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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  และ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 136 โรงเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ผูใ้ห้ขอ้มูลในการสอบถาม ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงละ 2 คน รวม 272 คน ผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ 
ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า มีค่าความ
เท่ียง เท่ากบั .97 และแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับขอ้มลูเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยัปรากฏวา่ 1) สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การรายงานผล
การด าเนินงาน  การวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรไปใช ้ การ
นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร และการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตามล าดบั และ 2) 
แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา พบว่า (1) ผูบ้ริหารและครูควรท าความเขา้ใจ
เน้ือหา วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา และควรมีการปรับโครงสร้างหลกัสูตรแบบบูรณาการ 
(2) ควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการและค าสั่งในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาเพ่ือให้มีบทบาทใน
การขบัเคล่ือนการบริหารหลกัสูตรอย่างชดัเจน (3) ควรมีการประชุมช้ีแจงทุกระดบัเพ่ือให้รับทราบและ
เขา้ใจแนวทางความเป็นมา ความส าคญั และการน านโยบายลงสู่การปฏิบติั  (4) ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรและเหมาะสมกบับริบท การจดัหาส่ือการเรียนรู้เพ่ิมเติม การน ากิจกรรมการเรียนรู้
ไปจดัสอดแทรกในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  มีกิจกรรมท่ีเป็นนวตักรรมการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
และการน าผลจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน (5) ควรด าเนินการนิเทศแบบร่วมมือ การ
นิเทศหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ และการนิเทศการจดักิจกรรมในหอ้งเรียนเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
แกไ้ขหลกัสูตรทุจริตศึกษาอย่างต่อเน่ือง  และ (6)  ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานใหค้รอบคลุม เป็น
ระบบและต่อเน่ือง  
ค าส าคัญ  การบริหารหลกัสูตร หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ประถมศึกษา 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were 1) to study the current condition of curriculum 

administration of anti-corruption education of schools under Krabi Primary Educational 

Service Area Office; and 2) to study guidelines for development of curriculum administration 

of anti-corruption education of schools under Krabi Primary Educational Service Area Office. 

 The research sample comprised 136 schools during the academic year 2019, 

obtained by stratified random sampling. The informants were 272 purposively selected school 

personnel, each of which consisting of 2 school personnel classified into school administrator 

and head of academic work section. The key informants for interviews were 5 experts. The 

employed research instruments were a rating-scale questionnaire, with reliability coefficient 

of .97, and an interview form. Quantitative data were statistically analyzed using the 

frequency, percentage, mean, and standard deviation; while qualitative data were analyzed 

with content analysis. 

 The research findings were as follows: 1) the overall rating mean for condition of 

curriculum administration development of anti- corruption education was at the moderate 

level; when specific aspects of curriculum administration development of anti- corruption 

education were considered, they could be ranked based on their rating means from top to 

bottom as follows: the implementation of learning activities, the report of performance, the 

planning for curriculum implementation, the meeting to explain the guidelines for the 

curriculum implementation, the supervision, monitoring and evaluation of the curriculum, and 

the appointment of the operating committee, respectively; and 2) the guidelines for 

development of curriculum administration of anti-corruption education were as follows: (1) 

administrators and teachers should understand contents and objectives of anti-corruption 

education curriculum and there should be an integrated curriculum structure adjustment; (2) 

there should be a committee and order in the curriculum administration of anti-corruption 

education to clearly play a role in driving the curriculum administration; (3) there should have 

meeting at all levels in order to acknowledge and understand the background, importance and 

policy implementation; (4) they should organize learning activities according to curriculum 

and appropriate to the context, provide additional learning materials, implement learning 

activities to include in learner development activities, have innovative activities using the 

anti-corruption education curriculum, and employ the results from learning activities to 

develop learners; (5) they should have cooperative supervision, supervision of curriculum and 

learning management plans, and supervision of classroom activities in order to continually 

improve the anti-corruption education curriculum; and (6) they should have report of 

performance which comprehensive, systematic and continuous.  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จได้ดว้ยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่านใน
โอกาสน้ีผูว้ิจ ัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชลี จงเจริญ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
การศึกษาคน้ควา้อิสระ ผูใ้ห้ค  าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือ ตรวจสอบ พร้อมแกไ้ขขอ้บกพร่องด้วย
ความเอาใจใส่จนงานวจิยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ กรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ รองศาสตราจารย ์ ดร.รัตนา 
ดวงแกว้ ท่ีให้ความรู้และขอ้แนะน าท่ีดี ท่ีช่วยพฒันาความคิดของผูว้ิจยัในการท าการศึกษา คน้ควา้
อิสระให้ มีความสมบูรณ์มากยิ่ง ข้ึน  ตลอดจนรองศาสตราจารย์  ดร.อรรณพ  จีนะวัฒน์   
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์  รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ รอง
ศาสตราจารย ์ดร.สฤษด์ิพงษ์ ลิมปิษเฐียร รองศาสตราจารย ์ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ์  อาจารย ์ดร.โสภณา  
สุดสมบูรณ์ อาจารย ์ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย   จารึกศิลป์ และคณาจารย์ทุกท่านท่ีให้ความรู้ตลอด
ระยะเวลา ท่ีผู ้วิจ ัยศึกษาอยู่ท่ี น่ี  ตลอดจนเพื่อนๆ พี่น้อง แขนงวิชาบริหารการศึกษา ท่ี ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกนัมาโดยตลอด 
 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือ และผูเ้ช่ียวชาญในการสัมภาษณ์
เพื่อเก็บขอ้มูล ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการพิจารณาเคร่ืองมือและใหข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
 ขอขอบพระคุณ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ท่ีกรุณาอ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูล ใน
การวจิยัคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณ ครอบครัว ท่ีสนับสนุนและคอยเป็นก าลงัใจ สนับสนุนช่วยเหลือ ตลอด
ระยะเวลาท่ีผูว้จิยัศึกษาอยูท่ี่น่ี 
 ประโยชน์และคุณค่าอนัพึงเกิดข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบ
ความดีในคร้ังน้ีแด่คุณบิดา มารดา คณาจารยผ์ูมี้พระคุณทุกท่าน และมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นถือไดว้่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทัว่โลก 
และไดก้ลายมาเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัท่ีสุดปัญหาหน่ึงของการพฒันาประเทศ (รัฐสภา, 2556)  
ส าหรับประเทศไทย ปัญหาทุจริตคอรัปชั่นเกิดข้ึนในสังคมไทยมาช้านานและมีแนวโน้มท่ีจะมี
ความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ และพบปัญหาดงักล่าวเกือบทุกภาคส่วน  อีกทั้งยงัท าให้นกัลงทุนขาด
ความเช่ือมัน่ในระบบราชการไทยท่ีมกัจะมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ ถึงแมรั้ฐบาลมีความพยายาม
ป้องกนัและแกไ้ขมาโดยตลอด (รัฐสภา, 2556) ต่อมารัฐบาลไดมี้การก าหนดให้การปฏิบติัราชการ
ต้องยึดถือหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ตามท่ีปรากฏไวใ้นพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี  พ .ศ. 2546 (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2557)  ซ่ึงถือเป็นหลักของการบริหารสาธารณะท่ีให้ความส าคญักับ
หลกัการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและให้ความส าคญักบัประชาชนเพื่อมุ่งให้เกิดการบริหาร
จดัการท่ีดี และเป็นหลกัในการน ามาปกครองประเทศให้เกิดความสงบสุขโดยยึดหลกัพื้นฐาน 6 
ประการ คือ หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า  (สถาบนัพระปกเกลา้, 2549)  แต่จากการรายงานผลการจดัอนัดบั
ค่าดชันีวดัภาพลกัษณ์การทุจริตคอรัปชัน่ของประเทศไทยในปี 2561 พบวา่ ประเทศไทยไดค้ะแนน 
36 คะแนนลดลงจาก 37 อยู่ในอนัดับ 99 จาก 180 ประเทศซ่ึงลดลงจากปี 2560 ท่ีได้คะแนน 37 
คะแนนและติดอันดับท่ี 96 จาก 180 ประเทศ (ไทยพับลิก้า, 2561) ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวเป็นภาพ
สะทอ้นและเป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีท าให้เห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ใน
ระดบัท่ีสูงและมีแนวโนม้ท่ีจะสูงข้ึน  
 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลกั ในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนให้
เติบโตมีภูมิคุม้กนัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้เป็นเด็กเก่งและเด็กดี โดยมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ทั้งในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซ่ึงการด าเนินการ
ดงักล่าวจะปรากฏในการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ซ่ึงมีจุดเนน้ในพฒันา
วชิาการและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาในดา้นของคุณธรรม 
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จริยธรรมท่ีมุ่งเนน้ให้เด็กมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ซ่ึงจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองของการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ในสถานศึกษา แต่จากผลการศึกษาเก่ียวกบั แนวทางการแกไ้ขปัญหาทุจริตในสถานศึกษาและการ
สร้างนกัเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี ท่ีไม่คดโกง (รุ่งนภา นุตราวงศ์, 2556) พบวา่ สถานศึกษาไม่เป็น
ตน้แบบท่ีดี และจากการวิจยัเชิงปริมาณใน 45 โรงเรียน เก่ียวกบัการทุจริตในโรงเรียน พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามร้อยละ 53.08 เคยพบเห็นการทุจริตในสถานศึกษา ซ่ึงพฤติกรรมท่ีพบเห็นมากท่ีสุด 
คือ การเบียดบังเวลาราชการเพื่องานอ่ืน รองลงมา คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง การแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ี 
และประพฤติมิชอบในการจดัซ้ือจดัจา้ง  ถึงแมพ้ฤติกรรมการทุจริตในสถานศึกษาจะมีมากเพียงใด 
แต่การพยายามปลูกฝังเยาวชนผา่นสถานศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาเพื่อให้เติบโตข้ึนมาเป็นพลงั
ส าคญัในการพฒันาชาติ เป็นพลเมืองท่ีดี  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น ก็ยงัมีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองใน
หลายๆ ดา้น จากความร่วมมือของหลายๆ องคก์ร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จึง
เกิดเป็นกิจกรรมและโครงการต่างๆ มากมาย เช่น โครงการโตไปไม่โกง โครงการโรงเรียน
คุณธรรม หลกัสูตรสุจริตไทย (องค์กรต่อตา้นคอร์รับชัน (ประเทศไทย), 2561) เพื่อการพฒันา
คุณธรรมให้กบัเยาวชนของชาติรวมทั้งให้ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนกัรู้ เขา้ใจ 
มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล และสร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี ซ่ึงจะสามารถส่งผลให้เกิดการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนมากข้ึนและส่งส่งผล ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ในโรงเรียนลดลง ซ่ึงนบัเป็นการพฒันาเยาวชน ผูป้กครอง และชุมชน ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  จากสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ดา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบดงักล่าว  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีทางภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนร่วมมือกนัก าหนดข้ึน เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาประเทศ ได้ระบุไวใ้นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
นโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2560) ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต ไดมุ้่งเนน้ให้ความส าคญัในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดบัช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยัเพื่อ สร้าง
วฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต ด าเนินการผา่นสถาบนั
หรือกลุ่ม ตวัแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม และไดก้ าหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ คือ กล
ยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยั ตั้งแต่ปฐมวยัให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อตา้นทุจริต กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือตา้นทุจริต และกล
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ยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต โดยมีการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การจดัท าหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 
และรูปแบบการป้องกนัการทุจริต รวมทั้งการพฒันานวตักรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวยั  
(ส านกังานคณะกรรมการสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)    
  จากแผน่แม่บทดงักล่าวขา้งตน้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ไดจ้ดัท าแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและการปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 20ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) (ส านักงานคณะกรรมการสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2559) โดยเห็นชอบร่วมกนัในการจดัท าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเกิดการ
เรียนรู้เร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตในแนวทางใหม่ ท่ีเยาวชนสามารถเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบตามความ
ถนดัและความพร้อมของผูเ้รียน รวมทั้งแนวทางดงักล่าวสามารถเขา้ถึงสถานศึกษา และประชาชน
ไดแ้พร่หลายมากข้ึน เพราะความรับผิดชอบในการพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดี เป็น
หน้าท่ีของทั้ งครอบครัว ชุมชน สังคม (องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย), 2561)     
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจ้ดัให้มีการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 โดยมีแนวทางในการจดัการ
เรียนการสอน โดยการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม การบูรณาการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  การบูรณาการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ การ
จดัเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ส านักพฒันานวตักรรม
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) และถือเป็นนโยบายให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต
ด าเนินการขบัเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไว ้  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีภารกิจก ากับดูแลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาภายในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดั
กระบ่ี โดยในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนสถานศึกษา 211 แห่ง  จ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 39,675 คน มี
ครู 2,294 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี, 2562) โดยก าหนดวิสัยทศัน์ ให้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เป็นองคก์รคุณภาพมีวฒันธรรมในการท างานเพื่อ
การบริการท่ีดี รับผิดชอบการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และ
จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีได้ก าหนดให้โรงเรียนได้น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากระบ่ี  จึงได้มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาตนเอง  ซ่ึงไดมี้การก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ท่ีผา่นมาพบวา่  การวางแผนการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ยงัขาดความรอบคอบ ความชดัเจน  การด าเนินการน าหลกัสูตรไป
ใช้ในการจดัการเรียนรู้ยงัไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  รวมทั้ งขาดระบบการนิเทศ 
ติดตามผลภายในสถานศึกษา การรายงานผลการด าเนินงานต่อตน้สังกดัไม่ต่อเน่ือง รวมทั้งขาดการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี, 2561)  
  จากเหตุผลและความส าคญัจ าเป็นดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะผูรั้บผดิชอบการด าเนิน 
งานหลกัสูตรสถานศึกษา  จึงเห็นความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการศึกษาแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบ่ี เพื่อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา รวมทั้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปประยุกตใ์ชห้รือปรับใชใ้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกั 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 2.2  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ผูว้ิจยัได้ศึกษา
กระบวนการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2561) และได้สังเคราะห์ตวัแปร ในการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษาของนักวิชาการ ได้แก่ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ปุณฑริก พรชนะวฒันา (2562) Clare (2014) 
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และEdinburgh Napier Universty (2020) และไดต้วัแปรท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 1) 
การวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้  2) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  3) การ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  4) การด าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 5) การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร และ6) การ
รายงานผลการด าเนินงาน ดงัภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ในดา้นต่างๆ 6 ดา้น 
คือ 
  4.1.1  การวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ 
  4.1.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4.1.3  การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้  

กำรบริหำรหลกัสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
1. การวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา    
     ไปใช ้ 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตร  
      ตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้  
4. การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
      หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
5. การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผล      
      หลกัสูตร  
6. การรายงานผลการด าเนินงาน 

แนวทำงกำรพฒันำ 
กำรบริหำรหลกัสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
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  4.1.4  การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
  4.1.5  การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร  
  4.1.6  การรายงานผลการด าเนินงาน 
 4.2  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
  ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กระบ่ี ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 211 โรง 
  

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1  กำรบริหำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  หมายถึง  การด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษามีประสิทธิภาพเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ดา้น
ดงัน้ี 
  5.1.1 การวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  หมายถึง การท่ี
สถานศึกษาด าเนินการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าอย่างเป็นระบบก่อนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช ้  การจดัการเตรียมความพร้อมและบุคลากรพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การศึกษารายละเอียดคู่มือและสาระส าคัญของ
หลกัสูตร  การเตรียมและพฒันา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การเตรียมและจดัหางบประมาณค่าใชจ่้าย และ
การจัดเตรียมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีจะน ามาสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร        
  5.1.2  การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน หมายถึง การท่ีสถานศึกษาก าหนดให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา การวางแผน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการพฒันา
หลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล    
  5.1.3  การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  หมายถึง  
การท่ีสถานศึกษาสามารถส่ือสารท าความเขา้ใจในแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา   
  5.1.4 การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หมายถึง  
การท่ีสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร มีการศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้   มีการเตรียมส่ือ
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ประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  การจดักิจกรรรมการเรียนรู้ตามแนว
ทางการน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ท่ีสถานศึกษาเลือก  การประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้  การน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพฒันา
ผูเ้รียน ครูมีการลงบนัทึกผลหลงัสอนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้  และครูมีการรายงานผลการ
ประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น      
  5.1.5 การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินหลักสูตร หมายถึง  การท่ีสถานศึกษา
ด าเนินการ เพื่อเป็นการตรวจสอบประเมินผลการบริหารจดัการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา การน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ของครู  การประเมินผล
ผูเ้รียนดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นการปฏิบติั และดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา มีการจดัการนิเทศภายใน มีการจดัท ารายงานการนิเทศ การใช้เคร่ืองมือวดัผล   การ
ติดตามอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และ
การน าผลการประเมินเพื่อพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา   
  5.1.6 การรายงานผลการด าเนินงาน หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาวิเคราะห์ สรุปผล 
และน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
ตน้สังกดัอยา่งต่อเน่ือง  และประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชนทราบโดยทัว่กนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
 5.2  แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ หมายถึง วิธีการหรือ
ขอ้เสนอแนะใหม่ๆ เก่ียวกับการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อน าไปปรับปรุงการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 5.3  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือผูรั้กษาราชการแทน 
หรือผูรั้กษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบ่ี  
 5.4  ครูหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร หมายถึง ครูในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมอบหมาย
จากผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้งานวิชาการ ท าหนา้ท่ีบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี    
 5.5  สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส าหนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี  ท่ีมีอ านาจหน้าท่ี หรือมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา โดยมีผูบ้ริหาร
สถานศึกษารับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาและบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา บริหารครูใหท้ า
หนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน      
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 5.6  ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ หมายถึง หน่วยงานในก ากบัของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล 
อ านวยการ ติดตามและนิเทศ การบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาในก ากบัในเขตจงัหวดักระบ่ี  

 
6.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 6.1  ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นสภาพและแนวทางในการพฒันาการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา เพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการบริหารหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.2  สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี สามารถการ
น าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามแนวทางในการพฒันาการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 6.3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถน าผลการศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปประยุกตใ์ชห้รือ
ปรับใชใ้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อใหส่้งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาเร่ือง  แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสาร 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

1.1  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัหลกัสูตร 
1.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
1.1.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
1.1.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
1.1.4 ประเภทของหลกัสูตร 

1.2  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร 
1.2.1 ความหมายของการบริหารหลกัสูตร 
1.2.2 กระบวนการบริหารหลกัสูตร 

 2.  นโยบายและแนวทางการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
2.1  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
2.2  แนวทางการน าหลกัสูตรทุจริตศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษา 
2.3  หนา้ท่ีและบทบาทในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของผูบ้ริหาร        

สถานศึกษา 
 3.  บริบทการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

3.1  ประวติัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
3.2  ทิศทางการจดัการศึกษา 
3.3  การด าเนินการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1  งานวจิยัในประเทศ 
4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
 
 1.1  แนวคิดและหลกัการเกีย่วกบัหลกัสูตร 
  1.1.1  ความหมายของหลักสูตร 

หลกัสูตรเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวต้ามหลกัสูตร  เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์และการเรียนรู้อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จ
ในอาชีพหรือการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรนั้นๆ โดยมีนกัวชิาการไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบั
หลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

วิชัย  วงษ์ ให ญ่  (2537, น .12) ได้ให้ แนวคิดว่า  หลัก สูตร คือ  มวล
ประสบการณ์ทั้งปวงท่ีจดัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ครบถว้นตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐาน
ความเป็นชาติไทยและมาตรฐานท่ีชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งการ 

กระจ่าง  หลักค า (2556, น.41) ได้ประมวลความหมายของหลักสูตร 
หมายถึง แนวการจัดมวลประสบการณ์การเรียนรู้  ท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรมสู่ลักษณะท่ีเป็น
นามธรรมท่ีมีการจดัท าเป็นแผนการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยมีการก าหนดวิธีการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคห์รือจุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ 

อบัดุลซอมดั เล็งฮะ (2557, น.21) ไดป้ระมวลความหมายของหลกัสูตร คือ 
ประมวลกิจกรรมทั้งหลายท่ีใช้ในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจจดัเป็นกลุ่ม
ประสบการณ์กลุ่มวิชา รายวิชา รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ เพื่อจดัไวใ้ห้ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นความรู้ 
คุณธรรม และจริยธรรม เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งเกิดทกัษะ และเจตคติตามท่ีก าหนด
ในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ปราณี อนุอนั (2559, น.31) ไดป้ระมวลความหมายของหลกัสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ต่างๆ ท่ีจดัให้กบัผูเ้รียน เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ มี
ความสามารถ และประสบการณ์ต่างๆ มีคุณลกัษณะท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีวางไว ้  
พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาให้เกิดประโยชน์เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 

ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561, น.31) 
ไดก้ล่าวไวว้า่  หลกัสูตร หมายถึง แผนหรือโครงการ  การจดักิจกรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดั
กระบวนการเรียนรู้และจดัประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละระดบั โดยคาดหวงัวา่จะให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรระดบันั้นๆ ก าหนดไว ้
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ดาริน ชยัวงค์ (2562, น. 12) ไดป้ระมวลความหมายของหลกัสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดมี้การถ่ายทอดความรู้ วฒันธรรม การปลูกฝังทศันคติ ค่านิยม และการ
เสริมสร้างความเจริญเติบโต และความสมบูรณ์ทางกาย หรือการใหก้ารศึกษา 

กล่าวโดยสรุป หลกัสูตร หมายถึง แนวการจดัมวลประสบการณ์ต่างๆ ท่ีใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะ 
ทศันคติ ค่านิยม น าไปพฒันาให้เกิดประโยชน์เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีคุณภาพ และ
เสริมสร้างความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางกาย ทางใจ ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา 
  1.1.2  ความส าคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียน
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีตอ้งการให้หลกัสูตรช่วยพฒันาบุคคลต่างๆ 
ให้เป็นคนท่ีมีความรู้ความสามารถและพฒันาการในทุก ๆ ดา้น นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัช่วยท าให้
บุคคลต่างๆ สามารถก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ ความถนดัและความ
สนใจของตนเอง เพื่อบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนช่วยพฒันา
ประเทศชาติไปสู่ความเจริญในทุกๆ ดา้น โดยมีนักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัความส าคญัของ
หลกัสูตร ดงัน้ี 

ดิลก ค าน้อย (2556, น.16) ไดป้ระมวลความส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่ การ
จดัการศึกษาจะต้องด าเนินการไปตามหลกัสูตรท่ีก าหนดเพื่อพฒันาเยาวชนและประชาชนของ
ประเทศ เพราะวา่หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาชาติ
ลงสู่การปฏิบติั โดยหลกัสูตรจะเป็นแนวทางก าหนดในการปฏิบติังานของครู เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บ
การศึกษาทีมุ่งสู่จุดหมายเดียวกนัและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

อบัดุลซอมดั เล็งฮะ (2557, น.24) ไดป้ระมวลความส าคญัของหลกัสูตรไว้
วา่ ในสองลกัษณะ ไดแ้ก่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนแผนแม่บทท่ีมีมาตรฐาน  และเป็นแนวปฏิบติัใน
การจดัแนวทางการจดัการเรียนการสอนแก่ผูส้อน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ เกิดทกัษะ และถ่ายทอด 
ความสามารถใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

กญัญารัตน์ นนทศกัด์ิ (2560, น.15) ไดป้ระมวลความส าคญัของหลกัสูตรไว้
วา่ มีความส าคญัเป็นอยา่งมากในกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะหลกัสูตรบอกใหท้ราบวา่
ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างไร และจะตอ้งจดัเน้ือหาสาระอยา่งไร ใช้เคร่ืองมือวดัผลประเมินผล
อยา่งไร  ดงันั้นหลกัสูตรจึงเป็นหวัใจของการจดัการเรียนการสอน และเป็นตวัก าหนดแนวทางใน
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การจดัการศึกษาเพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมาย ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามท่ีสังคม
ตอ้งการ 

ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561, น.31-
33)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรไดด้งัน้ี  

1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ เน่ืองจากผูเ้รียน
หรือประชาชน คือ ผลผลิตของการศึกษา ดังนั้ น คุณภาพของประชาชนจะดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับ
หลกัสูตร วา่ตอ้งการใหผู้ผ้า่นการศึกษามีคุณสมบติัอยา่งไร  

2.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา เพราะหลกัสูตร
บอกให้ทราบว่า การจดัการศึกษานั้นมีวตัถุประสงค์อย่างไร จะจดัการเรียนการสอนอย่างไร ส่ิง
เหล่าน้ีจะท าให้เห็น ภาพรวมของการจดัการศึกษาของชาติวา่มุ่งทิศทางใด ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายกบั
การจดัการเรียนการสอน  

3.  หลกัสูตรเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบติังานของครูเพราะหลกัสูตรจะบอก
ให้ครูรู้ว่าควรพัฒนาผู ้เรียนด้านใด จะสอนด้วยเน้ือหาสาระอะไร และควรจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ใดใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ 

4.  หลักสูตรเป็นตัวช้ีบ่งถึงมาตรฐานของการศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 
ประการ คือ  

4.1 มาตรฐานประการแรก สถาบนัการศึกษาหรือโรงเรียนจะตอ้งสอน
ใหถึ้งมาตรฐานท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้คือ สอนใหค้รบตามหลกัสูตรท่ีวางไว ้ 

4.2 มาตรฐานประการท่ีสอง หมายความว่า หลักสูตรเป็น เกณฑ์
มาตรฐาน ให้ทุกสถาบนัการศึกษาท่ีจดัตั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงค์เดียวกนัไดจ้ดัการศึกษาท่ีเป็นแบบ
แผนท่ีเป็นมาตรฐาน เดียวกนัในการจดัการเรียนการสอน  

5. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองท่ีบ่งช้ีความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือพฒันาคน ดงันั้นประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมทนัต่อเหตุการณ์และ
การเปล่ียนแปลงสอดคลอ้ง กบัการเปล่ียนแปลงทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยยีอ่มไดก้ าลงัคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าใหก้ารพฒันาสังคมและชาติเป็นไปอยา่งไดผ้ลดียิง่ข้ึน 

Olga (2011) ได้กล่าวว่า หลกัสูตรมีบทบาทส าคญัในระบบการศึกษา เป็น
พิมพ์เขียวในการจดัการศึกษาท่ีท าให้ครูและผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เป็นผลให้เจา้หน้าท่ี
ตอ้งออกแบบในลกัษณะท่ีจะท าใหค้รูและผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ 

กล่าวโดยสรุป หลกัสูตรมีความส าคญัเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นเสมือนแผน
แม่บท เป็นพิมพเ์ขียวในการจดัการศึกษาท่ีมีมาตรฐานโดยเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือ



13 

เป้าประสงค์ของการศึกษาชาติลงสู่การปฏิบติัและเป็นแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาท่ีหลกัสูตรก าหนด  
  1.1.3  องค์ประกอบของหลักสูตร 

หลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองการ
จดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร ซ่ึงจ าเป็นจะต้องมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั โดยนกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร ดงัน้ี 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2552, น.469-474) กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร ไม่วา่
จะเป็นรูปแบบใดหรือใชก้บักลุ่มเป้าหมายใดจะมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ประการดงัน้ี   

1.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผูเ้รียนเม่ือเรียนรู้ จบ
หลกัสูตร ประกอบดว้ยความรู้ในเน้ือหาสาระ ทกัษะกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง และ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์ 

2.  เน้ือหาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมทั้งประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีผูเ้รียนต้องเรียนรู้ไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมายท่ี
หลกัสูตรก าหนดไว ้ 

3.  การจดัการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการใช้หลักสูตรกับผูเ้รียนในเชิง
บูรณาการซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งด าเนินการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระต่างๆ ให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเขา้ใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
รวมทั้งมีทกัษะในการเรียนรู้ มีกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพและมีพฤติกรรมท่ีงดงาม  

4.  การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของผูเ้รียนภายหลงัการจดัการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งการ
ประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 

วาสนา เข็มวรรณ (2557, น.25) ไดป้ระมวลองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ 
ประกอบดว้ย เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร 
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้ และวธีิการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

พชัราภรณ์  พานทอง (2560, น.16) ไดป้ระมวลองค์ประกอบของหลกัสูตร
ไวว้า่ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) เน้ือหาสาระ
และอตัราเวลาเรียน 3) กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล
การเรียนตามหลกัสูตร ซ่ึงองคป์ระกอบแต่ละอยา่งมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.32) ไดก้ล่าวไวว้่า 
ในการก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีส าคญั ไดด้งัน้ี  
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1.  ความมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
2.  เน้ือหาประสบการณ์การเรียนรู้  
3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
4.  การประเมินผลหลกัสูตร 
Olga (2011) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  2) เน้ือหาหลกัสูตรหรือเน้ือหาวิชา  3) ประสบการณ์
หลกัสูตร และ 4) การประเมินผลหลกัสูตร 

Ketawanggede (2019) ได้ก ล่ าวว่ า  อ งค์ป ระกอบของหลัก สู ตร  ซ่ึ ง
ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค ์ 2) เน้ือหาวิธีการ  และ 3) การประเมินผล เก่ียวขอ้งกบัการน าไปใช ้ 
ขอ้จ ากดั การแกปั้ญหา เพื่อความส าเร็จของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและโปรแกรมท่ีด าเนินการ
ส่ิงต่างๆ ยงัสามารถเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

กล่าวโดยส รุป  องค์ประกอบของหลักสูตรท่ีส าคัญ  ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผล  
  1.1.4  ประเภทของหลักสูตร 

หลกัสูตรมีหลายประเภทข้ึนอยู่กบัเกณฑ์ในการแบ่งประเภท ซ่ึงหลกัสูตร
ประเภทต่างๆ มีลกัษณะขอ้ดีและขอ้จ ากดัภายในตนเอง ดงันั้นนกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งศึกษาขอ้มูล
พื้นฐานต่างๆ ก่อนเลือกประเภทและพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบับริบทและสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อส่งผลให้หลกัสูตรนั้นมีคุณค่า ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ สร้างความพึงพอใจใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์แนวคิดของ วิชัย ดิสสระ (2535) และชวลิต ชูก าแพง 
(2551)  ไดส้รุปประเภทของหลกัสูตรท่ีส าคญัไวท้ั้งหมด  8 ประเภท ไดแ้ก่  

1. หลกัสูตรเน้ือหาวชิา (Subject Matter Curriculum or Subject Centered  
Curriculum) เป็นหลกัสูตรแบบเก่าแก่ท่ีสุด ประกอบไปดว้ย เน้ือหาสาระส าคญัไดแ้ก่ ความคิดรวบ
ยอด ทกัษะ กฎและหลกัเกณฑต่์างๆ เนน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาเป็นหลกั ไม่ไดเ้นน้ท่ีผูเ้รียนผูส้ร้าง
หลกัสูตรจึงไดส้ร้างหลกัสูตรโดยค านึงถึงความรู้และสาระส าคญัเป็นหลกั 

2. หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion or Fused Curriculum) เป็นการผสมผสาน
เน้ือหาวิชาท่ีมีความใกล้เคียงกัน มาแยกออกเป็นรายวิชาย่อยๆ เช่น วิชาภาษาไทยประกอบด้วย
รายวิชาย่อยๆ ไดแ้ก่ คดัไทย เขียนไทย ย่อไทย  เรียงความ เขียนจดหมาย อ่านเอาเร่ือง ไวยากรณ์ 
สายวิชาอ่ืนๆ ก็แยกออกเป็น ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม เลขคณิต เรขาคณิต
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ฯลฯ การประเมินผลของการศึกษาหรือการเรียนรู้ของนกัเรียนคือ การวดัความส าเร็จดว้ยคะแนน
ความจดจ าของเน้ือหาในแต่ละวชิา  

3. หลกัสูตรสัมพนัธ์ (Correlation or Correlated Curriculum) เป็นหลกัสูตร
ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัในหมวดวชิาน าเน้ือหาสาระวิชาอ่ืนๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัมารวมเขา้ไวด้ว้ยกนั การจดั
ใหมี้การสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาในระดบัท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นมากนกั 

4. หลักสูตรสหสัมพนัธ์ (Broad Fields Curriculum) หลักสูตรท่ีพฒันามา
จากหลักสูตรเน้ือหาวิชา (ซ่ึงมีหลักสูตรหมวดวิชาหลกัสูตรสัมพนัธ์และหลกัสูตรสหสัมพนัธ์) 
หลกัสูตรสหสัมพนัธ์ยงัคงใชก้นัอยูเ่พราะมีการผสมผสานของความรู้มากกวา่นอกจากน้ีแลว้การจดั
หมวดวิชาเป็นสหสัมพนัธ์หรือหมวดวิชาแบบกวา้งน้ีก็มกัจะท ากนัในโรงเรียนระดบัประถมและ
ระดบัมธัยมตน้มากกวา่ระดบัมธัยมปลาย  

5. หลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum) มีลักษณะคล้ายกับหลักสูตร
หมวดวิชา หลกัสูตรสัมพนัธ์และหลกัสูตรสหสัมพนัธ์  ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีผสมผสานเน้ือหาวิชา
ต่างๆ ท่ีใกลเ้คียงเขา้อยู่เป็นหมวดหมู่เดียวกนัแต่เน้นวิธีการแกปั้ญหา โดยก าหนดวิชาใดวิชาหน่ึง
เป็นศูนยก์ลาง วชิาแกนจะเนน้การผสมผสานความรู้ซ่ึงเรียกวา่ บูรณาการในการสอน 

 6. หลกัสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) หรือหลกัสูตรเพื่อชีวิต
และสังคมหลกัสูตรประสบการณ์เนน้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทและส่วนร่วมในการเลือกหากิจกรรมการ
เรียนท่ีมีประโยชน์และตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและลกัษณะการร่วมกิจกรรมนั้น
ตอ้งอยูบ่นรากฐานของความถนดัและความสนใจของนกัเรียน หลกัสูตรประสบการณ์มีลกัษณะตรง
ข้ามกับหลักสูตรเน้ือหาวิชาอย่างเห็นได้ชัดเพราะหลักสูตรเน้ือหาวิชายึดเน้ือหาวิชาเป็นจุด
ศูนยก์ลางแต่หลกัสูตรประสบการณ์ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

7. หลกัสูตรบูรณาการ (Integration or Integrated Curriculum) เป็นหลกัสูตร
ท่ีรวมประสบการณ์เรียนรู้ต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนัประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์ท่ีคดัเลือกมา
จากหลายสาขาวิชาแลว้จดัเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์เป็นการบูรณาการเน้ือหาเขา้
ดว้ยกนัเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์สัมพนัธ์และต่อเน่ืองมีคุณค่าต่อการด ารงชีวติ 

8. หลกัสูตรแบบเอกตับุคคล (The Individual Curriculum) หลกัสูตรจะจดั
ไปตามความเหมาะสม ความตอ้งการของแต่ละคน ครูผูส้อนจะวิเคราะห์ผูเ้รียน ระดบัสติปัญญา 
ขอ้ดี คือ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง ขอ้เสีย คือ ผูเ้รียนท่ีมีความรับผิดชอบน้อยจะส่งผลให้
เรียนไม่ไดเ้ตม็ท่ี  

กระจ่าง  หลักค า (2556, น.59) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีวิวฒันาการ
ตามล าดับได้แก่ หลักสูตรเน้ือหาวิชาหลักหรือหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
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หลกัสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ หลกัสูตรแบบแกนและหลกัสูตรบูรณาการ ซ่ึงแนวคิดและ
ลกัษณะของหลกัสูตรแต่ละแบบมีข้อดีและขอ้จ ากดั ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 
เพราะหลกัสูตรแบบใดแบบหน่ึงไม่อาจตอบสนองอย่างสมบูรณ์ได้ นักวิชาการจึงมกัเลือกแนว
ปฏิบติัท่ีดีของแต่ละแบบมาผสมผสานกนั เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีดีมีขอ้บกพร่องนอ้ยท่ีสุด 

Oliva (1997) ได้กล่าวว่า ประเภทของหลักสูตรต่อไปน้ีเป็นตวัแทนของ
หลกัสูตรประเภทต่างๆ  ท่ีใช้ในโรงเรียนในปัจจุบนั 1) หลกัสูตรชดัแจง้หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
Overt, explicit, or written curriculum 2) หลัก สูตรเช่ือมโยง  (ห รือหลัก สูตรสั งคม ) Societal 
curriculum (or social curricula) 3) ห ลัก สู ตร ท่ี ซ่ อน เร้นห รือแอบแฝง  The hidden or covert 
curriculum  4) หลักสูตรท่ีเป็นโมฆะ The null curriculum 5) หลักสูตรผี Phantom curriculum 6) 
หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกนั Concomitant curriculum 7) หลกัสูตรวาทศิลป์  Rhetorical curriculum 8) 
หลักสูตรในการใช้งาน Curriculum-in-use 9) หลักสูตรท่ีได้รับ Received curriculum  และ 10) 
หลกัสูตรภายในThe internal curriculum  11) หลกัสูตรอิเล็กทรอนิกส์ The electronic curriculum  

Amanda (2018) ได้กล่าวว่า ประเภทของหลักสูตรพื้นฐานแบ่งออกได้ 3
ประเภท ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  1) หลกัสูตรท่ีเน้นปัญหา
เป็นหลกั  และ 3) หลกัสูตรท่ีเนน้วชิาเป็นศูนยก์ลาง  

Karen (2019) ไดก้ล่าววา่ ประเภทของหลกัสูตร ไดด้งัน้ี  
1.  หลกัสูตรท่ีเนน้วิชา เป็นกลุ่มจะอธิบายถึงส่ิงท่ีตอ้งศึกษาและวธีิการศึกษา

หลักสูตรแกนกลาง ท่ีเน้นวิชาท่ีสามารถเป็นมาตรฐานในโรงเรียนรัฐและประเทศโดยรวม ใน
หลกัสูตรแกนกลางท่ีไดม้าตรฐานครูจะไดรั้บรายการส่ิงท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ท่ีพวกเขาจ าเป็นตอ้ง
สอนนักเรียนของพวกเขาพร้อมกับตัวอย่างเฉพาะของวิธีการสอนส่ิงเหล่าน้ี นอกจากน้ีคุณยงั
สามารถคน้หาการออกแบบท่ีเน้นวิชาเป็นศูนยก์ลางในชั้นเรียนขนาดใหญ่ท่ีครูมุ่งเน้นไปท่ีวิชา
เฉพาะหรือสาขาวชิาลกัสูตรท่ีเนน้กลุ่มวชิา  

2.  หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พิจารณาความตอ้งการความสนใจและ
เป้าหมายของแต่ละบุคคล กล่าวอีกนัยหน่ึงก็ยอมรับว่านักเรียนไม่เหมือนกนัและปรับให้เขา้กบั
ความต้องการของนักเรียนเหล่านั้ น ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางนั้ นมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของผูเ้รียนและช่วยใหพ้วกเขาสามารถก าหนดรูปแบบการศึกษาผา่นทางเลือก 

3.  หลกัสูตรท่ีมีปัญหาเป็นศูนยก์ลาง  จะเพิ่มความเก่ียวขอ้งของหลกัสูตร
และช่วยให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ในขณะท่ีก าลงัเรียนรู้ ข้อเสียของการ
ออกแบบหลกัสูตรน้ีคือไม่ค  านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้เสมอไป 
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กล่าวโดยสรุป  หลกัสูตรจะมีอยู่หลายประเภททั้งน้ีข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมาย
ทางการจดัการศึกษา โดยทัว่ไปหลกัสูตรแบ่งออกเป็น หลกัสูตรเน้ือหาวิชา หลกัสูตรหมวดวิชา 
หลกัสูตรสัมพนัธ์ หลกัสูตรสหสัมพนัธ์ หลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรประสบการณ์ และหลกัสูตร
บูรณาการ 
 1.2  แนวคิดและหลกัการเกีย่วกบัการบริหารหลกัสูตร 

  1.2.1  ความหมายของการบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลกัสูตรเป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน เพื่อ

จดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันาผูเ้รียนตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร เร่ิมตั้ งแต่การ
วางแผนใช้หลกัสูตร การนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินการใช้หลกัสูตร โดยใช้ทรัพยากรการ
บริหารใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 

สุริยา ทองจรัส (2559, น.37) ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการจดัท า ปรับปรุง และเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ หรือสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั สภาพความตอ้งการของ สังคมปัจจุบนั โดยมุ่งหมายแนวทาง วธีิการและเน้ือหาสาระ 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีก าหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

นุชนารถ วิเศษสัตย ์(2560, น.16) ได้กล่าวไวว้่า การบริหารหลกัสูตรเป็น
ส่วนหน่ึงของระบบบริหารจดัการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครูวชิาการ ครูผูส้อน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน โดย
มีเป้าหมายสูงสุดคือคุณภาพผูเ้รียน 

รัตนา ดวงแก้ว (2561, น.72) ได้กล่าวไวว้่า การบริหารจดัการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาเป็นการด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งใน 3 ดา้น คือ 1) การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 2) การน าหลกัสูตร
ไปใช้ในการเรียนการสอนระดบัชั้นเรียน และ3) การก ากบัดูแลคุณภาพโดยนิเทศติดตามการใช้
หลกัสูตร จดัระบบประกนัคุณภาพภายใน และวจิยัติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

กล่าวโดยสรุป  การบริหารหลกัสูตร หมายถึง  กระบวนการจดัท า ปรับปรุง 
และเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ
ของสังคมปัจจุบัน เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีก าหนดใน
จุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้แก่ ผู ้บริหาร ผู ้ช่วยผูบ้ริหาร ครูวิชาการ 
ครูผูส้อน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในทุกดา้น  
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  1.2.2  กระบวนการบริหารหลักสูตร 
กระบวนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน เพื่อจดักิจกรรมต่างๆ ในการ

พฒันาผูเ้รียน เร่ิมตั้งแต่การวางแผนหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้ การนิเทศ ก ากบัติดตาม และ
ประเมินการใชห้ลกัสูตร เพื่อให้การบริหารหลกัสูตรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของหลกัสูตร โดยใชท้รัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด การ
วิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยมีนักวิชาการได้ให้
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

ปุณฑริก พรชนะวฒันา (2562) ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใน 6 ดา้น ประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อม การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร การ
ด าเนินการใชห้ลกัสูตร การนิเทศก ากบัและประเมินผลหลกัสูตร การสรุปผลการด าเนินงานการใช้
หลกัสูตร และการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตร 

Clare (2014) ไดก้ล่าวว่า การบริหารหลกัสูตร ไดก้ าหนดเป็นขั้นตอนของ
โครงการ ซ่ึงเป็นวงจรชีวิตของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) การพฒันาโปรแกรม 2)  การยอมรับ      
3) การปฏิบติังานตามโปรแกรม 4) การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 5) การสรุป และ 6) การรายงานผล  

Edinburghn Napier University (2020) ไ ด้ ก ล่ า ว ว่ า  กิ จ ก ร ร ม ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการจดัการหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) การท าแผนท่ีหลกัสูตร เป็นการแปลงหลกัสูตรจาก
เอกสารและประสบการณ์มาเป็นฐานขอ้มูล 2) การวิเคราะห์เน้ือหาและโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์
ความซ ้ าซ้อน วิเคราะห์ประเภทการสอน วิเคราะห์การจดัล าดบั 3) การประเมินนกัเรียน  เป็นการ
สะท้อนให้เห็นปัญหาของหลักสูตร 4) การประเมินผลโปรแกรม จะได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ
หลกัสูตร และ5) การวจิยั ทบทวน แกไ้ข เป็นการพิจารณาวา่จ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
หรือไม่ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2561) ไดก้ล่าวว ่า 
กระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ประกอบดว้ย 1) การวางแผนการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ เป็นการด าเนินการเตรียมการล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบก่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  การจดัการเตรียมความพร้อมและบุคลากรพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 2) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สถานศึกษาก าหนดให้บุคลากรมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 3) การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน สถานศึกษาสามารถ
ส่ือสารท าความเขา้ใจในแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 4) การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตร
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ตา้นทุจริตศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 5) การนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
ด าเนินการ เพื่อเป็นการตรวจสอบประเมินผลการบริหารจดัการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา และ 6) การรายงานผลการด าเนินงาน สถานศึกษาวเิคราะห์ สรุปผล และน าเสนอผลท่ี
ไดจ้ากการด าเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อตน้สังกดั 

จากท่ีกล่าวมาน ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร   ซ่ึงใช้การบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) เป็นหลกั และช้ีให้เห็นว่า ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ปุณฑริก พรชนะวฒันา (2562)  Clare (2014) และ Edinburgh Napier 
University (2020) สามารถน ามาบูรณาการกับการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ ซ่ึงจาก
กระบวนการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ดงัท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1.2.2 กระบวนการบริหารหลกัสูตร ดงันั้นผูว้จิยัจึงน ามาสังเคราะห์องคป์ระกอบ
ของการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาดงัน้ี   
 
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหารหลกัสูตร 

 

ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2554) 

ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2561) 

ปุณฑริก
พระชนะ
วฒันา 
(2562) 

Clare 
(2014) 

Edinburgh 
Napier 
University  
(2020) 

ความถ่ี 
การสังเคราะห์
องคป์ระกอบของ
ผูว้จิยั 

1. การวางแผนการ
น าหลกัสูตรไปใช ้

    5 1. การวางแผนน า
หลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช ้

2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    3 2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3. การประชุมช้ีแจง
แนวทางการน า
หลกัสูตรไปใช ้

    4 3. การประชุม
ช้ีแจงแนวทางการ
น าหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช ้
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2554) 

ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2561) 

ปุณฑริก
พระชนะ
วฒันา 
(2562) 

Clare 
(2014) 

Edinburgh 
Napier 
University  
(2020) 

ความถ่ี 
การสังเคราะห์
องคป์ระกอบของ
ผูว้จิยั 

4. การด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
หลกัสูตร 

    5 4. การด าเนินการ
จดักิจกรรมการ
เรียนรู้หลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา 

5. การนิเทศ ก ากบั
ติดตามและ
ประเมินผล
หลกัสูตร 

    5 5. การนิเทศ ก ากบั
ติดตามและ
ประเมินผล
หลกัสูตร 

6. การรายงานผล
การด าเนินงาน 

    5 6. การรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
 จากตารางท่ี 2.1 แสดงถึงการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ
บริหารหลักสูตร เพื่อเป็นกระบวนการบริหารหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา พบว่า
องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีจะบ่งบอกถึงกระบวนการบริหารหลักสูตร ซ่ึงนักวิชาการ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 ; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561 ; 
ปุณฑริก พรชนะวฒันา, 2562; Clare, 2014 ; Edinburgh Napier University, 2020)  มีความเห็น
สอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบท่ีมีความเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนัท่ีมี
ความถ่ีสูง จากนั้นจึงสังเคราะห์ออกมาเป็นองคป์ระกอบเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหารหลกัสูตร 
โดยยึดกระบวนการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2561) เป็นองคป์ระกอบหลกัดงัน้ี 
 องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  ซ่ึงมีความถ่ีท่ี
นกัวชิาการมีความเห็นสอดคลอ้งกนัจ านวน 5 คน 
 องค์ประกอบท่ี 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ซ่ึงมีความถ่ีท่ีนักวิชาการมี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัจ านวน 3 คน 
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 องคป์ระกอบท่ี 3 การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ซ่ึงมี
ความถ่ีท่ีนกัวชิาการมีความเห็นสอดคลอ้งกนัจ านวน 4 คน 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ซ่ึงมี
ความถ่ีท่ีนกัวชิาการมีความเห็นสอดคลอ้งกนัจ านวน 5 คน 
 องค์ประกอบท่ี 5 การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลหลักสูตร  ซ่ึงมีความถ่ีท่ี
นกัวชิาการมีความเห็นสอดคลอ้งกนัจ านวน 5 คน 
 องค์ประกอบท่ี 6 การรายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงมีความถ่ีท่ีนกัวิชาการมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัจ านวน 5 คน 
 ดงันั้น องคป์ระกอบท่ีผูว้ิจยัน ามาศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ไดแ้ก่ 1) 
การวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้  2) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   3) การ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  4) การด าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 5) การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร  และ 6) การ
รายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดในการศึกษากรอบแนวคิดในแต่ละดา้นผูว้ิจยัขอน าเสนอ
ดงัน้ี 
 1.  การวางแผนน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

การวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของนโยบายในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความหมายของ
การวางแผนเตรียมความพร้อม ดงัน้ี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.228) กล่าวว่า การเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องศึกษาและ
ท าความเขา้ใจหลกัสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อมในการจดัท าหลกัสูตร พิจารณาทรัพยากร การ
เตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง วิเคราะห์พื้นเพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีต่างกนั มีความรู้
ความสามารถ ตลอดจนความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั 

ทองทิพย์ มนตรี และคณะ (2558, น.24) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา หมายถึง การสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจให้แก่บุคลากร พฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 
มีขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา การเตรียมการเผยแพร่
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ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษาให้กบัผูป้กครอง ชุมชนนักเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
องคก์ารในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบ 

สงกรานต์ เรืองประทีป (2559, น.44) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา ในกระบวนการบริหารหลกัสูตรจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในดา้น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการจดัท าหลกัสูตร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และ
ผูน้ าชุมชน โดยจดัประชุมช้ีแจง ประชาสัมพนัธ์ การฝึกอบรม ทศันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ จดัท า
ขอ้มูลสารสนเทศ จดัเตรียมอาคารสถานท่ี จดังบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจดัการเรียน
การสอน และก าหนดแผนการด าเนินงานเป็นขั้นตอนดว้ยท่ีชดัเจน การศึกษาเอกสารหลกัสูตร ใน
แต่ละสาระ เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบครบทุกด้าน เช่น ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลชุมชน ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ 
คุณภาพนกัเรียน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.105) กล่าววา่ การวางแผน
การน าหลกัสูตรไปใช้  ก่อนการน าหลกัสูตรไปใช้ โดยตอ้งมีการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้
ศึกษาท าความเขา้ใจในรายละเอียดและสาระส าคญัของหลกัสูตร จดัการเตรียมความพร้อมบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร เตรียมและพัฒนาวสัดุหลักสูตร เตรียมและจัดหางบประมาณ
ค่าใช้จ่าย จดัเตรียมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีจะน ามาสนบัสนุนการเรียนการสอนและการ
ประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร  

ปุรฑ ริก พรชนะวัฒนา (2562, น.25) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา  เป็นเตรียมปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมและสนบัสนุน และพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร  อีกทั้งสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
และไดมี้การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  มีการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศถึงภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน แหล่งการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

Clare (2014) ได้กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา คือการท าแผนท่ี
หลกัสูตรเป็นขั้นตอนแรกในการจดัการหลกัสูตร มีความส าคญัต่อการจดัการหลกัสูตร เพราะมนัจะ
แปลงหลกัสูตรของจากเอกสารและประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นฐานขอ้มูลในการด าเนินการ 

กล่าวโดยสรุป  การวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การท่ีสถานศึกษา
ด าเนินการเตรียมความพร้อมล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้  การจดัการเตรียม
ความพร้อมและบุคลากรพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 
การศึกษารายละเอียดคู่มือและสาระส าคญัของหลกัสูตร  การเตรียมและพฒันา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
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การเตรียมและจดัหางบประมาณค่าใช้จ่าย และการจดัเตรียมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีจะ
น ามาสนบัสนุนการเรียนการสอนและการประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร 
 2.  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน    

การบ ริหารจัดการหลักสูตร ผู ้บ ริหาร ค รู  บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานในการบริหารหลกัสูตร ตอ้งมี
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้มีบทบาทหน้าในการในขบัเคล่ือนให้การบริหารหลกัสูตร
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
ดงัน้ี 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น.44) ไดก้ล่าววา่ การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผูส้อน 
ผู ้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนั้ นด าเนินการโดยคณะกรรมการหรือคณะท างาน แต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาของสถานศึกษา 

ทองทิพย ์มนตรี และคณะ (2558, น .24) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา  เป็นการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และมีคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร  

สงกรานต์ เรืองประทีป (2559, น. 44) กล่าวว่า  ในกระบวนการบริหารหลกัสูตร
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้าน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องท าหน้าเป็น
คณะกรรมการจดัท าหลกัสูตร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงมีการแต่งตั้งคณะท างานข้ึนมา
รับผิดชอบการศึกษาเอกสาร วางแผน ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค  าปรึกษา
แนะ ประเมินผลหลกัสูตร เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและร่วมกนัพฒันาหลกัสูตร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.101) ได้กล่าวว่า การ
บริหารจดัการหลักสูตร ต้องมีการแต่งตั้งบุคคลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานมี
อ านาจหน้าท่ีและรับผิดชอบในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา โดยมีหน้าท่ี
วางแผน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวดัปละประเมินผล ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร ประสานความ
ร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องคก์รและชุมชน เพื่อใหน้ าหลกัสูตรไปใชใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ 

กล่าวโดยสรุป การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน หมายถึง  การท่ีสถานศึกษา
ก าหนดให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษา การวางแผน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการพฒันา
หลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล 
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 3.  การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้   
การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนส าคัญใน

กระบวนการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในการน าหลกัสูตรไปสู่โรงเรียนและจดัการเรียนการ
สอนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ซ่ึงมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงแนวทางการน าหลกัสูตรไป
ใช ้ดงัน้ี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.37) ได้กล่าวว่า การน า
หลกัสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลาย
ฝ่ายและเป็นกิจกรรมท่ีมีหลายขั้นตอน วิธีการของกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้นั้นเป็นหัวใจ
ส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร หากน าหลกัสูตรไปใช้อย่างไม่ถูกตอ้ง ก็จะไม่เกิดประโยชน์แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพราะฉะนั้นผูท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้จะตอ้งประชุมช้ีแจง 
ศึกษาท าความเขา้ใจกบัการน าหลกัสูตรไปใช้ตามบทบาทหน้าท่ีของตน ให้สมบูรณ์ท่ีสุด เพื่อให้
การใชห้ลกัสูตรนั้นสัมฤทธ์ิผลตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

เพ็ญโฉม ลภับุญ (2557, น.38) ไดก้ล่าวไวว้่า  การน าหลกัสูตรไปใช้ หมายถึง การ
ด าเนินตามภารกิจ กระบวนการ หรือ วิธีการท่ีไดร้ะบุไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งในดา้นเน้ือหา
สาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมถึงครูผูส้อนและชุมชนได้
ร่วมกนัจดัท าข้ึน 

ชารีฟ บิลหมุด (2559, น.15) ได้กล่าวไวว้่า การน าหลกัสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนท่ี
สถานศึกษาน าหลกัสูตรท่ีได้สร้างข้ึนไปสู่ปฏิบติัหรือการเรียนการสอน ซ่ึงสถานศึกษาจะต้อง
ปฏิบติัตามแผนการท่ีก าหนดไวใ้นการด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร สนับสนุนส่งเสริม
การใชห้ลกัสูตร มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามตลอดจนการรายงานผล
การบริหารงานของสถานศึกษา 

ปุณฑริก พรชนะวฒันา (2562, น.25) ได้กล่าวไวว้่า การด าเนินการใช้หลกัสูตร 
หมายถึง การปฏิบติังานตามแผนงานตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้การน าหลกัสูตรไปใช้
อยา่งเป็นระบบมีขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง โดยมีการประชุมช้ีแจง้ท าความเขา้ใจก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้

กล่าวโดยสรุป การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้ 
หมายถึง การท่ีสถานศึกษาสามารถส่ือสารท าความเขา้ใจในแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา  
 4.  การด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร เป็นการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาด าเนินการ การควบคุมดูแล   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
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ตามหลักสูตรในสถานศึกษาตอบสนองต่อวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยใช้
ทรัพยากรการบริหารท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ในสถานศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

วิลาสินี กนกไกรทรัพย์ (2558, น.27) ได้กล่าวว่า การจัดกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอนท่ีครูน าหลกัสูตรท่ีได้สร้างข้ึนไปสู่ขั้นปฏิบติัหรือการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูบ้ริหาร
สถานและครู จะตอ้งปฏิบติัตามแผนการท่ีก าหนดไวใ้นการด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
สนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามแผน มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีการ
นิเทศติดตามตลอดจนการรายงานผลการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปปรับปรุงพฒันา
ต่อไป 

พิชยา ทอดทิ้ง (2559, น.53) ไดก้ล่าวไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งสนบัสนุน
ส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษา เพื่อให้ครูจดักิจกรรมการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ี ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งเนน้ให้ผูเ้รียนใชท้กัษะการคิด 
การใชค้  าถามท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน ใหเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.112) ไดก้ล่าวว่า การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรของสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องอ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ก ากบั ติดตามให้ครูผูส้อน โดยด าเนินงานดงัน้ี  1) ศึกษาหลกัสูตรและแผนการ
จดัการเรียนรู้ 2) มีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3) จดั
กิจกรรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการน าหลกัสูตรไปใชท่ี้สถานศึกษาเลือก  4) มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามท่ีก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ 5) น าผลการประเมินมาใชใ้นการสอนซ่อมเสริมหรือ
พฒันาผูเ้รียน 6) ครูมีการลงบนัทึกผลหลงัสอนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ และ 7) ครูมีการ
รายงานผลการประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น  

ปุณฑริก พรชนะวฒันา (2562, น.25) ไดก้ล่าวไวว้่า  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ความหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญั การสร้างบรรยากาศท่ีส่งผลเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การวิจยั การวดัผลประเมินผล ผูบ้ริหารสถานศึกษารวมทั้งครูผูส้อนและบุคลากรท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งตอ้งมีการวางแผนดา้นการนิเทศก ากบัติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองและ
เป็นระเบียบ 

กล่าวโดยสรุป การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร หมายถึง  การท่ี
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าหลักสูตรไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร มี
การศึกษาหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้  มีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้  การจดักิจกรรรมการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดใน
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แผนการจดัการเรียนรู้  กาน าผลการประเมินมาใชใ้นการสอนซ่อมเสริมหรือพฒันาผูเ้รียน ครูมีการ
ลงบนัทึกผลหลงัสอนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้  และครูมีการรายงานผลการประเมินผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
 5.  การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร 

การนิเทศเป็นกระบวนการช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อพฒันาให้การ
บริหารและการจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบความกา้วหน้า เพื่อหาแนวทางแกไ้ข และการเก็บรวบรวมขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูล
เพื่อน ามาตดัสินใจเก่ียวกบัคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตร 

รัตนา ค าเพชรดี (2559, น.32) ได้กล่าวว่า  การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมี
ความมุ่งหมายและขั้นตอนของการปฏิบัติท่ีส่วนใหญ่คล้ายคลึงกัน คือ 1) เพื่อหาคุณค่าของ
หลักสูตรหรือการประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้ น สามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงค์หรือไม่ 2) เพื่อวดัดูว่าการวางเคา้โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตร รวมทั้งวสัดุ
ประกอบหลกัสูตร และการบริหารหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ และ 3) การประเมินผล 
จากตวัผูเ้รียนเองหรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูว่ามีลกัษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไป ตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 

สงกรานต์ เรืองประทีป (2559, น.59) ได้กล่าวว่า การนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลของการใช้หลักสูตรสถานศึกษานั้ น สถานศึกษาต้องมีการด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศ เพื่อท่ีจะก ากบั ติดตามและประเมินผล มีการก าหนดวางแผนด าเนินการ การ
เตรียมเคร่ืองมือส าหรับการนิเทศ การด าเนินการนิเทศภายใน การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามา
วเิคราะห์และสรุปผลการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.102) ไดก้ล่าววา่ การก ากบั  
ติดตามและประเมินผลหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนจากการบริหารจดัการหลกัสูตร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อนตามนโยบายท่ีให้สถานศึกษา
ทุกแห่งน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

รัตนา ดวงแก้ว (2561, น.48) ได้กล่าวไวว้่า การนิเทศ ติดตามมีความส าคญัและ
ความจ าเป็นในการบริหารจดัการหลกัสูตร เพราะเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีช่วยสะท้อนให้เห็น
คุณภาพของหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ช่วยยกระดบัการสอนของครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
แต่ทั้งน้ีการนิเทศจะเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใดข้ึนกบั ทั้งผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศ และครูตอ้งร่วมใจ
และสร้างบรรยากาศทางวชิาชีพร่วมกนั 
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Clare (2014) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินผลโปรแกรม เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
หลักสูตร ท าให้ได้รับข้อคิดเห็น ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัญหาหลักสูตร โดยแบบฟอร์มการ
ประเมินผลโปรแกรม ซ่ึงในแบบฟอร์มตอ้งตั้งค  าถามท่ีดีเก่ียวกบัหลักสูตร แล้วเม่ือได้ปัญหาท่ี
แทจ้ริงก็สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาหลกัสูตรได ้  

กล่าวโดยสรุป การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินหลักสูตร หมายถึง  การท่ี
สถานศึกษาด าเนินการ นิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจดัการหลกัสูตรของ
สถานศึกษา การน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ของครู  การประเมินผลผูเ้รียนด้านความรู้
ความเขา้ใจดา้นการปฏิบติั และดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา มีการ
จดัการนิเทศภายใน มีการจดัท ารายงานการนิเทศ การใชเ้คร่ืองมือวดัผล  การติดตามอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และการน าผลการประเมิน
เพื่อพฒันาการบริหารหลกัสูตร 
 6.  การรายงานผลการด าเนินงาน     

การน าเสนอข้อมูลท่ีผ่านการตรวจสอบ และวิเคราะห์จนได้ผลสรุป ซ่ึงเป็น
ขอ้เท็จจริงต่างๆ จากการบริหารจดัการหลกัสูตร รายงานสรุปผลการด าเนินงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งได้
รับทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

สุภาพร พกักระโทก (2557, น.55) ไดก้ล่าววา่ การรายงานผลการด าเนินงาน การน า
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีได้ด าเนินการมาแล้ว ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลและจดัท าเอกสาร 
หลกัฐานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงาน รายงานผลให้ชุมชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งได้
รับทราบ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาการจดัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป 

ทองทิพย ์มนตรี และคณะ (2558, น.25) ไดก้ล่าววา่  การรายงานผลการด าเนินงาน 
จากการสรุปผลการด าเนินการเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการหลกัสูตร เขียนรายงานเสนอต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและชุมชนตามระยะเวลาท่ีก าหนด การรายงานผลการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

ปุณฑริก พรชยัวฒันา (2562, น.25) ไดก้ล่าวว่า การรายงานผลการด าเนินงาน จาก
การสรุปผลการด าเนินงาน ท่ีผา่นการการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การบนัทึกและ
สรุปผลการจดัท ารายงานเผยแพร่ผลของการด าเนินงานให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และจดัท า
บนัทึกเผยแพร่เพื่อรับฟังขอ้มูลยอ้นกลบั 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561, น.116) ได้กล่าวว่า  การ
รายงานผลด าเนินงาน เป็นการรายงานผลการก ากบัติดตามการใช้หลกัสูตรของสถานศึกษาตาม
กระบวนการบริหารจดัการหลักสูตร แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
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หลกัสูตรของครูผูส้อนต่อตน้สังกดัอยา่งต่อเน่ืองและเพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการพฒันาการบริหาร
หลกัสูตร 

กล่าวโดยสรุป  การรายงานผลการด าเนินงาน หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาวิเคราะห์ 
สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา ต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง  และประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด   

 
2.  นโยบายและแนวทางการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
 2.1  แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  2.1.1  ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนใน

ประเทศต่างๆ ทัว่โลกรวมทั้งประเทศไทย ซ่ึงปัญหาน้ียงัไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยงัทวีความ
รุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง แมว้า่ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่ความทนัสมยั มีระบบการ
บริหารราชการสมยัใหม่มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ท่ีเห็นพอ้งกนัว่า 
การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขดัขวางการพฒันา
ประเทศอยา่งแทจ้ริง ส าหรับประเทศไทยนั้น เป็นท่ีทราบกนัทัว่ไปวา่ปัญหาเร่ืองการทุจริตคอร์รัป
ชนัเป็นปัญหาส าคญัล าดบัตน้ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศเป็นอยา่งมาก ปัญหาดงักล่าว
เกิดข้ึนมาช ้ านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย  เก่ียวพนักบัวิถีชีวติของคน
ไทยมาอย่างยาวนาน หรือกล่าวไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมไทยไปแลว้ส าเหตุของปัญหาท่ี
พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมปฏิบติัท่ีมีมาตั้งแต่สมยัดั้ งเดิม ยงัคงมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้ น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่
สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของการเป็นขา้ราชการสมยัใหม่ การฉ้อราษฎร์บงัหลวงของขา้ราชการ
ดว้ยความไม่รู้หรือดว้ยความบริสุทธ์ิใจ จึงยงัคงปรากฏอยูค่่อนขา้งมาก นอกจากน้ีการทุจริตคอร์รัป
ชนัของขา้ราชการอยูท่ี่ตวัขา้ราชการ ปัญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตวัระบบ 
และปัญหาของตวัขา้ราชการไม่วา่จะเป็นเร่ืองของรายได ้สวสัดิการ จริยธรรมในการท างานความ
คาดหวงัและโอกาสในชีวติของตวัขา้ราชการ (รัฐสภา, 2556) 

การบริหารราชการแผ่นดินเป็นส าเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงของการ
เกิดทุจริตคอร์รัปชนัในวงราชการ อนัน าไปสู่การสูญเสียเงินรายไดข้องรัฐบาลความไม่เสมอภาคใน
การให้บริการของข้าราชการแก่ผู ้มาติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 
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(ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2557) จากการวดัดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ปี 2557 และปี 2558 ประเทศไทยไดค้ะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 
2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน และในปี 2560 ประเทศไทยไดค้ะแนนการ
ประเมิน 37 คะแนน (ไทยพบัลิกา้, 2560) ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ ประเทศไทยยงัมีการทุจริตคอร์รัปชนั
อยูใ่นระดบัสูงซ่ึงสมควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน ดงันั้น คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.)  จึงได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดงักล่าวมาโดย
ตลอด  

ระยะท่ี 1 เร่ิมตั้ งแต่การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2551 – 2555) และไดรั้บการถ่ายทอดสู่ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ. 2552 – 2555) และเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 
นายกรัฐมนตรีไดส้ั่งการให้หน่วยงานภาครัฐจดัท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ. 2552 – 2555)  
มีกลไกท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. แต่งตั้งในรูปคณะอนุกรรมการเพื่อน ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบติัในภาคส่วนต่างๆ อาทิ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม เป็นตน้ เน่ืองจากตระหนกัถึงความส าคญัของการบูรณาการความร่วมมือและสนบัสนุนจาก
ภาคีทุกภาคส่วน จากนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2557) 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) เพื่อเป็นกรอบให้ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งแปลง
ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่าง
จริงจงั โดยในส่วนของภาครัฐนั้น คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้แปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
(ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2557) ไปสู่การปฏิบติัโดยให้
ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี รวมถึงการสนับสนุนของ
กระทรวงมหาดไทย โดยสั่งการใหมี้การตั้งคณะกรรมการร่วมเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ระดับจงัหวดัท่ีมีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธานข้ึนในทุกจงัหวดั นอกจากน้ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้เป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลกัในการจดัท าแผนงบประมาณลกัษณะ
บูรณาการ เร่ือง การป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนงบประมาณดงักล่าว จึง
เป็นหน่ึงในกลไกส าคญัของการบูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของประเทศไทย จนเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบให้ยกเลิก
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2560 และให้ปรับ
ระยะเวลาของยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี 3 เป็นปี พ.ศ. 2560 – 2564โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  (ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 
2561) มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 และ
เช่ือมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ส านักงานคณะกรรมการสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559)  ท่ีส าคญัจะตอบสนองกบัสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั และความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตด้วยองค์ความรู้และนวตักรรมการต่อต้านการทุจริตท่ีทันสมัย แผนงบประมาณใน
ลกัษณะบูรณาการเร่ืองการป้องกนัปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบจึงไดรั้บการทบทวน
เป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทางและตวัช้ีวดัของแผนงานบูรณาการให้สอดคลอ้งและเช่ือมโยง
กบัร่างกรอบยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ความพยายามบูรณาการการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ต่อเน่ืองและเป็นทิศทางเดียวกันทั้ งประเทศ เพื่อ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดบัสากล 
จ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัท าแผนแม่บทบูรณาการการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) ให้กระทรวงและทุกหน่วยงานร่วมกันก าหนดอนาคตและ
แกปั้ญหาการทุจริตของประเทศไทย ในลกัษณะประสานเช่ือมโยงแบบเครือข่ายท่ีน าไปสู่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายในแต่ละช่วงเวลาอยา่งบูรณาการวสิัยทศัน์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยวา่ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า“มัน่คง มัง่คัง่ 
ย ัง่ยนื” และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจดัการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ว่าด้วยการขาด       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทยท าใหมี้การทุจริตประพฤติมิชอบยงัเป็นปัญหาส าคญัของประเทศ ในช่วง 
5 ปี จึงจ าเป็นท่ีต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ทั้ งการบริหารจดัการภาครัฐให้โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ินและวาง
พื้นฐานเพื่อใหบ้รรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 ดงัน้ี  
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1) เพื่อใหภ้าครัฐมีขนาดเล็กมีการบริหารจดัการท่ีดี และไดม้าตรฐาน  
2) เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการบริหารจดัการและให้บริการแก่

ประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ตรวจสอบได ้
3) เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
4) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความ

สะดวกดว้ยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
มาตรการด าเนินงานการพัฒนาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมัน่ในความซ่ือสัตย์สุจริต และยุติธรรม 
รวมทั้งสร้างความเขม้แข็ง เป็นภูมิคุม้กนัของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
พฒันาเอกชนและภาคประชาชน พร้อมทั้งสร้างพลงัการขบัเคล่ือนค่านิยม ต่อตา้นการทุจริตให้
ด าเนินการโดย 

1. ปลูกฝังใหค้นไทยไม่โกง ภาครัฐด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนใหทุ้กภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทศันคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงให้ กับ ทุกก ลุ่มในสั งคม  ผ่านกลไกครอบครัว 
สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา ส่ือมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กบัการปลูกจิตส านึก
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง สร้างความตระหนกัถึงภยัร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่า
ทนัการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศยักลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระท าผิด หรือ
ผูก้ระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การป้องกนัการทุจริต ภาครัฐไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
1)  ปฏิรูปกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารพสัดุและการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐให้มีระบบท่ีโปร่งใสตรวจสอบได ้และมีประสิทธิภาพต่อการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง การจดัซ้ือ จดัจา้งและการท าสัญญาอ่ืน ๆ ท่ีภาคเอกชนท าสัญญากบัรัฐ ให้มีกฎหมาย
ห้ามมิให้น างบประมาณแผ่นดินไปใช้ประชาสัมพนัธ์ตนเองในเชิงหาเสียง ไม่ให้มีการขัดกัน
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในขณะด ารงต าแหน่งท่ีสามารถใชอ้ านาจ
รัฐได ้และปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารสาธารณะ รวมทั้งการลดการใชดุ้ลพินิจในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ โดยให้มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการ และแนวทาง
การตดัสินใจ ระยะเวลาแลว้เสร็จ และเอกสารท่ีใชใ้นการขออนุญาตหรืออนุมติัจากทางราชการให้
ระบบงานทั้งระบบโปร่งใสตรวจสอบไดโ้ดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริตให้มีการ
จดัท าสัญญา คุณธรรม และเพิ่มบทลงโทษภาคเอกชนดว้ย 
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2)  จดัตั้งกองทุนสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต การคุม้ครองพยานในคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับรูปแบบกลไกการทุจริตและวิธีการเฝ้า
ระวงัการทุจริต รวมถึงแนวทางการสนับสนุนการสร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของภาค
ประชาชนอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการจดัสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบให้มีความเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานและ
สถานการณ์การคลงัของประเทศ 

3)  เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของรัฐอย่าง
ต่อเน่ือง 

4)  เสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แข็งให้แก่ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการ
ทุจริตให้สามารถเป็นหน่วยงานหลกัของภาครัฐในการเฝ้าระวงั ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการท างานร่วมกนัอยา่งมีกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นห้วงเวลาเดียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  12 (พ .ศ . 2560 – 2564) และเม่ือว ัน ท่ี  30 สิ งหาคม  พ .ศ . 2559 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบบัสมบูรณ์ ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติตา้นทุจริต” (Zero Tolerance and Clean Thailand) ก าหนดพนัธกิจหลกั เพื่อสร้างวฒันธรรมการ
ต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ไดแ้ก่  

(1) สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
(2) ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต  
(3) สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
(4) พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก  
(5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต   
(6) ยกระดบัดชันีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย  
โดยเป้าประสงคข์องยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่า

ดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากทั้งภายใน
และต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานท่ีชดัเจน มีประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทนัท่วงที ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ในประเทศไทยสามารถน าไปปรับใชใ้น
งานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยดัอยู่ได้อย่าง
สง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบนั ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ในการประชุมเม่ือวนัท่ี 11 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบติั โดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รวมทั้ ง สนับสนุน
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต” ไดมุ้่งเนน้ให้ความส าคญักระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อการทุจริต” 
โดยเร่ิมตั้ งแ ต่กระบวนการกล่อม เกลาทางสั งคมในทุกระดับ ช่วงว ัย  (ตั้ งแต่ปฐมวัย ถึ ง
ระดบัอุดมศึกษา) เพื่อสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินยั ซ่ือสัตย์
สุจริต และมีจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็นคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นการด าเนินการผ่านสถาบนั หรือกลุ่มตวัแทนท่ีท าหน้าท่ีในการ
กล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ และไดก้ าหนดกลยุทธ์ 4 
กลยทุธ์ กล่าวคือ  

กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยั ตั้ งแต่ปฐมวยัให้สามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อตา้นทุจริต  

กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือ
ตา้นทุจริต  

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริตคณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไดมี้ค าสั่งท่ี 646/2560 สั่ง ณ 
วนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2560 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จดัท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ ดา้นการป้องกนัการทุจริต ซ่ึงประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญจาก
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หน่วยงานดา้นการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง ผูท้รงคุณวุฒิจากองค์กรภาคเอกชน เพื่อด าเนินการจดัท า
หลกัสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ดา้นการป้องกนัการทุจริต น าไปใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนนกัศึกษาในทุกระดบัชั้นทั้งในส่วนของการศึกษาระดบัปฐมวยั 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษา การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยแต่ละระดับการศึกษาจัดท าหลักสูตร (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561)  ดงัน้ี  

1.  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกนัการ
ทุจริต)  

2.  หลกัสูตรอุดมศึกษา (วยัใส ใจสะอาด “Youngster with good 
heart”)  

3.  หลกัสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ  
4.  หลกัสูตรสร้างวทิยากรผูน้ าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต และ  
5.  หลกัสูตรโคช้เพื่อการรู้คิดตา้นทุจริตส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตให้แก่ผูเ้รียนทุกระดับ ทั้ งน้ีเพื่อเป็นการสร้าง
พลเมืองท่ีซ่ือสัตยสุ์จริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัลดลง และดชันีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงข้ึนบรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกนั การทุจริตเสนอต่อคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  เพื่ อน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เม่ือว ัน ท่ี  22 พฤษภาคม  2561 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เสนอ ดงัน้ี 

1. เห็นชอบหลักการเก่ียวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าหลกัสูตรดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับ
ก ลุ่ม เป้ าหมาย  ทั้ ง น้ี ให้ ห น่ วยงาน ท่ี ต้องน าหลัก สู ตรไปด า เนิ นการ รับความ เห็ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังาน ก.พ. 
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ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและพฒันาการศึกษาไปพิจารณาด าเนินการต่อไป โดยให้
ประสานงานกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างใกลชิ้ด 
เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้ส าหรับภาระงบประมาณท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนซ่ึงไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรองรับไว ้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาปรับ
แผนการปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไป
ด าเนินการในโอกาสแรกก่อน ส าหรับปีงบประมาณต่อ ๆ ไปให้จดัท าแผนการปฏิบติังานและ
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ เพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 
ตามความเห็นของส านกังบประมาณ 

2. ให้กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหารือร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพื่อพิจารณาน าหลกัสูตรน้ีไปปรับใช้ใน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีบรรจุใหม่ 
รวมทั้งให้พิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมายของหลกัสูตรโค้ชให้มีความชัดเจนโดยให้หมายความ
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย ์หรือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นผูถ่้ายทอความรู้ทั้งในหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัสูตรอุดมศึกษาดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา้รับการ
อบรมหลกัสูตรดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้หรือช่วยในการจดัการเรียนให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ีให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งด าเนินการและรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินโครงการดงักล่าวให้คณะกรรมการนโยบายและพฒันาการศึกษาทราบ
เป็นระยะๆ ดว้ย 

3. ให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ต ารา
เรียน ครูอาจารย์ รายละเอียดหลักสูตร เพื่อน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรอุดมศึกษา) ไปปรับใช้ในการจดัการเรียน
การสอนของสถานศึกษาทั้งน้ี ในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรดงักล่าวให้มุ่งเน้นการสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัความหมายและขอบเขตของการกระท าทุจริตในลกัษณะต่าง ๆ 
ทั้งทางตรงและทางออ้มความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต ความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริต 
รวมทั้งจดัให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรในแต่ละช่วงวยัของผูเ้รียน
ดว้ย 
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  2.1.2  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มีวตัถุประสงค์เพื่อ

ปลูกฝังและสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตใหส้ามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะไม่ทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบผา่นสถาบนัการศึกษา 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) ซ่ึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปลูกฝังตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง อาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบ 
การศึกษา ตามอธัยาศยั และสถาบนัการศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สถาบนัการศึกษาในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
สถาบนัการศึกษาทางทหาร เป็นตน้ ต่อเน่ืองไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา เพื่อให้ครอบคลุมทั้งระบบ
การศึกษา นอกจากน้ี ยงัรวมถึงหลกัสูตรฝึกอบรม ส าหรับบุคลากรของรัฐและพนกังานรัฐวิสาหกิจ
ในหน่วยงานภาครัฐ 

จุดมุ่งหมายรายวชิา  
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต  
4.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลเมืองกบัความรับผดิชอบต่อสังคม  
5.  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได ้ 
6.  ปฏิบติัตนเป็นผูล้ะอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
7.  ปฏิบติัตนเป็นผูท่ี้ STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต  
8.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีพลเมืองและมีความรับผดิชอบต่อสังคม  
9.  ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการต่อตา้นและป้องกนัการทุจริต 

  2.1.3  ความหมายและสาระส าคัญเกีย่วกบัหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1)  ความหมายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

หมายถึง หลักสูตรท่ีสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  น ามา
จดัการเรียนการสอนตามแนวทางการน าหลกัสูตรไปใช้ ซ่ึงเกิดจากนโยบายและแผนการป้องกนั
และปราบรามการทุจริตของชาติ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานร่วมกับ
คณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดท้  าการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อจดัท า
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หลกัสูตร และให้สถานศึกษาน าไปจดัท าเป็นหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้ตามความ
เหมาะสมและตามบริบทของสถานศึกษา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริต โดยเร่ิม
ปลูกฝังนกัเรียนตั้งแต่ปฐมวยัจนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงจดัท ารายวิชาเพิ่มเติมการป้องกนัการทุจริต ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอนเพื่อปลูกฝังและสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตให้แก่นักเรียนสร้างความตระหนักให้
นกัเรียน  ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงตา้นทุจริต ละอายและ
เกรงกลวัท่ีจะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2561) โดยหลกัสูตรประกอบดว้ยเน้ือหา 4 ชุดวชิา ดงัน้ี 

(1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  ชุดวิชาดงักล่าวเน้นการแกไ้ขปัญหาแบบยัง่ยืน โดยปรับเปล่ียนระบบการคิดของคนใน
สังคมแยกแยะใหไ้ดว้า่ เร่ืองใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  เร่ืองใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม โดยน าวิธีคิด
แบบฐาน 10 (Analog thinking) และฐาน 2 (Digital thinking) มาประยุกตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตอยา่งย ัง่ยนื 

(2)  ความละอายความไม่ทนต่อการทุจริต  เป็นชุดวชิาเก่ียวกบัการสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการปรับเปล่ียนสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดย
เร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวยั เพื่อสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต และ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ผา่นทางสถาบนัหรือ
กลุ่มตวัแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อให้เด็ก เยาวชน ผูใ้หญ่ เกิดพฤติกรรมท่ี
ละอายต่อการกระท าความผดิ การไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3)  STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต   เป็นชุดวิชาท่ีประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชป้ระกอบกบัหลกัการต่อตา้นการทุจริตอ่ืน ๆ เพื่อสร้างฐานคิดจิต
พอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก 
STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต  

(4)  พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม  พลเมืองศึกษาเป็นการจดั
การศึกษาและประสบการณ์เรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ มีความภูมิใจใน
ความเป็นพลเมืองตนเอง มีสิทธิมีเสียง สนใจต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมในกิจการบา้นเมืองตาม
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย หรือการเรียนรู้เก่ียวกบัรัฐบาล รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระบบ
การเมือง การปกครอง สิทธิและความรับผิดชอบของพลเมือง ระบบการบริหารจดัการสาธารณะ
และระบบตุลาการ 
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2)  สาระส าคัญในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับสถานศึกษา 
ส าหรับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มี  5 

หลกัสูตร (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) มีรายละเอียดแต่ละหลกัสูตร ดงัน้ี 
(1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ

ทุจริต) เป็นหลกัสูตรท่ีศึกษา เก่ียวกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม ความละอาย และความไม่ทนต่อ การทุจริต STRONG: จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต รู้
หน้าท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์จ าแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบติัจริง การท าโครงงานกระบวนการ เรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 
STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่าน และการเขียนเพื่อให้มี ความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการต่อตา้นและการป้องกนัการทุจริต  

(2) หลักสูตรอุดมศึกษา (ช่ือหลักสูตร “วยัใส ใจสะอาด” “Youngster 
with good heart”) เป็นหลักสูตรท่ีศึกษาเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าท่ีของพลเมืองและ
รับผิดชอบต่อสังคมในการต่อตา้นการทุจริต และ STRONG: จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต โดยใช้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งเนน้ให้นกัศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติดา้น
การป้องกนัการทุจริต  

(3) หลกัสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ช่ือหลกัสูต “หลกัสูตรตามแนวทาง
รับราชการกลุ่มทหารและต ารวจ”) เป็นหลักสูตรท่ีศึกษาเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต 
STRONG: จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต และพลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อการทุจริต โดยใช้การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติดา้นการป้องกนัการ
ทุจริต และเสริมพลงัคนรุ่นใหม่ และน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคม และ
ประเทศชาติ 

(4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (ช่ือ
หลกัสูตร “สร้างวิทยากรผูน้ าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”) เป็นหลกัสูตรท่ีศึกษา
เก่ียวกบัการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอาย และ
ความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG: จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต โดยใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติดา้นการป้องกนัการทุจริต และเกิด
ทกัษะการเป็นวทิยากร   
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(5) หลักสูตรโค้ช (ช่ือหลักสูตร “โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต”) เป็น
หลกัสูตรท่ีศึกษาเก่ียวกบัการสร้าง โคช้ท่ีมีความสามารถและทกัษะเพื่อเป็นตวัแทนของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์เก่ียวกบัการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน 
และความละอายต่อการทุจริต และหลกัการจิตพอเพียงตา้นทุจริต ดว้ยเทคนิคและวธีิการท่ีเหมาะสม 
จะช่วยใหทุ้กภาคส่วนมีความตระหนกัรู้และเห็นความส าคญัของปัญหาการทุจริต อนัจะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลง พฤติกรรมและเกิดค่านิยมตา้นทุจริตให้เกิดข้ึนในสังคมไทยเกิดความรู้ความเขา้ใจ  
เจตคติดา้นการป้องกนัการทุจริต และเกิดทกัษะการเป็นวทิยากร 

ส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ
ทุจริต)(Anti – CorruptionEducation) ประกอบด้วยเน้ือหา 4 ชุดวิชา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) ดงัน้ี   

1) การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต  
4) พลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีสถานศึกษาจดัให้กบัผูเ้รียนเพื่อ

ปลูกฝังและป้องกนัการทุจริตไม่ใหเ้กิดข้ึน  
โดยเร่ิมปลูกฝังผูเ้รียนตั้ งแต่ชั้ นปฐมวยัจนถึงชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี

ความรู้ ความเข ้าใจ มีทกัษะ กระบวนการ มีสมรรถนะท่ีส าคญั และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดงันั้น
ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ไดแ้ก่ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผูเ้รียนเรียนรู้เก่ียวกบัระบบคิดฐานสิบ ระบบคิดฐานสอง ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและ
การทุจริต ผลประโยชน์ทบัซอ้น รูปแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ผูเ้รียน
เรียนรู้เก่ียวกบัความหมายของความละอาย ความไม่ทนต่อการทุจริต และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  ผู ้เรียนเรียน รู้
เก่ียวกบั  STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต ซ่ึงประกอบดว้ย 
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S (Sufficient) : ความพอเพียง หมายถึง ผู ้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตเ์ป็นหลกัในการท างาน การด ารงชีวติ การพฒันาตนเองและส่วนรวม 
รวมถึงการป้องกนัการทุจริตอยา่งย ัง่ยนื ความพอเพียงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของมนุษย ์แมว้า่จะแตกต่าง
กนัตามพื้นฐาน แต่การตดัสินใจว่าความพอเพียงของตนเองตอ้งตั้งอยู่บนความมีเหตุมีผล รวมทั้ง
ตอ้งไม่เบียดเบียนตนเอง ผูอ่ื้น และส่วนรวม ความพอเพียงจึงเป็นภูมิคุม้กนัให้บุคคลนั้นไม่กระท า
การทุจริต ซ่ึงตอ้งใหค้วามรู้ความเขา้ใจและปลุกใหต่ื้นรู้ 

T (Transparent) : ความโปร่งใส หมายถึง ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติังานบนฐานของ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีและปฏิบติัตามหลกัปฏิบติั ระเบียบ ขอ้ปฏิบติักฎหมาย ความ
โปร่งใส ซ่ึงตอ้งใหค้วามรู้ความเขา้ใจและปลุกใหต่ื้นรู้ 

R (Realize) : ความต่ืนรู้หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัรู้
ถึงรากเหงา้ของปัญหา และภยัร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชน และประเทศ 
ความต่ืนรู้จะบงัเกิดเม่ือไดพ้บเห็นสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการทุจริต ยอ่มจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวงัและไม่
ยินยอมต่อการทุจริตในท่ีสุด ซ่ึงตอ้งให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์การทุจริตท่ีเกิดข้ึน 
ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดบับุคคลและส่วนรวม 

O (Onward) : มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผูเ้รียนมุ่งพัฒนาและปรับเปล่ียน
ตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญกา้วหน้าอยา่งย ัง่ยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและ
ร่วมสร้างวฒันธรรมสุจริตใหเ้กิดข้ึนอยา่งไม่ยอ่ทอ้ ซ่ึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในประเด็นดงักล่าว 

N (Knowledge) : ความรู้หมายถึง ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถ
น าความรู้ไปใช้วิเคราะห์  สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเร่ืองสถานการณ์การทุจริต 
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงตา้นทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ท่ีมีความส าคญัยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความละอาย
ไม่กล้าท าทุจริต และความไม่ทนเม่ือพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดข้ึน เพื่อสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร หมายถึง ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทร มีเมตตา 
มีน ้ าใจต่อกนับนฐานของจิตพอเพียงตา้นทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อ
พวกพอ้ง  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผูเ้รียนเรียนรู้
เก่ียวกบัหนา้ท่ีของพลเมือง ความรับผิดชอบของพลเมือง ต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และ
โลก การเคารพสิทธิหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น การปฏิบติัตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และ
การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีในการป้องกนัการทุจริต 
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สาระท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ผลการเรียนรู้ 
1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได ้
1.3 ตระหนกัและเห็นความส าคญัในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สาระท่ี 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
ผลการเรียนรู้ 
2.1 มีความรู้ ความเขใ้จเก่ียวกบัความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
2.2 ปฏิบติัตนเป็นผูล้ะอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
2.3 ตระหนกัและมีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
สาระท่ี 3 STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
ผลการเรียนรู้ 
3.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
3.2 ปฏิบติัตนเป็นผูท่ี้ STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
3.3 ตระหนกัและเห็นความส าคญัของ STRONG และมีจิตพอเพียงในการ

ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
สาระท่ี 4 พลเมืองกบัความรับผดิชอบต่อสังคม 
ผลการเรียนรู้ 
4.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลเมืองและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
4.2 ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีพลเมืองและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
4.3 ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเป็นพลเมืองท่ีดีและมีความ

รับผดิชอบต่อสังคมในการป้องกนัการทุจริต 
 2.2  แนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา     
  กระทรวงศึกษาธิการได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาก าหนด จะเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติท่ีสร้างความตระหนกั ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
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ผา่นการเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต 
ควรปลูกฝังให้ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาและมีความต่อเน่ือง ตั้ งแต่การศึกษาระดับปฐมวยั 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา จนถึงระดบัอุดมศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ และขอ
ความร่วมมือจากภาคเอกชน จดัให้มีการฝึกอบรม หรือบูรณาการกบัหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบั 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมการตระหนักรู้ค่านิยมพื้นฐานของแต่ละบุคคล และจรรยาบรรณใน  
วิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอความเห็นเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม การ
ป้องกนัการทุจริต  โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้ปิดโอกาสให้สถานศึกษา
สามารถบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาไดต้ามบริบท จุดเน้น ความพร้อมและศกัยภาพ ทั้งน้ี
ตอ้งอยู่ภายใตก้รอบของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันั้น เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางดงักล่าว จึงเห็นควรก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวยัให้ชดัเจน 
และจดัท าแนวด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม ส่วนวธีิการน าไปปฏิบติัให้สถานศึกษาเป็นผูพ้ิจารณาวา่จะ
ด าเนินการในแนวทางใดบา้ง (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2561)  เช่น                                                             
 1.  เปิดรายวชิาเพิ่มเติม 
 2.  บูรณาการการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม   
 3.  บูรณาการการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ                              
 4.  จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 5.  จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือบูรณาการกบัวถีิชีวติในสถานศึกษา  
  ส าหรับจ านวนชัว่โมงท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม แต่ตอ้งมีเวลาเรียนทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ รวม 40 ชัว่โมง 
 การจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี ้                                                  
 1.  เปิดรายวชิาเพิ่มเติม         

สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สู่การปฏิบติัโดยเปิดเป็นรายวชิา
เพิ่มเติม ตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1.1 ศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
1.2 ศึกษาคู่มือการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
1.3 ประชุมครูเพื่อก าหนดชัว่โมงในการสอนและจ านวนหน่วยกิต  
1.4 ก าหนดครูผูส้อนในแต่ละระดบัชั้น  
1.5 ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน  
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1.6  ครูวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
1.7  สรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และตดัสินผลการเรียน 

แลว้รายงานผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  
1.8  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน เป็นภาพรวมของสถานศึกษา  
1.9  ครูน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษ าขั้น

พื้นฐาน ไปวดัและประเมินผลผูเ้รียน  
1.10  สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศึกษาและรายงานผล 

ต่อหน่วยงานตน้สังกดั  
 2.  การบูรณาการการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ 
วฒันธรรม      

สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สู่การปฏิบติัในการบูรณาการกบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามขั้นตอน ดงัน้ี  

2.1 ศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
2.2 ศึกษาคู่มือการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา     
2.3 ประชุม วางแผนการบูรณาการกบัครูผูส้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม โดยครูผูส้อน วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและเน้ือหา ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในแต่ละ
หน่วย การเรียนรู้ในแต่ละชั้น  

2.4 ก าหนดสาระการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ท่ีจะบูรณาการกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
2.5 ครูผูส้อนศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในระดบั 

ชั้ นเรียน ท่ีจะน าไปบูรณาการในการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

2.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา บูรณาการเขา้กบัเน้ือหา ท่ี
จะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

2.7 ครูบูรณาการแผนการจดัการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน  
2.8 ครูวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
2.9 สรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายชั้น และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา 
 3.  การบูรณาการการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ   
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สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สู่การปฏิบติัในการบูรณาการกบั 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ดงัน้ี    

3.1  ศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
3.2  ศึกษาคู่มือการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
3.3  ประชุม วางแผนการบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ โดยครูผูส้อนแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและเน้ือหา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละชั้น  

3.4  ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางและ
มาตรฐาน การเรียนรู้ ท่ีจะน าไปบูรณาการกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

3.5  ครูผูส้อนศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใน
ระดบัชั้นท่ีจะน าไปบูรณาการ 

3.6  น าแผนการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา บูรณาการเขา้กบัเน้ือหาท่ี
จะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3.7  ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน  
3.8  ครูวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
3.9  สรุปผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายชั้น และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาการในการสอน 
 4.  จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สู่การปฏิบติัในกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน สามารถด าเนินการตามขั้นตอนได ้ดงัน้ี       

4.1  ศึกษาคู่มือ หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ                                       
4.2  สถานศึกษาจดัประชุมครู ทั้งสถานศึกษาเพื่อช้ีแจงสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา     
4.3  วางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปจดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึง

กิจกรรมท่ีสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปจดั ไดแ้ก่  
4.3.1  กิจกรรมแนะแนว หน่วยการเรียนรู้ท่ีควรน าไปจดัในกิจกรรมแนะแนว 

ไดแ้ก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 พลเมืองกบัความรับผดิชอบต่อสังคม        
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4.3.2  กิจกรรมนกัเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ีควรน าไปจดัในกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และชุมนุม/ชมรม ไดแ้ก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 4 พลเมืองกบัความรับผดิชอบต่อสังคม   

4.3.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หน่วยการเรียนรู้ท่ีควรน าไป
จดักิจกรรมการเรียน ไดแ้ก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วย
การเรียนรู้ท่ี 3 STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 พลเมืองกบัความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 
 5.  จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือบูรณาการกบัวถีิชีวติในสถานศึกษา       

สถานศึกษาสามารถน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
หรือ บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา เช่น ห้องเรียน English Program (EP) ว่ายน ้ าเพื่อชีวิต 
ห้องเรียน ดนตรี และห้องเรียนกีฬา เป็นต้น ซ่ึงสามารถจดักิจกรรมให้สอดคล้องกับหน่วยท่ี 3  
STRONG :  จิตพอเพียงตา้นทุจริต และหน่วยท่ี 4 พลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อสังคม หรือบูรณา
การกบัวิถีชีวิต ในสถานศึกษา เช่น การเขา้แถว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย และกิจกรรม
หน้าเสาธง เป็นตน้ ซ่ึงสามารถจดักิจกรรมให้สอดคล้องกบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การคิดแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

จากการวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้แต่ละรูปแบบมีแนวทางในการด าเนินการทั้ง 5 
แนวทางแล้วพบว่ากระบวนการในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ มีองค์ประกอบท่ี
เหมือนกนั ดงัน้ี                               

1.  ศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
2.  ศึกษาคู่มือการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
3.  ประชุมครูเพื่อก าหนดชัว่โมงในการสอน 
4.  ก าหนดครูผูส้อน 
5.  ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
6.  ครูวดัและผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
7.  สรุปผลการวดัและประเมินผล รายงานต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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 2.3  บทบาทและหน้าทีใ่นการบริหารหลกัสูตรของผู้บริหารสถานศึกษา 
  การบริหารหลกัสูตร เป็นการด าเนินกิจกรรมใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคลากรหลายฝ่าย การท่ีหลกัสูตรจะสัมฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายได้นั้น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งส ารวจดูแลปัจจยัและสภาพต่าง ๆ ของโรงเรียนวา่เหมาะสมกบัการน าหลกัสูตรมา
ใช้หรือไม่ โดยค านึงถึงขนาดของห้องเรียน จ านวนนักเรียน ห้องสมุด ส่ือวสัดุอุปกรณ์ การจดั
ตารางสอน การจัดครูเข้าสอน แบบเรียนต่าง ๆ เป็นหน้าท่ีและบทบาทส าคัญในการบริหาร
หลกัสูตรของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) กล่าววา่ บทบาทหนา้ท่ีของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดงัน้ี 
  1.  จดัให้มีแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อใช้ในการด าเนินการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา  
  2.  เป็นผูน้ าในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยร่วมประสานงานกบับุคลากรทุก
ฝ่ายเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจเป้าหมายคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน โครงสร้างหลกัสูตร 
ตลอดจนสาระของหลกัสูตรของสถานศึกษา  
  3.  จดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษา  
  4.  สนบัสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
  5.  สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาไดรั้บความรู้ และสามารถจดัหลกั 
สูตรสถานศึกษา รวมทั้งพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคลากรแห่งหารเรียนรู้  
  6.  ให้มีการประเมินการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสาระของ
หลกัสูตรของสถานศึกษาใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
  ปัทมา  สกุลนคร (2557, น.53) ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทหน้าท่ีของผู ้บริหาร
สถานศึกษากบัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินกิจกรรมให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ต้องมีบทบาทในด้านการบริหาร
หลักสูตร การบริการหลักสูตร การนิเทศติดตามผล การเสริมสร้างขวญัและก าลังใจและการ
ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีท่ี เก่ียวกบั
การบริหารหลกัสูตรเป็นอนัดบัแรก จึงจะสามารถน าพาบุคลากรขบัเคล่ือนไปไดถู้กทิศทาง 
  รัตนา  ดวงแกว้ (2561, น.72) ไดก้ล่าวไวว้่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การบริหารจดัการหลกัสูตร ในฐานะผูน้ าหลกัสูตร ดงัน้ี 
  1.  บริหารการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้ความเปล่ียนแปลง 
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2.  ตอ้งเขา้ใจวา่จะตอ้งสอนอะไรผูเ้รียน 
3.  ตอ้งมัน่ใจวา่หลกัสูตรนั้นสามารถน าไปใชส้อนได ้
4.  สามารถเช่ือมโยงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5.  ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนท่ีมีความสนใจแตกต่างกนั 
6.  เป็นตวัแบบในการน าหลกัสูตรไปใช ้
7.  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและสนบัสนุนครูอยา่งต่อเน่ือง 
8.  จดัล าดบัความส าคญัและท างานดว้ยความมุ่งมัน่เพื่อสนบัสนุนหลกัสูตร 
9.  ดูแลทบทวนและปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบการประเมิน 
10.  สนบัสนุนการท างานแบบร่วมมือร่วมใจและการท างานแบบหุน้ส่วน 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ได้กล่าวว่า หน้าท่ีและ
บทบาทในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
  1. วางแผนพฒันาการด าเนินงานหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
  2. ด าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินงานหลกัสูตรทุจริตศึกษา ให้เป็นไปตามแผน/
นโยบาย/ยทุธศาสตร์ของโครงการ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุน พฒันา วิจยันวตักรรมการเรียนการสอน และจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอน 
  4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานการจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
  5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทราบ เป็นรายไตรมาสและสรุปผลประจ าปี 
  6. อ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 
  กล่าวโดยสรุป บทบาทหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรของผูบ้ริหารสถานศึกษา                  
เป็นการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีตอ้งบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา เพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ตอ้งมีบทบาทหน้าท่ีในดา้นการบริหาร
หลกัสูตร ซ่ึงมีดงัน้ี วางแผนพฒันาการด าเนินงานหลกัสูตร ด าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
หลกัสูตร ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยทุธศาสตร์ของโครงการ ส่งเสริมสนบัสนุน สภาพแวดลอ้ม 
บุคลากรและพฒันา วิจยันวตักรรมการเรียนการสอน และจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน   
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน และหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควรและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการหลกัสูตร 
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3. บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 
 3.1  ประวตัิส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เป็นหน่วยงานในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลกัในดา้นการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจดั
การศึกษาภาคบงัคบัอยา่ง ทัว่ถึงใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททัว่ไป ดงัน้ี  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี (2562)  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีอาคารส านกังาน 3 แห่ง โดยส านกังานหลกัตั้งอยู ่บนถนนกระบ่ี-เขา
ทอง ต าบลปากน ้ า อ าเมือง จังหวดักระบ่ี ทั้ งน้ีจังหวดักระบ่ีเป็นจังหวดัขนาดเล็กท่ีมากด้วย 
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และมรดกทางวฒันธรรมอนัเก่าแก่ การผสมผสานการด ารงชีวิต
ของผูค้นท่ี ต่างเช้ือชาติ ต่างศาสนา และความเช่ือท่ีแตกต่างอยา่งกลมกลืน  
  สภาพปัจจุบนัของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมี้ประกาศก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวนัท่ี 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามารถ บริหารจดัการไปไดด้ว้ย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ ( ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้เขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี เปล่ียนแปลง
เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยทอ้งท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี อ าเภอเหนือคลอง อ าเภอ
อ่าวลึก อ าเภอปลายพระยา อ าเภอเขาพนม อ าเภอล าทบั อ าเภอคลองท่อม และอ าเภอเกาะลนัตาเป็น
เขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี และใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี เปล่ียนแปลงเป็นส านกังานเขต
พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีท าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  ขอ้มูลพื้นฐานสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบ่ี  ทั้ งหมด 211โรงเรียน ห้องเรียน  2,132 ห้อง นักเรียนจ านวน 39,675 คน ผู ้บริหาร
สถานศึกษา จ านวนรวม 240 คน ครูผูท่ี้ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษารวม 2,294  คน (ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 2562) 
  โครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน  
  โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่มงาน 
ดงัน้ี  



49 

  1.  กลุ่มอ านวยการ  
  2.  กลุ่มนโยบายและแผน  
  3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 
  5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  6.  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7.  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
  8.  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  
  9.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
  10.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
  การบริหารงานโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี       
จดัโครงสร้างการบริหารโรงเรียนในฐานะเป็นนิติบุคคล โดยการกระจายอ านาจการบริหารจดัการ
การศึกษาเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคลและการบริหารงานทัว่ไป โดยผูบ้ริหารยึดหลกัการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) ภายใตก้ารก ากบัดูแลการส่งเสริมสนบัสนุนของหน่วยงานตน้สังกดั และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอบข่ายการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏใน
มาตร 39  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 บญัญติัว่าก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและ
จัดการศึกษา ทั้ งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัพอสังเขป ดงัน้ี 
  1.  การบริหารงานวชิาการ ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันา 
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศ
การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
รวมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ารหน่วยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
  2. การบริหารงานงบประมาณ  ได้แก่  การจดัท าและเสนอของบประมาณ  การ
จดัสรรงบประมาณ  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
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ด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบญัชี  
และการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
  3. การบริหารงานบุคคล ไดแ้ก่ การวางแผนอตัรากาลงัและก าหนดต าแหน่ง  การ 
สรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  วนิยัและการรักษา
วนิยั การออกจากราชการ 
  4. การบริหารงานทัว่ไป ไดแ้ก่ การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การประสานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  การ
ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป การดูแล
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม การาจดัท าส ามะโนผูเ้รียน การรับนกัเรียน  การส่งเสริมกิจการ
นกัเรียน และการประสานงานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั งานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งประสานราชการกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
  อ านาจหน้าที ่
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  2.  วิเคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้จดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บให้หน่วยงานขา้งตน้รับทราบ 
รวมทั้งก ากบัตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
  3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
  4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
  5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
  6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษา 
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  8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
  10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานดา้นการศึกษา 
  11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  12.  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ไดใ้ห้ความส าคญักบัการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนความรู้ความสามารถของครู ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการศึกษา และสร้างความเขม้แข็ง
ให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจงั (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี, 2562) จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีกรอบกฎหมายท่ี
ส าคญัทางการศึกษา ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี  
12 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักระบ่ี เป็นแนวทางใน
การพฒันาบนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศ บริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ใช้
หลกัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย องคก์รภาครัฐและเอกชน มีกระบวนการวางแผนอยา่งเป็น
ระบบครบวงจร บุคลากรและผูมี้ส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพฒันา ท าให้ได้
วิสัยทศัน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีหลากหลายและกว้างขวาง มีพนัธกิจท่ี
สนบัสนุนเพื่อใหว้สิัยทศัน์เป็นความจริงได ้ 
 3.2  ทศิทางการจัดการศึกษา 
  วสิัยทศัน์ 
  เป็นองค์กรคุณภาพ มีวฒันธรรมในการท างานเพื่อการบริการท่ีดี รับผิดชอบการ
จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  พนัธกิจ 
  1.  เพิ่มโอกาสใหป้ระชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
  2.  พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3.  พฒันาบุคลากรใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ และทกัษะท่ีจ าเป็น 
  4.  พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีเนน้การสร้างวฒันธรรมเพื่อการบริการท่ีดี 
  5.  สร้างและพฒันาเครือข่ายการจดัการศึกษาใหเ้ขม้แขง็ 
  เป้าประสงค ์
  1.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึงและมี
คุณภาพ 
  2.  สถานศึกษาทุกโรงพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วชิาชีพ และทกัษะท่ีจ าเป็น 
  4.  บุคลากรในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีวฒันธรรมในการท างาน
เพื่อการบริการท่ีดี 
  5.  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ีเขม้แข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
  กลยทุธ์ในการพฒันาการศึกษา                             
  กลยุทธ์  1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  กลยทุธ์  2  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชห้้องเรียนเป็นฐาน 
  กลยทุธ์  3 พฒันาบุคลากรใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ และทกัษะท่ีจ าเป็น 
  กลยุทธ์  4  พฒันาการบริหารจดัการท่ีเน้นการสร้างวฒันธรรมการท างานเพื่อการ
บริการท่ีดี 
  กลยทุธ์  5  สร้างและพฒันาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 3.3  การด าเนินการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ด าเนินการขบัเคล่ือนหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้ทางโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
น าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชต้ามแนวทางท่ีเหมาะสมกบับริบทของแต่ละโรงเรียน โดยเร่ิมเม่ือ
ปีการศึกษา 2561  ซ่ึงน านโยบายไปขยายผลโดยการอบรมช้ีแจงกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหวัหนา้
ฝ่ายวิชาการของโรงเรียน และครูในสังกดัโรงเรียนมารับการอบรมจากศึกษานิเทศก์ของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เพื่อไปขยายผลต่อให้ครูทุกคนในโรงเรียนน าไปปฏิบติั โดย
แต่ละโรงเรียนตอ้งด าเนินการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้โดยการศึกษาท าความ
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เขา้ใจคู่มือหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตราตา้นทุจริตศึกษา มีการ
จดัท าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา มีการจดัเตรียมตารางการสอน เตรียมบุคลากร     
จดัครูเขา้สอนใหเ้หมาะสม ให้บริการและสนบัสนุนการสอนของครู งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และ
ส่ือการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มแหล่งคน้ควา้เพิ่มเติม  มีกระบวนการการจดักิจกรรม
การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาครูผูส้อนในระดับชั้นต่างๆ มีการนิเทศ ติดตามผลภายใน
สถานศึกษา มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อตน้สังกดัอยา่งต่อเน่ือง  
  จากรายงานผลการก ากบั ติดตามและนิเทศการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti–
Corruption Education) ส้ินปีการศึกษา 2561 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี, 2561) ปรากฏว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา จดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนรายวชิาเพิ่มเติม “การป้องกนัการทุจริต” 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยใช้แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส านกังานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดข้ึน ครูผูส้อน
ทุกคนมีการวดัผลและประเมินนกัเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด กรณีท่ีมีนกัเรียนไม่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน ครูผูส้อนมีการซ่อมเสริมจนผ่านทุกคน ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและนิเทศ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด สถานศึกษารายงานผลการประเมินนกัเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ใน
ระดบัหอ้งเรียน ชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 
  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ดา้นเน้ือหา
บางเร่ืองยากในการท าความเขา้ใจทั้งครูผูส้อนและนกัเรียน ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในบางแผนการจดัการเรียนรู้ไม่เหมาะสม ด้านส่ือการเรียนรู้ ส่ือบางอย่างไกลตวันักเรียนมาก
เกินไป เขา้ใจยาก ใบความรู้บางอย่างขาดความชัดเจน ส่ือท่ีใช้ควรมีความหลากหลายมากกว่าน้ี 
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ครูผูส้อนมีการบนัทึกผลการประเมินในแต่ละแผนการสอน
ไม่ครบถว้นตามท่ีก าหนด  ผูบ้ริหารบางคนไม่ลงลายมือช่ือในแผนการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษา
บางแห่งไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารหลักสูตร  การประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานไม่ชดัเจน เน่ืองจากการถ่ายทอดต่อเป็นล าดบัชั้น ลงไปเป็นล าดบัอาจส่งผลให้เกิดความ
เขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนไดใ้นบางกรณี และขาดเคร่ืองมือในการก ากบั ติดตามการขบัเคล่ือนหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาท่ีโรงเรียนน าไปปรับใช ้ขาดการรายงานผลท่ีเป็นระบบและไม่ต่อเน่ือง ส่งผลใหไ้ม่
มีขอ้มูลประกอบการวางแผนการด าเนินการในระยะต่อไป และขาดการติดตามผลการขบัเคล่ือน
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในระดบัโรงเรียน    
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4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 4.1  งานวจัิยในประเทศ 
  จีรวรรณ พงศ์ศรีเจริญ (2557, น.62-63) ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา ในเครือข่ายศิลาธาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบ่ีอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการเตรียม
ความพร้อม ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร ดา้นการ
ปรับปรุงพฒันา ด้านการสรุปผลการด าเนินงาน และด้านการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
ตามล าดบั ส าหรับปัญหาท่ีพบ ได้แก่ บุคลากรขาดความตระหนัก ในการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาน้อย มีครูไม่เพียงพอต่อการเรียนการ
สอน ขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรการสรุปผลการด าเนินงานไม่
ครอบคลุมทุกด้านและการปรับปรุงพฒันาไม่ต่อเน่ือง ส่วนขอ้เสนอแนะ ได้แก่ ควรสร้างความ
ตระหนักให้แก่บุคลากรให้เห็นความส าคญัของหลกัสูตร ควรจดัให้มีระบบสารสนเทศท่ีมีความ
ถูกตอ้ง สมบูรณ์และมีความทนัสมยั สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได ้ควรสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตร ให้แก่ครูท่ีมีประสบการณ์น้อย ควรมีความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา
วธีิการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมใหมี้การ
นิเทศภายใน อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองควรส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน าปัญหามาแกไ้ข
และปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน ควรจดัครูให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพื่อให้
การจดักิจกรรม ควรปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวแ้ละมีการบริหารจดัการท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ผสมผสานหลกัสูตรแกนกลางกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กระตุน้ให้
เกิดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการและการให้ค  าแนะน าหลงัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ควรมีการบนัทึกผลการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล
และเสนอต่อสาธารณะ ควรสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และด้าน
ความสามารถอ่ืนๆ ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ควรเผยแพร่ความส าเร็จจาก ผลการ
ด าเนินงานสู่สาธารณชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรน าปัญหาและผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุงและพฒันาการบริหารหลกัสูตร และควรมีการน าผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการด าเนินงาน มา
ปรับปรุงพฒันาในปีต่อไป 
   สุภาพร พักกระโทก (2557, น.139-141) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ มีปัญหาการบริหารงานหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  
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ซ่ึงดา้นการเตรียมความพร้อมมีปัญหา ครูไม่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีด าเนินการ
บริหารจดัการหลกัสูตรท่ีประสบความส าเร็จและมีคุณภาพดี และครูขาดความรู้ความเข้าในการ
สร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และครูไม่มีการส ารวจความตอ้งการของบุคลากรภายใน  ดา้นการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา พบปัญหา ครูไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร
สถานศึกษา มีปัญหา ครูไม่มีการศึกษาวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้
ผลการวิจยัในการปรับการเรียนการสอน ครูไม่ไดจ้ดัท าเอกสารหลกัฐาน ร่องรอย ในการท าความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูไม่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนในการผลิตส่ือดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตรมีปัญหา ครูสอนไม่ตรงตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนดัของตนเอง ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล มีปัญหา ครูไม่ได้
รับการนิเทศ ก ากบั ติดตามกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ครูไม่ไดจ้ดัท ารายงานการนิเทศภายในและหลกัฐานการ
นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลท่ีเป็นปัจจุบนั ดา้นการสรุปผลการด าเนินงาน มีปัญหา ครูขาด
การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อยของการด าเนินงานท่ีผ่านมา ครูจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
ภายในสถานศึกษาไม่เป็นระบบ และดา้นการปรับปรุงพฒันา มีปัญหาครูขาดการประเมินโครงการ
ตามแผนพฒันาการศึกษาและขาดการใช้ข้อมูลยอ้นกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา ครูไม่ได้น า
ขอ้มูลและสภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาเป็นพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
  อบัดุลซอมคั เล็งฮะ (2557, น.185) ศึกษาการบริหารหลกัสูตรอิสลามศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจงัหวดันราธิวาส ผลการวิจยั 
พบว่า ด้านการวางแผนหลักสูตร บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการน า
หลกัสูตรอิสลามศึกษามาใชใ้นสถานศึกษา  ด้านการสนับสนุนการใช้หลักสูตร พบว่าปัญหามาก
ท่ีสุด คือ การขาด แคลนซ่ึงงบประมาณท่ีจะมาใชส้นบัสนุนการจดัการเรียนอิสลามศึกษา ดา้นการ
ตรวจสอบคุณภาพการใชห้ลกัสูตร ปัญหามากท่ีสุด คือ การนิเทศการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาขาดความต่อเน่ืองมากท่ีสุด     
  สงกรานต์ เรืองประทีป (2559, น.106-107) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกับศึกษา การ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  พบการ
วิจยัพบว่า การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  
ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และจุดเน้นในการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาสนองความตอ้งการของชุมชนและผูเ้รียน ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
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มีการจดัอาคารสถานท่ีให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการจดัท าค าอธิบาย
รายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ และกรอบหลักสูตร ด้านการวางแผน
ด าเนินการใช้หลกัสูตรของสถานศึกษา มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในดา้นการนิเทศ/ก ากบั/ติดตาม/ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (การน าหลกัสูตรไปใช)้ สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจดัแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย  ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผล       
มีการจดัท าตวัช้ีวดัความส าเร็จ มีการแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการก ากบัดูแลคุณภาพของ
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการสรุปผลการด าเนินการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา มีการจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลรูปแบบการด าเนินการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ
และด้านการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตร มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาให้ทนัสมยัเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา
  ปราณี อนุอนั (2559, น. 112-113) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกับ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารหลักสูตร         
ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นครูผูส้อน จดับรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และตรวจสอบความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัของสาระท่ี
จดัท าข้ึน ตามสภาพปัญหา/ความตอ้งการของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ินกบัมาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มวิชา และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นผูบ้ริหาร การส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และดา้นวางแผนและก าหนดนโยบายการจดัการเรียนการ
สอนร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา ด้านผู ้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับครูและเพื่อน โดย
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน  และด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้
ร่วมกบัผูป้กครองและครูวางแผนการเรียนรู้ตนเองตามความถนัดและความสามารถของตนเอง  
ดา้นผูป้กครองและชุมชน ความร่วมมือกบัครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ประสานงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ดา้นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน และดา้นแหล่งเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
ไดรั้บประสบการณ์จากสถานการณ์จริง และแผนพฒันาสถานศึกษา หรือธรรมนูญสถานศึกษา  
  บุญกอง พลสมคัร (2559, น.111-113)ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั สภาพและปัญหาใน
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น
อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนระดบัสถานศึกษา และดา้นก ากบัดูแลระดบัสถานศึกษาตามล าดบั  พบว่ามีปัญหาและ
แนวทางการพฒันาในด้านการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ผูบ้ริหาร
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ควรท าการประชุมช้ีแจงอยู่เสมอ ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา พบปัญหาครูยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรจดัใหค้รูไดศึ้กษาดูงาน เขา้รับการอบรม ดา้นการ
น าหลกัสูตรไปใช ้พบปัญหา หลกัสูตรมีสาระการเรียนรู้มากเกินไป ควรจดัให้มีการเรียนทางไกล
ทางดาวเทียม ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัสถานศึกษา พบปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ ควร
ขอรับการสนบัสนุนจากภายนอก ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัสถานศึกษา พบปัญหา การนิเทศ
ติดตามไม่เป็นระบบ และท าไม่ต่อเน่ือง ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการใช้หลกัสูตร 
และก าหนดปฏิทินการนิเทศใหช้ดัเจน  
  รัตนา ค าเพชรดี (2559, น. 232-233) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั การพฒันารูปแบบการ
บริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ซ่ึงพบวา่  รูปแบบการบริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจยัสนับสนุนการ
บริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผล ไดแ้ก่ การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมายและนโยบายของหลกัสูตร 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารและครู การนิเทศภายใน การ
บริหารจดัการหลกัสูตรแบบมีส่วนร่วม  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน และการพฒันา
บุคลากรและพฒันาตนเอง  ส่วนการกระบวนการบริหารหลกัสูตร ประกอบดว้ย 4 ขั้น ไดแ้ก่ การ 
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การน าองค์การ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling)  และประสิทธิผลการบริหารหลกัสูตร  ประกอบดว้ย สมรรถนะและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียน สมรรถนะการสอนและการเป็นท่ียอมรับของครู และความพึงพอใจของผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส่วนรูปแบบการบริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียน  องค์ประกอบ
ปัจจยัสนับสนุนการบริหารหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิผล ได้แก่ การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และ
นโยบายของหลกัสูตร  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน และการพฒันาบุคลากรและ
พฒันาตนเอง  องคป์ระกอบกระบวนการบริหารหลกัสูตร การควบคุม การวางแผน การน าองคก์าร 
และการจดัองคก์าร  และองคป์ระกอบประสิทธิผลการบริหารหลกัสูตร สมรรถนะและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสมรรถนะการสอนและการ
เป็นท่ียอมรับของครู 
  จากการศึกษางานวิจยัในประเทศ พบว่า งานวิจยัส่วนมากเป็นการศึกษาถึงการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา และให้ความส าคัญกับกระบวนการบริหารหลักสูตร รวมทั้ งมี
การศึกษาถึงสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตร และแนวการพฒันารูปแบบการบริหารหลกัสูตร 
และมีงานวิจยับางฉบบัท่ีให้ความส าคญัในเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
อีกดว้ย 
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 4.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
  UNESCO (1999) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั การปรับปรุงประสิทธิผลของการพฒันา
หลกัสูตรและการปฏิรูปหลกัสูตรในแอฟริกา โดยใช้คู่มือส าหรับนักวางแผนหลกัสูตร ซ่ึงพบว่า
กระบวนการปฏิรูปหลกัสูตรเร่ิมตน้ดว้ยการประเมินผลเชิงวิเคราะห์ของหลกัสูตรท่ีมีอยู ่การศึกษา
องค์ประกอบหลกัหลักสูตรและการวางแผนงบประมาณ ซ่ึงมีกระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 1) ระบุ
เป้าหมายความส าเร็จ 2) เช่ือมโยงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัวตัถุประสงคร์ะดบัชาติ 3) ก าหนด
ความสามารถท่ีส าคญัท่ีเด็กทุกคนตอ้งประสบความส าเร็จ 4) การสอนท่ีหลากหลายและสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร ท่ีเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิโดยการท าโครงงาน 5) จดัท าแผนกลยทุธ์  และ 6) การประเมิน
หลกัสูตร เพื่อปรับปรุงหลักสูตร  และขอ้เสนอแนะควรให้ความส าคญักบัการประเมินผล ควร
ก าหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน  การเช่ือมโยงหลักสูตรกับแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมของชาติ ความสอดคล้องกบัเป้าหมายและทิศทางนโยบายของประเทศ  มีความ
ยดืหยุน่ภายในทรัพยากรมนุษยแ์ละการเงินท่ีจดัสรรใหก้บัการศึกษา 
  Upali (2011) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั แนวทางส าหรับการทบทวนหลกัสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงพบว่า การทบทวนหลักสูตรเป็นกระบวนการส่วนส าคัญของการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกระบวนการส าคัญ ดังน้ี  การทบทวน
จุดมุ่งหมายวตัถุประสงคส์มรรถนะของหลกัสูตร การแกไ้ขวตัถุประสงคข์องวชิาความสามารถของ
วิชาและผลการเรียนรู้ การเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมส าหรับความสามารถท่ีปรับปรุงใหม่  และการ
พฒันาต าราคู่มือส าหรับครูและส่ือการเรียนรู้อ่ืนๆ ตามความจ าเป็น    
  Akampurira (2016) ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบั การใช้หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร
ของยกูนัดาในโรงเรียนประถมและมธัยม ซ่ึงพบวา่ การใชห้ลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ควรมี
การวางแผนทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงนวตักรรมท่ีใช้ การสร้างความรู้ความเขา้ใจ และการบริหาร
หลกัสูตร เป็นบทบาทหน้าท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการบริหาร ส่วน
การน าหลกัสูตรไปใชใ้นโรงเรียนตอ้งผา่นการก าหนดนโยบาย ผา่นกิจกรรมท่ีวางแผนไว ้ ผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสียของโรงเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนัในการให้ความรู้แก่ผูค้นใน
สังคม จ าเป็นตอ้งติดตามความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อวางแผนในการบริหารหลกัสูตรต่อไป 
   Yunhuo (2018) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาการบริหารหลกัสูตรโรงเรียนใน
จีน ซ่ึงพบวา่ ระบบการบริหารหลกัสูตรและระบบการบริหารทัว่ไปของประเทศจีนมีความสัมพนัธ์
กันและการพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมีแนวโน้มไปสู่การกระจายอ านาจตามระบอบ
ประชาธิปไตย  ซ่ึงประเทศท่ีใชร้ะบบการกระจายอ านาจมาตรฐานหลกัสูตรสามารถยดืหยุน่ไดอ้ยา่ง
มีอิสระในการบริหารโรงเรียน แต่ปัจจุบนัน้ีหลกัสูตรประเทศจีนใช้อ านาจรัฐบาลระดบัชาติหรือ
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ระดบัทอ้งถ่ินก าหนดหลกัสูตรภาคบงัคบัส าหรับนักเรียนและมาตรฐานหลกัสูตรท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั  ต่อจากนั้นโรงเรียนจะด าเนินการพฒันาหลกัสูตรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีเน้ือหา
การเรียนการสอนท่ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรฐานท่ีฝ่ายบริหารระดบัสูงก าหนดไว ้โดยไม่กระจาย
อ านาจให้ระดบัทอ้งถ่ิน  ซ่ึงพบปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรในจีน คือความสามารถในการพฒันา
หลกัสูตรในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโรงเรียนในระดบัต ่า  และระบบในการวิเคราะห์หลกัสูตรจาก
ฐานล่างท่ีไม่สมบูรณ์  และขาดระบบการตรวจสอบและติดตามการใชห้ลกัสูตรระดบัชาติ 
  จากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศ พบว่า งานวิจยัท่ีท าการศึกษาส่วนมากเป็น
การศึกษาถึงการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา เก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร การปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตร และมีการศึกษาถึงแนวทางการพฒันาหลกัสูตร  ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการบริหารหลกัสูตรมี
ความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาเป็นอย่างมาก เพื่อน าไปใช้ในการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงปรับปรุงและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  กล่าวโดยรวมการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยั เร่ือง แนวทางการ
พฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี  ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลมาสังเคราะห์เป็นตวัแปรท่ีส าคญับ่งบอกถึงกระบวนการ
บริหารหลกัสูตรของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554; ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้ นพื้นฐาน, 2561; ปุณฑริก พรชนะวฒันา, 2562; Clare, 2014; Edinburgh Napier 
University, 2020)  สามารถสังเคราะห์เป็นตวัแปร โดยยึดกระบวนการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) เป็นตัวแปรหลัก ซ่ึงได้ 6 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) การวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ 2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  3) การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ 4) การด าเนินการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 5) การนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร 
และ 6) การรายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงทั้ง 6 องคป์ระกอบน ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 



60 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพและแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มูล 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และผู้ให้ข้อมูล 
 
 1.1  กำรศึกษำสภำพกำรบริหำรหลกัสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของสถำนศึกษำ สังกดั
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

  1.1.1 ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษากระบ่ี  ปีการศึกษา 2562  จ  านวน 211 โรงเรียน 
  1.1.2 กลุ่ มตัวอย่าง  ได้แก่  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี ปีการศึกษา 2562 จ านวน 136 โรงเรียน ไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970) (อา้งถึงใน รพีวรรณ์ พิมพจ์นัทร์, 2557) จากนั้นจึงท า
การสุ่มแบบแบ่งชั้ น (Stratified random sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple 
random sampling) โดยการจบัสลาก ดงัรายละเอียดตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากระบ่ี ปีการศึกษา 2562 
ท่ี อ าเภอ ประชากร (โรง) กลุ่มตวัอยา่ง (โรง) 
1 อ าเภอเมือง 35 23 
2 อ าเภอเขาพนม 21 13 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
ท่ี อ าเภอ ประชากร (โรง) กลุ่มตวัอยา่ง (โรง) 
3 อ าเภอเกาะลนัตา 23 15 
4 อ าเภอคลองท่อม 35 23 
5 อ าเภออ่าวลึก 30 19 
6 อ าเภอปลายพระยา 21 13 
7 อ าเภอล าทบั 11 7 
8 อ าเภอเหนือคลอง 35 23 

รวม 211 136 
 
  1.1.3  ผู้ ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน
โรงเรียนละ 2 คน จ าแนกเป็น ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน และครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน รวม
ผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 272 คน 
 1.2  กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรหลกัสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของ
สถำนศึกษำ สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
  ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่  ผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  (ภาคผนวก ค) ประกอบด้วย 
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จ  านวน 1 คน ผูอ้  านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจดัการศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 คน หัวหน้างานวดัและประเมินผล 
จ านวน 1 คน และผูบ้ริหารส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จงัหวดักระบ่ี จ านวน 1 คน  โดยใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีมี 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
  2.1.1  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี (ภาคผนวก ข)  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย ต าแหน่ง เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน การไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้น
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ทุจริตศึกษา และแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนรวม
จ านวน 6 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ซ่ึงมี 6 ดา้น ประกอบดว้ย 
1) ดา้นการวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ 2) ดา้นการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3) ดา้นการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้  4) ดา้นการด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5) ด้านการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล
หลกัสูตร และ 6) ดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน  รวมจ านวน 32 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) 

โดยก าหนดค่าน ้ าหนกัของคะแนนแบบสอบถามเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี แนวคิด
ของลิเคอร์ท (Likert, 1961) (อา้งถึงใน กาญจนา วธันสุนทร, 2557) ได้แก่ ระดบัมากท่ีสุด ระดบั
มาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ 

สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ 

สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ 

สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ 

สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ 

สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  2.1.2  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีขอ้ค าถาม  
ประกอบดว้ย (ภาคผนวก ข) 

1)  ความส าคญัของการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
2)  แนวทางการพฒันาการวางแผนน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้
3)  แนวทางการพฒันาการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4)  แนวทางการพฒันาการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต

ศึกษาไปใช ้
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5)  แนวทางการพฒันาการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา 

6)  แนวทางการพฒันาการนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลหลกัสูตร 
7)  แนวทางการพฒันาการรายงานผลการด าเนินงาน   

 2.2  กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 2.2.1  แบบสอบถาม การสร้างและพฒันาแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1)  วิเคราะห์วตัถุประสงค์ของการวิจยั ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา แนวคิด 
ทฤษฏี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด 

2)  ก าหนดกรอบแนวคิด และขอบข่ายของเน้ือหาให้สอดคล้องกบักรอบ
แนวคิดการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

3)  ก าหนดประเด็นเน้ือหาและตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการสอบถาม 
4)  เขียนขอ้ค าถามโดยการร่างค าถามแต่ละขอ้ตามประเด็นเน้ือหาและตวั

บ่งช้ีท่ีก าหนด   
5)  จัดเรียงข้อค าถามและจัดรูปแบบข้อค าถามแต่ละข้อเพื่อมาจัดเรียง

รวมกนัเป็นแบบสอบถาม พร้อมทั้งมีการช้ีแจงการตอบไวอ้ยา่งครบถว้น 
6)  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้

อิสระ เพื่อตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
7)  ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
8)  น าเคร่ืองมือท่ีได้ปรับปรุงและผ่านการเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ค) เพื่อตรวจสอบความตรง 
ดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัจุดประสงค ์(Index 
of Item-Objective Congruence: IOC) ซ่ึ งทุ กข้อค าถาม มีดัช นีความสอดคล้ องเท่ ากับ  1 .00 
(ภาคผนวก ง) 

9)  น าแบบสอบถามท่ีได้จากการเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและเสนอให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตรวจสอบอีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ดียิ่งข้ึน  และน า
แบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กบัผูใ้หข้อ้มูลในโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน   

10)  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าหาค่าความเท่ียง (Reliability) ดว้ยวธีิหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ตามวิธีของครอนบคั (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน จกัรพงษ ์แผน่ทอง, 2562) 
โดยไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั   0.97  (ภาคผนวก จ) 
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11)  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา
การคน้ควา้อิสระเพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือไดแ้ละก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง 

12)  ท าการจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
  2.2.2  แบบสัมภาษณ์ การสร้างและพฒันาแบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1)  ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2)  ก าหนดหวัขอ้ประเด็นท่ีตอ้งการถามตามวตัถุประสงค ์
3)  รวบรวมขอ้ค าถามท่ีตอ้งการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้
4)  พิจารณาแต่ละขอ้ค าถามวา่มีความเป็นปรนยัหรือความชดัเจนทางภาษา

เหมาะกบัการถามกลุ่มตวัอยา่ง/ผูใ้หข้อ้มูลหรือไม่ 
5)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเป็นฉบับร่าง น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เพื่อตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity)  และความเหมาะสม
ของภาษา และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

6)  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระได้ให้
ขอ้เสนอแนะ 

7)  จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 3.1  กำรสอบถำม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  

3.1.1  ขอหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ส่งถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลจากโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.1.2  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบัผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูหวัหนา้
ฝ่ายวชิาการ ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง รวมทั้งส้ิน 272 ฉบบั พร้อมทั้งนดัหมาย
ก าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืน ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

3.1.3  เม่ือครบก าหนดไปรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง ไดรั้บแบบถามกลบัคืน
จ านวนทั้งส้ิน 272 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.1.4  จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.2  กรณกีำรสัมภำษณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

3.2.1  ผูส้ัมภาษณ์ประสานงานผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยทางโทรศพัท์เพื่อ
ขออนุญาตเก็บขอ้มูล พร้อมนัดหมายวนั เวลา และสถานท่ีท่ีจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล เม่ือนัด
ห ม า ย เส ร็ จ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  ผู ้ วิ จ ั ย ข อ ห นั ง สื อ จ า ก ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ส่งถึงผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
ใหส้ัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

3.2.2  ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้โดยขออนุญาตบนัทึก
ขอ้มูลการสัมภาษณ์ดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ในภายหลงั 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนแลว้ ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา จากนั้นผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1  แบบสอบถำม 
  4.1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
   4.1.2  ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี วิเคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการแปลผลใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ขอ้มูลของ 
บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 121) ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย    การแปลความ 
  4.51 - 5.00 หมายถึง สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
            อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
            อยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
            อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  1.51 - 2.50 หมายถึง สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
            อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
            อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.2  แบบสัมภำษณ์ ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษา วเิคราะห์โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
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บทที ่ 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผล 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง 
          ผูบ้ริหารสถานศึกษา 136 50.00 
          ครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 136 50.00 

รวม 272 100.00 
เพศ 
          หญิง 148 54.41 
          ชาย 124 45.59 

รวม 272 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อายุ   
          21 – 30 ปี 4 1.47 
          31 – 40 ปี 122 44.85 
          41 – 50 ปี 106 38.97 
          51  ปีข้ึนไป 40 14.71 

รวม 272 100.00 
ประสบการณ์การท างาน   

          1 – 5 ปี 7    2.57 
          6 – 10 ปี 68 25.00 
          11 – 15 ปี 91 33.46 
          16 – 20 ปี 78 28.68 
          21  ปีข้ึนไป 28 10.29 

รวม 272 100.00 
การได้รับการอบรมเกีย่วกบัหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
           เคย                                                         267                                             98.16 
                      1 – 2 คร้ัง 210 77.20 
                      3 – 4 คร้ัง 55 20.22 
                      5 – 6 คร้ัง     2 0.74 
                      7 คร้ังข้ึนไป 0 0.00 
          ไม่เคย 5 1.84 

รวม 272 100.00 



69 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
แนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
         -  การเปิดเป็นรายวชิาเพิ่มเติม 254 93.38 
          - การบูรณาการเรียน
การสอนกบักลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

17   6.25 

         - การจดัในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

1  0.37 

         - การบูรณาการเรียน
การสอนกบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน ๆ 

0 0.00 

          - การจดัเป็นกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร หรือบูรณา
การกบัวถีิชีวติในสถานศึกษา 

0 0.00 

รวม 272 100.00 

   
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
หวัหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 136 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 50.00  และส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 148 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.41 ซ่ึงอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี จ  านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 44.85 มี
ประสบการณ์การท างานอยู่ระหว่าง 11 – 15 ปี จ  านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 33.46  เคยไดรั้บการ
อบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา จ านวน 1 – 2 คร้ัง จ  านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 77.20 
และน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษา โดยเปิดเป็นรายวชิาเพิ่มเติม จ านวน 254 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.38 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 
 การวิเคราะห์สภาพการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 - 4.8       
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  โดยภาพรวม 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 การวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
ไปใช ้

3.49 0.63 ปานกลาง 

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 2.01 0.48 นอ้ย 
3 การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้น

ทุจริตไปใช ้
3.27 0.62 ปานกลาง 

4 การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา 

4.46 0.52 มาก 

5 การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร 2.77 0.61 ปานกลาง 
6 การรายงานผลการด าเนินงาน 4.37 0.54 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.57 ปานกลาง 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 
3.39, SD = 0.57) ซ่ึงแต่ละดา้นอยู่ทั้งระดบัมาก ระดบัปานกลาง และระดบัน้อย และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา (M = 4.46, SD = 0.52 ) รองลงมา ไดแ้ก่ การรายงานผลการด าเนินงาน  (M = 4.37, 
SD = 0.54)  ซ่ึงทั้งสองดา้นอยูใ่นระดบัมาก การวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ (M 
= 3.49, SD = 0.63)  การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้(M = 3.27, SD 



71 

= 0.62 ) และการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร(M = 2.84 , SD = 0.65) ซ่ึงทั้งสามดา้น
อยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดับ ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (M = 2.01 , SD = 
0.48 ) อยูใ่นระดบันอ้ย  
 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
ดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษาเลือกแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใชอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

4.24 0.56 มาก 

2 สถานศึกษาด าเนินการวางแผนล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบ
ก่อนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้

3.35 0.64 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาจดัเตรียมและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
และคู่มือสาระส าคญัของหลกัสูตร 

3.24 0.60 ปานกลาง 

4 สถานศึกษาจดัหางบประมาณ เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการ
จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

4.24 0.69 มาก 

5 สถานศึกษาจดัเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตร ส าหรับ
น าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

3.26 0.60 ปานกลาง 

6 สถานศึกษาจดัหาส่ือการสอน ส าหรับน าไปใชจ้ดัการเรียน
การสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

3.23 0.66 ปานกลาง 

7 สถานศึกษาจดัเตรียมอาคารสถานท่ี และแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา 

3.19 0.63 ปานกลาง 

8 สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาในสถานศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

3.20 0.64 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.49 0.63 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 3.49, SD = 0.63) ซ่ึงรายขอ้ทุกขอ้อยู่ทั้งระดบัมาก 
และระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ สถานศึกษาเลือกแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา (M = 4.24 , SD = 0.56) สถานศึกษาจดัหางบประมาณ เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (M = 4.24, SD = 0.69) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ 
สถานศึกษาด าเนินการวางแผนล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบก่อนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้
(M = 3.35, SD = 0.64) และสถานศึกษาจดัเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตร ส าหรับน าไปใช้จดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  (M = 3.26, SD  = 0.60) ตามล าดบั  ส าหรับขอ้ท่ีมีสภาพ
การบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาน้อยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัเตรียมอาคารสถานท่ี 
และแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (M = 3.19, 
SD = 0.63)   ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดา้นการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อ
บริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

2.19 0.51 นอ้ย 

2 สถานศึกษามีการก าหนดใหค้ณะกรรมการด าเนินงาน
มีอ านาจหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา 

1.94 0.50 นอ้ย 

3 สถานศึกษามีการก าหนดใหค้ณะกรรมการด าเนินงาน 
ร่วมกนัวางแผน การนิเทศ การก ากบั ติดตาม การ
ตรวจสอบการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

1.79 0.54 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

4 สถานศึกษามีการก าหนดใหค้ณะกรรมการด าเนินงาน
ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดั
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การ
ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร 

2.15 0.36 นอ้ย 

รวมเฉล่ีย 2.01 0.48 นอ้ย 
  
 จากตารางท่ี 4.4 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (M = 2.01, SD = 0.48) ซ่ึงรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษามีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานเพื่อบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (M = 2.19, SD = 0.51) รองลงมา
ได้แก่ สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
หลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา
บุคลากร (M = 2.15, SD = 0.36) และสถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานมีอ านาจ
หน้าท่ีและรับผิดชอบในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (M = 1.94, SD = 0.50) ตามล าดับ 
ส าหรับข้อท่ีอยู่ในล าดับต ่ าท่ีสุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ร่วมกนัวางแผน การนิเทศ การก ากบั ติดตาม การตรวจสอบการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา (M = 1.79, SD = 0.54) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ดา้นการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้

 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษามีการจดัประชุมสร้างความเขา้ใจ
ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใหแ้ก่
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.22 0.65   ปานกลาง 

2 สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจง ศึกษาท าความ
เขา้ใจแก่ครูถึงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช ้

3.33 0.60   ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.27 0.62    ปานกลาง 
  
 จากตารางท่ี 4.5 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ดา้นการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 3.27, SD = 0.62) ซ่ึงทั้งสองขอ้อยู่
ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจง ศึกษาท า
ความเข้าใจแก่ครูถึงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ (M = 3.33, SD = 0.60) และ
สถานศึกษามีการจดัประชุมสร้างความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา (M = 3.22, SD = 0.65) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดา้นการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูศึกษา
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา และจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อหลกัสูตร 

4.44 0.53 มาก 

2 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช ้

4.46 0.52 มาก 

3 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการใชส่ื้อ
ประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 

4.50 0.52 มาก 

4 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูประเมินผล
การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.55 0.51 
มาก
ท่ีสุด 

5 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูบนัทึกผล
หลงัสอนภายหลงัจากจดักิจกรรมในแต่ละแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

4.44 0.52 มาก 

6 สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

4.42 0.50 มาก 

7 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูรายงาน
ผลการประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นราย
ชั้น 

4.45 0.52 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.52 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดา้นการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (M = 4.46, SD = 0.52) ซ่ึงรายขอ้ทุกขอ้อยูท่ ั้งระดบั
มากท่ีสุด และระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในแผนการ
จดัการเรียนรู้ (M = 4.55, SD = 0.51) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่ สถานศึกษาส่งเสริม
และสนบัสนุนการใช้ส่ือประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  (M = 4.50, 
SD = 0.52) และสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ (M = 4.46 , SD = 0.52) ซ่ึงทั้งสองขอ้อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 
ส าหรับขอ้ท่ีอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน (M = 4.42, SD = 0.50) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีดา้นการนิเทศ 
ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร 

 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของครู 

2.41 0.49 นอ้ย 

2 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลผูเ้รียนดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการปฏิบติั และดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

2.59 0.61 ปานกลาง 

3 สถานศึกษา ก าหนดแผนการ นิเทศและติดตามผล
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

2.42 0.50 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

4 สถานศึกษาด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ การ
จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

3.08 0.68 ปานกลาง 

5 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ โดยการเขา้เยีย่มชั้น
เรียนและสังเกตการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา อยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง 

2.57 0.70 ปานกลาง 

6 สถานศึกษาใหค้  าปรึกษา แนะน าแก่ครู ในเร่ืองการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 

2.73 0.60 ปานกลาง 

7 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินคุณภาพ
การใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนการสอน 

3.20 0.67 ปานกลาง 

8 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินหลกัสูตร
ไปปรับปรุงและพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา 

3.19 0.62 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 2.77 0.61 ปานกลาง 
  
 จากตารางท่ี 4.7 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง (M = 2.77, SD = 0.61) ซ่ึงรายขอ้ทุกขอ้อยู่ทั้งระดบัปานกลาง และระดบัน้อย 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษาน าผล
การติดตามและประเมินคุณภาพการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปปรับปรุงและพฒันาการเรียน
การสอน (M = 3.20, SD = 0.67) ซ่ึงอยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา ไดแ้ก่ สถานศึกษาน าผลการ
ติดตามและประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุงและพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  (M = 
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3.19, SD = 0.62) และสถานศึกษาด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ การจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา (M = 3.08, SD = 0.68) ซ่ึงรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ตามล าดบั 
ส าหรับขอ้ท่ีอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ของครู (M = 2.41, SD = 
0.49) ซ่ึงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 
ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดา้นการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

 

ท่ี รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

1 สถานศึกษาวเิคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน และ
การนิเทศติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

4.36 0.54 มาก 

2 สถานศึกษาน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน และการ
นิเทศติดตาม ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาต่อตน้สังกดัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

4.41 0.52 มาก 

3 สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใหส้าธารณชนรับทราบโดย
ทัว่กนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

4.36 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.54 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.8 สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก (M = 4.37, SD = 0.54) ซ่ึงรายขอ้ทั้งสามขอ้อยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกนั และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ สถานศึกษาน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการ
ด าเนินงาน และการนิเทศติดตาม ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อตน้สังกดัอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง (M = 4.41, SD = 0.52) สถานศึกษาวเิคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน และการ
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นิเทศติดตาม มาประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (M = 4.36, SD = 0.54)  และสถานศึกษา
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้สาธารณชนรับทราบโดยทัว่
กนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด (M = 4.36, SD = 0.55) ตามล าดบั 

 
ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 
 จากการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปรากฏผล ดงัน้ี 
 3.1  ความส าคัญของการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาต่อการพฒันาผู้เรียน 
  จากการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าคญัของหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาท่ีมีต่อการพฒันาผูเ้รียนดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาต่อการพฒันา
ผูเ้รียน วา่เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทศันคติท่ีถูกตอ้ง ปลูกฝังค่านิยมให้กบัเยาวชน โดยการน า
หลกัสูตรไปใส่ในกิจกรรมการเรียนรู้ สอดแทรกในกระบวนการเรียนรู้ มีการกระท าอยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง โดยกล่าววา่ 
  เน่ืองจากว่าเด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  
เราควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพราะปัจจุบันเน้นการแข่งขันทางวิชาการมากจนเกินไป   มีส่วน
น้อยในการสร้างจิตส านึก ทัศนคติท่ีถกูต้องไป และจ าเป็นต้องปลูกฝังค่านิยมการป้องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เน้นปลูกฝังค่านิยมให้กับ
เยาวชนไทย  น าประเทศไทย คนไทยรับรู้และไม่ทนต่อการทุจริต   มุ่ งกลุ่มเยาวชน โดยการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  มาใส่ในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีให้ความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องให้กับเยาวชน  ซ่ึงมีการส ารวจความคิดเห็นเยาวชน รับ รู้และเห็นด้วยกับการทุจริต
ของผู้ใหญ่  ร้อยละ 73.30   ซ่ึงอาจเป็นปัญหาต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
มีความส าคัญเป็นอย่างมากต้องสอดแทรกในกระบวนการเรียนมีการกระท าอย่างสม า่เสมอ และ
ต่อเน่ือง(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  นอกจากน้ี ผูเ้ช่ียวชาญยงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อ
การพฒันาผูเ้รียน ว่ามีความส าคญัในชีวิตประจ าวนัของคนทุกคน เร่ิมจากเด็กนักเรียนก่อน โดย
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาจะพฒันาผูเ้รียนในหลายประเด็นส าคญั โดยกล่าววา่  
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  มีความส าคัญในชีวิตประจ าวันของคนทุกคน โดยเฉพาะผู้ เรียน แต่การท่ีจะท าให้
คนทุกคนมีจิตส านึกในการต้านทุจริต เร่ิมจากเด็กนักเรียนก่อน โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  มี
ประเด็นส าคัญ 5 ประเด็น ประเด็นแรก การสร้างกระบวนการคิด  ประเด็นท่ีสอง การสร้างนิสัย  
ประเดน็ท่ีสาม การซ่ือสัตย์สุจริต  ประเดน็ท่ีส่ี การอยู่อย่างพอเพียง ประเดน็ท่ีห้า การมีจิตอาสา  ซ่ึง
มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน  เช่น กระบวนการคิดเชิงบวก  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยต้านทุจริต 
ซ่ือสัตย์สุจริต  เป็นเร่ืองส าคัญย่ิงในการพัฒนาผู้ เรียน  ครูควรน าไปจัดท าแผนการสอน โดยการ
สอนอย่างบูรณาการให้เกิดขึน้ในโรงเรียน (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2) 
  รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญอีกท่านหน่ึงไดเ้สริมความส าคญัของหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ต่อการพฒันาผูเ้รียน ว่ามีความส าคญัเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัความหมายและขอบเขตของการกระท าทุจริตในลกัษณะต่างๆ โดยกล่าววา่ 
  ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ดังกล่าว ให้มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการ
กระท าทุจริตในลักษณะต่างๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต รวมท้ังจัด
ให้มีการประเมินผลสมฤทธ์ิของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้ เรียนด้วย เพ่ือจะสร้างความรู้
ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้ เรียน ในเร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการ
ทุจริตเกิดขึน้ในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยท่ีไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1) 
  กล่าวโดยสรุป ความส าคญัของการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อการพฒันา
ผูเ้รียน  เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทศันคติท่ีถูกตอ้ง ปลูกฝังค่านิยมให้กบัเยาวชน โดยการน า
หลกัสูตรไปใส่ในกิจกรรมการเรียนรู้ สอดแทรกในกระบวนการเรียนรู้ มีการกระท าอยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง และมีความส าคญัในชีวิตประจ าวนัของคนทุกคน เร่ิมจากเด็กนักเรียนก่อน และมี
ความส าคญัเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัความหมายและ
ขอบเขตของการกระท าทุจริตในลกัษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม  ความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ทุจริต พลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกนัป้องกนัหรือต่อตา้นการทุจริต มิให้มีการ
ทุจริตเกิดข้ึนในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยท่ีไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
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 3.2  การพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการวาง       
แผนการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษาด้านการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา ดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเขา้ใจหลกัสูตรตา้นทุจริตอย่าง
ละเอียดลึกซ้ึง รวมทั้งครูตอ้งเขา้ใจเน้ือหา วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เพื่อให้สามารถน าไปปรับใช้
จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม โดยกล่าววา่ 
  ในการวางแผนอย่างแรกการก่อนน าหลักสูตรไปใช้ได้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
เข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตอย่างละเอียด ลึกซ่ึง รวมท้ังครูเข้าใจเนือ้หา วัตถุประสงค์หลักสูตร เพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  ครูมีองค์ความรู้  เพ่ือน าไปสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
หลักสูตรเขียนไว้อย่างกว้าง  ครูต้องน าไปปรับ และออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับช่วงวัย
ของผู้ เรียน ผู้บริหารต้องเข้าใจหลักสูตร วิธีการน าไปใช้  และควรวางแผนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
ครอบคลุมรายละเอียดให้ครบถ้วน  ระหว่างทางพบเจอปัญหา ได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เป็น
สารสนเทศ เพ่ือแก้ไขในเทอมต่อไป  หากแก้ไขไม่ได้น าเสนอ ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดกระบ่ี เพ่ือจะน าไปวางแผนพัฒนาต่อ ไป   
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  ผูเ้ช่ียวชาญยงัไดก้ล่าววา่  สถานศึกษาควรวางแผนโดยจะตอ้งจดัการประชุม  และ
เปิดเป็นวาระพิเศษในการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ ในการบูรณาการการน าหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช ้โดยระบุวา่ 
   แนวทางการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรโดยวางแผนด้วยการจัดประชุม  เปิดเป็นวาระการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้  ท่ีสถานศึกษาต้องน ามาบูรณาการให้เข้ากับหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือแบ่งงานรับผิดชอบ  
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  ผูเ้ช่ียวชาญยงัไดก้ล่าวถึง  ความส าคญัในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาของผูบ้ริหารและคณะครู  ในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามหลกัสูตร   ผูบ้ริหารควร
ตระหนกัเห็นความส าคญั  ควรมีการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร โดยทุกคนมีส่วนร่วม  นกัเรียน
ควรมีส่วนร่วมวางแผนดว้ย ไวว้า่ 
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  ส่ิงแรกท่ีจะต้องท า คือ การท าความเข้าใจ ของผู้ บริหาร และครู ว่าหลักสูตรเป็น
อย่างไร  เป็นนโยบาย  เป็นเร่ืองส าคัญ  มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  ร่วมกันประชุม 
ปรึกษาหารือ  เราจะน านโยบาย  ด าเนินการขับเคล่ือนอย่างไร   ผู้ บริหารควรตระหนักเห็น
ความส าคัญ  มีการน าหลักสูตรไปใช้จริงให้มีคุณภาพ  ให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
ควรมีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับหลักสูตร
ของสถานศึกษา  ทุกคนในโรงเรียนร่วมด้วยช่วยกัน  นัก เรียนควรมีส่วนร่วมวางแผนด้วย 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2) 
  นอกจากน้ี ยงัมีผูเ้ช่ียวชาญกล่าวถึง การน าหลกัสูตรไปใชจ้  าตอ้งเป็นไปตามล าดบั
ขั้นตอน และการจดัเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย วสัดุ
ประกอบหลกัสูตร และงบประมาณส าหรับการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้
พร้อมและเพียงพอ และเตรียมการในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร ไวว้า่ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวข้องในด้านการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การจัด
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในสถานศึกษา ครูผู้สอน เก่ียวข้องในด้านการจัดการเรียนการ
สอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใน   การน าหลักสูตรไปใช้จ าต้องเป็นขัน้ตอนตามล าดับ นับ
แต่ขั้นการวางแผน และเตรียมการในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1) 
  สถานศึกษาควรวางแผนจัดเตรียมอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
วสัดุประกอบหลักสูตร และงบประมาณ  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้พร้อมและเพียงพอ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง
บรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4) 
  กล่าวโดยสรุป แนวทางในการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษา  ผูบ้ริหารและครู
ควรท าความเข้าใจเน้ือหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยละเอียด รวมทั้ งต้องศึกษาถึง
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร การวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้การบูรณาการเน้ือหาของหลกัสูตร 
การปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร รวมถึงการด าเนินการโดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการวางแผน 
นอกจากยงัจะตอ้งเตรียมการบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมทั้ง
วสัดุประกอบหลกัสูตร และงบประมาณส าหรับการน าไปใชใ้หพ้ร้อมและเพียงพอ  
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 3.3  การพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าววา่ สถานศึกษาควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา โดยประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีค  าสั่ง
แต่งตั้งและก าหนดบทบาทในการขบัเคล่ือนแต่ละกิจกรรมอย่างชดัเจน โดยประกอบดว้ยขอบข่าย
การท างาน  กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม เพื่อใหค้รูไดต้ระหนกัเห็นความส าคญั มีส่วนร่วมใน
การบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยกล่าววา่ 
  ในการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ควรท่ีจะมีคณะกรรมการสักชุด  โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นคณะกรรมการด้วย  ครูแต่ละช้ันเรียน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องมาเป็นกรรมการ
ด้วย  มาร่วมปรึกษาหารือ ท่ีจะขับเคล่ือนอย่างไร ควรมีการประชุมกันบ่อย ๆ เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหา  อาจจะเดือนละ 1 คร้ัง ซ่ึงมีผลต่อการขับเคล่ือน และควรมีการติดตาม ตรวจสอบ
ความก้าวหน้า  ครูจะได้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญในเร่ืองการบริหารหลักสูตร
ต้านทุจริต   ครูจะน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ควร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ มีส่วนร่วม จริงจังในการขับเคล่ือน โดยอาจจะเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเป็นคณะกรรมการ โดยน าไปพิจารณาความดีความชอบ หรือน าไปเป็นผลงานตนเอง ในการ
เล่ือนวิทยฐานะ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  ควรมีค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   ซ่ึงมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานวัดและประเมินผล ร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหาร มีบทบาทในการขับเคล่ือนแต่ละกิจกรรม   มีขอบข่ายการท างาน  มีการนิเทศติดตามการ
ขบัเคล่ือนอย่างจริงจัง  ครูจะได้เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญยงัไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ซ่ึงควรจะน า
สภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย  ซ่ึงจะมีบทบาทในการท่ีจะขบัเคล่ือน การนิเทศ การประเมินผล 
รวมทั้งขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามหลกัสูตรโดยกล่าววา่ 
  ควรน าสภานักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  เป็นคณะกรรมการนิเทศ  คณะกรรมการประเมินผล โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีในการ
ขบัเคล่ือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2) 



84 

  กล่าวโดยสรุป การพฒันาการบริหารหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ด้านการแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ควรประกอบด้วย
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีค  าสั่งแต่งตั้งและก าหนดบทบาทในการ
ขบัเคล่ือนแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน โดยประกอบดว้ยขอบข่ายการท างาน กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตาม เพื่อให้ครูไดต้ระหนกัเห็นความส าคญั มีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ควรจะน าสภานักเรียนเขา้มามีส่วนร่วมด้วย  ซ่ึงจะมี
บทบาทในการท่ีจะขบัเคล่ือน การนิเทศ การประเมินผล รวมทั้ งขบัเคล่ือนการด าเนินงานตาม
หลกัสูตร 
 3.4  การพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการ 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา การประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา ดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวว่า ควรมีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการด าเนินงานการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในแต่ละระดบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัโรงเรียน และ
ระดบัชั้นเรียน  ไดรั้บทราบและเขา้ใจแนวทาง ความเป็นมาหลกัสูตร ความส าคญัหลกัสูตร  แนว
ทางการน าไปใช้อย่างชัดเจน ท่ีส าคญัคือการน าไปปรับใช้ เป็นเทคนิคของแต่ละโรงเรียน ท่ีให้
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละโรงเรียน โดยกล่าววา่ 
  การประชุมชี้แจงในแต่ละระดับ  ตั้งแต่ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้อง
ชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาให้เข้าใจก่อน แล้วผู้บริหารน าไปชี้แจงให้ครูในโรงเรียนท้ังหมดได้
รับทราบและเข้าใจแนวทาง ความเป็นมาหลักสูตร ความส าคัญหลักสูตร  แนวทางการน าไปใช้อย่าง
ชัดเจน ท่ีส าคัญคือการน าไปปรับใช้ เป็นเทคนิคของแต่ละโรงเรียน ท่ีให้เหมาะสมกับบริบทของแต่
ละโรงเรียน โดยใช้คณะกรรมการบริหารร่วมกันคิดแนวทางการน าไปใช้อย่างไร ควรมีศึกษาคู่มือ
หลักสูตร  ก าหนดวิธีการปฏิบัติ  ควรมีการประชุมติดตามด้วย  ควรจะน าข้อคิดเห็นมาสรุป ประชุม 
เทอมละ 1 คร้ัง  มีการอบรมพัฒนาครู ครูทุกคนเข้าร่วมประชุมการชี้แจงด้วยทุกคร้ัง วิธีการประเมิน 
ผู้บริหารต้องชี้แจงให้ครูรับทราบเข้าใจ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญยงัได้กล่าวว่า  การน านโยบายลงสู่การปฏิบัติในระดับ
โรงเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องท าความเข้าใจ รวมทั้ งจดัการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
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น าไปใช้ ตระหนักถึงความส าคญัของหลกัสูตร เพื่อการบูรณาการ และการปรับใช้ให้เหมาะกบั
บริบทของสถานศึกษา  โดยกล่าววา่ 
  การน านโยบายลงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน ควรจะต้องท าความเข้าใจ  ต้องเปิด
วาระการประชุมชี้แจงแนวทางการน าไปใช้  สร้างความตระหนัก  ความส าคัญ  เหมาะท่ีจะเปิด
รูปแบบใด  โดยค านึงถึงโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา  เลือกแนวทางการน าไปใช้ให้เป็นไป
ตามบริบทของสถานศึกษานั้นๆ  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  เน่ืองจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เหมือนกัน มีความแตกต่างกันมาก  เช่น 
วัฒนธรรมโรงเรียน  วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ เรียน  เศรษฐกิจ สังคม เพราะฉะนั้นไม่ควรยึด
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงควรปรับรูปแบบแนวทางการน าไปใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
ท าความเข้าใจแนวทางให้ชัดเจน เพ่ือน าหลักสูตรไปปรับใช้อย่างไรในสถานศึกษา ไม่ควรยก
หลักสูตรมาท้ังหมด ควรปรับให้เหมาะสม  เป็นแนวทางการบูรณาการ ควรน าคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ ปกครองนักเรียนเข้ารวมประชุมรับทราบ มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  สถานศึกษาควรจัดประชุมสร้างความเข้าใจในใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ได้รับทราบถึงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เป็น
หลักสูตรของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้การน าไปใช้จัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 และผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 
  กล่าวโดยสรุป การพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ดา้นการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา สถานศึกษา
ควรมีการประชุมช้ีแจงตั้งแต่ระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัโรงเรียน และระดบัชั้นเรียน เพื่อให้ไดรั้บทราบ
และเขา้ใจแนวทางความเป็นมา ความส าคญัหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องมีการจัดประชุมช้ีแจง
แนวทางในการน าหลกัสูตรไปใช้ในการบูรณาการ และปรับใช้ให้เหมาะกบับริบทของโรงเรียน 
เพื่อใหก้ารน าไปจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.5  การพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการ    
ด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ดา้นการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตไป
ใชใ้นสถานศึกษา ดงัน้ี 
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  ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าววา่ ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั
บริบทของโรงเรียน ควรจดัหาส่ือการเรียนรู้เพิ่มเติม ทนัสมยั หลากหลาย สอดคล้องกบัเน้ือหา 
น่าสนใจและเขา้ใจไดง่้าย โดยกล่าววา่ 
  โรงเรียนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเอง ไม่ควรสอนตามแผน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เพราะไม่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน  ส่ือการเรียนรู้ควรจัดหาเพ่ิมเติม ทันสมัย หลากหลาย สอดคล้องกับเนือ้หา น่าสนใจและ
เข้าใจได้ง่าย  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  ผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวว่า ครูควรน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจดัเป็นกิจกรรม
สอดแทรกในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหมี้หลากหลายกิจกรรม โดยกล่าววา่ 
  ครูควรน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเสริมในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้วย เพราะ
เวลาในการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรมีช่ัวโมงสอนน้อย ความถ่ีน้อย ครูสอนเทอมละ 20 ช่ัวโมง 
ปีละ 40 ช่ัวโมง น้อยเกินไป ควรท่ีจะมีการสอนให้มากกว่านั้น เพ่ือเพ่ิมความถ่ี ควรมีการย า้ซ ้าบ่อย 
โดยการน าไปสอดแทรกในแต่ละรายวิชา มีการยกย่องชมเชยผู้ เรียนท่ีมีการประพฤติท่ีดี ใช้
เหตุการณ์จริงเป็นกรณีศึกษา อย่างแรกครูต้องปรับให้เข้ากลุ่มวัย  หรือช่วงวัยของเด็ก และบริบท
โรงเรียน ครูควรเสาะหาความรู้เพ่ิมเติม จากส่ือท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ มีให้และส่ืออ่ืน ๆ  ท่ีสอดคล้องกับเนือ้หา เพ่ือไม่ให้เดก็เบ่ือ ครูควรน ากรณีศึกษา มา
เป็นตัวอย่างเพ่ือสอน สอนเร่ืองใกล้ตัวในโรงเรียนมาสอน เช่นไม่เอาลูกฟุตบอลโรงเรียนไปเล่นท่ี
บ้าน น าสถานการณ์ปัจจุบันมาสอดแทรก (ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  ในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมไม่จ าเป็นต้องมีกิจกรรมเดียว ควร
มีหลากหลายกิจกรรม ท่ีบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนกไ็ด้  หรือกิจกรรมแยกออกมากไ็ด้  ดีกว่าการมา
สอนในห้องเรียน  ครูมีกิจรรมเสริม เช่น กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  กิจกรรม ปปช.
น้อย  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  จะท าให้เกิดกระบวนการคิด สร้างเป็นนิสัยได้ง่ายขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญ
คนท่ี 1 และผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าววา่ ควรมีการประกวดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นนวตักรรมการ
ใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยกล่าววา่ 
  ควรให้ฝ่ายวิชาการของโรงเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู ในการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  ควรมีการประกวดกิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมก ารใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยออกแบบแผนการสอนท่ีเป็นนวัตกรรม ไม่เป็นการสอนตามหนังสือ  
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
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  นอกจากน้ีย ังมีผู ้เช่ียวชาญได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียน รู้  ซ่ึ งเป็น
กระบวนการท่ีส าคญัในการรบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้ส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร  ตอ้งมีหลายฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยกล่าววา่ 
  เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
ส าคัญในการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร  ท่ีส าคัญ
ต้องมีหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 และ 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  นอกจากน้ียงัมีผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าวเสริมว่า ครูควรน าผลการประเมินผูเ้รียน  จาก
การท า  AAR เอามาปรับใชใ้นการสอนซ่อมเสริม เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา โดยกล่าววา่ 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าผลการประเมินผู้ เรียน  มาใช้ใน
การพัฒนาผู้ เรียน ซ่ึงในบางเร่ืองท่ีนักเรียนยังมีผลการเรียนรู้ยังไม่เป็นไปตามแผน ให้ครูน าผลการ
ประเมินมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน  และสถานศึกษาควรส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้ส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเพียงพอและหลากหลาย ท่ีมีความทันสมยั กระตุ้นให้
เกิดความสนใจให้มากขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4) 
  ควรมีการท า  AAR หรือ After Action Review "การทบทวนหลังกิจกรรม" เป็น
ขั้นตอนหน่ึงในวงจรการท างาน เป็นการทบทวนวิธีการท างาน ท้ังด้านความส าเร็จและปัญหาท่ี
เกิดจขึน้ เพ่ือสะท้อนผล  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้  อย่างละเอียดทุกขัน้ตอน  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  กล่าวโดยสรุป การพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ดา้นการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา สถานศึกษาควร
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน ตอ้งมีหลายฝ่าย
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ควรจดัหาส่ือการเรียนรู้เพิ่มเติม ทนัสมยั หลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา น่าสนใจและเขา้ใจไดง่้าย  รวมถึงการน าหลกัสูตรไปตา้นทุจริตศึกษาไปจดั
สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  นอกจากน้ีควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเป็นนวตักรรมการใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา นอกจากน้ีครูจ าเป็นตอ้งน าผลจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มาปรับใช้
ในการสอนซ่อมเสริม เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา    
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 3.6  การพัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการนิเทศ 
ก ากบัติดตามและประเมินหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษา ดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวว่า ควรด าเนินการนิเทศ โดยการนิเทศแบบร่วมมือระหว่าง
บุคลากรจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จากศึกษาธิการจงัหวดักระบ่ี และจาก
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจงัหวดักระบ่ี โดยกล่าว
วา่ 
  เน่ืองด้วยจ านวนบุคลากรท่ีมีน้อย อาจจะติดตามไม่ท่ัวถึง ท าให้การติดตามน้อย 
ควรมีบุคลากรร่วมในการนิเทศ  ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหา ก าหนดประเดน็การนิเทศติดตาม 
เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ครูได้เห็นความส าคัญ โดยร่วมมือกัน ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน 
คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี   ส านักงาน
คณะกรรมการป้องและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวดักระบ่ี โดยบูรณาการ    
  นอกจากน้ียงัมีผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวว่า ควรมีการนิเทศหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
เพื่อสะทอ้นผลสภาพจริง มีการนิเทศเกิดข้ึนอยา่งหลากหลายวิธี  เพื่อให้มีการน าขอ้มูลไปใช ้มีการ
ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยกล่าววา่ 
  ควรมีการนิเทศหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง  เพ่ือ
สะท้อนผลสภาพจริง เกิดการมองเห็นว่า ส่ิงไหน เป็นจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา  น าไปแก้ไขปรับปรุง
หรือควรเร่งพัฒนาอย่างรวดเร็วเร่ืองใดบ้าง  ไม่จ าเป็นต้องมีผู้ เช่ียวชาญในการนิเทศ  อาจจะมีการ
นิเทศเกิดขึน้อย่างหลากหลายวิธี  เช่น เพ่ือนร่วมงาน  ถือว่าอาจจะได้ข้อมูลท่ีส าคัญ  นักเรียนนิเทศ
คุณครูได้  โดยเป็นการสอบถามนักเรียน เพ่ือได้ข้อมูลความคิดจากนักเรียน เพ่ือให้มีการน าข้อมูล
ไปใช้  มีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างต่อเน่ือง (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  ผูเ้ช่ียวชาญยงัไดก้ล่าววา่ ควรมีการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้  นิเทศในห้องเรียน
เพื่อดูการจดักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อรวบรวมขอ้มูลตามสภาพจริง ปัญหา อุปสรรคในการจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยกล่าววา่ 
  ควรมีการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้เป็นล าดับแรก  จัดท าตารางนิเทศ  นิเทศ
แผนการจัดการเรียนรู้  นิเทศในห้องเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ประเมินผลผู้ เรียนตามสภาพ
จริง  จะได้สะท้อนปัญหาในการเรียนการสอน  เพ่ือรวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 และผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
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  นอกจากน้ียงัมีผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวเสริมว่า สถานศึกษาควรจดัท าเป็นปฏิทินการ
นิเทศ เลือกรูปแบบการนิเทศรวม  เคร่ืองมือการนิเทศติดตามควรปรับให้มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกประเด็น ด าเนินการนิเทศโดยคณะกรรมการ มีการประเมินผลหลกัสูตรเพื่อน าขอ้มูลท่ีได ้ปัญหา 
อุปสรรคท่ีพบเจอ ไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยกล่าววา่ 
  สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ  ก ากับ ติดตามตรวจประเมินผล การน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู สถานศึกษาควรวางแผนนิเทศ โดยจัดท าเป็นปฏิทินการ
นิเทศ โดยการนิเทศเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ  ด าเนินการนิเทศโดยคณะกรรม การ มี
เคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม มีการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลท่ีได้ ปัญหา อุปสรรคท่ีพบเจอ 
ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 4) 
  ควรปรับแบบติดตามให้มีความละเอียดครอบคลุมทุกประเด็น โดยน าข้อมูล
สะท้อนจากผู้ปฏิบัติ  มาวิเคราะห์ปรับแบบเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะกับบริบทในจังหวัด  ท่ีส าคัญต้อง
มีการประเมินการน าไปใช้ เด็กได้อะไรบ้าง โดยใช้เป็นข้อสอบกลาง ใช้สอบประเมินผู้ เรียนท้ัง
จังหวัด  น าผลมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศ เพ่ือจะได้น าเป็นข้อมูลใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  ส่วนศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ใช้รูปแบบ
การนิเทศรวม เม่ือออกนิเทศเร่ืองใด ก็จะนิเทศติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วยทุกคร้ัง 
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3) 
  กล่าวโดยสรุป การพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษา  สถานศึกษาควร
ด าเนินการนิเทศ โดยการนิเทศแบบร่วมมือระหว่างบุคลากรจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี จากศึกษาธิการจงัหวดักระบ่ี  และจากส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจงัหวดักระบ่ี  ควรมีการนิเทศหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา มีการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้ นิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลตามสภาพจริง ปัญหา อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
โดยมีการนิเทศหลากหลายวิธี  และสถานศึกษาควรจดัท าเป็นปฏิทินการนิเทศ โดยเลือกรูปแบบการ
นิเทศรวม ปรับเคร่ืองมือการนิเทศติดตามให้มีความละเอียดครอบคลุมทุกประเด็น เพื่อน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร ไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรทุจริตศึกษา อย่างต่อเน่ืองให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7  การพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาด้านการ    
รายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ด้านการรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา ดงัน้ี 
  ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้มูลอยา่งละเอียดครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อสะทอ้นให้เห็นสภาพ
ความเป็นจริง นอกจากน้ีสถานศึกษาควรรายงานทุกดา้น ทุกมิติ  โดยมีการปรับรูปแบบรายงานให้
ครอบคลุมวตัถุประสงค ์โดยกล่าววา่ 
  การรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต้องเป็นข้อมูลจากการ
นิเทศ ก ากับติดตาม และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ครอบคลุมทุกระบวนการบริหาร
หลักสูตร ซ่ึงจะเป็นข้อมูลรายงานได้อย่างละเอียดเพ่ือสะท้อนให้เห็นสภาพความเป็นจริง  เม่ือมี
ปัญหาแล้ว ควรเสนอแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ มาร่วมแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์เพ่ือน าข้อมูล
ไปแก้ไขปรับปรุง  ซ่ึงสถานศึกษาควรรายงานให้ครบทุกด้าน ทุกมิติ  ต้องมีการปรับแบบรายงานให้
ละเอียดครอบคลุมทุกประเด็นเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ในแบบการบูรณาการ ควรรายงานผลการ
ด าเนินการไปยังหน่วยงานระดับจังหวัด เพ่ือช่วยในการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ชาติ และควร
ปรับปรุงหลักสูตรอยู่อย่างต่อเน่ือง  (ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 และผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5) 
  นอกจากน้ียงัมีผูเ้ช่ียวชาญอีกสามท่าน ไดก้ล่าวสอดคลอ้งกนัวา่ ควรรายงานขอ้มูล
ท่ีสามารถมองเห็นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา  จากการด าเนินงาน  และรายงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง ขอ้มูลตามสภาพจริง  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ชดัเจน  เป็นล าดบัขั้น เพื่อน าขอ้มูลประกอบ
พิจารณาในปรับปรุง และวางแผนต่อไป โดยกล่าววา่ 
  ถือเป็นหัวใจหลักส าคัญ ท่ีเราจะต้องด าเนินการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีได้รับจาก
รายงาน  สามารถมองเห็นจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา จากกระบวนการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ควรออกแบบรายงานท่ีดีมีรายละเอียดครบถ้วน เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอ  รายงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง ข้อมูลตามสภาพจริง  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน  เป็นล าดับขั้นยังต้นสังกัดท่ี
เหนือขึ้นไป  เพ่ือเป็นสารสนเทศในการวางแผนในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรต่อไป  
(ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 และผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4) 
  กล่าวโดยสรุป การพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ดา้นการรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใน สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้มูลอย่างละเอียดครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อ
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สะทอ้นให้เห็นสภาพการด าเนินงานท่ีเป็นจริง นอกจากน้ีสถานศึกษาควรรายงานทุกด้าน ทุกมิติ  
โดยมีการปรับรูปแบบรายงานให้ครอบคลุมวตัถุประสงค ์และรายงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  เป็นไปตามล าดบัขั้น เพื่อน าขอ้มูลประกอบพิจารณาในปรับปรุง และวางแผน
ต่อไป 
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บทที ่ 5  

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผูว้ิจยัได้สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ 
  1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
  1.1.2  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 1.2  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  การศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

1)  ประชากร ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี  ปีการศึกษา 2562  จ านวน 211 โรงเรียน 

2)  กลุ่ มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี ปีการศึกษา 2562 จ านวน 136 โรงเรียน ไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) (อ้างถึงใน จีรวรรณ พงศ์ศรีเจริญ, 2557)
จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยก าหนดผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหวัหนา้ฝ่าย
วิชาการ จ านวนโรงเรียนละ 2 คน  จ าแนกเป็น ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน   และครูหัวหน้าฝ่าย
วชิาการ 1 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 272 คน 
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  1.2.2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 คน หัวหน้างานวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน 
และผูบ้ริหารส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจงัหวดั
กระบ่ี จ  านวน  1 คน  โดยใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)       
  1.2.3 เค ร่ืองมือที่ ใช้ ในการวิ จัย  ประกอบด้วยเค ร่ืองมือ 2 ลักษณะ ได้แ ก่ 
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคล้อง ซ่ึงทุกข้อ
ค าถามมีค่าเท่ากับ1.00 ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) เท่ากับ 0.97 และแบบ
สัมภาษณ์แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงผ่านการหา
คุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ความครอบคลุมดา้นเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษา จากอาจารยท่ี์
ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
  1.2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล กรณีการสอบถาม ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหวัหนา้ฝ่ายวิชาการดว้ยตนเอง  จากนั้นเม่ือครบก าหนดนดัหมายไดไ้ป
รับแบบสอบถามกลบัคืน รวมทั้งส้ิน จ านวน 272 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนกรณีสัมภาษณ์นั้น
ผูว้จิยัสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเองตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก 
  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับขอ้มูล
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี วิเคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  ส่วนขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 1.3  ผลการวจัิย 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 136 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 
50.00  และส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 148 คน คิดเป็นร้อยละ 54.41 ซ่ึงอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี 
จ  านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 44.85 มีประสบการณ์การท างานอยู่ระหว่าง 11 – 15 ปี จ  านวน 91 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.46  เคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา จ านวน 1 – 2 คร้ัง 
จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 77.20 และมีแนวทางการน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ใน
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สถานศึกษา โดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 93.38 ซ่ึงสามารถสรุปผล
ตามวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี  
  1.3.1  สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา รองลงมา ได้แก่ การรายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงทั้งสองด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก การวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  ประชุมช้ีแจงแนวทางการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตไปใช้ และการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลักสูตร ซ่ึงทั้งสามด้านมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง และการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
นอ้ย ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือพิจารณารายละเอียดรายขอ้ของแต่ละดา้นจะพบวา่   

1)  ดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั
แรก ได้แก่ สถานศึกษาเลือกแนวทางการน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  สถานศึกษาจดัหางบประมาณ เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาด าเนินการ
วางแผนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบก่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และสถานศึกษา
จดัเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตร ส าหรับน าไปใช้จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
ตามล าดบั  ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัเตรียมอาคารสถานท่ี และ
แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัปานกลาง 

2)  ดา้นการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สถานศึกษา
มีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานมีอ านาจหน้าท่ีและรับผิดชอบในการบริหาร
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ตามล าดบั ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษามี
การก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกันวางแผน การนิเทศ การก ากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
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3)  ดา้นการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชโ้ดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาจดั
ประชุมช้ีแจง ศึกษาท าความเขา้ใจแก่ครูถึงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ และ
สถานศึกษามีการจดัประชุมสร้างความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามล าดบั 

4)  ดา้นการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดใน
แผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่ สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนบัสนุนการใชส่ื้อประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  และสถานศึกษา
ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้
ซ่ึงทั้งสองขอ้มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก 

5)  ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินคุณภาพการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุงและพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา และสถานศึกษาด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษา ตามล าดบั ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาด าเนินการ
นิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบประเมินผลการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 

6)  ดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ สถานศึกษาวิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงาน และการนิเทศติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สถานศึกษา
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้สาธารณชนรับทราบโดยทัว่
กนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด และสถานศึกษาน าเสนอผลท่ีได้จากการด าเนินงาน และการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาต่อต้นสังกัดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตามล าดบั  
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  1.3.2  แนวทางการพฒันาการบริหารหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีแนวทาง ดงัน้ี 

1)  ดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ผูบ้ริหารและครู
ควรท าความเข้าใจเน้ือหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยละเอียด รวมทั้ งต้องศึกษาถึง
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร การวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้การบูรณาการเน้ือหาของหลกัสูตร 
การปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร รวมถึงการด าเนินการโดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการวางแผน 
นอกจากยงัจะตอ้งเตรียมการบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมทั้ง
วสัดุประกอบหลกัสูตร และงบประมาณส าหรับการน าไปใชใ้หพ้ร้อมและเพียงพอ  

2)  ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สถานศึกษาควรมีการจดัตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  ควรประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและผูท่ี้มี
หน้าท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีค  าสั่งแต่งตั้งและก าหนดบทบาทในการขบัเคล่ือนแต่ละกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน  โดยประกอบด้วยขอบข่ายการท างาน  กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้ครูได้
ตระหนกัเห็นความส าคญั มีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ ควรจะน าสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย  ซ่ึงจะมีบทบาทในการท่ีจะขบัเคล่ือน 
การนิเทศ การประเมินผล รวมทั้งขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามหลกัสูตร 

3)  ด้านการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้ 
สถานศึกษาควรมีการประชุมช้ีแจงตั้งแต่ระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัโรงเรียน และระดบัชั้นเรียน เพื่อให้
ไดรั้บทราบและเขา้ใจแนวทางความเป็นมา ความส าคญัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการน านโยบายลงสู่การปฏิบติัในระดบัโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีการจดัประชุม
ช้ีแจงแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้ในการบูรณาการ และปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทของ
โรงเรียน เพื่อใหก้ารน าไปจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สถานศึกษาควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
ต้องมีหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ควรจดัหาส่ือการเรียนรู้เพิ่มเติม 
ทนัสมยั หลากหลาย สอดคลอ้งกบัเน้ือหา น่าสนใจและเขา้ใจไดง่้าย  รวมถึงการน าหลกัสูตรไปตา้น
ทุจริตศึกษาไปจดัสอดแทรกในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  นอกจากน้ีควรมีการจดักิจกรรมท่ีเป็น
นวตักรรมการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา นอกจากน้ีครูจ าเป็นตอ้งน าผลจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้มาปรับใช้ในการสอนซ่อมเสริม เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 
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5)  ดา้นการการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร สถานศึกษาควร
ด าเนินการนิเทศ โดยการนิเทศแบบร่วมมือระหว่างบุคลากรจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี จากศึกษาธิการจงัหวดักระบ่ี  และจากส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจงัหวดักระบ่ี  ควรมีการนิเทศหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษา มีการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้  นิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน  เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลตามสภาพจริง ปัญหา อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
โดยมีการนิเทศหลากหลายวิธี  และสถานศึกษาควรจดัท าเป็นปฏิทินการนิเทศ โดยเลือกรูปแบบการ
นิเทศรวม  ปรับเคร่ืองมือการนิเทศติดตามให้มีความละเอียดครอบคลุมทุกประเด็น เพื่อน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร ไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรทุจริตศึกษา อย่างต่อเน่ืองให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6)  ดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน  สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้มูลอย่างละเอียดครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อ
สะทอ้นให้เห็นสภาพการด าเนินงานท่ีเป็นจริง นอกจากน้ีสถานศึกษาควรรายงานทุกด้าน ทุกมิติ  
โดยมีการปรับรูปแบบรายงานให้ครอบคลุมวตัถุประสงค ์และรายงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  เป็นไปตามล าดบัขั้น เพื่อน าขอ้มูลประกอบพิจารณาในปรับปรุง และวางแผน
ต่อไป 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 2.1  จากผลการวิจยั พบวา่ สภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะ แมว้า่ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ไดด้ าเนินการขบัเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ตามแนวทางท่ี
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละโรงเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  ซ่ึงไดมี้การอบรมช้ีแจงกบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ น านโยบายไปขยายผลต่อให้ครูทุกคนในโรงเรียน
น าไปปฏิบติั  แต่จากรายงานผลการก ากบั ติดตามและนิเทศการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ส้ินปี
การศึกษา 2561 พบว่า สถานศึกษาบางแห่งไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  การ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานไม่ชัดเจน อาจส่งผลให้เกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนได ้
นอกจากน้ีเคร่ืองมือในการก ากบั ติดตามการขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในระดบัโรงเรียน
ยงัไม่เพียงพอ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี, 2561)  ซ่ึงจากแนวคิดท่ีได้จาก
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การศึกษา พบวา่ การบริหารหลกัสูตรระดบัสถานศึกษาตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบโดยค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในทุก ๆ ดา้น คือการส่งเสริมสนับสนุน การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนระดับชั้ นเรียน และการก ากับดูแล
คุณภาพโดยการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร (รัตนา ดวงแก้ว, 2561) สอดคล้องกับ ปุณฑริก         
พรชนะวฒันา (2562) ท่ีพบว่า การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ควรประกอบด้วยหลักการ
ส าคญั 6 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อม การวางแผนด าเนินการใช้หลกัสูตร การด าเนินการใช้
หลกัสูตร การนิเทศก ากบัและประเมินผลหลกัสูตร การสรุปผลการด าเนินงานการใชห้ลกัสูตร และ
การปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นจาก
การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญท่ีกล่าวว่า  สถานศึกษาควรด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมี
ค  าสั่งแต่งตั้งและก าหนดบทบาทในการขบัเคล่ือนแต่ละกิจกรรมอยา่งจริงจงั  ประกอบดว้ยขอบข่าย
การท างาน  กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม เพื่อใหค้รูไดต้ระหนกัเห็นความส าคญั มีส่วนร่วมใน
การบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ควรจะน าสภานกัเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมด้วย  ซ่ึงจะมีบทบาทในการท่ีจะขบัเคล่ือน การนิเทศ การประเมินผล รวมทั้ ง
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามหลกัสูตร ซ่ึงจะส่งผลต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นและรายขอ้ พบวา่ 
  2.1.1  ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ เป็นนโยบายการป้องกนัการทุจริตท่ีก าหนด
แนวทางการน าไปใช้จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างชัดเจน  ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี น านโยบายดงักล่าวไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ตามแนวทาง
การใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน ซ่ึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ก าหนดเป็นกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  โดยมีจุดเน้นดา้นการพฒันาการจดัห้องเรียนคุณภาพดา้นกายภาพ 
ดา้นประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นคุณภาพผูเ้รียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต ่าของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี, 2562) และครูมีความรู้และเขา้ใจหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปราณี อนุอนั (2559) ท่ีพบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร 
ดา้นครูผูส้อนส่งผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยตรง และยงัพบวา่การจดับรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และการส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้น ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีค่าเฉล่ียสูงสุด สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กิตติกร ฮ่มป่า 
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(2558) ท่ีไดศึ้กษาสภาพการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ พบว่าอยูใ่น
ระดับมาก ซ่ึงเกิดจากการส่งเสริมและพฒันานักเรียนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ สร้าง
โอกาสและจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกบับริบท และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ วิลาสินี กนกไกรทรัพย ์(2558)  ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร ท่ีพบวา่ ครูผูส้อนมีความ
เขา้ใจและสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน และการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัสูตร 
ส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร  
นอกจากน้ีจากแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ท่ีกล่าววา่ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งอ านวยการ 
ส่งเสริม สนบัสนุน นิเทศ ก ากบั ติดตามให้ครูผูส้อนศึกษาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาและแผนการ
จดัการเรียนรู้  มีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชท่ี้สถานศึกษาเลือก รวมทั้งครู
ตอ้งมีการรายงานผลการจดัการเรียนรู้  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พิชยา ทอดทิ้ง (2559) ท่ีกล่าวว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษา เพื่อใหค้รูจดั
กิจกรรมการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี ในการจดัการเรียนการ
สอนตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะการคิด การใช้ค  าถามท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน 
ให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซ่ึงผลจากการสัมภาษณ์ผู ้เช่ียวชาญ ได้กล่าวสนับสนุนว่า 
สถานศึกษาควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
ต้องมีหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ควรจดัหาส่ือการเรียนรู้เพิ่มเติม 
ทนัสมยั หลากหลาย สอดคลอ้งกบัเน้ือหา น่าสนใจและเขา้ใจไดง่้าย  รวมถึงการน าหลกัสูตรไปตา้น
ทุจริตศึกษาไปจดัสอดแทรกในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  นอกจากน้ีควรมีการจดักิจกรรมท่ีเป็น
นวตักรรมการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา นอกจากน้ีควรส่งเสริมให้ครูน าผลจากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เอามาปรับใชใ้นการสอนซ่อมเสริม เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา  
  ในขณะเดียวกันข้อท่ีมีค่าเฉ ล่ียน้อยท่ี สุดในกลุ่ม สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ครูน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษา
ได้เร่ิมน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษามาใช้เม่ือปีการศึกษา 2561 เท่านั้น ท าให้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ยงัมีขอ้มูลผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาผูเ้รียนยงัไม่เพียงพอ  
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับรายงานผล การก ากับ ติดตามและนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี (2561) ปรากฏวา่ ครูผูส้อนทุกคนมีการวดัผลและ
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ประเมินนักเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด ซ่ึงจากแนวคิดของ วิลาสินี กนกไกรทรัพย ์
(2558) ได้กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีครูน าหลกัสูตรท่ีได้สร้างข้ึนไปสู่ขั้น
ปฏิบติัหรือการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูบ้ริหารสถานและครู จะตอ้งปฏิบติัตามแผนการท่ีก าหนด
ไวใ้นการด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร สนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรให้เป็นไปตาม
แผน มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามตลอดจนการรายงานผลการ
บริหารงานของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปปรับปรุงพฒันาต่อไป  นอกจากน้ีผลการวจิยัของ จีรวรรณ 
พงศ์ศรีเจริญ (2557)  ยงัพบว่า ควรส่งเสริมให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อน าปัญหามาแก้ไขและ
ปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีกล่าววา่ ควร
มีการท าการประเมินผลหลงัสอนเพื่อสะทอ้นผล เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  และควรส่งเสริมสนบัสนุน
ให้ครูน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใช้ในออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนในคร้ัง
ต่อไป 
  2.1.2  ดา้นการรายงานผลการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี
อาจเป็นเพราะสถานศึกษาไดด้ าเนินการตามกระบวนการบริหารหลกัสูตร และไดมี้การรายงานผล
การด าเนินงานของหลกัสูตร โดยมีการติดตามจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
ได้ให้สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด แต่ไม่ได้มีการรายงานให้
ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์และรายละเอียดในรายงานไม่เพียงพอในการน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์
ได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ท่ีไดก้ล่าวว่า  สถานศึกษา
ควรรายงานผลการก ากบัติดตามการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารจดัการหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ืองและเพื่อน าขอ้มูลไป
ใช้ในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ี กล่าวไวว้่า  สถานศึกษาควรมีรายงานท่ีให้มีข้อมูลได้อย่างละเอียดครอบคลุมทุก
กระบวนการ เป็นขอ้มูลท่ีสามารถมองเห็นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาจากการด าเนินงาน  เพื่อสะทอ้น
ให้เห็นสภาพความเป็นจริง  มีการปรับรูปแบบรายงานให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์แบบการบูรณา
การ และรายงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  เป็นไปตามล าดบัขั้น เพื่อน า
ขอ้มูลประกอบพิจารณาในปรับปรุง และวางแผน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน และการนิเทศติดตาม มา
ประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ การด าเนินการบริหารหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินนักเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ใน
ระดบัห้องเรียน ชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ตามระยะเวลา
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ท่ีก าหนด ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุภาพร  พกักระโทก (2557) ท่ีกล่าววา่ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานจากการด าเนินงานให้ชุมชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งได้
รับทราบ และสถานศึกษาน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาการจดัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป 

  ในขณะเดียวกนัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาน าเสนอผลท่ีได้
จากการด าเนินงาน และการนิเทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อตน้สังกดั
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ ส่วนใหญ่สถานศึกษารายงานผลการ
ด าเนินงาน การนิเทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลกัสูตร เป็นคร้ังคราว ซ่ึงไม่เป็นระบบและไม่
ต่อเน่ือง อาจเกิดจากการปัญหาขาดบุคลากรในการติดตามรายงานผลตามหลกัสูตร ขาดการน าผลท่ี
ได้ไปใช้อย่างจริงจงั ซ่ึงผลการวิจยัสอดคล้องกบั รายงานผล การก ากบั ติดตามและนิเทศการใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี (2561) ท่ีกล่าวว่า 
ขาดการรายงานผลท่ีเป็นระบบและไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ไม่มีข้อมูลประกอบการวางแผนการ
ด าเนินการในระยะต่อไป และขาดการติดตามผลการขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในระดบั
โรงเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จิตรลดา อุปติมา (2558) ดา้นสรุปผลการด าเนินการบริหาร
หลักสูตร พบว่าโรงเรียนยงัขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการสรุปผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาและไม่มีการประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาทุกภาคเรียน
  2.2.3  ดา้นการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนจาก
นโยบายในการป้องกนัการทุจริต ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานน ามาใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกดั เม่ือปีการศึกษา 2561 อาจท าให้ขาดการเตรียมความ
พร้อมในการน าหลกัสูตรไปใช้  การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ งบประมาณค่าใช้จ่าย อาคารสถานท่ี และ
แหล่งเรียนรู้ยงัไม่เพียงพอ ส่งผลให้สถานศึกษาอาจขาดการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
และสถานศึกษาบางแห่งอาจเลือกแนวทางการวางแผนการด าเนินงานท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงจากการ
รายงานผลการก ากบั ติดตามและนิเทศการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ส้ินปีการศึกษา 2561 ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2561)  พบปัญหาขาดการวางแผนการน าหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ขาดการท าความเขา้ใจในรายละเอียดและสาระส าคญัของ
หลกัสูตร ปัญหาขาดคณะกรรมการด าเนินงาน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารหลกัสูตร รวมทั้ง
ปัญหาการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ งบประมาณค่าใช้จ่าย อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีน ามา
สนับสนุนการเรียนการสอนและประชาสัมพนัธ์การใช้หลกัสูตร ทั้งน้ีสอดคล้องกบัแนวคิดของ
สงกรานต์ เรืองประทีป (2559) พบว่า  กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ใน
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กระบวนการบริหารหลกัสูตรจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อม ในดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการจดัท าหลกัสูตร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และผูน้ าชุมชน โดย
จดัประชุมช้ีแจง ประชาสัมพนัธ์ การฝึกอบรม ทศันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 
จดัเตรียมอาคารสถานท่ี จดังบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอน และ
ก าหนดแผนการด าเนินงานเป็นขั้นตอนดว้ยท่ีชดัเจน การศึกษาเอกสารหลกัสูตรในแต่ละสาระ เพื่อ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีกล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรเขา้ใจหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาอย่างละเอียด ส่งเสริมให้ครูท าเขา้ใจเน้ือหาและมี
องค์ความรู้เพียงพอ ศึกษาวตัถุประสงค์หลกัสูตร  ควรวางแผนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา ครอบคลุม
รายละเอียดให้ครบถว้น  สถานศึกษาควรน ามาบูรณาการให้เขา้กบัหลกัสูตรสถานศึกษา  ควรมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร โดยทุกคนมีส่วนร่วม  นกัเรียนควรมีส่วนร่วมวางแผนดว้ย เตรียมการ
ในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร และการเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  และสถานศึกษาควรวางแผน
จดัเตรียมอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย วสัดุประกอบหลกัสูตร และงบประมาณ  
ส าหรับการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้พร้อมและเพียงพอ เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาเลือกแนวทางการน าหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช้อย่างเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ส่วนใหญ่เลือกแนวทางการ
น าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ โดยการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม ถึงร้อยละ 93.38 และน าไปปรับ
โครงสร้างหลกัสูตร ซ่ึงสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทท่ีไม่ต่างกนัมากนกั สามารถน ามาปรับใชใ้ห้
เหมาะสมกบัสถานศึกษาของตนได ้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยา่งสม ่าเสมอ 
  ในขณะเดียวกนัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัเตรียมอาคาร
สถานท่ี และแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ ความจ าเป็นในเร่ืองงบประมาณในการจดัสร้างหรือปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก ชุมชนหรือผูป้กครอง เขา้มาสนบัสนุนในการสร้าง หรือซ่อมแซมอาคาร และ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ใหมี้หลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั อบัดุลซอมคั เล็งฮะ (2557) ท่ีไดศึ้กษา
การบริหารหลักสูตร ด้านการสนับสนุนการใช้หลักสูตร พบว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวกับจัดสรร
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอกบัสถานศึกษาและจ านวนนักเรียน โดยในส่วนของสถานศึกษาเองนั้น
สามารถจะบริหารจดัการตนเองได ้โดยอาจมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ 
ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้อ านาจระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มา
ใชใ้นการจดัการศึกษา  
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  2.2.4  ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อยท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ สถานศึกษาบางแห่งอาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อ บริหาร
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ซ่ึงอาจท าให้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในกระบวนการบริหาร
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาบางแห่งไม่ชดัเจน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกระบวนการบริหาร
ในระดับน้อย  สอดคล้องกับ ทองทิพย์ มนตรี และคณะ (2558) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  เป็นการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และมีคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ของผู ้เช่ียวชาญท่ี  กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง ซ่ึงมีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เป็นกรรมการร่วมปรึกษาหารือ  ควรมีการประชุมกนัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อร่วมกนั ติดตาม 
ตรวจสอบความกา้วหนา้ และแกไ้ขปัญหา  ซ่ึงมีบทบาทในการขบัเคล่ือนแต่ละกิจกรรม  มีขอบข่าย
การท างาน  ขบัเคล่ือนอยา่งจริงจงั  ครูจะไดเ้ห็นความส าคญั มีความตระหนกั  ควรน าสภานกัเรียน
เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน  ซ่ึงเป็นกรรมการในคณะกรรมการนิเทศ  
คณะกรรมการประเมินผล ใหมี้บทบาทหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนร่วมดว้ย   

  ในขณะเดียวกันข้อท่ี มีค่าเฉล่ียน้อยท่ี สุดในกลุ่ม ได้แก่  สถานศึกษามีการ
ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกนัวางแผน การนิเทศ การก ากบั ติดตาม การตรวจสอบ
การใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษาอาจไม่ไดใ้ห้ความส าคญัใน
การบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา จึงท าให้ไม่ไดมี้การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ติดตามการใช้
หลกัสูตร และส่วนใหญ่จะมอบให้เป็นภาระของฝ่ายวิชาการในการด าเนินการ  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ท่ีกล่าวว่า การจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน  และไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิชยั วงษ์ใหญ่  (2550) หลกัสูตรสถานศึกษา
เป็นหลักสูตรท่ี มีหุ้นส่วนการท างานร่วมกันของบุคคลภายในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนท่ีมีการวางแผนและออกแบบหลักสูตรท่ีครอบคลุมภาระงานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกดา้นของสถานศึกษา 
  2.2.5  ด้านการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ สถานศึกษาอาจไม่ให้ความส าคญัในการ
ส่ือสารเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  จึงเกิดปัญหาการ
ส่ือสารต่อเป็นล าดบัชั้นลงไปเป็นล าดบัอาจส่งผลให้เกิดความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนไดใ้นบางกรณี  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานผลการติดตามการน าหลกัสูตรไปใช้ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
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และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (2562)  ซ่ึงพบวา่มีปัญหาในการช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษาจากระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และให้น าไปขยายผล
การอบรมช้ีแจงกบัครูในสังกดั และครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียน เพื่อไปขยายผลให้ครูทุกคนใน
โรงเรียนน าไปปฏิบติั รวมทั้งปัญหาจากการประสานงานระหวา่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากบั
สถานศึกษาขาดความต่อเน่ืองท าให้สถานศึกษารับทราบขอ้มูลการใช้หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ล่าชา้   

  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุดในกลุ่ม ได้แก่ 
สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงศึกษาท าความเขา้ใจแก่ครูถึงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ไปใช ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ ถึงแมจ้ะมีการประชุมช้ีแจงศึกษาท าความเขา้ใจ แต่ยงัไม่เพียงพอ 
เพราะว่าผลในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เพราะยงัมีสถานศึกษาบางแห่งท่ียงัไม่มีการจดัการ
ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจแก่ครูถึงแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยั ของ อบัดุลซอมคั เล็งฮะ (2557) พบวา่ สถานศึกษาควรจดัให้มีการประชุม/อบรมให้
ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตรให้แก่บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียน
การสอนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันมากท่ีสุด ทั้ งน้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) โดยกล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลง
หลกัสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย ฉะนั้นผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการน าหลกัสูตรไปใช้จะตอ้งประชุมช้ีแจงศึกษาท าความเขา้ใจกบัการน าหลกัสูตรไปใช้ตาม
บทบาทหนา้ท่ีของตนให้สมบูรณ์ท่ีสุด เพื่อให้การใชห้ลกัสูตรนั้นสัมฤทธ์ิผลตรงตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้ 
  ในขณะเดียวกนัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการจดัประชุม
สร้างความเขา้ใจในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็น
เพราะ คณะกรรมการสถานศึกษาอาจขาดความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
ซ่ึงอาจเกิดจากการจดัประชุมสร้างความเขา้ใจในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษานอ้ยเกินไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุรชาติ เอ่ียมส าองค ์(2558) ท่ีกล่าววา่ การ
สร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น โดยใช้กล
ยุท ธ์ในการส่งเส ริม คือการจัดประชุมหรืออบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่ อ เป็นการส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการปฏิบติัหน้าท่ีใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วลยั มุริกานนท ์
(2258) ท่ีกล่าววา่ สถานศึกษาควรจดัใหมี้ระบบพฒันาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พฒันา
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ให้รู้บทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาไดมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ส่วนแนวทางการพฒันา คือ สถานศึกษาควรด าเนินการประชุมสัมมนาเพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาไดป้ฏิบติั
ตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2.6  ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ  สถานศึกษาขาดการนิเทศภายใน ซ่ึงอาจเน่ืองมาจาก
สถานศึกษาไม่ไดก้  าหนดปฏิทินการนิเทศ ไม่มีบุคลากรด าเนินการนิเทศ ผูบ้ริหาร ครู ไม่ให้ความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญั ส่งผลให้สถานศึกษาไม่มีการนิเทศ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั ของ
วิลาสินี กนกไกรทรัพย ์(2558) ท่ีพบว่า ปัญหาการบริหารหลกัสูตร ไดแ้ก่ การนิเทศ ก ากบัติดตาม 
และประเมินผล ซ่ึงขาดการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง และมีจ านวนการนิเทศนอ้ยคร้ัง ไม่มีผูนิ้เทศ 
ก ากบัติดตาม มาให้ค  าช้ีแนะแนวทางการปฏิบติัเม่ือเกิดปัญหา และการนิเทศ ก ากบัติดตามและ
ประเมินผลยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจน และมีรูปแบบเดียวกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
จีรวรรณ พงศ์ศรีเจริญ (2557)  ท่ีพบว่า มีปัญหาด้านการนิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินผล ได้แก่
บุคลากรขาดความตระหนกั ขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการใช้หลกัสูตร การสรุปผล
การด าเนินงานไม่ครอบคลุมทุกด้านและการปรับปรุงพฒันาไม่ต่อเน่ือง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในกลุ่ม ไดแ้ก่ สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินคุณภาพการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ท่ี เป็นเช่นน้ี เพราะ 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา  มีการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนโดยการท า PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ เพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียน ซ่ึงนบัเป็นชัว่โมงในการพฒันาตนเอง เพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ท า
ให้ครูมีการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ นริศ ภูอาราม (2560) ท่ีพบว่าการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาผูเ้รียน โดยการน าผลติดตามและประเมินคุณภาพการใช้หลกัสูตรเป็นส่วน
หน่ึงในการน าไปปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน  
  ในขณะเดียวกันข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดในกลุ่ม ได้แก่ สถานศึกษาด าเนินการ
นิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบประเมินผลการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ สถานศึกษาขาดเคร่ืองมือในการนิเทศ ก ากบั ติดตามการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู  ส่งผลให้สถานศึกษาไม่ มีข้อมูล
ประกอบการวางแผนการด าเนินการในระยะต่อไป  และขาดการติดตามผลการขบัเคล่ือนหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาในระดบัโรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี, 2561)  ซ่ึงจาก
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แนวคิดของ รัตนา ดวงแกว้ (2561) ไดก้ล่าวไวว้า่ การนิเทศ ติดตามมีความส าคญัและความจ าเป็น
ในการบริหารจดัการหลักสูตรเพราะเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีช่วยสะท้อนให้เห็นคุณภาพของ
หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ช่วยยกระดับการสอนของครูให้เป็นครูมืออาชีพ  และ
สอดคล้องกบัแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ท่ีกล่าวว่า การ
ก ากบั  ติดตามและประเมินผลหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาเป็นการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนจากการ
บริหารจดัการหลกัสูตรของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อนตาม
นโยบายท่ีให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึง
จากการให้สัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญพบว่า สถานศึกษาควรมีบุคลากรร่วมในการนิเทศ  ควรมีการ
นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศในห้องเรียน การนิเทศหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
สถานศึกษาควรจดัท าเป็นปฏิทินการนิเทศ โดยนิเทศแบบรวม  ควรปรับเคร่ืองมือการนิเทศติดตาม
ครอบคลุมทุกประเด็น ด าเนินการนิเทศโดยคณะกรรมการ มีการประเมินผลหลกัสูตรเพื่อน าขอ้มูล
ท่ีได ้ปัญหา อุปสรรคท่ีพบเจอไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรทุจริตศึกษา อยา่งต่อเน่ืองให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
  
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ในระดับหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานเกีย่วข้อง  
  ผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ในระดับหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานเก่ียวขอ้งในการพฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดงัน้ี  
  3.1.1  ด้านการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้     

1)  หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัการประชุมสัมมนา 
เพื่อระดมความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบติัร่วมกนัเพื่อให้การน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2)  หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรก ากบัติดตามให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้
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  3.1.2  ด้านการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการนิเทศ ก ากบัติดตาม ตรวจสอบการใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง   
  3.1.3  ด้านการด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการ ในการน าผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร   
  3.1.4  ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลักสูตร  

หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการส่งเสริม สนบัสนุน
ใหส้ถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบัติดตาม โดยบุคลากรของเขตพื้นท่ีมาช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
  3.1.5  ด้านการรายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรก าหนดระยะในการ
รายงานผลการด าเนินงาน และก าหนดรายละเอียดเน้ือหาเพื่อให้การรายงานครบถ้วนตาม
วตัถุประสงค ์น าผลไปวเิคราะห์เพื่อการปรับปรุงและวางแผน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ในระดบัสถานศึกษาในการพฒันาการ
บริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดงัน้ี  
  3.2.1  ด้านการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้    

1)  สถานศึกษาควรมีการวางแผนการบูรณาการหลักสูตร โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้    

2)  สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนในการพฒันา
อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
  3.2.2  ด้านการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการ เพื่อร่วมกนัวางแผน การนิเทศ การก ากบั ติดตาม การตรวจสอบการใชห้ลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการบริหารหลกัสูตร โดยมีส่วนร่วมจากท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

 



108 

  3.2.3  ด้านการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัประชุมสร้างความเขา้ใจในหลกัสูตรตา้นทุจริต

ศึกษาให้แก่คณะกรมการสถานศึกษาได้รับทราบและเข้าใจ รวมทั้งมีบทบาทในการเลือกแนว
ทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชโ้ดยร่วมกบัชุมชน 
  3.2.4  ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดระบบการนิเทศ เพื่อนิเทศให้ค  าปรึกษาแก่
ครูในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ เป็นไปตามกระบวนการบริหาร
หลกัสูตร 
  3.2.5  ด้านการรายงานผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาควรรายงานให้ มีข้อมูลได้อย่างละเอียด ให้ครอบคลุม
วตัถุประสงค ์ และรายงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  เป็นไปตามล าดบัขั้น 
เพื่อน าขอ้มูลประกอบพิจารณาในปรับปรุง และวางแผนต่อไป 
 3.3  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.3.1  ควรมีการวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
  3.3.2  ควรมีการวิจยัแบบผสมวิธีเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ เก่ียวกบัสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
    ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
3. กรุณาตอบแบบสอบถามน้ีใหค้รบทุกขอ้ และกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบติังานของท่านแต่
ประการใด 

4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ี จะไดรั้บการเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะน า
ผลไปใชส้ าหรับการศึกษาคร้ังน้ีเท่านั้น 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงในการใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 

          นายธิชานนท ์  คงอ่อน 
  นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวชิาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน [  ] หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
1. ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง 
  [  ] ผูบ้ริหารสถานศึกษา   [  ] ครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 
 
2. เพศ 

[  ] หญิง    [  ] ชาย  
 

3. อาย ุ
[  ]  21 - 30 ปี    [  ]  31 - 40 ปี  
[  ]  41 - 50 ปี    [  ]  51 ปี ข้ึนไป 
 

4. ประสบการณ์การท างาน 
[  ]  1 -  5 ปี    [  ]  6 - 10 ปี  
[  ]  11 - 15 ปี    [  ]  16 - 20  ปี 
[  ]  21  ปีข้ีนไป 
 

5. การไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

[  ]  เคย    โปรดเลือก [  ]  1 - 2 คร้ัง  
     [  ]  3 – 4 คร้ัง   
     [  ]  5 – 6 คร้ัง 
     [  ]  7 คร้ังข้ึนไป 
[  ]  ไม่เคย 
 

6. แนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตไปใชใ้นสถานศึกษา   
[  ]  เปิดเป็นรายวชิาเพิ่มเติม    
[  ]  บูรณาการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
[  ]  บูรณาการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
[  ]  จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
[  ]  จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือบูรณาการกบัวถีิชีวติในสถานศึกษา 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  
              สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตารางท่ีสอดคลอ้งกบัระดบัสภาพการบริหารหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่าน เพียงขอ้ละ 1 ระดบัเท่านั้น โดยก าหนดระดบั ดงัน้ี  

  ระดบั 1 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
   ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

ระดบั 2 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
 ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย  

  ระดบั 3 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
   ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  ระดบั 4 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
   ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

  ระดบั 5 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
   ของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   

ข้อ รายการ 
       ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผนการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้   

1 สถานศึกษาเลือกแนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไป

ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา  

     

2 
สถานศึกษาด าเนินการวางแผนล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบก่อนการ

น าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้

          

3 

สถานศึกษาจดัเตรียมและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาและคู่มือ

สาระส าคญัของหลกัสูตร 
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ข้อ รายการ 
       ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

4 
สถานศึกษาจดัหางบประมาณ เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

5 สถานศึกษาจดัเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตร ส าหรับน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

          

6 สถานศึกษาจดัหาส่ือการสอน ส าหรับน าไปใชจ้ดัการเรียนการ
สอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

          

7 
สถานศึกษาจดัเตรียมอาคารสถานท่ี และแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ส าหรับการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 

         

8 
สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใน

สถานศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

         

 

ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

9  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อบริหาร
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

          

10  
สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานมีอ านาจ
หนา้ท่ีและรับผดิชอบในการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

          

11  

สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกนั

วางแผน การนิเทศ การก ากบั ติดตาม กาตรวจสอบการใช้

หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

12  

สถานศึกษามีการก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานให้

ค าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ 

การวดัผลและประเมินผล การส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา

บุคลากร 
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ข้อ รายการ 
       ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

ด้านการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

13 
สถานศึกษามีการจดัประชุมสร้างความเขา้ใจในหลกัสูตรตา้น

ทุจริตศึกษาใหแ้ก่คณะกรรมการสถานศึกษา  

          

14  
สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจง ศึกษาท าความเขา้ใจแก่ครูถึงแนว

ทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช ้

     

ด้านการด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

15 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูศึกษาหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาและจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
หลกัสูตร 

     

16  
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทางการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ 

     

17 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการใชส่ื้อประกอบการสอน

และเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

18  
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูประเมินผลการเรียนรู้

ตามท่ีก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

19 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูบนัทึกผลหลงัสอนภาย
หลงัจากจดักิจกรรมในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

20 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูน าผลการประเมินมาใช้
ในการพฒันาผูเ้รียน 

          

21 

สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูรายงานผลการ

ประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
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ข้อ รายการ 
       ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร 

22  
สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบประเมินผล
การน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของ
ครู  

          

23 
สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตามตรวจสอบประเมินผล
ผูเ้รียนดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นการปฏิบติั และดา้น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

24  
สถานศึกษา ก าหนดแผนการ นิเทศและติดตามผลการจดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

25  
สถานศึกษาด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ การจดัการเรียน
การสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

26  
สถานศึกษาด าเนินการนิเทศโดยการเขา้เยีย่มชั้นเรียนและสังเกต
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

     

27 
สถานศึกษาใหค้  าปรึกษา แนะน าแก่ครู ในเร่ืองการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

28  
สถานศึกษาน าผลจากการติดตามและประเมิน คุณภาพการใช้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปปรับปรุงและ พฒันาการเรียนการ
สอน  

     

29 
สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุง

และ พฒันาการบริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

ด้านการรายงานผลการด าเนินงาน  

30 
สถานศึกษาวเิคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน และการ

นิเทศ ติดตาม มาประเมินหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
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ข้อ รายการ 
       ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

31 

สถานศึกษาน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน และการ

นิเทศ ติดตาม ประเมินการใชห้ลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาต่อ

ตน้สังกดัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

     

32 

สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการใช้

หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาใหส้าธารณชนรับทราบโดยทัว่กนั

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

   
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง  แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
************************ 

ประเด็นค าถาม 
 1. ท่านคิดวา่หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษามีความส าคญัอยา่งไรต่อการพฒันาผูเ้รียน   
 2. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการวางแผนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษาอยา่งไร  
 3. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยา่งไร 
 4. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการประชุมช้ีแจงแนวทางการน า
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นสถานศึกษาอยา่งไร 
 5. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยา่งไร                                                               
 6. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมิน
หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยา่งไร   
 7. ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีแนวทางการพฒันาการรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาในสถานศึกษาอยา่งไร 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่1 : นายฐาปกร วงับวั 
         ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาดินประชาพฒัน์ 

       สถานท่ีท างาน : โรงเรียนบา้นเขาดินประชาพฒัน์ 
       วฒิุการศึกษา : ศรุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา       
       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
       ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารการศึกษา 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่2 : นายทวศีกัด์ิ ค  ามุสิทธ์ิ 
         ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นไสโป๊ะ 

       สถานท่ีท างาน : โรงเรียนบา้นไสโป๊ะ 
       วฒิุการศึกษา : ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา      
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
       ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารการศึกษา 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่3 : นางอาจารียา กาญจนววิิญ 
         ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

           สถานท่ีท างาน : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
       วฒิุการศึกษา : การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวจิยัและประเมินผล 

        การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
       ประสบการณ์หรือความช านาญ : วจิยัและประเมินผลการศึกษา 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญการสัมภาษณ์ 
 

1. นายสายณัห์ ไกรนรา     ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
    ผูเ้ช่ียวชาญดา้น  การบริหารการศึกษา 
    คุณวฒิุ  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
 
2. นายสมศกัด์ิ เกิดสุข    ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
    ผูเ้ช่ียวชาญดา้น  ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
    คุณวฒิุ  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
3. นายเยาวดี เล็กกุล   ศึกษานิเทศก ์
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
    ผูเ้ช่ียวชาญดา้น  หลกัสูตรและการสอน 
    คุณวฒิุ  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 
    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
 
4. นายณรัณธรณ์ มนัเล็ก   หวัหนา้กลุ่มป้องกนัการทุจริต 
    ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
    แห่งชาติ ประจ าจงัหวดักระบ่ี 
    ผูเ้ช่ียวชาญดา้น  การป้องกนัการทุจริต 
    คุณวฒิุ  นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
    คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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5. นางเนาวรัตน์ แซ่ฮ ้า   ครูโรงเรียนบา้นล าทบั      
    หวัหนา้งานวดัและประเมินผล โรงเรียนบา้นล าทบั  
    ผูเ้ช่ียวชาญดา้น  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
    คุณวฒิุ  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
แนวทางการพฒันาการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

 
 

แบบสอบถาม ตอนที ่2 สภาพการบริหารหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 

ข้อ 
คะแนนความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

R ค่า IOC สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. การวางแผนการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
2. ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

9 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
3. ด้านการประชุมช้ีแจงแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
13 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
4. ด้านการด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

คะแนนความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
R ค่า IOC สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
16 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
5. ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินหลกัสูตร 
22 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
6. ด้านการรายงานผลการด าเนินงาน 
30 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
31 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
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Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.975 32 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ นายธิชานนท ์ คงอ่อน 
วนั เดือน ปีเกดิ 24  กรกฎาคม  2521  
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง  กรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2544 
 ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง  กรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2548  
 ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู สาขาวชิาชีพครู 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต  ภูเก็ต  พ.ศ. 2556 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นล าทบั  อ าเภอล าทบั จงัหวดักระบ่ี 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
ต าแหน่ง ครู 

 


