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บทคัดย่อ 

  

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั

ในเรือนจําจังหวดัอ่างทองใน 3 ด้านคือ ด้านการศึกษา ด้านการฝึกวิชาชีพ ด้านการพัฒนาจิตใจ                

(2) เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองจาํแนกตามขอ้มูลส่วน

บุคคล (3) เสนอแนวทางในการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองใน 3 ดา้นคือ ดา้น

การศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ  

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ

แบบสอบถาม ประชากรคือ ผูต้ ้องขังเรือนจาํจังหวดัอ่างทอง จาํนวน 1,580 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน

การศึกษา คือผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 320 คน โดยใชสู้ตร Yamane ท่ีความ

เช่ือมั่น 0.95 และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้ค่า ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่  

 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี (1) ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่  ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ 

และดา้นการพฒันาจิตใจ (2) ผูต้อ้งขงัท่ีมี เพศ อายุ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั มีความตอ้งการพฒันา

ตนเอง โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนผูต้อ้งขังท่ีมี ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสก่อน

ตอ้งโทษ อาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 (3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองท่ีสาํคญั คือ ดา้นการศึกษาเรือนจาํควรให้สิทธิประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัท่ีตั้งใจศึกษาโดยให้

ญาติสามารถเข้าเยี่ยมผูต้ ้องขังภายในเรือนจาํอย่างใกลชิ้ด ด้านการฝึกวิชาชีพเรือนจาํควรเน้นการฝึก

วิชาชีพดา้นช่างฝีมือต่างๆให้มีความหลากหลายสาขามากกว่าวิชาชีพท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ดา้นการพฒันา

จิตใจเรือนจาํควรใหสิ้ทธิประโยชนใ์นการเล่ือนชั้นแก่ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมพฒันาจิตใจ 
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Abstract 
 
The aim of this research are: (1) to study level of need for self-development 

prisoners of Ang Thong Provincial Prison in terms of 3 aspects: education, vocational training, 
and mental development. (2) to compare the need for self-development prisoners of Ang Thong 
Provincial Prison distinguish Personal information (3) to study the suggestion that contribute to 
the self-development prisoners of Ang Thong Provincial Prison in terms of 3 aspects: education, 
vocational training, and mental development  

This study is a survey research and using a questionnaire for data collection Prison 
inmates, a population of 1,580 people in Ang Thong. A sample group of 320 Ang Thong 
Provincial Prison chosen through simple random sampling. using Yamane Taro Formula with a 
level of reliability of  0.95, while the data analysis was conducted in the form of percentages, 
averages, standard deviation , One-way ANOVA and Scheffe’s method is used. 

Research Conclusion (1) The prisoners of Ang Thong Provincial Prison self-
development on a number of  levels and when each element is considered individually, the 
prisoners need self-development in many of these aspects as well. The levels can be listed 
accordingly as follows: education, vocational training and mental development. (2) The 
prisoners different with sex age penalty have needs for self-development not different. And the 
prisoners different with Education level marital status career have needs for self-development 
different (3) The kinds of suggestions related to the need for self-development prisoners of Ang 
Thong Provincial Prison. Education should provide incentives for inmates by visit relatives. 
Vocational training should focus on vocational training to the artisans in a variety of fields. And 
Mental development should benefits of mobility for inmates participating in training mental 
development. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 กรมราชทณัฑ์ไดจ้ดัตั้งข้ึน เม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2458 ก็ไดมี้ววิฒันาการมาโดยลาํดบัจน

ครบร้อยปี ในปี 2558 กรมราชทณัฑ์ถือเป็นหน่วยงานสุดทา้ยในกระบวนการยุติธรรมท่ีมีบทบาท

สําคญัในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมโดยมีขอบข่ายการปฏิบติังานทั้งส่วนกลาง และ

ส่วนภูมิภาคท่ีตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิดให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาล ซ่ึง

ปัจจุบนัปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคมยงัเป็นปัญหาหน่ึงท่ีสําคญัภายในประเทศ เพราะจะ

ส่งผลกระทบต่อความสุขของประชาชนตลอดจนสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาเศรษฐกิจ สังคมและการ

พฒันาประเทศกรมราชทณัฑ์จึงมีภารกิจเก่ียวกบัการควบคุมและแกไ้ขพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั  โดยมุ่ง

พัฒนาเป็นองค์กรพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้ ้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดีมีคุณค่าต่อสังคมไม่หวนกลบัมากระทาํผิดซํ้ าไดรั้บการพฒันาทกัษะฝีมือ 

ในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 27 และสามารถดาํรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคม 

ใหก้ารยอมรับ27 ตลอดจนเป็นทรัพยากรท่ีม่ีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศอีกต่อไป 27(กรมราชทณัฑ,์ 2559) 

 ปัจจุบนั กรมราชทณัฑ์ไดก้าํหนด 27พนัธกิจ(Mission)ตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี พ.ศ. 

2559 – 2562 ไว ้2 ประการ ประกอบดว้ย27พนัธกิจ27แรก คือควบคุม และพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัตาม

หลกัมาตรฐานสากล และพนัธกิจท่ี2 คือพฒันาองค์กรให้มีสมรรถนะในการปฏิบติังานอย่างมือ

อาชีพ  โดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้ต้อ้งขงัไดรั้บการปฏิบติัในระหวา่งการถูกจาํคุกอยา่งถูกตอ้งตามหลกั

อาชญาวิทยา หลกัทณัฑวิทยา และมีสภาพความเป็นอยู่ตามมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับการปฏิบติัต่อ

ผูต้อ้งขงัขององคก์ารสหประชาชาติ รวมทั้งควบคุม แกไ้ข บาํบดั ฟ้ืนฟู และพฒันาพฤตินิสยั ใหเ้ป็น

บุคคลท่ีสังคมปรารถนาดั่งวิสัยทศัน์ท่ีกล่าวไวว้่า กรมราชทณัฑ์ : เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ในการควบคุม แก้ไขและพฒันาพฤตินิสัย เพื่อคืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม (แผนปฏิบัติการกรม

ราชทณัฑ ์ปี 2559-2562, น. 36) 

 ในการปฏิบติังานตามแผนทิศทางในทศวรรษท่ีผ่านมาดงักล่าวขา้งตน้กรมราชทณัฑ์

ตอ้งประสบปัญหาในการปฏิบติังานให้บรรลุภาระกิจทั้ง 2 ประการเป็นอยา่งมาก และปัญหาจาํนวน

ผูต้อ้งขงัเพิ่มมากข้ึนนับเป็นปัญหาท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีทาํให้การปฏิบติังานของกรมราชทณัฑ์
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ดาํเนินงานดว้ยความยากลาํบากโดยในปี 2550 มีผูต้อ้งขงั จาํนวน 182,032 คน ปี 2555 ผูต้อ้งขงัเพิ่ม

มากข้ึนเป็น 235,831 คน และปัจจุบนัมีผูต้อ้งขงัจาํนวน 320,890 คน (กองแผนงาน: สถิติผูต้อ้งขงั ณ 

วนัท่ี 23 มิถุนายน 2559) 

 นอกจากน้ีกรมราชทณัฑ์ยงัประสบปัญหาขาดแคลนอตัรากาํลงัเจา้หน้าท่ี เน่ืองจาก

รัฐบาลมีนโยบายการจาํกดัอตัราการเพิ่มของเจา้หน้าท่ีภาครัฐ ซ่ึงมีผลต่อกรมราชทณัฑ์ คือ กรม

ราชทณัฑ์ไม่สามารถขอเพิ่มอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีได ้ทาํให้เจา้หนา้ท่ีของกรมราชทณัฑ์ซ่ึงมีจาํนวน 

11,409 คน (กองการเจา้หนา้ท่ี : 2559) ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความตรากตรํา และเส่ียงภยัเป็นอยา่งมาก 

โดยเจา้หน้าท่ี 1 คน ตอ้งรับผิดชอบผูต้้องขงัจาํนวน 28 คน (อตัราส่วน 1 ต่อ 28) ในขณะท่ีตาม

มาตรฐานขององค์การ สหประชาชาติกาํหนดให้เจา้หน้าท่ี 1 คน รับผิดชอบดูแลผูต้อ้งขงั 5 คน 

(อตัราส่วน 1 ต่อ 5) การเพิ่มข้ึนของผูต้อ้งขงัในรอบ 9 ปี 

 ปัญหาจาํนวนผูต้อ้งขงัเพิ่มมากข้ึนจนเกิดปัญหาความแออดัในเรือนจาํ นั้นเป็นภาระ

ของกรมราชทณัฑ์เป็นอยา่งมาก และกรมราชทณัฑ์ไดพ้ยายามหาวธีิดาํเนินการแกปั้ญหาเพื่อให้การ

ปฏิบติัตามภาระกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยวธีิต่างๆ เช่น 

 1) การก่อสร้างเรือนจาํเพิ่มข้ึนเพื่อให้มีความจุผูต้อ้งขงัเพิ่มมากข้ึน กรมราชทณัฑ ์

มีความจุมาตรฐานซ่ึงคิดจากพื้นท่ีเรือนนอนทั้งผูต้อ้งขงัชาย และผูต้อ้งขงัหญิง พื้นท่ี 2.25 ตาราง

เมตรต่อคน 

  ปี พ.ศ.2541 มีความจุมาตรฐาน 59,457 คน มีผูต้อ้งขงัจาํนวน 176,114 คน (ขอ้มูล

ผูต้อ้งขงัเดือนกนัยายน 2541) 

  ปี พ.ศ.2545 มีความจุมาตรฐาน 101,647 คน มีผูต้อ้งขงัจาํนวน 254,070 คน (ขอ้มูล

ผูต้อ้งขงัเดือนกนัยายน 2545) 

 2)  กรมราชทณัฑ์มีนโยบายให้มีการปล่อยคุมประพฤติให้เพิ่มมากข้ึน และไดมี้การ

พกัการลงโทษกรณีพิเศษ โดยความร่วมมือกบักระทรวงกลาโหม 

 3)  การดาํเนินงานศูนยเ์ตรียมการก่อนปล่อย เป็นวิธีการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ

ท่ีมีความมัน่คงตํ่า และให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนการปล่อยตวัเขา้สู่สังคมต่อไป 

ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวช่วยลดความแออดัของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํไดจ้าํนวนหน่ึง 

  4) การพระราชทานอภยัโทษแก่ผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคล และการพระราชทานอภยัโทษ

หมู่ เพื่อให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการลดโทษและพน้โทษเร็วข้ึนซ่ึงเป็นการลดความแออดัของผูต้อ้งขงัใน

เรือนจาํ แต่เท่าท่ีผา่นมาผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดมกัจะไม่ไดรั้บการพระราชทาน

อภยัโทษหรือได้รับในสัดส่วนท่ีน้อยมาก ทั้ งน้ีเพราะพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ 

จะกําหนดให้ลดโทษกับผู ้ต้องขังท่ีกระทําผิดในคดีเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษในสัดส่วน 
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ท่ีนอ้ยมาก หรือบางฐานความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษจะไม่ไดรั้บการลดโทษเลย ขอ้กาํหนด

ดงักล่าวทาํให้ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ ไม่ไดรั้บการปล่อยพระราชทาน

อภยัโทษ จึงมีผลให้จาํนวนผูต้อ้งขงัในเรือนจาํยงัคงมีจาํนวนมากประกอบกบัปัจจุบนัรัฐบาลได้

ประกาศนโยบายทาํสงความกบัยาเสพติด จึงทาํให้มีการจบักุมผูก้ระทาํความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด

ใหโ้ทษเพิ่มมากข้ึนและมีผลใหจ้าํนวนผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ มีอตัราการเพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษามีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของ

ผูต้อ้งขงั ในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองในดา้น การศึกษา การฝึกวิชาชีพ การพฒันาจิตใจ เป็นสําคญั 

เน่ืองจาก การแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม ถือไดว้า่เป็นภารกิจท่ี

สําคญัของเรือนจาํ และช่วยลดความแออดัในเรือนจาํ ตลอดจนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกรม

ราชทณัฑ์กาํหนดไว ้ประกอบกบัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีอาํนาจในการควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีกาํหนด

โทษไม่เกิน 15 ปี กลุ่มผูต้อ้งขงัเหล่าน้ียงัมีระยะเวลาในการกลบัออกไปดาํเนินชีวติในสังคมต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค์การศึกษา  

 
2.1 เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง   

ในดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.3 เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาตนเองของผูต้้องขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง    

ในดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

 
3. ขอบเขตการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองของผู ้ต้องขังเรือนจาํจังหวดัอ่างทอง             

มีขอบเขตในการศึกษาในแต่ละดา้นดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาคร้ังน้ีเน้นศึกษาความต้องการพฒันาตนเองของ

ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการพฒันา

จิตใจ 
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  3.1.1  การศึกษา 

  1)  สายสามญั 

   (1) ประถมศึกษา  

   (2) มธัยมศึกษาตอนตน้ 

   (3) มธัยมศึกษาตอนปลาย 

  2)  สายอาชีพ 

  (1) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

  (2) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

   - วชิาช่างไฟฟ้า 

   - วชิาช่างคอมพวิเตอร์ 

   - วชิาช่างเช่ือมโลหะ 

   - วชิาช่างก่อสร้าง 

   - วชิาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

   - วชิาศิลปกรรม 

   - วชิาคหกรรม 

   - วชิาเกษตรกรรม 

  3)  อุดมศึกษา 

  (1)  ปริญญาตรี (ภาคปกติ 4 ปี) 

  (2)  ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) 

   -  สาขาวชิาศิลปะศาสตร์ 

  -  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

  -  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

  -  สาขาวชิานิติศาสตร์ 

  -  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

  -  สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 

  -  สาขาวชิามนุษยนิ์เวศศาสตร์ 

  -  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 

  -  สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

  -  สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 

     -  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

http://mgmtsci.stou.ac.th/
http://www.stou.ac.th/schoolsweb/law/page/home.aspx
http://healthsci.stou.ac.th/
http://www.stou.ac.th/Schools/Sec/
http://humaneco.stou.ac.th/
http://www.polscistou.com/
http://agri.stou.ac.th/
http://www.stou.ac.th/SchoolsWeb/commarts/page/home.aspx
http://scitech.stou.ac.th/
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  3.1.2  การฝึกวิชาชีพ จํานวน 20 สาขาวิชา  ดงัน้ี 

 1)  การฝึกวชิาชีพช่างไม ้

 2)  การฝึกวชิาชีพจกัสาน 

 3)  การฝึกวชิาชีพเล้ียงสัตว ์

 4)  การฝึกวชิาชีพช่างยนต ์

 5)  การฝึกวชิาชีพเกษตรกรรม 

 6)  การฝึกวชิาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 

 7)  การฝึกวชิาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

 8)  การฝึกวชิาชีพช่างปูน 

 9)  การฝึกวชิาชีพช่างตดัผม 

 10)  การฝึกวชิาชีพช่างไฟฟ้า 
 11)  การฝึกวชิาชีพช่างเหล็กดดั 

 12)  การฝึกวชิาชีพช่างประปา 

 13)  การฝึกวชิาชีพดนตรี 

 14)  การฝึกวชิาชีพช่างหวาย 

 15)  การฝึกวชิาชีพชกมวย 

 16)  การฝึกวชิาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศ 

 17)  การฝึกวชิาชีพทาํสีรถยนต ์

 18)  การฝึกวชิาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย 

 19)  การฝึกวชิาชีพหตัถกรรม และส่ิงประดิษฐ ์

 20)  การฝึกวชิาชีพขนมปัง เบเกอร่ี 

 3.1.3  ด้านการพฒันาจิตใจ 

 1)  ศึกษาธรรมะ 

 2)  นัง่สมาธิ 

 3.2  ขอบเขตด้านหน่วยงาน คือ เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
 3.3  ขอบเขตด้านตวัแปร 

 1)  ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล 

 2)  ตวัแปรตาม คือ ความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขัง ในด้านการศึกษา       

ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 
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 3.4  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1)  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 1,580 คน

ขอ้มูลจากเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ขอ้มูล ณ.วนัท่ี 13 มิถุนายน 2559 

 2)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองจาํนวน 320 คน 

โดยใชสู้ตร ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) 

 3.5  ขอบเขตด้านระยะเวลา ใชร้ะยะเวลา  มีนาคม 2559- เดือนตุลาคม 2559 

 

4. กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 

 ในการศึกษาเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองของผูต้้องขังเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง         

มีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
 4.1  ตัวแปรอสิระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ย 
  1)  เพศ 

  2)  อาย ุ

  3)  ระดบัการศึกษา 

  4)  สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ 

  5)  อาชีพก่อนตอ้งโทษ 

  6)  ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ 

  7)  กาํหนดโทษท่ีเหลือ 

 4.2  ตัวแปรตาม คือ ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัในดา้นการศึกษา การฝึก

วชิาชีพ การพฒันาจิตใจ 
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 จากตวัแปรดังกล่าวผูศึ้กษาขอเสนอกรอบแนวคิดในการศึกษาแสดงเป็นภาพ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปอิสระและตวัแปรตาม ดงัภาพ 
 

ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 

 

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.1 เพศ 

1.2 อาย ุ

1.3 ระดบัการศึกษา 

1.4 สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ 

1.5 อาชีพก่อนตอ้งโทษ 

1.6 ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ 

1.7 กาํหนดโทษท่ีเหลือ 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั 
   

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้ต้องขัง หมายถึง ความต้องการของผูต้้องขงั

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีจะศึกษาเรียนรู้ตลอดจนทาํกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้ตนเอง

มีความรู้ มีทกัษะ ความเขา้ใจ ตลอดจนทศันคติท่ีดีในการนาํไปประกอบอาชีพดาํรงชีวติอยูใ่นสังคม

ได้อย่างปกติสุขภายหลังพน้โทษและไม่หวนกลับไปกระทาํผิดซํ้ าอีก โดยอาศยัการการพฒันา         

ท่ีสําคญั 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ โดยแสดงความ

ตอ้งการเป็น 5 ระดบั คือ มีความตอ้งการมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 5.2  การศึกษา หมายถึง การเพิ่มความรู้ทางการศึกษา ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้จากผูรู้้ 

ส่ือ เอกสาร วิทยากร แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และการพฒันา

คุณภาพชีวติใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน  

 5.3  การพัฒนาจิตใจ หมายถึง การทาํให้มีใจเจริญ ให้มีใจดี ให้มีใจสูง ทาํจิตใจให้

เจริญดว้ยความดีต่างๆในตวัคนเรามี 2 อยา่ง คือ กายกบัใจ 

1.ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั 

1.1 ดา้นการศึกษา 

1.2 ดา้นการฝึกวชิาชีพ 

1.3 ดา้นการพฒันาจิตใจ 
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 5.4  การฝึกวชิาชีพ หมายถึง การใหค้วามรู้ดา้นวชิาชีพของเรือนจาํเพื่อเพิ่มทกัษะอาชีพ

ทั้งในภาคทฤษฏี และภาคปฏิบติัให้กบัผูต้อ้งขงัโดยเนน้อาชีพท่ีสามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพได้

ภายหลงัพน้โทษ 

 5.5  เรือนจํา หมายถึง เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ตั้งอยู่เลขท่ีเลขท่ี  47/1  หมู่ท่ี 2 ถนน

อ่างทอง - โพธ์ิทอง  ตาํบลศาลาแดง อาํเภอเมือง จงัหวดัอ่างทอง 

 5.6  ผู้ต้องขัง หมายถึง ผูต้อ้งขงัชาย และหญิง ซ่ึงจาํแนกได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ นกัโทษ

เด็ดขาด ผูต้ ้องขงัระหว่างอุทธรร์-ฏีกา ผูต้อ้งขงัระหว่างพิจารณา ตอ้งโทษอยู่ ณ เรือนจาํจงัหวดั

อ่างทอง 

 5.7  วิชาชีพ หมายถึง วิชาท่ีใช้ฝึกอบรมเพื่อนาํไปประกอบอาชีพในท่ีน้ีคือวิชาชีพท่ี

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองไดรั้บการฝึกอบรมตามความตอ้งการ 

  

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองไดน้าํไปใช้ในการพฒันา

ปรับปรุง การศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ และการพฒันาจิตใจ ให้ตรงตามความต้องการของ

ผูต้อ้งขงั และเพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนพน้โทษโดยผูต้อ้งขงัจะไดรั้บประโยชน์ 
 6.2  เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการพัฒนาตนเองของผูต้้องขงัในเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองในดา้นต่างๆใหมี้ประสิทธิภาพ 

 6.3  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองให้เป็นบุคคลท่ีมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพอยูร่่วมกบัสังคมภายนอกไดอ้ย่าปกติสุข มีวิชาในการประกอบอาชีพ

และไม่กลบัมาทาํผดิซํ้ าอีก 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

  ในการศึกษาเร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

เพื่อให้ทราบความต้องการของผูต้้องขังในการพฒันาตนเองในด้าน การศึกษา การฝึกวิชาชีพ  

การพฒันาจิตใจ ผูศึ้กษาไดศึ้กษาวรรณกรรมเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย

มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

  1.  แนวคิดและทฤษฏีความตอ้งการ 

   1.1  ทฤษฏีความตอ้งการตามลาํดบัชั้นของ Maslow 

   1.2  ทฤษฎีการจูงใจ ERG  ของ Alderfer 

   1.3  ทฤษฎีความตอ้งการสามประการ(Three-needs theory) ของ David McClelland 

   1.4  ทฤษฎีสองปัจจยั ของ Herzberg (Two-Factor Theory) 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง 

   2.1  ความหมายของการพฒันาตนเอง (Self- Development) 

   2.2  แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาตนเอง 

   2.3  ความสาํคญัของการพฒันาตนเอง 

   2.4  แนวทางในการพฒันาตนเอง 

  3.  ทฤษฏีการเรียนรู้ 

   3.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

   3.2  ปัจจยัท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ 

   3.3  องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 

   3.4  การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   3.5  การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

 4.  การเรียนรู้กบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

 4.1  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

 4.2  กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

 5. การจดัการศึกษาอบรม และฝึกวชิาชีพแก่ผูต้อ้งขงั 

 5.1 35 การจดัการศึกษาสามญั 
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35 5.2  การใหผู้ต้อ้งขงัในเรือนจาํ และทณัฑสถานศึกษา มสธ.  

 5.3  การจดัห้องสมุดในเรือนจาํ/ทณัฑสถาน  

 5.4  การศึกษาสายวชิาชีพ 

 5.5  การฝึกอาชีพใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 

 5.6  รายไดจ้ากการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 

 5.7 การศึกษาสายธรรมศึกษา 

 5.8  การอบรมดา้นศีลธรรม จริยธรรมแก่ผูต้อ้งขงั 

 5.9 การอบรมผูต้อ้งขงัท่ีจะไดรั้บการปล่อยตวั 

 5.10  การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาฟ้ืนฟูจิตใจผูต้อ้งขงั 

 6.  แนวคิดเก่ียวกบัผูต้อ้งขงั เรือนจาํ และทณัฑสถาน 

 6.1  ความหมายของผูต้อ้งขงั 

 6.2  ประเภทของผูต้อ้งขงั 

 6.3  ความหมายของเรือนจาํ และทณัฑสถาน 

 6.4  ประเภทของเรือนจาํ 

 7.  ขอ้มูลพื้นฐาน และหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง      

                       7.1  ขอ้มูลพื้นฐานเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง  

  7.2  ส่วนราชการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

  7.3  อาํนาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 8.  งานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง   

  ซ่ึงในรายละเอียดของแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะไดแ้สดงตามลาํดบัดงัน้ี 

 

1. แนวคดิและทฤษฏคีวามต้องการ 

  

 ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเคร่ืองกระตุน้และแรงผลกัดนัให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงออกมาในอนัท่ีจะปฏิบติังานใหส้ําเร็จบนพื้นฐานความเช่ือหรือสมมุติฐานวา่ มนุษยมี์ความ

ตอ้งการ และพฤติกรรมของมนุษยจ์ากความตอ้งการทางจิตวทิยาท่ีทาํการศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของ

มนุษยท่ี์เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปก็คือ 

 Samuelson 1917 (อา้งใน กฤษณา ศกัด์ศรี, 2534: 159) กล่าวว่า มนุษยน์ั้นเพียรพยายามทุก

วถีิทางในอนัท่ีจะใหบ้รรลุความตอ้งการทีละขั้น เม่ือความตอ้งการขั้นแรกไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความ

ตอ้งการขั้นนั้น ก็จะลดความสาํคญัลงจนหมดความสําคญัไป ไม่เป็นแรงกระตุน้อีกต่อไป แต่จะเกิดความ
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สนใจและความตอ้งการส่ิงใหม่อีกต่อไปแต่ความตอ้งการขั้นตน้ๆท่ีไดรั้บการตอบสนองไปเรียบร้อยแลว้

นั้น อาจกลบัมาเป็นความจาํเป็น หรือความตอ้งการคร้ังใหม่อีกได ้เม่ือการตอบสนองความตอ้งการคร้ัง

แรกได้สูญเสียหรือขาดหายไปและความตอ้งการท่ีเคยมีความสําคญัจะลดความสําคญัลงเม่ือมีความ

ตอ้งการใหม่ๆเขา้มาแทนท่ี  

 Gilmer  กล่าวว่า "มนุษยมี์ความตอ้งการหลายส่ิงหลายอย่าง เช่น อาหาร อากาศ นํ้ า ท่ีอยู่

อาศยัรวมทั้งส่ิงอ่ืนๆด้วย เช่น การยอมรับนับถือ สถานภาพ การเป็นเจา้ของเป็นตน้ แต่อย่างไรก็ตาม 

โดยทัว่ไปความตอ้งการเหล่าน้ียากท่ีจะไดรั้บการตอบสนองจนอ่ิมและพอใจทั้งๆท่ีก็ไดรั้บอยูแ่ลว้" 

 French and Bell 1961 (อา้งถึงใน สริญญา แพทยพ์ิทกัษ์, 2553: 21) กล่าวว่า มนุษย ์มีความ

ตอ้งการและมีความหวงัในการใชเ้หตุผลของตนเองและใชค้วามพยายามปฏิบติังานใน องคก์ารใหดี้ท่ีสุด 

จึงตอ้งมีมโนทศัน์ท่ีกวา้งไกลในการวางแผนพฒันา คือ มนุษยส์ามารถพฒันาได ้ในดา้นส่วนตวั และ

สมรรถภาพในการปฏิบติังาน ผูน้ําการเปล่ียนแปลงจึงมีบทบาทในการท่ีจะทาํให้คนทาํงานร่วมกัน 

(Collaboration) ตั้งเป้าหมาย (Goal setting) วินิจฉยั และแกปั้ญหา (Diagnosing and solving problems) และ

นาํแผนไปปฏิบติั (Implementing plan) 

 ทุกวนัน้ีคนเราพยายามทาํงานก็เพื่อจะสนองความตอ้งการของตน ทาํงานเพื่อเงิน  เพราะเงิน

เป็นส่ือกลางของการแลกเปล่ียนส่ิงต่างๆ ตามตอ้งการ แต่ถา้มองให้ลึกลงไปแลว้การทาํงานไม่ใช่  เพื่อ

เงินแต่อยา่งเดียวเสมอไปเศรษฐีมีเงินมหาศาลก็ยงัทาํงานทั้งๆ ท่ีทาํงานแลว้ไดเ้งินเป็น ค่าตอบแทนเพียง

เล็กๆ นอ้ยๆ การทาํงานเพื่อเงิน เป็นเพียงเหตุผลประการหน่ึงเท่านั้น ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ อีกมากท่ีคนตอ้งการ

ไดรั้บจากการทาํงาน ซ่ึงบางคร้ังเงินไม่สามารถซ้ือความตอ้งการบางอยา่งได ้(เสถียร เหลืองอร่าม , 2525: 

10- 18 และนิพนธ์ คนัธเสว,ี 2528: 71)  

 ศิริวรรณ เสรีรัตน์, สมชาย หิรัญกิตติ และธนวรรธ ตั้งสินทรัพย์ศิริ (2550: 168) ได้ให้

ความหมายของความตอ้งการ หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลขาดความสมดุล ขาดบางส่ิงบางอยา่ง และตอ้งการ

ได้รับส่ิงนั้น เช่น ขาดอาหารทาํให้รู้สึกหิว ก็ตอ้งการอาหารรับประทาน เกิดความรู้สึก เหน่ือย เพลีย 

เน่ืองจากพกัผอ่นไม่เพียงพอ ก็ตอ้งการพกัผอ่น ไม่มีเงิน ก็ตอ้งการเงินสําหรับการใช ้จ่าย ไม่ไดรั้บการ

ยอมรับ ไม่ได้รับการยกย่อง ไม่มีช่ือเสียง ไม่มีเกียรติยศ ก็ตอ้งการการยอมรับ การยกย่อง ตอ้งการมี

ช่ือเสียง ตอ้งการเกียรติยศ เป็นตน้ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีอาจสรุปไดว้า่เป็น ความตอ้งการทั้งทางร่างกาย

และความตอ้งการทางดา้นจิตใจ 

 สรุปไดว้่าความตอ้งการ หมายถึง  การท่ีมนุษยมี์ความปรารถนาอยากไดอ้ยากมีอยากเป็น  

ในบางส่ิงบางอย่าง ซ่ึงบุคคลจะมีความตอ้งการในระดบัท่ีแตกต่างกนั แมจ้ะมีสถานะหรือปัจจยั ส่วน

บุคคลท่ีเหมือนกนัก็ตามการให้หรือการสนองความตอ้งการจึงควรให้ในส่ิงท่ีผูรั้บตอ้งการจริงๆ 

ซ่ึงถา้ไดรั้บการตอบสนองแลว้บุคคลก็จะเกิดความสุขและความพึงพอใจ 
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1.1 ทฤษฎลีาํดับช้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) 

       แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยจ์ะเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ ความ

จาํเป็น และการจูงใจของมนุษย ์ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย  ์(Hierarchy of Needs Theory) 

ของนักจิตวิทยา Abraham Maslow ท่ี คิดค้นข้ึนในปี  ค.ศ. 1943 เป็ นทฤษฎี ท่ี ได้ รับการยอมรับ 

อย่างกวา้งขวางและนาํไปประยุกต์ใช้ กล่าว่ามนุษยมี์ความตอ้งการตั้งแต่กาํเนิด และจะเรียงลาํดบัชั้น

ของความตอ้งการจากขั้นแรกไปสู่ขั้นสูงข้ึนทฤษฎีของมาสโลวมี์สมมติฐานดงัน้ี  

  1.  มนุษยมี์ความตอ้งการ และความตอ้งการน้ีจะมีอยูต่ลอดเวลาและไม่ส้ินสุด  

  2.  ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถเรียงลาํดบัตามความสําคญัตั้งแต่ระดบัตํ่าสุด คือ 

ความตอ้งการพื้นฐาน สูงข้ึนไปจนระดบัสูงสุด คือความตอ้งการประสบความสาํเร็จในชีวิตสูงสุด  

  3.  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจพฤติกรรมของมนุษย์

ต่อไป มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในระดบัสูงข้ึนซ่ึงจะกลายเป็นส่ิงจูงใจแทน  

  4.  ความตอ้งการของมนุษยจ์ะสลบัซับซ้อน มนุษยมี์ความตอ้งการหลายอยา่งพร้อม

กนัได ้ความตอ้งการอยา่งหน่ึงอาจยงัไม่ทนัหมดไป ความตอ้งการอยา่งอ่ืนจะเกิดข้ึนได ้ 

 ลําดับขั้ นความต้องการของมนุษย์ (Hierarchy of Needs Theory) ของนักจิตวิทยา 

Abraham Maslow ประกอบดว้ยความตอ้งการ 5 ประเภท ดงัน้ี  

  1.  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการพื้นฐานของ

มนุษยเ์พื่อดาํรงชีวิต เช่น อาหาร นํ้ า เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั อากาศ การพกัผ่อน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นความ

ตอ้งการระดบัตํ่าท่ีสุด  

 2.  ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security of safety needs) ได้แก่ 

ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตราย เช่น ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ความมัน่คงในงาน 

ตลอดจนความปลอดภยัจากความวิตกกงัวลท่ีอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการทาํงาน 

 3.  ความต้องการทางสังคม (Social or belongingness Needs) ได้แก่ ความต้องการ 

มีส่วนร่วมในสังคม หรือความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งความตอ้งการมิตรภาพ และความรัก 

และการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมหรือท่ีทาํงาน 

 4.  ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) ประกอบด้วยความต้องการ 

ท่ีตอบสนองความรู้สึกในคุณค่าของตนเอง ความตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับนบัถือ และความตอ้งการไดรั้บ

การยกย่องสรรเสริญ มีช่ือเสียงเกียรติยศ โดยการสร้างผลสําเร็จของงานให้เกิดคุณค่า  และช่ือเสียง 

บุคลากรท่ีมีความต้องการเกียรติยศช่ือเสียงต้องการให้ผูอ่ื้นยอมรับในผลงาน และรับรู้ว่าเป็นผูท่ี้มี

ความสามารถในการทาํงาน 
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 5.  ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตสูงสุด (Self-Actualization Needs) 

ได้แก่ ความตอ้งการใช้ความพยายาม ทกัษะ และศกัยภาพสูงสุดท่ีมีอยู่ในตนเองให้เกิดผลสําเร็จตาม 

ท่ีนึกคิดหรือเป็นดังท่ีคาดหวงั ความต้องการความสําเร็จในชีวิตเป็นความต้องการสูงสุดท่ีมนุษย์

คาดหวงั 

 Maslow (อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2544 : 22-23) ไดเ้สนอทฤษฎี แรงจูงใจมนุษยใ์น

ลกัษณะลาํดบัขั้นของความตอ้งการ (hierarchy of needs) ซ่ึงมีอยู ่5 ขั้นท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางด้านร่างกายหรือตอ้งการวตัถุท่ีจะมาทาํให้ชีวิตดาํรงอยู่ได ้

(physiological needs or survival needs) เป็นความต้องการอันดับแรกของมนุษย์ ได้แก่ ความต้องการ

ทางดา้นปัจจยัส่ีท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และการพกัผ่อนนอนหลบั ความตอ้งการทางเพศท่ีจาํเป็นใน

การดาํรงเผา่พนัธุมนุษย ์

 ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (safety needs) มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ

ท่ีจะดาํรงชีวิตอยู่โดยปราศจากภยัอนัตราย มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี มีความมัน่คงในอาชีพ หน้าท่ี

การงาน และฐานะทางเศรษฐกิจ ความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์น 

 ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรัก และการยอมรับจากผูอ่ื้น(love and belonging needs) ทุก

คนตอ้งการความรักจากผูอ่ื้น เช่น จากพ่อแม่ จากเพื่อนตอ้งการท่ีจะให้และรับความรักมีไมตรีซ่ึงกนัและ

กนัปรารถนาท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ 

 ขั้นท่ี 4 ความต้องการไดรับการยกย่อง มีเกียรติยศ ช่ือเสียง (self-esteem needs) หรือ

ความต้องการท่ีจะเห็นคุณค่า และความสามารถของตวัเอง เป็นการประเมินตนเอง ได้ว่าตนเองมีค่า      

ทุกคนในสังคมยอมรับนบัถือให้เกียรติยกยองเกิดความรู้สึกเช่ือมัน่ยอมรับนบัถือตวัเอง  (self-respect) 

 ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง สามารถกระทาํตนไดต้ามความสามารถท่ีเป็น

จริง (self-actualization or self-fulfillment needs) เป็นความต้องการท่ีจะประสบ ความสําเร็จในชีวิตของ

คนท่ีพฒันาข้ึนสูงสุด เพื่อแสดงถึงความสามารถ และศกัยภาพท่ีจะกระทาํได้ของตวัเองมนุษยทุ์กคน

ปรารถนาท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเอง มุ่งสู่ เป้าหมายอนัสูงสุดหรืออุดมคติท่ีตนกาํหนดไวบุ้คคลท่ี

ไดรั้บความตอ้งการผา่นมาถึง ขั้นท่ี 5 น้ีจะรับรู้หรือเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงมีความเป็นอิสระสามารถทาํ

ทุกส่ิงไดต้ามท่ีตนตอ้งการและทาํอยา่งถูกตอ้งมีเหตุผลอยา่งคนคิดเป็น 

  จากทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลวน้ี์สามารถแบ่งความตอ้งการออกได้

เป็น 2 ระดบัใหญ่ คือ 

  1.  ความตอ้งการในระดบัตํ่า (Lower order needs) ประกอบดว้ย ความตอ้งการใน

ขั้นท่ี 1,  2 และ 3 ตามลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางร่างกาย  (Physiological 
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needs) ความตอ้งการความปลอดภยั และความมัน่คง (Security of safety needs) ความตอ้งการทางสังคม 

(Social or belongingness Needs) 

  2.  ความตอ้งการในระดบัสูง (Higher order needs) ประกอบดว้ย ความตอ้งการในขั้น 

ท่ี 4 และ 5 ตามลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem needs) 

(ความภาคภูมิใจในตนเอง) และความตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ (Self-Actualization Needs) 

  จากแนวคิดท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมด ทฤษฎีลาํดบัชั้นของความตอ้งการของ Maslow ไดใ้ห้

ความสําคญัในดา้นผูบ้ริหารซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งสังเกตวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีความตอ้งการในขั้นไหนแลว้ก็

จูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในขั้นนั้นจึงจะประสบผลสาํเร็จ 

  1.2  ทฤษฎกีารจูงใจ ERG  ของ Alderfer 

  ทฤษฎีการจูงใจ ERG (Existence-relatedness-growth theory) ซ่ึ งเน้นการทําให้ เกิด

ความพอใจตามความตอ้งการของมนุษย ์แต่ไม่คาํนึงถึงความ ตอ้งการวา่ความตอ้งการใดจะเกิดข้ึนก่อน

หรือหลงั และความตอ้งการหลายๆอย่างอาจเกิดข้ึน พร้อมกนัก็ได้ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ , สมชาย หิรัญ

กิตติ และธนวรรธ ตั้งสินทรัพยศิ์ริ, 2550: 173-174)  

   Alderfer (1972) แบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประการดงัน้ี  

   1.  ความต้องการในการอยู่รอด (Existence needs) เป็นความต้องการของบุคคล 

ในระดับตํ่าสุดท่ีตอ้งการการตอบสนองทางกาย เช่น ต้องการอาหาร เส้ือผา้ ท่ีอยู่อาศยั ยารักษาโรค 

เพื่อให้ดาํรงชีวิตอยูไ่ดผู้บ้ริหารจึงควรตอบสนองความตอ้งการของบุคคลดว้ยการให้ค่าตอบแทนท่ีเป็น

ธรรม เช่น เงินโบนัส สวสัดิการอ่ืนๆรวมถึงความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัจากการทาํงาน เช่น มีการทาํ

สัญญาวา่จา้งการทาํงานเป็นตน้  

   2.  ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ (Relatedness needs) เป็นความตอ้งการของบุคคล 

ท่ีจะมีมิตรไมตรี และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลท่ีอยู่แวดล้อมในการทาํงานผูบ้ริหารควรส่งเสริม  

ให้บุคลากรในองค์การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลภายนอกดว้ย 

เช่น การจดักิจกรรมท่ีทาํให้เกิดความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อให้สถานภาพ เป็นท่ี

ยอมรับทางสงัคม  

  3.  ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth needs) เป็นความต้องการสูงสุดของ

บุคคลไดแ้ก่ ความตอ้งการได้รับการยกย่อง และตอ้งการความสําเร็จในชีวิต ผูบ้ริหารควรสนับสนุน  

ให้พนกังานพฒันาตนเองให้เจริญกา้วหนา้ดว้ยการพิจารณาการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง หรือ มอบหมาย

ใหรั้บผดิชอบงานในระดบัสูงข้ึนอนัจะเป็นโอกาสในการกา้วหนา้ไปสู่ความสาํเร็จของ พนกังาน 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้่า ความตอ้งการของมนุษยมี์ความหลากหลาย  โดยข้ึน 

อยูก่บัพื้นฐานของความตอ้งการแต่ละบุคคล ดงันั้นมนุษยจึ์งพยายามแสวงหาท่ีจะตอบสนองความ
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ตอ้งการของตนเองให้สูงข้ึนดีข้ึน และจะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ในลาํดบัขั้นท่ี 4-5  ของ 

มาสโลว ์คือ ความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่น และไดรั้บการยกยอ่งจากสังคม และความตอ้งการท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จในชีวติสูงสุด 

  1.3  ทฤษฎคีวามต้องการสามประการ (Three-needs theory) ของ David McClelland 

   McClelland 1961 (อ้างถึงใน  พิทยา บวรวัฒนา, 2550: 32) นักวิชาการท่านน้ี 

มีความคิดวา่ในท่ีทาํงานนั้นมีแรงจูงใจหรือความตอ้งการอยู ่ 3 ประการคือ  

   1.  ความตอ้งการท่ีจะประสบความสําเร็จ (Achievement) หมายถึง พลงัผลกัดัน 

ท่ี ตอ้งการแสดงออกถึงความดีเด่น ความตอ้งการท่ีจะทาํอะไรให้สําเร็จไดดี้กว่าคนอ่ืนหรือดีกว่า 

มาตรฐานทัว่ไปความมุมานะพยายามต่อสู้ฝ่าฟันเพื่อความสําเร็จ คนท่ีมีความตอ้งการแบบน้ีเป็นคน

ท่ีปรารถนาจะทําอะไรให้ได้ดีกว่าคนอ่ืน  เป็นคนท่ีถือว่างานเป็นเร่ืองท่ีท้าทาย และเป็นคน 

ท่ี รับผดิชอบต่อความสาํเร็จ หรือความลม้เหลวต่อการทาํงานของตน  

   2.  ความตอ้งการท่ีจะมีอาํนาจ (Power) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพล  และ

เขา้ไปควบคุมกาํกบัคนอ่ืนให้กระทาํตามท่ีตนตอ้งการ คนพวกน้ีชอบทาํตวัเป็นคนคุมเกมส์ ชอบ 

มีอาํนาจ ชอบศกัด์ิศรีมากกว่าท่ีจะให้ความสําคญัต่อการทาํงานท่ีดี และชอบทาํงานในลกัษณะ 

ท่ีแข่งขนักบัคนอ่ืน  

   3.  ความตอ้งการท่ีจะผูกพนั (Affiliation) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะให้คนอ่ืน

ชอบ และ เป็นมิตรดว้ย คนพวกน้ีตอ้งการบรรยากาศการทาํงานแบบต่างฝ่ายต่างเขา้ใจ และร่วมมือ

กนัทาํงาน 

  1.4  ทฤษฎสีองปัจจัย ของ Herzberg (Two-Factor Theory) 

  Herzberg (อา้งถึงใน พิทยา บวรวฒันา, 2555: 161) ทฤษฎีสองปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยั

สุขวทิยา (hygiene factors) ซ่ึงไดแ้ก่ การบงัคบับญัชา (Supervision) เงินเดือน และสวสัดิการ ความ

มั่นคง สถานภาพในการทํางาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน มาสโลว์ขั้น และปัจจัยจูงใจ 

(motivation factors) ซ่ึงไดแ้ก่ ความสําเร็จ การได้รับการยกย่อง ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า 

ในหนา้ท่ีการงาน 

  จากแนวคิดดงักล่าวสรุปได้ว่า ทฤษฎีของ Herzberg เป็นการกระตุ้นให้คนขยนั

ทาํงาน มี 2 ทฤษฎี คือปัจจยัจูงใจ และสุขวิทยาซ่ึงคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีลาํดบัชั้นของความตอ้งการ

ของ Maslow จากการศึกษาของ Herzberg พบว่าปัจจยัจูงใจเท่านั้ นท่ีจะสร้างความพอใจในงาน

ให้กบัคนงาน ต่างจากปัจจยัทางดา้นสุขวิทยานั้นไม่สามารถทาํให้คนงานพอใจในงานได ้ แต่ถา้มี

นอ้ยเกินไปก็จะทาํใหไ้ม่เกิดแรงจูงใจในการทาํงานดว้ย 
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 สรุป จากแนวคิดทฤษฎีความตอ้งการ ในการศึกษาคร้ังน้ีสามารถนาํแนวคิดมาใช้กบั

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยนาํแนวคิดลาํดบัขั้นความตอ้งการของ มาสโลว ์(Maslow) ซ่ึง

พูดถึงลาํดบัความตอ้งการ 5 ขั้น และผูศึ้กษาเห็นวา่ความตอ้งการขั้นท่ี 1-3 ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้น

พื้นฐานท่ีสามารถนาํมาประยุกตใ์ช ้เพื่อจูงใจผูต้อ้งขงัให้มีการพฒันาตนเองมากท่ีสุด และจะทาํให้

ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการตามลาํดบัขั้นข้ึนไปถึงลาํดบัท่ี 4-5 จนประสบความสาํเร็จในชีวติต่อไป 

 

2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการพฒันาตนเอง 

 

ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นแรงจูงใจท่ีสําคญัในการตดัสินใจพฒันาตนเอง เพราะเม่ือใด 

ก็ตามท่ีมนุษยเ์กิดความตอ้งการจะรู้สึกสนใจและตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ และพฒันาจึงทาํให้การพฒันาตนเอง

บรรลุผลสําเร็จไดง่้าย ความตอ้งการพฒันาตนเองของ มนุษยน์อกจากเกิดจากอิทธิพลของแรงจูงใจภายใน

ตนเองเป็นแรงขบัท่ีสําคญัก่อให้เกิดพฤติกรรมการพฒันาการแลว้ ยงัมีวฒันธรรมอนัเป็นองค์ประกอบ

ของชีวิตซ่ึงมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ จารีต ประเพณี ความเช่ือ นิสัย จรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมาย ได้

ครอบงาํพฤติกรรมความตอ้งการของคนในชุมชนนั้นๆไว ้เช่นกนั (เพ็ญศรี วายวานนท์, 2537:  203-204) 

นอกจากน้ีการพฒันาตนเองของมนุษยย์งัมีสาเหตุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีการพฒันา

เปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ จึงทาํให้มนุษยไ์ดน้าํเอาแนวความคิด หลกัการ เทคนิค 

ความรู้ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจนผลผลิตทางวิทยาศาสตร์ทั้งในด้านส่ิงประดิษฐ์ และวิธีการ

ปฏิบติัมาประยุกต์ใช้ในระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานนั้นให้มีมากยิ่งข้ึน  

ทาํใหม้นุษยต์อ้งพฒันาตนเองเพื่อใหก้า้วทนักบัโลกในยคุปัจจุบนั 

 2.1  ความหมายของการพฒันาตนเอง (Self-Development) 

   ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541, : 20) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าการพฒันาตน หมายถึง 

การท่ีบุคคลพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตน ดว้ยตนเองให้ดีข้ึนกว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิม 

ทาํให้สามารถดาํเนินกิจกรรมแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความตอ้งการ แรงจูงใจหรือเป้าหมายท่ีตน

ตั้งไว ้การพฒันาตน ดว้ยตนเอง ตามศกัยภาพของตนให้ดีข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

เพื่อให้ตนเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผู ้อ่ืน ตลอดจนเพื่อการ

ดาํรงชีวติ อยา่งสันติสุขของตน  

  วิภาพร มาพบสุข (2543, : 113) ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 

การท่ีบุคคลแต่ละคนใชค้วามพยายามในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองทั้งในดา้นสุขภาพร่างกาย 

ดา้นอารมณ์และจิตใจ ด้านความสามารถ และสติปัญญา และด้านการมีมารยาทในสังคมของตน 
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ให้ดีข้ึน อนัจะนาํมาซ่ึงความผาสุก และการสร้างมิตรภาพท่ีดีให้เกิดข้ึนทั้งในระดบับุคคล ระดบัสังคม 

และประเทศชาติ 

  Ulschak 1983 (อ้างถึงใน สริญญา แพทยพ์ิทักษ์, 2553: 21) ให้ความหมายของความ

ตอ้งการในการพฒันาว่าเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงสําหรับตดัสินอย่างมีเหตุผลในการคน้หาปัญหาและ

สภาพการณ์เก่ียวกบับุคคลท่ีตอ้งการแกไ้ขดว้ยการพฒันา 

  เรียม ศรีทอง (2542, : 186) การพัฒนาตนเป็นหน้าท่ีหลักของมนุษย์ซ่ึงการบรรลุ

ความสําเร็จในการพฒันาตนไดย้อ่มอาศยัองคป์ระกอบหลายประการ รวมทั้งการจดัหรือควบคุมตนเอง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บุคคลท่ีมีความเช่ือในตนเองวา่ มีความสามารถในการควบคุมตนเองให้ดาํเนิน

ชีวติไปตามเป้าหมาย หรืออุดมการณ์แห่งตนไดย้อ่มพบกบัความเจริญงอกงามไดไ้ม่ยากนกั 

 สรุปได้ว่าการพฒันาตนเอง (Self-Development) หมายถึง ความต้องการของบุคคล 

ในการท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในดา้นต่างๆ จากท่ีเป็นอยู่ ให้มี

ความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน เกิดประโยชน์ต่อตน และหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาตนเองตาม

ศักยภาพของตนให้ดีข้ึนทั้ งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา เพื่อเป็นสมาชิกท่ีมี

ประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ทนัต่อการเปล่ียนแปลง ตลอดจนเพื่อการดาํเนินชีวิต

อยา่งมีความสุข ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

 2.2  แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันาตนเอง  

   ความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพฒันาตนเองเป็นส่ิงสําคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้

การพฒันาตนเองประสบความสาํเร็จประกอบดว้ย (เรียม ศรีทอง,  2542: 144)  

   1.  มนุษย์ทุกคนมีเอกลักษณ์  มีศักยภาพท่ีมีคุณค่าเป็นของตนเอง และทุกคน

สามารถ ฝึกหดัพฒันาไดใ้นทุกเร่ือง  

   2.  ไม่มีใครท่ีมีความสมบรูณ์ไปหมดทุกดา้น จนไม่สามารถจะพฒันาไดอี้ก  

   3.  แม้จะไม่มีใครรู้จกัตวัเองได้ดีเท่าตวัเอง แต่ในบางเร่ืองตนเองก็ไม่สามารถ

จดัการ ปรับเปล่ียนไดด้ว้ยตนเอง 

   4.  การควบคุมส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคมกับการควบคุมความคิด

ความรู้สึก และการกระทาํของตนเองมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั  

   5.  อุปสรรคสําคญัของการปรับปรุงและพฒันาตนเอง คือ การท่ีบุคคลไม่ยอม

ปรับเปล่ียนวธีิคิด วธีิการปฏิบติัไม่สร้างนิสัยและฝึกทกัษะใหม่ๆ ท่ีจาํเป็น  

   6.  การพฒันาตนเองดาํเนินการไดทุ้กเวลาเม่ือตอ้งการหรือพบปัญหาขอ้บกพร่อง

หรือพบอุปสรรค ยกเวน้คนท่ีประกาศวา่ตนมีความสมบูรณ์ไปหมดทุกดา้นแลว้ 
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  นอกจากน้ีไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541: 76-77) กล่าววา่ การพฒันาตน จะดาํเนินไปได ้ดว้ยดี 

จะตอ้งอาศยัความเช่ือ ความมัน่ใจ และความรู้ความเขา้ใจท่ีเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญั 2 ประการ คือ  

   1.  ความเช่ือมัน่ในธรรมชาติของมนุษยว์่าเป็นสัตวท่ี์ฝึกฝนพฒันาได ้มีศกัยภาพ

ของการ พฒันาไดสู้งสุด พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ  

    2.  การทาํให้แต่ละบุคคลรู้จกัตนเอง เพื่อเสริมความพร้อมความสามารถท่ีตอบรับ

ต่อส่ิง ภายนอก การรู้จกัตน จะตอ้งรู้จกัตามความเป็นจริงว่า มีรากฐานเป็นอย่างไร มีความถนัด 

ในดา้นใด ควรจะลด เสริม หรือฝึกฝนพิเศษในด้านใด การรู้จกัตนทาํให้เกิดความมัน่ใจในตวัเอง  

มีความมัน่ใจ ในการท่ีจะพฒันาตนใหก้า้วหนา้ต่อไป 

  2.3  ความสําคัญของการพฒันาตนเอง 

  การพฒันาตนเองจะทาํใหเ้กิดผลในทางสร้างสรรค ์กล่าวคือ เม่ือพฒันาตนเองแลว้จะเกิด

การพฒันางานตามมานกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 

  คนทุกคนจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนเก่ียวกบัการอาศยัอยู่ร่วมกนั การศึกษาเล่าเรียน 

การทาํงาน การพกัผอ่น การเจ็บป่วย การเกิด และการตาย เป็นตน้ การพฒันา ตนเองให้พร้อมท่ีจะเป็นท่ีพึ่ง

ของตนเอง รวมทั้งการทาํคุณประโยชน์ต่อสังคมเพื่อ ความสําเร็จในชีวิตการงานและอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน

อยา่งมีความสุข (พจน์เพชระบุรณิน, 2528 : 8) นอกจากน้ี การพฒันาตนเองยงัเป็นการพิสูจน์วา่ การท่ีคนเรา

ไดผ้า่น การศึกษาอบรมตามสถาบนัต่าง  ๆหรือการท่ีเราไม่มีโอกาสผา่นการศึกษาในชั้นสูง หาใช่เคร่ืองท่ีจะ

ช้ีวดัวา่ชีวิตของเราจะตกตํ่าหรือเจริญกา้วหนา้ไม่ คนจาํนวนมากสําเร็จ การศึกษาแลว้ทิ้งตาํราไม่นานวิชา 

ท่ีเรียนมาก็จะค่อยๆหายไป การเป็นคนรักการอ่าน หนงัสือ คนควา้ รักการพฒันาตนเอง บุคคลนั้นยอ่มมี

ความรู้สมรรถภาพอ่ืนๆท่ีจะทาํให ้ตนเองไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ (สมิต อาชวนิจคุล,  2543: 175) 

  จากแนวคิดสามารถสรุปไดว้า่  การพฒันาตนเองมีความสําคญัเป็นอยา่งยิ่งต่อการพฒันา

ทั้งปวง ซ่ึงจะทาํให้บุคคลประสบผลสําเร็จในทุกดา้น ดงันั้นการพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพื่อจะไดเ้พิ่มพูน

ความรู้ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน แลว้จะส่งผลสาํเร็จต่อชีวติและการงาน 

 2.4  แนวทางในการพฒันาตนเอง 

  การพฒันาตนเองต้องอาศยัความมุ่งมัน่ตั้ งใจจริงและจดักระบวนการปรับปรุงพฒันา

ตนเองท่ีเหมาะสมโดยมุ่งสู่เป้าหมายท่ีมีความหมายต่อชีวิต (เรียม ศรีทอง, 2542: 151-164) ไดแ้บ่งขั้นตอน

ในการพฒันาตนเองโดยไดป้ระยุกตจ์ากหลกัการศึกษา ตามหลกัวิทยาศาสตร์ไว ้7 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 

การสํารวจพิจารณาตนเอง การวิเคราะห์จุดเด่น จุดบกพร่องของตนเอง กาํหนดปัญหาและพฤติกรรม

เป้าหมาย การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน เลือกเทคนิควิธี และวางแผนการพฒันา ทดลองปรับปรุง พฒันา  และ

ขยายผลการพฒันาซ่ึงไดส้รุปขั้นตอนต่าง ๆ  ไวด้งัน้ี  
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 1.   การสํารวจ-พิจารณาตนเอง หมายถึง การรับสภาพการดาํรงชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั

ว่าอยู่ในสภาวะท่ีกาํลงัเผชิญปัญหาอยู่หรือไม่มีความสับสนวุ่นวายใจหรือภาวะเครียดใดๆ หรือภาวะ

จาํเป็นในด้านใดบ้าง การพิจารณาสภาพปัญหาหรือความต้องการ ของตนมีประโยชน์ต่อการกาํหนด

ลกัษณะปัญหาหรือพฤติกรรมเป้าหมายต่อไป การรับรู้สภาวะแห่งตนในดา้นต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งมีความ

ถูกตอ้งชดัเจน 

  2.  การวิเคราะห์จุดเด่น-จุดบกพร่อง ของตนเองเป็นการทาํความเขา้ใจผลการ ประเมิน

สภาพทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม สติปัญญาและความสามารถของตน จากขั้นท่ี 1 เพื่อจาํแนก

ลกัษณะบุคลิกภาพหรือลกัษณะพฤติกรรมท่ีส่งเสริมชีวิตท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นส่วนของปัญหาอุปสรรคการ

ดําเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกําหนด ทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเองว่าจะลดลักษณะ

พฤติกรรมเก่าจะหยุดพฤติกรรม ทั้งหมด จะรักษาพฤติกรรมท่ีดีอยู่แล้ว จะเสริมแต่งพฤติกรรมเดิมให้

คมชดั หรือจะ ฝึกหดัพฤติกรรมใหม่ การกาํหนดทิศทางการพฒันาตนเองควรเป็นไปอยา่งชดัเจน 

  3.  การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย การกาํหนดเป็นการพิจารณาใหช้ดัเจนวา่

พฤติกรรมท่ีจะคดัเลือกปรับปรุงและพฒันานั้นมีความสาํคญัต่อตนเองมากท่ีสุดโดยพิจารณาลาํดบัคุณค่า

ของลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียหรือเป็นอนัตรายต่อชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น หรือเป็นลกัษณะ 

หรือพฤติกรรมท่ีขดัขวางการพฒันาชีวติตนเองและผูอ่ื้น และเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีเป็นเหตุให้เกิด

พฤติกรรมอ่ืนๆตามมาอีกตามลาํดบั ซ่ึงอาจพิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ในการกาํหนด

ปัญหาควรพิจารณาแยกให้ไดว้่าสภาพปัญหาท่ีตอ้งการปรับปรุงนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไร หรือเป็นปัญหา 

ท่ีเป็นพื้นฐานมาจากอะไร โดยทัว่ไปอาจแยกแยะประเภทปัญหาเป็นกลุ่ม  ๆไดแ้ก่ 

3.1 ปัญหาท่ีเกิดจากความคิดเช่น ขาดความรู้ ขาดความเขา้ใจ มีความเขา้ใจ หรือ 

มีความเช่ือผดิ  ๆ

3.2 ปัญหาท่ีเป็นอารมณ์ความรู้สึก 

3.3 ปัญหาเชิงพฤติกรรม เช่นนิสัยท่ีให้โทษ การติดยาเสพติด ขาดทักษะการ

แสดงออกหรือทกัษะทางสังคมเป็นตน้ 

3.4 ปัญหาความขดัแยง้ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในตนเองหรือตนเองกับกลุ่มก็ได้ ในการ

จาํแนกแยกประเภทของปัญหาท่ีเหมาะสมและง่าย 

 การกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมายเป็นการพิจารณาขอบเขตการปรับปรุงและพฒันา 

ท่ีตอ้งการในเง่ือนไขความจาํเป็นในแต่ละสถานการณ์และเวลาอนัควร พฤติกรรมเป้าหมายมีลกัษณะ

สําคญัประกอบดว้ย เป็นลกัษณะท่ีชัดเจนหรือพฤติกรรมท่ีเป็นไปได้ สังเกต และวดัได้ ลกัษณะ หรือ

พฤติกรรมท่ีบ่งบอกลกัษณะท่ีเขา้ใจตรงกนั รวมทั้งควรเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีมีความสมบูรณ์ 
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  4.  การรวบรวมขอ้มลูพื้นฐาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา จะช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมเป้าหมาย

ท่ีถูกตอ้ง และเป็นแนวทางการเลือกเทคนิควิธีการปรับปรุงตนเองท่ีเหมาะสมต่อไป ขอ้มูลพื้นฐานมกัได้

จากการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมเป้าหมาย และวธีิการวเิคราะห์พฤติกรรม 

  5.  การเลือกเทคนิควธีิและการวางแผนปรับปรุงตนเอง  อาจใชว้ธีิการฝึกหดั ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม หรือปรับเปล่ียนความคิดก็ตาม ควรเลือกใช้เทคนิควิธีท่ีง่ายและ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ี

ตอ้งการปรับปรุง จะใช้วิธีการเดียวหรือใช้หลายวิธี ประกอบกนัก็ได ้การวางแผนการพฒันาตนเอง ควร

กาํหนดเวลาท่ีสอดคลอ้งกบั เป้าหมาย จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มหรือเง่ือนไขการส่งเสริมความสําเร็จในการ

พฒันา ตนเองตามแผน และแสดงแผนงานให้ชดัเจน อุปสรรคของการพฒันาตนเองของบุคคล มกัเกิดจาก

ความเคยชินท่ีมกัจะทาํตามสบาย ขาดวินยัไม◌่ควบคุมหรือจดัระบบการพฒันา ให้รัดกุม และมีคุณภาพ  

ในการวางแผนปรับปรุงตนเองอาจกาํหนดวตัถุประสงคร์ะยะสั้น หรือระยะยาวก็ไดโ้ดยระบุวา่เม่ือส้ินสุด

ระยะเวลาการทดลองแลว้จะเกิดผลอะไรแก่ตนเอง การกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ไม่ชดัเจนจะส่งผลถึงการไม่

สามารถประเมินผลไดว้ตัถุประสงค์ท่ีดีควรจะกระทาํไดจ้ริง และสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการหรือ

สนอง ต่อตนเองกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

  6.  การทดลองปรับปรุง และการพัฒนาตนเอง ขั้นน้ีเป็นการดําเนินการตามแผนท่ี

กาํหนดไวต้ามระยะเวลาท่ีระบุไว ้ความมุ่งมั่นเป็นส่ิงสําคญัให้บรรลุความสําเร็จโปรดอย่าลืมความ

ภาคภูมิใจท่ีตนเอง ทาํไดแ้ลว้ใหก้าํลงัใจหรือใหร้างวลัในการตั้งใจทาํดีของตนดว้ย 

  7.  การประเมิน และขยายผลการพฒันาตนเอง ในขั้นน้ีเป็นการติดตามดูวา่การทดลอง

ปรับปรุงและพฒันาตนเอง บรรลุผลสาํเร็จเพียงใดในกรณีท่ีมีขอ้บกพร่องก็สืบคน้ทบทวนดูวา่ มีอะไรเป็น

ปัจจยั นอกเหนือจากท่ีเตรียมแผนไว ้หรือเป้าหมายขาดความชดัเจน อาจพิจารณาปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

และยอ้นกลบัไปทบทวนการประเมินตนเอง หรือการวิเคราะห์ตนเองใหม่ถา้การประเมินผลการทดลอง

ประสบผลสําเร็จ ก็พิจารณาต่อวา่จะดาํเนินการยุติแผนงาน และทาํให้พฤติกรรมคงอยูไ่ดอ้ยา่งไร รวมทั้ง

อาจมีแรงจูงใจท่ีจะขยายผลการพฒันาไปยงัพฤติกรรมอ่ืนๆต่อไปอีก 

  สรุป ในการศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง ในการศึกษา 

คร้ังน้ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้กบัผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยการนําแนวคิดพื้นฐานของการ

พฒันาตนเอง   และปฏิบติัตามแนวทางในการพฒันาตนเอง (เรียม ศรีทอง, 2542: 151-164) เช่น การสํารวจ

พิจารณาตนเอง การวิเคราะห์จุดเด่น-จุดบกพร่องของผูต้อ้งขงัเอง การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมของ

ผูต้อ้งขงัเองวา่ตอ้งการท่ีจะพฒันาความรู้ ดา้นการศึกษา การฝึกวิชาชีพ และการพฒันาจิตใจ จากท่ีเป็นอยู่

ให้มีความรู้ความสามรถเพิ่มข้ึน เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เพื่อเป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  

เป็นประโยชน์ต่อสังคม และผูอ่ื้น ตลอดจนเพื่อการดาํเนินชีวติอยา่งมีความสุข 
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3. ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

 

  การเรียนเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากการฝึกฝน  หรือ

ประสบการณ์เช่นการขบัรถ หรือการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ไดมี้การปรับปรุงจน กลายเป็นปกติวิสัยทฤษฎี

การเรียนรู้จึงเป็นทฤษฎีท่ีศึกษาพฤติกรรมและพฒันาการ เรียนรู้ของคนท่ีสามารถอธิบายและให้เหตุผล 

ถึงสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดจึ้งทาํให้มีนกัวิชาการไดศึ้กษาคน้ควา้อยา่งกวา้งขวางและให้อธิบายความหมาย

ของการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 3.1  ความหมายของการเรียนรู้ 

  สําหรับความหมายของการเรียนรู้นั้น ได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไวด้งัน้ี การ

เรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีทาํให้ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ทั้งน้ีโดยข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ

จาํได ้นอกจากนั้นยงัอธิบายเพิ่มเติมดว้ยวา่การเรียนรู้ในความหมายของการเปล่ียนแปลงนั้น สามารถท่ีจะ

พิจารณาไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ (Rogers อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒินวงศ,์ 2538: 38-39) 

  1.   เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีลักษณะเป็นไปโดยอัตโนมัติในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ

โดยเฉพาะการเรียนรู้ตามอธัยาศยั หรือการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นไปโดยท่ีผูเ้รียนอาจจะไม่ได้

ตั้งใจ 

  2.   เป็นการเปล่ียนแปลงโดยตั้งใจ และตอ้งใช้ความพยายามนัน่ก็คือตอ้งมีการวางแผน

ในการเรียน การกาํหนดขั้นตอนในการเรียนและผูเ้รียนจะมีความรอบรู้เช่ียวชาญหลงัจากไดเ้รียน 

  การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการได้รับส่ิงเร้า และการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวควรจะมีลกัษณะท่ีถาวรพอสมควรซ่ึงก็คือการไดรั้บประสบการณ์นัน่เอง 

(สุวฒัน์วฒันวงศ,์ 2538: 39) นอกจากน้ี การเรียนยงัหมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคอ้นขา้งถาวร อนั

เป็นผลมาจากประสบการณ์ การฝึกหัด การปฏิบติัการ การกระทาํจริงจะดว้ยวิธีการท่ีจงใจหรือไม่จงใจก็

ตาม หรือ หมายถึง พฒันาการท่ีเกิดจากการฝึกหัดซ่ึงอาศยัประสบการณ์และการฝึกทกัษะ การเรียนส่วน

ใหญ่กาํหนดโดยอิทธิพลของวฒันธรรม การอบรมเล้ียงดู สังคมกลุ่มเพื่อน (เชียรศรี วิวิธสิริ,2541: 4) 

นอกจากน้ี สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 64) ได้ให้ความหมายของการเรียนว่าหมายถึง การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม  อนัเน่ืองมาจาก ประสบการณ์ เช่น ก่อนเขา้โรงเรียนนกัเรียนยงัอ่านไม่ออก เขียนไม่ไดห้ลงัจาก

เขา้เรียนไดส้ักระยะหน่ึงแลว้ ปรากฏวา่มีพฤติกรรมเปล่ียนไป คือ สามารถอ่านออกและเขียนไดเ้รียกวา่มี

การเรียนเกิดข้ึน 

  ดงันั้น จากความหมายของการเรียนสามารถสรุปได ้ดงัน้ี การเรียนหมายถึง พฤติกรรม 

ท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิตของเราทั้ งท่ีอยู่ในรูปของ ส่ิงเร้า ประสบการณ์ 

การฝึกหดั 
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 3.2  ปัจจัยทีช่่วยให้เกดิการเรียนรู้ 

  ปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยใหก้ารเรียนรู้ของบุคคลเป็นไปโดยง่ายมีดงัน้ี (เชียรศรี ววิธิสิริ, 2541:  7) 

1. ความเหมาะสม และความพร้อมของผูเ้รียน ไดแ้ก่ระดบัพฒันาการทางกาย อารมณ์ 

สติปัญญา วยั ความสามารถ และประสบการณ์เดิม 

2. แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองหรือจากการเร้าก็ได ้

3. ทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน ขจดัอุปสรรคจากส่ิงแวดลอ้มท่ีจะเป็นปัญหาทางอารมณ์

อนัจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 

4. ส่ิงท่ีเรียนตรงกบัความตอ้งการ ความปรารถนาและความสนใจของผูเ้รียน 

5. ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่นั้นสอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม คือ มีความรู้เดิมอยูบ่า้ง 

6. ผูเ้รียนทราบจุดมุ่งหมายของการเรียน มองเห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

7. ส่ิงท่ีเรียนมีคุณค่า มีความหมายต่อผูเ้รียน ทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ทั้งสามารถ

จะเรียนรู้เร่ืองและเขา้ใจไดดี้ 

8. ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝนหรือทาํซํ้ าบ่อย  ๆทาํใหเ้กิดความชาํนาญ 

9. ผูเ้รียนไดมี้โอกาสลงมือกระทาํดว้ยตนเอง 

10. ผูเ้รียนทราบความกา้วหนา้และขอ้ผดิพลาดของตน ซ่ึงจะเร่งเร้าใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 

  นอกจากน้ี การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัปัจจยัต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ซ่ึงเรา

จะพบอยูเ่สมอวา่ การเรียนรู้จะไดผ้ลดียอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีสําคญับางประการท่ี จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

ดงัน้ี   (พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา, 2542: 81) 

1. วุฒิภาวะ (maturity)  หมายถึง ลาํดบัขั้นตอนของความเจริญงอกงาม หรือ พฒันาการ

ของบุคคลท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ โดยไม่ตอ้งอาศยัส่ิงเร้า หรือการฝึกฝนใด  ๆวุฒิภาวะของแต่ละบุคคล

จะพฒันาไปตามลาํดบัวยั ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์วฒิุภาวะเป็นภาวะสุกถึงขีดหรือ

การบรรลุถึงขั้นสุดยอดของการเจริญเติบโตเต็มท่ีในระยะใดระยะหน่ึงและพร้อมท่ีจะประกอบกิจกรรม

อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดเ้หมาะสมกบัวยั ซ่ึงการเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติน้ีไม่จดัวา่เป็นการ เรียนรู้  แต่จะ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. ความพร้อม (readiness)  เป็นภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่ง บงัเกิดผล 

ซ่ึงความพร้อม (readiness) น้ีจะข้ึนอยู่กับวุฒิภาวะ (maturity) ทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 

นอกจากน้ีความพร้อมในการเรียนรู้ยงัข้ึนอยูก่บัการ ฝึกฝนเตรียมตวัตลอดถึงความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงนั้น 

3. แรงจูงใจ (motivation) เป็นความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ของผู ้เรียนซ่ึงถือว่าเป็น 

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการเรียนรู้เพราะแรงจูงใจจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรม เน่ืองจาก แรงผลกัดนัเกิดข้ึน 
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4. การเสริมแรง (reinforcement) เป็นตวักระตุน้ให้คนเรากระทาํพฤติกรรมนั้น ซํ้ าอีก  

ซ่ึง Skinner ไดเ้น้นถึงการเสริมแรงวา่เป็นส่ิงสําคญัในการเรียนรู้ โดยกล่าวว่า พฤติกรรมใดก็ตามท่ีไดรั้บ

การเสริมแรงก็มีแนวโนม้ท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้นซํ้ าอีก ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นระบบของ

ความเก่ียวเน่ืองระหวา่ง ส่ิงเร้า การประสานสัมผสั และปฏิกิริยาตอบสนอง 

5. การถ่ายโยงการเรียนรู้ (transfer of learning) เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัอีกประการ

หน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ เพราะเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่ การเรียนรู้ ส่ิงใหม่บางอย่าง ถา้ไดอ้าศยั

ประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐานจะช่วยให้การเรียนรู้ส่ิงใหม่ นั้นดีข้ึน เพราะเกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ข้ึน 

ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนจะเช่ือมโยงความรู้ในคร้ังก่อนมาใชก้บัการเรียนรู้คร้ังใหม่ จึงทาํใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 

 สรุปไดว้า่การเรียนรู้จะเป็นไปโดยง่าย ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 3 ประการ คือ 
 

1. ผูเ้รียน 

1.1 จะตอ้งมีความพร้อม 

1.2 มีความตอ้งการท่ีจะเรียน 

1.3 มีประสบการณ์มาบา้งแลว้ 

1.4 มีทศันคติท่ีดีและเห็นประโยชน์ต่อส่ิงท่ีจะเรียน 

2. ตวัครู 

2.1 มีบุคลิกภาพดี 

2.2 มีความรู้ในเน้ือหาท่ีสอนเป็นอยา่งดี 

2.3 มีวธีิการ เทคนิค ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียนไดห้ลายวธีิ และแต่ละวธีิท่ีใชมี้ 

ความเหมาะสมกบัแต่ละเน้ือหาวชิา 

  2.4   ตอ้งรู้จกัใชส่ื้อการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

3. ส่ิงแวดลอ้ม 

3.1 มีบรรยากาศดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 

3.2 มีสถานท่ีเรียนตลอดจนอุปกรณ์ เช่น โต๊ะเรียน มา้นัง่ อาํนวยความสะดวก และ

เหมาะสม 

3.3 สถานท่ีเรียนมีอากาศถ่ายเทดี และบรรยากาศน่าเรียน 

3.3  องค์ประกอบของการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้ประกอบดว้ย (Gange อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2538: 39-40) 

3.3.1 ทกัษะจากการฝึกหดั จะเกิดการเรียนรู้ข้ึนไดก้็ต่อเม่ือมีการฝึกภาคปฏิบติั และได้

ฝึกหดักระทาํอยูเ่สมอ ๆ  
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3.3.2 การเรียนรู้ทางด้านภาษา เป็นส่ิงสําคญัในการเรียนรู้ซึ่งเกิดข้ึนเน่ืองจากได้รับ 

ขอ้สนเทศ ข่าวสารและขอ้มูล การจดัระบบขอ้สนเทศ การรู้ความหมาย และเขา้ใจภาษาท่ี ใช้ตลอดจน

เน้ือหาสาระนั้น 

3. 3.3  ความสามารถทางดา้นสติปัญญา 

3.3.4 ยุทธศาสตร์ทางด้านสมอง เป็นการ เรียนรู้ท่ีต้องการให้มีการกระทาํซํ้ าในบาง 

โอกาส โดยเฉพาะในดา้นการฝึกความจาํ 

3.3.5 การเรียนรู้และทศันคติ 

  นอกจากน้ี องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยทัว่ไปมีองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้มีหลายประการ ดงัน้ี (เชียรศรี ววิธิสิริ, 2541: 9) 

 1. ระบบประสาทเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนการเรียนรู้อยา่งสาํคญั เป็นตวัจกัรทาํให้เกิด 

พฤติกรรม เพราะการเรียนรู้เป็นกระบวนการทํางานท่ีสลับซับซ้อนของระบบประสาทท่ีต่อเน่ือง

ประสานงานกนั 

  2.  ระดับสติปัญญา เป็นความสามารถชนิดหน่ึงท่ีมีอิทธิพลบังคบัดัดแปลง

พฤติกรรมได ้เช่น ระดบัสติปัญญาสูง การเรียนรู้จะเร็ว ถา้ระดบัสติปัญญาตํ่า การเรียนรู้จะชา้ลง 

  3.  แรงจูงใจเป็นส่ิงกระตุน้อยา่งหน่ึงท่ีทาํให้เกิดการเรียนรู้ หรือทาํใหก้ารเรียนรู้ 

นั้นบรรลุผลตามท่ีมุ่งหมายไว ้

  4.  อารมณ์ มีผลต่อประสิทธิภาพทางปัญญาท่ีจะทาํให้เกิดการเรียนรู้ดาํเนินไป 

อยา่งเต็มความสามารถท่ีมีอยูห่รือไม่เพียงใดดว้ยเช่นกนั อารมณ์บางชนิดให้ผลทางบวก คือ ช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ในขณะท่ีบางชนิดเป็นอุปสรรค 

  5.  ความเหน่ือยล้าเป็นอุปสรรคอย่างหน่ึงของการเรียนรู้อาจจะเกิดข้ึนทั้งทาง

ร่างกายและสมอง 

  6.  การเช่ือมโยงในส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแล้ว คือ เป็นการท่ีบุคคลซ่ึงเรียนรู้ หรือฝึก  

ส่ิงใดไปแลว้เกิดผล ต่อเน่ืองไปยงัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ 

  7.  การจาํ-การลืม การจาํเป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัในการเรียนรู้และการลืม เป็น

อุปสรรคในการเรียนรู้ 

  8.  การพัฒนาการตนเองของบุคคล บุคคลย่อมมีแบบของการพัฒนาตนเอง 

โดยเฉพาะซ่ึงเป็นขบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนท่ีดีจึงควร พิจารณาใหก้ารเรียนรู้

นั้นสอดคลอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียนดว้ย 
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  9.  วฒันธรรม บุคคลท่ีเติบโตมาในสังคมท่ีมีสภาพแวดล้อมและวฒันธรรม 

แตกต่างกนัยอ่มมีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัดว้ยทั้งน้ีเพื่อสนองความตอ้งการของสังคม ดงันั้น การจดัสภาพ

การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสังคมนั้น  ๆจะมีผลช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ และตรงกบัเป้าหมายมากข้ึน 

  10.  องคป์ระกอบสาํคญัของการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจในแง่จิตวทิยามี ดงัน้ีคือ 

  1. ความพร้อม (readiness) 

  2. ความตอ้งการ (need) 

  3. แรงจูงใจ (motive) 

  4. การจาํ-การลืม (remembering-forgetting) 

  5. ทศันคติ (attitude) 

  6. อารมณ์และการปรับตวั (emotion & adjustment) 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยทัว่ไปเกิดจาก ปัจจยั

หลายอย่าง เช่น ระบบประสาท ระดับสติปัญญา จะเป็นส่ิงเก้ือหนุนการเรียนรู้ สามารถบงัคบัดดัแปลง

พฤติกรรมไดพ้วกท่ีมีระดบัสติปัญญาสูงจะสามารถเรียนรู้ ไดเ้ร็วกวา่พวกท่ีมีระดบัสติปัญญาตํ่า นอกจากน้ี

ปัจจยัอ่ืน ๆ  ซ่ึงสนับสนุนให้เกิด การเรียนรู้มากข้ึน เช่น เกิดจากการฝึกหัด ภาษา อารมณ์วฒันธรรมของ

สังคม และ สภาพแวดลอ้มตลอดจนแรงจูงใจ เป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้บรรลุตามท่ีมุ่งหมายไว ้

  3.4  การพฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีหลายวธีิตามแนวคิดต่าง ๆ  คือ วธีิการเรียนรู้ ดว้ย

ตนเองเพื่อแสวงหาความรู้โดยมีผูเ้รียนเร่ิมตน้การเรียนรู้เกิดจากใจชอบใจรัก เพื่อความพึงพอใจ มีวธีิการ

ดงัน้ี  คือ   (Gross, 1977: 63-65) 

 3.4.1 การสํารวจตนเอง พยายามสาํรวจตนเองให้รู้วา่เราสนใจอะไรมากท่ีสุด และต่อไป

เราตอ้งพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถใหม่ๆอะไรบา้ง 

3.4.2 การบนัทึกกิจกรรม บนัทึกเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้มา เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทาง

ของความสนใจของเรา และนาํไปประกอบการวางแผนเพื่อเลือกวิธีการแสวงหา ความรู้ท่ีเป็นไปไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

3.4.3 การสร้างแหล่งความรู้ด้วยตนเอง จดัหา รวบรวมรายการต่าง ๆ  เก่ียวกบัความรู้

แลว้จดัไวเ้ป็นหมวดหมู่เป็นมุมวชิาการในเร่ืองต่าง  ๆ

  3.4.4 การแสวงหาแหล่งวิชาการในชุมชน ซ่ึงโอกาสท่ีจะเรียนรู้ชุมชนมีมาก เช่น การ

สนทนากบัผูรู้้หรือผูช้าํนาญในอาชีพต่าง ๆ  การมองหาป้ายประกาศตามท่ีสาธารณะ เช่น ตามวดั โรงเรียน 

สถานท่ีราชการ สมาคม สวนสาธารณะ ร้านคา้ ตลาด 
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  3.4.5 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในวงการใดวงการหน่ึงท่ีสนใจ ซ่ึงเป็นการรวมตวักัน

อย่างไม่เป็นทางการ ไม่เป็นสถาบนั เป็นการเช่ือมโยงบุคคลผูมี้ความสนใจในวิชาการเฉพาะอย่างหรือ

เฉพาะปัญหา 

  3.4.6 การเรียนรู้โดยการเป็นอาสาสมคัร โดยการเป็นอาสาสมคัรในกิจกรรมทาง สังคม 

สาธารณะต่าง  ๆจะทาํใหไ้ดค้วามรู้ทกัษะ ประสบการณ์รู้จกัคุน้เคยกบัอาชีพและ ปัญหาการทาํงาน 

  3.4.7 การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน เป็นการฝึกปฏิบติังานในสถานท่ีราชการ โรงงาน 

บริษทั ซ่ึงมกัจะเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้าเรียนรู้ ทดลองทาํงาน ในหน่วยงานของตนภายในเวลาท่ี

กาํหนด 

  3.4.8 การเลือกเรียนในมหาวิทยาลยัเปิด ท่ีเปิดสอนสําหรับบุคคลภายนอก ซ่ึงบางแห่ง

ก็เป็นการเรียนทางวิทยุและไปรษณียส่์วนวิธีการพฒันาความรู้และความสามารถของตนเองให้ประสบ

ความสาํเร็จ มีวธีิการดงัน้ี (ศรีอรุณ เรศานนท,์ 2532:  344) 

 1)  มีความตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองใหท้นัแก่เหตุการณ์ 

 2)  แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเป็นกนัเองกบัผูอ่ื้น 

          3)  ศึกษาความรู้จากเอกสารทางวชิาการต่าง ๆ  

        4)  ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศ โดยอาศยั 

หนงัสือพิมพว์ทิยโุทรทศัน์ และส่ือมวลชนต่าง ๆ  

  5)  ติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกบันโยบายของงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

โดยตรงและเก่ียวขอ้ง 

  6)  การเขา้ร่วมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาส 

 9)  เป็นผูน้าํอภิปรายและผูบ้รรยายในบางโอกาส 

 10)  เป็นสมาชิกขององคก์ารทางวชิาการหรือองคก์ารอ่ืน ๆ  ท่ีน่าสนใจ 

 11)  หาโอกาสไปศึกษาและดูงานทั้งในและนอกประเทศเป็นคร้ังคราว 

 12)  เขา้ศึกษาบางวชิาในสถาบนัศึกษา 

 13)   คบหาสมาคมกบัผูรู้้บางท่าน 

  สาํหรับรูปแบบการพฒันาตนเองมีวธีิการดงัน้ี(บณัฑิตย ์อินทรช่ืน, 2526 : 52) 

  1.  ศึกษาทางไปรษณีย ์ในวชิาท่ีเก่ียวกบังานและความรู้อ่ืน ๆ  

   2.  ใหค้วามสนใจในตาํราภาษาต่างประเทศบา้ง   

 นอกจากน้ีพื้นฐานของการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้ น มีเหตุผลอยู่ 3 ประการ คือ

(Knowles, 1975: 14) 
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 1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

 2.  เป็นวธีิธรรมชาติทางจิตวทิยาในการพฒันาไปสู่วฒิุภาวะ 

 3.  เป็นผลของการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหม่ ๆ  ทางการศึกษา 

 สรุปได้ว่า การเรียนรู้เป็นส่ิงสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้ น การ

พฒันาพื้นฐานของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํเป็นตอ้งศึกษาตนเองเพื่อความตอ้งการ ท่ีแทจ้ริง เพราะความรู้ 

ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้น มีกระบวนการท่ีดาํเนินไป เป็นลาํดบัขั้น โดยเร่ิมจากความสนใจของ

ตนเอง มีการค้นควา้ อ่าน เขียน มีการจดบนัทึก เร่ืองราว จากแหล่งความรู้ต่างๆ มีทั้ งความรู้ทางด้าน

อินเทอร์เน็ต โทรทศัน์วิทยุ ห้องสมุด ส่ิงพิมพ์หลากหลายชนิด สถาบนัการศึกษาทั้งระบบปิดและเปิด 

จนถึงบริษทั ต่างๆ ทั้งหมดเป็นแหล่งความรู้ในการพฒันาการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

3.5  การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 การศึกษา,ของผูใ้หญ่นั้น จาํเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีพื้นฐาน เพื่อให ้ 

จดัการศึกษาของผูใ้หญ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีน่าสนใจเก่ียวขอ้ง กบัการพฒันา

ตนเอง ไดแ้ก่ ทฤษฎีแอนดรากอจ้ี(Andragogy) ซ่ึง Knowles (อา้งถึงใน นรินทร์ บุญชู, 2543: 14) ไดส้รุป

สมมติฐานการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างไปจาก เด็ก 4 ประการ ดงัน้ี 

1. มโนภาพต่อตนเอง (self-concept) ผู ้ใหญ่จะมองว่าตัวเองไม่ใช่เด็กอีกต่อไปแล้ว 

ผูใ้หญ่จะทาํตวัให้ดูมีฐานะใหม่ในสายตาของตนเอง และผูอ่ื้นว่าเป็นคนมีเหตุมีผลรู้จกัตดัสินใจได้ดว้ย

ตนเองและนําตนเองได้ (self-directing) นอกจากนั้นยงัตอ้งการ ให้คนอ่ืนเห็นว่าเขาสามารถนําตนเองได้

ดงันั้นผูใ้หญ่จึงตอ้งการใหผู้อ่ื้นปฏิบติัต่อตน ดว้ยความยกยอ่งนบัถือใหเ้ขาตดัสินใจดว้ยตนเองไม่อยากรับ

ฟังคาํสั่งอย่างนั้นอย่างน้ี และไม่ชอบการลงโทษหรือทาํให้อบัอายผูใ้หญ่มีความตอ้งการความเป็นตวัเอง 

และเป็นผูมี้อิสรเสรีภาพ (autonomous individuals) 

2. ประสบการณ์ผูใ้หญ่ (experiences) ผูใ้หญ่จะเป็นผูมี้ประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน 

ซ่ึงสั่งสมมาตั้งแต่เด็ก ยิ่งนานมากเท่าใดประสบการณ์ก็จะสั่งสมเพิ่มมากข้ึน ผูใ้หญ่ จึงมองตวัเองจาก

ประสบการณ์ และเห็นคุณค่าของประสบการณ์เหล่านั้น 

3. ความพร้อมในการเรียน (readiness to learn) เป็นท่ียอมรับกนัว่าผูใ้หญ่จะ เรียนรู้ไดดี้

ท่ีสุด ถา้ไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งรู้ ผูใ้หญ่ จึงมีความพร้อมในการเรียนรู้

มากกว่าเด็ก ฉะนั้นส่ิงท่ีสอนจึงตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ และตรงตามความตอ้งการของเขาในขณะนั้น 

หรือในขณะท่ีเขามีความพร้อมอยู ่

4. การเห็นคุณค่าของเวลา (time perspectives) ผูใ้หญ่มาเรียนหนังสือเพื่อให้ได ้ความรู้

และความสามารถนาํไปใชไ้ดท้นัทีจึงมองเห็นคุณค่าดา้นเวลาแตกต่างไปจากเด็ก เพราะเด็กเรียนเพื่อสะสม
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ความรู้ส่วนผูใ้หญ่เรียนเพื่อนาํความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ในชีวิตประจาํวนั หรือเน้นเร่ืองปัญหา 

(problem-centered) 

การนาํหลกัการเหล่าน้ีมาประยุกต์ใช้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อการ พฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างลึกซ้ึง จดจาํส่ิงท่ีเรียนได ้อยา่งแม่นยาํ มีทศันคติ 

ท่ีดีต่อเน้ือหา ผูส้อนและส่วนอ่ืน ๆ ของประสบการณ์การเรียนรู้ และจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถถ่ายโยง

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นงานไดเ้ป็นอยา่งดีนั้นคง ตอ้งปฏิบติัตามแนวความคิดของ Rogers (อา้งถึงใน อุ่นตา 

นพคุณ, 2527: 62-64)  ซ่ึงไดเ้สนอแนวทางการหาความรู้ใหม่ให้แก่ผูแ้สวงหาความรู้อยา่งเกิดประสิทธิภาพ 

5 ลาํดบัขั้น คือ 

1. ตอ้งทาํให้เขาต่ืนตน (awareness) หมายถึง การมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และภูมิปัญญา โดยการจดัการให้ข่าวสารขอ้มูลท่ีจะจงใจให้อยาก เรียน ให้มากท่ีสุดเท่าท่ี 

จะมากไดเ้พื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ เป็นขอ้มูลเพื่อการจูงใจใหอ้ยาก เรียนรู้มากข้ึน 

2. ตอ้งทาํใหเ้ขาสนใจ (interest) ขอ้มูลข่าวสารจาํเป็นตอ้งกระจ่าง กระชบั ประทบัใจและ

สอดคล้องกบัความสนใจของผูเ้รียนให้มาก ขอ้มูลจาํเป็นตอ้ง เฉพาะเจาะจง สนองความตอ้งการของเขา

ไดม้ากท่ีสุด 

3. ตอ้งยอมใหมี้การไตร่ตรอง (evaluate) ขั้นของการไตร่ตรองน้ีจะนาํไปสู่ การตดัสินใจ

ท่ีจะเกิดประโยชน์หมายถึงการไตร่ตรองถึงผลดี ผลเสีย และตดัสินเขา้ร่วม โครงการท่ีตอ้งการไดอ้ย่าง

มัน่ใจ และมีความพึงพอใจท่ีจะร่วมโครงการท่ีตอบสนอง ความสนใจ สนองความตอ้งการของตนเองขั้นน้ี

ตอ้งมีขอ้มูลท่ีชดัเจน และเฉพาะเจาะจง มากท่ีสุด 

4. ต้องให้มีการทดลองดู (trial) ขั้นของการลองดู ต้องการพิจารณาไตร่ตรองพินิจ 

พิจารณาท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของตนเองไดอ้ยา่งดี และเห็นประโยชน์ชดัเจนและมี

การตดัสินใจทดลองเขา้ร่วมโครงการและปฏิบติัจริงตามแนวทาง ท่ีตนพึงพอใจจึงตกลงใจมีส่วนร่วม 

(participation) โครงการต่าง ๆ  เป็นขั้นตอนของ การปฏิบติัจริงตามโปรแกรมท่ีกาํหนด 

5. ให้ มีการทํา และนําไปใช้ (adoption) ขั้ นของการให้ผู ้เรียนรู้ทํานําไปใช้ให้ เกิด 

ประโยชน์แก่ตนเอง และงานอาชีพไดม้ากข้ึนขั้นน้ีเป็นขั้นของการปรับใช้ หมายถึง การนาํทฤษฎี (theory) 

ไปสู่การปฏิบติั (practice) ไดอ้ยา่งมีคุณค่าและมีระบบการ ประยุกตแ์ละนาํไปใช ้(implementation) ในการ

พฒันางานพฒันาคนในองค์กรให้ สามารถนาํความรู้ทกัษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีปรับใชใ้นการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีใน งานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งกระชบัรัดกมุและเป็นระบบท่ีสามารถตรวจสอบประเมินได ้

สรุปได้ว่า จากทฤษฎี Andragogy ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้ของผูใ้หญ่แตกต่าง จากเด็ก  

4 ประการ คือ ผู ้ใหญ่ มีความพร้อมมากกว่าเด็ก มีการสํารวจตัวเองรู้จักความต้องการของตัวเอง  

มีประสบการณ์ และมีความคิดเร่ืองคุณค่าของเวลา หากนํามาใช้เป็น หลกัยึดในการถ่ายทอดการเรียนรู้  
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จะทําให้การเรียนรู้และการถ่ายทอดเป็นไปอย่าง รวดเร็ว ลึกซ้ึง และประหยดัเวลา สามารถต่อยอด 

องคค์วามรู้และประยกุตใ์ชค้วามรู้  ใด ๆ  ไดใ้นเวลาท่ีสั้นมาก 

 ส่วนแนวความคิดของ Rogers ท่ีเสนอแนวทางการหาความรู้ใหม่ให้แก่ผูแ้สวงหาความรู้

อย่างเกิดประสิทธิภาพ 5 ลาํดบัขั้นตอน อาจจะพิจารณาได้เป็นสองประเด็นคือ กลุ่มผูต้องการแสวงหา

ความรู้แบบยัง่ยืน กบักลุ่มผูต้อ้งการเรียนรู้เพียงเพื่อพึงพอใจ เราไม่อาจปฏิเสธความแตกต่างของความ

ต้องการของคน แต่หากต้องให้ความรู้ใดๆ กับ บุคคลท่ีไม่ต้องการอย่างยิ่ง และไม่มีความต้องการ 

อยา่งจริงใจยอ่มมีปัญหาใหญ่ตามมา หากความรู้ใด ๆ  ก็ตามถูกถ่ายทอดดว้ยผูท่ี้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้อย่าง

แตกฉาน ย่อมจะทาํ ให้การเรียนรู้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว แต่หากคาํนึงถึงขอ้มูลบางเร่ืองท่ีผูเ้รียนยงัไม่มี

ทักษะ นั่นคือการฝึกฝนท่ีจะต้องตามมาอย่างไม่สามารถเล่ียงได้จะมีผูใ้ดคาดคะเนได้บ้างว่า ผูเ้รียน 

มีวตัถุประสงค์ในการเรียนเพื่อส่ิงใดกันแน่ แต่เดิมมาการศึกษาทั้งในและนอก ระบบ ประเมินผูเ้รียน

เบ้ืองตน้ว่าหากเป็นผูเ้รียน โดยเฉพาะผูใ้หญ่ ย่อมมีความต้องการ อย่างแรงกล้าท่ีจะเรียนรู้และรับการ

ถ่ายทอดดว้ยความยินดี แต่หากผูเ้รียน มีความ ประสงคเ์พียงเพื่อเรียนรู้เพื่อเปล่ียนแปลงชีวติความสนใจอาจ

นอ้ยจนการถ่ายทอด ความรู้ล่มสลายไดท้ั้งระบบ 

 สรุป จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการเรียนรู้ สามารถนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการเรียนรู้

ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยเรือนจาํควรกระตุน้ให้ผูต้อ้งขงัอยากจะเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น 

ความเหมาะสมและความพร้อมของผูเ้รียน แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ส่ิงท่ีเรียนตรงกบัความตอ้งการ

ของผูต้้องขงั นอกจากน้ีสามารถนําแนวคิดของ Andragogy มาใช้ในการเรียนรู้ของผูต้้องขงัในเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงผูต้อ้งขงัส่วนมากจะเป็นผูใ้หญ่จะมีความพร้อมมากกว่าเด็ก และจะทาํให้การเรียนรู้

ประสบความสาํเร็จในท่ีสุด 

 

4.  การเรียนรู้กบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

 

4.1  แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 

 การจดัการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ้ง พิจารณา

ถึงหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีสําคญั ไดแ้ก่ (ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา อา้งถึงใน เจษฎา โอเลย, 2545: 

21-24) 

 1.  มนุษยส์ามารถเรียนรู้ได ้4 วธีิการ คือ 

1.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์ ตรง (concrete experience) ซ่ึ งเป็น การเรียนรู้ 

จากการท่ีได้ประสบการณ์ในเร่ืองหน่ึง ๆ บ่อยคร้ังจนสามารถเรียนรู้ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่าง 
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ส่ิงเร้าต่าง ๆ  ท่ีอยูใ่นประสบการณ์นั้นได ้เช่น การไดค้ลุกคลีกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมาก  ๆหรือบ่อยคร้ังก็จะ

มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น เๆป็นอยา่งดี เช่น ท่ีเรารู้เพื่อนสนิทของเราดี 

1.2 การเรียนรู้จากการทดลองทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงแล้วเรียนรู้จากผลกรรมของ การ

กระทาํนั้น ๆ (active experimentation) หรือการลองผิดลองถูกนั่นเอง ซ่ึงวิธีการน้ี ได้มีผูน้าํไปใช้ในการ

ฝึกสอนสัตว์ในการแสดงโชว์ต่าง ๆ โดยการให้รางวลัเม่ือสัตว์แสดงพฤติกรรมท่ีผูฝึ้กต้องการ และ

นาํมาใชก้บัมนุษย ์โดยการใชก้ารให้รางวลั และ การลงโทษ โดยมีเง่ือนไขต่าง ๆ  เช่น การให้เคร่ืองหมาย

ดาวแก่เด็กนกัเรียนท่ีทาํการบา้น ถูกหมด เป็นตน้ 

1.3  การเรียนรู้โดยการสังเกต ไตร่ตรอง และเลียนแบบจากตัวอย่าง (reflective 

observation) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการสังเกตดูตวัอย่าง แล้วนํามาคิดพิจารณา ลอกเลียนแบบ 

ดงัเช่น ท่ีวยัรุ่นมกัแต่งตวั และใชภ้าษาเหมือนๆกนัเป็นตน้ 

1.4  การเรียนรู้โดยการรับรู้สัญลกัษณ์ท่ีเป็นนามธรรมแลว้นาํไปสร้างเป็น แนวคิด        

(abstract conceptualization)  เช่น การอ่านหนังสือ ซ่ึงมีแต่ตัวอักษร แต่ก็ท ําให้ ผูอ่้านสามารถนึกคิด

จินตนาการไปถึงเหตุการณ์ท่ีหนงัสือนั้นอธิบายได ้เป็นตน้ 

 2.  มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้เม่ือไดรั้บการกระตุน้ความสนใจ (learning principle) ซ่ึงประยกุต์

จากทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆขา้งตน้ เช่น 

2.1 มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดี เม่ือได้รับการกระตุ้นความสนใจ (attention) ในส่ิง 

ท่ี ตอ้งการสอน เช่น การใชน้ํ้าเสียง ท่าที รูปภาพ หรือเน้ือหาท่ีน่าสนใจ เป็นตน้ 

2.2 มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้ เม่ือไดเ้ตรียมตวัให้พร้อมสําหรับการเรียนรู้ใน เร่ืองนั้น 

เช่น ไดรั้บการบอกกล่าววา่จะให้เรียนเร่ืองอะไร เร่ืองนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อ ผูเ้รียนอยา่งไร และการช่วย

ใหผู้เ้รียนปลดเปล้ืองความวติกกงัวลในเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีอาจเบน ความสนใจจากการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน 

2.3 มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้เม่ือการนาํเสนอเน้ือหาของบทเรียนเป็นไปอยา่งมี ลาํดบั

ขั้นตอนเป็นระบบระเบียบ 

2.4 มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้ เม่ือไดรั้บฟังหรือไดเ้ห็นตวัอย่างหรือไดมี้ประสบการณ์

ตรงในส่ิงท่ีเรียนใหม้าก 

2.5 การเรียนรู้โดยการทดลองฝึ กคิ ด หรือฝึ กปฏิ บั ติ ควรมี การแนะนํ า

ประคบัประคอง (prompting and guidance) ให้พอเหมาะ คือ หากเป็นผูท่ี้ไม่มีความรู้ความชาํนาญมาก่อน

เลย ก็อาจตอ้งให้การแนะนาํประคบัประคองมาก แต่เม่ือเร่ิมชาํนาญมาก ข้ึนแล้ว ก็ควรลดการแนะนํา

ประคบัประคอง 
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2.6 การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีเม่ือมีการให้ข้อสะท้อนกลับ (feedback)  เพื่อให ้ 

ผูเ้รียนรู้ไดเ้ห็นความสําเร็จกา้วหนา้ และจุดเด่นจุดอ่อนของตนซ่ึงจะเป็นการเสริมแรง และสร้างแรงจูงใจ

ใหมุ้มานะพยายามเรียนรู้ต่อไป 

2.7 การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีจะต้องพยายามช่วยให้ผูเ้รียนจดจาํ (retain) ความรู้ 

ท่ีได้ให้มากท่ีสุดโดยในระหว่างการสอนควรมีการตั้งช่ือ (labeling) เน้นเน้ือหา หรือพฤติกรรมสําคญั 

ท่ีสอน มีการใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นตวัอยา่ง และไดมี้ประสบการณ์ตรง มาก ๆ  และควรมีเคร่ืองช่วยจาํ (job aids)                     

เช่น คู่มือโปสเตอร์เตือนใจ หรือแบบตรวจ รายการ (checklist) เพื่อเตือนความจาํให้ผูเ้รียนปฏิบติัตาม

ขั้นตอนท่ีไดเ้รียนมา 

2.8 ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดให้จะเกิดประโยชน์ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนถ่ายโยง 

ความรู้ (transfer) ไปประยุกตใ์ชง้าน ซ่ึงอาจทาํไดโ้ดยการจดัสภาพการฝึกอบรมให้ ใกลเ้คียงกบัสภาพงาน

จริงการใหต้วัอยา่ง และให้มีประสบการณ์มาก  ๆการตอกย ํ้าขั้นตอน และเน้ือหาสาํคญั และท่ีสาํคญัท่ีสุดก็

คือ การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ กาํลงัคน ระบบงาน และกาํลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 

 3.  การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (andragogy) นั้ นแตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็ก (pedagogy)  

โดยผูใ้หญ่มกัจะมีแนวโน้มท่ีจะต่อตา้นการเรียนรู้มากกว่าเด็กเน่ืองจาก ผูใ้หญ่จะมีประสบการณ์ความรู้

เดิม ตลอดจนความเคยชินท่ีจะต้องสละทิ้งไปก่อนท่ีจะ ยอมรับความรู้ หรือทักษะใหม่การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้ใ้หญ่จึงควรมีลกัษณะดงัน้ี 

3.1 จดับรรยากาศให้อบอุ่นสะดวกสบายและเป็นกันเอง โดยต้องเหมาะสมกับ 

สถานภาพของผูเ้รียนดว้ย 

3.2 การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 

ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 

3.3 การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตอ้งตั้งอยู่บนหลกัของเหตุและผล ผูส้อนจะถูกต่อตา้น

ทนัทีหากใชอ้าํนาจในการสั่งใหผู้เ้รียนทาํหรือเช่ือในส่ิงใดไม่บอกเหตุผลซ่ึงต่าง จากเด็กซ่ึงมกัยอมทาํตาม

โดยไม่เรียกร้องถามหาเหตุผล 

3.4 การเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะเกิดข้ึนไดดี้กวา่เม่ือให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วม ในการเรียน

การสอนใหม้ากท่ีสุด 

3.5 การเรียนรู้ของผู ้ใหญ่ควรมุ่งเน้นท่ีการแก้ไขปัญหาท่ีผู ้เรียนประสบจริง 

มากกวา่การใหเ้น้ือหามาก ๆ ซ่ึงอาจมีหลายส่วนท่ีไม่ตรงกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนกล่าวไดว้า่การพฒันา

ทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งเป็นผูใ้หญ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้อ้ง ทราบถึงวตัถุประสงคห์รือความตอ้งการของผูใ้หญ่ 

ลกัษณะเฉพาะตนของผูใ้หญ่รวม ทั้งความตอ้งการพื้นฐาน ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมของผูใ้หญ่จึงจะทาํให้

การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ จะประสบผลสาํเร็จดว้ยดี 
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4.2  กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

 การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวคิดใหม่ในปัจจุบนัตอ้งผสมผสานกบัวิธีการ พฒันา                  

3  ประการ ไดแ้ก่   (ชาญชยั อาจินสมาจาร, 2538 : 66)  

1.  การฝึกอบรม และการพฒันา (training and development) 

  2.  การพฒันาองคก์าร (organization development) 

  3.  การพฒันาอาชีพ (career development) 

 ส่วน Nadler (อ้างถึงใน ดนัย เทียนพุฒ, 2537: 22) ได้แบ่งขอบข่ายงานการ พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์(human resource development) เพื่อให้เกิดผลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไว ้3 ประการ 

ไดแ้ก่ 

1. การศึกษา (education) เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชาการต่างๆท่ีอยูใ่นวงกวา้งมุ่ง

ประสบการณ์หลายอย่างให้กบัผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 

และจิตใจ 

2. การฝึกอบรม  (training)  เป็นเร่ืองของการเรียนรู้เฉพาะดา้น เก่ียวขอ้งกบั เทคนิคต่าง  ๆ

ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน เป็นการเพิ่มพนูประสบการณ์ใหก้บั บุคลากรในองคก์ารต่าง ๆ  

3. การพฒันา  (development)  เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่วา่จากการศึกษา หรือจาก

การฝึกอบรมก็ตาม การพัฒนาต้องการให้บุคคลผูป้ฏิบัติงานในองค์กรมีความรู้ และสามารถนําไป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้

 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยห์รือการพฒันาทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้น

กระบวนการท่ีจะเสริมสร้างหรือป้องกนัแกไ้ขใหก้บับุคคลทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ

หรือเจตคติ เพื่อให้บุคคลมีความรู้ความสามารถ และปรับ พฤติกรรมให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนตลอดเวลาเพื่อใหส้ามารถดาํรง ชีพอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

12 ด้านการศึกษา12 ได้มีนักวิชาการ และองค์กรต่างๆไดใ้ห้ความหมายและแนวทางในการ

จดัการไวอ้ยา่งหลากหลายความหมายดงัน้ี 

 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีทาํให้คนมีความรู้ และมีคุณสมบติัต่างๆท่ีช่วยให้คนนั้นอยู่

รอดในโลกไดเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมส่วนรวม (สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชชุมารี, 2544: 9) 

 จากความหมาย การศึกษา หมายถึง การจดักระบวนการใหบ้งัเกิดผลต่อการ เรียนรู้ ดงันั้น

จึงตอ้งมีการจดัการวางแผน และเป็นไปโดยจงใจตวัอยา่งก็คือ การจดั ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้หอ้งเรียน 

ครู หลกัสูตร แบบเรียนอุปกรณ์การสอน ชอล์ก กระดานดาํ เพื่อให้มีกระบวนการเรียนการสอนเกิดข้ึน 

ไดแ้ก่ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ อย่างไรก็ตามการศึกษาไม่จาํเป็นตอ้งจดัในโรงเรียนเสมอไปอาจจดันอก
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โรงเรียนหรือ นอกระบบก็ได ้เช่น สอนเป็นกลุ่มเล็กๆ หรือสอนเป็นรายบุคคลตามบา้น สอนโดยการ ส่งคาํ

สอนทางไปรษณีย ์หรือส่ืออ่ืนๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ วีดีทศัน์ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อา้งถึงใน 

เรียม ศรีทอง, 2542 : 9-10) 

 มาตรา 4 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 การศึกษา หมายถึง 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การสืบ

สานวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยั เก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ และมาตรา 15 

ไดก้าํหนดว่า การจดั การศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอธัยาศยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 2) 

1. การศึกษาในระบบ (non-formal education) เป็นการศึกษาท่ีกาํหนดจุดมุ่งหมาย  วิธี

การศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาการศึกษา การวดัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสาํเร็จการศึกษา

ท่ีแน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ (formal education) เป็นการศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่ในการ กาํหนด

จุดมุ่งหมายรูปแบบวิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและ ประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไข

สําคญัของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมี ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของบุคคล แต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาตามอธัยาศยั (informal education) เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนได ้เรียนรู้ดว้ย

ตนเองตามความสนใจ ความพร้อมและโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม  

ส่ือ หรือแหล่งความรู้อ่ืน  ๆสถานศึกษาอาจจดั การศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้

ใหมี้การเทียบโอนผล การเรียน ท่ีผูเ้รียนสะสมไวใ้นรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบไดไ้ม่วา่จะเป็นผลการ 

เรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตามและการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์การทาํงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 8) 

การศึกษามีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคลากรในองคก์ารอยา่งมาก ดงัน้ี   (มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช อา้งถึงใน เรียม ศรีทอง, 2542: 32) 

1. เพิ่มพูนคุณภาพให้ชีวิตมนุษย ์การศึกษาเป็นการพฒันาปัญญาของบุคคล ให้เป็นผูรู้้

หลกัสัจจะอนัเป็นความจริงของชีวติ ใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจในศาสตร์ ซ่ึงสามารถ นาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 

2. สะสมบุคคลชั้นนาํขององคก์าร การศึกษาเป็นปัจจยักาํหนดทางไปสู่ตาํแหน่งสาํคญัๆ

ในองคก์าร 

3. ก่อใหเ้กิดค่านิยม การศึกษาก่อให้เกิดค่านิยมซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อมนัสมองของ องคก์ร

รวมทั้งทศันคติของบุคคลนอกองคก์ารในดา้นภาวะการทาํงาน 



34 

4. เกิดความรู้ความชาํนาญ การศึกษาทาํให้เกิดความรู้ ความชาํนาญ และ ความสามารถ

ของบุคคลผูร่้วมอยูใ่นแรงงานระดบัหน่ึง 

 การพั ฒนาบุ คลากรโดยการศึ กษามี แนวทางการปฏิ บั ติ ได้ หลายกรณี  ดั งน้ี

(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อา้งถึงใน เรียม ศรีทอง, 2542:   33-34) 

1. ให้ศึกษาต่อโดยไม่มีผลกระทบต่องานประจาํ เช่น การศึกษาทางไปรษณีย์ของ 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามหลักสูตรสัมฤทธิผลประกาศนียบตัร และขั้นปริญญาของ

สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ส่วนดีของการเปิดโอกาสให้บุคลากรไดเ้ขา้รับ ศึกษาลกัษณะน้ีคือ เวลาสําหรับ

การศึกษาจะไม่มีผลกระทบต่อเวลาปฏิบติังาน แต่ขอ้ สําคญัการศึกษารูปแบบน้ี จะตอ้งเป็นไปเพื่อเสริม

การปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึน หรือกล่าวอีก นยัหน่ึง การศึกษารูปแบบน้ีสําเร็จประโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  หาก

การศึกษาท่ีเรียน สามารถทาํใหส้ําเร็จการศึกษาไดป้ระโยชน์ในการเล่ือนตาํแหน่งการงาน และองคก์ารก็จะ

ไดป้ระโยชน์จากความรู้ ความสามารถท่ีเพิ่มข้ึนของบุคคลนั้นดว้ย 

2. ให้ ศึกษาต่อเต็มเวลาในสถาบันการศึกษาทั่วไปในประเทศ และต่างประเทศ  

โดยองคก์ารอนุญาตใหศึ้กษาเตม็เวลาได ้คือ 

 2.1  ให้ศึกษาต่อตามความประสงค์ของบุคลากรเต็มเวลา ภายในประเทศ หรือ 

ภายนอกประเทศโดยให้ได้รับเงินเดือน และมีเง่ือนไขด้านระยะเวลาในการศึกษา และเวลาในการ

ปฏิบติังานใหก้บัองคก์ารหลงัเวลาสาํเร็จการศึกษา 

 2.2  ใหศึ้กษาต่อตามความประสงคข์องบุคลากรเตม็เวลาภายใน และภายนอก ประเทศ

โดยงดจ่ายเงินเดือน และมีเง่ือนไขการกลบัเขา้รับทาํงานในองคก์ารเดิม 

2.3  ให้ศึกษาต่อตามความประสงคข์องบุคลากรเต็มเวลาภายนอกประเทศ โดยไดรั้บ

ทุนการศึกษาจากองค์การมูลนิธิ หรือทุนส่วนตวั และได้รับเงินเดือนเต็ม ซ่ึงมีเง่ือนไขระยะเวลาการลา

ศึกษาต่อรวมทั้งระยะเวลาการกลบัเขา้ปฏิบติังาน 

2.4  ให้ศึกษาต่อตามความประสงคข์ององคก์ารเต็มเวลาในประเทศ และต่างประเทศ

องคก์ารอาจจดัสรรทุนการศึกษาในสาขาท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั งานในองคก์าร แลว้เปิดโอกาส

ให้บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีองคก์ารกาํหนดสมคัร ทุน เม่ือผูส้มคัรผ่านการคดัเลือกแลว้จะไดรั้บ

ทุนการศึกษาต่อ ทุนการศึกษาจะกาํหนด ระยะเวลาการให้ทุนและเง่ือนไขการปฏิบติัของผูรั้บทุนอยา่งไร

ข้ึนอยู่กบัองค์การเจา้ของ ทุนนั้นให้ศึกษาต่อบางเวลา องค์การเปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการพฒันา

ตนเอง โดยการใหศึ้กษาต่อในบางส่วนของเวลาทาํงาน สถาบนัการศึกษาหลายแห่งเปิดโอกาส ใหผู้เ้รียนได้

บางเวลา (part time) เม่ือองค์การได้ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาและเห็น ประโยชน์ย่อมสามารถอนุญาต 

ให้บุคลากรไดรั้บการศึกษาในบางส่วนของเวลาปฏิบติังาน โดยอาจกาํหนดเง่ือนไขของการลาศึกษาต่อไว้

ก็ได ้
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 สรุปได้ว่า การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และ

สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การสืบสานวฒันธรรม การสร้างสรรค ์จรรโลงความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนให้

บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต การจดัการ ศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั 

 ด้านการฝึกอบรม การฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ของ

บุคคลอย่างมีระบบ เพื่อให้บุคคลมีความรู้ มีความสามารถท่ีจาํเป็น และมีทัศนคติท่ีดี สําหรับการ

ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงของหน่วยงานหรือองคก์าร และการฝึกอบรมมีความมุ่งหมาย เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อบุคคลและต่อองคก์าร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี (ชุมศกัด์ิ อินทรรักษ ์อา้งถึงใน ร้อยตาํรวจเอก

ดาํรงศกัด์ิ   ต่อประเสริฐ , 2544 : 29-30) 

1. เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ฝีมือในการทาํงานให้ปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้ง

รวดเร็ว 

2. เพื่อพฒันาท่าที และบุคลิกภาพในการทาํงาน 

3. เพื่อฝึกฝนการใชว้นิิจฉยัในการตดัสินใจ 

4. เพื่อส่งเสริม และสร้างขวญัในการทาํงาน 

5. เพื่อเขา้ใจนโยบาย และจุดมุ่งหมายขององคก์ารดีข้ึน 

6. เพื่อสร้างความพอใจในการทาํงาน (ในกรณีท่ีอบรมเพื่อลดการควบคุม) 

7. เพื่อเตรียมคนเพื่อรับงานใหม่ ยา้ย หรือเพื่อเตรียมเล่ือนระดบั 

8. เพื่อความก้าวหน้าในการทาํงาน เช่น มีผลงานมากข้ึนโอกาสท่ีจะได้รับมอบงาน 

ท่ีตอ้งการความรับผดิชอบสูงข้ึน 

แนวความคิด และความหมายของการฝึกอบรมไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดเ้สนอแนะ

แนวทางในการจดัการฝึกอบรมดงัน้ี 

การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 10 วธีิดงัน้ี (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อา้งถึงใน เรียม 

ศรีทอง , 2542 : 86-87) 

1. การบรรยาย (lecture) มีลักษณะเป็นทางการ และเป็นการติดต่อส่ือสารด้วย วาจา

ระหว่างผูบ้รรยายและผูรั้บฟังการบรรยาย ผูบ้รรยายจะมีอิทธิพลต่อผูรั้บฟัง การบรรยายทั้งในแง่การ

กาํหนดขอบเขตหวัขอ้เร่ืองท่ีจะบรรยาย และเน้ือหาสาระท่ีบรรยาย 

2. การประชุมอภิปราย (conference) มีลักษณะท่ีสําคญัคือ การท่ีมีบุคคลตั้งแต่ 2  คน 

ข้ึนไป มาประชุมปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และข่าวสารขอ้มูลต่างๆเพื่อให้เกิดความรู้ความ

เขา้ใจร่วมกนั 



36 

3. การศึกษากรณีตวัอย่าง (case study) คือ การนําเอาประเด็นเร่ืองราว หรือเหตุการณ์

อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเลือกสรรแลว้วา่เป็นประโยชน์ และเหมาะสมมาให้ผูเ้ขา้รับ การฝึกอบรมศึกษาวเิคราะห์ 

และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 

4. การสร้างสถานการณ์จาํลอง (sinmlation) เป็นวิธีจาํลองสถานการณ์ต่างๆให้มีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกบัสภาพความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 

5. การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) คือ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคนจะไดรั้บการ

มอบหมายใหแ้สดงบทบาทเป็นบุคคลใด และเร่ืองใดตามท่ีกาํหนดข้ึนแลว้ปล่อยใหแ้สดงไปตามลาํพงั ตาม

ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลนั้น ๆ  เม่ือแสดงการส้ินสุด ลงแลว้จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอ่ืนๆท่ี

มิไดร่้วมแสดงวพิากษว์จิารณ์บทบาทของผูแ้สดงแต่ละคนท่ีแสดงออกมา 

6. การสาธิต (demonstration) คือ มีการแสดงให้เห็นของจริง หรืทาํให้ดูจริงใน ส่ิงท่ี

ตอ้งการฝึกอบรม 

7. การประชุมแบบซินดิเคท (syndicate) คือ มีการแบ่งผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรม เป็นกลุ่ม

ยอ่ย ๆ  แต่ละกลุ่มจะมาจากสายอาชีพท่ีแตกต่างกนั มีจาํนวนสมาชิกเท่ากนัหรือ ใกลเ้คียงกนั การประชุม

ของแต่ละกลุ่มจะทาํการแยกจากกนั แต่ละกลุ่มจะมีวทิยากร ทาํหนา้ท่ีคอยสังเกตุการณ์ประชุมเพื่อช่วยดึง

การประชุมให้เขา้สู่ประเด็นเท่านั้น เม่ือทุกกลุ่มประชุมเสร็จให้ประธานของแต่ละหวัขอ้เสนอรายงานต่อท่ี

ประชุมใหญ่ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มอ่ืนๆไดซ้กัถามโดยมีประธานของแต่ละหวัขอ้มีหนา้ท่ีตอบขอ้ ซกัถามใน

หวัขอ้ท่ีตนรับผดิชอบ 

8. การระดมความคิด (brain-storming) คือ การกระตุ้นให้ผูรั้บการฝึกอบรมทุกคนได้

พฒันาสมองหรือความคิดเห็นในประเด็นท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเต็มท่ี แล้วจึงพิจารณา สรุปความคิดเห็นท่ี

สอดคลอ้งเหมาะสมท่ีสุด 

9. การสัมมนา (seminar) เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาถกเถียงถึงประเด็นหรือหวัขอ้อยา่ง

ใดอย่างหน่ึงท่ีกาํหนดไวไ้ห้เกิดความเขา้ใจมากกว่าท่ีจะเป็นการโตเ้ถียงถึง ประเด็น หรือหัวขอ้อย่างใด

อยา่งหน่ึงท่ีกาํหนดไวใ้หเ้กิดความเขา้ใจมากกวา่ท่ีจะเป็นการโตเ้ถียงเพื่อหาขอ้ยติุของประเด็นท่ีพิจารณา 

10. การฝึกอบรมโดยให้ศึกษาด้วยตนเอง (self-studied training) เป็นวิธีการ ฝึกอบรม 

ท่ีพฒันามาจากวิธีการศึกษาทางไกล มุ่งให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ตวัเอง ศึกษาโดยใช้ส่ือ

ทางไกล เช่น เทป วทิย ุโทรทศัน์ 
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 สรุปไดว้่า การพฒันาบุคลากรดา้นการฝึกอบรมสามารถแยกไดห้ลายลกัษณะ ตามแต่

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาในการฝึกอบรม ประเภทและเทคนิคในการฝึกอบรม ซ่ึงสามารถพฒันาความรู้ 

ความสามารถฝีมือในการทาํงานให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว พฒันาท่าทีและบุคลิกภาพในการ

ทาํงาน ฝึกฝนการใช้วินิจฉัยในการตดัสินใจ ส่งเสริมและสร้างขวญัในการทาํงาน เขา้ใจนโยบาย และ

จุดมุ่งหมายขององคก์ารดีข้ึน สร้างความพอใจในการทาํงาน เตรียมคนเพื่อรับงานใหม่ ยา้ย หรือเพื่อเตรียม

เล่ือนระดบั ความกา้วหนา้ในการงาน 

12 ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง12 Harbison and Myers (อ้างถึงในเมธี ปิยะคุณ, 2535 : 11) 

ให้ความหมายวา่การเรียนรู้ดว้ยตนเองหมายถึง กระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและความสามารถ

ของตนข้ึนเองเพื่อเป็นการเตรียมตนสําหรับ ความก้าวหน้าใน สายงานหรือสายอาชีพต่อไปภายหน้า  

ซ่ึงองค์การสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย ตนเองได้ โดยการจดัให้มีห้องสมุดหรือจดัหาหนังสือ

บทความ และเอกสารต่างๆ ให้พนักงานได้อ่าน หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ งการเปิดโอกาสให้มี

ความกา้วหนา้ จะเห็นวา่การพฒันาบุคคลเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะอยา่งของบุคคล 

เพื่อปรับปรุง และเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะหรือความชาํนาญการ และทศันคติ อนัเหมาะสม จน

สามารถก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในพฤติกรรม และทศันคติเพื่อการ ปฏิบติังานในหน้าท่ี เพื่อยก

มาตรฐานการปฏิบติังานให้อยู่ในระดบัสูงข้ึน และทาํให้ บุคคลมีความเจริญกา้วหนา้ในงาน นอกจากน้ี

อุบล สาธิตการ (2527: 23)   มีทศันะ เก่ียวกับเร่ืองการเรียนรู้เพิ่มเติมว่าเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการ

แกปั้ญหา ประสบการณ์ การแสดงออกอย่างสร้างสรรคเ์ป็นการนาํไปสู่การสร้างพฒันาบุคลิกภาพ และ

ดา้นจริยธรรมท่ีดี 

 การเรียนรู้ดว้ยตนเองเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของมนุษยซ่ึ์งมนุษยจ์ะพฒันาตนเองไดดี้นั้น

จะตอ้งเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยการช้ีนาํตนเองดว้ยซ่ึง การช้ีนาํตนเองนั้น Knowles (อา้งถึงใน สุมนา จรณะ

สมบูรณ์ , 2542: 15) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับการเรียนรู้ ด้วยการช้ีนําตนเองว่าเป็นกระบวนการ 

ท่ีบุคคลเป็นผูคิ้ดริเร่ิมในการเรียนรู้จะด้วยความ ช่วยเหลือจากบุคคลจากบุคคลอ่ืนหรือไม่ก็ตาม โดย 

ท่ีบุคคลนั้นจะเป็นผูว้ิเคราะห์ความ ตอ้งการในการเรียนรู้กาํหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ จาํแนกแหล่ง

ทรัพยากร เพื่อการ เรียนรู้ (ทั้งท่ีเป็นวตัถุ และบุคคล) ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย วิธีการท่ีเหมาะสม 

และสามารถประเมินผลการเรียนรู้นั้น ๆ ใน ค.ศ. 1977 Garrison (อา้งถึงใน สุมนา จรณะสมบูรณ์, 2542: 

16-17) ไดน้าํเสนอรูปแบบของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยแสดงใหเ้ห็นวา่การช้ีนาํตนเองนั้นมีองคป์ระกอบ 

3 อยา่ง ท่ีมีความสาํคญั และ ทั้งสามองคป์ระกอบน้ีมีความเช่ือมโยงกนั ไดแ้ก่ 

  1.  การจดัการ/การควบคุมตนเอง (self-management) ใหบ้รรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 

  2.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-monitoring) เป็นความรับผิดชอบของผู ้เรียนในการ

ประยกุตก์ารเช่ือมโยงความรู้ใหม่ และความรู้เดิมเขา้ดว้ยกนั 
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3.  แรงจูงใจ (motivate) เป็นแรงจูงใจทั้งภายในหรือภายนอกก็ได้ท่ีจะทาํให้เกิดจาก 

ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ท่ีองคก์ารจดัให ้

หลกัการท่ีจะให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองให้ไดผ้ลดีในการประกอบอาชีพ มีดงัน้ี

(นนัทนา ธรรมบูศย ์อา้งถึงในร้อยตาํรวจเอกดาํรงศกัด์ิ ต่อประเสริฐ, 2544 : 20) 

1. ก่อนท่ีจะพฒันาตน หรือฝึกทกัษะในเร่ืองใดก็ตามผูเ้รียนตองมองเห็นถึง ความ

จาํเป็นของส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันาเป็นอนัดบัแรกเช่น ถา้ตอ้งการจะพฒันา ความสามารถในการพูดก็ตอ้ง

มองเห็นวา่การพดูมีความจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

2. ตอ้งทาํความเขา้ใจให้ไดว้า่ทกัษะท่ีตอ้งการฝึกฝนนั้น คือทกัษะใด และตอ้งรู้ ต่อไป

ดว้ยวา่จะฝึกทกัษะโดยวิธีการอยา่งไร การฝึกทกัษะจะเกิดผลเร็วยิ่งข้ึนหาก ผูเ้รียนสามารถหาบุคคลมา

เป็นแบบอยา่งในการฝึกได ้เพราะการเลียนแบบ จากผูท่ี้มี ความสามารถโดยตรงช่วยใหเ้ราประเมินไดว้า่

จะฝึกตรงไหน และฝึกอยา่งไร 

3. ตอ้งฝึกปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และฝึกอยา่งจริงจงัขณะเดียวกนัก็ยอมรับฟังคาํ ติชม

จากผูอ่ื้น อย่าทอ้แท ้หรือเสียกาํลงัใจถ้าได้รับคาํตาํหนิ เพราะคาํตาํหนิจะช่วยให้เรารู้ ว่าตอ้งปรับปรุง

เพิ่มเติมตรงไหนบา้ง การฝึกในระยะแรก ผูเ้รียนอาจเกิดความเบ่ือหน่าย เพราะรู้สึกว่าชักช้าไม่เห็นผล

ทนัใจบางคนอาจคิดว่าเป็นการเสียเวลาหรืออาจคิดว่าตนไม่มีความพยายามและอดทนท่ีจะฝึกต่อไป 

เพราะการฝึกฝนทกัษะ หรือนิสัยบางอยา่ง ตอ้งใช้เวลานานพอสมควรจึงจะเห็นผลการฝึกท่ีไม่ต่อเน่ือง 

และผูฝึ้กขาดวนิยัในตนเองจะไม่มีวนัประสบความสาํเร็จไดเ้ลย 

4. ขณะท่ีกาํลงัพฒันาตนในดา้นใดก็ตาม ควรจดเป็นบนัทึกเหตุการณ์ประจาํวนั  เพื่อ

ทบทวนเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยอาจจดบนัทึกเก่ียวกบัส่ิงดงัต่อไปน้ี 

  4.1  เหตุการณ์สาํคญัท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั 

        4.2 เหตุการณ์หรือประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้กบัผูอ่ื้นเหตุการณ์ท่ีเราคิด

วา่ประสบกบัความสาํเร็จหรือความลม้เหลว 

       สรุปไดว้่า การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีบุคคลมีความคิดในการ ตดัสินใจ

ในการวนิิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ การเลือกการดาํเนินชีวติ จุดมุ่งหมาย ของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เพราะชีวิตคือกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นไปอย่างต่อเน่ืองอยู่ในตวัแล้ว เพียงแต่ว่าบุคคลแต่ละคนย่อม

ตอ้งการโอกาสท่ีมีข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อการเพิ่มพนู ความรู้ในดา้นต่าง ๆ  ในช่วงจงัหวะต่างๆตลอดชีวติทั้งน้ี         

เพื่อบุคคลจะไดติ้ดตามความเปล่ียนแปลงทางสังคม และวทิยาการไดท้นั 

 การพัฒนาตนเองโดยใช้แนวพุทธ หลกัการของพุทธศาสนาจะสอนให้มนุษยเ์ป็นคนดี 

มีคุณธรรม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดว้ยการประพฤติธรรม  เพื่อให้ทุกคนอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างเป็นสุข มีธรรมะ

เป็นท่ีพึ่งของชีวิต แก่นสารของ พระพุทธศาสนาอยูท่ี่แก่นสารของชีวติของมนุษย ์ทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีตอ้ง
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ปฏิบติั และควรทาํตามหน้าท่ีนั้นดว้ยความรู้ ความต่ืน ความเบิกบาน จะไดพ้ฒันาชีวิตทั้งภายนอกและ

ภายในให้สมดุล สติ คือชีวิต มนุษยจึ์งต้องตั้งสติให้มัน่ ใช้ปัญญาในการพิจารณาเหตุการณ์เร่ืองราว

ทั้งหลายดว้ยจิตท่ีสงบไม่ปรุงแต่งจนเป็นเหตุใหเ้กิดทุกข ์(ทองทิพภา วริิยะพนัธ์, 2550 : 150) 

 การพฒันาตนเองตามหลกัของไตรสิกขา 

 การพฒันาตนเองโดยใช้แนวพุทธ เป็นการบริหารจิตเพื่อการรู้แจง้เห็นจริง เขา้ใจโลก 

เข้าใจชีวิต มองโลกตามท่ีเป็นจริง เห็นสัจธรรมแห่งชีวิต หากผูบ้ริหารมีการพฒันาจิตอย่างต่อเน่ือง

สมํ่าเสมอ จะเป็นการทาํจิตให้สะอาด สงบ สว่าง ซ่ึงก็ไดแ้ก่ ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลกัของไตรสิกขา

นัน่เอง โดยอาจจาํแนกไดด้งัน้ี 

 1.  ศีล คือ การพฒันาทางดา้นพฤติกรรม 

 2.  สมาธิ คือ การพฒันาทางดา้นสภาพจิตหรือจิตใจ 

 3.  ปัญญา คือ การพฒันาทางดา้นวฒิุปัญญา และทศันะคติท่ีถูกตอ้ง 

 สุวรรณ เพชรนิล (2536 อ้างถึงใน ทองทิพภา วิริยะพันธ์, 2550: 152) ได้กล่าวถึง 

การพฒันาด้านพฤติกรรมว่า เป็นบ่อเกิดของการดาํเนินชีวิตท่ีสะอาด ในสังคม การพฒันาด้านจิตใจ 

จะเป็นบ่อเกิดของสุขภาพจิตท่ีเหมาะสม การพฒันาทางดา้นวุฒิปัญญา เป็นบ่อเกิดของความสามารถ  

มีความรู้อยา่งถูกตอ้ง และมีทศันะท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้น และสังคม 

 พระพุทธเจา้ทรงตรัสวา่  “ผูไ้ดพ้ฒันาตนมาแลว้ ทั้งทางพฤติกรรม ทางสภาพจิต  และ

ทางวุฒิปัญญา พร้อมทั้งมีความพยายามสูงเท่านั้น จึงจะสามารถแกปั้ญหาได”้ ฉะนั้นถา้บุคคลยงัไม่ได้

พฒันาตนเองใหเ้หมาะสมการแกปั้ญหาต่างๆยอ่มจะไม่มีประสิทธิภาพ 

 1.  การพฒันาพฤติกรรมในความหมายของศีล มีขั้นตอนโดยสรุปดงัน้ี 

  1.1  การพัฒนาตนเองให้มีระเบียบวินัย ตั้ งอยู่ในศีลธรรมอันดีงามรู้สิทธิ และ

หน้าท่ีของตน ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นรู้จกัการใชสิ้ทธิโดยชอบธรรม รู้ขอบเขตของอิสรเสรี โดยมี

ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีเป็นพื้นฐาน มีความสามารถในการยืดหยุ่น ยบัย ั้งตนเองได้ดี ไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลของส่ิงย ัว่ยวนจูงใจ ไม่ปลอมแปลงโกหกหลอกลวง ไม่หลงยดึค่านิยมและเจตคติท่ีตํ่าทราม 

  1.2  การพฒันาตนเองให้แต่งกายมีระเบียบ ถูกตอ้งตามกาลเทศะ รู้จกัคารวะ รู้จกั 

ขออภยั และใหอ้ภยั 

  1.3  การพฒันาตนใหรู้้จกัระเบียบแบบแผนในกิจกรรมต่าง  ๆ

 2.  การพฒันาทางดา้นสภาพจิตใจ ตามความหมายของสมาธิมีขั้นตอน ดงัน้ี 

  2.1  การพฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม ปรับปรุงท่ีอยู ่ท่ีทาํงานใหมี้บรรยากาศท่ีดี 

  2.2  การปลดเปล้ืองความกงัวลใจเป็นปัจจยัสําคญัเบ้ืองตน้ประการหน่ึงของการ

พฒันาสภาพจิตใจใหม้ัน่คง 
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  2.3  ส่งเสริมให้มีท่ีปรึกษาทางจิตเพื่อให้ความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาสับสนเกิดข้ึน

ในความคิด และไม่สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง จะตอ้งทาํการปรึกษากบัผูท่ี้สามารถให้คาํปรึกษาได ้

อาทิเช่น พอ่แม่ ครู นกัแนะแนว พระ ฯลฯ 

  2.4  ส่งเสริมให้ดาํเนินชีวิตแบบพี่น้องภายใตบ้รรยากาศแห่งภารดรภาพ มีความ

ปรารถนาดีต่อกนั มีอธัยาศยัไมตรีต่อกนั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัตามโอกาส มีความช่ืนชมยินดีต่อความ

เจริญรุ่งเรืองของทุกคนโดยปราศจากบรรยากาศแห่งความริษยา 

 3.  การพฒันาความรู้ และทัศนคติท่ีถูกต้องตามความหมายของปัญญา คือ การรู้จัก

สอบสวนถึงบ่อเกิดของส่ิงต่าง  ๆและมีความสามารถอ่านเหตุการณ์ และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดถู้กตอ้งดว้ย

ขั้นตอน ดงัน้ี 

 3.1  การศึกษาท่ีถูกต้องให้หลักเกณฑ์ต่างๆ ไม่ผิดพลาด คาํว่าวินิจฉัยตั้ งอยู่บน

พื้นฐานท่ีเหมาะสม มีความมัน่คงในตนเอง สามารถช้ีได้ว่าอะไรคือคุณค่าท่ีถูกต้องไม่หลงติดอยู่ใน

ค่านิยมท่ีผดิ  ๆและสามารถเปล่ียนแปลงไปสู่ค่านิยมท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเองได ้

 3.2  มีการพฒันาทศันะหรือปรัชญาชีวิตตามสมควร หย ัง่รู้สภาพความจริงของโลก 

และชีวิตท่ีสับสนดว้ย ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ไม่หมกมุ่นในส่ิงท่ีปรารถนาจนเกินไป ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ทุจริตคดโกง จึงเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อหนา้ท่ีโดยแทจ้ริงไม่หวงัผลใด  ๆ

 

5. การจัดการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง 
 

ภารกิจหลกัของกรมราชทณัฑ์นอกจากการควบคุมผูต้อ้งขงัให้มีประสิทธิภาพแล้ว 

กรมราชทณัฑ์ยงัมีภารกิจในการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั ให้เป็นบุคคลท่ีสามารถเขา้กบั

สังคมไดเ้ม่ือพน้โทษไปแลว้ โดยการให้การศึกษาอบรมทั้งในดา้นวิชาสามญั วิชาชีพ และธรรม

ศึกษา ดงักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งดงัจะไดก้ล่าวต่อไป 

5.1 35 การจัดการศึกษาสามัญ 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง36มาตรฐานขั้นตํ่า ฯ ขอ้ 3677 

1) ควรมีข้อกําหนดให้ผู ้ต้องขังทุกคนได้ศึกษาต่อเท่าท่ี เขาสามารถจะรับ

การศึกษาไดร้วมทั้งการสอนศาสนาในประเทศท่ีพอจะดาํเนินการไดผู้ท่ี้อ่านหนงัสือไม่ออก และ 

ผูเ้ยาวว์ยัตอ้ง บงัคบัใหเ้รียน และทางการราชทณัฑต์อ้งเอาใจใส่เป็นพิเศษ 

2) การศึกษาของผูต้อ้งขงั พึงปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาของชาติ 

เพื่อวา่เม่ือพน้โทษแลว้จะศึกษาต่อไดส้ะดวก 
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 พ.ร.บ.ราชทณัฑ์มาตรา 27 อธิบดีมีอาํนาจออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการศึกษา และ

การอบรมผูต้อ้งขงั 

 พ.ร.บ.ราชทณัฑ์ มาตรา 28 บรรดาเคร่ืองอุปกรณ์ในการศึกษา และการอบรม 

เช่น เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้สมุดหนงัสือนั้น รัฐบาลจะเป็นผูจ้ดัหาให ้แต่ผูต้อ้งขงัจะนาํของตนเองมาใช้

ก็ได ้เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ 

 กฎกระทรวงฯ ขอ้ 51 นกัโทษเด็ดขาดอายุตํ่ากวา่ 25 ปี ให้คาํนึงถึงการศึกษา 

และอบรมเป็นพิเศษ 

 ขอ้บงัคบักรมราชทณัฑ์  ฉบบัท่ี 8 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2483  เร่ืองการศึกษา

และอบรมผูต้อ้งขงั3 ไดก้าํหนดใหมี้การศึกษาอบรม แบ่งเป็น 3 สาขา ดงัน้ี 

 (1)  การจดัการศึกษาอบรมใหแ้ก่ผูต้อ้งขงันั้น แยกเป็น 3 สาขา 

1. พุทธิศึกษา คือ การศึกษาวชิาสามญั และวชิาชีพ 

2. จริยศึกษา คือ การอบรมดา้นศีลธรรมจรรยา และหนา้ท่ีพลเมืองดี 

3. พลศึกษา คือ การศึกษาดา้นการอนามยั สุขาภิบาล และการออกกาํลงักาย  

 กรมราชทัณ ฑ์ มีความเช่ือว่าคนพัฒ นาได้ถ้าใฝ่ใจการศึกษา จึงได้จัด

กระบวนการศึกษาท่ีประกอบไปดว้ยการจดัการเรียนการสอนทั้งสายวิชาสามญั วิชาชีพ การอบรม

พฒันาจิตใจเขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขปรับปรุงแต่งพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีดอ้ย

โอกาสสามารถกลบัเขา้สู่สังคมทัว่ๆไปไดเ้ป็นปกติ โดยประกาศนโยบายวา่ "มือหน่ึงถือชอล์กมือ

หน่ึงถือตะบอง" หรือผูต้้องขงัทุกคนต้องอ่านออกเขียนได้ ต้องจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ ป.9 ซ่ึงเป็นการศึกษาภาคบงัคบั คนท่ีเรียนมากลางๆ ไม่จบชั้นประโยค

ประถมหรือมธัยม ตอ้งเรียนต่อให้จบ และเลือกเรียนวิชาชีพตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ 1 สาขา

วชิาชีพเป็นอยา่งนอ้ยก่อนพน้โทษ 

 ก.  พุทธิศึกษา 

ก) การศึกษาในสาขาน้ี แยกออกเป็น ดงัน้ี 

4. วิชาสามัญ มีกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นหน่วยงานของรัฐ 

ท่ีให้ความ ช่วยเหลือ นบัตั้งแต่ดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วิทยากร และหลกัสูตร โดยมีความ

มุ่งหวงัท่ีจะขยายการศึกษาภาคบงัคบั จาก 6 ปี เป็น 9 ปี (มธัยมศึกษาตอนตน้)ให้ครอบคลุมทุก

โรงเรียนในสังกดั และขยายเพิ่มข้ึนเป็น 12 ปี (มธัยมศึกษาตอนปลาย) โดยกาํหนดให้ผูต้อ้งขงัท่ียงั

อ่านเขียนหนังสือไทยไม่ได้ และมีกาํหนดโทษเหลือ ซ่ึงจะตอ้งจาํต่อไปอีกตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป  

ตอ้งจดัใหศึ้กษาวชิาสามญั ตามท่ีทางการเรือนจาํ จดัให ้จนสามารถมีความรู้อ่านเขียนหนงัสือได ้
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5.  วิชาชีพ มีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน และกรมการศึกษานอกโรงเรียน

เขา้มา ช่วยเหลือทางด้านอุปกรณ์ วิทยากร และเคร่ืองมือ เขา้มาจดัการเรียนการสอนให้ผูต้อ้งขงั 

โดยจดัให้ ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัโทษเด็ดขาด และมิไดก้าํหนดให้มีหน้าท่ีอนัเก่ียวดว้ยการงาน ท่ีมิใช่

เป็นการหาผลประโยชน์ ต้องจดัให้ศึกษาวิชาชีพทั้งในทางทฤษฎี และในทางปฏิบติัตามท่ีทาง

เรือนจาํจดัให ้

ข) ถ้าคนฝาก คนต้องขังสมัครเข้ารับการศึกษาดังกล่าวไวข้้างต้นก็ให ้

ผูบ้ญัชาการเรือนจาํพิจารณาอนุญาตตามสมควรแก่กรณี 

 ข. จริยศึกษา 

  1) ผู ้ต้องขังทุกคนจัดให้ได้รับการอบรมศีลธรรมจรรยา และหน้าท่ี

พลเมืองดี และตอ้งจดัให้ฟังพระธรรมเทศนาตามลทัธิศาสนาท่ีตนนบัถือ โดยการนาํหลกัธรรมของ

ทุกๆศาสนาเช่น ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม เขา้มาอบรมสั่งสอนให้ผูต้อ้งขงัน้อมนาํ

หลกัธรรมไปปฏิบติัในระหวา่งท่ีมีชีวติอยูใ่นเรือนจาํและทณัฑสถาน 

2) เรือนจาํต้องพยายามให้ความสะดวกผูต้้องขงั ได้ประกอบพิธีกรรม 

ในวนัพระหรือพิธีสาํคญัในทางศาสนาท่ีผูต้อ้งขงันบัถือตามท่ีเห็นสมควร 

 ค.  พลศึกษา 

 1)  เรือนจาํตอ้งพยายามจดัให้ผูต้อ้งขงัได้รับการแนะนาํการอนามยั และ

สุขาภิบาลตามสมควร 

  2)  ผูต้้องขงัฝึกหัดระเบียบแถว เล่นกีฬา และออกกําลังกายต่างๆตามท่ี

เรือนจาํจดัให ้

  3)  ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการยกเวน้มิตอ้งศึกษาวิชาตามขอ้ (1) (2) (6) และ (7) 

นั้น ตอ้งเป็นคนชรา ทุพพลภาพ พิการ หรือเจ็บป่วย ซ่ึงแพทยป์ระจาํเรือนจาํ หรือถ้าไม่มีแพทย ์

หรือแพทยป์ระจาํเรือนจาํไม่อยู ่เจา้พนกังานผูบ้งัคบับญัชาควบคุมตั้งแต่ตาํแหน่งพศัดีข้ึนไปรับรอง

ว่าไม่สามารถจะรับการศึกษาวิชาสามญั หรือวิสามญัตามท่ีทางการจดัให้ได้เป็นคร้ังคราวหรือ

ตลอดไป 

  4)  เรือนจําต้องจัดให้ผู ้ต้องขังท่ี เข้าใหม่ได้ทราบ และเข้าใจระเบียบ

ขอ้บงัคบัของเรือนจาํตามสมควร 

  5)  เรือนจาํต้องจดัให้มีตู้สมุด และสถานท่ีอ่านหนังสือสําหรับผูต้้องขงั 

และตอ้งพยายามจดัใหผู้ต้อ้งขงัไดอ่้านหนงัสือตามระเบียบกรมราชทณัฑ ์

 กรมราชทัณฑ์ กําหนดให้มีการจดัการศึกษาสายสามัญในทุกเรือนจาํ/ 

ทัณฑสถาน เพื่อให้ผู ้ต้องขังมีความรู้ตั้ งแต่การอ่านออกเขียนได้ ระดับประถมศึกษา ระดับ
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มธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัอุดมศึกษา รวมทั้งการศึกษาต่อเน่ือง

ต่างๆ โดยให้เรือนจาํ ทณัฑสถาน จดัให้มีการเรียนการสอน ในระดับประถมศึกษา และระดับ

มธัยมศึกษา ตามหลกัสูตร ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดว้ยวิธีการเรียน

แบบชั้นเรียนเป็นหลกั ส่วนเรือนจาํ/ทณัฑสถานใด สามารถจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีเรียนแบบ

ตนเองหรือแบบทางไกลได ้ก็ให้พิจารณาดาํเนินการไดต้ามความเหมาะสม สําหรับการเรียนการ

สอนระดบัอุดมศึกษา และการศึกษาต่อเน่ืองกาํหนดใหใ้ชห้ลกัสูตรของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

เป็นหลกั 

 5.2 35 การให้ผู้ต้องขังในเรือนจําและทณัฑสถานศึกษา มสธ.  

36   5.2.1  การสมัครเป็นนักศึกษา 

1. ให้ผูต้อ้งขงัท่ีจะเขา้เรียนใน มสธ. และผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัศึกษาของ มสธ.

อยู่แลว้ รายงานฐานะการเป็นนกัศึกษา พร้อมทั้งหลกัฐานการเป็นนักศึกษาแก่เรือนจาํและทณัฑ

สถาน 

2. ให้เรือนจาํและทณัฑสถาน รายงานกรมราชทณัฑ์ทราบ เพื่อพิจารณา

อนุญาตพร้อมทั้งแจง้รายละเอียดของผูเ้รียนไปด้วย เช่น คดี กาํหนดโทษ ระยะเวลาตอ้งโทษ ชั้น 

และสาขาวชิาท่ีเรียน 

3. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานติดต่อประสานงานกบั มสธ.โดยตรง ในเร่ือง

ของการซ้ือระเบียบการสมัคร และใบสมัคร ตลอดจนวิธีการสมัคร และการข้ึนทะเบียนเป็น

นกัศึกษา 

4. ค่าใชจ่้ายในการสมคัรเป็นนกัศึกษา และค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษาต่างๆ ทุก

ชนิด ใน การศึกษา มสธ.ใหผู้เ้รียนเป็นผูอ้อกเองทั้งส้ิน 

2. 2การเรียนการสอนของนกัศึกษา มสธ.ในเรือนจาํและทณัฑสถาน 

5. จดัหาสถานท่ีในแดนหน่ึงแดนใดท่ีเหมาะสม จดัทาํเป็นห้องเรียน ติดตั้ง 

โทรทศัน์ วทิยเุพือ่การศึกษาน้ีโดยเฉพาะ 

6. กาํหนดเวลาเรียนในภาคเชา้หรือบ่ายตามท่ีเห็นสมควร โดยให้เรียนเพียง

คร่ึงวนัให้ ผูต้อ้งขงัท่ีสมคัรเรียน มสธ.ซ่ึงอยู่ตามแดนต่าง ๆ เข้าเรียนตามกาํหนด วนั เวลา และ

สถานท่ีท่ีจดัไว ้ส่วนเวลาอ่ืนใหฝึ้กวชิาชีพตามท่ีเรือนจาํมอบหมาย 

7. จดัเจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด ตลอดจนเป็นผูเ้ก็บรักษาวิทยุ-เทป 

วดีีโอ โทรทศัน์ และควบคุมเวลาเปิด-ปิดใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางเรือนจาํ 
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8. อุปกรณ์เพื่อการศึกษาทุกชนิดให้ผูต้ ้องขงัจดัหามาเอง โดยมอบให้เจา้

พนกังานท่ีเรือนจาํแต่งตั้งเป็นผูเ้ก็บรักษาตรวจสอบและควบคุมการใช้ ห้ามมิให้ผูต้อ้งขงันาํติดตวั

ไปใชน้อกหอ้งเรียน และนอกเวลาเรียน 

9. เม่ืออุปกรณ์การศึกษาท่ีนาํเขา้มา เกิดชาํรุดเสียหาย ผูเ้ป็นเจา้ของตอ้งเป็น

ผูรั้บผดิชอบ และนาํไปซ่อมแซมเองจะเรียกร้องค่าใชจ่้ายใดๆจากเรือนจาํมิได ้

10. เทปคาํบรรยายท่ีจะนาํเขา้มาเพื่อการศึกษานั้น ให้ผูเ้รียนติดต่อทาง มสธ.

ให้ทาง มสธ.ส่งตรงไปยงัเรือนจาํ และมีหนงัสือรับรองวา่เป็นเทปคาํบรรยายทางวิชาการจริง ห้ามมิ

ให้นําเทปท่ีไม่มีการรับรองจากมหาวิทยาลัยฯท่ียงัไม่ผ่านการตรวจสอบมาเปิดให้นักศึกษาดู 

โดยเด็ดขาด 

11. เม่ือผูต้อ้งขงัจบการศึกษาหรือพน้โทษ ก็ให้คืนส่ิงของนั้นๆไป เวน้แต่มี

ความประสงคจ์ะบริจาคใหเ้พื่อใชป้ระโยชน์ในการศึกษาต่อไป 

12. การจดัการสนามสอบไล่ของนกัศึกษา มสธ. 

13. ให้เรือนจาํติดต่อประสานงานกบัมหาวิทยาลัยในเร่ืองการกาํหนดวนั 

เวลาสอบไล่ และเร่ืองการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีควบคุมการสอบไล่โดยตรง 

14. ใหเ้รือนจาํจดัสถานท่ีเหมาะสมภายในเรือนจาํเป็นสนามสอบ 

15. ให้เรือนจาํจัดเจ้าหน้าท่ีประสานงาน  และควบคุมการสอบไล่อย่าง

ใกลชิ้ด ระมดัระวงัอย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยให้ถือปฏิบติัตามนัยขอ้บงัคบักรม

ราชทัณฑ์เร่ืองการเข้าดูกิจการหรือติดต่อกับการงานของเรือนจาํ และกงสุลเข้าเยี่ยมผูต้้องขัง 

(ขอ้บงัคบัอธิบดีกรมราชทณัฑ ์ฉบบัท่ี 2 ลงวนัท่ี 1 มิถุนายน 2480) 

16. ให้เรือนจาํแจ้งผลการสอบไล่ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายหลังการ

ประกาศผลแลว้ภายใน  15 วนั 

17. เม่ือผูต้อ้งขงัจบการศึกษา พน้โทษ หรือยา้ยเรือนจาํ ให้เรือนจาํรายงาน

ใหก้รมราชทณัฑท์ราบดว้ย 

18. ให้เรือนจาํรายงานสถิตินักศึกษา มสธ.ให้กรมราชทณัฑ์ทราบทุกภาค

การศึกษา ปีละ 2 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ยเพื่อรวบรวมเป็นสถิติต่อไป (หนงัสือกรมราชทณัฑ์ท่ี มท 1004/

ว112 ลงวนัท่ี 10 กนัยายน 2529 ) 
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 5.3  35การจัดห้องสมุดในเรือนจํา/ทณัฑสถาน  

 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 มาตรฐานขั้นตํ่า ฯ ขอ้ 40 เรือนจาํทุกแห่งพึงมีห้องสมุดท่ีเพียบพร้อม ทั้งหนงัสือ

บันเทิงเริงรมย์ และสารคดี ตาํราเรียน สําหรับผูต้้องขังทุกประเภท และส่งเสริมให้เขาได้ใช้

หอ้งสมุดเตม็ท่ี 

 การจดัหอ้งสมุดสาํหรับผูต้อ้งขงั ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบกรมราชทณัฑด์งัน้ี 

1. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานจดัให้มีตูห้นงัสือ และสถานท่ีอ่านหนงัสือ เพื่อให้

ผูต้อ้งขงัไดอ่้านหนงัสือ 

2. ให้ผูบ้ ัญชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทัณฑสถาน จดัเจ้าหน้าท่ีทาํหน้าท่ี

บรรณารักษ์ห้องสมุดโดยเฉพาะ 1 คน หากมีการสับเปล่ียนหน้าท่ีเม่ือใด ให้มีการตรวจรับ - ส่ง

หนงัสือท่ีมีอยู ่และตอ้งลงช่ือผูรั้บและผูส่้งไวเ้ป็นหลกัฐานเสนอผูบ้ญัชาการเรือนจาํและผูอ้าํนวย

ทณัฑสถานทราบดว้ยทุกคร้ัง 

3. ใหบ้รรณารักษจ์ดัทาํทะเบียนรายช่ือหนงัสือของหอ้งสมุดโดยอนุโลมตามบญัชี

หนงัสือของหลวง ใหมี้รายการครบถว้นถูกตอ้งเสมอ หนงัสือรับใหม่ตอ้งลงบญัชีทนัที และจดัเป็น

หมวดหมู่เพื่อใหค้น้หาไดส้ะดวก บญัชีน้ีตอ้งพร้อมท่ีจะเรียกตรวจดูไดเ้สมอ 

4. บญัชีหนงัสือของห้องสมุดน้ีให้คดัสําเนา โดยแสดงช่ือหนงัสือ ช่ือผูแ้ต่ง และ

จาํนวนหนงัสือส่งไปให้กรมทราบในคร้ังแรก และถา้มีการรับหนงัสือเพิ่มข้ึนคราวใดใหแ้จง้ไปให้

ทราบทุกคร้ัง 

5. ผูย้มืคนใดจะยืมหนงัสือออกไปพน้ห้องสมุด ตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถาน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย 

6. ใหจ้ดัทาํสมุดบญัชีการยมืไว ้เพื่อให้ผูย้มืลงช่ือยมืและส่ง ช่องบญัชีใหมี้รายการ

ช่ือผูย้มื ช่ือหนงัสือ จาํนวนหนงัสือ วนัยมื ผูอ้นุญาต ลายมือผูย้มื วนัส่งและลายมือผูส่้ง 

7. บรรณารักษ์ต้องรับผิดชอบในการท่ีหนังสือขาดหายไปจากบัญชี โดยต้อง

ชดใชเ้งินค่าหนงัสือตามราคาท่ีปรากฏในบญัชี หรือจดัหาหนงัสือนั้นมาใชแ้ทนในสภาพท่ียงัใหม่ 

และเรียบร้อย 

8. ให้ผูบ้ ัญชาการเรือนจาํและผู ้อาํนวยการทัณฑสถานพิจารณากําหนดเวลา 

ให้ผูต้อ้งขงั ซ่ึงมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบักรมฯ ฉบบัท่ี 3 ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2480  

ไดมี้โอกาสใช้เวลาวา่งจากการทาํงาน เพื่ออ่านหนงัสือในห้องสมุดอยา่งน้อยวนัละ 1 ชัว่โมง และ

การกาํหนดเวลานั้นให้กาํหนดโดยชดัเจนแน่นอน และแจง้ใหผู้ต้อ้งขงัทัว่ไปทราบ และติดประกาศ

ไวท่ี้หอ้งสมุด 
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9. การอนุญาตใหผู้ต้อ้งขงัเขา้ใชห้้องสมุด ผูต้อ้งขงัท่ีจะไดรั้บอนุญาตให้เขา้ไปใช้

ห้องสมุดของเรือนจาํและทณัฑสถานตอ้งเป็นผูต้อ้งขงัตั้งแต่ชั้นเลว ถึง ชันเยี่ยม โดยตอ้งปฏิบติั

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัอธิบดี ฉบบัท่ี 3 ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2480 ซ่ึงผูต้อ้งขงัชั้นเยี่ยมถึง

ชั้นดี สามารถเขา้ไปอ่านหนงัสือในห้องสมุดไดเ้ม่ือเวลาวา่งจากการงาน ผูต้อ้งขงัชั้นกลางสามารถ

เขา้ไปอ่านหนังสือในห้องสมุดได้สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และผูต้อ้งขงัชั้นเลว 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง ส่วน

ผูต้อ้งขงัชั้นเลวมาก ไม่ไดรั้บประโยชน์น้ี 

10. การให้ผูต้อ้งขงัยืมหนงัสือในห้องสมุดไปอ่านภายนอก กาํหนดให้ผูต้อ้งขงัชั้น

เยีย่มสามารถยมืหนงัสือไดค้ร้ังละมากกวา่ชั้นอ่ืน ผูต้อ้งขงัชั้นดีมากและชั้นดี ยมืไดค้ร้ังละ 1 เล่ม 

11. ให้บรรณารักษเ์ป็นผูค้วบคุมดูแลผูต้อ้งขงัทุกคน ท่ีไดรั้บอนุญาตให้เขา้ไปอ่าน

หนังสือในห้องสมุด เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยมิให้ผูต้อ้งขงัถือโอกาสกระทาํการอนัผิดวินัย 

หรือก่อความรําคาญให้กบัผูอ่ื้น หากปรากฏวา่มีผูฝ่้าฝืนให้เสนอผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาลงโทษตาม

สมควร 

12. หนงัสือท่ีอนุญาตใหผู้ต้อ้งขงัอ่านกาํหนดไวด้งัน้ี 

12.1 หนงัสือท่ีกรมราชทณัฑจ์ดัส่งมาใหไ้วป้ระจาํหอ้งสมุด 

 12.2 หนังสือท่ีผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานจดัหามาไว้

สาํหรับ หอ้งสมุดซ่ึงจะตอ้งเป็นหนงัสือเก่ียวกบัศีลธรรมจรรยา สารคดี อนัเป็นวิชาการ หรือวชิาชีพ

อย่างหน่ึงอย่างใด กรณีเป็นหนังสือบนัเทิงคดีให้มีเฉพาะเก่ียวกบัคติธรรมจรรยา และวฒันธรรม 

และหนงัสือพิมพต์อ้งเป็นหนงัสือพิมพท่ี์ผูบ้ญัชาการหรือผูอ้าํนวยการไดส้ั่งอนุญาตไว ้และไม่เป็น

หนงัสือพิมพท่ี์เป็นปฏิปักษต่์อการปกครองประเทศ 

13. ห้ามมิให้นําหนังสือท่ีมีลักษณะเป็นเร่ืองย ัว่ยุจิตใจให้กระทาํการชั่วร้าย ผิด

ศีลธรรมก่อความรู้สึกทางกามารมณ์ การแบ่งชนชั้น หรือเก่ียวกบัลทัธิการเมืองอนัเป็นปฏิปักษก์บั 

นโยบายของรัฐบาลเขา้ไปไวใ้นหอ้งสมุดหรือนาํเขา้มาจากภายนอกใหผู้ต้อ้งขงัอ่าน 

14. การอนุญาตให้ผูต้อ้งขงันาํหนงัสือจากภายนอกเรือนจาํเขา้ไปอ่านในเรือนจาํ 

ให้พิจารณาตาม ข้อ13 และห้ามมิให้ส่งหนังสือนั้นๆ กลบัออกไปภายนอกเรือนจาํโดยเด็ดขาด 

จนกว่าผูข้ออนุญาตนั้ นจะนําติดตวัออกไปเม่ือพ้นโทษหรือได้รับการปลดปล่อย (เพื่อเป็นการ

ป้องกนัการนดัแนะติดต่อกบับุคคลภายนอกในการก่อเหตุร้าย) 

15. ให้เรือนจาํจดัทาํบัญชีจาํนวนผูต้้องขงัท่ีเข้าไปอ่านหนังสือ และยืมหนังสือ

รายงาน ให้กรมราชทัณฑ์ทราบทุกเดือน (ระเบียบกรมราชทัณฑ์ฉบับท่ี 2/2499 ลงวนัท่ี 15 

พฤศจิกายน 2499) 

 



47 

 5.4 35 การศึกษาสายวชิาชีพ 

กรมราชทณัฑ์ไดก้าํหนดใหเ้รือนจาํ/ทณัฑสถาน จดัใหมี้การเรียนการสอน สายวิชาชีพ

ระยะสั้ น ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ

หลกัสูตรของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม นอกจากน้ียงัมีหลกัสูตร

วชิาชีพท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากภาคเอกชนโดยสถานประกอบการต่างๆ ซ่ึงนอกจากการศึกษาวิชาชีพ

ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ทางเรือนจาํ/ทณัฑสถาน ยงัไดจ้ดัให้มีการฝึกวิชาชีพตามความถนดั และความสนใจ

ของผูต้อ้งขงั รวมทั้งการนาํผูต้อ้งขงัออกไปฝึกวิชาชีพภายนอกเรือนจาํ/ทณัฑสถาน ในลกัษณะของการ

ทาํงานสาธารณะอีกดว้ย ดงัจะไดก้ล่าวต่อไปในเร่ืองการควบคุมผูต้อ้งขงัภายนอกเรือนจาํ 

 5.5  การฝึกอาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง 

 กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 36มาตรฐานขั้นตํ่า ฯ ขอ้ 71 

(1) งานท่ีใหผู้ต้อ้งขงัทาํนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการทรมานใหห้ลาบจาํ 

(2) ผูต้อ้งคาํพิพากษาให้ลงโทษแลว้ ตอ้งทาํงานภายในบงัคบัแห่งความสมบูรณ์

ทางกาย และจิตใจตามท่ีแพทยไ์ดว้นิิจฉยั 

(3) ให้ผูต้อ้งขงัทาํงานท่ีเกิดประโยชน์ในปริมาณพอท่ีจะไม่ให้เกินกาํลงัผูต้อ้งขงั

ตามจาํนวนชัว่โมงทาํงานปกติประจาํวนั 

(4) งานท่ีจดัให้ผูต้อ้งขงัทาํ ควรเป็นงานท่ีคงไวห้รือเพิ่มพูนสมรรถภาพของเขาท่ี

จะทาํมาหาเล้ียงชีพโดยสุจริต เม่ือพน้โทษไปแลว้ เท่าท่ีสามารถทาํได ้

(5) ควรจดัให้ผูต้อ้งขงั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูท่ี้เยาวว์ยัไดรั้บการฝึกวิชาชีพในงานท่ี

เป็นประโยชน์ และบงัเกิดผลกาํไร 

(6) ผูต้อ้งขงัควรเลือกงานท่ีตนประสงคจ์ะทาํได ้ภายในกรอบวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

และตามความตอ้งการของทางการเรือนจาํ และการรักษาระเบียบวนิยั 

มาตรฐานขั้นตํ่า ฯ ขอ้ 72 

(1)  การจดังาน และวิธีทาํงานจะตอ้งคลา้ยคลึงงานอิสระนอกเรือนจาํมากท่ีสุดท่ี

จะทาํได ้เพื่อเตรียมผูต้อ้งขงัใหชิ้นต่อชีวติทาํงานตามปกติทัว่ๆไป 

(2)  ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ ส่วนได้เสียของผูต้อ้งขงั และการฝึกงานวิชาชีพ

ของเขา ยิง่กวา่ผลกาํไรท่ีเรือนจาํจะไดจ้ากงานท่ีผูต้อ้งขงัทาํ  

มาตรฐานขั้นตํ่าฯ ขอ้ 73 

(1) งานอุตสาหกรรม และงานกสิกรรม ท่ีเรือนจาํจดัให้ผูต้อ้งขงัทาํนั้น เรือนจาํ

จะตอ้งดาํเนินการเองโดยตรง ไม่ใช่ทาํสัญญารับจา้งกบัเอกชน 
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(2) ถา้ให้ผูต้อ้งขงัทาํงาน ซ่ึงไม่ใช่งานของเรือนจาํ จะตอ้งให้อยู่ในความกาํกบั

ดูแลของเจา้พนกังานเรือนจาํ และผูจ้า้งแรงงานผูต้อ้งขงันั้นๆจะตอ้งจ่ายค่าจา้งในอตัราปกติให้แก่

เรือนจาํ ตามผลิตผลท่ีผูต้อ้งขงัทาํได ้ทั้งน้ีเวน้เสียแต่งานนั้นจะเป็นของหน่วยราชการดว้ยกนั 

มาตรฐานขั้นตํ่าฯ ขอ้ 74 

(1) ภายในเรือนจาํควรจะให้มีการระมัดระวงั เพื่อคุ้มครองสวสัดิภาพ และ

อนามยัของผูต้อ้งขงัตามกฎเกณฑ ์เช่นเดียวกบัคนงานท่ีเป็นอิสระภายนอก 

(2) ให้มีข้อกําหนดค่าชดเชยทาํขวญั ผูต้ ้องขงัท่ีได้รับบาดเจ็บจากการทาํงาน 

รวมทั้งการเจ็บป่วยเน่ืองจากงานนั้น ทั้งน้ี จะตอ้งไม่น้อยกว่าท่ีคนงานท่ีเป็นอิสระภายนอกไดรั้บ

ตามกฎหมาย 

มาตรฐานขั้นตํ่าฯ ขอ้ 75 

(1) จาํนวนชั่วโมงทาํงานของผูต้้องขงัสูงสุด ในวนัหน่ึง และสัปดาห์หน่ึงพึง

กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือกฎกระทรวง โดยพิจารณาตามขอ้บงัคบัหรือประเพณีท่ีใช้กบัคนงานท่ี

เป็นอิสระภายนอก 

(2) ชัว่โมงทาํงานท่ีกาํหนดจะตอ้งมีวนัหยุดพกัผอ่นสัปดาห์ละ 1 วนั และมีเวลา

เพียงพอสําหรับศึกษา และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัและการฟ้ืนฟูเพื่อให้

กลบัเขา้สู่สังคม 

มาตรฐานขั้นตํ่า ฯ ขอ้ 76 

(1) ควรมีระบบจ่ายค่าตอบแทน การทาํงานของผูต้อ้งขงัอยา่งยติุธรรม 

(2) ตามระบบดังกล่าวควรยินยอมให้ผูต้ ้องขังใช้เงินท่ีเขาได้รับน้ีอย่างน้อยก็

บางส่วน เพื่อซ้ือของใชส้อยตามท่ีไดรั้บอนุมติั และส่งไปใหค้รอบครัวของเขาไดด้ว้ย 

(3) ระบบน้ีทางราชการควรกันเงินส่วนหน่ึงท่ีผูต้ ้องขงัได้รับสะสมไวม้อบให้

ผูต้อ้งขงัเม่ือพน้โทษ 

กฎกระทรวงฯ ขอ้ 50-65 (การจดัใหผู้ต้อ้งขงัทาํงาน)  สามารถกล่าวโดยสรุป ดงัน้ี  

 1.  งานท่ีจดัให้ผูต้อ้งขงัเด็ดขาดทาํ จะตอ้งคาํนึงถึง กาํหนดโทษ ความแข็งแรง

ของร่างกาย สติปัญญา อุปนิสัย และฝีมือหรือความรู้ความชาํนาญ อีกทั้งผลในทางเศรษฐกิจ ผล

ในทางอบรม และสภาพของเรือนจาํและทณัฑสถาน (กฎกระทรวงขอ้ 50 ) จดัให้ผูต้อ้งขงัเด็ดขาดท่ี

มีอายตุ ํ่ากวา่ 25 ปี ใหไ้ดรั้บการศึกษาอบรม (กฎกระทรวงขอ้ 51 ) 

2.  จดัให้คนตอ้งขงัและคนฝาก ทาํงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนามยั การรักษา

ความสะอาด และงานท่ีเก่ียวกบัการสุขาภิบาลต่างๆ (มาตรา 23 ) 
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3. หากผูต้อ้งขงัไดรั้บบาดเจ็บและเสียชีวิตในขณะทาํงาน ให้เรือนจาํพิจารณาให้

ไดรั้บรางวลัตามท่ีระบุไวใ้นกฎกระทรวง และหากผูต้อ้งขงัดงักล่าวเสียชีวติ รางวลัท่ีควรไดน้ั้นให้

จ่ายแก่ทายาท (ตามนยัมาตรา 26 ) 

4. ห้ามมิให้เจา้พนักงานใช้ผูต้อ้งขงัทาํงานเพื่อประโยชน์ส่วนตวั เวน้แต่ไดรั้บ

อนุญาตไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัซ่ึงกรมราชทณัฑอ์นุมติั (กฎกระทรวงขอ้ 55 ) 

5. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํสามารถจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถมาสอน หรือฝึกอบรม

ให้ ผูต้อ้งขงั มีความรู้ความชาํนาญในงานประเภทหาผลประโยชน์ได ้โดยใชเ้งินทุนหรือเงินรายได ้

(กฎกระทรวง ขอ้ 58) 

6. ผูต้อ้งขงัอาจไดรั้บรางวลัจากการปฏิบติังานไดจ้ากกรณีดงัน้ี 

- การทาํงานสาธารณะฯ 

- ทาํการป้องกนัหรือจบักุมผูต้อ้งขงัท่ีก่อเหตุร้าย 

- ทาํการดบัเพลิง 

- ทาํการระเบิด 

- ทาํการก่อสร้าง หรือซ่อมอาคารและข้ึนไปทาํการอยูบ่นชั้นสูงกวา่ 12 ฟิต 

- ทาํการอยูห่นา้เตาไฟ หรือหล่อโลหะ 

- ทาํการเดินเคร่ืองจกัรกล 

- ทาํการในนํ้าลึกหรือสายนํ้าเช่ียว  

- ทาํการบุกเบิกป่าหรือตดัไมใ้หญ่ 

7.  ให้ผูต้ ้องขังหยุดทํางานในวนัต่อไปน้ี (กฎกระทรวงฯ ข้อ 54 และคาํสั่งท่ี 

805/2483 ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2483) 

- วนัท่ี 31 มีนาคม และวนัท่ี 1 เมษายน รวม 2 วนั 

- -วนัฉลองรัฐธรรมนูญ  

- วนัเฉลิมพระชนมพรรษา  

- สัปดาห์ละ 1 วนั คือ วนัอาทิตย ์

- -วนัอ่ืนใดท่ีรัฐมนตรีมีคาํสั่งเป็นคร้ังคราว 

 ทั้งน้ี ใหถื้อตามปฏิทินวนัหยดุราชการและในโอกาสวนัสาํคญัของชาติ   ต่อมา

ในคราวท่ีมีการสัมมนาผูบ้ริหารราชทัณฑ์ทั่วประเทศ เม่ือเดือนสิงหาคม 2540 ได้มีการหารือ

เก่ียวกบัเร่ืองน้ีจากท่ีประชุมสัมมนา กรมฯจึงไดส้อบถามพร้อมประมวลความคิดเห็น จากเรือนจาํ

กลางประจาํเขตทั้ง 9 แห่ง เพื่อนาํเขา้ท่ีประชุมกรมฯ ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ ดงัน้ี 
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(1) กรณีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ (เสาร์-อาทิตย)์ ให้ผูต้อ้งขงัทาํงานสัปดาห์ละ

อยา่งนอ้ย 1 วนั 

(2) กรณีวนัหยุดนกัขตัฤกษ์หรือวนัอ่ืนใดท่ีรัฐมนตรีกาํหนดมีคาํสั่งเป็นคร้ัง

คราว ใหผู้ต้อ้งขงัไดห้ยดุทาํงานตามวนัดงักล่าว ส่วนวนัหยดุชดเชยใหผู้ต้อ้งขงัทาํงานตามปกติ 

อน่ึง ในการแกไ้ขกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการ 

7. การฝึกวิชาชีพให้แก่ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน พิจารณาถึงผลท่ีจะ

ได้รับจากการฝึกวิชาชีพ การผลิตสินค้าเพื่อจาํหน่าย ควรคาํนึงถึงรูปแบบให้เหมาะสมกับภาวะ

การตลาด พยายามลดตน้ทุนการผลิตให้ตํ่าลง เน้นคุณภาพของงานให้ไดม้าตรฐาน (หนงัสือกรมฯ 

ท่ี มท 0912/ว.67 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2536) 

8. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนสายอาชีพ ให้มี

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ตามโครงสร้างหลกัสูตรอย่างจริงจงั สําหรับเรือนจาํ  และทณัฑสถาน 

ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดทาํการสอนสายอาชีพ ให้รีบดาํเนินการโดยพิจารณาเปิดสอนวิชาชีพท่ีตลาดแรงงาน

ตอ้งการหรือเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน (หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 0904/ว.58 ลงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2536) 

 5.6 35 รายได้จากการฝึกวชิาชีพผู้ต้องขัง 

  รายไดจ้ากการผลิตสินคา้หรือการรับจา้งแรงงาน สามารถนาํมาใชเ้ป็นเงินทุนใน

การฝึกวชิาชีพไดต่้อไป ไดแ้ก่ 

1.  รายไดจ้ากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ราชทณัฑ ์เช่น การจาํหน่ายสินคา้ท่ีทาํจากไม ้

เคร่ืองโลหะ เคร่ืองหวาย ชุดหินอ่อน ชุดมุก และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

2. รายได้จากการรับจา้งแรงงาน เช่น รับจา้งทาํหลกัเขต งานสาธารณะลอกท่อ 

รับจา้งเยบ็ผา้ พบัถุง เป็นตน้ 

3. รายไดอ่ื้นๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการฝึกวิชาชีพ เช่นการจาํหน่ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

ชาํรุด ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ค่าเบ้ียปรับฯ 

 5.7  การศึกษาสายธรรมศึกษา 

กรมราชทณัฑ์กาํหนดให้เรือนจาํ/ทณัฑสถาน จดัให้มีการเรียนการสอนในระดบั 

ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก ตามหลกัสูตรของคณะสงฆแ์ละส่งเขา้สอบธรรม

สนามหลวงประจาํปี โดยกาํหนดเปิดเรียนตั้งแต่วนัวิสาขบูชา (ประมาณเดือนพฤษภาคม) จนถึง

กาํหนดสอบไล่ (ประมาณเดือนพฤศจิกายน) และกาํหนดให้ผูต้อ้งขงัเขา้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 5 

ของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ/ทณัฑสถานทั้งหมดแต่ละแห่ง นอกจากน้ียงัให้มีการอบรมผูต้อ้งขงัในดา้น

การฝึกจิตภาวนา เพื่อขดัเกลาจิตใจ การอบรมผูต้อ้งขงัในวนัสําคญัของชาติ ศาสนา และการอบรม

ผูต้อ้งขงั ก่อนปล่อยพน้โทษ เป็นตน้ 
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  5.8  การอบรมด้านศีลธรรม จริยธรรมแก่ผู้ต้องขัง 

1. เรือนจาํและทณัฑสถานทุกแห่ง จะตอ้งจดัให้ผูต้อ้งขงัทุกคน ไดรั้บการอบรม

ด้านศีลธรรม จรรยา และหน้าท่ีพลเมืองดี รวมทั้งฟังพระธรรมเทศนาคาํสอนตามลัทธิศาสนา 

ท่ีผูต้อ้งขงันบัถือ (ขอ้บงัคบักรมฯฉบบัท่ี 8 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2483) 

2. เรือนจาํ/ทณัฑสถานต้องให้ความสะดวกแก่ผูต้้องขงั ได้ประกอบพิธีกรรม 

ในวนัพระ หรือวนัสําคญัตามศาสนาท่ีผูต้อ้งขงันับถือ รวมทั้งได้รับการเยี่ยมเยือนปลอบใจ จาก

ผูท้รงคุณวฒิุทางศาสนานั้นๆ ตามสมควร (ขอ้บงัคบักรมฯ ฉบบัท่ี 8 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2483 และ

หนงัสือกรมฯท่ี มท 1005/ว.111 ลงวนัท่ี 9 กนัยายน 2529) 

3. การให้ผูต้อ้งขงัศึกษาธรรมศึกษา ใหเ้รือนจาํ/ทณัฑสถานจดันิมนตพ์ระสงฆท่ี์มี

วุฒิทางเปรียญธรรมเข้าสอนประจาํ และเม่ือพระธรรมทูต พระธรรมจารึก หรือพระหน่วย

พฒันาการทางจิตจารึกมา ก็ใหนิ้มนตเ์ขา้แสดงธรรมแก่ผูต้อ้งขงัทุกคร้ัง (หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 0904/

ว.72 ลงวนัท่ี 15 เมษายน 2525) 

4. ในการอบรมทางศีลธรรมแก่ผู ้ต้องขัง ให้เรือนจํา/ทัณฑสถานมอบหมาย 

ให้อนุศาสนาจารยเ์ป็นผูอ้บรมสั่งสอน หรืออาราธนาพระสงฆ์ผูท้รงคุณวุฒิวิทยากรพุทธสมาคม 

อนุศาสนาจารยท์หาร 3 เหล่าทพัหรือวิทยากรฯผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก มาอบรมผูต้อ้งขงัเป็น

ประจาํ หากเป็นวนัหยุดราชการจะจดัให้ผูต้อ้งขงัมีการละเล่นหรือบนัเทิงไดต้ามสมควร (หนงัสือ 

กรมฯ ท่ี 97/2501 ลงวนัท่ี 9 ตุลาคม 2501) 

5. หากเรือนจาํและทณัฑสถานใดไม่มีอนุศาสนาจารย์ ให้เรือนจาํ/ทณัฑสถาน 

จดัเจา้พนกังานท่ีมีวุฒิทางเปรียญธรรม หรือนกัธรรมทาํหน้าท่ีเป็นอนุศาสนาจารย ์(หนงัสือกรมฯ  

ท่ี มท 0904/ว.72 ลงวนัท่ี 15 เมษายน 2525) 

6. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานเชิญผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ช่ือเสียงดา้นคุณธรรม ความดี 

เช่น อาจารยม์หาวิทยาลยั สภาสังคมสงเคราะห์ จิตแพทย ์และวทิยากรจากสํานกังาน ป.ป.ส.ฯ เขา้ 

อบรมในลกัษณะการบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ การถามตอบปัญหา หรือการแกปั้ญหาชีวิตเป็น

รายบุคคล เพื่อปลุกเร้าจิตใจผูต้อ้งขงัให้เกิดความกระตือรือร้นในการรับการอบรม และเพิ่มพูน

ความรู้ดา้นต่าง ๆ (หนงัสือกรมฯท่ี มท 0904/ว.161 ลทนัท่ี 30 ธนัวาคม 2535) 

7. ถา้เรือนจาํและทณัฑสถานใดมีพุทธสมาคมหรือยุวพุทธสมาคมตงัอยู่ ให้เชิญ

วิทยากรของพุทธสมาคมนั้นๆ เขา้อบรมแก่ผูต้อ้งขงัเป็นประจาํทุกเดือน โดยทาํหนงัสือเชิญอยา่ง

เป็น ทางการหากตั้งในเขตหน่วยงานทางทหารก็ใหเ้ชิญอนุศาสนาจารยข์องทหารเขา้อบรมผูต้อ้งขงั

เช่นเดียวกนั (หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 0904/ว.72 ลงวนัท่ี 15 เมษายน 2525) 
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8. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานจดัให้มีการอบรมผูต้อ้งขงั และประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนาเน่ืองในวนัวสิาขบูชา ดงัน้ี 

- ภายในเรือนจาํและทณัฑสถาน ให้นิมนต์พระสงฆ์ผูท้รงคุณวุฒิ เขา้แสดง

ธรรมเทศนาอบรมผูต้อ้งขงั และให้ผูต้อ้งขงัร่วมจิตภาวนาอยา่งต่อเน่ืองประมาณ 15 นาทีและหาก

สามารถจดัใหผู้ต้อ้งขงัเวยีนเทียนไดก้็ใหด้าํเนินการ 

- ภายนอกเรือนจาํและทัณฑสถาน ให้ติดต่อวดัท่ีไม่ห่างไกลเพื่อให้เจ้า

พนกังาน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บอนุมติัจ่ายทาํงานภายนอกเรือนจาํ หรือทาํงานสาธารณะพร้อมญาติร่วม

ทาํบุญฟังพระธรรมเทศนา และให้ผูต้อ้งขงัดงักล่าวร่วมกนัพฒันาทาํความสะอาดบริเวณวดัดว้ย 

(หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 1004/ว.54 ลงวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2530) 

9. ใหเ้รือนจาํ/ทณัฑสถาน จดัใหผู้ต้อ้งขงัไหวพ้ระสวดมนตเ์ป็นประจาํทุกคืนก่อน

นอนในเวลา 20.00 น.หรือเวลาอ่ืนตามท่ีผูบ้ญัชาการอนุมติั รายละเอียดดูในเร่ืองการไหวพ้ระ สวด

มนตข์องผูต้อ้งขงั 

10. ให้เรือนจาํ/ทณัฑสถานจดัให้มีการอบรมผูต้อ้งขงั โดยวิธีแยกประเภทตามฐาน

โทษอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 2 คร้ัง (หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 0904/960 ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม 2537) 

11. ให้เรือนจาํ/ทณัฑสถานจดัให้มีการรายงานผลการอบรมศีลธรรมแก่ผูต้อ้งขงั

โดยใช้แบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด รวม 6 แบบ ( หนังสือกรมฯ ท่ี มท 0904/1089 ลงวนัท่ี 7 

ธนัวาคม 2537) 

5.9  การอบรมผู้ต้องขังทีจ่ะได้รับการปล่อยตัว 

ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบกรมราชทณัฑด์งัน้ี 

1. เรือนจาํและทณัฑสถานจะตอ้งจดัให้ผูต้อ้งขงัท่ีเหลือโทษ อีก 7 วนั หรือไม่เกิน 

7 วนัใหไ้ดรั้บการอบรมทางศีลธรรมเป็นพิเศษ และใหแ้ยกควบคุมไวห่้างจากผูต้อ้งขงัอ่ืนๆ ทั้งน้ีให้

รวมถึงผูต้อ้งขงัท่ีจะไดรั้บอนุญาตใหพ้กัการลงโทษดว้ย 

2. เจา้หน้าท่ีท่ีจะทาํการอบรมศีลธรรมให้แก่ผูต้อ้งขงัท่ีจะพน้โทษ กรณีเรือนจาํ

กลาง ให้เป็นหน้าท่ีของผูบ้ญัชาการหรือผูไ้ด้รับมอบหมาย ส่วนในเรือนจาํส่วนภูมิภาคให้เป็น

หนา้ท่ีของพศัดี หรือเจา้พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากพศัดี 

3. การอบรมแก่ผูต้อ้งขงัท่ีจะพน้โทษตามขอ้ 1 ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

- ผูต้อ้งขงัท่ีนบัถือศาสนาพุทธ ใหท้่องศีลหา้ธรรมหา้จนจาํได ้

- ผูต้อ้งขงัท่ีนบัถือศาสนาคริสต ์ให้ท่องบญัญติั 10 ประการ ของพระยะโฮวา

จนจาํได ้

- ผูต้อ้งขงัท่ีนบัถือศาสนาอิสลามใหท่้องบญัญติั 63 ขอ้ของพระมะหะหมดัจนจาํได ้
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- ผูต้อ้งขงัท่ีนับถือศาสนาอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ให้ท่องบทคาํ

สอนเบ้ืองตน้ของศาสนานั้นใหไ้ด ้(ระเบียบกรมราชทณัฑฉ์บบัท่ี 17ลงวนัท่ี21 กรกฎาคม 2482) 

35 5.10  การจัดกจิกรรมเพือ่พฒันาฟ้ืนฟูจิตใจผู้ต้องขัง 

1. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานต่างๆทัว่ประเทศ ร่วมจดักิจกรรมวนัต่อตา้นยาเสพ

ติด ในวนัท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพการบริหารงานเรือนจาํ 

ในส่วนภูมิภาคให้ประสานงานกบัหน่วยงานฝ่ายปกครองระดบัจงัหวดัหรืออาํเภอ (หนงัสือกรมฯ  

ท่ี มท 0908/ว.64ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2535) 

2. ให้เรือนจาํและทณัฑสถานทุกแห่ง จดัสัปดาห์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ตาม

มติ คณะรัฐมนตรีในวนัท่ี 1 - 7 พฤษภาคมของทุก ๆ ปี ดงัน้ี 

- จดันิมนตพ์ระสงฆผ์ูท้รงคุณวฒิุเขา้แสดงธรรมอบรมผูต้อ้งขงั 

- จดัใหผู้ต้อ้งขงัทั้งหมดร่วมกนัปฏิบติัจิตภาวนาอยา่งต่อเน่ือง 

- จัดนิทรรศการแสดงกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับพระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ การพฒันาจิตใจ เศรษฐกิจ 

และสังคม 

- รณรงคใ์หผู้ต้อ้งขงัเลิกอบายมุขทั้งปวง 

- จดัใหผู้ต้อ้งขงัท่ีนบัถือศาสนาคริสตแ์ละอิสลาม ปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา

เป็นกรณีพิเศษ 

- ผูต้อ้งขงัทาํงานภายนอกจดัให้พฒันาวดัหรือบาํเพญ็ประโยชน์อ่ืนตามความ

เหมาะสม (หนงัสือกรมฯ ท่ี มท 0904/ว 55 ลงวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2535) 

3. การสูบบุหร่ีของผูต้อ้งขงัให้รณรงค์ให้ผูต้อ้งขงัเลิกสูบบุหร่ี กาํหนดสถานท่ี

หรือเขตสูบบุหร่ีของผูต้อ้งขงั และกาํหนดเขตปลอดบุหร่ี และห้ามมิให้ผูต้อ้งขงัสูบบุหร่ีในเขต

ปลอดบุหร่ี คือ โรงฝึกวิชาชีพโรงเล้ียง และเรือนนอน(หนงัสือกรมฯด่วนมาก ท่ี มท 0905/ว.156  

ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2535) 

4. ให้เรือนจาํ/ทณัฑสถานประสานงานกบัสาธารณสุขจงัหวดัหรือศูนยก์ามโรค

ในเขตทอ้งท่ีเพื่อร่วมจดักิจกรรมสัปดาห์รณรงค์โรคเอดส์ข้ึนภายในเรือนจาํ/ทณัฑสถาน ในวนัท่ี         

1 ธนัวาคมของทุกปี 
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 6. แนวคดิเกีย่วกบัผู้ต้องขงั เรือนจํา และทณัฑสถาน 

 

6.1  ความหมายของผู้ต้องขัง 

 พระราชบญัญติัราชทณัฑ์ พ.ศ. 2479 มาตรา 4 (2), (3), (4) และมาตรา 5 ไดใ้ห้ คาํ

จาํกดัความของคาํท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อ้งขงัไวด้งัน้ี (ประเสริฐ เมฆมณี อา้งถึงใน สมชาย วิมานศกัด์ิ,        

2544: 12) 

6.1.1  ผูต้อ้งขงั หมายความรวมถึง นกัโทษเด็ดขาด คนตอ้งขงั และคนฝาก 

     6.1.2  นกัโทษเด็ดขาด หมายความวา่ บุคคลท่ีถูกขงัไวต้ามหมายจาํคุกภายหลงัคาํ

พิพากษาถึงท่ีสุด และหมายความรวมถึง บุคคลท่ีถูกขงัไวต้ามคาํสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหล้งโทษดว้ย 

 6.1.3  คนตอ้งขงั หมายความวา่ บุคคลท่ีถูกขงัไวต้ามหมายขงั 

 6.1.4  คนฝากหมายความวา่ บุคคลท่ีถูกฝากใหค้วบคุมไวต้ามประมวลกฎหมายวธีิ   

พิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืน โดยไม่มีหมายอาญา 

6.2  ประเภทของผู้ต้องขัง 

 กฎหมายกาํหนดประเภทของผตูอ้งขงัไว ้เพื่อกีดกนัมิให้ผูต้อ้งขงัต่างประเภท ต่าง

คดีและมีระดบัพื้นฐานการประพฤติท่ีแตกต่างกนั ไดอ้ยูป่ระปนมัว่สุมกนัซ่ึงนอกจากจะก่อให้เกิด

ความยุ่งยากในแง่ของการปกครองและการรักษาระเบียบวินัย แล้วยงัเป็นผลเสียในแง่ของหลัก          

ทณัฑวทิยาแผนใหม่ ท่ีมุ่งประสงคใ์ห้ผูต้อ้งขงัต่าง ประเภทไดรั้บการแยกคุมขงั และแยกการปฏิบติั

ท่ีแตกต่างกันไปตามลกัษณะของ ความผิด ความแตกต่างในการกระทาํผิด อายุ เพศ เป็นสําคญั 

(ประเสริฐ เมฆมณี อา้งถึงใน สมชาย วมิานสกั, 2544: 13) 

 กฎกระทรวงมหาดไทย ขอ้ 40 ออกตามความในมาตรา 58 แห่งพระราชบญัญติั 

ราชทณัฑ ์พ.ศ. 2479ไดก้าํหนดถึงการแบ่งประเภทผูต้อ้งขงัไว ้7 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ผูต้อ้งขงัหญิง 

2. ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 25 ปี และตอ้งโทษเป็นคร้ังแรก 

3. ผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษสาํหรับความผดิท่ีกระทาํอนาจาร 

4. ผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษสาํหรับความผดิท่ีประทุษร้ายแก่ชีวิตและร่างกาย 

5. ผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษสาํหรับความผดิท่ีประทุษร้ายแก่ทรัพย ์

6. ผูต้อ้งขงัซ่ึงศาลพิพากษาวา่เป็นผูมี้สันดานเป็นผูร้้าย 

7  ผูต้อ้งขงัท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นจาํพวกท่ีไดร้ะบุมาแลว้ 
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6.3  ความหมายของเรือนจําและทณัฑสถาน 

 พระราชบญัญติัราชทณัฑ์ พุทธศกัราช 2479 ไดใ้ห้ความหมายคาํวา่ เรือนจาํ หมายถึง 

สถานท่ีซ่ึงใชค้วบคุมผูต้อ้งขงัอนัไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงั นกัโทษเด็ดขาด คนตอ้งขงั คนฝากและนกัโทษพิเศษ  

มีกาํแพง ป้อมยาม อาคารสถานท่ีทาํการเรือนจาํ ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยไดก้าํหนด  และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วางอาณาเขตไว ้โดยชดัเจน (กรมราชทณัฑ,์ 2537:  3) 

 ทณัฑสถาน หมายถึง เรือนจาํประเภทหน่ึง ซ่ึงเป็นสถานท่ีควบคุมผูต้อ้งขงั ซ่ึงแยก

ตามความผดิเพื่อการฝึกอบรมอาชีพ โดยเฉพาะ(กรมราชทณัฑ,์ 2537 : 3) 

 เรือนจาํ เป็นสถานท่ีท่ีจดัตั้งข้ึน เพื่อสนองตอบต่อวตัถุประสงค์ของการลงโทษ 

หลายประการ ทั้งการป้องกนัสังคมจากผูก้ระทาํผดิ การข่มขู่ยบัย ั้งอาชญากรรม การแกแ้คน้ทดแทน

ผูก้ระทาํผิดให้หลาบจาํ และการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ซ่ึงงานเรือนจาํในแต่ละสมยัจะสนองตอบ

ต่อวตัถุประสงคแ์ต่ละอยา่งมากนอ้ยแตกต่างกนัไป โดยมีการ พฒันาทั้งแนวคิดและวธีิการตลอดมา

ปัจจุบนัเรือนจาํถือเป็นสถานท่ีแกไ้ขผูต้อ้งขงั พร้อมกบัส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัสามารถปรับตวัเขา้กบั

สังคม ภายนอกได ้(นทัธี จิตสวา่ง, 2541: 44-47) 

6.4  ประเภทของเรือนจํา 

 ประเภทของเรือนจาํเพื่อแยกการปฏิบติัให้เหมาะสมกบัผูต้อ้งขงัประเภทต่างๆได้

อยา่งมีประสิทธิภาพมี 2 ประเภท คือ (นทัธี จิตสวา่ง, 2541 : 44-47) 

 1.  เรือนจาํตามระดบัความมัน่คง เรือนจาํตามระดบัความมัน่คงเป็นรูปแบบของ 

การจดัท่ียึดถือเกณฑ์ดา้นความมัน่คงแข็งแรงของเรือนจาํความร้ายแรงของการกระทาํ ผดิ ระยะเวลา

ท่ีถูกลงโทษ การจดัเรือนจาํตามระดบัความมัน่คงน้ีนิยมจดั 3 ระดบั คือ 

1.1 เรือนจําระดับความมั่นคงสูง (maximum security prison) เป็นเรือนจํา 

ท่ี เนน้การควบคุมเป็นหลกั ใชส้ําหรับคุมขงัผูก้ระทาํผิดท่ีมีลกัษณะร้ายแรง มีกาํหนดโทษ สูง หรือ

กระทําผิดโดยสันดาน ประกอบด้วยกําแพงสูง มีเรือนนอนท่ีเข้มแข็ง จัดห้องขังเป็นสัดส่วน  

มีอุปกรณ์แจง้เหตุร้าย และเคร่ืองมือสังเกตความเคล่ือนไหวของผูต้อ้งขงั รวมทั้งมีเจา้หน้าท่ีถือ

อาวุธบนป้อมยาม เจา้หน้าท่ีตรวจตราการเขา้ออก และควบคุมผูต้้องขงัอย่างใกล้ชิด การอบรม 

ฝึกวชิาชีพจะจดัดาํเนินการเฉพาะภายในเรือนจาํเท่านั้น 

1.2 เรือน จําระดับ ความ มั่นค งป านกล าง (medium security prison) เป็ น

เรือนจาํท่ีมีความมัน่คงรองลงมา เนน้การควบคุมพอสมควร ใชส้ําหรับควบคุมผูก้ระทาํผิดท่ีมีความ

ร้ายแรงนอ้ยกวา่ประเภทแรก หรือเป็นผูก้ระทาํผิดท่ีผา่นเรือนจาํท่ีมีความ มัน่คงสูงมาแลว้เม่ือโทษ

ลดลงก็นาํมาควบคุมไวใ้นบรรยากาศท่ีผ่อนคลายการควบคุมมากกวา่การฝึกอาชีพจะเน้นหนกัไป

ในดา้นอุตสาหกรรมภายในเรือนจาํ และมีการเกษตร บางส่วน 
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1.3 เรือนจําระดับความมั่นคงตํ่ า (minimum security prison) เป็นเรือนจํา 

ท่ี ไม่ได้เน้นการควบคุม ใช้คุมผูต้้องขังท่ีใกล้พ้นโทษโดยให้อิสรเสรีภาพในการเคล่ือนไหว 

แก่ผูต้อ้งขงั ดว้ยการใชร้ะบบให้ผูต้อ้งขงัรักษาระเบียบวินยั และรับผิดชอบต่อหมู่คณะท่ีอยูร่่วมกนั

ดว้ยตนเองเป็นการตอบแทนคุณความดีของนกัโทษ โดยจะคดัเลือกผูก้ระทาํผิดท่ีมีความประพฤติดี 

และไวว้างใจได ้ไปควบคุมไวเ้พื่อเป็นการเตรียมการปลดปล่อย 

 สรุปได้ว่าการจดัประเภทเรือนจาํตามระดับความมัน่คงจะยึดหลักการควบคุม

ผูก้ระทําผิด โดยมุ่งเน้นการควบคุมป้องกันมิให้หลบหนีมากกว่าการอบรมแก้ไขพฤติกรรม 

ผูต้ ้องขงัอยู่ร่วมกันภายใตร้ะบบการควบคุมท่ีเข้มงวดซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขพฤติกรรม

ทางดา้นจิตใจของผูก้ระทาํผดิ 

 2.  เรือนจาํตามประเภทของผูก้ระทาํผิด เรือนจาํตามประเภทของผูก้ระทาํผิด  

จะมุ่งเน้นท่ีการอบรมแก้ไขพฤติกรรมท่ีสอดคล้อง และเหมาะสมกับผู ้ต้องขังประเภท นั้ นๆ   

ซ่ึงแบ่งไดด้งัน้ี 

2.1 เรือนจาํชาย เป็นเรือนจาํท่ีใช้คุมขงัผู ้ต้องขังชายประเภททั่วไปหลาย

ประเภทไวด้ว้ยกนั แต่จดัแยกแดนผูต้อ้งขงัประเภทต่างๆออกจากกนั เช่นผูต้อ้งขงัในคดีเก่ียวกบั

ทรัพยผ์ูต้อ้งขงัในคดีเก่ียวกบัชีวิตร่างกาย และผูต้อ้งขงัในคดียาเสพติด เป็นตน้ เป็นเรือนจาํท่ีมีอยู่

แพร่หลาย เพราะผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่จะเป็นผูต้อ้งขงัท่ีถูกควบคุมอยูใ่นเรือนจาํ 

2.2 เรือนจาํหญิงหรือ ทณัฑสถานหญิง เป็นเรือนจาํท่ีใชส้าํหรับคุมขงัผูต้อ้งขงั

หญิงโดยเฉพาะเพื่อแยกออกจากผูต้อ้งขงัชายโดยเด็ดขาด ทั้งน้ีเพราะการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัหญิงจะ

มีแนวทางในการดาํเนินการท่ีแตกต่างจากผูต้อ้งขงัชายนอกจากน้ี การดาํเนินการในการควบคุมและ

การอบรมแกไ้ขจะใช้เจา้หน้าท่ีหญิงเกือบทั้งหมด เจา้หน้าท่ีชายท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอยูใ่นเรือนจาํหญิง

มกัอยูน่อกกาํแพงเรือนจาํ หรือทาํหนา้ท่ี บริหาร 

2.3 ทณัฑสถานวยัหนุ่ม เป็นเรือนจาํท่ีใช้คุมขงัผูต้อ้งขงัวยัหนุ่ม เพื่อป้องกนั

การรังแก และการถ่ายทอดนิสัย หรือเทคนิคการกระทาํผิดจากผูต้อ้งขงัท่ีมีความ เช่ียวชาญ และ

เพื่อใหก้ารอบรมแกไ้ขเป็นพิเศษ โดยเนน้การศึกษาอบรมท่ีแตกต่างจากผูต้อ้งขงัทัว่ไป 

2.4  ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษเป็นเรือนจาํท่ีใช้สําหรับคุมขงัผูต้อ้งขงัคดียาเสพ

ติดโดยเฉพาะผูต้อ้งขงัท่ีติดยาเสพติดเพื่อใหก้ารบาํบดัรักษาผูต้อ้งขงัเหล่าน้ี โดยผูต้อ้งขงัเหล่าน้ีเป็น

ผูป่้วยท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการบาํบดัรักษามากกวา่การลงโทษในฐานะท่ีเป็นอาชญากร 

2.5 เรือนจําเปิดหรือทัณฑ สถานเปิด เป็นเรือนจําท่ี มุ่ งเน้นในเร่ืองการ

เตรียมการปลดปล่อยผูต้อ้งขงัท่ีใกลพ้น้โทษและจะกลบัเขา้สู่สังคมชนบทให้ได้รับการฝึกอาชีพ
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ดา้นเกษตรกรรมจึงมีสภาพแตกต่างไปจากเรือนจาํปิดโดยทัว่ไป กล่าวคือ จะไม่ มีกาํแพงหรือป้อม

ยามมีเพียงร้ัวลวดหนามธรรมดามีลกัษณะเช่นเดียวกบัสวนเกษตรโดยทัว่ๆไป 

2.6 เรือนจาํชั่วคราว เป็นเรือนจาํท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อใช้ในกิจการใดกิจการหน่ึง 

โดยเฉพาะและเป็นการชัว่คราว เช่น เรือนจาํชัว่คราวสําหรับคุมขงัผูก้ระทาํผิดระหวา่ง พิจารณาคดี

โดยใช้สถานีตาํรวจเป็นเรือนจาํชั่วคราว หรือเรือนจาํชัว่คราวเพื่อการเกษตร ซ่ึงเป็นการจดัพื้นท่ี

ดา้นการเกษตรสําหรับให้ผูต้อ้งขงัฝึกวิชาชีพดา้นการเกษตร และ ประกาศเป็นเรือนจาํชัว่คราวโดย

อาจเป็นกรณีท่ีส่งผูต้อ้งขงัไปทาํงานแบบเชา้ไปเยน็กลบัหรือไปประจาํก็ได ้

2.7 เรือนจาํพิเศษ เป็นเรือนจาํท่ีใชส้ําหรับคุมขงัผูต้อ้งขงัระหวา่งการพิจารณา 

คดีหรือคดียงัไม่เสร็จเด็ดขาดตามกฎหมาย การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดีใน เรือนจาํ

พิเศษจะแตกต่างไปจากนกัโทษเด็ดขาด เพราะผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดียงัถือวา่เป็นผูท่ี้บริสุทธิ

อยู่  จนกว่าศาลจะพิพากษาว่าเป็นผูก้ระทาํผิด ผูต้อ้งขงัเหล่าน้ีจะมีสิทธิ มากกว่านักโทษเด็ดขาด 

ในเรือนจาํทัว่ไป 

 สรุปไดว้า่ การจดัประเภทของเรือนจาํตามประเภทของผูก้ระทาํผิดทาํให้ สามารถ

ท่ีจะดาํเนินการควบคุม และแกไ้ขพฤติกรรมของผูต้องขงัไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งผูต้อ้งขงัวยัหนุ่มนอกจากการควบคุมโดยแยกออกจาก ผูต้ ้องขังทั่วไป เพื่อกันการถ่ายทอด

ลักษณะนิสัยและเทคนิคการกระทาํผิดแล้วจึงควรท่ี จะให้การอบรมแก้ไขเป็นพิเศษ  ทั้ งด้าน

การศึกษา ด้านอาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้  สามารถดํารงชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ี ดี 

เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของสังคม ต่อไป 

 

7.  ข้อมูลพืน้ฐานและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเรือนจําจังหวดัอ่างทอง 

 

 7.1  ข้อมูลพืน้ฐานเรือนจําจังหวดัอ่างทอง 

   1.  หน่วยงาน  เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

   2.  สัยทศัน์เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง (Vision) 

   -  ควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมืออาชีพ และพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งขงัใหส้ามารถดาํรง

ชีพในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขท่ีทาํการ 

   3.  พนัธกิจเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง (mission) 

   -  สร้างผูคุ้มมืออาชีพ  

   -  ป้องกนั ปราบปรามยาเสพติด โทรศพัทมื์อถือ และส่ิงของตอ้งหา้มเขา้เรือนจาํ 

   -  บาํบดั ฟ้ืนฟู แกไ้ขพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 4.  แผนภูมิการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.1  แผนภูมิการบงัคบับญัชา 

 

 5.  ท่ีตั้ ง  47/1 หมู่ ท่ี  2 ถนน อ่างทอง – โพธ์ิทอง ตาํบลศาลาแดง อาํเภอเมืองอ่างทอง   

จงัหวดัอ่างทอง รหสัไปรษณีย ์14000  โทรศพัท ์ 035 – 616 205  โทรสาร  035 -625 126 

 พื้นท่ีทั้งหมด จาํนวน  55  ไร่  2  งาน  19  ตารางวา 

 พื้นท่ีภายใน  จาํนวน  10  ไร่  1  งาน  75  ตารางวา 

 พื้นท่ีภายนอก จาํนวน  45  ไร่   -  งาน  44  ตารางวา 

 6.  บา้นพกัสาํหรับบุคลากร 

มี/เพียงพอ  มี/ไม่เพียงพอ   ไม่มี 

 

 

 

 

✓ 

ผูบ้ญัชาการเรือนจาํ 

ผูอ้าํนวยการส่วนควบคุมและทณัฑปฏิบติั ผูอ้าํนวยการส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั 

- ฝ่ายทณัฑปฏิบติั 

- ฝ่ายควบคุม 

- ฝ่ายรักษาการณ์ 

- ฝ่ายสวสัดิการ

 

- สถานพยาบาล 

- ฝ่ายบริหารทัว่ไป - ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 

- ฝ่ายฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 
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7. อตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ี 

 

ตารางท่ี  2.1  อตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ี 

อตัรากาํลงัเจ้าหน้าที ่

รายการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 

ขา้ราชการ 40 11 51 

ลูกจา้งประจาํ 1 1 2 

พนกังานราชการ 7 6 13 

พนกังานทัว่ไป 1 1 2 

พนกังานจา้งเหมา 1 1 2 

ลูกจา้งชัว่คราว 

(เงินร้านคา้สงเคราะห์) 
- 1 1 

รักษาความปลอดภยั 2 - 2 

รวม 52 21 73 

 

8. รถยนต ์

 ประเภทของรถยนต์ราชการทีม่ีใช้งานในปัจจุบัน 

 ประเภท  นัง่ส่วนบุคคล จาํนวน 1  คนั อายกุารใชง้าน 20  ปี 

 ประเภท  รถตู ้  จาํนวน 1  คนั อายกุารใชง้าน 4    ปี 

 ประเภท  กระบะนัง่ จาํนวน 3  คนั อายกุารใชง้าน 10  ปี 

 ประเภท  กระบะบรรทุก จาํนวน 1  คนั อายกุารใชง้าน 25  ปี 

 ประเภทรถยนต์ทีต้่องการเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

 ประเภท รถเก๋งนัง่ส่วนบุคคล จาํนวน 1  คนั 

 ใชใ้นการปฏิบติังานภารกิจ ติดต่อราชการของผูบ้ริหาร 

 ประเภท รถบรรทุกขนาด 2 ตนั จาํนวน 1  คนั 
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 9.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 คอมพิวเตอร์ท่ีตอ้งใชส้าํหรับการปฏิบติังานจริง จาํนวน  28  เคร่ือง 

 คอมพิวเตอร์ท่ีไดรั้บจดัสรร  จาํนวน  11  เคร่ือง 

 10. ขอ้มูลความจุของผูต้อ้งขงั 

 ความจุผูต้อ้งขงัตามมาตรฐานของพื้นท่ี แดนชาย 484 คน ความจุเกล่ียยา้ย 

912 คน ความจุเตม็ท่ี 1,148 คน แดนหญิง 45 คน ความจุเกล่ียยา้ย 93 คน ความจุเตม็ท่ี 171 คน 

 11. จาํนวนผูต้อ้งขงัในปัจจุบนั 

จาํนวนผู้ต้องขัง 

รายการ ชาย หญิง รวม 

ผูต้อ้งขงั 1,378 202 1,580 

ผูต้อ้งกกัขงั 3 - 3 

ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน ์ 2 1 3 

เด็กติดผูต้อ้งขงั 1 2 3 

รวม 1,384 205 1,589 

ข้อมูล ณ วนัที ่13 มถุินายน 2559 

 

12. ผูต้อ้งขงัหญิงตั้งครรภ ์ จาํนวน  2  คน 

เด็กติดผูต้อ้งขงั อาย ุ0 – 1 ปี จาํนวน  3  คน   

13. ประเภทฐานความผดิ (ระบุ 5 อนัดบัแรก) 

10.1 พรบ.ยาเสพติด   คิดเป็นร้อยละ 73.64 

10.2 คดีเก่ียวกบัทรัพย ์  คิดเป็นร้อยละ 10.58 

10.3 ความผดิต่อชีวติและร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 8.08 

10.4 คดีเก่ียวกบัเพศ   คิดเป็นร้อยละ 2.47 

10.5 คดีอ่ืนๆ    คิดเป็นร้อยละ 4.82 
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 7.2 ส่วนราชการเรือนจําจังหวดัอ่างทอง 

 1.  ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด (อาํนวยการระดบัสูง) 

 2. ส่วนควบคุมและรักษาการณ์ ผูอ้าํนวยการส่วนควบคุมและรักษาการณ์ (วิชาการ

ระดบัชาํนาญการพิเศษ) 

 2.1  ฝ่ายควบคุมผูต้อ้งขงั 

 2.1.1  แดนแรกรับ 

 2.1.2  แดนเรือนนอน 

 2.1.3  แดนพยาบาล 

 2.2  ฝ่ายรักษาการณ์ 

 2.2.1  งานรักษาการณ์ 

 2.2.2  หมวดป้อมรักษาการณ์ 

 3. ส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั ผูอ้าํนวยการส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั (วชิาการระดบัชาํนาญการ 

พิเศษ) 

 3.1  ฝ่ายฝึกวชิาชีพ 

 3.1.1  งานเงินทุนฝึกวชิาชีพ 

 3.1.2  งาน10ฝึก10วชิาชีพผูต้อ้งขงั 

 3.1.3  งาน36พสัดุฝึก36วชิาชีพ 

 3.2  ฝ่ายการศึกษา 

 3.2.1  งานการศึกษา 

 3.2.2  งานพฒันาจิตใจ 

 4.  ฝ่ายทณัฑปฏิบติั หวัหนา้ฝ่ายทณัฑปฏิบติั(วชิาการระดบัชาํนาญการ) 

4.1  งานทณัฑปฏิบติั 

4.2  งานทะเบียน 

4.3  งานจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั 

 4.4  ศูนยข์อ้มลูคอมพิวเตอร์ 

 5.  ส่วนสวสัดิการผูต้อ้งขงั หวัหนา้ฝ่ายสวสัดิการผูต้อ้งขงั (วชิาการระดบัชาํนาญการ) 

5.1  ฝ่ายสวสัดิการผูต้อ้งขงั 

 5.1.1  งานสูทกรรม 

 5.1.2  งานเงินฝากผูต้อ้งขงั 

 5.1.3  งานเยีย่มญาติ 



62 

5.2  ฝ่ายสงเคราะห์ผูต้อ้งขงั 

 5.2.1  งานร้านสงเคราะห์ 

 5.2.2  งานสังคมสงเคราะห์และนนัทนาการ 

 5.2.3  สถานพยาบาล 

 6.  ฝ่ายบริหารทัว่ไป หวัหนา้ฝ่ายบริหาร (วชิาการระดบัชาํนาญการ) 

 6.1  งานธุรการ 

6.2  งานการเงินและบญัชี 

6.3  งานการเจา้หนา้ท่ีและสวสัดิการ 

6.4  งานพสัดุและอาคารสถานท่ี 

7.3  อาํนาจหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ตั้งข้ึนตามเขตอาํนาจศาลจงัหวดัอ่างทอง มีอาํนาจในการ

ควบคุม ผูต้อ้งขงัท่ีมีกาํหนดโทษจาํคุกไม่เกิน 15 ปี โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี  

 7.3.1 ส่วนควบคุมผู้ต้องขัง และงานรักษาการณ์ 

  รับผดิชอบในการควบคุมผูต้อ้งขงัตามคาํพิพากษาของศาลหรือคาํสั่งของผูมี้

อาํนาจ ไดแ้ก่ผูต้อ้งขงัท่ีอยูร่ะหวา่ง การสอบสวน ระหวา่งการไต่สวนมูลฟ้อง ระหวา่งการพิจารณา

คดี ระหว่างอุทธรณ์ -ฎีกา และผู ้ต้องขังคดีเด็ดขาดบางส่วน ท่ีมีกําหนดโทษไม่ เกิน ๑๕ ปี  

การควบคุมนอกจากควบคุมไม่ให้หลบหนี จะตอ้งมีการจดัการและพฒันาระบบงานควบคุม  และ

งานรักษาการณ์เรือนจาํ รวมทั้งดาํเนินการควบคุมผูต้อ้งขงัป่วยท่ีออกไปรักษาตวัอยูท่ี่โรงพยาบาล         

อีกดว้ย 

 7.3.2 ส่วนพฒันาผู้ต้องขัง 

  รับผิดชอบในการวางแผนดาํเนินการควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน 

และรายงานผลเก่ียวกบัการให้การศึกษา ทั้งวิชาชีพผูต้อ้งขงั การพฒันาฝีมือแรงงาน การทาํงาน

สาธารณะนอกเรือนจาํ การใชแ้รงงานรับจา้ง การอบรมและการจดักิจกรรม เพื่อพฒันาพฤตินิสัย

ของผูต้อ้งขงัในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการบริหารเงินทุนผลประโยชน์ จากการฝึกวชิาชีพ 

 7.3.3 ส่วนสวัสดิการผู้ต้องขัง 

  รับผิดชอบในการจดัสวสัดิการ ให้การสงเคราะห์แก่ผูต้อ้งขงั และผูถู้กคุม

ประพฤติในดา้นต่างๆ เช่น จดัหาเคร่ืองอุปโภค-บริโภคสาํหรับผูต้อ้งขงั งานเยี่ยมญาติ งานตรวจคน้

ส่ิงของฝากผูต้อ้งขงั งานเงินฝาก ร้านสงเคราะห์ผูต้อ้งขงัตลอดจนจดัสวสัดิการให้กบัขา้ราชการ

เรือนจาํ 

 



63 

 7.3.4 ส่วนทณัฑปฏิบัติ 

  รับผิดชอบในการดาํเนินการดา้นทณัฑปฏิบติั ไดแ้ก่ การตรวจสอบหมาย

ศาล การจดัทาํ และเก็บรวบรวมทะเบียนประวติัผูต้อ้งขงั การจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั การเล่ือนชั้น 

การลดชั้น การยา้ย การปล่อย การออกใบสุทธิ การถึงแก่กรรมของผูต้อ้งขงั การลดวนัตอ้งโทษ

จาํคุก การขอพระราชทานอภยัโทษ การดาํเนินการคดัเลือก ผูต้อ้งขงัออกทาํงานนอกเรือนจาํ การคุม

ประพฤติ 

 7.3.5 ฝ่ายวินัยผู้ต้องขัง 

  รับผิดชอบในการแจ้งความเนินคดีอาญาแก่ผู ้ต้องขังท่ีกระทําผิดวินัย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีทางอาญา การดาํเนินการรายงานกรมราชทณัฑห์ลงัจากออกคาํสั่งลงโทษผูต้อ้งขงั 

การออกคาํสั่งลงโทษทางวินัยผูต้ ้องขงั การพิจารณาอุทธรณ์โต้แยง้คาํสั่งลงโทษทางวินัยของ

ผูต้อ้งขงัในเบ้ืองตน้ก่อนส่งอุทธรณ์ใหก้รมราชทณัฑพ์ิจารณาอีกคร้ัง รวมทั้งพิจารณากระทาํผดิวนิยั

ของผูต้อ้งขงั 

 7.3.6 ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

  รับผิดชอบเก่ียวกบั การงานธุรการ งานการเจา้หน้าท่ีและสวสัดิการ งาน

การเงินและบัญชี งานพสัดุ  และอาคารสถานท่ี งานเลขานุการ งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  และ

ประชาสัมพนัธ์ของเรือนจาํ 

  7.3.7 ด้านการสร้างความปลอดภัยในสังคม 

 1)  รายงานการปล่อยตวัผูต้อ้งขงั 

 2)  มีการส่งต่อข้อมูลผู ้พ้นโทษไปยงัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ตาํรวจ, องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, สาํนกังานคุมประพฤติ, ชุมชน เป็นตน้ 

 3)  มีการศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี เพื่อประกอบการ

พฒันาหลกัสูตรในการฝึกวิชาชีพให้ผูเ้ขา้รับการอบรม / ฝึกวิชาชีพ โดยการสํารวจความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี และร่วมกบั สํานักงานฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทองในการดาํเนินการ

กาํหนดหลกัสูตรฝึกวิชาชีพและทาํการฝึก พร้อมทั้งมีใบรับรองการฝึกอบรมจาก สํานักงานฝีมือ

แรงงานจงัหวดั อ่างทอง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดด้าํเนินการฝึกนวดแผนโบราณ ช่างตดัผม 

ช่างเสริมสวย ผกูผา้ประดบั ซ่อมหนงัสือ อบรมทกัษะภาษาองักฤษ ช่างเช่ือมโลหะ 

 4)  มีการประสานกับผูป้ระกอบการหรือหน่วยงานภาคีเก่ียวข้อง  เพื่อ

รองรับผูก้ระทาํผดิท่ีผา่นการอบรม/ ฝึกวชิาชีพ หลงัจากพน้โทษเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

 5)  มีการจดัระเบียบเรือนจาํตามนโยบายของกระทรวงยุติธรรม และกรม

ราชทณัฑโ์ดยกาํหนดเป้าหมายออกเป็น 2 ส่วน คือ บริเวณภายนอกเรือนจาํ และ ภายในเรือนจาํ   
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 6)  มีวธีิการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัตามโปรแกรมการจาํแนกประเภทผูต้อ้งขงั

โดยใชห้ลกัสูตรเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การบงัคบัใชก้ฎหมาย การใหก้ารสงเคราะห์ ฯลฯ  

 7.3.8 ด้านการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

 1)  มีแนวทางหรือวิธีการในการป้องกนัและปราบปรามปัญหายาเสพติด

ภายในเรือนจาํไดด้าํเนินการในการป้องกนัปราบปรามยาเสพติดและโทรศพัทมื์อถือในเรือนจาํจน

สามารถประกาศเป็น  เรือนจาํสีขาวไดใ้นปี พ.ศ.2558 โดยใชม้าตรการดา้นการข่าว ตรวจคน้บุคคล

เขา้ออกอยา่งละเอียด  มีการจู่โจมตรวจคน้ทุกวนั และเม่ือมีข่าวจะดาํเนินการตรวจคน้ทนัที รวมถึง

การนาํมาตรการทางกฎหมายมาบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ  และให้

รางวลัแก่ผูต้อ้งขงัท่ีมีความประพฤติดี เช่น สิทธิในการเยี่ยมญาติใกล้ชิด ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ท่ีมากข้ึน เป็นตน้ 

 7.3.9 ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 1)  มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยใช้หลักนิ ติธรรม หลัก

คุณธรรม หลกัความโปร่งใส  หลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน หลกัความรับผิดชอบ และหลกั

ความคุม้ค่า นาํมาใชเ้พื่อปลูกฝังใหบุ้คลากรในองคก์รไดเ้รียนรู้และถือปฏิบติั 

 7.3.10 ด้านการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมพเิศษ 

 1)  มีการขยายผลผูต้อ้งขงัรายสาํคญัในคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรมพิเศษ 

โดยเช่ือมโยงขอ้มูลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยประสานกบัสาํนกังาน ปปส. ภาค 1 และตาํรวจภูธร

อ่างทองในการดาํเนินการสอบสวนขยายผล นาํไปสู่การจบักุม 

 

8. งานศึกษาทีเ่กีย่วข้อง 

 

 เริงฤทธ์ิ  แพรวงษ์ (2543) ได้ศึกษาเร่ือง “การศึกษาเจตคติของผูต้้องขงั ต่อการฝึก

วิชาชีพในเรือนจาํพิเศษกรุงเทพมหานคร” โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี (1) เพื่อศึกษาเจตคติท่ีมีต่อการ

ฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํพิเศษกรุงเทพ มหานคร (2) เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของผูต้อ้งขงั ท่ีมี

ต่อการฝึกอาชีพ จาํแนกตามตวัแปรต่างๆได้แก่ ระดบัอายุ การศึกษา ประกอบอาชีพ สถานภาพ

สมรส รายไดก่้อนตอ้งโทษ ประเภทของผูต้อ้งขงัและวิชาชีพท่ีเขา้รับการฝึก โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการศึกษา ใชว้ิธีการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง ตามตารางเครจิและมอร์แกน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % 

สุ่มโดยการแบ่งชั้นภูมิและจดัสรรกลุ่มตวัอย่างแบบเท่าเทียม ใช้กลุ่มตวัอย่างรวมทั้งส้ิน 300 คน 

แบ่งเป็นนักโทษเด็ดขาด จาํนวน 100 คน ผูต้้องขงัระหว่างอุทธรณ์ - ฎีกา จาํนวน 100 คน และ

ผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณา จาํนวน 100 คน 
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 จากผลการศึกษาพบว่า (1) เจตคติของผูต้อ้งขงัท่ีมีต่อการฝึกวิชาชีพ ในเรือนจาํพิเศษ

กรุงเทพมหานคร พบว่าโดยเฉล่ียผูต้อ้งขงัมีเจตคติต่อการฝึกวิชาชีพทั้งดา้น การยอมรับในตวัครู 

ด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกวิชาชีพและรวมทั้งสองด้านอยู่ในระดับดี (2) ผูต้อ้งขงัท่ีมีอาย ุ

ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส การประกอบอาชีพ รายไดก่้อนตอ้งโทษ การเขา้รับการฝึกวชิาชีพ 

ต่างกนั มีเจตคติต่อการฝึกวชิาชีพแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จํานง อิ่นคํา (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง “การจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพ ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ

และ ทณัฑสถาน เขต 5” ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กบัผูป้ฏิบติังานต่อการจดั

กิจกรรมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 5 โดยภาพรวมและแต่ละดา้นอยูใ่น

ระดบั ปานกลาง และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กบัผูป้ฏิบติังานทั้ง 4 ดา้น แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สุขวุฒิ สอนเพ็ง (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง “ทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อกิจกรรมการพฒันาใน

เรือนจาํกลางขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น” ผลการศึกษาพบวา่ ทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อกิจกรรมการ

ฝึกวชิาชีพ ภาพรวมผูต้อ้งขงัมีทศันคติอยูใ่นระดบัปานกลาง และสถานภาพของผูต้อ้งขงั ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุวฒิุการศึกษา และประเภทผูต้อ้งขงั มีทศันคติต่อกิจกรรมการพฒันาในเรือนจาํไม่แตกต่างกนั 

 อังคณา  พงศ์พนิตานนท์ (2548) ได้ศึกษาเร่ือง “ความต้องการพัฒนาตนเองของ

ผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่ม” โดยมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1) เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลางในดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง (2) เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองใน 3 ด้านคือ ด้านการศึกษา ด้านการ

ฝึกอบรม และด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของผู ้ต้องขังทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จาํแนกตาม

สถานภาพ ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส อายุ ระยะเวลาท่ีเหลือตอ้งโทษ ระดบัการศึกษา และอาชีพก่อน

ตอ้งโทษท่ีแตกต่างกนั (3) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั 

ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลางใน 3 ด้าน คือ ดา้นการศึกษา ด้านการฝึกอบรม และด้านการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง (4) เพื่อศึกษาปัญหาในการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลางใน 3 ดา้น คือ 

ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

คือ ผูต้อ้งขงัวยัหนุ่มซ่ึงตอ้งโทษอยู่ ณ ทณัฑสถานวยัหนุมกลาง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 285 คน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาเก็บแบบสอบถาม และใช้การวิเคราะห์ ขอ้มูลทั้งหมด 265 ชุด คิด

เป็นร้อยละ 92.98 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และใช้การวิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ทดสอบเป็น

รายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe's post hoc comparison) 
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จากผลการศึกษาพบวา่ (1) ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง มีความ ตอ้งการพฒันาตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยความตอ้งการพฒันาตนเองดา้น 

การศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ตอ้งการศึกษาขั้นพื้นฐานนอก ระบบโรงเรียน

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอนปลาย ตอ้งการให้ทณัฑสถานจดั เวลาใหก้ารศึกษาภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัอย่างเพียงพอ ตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอกเขา้มาสอนเสริมให้

ความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ภาย

ในทณัฑสถาน ตอ้งการให้ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกมาสนบัสนุนทุนในการศึกษา

ต่อระดบัปริญญาตรี ตอ้งการศึกษาสายอาชีพหสักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาย

ในทัณฑสถาน ตอ้งการศึกษาต่อแบบนอกระบบโดยทดสอบวคัความรู้หรือสอบเทียบเพื่อรับ 

วฒิุบตัร และตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัเปิด ส่วนดา้นการฝึกอบรม และดา้น

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะมีระดบัความตอ้งการรองลงมาตามลาํดบั (2) ผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง ท่ีมีสถานภาพสมรส อายุ ระยะเวลาโทษท่ีเหลือ ระดบัการศึกษา อาชีพก่อนตอ้งโทษ ต่างกนั 

มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่า ผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง มีความตอ้งการพฒันาตนเองด้านการศึกษา 

ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

(3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการศึกษาตอ้งการให้มีการ11

ฝึกวิ 11ชาชีพช่างในวนัหยุดต้องการมีตาํราแบบเรียน และเอกสารประกอบการเรียนท่ีทันสมัย  

ดา้นการฝึกอบรมตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาเป็นวทิยากรพิเศษควรฝึกอบรมในวิชาชีพอยา่ง

อ่ืนบา้ง เช่น ศิลปะ งานศิลป์ต่างๆ เป็นตน้ ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองตอ้งการให้มีการจดัสถานท่ี

บริการชุมชนในสาขาวชิาชีพต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดฝึ้กงานควรมีหอ้งสมุด หรือแหล่ง

เรียนดว้ย ตนเองแต่ละแดนควบคุม (4) ผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลางมีปัญหาเก่ียวกบัความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง เรียงตามลาํดบั ดา้นการศึกษา หนงัสือมีจาํนวนไม่เพียงพอ อุปกรณ์การเรียน

และส่ือต่างๆมีจาํนวนไม่เพียงพอ ดา้นการฝึกอบรม การฝึกอบรมวิชาชีพของทางทณัฑสถานเป็น

การฝึกแบบมีผลผลิตตอ้งมีปริมาณงาน ควรลดปริมาณงานให้น้อยลง ดา้นการเรียนรูดว้ยตนเอง

บางวนัทาํงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายไม่เสร็จทาํให้ขาดโอกาสเรียนรู้ ยงัไม่มีคอมพิวเตอร์ 

ในการสืบคน้ขอ้มูลหรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

สยามรัฐ สิเนหสาร (2550) ไดศึ้กษาศึกษาเร่ือง “ทศันะและความตอ้งการของผูต้อ้งขงั

ต่อการฝึกวิชาชีพ ศึกษากรณีเรือนจาํจงัหวดัสมุทรสาคร”  โดยมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1) เพื่อศึกษา

ระบบการฝึกวิชาชีพให้กบัผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัสมุทรสาคร (2) เพื่อศึกษาทศันะและความ

ตอ้งการในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัสมุทรสาคร (3) เพื่อแสวงหาแนวทางใน
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การพฒันาการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัท่ีเหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัและสามารถ

นาํไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัโทษเด็ดขาดซ่ึง

กาํลงัฝึกวิชาชีพในเรือนจาํสมุทรสาคร จาํนวน 265 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการศึกษาศึกษาคร้ังน้ี คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามชัฌิมาเลขคณิต 

(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 จากผลการศึกษาพบวา่ (1) ผูต้อ้งขงับางส่วนยงัไม่ไดฝึ้กวิชาชีพตามท่ีตอ้งการ รวมทั้งแต่

ละหลกัสูตรสามารถรองรับผูต้อ้งขงัไดจ้าํนวนจาํกดัทาํให้ไม่ครอบคลุมความตอ้งการของผูต้อ้งขงัได้

ทุกคน รวมทั้งยงัขาดการสํารวจความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั (2) ทศันะ  และ

ความตอ้งการในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัสมุทรสาคร เรียงตามลาํดบัดงัน้ี ลาํดบัท่ี 1 

ช่างซ่อมรถยนต์ หรือจกัรยานยนต์ ลาํดบัท่ี2 ฝึกวิชาชีพด้านช่างไฟฟ้า ลาํดบัท่ี3 ฝึกวิชาชีพช่างเช่ือม 

ลาํดบัท่ี4 ฝึกวิชาชีพดา้นเคร่ืองยนต์ หรือเคร่ืองกลโรงงาน อนัดบัท่ี5 ฝึกวิชาชีพดา้นเคร่ืองปรับอากาศ 

(3) แนวทางในการพฒันาการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั  เรือนจาํจงัหวดัสมุทรสาครควรจดัให้มีการฝึก

วิชาชีพท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และมีวิชาชีพท่ีหลากหลายสาขา รวมทั้งเป็นการฝึก

วิชาชีพท่ีใช้ทกัษะความรู้ในการทาํงานมากกว่าการใช้แรงงานเพียงอย่างเดียว และควรจดัสรรอุปกรณ์

สําหรับฝึกภาคปฏิบติัให้เพียงพอกบัผูต้อ้งขงั รวมทั้งควรมีวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นสาขา

วชิาชีพจากหน่วยงานภายนอกเขา้มาช่วยในการฝึกวชิาชีพ 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษาเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองของผู ้ต้องขังในเรือนจําจังหวัดอ่างทอง  

เป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงค ์ 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองวา่ 

มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการพฒันา

จิตใจ วา่อยูใ่นระดบัใด  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

โดยจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล  

 3.  เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ในดา้น

การศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ เพื่อจะไดน้าํผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ต่อไป

ในอนาคต โดยมีขั้นตอนในการดาํเนินการศึกษา ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1 ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 

1,580 คน ขอ้มูลจากเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ณ.วนัท่ี 13 มิถุนายน 2559 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

โดยทาํการสุ่มอยา่งง่ายแบบไม่เจาะจง (sample random sampling) จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน โดย

ใชสู้ตร Yamane ท่ีความเช่ือมัน่ 95%  และความคลาดเคล่ือนของตวัอยา่งท่ี 5%   

 สูตร     n         =             N  

                                                1+N(e)²   

   n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N  =  ขนาดของประชากร 

   e  =  ความคลาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง 0.05 
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 จากจาํนวนประชากรแทนค่าสูตรได ้คือ 

 

                n   =            1580 

                                    1 + 1580 (0.05) ²  

 

   n =      320              

   .  
.
  .    กลุ่มตวัอยา่ง      =     320    คน  

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ อาชีพก่อนตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ กาํหนด

โทษท่ีเหลือ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเลือกรายการ (checklist) 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา จาํนวน 15 ขอ้ ดา้นการฝึกวชิาชีพ จาํนวน 20 ขอ้ ดา้นการ

พฒันาจิตใจ จาํนวน 10 ข้อ รวม 45 ขอ้ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(rating scale) คือ 

  5  หมายถึง  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบัมากท่ีสุด  

  4  หมายถึง  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบัมาก  

  3  หมายถึง  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง  

  2  หมายถึง  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบันอ้ย  

1 หมายถึง  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด 

        ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั 

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา จาํนวน 5 ขอ้ ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํนวน 5 ขอ้ 

ด้านการพฒันาจิตใจ จาํนวน 5 ข้อ รวม 15 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดบั (rating scale) คือ 
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 5  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด  

 4  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก  

 3  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง  

 2  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ย  

1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความ 

ต้องการในการพฒันาตนเองของผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองใน 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา            

ดา้นการฝึกวชิาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ 

  

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดติ้ดต่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

 1.  ผู ้ศึกษาได้บันทึกถึงสํานักบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย        

สุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อช่วยออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่งถึง         

ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีผูศึ้กษา

กาํหนดไว ้

 2.  ผูศึ้กษาไดข้อความอนุเคราะห์จากผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองในการแจก

แบบสอบถามใหก้บัผูต้อ้งขงั และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

3.  ผูศึ้กษาได้ศึกษาค้นควา้จากตํารา เอกสาร และส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ เพื่อหาข้อมูล

เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเอง แผนปฏิบติั

ราชการกรมราชทณัฑ ์พ.ศ. 2559-2562  กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ ผลงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อ

หาค่าทางสถิติต่างๆ ดงัน้ี 

 1.  ใชค้่าสถิติพรรณา เพื่อบรรยายลกัษณะของขอ้มูลไดแ้ก่ 

 1.1 ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ อาชีพก่อน

ตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ กาํหนดโทษท่ีเหลือ และเสนอเป็นตารางประกอบคาํบรรยาย 
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 1.2 ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  ใช้วิเคราะห์

ระดบัความตอ้งการ การพฒันาตนเอง ใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

และแปรผลตามเกณฑ์ต่อไปน้ี (สมบูรณ์ ชุริยวงศ์, สมจิตรา เรืองศรี, เพ็ญศรี เศรษฐวงศ์,และรุจิร์ ภู่สาระ, 

2540: 134) 

  ค่าเฉล่ีย        ระดบัความตอ้งการ 

  4.50-5.00 หมายถึง มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสุด 

  3.50-4.49 หมายถึง มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองปานกลาง 

  1.50-2.49 หมายถึง มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ย 

  1.00-1.49 หมายถึง มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 

 1.3 การเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

โดยจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

และเม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัจึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ

เชฟเฟ่ (Scheffe) 

 1.4 ใช้ค่าสถิติบรรยาย เพื่อบรรยายลกัษณะของข้อมูล ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื่อวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาตนเองใน 3 ด้าน คือ  

ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ และแปรผลตามเกณฑต่์อไปน้ี (สมบูรณ์ ชุริยวงศ,์ 

สมจิตรา เรืองศรี, เพญ็ศรี เศรษฐวงศ ์ และรุจิร์ ภู่สาระ, 2540: 134) 

  ค่าเฉล่ีย                  ระดบัความคิดเห็น 

  4.50-5.00 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

  3.50-4.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

  1.50-2.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

   1.00-1.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง เพื่อศึกษา

ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัใน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ  และ

ดา้นการพฒันาจิตใจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 320 คน ซ่ึงไดม้าจาก

การสุ่มอย่างง่าย แบบไม่เจาะจง (simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถาม โดยผูศึ้กษา

นาํเสนอผลการศึกษา ดงัน้ี 

1. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ อาชีพก่อนตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษและกาํหนด

โทษท่ีเหลือ แจกแจงขอ้มูลดว้ยความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

ใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ โดยการหาค่าเฉล่ีย (mean) และ

หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ อาชีพก่อน

ตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ และกาํหนดโทษท่ีเหลือ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) และวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขัง 

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทองใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ โดยการหา

ค่าเฉล่ีย (mean) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 โดยเสนอรายละเอียดของผลการศึกษาตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยจาํแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ อาชีพก่อนต้องโทษ 

ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ และกาํหนดโทษท่ีเหลือ โดยแจกแจงขอ้มูลดว้ยความถ่ี และค่าร้อยละไดผ้ล

การวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 ที ่ สถานภาพ ความถี ่ ร้อยละ 

 1 เพศ   

 ชาย 275 85.9 

 หญิง 45 14.1 

 รวม 320 100.0 

 2 อาย ุ   

 18-20 ปี 42 13.0 

 21-25 ปี 61 19.1 

 26-30 ปี 100 31.3 

 31 ปีข้ึนไป 117 36.6 

 รวม 320 100.0 

 3 ระดบัการศึกษา   

 ไม่จบประถมศึกษา 29 9.1 

 ประถมศึกษา 58 18.1 

 มธัยมศึกษาตอนตน้ 81 25.3 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย 56 17.5 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นต้น 

(ปวช.) 
37 11.6 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 

(ปวส.) 
46 14.4 

 ปริญญาตรี 11 3.4 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 2 0.6 

 รวม 320 100.0 

 4 สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ   

 โสด 197 61.5 

 สมรส 103 32.2 

 หยา่ 20 6.3 

 รวม 320 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ที ่ สถานภาพ ความถี ่ ร้อยละ 

5 อาชีพก่อนตอ้งโทษ   

 รับราชการ 14 4.4 

 พนกังานรัฐวสิาหกิจ 6 1.9 

 พนกังานบริษทัเอกชน 17 5.3 

 ประกอบธุรกิจส่วนตวั 61 19.0 

 เกษตรกรรม 23 7.2 

 รับจา้งทัว่ไป 142 44.4 

 ไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน 43 13.4 

 อ่ืนๆ 14 4.4 

 รวม 320 100.0 

6 ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ   

 1-5 ปี 147 45.9 

 6-10 ปี 135 42.2 

 11-15 ปี 38 11.9 

 รวม 320 100.0 

7 กาํหนดโทษท่ีเหลือ   

 1-5 ปี 232 72.5 

 6-10 ปี 74 23.1 

 11-15 ปี 14 4.4 

 รวม 320 100.0 

 

                   จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย

ร้อยละ 85.9 เพศหญิง ร้อยละ 14.1  

 จาํแนกตามอายุ พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองผูต้อบแบบสอบถามมีอายุ 31ปี 

ข้ึนไป จาํนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 รองลงมา คือ อายุ 26-30 ปี จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 

31.3 อาย ุ21-25 ปี จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 และอาย ุ18-20 ปี จาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1  

 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองผูต้อบแบบสอบถาม

มีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 25.3 รองลงมา คือ ระดับ

ประถมศึกษา จาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 56 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 17.5 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นตน้ (ปวช.) จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 ไม่จบประถมศึกษา

จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และระดบัสูงกว่า

ปริญญาตรี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 

 จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ พบว่าสถานภาพของผูต้้องขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองผูต้อบแบบสอบถาม มีสถานภาพก่อนตอ้งโทษเป็นโสด จาํนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 

61.6 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2 และหยา่จาํนวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.3     

 จําแนกตามอาชีพก่อนต้องโทษ พบว่าผู ้ต้องขังเรือนจําจังหวัดอ่างทองผู ้ตอบ

แบบสอบถาม มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมา คือ ประกอบ

ธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 ไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 

13.4 เกษตรกรรม จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 พนกังานบริษทัเอกชน จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 

5.3 รับราชการ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 อ่ืนๆ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 และ

พนกังานรัฐวสิาหกิจ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 

 จําแนกตามระยะเวลาท่ีต้องโทษ พบว่าผู ้ต้องขังเรือนจําจังหวดัอ่างทองผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีระยะเวลาท่ีต้องโทษ 1-5 ปี จาํนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมา คือ 

ระยะเวลา 6-10 ปี จาํนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 42.2 และระยะเวลา 11-15 ปี จาํนวน 38 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.9 

 จําแนกตามกําหนดโทษท่ี เหลือ พบว่าผู ้ต้องขังเรือนจําจังหวัดอ่างทองผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีกําหนดโทษท่ีเหลือ 1-5 ปี จาํนวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 รองลงมา คือ

ระยะเวลา 6-10 ปี จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และระยะเวลา 11-15 ปี จาํนวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.4  
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                  2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

ใน 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ โดยการหาค่าเฉล่ีย (mean) 

และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  ดงัตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขัง 

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมเป็นรายดา้น 

 

ความต้องการพฒันาตนเอง 
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

ดา้นการศึกษา 3.94 .77 มาก 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ 3.77 .73 มาก 

ดา้นการพฒันาจิตใจ 3.66 .80 มาก 

รวม 3.79 .62 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.79) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ด้าน

การศึกษา ( X  = 3.94) ดา้นการฝึกวชิาชีพ ( X  = 3.77) และดา้นการพฒันาจิตใจ ( X  =3.66) 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขัง

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา เป็นรายขอ้ 

 

ด้านการศึกษา 

 

ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

1.  ตอ้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกระบบโรงเรียน  

  ในระดบั ประถมศึกษา 
3.44 1.30 ปานกลาง 

2.  ตอ้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกระบบโรงเรียน 

     ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอนปลาย 
3.59 1.19 มาก 

3.  ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

     วชิาชีพ (ปวช.) 
3.91 1.08 มาก 

4.  ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

     วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3.91 1.07 มาก 

5.  ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

     ในมหาวทิยาลยัเปิด (หลกัสูตร 4 ปี) 
3.70 1.07 มาก 

6.  ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยั 

  เปิดหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี (กรณีจบ ปวส.) 
3.78 1.06 มาก 

7.  ตอ้งการใหจ้ดัการเรียนการสอนสาํหรับศึกษา 

     ทุกระดบัการศึกษา ใน วนัเสาร์-อาทิตย ์
3.91 1.16 มาก 

8.  ตอ้งการสถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั พร้อมเคร่ืองมือ 

      และอุปกรณ์ ในการศึกษาสายอาชีพ 
4.16 1.08 มาก 

9.  ตอ้งการใหเ้รือนจาํจดัเวลา การศึกษา ภาคทฤษฎี 

     และภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอ 
4.09 .93 มาก 

10. ตอ้งการใหเ้รือนจาํสนบัสนุน ส่งเสริม การศึกษา 

      ใหก้บัผูต้อ้งขงัอยา่งทัว่ถึง และการศึกษาอยา่ง 

       ต่อเน่ืองภายหลงัพนัโทษ 

4.08 .96 มาก 

11. ตอ้งการศึกษาต่อแบบนอกระบบโดยทดสอบ 

      วดัความรู้หรือสอบเทียบเพ่ือรับวฒิุบตัร 
4.06 .95 มาก 

12. ตอ้งการใหเ้ชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอก 

      เขา้มาสอนเสริมใหค้วามรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.08 1.02 มาก 

13. ตอ้งการใหเ้ชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอก 

      เขา้มาสอนเสริมใหค้วามรู้การศึกษาสายอาชีพ 
4.22 .93 มาก 

 

 



 78 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

ด้านการศึกษา 

 

ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบัความ 

ต้องการ 

14. ตอ้งการใหติ้ดต่อ ประสานงานกบัหน่วยงาน 

      ภายนอกมาสนบัสนุนทุนในการศึกษาต่อ  

      ระดบัปริญญาตรี                                                           

4.02 1.02 

 

มาก 

 

15.  ตอ้งการใหจ้ดัวทิยากรมาบรรยายใหค้วามรู้ 

       เก่ียวกบัการศึกษาต่อภายหลงัพน้โทษ 
4.10 1.02 มาก 

                                        รวม 3.94 .77 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเอง  

ด้านการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผูต้ ้องขัง

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 14 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอกเขา้มา

สอนเสริมใหค้วามรู้การศึกษาสายอาชีพ ( X  = 4.22) ตอ้งการสถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั พร้อมเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ในการศึกษาสายอาชีพ ( X  = 4.16) ตอ้งการให้จดัวิทยากรมาบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบั

การศึกษาต่อภายหลงัพน้โทษ  ( X  = 4.10) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการศึกษาขั้น

พื้นฐาน นอกระบบโรงเรียนในระดบั ประถมศึกษา ( X  = 3.44) 

 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขงั  

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการฝึกวชิาชีพ เป็นรายขอ้ 

 

ด้านการฝึกวชิาชีพ 
ค่าเฉลีย่                     

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

1. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไม ้ 3.86 1.16 มาก 

2. ตอ้งการฝึกวชิาชีพจกัสาน 3.68 1.23 มาก 

3. ตอ้งการฝึกวชิาชีพเล้ียงสตัว ์ 3.62 1.03 มาก 

4. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างยนต ์ 3.92 1.00 มาก 

5. ตอ้งการฝึกวชิาชีพเกษตรกรรม 3.69 1.02 มาก 

6. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 3.40 1.08 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

  

ด้านการฝึกวชิาชีพ 
ค่าเฉลีย่                          

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

7.  ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างเช่ือมโลหะ 3.76 1.14 มาก 

8. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างปูน 3.65 1.13 มาก 

9.  ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างตดัผม 3.91 .99 มาก 

10. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไฟฟ้า 4.06 1.00 มาก 

11. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างเหลก็ดดั 3.78 1.16 มาก 

12. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างประปา 3.78 1.05 มาก 

13. ตอ้งการฝึกวชิาชีพดนตรี 4.04 1.10 มาก 

14. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างหวาย 3.39 1.24 ปานกลาง 

15. ตอ้งการฝึกวชิาชีพชกมวย 3.60 1.23 มาก 

16. ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศ 4.02 1.12 มาก 

17.  ตอ้งการฝึกวชิาชีพทาํสีรถยนต ์ 4.01 .99 มาก 

18.  ตอ้งการฝึกวชิาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

 ในบา้นอยา่งง่าย 
4.20 .91 มาก 

19. ตอ้งการฝึกวชิาชีพหตัถกรรม 

 และส่ิงประดิษฐ ์
3.62 1.03 มาก 

20. ตอ้งการฝึกวชิาชีพทาํขนมปัง เบเกอร่ี 3.49 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.77 .73 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเอง  

ดา้นการฝึกวิชาชีพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 17 ขอ้ และระดบัปานกลาง 3 ขอ้ 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งการฝึกวชิาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย

( X  = 4.20) ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไฟฟ้า ( X  = 4.06) ตอ้งการฝึกวิชาชีพดนตรี ( X  = 4.04) และขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างหวาย ( X  = 3.39) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการพฒันาจิตใจ เป็นรายขอ้ 

 

ด้านการพฒันาจติใจ 
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

1.  ตอ้งการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจิตใจ ดา้นศาสนา 

     เช่น จิตภาวนา ฝึกกรรมฐาน สคัคสาสมาธิ 
3.41 1.07 ปานกลาง 

2.  ตอ้งการใหจ้ดัอบรมพฒันาจิตใจเป็นกลุ่ม 

     ตามประเภทของโทษ 
3.49 1.02 ปานกลาง 

3.  ตอ้งการฝึกอบรมกิจกรรมพิเศษ เช่น  

  กิจกรรมลูกเสือ 
3.21 1.17 ปานกลาง 

4.  ตอ้งการฝึกอบรมดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ  

     และมารยาทในการอยูร่่วมกบัสงัคม 
3.56 1.02 มาก 

5.  ตอ้งการใหจ้ดัวทิยากรมาสอนการเล่นกีฬา 

    และนนัทนาการ ท่ีหลากหลายประเภท 
4.00 1.07 มาก 

6.  ตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมแข่งกีฬาในวนัหยดุ 4.07 1.07 มาก 

7.  ตอ้งการใหพ้ระสงฆ ์หรือผูน้าํศาสนาภายใน 

  เขตมาช่วยสอน แนะแนวการเรียนการสอน 

  ธรรมศึกษา ฝึกอบรมจิตภาวนาและแสดงธรรม 

  ในวนัหยดุราชการ 

3.61 1.08 มาก 

8.  ตอ้งการจดักิจกรรมบนัเทิงในวนัหยดุตาม

 สมควร 
4.05 1.08 มาก 

9.  ตอ้งการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาจิตใจ 

     ในวนัสาํคญัทางศาสนา 
3.53 1.10 มาก 

10. ตอ้งการใหมี้นกัสงัคมสงเคราะห์มาใหค้วามรู้ 

     ดา้นการพฒันาจิตใจ 
3.70 1.10 มาก 

                                        รวม 3.66 0.80 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเอง  

ด้านการพัฒนาจิตใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.66)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 7 ขอ้ และระดบัปาน

กลาง 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมแข่งกีฬาในวนัหยุด 

( X  = 4.07)  ตอ้งการจดักิจกรรมบนัเทิงในวนัหยุดตามสมควร ( X  = 4.05) ตอ้งการให้จดัวิทยากร
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มาสอนการเล่นกีฬาและนนัทนาการ ท่ีหลากหลายประเภท ( X  = 4.00) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

ไดแ้ก่ ตอ้งการฝึกอบรมกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมลูกเสือ ( X  = 3.21) 

 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ อาชีพก่อน

ตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ และกาํหนดโทษท่ีเหลือ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) และวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe ดงัตารางท่ี 4.6 ถึงตารางท่ี 4.44 

 

ตารางท่ี 4.6  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้นของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามเพศต่างกนั 

 

ความต้องการพฒันา

ตนเอง 

ชาย หญิง 
t p 

( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) 

1.  ดา้นการศึกษา 3.911 .791 4.121 615 -1.696 0.091 

2.  ดา้นการฝึกวชิาชีพ 3.873 .719 3.206 .597 0.950 0.410 

3. ดา้นการพฒันาจิตใจ 3.645 .820 3.817 .689 -1.337 0.182 

           โดยรวม 3.810 .647 3.715 .493 0.937 0.349 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่าง ความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้้องขังเรือนจาํจังหวดัอ่างทอง จาํแนกตามเพศต่างกัน  ด้วยค่าสถิติ T-test พบว่า  

ผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีเพศต่างกัน มีความต้องการพฒันาตนเอง โดยรวม และรายด้าน24 

ไม่แตกต่างกนั24อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้นของ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอายตุ่างกนั ดงัตารางท่ี 4.7  ถึงตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษาของผูต้อ้งขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอายตุ่างกนั 

 

ความต้องการ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

1.388 

188.441 

189.829 

3 

316 

319 

.463 

.596 

 

.776 

 

 

.508 

 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง

ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามอายุต่างกนั พบว่ากลุ่มอายุต่างๆ 

มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.8  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอายตุ่างกนั 

 

ความต้องการ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

2.557 

172.032 

174.609 

3 

316 

319 

.859 

.544 

 

1.578 

 

 

.195 

 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามอายุต่างกนั พบว่า

กลุ่มอายตุ่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการพฒันาจิตใจของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอายตุ่างกนั 

 

ความต้องการ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

   ดา้นการพฒันาจิตใจ 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

2.536 

203.823 

206.360 

3 

316 

319 

.845 

.645 

 

1.311 

 

 

.271 

 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามอายุต่างกนั พบว่า

กลุ่มอายตุ่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.10  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเองโดยรวมของผูต้้องขัง

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอายตุ่างกนั 

 

ความต้องการ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

โดยรวม 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

.788 

125.055 

125.843 

3 

316 

319 

.263 

.396 

 

.664 

 

 

.575 

 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามอายุต่างกนั พบว่า  กลุ่มอายุ

ต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้นของ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั ดงัตารางท่ี 11 ถึงตารางท่ี 18 

 

ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการศึกษาของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

17.163 

172.666 

189.829 

7 

312 

319 

2.452 

.553 

 

4.430 

 

 

0.000* 

 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั พบวา่ 

กลุ่มระดับการศึกษาต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษาของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

 จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

ระดบัการศึกษา 

X  

ไม่จบประถม 

ศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.489 4.006 3.835 4.031 3.783 4.362 3.660 3.466 

ไม่จบประถมศึกษา 3.489 - 0.517 03.45 0.541 0.384 0.782* 0.170 0.022 

ประถมศึกษา 4.006  - 0.171 0.024 0.133 0.355 0.346 0.540 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
3.835   - 0.195 0.038 0.526* 0.174 0.368 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
4.031    - 0.157 0.331 0.370 0.564 

ปวช. 3.783     - 0.488 0.213 0.407 

ปวส. 4.362      - 0.701 0.895 

ปริญญาตรี 3.660       - 0.193 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.466        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา 

จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่างๆ มีความตอ้งการพฒันา

ตนเองในดา้นการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่ม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) มีความต้องการพฒันาตนเอง มากกว่า กลุ่มไม่จบ

ประถมศึกษา และกลุ่มมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 

ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

22.836              

151.773  

174.609                  

7 

312 

319 

3.262 

.486 

6.706 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.14 

 

ตารางท่ี 4.14  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกวิชาชีพ ของผูต้อ้งขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

ระดบัการศึกษา 

X  

ไม่จบประถม 

ศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.231 3.669 3.766 3.980 3.652 4.226 3.550 3.150 

ไม่จบประถมศึกษา 3.231 - 0.438 0.535 0.749* 0.421 0.995* 0.318 0.081 

ประถมศึกษา 3.669  - 0.096 0.310 0.017 0.556* 0.119 0.519 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
3.766   - 0.214 0.113 0.460 0.216 0.616 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
3.980    - 0.327 0.245 0.430 0.830 

ปวช. 3.652     - 0.573 0.102 0.502 

ปวส. 4.226      - 0.676 1.076 

ปริญญาตรี 3.550       - 0.400 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.150        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.14  เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึก

วิชาชีพ จาํแนกตามระดับการศึกษาต่างกันเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มระดับการศึกษาต่างๆ มีความ

ต้องการพฒันาตนเองในด้านการฝึกวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจาํนวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มมัธยมศึกษาตอนปลาย และกลุ่มระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 

(ป วส.) มีความต้องการพัฒ นาตนเอง มากกว่า ก ลุ่มไม่จบประถมศึกษา และกลุ่มระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกวา่กลุ่มประถมศึกษา 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการพฒันาจิตใจของผูต้อ้งขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการพฒันาจิตใจ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

18.989 

187.371 

206.360 

7 

312 

319 

2.713 

0.601 

4.517 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจ ของผูต้อ้งขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

ระดบัการศึกษา 

X  

ไม่จบประถม 

ศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.231 3.669 3.766 3.980 3.652 4.226 3.550 3.150 

ไม่จบประถมศึกษา 3.231 - 0.681 0.727 0.749* 0.906* 0.844* 0.803 0.068 

ประถมศึกษา 3.669  - 0.046 0.225 0.060 0.163 0.122 0.750 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
3.766   - 0.178 0.014 0.116 0.076 0.796 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
3.980    - 0.164 0.061 0.102 0.975 

ปวช. 3.652     - 0.102 0.061 0.810 

ปวส. 4.226      - 0.040 1.913 

ปริญญาตรี 3.550       - 0.872 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.150        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 



 88 

 จากตารางท่ี 4.16   เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการ

พฒันาจิตใจ จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่างๆ มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในด้านการพฒันาจิตใจแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจาํนวน 5 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นต้น (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

มากกวา่ กลุ่มไม่จบประถมศึกษา 

 

ตารางท่ี 4.17   การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

  จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

17.258 

108.585 

125.843 

7 

312 

319 

2.465 

0.348 

7.084 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนั พบวา่ กลุ่ม

ระดบัการศึกษาต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

 จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

ระดบัการศึกษา 

X  

ไม่จบประถม 

ศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.229 3.775 3.765 3.962 3.745 4.133 3.661 3.172 

ไม่จบประถมศึกษา 3.229 - 0.545* 0.536* 0.732* 0.515 0.903* 0.431 0.057 

ประถมศึกษา 3.775  - 0.009 0.186 0.029 0.358 0.114 0.603 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
3.765   - 0.196 0.020 0.367 0.104 0.593 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
3.962    - 0.216 0.171 0.300 0.789 

ปวช. 3.745     - 0.388 0.084 0.573 

ปวส. 4.133      - 0.472 0.961 

ปริญญาตรี 3.661       - 0.488 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.172        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.18 เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวม 

จาํแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่างๆ มีความตอ้งการพฒันา

ตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนต้น มธัยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มไม่จบประถมศึกษา 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้น ของ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั ดงัตารางท่ี 4.19 

ถึงตารางท่ี 4.26 
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ตารางท่ี 4.19  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

 จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

5.299 

184.530 

189.829 

2 

317 

319 

2.649 

0.582 

4.551 0.011* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.19  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อน

ตอ้งโทษต่างกนั พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเอง

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.20 

 

ตารางท่ี 4.20  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษา ของผูต้้องขงั

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ 
ค่าเฉลีย่ 

X  
โสด สมรส หย่า 

โสด 4.041 - 0.243* 0.344 

สมรส 3.797  - 0.100 

หยา่ 3.696   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.20   เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษา 

จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ

ต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสถานภาพสมรส มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่กลุ่มโสด 
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ตารางท่ี 4.21  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ

 ผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

9.769 

164.839 

174.609 

2 

317 

319 

4.885 

0.520 

9.394 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อน

ตอ้งโทษต่างกนั พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเอง

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.22 

 

ตารางท่ี 4.22  การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพ ของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ 
ค่าเฉลีย่ 

X  
โสด สมรส หย่า 

โสด 3.906 - 0.280* 0.583 

สมรส 3.625  - 0.303 

หยา่ 3.322   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.22   เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึก

วิชาชีพ จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรส

ก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกวิชาชีพแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มสถานภาพสมรส และหย่า มีความตอ้งการพฒันา

ตนเองมากกวา่ กลุ่มโสด 
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ตารางท่ี 4.23  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจ ของผูต้อ้งขงั 

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการพฒันาจิตใจ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

4.271 

164.839 

174.609 

2 

317 

319 

4.885 

0.520 

9.394 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อน

ตอ้งโทษต่างกนั พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเอง

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.24 

 

ตารางท่ี 4.24  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจ ของ                       

  ผูต้้องขังเรือนจาํจังหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษต่างกัน                       

  เป็นรายคู่ 

 

สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ 
ค่าเฉลีย่ 

X  
โสด สมรส หย่า 

โสด 3.784 - 0.163 0.418 

สมรส 3.584  - 0.254 

หยา่ 3.330   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.24   เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพฒันาตนเอง ด้านการ

พฒันาจิตใจ จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกันเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มสถานภาพ

สมรสก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 4.25  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

 จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

6.125 

119.717 

125.843 

2 

317 

319 

3.063 

0.378 

8.109 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ

ต่างกนั พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.26 

 

ตารางท่ี 4.26  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

 จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

สถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ 
ค่าเฉลีย่ 

X  
โสด สมรส หย่า 

โสด 3.898 - 0.229* 0.448* 

สมรส 3.669  - 0.219 

หยา่ 3.449   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.26    เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม จาํแนก

ตามสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างๆ  

มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ 

ไดแ้ก่ กลุ่มสถานภาพสมรส และหยา่ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มโสด 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวม  และรายด้าน  

ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั ดงัตารางท่ี 27  ถึงตารางท่ี 34 

 

ตารางท่ี 4.27  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษา ของผูต้อ้งขงั 

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

16.094 

173.735 

189.829 

7 

312 

319 

2.299 

0.557 

4.129 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั  พบวา่ 

กลุ่มอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05   จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผล  ดงัตารางท่ี 4.28 
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ตารางท่ี 4.28  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษา ของผูต้อ้งขงั                       

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

อาชีพ 
ค่าเฉลีย่ รับราชกร รัฐวสิาหกจิ 

พนักงาน

บริษทัเอกชน 

ธุรกจิ

ส่วนตัว 
เกษตร รับจ้าง 

ไม่มีอาชีพ

ที่แน่นอน 
อืน่ ๆ 

X  3.823 3.966 3.996 4.204 3.463 3.987 3.596 4.204 

รับราชการ

พนักงาน 
3.823 

- 
0.142 0.172 0.380 0.360 0.163 0.226 0.380 

รัฐวสิาหกจิ 3.966  - 0.029 0.237 0.502 0.021 0.369 0.238 

พนักงาน 

บริษทัเอกชน 
3.996 

 
 - 0.208 0.532 0.008 0.399 0.208 

ธุริกจิ

ส่วนตัว 
4.204 

 
  - 0.740* 0.216 0.607* 0.000 

เกษตร 3.463     - 0.524 0.133 0.740 

รับจ้าง 3.987      - 0.390 0.216 

ไม่มีอาชีพ 

ที่แน่นอน 
3.596 

 
     - 0.607 

อืน่ ๆ 4.204        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.28 เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา 

จาํแนกตามอาชีพก่อนต้องโทษต่างกันเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มอาชีพก่อนต้องโทษต่างๆ มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ 

ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม และกลุ่มไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน มีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกว่า 

กลุ่มประกอบธุรกิจส่วนตวั 
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ตารางท่ี 4.29  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ                      

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

13.449 

161.160 

174.609 

7 

312 

319 

1.921 

0.517 

3.719 0.001* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.29  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้้องขังเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามอาชีพก่อน

ตอ้งโทษต่างกนั พบวา่ กลุ่มอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่ง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.30 
 

ตารางท่ี 4.30  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ                      

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 
 

อาชีพ 
ค่าเฉลีย่ รับราชกร รัฐวสิาหกจิ 

พนักงาน

บริษทัเอกชน 

ธุรกจิ

ส่วนตัว 
เกษตร รับจ้าง 

ไม่มีอาชีพ

ที่แน่นอน 
อืน่ ๆ 

X  3.714 3.633 3.523 4.878 3.569 3.910 3.373 4.046 

รับราชการ

พนักงาน 
3.714 

- 
0.080 0.190 0.164 0.144 0.196 0.341 0.332 

รัฐวสิาหกจิ 3.633  - 0.109 0.245 0.063 0.277 0.260 0.413 

พนักงาน 

บริษทัเอกชน 
3.523 

 
 - 0.355 0.046 0.387 0.150 0.522 

ธุริกจิ

ส่วนตัว 
4.878 

 
  - 0.309 0.031 0.505 0.167 

เกษตร 3.569     - 0.341 0.196 0.476 

รับจ้าง 3.910      - 0.537* 0.135 

ไม่มีอาชีพ 

ที่แน่นอน 
3.373 

 
     - 0.673 

อืน่ ๆ 4.046        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.30 เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการ           

ฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างๆ     

มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกวิชาชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

มีจาํนวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกว่า กลุ่มรับจา้ง

ทัว่ไป 

 

ตารางท่ี 4.31  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจของ

  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการดา้นการ 

พฒันาจิตใจ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

20.230 

186.129 

206.360 

7 

312 

319 

2.890 

0.597 

4.844 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษ

ต่างกัน พบว่า กลุ่มอาชีพก่อนต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพัฒนาตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  ด้วยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผล ดงัตารางท่ี  4.32 
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ตารางท่ี 4.32  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจของ 

                       ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

อาชีพ 
ค่าเฉลีย่ รับราชกร รัฐวสิาหกจิ 

พนักงาน

บริษทัเอกชน 

ธุรกจิ

ส่วนตัว 
เกษตร รับจ้าง 

ไม่มีอาชีพ

ที่แน่นอน 
อืน่ ๆ 

X  3.921 3.466 3.458 3.939 3.326 3.707 3.230 4.107 

รับราชการ

พนักงาน 
3.921 

- 
0.454 0.462 0.017 0.595 0.213 0.691 0.185 

รัฐวสิาหกจิ 3.466  - 0.007 0.472 0.140 0.241 0.236 0.640 

พนักงาน 

บริษทัเอกชน 
3.458 

 
 - 0.480 0.132 0.248 0.228 0.648 

ธุริกจิ

ส่วนตัว 
3.939 

 
  - 0.613 0.231 0.709* 0.167 

เกษตร 3.326     - 0.381 0.095 0.781 

รับจ้าง 3.707      - 0.477 0.399 

ไม่มีอาชีพ 

ที่แน่นอน 
3.230 

 
     - 0.876 

อืน่ ๆ 4.107        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.32 เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านการ           

พฒันาจิตใจ จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างๆ 

มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

มีจาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มประกอบ

ธุรกิจส่วนตวั 
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ตารางท่ี 4.33  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้้องขงั                      

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการพฒันาตนเอง 

โดยรวม              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

14.779 

111.064 

125.843 

7 

312 

319 

2.111 

0.356 

5.931 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั พบว่า 

กลุ่มอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.34 

 

ตารางท่ี 4.34  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้อ้งขงั                       

  เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

อาชีพ 
ค่าเฉลีย่ รับราชกร รัฐวสิาหกจิ 

พนักงาน

บริษทัเอกชน 

ธุรกจิ

ส่วนตัว 
เกษตร รับจ้าง 

ไม่มีอาชีพ

ที่แน่นอน 
อืน่ ๆ 

X  3.819 3.688 3.659 3.007 3.453 3.868 3.400 4.119 

รับราชการ

พนักงาน 
3.819 

- 
0.130 0.160 0.187 0.366 0.488 0.419 0.299 

รัฐวสิาหกจิ 3.688  - 0.029 0.318 0.235 0.179 0.288 0.430 

พนักงาน 

บริษทัเอกชน 
3.659 

 
 - 0.347 0.206 0.209 0.259 0.459 

ธุริกจิ

ส่วนตัว 
4.007 

 
  - 0.554* 0.138 0.607* 0.111 

เกษตร 3.453     - 0.415 0.053 0.666 

รับจ้าง 3.868      - 0.468* 0.250 

ไม่มีอาชีพ 

ที่แน่นอน 
3.400 

 
     - 0.719* 

อืน่ ๆ 4.119        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.34 เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวม 

จาํแนกตามอาชีพก่อนต้องโทษต่างกันเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มอาชีพก่อนต้องโทษต่างๆ มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจาํนวน 4 คู่ 

ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรกรรม มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มประกอบธุรกิจส่วนตวั กลุ่มไม่มี

อาชีพท่ีแน่นอน มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกว่า กลุ่มประกอบธุรกิจส่วนตวั และรับจา้ง

ทัว่ไป กลุ่มอ่ืนๆมีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้น ของผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั ดงัตารางท่ี 4.35  ถึง ตารางท่ี 4.38 

 

ตารางท่ี 4.35  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการศึกษา ของผูต้อ้งขงั                       

 เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

2.507 

187.322 

189.829 

2 

317 

319 

1.253 

0.591 

2.121 0.122 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ

ต่างกัน พบว่า กลุ่มท่ีมีระยะเวลาท่ีต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกัน  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.36  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ                       

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

1.162 

173.447 

174.609 

2 

317 

319 

0.581 

0.547 

1.062 0.347 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ

ต่างกนั พบวา่ กลุ่มท่ีมีระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.37  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจของ                      

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการพฒันาจิตใจ              

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

0.768 

205.592 

206.360 

2 

317 

319 

0.384 

0.649 

0.592 0.554 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.37   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้้องขังเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามระยะเวลา 

ท่ีต้องโทษต่างกัน  พบว่า กลุ่มท่ีมีระยะเวลาท่ีต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพัฒนาตนเอง 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.38  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวม ของผูต้้องขงั                       

  เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

0.718 

125.125 

125.843 

2 

317 

319 

0.359 

0.395 

0.910 0.404 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.38  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั 

พบว่า กลุ่มท่ีมีระยะเวลาท่ีต้องโทษต่างๆ มีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้น ของผูต้อ้งขงั

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั ดงัตารางท่ี 4.39 ถึงตารางท่ี 4.44 

 

ตารางท่ี 4.39  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา ของตอ้งขงั  

                        เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการศึกษา 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

4.644 

185.185 

189.829 

2 

317 

319 

2.322 

0.584 

3.974 0.020* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั 

พบว่า กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.40 
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ตารางท่ี 4.40  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษาของตอ้งขงั                       

  เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

กาํหนดโทษท่ีเหลือ 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 
1-5  ปี 6-10  ปี 11-15  ปี 

1-5  ปี 3.907                   - 0.212 0.345 

6 – 10  ปี 4.119                                             - 0.557* 

11 – 15  ปี 3.561                                                                        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.40 เม่ือทดสอบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา 

จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 1 คู่ 

ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือ 11-15 ปี มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่ กลุ่มท่ีมีกาํหนด

โทษท่ีเหลือ 6-10 ปี 

 

ตารางท่ี 4.41  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพของ

  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ            ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

2.987 

171.622 

174.609 

2 

317 

319 

1.494 

0.541 

2.759 .065 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.41 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการฝึกวิชาชีพ จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือ

ต่างกนั พบวา่ กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.42  การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจของ

  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นการพฒันาจิตใจ          ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

.871 

205.489 

206.360 

2 

317 

319 

.436 

.648 

.672 .511 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.42  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างความต้องการ

พฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ด้านการพฒันาจิตใจ จาํแนกตามกาํหนดโทษ 

ท่ีเหลือต่างกนั พบวา่ กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.43   การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

  จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั 

 

ความต้องการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

โดยรวม 

2.462 

123.380 

125.843 

2 

317 

319 

1.231 

.389 

3.163 .044* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันา

ตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยรวม จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั พบว่า 

กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ Scheffe ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.44 
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ตารางท่ี 4.44   การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

  จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

กาํหนดโทษท่ีเหลือ 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 
1-5  ปี 6-10  ปี 11-15  ปี 

1-5  ปี 3.770                   - 0.160 0.237 

6 – 10  ปี 3.930                                             - 0.397 

11 – 15  ปี 3.532                                                                        - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.44 เม่ือทดสอบความแตกต่างความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวม 

จาํแนกตามกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนัเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างๆ มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 4.  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความต้องการพฒันาตนเองผูต้้องขัง เรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ โดยการหาค่าเฉล่ีย 

(mean) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ดงัตารางท่ี 4.45  ถึงตารางท่ี 4.48 

 

ตารางท่ี 4.45 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมเป็นรายดา้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

ระดบั 

ความต้องการ 

ดา้นการศึกษา 4.04 0.77 มาก 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ 4.17 0.78 มาก 

ดา้นการพฒันาจิตใจ                            3.82 0.89 มาก 

                                        รวม 4.01 0.72 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.45 พบว่า ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีระดบัความคิดเห็น ในขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.01)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง ในระดับมากทุกด้าน  
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เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกวิชาชีพ ( X  = 4.17) ดา้นการศึกษา ( X  = 4.04) และดา้นการพฒันาจิตใจ 

( X  =3.82) 

 

ตารางท่ี 4.46  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการศึกษา เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นการศึกษา                                   
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

ระดบั 

ความคดิเห็น 

1. ควรมีหลกัสูตรการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท          3.62 1.11 มาก 

2. ควรมีการวดัผล และประเมินผลระหวา่งเรียน  

 เพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน                                    
4.05 0.97 

มาก 

3. หลกัสูตรการศึกษาควรจะใหค้วามรู้ 

    ดา้นคุณธรรม และจริยธรรม                                         
4.01 0.96 

มาก 

4. เรือนจาํควรใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่ผูต้อ้งขงั

 ท่ีตั้งใจศึกษา โดยใหเ้ยีย่มญาติใกลชิ้ด                           
4.35 0.95 

มาก 

5. ควรใหมี้การเรียนการสอนในวนัจนัทร์-ศุกร์

 ช่วงเวลา 08.30 น.-12.00 น.                                      
4.15 0.92 

มาก 

                                        รวม 4.04 0.77 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.46 พบวา่ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง  ดา้นการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.04) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 

5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ เรือนจาํควรให้สิทธิประโยชน์แก่ผูต้ ้องขัง 

ท่ีตั้ งใจศึกษา โดยให้เยี่ยมญาติใกล้ชิด ( X  = 4.35) ควรให้มีการเรียนการสอนในวนัจนัทร์-ศุกร์ 

ช่วงเวลา 08.30 น.- 12.00 น. ( X  = 4.15) ควรมีการวดัผล และประเมินผลระหว่างเรียน เพื่อให้

ผูเ้รียนสนใจในการเรียน ( X  = 4.05)  
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ตารางท่ี 4.47  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของ

 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการฝึกวชิาชีพเป็นรายขอ้ 

 

ข้อเสนอแนะด้านการฝึกวชิาชีพ                           
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

ระดบั 

ความคดิเห็น 

1. เรือนจาํควรมีการฝึกวชิาชีพท่ีหลากหลายสาขา 

      มากกวา่วิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั                         
4.29 0.88 มาก 

2. เรือนจาํควรจดัเวลาการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

     กบัหลกัสูตร และเน้ือหาวชิา                              
4.16 0.97 

มาก 

3.  เรือนจาํควรจดับริการใหค้าํปรึกษาแนะนาํอาชีพ  

     จดัหาแหล่งงานใหก่้อนพน้โทษ                                    
4.20 0.94 

มาก 

4.  เรือนจาํควรจดัการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

     ในโอกาสพิเศษต่างๆ ภายในเรือนจาํ  

      เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ                                    

4.11 0.94 

มาก 

5.  เรือนจาํควรฝึกวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบั 

     ความตอ้งการของตลาดแรงงาน                           
4.09 0.94 

มาก 

                                        รวม 4.17 0.78 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.47  พบวา่ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง  ดา้นการฝึกวิชาชีพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้  พบว่า  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง 

ในระดับมาก 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ เรือนจาํควรมีการฝึกวิชาชีพ 

ท่ีหลากหลายสาขามากกวา่วชิาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ( X  = 4.29) เรือนจาํควรจดับริการให้คาํปรึกษา

แนะนําอาชีพ จัดหาแหล่งงานให้ก่อนพ้นโทษ ( X  = 4.20) เรือนจาํควรจัดเวลาการฝึกอบรม 

ใหเ้หมาะสมกบัหลกัสูตร และเน้ือหาวชิา ( X  = 4.16)  

 

 

 

 

 

 

 



 108 

ตารางท่ี 4.48 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง

 ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการพฒันาจิตใจเป็นรายขอ้ 

 

ข้อเสนอแนะด้านการฝึกวชิาชีพ                           
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 

ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

ระดบั 

ความคดิเห็น 

1. เรือนจาํควรมีการฝึกวชิาชีพท่ีหลากหลายสาขา 

      มากกวา่วิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั                         
3.62 1.00 มาก 

2. เรือนจาํควรจดัเวลาการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

     กบัหลกัสูตร และเน้ือหาวชิา                              
3.71 0.98 

มาก 

3.  เรือนจาํควรจดับริการใหค้าํปรึกษาแนะนาํอาชีพ  

     จดัหาแหล่งงานใหก่้อนพน้โทษ                                    
3.76 1.02 

มาก 

4.  เรือนจาํควรจดัการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

     ในโอกาสพิเศษต่างๆ ภายในเรือนจาํ  

      เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ                                    

3.94 1.08 

มาก 

5.  เรือนจาํควรฝึกวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบั 

     ความตอ้งการของตลาดแรงงาน                           
4.07 1.17 

มาก 

                                        รวม 3.82 0.89 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.48 พบวา่ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง  ดา้นการพฒันาจิตใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.82) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ในระดบัมาก 5 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เรือนจาํควรให้สิทธิประโยชน์ใน

การเล่ือนชั้ นแก่ผูต้ ้องขังท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาจิตใจ ( X  = 4.07) เรือนจาํควรมีวสัดุ

อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการอบรมพฒันาจิตใจ ( X  = 3.94) เรือนจาํควรจดัตาํรา แบบเรียน และ

เอกสาร เก่ียวกบัการพฒันาจิตใจ ในหอ้งสมุดใหม้ากข้ึน ( X  = 3.76) 

 

 

 



 

 

บทที ่5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

1.1 วตัถุประสงค์การศึกษา 

  1.1.1 เพื่อศึกษาระดับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขังเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทอง ในดา้นการศึกษาดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

  1.1.3  เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

ในดา้นการศึกษาดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

 1.2  รูปแบบการศึกษา เป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ (survey research) 

 1.3  วธีิดําเนินการศึกษา 

  1.3.1  ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

จาํนวน 1,580 คน ขอ้มูลจากเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ขอ้มูล ณ วนัท่ี 13 มิถุนายน 2559 

  1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

โดยทาํการสุ่มตวัอย่างแบบไม่เจาะจง (sample random sampling) จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 320 คน โดยใช้

สูตร Yamane ท่ีความเช่ือมัน่ 95 % และความคลาดเคล่ือนของตวัอยา่งท่ี 5 %   

  1.3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวก ับความต้องการพฒันาตนเองของผูต้ ้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 4 ตอนไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านการฝึกวิชาชีพ และด้านการพฒันาจิตใจ ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม

ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 3 ดา้น คือ 

ด้านการศึกษา ด้านการฝึกวิชาชีพ ด้านการพัฒนาจิตใจ ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

เก่ียวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความ ต้องการพฒันาตนเองของผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทองใน 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ 
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  1.3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาไดติ้ดต่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล ดงัน้ี 

   1)  ผูศึ้กษาได้บนัทึกขอ้ความถึงสํานักบณัฑิตศึกษา คณะวิทยาการจดัการ

มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อช่วยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล โดยส่งถึงผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีผูศึ้กษากาํหนดไว ้

   2)  ผูศึ้กษาไดข้อความอนุเคราะห์จากผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองใน

การแจกแบบสอบถามใหก้บัผูต้อ้งขงั และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

  3)  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้จากตาํรา เอกสาร และส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ เพื่อหา

ข้อมูลเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเอง 

แผนปฏิบติัราชการกรมราชทณัฑ ์พ.ศ. 2559 - 2562 กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง และผลงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.3.5 วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ระดบัความตอ้งการ และระดบัขอ้คิดเห็น วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 1.4  ผลการศึกษา จากการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถสรุปผลการศึกษาได ้ดงัน้ี 

  1.4.1 ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงโดยเป็นเพศชาย

ร้อยละ 85.9 เพศหญิง ร้อยละ 14.1 เกือบคร่ึงหน่ึงมีอายุ 31 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยม 

ศึกษาตอนตน้ ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดก่อนตอ้งโทษ มีอาชีพรับจา้งทัว่ไปมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีระยะ 

เวลาท่ีตอ้งโทษ 1 - 5 ปี และมีกาํหนดโทษท่ีเหลือ 1 - 5 ปีมากท่ีสุด 

  1.4.2  ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดอ่างทอง มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผูต้อ้งขงั

มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียงตามลาํดบั 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ ซ่ึงในแต่ละดา้นสรุปผลได ้ดงัน้ี 

1)  ด้านการศึกษา ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

ดา้นการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดั

อ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 14 ขอ้ เรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ ตอ้งการให้เชิญอาจารย์

จากสถานศึกษาภายนอก เขา้มาสอนเสริมให้ความรู้การศึกษาสายอาชีพ ตอ้งการสถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั

พร้อมเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการศึกษาสายอาชีพ ตอ้งการให้จดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้

เก่ียวกับการศึกษาต่อภายหลังพ้นโทษ ต้องการให้เรือนจาํจัดเวลาการศึกษาภาคทฤษฎี และ
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ภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอ ตอ้งการให้เรือนจาํสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงัอยา่งทัว่ถึง 

และการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองภายหลงัพนัโทษ ตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอกเขา้มา

สอนเสริมให้ความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอ้งการศึกษาต่อแบบนอกระบบโดยทดสอบวดัความรู้

หรือสอบเทียบเพื่อรับวุฒิบตัร ตอ้งการให้ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุน

ทุนในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ต้องการศึกษาสายอาชีพหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตอ้งการให้จดัการเรียน

การสอน สําหรับศึกษาทุกระดบัการศึกษา ในวนัเสาร์ - อาทิตย ์ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรี

ในมหาวิทยาลยั เปิดหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี (กรณีจบ ปวส.) ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรี

ในมหาวิทยาลยัเปิด (หลกัสูตร 4 ปี) ตอ้งการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบโรงเรียนในระดบัมธัยม 

ศึกษาตอนตน้ และตอนปลาย และความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลางมี 1 ขอ้ 

คือ ตอ้งการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบโรงเรียนในระดบัประถมศึกษา                                                 

   2)  ด้านการฝึกวิชาชีพ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันา

ตนเอง ด้านการฝึกวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํ 

จงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 17 ขอ้ เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ตอ้งการฝึก

วิชาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างไฟฟ้า ตอ้งการฝึกวิชาชีพดนตรี 

ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศ ตอ้งการฝึกวชิาชีพทาํสีรถยนต ์ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างยนต ์

ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างตดัผม ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างไม ้ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างเหล็กดดั ตอ้งการฝึก

วิชาชีพช่างประปา ตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ ตอ้งการฝึกวิชาชีพเกษตรกรรม ตอ้งการฝึก

วชิาชีพจกัสาน ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างปูน ตอ้งการฝึกวชิาชีพเล้ียงสตัว ์ตอ้งการฝึกวชิาชีพหตัถกรรม

และส่ิงประดิษฐ์ ตอ้งการฝึกวชิาชีพชกมวย และความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการฝึกวิชาชีพอยูใ่นระดบั

ปานกลางมี 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ ตอ้งการฝึกวิชาชีพทาํขนมปังเบเกอร่ี ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างตดัเยบ็

เส้ือผา้ และตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างหวาย 

   3)  ด้านการพัฒนาจิตใจ ผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการ

พฒันาตนเอง ด้านการพฒันาจิตใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเอง ในระดบัมาก 7 ขอ้ เรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ 

ต้องการให้จดักิจกรรมแข่งกีฬาในวนัหยุด ต้องการจดักิจกรรมบันเทิงในวนัหยุดตามสมควร 

ตอ้งการให้จดัวิทยากรมาสอนการเล่นกีฬา และนนัทนาการที่หลากหลายประเภท ตอ้งการให้มี

นกัสังคมสงเคราะห์ มาให้ความรู้ดา้นการพฒันาจิตใจ ตอ้งการให้พระสงฆ ์หรือผูน้าํศาสนาภายในเขต

มาช่วยสอน แนะแนว การเรียนการสอนธรรมศึกษา ฝึกอบรมจิตภาวนา และแสดงธรรมในวนัหยุด 

ราชการ ตอ้งการฝึกอบรมดา้นการพฒันาบุคลิกภาพและมารยาทในการอยูร่่วมกบัสังคม ตอ้งการจดั
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กิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาจิตใจในวนัสําคญัทางศาสนา และความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการพฒันา

จิตใจอยูใ่นระดบัปานกลางมี 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ตอ้งการให้จดัอบรมพฒันาจิตใจเป็นกลุ่ม

ตามประเภทของโทษ ตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพฒันาจิตใจดา้นศาสนา เช่น จิตภาวนา ฝึกกรรมฐาน 

สัคคสาสมาธิ และตอ้งการฝึกอบรมกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมลูกเสือ 

1.4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั 

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยจาํแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ 

อาชีพก่อนตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ และกาํหนดโทษท่ีเหลือ  

   1)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

โดยรวมและรายด้าน คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ด้านการพฒันาจิตใจ 2 8ไม่แตกต่างกนั 28

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   2)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

โดยรวมและรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28ไม่แตกต่างกนั28 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   3)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการ

พฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28แตกต่างกนั28

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   4) ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั 

มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้นคือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันา

จิตใจ 28แตกต่างกนั28อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   5)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง โดยรวมและรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28

แตกต่างกนั28อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   6) ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28

ไม่แตกต่างกนั28อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   7)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม แตกต่างกนั 28อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเอง ในดา้นการศึกษา

แตกต่างกนั ส่วนดา้นการฝึกวชิาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  สรุป ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั 

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัตารางท่ี 5.1 

 

ตารางท่ี 5.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างความตอ้งการพฒันาตนเองจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ลาํดบัที ่ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ความต้องการพฒันาตนเองผู้ต้องขัง 

28แตกต่างกนั 28ไม่แตกต่างกนั 

1 เพศต่างกนั   

2 อายตุ่างกนั   

3 ระดบัการศึกษาต่างกนั   

4 สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษต่างกนั   

5 อาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั   

6 ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั   

7 กาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  1.4.4 ผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดอ่างทองมีระดับความคิดเห็นในข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบัความต้องการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่

ผูต้ ้องขงัมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลาํดับ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการฝึก

วชิาชีพ ดา้นการศึกษา และดา้นการพฒันาจิตใจ ซ่ึงในแต่ละดา้นสรุปผลได ้ดงัน้ี 

   1)  ด้านการฝึกวิชาชีพ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีระดบัความคิดเห็น

ในข้อเสนอแนะ ด้านการฝึกวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะในระดบัมาก 5 ขอ้ เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ เรือนจาํควรมี

การฝึกวิชาชีพท่ีหลากหลายสาขามากกว่าวิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เรือนจาํควรจดับริการให้คาํปรึกษา 

แนะนาํอาชีพจดัหาแหล่งงานให้ก่อนพน้โทษ เรือนจาํควรจดัเวลาการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ

หลกัสูตรและเน้ือหาวิชา เรือนจาํควรจดัการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ภายใน

เรือนจาํ เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และเรือนจาํควรฝึกวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

   2)  ด้านการศึกษา ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีระดบัความคิดเห็น

ในขอ้เสนอแนะดา้นการศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูต้อ้งขงั
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เรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะในระดบัมาก 5 ขอ้ เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ เรือนจาํควรให้สิทธิ

ประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัท่ีตั้งใจศึกษา โดยใหเ้ยีย่มญาติใกลชิ้ด ควรใหมี้การเรียนการสอน ในวนัจนัทร์ - ศุกร์

ช่วงเวลา 08.30 น.-12.00 น. ควรมีการวดัผล และประเมินผลระหวา่งเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนสนใจใน

การเรียน หลักสูตรการศึกษาควรจะให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และควรมีหลักสูตร

การศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท 

   3)  ด้านการพัฒนาจิตใจ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีระดบัความคิดเห็น

ในขอ้เสนอแนะ ด้านการพฒันาจิตใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีขอ้เสนอแนะ ในระดบัมาก 5 ขอ้ เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ เรือนจาํ

ควรให้สิทธิประโยชน์ในการเล่ือนชั้นแก่ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมพฒันาจิตใจ เรือนจาํควรมี

วสัดุ - อุปกรณ์อยา่งเพียงพอ ในการอบรมพฒันาจิตใจ เรือนจาํควรจดัตาํรา แบบเรียนและเอกสาร

เก่ียวกบัการพฒันาจิตใจในห้องสมุดให้มากข้ึน เรือนจาํควรพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงัตามนโยบายของ

กรมราชทณัฑ ์และควรใหมี้การรักษาศีล 5 ในเรือนจาํ  

 

2. อภิปรายผล 

 

จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 

 2.1 ผู้ ต้องขังเรือนจําจังหวัดอ่างทองมีความต้องการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมและ

รายดา้นทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการพฒันาจิตใจ อยูใ่นระดบัมาก

ซ่ึงสอดคลองกบังานศึกษาขององัคณา พงศพ์นิตานนท ์(2548) ซ่ึงได ้ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเอง

ของผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง ไดร้วบรวมขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุมตวัอยา่ง 

ซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง ตามสถิติเม่ือเดือน มกราคม พ.ศ. 2548 จาํนวน 285 คน 

ผลการศึกษา พบว่าผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการเรียนสายสามญั ดา้นการฝึกอบรมทกัษะดา้นอาชีพ 

ดา้นการฝึกอบรมดา้นศีลธรรมและจริยธรรม และกิจกรรม เสริมการศึกษาอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก 

ประกอบกบัผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองก่อนตอ้งโทษอยูใ่นสังคมภายนอกมีอิสระ ไม่ได้รับ

การดูแล และการแนะนาํการดาํเนินชีวติท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีเหตุผลท่ีกระทาํความผดิ มีผลสืบเน่ืองมาจาก

การขาดหรือละเลยท่ีจะศึกษา เรียน เพื่อพฒันาตนเอง แต่เม่ือตอ้งโทษผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

ทุกคนตอ้งผา่นกระบวนการตดัสินตามกฎหมาย กระบวนการดงักล่าว เป็นจุดเร่ิมตน้ใหผู้ต้อ้งขงัรับ

สถานะตนเองวา่ยงัขาดซ่ึงความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนขณะตอ้งโทษมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต

โดยส้ินเชิง เม่ือสามารถปรับตวัไดโ้ดยไดรั้บแรงจูงใจจากเรือจาํ ซ่ึงมีขอ้กาํหนดและระเบียบตามนโยบาย

ตอ้งการให้ผูต้อ้งขงัไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับตวัเป็นคนดี มีคุณค่าไม่สร้างปัญหาให้กบัสังคม 
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เม่ือพน้โทษ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีโอกาสท่ีจะใช้ชีวิตอยู่ร่วมกบัสังคมภายนอกเป็น

ระยะเวลานาน ดงันั้นในขณะตอ้งโทษได้รับโอกาสท่ีจะพฒันาตนเองจากการดาํเนินงานของเรือนจาํ

เป็นตวัผลกัดนั จึงสร้างความหวงัให้แก่ ผูต้อ้งขงั เพื่อชีวิตใหม่ทาํให้ผูต้อ้งเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 

มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ให้มีความรู้ และทกัษะอาชีพ พร้อมท่ีจะดาํรงตนเป็นท่ียอมรับอยูร่่วมกบั

สังคมภายนอกไดอ้ยา่งปกติสุข สอดคลองกบัทฤษฎีของ Maslow (อา้งถึงใน องัคณา  พงศ์พนิตานนท,์ 

2548: 9 - 10) ซ่ึงไดเ้สนอทฤษฎีแรงจูงใจมนุษยใ์นลกัษณะลาํดบัขั้นของความตอ้งการ 5 ขั้นตอน 

คือ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย หรือตอ้งการวตัถุท่ีจะนาํมาทาํให้ชีวิตดาํรงอยู่ได ้ความตอ้งการความ

มัน่คงปลอดภยั ความตอ้งการความรักและการยอมรับจากผูอ่ื้น ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งใน

สังคมและความตอ้งการความเป็นตวัของตวัเอง กระทาํตนไดต้ามความสามารถท่ีเป็นจริง ดงันั้น จึง

ควรสนบัสนุนให้ผูต้อ้งขงัไดพ้ฒันาตนเอง ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการพฒันา

จิตใจ ภายใตก้ฎและระเบียบปฏิบติั ตลอดจนกล่อมเกลาจิตใจผูต้อ้งขงัให้พร้อมท่ีจะออกไปอยู่

ร่วมกบัสังคมภายนอก และเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัไดพ้กัผ่อนโดยการชมโทรทศัน์วิดีโอเทป ตลอดจน

เล่นดนตรี กีฬาประเภทต่างๆ และประกอบกิจกรรมทางศาสนา ซ่ึงสามารถช่วยผ่อนคลายความตึง

เครียดและช่วยให้ผูต้อ้งขงั มีสุขภาพแข็งแรงพร้อมท่ีจะพฒันา และเป็นคนดีในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แสวง  สารสิทธิ (อา้งถึงใน อรชร มีจอม, 2547: 274) ท่ีกล่าวไว้

วา่การพฒันาตนเอง เป็นการดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและรุ่งโรจน์ มีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ 

มีสติปัญญาท่ีสามารถคิดหาแนวทางดาํเนินชีวิต อย่างอิสระ ดาํเนินกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ ทั้ง

แก่ตนเองและสังคม มีความรัก และเมตตาต่อผูอ่ื้น รู้จกัคบหากัลยาณมิตร มีแนวคิดท่ีถูกต้อง

ดาํรงชีวติและประกอบกิจการงานดว้ยความไม่ประมาท 

  2.1.1 ด้านการศึกษา ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

ด้านการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองจากผูต้้องขังได้เล็งเห็นประโยชน์ของ

การศึกษา และสภาพแวดลอ้มภายในเรือนจาํ มีการจดัส่งเสริมใหผู้ต้อ้งขงัไดมี้โอกาสศึกษาต่อ และ

ฝึกอาชีพ จากการตระหนักถึงความสําคญัอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริมให้ผูตอ้งขงัได้รับการศึกษา จนจบ

ภาคบงัคบั และศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมุ่งหวงัให้การศึกษาสายสามญั สายอาชีพ 

ธรรมศึกษา พุทธศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา ไดพ้ฒันาศกัยภาพของผูต้อ้งขงัให้เป็น

พลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป นอกจากการศึกษาสายสามญัแลว้ เรือนจาํจงัหวดัอ่างทองยงัไดส้นบัสนุน

ใหผู้ต้อ้งขงัได ้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิคเก่ียวกบัความตอ้งการทางการ ศึกษา

ของ Knowles (1975: 10) ท่ีกล่าวไวว้่าความตอ้งการทางการศึกษา เป็นผลมาจากแรงกระตุน้ของ

ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์ร่วมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีทาํให้บุคคล ตอ้งเรียนรู้ในบางส่ิงบางอยา่ง

ท่ีตนเองขาดให้ดีข้ึน ซ่ึงประภาศรี  สีหอาํไพ (อา้งถึงใน อรชร มีจอม, 2547: 271 - 272) ท่ีกล่าวว่า 
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การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีทาํให้มนุษย ์อยู่ในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงได้ ทั้งน้ีเพราะ

การศึกษาเป็นความเจริญงอกงามทั้ งปวงท่ีเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนตามประสบการณ์อย่างกวา้ง และ

สอดคลอ้งกบังานศึกษาของ นิมิต  บุตรทิพย ์(2544: 72 - 74) ไดศึ้กษาความตอ้งการการศึกษาของ

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการศึกษา พบวา่ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการเรียนสายสามญั 

และกิจกรรมเสริมการศึกษาอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อ้งขงัเรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์ากสถานศึกษาภายนอก เขา้มาสอนเสริมให้ความรู้

การศึกษาสายอาชีพในลาํดบัแรก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูต้อ้งขงัมีความเช่ือมัน่ว่าอาจารยจ์ากภายนอก

มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญ สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ไดม้ากกวา่เจา้หน้าท่ีจากเรือนจาํ 

ซ่ึงมิไดใ้ชป้ฏิบติัในหนา้ท่ีราชการตามตาํแหน่ง ดงันั้น ความชาํนาญและความเช่ียวชาญ จึงแตกต่าง

กบัอาจารยจ์ากภายนอก ซ่ึงมีคุณวุฒิมีประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญ สามารถถ่ายถอดความสามารถ 

และแลกเปล่ียนประสบการณ์ไดม้ากกว่า ในลาํดบัรองลงมา ไดแ้ก่ ตอ้งการสถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั 

พร้อมเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ในการศึกษาสายอาชีพ ทั้งน้ี เน่ืองจากการศึกษาเรียนรู้สายอาชีพ

นอกจากการเรียนรู้ภาคทฤษฎีแล้ว การได้ฝึกปฏิบัติ โดยลงมือกระทําจะทําให้ผู ้ต้องขังเกิด

ประสบการณ์ และทกัษะความชาํนาญมีความมัน่ใจในการนาํไปประกอบอาชีพได ้นอกจากน้ี ยงัพบว่า

ผูต้อ้งขงัตอ้งการให้จดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ เก่ียวกบัการศึกษาต่อภายหลงัพน้โทษ ทั้งน้ี

เน่ืองจากผูต้อ้งขงัในขณะตอ้งโทษเรือนจาํไดจ้ดัให้ไดรั้บการศึกษานอกระบบในระดบัต่างๆ ไดแ้ก่

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบัปริญญาตรี ต่อจากวุฒิการศึกษาเดิม

ของผูต้อ้งขงัท่ีมีอยู ่โดยไดรั้บความร่วมมือจากสถานศึกษาภายนอกเขา้ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ดงันั้น เม่ือผูต้อ้งขงัถึงกาํหนดระยะเวลาพน้โทษ หรือไดรั้บพระราชทานอภยัโทษ พน้สภาพการเป็น

ผูต้อ้งขงั จึงทาํให้ไม่จบการศึกษาตามหลกัสูตร ผูต้อ้งขงัจึงมีความตอ้งการใหเ้รือนจาํช่วยสนบัสนุน 

ส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษไปแลว้ ไดศึ้กษาต่อเน่ืองจนจบและไดรั้บวุฒิการศึกษาตามความตอ้งการ

เพื่อเป็นตวัประกาศว่าเป็นผูท่ี้มีการศึกษา มีวุฒิรับรอง สามารถประกอบอาชีพสุจริตอยู่ร่วมกบัสังคม

ภายนอกไดอ้ยา่งปกติสุข 

  2.1.2  ด้านการฝึกวิชาชีพ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการพฒันา

ตนเองดา้นการฝึกวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกวิชาชีพ เป็นวิธีการ

พฒันาบุคคลให้มีความรู้ทกัษะ และความชาํนาญ สู่หนทางในการนาํไปประกอบอาชีพได ้เช่นเดียวกบั 

ชุมศกัด์ิ  อินทรรักษ ์(อา้งถึงใน ร้อยตาํรวจเอกดาํรงศกัด์ิ  ตอประเสริฐ, 2544: 29 - 30) กล่าวว่า 

การฝึกวิชาชีพ เป็นกระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีระบบ เพื่อให้

บุคคลมีความรู้มีความสามารถท่ีจาํเป็น และมีทศันคติท่ีดี สําหรับการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ของหน่วยงานหรือองคก์าร และการฝึกวิชาชีพมีความมุ่งหมาย เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบุคคล
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และต่อองค์การ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความตอ้งการ

ฝึกวิชาชีพซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบา้นอย่างง่าย ในลาํดบัแรก และตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างไฟฟ้า 

ในลาํดบัรองลงมา  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก ปัจจุบนั ไฟฟ้า และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ได้เขา้มามีบทบาทในชีวิต 

ประจาํวนัของคนทัว่ไป จึงทาํให้ผูต้อ้งขงัมีความต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้ดา้นวิชาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

ในบา้นอย่างง่าย และตอ้งการฝึกวิชาชีพช่างไฟฟ้า นอกจากน้ี ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง

มีความต้องการฝึกวิชาชีพดนตรี ทั้ งน้ีอาจเน่ืองจากทางเรือนจาํมีความพร้อม ทั้งในเร่ือง วสัดุ -

อุปกรณ์ และบุคลากรในการท่ีจะให้ผูต้อ้งขงัเรียนรู้วิชาชีพดนตรีทั้งไทย และสากล อีกทั้งดนตรี

ยงัเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดความบนัเทิง สามารถขดัเกลาให้ผูต้อ้งขงัมีจิตใจท่ีดีงาม ผอ่นคลาย ทาํให้

จิตใจร่าเริง แจ่มใส เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ และผูต้อ้งขงัยงัอาจนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพ

เม่ือพน้โทษไดไ้ดอี้กดว้ย 

  2.1.3  ด้านการพัฒนาจิตใจ ผูต้้องขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง มีความต้องการ

พฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาจิตใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี เน่ืองจากผูต้อ้งขงัไดเ้ล็งเห็น

ประโยชน์ของการ 33ส่งเสริมสุขภาพจิตให้มีความเขม้แข็ง และอดทนต่อความยากลาํบากต่างๆ 33

ท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กเม่ือ และ 33ป้องกนัความทุกขท์างจิตใจไดทุ้กขณะ 33ในช่วงเวลาท่ีดาํเนินชีวิตในเรือนจาํ 

เม่ือพน้โทษออกไป จะมีจิตใจท่ีเข็มแข็ง ไม่หวนกลบัมากระทาํผิดซํ้ าอีก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

จิตวิทยาแนวพุทธพระธรรมปิฎก (2546: 920) ท่ีกล่าวไวว้่าคุณค่าท่ีเด่นของอริยสัจไวว้่านอกจาก

เป็นคาํสอนท่ีครอบคลุมหลกัธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัแลว้ 

ยงัมีคุณค่าเด่นท่ีน่าสังเกตอีกหลายประการ ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 1) เป็นวิธีการแห่งปัญญา ซ่ึงดาํเนินการ 

แก้ไขปัญหา ตามระบบแห่งเหตุผล เป็นระบบวิธีแบบอย่างซ่ึงวิธีการแก้ปัญหาใดๆ ก็ตามท่ีจะ

มีคุณค่า และสมเหตุสมผล จะตอ้งดาํเนินไปในแนวเดียวกนั 2) เป็นการแกปั้ญหา และจดัการกบัชีวิต

ของตน ดว้ยปัญญาของมนุษยเ์อง โดยนาํเอาหลกัความจริงท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ 

ไม่ตอ้งอา้งอาํนาจดลบนัดาลของส่ิงที่เหนือธรรมชาติ หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิใดๆ 3) เป็นความจริง

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติของคนทุกคน ไม่วา่มนุษยจ์ะไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีอยูห่่างไกลตวัมากมาย

เพียงใดก็ตาม แต่ถา้เขายงัจะตอ้งใชชี้วิตอยา่งมีคุณค่า และสัมพนัธ์กบัส่ิงภายนอกดว้ยดี เขาจะตอ้ง

เก่ียวขอ้งและใชป้ระโยชน์ จากหลกัความจริงน้ีตลอดไป 4) เป็นหลกัความจริงกลางๆ ท่ีติดเน่ืองอยู่

กบัชีวิต หรือเป็นเร่ืองของชีวิตแท้ๆ  ไม่วา่มนุษยจ์ะสร้างสรรคศิ์ลปะวทิยาการ หรือดาํเนินการใดๆ

ข้ึนมา เพื่อแกปั้ญหา และพฒันาความเป็นอยูข่องตน และไม่วา่ศิลปะวิทยาการ หรือกิจการต่าง ๆ นั้น 

จะเจริญข้ึน เส่ือมลง หรือสูญสลายไป หรือเกิดมีใหม่มาแทน อยา่งไรก็ตามหลกัความจริงท่ีเรียกวา่

อริยสัจน้ี ก็จะคงยืนยง ใหม่ และใช้เป็นประโยชน์ไดต้ลอดทุกกาล เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการให้จดักิจกรรมแข่งกีฬาในวนัหยุด ในลาํดบัแรก 
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ทั้งน้ี เน่ืองจากเรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง ไดจ้ดัสถานท่ีไวส้ําหรับให้ผูต้อ้งขงัไวอ้อกกาํลงักายในวนัหยุด 

และเวลาวา่ง เช่น สนามฟุตซอล สนามตระกร้อ สนามวอลเล่ยบ์อล ท่ียกนํ้ าหนกั เป็นตน้ จึงทาํให้

ผูต้อ้งขงัสนใจกิจกรรมกีฬา รวมทั้งการเล่นกีฬาก็จะทาํให้มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ ในลาํดบั

รองลงมา ไดแ้ก่ ตอ้งการจดักิจกรรมบนัเทิงในวนัหยดุตามสมควร เน่ืองจากผูต้อ้งขงัมีความเช่ือวา่ 33

กิจกรรมนนัทนาการ คือ กิจกรรมท่ีกระทาํในยามวา่งจากภารกิจงานประจาํ ซ่ึงผูต้อ้งขงักระทาํดว้ย

ความสมคัรใจ และมีความพึงพอใจ โดยกิจกรรมนั้นไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม 

และกฎหมายบา้นเมือง ทาํให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีสุขภาพกายเเละสุขภาพจิตดี 33 รวมทั้ง

ช่วยให้ผูต้อ้งขงัรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และผ่อนคลายความตึงเครียด ในขณะท่ีอยู่ใน

เรือนจาํ นอกจากน้ี ยงัพบวา่ผูต้อ้งขงัตอ้งการให้จดัวิทยากรมาสอนการเล่นกีฬา และนนัทนาการ 

ท่ีหลากหลายประเภท เน่ืองจากผู ้ต้องขังมีความเช่ือมั่นว่าวิทยากร หรืออาจารย์จากภายนอกมี

ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญ สามารถสอนการเล่นกีฬาและนนัทนาการไดม้ากกวา่เจา้หนา้ท่ี

จากเรือนจาํ ซ่ึงมิไดใ้ชป้ฏิบติัในหน้าท่ีราชการ ตามตาํแหน่ง ดงันั้น ความชาํนาญและความเช่ียวชาญ 

จึงแตกต่างกบัวิทยากร หรืออาจารยจ์ากภายนอก ซ่ึงมีคุณวุฒิ มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญ 

สามารถสอน การเล่นกีฬา และนนัทนาการหลากหลายประเภท และถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงั 

เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง โดยจาํแนก ตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ก่อนตอ้งโทษ 

อาชีพก่อนตอ้งโทษ ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ และกาํหนดโทษท่ีเหลือ สามารถนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

2.2.1 ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

โดยรวมและรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28ไม่แตกต่างกนั 28

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี เน่ืองจากผูต้อ้งขงัท่ีมีเพศต่างกนั ต่างมีความตอ้งการพฒันา

ตนเอง ใหมี้ความรู้ มีอาชีพ และความเจริญกา้วหนา้ในชีวติหลงัพน้โทษ 

2.2.2  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีอายุต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

โดยรวม และรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28ไม่แตกต่างกนั28

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี เน่ืองจากผูต้อ้งขงัท่ีมีอายุต่างกนั ยงัมีโอกาสท่ีจะพน้โทษ 

และอยูร่่วมกบัสังคมภายนอกอีกยาวนาน ประกอบกบัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองไดจ้ดักิจกรรมต่างๆ 

เพื่อพฒันาผูต้อ้งขงั เช่น การจดัการศึกษาทั้งสายสามญั สายอาชีพ การฝึกวิชาชีพในสาขาต่างๆ 

และการอบรมธรรมะ ดงันั้น จึงทาํให้ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองเพื่ออนาคตทีดี

ภายหลงัพน้โทษ และเพื่อการยอมรับของสังคม ซ่ึงสอดคลองกบัทฤษฎีการจูงใจ อี อาร์จี ของ 

Alderfer เป็นทฤษฎีท่ีเนน้การทาํให้เกิดความพอใจ ตามความตอ้งการของมนุษย ์โดยไม่คาํนึงถึง

ความตอ้งการก่อน หรือหลงั และความตอ้งการหลายๆ อย่าง อาจเกิดข้ึนพร้อมกนัได ้ในส่วนน้ี
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จะเห็นได้ว่า ผูต้ ้องขังที่มีอายุที่แตกต่างกันยงัมีความต้องการด้านมีชีวิตอยู่ ความต้องการ 

มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น และความตอ้งการความก้าวหน้าไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบังาน

ศึกษาของสุขวุฒิ สอนเพ็ง (2546) ซ่ึงได้ศึกษาทศันคติของผูต้อ้งขงั ต่อกิจกรรมการพฒันา

ในเรือนจาํกลางขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษา พบว่าทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อ

กิจกรรมการให้การศึกษาอบรม จาํแนกตามเพศอายุ วุฒิการศึกษา และประเภทของ ผูต้อ้งขงั 

มีทศันคติต่อกิจกรรมการพฒันาไม่แตกต่างกนั 

   3) ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการ

พฒันาตนเอง โดยรวมและรายด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านการฝึกวิชาชีพ ด้านการพฒันาจิตใจ 28

แตกต่างกนั 28อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษา พบว่าผูต้อ้งขงัท่ีมีการศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกว่ากลุ่มไม่จบประถม 

ศึกษา และกลุ่มมธัยมศึกษาตอนตน้ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะผูต้อ้งขงัท่ีไม่จบประถมศึกษา อาจมีปัญหา

การอ่านหนังสือไม่ออกหรือไม่มีพื้นฐาน ส่วนด้านการฝึกวิชาชีพผลการศึกษา พบว่ากลุ่มมธัยม 

ศึกษาตอนปลาย และกลุ่มระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 

มากกว่า กลุ่มไม่จบประถมศึกษา และกลุ่มประถมศึกษา ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะผูต้้องขงัท่ีระดับ

การศึกษาต่างกนั มีแนวคิดการประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกนั และดา้นการพฒันาจิตใจผลการศึกษา 

พบวา่กลุ่มประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นตน้ 

(ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่กลุ่มไม่จบ

ประถมศึกษา อาจเป็นเพราะผูต้อ้งขงัที่ระดบัการศึกษาที่สูงกวา่ จะมีภาวะทางจิตใจดีกวา่ผูต้อ้งขงั

ท่ีระดบัการศึกษาตํ่า 

   4) ผูต้้องขังเรือนจาํจังหวดัอ่างทองท่ีมีสถานภาพสมรสก่อนต้องโทษ 

ต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้น คือ ด้านการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ 

ดา้นการพฒันาจิตใจ28แตกต่างกนั28 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากผลการศึกษา พบวา่ผูต้อ้งขงั 

มีสถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ สมรส และหยา่ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง มากกวา่กลุ่มโสด ทั้ง 3 ดา้น 

   5)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28

แตกต่างกนั 28อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ผูต้อ้งขงัท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 

เม่ือมาอยูใ่นสภาพแวดลอ้มเดียวกนัท่ีมีทางเลือกท่ีจะพฒันาตนเอง ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ 

และดา้นการพฒันาจิตใจ จึงทาํให้ผูต้อ้งขงัท่ีมีอาชีพก่อนตอ้งโทษต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 28

แตกต่างกนั28ไปดว้ย 
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   6)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีระยะเวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวิชาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 28

ไม่แตกต่างกนั28อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากผูต้อ้งขงัทุกคน ถึงแมจ้ะมีระยะ 

เวลาท่ีตอ้งโทษต่างกนั แต่ก็มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ประสบการณ์ และ

สร้างโอกาสใหก้บัตนเอง 

   7)  ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองท่ีมีกาํหนดโทษท่ีเหลือต่างกนั มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม 28แตกต่างกนั 28อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่าผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเอง ในดา้นการศึกษา

แตกต่างกนั ส่วนด้านการฝึกวิชาชีพ และด้านการพฒันาจิตใจ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ผูต้อ้งขงัไดเ้ล็งเห็นประโยชน์

ของการพฒันาตนเอง และจากการท่ีเรือนจาํพยายามจดัสภาพแวดลอ้ม และส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัไดมี้โอกาส

พฒันาตนเอง ทั้งดา้นการศึกษาสายสามญั และสายอาชีพ การฝึกวชิาชีพเพื่อนาํความรู้และประสบการณ์ 

ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ้ภายหลงัพน้โทษ จึงทาํใหผู้ต้อ้งขงัตระหนกัถึงความสําคญั

ของการพฒันาตนเอง ภายในระยะเวลาโทษท่ีเหลืออยู่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ท่ีตนสนใจ 

และนาํไปเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ ถึงแมร้ะยะเวลาท่ีตอ้งโทษจะเหลือเท่าไร ก็ยงัมีความหวงั

ท่ีจะออกไปดาํรงชีพในสงัคมภายนอก 

 

3.   ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

   การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองคร้ังน้ี

ทาํให้ทราบถึงความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงันั้น ผูศึ้กษาขอเสนอ

แนวทางในการสร้างความตอ้งการพฒันาตนเองให้กบัผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอ่างทองในด้านต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี  

   3.1.1 ด้านการศึกษา  

    1)  เรือนจาํควรให้สิทธิประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัท่ีตั้งใจศึกษา โดยให้เยี่ยมญาติ

ใกลชิ้ด เพื่อให้เกิดขวญักาํลงัใจแก่ผูต้อ้งขงั เพราะครอบครัวจะเป็นส่ิงจูงใจให้ผูต้อ้งขงัประพฤติตวัดี

   2) เรือนจาํควรจดัการเรียนการสอน สําหรับทุกระดบัการศึกษาในวนั จนัทร์ -ศุกร์ 

หรือวนัปกติ ช่วงเวลา 08.30 - 12.00 น. เพื่อไม่ใหเ้กิดความตึงเครียดในการเรียนมากเกินไป  
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3) เรือนจาํควรเปิดโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบโรงเรียน โดยจดัตั้ง

โรงเรียนข้ึนภายในเรือนจาํในระดบัประถม และมธัยมศึกษาโดยเนน้ถึงผูต้อ้งขงัท่ียงัไม่มีวุฒิการศึกษา 

หรือตอ้งการเพิ่มวฒิุการศึกษา   

4) ควรเปิดโอกาสในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท โดยร่วมมือ

กบัมหาวทิยาลยัต่างๆ  

5) เรือนจาํควรจดัให้มีการทดสอบวดัความรู้ หรือสอบเทียบเพื่อรับวฒิุบตัร

กบัหน่วยงานอ่ืน  ๆโดยเฉพาะอยา่งยิ่งแลว้ในปัจจุบนัการให้การศึกษา และการจดัการศึกษาสามารถทาํได ้

โดยรัฐธรรมนูญไทยผูต้อ้งขงัมีสิทธท่ีจะสมคัรเขา้เรียนภาคสมทบกบัวิทยาลยัในสังกดัสํานกังาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาทั้งระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

และในมหาวิทยาลยัต่างๆ ซ่ึงหากยงัขดักบัระเบียบของเรือนจาํแลว้สมควรเสนอให้มีการแก้ไข

กฎระเบียบที่ไม่เอ้ืออาํนวยนั้นเสีย ในการศึกษาสําหรับเรือนจาํซ่ึงผูเ้รียนอยู่ในสภาพท่ีถูกคุมขงั 

ไม่สามารถแสวงหาความรู้ได้โดยอิสระ การช่วยเหลือจึงสมควรกระทาํโดยการจดัตั้งห้องสมุด 

สารสนเทศ รวบรวมส่ือความรู้ท่ีไม่ขดักบัขอ้กฏหมายใดๆ เปิดกวา้งให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บความรู้ใหม่

ท่ีทนัสมยั รับรู้ความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและสังคมภายนอก  

6) เรือนจาํควรส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีของเรือนจาํเองไดรั้บการพฒันาทกัษะ

การสอนเพื่อเพิ่มพนูความรู้ทกัษะ ศกัยภาพ และควรเสริมสร้างระบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม

ใหก้บัผูต้อ้งขงั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

   3.1.2 ด้านการฝึกวิชาชีพ 

1) เรือนจาํควรเนน้การฝึกวชิาชีพดา้นช่างฝีมือต่างๆ ให้มีความหลากหลาย

สาขามากกว่าวิชาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบนั ตามความสนใจของผูต้อ้งขงั เพื่อให้ผูต้อ้งขงัมีความรู้

เป็นทางเลือกในการนาํไปประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ โดยจดัให้มีสถานท่ีฝึกวิชาชีพโดยเฉพาะ 

หากเรือนจาํมีความพร้อมในด้านพื้นท่ี สมควรจดัตั้งโรงงานโดยให้ผูต้อ้งขงัเขา้ปฏิบติังานจริง

ศึกษาไดจ้ริงอยา่งครบวงจร เน่ืองจากหากเพียงจดัการฝึกวิชาชีพระยะสั้ นเสร็จส้ินแลว้ ไม่มีการปฏิบติั

ต่อเน่ือง ทกัษะฝีมือยอ่มไม่เกิดข้ึน  

2) เรือนจาํควรส่งเสริมพฒันาศักยภาพของเจา้หน้าท่ี หรือบุคลากรท่ีมี

ความสามารถเป็นวิทยากร และถ่ายทอดทกัษะต่างๆ ให้แก่ผูต้อ้งขงัท่ีสนใจ และยงัมีระยะเวลา

ตอ้งโทษนานเป็นผูช่้วยครูฝึก เม่ือมีความพร้อม เรือนจาํควรเปิดสถานประกอบการจริง โดยใชเ้ป็น

สถานท่ีฝึกปฏิบติังานของผูต้อ้งขงัท่ีผา่นการฝึกวชิาชีพไดเ้รียนรู้สถานการณ์จริง  

3) เรือนจาํควรจดัเวลาการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัหลกัสูตร และเน้ือหาวิชา

เน่ืองจากเวลาท่ีฝึกอบรมไม่เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา ก็จะทาํใหไ้ม่สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง  
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4) ควรจดัหน่วยแนะแนว เพื่อให้คาํแนะนาํ เก่ียวกบัอาชีพและแหล่งงาน

โดยประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน จดัหางานใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษ 

และควรจดัการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพต่างๆ ภายในเรือนจาํ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัไดพ้ฒันาความรู้

ความสามารถ  

5) เรือนจาํควรฝึกวชิาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

เพื่อเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน และทาํใหมี้อาชีพภายหลงัพน้โทษ 

3.1.3 ด้านการพฒันาจิตใจ 

1)  เรือนจาํควรให้สิทธิประโยชน์ในการเล่ือนชั้นแก่ผูต้ ้องขงัท่ีเข้าร่วม

โครงการอบรมพฒันาจิตใจ เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจให้ผูต้อ้งขงัประพฤติตนเป็นคนดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดการจูงใจ ERG ของ Alderfer ท่ีกล่าวไวว้า่ความตอ้งการของมนุษยมี์ความหลากหลาย โดยข้ึน 

อยูก่บัพื้นฐานของความตอ้งการแต่ละบุคคล ดงันั้น มนุษยจ์ึงพยายามแสวงหาที่จะตอบสนอง

ความตอ้งการของตนเองใหสู้งข้ึนดีข้ึน และจะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง Alderfer (1972) 

2)  เรือนจาํควรมีวสัดุ - อุปกรณ์อย่างเพียงพอ ในการอบรมพฒันาจิตใจ 

โดยจดัเตรียมส่ือวดีีทศัน์ ชุดปฏิบติัธรรม สถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาจิตใจ  

3) เรือนจาํควรจดัตาํรา แบบเรียน และเอกสาร เก่ียวกบัการพฒันาจิตใจ

ในห้องสมุดให้มากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากจาํนวนของผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษอยู่ในเรือนจาํ มีจาํนวนมาก 

งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรในดา้นการพฒันาจิตใจมีอยูจ่าํนวนจาํกดั และไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการ เรือนจาํควรแกปั้ญหาโดยการรับบริจาควสัดุ - อุปกรณ์จากบุคคลภายนอก 

4)  เรือนจาํควรพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั ตามนโยบายของกรมราชทณัฑ์ ซ่ึงจะ

ทาํใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั สะดวกแก่การบริหารจดัการ  

5) เรือนจาํควรให้มีการรักษาศีล 5 ในเรือนจาํ เพื่อขดัเกลาจิตใจผูต้อ้งขงั

ให้เป็นคนดี เม่ือพน้โทษออกไปจะไดไ้ม่กระทาํผดิซํ้ าข้ึนอีก 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไปดงัน้ี 

3.2.1 ควรทาํศึกษาเชิงประเมินผลการดาํเนินงาน พฒันาผูต้อ้งขงัในดา้นการศึกษา 

ดา้นการฝึกวชิาชีพ และการพฒันาจิตใจ 

3.2.2 ควรศึกษาเชิงคุณภาพ แบบลงลึกถึงความตอ้งการพฒันาตนเองในด้านต่างๆ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย และตรงตามความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 

3.2.3 ควรทาํการศึกษาในลกัษณะเดียวกนัน้ี กบัเรือนจาํจงัหวดัแห่งอ่ืนๆ 

3.2.4  ควรศึกษาความเป็นไปไดใ้นโครงการฝึกวิชาชีพ ระหวา่งหน่วยงานเอกชน

และเรือนจาํ 
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แบบสอบถามเพือ่การศึกษา 

เร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของผู้ต้องขังเรือนจําจังหวดัอ่างทอง 
 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต แขวงวิชาบริหารบริหารรัฐกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง จึงขอความ

ร่วมมือมายงัท่านเพื่อตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเป็นจริง สําหรับข้อมูลท่ีท่านได้ตอบ

แบบสอบถามชุดน้ีจะนาํไปใชป้ระโยชน์เชิงวิชาการ ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบใดๆ  ต่อท่าน โดยผูศึ้กษา  จะ

ปกปิดเป็นความลบั และขอขอบคุณทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี 

คําอธิบายในการตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 3 

ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับความต้องการพฒันาตนเองผูต้้องขงั เรือนจาํ

จงัหวดัอ่างทอง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 
 

ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 

           ขอแสดงความนบัถือ 
                นายปิยะพงค ์ ลองเยน็ 
              หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
             สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 เลขท่ีแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
 

1.1 เพศ             
  ชาย   หญิง 
1.2 อาย ุ
  18-20 ปี  21-25 ปี  26-30 ปี  31 ปีข้ึนไป 

1.3 ระดบัการศึกษา 
  ไม่จบประถมศึกษา    
  ประถมศึกษา 
  มธัยมศึกษาตอนตน้    
  มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  ประกาศณียบตัรวชิาชีพชั้นตน้ (ปวช.) 
  ประกาศณียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 
1.4 สถานภาพสมรสก่อนตอ้งโทษ 

  โสด    สมรส   หยา่     
1.5 อาชีพก่อนตอ้งโทษ 
  รับราชการ      เกษตรกรรม 
  พนกังานรัฐวสิาหกิจ     รับจา้งทัว่ไป 
  พนกังานบริษทัเอกชน    ไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน 
  ประกอบธุรกิจส่วนตวั    อ่ืนๆ(ระบุ)................ 
1.6 ระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ 
  1-5 ปี   6-10 ปี   11-15 ปี 
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1.7 กาํหนดโทษท่ีเหลือ 

  1-5 ปี   6-10 ปี   11-15 ปี 
 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง  3 ดา้น คือ 

 ดา้นการศึกษา ดา้นการฝึกวชิาชีพ ดา้นการพฒันาจิตใจ 
 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 45 ขอ้ ในแต่ละขอ้ให้ท่านพิจารณา ถึง

ระดบัความคิดเห็นของท่าน จดัแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
 ระดบั   5   หมายถึง   มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบั   มากท่ีสุด  

 ระดบั   4   หมายถึง   มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบั   มาก  

 ระดบั   3   หมายถึง   มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบั   ปานกลาง  

 ระดบั   2   หมายถึง   มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบั   นอ้ย  

ระดบั   1   หมายถึง   มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบั   นอ้ยท่ีสุด 
 2. โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ และเลือกทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความ

ตอ้งการ ตามความคิดเห็นของท่านตามลาํดบัดงัน้ี โดยพิจารณาตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ 

  ระดับความต้องการพฒันาตนเอง 

ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

 ด้านการฝึกวชิาชีพ 

ตอ้งการฝึกวชิาชีพเกษตรกรรม          

  

 

   

จากตัวอย่าง แสดงวา่ท่านมีระดบัความตอ้งการ ดา้นการฝึกวชิาชีพเกษตรกรรม ในเรือนจาํ

อยูใ่นระดบัมาก 

 

1 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 

ระดับความต้องการพฒันาตนเอง                  

มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

 ด้านการศึกษา 
ตอ้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกระบบ

โรงเรียนในระดบั ประถมศึกษา  

     

2 ตอ้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกระบบ

โรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

และตอนปลาย 

     

3 ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

     

4 ตอ้งการศึกษาสายอาชีพ หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

     

5 ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรี         

ในมหาวทิยาลยัเปิด (หลกัสูตร 4 ปี) 

     

6 ตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาตรี        

ในมหาวทิยาลยัเปิด หลกัสูตรต่อเน่ือง    

2 ปี (กรณีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง ปวส.) 

     

7 ตอ้งการให้จดัการเรียนการสอน

สาํหรับศึกษาทุกระดบัการศึกษาใน 

วนัเสาร์-อาทิตย ์

     

8 ตอ้งการสถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั พร้อม

เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ในการศึกษา

สายอาชีพ 

     

 

 

   

1 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 

ระดับความต้องการพฒันาตนเอง                  

มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

9 ตอ้งการใหเ้รือนจาํจดัเวลา การศึกษา 

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัอยา่ง

เพียงพอ 

     

10 ตอ้งการใหเ้รือนจาํสนบัสนุน ส่งเสริม 

การศึกษาใหก้บัผูต้อ้งขงัอยา่งทัว่ถึง 

และ การศึกษาอยา่งต่อเน่ืองภายหลงั

พนัโทษ 

     

11 ตอ้งการศึกษาต่อแบบนอกระบบโดย

ทดสอบวดัความรู้หรือสอบเทียบเพื่อ

รับวฒิุบตัร 

     

12 ตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์าก

สถานศึกษาภายนอก เขา้มาสอนเสริม

ใหค้วามรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

13 ตอ้งการให้เชิญอาจารยจ์าก

สถานศึกษาภายนอก เขา้มาสอนเสริม

ใหค้วามรู้การศึกษาสายอาชีพ 

     

14 ตอ้งการให้ติดต่อ ประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอกมาสนบัสนุนทุนใน

การศึกษาต่อระดบั ปริญญาตรี 

     

15 ตอ้งการให้จดัวทิยากรมาบรรยายให้

ความรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อภายหลงั

พน้โทษ 

     

 
 

ด้านการฝึกวชิาชีพ 

ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไม ้

     

17 ตอ้งการฝึกวชิาชีพจกัสาน 
 

     

16 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 

ระดับความต้องการพฒันาตนเอง 

มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

18 ตอ้งการฝึกวชิาชีพเล้ียงสัตว ์      

19 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างยนต ์      

20 ตอ้งการฝึกวชิาชีพเกษตรกรรม      

21 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 
 

     

22 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างเช่ือมโลหะ 
 

     

23 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างปูน      

24 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างตดัผม      

25 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างไฟฟ้า 
 

     

26 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างเหล็กดดั 
 

     

27 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างประปา 
 

     

28 ตอ้งการฝึกวชิาชีพดนตรี 
 

     

29 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่างหวาย 
 

     

30 ตอ้งการฝึกวชิาชีพชกมวย 
 

     

31 ตอ้งการฝึกวชิาชีพช่าง

เคร่ืองปรับอากาศ 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 

ระดับความต้องการพฒันาตนเอง                  

มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

32 ตอ้งการฝึกวชิาชีพทาํสีรถยนต ์      

33 ตอ้งการฝึกวชิาชีพซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

ในบา้นอยา่งง่าย 

     

34 ตอ้งการฝึกวชิาชีพหตัถกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ ์

     

35 ตอ้งการฝึกวชิาชีพทาํขนมปัง เบเกอร่ี      

 ด้านการพฒันาจิตใจ 

ตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพฒันาจิตใจ ดา้น

ศาสนา เช่น จิตภาวนา ฝึกกรรมฐาน 

สัคคสาสมาธิ  

     

37 ตอ้งการใหจ้ดัอบรมพฒันาจิตใจ     

เป็นกลุ่มตามประเภทของโทษ 

     

38 ตอ้งการฝึกอบรมกิจกรรมพิเศษ เช่น 

กิจกรรมลูกเสือ 

     

39 ตอ้งการฝึกอบรมดา้นการพฒันา

บุคลิกภาพ และมารยาทในการอยู่

ร่วมกบัสังคม 

     

40 ตอ้งการให้จดัวทิยากรมาสอนการเล่น

กีฬาและนนัทนาการ ท่ีหลากหลาย

ประเภท 

     

41 ตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมแข่งกีฬาใน

วนัหยดุ 
 
 

     

36 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 
ระดับความต้องการพฒันาตนเอง 

มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

42 ตอ้งการใหพ้ระสงฆ ์หรือ ผูน้าํศาสนา 

ภายในเขตมาช่วยสอน แนะแนวการ

เรียนการสอนธรรมศึกษา ฝึกอบรมจิต

ภาวนาและแสดงธรรมใน

วนัหยดุราชการ 

     

43 ตอ้งการจดักิจกรรมบนัเทิงในวนัหยดุ

ตามสมควร 

     

44 ตอ้งการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันา

จิตใจในวนัสาํคญัทางศาสนา 
 

     

45 ตอ้งการใหมี้นกัสังคมสงเคราะห์มาให้

ความรู้ดา้นการพฒันาจิตใจ 
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ และเลือกทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความ    
               คิดเห็น ท่ีตรงกบัความคิดเห็นท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อเสนอแนะการพฒันาตนเอง ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย 
(1) 

 ด้านการศึกษา 
ควรมีหลกัสูตรการศึกษาต่อในระดบั

ปริญญาโท  

     

2 ควรมีการวดัผล และประเมินผล

ระหวา่งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนสนใจใน

การเรียน 

     

3 หลกัสูตรการศึกษาควรจะใหค้วามรู้

ดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 

     

4 เรือนจาํควรใหสิ้ทธิประโยชน์แก่

ผูต้อ้งขงัท่ีตั้งใจศึกษา โดยให้เยีย่มญาติ

ใกลชิ้ด 

     

5 ควรใหมี้การเรียนการสอนในวนั

จนัทร์-ศุกร์ช่วงเวลา 08.30 น.-12.00 น.  

     

 ด้านการฝึกวชิาชีพ 
เรือนจาํควรมีการฝึกวชิาชีพท่ี

หลากหลายสาขามากกวา่วชิาชีพท่ีมีอยู่

ในปัจจุบนั 

     

7 เรือนจาํควรจดัเวลาการฝึกอบรมให้

เหมาะสมกบัหลกัสูตร และเน้ือหาวชิา 
 

     

  
 

     

1 

6 
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ข้อ ประเด็นความต้องการพฒันาตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย 
(1) 

8 เรือนจาํควรจดับริการใหค้าํปรึกษา

แนะนาํอาชีพ จดัหาแหล่งงานใหก่้อน

พน้โทษ 

     

9 เรือนจาํควรจดัการแข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพในโอกาสพิเศษต่างๆ ภายใน

เรือนจาํ เพื่อพฒันาความรู้

ความสามารถ 

     

10 เรือนจาํควรฝึกวชิาชีพใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

     

 ด้านการพฒันาจิตใจ 
ควรใหมี้การรักษาศีล 5 ในเรือนจาํ 

     

12 เรือนจาํควรพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงัตาม

นโยบายของกรมราชทณัฑ ์

     

13 เรือนจาํควรจดัตาํรา แบบเรียน และ

เอกสาร เก่ียวกบัการพฒันาจิตใจ ใน

หอ้งสมุดใหม้ากข้ึน 

     

14 เรือนจาํควรมีวสัดุ-อุปกรณ์อยา่ง

เพียงพอในการอบรมพฒันาจิตใจ 

     

15 เรือนจาํควรใหสิ้ทธิประโยชน์ในการ

เล่ือนชั้นแก่ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้ร่วมโครงการ

อบรมพฒันาจิตใจ 

     

11 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
คําช้ีแจง โปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาตนเองผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง        
                ในแต่ละดา้นลงในช่องวา่ง 
 
 1. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการศึกษา………..................................... 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 
 2. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการฝึกวชิาชีพ............................................ 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 
 3. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการพฒันาจิตใจ.......................................... 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

............................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษา 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

 

ช่ือ นายปิยะพงค ์ ลองเยน็ 

วนั เดือน ปีเกดิ 1 พฤศจิกายน 2524 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอสูงเม่น จงัหวดัแพร่ 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรี การจดัการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

สถานทีท่าํงาน เรือนจาํจงัหวดัอ่างทอง 
ตําแหน่ง นกัทณัฑวทิยาปฏิบติัการ 
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