
ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ     ความตองการ
                                              นักเรียนโรงเรีย
                                              จังหวัดสุพรรณ
ผูศึกษา   นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ  ปริญญา  ศึก
อาจารยที่ปรึกษา  อาจารย ดร.ประยงค  เนา

บ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้มีวัต
ในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเ
จังหวัดสุพรรณบุร ีและ (2) เปรียบเทียบความ
นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จํ าแน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา  ได
วิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีป
ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านว
ปท่ี 4 จํ านวน 87 คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคาท่ีผูศึกษาสราง
เชิงเน้ือหา  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแ
มาตรฐาน  และการวิเคราะหความแปรปรวนท

ผลการศึกษาพบวา  (1) ผูปกครอ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมและ
ปานกลาง  (2) ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอ
อาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประ
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีร
เรียนรู  สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
คาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท

ค ําสํ าคัญ    การมีสวนรวม     การจัดการศึกษ
ง

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย
บุรี
ษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา)
วบุตร  ปการศึกษา  2546

ทคัดยอ

ถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาความตองการมีสวนรวม
รียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
กตามอาชีพ
แก  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
การศึกษา 2546 จํ านวน 228 คน จํ าแนกเปน
น 141 คน  และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
หลายข้ันตอน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบ
ข้ึนโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาความตรง
ก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน
างเดียว
งนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ตองการ
รายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิด หรือระดับ
าชีพรับราชการกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
กอบอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ะดับ .05 ในดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
ุกดานไมแตกตางกัน

า   ผูปกครองนักเรียน



กิตติกรรม

การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึก
ดร.ประยงค  เนาวบุตร   อาจารยท่ีปรึกษาท่ีใหคํ า
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ท่ีน้ี

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ผุสดี 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซ่ึงเปนผูใหขอสังเกตในก
ปรับปรุงแกไขการศึกษาคนควาอิสระใหสมบูรณย

ขอขอบคุณอาจารยกรเกลา  แกวโช
ในการศึกษาคร้ังน้ี  ขอขอบคุณอาจารย ดร.ประเ
และอาจารยอดิศักด์ิ  วิไลลักษณ  ท่ีใหความอนุเค
ท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระ

ขอขอบคุณอาจารยโรงเรียนบรรหาร
รวบรวมและตรวจสอบขอมูล  ขอขอบคุณอาจาร
ท่ีคอยใหคํ าแนะนํ าปรึกษา และใหกํ าลังใจตลอด

ผูศึกษามีความซาบซึ้งในพระคุณขอ
อุปการะ เลี้ยงดู  อบรมส่ังสอน  สงเสริมสนับสนุน
ก่ํ ามอญ  เปนผูท่ีคอยชวยเหลือและใหกํ าลังใจตล
บัณฑิตศึกษาจนส ําเร็จ  ซึ่งความรูและประสบกา
คุณคาย่ิงสํ าหรับชีวิต

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาน้ี  ผ
ท้ังหลาย  และมอบใหแกผูท่ีสนใจการศึกษาท้ังม

                                                                       
                                                                      
จ

ประกาศ

ษาไดรับความอนุเคราะหจากอาจารย
แนะนํ าชวยเหลืออยางดีย่ิง  จึงขอกราบ

 กุฏอินทร ผูแทนกรรมการบัณฑิตศึกษา
ารสอบและใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการ
ิง่ข้ึน
ติ  ท่ีอนุญาตใหนํ าเคร่ืองมือการวิจัยมาปรับใช
สริฐ  อินทรรักษ   อาจารยเชิดศักด์ิ  ศุภโสภณ
ราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาเคร่ืองมือ

แจมใสวิทยา 1  ท่ีใหความชวยเหลือในการเก็บ
ยยุพา   เสนาะพิน  และอาจารยทวีวรรณ  อินดา
มา
งคุณแมเต็ม  ศรีสวัสด์ิ   ซึ่งเปนผูใหกํ าเนิด
ใหไดรับการศึกษา  ขอบคุณอาจารยธีรพล
อดเวลา   ทํ าใหผูศึกษาพยายามศึกษาในระดับ
รณ ท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังน้ี นับเปนสิ่งที่มี

ูศึกษาขอมอบใหเปนคุณความดีแดผูมีพระคุณ
วล

                  นันทวัน  ก่ํ ามอญ
                   มกราคม   2546
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1

บทท่ี 1
บทน ํา

1.! ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

         การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  เปนการปรับเปล่ียนคร้ัง
สํ าคัญทางการศึกษาท่ีสงผลตอการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทั้งระบบซึ่งจะสงผลตอวิถี
คุณภาพชีวิตของคนไทยในองครวม นับเปนการปรับเปล่ียนแนวคิด โครงสรางและกระบวนการใน
การจดัการศึกษา ซึ่งจะตองด ําเนินการปรับเปล่ียนอยางเหมาะสม จริงจังและตอเนื่องที่จะทํ าใหการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางย่ังยืน  โดยยึดเงื่อนไขอันเปนหลักการส ําคัญของการปฏิรูปการศึกษา
คือ การกระจายอํ านาจ  การมีสวนรวม และความรับผิดชอบตรวจสอบได

การปฏิรูปการศึกษาจะสํ าเร็จได มิใชเกิดจากการกระทํ าของผูใดผูหน่ึง คณะบุคคลใด
คณะบุคคลหนึ่ง แตจะตองเกิดจากการรวมคิด รวมทํ าอยางจริงจังของทุกคน  ทุกกลุมในสังคม
ไมวาจะเปนรัฐบาล ฝายการเมือง ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคม
อ่ืน ๆ ทั้งหมด (สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา 2545: 3)

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหประสบผลสํ าเร็จตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาดังกลาว ผูท่ีมีบทบาทสํ าคัญ ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชนและ
สังคม  โรงเรียนท่ีประสบความสํ าเร็จในการจัดการศึกษานับวาเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ มีปจจัย
ท่ีบงชี้สภาพความสํ าเร็จหลายประการ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียน
มีความรู สามารถศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  ผูปกครองสงนักเรียนเขาเรียนตอเพ่ิมข้ึน ผูปกครอง
แสดงถึงการรวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพิ่มขึ้นกวาเดิม  และชุมชนหรือสังคมทั่วไปกลาวถึงการ
ศึกษาในลักษณะยกยองชมเชยมากข้ึน  ดังผลการวิจัยของ  เมตต เมตตการุณจิต (2541: 20)  ซึ่ง
พบวาโรงเรียนมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนั้นจะตองมีความสัมพันธเปนอยางดี
ระหวาง โรงเรียน บาน ชุมชน ดังนั้นประชาชนจํ าเปนตองมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา เพราะ
การศึกษาท่ีดีจะตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  การใหประชาชน
เขามามีสวนรวมจะเปนวิธีการหน่ึงท่ีจะทราบถึงความตองการของทองถ่ิน   พอแมหรือผูปกครอง
ควรจะเปนคนกลุมแรกท่ีใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน  เพราะเปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด
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และมีผลประโยชนโดยตรงแกผูเรียนอยางแทจริง การใหขอมูลปอนกลับน้ีจะทํ าใหโรงเรียนรูวาไดจัด
การศึกษาอยางไดผลหรือไม เหมาะสมตามความตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด

ดังน้ัน ผูปกครองจึงเปนบุคคลท่ีมีความสํ าคัญอยางย่ิงและมีอิทธิพลตอการจัดการ
ศึกษาในโรงเรียน  กลาวไดวาปจจัยที่สงเสริมความส ําเร็จของการจัดการศึกษาสวนหน่ึงก็คือ
ความรวมมือของผูปกครอง  โรงเรียนจะดีไดตองอาศัยความรวมมือจากท้ังครูและผูปกครอง  โดย
ควรเริ่มตนตั้งแตการกํ าหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จัดประชุมผูปกครองเพ่ือ
วางแผนกํ าหนดนโยบายการศึกษาใหสอดคลองกันต้ังแตตนปการศึกษา ซึ่งโรงเรียนก็จะตองจัด
กิจกรรมตาง ๆ ตอบสนองนโยบายและแผนท่ีไดวางไวรวมกัน   ผูปกครองมีบทบาทหนาท่ีรวมกับ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงตอผลการศึกษาของเด็กในปกครอง เพราะหาก
ผูปกครองเช่ือม่ัน ศรัทธาและยอมรับในตัวครูตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนแลว ก็ยอมจะ
ทํ าใหเกิดความรวมมือ สนับสนุนและเอาใจใสการเรียนการสอนของเด็กมากย่ิงข้ึน

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีเปนหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงไดจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน และสอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง
นักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกดาน จึงจํ าเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและจากการที่ผูปกครองและชุมชนตองมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาดังกลาว  ผูศึกษาจึงสนใจที่จะทํ าการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี
วาผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับใด  เพ่ือประโยชนในการวางแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   ตลอดจนสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองนักเรียน  ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาจาก
ผูปกครองและชุมชนไดมากยิ่งขึ้น
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2.! วตัถุประสงคของการศึกษา

2.1! เพื่อศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

2.2! เพื่อเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ

3.  กรอบแนวคิดการศึกษา

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวง
ศึกษาธิการ 2542: 1-47) โดยจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก  1) ดานบริหารจัดการศึกษา   2) ดานการ
จัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   ดังภาพท่ี 1.1

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการศึกษา

อาชีพผูปกครองนักเรียน
1.! อาชีพเกษตรกรรม
2.! อาชีพคาขาย
3.! อาชีพรับราชการ

การมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน

1.! ดานบริหารจัดการศึกษา
2.! ดานการจัดการเรียนรู
3.! ดานสงเสริมและสนับสนุน
      การจัดการเรียนรู
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4.  สมมติฐานการศึกษา

ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพตางกัน   ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกัน

5.  ขอบเขตการศึกษา

5.1! ขอบเขตดานเนื้อหา
       การศึกษาคนควาอิสระในคร้ังน้ี  ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
(กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 1-47)  โดยจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก  1) ดานบริหารจัดการศึกษา   
2) ดานการจัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

5.2  ประชากร  ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   อํ าเภอ
ดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี  จํ านวน  1,734 คน

5.3! ตัวแปรในการศึกษา  ประกอบดวย
5.3.1  ตัวแปรตน   ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยม

ศึกษาปท่ี 4 จํ าแนกตามอาชีพ คือ 1) อาชีพเกษตรกรรม 2) อาชีพคาขาย และ 3) อาชีพรับราชการ
                         5.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียน จํ าแนก เปน  3  ดาน ไดแก 1) ดานบริหารจัดการศึกษา  2) ดานการจัดการ
เรียนรู และ  3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

6.  นิยามศัพทเฉพาะ

6.1 ความตองการมีสวนรวม  หมายถึง ระดับท่ีผูปกครองนักเรียนตองการเขามารวม
ดํ าเนินงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํ าแนกเปน 5 ระดับ คือ

6.1.1 รวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมทํ า หมายถึง มีสวนรวมระดับมากที่สุด
6.1.2 รวมรับรู รวมคิดและรวมตัดสินใจ  หมายถึง มีสวนรวมระดับมาก
6.1.3 รวมรับรูและรวมคิด  หมายถึง มีสวนรวมระดับปานกลาง
6.1.4 รวมรับรู  หมายถึง มีสวนรวมระดับนอย

      6.1.5 ไมตองการมีสวนรวม หมายถึงไมมีสวนรวมหรือมีสวนรวมระดับนอยท่ีสุด
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                  6.2  การจัดการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการดํ าเนินงานของโรงเรียนตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนานักเรียนใหมี
ความรู ความสามารถและสงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแตละคน  ใหมีพื้นฐานในการ
หาความรูหรือการประกอบอาชีพ  ซึ่งผูวิจัยสรุปเปน  3  ดาน  ไดแก

      6.2.1  ดานการบริหารจัดการศึกษา  หมายถึง งานท่ีเก่ียวของกับการกํ าหนด
นโยบาย การวางแผนพัฒนาโรงเรียน การกํ าหนดโครงสราง  บทบาทหนาท่ีของบุคลากร  การจัด
องคการ  การจดัต้ังกรรมการสถานศึกษา  กรรมการสมาคม  มูลนิธ ิ การบริหารงานบุคคล การเงิน
การประชุมแกไขปญหาของนักเรียน  และการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
                        6.2.2  ดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง  งานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
การจัดทํ าหลักสตูรสถานศึกษา  การใชภูมิปญญาทองถิ่น  การบริการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
การสอนเสริม การสงเสริมใหไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและครอบครัว การจัดกิจกรรมการเรียนรู
การสงเสริมประสบการณจากแหลงความรู วัดผลและประเมินผลการเรียน  งานทะเบียนนักเรียน
การดูแลพฤติกรรมการเรียน แกปญหากาเรียนของนักเรียน และการพัฒนาครูผูสอน

      6.2.3  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง งานท่ีเก่ียวของ
กับการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเรียนรู  การพบผูปกครองเพ่ือติดตามพฤติกรรม
การเรียนรู  การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  การใชพลังงานและทรัพยากรในโรงเรียน
การสนับสนุนทุนการศึกษา  การบริจาค  การระดมทรัพยากร  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  การ
ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน และการเผยแพรความรูใหแกชุมชน

6.3  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูท ําหนาท่ีดูแลเอาใจใสใกลชิดนักเรียนท่ีบาน
อาจเปนบิดา มารดา หรือญาติพ่ีนองท่ีใหความอุปการะเล้ียงดูนักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัด
สุพรรณบุรี
                  6.4  อาชีพของผูปกครอง  หมายถึง การกระทํ าอยางใดอยางหน่ึงเปนประจํ าท่ีกอให
เกิดรายไดนํ ามาเปนคาใชจายในการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน  ซึ่งผูศึกษาจ ําแนกเปน 3 กลุม ไดแก

        6.4.1  อาชีพเกษตรกรรม หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
ประกอบอาชีพทํ านา  ทํ าไร ทํ าสวน  ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  รวมทั้งการรับจางทั่วไปเพื่อนํ ารายไดมา
ใชจายในครอบครัว
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       6.4.2  อาชีพคาขาย  หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการซื้อขายสินคา  ผลิตสินคา   ใหบริการ  รวมทั้งการท ําธุรกิจสวนตัวอ่ืน ๆ
นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม

       6.4.3  อาชีพรับราชการ  หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
รับราชการครู  ทหาร  ตํ ารวจ  แพทย พยาบาล และขาราชการสังกัดอ่ืน ๆ  รวมทั้งการเปนพนักงาน
ลูกจางประจ ํา  ลูกจางช่ัวคราวในหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

6.5 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  หมายถึง  การไดรับการศึกษาในช้ันสูงสุดของ
ผูปกครองนักเรียนจนไดรับการรับรองจากสถาบันการศึกษา   จํ าแนกเปน 3 ระดับ คือ
                         6.5.1  ชั้นประถมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันสูงสุดของการ
ศึกษาภาคบังคับ 4 ป (ป.4) 7 ป (ป.7) หรือ 6 ป (ป.6) ท่ีรัฐจัดใหแกประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ
       6.5.2  ชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีไดรับการศึกษาช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 หรือช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3

6.5.3! สูงกวาชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีไดรับการศึกษา
ในระดับชั้น ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันตน ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือไดรับ
การศึกษาในระดับชั้นอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาใหเทียบเทาสูงกวาช้ันมัธยมศึกษา

7.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

ผลการศึกษาคนควาอิสระคร้ังน้ีคาดวาจะเปนประโยชน ดังน้ี
7.1  ใชเปนขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
7.2! ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาโดยการ

มีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
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บทท่ี 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
โดยไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอ ดังน้ี

1.! แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม
2.! การจัดการศึกษาตามแนวปฏรูิปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542

3.! บทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา
4.! สภาพการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
5.! งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

1.! แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม

1.1  ความหมายของการมีสวนรวม
       คํ าวา  “การมีสวนรวม”  หรือในภาษาอังกฤษใชคํ าวา  “Participation”   ไดมีผู

ใหความหมายไวดังน้ี คือ
       เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2537: 182-183)  อธิบายวาการมีสวนรวม  หมายถึง

การที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทํ าประโยชนในเร่ืองตาง ๆ อาจเปนการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององคกรข้ึนอยูกับการรวมพลัง
ของบุคคลผูเก่ียวของกับองคกรน้ัน ในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหน่ึงในการรวม
พลังความคิด สติปญญาก็คือ การใหมีสวนรวม การใหบุคคลมีสวนรวมในองคกรน้ัน บุคคลจะตอง
มีสวนเก่ียวของ (Involvement) ในการดํ าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนผลใหบุคคลน้ัน
ผูกพันตอกิจกรรมและองคการในท่ีสุด

โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 6) ใหความหมายของการ
มีสวนรวมในทัศนะของการพัฒนาชนบทวา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวยการมีสวนเก่ียวของ
ของประชาชน 4 ประการ ไดแก  1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทํ าอะไรและทํ า
ดวยวิธีการอยางไร  2) มีสวนในการดํ าเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากร สนับสนุน
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โครงการ และการรวมมือกับองคกรหรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ  3) มีสวนรวมในการแบงปน
ผลประโยชนอันเกิดจากโครงการพัฒนา  4) มีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ

อรุณ  รักธรรม (2538: 270) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงการท่ี
บุคคลเขาไปเก่ียวของกับการดํ าเนินกิจกรรมในดานของการกํ าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
เขาไปมีสวนในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงขององคการ

หวัง (Whang, 1981: 91-92 อางถึงใน ประสาน  ทาขาม 2543: 11) ใหความ
หมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงกระบวนการเขาไปดํ าเนินงานของบุคคลหรือของกลุมเพ่ือให
สะทอนถึงความสนใจของตนหรือเพ่ือใหการสนับสนุนทางดานกํ าลังงาน หรือทรัพยากรตอสถาบัน
ระบบท่ีครอบคลุมการดํ าเนินชีวิตของพวกเขา
                        สหประชาชาติ (United Nation, 1981: 5 อางถึงใน อนันต  ธิคํ า 2544: 13)
ใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation) วาหมายถึงการสรางโอกาสใหสมาชิกทุกคนของ
ชุมชน และสมาชิกในสังคมที่กวางกวา สามารถเขามามีสวนรวมชวยเหลือ และเขามามีอิทธิพลตอ
กระบวนการดํ าเนินกิจกรรมในการพัฒนา รวมท้ังมีสวนไดรับประโยชนจากผลของการพัฒนาอยาง
เทาเทียมกัน

   นิรันดร  จงวุฒิเวศน (2527: 183 – 185) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา
หมายถึง การเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซึ่งผลของ
การเก่ียวของดังกลาว เปนเหตุเราใจใหการกระทํ าบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น ๆ  กับท้ังทํ าให
เกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย  นอกจากความหมายดังกลาวขางตนแลว
นิรันดร  จงวุฒิเวศน ยังไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมไวอีกนัยหน่ึงในรูปของสมการวา

      การมีสวนรวม  =  ความรวมมือรวมใจ  +  การประสานงาน  +  ความรับผิดชอบ
                        Participation  =  Cooperation           +  Coordination     +  Responsibility

      โดยใหความหมายของความรวมมือรวมใจวา หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลท่ี
จะมาทํ างานรวมกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม   การประสานงานหมายถึง หวงเวลาและ
ลํ าดับเหตุการณทีมีประสิทธิภาพในการกระทํ า กิจกรรม หรือการงาน  ความรับผิดชอบ หมายถึง
ความรูสึกผูกพันในการกระท ํางานและในการทํ าใหเช่ือถือ ไววางใจ

 หรรษา  นิลวิเชียร (2535: 235)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองวาเปนกระบวนการท่ีผูปกครอง ครูและบุคคลในชุมชนทํ างานรวมกัน นับต้ังแตการ
วางแผน การทํ างาน การเรียนรู และการตัดสินใจ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนทางดานการศึกษาของเด็ก
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ฉันทนา  ภาคบงกช  (2537: 25) กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง
การท่ีผูปกครองไดใหความรวมมือในการชวยใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสอดคลอง
กับทางโรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็ก

ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ (2540: 3) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดและบริหารการศึกษา หมายถึง การเปดโอกาสหรือการจัดใหประชาชนไดเขารวมเปน
กรรมการของหนวยงาน หรือเขารวมในการดํ าเนินงานกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงของหนวยงาน
หรือเขารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือการดํ าเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดและบริหาร
การศึกษาในระดับกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อํ าเภอ และสถานศึกษา

จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การมีสวนรวม หมายถึง  การท่ีบุคคล
ไดรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนการทํ างาน รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
รวมสนับสนุน รวมเสียสละเวลา แรงงาน  วัสดุอุปกรณและอ่ืน ๆ  ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจและอารมณ
ของบุคคลในสถานการณกลุมที่มีเหตุเราใจใหกระท ําเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนางานให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายที่ก ําหนด
                  1.2  ลักษณะของการมีสวนรวม

       การมีสวนรวมมีหลายลักษณะ ซ่ึงไดมีผูใหทรรศนะเก่ียวกับลักษณะของการ
มีสวนรวม ดังน้ี

       โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 6  อางถึงใน รักชนก โสภาพิศ
2542: 59)  ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนวา  ประชาชนอาจจะเขารวมกระบวน
การตัดสินใจวาจะทํ าอะไรและอยางไร  เขารวมในการนํ าโครงการไปปฏิบัติโดยเสียสละทรัพยากร
ตาง ๆ  เชน เงิน วัสดุ แรงงาน หรือรวมมือในองคการหรือกิจกรรมเฉพาะดาน เขารวมในผล
ประโยชนท่ีเกิดจากการพัฒนา และรวมในการประเมินผลโครงการ

กรมการพัฒนาชุมชน (2529: 16) แบงลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิก
องคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน ได 18 ลักษณะ ดังน้ี

1)! การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม
2)! การมีสวนรวมในการตัดสินใจดํ าเนินงาน
3)! การมีสวนรวมในการตัดสินใจใชทรัพยากร
4)! การมีสวนรวมในการออกความเห็นและขอเสนอแนะ
5)! การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
6)! การมีสวนรวมในการคิดหาวิธีในการแกปญหา
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7)! การมีสวนรวมในการวางแผน
8)! การมีสวนรวมในการประชุม
9)! การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม
10)!การมีสวนรวมในการออกเสียงสนับสนุน
11)!การมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหรือบริหารงาน
12)!การมสีวนรวมในการเปนสมาชิก
13)!การมีสวนรวมในการเปนผูชักชวนหรือประชาสัมพันธ
14)!การมีสวนรวมในการดํ าเนินงานตามกิจกรรมที่ไดวางไว
15)!การมีสวนรวมในการลงทุนหรือบริจาคเงินหรือทรัพยสิน
16)!การมีสวนรวมในการออกแบบหรือสละแรงงาน
17)!การมีสวนรวมในการออกวัสดุอุปกรณ
18)!การมีสวนรวมในการดูแลรักษาติดตามหรือประเมินผล
เมตต  เมตตการุณจิต (2541: 35) กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน

เปนเร่ืองเก่ียวกับการเขาไปรวมประชุมแสดงความคิดเห็น  รวมประสานงาน  รวมบริจาคเงิน
ทรัพยสินตลอดจนในดานการเสียสละแรงงาน  ประชาชนสวนใหญมีภาระกิจสวนตัวและตอง
ประกอบอาชีพจึงมักไมมีเวลาที่จะรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับทางราชการได ดังน้ันการมีสวนรวม
ในรูปของการบริจาคตาง ๆ จึงเปนวิธีการท่ีสะดวกกวาวิธีการอ่ืน ๆ

กรรณิการ  ชมดี (2524: 13) ไดสรุปลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน
10 ลักษณะ คือ

1)! การมีสวนรวมประชุม
2)! การมีสวนรวมออกเงิน
3)! การมีสวนรวมเปนกรรมการ
4)! การมีสวนรวมเปนผูนํ า
5)! การมีสวนรวมสัมภาษณ
6)! การมีสวนรวมชักชวน
7)! การมีสวนรวมบริโภค
8)! การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม
9)! การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง
10)!การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ
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ปรัชญา  เวสารัชช (2528: 3-5) ไดกลาววาการมีสวนรวมของประชาชนตอง
ครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้

1)  การมีสวนรวมของประชาชนท่ีครอบคลุมถึงการสรางโอกาสท่ีเอ้ือใหสมาชิก
ทุกคนของชุมชนและสังคมไดรวมกิจกรรมซึ่งน ําไปสูกระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับประโยชน
จากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน

2)  การมีสวนรวมของประชาชนสะทอนใหเห็นถึงการเขาไปเก่ียวของโดยความ
สมัครใจและเปนประชาธิปไตยในการตัดสินใจเพ่ือกํ าหนดเปาหมาย กํ าหนดนโยบาย การวางแผน
การดํ าเนินโครงการและการแบงสรรประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน

3)  การมีสวนรวมเปนความเชื่อมโยงระหวางสวนที่ประชาชนลงแรงและ
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากับประโยชนท่ีไดรับจากการลงทุนลงแรงดังกลาว

4)  ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนอาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ  นโยบาย  และโครงสรางการบริหาร  รวมทั้งลักษณะทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน  การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเพียงเทคนิควิธีการแตเปนปจจัยสํ าคัญในการ
ประกันใหเกิดกระบวนการพัฒนาท่ีมุงเอ้ือประโยชนตอประชาชน

สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ (2543: 8-9) กลาววา การมีสวนรวมจะทํ าใหรักและผูกพันธ
กับงานอันจะนํ าไปสูจุดเร่ิมตนขององคกรแหงการเรียนรู เปาหมายการพัฒนาการศึกษาไปสูการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีรูปแบบการบริหารการจัดการท่ีมุงการบริหารระบบคุณภาพพรอมท้ัง
ใหผูปกครอง ชุมชน และองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกํ ากับและสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

แกวตา  คณะวรรณ (2524: 174) ไดกลาววา ผูปกครองในฐานะท่ีเปนสมาชิก
คนหน่ึงของสังคมยังมีบทบาทหนาที่จะตองชวยรวมพัฒนาสังคมในสวนที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยน
หลักสูตรน้ัน ผูปกครองควรมีสวนรวมในเร่ืองตาง ๆ ตอไปน้ี คือ

1)  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายและเปาหมายของการศึกษา
2)  รายงานผลความเจริญกาวหนาของบุตรหลานใหโรงเรียนทราบ เพ่ือเปนการ

ใหขอมูลโรงเรียนประเมินผลหลักสูตร
3)  แสดงความคิดเห็นในกรณีที่มีการขัดแยงกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน
4)! แสดงความคิดเห็นรวมในการก ําหนดนโยบายของโรงเรียน
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1.3! การบริหารแบบมีสวนรวม
การบริหารแบบมีสวนรวม มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ดังน้ี
โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1980: 223 อางถึงในชูชาติ

พวงสมจิตร 2541: 94)  แบงรูปแบบการมีสวนรวมออกเปน 2 ประเภท คือ  1) พิจารณาจาก
องคการวาเปนองคการรูปนัย หรือ องคการอรูปนัย   2) พิจารณาวาเปนการมีสวนรวมโดยตรง
หรือโดยออม

 อารนสไตน (Armstien, 1969: 216 ) มีแนวคิดวาการมีสวนรวมมีลักษณะเปน
บันไดการมีสวนรวม (Participation ladder) 8 ขั้น

ในขั้นท่ี 1–2 ของบันได (ข้ันถูกจัดกระทํ า และข้ันบํ าบัดรักษา) เรียกวา การ
มีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม เปนขั้นที่ประชาชนเขาไมถึงการมีสวนรวมแทจริงในการตัดสินใจ

ในขั้นท่ี 3–5 ของบันได (ขั้นรับฟงขาวสาร ข้ันปรึกษา และข้ันปลอบใจ) เรียกวา
การมีสวนรวมระดับพิธีกรรมหรือการมีสวนรวมบางสวน

ในขั้นท่ี 6–8 ของบันได (ข้ันเปนหุนสวน ข้ันใชอํ านาจผานตัวแทน และข้ันควบคุม
โดยประชาชน)  เรียกวา การมีสวนรวมแท หรือการมีสวนรวมระดับอํ านาจเปนของประชาชน
                         แนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตน ปรากฎดังภาพที่ 2.1
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8 ข้ันควบคุมโดยประชาชน
(Citizen control)

7 ข้ันใชอํ านาจผานตัวแทน
(Delegated Power)

6 ข้ันเปนหุนสวน
(Partnership)

การมีสวนรวมแท หรือ
การมสีวนรวมระดับอํ านาจ
เปนของประชาชน

(Degree of citizen power)

5 ข้ันปลอบใจ
(Placation)

4 ข้ันปรึกษา
(Consultation)

3 ขั้นรับฟงขาวสาร
(Informing)

การมีสวนรวมระดับพิธีกรรม
หรือการมีสวนรวมบางสวน
(Degree of tokenism or

partial participation)

2 ขั้นบํ าบัดรักษา
(Therapy)

1 ข้ันถูกจัดกระทํ า
(Manipulation)

การมีสวนรวมเทียม หรือไม
มีสวนรวม

(Pseudo – participation
or non-participation)

ภาพท่ี 2.1  บันไดของลักษณะการมีสวนรวม

ที่มา : Arnstein, S.R. “Ladder of citizen participation” Journal of American Institute of
             Planners 35 (July 1969): 216.

 เดวิส  และนิวสตรอม (Davis and Newstrom, อางในอังศิธร  พวงแพ 2544: 22)
กลาววาการมีสวนรวมเปนความเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรม
ของกลุม เปนตัวกระตุนใหทํ างานส ําเร็จไดตามเปาหมาย การมีสวนรวมเก่ียวของกับ  1) การเขาไป
เก่ียวของดวย   2) การชวยเหลือและทํ าประโยชน  3) การรับผิดชอบ
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 รุสโซ  (Rousseau อางถึงใน เยาวลักษณ  เธียรเชาวน ม.ป.ป.:  1-4)  กลาวถึง
ทฤษฎเีก่ียวกับการมีสวนรวม  (a participation theory of democracy)  ไวดังนี้

        1)  การมีสวนรวมตองอยูบนพ้ืนฐานของเสรีภาพ  ในการตัดสินใจวาจะเลือก
ในการมีสวนรวมหรือไม  ที่ส ําคัญจะตองไมมีใครเปนนายใคร  หรือเปนนายแหงชีวิตใคร

        2)  กระบวนการมีสวนรวมตองอยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและความ
สามารถพึ่งพาตนเองซึ่งจะท ําใหเกิดความตระหนัก รับรูในความสํ าคัญของการมีสวนรวมของตน

รุสโซ  (Rousseau)  ไดใหขอเสนอแนะวา “การเปล่ียนแปลงทัศนคติ  และการ
เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมทํ าใหเกิดข้ึนได โดยการสรางสถานการณใหเกิดการมีสวนรวมในกลุม
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ”

         การทํ าใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม  การตัดสินใจ (decision  making)
การเกิดความรูสึกผูกพันตอกิจกรรมหรือเร่ืองน้ัน ๆ  (commitment)    และมสีวนรวมในการปฏิบัติ
(behabioral  component)  จะทํ าใหบุคคล กลุม ชุมชนเกิดความรูสึกวาตนเองไดลงทุน  ใหความ
คิดเห็น การตัดสินใจและอุทิศพลังงานทุกอยางเพื่อใหไดมาซึ่งวิธีการแกปญหานั้น ๆ ซึ่งมีผลท ําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง  เทคนิคในการกอใหเกิดการมีสวนรวม เชน การกระตุน
(motivation)  ใหเกิดแรงจูงใจหรือการใหแรงเสริม  (reinforcement)

         จึงสรุปไดวา  การมีสวนรวมในทางจิตวิทยาประกอบดวย
         1)  การตัดสินใจ  (decision-making)
         2)  การเกิดความรูสึกผูกพันตอกิจกรรมหรือเร่ืองน้ัน ๆ  (commitment)
         3)  การมีสวนในการปฏิบัติ  (behavioral  component)

 วรูมและเยทตัน (Vroom and Yetton, อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 2537:
183-184) ไดเสนอแนวทางในการท่ีจะกํ าหนดวาเม่ือไรควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจและควรจะ
มีสวนรวมมากนอยอยางไร    ตัวแบบ (Model) ของวรูมและเยทตัน ไดเสนอแนะวาการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจน้ี ควรจะข้ึนกับธรรมชาติของปญหา และสถานการณ ในการกํ าหนดรูปแบบและ
ปริมาณของการมีสวนรวมในการตัดสินใจน้ัน วรูมและเยทตัน ไดเสนอกฎไว 2 กลุม คือ

1)! การสงเสริมคุณภาพของการตัดสินใจ
                          2)   การสงเสริมการยอมรับการตัดสินใจ

        ในการตัดสินใจน้ันมีทางเลือกอยู 5 วิธ ีต้ังแตผูบริหารตัดสินใจเองคนเดียว
ไปจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางเต็มท่ี  ทางเลือกในการตัดสินใจท้ัง 5 วิธ ีมีดังนี้

1)! ผูบริหารใชขอมูลท่ีมีอยูแลวตัดสินใจเองตามลํ าพัง
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2)! ผูบริหารแสวงหาขอมูลจากผูอ่ืน แลวตัดสินใจเอง
3)! ผูบริหารหารือกับผูเก่ียวของเปนรายคน แสวงหาความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะแลวตัดสินใจเอง
4)! ผูบริหารปรึกษากับผูเก่ียวของเปนกลุม แสวงหาความคิดเห็นรวมกันโดย

การอภิปราย แลวตัดสินใจ

5)! ผูบริหารรวมคิดกับกลุมเก่ียวกับสถานการณและปญหา แลวใหกลุม
ตัดสินใจ

         พารสันส  (Parsons, 1961:  279 อางถึงในสมศักดิ ์ศรีสันติสุข 2536: 46-47)
ไดสรางทฤษฎกีารกระทํ าทางสังคม (theory of socialization)  ซ่ึงอธิบายการกระทํ าท่ีสามารถนํ า
ไปปรับใชในสังคมท่ัวไป กลาวคือ การกระทํ าระหวางผูกระท ําหรือความสัมพันธท่ีสมาชิกมีตอกันน้ี
สามารถวิเคราะหบุคคลตาง ๆ ในชุมชนไดและจะเกิดเปนระบบสังคมขึ้น  การท่ีจะเกิดเปนระบบ
สังคมขึ้นไดนั้น  จะตองมีเงื่อนไขใหญ ๆ อยู 2 ขอ ดังน้ี
!          1)  ผูกระทํ าจะตองมีแรงจูงใจที่จะกระทํ าตามสถานภาพและบทบาทของตน

   2)  ระบบสังคมตองพยายามหลีกเล่ียงความขัดแยงหรือพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน
ไปจากสังคม

  มาสโลว (Maslow, 1974: 370-396 อางถึงใน ประสาน  ทาขาม 2543: 24-25)
พฤติกรรมมนุษยซ่ึงเช่ือวามนุษยเปนตัวกํ าหนดตัณหาหรือความอยาก และจะพยายามขวนขวาย
ใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตองการตอบสนอง  และความอยากน้ีเกิดจากมนุษยมีความจํ าเปน  ซึ่งแตละ
เผาพันธุจะแสดงออกถึงความตองการใมเหมือนกันแตอยางนอยท่ีสุดก็จะมีข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมือนกัน
เปนลํ าดับไป แตท้ังน้ีข้ึนอยูกับวาไดรับการตอบสนองความตองการระดับใดมากนอยแคไหน ซึ่ง
มาสโลว สรุปวา

1)! มนุษยเรามีความตองการอยูตลอดเวลาไมมีส้ินสุด
2)! ความตองการใดที่ไดรับการตอบสนองแลวยอมสิ้นสุดลง และความ

ตองการใหมในระดับตอไปที่ยังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดขึ้น
   3)  มนุษยเราจะมคีวามตองการตามลํ าดับข้ันของความสํ าคัญจากต่ํ าไปหาสูง
   จากแนวคิดของมาสโลว ในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมแลวจะ

เห็นวา การท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับทางราชการน้ัน บางคร้ังก็เพ่ือตองการ
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มีช่ือเสียงเกียรติยศหรือตองการยอมรับยกยองจากสังคม โดยการเขาไปมีสวนรวมกับทางราชการ
ในรูปตาง ๆ

         จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎดัีงกลาวพอสรุปไดวา  การเราใหเกิดกิจกรรม
ทางสังคมเพื่อใหคนในสังคมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ตองมีความเขาใจวิถีชีวิต คานิยม จารีต
ประเพณี ทัศนคติของบุคคลและการพัฒนาโดยใชส่ิงเราท่ีเหมาะสมจะนํ าไปสูการที่สมาชิกใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบของการมีสวนรวมและสมัครใจ

  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาไดนํ าแนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตน และ เดวิส
และนิวสตรอม นํ ามากํ าหนดลักษณะการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา  เพื่อเปน
กรอบในการศึกษาไว ดังน้ี  1) ไมตองการมีสวนรวม  2) รวมรับรู  3) รวมรับรูและรวมคิด  4) รวม
รับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจ  5) รวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมท ํา

2.! การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
     แหงชาต ิพ.ศ. 2542

2.1  ความจ ําเปนในการปฏิรูปการศึกษา
        การปฏิรูปการศึกษาเปนการเปล่ียนแปลงโครงสราง รูปแบบ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนตาง ๆ ไมวาดานงบประมาณ อุปกรณ
เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยี ที่ส ําคัญคือการเปล่ียนวิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม (สํ านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา 2544: 1-3)

  การศึกษาเปนความจํ าเปนสํ าหรับทุกคน และทุกคนตองมีสวนรวมผลักดัน
สงเสริมสนับสนุนใหผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพ  ในสถานการณท่ีโลกเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว และระบบการจัดการศึกษาไทยไมสามารถปรับตัวไดทัน จึงจํ าเปนตองเรงรัดปฏิรูปการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาใหเด็ก เยาวชนและคนไทยในอนาคตเปนคนดีมีคุณธรรม เปนคนเกง คิดดี
ทํ างานไดดี มีคุณภาพ มีความเปนไทย สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณโลกและสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพของคนไทยเชนนี้จะเปนทรัพยากรส ําคัญสํ าหรับการอยูรอดและการพัฒนา
ของประเทศไทยในกระแสสังคมยุคใหมที่ตองใชความรูเปนเครื่องมือส ําคัญของการประกอบอาชีพ
และการดํ ารงชีวิต

เหตุผลท่ีนํ าไปสูการปฏิรูปการศึกษามีท้ังสาเหตุท่ีเปนปจจัยผลักดัน กับเปาหมาย
ท่ีคาดหวังจากการศึกษาของประเทศ ทั้งนี้ สาเหตุท่ีสํ าคัญ คือ การศึกษาไทยน้ันมีคุณภาพต่ํ า
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ไมสามารถทัดเทียมกับมาตรฐานสากลได ดังน้ัน จึงตองเรงรัดปฏิรูปใหการศึกษามีคุณภาพได
มาตรฐาน  ปจจัยสํ าคัญท่ีเปนตัวกระตุนเรงรัดใหตองปฏิรูปการศึกษา คือ การเปล่ียนแปลงใน
สังคมโลก การเปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนทุกทาง ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ
สังคม และเทคโนโลยี  ประเด็นท่ีกอปญหาคือการเปล่ียนแปลงทุกดานดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว
และกวางขวาง สงผลกระทบตอวิถีการดํ ารงชีวิตรวมท้ังรูปแบบการประกอบอาชีพทุกดาน  ใน
สภาพการเปลี่ยนแปลงแหงกระแสโลกาภิวัตนดังกลาว การจัดการศึกษาของไทยไมไดตอบสนอง
อยางทันทวงที และไมรวดเร็วเพียงพอ ผลคือ เม่ือเทียบกับการศึกษาของประเทศอ่ืนท่ีไดปรับไป
อยางเรงดวนแลว คุณภาพการศึกษาไทยยอมดอยหรือแตกตางจากคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศอ่ืนท่ีกาวหนาในอัตราเรงท่ีเหนือกวา ดังจะเห็นไดจากการจัดลํ าดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับโดยเฉพาะในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยอยูในระดับ
ลดลงอยางตอเน่ือง

การปฏิรูปการศึกษาจึงเปนความพยายามเพ่ิมอัตราเรงในการปรับคุณภาพการ
ศึกษาของไทยโดยหนีออกจากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาท่ีเปนอยูและต้ังเปาหมายคุณภาพการศึกษา
ใหมท่ีดีกวา สูงกวา และน ําไปสูสังคมใหมท่ีดีกวา  เปนตน ทั้งนี้ เปาหมายคือการมีระบบการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมุงยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนคนไทยท้ังมวล

2.2  หลักการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา
  คํ าวา “การศึกษา” ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง

“กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” การศึกษาจึงมิใชการเรียนในช้ันเรียนตามปกติ แตครอบคลุมการเรียนรู
ทุกประเภท ทุกระดับ วิธีการตาง ๆ โดยไมจํ ากัดเวลา สถานท่ี หรือรูปแบบ (มาตรา 4) หลักในการ
จัดการศึกษามี 3 ประการ คือ
                         2.2.1  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน  ระบบการศึกษาตองเปด
โอกาสใหประชาชนทุกคนมีโอกาสไดเรียนรูอยูตลอดเวลา โดยไมจํ ากัดวัย รัฐและผูเก่ียวของตอง
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหประชาชนสามารถไดรับความรูเพิ่มเติม เพ่ือประโยชนของการดํ ารงชีวิต
หรือการประกอบกิจการงาน
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2.2.2  สังคมตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  การศึกษามิใชเปนภาระท่ีรัฐ
จะตองจัดใหแกประชาชนเทานั้น แตทุกฝายตองมีสวนรวมดวย ไมวาจะเปนบุคคล กลุมบุคคล
องคกรชุมชน สมาคมวิชาชีพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ

2.2.3  มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง  ตองมีการ
ปรับปรุงเน้ือหาสาระและวิธีการในการเรียนรูตลอดเวลาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ  จึงตองมีการพัฒนาองคความรูและวิธีการเรียนรูอยางไมหยุดย้ัง (ปรัชญา
เวสารัชช 2544: 2-4)

2.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายวาดวยการจัดระบบ

โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน กํ าหนดให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเกิดความรูคูคุณธรรม โดยไดบัญญัติสาระท่ีเก่ียวกับบทบาทของชุมชน ครอบครัว และ
ผูปกครองไว ดังน้ี

2.3.1  หมวดที ่1 ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา
                            1)  มาตรา 8 (2) การจัดการศึกษา ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
                            2)  มาตรา 9 (6) การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาให
ยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
                   2.3.2  หมวดที ่2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
                                  1)  มาตรา 11  บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคล ซึ่ง
อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวของตลอดจน
ใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว
                           2)  มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ีกํ าหนดในกฎ
กระทรวง
                           3)  มาตรา 13   บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดัง
ตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และการใหการ
ศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสํ าหรับการจัดการศึกษา
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ข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลท่ีครอบครัวจัดให ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกํ าหนด
(3)!การลดหยอนหรือยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด  
                                 4)  มาตรา 14  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือ จักการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  ดังตอไปน้ี  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมี
ความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ  (2) เงินอุดหนุนจาก
รัฐสํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกํ าหนด  (3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษี
สํ าหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด
 2.3.3  หมวดท่ี 3  ระบบการศึกษา
                            1)  มาตรา 18 (3) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให
จัดในสถานศึกษา  ศูนยการเรียน ไดแกสถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล
ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะหและสถาบัน
สังคมอื่นเปนผูจัด
                   2.3.4  หมวดที ่4 แนวการจัดการศึกษา
                                1)  มาตรา 23 (1) การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสํ าคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเร่ือง ความรูเก่ียวกับตนเอง
และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  และระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
              2)  มาตรา 24 (6) การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี  มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ

          3)  มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกํ าหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติการดํ ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทํ าสาระ
ของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึงในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม
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ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ

          4)  มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

                5)  มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํ ากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา เพื่อทํ าหนาท่ีกํ ากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ

    2.3.5  หมวดที ่8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
                                  1)  มาตรา 58 (2) ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ
การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน และ
ตางประเทศ มาใชจัดการศึกษา ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพ่ือการ
ศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแก
สถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจํ าเปน

3.  บทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา

3.1  ความจ ําเปนของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
        การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษาเปนวิธีการท่ีสํ าคัญ

อยางหน่ึงในการพัฒนาการศึกษาของชาติ โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม (social institution)
เชนเดียวกับบานเปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว หรือวัดเปนตัวแทนของสถาบันศาสนา โรงเรียน
เปนหนวยงานที่สังคมจัดต้ังขึ้นเพื่อสนองความตองการของสังคมในดานใหบริการทางการศึกษา
แกสมาชิกของสังคมน้ัน ๆ  ดังน้ันภารกิจของโรงเรียนคือการใหบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม



21

และสอดคลองกับความตองการของสังคม วิธีการหน่ึงท่ีจะทราบความตองการของสังคมก็คือการ
ใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา

ในโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจํ าเปนจะตองรูจักหนาท่ีของความ
สัมพันธระหวางบาน-โรงเรียน-ชุมชน  โดยจะตองใหผูปกครองและประชาชนมาเก่ียวของในกิจการ
ของโรงเรียน  การมีสวนรวมทํ าใหผูปกครองมีความพอใจในโรงเรียน มีความเช่ือถือและศรัทธาใน
โรงเรียน(Lipham, 1981: 17 อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 2543: 181)

หลักสํ าคัญในการพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน คือ ให
ผูปกครองและประชาชนมีสวนรวมเก่ียวของกับกิจการของโรงเรียน เพราะการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและชุมชนเปนองคประกอบท่ีสํ าคัญท่ีทํ าใหโรงเรียนประสบความสํ าเร็จ  โรงเรียนท่ี
ปราศจากความรวมมือและสนับสนุนจากประชาชนจะประสบความส ําเร็จไดโดยยาก  การมี
สวนรวมของประชนเปนวิธีการที่ส ําคัญในการพัฒนาการศึกษา โดยผูบริหารจะตองตระหนักวา
การมีสวนรวมเปนวิธีการ (Means)  มิใชเปนเปาหมาย (End)  การมสีวนรวมจะเปนประโยชน   
ถาหากผลท่ีเกิดคือการพัฒนาการศึกษา (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ 2543: 180-181)

3.2  ความสํ าคัญของผูปกครอง
        พอแมหรือผูปกครอง ควรจะเปนบุคคลกลุมแรกท่ีใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน

เพราะเปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด และมีผลประโยชนโดยตรงแกผูเรียนอยางแทจริง การให
ขอมูลปอนกลับน้ีจะทํ าใหโรงเรียนรูวา ไดจัดการศึกษาไปอยางไดผลไมไดผลมากนอยเพียงใด
นอกจากพอแมหรือผูปกครองแลวบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชนควรจะไดมีบทบาทในการสอดสองดูแลเด็ก
นักเรียน หรือกิจการของโรงเรียนดวย และควรถือวาโรงเรียนเปนของตนเองและเปนสวนหน่ึงของ
ชุมชน การใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน จะทํ าใหรูวาโรงเรียนไดทํ าหนาท่ีเหมาะสมตามความ
ตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด (ศริยา สุขพานิช 2532: 20)

 การใหความรวมมือสนับสนุนของผูปกครองตอโรงเรียนมีความสํ าคัญและจ ําเปน
นอกจากโรงเรียนจะไดรับประโยชนตาง ๆ พอแมผูปกครองนักเรียนมีความรู ความเขาใจจุดหมาย
การดํ าเนินงาน และกิจการตาง ๆ ของโรงเรียนยิ่งขึ้น พอแม ผูปกครองนักเรียนจะรวมมือใหขอ
คิดเห็นในการปรับปรุงสงเสริมโรงเรียน ทํ าใหผูปกครองมีความรูสึกวาโรงเรียนเปนสมบัติของเขา
ที่เขาควรจะตองใหการสนับสนุนสงเสริมบ ํารุงรักษา ชวยประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับ
และเขาใจกันแพรหลายออกไป พอแมผูปกครองสามารถใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียน ดังน้ี
1) สนับสนุนใหความรวมมือใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุง
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  2) ใหการสนับสนุนในดานการเงิน วัสดุอุปกรณตาง ๆ และแรงงาน
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3) ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน รวมเปนกรรมการเจาหนาท่ี หรือรับผิดชอบ
ในการทํ าหนาท่ีตาง ๆ ใหแกโรงเรียน  4) เปนวิทยากร ชวยเหลือการเรียนการสอน และกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน  5) ประชาสัมพันธโรงเรียน เมื่อพอแม ผูปกครองเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน
เขาใจจุดหมาย และการดํ าเนินงานของโรงเรียนดีแลว ก็จะเปนผูที่ชวยประชาสัมพันธโรงเรียน
อยางดีและเปนประโยชนอยางยิ่งในการที่จะสรางเสริมความรวมมือจากประชาชน (สุวัฒน
มุทธเมธา  2524: 33)

3.2  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
        ในปจจุบันไดมีบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ไมนอยท่ีย่ืนมือเขามามีสวนรวม

ในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่กวางไกล   ผูปกครองหลายโรงเรียน
หมุนเวียนเขามาเปนวิทยากรพิเศษ ในขณะท่ีผูปกครองในโรงเรียนสวนใหญจัดต้ังเครือขาย
ชวยกันดูแลความประพฤตินักเรียน  รวมออกความคิดเห็นในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา และ
รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนํ ามุมมองของผูปกครองสูการพัฒนาโรงเรียน จึงกลาว
ไดวา ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทส ําคัญในดานการศึกษา โดยการสงเสริมการเรียนใหแกนักเรียน
และผูปกครองจะตองเปนผูรับผิดชอบในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนท่ีบานไมใชผลักภาระ
ความรับผิดชอบเร่ืองการเรียนของนักเรียนไปใหสถานศึกษาแตเพียงผูเดียว (กษมา วรวรรณ ณ
อยุธยา 2545)

        การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได
บัญญัติสาระท่ีเก่ียวของกับบทบาทของชุมชน  ครอบครัว และผูปกครองไวหลายมาตรา ซ่ึงผูศึกษา
ไดนํ ามาสรุปไว ดังปรากฏใน ตารางท่ี 2.1



23

ตารางที่ 2.1  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาตามแนวทาง
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง

หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษา
มาตรา 8 (2) การจัดการศึกษา  ใหสังคมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

-    รวมในการจัดการศึกษา

มาตรา 9 (6) การจัดระบบ โครงสรางและกระบวน
การจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน

-    รวมจัดระบบการจัดการศึกษา
-! รวมจัดโครงสรางการจัดการศึกษา
-! รวมจัดกระบวนการจัดการศึกษา

หมวดท่ี 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
มาตรา 11    บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาท่ี
จัดใหบุตรหรือบุคคล ซ่ึงอยูในความดูแลไดรับการ
ศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่
เก่ียวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจาก
การศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว

-! สงบุตรหลานหรือบุคคลซ่ึงอยูใน
ความดูแลเขารับการศึกษาภาค
บังคับ

-! สงบุตรหลานหรือบุคคลซ่ึงอยูใน
ความดูและเขารับการศึกษานอก
เหนือจากการศึกษาภาคบังคับ
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พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง

มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ี
กํ าหนดในกฎกระทรวง

-! มีสิทธใินการจัดการศึกษา
      ขั้นพื้นฐาน

มาตรา 13   บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับ
สิทธปิระโยชนดังตอไปน้ี
(1)!การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถ
ในการอบรมเลี้ยงด ูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือ
บุคคลซึ่งอยูในความดูแล
(2)!เงินอุดหนุนจากรัฐส ําหรับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลท่ี
ครอบครัวจัดให ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกํ าหนด
(1)!การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจาย
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

-! มีสิทธิไดรับการสนับสนุนใหมี
ความรู ความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดู และการใหการศึกษาแก
บุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล

-! มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ
สํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความ

      ดูแล
-! มีสิทธไิดรับการลดหยอนหรือ
ยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการ

      ศึกษา
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มาตรา 14   บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ตามควรแกกรณ ี ดังตอไปน้ี
(1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถใน
การอบรมเล้ียงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐสํ าหรับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามท่ีกฎหมายกํ าหนด
(3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจาย
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

-! มีสิทธิไดรับการสนับสนุนใหมี
ความรู ความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล

-! มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ
สํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-! มีสิทธไิดรับการลดหยอนหรือ
ยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการ

      ศึกษา

หมวดท่ี 3  ระบบการศึกษา
มาตรา 18 (3) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการ
ศึกษาข้ันพืน้ฐาน ใหจัดในสถานศึกษา  ศูนยการเรียน
ไดแกสถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอก
โรงเรียน บุคคล  ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห
และสถาบันสังคมอ่ืนเปนผูจัด

-! รวมเปนศูนยการเรียนสํ าหรับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
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หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา
มาตรา 23 (1) การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยตองเนนความสํ าคัญท้ังความรู คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาในเร่ืองความรูเก่ียวกับ
ตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

-! สอนใหบุตรหลานไดรับความรูเร่ือง
เก่ียวกับตนเอง

-! สอนใหบุตรหลานรูจักความ
สัมพันธของตนเองกับครอบครัว

มาตรา 24 (6)  การจัดกระบวนการเรียนรู
ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการ
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ

-! ประสานรวมมือกับโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

-! ประสานรวมมือกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กํ าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติการดํ ารง
ชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ
ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทํ าสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึงในสวนท่ี
เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

-! รวมจัดทํ าสาระหลักสูตร
-! รวมระบุสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม

-! รวมจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น
-! รวมกํ าหนดคุณลักษณะท่ี
      พึงประสงคของบุตรหลาน
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มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว
ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม
มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

-! รวมจัดกระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชน

-! รวมจัดการศึกษาอบรมใหชุมชน
-! รวมพัฒนาชุมชน
-! สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน

มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํ ากวา
ปริญญา ของแตละสถานศึกษาเพ่ือทํ าหนาท่ีกํ ากับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบ
ดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา
ของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ

-! รวมเปนผูแทนผูปกครอง
-! รวมสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา
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หมวดท่ี 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา
มาตรา 58 (2) ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุน
ดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน
องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน และตางประเทศ มาใชจัดการศึกษาใหบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดย
เปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาค
ทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมี
สวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจ ําเปน

-! รวมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
-! รวมบริจาคทรัพยสินและทรัพยากร
อ่ืนใหสถานศึกษา

-! รวมรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษา

จากตารางท่ี 2.1 บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  สามารถจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก 1) ดานบริหารจัดการศึกษา  2) ดานการ
จัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนในแตละดาน มีดังนี้

1. ดานบริหารจัดการศึกษา  ไดแก
                       1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน

1.2! รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของบุคลากร
                              ในโรงเรียน
                       1.3  รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ
                       1.4  รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา
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                       1.5  รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ
                       1.6  รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ในโรงเรียน
                       1.7  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
                       1.8  รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวนการเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียน
                              ประเภทตาง ๆ
                       1.9  รวมประชุมผูปกครองประจํ าป
                       1.10  รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ําภาคเรียนของบุตรหลาน
                       1.11  รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตามดูแลความประพฤติของบุตรหลาน

                    1.12  รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการแกปญหาของบุตรหลาน
                       1.13  รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารเก่ียวกับ
                                การเรียนของบุตรหลาน
              2.  ดานการจัดการเรียนรู   ไดแก
                       2.1  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
                       2.2  รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
                       2.3  รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรูแกนักเรียน

                  2.4  รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนยการเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน
                       2.5  ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน
                       2.6  รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ
                              กับครอบครัว
                       2.7  ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของบุตรหลาน
                      2.8  รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
                      2.9  รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของบุตรหลาน
                      2.10  รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน
                      2.11  รวมมือกับโรงเรียนก ํากับ ดูแลพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลาน
                      2.12  รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน
                      2.13  รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครูผูสอน
             3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก
                      3.1  รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหแกบุตรหลาน

                   3.2  พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพ่ือติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน
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                      3.3  รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของบุตรหลาน
                      3.4  จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณใหเอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลาน
                      3.5  รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากรในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา
                      3.6  ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ
                      3.7  บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน
                      3.8  สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน

                            3.9  สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน
                      3.10  สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

                   3.11  รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพอนามัย
                            ในโรงเรียน

                      3.12  รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและและแกไขปญหาโรคติดตอและ
                               ยาเสพติดในโรงเรียน

                   3.13  รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน
                      3.14  รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน

4.  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

4.1  สภาพท่ัวไปของโรงเรียน
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ต้ังอยูท่ีหมู 3  ถนนอูยา – ดอนเจดีย   ตํ าบล

ดอนเจดีย  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี หางจากท่ีต้ังอํ าเภอ 1.5 กิโลเมตร  หางจาก
ตัวจังหวัด  30  กิโลเมตร  การคมนาคมสะดวก  กอต้ังเม่ือปพุทธศักราช 2512  โดยนายบรรหาร
ศิลปอาชา  และคุณหญิงแจมใส  ศิลปอาชา ไดซ้ือท่ีดินสรางอาคารเรียน พรอมทั้งจัดวัสดุครุภัณฑ
ตาง ๆ  มอบใหแกกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เน่ืองจากนักเรียนท่ีจบจากช้ันประถม
ศึกษาไมมีท่ีเรียน  และการเดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนอ่ืน ๆ ไมสะดวก  นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงแรกของอํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี ปจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด  43  ไร  57  ตารางวา
ประชากรสวนใหญในเขตอํ าเภอดอนเจดีย ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เศรษฐกิจอยูในระดับ
ปานกลาง  มีการรับนักเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ี  100 %  และรับนักเรียนจากสหวิทยาเขตท่ีมีความ
ประสงคจะเขาเรียน เปนล ําดับรองลงมา  รวมทั้งพิจารณารับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ดานศิลปะ  กีฬาฟุตบอล  และโยธวาทิต ไดเปดทํ าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนเมื่อ วันท่ี
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19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2512  มีนักเรียนสมัครเขาเรียนชั้น ม.1  รุนแรก จํ านวน  72 คน  นายวรพงษ
บางไพร  เปนครูใหญคนแรก   และนางบุญยงค  บางไพร  เปนครูผูสอนคนแรก

ในป  พ.ศ. 2521  ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหทํ าการสอนในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายเปนปแรก  ปจจุบันเปดทํ าการสอนต้ังแตระดับช้ัน  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยม
ศึกษาตอนปลาย   และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รวมทั้งสิ้น  39  หองเรียน   มีนักเรียน
1,732  คน  มีครูทั้งสิ้น  65  คน   ครูพิเศษ  10  คน  ลูกจางประจ ํา  7  คน  ลูกจางช่ัวคราว  3  คน
โดยมีนางลั่นทม  พุมจันทร  เปนผูอํ านวยการ  (โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 2546: 2)

สถานท่ีต้ังและเขตบริการของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   ปรากฏดังภาพ
ท่ี 2.2-2.3

ภาพท่ี 2.2 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  คูมือนักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546



32

ภาพท่ี 2.3  แผนผังโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  คูมือนักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546
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4.2  สภาพแวดลอมเกี่ยวกับชุมชนในเขตพื้นที่บริการ
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  เปนโรงเรียนประจํ าอํ าเภอ แบบสหศึกษา  เปด

สอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   รับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการในอํ าเภอดอนเจดีย  ไดแก  ตํ าบลดอน
เจดีย  ตํ าบลไรรถ  ตํ าบลหนองสาหราย  ตํ าบลทะเลบก  และตํ าบลสระกระโจมเฉพาะหมูที ่1 และ
หมูท่ี 2  มีประชากรทั้งหมด 6,266 ครัวเรือน จํ านวนประชากรท่ีมีรายไดจากการประกอบอาชีพ
20,214 คน  จํ าแนกเปนอาชีพเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป รอยละ 64.51  อาชีพคาขายและธุรกิจ
สวนตัว รอยละ 26.47  อาชีพรับราชการหรือเปนพนักงานในหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
รอยละ 9.02   (สํ านักงานพัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย 2546: 1-4)

      ขอมูลการประกอบอาชีพของประชากรในอํ าเดอนเจดียเฉพาะเขตพ้ืนท่ีบริการ
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ดังกลาวสามารถแสดงในรูปแผนภูมิได ดังภาพท่ี 2.4

ภาพท่ี 2.4  แสดงรอยละของอาชีพประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
                    จํ าแนกตามตํ าบล

ที่มา: พัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย สํ านักงาน ขอมูลความจ ําเปนขั้นพื้นฐาน 1  2546
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4.3  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จัดโครงสรางการบริหาร  โดยแบงการบริหาร

งานเปน 2 สวนดังน้ี
  4.3.1  คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน   มีหนาที่ก ําหนดนโยบาย วางแผน

จัดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน  ดูแล สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให
ดํ าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ไดแก
                                    1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
                                    2)  สมาคมศิษยเกาและมูลนิธิ
                                    3)  คณะกรรมการควบคุมภายใน
                                    4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
                                    5)  สมาคมผูปกครอง ครู ผูสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
                                    6)  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

4.3.2  การบริหารงานภายใน  มีหนาท่ีบริหารงานภายในโรงเรียนแตละฝายท่ี
รับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบายของโรงเรียน ไดแก

                  1)  ฝายธุรการ  ประกอบดวย งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุ  งานตรวจสอบการรับ-จายประจํ าวัน  งานบุคลากร งานธนาคารโรงเรียน งานสวัสดิการ
เงินกู งานโยธวาทิต  งานสาธารณูปโภค งานยานพาหนะ  งานบานพักครู และงานสารสนเทศฝาย

            2)  ฝายวิชาการ  ประกอบดวย  งานปฏิรูปการเรียนรู  งานพัฒนา
บุคลากร  งานหลกัสูตรและการเรียนการสอน  งานวิจัยในชั้นเรียน  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
งานนิเทศภายใน งานผลิตเอกสารเพ่ือการศึกษา  งานทะเบียนวัดผล  งานกลุมสาระการเรียนรู
งานอาจารยท่ีปรึกษา  งานสระวายนํ ้า  งานสารสนเทศฝาย

                  3)  ฝายปกครอง  ประกอบดวย  งานสงเสริมระเบียบวินัย  งานคุณธรรม
จริยธรรม  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  งานดูแลรักษาความปลอดภัยและเวรยาม  งานเวร
ประจํ าวันรักษาสวัสดิภาพนักเรียน  งานบริหารการทํ างานลูกจางประจ ําและลูกจางช่ัวคราว
งานอาคารสถานท่ี  งานคณะกรรมการตัวแทนนักเรียน  งานโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ
งานปองกันการใชยาเสพติด  งานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  งานปองกันอุบัติเหตุหมู
นักเรียน  งานสารสนเทศ

                  4)  ฝายบริการ  ประกอบดวย  งานแนะแนว  งานขยายโอกาสทางการ
ศึกษา งานโสตทัศนศึกษา งานหองสมุด งานประชาสัมพันธ งานสุขภาพอนามัย  งานโภชนาการ
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งานชุมชนสัมพันธ งานปฏิคม งานกิจกรรมนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน งานกิจกรรมสหกรณ
งานสงเสริมการศึกษา  งานสารสนเทศฝาย

       5)  ฝายแผนงานและบริหารทั่วไป  ประกอบดวย  งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและปฏิรูปการศึกษา  งานนโยบายและแผน  งานสารสนเทศโรงเรียน  งานบริหารทั่วไป
งานวิจัยการศึกษา  งานก ํากับติดตามประเมินผลและรายงานผล

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ดังกลาว สามารถแสดง
ได ดังภาพท่ี 2.5
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ภาพท่ี 2.5  โครงสรางการบริหารงานข
                        จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  ค

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สมาคมศิษยเกาและมูลนิธิ

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ฝายธุรการ
- งานสารบรรณ
- งานการเงินและ
   บัญชี
- งานพัสดุ
- งานตรวจสอบการ
   รับ-จายประจ ําวัน
- งานบุคลากร
- งานธนาคาร
   โรงเรียน
- งานสวัสดิการเงินกู
- งานโยธวาทิต
- งานสาธารณูปโภค
- งานยานพาหนะ
- งานบานพักครู
- งานสารสนเทศฝาย

ฝายวิชาการ
 - งานปฏิรูปการเรียนรู
- งานพัฒนาบุคลากร
- งานหลักสูตรและ
  การเรียนการสอน
- งานวิจัยชั้นเรียน
- งานเทคโนโลยีเพ่ือ
   การศกึษา
- งานนิเทศภายใน
- งานผลิตเอกสาร
   เพ่ือการศึกษา
- งานทะเบียนวัดผล
- งานกลุมสาระ
   การเรียนรู
- งานอาจารยที่ปรึกษา
- งานสระวายนํ ้า
- งานสารสนเทศฝาย

-
-
-
 
-
 
-
-
 
-
-
 
-
 
-
-
 
-

ผูอํ านวยการ
อ

ู มือ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 งาน
 งาน
 งาน
 นัก
 งาน
 ปล
 งาน
 งาน
  แล
 งาน
 งาน
 ตัวแ
 งาน
  ศร
 งาน
 งาน
 เสพ
 งาน

ฝายบริการ
- งานแนะแนว
- งานขยายโอกาส
  ทางการศึกษา
- งานโสตทัศนศึกษา
- งานหองสมุด
- งานประชาสัมพันธ
- งานสุขภาพอนามัย
- งานโภชนาการ
- งานชุมชนสัมพันธ
- งานปฏิคม
- งานกิจกรรมนักเรียน
- งานสวัสดิการนักเรียน
- งานสหกรณ
- งานสงเสริมการกีฬา
- งานสารสนเทศฝาย

ฝายแผนงาน
และบริหารท่ัวไป

- งานประกันคุณภาพ
  การศกึษา
- งานนโยบายและ
  แผนงาน
- งานสารสนเทศ
  โรงเรียน
- งานบริหารทั่วไป
- งานวิจัยการศึกษา
- งานก ํากับ ติดตาม
  ประเมินผลและ
  รายงานผล
- งานสารสนเทศฝาย
ฝายปกครอง
สงเสริมระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
ระบบดูแลชวยเหลือ
เรียน
ดูแลรักษาความ
อดภัย
เวรประจ ําวัน
บริหารลูกจางประจ ํา
ะลูกจางชั่วคราว
อาคารสถานที่
คณะกรรมการ
ทนนักเรียน
โครงการเยาวชนคนดี
ีสุพรรณ
อนุรักษพลังงานฯ
ปองกันการใชยา
ติด
สารสนเทศฝาย
งโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย

นักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546
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5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน หรือชุมชน ผูศึกษาไดนํ าเสนอตามลํ าดับ ดังน้ี

กิตติโชค  หอยย่ีภู (2527: 109) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียน
มัธยมเพื่อพัฒนาชนบท: การศึกษาเฉพาะกรณีในโรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา จังหวัดแพร ผลการวิจัย
สรุปไดวาการมีสวนรวมของประชาชนในฐานะเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือรวมมือในกิจการ
ของโรงเรียน สวนใหญจะเปนลักษณะของกรรมการ การรวมประชุมและการบริจาคเงิน สาเหตุท่ี
เขามามีสวนรวมเพราะเปนผูปกครองนักเรียน สวนในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน กิจกรรม และ
บริการท่ีโรงเรียนจัด สวนใหญระบุวาเปนลักษณะการยืมวัสดุอุปกรณและการใชอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียน สํ าหรับกิจกรรมและบริการเพ่ือประชาชนน้ันโรงเรียนดํ าเนินการเองและรวมสนับสนุนให
หนวยงานอ่ืน สวนปญหาอุปสรรคท่ีมีตอการมีสวนรวมของประชาชนมีท้ังปญหาท่ีเกิดจากโรงเรียน
ประชาชนและสวนอ่ืน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดจากโรงเรียนคือ  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความส ําคัญตองาน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และไมช้ีแจงใหประชาชนทราบบทบาทหนาท่ีของ
โรงเรียน  สํ าหรับปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากประชาชน คือ ประชาชนไมสนใจกิจกรรมของโรงเรียน
และไมมีปจจัยทางการเงินที่จะสนับสนุนชวยเหลือรวมมือกับทางโรงเรียนได  และปญหาอุปสรรค
ท่ีเกิดจากสวนอ่ืน ไดแก หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการไมไดเตรียมบุคลากรสํ าหรับดํ าเนินตาม
โครงการใหมีความพรอมเทาท่ีควร

สมหมาย  วัฒนคีรี (2529: 87-88)  ไดศึกษาเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ตามทัศนะของผูปกครองนักเรียน ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครอง
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนคอนขางนอย เน่ืองมาจากผูปกครองสวนใหญไมคอยมีเวลา
วางมากนักนอกจากกลุมผูปกครองท่ีเปนกรรมการสมาคมหรือชมรมตาง ๆ ผูปกครองบางสวนเปน
เกษตรกรหรือคาขายไมคอยมีวันหยุดพักผอน ในขณะเดียวกันผูปกครองท่ีเปนขาราชการหรือ
ทํ างานรัฐวิสาหกิจก็ประสงคจะพักผอนในวันหยุดมากกวาท่ีจะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

เดือนเพ็ญ  เปรมจิตร  (2538: 120)  ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาอนุบาลของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ
คายบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ี ผลการวิจัยสรุปไดวา  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง ผูปกครองสวนใหญคาดหวังวาครูควรติดตอกับผูปกครองดวยวาจา เม่ือมีโอกาสพบกัน
ประชุมผูปกครองปละ 1 คร้ัง  เชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมของโรงเรียน ใหผูปกครองไดปรึกษา
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หารือกับทางโรงเรียนตลอดเวลา และน ําความคิดเห็นของผูปกครองไปใชเปนแนวในการจัด
การเรียนการสอน

เมตต เมตตการุณจิต (2541: 96-97)  ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของ
คณะกรรมการศึกษาประจํ าโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยสรุปไดวา คณะ
กรรมการศึกษามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 5 เร่ือง ไดแก การวางแผน  การจัดสรรทรัพยากร
การกระตุนการทํ างาน  การประสานงาน  และการประเมินผล  โดยคณะกรรมการศึกษาเขามามี
สวนรวมในระดับมากในเร่ืองการประสานงาน สวนการมีสวนรวมในเร่ืองอ่ืน ๆ เปนการมีสวนรวม
ในระดับปานกลาง  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมมีสองกลุมปจจัย ไดแก (1) ปจจัยเก่ียวกับ
กรรมการศึกษา ไดแก เวลาท่ีอาศัยในชุมชน การมีถ่ินกํ าเนิดและ/หรือมีท่ีพักอาศัยในทองถ่ินท่ี
โรงเรียนต้ังอยู  การเปนศิษยเกา  การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน  ความคาดหวังตอโรงเรียน
การมีความสัมพันธกับโรงเรียน  และความหวงใยตอสวัสดิภาพเด็ก (2) ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน
ไดแก คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน  ดานความเปนผูนํ า มีมนุษยสัมพันธ มีความซ่ือสัตย และ
เปนคนในทองถ่ินโดยกํ าเนิด คุณลักษณะของครู ไดแกครูมีความประพฤติดี มีความรูความ
สามารถ มีความเอาใจใสตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ

ชมแข  พงษเจริญ (2542: 78-79)  ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมและความคิดเห็นของ
ผูปกครองท่ีมีตอการปฏิบัติตามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองมีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียนโดยรวม
เปนบางคร้ัง  เม่ือพิจารณารายขอพบวาผูปกครองเขารวมประชุมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเกือบทุกครง
สวนกิจกรรมของโรงเรียนดานอ่ืน ๆ ผูปกครองมีสวนรวมเปนบางคร้ัง และผูปกครองท่ีมีอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามระเบียบแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญท่ีระดับ .01

รักชนก  โสภาพิศ (2542: 127-128)  ศึกษาการมสีวนรวมและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครปฐม ผลการ
วิจัยสรุปไดวา   การมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการเอาใจใสติดตามผลการเรียนรู
อยูในระดับมาก  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานและการรวมกิจกรรมโรงเรียนอยู
ในระดับปานกลาง  สวนการสนับสนุนการฝกวิชาชีพและการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนอยูใน
ระดับนอย

ประจวบ ส่ือประสาร (2542: 78-81)  ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา
ของคณะกรรมการโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตการศึกษา 1  ผลการวิจัยสรุปไดวา  คณะกรรมการ
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โรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายเร่ือง กรรมการ
โรงเรียนมีสวนรวมในระดับมาก ในเร่ืองการจัดหาและจัดสรรทรัพยากร และเรื่องการประสานงาน
กรรมการมีสวนรวมในระดับปานกลาง ในเร่ืองการวางแผน การกระตุนการทํ างาน และการ
ประเมิน

กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 56-57)  ศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
ผลการวิจัยสรุปไดวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนในภาพรวม อยูในระดับต่ํ า และ
มีอิสระในการบริหารจัดการคอนขางนอย  ขาดความรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน
กับโรงเรียน  การมีสวนรวมสวนใหญเปนไปในลักษณะการสนับสนุนทรัพยากร  ชุมชนยังไม
สามารถเขามามีบทบาทในการรวมคิดริเร่ิม รวมวางแผนและรวมประเมินผลได นอกจากน้ีโรงเรียน
มักจะใหชุมชนเขารวมกิจกรรมเปนบางกิจกรรม   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน
จะชวยใหการดํ าเนินงานในโรงเรียนเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความตองการและความ
เหมาะสมของชุมชนได ทั้งนี้รัฐตองสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการสรางสังคมการเรียนรู

นิคม สุวรรณทา (2543: 86-88)  ศึกษาความตองการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยสรุปไดวา
สมาชิกองคการบริหารสวนต ําบล ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยงานท่ีตองการมีสวนรวม
สูงที่สุด ไดแก แนะน ําใหครูสอนเพ่ิมพิเศษแกนักเรียนนอกเวลาเรียนปกติ  แนะน ําการแกปญหา
ยาเสพติดในโรงเรียน   รวมสอดสองดูแลเก่ียวกับจรรยามารยาทและความประพฤติของครู แนะน ํา
การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม รมรื่น  และชวยเสนอปญหาและความ
ตองการของโรงเรียนตอองคการบริหารสวนต ําบล  งานท่ีตองการมีสวนรวมต่ํ าท่ีสุด ไดแก เปน
กรรมการอนุมัติผลการเรียนจบหลักสูตร  ตองการมีสวนรวมเปนกรรมการอนุมัติแผนการจัด
กิจกรรมนักเรียน  รวมเปนวิทยากรปฐมนิเทศครูบรรจุใหม  รวมแนะนํ าการวางแผนการจัดสราง
การใชประโยชนและการร้ือถอนอาคารเรียน  และแนะนํ าการจัดทํ าแผนงานประชาสัมพันธ
โรงเรียน   สมาชกิองคการบริหารสวนตํ าบลท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมแตกตางกัน

สังพร ศรีเมือง (2543: 75-76)  ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย
สรุปไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับ
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มาก เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองการมีสวนรวม
อยูในระดับมาก ไดแก ดานการกํ าหนดนโยบายและการวางแผนการสนับสนุนทรัพยากร  การ
ดํ าเนินการ  และตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการกํ ากับ ติดตามและประเมินผล

ประสาน ทาขาม (2543: 65-66)  ศึกษาความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษา ของ
องคการบริหารสวนตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยสรุปไดวา    องคการบริหารสวนตํ าบล
มีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับรวมคิดรวมตัดสินใจ

เข็มเพชร แกนสา (2543: 107-109)  ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการวิจัยสรุปไดวา
ผูแทนชุมชนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับนอย  ยกเวน
งานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง ผูแทนชุมชนที่มีเพศ การศึกษา
และรายไดตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูแทนชุมชนที่
มีอายุและสถานภาพในชุมชนแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยกลุมผูมีอายุระหวาง 41–60 ท่ีเปนผูปกครองทองถ่ิน
และเปนกรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนมากกวากลุมอ่ืน ๆ

ผองศิริ เรียงตระกูล (2544: 99-102) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงาน
ของโรงเรียนเอกชน การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง  ผลการวิจัยสรุปไดวา
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับรวมทํ า และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาอยูในระดับรวมทํ าทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดํ าเนินงานโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดลํ าปาง พบวา ผูแทนชุมชน
และคณะกรรมการอํ านวยการโรงเรียนและครูมคีวามคิดเห็นแตกตางกัน แนวทางในการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดํ าเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ควรเปดโอกาส
ใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ควรจัด
สรรงบประมาณใหฝายตาง ๆ โดยยึดแผนงานโครงการเปนหลัก ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการ
รองขอทุนการศึกษาใหกับนักเรียน ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบ
ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

กรเกลา แกวโชติ (2544: 70-71) ศึกษาความตองการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  ผลการ
วิจัยสรุปไดวา  ความตองการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาในภาพรวมและ
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ในรายดานท้ัง 3 ดาน คือดานการบริหารจัดการ ดานงานวิชาการ และดานสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอน พบวาตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ี
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับมาก ไดแก การรวมเสนอแนะ
วิธีการแนวทางการแกปญหาของบุตรหลานในดานการเรียนและความประพฤติ  การรวมประชุม
ผูปกครองและรับฟงผลการเรียน รวมสงเสริมบุตรหลานใหไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความ
สัมพันธกับครอบครัว  ผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับนอย

อังศิธร พวงแพ (2544: 97-98) ศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองนักเรียนตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน
มีลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดน ําเสนอมาตามลํ าดับ แสดง
ใหเห็นวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนเปนเร่ืองสํ าคัญและจ ําเปน ทั้งนี้
เน่ืองจากผูปกครองและชุมชนเปนผูไดรับประโยชนจากการจัดการศึกษาโดยตรง ดังน้ัน ผูปกครอง
จึงควรมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการศึกษา
การจัดการเรียนรู  และการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู จึงจะสงผลใหการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุผลส ําเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  ซึ่งเปนเปาหมายส ําคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษา
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บทท่ี 3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้  ผูศึกษาไดเสนอวิธีดํ าเนินการศึกษาเรียงตามลํ าดับ
หัวขอ ดังน้ี

1.! ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.! เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
3.! การเก็บรวบรวมขอมูล
4.! การวิเคราะหขอมูล
5.! สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากร และกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากร
                          ประชากร ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   จํ านวน
1,732  คน

1.2  กลุมตัวอยาง
        กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ปการ

ศึกษา 2546 จํ านวน 228 คน จํ าแนกเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 141 คน
และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน 84 คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน
การกํ าหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน  (Krejecie  and  Morgan)
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%

  การสุมกลุมตัวอยางดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
        1.2.1  จํ าแนกผูปกครองเปน 2 กลุม คือ ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4
  1.2.2  กํ าหนดสัดสวนผูปกครองนักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ คือ อาชีพ

เกษตรกรรม  อาชีพคาขาย  และอาชีพรับราชการ
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        1.2.3  สุมผูปกครองนักเรียนในแตละระดับช้ันตามอาชีพ โดยใชวิธีการสุมอยาง
เปนระบบ

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา

2.1  ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
                          เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาปรับปรุงจาก
เคร่ืองมือการวิจัยของกรเกลา  แกวโชติ (2544: 90-95)   แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี

       ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของผูปกครองนักเรียน  แบงเปน 3 ดาน  ไดแก  ดานบริหารจัดการศึกษา  ดานการจัดการเรียนรู
ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  จํ านวน  40  ขอ

2.2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  ดํ าเนินการดังน้ี
                         2.2.1  นํ าเคร่ืองมือการวิจัยของ กรเกลา  แกวโชติ มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ
สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

 2.2.2  นํ าแบบสอบถามใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
                         2.2.3  นํ าแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํ านวน 3 ทาน (ดังรายช่ือในภาคผนวก
ก)  ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชแบบประเมินคาความสอดคลอง
(Index of Cogruence)  ปรากฏวาขอคํ าถามทุกขอมีคาความสอดคลองต้ังแต 0.67 ขึ้นไป

2.2.4! นํ าแบบสอบถามไปเก็บขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
3.1! ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแขนงวิชาบริหาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
3.2! นํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เสนอผูอํ านวยการโรงเรียน

บรรหารแจมใสวิทยา 1  เพ่ือดํ าเนินการขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
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3.3! นํ าแบบสอบถามไปแจกใหผูปกครองนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง
แบบสอบถามท่ีแจก จํ านวน  228 ชุด ไดรับคืน จํ านวน 228 ชุด  แบบสอบถามท่ีไดรับคืนคิดเปน
รอยละ 100

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลไดด ําเนินการตามลํ าดับข้ันตอน ดังน้ี
4.1  นํ าแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณปรากฎวาแบบสอบถามท่ี

ไดรับทุกฉบับตอบขอคํ าถามครบทุกขอ
4.2! ลงรหัสขอมูลในแบบสอบถาม และบันทึกขอมูลในตารางบันทึก แลวนํ าขอมูลไป

ประมวลผล โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป (SPSS  for Windows Version 10) เพื่อคํ านวณหาคาสถิติ
ตาง ๆ  ดังน้ี

4.2.1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคาความถ่ีและคา
รอยละ
                         4.2.2  วิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โดยหาคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   แลวนํ าไปแปลผลตามเกณฑ ดังปรากฎตาม
ตารางที ่3.1
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ตารางที่ 3.1  แสดงการแปลผลระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
                    นักเรียน

คาเฉล่ีย การแปลผล

4.50-5.00 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู รวมคิด
รวมตัดสินใจ และรวมท ํา หรือตองการมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด

3.50-4.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ หรือตองการมีสวนรวมในระดับมาก

2.50-3.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรูและรวม
คิด หรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง

1.50-2.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู หรือ
ตองการมีสวนรวมในระดับนอย

1.00-1.49 ผูปกครองนักเรียนไมตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอยท่ีสุด

4.3!เปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   และเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย
                  5.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน

5.2  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
และการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty

Significant Difference)
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บทท่ี 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดกํ าหนดเปน 3 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน  จํ าแนกเปนรายดาน
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในตารางท่ี  4.1 – 4.7  ดังน้ี
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ตอนท่ี 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.1

ตารางที่ 4.1  แสดงจ ํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ จ ํานวน รอยละ

1. ความสัมพันธกับนักเรียน 228 100
    พอ 73 32.0
    แม 129 56.6
    ปู-ยา 2 0.9
    ตา-ยาย 3 1.3
    ลุง ปา นา อา 11 4.8
    อ่ืน ๆ 10 4.4
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 228 100
    ประถมศึกษา 152 66.7
    มัธยมศึกษา 49 21.5
    สูงกวามัธยมศึกษา 27 11.8
3. อาชีพ 228 100
    เกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป 143 62.7
    คาขายหรือนักธุรกิจ 63 27.6
    รับราชการ 22 9.7

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแมของนักเรียน  จบการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา  และประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป
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ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
             ผูปกครองนักเรียน  จ ําแนกเปนรายดาน

ผลการวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
จํ าแนกเปนรายดาน  ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 – 4.5

ตารางที่ 4.2  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  จํ าแนกเปนรายดาน

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 3.08 .63 รวมรับรูและรวมคิด

2.  ดานการจัดการเรียนรู 3.21 .68 รวมรับรูและรวมคิด

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
     เรียนรู

3.14 .74 รวมรับรูและรวมคิด

รวม 3.15 .61 รวมรับรูและรวมคิด

จากตารางท่ี 4.2  พบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือ
ตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
ในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.3 – 4.5
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ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานการบริหารจัดการศึกษา จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบาย
    และวางแผนพัฒนาโรงเรียน

2.71 .99 รวมรับรู
และรวมคิด

2. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและ
    บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน

2.67 1.00 รวมรับรู
และรวมคิด

3. รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ
    โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ

2.89 .99 รวมรับรู
และรวมคิด

4. รวมสมคัรเขาเปนกรรมการสถานศึกษา 2.21 1.16 รวมรับรู
5. รวมเปนกรรมการสมาคม  มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
    ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ

2.16 1.03 รวมรับรู

6. รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ
    ในโรงเรียน

2.51 1.17 รวมรับรู
และรวมคิด

7. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
    บุคลากรในโรงเรียน

2.67 1.12 รวมรับรู
และรวมคิด

8. รวมเสนอแนะในการลดหยอนหรือยกเวน
    การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ

3.22 1.17 รวมรับรู
และรวมคิด

9. รวมประชุมผูปกครองประจํ าป 3.71 1.18 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

10. รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ํา
      ภาคเรียนของบุตรหลาน

4.00 1.16 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

11. รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตาม
ดูแลความประพฤติของบุตรหลาน

4.02 1.08 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ
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ตารางที ่4.3 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการ
แกปญหาของบุตรหลาน

3.83 1.07 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13. รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและ
      แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรียน
      ของบุตรหลาน

3.49 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.08 .63 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.3  พบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจดัการศึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและ
รวมคิดหรือตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ี
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิดและรวมตัดสินใจหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับมาก ไดแก  รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตามดูแลความประพฤติของ
บุตรหลาน  รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ําภาคเรียนของบุตรหลาน  รวมเสนอแนะวิธีการ
และแนวทางในการแกปญหาของบุตรหลาน  และรวมประชุมผูปกครองประจ ําป  ตามลํ าดับ

สวนรายการท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอย ไดแก  รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา และรวมเปนกรรมการ
สมาคมมูลนิธิหรืออื่น ๆ ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ  ตามลํ าดับ

สํ าหรับรายการอ่ืน ๆ นอกน้ันผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู
และรวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานการจัดการเรียนรู   จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตร
    สถานศึกษา

2.52 1.03 รวมรับรู
และรวมคิด

2. รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2.57 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

3. รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรู
    แกนักเรียน

2.56 1.22 รวมรับรู
และรวมคิด

4. รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนย
    การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน

2.77 1.20 รวมรับรู
และรวมคิด

5. ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน 3.36 1.19 รวมรับรู
และรวมคิด

6. รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
    เก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับ
    ครอบครัว

3.78 1.09 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

7. ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
    ของบุตรหลาน

3.30 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

8. รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
    ประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ

3.60 1.01 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

9. รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียน
    ของบุตรหลาน

3.27 1.11 รวมรับรู
และรวมคิด

10. รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน 3.63 1.15 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

11. รวมมือกับโรงเรียนกํ ากับ ดูแลพฤติกรรม
      การเรียนของบุตรหลาน

3.89 1.05 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ
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ตารางที ่4.4 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือ
     แกปญหาการเรียนของบุตรหลาน

3.55 1.11 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13.!รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครู
      ผูสอน

3.01 1.16 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.21 .68 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.4  พบวา  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิด
หรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ีผูปกครอง
ตองการมีสวนรวมอยูในระดับรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจหรือตองการมีสวนรวมในระดับ
มาก  ไดแก  รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน  รวม
สงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับครอบครัว  รวมใหขอมูล
นักเรียนกับครูผูสอน   รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
และรวมมือกับโรงเรียนกํ ากับดูแลพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลาน  ตามลํ าดับ

สวนรายการอ่ืน ๆ นอกน้ันผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูและ
รวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   
                    จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
    เรียนรูใหแกบุตรหลาน

3.20 1.11 รวมรับรู
และรวมคิด

2. พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพือ่ติดตาม
    พฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน

3.52 1.17 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

3. รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอ
    การเรียนรูของบุตรหลาน

2.96 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

4. จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณใหเอื้อ
    ตอการเรียนรูของบุตรหลาน

3.39 1.09 รวมรับรู
และรวมคิด

5. รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากร
    ในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา

3.39 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

6. ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือ
    โรงเรียนในดานตาง ๆ

3.07 1.13 รวมรับรู
และรวมคิด

7. บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน 3.18 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

8. สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 3.04 1.14 รวมรับรู
และรวมคิด

9. สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน 2.68 1.19 รวมรับรู
และรวมคิด

10. สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง 2.46 1.20 รวมรับรู
11. รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัด
      บริการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

2.99 1.14 รวมรับรู
และรวมคิด
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ตารางที ่4.5 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข
      ปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน

3.73 1.17 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13.!รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนา
      โรงเรียน

3.24 1.15 รวมรับรู
และรวมคิด

14. รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน 3.09 1.24 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.14 .74 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.5  พบวา  ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรู และรวมคิดหรือ
ตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ีผูปกครองนักเรียน
ตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจหรือตองการมีสวนรวมในระดับมาก
ไดแก  รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน และ
พบปะครูอยางสมํ่ าเสมอเพ่ือติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน ตามลํ าดับ

สวนรายการท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอย ไดแก สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

สํ าหรับรายการอ่ืน ๆ นอกน้ัน ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู
และรวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง



55

ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
             ผูปกครองนักเรียน จ ําแนกตามอาชีพ

ผลการเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.6-4.7

ตารางที่ 4.6  แสดงการเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
                   นักเรียน  จํ าแนกตามอาชีพ

อาชีพรับราชการ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพคาขาย
การจดัการศึกษา

X S.D X S.D X S.D.
F P

1.  ดานการบริหารจัดการ
     ศึกษา 3.30 .57 3.06 .66 3.07 5.7 1.368 .257

2.  ดานการจัดการเรียนรู 3.40 .55 3.19 .70 3.21 .67 .924 .399

3.  ดานสงเสริมสนับสนุน
     การจัดการเรียนรู 3.52 .55 3.11 .76 3.08 .73 3.295 .039

จากตารางท่ี 4.6  พบวา  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพคาขาย  ตองการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ในดานสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู
  สวนดานอ่ืน ๆ นอกน้ัน ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพตางกัน ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํ าแนกตามอาชีพ เปนรายคู
โดยวิธีของ ตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)  ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.7
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ตารางที่ 4.7  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความตองการมีสวนรวมในการจัดการ
                   ศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

อาชีพรับ
ราชการ

อาชีพ
เกษตรกรรม

อาชีพคาขาย
อาชีพ

คาเฉล่ีย 3.52 3.11 3.08

อาชีพรับราชการ

อาชีพเกษตรกรรม

อาชีพคาขาย

3.52

3.11

3.08

-

-

-

0.41*

-

-

0.44*

0.03

-

* มีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 4.7  พบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการกับผูปกครอง
นักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ดานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู   โดยคาเฉล่ียของความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการสูงกวาคาเฉล่ียของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย  ตามลํ าดับ

สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน



57

บทท่ี 5
สรปุการศึกษา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การสรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ผูศึกษาไดนํ าเสนอตามลํ าดับหัวขอ
ดังน้ี

1.! สรุปการศึกษา

1.1! วัตถุประสงคของการศึกษา
1.1.1  เพื่อศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
                          1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จํ าแนกตามอาชีพ
               1.2  วิธีดํ าเนินการศึกษา
                          1.2.1  กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 228 คน
จํ าแนกเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 141 คน  และผูปกครองนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน  87 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน

    1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาปรับปรุงจาก
เคร่ืองมือการวิจัยของกรเกลา  แกวโชติ  เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ
                          1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดย
ดํ าเนินการระหวางวันที ่ 6 - 17 ตุลาคม  2546  แบบสอบถามท่ีแจกไป จํ านวน 228 ฉบับ ไดรับคืน
จํ านวน 228 ฉบับ   แบบสอบถามท่ีไดรับคืนคิดเปนรอยละ 100

       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล  ดํ าเนินการดังน้ี
1)! วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  โดยหาคา

ความถี่และรอยละ
                                    2)  วิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโดยหาคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปรผลตามเกณฑท่ีกํ าหนด
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2)! เปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)

1.3  ผลการศึกษา
                          ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี

  1.3.1  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ในภาพรวมและรายดานในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือตองการมีสวนรวม
ในระดับปานกลาง

  1.3.2  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ท่ีประกอบอาชีพ
รับราชการกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขาย ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 ในดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    สํ าหรับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ทุกดานไมแตกตางกัน

2.! อภิปรายผล

จากผลการศึกษามีประเด็น ซึ่งจะนํ ามาอภิปราย ดังน้ี
2.1  จากผลการศึกษา ซ่ึงพบวาผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม อยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือตองการ
มีสวนรวมระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ เมตต  เมตตการุณจิต
(2541: 96-97) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจํ า
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดวา คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวม
ในการบริหารโรงเรียนเรื่องการวางแผน การจัดสรรทรัพยากร การกระตุนการทํ างาน และการ
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิคม  สุวรรณทา (2543:
86-88)! ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดวา สมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกงานตามภาระกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของ กรเกลา  แกวโชติ
(2544: 70-71)  ซ่ึงไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
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โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

       การท่ีผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
รายขอจะพบวา มีหลายขอท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิด และ
รวมตัดสินใจหรือระดับมาก  นาจะมีสาเหตุมาจากผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความรู ความเขา
ใจในบทบาทเก่ียวกับการจัดการศึกษาของตนมากข้ึน อาจเปนเพราะวาไดมีการเปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันทางการศึกษามากข้ึน  ทํ าใหผูปกครองนักเรียนสนใจความ
เคล่ือนไหวทางการศึกษาและพยายามเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชนของบุตร
หลาน  สวนในบางขอท่ีผูปกครองตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับรวมรับรูหรือระดับ
นอย ไดแก รวมสมัครเปนกรรมการสถานศึกษา กรรมการมูลนิธ ิหรือการสนับสนุนบริจาคท่ีดินและ
สิ่งกอสราง นาจะมีสาเหตุมาจากผูปกครองนักเรียนไมมีเวลามาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
จัดไดอยางเต็มที่ และผูปกครองนักเรียนนอยรายท่ีสามารถบริจาคทรัพยสินท่ีมีราคาแพงได  จึง
ตองการมสีวนรวมในระดับรวมรับรูหรือระดับนอย 

2.2  จากผลการศึกษาซ่ึงพบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการกับ
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ในดาน
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ อังศิธร
พวงแพ (2544: 97-98)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกันมีลักษณะ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของชมแข
พงษเจริญ (2542: 78-79)  ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ
ปฏิบัติตามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ซึ่งพบวา  ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นและมีสวนรวมแตกตางกัน

       การท่ีผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ท่ีประกอบอาชีพ
รับราชการมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย  อาจเน่ืองมาจากผูปกครองนักเรียนท่ี
ประกอบอาชีพรับราชการโดยท่ัวไปจะมีระดับการศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย ทํ าใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
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การจัดการศึกษา และมีเวลาเอาใจใส ดูแลบุตรหลาน   สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายอาจจะมีขอจํ ากัดในเร่ืองเวลา เพราะ
จะตองมุงอยูกับการท ํามาหาเลี้ยงชีพ ไมมีเวลาติดตามขาวสารขอมูลของโรงเรียนและไมมีเวลามา
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดทุกกิจกรรม  จึงตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับท่ีต่ํ า
กวาผูปกครองท่ีประกอบอาชีพรับราชการ

3.! ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาท่ีพบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมและในรายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือระดับ
ปานกลาง  โดยผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขาย ดังน้ัน ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช ดังน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช
3.1.1  โรงเรียนควรหาวิธีสงเสริมหรือกระตุนใหผูปกครองนักเรียนทุกคนไดเขามา

มีสวนรวมมากขึ้น  โดยมีการประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมหลาย ๆ ดาน เชน
เชิญผูปกครองในแตละอาชีพเปนวิทยากรทองถ่ิน  การเย่ียมบานนักเรียนเพ่ือพบปะกับผูปกครอง
ใหการตอนรับผูปกครองทุกคนท่ีมาติดตอกับโรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน
ทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน

        3.1.2  โรงเรียนควรเผยแพรความรูเก่ียวกับบทบาทของผูปกครองนักเรียนในการ
จัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียน
ทุกคนตระหนักและเห็นความส ําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิง
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย ควร
ใหความสนใจเปนกรณีพิเศษ

3.2! ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
  จากผลการศึกษาซ่ึงพบวา ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษาดานการจดัการเรียนรูสูงกวาดานอ่ืน ๆ   ดังน้ัน จึงควรศึกษาปจจัยและแรงจูงใจที่ทํ าให
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ นํ าผลการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในดานอ่ืน ๆ ใหสูงขึ้น
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บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  ระดมพลังเพื่อการศึกษา  ม.ป.ป. 2545 (อัดสํ าเนา)
กรรณิกา  ชมดี  “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณี
    โครงการสารภี ตํ าบลทาชาง อํ าเภอวารินช ําราบ จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธ

ปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2524

การพัฒนาชุมชน, กรม “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกองคการสตรีในการพัฒนา
ชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณี” รายงานการวิจัยกองวิจัยและประเมินผล
กรุงเทพมหานคร กรมการพัฒนาชุมชน  2529

กิตติโชค  หอยย่ีภู “การมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท
การศึกษาเฉาะกรณีโรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2527

กรเกลา  แกวโชติ  “ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 2544

แกวตา  คณะวรรณ   หลักการของหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร อักษรบัณฑิต 2524
เข็มเพชร  แกนสา  “การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543

ฉันทนา  ภาคบงกช  “หนวยท่ี 8 ผูปกครองกับเด็กปฐมวัย”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนา
การปฐมวัยศึกษา  เลมท่ี 2 หนา 25 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 2537
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ชูชาติ  พวงสมจิตร  “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ
ชุมขนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ

                   ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร
                   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541
ชมแข  พงษเจริญ  “การศึกษาการมีสวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการปฏิบัติตาม

ระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี”
ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาเอกบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2542

เดือนเพ็ญ  เปรมจิตร  “ความคาดหวังของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอนุบาล
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาอํ าเภอคายบางระจัน
จังหวัดสิงหบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2538

นิคม  สุวรรณทา  “ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2543

นิรันดร  จงวุฒิเวศน  “กลวิธ ีแนวทาง วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน” ใน การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา กรุงเทพมหานคร
ศักด์ิโสภาการพิมพ 2527

บรรหารแจมใสวิทยา 1, โรงเรียน คูมือนักเรียน เอกสารเผยแพรโรงเรียนบรรหารแจมใวิทยา 1
อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี 2546

_________. นโยบายและแผนการดํ าเนินงานโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  2546: 2-6
ปฏิรูปการศึกษา, สํ านักงาน  ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร บุญศิริการพิมพ 2545
ประจวบ  ส่ือประสาร  “การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ โรงเรียน

ขยายโอกาส ในเขตการศึกษา 1”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2542

ประยูร  ศรีประสาธน  “หนวยท่ี 2 การตัดสินใจ”  ใน เอกสารการสอน ทฤษฎแีละแนวปฏิบัติ
            ในการบริหารการศึกษา  หนา 103 นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2540
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ประสาร  ทาขาม  “ความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตํ าบล ในจังหวัด
เชียงใหม” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543

ปรัชญา  เวสารัชช  รายงานการวิจัยการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชนบท  สถาบันไทยคดีศึกษา สํ านักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   มหาวิทยาลัย

                   ธรรมศาสตร 2528
ผองศิริ  เรียงตระกูล  “การมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

พัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย, สํ านักงาน ขอมูลความจ ําเปนขั้นพื้นฐาน   2546 (อัดสํ าเนา)
เมตต  เมตตการุณจิต  “การมสีวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจํ า

โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2541

เยาวลักษณ  เธียรเชาว การมีสวนรวม  ม.ป.ท., ม.ป.ป.
รักชนก  โสภาพิศ  “การมีสวนรวมและความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษา

ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครปฐม”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตร
และวิธีการสอน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2542

ศริยา  สุขพานิช  “รายงานผลการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองตอโรงเรียนและการศึกษา
ของบุตร”  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2532

ศึกษาธิการ, กระทรวง ปลัดกระทรวง, สํ านักงาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542  คุรุสภาลาดพราว กรุงเทพมหานคร 2542

_________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คุรุสภาลาดพราว กรุงเทพมหานคร
2542

_________. “รายงานการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
มัธยมศึกษา” กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ  2543 

สุวัฒน  มุทธเมธา  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร
2524
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สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข  สังคมวิทยา: หลักการศึกษา วิเคราะหและปฏิบัติงานชุมชน ขอนแกน คณะ
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2536

สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ “การปฏิรูปการเรียนรูอยางไรจึงจะไดผล” วารสารวิชาการ 3 (พฤษภาคม
2543) หนา 8-9

สมหมาย  วัฒนคีรี  “การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรีตามทัศนของ
ผูปกครองนักเรียน”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2529

สังพร  ศรีเมือง  “การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 2543

เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ  “หนวยท่ี 7 ปญหา และแนวโนมเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารการศึกษา”  ใน เอกสารการสอน สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการ
บริหารการศึกษา นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537: 182

หรรษา  นิลวิเชียร  ปฐมวัยศึกษา: หลักสูตรและแนวปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตว
2535

อนันต  ธิคํ า  “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544

อรุณ  รักธรรม “หนวยท่ี 2 ทฤษฎีองคการ” ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
ในการบริหารการศึกษา หนา 86  นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 2537

อรรณพ  พงษวาท  “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา : ทางเลือกนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาใหม”  ใน การศึกษาการเปลี่ยนแปลงสังคม
กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2530

อาภาพรรณ  สุสันหกนก  “ความตองการและการยอมรับการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานของผูนํ าองคกรศาสนาในจังหวัดชุมพร”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  2544
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อังศิธร  พวงแพ  “การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาล จังหวัด
นครศรีธรรมราช”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544

Arnstein, S.R. “Ladder of citizen participation” Journal of American Institute of Planners
           35 (July 1969): 216
Krejcie, Robert V. and Daryle W. Morgan. “Determining Sample Size for Research

Activities.” Educational and Psychological Measurement. 30 (Autumn 1970):
607-610
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการศึกษา

อาจารย  ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ     วุฒิการศึกษา Ed.D (Education Management)
                                                      University of Northern Philippines

     อาจารยประจ ําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
                                                      มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร
                                                      อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม
อาจารยเชิดศักด์ิ  ศุภโสภณ               วุฒิการศึกษา ค.ม. (บริหารการศึกษา)
                                                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
                                                       ผูอํ านวยการโรงเรียนสงวนหญิง  อํ าเภอเมือง จังหวัด
                                                       สุพรรณบุรี                                                        
อาจารยอดิศักด์ิ  วิไลลักษณ              วุฒิการศึกษา ค.ม. (บริหารการศึกษา)
                                                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
                                                       ผูอํ านวยการโรงเรียนวังหวาราษฎรสามัคคี อํ าเภอ
                                                       ศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี
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เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือก

เรียน   อาจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจ
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตาม

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนว
คนควาอิสระ ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะได
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดง

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567

0
7

70

                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                  ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                  จังหวัดนนทบุรี  11120

     25  กนัยายน  2546

ารศึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
ัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
โครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

รับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

ความนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
จ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องการศ

เรียน   อาจารยเชิดศักดิ์  ศุภโสภณ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจ
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตามโ

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวป
คนควาอิสระ  ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะได
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดง

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประจ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567
71

71

                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                  ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                  จังหวัดนนทบุรี  11120

     25  กนัยายน  2546

ึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
ัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
ครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

รับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

ความนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
 ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร



ท่ี ศธ 0522.16(น) / ว  511                                        
                                                                                
                                                                                

                                                                                

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือก

เรียน   อาจารย อดิศักดิ ์ วิไลลักษณ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจัด
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตามโ

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวป
คนควาอิสระ  ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะไดร
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดงค

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประจ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567

2
7
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                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                 ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                 จังหวัดนนทบุรี  11120

    25  กนัยายน  2546

ารศึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
ครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

ับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

วามนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
 ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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ภาคผนวก  ข
แบบสอบถาม



ท่ี ศธ 0522.16 (น) /  543                              
                                                                   
                                                                   

                                                                    

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอม

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิท

เน่ืองดวย นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ 
การศึกษาคนควาอิสระ  เร่ือง ความตองการมีส
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   อํ าเภอดอนเจ

ในการน้ี นักศึกษาจํ าเปนจะตอง
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ซ่ึงประกอบด
มัธยมศึกษาปท่ี 4  ในระหวางวันที ่ 6–17 ตุลา

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเครา
เก็บขอมูลเพื่อการศึกษาตามวัน เวลา และราย
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอ

ขอแสด

(ผูชวยศาสตราจารย ด
รองประธานกรรมการป

รักษาร
ประธานกรรมการประ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  02-5033566
โทรสาร  02-5033567
74
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                           มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                            ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                            จังหวัดนนทบุรี  11120

   3  พฤศจิกายน  2546

ลูเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ

ยา 1

นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติใหทํ า
วนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
ดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี

เก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาจากผูปกครองนักเรียน
วย ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
คม  2546  โดยนักศึกษาจะเก็บขอมูลดวยตนเอง

ะหจากทานในการอนุญาตใหนักศึกษาดํ าเนินการ
ละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับ
กาสน้ี

งความนับถือ

ร.สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ)
ระจ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
าชการแทน
จ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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บันทึกขอความ
สวนราชการ    โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1     อํ าเภอดอนเจดีย    จังหวัดสุพรรณบุร…ี……….
ท่ี…………………………………….………….  วันท่ี   11  ตุลาคม  2546.…………….…………
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ

เรียน    ผูปกครองนักเรียนของ……………………………………………..

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม 1 ชุด

 ดวยดิฉัน   นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   สาขาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทํ าการศึกษาคนควา
อิสระ   เร่ือง  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหาร
แจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

 ในการน้ี  ดิฉันใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถาม ดังรายละเอียด
ที่จัดสงมาพรอมนี้

 หวังเปนอยางยิ่ง  ทานคงใหความอนุเคราะหดวยดี  จึงขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี

(นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ)
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาศึกษาศาสตร  แขนงวิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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แบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง

ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวทิยา 1 อ ําเภอดอนเจดีย  จังหวัดสพุรรณบุรี

          ค ําชี้แจง
1.! แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย

      จังหวัดสุพรรณบุรี
2.! แบบสอบถามมี 2 ตอน
ตอนที่ 1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  สอบถามเก่ียวกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
              ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

3.! กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบถวนทุกขอทุกตอน ใหตรงกับความเปนจริง
4.! ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไมกระทบกระเทือนตอการประกอบอาชีพ
ของทานหรือนักเรียนท่ีอยูในความปกครองของทานแตประการใด  เพราะผูศึกษาจะ
นํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมเทาน้ัน

                    ขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมืออยางดีย่ิง
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ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
                ขอใหทานทํ าเคร่ืองหมาย  !  ลงใน           หนาขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน

1.! ทานมีความสัมพันธกับนักเรียนในฐานะ
1.1            พอ                                        1.2             แม
1.3            ปู – ยา                                   1.4            ตา – ยาย
1.5            ลุง  ปา  นา  อา                       1.6            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..

2.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
2.1             ประถมศึกษา
2.2             มัธยมศึกษา
2.3             สูงกวามัธยมศึกษา

3.  ทานประกอบอาชีพ
      3.1             เกษตรกรหรือรับจางท่ัวไป

3.2             คาขายหรือนักธุรกิจ
3.3             รับราชการ ลูกจางประจ ํา ลูกจางช่ัวคราว ในหนวยงานของรัฐ
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ตอนท่ี 2  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
                ขอใหทานพิจารณาขอคํ าถามแตละขอแลวทํ าเคร่ืองหมาย   !  ลงในชองทางขวามือ
ใหตรงกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทาน ดังน้ี
                ถาทานไมตองการมีสวนรวมในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง   1
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรูในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง   2
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู และรวมคิดในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง  3
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจในรายการน้ัน
                ใหกา  ! ในชอง  4
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมท ําในรายการน้ัน
                ใหกา ! ในชอง  5

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม

ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

0     จัดกิจกรรมเพื่อชุมชน !
00   รวมสงเสริมใหชุมชนรักการอาน !

ค ําอธิบาย
                จากตัวอยาง
                ขอ 0    ทานไมตองการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน  ทานจึงกา ! ในชอง  1
                ขอ 00  ทานตองการรวมสงเสริมใหชุมชนรักการอานโดยการรวมรับรู  รวมคิด
                            รวมตัดสินใจ และรวมท ํา  ทานจึงกา  !  ในชอง  5
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ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

1. ดานบริหารจัดการศึกษา
   1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบาย
          และวางแผนพัฒนาโรงเรียน
   1.2  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและ
          บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน
1.3!รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ
โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ

   1.4 รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา
   1.5 รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
         ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ
   1.6 รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ

ในโรงเรียน
   1.7 รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
          บุคลากรในโรงเรียน
   1.8 รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวน

การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ
   1.9 รวมประชุมผูปกครองประจํ าป
   1.10 รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ํา
           ภาคเรียนของบุตรหลาน
   1.11 รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตาม
           ดูแลความประพฤติของบุตรหลาน
1.12 รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการ
        แกปญหาของบุตรหลาน

   1.13 รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและ
           แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการเรียน
           ของบุตรหลาน
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ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

2.  ดานการจัดการเรียนรู
     2.1 รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตร

 สถานศึกษา
     2.2 รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
     2.3 รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรูแก

 นักเรียน
2.4 รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนย

 การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน
     2.5 ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน
     2.6 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           เก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับ
           ครอบครัว
     2.7 ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
           ของบุตรหลาน
     2.8 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           ประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
     2.9 รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของ
           บุตรหลาน
     2.10 รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน
     2.11 รวมมือกับโรงเรียนกํ ากับ ดูแลพฤติกรรม
             การเรียนของบุตรหลาน
     2.12 รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะห

   หรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน
     2.13 รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครู
             ผูสอน
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ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
    เรียนรู
     3.1 รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
           เรียนรูใหแกบุตรหลาน

  3.2 พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพือ่ติดตาม
        พฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน

     3.3 รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือ
           ตอการเรียนรูของบุตรหลาน
     3.4 จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณ
            ใหเอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลาน
     3.5 รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากร
           ในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา
     3.6 ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือ
           โรงเรียนในดานตาง ๆ
     3.7 บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน
     3.8 สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน

3.9!สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน
     3.10 สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

  3.11 รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัด
          บริการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
  3.12 รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและ
          แกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติด
          ในโรงเรียน
  3.13 รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนา
          โรงเรียน

     3.14 รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน
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แบบสรุปการพิจารณาเครื่องมือวิจัยของผูทรงคุณวุฒ ิหาคา I.O.C

รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

1. ดานบริหารจัดการศึกษา
   1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการก ําหนดนโยบาย
          และวางแผนพัฒนาโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.2  รวมเสนอแนะในการก ําหนดโครงสรางและ
          บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 1 0 1 2 0.67
   1.3  รวมเสนอแนะวิธีการ แนวทางการแกปญหา

 ของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
   1.4 รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ

โรงเรียนในเรื่องตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
   1.5 รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวน

การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
   1.6 รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา

      ในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.7 รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
         ที่โรงเรียนด ําเนินการ 1 1 1 3 1.00
   1.8 รวมออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการตาง ๆ

ในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.9 รวมประชุมผูปกครองประจํ าป 1 1 1 3 1.00
   1.10 รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจํ าภาค
           การศึกษา 1 1 1 3 1.00
   1.11 รวมรับฟงและหารือเกี่ยวกับความประพฤติ
           ของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
   1.12 รวมกับโรงเรียนใหบริการขาวสาร ขอมูล
           แกผูปกครองและชุมชน 1 1 1 3 1.00
   1.13 รวมก ํากับตรวจสอบและใหขอคิดเห็น
           เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 1 0 1 2 0.67

รวม 13 11 13 37 0.95
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รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

2.  ดานการจัดการเรียนรู
     2.1 รวมใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 3 1.00
     2.2 รวมปรับปรุงและแกไขหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 3 1.00
     2.3 รวมใหขอมูลเกี่ยวกับครูผูสอน 1 0 1 2 0.67
     2.4 รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะห

 หรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.5 รวมเปนวิทยากรทองถิ่นใหความรูแกนักเรียน 1 1 1 3 1.00
     2.6 รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดตั้งศูนย

 การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.7 ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.8 รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของ
           บุตรหลาน 1 0 1 2 0.67
     2.9 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธกับครอบครัว 1 1 1 3 1.00
     2.10 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูของบุตรหลาน 1 0 1 2 0.67
     2.11 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
             ประสบการณจากแหลงความรูอื่น ๆ 1 1 1 3 1.00
     2.12 รวมมือกับโรงเรียนก ํากับ ดูแลพฤติกรรม
             การเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.13 รวมใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาครูผูสอน 1 1 1 3 1.00

รวม 13 10 13 36 0.92
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รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
  3.1 รวมประสานกับชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 1 1 1 3 1.00

     3.2 รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากรใน
           โรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา 1 0 1 2 0.67
     3.3 ชักชวนผูอื่นใหการสนับสนุนโรงเรียนในดาน
           ตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
     3.4 บริจาคเงินและสิ่งของแกโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
     3.5 สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน 1 0 1 2 0.67
     3.6 สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 1 1 1 3 1.00
     3.7 สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 0 1 2 0.67
     3.8 รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข
           ปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
     3.9 รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อเอื้อ
           ประโยชนตอการเรียนรูของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00

  3.10 รวมกับชุมชนหรือองคกรในการจัดบริการ
          สงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
  3.11 พบปะครูอยางสมํ่ าเสมอเพื่อแลกเปลี่ยน
          ขอมูลการเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00

     3.12 รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
             เรียนรูใหแกบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     3.13 จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณ
             ใหเอื้ออํ านวยตอการเรียนรูของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     3.14 รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน
             และผูปกครอง 1 1 1 3 1.00

รวม 14 11 14 39 0.93

รวม 3 ดาน 40 32 40 112 0.93
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ภาคผนวก  ค
แสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง
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แสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง

อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย อาชีพรับราชการ รวม
ชั้น/หอง ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)

ม.1/1 31 13 9 3 9 4 49 20

ม.1/2 38 15 9 3 3 1 50 19

ม.1/3 28 11 15 6 6 2 49 19

ม.1/4 33 13 15 6 2 1 50 20

ม.1/5 26 11 18 9 6 2 50 22

ม.1/6 31 13 16 7 2 1 49 21

ม.1/7 31 13 14 5 4 2 49 20

รวม 218 89 96 39 32 13 346 141

ม.4/1 24 9 14 6 7 3 45 18

ม.4/2 31 14 6 2 5 2 42 18

ม.4/3 28 12 11 4 6 3 45 19

ม.4/4 23 9 13 6 3 1 39 16

ม.4/5 27 12 10 4 - - 37 16

รวม 133 56 54 22 21 9 208 87

รวม 351 145 150 61 53 22 554 228
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ประวัติผูศึกษา

ชื่อ                                 นางนันทวัน   ก่ํ ามอญ
วัน เดือน ปเกิด               7  กรกฎาคม  2505
สถานท่ีเกิด                    อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
ประวัติการศึกษา            บธ.บ  (การจัดการท่ัวไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2528
สถานท่ีทํ างาน                โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
ตํ าแหนง                         อาจารย 2  ระดับ 7
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