
ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ     ความตองการ
                                              นักเรียนโรงเรีย
                                              จังหวัดสุพรรณ
ผูศึกษา   นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ  ปริญญา  ศึก
อาจารยที่ปรึกษา  อาจารย ดร.ประยงค  เนา

บ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้มีวัต
ในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเ
จังหวัดสุพรรณบุร ีและ (2) เปรียบเทียบความ
นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จํ าแน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา  ได
วิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีป
ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านว
ปท่ี 4 จํ านวน 87 คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคาท่ีผูศึกษาสราง
เชิงเน้ือหา  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแ
มาตรฐาน  และการวิเคราะหความแปรปรวนท

ผลการศึกษาพบวา  (1) ผูปกครอ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมและ
ปานกลาง  (2) ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอ
อาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประ
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีร
เรียนรู  สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
คาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท

ค ําสํ าคัญ    การมีสวนรวม     การจัดการศึกษ
ง

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย
บุรี
ษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา)
วบุตร  ปการศึกษา  2546

ทคัดยอ

ถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาความตองการมีสวนรวม
รียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
กตามอาชีพ
แก  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
การศึกษา 2546 จํ านวน 228 คน จํ าแนกเปน
น 141 คน  และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
หลายข้ันตอน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบ
ข้ึนโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาความตรง
ก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน
างเดียว
งนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ตองการ
รายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิด หรือระดับ
าชีพรับราชการกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
กอบอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ะดับ .05 ในดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
ุกดานไมแตกตางกัน

า   ผูปกครองนักเรียน



กิตติกรรม

การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึก
ดร.ประยงค  เนาวบุตร   อาจารยท่ีปรึกษาท่ีใหคํ า
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ท่ีน้ี

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ผุสดี 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซ่ึงเปนผูใหขอสังเกตในก
ปรับปรุงแกไขการศึกษาคนควาอิสระใหสมบูรณย

ขอขอบคุณอาจารยกรเกลา  แกวโช
ในการศึกษาคร้ังน้ี  ขอขอบคุณอาจารย ดร.ประเ
และอาจารยอดิศักด์ิ  วิไลลักษณ  ท่ีใหความอนุเค
ท่ีใชในการศึกษาคนควาอิสระ

ขอขอบคุณอาจารยโรงเรียนบรรหาร
รวบรวมและตรวจสอบขอมูล  ขอขอบคุณอาจาร
ท่ีคอยใหคํ าแนะนํ าปรึกษา และใหกํ าลังใจตลอด

ผูศึกษามีความซาบซึ้งในพระคุณขอ
อุปการะ เลี้ยงดู  อบรมส่ังสอน  สงเสริมสนับสนุน
ก่ํ ามอญ  เปนผูท่ีคอยชวยเหลือและใหกํ าลังใจตล
บัณฑิตศึกษาจนส ําเร็จ  ซึ่งความรูและประสบกา
คุณคาย่ิงสํ าหรับชีวิต

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาน้ี  ผ
ท้ังหลาย  และมอบใหแกผูท่ีสนใจการศึกษาท้ังม

                                                                       
                                                                      
จ

ประกาศ

ษาไดรับความอนุเคราะหจากอาจารย
แนะนํ าชวยเหลืออยางดีย่ิง  จึงขอกราบ

 กุฏอินทร ผูแทนกรรมการบัณฑิตศึกษา
ารสอบและใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการ
ิง่ข้ึน
ติ  ท่ีอนุญาตใหนํ าเคร่ืองมือการวิจัยมาปรับใช
สริฐ  อินทรรักษ   อาจารยเชิดศักด์ิ  ศุภโสภณ
ราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาเคร่ืองมือ

แจมใสวิทยา 1  ท่ีใหความชวยเหลือในการเก็บ
ยยุพา   เสนาะพิน  และอาจารยทวีวรรณ  อินดา
มา
งคุณแมเต็ม  ศรีสวัสด์ิ   ซึ่งเปนผูใหกํ าเนิด
ใหไดรับการศึกษา  ขอบคุณอาจารยธีรพล
อดเวลา   ทํ าใหผูศึกษาพยายามศึกษาในระดับ
รณ ท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังน้ี นับเปนสิ่งที่มี

ูศึกษาขอมอบใหเปนคุณความดีแดผูมีพระคุณ
วล

                  นันทวัน  ก่ํ ามอญ
                   มกราคม   2546
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1

บทท่ี 1
บทน ํา

1.! ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

         การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  เปนการปรับเปล่ียนคร้ัง
สํ าคัญทางการศึกษาท่ีสงผลตอการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทั้งระบบซึ่งจะสงผลตอวิถี
คุณภาพชีวิตของคนไทยในองครวม นับเปนการปรับเปล่ียนแนวคิด โครงสรางและกระบวนการใน
การจดัการศึกษา ซึ่งจะตองด ําเนินการปรับเปล่ียนอยางเหมาะสม จริงจังและตอเนื่องที่จะทํ าใหการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางย่ังยืน  โดยยึดเงื่อนไขอันเปนหลักการส ําคัญของการปฏิรูปการศึกษา
คือ การกระจายอํ านาจ  การมีสวนรวม และความรับผิดชอบตรวจสอบได

การปฏิรูปการศึกษาจะสํ าเร็จได มิใชเกิดจากการกระทํ าของผูใดผูหน่ึง คณะบุคคลใด
คณะบุคคลหนึ่ง แตจะตองเกิดจากการรวมคิด รวมทํ าอยางจริงจังของทุกคน  ทุกกลุมในสังคม
ไมวาจะเปนรัฐบาล ฝายการเมือง ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคม
อ่ืน ๆ ทั้งหมด (สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา 2545: 3)

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหประสบผลสํ าเร็จตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาดังกลาว ผูท่ีมีบทบาทสํ าคัญ ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชนและ
สังคม  โรงเรียนท่ีประสบความสํ าเร็จในการจัดการศึกษานับวาเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ มีปจจัย
ท่ีบงชี้สภาพความสํ าเร็จหลายประการ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียน
มีความรู สามารถศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  ผูปกครองสงนักเรียนเขาเรียนตอเพ่ิมข้ึน ผูปกครอง
แสดงถึงการรวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพิ่มขึ้นกวาเดิม  และชุมชนหรือสังคมทั่วไปกลาวถึงการ
ศึกษาในลักษณะยกยองชมเชยมากข้ึน  ดังผลการวิจัยของ  เมตต เมตตการุณจิต (2541: 20)  ซึ่ง
พบวาโรงเรียนมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนั้นจะตองมีความสัมพันธเปนอยางดี
ระหวาง โรงเรียน บาน ชุมชน ดังนั้นประชาชนจํ าเปนตองมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา เพราะ
การศึกษาท่ีดีจะตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  การใหประชาชน
เขามามีสวนรวมจะเปนวิธีการหน่ึงท่ีจะทราบถึงความตองการของทองถ่ิน   พอแมหรือผูปกครอง
ควรจะเปนคนกลุมแรกท่ีใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน  เพราะเปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด
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และมีผลประโยชนโดยตรงแกผูเรียนอยางแทจริง การใหขอมูลปอนกลับน้ีจะทํ าใหโรงเรียนรูวาไดจัด
การศึกษาอยางไดผลหรือไม เหมาะสมตามความตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด

ดังน้ัน ผูปกครองจึงเปนบุคคลท่ีมีความสํ าคัญอยางย่ิงและมีอิทธิพลตอการจัดการ
ศึกษาในโรงเรียน  กลาวไดวาปจจัยที่สงเสริมความส ําเร็จของการจัดการศึกษาสวนหน่ึงก็คือ
ความรวมมือของผูปกครอง  โรงเรียนจะดีไดตองอาศัยความรวมมือจากท้ังครูและผูปกครอง  โดย
ควรเริ่มตนตั้งแตการกํ าหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จัดประชุมผูปกครองเพ่ือ
วางแผนกํ าหนดนโยบายการศึกษาใหสอดคลองกันต้ังแตตนปการศึกษา ซึ่งโรงเรียนก็จะตองจัด
กิจกรรมตาง ๆ ตอบสนองนโยบายและแผนท่ีไดวางไวรวมกัน   ผูปกครองมีบทบาทหนาท่ีรวมกับ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงตอผลการศึกษาของเด็กในปกครอง เพราะหาก
ผูปกครองเช่ือม่ัน ศรัทธาและยอมรับในตัวครูตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนแลว ก็ยอมจะ
ทํ าใหเกิดความรวมมือ สนับสนุนและเอาใจใสการเรียนการสอนของเด็กมากย่ิงข้ึน

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีเปนหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงไดจัดการศึกษาตามความตองการของทองถ่ิน และสอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง
นักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกดาน จึงจํ าเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและจากการที่ผูปกครองและชุมชนตองมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาดังกลาว  ผูศึกษาจึงสนใจที่จะทํ าการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี
วาผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับใด  เพ่ือประโยชนในการวางแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   ตลอดจนสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองนักเรียน  ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาจาก
ผูปกครองและชุมชนไดมากยิ่งขึ้น
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2.! วตัถุประสงคของการศึกษา

2.1! เพื่อศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

2.2! เพื่อเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ

3.  กรอบแนวคิดการศึกษา

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวง
ศึกษาธิการ 2542: 1-47) โดยจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก  1) ดานบริหารจัดการศึกษา   2) ดานการ
จัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   ดังภาพท่ี 1.1

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการศึกษา

อาชีพผูปกครองนักเรียน
1.! อาชีพเกษตรกรรม
2.! อาชีพคาขาย
3.! อาชีพรับราชการ

การมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน

1.! ดานบริหารจัดการศึกษา
2.! ดานการจัดการเรียนรู
3.! ดานสงเสริมและสนับสนุน
      การจัดการเรียนรู
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4.  สมมติฐานการศึกษา

ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพตางกัน   ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกัน

5.  ขอบเขตการศึกษา

5.1! ขอบเขตดานเนื้อหา
       การศึกษาคนควาอิสระในคร้ังน้ี  ผูศึกษาใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
(กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 1-47)  โดยจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก  1) ดานบริหารจัดการศึกษา   
2) ดานการจัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

5.2  ประชากร  ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   อํ าเภอ
ดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี  จํ านวน  1,734 คน

5.3! ตัวแปรในการศึกษา  ประกอบดวย
5.3.1  ตัวแปรตน   ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยม

ศึกษาปท่ี 4 จํ าแนกตามอาชีพ คือ 1) อาชีพเกษตรกรรม 2) อาชีพคาขาย และ 3) อาชีพรับราชการ
                         5.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียน จํ าแนก เปน  3  ดาน ไดแก 1) ดานบริหารจัดการศึกษา  2) ดานการจัดการ
เรียนรู และ  3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

6.  นิยามศัพทเฉพาะ

6.1 ความตองการมีสวนรวม  หมายถึง ระดับท่ีผูปกครองนักเรียนตองการเขามารวม
ดํ าเนินงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํ าแนกเปน 5 ระดับ คือ

6.1.1 รวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมทํ า หมายถึง มีสวนรวมระดับมากที่สุด
6.1.2 รวมรับรู รวมคิดและรวมตัดสินใจ  หมายถึง มีสวนรวมระดับมาก
6.1.3 รวมรับรูและรวมคิด  หมายถึง มีสวนรวมระดับปานกลาง
6.1.4 รวมรับรู  หมายถึง มีสวนรวมระดับนอย

      6.1.5 ไมตองการมีสวนรวม หมายถึงไมมีสวนรวมหรือมีสวนรวมระดับนอยท่ีสุด
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                  6.2  การจัดการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการดํ าเนินงานของโรงเรียนตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนานักเรียนใหมี
ความรู ความสามารถและสงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแตละคน  ใหมีพื้นฐานในการ
หาความรูหรือการประกอบอาชีพ  ซึ่งผูวิจัยสรุปเปน  3  ดาน  ไดแก

      6.2.1  ดานการบริหารจัดการศึกษา  หมายถึง งานท่ีเก่ียวของกับการกํ าหนด
นโยบาย การวางแผนพัฒนาโรงเรียน การกํ าหนดโครงสราง  บทบาทหนาท่ีของบุคลากร  การจัด
องคการ  การจดัต้ังกรรมการสถานศึกษา  กรรมการสมาคม  มูลนิธ ิ การบริหารงานบุคคล การเงิน
การประชุมแกไขปญหาของนักเรียน  และการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
                        6.2.2  ดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง  งานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
การจัดทํ าหลักสตูรสถานศึกษา  การใชภูมิปญญาทองถิ่น  การบริการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
การสอนเสริม การสงเสริมใหไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและครอบครัว การจัดกิจกรรมการเรียนรู
การสงเสริมประสบการณจากแหลงความรู วัดผลและประเมินผลการเรียน  งานทะเบียนนักเรียน
การดูแลพฤติกรรมการเรียน แกปญหากาเรียนของนักเรียน และการพัฒนาครูผูสอน

      6.2.3  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง งานท่ีเก่ียวของ
กับการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเรียนรู  การพบผูปกครองเพ่ือติดตามพฤติกรรม
การเรียนรู  การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  การใชพลังงานและทรัพยากรในโรงเรียน
การสนับสนุนทุนการศึกษา  การบริจาค  การระดมทรัพยากร  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  การ
ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน และการเผยแพรความรูใหแกชุมชน

6.3  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูท ําหนาท่ีดูแลเอาใจใสใกลชิดนักเรียนท่ีบาน
อาจเปนบิดา มารดา หรือญาติพ่ีนองท่ีใหความอุปการะเล้ียงดูนักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัด
สุพรรณบุรี
                  6.4  อาชีพของผูปกครอง  หมายถึง การกระทํ าอยางใดอยางหน่ึงเปนประจํ าท่ีกอให
เกิดรายไดนํ ามาเปนคาใชจายในการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน  ซึ่งผูศึกษาจ ําแนกเปน 3 กลุม ไดแก

        6.4.1  อาชีพเกษตรกรรม หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
ประกอบอาชีพทํ านา  ทํ าไร ทํ าสวน  ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  รวมทั้งการรับจางทั่วไปเพื่อนํ ารายไดมา
ใชจายในครอบครัว
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       6.4.2  อาชีพคาขาย  หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการซื้อขายสินคา  ผลิตสินคา   ใหบริการ  รวมทั้งการท ําธุรกิจสวนตัวอ่ืน ๆ
นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม

       6.4.3  อาชีพรับราชการ  หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดหลักจากการ
รับราชการครู  ทหาร  ตํ ารวจ  แพทย พยาบาล และขาราชการสังกัดอ่ืน ๆ  รวมทั้งการเปนพนักงาน
ลูกจางประจ ํา  ลูกจางช่ัวคราวในหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

6.5 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  หมายถึง  การไดรับการศึกษาในช้ันสูงสุดของ
ผูปกครองนักเรียนจนไดรับการรับรองจากสถาบันการศึกษา   จํ าแนกเปน 3 ระดับ คือ
                         6.5.1  ชั้นประถมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันสูงสุดของการ
ศึกษาภาคบังคับ 4 ป (ป.4) 7 ป (ป.7) หรือ 6 ป (ป.6) ท่ีรัฐจัดใหแกประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ
       6.5.2  ชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีไดรับการศึกษาช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 หรือช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3

6.5.3! สูงกวาชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง ผูปกครองนักเรียนท่ีไดรับการศึกษา
ในระดับชั้น ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันตน ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือไดรับ
การศึกษาในระดับชั้นอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาใหเทียบเทาสูงกวาช้ันมัธยมศึกษา

7.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

ผลการศึกษาคนควาอิสระคร้ังน้ีคาดวาจะเปนประโยชน ดังน้ี
7.1  ใชเปนขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
7.2! ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาโดยการ

มีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
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บทท่ี 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
โดยไดนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับหัวขอ ดังน้ี

1.! แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม
2.! การจัดการศึกษาตามแนวปฏรูิปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542

3.! บทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา
4.! สภาพการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
5.! งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

1.! แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม

1.1  ความหมายของการมีสวนรวม
       คํ าวา  “การมีสวนรวม”  หรือในภาษาอังกฤษใชคํ าวา  “Participation”   ไดมีผู

ใหความหมายไวดังน้ี คือ
       เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2537: 182-183)  อธิบายวาการมีสวนรวม  หมายถึง

การที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทํ าประโยชนในเร่ืองตาง ๆ อาจเปนการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององคกรข้ึนอยูกับการรวมพลัง
ของบุคคลผูเก่ียวของกับองคกรน้ัน ในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย วิธีการหน่ึงในการรวม
พลังความคิด สติปญญาก็คือ การใหมีสวนรวม การใหบุคคลมีสวนรวมในองคกรน้ัน บุคคลจะตอง
มีสวนเก่ียวของ (Involvement) ในการดํ าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนผลใหบุคคลน้ัน
ผูกพันตอกิจกรรมและองคการในท่ีสุด

โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 6) ใหความหมายของการ
มีสวนรวมในทัศนะของการพัฒนาชนบทวา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวยการมีสวนเก่ียวของ
ของประชาชน 4 ประการ ไดแก  1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทํ าอะไรและทํ า
ดวยวิธีการอยางไร  2) มีสวนในการดํ าเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากร สนับสนุน
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โครงการ และการรวมมือกับองคกรหรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ  3) มีสวนรวมในการแบงปน
ผลประโยชนอันเกิดจากโครงการพัฒนา  4) มีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ

อรุณ  รักธรรม (2538: 270) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงการท่ี
บุคคลเขาไปเก่ียวของกับการดํ าเนินกิจกรรมในดานของการกํ าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
เขาไปมีสวนในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงขององคการ

หวัง (Whang, 1981: 91-92 อางถึงใน ประสาน  ทาขาม 2543: 11) ใหความ
หมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงกระบวนการเขาไปดํ าเนินงานของบุคคลหรือของกลุมเพ่ือให
สะทอนถึงความสนใจของตนหรือเพ่ือใหการสนับสนุนทางดานกํ าลังงาน หรือทรัพยากรตอสถาบัน
ระบบท่ีครอบคลุมการดํ าเนินชีวิตของพวกเขา
                        สหประชาชาติ (United Nation, 1981: 5 อางถึงใน อนันต  ธิคํ า 2544: 13)
ใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation) วาหมายถึงการสรางโอกาสใหสมาชิกทุกคนของ
ชุมชน และสมาชิกในสังคมที่กวางกวา สามารถเขามามีสวนรวมชวยเหลือ และเขามามีอิทธิพลตอ
กระบวนการดํ าเนินกิจกรรมในการพัฒนา รวมท้ังมีสวนไดรับประโยชนจากผลของการพัฒนาอยาง
เทาเทียมกัน

   นิรันดร  จงวุฒิเวศน (2527: 183 – 185) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา
หมายถึง การเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซึ่งผลของ
การเก่ียวของดังกลาว เปนเหตุเราใจใหการกระทํ าบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น ๆ  กับท้ังทํ าให
เกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย  นอกจากความหมายดังกลาวขางตนแลว
นิรันดร  จงวุฒิเวศน ยังไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมไวอีกนัยหน่ึงในรูปของสมการวา

      การมีสวนรวม  =  ความรวมมือรวมใจ  +  การประสานงาน  +  ความรับผิดชอบ
                        Participation  =  Cooperation           +  Coordination     +  Responsibility

      โดยใหความหมายของความรวมมือรวมใจวา หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลท่ี
จะมาทํ างานรวมกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม   การประสานงานหมายถึง หวงเวลาและ
ลํ าดับเหตุการณทีมีประสิทธิภาพในการกระทํ า กิจกรรม หรือการงาน  ความรับผิดชอบ หมายถึง
ความรูสึกผูกพันในการกระท ํางานและในการทํ าใหเช่ือถือ ไววางใจ

 หรรษา  นิลวิเชียร (2535: 235)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองวาเปนกระบวนการท่ีผูปกครอง ครูและบุคคลในชุมชนทํ างานรวมกัน นับต้ังแตการ
วางแผน การทํ างาน การเรียนรู และการตัดสินใจ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนทางดานการศึกษาของเด็ก
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ฉันทนา  ภาคบงกช  (2537: 25) กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง
การท่ีผูปกครองไดใหความรวมมือในการชวยใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสอดคลอง
กับทางโรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็ก

ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ (2540: 3) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดและบริหารการศึกษา หมายถึง การเปดโอกาสหรือการจัดใหประชาชนไดเขารวมเปน
กรรมการของหนวยงาน หรือเขารวมในการดํ าเนินงานกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงของหนวยงาน
หรือเขารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือการดํ าเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดและบริหาร
การศึกษาในระดับกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อํ าเภอ และสถานศึกษา

จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การมีสวนรวม หมายถึง  การท่ีบุคคล
ไดรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนการทํ างาน รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
รวมสนับสนุน รวมเสียสละเวลา แรงงาน  วัสดุอุปกรณและอ่ืน ๆ  ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจและอารมณ
ของบุคคลในสถานการณกลุมที่มีเหตุเราใจใหกระท ําเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนางานให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายที่ก ําหนด
                  1.2  ลักษณะของการมีสวนรวม

       การมีสวนรวมมีหลายลักษณะ ซ่ึงไดมีผูใหทรรศนะเก่ียวกับลักษณะของการ
มีสวนรวม ดังน้ี

       โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 6  อางถึงใน รักชนก โสภาพิศ
2542: 59)  ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนวา  ประชาชนอาจจะเขารวมกระบวน
การตัดสินใจวาจะทํ าอะไรและอยางไร  เขารวมในการนํ าโครงการไปปฏิบัติโดยเสียสละทรัพยากร
ตาง ๆ  เชน เงิน วัสดุ แรงงาน หรือรวมมือในองคการหรือกิจกรรมเฉพาะดาน เขารวมในผล
ประโยชนท่ีเกิดจากการพัฒนา และรวมในการประเมินผลโครงการ

กรมการพัฒนาชุมชน (2529: 16) แบงลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิก
องคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน ได 18 ลักษณะ ดังน้ี

1)! การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม
2)! การมีสวนรวมในการตัดสินใจดํ าเนินงาน
3)! การมีสวนรวมในการตัดสินใจใชทรัพยากร
4)! การมีสวนรวมในการออกความเห็นและขอเสนอแนะ
5)! การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
6)! การมีสวนรวมในการคิดหาวิธีในการแกปญหา
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7)! การมีสวนรวมในการวางแผน
8)! การมีสวนรวมในการประชุม
9)! การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม
10)!การมีสวนรวมในการออกเสียงสนับสนุน
11)!การมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหรือบริหารงาน
12)!การมสีวนรวมในการเปนสมาชิก
13)!การมีสวนรวมในการเปนผูชักชวนหรือประชาสัมพันธ
14)!การมีสวนรวมในการดํ าเนินงานตามกิจกรรมที่ไดวางไว
15)!การมีสวนรวมในการลงทุนหรือบริจาคเงินหรือทรัพยสิน
16)!การมีสวนรวมในการออกแบบหรือสละแรงงาน
17)!การมีสวนรวมในการออกวัสดุอุปกรณ
18)!การมีสวนรวมในการดูแลรักษาติดตามหรือประเมินผล
เมตต  เมตตการุณจิต (2541: 35) กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน

เปนเร่ืองเก่ียวกับการเขาไปรวมประชุมแสดงความคิดเห็น  รวมประสานงาน  รวมบริจาคเงิน
ทรัพยสินตลอดจนในดานการเสียสละแรงงาน  ประชาชนสวนใหญมีภาระกิจสวนตัวและตอง
ประกอบอาชีพจึงมักไมมีเวลาที่จะรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับทางราชการได ดังน้ันการมีสวนรวม
ในรูปของการบริจาคตาง ๆ จึงเปนวิธีการท่ีสะดวกกวาวิธีการอ่ืน ๆ

กรรณิการ  ชมดี (2524: 13) ไดสรุปลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน
10 ลักษณะ คือ

1)! การมีสวนรวมประชุม
2)! การมีสวนรวมออกเงิน
3)! การมีสวนรวมเปนกรรมการ
4)! การมีสวนรวมเปนผูนํ า
5)! การมีสวนรวมสัมภาษณ
6)! การมีสวนรวมชักชวน
7)! การมีสวนรวมบริโภค
8)! การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม
9)! การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง
10)!การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ
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ปรัชญา  เวสารัชช (2528: 3-5) ไดกลาววาการมีสวนรวมของประชาชนตอง
ครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้

1)  การมีสวนรวมของประชาชนท่ีครอบคลุมถึงการสรางโอกาสท่ีเอ้ือใหสมาชิก
ทุกคนของชุมชนและสังคมไดรวมกิจกรรมซึ่งน ําไปสูกระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับประโยชน
จากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน

2)  การมีสวนรวมของประชาชนสะทอนใหเห็นถึงการเขาไปเก่ียวของโดยความ
สมัครใจและเปนประชาธิปไตยในการตัดสินใจเพ่ือกํ าหนดเปาหมาย กํ าหนดนโยบาย การวางแผน
การดํ าเนินโครงการและการแบงสรรประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน

3)  การมีสวนรวมเปนความเชื่อมโยงระหวางสวนที่ประชาชนลงแรงและ
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากับประโยชนท่ีไดรับจากการลงทุนลงแรงดังกลาว

4)  ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนอาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ  นโยบาย  และโครงสรางการบริหาร  รวมทั้งลักษณะทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน  การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเพียงเทคนิควิธีการแตเปนปจจัยสํ าคัญในการ
ประกันใหเกิดกระบวนการพัฒนาท่ีมุงเอ้ือประโยชนตอประชาชน

สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ (2543: 8-9) กลาววา การมีสวนรวมจะทํ าใหรักและผูกพันธ
กับงานอันจะนํ าไปสูจุดเร่ิมตนขององคกรแหงการเรียนรู เปาหมายการพัฒนาการศึกษาไปสูการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีรูปแบบการบริหารการจัดการท่ีมุงการบริหารระบบคุณภาพพรอมท้ัง
ใหผูปกครอง ชุมชน และองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกํ ากับและสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

แกวตา  คณะวรรณ (2524: 174) ไดกลาววา ผูปกครองในฐานะท่ีเปนสมาชิก
คนหน่ึงของสังคมยังมีบทบาทหนาที่จะตองชวยรวมพัฒนาสังคมในสวนที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยน
หลักสูตรน้ัน ผูปกครองควรมีสวนรวมในเร่ืองตาง ๆ ตอไปน้ี คือ

1)  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายและเปาหมายของการศึกษา
2)  รายงานผลความเจริญกาวหนาของบุตรหลานใหโรงเรียนทราบ เพ่ือเปนการ

ใหขอมูลโรงเรียนประเมินผลหลักสูตร
3)  แสดงความคิดเห็นในกรณีที่มีการขัดแยงกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน
4)! แสดงความคิดเห็นรวมในการก ําหนดนโยบายของโรงเรียน
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1.3! การบริหารแบบมีสวนรวม
การบริหารแบบมีสวนรวม มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ดังน้ี
โคเฮน  และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1980: 223 อางถึงในชูชาติ

พวงสมจิตร 2541: 94)  แบงรูปแบบการมีสวนรวมออกเปน 2 ประเภท คือ  1) พิจารณาจาก
องคการวาเปนองคการรูปนัย หรือ องคการอรูปนัย   2) พิจารณาวาเปนการมีสวนรวมโดยตรง
หรือโดยออม

 อารนสไตน (Armstien, 1969: 216 ) มีแนวคิดวาการมีสวนรวมมีลักษณะเปน
บันไดการมีสวนรวม (Participation ladder) 8 ขั้น

ในขั้นท่ี 1–2 ของบันได (ข้ันถูกจัดกระทํ า และข้ันบํ าบัดรักษา) เรียกวา การ
มีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม เปนขั้นที่ประชาชนเขาไมถึงการมีสวนรวมแทจริงในการตัดสินใจ

ในขั้นท่ี 3–5 ของบันได (ขั้นรับฟงขาวสาร ข้ันปรึกษา และข้ันปลอบใจ) เรียกวา
การมีสวนรวมระดับพิธีกรรมหรือการมีสวนรวมบางสวน

ในขั้นท่ี 6–8 ของบันได (ข้ันเปนหุนสวน ข้ันใชอํ านาจผานตัวแทน และข้ันควบคุม
โดยประชาชน)  เรียกวา การมีสวนรวมแท หรือการมีสวนรวมระดับอํ านาจเปนของประชาชน
                         แนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตน ปรากฎดังภาพที่ 2.1
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8 ข้ันควบคุมโดยประชาชน
(Citizen control)

7 ข้ันใชอํ านาจผานตัวแทน
(Delegated Power)

6 ข้ันเปนหุนสวน
(Partnership)

การมีสวนรวมแท หรือ
การมสีวนรวมระดับอํ านาจ
เปนของประชาชน

(Degree of citizen power)

5 ข้ันปลอบใจ
(Placation)

4 ข้ันปรึกษา
(Consultation)

3 ขั้นรับฟงขาวสาร
(Informing)

การมีสวนรวมระดับพิธีกรรม
หรือการมีสวนรวมบางสวน
(Degree of tokenism or

partial participation)

2 ขั้นบํ าบัดรักษา
(Therapy)

1 ข้ันถูกจัดกระทํ า
(Manipulation)

การมีสวนรวมเทียม หรือไม
มีสวนรวม

(Pseudo – participation
or non-participation)

ภาพท่ี 2.1  บันไดของลักษณะการมีสวนรวม

ที่มา : Arnstein, S.R. “Ladder of citizen participation” Journal of American Institute of
             Planners 35 (July 1969): 216.

 เดวิส  และนิวสตรอม (Davis and Newstrom, อางในอังศิธร  พวงแพ 2544: 22)
กลาววาการมีสวนรวมเปนความเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรม
ของกลุม เปนตัวกระตุนใหทํ างานส ําเร็จไดตามเปาหมาย การมีสวนรวมเก่ียวของกับ  1) การเขาไป
เก่ียวของดวย   2) การชวยเหลือและทํ าประโยชน  3) การรับผิดชอบ
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 รุสโซ  (Rousseau อางถึงใน เยาวลักษณ  เธียรเชาวน ม.ป.ป.:  1-4)  กลาวถึง
ทฤษฎเีก่ียวกับการมีสวนรวม  (a participation theory of democracy)  ไวดังนี้

        1)  การมีสวนรวมตองอยูบนพ้ืนฐานของเสรีภาพ  ในการตัดสินใจวาจะเลือก
ในการมีสวนรวมหรือไม  ที่ส ําคัญจะตองไมมีใครเปนนายใคร  หรือเปนนายแหงชีวิตใคร

        2)  กระบวนการมีสวนรวมตองอยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและความ
สามารถพึ่งพาตนเองซึ่งจะท ําใหเกิดความตระหนัก รับรูในความสํ าคัญของการมีสวนรวมของตน

รุสโซ  (Rousseau)  ไดใหขอเสนอแนะวา “การเปล่ียนแปลงทัศนคติ  และการ
เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมทํ าใหเกิดข้ึนได โดยการสรางสถานการณใหเกิดการมีสวนรวมในกลุม
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ”

         การทํ าใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม  การตัดสินใจ (decision  making)
การเกิดความรูสึกผูกพันตอกิจกรรมหรือเร่ืองน้ัน ๆ  (commitment)    และมสีวนรวมในการปฏิบัติ
(behabioral  component)  จะทํ าใหบุคคล กลุม ชุมชนเกิดความรูสึกวาตนเองไดลงทุน  ใหความ
คิดเห็น การตัดสินใจและอุทิศพลังงานทุกอยางเพื่อใหไดมาซึ่งวิธีการแกปญหานั้น ๆ ซึ่งมีผลท ําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง  เทคนิคในการกอใหเกิดการมีสวนรวม เชน การกระตุน
(motivation)  ใหเกิดแรงจูงใจหรือการใหแรงเสริม  (reinforcement)

         จึงสรุปไดวา  การมีสวนรวมในทางจิตวิทยาประกอบดวย
         1)  การตัดสินใจ  (decision-making)
         2)  การเกิดความรูสึกผูกพันตอกิจกรรมหรือเร่ืองน้ัน ๆ  (commitment)
         3)  การมีสวนในการปฏิบัติ  (behavioral  component)

 วรูมและเยทตัน (Vroom and Yetton, อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 2537:
183-184) ไดเสนอแนวทางในการท่ีจะกํ าหนดวาเม่ือไรควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจและควรจะ
มีสวนรวมมากนอยอยางไร    ตัวแบบ (Model) ของวรูมและเยทตัน ไดเสนอแนะวาการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจน้ี ควรจะข้ึนกับธรรมชาติของปญหา และสถานการณ ในการกํ าหนดรูปแบบและ
ปริมาณของการมีสวนรวมในการตัดสินใจน้ัน วรูมและเยทตัน ไดเสนอกฎไว 2 กลุม คือ

1)! การสงเสริมคุณภาพของการตัดสินใจ
                          2)   การสงเสริมการยอมรับการตัดสินใจ

        ในการตัดสินใจน้ันมีทางเลือกอยู 5 วิธ ีต้ังแตผูบริหารตัดสินใจเองคนเดียว
ไปจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางเต็มท่ี  ทางเลือกในการตัดสินใจท้ัง 5 วิธ ีมีดังนี้

1)! ผูบริหารใชขอมูลท่ีมีอยูแลวตัดสินใจเองตามลํ าพัง
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2)! ผูบริหารแสวงหาขอมูลจากผูอ่ืน แลวตัดสินใจเอง
3)! ผูบริหารหารือกับผูเก่ียวของเปนรายคน แสวงหาความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะแลวตัดสินใจเอง
4)! ผูบริหารปรึกษากับผูเก่ียวของเปนกลุม แสวงหาความคิดเห็นรวมกันโดย

การอภิปราย แลวตัดสินใจ

5)! ผูบริหารรวมคิดกับกลุมเก่ียวกับสถานการณและปญหา แลวใหกลุม
ตัดสินใจ

         พารสันส  (Parsons, 1961:  279 อางถึงในสมศักดิ ์ศรีสันติสุข 2536: 46-47)
ไดสรางทฤษฎกีารกระทํ าทางสังคม (theory of socialization)  ซ่ึงอธิบายการกระทํ าท่ีสามารถนํ า
ไปปรับใชในสังคมท่ัวไป กลาวคือ การกระทํ าระหวางผูกระท ําหรือความสัมพันธท่ีสมาชิกมีตอกันน้ี
สามารถวิเคราะหบุคคลตาง ๆ ในชุมชนไดและจะเกิดเปนระบบสังคมขึ้น  การท่ีจะเกิดเปนระบบ
สังคมขึ้นไดนั้น  จะตองมีเงื่อนไขใหญ ๆ อยู 2 ขอ ดังน้ี
!          1)  ผูกระทํ าจะตองมีแรงจูงใจที่จะกระทํ าตามสถานภาพและบทบาทของตน

   2)  ระบบสังคมตองพยายามหลีกเล่ียงความขัดแยงหรือพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน
ไปจากสังคม

  มาสโลว (Maslow, 1974: 370-396 อางถึงใน ประสาน  ทาขาม 2543: 24-25)
พฤติกรรมมนุษยซ่ึงเช่ือวามนุษยเปนตัวกํ าหนดตัณหาหรือความอยาก และจะพยายามขวนขวาย
ใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตองการตอบสนอง  และความอยากน้ีเกิดจากมนุษยมีความจํ าเปน  ซึ่งแตละ
เผาพันธุจะแสดงออกถึงความตองการใมเหมือนกันแตอยางนอยท่ีสุดก็จะมีข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมือนกัน
เปนลํ าดับไป แตท้ังน้ีข้ึนอยูกับวาไดรับการตอบสนองความตองการระดับใดมากนอยแคไหน ซึ่ง
มาสโลว สรุปวา

1)! มนุษยเรามีความตองการอยูตลอดเวลาไมมีส้ินสุด
2)! ความตองการใดที่ไดรับการตอบสนองแลวยอมสิ้นสุดลง และความ

ตองการใหมในระดับตอไปที่ยังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดขึ้น
   3)  มนุษยเราจะมคีวามตองการตามลํ าดับข้ันของความสํ าคัญจากต่ํ าไปหาสูง
   จากแนวคิดของมาสโลว ในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมแลวจะ

เห็นวา การท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับทางราชการน้ัน บางคร้ังก็เพ่ือตองการ
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มีช่ือเสียงเกียรติยศหรือตองการยอมรับยกยองจากสังคม โดยการเขาไปมีสวนรวมกับทางราชการ
ในรูปตาง ๆ

         จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎดัีงกลาวพอสรุปไดวา  การเราใหเกิดกิจกรรม
ทางสังคมเพื่อใหคนในสังคมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ตองมีความเขาใจวิถีชีวิต คานิยม จารีต
ประเพณี ทัศนคติของบุคคลและการพัฒนาโดยใชส่ิงเราท่ีเหมาะสมจะนํ าไปสูการที่สมาชิกใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบของการมีสวนรวมและสมัครใจ

  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาไดนํ าแนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตน และ เดวิส
และนิวสตรอม นํ ามากํ าหนดลักษณะการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา  เพื่อเปน
กรอบในการศึกษาไว ดังน้ี  1) ไมตองการมีสวนรวม  2) รวมรับรู  3) รวมรับรูและรวมคิด  4) รวม
รับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจ  5) รวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมท ํา

2.! การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
     แหงชาต ิพ.ศ. 2542

2.1  ความจ ําเปนในการปฏิรูปการศึกษา
        การปฏิรูปการศึกษาเปนการเปล่ียนแปลงโครงสราง รูปแบบ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนตาง ๆ ไมวาดานงบประมาณ อุปกรณ
เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยี ที่ส ําคัญคือการเปล่ียนวิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม (สํ านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา 2544: 1-3)

  การศึกษาเปนความจํ าเปนสํ าหรับทุกคน และทุกคนตองมีสวนรวมผลักดัน
สงเสริมสนับสนุนใหผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพ  ในสถานการณท่ีโลกเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว และระบบการจัดการศึกษาไทยไมสามารถปรับตัวไดทัน จึงจํ าเปนตองเรงรัดปฏิรูปการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาใหเด็ก เยาวชนและคนไทยในอนาคตเปนคนดีมีคุณธรรม เปนคนเกง คิดดี
ทํ างานไดดี มีคุณภาพ มีความเปนไทย สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณโลกและสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงคุณภาพของคนไทยเชนนี้จะเปนทรัพยากรส ําคัญสํ าหรับการอยูรอดและการพัฒนา
ของประเทศไทยในกระแสสังคมยุคใหมที่ตองใชความรูเปนเครื่องมือส ําคัญของการประกอบอาชีพ
และการดํ ารงชีวิต

เหตุผลท่ีนํ าไปสูการปฏิรูปการศึกษามีท้ังสาเหตุท่ีเปนปจจัยผลักดัน กับเปาหมาย
ท่ีคาดหวังจากการศึกษาของประเทศ ทั้งนี้ สาเหตุท่ีสํ าคัญ คือ การศึกษาไทยน้ันมีคุณภาพต่ํ า
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ไมสามารถทัดเทียมกับมาตรฐานสากลได ดังน้ัน จึงตองเรงรัดปฏิรูปใหการศึกษามีคุณภาพได
มาตรฐาน  ปจจัยสํ าคัญท่ีเปนตัวกระตุนเรงรัดใหตองปฏิรูปการศึกษา คือ การเปล่ียนแปลงใน
สังคมโลก การเปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนทุกทาง ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ
สังคม และเทคโนโลยี  ประเด็นท่ีกอปญหาคือการเปล่ียนแปลงทุกดานดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว
และกวางขวาง สงผลกระทบตอวิถีการดํ ารงชีวิตรวมท้ังรูปแบบการประกอบอาชีพทุกดาน  ใน
สภาพการเปลี่ยนแปลงแหงกระแสโลกาภิวัตนดังกลาว การจัดการศึกษาของไทยไมไดตอบสนอง
อยางทันทวงที และไมรวดเร็วเพียงพอ ผลคือ เม่ือเทียบกับการศึกษาของประเทศอ่ืนท่ีไดปรับไป
อยางเรงดวนแลว คุณภาพการศึกษาไทยยอมดอยหรือแตกตางจากคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศอ่ืนท่ีกาวหนาในอัตราเรงท่ีเหนือกวา ดังจะเห็นไดจากการจัดลํ าดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับโดยเฉพาะในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยอยูในระดับ
ลดลงอยางตอเน่ือง

การปฏิรูปการศึกษาจึงเปนความพยายามเพ่ิมอัตราเรงในการปรับคุณภาพการ
ศึกษาของไทยโดยหนีออกจากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาท่ีเปนอยูและต้ังเปาหมายคุณภาพการศึกษา
ใหมท่ีดีกวา สูงกวา และน ําไปสูสังคมใหมท่ีดีกวา  เปนตน ทั้งนี้ เปาหมายคือการมีระบบการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมุงยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนคนไทยท้ังมวล

2.2  หลักการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา
  คํ าวา “การศึกษา” ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง

“กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” การศึกษาจึงมิใชการเรียนในช้ันเรียนตามปกติ แตครอบคลุมการเรียนรู
ทุกประเภท ทุกระดับ วิธีการตาง ๆ โดยไมจํ ากัดเวลา สถานท่ี หรือรูปแบบ (มาตรา 4) หลักในการ
จัดการศึกษามี 3 ประการ คือ
                         2.2.1  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน  ระบบการศึกษาตองเปด
โอกาสใหประชาชนทุกคนมีโอกาสไดเรียนรูอยูตลอดเวลา โดยไมจํ ากัดวัย รัฐและผูเก่ียวของตอง
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหประชาชนสามารถไดรับความรูเพิ่มเติม เพ่ือประโยชนของการดํ ารงชีวิต
หรือการประกอบกิจการงาน
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2.2.2  สังคมตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  การศึกษามิใชเปนภาระท่ีรัฐ
จะตองจัดใหแกประชาชนเทานั้น แตทุกฝายตองมีสวนรวมดวย ไมวาจะเปนบุคคล กลุมบุคคล
องคกรชุมชน สมาคมวิชาชีพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ

2.2.3  มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง  ตองมีการ
ปรับปรุงเน้ือหาสาระและวิธีการในการเรียนรูตลอดเวลาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ  จึงตองมีการพัฒนาองคความรูและวิธีการเรียนรูอยางไมหยุดย้ัง (ปรัชญา
เวสารัชช 2544: 2-4)

2.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายวาดวยการจัดระบบ

โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน กํ าหนดให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเกิดความรูคูคุณธรรม โดยไดบัญญัติสาระท่ีเก่ียวกับบทบาทของชุมชน ครอบครัว และ
ผูปกครองไว ดังน้ี

2.3.1  หมวดที ่1 ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา
                            1)  มาตรา 8 (2) การจัดการศึกษา ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
                            2)  มาตรา 9 (6) การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาให
ยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
                   2.3.2  หมวดที ่2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
                                  1)  มาตรา 11  บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคล ซึ่ง
อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวของตลอดจน
ใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว
                           2)  มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ีกํ าหนดในกฎ
กระทรวง
                           3)  มาตรา 13   บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดัง
ตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และการใหการ
ศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสํ าหรับการจัดการศึกษา
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ข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลท่ีครอบครัวจัดให ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกํ าหนด
(3)!การลดหยอนหรือยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด  
                                 4)  มาตรา 14  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือ จักการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  ดังตอไปน้ี  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมี
ความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ  (2) เงินอุดหนุนจาก
รัฐสํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกํ าหนด  (3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษี
สํ าหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด
 2.3.3  หมวดท่ี 3  ระบบการศึกษา
                            1)  มาตรา 18 (3) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให
จัดในสถานศึกษา  ศูนยการเรียน ไดแกสถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล
ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะหและสถาบัน
สังคมอื่นเปนผูจัด
                   2.3.4  หมวดที ่4 แนวการจัดการศึกษา
                                1)  มาตรา 23 (1) การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสํ าคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเร่ือง ความรูเก่ียวกับตนเอง
และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  และระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
              2)  มาตรา 24 (6) การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี  มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ

          3)  มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกํ าหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติการดํ ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทํ าสาระ
ของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึงในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม
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ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ

          4)  มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

                5)  มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํ ากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา เพื่อทํ าหนาท่ีกํ ากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ

    2.3.5  หมวดที ่8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
                                  1)  มาตรา 58 (2) ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ
การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน และ
ตางประเทศ มาใชจัดการศึกษา ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพ่ือการ
ศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแก
สถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจํ าเปน

3.  บทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา

3.1  ความจ ําเปนของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
        การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษาเปนวิธีการท่ีสํ าคัญ

อยางหน่ึงในการพัฒนาการศึกษาของชาติ โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม (social institution)
เชนเดียวกับบานเปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว หรือวัดเปนตัวแทนของสถาบันศาสนา โรงเรียน
เปนหนวยงานที่สังคมจัดต้ังขึ้นเพื่อสนองความตองการของสังคมในดานใหบริการทางการศึกษา
แกสมาชิกของสังคมน้ัน ๆ  ดังน้ันภารกิจของโรงเรียนคือการใหบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
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และสอดคลองกับความตองการของสังคม วิธีการหน่ึงท่ีจะทราบความตองการของสังคมก็คือการ
ใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา

ในโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจํ าเปนจะตองรูจักหนาท่ีของความ
สัมพันธระหวางบาน-โรงเรียน-ชุมชน  โดยจะตองใหผูปกครองและประชาชนมาเก่ียวของในกิจการ
ของโรงเรียน  การมีสวนรวมทํ าใหผูปกครองมีความพอใจในโรงเรียน มีความเช่ือถือและศรัทธาใน
โรงเรียน(Lipham, 1981: 17 อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 2543: 181)

หลักสํ าคัญในการพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน คือ ให
ผูปกครองและประชาชนมีสวนรวมเก่ียวของกับกิจการของโรงเรียน เพราะการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและชุมชนเปนองคประกอบท่ีสํ าคัญท่ีทํ าใหโรงเรียนประสบความสํ าเร็จ  โรงเรียนท่ี
ปราศจากความรวมมือและสนับสนุนจากประชาชนจะประสบความส ําเร็จไดโดยยาก  การมี
สวนรวมของประชนเปนวิธีการที่ส ําคัญในการพัฒนาการศึกษา โดยผูบริหารจะตองตระหนักวา
การมีสวนรวมเปนวิธีการ (Means)  มิใชเปนเปาหมาย (End)  การมสีวนรวมจะเปนประโยชน   
ถาหากผลท่ีเกิดคือการพัฒนาการศึกษา (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ 2543: 180-181)

3.2  ความสํ าคัญของผูปกครอง
        พอแมหรือผูปกครอง ควรจะเปนบุคคลกลุมแรกท่ีใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน

เพราะเปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด และมีผลประโยชนโดยตรงแกผูเรียนอยางแทจริง การให
ขอมูลปอนกลับน้ีจะทํ าใหโรงเรียนรูวา ไดจัดการศึกษาไปอยางไดผลไมไดผลมากนอยเพียงใด
นอกจากพอแมหรือผูปกครองแลวบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชนควรจะไดมีบทบาทในการสอดสองดูแลเด็ก
นักเรียน หรือกิจการของโรงเรียนดวย และควรถือวาโรงเรียนเปนของตนเองและเปนสวนหน่ึงของ
ชุมชน การใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียน จะทํ าใหรูวาโรงเรียนไดทํ าหนาท่ีเหมาะสมตามความ
ตองการของชุมชนมากนอยเพียงใด (ศริยา สุขพานิช 2532: 20)

 การใหความรวมมือสนับสนุนของผูปกครองตอโรงเรียนมีความสํ าคัญและจ ําเปน
นอกจากโรงเรียนจะไดรับประโยชนตาง ๆ พอแมผูปกครองนักเรียนมีความรู ความเขาใจจุดหมาย
การดํ าเนินงาน และกิจการตาง ๆ ของโรงเรียนยิ่งขึ้น พอแม ผูปกครองนักเรียนจะรวมมือใหขอ
คิดเห็นในการปรับปรุงสงเสริมโรงเรียน ทํ าใหผูปกครองมีความรูสึกวาโรงเรียนเปนสมบัติของเขา
ที่เขาควรจะตองใหการสนับสนุนสงเสริมบ ํารุงรักษา ชวยประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับ
และเขาใจกันแพรหลายออกไป พอแมผูปกครองสามารถใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียน ดังน้ี
1) สนับสนุนใหความรวมมือใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุง
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  2) ใหการสนับสนุนในดานการเงิน วัสดุอุปกรณตาง ๆ และแรงงาน
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3) ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน รวมเปนกรรมการเจาหนาท่ี หรือรับผิดชอบ
ในการทํ าหนาท่ีตาง ๆ ใหแกโรงเรียน  4) เปนวิทยากร ชวยเหลือการเรียนการสอน และกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน  5) ประชาสัมพันธโรงเรียน เมื่อพอแม ผูปกครองเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน
เขาใจจุดหมาย และการดํ าเนินงานของโรงเรียนดีแลว ก็จะเปนผูที่ชวยประชาสัมพันธโรงเรียน
อยางดีและเปนประโยชนอยางยิ่งในการที่จะสรางเสริมความรวมมือจากประชาชน (สุวัฒน
มุทธเมธา  2524: 33)

3.2  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
        ในปจจุบันไดมีบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ไมนอยท่ีย่ืนมือเขามามีสวนรวม

ในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่กวางไกล   ผูปกครองหลายโรงเรียน
หมุนเวียนเขามาเปนวิทยากรพิเศษ ในขณะท่ีผูปกครองในโรงเรียนสวนใหญจัดต้ังเครือขาย
ชวยกันดูแลความประพฤตินักเรียน  รวมออกความคิดเห็นในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา และ
รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนํ ามุมมองของผูปกครองสูการพัฒนาโรงเรียน จึงกลาว
ไดวา ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทส ําคัญในดานการศึกษา โดยการสงเสริมการเรียนใหแกนักเรียน
และผูปกครองจะตองเปนผูรับผิดชอบในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนท่ีบานไมใชผลักภาระ
ความรับผิดชอบเร่ืองการเรียนของนักเรียนไปใหสถานศึกษาแตเพียงผูเดียว (กษมา วรวรรณ ณ
อยุธยา 2545)

        การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได
บัญญัติสาระท่ีเก่ียวของกับบทบาทของชุมชน  ครอบครัว และผูปกครองไวหลายมาตรา ซ่ึงผูศึกษา
ไดนํ ามาสรุปไว ดังปรากฏใน ตารางท่ี 2.1
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ตารางที่ 2.1  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาตามแนวทาง
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง

หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษา
มาตรา 8 (2) การจัดการศึกษา  ใหสังคมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

-    รวมในการจัดการศึกษา

มาตรา 9 (6) การจัดระบบ โครงสรางและกระบวน
การจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน

-    รวมจัดระบบการจัดการศึกษา
-! รวมจัดโครงสรางการจัดการศึกษา
-! รวมจัดกระบวนการจัดการศึกษา

หมวดท่ี 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
มาตรา 11    บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาท่ี
จัดใหบุตรหรือบุคคล ซ่ึงอยูในความดูแลไดรับการ
ศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่
เก่ียวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจาก
การศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว

-! สงบุตรหลานหรือบุคคลซ่ึงอยูใน
ความดูแลเขารับการศึกษาภาค
บังคับ

-! สงบุตรหลานหรือบุคคลซ่ึงอยูใน
ความดูและเขารับการศึกษานอก
เหนือจากการศึกษาภาคบังคับ



24

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครอง

มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ี
กํ าหนดในกฎกระทรวง

-! มีสิทธใินการจัดการศึกษา
      ขั้นพื้นฐาน

มาตรา 13   บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับ
สิทธปิระโยชนดังตอไปน้ี
(1)!การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถ
ในการอบรมเลี้ยงด ูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือ
บุคคลซึ่งอยูในความดูแล
(2)!เงินอุดหนุนจากรัฐส ําหรับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลท่ี
ครอบครัวจัดให ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกํ าหนด
(1)!การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจาย
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

-! มีสิทธิไดรับการสนับสนุนใหมี
ความรู ความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดู และการใหการศึกษาแก
บุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล

-! มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ
สํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความ

      ดูแล
-! มีสิทธไิดรับการลดหยอนหรือ
ยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการ

      ศึกษา
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มาตรา 14   บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ตามควรแกกรณ ี ดังตอไปน้ี
(1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถใน
การอบรมเล้ียงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐสํ าหรับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามท่ีกฎหมายกํ าหนด
(3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสํ าหรับคาใชจาย
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกํ าหนด

-! มีสิทธิไดรับการสนับสนุนใหมี
ความรู ความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล

-! มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ
สํ าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-! มีสิทธไิดรับการลดหยอนหรือ
ยกเวนภาษีส ําหรับคาใชจายการ

      ศึกษา

หมวดท่ี 3  ระบบการศึกษา
มาตรา 18 (3) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการ
ศึกษาข้ันพืน้ฐาน ใหจัดในสถานศึกษา  ศูนยการเรียน
ไดแกสถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอก
โรงเรียน บุคคล  ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห
และสถาบันสังคมอ่ืนเปนผูจัด

-! รวมเปนศูนยการเรียนสํ าหรับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
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หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา
มาตรา 23 (1) การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยตองเนนความสํ าคัญท้ังความรู คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาในเร่ืองความรูเก่ียวกับ
ตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

-! สอนใหบุตรหลานไดรับความรูเร่ือง
เก่ียวกับตนเอง

-! สอนใหบุตรหลานรูจักความ
สัมพันธของตนเองกับครอบครัว

มาตรา 24 (6)  การจัดกระบวนการเรียนรู
ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการ
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ

-! ประสานรวมมือกับโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

-! ประสานรวมมือกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กํ าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติการดํ ารง
ชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ
ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทํ าสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหน่ึงในสวนท่ี
เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

-! รวมจัดทํ าสาระหลักสูตร
-! รวมระบุสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม

-! รวมจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น
-! รวมกํ าหนดคุณลักษณะท่ี
      พึงประสงคของบุตรหลาน
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มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว
ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม
มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

-! รวมจัดกระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชน

-! รวมจัดการศึกษาอบรมใหชุมชน
-! รวมพัฒนาชุมชน
-! สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน

มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํ ากวา
ปริญญา ของแตละสถานศึกษาเพ่ือทํ าหนาท่ีกํ ากับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบ
ดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา
ของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ

-! รวมเปนผูแทนผูปกครอง
-! รวมสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา
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หมวดท่ี 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา
มาตรา 58 (2) ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุน
ดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน
องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน และตางประเทศ มาใชจัดการศึกษาใหบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดย
เปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาค
ทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมี
สวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจ ําเปน

-! รวมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
-! รวมบริจาคทรัพยสินและทรัพยากร
อ่ืนใหสถานศึกษา

-! รวมรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษา

จากตารางท่ี 2.1 บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  สามารถจ ําแนกเปน 3 ดาน  ไดแก 1) ดานบริหารจัดการศึกษา  2) ดานการ
จัดการเรียนรู  และ 3) ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนในแตละดาน มีดังนี้

1. ดานบริหารจัดการศึกษา  ไดแก
                       1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน

1.2! รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของบุคลากร
                              ในโรงเรียน
                       1.3  รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ
                       1.4  รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา
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                       1.5  รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ
                       1.6  รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ในโรงเรียน
                       1.7  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
                       1.8  รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวนการเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียน
                              ประเภทตาง ๆ
                       1.9  รวมประชุมผูปกครองประจํ าป
                       1.10  รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ําภาคเรียนของบุตรหลาน
                       1.11  รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตามดูแลความประพฤติของบุตรหลาน

                    1.12  รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการแกปญหาของบุตรหลาน
                       1.13  รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารเก่ียวกับ
                                การเรียนของบุตรหลาน
              2.  ดานการจัดการเรียนรู   ไดแก
                       2.1  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
                       2.2  รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
                       2.3  รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรูแกนักเรียน

                  2.4  รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนยการเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน
                       2.5  ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน
                       2.6  รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ
                              กับครอบครัว
                       2.7  ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของบุตรหลาน
                      2.8  รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
                      2.9  รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของบุตรหลาน
                      2.10  รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน
                      2.11  รวมมือกับโรงเรียนก ํากับ ดูแลพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลาน
                      2.12  รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน
                      2.13  รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครูผูสอน
             3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก
                      3.1  รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหแกบุตรหลาน

                   3.2  พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพ่ือติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน
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                      3.3  รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของบุตรหลาน
                      3.4  จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณใหเอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลาน
                      3.5  รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากรในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา
                      3.6  ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ
                      3.7  บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน
                      3.8  สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน

                            3.9  สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน
                      3.10  สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

                   3.11  รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพอนามัย
                            ในโรงเรียน

                      3.12  รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและและแกไขปญหาโรคติดตอและ
                               ยาเสพติดในโรงเรียน

                   3.13  รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน
                      3.14  รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน

4.  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

4.1  สภาพท่ัวไปของโรงเรียน
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ต้ังอยูท่ีหมู 3  ถนนอูยา – ดอนเจดีย   ตํ าบล

ดอนเจดีย  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี หางจากท่ีต้ังอํ าเภอ 1.5 กิโลเมตร  หางจาก
ตัวจังหวัด  30  กิโลเมตร  การคมนาคมสะดวก  กอต้ังเม่ือปพุทธศักราช 2512  โดยนายบรรหาร
ศิลปอาชา  และคุณหญิงแจมใส  ศิลปอาชา ไดซ้ือท่ีดินสรางอาคารเรียน พรอมทั้งจัดวัสดุครุภัณฑ
ตาง ๆ  มอบใหแกกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เน่ืองจากนักเรียนท่ีจบจากช้ันประถม
ศึกษาไมมีท่ีเรียน  และการเดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนอ่ืน ๆ ไมสะดวก  นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงแรกของอํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุร ี ปจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด  43  ไร  57  ตารางวา
ประชากรสวนใหญในเขตอํ าเภอดอนเจดีย ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เศรษฐกิจอยูในระดับ
ปานกลาง  มีการรับนักเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ี  100 %  และรับนักเรียนจากสหวิทยาเขตท่ีมีความ
ประสงคจะเขาเรียน เปนล ําดับรองลงมา  รวมทั้งพิจารณารับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ดานศิลปะ  กีฬาฟุตบอล  และโยธวาทิต ไดเปดทํ าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนเมื่อ วันท่ี
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19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2512  มีนักเรียนสมัครเขาเรียนชั้น ม.1  รุนแรก จํ านวน  72 คน  นายวรพงษ
บางไพร  เปนครูใหญคนแรก   และนางบุญยงค  บางไพร  เปนครูผูสอนคนแรก

ในป  พ.ศ. 2521  ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหทํ าการสอนในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายเปนปแรก  ปจจุบันเปดทํ าการสอนต้ังแตระดับช้ัน  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยม
ศึกษาตอนปลาย   และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รวมทั้งสิ้น  39  หองเรียน   มีนักเรียน
1,732  คน  มีครูทั้งสิ้น  65  คน   ครูพิเศษ  10  คน  ลูกจางประจ ํา  7  คน  ลูกจางช่ัวคราว  3  คน
โดยมีนางลั่นทม  พุมจันทร  เปนผูอํ านวยการ  (โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 2546: 2)

สถานท่ีต้ังและเขตบริการของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   ปรากฏดังภาพ
ท่ี 2.2-2.3

ภาพท่ี 2.2 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  คูมือนักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546
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ภาพท่ี 2.3  แผนผังโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  คูมือนักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546
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4.2  สภาพแวดลอมเกี่ยวกับชุมชนในเขตพื้นที่บริการ
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  เปนโรงเรียนประจํ าอํ าเภอ แบบสหศึกษา  เปด

สอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   รับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการในอํ าเภอดอนเจดีย  ไดแก  ตํ าบลดอน
เจดีย  ตํ าบลไรรถ  ตํ าบลหนองสาหราย  ตํ าบลทะเลบก  และตํ าบลสระกระโจมเฉพาะหมูที ่1 และ
หมูท่ี 2  มีประชากรทั้งหมด 6,266 ครัวเรือน จํ านวนประชากรท่ีมีรายไดจากการประกอบอาชีพ
20,214 คน  จํ าแนกเปนอาชีพเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป รอยละ 64.51  อาชีพคาขายและธุรกิจ
สวนตัว รอยละ 26.47  อาชีพรับราชการหรือเปนพนักงานในหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
รอยละ 9.02   (สํ านักงานพัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย 2546: 1-4)

      ขอมูลการประกอบอาชีพของประชากรในอํ าเดอนเจดียเฉพาะเขตพ้ืนท่ีบริการ
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ดังกลาวสามารถแสดงในรูปแผนภูมิได ดังภาพท่ี 2.4

ภาพท่ี 2.4  แสดงรอยละของอาชีพประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
                    จํ าแนกตามตํ าบล

ที่มา: พัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย สํ านักงาน ขอมูลความจ ําเปนขั้นพื้นฐาน 1  2546
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4.3  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
        โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จัดโครงสรางการบริหาร  โดยแบงการบริหาร

งานเปน 2 สวนดังน้ี
  4.3.1  คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน   มีหนาที่ก ําหนดนโยบาย วางแผน

จัดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน  ดูแล สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให
ดํ าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ไดแก
                                    1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
                                    2)  สมาคมศิษยเกาและมูลนิธิ
                                    3)  คณะกรรมการควบคุมภายใน
                                    4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
                                    5)  สมาคมผูปกครอง ครู ผูสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
                                    6)  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

4.3.2  การบริหารงานภายใน  มีหนาท่ีบริหารงานภายในโรงเรียนแตละฝายท่ี
รับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบายของโรงเรียน ไดแก

                  1)  ฝายธุรการ  ประกอบดวย งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุ  งานตรวจสอบการรับ-จายประจํ าวัน  งานบุคลากร งานธนาคารโรงเรียน งานสวัสดิการ
เงินกู งานโยธวาทิต  งานสาธารณูปโภค งานยานพาหนะ  งานบานพักครู และงานสารสนเทศฝาย

            2)  ฝายวิชาการ  ประกอบดวย  งานปฏิรูปการเรียนรู  งานพัฒนา
บุคลากร  งานหลกัสูตรและการเรียนการสอน  งานวิจัยในชั้นเรียน  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
งานนิเทศภายใน งานผลิตเอกสารเพ่ือการศึกษา  งานทะเบียนวัดผล  งานกลุมสาระการเรียนรู
งานอาจารยท่ีปรึกษา  งานสระวายนํ ้า  งานสารสนเทศฝาย

                  3)  ฝายปกครอง  ประกอบดวย  งานสงเสริมระเบียบวินัย  งานคุณธรรม
จริยธรรม  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  งานดูแลรักษาความปลอดภัยและเวรยาม  งานเวร
ประจํ าวันรักษาสวัสดิภาพนักเรียน  งานบริหารการทํ างานลูกจางประจ ําและลูกจางช่ัวคราว
งานอาคารสถานท่ี  งานคณะกรรมการตัวแทนนักเรียน  งานโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ
งานปองกันการใชยาเสพติด  งานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  งานปองกันอุบัติเหตุหมู
นักเรียน  งานสารสนเทศ

                  4)  ฝายบริการ  ประกอบดวย  งานแนะแนว  งานขยายโอกาสทางการ
ศึกษา งานโสตทัศนศึกษา งานหองสมุด งานประชาสัมพันธ งานสุขภาพอนามัย  งานโภชนาการ
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งานชุมชนสัมพันธ งานปฏิคม งานกิจกรรมนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน งานกิจกรรมสหกรณ
งานสงเสริมการศึกษา  งานสารสนเทศฝาย

       5)  ฝายแผนงานและบริหารทั่วไป  ประกอบดวย  งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและปฏิรูปการศึกษา  งานนโยบายและแผน  งานสารสนเทศโรงเรียน  งานบริหารทั่วไป
งานวิจัยการศึกษา  งานก ํากับติดตามประเมินผลและรายงานผล

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ดังกลาว สามารถแสดง
ได ดังภาพท่ี 2.5
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ภาพท่ี 2.5  โครงสรางการบริหารงานข
                        จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่มา: บรรหารแจมใสวิทยา 1 โรงเรียน  ค

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สมาคมศิษยเกาและมูลนิธิ

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ฝายธุรการ
- งานสารบรรณ
- งานการเงินและ
   บัญชี
- งานพัสดุ
- งานตรวจสอบการ
   รับ-จายประจ ําวัน
- งานบุคลากร
- งานธนาคาร
   โรงเรียน
- งานสวัสดิการเงินกู
- งานโยธวาทิต
- งานสาธารณูปโภค
- งานยานพาหนะ
- งานบานพักครู
- งานสารสนเทศฝาย

ฝายวิชาการ
 - งานปฏิรูปการเรียนรู
- งานพัฒนาบุคลากร
- งานหลักสูตรและ
  การเรียนการสอน
- งานวิจัยชั้นเรียน
- งานเทคโนโลยีเพ่ือ
   การศกึษา
- งานนิเทศภายใน
- งานผลิตเอกสาร
   เพ่ือการศึกษา
- งานทะเบียนวัดผล
- งานกลุมสาระ
   การเรียนรู
- งานอาจารยที่ปรึกษา
- งานสระวายนํ ้า
- งานสารสนเทศฝาย

-
-
-
 
-
 
-
-
 
-
-
 
-
 
-
-
 
-

ผูอํ านวยการ
อ

ู มือ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 งาน
 งาน
 งาน
 นัก
 งาน
 ปล
 งาน
 งาน
  แล
 งาน
 งาน
 ตัวแ
 งาน
  ศร
 งาน
 งาน
 เสพ
 งาน

ฝายบริการ
- งานแนะแนว
- งานขยายโอกาส
  ทางการศึกษา
- งานโสตทัศนศึกษา
- งานหองสมุด
- งานประชาสัมพันธ
- งานสุขภาพอนามัย
- งานโภชนาการ
- งานชุมชนสัมพันธ
- งานปฏิคม
- งานกิจกรรมนักเรียน
- งานสวัสดิการนักเรียน
- งานสหกรณ
- งานสงเสริมการกีฬา
- งานสารสนเทศฝาย

ฝายแผนงาน
และบริหารท่ัวไป

- งานประกันคุณภาพ
  การศกึษา
- งานนโยบายและ
  แผนงาน
- งานสารสนเทศ
  โรงเรียน
- งานบริหารทั่วไป
- งานวิจัยการศึกษา
- งานก ํากับ ติดตาม
  ประเมินผลและ
  รายงานผล
- งานสารสนเทศฝาย
ฝายปกครอง
สงเสริมระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
ระบบดูแลชวยเหลือ
เรียน
ดูแลรักษาความ
อดภัย
เวรประจ ําวัน
บริหารลูกจางประจ ํา
ะลูกจางชั่วคราว
อาคารสถานที่
คณะกรรมการ
ทนนักเรียน
โครงการเยาวชนคนดี
ีสุพรรณ
อนุรักษพลังงานฯ
ปองกันการใชยา
ติด
สารสนเทศฝาย
งโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย

นักเรียน  อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี2546
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5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน หรือชุมชน ผูศึกษาไดนํ าเสนอตามลํ าดับ ดังน้ี

กิตติโชค  หอยย่ีภู (2527: 109) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียน
มัธยมเพื่อพัฒนาชนบท: การศึกษาเฉพาะกรณีในโรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา จังหวัดแพร ผลการวิจัย
สรุปไดวาการมีสวนรวมของประชาชนในฐานะเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือรวมมือในกิจการ
ของโรงเรียน สวนใหญจะเปนลักษณะของกรรมการ การรวมประชุมและการบริจาคเงิน สาเหตุท่ี
เขามามีสวนรวมเพราะเปนผูปกครองนักเรียน สวนในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน กิจกรรม และ
บริการท่ีโรงเรียนจัด สวนใหญระบุวาเปนลักษณะการยืมวัสดุอุปกรณและการใชอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียน สํ าหรับกิจกรรมและบริการเพ่ือประชาชนน้ันโรงเรียนดํ าเนินการเองและรวมสนับสนุนให
หนวยงานอ่ืน สวนปญหาอุปสรรคท่ีมีตอการมีสวนรวมของประชาชนมีท้ังปญหาท่ีเกิดจากโรงเรียน
ประชาชนและสวนอ่ืน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดจากโรงเรียนคือ  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความส ําคัญตองาน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และไมช้ีแจงใหประชาชนทราบบทบาทหนาท่ีของ
โรงเรียน  สํ าหรับปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากประชาชน คือ ประชาชนไมสนใจกิจกรรมของโรงเรียน
และไมมีปจจัยทางการเงินที่จะสนับสนุนชวยเหลือรวมมือกับทางโรงเรียนได  และปญหาอุปสรรค
ท่ีเกิดจากสวนอ่ืน ไดแก หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการไมไดเตรียมบุคลากรสํ าหรับดํ าเนินตาม
โครงการใหมีความพรอมเทาท่ีควร

สมหมาย  วัฒนคีรี (2529: 87-88)  ไดศึกษาเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ตามทัศนะของผูปกครองนักเรียน ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครอง
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนคอนขางนอย เน่ืองมาจากผูปกครองสวนใหญไมคอยมีเวลา
วางมากนักนอกจากกลุมผูปกครองท่ีเปนกรรมการสมาคมหรือชมรมตาง ๆ ผูปกครองบางสวนเปน
เกษตรกรหรือคาขายไมคอยมีวันหยุดพักผอน ในขณะเดียวกันผูปกครองท่ีเปนขาราชการหรือ
ทํ างานรัฐวิสาหกิจก็ประสงคจะพักผอนในวันหยุดมากกวาท่ีจะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

เดือนเพ็ญ  เปรมจิตร  (2538: 120)  ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาอนุบาลของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ
คายบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ี ผลการวิจัยสรุปไดวา  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง ผูปกครองสวนใหญคาดหวังวาครูควรติดตอกับผูปกครองดวยวาจา เม่ือมีโอกาสพบกัน
ประชุมผูปกครองปละ 1 คร้ัง  เชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมของโรงเรียน ใหผูปกครองไดปรึกษา
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หารือกับทางโรงเรียนตลอดเวลา และน ําความคิดเห็นของผูปกครองไปใชเปนแนวในการจัด
การเรียนการสอน

เมตต เมตตการุณจิต (2541: 96-97)  ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของ
คณะกรรมการศึกษาประจํ าโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยสรุปไดวา คณะ
กรรมการศึกษามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 5 เร่ือง ไดแก การวางแผน  การจัดสรรทรัพยากร
การกระตุนการทํ างาน  การประสานงาน  และการประเมินผล  โดยคณะกรรมการศึกษาเขามามี
สวนรวมในระดับมากในเร่ืองการประสานงาน สวนการมีสวนรวมในเร่ืองอ่ืน ๆ เปนการมีสวนรวม
ในระดับปานกลาง  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมมีสองกลุมปจจัย ไดแก (1) ปจจัยเก่ียวกับ
กรรมการศึกษา ไดแก เวลาท่ีอาศัยในชุมชน การมีถ่ินกํ าเนิดและ/หรือมีท่ีพักอาศัยในทองถ่ินท่ี
โรงเรียนต้ังอยู  การเปนศิษยเกา  การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน  ความคาดหวังตอโรงเรียน
การมีความสัมพันธกับโรงเรียน  และความหวงใยตอสวัสดิภาพเด็ก (2) ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน
ไดแก คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน  ดานความเปนผูนํ า มีมนุษยสัมพันธ มีความซ่ือสัตย และ
เปนคนในทองถ่ินโดยกํ าเนิด คุณลักษณะของครู ไดแกครูมีความประพฤติดี มีความรูความ
สามารถ มีความเอาใจใสตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ

ชมแข  พงษเจริญ (2542: 78-79)  ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมและความคิดเห็นของ
ผูปกครองท่ีมีตอการปฏิบัติตามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองมีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียนโดยรวม
เปนบางคร้ัง  เม่ือพิจารณารายขอพบวาผูปกครองเขารวมประชุมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเกือบทุกครง
สวนกิจกรรมของโรงเรียนดานอ่ืน ๆ ผูปกครองมีสวนรวมเปนบางคร้ัง และผูปกครองท่ีมีอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามระเบียบแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญท่ีระดับ .01

รักชนก  โสภาพิศ (2542: 127-128)  ศึกษาการมสีวนรวมและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครปฐม ผลการ
วิจัยสรุปไดวา   การมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการเอาใจใสติดตามผลการเรียนรู
อยูในระดับมาก  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานและการรวมกิจกรรมโรงเรียนอยู
ในระดับปานกลาง  สวนการสนับสนุนการฝกวิชาชีพและการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนอยูใน
ระดับนอย

ประจวบ ส่ือประสาร (2542: 78-81)  ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา
ของคณะกรรมการโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตการศึกษา 1  ผลการวิจัยสรุปไดวา  คณะกรรมการ
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โรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายเร่ือง กรรมการ
โรงเรียนมีสวนรวมในระดับมาก ในเร่ืองการจัดหาและจัดสรรทรัพยากร และเรื่องการประสานงาน
กรรมการมีสวนรวมในระดับปานกลาง ในเร่ืองการวางแผน การกระตุนการทํ างาน และการ
ประเมิน

กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 56-57)  ศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
ผลการวิจัยสรุปไดวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนในภาพรวม อยูในระดับต่ํ า และ
มีอิสระในการบริหารจัดการคอนขางนอย  ขาดความรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน
กับโรงเรียน  การมีสวนรวมสวนใหญเปนไปในลักษณะการสนับสนุนทรัพยากร  ชุมชนยังไม
สามารถเขามามีบทบาทในการรวมคิดริเร่ิม รวมวางแผนและรวมประเมินผลได นอกจากน้ีโรงเรียน
มักจะใหชุมชนเขารวมกิจกรรมเปนบางกิจกรรม   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน
จะชวยใหการดํ าเนินงานในโรงเรียนเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความตองการและความ
เหมาะสมของชุมชนได ทั้งนี้รัฐตองสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการสรางสังคมการเรียนรู

นิคม สุวรรณทา (2543: 86-88)  ศึกษาความตองการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยสรุปไดวา
สมาชิกองคการบริหารสวนต ําบล ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยงานท่ีตองการมีสวนรวม
สูงที่สุด ไดแก แนะน ําใหครูสอนเพ่ิมพิเศษแกนักเรียนนอกเวลาเรียนปกติ  แนะน ําการแกปญหา
ยาเสพติดในโรงเรียน   รวมสอดสองดูแลเก่ียวกับจรรยามารยาทและความประพฤติของครู แนะน ํา
การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม รมรื่น  และชวยเสนอปญหาและความ
ตองการของโรงเรียนตอองคการบริหารสวนต ําบล  งานท่ีตองการมีสวนรวมต่ํ าท่ีสุด ไดแก เปน
กรรมการอนุมัติผลการเรียนจบหลักสูตร  ตองการมีสวนรวมเปนกรรมการอนุมัติแผนการจัด
กิจกรรมนักเรียน  รวมเปนวิทยากรปฐมนิเทศครูบรรจุใหม  รวมแนะนํ าการวางแผนการจัดสราง
การใชประโยชนและการร้ือถอนอาคารเรียน  และแนะนํ าการจัดทํ าแผนงานประชาสัมพันธ
โรงเรียน   สมาชกิองคการบริหารสวนตํ าบลท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมแตกตางกัน

สังพร ศรีเมือง (2543: 75-76)  ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย
สรุปไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับ



40

มาก เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองการมีสวนรวม
อยูในระดับมาก ไดแก ดานการกํ าหนดนโยบายและการวางแผนการสนับสนุนทรัพยากร  การ
ดํ าเนินการ  และตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการกํ ากับ ติดตามและประเมินผล

ประสาน ทาขาม (2543: 65-66)  ศึกษาความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษา ของ
องคการบริหารสวนตํ าบลในจังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยสรุปไดวา    องคการบริหารสวนตํ าบล
มีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับรวมคิดรวมตัดสินใจ

เข็มเพชร แกนสา (2543: 107-109)  ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการวิจัยสรุปไดวา
ผูแทนชุมชนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับนอย  ยกเวน
งานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง ผูแทนชุมชนที่มีเพศ การศึกษา
และรายไดตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูแทนชุมชนที่
มีอายุและสถานภาพในชุมชนแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยกลุมผูมีอายุระหวาง 41–60 ท่ีเปนผูปกครองทองถ่ิน
และเปนกรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนมากกวากลุมอ่ืน ๆ

ผองศิริ เรียงตระกูล (2544: 99-102) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงาน
ของโรงเรียนเอกชน การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง  ผลการวิจัยสรุปไดวา
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับรวมทํ า และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาอยูในระดับรวมทํ าทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดํ าเนินงานโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดลํ าปาง พบวา ผูแทนชุมชน
และคณะกรรมการอํ านวยการโรงเรียนและครูมคีวามคิดเห็นแตกตางกัน แนวทางในการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดํ าเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ควรเปดโอกาส
ใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ควรจัด
สรรงบประมาณใหฝายตาง ๆ โดยยึดแผนงานโครงการเปนหลัก ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการ
รองขอทุนการศึกษาใหกับนักเรียน ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบ
ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

กรเกลา แกวโชติ (2544: 70-71) ศึกษาความตองการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  ผลการ
วิจัยสรุปไดวา  ความตองการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาในภาพรวมและ
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ในรายดานท้ัง 3 ดาน คือดานการบริหารจัดการ ดานงานวิชาการ และดานสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอน พบวาตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ี
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับมาก ไดแก การรวมเสนอแนะ
วิธีการแนวทางการแกปญหาของบุตรหลานในดานการเรียนและความประพฤติ  การรวมประชุม
ผูปกครองและรับฟงผลการเรียน รวมสงเสริมบุตรหลานใหไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความ
สัมพันธกับครอบครัว  ผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับนอย

อังศิธร พวงแพ (2544: 97-98) ศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองนักเรียนตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน
มีลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดน ําเสนอมาตามลํ าดับ แสดง
ใหเห็นวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนเปนเร่ืองสํ าคัญและจ ําเปน ทั้งนี้
เน่ืองจากผูปกครองและชุมชนเปนผูไดรับประโยชนจากการจัดการศึกษาโดยตรง ดังน้ัน ผูปกครอง
จึงควรมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการศึกษา
การจัดการเรียนรู  และการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู จึงจะสงผลใหการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุผลส ําเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  ซึ่งเปนเปาหมายส ําคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษา
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บทท่ี 3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้  ผูศึกษาไดเสนอวิธีดํ าเนินการศึกษาเรียงตามลํ าดับ
หัวขอ ดังน้ี

1.! ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.! เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
3.! การเก็บรวบรวมขอมูล
4.! การวิเคราะหขอมูล
5.! สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  ประชากร และกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากร
                          ประชากร ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   จํ านวน
1,732  คน

1.2  กลุมตัวอยาง
        กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ปการ

ศึกษา 2546 จํ านวน 228 คน จํ าแนกเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 141 คน
และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน 84 คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน
การกํ าหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน  (Krejecie  and  Morgan)
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%

  การสุมกลุมตัวอยางดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
        1.2.1  จํ าแนกผูปกครองเปน 2 กลุม คือ ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

และผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4
  1.2.2  กํ าหนดสัดสวนผูปกครองนักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ คือ อาชีพ

เกษตรกรรม  อาชีพคาขาย  และอาชีพรับราชการ
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        1.2.3  สุมผูปกครองนักเรียนในแตละระดับช้ันตามอาชีพ โดยใชวิธีการสุมอยาง
เปนระบบ

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา

2.1  ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
                          เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาปรับปรุงจาก
เคร่ืองมือการวิจัยของกรเกลา  แกวโชติ (2544: 90-95)   แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี

       ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของผูปกครองนักเรียน  แบงเปน 3 ดาน  ไดแก  ดานบริหารจัดการศึกษา  ดานการจัดการเรียนรู
ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  จํ านวน  40  ขอ

2.2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  ดํ าเนินการดังน้ี
                         2.2.1  นํ าเคร่ืองมือการวิจัยของ กรเกลา  แกวโชติ มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ
สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

 2.2.2  นํ าแบบสอบถามใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
                         2.2.3  นํ าแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํ านวน 3 ทาน (ดังรายช่ือในภาคผนวก
ก)  ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชแบบประเมินคาความสอดคลอง
(Index of Cogruence)  ปรากฏวาขอคํ าถามทุกขอมีคาความสอดคลองต้ังแต 0.67 ขึ้นไป

2.2.4! นํ าแบบสอบถามไปเก็บขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
3.1! ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแขนงวิชาบริหาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
3.2! นํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เสนอผูอํ านวยการโรงเรียน

บรรหารแจมใสวิทยา 1  เพ่ือดํ าเนินการขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
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3.3! นํ าแบบสอบถามไปแจกใหผูปกครองนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง
แบบสอบถามท่ีแจก จํ านวน  228 ชุด ไดรับคืน จํ านวน 228 ชุด  แบบสอบถามท่ีไดรับคืนคิดเปน
รอยละ 100

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลไดด ําเนินการตามลํ าดับข้ันตอน ดังน้ี
4.1  นํ าแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณปรากฎวาแบบสอบถามท่ี

ไดรับทุกฉบับตอบขอคํ าถามครบทุกขอ
4.2! ลงรหัสขอมูลในแบบสอบถาม และบันทึกขอมูลในตารางบันทึก แลวนํ าขอมูลไป

ประมวลผล โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป (SPSS  for Windows Version 10) เพื่อคํ านวณหาคาสถิติ
ตาง ๆ  ดังน้ี

4.2.1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคาความถ่ีและคา
รอยละ
                         4.2.2  วิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โดยหาคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   แลวนํ าไปแปลผลตามเกณฑ ดังปรากฎตาม
ตารางที ่3.1
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ตารางที่ 3.1  แสดงการแปลผลระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
                    นักเรียน

คาเฉล่ีย การแปลผล

4.50-5.00 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู รวมคิด
รวมตัดสินใจ และรวมท ํา หรือตองการมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด

3.50-4.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ หรือตองการมีสวนรวมในระดับมาก

2.50-3.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรูและรวม
คิด หรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง

1.50-2.49 ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมรับรู หรือ
ตองการมีสวนรวมในระดับนอย

1.00-1.49 ผูปกครองนักเรียนไมตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอยท่ีสุด

4.3!เปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   และเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย
                  5.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน

5.2  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
และการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty

Significant Difference)
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บทท่ี 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดกํ าหนดเปน 3 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน  จํ าแนกเปนรายดาน
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏในตารางท่ี  4.1 – 4.7  ดังน้ี
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ตอนท่ี 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.1

ตารางที่ 4.1  แสดงจ ํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ จ ํานวน รอยละ

1. ความสัมพันธกับนักเรียน 228 100
    พอ 73 32.0
    แม 129 56.6
    ปู-ยา 2 0.9
    ตา-ยาย 3 1.3
    ลุง ปา นา อา 11 4.8
    อ่ืน ๆ 10 4.4
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 228 100
    ประถมศึกษา 152 66.7
    มัธยมศึกษา 49 21.5
    สูงกวามัธยมศึกษา 27 11.8
3. อาชีพ 228 100
    เกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป 143 62.7
    คาขายหรือนักธุรกิจ 63 27.6
    รับราชการ 22 9.7

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแมของนักเรียน  จบการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา  และประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางท่ัวไป
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ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
             ผูปกครองนักเรียน  จ ําแนกเปนรายดาน

ผลการวิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
จํ าแนกเปนรายดาน  ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 – 4.5

ตารางที่ 4.2  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  จํ าแนกเปนรายดาน

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 3.08 .63 รวมรับรูและรวมคิด

2.  ดานการจัดการเรียนรู 3.21 .68 รวมรับรูและรวมคิด

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
     เรียนรู

3.14 .74 รวมรับรูและรวมคิด

รวม 3.15 .61 รวมรับรูและรวมคิด

จากตารางท่ี 4.2  พบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือ
ตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
ในแตละดาน จํ าแนกเปนรายขอ ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.3 – 4.5
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ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานการบริหารจัดการศึกษา จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบาย
    และวางแผนพัฒนาโรงเรียน

2.71 .99 รวมรับรู
และรวมคิด

2. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและ
    บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน

2.67 1.00 รวมรับรู
และรวมคิด

3. รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ
    โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ

2.89 .99 รวมรับรู
และรวมคิด

4. รวมสมคัรเขาเปนกรรมการสถานศึกษา 2.21 1.16 รวมรับรู
5. รวมเปนกรรมการสมาคม  มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
    ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ

2.16 1.03 รวมรับรู

6. รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ
    ในโรงเรียน

2.51 1.17 รวมรับรู
และรวมคิด

7. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
    บุคลากรในโรงเรียน

2.67 1.12 รวมรับรู
และรวมคิด

8. รวมเสนอแนะในการลดหยอนหรือยกเวน
    การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ

3.22 1.17 รวมรับรู
และรวมคิด

9. รวมประชุมผูปกครองประจํ าป 3.71 1.18 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

10. รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ํา
      ภาคเรียนของบุตรหลาน

4.00 1.16 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

11. รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตาม
ดูแลความประพฤติของบุตรหลาน

4.02 1.08 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ
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ตารางที ่4.3 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการ
แกปญหาของบุตรหลาน

3.83 1.07 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13. รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและ
      แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรียน
      ของบุตรหลาน

3.49 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.08 .63 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.3  พบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจดัการศึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและ
รวมคิดหรือตองการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ี
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิดและรวมตัดสินใจหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับมาก ไดแก  รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตามดูแลความประพฤติของ
บุตรหลาน  รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ําภาคเรียนของบุตรหลาน  รวมเสนอแนะวิธีการ
และแนวทางในการแกปญหาของบุตรหลาน  และรวมประชุมผูปกครองประจ ําป  ตามลํ าดับ

สวนรายการท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอย ไดแก  รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา และรวมเปนกรรมการ
สมาคมมูลนิธิหรืออื่น ๆ ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ  ตามลํ าดับ

สํ าหรับรายการอ่ืน ๆ นอกน้ันผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู
และรวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานการจัดการเรียนรู   จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตร
    สถานศึกษา

2.52 1.03 รวมรับรู
และรวมคิด

2. รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2.57 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

3. รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรู
    แกนักเรียน

2.56 1.22 รวมรับรู
และรวมคิด

4. รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนย
    การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน

2.77 1.20 รวมรับรู
และรวมคิด

5. ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน 3.36 1.19 รวมรับรู
และรวมคิด

6. รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
    เก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับ
    ครอบครัว

3.78 1.09 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

7. ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
    ของบุตรหลาน

3.30 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

8. รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
    ประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ

3.60 1.01 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

9. รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียน
    ของบุตรหลาน

3.27 1.11 รวมรับรู
และรวมคิด

10. รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน 3.63 1.15 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

11. รวมมือกับโรงเรียนกํ ากับ ดูแลพฤติกรรม
      การเรียนของบุตรหลาน

3.89 1.05 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ
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ตารางที ่4.4 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือ
     แกปญหาการเรียนของบุตรหลาน

3.55 1.11 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13.!รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครู
      ผูสอน

3.01 1.16 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.21 .68 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.4  พบวา  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิด
หรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ีผูปกครอง
ตองการมีสวนรวมอยูในระดับรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจหรือตองการมีสวนรวมในระดับ
มาก  ไดแก  รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะหหรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน  รวม
สงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับครอบครัว  รวมใหขอมูล
นักเรียนกับครูผูสอน   รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรูประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
และรวมมือกับโรงเรียนกํ ากับดูแลพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลาน  ตามลํ าดับ

สวนรายการอ่ืน ๆ นอกน้ันผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูและ
รวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความตองการมีสวนรวมในการ
                    จัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   
                    จํ าแนกเปนรายขอ

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

1. รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
    เรียนรูใหแกบุตรหลาน

3.20 1.11 รวมรับรู
และรวมคิด

2. พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพือ่ติดตาม
    พฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน

3.52 1.17 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

3. รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอ
    การเรียนรูของบุตรหลาน

2.96 1.07 รวมรับรู
และรวมคิด

4. จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณใหเอื้อ
    ตอการเรียนรูของบุตรหลาน

3.39 1.09 รวมรับรู
และรวมคิด

5. รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากร
    ในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา

3.39 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

6. ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือ
    โรงเรียนในดานตาง ๆ

3.07 1.13 รวมรับรู
และรวมคิด

7. บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน 3.18 1.06 รวมรับรู
และรวมคิด

8. สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 3.04 1.14 รวมรับรู
และรวมคิด

9. สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน 2.68 1.19 รวมรับรู
และรวมคิด

10. สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง 2.46 1.20 รวมรับรู
11. รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัด
      บริการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

2.99 1.14 รวมรับรู
และรวมคิด
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ตารางที ่4.5 (ตอ)

ความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา

X S.D. ระดับ
ความตองการ

12. รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข
      ปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน

3.73 1.17 รวมรับรู รวมคิด
และรวมตัดสินใจ

13.!รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนา
      โรงเรียน

3.24 1.15 รวมรับรู
และรวมคิด

14. รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน 3.09 1.24 รวมรับรู
และรวมคิด

รวม 3.14 .74 รวมรับรู
และรวมคิด

จากตารางท่ี 4.5  พบวา  ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับรวมรับรู และรวมคิดหรือ
ตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวารายการท่ีผูปกครองนักเรียน
ตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจหรือตองการมีสวนรวมในระดับมาก
ไดแก  รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน และ
พบปะครูอยางสมํ่ าเสมอเพ่ือติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน ตามลํ าดับ

สวนรายการท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรูหรือตองการ
มีสวนรวมในระดับนอย ไดแก สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

สํ าหรับรายการอ่ืน ๆ นอกน้ัน ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู
และรวมคิดหรือตองการมีสวนรวมในระดับปานกลาง
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ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
             ผูปกครองนักเรียน จ ําแนกตามอาชีพ

ผลการเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.6-4.7

ตารางที่ 4.6  แสดงการเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
                   นักเรียน  จํ าแนกตามอาชีพ

อาชีพรับราชการ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพคาขาย
การจดัการศึกษา

X S.D X S.D X S.D.
F P

1.  ดานการบริหารจัดการ
     ศึกษา 3.30 .57 3.06 .66 3.07 5.7 1.368 .257

2.  ดานการจัดการเรียนรู 3.40 .55 3.19 .70 3.21 .67 .924 .399

3.  ดานสงเสริมสนับสนุน
     การจัดการเรียนรู 3.52 .55 3.11 .76 3.08 .73 3.295 .039

จากตารางท่ี 4.6  พบวา  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1
ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพคาขาย  ตองการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ในดานสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู
  สวนดานอ่ืน ๆ นอกน้ัน ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพตางกัน ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํ าแนกตามอาชีพ เปนรายคู
โดยวิธีของ ตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)  ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.7
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ตารางที่ 4.7  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความตองการมีสวนรวมในการจัดการ
                   ศึกษาของผูปกครองนักเรียนดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

อาชีพรับ
ราชการ

อาชีพ
เกษตรกรรม

อาชีพคาขาย
อาชีพ

คาเฉล่ีย 3.52 3.11 3.08

อาชีพรับราชการ

อาชีพเกษตรกรรม

อาชีพคาขาย

3.52

3.11

3.08

-

-

-

0.41*

-

-

0.44*

0.03

-

* มีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 4.7  พบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการกับผูปกครอง
นักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ดานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู   โดยคาเฉล่ียของความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการสูงกวาคาเฉล่ียของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย  ตามลํ าดับ

สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน
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บทท่ี 5
สรปุการศึกษา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การสรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ผูศึกษาไดนํ าเสนอตามลํ าดับหัวขอ
ดังน้ี

1.! สรุปการศึกษา

1.1! วัตถุประสงคของการศึกษา
1.1.1  เพื่อศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
                          1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  จํ าแนกตามอาชีพ
               1.2  วิธีดํ าเนินการศึกษา
                          1.2.1  กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 228 คน
จํ าแนกเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 141 คน  และผูปกครองนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน  87 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน

    1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาปรับปรุงจาก
เคร่ืองมือการวิจัยของกรเกลา  แกวโชติ  เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ
                          1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดย
ดํ าเนินการระหวางวันที ่ 6 - 17 ตุลาคม  2546  แบบสอบถามท่ีแจกไป จํ านวน 228 ฉบับ ไดรับคืน
จํ านวน 228 ฉบับ   แบบสอบถามท่ีไดรับคืนคิดเปนรอยละ 100

       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล  ดํ าเนินการดังน้ี
1)! วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  โดยหาคา

ความถี่และรอยละ
                                    2)  วิเคราะหความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโดยหาคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปรผลตามเกณฑท่ีกํ าหนด
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2)! เปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียน จํ าแนกตามอาชีพ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของตูกี (Tukey’s Honesty Significant Difference)

1.3  ผลการศึกษา
                          ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี

  1.3.1  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ในภาพรวมและรายดานในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือตองการมีสวนรวม
ในระดับปานกลาง

  1.3.2  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ท่ีประกอบอาชีพ
รับราชการกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขาย ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 ในดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    สํ าหรับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมกับผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ทุกดานไมแตกตางกัน

2.! อภิปรายผล

จากผลการศึกษามีประเด็น ซึ่งจะนํ ามาอภิปราย ดังน้ี
2.1  จากผลการศึกษา ซ่ึงพบวาผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม อยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือตองการ
มีสวนรวมระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ เมตต  เมตตการุณจิต
(2541: 96-97) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจํ า
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดวา คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวม
ในการบริหารโรงเรียนเรื่องการวางแผน การจัดสรรทรัพยากร การกระตุนการทํ างาน และการ
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิคม  สุวรรณทา (2543:
86-88)! ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดวา สมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกงานตามภาระกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของ กรเกลา  แกวโชติ
(2544: 70-71)  ซ่ึงไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
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โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

       การท่ีผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาภาพรวมอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
รายขอจะพบวา มีหลายขอท่ีผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในระดับรวมรับรู รวมคิด และ
รวมตัดสินใจหรือระดับมาก  นาจะมีสาเหตุมาจากผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความรู ความเขา
ใจในบทบาทเก่ียวกับการจัดการศึกษาของตนมากข้ึน อาจเปนเพราะวาไดมีการเปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันทางการศึกษามากข้ึน  ทํ าใหผูปกครองนักเรียนสนใจความ
เคล่ือนไหวทางการศึกษาและพยายามเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชนของบุตร
หลาน  สวนในบางขอท่ีผูปกครองตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับรวมรับรูหรือระดับ
นอย ไดแก รวมสมัครเปนกรรมการสถานศึกษา กรรมการมูลนิธ ิหรือการสนับสนุนบริจาคท่ีดินและ
สิ่งกอสราง นาจะมีสาเหตุมาจากผูปกครองนักเรียนไมมีเวลามาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
จัดไดอยางเต็มที่ และผูปกครองนักเรียนนอยรายท่ีสามารถบริจาคทรัพยสินท่ีมีราคาแพงได  จึง
ตองการมสีวนรวมในระดับรวมรับรูหรือระดับนอย 

2.2  จากผลการศึกษาซ่ึงพบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการกับ
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ในดาน
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ อังศิธร
พวงแพ (2544: 97-98)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกันมีลักษณะ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของชมแข
พงษเจริญ (2542: 78-79)  ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ
ปฏิบัติตามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี
ซึ่งพบวา  ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นและมีสวนรวมแตกตางกัน

       การท่ีผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ท่ีประกอบอาชีพ
รับราชการมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย  อาจเน่ืองมาจากผูปกครองนักเรียนท่ี
ประกอบอาชีพรับราชการโดยท่ัวไปจะมีระดับการศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย ทํ าใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
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การจัดการศึกษา และมีเวลาเอาใจใส ดูแลบุตรหลาน   สวนผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขายอาจจะมีขอจํ ากัดในเร่ืองเวลา เพราะ
จะตองมุงอยูกับการท ํามาหาเลี้ยงชีพ ไมมีเวลาติดตามขาวสารขอมูลของโรงเรียนและไมมีเวลามา
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดทุกกิจกรรม  จึงตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับท่ีต่ํ า
กวาผูปกครองท่ีประกอบอาชีพรับราชการ

3.! ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาท่ีพบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 ตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวมและในรายดานอยูในระดับรวมรับรูและรวมคิดหรือระดับ
ปานกลาง  โดยผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับราชการตองการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาสูงกวาผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคาขาย ดังน้ัน ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช ดังน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช
3.1.1  โรงเรียนควรหาวิธีสงเสริมหรือกระตุนใหผูปกครองนักเรียนทุกคนไดเขามา

มีสวนรวมมากขึ้น  โดยมีการประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมหลาย ๆ ดาน เชน
เชิญผูปกครองในแตละอาชีพเปนวิทยากรทองถ่ิน  การเย่ียมบานนักเรียนเพ่ือพบปะกับผูปกครอง
ใหการตอนรับผูปกครองทุกคนท่ีมาติดตอกับโรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน
ทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน

        3.1.2  โรงเรียนควรเผยแพรความรูเก่ียวกับบทบาทของผูปกครองนักเรียนในการ
จัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียน
ทุกคนตระหนักและเห็นความส ําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิง
ผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคาขาย ควร
ใหความสนใจเปนกรณีพิเศษ

3.2! ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
  จากผลการศึกษาซ่ึงพบวา ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษาดานการจดัการเรียนรูสูงกวาดานอ่ืน ๆ   ดังน้ัน จึงควรศึกษาปจจัยและแรงจูงใจที่ทํ าให
ผูปกครองนักเรียนตองการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ นํ าผลการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในดานอ่ืน ๆ ใหสูงขึ้น
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บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  ระดมพลังเพื่อการศึกษา  ม.ป.ป. 2545 (อัดสํ าเนา)
กรรณิกา  ชมดี  “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณี
    โครงการสารภี ตํ าบลทาชาง อํ าเภอวารินช ําราบ จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธ

ปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2524

การพัฒนาชุมชน, กรม “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกองคการสตรีในการพัฒนา
ชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณี” รายงานการวิจัยกองวิจัยและประเมินผล
กรุงเทพมหานคร กรมการพัฒนาชุมชน  2529

กิตติโชค  หอยย่ีภู “การมีสวนรวมของประชาชนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท
การศึกษาเฉาะกรณีโรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2527

กรเกลา  แกวโชติ  “ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 2544

แกวตา  คณะวรรณ   หลักการของหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร อักษรบัณฑิต 2524
เข็มเพชร  แกนสา  “การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส ํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543

ฉันทนา  ภาคบงกช  “หนวยท่ี 8 ผูปกครองกับเด็กปฐมวัย”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนา
การปฐมวัยศึกษา  เลมท่ี 2 หนา 25 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 2537
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ชูชาติ  พวงสมจิตร  “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ
ชุมขนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ

                   ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร
                   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541
ชมแข  พงษเจริญ  “การศึกษาการมีสวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการปฏิบัติตาม

ระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี”
ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาเอกบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2542

เดือนเพ็ญ  เปรมจิตร  “ความคาดหวังของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอนุบาล
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาอํ าเภอคายบางระจัน
จังหวัดสิงหบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2538

นิคม  สุวรรณทา  “ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล ในจังหวัดนครราชสีมา” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2543

นิรันดร  จงวุฒิเวศน  “กลวิธ ีแนวทาง วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน” ใน การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา กรุงเทพมหานคร
ศักด์ิโสภาการพิมพ 2527

บรรหารแจมใสวิทยา 1, โรงเรียน คูมือนักเรียน เอกสารเผยแพรโรงเรียนบรรหารแจมใวิทยา 1
อํ าเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี 2546

_________. นโยบายและแผนการดํ าเนินงานโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  2546: 2-6
ปฏิรูปการศึกษา, สํ านักงาน  ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร บุญศิริการพิมพ 2545
ประจวบ  ส่ือประสาร  “การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ โรงเรียน

ขยายโอกาส ในเขตการศึกษา 1”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2542

ประยูร  ศรีประสาธน  “หนวยท่ี 2 การตัดสินใจ”  ใน เอกสารการสอน ทฤษฎแีละแนวปฏิบัติ
            ในการบริหารการศึกษา  หนา 103 นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2540
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ประสาร  ทาขาม  “ความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตํ าบล ในจังหวัด
เชียงใหม” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543

ปรัชญา  เวสารัชช  รายงานการวิจัยการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชนบท  สถาบันไทยคดีศึกษา สํ านักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   มหาวิทยาลัย

                   ธรรมศาสตร 2528
ผองศิริ  เรียงตระกูล  “การมีสวนรวมของชุมชนในการดํ าเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลํ าปาง”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544

พัฒนากรอํ าเภอดอนเจดีย, สํ านักงาน ขอมูลความจ ําเปนขั้นพื้นฐาน   2546 (อัดสํ าเนา)
เมตต  เมตตการุณจิต  “การมสีวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจํ า

โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2541

เยาวลักษณ  เธียรเชาว การมีสวนรวม  ม.ป.ท., ม.ป.ป.
รักชนก  โสภาพิศ  “การมีสวนรวมและความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษา

ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครปฐม”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตร
และวิธีการสอน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2542

ศริยา  สุขพานิช  “รายงานผลการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองตอโรงเรียนและการศึกษา
ของบุตร”  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2532

ศึกษาธิการ, กระทรวง ปลัดกระทรวง, สํ านักงาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542  คุรุสภาลาดพราว กรุงเทพมหานคร 2542

_________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คุรุสภาลาดพราว กรุงเทพมหานคร
2542

_________. “รายงานการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
มัธยมศึกษา” กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ  2543 

สุวัฒน  มุทธเมธา  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร
2524
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สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข  สังคมวิทยา: หลักการศึกษา วิเคราะหและปฏิบัติงานชุมชน ขอนแกน คณะ
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2536

สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ “การปฏิรูปการเรียนรูอยางไรจึงจะไดผล” วารสารวิชาการ 3 (พฤษภาคม
2543) หนา 8-9

สมหมาย  วัฒนคีรี  “การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรีตามทัศนของ
ผูปกครองนักเรียน”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2529

สังพร  ศรีเมือง  “การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 2543

เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ  “หนวยท่ี 7 ปญหา และแนวโนมเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารการศึกษา”  ใน เอกสารการสอน สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการ
บริหารการศึกษา นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537: 182

หรรษา  นิลวิเชียร  ปฐมวัยศึกษา: หลักสูตรและแนวปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตว
2535

อนันต  ธิคํ า  “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544

อรุณ  รักธรรม “หนวยท่ี 2 ทฤษฎีองคการ” ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
ในการบริหารการศึกษา หนา 86  นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 2537

อรรณพ  พงษวาท  “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา : ทางเลือกนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาใหม”  ใน การศึกษาการเปลี่ยนแปลงสังคม
กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2530

อาภาพรรณ  สุสันหกนก  “ความตองการและการยอมรับการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานของผูนํ าองคกรศาสนาในจังหวัดชุมพร”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  2544
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อังศิธร  พวงแพ  “การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาล จังหวัด
นครศรีธรรมราช”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544

Arnstein, S.R. “Ladder of citizen participation” Journal of American Institute of Planners
           35 (July 1969): 216
Krejcie, Robert V. and Daryle W. Morgan. “Determining Sample Size for Research

Activities.” Educational and Psychological Measurement. 30 (Autumn 1970):
607-610
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการศึกษา

อาจารย  ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ     วุฒิการศึกษา Ed.D (Education Management)
                                                      University of Northern Philippines

     อาจารยประจ ําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
                                                      มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร
                                                      อํ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม
อาจารยเชิดศักด์ิ  ศุภโสภณ               วุฒิการศึกษา ค.ม. (บริหารการศึกษา)
                                                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
                                                       ผูอํ านวยการโรงเรียนสงวนหญิง  อํ าเภอเมือง จังหวัด
                                                       สุพรรณบุรี                                                        
อาจารยอดิศักด์ิ  วิไลลักษณ              วุฒิการศึกษา ค.ม. (บริหารการศึกษา)
                                                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
                                                       ผูอํ านวยการโรงเรียนวังหวาราษฎรสามัคคี อํ าเภอ
                                                       ศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี
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เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือก

เรียน   อาจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจ
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตาม

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนว
คนควาอิสระ ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะได
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดง

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567

0
7

70

                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                  ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                  จังหวัดนนทบุรี  11120

     25  กนัยายน  2546

ารศึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
ัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
โครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

รับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

ความนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
จ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องการศ

เรียน   อาจารยเชิดศักดิ์  ศุภโสภณ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจ
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตามโ

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวป
คนควาอิสระ  ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะได
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดง

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประจ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567
71

71

                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                  ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                  จังหวัดนนทบุรี  11120

     25  กนัยายน  2546

ึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
ัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
ครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

รับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

ความนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
 ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร



ท่ี ศธ 0522.16(น) / ว  511                                        
                                                                                
                                                                                

                                                                                

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือก

เรียน   อาจารย อดิศักดิ ์ วิไลลักษณ

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการศึกษาคนควาอิสระ  จํ านวน 1

เน่ืองดวย นางนันทวนั  กํ ่ามอญ  นักศึก
คนควาอิสระ   เรื่อง    ความตองการมีสวนรวมในการจัด
วทิยา 1   อํ าเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี     ตามโ

การจดัทํ าการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองด
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยท
เคร่ืองมอืท่ีจดัทํ านั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวป
คนควาอิสระ  ทางสาขาวิชาจึงใครขอความอนุเคราะหจ
ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการ
ผูน้ีดวย  สํ าหรับรายละเอียดอื่น ๆ  นักศึกษาจะน ําเรียน

สาขาวชิาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะไดร
มา  ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดงค

(รองศาสตราจารย
ประธานกรรมการประจ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  5033566
โทรสาร  5033567
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                                  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                                 ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                                 จังหวัดนนทบุรี  11120

    25  กนัยายน  2546

ารศึกษาคนควาอิสระ

 ชุด

ษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดรับอนุมัติใหท ําการศึกษา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใส
ครงการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้

งักลาว  นักศึกษาไดจัดท ําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม
ี่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให
ฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการศึกษา
ากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา
ปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา
ดวยตนเอง

ับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณ

วามนับถือ

 ดร.สมคิด  พรมจุย)
 ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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ภาคผนวก  ข
แบบสอบถาม



ท่ี ศธ 0522.16 (น) /  543                              
                                                                   
                                                                   

                                                                    

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอม

เรียน   ผูอํ านวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิท

เน่ืองดวย นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ 
การศึกษาคนควาอิสระ  เร่ือง ความตองการมีส
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1   อํ าเภอดอนเจ

ในการน้ี นักศึกษาจํ าเปนจะตอง
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  ซ่ึงประกอบด
มัธยมศึกษาปท่ี 4  ในระหวางวันที ่ 6–17 ตุลา

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเครา
เก็บขอมูลเพื่อการศึกษาตามวัน เวลา และราย
ความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอ

ขอแสด

(ผูชวยศาสตราจารย ด
รองประธานกรรมการป

รักษาร
ประธานกรรมการประ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร.  02-5033566
โทรสาร  02-5033567
74
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                           มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
                            ตํ าบลบางพูด    อํ าเภอปากเกร็ด
                            จังหวัดนนทบุรี  11120

   3  พฤศจิกายน  2546

ลูเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ

ยา 1

นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติใหทํ า
วนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
ดีย   จังหวัดสุพรรณบุรี

เก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาจากผูปกครองนักเรียน
วย ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
คม  2546  โดยนักศึกษาจะเก็บขอมูลดวยตนเอง

ะหจากทานในการอนุญาตใหนักศึกษาดํ าเนินการ
ละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับ
กาสน้ี

งความนับถือ

ร.สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ)
ระจ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
าชการแทน
จ ําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
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บันทึกขอความ
สวนราชการ    โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1     อํ าเภอดอนเจดีย    จังหวัดสุพรรณบุร…ี……….
ท่ี…………………………………….………….  วันท่ี   11  ตุลาคม  2546.…………….…………
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ

เรียน    ผูปกครองนักเรียนของ……………………………………………..

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม 1 ชุด

 ดวยดิฉัน   นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   สาขาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทํ าการศึกษาคนควา
อิสระ   เร่ือง  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหาร
แจมใสวิทยา 1 อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

 ในการน้ี  ดิฉันใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถาม ดังรายละเอียด
ที่จัดสงมาพรอมนี้

 หวังเปนอยางยิ่ง  ทานคงใหความอนุเคราะหดวยดี  จึงขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี

(นางนันทวัน  ก่ํ ามอญ)
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาศึกษาศาสตร  แขนงวิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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แบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง

ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนบรรหารแจมใสวทิยา 1 อ ําเภอดอนเจดีย  จังหวัดสพุรรณบุรี

          ค ําชี้แจง
1.! แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย

      จังหวัดสุพรรณบุรี
2.! แบบสอบถามมี 2 ตอน
ตอนที่ 1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  สอบถามเก่ียวกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
              ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1

3.! กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบถวนทุกขอทุกตอน ใหตรงกับความเปนจริง
4.! ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไมกระทบกระเทือนตอการประกอบอาชีพ
ของทานหรือนักเรียนท่ีอยูในความปกครองของทานแตประการใด  เพราะผูศึกษาจะ
นํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมเทาน้ัน

                    ขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมืออยางดีย่ิง
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ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
                ขอใหทานทํ าเคร่ืองหมาย  !  ลงใน           หนาขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน

1.! ทานมีความสัมพันธกับนักเรียนในฐานะ
1.1            พอ                                        1.2             แม
1.3            ปู – ยา                                   1.4            ตา – ยาย
1.5            ลุง  ปา  นา  อา                       1.6            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..

2.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
2.1             ประถมศึกษา
2.2             มัธยมศึกษา
2.3             สูงกวามัธยมศึกษา

3.  ทานประกอบอาชีพ
      3.1             เกษตรกรหรือรับจางท่ัวไป

3.2             คาขายหรือนักธุรกิจ
3.3             รับราชการ ลูกจางประจ ํา ลูกจางช่ัวคราว ในหนวยงานของรัฐ
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ตอนท่ี 2  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
                ขอใหทานพิจารณาขอคํ าถามแตละขอแลวทํ าเคร่ืองหมาย   !  ลงในชองทางขวามือ
ใหตรงกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทาน ดังน้ี
                ถาทานไมตองการมีสวนรวมในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง   1
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรูในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง   2
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู และรวมคิดในรายการน้ัน  ใหกา  ! ในชอง  3
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจในรายการน้ัน
                ใหกา  ! ในชอง  4
                ถาทานตองการมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมท ําในรายการน้ัน
                ใหกา ! ในชอง  5

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม

ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

0     จัดกิจกรรมเพื่อชุมชน !
00   รวมสงเสริมใหชุมชนรักการอาน !

ค ําอธิบาย
                จากตัวอยาง
                ขอ 0    ทานไมตองการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน  ทานจึงกา ! ในชอง  1
                ขอ 00  ทานตองการรวมสงเสริมใหชุมชนรักการอานโดยการรวมรับรู  รวมคิด
                            รวมตัดสินใจ และรวมท ํา  ทานจึงกา  !  ในชอง  5
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ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

1. ดานบริหารจัดการศึกษา
   1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการกํ าหนดนโยบาย
          และวางแผนพัฒนาโรงเรียน
   1.2  รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและ
          บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน
1.3!รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ
โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ

   1.4 รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา
   1.5 รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
         ท่ีโรงเรียนดํ าเนินการ
   1.6 รวมออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการตาง ๆ

ในโรงเรียน
   1.7 รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
          บุคลากรในโรงเรียน
   1.8 รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวน

การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ
   1.9 รวมประชุมผูปกครองประจํ าป
   1.10 รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจ ํา
           ภาคเรียนของบุตรหลาน
   1.11 รวมรับฟงและหารือเก่ียวกับการติดตาม
           ดูแลความประพฤติของบุตรหลาน
1.12 รวมเสนอแนะวิธีการและแนวทางในการ
        แกปญหาของบุตรหลาน

   1.13 รวมกับโรงเรียนในการใหบริการและ
           แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการเรียน
           ของบุตรหลาน



80

ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

2.  ดานการจัดการเรียนรู
     2.1 รวมใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตร

 สถานศึกษา
     2.2 รวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
     2.3 รวมเปนวิทยากรทองถ่ินใหความรูแก

 นักเรียน
2.4 รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดต้ังศูนย

 การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน
     2.5 ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน
     2.6 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           เก่ียวกับตนเองและความสัมพันธกับ
           ครอบครัว
     2.7 ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
           ของบุตรหลาน
     2.8 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           ประสบการณจากแหลงความรูอ่ืน ๆ
     2.9 รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของ
           บุตรหลาน
     2.10 รวมใหขอมูลนักเรียนกับครูผูสอน
     2.11 รวมมือกับโรงเรียนกํ ากับ ดูแลพฤติกรรม
             การเรียนของบุตรหลาน
     2.12 รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะห

   หรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน
     2.13 รวมใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาครู
             ผูสอน
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ระดับความตองการมีสวนรวม
รายการ

1 2 3 4 5
สํ าหรับ
ผูวิจัย

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
    เรียนรู
     3.1 รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
           เรียนรูใหแกบุตรหลาน

  3.2 พบปะครูอยางสม่ํ าเสมอเพือ่ติดตาม
        พฤติกรรมและผลการเรียนของบุตรหลาน

     3.3 รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือ
           ตอการเรียนรูของบุตรหลาน
     3.4 จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณ
            ใหเอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลาน
     3.5 รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากร
           ในโรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา
     3.6 ชักชวนผูอ่ืนใหการสนับสนุนชวยเหลือ
           โรงเรียนในดานตาง ๆ
     3.7 บริจาคเงินและสิ่งของใหโรงเรียน
     3.8 สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน

3.9!สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน
     3.10 สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง

  3.11 รวมกับชุมชนหรือองคกรในชุมชนในการจัด
          บริการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
  3.12 รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและ
          แกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติด
          ในโรงเรียน
  3.13 รวมประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนา
          โรงเรียน

     3.14 รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน
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แบบสรุปการพิจารณาเครื่องมือวิจัยของผูทรงคุณวุฒ ิหาคา I.O.C

รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

1. ดานบริหารจัดการศึกษา
   1.1  รวมใหขอเสนอแนะในการก ําหนดนโยบาย
          และวางแผนพัฒนาโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.2  รวมเสนอแนะในการก ําหนดโครงสรางและ
          บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 1 0 1 2 0.67
   1.3  รวมเสนอแนะวิธีการ แนวทางการแกปญหา

 ของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
   1.4 รวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอ

โรงเรียนในเรื่องตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
   1.5 รวมเสนอแนะในการลดหยอน หรือยกเวน

การเก็บเงินบํ ารุงโรงเรียนประเภทตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
   1.6 รวมสมัครเขาเปนกรรมการสถานศึกษา

      ในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.7 รวมเปนกรรมการสมาคม มูลนิธิหรืออ่ืน ๆ
         ที่โรงเรียนด ําเนินการ 1 1 1 3 1.00
   1.8 รวมออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการตาง ๆ

ในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
   1.9 รวมประชุมผูปกครองประจํ าป 1 1 1 3 1.00
   1.10 รวมประชุมรับฟงผลการเรียนประจํ าภาค
           การศึกษา 1 1 1 3 1.00
   1.11 รวมรับฟงและหารือเกี่ยวกับความประพฤติ
           ของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
   1.12 รวมกับโรงเรียนใหบริการขาวสาร ขอมูล
           แกผูปกครองและชุมชน 1 1 1 3 1.00
   1.13 รวมก ํากับตรวจสอบและใหขอคิดเห็น
           เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 1 0 1 2 0.67

รวม 13 11 13 37 0.95
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รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

2.  ดานการจัดการเรียนรู
     2.1 รวมใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 3 1.00
     2.2 รวมปรับปรุงและแกไขหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 3 1.00
     2.3 รวมใหขอมูลเกี่ยวกับครูผูสอน 1 0 1 2 0.67
     2.4 รวมกับโรงเรียนทํ าการศึกษาวิเคราะห

 หรือแกปญหาการเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.5 รวมเปนวิทยากรทองถิ่นใหความรูแกนักเรียน 1 1 1 3 1.00
     2.6 รวมใหบริการแหลงเรียนรูหรือจัดตั้งศูนย

 การเรียนในทองถ่ินใหกับบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.7 ชวยสอนเสริมใหบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.8 รวมกับโรงเรียนประเมินผลการเรียนของ
           บุตรหลาน 1 0 1 2 0.67
     2.9 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
           เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธกับครอบครัว 1 1 1 3 1.00
     2.10 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูของบุตรหลาน 1 0 1 2 0.67
     2.11 รวมสงเสริมใหบุตรหลานไดรับความรู
             ประสบการณจากแหลงความรูอื่น ๆ 1 1 1 3 1.00
     2.12 รวมมือกับโรงเรียนก ํากับ ดูแลพฤติกรรม
             การเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     2.13 รวมใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาครูผูสอน 1 1 1 3 1.00

รวม 13 10 13 36 0.92
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รายการ ทานท่ี
1

ทานท่ี
2

ทานท่ี
3 รวม I.O.C

3.  ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
  3.1 รวมประสานกับชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 1 1 1 3 1.00

     3.2 รวมปลูกฝงการใชพลังงานและทรัพยากรใน
           โรงเรียนอยางประหยัดและคุมคา 1 0 1 2 0.67
     3.3 ชักชวนผูอื่นใหการสนับสนุนโรงเรียนในดาน
           ตาง ๆ 1 1 1 3 1.00
     3.4 บริจาคเงินและสิ่งของแกโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
     3.5 สนับสนุนดานแรงงานแกโรงเรียน 1 0 1 2 0.67
     3.6 สนับสนุนวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 1 1 1 3 1.00
     3.7 สนับสนุนบริจาคท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 0 1 2 0.67
     3.8 รวมใหขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข
           ปญหาโรคติดตอและยาเสพติดในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
     3.9 รวมจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อเอื้อ
           ประโยชนตอการเรียนรูของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00

  3.10 รวมกับชุมชนหรือองคกรในการจัดบริการ
          สงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 1 1 1 3 1.00
  3.11 พบปะครูอยางสมํ่ าเสมอเพื่อแลกเปลี่ยน
          ขอมูลการเรียนของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00

     3.12 รวมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการ
             เรียนรูใหแกบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     3.13 จัดสภาพแวดลอมในบานและบริเวณ
             ใหเอื้ออํ านวยตอการเรียนรูของบุตรหลาน 1 1 1 3 1.00
     3.14 รวมกับโรงเรียนเผยแพรความรูใหแกชุมชน
             และผูปกครอง 1 1 1 3 1.00

รวม 14 11 14 39 0.93

รวม 3 ดาน 40 32 40 112 0.93
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ภาคผนวก  ค
แสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง
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แสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง

อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย อาชีพรับราชการ รวม
ชั้น/หอง ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)
ประชากร

(คน)
กลุมตัวอยาง

(คน)

ม.1/1 31 13 9 3 9 4 49 20

ม.1/2 38 15 9 3 3 1 50 19

ม.1/3 28 11 15 6 6 2 49 19

ม.1/4 33 13 15 6 2 1 50 20

ม.1/5 26 11 18 9 6 2 50 22

ม.1/6 31 13 16 7 2 1 49 21

ม.1/7 31 13 14 5 4 2 49 20

รวม 218 89 96 39 32 13 346 141

ม.4/1 24 9 14 6 7 3 45 18

ม.4/2 31 14 6 2 5 2 42 18

ม.4/3 28 12 11 4 6 3 45 19

ม.4/4 23 9 13 6 3 1 39 16

ม.4/5 27 12 10 4 - - 37 16

รวม 133 56 54 22 21 9 208 87

รวม 351 145 150 61 53 22 554 228
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ประวัติผูศึกษา

ชื่อ                                 นางนันทวัน   ก่ํ ามอญ
วัน เดือน ปเกิด               7  กรกฎาคม  2505
สถานท่ีเกิด                    อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
ประวัติการศึกษา            บธ.บ  (การจัดการท่ัวไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2528
สถานท่ีทํ างาน                โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  อํ าเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี
ตํ าแหนง                         อาจารย 2  ระดับ 7
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			2.3.3  ËÁÇ´·Õè 3  ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
	1)  ÁÒµÃÒ 18 (3) ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»˚ÁÇÑÂáÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹˚Ò¹ ãËé¨Ñ´ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ  ÈÙ¹Âì¡ÒÃàÃÕÂ¹ ä´éá¡èÊ¶Ò¹·ÕèàÃÕÂ¹·ÕèË¹èÇÂ§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡âÃ§àÃÕÂ¹ ºØ¤¤Å  ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ªØÁª¹Í§¤ì¡ÃªØÁª¹ Í§¤ì¡Ã»¡¤ÃÍ§ÊèÇ¹·éÍ§¶Ôè¹  Í§¤ì¡ÃàÍ¡ª¹Í§¤ì¡ÃÇÔªÒªÕ¾ Ê¶ÒºÑ¹ÈÒÊ¹Ò Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
	ÊÑ§¤ÁÍ×è¹à»ç¹¼Ùé¨Ñ´
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