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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1)ศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (2)ศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ (3)เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้เรียน จ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 222 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนที่
มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 188 โรงเรียนและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 34 โรงเรียน สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ (1)แบบบันทึกผลการศึกษาข้อความวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและ (2)แบบบันทึกผลการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า1) โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 222 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียน
ที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.68 และ 
โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.32  
2)ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ เรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครแยกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมากทั้งสองกลุ่ม 3)การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียนไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were(1)to study the vision on morality and 

ethics of schools under Bangkok Metropolitan Administration; (2)to study performance 

results on moral and ethical development for students of schools under Bangkok 

Metropolitan Administration; and (3)to compare performance results on moral and 

ethical development for students of schools under Bangkok Metropolitan 

Administration, as classified by the state of having, or not having, vision statement on 

morality and ethics.  

 The research sample consisted of 222 randomly selected schools under 

Bangkok Metropolitan Administration, classified into 188 schools with vision statement 

on morality and ethics and 34 schools without vision statement on morality and ethics.  

The employed research instruments were (1) a form for recording the school’s vision 

statement on morality and ethics; and (2) a form for recording the school’s performance 

results on moral and ethical development for students.  Statistics employed for data 

analysis  were the frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and  

t-test. 

 Research findings were that (1)out of 222 schools in the sample, 188 

schools, or 84.68 per cent, had vision statements on morality and ethics, while 34 

schools, or 15.32 per cent,   did not have such statements; (2) regarding the performance 

results on moral and ethical development for students, both the schools in the group 

with statements on morality and ethics and those in the group without statement on 

morality and ethics had performance results at the very good level; and (3) the schools 

in the two different groups did not differ in their performance results on moral and 

ethical development for students at the .05 level of statistical significance. 
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บทท่ี 1 

       บทน ำ 

  
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ         

 ในองค์การหนึ่งๆมีหลายองค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องของการบริหาร การจะน าพา
องค์การไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้นั้น วิสัยทัศน์ มีความส าคัญเพราะการจะน าพาองค์การไปสู่เป้าหมาย
และประสบผลส าเร็จ วิสัยทัศน์ (Vision) จะเป็นตัวช่วยก าหนดทิศทางวางนโยบายและกลยุทธ์ของ
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย หากแม่ทัพไม่มีกล้องส่องทางไกล หรือผู้บริหารองค์การขาดวิสัยทัศน์ 
การเคลื่อนพล หรือการขับเคลื่อนขององค์กร อาจจะเดินหลงทาง วกไปวนมา จนเกิดความ
ระส่ าระสาย ไม่อาจบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ วิสัยทัศน์จึงเสมือนแผนที่ถนน (Roadmap) ที่เป็น
แผนที่บอกทางว่าการที่เราจะไปให้ถึงจุดหมายนั้น และให้ทุกคนในองค์กรได้เดินตาม การมองไป
ข้างหน้าจะท าให้เกิดการพัฒนาและการคิดใหม่ที่จะท าให้อยู่รอดซึ่งเป็นผลให้องค์กรต้องพัฒนา
แนวคิดทางการจัดการที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและวิสัยทัศน์เป็นกุศโลบาย
แห่งการพัฒนาเป็นความคาดหวังที่บุคคลหรือองค์กรหรือประเทศปรารถนาที่จะบรรลุในอนาคต เป็น
องค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาด้านต่างๆ ทั้งในระดับ บุคคล ในระดับองค์กรและ
ระดับประเทศ วิสัยทัศน์เป็นพิมพ์เขียวเพื่อบอกวิธีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพ่ืออนาคต เป็นเครื่องชี้น า
หน่วยงานให้ไปสู่อนาคต นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความฝันแรง
บันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานเพ่ือให้เห็นหน่วยงานของตนเองมีพัฒนาการในทางที่ดีขึ้น
เป็นหน่วยงานที่พึงปรารถนาและบุคลากรจะเกิดความรู้สึกผูกพันมุ่งมั่นในการท างานได้ก็ต่อเมื่อได้เข้า
มามีส่วนร่วมก าหนดฝันร่วมกัน (พัชรินทร์ ศรีสุพรรณ 2551: 1) 
 วิสัยทัศน์องค์กร(corporate vision) จึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญที่จะน าพาองค์การไปสู่
จุดหมาย คือความส าเร็จและความก้าวหน้าด้านต่างๆภายในเวลาที่ก าหนด (จิตรลดา บุญพ่วงสัมฤทธิ์ 
2549: 1) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนควรมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ของตนเองและองค์กร และมุ่งมั่นผลักดันทุกวิถีทางที่จะให้วิสัยทัศน์นั้นเป็นจริงเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนา (แคทรียา หน่อม๊อก 2548: 2548) การเปลี่ยนแปลงที่
สลับซับซ้อน รวดเร็ว และรุนแรง ของสภาพแวดล้อมในสังคมโลกเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้
หน่วยงานต้องมีวิสัยทัศน์ เพราะหน่วยงานที่สามารถคาดคะเนสภาพองค์กรในอนาคตได้อย่างชัดเจน
และรวดเร็ว จะมีความได้เปรียบในการตั้งรับ  ต่อรอง  เตรียมพร้อม และหาหนทางในการแก้ปัญหา 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ จะท าให้ลดความความล้มเหลว หรือความเสี่ยงในการท างานได้เป็นอย่างดี    
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      จากสถานการณ์บ้านเมืองของประเทศในปัจจุบัน เป็นหลักฐานที่ประจักษ์โดยทั่วกัน
แล้วว่าการที่ประเทศมุ่งพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างมาก แม้จะก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
และความเจริญทางด้านวัตถุอย่างเห็นได้ชัด แต่ความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน  
นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุ่งความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เป็นที่มาของปัญหาสังคมที่ดู
เหมือนว่าจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก 
การใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหามลภาวะ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหา
สุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาที่เป็นผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุอย่างขาด
ความสมดุลกับการพัฒนาทางจิตใจทั้งสิ้น (ทิศนา แขมมณี 2542: 1-2)  
                  พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมนับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างสูงของการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข  การเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมสังคมปัจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชน
จ านวนมากที่ไม่เห็นความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมเท่าที่ควร ไม่ยึดมั่นในคุณธรรมและไม่
ประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมท าให้สังคมมีปัญหา มีความเจริญทางด้านวัตถุแต่มีความเสื่อมโทรม
ทางด้านจิตใจ ในปัจจุบันค่านิยมบางอย่างได้เปลี่ยนแปลงไป ความเอ้ืออาทรระหว่างบุคคลในสังคม
และบุคคลในครอบครัวลดน้อยลง กลายเป็นสังคมเห็นแก่ตัว  ลดความช่วยเหลือเกื้อกูล  
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีต าแหน่งสูงและคนที่มีชื่อเสียง แม้ว่าคนเหล่านั้นจะประพฤติผิดศีลธรรมก็
ตาม  

         พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระราชด ารัส
มีความตอนหนึ่งว่า“แม้เราจะอยู่ท่ามกลางความเจริญรุดหน้าแห่งปัจจุบันอย่างไร เราก็ทอดทิ้ง
การศึกษาด้านจิตใจและศีลธรรมจรรยาไปไม่ได้ ตรงข้ามเราควรเอาใจใส่สั่งสอนกันให้หนักแน่นทั่วถึง
ยั่งยืน เพ่ือให้มีความคิดความเข้าใจถูกต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้ งหลายที่วิวัฒนาการไปไม่
หยุดยั้ง (ราชเลขาธิการ 2518: 14) 

         คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและ
ความสงบสุขของปัจเจกชนสังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มี คุณธรรม
จริยธรรมเป็นอันดับแรกเพ่ือให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอ่ืนๆทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา 
การเมืองการปกครองฯลฯ เพราะการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและมีความสงบสุขร่มเย็นนั้นมี
รากฐานส าคัญมาจากการพัฒนาประชาชนให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
พัฒนาให้เป็นคนดีมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานแห่งความ
เจริญรุ่งเรือง ความม่ังคงและความสงบสุขเพราะการพัฒนาที่ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแกนน านั้นจะ
สูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมาก ดังนั้นการพัฒนาประเทศต้องเริ่มที่การพัฒนาคนเพ่ือให้คนมี
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ปัญญามีความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต การจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ความรู้คู่
คุณธรรม (อมรา เล็กเริงสินธุ์ 2542: 68)  

 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมา
โดยตลอด บ้างก็มุ่งเน้น “คุณธรรมน าความรู้” บ้างก็มุ่งเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม”ส าหรับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าคัญในเบื้องต้น คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ใฝ่ เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 มาตรา 24 ข้อ 4 
ก าหนดให้ “จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆอย่างได้สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา” ซึ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน  กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องสอน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และได้
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร ล าดับที่ 1/2543 มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 
เน้นให้ทุกโรงเรียนต้องสอนนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีตัวบ่งชี้ คือ   
มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประหยัดและมีความกตัญญู เป็นต้น 

 การก าหนดวิสัยทัศน์จึงมีความส าคัญ ช่วยให้ผู้น าสร้างพลังและชี้ทางการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดจากการตัดสินใจที่ไม่มีทิศทาง 
เพราะการบริหารองค์กร จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางขององค์กรในอนาคตที่ชัดเจน เพ่ือให้
เกิดพันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการภายใต้กลยุทธ์และนโยบาย
ตามพันธกิจ สู่วิสัยทัศน์อย่างเป็นระบบ องค์กรทีไ่ม่มีวิสัยทัศน์ทีช่ัดเจน หรือไม่ก าหนดวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม พันธกิจ นโยบาย และแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ตามมาจะ
ขาดทิศทางที่ชัดเจน ดังนั้นการก าหนดวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะช่วยให้
สถานศึกษามีการจัดการศึกษามีคุณภาพและช่วยให้ผู้เรียนมีเป้าหมาย มีพลังที่จะพัฒนาตนเองไปใน
ทิศทางท่ีปรารถนา น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติได้ (ปัทมา ปันทวังกูร 2556: 11)   

 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาวิสัยทัศน์และผลการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
น าผลการวิจัยไปวางแผนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับความรู้ ซึ่งเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2.  เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
จ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้ านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

3.  สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนสูงกว่าโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
4.  วิธีกำรศึกษำ 
 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใช้การศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) เป็นหลัก 

 
5.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 5.1  ประชำกร 

           ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 
2555  จ านวน 436 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 402 
โรงเรียนและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 34 โรงเรียน 
 5.2  กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 222 โรงเรียน ก าหนดขนาด
โดยการเปิดตารางของเคร็จซี่และมอร์แกน จ าแนกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 188 โรงเรียนและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน 34 โรงเรียน ด าเนินการสุ่มตัวอย่างโดยการ
สุ่มแบบอย่างง่าย (Simple random sampling) 
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  5.3  ตัวแปรที่จะศึกษำ คือ 
       ตัวแปรอิสระ  วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

      ตัวแปรตาม    ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน 

6.  นิยำมศัพท์ 
 6.1  วิสัยทัศน์  หมายถึง ข้อความที่แสดงถึงความคาดหวัง ที่มีเป้าหมายอยากให้เกิดผล
ส าเร็จของโรงเรียน ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ให้สามารถที่ปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไปสู่อนาคตที่ต้องการ 

6.2  คุณธรรม  หมายถึง คุณลักษณะที่ถูกต้องดีงาม  ที่พึงยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางท่ีดี
แก่บุคคลทั่วไปโดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระท าความดี มีพฤติกรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  6.3  จริยธรรม  หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ ตลอดจนการด าเนินชีวิตที่ดีงาม
หรือถูกต้องกับเกณฑ์ของสังคม  
 6.4  วิสัยทัศน์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  หมำยถึง ข้อความที่แสดงถึงความสามารถใน
การมองเห็นภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนในอนาคตได้อย่างชัดเจน โดยภาพนั้นเชื่อมโยง
กับการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม เพ่ือการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คือ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. มีวินัย 3. ใฝ่เรียนรู้  4. มีจิตสาธารณะ 5. ซื่อสัตย์สุจริต 6. กตัญญู
กตเวท ี7. เมตตากรุณา 8. ประหยัด 9. มีมารยาทปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
 6.5  ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนตาม
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) กลุ่มตัวบงชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึง-
ประสงค์ คือผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ผู้เรียนมีการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
   ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นลูก
ที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตามประเด็นดังนี้  
   1. บ ารุง ดูแล กตัญญู สร้างความสุข ความสบายใจให้พ่อแม่ ผู้ปกครองตามอัตภาพ 
เช่นหุงข้าว ท าอาหาร เสิร์ฟอาหาร มีการ์ดอวยพร ดอกไม้ ของขวัญให้ตามเทศกาล เป็นต้น  
   2. ช่วยท ากิจธุระ การงาน เช่น ช่วยท าความสะอาดบ้านหรืองานบ้าน ช่วยซื้อของ ช่วย
กิจธุระ การงาน ที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ขอให้ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ เป็นต้น  
   3. สืบทอด รักษาวงศ์สกุล เช่นการไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่เล่นการพนัน ไม่สร้าง
ความเดือดร้อนให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง สร้างชื่อเสียงให้แก่ครอบครัว เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน 
เป็นต้น  
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   4. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นลูกที่ดี เช่นเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ปฏิบัติตนในโอวาทของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ก่อน
ไปและกลับจากโรงเรียน เป็นต้น 
   ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย ไม่ออก
จากการศึกษากลางคัน และไม่มีปัญหาด้านการปกครอง รวมทั้งมีคุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนที่ดี 
ได้แก่ สุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต                   
มุ่งมานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ           
ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ผู้เรียนมีกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หมายถึง ผู้เรียนให้การช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือ
ส่วนรวม ที่แสดงถึง ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม โดยการบ าเพ็ญประโยชน์ซึ่งสามารถ
ท าได้หลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น การช่วยเหลืองาน
โรงเรียน ช่วยท าความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม เป็นต้น 

 
7.  ประโยชนท์ี่ได้รับ  
 7.1  เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร คณะครู น าผลการวิจัยไปปรับปรุงวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.2  กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา และส านักงานเขต สามารถน าผลการวิจัยไป
ศึกษาถึงความส าคัญของการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง  วิสัยทัศน์และผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     1.1  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
     1.2  ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
     1.3  องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
     1.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
     1.5  การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     1.6  วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
     1.7  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน 
 2.  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

     2.1  ความหมายของวิสัยทัศน์ 
     2.2  ความส าคัญของวิสัยทัศน์ 
     2.3  องค์ประกอบของวิสัยทัศน์ 
     2.4  ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี 
     2.5  การสร้างวิสัยทัศน์ 
     2.6  การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
     2.7  การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 

 3.  การจัดการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกรุงเทพมหานคร 
 4.  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
     1.1  ความหมายและความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
                     1.1.1  ความหมายของคุณธรรม                
                               พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (2546: 190) ได้ให้ความหมายของ
คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดีหรือหน้าที่อันพึงมีอยู่ในตัว 
                               ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 115) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม
หมายถึง สิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งทีดีงามมีประโยชน์มาและมีโทษน้อย 
                               จรัล แก้วเป็ง (2546: 8) ได้กล่าวสรุปความหมายของคุณธรรม หมายถึง 
หลักของความดีความงาม ความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกายวาจา ใจของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้
เป็นหลักประจ าใจ ในการประพฤติจนเกิดเป็นนิสัยซึ่งอาจส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
                                วีระพงษ์  ถิ่นแสนดี (2550: 22) ได้อธิบายความหมายคุณธรรม เป็นความ
ดีอันสูงสุดที่ปลูกฝังอยู่ในอุปนิสัยอันดีงามของคนทั่วไป ซึ่งวางอยู่ในจิตส านึกความรับผิดชอบของคน
นั้น อันเป็นเครื่องควบคุมความประพฤติของบุคคลให้แสดงออกตามที่ตนปรารถนา 
 จากความหมายของคุณธรรมดังที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณธรรมหมายถึง สภาพคุณ
งามความดีและส่งผลต่อการปฏิบัติของมนุษย์จนเกิดเป็นนิสัย ทั้งกายวาจาใจ เป็นสิ่งที่บุคคลยอมรับ
ว่าเป็นสิ่งที่ดี ไม่ก่อความเดือดร้อนกับใคร ก่อให้เกิดความสุขทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
 1.1.2  ความหมายของจริยธรรม 
                      นักวิชาการได้ให้ความหมายของจริยธรรม ไว้ดังนี้ 
               วัชรี บูรณสิงห์ (2543: 8) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า“จริยธรรม” 
หมายถึงหลักค าสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน อย่างไรก็
ตามจริยธรรมไม่จ าเป็นต้องมาจากค าสอนของศาสนาแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น บางส่วนก็ได้มาจาก
แนวความคิดของนักปราชญ์ด้วย  เช่น อริสโตเติล ขงจื้อ มหาตมะคานธี   
          สาโรช บัวศรี (2542: 8) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า“จริยธรรมมีหลาย
รูปแบบจริยธรรมอาจอยู่ในรูปของศีลหรือรูปของค่านิยมทางจริยธรรม หรือจริยธรรมในรูปของ
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คุณธรรมและอาจรวมถึงค่านิยมในสังคม จริยธรรมบางข้อมีสภาพเป็นนามธรรม เป็นความไม่มีตัวตน 
เช่นหิริโอตตัปปะ ความเสียสละ ความดี เป็นต้น บางข้อเป็นพฤติกรรม เช่น การให้การช่วยเหลือ  
ความขยันหมั่นเพียร ความกตัญญูกตเวที” 
 
 
 
 
          ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544:   113) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า
จริยธรรม หมายถึง ระบบการท าความดีละเว้นความชั่ว ซึ่งค าว่าระบบนี้หมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะ
กระท าหรือไม่กระท าและผลของการกระท าหรือไม่กระท านั้น ตลอดจนกระบวนการคิดและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่านี้ด้วย 
          ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ (2543: 164-165) ได้ให้ความหมายของ 
จริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง การพิจารณาตัดสินใจประพฤติหรือกระท าโดยอาศัยหลักของ
ค่านิยมและหลักศีลธรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมขอคนเมื่อพบสถานการณ์หนึ่ง 
          กู๊ด (Good 1973: 34) อธิบายความหมายของจริยธรรมว่า การปรับตัวให้เข้ากับ
กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติดีที่ถูกต้องดีงาม 
                         โคลเบิร์ก (Kohlberg 1976: 4-5) กล่าวไว้ว่าจริยธรรมมีพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิและหน้าที่เท่าเทียมกันโดยไม่ได้หมายถึงกฎเกณฑ์ที่บังคับทั่วไปแต่
เป็นกฎเกณฑ์ที่มีความสากลที่คนส่วนใหญ่รับไว้ในทุกสถานการณ์และไม่มีขัดแย้งเป็นอุดมคติ ดังนั้น
พันธะทางจริยธรรมจึงเป็นการเคารพสิทธิข้อเรียกร้องของบุคคลอย่าเสมอภาคกัน 
 จากความหมายจริยธรรม ดังที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่ถูกต้อง 
เหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง              
ในการพัฒนาประเทศชาติ 

 
1.2  ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง 2545 (ราชกิจจานุเบกษา 
2542: 3) บัญญัติถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับคนไทยไว้มาตรา 6   
ซึ่งได้ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ให้มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นจึงเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญและจ าเป็นที่ถูกก าหนด
ไว้ในกฎหมายการศึกษาของชาติ 
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 อมรา เล็กเริงสินธ์ (2542: 6) กล่าวว่า คุณธรรมและจริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักยึด
เบื้องต้นแล้วก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ  ที่ยิ่งกว่านั้นก็คือ การขาด
คุณธรรมและจริยธรรมทั้งในส่วนบุคคลและวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคม และวงการวิชาชีพ
ในอนาคตได้อีกด้วย  ดังจะพบเห็นได้จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบันทั้งใน
วงการวิชาชีพครู แพทย์ ต ารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครองฯลฯ จึงมีค ากล่าวที่ว่าเราไม่สามารถ 
 
 
 
 
 
สร้างคนดีบนพ้ืนฐานของคนไม่ดีและไม่สามารถสร้างแพทย์ ต ารวจ ทหาร นักการเมืองที่ดีถ้าบุคคล
เหล่านั้นมีพ้ืนฐานทางนิสัยและความประพฤติท่ีไม่ดี 
 วศิน อินทสระ (254: 6-9 อ้างถึงใน ละเอียด แซ่คู 2546: 15) ได้กล่าวถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของจริยธรรม ดังนี้ 
 1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความม่ันคง และความสงบสุข
ของปัจเจกชน สังคม และประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับแรก
เพ่ือให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอ่ืนๆทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครองฯลฯ การ
พัฒนาที่ขาดจริยธรรมเป็นหลักย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมย่อมเกิด
ความเสื่อมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ 
 2. การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อมๆกันไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืนๆเพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านั้นจะสูญ
เปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมาก ท าให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุขมากขึ้น การเศรษฐกิจต้อง
เสื่อมโทรม  ประชาชนทุกข์ยากเพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม 
       3. จริยธรรม มิได้หมายถึงการถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรมจ าศีลภาวนาโดยไม่ช่วย 
เหลือท าประโยชน์ให้แก่สังคม  แต่จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท าและความคิดที่
ถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท า ด้วยความ
ฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล  ดังนั้นจะเห็นว่าจริยธรรมจึงจ าเป็นและมี
คุณค่าส าหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดได้ก็ด้วยจริยธรรม 
 4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆอันเป็นเหตุในสังคมเสื่อมโทรม  
มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอเลี้ยงชาวโลก
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ได้ไปอีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิ้งความละโมบโลภมากแล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกัน
สร้างสรรค์สังคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดลาภยศความมีหน้ามีตาในสังคมเป็น
จุดหมาย   
 5. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอ้ืออาทรต่อผู้สูงอายุซึ่งเป็น
บุพการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตัวเพื่อเข้ากันได้ดีกับคนทั้งหลาย และวางตัวโอหัง อวดดีหรือก้าวร้าว
ผู้อ่ืน สอนให้เราลดทิฐิมานะลงให้มากๆเพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งต่างๆตามความเป็นจริง ไม่หลงส าคัญตัว
ว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้น าที่มีจริยธรรมสูงย่อมเป็นที่เคารพกราบไหว้ของผู้คนทั้งหลายได้
อย่างสนิทใจ 
 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ดังที่กล่าวมาสรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม
เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาคน สภาพคุณงามความดีที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติขอ งบุคคล 
ส่งเสริมให้บุคคลที่ปฏิบัติอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
1.3  องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520: 8) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่
ส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมว่าครอบคลุม 4 ส่วน  ต่อไปนี้ 
 1. ความรู้เชิงคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง การมีความรู้สึกนึกคิดและการมีความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆในสังคมว่าสิ่งใดควรกระท าและสิ่งใดไม่ควรกระท า ซึ่งสมาชิกใน
สังคมต้องรับรู้และเรียนรู้ 
 2. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่สังคมให้การ
ยอมรับและต้องการ เช่นความซื่อสัตย์ การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน เป็นต้น 
     3. ทัศนคติเชิงคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลว่าชอบหรือไม่ชอบ
ลักษณะหรือพฤติกรรมนั้น 
 4. เหตุผลเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะ
กระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งเหตุผลเชิงคุณธรรมและจริยธรรมนี้จะ
ท าให้ทราบเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ 
 โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่าคุณธรรมจริยธรรมต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญคือ  
มีความรู้เชิงคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ การแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ การมี
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ทัศนคติที่มีต่อลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ และการมีเหตุผลในการเลือกกระท าพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ง 
 
1.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 1.4.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget) 
          เพียเจท์ (Piaget, 1969 อ้างถึงใน พระมหาถาวร นิยะมะ,พระมหาพิพัฒน์ ปัญญา
บุญ,สุวรรณ จันทะคุณ 2551: 15) มีความเชื่อว่าจริยธรรมเป็นลักษณะของบางประการของบุคลิก- 
ภาพ (Ego Strength) ฉะนั้นการพัฒนาจริยธรรมเป็นเรื่อง Superego Strength ซึ่งเด็กที่ได้เรียนรู้มา
ตั้งแต่อายุ 2-3 ขวบ พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลมาจากการที่ตัวเด็กได้ร่วมคบหาสมาคมกับผู้อ่ืน
มากกว่าที่จะเป็นผลโดยตรงจากการพัฒนาทางร่างกายและทางประสาทหรือเป็นผลมาจากการอบรม
สั่งสอนของพ่อแม่ ครูและผู้ใหญ่ Piaget ยังกล่าวอีกว่า พัฒนาการรับรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของเด็กที่ได้
ศึกษามี 4 ระยะคือ 
          ระยะที่ 1 คือระยะเด็กแรกเกิดจนถึง 2 ขวบเป็นระยะที่เด็กเรียนรู้จากการสัมผัส
เคลื่อนไหวอย่างไม่มีจุดหมาย ไม่มีความสนใจ ตั้งใจในระยะเวลานาน การเคลื่อนไหวร่างกาย
เปลี่ยนแปลง จนกระท่ังมาถึงการเคลื่อนไหวอย่างมีจุดหมาย ซึ่งในระยะนี้เด็กยังไม่มีระเบียบกฎเกณฑ์
ใดๆในการเล่นแต่เริ่มแสดงความพอใจในกิจกรรมที่ท าเสมอ ท าซ้ ากัน 
          ระยะที่ 2 คือ ระหว่างอายุ 2-5 ขวบ ระยะนี้เด็กถือตนเองเป็นศูนย์กลาง  
เด็กชอบเล่นตามล าพังและอยู่ในระยะก าลังเลียนแบบและหัดพูด แม้ว่าจะเล่นกับเพ่ือน แต่ก็อยู่ใน
ลักษณะต่างคนต่างเล่น ไม่ได้ใช้กฎเกณฑ์ร่วมกัน เด็กยังไม่สามารถแยกความคิดของตนจากผู้อ่ืน ไม่
สามารถน าความคิดของผู้อ่ืนมาพิจารณาเปรียบเทียบตนเอง 
          ระยะที่ 3 คือ ช่วงอายุระหว่าง 5-8 ปี เป็นระยะที่เด็กมีความร่วมมือกัน เด็กวัยนี้
ชอบเล่นกับผู้ อ่ืน ความพอใจในการเล่นไม่ใช่เพ่ือความต้องการที่จะออกก าลังกล้ามเนื้อ การ
เคลื่อนไหวอย่างเดียวหรือไม่ใช่เพ่ืออยู่ในโลกแห่งจินตนาการของตนเองตามล าพังแต่เพ่ือความพอใจ
ทางสังคมการตกลงแบ่งปันกันระหว่างเพ่ือน ระยะนี้เด็กมองเห็นแล้วว่ากฎเป็นเพียงข้อตกลงซึ่งทุกคน
ต้องเคารพ 
          ระยะที่ 4 คือ ช่วงอายุระหว่าง 10-12 ปี ระยะนี้เด็กมีความเข้าใจในกฎมากขึ้น  
ชอบอภิปรายเพ่ือหาข้อตกลงในหลักเกณฑ์ การเล่นเพื่อให้เกมสนุกสนาน มีความสลับซับซ้อน กฎเป็น
สิ่งที่เปลี่ยนได้และเห็นคุณค่าในการพิสูจน์ 
          จะเห็นได้ว่าเด็กในช่วงระยะที่  3 เรียนอยู่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
พัฒนาการอายุระหว่าง 6-8 ปี ต้องการมาจากการติดต่อสมาคมร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับเพ่ือนฝูงกับ



 
13 

 

บุคคลภายนอกในสังคมท่ีกว้างออกไป เด็กในวัยนี้ชอบทดลอง พิสูจน์และชอบคบหา เป็นระยะที่ก าลัง
พัฒนาสติปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเต็มที่ จึงจ าเป็นต้องใช้กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม 
 จากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเป็นผลมาจากการที่ตัวเด็กได้รวมคบหาสมาคมกับผู้อ่ืนมากกว่าที่จะเป็นผลโดยตรงจาก
พัฒนาการทางร่างกายและทางประสาทหรือเป็นผลจาการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ ครูและผู้ใหญ่ 
 

 1.4.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg) 
               โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976: 32) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ศึกษาทฤษฎี
วิวัฒนาการของความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจท์ พบว่ามนุษยมี์
ขั้นตอนของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมจากขั้นต่ าสุดเมื่อเป็นเด็กเล็กไปจนถึงขั้นสูงสุด แบ่งเป็น 6 ขั้น 
3 ระดับ ดังนี้ 
          ขั้นที่ 1 อายุ 0-7 ปี เจตนาที่จะหลีกเลี่ยงการโดนลงโทษทางกาย เช่นกลัวโดนตี                 
เป็นต้น 
          ขั้นที่ 2 อายุ 10 ปี เจตนาที่จะแสวงหารางวัลที่เป็นวัตถุสิ่งของ เช่นปัจจัย 4  
          ขั้นที่ 3 อายุ 13 ปี เจตนาที่จะท าตามผู้อ่ืนเห็นชอบ (อับอายผู้อ่ืนที่จะรู้เห็นความ
ชั่วของตนเอง) 
            ขั้นที่ 4 อายุ16 ปี เจตนาที่จะท าตามกฎระเบียบ กฎหมาย และหลักศาสนา 
เพราะเห็นคามส าคัญ และประโยชน์ของสิ่งเหล่านี้เพื่อส่วนรวม 
          ขั้นที่ 5  ผู้ใหญ่ตอนต้น เจตนาที่จะท าในสิ่งที่ตนเห็นว่าถูกว่าควร เพ่ือส่วนรวม 
เป็นตัวของตัวเอง ละอายในตัวเองเมื่อท าชั่ว ภูมิใจในตนเองเมื่อท าดี เช่น มีหิริ 
          ขั้นที่ 6  ผู้ใหญ่ตอนกลาง เจตนาที่จะยึดหลักอุดมคติสากลเป็นแนวทางปฏิบัติ 
เช่น โอตตัปปะ มนุษยธรรม และความเสมอภาค 
     ระดับก่อนกฎเกณฑ์  ได้แก่ ขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 เป็นลักษณะทางจิตใจที่
มีทั้งในสัตว์และในมนุษย์โดยไม่จ าเป็นจะต้องพัฒนาที่จะเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
     ระดับตามกฎเกณฑ์ ได้แก่ขั้น 3 และข้ัน 4 เป็นลักษณะทางจิตใจที่จะ 
ต้องพัฒนาหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม จึงจะเกิดเป็นลักษณะของมนุษย์ที่มีจิตใจเป็นมนุษย์ 
     ระดับเหนือกฎเกณฑ์ ได้แก่ขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 เป็นลักษณะทางจิตใจที่
จะต้องขึ้นอยู่กับความสมบูรณ์ของลักษณะทางจิตที่เป็นพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ สติ ปัญญา ความ
ฉลาด  สุขภาพจิตและประสบการณ์ทางสังคม จะต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นประชาธิปไตยด้วย
เป็นลักษณะของมนุษย์ที่มีจิตใจเหนือมนุษย์หรือมนุษย์ที่มีจิตใจเป็นเทวดา 
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ตารางที่ 1 การแสดงล าดับเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
         ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม              ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ            1. ระดับก่อนเกณฑ์ (2-10 ปี)  
              (2-7 ปี)                                   (ระดับต่ า) 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล     
             (7-10 ปี)       
ขั้นที่ 3 หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ             2. ระดับตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) 
             (10-13 ปี)        (ระดับกลาง) 
ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคม    
             (13-16 ปี) 
ขั้นที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา             3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (16 ปีขึ้นไป) 
             (16 ปีขึ้นไป)       (ระดับสูง) 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล   
             (ผู้ใหญ่) 
 
 จากตารางที่ 1 โคลเบิร์ก เชื่อว่า พัฒนาทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น จะเป็นไปตาม
ขั้น จากขั้นที่ 1 ผ่านแต่ละขั้นไปถึงขั้นที่ 6 บุคคลจะพัฒนาข้ามขั้นไม่ได้ เพราะการใช้เหตุผลในขั้น
สูงขึ้นไปจะเกิดข้ึนด้วยการมีความสามารถในการใช้เหตุผลในขั้นที่ต่ ากว่าอยู่ก่อนแล้วและต่อมาบุคคล
ได้รับประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆหรือสามารถเข้าใจความหมายของประสบการณ์เก่าๆได้ดีขึ้น
ตามล าดับ 
 จากแนวคิดทฤษฎีของโคลเบอร์ก สรุปว่า มนุษย์ มีขั้นตอนของการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมจากขั้นต่ าสุดเมื่อเป็นเด็กเล็กไปจนถึงขั้นสูงสุด 6 ขั้น จะข้ามขั้นไม่ได้เพราะการใช้เหตุผลใน
ขั้นสูงขึ้นไปจะเกิดขึ้นด้วยการมีความสามารถในการใช้เหตุผลในขั้นที่ต่ ากว่าอยู่ก่อนแล้ว 
 
 1.4.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด์(Freud) 
          ฟรอยด์ (Freud,1949: 538) เป็นนักจิตวิทยาชาวตะวันตกกลุ่มแรกที่มีชื่อเสียงใน
การน าเสนอทฤษฎีพัฒนาการทางด้านจริยธรรม เขาเชื่อว่าจริยธรรมของคนนั้นอยู่ในตน ส่วนที่
เรียกว่าตนในคุณธรรม (Super-ego) ซึ่งเป็นตนที่ได้รับการขัดเกลาจากสังคม โดย ฟรอยด์ แบ่ง 
“ตน” ของมนุษย์เป็น 3 ระดับได้แก่ 
          1.  Id (Primitive Self) ได้แก่ ตนที่อยู่ในจิตใต้ส านึกของมนุษย์ เป็นตนที่มนุษย์
มีมาพร้อมก าเนิดและเป็นตนที่เป็นแหล่งก าเนิดของแรงขับพ้ืนฐานทั้งหมด 
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          2.  Ego (Present Self) ได้แก่ตนในจิตใต้ส านึกบางส่วนที่เราอาจรับรู้หรือได้รับรู้
บางส่วนในขณะปัจจุบัน 
          3.  Super-ego (Self with Ethics) ได้แก่ตนในจิตในส านึกเป็นส่วนมาก อาจมี
จิตใต้ส านึกแฝงอยู่บ้าง เป็นตนที่ได้รับการขัดเกลาจากกฎเกณฑ์ของสังคมแล้ว 
 ในทฤษฎีของฟรอยด์  ได้อธิบายว่า ซุปเปอร์อีโก (Super-ego) เป็นส่วนหนึ่งของจิตที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ทางด้านคุณธรรมและคอยกระตุ้นให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของ
สังคม โดยซุปเปอร์อีโก กระตุ้นให้ละทิ้งความไม่ถูกไม่ควรและสนับสนุนอีโก้ให้เปลี่ยนทิศทาง
พฤติกรรมไปในทางที่ถูกท่ีควร 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์นั้น เชื่อว่าจริยธรรม ของ
เด็กจะได้รับการปลูกฝังจากพ่อแม่  และผู้ใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยอาศัยกระบวนการให้รางวัลและการ
ลงโทษเป็นเครื่องมือในการอบรมจริยธรรมจะได้รับการสร้างสร้างและพัฒนาขึ้นในระบบซุปเปอร์อีโก 
โดยเด็กจะเกิดการท าตนตามอย่างตามกระบวนการถอดแบบ (Identification) จากการอบรมเลี้ยงดู
มาแต่เยาว์วัย ท าให้เด็กถอดแบบบุคลิกภาพ ค่านิยมและมาตรฐานจริยธรรมในสังคม จนในที่สุดเด็ก
จะยอมรับกฎเกณฑ์ต่างๆในสังคมมาเป็นหลักปฏิบัติของตนเองและเด็กยังยอมรับต่อการให้รางวัลและ
การลงโทษตัวเองด้วย กล่าวคือ เมื่อจริยธรรมได้รับการปลูกฝังในระบบซุปเปอร์อีโกแล้ วทุกครั้งเมื่อ
เด็กกระท าผิด เด็กก็จะลงโทษตัวเอง ซึ่งอาจแสดงออกด้วยการชื่นชมตนเอง เป็นต้น 
 นอกจากนี้ นักทฤษฎีจิตวิเคราะห์ยังเชื่อว่า การควบคุมตนเองได้นั้นสามารถปลูกฝังได้
โดยการพัฒนาระบบซุปเปอร์อีโกให้เด็กยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมได้ 
 

 1.4.4  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน  
         ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 2-5) เป็นผู้อ านวยการโครงการวิจัยแม่บทและ

กรรมการในคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ได้ท าการศึกษา
วิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ท าการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ 
ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่ตั้งแต่ 6-60 ปีว่า พฤติกรรมเหล่านั้นมี
สาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้น ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึ้น โดยได้
แบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

        ส่วนที่หนึ่ง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่ว
และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี 

        ส่วนที่สอง ส่วนล าต้นของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 
          1.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
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               เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลรู้จักใช้เหตุผลในการเลือกกระท า  
หรือไม่กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเมื่อมีเหตุการณ์บังคับ เหตุผลนี้จะแสดงให้ทราบถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ บุคคลที่มีจริยธรรมที่ต่างกันอาจมีเบื้องหลังการกระท าที่
แตกต่างกันหรือการกระท าที่เหมือนกัน   
          2.  มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
               ลักษณะมุ่งอนาคตคาดการณ์ ไกล หมายถึง ลักษณะมุ่งอนาคต เป็ น
ความสามารถในการคาดการณ์ไกลและเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผน
ปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดีหรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้การมองอนาคตจึงเกิดจากการสะสม
ผลของการเรียนรู้ประสบการณ์ตั้งแต่อดีตของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพแวดล้อม
การควบคุมตน หมายถึง ความสามารถที่จะปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติเพ่ือผลที่มีค่าสูงที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต ความสามารถควบคุมตนนี้มี หลายขั้นตอน เริ่มตั้ง แต่การสังเกตตนเอง การจัด
สภาพแวดล้อม การกระท า  หรืองดเว้นที่จะกระท า พฤติกรรมและการให้รางวัลหรือลงโทษตนเอง ซึ่ง
จะท าให้เกิดความมีระเบียบวินัย และการประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
 
          3.  ความเชื่ออ านาจในตน 
               ความเชื่ออ านาจในตน ความเชื่ออ านาจในตนของบุคคลประกอบด้วย                        
2 องค์ประกอบคือ 1) ความสามารถในการท านาย (Predictability) ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุหนึ่ง
และผลหนึ่งและ 2) ความเชื่อที่ว่าตนสามารถควบคุมให้เกิดผลนั้นตามที่ต้องการได้ (Controllability) 
ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตนมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมที่น่าปรารถนาต่างๆ มากกว่า ผู้ที่มีความเชื่อ
อ านาจในตนน้อย 
          4.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
             แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แรงจูงใจที่เป็นแรงขับ ให้บุคคลพยายามที่จะประกอบ
พฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ที่ได้ตั้งไว้
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัลแต่ท า เพ่ือจะประสบความส าเร็จตาม 
             1.  มุ่งหาความส าเร็จ (Hope of Success) และกลัวความล้มเหลว (Fear of 
Failure) 
             2.  มีความทะเยอทะยานสูง 
             3.  ตั้งเป้าหมายสูง 
             4.  มีความรับผิดชอบในการงานดี 
             6.  รู้ความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง 
             7.  เป็นผู้ที่ท างานอย่างมีการวางแผน 
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             8.  เป็นผู้ที่ตั้งระดับ ความคาดหวังไว้สูง 
         5.  ทัศนคติคุณธรรมและค่านิยม 
              ทัศนคติเป็นความสัมพันธ์ที่คาบเกี่ยวกันกันระหว่างความรู้สึก และความเชื่อ 
หรือการรู้ของบุคคลกับแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมโต้ตอบในทางใดทางหนึ่งต่อเป้าหมายของทัศนคตินั้น 

              คุณธรรม คุณงามความดีที่เป็นธรรมชาติก่อ ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม ซึ่งรวมสรุปว่าคือ สภาพคุณงาม ความดี 
              ค่านิยม ค่านิยมทางสังคม เป็นระบบความชอบพิเศษที่คนในแต่ละสังคมมีอยู่
นิยมประเภทนี้เกิดจากการเรียนรู้จากสังคมในระดับต่างๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม เช่น 
นาย ก ชอบสิ่งใดมากก็จะท าสิ่งนั้นมากเป็นต้น ดังนั้นการสังเกตค่านิยม ของสั งคมอาจพิจารณาได้
จากพฤติกรรมเด่นๆ ของสมาชิกในสังคมแล้วอนุมานมานว่า สังคมนั้นมีค่านิยมอย่างไร เช่น ค่านิยม
สังคมไทยที่เป็นค่านิยมดั้งเดิม คือ ยึดถือตัวบุคคล ความรักสนุก และยึดทางสายกลาง เป็นต้น 

              ส่วนที่ 3 ได้แก่รากของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 
              1. สติปัญญา 
              2. ประสบการณ์ทางสังคม 
              3. สุขภาพจิต 
 จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้นของ
ต้นไม้ก็ได้กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุ 
จึงจะเป็นของผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้โดยที่จิตลักษณะ
ทั้ง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลที่มีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดังกล่าวและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียนและสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับ
การพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านนี้โดยวิธีการอ่ืนๆด้วยฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน  
3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้จิต
ลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้น 
 จากแนวคิดทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้ เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของ
คนไทย โดยเมื่อสร้างข้ึนแล้วทฤษฎีนี้ก็ได้ชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม่ๆ มา
เพ่ือเติมในทฤษฎีนี้อีก เช่นการวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะพ้ืนฐานฐาน 3 ประการ ที่สามารถจ าแนกคน
เป็น  4 ประเภท เหมือนบัวสี่เหล่า กับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดย
พบว่าคนที่เป็นบัวเหนือน้ าเท่านั้น  มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ด้านนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ เป็น 
ผู้ที่จะสามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับอายุตามทฤษฎีของ Kohlberg 
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 จากการศึกษาแนวทฤษฎีที่ส าคัญข้างต้น อาจกล่าวได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความเชื่อที่แตกต่างกัน ซึ่งความแตกต่างส่งผลให้แนวคิดและวิธีการพัฒนาแตกต่างกัน  
เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ถึงจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคคลมี
คุณธรรม จริยธรรม จึงจ าเป็นต้องอาศัยทฤษฎีเหล่านี้เป็นแนวทาง เพ่ือค้นหาวิธีการที่เหมาะสม  
ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรปลูกฝังและส่งเสริมนั้น ควรเป็นหลักธรรมที่ยอมรับกันในสังคม และ
ไม่ขัดต่อศาสนาที่บุคคลนับถือ ทั้งนี้ต้องตั้งอยู่บนความสงบสุข ความดีงามของการประพฤติปฏิบั ติ
           
1.5  การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 1.5.1  ความหมายของการพัฒนา 
         พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายค าว่า “พัฒนา”  
หมายถึง ท าให้เจริญ (ราชบัณฑิตยสถาน 2546:  779)  
         วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (2550:  11) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา หมายถึง การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง สภาพการณ์ปัจจุบันอย่างมีระบบและเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องเพ่ือท าให้ดีขึ้น
เจริญขึ้นกว่าเดิม 
 
 1.5.2   แนวคิดและวิธีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
         ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2542: 63-67) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมไว้ดังนี้เด็กโดยใช้เหตุผล 
         1. การให้ความรู้ขั้นสูงสุด วิธีการฝึกฝนเชิงจริยธรรม ขั้นต่ า ให้สามารถใช้หลัก
เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปนั้น เริ่มจากการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเล็กตาม
ทฤษฎีของเพียเจท์ นักจิตวิทยาได้ใช้วิธีการให้เหตุผลที่เหนือกว่าที่เด็กใช้ ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กได้ความรู้ขั้น
สูงขึ้นกว่าขั้นที่ตนมีอยู่ เมื่อเด็กได้รับเหตุผลใหม่เด็กจะน าไปใช้เปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมของตน 
ความไม่สมดุลนี้จะเป็นเครื่องกระตุ้นให้เด็กมีการปรับปรุงโครงสร้างทางความคิดของตน เพ่ือให้เกิด
ความสมดุลขึ้นใหม่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กเข้าใจและยอมรับเหตุผลในขั้นที่สูงกว่าขั้นของตนได้ 
         2. การอบรมทางศาสนา  ประเพณีของผู้นับถือศาสนาพุทธ ได้เปิดโอกาสให้
ชาวบ้าน โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเข้ารับการอบรมทางพุทธศาสนา โดยการบวชเป็นสามเณรและ
ภิกษุในช่วงเวลาที่แตกต่างกันตามสะดวก แต่ที่ปฏิบัติกันมากคือ ใช้เวลาประมาณ 3 เดือนในระยะ
เข้าพรรษา คือระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคมของทุกปี การได้บวชเรียนนี้ในวัฒนธรรมไทย
ถือว่าเป็นการเตรียมบุคคลให้พร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่สามารถรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ครอบครัวและ
ประเทศชาติ  ผู้ที่ผ่านการบวชเรียนมาแล้วสังคมถือว่าเป็นผู้ที่จะมีความเปลี่ยนแปลงทางจิตลักษณะ
และพฤติกรรมไปในทางที่ลดความเห็นแก่ตัวและเพ่ิมความเห็นแก่พวกพ้อง เห็นแก่ส่วนรวม เห็นแก่
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มนุษยชาติ นอกจากนั้นผู้ที่ผ่านการบวชเรียนแล้ว ยังควรเป็นผู้ที่มีความซาบซึ้งในรสพระธรรม
มากกว่าผู้ที่ไม่มีโอกาสใกล้ชิดกับศาสนาอีกด้วย 
         3. การให้แสดงบทบาท วิธีนี้เกิดจากความเข้าใจว่า การที่คนเราจะเข้าใจผู้อ่ืนได้ดี
นั้น ต้องให้เขาได้มีโอกาสสวมบทบาทอ่ืนๆนอกเหนือจากที่ตนมีอยู่ ซึ่งคอลลินส์กล่าวว่าวิธีเดียวที่จะ
ท าให้คนได้คิดหรือรู้สึกแตกต่างไปจากที่เขาเป็นอยู่ได้คือ ให้เขาได้แสดงออกในบทบาทที่แตกต่างไป
จากเดิมและบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้องกับจริยธรรม โคลเบอร์ก ได้กล่าวว่า การสวมบทบาทนั้น ได้แก่
การรับเอาทัศนคติของคนอ่ืน การรับรู้ในความคิดและความรู้สึกของผู้อ่ืนด้วยกระบวนการดังกล่าวที่
จะท าให้มีความคิดกว้างขวางและเกิดความคิดความเข้าใจแตกต่างไปจากเดิมไม่ยึดอยู่แต่ตนเอง 
         4.  การใช้อิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคล้อยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 
เป็นการยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใช้อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนซึ่งแสดงออกทาง
จริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กจะยึดถือเพ่ือนเป็นแบบอย่างและคล้อยตามลักษณะของเพ่ือนไป
โดยง่าย เพื่อนับว่าเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อเด็กมาก 
                          
        5. การให้เลียนแบบจากตัวแบบ การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆ ให้ผู้ถูก
ทดลองเห็น จะเป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้ผู้ถูกทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆ ตามตัวแบบได้การจัดตัวแบบให้นี้
ก็เป็นการให้ความรู้แก่ผู้ทดลองวิธีหนึ่ง นอกเหนือจากการเขียนให้อ่านแบบวิธีแรกที่กล่าวมาแล้ว หรือ
การให้แสดงบทบาทเพ่ือรับค าแนะน าจากเพ่ือนหรือการให้เพ่ือแสดงความคิดเห็นที่เหมือนกัน เป็น
เอกฉันท์ อันจะท าให้ผู้ถูกทดลองคล้อยตามเพ่ือนได้มาก การจัดตัวแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธีที่
มีการศึกษาค้นคว้ามากพอประมาณ เพราะเป็นวิธีที่นักจิตวิทยาเชื่อว่าจะเรียนรู้จากสังคมได้มากที่สุด 
และเป็นวิธีการเดียวที่เด็กอาจท าตามโดยไม่รู้สึกว่าก าลังถูกชักจูง ลักษณะการเลียนแบบนี้ เป็น
ลักษณะหนึ่งที่ เป็น ไปตามทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม เป็นวิธีหนึ่ งที่มนุษย์ใช้เรียนรู้สิ่งต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ลักษณะของการเลียนแบบ (Imitation) ก็ดี การเทียบเคียง (Identification) ก็ดี ล้วน
เป็นวิธีที่อาศัยตัวแบบ ลักษณะและความเหมาะสมของตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับวิธีนี้ เพราะตัว
แบบจะต้องมีลักษณะดึงดูดและชักชวนให้ผู้อ่ืนสังเกตเห็น เกิดความเชื่อและคล้อยตามได้ตัวแบบที่มี
อิทธิพลให้เด็กคล้อยตามได้มากได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ใหญ่และเพ่ือน ลักษณะอีกประการหนึ่งที่จะท าให้เกิด
การเลียนแบบได้มาก คือ ความเหมาะสมของตัวแบบ การเชื่อในเรื่องความรู้ความสามารถของตัวแบบ 
ในเรื่องที่เขาจะแสดงออก จะท าให้ผู้สังเกตคล้อยตามได้มาก ลักษณะภายในของผู้เลียนแบบก็เป็นตัว
แปรส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดการเลียนแบบได้เช่นกัน 
 ช าเลือง วุฒิจันทร์ (2524: 89-90) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ไว้ดังนี้ 
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 1. ปรับปรุงหลักสูตรการปลูกฝังอบรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของเด็กและพัฒนา
วิธีการสอนให้ถูกต้องตามหลักวิชาการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการประเมินผลให้สามารถวัดพัฒนาการ
ทางจริยธรรมได้อย่างแท้จริง 
 2. จัดสภาพแวดล้อมทางโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก จัดให้เด็กได้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรมที่ปลูกฝังในกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอและคงเส้นคงวา 
   3. หลักสูตรการฝึกหัดครู ควรเพ่ิมวิชาทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์อีก 5–10 
หน่วยกิต นอกจากนี้ควรมีการสอนวิชาเอกด้าน “การปลูกฝังอบรมจริยธรรม”  
 4. ควรมีการสร้างนักวิชาการชั้นสูง ที่จะท าหน้าที่วิจัย สอนและพัฒนาเยาวชนไทยอย่าง
มีประสิทธิภาพให้มากขึ้น โดยการให้ทุนศึกษาในขั้นปริญญาโท และปริญญาเอกทางด้านจิตวิทยาและ
พฤติกรรมศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 5. ให้สถานศึกษาเชิญชวนบุคลากรทางศาสนามาช่วยปลูกฝังจริยธรรม 
 6. ควรปรับปรุงระบบการประเมินผลครู โดยไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณและไม่เน้นการ
ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัวเด็กในทันที แต่เน้นการประเมินคุณภาพ และปริมาณการจัด
กิจกรรมการพัฒนาที่จัดให้เด็กอย่างถูกหลักวิชา 
 7.  การพัฒนาครูประจ าการเกี่ยวกับหลักและวิธีการปลูกฝังอบรมจริยธรรม 
 8.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานของครู อาจารย์ ลดภาระงานด้านธุรการเพ่ือให้ครู 
อาจารย์ ดูแลอบรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้สวัสดิการ ความช่วยเหลือและบริการต่างๆที่จะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีรวมทั้งมีการติดตามดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครู อาจารย์ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุง 
 บุญสม  โพธิ์เงิน (2537: 21-22 อ้างถึงใน ทิพย์ หาสาสน์ศรี 2553) ได้กล่าวถึงแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไว้ดังนี้ 
 1. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน 
อย่างสืบเนื่องสม่ าเสมอ ไม่ให้มีสภาพเสื่อมโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สกปรกรกรุงรัง ไม่
ว่าจะเป็นส่วนใดสถานที่ใดในโรงเรียน 
 2. หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหน้าที่ของตนโดยสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 3. ด าเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมและหน้าที่ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน 
 4.  สังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในด้านจริยธรรมต่อนักเรียนมาก จึง
ควรจัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อมโรงเรียน
อย่างเหมาะสม 
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 5. ก าหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และด าเนินการให้นักเรียน
ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดย ครู อาจารย์ มิต้องไปพร่ าสอนและคอยเฝ้าดูเพ่ือเป็นการฝึกวินัยใน
ตนเองของนักเรียนไปในตัวด้วย 
 6. การสอนคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน จะต้องมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดย
ให้ได้ปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเป็นนิสัยเป็นการส าคัญ 
 7. สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมทุกประเภทของ
โรงเรียน 
 8. จัดให้มีอุปกรณ์การสอนจริยศึกษา กิจกรรมการส่งเสริมจริยศึกษาและห้องจริยศึกษา
ตามความเหมาะสม 
 9. จัดให้มีการประเมินผลและผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะและน าผลการ
ประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มีคุณสมบัติ
สมบูรณ์ ตามความหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 ในขณะที่วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (2550: 21) กล่าวโดยสรุปว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนนั้นโรงเรียนสามารถกระท าได้ ดังนี้ 
 1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 3. ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน สถาบันครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆ ใน
การเผยแพร่งานพัฒนาคุณธรรม 
 4. ส่งเสริมให้ครอบครัวได้มีบทบาทในการเลี้ยงดูเพ่ือสร้างรากฐานที่ดีงาม 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจ 
 6. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรที่อุทิศเวลาตั้งใจปฏิบัติงาน 
 7. ส่งเสริมให้สื่อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพัฒนาคุณธรรม 
 8. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก จัดให้เด็กได้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 9. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกระยะ 
 10. และน าผลมาปรับปรุงให้นักเรียนได้มีคุณธรรมที่สมบูรณ์ 
 สรุป แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาครูผู้สอน เน้นวิธีการปลูกฝัง
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหาการสอนคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อสภาพการสอนคุณธรรมจริยธรรม ประเมินการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม ทั้งครูผู้สอน
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และนักเรียน น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขทั้งการสอนของครูและตัวนักเรียน เพ่ือการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 
1.6  วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ช าเลือง  วุฒิจันทร์ (2524: 76-77) ได้กล่าวว่า การปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็กนักเรียน
นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติจะต้องมีการด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยก
ภาระให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่ได้ แนวทางวิธีการตลอดจนหัวข้อธรรมหรือ  
สังกัปของคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ก็จะต้องตรงกันทั้งสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนด้วย 
แหล่งหล่อหลอม จริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาโดยส่วนรวมมีดังนี้ 
 1. บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าการปลูกฝังหล่อหลอม
ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และต้องท าหน้าที่นี้
ต่อไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่างๆ อยู่แล้วก็ตาม นักการศึกษาได้ศึกษา
ผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบต่างๆ ต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก ปรากฏว่าเด็กที่
ได้รับความรักจากการเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟ้ือสูงกว่า
เด็กท่ีได้รับความรักจากบิดามารดา หรือผู้ปกครองน้อย เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะ 
เชื่อฟังสุภาพ เอื้อเฟ้ือ แต่มีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจน้อย และชอบพ่ึงพาผู้ใหญ่ ส่วนเด็กที่เลี้ยงดูแบบ
ควบคุมน้อยจะไม่เชื่อฟังไม่มีความรับผิดชอบชั่วดีรู้สึกละอายเมื่อท าผิด 
 2. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อ
หลอมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกัน โดยปรกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจาก
ผู้ใหญ่ด้วยการสังเกตและเลียนแบบ มากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง ถ้าหากผู้ใหญ่
เป็นผู้มีลักษณะเด่นเป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่มาก
ขึ้นเท่านั้น 
 3. เพ่ือนๆของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม
บางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพ่ือนๆได้ โดยเฉพาะในวัยรุ่นการ
ท าอะไรตามเพ่ือจะเห็นได้ชัดที่สุด การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพ่ือนเพียงฝ่ายเดียว แต่
ยังได้มาจากการได้กระท ากิจกรรมร่วมกัน การเข้าใจกันและกันในระหว่างเด็กในวัยเดียวกันเองด้วย 
ซึ่งเพ่ือน ๆ ดังกล่าวนี้รวมทั้งเพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนด้วย 
 4. พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน ต าบลหรืออ าเภอหรือท้องถิ่น
ที่เด็กนักเรียนอยู่นั้น เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น และได้มอบให้เป็นผู้อบรมสั่งสอนด้าน
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จริยธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนาใน
ท้องถิ่นนั้น จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นด้วย 
 5. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบันนี้มีบทบาทส าคัญยิ่ง ต่อการ
ปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทั้งเครื่อง
ปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถ้าสิ่ง
เหล่านี้ไม่ได้รับความสนใจในด้านที่จะช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมที่ดีแก่เด็กและเยาวชนแล้ว                 
ยังอาจเป็นเครื่องมือท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝังหล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไว้ด้วย 
 6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างที่ดีงามของครู 
อาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใช้วิธีการหล่อ
หลอมดังที่กล่าวมาในข้างต้นด้วยวิธีการใช้นิทานวรรณคดีหรือข่าวสารจากชีวิตจริง การใช้วีดีทัศน์ 
ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่งแผ่นโปร่งใส การอธิบาย การเทศนา การตักเตือน การสนทนา 
การยกย่องสรรเสริญ การชมเชย การแก้ไขและการวิจารณ์ข้อบกพร่อง 
 สรุป วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จะส าเร็จลงได้ด้วยดีก็ด้วยความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว สมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เพ่ือนๆ ของเด็กๆ ผู้น าทางคุณธรรม จริยธรรมในหมู่บ้าน 
สื่อมวลชนและสถานศึกษา 

 
1.7  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน 
 โรงเรียนกับแนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน ได้มีนักวิชาการได้ให้แนวทาง ในการด าเนินงานไว้ดังนี้  สาโรช บัวศรี (2526: 
59-63) กล่าวว่า วิธีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน นั้นกระท าได้ดังนี้ 
 1. ตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจ าโรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน 
คุณธรรมจริยธรรมตลอดทั้งปีและควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดนั้น รวมทั้งด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขแผนการปฏิบัติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. จัดให้มีแผนงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยด าเนินการดังนี้ 
    2.1  สร้างบรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการให้การศึกษา อบรม และ
การปฏิบัติเรื่องจริยธรรม ได้แก่ 
          2.1.1 คณะครูร่วมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
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          2.1.2 ชี้แจง กระตุ้น โน้มน้าวให้นักเรียนมีความเข้าใจและเห็นว่าการประพฤติตน
ตามแนวทางของจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีเกียรติยิ่ง ไม่เป็นสิ่งที่น่าละอายเพราะสิ่งที่น่าละอายนั้น คือการ
ท าความชั่ว 
          2.1.3 ตั้งกลุ่มหรือชุมชน จริยศึกษาข้ึนในโรงเรียน 
    2.2  จัดให้มีการอบรมจริยธรรมโดยต่อเนื่องในโรงเรียน ผู้ให้การอบรม ได้แก่ 
          2.2.1 พระสงฆ์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
          2.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
          2.2.3 ครูประจ าชั้นและครูเวรประจ าวัน 
    2.3  จัดให้มีแผนงานควบคุมความประพฤติเช่น 
          2.3.1 ผู้ใดประพฤติผิดจริยธรรมหรือละเลยต้องถูกลงโทษตามควรแก่กรณีอย่าง
เคร่งครัด 
          2.3.2 ผู้ใดประพฤติดีเด่นด้านจริยธรรมต้องยกย่องสรรเสริญให้เกียรติผู้นั้นอย่างดี 
 
 
 บุญยืน  สุภาพและคณะ (2524: อ้างถึงใน ทิพย์ สาสน์ศรี 2553: 35-38) ได้รวบรวม
ความคิดเห็นในเรื่องปัญหาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมประกอบการสอนจริยธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ ผู้สอนและนักเรียน ซึ่งความคิดเห็นส่วนใหญ่สอดคล้องเป็นแนว
เดียวกันสรุปได้ดังนี้ 
 1. การจัดอบรม ครู อาจารย์ ผู้สอนวิชาจริยธรรม 
 2. ครู อาจารย์ ผู้สอน ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
 3. ควรพิจารณาบรรจุ ครู อาจารย์ผู้สอนวิชาจริยธรรมที่มีความถนัดในการสอนและมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
 4. ควรสอนวิชาจริยธรรม โดยให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ 
 5. ควรจัดอุปกรณ์ให้เหมาะสมประกอบการเรียนการสอนวิชาจริยธรรม 
 6. ควรจัดให้มีกิจกรรมทางศาสนา 
 7. ควรให้มีการยกย่อง ชมเชย ครู อาจารย์ที่ประพฤติดีเป็นตัวอย่าง 
 8. ควรให้มีการประกวดมารยาทนักเรียน โดยมีรางวัลเป็นก าลังใจด้วย  
 9. ควรมีการสอนการฝึกวิชาจริยธรรมแทรกในทุกวิชา 
 10. ควรให้ครู อาจารย์ทุกคนเน้นในเรื่องจริยธรรมในวิชาอ่ืนๆ ด้วย 
 11. ควรจัดให้มีวิชาจริยธรรมอยู่ในหลักสูตรทุกชั้น 
 12. ควรจัดให้มีครู อาจารย์ ทุกคนร่วมกันให้การอบรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
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 13. ควรจัดให้มีการทัศนศึกษาที่เก่ียวกับวิชาจริยธรรม 
 14. ผู้สอนควรปรับปรุงการสอนให้ทันสมัยและหาความรู้เพิ่มเติมเสมอ 
 15. ควรจัดท าเอกสารหรือคู่มือประกอบการเรียน 
 16. ควรเชิญวิทยากรในท้องถิ่น ผู้ที่มีความช านาญในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ของศาสนา
มาให้การอบรมแก่นักเรียน 
 17. ควรสอนหลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของศาสนา 
 18. ควรติดตามผลการสอนโดยเน้นการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 
 19. ควรจัดให้มีวิทยากรพิเศษมาบรรยายด้วย 
 สมพงษ์  จิตระดับ (2530: 179-180) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนไว้ดังนี้ 
 1. ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธศาสนาให้แก่
นักเรียน  
 2. การส่งเสริมการปฏิบัติเป็นสิ่งที่ครูต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง การยกย่อง ชมเชย 

และประกาศเกียรติคุณนักเรียนเป็นสิ่งที่ควรได้รับการสนับสนุนจากทุกๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 3. การให้การอบรม หรือการให้ค าแนะน าที่เกี่ยวกับจริยธรรมควรพยายามกระท าเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มย่อมจะได้ผลและน่าสนใจกว่า 
 4. โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใกล้ชิดกับวัดซึ่งอยู่ในชุมชนนั้น จึงควรจัดกิจกรรมที่
ก่อประโยชน์แก่หลายๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเป็นสามเณรในระหว่าง
ปิดภาคการศึกษา เป็นต้น 
 5. โรงเรียน คณะครู ควรร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เช่น พบปะ พูดคุย เยี่ยม
เยียนตลอดจนปรึกษาหารือร่วมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาส ติดตามผล 
นักเรียนแต่ละคนตามสภาพที่เกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนด้วย 
 6. การจัดสิ่งแวดล้อม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และห้องเรียนจะต้องสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีวินัยอยู่เสมอ ทั้งควรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมสิ่งแวดล้อมบางอย่างให้น่าสนใจและชวน
ติดตามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ เช่น การติดรูปการ์ตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การจัด
ป้ายนิเทศ เป็นต้น 
 7. ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจะได้มีการร่วมประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือ ก าหนดแผนงานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
 8. การจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่  เ พ่ือจะได้มี โอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ประสบการณ์ตลอดจนวิธีการด าเนินการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรเร่งรัด หรือรีบร้อน
เพ่ือให้เห็นผลงานในระยะเวลาสั้นๆ เป็นอันขาด 
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 9. ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนที่มีคุณธรรมดีเด่นมาร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย 
 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนที่นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ 
สามารถพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได้ว่า การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียนนั้น จะต้องด าเนินการทุกอย่างเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดย
เริ่มตั้งแต่ การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมประจ าโรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน
ควบคุม ดูแลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนโดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สถานการณ์ต่างๆ และ
สภาพแวดล้อม รวมทั้งการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อแม่ ครู และคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน โดย
มุ่งหวังให้นักเรียนเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (จิตถนอม   
กงสะเด็น 2552: 21) 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึงการที่ครูผู้สอนด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรม การปฏิบัติทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน โดยครูเป็นแม่แบบที่ดี 

 
2.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 
 2.1  ความหมายของวิสัยทัศน์ 

          2.1.1  ความหมายของวิสัยทัศน์ 
                              เสรมิศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (2538:  3) กล่าวว่า วิสัยทัศน์ หมายถึง ภาพของ
องค์การในอนาคต เป็นภาพที่มีความเอกลักษณ์ (Unique) ได้พัฒนาแล้ว (Improved) และสามารถ
บรรลุถึงได้ (Attainable) ผู้น าจะต้องมองไปข้างหน้า มีทิศทางท่ีชัดเจน เป็นทิศทางที่ต้องการจะให้
องค์การไปทางนั้น และบรรลุสภาพการณ์ที่ปรารถนาได้  
                              กฤษฎา  อรุณวงษ์ ณ อยุธยา (2544: 143) กล่าวว่า วิสัยทัศน์ หมายถึง การ
มองไปข้างหน้าไกลๆ เพ่ือวางแผนแก้ปัญหาต่างๆที่มีอยู่ในปัจจุบัน และป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนใน
อนาคต  
                              วันนา  เมืองจันทร์ (2543:  9) วิสัยทัศน์  คือ การสร้างภาพอนาคต หรือการ
มองอนาคต ซึ่งเป็นเป้าหมายในการในการเดินไปสู่อนาคต หรือหมายถึง สิ่งที่อยากเห็นในอนาคต 
และเป็นสิ่งที่ดีกว่าเดิม วิสัยทัศน์เกิดจากการคิดโดยใช้ปัญญา  ซึ่งอาจจะหมายถึง  การสร้างความฝัน  
และมุ่งมั่นทุกวิถีทางที่จะท าให้ฝันนั้นเป็นจริง 
                              มนัส บุญประกอบ (2542:  9) กล่าวว่า วิสัยทัศน์ คือ วิสัยทัศน์ที่องค์กร
ก าหนดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามวิสัยทัศน์นั้น ส่วนระดับบุคคล คือ ความคิดเห็น รูปแบบ 
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ความคิดในการพินิจพิจารณาวิเคราะห์และคาดการณ์ถึงความส าเร็จในอนาคตของบุคคลเกี่ยวกับงาน
ขององค์กร รูปแบบความคิดของบุคคลนั้นมีผลในทางบวกที่จะปลุกเร้า  กระตุ้นให้มีพลังในการพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับงาน เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างมีระเบียบ มั่นคง เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของ 
ตนเอง และองค์กร 
 จากความหมายของวิสัยทัศน์ที่กล่าวข้างต้นอาจสรุปได้ว่า วิสัยทัศน์ หมายถึง ภาพ
อนาคตที่พึงประสงค์โดยภาพนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง น่าเชื่อถือ และดึงดูดใจให้ปฏิบัติ
ตาม อันจะท าให้องค์การบรรลุสภาพการณ์ที่ปรารถนาได้ 
 
 2.2  ความส าคัญของวิสัยทัศน์ 
       วิสัยทัศน์เป็นเสมือนพิมพ์เขียวขององค์กรซึ่งเราต้องการจะให้เป็นในอนาคตและ
วิสัยทัศน์นั้นจะท าให้เราสามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่จะน าองค์การให้บรรลุความต้องการนั้นได้
(Sheive, Linda Tinelli and Marian Beauchamp Schoenheit, 1987: 467) วิสัยทัศน์เปรียบ 
เสมือน 
แผนที่การเดินทางขององค์การ รายละเอียดทุกอย่างในวิสัยทัศน์จะช่วยให้องค์การเดินไปสู่จุดหมาย
ปลายทางได้อย่างถูกต้องและประสบผลส าเร็จตามที่ปรารถนา ความส าคัญของวิสัยทัศน์จึงขึ้นอยู่กับ
ความถูกต้อง ความมีมาตรฐานและรายละเอียดต่างๆของวิสัยทัศน์เอง เพราะสิ่งเหล่านี้จะถูกน าไป
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานขององค์กร วิสัยทัศน์มีความส าคัญ ดังนี้  (กรมวิชาการ 
2539: 7-8) 
 1. ก่อให้เกิดความรู้สึกน่าสนใจ น่าดึงดูด กระตุ้นให้บุคคลรู้สึกผูกพัน เกิดความมุมานะ
พยายามปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ด้วยความเต็มใจ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา เพ่ือความก้าวหน้า 
 2. ก่อให้เกิดความหมายในชีวิตการท างาน และชีวิตส่วนบุคคล ท างานให้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย ด้วยความภาคภูมิใจ อุทิศ เสียสละ และมุ่งคุณภาพของงานผลิต การบริการ และการ
บริหาร 
 3. ช่วยก าหนดมาตรฐานของงานที่แสดงถึงความเป็นเลิศ และความโดดเด่น 
 4. ตัวเชื่อมอดีต ปัจจุบัน และอนาคตเข้าด้วยกัน 
 จากความส าคัญของวิสัยทัศน์ สรุปได้ว่า จากสภาพที่สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ตลอดเวลา การมองภาพอนาคตที่มุ่งหวัง จะด าเนินงานให้ถึงเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ                     
มีประสิทธิผลให้สูงขึ้นและเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นกับสังคมยุคปัจจุบันวิสัยทัศน์จึงเป็น
ตัวก าหนดทิศทาง ก าหนดภารกิจหลักให้น าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ หน่วยงาน และองค์กรที่จะ
ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมาย จะประกอบด้วย บุคลากรที่มีความสามารถมอง เห็นสิ่งใหม่ๆและ
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สังเกตความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกของหน่วยงาน องค์กรตลอดเวลาให้พร้อมที่จะพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง  
 
 2.3  องค์ประกอบของวิสัยทัศน์ 
       มีนักวิชาการกลุ่มต่างๆ ได้เสนอ ดังนี้กรมวิชาการ (2539: 9-11) กล่าวว่า 
       1. ทฤษฎีที่กล่าวว่าองค์ประกอบของวิสัยทัศน์มี 3 ประการ ได้แก่ ภารกิจ(Mission) 
สมรรถภาพ (Competency) และค่านิยม (Value)  
          1.1 ภารกิจ  คือ หน้าที่รับผิดชอบหลักขององค์กร 
          1.2 สมรรถภาพ คือ จุดเด่นขององค์กรที่ท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จหรือมี
ความได้เปรียบเหนือองค์กรอื่นๆ 
          1.3 ค่านิยม คือคุณค่า ความเชื่อหรือปรัชญาขององค์กรเป็นคุณค่าและความเชื่อ
ว่าอะไรเป็นสิ่งควรหรือไม่ควรแก่การปฏิบัติ 
       2. ทฤษฎีที่กล่าวว่าองค์ประกอบของวิสัยทัศน์มี 6 ประการ ได้แก่ ขอบเขตของ
ภารกิจ (Scope) ขนาดขององค์กร (Scale) จุดเน้นด้านผลผลิต (Product focus) จุดเน้นเพ่ือการ
แข่งขัน (Competitive focus) ภาพลักษณ์ (Image) และวัฒนธรรมขององค์กร (Organization 
Culture)    
            2.1 ขอบเขตของภารกิจคือการรู้ว่าองค์กรมีภาระหน้าที่เก่ียวกับเรื่องอะไร 
            2.2 ขนาดขององค์กร คือการรู้ว่าองค์กรมีขนาดและมีสมรรถนะในการท างาน
เพียงใด 
            2.3 จุดเน้นด้านผลผลิต คือการรู้ว่าองค์กรควรส่งเสริมหรือยับยั้งการสร้าง
ผลิตผลขององค์กรชนิดใด เมื่อใด 
            2.4 จุดเน้นเพ่ือการแข่งขัน คือ ตัดสินใจว่าองค์กรจะแข่งขันเมื่อไรกับผู้ใด  
ในเรื่องอะไรเป็นพิเศษ หรือเรื่องเหล่านั้นสอดคล้องกับสมรรถนะขององค์กรหรือไม่เพียงใด 
        ปัทมา ปันทวังกูร (2556: 12) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของวิสัยทัศน์ คือ 
ภาพอนาคตและความประสงค์ ซึ่งความประสงค์อาจแทนด้วย ค าว่า ค่านิยม  อธิบายได้ดังนี้ 
        1. ภาพอนาคต  
                          ลินด์เกรน และแบนด์โฮลด์ (2003:   22-24  อ้างถึงใน ปัทมา ปันทวังกูร 2556: 

12) จ าแนกภาพอนาคตออกเป็น 3 ประเภทได้แก่  
            - อนาคตที่พึงปรารถนา(desired  future) เป็นอนาคตท่ีคนหรือองค์การ
ปรารถนาที่จะไปถึง โดยพิจารณาจากค่านิยม เพื่อสร้างพลังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยสมัครใจของ
คนที่เก่ียวข้อง 
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            - อนาคตที่เป็นไปได้ (possible  future) เป็นสถานการณที่ก าหนดขึ้น 
(scenarios) โดยพิจารณาแนวโน้ม(trend) และวาดภาพความเสี่ยงหลายๆด้าน 
            - อนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (probable future) พิจารณาข้อมูลโดยการ
คาดการณ์(forecast) หลังจาการศึกษาแนวโน้มของข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน 
        2. ค่านิยมส่วนบุคคลและค่านิยมองค์การ 
            ลินด์เกรน และแบนด์โฮลด์ (2003:  22-24  อ้างถึงใน ปัทมา ปันทวังกูร 2556: 

13) กล่าวถึงค่านิยมส่วนบุคคลไว้ว่าเป็นองค์ประกอบย่อยในหลักการ ที่เป็นองค์ประกอบหลักของ
วิสัยทัศน์ ซึ่งหลักการ (ideology) ประกอบด้วยค่านิยมพ้ืนฐาน (basic values) และจุดมุ่งหมาย 
(purpose) โดยหลักการเกิดจากความหมายที่มาจากอัตลักษณ์ ความเชื่อ ความเป็นองค์รวม การแนะ
แนว และแรงบันดาลใจ  
            มอร์แกน เลวิทท์และมาเล็ค (2010 อ้างถึงใน ปัทมา ปันทวังกูร 2556: 13) 
กล่าวว่า วิสัยทัศน์องค์การเป็นผลจากการแปลงความตั้งใจขององค์การหรืออนุมานได้ว่ามาจาก
ค่านิยมแกนขององค์การให้เป็นองค์ประกอบส าคัญของวิสัยทัศน์ 3 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด 
            - กลยุทธ์เป็นวิธีการหรือข้ันตอน กระบวนการที่ท าให้องค์การพัฒนาไปในทางที่
ประสงค์  ซึ่งพัฒนามาจากข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ และน าไปสู่การเลือกโครงการที่สอดคล้องเพ่ือ
น าองค์การไปสู่การพัฒนา 
            - เป้าหมายเป็นจุดหมายที่ต้องการจากการท างานนั้น ซึ่งมีทั้งเป้าหมายเชิง
ปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            - ตัวชี้วัดเป็นค่าความส าเร็จจากการวัดและประเมินผลของการพัฒนา 
            แมนาส (Manasse, 1986: 263) ได้ระบุองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการของ
วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้น าได้แก่ 
            1. วิสัยทัศน์ทางองค์กร (organizational vision) เป็นวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับ
ภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่กว้างและสมบูรณ์ของระบบองค์กรในปัจจุ บันซึ่งอยู่ภายใน
สิ่งแวดล้อม นั่นคือวิสัยทัศน์ทางองค์กร เป็นการมององค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรมปัจจุบันใน
ภาพรวม มิได้มองเฉพาะองค์กรเท่านั้นแต่มองสิ่งแวดล้อมขององค์กรด้วย 
            2. วิสัยทัศน์ทางอนาคต (future vision) เป็นการสร้างภาพด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของระบบองค์กรภายในสิ่งแวดล้อม มา ณ จุดๆ หนึ่งหรือเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต นั่นคือ 
วิสัยทัศน์เป็นการสร้างภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรในอนาคตว่าควรจะเป็นอย่างไร 
            3. วิสัยทัศน์ทางบุคคล (personal vision) เป็นวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนา โดยการก าหนดต าแหน่งของบุคคลและการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงระหว่างผู้น ากับองค์การ เป็นความสามารถของผู้น าที่จะระบุชี้บ่ง 
เคลื่อนย้าย ประสานทักษะและทรัพยากรต่างๆขององค์การ 
            4. วิสัยทัศน์ทางกลยุทธ์ (strategic vision) เป็นวิสัยทัศน์ที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
ความเข้าใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้ ไปสู่ การปฏิบัติ  นั่นคือวิสัยทัศน์ทางกลยุทธ์  เป็นการเชื่ อมโยงสิ่ งที่ เป็นจริงในปัจจุบัน 
(organizational  vision) กับความเป็นไปได้ในอนาคต (future vision) ในวิถีทางที่เฉพาะเจาะจง 
(personal vision)ซึ่งเหมาะสมกับองค์กรและผู้น า 
 โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของวิสัยทัศน์คือ ภาพอนาคตและค่านิยมร่วมส่วน
บุคคลและค่านิยมองค์การ ดังนั้นผู้น าจะต้องมีความรอบรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางยุทธศาสตร์ 
และต้องท าให้วิสัยทัศน์ทางบุคคล วิสัยทัศน์ทางอนาคต วิสัยทัศน์ทางองค์การมีความกระจ่างและ
ชัดเจน  
 
 
 
 2.4  ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี 
       กรมวิชาการ (2539: 8-9) กล่าวว่า ลักษณะวิสัยทัศน์ที่ดีควรประกอบด้วยลักษณะ 
7 ประการ คือ  

           1.  ความเหมาะสมกับวัฒนธรรม ค่านิยม และประวัติขององค์กร 
           2.  เป็นอุดมคติบ่งชี้มาตรฐานความเป็นเลิศท่ีต้องการ 
           3.  ท าให้เป้าหมายและทิศทางของการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
           4.  มีความน่าเชื่อถือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามก่อให้เกิดความผูกพัน 
           5.  ชัดเจน ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
           6.  ทะเยอทะยานมุ่งสู่ความส าเร็จ 
           7.  บ่งถึงความสามารถและความต้องการอันเกิดจากเอกลักษณ์องค์กรนั้น 

                      นักวิชาการบางคณะ (อ้างถึงใน ฉวีวรรณ ศุภรัมภ์ 2545: 15) มีความเห็นว่า
วิสัยทัศน์ที่ดีควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
                      1. มีมุมมองแห่ งอนาคต (Future   perspective)  สอดคล้อง เหมาะสมกั บ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และค่านิยมขององค์กร รวมทั้งวัตถุประสงค์และ
ภารกิจขององค์กรนั้นๆ                    
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                      2. ริเริ่มโดยผู้น าและสมาชิกมีส่วนร่วมคิดและให้การสนับสนุน  (Share and 
Supported) มีความน่าเชื่อถือ ทุกคนเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม การมีส่วนร่วมของสมาชิกจะก่อให้เกิด
ความผูกพัน (Commitment) ร่วมกัน และทุกคนพร้อมที่จะให้การสนับสนุน                       
                      3. มีสาระครบถ้วนและชัดเจน (Comprehensive & Clear) สะท้อนให้เห็นถึง
จุดหมายปลายทางและทิศทางท่ีจะก้าวไปในอนาคตที่ทุกคนเข้าใจง่าย สามารถท าให้ส าเร็จได้ตรงตาม
เป้าหมาย สาระต่างๆ จะช่วยกระตุ้น ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงาน 
                      4. ให้ความฝันและพลังดลใจ (Positive & Inspiring) ท้าท้าย ทะเยอทะยาน 
สามารถปลุกเร้า และสร้างความคาดหวังที่เป็นสิ่งพึงปรารถนาที่มองเห็นได้ นั่นคือ มีเส้นทางท่ีท้าท้าย
ความสามารถ 
                      5. มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมายชัดเจนและเมื่อปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่า ในอนาคตทั้งในด้านบุคคลและองค์กร ทั้งนี้จะต้องมีความสอดคล้องกับจุดหมาย
ปลายทางท่ีก าหนดเป็นวิสัยทัศน์   
 สรุปได้ว่า ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี คือ มีสอดคล้องความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของ
องค์กร มีมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย มีความน่าเชื่อถือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตามก่อให้เกิด
ความผูกพันและเป็นความต้องการอันเกิดจากเอกลักษณ์องค์การนั้นและวิสัยทัศน์ที่ดี สมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมคิดและให้การสนับสนุนโดยมีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมายชัดเจน 
 
 2.5  การสร้างวิสัยทัศน์ 
       การสร้างวิสัยทัศน์มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 
       อเล็กซานเดอร์ (Alexander, 1989: 57 อ้างถึงใน เกรียงไกร เขียวยิ่ง 2543: 428) 
กล่าวว่าการสร้างวิสัยทัศน์ประกอบด้วยหลายขั้นตอนด้วยกัน คือ 
       1. การร่วมในวิสัยทัศน์ (Sharing the vision) สมาชิกจะเข้าสู่วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนท้า
ทายซึ่งมีความหมายต่อสมาชิกและช่วยปรับปรุงสังคม 
       2. ให้อ านาจอิสระแก่บุคคล (Empower the people) บุคคลต้องการความรู้สึกว่า
ตนมีส่วนได้เสียในผลที่เกิดขึ้นและตนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ นั่นคือความมุ่งหมายของ
บุคคลตรงกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 
       3. สร้างศรัทธา (Develop trust) วิสัยทัศน์ที่ดีและมีประสิทธิภาพต้องก าหนด
เป้าหมายเพ่ือการปฏิบัติที่ท้าทายแต่ต้องยินยอมให้บุคคลเข้าไปสู่วิสัยทัศน์และให้ผลสะท้อนกลับใน
การปฏิบัติงาน 
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       4. ตอบสนองการปฏิบัติงาน (Reward performance) วิสัยทัศน์ที่ดีมีประสิทธิภาพ
ต้องตอบสนองในความส าเร็จของการปฏิบัติงานอย่างเด่นชัด 
       บรอน (Braun, 1991: 26 อ้างถึงใน วรรณพร สุขอนันต์ 2541: 28-33) ได้แบ่ง
วิสัยทัศน์ออกเป็น 3 มิติ ดังนี้ 

         1. การสร้างวิสัยทัศน์ (Formulating Vision) เป็นการสร้างความฝันที่เป็นจริงหรือ
เป็นการสร้างพิมพ์เขียว (Blueprint) ขององค์การที่มีความเป็นเลิศในอนาคต เป็นการสร้างภาพ
อนาคตที่ผู้น าปรารถนาจะให้องค์การของตนเป็นอย่างนั้น  การสร้างวิสัยทัศน์นั้นจะต้องศึกษาองค์การ
อย่างลึกซึ้ง มีข้อมูลอย่างชัดเจนเกี่ยวกับจุดเด่นจุดด้อยของบุคคล สถานที่ ทรัพยากร และเวลา 
วิสัยทัศน์ที่สร้างจ าเป็นจะต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  วิธีการที่ดีอย่างหนึ่งในการสร้างวิสัยทัศน์
คือการสร้างวิสัยทัศน์โดยการให้มีส่วนร่วม (Share vision) 

        2. การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (Articulating Vision) เมื่อสร้างวิสัยทัศน์ขึ้นมาแล้วจ าเป็น
จะต้องบรรยายอธิบาย และท าให้สมาชิกขององค์การได้รับรู้  เข้าใจ และมองเห็นความเป็นไปได้ ผู้น า
เมื่อสร้างวิสัยทัศน์ข้ึนมาแล้วจะเก็บไว้คนเดียวไม่ได้ จะต้องเผยแพร่วิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้น นั่นคือการแปร
สภาพของวิสัยทัศน์ส่วนบุคคลเป็นวิสัยทัศน์ของส่วนรวม  จุดมุ่งหมายของการเผยแพร่วิสัยทัศน์คือ  
การให้สมาชิกขององค์การยอมรับวิสัยทัศน์ของตน ผู้น าจะต้องมีศิลป์ในการอธิบายและโน้มน้าวให้
สมาชิกขององค์การเข้าใจและยอมรับวิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้น ผู้น าจะต้องมีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและค่านิยมของสมาชิก 
       3. การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ (Operational zing Vision) หรือการน าวิสัยทัศน์ไป
ปฏิบัติเป็นการน าวิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โดยความร่วมมือทุ่มเทก าลังกาย 
ความคิดและความพยายามของสมาชิกภายในองค์กรเพ่ือให้วิสัยทัศน์ที่สร้างข้ึนด าเนินไปเป็นผลส าเร็จ  
นั่นคือเป็นการรวมพลังเพ่ือบรรลุสภาพการณ์ในอนาคตที่ปรารถนา ซึ่งเป็นการปรับปรุงองค์การให้ดี
หรือให้มีความเป็นเลิศ 
 ล็อคและคนอ่ืนๆ (Locke and Associates, 1991: 53-54) ได้เสนอแนวความคิดไว้ว่า  
การสร้างวิสัยทัศน์ของผู้น าได้มาจากวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1.  โดยการรวบรวมข้อมูล หมายถึง การสนทนาพูดคุยและฟังความคิดเห็นจากบุคคล
ต่างๆทั้งในองค์การและนอกองค์การ 
 2.  โดยกระบวนการจัดกระท าข้อมูล หมายถึง การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่
เพ่ือน าไปก าหนดวิสัยทัศน์ของผู้น าซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้น าในเรื่องต่อไปนี้คือ การมี
สายตายาวไกล ความเข้าใจในประเพณีและวัฒนธรรมขององค์การ ความเข้าใจถึงผลกระทบต่างๆที่
อาจเกิดข้ึนในแนวโน้มของโลกในอนาคต ความสามารถในการมองเห็นภาพรวมขององค์การความ   
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สามารถในการคาดคะเนแรงต่อต้านอันอาจเกิดข้ึน การมีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนความคิดเห็นของ
ตัวเองได้ตลอดเวลา 
 3.  โดยการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ของตนออกมาเป็นถ้อยค าได้อย่างชัดเจน มีพลังในการ
กระตุ้นให้สมาชิกทุกคนท างานเพื่อเป้าหมายขององค์การ ทั้งนี้ถ้อยค าที่แสดงวิสัยทัศน์นั้นควรมี
ลักษณะย่นย่อ ชัดเจน ท้าทาย  มุ่งอนาคต  มั่นคงปรารถนาที่จะบรรลุให้ได้ 
 4.  โดยการประเมินเป็นระยะ หมายถึง การทดสอบว่าวิสัยทัศน์นั้นสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของสมาชิกในองค์การหรือไม่  หากได้ค าตอบปฏิเสธผู้น าก็จะต้องน าวิสัยทัศน์นั้นมา
พิจารณาเพื่อปรับเปลี่ยนต่อไป 
 เอลลิศและโจสลิน (Ellis and Joslin, 1990: 8 อ้างถึงใน ฉวีวรรณ ศุภรัมภ์ 2545: 19)  
มีความเชื่อว่า การสร้างวิสัยทัศน์ขึ้นมา ได้นั้นยังไม่ส าคัญเท่ากับความสามารถในการเผยแพร่วิสัยทัศน์
ไปยังสมาชิกทุกคนขององค์การให้มีความเห็นคล้อยตามและเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมทั้งหลาย 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น ซึ่งเขาเชื่อว่าวิธีการที่ดีที่สุดคือการให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงองค์การ เพ่ือมุ่งไปยังวิสัยทัศน์ขององค์การที่ก าหนดไว้ 
 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2538: 8) ได้อธิบายไว้อย่างชัดเจนว่า การสร้างวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเป็นการสร้างความฝันที่เป็นจริงหรือเป็นการสร้างพิมพ์เขียว  (Blueprint) ของ
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในอนาคต เป็นการสร้างภาพอนาคตที่ผู้น าปรารถนาจะให้องค์กรของตนเป็น
อย่างนั้น การสร้างวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมนั้นจะต้องศึกษาองค์กรอย่างลึกซึ้ง มีข้อมูลอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยของบุคคล สถานที่  ทรัพยากรและเวลา วิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้นจ าเป็น
จะต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วิธีการที่ดีอย่างหนึ่งในการสร้างวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
คือการสร้างวิสัยทัศน์โดยการให้สมาชิกในองค์การได้มีส่วนร่วม (Share Vision) มากที่สุด 
 ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า การสร้างวิสัยทัศน์ คือการที่ผู้น าสามารถสร้างภาพในอนาคตของ
องค์การและงานทีป่ฏิบัติได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ
แล้วน ามาสังเคราะห์ก าหนดภาพที่พึงปรารถนาในอนาคตและจะต้องมุ่งมั่นผลักดันทุกวิถีทางที่จะให้
วิสัยทัศน์นั้นเป็นจริง 
 
 2.6  การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
       เอลลิส และโจสลิน (Ellis & Joslin:  8  อ้างถึงใน พระปลัดจักรกฤษณ์ วุฒธิยา 2553: 
36) มีความเชื่อว่าการสร้างวิสัยทัศน์ขึ้นมาได้นั้นยังไม่ส าคัญเท่ากับความสามารถในการเผยแพร่
วิสัยทัศน์ ไปยังสมาชิกทุกคนขององค์กรให้มีความคิดคล้อยตามและเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรม
ทั้งหลาย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นซึ่งเขาเชื่อว่าวิธีการที่ดีที่สุด คือ การให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การเปลี่ยนแปลงโรงเรียน เพื่อมุ่งไปยังวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ 
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       ชีพและโซเอนฮีท (Sheive and Schoenheit, 1987: 101 อ้างถึงใน ฉวีวรรณ 
ศุภรัมภ์ 2545: 20) ให้ความเห็นว่า การเผยแพร่วิสัยทัศน์ที่ได้ผลนั้นจ าเป็นจะต้องอาศัยผู้น าที่มี
ความสามารถในการสื่อสารและเป็นผู้มีวาทศิลป์การอุปมา ค าขวัญ สัญลักษณ์ และพิธีการต่างๆเพ่ือ
โน้มน้าวจิตใจสมาชิกให้เชื่อและเห็นคล้อยตาม 
       แบร์และคนอื่นๆ (Beare and other, 1989: 120-121) ได้กล่าวถึงในเรื่องเดียวกัน
นี้ว่า การเผยแพร่วิสัยทัศน์สามารถกระท าได้ 3 แนวทางคือ 
       1. โดยค าพูด หมายถึง ทั้ งโดยปากเปล่าและโดยการเขียน เ พ่ืออธิบายถึง
ความส าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับองค์การกับตัวสมาชิกในองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลในอันดีระหว่างบุคคลในองค์การ 
       2. โดยการกระท า หมายถึง การจัดสถานที่ท างาน การรับรองผู้มาเยี่ยมเยียน การ
เลือกเน้นสนใจสิ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นพิเศษ  พิธีการต่างๆและการจัดตารางปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
       3. โดยการให้รางวัล หมายถึง โดยการพูดและการกระท าของผู้น าที่เลือกให้รางวัล
แก่สมาชิกอ่ืนๆ ขององค์การ โดยอาจเป็นค าพูดง่ายๆที่แสดงความขอบคุณ ค ายกย่องชมเชย การให้
สิทธิพิเศษ  การให้ความสนับสนุน เป็นต้น  
 
       มารศรี สุธานิธิ (2540) ที่สรุปว่าการเผยแพร่วิสัยทัศน์ การที่ผู้บริหารโรงเรียน
สามารถสื่อให้คณะครูและผู้เก่ียวข้องมีความเข้าใจวิสัยทัศน์ของตนเองได้อย่างชัดเจน ยอมรับและเต็ม
ใจที่จะปฏิบัติงานทั้งหลายเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  โดยการใช้ค าพูดสัญลักษณ์  การกระท าและการ
ให้รางวัล 
       นิธิธัช กิตติวิสาร (2546) แสดงความคิดเห็นว่า การเผยแพร่วิสัยทัศน์โดยให้
บุคลากรในส านักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรโดยผู้บริหาร จัดการประชุม กล่าวปราศรัย บรรยายพูดคุย
และติดป้ายประกาศวิสัยทัศน์ของส านักงานให้รับรู้ทั่วกัน 
       จากแนวคิดที่กล่าวมานี้สรุปได้ว่า การว่า การเผยแพร่วิสัยทัศน์ หมายถึง การน า
วิสัยทัศน์ไปถ่ายทอดหรือสื่อสารให้เพ่ือนร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจน เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
 
 2.7  การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
       ชีพและโซเอนฮีท (Sheive and Schoenheit, 1987: 102 อ้างถึงใน ฉวีวรรณ 
ศุภรัมภ์ 2545: 20) กล่าวว่า การน าวิสัยทัศน์ไปปฏิบัติหรือการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์จะบรรลุผลเพียงใด
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นั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้น า โดยเฉพาะการมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การเป็นผู้สื่อสารที่ดี
และความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลที่มีลักษณะต่างๆได้ทุกสถานการณ์ 
       ล็อคและคนอื่นๆ (Locke and Associates, 1991: 63-99) ได้เสนอแนวทางในการ
ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ให้บรรลุผลไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
       1. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ออกมาเป็นบัญชีรายการที่จะต้องปฏิบัติจริง เพ่ือให้ช่องว่าง
ระหว่างสภาพขององค์การในปัจจุบันกับสภาพในอนาคตขององค์การที่ต้องการ 
       2. จัดโครงสร้างขององค์การให้พร้อมที่จะรับการน าวิสัยทัศน์ไปปฏิบัติ 
       3. คัดเลือกบุคคลให้ท างานเหมาะกับความรู้ความสามารถและเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
       4. สร้างความกระตือรือร้นในการท างานให้เกิดแก่สมาชิก โดยการใช้อ านาจหน้าที่
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ การท าให้ดูเป็นแบบอย่าง การสร้างให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและการ
กระจายอ านาจ  
       5. เก็บรวบรวมและศึกษาข้อมูลเป็นอย่างดีเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจมิให้
ผิดพลาด 
       6. สร้างทีมงานที่ดีให้สมาชิกได้ร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
       7. ริเริ่มให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
องค์การไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
       วันทนา  เมืองจันทร์ (2543) เสนอวิธีการก าหนดวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
        กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์สถานศึกษา โรงเรียน วิทยาลัย โดยใช้เทคนิค (SWOT) โดย
การวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย (วิเคราะห์ S ซึ่งมาจากค าว่า Strength) วิเคราะห์จุดอ่อนของสถานศึกษา
หน่วยงาน (วิเคราะห์ W ซึ่งมาจากค าว่า Weakness) วิเคราะห์โอกาสหรือสิ่งเกื้อหนุน (วิเคราะห์ O  
ซึ่งมาจากค าว่า   Opportunities) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาและ
วิเคราะห์ T (ซึ่งมาจากค าว่า Threats)  เป็นการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกสถานศึกษา แต่ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อสถานศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ในการเตรียมการเพื่อการพัฒนา 
       กิจกรรมที่ 3 ก าหนดปัญหาที่สถานศึกษาเผชิญอยู่และเป็นปัญหาอันเนื่องมาจาก
ภารกิจของสถานศึกษา 
       กิจกรรมที่ 4 ศึกษาผลที่ตามมาจากปัญหาต่างๆที่ระบุ ถ้าไม่มีการแก้ไข 
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       กิจกรรมที่ 5 ก าหนดภาพอนาคตของสถานศึกษาจากภารหน้าที่ ความรับผิดชอบ     
ซึ่งเป็นจุดแข็งแกร่งของสถานศึกษาหรือปัญหาที่เผชิญอยู่ โดยพยายามพลิกปัญหาให้เป็นโอกาสหรือ
เปลี่ยนจุดด้อยให้เป็น 
       กิจกรรมที่ 6 ก าหนดค่านิยมร่วมกันในการท างานระหว่างผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
บุคลากรในสถานศึกษา 
       กิจกรรมที่ 7 ก าหนดภาระงานในการท างาน 
       กิจกรรมที่ 8 ตั้งเป้าหมายการท างาน 
       กิจกรรมที่ 9 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
       กิจกรรมที่ 10 วางแผนการท างาน 
       กิจกรรมที่ 11 จัดท าโครงการต่างๆให้ตอบสนองวิสัยทัศน์ที่ก าหนดขึ้น 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ หมายถึงการน าวิสัยทัศน์ไป
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยการหล่อหลอมวิสัยทัศน์นั้นไปสู่เป้าหมาย นโยบายแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน โดยการชักจูง มอบหมายอ านาจให้ผู้ปฏิบัติน าวิสัยทัศน์ไปปฏิบัติจริงตามบทบาท หน้าที่และ
ภารกิจ 
 
 
 
 

3.  การจัดการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกรุงเทพมหานคร 
  
 1.  สภาพทั่วไป 
     1.1 ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร ในส่วนที่ส านักการศึกษามีภารกิจเกี่ยวข้อง
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบโรงเรียนให้แก่เด็ก
และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 436 โรงเรียน 
กระจายในพ้ืนที่ 50 ส านักงานเขต มีนักเรียน 340,430 คน แบ่งเป็นระดับอนุบาลศึกษา จ านวน 
62,268 คน ระดับประถมศึกษาจ านวน 246,104 คน มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,952 คน และ
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 1,254 คน ครู จ านวน 15,244 คน โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 429 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 93 
โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส พิการ และบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 74 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2551) 
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ส านักการศึกษาได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ตลอดจนนโยบายของรัฐในด้านการศึกษาตามกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2545-2559) และนโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่องส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารการเรียนการ
สอน ส่งเสริมให้มีการสอนภาษาต่างประเทศ โดยครูชาวต่างประเทศ พัฒนาโรงเรียนด้วยระบบ
เครือข่ายโรงเรียน โดยน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปคณะกรรมการสถานศึกษา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

     1.2  การแบ่งส่วนราชการและการก าหนดอ านาจหน้าที่  ส านักการศึกษา มีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
           1.2.1  ส านักงานเลขานุการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการ
ทั่วไปของส านักการศึกษา งานช่วยอ านวยการและเลขานุการ การบริหารงานบุคคลและงานด้าน
สวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง งานนิติกรรมสัญญางานสิทธินักเรียน งาน
บริหารศูนย์สิทธิเด็กนักเรียน ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์การประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การ
บริหารงานก่อสร้าง การบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของส านักงานกิจกรรมพิเศษ  และงานที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           1.2.2   กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและลูกจ้างในสถานศึกษา ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้ายการ
ขอกลับเข้ารับราชการ การเลื่อนต าแหน่งและระดับเงินเดือน การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ
ครูกรุงเทพมหานคร การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การ
ด าเนินการทางวินัย การพิจารณาความชอบและประเมินผลสมรรถภาพการจัดท าและรักษาทะเบียน
ประวัติ การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้างการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การตรวจสอบและการเสนอ
ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูการประชุม อ.ก.ก. ข้าราชการครู การด าเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันข้าราชการครูและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           1.2.3  กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการเงิน การคลัง
การรวบรวมและจัดท าค าของบประมาณประจ าปีของส านักการศึกษา  การบริหารงบประมาณ
ตรวจสอบฎีกาทุกหมวดรายจ่าย ทั้งงบประมาณกรุงเทพมหานคร งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลและ
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เงินนอกงบประมาณ การรับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน พร้อม
รายงานประจ าวันทางการเงิน การบันทึกบัญชี จัดท าทะเบียนคุมรายงานรายรับ-รายจ่ายเงินทางการ
บัญชีตามคู่มือบัญชีการพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ติดตามรวบรวมรายงานในด้านการคลังของส านักการศึกษา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           1.2.4  หน่วยศึกษานิเทศก ์มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาการ
จัดระบบการนิเทศ ตรวจสอบ สร้างกลไกเพ่ือพัฒนาให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งนิเทศเพ่ือแนะน า 
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปฐมวัยและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีคุณภาพ ตลอดจน
ปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           1.2.5   ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ก าหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์ ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านนโยบาย
และแผนการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษาและความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ การ
วิจัยทางการศึกษา งานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  งานด้านการพัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา งานด้านประเมินผลการจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
           1.2.6  กองเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอนจัดระบบและ
ควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เป็น
ศูนย์กลางในการให้บริการด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดตั้งศูนย์วิทยบริการ และบริการด้านสื่อการ
เรียนรู้รูปแบบต่างๆ จัดระบบสารสนเทศด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการผลิต
และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียนผลิตและเผยแพร่เอกสารวิชาการด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
การประเมินติดตามผล ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
           1.2.7 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การพัฒนา ฝึกอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา การวิเคราะห์ความ
ต้องการก าหนดและพิจารณาหลักสูตร นโยบาย แผน และมาตรฐานในการพัฒนาฝึกอบรมข้าราชการ
ครูฯ และบุคลากรทางการศึกษา การจัดการพัฒนา ฝึกอบรมตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ต าแหน่งและวิทยฐานะตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 ตามนโยบายความจ าเป็น และการพัฒนาฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้าน การบริหารงานลูกเสือ
และยุวกาชาด รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องการลาศึกษา ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา    
ดูงาน การเดินทางไปราชการ การบริหารกองทุนพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากร
ทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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ส านักการศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในรูปแบบ “เรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ” โดยบูรณาการการด าเนินงานของทุกส่วนราชการใน
ส านักการศึกษาเรียนฟรี กรุงเทพมหานครได้รับการอุดหนุนจากรัฐบาล และจัดสรรเพ่ิมเติมเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย 2 ส่วน คือ ส่วนที่โรงเรียนใช้บริหารจัดการ และส่วนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งส่วนที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยคิดค่าใช้จ่ายที่ถือเป็นการเรียนฟรีของนักเรียน มีดังนี ้
 1) ค่าอาหารเสริม (นม) 
 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   4) ค่าเครื่องแบบลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ชุดนอนอนุบาล/ชุดพละ 

 5) ค่าเครื่องหมายวิชาชีพพิเศษ/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 6) ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัว 
 7) ค่าประกันอุบัติเหตุ 
 8) ค่าพาหนะบริการสุขภาพ 
 9) ค่าเวชภัณฑ์ 
 10) ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน 
 11) ค่าแบบเรียน 
 12) ค่าแบบฝึกหัด 

  13) ค่าวัสดุการศึกษา 
  14) ค่าวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
  15) ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
  16) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
  17) ค่าหนังสือห้องสมุด 
  18) ค่าหนังสือเสริมการเรียน 
  19) ค่าจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ 
  20) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

  1.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
       จุดแข็ง 
       ด้านการจัดการศึกษา 
        - ครูส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท รวมทั้งได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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        - มีการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการบริหารและ
การเรียนการสอน การใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการสืบค้นข้อมูล การใช้คอมพิวเตอร์ Note Book 
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
        - มีการส่งเสริมให้มีการสอนภาษาต่างประเทศ โดยครูชาวต่างประเทศ 
        - ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนการสอน 
        - โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้วยระบบเครือข่ายโรงเรียน 
       ด้านการบริหารจัดการภายในส านักการศึกษา 
        - บุคลากรมีความรู้ความสามารถส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท 
        - มีเครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนเมื่อเทียบกับ
ปริมาณหรือผู้ใช้งาน และมีศักยภาพเพียงพอที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
        - ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันและมีการประชาสัมพันธ์ทั่วถึง 
        - การบริหารจัดการมีความโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามเกณฑ์
ประเมินราชการใสสะอาด 
        - มีการจัดระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้สนับสนุน 
 
       จุดอ่อน 

       -  นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                     ด้านการบริหารจัดการภายใน 
                    - ฐานข้อมูลสารสนเทศไม่ตอบสนองต่อการน าไปวางแผนและบริหารจัดการ 
        - ขาดอัตราก าลังทดแทนบุคลากร ท าให้ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
        - ขาดความคล่องตัวในการประสานงานภายในองค์กร 
        - ขาดการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
       โอกาส 
       ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล  กฎหมาย  การเมือง 
        - แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2548-2551 ให้ความส าคัญกับการวางแผน
ยุทธศาสตร์ 
        - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้อ านาจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
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        - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ว่าด้วยแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับ   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ส่งผลให้การสนับสนุนการกระจายอ านาจการจัด
การศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น 

       ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
        - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
        - มีการท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจระหว่าง

กรุงเทพมหานครกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาร่วมกัน และแก้ไขปัญหาการรับนักเรียน 

       ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
        - ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ า ท าให้ผู้ปกครองสนใจที่จะน าบุตรหลานมาเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากมีนโยบายเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ 
       ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
        - อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทันสมัย ท าให้ส านักการศึกษามี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งบุคลากรมี
โอกาสพัฒนาตนเองได้ 

       อุปสรรค 
       ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 
        - พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับท าให้การด าเนินการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนทับ

ซ้อนกับส านักงาน เขตพ้ืนที่ ซึ่งกรุงเทพมหานครท าหน้าที่เป็นผู้ประกาศ 
       ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
        - กรุงเทพมหานครมีประชากรแฝงในระดับวัยเรียนจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถ

ควบคุมการวางแผนการบริหารจัดการและการบริการได้ 
       ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
        - การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกลดลงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ 
       ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
        - การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ท าให้สิ้นเปลือง

งบประมาณในการปรับเปลี่ยนและต้องพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมใหม่ 
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       1.4  วิสัยทัศน์  
              “ส านักการศึกษาเป็นองค์กรหลักด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้โรงเรียนใน
สังกัดก้าวไกล ก้าวทันโลก มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม” (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
2552: 7)  
 

       1.5  ภารกิจหลัก 
             1.5.1 จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของประชาชน โดยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม 
             1.5.2 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมโอกาส แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษ และเด็กผู้มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 
             1.5.3 ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
             1.5.4 ด าเนินการให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลัก-  
สูตรการศึกษาส าหรับคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส/ความสามารถพิเศษ/กระบวนการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
             1.5.5 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร
การจัดการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศึกษา การให้บริการและพัฒนาระบบ
ข้อมูล 
             1.5.6 กระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่/โรงเรียน/ชุมชนให้จัดการศึกษาตานโยบาย/
มาตรฐานสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management) 
             1.5.7 ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
       1.6  ภารกิจรอง 
             1.6.1  ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาชาวบ้าน พัฒนาท้องถิ่น การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 
             1.6.2  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการ 
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ศึกษาติดตามตรวจสอบประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าเหมาะสม
กับกระบวนการเรียนรู้ 
             1.6.3  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาและยกย่อง
เชิดชูผู้สนับสนุน 
             1.6.4  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษาทราบและเข้าใจ
บทบาททิศทางการด าเนินงาน 
             1.6.5  ประสานการจัดท าแผนความร่วมมือด้านการศึกษากับผู้จัดการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งต่างประเทศ 
 
       1.7  คุณลักษณะของนักเรียนกรุงเทพมหานครที่พึงประสงค์ 7 ประการ 
                            1.7.1  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                            1.7.2  คิดได้ แก้ปัญหาเป็น 
                            1.7.3  มีความคิดสร้างสรรค์ 
                            1.7.4  มีภาวะผู้น าและท างานเป็นทีม 
                            1.7.5  เข้าใจและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
                            1.7.6  มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
                            1.7.7  พ่ึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้และการท างาน 
 
       1.8  เป้าประสงค์การพัฒนา 
                            1.8.1 จัดบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
                            1.8.2 นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                            1.8.3 โรงเรียนมีมาตรฐานสากลและผดุงคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
                            1.8.4 จัดบริการการศึกษาให้ก้าวไกลก้าวทันโลก โดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
                            1.8.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
       1.9  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2552 -2555) ประกอบด้วย 
                             ล าดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเมืองเพ่ือก้าวทันการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ (Developing Strong Economy and Knowledge-
based Society) 
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                             ล าดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Providing Good Quality of Life in Cultural 
Mega-City) 
                             ล าดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้าน
การบริหารมหานคร  (Mastering Best Service and Mega-City Management) 
 
 2.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2554: ค าน า) 
      ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครในการน าไปใช้เพื่อความเป็นเอกภาพและมีมาตรฐานและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริม สนับสนุนในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเข้มแข็งและยังยืน ประกอบด้วย
มาตรฐานการศึกษา : ปฐมวัย 3 ด้าน คือด้านเด็ก จ านวน 9 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี้  ด้านครู จ านวน 3  
มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้  และด้านผู้บริหาร จ านวน 5 มาตรฐาน 15  ตัวบ่งชี้  รวม 17 มาตรฐาน 63  
ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานการศึกษา : ประถมศึกษา- มัธยมศึกษา 3 ด้านนักเรียน จ านวน 9 มาตรฐาน 
38 ตัวบ่งชี้  ด้านครู จ านวน 3  มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้และด้านผู้บริหาร จ านวน 5 มาตรฐาน 15  ตัว
บ่งชี้  รวม 17  มาตรฐาน  69  ตัวบ่งชี้ (คู่มือมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2554) โดยมาตรฐานด้านนักเรียน มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีตัวบ่งชี้ ดังนี้  
                  1.  นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  2.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.  นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
  4.  นักเรียนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 
  5.  นักเรียนมีความประหยัด 
  6.  นักเรียนมีมารยาทและปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
  7.  นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ใน
สังคม 
 
 3.  การประกันคุณภาพภายในตามนโยบาย SMART  SCHOOL (การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร: ค าน า) 

                   กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมด 436 โรงเรียน โดยมีส านักการศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการน านโยบายจากผู้บริหาร
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ระดับสูงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนอย่างยั่งยืน และเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามนโยบาย SMART SCHOOL ของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
เป็นการด าเนินการที่มีความมุ่งหวังให้โรงเรียนทุกโรงเรียนของกรุงเทพมหานครมีคุณภาพมาตรฐาน 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบ SMART  SCHOOL ได้แก่ เป็นผู้มีคุณธรรม ร่วม
กิจกรรมด้วยความสุข น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและช่วยเหลือชุมชนสังคมและใช้เทคโนโลยี
อย่างมีคุณภาพ ในการประกันคุณภาพภายใน ตัวชี้วัดและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วย                         
3 องค์ประกอบ คือ  
     3.1 องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา หมายถึงการบริหารและการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของการบริหารจัดการศึกษาใน
โรงเรียนทั้ง 4 ด้าน คือด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคคลและด้านงานการ
บริหารงานทั่วไป ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
     3.2 องค์ประกอบด้ านผลที่ เ กิ ดกับนัก เรี ยน มีตั วชี้ วัด ในการประเมิน เช่น 
ความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถด้านการคิดและเขียน นักเรียนคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหา
ได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร เป็นเด็กดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีความร่าเริง
แจ่มใส ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆอย่างมีความสุข โดยตัวชี้วัดที่ 5 นักเรียนเป็นเด็กดี หมายถึง ตั้งใจเรียนไม่
ขาดเรียน ไม่มาสาย รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์,      
มีวินัย,ใฝ่เรียนรู้,และมีจิตสาธารณะ 

    3.3  องค์ประกอบด้านการเสริมความเข้มแข็งของสถานศึกษา มีตัวชี้วัดในการ
ประเมิน เช่น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 

 4.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) ได้ก าหนดโครงการ ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  

     โครงการโรงเรียนวิถีพุทธวิถีธรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ คือ  โรงเรียนระบบปกติทั่วไป
ที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา  เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ                                                    

    รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 จุดเน้น  โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ไตรสิกขา หลัก คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา“การกิน อยู่  ดู ฟัง เป็น” คือ  



 
46 

 

มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็น
ฐานการด าเนินชีวิต  โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนา 
                    ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  เน้นการจัดสภาพทุก ๆด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา
วุฒิธรรม  4 ประการ  คือ 
                     1.  สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้  มีครู อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อ
ที่ด ี              
                     2.  สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 
                     3.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและ
ถูกวิธี                                                                                                                                                                  
                     4.  ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

การจัดสภาพของโรงเรียนวิถี พุทธ ประกอบไปด้วยด้านกายภาพ  คืออาคาร
สถานที่  ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เช่นกิจกรรม
ประจ าวัน  กิจกรรรมวันส าคัญ กิจกรรมนักเรียนต่างๆ ด้านการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงกระบวนการเรียนการ
สอน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
หรือครูกับครู เป็นต้น และด้านการบริหารจัดการ ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การก าหนด
แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน  ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแต่ละด้าน
จะมุ่งเพ่ือให้การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ด าเนินได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเช่น การ
จัดด้านกายภาพ ควรเป็นธรรมชาติ สภาพชวนให้มีจิตใจสงบ ส่งเสริมปัญญา  กระตุ้นการพัฒนาศรัทธา 
และศีลธรรม  กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต กระตุ้นให้การกิน อยู่ ดู ฟัง ด าเนินด้วยสติสัมปชัญญะเป็นไป
ตามคุณค่าแท ้ด้านการเรียนการสอน บูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู้ชัดเจน ด้านบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ เอ้ืออาทร เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน  ส่งเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตาและวัฒนธรรมแสวง
ปญัญา เป็นต้น 

 ลักษณะจุดเน้น 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ที่เป็น
ค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นโดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ 
คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการ
สอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือ การจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วน
ใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้ปัญญาและเกิด
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ประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรม
แสวงปัญญา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรม ทั้ง
ศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคม  สมาธิหรือด้านการพัฒนา
จิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้องมี
ศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กัลยาณมิตรส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความเพียรพยายาม  ระบบ
พัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขา  

 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันประจ าสัปดาห์หรือในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวม
ทั้งสถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือ
วัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะเพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต โดยมี
กิจกรรมตัวอย่างดังนี้ 
 - มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวัน (เพ่ือใกล้ชิด
ศาสนา) 
 - มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเป็นบทกลอนหรือเพลง เช่นเดียวกับ
กิจกรรมแผ่เมตตา(เพ่ือให้ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข) 
 - มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ  ท่องอาขยานเพ่ือสมาธิ สวดมนต์สร้าง
สมาธิ หรือท าสมาธิเคลื่อนไหวอื่นๆ เป็นประจ าวันหรือก่อนเรียน (เพ่ือพัฒนาสมาธิ) 
 - มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน (เพ่ือให้กินเป็น กินอย่างมี
สติ มีปัญญารู้เข้าใจ) 

- มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพ่ือให้อยู่เป็น อยู่อย่างสงบสุข) 
 - มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา) ประจ าวัน (เพ่ือให้อยู่เป็น) 
 - มีการสวดมนต์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือในวันพระ (เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา) 
 - มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ าและเสริมแรงการท าความดี) 
 - ทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน โดยเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มี
ต่อการอยู่ร่วมกัน (พัฒนาศีล / วินัย ด้วยปัญญา) ฯลฯ 
 ด้านการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธ
ธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วย
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หลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะอันพึง-
ประสงค ์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อมๆ กันหรือ 
 - การจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้และ
ปฏิบัติ  หรือการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง น าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด หรือเป็นเกณฑ์ตรวจสอบ
การเรียนรู้การปฏิบัติ  หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่หลักธรรมในการพัฒนาตนและผู้อื่น  
           - ประสานร่วมมือกับวัด/คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่ม
สาระหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่างๆ 
 ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะ “สอนให้รู้  ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” โดย
นักเรียนมี กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาทั้งด้านกาย(กายภาวนา) ด้านความประพฤติ(ศีลภาวนา)   
ด้านจิตใจ(จิตตภาวนา) และด้านปัญญา(ปัญญาภาวนา)โดยมุ่ ง ให้นักเรียน มีคุณลักษณะ                                
“กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใด และเก้ือกูล
ในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา เช่น “การกิน อยู่เป็น” เพ่ือยังประโยชน์ใน
ด ารงชีวิตที่อยู่ได้เหมาะสมเป็นไปตามคุณค่าแท้ หรือ “การดู ฟังเป็น” เพ่ือเน้นประโยชน์ในการเรียนรู้
เพ่ิมพูนปัญญา 
 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
 สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมี
วัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพอ่อน
น้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน 
และครูต่อครูด้วยกันและสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
ผู้อื่น เช่น การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ เป็นต้น 
 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง  และชุมชน สร้างความ
ตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ
ร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะ
ต่างๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ 
 สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ  ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียดรูปแบบที่
แตกต่างกันได้ เช่น บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัด
กระบวนการเรียนรู้รายวิชา) บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน 
 

 กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
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 หลักการ 
 กระบวนการพัฒนาผู้เรียน คือ การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต 
เพ่ือ ให้ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ)  และ
ปัญญา (ปัญญา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ไปพร้อม ๆ กัน  
 หลักคิด 
        การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถี พุทธคือ กระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพ่ือความเจริญ
งอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจ าวันที่มีสติสัมปชัญญะ
คอยก ากับ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบ
ต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาได้ 
ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อมและภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนา
จึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ 
 หลักท า 
 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนาได้ตาม
หลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ในที่นี้ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม
ไว้เป็นแนวทาง 4 ลักษณะ คือ 
 1.  กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
 2.  กิจกรรมประจ าวันวัน / ประจ าสัปดาห์ 
 3.  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 4.  กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 

1.  กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร   เช่น 
     -  พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
     -  ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
     -  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระวิชาพระพุทธศาสนา) 
     -  กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา 
     -  เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
     -  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน ฯลฯ            
2.  กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ เช่น 

                   2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง 
           - กิจกรรมที่กระท าเพ่ือร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ก่อนเคารพธง

ชาติ) 
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                   - กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 
           - กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท 
           - กิจกรรมน้องไว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง) 

         - กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติเช่นเดินพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้า
ห้องเรียน 
       2.2  กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน 

            - กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
            - กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร 

                   - กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มีกติกาว่าไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 
              - กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 
                   - กิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาที ก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหน้า
ห้องเรียน) 
      2.3  กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
                 - กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
                            - กิจกรรมร าลึกพระคุณของผู้มีพระคุณ 
                            - กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิฯลฯ 
      2.4  กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
                  - กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
              - กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรือวันที่โรงเรียน
ก าหนด)              
       3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

          โรงเรียนวิถี พุทธควรจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  คือ          
วันเข้าพรรษา วันวิสาขบชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันอัฏฐมีบูชา  ดังนี้ 

          1.  กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา 
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรม ดังเช่น 

              - ท าบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของโรงเรียน 
              - ฟังพระเทศน ์(โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม) 

                  - เวียนเทียนที่วัด หรือโรงเรียน 
           2.  หล่อเทียนพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา                

          3.  โรงเรียนจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง เชิญธง
ธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของโรงเรียน (เสียงตามสาย) 
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       4.  กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ  เช่น 
            -  กิจกรรมไขปัญหาธรรม 
                          -  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
                          -  กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 
                          -  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี 
                          -  กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม) 
                          -  กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม 
                          -  กิจกรรมต้นไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม) 
                          -  กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
                          -  กิจกรรมการก าหนดทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา 
                          -  กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
                          -  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า 
                          -  กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยา วาจา
อ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา 
                          -  กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน 
                          -  กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน 
                          -  กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
                          -  กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา 
                          การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปด้วย ด้านกายภาพ คือสถานที่ 
อาคาร ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เช่นกิจกรรม
ประจ าวัน  กิจกรรรมวันส าคัญ กิจกรรมนักเรียนต่างๆ ด้านการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงกระบวนการเรียนการ
สอน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  ในการปฏิบัติต่อกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
หรือครูกับครู เป็นต้น และด้านการบริหารจัดการ ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การก าหนด
แผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแต่ละด้านจะ
มุ่งเพ่ือให้การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ด าเนินได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเช่น การจัด
ด้านกายภาพ ควรเป็นธรรมชาติ สภาพชวนให้มีจิตใจสงบ ส่งเสริมปัญญา  กระตุ้นการพัฒนาศรัทธา 
และศีลธรรม  กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตกระตุ้นให้การกิน   อยู่  ดู ฟัง  ด าเนินด้วยสติสัมปชัญญะเป็นไป
ตามคุณค่าแท้ ด้านการเรียนการสอน บูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู้ชัดเจน  ด้าน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ เอ้ืออาทร เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ส่งเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา และ
วัฒนธรรมแสวงปัญญา เป็นต้น                  
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 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร กล่าวว่า ผู้บริหารกรุงเทพมหานครมีความมุ่งมั่นพัฒนา
การศึกษากรุงเทพมหานครให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้นตามนโยบายด้านการศึกษาในการเสริมสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริงด้วยนโยบายการศึกษาที่ท าได้จริงมีคุณภาพ
มาตรฐาน พร้อมพัฒนาองค์ความรู้อย่างครอบคลุมทั้งในและนอกห้องเรียน โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ซึ่งจากการด าเนินนโยบายดังกล่าวตลอด 1 ปี เศษที่
ผ่านมา ปรากฏผลส าเร็จเป็นรูปธรรมทุกโรงเรียนได้รับการประเมิน คุณภาพมาตรฐานจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ.และกว่า 95% ได้รับการ
รับรองคุณภาพในการประเมินรอบที่ 2 ที่ผ่านมา  โดยมีนโยบายด้านการศึกษา ดังนี ้                                                       
 - ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม เน้นใช้เวลาว่างเกิดประโยชน์ 
   ส าหรับการด าเนินการนโยบายการศึกษาตามโครงการ“การศึกษา คือ ชีวิต ทั้งชีวิต…
เราดูแล”นั้น กรุงเทพมหานคร ส่งเสริมด้านคุณธรรม และจริยธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนการสอนวิถีพุทธหรือวิถีธรรมตามบริบทของโรงเรียน นอกจากนี้ยังได้ด าเนิน โครงการ
ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนา จ านวน 28 โรงเรียน สอนอิสลามศึกษา จ านวน 80 โรงเรียน เพ่ือให้
นักเรียนใช้เวลาว่างในวันหยุดให้เกิดประโยชน์และน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ โดย
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมจ านวนศูนย์พระพุทธศาสนา จากเดิมที่มีอยู่ 39 
ศูนย์ ใน 22 เขต เป็น 67 ศูนย์ ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 
 - เล็งแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นเปิดสอนหลักสูตรโตไปไม่โกง 

   เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นกรุงเทพมหานคร ได้จัดท าหลักสูตร“โตไปไม่โกง 
(Anti-corruption )”ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษา โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมและ
จิตส านึกที่สอดคล้องกับการป้องกันและแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น ซึ่งในภาคเรียนแรกของปี การศึกษา 
2555 เริ่มจากชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 280 โรงเรียน และจะขยายให้ครอบคลุม
ทุกชั้นเรียนในปีการศึกษา นี้ เพ่ือให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังคุณค่าหรือค่านิยมที่
เป็นการป้องกันการคอร์รัปชั่นได้ เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความ
กล้าหาญยืนหยัดเพ่ือความถูกต้อง ฯลฯ ภายใต้แนวคิดส่งเสริมให้นักเรียนกรุงเทพมหานคร“โตไปไม่
โกง” 
 

โครงการ โรงเรียนสีขาว หลักสูตร “โตไปไม่โกง”                                                                                          
ความเป็นมาของความร่วมมือ 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น 
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
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ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญ
เพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน
ที่ได้ผลที่สุด ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย จึงได้ด าเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรัก
ความถูกต้องและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมาตั้งแต่พ.ศ. 2541 เช่น การจัดค่ายอบรมเยาวชน
เมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชัน การจัดท าหนังสือส าหรับเด็ก การประกวดเรียงความ การ
ประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโต้วาที เป็นต้น 
 ต่อมาเมื่อกรุงเทพมหานครมีนโยบายที่จะเอาจริงเอาจังต่อการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้ปรึกษากับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม และองค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสในประเทศไทย เพ่ือขอให้จัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ส าหรับใช้ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงได้เกิดหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ขึ้น ศูนย์สาธารณประโยชน์และ
ประชาสังคม และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย จึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร “โตไปไม่
โกง” โดยมีที่ปรึกษาอาวุโสและผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ มาร่วมให้ข้อคิดเห็น โดยมีหลักการส าคัญใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กนักเรียน เริ่มด าเนินการปีแรกในพ.ศ. 2553 โดยจัดท าหลักสูตร
และอบรมครูผู้สอน เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นปีที่สองของการด าเนินโครงการ ที่ขยายขอบเขต
ของเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และปัจจุบันก าลังด าเนินการ
ออกแบบเนื้อหาหลักสูตรส าหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 
 
สอนอะไรในหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมความดี 5 ประการที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 
 1)  ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จัก
แยกแยะ ถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
 2)  การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3)  ความเป็นธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
อย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 4)  กระท าอย่างรับผิดชอบ คือ การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอหากมีการกระท าผิดก็
พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไข 
 5)  เป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่
ละโมบโลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน 
 

คู่มือหลักสูตร การอบรมครูผู้สอน และสื่อการเรียนการสอน 
 คณะผู้จัดท าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ได้จัดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอน
แก่ครู เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตร ซึ่งจะท าให้ครูใช้
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความภูมิใจแก่ครูในการท าหน้าที่ถ่ายทอดคุณค่าแห่งความดี 
คู่มือหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น แผ่นซีดีเพลง นิทาน หุ่นมือ บทละคร บัตรค า 
หนังสืออ่านประกอบ ภาพและเอกสารประกอบการสอน เป็นต้น 
 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 พ.ศ. 2553 เริ่มใช้หลักสูตรในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  1 จนถึงประถมศึกษาปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 280 โรงเรียน และอบรมครูจ านวน 1,400 คน อบรมครู    
พ่ีเลี้ยงระดับอนุบาลจ านวน 600 คน 
 พ.ศ. 2554 ขยายขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่                
4-6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 431 โรงเรียน และอบรมครูจ านวน 1,296 คน 
 พ.ศ. 2555 ได้รับความร่วมมือจากสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย จัดให้มีการ
อบรมครูสังกัดโรงเรียนเครือคาทอลิกจ านวน 600 คน และปัจจุบันก าลังออกแบบและผลิตหลักสูตร
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร“โตไปไม่โกง”เน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะ
การเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ไม่ได้เน้นการท่องจ า แต่เน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
จนกระทั่งเกิดความเข้าใจและความตระหนักรู้ของผู้เรียน ให้สามารถแยกแยะถูก-ผิด ดี-ชั่ว ดังนั้น  
ตัวผู้เรียนหรือนักเรียนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก  
 กิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่ให้ทั้งความสนุกสนานและสร้างสรรค์ ผ่านการเล่า
นิทาน เกมการละเล่นต่างๆ การร้องเพลง กิจกรรมศิลปะ บทกวีและค าคล้องจอง การใช้เรื่องสั้นและ
วรรณกรรมส าหรับเด็ก รวมทั้งกรณีศึกษาและกิจกรรมสร้างประสบการณ์อ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิด
อย่างมีเหตุผลและซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ
ในการท าความดี รังเกียจคนโกงและคนเก่งแต่โกง 
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4. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 81 

ก าหนดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ จึงได้มีการยกร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2542 เป็นต้นมา ในหมวด 6 
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 49 ได้ก าหนดให้มีส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรียกโดยย่อว่า "สมศ." มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 117 ตอนที่ 99ก เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2543 และมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2543 โดยให้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง
อย่างน้อยหนึ่งครั้งใน ทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

นอกจากนี้ได้ก าหนดไว้ในบทเฉพาะกาลว่าจะต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง ภายในหกปีนับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ใช้
บังคับคณะรัฐมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2543 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2543 จ านวน 11 ท่าน โดยให้มีกรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน 3 
ท่าน ได้แก่ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประธานกรรมการพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา และให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่ข้าราชการจ านวนไม่น้อยกว่า 4 ท่าน จากการ
สรรหาผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางด้านการบริหาร มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 

ท าไมต้องมีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ในการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องใช้หลักการบริหารจัดการ เช่นเดียว กับ
การบริหารหรือด าเนินกิจการต่างๆที่ต้องมีการด าเนินงานให้ เป็นระบบครบวงจรโดยมีขั้นตอนที่
ส าคัญประการหนึ่ง คือ การประเมินผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ อันจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด รวมทั้งมีจุดอ่อนหรือปัญหาในเรื่องใดบ้างที่
ต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การวางแผนและการด าเนินงานระยะต่อไปบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ
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และประสิทธิภาพด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับการประเมินผล โดยเฉพาะการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่เป็นกลาง เพราะจะท าให้เกิดกลไกในการตรวจสอบอย่าง
จริงจัง รวมทั้งกระตุ้นให้หน่วยงานที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติ ถึงหน่วยงานที่เล็กที่สุด คือ
สถานศึกษาและภายในห้องเรียนต้องมีการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

เป้าหมายการให้บริการ 

ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดย
สถานศึกษาทุกแห่งจะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจและให้หลักประกันต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดโดยการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน อันก่อให้เกิดคุณูปการอย่างใหญ่หลวงต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศไทยในสังคมโลก  

ตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน 
                1. มีระบบเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพในทุก
ระดับการศึกษา 
                2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพภายในและพร้อมรับการประเมินภายนอก 
มีผู้ประเมินภายนอกที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
                3. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการประเมินภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในรอบ 5 ปี 
                4. มีรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
                5. มีรายงานการวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
                6. มีรายงานการวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
                7. มีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกส่วนของประเทศ จากสถาบันอุดมศึกษา จากองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชน สมาคมวิชาการ วิชาชีพและความร่วมมือจากต่างประเทศ 

แนวคิดและทิศทางในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

1) ประเมินอิงเกณฑ์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา  
2) ประเมินจากผลการจัดการศึกษาเป็นหลักตามมาตรา  51  ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ โดยให้น้ าหนักร้อยละ 80 และใช้ข้อมูลเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี  
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3) ประเมินโดยวิธีการและข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ   เชิงคุณภาพ และเชิงพัฒนาการ โดย 
พิชญพิจารณ์ (Peer Review)  

4) ประเมินโดยการยืนยันรายงานการประเมินตนเองที่ถูกต้องเชื่อถือได้  เพ่ือกระตุ้นให้ 
การประกันคุณภาพ ภายในมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  

5) ประเมินในเชิงกระบวนการ  โดยให้น้ าหนักร้อยละ 20 และให้ความส าคัญกับ
คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เครื่องมืออุปกรณ์ คุณภาพและความพร้อมของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ 
การประกันคุณภาพภายใน  
                6) ลดจ านวนตัวบ่งชี้และจ านวนมาตรฐานส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยถ่าย
โอนตัวบ่งชี้ และมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าและกระบวนการให้อยู่ในระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ค านิยามของกลุ่มตัวบ่งช้ี  

 ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แบ่งเป็น 3 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ดังนี้  
 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา โดย
ก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ การประเมินบนพ้ืนฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้
ผลลัพธ์และผลกระทบได้ดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายในซึ่งเป็นการพัฒนามา
จากรอบแรกและรอบสอง ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1-8  
 กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษารวมถึงความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 9 - 10  
 กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคมตามนโยบายของรัฐ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมี
เป้าหมายที่แสดงถึงความเป็นผู้ช่วยเหลือสังคม และแก้ปัญหาสังคมของสถานศึกษา เช่น การปฏิรูป
การศึกษา การส่งเสริมและสืบสานโครงการตามพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา การป้องกันสิ่งเสพติด การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 
การอนุรักษ์พลังงาน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การป้องกันอุบัติภัย การแก้ปัญหา ความขัดแย้ง การ
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สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดองฯลฯ โดยสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดและหน่วยงานต้นสังกัดให้
การรับรองการก าหนดตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 11 และ 12 
 
หลักเกณฑ์การก าหนดตัวบ่งชี้ 
 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ 3 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ให้สอดคล้องกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 38 ซึ่งก าหนดให้ส านักงาน ท าการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่
ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ ในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 1) มาตรฐาน
ที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 2) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหาร
จัดการศึกษา 3) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 4) 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

1) มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 6 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ด้วยตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 5 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้มาตรการ ส่งเสริม 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
               1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
               2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
               3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
               4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  
               5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
    1. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา  

2. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
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   ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
 

2) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 39 ระบุว่า“ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส..ำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง โดยหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง”การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมิน
มาตรฐานนี้ด้วยตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 1 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

3) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 
ระบุว่า“จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งจัดการเรียนรู้ ให้ เกิดขึ้นได้ทุก
สถานการณ์” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ด้วยตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 1 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 48 ระบุว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
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ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้
ด้วยตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2553 ครอบคลุมมาตรฐานที่ว่าด้วย  
       1) ผลการจัดการศึกษา  

                 2) การบริหารจัดการศึกษา  
                 3) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                 4) การประกันคุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเมินมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ ประกอบด้วย 3 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน (8 ตัว
บ่งชี้) กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์ (2 ตัวบ่งชี้) และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (2 ตัวบ่งชี้) มีจ านวนรวม
ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ มาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงฯ 

 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พื้นฐาน 

 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
มาตรฐานที่ 1 

ผลการจัดการศึกษา 

   2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

   3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
6.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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กลุ่ม 
ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

 

7.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
การบริหารจัดการศึกษา 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ 4 
การประกันคุณภาพ

ภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี ้
อัตลักษณ ์

 

   9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  
    พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ผลการจัดการศึกษา 

   10.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ งผล  
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี ้
มาตรการส่งเสริม 

   11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
     บทบาทของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ผลการจัดการศึกษา 

     12.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

     ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
การบริหารจัดการศึกษา 

  

 
 
 
 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 5.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม 

       พระครูโอภาสวีรคุณ(2546: 87) ได้ท าการศึกษาเรื่องการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสันติธรรมวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผลการศึกษาพบว่า      
1.โดยรวมทุกคนเห็นว่าปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่ามีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า คือด้านการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน และด้านการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามขนาดโรงเรียนมีปัญหาทั้งโดยรวมทุกด้านและเป็นราย
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ด้าน อยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน  2.บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
เห็นว่าปัญหาการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน   3.แนวทางการ
แก้ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได้แก่ จัดท าโครงการฝึกอบรม พัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ เทคนิคและวิธีการสามารถจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนได้ ให้ค าแนะน าครูอาจารย์ในการเลือกใช้สื่อนวัตกรรมต่างๆที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม การเชิญวิทยากรให้ความรู้ให้การอบรมมากข้ึน จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ จัดให้
มีป้ายค าเตือน ค าสุภาษิต เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ การขอความร่วมมือจากชุมชนและวัด เพ่ือ
ก าหนดมาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
       จินตนา ชื้อปรีชา, ชลิดา เชี่ยวไล่กุล, ประทุม จั่นแก้ว (2550 อ้างถึงใน พระมหา
ถาวร นิยะมะ, พระมหาพิพัฒน์ ปัญญาบุญและสุวรรณ จันทะคุณ 2551: 47) ได้ศึกษา เรื่องความ
คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียน สังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ผลการศึกษาพบว่าสถานภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่ม
ครูผู้สอน มีจ านวนมากที่สุด ร้อยละ 73.45 รองลงมาคือ คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 21.24 
และผู้บริหารสถานศึกษามีจ านวนน้อยที่สุด ร้อยละ 5.31 ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ด้าน
นโยบายและการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ด้านหลักสูตรเพ่ือ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  ด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก โดยภาพรวมความคิดเห็นของกลุ่ ม
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก ความ
คิดเห็นของกลุ่มครูผู้สอน พบว่า ด้านนโยบายและการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การ
ส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  ด้านหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  
ด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยภาพรวมความคิดเห็นของกลุ่มครูผู้สอนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นของกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ด้านนโยบาย
และการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ด้านหลักสูตรเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  ด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  โดยภาพรวมความคิดเห็นของกลุ่ม
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง  3 ด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม พบว่า บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการ



 
63 

 

สถานศึกษา ที่มีต่อความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
       พระมหาถาวร นิยะมะ, พระมหาพิพัฒน์ ปัญญาบุญและสุวรรณ จันทะคุณ (2551: 
47)   ได้ศึกษา เรื่องสภาพการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในด้านนโยบายและการบริหาร ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรม   ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและด้านการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 1.สภาพการด าเนินพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ทั้ง 5 ด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีระดับการ
ปฏิบัติมากสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรม รองลงมาคือด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ด้าน
นโยบายและการบริหารกับด้านการประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และด้านหลักสูตรตามล าดับ         
2.ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสภาพการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้านจ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาด
กลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยภาพรวมพบว่า โรงเรียนทั้ง 3 ขนาดมีสภาพด าเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
      นิคม  แพงสวัสดิ์ (2552: 152) ได้วิจัยเรื่องการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3  ศึกษาเฉพาะโรงเรียนใน
อ าเภอบึงกาฬ การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3  
ศึกษาเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอบึงกาฬ จ าแนกตามสภาพและขนาดโรงเรียนทั้งโดยภาพรวมและราย
ด้าน สรุปได้ดังนี้ 1) การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3  ศึกษาเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
2) เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนตามสถานภาพ โดยรวม
และรายด้าน พบว่าผู้อ านวยการ ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา มีการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่  .05 โดยผู้อ านวยการมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน มากกว่าครูและกร รมการ
สถานศึกษา 
 5.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ 
       จามจุรี  จ าเมือง (2546 อ้างถึงใน ณัฐกิตติ์ นาคแดง 2551: 44) ได้วิจัยเรื่องรูป 
แบบภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลของผู้บริหาร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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โดยมีการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน 1) ศึกษาข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัยจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดกรอบประสิทธิผล ด้านวิสัยทัศน์ ด้านการเรียนการสอน ด้านสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียน ด้านชุมชน ด้านคุณธรรมและด้านพัฒนาสังคม 2) พัฒนารูปแบบภาวะผู้น าที่มี
ประสิทธิผลของผู้บริหาร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน 3) เสนอแนะเพ่ิมเติมรูปแบบภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ด้วยการอภิปรายกลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญมาจัดกลุ่ม
สนทนา (Focus Group Discussion) จ านวน 8 คน วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
สรุปผลการวิจัยด้านวิสัยทัศน์ได้ดังนี้ 1) การสร้างวิสัยทัศน์ ท าได้โดยส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้าง
วิสัยทัศน์ ศึกษาความสนใจของนักเรียน ความพร้อมของโรงเรียน ความต้องการของท้องถิ่นและ
สภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อโรงเรียน มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
ในการด าเนินงาน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองเข้ามีส่วนร่วมในการสร้าง
วิสัยทัศน์  2) การก าหนดวิสัยทัศน์ท าได้โดยผู้บริหาร  บุคลากรและผู้ปกครองร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน มีการระบุวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเข้าใจง่าย สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 3) การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ ท าได้โดยประกอบด้วยการ
ชี้แจงพันธกิจ วัตถุประสงค์และแนวทางการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ต่อบุคลากรในโรงเรียน นักเรียนและ
ผู้ปกครอง จูงใจให้เกิดความตระหนักและร่วมมือกันปฏิบัติตามวิสัยทัศน์อย่างเป็นขั้นตอน ท างานเป็น
ทีมและมีการติดต่อสื่อสารที่ดี 4) การปรับวิสัยทัศน์ท าได้โดยประเมินความเป็นไปได้ของวิสัยทัศน์  
แล้วปรับวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย รวมทั้งเหมาะ
กับการน าไปปฏิบัติ  5) การเสนอวิสัยทัศน์ท าได้โดยอธิบาย ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ให้บุคลากรใน
โรงเรียนและบุคคลภายนอกได้ทราบ จากนั้นขอความร่วมมือในการด าเนินการเพ่ือมุ่งไปสู่ความส าเร็จ
ของวิสัยทัศน์ 
       ดวงเพ็ญ  สุทธิธนกูล (2546: 59) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 การ
วิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาและเปรียบเทียบวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 ปี
การศึกษา 2546 โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามประเภทของโรงเรียน ประกอบด้วย  ระดับ
ประถมศึกษา155 คน ระดับประถมศึกษาและมัธยม 84 คน ระดับมัธยมศึกษา 88 คน รวมทั้งสิ้น 
327 คน ผลการวิจัยพบว่า 1.วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและ ได้แก่ การสร้างจริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย วิสัยทัศน์ การปฏิบัติตาม
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วิสัยทัศน์และการเผยแพร่วิสัยทัศน์ 2.วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนโดยรวมและทุก
ด้านรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
       นิธิธัช  กิตติวิสาร (2546 อ้างถึงใน ณัฐกิตติ์  นาคแดง 2551:   46) วิจัยเรื่องวิสัยทัศน์ 
การพัฒนาส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่น าร่องปฏิรูปการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1.เพ่ือศึกษาวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การของผู้บริหาร
ส านักงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาในโครงการน าร่องปฏิรูปการศึกษา
เกี่ยวกับการสร้างวิสัยทัศน์ การเผยแพร่วิสัยทัศน์และการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์  2.เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรคในการน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลและแนวทางแก้ไขในทัศนะของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในโครงการน าร่องปฏิรูปการศึกษา กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือผู้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่น าร่องปฏิรูป
การศึกษา จ านวน 29 คน และเจ้าหน้าที่ 358 คน ผลการวิจัยพบว่าวิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การของ
ผู้ บริหารส านั กงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขต พ้ืนที่ น าร่ องปฏิ รูปการศึ กษา  
มีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 1.การสร้างวิสัยทัศน์ มีการตั้งคณะกรรมการก าหนดวิสัยทัศน์ประชุม
คณะท างาน ศึกษาสภาพปัจจุบันขององค์การ จัดกลุ่มความคิดภายใน ภายนอกองค์การ ก าหนด
วิสัยทัศน์องค์การ 2.การเผยแพร่วิสัยทัศน์โดยให้บุคลากรในส านักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรโดย
ผู้บริหาร จัดการประชุม กล่าวปราศรัย บรรยาย พูดคุยและติดป้ายประกาศวิสัยทัศน์ของส านักงานให้
รับรู้ทั่วกัน 3.การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ ด าเนินการก าหนปรัชญา นโยบาย แผนการใช้ทักษะการสื่อสาร
สร้างความสัมพันธ์กับบุคลากร จัดโครงสร้างส านักงานรองรับพันธกิจจัดบุคลากรปฏิบัติงานตาม
ความรู้ความสามารถ สร้างความกระตือรือร้น เสริมพลังและจัดล าดับความส าคัญของงาน 
       วุฒิชัย  บุญหล่ า (2547) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์
ของผู้บริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 ตัวแปรที่ใช้วิจัยประกอบด้วยตัวแปรอิสระคือ วิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประกอบด้วย 1.การสร้างวิสัยทัศน์ 2.การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 3.การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ ตัวแปรตาม 
คือการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 1.การเตรียมการประกันคุณภาพภายใน 2.การ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 3.การรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ผลจากการศึกษา
พบว่า วิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการประกันคุณภาพภายใน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนกับการประกัน
คุณภาพภายใน จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งสิ้นทุกด้าน 
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       ณัฐกิตติ์ นาคแดง (2551: 89) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาวิสัยทัศน์ด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นครศรีธรรมราช 
เขต 1 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1.เพ่ือศึกษาระดับวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1  2.เพ่ือเปรียบเทียบ
วิสัยทัศน์ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 1 จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา เพศ อายุ และประสบการณ์ทางการบริหาร 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1  ปีการศึกษา 2551 จ านวน 103 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิและ
การสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยพบว่า 1.วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 3 ด้าน คือด้าน
การสร้างวิสัยทัศน์ ด้านการเผยแพร่วิสัยทัศน์ และด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์อยู่ในระดับมาก ทั้งใน
ภารวมและรายด้านทุกด้าน โดยด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการ
สร้างวิสัยทัศน์และด้านการเผยแพร่วิสัยทัศน์ตามล าดับ 2.ในการเปรียบเทียบวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจัยภายในตัวผู้ บริหาร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา เพศ อายุ และ
ประสบการณ์ทางการบริหาร พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา เพศ 
อายุและประสบการณ์ทางการบริหาร ผลปรากฏดังนี้ 2.1 วุฒิทางการศึกษาระหว่างระดับปริญญาตรี
และสูงกว่าปริญญาตรีทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน 2.2 เพศ ระหว่างเพศ
ชายและเพศหญิง ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน 2.3 อายุ ระหว่าง 35-44 
ปี ระหว่าง 45-55 ปี และระหว่าง 55 ปีขึ้นไปทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน 
2.4 ประสบการณ์ทางการบริหาร ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1-10 ปี  ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 11-20 ปี และด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 21 ปีขึ้นไปในภาพรวมและรายด้านคือ 
ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ ด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ พบว่าไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการเผยแพร่
วิสัยทัศน์ พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 21 ปีขึ้นไป มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์มากกว่าผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1-10 ปี 
ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1-10 ปี  กับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 11-20 ปี
และผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 11-20 ปีกับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 21 ปีขึ้นไป 
พบว่ามีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ที่ไม่แตกต่างกัน 
 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 แมคคอนแนล (McConnell, 1992) ได้ศึกษาผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผู้น าแบบผู้จัดการใน
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนที่มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ผู้บริหาร
โรงเรียนจะเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ 
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 บัท (Butt, 1993) ได้ศึกษาพฤติกรรมของศึกษาธิการซึ่งประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศน์ ผลการวิจัยพบว่าศึกษาธิการได้ใช้พฤติกรรมต่อไปนี้ในการสร้างวิสัยทัศน์ การเผยแพร่
วิสัยทัศน์ และการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ คือการให้มีส่วนร่วม การใช้อ านาจความกล้าเสี่ยง การสื่อสาร
อย่างชัดเจนการสร้างความไว้วางใจ การสนับสนุนนักเรียน การทุ่มเทกับงาน การเอาใจใส่ตรวจสอบ
วิสัยทัศน์อยู่ตลอดเวลา การจัดหาทรัพยากร การพัฒนาวิชาชีพส าหรับตนเองและสมาชิกในองค์การ 
 ชุย (Chui, 1997) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น ากับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาบรรยากาศขององค์การและการรับรู้ของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่าภาวะผู้น ามี
ความสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา บรรยากาศขององค์การและการรับรู้ของนักเรียน 
 อะโบลกาเซมี่ (Abolghasemi, 1997) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างการ
บริหารวัฒนธรรมของโรงเรียนและวิสัยทัศน์ ผลการศึกษาพบว่าวิสัยทัศน์ของผู้บริหารมีความสัมพันธ์
กับทัศนะของหัวหน้าแผนก ผู้บริหารและหัวหน้าแผนกมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน สามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง วิสัยทัศน์และผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการและขั้นตอนที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1.  รูปแบบกำรวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Research) ที่ศึกษาข้อความ
วิสัยทัศน์และผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ เรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งหมด 436 โรงเรียน 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 2.1  ประชำกร   
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 
2555 จ านวน  436  โรงเรียน จ าแนกโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 402 
โรงเรียนและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 34 โรงเรียน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่ำง  
       กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ในปีการศึกษา 2555  จ านวน 
222  โรงเรียน มีวิธีการได้มา ดังนี้ 
       2.2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางก าหนดขนาดโดยการเปิดตาราง
ของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงใน จักรกฤษณ์ ส าราญใจ 2545) จาก
ประชากรจ านวน  436 โรงเรียน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 222 โรงเรียนและค านวณเป็นสัดส่วนโดย
จ าแนกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 188 โรงเรียนและโรงเรียนที่ไม่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด จ านวน 34 โรงเรียน  

      2.2.2  สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วย
วิธีการจับฉลาก ให้ได้โรงเรียนตามจ านวนที่ค านวณได้ 
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3.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบบันทึกการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับข้อความ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และแบบบันทึกผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้เรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1  แบบบันทึกการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

       ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เช่น แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
แผนปฏิบัติราชการประจ า 4 ปี และจ าแนกออกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 3.2  แบบบันทึกผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน 

       โดยการศึกษาผลการประเมินผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิ น
คุณภาพการศึกษา(สมศ.) ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และ
จ าแนกออกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความ
วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

            
4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

                ในการด าเนินการผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
                   1. การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการศึกษาเอกสาร (Documentary 
Study) เกี่ยวกับข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่มีประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนเนื่องจาก
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นตัวก าหนดคุณภาพการศึกษาและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  

    2. การสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการศึกษาเอกสาร  
                      ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเอกสารเกี่ยวกับ
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือน ามาสังเคราะห์
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์เอกสาร จากการสังเคราะห์ข้อมูลท าให้สามารถแบ่งโรงเรียน
เป็น 2 ประเภท คือ โรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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                      3. วิธีการศึกษาเอกสาร 
            1. ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล ประกอบด้วย เอกสาร แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ซึ่งจัดเป็นเอกสารปฐมภูมิ ในประเด็นเก่ียวกับข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
            2. ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยการศึกษาวิเคราะห์ ผลการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนโดยการศึกษาผลการประเมินผลของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และจ าแนกออกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแจง
ความถี ่(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2 การศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย (  ) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
จ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวิเคราะห์โดยการใช้
การทดสอบท ี(t-test) 

 

6.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) และค่าที (t-test) 
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7. เกณฑ์กำรตัดสินกำรวิเครำะห์ 

 เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพการประเมินผลของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 

ช่วงคะแนน (เต็ม 10  คะแนน)  ระดับคุณภำพ  

0.00 – 2.00  ต้องปรับปรุง  

2.01 – 4.00  ควรปรับปรุง  

4.01 – 6.00  พอใช้  

6.01 – 8.00  ดี  

8.01 -10.00 ดีมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้เรียนจ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน เพ่ือให้การแปล
ความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n  แทน จ านวนโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

x   แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน ค่าท่ีใช้พิจารณาใน t-distribution 
 F  แทน ค่าท่ีใช้พิจารณาใน F- distribution 

p  แทน ค่าความน่าจะเป็นที่ค่าสถิติทดสอบจะตกอยู่ในช่วงปฏิเสธสมมติฐาน 
 *  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
                  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายและสมมติฐานของการวิจัย ผู้วิจัยได้
น าเสนอเป็น 3 ตอนดังนี้  
      ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ  

     ตอนที่ 2 ศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   
               ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน จ าแนก
ตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบค่าที    
(t-test)  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม  
ตัวอย่าง โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
            ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจก
แจงความถี่และหาค่าร้อยละ  ผลปรากฏดังตารางที่ 4.1และตารางท่ี 4.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวนโรงเรียน (n=222) ร้อยละ (%) 
1. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
     มี 188 84.68 
     ไม่มี 34 15.32 

รวม 222 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า  โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 222 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียน
ที่มขี้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.68 และ โรงเรียนที่
ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.32 
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ตอนที่ 2 ศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของโรงเรียนสังกัด  
กรุงเทพมหานคร   
 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ เรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 ตารางที่ 4.3 และตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที่ 4.2  ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนรายโรงเรียนของโรงเรียน 
                สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 

 
ผลการด าเนินงานด้านการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม 

ประเภทโรงเรียน  
รวม มีวิสัยทัศน์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
ไม่มีวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
      ระดับ  ด ี 15 7.98 5 14.70 20 9.00 
      ระดับ  ดีมาก 173 92.02 29 85.30 202 91.00 

รวม 188 100.00 34 100.00 222 100.00 
             ร้อยละของทั้งหมด 84.68 15.32 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า มีโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 
โรงเรียน (ร้อยละ 84.68) และโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34 
โรงเรียน (ร้อยละ 15.32) เมื่อจ าแนกตามผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า มีโรงเรียนที่มี
ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ในระดับ ดี จ านวน 20 โรงเรียน (ร้อยละ 9.00) จ าแนกเป็น
โรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 15 โรงเรียน (ร้อยละ 7.98) และโรงเรียนที่ไม่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5 โรงเรียน (ร้อยละ 14.70) และโรงเรียนที่มีผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในระดับ ดีมาก จ านวน 202 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 173 โรงเรียน (ร้อยละ 92.02) และโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 29 โรงเรียน (ร้อยละ 85.30)      
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ตารางท่ี 4.3 ตารางการวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน    
                โรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

1 วัดมกุฎกษัตริยาราม โรงเรียนแห่งคุณธรรม พร้อมด้วยคุณภาพทาง
การศึกษา และคุณค่าของความเป็นไทย โดยชุมชน
ร่วมประสาน 

9.02 ดีมาก 

2 วัดตรีทศเทพ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีพลานามัยแข็งแรง สมบูรณ์ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

9.18 ดีมาก 

3 วัดราชนัดดา มุ่งจัดการศึกษา โดยใช้คุณธรรมน าความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาผู้เรยีน
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ ไดคุ้ณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และอนุรักษค์วามเป็น
ไทย  เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงชีวิตได้อย่างมีความรู ้

9.07 
 

ดีมาก 

4 วัดมหรรณพ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมน าความรู ้ภาคภูมิใจ
ในสถาบันชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นมุ่งทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยตีามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.72 ด ี

5 วัดมหาธาตุ โรงเรียนแห่งคุณธรรมน าความรู้  ก้าวสู่เทคโนโลยี            
ที่ทันสมัยสืบสานวัฒนธรรมไทย  ประสานใจชุมชน
ร่วมพัฒนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบริหารจัดการเพื่อให้โรงเรียนมีคณุภาพ  
 เป็นที่ยอมรับของสังคม 

9.34 ดีมาก 

6 วัดพระเชตุพน จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมน า
ความรู้ อยู่ในระเบียบวินัย ฉลาดใช้เทคโนโลยี รอบรู้
ดีแหล่งวัฒนธรรม 

9.42 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

7 ราชบพิธ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาครูสูม่ืออาชีพเพื่อให้
ผู้เรยีนมีคุณธรรมน าความรู ้สู่เทคโนโลยี ตามวิถีความ
พอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมไทย และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

9.53 ดีมาก 

8 วัดอินทรวิหาร ผู้เรยีนมีความรู้  คู่คุณธรรม สืบสานวัฒนธรรม ก้าวทัน
เทคโนโลยี รู้รักสิ่งแวดล้อมและชุมชน ปฏิบัติตาแนวทาง
ชีวิต 

9.37 ดีมาก 

9 วัดใหม่อมตรส เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คณุภาพและคุณธรรม  
น าเทคโนโลยี สามัคคีชุมชน สรา้งคนดสีู่สังคม 

9.11 ดีมาก 

10 วัดพระพิเร
นทร์ 

บริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ผลิตนักเรียน คุณภาพเสรมิสร้าง
สมรรถภาพคร ู  เรียนรูคู้ ่คุณธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลย ี  
มีชุมชนร่วมพัฒนา 

9.61 ดีมาก 

11 วัดดิสานุกา
ราม 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนด ี มีความรู้คู่
คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลย ีโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

8.92 ด ี

12 วัดบรมนิวาส มุ่งสู่การพัฒนาตามมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี และมี
คุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอยู่ตามวิถชีีวิตไทย โดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.72 ด ี

13 วัดปทุมวนา
ราม 

มุ่งพัฒนาการเรียนรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะ
อาชีพข้ันพ้ืนฐาน สู่คุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
เน้นจิตอาสา และสื่อสารความเปน็ไทย 

9.60 ดีมาก 

14 วัดสระบัว ผู้เรยีนเป็นผูม้ีคณุภาพด้านความรูแ้ละคุณธรรมตามแนววิถี
พุทธ มีจิตส านึกในการเป็นพลเรือน และเป็นพลโลก พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกได้อย่างมั่นใจ 
สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีทักษะในการสร้างเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ภายใต้การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย 

9.60 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

15 ปทุมวัน เป็นผู้น าดา้นการศึกษา ก้าวหน้าเทคโนโลยีนักเรียนมี
คุณธรรมและสุขภาพด ีรักวิถคีวามเป็นไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม พร้อมอนุรักษ ์พลังงาน ประสานความร่วมมือ 

9.96 ดีมาก 

16 วัดดวงแข โรงเรียนวดัดวงแขเป็นโรงเรยีนสองภาษา (หลักสตูร
ภาษาจีน) มุ่งส่งเสริมวิชาการ ประสานเทคโนโลยี มี
คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

9.60 ดีมาก 

17 วัดปทุมคงคา โรงเรียนวดัปทุมคงคามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้                   
คู่คุณธรรม ด าเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพกายและจิตดี รักสิ่งแวดล้อม
เพียบพร้อมความเป็นไทย ทันด้วยเทคโนโลยี ก้าวสูส่ากล
โดยชุมชนมสี่วน 

9.81 ดีมาก 

18 วัดสัมพันธวงศ์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนด ี  
มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลย ีโดยชุมชน 
มีส่วนร่วม 

9.99 ดีมาก 

19 วัดม่วงแค โรงเรียนวดัม่วงแคมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้                         
คูคุ่ณธรรมน าความเป็นไทย ใส่ใจสุขภาพ รักษ์
สิ่งแวดล้อมก้าวทันเทคโนโลย ีครูดีมีมาตรฐาน 
ประสานชุมชน 

8.88 ด ี

20 วัดมหาพฤฒา
ราม 

โรงเรียนส่งเสริมปญัญา พัฒนาคณุธรรม รักความเป็นไทย 
รู้จักใช้เทคโนโลยี ครูมมีาตรฐานวชิาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม 

9.15 ดีมาก 

21 วัดประชาระบือ
ธรรม 

เน้นคุณธรรมน าการศึกษา รู้คณุคา่ประชาธิปไตย ใช้ทักษะ
ชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง 

9.60 ดีมาก 

22 วัดราชผาติกา
ราม 

จัดการศึกษาใหม้ีมาตรฐานครูช านาญการและเช่ียวชาญใน
วิชาชีพผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้สู่เทคโนโลยีทันสมยัใน
วิถีชีวิตไทย ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.66 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 

   คะแนน ระดับ 
23 วัดเทวราชกุญชร ปฏิรูปการเรียนรู้ คู่คุณธรรม อนุรกัษ์ความเป็นไทย 

ก้าวไกลในวิทยาการผสานชุมชน 
9.58 ดีมาก 

24 เพี้ยนพินอนุสรณ ์ มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการ  หลากหลายแหล่งเรียนรู้   
สู่วิถีคุณธรรม น าพากีฬาเด่น  เนน้สิ่งแวดล้อม   
พร้อมชุมชนมีส่วนร่วม 

9.34 ดีมาก 

25 เบญจมบพติร บริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นระบบ
เครือข่ายในการพัฒนา นักเรียนเรยีนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
และแสวงหาความรู้ควบคู่คุณธรรมบนพ้ืนฐานความ
เป็นไทยภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ชุมชนมีส่วนร่วม 

9.20 ดีมาก 

26 วัดจันทรสโมสร นักเรียนน าคุณธรรม น าความรู้ คู่เทคโนโลยี ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด มีจิตสาธารณะ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ชุมชนร่วมพัฒนา 

9.90 ดีมาก 

27 วัดธรรมาภิรตาราม เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
ความรู้คู่คุณธรรม  ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไทย และ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.19 ดีมาก 

28 วัดประดู ่
ธรรมาธิปตัย ์

โรงเรียนวดัประดู่ธรรมาธิปตัย์ จัดการเรยีนรู้คู่
คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้พลังงาน
ทดแทน พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลศิ ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

9.16 ดีมาก 

29 วัดบางโพโอมาวาส เรียนด ี วินัยเด่น  เน้นคุณธรรม 9.53 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

30 วัดสร้อยทอง มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความร่วมมือทุกระดับ
อย่างสร้างสรรค ์พัฒนาครูสู่มืออาชีพ สร้างผู้เรยีนให้มี
วินัย  ประหยัด อดออม  ใฝ่เรียนรู ้ คู่ทักษะ เน้นการคดิ
วิเคราะห ์ มีผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑม์าตรฐานชาติ ใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาอย่างคุม้ค่า ภายใต้การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

9.26 ดีมาก 

31 สุเหรา่ลาดบัว
ขาว 
 

โรงเรียนสุเหร่าลาดบัวขาว มุ่งจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม รู้เทา่ทันเทคโนโลยี ด ารงไว้
ซึ่งความเป็นไทย โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน 
เพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

9.38 ดีมาก 

32 วัดเลียบราษฎร์
บ ารุง 

โรงเรียนวดัเลียบราษฎร์บ ารุงจัดการศึกษาโดยมุ่งผลิต
นักเรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ มีระเบียบวินัยมี
จิตส านึกในความเป็นไทย บริหารการจัดการศึกษาแบบ 
มีส่วนร่วม 

9.39 ดีมาก 

33 วัดประชาศรัทธา
ธรรม 

มีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวล้ าด้วยเทคโนโลยี บนวิถี
วัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง ร่วมเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน 

9.38 ดีมาก 

34 วัดไผ่ตัน โรงเรียนวดัไผ่ตันจะจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้  
มีคุณธรรม พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความสุข
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.71 ด ี

35 กิ่งเพชร มีศักยภาพในการเรียนรู้คู่คุณธรรม สานสมัพันธ์ชุมชน 
บนวิถีพอเพียง 

8.26 ด ี

36 วัดดิสหงสาราม รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ควบคู่
คุณธรรม น้อมน าสู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.40 ด ี
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

37 วัดพระยายัง พัฒนาคุณธรรมน าการศึกษา ก้าวหน้าสู่ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

9.63 ดีมาก 

38 วัดราชสิงขร ภายในปี พ.ศ. 2555 โรงเรยีนวัดราชสิงขรจะพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ก้าวน าด้าน
เทคโนโลย ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง  

9.11 ดีมาก 

39 วัดไทร มีความรู้ ดูแลสุขภาพ ซาบซึ้งคุณธรรม 9.89 ดีมาก 

40 วัดจันทร์นอก โรงเรียนวดัจันทร์นอก มุ่งพัฒนานกัเรียนให้มีคณุภาพ
มาตรฐานมีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง 

9.96 ดีมาก 

41 วัดบางโคล่นอก มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สร้างพื้นฐานสู่ความเป็นสากลปลูกจิตส านึก ให้มี
คุณธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

9.39 ดีมาก 

42 วัดจันทร์ใน ภายในปีพ.ศ.2557 จัดการศึกษาให้นักเรียนมคีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรม มีมารยาท  น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทย  

9.33 ดีมาก 

43 บางจาก (นาค
เผื่อนอุปถัมภ์) 

ชุมชนร่วมจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เน้นคุณธรรม  
น าวินัย ใส่ใจเทคโนโลยี คดิวิเคราะห์ด้วยจิตสาธารณะ   
เทิดทูนองค์พระมหากษัตริย์ไทยฝึกประชาธิปไตย  
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

9.44 ดีมาก 

44 วัดราษฎร์ศรัทธา
ธรรม 

โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรมมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณธรรม จริยธรรม ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีสุนทรียภาพ ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
มีทักษะชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ บรหิารแบบมีส่วนร่วมส่วนร่วม 

9.43 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

45 พูนสิน(เพชรสุข
อุปถัมภ์) 

ภายในปี พ .ศ .2555 โรงเรยีนพูนสิน(เพชรสุขอุปถัมภ์ ) 
เป็นโรงเรียนคณุภาพ บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม 
ด าเนินชีวิต ตามวิถีประชาธิปไตยภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อ การเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบและ
มีชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

9.08 ดีมาก 

46 วัดธรรมมงคล 
(หลวงพ่อวิริ
ยังค์อุปถัมภ์) 

โรงเรียนวดัธรรมมงคล (หลวงพ่อวิริยังค์อุปถัมภ์)เป็น
โรงเรียนทีไ่ด้คณุภาพมาตรฐานการศึกษา มุ่งมั่นสู่โรงเรียน
วิถีพุทธ ผู้เรียนและบคุลากร มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ ให้ชุมชนมสี่วนร่วมพัฒนา 

9.59 ดีมาก 

47 วัดสะพาน คุณธรรมน าวิชาการ ประสานชุมชนมุ่งผลเด็กด ีเก่ง  
มีความสุขสนุกกับเทคโนโลยีมีความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

9.03 ดีมาก 

48 วัดคลองเตย มุ่งพัฒนาให้นักเรียน มีความรู้คู่คณุธรรม มีระเบียบวินัย 
มีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ ภูมิใจในความเป็นไทย 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า รักการอ่าน 
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์แก้ปัญหาได้ ภายใต้การ
บริหารจดัการ โดยยดึหลักสิทธิเดก็เป็นฐาน ประสาน
สัมพันธ์ชุมชน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาพัฒนาการศึกษา 

9.49 ดีมาก 

49 วัดตะกล่ า ภายในปี 2558 นักเรียนโรงเรยีนวดัตะกล่ าเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศพร้อมพัฒนาสู่การเป็น
พลเมืองอาเซียนรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมและด าเนิน
ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.54 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

50 แก่นทองอุปถัมภ์ การศึกษาได้มาตรฐาน พัฒนางานโดยใช้เทคโนโลยสีภาพ
สิ่งแวดล้อมและเกษตรด ีผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรม 
 ประสานชุมชน  สืบสานวัฒนธรรมไทย น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

9.15 ดีมาก 

51 วัดกระทุ่มเสือ
ปลา 

โรงเรียนวดักระทุ่มเสือปลา มุ่งมั่นพัฒนาด้านวิชาการ 
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยั นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมด้วยวิถีพุทธ วิถีธรรม ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง รักประชาธิปไตย ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม และเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ชุมชน ภายในปีการศึกษา 2555 

9.31 ดีมาก 

52 สุเหรา่ทาง
ควาย 

โรงเรียนสุเหร่าทางควาย มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สร้างสรรค์ ให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ เน้น
คุณธรรมจริยธรรมเลิศล้ าวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลย ี  
สืบสานภูมิปญัญา อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมครอบครัว ล้อมรั้วด้วยความรัก   
และเปดิโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

9.09 ดีมาก 

53 สุเหร่าทับช้าง มุ่งพัฒนาวิชาการ ประสานความเป็นไทย ใส่ใจสุขภาพ  
ซึมซาบคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู่เทคโนโลย ี

9.66 ดีมาก 

54 สุเหร่าบึงหนอง
บอน 

มุ่งมั่น สร้างสรรค์พัฒนาระบบการศึกษาให้ก้าวไกล   
ก้าวทันโลก ควบคู่คุณธรรม เป็นโรงเรียนแห่งการเรยีนรู้ 
ส านึกความเป็นไทย ร่วมใจกับชุมชน เพื่อเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า 

9.68 ดีมาก 

55 สุเหรา่ศาลา
ลอย 

ประพฤติดมีีคุณธรรม เลิศล้ าความเป็นไทยวินัยเคร่งครัด 
เด่นชัดศิลปะวิชาการ น าสู่มาตรฐานการศึกษาพร้อม
พัฒนาไอที 

9.04 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

56 สุเหร่าบ้านม้า มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมสีุขภาพดี มทีักษะในการคิด
วิเคราะห์ มี ความรู้คู่คุณธรรม ส่งเสรมิศักยภาพของ
นักเรียน ด้านศลิปะ กีฬา และพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

9.48 ดีมาก 

57 คลองปักหลัก ตรงเวลา รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าด้วยรักเรียน 
เพียรท าความดี  

9.19 ดีมาก 

59 อยู่เป็นสุข
อนุสรณ ์

มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนมคีุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน คือ 
ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น
ไทย และด้านภูมคิุ้มกันภยัจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน
แสวงหาความรู ้ ก้าวสู่เทคโนโลย ี บุคลิกภาพด ี มีวินัย
ใฝ่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม  ชุมชนพร้อมร่วมมือ  ยึดถือวิถี
พอเพียง  

9.61 ดีมาก 

60 แจ่มจันทร ์ ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม น าการเรียนร่วม รวมชุมชนเพื่อ
พัฒนา สร้างระเบียบวินัยที่ดี มีพลานามัยทีส่มบรูณ์ ก้าว
ทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ และทักษะชีวิตบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

9.35 ดีมาก 

61 ไทยนิยม
สงเคราะห ์

ภายในปีการศึกษา2555 โรงเรยีนไทยนิยมสงเคราะห ์  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษย์
ที่มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย มีความรู้ คูคุ่ณธรรม
ทันสมัยในเทคโนโลย ี โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9.26 ดีมาก 

62 บ้านคลองบัว เรียนดี วินัยเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนา 9.32 ดีมาก 
63 บ้านบัวมล 

(เจริญราษฎร์
อุทิศ) 

ประพฤติดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม เลิศล้ าสามัคคี 9.50 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

64 ประชาภิบาล ภายในปีการศึกษา 2555 โรงเรียนประชาภิบาลเป็น
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม และสอดคล้องกับการก้าวทันโลก  โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีทักษะด ารงตนตามแนววิถีพุทธ วิถีธรรม 

9.44 ดีมาก 

65 วัดไตรรัตนา
ราม 

ภายในปี 2555 นักเรียนโรงเรยีนวดัไตรรตันาราม (ช่ืนชูใจ
ราษฎร์อุทิศ) จะเป็นผูม้ีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทัน
เทคโนโลยี รักษ์ท้องถิ่น ด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยชุมชนมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

9.65 ดีมาก 

66 สวัสดีวิทยา เรียนรูด้้วยวิทยาการที่ทันสมัยควบคู่ไปกับศิลปวัฒนธรรม
ไทยด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมน านักเรียนสู่ความเป็นคนเก่งและ
คนดีของสังคม 

9.60 ดีมาก 

67 บ ารุงรวิวรรณ
วิทยา  
(ทุ่งสีกัน) 

โรงเรียนบ ารุงรวิวรรณวิทยา มุ่งพัฒนาใช้ผู้เรียนทุกคนเป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดลุ ท้ังร่างกาย ความรู้คุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยจนมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมเีจตคติที่ดีต่อ
การศึกษาต่อด ารงชีวิตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
ให้พัฒนาตนเองได้เติมตามศักยภาพ 

9.10 ดีมาก 

68 รั ตน โกสิ นทร์
สมโภช 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช  มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้
คูคุ่ณธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ยึดมั่น
ประชาธิปไตย พัฒนาการใช้เทคโนโลยี น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

9.32 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

69 เสนานิคม โรงเรียนเสนานคิม มุ่งมั่นพัฒนานกัเรียนให้สมดลุ  
ทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้และคุณธรรม มีทักษะชีวิต
ก้าวทันโลก มีความเป็นประชาธิปไตย รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจิตส านึกในความเป็นไทย 

8.93 ด ี

70 วัดเทพลีลา โรงเรียนมุ่งเน้นผูเ้รียนมีคุณธรรม  น้อมวิถีพุทธ เกิด
สุนทรียภาพทางดนตรีใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง มีความสุขโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม บรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

9.09 ดีมาก 

72 ล าสาล ี(ราษฎร์
บ ารุง) 

นักเรียนมีคุณธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม ก้าวทันเทคโนโลยี 
ตามวิถีพอเพียง เคียงคู่ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน 

9.20 ดีมาก 

73 คลองกะจะ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลย ี รักษ์
ความเป็นไทยในความเป็นสากล  ชุมชนร่วมใจ ใช้ชีวิต
พอเพียง 

9.66 ดีมาก 

74 สุเหร่าวังใหญ่ โรงเรียนสุเหร่าวังใหญ่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีจิตสาธารณะต่อสังคมไทย ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน เต็มตามศักยภาพ 

9.44 ดีมาก 

75 บ้านบางกะปิ นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ก้าวทันเทคโนโลยี สัมพันธ์ดีชุมชน ครูทุกท่านมีมาตรฐาน 
ผู้บริหารมืออาชีพ  

9.33 ดีมาก 

76  วัดราษฏร์นยิม
ธรรม(พิบูล
สงคราม) 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนด ีมีความรู้คู่คุณธรรม  
มีจิตส านึกในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์พัฒนาชีวิต สู่วิถีอาเซียน รู้ทันเทคโนโลยี
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

9.74 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

77 มั ธยมบ้ านบาง
กะป ิ

โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ มุ่งมัน่พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม 
ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย ครูสามารถน าเทคโนโลยี และ
ผลการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้และพัฒนาองค์
ความรู้ สูผู่้เรียนเต็มตามศักยภาพ ภายใต้การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นบริการชุมชนบน
พื้นฐานแห่งความพอเพียง 

9.13 ดีมาก 

78 ไขศรีปราโมช
อนุสรณ ์

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นักเรียนมีความรู้ 
คู่คุณธรรมมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเก่ง ดนตรี กีฬา  
รู้คุณค่าความเป็นไทย โดยชุมชนมีส่วนร่วม ในการ 
จัดการศึกษา 

9.53 ดีมาก 

79 วัดบางเตย โรงเรียนวดับางเตย จัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย บุคลากรมี
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมด ีผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

9.40 ดีมาก 

80 คลองล าเจยีก มีคุณธรรม น าวิชาการ สานสัมพนัธ์ชุมชน ด ารงตนใน
ความเป็นไทย รู้จักใช้เทคโนโลย ี

9.28 ดีมาก 

81 วัดประดิษฐา
ราม 

นักเรียนโรงเรียนวดัประดิษฐารามมีคุณธรรม
จริยธรรม อยู่อย่างพอเพียง ศิลปะเลิศล้ า วิทยาศาสตร์
ก้าวไกล สถานท่ีร่มรื่น ชุมชนมีส่วนร่วม 

8.97 ด ี

82 วัดยายรม่  
(วัฒนราษฎร์
รังสรรค์) 

เรียนดี มีวินัย กิจกรรมเด่น เนน้คณุธรรม 9.64 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

83 วัดใต้ (ราษฎร
นิรมิต) 

ภายในปี 2556  โรงเรียนวัดใต้ (ราษฎรนิรมิต) เป็น
โรงเรียนทีไ่ดม้าตรฐานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณภาพ โดยมุ่งเน้นคุณธรรมน าวชิาการ ส่งเสริมงาน
เทคโนโลยี นักเรยีนมีสุนทรียภาพ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ผสานสัมพันธ์ชุมชน ด ารงความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

9.60 ดีมาก 

84 ต าบลขุมทอง 
(ประชาอุทิศ) 

โรงเรียนต าบลขุมทอง(ประชาอุทิศ) มุ่งจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลัก
ธรรมาภิบาล พัฒนาผู้เรยีนโดยยึดหลักคุณธรรมน า
ความรู้คู่เศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่ง  
มีความสุขในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างกลมกลืน 

9.98 ดีมาก 

85 วัดกัลยาณมติร พัฒนาการศึกษาให้ชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรยีนมีความรู้  

คู่คุณธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม สืบศลิปวัฒนธรรมไทย  

บนพ้ืนฐานของความพอเพียงห่างไกลยาเสพติดและก้าว

ทันเทคโนโลย ี

9.05 ดีมาก 

86 วัดทิพพาวาส โรงเรียนวดัทิพพาวาสเป็นแหล่งเรยีนรู ้มุ่งพัฒนา
นักเรียน ใหม้ีคุณธรรมได้มาตรฐานการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสรมิศักยภาพดา้น
ดนตร ี กีฬา  และเทคโนโลย ี  พัฒนาครูให้รอบรู้วิชาการ 
โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

9.47 ดีมาก 

87 วัดปากบ่อ ภายในปีการศึกษา 2555  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
จัดการเรียนรู้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผู้เรียนมีคุณธรรมน า
ความรู้ สู่คนดศีรีปากบ่อ 

9.73 ดีมาก 
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88 วัดขุนจันทร์ โรงเรียนวดัขุนจันทร ์ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาตมิีคุณธรรม จริยธรรม มารยาท
งาม สุขภาพอนามัยด ี  ก้าวมั่นทันโลกเทคโนโลย ี

9.24 ดีมาก 

89 วัดใหม่ยายนุ้ย  ภายในปี 2555 โรงเรยีนวัดใหม่ยายนุ้ย จัดการศึกษา 
ได้มาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี นกัเรียนมีคณุภาพอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข โดยประสานชุมชน และใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยยดึหลักวนิัยน า คุณธรรมเด่น  
เน้นวิชาการ ประสานชุมชน 

9.50 ดีมาก 

90 วัดนาคกลาง มุ่งพัฒนาผู้เรียน ใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ด้านเทคโนโลยีทันสมยั ชุมชน 
มีส่วนร่วม 

9.45 ดีมาก 

91 วัดทองเพลง โรงเรียนวดัทองเพลง เป็นองค์กรเพื่อการเรียนรู้  
คู่คุณธรรม เลิศล้ าวิชาการและเทคโนโลยีตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ชุมชนพร้อมรว่มพัฒนา 

9.64 ดีมาก 

92 วัดทอง 
ธรรมชาต ิ

โรงเรียนวดัทองธรรมชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นมนุษย์ที่
สมดลุทั้งร่างกายความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน เจตคตทิี่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตาม
ศักยภาพ   

9.39 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
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93 สุเหรา่เกาะขุน
เณร 

โรงเรียนสุเหร่าเกาะขุณเณรมุ่งจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ 
ได้มาตรฐานบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วมตามหลักธรรมา               
ภิบาล พัฒนาผูเ้รียนโดยยึดหลักคณุธรรม น าความรู้คู่
พอเพียง ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีความรู้ความสามารถมี
ความสุขในสังคมไทย ยุคโลกาภิวตัน์ ได้อย่างกลมกลืน 

9.15 ดีมาก 

94 วัดทองนพคุณ โรงเรียนวดัทองนพคุณ จัดการศึกษาโดยยดึหลัก
คุณธรรม น าความรู้ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง  
มีสุนทรียภาพ จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายใช้เทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ ด ารงชีวิตความเป็นไทย บน
รากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

9.32 ดีมาก 

95 ชุมทางตลิ่งชัน มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม ส่งเสริมด้าน
ศาสนาดนตรีศลิปะ กีฬาวัฒนธรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับท้องถิ่น สามารถพัฒนาตน             
ให้ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

9.61 ดีมาก 

96 สุเหร่าล านายโส  โรงเรียนสุเหร่าล านายโส เป็นโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรคก์ารศึกษา ส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ใช้ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิบัติตนตามแนววิถีไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หลากหลายร่วมแรงร่วมใจกับชุมชน สามารถอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

9.32 ดีมาก 
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97 วัดอินทราวาส สร้างปัญญาคู่คณุธรรมน าความรู้ เพิ่มคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาทุกภาคส่วนร่วมร้อยรดัพัฒนา และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9072 ดีมาก 

98 วัดสุวรรณาราม โรงเรียนวดัสุวรรณาราม มุ่งพัฒนาการศึกษาต่อเนือ่ง 
ประเทืองภูมิปญัญา รักษาวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมคุณธรรม มุ่งน าการศึกษาพิเศษ 

9.48 ดีมาก 

99 วัดกระโจมทอง วิชาการดี มีคณุธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี น าชีวีมสีุขบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.20 ดีมาก 

100 วัดพิกุล คุณธรรมน าความรู้      เชิดชูวัฒนธรรมไทย 
ก้าวไกลเทคโนโลยี      หลีกหนีสิ่งเสพติด 
ชุมชนร่วมคิดพัฒนา    รู้คุณค่าเศรษฐกิจพอเพียง 

9.55 ดีมาก 

101 วัดช่างเหล็ก โรงเรียนวัดช่างเหล็ก มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนด ี 
มีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น มุ่งเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีจิตส านึกในความเป็นไทยยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

9.24 ดีมาก 

102 วัดสุวรรณคีรี พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  บนพื้นฐานของคุณธรรม  
สร้างสรรคเ์ทคโนโลยีและภมูิปัญญา เน้นรักษส์ิ่งแวดล้อม
และความเป็นไทยโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อเป็น
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

9.58 ดีมาก 

103 วัดบางขุนนนท์ นักเรียนโรงเรียนวดับางขุนนนท์ตอ้งมคีุณธรรมมีจริยธรรม 
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในการคดิ
วิเคราะห ์ ทักษะจ าเป็นตามหลักสูตรโดยครูมืออาชีพ ด้วย
นวัตกรรมเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย และชุมชนมีส่วนร่วม 

9.55 ดีมาก 
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104 วัดเจ้าอาม นักเรียนโรงเรียนวดัเจ้าอามเป็นผู้ใฝ่หาความรู้  
คู่คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางภาษา กีฬา เทคโนโลยี 
รักษาวัฒนธรรมไทย หลีกเลี่ยงยาเสพติดโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม  

9.54 ดีมาก 

105 วัดยาง 
สทุธาราม 

มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยยึดผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ ก้าวทันเทคโนโลยี วินัยดี มีคุณธรรม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

9.06 ดีมาก 

106 วัดพระยาท า เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักเรียนใหส้มดลุทั้ง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน ยดึมั่น
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รักษ์ความเป็นไทย ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และเล่นดนตรไีทย
เป็น ชุมชนให้การสนับสนุนการจดัการศึกษา 

9.38 ดีมาก 

107 วัดดุสิตาราม มุ่งจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบใหไ้ด้คณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสร้างระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีเป็นคนดีของ
สังคม โดยการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

8.89 ดีมาก 

108 วัดบางกระดี่ พัฒนาการเรียนรู้คู่คุณธรรม โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ส่งเสริมสุขภาพ ความสามารถพิเศษ ด้านกีฬา ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ปลูกจิตส านึกใหด้ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

9.63 ดีมาก 

109 ศาลเจ้า  (ห้าวนุ
กูลวิทยา) 

การศึกษาก้าวไกล ใฝ่ใจคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ 
ก้าวทันเทคโนโลย ีบุคลากรดีมมีาตรฐาน บริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

9.37 ดีมาก 

110 วัดกก ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ด ารงภูมิปัญญาไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

9.30 ดีมาก 
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111 วัดหัวกระบือ เรียนรู้คู่คุณธรรม ศักยภาพน าสู่ความเป็นเลิศ เชิดชู
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สร้างสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน 

8.88 ด ี

112 วัดประชาบ ารุง พัฒนาผู้เรียนรู้ให้เป็นคนดี มีวินัยใฝ่เรียนรู ้เคียงคู่ชุมชน
บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ด้วยการบรหิารจดัการ
แบบการมสี่วนร่วม 

9.71 ดีมาก 

113 วัดนิมมานรดี นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เลศิล้ าสติปัญญา รักษา
คุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานความเป็นไทยทันสมัยใน
วิทยาการ ประสานสัมพันธ์กับชุมชน 

9.57 ดีมาก 

114 วัดอ่างแก้ว  
(จีบ ปานข า) 

เทิดทูนสถาบัน  ยึดมั่นประชาธิปไตยรักษ์ความเป็นไทย   
ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรมก้าวทันเทคโนโลย ี  กีฬาเด่น   
เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ  

8.22 ด ี

115 บางจาก   
(โกมลประเสริฐ
อุทิศ) 

สถานศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนตามศักยภาพให้มี
คุณธรรม  ความรู ้ ทักษะและเจตคติที่จ าเป็นต่อ  
การศึกษา โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ตระหนักในคณุค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีของ
สังคมไทย 

9.78 ดีมาก 

116 วัดตะล่อม สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความรูคู้่คุณธรรมก้าวทัน
เทคโนโลยี อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 

9.79 ดีมาก 

117 วัดอุดมรังสี แหล่งการเรียนรูคู้คุ่ณธรรมก้าวล้ าเทคโนโลย ีมีเครือข่าย
ชุมชนเข้มแข็ง ผลิตนักเรียนคณุภาพ  สู่ความเป็นสากล 

9.21 ดีมาก 

118 วัดหนองแขม   
(สหราษฎร์
บูรณะ) 

นักเรียนโรงเรียนวดัหนองแขม (สหราษฎรบ์ูรณะ)  
มีความรู้คู่คุณธรรม ทันเทคโนโลยสีู่สากล อยู่อย่าง
พอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

9.31 ดีมาก 

 



92 
 

ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

119 ประชาบ ารุง มีคุณธรรม น าวิชาการ เกษตรกรรมเด่น เน้นเทคโนโลยี 
มีชุมชนร่วมพัฒนาภายในปี 2556 

9.47 ดีมาก 

120 บ้านขุนประเทศ โรงเรียนบ้านขุนประเทศมุ่งเน้นบรหิารจัดการด้วยระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้มจีิตส านึกในคณุค่าของ
สิ่งแวดล้อมอนรุักษ์และภูมิใจในความเป็นไทย  
มีพลานามยัสมบูรณ์ โดยชุมชนมสีว่นร่วม 

9.29 ดีมาก 

121 วัดบางปะกอก  โรงเรียนวดับางปะกอกมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้  
 คู่คุณธรรม สืบสานศิลปวัฒนธรรมมีสมัพันธ์    
 ชุมชน ครองตนบนพื้นฐานความพอเพียง 

9.18 ดีมาก 

122 วัดแจงร้อน  เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนมีสว่นร่วม 

9.48 ดีมาก 

123 วัดอาวุธวิกสิตา
ราม 

เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ คู่คุณธรรม ภายใต้บริบท ความร่วมมือระหว่าง 
บ้าน วัด และโรงเรียน 

9.44 ดีมาก 

124 วัดโพธิ์แก้ว เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ก้าวทันเทคโนโลย ี มีความรู้คู่
คุณธรรม น าชุมชนร่วมพัฒนา ต้านภัยยาเสพตดิ 

9.35 ดีมาก 

125 วัด ไทร  (ถาวร
พรหมานุกูล) 

 มุ่งพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
 เทคโนโลย-ีกีฬาก้าวล้ า น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

9.72 ดีมาก 

126 วัดมะลิ  รักการอ่าน สืบสานความเป็นไทย ก้าวไกลเทคโนโลยี 
เป็นคนดีของสังคม เข้าชมรมตามความถนัด  
ขจัดยาเสพติด 

9.43 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

127 วัดชัยมงคล จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความรู้ควบคู่ความดี 
มีระเบียบวินัย ส่งเสริมความเป็นไทย สนับสนุนบุคลากร
ให้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ
เรียนรู้ โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

9.41 ดีมาก 

128 วัดคณิกาผล สร้างคณุภาพครูให้ก้าวหน้า พัฒนาการศึกษาให้ก้าวไกล 
รู้ใช้เทคโนโลยี และนวตักรรมทางการศึกษา ยึดปรัชญา
ทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ น าชุมชนร่วมใจ สร้าง
เยาวชนเป็นคนดี และมีความรู้ เพื่อสร้างโรงเรียนมี
คุณภาพมาตรฐาน  

9.98 ดีมาก 

129 วัดแก้วแจ่มฟ้า โรงเรียนวดัแก้วแจ่มฟ้ามุ่งจดัการศึกษา เพื่อพัฒนา 
ผู้เรยีน ให้เป็นคนด ีมีปัญญาพลานามัยสมบูรณ ์รักษ์
ความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียงและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

8.52 ด ี

130 วัดทอง 
สุทธาราม 

พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ ก้าวสู่ความเป็นมาตรฐาน
รักการอ่านเป็นนิจ ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 

8.69 ด ี

131 วัดทัศนารุณสุ
นทริการาม 

มุ่งให้ผู้เรยีนมีนสิัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นคนดี เก่งมีความสุข 
ด ารงตนตามหลักความพอเพียงในโลกยุคโลกาภิวัตน ์

9.35 ดีมาก 

132 วัดไผเ่งินโชตนา
ราม 

โรงเรียนวดัไผ่เงินโชตนาราม มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้เป็น 
คนดี รักการเรียนรูม้ีทักษะการใช้เทคโนโลยเีหมาะสมตาม
ศักยภาพ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และ
สิ่งแวดล้อม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด ารงตนอย่างมี
ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.99 ดีมาก 

133 วัดลาดบัวขาว โรงเรียนวดัลาดบัวขาว เป็นโรงเรยีนที่มีการบรหิารจดัการ
บริหารเชิงคุณภาพพัฒนาผู้เรยีนตามแนววิถีพุทธให้ผูเ้รียน
มีศักยภาพ ตามมาตรฐานหลักสตูรครูเป็นผู้น าทางด้าน
วิชาการ สานสมัพันธ์ที่ดีกับชุมชนพร้อมก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

9.38 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์
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การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

134 ศูนย์รวมน้ าใจ โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับ
แนวหน้าของท้องถิ่น ท่ีให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียน
ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี เป็นผู้น าที่
ฉลาดคดิ และกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค ์
และสามารถด ารงตนภายใต้บริบทของสังคมไทยอย่างมี
ความสุข 

9.37 ดีมาก 

135 คลองมะขามเทศ บริหารยดึหลักธรรมาภิบาล จัดการเรียนรู้สูม่าตรฐาน
การศึกษาพัฒนาเทคโนโลยี รักษ์วถิคีวามเป็นไทย 
ประสานใจชุมชน 

9.86 ดีมาก 

136 สุเหรา่สามวา โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ด ารงชีวิตควบคู่วิถีไทย ใส่ใจ
คุณภาพชีวิต สั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนด ี

9.43 ดีมาก 

137 คชเผือกอนุสรณ ์ ภูมิใจในไทย ก้าวไกลเทคโนโลยี เน้นประชาธิปไตย 
พร้อมการมสี่วนร่วมรวมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อม พร้อมแหลง่เรียนรู้ มุ่งสูคุ่ณภาพ
เป็นคนดมีีความสุข และใช้ชีวิตพอเพียง 

9.49 ดีมาก 

138 วัดดอนเมือง  
(ทหารอากาศ
อุทิศ) 

มุ่งมั่นวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  ใสใ่จเทคโนโลยี 
น าคนดสีู่สังคม 

9.47 ดีมาก 

139 วัดเวฬุวนาราม  
(สินทรัพย์
อนุสรณ์) 

พัฒนาการเรียนรู้ สู่การด ารงตนตามแนวทางวิถีพุทธ 9.43 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

140 วัดเสมยีนนาร ี โรงเรียนวดัเสมียนนารี สร้างคนดมีีมาตรฐาน เทิดทูนชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เกิดจิตสาธารณะ รักษ์
สุขภาพสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.66 ดีมาก 

141 ประชานิเวศน ์ โรงเรียนประชานิเวศนม์ุ่งพัฒนาผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
ผลิตคนด ีคนเก่ง ให้มีสุขภาพอนามัยดี มจีิตสาธารณะ 
เทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

9.33 ดีมาก 

142 มัธยมประชา
นิเวศน ์

พัฒนาผู้เรียนเป็นคนด ีมีปญัญา อยู่ร่วมกับผู้อื่นอยา่งมี
ความสุข ภูมิใจในความเป็นไทย 

9.42 ดีมาก 

143 สุเหรา่หัวหมาก
น้อย 

นักเรียนมีคณุภาพมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ก้าว
ไกลเทคโนโลยี สุนทรีพร้อมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
เลี่ยงอบายมุข สุขภาพอนามยัดี มคีุณธรรมสัมพันธ์ชุมชน
และสนใจสิ่งแวดล้อม 

9.40 ดีมาก 

144 พิชัยพัฒนา โรงเรียนพิชัยพัฒนา จัดการศึกษา มุ่งเน้นคุณภาพได้
มาตรฐานก้าวทันเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่สังคม 

9.41 ดีมาก 

145 วัดบ าเพ็ญเหนือ โรงเรียนและชุมชนร่วมพัฒนาการศึกษา ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
นักเรียนดี มีความสุข รักษ์ศลิปวฒันธรรมไทย ตามแนว
วิถีพุทธ วิถีธรรมสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9.63 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

146 วัดโพธิ์เรียง มุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี สืบ
สานวัฒนธรรมไทย ปรับชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข สู่อาเซียน 

9.55 ดีมาก 

147 วัดปฐมบุตรอิศ
ราราม 

จัดการเรียนรู้สู่คณุภาพมาตรฐาน ควบคู่คุณธรรมน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

9.46 ดีมาก 

148 หมู่บ้านเกาะ
โพธิ ์

มุ่งจัดการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐาน บริหารจดัการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อให้นักเรยีนมีคุณธรรมน าความรู้ ควบคู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

9.43 ดีมาก 

149 วัดท่าข้าม มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหส้มดุลทั้งคุณธรรมความรู้ พร้อมสู่
อาเซียน 

9.30 ดีมาก 

150 วัดลาดกระบัง โรงเรียนวดัลาดกระบัง(ศีลาภริัตอปุถัมภ์) เป็นสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  เป็นทรัพยากร
บุคคลที่ดีของสังคมและมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

9.41 ดีมาก 

151 วัดสังฆราชา โรงเรียนวดัสังฆราชาเป็นผู้น าในการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาและความสมัพันธ์กับชุมชน 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นศักยภาพผูเ้รียน ให้มีความ
ประพฤติดี ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

9.36 ดีมาก 

152 วัดบึงบัว โรงเรียนวดับึงบัว มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เก่ง
ดนตรี กีฬา สามารถใช้เทคโนโลยี เป็นคนดีตามวิถีพุทธ 
โดยชุมชนมสี่วนร่วม  

9.31 ดีมาก 

153 เคหะชุมชน
ลาดกระบัง 

ภายในปี 2559  โรงเรยีนเคหะชุมชนลาดกระบังเป็น
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี  บุคลากรมีคุณภาพ นกัเรียนด ีเก่งและมี
ความสุข บนพืน้ฐานความเปน็ไทย นวัตกรรมเทคโนโลย ี
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน 

9.57 ดีมาก 
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154 สุเหรา่บ้านเกาะ โรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ด ารงชีวิตควบคู่วิถีธรรม  เน้นน า
ด้านภาษา  พัฒนาภูมิปญัญาชุมชน  นักเรียนมีคณุภาพใน
สังคม 

9.18 ดีมาก 

155 สุเหรา่ศาลา
แดง 

มุ่งจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข   
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  มีความสามารถทางวิชาการ   
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

9.30 ดีมาก 

156 บ้านเจียรดับ บริหารอย่างเป็นระบบ  ครบวงจรเทคโนโลยี  สร้างคนดี
คนเก่งสู่สังคม   ชุมชนมีส่วนร่วม 

9.37 ดีมาก 

157 วัดทรัพย์สโมสร ภายในปี 2555 โรงเรียนวัดทรัพยส์โมสร จดัการศึกษาใหม้ี
คุณภาพ พัฒนาการอ่าน คดิวิเคราะห์ เขียน โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ก้าวทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ มี
ทักษะการด ารงชีวิต และการแก้ปญัหา ยึดมั่นระบอบ
ประชาธิปไตย ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

9.44 ดีมาก 

158 คลองสอง โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อปุถัมภ์) เป็นองค์กรที่
พัฒนาผู้เรียนให้อยูร่่วมกับสังคมอย่างมีความสุข เป็น
พลเมืองดีของชาติ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

9.58 ดีมาก 

159 วัดบางสะแกใน โรงเรียนวดับางสะแกใน สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เป็นแบบอย่างท่ีด ีและด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุขมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย รู้จักใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้โดยชุนชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

9.53 ดีมาก 

160 วัดบางสะแก
นอก 

มุ่งสร้างเสริมกระบวนการคิด สุขภาพกายและจติดี  
รักศักดิ์ศรีความเปน็ไทยอ่านเขียนได้ ใช้เทคโนโลยีเป็น 
เน้นสัมพันธ์กับชุมชน เป็นคนดี มชีีวิตพอเพียง 

9.52 ดีมาก 
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161 วัดประยุรวงศ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีคณุภาพด้านการเรียนการสอนสามารถ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียน
คุณลักษณะ เก่ง ดี มีสุข 

9.19 ดีมาก 

162 วัดเศวตฉัตร มุ่งพัฒนาการศึกษาเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถใช้เทคโนโลยีแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8.11 ด ี

163 วัดแสมด า มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ ปลูกฝังจิตส านึกให้
เยาวชนรู้จักหน้าที่มีความรับผิดชอบ เคารพกฎหมาย 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภูมปิัญญาไทยมีความรู้อัน
เป็นสากล ก้าวทันโลกทันสมัย โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
เพื่อให้เป็นเยาวชนท่ีมีคณุภาพพึ่งตนเองได้ ใฝ่เรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

9.11 ดีมาก 

164 วัดมะพร้าวเตี้ย โรงเรียนวดัมะพร้าวเตีย้ เป็นโรงเรยีนที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้
เป็นคนด ีมีความสุข ใฝ่หาความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม
ไทย สืบสานโครงการในพระราชประสงค ์

9.32 ดีมาก 

165 วัดสารอด วิชาการเป็นเลศิ เชิดชูวัฒนธรรมไทย ทันสมัยเทคโนโลยี 
ครูมีจรรยาสุขภาพดีถ้วนหน้าชุมชนร่วมพัฒนา โรงเรียนน่า
อยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพียง 

9.67 ดีมาก 

166 วัดสามัคคี
สุทธาวาส 

มุ่งมั่นเป็นโรงเรียนแห่งการเรยีนรูท้ี่ก้าวทันเทคโนโลยีใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนด ีมีความสร้างสรรค์ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

9.73 ดีมาก 

167 ออเงิน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น าวิถีไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม พร้อมใช้ชีวิตพอเพียง หลีกเลีย่งอบายมุข  
ก้าวทันยุคเทคโนโลย ี

9.61 ดีมาก 
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168 วัดบางพลัด   
(ป.สุวณโณ) 

โรงเรียนวดับางพลัด พัฒนาผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล 
ประสานชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ ควบคู่การรักษา
คุณลักษณะความเป็นไทย 

9.39 ดีมาก 

169 วัดบางประทุน
นอก 

โรงเรียนวดับางประทุนนอก จัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน
นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ทันสมัย
เทคโนโลย ีรักษ์ความเป็นไทย ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา 

9.62 ดีมาก 

170 บางขุนเทียน
ศึกษา 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ล้ าเลศิวิชาการ ครูเช่ียวชาญ
และพัฒนาความรู้คู่เทคโนโลยี บรหิารจัดการอย่างมี
วิสัยทัศน์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือ
แหล่งเรียนรู้ล้ าค่า ชุมชนร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.66 ดีมาก 

171 วัดสุขใจ โรงเรียนวดัสุขใจ มุ่งมั่น พัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของสังคมด้วยระบบการบริหารการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรที่มีศักยภาพและความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น 
คนด ีคนเก่งและมคีวามสุขตาม หลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

9.79 ดีมาก 

172 สุเหร่าบ้านดอน โรงเรียนสุเหร่าบ้านดอน จัดการศกึษาโดยเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้และทกัษะพื้นการด ารงชีวิต 
รู้ทันสังคม สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการประสานทุก
ภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ภายในปี
การศึกษา 2555 

9.53 ดีมาก 
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173 วัดสุทธิสะอาด ภายในปีการศึกษา 2555 โรงเรียนวัดสุทธิสะอาดจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สามารถใช้สื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้
เรียนรูต้ามศักยภาพ  มีสุขภาพแข็งแรง เป็นเด็กด ีมี
กิริยามารยาทอันดีงามตามแบบไทย มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ความเป็นไทยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

9.88 ดีมาก 

174 คลองพิทยาลง
กรณ ์

มุ่งพัฒนาตามแนววิถีพุทธ โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยดึ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ประสานภมูิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ให้ทัน
กับการเปลีย่นแปลงของสังคมโลกเพื่อด ารงชีวิตแบบไทย
ได้อย่างมีความสุข 

9.89 ดีมาก 

175 วัดจันทร์
ประดิษฐาราม 

ล้ าเลิศวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี มีระเบียบวินัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจติดี รักประเพณีวัฒนธรรมไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

9.53 ดีมาก 

176 วัดคฤหบดี
(จันทรสถิตย์) 

เด่นคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ ประสานชุมชน มุ่งผลผู้เรียน 
พากเพียรกีฬา ก้าวหน้าเทคโนโลย ี

9.70 ดีมาก 

177 วัดใหม่พิเรนทร ์ นักเรียนอ่าน เขียน คดิวิเคราะหไ์ด้เหมาะกับวัย ใช้
คุณธรรมน าการปฏิบัติ เคร่งครดัสขุอนามัย ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ ครูมีนวตักรรมแบบมืออาชีพ บริหารทันสมยั 
สร้างความพึงพอใจ ให้ชุมชนร่วมพัฒนา 

9.02 ดีมาก 

178 วัดพิชัยญาต ิ โรงเรียนร่วมกับชุมชน สร้างโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเตม็ศักยภาพ นักเรียนเป็นคนดี
มีปัญญา ก้าวทันเทคโนโลยี เห็นคณุค่าของตนเอง สังคม
ด ารงความเป็นไทย 

9.74 ดีมาก 
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179 วัดก าแพง โรงเรียนวดัก าแพงจะร่วมมือกับชุมชน สร้างผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ จะรักษาฟื้นฟู สืบทอดวัฒนธรรมสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทย ในรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยใช้เทคโนโลยมีุ่งสูความเป็นสากล 

9.46 ดีมาก 

180 วัดหนองใหญ่ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คณุธรรม สิ่งแวดล้อมดี 
ดนตรี นาฏศิลปเ์ด่น เน้นกีฬา ก้าวทันเทคโนโลย ี

9.73 ดีมาก 

182 วัดนาคนิมิตร   
(สว่างนพราษฎร์
วิทยา) 

ส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม เลิศล้ าความเป็นไทย 
รักประชาธิปไตย ทันสมัยในวิทยาการ สืบสานวิถีพอเพียง 

9.45 ดีมาก 

183 วัดม่วง  โรงเรียนวดัม่วงเป็นแหล่งเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชาวไทยรามัญ นักเรียนมีคณุภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานทางการศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 

9.93 ดีมาก 

184 คลองมหาสวสัดิ ์ โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ปฏริูปการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
เน้นการบรหิารจดัการอย่างมรีะบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

9.91 ดีมาก 

185 คลองต้นไทร   
(สุขล้อมอุทิศ) 

มุ่งเน้นในการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพตามมารฐาน
การศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมวีินัยใฝ่รู้เรียน มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และวิจารณญาณ มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพึ่งประสงค์ มีสุขภาพ
กายและใจท่ีสมบูรณ์ รักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

9.55 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

186 พรหมราษฎร์
รังสรรค ์

โรงเรียนจะมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศ 
ทางด้านการอ่าน การเรียนและการคิดวิเคราะห์ 
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา ก้าวทันไปกับเทคโนโลยี มีวิถี
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยมชุีมชนเป็นส่วนร่วม 

8.44 ด ี

187 อ านวยกนกศิริ
อนุสรณ์ 

ภายในปี 2556 นักเรียนโรงเรยีนอ านวยกนกศิริอนุสรณ์
จะจัดการศึกษาให้นักเรยีนทุกคนมีความสมดลุย์ทาง
ร่างกาย จิตใจมีคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มคีวามรู้ทักษะ
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อยา่งเตม็ศักยภาพพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ด้วยการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

9.13 ดีมาก 

188 ผ่องลอย
อนุสรณ ์

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดขีองสังคม 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ก้าวทนัเทคโนโลยี  
มีความเป็นไทย ภูมิใจในสถาบัน รู้เท่าทันสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

9.44 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.4 ตารางการวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน 
                โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

1 วัดสุทัศน์ ก้าวสู่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ประสานใจชุมชนร่วมพัฒนา 
มาบริหารจัดการ เป็นที่ยอมรับของสังคม 

9.11 ดีมาก 

2 วัดสิตาราม วิชาการเด่น เน้นเทคโนโลยี มีการบริหารจดัการด ี 
มีทักษะชีวิต ด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีส่วนร่วมของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

9.94 ดีมาก 

3 วัดสวนพล ู สร้างจิตส านึกท่ีด ี มีมาตรฐานการศึกษา พัฒนากายใจ 
หลากหลายกิจกรรม รู้น าเทคโนโลยี มีความคิดสรา้งสรรค์
มุ่งสัมพันธ์ชุมชน 

8.72 ด ี

4 วัดสวัสดิวารี
สีมาราม 

ปฏิรูปการเรียนรู้ มุ่งสู่การเรียนตามธรรมชาติ เต็ม
ศักยภาพ ทันสมัยในวิทยาการ บรหิารแบบมสี่วนร่วม 
 ปฏิบัติควบคู่วิสยัทัศน์ กรุงเทพมหานคร  

9.60 ดีมาก 

5 วัดช่องนนทรี มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น เน้น
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งสร้างสรรค์ครูดี มีคณุภาพ ด้วย
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมสี่วน
ร่วม 

9..59 ดีมาก 

6 บ้านลาดพร้าว โรงเรียนดีมมีาตรฐาน นักเรียนมีคณุภาพ ก้าวทัน
เทคโนโลยี ร่วมงานเคียงคู่กับชุมชน มีชีวิตพอเพียง 

9.42 ดีมาก 

7 ชุมชนหมู่บ้าน
พัฒนา 

ปฏิรูปการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคู่วิทยาการ ประสานชุมชน 

9.62 ดีมาก 

8 สุเหรา่คลองจั่น โรงเรียนสุเหร่าคลองจั่น มุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานมีระบบการบริหารและการจัดการที่มีคณุภาพ 
เน้นการมสี่วนร่วมของชุมชนด้วยทีมงานมืออาชีพ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรยีนอย่างรอบด้าน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

9.62 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

9 คลองกุ่ม มุ่งมาตรฐานการศึกษา ก้าวทันเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  
คู่ชุมชน ด ารงตนอย่างพอเพียง 

9.48 ดีมาก 

10 วังเล็กวิทยา
นุสรณ ์
(คลองสี่) 

จัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ก้าวทันโลก เป็นที่ยอมรับของสังคม 

9.61 ดีมาก 

11 หลวงแพ่ง(บ ารุง
รัฐกิจ) 

มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคณุภาพช้ันน า เป็นแบบอย่างด้านวิถี
ชีวิตพอเพียง ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

8.54 ด ี

12 อิสลามล าไทร โรงเรียนอสิลามล าไทรเป็นผู้น าด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ได้มาตรฐานการศึกษา พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดสีู่สังคม 

9.55 ดีมาก 

13 ล าเจดีย ์ ผนึกก าลังทั้งชุมชน พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ครู
นักเรียนเรียนรูร้่วมกันด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

9.23 ดีมาก 

14 สุเหรา่คลองเก้า ใช้ “บรม” บ่มเพาะผู้เรียน มุ่งเพียรพัฒนาวิชาการและ
เทคโนโลยี สืบสานหลักปรัชญาทีด่ีของพ่อหลวง ตักตวง
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่เป้าหมายด้วยชุมชน
ร่วมใจเตรียมพร้อมก้าวสู่ประตูอาเซียน 

9.44 ดีมาก 

15 วัดอู่ตะเภา โรงเรียนวดัอู่ตะเภาท าหน้าที่จดัการศึกษา ส่งเสริม
ประชากรวัยเรียน อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ครูพร้อมพัฒนา  
ได้มาตรฐานการศึกษาภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 

8.13 ด ี

16 ล าผักชี การศึกษามีคณุภาพ นักเรียนมีความรอบรู้ เป็นผู้น าท่ีดีใน
อนาคต พัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รักสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนมีส่วนร่วม 

9.69 ดีมาก 

17 ทุ่งสองห้อง 
(คุปตัษเฐียร
อุทิศ) 

เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนามาตรฐานการศึกษา
และการฝึกปฏิบตัิอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9.50 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

18 เคหะทุ่งสอง
ห้องวิทยา 1 

มุ่งพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 

9.56 ดีมาก 

19 เคหะทุ่งสอง
ห้องวิทยา 2 

โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพนักเรยีน โดย
ความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชน 

9.21 ดีมาก 

20 พรพระร่วง
ประสิทธ์ิ 

โรงเรียนของชุมชน ท่ีมีระบบการบริหารจดัการอยา่งมี
คุณภาพ มุ่งเสรมิสร้างศักยภาพของผู้เรียนและบุคลากรให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมใดอย่างมีความสุข 

9.17 ดีมาก 

21 ซอยแอนเนกซ ์ โรงเรียนซอยแอนเนกซ์(กาญจนาภิเษก 2)เป็นสถานศึกษา
แห่งการเรียนรู้นักเรียนและครเูป็นบุคคลคณุภาพ ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้ความเป็น
ประชาธิปไตย 

9.48 ดีมาก 

22 กลางคลองสอง บริหารจดัการโดยยึดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดของสถานศึกษาเป็น
หลักพัฒนากรศึกษาแบบการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ครู นักเรียน เรียนรู้ร่วมกันและอยูอ่ย่างพอเพียง พัฒนา
แหล่งเรียนรู้จากสังคม อุดมปญัญาในท้องถิ่น 

8.71 ด ี

23 วัดไก่เตีย้ 
(สวัสดิ์ประชา 
นุกูล) 

เป็นโรงเรียนช้ันน าทางวิชาการ สูม่าตรฐานสากล สร้างคน
เป็นพลโลก ด้วยครูมืออาชีพ 

9.72 ดีมาก 

24 วัดเกาะ โรงเรียนของชุมชน ทุกคนมีส่วนรว่ม คุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐาน เป็นศูนย์วิทยาการของท้องถิ่น 

9.40 ดีมาก 

25 วัดวิเศษการ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ใช้เทคโนโลยีทันสมยั ให้ชุมชนมี
ส่วนร่วม 

9.75 ดีมาก 

26 วัดศรีสุดาราม ปฏิรูปการเรียนรู้ มุ่งสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาสังคม 

9.39 ดีมาก 

27 วัดบุณย
ประดิษฐ ์

จัดการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานการศกึษา นักเรียนรูร้ักษ์
พันธุกรรมพืช โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

9.66 ดีมาก 

 



106 
 

ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน วิสัยทัศน ์

ผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จากการ
ประเมินผล (สมศ.) 
คะแนน ระดับ 

28 คลองทวีวัฒนา 
(ทองน่วม
อนุสรณ์) 

ประสานพลังประชาคม ร่วมกันสรา้งสรรค์พัฒนาระบบ
การศึกษา ให้ก้าวหน้าทันสมยัด้วยเทคโนโลยี เพื่อให้ได้
นักเรียนคณุภาพสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่าง
ทรงคุณค่า 

9.32 ดีมาก 

29 พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร ์

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจติร ์จัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ผลติผูเ้รียนทีม่ีคณุภาพของสังคม 

9.61 ดีมาก 

30 วัดบางบอน 
(พิมพ์ จันแต้
อุปถัมภ์) 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้เด่นเน้นสุขภาพกายและจิต
ที่ดี มีส่วนร่วมจากชุมชน 

8.05 ด ี

31 บ้านนาย
เหรียญ 

มุ่งมั่นความเป็นเลิศด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ เคียง
คู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

9.44 ดีมาก 

32 สถานีพรมแดน 
(รักษาศุข
ราษฎร์บ ารุง) 

มุ่งผลติผู้เรียนให้มีคณุภาพ เสริมสร้างสิ่งแวดล้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยชุมชน
มีส่วนร่วม 

8.29 ดีมาก 

33 วัดตลิ่งชัน 
(ปิ่นทองสัณฐา
คาร) 

มุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพเหมาะสมกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจบุัน โดยยึดวสิัยทัศน์
นโยบายการจัดการศึกษาของกทม. นโยบายการปฏิรูป
ของกระทรวงศึกษาและความต้องการของชุมชน จึง
ก าหนดเป็นภาพอนาคตของโรงเรยีน 

9.12 ดีมาก 

34 สุโขทัย พัฒนาการเรียนรู้ สูม่าตรฐานชาต ิ 9.95 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 



107 
 

ตารางที่ 4.5   ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ เรียนโดยภาพรวม    

                 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย (  )  
                 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร             
                 แยกตามการมีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและไม่มีข้อความ    
                 วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                       
      ตัวแปรที่ศึกษา       จ านวนโรงเรียน (n=222)         x              S.D.           ระดับ 
                       
         มี 188 9.38 0.32 ดีมาก 
        ไม่มี 34 9.32 0.47 ดีมาก 

                       
 
 จากตารางที่ 4.5  พบว่า โรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ 9.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 โรงเรียนที่ไม่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ 9.32 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แยกตามการมีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่มีข้อความ
วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในระดับ ดีมาก 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนจ าแนก 
ตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
            การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมจ าแนก 
ตามโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมปรากฏผลดังตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมจ าแนก 
ตามโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
                       
      ตัวแปรที่ศึกษา       จ านวนโรงเรียน (n=222)     x           S.D.           t          p-value 
                       
    มีคุณธรรม         188     9.38       0.32          0.764       0.05 
    ไม่มี           34                9.32       0.47 

                       
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่าโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนที่
ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้เรียนไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3) เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียน จ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน ใช้
วิธีการวิจัยเชิงพรรณา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เช่น แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏิบัติ
ราชการประจ า 4 ปี ซึ่งจ าแนกออกเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
รอบสาม (พ.ศ.2553-พ.ศ.2554) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
ทดสอบค่าที แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสังกั ด
กรุงเทพมหานคร พบว่า สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 222 โรงเรียน 
แบ่งเป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
84.68 และ โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.32 

2. ผลการศึกษาการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 222 โรงเรียน โรงเรียนที่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับดี จ านวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.00 
และโรงเรียนที่มขี้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับดมีาก จ านวน 202 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 91.00 
 โรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับผู้เรียน อยู่ในระดับดี จ านวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.98 และอยู่ในระดับดี
มากจ านวน 173 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.02 
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โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับผู้เรียน อยู่ในระดับดี จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.70 และอยู่ในระดับ
ดีมากจ านวน 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.30 
 ในภาพรวมโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ 9.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 โรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ 9.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.48 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร แยกตามการมีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่มีข้อความวิสัยทัศน์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งสองกลุ่ม 
 3. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน
จ าแนกตามการมีและไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนพบว่า โรงเรียนที่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียนไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิสัยทัศน์และผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อค้นพบและอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 222 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 โรงเรียน (ร้อยละ 
84.70) และโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34  โรงเรียน (ร้อยละ 
15.30) เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้อาจเป็นเพราะ นโยบายหลักของกรุงเทพมหานคร และส านัก
การศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการก าหนดแนวทางใน
การเรียนการสอนอย่างชัดเจนถึงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน ดังจะเห็นได้จากการ
ก าหนดเป็นภารกิจของส านักการศึกษาที่จะส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาชาวบ้าน พัฒนา
ท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี (ส านักการศึกษา 2552: 
8) เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาต้นใหญ่ที่แข็งแรงคอยค้ าจุนสังคมในอยู่รอดปลอดภัยได้
อย่างยั่งยืนถาวรและปัจจุบันเนื่องจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากขึ้น จนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์และมีทักษะด้าน
บริหารจัดการ มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายเพ่ือจัดสรรและระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กร
ท้องถิ่น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มาร่วมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน การก าหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญาและค าขวัญของโรงเรียนเปรียบเสมือนเข็มทิศของสถาบันนั้นๆ 
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ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนยอมรับและรับรู้ร่วมกัน เป็นเสมือนเป้าหมายที่
คาดว่าจะท าให้ได้ไปให้ถึง ดังนั้นการก าหนดคุณธรรมจริยธรรมเป็นทั้งเป้าหมายหลักและแนวทางการ
ท างานของโรงเรียนโดยอยู่ในวิสัยทัศน์  พันธกิจหรือก าหนดเป็นปรัชญา ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
แม้ว่าบางโรงเรียนจะยังคงวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมเดิมไว้เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 2. จากผลการวิจัยโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 222 โรงเรียน โรงเรียนที่มีข้อความ
วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับดี จ านวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และ
โรงเรียนทีไ่มมี่ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 202  โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 91.00 และการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนที่ มีข้อความวิสัยทัศน์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่าโรงเรียนที่มี
ข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และโรงเรียนที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ 
หน่วยงานต้นสังกัด คือกรุงเทพมหานครและส านักการศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้โรงเรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธวิถีธรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจ า 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) และโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน โดยมีแผนการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจนปฏิบัติ เช่นมีโครงการค่ายพุทธบุตร การจัดให้มีการสวด
มนต์ไหว้พระ อบรมคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ า โรงเรียนจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนไปแสดงตนเป็นพุทธมามกะที่วัด
เนื่องในวันส าคัญ มีการมอบหมายแต่งตั้งให้ครูเวรหรือครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่อบรมนักเรียนหน้าเสา
ธงเป็นประจ า โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมต่างๆให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ดีงามแก่นักเรียนตามวันส าคัญ
ทางศาสนา เช่น พระพุทธรูป สัญลักษณ์ในทางพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ จัดให้มีห้องพระหรือ
ห้องจริยศึกษาภายในโรงเรียน เป็นต้นและสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาถาวร นิยะมะ, พระมหา
พิพัฒน์ ปัญญาบุญและสุวรรณ จันทะคุณ (2551: 47) ได้ศึกษา เรื่องสภาพการด าเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในด้านนโยบายและการบริหาร ด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรม  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและด้านการประเมินผล สรุปได้
ดังนี้ 1.สภาพการด าเนินพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสั งกัดกรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม ทั้ง 5 ด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีระดับการปฏิบัติมากสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรม รองลงมาคือด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ด้านนโยบายและการบริหารกับด้านการประเมินผล มีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน และด้านหลักสูตรตามล าดับ 2.ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสภาพการด าเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้านจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยภาพรวมพบว่า โรงเรียนทั้ง 3 
ขนาดมีสภาพด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 3. จากผลการวิจัย พบว่าโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียน
ที่ไม่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียนไม่แตกต่างกัน เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้อาจเป็นเพราะพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 6 ว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”
และได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 23 ว่า“การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับของการศึกษา”และในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามมาตรา 24 ข้อ 4 ก าหนดว่าให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งจะต้องปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542ก: 5,14) ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ในมาตรฐานที่ 2กลุ่มตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ คือผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง   ผู้เรียนเป็น
นักเรียนที่ดีของโรงเรียน  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 2549: 14)  ส่วนในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จะต้องด าเนินงาน ไว้ 8 ประการ  รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมี
จิตสาธารณะ (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551: 5) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในมาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือนักเรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา มีความประหยัด มีมารยาทและเห็นคุณค่าของตนเอง  (ส านักการศึกษา 2554:    
ค าน า) และจากนโยบายหลักของผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้ด าเนินการนโยบายการศึกษาตาม
โครงการ “การศึกษา คือ ชีวิต ทั้งชีวิต…เราดูแล”ซึ่งกรุงเทพมหานครได้ส่งเสริม ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยการจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธ หรือวิถีธรรม ตามบริบทของ
โรงเรียนซึ่งมีกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ประกวด
มารยาทชาวพุทธเป็นต้น และมีกิจกรรมประจ าวัน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรมร าลึก
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พระคุณของผู้มีพระคุณ เป็นต้น กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น  
วันมาฆบูชา วัน เข้าพรรษา  วันอัฏฐมีบูชา นอกจากนี้  ได้ด า เนินโครงการศู นย์การศึกษา
พระพุทธศาสนา จ านวน 28 โรงเรียน สอนอิสลามศึกษา จ านวน 80 โรงเรียน อีกทั้งได้เพ่ิมหลักสูตร
“โตไปไม่โกง” (Anti – corruption) เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล
และประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนรู้ในระหว่างการเรียน
วิชาต่างๆซึ่งสามารถน าไปสู่คุณภาพในที่สุด  
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 222 โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนที่มีข้อความวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 188 โรงเรียน และไม่มีข้อความ
วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34 โรงเรียน แต่ผลการด าเนินงานไม่แตกต่างกัน ข้อค้นพบ 
ดังกล่าว กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตพ้ืนที ่และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ควรมีการทบทวน
การก าหนดวิสัยทัศน์ให้ตรงกับภารกิจ 

 
     2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 ควรศึกษาวิจัยผลลัพธ์และผลกระทบของสภาพคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
ปัจจุบัน 
    2.2 ควรศึกษาวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับดีมาก 

    2.3 ควรศึกษาวิจัยบทบาทของครูในการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนด้าน    
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
    2.4 ควรศึกษาวิสัยทัศน์และผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดอ่ืนๆเช่น สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดการศึกษา
เอกชน 
    2.5 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม      

                  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์  

กรมวิชาการ (2539) การพัฒนาวิสัยทัศน์ในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร  

กฤษฎา  อรุณวงษ์ ณ อยุธยา (2544) วิสัยทัศน์การพัฒนากรุงเทพมหานคร วารสาราชบัณฑิตยสถาน  

                  26(3) มิถุนายน-กันยายน 141-143 

เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง (2543) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ พิมพ์ครั้งที่ 2 ขอนแก่น โรงพิมพ์คลังนานา 

                  วิทยา  

โกสินทร์  รังสิยาพันธ์ (2530) ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์กรม 

                  ศาสนา 

แคทรียา  หน่อม๊อก (2548) “วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอ าเภอเมืองน่าน”     

                  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จรัล  แก้วเป็ง (2546) “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านคาราวะธรรมโรงเรียนเชียงค า 

                  วิทยาคม อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

                  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย                

จักรกฤษณ์ ส าราญใจ (2545) การวิจัยพื้นฐาน สถาบันราชภัฎล าปาง โรงพิมพ์จันทร์สมุทร   

                  กรุงเทพฯ  

จิตถนอม  กงสะเด็น“การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านนาฝาย อ าเภอกระนวน  

                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4”ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต       

                  การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2552 

จิตรลดา  บุญพ่วงสัมฤทธิ์ (2545) “วิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  

                  จังหวัดปทุมธานี” ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

                  ราชภฎัพระนคร            

ฉวีวรรณ  ศุภรัมย์ (2545) “วสิัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ    

                  ประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม”ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

                  มหาสารคาม  
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ช าเลือง  วุฒิจันทร์ (2524) คุณธรรมจริยธรรม กรุงเทพมหานคร กรมการศาสนา 

ณัฐกิตติ ์นาคแดง (2551) “การศึกษาวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1” ปริญญาครุศาสตรมหา 

                  บัณฑิต  การบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) ทฤษฎีต้นไม้ส าหรับคนไทย:การวิจยและประยุกต์ กรุงเทพมหานคร   

                  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

___________.(2544) ทฤษฎีต้นไม้: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล กรุงเทพมหานคร ซีเอ็ดยูเคชั่น 

ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520) จริยธรรมของเยาวชนไทย สถาบันวิจัย 

                  พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

ดวงเพ็ญ  สุทธิธนกูล (2546) “การศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด       

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1” ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต             

                  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา  

ทิพวรรณ  ยุทธโยธิน (2554)  ผู้น ากับการสร้างวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ส านักวิทยาการ 

                  บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สานปัญญา ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 (มกราคม-มิถุนายน)  

                  หน้า 69-80 

ทิพย์ หาสาสน์ศรี (2553) “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

                  รามค าแหง”ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

ทิศนา  แขมมณี (2542) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม:จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ กรุงเทพ  

                  สยามการพิมพ์                      

นิคม  แพงสวัสดิ์ (2552) “การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ศึกษาเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอบึงกาฬ     

                  หลักสูตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  

นิธิธัช  กิตติวิสาร (2546) “วสิัยทัศน์การพัฒนาส านักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่น าร่อง 

                  การปฏิรูปการศึกษาของผู้บริหารในโครงการน าร่องปฏิรูปการศึกษาในเขตพ้ืนที่   

                  การศึกษานครปฐม”ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  

                  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  
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นิเวศน์ อุดมรัตน์ (2555) รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 วารสารราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัย 

                  นเรศวร ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน  

นัยนา  วงศ์โสภา (2546) “การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสันติธรรม    

                  วิทยาอ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร” การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  

                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

บุญชม ศรีสะอาด (2532) วิธกีารทางสถิติส าหรับการวิจัย เล่ม 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

                  ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม โรงพิมพ์และท าปกเจริญผล กรุงเทพ 

ปัทมา ปันทวังกูร (2556) “วิสัยทัศน์ของผู้น าทางการศึกษา” ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนา   

                  ทักษะและประสบการณ์วิชาชีพส าหรับผู้น าทางการศึกษา หน่วยที่ 1 นนทบุรี     

                  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พระมหาถาวร นิยะมะ,พระมหาพิพัฒน์ ปัญญาบุญ,สุวรรณ จันทะคุณ (2551) “สภาพการด าเนินการ 

                  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธ์   

                  การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พระปลัดจักรกฤษณ์ วุฒธิยา (2553) “การศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

                  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด”ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  

                  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา 

พัชรินทร์  ศรีสุพรรณ (2551) การพัฒนาแนวทางการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมในสถานศึกษา สังกัด   

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ครุศาสตรมหา 

                  บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 2551 

มนัส  บุญประกอบและคณะ(2542)  การศึกษาวิสัยทัศน์ที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 

                  ผู้บริหารและข้าราชการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒประสานมิตร              

                  กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒประสานมิตร  

มารศรี  สุธานิธิ (2540) “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

                  กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณะ 

                  ศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
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ยนต์ ชุ่มจิต (2548) “การประเมินโครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนโรงเรียนวัด 

                  บ้านโป่ง”ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

                  หมู่บ้านจอมบึง  

ราชกิจจานุเบกษา (2542) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(เล่มที่ 116 ตอนที่ 71ก )19  

                  สิงหาคม กรุงเทพมหานคร  

ราชเลขาธิการ (2518) ในพิธีเปิด การสัมมนาเรื่องการพัฒนาสังคมในด้านศีลธรรมและจิตใจ กรุงเทพ  

ราชบัณฑิตยสถาน (2530) พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2530 กรุงเทพมหานคร  

                   โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์   

 .(2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ราชบัณฑิตยสถาน  

                  กรุงเทพมหานคร 

ละเอียด  แซ่คู (2546) “คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของ   

                  ครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”ครศุาสตรมหาบัณฑิต  

                  บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  

ล้วน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543) การวัดด้านจิตพิสัย กรุงเทพ สุวีริยาสาส์น  

วรรณพร สุขอนันต์ (2541) “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของศึกษานิเทศก์” ปริญญานิพนธ์ 

                  มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

                  ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  

วรรณา หุ่นพาณิชย์ (2549) “วิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีต่อระบบ 

                  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา” วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหาร   

                  การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี  

วีระพงศ์  ถิ่นแสนดี (2550) “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสิงห์สะอาด อ าเภอ                  

                  สหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์” ครุศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  

วีระศักดิ์ สมานชาติ (2547) “สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

                   ตอนต้นใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                   บุรีรัมย์ เขต 2”วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิต 

                   วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  
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วันทนา เมืองจันทร์ (2543) วสิัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร สยามมิตร การพิมพ์ 

วัชรี บูรณสิงห์ (2543) จริยธรรมและภาวะผู้น าในการพัฒนาหลักสูตร กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย 

                  รามค าแหง  

วุฒิชัย บุญหล่ า (2547) “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนกับการ     
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