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บทคดัย่อ 

  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (2) ศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัของการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (3) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ ์

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (4) เปรียบเทียบความ

แตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

และ (5) ระบุปัญหาและเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิยิง่ข้ึน  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม คือ ก) ตวัแทนของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจาก 16 ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จาํนวน 216 คน ซ่ึงการกาํหนด 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน และ ข) ตวัอย่าง

สาํหรับการสมัภาษณ์เชิงลึก ใชก้ลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงไดแ้ก่ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชนและเจา้หน้าท่ีองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จาํนวนทั้งส้ิน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชท้ั้งสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 

ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ไคสแควร์ สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

อยูใ่นระดบัมาก (2) ความคิดเห็นต่อระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชอยูใ่นระดบัมาก (3) ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์ 

เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน (4) การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า เพศท่ีต่างกนัและ

ระยะเวลาท่ีนานกว่าในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ส่วนปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา  ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยัแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนัในขณะท่ีความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช และ 

(5) ปัญหาของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน คือ การขาดการติดต่อส่ือสารการประชาสัมพนัธ์ การขาดความร่วมมือ 

การขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานรวมถึงการมองพลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั ส่วนขอ้เสนอแนะคือ เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรเพ่ิม

ช่องทางติดต่อส่ือสารการประสานงาน และประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลข่าวสารด้านพลงังานท่ีเป็นจริง ให้ความรู้ และแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีชดัเจนแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน  

 
คาํสําคญั  การมีส่วนร่วม  อาสาสมคัรพลงังานชุมชน  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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Abstract  

 

The objectives of this study were to: (1) study opinions toward factors relating to the participation of energy 

community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province; (2) study opinion regarding 

achievement level of participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province; 

(3) study factors relating to the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si 

Thammarat Province; (4) study comparison factors affecting to the participation of energy community’s volunteers to the local 

energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province; and (5) indicate problems and recommendations to a higher achievement of 

the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province. 

This study was conducted by both quantitative and qualitative method. Samples were categorized into 2 groups. 

Those were (1) 216 representatives selected from energy community’s volunteers who held membership in the local energy 

planning project from 16 communities. Sample size applied Taro Yamane’s formula calculation at the validity level of 95% and 

sampling method were proportional stratified random sampling (2) 16 samples for in-depth interview selected by purposive 

random sample group. Samples were executives of local administration organization, community leaders and concerned officials 

of local administration organization who were responsible for the local energy planning project. Instruments for collecting data 

were questionnaire and in-depth interview questionnaire. Statistics used for quantitative analysis were both descriptive statistics 

such as frequency, mean, percentage, standard deviation and inferential statistics such as Chi-square Test, Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient, t-Test, one-way ANOVA. Qualitative analysis used content analysis. 

The results revealed that: (1) opinion toward factors relating to the participation of energy community’s volunteers to 

the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province i.e developer, expectation and motivation factors was at high 

level; (2) opinion towards achievement level of the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning 

project in Nakhon Si Thammarat Province were at high level; (3) developer, expectation and motivation factors had positive 

relationship at medium level to the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon 

Si Thammarat Province at the overall image; (4) considering comparison factors effecting to the participation of energy community’s 

volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province, it was found that the difference in gender, 

duration of longer period of being energy community’s volunteers affected to the level of participation in  local energy planning 

project in Nakhon Si Thammarat Province. The difference identified by developer, expectation and motivation factors brought 

about the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province 

differently. Knowledge and understanding regarding energy issues had no relationship to the participation; and (5) problems of the 

participation of energy community’s volunteers towards local energy planning project were the lack of communication, collaboration, 

knowledge and public relations on energy issue as well as the consideration that energy issue was lengthy from daily life. The 

recommendations were responsible organization should increase channels of communication, coordination, public relation and 

provide more precise information and ways of implementation concerning to energy to the volunteers clearly. 
  

Keywords:  Participation,  Energy community’s volunteers,  Nakhon Si Thammarat Province. 
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 การทาํวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงดว้ยดี ดว้ยความกรุณาเป็นอยา่งยิ่งจาก อาจารย ์

ดร.จาํเนียร ราชเพทยาคม อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั รองศาสตราจารยม์านิต ศุทธสกุล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีไดใ้ห้ความกรุณาให้คาํแนะนาํและติดตามการทาํวิทยานิพนธ์

คร้ังน้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอดมา นบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่สําเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงใน

ความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 

 ขอขอบคุณ นายศุภยุทธ  สาครบุตร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นยุทธศาสตร์พลงังาน นายสุทธิชยั 

สุขสีเสน พลงังานจงัหวดัสงขลา นางสาวนิตยา  สุดชู ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลโคกเจริญ  

นายพิสิฐ เยน็มาก หัวหนา้สํานกัปลดัเทศบาล และนางดรุณี กิจภาณัฐการ นกับริหารงานทัว่ไป 7    

ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่า เป็นผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั ให้คาํปรึกษา 

และแนะนาํขอ้คิดเห็นต่างๆ ในการทาํวจิยัตลอดมาจนสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี  

 ขอขอบคุณอาสาสมคัรพลงังานชุมชน นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายก

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน และเจา้หน้าท่ีองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกท่าน ท่ีเสียสละเวลา

ในการตอบแบบสอบถามซ่ึงทุกคาํตอบมีประโยชน์เป็นอยา่งมากสาํหรับวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 

 นอกจากน้ี ผูว้ิจยัขอขอบคุณคณาจารยแ์ขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ทุกท่านท่ีไดม้อบความรู้ใน

ดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ดว้ยความเมตตาและความกรุณาต่อผูว้ิจยัเป็นอยา่งยิ่ง ตลอดระยะเวลาการ 

ศึกษาอยูใ่นสถาบนัอนัทรงเกียรติแห่งน้ี กล่าวไดว้า่คณาจารยทุ์กท่านเปรียบเสมือนผูค้อยช้ีทางสวา่ง

แห่งปัญญาใหแ้ก่ผูว้จิยัโดยแท ้และขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการทาํวิทยานิพนธ์

คร้ังน้ีทุกท่านท่ีไดก้รุณาใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือ และใหก้าํลงัใจตลอดมา 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการแผ่นดิน เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน

มากกว่า 100 ปี คือ เร่ิมปรากฏตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 5 ท่ีทรงปฏิรูปการปกครองให้มีกาํนัน เขต

สุขาภิบาล ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมจนถึงยุคหลงัเปล่ียนแปลงการ

ปกครองในปี พ.ศ.2475 ท่ีเปล่ียนแปลงการปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเป็นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และภายใตก้ารปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยน้ี ประชาชนไดเ้ขา้มามีบทบาทในการบริหารราชการแผ่นดินมากข้ึน จนถึง

ช่วงประชาธิปไตยเบ่งบานเกิดกระบวนการประชาอาสา ในปี พ.ศ.2523 และในปี พ.ศ.2540 การ

เปล่ียนแปลงทางการเมืองการปกครองและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.

2540 มุ่งเนน้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบา้นเมืองโดยตรงมากข้ึน แต่ระบบ

ราชการไทยยงัไม่มีการปรับตวัอยา่งจริงจงั และคงยดึติดกบัลกัษณะความเป็นเจา้ขุนมูลนายและการ

ทาํงานแบบดั้งเดิม ทาํให้มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเปิดระบบราชการเขา้สู่กระบวนการความเป็น

ประชาธิปไตย (Democratization) โดยการยอมรับและให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ

เสนอแนะความคิดเห็น ร่วมปฏิบติังานและการตรวจสอบผลการดาํเนินงาน จึงเป็นจุดเปล่ียนท่ี

สําคญัเม่ือกระแสโลกาภิวตัน์ในเร่ืองธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดีเขา้มาในประเทศไทย และไดมี้การขยายแนวคิดเร่ืองธรรมาภิบาล โดยไดมี้การกาํหนด

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.2546 – 2550) ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การเปิด

ระบบราชการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ตลอดจนปี พ.ศ.2550 แนวคิดประชาธิปไตยแบบมี

ส่วนร่วม (Participatory Democracy) ไดเ้ขา้มามีความสําคญัในการบริหารการปกครองของไทย 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ไดก้าํหนด

หลกัสาํคญัเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วม

ในการบริหารปกครองประเทศให้ชดัเจนยิ่งข้ึน การตรวจสอบการใชอ้าํนาจรัฐอยา่งเป็นรูปธรรม มี

การเน้นย ํ้าคุณค่า ความสําคญัของคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเพื่อเป็นการส่งเสริม 



2 

สนบัสนุน และผลกัดนัให้เกิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จึงไดก้าํหนดประเด็นยุทธศาสตร์

ท่ี 2 ปรับรูปแบบการทาํงานให้มีลกัษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้าง

เครือข่ายกบัฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมไวใ้นแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

ระบบราชการไทย พ.ศ.2551 – 2555 (สํานกังาน ก.พ.ร. 2552: 19-27) การบริหารราชการมีความ

จาํเป็นตอ้งนาํหลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นระบบราชการท่ีไดน้าํผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิดและเสนอความเห็น ร่วมตดัสินใจ ร่วมดาํเนินการ 

ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน ซ่ึงการบริหารจดัการภาครัฐแบบมี

ส่วนร่วมเป็นการปรับเปล่ียนท่ีสาํคญัในการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่เพื่อให้การบริหารจดัการ

ภาครัฐเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

และเกิดความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของหน่วยงานภาครัฐยิง่ข้ึน 

การวางแผนพลงังานในประเทศไทยแต่เดิมท่ีผ่านมา เน้นการวางแผนจากบนสู่ล่าง 

(Top-down) มีรูปแบบการตดัสินใจจากส่วนกลาง โดยกลุ่มนกัวิชาการเพียงไม่ก่ีคน หลายโครงการ

มีการทาํสัญญาจ้างองค์กรภายนอกให้เข้าไปศึกษาวิเคราะห์และตดัสินใจดาํเนินการโครงการ

พลังงานซ่ึงส่วนมากเป็นโครงการเพื่อการจดัหาพลังงานขนาดใหญ่ นอกจากน้ี มีการส่งเสริม

รณรงคก์ารประหยดัพลงังานตามส่ือต่างๆ แต่ส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดก่้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เร่ืองของ

พลงังานในแต่ละบุคคลเท่าท่ีควร ประชาชนส่วนใหญ่ยงัคงขาดทศันคติและความตระหนกั ในการ

ใชพ้ลงังาน ผลท่ีตามมาคือ เร่ืองของพลงังานยงัคงถูกละเลยและใชอ้ยา่งไม่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

ไม่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์นวตักรรมดา้นเทคโนโลยีพลงังานท่ีเหมาะสมข้ึนในประเทศ ซ่ึงการ

วางแผนพลงังานในลกัษณะของการรวมศูนยอ์ยู่ท่ีส่วนกลาง (Centralized System) น้ี ประชาชน

ทัว่ไปไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนและการรับรู้ขอ้มูลการใช้พลงังาน ทาํให้ไม่เขา้ใจสถานการณ์

ดา้นพลงังานของทอ้งถ่ินตนเอง และของประเทศโดยรวม การรณรงคด์า้นพลงังานก็เป็นเพียงการ

แกปั้ญหาท่ีปลายเหตุ เช่น รณรงคใ์ห้ประหยดัพลงังาน โดยไม่ไดน้าํเสนอถึงสาเหตุของปัญหาและ

แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ทาํให้การใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

แสวงหาทางเลือกอ่ืนๆ ในดา้นพลงังานจึงไม่เป็นความตระหนกัของสังคมเท่าท่ีควร (สํานกันโยบาย

และยทุธศาสตร์ กระทรวงพลงังาน 2554: 1-3) 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัพลงังานนับเป็นปัจจยัสําคญัสําหรับการดาํรงชีวิตของมนุษย ์

และมีบทบาทสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เน่ืองจากพลงังานเป็นปัจจยั 

พื้นฐานประการหน่ึงท่ีช่วยใหก้ารพฒันาประเทศดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง ช่วยกระตุน้ให้เกิดการผลิต

ทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการบริการ ซ่ึงความตอ้งการใชพ้ลงังานก็มีเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

ทาํให้รัฐบาลตอ้งรับภาระดา้นการจดัหาและผลิตพลงังานเพื่อให้เพียงพอกบัความตอ้งการใช ้ ซ่ึง
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สาเหตุท่ีทาํให้ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพิ่มสูงข้ึน นอกจากจาํนวนประชากรของประเทศท่ีเพิ่มข้ึน

และการขยายตวัของภาคการผลิตแลว้ รูปแบบการใชพ้ลงังานทั้งในแง่ของส่วนบุคคลและสาขาการ

ผลิตต่างๆ ก็ยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ จึงทาํให้ตอ้งใชท้รัพยากรธรรมชาติและเงินลงทุนจาํนวน

มหาศาลในการจดัหาและผลิตพลงังาน และหากยงัมีการใชพ้ลงังานเพิ่มข้ึนและไม่มีการคน้หาเพิ่มเติม 

ปริมาณพลงังานก็จะหมดส้ินไปในท่ีสุด 

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช เร่ิมดาํเนินงานมาตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 จนถึงปัจจุบนั พ.ศ.2556 จดัไดว้า่เร่ิมดาํเนินการไดไ้ม่นานนกั มีชุมชนท่ีเขา้

ร่วมโครงการ จาํนวน 16 ชุมชน จากการดาํเนินโครงการท่ีผา่นมาในพื้นท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช

ประชาชนยงัขาดการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการบริหารจดัการพลงังานของทอ้งถ่ิน ตลอดจน

ขั้นตอนการดาํเนินโครงการ เน่ืองจากไม่เขา้ใจวา่จะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนใดบา้ง จะคิดวา่

ไม่มีเวลา และไม่เกิดผลประโยชน์ต่อตนเอง ส่งผลใหป้ระชาชนไม่เกิดความรู้สึกในการเป็นเจา้ของ

แผนงานท่ีจะจดัการร่วมกนั เกิดการคดัคา้นจากโครงการดา้นพลงังาน ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีทาํใหก้าร

วางแผนพลงังานไม่ย ัง่ยืนและประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร อีกประการหน่ึง คือ จงัหวดันครศรีธรรมราช 

เป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีขนาดใหญ่ มีความสาํคญัในฐานะท่ีเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในภาคใต้

จงัหวดัหน่ึงและมีการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง มีแผนงานและโครงการ

ท่ีกาํหนดในแผนปฏิบติังาน การศึกษาระดบัความสาํเร็จและส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนตามกรอบแนวคิดท่ีกาํหนด 

ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ และปัจจยั

ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน จึงน่าจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีสามารถนาํไปปรับปรุงใหก้ารดาํเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนเกิดย ัง่ยนืต่อไปได ้

จากสาเหตุดังกล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ซ่ึงจะช่วยให้ประชาชนไดต้ระหนกั 

และมีเป้าหมายร่วมกนัในการจดัการพลงังานของชุมชน โดยการเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งเป็นรูปธรรม

ในการแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานของชุมชนตนเอง อนัเป็นกระบวนการแห่งประชาธิปไตย ท่ีจะช่วย

ลดความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน และก่อใหเ้กิดพลงัของภาคประชาชนท่ีเป็นปัจจยัสําคญัต่อผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการวางแผนพลังงานชุมชน ผูศึ้กษาจึงเลือกศึกษาเฉพาะจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยผล

การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนทั้งในจงัหวดันครศรีธรรมราช และจงัหวดัอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดียิง่ข้ึนต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษากาํหนดวตัถุประสงคห์ลกัไว ้5 ประการ ดงัน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2.4 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2.5 เพื่อระบุปัญหาและเสนอแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ยิง่ข้ึน 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดก้าํหนด

กรอบแนวคิดท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ในการศึกษาการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ดงัน้ี 

3.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ประกอบดว้ย  

3.1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล  

3.1.2 ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 

3.1.3 ปัจจยัความคาดหวงั 

3.1.4 ปัจจยัแรงจูงใจ 

3.1.5 ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน  
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3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดน้าํแนวคิดของโคเฮน, เจ เอ็ม และอพัฮอฟ 

(Cohen, J. M. and Uphoff) มาเป็นแนวทางในการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 

3.2.1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3.2.2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

3.2.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

3.2.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

จากตัวแปรดังกล่าว ผู ้วิจ ัยขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงเป็นภาพ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ตวัแปรตาม 

(Dependent Variable) 

 
ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ - อาย ุ

- ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

การมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช 

- การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

- การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ 

- การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์  

- การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

 

ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา 

- ทศันคติ - ความสมัพนัธ์  

- การรับรู้ข่าวสาร - ศกัยภาพของบุคคล 

- การแลกเปล่ียนความคิดเห็น - การเป็นผูท่ี้เสียสละ 

- ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน- ระยะเวลาการทาํงาน 

 
ปัจจยัความคาดหวงั 

- การใหค้วามช่วยเหลือชุมชน - การถ่ายทอดความรู้ 

- แลกเปล่ียนประสบการณ์ - การมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

- การไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา  

- การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 

- การพฒันาและแกปั้ญหาเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 

  
ปัจจยัแรงจูงใจ 

- การไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังาน 

- การชกัชวนจากผูน้าํชุมชน 

- การเป็นวทิยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน 

- การไดรั้บการยอมรับ 

- การลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน 

- ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ 

- การทา้ทายความสามารถ 

- การนาํความรู้ไปใช ้

- ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ 

ปัจจยัความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังาน 

- การวางแผนพลงังานชุมชน - พลงังานทดแทน 

- การอนุรักษพ์ลงังาน 

ตวัแปรอสิระ 

(Independent Variable) 
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4. สมมติฐานการวจิัย  

 

จากกรอบแนวคิดการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ขอนาํมากาํหนด

สมมติฐานการวจิยัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.2 ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.3 ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.4 ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.5 ปัจจยัความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.6 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ท่ี

แตกต่างกนัส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

ท่ีแตกต่างกนั 

4.7 การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีแตกต่างกนั 

4.8 ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีแตกต่างกนั 

4.9  แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีแตกต่างกนั 

4.10 ความรู้ ความเขา้ใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีแตกต่างกนั 

4.11  ระดบัของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70  
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5. ขอบเขตของการวจิัย  

 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขต

ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ขอบเขตดา้นตวัแปร ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ขอบเขตดา้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล และขอบเขตดา้นระยะเวลา สําหรับการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชศึกษา

ความคิดเห็นต่อระดับของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผนพลงังานชุมชน ความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตลอดจนเพื่อทราบปัญหา และเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน เพื่อ

นาํมาใชพ้ฒันาและปรับปรุงการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ยิง่ข้ึน 

5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

5.2.1 ประชากร ในท่ีน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1) ประชากรสําหรับการเก็บขอ้มูลแบบสํารวจโดยการตอบแบบสอบถาม 

จะกาํหนดจากประชากรท่ีเป็นตวัแทนของชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 – 2556 จาํนวน 16 แห่ง ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 471 คน  

2) ประชากรสําหรับการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก ได้แก่ นายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํ

ชุมชน หรือเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชน จาํนวน 16 คน  
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5.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

1) ตวัแทนของอาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน จาํนวน 216 คน ซ่ึงไดม้าจากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรทาโร ยามาเน 

(Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % และความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 

และดําเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้ นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional 

Stratified Random Sampling) เพื่อหาสัดส่วนท่ีเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่งตามจาํนวนประชากรของ

แต่ละชุมชน  

2) ตวัอยา่งสาํหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก ใชต้วัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 

Random Sample Group) ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกคน ทั้งหมดมี จาํนวน 16 คน  

5.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

5.3.1 ตัวแปรอิสระ  

1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน 

2) ปัจจยัดา้นการเป็นนักพฒันา ได้แก่ ทศันคติ ความสัมพนัธ์ การรับรู้

ข่าวสาร การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ศกัยภาพของบุคคล ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน การ

เป็นผูท่ี้เสียสละ ระยะเวลาการทาํงาน 

3) ปัจจยัความคาดหวงั ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอด

ความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา การไดรั้บการ

สนบัสนุนงบประมาณ การพฒันาและแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 

4) ปัจจยัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังาน การ

ชกัชวนจากผูน้าํชุมชน การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน การไดรั้บการยอมรับ การลดค่าใชจ่้าย

ด้านพลงังาน ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การทา้ทายความสามารถ การนํา

ความรู้ไปใช ้ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ 

5) ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน ได้แก่ ความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน ความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน 
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5.3.2 ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 3) การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

5.4 ขอบเขตด้านพืน้ที ่

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงมีอยู่ทั้งหมด 16 แห่ง ไดแ้ก่ 1) เทศบาลตาํบลจนัดี อ.ฉวาง  

2) อบต.ทุ่งสง อ.นาบอน 3) อบต.นาหมอบุญ อ.จุฬาภรณ์ 4) เทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์อ.ร่อนพิบูลย ์

5) อบต.เขาพงัไกร อ.หวัไทร 6) อบต.ดุสิต อ.ถํ้าพรรณรา 7) อบต.กาํโลน อ.ลานสกา 8) อบต.ทอนหงส์              

อ.พรหมคีรี 9) อบต.การะเกด อ.เชียรใหญ่ 10) อบต.วงัอ่าง อ.ชะอวด 11) อบต.กลาย อ.ท่าศาลา             

12) อบต.นาเหรง อ.นบพิตาํ 13) อบต.บางรูป อ.ทุ่งใหญ่ 14) อบต.หูล่อง อ.ปากพนงั 15) อบต.ควนทอง 

อ.สิชล 16) อบต.เทพราช อ.ขนอม 

5.5 ขอบเขตด้านการวเิคราะห์ข้อมูล 

5.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ  

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ไดแ้ก่ (1) การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งในแบบสอบถามส่วนท่ี 1 และปัจจยั

ความรู้ ความเขา้ใจด้านพลังงาน ในแบบสอบถามส่วนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) (2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ได้แก่ ปัจจัยด้านการเป็น

นกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ และการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ

ระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมในแบบสอบถามส่วนท่ี 4 ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  

2) การวิ เคราะห์ข้อมูลเ ชิงปริมาณด้วยสถิติ เชิงอนุมาน (Inferential 

Statistics) ไดแ้ก่ (1) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์ไคสแควร์ 

(Chi-square Test) (2) การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร

วิเคราะห์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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(3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์  

t-Test (4) การวเิคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชน ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ วิเคราะห์ขอ้มูลโดย 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test รวมถึงการ

เปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธี Tukey (5) การวิเคราะห์ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมคัรพลงังานชุมชน ใชก้ารวเิคราะห์ t-Test 

5.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1) การสรุปประเด็นจากแบบสอบถามส่วนท่ี 5 ซ่ึงมีขอ้คาํถามเป็นแบบ

ปลายเปิด โดยการจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตามตวัแปรท่ีศึกษา และนาํเสนอขอ้มูลดว้ย

การพรรณนาบรรยาย ไดน้าํค่าสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) มาใชใ้นการวเิคราะห์  

2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก มีลกัษณะแบบคาํถามก่ึงโครงสร้างเพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์มาทาํการวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) โดยนาํมาจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั และนาํเสนอผลใน

รูปแบบการพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis) 

5.6 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ทาํการศึกษาตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2556 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2557 รวม

เป็นระยะเวลา 12 เดือน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลเม่ือเดือนมกราคม พ.ศ.2557 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

การศึกษาคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

6.1 อาสาสมัครพลังงานชุมชน หมายถึง ผูท่ี้สมคัรใจทาํงานดา้นพลงังานเพื่อชุมชนสังคม 

โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน (ค่าจา้ง) มีจิตอาสา เสียสละ ดว้ยแรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา เพื่อ

ช่วยเหลือเก้ือกูลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นพลงัขบัเคล่ือนในการบริหารจดัการดา้นพลงังาน

ในระดบัชุมชน 

6.2 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ส่วนท่ีเก่ียวกบัเพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชน 

 



12 

6.3 ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา หมายถึง ปัจจยัท่ีกระตุน้ และเอ้ืออาํนวยต่อกระบวนการ 

พฒันาให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความสนใจและร่วมกนัแกปั้ญหา ไดแ้ก่ ทศันคติ ความสัมพนัธ์ 

การรับรู้ข่าวสาร การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ศกัยภาพของบุคคล ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน 

การเป็นผูท่ี้เสียสละ ระยะเวลาการทาํงาน  

6.4 ปัจจัยความคาดหวัง หมายถึง ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมุ่งหวงัว่าควรจะ

เกิดข้ึน และมีโอกาสเป็นไปได้จากผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมโครงการ ได้แก่ การให้ความ

ช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การไดรั้บการ

ยกยอ่ง ศรัทธา การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ การพฒันาและแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แข็ง

ชุมชน  

6.5 ปัจจัยแรงจูงใจ หมายถึง การขบัเคล่ือนหรือการกระตุน้ให้อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทางด้วยความเต็มใจ ได้แก่ การได้รับการสนับสนุน

เทคโนโลยีพลงังาน การชกัชวนจากผูน้าํชุมชน การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน การไดรั้บการ

ยอมรับ การลดค่าใช้จ่ายดา้นพลงังาน ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การทา้ทาย

ความสามารถ การนาํความรู้ไปใช ้ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ 

6.6 ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน หมายถึง ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด การศึกษา คน้ควา้ ประสบการณ์ หรือการปฏิบติังานด้าน

พลงังาน และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรียนรู้ให้บุคคลอ่ืนทราบไดอ้ย่างถูกตอ้งได้แก่ ความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน ความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน 

6.7 การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชน

ของจังหวดันครศรีธรรมราช หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมี

ส่วนร่วมในการประเมินผล ในโครงการวางแผนพลังงานชุมชน โดยนําความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมาเป็นองคป์ระกอบในการแสวงหาทางเลือก ตดัสินใจ 

และกาํหนดแนวทางดาํเนินการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกนั 

6.7.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา การประชุมช้ีแจงโครงการ การตดัสินใจกาํหนด

ความตอ้งการ วตัถุประสงคข์องโครงการ วธีิการและแนวทางการดาํเนินงาน 
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6.7.2 การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ กิจกรรมด้านพลงังาน การจดัเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี ทาํประโยชน์

ใหแ้ก่โครงการ ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ 

6.7.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

เขา้มาส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากโครงการ รวมถึงการไดรั้บการแกปั้ญหาดา้น

พลงังานในชุมชน 

6.7.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในการประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการท่ีกระทาํกนัเป็นระยะๆ หรือประเมิน

ความสําเร็จของโครงการในภาพรวม การควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน การสรุปบทเรียน

การดาํเนินงาน ตลอดจนการวเิคราะห์ปัญหา และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

การศึกษาคร้ังน้ี จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในทางวิชาการและในทางปฏิบติัท่ีสําคญั 

ดงัน้ี 

7.1 ประโยชน์ในทางวิชาการ คือ ช่วยพฒันาความรู้เก่ียวกบัการนาํแนวคิดการมีส่วน

ร่วมมาใชใ้นการบริหารจดัการของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัสํานกังานพลงังาน

จงัหวดั และจะเป็นประโยชน์สําหรับ นิสิต นักศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป ในการนาํไปศึกษาวิจยั

ต่อไป  

7.2 ประโยชน์ในทางปฏิบตัิ ดงัน้ี  

7.2.1 สํานักงานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช และจงัหวดัอ่ืนๆ สามารถนาํ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปปรับใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผนพลงังานชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน

ต่อไป 

7.2.2 ทาํให้ได้ขอ้มูลกระบวนการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

การวางแผนพลงังานชุมชน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางยทุธศาสตร์การใชพ้ลงังานของชุมชน

ต่อไป 

7.2.3 สามารถใชเ้ป็นพื้นฐานสาํหรับกาํหนดกลยทุธ์ การส่งเสริม สนบัสนุน การมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผนพลังงานระดับชุมชน รวมทั้งเลือกการ

ดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของประชาชน 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

ในการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ เพื่อ

ประมวลแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1. การมีส่วนร่วม 

2. ความคาดหวงัและแรงจูงใจ 

3. ความรู้ ความเขา้ใจ 

4. องคก์รชุมชน 

5. การวางแผนพลงังานชุมชน 

6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. การมส่ีวนร่วม 

 

การดาํเนินงานโครงการวางแผนพลังงานชุมชน กระทรวงพลังงานพยายามท่ีจะ

ส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยท่ีกิจกรรมท่ี

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตในชุมชนนั้นๆ เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหา

ดา้นพลงังาน และนาํมาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัปัญหาของแต่ละพื้นท่ี ดงันั้น จึงตอ้งอาศยัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการดาํเนินงานร่วมกนัเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ชุมชน การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จึงน่าจะ

เป็นปัจจยัหน่ึงในการนาํพาชุมชนไปสู่การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานเป็นอย่างดี ซ่ึงก่อให้เกิดการ

ดาํเนินงานด้านพลงังานท่ียงัยืน และชุมชนเกิดความเขม้แข็ง โดยรัฐเป็นพี่เล้ียง หน่วยสนบัสนุน 

กระตุน้ให้ชุมชนเกิดแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของชุมชน

มากท่ีสุด ไดมี้นกัวชิาการเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 

 

 

 



15 

1.1 แนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

สํานักงาน ก.พ.ร. (2552: 38) กล่าวถึง การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Governance) หมายถึง การบริหารราชการท่ีนาํผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วน

ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ การดาํเนินงาน และการประเมินผล โดยมีการจดัระบบบริหาร การจดั

โครงสร้าง การกาํหนดแนวทาง/วิธีการทาํงาน และการสร้างวฒันธรรมการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

ท่ีเอ้ือต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยเขา้มามีบทบาทในกระบวนการตดัสินใจ

ในทางการบริหาร และการดาํเนินกิจกรรมของรัฐ และการประเมินผลทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน 5 ด้าน คือ ร่วมคิดและเสนอความเห็น ร่วม

ตดัสินใจ ร่วมดาํเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน  

1.1.1 ความเป็นมาของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาราชการแผ่นดิน เกิดข้ึนมาตั้งแต่

สมยัรัชกาลท่ี 5 ท่ีทรงปฏิรูปการปกครองให้มีกาํนัน เขตสุขาภิบาล ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมจนถึงยุคหลงัเปล่ียนแปลงการปกครองในปี พ.ศ.2475 ท่ีเปล่ียนแปลง

การปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตยน้ี ประชาชนได้

เข้ามามีบทบาทในการบริหารราชการแผ่นดินมากข้ึน จนถึงช่วงประชาธิปไตยเบ่งบานเกิด

กระบวนการประชาอาสา ในปี พ.ศ.2523 และเป็นจุดเปล่ียนท่ีสําคญัเม่ือกระแสโลกาภิวฒัน์ในเร่ือง

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีเขา้มาในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2543 ได้มีการขยายแนวคิดเร่ืองธรรมาภิบาล โดยได้มีการกาํหนดพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย

หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ

ราชการไทย ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.2546 – 2550) และในปี พ.ศ.2550 แนวคิดประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Democracy) ได้เข้ามามีความสําคัญในการบริหารการปกครองของไทย โดย

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ไดก้าํหนดหลกั

สําคญัเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วม

ในการบริหารปกครองประเทศใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน และเพื่อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุน และผลกัดนัให้

เกิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จึงได้กาํหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับรูปแบบการ

ทาํงานให้มีลกัษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกบัฝ่ายต่างๆ 

รวมทั้งเปิดให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ไวใ้นแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ.

2551 – 2555 ซ่ึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมแบ่งเป็น 4 ยุค (สํานกังาน ก.พ.ร. 2552: 19-27) 

ดงัน้ี 
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1) ยุคท่ี 1 ยุคปฏิรูปการปกครอง พ.ศ.2475 ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทาง

การเมืองและการปกครองท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดินซ่ึงนาํไปสู่การปฏิรูประบบ

ราชการ โดยเน้นกฎ ระเบียบ และให้ความสําคญักบัลาํดบัชั้นการบงัคบับญัชาและขั้นตอนการ

ปฏิบติัราชการ บริหารราชการแบบสั่งการจากบนลงสู่ล่างซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงอาํนาจของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงเป็นผูมี้อาํนาจในการสั่งการ ไม่วา่จะเป็นดา้นนโยบาย การวางแผน การจดัสรรงบประมาณ 

การกาํกบัดูแล การตรวจสอบ เป็นตน้ และในปี พ.ศ.2523 ไดมี้แนวคิดหลกัการบริหารธุรกิจท่ีให้

ความสาํคญักบัลูกคา้หรือผูรั้บบริการ หลกัการแข่งขนัมาใชใ้นการบริหารจดัการภาครัฐ โดยภาครัฐ

มีการลดบทบาทและเพิ่มบทบาทให้เอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการให้บริการสาธารณะ

บางประเภท โดยภาครัฐเป็นผูก้าํกบัดูแล 

2) ยุคท่ี 2 ยุคการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ พ.ศ.2523 การบริหาร

จดัการภาครัฐมีการพฒันาเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีให้ความสําคญักับการบริหาร

จดัการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) โดยให้ความสําคญักบัการทาํงานท่ีมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธ์ิ การวดัผลงาน การลดการควบคุมและให้อิสระในการบริหาร รวมทั้งหลกัการทาํงาน

ร่วมกนัระหวา่งรัฐกบัเอกชน โดยบทบาทของรัฐทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลท่ีมีหลกัจริยธรรมเป็นพื้นฐาน

ในการบริหารจดัการ ซ่ึงการบริหารจดัการภาครัฐไดมี้การเปล่ียนแปลงในทุกส่วน ไม่วา่จะเป็นฝ่าย

บริหาร ฝ่ายปฏิบติั หรือประชาชนท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากเป็นผูท่ี้คอยรับบริการอยา่งเดียวพฒันามา

เป็นผูช่้วยหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงเป็นยุคประชาอาสา เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

อาสาพฒันาชุมชน หรือการเขา้มามีส่วนร่วมทางออ้ม เช่น อาสาสมคัรของมูลนิธิการกุศลต่างๆ ใน

บทบาทการช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ 

3) ยุคท่ี 3 ยุคธรรมาภิบาล (Good Governance) พ.ศ.2543 การบริหาร

จดัการภาครัฐไดเ้ปล่ียนบทบาทตามกระแสโลกและสังคมท่ีมีการเรียกร้องให้ภาครัฐมีการบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ท่ีให้ความสําคญักบัความสุจริต เปิดเผย โปร่งใส 

โดยใช้หลกัคุณธรรมและยุติธรรม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

รวมทั้งให้ความสําคญักบัคุณภาพและผลกระทบของงาน และการทาํงานร่วมกนัเป็นเครือข่ายกบั

ภาคส่วนต่างๆ ซ่ึงทาํให้ประชาชนเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการภาครัฐโดยมีส่วนร่วมใน

กระบวนการตั้งแต่ร่วมรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบติั ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามตรวจสอบ 

และร่วมรับผลประโยชน์ 

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง 

ท่ีดี พ.ศ.2546 กาํหนดเป้าหมายของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีไวใ้นมาตรา 6 ไดแ้ก่ การบริหาร

ราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี 
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(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  

(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจาํเป็น  

(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์  

(6) ประชาชนไดรั้บอาํนวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความ

ตอ้งการ  

(7) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสมํ่าเสมอ  

(พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546: 2) 

ในประเด็นสําคญัท่ีเป็นเป้าหมายนั้นคือ เร่ืองของการบริหารงานซ่ึงได้

กล่าวถึงเร่ืองสาํคญั คือ 

(1) การบริหารท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การ

ปฏิบติัราชการท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ความสงบ 

และความปลอดภยัของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สุขของประเทศ 

(2) การบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การบริหารท่ีมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องเป็นไปแนวเดียวกับภารกิจและวตัถุประสงค์ท่ี

กาํหนดข้ึน โดยผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนมีความคุม้ค่ากบัการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถ

กําหนดตัวช้ีว ัดผลการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซ่ึงจะแสดงผลการปฏิบัติราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ตรงต่อความตอ้งการของประชาชน 

(3) การบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของ

รัฐ โดยการกาํหนดวิธีการปฏิบติังานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และวดั

ความคุม้ค่าในแต่ละภารกิจโดยส่วนราชการตอ้งยดึหลกัความโปร่งใส ความคุม้ค่า และความชดัเจน

ในการปฏิบติัราชการ 

(4) (5) และ (6) เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และการปฏิบติังานให้

มีประสิทธิภาพ โดยการปฏิบติังานไดจ้ดัใหมี้การกระจายอาํนาจการตดัสินใจ เพื่อความรวดเร็วและ

ลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ โดยในการอนุญาต อนุมติั การปฏิบติัราชการ การดาํเนินการอ่ืนใด

ของผูด้าํรงตาํแหน่งใดให้แก่ผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการในเร่ืองนั้น

โดยตรง ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการ 
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(7) วธีิการดาํเนินการตอ้งมีหลกัเกณฑ์ควบคุม ติดตามและกาํกบัดูแลการ

ใช้อาํนาจ มีการกาํหนดความรับผิดชอบของผูม้อบอาํนาจและผูรั้บมอบอาํนาจชัดเจน ไม่สร้าง

ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไม่จาํเป็น และสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมไดต้าม

ความเหมาะสม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ และประชาชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อ

หน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั้ น พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ไดใ้ห้ความสําคญักบัเร่ืองธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

ร่วมกบัการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ท่ีมีประชาชนเป็นหวัใจสาํคญั 

นอกจากน้ี ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ.2546 – 2550 ได้

กาํหนดเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนไวใ้นยุทธศาสตร์ท่ี 7 โดยระบุว่า การเปล่ียนแปลงทาง

การเมืองการปกครอง และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 มุ่งเนน้ให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารมากข้ึน แต่ระบบราชการไทยยงัไม่มีการปรับตวัอย่าง

จริงจงั และคงยดึติดกบัลกัษณะความเป็นเจา้ขนุมูลนาย และการปฏิบติังานแบบดั้งเดิม ทาํให้มีความ

จาํเป็นท่ีจะตอ้งเปิดระบบราชการเขา้สู่ขบวนการความเป็นประชาธิปไตย (Democratization) โดย

การยอมรับและใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมปฏิบติังาน และ

การตรวจสอบผลการดาํเนินงาน ซ่ึงมีมาตรการการเปิดระบบราชการ ดงัน้ี 

(1) กาํหนดเง่ือนไขและแนวทางเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานราชการได้

ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีในการปฏิบติัราชการตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและหลกันิติธรรม 

โดยเฉพาะการให้ขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัราชการ แนวทางการดาํเนินงาน และการ

รายงานผลการปฏิบติังานแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงและประชาชนทัว่ไป 

(2) วางหลกัเกณฑ์ให้แต่ละส่วนราชการจดัให้มีระบบการปรึกษาหารือ

กบัประชาชน การสํารวจความตอ้งการของประชาชนและ/หรือการจดัประชุมเพื่อรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชนอย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในโครงการหรือการปฏิบัติราชการท่ีอาจมี

ผลกระทบโดยตรงต่อประชาชน และควรมีการสรุปรายงานผลการดาํเนินงานดงักล่าวเพื่อเผยแพร่

และเป็นหลกัฐานต่อไป 

(3) ให้มีการจัดตั้ งคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคประชาชน (Citizen 

Advisory Board) โดยเฉพาะในระดบัปฏิบติัการ (กรม/จงัหวดั/อาํเภอ) เพื่อให้ขอ้คิดเก่ียวกบัการ

พฒันานโยบายของรัฐและระบบการบริหารงาน การให้บริการ การวางแผนงาน/โครงการ และการ

กาํหนดตวัช้ีวดั ตลอดจนการวางระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เก่ียวกับผลการ

ดาํเนินงานและความพึงพอใจของประชาชนต่อการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



19 

(4) ใหแ้ต่ละส่วนราชการจดัให้มีอาสาสมคัรภาคประชาชนเขา้มาร่วมใน

การทาํงานกบัขา้ราชการโดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัโครงการพฒันางานให้บริการสาธารณะบาง

ประเภท หรืองานอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

(5) ให้ทุกส่วนราชการนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความจาํเป็นต่อการ

แสดงภาระรับผิดชอบ ความโปร่งใส และเปิดเผยเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ลงในเวบ็ไซต์เพื่อให้

ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวไดโ้ดยง่าย 

(6) กําหนดความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมในการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในระบบราชการเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงในการบริหารท่ีดีของส่วนราชการ 

4) ยุคท่ี 4 ยุคการบริหารการปกครองแบบมีส่วนร่วม พ.ศ.2550 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ไดก้าํหนดหลกัสําคญัเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ

เสรีภาพของประชาชนให้เป็นท่ีประจกัษย์ิ่งข้ึน สนบัสนุนให้ประชาชนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการ

ปกครอง และตรวจสอบการใช้อาํนาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม มีการเน้นย ํ้าคุณค่า ความสําคญัของ

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ไดก้าํหนด

ไวใ้นหมวดท่ี 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนท่ี 3 ว่าดว้ยแนวนโยบายดา้นการบริหารราชการ

แผน่ดิน มาตรา 78 รัฐตอ้งดาํเนินการตามแนวนโยบายดา้นการบริหารราชการแผน่ดิน ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริหารราชการแผน่ดินใหเ้ป็นไปเพื่อการพฒันาสังคม เศรษฐกิจ และ

ความมัน่คงของประเทศอย่างย ัง่ยืน โดยตอ้งส่งเสริมการดาํเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นสาํคญั 

(2) จดัระบบการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนทอ้งถ่ิน

ให้มีขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีชดัเจนเหมาะสมแก่การพฒันาประเทศ และ

สนบัสนุนใหจ้งัหวดัมีแผนและงบประมาณเพื่อพฒันาจงัหวดั เพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี 

(3) กระจายอาํนาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพึ่งตนเองและตดัสินใจ

ในกิจการของทอ้งถ่ินไดเ้อง ส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ

ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในทอ้งถ่ิน ให้ทัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทัว่

ประเทศ  รวมทั้งพฒันาจงัหวดัท่ีมีความพร้อมให้เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขนาดใหญ่ โดย

คาํนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจงัหวดันั้น 
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(4) พฒันาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ คุณธรรม และ

จริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ ควบคู่ไปกบัการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทาํงาน เพื่อให้การ

บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลกัการ

บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการ 

(5) จดัระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพื่อให้การจดัทาํและ

การให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย

คาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(6) ดาํเนินการให้หน่วยงานทางกฎหมายท่ีมีหนา้ท่ีให้ความเห็นเก่ียวกบั

การดาํเนินงานของรัฐตามกฎหมายและตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐ ดาํเนินการอย่างเป็น

อิสระ เพื่อใหก้ารบริหารราชการแผน่ดินเป็นไปตามหลกันิติธรรม 

(7) จดัให้มีแผนพฒันาการเมือง รวมทั้งจดัให้มีสภาพฒันาการเมืองท่ีมี

ความเป็นอิสระ เพื่อติดตามสอดส่องใหมี้การปฏิบติัตามแผนดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด 

(8) ดาํเนินการให้ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐได้รับสิทธิประโยชน์

อยา่งเหมาะสม 

1.1.2 ความสาํคัญของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผน่ดิน

เป็นเร่ืองจาํเป็นหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นบริบทของการบริหารราชการยุคใหม่ ดว้ยเหตุผลประการแรก คือ 

การบริหารราชการยคุใหม่อยูภ่ายใตก้ระแสประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงให้ความสําคญักบัการ

ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองและบริหารโดยตรง ประการท่ีสอง การเปิดโอกาสให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการไดมี้การกาํหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญกฎหมายสูงสุด

ของประเทศ และประการสุดทา้ย มาจากพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

จากบริบททางสังคมภายใต้ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงได้

ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 ต่อเน่ืองมาจนถึงรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ท่ีตระหนกัถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชนในฐานะเป็นพลเมืองทาํ

ให้การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทางนโยบายมากข้ึน ซ่ึงจะพบว่าระบบราชการไทยไดเ้ผชิญกบั

ปัจจยัแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป ทาํให้ตอ้งมีการพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลายของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ซ่ึงปัจจยัแวดลอ้มในท่ีน้ีเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ “พลงัขบัเคล่ือน” (สํานกังาน ก.พ.ร. 2552: 41-45) ดงั

ภาพท่ี 2.1 ไดแ้ก่ 
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พลงัขบัเคล่ือนท่ี 1 คือ การเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของการเมืองภาคประชาชน 

ในฐานะตวัแปรและตวัแสดงหลกัท่ีสาํคญัของการเมืองการปกครองไทย 

พลงัขบัเคล่ือนท่ี 2 คือ การก่อตวัของสภาพฒันาการเมือง ซ่ึงมีภารกิจสําคญั

ในการกําหนดนําแผนพัฒนาการเมืองไปสู่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายองค์การภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์สําคญัของร่างแผนแม่บทพฒันาการเมือง ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ธรรมาภิบาลทางการเมือง 

การบริหาร และยทุธศาสตร์ดา้นการเสริมสร้างวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและการมี

ส่วนร่วมทางการเมือง ซ่ึงหากมีการผลกัดนัสองยุทธศาสตร์น้ีให้เกิดข้ึนจริง ย่อมส่งผลให้ระบบ

ราชการไทยตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผน่ดินมากข้ึน 

พลงัขบัเคล่ือนท่ี 3 คือ การบงัคบัใชร้ะเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการ

รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548 มีสาระสําคญัวา่ โครงการของรัฐ บรรดาท่ีมีผลกระทบ

อยา่งกวา้งขวางต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั วิถีชีวิต หรือส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัชุมชน

ทอ้งถ่ิน ตอ้งจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี โดยตอ้งมี

การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการของรัฐอยา่งนอ้ย 8 ประการ ดงัน้ี  

1) เหตุผลความจาํเป็น และวตัถุประสงคข์องโครงการ 

2) สาระสาํคญัของโครงการ 

3) ผูด้าํเนินการ 

4) สถานท่ีท่ีจะดาํเนินการ 

5) ขั้นตอนและระยะเวลาดาํเนินการ 

6) ผลผลิตและผลลพัธ์ของโครงการ 

7) ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ประชาชนท่ีอยูอ่าศยัหรือประกอบอาชีพอยู่

ในสถานท่ีท่ีจะดาํเนินโครงการและพื้นท่ีใกลเ้คียง และประชาชนทัว่ไป รวมทั้งมาตรการป้องกนั

แกไ้ข หรือเยยีวยาความเดือดร้อนหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากผลกระทบดงักล่าว 

8) ประมาณการค่าใช้จ่าย ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐจะเป็นผูด้าํเนิน

โครงการของรัฐเองให้ระบุท่ีมาของเงินท่ีจะนํามาใช้จ่ายในการดําเนินโครงการนั้ นด้วยเม่ือ

ดาํเนินการรับฟังความคิดเห็นแลว้  

(ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548: 26) 
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เม่ือดาํเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว ให้หน่วยงานของ

ภาครัฐจดัทาํสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยประกาศให้ประชาชนทราบภายใน 

15 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เม่ือรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนแล้ว ปรากฏว่าการดําเนินโครงการของรัฐโครงการใดอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ประชาชนมากกว่าขอ้มูลท่ีเผยแพร่แก่ประชาชน ถา้ยงัจาํเป็นตอ้งดาํเนินโครงการดงักล่าวต่อไป 

หน่วยงานภาครัฐตอ้งกาํหนดมาตรการป้องกนั แกไ้ข หรือเยียวยาความเดือดร้อนหรือความเสียหาย

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากผลกระทบดังกล่าวเพิ่มข้ึนตามความเหมาะสมก่อนเร่ิมดาํเนินโครงการและ

ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

พลังขบัเคล่ือนท่ี 4 คือ พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชแผ่นดิน พ.ศ.

2543 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2550 กาํหนดให้องค์การภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั ตลอดจนเป็นองคป์ระกอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

จงัหวดั ซ่ึงมีภารกิจสําคญัในการสอดส่อง กาํกบัดูแลให้การปฏิบติัราชการในส่วนภูมิภาคเป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
ท่ีมา: สาํนกังาน ก.พ.ร. (2552: 43) 

 

ภาพท่ี 2.1 พลงัขบัเคล่ือนของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
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เน่ืองจากการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารราชการท่ีให้

ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีหน่วยงานภาครัฐตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนการ

ทาํงานท่ีเปิดช่องทางให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งครบวงจร และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง

หน่วยงานภาครัฐกบัประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงบทบาท

ของประชาชนไม่ควรถูกจาํกดัเพียงการให้ขอ้มูลหรือทศันะความคิดเห็นเท่านั้น การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนจึงจะทาํให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนและรู้สึกในการเป็นเจา้ของและความเป็น

หุ้นส่วนกบัหน่วยงานภาครัฐในการขบัเคล่ือนการบริหารราชการท่ีนาํไปสู่การแก้ไขปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง ทาํใหห้น่วยงานภาครัฐตอ้งปรับเปล่ียนการบริหารงานไปสู่

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐหลายประการ 

ไดแ้ก่ 

1) การตดัสินใจท่ีมีคุณค่าและความหมาย (Meaningful Decision) เพราะ

ภาคประชาชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัลาํดบัความสําคญัของโครงการ แผนงาน การใช้งบ 

ประมาณ 

2) การใชท้รัพยากร (Public Resources) อย่างรอบคอบ เพราะภาคประชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

3) ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนเก่ียวข้องอย่างสร้างสรรค์ เพื่อหาทาง

แกไ้ขปัญหาสาธารณะต่างๆ ทาํใหแ้นวทางเหล่านั้นไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือนาํไปปฏิบติั และทาํให้

ภาครัฐไม่ตอ้งทาํงานในลกัษณะโดดเด่ียวต่อไป 

4) การทาํงานในลักษณะหุ้นส่วน (Partnership) โดยภาครัฐปรับเปล่ียน

บทบาทเป็นผูป้ระสานและอาํนวยความสะดวก (Facilitator) ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทบาทภาครัฐในการ

บริหารราชการยคุใหม่ ทาํใหรั้ฐสามารถลดขนาดลง และทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) ความสามารถในการให้บริการท่ีดีข้ึน เพราะสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง มีประสิทธิภาพ และตรงจุดมากข้ึน 

6) ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาครัฐและประชาชนมีความไวว้างใจเป็นพื้นฐาน 

อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการไดร่้วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมทาํ และร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งมี

การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและองคค์วามรู้อยา่งเปิดเผยระหวา่งกนั 

สรุป การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารราชการท่ีเปิด

โอกาสใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ 5 ดา้น คือ 1) ร่วมคิดและเสนอ

ความเห็น 2) ร่วมตัดสินใจ 3) ร่วมดําเนินการ 4) ร่วมรับผลประโยชน์ และ 5) ร่วมติดตาม

ประเมินผลการดาํเนินงาน  
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แนวความคิดการมีส่วนร่วมมีความสําคญั ในการพฒันาชุมชน ซ่ึงจะนาํพา

ให้ประชาชนเกิดการพึ่งพาตนเอง มีความเช่ือมัน่ในการดาํเนินงาน หรือกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

เพื่อใหชุ้มชนไดเ้กิดการพฒันาโครงการต่างๆ ทาํใหชุ้มชนเกิดความสามารถและมีการดาํเนินงานใน

ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ การนาํแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมมาใชใ้นการดาํเนินงาน

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 

1) เกิดการตดัสินใจ และใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า เน่ืองจากอาสาสมคัร

พลังงานชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัลาํดับความสําคญัของแผนงาน โครงการ การใช้

งบประมาณ และการประเมินผลการดาํเนินงาน 

2) เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนรู้สึกใน

การเป็นเจา้ของหรือเป็นหุน้ส่วนกบัหน่วยงานภาครัฐ 

3) ทาํให้ภาครัฐไดรั้บการสนบัสนุนในการแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังาน โดย

ไม่ตอ้งทาํงานในลกัษณะท่ีโดดเด่ียว 

4) สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างทัว่ถึง และมี

ประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัประชาชนหรือผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียท่ีเขา้มามีส่วนร่วม 

1.2 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การให้ความสําคญัและเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในหน่วยงาน

ภาครัฐ จะทาํใหป้ระชาชนไดมี้บทบาททั้งในการแสดงความคิดเห็นและการดาํเนินการ รู้สึกในการ

เป็นเจ้าของและหุ้นส่วนกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการ และแก้ไข

ปัญหาของประชาชน รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงเป็นพลงัขบัเคล่ือนสําคญัให้หน่วยงานภาครัฐ

สามารถดาํเนินการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดมี้นกัวิชาการไดใ้ห้ความหมาย

การมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

ยวุฒัน์ วฒิุเมธี (2526: 25 อา้งอิงใน บุญนอ้ม ศิลาอาสน์ 2551: 53) ใหค้วามหมายวา่ 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณา

ตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง การท่ี

สามารถทาํให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเพื่อแกไ้ขปัญหาและนาํมาซ่ึงสภาพความ

เป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีข้ึนไดน้ั้น ผูท้าํการเปล่ียนแปลงตอ้งยอมรับปรัชญาการพฒันาท่ีว่ามนุษย ์
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ทุกคนต่างมีความปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นสุข ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เป็นท่ี

ยอมรับของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกนัตอ้งยอมรับดว้ยความ

บริสุทธ์ิใจวา่มนุษยน์ั้นสามารถพฒันาไดถ้า้มีโอกาสและไดรั้บการช้ีแนะอยา่งถูกตอ้ง 

วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2531: 11-14) ไดใ้ห้ความแตกต่างระหวา่งการร่วมมือและ

การมีส่วนร่วม โดยระบุว่าการมีส่วนร่วมจะตอ้งคู่กบัความรู้สึกเป็นเจา้ของ คนอ่ืนท่ีเขา้มาร่วมกนั

ถือว่าเป็นการให้ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมท่ีแท้จริงของประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการพฒันา อนัไดแ้ก่ การศึกษา และวิเคราะห์ชุมชน การวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหา การเลือกวิธีและวางแผนในการแกปั้ญหา การดาํเนินงานตามแผน และสุดขั้นทา้ยคือ การ

ติดตามและประเมินผล 

ทววีงศ ์ศรีบุรี (2539: 100) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิด

โอกาสใหห้น่วยงานของภาครัฐบาล ภาคเอกชน องคก์รเอกชน กลุ่มประชาชน หรือประชาชนไดมี้

โอกาสร่วมรับรู้ข่าวสาร รับฟังและร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆ ต่อการเตรียมการ

โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึน 

บณัฑร อ่อนคาํ (2539: 45) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง การ

ระดมชาวชนบทให้เขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจในการกาํหนดปัญหา ลาํดบัความสําคญั การแกไ้ข

ปัญหา และวางแผนแก้ไขปัญหาของตนเอง แนวความคิดเร่ืองมามีส่วนร่วมของประชาชนน้ีมี

สมมติฐานวา่ ถา้หากประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ แลว้ ประชาชนยอ่มยินดีใน

ความร่วมมือหรือเกิดพนัธกรณี (Commitment) ในเร่ืองนั้น 

วิทวสั แกลว้ทนงค ์(2541: 21) ไดก้ล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

กาํหนดกิจกรรมการจดัการทอ้งถ่ิน การตดัสินใจ การลงมือปฏิบติั การจดัการบริหารผลประโยชน์

ของชุมชน การประเมินผล และสนบัสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเร่ิม มีความต่ืนตวัใน

การพฒันาทอ้งถ่ินและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม ของทอ้งถ่ิน 

ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543: 138-139) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม

ไว ้2 ลกัษณะ คือ 

1) การมีส่วนร่วมในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพฒันา โดยให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ ไดแ้ก่ การร่วมกนัคน้หาปัญหา 

การวางแผนการตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถ่ิน การจัดการ ติดตาม

ประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการพฒันาดงักล่าวจะตอ้งมี

ความสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติและวฒันธรรมของชุมชน 
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2) การมีส่วนร่วมทางการเมือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) การส่งเสริมสิทธิและพลงัอาํนาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือชุมชน

พฒันาขีดความสามารถของตนในการจดัการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และ

การกระจายทรัพยากรของชุมชน อนัจะก่อใหเ้กิดกระบวนการ และโครงสร้างท่ีประชาชนในชนบท

สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถของตน และไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา 

(2) การเปล่ียนแปลงกลไกการพฒันาโดยรัฐมาเป็นการพฒันาท่ีประชาชนมี

บทบาทหลักโดยการกระจายอาํนาจในการวางแผน จากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค เพื่อให้

ภูมิภาคมีลกัษณะเป็นเอกเทศ ให้มีอาํนาจทางการเมือง การบริหาร มีอาํนาจในการต่อรองในการ

จดัสรรทรัพยากร อยูใ่นมาตรฐานเดียวกนัโดยประชาชนสามารถตรวจสอบได ้อาจกล่าวไดว้่าเป็น

การคืนอาํนาจการพฒันาใหแ้ก่ประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดอนาคตของตนเอง 

สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2543: 130) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนผูมี้เป้าหมายของการพฒันาเข้ามาร่วมโครงการพฒันาตั้ งแต่เร่ิม

โครงการดาํเนินการประเมินโครงการ จนเสร็จส้ินโครงการ 

กรมการพฒันาชุมชน (2548: 18) ใหค้วามหมายวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันานั้น 

คือ การให้โอกาสประชาชนเป็นฝ่ายตดัสินใจ กาํหนดปัญหาความตอ้งการของตนเองอย่างแทจ้ริง 

เป็นการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (Empowerment) ให้แก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กรชุมชน ให้สามารถ

ระดมขีดความสามารถในการจดัการทรัพยากร การตดัสินใจ และการควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ใน

ชุมชนมากกวา่ท่ีจะเป็นฝ่ายตั้งรับ สามารถกาํหนดการดาํรงชีวิตไดด้ว้ยตนเองให้มีชีวิตความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน ตามความจาํเป็นอยา่งมีศกัด์ิศรีและสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/ชุมชน ในดา้นภูมิ

ปัญญาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และการจดัการและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลกได ้และ

ประชาชนจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการอย่างเป็นอิสระ การทาํงานตอ้งเน้นในรูปกลุ่ม

หรือองคก์รชุมชนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการเขา้ร่วมอยา่งชดัเจน เน่ืองจากพลงักลุ่มจะเป็นปัจจยัสําคญั

ท่ีทาํใหง้านพฒันาต่างๆ บรรลุความสาํเร็จตามความมุ่งหมายได ้

อูมา ลีน (Uma Lele, 1975: 73-76 อา้งอิงใน ชมนาท รัตมณี และคณะ 2549: 9) ได้

ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนไวว้า่ การท่ีประชาชนมีความรู้สึกไวต่อส่ิงต่างๆ ท่ี

ตนไดรั้บและสามารถท่ีจะตอบสนองต่อโครงการพฒันาต่างๆ และสนบัสนุนการริเร่ิมโครงการ

ต่างๆ ในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเป็นดี 
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วิลเลียม เออร์วิน (Williams Ervin, 1976: 36) ไดก้ล่าวไวว้า่การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชนไดมี้โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการในการส่งเสริม

ร่วมกนัคิด รวมถึงการตดัสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ในการใช้ความรู้ความคิดและวิธีการท่ีดีในการ

แกปั้ญหาดว้ยตวัของประชาชน เพื่อส่งเสริมดูแลติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รและพนกังาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

องคก์ารสหประชาชาติ (United Nations, 1978: 4) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในฐานท่ีเป็นกระบวนการพฒันาว่า “การเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมีพลงั

ของประชาชนในกระบวนการตดัสินใจ เพื่อกาํหนดเป้าหมายของสังคม จดัทรัพยากรเพื่อบรรลุ

เป้าหมายนั้นและเป็นการปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ โดยสมคัรใจ” แต่การเขา้ไปมีส่วน

ร่วมในทางสังคมดว้ยความสมคัรใจ ควรเป็นไปในลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อกลุ่ม

คน และระหวา่งกลุ่มต่อกลุ่ม ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนประกอบของกิจกรรมของกลุ่มนั้นๆ ซ่ึงอาจจะเป็น

ทางการ หรือไม่เป็นทางการก็ได ้

ยาดาฟ (Yadav, 1980: 87 อา้งถึงใน ปริวฒัน์ สัจจาพนัธ์ 2544: 33) ไดใ้ห้ความหมาย

ของการมีส่วนร่วมของประชาชน วา่หมายถึง การร่วมมือของประชาชนดว้ยความตั้งใจและสมคัร

ใจโดยไม่ถูกบงัคบั ซ่ึงกระบวนการใหค้วามร่วมมือของประชาชนนั้น ตอ้งมีความรู้ ดงัต่อไปน้ี 

1) การเขา้ร่วมในการตดัสินใจ ตกลง 

2) การเขา้ร่วมในการดาํเนินการของแผนและโครงการพฒันา 

3) การเข้าร่วมในการติดตามและประเมินผลโครงการและแผนงานของการ

พฒันา 

4) การเขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา 

ไวท ์(White, 1982: 18 อา้งอิงใน วรรณา ทองกาวแกว้ 2552: 38) ไดใ้ห้ความหมาย

วา่ การมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 3 มิติ คือ มิติท่ีหน่ึงคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่อะไรควร

ทาํและทาํอยา่งไร มิติท่ีสองคือ การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา การลงมือปฏิบติัการตามท่ีได้

ตดัสินใจ และมิติท่ีสามคือ การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน  

แอนดริว เตอร์ตนั (Andrew Turton, 1987: 10 อา้งอิงใน ชมนาท รัตมณี และคณะ 

2549: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนไวว้า่ หมายถึง การรวมความสนใจของ

แต่ละคน ซ่ึงมีความเก่ียวพนักนัทางดา้นความรู้สึกในกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะของความร่วมมือ 

ร่วมกาํลงั จนกระทัง่เกิดการรวมกนัเป็นกลุ่มข้ึน 
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เวนเกอร์ (Wenger, 1998: 55-57 อา้งอิงใน ชินรัตน์ สมสืบ 2555: 254) ให้ความหมาย

การมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมและมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นซ่ึงจะ

ส่งผลต่อกระบวนการ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมน้ีเป็นทั้งการกระทาํและการเช่ือมโยงกนัของ

บุคคลกบัสังคมของบุคคลและกิจการของสังคม การมีส่วนร่วมจึงเป็นกระบวนการซบัซอ้นท่ีรวมถึง

การกระทาํ การพูดคุย การคิด ความรู้สึก และการเป็นเจา้ของบุคคลทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

ความสัมพนัธ์ทางสังคม ซ่ึงเอกลกัษณ์การมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1) การมีส่วนร่วมไม่ใช่ความร่วมมือ (Collaboration) การมีส่วนร่วม รวมถึง 

ความสัมพนัธ์ มีความขดัแยง้กนั มีความประสานกลมกลืนกนั มีความสนิทสนมกนั และยงัมีการ

แข่งขนัดว้ย 

2) การมีส่วนร่วมในชุมชนทางสังคมจะสร้างประสบการณ์ และการสร้างชุมชน 

ประชาชนจะทาํงานไดจ้ริงๆ ในชุมชนของตน 

3) การมีส่วนร่วมมีความหมายกวา้งกวา่การผกูมดั เพราะรวมถึงการปฏิบติัท่ีเกิด

จากการเจรจาต่อรองในกิจกรรมต่างๆ ท่ีกระทาํ 

เจมส์ แอล เครยต์นั (Jame L Creighton, 2000: 19 อา้งอิงใน วรรณดี มยัยะ 2551) 

ให้แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนไวว้่า กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น

กระบวนการส่ือสารสองทางท่ีมีเป้าหมายโดยรวม เพื่อท่ีจะใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีดีข้ึนและไดรั้บการ

สนบัสนุนจากสาธารณชน 

อิม (Im, 2001: 233 อา้งอิงใน ชินรัตน์ สมสืบ 2555: 254) ไดร้วบรวมทศันะของ

นกัวิชาการหลายคน แลว้นิยามการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า คือ ระบบท่ียอมให้ประชาชนมาก

ท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจขององคก์ารทางราชการ และการดาํเนินนโยบายท่ี

ประชาชนใหค้วามสนใจและมีอิทธิพลต่อประชาชน 

รูดท ์(Roodt, 2001: 469 อา้งอิงใน ชินรัตน์ สมสืบ 2555: 254) กล่าววา่ การมีส่วน

ร่วมของประชาชน หมายถึง การเขา้ร่วมของประชาชน ไม่วา่ในระดบัมากหรือนอ้ยในองคก์าร ไม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจเพื่อการปฏิบติังานพฒันา 

การศึกษาคร้ังน้ี ได้ศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม 

หมายถึง กระบวนการท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนได้มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม

ในการประเมินผล ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน โดยนาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของ
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อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมาเป็นองค์ประกอบในการแสวงหาทางเลือก ตดัสินใจ และกาํหนด

แนวทางดาํเนินการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกนั 

1.3 ลกัษณะและข้ันตอนการมีส่วนร่วม 

การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนนั้น ควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

หน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างเต็มท่ีในทุกขั้นตอนตั้งแต่กระบวนการศึกษา วิเคราะห์ชุมชน ตดัสินใจ

กาํหนดความตอ้งการและวางแผนการพฒันา ดาํเนินการให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน และร่วมรับ

ผลประโยชน์อย่างเสมอภาคไม่ว่าผลประโยชน์ทางบวกหรือทางลบ ตลอดจนการประเมินผลเพื่อ

สามารถควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน ลกัษณะ

และขั้นตอนการมีส่วนร่วมมีนกัวชิาการเสนอไว ้ดงัน้ี  

ติณ ปรัชญพฤทธ์ิ (2541: 263-264) กล่าววา่ การท่ีจะใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมนั้น ประชาชนตอ้งมีโอกาสและมีอาํนาจเขา้ไปควบคุมกิจการนั้นดว้ยตนเอง ไม่ใช่เพียง

เขา้ไปมีส่วนร่วมเพียงลงช่ือเป็นสมาชิกเท่านั้น การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงตอ้งมีลกัษณะท่ีครบวงจร 

ดงัน้ี 

1) ร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหา 

2) ร่วมในการตดัสินใจเลือกวธีิแกปั้ญหา 

3) ร่วมปฏิบติัการในกิจกรรม 

4) ร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดจากกิจกรรม 

5) ร่วมประเมินผลท่ีเกิดจากการดาํเนินกิจกรรม 

เฉลียว บุรีภกัดี และคณะ (2545: 121) อธิบายถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมควรมี

ลักษณะเป็นวงจรการพฒันาแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงประกอบด้วย กระบวนการคิด กระบวนการ

ตดัสินใจ กระบวนการปฏิบติั และกระบวนการรับผดิชอบ ดงัภาพท่ี 2.2 
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ท่ีมา: เฉลียว บุรีภกัดีและคณะ (2545: 121) 

 

ภาพท่ี 2.2 วงจรการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 

 

อมรา พงศาพิชญ์และคณะ (2545: 20) กล่าวถึงขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ควรแบ่งไดเ้ป็น 

1) การร่วมในการวางแผน คือการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อกาํหนด

ลาํดบัความสาํคญั ตั้งเป้าหมาย กาํหนดแนวทางในการดาํเนินการและติดตามประเมินพร้อมทั้งร่วม

ตดัสินใจ 

2) การร่วมในการดาํเนินกิจกรรม ประกอบดว้ยการสนบัสนุนทรัพยากรและการ

ประสานความร่วมมือ 

3) การร่วมในการใชป้ระโยชน์ คือ การนาํเอากิจกรรมมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ซ่ึง

เป็นการเพิ่มระดบัของการพึ่งตนเองและควบคุมทางสังคม 

4) การร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาอยา่งยติุธรรม 

5) การร่วมในการติดตามประเมินผล เพื่อให้ประชาชนในชุมชนจะไดท้ราบถึง

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อร่วมกนัดาํเนินการหาทางแกไ้ขต่อไป 

กรมพฒันาชุมชน (2548: 20-21) สรุปไวว้า่ กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒันาชุมชนชนบทในรูปกลุ่ม/องคก์รชุมชนนั้น คือ การเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีของกลุ่ม

บุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกขั้นตอนของกระบวนการกลุ่มตั้งแต่ 

 

 

กระบวนการคิด 

กระบวนการรับผดิชอบ กระบวนการตดัสินใจ 

กระบวนการปฏิบติั 
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ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการริเร่ิมพฒันาเป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การศึกษาชุมชน วิเคราะห์ชุมชน คน้หาปัญหา และสาเหตุของปัญหาภายในชุมชนร่วมกนั และมี

ส่วนในการจดัลาํดบัความสําคญัของความตอ้งการดว้ย เป็นการกระตุน้ให้ประชาชนไดเ้ร่ิมเรียนรู้

สภาพของชุมชน วิถีชีวิต วฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มเพื่อใช้เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการ

ทาํงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในขั้นการวางแผนพฒันาหลงัจากได้

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของชุมชนแลว้ แลว้นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์หาปัญหา สาเหตุของปัญหาเรียบร้อยแลว้ ก็

นํามาอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันเพื่อกําหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ของโครงการ 

กาํหนดวธีิการและแนวทางการดาํเนินงาน ตลอดจนกาํหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีจะใช ้ 

ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินการพฒันา หรือเป็น

ขั้นตอนปฏิบติัแผนท่ีวางไว ้ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์

ให้กบัชุมชน โดยการสนบัสนุนด้านเงินทุน วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน รวมทั้งการเขา้ร่วมในการ

บริหาร การประสานงานของความช่วยเหลือจากภายนอก 

ขั้นตอนท่ี 4 เป็นขั้ นการใช้ประโยชน์จากกิจกรรมการพัฒนา ซ่ึงขั้ นตอนน้ี

ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการใช้ความสามารถในการนําเอาผลจากกิจกรรมมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์อย่างเต็มท่ี เป็นการพฒันาศกัยภาพของประชาชน/องค์กรชุมชนในการพึ่ งตนเองให้

สูงข้ึนและควบคุมทางสังคม 

ขั้นตอนท่ี 5 เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ โดย

ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการกาํหนดการแจกจ่ายผลประโยชน์จากกิจกรรมการพฒันาในชุมชน

ในพื้นฐานท่ีเท่าเทียมกนั เสมอภาคกนั 

ขั้นตอนท่ี 6 เป็นขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ

พฒันาท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้นั้น สําเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ มีอุปสรรค และขอ้จาํกดัอย่างใด 

เพื่อแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที และนาํขอ้ผดิพลาดไปเป็นบทเรียนในการดาํเนินการต่อไป 

องคก์ารอนามยัโลกและสหประชาชาติ (WHO/UNICEF, 1978: 41-49 อา้งอิงใน 

ประพนธ์ ปิยรัตน์ 2544: 27-30) ไดเ้สนอวา่รูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีถือวา่เป็นรูปแบบท่ีแทจ้ริง

นั้น จะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 

1) การวางแผน (Planning) ประชาชนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา 

จดัลาํดบัความสําคญั ตั้งเป้าหมาย กาํหนดการใช้ทรัพยากร กาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

และประการสาํคญัคือการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
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2) การดําเนินกิจกรรม (Implementation) ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในการ

จดัการและการบริหารการใช้ทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจดัสรร ควบคุมทางการเงิน และ

การบริหาร 

3) การใชป้ระโยชน์ (Utilization) ประชาชนจะตอ้งมีความสามารถในการนาํเอา

กิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้ซ่ึงเป็นการเพิ่มระดบัของการพึ่งพาตนเองและการควบคุมทาง

สังคม 

4) การได้รับผลประโยชน์ (Obtaining Benefits) ประชาชนจะตอ้งได้รับการ

แจกจ่ายผลประโยชน์จากชุมชนในพื้นฐานท่ีเท่ากนั ซ่ึงอาจจะเป็นผลประโยชน์ส่วนตวัในสังคม

หรือวตัถุก็ได ้

โคเฮน และ อฟัฮอฟ (Cohen, J.M. and Uphoff, 1980: 219-222 อา้งอิงใน สุทธิชยั 

สุขสีเสน 2550: 27-28) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมเป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบมาก

ท่ีสุด ซ่ึงมีลกัษณะและขั้นตอนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Marking) ประการแรกท่ีสุด

ท่ีจะต้องกระทาํคือ การกําหนดความต้องการและการจดัลาํดับความสําคัญ ต่อจากนั้นก็เลือก

นโยบายและประชากรท่ีเก่ียวข้อง กระบวนการตัดสินใจน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีต้อง

ดาํเนินการเร่ือยๆ ตั้งแต่การตดัสินใจในระยะการวางแผนและการตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตาม

แผนท่ีวางไว ้

ขั้นตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ (Implementation) ในส่วนท่ีเป็น

องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโครงการนั้นจะไดค้าํถามท่ีวา่ ใครจะทาํประโยชน์ให้แก่โครงการ

ไดบ้า้ง และจะทาํประโยชน์ไดโ้ดยวิธีใด เช่น การสนับสนุนทรัพยากร การบริหาร การประสาน

ความร่วมมือ 

ขั้นตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายใน

กลุ่มดว้ย ผลประโยชน์ของโครงการน้ี รวมทั้งผลประโยชน์ในทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ี

เป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย 

ขั้นตอนท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เป็นการควบคุมและ

ตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วม ส่ิงสําคญั

ท่ีจะตอ้งสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวงั (Expectation) 

ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได ้
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ดิสเซลดอร์ฟ (Dusseldrop, 1981: 30-50 อา้งอิงใน เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ 2544: 293) 

ไดอ้ธิบายถึงการจาํแนกประเภทของการมีส่วนร่วมตามเกณฑต่์างๆ  ไวห้ลายประการดว้ยกนั   คือ 

1) การจาํแนกประเภทของการมีส่วนร่วม โดยอธิบายว่า การเขา้มามีส่วนร่วม

ดว้ยความเตม็ใจไม่มีการบงัคบั (Free Participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีแต่ละบุคคลอาสาสมคัรเขา้

มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนโดยเขา้มามีส่วนร่วมเอง หรือถูกชกันาํให้เขา้มามีส่วน

ร่วมโดยองคก์ารในชุมชน อาสาสมคัรตวัแทนจากหน่วยงานหรือคนท่ีอยูใ่นชุมชนนั้น 

2) การจาํแนกประเภทของการมีส่วนร่วมตามวิธีการท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง  หมายถึง 

การมีส่วนร่วมโดยตรง (Direct Participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีสมาชิกในสังคมแต่ละคนเขา้ไป

ทาํกิจกรรมต่างๆ โดยตรง เช่น การเขา้ร่วมประชุม สนบัสนุนแรงงาน ออกเสียงลงคะแนน เป็นตน้ 

3) การจาํแนกประเภทของการมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในกระบวนการวางแผนพฒันา ดงัน้ี 

(1) การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบติังาน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล

เป้าหมายในการจดัทาํแผนปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่แผนการปฏิบติังานระดบัชุมชน 

(2) การมีส่วนร่วมในการยอมรับแผน เม่ือแผนงานถูกกาํหนดข้ึนโดยคนใน

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนโดยตรง การนําแผนไปสู่การปฏิบติั จาํเป็นต้องใช้

งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงอาจต้องขอการสนับสนุนจากภายนอก ดังนั้ น จึงควรให้

หน่วยงานสนับสนุนได้มีส่วนร่วมในการยอมรับแผนเพื่อนําไปสู่การปฏิบติัด้วย โดยอาจต้อง

ดาํเนินการผา่นองคก์ารในระดบัต่างๆ ทั้งระดบัทอ้งถ่ินจนกระทัง่ถึงระดบัส่วนกลาง 

(3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล 

เป้าหมายในการพฒันาท่ีเขา้มาร่วมทาํกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นแผนพฒันา 

การมีส่วนร่วมจะเกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์ (Complete Participation) เม่ือบุคคล

เป้าหมายของการพฒันาได้เข้ามามีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยอ้อมในทุกขั้นตอนของกระบวน 

การพฒันา 

จากการศึกษาลกัษณะและขั้นตอนการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของ Cohen, 

J.M. and Uphoff มาเป็นแนวทางในการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  

1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา การประชุมช้ีแจงโครงการ การตดัสินใจกาํหนด

ความตอ้งการ วตัถุประสงคข์องโครงการ วธีิการและแนวทางการดาํเนินงาน 
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2) การมีส่วนร่วมดาํเนินการ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินโครงการ กิจกรรมดา้นพลงังาน การจดัเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี ทาํประโยชน์ให้แก่

โครงการ ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ 

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้

มาส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงได้รับจากโครงการ รวมถึงการได้รับการแก้ปัญหาด้าน

พลงังานในชุมชน 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการท่ีกระทาํกนัเป็นระยะๆ หรือประเมิน

ความสําเร็จของโครงการในภาพรวม การควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน การสรุปบทเรียน

การดาํเนินงาน ตลอดจนการวเิคราะห์ปัญหา และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข  

1.4 ระดับการมีส่วนร่วม 

การแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูว้ิจยัแต่ละท่าน จะมี

รายละเอียดของเน้ือหาท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยเร่ิมจากระดบัท่ีประชาชนไม่มีส่วนร่วมเลยหรือมีส่วน

ร่วมตํ่า จนกระทัง่ถึงระดบัการมีส่วนร่วมสูงหรือระดบัเสริมอาํนาจของประชาชน โดยหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือหน่วยงานต่างๆ เป็นเพียงผูส้นบัสนุนและให้ความช่วยเหลือ ซ่ึงนกัวิชาการแต่ละท่าน

ไดก้ล่าวถึงระดบัการมีส่วนร่วม รายละเอียดดงัน้ี   

ดุสิต เวชกิจ (2535: 213-214) แบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 7 ระดบั คือ 

ระดบั 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย เป็นลกัษณะท่ีทางหน่วยงานของรัฐเขา้ไปดาํเนินการให้

ประชาชนทั้งหมด หรือบางคร้ังบงัคบัให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยไม่มีทางหลีกเล่ียงได ้

เพราะประชาชนเกรงความผิดท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเกรงวา่จะตอ้งสูญเสียผลประโยชน์บางประการ 

เช่น การถูกปรับ การถูกเพง่เล็งจากทางราชการ แต่ถา้หลีกเล่ียงไดป้ระชาชนจะไม่เขา้มามีส่วนร่วม 

ระดับ 2 มีส่วนร่วมน้อยมาก ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพราะมีส่ิงล่อใจหรือ

ผลประโยชน์บางประการท่ีจะไดรั้บ เช่น ไดรั้บเงินค่าตอบแทนจากการใชแ้รงงาน ไดมี้โอกาสไป

ทศันศึกษานอกสถานท่ี การไดมี้ช่ือเสียง ฯลฯ แต่ตวัประชาชนเองไม่ไดมี้ความเล่ือมใสต่อกิจกรรม 

ดงันั้น เม่ือไหร่ก็ตามท่ีประชาชนเห็นวา่ตนเองไม่ไดรั้บประโยชน์เพียงพอท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมก็จะ

ไม่เขา้มามีส่วนร่วม 

ระดบั 3 มีส่วนร่วมนอ้ย ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเพราะถูกชกัจูงใจโดยโฆษณา 

ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ ท่ีมุ่งเนน้เห็นถึงผลดี และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บซ่ึงไม่ไดค้าํนึงถึง

ความต้องการของประชาชนท้องถ่ิน และประชาชนมิได้มีส่วนเสนอความเห็นใดๆ ทั้งส้ิน ถ้า

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม แลว้จะไดรั้บผลประโยชน์อาจใหค้วามร่วมมือต่อไป 
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ระดบั 4 มีส่วนร่วมปานกลาง ทางราชการจะทาํการสอบถามประชาชนถึงความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน และสภาพขอ้เท็จจริงท่ีเป็นอยู่ แลว้ทางราชการจะนาํขอ้มูลท่ีไดเ้หล่าน้ีไปทาํ

การกาํหนดแผนงานเพื่อใหป้ระชาชนปฏิบติัตาม ซ่ึงแผนงานท่ีกาํหนดข้ึนน้ีบางคร้ังอาจไม่ตรงตาม

ความประสงคข์องประชาชนก็ได ้

ระดบั 5 มีส่วนร่วมค่อนขา้งสูง ทางราชการจะมีการยอมรับให้ประชาชนเขา้มามี

ส่วนร่วมค่อนขา้งสูง โดยเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นต่างๆ รวมทั้งแนวทางแกไ้ขปัญหา ความ

ประสงคข์องประชาชน แต่การตดัสินใจในการกาํหนดแผนงานจริงๆ ยงัข้ึนอยูก่บัอาํนาจ และหนา้ท่ี

ของทางราชการ 

ระดบั 6 มีส่วนร่วมสูง ทางราชการจะเปิดโอกาสอย่างมากให้ประชาชนแสดง

ขอ้คิดเห็น ขอ้แนะนาํเก่ียวกบักิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมจากประชาชนโดยใกลชิ้ด การดาํเนินการข้ึนอยู่

กบัการตดัสินใจของประชาชนเองวา่จะแกไ้ขปัญหาชุมชนอยา่งไร 

ระดับ 7 มีส่วนร่วมในอุดมคติ ประชาชนในท้องถ่ินจะร่วมมือดาํเนินการด้วย

ตนเองโดยตลอดนับตั้งแต่เร่ิมต้น จนกระทัง่ส้ินสุดการดาํเนินงาน เป็นการอาศยัพื้นฐานความ

ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินเอง จึงไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดีทางราชการ

อาจเขา้มามีส่วนร่วมในแง่ของความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนส่ิงท่ีเกินความสามารถของประชาชน

เท่านั้น  

 

   
ท่ีมา: ดุสิต เวชกิจ (2535: 213-214 อา้งอิงใน เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ 2544) 

 

ภาพท่ี 2.3 การแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 7 ระดบั  
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สุนีย ์ มลัลิกะมาลย ์ (2545: 56-57) แบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้ 2 

ระดบั คือ 

1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตํ่า หมายถึง หน่วยงานรัฐเป็นฝ่ายริเร่ิม

คิด ตดัสินใจให้มีโครงการหรือกิจกรรมข้ึนมา และเห็นว่าสมควรจะให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ดาํเนินการด้วย จึงให้แจ้งและมอบหมายให้ประชาชนเข้ามาดาํเนินการ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในระดบัน้ี จึงมีลกัษณะเป็นการสั่งการจากรัฐสู่ประชาชน (Top-down Approach) ซ่ึงจะ

เป็นการมีส่วนร่วมท่ีมิได้เกิดจากความต้องการโดยแท้จากประชาชน ประชาชนอาจไม่เห็น

ความสาํคญัและความจาํเป็นท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วม ดงันั้น จึงไม่เกิดความประสงคจ์ะร่วมดาํเนินการ

ใดๆ ด้วย และบางคร้ังจาํเป็นตอ้งเขา้มีส่วนร่วมเน่ืองจากเป็นการสั่งการหรือมอบหมายของ

เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้เพราะฉะนั้น เม่ือโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆไดด้าํเนินการไปได้

ระยะหน่ึงก็จะมีอนัล้มเลิกไป การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัน้ีจึงเป็นการปฏิบติัการตาม

นโยบายของหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง จึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามแต่นโยบายท่ีอาจเปล่ียนแปลง

ตามเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีเขา้มาดูแลประชาชน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีท่ีประจาํการตลอดไปเพราะมีการ

สับเปล่ียนโยกยา้ยตามความเหมาะสม 

2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัสูง หมายถึง ประชาชนเป็นฝ่ายคิดริเร่ิม 

ตดัสินใจ และดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ (Bottom-up Approach) หลกัการน้ีจะเป็นการมี

ส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพสูงแต่มีปัญหาอีกเช่นกนั นัน่คือ การดาํเนินการนั้นใน

บางคร้ังจาํเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากรัฐ ซ่ึงในทางปฏิบติัแลว้อาจไม่เป็นเช่นนั้น 

เพราะโครงการหรือกิจกรรมนั้นอาจไม่ไดรั้บความเห็นชอบ หรือเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งอาจไม่เห็น

ดว้ยเพราะถือวา่เป็นเร่ืองของประชาชน เพราะฉะนั้น ประชาชนก็ควรทาํกนัเอง โครงการหรือ

กิจกรรมท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐแลว้ยอ่มจะไม่สัมฤทธิผลเช่นกนั 

สาํนกังาน ก.พ.ร. (2552: 49-52) ไดก้ล่าวถึง ตวัแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน

ของสมาคมการมีส่วนร่วมสากล (IAP2: International Association for Public Participation) ซ่ึงได้

จดัการมีส่วนร่วมไว ้5 ระดบั ดงัภาพท่ี 2.4 ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 การมีส่วนร่วมในระดบัให้ขอ้มูลข่าวสาร (Inform) เป็นการให้ขอ้มูล

ข่าวสารแก่ประชาชนเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงเป็นสิทธิพื้นฐานของ

ประชาชนในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานของภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมีหนา้ท่ีในการ

นาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง ทนัสมยั และประชาชนสามารถเขา้ถึงได ้เป็นระดบัท่ีประชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด แต่ถือว่าเป็นพื้นฐานและมีความสําคญัมาก ซ่ึงรูปแบบการมีส่วนร่วม

ระดบัน้ีอยูใ่นลกัษณะการใหข้อ้มูลทางเดียวจากภาครัฐสู่ประชาชน 
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ระดบัท่ี 2 การมีส่วนร่วมในระดบัการปรึกษาหารือ (Consult) เป็นการเปิดให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็นรวมทั้งข้อเสนอแนะ

เก่ียวกบัการดาํเนินการ/ปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐอย่างอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงาน

ภาครัฐจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นทั้ งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และนํา

ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และประเด็นท่ีประชาชนเป็นห่วงไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง

นโยบาย พฒันาวธีิการปฏิบติังานในหน่วยงาน และประกอบการตดัสินใจ 

ระดบัท่ี 3 การมีส่วนร่วมในระดบัการเขา้มามีบทบาท (Involve) เป็นลกัษณะท่ี

หน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมหรือเก่ียวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจ มี

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้มูลระหวา่งรัฐกบัประชาชนอยา่งจริงจงัและมีจุดมุ่งหมายชดัเจน 

โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย การวางแผนงานโครงการ และวิธีการปฏิบติังาน โดย

หน่วยงานภาครัฐมีหน้าท่ีจดัระบบ อาํนวยความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะและการตดัสินใจ

ร่วมกับประชาชน การมีส่วนร่วมระดับน้ีมักดําเนินการในรูปแบบกรรมการท่ีมีตัวแทนภาค

ประชาชนเขา้ร่วม 

ระดบัท่ี 4 การมีส่วนร่วมในระดบัสร้างความร่วมมือ (Collaborate) เป็นการให้

บทบาทของประชาชนในระดับสูง มีเป้าหมายสําคญัอยู่ท่ีการเป็นหุ้นส่วนกับประชาชนในทุก

ขั้นตอนของการตดัสินใจตั้งแต่การระบุปัญหา พฒันาทางเลือก และแนวทางแกไ้ข รวมทั้งเป็นภาคี

ในการดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ ดงันั้น การมีส่วนร่วมในระดบัน้ี คือ การให้สัญญากบั

ประชาชนและกลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ว่าเราจะร่วมงานกบัประชาชนเพื่อได้ข้อเสนอแนะและ

แนวคิดใหม่ รวมทั้งนาํขอ้เสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหน่ึงของการตดัสินใจให้มากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้ความคิดเห็นของประชาชนจะสะทอ้นออกมาในการตดัสินใจท่ีค่อนขา้งสูง รูปแบบ

การมีส่วนร่วมในขั้นน้ี เช่น คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน เป็นตน้ 

ระดบัท่ี 5 การมีส่วนร่วมในระดบัเสริมอาํนาจประชาชน (Empower) เป็นระดบัท่ี

บทบาทของประชาชนในการเขา้มามีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัสูงสุด เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

บทบาทในการเป็นผูต้ ัดสินใจ โดยหน่วยงานภาครัฐจะต้องดําเนินการตามการตัดสินใจของ

ประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัสูงสุดน้ีเนน้ให้ประชาชนมีบทบาทในการบริหาร

จดัการโดยเป็นผูด้าํเนินภารกิจและภาครัฐมีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนบัสนุนเท่านั้น รูปแบบการมี

ส่วนร่วมในระดบัน้ี ไดแ้ก่ การลงประชามติ หรือสภาเมือง 
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ท่ีมา: สาํนกังาน ก.พ.ร. (2552: 50) 

 

ภาพท่ี 2.4 ตวัแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนของสมาคมการมีส่วนร่วมสากล IAP2 

 

อาร์นสไตน์ (Arnstein, 1969: 216-224 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 32-33) มี

ความเห็นว่าการมีส่วนร่วมมีลกัษณะเป็นบนัไดการมีส่วนร่วม (Participation Ladder) 8 ขั้น ดงั

ตารางท่ี 2.1 โดยอาร์นสไตน์ใชอ้าํนาจในการตดัสินใจของประชาชนเป็นเกณฑ์ จาํแนกระดบัการมี

ส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตํ่าสุด คือ ประชาชนไม่มีอาํนาจตดัสินใจใดๆ จนถึงขั้นสูงสุด คือ อาํนาจเป็นของ

ประชาชนโดยแทจ้ริง ทั้ง 8 ขั้น จดัเป็นระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 2 รวมกนัเรียกว่า ขั้นมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม เป็น

ระดบัท่ีประชาชนยงัไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยา่งแทจ้ริง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นท่ี 4 และขั้นท่ี 5 รวมกนัเรียกวา่ ขั้นมีส่วนร่วมระดบัพิธีการหรือการมี

ส่วนร่วมบางส่วน เป็นระดบัท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมได้ในบางส่วน บางเร่ือง

เท่านั้น เพราะบางส่วนผูมี้อาํนาจสงวนเอาไว ้
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ขั้นท่ี 6 ขั้นท่ี 7 และขั้นท่ี 8 รวมกนัเรียกว่า ขั้นมีส่วนร่วมระดบัอาํนาจเป็นของ

ประชาชน เป็นระดบัท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมาก โดยพฒันาจากขั้นท่ี 6 ขั้นท่ี 7 

จนถึงขั้นท่ี 8 ขั้นควบคุมโดยประชาชน เป็นการใชอ้าํนาจตดัสินใจของประชาชน โดยผา่นตวัแทน

หรือประชาชนเป็นผูใ้ชอ้าํนาจเอง 

 

ตารางท่ี 2.1  ระดบัการมีส่วนร่วมและลกัษณะการมีส่วนร่วม 

 

8. ขั้นควบคุมโดยประชาชน (citizen control) 

7. ขั้นใชอ้าํนาจผา่นตวัแทน (delegated power) 

6. ขั้นเป็นหุน้ส่วน (partnership) 

การมีส่วนร่วมระดบัอาํนาจเป็นของประชาชน 

(degree of citizen power) 

5. ขั้นปลอบใจ (placation) 

4. ขั้นปรึกษา (consultation) 

3. ขั้นรับฟังข่าวสาร (informing) 

การมีส่วนร่วมระดบัพิธีกรรมหรือ 

การมีส่วนร่วมบางส่วน 

(degree of tokenism or partial participation) 

2. ขั้นบาํบดัรักษา (therapy) 

1. ขั้นถกูจดักระทาํ (manipulation) 

การมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม 

(pseudo – participation or non – participation) 

ท่ีมา: Arnstein (1969: 216-224 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 32-33) 

 

กองทุนเพื่อการพฒันาการเกษตรระหวา่งประเทศ (IFAD, 2001: 52 อา้งอิงใน ชินรัตน์ 

สมสืบ 2555: 261) ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมของประชาชน ออกเป็น 8 ระดบั ดงัน้ี 

1) การมีส่วนร่วมแบบเฉยเมย (Passive Participation) ประชาชนมีส่วนร่วมโดย

ถูกบอกเล่าว่ามีอะไรเกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึน การประกาศต่างๆ ของฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการ

โครงการไดท้าํเพียงขา้งเดียวไม่รับฟังการตอบสนองจากประชาชน ข่าวสารจะไดรั้บการมีส่วนร่วม

เพียงจากผูป้ระกอบวชิาชีพจากภายนอก 

2) การมีส่วนร่วมในการให้ข่าวสาร (Participation in Information Giving) ประชาชน

มีส่วนร่วมโดยตอบคาํถามท่ีออกมาจากนกัวิจยัโดยใช้แบบสอบถามสํารวจหรือแนวทางอ่ืนๆ ท่ี

คลา้ยๆ กนั ประชาชนไม่มีโอกาสท่ีจะมีส่วนในการปฏิบติัตามท่ีขอ้คน้พบของการวิจยัและไม่ได้

ตรวจสอบความถูกตอ้งและไม่มีส่วนร่วมในการวจิยั 

 

 



40 

3) การมีส่วนร่วมโดยให้คาํปรึกษา (Participation for Consultation) ประชาชนมี

ส่วนร่วมโดยถูกปรึกษาและบุคคลภายนอกฟังความเห็นต่างๆ นักวิชาชีพจากภายนอกนิยามทั้ง

ปัญหาและแนวทางแก้ไข และอาจจะดัดแปลงตามท่ีประชาชนให้ความเห็น แต่กระบวนการ

ปรึกษาหารือเช่นน้ีไม่ยอมใหมี้การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และนกัวชิาชีพไม่ไดอ้ยูใ่ตข้อ้ผกูพนัท่ี

จะทาํตามความเห็นของประชาชน 

4) การมีส่วนร่วมดว้ยส่ิงจูงใจทางวตัถุ (Participation of Material Incentive) ประชาชน

มีส่วนร่วมโดยการให้ทรัพยากรต่างๆ เช่น แรงงาน อาหาร เงินสด หรือส่ิงจูงใจทางวตัถุต่างๆ การ

วิจยัหรือทดลองในไร่นามกัเป็นแบบน้ี โดยเกษตรกรให้นาเพื่อการสาธิตแต่ไม่มีส่วนร่วมในการ

ทดลองหรือกระบวนการเรียนรู้ โดยปกติแมจ้ะเรียกว่าการมีส่วนร่วมแต่ประชาชนยงัไม่มีส่วนใน

การดาํเนินกิจกรรมท่ียาวนานออกไปเม่ือส่ิงจูงใจนั้นหมดลง 

5) การมีส่วนร่วมเชิงหนา้ท่ี (Functional Participation) ประชาชนมีส่วนร่วมโดย

ก่อตั้งกลุ่มท่ีริเร่ิมจากภายนอกเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนไม่ไดถู้กชกัชวนตั้งแต่ขั้นตอนแรกของวงจรโครงการ แต่มีข้ึนหลงัจากการตดัสินใจท่ีสําคญั

ไดผ้า่นไปแลว้ กลุ่มประชาชนน้ีจึงข้ึนอยู่กบัผูริ้เร่ิมและผูอ้าํนวยความสะดวกจากภายนอก แต่อาจ

กลายเป็นการข้ึนต่อตนเองไดใ้นท่ีสุด 

6) การมีส่วนร่วมเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Participation) ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการวิเคราะห์ซ่ึงนาํไปสู่แผนปฏิบติัการและการก่อตั้งสถาบนัใหม่ๆ ในทอ้งถ่ินหรือสร้าง

ความเขม้แข็งให้กบัสถาบนัท่ีมีอยู่ มีการใช้วิธีการจากสหวิทยาการท่ีมีมุมมองหลากหลายและใช้

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างและเป็นระบบ กลุ่มประชาชนจะควบคุมการตดัสินใจของทอ้งถ่ิน

และมีส่วนร่วมในการธาํรงรักษาโครงสร้างและการปฏิบติั 

7) การระดมตน (Self - mobilization) ประชาชนมีส่วนร่วมโดยไม่ข้ึนกบัสถาบนั

ภายนอก ประชาชนพฒันาการติดต่อกบัภายนอกเพื่อทรัพยากรต่างๆ และคาํแนะนาํทางวิชาการท่ี

ตนจาํเป็นแต่ยงัคงควบคุมวิธีใช้ทรัพยากร การระดมความคิดริเร่ิมของตนเอง และการทาํงาน

ร่วมกนัอาจจะเกิดหรือไม่เกิดการต่อตา้นจากการแจกจ่ายท่ีไม่ยติุธรรมของความมัน่คงและอาํนาจ 

8) การเป็นตวัเร่งการเปล่ียนแปลง (Catalyzing Change) เป็นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนท่ีสมาชิกในชุมชนมีส่วนผลกัดนัใหค้นอ่ืนๆ ในชุมชนริเร่ิมการเปล่ียนแปลง 

จากการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของ อาร์นสไตน์ มาสรุป 

ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็น 3 ระดบั คือ (1) การมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม             

(2) การมีส่วนร่วมระดบัพิธีกรรมหรือการมีส่วนร่วมบางส่วน (3) การมีส่วนร่วมระดบัอาํนาจเป็น

ของประชาชน  
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1.5 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วม  

การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนจะเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยั

หลายประการ ท่ีจะตอ้งผลกัดนัหรือส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันา 

เช่น ปัจจยัด้านสังคม และวฒันธรรม ปัจจยัเก่ียวกับนโยบายของรัฐ ปัจจยัความคาดหวงั และ

แรงจูงใจ ตลอดจนความเช่ือถือในภาวะผูน้ํา และความสัมพนัธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับ

ประชาชน ซ่ึงปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ี เป็นตวัการสําคญัในการผลกัดนัให้ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม

และเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงมี

นกัวชิาการเสนอปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

บุญเยี่ยม ตระกูลวงษ ์ (2528: 69-70 อา้งอิงใน ปราโมทย ์ยอดแกว้ 2544: 23) กล่าววา่ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันามีระดับมากน้อยแตกต่างกันไปตามสภาพชุมชน 

โครงสร้างการดาํเนินงานของรัฐ ความสัมพนัธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีกบัประชาชน และลกัษณะทาง

สังคมและเศรษฐกิจอ่ืนๆ และการมีส่วนร่วมของชุมชนจะเกิดข้ึนเพียงใดนั้นตอ้งอาศยัปัจจยัหลาย

ประการ คือ 

1) ความสัมพนัธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีของรัฐกบัประชาชน เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็น

ตัวการสําคัญในการท่ีจะผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน หากเจ้าหน้าท่ีขาด

แนวความคิด ขาดความเช่ือมัน่วา่ประชาชนนั้นสามารถท่ีจะแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง และมีวิธีการท่ีจะ

ไปครอบงาํความคิดของประชาชน คิดว่าตนเป็นผูใ้ห้และประชาชนเป็นเพียงผูรั้บแลว้ การพฒันา

นั้นๆ ก็จะประสบความลม้เหลวและขาดความต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนก็จะไม่เกิดข้ึน 

2) ปัจจยัดา้นจิตวทิยา สังคม และวฒันธรรมของชุมชน ปัจจยัดา้นน้ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมของชุมชนเป็นอนัมาก ชุมชนแต่ละชุมชนมีปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยแตกต่างกนัออกไป บาง

ชุมชนก็มีการรวมตวักนัง่าย มีการเสียสละช่วยเหลือกนั ชุมชนนั้นก็จะมีโอกาสท่ีจะเสริมสร้างการมี

ส่วนร่วมของชุมชนไดง่้ายกว่าชุมชนซ่ึงต่างคนต่างอยู่ เอารัดเอาเปรียบ และมุ่งผลประโยชน์ของ

ตนเองเป็นหลกั 

ปรัชญา เวสารัชช์ (2528: 33-35) กล่าวถึงปัจจยัท่ีผลักดนัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 4 ปัจจยั คือ 

1) ปัจจยัภายในตวับุคคล เป็นแรงผลกัดนัหรือแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคลเอง 

2) ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

3) ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอ่ืน 

4) รางวลัตอบแทน คือ ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาโดยหวงัประโยชน์ 
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กาญจนา แกว้เทพ และกนกศกัด์ิ แกว้เทพ (2530: 217-218) ไดน้าํเสนอไวว้า่ การมี

ส่วนร่วมของประชาชนนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยั ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง วา่สามารถจะช่วยตนเองพร้อมช่วยเหลือ

ผูอ่ื้นได ้และจะตอ้งแสดงศกัยภาพจะเขา้ร่วมต่อการพฒันา 

2) โครงสร้างเศรษฐกิจต่างๆ ท่ีมีเง่ือนไขแบบเศรษฐกิจเป็นขอ้เรียกร้องเบ้ืองตน้

ท่ีทาํใหค้นจนไม่สามารถเขา้มีส่วนร่วมได ้

3) หน่วยครอบครัวมีความเขา้ใจเร่ืองการมีส่วนร่วม จะมีผลต่อการมีส่วนร่วม

และการควบคุมจากเบ้ืองล่าง (Control from Below) มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง

ต่อเน่ือง ซ่ึงก็คือ พลงัทางสังคม ไดแ้ก่ มาตรการทางสังคม วฒันธรรม ศาสนา 

4) การให้อิสระแก่กลุ่มชาวบา้นท่ีจะตดัสินใจร่วมกนัในกิจกรรมต่างๆ จะสร้าง

ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัเองใหเ้กิดข้ึนในหมู่ชาวบา้น 

5) การตัดสินใจรวมกลุ่ม ไม่ได้เป็นหลักการตามเหตุผลของการเก็งกําไร

ผลประโยชน์สูงสุดทางวตัถุ หากแต่ตดัสินใจเขา้ร่วมบนพื้นฐานคุณค่าอย่างอ่ืน ผลประโยชน์ทาง

วตัถุเป็นส่ิงท่ีตามมา 

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2531: 20) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1) ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ทาํใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆ 

2) ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือมีเกียรติยศ ตาํแหน่ง ทาํให้เกิด

ความเกรงใจท่ีจะกระทาํ 

3) อาํนาจบงัคบัท่ีเกิดจากคนท่ีมีอาํนาจเหนือกว่า ทาํให้เกิดการบีบบงัคบัให้มี

ส่วนร่วมในการกระทาํต่างๆ เช่น บีบบงัคบัใหท้าํงานเยีย่งทาส 

ไพบูลย ์เจริญทรัพย ์(2534 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 38) ในการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการพฒันา จะตอ้งมีปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวย หรือมีส่วนผลกัดนั

ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาชุมชน โดยปัจจยัท่ีสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี 

1) ด้านนักพฒันา โดยนักพฒันาต้องมีความเขา้ใจในเน้ือหาและกระบวนการ

ทาํงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 

2) ดา้นประชาชน โดยประชาชนตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 

3) การได้รับการสนับสนุนจากภายนอกในด้านต่างๆ เช่น เทคนิควิทยาการ 

ขอ้มูลข่าวสารการประสานงาน และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น 
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วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2535: 122) กล่าววา่ ประชาชนยากจนในชนบทอาจเขา้มา

เก่ียวขอ้งในการพฒันาชนบทมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัปัจจยัสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) นโยบายหรือรูปแบบการพฒันาของรัฐบาล กล่าวคือ การพฒันาแบบเสรี และ

การพฒันาแบบมีแผน สนบัสนุนประชาชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมไดม้ากกวา่แบบบงัคบั 

2) บทบาทของระบบราชการท่ีมีต่อการพฒันาชนบท เม่ือใดก็ตามท่ีมีการรวม

อาํนาจในการพฒันาไวท่ี้ระบบราชการ ก็ยอ่มทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของประชาชนลดนอ้ยลง 

3) โครงสร้างทางการเมืองและสังคมของสังคมชนบท มีส่วนสําคญัทาํให้

ประชาชนในชนบทเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการทรัพยากรมากนอ้ยต่างกนั เช่น 

โครงสร้างทางการเมืองในสังคมชนบทท่ีสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยอ่มส่งเสริม

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากกว่าโครงสร้างท่ีไม่สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย หรือ

โครงสร้างสังคมท่ีเป็นเจา้ขุนมูลนายหรือโครงสร้างท่ีสนบัสนุนความเช่ือมัน่ในเร่ืองกรรมยอ่มไม่

เอ้ืออาํนวยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม เป็นตน้ 

พงศพ์นัธ์ เธียรหิรัญ (2539: 63) กล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมของบุคคล จะเกิดข้ึนได้

ก็ต่อเม่ือไดรั้บรู้ถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเขา้มีส่วนร่วม ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงระหวา่ง

ผูเ้ขา้ร่วมดว้ยกนั หรือจากการไดรั้บความช่วยเหลือจากผูเ้ขา้ร่วมคนอ่ืนๆ ดงันั้น ปัจจยัท่ีทาํให้เขา้มี

ส่วนร่วมและไม่เขา้ร่วม สามารถจาํแนกได ้ดงัน้ี 

1) บุคคลจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดก็ต่อเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอ้งกบัความเช่ือ

พื้นฐาน ทศันคติ และค่านิยมของตนเอง 

2) บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมก็ต่อเม่ือกิจกรรมนั้นมี

คุณค่าสอดคลอ้งกบัประโยชน์ต่อตนเอง รวมทั้งปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง 

3) บุคคลจะไม่เข้าร่วมกิจกรรม ถ้ากิจกรรมนั้ นไม่สอดคล้องกับส่ิงท่ีบุคคล

คาดหวงั หรือถา้เคยไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นอคติต่อกิจกรรมนั้นมาแลว้ 

4) การมีส่วนร่วมเป็นอย่างเสรี บุคคลจาํเขา้ร่วมตามความพอใจของตน และจะ

ไม่เขา้ร่วมเม่ือถูกบีบบงัคบั 

5) การมีส่วนร่วมของบุคคลข้ึนอยูก่บัความสามารถและโอกาส 

6) บุคคลจะเขา้มีส่วนร่วมเม่ือไดรั้บการสนบัสนุน กระตุน้ และจูงใจ 

ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543: 10) การท่ีจะให้ประชาชนมีส่วนร่วมนอกจาก

การปลูกฝังจิตสํานึกแลว้จะตอ้งมีการส่งเสริมและกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวางซ่ึง

ควรพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
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1) ปัจจยัเก่ียวกบักลไกของภาครัฐ ทั้งในระดบันโยบายมาตรการ และการปฏิบติั

ท่ีเอ้ืออาํนวย รวมทั้งการสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน จาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํให้การพฒันา

เป็นระบบเปิดมีความเป็นประชาธิปไตย มีความโปร่งใส รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และมี

การตรวจสอบได ้ 

2) ปัจจัยด้านประชาชน ท่ีมีสํานึกต่อปัญหาและประโยชน์ร่วม มีสํานึกต่อ

ความสามารถและภูมิปัญญาในการจดัการปัญหาซ่ึงเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ ซ่ึงรวมถึง

การสร้างพลงัเช่ือมโยงในรูปกลุ่มองคก์ร เครือข่ายและประชาสังคม 

3) ปัจจยัด้านนักพฒันาและองค์กรพฒันา ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการส่งเสริม

กระตุน้ สร้างจิตสํานึก เอ้ืออาํนวยกระบวนการพฒันาสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารและทรัพยากร และ

ร่วมเรียนรู้กบัสมาชิกชุมชน 

รัตวลัย ์วจนรจนา (2544: 181) พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนมีหลายรูปแบบ 

และมีระดบัการมีส่วนร่วมท่ีแตกต่างกนัออกไปในแต่ละชุมชน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยับางประการ

ท่ีมีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน กล่าวคือ 

1) บทบาทของผู ้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ี เข้าไปดําเนินงานในชุมชน มี

คุณลกัษณะท่ีไม่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เช่น การวางตวัไม่เหมาะสม ดูถูกดู

แคลนชาวบา้นว่าดอ้ยกว่าตน ไม่ให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

พฤติกรรมเหล่าน้ีจะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2) การจดัระบบการบริหารของรัฐ หรือองคก์รเอกชน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ระเบียบขององค์กรพฒันาเอกชนต่างๆ เม่ือเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปในชุมชนตอ้งยึดระเบียบและคาํสั่งจาก

ผูบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติัตามนโยบาย ซ่ึงอาจทาํให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามหลกัการพฒันา

ชุมชน จึงมุ่งทาํงานเพื่อสนองตอบนโยบายมากกวา่จะคาํนึงถึงความตอ้งการของชุมชน 

3) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างของชุมชน หมายความถึง คุณภาพประชากร 

กลุ่มและลกัษณะความสัมพนัธ์ของชุมชน รวมทั้งค่านิยม ขนบธรรมเนียมของชุมชนแต่ละแห่งท่ี

เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม เช่น ถา้ชุมชนใดมีความสัมพนัธ์แบบปฐมภูมิ รู้จกักนัเป็นญาติพี่นอ้ง

กนั การมีส่วนร่วมอาจจะดีกวา่ชุมชนท่ีประชาชนมาจากหลายแหล่งต่างจากวฒันธรรมกนั หรือถา้

ประชากรใดมีคุณภาพดี มีระดับการศึกษา ฐานะรายได้สูง และมีทศันคติท่ีดีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มีความต่ืนตวัในการพึ่งพาตนเอง ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝังจิตสํานึกในการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 
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4) ทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มของชุมชน กล่าวคือ ถา้ชุมชนใดมีทรัพยากรและ

สภาพแวดลอ้มดี เช่น มีดินและป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ ทาํเลท่ีตั้งของชุมชนเหมาะสม ประชากรสามารถ

ประกอบอาชีพและรายได้ดี ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํให้ประชาชนมีความมัน่คงในการดาํรงชีวิต การระดม 

การมีส่วนร่วมทาํไดง่้ายกวา่ชุมชนท่ีขาดแคลนทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มไม่ดี 

โคเฮน และ อฟัฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 17-19 อา้งอิงใน พิทกัษ ์กาฬภกัดี 

2540: 29) เสนอบริบทของการมีส่วนร่วมว่า ในการพิจารณาการมีส่วนร่วมจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยั

สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงมีความซบัซอ้นอยา่งมากดว้ย ไดแ้ก่ 

1) ปัจจยัทางกายภาพและชีวภาพ 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

3) ปัจจยัทางการเมือง 

4) ปัจจยัทางสังคม 

5) ปัจจยัทางวฒันธรรม 

6) ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ 

นอกจากน้ี โคเฮน และ อฟัฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 59-78 อา้งอิงใน 

พิทกัษ ์กาฬภกัดี 2540: 29) ยงัไดเ้สนอเพิ่มเติมอีกวา่ มีบุคคล 4 กลุ่มท่ีมีส่วนสาํคญัในการมีส่วนร่วม

ในโครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้มชนบท ประกอบดว้ย ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูน้าํทอ้งถ่ิน เจา้หน้าท่ี

ของรัฐ และบุคคลภายนอก สําหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้ น ยงัมีปัจจัยหลายอย่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 

1) อายแุละเพศ 

2) สถานภาพในครอบครัว 

3) ระดบัการศึกษา 

4) สถานภาพทางสังคม 

องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1981: 10 อา้งอิงใน ฉตัรา ป่ินปัก 

2543: 31-32) ไดเ้สนอปัจจยัพื้นฐานในการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้3 ประการ คือ 

1) ปัจจัยของส่ิงจูงใจ จากสภาพความเป็นจริงของชาวชนบท จะเข้าร่วมใน

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ทั้งในแง่ของการร่วมแรง ร่วมทรัพยากร หรืออ่ืนๆ นั้น จะมีเหตุผล 2 

ประการ คือ การมองเห็นว่าตนเองไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนในส่ิงท่ีตนทาํไป ซ่ึงถือเป็นเร่ืองของ

การกระตุน้ให้เกิดมีส่ิงจูงใจ ประการท่ีสอง การท่ีไดรั้บการบอกกล่าวหรือชกัชวนจากเพื่อนให้เขา้

ร่วมโดยมีส่ิงจูงใจเป็นตวันาํ ซ่ึงถือเป็นเร่ืองของการก่อใหเ้กิดมีส่ิงจูงใจ 
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2) ปัจจยัโครงสร้างของช่องทางในการเขา้มีส่วนร่วม แมว้า่ชาวชนบทเป็นจาํนวนมาก

จะเป็นประโยชน์ต่อการเขา้ร่วมในกิจกรรมพฒันา แต่ก็ไม่อาจจะเขา้กิจกรรมได ้เน่ืองจากไม่เห็น

ทางของการเขา้ร่วม หรือเขา้ร่วมแลว้ก็ไม่ไดรั้บผลดงัท่ีคาดหวงัไว ้เน่ืองจากการเขา้มามีส่วนร่วมกนั

นั้น มิไดมี้การจดัรูปแบบความสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสม เช่น ภาวะผูน้าํ กฎระเบียบแบบแผน ลกัษณะการ

ทาํงาน เง่ือนไขการเขา้ร่วม เป็นตน้ ดงันั้น พื้นฐานทางโครงสร้างของช่องทางในการเขา้ร่วมจึงควร

มีลกัษณะ ดงัน้ี  

(1) เปิดโอกาสให้ทุกๆ คนและทุกๆ กลุ่มในชุมชนมีโอกาสเขา้ร่วมในการ

พฒันาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง โดยการเขา้ร่วมอาจจะอยูใ่นรูปของการมีตวัแทนหรือการเขา้ร่วม

โดยตรง 

(2) ควรมีเวลากาํหนดให้ชดัเจน เพื่อผูเ้ขา้ร่วมจะสามารถกาํหนดเง่ือนไขของ

ตนเองตามสภาพเป็นจริงของตนกาํหนดลกัษณะของกิจกรรมท่ีแน่นอนวา่จะทาํอะไร 

3) ปัจจยัอาํนวยในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม โดยปกติท่ีผา่นมาใน

กิจกรรมหน่ึงๆ แมว้่าประชาชนจะเห็นด้วย ได้มีโอกาสเขา้ร่วม แต่ก็ไม่อาจจะกาํหนดเป้าหมาย

วธีิการหรือผลประโยชน์ของกิจกรรม แต่ข้ึนอยูก่บัการกาํหนดและการจดัสรรของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

ซ่ึงไม่อาจก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง 

เมอร์ริล แซนด์ (1989: 86-91 อา้งอิงใน นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2547: 30-37) แบ่ง

ปัจจยัท่ีมีต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1) ลกัษณะขององคก์าร โครงสร้างองค์การ วฒันธรรมองคก์าร หากองคก์ารท่ีมี

โครงสร้างใหญ่ ขั้นตอนในการปฏิบติัมาก เช่น ระบบราชการ จะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได ้

2) นโยบายองค์การท่ีขาดความชัดเจน จะทาํให้บุคลากรไม่แน่ใจเป้าหมาย

แนวทางปฏิบติั จึงเกิดความลงัเลท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วม 

3) ภาวะผูน้าํ ซ่ึงถา้หากว่าผูน้าํเช่ือว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นผูไ้ม่มีศกัยภาพ ไม่มี

ความกา้วหนา้ ขาดความกระตือรือร้นในการทาํงาน งานจะสําเร็จไดต้อ้งควบคุมภาวะผูน้าํประเภท

น้ีจะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได ้

4) ลกัษณะงาน ซ่ึงหากวา่งานท่ีทาํสามารถทาํให้สําเร็จไดด้ว้ยตนเอง เช่นงานใน

หอ้งทดลอง ลกัษณะงานเช่นน้ีจะทาํใหบุ้คลากรไม่เห็นถึงความสาํคญัของการมีส่วนร่วม 

5) ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา วิชาชีพ โดยถา้หากบุคคลท่ี

มีระดับการศึกษาท่ีสูง อยู่ในตาํแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบมาก ก็จะแสวงหาการมีส่วนร่วม

มากกวา่บุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ และหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีนอ้ยกวา่ดว้ย 
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จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมมีนกัวิชาการ

หลายท่านไดเ้สนอแนวคิดไวห้ลายประการ ซ่ึงมีส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัสามารถสรุปได ้ดงัน้ี   

1) ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพในครอบครัว ระดบัการศึกษา 

สถานภาพทางสังคม วชิาชีพ ตาํแหน่งหนา้ท่ี 

2) ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ มาตรการทางสังคม วฒันธรรม ศาสนา เศรษฐกิจ 

โครงสร้างชุมชน 

3) ปัจจยัเก่ียวกบันโยบายของรัฐ ได้แก่ โครงสร้างการเมือง ระบบการบริหาร

ของรัฐ กฎ ระเบียบแบบแผน นโยบายองคก์าร  

4) ปัจจยัดา้นการเป็นนักพฒันา ไดแ้ก่ ทศันคติ ความสัมพนัธ์ การรับรู้ข่าวสาร 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ศกัยภาพของบุคคล ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน การเป็นผูท่ี้

เสียสละ ระยะเวลาการทาํงาน 

5) ปัจจยัความคาดหวงั ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอดความรู้ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การได้รับการยกย่อง ศรัทธา การได้รับการ

สนบัสนุนจากองคก์รภาครัฐ การพฒันาและแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ 

6) ปัจจยัแรงจูงใจ ได้แก่ การไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น การชักชวน

จากผูน้าํชุมชน การทา้ทายความสามารถ การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ ผลประโยชน์ตอบ

แทนจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะนาํปัจจยัต่างๆ ขา้งตน้ มาเป็นแนวทางในการศึกษาปัจจยัท่ี

มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช ดงัน้ี 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

2) ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ไดแ้ก่ ทศันคติ ความสัมพนัธ์ การรับรู้ข่าวสาร 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ศกัยภาพของบุคคล ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน การเป็นผูท่ี้

เสียสละ ระยะเวลาการทาํงาน 

3) ปัจจยัความคาดหวงั ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอดความรู้ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การได้รับการยกย่อง ศรัทธา การได้รับการ

สนบัสนุนงบประมาณ การพฒันาและแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
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4) ปัจจยัแรงจูงใจ ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีพลงังาน การ

ชกัชวนจากผูน้าํชุมชน การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน การไดรั้บการยอมรับ การลดค่าใชจ่้าย

ด้านพลงังาน ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การทา้ทายความสามารถ การนํา

ความรู้ไปใช ้ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ  

5) ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน ไดแ้ก่ ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

วางแผนพลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

อนุรักษพ์ลงังาน 

จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัได้ศึกษาทฤษฎีความคาดหวงั

และแรงจูงใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนให้

ละเอียดมากข้ึน นอกจากน้ียงัไดศึ้กษาแนวคิดความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน พลงังานทดแทน และการอนุรักษ์

พลงังาน เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และได้กาํหนดให้เป็นปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัทฤษฎีความคาดหวงัและแรงจูงใจ และแนวคิด

ความรู้ ความเขา้ใจ มีนกัวชิาการไดเ้สนอ ดงัน้ี  

  

2. ความคาดหวงัและแรงจูงใจ 

 

การดาํรงชีวิตของมนุษยต่์างมีความตอ้งการ และความคาดหวงัในชีวิตทั้งส้ิน ตั้งแต่

ความต้องการทางกายภาพ เช่น ความต้องการอาหาร การนอน และส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึงจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวติ ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คงในชีวิต ความตอ้งการท่ีจะผกูพนั และไดรั้บ

การยกย่องในสังคม ซ่ึงต่างคนตอ้งด้ินรนต่อสู้เพื่อให้ไดม้าส่ิงท่ีตอ้งการ ทาํให้ความคาดหวงัเป็น

พลงัท่ียิง่ใหญ่ท่ีกระตุน้ให้มนุษยส์ามารถดาํรงชีวิตไดมี้ความสุข และเป็นเป้าหมายท่ีแต่ละคนต่างมี

ความคาดหวงัท่ีแตกต่างกนัออกไป ส่วนในความคาดหวงันั้นบุคคลก็ย่อมตอ้งการได้รับส่ิงตอบ

แทน ซ่ึงอยูใ่นรูปแบบของแรงจูงใจเพื่อเป็นแรงขบัเคล่ือนหรือแรงกระตุน้ท่ีจะก่อให้เกิดพฤติกรรม

ใหบ้รรลุเป้าหมายหรือส่ิงท่ีตอ้งการ ซ่ึงการท่ีประชาชนจะเขา้มาร่วมเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

จาํเป็นต้องมีแรงจูงใจและคาดหวงัเพื่อให้บุคคลเหล่าน้ีสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานใน

ครัวเรือน การสร้างรายไดจ้ากการผลิตหรือการนาํเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน

มาใช้ในกระบวนการผลิตหรือแปรรูปสินค้าเกษตร เช่น ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ ระบบอบแห้ง

พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ 
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ผูว้ิจยัจึงไดน้าํแนวคิดเก่ียวกบัความคาดหวงัและแรงจูงใจมาเป็นตวัแปรในการศึกษา

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช สําหรับแนวคิดเก่ียวกบัความคาดหวงั และแรงจูงใจจะ

กล่าวถึง ความหมายของความคาดหวงั ความหมายของการจูงใจ ทฤษฎีความคาดหวงั ทฤษฎีลาํดบั

ชั้นความตอ้งการ ทฤษฎีปัจจยัจูงใจ – ปัจจยัสุขวทิยา ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ความหมายของความคาดหวงั 

ความคาดหวงัเป็นลกัษณะทางจิตวิทยา ซ่ึงมิไดจ้าํเพาะเจาะจงท่ีการกระทาํอย่าง

เดียว แต่จะรวมไปถึงแรงจูงใจ ความเช่ือ ความรู้สึก ทศันคติและค่านิยม ไดมี้นกัวิชาการหลายท่าน

ไดใ้หค้วามหมายของความคาดหวงัไว ้ดงัน้ี 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523: 5 อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30-32) 

กล่าวว่า ความคาดหวงัเป็นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมของมนุษย ์

ความคาดหวงัเป็นการคาดคะเนของตวับุคคลถึงโอกาสและระดบัแห่งความสําเร็จท่ีกระทาํไดจ้ริง 

โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ในสภาพแวดลอ้มท่ีอาจส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรค 

พจนานุกรม (The American Heritage Dictionary, 1994: 252-253) ความคาดหวงั 

หมายถึง ความพยายามอย่างแรงกลา้ท่ีจะกระทาํการบางอย่าง อาจจะเป็นส่ิงท่ีเป็นจริงหรือส่ิงท่ี

สมมติข้ึนก็ได ้และมีโอกาสท่ีจะเป็นไปได ้หรือปรากฏใหเ้ห็นได ้โดยสามารถช้ีแจงเหตุผลให้เขา้ใจ

และมีกาํหนดระยะเวลา 

1) ความคาดหวงัในครอบครัว หมายถึง มีความประสงค์อย่างแรงกลา้ท่ีจะตอ้ง

การใหบุ้คคลในครอบครัวมีความรัก ความเขา้ใจ มีไมตรี และเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั 

2) ความคาดหวงัในอาชีพการงาน หมายถึง มีความประสงค์อย่างแรงกล้าท่ี

จะตอ้งการใหต้นมีอาชีพการงานท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง ตรงกบัความปรารถนาของตน 

3) ความคาดหวงัในทางการศึกษา หมายถึง มีความประสงค์อย่างแรงกลา้ท่ีจะ

ศึกษาหาความรู้เพิ่มข้ึน หรือศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อพฒันาตนเอง 

คอลลิน (Collin อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30-32) ความคาดหวงั หมายถึง 

ส่ิงท่ีมุ่งหวงัว่าควรจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ความจาํเป็นตามสมควรแห่งฐานะ

หรือสถานภาพ 

ฟินน์ (Finn อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30-32) ความคาดหวงั หมายถึง การ

ประเมินค่าบุคคลหรือตนเองในดา้นความรู้สึกนึกคิดหรือจิตใตส้ํานึก หรือใช้ความคาดหวงันั้นมา

เป็นแนวทางในการกาํหนดพฤติกรรมท่ีมีต่อบุคคลท่ีตนคาดหวงั หรือต่อตนเองในลกัษณะท่ีตนคิด

วา่ถูกตอ้ง 
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สรุป ความคาดหวงั หมายถึง ส่ิงท่ีมุ่งหวงัวา่ควรจะเกิดข้ึน และมีโอกาสท่ีจะเป็นไปได ้

โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ในสภาพแวดลอ้มท่ีอาจส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรค 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้สรุป ปัจจัยความคาดหวงั หมายถึง ส่ิงท่ีอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนมุ่งหวงัว่าควรจะเกิดข้ึน และมีโอกาสเป็นไปไดจ้ากผลประโยชน์ของการเขา้ร่วม

โครงการ ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี การไดรั้บการยกย่อง ศรัทธา การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ การพฒันาและ

แกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 

2.2 ความหมายของการจูงใจ 

การจูงใจ เป็นแรงผลักดันท่ีเกิดจากความต้องการมากระตุ้นให้บุคคลแสดง

พฤติกรรม และใช้ความพยายามเพื่อไปยงัจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมาย โดยมีเง่ือนไขว่า 

ความสามารถในการใช้ความพยายามนั้น ตอ้งสนองตอบความตอ้งการได้อย่างพึงพอใจ ซ่ึงมี

นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการจูงใจไว ้ดงัน้ี 

พยอม วงศส์ารศรี (2533: 222) ใหค้วามหมาย การจูงใจ (Motivation) หมายถึง การ

นาํปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นแรงจูงใจมาผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทาง เพื่อบรรลุ

จุดมุ่งหมายหรือเง่ือนไขท่ีตอ้งการ และปัจจยัต่างๆ ท่ีนาํมานั้น อาจจะเป็นเคร่ืองล่อ รางวลั การ

ลงโทษ การทาํใหเ้กิดการต่ืนตวั รวมทั้งทาํใหเ้กิดการคาดหวงั 

กาญจนา วสุสิริกุล (2540: 20) ไดใ้ห้ความหมายของการจูงใจไวว้า่ การจูงใจ คือ 

การกระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดแรงจูงใจในการทาํงานทั้งทางบวกและทางลบ การใชส่ิ้งจูงใจแบบใด

ข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมกบับุคลและสถานการณ์ การศึกษาถึงธรรมชาติและความตอ้งการของ

มนุษยจ์ะเป็นแนวทางสําคญัท่ีจะทาํให้ผูบ้ริหารสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดขวญั และกาํลงัใจใน

การปฏิบติังาน 

เนาวรัตน์ รัตนสาม (2542: 41) ได้สรุปว่า แรงจูงใจ คือ แรงขบัเคล่ือนหรือแรง

กระตุน้ท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

จรัล แตงเล็ก (2542: 33 อา้งอิงใน บุปผา เลิศวาสนา 2552: 33) ไดใ้ห้ความหมาย

ของแรงจูงใจ วา่เป็นความพยายามในการชกัจูงบุคคลให้ปฏิบติั และชกัจูงบุคคลให้เกิดความเต็มใจ

ในการทาํงาน โดยมีส่ิงจูงใจเพื่อเพิ่มความพอใจให้กบัผูป้ฏิบติังานให้สูงข้ึน เพื่อบรรลุเป้าหมาย อนั

จะนาํไปสู่การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกระทาํไดโ้ดยการเขา้ใจความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น

ส่ิงแรกและตอบสนองความตอ้งการดา้นงานของบุคคล 
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สรุป การจูงใจ หมายถึง การขบัเคล่ือนหรือการกระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

ออกมาอย่างมีทิศทางดว้ยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือเง่ือนไขท่ีตอ้งการ โดยมีส่ิงจูงใจ

เพื่อเพิ่มความพอใจใหสู้งข้ึน เช่น การให้รางวลั การให้สิทธิพิเศษ การทาํให้เกิดความคาดหวงั  การ

สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้สรุป ปัจจยัแรงจูงใจ หมายถึง การขบัเคล่ือนหรือการ

กระตุน้ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนแสดงพฤติกรรมออกมาอยา่งมีทิศทางดว้ยความเต็มใจ อนัจะ

นาํไปสู่การวางแผนพลงังานชุมชนให้บรรลุผลสําเร็จ ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยี

พลงังาน การชกัชวนจากผูน้าํชุมชน การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน การไดรั้บการยอมรับ การ

ลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การทา้ทายความสามารถ 

การนาํความรู้ไปใช ้ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ 

กล่าวได้ว่าทฤษฎีความคาดหวงั และแรงจูงใจ ได้เกิดข้ึนจากอบัราฮมั มาสโลว ์

นกัจิตวทิยาแห่งมหาวทิยาลยัแบรนดีส์ ซ่ึงไดเ้สนอ “ทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการ” ท่ีเป็นท่ีรู้จกักนั

มากท่ีสุด ซ่ึงระบุวา่ บุคคลมีความตอ้งการเรียงลาํดบัจากระดบัพื้นฐานท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด โดย

จดัลําดับความสําคัญก่อนหลังไว  ้5 ลําดับชั้ นความต้องการ ต่อมา เฮอร์ซเบอร์ก  เฟดเดอริก 

(Herzberg Frederick) ไดพ้ฒันาทฤษฎีการจูงใจซ่ึงเป็นท่ีนิยมแพร่หลาย คือ ทฤษฎีสองปัจจยั โดย

แบ่งเป็นปัจจยัจูงใจ – ปัจจยัคํ้าจุน โดยดาํเนินการสัมภาษณ์นกัวิศวกรและนกับญัชี ซ่ึงจุดมุ่งหมาย

ของการคน้ควา้ เพื่อศึกษาทศันคติท่ีเก่ียวกบังานเพื่อท่ีจะให้มีหนทางเพิ่มผลผลิต ลดการขาดงาน 

และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงาน การสร้างขวญั และกาํลังใจ ท่ีจะส่งผลให้ทุกคนมี

ความสุขกายสบายใจและมีความพึงพอใจมากยิง่ข้ึน จากการวเิคราะห์ ปรากฏวา่ ปัจจยัหลายๆ อยา่ง

ท่ีแตกต่างกนัมีส่วนสัมพนัธ์โดยตรงกบัความรู้สึกท่ีดีและท่ีไม่ดีท่ีเกิดข้ึน จึงไดเ้สนอปัจจยัจูงใจ ซ่ึง

เป็นส่ิงจูงใจหรือทาํใหเ้กิดความพอใจในงานท่ีทาํอยา่งมาก และปัจจยัคํ้าจุน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นส่ิงจูงใจให้

คนทาํงานมากข้ึน แต่มีส่วนช่วยใหค้นทาํงานไดสุ้ขสบายมากข้ึน และป้องกนัไม่ให้คนเกิดความไม่

พอใจในงานท่ีทาํ 

วิคเตอร์ เอช วรูม (Victor H. Vroom)  ซ่ึงเป็นศาสตราจารยด์า้นการวิเคราะห์วิจยั

เก่ียวกบัจิตวิทยาของพฤติกรรมในองค์กร ได้พฒันาทฤษฎีความคาดหวงั โดยไดรั้บอิทธิพลจาก

แนวความคิดของนักจิตวิทยาหลายคน เ ช่น  เ คิ ร์ท เลวิน และเอ็ดเวิ ร์ด ทอลแมน (Kurt 

Lewin และ Edward Tolman) มาปรับปรุง โดยเสนอแนวความคิดวา่ บุคคลจะไดรั้บการกระตุน้ให้

กระทาํส่ิงซ่ึงสามารถบรรลุเป้าหมาย ถา้เช่ือในคุณค่าของเป้าหมาย และมองเห็นวา่จะช่วยให้บรรลุ

เป้าหมายได ้ซ่ึงวคิเตอร์ เฮช วรูม ไดร้ะบุวา่ การจูงใจเป็นส่ิงท่ีมีค่าท่ีแต่ละบุคคลจะพยายามกาํหนด

เป้าหมายและโอกาสเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น 
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ผูว้ิจยั เห็นวา่ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยัแรงจูงใจ เป็นปัจจยัสําคญัของการเขา้

มามีส่วนร่วมของประชาชน  ท่ีจะช่วยในการตดัสินใจของแต่ละคนว่าจะเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมนั้นๆ หรือไม่ เพียงใด จึงได้นําปัจจยัดังกล่าวมาใช้ในการศึกษาการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลังงานในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงมี

รายละเอียดของทฤษฎี ดงัน้ี 

2.3 ทฤษฎคีวามคาดหวงั 

วิคเตอร์ เฮช วรูม (Victor H. Vroom, อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30) เป็น

ทฤษฎีท่ีพยายามคาดการณ์หรือพยายามอธิบายถึงระดบักาํลงักาย กาํลงัใจท่ีบุคคลอุทิศให้กบังาน 

ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า แรงจูงใจในการทาํงานของบุคคล ถูกกาํหนดโดยความเช่ือของบุคคลในส่วนท่ี

เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความพยายามและผลงาน และการเห็นความสําคญัของผลลพัธ์ต่างๆ 

ท่ีไดจ้ากความพยายามในระดบัท่ีแตกต่างกนั วรูมยงัไดก้ล่าวว่า บุคคลท่ีจะกระทาํการใดๆ ก็ตาม 

ข้ึนอยูก่บัตวัแปร 4 ตวั ไดแ้ก่ 

1) ผลตอบแทนท่ีเขาจะไดรั้บเหมาะสมกบับทบาทท่ีเขาครอบครองเพียงใด 

2) ความพอใจหรือไม่พอใจท่ีเขาไดรั้บ 

3) เม่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นแลว้เขาเช่ือวา่เขาจะตอ้งเป็นผูรั้บผลอนันั้น 

4) เขามีโอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนตามความคาดหวงั 

ฟรายเซ็นค ์(Fysenck อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30) กล่าววา่ ความคาดหวงั

เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํให้บุคคลประสบความสําเร็จในการปฏิบติังานใดๆ 

ตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้กล่าวคือ ความคาดหวงัเป็นองค์ประกอบอย่างหน่ึงของความตอ้งการหรือ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้

สรุป ทฤษฎีความคาดหวงั เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํให้บุคคล

ประสบความสําเร็จในการปฏิบติังานตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้โดยเช่ือวา่แรงจูงใจในการทาํงานของ

บุคคล ถูกกาํหนดโดยความเช่ือของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความพยายามและ

ผลงาน และการเห็นความสาํคญัของผลลพัธ์ต่างๆ ท่ีไดจ้ากความพยายามในระดบัท่ีแตกต่างกนั 



53 

2.4 ทฤษฎลีาํดับช้ันความต้องการ 

 อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham H. Maslow, 1954 อา้งอิงใน พิทยา บวรวฒันา 2554: 

158-160) ไดเ้สนอ “ทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการ” (Hierarchy of Needs) มีความสาํคญั ดงัน้ี 

1) มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการหลายอยา่งซ่ึงจดัเป็นลาํดบัความสําคญัมาก่อนมา

หลงั ไดด้งัต่อไปน้ี คือ 

(1) ความตอ้งการทางกายภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร การนอน การหายใจ 

และส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึงจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตอยู่ได ้ถือว่าเป็นลาํดบัของความตอ้งการขั้นตํ่าสุดและขั้น

แรกของมนุษย ์

(2) ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั เม่ือความตอ้งการทางกายภาพของ

มนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองแลว้มนุษยจ์ะมีความตอ้งการลาํดบัขั้นต่อไป คือ ความตอ้งการทางดา้น

ความปลอดภยัและความมัน่คงในชีวิต เช่น มนุษยต์อ้งการไดรั้บการคุม้ครองปลอดจากภยัอนัตราย

และการข่มขู่ต่างๆ ตวัอยา่งเช่น การทาํร้ายร่างกายและความมัน่คงทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

(3) ความตอ้งการท่ีจะผูกพนัในสังคม เป็นความตอ้งการลาํดบัขั้นสูงถดัข้ึน

ไปจากความตอ้งการทางดา้นกายภาพและความปลอดภยั หลงัจากท่ีความพอใจของมนุษยท์างดา้น

กายภาพและความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ มนุษยจ์ะเกิดความตอ้งการใหม่

ข้ึนมา คือ ความตอ้งการท่ีผูกพนัในสังคม ซ่ึงหมายถึงความตอ้งการของมนุษยท่ี์จะมีความอบอุ่น

ทางใจโดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกลุ่มสังคมต่างๆ เช่น ครอบครัว เพื่อนฝงู และเกิดความรู้สึกว่า

ตนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเหล่านั้น 

(4) ความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่นและได้รับการยกย่องในสังคม มนุษยท่ี์มี

ความตอ้งการดา้นกายภาพ ความปลอดภยั และการผูกพนัในสังคมไดรั้บการสนองตอบจนเป็นท่ี

พอใจแล้ว จะหันไปสู่ความต้องการลําดับท่ี 4 น้ี การจูงใจมนุษย์ท่ีมีความต้องการแบบน้ีจึง

จาํเป็นตอ้งอาศยักลวิธีท่ีจะสามารถสนองความตอ้งการของมนุษยใ์นลาํดบัท่ี 4 น้ีให้ไดก้ารมีฐานะ

เด่น หมายถึง ความตอ้งการของมนุษยท่ี์จะประสบความสําเร็จ มีความรู้ ความสามารถและมีความ

เช่ือมัน่ในตวัเองสูง ส่วนการไดรั้บยกยอ่งในสังคมนั้น หมายถึงความตอ้งการท่ีจะมีสถานภาพสูง 

และไดรั้บการยกยอ่งจากคนในสังคม 

(5) ความตอ้งการท่ีจะประจกัษต์น หรือตระหนกัถึงความจริงในตนเอง เป็น

ลาํดบัขั้นของความตอ้งการท่ีสูงสุด หมายถึงการท่ีมนุษยส์ามารถใชค้วามสามารถท่ีตนมีอยูไ่ดอ้ยา่ง

เต็มท่ีท่ีสุด ซ่ึงเท่ากับเปิดโอกาสให้มนุษย์สามารถสนองความต้องการของตนเท่าท่ีตนจะมี

ความสามารถกระทาํได ้
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2) หลกัของทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ มีอยูว่า่ ถา้ความตอ้งการ

ของมนุษยใ์นลาํดบัขั้นหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ มนุษยจ์ะเกิดความตอ้งการในลาํดบัขั้นถดัข้ึน

ไป เม่ือเป็นเช่นน้ี การจูงใจใหม้นุษยท์าํงานไดดี้นั้น จะตอ้งเขา้ใจคนงานวา่มีความตอ้งการอะไรบา้ง 

อยูใ่นลาํดบัขั้นไหนของลาํดบัชั้นความตอ้งการ 5 ประการ 

3) ความตอ้งการสูงสุดของมนุษย ์ได้แก่ ความตอ้งการประจกัษ์ตนของมนุษย ์

กล่าวอีกนยัหน่ึง คือ องค์การท่ีดีท่ีสุด คือ องคก์ารท่ีสามารถสร้างคนงานให้เป็นบุคคลท่ีประจกัษ์

ตน มีลกัษณะเป็นคนท่ียอมรับตนเองและคนอ่ืนๆ เป็นคนท่ีมีความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆ 

เป็นคนท่ีไม่ทาํอะไรฝืนความรู้สึก และเป็นคนท่ีตอ้งการความเป็นส่วนตวั 

 

 
 

ท่ีมา: อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham H. Maslow, 1954 อา้งอิงใน พิทยา บวรวฒันา 2554: 158-160) 

 

ภาพท่ี 2.5 ทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการของ Maslow 

 

สรุป ทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการของมาสโลวน้ี์ มีประโยชน์ในการช่วยแนะ

แนวทางวา่ควรจะใชว้ิธีการจูงใจแบบไหน โดยคาํนึงถึงลาํดบัชั้นความตอ้งการของคน และเม่ือเขา

ไดรั้บการตอบสนองในลาํดบัขั้นหน่ึงแลว้ ก็จะเกิดความตอ้งการในลาํดบัขั้นถดัข้ึนไป  

ความตอ้งการประจกัษต์น 

ความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่น

และไดรั้บการยกยอ่งในสงัคม 

ความตอ้งการท่ีจะผกูพนั

ในสังคม 

ความตอ้งการทางดา้น

ความปลอดภยั 

ความตอ้งการทางกายภาพ 
ลาํดบัขั้นท่ี 1 

2 

3 

4 

5 
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2.5 ทฤษฎปัีจจัยจูงใจ – ปัจจัยคํา้จุน 

 ทฤษฎีจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก เฟดเดอริก (Herzberg Frederick et al, 1990 อา้งถึง

ใน พรชุลี จนัทร์แกว้ 2550: 30 – 33) ซ่ึงบางคร้ังใชช่ื้อวา่ทฤษฎี 2 ปัจจยัหรือทฤษฎีปัจจยัจูงใจ-ปัจจยั

คํ้าจุน (The Motivation - Hygiene Factors Theory or Two-factor Theory) ไดส้รุปความวา่ ความ

ตอ้งการของคนในองคก์รหรือการจูงใจจากการทาํงานวา่ ความพอใจในงานท่ีทาํและความไม่พอใจ

ในงานไม่ไดม้าจากปัจจยักลุ่มเดียวกนั แต่มีสาเหตุมาจากปัจจยัสองกลุ่ม คือ ปัจจยัจูงใจ (Motivation 

Factor) กบัปัจจยัคํ้าจุน (Hygiene Factors) ซ่ึงแสดงรายละเอียดของแต่ละปัจจยัไว ้ดงัน้ี 

2.5.1 ปัจจัยจูงใจ (Motivation factor) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบังานและความสําเร็จ

ของงานโดยตรง คือ มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัแรงจูงใจภายในท่ีเกิดจากงานท่ีทาํ (Job Content) ถา้

มีอยู่ก็จะเป็นส่ิงจูงใจหรือท่ีทาํให้เกิดความพอใจในงานท่ีทาํอย่างมาก ผูป้ฏิบติังานเกิดแรงจูงใจ 

ตั้งใจทาํงานจนสุดความสามารถและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของงานได ้ แต่ถา้ขาดจะเป็นสาเหตุให้

ความพอใจงานท่ีทาํ ปัจจยัเหล่าน้ีมีอยู ่5 ชนิด ไดแ้ก่  

1) ความสําเร็จของงาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ

ทาํงานไดเ้สร็จส้ินและประสบผลสาํเร็จอยา่งดี ความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆ การรู้จกัป้องกนั

ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนและการแสดงส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีส่งผลใหเ้ห็นผลงานของบุคคล  

2) ลกัษณะของงาน (Work Itself) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีของ

บุคคลท่ีมีต่อลกัษณะของงานว่า งานนั้นเป็นงานท่ีน่าเบ่ือหน่าย ทา้ทายความสามารถก่อให้เกิด

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคห์รือเป็นงานท่ีง่ายหรือยาก  

3) การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บ

การยอมรับนับถือ ไม่ว่าจากผูบ้งัคบับญัชา กลุ่มเพื่อน บุคคลในหน่วยงานหรือจากบุคคลอ่ืน

โดยทัว่ไป ซ่ึงการยอมรับน้ีอาจจะแสดงออกในรูปของการยกยอ่งชมเชย  

4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจาก 

การไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบงานใหม่ๆ และมีอาํนาจในการรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  

5) โอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน (Advancement) หมายถึง การเปล่ียนแปลง

สถานะหรือตาํแหน่งของบุคคลในองค์การ แต่ในกรณีท่ีบุคคลยา้ยตาํแหน่งจากแผนกหน่ึงไปอีก

แผนกหน่ึงโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงสถานะ ถือเป็นเพียงการเพิ่มโอกาสให้มีความรับผิดชอบงาน

มากข้ึน แต่ไม่ใช่เป็นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงานอยา่งแทจ้ริง  
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2.5.2 ปัจจัยคํ้าจุน  (Hygiene factors) เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ

ส่ิงแวดลอ้มภายนอกงาน (job context) เป็นปัจจยัท่ีป้องกนัความไม่พอใจในงานอนัจะทาํให้

คนทาํงานไดป้กติในองคก์ารเป็นเวลานาน ปัจจยัเหล่าน้ีถือวา่ไม่ไดเ้ป็นส่ิงจูงใจใหค้นทาํงานมากข้ึน 

แต่มีส่วนช่วยใหค้นทาํงานไดสุ้ขสบายมากข้ึน เพื่อป้องกนัไม่ให้คนผละงาน ถา้ปัจจยัน้ีไม่มีในงาน

หรือจดัไวไ้ม่ดีจะทาํใหข้วญัของคนทาํงานไม่ดี ปัจจยัเหล่าน้ีมีอยู ่8 ชนิด ไดแ้ก่ 

1) เงินเดือนและค่าตอบแทน (Salary and Compensation) หมายถึง การ

ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) ความสัมพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงาน (Interpersonal Relation) ไดแ้ก่ 

การติดต่อพบปะกันไม่ว่าจะเป็นกริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกันกับ

ผูบ้งัคบับญัชา (Superior) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Subordinate) และเพื่อนร่วมงาน (Peers)  

3) สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง ลกัษณะของสถานะท่ีเป็นองคป์ระกอบ 

ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่องาน เช่น การมีเลขานุการ การมีรถประจาํตาํแหน่ง การมีอภิสิทธ์ิต่างๆ  

4) นโยบายและการบริหารงาน (Policy and Administrations) หมายถึง 

การจดัการและการบริหารองคก์าร เช่น การให้อาํนาจแก่บุคคลในการให้เขาดาํเนินงานไดส้ําเร็จ 

รวมถึงการติดต่อภายในองค์กร นั่นคือนโยบายขององค์การจะตอ้งเป็นท่ีแน่ชัดเพื่อให้บุคคล

ดาํเนินงาน ไดถู้กตอ้ง  

5) สภาพการทาํงาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพ

อนัไดแ้ก่ แสง การถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ รวมทั้งปริมาณงาน 

ตลอดจนเคร่ืองอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน  

6) ความมัน่คงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีผล

ต่อความมัน่คงของงาน เช่น ระยะเวลาของงาน (Tenure) ความมัน่คงหรือไม่มัน่คงขององคก์าร

หรือไม่  

7) วิธีการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision-technical) หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการเดินงาน หรือความยุติธรรมในการบริหารงาน อาจรวมถึง

ความเต็มใจ หรือไม่เต็มใจของผูบ้งัคบับญัชา ในการท่ีจะให้คาํแนะนําหรือมอบหมายความ

รับผดิชอบต่างๆ ใหแ้ก่ลูกนอ้ง  

8) ลักษณะบางประการของงานท่ีส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว 

(factor in personal life) ทาํให้บุคคลมีความรู้สึกอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่องานของงานเขา เช่น ถา้

องคก์ารตอ้งการใหบุ้คคลยา้ยท่ีทาํงานใหม่ อาจจะไกลและทาํใหค้รอบครัวลาํบาก  
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สรุป ทฤษฎีปัจจยัจูงใจ – ปัจจยัคํ้าจุน ของเฮอร์ซเบอร์ก หมายถึง การไดรั้บความ 

สําเร็จในการทาํงาน การไดรั้บการยอมรับจากคนอ่ืน และการมีโอกาสก้าวหน้าในงาน สามารถ

นํามากําหนดปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานได ้ 

อยา่งไรก็ตามแมอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชนจะมาจากพื้นฐานการเสียสละ อุทิศตน

เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยการอาสามาเป็นตวัแทนของคนในชุมชน แต่พื้นฐานของมนุษยย์่อม

ตอ้งการทาํงานในส่ิงท่ีทาํใหต้นพึงพอใจมีความภาคภูมิใจ เช่น การยอมรับ การยกยอ่งช่ืนชมจากคน

อ่ืนๆ ดงันั้น การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่ปัจจยัจูงใจ – ปัจจยัคํ้าจุน น่าจะเป็นปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีสร้าง

แรงขับให้อาสาสมัครพลังงานชุมชนมีความต้องการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูว้ิจ ัยจะนําปัจจัยจูงใจ 

(Motivation Factor) ของเฮอร์ซเบอร์ก มาเป็นแนวทางในการศึกษา ไดแ้ก่ ความสําเร็จของงาน 

ลกัษณะของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ระยะเวลาการทาํงาน และความรับผิดชอบ เน่ืองจาก 

เฮอร์ซเบอร์ก พบวา่ องคป์ระกอบเหล่าน้ีมีผลกระตุน้ให้คนทาํงานมีความพึงพอใจอยากทาํงานมาก

ข้ึน ทาํให้ประสิทธิภาพของงานสูงหรือตํ่าลง ส่วนปัจจยัคํ้าจุน (Hygiene Factors) นั้น ผูว้ิจยัไดน้าํ

ปัจจยัมาเป็นแนวทางการศึกษา ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน เพื่อเป็นปัจจยัท่ีป้องกนัความ

ไม่พอใจในงาน ส่วนเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินเดือน การบงัคบับญัชา การบริหารงาน ซ่ึง

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนไม่ไดรั้บเงินเดือนและการบงัคบับญัชาโดยตรงจากกระทรวงพลงังาน จึง

ไม่ไดน้าํมาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 

 

3. ความรู้ ความเข้าใจ 

 

ความรู้ เป็นส่ิงท่ีสะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ รวมทั้ง

ความสามารถ เชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ี

ไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิดหรือปฏิบติั  

ความเขา้ใจ เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงทาํให้บุคคล

สามารถครุ่นคิดถึงส่ิงนั้น และสามารถใชม้โนทศัน์เพื่อจดัการกบัส่ิงนั้นไดอ้ย่างเพียงพอ ดดัแปลง 

ปรับปรุง หรือเสริมแต่งความรู้เดิมให้มีรูปลกัษณะใหม่เพื่อนาํไปใชส้ถานการณ์ท่ีแปลกออกไป แต่

ก็ยงัมีอะไรบางอยา่งท่ีคลา้ยคลึงกบัของเดิม 
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ผูว้จิยัไดน้าํแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานมาเป็นตวัแปรในการศึกษา

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อวดัระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผน

พลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน และความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

อนุรักษ์พลังงาน สําหรับแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจจะกล่าวถึง ความหมายของความรู้ 

ความหมายของความเขา้ใจ ระดบัความรู้ การวดัระดบัความรู้ เคร่ืองมือวดัความรู้ ซ่ึงมีนกัวิชาการ

เสนอไวด้งัต่อไปน้ี  

3.1 ความหมายของความรู้ ความเข้าใจ 

3.1.1 ความหมายของความรู้ 

ความรู้เป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ รายละเอียดของเร่ืองราว และการกระทาํ

ต่างๆ ท่ีบุคคลไดจ้ากประสบการณ์ หรือไดจ้ากการศึกษา สังเกต และเก็บสะสมไวเ้ป็นความทรงจาํ 

ท่ีสามารถถ่ายทอดเร่ืองราวดงักล่าวออกมาต่อไปได ้มีนกัวิชาการไดเ้สนอความหมายของความรู้ไว ้

ดงัน้ี 

กิติมา สุรสนธิ (2541: 56) กล่าวว่า ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ส่ิงท่ีผู ้

รับสั่งสมมาจากประสบการณ์หรือจากการเรียนรู้ในส่ิงหรือเร่ืองต่างๆ ท่ีอาจเป็นทั้งความรู้ในแง่

วชิาการหรือความรู้ในดา้นอ่ืน ความรู้ในส่วนของผูรั้บสารนั้น จะหมายถึง ความรู้ขั้นพื้นฐานในการ

อ่านออกเขียนได้ของบุคคล ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารท่ีจะรับและความรู้ในเร่ือง

กระบวนการของการส่ือสาร ซ่ึงความรู้ดงักล่าวจะมีผลต่อการทาํความเขา้ใจในเน้ือหาสาระของสาร

ท่ีผูรั้บไดรั้บมา ซ่ึงจะมีผลต่อความสาํเร็จของการส่ือสาร 

พจนานุกรม ราชบณัฑิตสถาน (2554: 243)  ให้คาํจาํกดัความของความรู้วา่ 

หมายถึง ส่ิงท่ีสะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ 

เชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมากจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการ

ไดย้นิ ไดฟั้ง การคิดหรือปฏิบติั 

โรเจอร์ (Rojers, 1975 อา้งอิงใน พิทกัษ ์กาฬภกัดี 2540: 32) ไดใ้ห้ความหมาย

ของความรู้ว่า การรับรู้เบ้ืองตน้ซ่ึงบุคคลส่วนมากจะได้รับประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากการ

ตอบสนองส่ิงเร้า และจดัระบบเป็นโครงสร้างของความรู้ท่ีผสมผสานระหวา่งความจาํกบัสภาพทาง

จิตวิทยา ดว้ยเหตุน้ี ความรู้จึงเป็นความจาํท่ีเลือกสรร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพจิตใจของตนเอง เป็น

กระบวนการภายในท่ีผูอ่ื้นจะรับรู้ไดจ้ากการอนุมานมากกวา่การสังเกตโดยตรง 
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ไมเคิล โพแลนยิ และ ไอกุจิโร นานากะ (Michael Polanyi and Ikujiro 

Nonaka อา้งอิงใน เสด็จ โรจนธรรม 2554: 43) จาํแนกความรู้เป็น 2 ประเภท คือ Tacit และ Explicit 

Knowledge โดยใหนิ้ยามไวด้งัน้ี  

1) Tacit Knowledge เป็นความรู้ท่ีอยูใ่นตวัของแต่ละบุคคลเกิดจาก ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ หรือพรสวรรคต่์างๆ ซ่ึงส่ือสารหรือถ่ายทอดในรูปของตวัเลข สูตร หรือลายลกัษณ์อกัษร

ไดย้าก ความรู้ชนิดน้ีพฒันาและแบ่งปันกนัได ้ และเป็นความรู้ท่ีก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการ

แข่งขนั  

2) Explicit Knowledge คือ ความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผลสามารถรวบรวมและ 

ถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆได ้ เช่น หนงัสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆ ซ่ึงทาํให้คน

สามารถเขา้ถึงไดง่้าย ความรู้ส่วนใหญ่ในองคก์รเป็นความรู้ประเภท Tacit มากกวา่ ความรู้ประเภท 

Explicit หลายเท่า ความรู้ทั้ง 2 ประเภทสามารถเปล่ียนสถานะระหวา่งกนัไดต้ลอดเวลา 

สรุป ความรู้ หมายถึง ขอ้มูล ขอ้เท็จจริง การรับรู้ การเรียนรู้จากส่ิงเร้าทั้ง

ภายในและภายนอก ตลอดจนความจาํท่ีมีอยู่เดิมท่ีสั่งสมมาจากประสบการณ์ หรือการค้นควา้ 

นาํไปสู่การจดัระบบโครงสร้างของความคิดจนก่อเกิดเป็นความรู้ และสามารถ รวบรวม ถ่ายทอด

ออกมาในรูปแบบต่างๆ  

3.1.2 ความหมายของความเข้าใจ 

ความเขา้ใจ เป็นความสามารถในการแปลความ ตีความและขยายความ จาก

ความรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ เพื่ออธิบายใหเ้ขา้ใจได ้มีนกัวิชาการไดเ้สนอความหมายของความ

เขา้ใจไว ้ดงัน้ี 

จกักริช ใจดี (2542: 8-9 อา้งอิงใน อุไรวรรณ ทองเสน่ห์ 2552: 15-16) ได้

แยกความเขา้ใจออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1) การแปลความ คือ ความสามารถในการจบัใจความให้ถูกตอ้งกบัส่ิงท่ีส่ือ

ความหมาย หรือความสามารถในการถ่ายเทความหมายจากภาษาหน่ึงไปสู่อีกภาษาหน่ึง หรือจาก

การส่ือสารรูปแบบหน่ึงไปสู่อีกรูปแบบหน่ึง 

2) การตีความ คือ ความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมายหลายๆ 

อนัมาเรียบเรียงโดยการจดัระเบียบ สรุปรวบยอดเป็นเน้ือความใหม่ โดยยึดเน้ือความเดิมเป็นหลกั

ไม่ตอ้งอาศยัหลกัเกณฑอ่ื์นใดมาใช ้

3) การขยายความ คือ ความสามารถท่ีขยายเน้ือหา ขอ้มูลท่ีรับรู้มาให้มาก

ข้ึน หรือเป็นความสามารถในการทาํนาย หรือคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้าได้อย่างดี โดยอาศยั

ขอ้มูลอา้งอิงหรือแนวโนม้ท่ีเกินเลยจากขอ้มูล 
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นงลกัษณ์ ไหวพ้รหม (2550: 12 อา้งอิงใน ปรัชญา แตรสังข์ 2550: 7) ได้

สรุปกล่าวถึงทฤษฎีความเขา้ใจของกลุ่มเกสตลัต ์ซ่ึงเป็นกลุ่มนกัจิตวิทยาชาวเยอรมนั ไว ้2 ประการ 

ดงัน้ี 

1) การรับรู้ (Perception) เป็นการแปลผลโดยอาศยัประสบการณ์เดิมท่ีแต่

ละบุคคลไดป้ระสบมาช่วยในการแปลความหมายท่ีเกิดจากการรับสัมผสันั้นๆ เหตุน้ีเองจึงเป็นผล

ใหส่ิ้งเร้าหน่ึงส่ิงสามารถทาํให้เกิดการรับรู้ท่ีแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัวา่บุคคลผูน้ั้นมีประสบการณ์

อยา่งไร 

2) การหยัง่เห็น (Insight) โดยทัว่ไปเม่ือบุคคลเกิดปัญหาและสามารถแกไ้ข

ไดโ้ดยลุล่วงแลว้ ก็จะมีแนวโนม้ท่ีบุคคลนั้นจะใชว้ธีิการแกปั้ญหาเดิมมาใชแ้กปั้ญหาท่ีคลา้ยคลึงกนั

นั้นอีก แต่ในกรณีท่ีเป็นปัญหาใหม่แล้วสามารถคน้พบวิธีแก้ไขปัญหาอย่างเฉียบพลนั ลกัษณะ

เช่นน้ีเราเรียกว่า การหยัง่เห็น ซ่ึงจะต้องใช้ประสบการณ์สั่งสมไวม้ากพอสมควร จนสามารถ

ประยกุตใ์ชว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีผา่นๆ มาเพื่อแกปั้ญหาใหม่ได ้

บลูม (Bloom, 1971: 142 อา้งอิงใน เสด็จ โรจนธรรม 2554: 44) ไดก้ล่าววา่

ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ ความจาํไปดดัแปลง ปรับปรุงเพื่อให้สามารถ

จบัใจความอธิบาย หรือเปรียบเทียบ เร่ืองราว ความคิด ขอ้เท็จจริงต่างๆ ทั้งยงัสามารถอธิบายและ

เปรียบเทียบส่ิงท่ีมีลกัษณะและสภาพคลา้ยคลึงเป็นทาํนองเดียวกบัของเดิมได ้บุคคลท่ีมีความเขา้ใจ

ในส่ิงใด จะสามารถแปลความหมายหรือตีความหรือขยายความเก่ียวกบัส่ิงนั้นได ้ 

สรุป ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถของการส่ือความหมายของส่ิงท่ี

เรียนรู้ใหบุ้คคลอ่ืนทราบ โดยการแปลความหมาย การตีความ และการขยายความ 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้สรุป ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน หมายถึง ส่ิงท่ี

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิด การศึกษา คน้ควา้ ประสบการณ์ 

หรือการปฏิบติังานดา้นพลงังาน และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรียนรู้ให้บุคคลอ่ืนทราบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ไดแ้ก่ ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังาน

ทดแทน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน  

3.2 ระดับความรู้ 

ความรู้มีอยูม่ากมายรอบๆ ตวัเรา มีนกัวชิาการจดัแบ่งระดบัความรู้ไว ้ดงัน้ี 

บลูมและคณะ (Bloom and Other, 1975 อา้งอิงใน พิทกัษ ์กาฬภกัดี 2540: 32) ได้

ทาํการแบ่งระดบัของความรู้ ออกเป็น 6 ระดบั โดยเรียงจากพฤติกรรมขั้นง่ายไปสู่ขั้นยาก ดงัน้ี 
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1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นถึงการจาํและการระลึกไดถึ้ง

ความคิด วตัถุ และปรากฏการณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นความจาํท่ีเร่ิมจากส่ิงง่ายๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนัไป จนถึง

ความจาํในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 

2) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถทาง

สติปัญญาในการขยายความรู้ ความจาํ ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดง

พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการ

ขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3) การนําไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนําความรู้ ความ

เขา้ใจหรือความคิดรวบยอดในเร่ืองใดๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการ

ใชค้วามรู้ต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่วธีิการกบัความคิดรวบยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการ

แปลความหมายการสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกว่าความเข้าใจ 

และการนําไปปรับใช้ โดยมีลักษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อย ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนั รวมทั้งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่างๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้น

สามารถเขา้กนัไดห้รือไม่อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 

5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบ

ย่อยๆ หรือส่วนใหญ่ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้เป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกัน การสังเคราะห์จะมี

ลกัษณะของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่างๆ เข้าไวด้้วยกัน เพื่อสร้าง

รูปแบบหรือโครงสร้างท่ีย ังไม่ชัดเจนข้ึนมาก่อนอันเป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยความคิด

สร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิงท่ีกาํหนดให ้

6) การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับ

ความคิด ผลงาน คาํตอบ วธีิการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมีการกาํหนดเกณฑ์

เป็นฐานในการพิจารณาตดัสินใจ การประเมินผลจดัไดว้่าเป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลกัษณะท่ี

ตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การนาํไปปรับใช ้การวเิคราะห์และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบ

กนัเพื่อทาํการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด 

3.3 การวดัระดับความรู้ 

 การวดัระดบัความรู้เป็นการวดัความสามารถในการระลึกเร่ืองราวขอ้เท็จจริง หรือ

ประสบการณ์ต่างๆ หรือเป็นการวดัการระลึกประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บคาํสอน การบอกกล่าว  

การฝึกฝนของผูส้อน รวมทั้งจากตาํราจากส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ดว้ยคาํถามวดัความรู้ 
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3.3.1 วิธีวัดระดับความรู้ 

เบนจามิน เอส บลูม (Benjamin S. Boom อ้างอิงใน ศศิธร คงแป้น 2550: 

23-24) กล่าวถึงความรู้เป็นข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์และรายละเอียดต่างๆ ท่ีบุคคลได้รับและเก็บ

รวบรวมสะสมไว ้โดยมีวธีิวดัความรู้ ดงัน้ี 

1) วธีิวดัระดบัความรู้ ความจาํเป็น เป็นการวดัความสามารถขั้นตํ่าท่ีสุดดว้ย

การถามเพื่อวดัความจาํจากส่ิงต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ 

2) วิธีการวดัระดับความเข้าใจ โดยวดัความสามารถในการจับใจความ

สาํคญัหรือแปลความหมายของส่ิงของหรือสัญลกัษณ์ท่ีพบเห็นไดถู้กตอ้ง สามารถยอ่ใจความสําคญั

ของส่ิงนั้นตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการเหตุการณ์ท่ีพบเห็นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3) วิธีวดัระดบัการนาํไปใช้ เป็นการวดัความสามารถในการนาํเอาความรู้

ไปใชแ้กปั้ญหาใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม คาํถามจะวดัในเร่ืองการนาํไปใช ้

4) วิธีวดัระดับการวิเคราะห์ เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะ

ความคิด การปฏิบติัออกเป็นระดบัย่อยๆ ว่าส่ิงนั้นประกอบไปดว้ยส่วนย่อยๆ อะไรบา้ง ส่วนใด

สาํคญัท่ีสุด และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

5) วธีิการวดัระดบัการสังเคราะห์ เป็นการวดัความสามารถในการรวบรวม 

และผสมผสานรายละเอียดปลีกยอ่ยของขอ้มูล สร้างเป็นส่ิงใหม่ท่ีต่างไปจากเดิม 

6) วธีิวดัระดบัประเมินค่า เป็นการวดัความสามารถในการสรุปคุณค่า หรือ

การตีราคาเก่ียวกบัเร่ืองราว ความคิด พฤติกรรม ความเหมาะสม หรือไม่เหมาะซ่ึงเป็นส่วนประกอบ

ในการประเมินผล 

3.3.2 เคร่ืองมือวัดระดับความรู้ 

การวดัความรู้ในแต่ละระดบันั้น จาํเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือในการวดัท่ีแตกต่าง

กนั เพื่อให้การวดัมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้มีหลาย

ชนิด แต่ละชนิดก็เหมาะสมกับการวดัความรู้ตามคุณลักษณะซ่ึงแตกต่างกันออกไป สําหรับ

เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ท่ีนิยมกนัมาก คือ แบบทดสอบ ประเภทของแบบทดสอบมีลกัษณะแตกต่าง

กนัมาก ทั้งในงาน รูปแบบการนาํไปใช ้และจุดหมายในการสร้าง ซ่ึงแบ่งแบบทดสอบตามรูปแบบ

ของการถามตอบ จะแบ่งเป็น 2 ประเภท (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 2542: 72) ดงัน้ี 
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1) แบบทดสอบความเรียง จะเป็นแบบทดสอบท่ีกาํหนดคาํถามให้ผูต้อบ

ตอ้งเรียบเรียงคาํตอบเอง 

2) แบบทดสอบตอบสั้ นและเลือกตอบ จะเป็นแบบทดสอบท่ีกําหนด

คาํถามให้และกาํหนดให้ตอบสั้ นๆ หรือกาํหนดคาํตอบมาให้เลือก ผูต้อบจะต้องเลือกตามนั้น 

แบบทดสอบประเภทน้ี สามารถแบ่งเป็น 4 ชนิด ไดแ้ก่ แบบให้ตอบสั้ น แบบถูก – ผิด แบบจบัคู่ 

แบบเลือกตอบ โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ ดงัน้ี 

(1) กําหนดเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีต้องการว ัด ซ่ึงนักวิจัยจะต้อง

วิเคราะห์จาํแนกเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัให้ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด และพยายามแตกย่อยเน้ือหานั้น

ออกให้ละเอียดมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ เอกสาร และรายงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งประกอบ 

(2) เลือกชนิดและรูปแบบของแบบทดสอบ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 

(3) เขียน (ร่าง) ขอ้คาํถาม การเขียนขอ้คาํถามหรือท่ีรู้จกักนัทัว่ไปวา่ การ

เขียนขอ้สอบนั้นเป็นการเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นตวัแทนของเน้ือหาสร้างเป็นส่ิงเร้าเพื่อกระตุน้ให้

ผูต้อบไดส้นองตอบ และแสดงพฤติกรรมออกมา 

(4) จดัเรียง และทาํรูปเล่ม นาํขอ้คาํถามแต่ละขอ้ท่ีร่างไวม้าจดัเรียงกนั 

วางรูปแบบการเรียงให้ดูแลง่ายและสะดวกต่อการตอบ จดัรวมเป็นชุด พร้อมทั้งมีคาํช้ีแจงการตอบ

ไวอ้ยา่งครบถว้น 

(5) ตรวจ ปรับปรุง และแกไ้ข ควรอ่านวิเคราะห์ขอ้คาํถาม – คาํตอบของ

ทุกข้ออย่างละเอียด ทั้งในด้านภาษา ตวัสะกดการันต์ ความชัดเจน ความยากง่ายของแต่ละข้อ 

เหมาะสมกบัผูต้อบเพียงใด การตรวจในตอนน้ีจะกระทาํใน 2 ลกัษณะ คือ ตรวจสอบเอง กบัให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจ การใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจเป็นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และความตรงตาม

โครงสร้างของแบบทดสอบ ซ่ึงควรใหผู้เ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 3 คน 

(6) การตรวจสอบคุณภาพ จะทาํเป็น 2 ระยะ คือ ตรวจสอบในระหว่าง

ขั้นตอนการสร้าง กบัการตรวจสอบหลงัจากสร้างแบบทดสอบเสร็จแลว้ หลงัจากท่ีไดแ้บบสอบถาม

ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ จึงนาํมาทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก หลงัจากนั้นจึง

นาํผลมาตรวจสอบรายขอ้เพื่อหาความยากง่ายและอาํนาจจาํแนกรายขอ้ พร้อมทั้งตรวจสอบทั้งฉบบั

เพื่อหาคุณภาพดา้นความตรงและความเท่ียง 
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เม่ือบุคคลไดรั้บความรู้ ซ่ึงอาจจะไดรั้บมาจากการฟัง การอ่าน การปฏิบติั 

หรือการสั่งสมจากประสบการณ์ ก็จะทาํให้บุคคลพยายามท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัความรู้นั้นๆ และ

สามารถนาํความรู้ไปใช้ในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ซ่ึงการท่ีบุคคลจะสามารถ

ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งได้นั้น บุคคลจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นพื้นฐานการคิด การไตร่ตรอง

ตดัสินใจวา่จะปฏิบติัดีหรือไม่ ดงันั้น ความรู้จึงเป็นปัจจยัท่ีสําคญัซ่ึงผูว้ิจยัคาดวา่จะทาํให้เกิดการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

ในการศึกษาคร้ังน้ี จึงตอ้งวดัความรู้ความเขา้ใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

และเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย ผูว้ิจยัจึงเลือกใช้แบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ แบบถูก – ผดิ เป็นเคร่ืองมือวดัระดบัความรู้ 

 

4. องค์กรชุมชน 

 

ชุมชนเป็นสังคมฐานรากท่ีมีความสําคญัทางประวติัศาสตร์ มีวิถีชีวิต วฒันธรรม

แตกต่างในแต่ละพื้นท่ี การพฒันาประเทศไดก่้อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมืองอยา่งรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมมากข้ึน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน

ถูกทาํลายจนเส่ือมโทรม เพื่อใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็สามารถจดัการตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน รวมทั้ง มี

บทบาทสําคญัในการพฒันาประเทศ การสร้างระบอบประชาธิปไตย และระบบธรรมาภิบาลซ่ึง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญติัรับรองสิทธิชุมชนและประชาชนให้มีบทบาทสําคญั

ในการพฒันาทอ้งถ่ินตามความหลากหลายของวิถีชีวิต วฒันธรรม และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน การ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาสาสมคัรพลังงานชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนจะช่วยให้การดาํเนินงานประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน ซ่ึงมีนกัวิชาการไดเ้สนอแนวคิด

เก่ียวกบัองคก์รชุมชน ไวด้งัน้ี 

4.1 ความหมายของกลุ่ม/องค์กรชุมชน 

ประเวศ วะสี (2541: 13-16) ให้ความหมายขององค์กรชุมชนว่า กลุ่ม หรือชมรม 

หรือสหกรณ์ หรือในช่ืออ่ืนใด โดยจะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม เป็นองคก์รท่ีเกิด

จากการรวมตวักันด้วยความสมัครใจของประชาชนจาํนวนหน่ึงท่ีมีวตัถุประสงค์และอุดมคติ

ร่วมกนั มีมิตรภาพและความเอ้ืออาทรต่อกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองในการทาํงานเพื่อ

แกปั้ญหา และพฒันาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม มีผูน้าํตามธรรมชาติเกิดข้ึน 
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โดยผ่านกระบวนการทาํงานร่วมกันดังกล่าว โดยมีผูน้ําหลายคนทั้งชายและหญิง ทั้งน้ี องค์กร

ชุมชนไม่ได้หมายถึง สภาตาํบล เพราะสภาตาํบลเป็นองค์ปกครองระดับตาํบล และมีหน้าท่ี

ประสานงานและสนบัสนุนใหอ้งคก์รชุมชนต่างๆ ร่วมมือกนัทาํงาน 

องคก์รชุมชน (พระราชบญัญติัสภาองคก์รชุมชน พ.ศ. 2551) หมายความวา่ องคก์ร

ซ่ึงเป็นการรวมของชุมชน ชุมชนทอ้งถ่ิน หรือชุมชนทอ้งถ่ินดั้งเดิม ซ่ึงจดแจง้การจดัตั้งตาม

พระราชบญัญติัสภาองคก์รชุมชน พ.ศ. 2551 ทั้งน้ี ไม่วา่ประชาชนจะจดัตั้งกนัข้ึนเองหรือโดยการ

แนะนาํหรือสนบัสนุนของหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือองคก์รพฒันาเอกชน 

สรุป องคก์ารชุมชน หมายถึง องค์กรซ่ึงเป็นการรวมกนัของกลุ่ม ชมรม สหกรณ์ 

ชุมชน หรือในช่ืออ่ืนใด ท่ีเกิดจากการรวมตวักนัดว้ยความสมคัรใจของประชาชนจาํนวนหน่ึงโดย

จดทะเบียนหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงอาจจะจัดตั้ งกันข้ึนเองหรือโดยการแนะนําหรือสนับสนุนของ

หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  

4.2 องค์ประกอบของกลุ่ม/องค์กรชุมชน 

เพื่อให้เขา้ใจว่า อย่างไรจึงจะเรียกวา่เป็นกลุ่มชุมชนหรือองค์กรนั้น จะตอ้งเขา้ใจ

ถึงองค์ประกอบและลักษณะของกลุ่ม/ องค์กรชุมชนเสียก่อน มีนักวิชาการได้อธิบายถึง

องคป์ระกอบของกลุ่ม/องคก์รชุมชนน้ี ไวด้งัน้ี 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา (2540: 32) ไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของกลุ่มว่า จะตอ้ง

ประกอบดว้ย 

1) สมาชิกซ่ึงมีขนาดเท่าใดก็ได้แล้วแต่ความจาํเป็นในการรวมพลงัเพื่อแก้ไข

ปัญหานั้นๆ ส่ิงสําคญัท่ีพึงมีในสมาชิกก็คือ คุณสมบติับางอยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ความไวเ้น้ือ

เช่ือใจกนั ความเช่ือมัน่ หรือความมัน่ใจในตนเอง และกลุ่ม และความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั 

2) คณะผูแ้ทนท่ีมีความรู้ความสามารถบางประการท่ีเหนือกวา่สมาชิก ซ่ึงสมาชิก

จะไตร่ตรอง พิจารณาและเสนอหรือเลือกผูแ้ทนของตวัเองเขา้ไปทาํหนา้ท่ีบางอยา่งแทนตนเอง ซ่ึง

ตนเองไม่สามารถทาํได ้

3) คณะจดัการ เป็นคณะท่ีจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาความตอ้งการของกลุ่มให้

ไดรั้บการดาํเนินการแกไ้ขซ่ึงในกลุ่มท่ีมีขนาดเล็กบุคคลท่ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นคณะจดัการ 

สมพงษ ์เตชะอธิก และคณะ (2540 อา้งอิงใน บุญน้อม ศิลาอาสน์ 2551: 32) กล่าวว่า 

องคป์ระกอบขององคก์รชุมชนท่ีทาํใหอ้งคก์รชุมชนดาํรงอยูไ่ด ้จะตอ้งประกอบดว้ย 

1) การมีอุดมการณ์ร่วมกนั หมายถึงมีความเขา้ใจตรงกนั 

2) การมีเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั 

3) การมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
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4) มีผูน้าํ 

5) มีการบริหารจดัการองคก์ร ในระดบัพื้นฐานซ่ึงประกอบไปดว้ย การตดัสินใจ

ร่วมกันและมีโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี เป็นรูปแบบมาตรฐาน นั่นคือ การมีคณะกรรมการ

ดาํเนินงานนัน่เอง 

4.3 ลกัษณะของกลุ่ม 

จุมพล หนิมพานิช (อา้งอิงใน ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 23) ไดใ้ห้ความหมายและ

มองลกัษณะของกลุ่ม ดงัน้ี 

1) จะตอ้งบอกหรือพิสูจน์ได ้(Identification) โดยสมาชิกของกลุ่มเองและโดย

บุคคลอ่ืน หรือผูส้ังเกตท่ีอยูน่อกกลุ่ม แต่ไม่ไดห้มายความวา่สมาชิกทุกคน จะตอ้งมีความคุน้เคยกนั

หรือรู้จกักนัเป็นอย่างดี แต่หมายความว่าเขาน่าจะรู้จกักนัและคนน้ีอยู่ในกลุ่มเดียวกนั หรือไม่อยู่

กลุ่มเดียวกนั 

2) ทุกกลุ่มจะตอ้งมีปทสัถานการประพฤติปฏิบติั (Norm of Behavior) ซ่ึงส่ิง

ดงักล่าวไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ตอ้งเป็นท่ีเขา้ใจและรับปฏิบติัได ้

3) กลุ่มจะต้องมีกิจกรรม (Group Activities) เป็นกิจกรรมเพื่อท่ีจะบรรลุจุด 

มุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องกลุ่ม เช่น กิจกรรมทางการเมือง กิจกรรมทางสังคม ซ่ึงจะทาํให้กลุ่ม

เกิดความเป็นระเบียบและมีความสงบภายในกลุ่ม 

4) กลุ่มจะตอ้งมีโครงสร้างทางสังคม (Reciprocal Relation) คือ มีการจดัแบ่ง

ตาํแหน่งและมีสถานภาพภายในกลุ่ม เช่น สถานภาพผูน้าํ กรรมการหรือสมาชิกภายในกลุ่ม 

5) มีความสัมพนัธ์ตอบโตซ่ึ้งกนัและกนั หรืออาจกล่าวไดว้า่จะตอ้งมีการส่ือสาร

ระหวา่งกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 

6) สมาชิกจะต้องมีค่านิยมและความสนใจในบางอย่างร่วมกัน (Common 

Interest Value) เช่น นกัธุรกิจร่วมทุน กลุ่มคนจึงมีค่านิยม คือ ความอดทนมีความขยนัหมัน่เพียรใน

การประกอบอาชีพ 

7) กลุ่มจะตอ้งมีระยะเวลาอยูร่่วมกนัระยะหน่ึง คือ การมาอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนั  

4.4 ความจําเป็นในการเสริมสร้างกลุ่ม 

ในการดาํเนินการโดยชุมชนเพื่อรวมกลุ่มกนัดาํเนินการเพื่อการพฒันานั้น จาํเป็นท่ี

จะตอ้งสร้างกลุ่มและธาํรงรักษากลุ่ม เพื่อแสดงให้เห็นวา่การเสริมสร้างกลุ่มเป็นส่ิงสําคญั ผูว้ิจยัได้

รวบรวมแนวคิดเร่ืองความจาํเป็นในการเสริมสร้างกลุ่มจากนกัวชิาการหลายๆ ท่าน ไวด้งัน้ี 
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ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2540: 33) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นในการเสริมสร้าง

กลุ่มวา่เป็นกระแสการพฒันาท่ีเนน้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา 

จิตติ มงคลชยัอรัญญา (2540: 33) ไดพ้ยายามสะทอ้นให้เห็นถึงความสําคญัและ

ความจาํเป็นในการรวมกลุ่มว่า คนท่ีอยู่ปัจจุบนัมีปัญหาหรือความตอ้งการท่ีมีความจาํเป็น แต่ยงั

ไม่ไดรั้บการตอบสนองไดค้รบ คนเหล่าน้ีไดใ้ชค้วามพยายามท่ีจะแกไ้ขมาแลว้ระดบัหน่ึง ประสบ

ผลสําเร็จบา้ง และไม่ประสบผลสําเร็จบ้าง รูปธรรม คือ สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั และดู

เหมือนวา่หากเป็นคนจนหรือคนดอ้ยโอกาสมากเท่าใด ก็ยิ่งจะตอ้งมารวมพลงักนัเพื่อแกไ้ขมากข้ึน

เท่านั้น และการรวมพลงัน้ีอาจจะตอ้งรวมกบัคนอ่ืนๆ อาจมีความสามารถท่ีแตกต่างกนัออกไป หาก

นาํมาใชถู้กวธีิ ถูกกาลเทศะก็อาจจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาได ้ซ่ึงผลจาการรวมพลงัจะก่อให้เกิดส่ิงท่ี

เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม/องคก์รได ้

ประการแรก ทุกคนท่ีเขา้ร่วมต่างก็จะมีความรู้ ความสามารถมากข้ึน โดยความรู้ท่ี

ไดน้ั้นอาจจะมากกวา่ท่ีแต่ละคนมีมาร่วมกนัได ้

ประการท่ีสอง การเพิ่มโอกาสในการแกปั้ญหาโดยการใชปั้จจยัของกลุ่ม 

ประการท่ีสาม อาํนาจหรือพลงัท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตวักนั ซ่ึงอาํนาจการต่อรอง

หรือพลังการต่อรองน้ีจะไม่มีทิศทางเกิดข้ึนได้เลยหากต่างคนต่างอยู่หรือไม่มีการรวมตวักันท่ี

เหนียวแน่นพอ พลงัหรืออาํนาจน้ีอาจไม่ส่งผลแก่ตวัสมาชิกเหมือนกบัผลท่ีไดใ้นสองประการแรก 

แต่จะมีผลประโยชน์ต่อสมาชิกทางออ้ม เพราะจะให้คนอ่ืนๆ ท่ีอยู่นอกกลุ่มมีความเกรงใจ เปิด

โอกาส ไม่กลา้ท่ีจะเอารัดเอาเปรียบกลุ่ม 

4.5 ความหมายของเครือข่ายองค์กรชุมชน 

ปัจจุบนัองคก์รชุมชนและเครือข่ายองคก์รชุมชน ซ่ึงเกิดจากการรวมตวัของคนใน

ชุมชน หมู่บา้น ตาํบล ไดมี้บทบาทสําคญัในการเป็นแกนกลางการขบัเคล่ือนงานพฒันาดา้นต่างๆ 

เช่น การพัฒนาระบบการออม กองทุนชุมชน การพัฒนาสวสัดิการชุมชน การจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ และพฒันาเกษตรย ัง่ยืน การพฒันาเศรษฐกิจและทุนชุมชน วิสาหกิจชุมชน การฟ้ืนฟู

วฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การแกไ้ขปัญหาท่ีอยูอ่าศยัท่ีดินทาํกิน เป็นตน้ ในระดบันโยบาย การ

พฒันาทั้งในส่วนของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรพฒันาเอกชนต่างก็มีทิศ

ทางการส่งเสริมใหชุ้มชนเป็นหลกัในการพฒันา มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของชุมชน ซ่ึง

องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนมีบทบาทขบัเคล่ือนงานพฒันาจาํนวนมาก จึงได้มีการ

รับรองสถานภาพองค์กรชุมชน เพื่อให้หน่วยงานและสาธารณะยอมรับสถานะบทบาทขององคก์ร

ชุมชนในการพฒันา อีกทั้งการมีขอ้มูลองค์กรชุมชนท่ีชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเช่ือมโยง

เครือข่ายการทาํงานร่วมกนัขององคก์รชุมชน ซ่ึงการรับรองสถานภาพ เป็นการสร้างคุณภาพและ
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พฒันาความเขม้แขง็ขององคก์รชุมชนอยา่งเป็นขบวนการ ทาํ ให้องคก์รชุมชนเห็นความสําคญัของ

การสํารวจขอ้มูลเพื่อทบทวนตนเอง และกระตุน้ให้เกิดการประเมินเพื่อพฒันาตนเองไปสู่ความ

เข้มแข็งเป็นท่ียอมรับร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชนและภาคีท่ีเก่ียวข้อง มีนักวิชาการได้ให้

ความหมายของเครือข่ายองคชุ์มชนไว ้ดงัน้ี  

กาญจนา แกว้เทพ (2538: 35) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เครือข่าย หมายถึง รูปแบบหน่ึง

ของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองคก์รหลายๆ องค์กรท่ีต่างมีทรัพยากรของตนเอง มี

เป้าหมาย มีวิธีการทาํงาน และกลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่าน้ีไดม้าประสานงาน

กนัมีระยะเวลานานพอสมควร แมอ้าจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกนัอย่างสมํ่าเสมอก็ตาม แต่ก็มีการ

วางรากฐานเอาไว ้(เปรียบเสมือนมีการต่อสายโทรศพัทเ์อาไว)้ เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความตอ้งการท่ี

จะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนๆ เพื่อแกปั้ญหา ก็สามารถติดต่อไปไดใ้นการ

เขา้ร่วมเป็นองค์กรเครือข่าย แมว้า่องคก์รเหล่าน้ีจะมีบางอยา่งร่วมกนั เช่น มีเป้าหมายร่วมกนั มี

ประโยชน์ร่วมกนั องคก์รเหล่าน้ีก็ยงัคงความเป็นเอกเทศอยู ่เพราะการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการ

เขา้ร่วมเพียงบางส่วนขององคก์รเท่านั้น 

อคิน รพีพฒัน์ (2544 อา้งอิงใน บุญนอ้ม ศิลาอาสน์ 2551: 35-36) ให้ภาพการมอง

สังคมตามแนวน้ีวา่ สังคมมีลกัษณะเป็นเครือข่ายคลา้ยใยแมงมุม บุคคล คือ จุดท่ีเส้นใยของเครือข่าย

มาพบกัน กล่าวง่ายๆ คือ บุคคลหน่ึงย่อมมีความสัมพนัธ์กับคนอีกเป็นจาํนวนมากในหลาย

รูปลกัษณะและสถานการณ์ โดยมีขอ้สันนิษฐานเบ้ืองตน้ในการศึกษา ประการหน่ึงว่า บุคคลท่ีมี

เส้นโยงความสัมพนัธ์กวา้งขวางทั้งในและนอกหมู่บ้าน ย่อมมีความสําคัญในสังคมและการ

เปล่ียนแปลงในหมู่บา้นมากกว่าคนอ่ืนๆ จุดรวมของสายสัมพนัธ์จาํนวนน้ีอาจกล่าวไดว้่าเป็นจุด

รวม (Node) ของความสัมพนัธ์ในทอ้งท่ีหรือชุมชนนั้นได ้

อคิน ยงัอธิบายเพิ่มเติมวา่การศึกษาการเปล่ียนแปลงและเครือข่าย (Networks) ตอ้ง

อาศยัแนวคิดเร่ืองเวทีและสนาม ประกอบดว้ยทั้งเวทีและสนามเป็นขอบเขตท่ียืดหดไดต้ามเวลา

และปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเราตอ้งทาํการศึกษา ส่วนสนามนั้นเป็นขอบเขตพื้นท่ี ผู ้

แสดงบนเวทีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงความสัมพนัธ์เหล่านั้นมีผลกระทบต่อผูแ้สดงบนเวที

และปรากฏการณ์บนเวที นอกจากน้ียงัต้องพิจารณาสถานการณ์หรือเหตุการณ์เปล่ียนแปลงท่ี

สาํคญัๆ ในชุมชนและผูแ้สดงท่ีสาํคญัๆ อีกดว้ย 

สรุปได้ว่า เครือข่ายองค์กรชุมชน หมายถึง การเช่ือมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่ม

องคก์รเขา้ดว้ยกนัดว้ยความสมคัรใจ ท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกนั หรือทาํกิจกรรมร่วมกนั มี

ความสัมพนัธ์กัน และเม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความต้องการท่ีจะขอความช่วยเหลือหรือขอความ

ร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนๆ เพื่อแกปั้ญหาก็สามารถติดต่อไปไดใ้นการเขา้ร่วมเป็นองคก์รเครือข่าย 
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4.6 ความหมายของอาสาสมัคร 

อาสาสมคัร เป็นผูท่ี้สมคัรใจทาํงานเพื่อบาํเพ็ญประโยชน์ของประชาชนและ

สังคม โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือส่ิงอ่ืนใด บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความ

สมคัรใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น ป้องกนั แกไ้ขปัญหา และพฒันาสังคมให้เขม้แข็ง เน่ืองจาก

การดาํเนินโครงการพลงัชุมชนจาํเป็นท่ีตอ้งมีอาสาสมคัรจากแต่ละชุมชนมาดาํเนินงานเพื่อให้เกิด

ความย ัง่ยนืในการใช ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานต่างๆ และเป็นผูท่ี้ช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารดาํเนินงาน

ของกระทรวงพลงังานฯ มีความสําเร็จ ผูว้ิจยัจึงไดร้วบรวมความหมายของ “อาสาสมคัร” ตามท่ีมี

นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

บุญเจือ ถ่ินนคร (2521: 8-9 อา้งอิงใน ศศิพฒัน์ ยอดเพชร 2534: 5) กล่าวว่า 

อาสาสมคัร ไดแ้ก่ ผูท่ี้ไม่มีวิชาชีพในเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ เป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้งหรือเบ้ีย

เล้ียงใดๆ เป็นค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน และมีความรับผิดชอบแตกต่างออกไปจากเจา้หน้าท่ี

ประจาํ กล่าวคือ ไม่ตอ้งร่วมรับผดิชอบในโปรแกรม และการจดัการใดๆ ท่ีฝ่ายบริหารไดด้าํเนินการ

ไป เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัขององค์การนั้น อาสาสมคัรอาจให้บริการโดยตรง

แก่ประชาชนในชุมชน แต่จะอยูใ่นขอบเขตและบทบาทของอาสาสมคัร ซ่ึงแตกต่างกบัผูมี้วิชาชีพ

โดยตรงท่ีสามารถจะให้บริการโดยตรงได้กวา้งขวางกว่า โดยจะต้องเตรียมตวัให้บริการอย่าง

กวา้งขวางกวา่ผูมี้วชิาชีพ ซ่ึงมกัจะระบุไวโ้ดยแน่ชดัในลกัษณะงานท่ีไดป้ระกาศไวใ้นตอนรับสมคัร

คดัเลือก 

ศาสตราจารยว์ิจิตร ศรีสะอา้น (อา้งอิงใน สมพร เทพสิทธา 2541: 3) ท่ีกล่าวถึง

อุดมการณ์อาสาสมคัรจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี คือ 

1) เป็นการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม มิใช่เพื่อส่วนตวั 

2) เป็นการกระทาํท่ีเป็นไปด้วยความสมคัรใจ อะไรก็ตามถา้ทาํโดยมิใช่ความ

สมคัรใจ หรือมีการบงัคบัใหท้าํ ถือวา่เป็นการทาํลายจิตวญิญาณของ “งานอาสาสมคัร” 

3) เป็นการกระทาํท่ีไม่มุ่งหวงัผลตอบแทนในรูปของสินจา้ง รางวลั การทาํงาน

ตอ้งถือหลกัวา่ไม่เป็นการจา้ง ค่าตอบแทนท่ีไดค้วรเพียงพอแก่การยงัชีพเท่านั้น 

4) เป็นการอุทิศกาํลงักาย กาํลงัใจ และเวลาให้ส่วนรวม ไม่ใช่อุทิศกาํลงัทรัพย ์

การบริจาคทรัพย ์

แอทเธอริน บี เฮลลี (Atherine B. Healey Hardy and Cull, 1973: 108-113 อา้งถึง

ใน ชนดัดา ระดาฤทธ์ิ 2549: 22) กล่าววา่ การทาํงานอาสาสมคัรเป็นการใชค้วามช่วยเหลือในการ

ขยายบริการแก่ผูรั้บบริการ ซ่ึงงานอาสาสมคัรนั้นเช่ือวา่ทุกคนมีคุณค่าในตวัเองและมีความสามารถ

ท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยการทํางานของอาสาสมัครนั้ นไม่ได้เป็นการทาํงานแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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ปฏิบติังานอยู ่แต่เป็นการขยายงาน ปรับปรุงงานและสนบัสนุนการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึง

มีหลกัการในการใหอ้าสาสมคัรปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1) การสนบัสนุนทางการบริหาร ซ่ึงจะตอ้งมีการวางแผนในการดาํเนินงานดา้น

ต่างๆ ของการปฏิบติังานอาสาสมคัร 

2) การมีผูแ้ทนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องมีเวลาเพียงพอในการ

ปฏิบติังาน และอาสาสมคัรในชุมชนจะเป็นผูป้ระสานงานการบริการ 

3) การปฏิบติังานอาสาสมคัรนั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือทั้งในระดบัเจา้หน้าท่ี 

ประชาชนในชุมชนและผูรั้บบริการ ทั้งน้ีเพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นอยู่บนพื้นฐาน

แนวคิดการช่วยเหลือกนั 

พจนานุกรม (The American Heritage Dictionary, 1994: 795) ไดใ้ห้ความหมาย

ของงานอาสาสมคัร (Voluntary) ว่าเป็นปฏิบติัการหรือการกระทาํของบุคคล โดยอิสระท่ีไม่หวงั

ค่าตอบแทนโดยปราศจากเจา้หนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายบงัคบัไวว้า่จะตอ้งกระทาํ หรือโดยปราศจากการ

บงัคบัของรัฐ 

สรุป อาสาสมคัร คือ ผูท่ี้เป็นตัวแทนของประชาชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ให้บริการโดยความสมคัรใจ และให้การสนบัสนุนการทาํงานของเจา้หน้าท่ีของรัฐ โดยไม่ไดรั้บ

เงินเดือน ค่าจา้งหรือเบ้ียเล้ียงใดๆ เป็นค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

 

5. การวางแผนพลงังานชุมชน 

 

กระทรวงพลงังานไดด้าํเนินการจดัทาํโครงการพลงังานย ัง่ยนืข้ึนใน พื้นท่ี 5 จงัหวดั มา

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 โดยมีวตัถุประสงค ์คือ เพิ่มการใชพ้ลงังานทางเลือกและก่อให้เกิดความย ัง่ยืนแก่

ชุมชน จากนั้นในปี พ.ศ.2546 สมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได้รับทุนจาก กรมพฒันาพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (พพ.) ให้จดัทาํโครงการการวางแผนพลงังานอีก 5 พื้นท่ีในจงัหวดั

นครราชสีมา ต่อมาในปี พ.ศ.2548 กระทรวงพลงังานร่วมกบัรัฐบาลเดนมาร์ก จดัทาํโครงการการ

วางแผนพลงังานระดบัชุมชน ระดบัจงัหวดั และระดบัภูมิภาค และจงัหวดันครศรีธรรมราชไดเ้ร่ิม

จดัทาํแผนพลงังานชุมชนในปี พ.ศ.2549 โดยความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง

ปัจจุบนัมีชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ทั้งส้ินจาํนวน 16 แห่ง และในการดาํเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนนั้น จะมีการรับสมคัรอาสาสมคัรพลงังานชุมชน หรือเรียกยอ่ๆ วา่ 

อส.พน. จาํนวนอยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 2 คน ซ่ึงเป็นผูแ้ทนของประชาชนแต่ละชุมชน ในการมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน บุคคลเหล่าน้ีจึงตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดองค์ความรู้อยา่งลึกซ้ึง 
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และรอบดา้นจากกระทรวงพลงังาน ในเร่ืองเก่ียวกบัพลงังานเบ้ืองตน้ ผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน 

เทคโนโลยีพลงังานทดแทนท่ีย ัง่ยืน การสร้างกระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วม การเป็นวิทยากร

กระบวนการ ทกัษะความเป็นผูน้าํ เป็นตน้ เพื่อจะไดน้าํทกัษะเหล่าน้ีไปทาํหนา้ท่ีเช่ือมโยงแนวคิด

การจดัการพลงังานชุมชนไปสู่การปฏิบติัจริงร่วมกบัประชาชนในชุมชนของตนเองให้เกิดความ

ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดการวางแผนพลงังานชุมชน ซ่ึงมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

5.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสํานักงานพลงังานจังหวดันครศรีธรรมราช 

กระทรวงพลงังานไดก่้อตั้งข้ึนสมยัรัฐบาลนายกรัฐมนตรี พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร 

ท่ีได้มีมติเม่ือคราวการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของส่วน

ราชการ เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 จดัตั้ง “ทบวงพลงังาน” และต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 

พ.ศ.2545 ท่ีประชุมร่วมระหวา่งนายกรัฐมนตรี กบัรองนายกรัฐมนตรี ท่ีกาํกบัการบริหารราชการแต่

ละกระทรวง ทบวง ไดมี้มติใหย้กระดบัส่วนราชการ “ทบวงพลงังาน” เป็น “กระทรวงพลงังาน” ซ่ึง

เป็นกระทรวงขนาดเล็กท่ีรับผิดชอบภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาล และปัจจุบนักฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการสํานกังานปลดักระทรวงพลงังาน พ.ศ.2556 (28 มิถุนายน 2556 เล่ม 130 ตอนท่ี 56 ก) ได้

ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอาํนาจหน้าท่ีของสํานกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

และขยายสํานักงานพลงังานจงัหวดัในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ครบทุกจงัหวดั รวมทั้ง

ปรับปรุงอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนและเหมาะสม

กบัสภาพของงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5.1.1 ความเป็นมาของสํานักงานพลังงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สํานักงานพลังงานจงัหวดันครศรีธรรมราช ตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการสํานกังานปลดักระทรวงพลงังาน พ.ศ.2551 (2 ตุลาคม 2551 เล่ม 125 ตอนท่ี 103 ก) 

ตามท่ี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังานประกาศกาํหนดให้สํานกังานพลงังานจงัหวดัเป็นราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค และปัจจุบนักฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานกังานปลดักระทรวงพลงังาน 

พ.ศ.2556 (28 มิถุนายน 2556 เล่ม 130 ตอนท่ี 56 ก) ไดป้รับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอาํนาจ

หน้าท่ีของสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน และขยายสํานกังานพลงังานจงัหวดัใน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ครบทุกจงัหวดั ปัจจุบนัสํานกังานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตั้งอยูท่ี่ 1/32,1/34 หมู่บา้นเมืองทอง ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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5.1.2 โครงสร้างองค์กร 

สํานกังานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช มีขา้ราชการทั้งส้ิน จาํนวน 6 คน 

แบ่งโครงสร้างองคก์ร เป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) กลุ่มอาํนวยการและแผนพลงังาน แบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ  

(1) ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

(2) ฝ่ายแผนงานและยทุธศาสตร์ 

2) กลุ่มส่งเสริมและกาํกบักิจการพลงังาน แบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ 

(1) ฝ่ายส่งเสริมพลงังาน 

(2) ฝ่ายกาํกบักิจการพลงังาน 

5.1.3 อํานาจหน้าที ่
1) กํากับดูแลและส่งเสริมการดํา เ นินงานด้านความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดลอ้มของกิจการนํ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซในระดบัพื้นท่ีจงัหวดั 

(1) ดาํเนินการพิจารณาออกใบอนุญาต  โอนหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ใบอนุญาตประกอบกิจการบรรจุก๊าซ 

(2) ดาํเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบสถานท่ีใช้ก๊าซ ท่ีมีปริมาณ

การเก็บก๊าซไม่เกิน 60,00 ลิตรและสถานท่ีจาํหน่ายอาหารท่ีใชก้๊าซ 

(3) ดําเนินการออกใบอนุญาตหรือการต่ออายุใบอนุญาตมีไว้ใน

ครอบครอง ซ่ึงวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 3 (ก๊าซปิโตรเลียมเหลว) เฉพาะโรงเก็บก๊าซ และร้านจาํหน่ายก๊าซ 

(4) ดาํเนินการรับแจง้และออกหนงัสือ รับแจง้มีไวค้รอบครองซ่ึงวตัถุ

อนัตราย ชนิดท่ี 3 (ก๊าซปิโตรเลียม) เฉพาะร้านจาํหน่ายก๊าซ 

(5) ดาํเนินการออกใบอนุญาตและต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ

สถานท่ีเก็บรักษานํ้ามนัเช้ือเพลิง ลกัษณะท่ี 3 

(6) ดูแลความปลอดภยัจากการประกอบธุรกิจพลงังาน 

(7) ดูความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มจากกิจการเจาะสาํรวจปิโตรเลียม 

(8) ดาํเนินการตรวจสอบถงันํ้ ามนัและก๊าซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 

5 - 10 ปี 

2) กาํกบัดุแลสุขภาพ  การคา้  และการสาํรองนํ้ามนัเช้ือเพลิงในระดบัพื้นท่ี

จงัหวดั 

(1) ประสานการตรวจสอบคุณภาพนํ้ ามนัตามแผนการตรวจประจาํปี 

หรือการสุ่มตรวจดว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ประจาํรถตรวจสอบเคล่ือนท่ี 



73 

(2) ประสานการตรวจสอบปริมาณสาํรองนํ้ามนัตามกฎหมาย 

(3) จดทะเบียนและรับออกใบทะเบียนเป็นผูค้า้นํ้ ามนัตาม มาตรา 10 

มาตรา 11 และ มาตรา 12 

(4) ติดตามตรวจสอบ และหามาตรการป้องกนัการขาดแคลนนํ้ ามนั

เช้ือเพลิง (คุม้ครองผูบ้ริโภค) 

3) ส่งเสริมและพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรักษ์พลงังานในระดบั

พื้นท่ีจงัหวดั 

(1) ส่งเสริม สนบัสนุน ผลกัดนัและเผยแพร่งานดา้นพลงังานทดแทน 

(2) มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเบ้ืองตน้ดา้นความปลอดภยั กระบวน 

การผลิต คุณภาพของการผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น เช้ือเพลิงท่ีผลิตใชใ้นชุมชน ไบโอดีเซลชุมชน (ไดจ้าก

พืชพลงังานในชุมชน) ก๊าซในชุมชน  (ไดจ้ากบ่อหมกัขยะ/มูลสัตว)์ เป็นตน้ 

(3) ส่งเสริมศกัยภาพแหล่งพลงังานทดแทนในระดบัพื้นท่ี (กิจกรรม

การส่งเสริม สนบัสนุน สาธิต และพฒันากิจการดา้นพลงังานทดแทน) 

(4) การใหค้าํปรึกษาแนะนาํดา้นการพฒันาพลงังานทดแทน 

(5) บริหารความขดัแยง้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการดาํเนินกิจการพลงังานใน

พื้นท่ี 

(6) ส่งเสริม สนบัสนุน ผลกัดนัและเผยแพร่งานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน 

(7) ประสานงาน และแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นให้กับโรงงานควบคุม/

อาคารควบคุม และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

(8) ติดตามและตรวจสอบสถานภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

รายงานขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติังานของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมในพื้นท่ี 

(9) กาํกบัตรวจสอบผูผ้ลิตพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมีขนาดการผลิตรวมของ

แต่ละแหล่งผลิตตั้งแต่ 200 กิโลโวลตแ์อมแปร์ ถึง 999 กิโลโวลตแ์อมแปร์ ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีรับผดิชอบ 

(10) ใหค้วามเห็นและคาํปรึกษาประกอบการอนุมติัแบบตาม Building 

Energy Code (ประสานงานโดยร่วมมือกบั อปท. ตรวจสอบแบบก่อสร้างอาคารท่ีมีพื้นท่ีมากกว่า 

2,000 ตารางเมตร) 

(11) การให้ค ําปรึกษาแนะนําด้านการอนุรักษ์พลังงาน เช่น ให้

คาํปรึกษาแนะนาํการดาํเนินการเก่ียวกบัอาคารและโรงงานในพื้นท่ี ท่ีมิใช่อาคารหรือโรงงานควบคุม 

(12) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลงทุนเพื่อการอนุรักษ์

พลงังานในระดบัพื้นท่ี (กิจกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน สาธิต และพฒันาการอนุรักษพ์ลงังาน) 
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4) ประสานและอาํนวยความสะดวกในการสํารวจและผลิตเช้ือเพลิง

ธรรมชาติ ในระดบัพื้นท่ีจงัหวดั 

(1) อาํนวยความสะดวกในพื้นท่ีท่ีมีและคาดวา่จะมีการสํารวจและผลิต

ปิโตรเลียม 

(2) ประสานการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีและคาดว่า

จะมีการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

5) จดัทาํ เสนอแนะ และประสานแผนพฒันาพลังงานในระดับจงัหวดั 

รวมทั้งประสานการพฒันา และประเมินผลดาํเนินงานตามแผนดงักล่าว 

(1) จดัทาํแผนพฒันาพลงังานระดบัจงัหวดัและผลกัดนัให้บูรณาการ

กบัแผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 

(2) ดาํเนินการตามแผนพฒันาจงัหวดัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังาน 

(3) ผลกัดันและนาํแผนพฒันาพลังงานระดับจงัหวดัไปสู่การปฏิบติั

ตามนโยบายพลงังานของประเทศ 

(4) จดัทาํฐานขอ้มูลพลงังานระดบัจงัหวดั 

6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในงานดา้นพลงังานระดบัพื้นท่ี 

(1) พฒันาและสร้างกิจกรรมมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในพื้นท่ี 

เช่น จดัสัมมนาเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น เผยแพร่ ใหมี้ความรู้ แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ี 

(2) ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ นโยบายต่างๆ ด้านพลังงานหรือภารกิจ 

หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานท่ีลงไปสู่ประชาชนในจงัหวดั 

(3) บริหารศูนยเ์รียนรู้และให้คาํปรึกษาดา้นพลงังานระดบัชุมชน การ

จดัแสดงนิทรรศการ การถ่ายทอดเทคโนโลยพีลงังานแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 

(4) สร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื้นท่ี เพื่อให้สนับสนุนการ

ดาํเนินงานของกระทรวงพลงังาน 

7) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(1) ประสานภารกิจดา้นพลงังานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายใน

และภายนอก 

(2) ดาํเนินภารกิจพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายในพื้นท่ี อาทิ โครงการตาม

พระราชดาํริ โครงการดา้นพลงังานในเขตพื้นท่ีชายแดน 

(3) ดูแลผลกระทบท่ีเกิดจากการจดัหา การผลิต และการใชพ้ลงังาน 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงพลงังานให้ความสําคญักบัการพฒันาพลงังานท่ีย ัง่ยืนและ

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป้าประสงคใ์ห้ชุมชนมีการพึ่งพาตนเองในการพฒันาพลงังาน

เพื่อสนองความตอ้งการตามศกัยภาพของพื้นท่ี และไดก้าํหนดกลยุทธ์การสร้างความตระหนกัและ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยให้ความรู้การประหยดัพลงังานกบัประชาชนผา่นกระบวนการมีส่วน

ร่วม อาทิ แผนพลงังานชุมชน การใช้อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นตน้ สํานักงาน

ปลดักระทรวงพลงังาน จึงได้จดัสรรงบประมาณให้สํานักงานพลงังานจงัหวดัดาํเนินโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชน ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 

จนถึงปัจจุบนั พ.ศ.2556 จงัหวดันครศรีธรรมราชมีชุมชนเขา้ร่วมในโครงการต่างๆเก่ียวกบัการ

วางแผนพลงังานชุมชนทั้งส้ิน จาํนวน 16 แห่ง ดงัตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2 ชุมชนท่ีเขา้ร่วมในโครงการต่างๆ เก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน พ.ศ.2549 - 2556 

 

ปี โครงการ 
ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช 

พ.ศ.2549 โครงการนาํร่อง 24 ชุมชน (ทัว่ประเทศ) เทศบาลตาํบลจนัดี  อ.ฉวาง 

อบต.ทุ่งสง อ.นาบอน   

พ.ศ.2550 โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 80 ชุมชน 

สนองพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.นาหมอบุญ อ.จุฬาภรณ์ 

พ.ศ.2551 โครงการวางแผนพลงังาน 162  ชุมชน 

เพื่อชุมชนสีเขียว 

เทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์ 

อ.ร่อนพิบูลย ์

อบต.เขาพงัไกร อ.หวัไทร 

พ.ศ.2552 โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 300 ชุมชน อบต.ดุสิต อ.ถํ้าพรรณรา 

อบต.กาํโลน อ.ลานสกา 

อบต.ทอนหงส์ อ.พรหมคีรี 

อบต.การะเกด อ.เชียรใหญ่ 

พ.ศ.2553 โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 75 ชุมชน อบต.วงัอ่าง อ.ชะอวด 

พ.ศ.2554 โครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหารและ 

จดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล 

ปี 2554 (150 ชุมชน) 

อบต.กลาย อ.ท่าศาลา 

อบต.นาเหรง อ.นบพิตาํ 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

 

ปี โครงการ 
ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช 

พ.ศ.2555 โครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหารและ 

จดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล 

ปี 2555 (152 ชุมชน) 

อบต.บางรูป อ.ทุ่งใหญ่ 

อบต.หูล่อง อ.ปากพนงั 

พ.ศ.2556 โครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหารและ 

จดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล 

ปี 2556 (152 ชุมชน) 

อบต.ควนทอง อ.สิชล 

อบต.เทพราช อ.ขนอม 

ท่ีมา: ฝ่ายแผนงานและยทุธศาสตร์ สาํนกังานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช (2556) 

 

5.2 แนวคิดอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

อาสาสมัครพลังงานชุมชนจะเป็นกลุ่มคนท่ีเ ช่ือมประสานแนวคิดการจัด

การพลงังานชุมชนร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีกระทรวงพลังงานเพื่อนาํไปสู่ความร่วมมือระหว่างคนใน

ชุมชน หน่วยงานในทอ้งถ่ิน และกระทรวงพลงังาน คนเหล่าน้ีจึงตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้

อยา่งลึกซ้ึงและรอบดา้นจากกระทรวงพลงังาน ในเร่ืองเก่ียวกบัพลงังานเบ้ืองตน้ ผลกระทบจากการ

ใชพ้ลงังาน เทคโนโลยีพลงังานทดแทนท่ีย ัง่ยืน การสร้างกระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วม การ

เป็นวทิยากรกระบวนการ ทกัษะความเป็นผูน้าํ ฯลฯ เพื่อจะไดน้าํทกัษะเหล่าน้ีไปทาํหนา้ท่ีเช่ือมโยง

แนวคิดการจดัการพลงังานชุมชนไปสู่การปฏิบติัจริงร่วมกบัพี่นอ้งในชุมชนของตนเองให้เกิดความ

ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  

คุณสมบติัอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

1) มีความรู้ เขา้ใจในเร่ืองพลงังาน และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง 

2) มีความรู้และเขา้ใจกระบวนการวางแผนพลงังานชุมชน 

3) มีทกัษะในการประสานงาน และประสานทรัพยากรกบัส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง และ

จดัเก็บขอ้มูลพลงังาน 

4) มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นพลงังานในชุมชน 

5) มีความรู้ดา้นการบูรณาการสร้างฐานอาชีพ สร้างรายไดจ้ากกิจกรรมพลงังาน 
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การพฒันาบุคลากรดา้นพลงังานในทอ้งถ่ินถือเป็นกลไกขบัเคล่ือนสําคญัท่ีทาํให้

โครงการวางแผนพลังงานชุมชน สามารถดาํเนินไปได้ตามเง่ือนไขท่ีมีอยู่และจะนําไปสู่ความ

ประสบความสาํเร็จได ้กระทรวงพลงังานสร้างกลไกการทาํงานระดบัทอ้งถ่ินข้ึนโดยเรียกช่ือกลไก

ว่า “อาสาสมคัรพลงังานชุมชน” มีบทบาทสําคญัต่อการขบัเคล่ือนงานพลงังานในระดบัทอ้งถ่ิน

ดงันั้น การดาํเนินงานของโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จึงตอ้งเน้นท่ีการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ ผ่านกิจกรรมและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล จากการศึกษาดูงาน การ

ทดลองปฏิบัติ คิดและตัดสินใจบนฐานข้อมูลด้านพลังงานท่ีเก็บโดยชุมชน ดังนั้ น การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้กบัชุมชน ถือเป็นบทบาทสําคญัของอาสาสมคัรพลงังาน

ทอ้งถ่ิน  

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน จาํเป็นตอ้งเขา้ใจถึงหลกัการและทกัษะการเป็นวิทยากร

กระบวนการ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม บนความเช่ือมัน่ว่าทุกคนมีความรู้และ

ศกัยภาพในการเรียนรู้ ดงันั้น อาสาสมคัรพลงังานชุมชนจึงตอ้งมีวิธีคิดท่ีชดัเจนเป็นระบบ สามารถ

ส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย มีทกัษะในการฟังอย่างลึกซ้ึง ตั้งคาํถามอย่างลงลึกเพื่อคน้หาคาํตอบ

ตามสภาพความเป็นจริง รู้จักการจับประเด็นและเช่ือมโยงประเด็น รวมถึงการออกแบบ

กระบวนการหรือกิจกรรมผ่านประสบการณ์เพื่อกระตุ้นให้ชาวบ้านในชุมชนเกิดการเรียนรู้ 

นอกจากน้ี อาสาสมคัรพลงังานชุมชน จะตอ้งฝึกฝนภาวะความมัน่คงภายในท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ

ความอ่อนนอ้มถ่อมตน วางตวัเป็นกลาง มีความยดืหยุน่สามารถรองรับการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ท่ีหลากหลาย สามารถสรุปความคิด การวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในการจดักระบวนการ

เรียนรู้ (สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์ สาํนกังานปลดักระทรวงพลงังาน 2552: 23-25) 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

จะมีระดบัการมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการของการวางแผนพลงังานจนกระทัง่นาํไปสู่การปฏิบติั

จริง โดยการเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจวางแผนพลงังานของทอ้งถ่ินตนเอง ทั้งน้ี รูปแบบของ

การตดัสินใจในการจดัการจะมีลกัษณะท่ีกระจายศูนย ์(Decentralized) กล่าวคือไม่ไดถู้กจดัการโดย

ส่วนกลางเพียงอย่างเดียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ท่ีให้ความสําคญักบั

การบูรณาการ และการมีส่วนร่วม 

5.3 ความหมายของการวางแผนพลงังานชุมชน 

การวางแผนพลงังานชุมชน (Local Energy Planning) (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์ 

สาํนกังานปลดักระทรวงพลงังาน 2552: 17) คือ กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาคมใน

การจดัการด้านพลงังาน ส่ิงแวดลอ้ม และแผนงบประมาณในทอ้งถ่ินของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ

มากข้ึนในอนาคต โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้เพื่อทาํความเขา้ใจเร่ืองของพลงังาน ศึกษาเทคโนโลยี
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พลงังานทางเลือก รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลในชุมชน แลว้นาํมาประเมินหรือคาดการณ์ผลกระทบ

ของระบบพลังงานในอนาคตได้ จากนั้นจึงมีการร่วมกนัวางแผนปฏิบติัการในการจดัการด้าน

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โดยคนในชุมชนนั้นเอง 

ในการวางแผนพลังงานชุมชนนั้นมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การวางแผนพลงังานชุมชน (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลดักระทรวง

พลงังาน 2552: 10) คือ 

1) หลกัความพอประมาณ หมายถึง การใชพ้ลงังานอยา่งไม่ฟุ้งเฟ้อ สามารถมอง

ผลของการประหยดัเช่ือมโยงสู่ส่ิงต่างๆ รอบตวั (ประหยดัเงินให้ผูใ้ช้ ประหยดัไฟให้ชาติ รักษา

บรรยากาศใหโ้ลก) และสามารถก่อใหเ้กิดการลดรายจ่ายทางดา้นพลงังานได ้

2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การเลือกใช้พลังงานอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ โดยเลือกใชแ้หล่งพลงังานท่ีเรามีอยูก่่อน ก่อนเลือกใชพ้ลงังานท่ีตอ้งนาํเขา้ 

3) การสร้างระบบภูมิคุ้มกัน หมายถึง การพัฒนาพลังงานทดแทนจากฐาน

ทรัพยากร หรือเศษวสัดุเหลือใช้ในชุมชน และส่งเสริมนวตักรรมพลงังานจากภูมิปัญญาชาวไทย

ดว้ยกนัเอง 

5.4 ความเป็นมาและหลกัการของการวางแผนพลงังานชุมชน 

จากจุดเร่ิมตน้เล็กๆ ในปี 2543 สมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไดร่้วมกบัรัฐบาล

เดนมาร์ก จดัทาํโครงการพลงังานย ัง่ยืนข้ึนใน พื้นท่ี 5 จงัหวดั คือ นครราชสีมา สุรินทร์ อุบลราชธานี 

ร้อยเอ็ด และขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงค์ คือ เพิ่มการใช้พลงังานทางเลือกและก่อให้เกิดความ

ย ัง่ยนืแก่ชุมชน 

การวางแผนพลงังานในช่วงแรก สมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได้ปรึกษาและ

ทาํงานร่วมกนัหลายฝ่าย โดยเฉพาะท่ีสําคญัยิ่ง คือ มูลนิธิพฒันาอีสาน (NET) ท่ีร่วมกนักาํหนด

แนวทางและขั้นตอนการดาํเนินงานร่วมกนัในพื้นท่ีแรก คือ ตาํบลอู่โลก ตาํบลลาํดวน จงัหวดั

สุรินทร์ จากการทาํโครงการนาํร่องทั้ง 5 แห่งแลว้ พบวา่ ประชาชนส่วนใหญ่มีทศันคติใหม่เก่ียวกบั

เร่ืองพลงังานว่าเป็นเร่ืองใกล้ตวัท่ีชุมชนหรือประชาชนสามารถกาํหนดทิศทางการจดัการเองได ้

จากนั้นในปี 2546 สมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไดรั้บทุนจาก กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) ใหจ้ดัทาํโครงการการวางแผนพลงังานอีก 5 พื้นท่ีในจงัหวดันครราชสีมา 

ต่อมาในปี 2548 กระทรวงพลงังานร่วมกบัรัฐบาลเดนมาร์ก จดัทาํโครงการ แผน

พลงังานระดบัถูมิภาค (Regional Energy Planning) โดยมีความมุ่งเนน้การสร้างศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี

สํานักงานพลังงานภูมิภาคให้สามารถจดัทาํแผนพลงังานระดับชุมชน ระดับจงัหวดั และระดับ 
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ภูมิภาคได ้โดยโครงการดงักล่าวไดมี้การจดัทาํการวางแผนพลงังานจงัหวดัทั้ง 75 จงัหวดั และในปี 

2549 การวางแผนพลงังานชุมชนทั้งส้ิน 24 แห่ง จึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางแผนพลงังาน

ชุมชน (สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สํานกังานปลดักระทรวงพลงังาน 2552: 13) ปี 2550 ดาํเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 80 ชุมชน สนองพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง ปี 2551 โครงการ

วางแผนพลงังาน 162  ชุมชนเพื่อชุมชนสีเขียว ปี 2552 โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 300 ชุมชน 

ปี 2553 โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 75 ชุมชน ปี 2554 โครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหาร

และจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล (150 ชุมชน) ปี 2555 โครงการเพิ่มสมรรถนะ

ด้านการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดับตาํบล (152 ชุมชน) และปี 2556 

โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล (152 

ชุมชน)  

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

เท่าท่ีผ่านมา มีการศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนโดยตรงยงัมีค่อนขา้งนอ้ย ดงันั้น ในการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” 

คร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงได้ทาํการสํารวจและประมวลผลงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรในดา้นต่างๆ เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการศึกษาและเพื่อนาํมาสนบัสนุนประเด็นการ

วจิยั ดงัน้ี 

ชนดัดา ระดาฤทธ์ิ (2549) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชน กรณีศึกษาเฉพาะเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร” 

มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขต่อการเสริมสร้าง

สุขภาพของประชาชนในชุมชน (2) ศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

สาธารณสุขต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชน ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชนอยูใ่นระดบั

มาก ดา้นร่วมวางแผนการเสริมสร้างสุขภาพในประเด็นการวางแผนรณรงค์สร้างเสริมสุขภาพใน

ชุมชน และร่วมคน้หาปัญหาสุขภาพในชุมชนโดยเฉพาะการประเมินปัญหาสุขภาพของคนใน

ชุมชน (2) ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขต่อการเสริมสร้าง 
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สุขภาพของประชาชนในชุมชนปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ด้านบทบาทผูป้ระสานงานมากท่ีสุดใน

ประเด็นการตระหนกัถึงการทาํงานร่วมกนัระหวา่งคนในชุมชนกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในชุมชน 

และบทบาทผูใ้หบ้ริการสาธารณสุขปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากในประเด็นการสนบัสนุนใหค้นในชุมชน

ใหรู้้จกัดูแลสุขภาพตนเองเม่ือเจบ็ป่วยเล็กนอ้ย 

ถาวรมาศ บุตราช (2549) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองของครอบครัวสมาชิกในชนบท อาํเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช” มี

วตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นครอบครัวของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นใน

ชนบท อาํเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช (2) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครอบครัวสมาชิกใน

การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น (3) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุน

หมู่บา้นตามปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นครอบครัว (4) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ

ของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นของครอบครัวสมาชิกในชนบทอาํเภอฉวาง 

จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา่ (1) กลุ่มตวัอยา่งเป็นชาย ร้อยละ 59.0 มีอายุระหวา่ง 41 

– 50 ปี ร้อยละ 36.1 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 41.0 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 80.4 มี

อาชีพหลกัเป็นเกษตรกร ร้อยละ 75.5 มีการรับรู้ถึงคุณค่าของดองทุนอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 

49.0 และส่วนใหญ่เป็นสมาชิกทัว่ไป ร้อยละ 74.7 ครอบครัวสมาชิกกองทุนหมู่บา้นเป็นครอบครัว

เด่ียว ร้อยละ 77.7 อาศยัอยูบ่า้นมากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 93.2 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 1 -4 คน 

ร้อยละ 68.5 มีภาระการเล้ียงดูในครอบครัว ร้อยละ72.0 และมีรายไดข้องครอบครัวต่อเดือนมากกวา่ 

10,000 บาท ร้อยละ 69.0 (2) ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บ้านของ

ครอบครัวสมาชิกในชนบทโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงจาํแนกเป็นระดบัการมีส่วนร่วม

ใน 5 กิจกรรม คือ การแลกเปล่ียนขอ้มูล การปฏิบติั และการรับผลประโยชน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส่วนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการตดัสินใจและการประเมินผล อยู่ในระดบัน้อย (3) ปัจจยัส่วน

บุคคล 2 ปัจจยัท่ีมีความแตกต่างกนัในทุกกิจกรรมของการมีส่วนร่วมท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติ 

0.05 คือ การรับรู้ถึงคุณค่ากองทุนหมู่บา้นและสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น และอีก 3 

ปัจจยัท่ีมีความแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 ในบางกิจกรรมของการมีส่วนร่วม คือ 

เพศ มีความแตกต่างกนัในบางกิจกรรมของการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ระดบัการศึกษา

และอาชีพหลกัมีความแตกต่างกนัในกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั ส่วนปัจจยัดา้นครอบครัว 

5 ปัจจยั พบว่า มีเพียง 2 ปัจจยั คือ ภาระการเล้ียงดูในครอบครัวและรายไดข้องครอบครัวมีความ

แตกต่างกนั อยา่งนยัสําคญัทางสถิติ 0.05 ในบางกิจกรรมของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั และการ

รับผลประโยชน์ (4) ปัญหา อุปสรรค ของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น คือ  
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ขาดการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในกิจกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น สําหรับขอ้เสนอแนะ 

คือ คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บ้านควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจ

กรรมการบริหารจดัการทุกกิจกรรมอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

พงษ์เทพ รุ่งเรือง (2550) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของสตรีอาสาพฒันาในงาน

พฒันาชุมชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในงาน

พฒันาชุมชนของสตรีอาสาพฒันา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั

ภูมิหลัง ปัจจยัทางด้านสังคม และปัจจยัด้านทศันคติของสตรีอาสาพฒันาในงานพฒันาชุมชน 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดบัการมีส่วนร่วมของการออมเพื่อการผลิต 

การพัฒนาอาชีพและรายได้ การจําหน่ายผลผลิต สาธารณูปโภคพื้นฐาน และกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อมชุมชน อยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัการมีส่วนร่วมในขั้นตอนการดาํเนินโครงการ/

กิจกรรม ขั้นตอนการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดบัสูง ส่วนระดบัการมีส่วนร่วมในขั้นตอนการ

ดาํเนินงานหรือปฏิบติัการ และขั้นตอนการติดตามประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง สําหรับระดบั

การมีส่วนร่วมในขั้นตอนวางแผนโครงการ อยูใ่นระดบัตํ่า (2) การศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัภูมิ

หลงั ปัจจยัทางดา้นสังคม ปัจจยัดา้นทศันคติ พบวา่ มีแต่ปัจจยัดา้นทศันคติกบัการมีส่วนร่วม ซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01 

ศศิธร คงแป้น (2550) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ

โครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาถึง

ลกัษณะ และระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์

เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่วมคิด ดา้นร่วมตดัสินใจ ดา้นร่วมปฏิบติั และ

ดา้นร่วมติดตามและประเมินผล (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆ กบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (3) ศึกษา

ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึง

ผลิตภณัฑ ์เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบวา่ (1) ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานีอยู่ในระดบัปาน

กลาง โดยดา้นร่วมปฏิบติั สมาชิกกลุ่มผลิตภณัฑ์มีส่วนร่วมสูงท่ีสุด รองลงมา คือดา้นร่วมตดัสินใจ 

ดา้นร่วมติดตามและประเมินผลเท่ากนั สาํหรับดา้นร่วมคิดสมาชิกกลุ่มผลิตภณัฑ์มีส่วนร่วมตํ่าท่ีสุด 

(2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดแ้ก่ รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว การ

ไดรั้บการสนับสนุนจากสํานกังานพฒันาชุมชนและองค์การบริหารส่วนตาํบล และการคาดหวงั

ผลตอบแทน (3) ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ พบว่า สมาชิกกลุ่มไม่กลา้แสดงความคิดเห็น 
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คณะกรรมการกลุ่มไม่เปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือไม่ยอมรับ มีบุคลากร งบประมาณ 

วสัดุอุปกรณ์จาํกดั ไม่มีสถานท่ีของกลุ่ม และสมาชิกไม่มีความรู้เก่ียวกบัการติดตามและประเมินผล 

ดงันั้น ขอ้เสนอแนะ คือ คณะกรรมการกลุ่มควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มผลิตภณัฑ์มีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนทัศนคติในการพฒันาผลิตภัณฑ์หรือการจัดการกลุ่ม ควร

สนบัสนุนการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะ ภาครัฐควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณและวสัดุ

อุปกรณ์การผลิตเพื่อการดําเนินกิจกรรมของกลุ่มผลิตภัณฑ์จะได้ประสบความสําเร็จตาม

วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สุทธิชัย สุขสีเสน (2550) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา” มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจงัหวดัสงขลา (2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนจังหวดัสงขลา (3) ศึกษาปัญหา 

อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนจงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลาอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา ได้แก่ การศึกษา รายได้ รายจ่ายด้าน

พลงังาน ตาํแหน่งทางสังคม ความรู้ความเขา้ใจ ความคาดหวงั การส่ือสาร ความพึงพอใจต่อทีม

ดาํเนินงาน ความเช่ือมัน่ในตวัผูน้าํ และการสนบัสนุนของภาครัฐ (3) ขอ้เสนอแนะจากผลการศึกษา 

ดงัน้ี 1) ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกร และลูกจา้ง/แรงงานในโรงงานเป็นหลกัทาํให้ไม่ค่อยมี

เวลาเขา้ร่วมโครงการท่ีสําคญั ดงันั้นจึงควรจดักิจกรรมสําหรับกลุ่มย่อยๆ ท่ีมีอาชีพใกลเ้คียงกนั 2) 

การประชาสัมพนัธ์ควรมีหลากหลายวิธี หากเป็นงบดาํเนินงานจากภาครัฐควรกาํหนดเป็นตวัช้ีวดั

ในการปฏิบติังาน หากเป็นการจา้งท่ีปรึกษาควรกาํหนดในขอบเขตงานวา่ใชว้ิธีใด และความถ่ีของ

เน้ือหาท่ีจะประชาสัมพนัธ์ให้ชัดเจน 3) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนับสนุนงบประมาณ

บางส่วนเพื่อรองรับการมีส่วนร่วมของชุมชน และควรนาํแผนเขา้สู่แผนพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 4) การวิจยัการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการลกัษณะน้ียงัมีขอ้จาํกดัหลาย

ประการท่ีไม่สามารถตอบปัญหาอีกหลายๆ ประเด็น ดงันั้น ควรมีการวิจยัเชิงเปรียบเทียบขอ้มูล

ก่อน – หลงัการเขา้ร่วม 5) ผูรั้บผิดชอบโครงการจะตอ้งนาํปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมาปรับกระบวนการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใหดี้ยิง่ข้ึน 
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บุญนอ้ม ศิลาอาสน์ (2551) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมขององคก์รเครือข่ายชุมชน

ในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างย ัง่ยืนจงัหวดัตราด” มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับ

ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมองคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืน (2) 

ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัความสําเร็จขององคก์รเครือข่ายชุมชนในการทาํงาน (3) เสนอแนะ

แนวทางและวิธีปฏิบัติงานขององค์กรเครือข่ายชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจนให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ (1) สมมติฐานท่ี 1 ความสําเร็จของการมีส่วน

ร่วมองคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัตราดตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

เป็นการปฏิเสธสมมติฐาน (2) สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัท่ีประกอบดว้ย แรงจูงใจ การไดรั้บความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการแกไ้ขปัญหาความยากจน การไดรั้บสนบัสนุนทรัพยากร การมีส่วนร่วม

ของประชาชนมีอิทธิพลต่อความสําเร็จขององคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจน

อยา่งย ัง่ยนืจงัหวดัตราด (3) ขอ้เสนอแนะ ควรสนบัสนุนการมีส่วนร่วมดา้นแรงจูงใจ การสร้างขวญั

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน จัดสวสัดิการ เช่น จัดให้มีค่ารักษาพยาบาล ค่าฌาปนกิจศพ 

ค่าตอบแทน ให้รางวลั ประกาศเกียติคุณ ยกย่องชมเชย การได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

นโยบาย การประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร สนับสนุนทรัพยากร ไดแ้ก่ งบประมาณ 

และวสัดุอุปกรณ์ กระตุน้ให้มีการนาํทรัพยากรไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ขอรับการสนบัสนุน

งบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระตุน้/สนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 

พิทกัษ ์กาฬภกัดี (2551) ศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี” มี

วตัถุประสงค์เพื่อ (1) ลกัษณะประชากร ความรู้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน และการสนบัสนุนทาง

สังคม (2) ระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้านในการดําเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐาน (3) ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะประชากร ความรู้ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน และการสนับสนุนทางสังคม กับการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐาน (4) ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน

การดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน ผลการศึกษาพบว่า (1) อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 41.72 ปี สถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา อาชีพ

เกษตรกรรม ความรู้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน และการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง (2) ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยูใ่นระดบัมาก (3) ปัจจยัท่ี

มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บ้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ เพศ อายุ อาชีพ ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ความรู้และการสนบัสนุนทางสังคม และ (4) ปัญหา อุปสรรค
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ในการดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขขาดความรู้และการสนับสนุน

งบประมาณ ขอ้เสนอแนะ คือ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ควรฝึกอบรมเพิ่มทกัษะให้แก่อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น และผูบ้ริหารระดบัทอ้งถ่ินควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการ

ดาํเนินงานใหท้นัการณ์และทนัเวลา 

วรรณดี มยัยะ (2551) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอปากพนัง จังหวดันครศรีธรรมราช” มี

วตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการส่ิงแวดล้อมของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช (2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการส่ิงแวดลอ้มขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปากพนงั 

จงัหวดันครศรีธรรมราช (3) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช ผล

การศึกษาพบว่า (1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ในอาํเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราชบา้งเป็นบางคร้ัง (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการส่วนร่วมในการ

จัดการส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตาํบล ได้แก่ ร่วมในการปฏิบัติตามแผน ร่วมรับ

ผลประโยชน์ ร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล ร่วมในการเลือกแนวทางและวางแผน 

ร่วมในการคน้หาปัญหา สาเหตุ และร่วมในการกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยมีความสัมพนัธ์เชิง

บวกกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ตามลาํดบั (3) ปัญหา และอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ การพัฒนาการ

ตรวจสอบและติดตามประเมินผล การมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางและวางแผน การมีส่วนร่วม

ในการคน้หาปัญหา สาเหตุ และร่วมในการกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

บุปผา เลิศวาสนา (2552) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานคดักรองมะเร็งปากมดลูก ของตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดั

นครศรีธรรมราช” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) การรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้นในการดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (2) แรงจูงใจในการปฏิบติังานดา้นปัจจยั

จูงใจ และปัจจยัคํ้าจุนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานตรวจคดักรอง

มะเร็งปากมดลูก (3) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก ในดา้นการ

ตดัสินใจการดาํเนินการ การรับผลประโยชน์ การประเมินผลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้นตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช (4) ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะ

ประชากร การรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
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กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานคดักรองมะเร็งปาก

มดลูก ของตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา่ (1) การรับรู้บทบาท

หนา้ท่ีในการดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก อยูใ่นระดบัสูง (2) แรงจูงใจภาพรวมในการ

ดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก อยู่ในระดบัปานกลาง แรงจูงใจดา้นปัจจยัจูงใจในการ

ดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก อยูใ่นระดบัปานกลาง แรงจูงใจดา้นปัจจยัคํ้าจุนในการ

ดาํเนินงานตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก อยูใ่นระดบัสูง (3) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตรวจ

คดักรองมะเร็งปากมดลูก ในดา้นการตดัสินใจการดาํเนินการ การรับผลประโยชน์ การประเมินผล

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช อยู่ใน

ระดบัสูง (4) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นใน

การดาํเนินงานคดักรองมะเร็งปากมดลูก คือ การรับรู้บทบาทหนา้ท่ี แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อายุ

และระยะเวลาการเป็น อสม. อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

พรชุลี จนัทร์แกว้ (2553) ศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล” มีวตัถุประสงค์เพื่อ      

(1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจ และปัจจยัสนบัสนุนการดาํเนินงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้

พิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล (2) ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล แรงจูงใจและปัจจัยสนับสนุนกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล (3) ศึกษา

ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาหมู่บา้นในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล ผลการศึกษาพบวา่ (1) อสม. ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 45.64 ปี จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มีสถานภาพสมรสคู่ นบัถือศาสนา

อิสลาม มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเฉล่ีย 9.51 ปี ไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูพ้ิการ ร้อยละ 95.30 ระดบัของแรงจูงใจ ปัจจยัสนบัสนุน และการมีส่วนร่วมในการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น (2) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของ อสม. ในการดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ คือ ระดบัการศึกษาสูงสุด 

ระยะเวลาการเป็น อสม. และการได้รับการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนเพศ อายุ สถานภาพสมรส และการนับถือศาสนา ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ส่วนปัจจยัจูง

ใจในการปฏิบติังาน และปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ใน

ระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอ

ละงู จงัหวดัสตูล อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (3) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของ 
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อสม. ในการมีส่วนร่วม ในการดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล พบวา่ 

อสม. ยงัขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังานในเร่ืองงบประมาณ ค่าตอบแทน ความมัน่ใจในการ

ปฏิบติังาน ขอ้เสนอแนะ ควรมีเบ้ียเล้ียงหรือค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของ อสม. ควรมีการจดั

อบรมความรู้แก่ อสม. และผูท่ี้สนใจในเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 

จากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ เพื่อประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม ความคาดหวงัและแรงจูงใจ ความรู้ ความเขา้ใจ องค์กร

ชุมชน และการวางแผนพลงังานชุมชน ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เหล่าน้ีมา

บูรณาการเพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดสําหรับศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1) นาํแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ทฤษฎีเก่ียวกบั

ความคาดหวงัและแรงจูงใจ และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ มาใชเ้ป็นตวัแปรอิสระหรือตวั

แปรตน้ (Independent Variable) สําหรับการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั 

ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน เพื่อตอบวตัถุประสงค์ ขอ้ท่ี 1 “เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช”  

2) นาํลกัษณะและขั้นตอนการมีส่วนร่วม ของ Cohen, J.M. and Uphoff มาเป็น

แนวทางในการศึกษาระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ (1) การมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ (3) การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มาเป็นตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

เพื่อตอบวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 “เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” 

3) การศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วม ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยั

ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชน เพื่อตอบ

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 “เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” และวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
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ความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 4 “เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” 

4)  ผูว้ิจยัได้สัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตอบวตัถุประสงค์ข้อท่ี 5 “เพื่อระบุปัญหา 

และเสนอแนะแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน”  

นอกจากน้ีได้นําแนวคิดเก่ียวกับองค์กรชุมชนมาศึกษาลักษณะของกลุ่มองค์กร/

เครือข่ายเพื่อเช่ือมโยงความเขา้ใจการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน  และนาํแนวคิดการวางแผนพลงังาน

ชุมชนมาศึกษาให้รับรู้ถึงรายละเอียดและความเป็นมาของโครงการวางแผนพลงังานชุมชนให้

ชดัเจนยิง่ข้ึน 

ทั้งน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํเอาตวัแปรต่างๆ เหล่าน้ี ไปปรับใชใ้นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยั

สําหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึง

รายละเอียดไวใ้นบทท่ี 3 วา่ดว้ยเร่ืองวิธีดาํเนินการวิจยั และผูว้ิจยัจะนาํเอาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํเสนอไวแ้ล้วในบทน้ีไปใช้ในการอภิปรายผล เพื่อนําไปสนับสนุนข้อ

คน้พบท่ีไดจ้ากการศึกษาให้มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงรายละเอียด ไวใ้นบทท่ี 5 

วา่ดว้ยเร่ืองในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการอภิปรายผลต่อไป  

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การศึกษา “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชศึกษา 2) ศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

3) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผน

พลงังานชุมชน 4) เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช และ 5) ระบุปัญหา 

และเสนอแนะแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน โดยมีขั้นตอนใน

การดาํเนินการวจิยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคด์งักล่าว ตามลาํดบัต่อไปน้ี 

1. รูปแบบการวจิยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

6. ระยะเวลาในการวจิยั 

 

1. รูปแบบการวจิัย 

 

รูปแบบการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เน้น

การวิจยัเชิงปริมาณแบบไม่ทดลอง โดยใชก้ารวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยเป็นการวิจยั

แบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional Study) เน่ืองจากเป็นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเวลา

หน่ึงพร้อมกนัทั้งหมดเพียงคร้ังเดียวเท่านั้น ดงันั้น เพื่อให้การวิจยับรรลุตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดวธีิดาํเนินการวจิยัรายละเอียด ดงัน้ี 
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

การศึกษาคร้ังน้ี มีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี  

2.1 ประชากร แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

2.1.1 ประชากรสําหรับการเก็บข้อมูลแบบสํารวจโดยการตอบแบบสอบถาม 

กาํหนดจากประชากรท่ีเป็นตวัแทนของชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 – 2556 จาํนวน 16 แห่ง ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 471 คน  

2.1.2 ประชากรสําหรับการสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึก ไดแ้ก่ นายกองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน 

หรือเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

จาํนวน 16 คน โดยชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน มีอาสาสมคัรพลงังานชุมชน  

2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

2.2.1 ตวัแทนของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชน จาํนวน 216 คน ซ่ึงไดม้าจากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % และความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 และ

ดาํเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling) เพื่อหาสัดส่วนท่ีเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างตามจาํนวนประชากรของแต่ละ

ชุมชน  

2.2.2 ตวัอยา่งสาํหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก ใชก้ลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 

Random Sample Group) ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับโครงการวางแผนพลังงานชุมชนทุกคน ทั้ งหมดมี จาํนวน 16 คน ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัจะกล่าวถึงตามลาํดบั ดงัน้ี 

1) ขั้นการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ในขั้นแรกน้ี ผูว้ิจยัได้กาํหนด

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษาในคร้ังน้ี โดยนําสูตรทาโร ยามาเน่ (Taro 

Yamane) มาใชใ้นการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยกาํหนดใหมี้ความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม

ตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี โดยเลือกศึกษาจากประชากรท่ีเป็นตวัแทนของชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 – 2556 จาํนวน 16 แห่ง ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็น
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อาสาสมคัรพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 471 คน สําหรับเหตุผลท่ีเลือกใช้

สูตรดงักล่าว เน่ืองจากผูว้จิยัทราบจาํนวนประชากรท่ีแน่นอน มีสูตรดงัน้ี 

สูตร  
(e)

2
N1

N
n

+
=  

 

โดยท่ี n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากรทั้งหมด 

e = ความคลาดเคล่ือนของการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

แทนค่า ดงัน้ี 
( )20.054711

471
n

+
=  

    216n =  
 

จากการแทนค่าตามสูตรขา้งตน้ ทาํให้ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

216 คน ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 216 คน 

2) ขั้นการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง เม่ือทราบขนาดของกลุ่มตวัอย่างแล้ว ลาํดับ

ต่อไป ผูว้จิยัดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งเพื่อใชใ้นการศึกษาโดยเลือกใชห้ลกัความน่าจะเป็น (Probability 

Sampling) ซ่ึงไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling) เพื่อหาสัดส่วนท่ีเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างตามจาํนวนประชากรของแต่ละ

ชุมชน ซ่ึงมีสูตรดงัน้ี 
 

จาํนวนตวัอยา่งของแต่ละชุมชน = (จาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด X จาํนวนประชากรของแต่ละชุมชน) 

                 จาํนวนประชากรทั้งหมด 
 

 เม่ือแทนค่าตามสูตรขา้งตน้ ทาํให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ี

เหมาะสมของแต่ละชุมชนสาํหรับใชใ้นการศึกษา ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จาํนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาของอาสาสมัครพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช 

 

ลาํดับ ชุมชนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
จํานวนอาสาสมัครพลงังานชุมชน (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1. เทศบาลตาํบลจนัดี อ.ฉวาง 31 14 

2. อบต.ทุ่งสง อ.นาบอน 25 11 

3. อบต.นาหมอบุญ อ.จุฬาภรณ์ 23 11 

4. เทศบาลตาํบลร่อนพิบูลย ์อ.ร่อนพิบูลย ์ 40 18 

5. อบต.เขาพงัไกร อ.หวัไทร 34 16 

6. อบต.ดุสิต อ.ถํ้าพรรณรา 30 14 

7. อบต.กาํโลน อ.ลานสกา 50 23 

8. อบต.ทอนหงส์ อ.พรหมคีรี 47 22 

9. อบต.การะเกด อ.เชียรใหญ่ 45 21 

10. อบต.วงัอ่าง อ.ชะอวด 18 8 

11. อบต.กลาย อ.ท่าศาลา 24 11 

12. อบต.นาเหรง อ.นบพิตาํ 18 8 

13. อบต.บางรูป อ.ทุ่งใหญ่ 14 6 

14. อบต.หูล่อง อ.ปากพนงั 18 8 

15. อบต.ควนทอง อ.สิชล 30 14 

16. อบต.เทพราช อ.ขนอม 24 11 

 รวม 471 216 

 

(2) จากนั้นใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

เลือกโดยใชว้ธีิการจบัสลากตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละชุมชน ซ่ึงอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย จากการจบัสลากสามารถกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งเป็น เพศชาย 

จาํนวน 142 คน และเพศหญิง จาํนวน 74 คน 
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     ส่วนตวัอยา่งสําหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก ใชก้ลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

(Purposive Random Sample Group) ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกคน ทั้งหมดมีจาํนวน 16 คน 

 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

การวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ผูว้ิจ ัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และการ

สัมภาษณ์ (Interview) มีการจดัทาํแบบสอบถามแบบก่ึงโครงสร้างเพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์

ดว้ย เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีต่างๆ รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ศาสนา สมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได้ ตาํแหน่งทางสังคม ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชน มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 9 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช แบ่งเป็น ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยัแรงจูงใจ มี

ขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 30 ขอ้ เป็นการสอบถามโดยใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)           

5 ระดบั โดยกาํหนดให ้

 ระดบั 1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

  ระดบั 2   หมายถึง   นอ้ย 

 ระดบั 3   หมายถึง   ปานกลาง 

 ระดบั 4   หมายถึง   มาก 

 ระดบั 5   หมายถึง   มากท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน ซ่ึงเป็น

แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบถูก – ผดิ มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 10 ขอ้  
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ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

(3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีขอ้คาํถาม

ทั้งส้ิน จาํนวน 28 ขอ้ เป็นการสอบถามโดยใชม้าตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดย

กาํหนดให ้

     ระดบั 1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

  ระดบั 2   หมายถึง   นอ้ย 

 ระดบั 3   หมายถึง   ปานกลาง 

 ระดบั 4   หมายถึง   มาก 

 ระดบั 5   หมายถึง   มากท่ีสุด 

ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามชนิดปลายเปิด เพื่อสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบั

ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 2 ขอ้ 

 

ตารางท่ี 3.2 โครงสร้างของแบบสอบถาม 

 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี แบบสอบถาม 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน  

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 1. เพศ ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 1 

 2. อาย ุ ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 2 

 3. ระดบัการศึกษาสูงสุด ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 3 

 4. ศาสนา ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 4 

 5. สมาชิกในครัวเรือน ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 5 

 6. อาชีพหลกั ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 6 

 7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 7 

 8. ตาํแหน่งทางสังคม ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 8 

 9. ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน 

ส่วนท่ี 1 ขอ้ท่ี 9 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี แบบสอบถาม 

2. ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 

1. ความสัมพนัธ์ ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 1 

 2. ทศันคติ ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 2 

 3. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 3 

 4. การนาํเสนอขอ้มูลขอ้เทจ็จริง ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 4 

 5. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 5 

 6. ศกัยภาพของบุคคล ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 6 

 7. ความเขา้ใจเร่ืองการมีส่วนร่วม ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 7 

 8. ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 8 

 9. การเป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อสังคม 

และส่วนรวม  

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 9 

 10. ผลกระทบต่อระยะเวลาการทาํงาน  ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 10 

3. ปัจจยัความคาดหวงั 1. บทบาทสาํคญัในการวางแผนพลงังาน

ชุมชน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 11 

 2. การใหค้วามช่วยเหลือครอบครัวและ

ประชาชนในชุมชน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 12 

 3. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 13 

 4. การถ่ายทอดความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและ

นาํไปใชป้ระโยชน์ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 14 

 5. การมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 15 

 6. การไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา ในชุมชน  ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 16 

 7. การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 17 

 8. การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 18 

 9. การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังาน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 19 

 10. การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนื ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 20 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี แบบสอบถาม 

4. ปัจจยัแรงจูงใจ 1. การไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยี

พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 21 

 2. การชกัชวนจากผูน้าํชุมชนหรือเพื่อนบา้น ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 22 

 3. การไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้

ดา้นพลงังาน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 23 

 4. ความสามารถการเป็นวทิยากรพลงังานใน

ทอ้งถ่ิน  

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 24 

 5. การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมทีม ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 25 

 6. การลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานในครัวเรือน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 26 

 7. การดาํเนินโครงการดา้นพลงังาน ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 27 

 8. การทา้ทายความสามารถ ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 28 

 9. การนาํความรู้ดา้นพลงังานมาใชใ้นการ

ดาํรงชีวิตประจาํวนั 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 29 

 10. ความภูมิใจต่อความสาํเร็จในการวางแผน

พลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 2 ขอ้ท่ี 30 

5. ปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังาน 

1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผน

พลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 1 

 2. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังาน

ทดแทน 

ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 2 , 

3 , 4 , 5 , 6  

 3. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษ์

พลงังาน 

ส่วนท่ี 3 ขอ้ท่ี 7 , 

8 , 9 , 10 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี แบบสอบถาม 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

1. การมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ 

1. การประชุมช้ีแจงโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 1 

 2. การกาํหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมายของ

การดาํเนินงาน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 2 

 3. การศึกษาและรับทราบเก่ียวกบักรอบ

แนวทางในการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 3 

 4. การคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 4 

 5. การเสนอความคิดเก่ียวกบัแนวทางการ

จดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 5 

 6. การเสนอแผนงาน/โครงการดา้นพลงังาน ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 6 

 7. โอกาสตดัสินใจกาํหนดความตอ้งการใน

โครงการ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 7 

2. การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ 

1. การสร้างทีมคณะทาํงานและเครือข่าย

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 8 

 2. การดาํเนินกิจกรรมตามโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 9 

 3. การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความรู้ และ

เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นพลงังาน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 10 

 4. การจดัเก็บขอ้มูลดา้นพลงังาน ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 11 

 5. การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 12 

 6. การสรรหาครัวเรือนตน้แบบและจดัเก็บ

บญัชีพลงังานครัวเรือน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 13 

 7. การส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังานกบัการ

สร้างอาชีพ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 14 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี แบบสอบถาม 

3. การมีส่วนร่วมในการ

รับผลประโยชน์ 

1. การใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังานในการดาํรงชีวติ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 15 

 2. การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานในชุมชน 

หลงัจากดาํเนินงานตามแผนพลงังาน

ชุมชน  

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 16 

 3. คุณภาพชีวติของประชาชน  ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 17 

 4. การลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของ

ครัวเรือน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 18 

 5. การสร้างรายไดจ้ากการผลิตพลงังาน

ทดแทน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 19 

 6. ประชาชนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยพีลงังาน

ทดแทน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 20 

 7. การสนบัสนุนจากการดาํเนินกิจกรรม

อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนั 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 21 

4. การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

1. การรับทราบรายงานความคืบหนา้ของการ

ดาํเนินงาน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 22 

 2. การประเมินผลความสาํเร็จของโครงการ ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 23 

 3. การใหข้อ้มูลขอ้บกพร่องการดาํเนิน

โครงการ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 24 

 4. การควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 25 

 5. การวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการ

ดาํเนินงาน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 26 

 6. การเสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการดาํเนิน

โครงการ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 27 

 7. การสรุปบทเรียน ส่วนท่ี 4 ขอ้ท่ี 28 
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3.2 แบบสัมภาษณ์ สําหรับนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองนายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกคน โดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก มีลกัษณะแบบคาํถามก่ึงโครงสร้างเพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช มีขอ้

คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 5 ขอ้ 

3.3 การทดสอบความเทีย่งตรงและความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ 

3.3.1 การหาความเท่ียงตรง (Validity) ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยนาํแบบสอบถามท่ีไดส้ร้าง

เรียบร้อยแล้วไปขอคาํแนะนําจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ เสนอแนะ และ

ปรับปรุงแกไ้ข และเม่ือแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไดน้าํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง จากนั้น

นาํแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม รวมถึงความถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

และแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความเท่ียงตรงและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน แลว้นาํมาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งคาํถามรายขอ้กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั (IOC: Index of item – objective congruence) 

ของแต่ละขอ้คาํถามโดยใชสู้ตร (วฒันา สุนทรชยั 2547: 19-20) ดงัน้ี 

N
R

IOC ∑=  

∑R  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของผูเ้ช่ียวชาญ 

N = จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

R   =  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยท่ี 

ขอ้คาํถามแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งหรือไม่ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ใหค้ะแนน +1  เม่ือแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามหรือขอ้ความวดัตรงตามวตัถุประสงค ์ 

ใหค้ะแนน   0   เม่ือไม่แน่ใจวา่ ขอ้คาํถามหรือขอ้ความวดัตรงตามวตัถุประสงค ์

ใหค้ะแนน -1  เม่ือแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามหรือขอ้ความวดัไม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

จากผลการวิเคราะห์เลือกหาคาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงถือว่า

เป็นขอ้คาํถามท่ีอยูใ่นเกณฑ์ความตรงเชิงเน้ือหาท่ีใช้ได ้ผลการวิเคราะห์เลือกหาคาํถามท่ีมีค่า IOC 

จากผลของผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความสมบูรณ์ และความครอบคลุมของเน้ือหา 

ซ่ึงไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.6 - 1 จึงนาํไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยสรุปภาพรวม ค่า IOC เท่ากบั 

0.90 
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3.3.2 การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

ในการวจิยั ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการทดสอบเคร่ืองมือโดยทาํการนาํไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีศึกษา จาํนวน 30 ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนของ

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1) การหาความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนก ของแบบสอบถามส่วนท่ี 3 

เก่ียวกบัปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน โดยใชสู้ตร การหาค่าความยากง่ายรายขอ้และค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (บุญธรรม กิจปรีดาสุทธ์ิ 2551: 106) ดงัน้ี 

สูตร ความยากง่าย 
2n

PlPh
P

+=   

 อาํนาจจาํแนก 
n

PlPh
r

−=   

เม่ือ P  คือ  ดชันีความยากง่าย  

 r  คือ  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  

 Ph  คือ  จาํนวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มสูง  

 Pl  คือ  จาํนวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน  

 n  คือ  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

ไดค้่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.50 – 0.73 และค่าอาํนาจการจาํแนกอยู่

ระหวา่ง 0.25 – 0.54 และไดมี้การปรับแกข้อ้คาํถามท่ีมีความยากง่ายเกินกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนด คือ 

0.20 – 0.8 และ ค่าอาํนาจการจาํแนกท่ีเกินกวา่เกณฑ์กาํหนด คือ 0.20 – 1.00 แลว้นาํไปใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูล     

2) การหาความเช่ือมัน่โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

ของแบบสอบถามส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม และ

แบบสอบถามส่วนท่ี 4 เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วม โดยหลกัจะตอ้งมี

ค่าตั้งแต่ 0.7 จึงจะถือวา่แบบสอบถามมีความเท่ียงใชไ้ด ้สูตรการคาํนวณ (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง 

2553: 143) คือ 
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เม่ือ α คือ ความเช่ือมัน่ 

 k คือ จาํนวนขอ้สอบ หรือขอ้คาํถาม 

 S2
i  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

 2
xS  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

ผลการหาความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ได้ค่ าความเท่ียงของ

แบบสอบถามรวมทั้งฉบบั เท่ากบั 0.9804 มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.3  

 

ตารางท่ี 3.3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ตวัแปรดา้นความสาํเร็จของการมีส่วนร่วม (ตวัแปรตาม) 0.9713 

ตวัแปรดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม (ตวัแปรอิสระ)  0.9594 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา  0.8665 

ปัจจยัความคาดหวงั  0.9123 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.9231 

 

4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง ทั้งจาก

เอกสารประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ ตาํรา หนงัสือ บทความ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ รวมทั้งส่ือจาก

ส่ิงพิมพอ่ื์นๆ ซ่ึงจดัเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ์ เพื่อสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

และความคิดเห็นต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ตลอดจนเพื่อระบุปัญหา และ

เสนอแนะแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ซ่ึงเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ 

(Primary Data) ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง 2 ประเภทดงักล่าว มีวธีิการดงัต่อไปน้ี 
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4.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ  

เน่ืองจากขอ้มูลในชั้นน้ีเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างโดยตรง 

ดงันั้น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูล

ดงักล่าวโดยใชเ้คร่ืองมือหลกั คือ แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน และผา่นการ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือแลว้ นอกจากน้ี ไดน้าํแบบสัมภาษณ์มาช่วยในการเก็บขอ้มูลดว้ย 

โดยมีวธีิดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี   

4.1.1 หลังจากได้แบบสอบถาม รวมถึงแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพแลว้  ผูว้ิจยัดาํเนินการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการช้ีแจงรายละเอียดแบบสอบถาม

แก่กลุ่มตวัอยา่ง  

4.1.2 ผูว้ิจยัจะดาํเนินการเก็บข้อมูล และสัมภาษณ์นายกองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือ

เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกคน 

ดว้ยตนเอง โดยดาํเนินการนดัหมายกาํหนดวนั และเวลาการเก็บขอ้มูลทางโทรศพัท ์

4.1.3 รวบรวมแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอ้ง ลงรหสัเพื่อนาํไปสู่การ

วิเคราะห์และแปรผล โดยนาํเสนอผลในรูปของค่าสถิติ พร้อมทั้งคาํบรรยาย ส่วนแบบสอบถาม

ปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์จะนาํมาจดัระเบียบขอ้มูลแยกหมวดหมู่ตามตวัแปรและนาํไปวิเคราะห์

ในรูปแบบการพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis) ต่อไป 

4.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

เอกสารต่างๆ ดงันั้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนน้ีจึงมีวิธีดาํเนินการท่ีสําคญั คือ เก็บรวบรวมขอ้มูล

ประเภทแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ ตาํรา 

หนงัสือ บทความ รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ รวมทั้งส่ือจากส่ิงพิมพอ่ื์นๆ จากนั้นนาํมาประมวล 

วเิคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อใชส้ร้างเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั 
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5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ขอ้มูล 2 ประเภท คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ (Quantitative Analysis) และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ดงัน้ี 

5.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้จิยัไดน้าํเอาโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปมาใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณใน 2 รูปแบบ 

คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  

5.1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

1) การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างในแบบสอบถามส่วนท่ี 1 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ศาสนา สมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได้ ตาํแหน่งทางสังคม 

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชน จะดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช (ตวัแปรอิสระ) ในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ได้แก่ ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา 

ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ และแบบสอบถามส่วนท่ี 3  ไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้น

พลงังาน และการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (ตวั

แปรตาม) ในแบบสอบถามส่วนท่ี 4 ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะ

ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 4 โดยการใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (Mean) 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ใชก้ารแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

ทั้ งน้ี ได้กําหนดค่านํ้ าหนักของการให้คะแนนสําหรับคําตอบจาก

แบบสอบถามในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 4 ดงัน้ี คือ 
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ระดบั 1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

ระดบั 2   หมายถึง   นอ้ย 

ระดบั 3   หมายถึง   ปานกลาง 

ระดบั 4   หมายถึง   มาก 

ระดบั 5   หมายถึง   มากท่ีสุด 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัรวบรวมคะแนนทั้งหมดเพื่อหาค่าเฉล่ีย และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดว้ยการอิงเกณฑ์ซ่ึงแบ่งระดบัออกเป็น 5 ระดบั โดยใชว้ิธีการคาํนวณเพื่อหา

ความกวา้งของช่วงแต่ละช่วง (อนัตรภาคชั้น) (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และบุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ 

2553: 228) ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น  =  ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าตํ่าสุด 

 จาํนวนชั้น 

  = 
5

15−
 

  = 0.8 

 จากการแทนค่าตามสูตรดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ช่วงห่างของขอ้มูล

ในแต่ละอันตรภาคชั้ นมีค่าเท่ากับ 0.8 ดังนั้ น ระดับคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช (ตวัแปรอิสระ) จึงแสดงผลได ้5 ระดบั ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

และระดบัคะแนนเฉล่ียการมีความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

(ตวัแปรตาม) สามารถแสดงผลได ้5 ระดบัเช่นกนั ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
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ส่วนแบบสอบถามในส่วนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังาน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบถูก – ผดิ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก ให ้ 1 คะแนน 

ตอบผดิ ให ้ 0 คะแนน 

สําหรับเกณฑ์การอธิบายคะแนนของแบบสอบถามปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังาน ใชก้ารแบ่งคะแนนตามจาํนวนคะแนนท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบถูก ดงัน้ี 

คะแนน 8 – 10 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจสูง 

คะแนน 5 – 7 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจปานกลาง 

คะแนน 0 – 4 หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจตํ่า 

5.1.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

1) การวิเคราะห์สมมติฐาน ข้อท่ี 1 “ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ตวัแปรอิสระเป็น

แบบเชิงพรรณนามีระดบัการวดัเป็นนามบญัญติัและแบบเรียงลาํดบั จึงใช้การวิเคราะห์ไคสแควร์ 

(Chi-square Test)  

2) การวิเคราะห์สมมติฐาน ขอ้ท่ี 2 “ปัจจยัดา้นการเป็นนักพฒันา มีความ 

สัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช” สมมติฐาน ขอ้ท่ี 3 “ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” 

สมมติฐาน ขอ้ท่ี 4 “ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” และสมมติฐาน ขอ้ท่ี 5 “ปัจจยั

ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ตวัแปรอิสระเป็นแบบช่วงหรืออนัตร

ภาคชั้น จึงใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient)  

3) เกณฑก์ารแปรผลระดบัความสัมพนัธ์ จะใช้ตวัเลขของค่าสัมประสิทธ์

สหสัมพนัธ์ หากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์มีค่าเขา้ใกล ้-1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กนั

ในระดบัสูง แต่หากมีค่าเขา้ใกล ้ 0 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัน้อย หรือไม่มีเลย 

สําหรับการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ใชเ้กณฑ์ (สิทธรา สังวราภรณ์ 2550: 99 อา้งอิงใน  

วรรณดี มยัยะ 2551: 74) ดงัน้ี 
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 ค่า r ระดบัของความสัมพนัธ์ 

 0.91 - 1.00  มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 

 0.71 - 0.90  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 

 0.51 - 0.70  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 

 0.31 - 0.50  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า 

 0.00 - 0.30  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่ามาก 

 เคร่ืองหมาย +, - หนา้ตวัเลขสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ จะบอกทิศทาง

ความสัมพนัธ์ โดยท่ีหาก 

 r มีเคร่ืองหมาย + หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั  

(ตวัแปรหน่ึงมีค่าสูงอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าสูงไปดว้ย)  

 r มีเคร่ืองหมาย - หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม  

   (ตวัแปรหน่ึงมีค่าสูง ตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะมีค่าตํ่า) 

4) การวิเคราะห์สมมติฐาน ข้อท่ี 6 “ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ซ่ึงการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ทดสอบความ

แตกต่างค่าเฉล่ีย โดยใชก้ารวเิคราะห์ t-Test ไดแ้ก่ เพศ ส่วนการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 

กลุ่ม ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 

ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test ซ่ึงถา้ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวพบวา่ ไม่มี

ความแตกต่างกันระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มก็ไม่ตอ้งทดสอบต่อไป แสดงว่าไม่มีค่าเฉล่ียคู่ใดท่ี

แตกต่างกนั แต่ถา้ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัระหวา่ง

ค่าเฉล่ียของกลุ่มก็จะตอ้งทดสอบความแตกต่างต่อไปเพื่อดูว่า ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัซ่ึง

การศึกษาคร้ังน้ีใช้การเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธี Tukey (Tukey’s Alternate Test) ไดแ้ก่ อาย ุ

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

5) การวิเคราะห์สมมติฐาน ขอ้ท่ี 7 “การเป็นนักพฒันาของอาสาสมคัร

พลังงานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้ท่ี 8 “ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผล

ต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้

ท่ี 9 “แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้ท่ี 10 “ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน
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ของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” เป็นการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ทดสอบ

ความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใช้การ

วิเคราะห์ F - Test และหาก พบวา่ มีความแตกต่างกนัระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่ม ใชก้ารเปรียบเทียบ

รายคู่โดยใชว้ธีิ Tukey (Tukey’s Alternate Test)        

6) การวิเคราะห์สมมติฐาน ขอ้ท่ี 11 “ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่

ตํ่ากวา่ร้อยละ 70” โดยใชก้ารวเิคราะห์ t-Test ซ่ึงคาํนวณได ้ดงัน้ี 

 เน่ืองจากระดบัความสาํเร็จร้อยละ 100 มีค่าเท่ากบัคะแนนตามช่วงอนัตร

ภาคชั้น คือ 5 คะแนน ดงันั้น ระดบัความสาํเร็จร้อยละ 70 จึงมีค่าเท่ากบั 
 

คะแนนตามช่วงอนัตรภาคชั้น คือ 5 x ระดบัความสาํเร็จร้อยละ 70 

ระดบัความสาํเร็จร้อยละ 100 
 

 แทนค่า = 
100

70  X5
 

 

   = 3.5 

 ดงันั้น ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงมีไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 จึง

อยูท่ี่ระดบัค่าเฉล่ีย ( X ) ไม่ต ํ่ากวา่ 3.5 หรือมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.5 ข้ึนไป 

 นอกจากน้ี จะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข (เทพศกัด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ 2553: 87) 

คือ 

(1) ค่า 
( )

0.05
2

tailed−2Sig. <   และ 

(2) t > 0 

5.2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative analysis) 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพในส่วนน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

5.2.1 การสรุปประเด็นจากแบบสอบถามส่วนท่ี 5 ซ่ึงมีข้อคาํถามเป็นแบบ

ปลายเปิด โดยการจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตามตวัแปรท่ีศึกษา และนาํเสนอขอ้มูลดว้ย

การพรรณนาบรรยายในการน้ีไดน้าํค่าสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ

ค่าร้อยละ (Percentage) มาช่วยในการวเิคราะห์ดว้ย เพื่อใหท้ราบความถ่ีและร้อยละของผูต้อบท่ีมีต่อ

ขอ้คาํถามนั้นๆ  
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5.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ทาํการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) โดยนาํมาจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั และนาํเสนอผลในรูปแบบการพรรณนา

บรรยาย (Descriptive Data Analysis)  

 

6. ระยะเวลาการวจิัย 

 

ตารางท่ี 3.4 ขั้นตอนการศึกษาวจิยั 

 

ขั้นตอนการ

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดาํเนินการวจิยั 

ก.ค. 

56 

ส.ค. 

56 

ก.ย. 

56 

ต.ค. 

56 

พ.ย. 

56 

ธ.ค. 

56 

ม.ค. 

57 

ก.พ. 

57 

มี.ค. 

57 

เม.ย. 

57 

พ.ค.

57 

มิ.ย.

57 

ก.ค.

57 

1. ทาํการ

ทบทวน

วรรณกรรม 

             

2. สร้างและ

พฒันา

เคร่ืองมือวจิยั 

             

3. ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง

ของเคร่ืองมือ 

             

4. เก็บรวบรวม

ขอ้มูลจาก

ภาคสนาม 

             

5. ดาํเนินการ

วเิคราะห์และ

ประมวลผล

ขอ้มูล 

             

6. สรุปและ

จดัทาํเป็น

รูปเล่ม

รายงานฉบบั

สมบูรณ์ 

             

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ในคร้ังน้ี ใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสานทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เน้นการวิจยัเชิงปริมาณแบบไม่ทดลอง โดยใชก้ารวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยเป็นการวิจยัแบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional Study) ซ่ึงไดใ้ช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นตวัแทนของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 216 คน จาก

ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 16 แห่ง โดยเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (ตวัแปรอิสระ) การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (ตวัแปรตาม) ตลอดจนระบุ

ปัญหา และเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ยงัไดใ้ช้

แบบสัมภาษณ์เก็บขอ้มูลเชิงลึกจากนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูน้ําชุมชน หรือเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จาํนวน 16 คน 

ในลาํดบัต่อไป ผูศึ้กษาจะนาํขอ้มูลตามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าทาํการวิเคราะห์ และนาํเสนอ

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัและสมมติฐานการวิจยัตามท่ีได้

ตั้งไวแ้ลว้นั้นในรูปของตาราง (Tables) และการพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis)  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และ

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณนั้น ได้นาํโปรแกรมสถิติ

สําเร็จรูป SPSS มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะห์ แสดงผลขอ้มูลเป็นค่าสถิติ ซ่ึงไดแ้ก่ การ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การทดสอบค่า t-Test การทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test) การวิเคราะห์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 

– way ANOVA) การทดสอบค่า F- test รวมถึงการวิเคราะห์วิธีของ Turkey โดยนาํเสนอผลในรูป
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ของตาราง พร้อมทั้งคาํบรรยาย ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะดาํเนินการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) โดยเป็นการสรุปประเด็นจากแบบสอบถามในส่วนท่ี 5 และแบบสัมภาษณ์ซ่ึง

เป็นขอ้คาํถามปลายเปิด โดยนาํมาจดักลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั รวมถึงนาํเสนอผลในรูปแบบ

การพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis) ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าว สามารถนาํเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานการวจิยั 

ตอนท่ี 5 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้คิดเห็น และเสนอแนะ 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวิเคราะห์ในส่วนน้ี เป็นขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน โดยเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามในส่วนท่ี 1 มีกลุ่มตวัอย่างตอบ

แบบสอบถามทั้งส้ิน 216 คน จากการวิเคราะห์ขอ้มูล มีผลการวิเคราะห์ท่ีจาํแนกตามขอ้มูลส่วน

บุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ศาสนา สมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได ้

ตาํแหน่งทางสังคม ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(N = 216) 
ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

142 

74 

 

65.74 

34.26 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(N = 216) 
ร้อยละ 

อาย ุ

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

61 ปีข้ึนไป 

 

3 

36 

60 

63 

41 

13 

 

1.39 

16.67 

27.78 

29.17 

18.97 

6.02 

ระดบัการศึกษา 

ไม่ไดจ้บการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา/ปวช. 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า/ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี  

 

4 

62 

52 

48 

47 

3 

 

1.85 

28.71 

24.07 

22.22 

21.76 

1.39 

ศาสนา 

พุทธ 

คริสต ์

อิสลาม 

 

202 

1 

13 

 

93.52 

0.46 

6.02 

สมาชิกในครัวเรือน 

1 – 2 คน 

3 – 4 คน 

5 – 6 คน 

7 คนข้ึนไป 

 

33 

109 

66 

8 

 

15.28 

50.46 

30.56 

3.70 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(N = 216) 
ร้อยละ 

อาชีพ 

รับราชการ/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

เกษตรกร  

พนกังานบริษทัเอกชน 

ประกอบธุรกิจ/คา้ขาย 

รับจา้งทัว่ไป 

 

15 

6 

116 

5 

30 

44 

 

6.94 

2.78 

53.71 

2.31 

13.89 

20.37 

รายได ้

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 10,000 บาท 

10,001 - 20,000 บาท 

20,001 - 30,000 บาท 

30,001 - 40,000 บาท 

40,001 - 50,000 บาท 

50,001 บาทข้ึนไป 

 

44 

103 

53 

11 

4 

1 

 

20.37 

47.69 

24.54 

5.09 

1.85 

0.46 

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

1 – 2 ปี 

3 – 4 ปี 

5 ปีข้ึนไป 

 

101 

76 

39 

 

46.76 

35.18 

18.06 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามซ่ึงเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 216 คน มีรายละเอียดดงัน้ี 

เพศ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.74 และเพศหญิง 

ร้อยละ 34.26 

อายุ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี ร้อยละ 29.17 

รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 27.78 อายุระหว่าง 51 – 60 ปี ร้อยละ 18.97 และมี

อายรุะหวา่ง 21 – 30 ปี ร้อยละ 16.67 ตามลาํดบั 
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ระดับการศึกษา  พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา

ประถมศึกษา ร้อยละ 28.71 รองลงมา คือ มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ 24.07 ระดบั

การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า/ปวส. ร้อยละ 22.22 และระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 

21.76 ตามลาํดบั 

ศาสนา พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.52 

รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 6.02 และศาสนาคริสต ์ร้อยละ 0.46 ตามลาํดบั 

สมาชิกในครัวเรือน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือน

ระหวา่ง 3 – 4 คน ร้อยละ 50.46 รองลงมา คือ มีสมาชิกในครัวเรือนระหวา่ง 5 – 6 คน ร้อยละ 30.56 

สมาชิกในครัวเรือนระหวา่ง 1 – 2 คน ร้อยละ 15.28 และสมาชิกในครัวเรือน 7 คนข้ึนไป ร้อยละ 

3.70 ตามลาํดบั 

อาชีพ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 

53.71 รองลงมา คือ รับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 20.37 ประกอบธุรกิจ/คา้ขาย ร้อยละ 13.89 และประกอบ

อาชีพรับราชการ/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ร้อยละ 6.94 ตามลาํดบั 

รายได้ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 10,001 - 20,000 

บาท ร้อยละ 47.69 รองลงมา คือ มีรายไดร้ะหว่าง 20,001 - 30,000 บาท ร้อยละ 24.54 ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากับ 10,000 บาท ร้อยละ 20.37 และมีรายได้ระหว่าง 30,001 - 40,000 บาท ร้อยละ 5.09 

ตามลาํดบั 

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วน

ใหญ่ มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนระหวา่ง 1 – 2 ปี ร้อยละ 46.76 รองลงมา คือ 

ระยะเวลาระหวา่ง 3 – 4 ปี ร้อยละ 35.19 และระยะเวลา 5 ปีข้ึนไป ร้อยละ 18.06 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน และร้อยละของการดาํรงตาํแหน่งของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช 

 

ตําแหน่งทางสังคม 

มีตําแหน่ง ไม่มีตําแหน่ง 

จํานวน 

(คน)  
ร้อยละ 

จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

คณะกรรมการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 34 15.74 182 84.26 

คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 19 8.80 197 91.20 

คณะกรรมการหมู่บา้น 60 27.78 156 72.22 

ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน 12 5.56 204 94.44 

อาสาสมคัรสาธารณสุข 36 16.67 180 83.33 

อ่ืนๆ 8 3.70 208 96.30 

  

จากตารางท่ี 4.2 เน่ืองจากแบบสอบถามสามารถตอบไดห้ลายขอ้ตามความเป็นจริง ซ่ึง

จะเห็นได้ว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น ร้อยละ 

27.78 รองลงมา คือ ตาํแหน่งอาสาสมคัรสาธารณสุข ร้อยละ 16.67 และตาํแหน่งคณะกรรมการสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ร้อยละ 15.74 ตามลาํดบั แสดงใหเ้ห็นวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเกือบ

ทั้งหมดไม่ไดมี้ตาํแหน่งทางสังคม 

 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นต่อปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

ขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ในส่วนน้ี เป็นความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์

กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชน มีกลุ่มตัวอย่างตอบ

แบบสอบถามทั้งส้ิน 216 คน โดยเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามในส่วนท่ี 2 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการ

เป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร

หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแบบสอบถามในส่วนท่ี 3 

ไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียดดงัน้ี 
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2.1 ปัจจัยด้านการเป็นนักพฒันา 

ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันาในท่ีน้ี หมายถึง ปัจจยัท่ีกระตุ้น และเอ้ืออาํนวยต่อ

กระบวนการพฒันาใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความสนใจและร่วมกนัแกปั้ญหา ไดแ้ก่ ทศันคติ 

ความสัมพนัธ์ การรับรู้ข่าวสาร การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ศกัยภาพของบุคคล ความศรัทธาและ

เช่ือถือผูน้าํชุมชน การเป็นผูท่ี้เสียสละ ระยะเวลาการทาํงาน โดยนาํผลคะแนนในแต่ละขอ้มา

รวมกนัเป็นระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

เป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

1 เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานและอาสาสมคัร 

พลงังานชุมชนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 

3.62 0.912 มาก 

2 เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานมีทศันคติท่ีดีต่อ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนและประชาชนในชุมชน 

3.71 0.831 มาก 

3 ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัโครงการวางแผน 

พลงังานชุมชนจากเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังาน 

3.62 0.962 มาก 

4 เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานมีความจริงใจในการ

นาํเสนอขอ้มูลขอ้เทจ็จริงอยา่งตรงไปตรงมาต่อ 

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

3.83 0.864 มาก 

5 ท่านกบัเจา้หนา้ท่ีกระทรวงพลงังานมีโอกาสไดพ้บปะ 

พดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน  

3.56 1.005 มาก 

6 ท่านมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง วา่จะสามารถ

กระตุน้ใหค้รอบครัว และประชาชนเกิดความตระหนกัใน

การส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานได ้

3.79 0.858 มาก 

7 ครอบครัวของท่านมีความเขา้ใจเร่ืองการมีส่วนร่วม และ

ยนิดีใหท้่านเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

3.76 0.815 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

8 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเกิดจาก

ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน 

3.69 0.857 มาก 

9 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อ

สังคม และส่วนรวม  

3.93 0.818 มาก 

10 การปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ผลกระทบต่อระยะเวลาการทาํงานของท่าน  

2.49 1.012 นอ้ย 

 เฉลีย่รวม 3.60 0.893 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการ

เป็นนกัพฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่

มีความคิดเห็นวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อสังคม และส่วนรวม มาก

ท่ีสุด ( X = 3.93) รองลงมา คือ เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานมีความจริงใจในการนาํเสนอขอ้มูล

ขอ้เท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา  ( X = 3.83) มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองว่า จะสามารถ

กระตุน้ให้ครอบครัวและประชาชนเกิดความตระหนกัในการส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน ( X = 3.79) ส่วนผลกระทบต่อระยะเวลาการทาํงาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

( X = 2.49)  

2.2 ปัจจัยความคาดหวงั 

ความคาดหวงัในท่ีน้ี หมายถึง ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมุ่งหวงัว่าควรจะ

เกิดข้ึน และมีโอกาสเป็นไปได้จากผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมโครงการ ได้แก่ การให้ความ

ช่วยเหลือชุมชน การถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การไดรั้บการ

ยกยอ่ง ศรัทธา การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ การพฒันาและแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเขม้แข็ง

ชุมชน โดยนําผลคะแนนในแต่ละข้อมารวมกันเป็นระดับความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงั 

สามารถแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียด

ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัความคาดหวงั 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

1 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนควรมีบทบาทสาํคญั 

ในการวางแผนพลงังานชุมชน 

3.85 0.844 มาก 

2 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถใหค้วามช่วยเหลือ

ครอบครัวและประชาชนในชุมชนของท่านดา้นพลงังาน 

3.66 0.869 มาก 

3 การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนัของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนมีประโยชน์ต่อท่าน 

3.87 0.793 มาก 

4 ท่านสามารถนาํความรู้และขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังาน 

ไปบอกกล่าวใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และนาํไปใชป้ระโยชน์ 

3.83 0.835 มาก 

5 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

จะสามารถช่วยใหมี้คุณภาพชีวติดีข้ึน 

3.95 0.776 มาก 

6 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนทาํให้

ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา จากประชาชนในชุมชน 

และหน่วยงานต่างๆ  

3.74 0.776 มาก 

7 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนช่วยสร้างความเขม้แขง็ 

ของชุมชน 

3.72 0.713 มาก 

8 การเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพลงังานชุมชน 

จะมีส่วนช่วยใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 

จากกระทรวงพลงังาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.67 0.784 มาก 

9 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

สามารถหาวธีิแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานท่ีประชาชน

ยอมรับร่วมกนั 

3.67 0.807 มาก 

10 การดาํเนินงานการมีส่วนร่วมโดยอาศยัอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนสามารถนาํไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนื 

3.78 0.770 มาก 

 เฉลีย่รวม 3.77 0.797 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความ

คาดหวงัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.77) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก

เช่นกัน กล่าวคือ  เรียงลาํดับจากผลการศึกษาพบว่า การเข้ามามีส่วนร่วมจะสามารถช่วยให้มี

คุณภาพชีวติดีข้ึน ( X = 3.95) รองลงมา คือ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนัมีประโยชน์ต่อ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ( X = 3.87) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนควรมีบทบาทสําคญัในการ

วางแผนพลงังานชุมชน ( X = 3.85) สามารถนาํความรู้และขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานไปบอกกล่าว

ใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และนาํไปใชป้ระโยชน์ ( X = 3.83) 

2.3 ปัจจัยแรงจูงใจ 

ปัจจยัแรงจูงใจในท่ีน้ี หมายถึง การขบัเคล่ือนหรือการกระตุ้นให้อาสาสมัคร

พลังงานชุมชนแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทางด้วยความเต็มใจ ได้แก่ การได้รับการ

สนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังาน การชกัชวนจากผูน้าํชุมชน การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน การ

ไดรั้บการยอมรับ การลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ผลประโยชน์ตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ การ

ทา้ทายความสามารถ การนาํความรู้ไปใช ้ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จ โดยนาํผลคะแนนในแต่ละ

ขอ้มารวมกนัเป็นระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น

ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัแรงจูงใจ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

1 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะไดรั้บ

การสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

3.84 0.872 มาก 

2 ท่านเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

เน่ืองจากไดรั้บการบอกกล่าวหรือชกัชวนจากผูน้าํชุมชน

หรือเพื่อนบา้น 

3.64 0.893 มาก 

3 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะมี

โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ดา้นพลงังาน 

3.87 0.757 มาก 

4 การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะช่วย

ใหท้่านสามารถเป็นวทิยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน และ

ถ่ายทอดความรู้ดา้นพลงังานแก่ประชาชนได ้

3.69 0.837 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

5 เพื่อนร่วมทีมอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของท่านยอมรับใน

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานของท่าน 

3.69 0.795 มาก 

6 การเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถช่วยใหค้รัวเรือน

ของท่านลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน 

3.87 0.791 มาก 

7 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการดา้นพลงังาน

ในชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล 

3.77 0.791 มาก 

8 การดาํเนินงานในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนมีความ

ทา้ทายความสามารถของท่าน 

3.76 0.745 มาก 

9 กระทรวงพลงังานตอบสนองความตอ้งการและท่าน

สามารถนาํความรู้ดา้นพลงังานมาใชใ้นการดาํรงชีวติ

ประจาํวนัได ้

3.79 0.802 มาก 

10 ท่านภูมิใจท่ีมีส่วนทาํใหก้ารวางแผนพลงังานชุมชนประสบ

ความสาํเร็จ 

3.90 0.789 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.78 0.807 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจ

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น

วา่มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทาํให้การวางแผนพลงังานชุมชนประสบความสําเร็จ มากท่ีสุด ( X = 3.90) 

รองลงมา คือ การมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้นพลงังาน ( X = 3.87) การเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถช่วยใหค้รัวเรือนลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ( X = 3.87) การเขา้มา

มีส่วนร่วมไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน ( X = 3.84) 
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2.4 ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังาน 

ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานในท่ีน้ี หมายถึง ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด การศึกษา คน้ควา้ ประสบการณ์ หรือการปฏิบติังานด้าน

พลงังาน และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรียนรู้ให้บุคคลอ่ืนทราบไดอ้ย่างถูกตอ้งได้แก่ ความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนพลงังานชุมชน ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน ความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี 4.6 จาํนวนและร้อยละของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน 

 

ข้อที่ รายการ 

ตอบถูก ตอบผดิ 

ลาํดับ จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1 โครงการวางแผนพลงังานชุมชนมี

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 10 ขั้นตอน* 

182 84.26 34 15.74 4 

2 ประเทศไทยไม่มีความจาํเป็นตอ้ง

นาํเขา้นํ้ามนัเช้ือเพลิง เน่ืองจาก

สามารถผลิตพลงังานทดแทนได้

เพียงพอกบัความตอ้งการ 

147 68.06 69 31.94 6 

3 ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และพลงังาน

แสงอาทิตย ์เป็นพลงังานหมุนเวยีน

สามารถนาํกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้

154 71.30 62 28.70 5 

4 นํ้ามนัแก๊สโซฮอล ์เป็นพลงังาน

ทดแทนชนิดหน่ึง* 

198 91.67 18 8.33 1 

5 พลงังานชีวมวล เป็นพลงังาน

ทดแทนท่ีใชแ้ลว้หมดไปหรือ

พลงังานส้ินเปลือง 

115 53.24 101 46.76 8 

* ขอ้คาํถามท่ีตอบถูก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 

ตอบถูก ตอบผดิ 

ลาํดับ จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

6 นํ้ามนัพืชใชแ้ลว้สามารถนาํมาผลิต

เป็นไบโอดีเซล และสามารถใชก้บั

เคร่ืองยนตเ์บนซินได ้

112 51.85 104 48.15 9 

7 ควรตั้งตูเ้ยน็ห่างจากผนงัทั้ง

ดา้นหลงัและดา้นขา้ง ไม่นอ้ยกวา่ 

30 เซนติเมตร จะช่วยใหป้ระหยดั

พลงังานไฟฟ้าได ้

78 36.11 138 63.89 10 

8 อุณหภูมิท่ีเหมาะสมของเคร่ืองปรับ 

อากาศอยูท่ี่ 26 – 27 องศาเซลเซียส 

และใชพ้ดัลมเบอร์ 5 ช่วยลดการใช้

ไฟฟ้าได*้  

187 86.57 29 13.43 3 

9 ขบัรถท่ีความเร็วเกิน 90 กิโลเมตร

ต่อชัว่โมง ช่วยใหถึ้งท่ีหมายโดยเร็ว

และสามารถประหยดันํ้ามนั 

124 57.41 92 42.59 7 

10 เพียงแค่ขบัเคล่ือนรถเบาๆ 1 – 2 

กิโลเมตร เคร่ืองยนตจ์ะอุ่นเอง  

ไม่จาํเป็นตอ้งอุ่นเคร่ืองยนตแ์ลว้

จอดอยูก่บัท่ี* 

193 89.35 23 10.65 2 

* ขอ้คาํถามท่ีตอบถูก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีตอบแบบสอบถามความรู้ 

ความเขา้ใจดา้นพลงังาน จาํนวน 216 คน ขอ้คาํถามท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนตอบถูกมากท่ีสุด 

คือ นํ้ามนัแก๊สโซฮอล์ เป็นพลงังานทดแทนชนิดหน่ึง มีผูต้อบถูก ร้อยละ 91.67 รองลงมา คือ เพียง

แค่ขบัเคล่ือนรถเบาๆ 1 – 2 กิโลเมตร เคร่ืองยนตจ์ะอุ่นเอง ไม่จาํเป็นตอ้งอุ่นเคร่ืองยนตแ์ลว้จอดอยู ่
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กบัท่ี มีผูต้อบถูก ร้อยละ 89.35 อุณหภูมิท่ีเหมาะสมของเคร่ืองปรับอากาศอยู่ท่ี 26 – 27 องศา

เซลเซียส และใชพ้ดัลมเบอร์ 5 ช่วยลดการใชไ้ฟฟ้าได ้มีผูต้อบถูก ร้อยละ 86.57 โครงการวางแผน

พลงังานชุมชนมีขั้นตอนการดาํเนินงาน 10 ขั้นตอน มีผูต้อบถูก ร้อยละ 84.26 

 ส่วนคาํถามท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนตอบผิดมากท่ีสุด คือ ควรตั้งตูเ้ยน็ห่างจาก

ผนงัทั้งดา้นหลงัและดา้นขา้ง ไม่นอ้ยกวา่ 30 เซนติเมตร จะช่วยให้ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้มี

ผูต้อบผิด ร้อยละ 63.89 รองลงมา คือ นํ้ ามนัพืชใช้แล้วสามารถนาํมาผลิตเป็นไบโอดีเซล และ

สามารถใช้กบัเคร่ืองยนต์เบนซินได ้มีผูต้อบผิด ร้อยละ 48.15 และพลงังานชีวมวล เป็นพลงังาน

ทดแทนท่ีใชแ้ลว้หมดไปหรือพลงังานส้ินเปลือง มีผูต้อบผดิ ร้อยละ 46.76 

 

ตารางท่ี 4.7 ระดับความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในจังหวดั

นครศรีธรรมราช 

 

ระดับความรู้ความเข้าใจ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่า 16 7.41 

ปานกลาง 124 57.41 

สูง 76 35.19 

รวม 216 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชน โดยใชแ้บบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบถูก – ผิด มีเกณฑ์การให้คะแนน ผูท่ี้ตอบ

ถูกให้ขอ้ละ 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่มี

ความรู้ ความเขา้ใจระดบัปานกลาง ร้อยละ 57.41 รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจระดบัสูง ร้อย

ละ 35.19 และความรู้ ความเขา้ใจระดบัตํ่า ร้อยละ 7.41 ตามลาํดบั 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นที่มีต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

ความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไดน้าํแนวคิดของ Cohen, J.M. and Uphoff มาเป็น

แนวทางในการศึกษาระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ (3) การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยนาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมา

เป็นองค์ประกอบในการแสวงหาทางเลือก ตดัสินใจ และกาํหนดแนวทางดาํเนินการท่ีเหมาะสม

และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ขอ้มูลท่ีนํามาวิเคราะห์ในส่วนน้ี เป็นข้อมูลท่ีวดัจากการแสดงความ

คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม

ในส่วนท่ี 4 โดยมีกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 216 ราย รายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ความคิดเห็นที่มีต่อระดับของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม 

ในภาพรวมอาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็นต่อระดบัของการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

(3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล สามารถแสดงผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตามรางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัของการมีส่วนร่วมใน

ภาพรวม 

  

ข้อที่ รายการ 
ระดับของการมีส่วนร่วม 

X  S.D. การแปลผล 

1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.41 0.912 มาก 

2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 3.52 0.887 มาก 

3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.64 0.797 มาก 

4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.33 0.888 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.48 0.871 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 

3.48) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วน

ร่วมในการรับผลประโยชน์ มากท่ีสุด ( X = 3.64) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

( X = 3.52) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ( X = 3.41) และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X = 3.33) 

3.2 ความคิดเห็นที่มีต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชจําแนกตามรายด้าน 

3.2.1 ระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในท่ีน้ี หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา การประชุมช้ีแจงโครงการ การตดัสินใจ

กาํหนดความตอ้งการ วตัถุประสงค์ของโครงการ วิธีการและแนวทางการดาํเนินงาน สามารถ

แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัความสําเร็จของการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความสําเร็จ 

X  S.D. การแปลผล 

1 ท่านไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมช้ีแจงโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนโดยเจา้หนา้ท่ีจากกระทรวงพลงังาน 

3.38 0.956 ปานกลาง 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมาย

ของการดาํเนินงานวางแผนพลงังานชุมชน 

3.44 0.943 มาก 

3 ท่านไดศึ้กษาและรับทราบเก่ียวกบักรอบแนวทาง 

ในการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

3.48 0.862 มาก 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุ 

ของปัญหาดา้นพลงังานในชุมชน 

3.42 0.864 มาก 

5 ท่านมีโอกาสไดเ้สนอความคิดเก่ียวกบัแนวทาง 

การจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

3.41 0.956 มาก 

6 ท่านมีโอกาสในการเสนอแผนงาน/โครงการ 

ดา้นพลงังานในชุมชน 

3.34 0.960 ปานกลาง 

7 ท่านมีโอกาสตดัสินใจกาํหนดความตอ้งการในโครงการ

การวางแผนพลงังานชุมชน 

3.37 0.841 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.41 0.912 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการ 

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ อยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 3.41) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ไดศึ้กษาและ

รับทราบเก่ียวกบักรอบแนวทางในการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน มากท่ีสุด ( X = 3.48) รองลงมา คือ 

มีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงค์/เป้าหมายของการดาํเนินงานวางแผนพลงังานชุมชน ( X = 

3.44) มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาด้านพลงังานในชุมชน ( X = 3.42) มี

โอกาสไดเ้สนอความคิดเก่ียวกบัแนวทางการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน ( X = 3.41) 
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3.2.2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการในท่ีน้ี หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ กิจกรรมดา้นพลงังาน การจดัเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี ทาํประโยชน์

ให้แก่โครงการ ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

เป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัความสําเร็จของ 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความสําเร็จ 

X  S.D. การแปลผล 

1 ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างทีมคณะทาํงานและ 

เครือข่ายอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

3.44 0.860 มาก 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชน 

3.47 0.829 มาก 

3 ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความรู้

ดา้นพลงังานใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนเพื่อให้ตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการประหยดัพลงังานและเขา้ร่วม

กิจกรรมดา้นพลงังานทั้งการส่งเสริมพลงังานทดแทน

และการอนุรักษพ์ลงังาน 

3.64 0.861 มาก 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลดา้นพลงังาน 

ในพื้นท่ี 

3.52 0.889 มาก 

5 ท่านเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เทคโนโลยี

พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

3.53 0.930 มาก 

6 ท่านมีส่วนร่วมในการสรรหาครัวเรือนตน้แบบและ

จดัเก็บบญัชีพลงังานครัวเรือน 

3.56 0.958 มาก 

7 ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังานกบั 

การสร้างอาชีพ 

3.50 0.884 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.52 0.887 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการ

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ อยูใ่น

ระดบัมาก ( X = 3.52) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ มีส่วนร่วมใน

การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความรู้ดา้นพลงังานให้แก่ประชาชนในชุมชน มากท่ีสุด ( X = 3.64) 

รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการสรรหาครัวเรือนตน้แบบและจดัเก็บบญัชีพลงังานครัวเรือน ( X = 

3.56) มีส่วนร่วมเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 

( X = 3.53) มีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลดา้นพลงังานในพื้นท่ี ( X = 3.52) 

3.2.3 ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในท่ีน้ี หมายถึง อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงได้รับจากโครงการ รวมถึงการได้รับการ

แกปั้ญหาด้านพลงังานในชุมชน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัความสําเร็จของ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความสําเร็จ 

X  S.D. การแปลผล 

1 ท่านสามารถนาํเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังานมาใชใ้นการดาํรงชีวิตและพึ่งตนเอง 

ดา้นพลงังานได ้

3.71 0.820 มาก 

2 ปัญหาดา้นพลงังานในชุมชนของท่านไดรั้บการแกไ้ข 

หลงัจากดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชน  

3.47 0.806 มาก 

3 การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานในชุมชนทาํใหคุ้ณภาพชีวิต

ของประชาชนดีข้ึน  

3.67 0.778 มาก 

4 การดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้าย

ดา้นพลงังานของครัวเรือนลง 

3.74 0.745 มาก 

5 การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนช่วยสร้าง

เสริมรายไดจ้ากการผลิตพลงังานทดแทน 

3.48 0.857 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความสําเร็จ 

X  S.D. การแปลผล 

6 การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนช่วยให้

ประชาชนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทน 

3.68 0.805 มาก 

7 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากการดาํเนินกิจกรรมตาม

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนอยา่งเสมอภาค  

และเท่าเทียมกนั 

3.75 0.769 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.64 0.797 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการ

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ 

อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.64) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ไดรั้บ

การสนับสนุนจากการดาํเนินกิจกรรมอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน มากท่ีสุด ( X = 3.75) 

รองลงมา คือ การดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของครัวเรือนลง 

( X = 3.74) สามารถนาํเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานมาใชใ้นการดาํรงชีวิตและ

พึ่งตนเองดา้นพลงังานได ้( X = 3.71) การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนช่วยให้ประชาชน

รู้จกัการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทน ( X = 3.68)  

3.2.4 ระดบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในท่ีน้ี หมายถึง อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินผลความกา้วหนา้ของโครงการท่ีกระทาํกนัเป็นระยะๆ หรือประเมิน

ความสําเร็จของโครงการในภาพรวม การควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน การสรุปบทเรียน

การดาํเนินงาน ตลอดจนการวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนะแนวทางแกไ้ข สามารถแสดงผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัความสําเร็จของ 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความสําเร็จ 

X  S.D. การแปลผล 

1 ท่านรับทราบรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงาน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนจากกระทรวงพลงังาน 

3.32 0.917 ปานกลาง 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลความสาํเร็จของ

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

3.36 0.840 ปานกลาง 

3 ท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลขอ้บกพร่องการดาํเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

3.30 0.804 ปานกลาง 

4 ท่านมีส่วนร่วมควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน

ตามแผนพลงังานชุมชน 

3.28 0.913 ปานกลาง 

5 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  

ในการดาํเนินงาน 

3.35 0.938 ปานกลาง 

6 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

ในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

3.37 0.931 ปานกลาง 

7 ท่านมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนั

กบัเจา้หนา้ท่ีพลงังาน 

3.35 0.871 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.33 0.888 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X = 3.33) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่มีส่วนร่วม

ในการเสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน มากท่ีสุด ( X = 3.37) 

รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสําเร็จของโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ( X = 

3.36) มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการดาํเนินงาน ( X = 3.35) มีส่วนร่วมในการ

สรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีพลงังาน ( X = 3.35) 
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ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวจิัย 

 

4.1  ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัย

ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการ

เป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ปัจจยัด้านการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังาน ว่าปัจจยัใดบ้างท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยใช้

การวเิคราะห์ไคสแควร์ (Chi-square Test) ในกรณีตวัแปรอิสระเป็นแบบเชิงพรรณนามีระดบัการวดั

เป็นนามบญัญติัและแบบเรียงลาํดบัไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

และใชก้ารวิเคราะห์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ในกรณีตวั

แปรอิสระเป็นแบบช่วงหรืออนัตรภาคชั้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั 

ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน สามารถอธิบายรายละเอียดดงัน้ี 

4.1.1 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความ

คาดหวงั ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม 

เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการเป็น

นกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  ได้

กาํหนดเป็นสมมติฐาน ดงัน้ี 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

H0: ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H1: ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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2) ปัจจัยการเป็นนักพัฒนา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H0: ปัจจยัการเป็นนักพฒันา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H1: ปัจจัยการเป็นนักพฒันา มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

3) ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

 H0: ปัจจัยความคาดหวงั ไม่มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H1: ปัจจัยความคาดหวัง มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

4) ปัจจัยแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H0: ปัจจยัแรงจูงใจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H1: ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

5) ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

H0: ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช  

H1: ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ในภาพรวม 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

เพศ       

ชาย 22 62 53 5 0 142 

 (10.19%) (28.70%) (24.54%) (2.31%) (0.00%) (65.74%) 

หญิง 9 18 42 2 3 74 

 (4.17%) (8.33%) (19.44%) (0.93%) (1.39%) (34.26%) 

รวม 31 80 95 7 3 216 

 (14.35%) (37.04%) (43.98%) (3.24%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 15.322  ,  df = 4  ,  p = 0.004 

อายุ       

ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากบั 20 ปี 

0 1 2 0 0 3 

(0.00%) (0.46%) (0.93%) (0.00%) (0.00%) (1.39%) 

21 - 30 ปี 5 7 24 0 0 36 

 (2.31%) (3.24%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) 

31 - 40 ปี 6 18 29 5 2 60 

 (2.78%) (8.33%) (13.43%) (2.31%) (0.93%) (27.78%) 

41 - 50 ปี 10 32 20 1 0 63 

 (4.63%) (14.81%) (9.26%) (0.46%) (0.00%) (29.17%) 

51 - 60 ปี 9 16 14 1 1 41 

 (4.17%) (7.41%) (6.48%) (0.46%) (0.46%) (18.98%) 

61 ปีข้ึนไป 1 6 6 0 0 13 

 (0.46%) (2.78%) (2.78%) (0.00%) (0.00%) (6.02%) 

รวม 31 80 95 7 3 216 

 (14.35%) (37.04%) (43.98%) (3.24%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 29.294  ,  df = 20  ,  p = 0.082 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

1 - 2 ปี 10 26 63 1 1 101 

  (4.63%) (12.04%) (29.17%) (0.46%) (0.46%) (46.76%) 

3 - 4 ปี 12 34 25 4 1 76 

  (5.56%) (15.74%) (11.57%) (1.85%) (0.46%) (35.19%) 

5 ปีข้ึนไป 9 20 7 2 1 39 

  

 
(4.17%) (9.26%) (3.24%) (0.93%) (0.46%) (18.06%) 

รวม 31 80 95 7 3 216 

 (14.35%) (37.04%) (43.98%) (3.24%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 29.781  ,  df = 8  ,  p = 0.000 

 

จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม โดยใช้

สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test = 2x ) ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 มีรายละเอียดดงัน้ี  

เพศ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ร้อยละ 28.70 ส่วนอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศหญิงส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในภาพรวม

อยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 19.44 และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชใน

ภาพรวม พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในภาพรวม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ( 2x = 15.322, p = 0.004) 
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อายุ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลางสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 

41 - 50 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุ

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชในภาพรวม พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในภาพรวม ( 2x = 

29.294, p = 0.082) 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม อยูใ่นระดบั

ปานกลางสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้มีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนระหวา่ง 1 - 2 

ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระยะเวลาในการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม พบว่า ระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมัครพลังงานชุมชนมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในภาพรวม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 29.781, p = 0.000) 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในภาพรวม 
 

ปัจจัย 
การมีส่วนร่วมในภาพรวม 

r p 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.602** 0.000 

ปัจจยัความคาดหวงั 0.547** 0.000 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.588** 0.000 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.121 0.076 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (2-tailed) 
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จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม พบว่า ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัยความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์

เชิงบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในภาพรวม (r = 0.602, 

0.547, 0.588 ตามลาํดับ) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้าน

พลังงานไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในภาพรวม 

4.1.2 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความ

คาดหวงั ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ตดัสินใจ 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ในการตดัสินใจ 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

เพศ       

ชาย 22 58 48 14 0 142 

 (10.19%) (26.85%) (22.22%) (6.48%) (0.00%) (65.74%) 

หญิง 8 20 38 3 5 74 

 (3.70%) (9.26%) (17.59%) (1.39%) (2.31%) (34.26%) 

รวม 30 78 86 17 5 216 

 (13.89%) (36.11%) (39.81%) (7.87%) (2.31%) (100.00%) 
2x = 18.780  ,  df = 4  ,  p = 0.001 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

อายุ       

ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากบั 20 ปี 

0 2 1 0 0 3 

(0.00%) (0.93%) (0.46%) (0.00%) (0.00%) (1.39%) 

21 - 30 ปี 4 6 26 0 0 36 

 (1.85%) (2.78%) (12.04%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) 

31 - 40 ปี 6 22 21 8 3 60 

 (2.78%) (10.19%) (9.72%) (3.70%) (1.39%) (27.78%) 

41 - 50 ปี 12 25 19 7 0 63 

 (5.56%) (11.57%) (8.80%) (3.24%) (0.00%) (29.17%) 

51 - 60 ปี 7 17 13 2 2 41 

 

 
(3.24%) (7.87%) (6.02%) (0.93%) (0.93%) (18.98%) 

61 ปีข้ึนไป 1 6 6 0 0 13 

 (0.46%) (2.78%) (2.78%) (0.00%) (0.00%) (6.02%) 

รวม 30 78 86 17 5 216 

 (13.89%) (36.11%) (39.81%) (7.87%) (2.31%) (100.00%) 
2x = 34.127  ,  df = 20  ,  p = 0.065 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

1 - 2 ปี 9 32 50 9 1 101 

  (4.17%) (14.81%) (23.15%) (4.17%) (0.46%) (46.76%) 

3 - 4 ปี 14 26 27 6 3 76 

  (6.48%) (12.04%) (12.50%) (2.78%) (1.39%) (35.19%) 

5 ปีข้ึนไป 7 20 9 2 1 39 

  (3.24%) (9.26%) (4.17%) (0.93%) (0.46%) (18.06%) 

รวม 30 78 86 17 5 216 

 (13.89%) (36.11%) (39.81%) (7.87%) (2.31%) (100.00%) 
2x = 14.139  ,  df = 8  ,  p = 0.052 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ 

โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test = 2x ) ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 มี

รายละเอียดดงัน้ี  

เพศ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยู่

ในระดบัมาก ร้อยละ 26.85 ส่วนอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศหญิงส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 17.59 และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการตดัสินใจ พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการตัดสินใจ 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 18.780, p = 0.001) 
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อายุ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ อยู่ในระดบัปานกลางสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีอายุ

ระหวา่ง 21 - 30 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์

ระหว่างอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการตดัสินใจ พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการ

ตัดสินใจ ( 2x = 34.127, p = 0.065) 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ อยู่ใน

ระดบัปานสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้มีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ระหวา่ง 1 – 

2 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระยะเวลาใน

การเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการตดัสินใจ พบว่า ระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมัครพลังงานชุมชนมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการตัดสินใจ อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 14.139, p = 0.052) 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจัย 
การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

r p 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.581** 0.000 

ปัจจยัความคาดหวงั 0.425** 0.000 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.496** 0.000 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.121 0.076 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (2-tailed) 
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จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

การตดัสินใจ พบว่า ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนามีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการตัดสินใจ (r = 0.581) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ปัจจัยความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับตํา่กับการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการตัดสินใจ (r = 0.425 , 0.496 ตามลาํดับ) อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในการตัดสินใจ 

4.1.3 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัย

ความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการ

ดําเนินการ 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ในการดาํเนินการ 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

เพศ       

ชาย 29 58 40 15 0 142 

 (13.43%) (26.85%) (18.52%) (6.94%) (0.00%) (65.74%) 

หญิง 9 30 27 5 3 74 

 (4.17%) (13.89%) (12.50%) (2.31%) (1.39%) (34.26%) 

รวม 38 88 67 20 3 216 

 (17.59%) (40.74%) (31.02%) (9.26%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 9.491  ,  df = 4  ,  p = 0.060 
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

อายุ       

ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากบั 20 ปี 

0 1 2 0 0 3 

(0.00%) (0.46%) (0.93%) (0.00%) (0.00%) (1.39%) 

21 - 30 ปี 5 17 14 0 0 36 

 (2.31%) (7.87%) (6.48%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) 

31 - 40 ปี 8 19 21 10 2 60 

 (3.70%) (8.80%) (9.72%) (4.63%) (0.93%) (27.78%) 

41 - 50 ปี 14 28 16 5 0 63 

 (6.48%) (12.96%) (7.41%) (2.31%) (0.00%) (29.17%) 

51 - 60 ปี 10 18 7 5 1 41 

 

 
(4.63%) (8.33%) (3.24%) (2.31%) (0.46%) (18.98%) 

61 ปีข้ึนไป 1 5 7 0 0 13 

 (0.46%) (2.31%) (3.24%) (0.00%) (0.00%) (6.02%) 

รวม 38 88 67 20 3 216 

 (17.59%) (40.74%) (31.02%) (9.26%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 26.028  ,  df = 20  ,  p = 0.165 
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

1 - 2 ปี 10 37 42 11 1 101 

  (4.63%) (17.13%) (19.44%) (5.09%) (0.46%) (46.76%) 

3 - 4 ปี 17 34 17 7 1 76 

  (7.87%) (15.74%) (7.87%) (3.24%) (0.46%) (35.19%) 

5 ปีข้ึนไป 11 17 8 2 1 39 

  (5.09%) (7.87%) (3.70%) (0.93%) (0.46%) (18.06%) 

รวม 38 88 67 20 3 216 

 (17.59%) (40.74%) (31.02%) (9.26%) (1.39%) (100.00%) 
2x = 16.044  ,  df = 8  ,  p = 0.042 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ 

โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test = 2x ) ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 มี

รายละเอียดดงัน้ี  

เพศ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการดาํเนินการอยู่

ใ น ร ะ ดับ ม า ก  ร้ อ ย ล ะ  26.85 ส่ ว น อ า ส า ส มัค ร พ ลั ง ง า น ชุ ม ช น เ พ ศ ห ญิ ง ส่ ว น ใ ห ญ่ มี 

ส่วนร่วมในการดาํเนินการอยู่ในระดบัมาก ร้อยละ 13.89 และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่าง

เพศกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ พบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการ

ดาํเนินการ ( 2x = 9.491, p = 0.060) 
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อายุ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ อยู่ในระดบัมากสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 

41 - 50 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุ

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ พบวา่ อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ 

( 2x = 26.028, p = 0.165) 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ อยูใ่น

ระดบัมากสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้มีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนระหวา่ง 1-2 ปี 

มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระยะเวลาในการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ พบวา่ ระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมัครพลังงานชุมชนมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 16.044, p = 0.042) 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการดาํเนินการ 
 

ปัจจัย 
การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

r p 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.491** 0.000 

ปัจจยัความคาดหวงั 0.436** 0.000 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.486** 0.000 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.141 0.066 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (2-tailed) 
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จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

การดาํเนินการ พบว่า ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัยความคาดหวังและปัจจัยแรงจูงใจ มี

ความสัมพันธ์เชิงบวกระดับตํา่กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการดาํเนินการ 

(r = 0.491, 0.436, 0.486 ตามลาํดับ) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยความรู้ ความ

เข้าใจด้านพลังงานไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการ

ดาํเนินการ 

4.1.4 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัย

ความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการรับ

ผลประโยชน์ 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ในการรับผลประโยชน์ 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

เพศ       

ชาย 31 67 40 4 0 142 

 (14.35%) (31.02%) (18.52%) (1.85%) (0.00%) (65.74%) 

หญิง 12 26 34 1 1 74 

 (5.56%) (12.04%) (15.74%) (0.46%) (0.46%) (34.26%) 

รวม 43 93 74 5 1 216 

 (19.91%) (43.06%) (34.26%) (2.31%) (0.46%) (100.00%) 
2x = 9.268  ,  df = 4  ,  p = 0.055 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

อายุ       

ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากบั 20 ปี 

0 2 1 0 0 3 

(0.00%) (0.93%) (0.46%) (0.00%) (0.00%) (1.39%) 

21 - 30 ปี 6 11 19 0 0 36 

 (2.78%) (5.09%) (8.80%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) 

31 - 40 ปี 12 20 24 3 1 60 

 (5.56%) (9.26%) (11.11%) (1.39%) (0.46%) (27.78%) 

41 - 50 ปี 13 32 17 1 0 63 

 (6.02%) (14.81%) (7.87%) (0.46%) (0.00%) (29.17%) 

51 - 60 ปี 11 20 9 1 0 41 

 (5.09%) (9.26%) (4.17%) (0.46%) (0.00%) (18.98%) 

61 ปีข้ึนไป 1 8 4 0 0 13 

 (0.46%) (3.70%) (1.85%) (0.00%) (0.00%) (6.02%) 

รวม 43 93 74 5 1 216 

 (19.91%) (43.06%) (34.26%) (2.31%) (0.46%) (100.00%) 
2x = 20.830  ,  df = 20  ,  p = 0.407 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

1 - 2 ปี 16 44 39 2 0 101 

  (7.41%) (20.37%) (18.06%) (0.93%) (0.00%) (46.76%) 

3 - 4 ปี 18 29 27 1 1 76 

  

 
(8.33%) (13.43%) (12.50%) (0.46%) (0.46%) (35.19%) 

5 ปีข้ึนไป 9 20 8 2 0 39 

  (4.17%) (9.26%) (3.70%) (0.93%) (0.00%) (18.06%) 

รวม 43 93 74 5 1 216 

 (19.91%) (43.06%) (34.26%) (2.31%) (0.46%) (100.00%) 
2x = 8.921  ,  df = 8  ,  p = 0.349 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการรับ

ผลประโยชน์ โดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test = 2x ) ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 

0.05 มีรายละเอียดดงัน้ี  

เพศ พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก ร้อยละ 31.02 ส่วนอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศหญิงส่วนใหญ่มี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  อยู่ในระดับปานกลาง  ร้อยละ 15.74 และเม่ือพิจารณา

ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับ

การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 9.268, p = 

0.055) 
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อายุ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 41 – 50 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์

ระหว่างอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ พบวา่ อายไุม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชใน

การรับผลประโยชน์ ( 2x = 20.830, p = 0.407) 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ 

อยูใ่นระดบัมากสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้มีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนระหวา่ง 

1 - 2 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระยะเวลาในการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ พบวา่ ระยะเวลาในการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ ( 2x = 

8.921, p = 0.349) 

 

ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจัย 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

r p 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.505** 0.000 

ปัจจยัความคาดหวงั 0.665** 0.000 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.597** 0.000 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.054 0. 057 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (2-tailed) 
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จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

การรับผลประโยชน์ พบวา่ ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัยความคาดหวัง และปัจจัยแรงจูงใจ มี

ความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการรับ

ผลประโยชน์ (r = 0.505, 0.665, 0.597 ตามลาํดับ) อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัย

ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชน

ในการรับผลประโยชน์ 

4.1.5 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัย

ความคาดหวัง ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการ

ประเมินผล 

 

ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ในการประเมินผล 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

เพศ       

ชาย 23 46 54 18 1 142 

 (10.65%) (21.30%) (25.00%) (8.33%) (0.46%) (65.74%) 

หญิง 9 16 40 4 5 74 

 (4.17%) (7.41%) (18.52%) (1.85%) (2.31%) (34.26%) 

รวม 32 62 94 22 6 216 

 (14.81%) (28.70%) (43.52%) (10.19%) (2.78%) (100.00%) 
2x = 14.313  ,  df = 4  ,  p = 0.006 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

อายุ       

ตํ่ากวา่หรือ

เท่ากบั 20 ปี 

0 0 3 0 0 3 

(0.00%) (0.00%) (1.39%) (0.00%) (0.00%) (1.39%) 

21 - 30 ปี 4 7 24 1 0 36 

 (1.85%) (3.24%) (11.11%) (0.46%) (0.00%) (16.67%) 

31 - 40 ปี 4 16 27 9 4 60 

 (1.85%) (7.41%) (12.50%) (4.17%) (1.85%) (27.78%) 

41 - 50 ปี 13 20 24 6 0 63 

 (6.02%) (9.26%) (11.11%) (2.78%) (0.00%) (29.17%) 

51 - 60 ปี 9 14 11 5 2 41 

 

 
(4.17%) (6.48%) (5.09%) (2.31%) (0.93%) (18.98%) 

61 ปีข้ึนไป 2 5 5 1 0 13 

 (0.93%) (2.31%) (2.31%) (0.46%) (0.00%) (6.02%) 

รวม 32 62 94 22 6 216 

 
(14.81%) (28.70%) (43.52%) 

(10.19%

) 
(2.78%) (100.00%) 

2x = 30.180  ,  df = 20  ,  p = 0.067 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด รวม 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครพลงังานชุมชน 

1 - 2 ปี 11 23 53 13 1 101 

  (5.09%) (10.65%) (24.54%) (6.02%) (0.46%) (46.76%) 

3 - 4 ปี 14 22 30 7 3 76 

  (6.48%) (10.19%) (13.89%) (3.24%) (1.39%) (35.19%) 

5 ปีข้ึนไป 7 17 11 2 2 39 

  (3.24%) (7.87%) (5.09%) (0.93%) (0.93%) (18.06%) 

รวม 32 62 94 22 6 216 

 (14.81%) (28.70%) (43.52%) (10.19%) (2.78%) (100.00%) 
2x = 14.552  ,  df = 8  ,  p = 0.068 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล

โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test = 2x ) ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 มี

รายละเอียดดงัน้ี  

เพศ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการประเมินผล

อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 25.00 ส่วนอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศหญิงส่วนใหญ่มีส่วนร่วม

ในประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 18.52 และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชในการประเมินผล พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประเมินผล 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ( 2x = 14.313, p = 0.006) 
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อายุ พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลางสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่มีอายุ

ระหวา่ง 31 – 40 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์

ระหว่างอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการประเมินผล พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการ

ประเมินผล ( 2x = 30.180, p = 0.067) 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล อยูใ่น

ระดบัปานกลางสูงท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ผูท่ี้มีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนระหวา่ง 

1 - 2 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระยะเวลา

ในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในการประเมินผล พบวา่ ระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการประเมินผล ( 2x = 14.552, p = 0.068) 

 

ตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจัย 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

r p 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.546** 0.000 

ปัจจยัความคาดหวงั 0.445** 0.000 

ปัจจยัแรงจูงใจ 0.515** 0.000 

ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.092 0.180 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (2-tailed) 
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จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ประเมินผล พบว่า ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา และปัจจัยแรงจูงใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับ

ปานกลางกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการประเมินผล (r = 0.546, 0.515 

ตามลาํดับ) อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ปัจจัยความคาดหวงัมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับ

ตํา่กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในการประเมินผล (r = 0.445) อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในการประเมินผล 

จากการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้สามารถสรุปได ้ดงัตารางท่ี 4.23 

 

ตารางท่ี 4.23 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐานการวิจยัของปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ขอ้ สมมติฐานการวิจยั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 H0 

1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมี 

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

 (1) เพศ   

 (2) อาย ุ   

 (3) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน   

2 ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา มีความสัมพนัธ์กบัการ 

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

3 ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 

 

ขอ้ สมมติฐานการวิจยั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 H0 

4 ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

5 ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

 

4.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง ปัจจัย

แรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

การวิเคราะห์หาความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน เป็นการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยใชก้ารวิเคราะห์ 

t-Test ส่วนการวเิคราะห์ความแตกต่างของอายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ปัจจยั

ความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังาน เป็นการเปรียบเทียบกลุ่ม

ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One – way ANOVA) ใชก้ารวเิคราะห์ F - Test ซ่ึงถา้ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว

พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มก็ไม่ตอ้งทดสอบต่อไป แสดงวา่ไม่มีค่าเฉล่ียคู่

ใดท่ีแตกต่างกนั แต่ถา้ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนั

ระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มก็จะตอ้งทดสอบความแตกต่างต่อไปเพื่อดูวา่ ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั

ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ารเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ธีิ Tukey (Tukey’s Alternate Test) 

4.2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง 

ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม 

 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  ได้

กาํหนดเป็นสมมติฐาน ดงัน้ี 
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1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั ไดก้าํหนดเป็นสมมติฐานดงัน้ี 

 H0: ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

ไม่แตกต่างกนั  

 H1: ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

แตกต่างกนั 

2) การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั ไดก้าํหนดเป็นสมมติฐาน

ดงัน้ี 

 H0: การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกนั  

  H1: การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

3) ความคาดหวงัของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั ไดก้าํหนดเป็นสมมติฐาน

ดงัน้ี 

 H0: ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกนั  

  H1: ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

4) แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั ไดก้าํหนดเป็นสมมติฐานดงัน้ี 

 H0: แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนกับการมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกนั  

  H1: แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 
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5) ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั ไดก้าํหนด

เป็นสมมติฐานดงัน้ี 

 H0: ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของอาสาสมคัรพลังงานชุมชน

ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกนั  

  H1: ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนกบั

การมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในภาพรวม 

 

เพศ N ( X ) S.D t p 

ชาย 142 3.54 0.588 2.225 0.027* 

หญิง 74 3.34 0.701   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ซ่ึงการมีส่วนร่วมในภาพรวม ของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง เท่ากับ 0.20 
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ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในภาพรวม 

 

อาย ุ N ( X ) S.D F p 

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 3 3.21 0.234 1.840 0.106 

21 - 30 ปี 36 3.43 0.513   

31 - 40 ปี 60 3.30 0.698   

41 - 50 ปี 63 3.61 0.562   

51 - 60 ปี 41 3.56 0.748   

61 ปีข้ึนไป 13 3.50 0.497   

รวม 216 3.44 0.542   

 

จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ระยะเวลา N ( X ) S.D F p 

1 - 2 ปี 101 3.37 0.569 3.216 0.042* 

3 - 4 ปี 76 3.52 0.676   

5 ปีข้ึนไป 39 3.65 0.678   

รวม 216 3.51 0.641   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการเป็น

อาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็น

รายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.27 

 

ตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
( X ) 

1 - 2 ปี 3 - 4 ปี 5 ปีข้ึนไป 

3.37 3.52 3.65 

1 - 2 ปี 3.37 -   

3 - 4 ปี 3.52 -0.15 -  

5 ปีข้ึนไป 3.65 -0.28* -0.13 - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

ในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม

ของผูท่ี้มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 1 - 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -0.28 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 2.00 1.000 33.004 0.000* 

นอ้ย 7 3.00 0.816   

ปานกลาง 95 3.46 0.665   

มาก 80 3.94 0.623   

มากท่ีสุด 31 4.74 0.514   

รวม 216 3.43 0.724   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ในภาพรวม พบวา่ การเป็นนักพัฒนาของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกัน อย่าง

มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.29 

 

ตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

2.00 3.00 3.46 3.94 4.74 

นอ้ยท่ีสุด 2.00      

นอ้ย 3.00 -1.00     

ปานกลาง 3.46 -1.46* -0.46    

มาก 3.94 -1.94* -0.94* -0.47*   

มากท่ีสุด 4.74 -2.74* -1.74* -1.28* -0.80*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.29 พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 8 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มี

ความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.74  

 

ตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัความคาดหวงั N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 3.33 0.577 24.343 0.000* 

นอ้ย 7 4.00 0.816   

ปานกลาง 95 3.66 0.678   

มาก 80 4.11 0.574   

มากท่ีสุด 31 4.87 0.428   

รวม 216 3.99 0.615   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในภาพรวม พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.31 
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ตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัความคาดหวงักบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัความ

คาดหวงั 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.33 4.00 3.66 4.11 4.87 

นอ้ยท่ีสุด 3.33      

นอ้ย 4.00 -0.67     

ปานกลาง 3.66 -0.33 0.34    

มาก 4.11 -0.78 -0.11 -0.45*   

มากท่ีสุด 4.87 -1.54* -0.87* -1.21* -0.76*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความ

คิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.54 

 

ตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 3.67 1.155 26.495 0.000* 

นอ้ย 7 4.00 0.816   

ปานกลาง 95 3.60 0.690   

มาก 80 4.16 0.538   

มากท่ีสุด 31 4.84 0.374   

รวม 216 4.05 0.715   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในภาพรวม พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.33 

 

ตารางท่ี 4.33 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ ( X ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.67 4.00 3.60 4.16 4.84 

นอ้ยท่ีสุด 3.67      

นอ้ย 4.00 -0.33     

ปานกลาง 3.60 0.07 0.40    

มาก 4.16 -0.50 -0.16 -0.56*   

มากท่ีสุด 4.84 -1.17* -0.84* -1.24* -0.68*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.33 พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็น

ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.24 
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ตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานกบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 2.00 0.000 7.151 0.076 

นอ้ย 7 2.14 0.690   

ปานกลาง 95 2.49 0.563   

มาก 80 2.05 0.571   

มากท่ีสุด 31 2.26 0.514   

รวม 216 2.19 0.468   

 

จากตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม พบว่า ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

4.2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง 

ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ 

 

ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

เพศ N ( X ) S.D t p 

ชาย 142 3.49 0.691 2.362 0.019* 

หญิง 74 3.24 0.849   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ตดัสินใจ พบวา่ อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการตัดสินใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง เท่ากับ 0.25 
 

ตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

อาย ุ N ( X ) S.D F p 

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 3 3.19 0.412 1.671 0.143 

21 - 30 ปี 36 3.31 0.545   

31 - 40 ปี 60 3.22 0.861   

41 - 50 ปี 63 3.58 0.700   

51 - 60 ปี 41 3.47 0.870   

61 ปีข้ึนไป 13 3.49 0.514   

รวม 216 3.38 0.650   

 

จากตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ตดัสินใจ พบวา่ อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการตัดสินใจ ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ระยะเวลา N ( X ) S.D F p 

1 - 2 ปี 101 3.27 0.689 3.415 0.035* 

3 - 4 ปี 76 3.47 0.832   

5 ปีข้ึนไป 39 3.61 0.724   

รวม 216 3.45 0.748   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการตัดสินใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบ

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.38 

 

ตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
( X ) 

1 - 2 ปี 3 - 4 ปี 5 ปีข้ึนไป 

3.27 3.47 3.61 

1 - 2 ปี 3.27 -   

3 - 4 ปี 3.47 -0.20 -  

5 ปีข้ึนไป 3.61 -0.34* -0.14 - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.38 พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

ในการตดัสินใจ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ การมีส่วน

ร่วมของผูท่ี้มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 1 - 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -0.34 

 

ตารางท่ี 4.39 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 5 2.00 0.707 27.014 0.000* 

นอ้ย 17 3.59 0.712   

ปานกลาง 86 3.48 0.681   

มาก 78 3.97 0.624   

มากท่ีสุด 30 4.60 0.675   

รวม 216 3.53 0.680   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.39 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ พบวา่ การเป็นนักพัฒนาของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.40 
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ตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

2.00 3.59 3.48 3.97 4.60 

นอ้ยท่ีสุด 2.00      

นอ้ย 3.59 -1.59*     

ปานกลาง 3.48 -1.48* 0.11    

มาก 3.97 -1.97* -0.39 -0.50*   

มากท่ีสุด 4.60 -2.60* -1.01* -1.12* -0.63*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.40 พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ แตกต่างกนั 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 8 คู่ จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่าง

จากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.60 

 

ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัความคาดหวงั N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 5 3.80 0.837 14.850 0.000* 

นอ้ย 17 4.06 0.827   

ปานกลาง 86 3.69 0.619   

มาก 78 4.09 0.687   

มากท่ีสุด 30 4.73 0.521   

รวม 216 4.07 0.698   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.42 

 

ตารางท่ี 4.42 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัความคาดหวงักบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัความ

คาดหวงั 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.80 4.06 3.69 4.09 4.73 

นอ้ยท่ีสุด 3.80      

นอ้ย 4.06 -0.26     

ปานกลาง 3.69 0.11 0.37    

มาก 4.09 -0.29 -0.03 -0.40*   

มากท่ีสุด 4.73 -0.93* -0.67* -1.05* -0.64*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.42 พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ แตกต่างกัน อย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความ

คิดเห็นในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.05 
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ตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 5 4.00 1.000 18.245 0.000* 

นอ้ย 17 3.88 0.781   

ปานกลาง 86 3.64 0.667   

มาก 78 4.13 0.632   

มากท่ีสุด 30 4.77 0.430   

รวม 216 4.08 0.702   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในการตดัสินใจ พบว่า แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.44 

 

ตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ ( X ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.88 3.64 4.13 4.77 

นอ้ยท่ีสุด 4.00      

นอ้ย 3.88 0.12     

ปานกลาง 3.64 0.36 0.24    

มาก 4.13 -0.13 -0.25 -0.49*   

มากท่ีสุด 4.77 -0.77 -0.88* -1.13* -0.64*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.44 พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็น

ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.13 

 

ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการตดัสินใจ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 5 2.00 0.000 4.555 0.076 

นอ้ย 17 2.18 0.636   

ปานกลาง 86 2.47 0.588   

มาก 78 2.10 0.572   

มากท่ีสุด 30 2.30 0.535   

รวม 216 2.21 0.466   

 

จากตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการตดัสินใจ พบว่า ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการตัดสินใจ ไม่แตกต่างกัน 

4.2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง 

ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการดําเนินการ 
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ตารางท่ี 4.46 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

เพศ N ( X ) S.D t p 

ชาย 142 3.59 0.724 1.793 0.074 

หญิง 74 3.40 0.787   

 

จากตารางท่ี 4.46 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ดาํเนินการ พบวา่ อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

อาย ุ N ( X ) S.D F p 

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 3 3.24 0.412 1.519 0.185 

21 - 30 ปี 36 3.56 0.509   

31 - 40 ปี 60 3.33 0.816   

41 - 50 ปี 63 3.66 0.739   

51 - 60 ปี 41 3.59 0.875   

61 ปีข้ึนไป 13 3.51 0.536   

รวม 216 3.48 0.648   

 

จากตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ดาํเนินการ พบวา่ อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ ไม่แตกต่างกัน  

 



169 

ตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ระยะเวลา N ( X ) S.D F p 

1 - 2 ปี 101 3.35 0.673 6.166 0.002* 

3 - 4 ปี 76 3.62 0.765   

5 ปีข้ึนไป 39 3.79 0.814   

รวม 216 3.59 0.751   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ พบวา่ อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการดาํเนินการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบ

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.49 

 

ตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
( X ) 

1 - 2 ปี 3 - 4 ปี 5 ปีข้ึนไป 

3.35 3.62 3.79 

1 - 2 ปี 3.35 -   

3 - 4 ปี 3.62 -0.27* -  

5 ปีข้ึนไป 3.79 -0.44* -0.17 - 
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จากตารางท่ี 4.49 พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

ในการดาํเนินการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ (1) การมี

ส่วนร่วมของผูท่ี้มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 3 - 4 ปี มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 1 - 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -0.27 (2) การมี

ส่วนร่วมของผูท่ี้มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้

ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 1 - 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -0.44 

 

ตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 2.00 1.000 19.590 0.000* 

นอ้ย 20 3.50 0.889   

ปานกลาง 67 3.46 0.659   

มาก 88 3.85 0.670   

มากท่ีสุด 38 4.50 0.688   

รวม 216 3.46 0.781   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ พบวา่ การเป็นนักพัฒนาของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกัน

มีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ Tukey ดงั

ตารางท่ี 4.51 
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ตารางท่ี 4.51 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

2.00 3.50 3.46 3.85 4.50 

นอ้ยท่ีสุด 2.00      

นอ้ย 3.50 -1.50*     

ปานกลาง 3.46 -1.46* 0.04    

มาก 3.85 -1.85* -0.35 -0.39*   

มากท่ีสุด 4.50 -2.50* -1.00* -1.04* -0.65*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.51 พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ แตกต่างกนั 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 8 คู่ จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่าง

จากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.50 

 

ตารางท่ี 4.52 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัความคาดหวงั N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 3.33 0.577 18.316 0.000* 

นอ้ย 20 3.95 0.999   

ปานกลาง 67 3.66 0.617   

มาก 88 4.00 0.606   

มากท่ีสุด 38 4.74 0.503   

รวม 216 3.94 0.660   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.52 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ พบว่า ความคาดหวังของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ Tukey ดงั

ตารางท่ี 4.53 

 

ตารางท่ี 4.53 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัความคาดหวงักบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัความ

คาดหวงั 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.33 3.95 3.66 4.00 4.74 

นอ้ยท่ีสุด 3.33      

นอ้ย 3.95 -0.62     

ปานกลาง 3.66 -0.32 0.29    

มาก 4.00 -0.67 -0.05 -0.34*   

มากท่ีสุด 4.74 -1.40* -0.79* -1.08* -0.74*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.53 พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ แตกต่างกนั 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มี

ความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.40 
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ตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 3.67 1.155 17.233 0.000* 

นอ้ย 20 3.90 0.912   

ปานกลาง 67 3.63 0.671   

มาก 88 4.01 0.616   

มากท่ีสุด 38 4.71 0.460   

รวม 216 3.98 0.763   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในการดาํเนินการ พบว่า แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.55 

 

ตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ ( X ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.67 3.90 3.63 4.01 4.71 

นอ้ยท่ีสุด 3.67  0.23 -0.04 0.34  

นอ้ย 3.90 -0.23  -0.27 0.11  

ปานกลาง 3.63 0.04 0.27  0.38*  

มาก 4.01 -0.34 -0.11 -0.38*   

มากท่ีสุด 4.71 -1.04 -0.81* -1.08* -0.70*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.55 พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็น

ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.08 

 

ตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการดาํเนินการ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 3 2.00 0.000 2.037 0.066 

นอ้ย 20 2.20 0.616   

ปานกลาง 67 2.42 0.631   

มาก 88 2.27 0.562   

มากท่ีสุด 38 2.11 0.559   

รวม 216 2.20 0.474   

 

จากตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้น

พลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช ในการดาํเนินการ พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ในการดาํเนินการไม่แตกต่างกัน 

4.2.4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง 

ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ 
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ตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

เพศ N ( X ) S.D t p 

ชาย 142 3.71 0.588 2.321 0.022* 

หญิง 74 3.51 0.602   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศ กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

รับผลประโยชน์ พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศ

หญิง เท่ากับ 0.20 

 

ตารางท่ี 4.58 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

อาย ุ N ( X ) S.D F p 

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 3 3.48 0.165 1.217 0.302 

21 - 30 ปี 36 3.52 0.537   

31 - 40 ปี 60 3.56 0.693   

41 - 50 ปี 63 3.73 0.541   

51 - 60 ปี 41 3.77 0.608   

61 ปีข้ึนไป 13 3.55 0.534   

รวม 216 3.60 0.513   

 

จากตารางท่ี 4.58 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ
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รับผลประโยชน์ พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ระยะเวลา N ( X ) S.D F p 

1 - 2 ปี 101 3.62 0.583 0.721 0.487 

3 - 4 ปี 76 3.61 0.622   

5 ปีข้ึนไป 39 3.74 0.596   

รวม 216 3.66 0.600   

 

จากตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ พบวา่ อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีระยะเวลา

การเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการรับผลประโยชน์ ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 2 4.00 1.414 16.984 0.000* 

นอ้ย 5 3.00 0.707   

ปานกลาง 74 3.35 0.691   

มาก 92 3.89 0.703   

มากท่ีสุด 43 4.40 0.728   

รวม 216 3.73 0.849   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ พบวา่ การเป็นนักพัฒนาของอาสาสมัครพลังงานชุมชน

ต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการรับ

ผลประโยชน์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ 

Tukey ดงัตารางท่ี 4.61 

 

ตารางท่ี 4.61 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.00 3.35 3.89 4.40 

นอ้ยท่ีสุด 4.00      

นอ้ย 3.00 1.00     

ปานกลาง 3.35 0.65 -0.35    

มาก 3.89 0.11 -0.89 -0.54*   

มากท่ีสุด 4.40 -0.40 -1.40* -1.04* -0.50*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.61 พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ 

แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.40 
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ตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัความคาดหวงั N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 2 4.00 0.000 28.973 0.000* 

นอ้ย 5 3.40 0.548   

ปานกลาง 74 3.57 0.621   

มาก 92 4.04 0.610   

มากท่ีสุด 43 4.77 0.527   

รวม 216 3.96 0.461   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ พบว่า ความคาดหวังของอาสาสมัครพลังงานชุมชน

ต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการรับ

ผลประโยชน์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ 

Tukey ดงัตารางท่ี 4.63 

 

ตารางท่ี 4.63 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัความคาดหวงักบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัความ

คาดหวงั 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.40 3.57 4.04 4.77 

นอ้ยท่ีสุด 4.00      

นอ้ย 3.40 0.60     

ปานกลาง 3.57 0.43 -0.17  .  

มาก 4.04 -0.04 -0.64 -0.48*   

มากท่ีสุด 4.77 -0.77 -1.37* -1.20* -0.72*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.63 พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ แตกต่าง

กนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มี

ความคิดเห็นในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.37 

 

ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 2 5.00 0.000 25.238 0.000* 

นอ้ย 5 3.40 0.548   

ปานกลาง 74 3.54 0.706   

มาก 92 4.08 0.579   

มากท่ีสุด 43 4.65 0.529   

รวม 216 4.13 0.472   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในการรับผลประโยชน์ พบว่า แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.65 
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ตารางท่ี 4.65 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ ( X ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

5.00 3.40 3.54 4.08 4.65 

นอ้ยท่ีสุด 5.00      

นอ้ย 3.40 1.60*     

ปานกลาง 3.54 1.46* -0.14    

มาก 4.08 0.92 -0.68 -0.54*   

มากท่ีสุด 4.65 0.35 -1.25* -1.11* -0.58*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.65 พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกนั 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 6 คู่ จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัน้อย มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความ

คิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.60 

 

ตารางท่ี 4.66 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการรับผลประโยชน์ 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 2 2.00 0.000 3.025 0. 057 

นอ้ย 5 1.80 0.837   

ปานกลาง 74 2.45 0.577   

มาก 92 2.22 0.590   

มากท่ีสุด 43 2.19 0.546   

รวม 216 2.13 0.510   
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จากตารางท่ี 4.66 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน

ของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ ไม่แตกต่างกัน 

4.2.5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความคาดหวัง 

ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล 

 

ตารางท่ี 4.67 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการประเมินผล 

 

เพศ N ( X ) S.D t p 

ชาย 142 3.39 0.736 1.442 0.051* 

หญิง 74 3.23 0.823   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.67 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

การประเมินผล พบว่า อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง เท่ากับ 

0.16 
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ตารางท่ี 4.68 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน ในการประเมินผล 

 

อาย ุ N ( X ) S.D F p 

ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 3 2.95 0.082 1.996 0.080 

21 - 30 ปี 36 3.34 0.601   

31 - 40 ปี 60 3.10 0.855   

41 - 50 ปี 63 3.49 0.686   

51 - 60 ปี 41 3.42 0.897   

61 ปีข้ึนไป 13 3.45 0.586   

รวม 216 3.29 0.618   

 

จากตารางท่ี 4.68 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการ

ประเมินผล พบวา่ อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีอายตุ่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงาน

ชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชในการประเมินผล ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ระยะเวลา N ( X ) S.D F p 

1 - 2 ปี 101 3.24 0.690 1.605 0.203 

3 - 4 ปี 76 3.39 0.837   

5 ปีข้ึนไป 39 3.47 0.810   

รวม 216 3.37 0.779   
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จากตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล พบวา่ อาสาสมัครพลังงานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการ

เป็นอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชในการประเมินผล ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.70 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 6 2.33 1.033 26.441 0.000* 

นอ้ย 22 3.50 0.859   

ปานกลาง 94 3.53 0.599   

มาก 62 3.97 0.701   

มากท่ีสุด 32 4.66 0.545   

รวม 216 3.60 0.747   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.70 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ในการประเมินผล พบวา่ การเป็นนักพัฒนาของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกัน

มีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประเมินผล 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ Tukey ดงั

ตารางท่ี 4.71 
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ตารางท่ี 4.71 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันากบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัดา้นการเป็น

นกัพฒันา 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

2.33 3.50 3.53 3.97 4.66 

นอ้ยท่ีสุด 2.33  1.17* 1.20* 1.63*  

นอ้ย 3.50 -1.17*  0.03 0.47*  

ปานกลาง 3.53 -1.20* -0.03  0.44*  

มาก 3.97 -1.63* -0.47* -0.44*   

มากท่ีสุด 4.66 -2.32* -1.16* -1.12* -0.69*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.71 พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล แตกต่าง

กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 14 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่าง

จากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.32 

 

ตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัความคาดหวงั N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 6 4.00 0.894 18.926 0.000* 

นอ้ย 22 3.82 0.907   

ปานกลาง 94 3.67 0.612   

มาก 62 4.23 0.584   

มากท่ีสุด 32 4.72 0.523   

รวม 216 4.01 0.734   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความคาดหวงักบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการประเมินผล พบวา่ ความคาดหวังของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในประเมินผล แตกต่าง

กัน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.73 

 

ตารางท่ี 4.73 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัความคาดหวงักบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัความ

คาดหวงั 
( X ) 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.82 3.67 4.23 4.72 

นอ้ยท่ีสุด 4.00      

นอ้ย 3.82 0.18     

ปานกลาง 3.67 0.33 0.15    

มาก 4.23 -0.23 -0.41 -0.56*   

มากท่ีสุด 4.72 -0.72 -0.90* -1.05* -0.49*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.73 พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล แตกต่างกนั 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มี

ความคิดเห็นในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.05 
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ตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 6 4.00 0.894 20.476 0.000* 

นอ้ย 22 3.45 0.800   

ปานกลาง 94 3.74 0.671   

มาก 62 4.19 0.568   

มากท่ีสุด 32 4.75 0.440   

รวม 216 4.03 0.675   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในการประเมินผล พบว่า แรงจูงใจของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดท้ดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Tukey ดงัตารางท่ี 4.75 

 

ตารางท่ี 4.75 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัแรงจูงใจกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ ( X ) 
นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.45 3.74 4.19 4.75 

นอ้ยท่ีสุด 4.00      

นอ้ย 3.45 0.55     

ปานกลาง 3.74 0.26 -0.29    

มาก 4.19 -0.19 -0.74* -0.45*   

มากท่ีสุด 4.75 -0.75 -1.30* -1.01* -0.56*  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.75 พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล แตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็น

ในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.30 

 

ตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในการประเมินผล 

 

ปัจจยัแรงจูงใจ N ( X ) S.D F p 

นอ้ยท่ีสุด 6 2.00 0.000 1.945 0.180 

นอ้ย 22 2.27 0.550   

ปานกลาง 94 2.47 0.581   

มาก 62 2.03 0.600   

มากท่ีสุด 32 2.25 0.508   

รวม 216 2.20 0.448   

 

จากตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้น

พลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช ในการประเมินผล พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานของอาสาสมัคร

พลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ในประเมินผลไม่แตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้สามารถสรุปได ้ดงัตารางท่ี 4.77 
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ตารางท่ี 4.77 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐานการวจิยัเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ในภาพรวม 

 

ข้อที่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 H0 

1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั 

  

 (1) เพศ   

 (2) อาย ุ   

 (3) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน   

2 การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

3 ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

4 แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

5 ความรู้ ความเขา้ดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 
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4.3 ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

เพื่อวิเคราะห์หาระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

วิเคราะห์โดยใชส้ถิติทดสอบ t (t-Test) ในเบ้ืองตน้ไดน้าํมากาํหนดเป็นสมมติฐานวา่ง (H0) และ

สมมติฐานเลือก (H1) ของการวจิยั ดงัน้ี 

H0: ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ตํ่ากว่าร้อยละ 70 (µ ≤ 70) (ในท่ีน้ี 

คือ µ ≤ 3.5) 

H1: ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 (µ > 70) (ในท่ีน้ี 

คือ µ > 3.5) 

ในการปฏิเสธ H0 จะตอ้งอยู่ภายใต้เง่ือนไข 2 ประการ (เทพศกัด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ  

2553: 87) คือ 

(1) ค่า 
( )

0.05
2

tailed-2Sig. <   และ 

(2) t > 0 

ผลการวเิคราะห์โดยใชค้่าสถิติทดสอบ t (t-Test) มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.41 

 

ตารางท่ี 4.78 ผลการวเิคราะห์ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

โดยใชค้่าสถิติทดสอบ t (t-Test) 

 

ตัวแปร N X  S.D. 
Std. Error 

Mean 
t 

Sig.  

(2-tailed) 

Sig.  

(1-tailed) 

ความสาํเร็จ 216 3.48 0.6346 0.0432 - 0.590 0.556 0.278 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.78 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยใช้

การวิเคราะห์ t (t-Test) คือ ค่าเฉล่ียของระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
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พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช มีค่าเท่ากบั 3.48 มี

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.6346 โดยมีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอยา่งเท่ากบั 0.0432 และเม่ือนาํมาทดสอบดว้ย t-Test เพื่อตอ้งการทดสอบว่าค่าเฉล่ียของระดบั

ความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 โดยมีการแปลผล คือ Sig. (2-tailed)/2 < 0.05 และ 

t > 0 ซ่ึงไดผ้ลการวิเคราะห์ออกมาวา่ ค่าของ t เท่ากบั - 0.590 และ Significance ของการทดสอบ

ทางเดียว เท่ากบั 0.278 ซ่ึงมีค่ามากกวา่นยัสําคญั 0.05 ดงันั้น จึงปฏิเสธ H1 หรือยอมรับ H0 ซ่ึงสรุป

ได้ว่า ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ตํา่กว่าร้อยละ 70  

 

ตอนที ่5  ข้อมูลทีไ่ด้จากข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 ข้อสรุปทีไ่ด้จากข้อคิดเห็นจากแบบสอบถาม  

ในส่วนของประเด็นขอ้คิดเห็น ปัญหา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึนนั้น ไดข้อ้มูลมาจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง (ส่วนท่ี 4 วา่ดว้ย

ปัญหา และเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน) ซ่ึงเป็นขอ้คาํถามปลายเปิด 

(open – ended question) ท่ีเปิดใหผู้ต้อบสามารถเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยอยูภ่ายใต้

ขอ้คาํถามท่ีผูศึ้กษากาํหนดไว ้และจากแบบสัมภาษณ์ท่ีผูศึ้กษาสัมภาษณ์นายกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือ

เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน สามารถ

สรุปได ้ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.79 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช  

 

ปัญหา  
จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 
ข้อเสนอแนะ 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

การขาดการติดต่อส่ือสาร และ

การประชาสมัพนัธ์เร่ืองพลงังาน 

ทาํใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชน 

และประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ได้

รับรู้ขอ้มลูข่าวสารท่ีแทจ้ริง 

15 6.94 ควรมีการติดต่อส่ือสาร  

การประสานงาน และ

ประชาสมัพนัธ์ใหข้อ้มลู

ข่าวสารดา้นพลงังานท่ีเป็น

จริงแก่อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน และประชาชน 

13 6.02 

การปฏิบติังานของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนขาดความ

ต่อเน่ือง 

6 2.78 กระทรวงพลงังานควรให้

ความสาํคญักบัอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนอยา่งจริงจงั 

และมีแนวทางการปฏิบติั 

งานท่ีชดัเจน 

6 2.78 

ไม่มีการรวมตวักนัเป็นองคก์ร 

ทาํใหข้าดความเป็นเอกภาพของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

4 1.85 ควรจดัตั้งใหอ้าสาสมคัร

พลงังานชุมชนเป็นองคก์รท่ี

เป็นเอกภาพ และมีการ

จดัการอยา่งมีระบบแบบ

แผนท่ีน่าเช่ือถือ 

3 1.39 

การขาดความร่วมมือ และมอง

พลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั  

10 4.63 ควรสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจ ใหอ้าสาสมคัร

พลงังานชุมชน และ

ประชาชนเห็นความสาํคญั

เร่ืองพลงังาน 

8 3.70 

การขาดความรู้ ความเขา้ใจ 

ดา้นพลงังาน 

8 3.70 พลงังานจงัหวดัควรมีการ

จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้น

พลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

12 5.56 
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ตารางท่ี 4.79 (ต่อ)  

 

ปัญหา  
จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 
ข้อเสนอแนะ 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

ขาดความเขม้แขง็ในการทาํงาน

เป็นทีม เน่ืองจากผูน้าํทาํงาน 

ไม่จริงจงั 

7 3.24 การสร้างความเขม้แขง็ โดย

ผูน้าํชุมชนเป็นแบบอยา่ง 

และมีการสร้างเครือข่าย

ดา้นพลงังานอยา่งเป็น

รูปธรรม โดยเฉพาะการดึง

เยาวชน เขา้มามีส่วนร่วม  

5 2.31 

ขาดงบประมาณสนบัสนุน  

ทาํใหก้ารดาํเนินงานดา้น

พลงังานขาดความต่อเน่ือง 

7 3.24 ควรมีการสนบัสนุน

งบประมาณอยา่งต่อเน่ือง  

7 3.24 

วิทยากรกระบวนการยงัขาด

ทกัษะ ความชาํนาญ และความรู้

ความเขา้ใจดา้นพลงังาน  

1 0.46 ควรมีการจดัอบรมพฒันา

ศกัยภาพแก่วิทยากร

กระบวนการของชุมชน 

1 0.46 

 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ภาระหนา้ท่ีหลายดา้นทั้งในส่วน

ของงานประจาํ และงานอาสา 

สมคัรของหน่วยงานต่างๆ  

ทาํใหข้าดความพร้อมในการ

ดาํเนินงาน 

7 3.24 ควรมีการบูรณาการและมี

การจดักิจกรรมร่วมกบั

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6 2.78 

การสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังาน

ทดแทนไม่ทัว่ถึง ทาํใหข้าด

แรงจูงใจในการเขา้มามีส่วนร่วม 

4 1.85 ควรใหก้ารสนบัสนุน

เทคโนโลยีพลงังานทดแทน

ใหท้ัว่ถึง เพ่ือลดค่าใชจ่้าย

ดา้นพลงังานแก่ชุมชน และ

ส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

ทดแทนมากยิ่งข้ึน  

4 1.85 
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ตารางท่ี 4.79 (ต่อ)  

 

ปัญหา  
จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 
ข้อเสนอแนะ 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

การขาดระบบการวางแผน  

การดาํเนินงาน และการติดตาม

และประเมินผลท่ีดี 

3 1.39 ควรใหมี้การประชุม

แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ไตรมาสละหน่ึงคร้ัง  

3 1.39 

(ผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปิด = 144 คน) 

72 33.32 (ผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปิด = 148 คน) 

68 31.48 

 

จากตารางท่ี 4.79 การศึกษาปัญหา การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 216 คน มีผูต้อบแบบสอบถาม 

ปัญหาของการมีส่วนร่วม ร้อยละ 33.32 และผูต้อบแบบสอบถามขอ้เสนอแนะในการพฒันาการมี

ส่วนร่วม ร้อยละ 31.48 ผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี  

ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม พบวา่ ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนคิดวา่มีปัญหา 

ท่ีมีผูเ้สนอความคิดเห็นมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ การขาดการติดต่อส่ือสาร และการประชาสัมพนัธ์เร่ือง

พลงังาน ทาํใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีไม่ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีแทจ้ริง 

ร้อยละ 6.94 รองลงมา คือ การขาดความร่วมมือ และมองพลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั ร้อยละ 4.63 และ

การขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นพลงังาน ร้อยละ 3.70 ตามลาํดบั  

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการมีส่วนร่วม พบว่า อาสาสมคัรพลังงานชุมชนมี

ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ควรมีการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน และประชาสัมพนัธ์

ให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานท่ีเป็นจริงแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และประชาชน ร้อยละ 6.02 

รองลงมา คือ พลงังานจงัหวดัควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 5.56 

และควรสร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และประชาชนเห็นความสําคญัเร่ือง

พลงังาน ร้อยละ 3.70 ตามลาํดบั 

5.2 ข้อสรุปทีไ่ด้จากข้อคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

จากการสัมภาษณ์นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จาํนวน 16 คน ในประเด็นการมีส่วนร่วม 

ปัญหา สาเหตุของปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข ในการตดัสินใจ การดาํเนินการ การรับ
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ผลประโยชน์ และการประเมินผลในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช เม่ือ

นาํขอ้มูลดงักล่าวมาทาํการวิเคราะห์ โดยใชว้ิธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และนาํเสนอผล

ในรูปแบบพรรณนาบรรยาย (Descriptive Data Analysis) มีผลสรุปรายละเอียด ดงัน้ี 

5.2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

 การส่วนร่วมวางแผนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดั

นครศรีธรรมราช พบวา่  

 ก) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการ

วางแผนโดยมีการลงนามความร่วมมือการดาํเนินงานร่วมกนัระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กบัสาํนกังานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช  

 ข) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการดา้น

พลงังานในแผนพฒันา 3 ปี ของทอ้งถ่ินตามความเหมาะสมและศกัยภาพของพื้นท่ี ซ่ึงการเสนอ

แผนดา้นพลงังานไดม้าจากขั้นตอนการพิจารณาร่างแผนดา้นพลงังานในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชน  

 ค) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดร่้วมดาํเนินการจดัประชุมช้ีแจงโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชน การกาํหนดวตัถุประสงค์/เป้าหมายของการดาํเนินงานวางแผนพลงังาน

ชุมชน และเสนอแนวทางการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน  

ในส่วนของปัญหา พบวา่  

ก) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่งขาดความต่อเน่ืองในการกาํหนด

นโยบายดา้นพลงังาน ทาํใหไ้ม่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการในแผนพฒันา 3 ปี ของทอ้งถ่ิน  

ข) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางแห่งไม่สามารถตอบสนอง ต่อการ

กาํหนดเป้าหมาย แนวทางการดาํเนินงานดา้นพลงังาน และสนบัสนุนแผนงาน/โครงการได้ตาม

ความตอ้งการของประชาชนในทุกๆ ดา้น 

สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ  

ก) ความต่อเน่ืองของนโยบายดา้นพลงังาน เพราะการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงหากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคนใหม่ไม่สานต่อนโยบาย ไม่เห็นความสําคญั และมองวา่พลงังาน

เป็นเร่ืองไกลตวั ก็ไม่มีการกาํหนดนโยบายดา้นพลงังาน และบรรจุแผนงาน/โครงการในแผนพฒันา  3  ปี  

ข) การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ียงักระทาํไดไ้ม่ทัว่ถึง 

เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถกาํหนดเป้าหมาย แนวทางการดําเนินงานด้าน

พลังงาน และสนับสนุนแผนงาน/โครงการได้ตามความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้าน 

เน่ืองจากประชาชนมีการรวมกลุ่มกนัเป็นโซนพื้นท่ี ซ่ึงในแต่ละโซนพื้นท่ีมีความตอ้งการท่ีแตกต่าง  
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ค) งบประมาณมีจาํนวนจาํกดั  

ง) เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ขาดความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองพลงังาน ทาํให้การกาํหนดเป้าหมายไม่เป็นไปตามความตอ้งการของ

ประชาชน 

สาํนกังานพลงังานจงัหวดั ควรดาํเนินการแกไ้ขดงัน้ี  

ก) จดัฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นพลงังานแก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บุคคลเหล่าน้ีไดเ้ล็งเห็น

ความสาํคญัเร่ืองพลงังาน  

ข) จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อร่วมกันกาํหนดเป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานร่วมกนั  

5.2.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการดงัน้ี  

ก) คดัเลือกคณะทาํงาน  

ข) การประสานงาน  

ค) ประชาสัมพนัธ์  

ง) การจดัเก็บ และรวบรวมขอ้มูลดา้นพลงังาน  

จ) เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นพลงังานทั้งการส่งเสริมพลงังานทดแทนและการ

อนุรักษพ์ลงังาน การร่วมศึกษาดูงาน เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  

ฉ) การมีส่วนร่วมในการสรรหาครัวเรือนตน้แบบ  

ช) การส่งเสริมกิจกรรมด้านพลังงาน และให้การสนับสนุนวิทยากร

กระบวนการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ดา้นพลงังานใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ี  

ซ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อยอดการดําเนินโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนชุมชนตน้แบบดา้นพลงังาน 

ปัญหาของการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ พบวา่  

ก) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภารกิจหลายดา้น ทั้งดา้นสาธารณสุข ดา้น

กีฬา ดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงดา้นความ

มัน่คง และคุณภาพชีวิต ซ่ึงมีหน่วยงานราชการเขา้มาดาํเนินการกิจกรรมต่างๆ ในทอ้งถ่ินหลาย



196 

หน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะเป็นผูป้ระสานการดาํเนินงานกบัประชาชน

ในพื้นท่ี  

ข) การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมยงัไม่ทั่วถึง ซ่ึงใน

บางคร้ังทาํใหป้ระชาชนขาดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ  

ค) การถ่ายทอดความรู้ด้านพลังงาน พบว่า วิทยากรกระบวนการด้าน

พลงังานของชุมชนยงัขาดทกัษะ ความชาํนาญในการถ่ายทอดความรู้ดา้นพลงังาน และวิธีการใช้

เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ชุมชน  

สาเหตุของปัญหาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ คือ   

ก) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่สามารถประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเขา้

ร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างทัว่ถึง ทาํให้ประชาชนไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมใน

บางคร้ังได ้ 

ข) มีขอ้จาํกดัดา้นเวลา  

ค) วทิยากรกระบวนการดา้นพลงังานของชุมชนยงัขาดทกัษะ ความชาํนาญ

ในการถ่ายทอดความรู้ดา้นพลงังาน และวิธีการใชเ้ทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน

ท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ชุมชนนั้น เน่ืองจากขาดการพฒันาศกัยภาพ และการฝึกปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  

ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการส่วนร่วมในการดาํเนินการ คือ  

ก) หน่วยงานราชการควรมีการบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และถ่ายทอดแผนงาน/โครงการสู่องคป์กครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยหน่วยงานราชการเป็นพี่

เล้ียงในการส่งเสริมและใหค้วามรู้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนอยา่งต่อเน่ือง  

ข) สํานักงานพลังงานจงัหวดัควรให้ความรู้ด้านพลงังาน และฝึกปฏิบติั

วธีิการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานท่ีถูกตอ้งให้แก่วิทยากรกระบวนการ เพื่อ

พฒันาศกัยภาพและสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหแ้ก่ชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี   

5.2.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช คือ  

ก) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสามารถนําผลท่ีได้จากการดําเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนมากาํหนดยทุธศาสตร์ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน  

ข) ประชาชนในชุมชนไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังานมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ สามารถลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของครัวเรือนลง  
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ค) สร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชน เน่ืองจาก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่ง

มีชุมชนต้นแบบด้านพลังงานท่ีมีศกัยภาพ ซ่ึงมีนักเรียน นักศึกษา และชุมชนต่างๆ ทั้งในและ

ต่างจงัหวดัเขา้มาศึกษาดูงานเป็นจาํนวนมาก 

ปัญหาของการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ คือ  

ก) ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่ง ไดรั้บการ

สนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานบางประเภทแต่ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ และ

มีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของอยา่งแทจ้ริง เช่น ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากผูท่ี้ไดรั้บการ

สนบัสนุนบางคนนาํเทคโนโลยีไปตั้งไวโ้ดยไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือเม่ือเทคโนโลยีมีการชาํรุด ผูท่ี้

ไดรั้บการสนบัสนุนก็ไม่ไดท้าํการซ่อมแซม และบาํรุงรักษา  

ข) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีงบประมาณจาํนวนจาํกดั จึงไม่สามารถ

จดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานให้ประชาชน

ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

สาเหตุของปัญหาการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ คือ  

ก) การขาดความรู้วิธีการใช้งานท่ีถูกต้อง เน่ืองจากประชาชนไม่ได้ใช้

ประโยชน์และมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานท่ี

ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งแทจ้ริง  

ข) ไม่มีวตัถุดิบสําหรับเทคโนโลยี แต่เม่ือหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุนก็ขอ

ใช้สิทธ์ิไวก่้อน ดงันั้น หากเทคโนโลยีเกิดความชาํรุด จึงไม่ให้ความสนใจในการซ่อมแซม และ

บาํรุงรักษา 

ขอ้เสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ คือ  

ก) สํานักงานพลังงานจังหวดัควรให้ความรู้วิธีการใช้ และบํารุงรักษา

เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน หรือการฝึกอบรมให้แก่วิทยากรกระบวนการ และ

วิทยากรกระบวนการถ่ายทอดและให้คาํปรึกษาแก่ประชาชนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยีใน

พื้นท่ีใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ข) การสนบัสนุนเทคโนโลยีควรพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสม

ของบุคคลท่ีจะได้รับการสนับสนุน เพื่อให้เกิดความคุม้ค่า และใช้ประโยชน์ได้อย่างแทจ้ริง จึง

สามารถลดรายจ่ายดา้นพลงังานได ้ 

ค) กระทรวงพลงังานควรพฒันาเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังานใหมี้มาตรฐานเดียวกนั 
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5.2.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การส่วนร่วมในการประเมินผลในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีเขา้ร่วม

โครงการมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ  

ก) มีส่วนร่วมรายงานความคืบหน้าของการดาํเนินงานโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน  

ข) การใหข้อ้มูลขอ้บกพร่องการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน  

ค) การวเิคราะห์ปัญหา  

ง) การเสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน  

จ) การสรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ีสํานักงานพลังงาน

พลงังานจงัหวดัมีปัญหา อุปสรรคหรือไม่ 

ปัญหาของการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า เจา้หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัขาดการควบคุม ตรวจสอบการดาํเนินงาน 

และไม่มีระบบการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไม่สามารถประเมินผลความสําเร็จของ

โครงการในภาพรวมได ้ 

สาเหตุของการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล คือ  

ก) เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนขาดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงาน และไม่มีระบบการประเมินผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

ข) ไม่มีเวลาในการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินโครงการ  

ค) ขาดความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลโครงการ  

ขอ้เสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  คือ  

ก) เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการ ควรศึกษากระบวนการประเมินผล

โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถวิเคราะห์ผลสําเร็จของโครงการ และปรับปรุงแก้ไข

ขอ้บกพร่องไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ข) ใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชนซ่ึงเป็นตวัแทนของประชาชนมีส่วนร่วมใน

การควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน การประเมินผลโครงการ และสรุปผลการดาํเนินงาน

ร่วมกนั 
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5.2.5 ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

จากการสัมภาษณ์นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองนายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน มีขอ้เสนอแนะท่ีจะพฒันาการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนควรให้ความสําคญั และเขา้มามีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานอย่างจริงจงั มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 

การพฒันาศกัยภาพให้เป็นผูรู้้ด้านพลงังาน และขบัเคล่ือนแผนพลงังานให้เกิดผลประโยชน์แก่

ชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  

2) สาํนกังานพลงังานจงัหวดัควรมีการประสานงาน การประชาสัมพนัธ์ให้

ขอ้มูลข่าวสารด้านพลังงานท่ีเป็นจริงแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน เพื่อสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นพลงังานแก่ประชาชนในพื้นท่ีไดอ้ยา่งทัว่ถึง โดยอาจจะ

ใชช่้องทางการส่ือสาร เช่น แผน่พบั เวบ็ไซต ์วทิยชุุมชน โทรศพัท ์เฟสบุค ไลน์ เป็นตน้  

3) สํานักงานพลังงานจังหวดัควรจดัอบรมความรู้ด้านพลังงาน และฝึก

ปฏิบติัการใช้เทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอย่าง

ต่อเน่ือง 

4) สํานักงานพลังงานจังหวดัควรให้การสนับสนุนชุมชนต้นแบบด้าน

พลงังาน และพฒันาศกัยภาพให้มีความเขม้แข็ง สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนอ่ืนๆ ไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง  

5) สํานกังานพลงังานจงัหวดัควรฝึกทกัษะการเขียนโครงการดา้นพลงังาน

แก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน เพื่อสามารถเขียนโครงการเสนอขอรับการจดัสรรงบประมาณจาก

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

6) สาํนกังานพลงังานจงัหวดัควรให้ความเอาใจใส่ และเขา้มาให้ความรู้ใน

การดาํเนินโครงการ ใหค้าํแนะนาํดา้นพลงังาน เพื่อสร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชน และควรสนบัสนุน

เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานใหท้ัว่ถึงทั้งตาํบล 

7) สํานักงานพลังงานจังหวดัควรมีระบบการติดตามและประเมินผล

โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในการดาํเนินโครงการใหป้ระสบผลสาํเร็จยิง่ข้ึน  
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8) กระทรวงพลังงานควรสนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินโครงการ

วางแผนพลงังานอย่างต่อเน่ือง และขยายผลการดาํเนินงานไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ียงั

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการใหค้รอบคลุมทั้งจงัหวดั 

9) กระทรวงพลงังานควรกาํหนดกิจกรรมให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

บทบาทและเขา้มามีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ ความเขา้ใจด้าน

พลงังานอยา่งต่อเน่ือง และการกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

10) กระทรวงพลงังานควรจดัตั้งใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นองคก์รนิติ

บุคคล และสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจใน

การปฏิบติัแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 



 บทที่  5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

จากการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” พบว่าผลการศึกษาสามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์

ของการวิจยั 5 ประการ ได้แก่ (1) ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (2) 

ความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (3) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (4) 

เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช และ (5) ระบุปัญหา และเสนอแนวทางการ

พฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน ในการนาํเสนอผลการศึกษาสามารถแบ่งเป็น 3 ประเด็น 

คือ สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยักาํหนดแนวทางในการสรุปผลการวจิยัไว ้4 ประเด็น คือ วตัถุประสงค์

การวจิยั สมมติฐานการวจิยั วธีิดาํเนินการวจิยั และผลการวจิยั รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์5 ขอ้ ดงัน้ี 

1.1.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.1.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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1.1.4 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสา 

สมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.1.5 เพื่อระบุปัญหาและเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร 

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ยิง่ข้ึน 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 

  การศึกษาคร้ังน้ี มีสมมติฐานการวจิยั 11 ขอ้ ดงัน้ี 

1.2.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2.2 ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2.3 ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2.4 ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2.5 ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2.6 ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

1.2.7 การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

1.2.8 ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

1.2.9 แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

1.2.10  ความรู้ ความเขา้ดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผล

ต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 
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1.2.11  ระดับของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 

1.3 วธีิดําเนินการวจัิย 

  การศึกษาคร้ังน้ีใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เนน้การวิจยัเชิงปริมาณแบบไม่ทดลอง โดยใชก้ารวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยเป็นการ

วิจยัแบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional Study) เน่ืองจากเป็นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างใน

ช่วงเวลาหน่ึงพร้อมกนัทั้งหมดเพียงคร้ังเดียวเท่านั้น โดยมีวิธีดาํเนินการวิจยัให้บรรลุผลสําเร็จตาม

วตัถุประสงคด์งักล่าว ดงัน้ี 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1) ประชากรสําหรับการเก็บขอ้มูลแบบสํารวจโดยการตอบแบบสอบถาม 

จะกาํหนดจากประชากรท่ีเป็นตวัแทนของชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 – 2556 จาํนวน 16 แห่ง ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํนวน 471 คน โดยมีกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 216 คน ซ่ึงไดม้าจากการ

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้สูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % 

และดําเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้ นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional 

Stratified Random Sampling) เพื่อหาสัดส่วนท่ีเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่งตามจาํนวนประชากรของ

แต่ละชุมชน จากนั้นใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีการ

จบัสลาก 

2) กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก ใชว้ิธีการคดัเลือกตวัอยา่งแบบ

เจาะจง ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนทุกคน ทั้งหมดมี จาํนวน 16 คน 

1.3.2 เคร่ืองมือการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) 

และการสัมภาษณ์ (Interview) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี

ต่างๆ รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไปใชส้อบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเคร่ืองมือ

ทั้งสองประเภท มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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1) เคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามสําหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาสาสมคัร

พลงังานชุมชน มีองคป์ระกอบทั้งหมด 5 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนท่ี 1 เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา ศาสนา สมาชิกในครัวเรือน อาชีพ รายได ้ตาํแหน่งทางสังคม ระยะเวลาการเป็นอาสา 

สมคัรพลงังานชุมชน มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 9 ขอ้  

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความ 

สัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช แบ่งเป็น ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยั

แรงจูงใจ มีลกัษณะมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง 

มาก มากท่ีสุด มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 30 ขอ้  

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความรู้ความเขา้ใจดา้นพลงังาน 

ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบถูก – ผดิ มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 10 ขอ้  

ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จ

ของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วม

ในการดําเนินการ (3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล มีลกัษณะมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปาน

กลาง มาก มากท่ีสุด มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 28 ขอ้ และ 

ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะ ต่อการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ซ่ึงเป็นคาํถามแบบปลายเปิด มีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 2 ขอ้ 

2)  เคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์ เป็นคาํถามแบบก่ึงโครงสร้างเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช และปัญหา ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางการ

พฒันาโครงการและความร่วมมือในอนาคต ในส่วนน้ีมีขอ้คาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 5 ขอ้ 
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1.3.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการโดยนาํ

แบบสอบถามท่ีผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

จาํนวน 5 ท่าน ผลการวเิคราะห์ภาพรวม ค่า IOC เท่ากบั 0.90 จากนั้นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้

(try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีศึกษา จาํนวน 30 ตวัอย่าง ไดแ้ก่ 

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และไดว้ิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ โดยใชก้ารหา

ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ ซ่ึงไดค้่าความยากง่ายอยู่

ระหวา่ง 0.50 – 0.73 และค่าอาํนาจการจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.25 – 0.54 และใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค ของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ และความสําเร็จของการมี

ส่วนร่วม โดยไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามรวมทั้งฉบบั เท่ากบั 0.9804 

1.3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ 

1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ ทาํการเก็บจากแบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ์ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชน และระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราช รวมทั้งระบุปัญหาและ

เสนอแนวทางการพฒันาท่ีจะทาํให้การมีส่วนร่วมบรรลุผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตาม

วตัถุประสงคก์ารวิจยั โดยไดท้าํการแจกแบบสอบถามทั้งส้ิน 227 ชุด (เกินไปร้อยละ 5 เพื่อป้องกนั

การสูญหายหรือตอบไม่ครบ) และไดรั้บแบบสอบถามท่ีตอบครบถว้นสมบูรณ์ กลบัคืนมา จาํนวน 

216 ชุด และแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 16 ชุด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลประเภทแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาจากเอกสารต่างๆ ไดแ้ก่ ตาํรา หนงัสือ บทความ 

รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ รวมทั้งส่ือจากส่ิงพิมพอ่ื์นๆ จากนั้นนาํมาประมวล วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพื่อใช้สร้างเป็นเคร่ืองมือสําหรับการวิจยัทั้ ง 2 ประเภท คือ แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์  

1.3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงปริมาณ และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
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1) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยนาํเอาโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปมาใช้

เป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะห์ขอ้มูล ใน 2 รูปแบบ คือ 

1.1) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงพรรณนา  

ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ

ค่าร้อยละ (Percentage) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง และปัจจยัความรู้ความ 

เขา้ใจดา้นพลงังาน (ตวัแปรอิสระ) และใชก้ารวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) สําหรับขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น

การเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ (ตวัแปรอิสระ) และความคิดเห็นต่อระดบั

ความสาํเร็จของการมีส่วนร่วม (ตวัแปรตาม) 

1.2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงอนุมาน  

(1) การวิเคราะห์สมมติฐานการวิจัย ข้อท่ี 1 “ปัจจัยส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ตวั

แปรอิสระเป็นแบบเชิงพรรณนามีระดับการวดัเป็นนามบญัญติัและแบบเรียงลําดับ จึงใช้การ

วเิคราะห์ไคสแควร์ (Chi-square Test)  

(2) การวิเคราะห์สมมติฐานการวิจยั ข้อท่ี 2 “ปัจจัยด้านการเป็น

นกัพฒันา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 3 “ปัจจยัความคาดหวงั มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช” สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 4 “ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช” และสมมติฐานการวิจัย ข้อท่ี 5 “ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ตวัแปรอิสระเป็นแบบช่วงหรืออนัตรภาคชั้น จึงใชก้ารวิเคราะห์สัม

ประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

(3) การวิเคราะห์สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 6 “ปัจจยัส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ซ่ึงการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 

ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยใช้การวิเคราะห์ t-Test ได้แก่ เพศ ส่วนการเปรียบเทียบกลุ่ม

ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
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(One – way ANOVA) ใชก้ารวเิคราะห์ F - Test รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธี Tukey ไดแ้ก่ 

อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

(4) การวเิคราะห์สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 7 “การเป็นนกัพฒันาของ

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้ท่ี 8 “ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้ท่ี 9 “แรงจูงใจ

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ขอ้ท่ี 10 “ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั” เป็นการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test รวมถึงการ

เปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ธีิ Tukey  

(5) การวิเคราะห์สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 11 “ระดบัของการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70” โดยใชก้ารวเิคราะห์ t-Test  

1.4 ผลการวจัิย 

  จากการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” มีผลสรุป ดงัน้ี 

1.4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 จากการศึกษาข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า อาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.74 และเพศหญิง ร้อยละ 34.26 โดยกลุ่มท่ีมีอายุระหวา่ง 41 

– 50 ปี มีจาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.17 ซ่ึงส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.52 และ

ประกอบอาชีพเกษตรกร มากท่ีสุด ร้อยละ 53.71 รายไดส่้วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 10,001 - 20,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 47.69 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มากท่ีสุด ร้อยละ 28.71 โดยส่วนใหญ่มีสมาชิก

ในครัวเรือนระหว่าง 3 – 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.46 และระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.76 
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1.4.2 ผลตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีความ 

สัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช  

 จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น

การเป็นนักพฒันา ปัจจัยความคาดหวงั ปัจจัยแรงจูงใจ ความรู้ความ เข้าใจด้านพลังงาน ผล

การศึกษา ดงัน้ี 

1) ปัจจยัดา้นการเป็นนักพฒันา พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความ

คิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.60) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ  มีความคิดเห็นวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็น

ผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อสังคม และส่วนรวม ( X = 3.93) รองลงมา คือ เจา้หน้าท่ีของกระทรวง

พลังงานมีความจริงใจในการนําเสนอขอ้มูลข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา  ( X = 3.83) มีความ

เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง วา่จะสามารถกระตุน้ให้ครอบครัว และประชาชนเกิดความตระหนกั

ในการส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน ( X = 3.79) ในขณะท่ีผลกระทบต่อ

ระยะเวลาการทาํงาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.49) 

2) ปัจจยัความคาดหวงั พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อ

ปัจจยัความคาดหวงัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.77) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยู่

ในระดบัมากเช่นกนั กล่าวคือ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ การเขา้มามีส่วนร่วมจะสามารถช่วยให้มี

คุณภาพชีวติดีข้ึน ( X = 3.95) รองลงมา คือ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนัมีประโยชน์ต่อ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ( X = 3.87) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนควรมีบทบาทสําคญัในการ

วางแผนพลงังานชุมชน ( X = 3.85) สามารถนาํความรู้และขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานไปบอกกล่าว

ใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และนาํไปใชป้ระโยชน์ ( X = 3.83) 

3) ปัจจยัแรงจูงใจ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อปัจจยั

แรงจูงใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.78) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่ามีความภูมิใจท่ีมีส่วนทาํให้การวางแผนพลงังานชุมชนประสบความสําเร็จ ( X = 

3.90) รองลงมา คือ การมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้นพลงังาน ( X = 3.87) การ

เป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถช่วยให้ครัวเรือนลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ( X = 3.87) การ

เขา้มามีส่วนร่วมไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน ( X = 3.84) 



 209 

4) ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจระดบัปานกลาง ร้อยละ 57.41 รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ

ระดบัสูง ร้อยละ 35.19 และความรู้ ความเขา้ใจระดบัตํ่า ร้อยละ 7.41 ตามลาํดบั 

1.4.3 ผลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความสําเร็จของ

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช  

 จากการศึกษาความคิดเห็นต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ (3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.48) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้นคือ  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ( X = 3.64) การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการ ( X = 3.52) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ( X = 3.41) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1 ดา้นคือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( X = 3.33) ในแต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมี

ความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

การตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.41) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีผลการศึกษาเรียงจาก

มากไปหาน้อย คือ ไดศึ้กษาและรับทราบเก่ียวกบักรอบแนวทางในการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

( X = 3.48) มีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงค์/เป้าหมายของการดาํเนินงานวางแผนพลงังาน

ชุมชน ( X = 3.44) มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาดา้นพลงังานในชุมชน ( X = 

3.42) มีโอกาสได้เสนอความคิดเก่ียวกับแนวทางการจัดทาํแผนพลังงานชุมชน ( X = 3.41) 

ตามลาํดบั 

2) ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

มีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

การดาํเนินการ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.52) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามีผลการศึกษาเรียง

จากมากไปหาน้อย คือ มีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความรู้ด้านพลังงานให้แก่

ประชาชนในชุมชน ( X = 3.64) มีส่วนร่วมในการสรรหาครัวเรือนตน้แบบและจดัเก็บบญัชีพลงังาน

ครัวเรือน ( X = 3.56) มีส่วนร่วมเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เทคโนโลยีพลงังานทดแทนและ
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อนุรักษ์พลงังาน ( X = 3.53) มีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลด้านพลงังานในพื้นท่ี ( X = 3.52) 

ตามลาํดบั 

3) ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.64) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่ามีผลการศึกษาเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ไดรั้บการสนบัสนุนจากการดาํเนินกิจกรรมอย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกนั ( X = 3.75) การดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้น

พลงังานของครัวเรือนลง ( X = 3.74) สามารถนาํเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน

มาใชใ้นการดาํรงชีวิตและพึ่งตนเองดา้นพลงังานได ้( X = 3.71) การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนช่วยใหป้ระชาชนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทน ( X = 3.68) ตามลาํดบั 

4) ระดับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า อาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนมีความคิดเห็นต่อการส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.33) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมดเช่นกนั อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นวา่ มีส่วนร่วม

ในการเสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ( X = 3.37) มีส่วน

ร่วมในการประเมินผลความสําเร็จของโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ( X = 3.36) มีส่วนร่วมใน

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการดาํเนินงาน ( X = 3.35) มีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียนการ

ทาํงานร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีพลงังาน ( X = 3.35) 

1.4.4 ผลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช มีผลตามสมมติฐาน 

ดงัน้ี  

1) สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 1 “ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลา

การเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” โดยใช้การวิเคราะห์ไคสแควร์ 

(chi-square test) ผลการศึกษา มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) เพศมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ( 2x = 15.322, p = 0.004) ดงันั้น จึงยอมรับ H1 หรือปฏิเสธ H0 
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(2) อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม ( 2x = 29.294,  

p = 0.082) ดงันั้น จึงปฏิเสธ H1 หรือยอมรับ H0 

(3) ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชในภาพรวม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ( 2x = 29.781, p = 0.000) 

ดงันั้น จึงยอมรับ H1 หรือปฏิเสธ H0 

2) สมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 2 “ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา มีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช” โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษา พบว่า 

ปัจจัยด้านการเป็นนักพฒันา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม (r = 0.602) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น จึง

ยอมรับ H1 หรือปฏิเสธ H0 

3) สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 3 “ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช” โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษา พบว่า 

ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนในภาพรวม (r = 0.547) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น จึงยอมรับ H1 

หรือปฏิเสธ H0 

4) สมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 4 “ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” โดย

ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจ มี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม 

(r = 0.588) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น จึงยอมรับ H1 หรือปฏิเสธ H0 

5) สมมติฐานการวิจยั ข้อท่ี 5 “ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช” โดยใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผล

การศึกษา พบว่า ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม ดงันั้น จึงปฏิเสธ H1 หรือยอมรับ H0 
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1.4.5 ผลตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 4 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช มี

ผลตามสมมติฐาน ดงัน้ี  

1) สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 6 “ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลา

การเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชน ต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ซ่ึงการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ทดสอบความแตกต่าง

ค่าเฉล่ีย โดยใชก้ารวิเคราะห์ t-Test ไดแ้ก่ เพศ ส่วนการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 

ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใช้

การวิเคราะห์ F - Test รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธี Tukey ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน ผลการศึกษา มีรายละเอียด ดงัน้ี  

(1) อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงการมีส่วนร่วมในภาพรวม ของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศหญิง เท่ากบั 0.20 

ซ่ึงดงันั้น จึงยอมรับ H1 หรือปฏิเสธ H0  

(2) อาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ดงันั้น จึงปฏิเสธ H1 

หรือยอมรับ H0 

(3) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราชใน

ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผู ้

ท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีระยะเวลาการ

เป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 1 - 2 ปี โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -0.28 ดงันั้น จึงยอมรับ H1 หรือ

ปฏิเสธ H0 

2) สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 7 “การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั” โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test 

รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ธีิ Tukey ผลการศึกษา พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัร
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พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 8 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัด้านการเป็นนกัพฒันาในระดบัมาก

ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.74 

3) สมมติฐานการวิจยั ข้อท่ี 8 “ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั” โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test 

รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธี Tukey ผลการศึกษา พบว่า ความคาดหวงัของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.54 

4) สมมติฐานการวิจยั ข้อท่ี 9 “ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่าง

กนั” โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใชก้ารวิเคราะห์ F - Test 

รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ธีิ Tukey ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนกับการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย

แตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.24 

5) สมมติฐานการวิจยั ข้อท่ี 10 “ความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังานของ

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ใช้

การวิเคราะห์ F - Test รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธี Tukey ผลการศึกษา พบวา่ ความรู้ 

ความเขา้ใจด้านพลงังานของอาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 

6) สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 11 “ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่า

กวา่ร้อยละ 70” โดยใชก้ารวิเคราะห์ t-test มีการแปลผล คือ Sig. (2-tailed)/2 < 0.05 และ t > 0 ซ่ึง

ไดผ้ลการวิเคราะห์ออกมาว่า ค่าของ t เท่ากบั - 0.590 และ Significance ของการทดสอบทางเดียว 
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เท่ากบั 0.278 ซ่ึงมีค่ามากกว่านยัสําคญั 0.05 ดงันั้น จึงปฏิเสธ H1 หรือยอมรับ H0 ซ่ึงสรุปไดว้่า 

ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 

ตารางท่ี 5.1 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 

ขอ้ สมมติฐานการวิจยั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 H0 

1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

 (1) เพศ   

 (2) อาย ุ   

 (3) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน   

2 ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

3 ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

4 ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  

5 ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 
 

ขอ้ สมมติฐานการวิจยั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 H0 

6 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสา 

สมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

 (1) เพศ   

 (2) อาย ุ   

 (3) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน   

7 การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชมีความแตกต่างกนั 

  

8 ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วน

ร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

9 แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

แตกต่างกนั 

  

10 ความรู้ ความเขา้ดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั 

  

11 ระดบัความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
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1.4.6 ผลตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 5 เพื่อระบุปัญหาและเสนอแนวทางการพฒันาการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน 

1) ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากขอ้คิดเห็นจากแบบสอบถาม (ปลายเปิด) 

ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม พบวา่ ส่ิงท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนคิด

วา่มีปัญหา ท่ีมีผูเ้สนอความคิดเห็นมีความถ่ีสูงท่ีสุดในลาํดบัแรก ๆ คือ การขาดการติดต่อส่ือสาร

ระหว่างเจา้หน้าท่ีของกระทรวงพลงังานและอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์

เร่ืองพลงังาน ทาํให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีไม่ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ี

แทจ้ริง ร้อยละ 6.94 รองลงมา คือ การขาดความร่วมมือ และมองพลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั ร้อยละ 

4.63 และการขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นพลงังาน ร้อยละ 3.70 ตามลาํดบั ซ่ึงจากปัญหาการขาดการ

ติดต่อส่ือสาร และการประชาสัมพนัธ์ แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะมีส่วน

ร่วมในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความรู้ดา้นพลงังานให้แก่ประชาชนในชุมชนมากเพียงใด ก็ยงั

ประชาสัมพนัธ์ไดไ้ม่ทัว่ถึง ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากในแต่ละชุมชนมีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจาํนวน

นอ้ย  

 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการมีส่วนร่วม พบว่า อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนมีข้อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ควรมีการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน และ

ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารด้านพลังงานท่ีเป็นจริงแก่อาสาสมัครพลังงานชุมชน และ

ประชาชน ร้อยละ 6.02 รองลงมา คือ พลงังานจงัหวดัควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นพลงังาน

อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 5.56 และควรสร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และ

ประชาชนเห็นความสาํคญัเร่ืองพลงังาน ร้อยละ 3.70 ตามลาํดบั 

2) ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากขอ้คิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

จากการสัมภาษณ์นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน มีผลสรุปรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการวางแผนโดยมีการลงนามในบนัทึกความเขา้ใจวา่ดว้ย 

ความร่วมมือ การร่วมจดัประชุมช้ีแจงโครงการ การกาํหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมาย และเสนอแนว

ทางการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน มีการบรรจุแผนงาน/โครงการดา้นพลงังานในแผนพฒันา 3 ปี 

ของทอ้งถ่ิน แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีปัญหาดา้นความต่อเน่ืองของนโยบาย เน่ืองจากการเปล่ียนแปลง

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ดงันั้น สํานกังานพลงังานจงัหวดั ควรมีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นพลงังานแก่
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ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลังงานชุมชน เพื่อให้

บุคคลเหล่าน้ีได้เล็งเห็นความสําคญัเร่ืองพลังงาน รวมถึงมีการจดัเวทีประชุมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง 

(2) ด้านการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ พบว่า องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินและอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะทาํงาน การ

ประสานงาน ประชาสัมพนัธ์ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้านพลังงาน การเขา้ร่วมกิจกรรมด้าน

พลงังานทั้งการส่งเสริมพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน การร่วมศึกษาดูงาน และมีส่วน

ร่วมในการสรรหาครัวเรือนต้นแบบ การส่งเสริมกิจกรรมด้านพลงังาน การสนับสนุนวิทยากร

กระบวนการให้เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ด้านพลงังานให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี และการต่อยอดการ

ดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนชุมชนตน้แบบดา้นพลงังาน 

แต่อยา่งไรก็ตามมีหน่วยงานราชการเขา้มาดาํเนินการกิจกรรมต่างๆ ในทอ้งถ่ินหลายหน่วยงาน จึง

ทาํให้มีปัญหาในการประชาสัมพนัธ์ และประสานการดาํเนินงานให้ประชาชนทราบยงัไม่ทัว่ถึง 

เน่ืองจากมีขอ้จาํกดัดา้นเวลา ทาํให้ในบางคร้ังประชาชนขาดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ียงัพบว่า วิทยากรกระบวนการด้านพลงังานยงัขาดทกัษะ ความ

ชาํนาญในการถ่ายทอดความรู้ดา้นพลงังาน และวิธีการใชเ้ทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงานท่ีถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานราชการควรมีการบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง และถ่ายทอดแผนงาน/โครงการสู่องค์ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสํานักงานพลงังาน

จงัหวดัควรใหค้วามรู้ดา้นพลงังาน และฝึกปฏิบติัวิธีการใชเ้ทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังานท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่วทิยากรกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง 

(3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วมโครงการ สามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

มากาํหนดยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน ประชาชนได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยี

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานของครัวเรือนลง และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางแห่งมีชุมชนต้นแบบด้านพลังงานท่ีมีศกัยภาพ ซ่ึงมีนักเรียน 

นกัศึกษา และชุมชนต่างๆ ทั้งในและต่างจงัหวดัเขา้มาศึกษาดูงานเป็นจาํนวนมาก ทาํให้สามารถ

สร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชน แต่อยา่งไรก็ตามยงัพบปัญหา คือ ประชาชนท่ีไดรั้บสนบัสนุนเทคโนโลยี

พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานยงัไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ และมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของอยา่ง

แทจ้ริง สาเหตุเน่ืองจากไม่มีวตัถุดิบ และไม่ทราบวิธีการใชง้านท่ีถูกตอ้ง แต่เม่ือหน่วยงานภาครัฐ

สนบัสนุนก็ขอใชสิ้ทธ์ิไวก่้อน หากเทคโนโลยีเกิดความชาํรุด จึงไม่ให้ความสนใจในการซ่อมแซม 

และบาํรุงรักษา ดงันั้น สาํนกังานพลงังานจงัหวดัควรใหค้วามรู้วธีิการใช ้และบาํรุงรักษาเทคโนโลยี
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พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน หรือการฝึกอบรมให้แก่วิทยากรกระบวนการอย่างต่อเน่ือง 

ส่วนการสนบัสนุนเทคโนโลยคีวรพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะไดรั้บการ

สนบัสนุน เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่า และใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

(4) ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า อาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมรายงานความคืบหน้าของการดาํเนินงานโครงการ การให้

ขอ้มูลขอ้บกพร่องการดาํเนินโครงการ การร่วมวเิคราะห์ปัญหา และเสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการ

ดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน และร่วมสรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนั แต่ยงัพบปัญหา 

คือ เจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัขาดการควบคุม

และตรวจสอบการดาํเนินงาน และไม่มีระบบการประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ สาเหตุเน่ืองจาก

ไม่มีเวลาในการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินโครงการ และขาดความรู้ความเขา้ใจในการ

ประเมินผล  ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบโครงการควรศึกษากระบวนการประเมินผลโครงการอยา่ง

มีประสิทธิภาพ และให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนซ่ึงเป็นตวัแทนของประชาชนมีส่วนร่วมการ

ติดตามและประเมินผลโครงการ 

(5) ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน ได้แก่ การสนับสนุนให้อาสาสมคัรพลังงานชุมชนเป็นผูข้บัเคล่ือนแผน

พลงังานในชุมชนอย่างย ัง่ยืน ควรมีการประสานงาน การประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลข่าวสารดา้น

พลงังานท่ีเป็นจริงอย่างทัว่ถึง การจดัอบรมให้ความรู้ด้านพลงังานอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุน

ชุมชนตน้แบบดา้นพลงังาน และพฒันาศกัยภาพให้มีความเขม้แข็งยิ่งข้ึน การฝึกทกัษะการเขียน

โครงการดา้นพลงังานให้แก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีระบบการติดตามและประเมินผลอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ควรสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานอยา่งต่อเน่ือง และ

ขยายผลให้ครอบคลุมทั้งจงัหวดั ควรจดัตั้งให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นองคก์รนิติบุคคล และ

สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม 
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2. อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” มีประเด็นสาํคญัท่ีควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

2.1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

2.1.1 จากสมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 1 “ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลา

การเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ผลการศึกษา พบว่า (1) เพศมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (2) อายุไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม (3) ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชนมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 

1) เพศ พบว่า มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช อภิบายไดว้่า อาสาสมคัร

พลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ในขณะท่ีเพศหญิงส่วนใหญ่มีส่วนร่วม

อยู่ในระดบัปานกลาง อาจเน่ืองจากอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง และ

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนมีลักษณะงาน วิธีการ และบทบาท ท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี

พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงเพศชายจะมีทกัษะ ความเขา้ใจ และชาํนาญในการปฏิบติั

ไดม้ากกวา่เพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โคเฮน และ อฟัฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 

59-78 อา้งอิงใน พิทกัษ ์กาฬภกัดี 2540: 29) ท่ีช้ีให้เห็นว่า เพศ เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วน

ร่วมของประชาชน และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พิทกัษ ์กาฬภกัดี (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ี

มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี” พบวา่ เพศ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พรชุลี จนัทร์แกว้ (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล” 

พบวา่ เพศ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
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2) ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบวา่ มีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช อธิบายไดว้า่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานนาน มีความ

ตั้งใจ และมุ่งมัน่ ในการปฏิบติังานมากกว่าอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน

น้อยกว่า อาจเน่ืองจากการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจะอยู่ในความรับผิดชอบของ

สํานักงานพลงังานจงัหวดั เป็นระยะเวลาต่อเน่ือง 4 ปี ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าวจะมีกิจกรรม

สาํหรับอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ทั้งการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การพฒันาศกัยภาพ และทกัษะ 

ความชาํนาญด้านพลงังาน ทาํให้ผูท่ี้มีระยะเวลาการปฏิบติังานนาน มีความมุ่งมัน่ ประสบการณ์ 

และความชํานาญ มากกว่าผูท่ี้มีระยะเวลาการปฏิบติังานน้อย ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจยัของ 

พิทกัษ์ กาฬภกัดี (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี” ผลงานวิจยัของ 

บุปผา เลิศวาสนา (2552) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นใน

การดาํเนินงานคดักรองมะเร็งปากมดลูก ของตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช” และ

ผลงานวิจยัของ พรชุลี จนัทร์แกว้ (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล” พบวา่ ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2.1.2 จากสมมติฐานการวิจัย  ข้อท่ี  2 “ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช” พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช อธิบาย

ไดว้่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความสนใจและร่วมกนัแกปั้ญหา เป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อ

สังคมและส่วนรวม มีการกระตุน้ และเอ้ืออาํนวยต่อกระบวนการพฒันาดา้นพลงังานในชุมชน ดงันั้น 

สํานกังานพลงังานจงัหวดัควรจะตอ้งหามาตรการเพื่อส่งเสริมให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้ใจ

ถึงบทบาท กระบวนการทาํงาน และกระตุน้ให้มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมมากยิ่งข้ึน เพื่อให้เกิด

การพฒันาดา้นพลงังานในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ไพบูลย ์เจริญ

ทรัพย ์(2534 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 38) ท่ีช้ีให้เห็นวา่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกิจกรรมการพฒันา จะตอ้งมีปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวย หรือมีส่วนผลกัดนัให้ประชาชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาชุมชน และปัจจยัท่ีสําคญัก็คือ ปัจจัยด้านการเป็นนักพฒันาโดย

นกัพฒันาตอ้งมีความเขา้ใจในเน้ือหาและกระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และ
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543: 10) ท่ีช้ีให้เห็นว่า การมีส่วนร่วม

ของประชาชนควรพิจารณาปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาและองคก์รพฒันา ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทใน

การส่งเสริมกระตุน้ สร้างจิตสํานึก เอ้ืออาํนวยกระบวนการพฒันาสนับสนุนขอ้มูลข่าวสารและ

ทรัพยากร และร่วมเรียนรู้กบัสมาชิกชุมชน  

2.1.3 จากสมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 3 “ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช” พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช อธิบายได้ว่า 

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอาจจะยงัไม่คิดวา่การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจะสามารถ

ช่วยลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ครัวเรือน และไม่คิดวา่กระบวนการวางแผนพลงังานชุมชนจะ

มีบทบาทต่อการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากนกั ดงันั้น สํานกังานพลงังานจงัหวดัควรจะ

ใหค้วามสาํคญั และวางแผนจดัทาํโครงการให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนสามารถช่วยลดรายจ่าย หรือ

เพิ่มรายไดใ้ห้แก่ครัวเรือนไดอ้ย่างไร รวมถึงการตอบสนองความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชน และเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ใน

การดาํเนินโครงการ ซ่ึงส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนประสบผลสําเร็จ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงัของ วิคเตอร์ เอช ฟรูม (Victor H. Vroom, อา้งอิงใน ก่ิงเทียน 

ลาภรวย 2546: 30) ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ บุคคลท่ีจะกระทาํการใดๆ ก็ตาม ข้ึนอยูก่บัตวัแปรวา่เขามีโอกาสท่ี

จะไดรั้บผลตอบแทนตามความคาดหวงั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฟรายเซ็นค ์(Fysenck อา้งอิงใน 

ก่ิงเทียน ลาภรวย 2546: 30) ท่ีช้ีให้เห็นวา่ ความคาดหวงัเป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัประการหน่ึงท่ีจะ

ทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการปฏิบติังานใดๆ ตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ศศิธร คงแป้น (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึง

ตาํบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี” พบว่า ปัจจยัการคาดหวงัผลตอบแทนมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สุทธิชัย สุขีเสน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ

วางแผนพลังงานชุมชนในจงัหวดัสงขลา” พบว่า ความคาดหวงัมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

2.1.4 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 4 “ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช” พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
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พลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช อธิบายไดว้า่ การ

ดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนยงัไม่จูงใจให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

เท่าทีควร ดงันั้น สํานักงานพลงังานจงัหวดัควรจดักิจกรรมให้สามารถจูงใจอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน การเปิดโอกาสใหมี้การฝึกอบรม การแสดงความสามารถในการเป็น

วิทยากรกระบวนการ ในส่วนของเจ้าหน้าท่ีพลังงานจังหวดัเองก็ควรสร้างความสัมพนัธ์กับ

อาสาสมัครพลังงานชุมชนให้มากข้ึน มีการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด ทาํให้อาสาสมคัร

พลงังานชุมชนรู้สึกมีคุณค่า ส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหบ้รรลุผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1981: 10 อา้งอิงใน  ฉตัรา ป่ินปัก 

2543: 31-32) ท่ีช้ีให้เห็นว่าปัจจยัของส่ิงจูงใจ เป็นปัจจยัพื้นฐานในการระดมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ซ่ึงจากสภาพความเป็นจริงของชาวชนบท จะเขา้ร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ทั้งใน

แง่ของการร่วมแรง ร่วมทรัพยากร หรืออ่ืนๆ นั้น จะมีเหตุผล 2 ประการ คือ ประการแรก การ

มองเห็นวา่ตนเองไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนในส่ิงท่ีตนทาํไป ซ่ึงถือเป็นเร่ืองของการกระตุน้ให้เกิด

มีส่ิงจูงใจ ประการท่ีสอง การท่ีไดรั้บการบอกกล่าวหรือชกัชวนจากเพื่อนให้เขา้ร่วมโดยมีส่ิงจูงใจ

เป็นตวันาํ ซ่ึงถือเป็นเร่ืองของการก่อให้เกิดมีส่ิงจูงใจ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีลาํดบัชั้นความตอ้งการ

ของ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham H. Maslow, 1954 อา้งอิงใน พิทยา บวรวฒันา 2554: 158-160) 

ซ่ึงช้ีให้เห็นวา่ ถา้ความตอ้งการของมนุษยใ์นลาํดบัขั้นหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ มนุษยจ์ะเกิด

ความตอ้งการในลาํดบัขั้นถดัข้ึนไป ซ่ึงการจูงใจให้มนุษยท์าํงานไดดี้นั้น จะตอ้งเขา้ใจวา่เขามีความ

ตอ้งการอะไรบา้ง เพื่อหาแนวทางวา่ควรจะใชว้ิธีการจูงใจแบบไหน สอดคลอ้งกบัทฤษฎีจูงใจของ

เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg Frederick et al, 1990 อา้งถึงใน พรชุลี จนัทร์แกว้ 2550: 30 – 33) ซ่ึง

ช้ีใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัจูงใจ มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัแรงจูงใจภายในท่ีเกิดจากงานท่ีทาํ ซ่ึงถา้ผูป้ฏิบติังาน

เกิดแรงจูงใจ จะมีความตั้งใจทาํงานจนสุดความสามารถและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของงานได ้

นอกจากน้ียงัสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ บุญน้อม ศิลาอาสน์ (2551) ท่ี

ศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืน

จงัหวดัตราด” พบว่า แรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อความสําเร็จขององค์กรเครือข่ายชุมชนในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัตราด สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ บุปผา เลิศวาสนา (2552) 

ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานคดักรอง

มะเร็งปากมดลูก ของตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช” พบว่า แรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการ

ดําเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องกับ

ผลงานวิจยัของ พรชุลี จนัทร์แกว้ (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข
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ประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล” พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการ

ปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดับปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการ

ดาํเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

2.1.5 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 5 “ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช” พบว่า ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานไม่มีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม อธิบายไดว้า่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

เขา้มามีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน เน่ืองจากคิดวา่เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ แต่

ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานท่ีชัดเจน ดงันั้น สํานักงานพลงังานจงัหวดัควรจดัอบรม

ความรู้ดา้นพลงังานใหแ้ก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพื่อพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง และจดัให้ผูท่ี้

มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีสามารถถ่ายทอดหรือเป็นวิทยากรประจาํชุมชน ไดมี้โอกาสไปถ่ายทอดและ

ให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของตน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ศศิธร คงแป้น 

(2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์

เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี” พบวา่ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานไม่มีความสัมพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม ไม่สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของพิทกัษ ์กาฬ

ภกัดี (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุข

มูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี” พบวา่ ความรู้ตามมาตรฐาน

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุข

มูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

2.2 การเปรียบเทียบปัจจัยความแตกต่างของปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

2.2.1 จากสมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 6 “ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระยะเวลา

การเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชน ต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ผลการศึกษา พบว่า (1) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีเพศ

ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (2) อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีอายุต่างกนัมี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม ไม่แตกต่าง

กนั (3) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 
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2.2.2 เพศ พบวา่ การมีส่วนร่วมในภาพรวม ของเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศหญิง 

เท่ากบั 0.20 อธิบายไดว้า่ จากท่ีโครงการวางแผนพลงังานชุมชนมีลกัษณะงาน วิธีการ และบทบาท 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน ซ่ึงเพศชายจะมีทกัษะ ความเขา้ใจ 

และชํานาญในการปฏิบติัได้มากกว่าเพศหญิง หรืออาจจะเป็นเพราะการเข้ามามีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นผูน้ําชุมชน ซ่ึงเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ดงันั้น 

สาํนกังานพลงังานจงัหวดัควรจดักิจกรรมในแต่ละขั้นตอนใหมี้ความเหมาะสม  

2.2.3 อาย ุพบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีอายุต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

งานวิจยัของ สุทธิชัย สุขีเสน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา” พบวา่ อายุไม่มีความแตกต่างกนัในระดบัการมีส่วนร่วม

ในโครงการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ถาวรมาศ บุตราช (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของครอบครัวสมาชิกในชนบท อาํเภอฉวาง 

จงัหวดันครศรีธรรมราช” พบวา่ อายุของตวัแทนครอบครัวมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุน

หมู่บา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ชนดัดา ระดาฤทธ์ิ (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชน กรณีศึกษา

เฉพาะเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร” พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีมีอายุต่างกนัมีกระบวนการมี

ส่วนร่วมสร้างเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนไม่แตกต่างกนั 

2.2.4 ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุม พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ท่ีมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชนดัดา ระดาฤทธ์ิ (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

สาธารณสุขต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชน กรณีศึกษาเฉพาะเขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร” พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังานต่างกนัมีกระบวนการมี

ส่วนร่วมสร้างเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2.2.5 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 7 “การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ผลการศึกษา พบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 8 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มี
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ค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -2.74 ซ่ึงการ

ดําเนินโครงการวางแผนพลังงานชุมชน สํานักงานพลังงานจังหวดัควรให้ความสําคัญกับ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มตระหนกัของบทบาทการเป็นนกัพฒันา

เพื่อการเสียสละทาํงานเพื่อสังคมส่วนร่วมใหม้ากยิง่ข้ึน และฝึกปฏิบติัการเป็นวิทยากรกระบวนการ

ใหแ้ก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

2.2.6 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 8 “ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ผลการศึกษา พบวา่ ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ี

ต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน

ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย

แตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงกว่า เท่ากับ -1.54 ดังนั้ น 

สาํนกังานพลงังานจงัหวดัควรศึกษาถึงความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการเขา้มามี

ส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนอย่างลึกซ่ึง และหาวิธีการตอบสนองและเกิด

ประโยชน์อย่างย ัง่ยืนอย่างเต็มท่ีต่อความคาดหวงัต่าง ๆ ของอาสาสมัครพลังงานชุมชนและ

ประชาชนในพื้นท่ี เช่น เม่ืออาสาสมคัรพลังงานเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อตอ้งการลดค่าใช้จ่ายด้าน

พลังงาน สํานักงานพลังงานก็ควรจัดฝึกอบรม วิธีการประหยดัพลังงาน และส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

2.2.7 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 9 “แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ผล

การศึกษา พบว่า  แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม มีความแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 5 คู่ จะเห็นไดว้า่ จะเห็นไดว้า่ การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนท่ีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแตกต่างจากผูท่ี้มีความคิดเห็น

ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ เท่ากบั -1.24 ดงันั้น สํานกังานพลงังานจงัหวดัควรจดัให้มี

กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ และคดัเลือกอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีผลงานดีเด่น ประกาศให้

คนอ่ืนไดท้ราบ และถือเป็นแบบอยา่ง เพื่อกระตุน้และส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มหรือทาํงานเพื่อ

พฒันาชุมชนของตนเพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในลกัษณะของแนวคิดการกระจาย

อาํนาจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นท่ีใหม้ากยิง่ข้ึน 
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2.2.8 จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 10 “ความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังานของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั” ผลการศึกษา พบว่า ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น สํานักงานพลังงานจงัหวดัควรจดั

ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้กับอาสาสมคัรพลังงานชุมชนทั้งด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน และจดัใหมี้เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์การทาํงาน  

2.3 ระดับของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 

จากสมมติฐานการวจิยั ขอ้ท่ี 11 “ระดบัของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70” พบวา่ 

ระดบัของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราช ตํ่ากว่าร้อยละ 70 ซ่ึงอาจเกิดจากการขาดทกัษะ ความชํานาญ และ

ความสามารถในการดําเนินงาน การขาดความรู้ด้านพลังงานท่ีถูกต้อง และในแต่ละชุมชนมี

อาสาสมคัรพลงังานจาํนวนนอ้ย แต่พื้นท่ีดาํเนินงานมีขนาดกวา้งทาํให้อาสาสมคัรปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ไม่ทัว่ถึง รวมทั้งการแต่งตั้งอาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัไม่เป็นรูปธรรม โดยไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นองคก์ร

ท่ีมีเอกภาพ ซ่ึงอาจขาดความชดัเจนในบทบาทหน้าท่ีท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนตอ้งปฏิบติั แต่

อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นของอาสาสมัครพลังงานชุมชนต่อระดับของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงอาจจะเกิดจากการท่ีอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้าท่ีสํานกังานพลงังานจงัหวดั และไดรั้บการส่งเสริมให้มีบทบาท

สาํคญัอยา่งต่อเน่ืองในการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ซ่ึงผูว้จิยัจะทาํการอภิปรายในภาพรวม ดงัน้ี 

ประเด็นการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารมากข้ึน และ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ไดก้าํหนดหลกั

สําคญัเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วม

ในการบริหารปกครองประเทศให้ชดัเจนยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการ

ไทย พ.ศ.2546 – 2550 ซ่ึงไดก้าํหนดเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนไวใ้นยุทธศาสตร์ท่ี 7 โดย

ระบุวา่ การเปล่ียนแปลงทางการเมืองการปกครอง และเพื่อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุน และผลกัดนั

ให้เกิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ

ราชการไทย พ.ศ.2551 – 2555 ซ่ึงไดก้าํหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับรูปแบบการทาํงานให้มี
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ลกัษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกบัฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม  

ส่วนขั้นตอนการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดส้รุปการมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 

คือ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ (3) การมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โคเฮน 

และ อฟัฮอฟ (Cohen, J.M. and Uphoff, 1980: 219-222 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 27-28) 

ซ่ึงแบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุทธิชัย สุขีเสน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง 

“การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา” พบวา่ ระดบั

การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลาอยูใ่นระดบัปาน

กลาง สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ บุญน้อม ศิลาอาสน์ (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของ

องคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัตราด” พบวา่ ความสําเร็จ

ของการมีส่วนร่วมองคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัตราดตํ่า

กวา่ร้อยละ 80 เป็นการปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พิทกัษ ์กาฬภกัดี (2551) ท่ี

ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้านจงัหวดัสุพรรณบุรี” พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอยูใ่นระดบัมาก 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช” ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 เพศ พบว่า เพศต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนั ซ่ึงอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มี

ส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ีเพศหญิงส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงจากท่ี

โครงการวางแผนพลังงานชุมชนมีลักษณะงาน วิธีการ และบทบาท ท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี

พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน เพศชายจะมีทกัษะ ความเขา้ใจ และชาํนาญในการปฏิบติัได้

มากกวา่เพศหญิง ดงันั้น ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี  
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1) ควรมอบกิจกรรมในการดาํเนินงานโครงการวางแผนพลงังานชุมชนให้

เหมาะสม ว่างานใดควรมอบให้เพศหญิง และงานใดควรมอบให้เพศชาย เช่น ลักษณะงานท่ี

เก่ียวข้องเชิงเทคนิคของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ควรให้เพศชายเป็น

ผูด้าํเนินการ ส่วนการจดัเก็บขอ้มูลดา้นพลงังาน บญัชีพลงังานครัวเรือน ซ่ึงอาจจะให้เพศหญิงเป็น

ผูด้าํเนินการ เน่ืองจากเพศหญิงจะมีความละเอียดมากกวา่เพศชาย และควรกาํหนดใหมี้กิจกรรมท่ีทั้ง

เพศชาย และเพศหญิง สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3.1.2 ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบวา่ ระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมคัรพลังงานชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดั

นครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนั ซ่ึงอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน

นาน มีความตั้งใจ มุ่งมัน่ ประสบการณ์ และความชาํนาญ ในการปฏิบติังานมากกว่าอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ ดงันั้น ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ควรกระตุน้ และสร้างความตระหนกั การอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ

เร่ืองพลงังาน เพื่อพฒันาศกัยภาพแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

2) ควรให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินผล

โครงการวางแผนพลงังานมากยิ่งข้ึน โดยการจดัอบรมหรือแนะนําการควบคุม ตรวจสอบ การ

ประเมินผลโครงการ ให้สามารถวดัผลความเสร็จของโครงการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

ปรับปรุงแผนพลงังานชุมชนในปีต่อๆ ไป 

3.1.3 ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลาง

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั

นครศรีธรรมราช และพบวา่ การเป็นนกัพฒันาของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชแตกต่างกนั ซ่ึงอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนมีความสนใจและร่วมกนัแกปั้ญหา เป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพื่อสังคมและส่วนรวม ดงันั้น  

ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดการทาํงานร่วมกัน ระหว่างเจ้าหน้าท่ี

สาํนกังานพลงังานจงัหวดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

2) การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานแก่อาสาสมคัร

พลงังานชุมชนเพื่อให้เกิดความสนใจ และตระหนักถึงความสําคญัในการแกปั้ญหาด้านพลงังาน

ของชุมชนร่วมกนั 
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3) กระตุ้นให้มีการนําทรัพยากรตามศักยภาพของท้องถ่ินมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ เช่น อาสาสมัครพลังงานชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงจากการ

ประกอบอาชีพจะมีวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร เช่น เศษไม ้กากปาล์มนํ้ ามนั ซังขา้วโพด เป็นตน้ 

สามารถนาํมาผลิตเป็นชีวมวลได ้หรือการเล้ียงสัตวก์็สามารถนาํมูลสัตวม์าผลิตเป็นก๊าซชีวภาพได ้

4) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 2 เดือนต่อคร้ัง เพื่อให้

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนแลกเปล่ียนประสบการณ์การทาํงาน 

5) การใหค้วามเช่ือมัน่ในศกัยภาพ และกระตุน้ใหเ้กิดความตระหนกัในการ

ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อพฒันาการดาํเนินโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนใหบ้รรลุผลสาํเร็จยิง่ข้ึน 

3.1.4 ปัจจยัความคาดหวงั พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช และ พบว่า ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมใน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช แตกต่างกนั ดงันั้น ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ใหค้วามสาํคญั และตอบสนองความคาดหวงัอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

โดยการส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรพลงังานชุมชนประหยดัพลงังานเพื่อสามารถลดรายจ่ายดา้นพลงังาน 

และส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดี  

2) เปิดโอกาสให้อาสาสมคัรพลังงานชุมชนได้แลกเปล่ียนความคิดและ

ประสบการณ์ในการดาํเนินโครงการ และสามารถสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

3.1.5 ปัจจยัแรงจูงใจ พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

และ พบวา่ แรงจูงใจของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวม ดงันั้น ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ส่งเสริมขวญัและกําลังใจให้แก่อาสาสมคัรพลังงานชุมชน ถึงแม้ว่า 

อาสาสมัครพลังงานชุมชนปฏิบัติงานโดยความสมัครใจ เสียสละ และไม่มีค่าตอบแทน แต่

สํานักงานพลงังานจงัหวดัก็ควรสนับสนุนให้มีผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบติังานเพื่อเป็น

แรงจูงใจ โดยการสนับสนุนเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน การสนับสนุน

งบประมาณ การเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรพลังงานท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจ สร้างความศรัทธาใหเ้กิดข้ึนแก่ประชาชนทัว่ไป และเป็นท่ียอมรับของสังคม  

2) เปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้นพลงังานอย่าง

ต่อเน่ือง  ซ่ึงก่อใหเ้กิดการดาํเนินงานดา้นพลงังานไดบ้รรลุผลสาํเร็จ 
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3.1.6 ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชน

ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจระดับปานกลาง ดังนั้น สํานักงานพลังงานจงัหวดัควรจดัอบรม

เพิ่มพูนความรู้ด้านพลังงานอย่างต่อเน่ือง เช่น สถานการณ์พลังงาน พลังงานทดแทน และการ

อนุรักษพ์ลงังาน และพฒันาศกัยภาพให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้แก่

ประชาชนในพื้นท่ีของตนเองได ้

3.1.7 ระดบัความสําเร็จของการมีส่วนร่วม พบว่า ระดบัความสําเร็จของการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวัด

นครศรีธรรมราช ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ดงันั้น ควรมีการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ให้ความสําคญั และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนท่ี

เก่ียวขอ้งในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน เช่น การอบรมให้ความรู้ และประชาสัมพนัธ์ ส่ือสาร

ขอ้มูลด้านพลงังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อกระตุน้ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นผูข้บัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานดา้นพลงังานในชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเห็นความสําคญั

เร่ืองพลงังานในการดาํรงชีวติประจาํวนั เพื่อส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานใน

พื้นท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) สร้างความเขา้ใจแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และกาํหนดเป้าหมาย 

ตลอดจนวธีิการและแนวทางการดาํเนินงานของโครงการวางแผนพลงังานชุมชนใหช้ดัเจน  

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษาของสาํนกังานพลงังานจงัหวดัอ่ืนๆ เพื่อจะไดท้ราบถึงระดบั

ความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ในภาพรวมไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกพื้นท่ีมากยิง่ข้ึน 

3.2.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของการดาํเนินงานโครงการวางแผนพลงังาน

ชุมชน วา่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพียงใด 

3.2.3 ควรศึกษาแบบเจาะลึกในแต่ละปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน   
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มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

ดุสิต เวชกิจ  (2535)  “การมีส่วนร่วมของประชาชน และการระดมทรัพยากรเพื่อการป่าไมชุ้มชน” 

ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการป่าไม้ชุมชน หน่วยท่ี 5 หนา้ 213-214  นนทบุรี  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  

ติณ ปรัชญพฤทธ์ิ  (2541)  การบริหารการพัฒนา: ความหมาย เนือ้หา แนวทางและปัญหา   

พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ถาวรมาศ บุตราช (2549)  “การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

ของครอบครัวสมาชิกในชนบท อาํเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช” วทิยานิพนธ์

ปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (การพฒันาครอบครัวและสังคม)  สาขาวชิา 

มนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทววีงศ ์ศรีบุรี  (2539)  ส่ิงแวดล้อมกับเศรษฐกิจและการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

เทพศกัด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ (2553)  “การประมวลผลขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยัดว้ย

คอมพิวเตอร์”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 3 หน่วยท่ี 13  หนา้ 87  นนทบุรี  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

นรินทร์ชยั พฒันพงศา  (2547)  แนวทางการมีส่วนร่วม  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์ (2531)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา  กรุงเทพมหานคร   

ศกัด์ิโสภณการพิมพ ์

เนาวรัตน์ รัตนสาม  (2542)  “การนิเทศงานกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขระดบัตาํบล”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

(สาธารณสุขศาสตร์)  สาขาวิชาเอกบริหารสาธารณสุข  บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัมหิดล 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2542) เทคนิคการสร้างเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยั พิมพ์

คร้ังท่ี 5 กรุงเทพมหานคร B&B Publishing 
________.  (2551)  ระเบียบการวิจัยทางสังคมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 10 กรุงเทพมหานคร  

จามจุรีโปรดกัท ์
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บุญนอ้ม ศิลาอาสน์  (2551)  “การมีส่วนร่วมขององคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความ

ยากจนอยา่งย ัง่ยนืจงัหวดัตราด”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาวทิยาการจดัการ แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุปผา เลิศวาสนา  (2552)  “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการ

ดาํเนินงานคดักรองมะเร็งปากมดลูก ของตาํบลสิชล อาํเภอสิชล จงัหวดั

นครศรีธรรมราช”  วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ  (2544)  “การวจิยัการมีส่วนร่วมทางการเกษตร”  ใน ประมวลสาระ 

ชุดวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร  หน่วยท่ี 9 หนา้ 293  นนทบุรี  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  

บณัฑร อ่อนคาํ  (2539)  องค์กรพัฒนาชาวบ้านเพ่ือการพัฒนาภาคอีสาน  กรุงเทพมหานคร  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประพนธ์ ปิยรัตน์ (2544)  “การมีส่วนร่วมและการมีหุน้ส่วนในการแกปั้ญหา กลวธีิท่ีสาํคญัเพื่อ 

การพฒันามนุษยแ์ละชุมชนแบบยัง่ยนื”  การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม  กรุงเทพมหานคร  

โรงพิมพ ์ร.ส.พ. 

ประเวศ วะสี  (2541) ประชาคมตาํบล กรุงเทพมหานคร มติชน 

ปราโมทย ์ยอดแกว้  (2544)  “การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโครงการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มท่ี 

เส่ือมโทรมในเขตปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัมุกดาหาร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร

มหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ปริวฒัน์ สัจจาพนัธ์  (2544)  “ปัจจยัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมแจง้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต เพื่อป้องกนั

และปราบปรามอาชญากรรมของนิสิตนกัศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณีสถาบนัอุดมศึกษา

สังกดัทบวงมหาวทิยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปรัชญา เวสารัชช ์ (2528)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท  

กรุงเทพมหานคร  สถาบนัไทยคดีศึกษา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปรัชญา แตรสังข ์ (2550)  “ความเขา้ใจและการปรับใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกศูนย์

ส่งเสริมและผลิตภณัฑข์า้วชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี”  วทิยานิพนธ์เกษตรศาสตร

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ วชิาเอกส่งเสริมและพฒันา 

การเกษตร  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ  (2540) การสาํรวจสถานะความรู้เก่ียวกับธุรกิจชุมชน 

กรุงเทพมหานคร คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

________.  (2543)  กระบวนการและเทคนิคการทาํงานของนักพัฒนา  กรุงเทพมหานคร   

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

พงศพ์นัธ์  เธียรหิรัญ  (2539)  ใน เอกสารประกอบการสอนมนุษย์สัมพันธ์และจิตวิทยาท่ีเหมาะสม

สาํหรับเกษตรกร หน่วยท่ี 10 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

พงษเ์ทพ รุ่งเรือง  (2550)  “การมีส่วนร่วมของสตรีอาสาพฒันาในงานพฒันาชุมชน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา 

มนุษยนิเวศศาสตร์ วชิาเอกการพฒันาครอบครัวและสังคม  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2554) กรุงเทพมหานคร ศิริวฒันาอินเตอร์พร้ินท ์ 

พยอม วงศส์ารศรี  (2533)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 

พรชุลี จนัทร์แกว้  (2553)  “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูพ้ิการ ในอาํเภอละงู จงัหวดัสตูล”  วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 “พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546”  ใน  

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  (2546)  หนา้ 1-15  กรุงเทพมหานคร 

“พระราชบญัญติัสภาองคก์รชุมชน พ.ศ. 2551”  (2551, 8 กุมภาพนัธ์)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 125  

ตอน 31 ก  หนา้ 27 

พิทยา บวรวฒันา  (2554)  “แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการรัฐประศาสนศาสตร์ สหรัฐอเมริกา 2”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์  หน่วยท่ี 4  

หนา้ 158-164  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

พิทกัษ ์กาฬภกัดี  (2540)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานสาธารณสุข

มูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี”  วทิยานิพนธ์

ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิา

สาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

“ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548” (2548, 27

กรกฎาคม 2548)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 122  ตอนพิเศษ 55 ง  หนา้ 25-29 
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รัตวลัย ์วจนรจนา  (2544)  การพัฒนาสุขภาพในชนบท  พิมพค์ร้ังท่ี 2 เลย  สถาบนัราชภฎัจงัหวดัเลย 

วรรณดี มยัยะ  (2551)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการส่ิงแวดลอ้มขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช”  วิทยานิพนธ์ปริญญา 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

วรรณา ทองกาวแกว้  (2552)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงานกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินในจงัหวดัยะลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และบุญสี พรหมมาพนัธ์ุ  (2553)  “สถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 2 หน่วยท่ี 10 หนา้ 228  นนทบุรี  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง  (2553)  “เคร่ืองมือวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ”  ใน  ประมวลสาระ

ชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 2 หน่วยท่ี 8 หนา้ 143  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

วทิวสั แกลว้ทนงค ์ (2541)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรนํ้าในพื้นท่ีลุ่มนํ้า

ปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์เพื่อพฒันาชุมชน  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วรัิช วิรัชนิภาวรรณ  (2535)  หลกัการพฒันาชุมชน: ชุมชนประยกุต ์ กรุงเทพมหานคร   

โอเดียนสโตร์ 

________.  (2537)  การบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และบทบาทขององค์กรท้องถ่ิน  

กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร์  

วฒันาม สุนทรชยั  (2547)  เรียนสถิติด้วย spss ภาคการวิเคราะห์ข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อสอบ 

กรุงเทพมหานคร ทวทิยพฒัน์ 

วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน  (2531)  การพัฒนาชนบทไทย  กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ศศิธร คงแป้น (2550)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงตาํบล หน่ึง

ผลิตภณัฑ ์เขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ศศิพฒัน์ ยอดเพชร  (2534)  อาสาสมคัรในงานสังคมสงเคราะห์  กรุงเทพมหานคร  เอส ดี พร้ินต้ิง 

สมพงษ ์เตชะอธิก และคณะ  (2540)  องค์กรชาวบ้าน  กรุงเทพมหานคร  เจริญวทิยาการพิมพ ์
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สมพร เทพสิทธา  (2541)  อุดมการณ์และบทบาทของอาสาสมคัร แนวคิดและทิศทางพัฒนางาน

อาสาสมคัรในสังคม  กรุงเทพมหานคร  สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย   

สุทธิชยั สุขสีเสน  (2550)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนใน

จงัหวดัสงขลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา

วทิยาการจดัการ แขนงวชิาบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์ (2545)  รัฐธรรมนูญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เสด็จ โรจนธรรม  (2554)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนท่ีทางเดิน

ยทุธศาสตร์ระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข จงัหวดันครศรีธรรมราช”  

วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สัญญา สัญญาววิฒัน์  (2543)  การพัฒนาชุมชน  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพาณิช 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  (2552)  การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  

พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 

สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์ สาํนกังานปลดักระทรวงพลงังาน  (2552)  คู่มืออาสาสมคัรพลังงาน

ชุมชน เร่ืองการวางแผนพลังงานชุมชน  กรุงเทพมหานคร  ศูนยป์ระสานงานกลาง การ

วางแผนพลงังานชุมชน 

อคิน รพีพฒัน์  (2531)  มนุษยวิทยาสังคมกับการพัฒนาชนบท  กรุงเทพมหานคร  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

อมรา พงศาพิชญแ์ละคณะ  (2545)  ความหลากหลายทางวฒันธรรม: กระบวนทัศน์และบทบาทใน

ประชาสังคม  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อุไรวรรณ ทองเสน่ห์  (2552)  “ความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมายในการบริหารงบประมาณของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2”  

การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

แขนงวชิาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

Cohen, John M. and Norman, T. Uphoff.  (1984).  Participation ’s Place in Rural Development:   

Seeking clarity through specificity. World Development n.p.  

Ervin, Williams. (1976).  Participative Management:  Concepts, Theory and Implementation. 

Atlanta:  Georgia State University. 
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The American Heritage Dictionary. (1994) Boston New York: Houghton Mifflin Harcourt. 

United Nations.  (1978).  Popular Participation in Decision Making for Development.  New 

York:  United Nation Publication. 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

นายศุภยทุธ  สาครบุตร  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยับูรพา 

ตาํแหน่ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นยทุธศาสตร์พลงังาน 

สาํนกังานปลดักระทรวงพลงังาน กระทรวงพลงังาน  

 
นายสุทธิชยั สุขสีเสน  รัฐประศานศาสตร์มหาบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ตาํแหน่ง พลงังานจงัหวดัสงขลา 
สาํนกังานพลงังานจงัหวดัสงขลา 

 
นางสาวนิตยา  สุดชู  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ตาํแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเจริญ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเจริญ อาํเภอทบัปุด จงัหวดัพงังา 

 

นายพิสิฐ เยน็มาก  รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 
ตาํแหน่ง หวัหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล 
เทศบาลตาํบลพนม อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
นางดรุณี กิจภาณฐัการ  รัฐศาสตรมหาบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ตาํแหน่ง นกับริหารงานทัว่ไป 7 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักระบ่ี 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง การมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจังหวดันครศรีธรรมราช 
______________________________________________________________________________ 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามสําหรับการศึกษาเพื่อทาํวิทยานิพนธ์ตาม

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยใช้สอบถาม

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 5 ส่วน 

 ส่วนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

แบ่งเป็น ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยัแรงจูงใจ 
 ส่วนที ่3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน 
 ส่วนที ่4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัความสําเร็จของการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 ส่วนที ่5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะท่ีจะทาํให้การมีส่วน

ร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน 

3. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและจะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวม

เท่านั้น ดงันั้น ขอ้มูลดงักล่าวจะนาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของการวจิยัเท่านั้น 
 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
_________________________________________ 

 
(นางสาวสิริกานต ์ กองทอง) 

นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

E-mail: sirikan_dear@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ 08 6279 1684 

mailto:sirikan_dear@hotmail.com%20โทรศัพท์มือถือ
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ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีเป็นจริง หรือกรอกขอ้ความลงใน

 ช่องวา่งตามความเป็นจริง 
  
1. เพศ  

  1) ชาย   2) หญิง  
2. อาย ุ  

  1) ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี  2) 21 – 30 ปี   3) 31 – 40 ปี 
  4) 41 – 50 ปี    5) 51 – 60 ปี   6) 61 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด  
   1) ไม่ไดจ้บการศึกษา    2) ประถมศึกษา  
   3) มธัยมศึกษา/ปวช.    4) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า/ปวส. 
   5) ปริญญาตรี    6) สูงกวา่ปริญญาตรี 
4. ศาสนา   

  1) พุทธ  2) คริสต ์  3) อิสลาม  4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   
5. สมาชิกในครัวเรือน  

   1) 1 – 2 คน   2) 3 – 4 คน  3) 5 – 6 คน  4) 7 คนข้ึนไป  

6. อาชีพหลกั   
  1) รับราชการ/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  2) พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
  3) เกษตรกร     4) พนกังานบริษทัเอกชน   
  5) ประกอบธุรกิจ/คา้ขาย   6) รับจา้งทัว่ไป  
  7) อ่ืนๆ ระบุ     

7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
  1) ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 10,000 บาท   2) 10,001 - 20,000 บาท 
  3) 20,001 - 30,000 บาท    4) 30,001 - 40,000 บาท 
  5) 40,001 - 50,000 บาท    6) 50,001 บาทข้ึนไป 
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8. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่งดงัน้ีหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   

  1) คณะกรรมการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  2) คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

  3) คณะกรรมการหมู่บา้น 

  4) ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน  
  5) อาสาสมคัรสาธารณสุข  
  6) อาสาสมคัรพลงังานชุมชน  

  7) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
9. ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน (เศษมากกวา่ 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี)  
   1) 1– 2 ปี   2) 3 – 4 ปี  3) 5 ปีข้ึนไป  
 
ส่วนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้ามามีส่วนร่วมของ

 อาสาสมัครพลังงานชุมชน แบ่งเป็น ปัจจัยด้านการเป็นนักพัฒนา ปัจจัยความคาดหวัง 

 และปัจจัยแรงจูงใจ 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความ

 คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว 
 

ข้อ ปัจจยัการมีส่วนร่วม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ปัจจยัด้านการเป็นนักพฒันา       

1. เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานและอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 

     

2. เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานมีทศันคติท่ีดีต่อ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนและประชาชนในชุมชน 

     

3. ท่านไดรั้บขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนจากเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังาน 

     

4. เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงพลงังานมีความจริงใจในการ

นาํเสนอขอ้มูลขอ้เทจ็จริงอยา่งตรงไปตรงมาต่อ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

 

ช่ือ  นางสาวสิริกานต ์ กองทอง  

วนั เดือน ปีเกดิ 9 สิงหาคม 2526 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม)  

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2548 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานพลงังานจงัหวดันครศรีธรรมราช  

 อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตําแหน่ง นกัวชิาการพลงังานปฏิบติัการ 
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ข้อ ปัจจยัการมีส่วนร่วม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

5. ท่านกบัเจา้หนา้ท่ีกระทรวงพลงังานมีโอกาสไดพ้บปะ 

พดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อโครงการวางแผน

พลงังานชุมชน  

     

6. ท่านมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองวา่ จะสามารถ

กระตุน้ใหค้รอบครัว และประชาชนเกิดความตระหนกั 

ในการส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังานได ้

     

7. ครอบครัวของท่านมีความเขา้ใจเร่ืองการมีส่วนร่วม และ

ยินดีใหท่้านเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

     

8. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

เกิดจากความศรัทธาและเช่ือถือผูน้าํชุมชน 
     

9. อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตน 

เพ่ือสงัคม และส่วนรวม  

     

10. การปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

มีผลกระทบต่อระยะเวลาการทาํงานของท่าน  

     

ปัจจยัความคาดหวงั      

11. อาสาสมคัรพลงังานชุมชนควรมีบทบาทสาํคญั 

ในการวางแผนพลงังานชุมชน 

     

12. อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถใหค้วามช่วยเหลือ

ครอบครัวและประชาชนในชุมชนของท่านดา้นพลงังาน 

     

13. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนัของอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนมีประโยชนต่์อท่าน 

     

14. ท่านสามารถนาํความรู้และขอ้มลูข่าวสารดา้นพลงังาน 

ไปบอกกล่าวใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และนาํไปใชป้ระโยชน ์

     

15. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

จะสามารถช่วยใหมี้คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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ข้อ ปัจจยัการมีส่วนร่วม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

16. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนทาํให้

ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา จากประชาชนในชุมชน  

และหน่วยงานต่างๆ  

     

17. อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนช่วยสร้างความเขม้แขง็

ของชุมชน 

     

18. การเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพลงังานชุมชน 

จะมีส่วนช่วยใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 

จากกระทรวงพลงังาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

19. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน

สามารถหาวิธีแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานท่ีประชาชน

ยอมรับร่วมกนั 

     

20. การดาํเนินงานการมีส่วนร่วมโดยอาศยัอาสาสมคัร

พลงังานชุมชนสามารถนาํไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยืน 

     

ปัจจยัแรงจูงใจ       

21. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

จะไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังานทดแทน 

และอนุรักษพ์ลงังาน 

     

22. ท่านเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

เน่ืองจากไดรั้บการบอกกล่าวหรือชกัชวนจากผูน้าํชุมชน

หรือเพ่ือนบา้น 

     

23. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะมี

โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ดา้นพลงังาน 

     

24. การเขา้มามีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจะช่วย

ใหท่้านสามารถเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน และ

ถ่ายทอดความรู้ดา้นพลงังานแก่ประชาชนได ้

     

25. เพ่ือนร่วมทีมอาสาสมคัรพลงังานชุมชนของท่านยอมรับ

ในความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานของท่าน 
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ข้อ ปัจจยัการมีส่วนร่วม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

26. การเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถช่วยให้

ครัวเรือนของท่านลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน 

     

27. ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการดา้น

พลงังานในชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล 

     

28. การดาํเนินงานในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

มีความทา้ทายความสามารถของท่าน 

     

29. กระทรวงพลงังานตอบสนองความตอ้งการและ 

ท่านสามารถนาํความรู้ดา้นพลงังานมาใชใ้นการ 

ดาํรงชีวิตประจาํวนัได ้

     

30. ท่านภูมิใจท่ีมีส่วนทาํใหก้ารวางแผนพลงังานชุมชน

ประสบความสาํเร็จ 

     

 
ส่วนที ่3 สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลงังาน 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความ

 คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว  
 

ข้อ ประเด็นคําถาม ถูก ผดิ 

1. โครงการวางแผนพลงังานชุมชนมีขั้นตอนการดาํเนินงาน  

10 ขั้นตอน 

  

2. ประเทศไทยไม่มีความจาํเป็นตอ้งนาํเขา้นํ้ามนัเช้ือเพลิง เน่ืองจาก

สามารถผลิตพลงังานทดแทนไดเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

  

3. ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นพลงังาน

หมุนเวยีนสามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ได ้

  

4. นํ้ามนัแก๊สโซฮอล ์เป็นพลงังานทดแทนชนิดหน่ึง   

5. พลงังานชีวมวล เป็นพลงังานทดแทนท่ีใชแ้ลว้หมดไปหรือ

พลงังานส้ินเปลือง 
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ข้อ ประเด็นคําถาม ถูก ผดิ 

6. นํ้ามนัพืชใชแ้ลว้สามารถนาํมาผลิตเป็นไบโอดีเซล และสามารถ 

ใชก้บัเคร่ืองยนตเ์บนซินได ้

  

7. ควรตั้งตูเ้ยน็ห่างจากผนงัทั้งดา้นหลงัและดา้นขา้ง ไมน่อ้ยกวา่  

30 เซนติเมตร จะช่วยใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้

  

8. อุณหภูมิท่ีเหมาะสมของเคร่ืองปรับอากาศอยูท่ี่ 26 – 27 องศา

เซลเซียส และใชพ้ดัลมเบอร์ 5 ช่วยลดการใชไ้ฟฟ้าได ้ 

  

9. ขบัรถท่ีความเร็วเกิน 90 กิโลเมตรต่อชัว่โมง  ช่วยใหถึ้งท่ีหมาย

โดยเร็วและสามารถประหยดันํ้ามนั 

  

10. เพียงแค่ขบัเคล่ือนรถเบาๆ 1 – 2 กิโลเมตร เคร่ืองยนตจ์ะอุ่นเอง  

ไม่จาํเป็นตอ้งอุ่นเคร่ืองยนตแ์ลว้จอดอยูก่บัท่ี 

  

 
ส่วนที ่4 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสา 

 สมัครพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความ

 คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว 
 

ข้อ ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ      
1. ท่านไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมช้ีแจงโครงการวางแผน

พลงังานชุมชนโดยเจา้หนา้ท่ีจากกระทรวงพลงังาน 

     

2. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมาย

ของการดาํเนินงานวางแผนพลงังานชุมชน 

     

3. ท่านไดศึ้กษาและรับทราบเก่ียวกบักรอบแนวทาง 

ในการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 
     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของ 

ปัญหาดา้นพลงังานในชุมชน 
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ข้อ ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

5. ท่านมีโอกาสไดเ้สนอความคิดเก่ียวกบัแนวทาง 

การจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 

     

6. ท่านมีโอกาสในการเสนอแผนงาน/โครงการ 

ดา้นพลงังานในชุมชน 
     

7. ท่านมีโอกาสตดัสินใจกาํหนดความตอ้งการ 

ในโครงการการวางแผนพลงังานชุมชน 
     

การมส่ีวนร่วมในการดําเนินการ      
8. ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างทีมคณะทาํงานและ 

เครือข่ายอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

     

9. ท่านมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ

วางแผนพลงังานชุมชน 

     

10. ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ความรู้

ดา้นพลงังานใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือใหต้ระหนกั

ถึงความสาํคญัของการประหยดัพลงังานและเขา้ร่วม

กิจกรรมดา้นพลงังานทั้งการส่งเสริมพลงังานทดแทน

และการอนุรักษพ์ลงังาน 

     

11. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัเกบ็ขอ้มลูดา้นพลงังานในพ้ืนท่ี      
12. ท่านเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เทคโนโลยีพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

     

13. ท่านมีส่วนร่วมในการสรรหาครัวเรือนตน้แบบและ

จดัเกบ็บญัชีพลงังานครัวเรือน 

     

14. ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังานกบั 

การสร้างอาชีพ 

     

การมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์      
15. ท่านสามารถนาํเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังานมาใชใ้นการดาํรงชีวิตและพ่ึงตนเองดา้น

พลงังานได ้
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ข้อ ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

16. ปัญหาดา้นพลงังานในชุมชนของท่านไดรั้บการแกไ้ข 

หลงัจากดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชน  
     

17. การแกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานในชุมชนทาํใหคุ้ณภาพชีวิต

ของประชาชนดีข้ึน  
     

18. การดาํเนินงานตามแผนพลงังานชุมชนช่วยลดค่าใชจ่้าย

ดา้นพลงังานของครัวเรือนลง 

     

19. การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนช่วยสร้าง

เสริมรายไดจ้ากการผลิตพลงังานทดแทน 

     

20. การดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนช่วยให้

ประชาชนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยีพลงังานทดแทน 

     

21. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากการดาํเนินกิจกรรมตาม

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนอยา่งเสมอภาค  

และเท่าเทียมกนั 

     

การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล      
22. ท่านรับทราบรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงาน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชนจากกระทรวงพลงังาน 

     

23. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลความสาํเร็จของ

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

     

24. ท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มลูขอ้บกพร่องการดาํเนิน

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

     

25. ท่านมีส่วนร่วมควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน 

ตามแผนพลงังานชุมชน 
     

26. ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  

ในการดาํเนินงาน 

     

27. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

ในการดาํเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 
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ข้อ ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

28. ท่านมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนั 

กบัเจา้หนา้ท่ีพลงังาน 

     

 
ส่วนที ่5 สอบถามปัญหา และข้อเสนอแนะที่จะทําให้การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงาน

ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ยิง่ขึน้ 
 

1. ท่านคิดวา่การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชมีปัญหา อะไรบา้ง 
            

            

             
             
             
             
             
 
2. ถา้จะพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน

ของจงัหวดันครศรีธรรมราช บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึนท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 
            

            

             
             
             
             

 

ขอขอบคุณในความร่วมตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง การมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในการวางแผนพลงังานชุมชนของ

จังหวดันครศรีธรรมราช 
______________________________________________________________________________ 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยมีลกัษณะของขอ้คาํถามเป็น

แบบปลายเปิด ใชใ้นการสัมภาษณ์นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองนายกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 

2. แบบสัมภาษณ์น้ีมีทั้งหมด 5 ขอ้หลกั 

 ข้อที ่1 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 ข้อที ่2 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 
 ข้อที ่3 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 ข้อที ่4 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 ข้อที ่5 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีจะทาํให้การมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน 

3. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและจะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวม

เท่านั้น ดงันั้น ขอ้มูลดงักล่าวจะนาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของการวจิยัเท่านั้น 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ์ชุดน้ี 
_________________________________________ 

 
 

(นางสาวสิริกานต ์  กองทอง) 
นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
E-mail: sirikan_dear@hotmail.com โทรศพัทมื์อถือ 08 6279 1684 

mailto:sirikan_dear@hotmail.com%20โทรศัพท์มือถือ
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1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

1.1 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

อยา่งไร 

           

           

           

            

1.2 มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 

           

           

           

            

1.3 มีสาเหตุมาจากอะไร 

           

           

           

            

1.4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

           

           

           

            

 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

2.1 ท่านมีส่วนร่วมดาํเนินการในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

อยา่งไร 
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2.2 มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 

           

           

           

            

2.3 มีสาเหตุจากอะไร 
           

           

           

            

2.4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
           

           

           

            

 
3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

3.1 ท่านมีส่วนร่วมรับประโยชน์ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

อยา่งไร 
           

           

           

            

3.2 มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 
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3.3 มีสาเหตุจากอะไร 

           

           

           

            

3.4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
           

           

           

            

 
4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

4.1 ท่านมีส่วนร่วมประเมินผลในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช

อยา่งไร 
           

           

           

            

4.2 มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 
           

           

           

            
4.3 มีสาเหตุจากอะไร 
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4.4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

           

           

           

            

      
5. ถ้าจะพัฒนาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชน

ของจังหวดันครศรีธรรมราช บรรลุผลสัมฤทธ์ิยิง่ขึน้ ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
            

            

            

            

             
 
 
 
 
 
 

สถานท่ีสัมภาษณ์      
   /  /  

ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์      
ตาํแหน่ง       
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ภาคผนวก ง 

โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 
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โครงการวางแผนพลงังานชุมชน 
 

1) หลกัการและเหตุผล  

“พลังงาน” เป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญัและเก่ียวข้องกับชีวิตประจาํวนัของคนเรา

ตั้งแต่เวลาต่ืนจนถึงเวลาเขา้นอน แต่ทุกคนกลบัมองขา้มความสําคญัของ “พลงังาน” ดว้ยเห็นวา่เป็น

เร่ืองไกลตวั หรือไม่ใช่ธุระหนา้ท่ีอะไรของเรา ซ่ึงความจริงหาไดเ้ป็นเช่นนั้นไม่ กล่าวคือไม่มากก็

นอ้ย ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานยอ่มมีผลต่อเงินในครัวเรือนของทุกคนอยา่งแน่นอน ไม่วา่จะเป็นค่าไฟ 

ค่าแก๊สหุงตม้ ค่านํ้ ามนั เป็นตน้ ซ่ึงต่อไปน้ี “กระทรวงพลงังาน” จะทาํให้ทุกคน ทุกชุมชนยิ้มได้

ดว้ยการวางแผนการใชพ้ลงังานรวมทั้งการจดัการกบัค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานดว้ยตวัคุณเอง ซ่ึงอาจจะ

สร้างรายไดอี้กดว้ย ภายใตโ้ครงการ “เพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจร

ในชุมชนระดบัตาํบล (การจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 152 ชุมชน) ประจาํปี 2556”  

ซ่ึงรูปแบบของโครงการดงักล่าว “กระทรวงพลงังาน” จะร่วมกบัภาคประชาสังคม 

เพื่อมุ่งส่งเสริมทศันคติในการใช้พลงังานอย่างย ัง่ยืน และการหาเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและ

การอนุรักษพ์ลงังาน โดยเนน้ใหป้ระชาชนเป็นศูนยก์ลาง และสร้างการมีส่วนร่วมผา่นกระบวนการ

ต่างๆ ในกิจกรรมการวางแผนระดบัทอ้งถ่ิน โดยในปี 2549 มีชุมชนนาํร่องเขา้ร่วมโครงการแลว้ 24 

ชุมชน จากทุกภูมิภาคของประเทศ ปี 2550 มีการจดัทาํโครงการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 80 ชุมชน 

สนองพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง ปี 2551 มีการจดัทาํโครงการจดัทาํแผนพลงังาน 162 ชุมชน

เพื่อชุมชนสีเขียว ปี 2552 มีการจดัทาํโครงการจดัทาํแผนพลงังาน 300 ชุมชน ปี 2553 มีการจดัทาํ

โครงการจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 75 ชุมชน ปี 2554 มีการจดัทาํโครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการ

บริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล (150 ชุมชน) และในปี 2555 ท่ีผา่นมา มี

การจดัทาํโครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดับ

ตาํบล (152 ชุมชน) จากทัว่ประเทศ ซ่ึงผลการดาํเนินงานของโครงการดงักล่าวถือว่าประสบ

ความสาํเร็จอยา่งมาก 

ดงันั้น ในปี 2556 กระทรวงพลงังานไดข้ยายผลโครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการ

บริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดับตาํบล (การจดัทาํแผนพลงังานชุมชน 152 

ชุมชน) ข้ึนเป็นการสานต่อโครงการท่ีเสนอต่อชุมชนให้เกิดความต่อเน่ืองและครอบคลุมพื้นท่ีทัว่

ประเทศใหเ้พิ่มข้ึน และใหเ้ล็งเห็นความสาํคญัทางดา้นพลงังาน 
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2) วตัถุประสงค ์

2.1) เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นการจดัการพลงังาน

และส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

2.2) เพื่อเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปแบบของการมีส่วนร่วมจากภาค

ประชาชนและชุมชนผา่นช่องทางของโครงการวางแผนพลงังานระดบัทอ้งถ่ิน 

2.3) เพื่อเป็นการรณรงคแ์ละส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและการใชพ้ลงังานอยา่ง

มีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

2.4) เป็นการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงพลงังาน

ใหส้อดคลอ้งและไปในทิศทางเดียวกนั 

2.5) เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทางพลงังานของชุมชน 

2.6) เพื่อสร้างกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ดา้นพลงังานผา่นการมีส่วนร่วม และขยาย

ผลต่อเน่ืองผา่นส่ือมวลชน 

3) ขอบเขตการดาํเนินงาน 

โครงการน้ีมุ่งศึกษาในเร่ืองของการวางแผนพลงังาน สามารถพยากรณ์ปริมาณการ

ใชพ้ลงังาน ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในอดีต ปัจจุบนั

และการคาดการณ์ในอนาคต ซ่ึงจะถูกนาํไปใชใ้นการวางแผนและการจดัการทางดา้นพลงังานใน

ระดบัจงัหวดัและชุมชน อนัจะนาํไปสู่การปฏิบติัการทางดา้นการประหยดัพลงังาน การใชพ้ลงังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพและการนาํพลงังานหมุนเวยีนท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใช ้

4) วธีิการดาํเนินงาน 

4.1) กิจกรรมวางแผนพลงังานชุมชนสําหรับ 152 ชุมชน ปี 2556 สรุปขั้นตอน

การทาํงานได ้ดงัน้ี 

(1) ประชุมช้ีแจงโครงการการวางแผนพลงังานชุมชนต่อชุมชน 

(2) สร้างทีมคณะทาํงาน อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

(3) จดัเก็บขอ้มูลพลงังานในพื้นท่ี 

(4) ประมวลผลขอ้มูลจดัทาํสถานภาพพลงังาน 

(5) สะทอ้นขอ้มูลคืนสู่ชุมชน 

(6) ศึกษาดูงานเทคโนโลยพีลงังานย ัง่ยนื 

(7) ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจดัทาํร่างแผนพลงังานของทอ้งถ่ิน 

(8) ประชาพิจารณ์ร่างแผนพลงังานกบัประชาชนเพื่อจดัทาํแผนพลงังาน

ฉบบัสมบูรณ์ 
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(9) ปฏิบติัตามแผนพลงังานท่ีวางไว ้(โครงการนาํร่อง) 

(10) สรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนั 

4.2) กิจกรรมสร้างความเขม้แข็งสําหรับ 152 ชุมชน ปี 2555 สรุปขั้นตอนการ

ทาํงานได ้ดงัน้ี 

(1) จดัประชุมปลุกและปรับปรุงแผน 

(2) สรรหาครัวเรือนต้นแบบจัดเก็บบัญชีพลังงานครัวเรือน ส่งเสริม

กิจกรรมการสร้างอาชีพกบัพลงังาน 

(3) จดัเก็บขอ้มูลเพื่อทาํการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

(4) ส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังาน (ต่อยอด) 

(5) ส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังานกบัการศึกษาในทอ้งถ่ิน 

(6) ส่งเสริมกิจกรรมดา้นพลงังานกบัการสร้างอาชีพ 

(7) สรุปผลการจดัทาํบญัชีครัวเรือน 

(8) สรุปผลการเปรียบเทียบของ 8 ตวัช้ีวดั 

4.3) กิจกรรมการสร้างความย ัง่ยืนสําหรับ 150 ชุมชน ปี 2554 สรุปขั้นตอนการ

ทาํงานได ้ดงัน้ี 

(1) จดัประชุมปลุกและปรับปรุงแผน 

(2) จดัเก็บขอ้มูลเพื่อทาํการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

(3) อบรมนกัจดักระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

(4) อบรมนกัเทคโนโลยพีลงังาน 

(5) สรุปผลการเปรียบเทียบของ 8 ตวัช้ีวดั 

4.4) กิจกรรมการติดตามสาํหรับ 75 ชุมชน ปี 2553 สรุปขั้นตอนการทาํงานได ้ดงัน้ี 

(1) จดัประชุมคณะทาํงาน 

(2) สรุปผลการเปรียบเทียบของ 8 ตวัช้ีวดั 

6) พื้นท่ีเป้าหมาย 

 152 อปท. ทัว่ประเทศ และขยายผล 377 อปท. ของปี 2553 - 2555 

7) ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ตุลาคม 2555 – กนัยายน 2556 

8) งบประมาณ 

 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) 
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9) ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

9.1) ประชาชนมีความตระหนกัและมีความสามารถในการจดัการพลงังานทอ้งถ่ิน

ของตนเองไดดี้ข้ึน 

9.2) ได้แผนพลังงานของ อปท. และแผนดังกล่าวได้รับการอนุมติัเข้าสู่แผน 

พฒันาของ อปท. อนัช่วยใหแ้ผนเกิดความย ัง่ยนื 

9.3) ทอ้งถ่ินมีการปฏิบติัตามแผนพลงังานอย่างเป็นรูปธรรมและมีแนวโน้มใน

การใชเ้ทคโนโลยพีลงังานอยา่งย ัง่ยนื 

9.4) ไดข้อ้มูลการใช้พลงังานของทอ้งถ่ินเพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลประกอบการวาง

ยทุธศาสตร์การใชพ้ลงังานของประเทศต่อไป 

9.5) เกิดวทิยากรพลงังานและเทคโนโลยพีลงังานในทอ้งถ่ินเพิ่มมากข้ึน 

9.6) เกิดการจา้งงานหรืออาชีพใหม่ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัแผนพลงังานเพิ่มข้ึน 

10) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.1) กระทรวงพลงังาน 

10.2) กระทรวงมหาดไทย 

10.3) สาํนกังานพลงังานจงัหวดั 

10.4) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

10.5) องคก์รพฒันาเอกชน หรือทีมประชาคม 
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