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บทคัดยอ 
 

                   การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการทาํวิจัยในชัน้
เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมา 
      ประชากรไดแก ครู 56 คน จากโรงเรียนในกลุมดอนเสมา จังหวดันครราชสีมา ทุกโรง 
รวมทั้งหมด 8 โรงเรียน เครื่องมือวิจัยไดแก (1) แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาทีผู่วิจัยสราง
ขึ้นเพื่อวดัความพรอมในการทําวิจัย มีคาความเที่ยง .94 และ (2) แบบสอบถามปลายเปดถามความ
ตองการในการทําวิจัยและการสนับสนุนการทําวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปด 
      การวิจยัปรากฏผลวา (1) ความพรอมทัง้ 3 ดานที่เกีย่วกับครู คือความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
ทักษะในการทําวิจัย คุณลักษณะของนักวจิัย และความพรอมของโรงเรียนในการสนับสนุนการวจิัย
อยูในระดับปานกลางทุกดาน (2) ครูรอยละ 95 มีความตองการทําวิจยัในชั้นเรียน และตองการ
ไดรับการสนบัสนุนในเรื่องตาง ๆ เรียงตามลําดับดังนี ้การสนับสนุนงบประมาณ  การจัดการอบรม
เพื่อเพิ่มพนูความรู  การสงเขารับการอบรมในกรณีที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด การจัดหาและ
สนับสนุนแหลงการเรียนรู การใหคําปรึกษาแนะนํา และตองการขวัญและกําลังใจ 
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บทที่  1 

บทนํา 
 
 
1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหประสบความสําเร็จในยุคการปฏิรูปการศึกษาตาม
แนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตไิดนั้น  การพฒันาที่สําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาก็คือการพัฒนาครู  ดังที่  นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวาณิช  (2544: 9)  กลาว
ไววา  บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานใหเกดิกระบวนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู     
ก็คือ  ครูเพราะครูเปนผูที่มบีทบาทหนาทีโ่ดยตรงในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนทําให
ผูเรียนเกดิการเรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกําหนดใหครูใชการวิจัยในการพัฒนา
ตนเองและกระบวนการเรียนการสอน   โดยไดกําหนดไวในมาตราที ่  24   ขอ   5   ที่กลาวไววา  
“สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวย   ความ
สะดวกใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการตาง ๆ”  และในมาตรา  30  กลาวไววา  “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน
แตระดับการศึกษา” 

   รูปแบบการวิจัยที่ควรสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถคือ  การวิจัยในชัน้เรียน   
(Classroom  research)  ทั้งนี้เพราะการวิจยัในชั้นเรยีนเปนการวจิัยที่มหีลักการและวธีิการที่เอื้อตอ
การพัฒนาการเรียนการสอน  ทําใหครูยังคงมีบทบาทเปนครูปฏิบัติการสอนในหองเรียนและ
ขณะเดียวกัน ก็เปนนกัวจิัยทีท่ําหนาที่ที่คนควาหาวิธีการแกปญหาในหองเรียน  (สุวิมล  วองวาณิช 
2547: 10)  การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูมีวิถีชีวิตในการทํางานของครูอยางเปนระบบ  เห็นภาพ
ของงานตลอดแนว  มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกตาง ๆ  ไดกวางขวางและ
ลึกซึ้งขึ้นแลวจะตัดสินใจเลอืกทางเลือกตาง ๆ  อยางมีเหตุผลและสรางสรรค  ผลจากการทําวจิัยใน
ช้ันเรียนจะชวยใหครูเห็นตวับงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูอันจะนาํมาซึ่ง
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ความรูในงานและความปติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกตองของครู (สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม 2538: 6)  
ซ่ึงสอดคลองกับ  ประวิต  เอราวรรณ  (2542: 2 )  ที่กลาววา  การวิจยัในชั้นเรียนเปนวิธีการหนึ่งทีจ่ะ
นําครูไปสูเปาหมายความเปนครูมืออาชีพได  ซ่ึงผูเรียนรูจะไดรับการพัฒนาอยางดทีี่สุด   
 การวิจยัในชัน้เรียนเปนการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกดิ
จากการปฏบิัต ิ โดยเปาหมายที่สําคัญ  คือ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนใหเกดิผลดีที่สุดดวย
ตัวเองเปนการสงเสริมใหครูผูสอนวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ  
โดยอาศัยการทํางานที่มีระบบเขามาชวย  โดยหวังวาขอมูลที่ไดจะมีความนาเชื่อถือสูงและสรุป
ผลไดอยางถูกตองสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนนัน้เปนการวิจัยทีด่ําเนนิการควบคูไปกบัการ
ปฏิบัติงานของครู  โดยมีครูเปนนักวิจยั  ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง
คือ  ครูเปนนักวิจัยและนํางานวิจัยไปใช   การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวจิัยที่ผูปฏิบัติมุงศึกษาทําความ
เขาใจในงานหรือกิจกรรมในหนาที่เพื่อคนหาวิธีการแกไขปรับปรุงและพัฒนางานหรือกิจกรรม  
ดังนั้นการวิจยัในชั้นเรยีนจึงเปนการศึกษาคนควาของครูซ่ึงจัดวาเปนการปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพื่อ
แกปญหาการเรียนการสอนหรือพฤติกรรมของนักเรียน  คนหาคําตอบตอขอสงสัยและคิดวิเคราะห  
(Critical  thinking)  เพื่อพัฒนานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน  (กรมวิชาการ 2542: 1) 
 ดังนั้น  ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครราชสีมา  เขต  6  ซ่ึงเปนผูกํากับติดตามดูแลใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนกับผูเรียน
ใหมากที่สุด  ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการจดัการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ  ซ่ึง
สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ที่สงเสริมใหครูทําการ
วิจัยในชั้นเรียน  จึงไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุม
โรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อหาทางสงเสริม  สนับสนนุ  และพัฒนา  การทําวิจยัใน
ช้ันเรียนของครูตอไป 
  

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  
 เพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการทําวจิัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอน
เสมา  จังหวดันครราชสีมา 
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3.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาความพรอมและความตองการในการทําวจิัยใน     
ช้ันเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมา  โดยมีกรอบในการวจิัยดังแสดงในภาพที ่ 
1.1  

 
 
 

ความพรอม  
1. ดานความรูการทําวิจยัในชั้นเรียน 
2. ดานทักษะการทําวิจยัในชั้นเรียน 
3. ดานคุณลักษณะของนักวจิัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่ 1.1  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

4.  ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี ้ มุงศึกษาความพรอมและความตองการในการทําวจิัยในชั้นเรียนในกลุม
โรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  8  โรงเรียน  ครูผูสอน  56  คน  ตามกรอบแนวคิด
ขางตน  โดยเกบ็รวบรวมขอมูลในชวงเดือนมีนาคม  2548 
 

4. ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน 

 
ครู 

กลุมโรงเรียนดอนเสมา 

 
 

ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
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5.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

5.1  ครู  หมายถึง  ครูในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  ที่ปฏิบัติหนาที่
ดานการสอน  และจัดประสบการณใหแกผูเรียน  จํานวน  56  คนจาก  8  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียน
บานเสมา  โรงเรียนบานหนองแจงนอย  โรงเรียนบานดอนบก  โรงเรียนบานหนองหวัชาง  
โรงเรียนบานกระเบื้อง  โรงเรียนบานทองหลางนอย  โรงเรียนวัดบานกู  และโรงเรียนบานโคกนอย 

5.2  การวิจยัในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการวิจยัที่ดาํเนินการโดยครูผูสอน  เพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาเดก็ในชั้นเรียนของตนเอง  อยางเปนระบบ 

5.3  ความพรอม  4  ดาน  หมายถึง  การดําเนินงานดานการวิจัยในชั้นเรียน  ในป
การศึกษา  2547  ในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมา   โดยใหครูประเมนิตนเอง  
ประกอบดวยดานความรูเกีย่วกับการวจิัย  ดานทักษะในการทําวิจยั  ดานคุณลักษณะของนักวจิัย  
และดานการสนับสนุนการวจิัยของโรงเรียน   ความตองการ  หมายถึง  ความตองการที่จะไดรับการ
สนับสนุนสงเสริม  และพัฒนาในการทําวจิัยในชั้นเรยีน 

5.5  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง  ผูอํานวยการสถานศึกษา  ในกลุมโรงเรียนดอน
เสมา  จังหวดันครราชสีมา 
 5.6  กลุมโรงเรียนดอนเสมา  หมายถึง  กลุมโรงเรียนที่ประกอบไปดวย  8  โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนบานเสมา  โรงเรียนบานหนองแจงนอย   โรงเรียนบานนาดอกบก  โรงเรียนบานหนองหวั
ชาง  โรงเรียนบานกระเบื้อง  โรงเรียนบานทองหลางนอย  โรงเรียนวัดบานกู  และโรงเรียนบานโคก
นอย  มีครูรวมทั้งส้ิน  56  คน 
 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 การวิจยัการทําวิจัยในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมาในครั้งนี้  
คาดวาจะไดรับประโยชนดงันี้ 
 6.1  ขอมูลที่ไดจากการวิจยั จะทําใหทราบความพรอม   และความตองการของครูในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน 
 6.2  ขอมูลที่ไดจากการวิจยั ผูอํานวยการสถานศึกษาจะนาํไปเปนแนวทางในการสงเสริม  
สนับสนุน  และพัฒนา   การทําวิจัยในชัน้เรียนของครูตอไป 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

 
การวิจยัในครัง้นี้  ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามลําดับ

ดังนี ้
 1.  ความหมายของการวจิัยในชั้นเรียน 
 2.  ประโยชนและความสําคญัของการวิจัยในชั้นเรยีน 
 3.  ลักษณะของการวิจยัในชั้นเรียน 
 4.  รูปแบบของการวิจยัในชั้นเรียน    
 5.  กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 6.  ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจยัในชั้นเรียน 
 7.  การสงเสริมและสนับสนนุการวจิัยในชัน้เรียน 

  8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1.  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

การวิจยัในชัน้เรียนมีผูใหความหมายไวมากมาย  ที่สําคัญมีดังตอไปนี ้
 กองวิจยัทางการศึกษา   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   (2542: 2)  กลาวไววา   การ
วิจัยในชัน้เรียน  หมายถึง  กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ที่ตนรับผิดชอบ  จุดเนนของการวิจยัในชัน้เรียน  คือ  การแกปญหา หรือพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอนอยางเปนระบบ  ดังนั้นการวจิัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาและวจิัยควบคูกับการจัดการเรียน
การสอน  เพื่อแกปญหาและ หรือ พัฒนาการสอนของตนเอง  และเพื่อเผยแพรผลการวจิัยใหเกดิ
ประโยชนตอผูอ่ืนตอไป 
 คงศักดิ์  ธาตุทอง  และงามนิตย  ธาตุทอง  (2543: 2)  ไดใหความหมายการวิจัยในชั้นเรียน
ไววา  การวจิัยในชั้นเรยีนคือ  กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในบริบท
การศึกษาในชัน้เรียนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูและนักเรียนการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  
นวัตกรรมทางการศึกษา  ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  เพื่อจุดมุงหมายในการพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียน  การวิจัยในชัน้เรียนเปนไดทั้งการวิจัยเพื่อหาขอมูลพื้นฐาน  ขยายองคความรู  
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หรือสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนแกไข  ปรับปรุงและพฒันางานการจดักิจกรรม  การ
เรียนการสอนของครู  การวิจัยในชั้นเรียนเปนวิจัยท่ีมีประโยชนตอการเรียนการสอนอยางแทจริงและ
เปนงานวิจัยทีจ่ะชวยพัฒนาวิชาชีพครู  งานวิจยัที่ทําโดยผูสอนจะมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  เพราะ  งานวจิัยท่ีคนอื่นทําจะไมเจาะลึก  และไมเขาประเด็นของปญหา  เพราะกอน
จะใชตองประยุกตหรือปรับเปลี่ยน  ถาครูสามารถทําวิจัยไดเอง  ผลของการวิจยันั้นจะนําไปสู
ประโยชนการใชงานที่ถูกตอง  ปญหาในการวิจัยหรือเร่ืองที่จะวจิัยในบรบิทของโรงเรียน  เปนการ
วิจัยเพื่อหาคําตอบการวิจยันัน้ไมใชการแกปญหาแตเปนการหาคําตอบเพื่อนําไปสูการแกปญหา  เรา
สามารถนําเอาผลของการวิจัยไปประยุกตใชในการแกปญหาของโรงเรียนของเราได  เมื่อผลของการ
วิจัยถูกนําไปใชประโยชน  งานวิจยันัน้ก็มคีุณคา  และชวยเสริมสรางความรอบรูแกตวัของเราเอง  
ในบริบทของงานที่เราทําไดเชนนี ้ งานวิจยันั้นก็จะเปนงานวิจยัพัฒนาวิชาชีพครูดวย 
 ศักดิ์ดา   อุปฌาใต  (2544: 12) ไดใหความหมายไววา  การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  
กระบวนการในการแสวงหาความรู  ดวยวธีิการใหมๆ  หรือนวัตกรรมเพื่อแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนอยางเปนระบบ  อาศัยวิธีวิทยาการวิจัย  โดยครเูปนผูดําเนนิการ 
วิจัยและเปนผูใชผลงานวิจยัซ่ึงอาจดําเนินโดยการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  
research)    
 อนันท    ยิ่งนอก   (2544: 8)  สรุปความหมายของการวจิัยในชั้นเรยีนไววา  การวจิัยในชั้น
เรียน  หรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อการแสวงหาวิธีการ
แกปญหา  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน  ใน
บริบทของชั้นเรียน  โดยมีครูเปนผูวิจยัและใชผลงานวิจยัเพื่อสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 นลินี   วารี  (2545: 8)  กลาวไววา  การวจิัยในชั้นเรยีน  หมายถึง  กระบวนการแสวงหา
ความรูเพื่อแกปญหา   พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางเปนระบบตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  research)  โดยครูเปน 
ผูดําเนินการวจิัยและเปนผูใชผลงานวิจัย 
 จากความหมายการวจิัยในชัน้เรียนทีก่ลาวมาขางตน  พอจะสรุปสั้น ๆ  ไดวา การวิจยัใน
ช้ันเรียน  หมายถึง   กระบวนการศึกษาทีด่ําเนินการโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหา  หรือพัฒนาเดก็ใน
ช้ันเรียนของตนเองอยางเปนระบบ 
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2.  ประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน      
                      
 2.1  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การที่ครูสามารถทําการวิจัยในชั้นเรยีนได  จะเปนการสรางภาพลักษณที่ดีกับวงการศึกษา  
เพราะคุณคาหรือผลงานจากการคิดคนนวตักรรมการศึกษาขึ้นมาใชไดผลนั้น  จะกอใหเกิดประโยชน
ตอบุคคลและหนวยงานทางการศึกษา  เชน 
 1.  นักเรียน  นักเรียนแตละคนมีความรู  ความสามารถพื้นฐานแตกตางกนั  บางคนเรียนรู
ไดเร็วก็ไมสรางปญหาใหครูผูสอน  แตนักเรียนที่เรียนชาและครูยังใหการสอนแบบเดยีวนกัเรียน
พวกนี้จะเรียนตามไมทันและอาจสรางปญหากับครู  โรงเรียนและสังคมสวนรวม  การที่ครูไมวางเฉย
แตไดพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการแลวคิดหาทางแกไขสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนได  นกัเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียน  จนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในระดับที่
นาพอใจและไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
 2.  ครู  ครูจะมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบคือ  การวางแผนทาํงานประจํา  เชน  
การวางแผนการสอน  การเลือกวิธีที่เหมาะสมการประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมาย
ชัดเจน  ทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพียงใดอยางไร  โดยการทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวย
ใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา  
นอกจากนี้ยังสามารถใชผลงานวิจยัที่ครูเปนผูจัดทําประกอบการพจิารณาเลื่อน  ระดับ  ตําแหนงได 
 3.  โรงเรียน  ครูจะมีความสมัพันธมากขึ้นเนื่องจากไดรวมกันคิดหาปญหา  การวิเคราะห
หาสาเหต ุ การเขียนรายงาน  เนื่องจากครูแตละคนมีความถนัดหรือความชํานาญแตกตางกัน  หากได
ระดมสรรพกําลังความถนัดของแตละคนแลวก็จะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น  เชน  ครูคณิตศาสตร  
มีความถนัดในการคิดคํานวณ  การนําเสนอขอมูล  การวเิคราะห  ครูบรรณรักษชวยดูแลการเขียน
บรรณานุกรม  ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา  ครูภาษาอังกฤษชวยดานการอานเอกสาร  
ตํารา  งานวิจยัจากตางประเทศ  เปนตน  การที่ครูตองศึกษาคนควาเนื้อหาวิชาที่ตนรับผิดชอบ  และ
ปฏิบัติหนาที่ทีม่ีความชํานาญ  จะชวยใหการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ  สามารถกําหนดสาเหต ุ และชี้ประเด็นปญหาไดชัดเจน  เพื่อแกปญหาไดอยางตรงจุด  
ยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 
 4.  วงการศึกษา  ผลงานวิจัยที่ดีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทัว่ไปแลว  จะเปนการ
กระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  ภาพลักษณของผูประกอบวชิาชีพครูจะดี
เปนที่ยอมรับในสังคม  งานวจิัยในชั้นเรยีน  สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูซ่ึงจะ
สามารถยกระดับการศึกษาของชาติโดยรวมใหสูงขึ้นดวย  (เทวิน  ชินบุตร  2546: 15-16) 
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 การวิจยัในชัน้เรียนมีประโยชนตอความเจริญกาวหนาทางดานวิชาการชวยปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ทําใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนการสอน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมี
ความรอบรู  ผลการวิจัยชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  ชวยแกปญหาเฉพาะหนาเปนการพัฒนา
ทฤษฎีสูการปฏิบัติซ่ึงอาศัยการวิจยัในชัน้เรียนเพื่อใหไดองคความรูใหม และหลักวชิาการที่ชัดเจน
เพียงพอตอการนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิภาพ  (กัลยา  สุบรรณาจ  2546: 9) 
 ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ   (2545: 92)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจยัในชั้นเรยีนดังนี้ 
 1.  ครู  มีความรู  ความเขาใจ  และความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.  ครู  มีความสามารถในการแกปญหาในชั้นเรียนไดทันทวงทีอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ครู  มีความสามารถในการพัฒนางานของตนใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
 4.  ครู  สามารถใชผลงานวิจยัทําผลงานทางวิชาการได 
 5.  ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีขอมูลสําหรับใชปรับปรุงพัฒนางานอยางเปน
ระบบ 
 6.  ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีแนวทางในการดําเนินงานหรอืกําหนดนโยบาย
หรือมาตรฐานตาง ๆ  เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม 
 7.  การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรยิ่งขึ้น 
 8.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ  ทั้งดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 พนม    พงษไพบูลย  (2536: 1) กลาววา  การวิจัยชวยครใูนดานการเรยีนการสอน  เลือก
วิธีสอนไดเหมาะสม   ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  รูสาเหตุของเด็ก   ครูไดพัฒนาวิชาการ  
ซ่ึงสอดคลองกับ  ชัยพจน  รักงาม  (2539)  ที่กลาววา   การวิจยัในชัน้เรียนเปนประโยชนกับคร ู   ใน
แงที่เปนการสบืคนปญหาโดยครูผูสอน   ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกปญหา  โดยครูนั่นคือ 
“ครูคน   ครูคิด   และครูแกปญหานักเรยีนในชั้นเรียนได” 
   สุพักตร   พิบูลยและคณะ (2538  อางถึงใน  ปราณ ี  นุมนอย  2540: 9)  กลาววา  การที่ครู
สามารถทําวิจัยในชัน้เรียนได  เปนการสรางภาพลักษณที่ดีแกวงการศกึษา  เปนผลดีตอการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน  เพราะคุณคาหรือผลงานจากการคิดคนนวตักรรมการศึกษาขึ้นมาใชไดผล
นั้นจะกอประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานทางการศกึษา  ดังนี้ 
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 1.  นักเรียน   โดยทั่วไปนกัเรยีนในชั้นเรยีนมีความรูความสามารถหรือพื้นฐานแตกตางกัน   
หากครูใชวิธีสอนหรือส่ือการสอนอยางเดยีวกัน    นักเรยีนกลุมออนอาจตามไมทันและอาจสราง
ปญหากับครู   กับโรงเรียนและสังคมสวนรวม  ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูสามารถ
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการ  แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนใหดขีึ้นได  นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูจนในที่สุดมคีุณลักษณตามที่หลักสูตร
พึงประสงคและไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
 2.  ครู   การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน   ทําใหครูทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของตนเองวา  บรรลุเปาหมายเพียงใด  และชวยใหครูไดเกิดความคิดสรางสรรค   เพื่อแสวงหา
แนวทางแกปญหาที่เหมาะสม   ครูไดมีการวางแผนการทํางานอยางมรีะบบ  เร่ิมตั้งแตมีการเตรียม 
การสอน  จัดทําแผนการสอน  เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  ประเมินผลการทํางานเปนระยะ  โดยมี
เปาหมายชดัเจนวาจะทําอะไรกับใคร  เมื่อไร  ดวยเหตุผลอะไร  อีกทั้งสงผลใหเกิดภาพลักษณทีด่ี
ใหกับครูผูสอน   สามารถแสดงใหเห็นวาเปนครูมืออาชีพ  ที่พรอมกาวเขาสูยุคของการปฏิรูป
การศึกษาและกาวสูการประเมินคุณภาพ   และมีผลพลอยไดคือสามารถนําผลงานที่เกิดจากการวจิยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  มาขอเลื่อนระดับตาํแหนงทางวิชาการ 
 3.  โรงเรียน    เนื่องจากกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน   เร่ิมตนจากการวิเคราะห
สภาพปญหาจากการเรียนการสอนในระดบัภาพรวมของโรงเรียน  สงผลใหโรงเรียนมีช่ือเสียงและ
เปนที่ยอมรับของวงวิชาการทั่วไป 
   4.  วงการศึกษา  การวิจยัในชั้นเรียน  จะกอใหเกดิการขยายองคความรู   ในดานเทคนิค
การสอนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ที่มีประสิทธิภาพ  ส่ือประกอบการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสงผลใหวิชาชีพครูยกระดับกลายเปนวิชาชีพช้ันสูงเปนที่ยอมรบัในวงวิชาชีพ
ทั่วไป 
  การที่ครูทําการวิจัยในชั้นเรียนจะเปนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนเพราะ
การวิจยัในชัน้เรียนมีจดุประสงคที่สําคัญ  เพื่อการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัย    ซ่ึงจะทาํ
ใหครูไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถแกปญหาที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยาง
เปนระบบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 จากประโยชนของการวิจยัดงักลาว  จึงเหน็ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาใหครูมีความรู
ความสามารถในการวิจัย  และนําความรูความสามารถไปปฏิบัติการวจิัยในชั้นเรยีน  ซ่ึงจะสงผลตอ
การพัฒนานกัเรียนโดยตรง และยังเปนประโยชนตอตัวครูเองในการพฒันาศักยภาพดานวิชาการ 
และความกาวหนาในวิชาชพีอีกดวย 
 2.2  ความสําคญัของการวิจัยในชั้นเรียน 
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 ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ  (2545: 91-92)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
หรือการวิจยัในชั้นเรียนไววา  ครูในปจจุบนัจําเปนตองเรยีนรูและดําเนนิการทําวจิัยเพื่อแกปญหาการ
เรียนและเพื่อพัฒนาการสอนของตนเอง  จากผลการทําวิจัยยังสงผลถึงการพัฒนาตนเองของครูและ
เปนการทําผลงานเลื่อนระดบัของครูดวย  การวิจยัเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยในชั้นเรียนจึงมี
ความสําคัญ  ดังนี้ 
 1.  การทําวิจยัในชั้นเรยีนจะชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทํางานอยางเปนระบบเพราะ
กระบวนการวจิัยจะชวยใหครูรูจักการแสวงหาความจริง  หรือการคนหาคําตอบอยางมีระเบียบ  แบบ
แผนตามวิธีการทางวิทยาศาสตรและมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนแนนอน 
 2.  การแสวงหาความจริงหรอืการแสวงหาคําตอบดวยการวิจัย  ทําใหครูเกิดความรูใหม
ขึ้นมา  เปนการพัฒนาเกิดการเรียนรู  คําวา  “เรียนรู”  พระธรรมปฎก  (2541: 23)  ไดใหแงคดิไววา  
คําวา  “เรียน”  มีคําวา  “รู”  นี้เปนแกนหรือแกนหรือเปนสาระของการเรียน 
 เรียน  = รู  +  ไดความเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึ้น 
 เรียน  = รู  +  ทําใหได  ทําใหเปน 
 3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการวิจัย  ทําใหครูเปนผูมีความรูความเขาใจอยาง
กวางขวางและลึกซึ้ง  ทํางานมีเหตุมีผล  สรางสรรค  นําไปสูการเปนผูมีวิทยายุทธแกรงกลาในการ
สอน  เรียกไดวาเปนครูผูรอบรูหรือครูปรมาจารย  (Master  teacher)  และพัฒนาไปสูความเปนครู 
มืออาชีพ  (Professional  teacher) 
 4.  ผลของการวิจัยทําใหวงการการศึกษามนีวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นและ
หลากหลาย  สามารถนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนได  และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนดวยวิธีตาง ๆ  ตามที่คิดคนใหม  สามารถนําไปใชตามความเหมาะสมของผูเรียนในแตละระดบั
การศึกษา 

 5.  ผูเรียนจะมกีารเรียนรูที่มคีุณธรรมและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นําไปสูจุดหมาย 
สําคัญของการปฏิบัติการเรียนรูคือ  พัฒนาคุณภาพของคนไทย  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศ 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2542: 3) ไดใหความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ไววา 
 1.  เปนการพฒันาหลักสูตร  และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีน
การสอนดวยการวิจัย 
 2.  เปนการพฒันาวิชาชีพครู 
   3.  เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู  ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ 

 4.  เปนการสงเสริม  สนับสนุนความกาวหนาของการวจิัยทางการศกึษา               
สุวัฒนา   สวรรณเขตนิคม  (2538 อางถึงใน  นลิน ี  วารี 2545: 2)  สรุปวา  การวิจัย 
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น  จะชวยใหครูมีวถีิชีวิตของการทํางานครูอยางเปนระบบ     เห็นภาพของ
งานตลอดแนว   มีการตัดสินใจที่มีคณุภาพเพราะมองเห็นทางเลือกตางๆ   ไดกวางขวางและลึกซึง้  มี
การตัดสินใจทีม่ีเหตุผลและสรางสรรค     มีโอกาสคิดมากขึ้นในการใครคราญเกี่ยวกับเหตุผลของ
การปฏิบัติงานและครูสามารถบอกไดวางานจัดการเรยีนการสอนที่ปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไมเพราะ
อะไร  นอกจากนี้ยังสามารถควบคุม  กํากบั  และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางด ี ผลจาก
การทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูไดตัวบงชีท้ี่เปนรูปธรรมและครูมีความสุขในการ
ทํางาน  เปนทีค่าดหวังวาเมือ่ครูผูสอนไดทําการวิจยัในชั้นเรียนควบคูไปกับการปฏบิัติงานอยาง
เหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศกึษาและวิชาชพีดังนี ้

1.  นักเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  มีขอความรูหรือมีนวัตกรรมทางการจดัการเรียนการสอนทีเปนจริงเกิดมากขึ้นทีจ่ะเปน

ประโยชนตอตัวครูและเพื่อนครู 
3.  การทํางานของครูจะพัฒนาไปสูครูมืออาชีพ  (Professional  teacher)  ซ่ึงสอดคลองกับ

ความตองการในการที่จะพฒันาครูของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สุวิมล   วองวาณิช  (2544: 14-15)  กลาวถึง  ความสําคัญและความจําเปนของการวิจยั 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  ไวดงันี้ 

1.  ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวจิัย  การประยกุตใช  การตระหนกั 
ถึงเปนทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น 

2.  เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู  นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผล
การทํางาน 

3.  เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง  เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวชิาชีพ 
4.  ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและเกิดการเปลีย่นแปลงผานกระบวนการวิจยัในที่ 

ทํางานซึ่งเปนประโยชนตอองคกร   เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  การปฏิบัติและการ
แกปญหา 

5.  เปนการวจิยัที่เกีย่วของกบัการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจยั  ทําให 
กระบวนการวจิัยมีความเปนประชาธิปไตย  ทําใหเกดิยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ 

6.  ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล 
7.  ทําใหครูเปนผูนําการเปลีย่นแปลง  (Change  agent) 
จะเห็นไดวาการวิจัยในชั้นเรียน มีความสําคัญทั้งในแงของการพัฒนาตัวผูเรียน   ครูผูสอน

และพัฒนาวิชาชีพ 
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3.  ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน   มีลักษณะเฉพาะตัวที่เปนการวิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียน  

การสอนซึ่งมีผูกลาวถึงลักษณะของการวิจยัในชัน้เรียน  ไวดังนี ้
 การวิจยัในชัน้เรียนเปนการศกึษาและวิจยัควบคูกับการจดัการเรียนการสอน  เพื่อ
แกปญหาและ/หรือพัฒนาการสอนของตนเอง  และเพื่อเผยแพรผลการวจิัยใหเกดิประโยชนตอผูอ่ืน
ตอไป  โดยขอบเขตของการวิจัยในชัน้เรียนนั้น  จะใหความสําคัญกับการคิดคนนวตักรรมเพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงแบงไดเปน  2  ลักษณะ  คือ    
 1.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนสิ่งประดิษฐ 
 2.  กิจกรรมการพัฒนาหรือเทคนิคการสอน 

อุทุมพร  จามรมาน  (2537: 31-32) ระบุวา  การวิจยั  ที่เปนการวจิัยของครู  ซ่ึงสวนใหญ 
จะมุงที่หองเรียนและโรงเรียน  โดยครูเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล   อยางเปนระบบนั่นคอื  การวิจยัของ
ครูเปนตัวกระตุน  ใหครูเกี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของตนมาก
ขึ้น  ซ่ึงจะสงผลดีตอนักเรียน   การวิจยัของครูนอกเหนือจากมุงปรับปรุงการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับนกัเรียนแลวยังตองการใหเกดิการปฏิบัติ  (Action) ที่เกีย่วกับโรงเรียนและหองเรยีน  ซ่ึง
ผลของการปฏิบัติดังกลาว  อาจขยายวงกวางไปยังหองเรยีนอื่น  โรงเรียนอื่นในพื้นที่เดียวกัน  และ
ตางพื้นที่ไดดวย  เชน  ถาครูพบวาวิธีแกปญหาความประพฤติของนักเรียนของตนไดผลก็อาจสงผล
กระทบตอวิธีการแกปญหาความประพฤติในหองเรยีนอื่น  รายอ่ืน และอาจสงผลกระทบตอการ
สรางกฎ ระเบียบที่เกีย่วของในโรงเรียนดวย  ดังแสดงในภาพที ่ 1  ดังนี ้
 Action                                        Research                                                   Action 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที ่ 2.1  ลักษณะการวิจยัของครู 

ปญหา ขอสงสัยจาก
การจัดประสบการณ
การเรียนรูของครู 

ครูแสวงหาขอมูล ครูนําไปปฏิบัติทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงแกนักเรยีน 
ตัวครูเอง และการศึกษา 

ที่มา : อุทุมพร   จามรมาน (2537)  การวิจัยของคร ู กรุงเทพฯ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  หนา 33 
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 สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  (2538: 6-11)  กลาววา  ลักษณะการวจิัยในชัน้เรียนมีลักษณะเปน
การวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action   research)  คือ  เปนการวจิัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง  โดยมีครู
เปนทั้งผูผลิตงานวิจยั และผูบริโภคผลการวิจัย   

ลวน  สายยศ  (2536) ใหความเห็นวาการวจิัยเชิงปฏิบัติการเปนการวจิัยเพื่อมุงแกปญหา  
เฉพาะหนาเปนครั้งๆ  ไป  ผลของการวิจัยใชไดเฉพาะกลุมที่ทําการศึกษาเทานั้น  จะนําไปอางอิง
กลุมอ่ืนไมได   เพราะมองขอบเขตในวงจาํกัด  เปนการวิจัยปญหาของเด็กในชั้นเรยีนของตนเองเพื่อ
แกปญหาการเรียนการสอนเฉพาะชั้น  ในแงของกระบวนการหรือวิธีการวิจัย  นิยมใชวิธีการสํารวจ
หรือทดลอง  หรือการศึกษาเฉพาะกรณ ี แลวแตลักษณะของปญหาที่ตองการจะศึกษา  นอกจากนั้น
ถาพิจารณาลักษณะของการวจิัยในชั้นเรยีนแลว  เปนการศึกษาคนควาเกี่ยวกับวิธีการหรือรูปแบบ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงถายึดระบบโครงสรางทางการเรียนการสอนเปนหลักแลว  ลักษณะ
ของการวิจัยจะเกี่ยวของกับหลักสูตร   การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  ซ่ึง วิรัช  วรรณรัตน  
(2537: 44-45)  ไดแบงรูปแบบการวิจยัโดยแยกพิจารณาแตละองคประกอบของกระบวนการเรยีน
การสอน  ไดดงันี้    

1.  ดานหลักสตูร  โดยปจจยัที่เกี่ยวของกับหลักสูตร คือ  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรม   
และวิธีการประเมินผล  ตลอดจนหลกัการ โครงสรางของหลักสูตร  ลักษณะการวิจยัจึงเนนไป
ทางการประเมนิหลักสูตร  การติดตามการใชหลักสูตร   และการทดลองหลักสูตร   เพื่อพิจารณา
ความเปนไปได  ความเหมาะสม  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 

2.  ดานการเรยีนการสอน   ปจจัยหลักที่เกีย่วกับการเรียนการสอน คือ แผนการสอน
วิธีการสอนแบบฝกหัด   หนังสืออานประกอบ  ชุดการสอนและการจดักิจกรรม  ลักษณะงานวิจัยจงึ
เนนไปทางการสราง  การผลิต  และการทดลองใชนวัตกรรมและผลิตภัณฑนัน้ๆ   เชน  การประเมนิ
ติดตามการใชแผนการสอน  การทดลองวธีิสอนหรือชุดการสอน  การเปรียบเทียบวิธีสอนหลายๆ  
วิธี  การสรางหรือผลิตส่ือ  แบบฝก  ชุดการสอนหรือหนังสืออานประกอบ  ผลการใชส่ือ  แบบฝก
หรือหนังสืออานประกอบ  การจัดหรือการใชรูปแบบกจิกรรมในการเรียน  การสอน  เจตคติของ
ผูเรียนตอครูผูสอน  ตอรายวชิา  ตอแบบฝกหัด  ตอส่ือหรือวิธีการสอน  เปนตน  การวิจัยสวนนี้มี
ความใกลชิดกบัตัวครูผูสอน  และตัวผูเรียน  อยางยิ่งและนับวาเปนงานที่พึงปรารถนาของทุกฝายที่
ตองการพัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑทางการศึกษาใหสามารถใชประโยชนไดจริง  ในโรงเรียน
และใชในชั้นเรียนเพราะถาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  มีนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑที่ผานการ
ทดลองใชไดผลดีมาแลวและถูกนํามาขยายผลใชในการเรยีนการสอนทีแ่ทจริงยอมจะเกิดผลสัมฤทธิ์
ที่ดีตอผูเรียนและครูผูสอนซ่ึงทําใหการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพดีขึน้ 
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 3.  ดานการวดัและการประเมินผล  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผล
ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการสอนวัดและผลการสอบวัด  ลักษณะงานวิจยัจึงเนนไปทางการ
สรางและการพัฒนาแบบทดสอบการวิเคราะหคุณภาพขอสอบ  การรายงานผลการสอน  การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การหาความสัมพนัธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในแตละ
รายวิชาหรือกบัฐานขอมูล  (Data  base)  ที่เกี่ยวของกับตวัผูเรียน  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชในการสอบวัดนัน้  
โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบทดสอบ  นับวามีความสําคัญยิ่งตองานการศึกษาคนควาเกีย่วกบัการเรียนการ
สอนเพราะไมวาจะเปนการทดลองวิธีสอน  การใชส่ือ   การใชชุดการสอน  เปนตน  จะตองสราง
แบบทดสอบเพื่อตรวจสอบผลหรือวัดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  ดังนั้น  ครูผูสอนจะตองเรียนรูในสวน
การสรางและเทคนิคการเขียนขอสอบไวดวย 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543: 34-36 )  กลาววา  การวิจัยในชัน้เรียนโดยมากควรเปน
การวิจยัเชิงปฏิบัติการซึ่งอาจจะเปนการวจิยัเชิงปฏิบัติการเต็มรูป หรือเฉพาะสวนก็ตาม  นักวจิัย
ทางการศึกษาเห็นสอดคลองกันวา  วิธีวจิัยในชั้นเรยีน  เปนการวจิัยที่เฉพาะเจาะจง  และมีลักษณะที่
พิจารณาประเด็นตางๆ  ดังนี ้

1.  จุดเริ่มตนการวิจัย  การวิจยัช้ันเรียนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหาหรือขอขัดของในการ
เรียนการสอนที่ครูพบ  ครูตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้นๆ   ดวยวธีิการวิจัย  ปญหาจึงเริ่มจาก
ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน  หรือจากหลกัการทฤษฎีโดยตรง 
 2.  ขอบเขตของการวิจยั โดยขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียนนัน้  จะแคบและ
เฉพาะเจาะจงในประเด็นตอไปนี ้

 2.1  มีปญหาการวิจยั  (Research     problem)  เร่ืองที่วิจยัอาจจะเปนประเด็นที่เล็ก  แต
สําหรับครูแลวจะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 

 2.2  ประชากร   มุงเนนการศึกษาเกีย่วกับผูเรียน  ผูสอน  กระบวนการเรียนการสอน
ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียนหรือสภาวการณเรียนหนึ่งๆ  (Classroom  context)  ใน
การศึกษาอาจมุงเนนนกัเรียนเฉพาะราย  นักเรียนหองหนึ่ง  หรือหลายหองเรียน  ที่ครูผูทําการวิจัย
นั้นมีสวนรับผิดชอบในการเรียนการสอน 

 2.3  การนําผลวิจัยไปใช  การวิจัยมุงผลเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอมที่ทําการวิจยันั้นๆ  โดยตรง   ไมมีเพื่อไปใชในวงกวาง  กลาวคือไมมีขอสรุปเชิงใน
ทั่วไป  

3.  ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวจิัยทั้งหมด  ทั้งนี้  อาจเปนการวิจัยทีด่ําเนนิการ
โดยครูคนเดยีว  หรือโดยคณะครูรวมกันวิจัย  อีกทั้งอาจมีนักศึกษาระดับปฏิบัต ิ เชน  ศึกษานเิทศก
รวมในการวิจยัดวยทั้งนี้ขึน้อยูกับขอบเขตของการวิจยั 
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 4.  การวิจยัจะดําเนินการพรอมๆ  กับการเรียนการสอนปกติ  ใหเปนสวนหนึ่งของการ
เรียนการสอนผูเรียนไมไดรูสึกวาอยูใตสภาวะการวิจยั  ผลการวิจัยข้ึนอยูกับประสบการณธรรมชาติ
ของหองเรียน  ที่เปนปกตวิิสัย           
 5.  กระบวนการวิจัย  มีการเชื่อมโยงระหวางความคิดเชิงสะทอน  (Reflective  thinking)   
และการปฏิบตัิ  (Action)  อยางชัดเจน  กลาวคือ  พินิจพิเคราะห  ทบทวน  ทั้งกอนและหลังการ
ทดลองปฏิบัติ 
 6.  วิธีการวิจยัมีความยืดหยุน    ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน  เชน  อาจ
เปนการวจิัยเชงิทดลองประยกุต  ซ่ึงดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับการสอนของครูและใชสถิติทีไ่ม
ซับซอนมากนักในการวิเคราะหขอมูล  เปนตน  ขอสรุปที่ไดจากการวจิัยอาจจะขาดน้ําหนกัไปบาง
ในดานความเที่ยงตรง  เมื่อเปรียบเทียบกบัการวิจยัทั่วไปที่อิงทฤษฎี  และหลักการที่เขางวด  แตจะ
เปนการวจิัยทีใ่หประโยชนโดยตรงเทาที่ครูผูทําวิจัยตองการ 
 จะเห็นไดวาลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน   จะเปนการปฏิบัติการโดยครูผูสอนเพื่อ
แกปญหา หรือพัฒนานักเรียนในหอง  ที่ดาํเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอนปกติ  แตมี
ระบบระเบียบตามกระบวนการวิจยั  ซ่ึงผลของการวิจัยไมอาจใชอางอิง ประชากรอื่นได 
 

4.  รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน 
 
กมล     สุดประเสริฐ  (2532: 31-33) ไดจําแนกรูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ 

สอนในระดับชั้นเรียนออกเปน  5 รูปแบบ คือ 
 1.  การวิจยัเชิงทดลอง  การทดลองเปนวิธีการที่นักจิตวิทยา   หรือนักพฤติกรรมศาสตร  
นํามาใชเพื่อการทดลองดานพฤติกรรมของมนุษยและสัตว    ดวยการทดลองกับหนตูะเภาใหเรียนรู
ส่ิงตางๆ  โดยหวังวาจะนํามาใชกับมนษุย  การวิจยัแบบทดลองจะตองมกีารเปรียบเทยีบระหวางกลุม
ที่ทดลองกับกลุมควบคุม   ซ่ึงการวิจยัทดลองทางการศึกษา  โดยเฉพาะการสอนจะมกีารใหเด็กกลุม
ที่ทดลองทําอะไรเพิ่มเติมมากกวากลุมปกติ  ฉะนั้นการทดลองใชวิธีการสอนแบบตางๆ  ครูผูสอนก็
สามารถทําวิจัยเปรียบเทยีบในชั้นเรียน   ของตนเองได  ครูจะไดขอมูลที่สามารถนํามาปรับปรุง  
แกไขการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การวิจยัแบบพรรณนาและการศึกษาเฉพาะกรณ ี  ตามปกติครูที่วิจยัมักจะคุนเคยกับ
การวิจยัที่มีการสุมตัวอยาง  เพื่อจะไดสรุปอางบรรยายหรือพรรณนาไปถึงประชากร  โดยหวังวา
ขอมูลที่ทําการศึกษานัน้จะเปนตัวแทนที่ถูกตองของประชากรทั้งหมด  ทําใหครูไมแนใจวานักเรียน
ในชั้นของตนจะเปนตัวแทนของเด็กๆ  ทั่วไปไดหรือไม    ถาคิดในเชิงการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย
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แลวก็จะเห็นวานาจะเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  ฉะนั้นการศึกษาคนควาจากคนจํานวนนอยๆ   คน
นั้นก็สามารถศึกษาหาความรูและแสวงหาวิธีการแกไขไดเทาๆ  กับการศึกษาจากคนกลุมใหญ  แต
การศึกษาจะตองเจาะลึกลงไปในรายละเอียด  ในกรณเีชนนี้จึงมีการศกึษาเฉพาะกรณเีกิดขึ้นและ
ครูผูสอนในชั้นเรียนก็สามารถทําการวิจัยศึกษาแกปญหาของเด็กเฉพาะกรณไีด   โดยทําระเบยีบและ
เก็บขอมูลสะสมใหเปนระบบ    ใชเวลายาวนาน  ติดตามการพัฒนาของเด็กที่มีปญหาคนนั้น   จะทํา
ใหครูทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการแกปญหาอยางตอเนื่อง  ทําใหครูมีความรูในการ
สอน  การแกไขพฤติกรรมของเด็กอยางมปีระสิทธิภาพ 
 3.  การวิจยัเชิงคุณภาพ   เปนวิธีการวิจยัที่ผูวิจัยไมนําเสนอผลของการสอบวัดหรือการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนออกมาเปนจาํนวนตวัเลขเหมือนอยางการวิจัยแบบพรรณนาแตจะ
บรรยายใหเหน็สภาพที่แทจริง  วิธีที่ใชคือสังเกตศึกษาในสนามโดยผูวิจัยมีสวนรวม  มีชีวิตกินอยู 
และรวมทํางาน  นั่นก็คือการเขาไปสังเกตชีวิตจริงโดยเอาตนเองเขาไปรวมอยางใกลชิด  เปนกนัเอง   
เฝาสังเกตพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  แตสําหรับการวิจยัในชัน้เรียน  ซ่ึงครูในฐานะผูวจิัยเปนผูมีสวน
รวมอยางใกลชิดกับเดก็อยูแลวเพียงแตขอใหครูกําหนดปญหา  ตัวแปรที่จะทําการวจิัยแลวก็รวมมอื
ทาํงานไปกับเด็ก  แลวพยายามใหสังเกต  พูดคุย   สอบถามก็จะทราบพฤติกรรมและหาทางแกไข
พฤติกรรมผิดปกตินั้นได 
 4.  การวิจยัประเมินผล   เปนการวิจยัที่ครูนาํเอาขอมูลดานการประเมินผลที่ครูจัดทําอยู
แลวมีทั้งขอมลูดานคุณลักษณะ  เจตคต ิ ขอมูลการประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรยีน  ระหวางเรียน  
และขอมูลประเมินผลหลังเรียน  ตลอดจนขอมูลดานทกัษะตางๆ  ของนักเรียน  ซ่ึงขอมูลเหลานี้ครู
สามารถนํามาทําเปนการวจิยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดทั้งส้ิน 
 5.  การวิจยัปฏิบัติการ  เปนการวิจัยที่ผูปฏิบัติการคือครูจัดทําวิจยัเอง   โดยดําเนินการใน
สถานการณของหองเรียนโดยแทไมใชการทดลองในหองจําลอง  เปนการวจิัยที่มีเปาหมายเพื่อการ
ตัดสินใจในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  กลาวคือ  มีการกําหนดปญหาที่จะวจิัยซ่ึงเปน
ปญหาในชั้นเรียน  เลือกวิธีแกปญหาไดแกวิธีการสอนวาจะใชวิธีการสอนแบบใดจงึจะเหมาะสม
และดําเนินการสอนและเก็บรวบรวมผล     ติดตามดูผลอยางตอเนื่องพรอมสรุปผลการวิจัย  การวิจยั
แบบนี้มักจะมผูีกลาววาไมเปนวิธีการทางวิทยาศาสตรเทาที่ควร   ขาดการควบคุมเปรียบเทียบ  แตส่ิง
สําคัญก็คือ  การวิจัยแบบนีส้ามารถชวยพฒันาการเรียนการสอนไดอยางดี  เพราะเปนการ
เปรียบเทียบผลความกาวหนาของตนเอง 
 บัญชา   อ๋ึงสกุล  (2539: 63-64) ไดจําแนกรูปแบบการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ  วลัลภ   กันทรัพย (2539)  ออกเปน  5 รูปแบบ  คือ 
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 1.  การวิจยัสํารวจ     เปนการวิจัยเพื่อหาคาํตอบโดยไมกาํหนดกฎเกณฑอะไรมากนกั  
เปนการสํารวจประเดน็ที่อยากรูแลวออกแบบไปหาคําตอบ  ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการศึกษาความ
จริงตามสภาพในเรื่องตางๆ   เพื่อมุงรวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะที่มีอยูในสภาพการณนัน้ๆ  
เชน  สํารวจทัศนคติของนักเรียน   สํารวจอาชีพผูปกครอง  สํารวจโรงเรียน  สํารวจชุมชน    และ
สํารวจปญหาการเรียนการสอน 
 2.  การวิจยัหาความสัมพันธ   เปนการศึกษาหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆ  ตั้งแต
สองตัวขึ้นไป  เชน  ศึกษาวิธีสอนของครูกับผลการเรียน  ของนักเรียน  หรือศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียน  เปนตน 
 3.  การวิจยัเปรียบเทียบ  มีลักษณะคลายกบั  2 แบบแรก  ในชวงสถิตินัน้การวจิัย
เปรียบเทียบหาความสัมพันธเปนการแสดงวาตัวแปร  2 ตัวแปรสัมพันธกันหรือไม  มีอิทธิพลตอกัน
หรือไม  ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนการหาเหตุและผลทางการศึกษาในกรณทีี่ไมสามารถศึกษาดวยการ
ทดลอง  เชน  การศึกษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนกัเรียนสอบตกซ้ําชั้น  การศึกษาสาเหตุที่ทําให
นักเรียนทะเลาะววิาทกนั   เปนตน 
 4.  การวิจยัแบบทดลอง   เปนการวจิัยทดลองแบบหนูตะเภา  โดยกําหนดกลุมควบคมุ  
กลุมทดลอง  การวิจยัแบบนีท้างสังคมศาสตร  มักจะมีจดุออนมากเกีย่วกับการควบคมุตัวแปรเพราะ
มนุษยไมเหมอืนสัตวอ่ืนๆ   ซ่ึงอาจกลาวไดวาผูวจิัยสามารถกําหนดคาตางๆ  ของตัวแปรอิสระได
ตามตองการแลวศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับตวัแปรตาม  การวจิัยแบบทดลองมีสองประเภทคือ  การ
ทดลองในสนามและการทดลองในสภาพธรรมชาติเชน    ทดลองกับนกัเรียนขณะเรียนอยูใน
หองเรียนปกตแิละการทดลองในหองปฏิบตัิการ   เปนการกระทําในหองปฏิบัติการซึ่งสามารถจะจัด
และควบคุมตวัแปรตางๆ  ไดตามความตองการ     การทําวิจัยแบบทดลองตัวแปรทีผู่วิจัยเปนผู
เปลี่ยนคาเรียกวาตวัแปรอิสระ    สวนตัวแปรที่มีผลตามมาเรียกวาตัวแปรตาม  มีคาเปลี่ยนแปลงไป
ตามคาของตัวแปรอิสระ  สวนตัวแปรอืน่ๆ  ที่อาจทําใหตวัแปรตามมีคาเปลี่ยนแปลงไปได  แตผูวิจัย
ควบคุมไมไหมีคาเปลี่ยนแปลงเรียกวา  ตัวแปรควบคุม 
 5.  การวิจยัเชิงทดลองและพฒันา  เปนการวิจัยทีใ่ชเดก็กลุมเดียวไมตองไปเปรียบเทยีบวิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนแบบใหม  คิดวิธีสอนแบบใหมมาแลวพัฒนาวธีิสอนแบบใหมและสอน
เสร็จแลว  สํารวจดูความเขาใจ  ดูพืน้ฐานปญหาเอามาปรบัปรุงใหมสอนเด็กกลุมเดิมในบทเรียนตอไป 
ประยุกตไปเรือ่ยๆ   วัลลภ  กันทรัพย  (2539) ไดกลาวสนับสนุนการวจิัยเชิงทดลองและพัฒนาวา   
ถาครูไปใชในโรงเรียนแลวศกึษาหลักการวธีิการใหดีจะเปนการพัฒนาสื่อ   พัฒนาอุปกรณการสอน   
พัฒนากิจกรรมการสอน  นับเปนวิธีที่เหมาะสมกับการวจิัยการพัฒนาการเรียนการสอนมากที่สุดและ
การวิจยัท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุดก็คือการวจิัยโดยผูที่ทําการสอนทําเอง 
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 จากรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาการวิจยัในชั้นเรียนอาจทําได
ในรูปแบบการวิจัยสํารวจ  การวิจยัหาความสัมพันธ  การวิจัยเปรียบเทียบ  การวิจัยแบบทดลอง  การ
วิจัยเชิงทดลองและพัฒนาการวิจัยคุณลักษณะหรือคุณภาพ  การวิจยัและพัฒนา  การจะใชรูปแบบใด
ที่เหมาะสมในการวิจยัในชัน้เรียนนัน้  ผูวิจัยตองคํานึงถึงเปาหมายของการพัฒนาที่ตองการเปน
สําคัญเพื่อกอใหเกิดประสทิธิภาพในการพฒันาการเรียนการสอนตอไป 

5.  กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2542: 7-10) ไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไววา   การวิจัย

ในชั้นเรยีน   มีเปาหมายสําคัญอยูที่  การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครู  ลักษณะของการวจิัย
เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการ  (Action  research)  ซ่ึงมีกระบวนการวิจยัดงัภาพที2่.2 

 
 1.  สํารวจและวิเคราะหปญหา 

 
 
 

2.  กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
 

 

3.  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 

 
 

 
 

4.  นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
 
           

5.  สรุปผล 
 

 
 
ภาพที ่  2.2  กระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 

ที่มา : กระทรวงศึกษาธกิาร (2542)  กรมวชิาการ  กองวจิัยทางการศกึษา  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  
กรุงเทพฯ  โรงพิมพการศาสนา  หนา  7 
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จากภาพที ่ 2.2  อธิบายไดดังนี้ 

 ขั้นที่  1 สํารวจและวิเคราะหปญหา 
 การสํารวจและวิเคราะหปญหาเปนจดุเริ่มตนที่สําคัญในการวางแผนแกปญหาหรือพฒันา
คุณภาพการเรยีนการสอน  ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาที่จะตองแกไขหรือพัฒนา  สามารถดําเนินการ
สอนไดสอดคลองกับเปาหมาย ที่ควรจะเปน 
 การสํารวจและวิเคราะหปญหาครูสามารถดําเนินการไดในหลายลักษณะ  เชน  การวิเคราะห
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแงมุมตางๆ  การตรวจสมุดแบบฝกหัด  การสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน   
การสังเกตของครู  ขอมูลจากการประเมนิของผูที่เกี่ยวของ  เปนตน  ครูจะพบปญหาขอสงสัยที่เกิด
จากผูเรียน  ครู  และกระบวนการเรียนการสอน  เมื่อครูพบปญหาจากการสํารวจและวิเคราะหปญหา
แลว  หากมีหลายปญหาครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหา  โดยพจิารณาจากความรุนแรงของ
ปญหาวาปญหาใดควรไดรับการแกไขหรือพัฒนากอน   
 ขั้นตอนนี้จะนาํไปสูปญหาของการวิจยั  แหลงขอมูล 

ขั้นที่   2  กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
 เมื่อครูไดวิเคราะหปญหาจากการศึกษาในขั้นที่  1  เพื่อที่จะใหไดแนวทางในการแกปญหา  
ในขั้นนี้ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน  วารสาร   บทความ  หลักสูตร  ผลงานวิจัย  ตํารา  คูมือ 
แนวคดิทฤษฎตีางๆ  ตลอดจนประสบการณของครูเอง  ทําใหครูทราบวา  ปญหาที่คลายกับปญหา
ของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง  ใชวิธีใดในการแกปญหาผลการแกปญหาเปนอยางไร  จะทําใหครูเห็น
แนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนขึ้น  ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม  หรือการใชนวัตกรรมเขามาชวย
ในการจดัประสบการณการเรียนการสอนของครู  ไดแก  บทเรียนสําเรจ็รูป  ชุดการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน   คูมือครู  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  การเรียนแบบรวมมือ  เปนตน 
 ขั้นตอนนี้จะนาํไปสูขอบเขตของการวิจยั  ประโยชน/ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ขั้นที่  3  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 จากขั้นที ่ 2  ครูจะไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนา  ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือ
นวัตกรรมที่เปนไปได  ในขัน้นี้ครูตองกําหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาหรอื
พัฒนา  แลวดาํเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม  จากผูรูในเรื่องนั้นๆ  เชน  หากครูสราง
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน   ครูก็ตองศึกษาคนควาวธีิการจัดทําบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน  
แลวจดัทําตนแบบใหเสร็จสมบูรณ  นําไปใหเพื่อนครู  ศึกษานิเทศก  หรือนักวิชาการที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองที่ศึกษา    ใหความคดิเหน็  เพื่อนําขอคิดเห็นทีไ่ดมาปรับปรุงแกไขเตรียมนําไปใชแกปญหาหรือ
พัฒนาตอไป 
 ขั้นตอนนี้จะนาํไปสูตัวแปรที่ศึกษา   และวิธีการที่จะพฒันาหรือแกปญหา 



 
 

20

 
ขั้นที่  4 นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

 ขั้นนี้ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นในขั้นที ่  3 ไปใชโดยระบุขัน้ตอนการปฏบิัติ
วาจะใชกับใคร  เมื่อไร  อยางไร   แลวเก็บรวบรวมขอมลู   เชน  สังเกตพฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียน
กอนนําไปใช   เมื่อนําไปใชแลวสังเกตพฤตกิรรมอีกระยะหนึ่ง   เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตอไป 
 ขั้นตอนนี้ตองมีเครื่องมือ และวิธีเก็บรวบรวมขอมูล  รวมทั้งแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
           ขั้นที่  5  สรุปผล 
 เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว   นําขอมูลมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลที่
รวบรวมได  แลวสรุปการวิเคราะหขอมูล  หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ  ก็จะตองทาํ
การปรับปรุงแกไขโดยยอนกลับไปคนหาวธีิการหรือนวัตกรรมใหม  แลวพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม  
ตลอดจนนําวธีิการหรือนวัตกรรมไปใชอีก   คือดําเนินการขั้นที่  2 - 4 ใหม  จนสามารถแกปญหาได
ตามที่ตองการ  แลวเขียนสรุปผลการดําเนนิงานตั้งแตขัน้ที่  1 ถึงขั้นที่  4 

จากขั้นตอนนีจ้ะไดผลการวจิัยที่นําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอนหรือการแกปญหา 
 กระบวนการวจิัยที่มีลักษณะเปนการพัฒนาการเรียนรู  ครูควรดําเนนิการวิจัยไปพรอมกับ
กระบวนการจดัการเรียนรูตามปกติโดยพยายามใหกระบวนการวิจยักับกระบวนการจดัการเรียนรูได
ดําเนินการไปพรอมๆ  กันในการทํางานปกติของครู  เพราะกระบวนการวิจัยจะชวยใหครูนําผล  มา
ปรับปรุง  แกไขพัฒนานักเรียนไดจริง  และมีความนาเชื่อถือ  ภายใตความชื่อพื้นฐานที่วา “การวจิัย
เปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบและนาเชือ่ถือ” ดังนั้นครูจะสามารถดําเนินการวิจยั
เพื่อ พัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาและทาํความเขาใจใน
ขั้นตอนหรือเทคนิคการทาํงานอยางชัดเจนตามหลักการของการวจิยั  โดยนาํเสนอรูปแบบกระบวนการ 
วิจัยตามแนวความคิดของ  เคมมิส  และแมกเทกการด  ดังภาพที ่  2.3 
     วางแผน 
      (Plan) 
     สะทอนความคิด                                       ปฏิบัติตามแผน 
     และปรับปรุง        (Act) 
        (Reflect)  

สังเกตการปฏิบัติ 
(Observe) 

 
ภาพที ่ 2.3  แบบจําลองกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการของเคมมิส และแมกเทกการด 
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  จากภาพที ่ 2.3  หากพิจารณาใหเห็นถึงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน  ที่
ดําเนินควบคูไปกับการวจิัย และการปรับปรุง และพัฒนางานนั้น  อาจกลาวไดวาขณะที่ครู  กําลัง
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยูนั้น  ครูตองมีการวิจัยเพื่อหาวิธีแกปญหา  ที่เกิดขึ้นระหวางเรียน
รวมทั้งการปรับปรุงแกไข /พัฒนาผูเรียนไปพรอมกัน  โดยใหดําเนินการ จัดการเรียนการสอน  การ
วิจัยและการปรับปรุงและพฒันามีลักษณะของการดําเนนิงาน  ที่เปนวงจร  ตอเนื่อง มีกระบวนการ
ทํางานแบบมสีวนรวม  และเปนกระบวนการที่เปนสวนหนึ่งของการทาํงานปกต ิ ซ่ึงการจัดการเรยีน
การสอนแตละครั้ง  ครูตองสามารถจัดระบบ การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหครู
พิจารณาถึงองคประกอบตางๆ  ของระบบการเรียนการสอน  อันไดแก  การรูจักผูเรียน  การออกแบบ
การเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู  การตรวจสอบและปรับปรุงและนําเสนอ/เผยแพร  ดังภาพที่  2.4     
 
 
               วางแผน  
                 (Plan)  
 
 

ปฏิบัติการและสังเกตผล 
         (Action and Observe)
  
                  

ตรวจสอบ/ปรับปรุง                           
                (Reflect)                     

              
 

                                                                                                            ปรับปรุง/พัฒนา 
 
                                 
 
                                                                                      ภาคภูมิใจ 

    การรูจักนักเรียน       
- วัดพฤติกรรมพื้นฐานของนักเรียน 
- วิเคราะหสาเหตปุญหาของนักเรียน 
- เลือกปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนา 
        

  กลุม

รายบุคคล

การออกแบบการเรียนรู 
- การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรู 
- การสํารวจเลือกนวัตกรรมที่สอดคลองกับปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนา 
- การสรางและพัฒนานวัตกรรม 
- จัดทําแผนการเรียนรู 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
- นํานวัตกรรมมาใชในการจัดกิจกรรม 
- เก็บรวบรวมผลการใชนวัตกรรม 
- สังเกตผลที่เกิดขึน้จากการใชนวัตกรรม 

นําเสนอ/เผยแพร 
-การเขียนรายงานการวิจัย 
-การนําไปใชและเผยแพรผลงานการวิจัย

การตรวจสอบ/ปรับปรุงผลการใชนวัตกรรม 
-ความสําคัญของการวิเคราะหขอมูล 
-การวิเคราะหขอมลูที่ไดจากเครื่องมือ 
-การนําเสนอและแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

   ทั้งชั้น

 
ภาพที ่ 2.4  ความสัมพันธระหวางกระบวนการวจิัยกับกระบวนการพฒันาการเรียนรู 
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วิชิต  สุรัตนเรืองชัย  (2540: 15)  กลาววา  การวิจยัในชัน้เรียน  มีขั้นตอนเชนเดยีวกันกับ

การวิจัยโดยทั่วไป  เพียงแตเพิ่มขั้นตอนของการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอน  และที่สําคัญคือตัวครูผูสอนจะเปนผูดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตางๆ  ดวยตนเอง  ดังนี ้
 1.  สํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน  เปนขั้นแรกที่
ครูตองทําเนื่องจากปญหาการจัดการเรียนการสอนมีมากมายและเกิดขึน้ไดตลอดเวลา  วันนี้สํารวจ
แลวไมมีปญหา  แตผานไปไมนานปญหาอาจเกิดขึน้ได   ปญหานี้แกไขไดแลว ปญหาอื่นก็เกดิขึ้นได
อีก   ดังนั้นการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงจําเปน  เมื่อ
พบปญหาเกดิขึ้นก็นําปญหานั้นๆ  ไปพิจารณาหาทางแกไขตอไปโดยการทําวิจัย  สภาพปจจุบันและ
ปญหาที่ควรพจิารณาเพื่อทําวิจัยในชัน้เรียนมีดังนี ้  คือ  สภาพนักเรียน  กระบวนการเรียนรูของ
นักเรียน  กระบวนการสอนของครู  สภาพสื่อและอุปกรณการสอน  บรรยากาศในชัน้เรียน  หลักสูตร  
แบบเรียน  สภาพผูปกครองนักเรียนเปนตน 
 2.  กําหนดปญหาที่ตองแกไขหรือพัฒนา  เปนขั้นตอนทีค่รูตองตัดสินใจวาปญหาใดควร
ไดรับการแกไขกอน หรืองานใดควรไดรับการพัฒนากอน  เนื่องจากปญหาตางๆ  ในชั้นเรียนมีมาก
ตองแกไขเปนเรื่องๆ   ไป   ปญหาที่ตองการแกไขในขั้นนี้  ยังไมใชปญหาการวิจยัแตเปนเปาหมายที่
ครูตองการจัดการ  โดยหากเปาหมายนัน้เปนปญหาก็ตองจัดการใหปญหานั้นหมดไป  แตหาก
เปาหมายนั้นเปนจุดที่ตองการพัฒนาก็ตองจัดการพัฒนาใหสําเร็จตามที่กําหนด  ดังนั้นการกําหนด
ปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนาในขั้นนี้จงึมีความสําคัญมากเพราะหากกําหนดปญหาที่ไมใช
ปญหาจริง  ไมใชปญหาในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงหรือเปนปญหาที่ไมสําคัญ   การวิจัยคร้ังนี้อาจ
ไมประสบผลสําเร็จก็ได   ตองไมลืมวาการวิจัยในชั้นเรียนนี้มจีุดมุงหมายที่การแกไข  ปรับปรุง  
พัฒนาการเรียนการสอน  ไมใชเปนการศกึษาหาความรูเกี่ยวกับตวัแปรตางๆ   เพื่ออางอิงผลไปใชใน
วงการศึกษา  หรือวงวิชาการทั่วไป 
 3.  ระบุปญหาการวิจยั   เมื่อทราบปญหาที่ตองการแกไขแลวขั้นตอไปตองพิจารณาอยาง
รอบคอบวา  หากจะแกปญหาดังกลาวนั้นไดควรจะตองรูอะไรบาง  หรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นจะ
แกปญหาไดหรือไม  เพื่อจะไดกําหนดปญหาการวจิัย  ซ่ึงเปนคําถามที่ตองการหาคําตอบไดถูกตอง
และครอบคลุม  เพราะจุดประสงคที่จะหาคําตอบหรือความรูนี้ก็เพื่อนาํไปใชแกปญหานั่นเอง ลําพัง
คําตอบที่ไดจากขั้นนี้นัน้  ยังไมไดแกปญหาอะไรเลย  อาจเพียงแตรูสาเหตุของปญหา  รูวิธีแกปญหา
เปนตนหรือบางกรณีเมื่อไดคําตอบในขั้นนี้แลวปญหาอาจไดรับการแกไขไปพรอมๆ กันก็ได  
แลวแตลักษณะของปญหาทีก่ําหนดเพราะการวิจยัในชัน้เรียน  เปนการวิจัยในสถานการณจริงไมใช
สถานการณสมมุติในหองทดลองเหมือนการวิจัยทางการศึกษาทั่วไป  แตเปนคําถามที่มีขอบเขต
จํากัดไมยุงยากสลับซับซอนนัก  ครูตองพยายามแปลงจากปญหาที่ตองแกไขใหเปนปญหาที่ตองการ
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คําตอบใหได  ส่ิงสําคัญคือคําถามนั้นเมื่อหาคําตอบไดแลวตองมีประโยชนในการแกปญหาหรือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน   ที่กําลังสอนอยู  หรือแกปญหาไดเมื่อวจิัยเสรจ็ 
 4.  ศึกษาความรูเบื้องตนเกีย่วกับปญหาการวิจัย  หลังจากกําหนดปญหาที่ชัดเจนแลวกอน
จะดําเนินการอื่นใด  ตอไป  ควรจะตองศกึษาหาความรูเบื้องตนที่เกีย่วของกับปญหากอน  โดย
การศึกษาจากหนังสือ  ตําราตางๆ  ในหองสมุดที่มีอยู   สนทนากับผูรู  นักวิชาการ  ศึกษานิเทศก  
เพื่อนครู    ผูบริหาร  และแหลงความรูอ่ืนๆ  เพื่อใหไดขอมูลมากพอ  ความจริงการศกึษาความรู
เบื้องตนนี้อาจไมจําเปนมากนักสําหรับบางปญหา  เพราะครูเปนผูปฏิบัติงานมานาน คลุกคลีกับ
ปญหาตางๆ  และที่สําคัญคือมีขอมูลตางๆ  มากแลว  ดังนั้นจึงควรพิจารณาวา   จําเปนตองศึกษา
ความรูมากนอยแคไหน   ปญหาสวนใหญเปนปญหาเชิงปฏิบัติ  ไมใชปญหาเชิงทฤษฎีเหมือนวิจยั
ทางการศึกษาทั่วไป  ไมไดสลับซับซอนและอางอิงทฤษฎีมากนกั  ตรงกันขามการวิจัยในชัน้เรียน  
อาจคนพบทฤษฎีการเรียนรูใหมได 
 5.  กําหนดเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในขั้นตอนนี้เปนการพิจารณาวาปญหาการ
วิจัยนั้นเกี่ยวของกับใครบาง  จะเก็บขอมูลจากใครจึงจะไดขอสรุป  สวนใหญจะเปนการศึกษาจาก
ประชากร  (Population) โดยตรงเปนประชากรกลุมเล็กๆ  ไมจําเปนตองสุมกลุมตัวอยางใดๆ  ทั้งส้ิน  
ประชากรอาจเปนนักเรยีนในชั้นทั้งหมดหรือนักเรยีนเพียงบางคนกไ็ด  บางครั้งอาจเปนผูปกครอง
นักเรียน   ครูในโรงเรียน  แตไมไดหมายความวาการวิจยัในชั้นเรยีนจะไมสามารถศึกษาจากกลุม
ตัวอยาง (Sample) ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาการวิจยั   และผูวิจัยออกแบบ    การวิจยั
อยางไร 
 6.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือสําหรับเก็บรวมรวมขอมูลที่ใชมากไดแก  ตัว
ครูเอง  โดยใชการสังเกต  สอบถาม   สัมภาษณหรืออาจเปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น   ทั้งนี้แลวแต
ลักษณะของปญหาการเก็บขอมูลบางครั้งตองใชการสังเกตหรือสอบถามเปนเวลานาน  บางครั้งตอง
ทดลองแลวเกบ็ขอมูลดวยแบบทดสอบตางๆ   การเก็บขอมูลในขั้นนี้กระทําไปพรอมๆ  กับการ
ทํางานคือการสอนของครู   เพราะคนวจิัยกบัคนปฏิบัติงานเปนคนคนเดยีวกัน  ไมเหมอืนกับการวิจัย
ทางการศึกษาทั่วไป  ที่การเก็บขอมูลมักเปนเรื่องของนักวิจยัไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย 
 7.  วิเคราะหขอมูล    การจัดกระทําขอมูลสวนใหญใชการสังเคราะหขอความ  คือ การ
เรียบเรียงสรุปเขียนบรรยาย  ไมเนนการใชสถิติเพราะขอมูลที่ไดมักจะไดจากการสังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณเปนสวนใหญ  หรือหากขอมูลเปนตัวเลขก็ใชเพียงสถิติเชิงบรรยาย  ซ่ึงเปนสถิติขั้นพื้นฐาน
เชน  คาเฉลี่ย  รอยละ  เปนตน  เพราะผลการวิเคราะหขอมูล  ไมมีจุดมุงหมายจะอางองิไปใชกับกลุม
อ่ืนๆ  ใชไดเฉพาะกับนักเรยีน  ในชั้นเรียนที่ทําวิจยัเทานัน้ 
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 8.  สรุปผลการวิจัย     เปนขัน้ตอนของการสรุปเพื่อพิจารณาความรูหรือคําตอบที่ไดจาก
การวิจยั  ใหชัดเจน  โดยตรวจสอบกับปญหาการวจิัยทีก่าํหนดไวในขัน้ที่  3 ซ่ึงเปนปญหาที่กําหนด
ขึ้นเพื่อหาคําตอบหรือความรู    เพื่อนําความรูนั้นไปแกปญหาอีกทีหนึ่ง  หากผลการวจิัยถูกตองกน็า
เชื่อวาจะนําไปใชไดด ี
 9.  นําผลการวจิัยไปใช  เปนขั้นตอนการนาํผลการวิจัยไปใชแกปญหาที่กําหนดไวในขั้นที ่ 
2 ซ่ึงเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงและเปนปญหาที่ตองการแกไขใหหมดไป  เปนปญหาสําคัญที่กอใหเกดิ 
การวิจยัในชัน้เรียนนัน่เอง   แตหากปญหาการวิจยับางลักษณะเมื่อวิเคราะหขอมูลและสรุป
ผลการวิจัยก็ทราบทันทีวาปญหาที่ตองการแกไขนัน้ไดรับการแกไขแลวหรือไม  ถาเปนเชนนัน้ก็ไม
ตองมีขั้นการนําผลการวิจัยไปใช  สามารถสรุปบันทึกผลการวิจัยไดทนัที 
 10.  สรุปผลการแกปญหาและบันทึกผลการวิจัย     หลังจากไดดําเนนิการแกปญหาโดย
การนําผลการวิจัยไปใชแลว   ควรมีการบันทึกหรือเขยีนรายงานการวิจัยเก็บไวเพื่อเปนการสะสม
ความรู  เมื่อความรูตางๆ  ที่เกิดจากการวจิยัในชัน้เรียนมมีากขึ้นจนถึงระดับหนึ่งก็อาจสังเคราะหขึน้
เปนทฤษฎีใหมๆ  ได  ส่ิงสําคัญที่ควรบันทึกไวคือ  ขั้นตอนตางๆ  ที่เริ่มทําการวิจยัจนจบ  โดยเขียน
สรุปสั้นๆ  เพือ่ไวอางอิงในภายหลัง 
 จะเห็นวา เมื่อพิจารณากระบวนการวิจยัที่นกัการศึกษาหลายๆ ทานไดนาํเสนอไปนั้นหาก
จะจําแนกลกัษณะกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  อาจแบงไดเปน  2 ลักษณะ  คือ  การวจิัยที่ดําเนินไป
ขณะทําการเรยีนการสอน กลาวคือ  เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นหรือจุดที่จะตองพัฒนา ขณะจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ก็คดิวิธีการและดําเนินการแกปญหาในขณะนัน้ผลเปนเชนไรก็นํามาสรุปเขียนเปน
รายงานการวิจยั    อีกลักษณะหนึ่งจะเปนการสํารวจปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนแลวดึง
ปญหาออกมา  ทําการออกแบบวิธีการแกปญหา  แลวนาํไปทดลองใชในชั้นเรยีน  ผลเปนเชนไรก็
นํามาสรุปเปนรายงานการวิจยั 
 

6.  ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  (2540  อางถึงใน  ทิศนา  แขมมณ ี และสรอยสน  สกลรักษ 
2540: 47)  กลาววา  ปจจุบัน  ครูในสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ กระตือรือรนในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียนเปนอนัมาก  แตปญหาในการวจิัยของครูพอสรุปไดดังนี ้
 1.  ปญหาในเรือ่งไมมีเวลา  เพราะครูใหเวลากับงานสอนเปนสําคัญ   จึงไมมีเวลาเพยีงพอ
สําหรับการทาํวิจัย  ฉะนัน้ครูตองบริหารเวลาใหดีและตองทํางานอยางเปนระบบ  ใชเวลาวาง เชน 
ชวงปดภาคเรียนครูตองวิเคราะหวางแผน  เตรียมอุปกรณเครื่องมือใหพรอม  และเมือ่เปดภาคเรยีน
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มาครูจะไดเร่ิมทําตามแผนการวิจัยตลอดภาคเรียน  แลวใชเวลาในชวงปดภาคเรียนอกี  2-3  สัปดาห
เปนอยางนอย  สําหรับวิเคราะหสรุปผล   และผลิตผลงาน 
 2.  ปญหาเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหการชวยเหลือทางดานวิชาการ  โดยเฉพาะใน
เร่ืองสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ปญหาเรื่องการผลิตและรายงานผลการวิจัยทีต่องการผูชวยผลิตตัวรายงานทั้งหลาย 
 อุทุมพร  จามรมาน  (2537 อางถึงใน  ศักดิด์า  อุปฌาใต 2544: 40) ไดกลาววา   นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ใหครูรูจักการแสวงหาขอมูลที่เชื่อถือได  และเปนระบบดวยการทําวิจยั
ในชั้นเรยีน  เพื่อนํามาแกปญหาการเรียนของนักเรียน และการสอนของครู  แตสภาพปฏิบัติกลับ
สงผลตรงกันขาม  กลาวคือ  ครูที่ตองการเลื่อนตําแหนงตางพยายามหาทางที่จะทํารายงานออกมา
เพื่อใหตนเองไดรับตําแหนง   โดยไมไดมุงที่จะนําผลดังกลาวกลับไปสูช้ันเรียน  เพื่อแกปญหาและ
พัฒนาการสอนในชั้นเรียน    ครูจึงทิ้งนักเรียน  เกิดการแสวงหาตําแหนง  เกิดปญหาการบริหารงาน
ในโรงเรียน   เกิดผลกระทบตอนักเรียนและวงการศึกษา  และไมเปนการพัฒนาการเรยีนของ
นักเรียนและการสอนของครู  เปนตน 
 ศักดิ์ดา   อุปฌาใต  (2544: 83) ไดศึกษาสภาพการทําวิจยัในชั้นเรยีนของครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาเขตพฒันาคุณภาพการศึกษาลุมน้ําพอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัขอนแกน   พบวา 
 1.  สภาพการสงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนสวนมากยังไมได
ดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน  ทั้งดานนโยบายการวิจัยในชั้น
เรียน  ดานงบประมาณ  ดานเวลา   ดานแหลงศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความ
สะดวกสําหรบัการวิจยัในชัน้เรียน 
 2.  สภาพความรู   ความเขาใจในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  พบวา  ครูผูสอนที่เคยทําวิจยัใน
ช้ันเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนอยูในระดับปานกลาง  และมีความรูความ
เขาใจ  3 อันดับสุดทายคือ  การเลือกใชสถิติตางๆ ในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
กับลักษณะของขอมูล  การแปลผลจากขอมูลที่วิเคราะหเรียบรอยแลว  และวิธีการเขยีนผลการวิจัย 
 ครูผูสอนที่ไมเคยทําวิจยัในชัน้เรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนอยู
ในระดับนอย   คือการเลือกใชสถิติตางๆ    ในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
ลักษณะของขอมูล  การแปลผลจากขอมูลที่วิเคราะหเรียบรอยแลว  และวิธีการเขยีนผลการวิจัย 
 3.  ปญหาและความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนพบวา  โรงเรียนไมมีนโยบายสําหรับ
สงเสริมหรือสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน  ขาดงบประมาณ  ไมมีเวลาเพียงพอ  ขาดแหลง
สําหรับศึกษาคนควาประกอบการทําวิจยั   และครูขาดความรูทักษะในการทําวิจยั 
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 จะเห็นวาปญหาสําคัญจริงๆ  ของการทําวจิัยในชั้นเรยีนคือครูไมมีแรงจูงใจที่มากพอที่จะ
นําตัวเองลงไปขลุกกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรยีน  เนื่องจากปญหาอุปสรรคสําคัญหลายประการ 
เชน  ขาดความรูความเขาใจที่แทจริง  ไมมีงบประมาณ  ไมมีเวลา  ไมมแีหลงเรียนรู  ไมมีผูเชี่ยวชาญ
คอยใหคําแนะนํา   และขาดแคลนวัสดุอุปกรณในการดําเนินการ 
 

7.  การสงเสริมและสนบัสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2542  อางถึงใน  ศักดิ์ดา  อุปฌาใต 
2544: 33-35) ไดกําหนดนโยบายวิจยั  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2542-2544)  สรุปประเด็นที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไวดังนี ้

1.  นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  ระบุวา 
     สงเสริมสนับสนุนใหมกีารวิจยัโดยใชรูปแบบการวิจัยทีห่ลากหลาย  เพื่อพัฒนา

นโยบายและดาํเนินการตามนโยบายของหนวยงานทุกระดับหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู    
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การบริหารและการจัดการ  การนิเทศการศึกษา  การวัด
ประเมินผล  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคล  ชุมชน  และองคกรตางๆ  โดยมีเปาหมายและ
มาตรการดังนี ้
 มาตรการ 
 1.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหม  ตามแนวพระราชดําริเขา
สูกระบวนการเรียนการเรยีนรูในโรงเรียนและชุมชน 
 2.  ใหมีการวิจยัรูปแบบการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เขาสูกระบวนการ
เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
 3.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานวิชาชพี    ที่จะเปนพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 
 4.  ใหมีการวิจยัเกีย่วกับรูปแบบการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการจดักระบวนการ
เรียนรู 
 5.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู  ที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดเตม็
ตามศักยภาพครบทุกดาน 
 6.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่มคีวาม
ตองการพิเศษ 
 7.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรครอบครัวศึกษา 
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 8.  ใหมีการวิจยัเกีย่วกับกระบวนการสรางทักษะชวีิตของผูเรียน 

 9.  ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย                            
 10.  ใหมีการวจิัยเพื่อพัฒนาคานิยม คุณธรรม  จริยธรรมและสํานึกความเปนไทย                  
 11.  ใหมีการวจิัยเกีย่วกับการเสริมสรางจิตสํานึกที่ถูกตองในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
12.  ใหมีการวจิัยในชั้นเรยีน 

2.  นโยบายสรางและพฒันาบุคลากรทางการวิจัย  ระบุวา               
                        เรงรัดใหมีการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยั  ขึ้นในหนวยงาน  ใหมีความรู
ความเขาใจในการทําวิจยั  และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการทําวจิัยเพื่อพัฒนางานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายและมาตรการดังนี ้             
 เปาหมายที ่ 1 มีการสรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบคุลากรทางการวิจัย              
 มาตรการ 
 1.  ใหมีการสรางบรรยากาศทางการวิจยั  เพื่อกระตุนบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
ใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจยั   โดยมีการจัดกจิกรรมในรูปแบบตางๆ  เชน  การ
จัดนิทรรศการ  การนําเสนอผลงานวิจัย   การสัมมนาวิชาการ  การจัดมมุวิจัยในหนวยงาน  หรือ 
แหลงวิชาการ  เปนตน           
 2. ใหมีการใหความรูทางดานการวจิัย  แกบุคลากรทางการศึกษา  ทุกระดับและ
สนับสนุนใหทําการวิจยั  รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหสามารถทําวิจัยไดอยางหลากหลาย          

3. ใหมีการจดักิจกรรมใหความรูในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจยั          
4.  ใหมีการจดัทําเอกสารเผยแพรความรูทางการวิจยั   แจกจายใหบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกระดบั 
 5.  ใหมีการอํานวยความสะดวกในการทําวจิัยในรูปแบบ  การใหตวัอยางงานวิจยั  
เอกสารที่เกี่ยวของ  รวมทั้งใหคําปรึกษาและขอคิดทางการวิจัย 
 3.   นโยบายการบริหารและการจัดการดานการวจิัย  ระบุวา 

      เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับ  จัดหาและสนับสนนุใหงบประมาณ  จัดระบบสารสนเทศ  
นิเทศ  ติดตามและประเมนิผล  เพื่อใหการดําเนินการวิจยัของบุคลากรและหนวยงานสามารถดําเนิน 
การวิจยัและนาํผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายและ
มาตรการ  ดังนี้ 
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 เปาหมาย 
 1.  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับ   ใหการอุดหนนุทุนการวิจัย 
เพื่อพัฒนาบุคลากร   การเผยแพรการวจิัย  การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  การใหบริการ  และให
คําปรึกษาเกีย่วกับการวิจยัไดอยางทั่วถึง 
 2.  มีการประสานงานกับบคุคล  ชุมชนและองคกรตางๆ  เพื่อความรวมมือ  การระดม
สรรพกําลังใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการวิจัย             
 3.  มีการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารสารสนเทศเพื่อการวจิัย   ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานใหมีความสะดวก  รวดเร็วและงายตอการศึกษาคนควา           
 4.  มีการนิเทศ  ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

มาตรการ 
 1.  ใหหนวยงานทุกระดับ มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน   ใหทุนอดุหนุนการวจิยั
การพัฒนาบุคลากร  การเผยแพรงานวิจัยอยางทั่วถึง                     
 2.  ใหมีการประสานความรวมมือกับบุคคลและองคกรตางๆ  เพื่อใหการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการวจิยั      
 3.  ใหมีการจดัระบบและเชื่อมโยง  เครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัย  ที่เปน
ปจจุบันและทนัสมัย 
 4.  ใหมีการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยในทุกระดับ  เพื่อใหมีผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชน
สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.  ใหมีการนเิทศติดตาม   และประเมินผลเพื่อใหความชวยเหลือในการดําเนินการ
วิจัย 
 6.  ใหมีการยกยองชมเชย  เชิดชูเกียรตแิกบคุลากรและหนวยงานที่ผลิตผลงานการ
วจิัยทีด่ีมีคุณภาพ 
 บัญชา  อ๋ึงสกุล  (2539: 65-73 )  กลาววา  ผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการ
สงเสริม  สนับสนุนครูผูสอนในโรงเรียน  ใหมีกําลังใจและสามารถทํางานวิจยัอยางมปีระสิทธิภาพ  
จึงไดเสนอบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนุนการทําวจิยัในชัน้เรียนของครูภายใน
โรงเรียน  5 ประการ  ดังนี้ 

1.   การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน  ที่เปนการกระตุนสนับสนุนให 
ครูทําวิจัยในโรงเรียนจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว  ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาที่
เกี่ยวของสวนใหญไมคอยสนใจในการจดักระบวนการบริหารใหเอื้อตอการดําเนินงานวิจยัใน
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โรงเรียน  ที่สอดคลองกับความตองการความสนใจของครูผูทําวิจัยในโรงเรียน   เพื่อใหเกดิ
คุณประโยชนตอการปฏิบัติงานวิจยัในโรงเรียนของครูไดแก 

1.1  จัดใหมนีโยบายหรือขอกําหนดเพื่อสนับสนุนการทาํวิจัยทีชั่ดเจน 
1.2  ประชุมชี้แจงคณะครูเพือ่ใหทราบนโยบาย  วัตถุประสงคและบทบาทที่ครูตองทํา

วิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
1.3  สนับสนุนใหมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจยั 
1.4  หาอุปกรณ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  เพื่อสงเสริมการทําวิจัย  เชน  

กระดาษอัดสําเนา  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องคิดคํานวณ  เปนตน 
1.5  จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการทําวิจยั  เชน  จัดใหมีหองหรือมุมใดมุมหนึ่ง

สําหรับศึกษาคนควางานวิจยั 
1.6  ใหความชวยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกสาร  ตํารา และงานวิจยัที่เปน 

ประโยชนตอครูผูทําวิจัย 
1.7  จดัใหมกีารรวบรวมขอมูลสารสนเทศการวิจัยดานการพัฒนาการเรยีนการสอน  

เพื่อทําวิจยั 
1.8   ติดตามดแูลการทําวิจยัของครูใหเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏบิัติการวิจยั 
1.9  ติดตามเพือ่ใหรับรูปญหาขอบกพรอง  จุดเดนจุดดอยของครู  จนไดจุดที่ควร

ปรับปรุงครูใหทําวิจยั               
2.   การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียน  ที่เปนการใหเกียรติและยกยองครูที่มี

ความสามารถในดานการวิจัย  ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสวนใหญไมคอยใหความสําคัญ 
ที่จะทําใหครูเกิดกําลังใจ  และความภาคภมูิใจในผลงานการวิจยัของตนเอง  รวมทั้งเผยแพรผลการ 
วิจัยใหเปนที่รูจักกันอยาแพรหลาย  ไดแก 

2.1  ใหการยกยองชมเชยแกครูผูทําวิจัยตอที่ประชุมในโรงเรียนและทีอ่ื่นๆ   
2.2  ใหเกยีรตบิัตร หรือรางวัลแกครูผูทําวจิัย 
2.3  สนับสนุนใหครูผูทําวจิยัเปนตวัแทนเขารวมประชุมสัมมนา   ดานการวิจยัเพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.4  จัดใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นดานความรูและประสบการณการวิจยั 
2.5  ใหครูมีสวนรวมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานวิจยั 
2.6  จัดและสงเสริมใหครูมีสวนรวมรับผิดชอบในโครงการวิจัยของโรงเรียน 
2.7  สงเสริมใหครูมีความรูความสามารทางการวิจยัเปนวทิยากรถายทอดความรูใหครู 
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2.8  สนับสนุนใหครูมีความรูความสามารถดานการวิจยัเปนครูพี่เล้ียงในการทําวิจยั

ของครู 
2.9  สงเสริมใหครูในสายวิชาเดียวกัน  ไดมีโอกาสปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

เกี่ยวกับเรื่องการทําวิจัยซ่ึงกนัและกนั 
2.10  สนับสนุนใหนําผลการวิจัยไปเผยแพรใหเปนที่ประจักษแกคนทัว่ไป 

3.  การใหความสําคัญกับงานวิจยัในโรงเรียน   ที่เปนการใหความสําคญัและมองเหน็ 
คุณประโยชนของงานวจิยัที่เกิดขึ้นในโรงเรียน   ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศกึษาที่เกี่ยวของสวน
ใหญไมคอยสนใจในการกระตุนใหครูแสวงหาความรูใหมๆ  เพื่อนํามาใชประโยชนตอการปรับปรุง
การเรียนการสอน   ไดแก 
 3.1   ช้ีนํายั่วยุใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน
พื้นฐาน 
 3.2   สงเสริมใหครูทําการวิจยัและคนควาหาความรูใหมๆ   ที่เปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน         
 3.3   สนับสนุนใหครูมีโอกาสศึกษาหาความรูและเสริมสรางประสบการณเกีย่วกับ
การวิจยั   เพื่อใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.4  เปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ   นอกโรงเรียนใน
เวลาที่วางจากการสอน 
 3.5  สงเสริมใหครูศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิโดยการแนะนําใหครูอานหนังสือ  เอกสาร  
ตําราและวารสารตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการวิจยั 
 3.6  ติดตอประสานงานเพื่อแสวงหาแหลงความรูหรือทีป่รึกษางานวิจยัใหครูทราบ 
 3.7  จัดใหมกีารอบรมเพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจและแนวปฏิบัติงานวิจยั 
 3.8  จัดใหมกีารประชุมปฏิบัติการวิจยั  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ
ประสบการณใหกับคร ู
 3.9  จัดใหมกีารเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรูเร่ืองการวิจัย 

3.10  นําผลงานวิจยัในโรงเรียนไปใชเพื่อวางแผนการกําหนดนโยบายของโรงเรียน 
4.   การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในโรงเรียน   ที่เปนพันธะผกูพันที่จะตองปฏิบัติ

ตอครูผูทําวิจัยในโรงเรียน    ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาที่เกีย่วของสวนใหญไมคอยสนใจ
หรือเอาใจใสดูแลเพื่อใหครูทําวิจัยในโรงเรียนไดรับความชวยเหลือ  ทั้งในดานความรู และความ
เขาใจเกีย่วกับการวิจยัจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ไดแก 
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 4.1  จัดระบบดูแลเอาใจใสครูใหทําการวิจยัที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตน 
 4.2  พยายามใหคําแนะนําดานความรู  เกี่ยวกับการวิจัยเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอน
ของครู 
 4.3  ใหความชวยเหลือครูในการแกปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนินการวิจยั 
 4.4  มีสวนรวมในการใหการนิเทศเกีย่วกบัการวิจยัแกครู 
 4.5  มีสวนรวมในการแสวงหาทางเลือกใหมๆ  ในการแกปญหาที่นําไปสูงานวิจยัใน
ช้ันเรียน 
 4.6  สงเสริมใหมีครูผูนําดานการวจิัย  เพือ่จูงใจใหครูทาํวิจัย 
 4.7  จัดระบบงานโรงเรียนใหเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ครู  เชน  มีความเปนอิสระ  กลา
คิดคนควาและวิจัยทดลองความคิดใหมๆ      

4.8  มีสวนรวมในการเสนอแนะและพจิารณาหวัขอวิจยั  เพื่อปรับปรุงการเรียน    การ
สอน 

4.9  มีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหา   จนไดแนวทางที่จะนําไปสูการวิจัย 
4.10  มีสวนรวมในการคิดทางเลือก  นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อการวิจยั  

เชน ส่ือ   อุปกรณการสอน  เปนตน      
5.   สงเสริมในดานความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในโรงเรียน  ที่ 

เปนการใหบําเหน็จความชอบ  หรือการนําไปใชเล่ือนตําแหนงใหสูงขึน้ตามภาระหนาที่ของครูที่เกิด
จากผลของการที่ครูไดทําการวิจัยในโรงเรยีน  ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ
สวนใหญไมใหความสําคัญในการบิริหารงานบุคลากรในโรงเรียน   โดยใชผลงานการวิจัยของครู
เปนเกณฑสวนหนึ่ง  เพื่อการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการเลื่อนขั้นเล่ือนตําแหนงหนาทีก่าร
งานของครูใหสูงขึ้น   ไดแก 
 5.1  กระตุนและยั่วยุใหครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยอันเปน 
ความกาวหนาของอาชีพครู 
 5.2  การผลิตงานวิจัยในโรงเรียน  ถือเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 
 5.3  พิจารณาใหความดีความชอบแกครูที่ทาํการวิจยั  แลวนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
งานในหนาที ่
 5.4  ใหโอกาสครูมีผลงานวิจัยไดศกึษาตอ  เพื่อการเลื่อนวทิยฐานะของตน 
 5.5  ใหการสนับสนุนผลงานวิจยัของครู   เพื่อนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 
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 5.6  เปดโอกาสใหครูผูมีผลงานวิจยัสามารถสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่การงานใน
ระดับสูงขึ้น 
 5.7  สงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจยัมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 
 5.8  มอบหมายภาระหนาทีใ่หครูผูมีผลงานวิจยัไดรับผิดชอบในงานที่ตองใชความรู
ความสามารถที่สูงขึ้น  

5.9  สนับสนุนใหครูผูมีผลงานวิจยัใหไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ 
 5.10  สงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจยันําผลงานวิจยัมาเปนสวนหนึ่ง  ในการไดรับ
ตําแหนงอ่ืนทีสู่งกวาเดิม 
 การสงเสริมใหครูทําวิจยัในชั้นเรียนไดกําหนดเอาไวในพระราชบัญญัติการศึกษา   
พุทธศักราช   2542 ในหมวดที่  4  และหมวดที่  9  ที่ผูเรียนตองนํากระบวนการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู   ผูสอนตองพัฒนาการสอน  และผูบริหารสถานศึกษาตองวิจัยเพื่อประกนัคุณภาพการจัด
การศึกษา  เมื่อกําหนดเอาไวเปนกฎหมาย  จึงเปนเรื่องทีห่ลีกเลี่ยงไมไดที่หนวยงานที่เกี่ยวของตอง
กําหนดเอาไวเปนนโยบาย   รวมทั้งหนวยงานยอยระดับโรงเรียนดวย   

การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับประถมศกึษา    มีการสงเสริมกันอยาง
แพรหลาย จากหนวยงานตางๆ  เชน หนวยงานตนสังกดั   ทั้งระดับกลุมโรงเรียน   ระดับอําเภอ   
และระดับจังหวัด   การสงเสริมจากสถาบันอุดมศึกษา  หนวยงานของเอกชน   ตลอดจนกลุมอิสระ
ตางๆ  ที่จัดใหมีการอบรม  ประชุม  สัมมนา    และฝกปฏิบัติการวิจยัในชั้นเรียน  และหนวยงาน
ระดับกรม  โดยกรมวิชาการก็ไดจดัทําตาราทางวิชาการ แจกจายไปตามโรงเรียนตางๆ ซ่ึงมีจํานวน
มากพอ ที่จะใหครูไดศึกษาคนควา   แตการนิเทศติดตามผล  จากตนสังกัด  ยังไมทาํอยางจริงจัง  และ
ตอเนื่อง ทําใหการปฏิบัติการวิจัยของครูที่มลัีกษณะเปนพลวัต  ยังมีจํานวนนอย   ดังนั้นการเพิ่ม
บทบาทของผูอํานวยการสถานศึกษา  ในการนิเทศติดตามจึงเปนเรื่องทีม่ีความสําคัญอยางยิ่ง   
เนื่องจากผูอํานวยการสถานศึกษามีความใกลชิด  และมบีทบาทโดยตรงในฐานะผูบังคับบัญชา
ช้ันตน ที่จะสามารถควบคุมกํากับติดตามการปฏิบัติการวิจัยของครูใหเปนไปอยางแตเนื่องและ
บังเกิดผลแกเด็กอยางแทจรงิได 

 

8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

อนันท  ยิ่งนอก  (2544: 64)  ไดศึกษาวิจยั  เร่ืองการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา  ผลการวิจัยพบวา  ระดับการปฏิบัติงานการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน  โดยภาพรวม  
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ระดับการปฏบิัติงานการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนทั้ง  7  ดาน  โดยภาพรวมผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  เขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่  4  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา  มีการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ  “ปานกลาง”  เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับ  “มาก”  ไดแก  การใหความสําคัญกับการวิจยัในชัน้
เรียน  การสนับสนุนและเผยแพรงานวิจยัในชั้นเรยีน  การใหความยอมรับครูผูทําวิจัยในชัน้เรียน  
และการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําการวิจัยในชั้นเรยีน  อยูในระดับ  
“ปานกลาง”  ไดแก  การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน  การวางแผนในการ
ปรับปรุงการดําเนินการวิจยัในชั้นเรียน  และการจัดสรรงบประมาณในการวิจยัในชัน้เรียน  มีระดับ
การปฏิบัตินอยที่สุด 

ศักดิ์ดา    อุปฌาใต  (2544:  บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตพัฒนาคุณภาพการศกึษาลุมน้ําพอง   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัขอนแกน   ผลการวิจัยพบวา   
 1.  สภาพการสงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนสวนมากยังไมได
ดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน  ทั้งดานนโยบายการวิจัยในชั้น
เรียน  ดานงบประมาณ  ดานเวลา   ดานแหลงศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความ
สะดวกสําหรบัการวิจยัในชัน้เรียน 
 2.  สภาพความรู   ความเขาใจในการทําวจิัยในชั้นเรยีน  พบวา  ครูผูสอนที่เคยทําวิจยัใน
ช้ันเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนอยูในระดับปานกลาง  และมีความรูความ
เขาใจ  3 อันดับสุดทาย  คือ  การเลือกใชสถิติตางๆ    ในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล  การแปลผลจากขอมูลที่วิเคราะหเรียบรอยแลว  และวิธีการเขียน
ผลการวิจัย 
 ครูผูสอนที่ไมเคยทําวิจยัในชัน้เรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนอยู
ในระดับนอย   คือการเลือกใชสถิติตางๆ    ในการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
ลักษณะของขอมูล  การแปลผลจากขอมูลที่วิเคราะหเรียบรอยแลว  และวิธีการเขยีนผลการวิจัย 
 3.  ปญหาและความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีนพบวา   โรงเรียนไมมีนโยบาย
สําหรับสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูทําวจิัยในชั้นเรยีน  ขาดงบประมาณ  ไมมีเวลาเพียงพอ  ขาด
แหลงสําหรับศึกษาคนควาประกอบการทําวิจัย   และครูขาดความรูทักษะในการทําวิจัย 
 ครูผูสอนที่ทําวิจัยในชัน้เรียนและครูผูสอนที่ไมไดทําวจิัยในชั้นเรยีน   มีความตองการให
โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนทั้งดานนโยบายการวิจยัในชั้นเรียน  ดานงบประมาณ  ดานเวลา  ดาน
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แหลงศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก   และดานความรูความเขาใจสําหรับ
การทําวิจยัในชั้นเรียนอยูในระดับมาก 
     4.  สภาพการดําเนินการทําวิจัยในชัน้เรียน  พบวา  ครูผูสอนที่ทําวิจัยในช้ันเรียนได
ดําเนินการวิจยัในชัน้เรียนตามกระบวนวจิยัทางการศึกษา   วิธีการที่ครูใชในการวิจยัในชั้นเรยีน
สวนมากคือการวิจัยเชิงทดลองผลการวิจัยสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรยีนไดในระดับดีมาก  
และครูมีการเผยแพรผลงานวิจัยในชัน้เรียนดวยการเขารวมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ                                         
  เทวิน  ชินบุตร  (2546: 69) ไดศึกษาวิจยั  เร่ือง  การดําเนินงานดานการสงเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวดัศรีษะเกษ  ผลการวิจัยพบวาการ
ดําเนินงาน  ดานการสงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนโดยภาพรวม  มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา  มีการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนดานการชมเชย  เชิดชูเกียรตแิก
บุคลากรที่ทําวิจัยในระดับมาก  สวนดานการจัดหางบประมาณ  ดานการประสานความรวมมือใน
การสงเสริมการวิจัย  ดานการจัดระบบเชื่อมโยงเครือขายสารสนเทศ  ดานการจัดทําแผนพัฒนา
งานวิจยั  ดานการนิเทศและติดตามการดําเนินการวิจัย  พบวามีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
  กัลยา  สุบรรณาจ  (2546: 87)  ไดศึกษาวจิัย  เร่ืองความคิดเห็นของครตูอการดําเนินงาน
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสุรินทร  ผลการวิจัยพบวา  
โดยภาพรวม  ครูมีความคิดเห็นวา  การดําเนินการสงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  (1)  ดานที่ปฏิบตัิมาก  2  ดาน  
ไดแกการใหความสําคัญกับงานวิจยัในชั้นเรียน  กับการสงเสริมใหเกดิความสําเร็จของงานวิจยัใน
ช้ันเรียน  (2)  ดานที่ปฏิบัติปานกลาง  5  ดาน  ตามลาํดับไดแก  การวางแผนในการปรับปรุงการ
ดําเนินการวิจยัในชัน้เรียน  การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของครูผูทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  การใหการยอมรับครูผูทําการวิจัยในชั้นเรยีน  การจัดสรรงบประมาณในการวิจัยในชัน้
เรียน  และการสนับสนุนและเผยแพรงานวิจัยในชัน้เรียน 
  วีรพล  ฉลาดแยม  (2544: 70) ไดศึกษาวจิัย  เร่ือง  การวิจยัในชัน้เรียนของครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัหนองบัวลําภ ู พบวา 
  ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูประถมศึกษาในดานผูวจิยั  พบวา  โดย
ภาพรวมครูประถมศึกษามีความตองการอยูในระดับ  “มาก”  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีความ
ตองการอยูในระดับ  “มาก”  ทุกขอ  3  อันดับแรก  ไดแก  ความรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน  การ
สรางเครื่องมือในการวิจัย  และความรูเกีย่วกับการวจิัยทางการศึกษา 
  ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูประถมศึกษาในดานการสนับสนุนการวิจัย
พบวา  โดยภาพรวมครูประถมศึกษา  มีความตองการอยูในระดับ  “มาก”  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
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พบวา  มีความตองการอยูในระดับ  “มาก”  ทุกขอ  3  อันดับแรก  คือ  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั  
วัสดุอุปกรณในการทําวจิัย  และผูใหคําปรกึษางานวิจยั 
  ผดุงศักดิ ์ วิไลลักษณ  (2546: 107) ไดทําการศึกษาคนควา  เร่ือง  ปจจัยทีม่ีผลตอการทํา
วิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอน  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอหนองพอก  จงัหวดัรอยเอด็  
พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 
หนองพอก  จงัหวัดรอยเอ็ด  พบวาปจจัยภายในที่สงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรียน  โดยภาพรวมระดบั
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก  จะเห็นไดวาปจจัยภายในทีส่งผลตอการวิจัยในชั้นเรยีนของครูผูสอน  
คือตัวครูตองมีความตระหนกัและมีความความเชื่อในกระบวนการวจิัยที่สามารถทําใหครูเขาใจใน
ปญหาของเด็กนักเรียน  สามารถแกปญหาเด็กที่บกพรองในการเรยีนและเปนการพฒันาเด็กเล็กสู
ลักษณะที่พึงประสงคได  ในการทําวิจยัในชั้นเรียนครูตองมีอิสระทางความคิดในการทําวิจัย  
นอกจากนี้ปญหาอุปสรรคที่พบในการทําวจิัยในชั้นเรยีนคือ  ครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจใน
การเขียนเคาโครงการวิจัย  ทักษะการแปลผล  วิเคราะหผล  และการเขียนรายงานการวิจัย 
  ลัสดา  กองคํา  (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษาสภาพการวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวดั
ขอนแกน  พบวา  ดานการดําเนินการโรงเรยีนสวนมากมนีโยบายสงเสริมใหครูนําผลการวิจยัในชัน้
เรียนไปพฒันากิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานบุคลากรที่เกี่ยวของ  ครูสวนมากมีการเรียนรูเกีย่วกบั
การวิจยัจากการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและผูบริหารใหการสนับสนุนในการทําวจิัยในชั้นเรียนโดย
การใหขวัญกาํลังใจปญหาทั่วไปของครูที่มีผลตอการเรียนการสอนสวนมากเปนปญหาดานเศรษฐกิจ  
ปญหาที่ครูสวนมากพบเกี่ยวกับตัวนกัเรียนในชั้นเรยีน  คือ  นักเรียนไมสนใจการเรยีน  ครูมีการทํา
วิจัยในชัน้เรียนครูที่ไมเคยทาํวิจัยในชัน้เรียนสวนมากพัฒนาการเรียนการสอนโดยการสังเกตสภาพ
ปญหาและหาแนวทางแกไข  ปญหาที่ครูนํามาทําวิจยัในชั้นเรียนสวนมาก  คือปญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนและเทคนิคการสอน  วิธีการที่ครูใชในการวิจัยในชัน้เรียนสวนมาก  คือ  
วิธีการวิจยัเชิงทดลอง   และครูแกปญหาการทําวิจัยในชัน้เรียนสวนมากปรึกษาผูเชีย่วชาญหรือ
ผูทรงคุณวุฒ ิ ดานงบประมาณ   ครูสวนมากใชทุนสวนตวัในการทําวจิยั  ดานวัสดุอุปกรณและ
แหลงขอมูล  โรงเรียนสวนมากมีการจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกในการทําวิจัยใหแก
ครู  และแหลงขอมูลที่ครูศึกษาเพื่อการทาํวิจัยนั้นสวนมากศึกษามาจากตําราทางวิชาการ  เอกสาร  
วารสารที่เกี่ยวของ  ผูบริหารมีบทบาทตอการสงเสริมการวิจัยในชัน้เรียนในระดับปานกลาง  โดยที่
สงเสริมมากที่สุดคือ  เร่ือง  การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  
และดานที่สงเสริมนอยที่สุดคือ  การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน 
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  ชาติชาย  ศรีแสง  (2545: 69)  ไดศึกษาวจิยัเร่ือง  ปจจยัที่สงผลตอการทําวิจัยในชัน้เรียน
ของขาราชการครูโรงเรียนสังกัดกรมสามญัศึกษา  จังหวัดขอนแขน  ผลการวิจัยพบวา 
  สภาพการวจิัยในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัขอนแกน  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับ  “มาก”  เมื่อพิจารณาเปนรายเรื่องมคีวามคิดเหน็อยูในระดับ  “มาก”  3  เร่ือง  ไดแก  การรับรู
เกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีน  คุณลักษณะของผูทําวิจัยในชั้นเรียน  แหลงขอมูลในการทําวิจัยในชัน้
เรียน  ยกเวนความรูการวจิัยในช้ันเรียน  และทักษะการทําวิจัยในชัน้เรียน  มีความคิดเห็นอยูระดับ  
“ปานกลาง”   
  ปญหาการทําวจิัย  พบวาโดยภาพรวมและรายดาน  มีปญหาอยูในระดับ  “ปานกลาง”  
เรียงตามลําดับไดแก  ดานเวลาและงบประมาณ  ดานความรูเร่ืองการวิจยัในชัน้เรียน  ดานแหลง
ความรูและที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรยีน 
  สุชาติ  ตั้งใจ  (2545:  74)  ไดศึกษาวจิัยเร่ืองการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัชัยภูมิผลการวิจยัพบวา  สภาพการวิจยัในชัน้เรียนครูผูสอน 
เห็นวาปญหาที่นํามาทําวิจยัในชั้นเรยีน  เปนปญหาที่พบในการจดัการเรียนการสอน  เปนเรื่องหรือ
หัวขอที่จะนําไปสูการแกปญหามรการเรยีนการสอน  แหลงความรูที่ใชศึกษาคือเอกสาร  วารสาร  
หนังสือตําราทางวิชาการและผลงานวิจัย  ผูใหคําแนะนาํในการทําวิจยัคือผูรวมงานในโรงเรียนและ
ผูบริหารโรงเรียน  ใชงบประมาณสวนตวัในการทําวจิัย   วิธีวิจยัที่ใชคือแบบสํารวจและทดลอง  ใช
แบบทดสอบและแบบสอบถามในการเก็บขอมูล  สรางเครื่องมือดวยตนเองและสรางรวมกับครูใน
โรงเรียน  วิเคราะหขอมูลดวยตนเองและวเิคราะหรวมกับครูในโรงเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคา
รอยละและไมใชสถิติ   ผลการวิจัยนําไปใชในการแกไขปญหาและพฒันาการเรียนการสอน  พัฒนา
ผูเรียนและพัฒนาครูผูสอน   
  ประเทือง  พลเสนา  (2545: 48)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  ปญหาและความตองการการทําวิจยัใน
ช้ันเรียนของครูแกนนําในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา  
   1)  ความตองการดานความรูและทักษะในการทําวจิัยช้ันเรียน  ครูแกนนํามีความตองการ
อยูในระดับ  “มาก”  3  อันดบัแรกคือ  ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน   
ความรูเกี่ยวกบัการออกแบบวิจัยในชัน้เรยีน  และความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล 
  2)  ความตองการดานเจตคติในการทําวิจยัในชัน้เรียน  ครูแกนนํามีความตองการอยูใน
ระดับ  “มาก”  3  อันดับแรกคือ  การมีความละเอียดรอบคอบในการดําเนินการวิจยัทกุขั้นตอน  
ความเปนผูใฝรูหรือศึกษาหาความรูอยูเสมอ  และการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  3)  ความตองการดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวจิัยในชั้นเรยีน  ครูแกนนํามีความ
ตองการอยูในระดับ  “มาก”  3  อันดับแรก  คือ  ผูบริหารมีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยในชัน้เรียน  
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โรงเรียนจัดคณะกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาในการทําวิจัยในชัน้เรียน  
และผูบริหารมกีารสนับสนุนใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูประสบการณในการทําวิจัย 
  4)  ความตองการดานงบประมาณและวัสดุ  อุปกรณในการทําการวิจยัในชั้นเรยีน  ครูแกน
นํามีความตองการอยูในระดบั  “มาก”  3  อันดับแรก  คือ โรงเรียนจัดใหมีหองทํางานสําหรับ
งานวิจยัในชั้นเรียนโดยเฉพาะ  โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณแกครูที่ทําการวจิัยในชั้นเรยีน  
และโรงเรียนจดัใหมีเครื่องมอืวิเคราะหขอมูล  เชน  คอมพิวเตอร  และ  โปรแกรมวิเคราะหขอมูล 
  5)  ความตองการดานแหลงขอมูลความรูสําหรับการคนควา  ครูแกนนํามีความตองการอยู
ในระดับ  “มาก”  3  อันดับแรก   คือ  โรงเรียนรวบรวมบทคัดยอวิทยานิพนธหรืองานวิจยัใหม ๆ  
และทันสมัยไวบริการครู  เอกสารตัวอยางและผลงานวิจยัในชัน้เรียน  และโรงเรียนจดัใหมีศนูยหรือ
สมาคมวิจัยในระดับโรงเรียน 
  จากงานวิจยัดงักลาว  สรุปไดวา  การวิจยัในชั้นเรียนมีความสําคัญทั้งในแงของการพฒันา
ตัวผูเรียน  ครู  และพัฒนาวิชาชีพ  มีความจาํเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองพัฒนาครูใหมีความรู  ความ 
สามารถในการวิจัย  และนําความรูความสามารถไปปฏิบัติการวิจยัในชั้นเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนานักเรียนโดยตรง  และยังเปนประโยชนตอตวัครูเองในการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและ
ความกาวหนาในวิชีพอีกดวย  ในขณะเดียวกันผูอํานวยการสถานศึกษาจะตองใหการสนับสนุน  
สงเสริม  ชวยเหลือ  และพัฒนา  การทําวจิยัในชัน้เรียนของครู  ทั้งดานความรู  ทักษะ  งบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ  และแหลงขอมูลสําหรับการคนควา  เพื่อใหครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานวิจยัใน
ช้ันเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
  
 

 



บทที่  3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
  

 
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดวางแผนการวิจยัและดําเนนิการวจิัยไปตามขั้นตอน

ตามลําดับ  ดังนี้   
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือในการวจิัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1  ประชากร 
        ครู  ในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา 
1.2  กลุมตัวอยาง 
       ผูวิจัยไดศกึษาจากประชากรทั้งหมด  โดยจําแนกเปนรายโรงเรียน  ดังตารางที่  3.1   

 

ตารางที่  3.1  จํานวนครู  จําแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน จํานวนครู (คน) 
1.  โรงเรียนบานเสมา 
2.  โรงเรียนบานหนองแจงนอย 
3.  โรงเรียนบานนาดอนบก 
4.  โรงเรียนบานหนองหัวชาง 
5.  โรงเรียนบานกระเบื้อง 
6.  โรงเรียนบานทองหลางนอย 
7.  โรงเรียนวดับานกู 
8.  โรงเรียนบานโคกนอย 

14 
   6 
   3 
   9 
   6 
10 
   4 
  4 

รวม 56 
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2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  

2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
        เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้ เปนแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอนดังนี ้
       ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครู  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   
       ตอนที่  2  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนประกอบดวย  4  ดาน  คือดานความรู
เกี่ยวกับการวจิัย  5  ขอ  ดานทักษะในการทําวิจัย  8  ขอ  ดานคุณลักษณะของนักวจิัย  7  ขอ   และ
ดานการสนับสนุนการวจิัยของโรงเรียน  5 ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)   5  
ระดับ 
       ตอนที่  3  ความตองการในการวิจัยในชั้นเรียน  เปนคําถามแบบปลายเปด  ครอบคลุม
ประเด็น  ความตองการในการทําวิจัยในชัน้เรียน  และความตองการการสนับสนุนจากหนวยงาน 
 2.2  คุณภาพของเครื่องมือ 
       2.2.1  ผูวิจยันําเครื่องมือเสนออาจารยทีป่รึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข 
       2.2.2  นําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  คน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  วัดได
ถูกตองตามความเปนจริง  และความชัดเจนของภาษา 
       2.2.3  นําเครื่องมือไปทดลองใช  (Try  out)  กับกลุมที่ไมใชกลุมตวัอยาง  ที่โรงเรียน
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต  6  จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์
ของความเที่ยง  (Reliability) โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟาของ  Cronbach  มีคาความเที่ยง  .94   
  

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยสงแบบสอบถามและเก็บคืนดวยตนเอง 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 
 4.1  สถิติท่ีใชในการศึกษาคนควา 
                        4.1.1  คารอยละ 
                        4.1.2  คาเฉลี่ย 
                        4.1.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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4.2  การวิเคราะหขอมูล 
      ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนําไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

ดังนี ้
       ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามทั้ง  3  ตอนใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้ 
        ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  หาคาความถี่  และหา
คารอยละ 
        ตอนที่  2  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียน  หาคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
        ตอนที่  3  ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีน  วิเคราะหเนื้อหา 
 

5.  การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  5.1  การทําวิจยัในชัน้เรียนของครูผูสอน  พิจารณาเกณฑตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล  
ดังนี ้
  5  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนุนในระดับ  “มากที่สุด” 
  4  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนุนในระดับ  “มาก” 
  3  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนุนในระดับ  “ปานกลาง” 
  2  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนุนในระดับ  “นอย” 
  1  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนุนในระดับ  “นอยที่สุด” 
  5.2  การแปลขอมูลใชเกณฑของคาเฉลี่ย  ดังนี ้
  4.51 -  5.00  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนนุในระดับ  
“มากที่สุด” 
  3.51 -  4.50  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนนุในระดับ  
“มาก” 
  2.51 -  3.50  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนนุในระดับ  
“ปานกลาง” 
  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนนุในระดับ  
“นอย” 
  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะ  และการสนับสนนุในระดับ  
“นอยที่สุด” 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

  
  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล   
 

1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   
            
  เพื่อความสะดวกในการสื่อความหมาย  ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  N   แทน  จํานวนประชากร 
              X    แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 
  S.D.   แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 

2.  ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
           
  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยเสนอผลตามลําดับ  ดังนี ้
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  อายุราชการ  วุฒิ
การศึกษา  ตําแหนงในปจจบุัน  ระดับชั้นที่สอน  การศึกษาหลักการวจิัยในชั้นเรยีน  การเขารับการ
อบรม  และการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  ตอนที่  2  ความพรอมการทําวิจัยในชัน้เรียน  4  ดาน  ไดแกดานความรูเกี่ยวกับการวจิัย  
ดานทักษะในการทําวิจยั  ดานคุณลักษณะของนักวจิัย  และดานการสนบัสนุนการทําวิจัยในชัน้เรียน
ของโรงเรียน 
  ตอนที่  3  ความตองการในการทําวิจัยในชัน้เรียนของครกูลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัด
นครราชสีมา 
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3.  ผลการวิเคราะหขอมลู 
          
  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแกครู  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  
อายุราชการ  วฒุิการศึกษา  ตําแหนง  ระดับชั้นที่สอน  การผานการศึกษาหลักการวจิัยในชั้นเรยีน  
การเขารับการอบรม  และการทําวิจัยในชั้นเรียน  ไดผลดังตารางที่  4.1  ดังนี ้
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของครู จําแนกตาม  เพศ  อายุ  อายุราชการ  วฒุิการศกึษา  ตําแหนง  

ระดับชั้นที่สอน  การผานการศึกษาหลักการวิจัยในชั้นเรียน  การเขารับการอบรม  และ
การทําวิจยัในชั้นเรียน   

 
ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 56) รอยละ (100) 

1.  เพศ 
     1.1   ชาย 
     1.2   หญิง 

 
20 
36 

 
  35.70 
  64.30 

รวม 56 100.00 
2.  อายุ 
     2.1   ต่ํากวา  30  ป                                         
     2.2   30 – 39  ป                                              
     2.3   40 – 49  ป                                              
     2.4   50  ปขึ้นไป                                            

 
  3 
  5 
36 
12 

 
    5.40 
    8.90 
  64.30 
  21.40 

รวม 56 100.00 
3.  อายุราชการ 
     3.1   5-9  ป 
     3.2   10-14  ป 
     3.3   15-19  ป 
     3.5   20  ปขึ้นไป 

 
  5 
  6 
  7 
38 

 
    8.90 
  10.70 
  12.50 
  67.90 

รวม 56 100.00 
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 56) รอยละ (100) 
8.  การเขารับการอบรมหรือประชุม 
     เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน 
     8.1   เคย 
             8.1.1   1  คร้ัง 
             8.1.2   2-5  ครั้ง 
             8.1.3   มากกวา  5  ครั้ง 
     8.2   ไมเคย 

 
   
 

25 
21 
  2 
  8 

 
   
 

  44.60 
  37.50 
    3.60 
  14.30 

รวม 56 100.00 
9.  ประสบการณการทําวจิัยในชั้นเรยีน 
     9.1   เคย 
             9.1.1  ทําเปนกลุม 
             9.1.2  ทําเดี่ยว                                        
     9.2   ไมเคย                                                    

 
   

  8 
30 
18 

 
     

  14.30 
  53.60 
  32.10 

รวม 56 100.00 
 
        จากตารางที ่ 4.1  พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  64.30  สวนเพศชาย
รอยละ  35.70  อายุอยูระหวาง  40-49  ป  คิดเปนรอยละ  64.30  รองลงมาอายุ  50  ปขึ้นไป  คิดเปน
รอยละ  21.40  สวนอาย ุ 30-39  ป  และอายุต่ํากวา  30  ป  คิดเปนรอยละ  8.90  และ  5.40  
ตามลําดับ  อายุราชการสวนใหญ  20  ป  ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  67.90  รองลงมาอายุราชการ  15-19  
ป  คิดเปนรอยละ  12.50    

วุฒิการศึกษาสวนใหญระดบัปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  82.10  ต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปน
รอยละ  14.30  และสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  3.60  ตําแหนงในปจจุบันดํารงตําแหนง
อาจารย  2  คิดเปนรอยละ  91.10  และอาจารย  1  คิดเปนรอยละ  8.90  ระดับชั้นที่สอน  สอน
ระดับประถมศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ  73.20  16.10  
และ  10.70  ตามลําดับ 
  การผานการเรยีนหรือศกึษาหลักการวจิัยในช้ันเรียน  โดยการเขาอบรมระยะสั้น   คิดเปน
รอยละ  57.10  เรียนระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  17.90  ศึกษาดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ  7.10  
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และศึกษาในระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  3.60  สวนผูที่ไมเคยเรียนหรือศึกษาหลักการวจิัยใน
ช้ันเรียน  คิดเปนรอยละ  14.30   
  การเขารับการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  เคย  1  ครั้ง  
คิดเปนรอยละ  44.60  เคย  2-5  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  37.50  และเคยมากกวา  5  ครั้งคิดเปนรอยละ  
3.60  สวนผูที่ไมเคยเขารับการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน  คิดเปน
รอยละ  14.30   
  ประสบการณการทําวิจยัในชั้นเรียน  เคยทําโดยทําเดีย่ว  คิดเปนรอยละ  53.60  เคยทําโดย
ทําเปนกลุม  คิดเปนรอยละ  14.30  และผูที่ไมเคยทํา  คิดเปนรอยละ  30.40   
  ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  
จังหวัดนครราชสีมา 
  การวิจยัคร้ังนีไ้ดแบงความพรอมการทําวิจยัในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัด
นครราชสีมา  เปน  4  ดานไดแก  (1)  ดานความรูเกี่ยวกบัการวิจยั  (2)  ดานทักษะในการทําวิจยั  (3)  
ดานคุณลักษณะของนกัวจิยั  และ  (4)  ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน  ไดผลการวิเคราะห
ดังตอไปนี ้  

 2.1  ความพรอมในการทําวจัิยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา 
   ผลการวิเคราะหความพรอมในการทําวิจยัในชัน้เรียน  ทั้ง  4  ดานปรากฏดังเสนอในตาราง

ที่  4.2   
 
ตารางที่  4.2  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนตามความคิดเหน็ของครูโดยการหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยรวม 
 
ขอ        ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน             X         S.D.     ความหมาย      ลําดับที่ 
1.        ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย                            2.77       .56          ปานกลาง           3 
2.        ดานทักษะในการทําวจิัย                                 2.64       .63          ปานกลาง           4 
3.        ดานคุณลักษณะของนักวจิัย                            3.35       .64          ปานกลาง           1 
4.        ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน         2.96       .61          ปานกลาง           2 
                         รวม                                                   2.93       .47          ปานกลาง         
 
  จากตารางที ่ 4.2  พบวา  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  
จังหวัดนครราชสีมา  โดยรวมทั้ง  4  ดานอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
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พบวา  ทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงตามลําดบั  จากมากไปหานอยดังนี ้ ดานคุณลักษณะ
ของนักวจิัย  ( X =  3.35)  ดานการสนับสนุนการวิจยัของโรงเรียน  ( X =  2.96)  ดานความรูเกี่ยวกับ
การวิจยั  ( X =  2.77)  และดานทักษะในดานการทําวิจยั  ( X =  2.64)    
       2.2  ความพรอมในการทําวจัิยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  
ผลการวิเคราะหความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรยีนรายดาน 
           2.2.1  ดานความรูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน  ผลการวิเคราะหความพรอมในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการวจิัย  ปรากฏดังเสนอในตารางที่  4.3  
 
ตารางที่  4.3  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนตามความคิดเหน็ของครูโดยการหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
 
              
ขอ   ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย                                                      X       S.D. ความหมาย   ลําดับที่ 
1.   ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมของนักวจิัยทีด่ี                        3.20     .80   ปานกลาง        1    
2.   ความรูเกี่ยวกับหลักการวจิัยในชั้นเรยีน                        2.98     .65   ปานกลาง        3 
3.   ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาในการทําวิจัยในชัน้เรียน    3.00     .66   ปานกลาง        2 
4.   ความรูเกี่ยวกับการออกแบบการวิจยัในชั้นเรียน               2.75     .67   ปานกลาง        4 
5.   ความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือในการวิจัย                   2.68    .69   ปานกลาง        5 
6.   ความรูเกี่ยวกับสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูล                    2.50    .74   ปานกลาง        6 
7.   ความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล         2.29    .85       นอย             7 
                                 รวม                                                      2.77    .56   ปานกลาง 

 
  จากตารางที ่ 4.3  พบวา  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X =  2.77)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง  6  ขอ
ไดแก  ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมของนักวิจยัที่ดี  ( X =  3.20)  ความรูเกี่ยวกบัการวิเคราะหปญหาใน
การทําวิจยัในชั้นเรียน  ( X =   3.00)  ความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัยในชั้นเรียน  ( X =  2.98)  ความรู
เกี่ยวกับการออกแบบการวิจยัในชัน้เรียน  ( X =  2.75)  ความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือในการวิจัย  
( X =  2.68)  และความรูเกี่ยวกบัสถิติเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  ( X =  2.50)  อยูในระดับนอย  1  
ขอ  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการวเิคราะหขอมูล  ( X =  2.29)   
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         2.2.2  ดานทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ผลการวิเคราะหความพรอมในการทําวิจยั
ในชั้นเรยีน  ดานทักษะในการทําวิจัย  ดังเสนอในตารางที ่ 4.4  
ตารางที่  4.4  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนตามความคิดเหน็ของครูโดยการหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานทักษะในการทําวจิัย 
 
ขอ     ดานทักษะในการทําวจิัย                                                    X       S.D.    ความหมาย  ลําดับที่ 
1.  ทักษะในการตรวจสอบเอกสารและผลงานวิจยัที่เกีย่วของ 2.70     .74     ปานกลาง         3              
2.  ทักษะในการออกแบบการทําวิจัย                           2.57      .71     ปานกลาง         6 
3.  ทักษะในการสรางเครื่องมือในการวิจัย                      2.70      .76     ปานกลาง         3 
4.  ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล                             2.82      .66     ปานกลาง        2 
5.  ทักษะในการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล                           2.48      .74         นอย             8 
6.  ทักษะในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล                     2.48      .74         นอย             8 
7.  ทักษะใสการสรุปผลการวิจัย                                                 2.59       .85     ปานกลาง        7 
8.  ทักษะในการเขียนรายงานผลการวิจัย                                    2.62       .75     ปานกลาง        5 
9.  ทักษะการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน                               2.84      .68     ปานกลาง        1 

                   รวม                                               2.64       .63     ปานกลาง      
 

  จากตารางที ่ 4.4  พบวา  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน  ดานทักษะในการทําวจิัย
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X =  2.64)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง  7  ขอ
ไดแก  ทักษะการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ( X =  2.84) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ( X =  
2.82)  ทักษะในการสรางเครื่องมือในการวจิัย  ทักษะในการตรวจสอบเอกสารและผลงานวิจยัที่
เกี่ยวของ  ( X =  2.70)  ทักษะในการเขียนรายงานผลการวิจยั  ( X =  2.62)  ทักษะในการออกแบบ
การวิจยั  ( X =  2.57)  ทักษะในการสรุปผลการวิจัย  ( X =  2.59)  อยูในระดับนอย  2  ขอ  ไดแก  
ทักษะในการใชสถิติในการวเิคราะหขอมูลและทักษะในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ( X =  2.48)   
          2.2.3  ดานคุณลักษณะของนกัวิจัย  ผลการวิเคราะหความพรอมในการทําวิจัยในชัน้
เรียน  ดานคุณลักษณะของนกัวิจยั  ดังเสนอในตารางที ่ 4.5  
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ตารางที่  4.5  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนตามความคิดเหน็ของครูโดยการหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานคุณลักษณะของนกัวิจยั 
 
 ขอ   ดานคุณลักษณะของนกัวิจัย                                           X         S.D.   ความหมาย   ลําดับที่ 
1.  ศรัทธาตอระเบียบวิธีวจิัย                                                      3.21       .85       ปานกลาง         5              
2.  มีความคิดสรางสรรค                                                            3.16       .76       ปานกลาง         6 
3.  ใฝหาความรูอยูเสมอ                                                             3.36       .70       ปานกลาง         4 
4.  ขยันหมัน่เพียรและอดทน                                                     3.45       .69       ปานกลาง        3 
5.  มีความรอบคอบในการดําเนินการวิจยั                                 3.09       .77       ปานกลาง         7 
6.  ปราศจาอคติในการวิจยั                                                        3.52       .85            มาก             2 
7.  เคารพในความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน                         3.70       .78            มาก             1 

         รวม                                                      3.35       .64       ปานกลาง 
 

  จากตารางที ่ 4.5  พบวา  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน  ดานคุณลักษณะของ
นักวจิัยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X =  3.35)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  2  ขอ
ไดแก  เคารพในความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  ( X =  3.70)  ปราศจากอคติในการทําวิจัย  ( X =   
3.52)  อยูในระดับปานกลาง  4  ขอไดแก  ขยันหมัน่เพยีรและอดทน  ( X =  3.45)  ใฝหาความรูอยู
เสมอ  ( X =  3.36)  ศรัทธาตอระเบียบวิธีวจิัย  ( X =  3.21)  มีความคิดสรางสรรค  ( X =  3.16)  และ  
มีความรอบคอบในการดําเนินการวิจัย  ( X =  3.09)  
         2.2.4  ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรยีน  ผลการวิเคราะหความพรอมในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  ดานการสนับสนุนการวจิัยของโรงเรียน ดังเสนอในตารางที่  4.6 
 
ตารางที่  4.6  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนตามความคิดเหน็ของครูโดยการหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรยีน 
ขอ      ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน                          X     S.D.      ความหมาย   ลําดับที่    
 

1.  กระตุนใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน                             3.21   .78         ปานกลาง          5 
2.  สนับสนุนงบประมาณในการวจิัย                            2.62    .84         ปานกลาง        10 
3.  จัดหาอุปกรณและอํานวยความสะดวกในการวิจัย           2.75   .77         ปานกลาง          8 
4.  จัดหาแหลงความรูเพื่อศกึษาคนควางานวิจยั                 2.86   .75         ปานกลาง          7 
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ตารางที่  4.6 (ตอ) 
 
ขอ      ดานการสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน                          X     S.D.      ความหมาย   ลําดับที่    
 

5.  จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจยั                        2.59   .87         ปานกลาง        11 
6.  นิเทศ  กํากบั  ติดตาม                                        2.66   .77         ปานกลาง          9 
7.  สงเสริมใหเขารวมประชมุหรืออบรม                        3.29   .73         ปานกลาง         3 
8.  สนับสนุนใหนําผลการวจิัยไปใชประโยชน                 3.25   .77         ปานกลาง         4 
9.  สงเสริมความกวาหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัย  3.14   .77         ปานกลาง         6 
10.  เผยแพรงานวิจยั                                            3.68   .79            มาก              1 
11.  ยอมรับนบัถือครูผูทําวิจัย                                                     3.54   .83             มาก              2   
                  
                                                รวม                                            2.93   .47         ปานกลาง        
 
  จากตารางที ่ 4.6  พบวา  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน  ดานการสนับสนุนการวิจัย
ของโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X =  2.93)  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก  
2  ขอไดแก  เผยแพรงานวิจยั  ( X =  3.68)  และยอมรับนับถือครูผูทําการวิจัย ( X =   3.54)  อยูใน
ระดับปานกลาง  9  ขอไดแก  สงเสริมใหเขารวมประชุมหรืออบรม  ( X =  3.29)  สนับสนุนใหนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน  ( X =  3.25)  กระตุนใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน  ( X =  3.21)  สงเสริม
ความกวาหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัย   ( X =  3.14)  จัดหาแหลงความรูเพื่อคนควา
งานวิจยั  ( X =  2.86)  จัดหาอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย  ( X =  2.75)  นิเทศ  
กํากับ  ติดตาม  ( X =  2.66)  สนับสนุนงบประมาณในการวจิัย  ( X =  2.62)  และจัดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาการวจิัย  ( X =  2.59)   
  ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะหความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียน 
ดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา 
           ผลการวิเคราะหนี ้ เปนการวเิคราะหความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียน
ดอนเสมา  โดยเปนคําถามแบบปลายเปด  ไดผลดังเสนอในตารางที ่ 4.7   
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ตารางที่  4.7  ความถี่และรอยละของความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียน   
    ดอนเสมา  จงัหวัดนครราชสีมา 
 
                   ความตองการในการทําวจิัย                               จํานวนคน    รอยละ     ลําดับที่ 
                                                                                                          (N=56) 

1.  ครูตองการที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน                                                   53            94.64           1 
2.  ครูไมตองการที่จะทําวจิัยในชั้นเรยีน                                                 3              5.36        10 
3.  ครูตองการนําผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอน                 53            94.64           1 
4.  ไมตองการที่จะทํา  เพราะมีงานประจําที่จะตองทํามากอยูแลว          2              3.58         11 
5.  ไมตองการที่จะทํา  เพราะไมมีความรูเรื่องการวิจัย                           1              1.79         12 
6.  ตองการใหผูบริหาร  สนับสนุนงบประมาณ                                   53             94.64          1 
7.  ตองการใหผูบริหาร  สงเขารับการอบรม                                        51             91.07          6 
8.  ตองการใหผูบริหาร  ใหคาํปรึกษาแนะนํา                                      50             89.29          7 
9.  ตองการใหผูบริหาร  ใหขวัญและกําลังใจ                                      50             89.29          7 
10. ตองการใหหนวยงาน  จัดอบรมใหความรูความเขาใจ             
      อยางตอเนือ่ง                         53    94.64          1 
11. ตองการใหหนวยงาน  จัดงบประมาณสนับสนุน                          53             94.64          1 
12. ตองการใหหนวยงาน  จัดหาและสนับสนุนแหลงเรยีนรู              50             89.29          7 
   
  จากตารางที่  4.7  พบวา  ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  
จังหวัดนครราชสีมา  เรียงตามลําดับความตองการไดแก  ลําดับที ่ 1  ครูตองการที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน  
เพราะตองการที่จะนําผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอน  ตองการใหผูบริหารสนับสนุน
งบประมาณ  และ ตองการใหหนวยงานจดัอบรมใหความรู  ความเขาใจอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  
94.64  ลําดับที่  2  ตองการใหผูบริหารสงเขารับการอบรม  คิดเปนรอยละ  91.07  ลําดับที่  3  
ตองการใหผูบริหารใหคําปรกึษา  ตองการใหผูบริหารใหขวัญและกําลังใจและตองการใหหนวยงาน
จัดหาและสนบัสนุนแหลงเรียนรู คิดเปน รอยละ  89.29  ลําดับที่  4  ครูไมตองการที่จะทําการวิจยัใน
ช้ันเรียน คิดเปน รอยละ  5.36  ลําดับที่  5  ครูไมตองการที่จะทําการวิจยัในชัน้เรียนเพราะมีงาน
ประจําที่จะตองทํามากอยูแลว  คิดเปนรอยละ  3.58  และครูไมตองการที่จะทําการวิจยัในชัน้เรียน  
เพราะ ไมมีความรูเร่ืองการวจิัย  คิดเปนรอยละ  1.79                           



บทที่  5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
  บทนี้ผูวิจยัไดกลาวถึง   สรุปการวิจยั วัตถุประสงคของการวิจยั วิธีดําเนินการวิจัย 
ผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ตามลําดับ 
 

1.  สรุปการวิจัย 
  
  1.1  วัตถุประสงคของการวจัิย 
            เพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการทําวิจัยในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียน
ดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา 
  1.2  วิธีดําเนินการวิจัย  

            1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัย  ไดศึกษาจากประชากรทั้งหมด  ประชากรที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี ้ ไดแก  ครูในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  ในปการศึกษา  2547  จํานวน
ครู  56  คน  จากโรงเรยีนจํานวน  8  โรงเรียน 

        1.2.2  เคร่ืองมือการวิจัย 
         เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  
โดยลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอนดังนี ้  
         ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครู  เปนแบบตรวจสอบรายการ 
         ตอนที่  2  ความพรอมในการทําวจิัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  
จังหวดันครราชสีมาประกอบดวย  4  ดาน  คือ  ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย  7  ขอ  ดานทักษะในการ
ทําวิจัย  9  ขอ  ดานคุณลักษณะของนกัวจิยั  7  ขอ  และดานการสนับสนุนการวจิัยของโรงเรียน  11  
ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  
         ตอนที่  3  ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรยีน  เปนคําถามแบบปลายเปด 
            1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยสงแบบสอบถามและเก็บคืนดวยตนเอง  ไดรับคืน  56  ฉบับ  เปน
แบบสอบถามที่สมบูรณ  56  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  
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        1.2.4  การวิเคราะหขอมูล 
         ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนําไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป  ดังนี้ 
   ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามทั้ง  3  ตอนใชสถิติในการวิเคราะห  ดังนี้ 
   ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครู  หาคาความถี่และหาคารอยละ 
   ตอนที่  2  ความพรอมและความตองการในการทําวจิัยในชั้นเรียน  หาคาเฉลี่ย  
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ตอนที่  3  ความตองการในการทําวิจัยในชัน้เรียน  วิเคราะหเนื้อหา 
 
  1.3  ผลการวิจัย   
           ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมา  
สรุปไดดังนี ้  
  1.3.1  โดยภาพรวม  ความพรอมการทําวิจยัในชัน้เรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  อยู
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ครูมีความรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน  ครูมี
ทักษะในการทําวิจัยในชัน้เรียน  ครูมีคุณลักษณะของนกัวิจยัและไดรับการสนับสนุนการทําวจิัยใน
ช้ันเรียนจากโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  ทั้ง  4  ดาน   
  1.3.2  ความตองการของครูในการทําวิจัยในชั้นเรยีน  เรียงตามลําดับไดดังนี ้ (1)  
ตองการไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  (2)  ตองการใหจัดการอบรม  (3)  ตองการใหสงเขารับการ
อบรม  (4)  ตองการใหจดัหาและสนับสนนุแหลงเรยีนรู  (5)  ตองการใหคําปรึกษาแนะนําและ  (6)  
ตองการใหขวญัและกําลังใจ 
 

2.  อภิปรายผล 
 
  จากการวิจัยความพรอมในการทําวิจยัในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมาจังหวัด
นครราชสีมา  4  ดาน  สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
  2.1 โดยรวมทุกดาน  การทําวิจัยในชั้นเรียนในอยูในระดับปานกลางแสดงใหเห็นวาจะ 
ตอง มีการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนและใหความชวยเหลือการทําวจิัยในชั้นเรยีนในใหมากกวานี้  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ครูมีคุณลักษณะของนักวจิัยมาเปนลําดับที ่ 1  แสดงวาครูมแีนวความคดิ
ในเชิงบวกตอการทําวิจยัในชั้นเรียน  ครูไดรับการสนับสนุนการทําวจิยัจากทางโรงเรียน  มาเปน
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ลําดับที่  2  แสดงวาครูไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนพอสมควร  ผูบริหารจะตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหมากกวานี ้ ครูมีความรูเกี่ยวกับการวจิัยมาเปนลําดับที่  3  และมีทักษะในการทําวจิัยมา
เปนลําดับสุดทาย  แสดงใหเห็นวาครูยังขาดความรูและทกัษะในการวิจยัในชัน้เรียน  ผูบริหารจะตอง
จัดฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ  สงเขารับการอบรม  และสนับสนุนแหลงการเรียนรู  เพื่อครูจะไดศกึษา
คนควา 
  2.2  ความตองการของครูในการทําวิจยัในชั้นเรียน  เรียงตามลําดับความตองการไดดงันี้  
คือ 
           2.2.1  ตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษาและหนวยงาน  จัดงบประมาณสนับสนุน
การทําวิจยัในชั้นเรียน  ที่ผานมาผูบริหารยงัจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานนี้นอยมาก  หรือแทบ
ไมมีเลย  การทําวิจัยใหไดผลและมีประสิทธิภาพ  ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการทําวจิัยอยาง
เพียงพอ ที่ผานมา  ครูที่ทําวจิัยในชั้นเรยีนสวนมากใชทนุสวนตวั  ฉะนั้นการทําวิจัยในชั้นเรยีนครจูึง
มีความตองการเกี่ยวกับการของบประมาณ  ซ่ึงกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2542)  ไดกลาว
วาทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการศึกษาจะตองใหความสาํคัญและสนับสนุนเกีย่วกับงบประมาณเพือ่
การวิจยัอยางเพียงพอ  รวมทั้งการหาแหลงเงินทุนเพื่อการวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2.2.2  ตองการใหหนวยงาน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทําวิจัยในชัน้เรียนอยาง
ตอเนื่อง  ที่ผานมาหนวยงานยังไมไดดําเนินการดานนีอ้ยางจริงจัง 
  2.2.3  ตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษา  สงเขารับการอบรม  กรณีที่หนวยงานอื่น
เปนผูจัด  พรอมสนับสนุนงบประมาณในการเขาอบรม 
  2.2.4  ตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษา  จัดหาและสนบัสนุนแหลงเรียนรูการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  แสดงใหเหน็วาปจจัยอีกอยางหนึ่งทีจู่งใจใหครูทําการวิจัยในชัน้เรียน  คือ  การมี
เอกสาร  ตํารา  แหลงคนควาและสิ่งอํานวยความสะดวก  เชนคอมพิวเตอร  ตลอดจนบริการตาง ๆ  
ทางธุรการ  ส่ิงเหลานี้สําคัญมากที่จะทําใหการวิจยัประสบผลสําเร็จ  ลุลวงไปไดดวยดี  และมี
คุณภาพ 
  2.2.5  ตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนผูใหคําแนะนํา  ปรึกษาหารือการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  เพราะที่ผานมา  ผูบริหารยังปฏิบัติดานนี้นอย  อาจเปนเพราะวาผูบริหารหลายทาน
ยังไมเขาใจการทําวิจัยในชั้นเรียนเทาที่ควร  ฉะนั้นผูอํานวยการสถานศึกษา  ตองศึกษาหาความรูดาน
การวิจยัใหมากเพื่อจะไดใหคําแนะนํา  ปรึกษาหารือ  ไดอยางถูกตอง 
  2.2.6  ตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษา  ใหขวัญและกาํลังใจในการทําวิจัยในชัน้
เรียน  เชนการพิจารณาความดีความชอบแกครูที่นําผลการวิจัยไปปรับปรุง  พัฒนาการเรียนการสอน  
หรือใชการวจิยัในชัน้เรียนเปนผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น   
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3.  ขอเสนอแนะ 
 
  3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
           จากการวิจัย  การทําวจิัยในชั้นเรยีนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา  
มีขอเสนอแนะสําหรับการสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการทําวิจยัในชั้นเรียนดังนี ้
  3.1.1  ควรจัดหางบประมาณ  สนับสนุนการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูใหมากขึ้น 
  3.1.2  ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทําวิจัยในชัน้เรียนระดับกลุมโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา  อยางตอเนื่องโดยเชิญวิทยากรที่มีประสบการณมาใหความรู 
  3.1.3  ควรสงครูเขารับการอบรมในกรณีทีห่นวยงานหรือสถานศึกษาอื่นเปนผูจัด 
  3.1.4  ควรจัดหาแหลงการเรียนรู  เอกสาร  เพื่อใหศึกษาคนควา 
  3.1.5  ควรใหคําแนะนําปรึกษาหารือ  ใหขวัญและกําลังใจ 
  3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  3.2.1  ควรวิจยัถึงปจจัยที่สงผลตอการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูกลุมโรงเรียนดอน
เสมา  จังหวดันครราชสีมา 
  3.2.2  ควรมีการศึกษาเรื่องนีใ้นกลุมอ่ืน  หรือเขตพื้นที่การศึกษาอื่น  เพื่อเปรียบเทียบ
การทําวิจยัในชั้นเรียนของครู 
  3.2.3  ควรมีการวิจัย  เกี่ยวกบัการทําวิจยัในชั้นเรียน  โดยใชวิธีการเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพ  เชนการสัมภาษณระบบเจาะลกึ  เปนตน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 
กมล  สุดประเสริฐ  (2532)  “การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  สารพัฒนาหลักสูตร  89  

(สิงหาคม): 23-31 
กระทรวงศกึษาธิการ  กรมวชิาการ  กองวจิัยทางการศกึษา  (2542)  วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

กรุงเทพฯ  การศาสนา 
กัลยา  สุบรรณาจ  (2546)  “ความคิดเหน็ของครูตอการดําเนินงานสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดสริุนทร”   วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงศักดิ ์ ธาตุทอง  และงามนติย  ธาตุทอง  (2543)  “การทําวิจัยในชัน้เรียน”  (เอกสารฝกอบรม     เชิง
ปฏิบัติการ) 

ชาติชาย  ศรีแสง  (2545)  “ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรยีนของขาราชการครูโรงเรียนสังกดั
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน”  ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ทิศนา  แขมมณ ี และสรอยสน  สกลรักษ  (2540)  แบบแผนและเครื่องมือการวิจยัทางการศึกษา  
กรุงเทพฯ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

เทวิน  ชินบุตร  (2546)  “การดําเนินงานดานการสงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนของผูบริหารการศึกษา
ระดับประถมศึกษาในจังหวดัศรีสะเกษ”  วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
แขนงวิชาบรหิารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวาณิช  (2544)  การวิจยัและการพัฒนาเพื่อการปฏรูิปทั้งโรงเรียน  
กรุงเทพฯ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  คณะครุศาสตร 

นลินี  วารี  (2545)  “ความตองการการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดับุรีรัมย”  วิทยานพินธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บัญชา  อ๋ึงสกุล  (2539)  “บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน”  สารพัฒนา
หลักสูตร  15  (เมษายน-มิถุนายน) : 61-75 
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ประเทือง  พลเสนา  (2545)  “ปญหาและความตองการการทําวิจัยในชัน้เรียนของครแูกนนําใน

โรงเรียนสังกดักรมสามัญศึกษา  จังหวดัมหาสารคาม”   วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประวิต  เอราวรรณ  (2542)  การวิจยัในชัน้เรียน  กรุงเทพฯ  ยูแพด 
ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  การวิจยัในชัน้เรียน  กรุงเทพฯ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ  (2545)  “การวิจยัเชงิปฏิบัติการหรือการวิจัยในชั้นเรียน”  ใน  ประมวลสาระ

ชุดวิชาสารสนเทศและการวจิัยการบริหารการศึกษา  หนวยที ่ 7  หนา  89-100  นนทบุรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ผดุงศักดิ ์ วิไลลักษณ  (2546)  “ปจจัยทีม่ีผลตอการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด”  การศกึษาคนควาอิสระปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

พนม  พงษไพบูลย  (2536)  “แนวคดิในการพัฒนาการเรยีนการสอน”  วารสารวิจัยสนเทศ  14  
(มีนาคม): 1-6 

ลวน  สายยศ  (2536)  การวิจยัและขั้นตอนการวิจยั  กรุงเทพฯ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  คณะศึกษาศาสตร   

ลัสดา  กองคํา  (2541)  “การศึกษาสภาพการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัขอนแกน”  วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิชิต  สุรัตนเรืองชัย  (2540)  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  ชลบุรี  มหาวิทยาลัยบูรพา     
คณะศึกษาศาสตร   

วิรัช  วรรณรัตน  (2537)  “การวิจัยในโรงเรียนและชัน้เรยีน”  วารสารการวัดการศึกษา  16  
(กันยายน-ธันวาคม): 44-49 

วีรพล  ฉลาดแยม  (2544)  “การวิจยัในชัน้เรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดหนองบวัลําภ”ู  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วัลลภ  กันทรัพย  (2543)  แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พิมพคร้ังที่  2  กรุงเทพฯ         
ไทยวัฒนาพานิช 
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ศักดิ์ดา  อุปฌาใต  (2544)  “การศึกษาสภาพการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  เขตพัฒนาคุณภาพการศกึษาลุมน้ําพอง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน”   วทิยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สายศิลป  สายืน  (2544)  “ปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยในชัน้เรียนของครใูนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองบัวลําภ”ู  วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  (2538)  “แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน”  ใน ลัดยา       ภู
เกียรต ิ เสนทางสูงานวิจยัในชั้นเรียน  หนา 6-11  กรุงเทพฯ  บพิชการพิมพ 

สุวิมล  วองวาณิช  (2544)  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พิมพคร้ังที่  3  กรุงเทพฯ  อักษรไทย 
อนันท  ยิ่งนอก  (2544)  “การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีตอการสงเสริมการ

วิจัยในชัน้เรียน  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังวดันครราชสีมา”  วิทยานพินธ
ปริญญาศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อุทุมพร  จามรมาน  (2537)  การวิจยัของครู  กรุงเทพฯ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือ  (แบบสอบถาม) 

 
ที่ ช่ือ     -     สกุล วุฒิทางการศึกษา ตําแหนง  /   สถานที่ทํางาน 

1 นายภเูบศ  เทียนศรี ศษ.ม. 
(ประถมศึกษา) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา   
โรงเรียนบานดอนชุมชาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวดั
นครราชสีมา  30120 

2 นายธิติวุฒ ิ นาคุณทรง กศ.ม. 
(บริหารการศกึษา) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา   
โรงเรียนบานโคกสะอาด
สามัคคี  อําเภอบัวใหญ  
จังหวดันครราชสีมา  30120 

3 นายสถาพร  ไกยชาต ิ  ค.ม. 
(บริหารการศกึษา) 

ครู 
โรงเรียนบานกระเบื้อง 
อําเภอบัวใหญ 
จังหวดันครราชสีมา  30120 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การทําวิจัยในชั้นเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา   

 
 คําชี้แจง 

1.  การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอม และความตองการในการทําวจิัยใน
ช้ันเรียนในกลุมโรงเรียนดอนเสมา  จังหวดันครราชสีมา   

2.  แบบสอบถามชุดนี้ม ี 3  ตอน 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครู 
ตอนที่  2  ความพรอมในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ตอนที่  3  ความตองการในการทําวิจัยในชัน้เรียน 

3.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทานในฐานะที่ทานเปนคร ู ซ่ึง
การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด  และขอมูลที่ไดนี้
จะเปนประโยชนตอการวจิัยสงเสริมสนับสนุน  และพัฒนาในการทําวจิัยในชั้นเรยีนในกลุมโรงเรียน
ดอนเสมา  จังหวัดนครราชสีมา    

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ี ขอขอบพระคุณมา  ณ  
โอกาสนี้ 
 

นายปราถนา  แสงสุด 
    นักศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1 

ขอมูลท่ัวไปของครู
 
 
 
 
 

คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 
1.  เพศ 

 ชาย       หญิง 
2.  อายุ 

  ต่ํากวา  30 ป      30 – 39 ป 
 40 – 49 ป        50 ปขึ้นไป 

3. อายุราชการ 
 ต่ํากวา  5  ป      5 – 9 ป 
 10 – 14 ป       15 - 19 ป 
 20 ปขึ้นไป 

4.  วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี 
 สูงกวาปรญิญาตรี 

5.  ตําแหนงในปจจุบัน     
 อาจารย  1       อาจารย  2 

6. ระดับชั้นทีส่อน 
 กอนประถมศึกษา       ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน     

7.  ทานเคยเรียนหรือศึกษาหลักการวิจยัในชั้นเรียนหรือไม 
 เคย       ไมเคย 

      ในกรณีที่เคยเรียนหรือศกึษาโปรดระบวุิธีการของทาน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ศึกษาดวยตนเอง     เรียนในระดับปริญญาตรี 
 เขารับการอบรมระยะสัน้     เรียนในระดับปริญญาโท 
 อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ…………………………… 

 



 
 

62

 
8.  ทานเคยเขารับการอบรมหรือการประชมุเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีนหรือไม 

 เคย       ไมเคย 
      ในกรณีที่เคยเขารวมกจิกรรมดังกลาว  โปรดระบุจํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรม 

 1  คร้ัง       2 – 5 ครั้ง 
 มากกวา  5  ครั้ง 

9.  ทานเคยทําวิจัยหรือวจิัยในช้ันเรียนหรือไม 
 เคย       ไมเคย 

    ในกรณีที่เคยทําวิจยัในชั้นเรียน  ทานทําเปนกลุมหรือทาํเดี่ยว 
  กลุม        เดี่ยว 
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ตอนที ่ 2 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน

 
 

คําชี้แจง 
ทานคิดวาทานมีความรู  ทักษะ  คุณลักษณะและไดรับการสนับสนุนการวิจัยในชัน้เรียนมาก

นอยเพยีงใด  โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอ 

 
ความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

17 
  18 

19 
20 

ก. ความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมของนักวิจัยที่ดี.................................................................. 
ความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัยในชั้นเรียน.................................................................. 
ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน............................. 
ความรูเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน………………………… 
ความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือในการวิจัย......................................................... 
ความรูเกี่ยวกับสถติิเพื่อการวิเคราะหขอมูล…………………………….. 
ความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล.................................. 

ข. ทักษะในการทําวิจัย 
ทักษะในการตรวจสอบเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ………………………….. 
ทักษะในการออกแบบการทําวิจัย.......................................................................... 
ทักษะในการสรางเครื่องมือในการวิจัย………………………………... 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล……………………………………... 
ทักษะในการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล........................................................... 
ทักษะในการแปลผลการวิเคราะหขอมลู………………………………. 
ทักษะในการสรุปผลการวิจัย.............................................................................. 
ทักษะในการเขียนรายงานผลการวิจัย................................................................. 
ทักษะการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน................................................................ 

ค. คุณลกัษณะของนักวิจัย 
ศรัทธาตอระเบียบวธิีวิจัย.................................................................................... 

มีความคิดสรางสรรค............................................................................................. 
ใฝหาความรูอยูเสมอ........................................................................................... 
ขยันหมั่นเพียรและอดทน...................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความพรอมการทําวิจัยในชั้นเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

21 
22 
23 
ด 

 24 
25 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

 

มีความรอบคอบในการดําเนินการวิจัย............................................................... 
ปราศจากอคติในการทําวิจัย............................................................................... 
เคารพในความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น....................................................... 

ง. การสนับสนุนการวิจัยของโรงเรียน 
กระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน....................................................................... 
สนับสนุนงบประมาณในการวิ………………………………………. 
จัดหาอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย........................................ 

จัดหาแหลงความรูเพื่อศึกษาคนควางานวิจัย…………………………………… 

จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัย.................................................................... 
นิเทศ  กํากับ ติดตาม........................................................................................... 
สงเสริมใหเขารวมประชุมหรืออบรม…………………………………. 
สนับสนุนใหนําผลการวิจัยไปใชประโยชน........................................................... 
สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัย............................... 
เผยแพรงานวิจัย.................................................................................................. 
ยอมรับนับถือครูผูทําวิจัย....................................................................................... 
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ตอนที ่3 

ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียน

 
 
 
 
 

คําชี้แจง : โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง   
 
1. ทานตองการที่จะทําการวจิัยในชั้นเรยีนหรือไม  เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานตองการใหผูอํานวยการสถานศึกษามีบทบาทอะไรในการทําวจิยัในชัน้เรียนของทาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานตองการใหหนวยงาน ชวยอะไรบางในการทําวิจัยในชั้นเรยีนของทาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูศึกษา 
 

 ชื่อ นายปราถนา  แสงสุด 
 วัน เดือน ปเกิด 3  กรกฎาคม  2506 
 สถานที่เกิด อําเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 
 ประวัติการศึกษา ศษ.บ.  (ประถมศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานกระเบื้อง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ประวัติผูศึกษา 
 

 ชื่อ นายปราถนา  แสงสุด 
 วัน เดือน ปเกิด 3  กรกฎาคม  2506 
 สถานที่เกิด อําเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 
 ประวัติการศึกษา ศษ.บ.  (ประถมศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานกระเบื้อง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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