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บทคัดย่อ 
 

การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนย์
การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 

กระบวนการพฒันาคู่มือมี 3 ขั้นตอนหลกั คือ 1) ขั้นตอนการศึกษาเอกสารและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดองค์ประกอบของคู่มือและรายละเอียดของเน้ือหาภายในคู่มือ  
2) ขั้นตอนการถอดบทเรียนดว้ยวธีิการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผูมี้ประสบการณ์ในการจดัตั้งและ
บริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 5 คนไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศูนยก์รุงเทพมหานคร ศูนย์
เมืองพทัยา ศูนยจ์งัหวดัตรัง ศูนยจ์งัหวดัภูเก็ต และศูนยจ์งัหวดัเชียงราย  ผูศึ้กษาคน้ควา้น าขอ้มูลจาก
ขั้นตอนท่ี 1 และ ขั้นตอนท่ี 2 ยกร่างเป็นคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนโดยชมรม
ผูป้กครอง  และ 3)ขั้นตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชเ้พื่อการ
จดัตั้งและบริหารศูนยฯ์ จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน  
 ผลการพฒันาท าให้ได้คู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงคู่มือ
ดงักล่าวแบ่งเป็น 6 ตอน คือ 1) ความหมาย ความเป็นมา และหลกัการแนวคิด 2) การบริหารจดัการ 
3) การจดัการศึกษา 4) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 5) สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติก และ 6) บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคู่มือน้ีผา่น
การตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญว่าสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการจดทะเบียนจดัตั้ง
และการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการไดจ้ริง 
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 การศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี  ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความกรุณายิ่งจาก ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์  อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าและติดตามการ
ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอดมา นบัตั้งแต่การเลือกประเภทและหัวขอ้การศึกษา
คน้ควา้อิสระจนส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูศึ้กษารู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 
 ขอขอบคุณ ดร.สมพร หวานเสร็จ ผู ้อ  านวยการโรงเ รียนพิบูลประชาสรรค ์                
รองศาสตราจารย์ ดร.เมธิศา  พงษ์ศักด์ิศรี ภาควิชากิจกรรมบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และอาจารยชู์ศกัด์ิ  จนัทยานนท์ นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม 
(ไทย) ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 3 ท่านท่ีไดส้ละเวลาตรวจสอบความถูกตอ้ง และให้ขอ้เสนอแนะในการ
พฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการโดยชมรมผูป้กครอง ซ่ึงเป็น
หวัขอ้ในการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกทั้ง 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกกรุงเทพมหานคร (เด็กเล็ก)   ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก
เมืองพทัยา ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัตรัง ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิ
สติกจงัหวดัภูเก็ต และศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัเชียงราย ท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือ
ใหข้อ้มูลในการสนทนากลุ่ม เป็นผลใหก้ารพฒันาคู่มือฯ มีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร. เก็จกนก  เอ้ือวงศ์ ท่ีกรุณาร่วมเป็นคณะกรรมการสอบ
การศึกษาคน้ควา้อิสระและใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีท าใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 นอกจากน้ี ขอขอบพระคุณคณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาบริหารการศึกษา    
ทุกท่าน เพื่อนนกัศึกษาและทุกๆ คนท่ีใหก้ารสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจในการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ
น้ี ตลอดมา 
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บทที่  1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัในการพฒันาคู่มือ  
 
  จากการส ารวจทัว่ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2550 พบว่าประชากรผูพ้ิการทุกประเภทอาย ุ
5-30 ปี จ  านวน 2.3 แสนคน มีถึงร้อยละ 81.7 ท่ีไม่ไดรั้บการศึกษาและมีเพียงร้อยละ18.3 ท่ีก  าลงั
เรียนในระดับประถมศึกษา(วชัรา ร้ิวไพบูลย ,์ 2552) และจากรายงานอตัราความชุกของโรค        
ออทิสซึม (สถาบนัสุขภาพแห่งชาติมหาราชินี, 2546  อา้งใน  สมพร หวานเสร็จ, 2552, 10-11) 
พบว่าสดัส่วนของการเกิดโรคออทิสซึมในสังคม 4-5: 10,000 และพบในเด็กชายมากกว่าเด็กหญิง
ประมาณ 4 เท่า  (ศรีวรรณา  พูลทรัพยสิ์ทธ์ิ, 2548 อา้งใน สมพร หวานเสร็จ , 2552, 10-11) 
ประชากรศึกษาเด็กกลุ่มอายุ 1-5 ปี พบว่ามีความชุกของโรคออทิสซึมเท่ากบั 9.9: 10,000 และพบ
เด็กท่ีมีความเส่ียงต่อโรคออทิสซึม จากการคดักรอง 4.4: 1,000 หรือ 1: 227 ซ่ึงหมายความว่า อตัรา
การเกิดโรคออทิสซึมมีแนวโน้วสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัข้อมูลของส านักสถิติแห่งชาติ
(มลูนิธิออทิสติกไทย, 2553, อา้งใน เอกสารสรุปสถานการณ์ดา้นบุคคลออทิสติกและบกพร่องทาง
พฒันาการปี 2553) พบว่าจ  านวนประชากรไทย 62 ลา้นคน มีประชากรกลุ่มออทิสติกประมาณ 0.6 
ใน 1,000 หรือ ร้อยละ 0.06 ของประชากรทั้งหมด หรือประมาณ 372,000 คน แต่เขา้ถึงบริการทาง
การศึกษาเพียง 4,896 คน เด็กท่ีมีอาการปานกลางหรือรุนแรงจะถกูปฏิเสธจากโรงเรียนเน่ืองจากครู
ไม่สามารถจดัการปัญหาพฤติกรรมของเด็กได ้ในขณะท่ีผูป้กครองคาดหวงัว่าโรงเรียนจะสามารถ
ดูแลเด็กได้ส่งผลให้ผูป้กครองประสบปัญหาในการหาโรงเรียนให้ลูก ผูป้กครองมีความเช่ือว่า
การศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคลออทิสติกมีความเหมาะสมมากกว่าการศึกษาประเภทอ่ืนๆ ซ่ึง
ผูป้กครองต้องการห้องเรียนในระบบเรียนร่วม ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง      
ในระดับปานกลางหรือรุนแ รง  และระบบบริก าร เส ริมในโรง เ รี ยน (Special Unit) ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการสามารถจดัห้องเรียนคู่ขนานแก่เด็กออทิสติกไดเ้พียงประมาณ  300 ห้องจาก
หอ้งเรียนเกือบ 40,000 หอ้งเรียนทัว่ประเทศ 
 จากข้อมูลดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ปัญหาการไม่ไดรั้บการศึกษาของบุคคลออทิสติกมี
แนวโน้มสูงข้ึนเน่ืองจากจ านวนประชากรออทิสติกท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีการ             
จดัการศึกษาพิเศษยงัขาดแคลนครูท่ีมีความรู้เร่ืองการศึกษาพิเศษ จ  านวนห้องเรียนคู่ขนานและ
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โรงเรียนเรียนร่วมมีจ  านวนไม่เพียงพอ ซ่ึงปัญหาดงักล่าวนับเป็นปัญหาพ้ืนฐานท่ีน าไปสู่วงจรของ
การเขา้ไม่ถึงสุขภาวะและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จากสภาพปัญหาเร่ืองการจดัการศึกษาของคนพิการ
นั้นจะเห็นได้ว่าหน่วยบริการทางการศึกษาและโรงเรียนเรียนร่วมมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการในการให้บริการทางการศึกษา จึงเกิดแนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการโดย
ครอบครัวชุมชนและองคก์รเอกชนและรัฐบาลไดเ้ห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงไดบ้ญัญติั
กฎหมายสนบัสนุนแนวคิดในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของคนพิการใหส้ามารถด ารงตนอยูไ่ดใ้นสงัคมเป็นสมาชิกท่ีมีคุณค่าของชุมชน 
         การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยชมรมผูป้กครองจึงนับเป็นแบ่งเบาภาระในการ
จดัการศึกษาของภาครัฐ และยงัสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ โดยจดัการศึกษาในลกัษณะของศูนยเ์รียนรู้เฉพาะความพิการตามพระราชบญัญติัการจัด
การศึกษา ส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551  มาตรา 2 วรรคเกา้ท่ีไดใ้หค้  านิยามศนูยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการว่าเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบหรือตามอธัยาศยัแก่คนพิการโดยเฉพาะจัด
การศึกษาโดยหน่วยงานการศึกษานอกโรงเรียน  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการโรงพยาบาล สถาบนัทาง
การแพทย ์สถานสงเคราะห์และสถาบนัทางสงัคมอ่ืน จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวยั การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและหลกัสูตรระยะสั้นและก าหนดสิทธิหน้าท่ีและการส่งเสริมการ
จดัการศึกษาส าหรับศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการตามมาตรา 7  มาตรา 8 วรรคสองมาตรา 18(8) 
         การจดัตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองจึงเป็นการ
ขยายโอกาส และบริการทางการศึกษาให้แก่บุคคลออทิสติก อย่างไรก็ตามในการจดัตั้งศูนยก์าร
เรียนนั้นมีระเบียบและขอ้กฎหมายท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและบริหารศนูยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีในการบอกเส้นทางใน
การด าเนินงานท่ีมีจุดเร่ิมตน้ และจุดส้ินสุดของกระบวนการท่ีระบุขั้นตอนและรายละเอียดในการ 
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหค้นพิการครอบครัวชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาและพฒันาองคค์วามรู้ทางการศึกษาใหถ้กูตอ้งยิง่ข้ึน 
 

2.  วตัถุประสงค์ 
 
 เพ่ือพฒันาคู่มือการจดัตั้ง และการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกโดย
ชมรมผูป้กครอง 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิด 
 

3.  กรอบแนวคดิ 
 
 ในการพัฒนาคู่ มือการจัดตั้ ง  และการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ             
ออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ลือกใชท้ฤษฎีระบบทัว่ไปเป็นกรอบแนวคิด โดย
ก าหนดให้ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และประธานชมรมผูป้กครองบุคคล    
ออทิสติก 5 ชมรม เป็นปัจจยัน าเขา้ และมีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ เอกสารให้ไดแ้นวปฏิบติัในการ
จดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการตามกฎหมาย  รวบรวมขอ้มูลจากการสนทนา
กลุ่มของประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก  เรียบเรียงเป็นร่างคู่มือ และมีการตรวจสอบร่าง
คู่มือโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหไ้ดคู้่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก
โดยชมรมผูป้กครอง สามารถน าเอาขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัตั้ง และการบริหารศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการ แสดงเป็นภาพตามภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิด 
 
 

  สภาพแวดลอ้ม        สภาพแวดลอ้ม 

 

        
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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4.  ขอบเขตของการพฒันาคู่มือ 
 
 4.1 ขอบเขตทางด้านเนือ้หา 
  ในการพัฒนาคู่มือการจัดตั้ง และการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
ออทิสติกเป็นการน าเอา กฎ ระเบียบ และ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งมารวบรวมและเพ่ิมเติมรายละเอียด 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน จากการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ในการจดัตั้งและบริหารศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกของประธานศนูยฯ์ มีเน้ือหาครอบคลุมแนวคิดในการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการออทิสติก ความหมาย ความเป็นมา และหลกัการแนวคิดของศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการ การบริหารจดัการ การจดัการศึกษา ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร สิทธิประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บ และบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.2 ขอบเขตทางด้านประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
  เลือกประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกประจ าจงัหวดั จ  านวน 5 คน โดย
การสุ่มอยา่งมีเง่ือนไข และก าหนดเง่ือนไขใหช้มรมผูป้กครองฯ จะตอ้งเป็นชมรมผูป้กครองฯ ท่ีได้
รับรองจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) และไดเ้ขา้โครงการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติกน าร่อง จ  านวน 5 ศนูย ์ ไดแ้ก่ 
  4.2.1 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต 
  4.2.2 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัตรัง 
  4.2.3 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเมืองพทัยา 
  4.2.4 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกกรุงเทพมหานคร 
  4.2.5 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัเชียงราย   
 

5.  วธีิการ 
 
         การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดย
ชมรมผูป้กครองมีกระบวนการในการพฒันาเป็นล าดับขั้นตอน โดยเร่ิมจากการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง การก าหนดแผนผงัการพฒันาคู่มือ การจดัการสนทนากลุ่ม ร่างคู่มือ และตรวจสอบความ
ถกูตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี           
         5.1 ศึกษาเอกสาร 
  ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก  าหนดองคป์ระกอบของ
คู่มือและรายละเอียดของเน้ือหาภายในคู่มือ 
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         5.2 ก าหนดแผนผงัการพฒันาคู่มอื (outlines)  
  คู่มีการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ส่วนน า ประกอบไปดว้ย หนา้ปก ค าน า สารบญั  
  ตอนท่ี 2 ส่วนเน้ือหาแบ่งเป็น  6 ส่วนดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1 ความหมาย ความเป็นมา หลกัการแนวคิดและความแตกต่าง
ของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกกบัสถานศึกษาอ่ืน ท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
   ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
ประกอบไปดว้ย คุณสมบติั บทบาทของผุจ้ดั กลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอน และสถานท่ีตั้ง  
   ส่วนท่ี 3 การจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
ประกอบไปดว้ย  แผนการจัดการศึกษา การจดัท าหลกัสูตร การจดัท าแผนการเรียนเฉพาะความ
พิการ การเทียบโอนความรู้ การออกหลกัฐานเอกสารประเมินตามหลกัสูตร 
   ส่วนท่ี 4 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติก ประกอบไปดว้ย คุณสมบติัและบทบาทของผูบ้ริหาร ครู และอาสาสมคัร  
   ส่วนท่ี 5 สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติก  ประกอบไปดว้ยสิทธิประโยชน์ส าหรับศนูยก์ารเรียน ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร และครู
   ส่วนท่ี 6 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบไปด้วย 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั (ส านักงาน กศน. 
จงัหวดั)   
  ตอนท่ี 3  ภาคผนวก 
 5.3 จดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) ถอดประสบการณ์การจดัตั้งและ
การบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก มีขั้นตอนในการจดัการสนทนากลุ่มดงัน้ี 
  ขั้นตอนในการจดัการสนทนากลุ่ม (ภาณี วงษเ์อก, 2531 : 359) ดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 เลือกบุคคลท่ีจะใหเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มในท่ีน้ีไดค้ดัเลือกผูบ้ริหาร
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการน าร่องจ านวน 5 ศนูยไ์ดแ้ก่ 
   1)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกกรุงเทพมหานคร   
   2)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเมืองพทัยา   
   3)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัตรัง   
   4)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต  
   5)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 
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  ขั้นตอนท่ี 2 น าผูเ้ข้าร่วมกลุ่มสนทนามาพร้อมกัน  ณ  สถานท่ีท่ีจัดให้มีการ
สนทนากลุ่ม 
  ขั้นตอนท่ี 3 ผูด้  าเนินการสนทนาแนะน าผูจ้ดบนัทึกและผูช่้วย 
  ขั้นตอนท่ี 4 เร่ิมการสนทนาดงัต่อไปน้ี  
   1) สรุปสถานการณ์การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการการสรุปขอ้มลู 
   2) สรุปความหมายของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการตามกฎหมาย
และการน าเสนอสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 
   3) ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มไดแ้ก่ 
 5.4  ร่างคู่มอื  ร่างคู่มือการจดัตั้งและบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก  
 5.5  การวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยเทคนิคการจ าแนกและจดัระบบขอ้มลู  
 5.6  ตรวจสอบความถูกต้อง  ตรวจสอบความถกูตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
   5.6.1 ดร. สมพร  หวานเสร็จ ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์
   5.6.2 รศ.ดร. เมธิศา  พงษศ์กัด์ิศรี ภาควิชากิจกรรมบ าบดั คณะเทคนิคการแพทย ์
       มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
   5.6.3 นายชูศกัด์ิ  จนัทยานนท ์ นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) 
  จากขั้นตอนดงักล่าวสามารถน ามาเขียนเป็นแผนภูมิขั้นตอนวิธีการศึกษาตามภาพ
ท่ี 2 ขั้นตอนวิธีการศึกษาดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี  1.2  ขั้นตอนวิธีการศึกษา 
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6.  ค านิยามศัพท์ 
 
 เพ่ือใหเ้ขา้ใจในความหมายของค าศพัทท่ี์ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ผูศึ้กษา
จึงไดก้  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัต่อไปน้ี 
 6.1 บุคคลออทิสตกิ (Autistic Child) หมายถึง บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการ
ดา้นสงัคม ภาษาและการส่ือความหมาย พฤติกรรม อารมณ์และจินตนาการ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการ
ท างานในหนา้ท่ีบางส่วนของสมองท่ีผดิปกติไป ซ่ึงความผดิปกติน้ีพบไดต้ั้งแต่แรกเกิดถึง 03  เดือน  
 6.2 ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสตกิ หมายถึง กลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ีรวมตวั
กนั มีคณะกรรมการ และระเบียบชมรมโดยไดรั้บการรับรองจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม 
(ไทย)องคก์รคนพิการระดบัชาติท่ีแจง้ช่ือไวก้บัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ 
 6.3 สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิสซึม (ไทย)หมายถึง องคก์รคนพิการระดบัชาติท่ีแจง้
ช่ือไวก้บัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
 6.4 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ หมายถึง ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคล
ออทิสติก ท่ีจดัการศึกษานอกระบบ ให้แก่บุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ จัดการศึกษาระดบัปฐมวยั 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัการศึกษาโดยชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก ท่ีไดรั้บการรับรองจาก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) ไดแ้ก่ ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก กรุงเทพหา
นคร  ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกเมืองพทัยา  ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก
จงัหวดัตรัง ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต และศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคล
ออทิสติกจงัหวดัเชียงราย  
 6.6 ผู้บริหาร หมายถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทักษะชีวิต ซ่ึงท าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
บริหารบุคลากร บริหารอาคาร สถานท่ี ส่ือและส่ิงอ  านวยความสะดวก และบริหารดา้นวิชาการ  
 6.7 ครู หมายถึง ครูผูส้อนประจ าศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน หรือรายชัว่โมง 
 6.8 อาสาสมัคร หมายถึง บุคคลท่ีเขา้มาร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก หรือท างานดา้นการบริหาร โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
 6.9 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ หรือคณะกรรมการฯท่ี
จดัตั้งตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 การส่งเสริมการจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ มาตรา 10   มีอ  านาจหน้าท่ีในการเสนอนโยบาย แผนการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการ แผนการจัดสรรทรัพยากร และแนวทางในการพฒันาการบริหารและการจัด
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การศึกษาส าหรับคนพิการ ส่งเสริมสนบัสนุนสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการทุกระดับ 
และทุกระบบ  และออกระเบียบในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 6.10 ศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจงัหวัด หมายถึง สถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษา
นอกระบบ หรือตามอธัยาศยัแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และ
จดัการศึกษาอบรมแก่ผูดู้แล คนพิการ ครู บุคลากร ชุมชน รวมทั้งจดัส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความ
สะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหก้บัคนพิการ 
 6.11 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวัด (กศน. 
จังหวัด) หมายถึง หน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัมีบทบาทเป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั มีหนา้ท่ีรับเร่ืองการจดทะเบียนศนูยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการฯ และส่งต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุญาต  และส่งเสริมให้ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการฯในฐานะสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อด าเนินการตามกรอบภาระกิจการ
ด าเนินงานศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการและส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการนอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
 6.12 การถูกเลอืกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร หมายถึงการกระท าในลกัษณะ
ท่ีเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ รวมถึงการกระท า หรืองดเวน้กระท าการท่ีแมจ้ะ
มิไดมุ่้งหมายใหเ้ป็นการเลือกปฏิบติัต่อคนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระท านั้น ท าให้คนพิการ
ตอ้งเสียสิทธิประโยชน์ท่ีควรจะไดรั้บเพราะเหตุแห่งความพิการ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 15 
 

7.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 
         ไดคู้่มือในการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการบริหารงานให้กบัผูป้กครองและกลุ่มผูป้กครอง และ
ช่วยใหด้  าเนินการไดก้ระชบัรวดเร็วยิง่ข้ึนลดปัญหาในเร่ืองการด าเนินการไม่ถกูตอ้งตามกฏระเบียบ 
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บทที่  2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

 ในการพัฒนาคู่ มือการจัดตั้ งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ               
ออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง ผูศ้ึกษาไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยน าเสนอตาม
หวัขอ้ดงัน้ี 
 1. กฎหมายและนโยบายเก่ียวกบัศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
ความหมายของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
  1.1 ความส าคญัของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
  1.2 แนวคิดในการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
 2. หลกัการและแนวคิดในการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
  2.1 ความหมายของบุคคลออทิสติก 
  2.2 ความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
  2.3 แนวคิดในการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
 3. หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์าร 
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
  3.1 ความหมายของคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความ 
พิการออทิสติก 
  3.2 ความส าคญัเก่ียวกบัคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะ 
ความพิการออทิสติก 
  3.3 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียน 
เฉพาะความพิการออทิสติก 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  กฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
 

 1.1 ความหมายของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ ความหมาย  ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษานอกระบบ  หรือตาม
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อธัยาศัยแก่คนพิการโดยเฉพาะ และให้สิทธิ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทาง
การแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัทางสังคมอ่ืนเป็นผูจ้ดัการศึกษาในรูปแบบของศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการ การจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการตามกฎหมายสามารถ
จดัไดท้ั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ในรูปแบบท่ีหลากหลายตั้งแต่การเรียนรวม การ
จดัการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพในการ
ด ารงชีวิตอิสระ การพฒันาทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอ่ืนใด ศนูยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการมีหน้าท่ีจัดสภาพแวดล้อม จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน บริการ
เทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ท่ีคนพิการ
สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานจะ
ไดรั้บเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐ โดยศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการจะตอ้ง
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  
และมีการประเมิน ทบทวน และปรับแผน พร้อมจดัท ารายงานผลปีละ 2 คร้ัง ตามมาตราท่ี 7 และ 8  
  ในการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะตอ้งมอีงคป์ระกอบส าคญัเก่ียวกบัผูเ้รียน
คือ ขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มูลดา้นการแพทย ์หรือดา้นสุขภาพ ขอ้มูลดา้นการศึกษา การก าหนดแนวทาง
การศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ ความต้องการด้านส่ิงอ  านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
คณะกรรมการจดัท าแผน ความเห็นของบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้รียน และขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็น 
โดยมีกระบวนการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เร่ิมจากการประเมินระดบัความสามารถ
และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี เป้าหมาย
ระยะสั้น หรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การก าหนดกระบวนการเรียนรู้และปัจจยัท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นทางการศึกษา และรูปแบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับผูเ้รียนแต่ละคนโดยมีกรรมการไม่
นอ้ยกว่า 3 คน คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูแ้ทน บิดา หรือมารดา หรือผูป้กครอง หรือผูดู้แลคน
พิการ และครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครูท่ีรับผิดชอบงาน ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก  าหนดใน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2552 โดยรัฐส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพ องคค์วามรู้ การศึกษาต่อเน่ืองและทกัษะในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้แก่ ครู
การศึกษาพิเศษ ครูและคณาจารย ์ตามมาตรา 6 วรรคสอง และมาตรา 12(6) หลกัเกณฑ์และวิธีการ
รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับ
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คนพิการก าหนด และมีส านกังานบริหารการศึกษาพิเศษในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท าหน้าท่ีเก่ียวกบัเลขานุการของคณะกรรมการท าหน้าท่ีประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาท่ีการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  กรอบภารกิจในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ของศูนย์
การเรียนเฉพาะความพิการเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการการจดัตั้งและพฒันาการศึกษา
ในศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ คร้ังท่ี 1/2553  (เฉลียว  อยูสี่มารักษ,์ 2553)  ดงัน้ี 
               1. การจดัการศึกษานอกระบบ เป็นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
เร่ิมตั้งแต่การศึกษาปฐมวยัจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย  
               2. การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสและ
ทางเลือกให้กบัคนพิการได้ศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ท างาน จากบุคคล ครอบครัว ส่ือ 
ชุมชน จากแหล่งความรู้ ท่ีสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา และเกิดข้ึนไดทุ้กช่วงวยัด้วยตนเองตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ศนูยจึ์งใหบ้ริการการฝึกอาชีพแก่บุคคลออทิสติก และเป็นศนูยก์ลางแหล่ง
เรียนรู้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัคนพิการครอบครัวบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการท่ีอยูใ่กลต้วั
ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
  จากความหมายดงัท่ีกล่าวมาศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกท่ีจดัตั้งโดย
ชมรมผูป้กครองจึงหมายถึงสถานศึกษาแบบใหม่ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 จดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัแก่บุคคลออทิสติก
โดยเฉพาะ จดัการศึกษาโดยชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ีไดรั้บการรับรององค์กรจากสมาชิก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) ซ่ึงเป็นองค์กรคนพิการสมาชิกระดบัชาติตามประเภท
ความพิการท่ีไดแ้จง้ช่ือไวก้บัส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จดัการศึกษาใน
รูปแบบของการจดัการศึกษาเฉพาะความพิการรวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพฒันา
ศกัยภาพในการด ารงชีวิตอิสระ การพฒันาทกัษะพ้ืนฐานในชีวิตท่ีจ  าเป็น และการฝึกอาชีพส าหรับ
บุคคลออทิสติก มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Plan) 
โดยการน าผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานมาเป็นข้อมูลในการพิจารณา เพ่ือก  าหนด
จุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและจ าเป็นพิเศษของ
บุคคลออทิสติกเป็นรายบุคคล 
 1.2 ความส าคญัของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
  ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการเป็นสถานศึกษาท่ีมีความส าคญัต่อผูเ้รียน และ
ผูจ้ดัการศึกษา ดงัน้ี 
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  1.2.1 ความส าคัญต่อผู้ เรียน ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการเป็นการศึกษา
ทางเลือกท่ีเปิดโอกาสแก่คนพิการในการใชสิ้ทธิในการรับบริการทางการศึกษา และความช่วยเหลือ
ทางการศึกษาเป็นพิเศษ ผูเ้รียนพิการได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งเป็นระบบ คนพิการทุกประเภทไดรั้บการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือแรก
พบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยรัฐตอ้งจดัส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เช่นเดียวกับสถานศึกษาอ่ืนท่ีจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
นอกจากนั้นคนพิการสามารถเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา 
โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น และ
รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ งการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละประเภท 
  1.2.2 ความส าคัญต่อผู้ จัดการศึกษา เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยใหสิ้ทธิ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กร
วิชาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ 
ในการจัดการศึกษา โดยรัฐเป็นผูส้นับสนุนด้านความรู้ เงินอุดหนุนส าหรับศูนยก์ารเรียนท่ีจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการลดหย่อนหรือยกเวน้ภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขปรับปรุง (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 
2545 มาตรา 14 และผูจ้ ัดการศึกษาท่ีเป็นผูป้กครองมีสิทธิได้รับการสนับสนุนด้านความรู้ 
ความสามารถในการอบรมดูเล้ียงดูบุตรหรือบุคคลท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ นอกจากน้ีผูจ้ดัการศึกษา
มีสิทธิไดรั้บเงินอุดหนุนจากรัฐและไดรั้บการลดหย่อนหรือยกเวน้ภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายการศึกษา 
ตามมาตรา 13 14 และมาตรา18(3) นอกจากนั้นศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการยงัมีความยดืหยุน่ใน
การจัดการศึกษาสามารถกระท าในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั(มาตรา 15 ) ครูและบุคลากรของศูนยก์าร
เรียนไม่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรา 53 แต่ยงัคงไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการพ.ศ. 2552 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง  หลักเกณฑ์การให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ์
(คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
 1.3  แนวคดิในการจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
  แนวคิดการจดัศูนยก์ารเรียน สอดคลอ้งกบัหลกั เสรีภาพในการจดัการศึกษาซ่ึง
เป็นหลกัการส าคญัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 43 ท่ีให้บุคคลมีสิทธิ
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เสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกวา่ 12 ปีท่ีรัฐจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่ายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 มาตร 49 และ 50 ให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพทาง
วิชาการ มีสิทธิในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย รวมถึงผูย้ากไร้  ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ  หรือผูอ้ยู่ในสภาวะยากล าบาก ซ่ึงรัฐ
ตอ้งสนบัสนุนเพ่ือใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืน  รวมทั้งการจดัการศึกษาอบรมของ
องคก์รวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ  
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.
2545 จึงน าสาระส าคญัของแนวคิดในกฎหมายรัฐธรรมนูญ ก าหนดเป็นแม่บทในการบริหารจัด
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญ โดยหลกัการส าคญัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาในรูปแบบศนูยก์ารเรียนปรากฎใน มาตรา8  12  13 14  15  16  17  18  19  20  27 28  60  
และมาตรา 61 สาระโดยรวมคือ การจดัการศึกษาให้ยึดหลกัการศึกษาตลอดชีวิต ให้สังคมมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา มีการพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง (มาตรา 8) ดา้นการ
ประกนัโอกาสทางการศึกษาก าหนดใหค้นพิการทุกประเภทไดรั้บการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือแรก
พบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยรัฐต้องจดัส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  (มาตรา 10) ดา้นหลกัการในการจดัการศึกษา มุ่งผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
โดยมีการจัดหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรท้องถ่ินท่ีหลากหลาย (มาตรา  27  ถึง28)  ด้าน
รูปแบบ ระบบ ระดับและหน่วยจัดการศึกษา ก  าหนดให้ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาในระบบ มีสองระดบั 
คือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจดัการศึกษาปฐมวยั และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใหจ้ดัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน และศนูยก์ารเรียน (มาตรา 15 ถึง 20)   
  ถึงแมว้่าจะมีการแก้ไขรัฐธรรมนูญ แต่รัฐก็ยงัคงความส าคัญของหลกัสิทธิ และ
เสรีภาพทางการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 3 สิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคล ส่วนท่ี 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 49 ระบุว่าบุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอ
ภาคในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย  ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยู่ในสภาวะยากล าบากตอ้งไดรั้บสิทธิตามวรรค
หน่ึงและการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหก้ารศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืน  
  จะเห็นว่ารัฐบาลไทยไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาให้กบัคนพิการเป็น                
อยา่งมาก โดยระบุไวใ้นกฎหมายสูงสุดของประเทศ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าไม่ว่ารัฐบาลไทยคณะ
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ใดท่ีเขา้บริหารประเทศจะตอ้งบริหารจดัการศึกษาส าหรับคนพิการให้มีคุณภาพมีสิทธิเท่าเทียมกนั       
ในการเขา้รับบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  
  เพื่อตอบสนองต่อเจตนารมณ์ดงักล่าว จึงไดม้ีการออกกฎหมายการศึกษาส าหรับ
คนพิการโดยเฉพาะเน่ืองจากการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากการจดั
การศึกษาส าหรับบุคคลทัว่ไป จึงจ  าเป็นตอ้งจดัใหค้นพิการมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการบริการ และ
ความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษ โดยก าหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ และให้สิทธิ 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัทางสังคมอ่ืน
เป็นผูจ้ ัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  ตามพระราชบญัญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551   มาตรา 3  โดยรัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการข้ึนในหมวดท่ี  2 มาตรา 11  และก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการในมาตรา 12 เพื่อเปนกลไกในการขบัเคล่ือน 
  หลงัจากท่ีรัฐไดบ้ัญญัติพระราชบญััติการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ปี พ.ศ. 
2551 ไดอ้อกระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการดงัน้ี 
  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์องคนพิการ
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
  2. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 3)
พ.ศ. 2553 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
  3. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2553 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553  (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
  4. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
  5. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง ก าหนด
อตัราและรายการท่ีใหก้ารอุดหนุนทางการศึกษาอาชีวศึกษาส าหรับคนพิการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2 
ก.ค. 2553) 
  6. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง ก าหนด
อตัราและรายการท่ีใหก้ารอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพกิารในระดบัอุดมศึกษา (จาก ราชกิจจา
นุเบกษา, 2 ก.ค. 2553) 
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  7. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคน
พิการ เร่ือง ก าหนดอตัราวงเงินและรายการค่าใชจ่้ายท่ีกองทุนให้การสนับสนุนเพื่อด าเนินการตาม
แผนงาน หรือโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
(คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
  8. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง  
หลกัเกณฑก์ารใหค้รูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ์ไดรั้บการส่งเสริม  และพฒันาศกัยภาพใน
การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการพ.ศ. 2552 (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
  9. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ยการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับ
คนพิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
  10. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ  ว่าดว้ยการ
พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน การจดัท ารายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุนส่งเสริมฯ
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ , 21 ธ.ค. 
2552) 
  11. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ยการ
บริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์  และการ
จดัการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (จาก คณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ, 21 ธ.ค. 2552) 
  12. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
  13. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคน
พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
  14. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ  ว่าดว้ยการ
พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน การจดัท ารายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุนส่งเสริมและ
พฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (กระทรวงการศึกษาธิการ, 17 พ.ย. 2552) 
  15. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ยการ
บริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์  และการ
จดัการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 17 พ.ย. 2552) 
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2.  หลักการและแนวคดิในการพฒันาศักยภาพผู้เรียนออทิสตกิ 
  
 2.1 ความหมายของบุคคลออทิสตกิ  
  บุคคลออทิสติก เป็นหน่ึงในเกา้ประเภทความพิการทางการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ท่ี
ให้ความหมายบุคคลออทิสติกว่าเป็นบุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการท างานของสมอง
บางส่วนส่งผลต่อความบกพร่องของพฒันาการดา้นภาษา ดา้นสงัคมและปฏิสมัพนัธท์างสงัคม และ
มีขอ้จ  ากดัดา้นพฤติกรรม หรือมีความสนใจจ ากดัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยความผิดปกตินั้นพบได้
ก่อนอาย ุ30 เดือน 
  โรคออทิสติก (Autistic Disorder) หรือ ออทิซ่ึม (Autism) เป็นความผิดปกติของ
สมองแบบหน่ึง อาการในเด็กแต่ละคนจะมีความรุนแรงแตกต่างกนั เน่ืองจากความบกพร่องมี
ลกัษณะค่อนขา้งกวา้งครอบคลุมพฒันาการหลายดา้น ทางการแพทยจึ์งไดจ้ดัโรคออทิสติกไวใ้น
กลุ่มท่ีเรียกว่า Pervasive Development Disorder หรือเรียกสั้นๆ ว่า PDD (อุมาพร ตรังคสมบติั, 
2545: 6) จึงมีการใหค้วามหมายบุคคลออทิสติกในแนวทางของความบกพร่องของพฒันาการอย่าง
รอบดา้นตามตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี  
  ซีกลั (1996:  อา้งถึงใน ผดุง อารยะวิญญู, 2542: 19) กล่าวถึงเด็กออทิสติกว่าเป็น
เด็กท่ีมีพฒันาการบกพร่องในดา้นความรู้สึกทางอารมณ์ การติดต่อสัมพนัธ์ทางสังคม ความสนใจ
และภาษา  
    เพ็ญแข  ล่ิมศิลา  (2540: อา้งถึงใน สมพร หวานเสร็จ, 2545) ให้ความหมายของ
เด็กออทิสติกว่า เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความผิดปกติและความล่าชา้ทางพฒันาการดา้น
สังคม  ดา้นการส่ือความหมาย  ภาษาและจินตนาการ  ซึงมีสาเหตุเก่ียวขอ้งกบัความผิดปกติทาง
กายภาพ  เน่ืองจากมกีารท างานของสมองบางส่วนผดิปกติไป   
  อุมาพร  ตรังคสมบติั (2545:3) ให้ความหมายเด็กออทิสติกว่าเด็กท่ีมีอาการไม่
สนใจผูค้นรอบตวัราวกบัมีโลกของตนเอง มีการท างานของสมองท่ีผดิปกติ และแสดงอาการออกมา
สามดา้นหลกัๆ คือ 1) ความผดิปกติทางดา้นสงัคมและปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 2) ความผดิปกติทางดา้น
ภาษาและการส่ือสาร 3) ความผดิปกติทางดา้นอารมณ์และพฤติกรรม 
    ผดุง อารยะวิญญู (2546:1 อา้งถึงใน สมพร หวานเสร็จ, 2545) อธิบายว่าเด็กออทิ
สติก  เป็นเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางการศึกษาประเภทหน่ึง  โดยเด็กกลุ่มน้ีมีความบกพร่องทาง
พฒันาการอย่างรุนแรงในการส่ือความหมาย  ทั้ งการใช้สีหน้าท่าทางหรือภาษา  มีปัญหาทาง
พฤติกรรม  สงัคม  และมีพฤติกรรมท่ีแปลกๆ ซ ้าๆ  
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  ศรีเรือน  แกว้กงัวาน (2548: อา้งถึงใน สมพร หวานเสร็จ, 2552)  ให้ความหมาย
บุคคลออทิสติก ว่าเด็กท่ีมีพฒันาการทางดา้นภาษา การพูด การแสดงท่าทางท่ีบอกความหมายชา้
กว่าเด็กปกติ แยกตวัออกจากลงัคมเน่ืองจากภาวะออทิสซึม  ซ่ึงเป็นความบกพร่องทางดา้นพฒันา 
การของเด็ก  พมันาการประสาทการรับรู้ท างานผดิปกติ  ท าใหก้ารแปลผลขอ้มลูจากประสาทสมัผสั
ผดิปกติ ส่งผลต่อพฒันาการการพดูและภาษา 
  สมพร  หวานเสร็จ(2552: 2) ให้ความหมายบุคคลออทิสติกว่า เด็กท่ีมีความ
บกพร่องของพฒันาการอยา่งรุนแรงดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมหรือขาดทกัษะทางดา้นสังคม ดา้น
การส่ือความหมาย หรือทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร และมีพฤติกรรมซ ้ าๆ บางคนอาจมีพฒันาการ
ล่าช้าหรือเร็วกว่าคนทั่วไป โดยเฉพาะพัฒนาการทางภาษา การพูด การแสดงท่าทางท่ีบอก
ความหมายต่างๆ มีกพบเห็นอาการเหล่าน้ีไดช้ดัเจน ตั้งแต่วยัเด็กเลก็ก่อนอาย ุ3 ขวบ 
  กล่าวโดยสรุปจากความหมายขา้งต้น  บุคคลออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความ
บกพร่องของพฒันาการท่ีเกิดจากความผิดปกติของสมองท่ีส่งผลให้เด็กออทิสติกมีพฒันาการท่ี
ผดิปกติในสามดา้นหลกัๆ ไดแ้ก่ 1) ความผิดปกติทางดา้นสังคมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 2) ความ
ผดิปกติทางดา้นภาษาและการส่ือสาร 3) ความผิดปกติทางดา้นอารมณ์ และพฤติกรรมพบไดก่้อน
อาย ุ36 เดือน 
  ส่วนสาเหตุของการเกิดภาวะออทิสติกยงัไม่สามารถสรุปได้ จากหลกัฐานทาง
การแพทยห์ลายแห่งมีความเห็นว่า  ภาวะออทิสติก เกิดจากความผดิปกติในการท าหน้าท่ีของสมอง
ในบางส่วน  แต่ยงัไม่พบสาเหตุชัดเจนท่ีท าให้สมองนั้นท างานผิดปกติ อย่างไรก็ตามงานวิจัย
ทางการแพทยใ์นปัจจุบันบ่งช้ีไปทางความผิดปกติทางพนัธุกรรม ไวรัส การเปล่ียนแปลงของ
สารเคมีในร่างกาย และปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัตัวเด็กตั้ งแต่อยู่ในครรภ์มารดา (สมพร  หวานเสร็จ, 
2552)   
 2.2 ความส าคญัของการพฒันาศักยภาพบุคคลออทิสตกิ 
  ความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติกแบ่งตามผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาศกัยภาพของบุคคลออทิสติก 2 กลุ่มดงัน้ี 
  2.2.1 ความส าคัญต่อบุคคลออทิสติก บุคคลออทิสติกถา้ไดรั้บการพฒันาฟ้ืนฟู
ศกัยภาพ การกระตุน้พฒันาการ การฝึกทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต และการฝึกทกัษะ
ชีวิตตั้งแต่แรกพบ จะช่วยส่งเสริมศกัยภาพในทุกดา้นและสามารถเรียนรู้ เขา้ใจโลกรอบตวั โตต้อบ
กบัโลกภายนอก เรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัผูค้นและด าเนินชีวิตไดใ้กลเ้คียงปกติ เด็กหลายคนถา้ไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพอยา่งดีอาจจะดูไม่ออกเลยว่าไดรั้บการวินิจฉัยว่าเป็นเด็กออทิสติก  ปัจจยัท่ีก  าหนด
ว่าเด็กออทิสติกจะดีข้ึนมากหรือน้อยคือระดบัเชาวน์ปัญญา(Intelligent Quotient: IQ) และการ
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ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม ระดับเชาวน์ปัญญาดี พอใช้ คือค่า IQ สูงกว่า 70 ข้ึนไปเด็กก็มีโอกาส
พฒันาการไปไดม้าก แต่หากต ่ากว่า 70 ก็เท่ากบัว่ามีภาวะปัญญาอ่อนร่วมดว้ย โอกาสท่ีจะเรียนรู้ 
เขา้ใจโลกรอบตวัก็จะลดลง โดยเฉพาะในเด็กท่ีพูดหรือส่ือสารไม่ได้เลย (อุมาพร ตรังคสมบติั, 
2545 หนา้ 55-56)  
  2.2.2 ความส าคญัต่ออครอบครัว  บุคคลออทิสติกเมื่อไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ ดี
ข้ึน เรียนหนงัสือไดสู้งข้ึน สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง สามารถแต่งงานใชชี้วิตตามล าพงัได ้
ก็ไม่เป็นภาระต่อครอบครัว แต่ในกลุ่มเด็กออทิสติกท่ีมีภาวะปัญญาอ่อนร่วมดว้ยถา้ไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพดีข้ึน  พอช่วยเหลือตนเองไดบ้า้งแต่ยงัคงตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ
และการใชชี้วิตตามล าพงั ส าหรับกลุ่มท่ีกลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้ เลย ตอ้งมีคนดูแลใกลชิ้ด 
ภาระหนา้ท่ีในการดูแลบุคคลออทสิติกในกลุ่มดงักล่าวก็ตกไปยงัครอบครัว  บุคคลออทิสติกกลุ่มท่ี
ตอ้งการดูแลใกลชิ้ด เม่ือส้ินครอบครัว อาจจะถกูล่อลวงให้ไปท าผิด หรือกระท าความผิดต่อบุคคล
อ่ืน หรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นเน่ืองมาจากไม่สามารถเขา้ใจโลกรอบตวัได ้ประกอบกบัปัญหาในเร่ือง
พฤติกรรมและอารรมณ์ท่ีไม่เหมาะสม กลายเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคมอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้
   การพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกจึงมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะการฝึกทักษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต การพฒันาบุคคลออทิสติกเป็นการ
พฒันาแบบองคร์วมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญาใหเ้หมาะสมกบัวยัโดยเน้นดา้นใด
ดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 2.3 แนวคดิในการพฒันาศักยภาพบุคคลออทิสตกิ 
  การช่วยเหลือบุคคลออทิสติกปัจจุบนัยงัไม่มียาหรือเคร่ืองมือทางการแพทยใ์ดๆ 
จะรักษาอาการภาวะออทิสติกให้หาย แต่สามารถช่วยเหลือไดโ้ดยการฝึกทกัษะและส่งเสริมการ
เรียนรู้ รวมทั้งการส่งเสริมใหส้ามารถช่วยเหลือตนเอง ใชชี้วิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมได ้มีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค ์มีทกัษะพ้ืนฐานในการด ารงชีพรวมทั้งไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาสมรรถภาพดว้ย
วิธีการบ าบดัแบบผสมผสาน ทั้งการฝึกพดู พฤติกรรมบ าบดั การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการบ าบดั
ทางเลือกต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
  พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้รับรองสิทธิเด็กออทิสติกและ
ครอบครัวไวห้ลายดา้น  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เด็กออทิสติกมีสิทธิไดเ้ขา้ถึงและใชป้ระโยชน์
จากส่ิงอ  านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลือจากรัฐเพื่อเป็นการพฒันาและการ
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ฟ้ืนฟสูมรรถภาพโดยวิธีการในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นการแพทย ์ดา้นอาชีพ 
และดา้นสงัคม ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัจากพระราชบญัญติั ฯ  ไดด้งัน้ี 
  1. การรับบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการศึกษา  
       การฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติหรือ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ก  าหนดใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนั ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่นอ้ยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย ซ่ึงรวมถึงเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษกลุ่มต่างๆ และรูปแบบหรือลกัษณะการจดัการศึกษาให้จดัในหลายลกัษณะทั้ง
การจดัการเรียนร่วม การศึกษาพิเศษเฉพาะทาง การศึกษานอกระบบ ซ่ึงอาจจดัในลกัษณะศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการ โดยใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัส่ิงอ  านวยความสะดวก  ส่ือ  บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสม  
   จากความดงักล่าว เด็กออทิสติกสามารถไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย
ตลอดชีวิต  พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลย ี ส่ิงอ  านวยความสะดวก  ส่ือ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา (พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551) ดงัน้ี  
        1) ส่ิงอ  านวยความสะดวก ไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยส่ือสาร  เป็นตน้    
       2) ส่ือ ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อุปกรณ์พฒันาทักษะการ
ส่ือสาร วิดีทศัน์เพื่อการศึกษา ชุดส่ือส่งเสริมพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ เป็นตน้  
       3) บริการ ไดแ้ก่ การสอนเสริม กายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั แกไ้ขการพูด 
ดนตรีบ าบดั ศิลปะบ าบดั พฤติกรรมบ าบดัและการแกไ้ขพฤติกรรม การประเมินทางจิตวิทยาและ
ทกัษะดา้นต่างๆ เป็นตน้  
      4) ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ได้แก่  การปรับเน้ือหา หลกัสูตร 
เทคนิคการสอนการประเมินส าหรับเด็กออทิสติกแต่ละบุคคล    การจดัอาสาสมคัร    การแนะแนว
ครอบครัวและการฝึกอบรมทกัษะดา้นอาชีพ  
       5) การจดัใหม้ีโปรแกรมการพฒันาศกัยภาพตามกระบวนการของแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  
   การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก จะตอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการ
จ าเป็นและความสามารถของแต่ละบุคคล จึงจะสามารถท าใหไ้ดรั้บประโยชน์ เน้ือหาสาระควรมีทั้ง
การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ควบคู่กบั
การเรียนรู้ทางวิชาการ โดยตอ้งออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัจุดเด่น จุดดอ้ย 
และความสนใจของแต่ละบุคคล สามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากชั้นเรียนไปใชใ้นชีวิตจริงนอกห้องเรียน
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ได ้สารี แมทสนั ไดก้ล่าวถึงหลกัปรัชญาเบ้ืองตน้ในการพฒันาบุคคลออทิสติกไวใ้นหนงัสือเพื่อเดก็
ออทิสติกและครอบครัวดังน้ี (http://www.autismthai.com/mcontents /marticle.php?Headtitle 
=mcontents&id=49444&Ntype=0 คน้คืนวนัท่ี  10  ธนัวาคม  2554)  
   1) ความเป็นอยูอ่ยา่งเด็กทัว่ไป (Normalization) ใหป้ฏิบติัต่อเขาเหมือนอยา่ง
เด็กปกติทั้งในบา้นและสังคม ดว้ยการให้เขาช่วยเหลือตนเองให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเขาจะท าได้ การ
ด าเนินชีวิตอยา่งปกติธรรมดาของเด็กควรอยู่ในดุลยพินิจของผูป้กครอง ผูดู้แล  เพื่อความปกติสุข
ของเขา  
   2) ส่ิงแวดลอ้มในดา้นการเรียนรู้  (Learning Environment) เด็กควรไดม้ีส่วน
ร่วมกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ในทุกท่ีอยา่งเหมาะสมเต็มตามศกัยภาพ ความสามารถและสติปัญญา ทั้ง
ในบา้นและโรงเรียน ด้วยการฝึก การดูแล การบริการสนับสนุน  ตามความต้องการจ าเป็น เพื่อ
จุดมุ่งหมาย ท่ีเป็นไปไดใ้นชีวิตของเขา โดยผูม้ีความช านาญในการสอน  
   3) ส่ิงแวดลอ้มของครอบครัว (Home Environment) ตอ้งท าใหเ้ขารู้สึกว่าเขา
เป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว มีความรับผิดชอบท่ีเสมอภาคกนั ในจุดประสงค์เดียวกนั ให้เขาได้
เรียนรู้ ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ให้ความนับถือตามอายุจริงของเขา ให้เขาสามารถผ่อนคลาย 
และ ใชเ้วลาว่างในส่ิงท่ีเขาชอบเป็นการส่วนตวัได ้ 
   4) ยอมรับนับถือในความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Respect for the 
Individual) ยอมรับนบัถือในความสามารถของเขา ตามศกัยภาพท่ีเขาท าได ้
                ส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกคือ แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ท่ีก  าหนดแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
บุคคลออทิสติก ดา้นหลกัสูตรและแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการจ าเป็นและความสามารถ โดยมีสาระการเรียนรู้และทกัษะท่ีครอบคลุมทั้งทกัษะการ
ช่วยเหลือตนเอง การพฒันากลไก กลา้มเน้ือและประสานสัมพนัธ์ การสร้างความสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม อารมณ์ และพฤติกรรม การส่ือสารและการเรียนรู้วิชาการ รวมถึงทกัษะการ
ประกอบอาชีพ เพื่อท่ีจะช่วยสามารถด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีความสุขและอิสระ โดย จดัแบ่งสาระ
การเรียนรู้ 2 กลุ่ม (ชูศกัด์ิ  จนัทยานนท,์ 2553) คือ  
               1)  การเสริมสร้างพฒันาการส่วนท่ีบกพร่อง ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นภาษาและการ
ส่ือสาร พฤติกรรม อารมณ์ สงัคม การรับรู้และการเคล่ือนไหว รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือตนเอง  
                 2) การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการอย่างบูรณาการ เพื่อเปิด
โอกาสใหไ้ดเ้รียนรู้ตามความพร้อมและระดบัความสามารถ   

http://www.autismthai.com/mcontents%20/marticle.php
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               ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรจดัอยา่งบูรณาการ กิจกรรมตอ้งมุ่ง
พฒันาทักษะทุกด้านรวมถึงทักษะชีวิต ไม่เฉพาะแต่ดา้นวิชาการ และการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
บุคคลออทิสติกตอ้งค านึงถึงสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ทั้งลกัษณะอาการ ระดบั
ความรุนแรง ความพร้อมของพฒันาการ วิธีการเรียนรู้  ลีลาการเรียนรู้ ความสนใจ ความสามารถ
และความถนดัของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ใชเ้ทคนิคการสอนตอ้งใชอ้ย่างเหมาะสม ทั้งเทคนิคการสอน
เชิงพฤติกรรม เทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) การ
วิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (Applied Behavior Analysis :ABA) หรือเทคนิคการสอนรูปแบบ
เฉพาะรูปแบบต่างๆ เช่น การใชเ้ทคนิคทีช (TEACCH Program) การใชเ้ทคนิคการสอนทกัษะการ
ส่ือสารดว้ยการแลกเปล่ียนภาพ (Picture Exchange Communication System : PEGS Program) การ
ใชเ้ทคนิคฟลอร์ไทม ์(Floor Time Program) การใชเ้ทคนิคการอ่านจิตใจ (Mind Reading Program) 
การใชเ้ทคนิคการเช่ือมโยงทางสังคม (Social  Story Program) การใชเ้ทคนิคผสมผสานประสาท
สมัผสั (Sensory Integration)   
  2. การรับบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพโดยวิธีทางการแพทย ์ 
    การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการแพทยแ์ละค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครืองช่วยความพิการและส่ือส่งเสริมพฒันาการ เพื่อปรับสภาพทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม  พฤติกรรม  สติปัญญา การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีข้ึน
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด  ดงัน้ี 
    1)  การตรวจวินิจฉยั  และการตรวจพิเศษดว้ยวิธีอ่ืนๆ    
   2)  การใหค้  าแนะน า  ปรึกษา   
   3)  การใหย้า   
   4)  การศลัยกรรม   
   5)  การพยาบาลเวชกรรมฟ้ืนฟ ู    
   6)  กายภาพบ าบดั   
   7)  กิจกรรมบ าบดั  
   8)  พฤติกรรมบ าบดั   
   9)  จิตบ าบดั   
   10)  สงัคมสงเคราะห์และสงัคมบ าบดั   
   11)  การแกไ้ขการพดู   
   12)  ฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการส่ือความหมาย  และ  
   13)  การใหอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองช่วยคนพกิาร  
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  3. การรับบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางดา้นอาชีพ  
     การฟ้ืนฟสูมรรถภาพดา้นอาชีพ  เป็นการใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐานการคุม้ครอง
แรงงานและมาตรการเพื่อการมีงานท า ตลอดจนไดรั้บการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เช่น ให้
กรมพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองการฝึกอาชีพโดยเฉพาะ และให้โอกาสในการเขา้
รับการฝึกอาชีพในสถาบนัฝึกอาชีพร่วมกบัคนปกติ ซ่ึงจะตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตร บุคลากร 
และอาคารสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัผูพ้ิการ เป็นตน้ ส าหรับการประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ ท่ี
คนพิการเป็นเจา้ของกิจการหรือธุรกิจขนาดเล็ก อาจด าเนินการโดยตวัคนพิการเพียงคนเดียวหรือ
มีเพือนร่วมงานไม่มากนัก ให้ความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพโดยเฉพาะรวมทั้งให้ความรู้
ความสามารถในดา้นการจดัการ การบริหารธุรกิจ การตลาด สนับสนุนแหล่งเงินทุนหรือไดรั้บ
แหล่งทรัพยากรหรือวตัถุดิบ และสนบัสนุนดา้นวิชาการ เป็นตน้       
   การบริการส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด  
เพื่อการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเ ง่ื อนไขท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศก าหนดโดยก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการเอกชนท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตอ้งรับคนพิการเขา้ท างานในสดัส่วนลกูจา้ง 100  
คนต่อคนพิการ 1 คน ส่วนสถานประกอบการท่ีไม่ประสงคจ์ะรับคนพิการเขา้ท างานตอ้งส่งเงินเขา้
กองทุนฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ     
             4. การรับบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพดา้นสงัคม  
       การยอมรับและให้คนพิการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองอยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานแห่งความเท่าเทียมกบับุคคลทัว่ไป ตลอดจนการ
ไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวกและบริการต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการโดยชุมชน หรือ Community-based rehabilitation เป็นหลกัยทุธศาสตร์ท่ีรวมอยู่ในการพฒันา 
ชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื่อ  
   1)  การฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ  
   2)  ความเท่าเทียมกนัของโอกาส และ  
   3) ใหค้นพิการมีส่วนร่วมในสงัคม   
   การฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการตอ้งอาศยัการประสานความร่วมมือกนัระหว่าง
ตวัของคนพิการเอง ครอบครัวของคนพิการ และชุมชนท่ีคนพิการอาศยัอยูเ่ป็นเครือข่ายท่ีเช่ือมโยง
กนัอยา่งเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การแพทย ์การศึกษา การอาชีพ และการบริการทางสงัคม     
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3. หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนย์การเรียน 
 เฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  
 3.1 ความหมายของคู่มือการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสตกิ 
  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบขา้ราชการ ( 2549:12  อา้งถึงใน เสถียร  คามี
ศกัด์ิ, 2549:1 ) กล่าวถึงคู่มือปฏิบติังาน ( Work manual) ว่าเป็นเสมือนแผนท่ีท่ีบอกเส้นทางการ
ท างานท่ีมีจุดเร่ิมตน้และส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนต่างๆ 
ขององค์กรและวิธีการควบคุมกระบวนการนั้น จัดท าข้ึนส าหรับลกัษณะงานท่ีซ ้ าซ้อน มีหลาย
ขั้นตอน และเก่ียวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังาน คู่มือการปฏิบติังานจึงมีความหมายแตกต่างไปตามแต่ละหน่วยงานจะน าไปประยกุตใ์ช ้
  เรืองชยั  จรุงคศิรวฒัน์ ( 2554: 1) ใหค้วามหมายคู่มือการปฏิบติังานว่าเป็นเอกสาร
ท่ีแต่ละหน่วยงานสร้างข้ึนมาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของหน่วยงานนั้นและใชเ้ป็นคู่มือ
ส าหรับศึกษาการปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานอีกทั้งยงัสามารถปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
ระเบียบ วิธีและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนไปในอนาคต  
  เสถียร  คามีศกัด์ิ (2549: 4) ให้ความหมายคู่มือการปฏิบติังานว่าเป็นเอกสารท่ีใช้
ประกอบการปฏิบติังานใดงานหน่ึงท่ีก  าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (Job 
Description) มีค  าอธิบายงานท่ีปฏิบติั ประวติัควาเป็นมา มีแผนกลยุทธการปฏิบติั ก  าหนดต ัแต่ละ
บทเร่ือง/หวัขอ้ตอ้งมีความคิดหลกั วตัถุประสงค์ และเน้ือหาสาระท่ีมีความสมบูรณ์ มีรายละเอียด
ครอบคลุมเน้ือหารในแต่ละเร่ือง มีกฏ ระเบียบ พระราชบญัญติั หนังสือเวียน มติต่างๆ เอกสาร ท่ี
เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑ ์และวิชาการ เทคนิคหรือแนวทางในการปฏิบติังาน ปัญหา อุปสรรคและแนว
ทางการแกไ้ขขอ้เสนอแนะ ทั้งน้ีตอ้งใชป้ระกอบการปฏิบติังานมาแลว้ และตอ้งจดัท าเป็นรูปเล่ม 
  มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ (2542 อา้งถึงใน เสถียร  คามีศกัด์ิ, 2549: 2) ให้ความหมาย
คู่มือปฏิบติังานว่าหมายถึงเอกสารเชิงคุณภาพซ่ึงรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัปฏิบติั
ในหน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมทั้งแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้งแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ขอ้เสนอแนะ หรือคู่มือปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ  
     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2548 อา้งถึงใน เสถียร  คามีศกัด์ิ, 2549:2) ให้
ความหมายคู่มือปฏิบติังาน หรือผลงานประเภทวิเคราะห์งานในหน้าท่ีความรับผิดชอบว่าหมายถึง 
เอกสารเชิงคุณภาพซ่ึงรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักการปฏิบัติในหน้าท่ีความ
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รับผดิชอบ และมีบทหน่ึงท่ีไดก้ล่าวถึงปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังาน พร้อมขอ้เสนอแนะ และ
วิธีการแกไ้ขปัญหาและพฒันางานในหนา้ท่ี 
  คู่มือปฏิบติังานแบ่งตามผูใ้ชไ้ด ้3 ลกัษณะ (เสถียร  คามีศกัด์ิ, 2549) คือ1) คู่มือท่ี
เขียนใหผู้เ้ขียนเองถือเป็นแนวปฏิบติั  2) คู่มือท่ีเขียนให้ผูอ่ื้นถือเป็นแนวปฏิบติั และ3)คู่มือท่ีเขียน
ใหผู้รั้บบริการถือเป็นแนวปฏิบติั  โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  1. Manual Book เป็นคู่มือท่ีน าเอา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน มติ 
หนงัสือตอบขอ้หารือท่ีเก่ียวขอ้งมารวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู่ แลว้ท าเป็นรูปเล่ม 
  2. Cook Book เป็นคู่มือท่ีมีลกัษณะเหมือน ระดบัท่ี 1 แต่เพ่ิมขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบติังานเขา้ไป เหมือนกบัการปรุงอาหารจะมีวิธีการผสมผสาน จะใส่อะไรก่อนหลงัเป็นตน้ 
  3. Tip Book เป็นคู่มือท่ีลกัษณะเหมือนระดบั  1 และ ระดบั 2 แต่เพ่ิมเทคนิค
ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพเขา้ไปเป็นการต่อยอดเหมือนการปรุงอาหารให้อร่อยจนลูกคา้ติดใจ
เขา้ร้านมากมาย 
  จากความหมายขา้งตน้ คู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติกจึงหมายถึง เอกสารท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใหผู้ป้กครอง หรือกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติก
ใช ้เป็นแนวทางในการจดทะเบียนจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ท่ีมี
จุดเร่ิมตน้ และจุดส้ินสุดของกระบวนการท่ีระบุขั้นตอนและรายละเอียดในการบริหารศนูยก์ารเรียน
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน โดยรวบรวมกฎหมาย และระเบียบท่ีก่ียวขอ้ง เป็นหมวดหมู่
และเพ่ิมเติมขั้นตอนวิธีการ และขอ้คิดเห็นท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีไดด้  าเนินการไปแลว้ 
 3.2 ความส าคัญของคู่มือการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสตกิ 
  ความส าคญัและประโยชน์ของของคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกมีต่อผูป้กครองบุคคลออทิสติก ตลอดจนกลุ่มคนพิการประเภทอ่ืนๆ ท่ีมี
ความประสงคจ์ะจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในปัจจุบนัเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
2. ผูป้ฏิบติังานทราบและเขา้ใจว่าควรท าอะไรก่อน ท าอะไรหลงั 
3. ผูป้ฏิบติังานทราบว่าควรปฏิบติัอยา่งไร เมื่อใด กบัใคร 
4. ใชเ้ป็นส่ือในการท างาน  
5. ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดความสบัสน 
6. การปฏิบติังานสอดคลอ้งกบันโยบาย ฏก ระเบียบ 
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7. ใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงในการท างาน 
8. ลดขั้นตอนในการท างานท่ีซบัซอ้น 

 3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพกิารออทิสตกิ 
  แนวคิดในการพฒันาคู่มือ มาจากการจดัท าเอกสารท่ีเป็นส่ิงหรือส่ือท่ีใชอ้ธิบาย
ทิศทาง แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบติั ในลกัษณะต่างๆ เช่น ระเบียบปฏิบติั คู่มือปฏิบติังาน 
วิธีการท างาน รูปภาพ แบบฟอร์ม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบขา้ราชการ 2549:4 อา้งถึง
ใน เสถียร  คามีศกัด์ิ, 2549: 1) โดยมีวิธีปฏิบติังาน (Procedure) หรือ Quality Procedure, System 
Procedure, policy Standard Operating Procedure (SOP), Work Methodology  เป็นเอกสารท่ีบอกว่า 
ใคร ท าอะไร เมื่อไร เป็นการท างานอยา่งมีหลกัการ และมีการเขียนหลกัการเหล่าน้ีไวเ้ป็นเอกสาร
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน เป็นตวัระบบท่ีจะระบุถึงการท างานท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัหน่วยงานตั้งแต่ 2 
หน่วยงานข้ึนไป ซ่ึงเกิดการประสานงานกนั โดยส่งผ่านวตัถุ ขอ้มูลเอกสารทั้งไปและกลบั หรือ
อาจจะเป็นทางเดียวกนั 
  ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการนั้นมีหลายหน่วยงานมีความเก่ียวขอ้งตาม
กฎหมาย ท่ีก  าหนดใหก้รรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการโดยต าแหน่งมีจ  านวนสิบ
คนจากหลายหน่วยงาน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะ
กรรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดีกรมการแพทย ์อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และเลาขาธิการส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณาภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ  (พระราชบุญญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 มาตร11) จะเห็นได้
ว่านอกเหนือพ่อแม่ผูป้กครอง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกจ าเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทางการแพทย ์การศึกษา สงัคมและชุมชน ตามท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ในเร่ืองของการพฒันา
ศกัยบุคคลออทิสติกและตอ้งมีการประสานความร่วมมือในการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
ประกอบกบัพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 เป็นกฎหมายใหม่ แต่เมื่อ
บญัญติัอออกมาแลว้และยงัไม่มีการออกระเบียบปฏิบติัมารองรับจึงท าให้มีความเขา้ใจท่ีไม่ตรงกนั 
ระหว่างผูป้ฏิบติั และในกลุ่มคนพิการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการ
บริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการจะช่วยมีความเขา้ใจตรงกนั และปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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4.  งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง    
  
 ในการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมี
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในรูปแบบศนูยก์ารเรียน และการจดัการศึกษาส าหรับบุคคล
ออทิสติกพอจะสรุปไดด้งัน้ี 
 ชูศกัด์ิ  จนัทยานนท ์ (2553) ไดศ้ึกษารูปแบบการจดัศูนยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิ
สติกเพื่อศึกษารูปแบบ แนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก และระบบสนับสนุน
ศนูยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มี
การศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัสัมมนาระดมความคิดเห็นเร่ืองกรอบแนวคิด
การจดัศนูยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติกโดยกลุ่มผูป้กครองหรือผูดู้แลบุคคลออทิสติกซ่ึงเป็น
สมาชิกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม(ไทย) จ  านวน  23 คน สัมภาษณ์เจาะลึก ( In-depth 
interview) ผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก 4 แห่ง ไดแ้ก่ ศนูยเ์รียนรู้พิเศษประภาคาร
ปัญญา ศูนยอ์าชีพออทิสติกไทย ศูนยก์ารเรียนมูลนิธิสถาบันแสงสว่าง และบา้นอุ่นรัก และจัด
สนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion) ตวัแทนกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้บริการและสนับสนุนการจดั
ศนูยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก รวมจ านวน10 คน  โดยพบว่า 1) รูปแบบศนูยก์ารเรียนส าหรับ
บุคคลออทิสติกเป็นสถานท่ีพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก จดับริการฝึกทกัษะ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
การศึกษา ฝึกอาชีพ ประสานส่งต่อ และใหค้วามรู้แก่ผูป้กครองและชุมชนแบบไปกลบัหรือประจ า 
สถานท่ีตั้งมีความยืดหยุ่น  การบริหารจดัการมีการศึกษาฐานขอ้มูลและความตอ้งการจ าเป็นของ
บุคคลออทิสติกและทรัพยากรในทอ้งถ่ิน ประสานทอ้งถ่ิน หรือผูน้  าชุมชน มีการจดัตั้งคณะกรรม
ศูนยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก มีการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนระดมทรัพยากร 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และจดักิจกรรมตามแผน จดักิจกรรมพฒันาเจตคติของคนใน
ชุมชนในการมีส่วนร่วมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  การจดัภารกิจหรือการจดัโครงสร้างศนูยก์ารเรียนก าหนดให้ กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคล
ออทิสติกอายุระหว่าง 2  ถึง 19 ปี และผูป้กครอง เป็นปัจจยัน าเขา้ มีกระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การจดัการเรียนการสอน และผลสมัฤทธ์ิ คือ ความกา้วหนา้ของพฒันาการ และการส่งต่อ
บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการโดยมีฝ่ายอ  านวยการ ฝ่ายจดัการเรียนการสอน ฝ่ายประสาน
และส่งต่อ การจดัหลกัสูตร  มุ่งเนน้ใหบุ้คคลออทิสติกมีบุคลิกภาพท่ีดี ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได้
ตามศกัยภาพของแต่ละคน และเกิดทกัษะการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างอิสระ ใชแ้ผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Plan:  IEP)  หรือแผนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพรายบุคคล  
(Individualized  Rehabilitation Plan:  IRP) หรือแผนการเตรียมความพร้อมดา้นอาชีพรายบุคคล 



27 

(Individualized  Plan  Employment:  IPE)  บุคลากร ประกอบดว้ยครูหรืออาสาสมคัรท่ีเป็น
ผูป้กครองมาร่วมงาน ในสัดส่วนครูผูฝึ้ก 2 คน ต่อบุคคลออทิสติก 5 -8 คน และมีผูเ้ช่ียวชาญสห
วิชาชีพ หรือครูการศึกษาพิเศษ สนับสนุนในการให้ค  าปรึกษา หรือฝึกตามโปรแกรม 2) แนวทาง
และระบบสนับสนุนการจัดศูนยก์ารเรียนส าหรับบุคคลออทิสติกท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
สถานภาพเป็นสถานศึกษาประเภทหน่ึงเช่นเดียวกับโรงเรียน และต้องได้รับการสนับสนุน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 34) และส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 37)   
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2542 อา้งถึงใน ชูศกัด์ิ  จนัทยานนท์, 2553) จาก
งานการศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ในประเทศไทยสภาการศึกษาพบว่า แนวทางการจดัศนูยก์ารเรียนมี 2 แนวทางคือ  
 1. ศนูยก์ารเรียนท่ีจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงจดัตามแนวท่ีมุ่ง
พฒันากลุ่มเป้าหมายใหไ้ดค้วามรู้และทกัษะในดา้นวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น โรงเรียนอนุบาลบา้น
รัก สนัติอโศก โรงเรียนหมู่บา้นเด็ก บา้นเรียน (โฮมสคูล) ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ เขา้
ข่ายศนูยก์ารเรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 18 (3)  
 2. ศนูยก์ารเรียนท่ีไม่ไดจ้ดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่มุ่งจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ ส่งเสริมและพฒันาความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ การสืบสานอนุรักษ์ศิลปวฒั
ธรรม วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม ปลกูจิตส านึกดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น เสถียรธรรมสถาน โรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยว์ดัพระธาตุหริภุญชยั มหาวิทยาลยัเท่ียง
คืน จงัหวดัเชียงใหม่ สถาบนัอบรมผูน้  าของมลูนิธิจ  าลอง ศรีเมือง หอดูดาวเกิดแกว้ พิพิธภณัฑจ่์าทวี 
ชมรมกวีลา้นนาจงัหวดัล  าพนู ศนูยห์ตัถกรรมทอผา้ดว้ยมือบา้นนาชุมชน ศูนยฝึ์กอาชีพท าหัวโขน
ชุมชนวดัเทพากร เป็นตน้   
 ส าหรับผูจ้ ัดการศึกษาในรูปแบบศูนยก์ารเรียน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 1. กลุ่มองค์กร
ชุมชนหรือองคก์รเอกชน เช่นมลูนิธิ สถานประกอบการ หรือองคก์รชุมชน  และ 2. บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล เช่นบิดามารดา ผูป้กครองหรือเครือข่ายผูป้กครอง  โดยเป็นการจดัการเรียนอยา่งมีส่วนร่วม  
  รูปแบบศนูยก์ารเรียนในประเทศไทย มีการจดัหลายรูปแบบ ไดแ้ก่   
 1. ศนูยก์ารเรียนโดยครอบครัว หรือบา้นเรียน ซ่ึงจดัโดยกลุ่มบิดา มารดา ผูป้กครอง 
หรือจดัในรูปกลุ่มหรือเครือข่ายครอบครัว   
 2. ศูนย์การเรียนชุมชน(ศรช.)หมายถึงศูนย์การเรียนท่ีจัดตั้ งข้ึนโดยหน่วยงาน 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั(กศน.)  ร่วมกบับุคคลองค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการและเอกชน  



28 

 3. ศนูยก์ารเรียนในโรงพยาบาล จดัเพื่อช่วยเหลือเด็กเจ็บป่วยในสถานพยาบาล  
 4. ศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ จดัเพื่อพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ  
 5. ศนูยก์ารเรียนในสถานสงเคราะห์ จดัส าหรับเด็กและเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส  
 6. ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  จดัส าหรับคนพิการ มีช่ือเรียกแตกต่างกนัไปตาม
ผูจ้ ัดการศึกษาหากบุคคลหรือครอบครัวจัดเรียกว่าบ้านเรียน เช่น บา้นแม่นก  บา้นอุ่นรัก หาก
องคก์รเอกชนจดัเรียกว่า ศนูยก์ารเรียน หรือศนูยส่์งเสริมทกัษะ เช่น ศนูยอ์าชีพออทิสติกไทย มลูนิธิ
ออทิสติกไทย  ศูนยก์ารเรียนรู้พิเศษประภาคารปัญญา ศูนยฝึ์กอาชีพปัญญาคาร มูลนิธิช่วยคน
ปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัป์  หรือ ศูนยก์ารเรียนมูลนิธิสถาบนัแสงสว่าง 
เป็นตน้   
 นงลกัษณ์  วิรัชชยั  (2542, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษารูปแบบการจดัการเรียนร่วมแบบรวม
พลงั: การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม ราย
กรณีโครงการฟ้ืนฟเูดก็พิการโดยชุมชนมลูนิธิเด็กพิการ จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยเก็บขอ้มลูจาก
กลุ่มตวัอยา่งเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการฟ้ืนฟเูด็กพิการโดยชุมชนทั้งหมดจ านวน 295 คน 
รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม แบบบนัทึกเหตุการณ์ประจ าวนั การจดักลุ่มสนทนา การสมัภาษณ์ 
และสงัเกต การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณใชว้ิเคราะห์เน้ือหา และสถิติวิเคราะห์ 
ผลการวิจยัท่ีส าคญั สรุปได ้4 ประการคือ  
 ประการแรก การจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการในต่างประเทศมีแนวโน้มเป็นรูปแบบ
การเรียนร่วมชั้น และรูปแบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ให้ความส าคญักบัการฝึก
อาชีพ   
 ประการท่ีสอง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการของไทย 
ก  าหนดให้รัฐสนับสนุนทุกคนให้ไดสิ้ทธิทางการศึกษาทุกรูปแบบ ปริมาณคนพิการเพ่ิมข้ึน รัฐ
จ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม   
 ประการท่ีสาม การวิจยัรายกรณีโครงการฟ้ืนฟเูด็กพิการโดยชุมชนพบว่าโครงการฯมี
วตัถุประสงค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันการบ าบดัรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การด าเนินงานประกอบดว้ยโครงการย่อยรวม 12 โครงการแต่ละ
โครงการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้บุคลิกภาพและความสามารถของหัวหน้าฝ่าย
ฟ้ืนฟูเด็กพิการเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้โครงการประสบความส าเร็จท างานไดต้ามเป้าหมาย ใช้
งบประมาณไม่มากนกั และไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี  
 ประการท่ีส่ี ตามหลกัการศึกษารูปแบบการสอนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนร่วมไดแ้ก่
รูปแบบการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการแบบอิงครอบครัวและชุมชน รูปแบบการสอนแบบบทบาท
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หน้าท่ี รูปแบบการสอนเป็นรายบุคคล รูปแบบการท างานเป็นทีม การร่วมมือร่วมใจ และการให้
ค  าปรึกษา องคค์วามร่วมรู้ท่ีไดท้ั้งส่ีประการน ามาเป็นกรอบพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับ
คนพิการเรียกว่ารูปแบบเรียนร่วมแบบรวมพลงั รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ และใหข้อ้เสนอในการน าไปใช ้
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดจ้ดัท าคู่มือการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนของ
สถานประกอบการ ท่ีก  าหนดให้ศูนยก์ารเรียนเป็นสถานศึกษารูปแบบใหม่ประเภทหน่ึง ตามท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 
ท่ีใหสิ้ทธิ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ มีสิทธิจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีก  าหนดในกฎกระทรวง และมาตราท่ี 
18 เพื่อบอกเล่ากิจกรรมต่างๆ ในการท่ีสถานประกอบการจะจดัตั้งศูนยก์ารเรียน สาระในคู่มือเป็น
การถ่ายทอดประสบการณ์ในการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนของสถานประกอบการท่ีเขา้ร่วมโครงการน า
ร่องส่งเสริมการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนในสถานประกอบการกบัส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ศูนยก์ารเรียนนับเป็นสถานศึกษาประเภทใหม่ท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก  าหนดท่ีเปิด
โอกาสใหภ้าคเอกชนร่วมจดัการไดอ้ยา่งอิสระจากหลกัการแนวคิดดงักล่าว ศูนยก์ารเรียนในสถาน
ประกอบการควรจะมีลกัษณะเฉพาะดงัน้ี 
 1. เป็นสถานศึกษาท่ีบริหารจดัการโดยสถานประกอบการท่ียื่นขออนุมติัจดัตั้งศูนย์
การเรียนตามกฎกระทรวงว่าดว้ยสิทธิของสถานประกอบการในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศนูย์
การเรียน พ.ศ. 2547  
 2. การจัดการเรียนการสอนของศูนยก์ารเรียนในสถานประกอบการมีอิสระและมี
ความยดืหยุน่สูง  
 3. บุคลากรของศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียน และ
ผูส้นับสนุนศูนยก์ารเรียน จะไดรั้บการยกเวน้จากพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 53 
วรรคส่ีไม่ตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ 
 4. ศูนยก์ารเรียนจะไดรั้บการผ่อนผนั เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การจัดการศึกษาท่ีใช้ใน
สถานศึกษาทัว่ไปของรัฐและเอกช เช่นจ านวนครูกบันกัเรียน จ  านวนหอ้งเรียน จ  านวนอาจารยแ์ละ
สถานท่ี 
 ในฐานะท่ีเป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศนูยก์ารเรียนยงัคงตอ้งด าเนินการ
ตามขอ้ก  าหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดงัน้ี 

1. ศนูยก์ารเรียนจดัการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบ 
2. ไดแ้ก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
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3. ศนูยก์ารเรียนตอ้งยดึแนวการจดัการศึกษา การจดัระบบการเรียนรู้ การ 
4. ประเมินผูเ้รียน ตามมาตรา 4 
5. ศนูยก์ารเรียนตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากส านกั 
6. รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
7. ศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน 
8. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 นอกจากนั้นในคู่มือมีเน้ือหาสาระของความหมายความเป็นมา และหลกัการแนวคิด
ของศนูยก์ารเรียน การบริหารจดัการศนูยก์ารเรียนในสถานประกอบการ การจดัการศึกษาของศูนย์
การเรียน ครูและบุคลากรของศูนยก์ารเรียน สิทธิประโยชน์ท่ีศูนยก์ารเรียนและผูเ้รียนจะไดรั้บ 
บทบาทของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อศนูยก์ารเรียน และ มีการ
รวบรวมกฏ ระเบียบ และแบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง 
  สรุปกรอบแนวคิดจากงานวิจยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ีเก่ียวข้องท าให้ผูศ้ึกษาสามารถก าหนดกรอบ
แนวคิดในการพฒันาคู่มือ โดยก าหนดให้ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และ
ประธานศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเป็นปัจจยัน าเขา้ และมีกระบวนการพฒันาคู่มือ 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาเอกสาร 2) ก าหนดแผนผงัการพฒันาคู่มือ  3) จัดการสนทนากลุ่ม              
4) วิเคราะห์ขอ้มลู  5) ร่างคู่มือ  และ6) ตรวจสอบความถกูตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้ไดผ้ลผลิตคือ
คู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองท่ีมี
โครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีส าคญัแบ่งเป็น 3 ตอนคือตอนท่ี 1 ส่วนน าประกอบไปดว้ย หน้าปก 
ค าน า และสารบญั ตอนท่ี 2 ส่วนเน้ือหามีองค์ประกอบส าคญั 6 ส่วน ไดแ้ก่  1) ความหมาย ความ
เป็นมา และหลกัการแนวคิด  2) การบริหารจดัการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก  3) การ
จดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 4) บุคลากรของศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติก  5) สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติก 6) บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และตอนท่ี 3 ภาคผนวก ไดแ้ก่ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และตวัอยา่งแบบฟอร์มต่างๆ 
 
 



31 

บทที่  3 

กระบวนการพฒันาคู่มอืการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพกิารออทสิตกิโดยชมรมผู้ปกครอง 

 
 
 ในการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก
โดยชมรมผูป้กครองมีกระบวนการในการพฒันาเป็นล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การก าหนดแผนผงั 
3. จดัการสนทนากลุ่ม 
4. วิเคราะห์ขอ้มลู 
5. ร่างคู่มือ 
6. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 

1.  การศึกษาเอกสารและกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกได ้
ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือก  าหนดองค์ประกอบ และรายละเอียดเน้ือหาของ
คู่มือ โดยศึกษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 1.1 ศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545      
                1.2 ศึกษาพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
 1.3 ศึกษาพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
พ.ศ. 2551       
                1.4 ศึกษาพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
                1.5 ศึกษากฎกระทรวงว่าดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 
2547       
                1.6 ศึกษากฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในศนูยก์ารเรียน พ.ศ. 2547 
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                1.8 ศึกษาระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการว่าดว้ยการ
จดัการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ.  2552 
                1.9 ศึกษาคู่มือการจัดตั้งศูนยก์ารเรียนของสถานประกอบการส านักงานเลขาสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ , 2550 
                1.10 ศึกษาแผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคก์รทาง
สงัคม  ต่างๆในรูปแบบศนูยก์ารเรียน 
                1.11 ศึกษางานวิจัยเร่ืองการศึกษารูปแบบการจัดศูนย์การเรียนส าหรับบุคคล               
ออทิสติก, 2552 
 

2.  ก าหนดแผนผงัการพฒันาคู่มือ (outlines)  
 
 คู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ส่วนน า ประกอบไปดว้ย หนา้ปก ค าน า สารบญั  
 ตอนท่ี 2  ส่วนเน้ือหา โดยเน้ือหาแบ่งเป็น  6 ส่วนดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1  ความหมาย ความเป็นมา หลกัการแนวคิดและความแตกต่างของ
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกกบัสถานศึกษาอ่ืน ท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
   ส่วนท่ี 2  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
ประกอบไปดว้ย คุณสมบติั บทบาทของผุจ้ดั กลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอน และสถานท่ีตั้ง  
   ส่วนท่ี 3  การจดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
ประกอบไปดว้ย  แผนการจัดการศึกษา การจดัท าหลกัสูตร การจดัท าแผนการเรียนเฉพาะความ
พิการ การเทียบโอนความรู้ การออกหลกัฐานเอกสารประเมินตามหลกัสูตร 
   ส่วน 4  ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  
ออทิสติก ประกอบไปดว้ย คุณสมบติัและบทบาทของผูบ้ริหาร ครู และอาสาสมคัร  
   ส่วนท่ี 5  สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติก  ประกอบไปดว้ยสิทธิประโยชน์ส าหรับศนูยก์ารเรียน ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร และครู 
   ส่วนท่ี 6 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง ประกอบไปด้วย 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั (ส านักงาน กศน. 
จงัหวดั)   
 ตอนท่ี 3  ภาคผนวก 
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3.  จดัการสนทนากลุ่ม  
  
 การจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) เพื่อถอดประสบการณ์การจดัตั้งและ
การบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยและมขีั้นตอนในการจดัการสนทนากลุ่ม 4 
ขั้นตอน (ภาณี วงษเ์อก, 2531 : 359) ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  เลือกบุคคลท่ีจะให้เขา้ร่วมการสนทนากลุ่มในท่ีน้ีไดค้ดัเลือกประธาน
ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจ านวน 5 คนไดแ้ก่ 
 1.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกกรุงเทพมหานคร 
 2.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกเมืองพทัยา 
 3.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก จงัหวดัตรัง 
 4.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต 
 5.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 
 ขั้นตอนท่ี 2  น าผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนามาพร้อมกนั ณ สถานท่ีท่ีจดัให้มีการสนทนา
กลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 3  ผูด้  าเนินการสนทนาแนะน าผูจ้ดบนัทึกและผูช่้วย 
 ขั้นตอนท่ี 4  เร่ิมการสนทนาตามประเด็นดงัต่อไปน้ี  
         1. สรุปสถานการณ์การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2. สรุปความหมายของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการตามกฎหมายและการน าเสนอ
สภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 
 3. ประเด็นค าถามไดแ้ก่ 
  3.1 คุณสมบติัของผูจ้ดัตั้งศนู์การเรียน 
    3.1.1 สถานะ: บุคคลธรรมดากลุ่มบุคคลหรือนิติบุคล 
       3.1.2 อาย:ุ ถา้เป็นบุคคลจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดอายุหรือเพราะอะไร/ควรมี
อาย ุเท่าไร เพราะอะไร 
       3.1.3 ความสามารถ: ความสามารถพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งความพิการจ าเป็นหรือไม่
เพราะอะไร 
       3.1.4 ทกัษะ(ความถนดั): จ าเป็นตอ้งมีทกัษะอะไรหรือไม่เพราะอะไร 
       3.1.5 มนุษยส์ัมพนัธ์ในการท างาน : การท างานกบัคนพิการครอบครัวและ
หน่วยงาน 
       3.1.6 เจตคติส่งเสริมการพฒันาคนพิการ / การท างานบนฐานสิทธิ 
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       3.1.7 ควรเป็นผูป้กครอง/คนในครอบครัวหรือคนนอกเพราะอะไร 
         3.2 กลุ่มเป้าหมายคือใคร 
        3.2.1 จ ากดักลุ่มอายหุรือไม่ 
        3.3.2 จ ากดัประเภทความพิการหรือไม่ 
        3.3.3 ถา้ไม่ใช่สมาชิกชมรมหรือสมาคมจะรับหรือไม่ 
  3.3 ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียน 
   3.3.1 ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 
   1) เอกสาร: เอกสารการจดัตั้งชมรมเอกสารการรับรอง 
   2) บุคคลากร: ผูบ้ริหารศนูย ์ครู 
   3) สถานท่ี: เช่า ซ้ือ สถานท่ีราชการอนุญาตใหใ้ช ้
   4) งบประมาณ : เงินอุดหนุนจากภาครัฐ เงินบริจาคหรือเก็บจาก
ผูป้กครอง 
   3.3.2 ขั้นตอนการจดัตั้ง 
  1) เอกสารส าหรับยืน่ขอจดัตั้ง 
  2) หน่วยงานท่ีรับจดทะเบียน 
  3) ระยะเวลา 
  4) แผนภูมิ 
  3.4 แผนการจดัการศึกษา 
   3.4.1 จดัการศึกษาระดบัใด 
   3.4.2 ปฐมวยั (อนุบาล 1-3)   
   3.4.3 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถม-มธัยม) 
   3.4.4 การจดัท าหลกัสูตรหลกัสูตรแกนกลาง 
   3.4.5 หลกัสูตรเฉพาะความพิการ 6 ดา้น ไดแ้ก่  ทกัษะชีวิตและการอยูร่่วมใน
สังคม ทกัษะประสาทสัมผสัรับรู้ พฤติกรรมและอารมณ์ ทกัษะการเคล่ือนไหว  พฒันาการของ
กลา้มเน้ือมดัเลก็และมดัใหญ่  ภาษาและการส่ือสาร  และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 
       3.4.6 การจดัท าแผนการเรียนเฉพาะบุคคล 
       3.4.7 การเทียบโอนความรู้ 
       3.4.8 การออกหลกัฐานเอกสารประเมินตามหลกัสูตร 
  3.5 คุณสมบติัและคุณลกัษณะของบุคลากรในศนูย ์
   3.5.1 ผูบ้ริหาร 
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                   3.5.2 ครู 
                    3.5.3 อาสาสมคัร 
            3.6 สิทธิประโยชน์ 
   3.6.1 ของศนูย ์
   3.6.2 ของผูเ้รียน 
   3.6.3 ของบุคลากร       
   3.7 ปัจจยัท่ีท าใหย้ ัง่ยนื 
  3.8 ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิด 
  3.9 ขอ้เสนอแนะ 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 การวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มดว้ยเทคนิคการจ าแนกและจดัระบบขอ้มลู 
(Typology and Taxonomy )ซ่ึงเป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าจ าแนกและจดัหมวดหมู่ออกให้เป็นระบบ 
ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการ การน าข้อมูลกลับไปให้ผูใ้ห้ข้อมูลตรวจสอบ(member 
checks) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์  (E-mail) 
 

5.  ร่างคู่มือ 
   
 ร่างคู่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก มีเน้ือหาตาม
แผนผงัการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ 2  เขียนเป็นแผนภูมิไดต้ามภาพท่ี 3  แผนผงัการพฒันาคู่มือการจดัตั้ง
และการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง ดงัน้ี  
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ภาพท่ี 3.1 แผนผงัการพฒันาคู่มือ 
 

6.  ตรวจสอบความถูกต้อง   
 
 ตรวจสอบความถกูตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
 6.1 ดร. สมพร  หวานเสร็จ ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์
 6.2 รศ.ดร. เมธิศา  พงษศ์กัด์ิศรี ภาควิชากิจกรรมบ าบดั คณะเทคนิคการแพทย ์ 
    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 6.3 นายชูศกัด์ิ  จนัทยานนท ์ นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) 
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บทที่  4 

ผลการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ในการพฒันาคู่มือการจัดตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการโดยชมรม
ผูป้กครอง ไดม้ีการศึกษาเอกสาร กฎหมาย นโยบายและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการจัดการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) เพื่อการถอดประสบการณ์การจดัตั้งและการบริหารศนูยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมาจ าแนกและจดัหมวดหมู่ โดยจดัการสนทนากลุ่มในวนัท่ี  19  
มิถุนายน  2554  ณ โรงแรมเดอะริช  จังหวดันนทบุรี เวลา  20.00 – 22.00 น. มีประธานชมรม
ผูป้กครองบุคคลออทิสติก 5 คน ไดแ้ก่ 
 1.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัตรัง 
 2.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต 
 3.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกเมืองพทัยา  
 4.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกกรุงเทพมหานคร 
 5.  ประธานชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่าน ผูศ้ึกษาขอน าเสนอผล
การศึกษาในประเด็นการจดัตั้ง และการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองดงัน้ี 
 1.  คุณสมบติัของผูจ้ดัตั้งศนูยก์ารเรียน 
 2.  กลุ่มเป้าหมาย 
 3.  ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียน 
 4.  แผนการจดัการศึกษา 

5.  การจดัท าหลกัสูตร 
6. การจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

7.  คุณสมบติัและคุณลกัษณะของบุคลากรในศนูย ์
 8.  สิทธิประโยชน์ 
 9.  ปัจจยัท่ีท าใหย้ ัง่ยนื 
 10.  ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิด 
 11.  ขอ้เสนอแนะ 
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1.  คุณสมบัตแิละบทบาทหน้าที่ของผู้จดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
 

1.1 ผู้จดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
ผูจ้ ัดตั้ งศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก คือ ชมรมผูป้กครองบุคคล 

ออทิสติก ท่ีไดรั้บการรับรองจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) 
1.2 คณะกรรมการศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 

คณะกรรมการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก คือกรรมการชมรม 
ผูป้กครองบุคคลออทิสติกโดยมปีระธานชมรมฯ ท าหน้าท่ีเป็นประธานศูนยก์ารเรียนฯ คุณสมบติั 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการไดม้าของประธานและกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของชมรม  
 1.3 บทบาทหน้าทีข่องผู้จดัการศูนย์การเรียนฯ 
  1.3.1 ยื่นหนังสือขออนุญาตจัดการศึกษาต่อส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั ดูแลและด าเนินงานศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ                 
ออทิสติก 
  1.3.2 จดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก โดยจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล            
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและจ าเป็นพิเศษ และตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
  1.3.3 จดัระบบหรือรูปแบบท่ีสนบัสนุนการเรียนการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
ความสามาถ ความสนใจ ความถนดั และความจ าเป็นพิเศษของบุคคลออทิสติก 
  1.3.4 จดัสภาพแวดลอ้ม ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน บริการเทคโนโลยี ส่ิง
อ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ท่ีบุคคลออทิสติกสามารถ
เขา้ถึงได ้และใชป้ระโยชน์ได ้

  1.3.5 บริหารจดัการศึกษาศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
 1.3.6 ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
 1.3.7 ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ องค์กรคนพิการ องค์กรเอกชน ชุมชน 

และเครือข่าย 
 1.4 บทบาทหน้าที่ของกรรมการศูนย์การเรียน 

1.4.1 ก าหนดนโยบายการบริหารและการจดัการศึกษา 
  14.2 ส่งเสริมสนบัสนุน ก  ากบั ติดตาม 
  1.4.3 ดูแลระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 
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2.  กลุ่มเป้าหมายของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  
 ผูเ้รียนของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ไดแ้ก่บุคคลออทิสติกท่ีไดรั้บการ
วินิจฉัยจากแพทย ์และมีบัตรประจ าตัวคนพิการระบุประเภทความพิการออทิสติก อายุ 3-18 ปี
รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 1 จ านวนนกัเรียนศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกแยกกลุ่ม
อาย ุแยกศนูย ์ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1   จ านวนนกัเรียนศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกแยกกลุ่มอาย ุแยกศนูย ์
 

นักเรียนออทิสตกิ ศูนย์ภูเกต็ ศูนย์ตรัง ศูนย์พทัยา ศูนย์กรุงเทพฯ ศูนย์เชียงราย 
อาย ุ 2.5 – 6  ปี - - 2 30 2 
อาย ุ6-18 ปี 12 8 5 - 12 
อาย ุ 18 ปีข้ึนไป - 2 1 - 1 

รวม 12 คน 10 คน 8 คน 30 คน 15 คน 

 

3.  ข้ันตอนการจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
 
         ในการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกแบ่งเป็น 1) ขั้นตอนในการเตรียม
ความพร้อม  2)ขั้นตอนในการจดัตั้ง และ 3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 3.1  ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อม 

  3.1.1 การเตรียมความพร้อมเร่ืองงบประมาณ  
   จากการสนทนากลุ่มพบว่ายงัไม่มีการศูนยใ์ดได้รับการตรวจประเมินเพื่อ
รับรองคุณภาพ จึงยงัไม่มีสิทธิในการรับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือพิเศษจากรัฐแต่ได้รับ
สนบัสนุนงบประมาณเร่ิมตน้จากมูลิธิออทิสติกไทย ในปี พ.ศ. 2553 ศูนยล์ะ 100,000 บาท ( หน่ึง
แสนบาทถว้น)  และในปี พ.ศ. 2554 ศูนยล์ะ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถว้น)  นอกจากนั้นมูลนิธิ
คุณพุ่มได้พิจารณาจดัสรรงบประมาณและคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน (หนังสือ
มลูนิธิคุณพุ่มท่ี มพ.001/31, ลงวนัท่ี  27  มิถุนายน  2554)  ในปี พ.ศ. 2554 ไดจ้ดัสรรงบประมาณ
เป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน ศนูยล์ะ 63,000 บาท (หกหมื่นสามพนับาทถว้น)โดยจ่ายผ่านศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจงัหวดัท่ีมีศนูยก์ารเรียนฯ ตั้งอยู ่      
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  3.1.2 การเตรียมความพร้อมด้านสถานที่  
   การเตรียมสถานท่ีค านึงถึงความปลอดภยั สะดวกสบาย เหมาะแก่การฝึก
ทกัษะตามโปรแกรม จากการสนทนากลุ่มพบความหลากหลายในเร่ืองสถานท่ีตั้งสรุปเป็นตารางได้
ตามตาราง 2 รายละเอียดสถานท่ีตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 รายละเอียดสถานท่ีตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
 

ศูนย์การเรียน 
เฉพาะความพิการ 

สถานที่ต้ัง 

ศูนยภ์ูเก็ต เลขท่ี 46 ชั้น 2 อาคารบรรเทาสาธารณภยั  เทศบาลต าบลเชิงทะเล 
ถนนศรีสุนทร อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต  83000 
Email: wnhkt2002@gmail.com  
จ านวน 1 หอ้ง ขนาดหอ้งประมาณ 24 ตารางเมตร 

ศูนยต์รัง ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัตรัง โทรศพัท ์089-8754210 
Email: patchara_sai@yahoo.co.th 
ขนาด 80 ตารางเมตร แบ่งเป็น  2  หอ้ง 

ศูนยเ์มืองพทัยา ท่ีท าการชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกเมืองพทัยา 
เลขท่ี 186/24 หมู่ 9 ต าบลหนอปรือ อ  าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
เบอร์โทรศพัท ์087-0253020  
Email: dek-autistic-pattaya@hotmail.com 
จ านวน 1 หอ้ง ขนาด 40 ตารางเมตร 

ศูนยก์รุงเทพ โรงเรียนอนุบาลจนัทยานนท ์ 
เลขท่ี  140/47 ซอยวดัดงมูลเหลก็ แขวงบา้นช่างหล่อ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
เบอร์โทรศพัท ์0 2411 2899 Email: autisticthai@gmail.com 

ศูนยเ์ชียงราย ท่ีท าการชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย   
64/1 หมู่ 10  ต าบลรอบเวยีง อ  าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 
57000 เบอร์โทรศพัท ์0 5374 6882  
Email : baanthorfun@gmail.com 
พ้ืนท่ี  1 งาน มีอาคารชั้นเดียวขนาด 90 ตารางเมตรแบ่งเป็น 2 หอ้ง  

mailto:dek-autistic-pattaya@hotmail.com
mailto:autisticthai@gmail.com


41 

  3.1.3  เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร  
   การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลกรใหม้ีจ  านวนเพียงพอกบัความตอ้งการและ
อบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรของศนูยใ์นเร่ืองการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เทคนิคการสอน 
การผลิตส่ือและการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก ซ่ึงจดัอบรมโดยสมาคมผูป้กครอง
บุคคลออทิสซึม (ไทย) มูลนิธิออทิสติกไทยและมูลนิธิคุณพุ่ม ส าหรับจ านวนบุคลากรของศูนย ์มี
อยา่งนอ้ย 3 คน รายละเอียดปรากฏตามตาราง 3 จ านวนบุคลากรศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติก  
 
ตารางท่ี 4.3 จ านวนบุคลากรศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
 

บุคลากร ศูนย์ภูเกต็ ศูนย์ตรัง ศูนย์พทัยา ศูนย์กรุงเทพฯ ศูนย์เชียงราย 
ผูบ้ริหาร 1 1 1 1 1 
ครู 2 2 2 3 2 
อาสาสมคัร - 1 - - 2 

รวม 3 คน 4 คน 3 คน 3 คน 5 คน 

 
 3.2  ขั้นตอนการจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ   

 3.2.1 ผูป้กครองรวมตวักนัจดัตั้งชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก 
  3.2.2 ผูป้กครองเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมผูป้กครอง จดัท าขอ้บงัคบัชมรม
ผูป้กครอง 
  3.2.3 ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกท าหนังสือขอรับการรับรองเป็นองค์กร
สมาชิกสมาคมจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) องค์กรคนพิการระดบัชาติท่ีแจง้ช่ือไว้
กบัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม
(ไทย) องคก์รคนพิการระดบัชาติ แนะน าความรู้ ส่งเสริมสนบัสนุน ดา้นวิชาการพฒันาบุคลากร  
  3.2.4 ชมรมฯ โดยประธานชมรมในฐานะผูจ้ดัตั้งขออนุญาตจดัตั้งศูนยก์ารเรียน
กบัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัท่ีผูจ้ดัตั้งศูนยก์ารเรียน
มีภูมิล  าเนาอยู ่โดยจดัท าแผนการจดัการศึกษาพร้อมแนบเอกสารส าคญัดงัต่อไปน้ี  
   1)  โครงการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
   2)  หนงัสือรับรองจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) 
   3)  รายช่ือคณะกรรมการชมรมฯ 
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   4)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประธานชมรมฯ 
   5)  ส าเนาทะเบียนบา้นประธานชมรมฯ 
  3.2.5 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัให้
ความเห็นชอบแผนการศึกษาเสนอค าขอจดัตั้งต่อคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับ 
คนพิการ 
  3.2.6 จัดตั้ งศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกได้เม่ือคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการอนุญาต 
  3.2.7 รายงานจ านวนนกัเรียนข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติกส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
  3.2.8 จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program) 
เสนอต่อศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั เพ่ือขอรับการสนบัสนุน ส่ือ และส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และเงินอุดหนุนรายหัว ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ดา้นส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก บุคลากร และเงินอุดหนุน 
  3.2.9 ด าเนินการจดัการศึกษาตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมถึงการวดัและ
ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีก  าหนดไว ้ การบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกใหเ้ป็นไปในรูปแบบของคณะกรรมการศนูยก์ารเรียน  
  3.2.10 รายงานผลการประเมินต่อ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั    
  3.2.11 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ออกหลกัฐานการศึกษา และหนงัสือรับรองใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา 
  3.2.12 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก สามารถเลิกได ้ผูจ้ดัตั้งยื่นค  าร้อง
ขอเลิกศนูยก์ารเรียน ต่อส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
และเม่ือได้รับการอนุญาตแลว้ ผูข้อจัดตั้งร่วมกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั ใหสิ้ทธิผูเ้รียนท่ีจะเขา้เรียนศนูยก์ารเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน การเลิก
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจะตอ้งเป็นมติของคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนฯ เห็นชอบ
ใหเ้ลิกศนูยก์ารเรียน 
  ขั้นตอนการจดัตั้งเขียนเป็นแผนภูมิ ตามภาพท่ี 4   ขั้นตอนการจดัตั้งศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง และขั้นตอนการเลิกศูนยก์ารเรียนฯ เขียนเป็น
แผนภูมิ ตามภาพท่ี 5  ขั้นตอนการเลิกศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 
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ภาพท่ี 4.1   ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 

 

1 

ผูป้กครองบุคคลออทสิติก 

จดัตั้งชมรมผูป้กครองฯ 

เลือกตั้งคณะกรรมการชมรมฯ 

และจดัท าขอ้บงัคบัชมรมฯ 

พิจารณารับรอง
เป็นสมาชิก
สมาคม 

ขออนุญาตจดัตั้งศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติก 

ยื่นเร่ืองขอรับการรับรองเป็น               
องคก์รสมาชิกสมาคม 

 

รับรอง 

ไม่รับรอง ชมรมแกไ้ข
ปรับปรุงขอ้บงัคบั 

ผูป้กครอง 

ผูป้กครอง 

ชมรมผูป้กครองฯ 

สมาคมผูป้กครอง 
ผูป้กครองบุคคล 

ออทิสซึม (ไทย) 

ผูจ้ดัตั้ง 

พิจารณาค าขอจดัตั้งและ
เสนอคณะกรรมการ 

กศน. จงัหวดั 
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ภาพท่ี 4.1   ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง (ต่อ) 

1 

พิจารณาอนุญาตจดัตั้ง
ศูนยก์ารเรียน เฉพาะ
ความพิการออทิสติก 

ชมรมยืน่อุทธรณ์ต่อ
ส านกังาน 

ส านกังานเสนอค าอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ
พิจารณา 

จดัตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติก 

ใชสิ้ทธิตามกฎหมายเน่ืองจาก 

การถกูเลอืกปฏิบติัโดย         
ไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

รายงานจ านวนนกัเรียนต่อ กศน.จงัหวดั 

ด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการเรียนเฉพาะบุคคล วดัและประเมินผล 

จดัท าแผนการเรียนเฉพาะบุคคลเสนอต่อศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดั 

รายงานผลการประเมินต่อ กศน.จงัหวดั 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

คณะกรรมการ 

ส่งเสริมการ 

จดัการศึกษา
ส าหรับ 

คนพิการ 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

กศน. 
จงัหวดั 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ออกหลกัฐานการศึกษาและหนงัสือรับรองให้
ผูส้ าเร็จการศึกษา 
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ภาพท่ี 4.2  ขั้นตอนการเลิกศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 
  
 3.3 หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
  ในการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี  
  3.3.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั 
   ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
(ส านักงาน กศน.จงัหวดั) มีบทบาทเป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั มีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน การจดัตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองตามมาตรา 7 (2)  ท าหน้าท่ีรับเร่ืองการจดทะเบียนศูนย์
การเรียนเฉพาะความพิการฯ และส่งต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุญาต ตามมาตรา 18   
   จากการสนทนากลุ่มพบความร่วมมือระหว่างส านักงาน กศน. จงัหวดั และ
ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการฯ มีเพียง 2 ศูนย ์คือศูนยต์รัง และศูนยเ์ชียงราย แต่มีเพียงศูนย์

พิจารณา
อนุญาต 

ยื่นเร่ืองขอเลิกศูนยก์ารเรียนฯ 

 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

 กศน. จงัหวดั 

ผูจ้ดัตั้งและ 

กศน.จงัหวดั 

 

ใหสิ้ทธิผูเ้รียน 

เขา้เรียนศูนยก์ารเรียนอื่น 

 หรือ สถานศึกษาอืน่ 

 

มีมติเห็นชอบของคณะกรรม 

ใหเ้ลิกศูนยก์ารเรียนฯ 
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เชียงรายศนูยเ์ดียวท่ียืน่แผนการจดัการศึกษาไปยงัส านกังาน กศน. จงัหวดัเชียงรายแลว้ รายละเอียด
ความร่วมมือกบัส านกังาน กศน. จงัหวดัสรุปไดต้ามตาราง 4 ความร่วมมือระหว่างส านักงาน กศน.
และศนูยก์ารเรียนทั้ง 5 ศนูย ์ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4 ความร่วมมือระหว่างส านกังาน กศน. จงัหวดัและศนูยก์ารเรียนทั้ง 5 ศนูย ์
 

ศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพกิาร 

ความร่วมมอื ลกัษณะความร่วมมอื 

ศนูยภ์ูเกต็ ยงัไม่มีความร่วมมือ - 
ศนูยต์รัง มีความร่วมมือ 1. สนบัสนุนครู 

2. อนุเคราะห์สถานท่ีจดัตั้ง 
ศนูยเ์มืองพทัยา ยงัไม่มีความร่วมมือ - 
ศนูยก์รุงเทพ ยงัไม่มีความร่วมมือ - 
ศนูยเ์ชียงราย มีความร่วมมือ 1. ผูอ้  านวยการเป็นท่ีปรึกษาโครงการ 

2. รับเร่ืองขอจดัตั้งศนูยก์ารเรียน
เฉพาะความพกิาร 

3. รับนกัเรียนศนูยก์ารเรียนท่ีข้ึน
ทะเบียนเป็นนกัเรียน ส านกังาน 
กศน. อ  าเภอเมืองเชียงราย 

 
  3.3.2 ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั 
           ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัท่ีมีศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ                   
ออทิสติกน าร่องตั้งอยูน่ั้นจะมีหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน ประสานงาน ในการด าเนินงานของ
ศนูยก์ารเรียนฯ  ยกตวัอยา่งเช่น การส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดัเชียงราย สรุปไดต้ามตาราง 5 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงรายดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 การส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
 ประจ าจงัหวดัเชียงราย 
 
ล าดับ การส่งเสริมสนับสนุน เอกสารอ้างอิง 

1. การเป็นท่ีปรึกษาทาง
วชิาการ 

หนงัสือศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  
ท่ี  ศธ.04007.220/391  ลงวนัท่ี  16  มิถุนายน  2553 
เร่ือง ตอบรับเป็นท่ีปรึกษา  
ถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

2. การสนบัสนุนครู
การศึกษาพิเศษเขา้ร่วม
จดักิจกรรม 

หนงัสือศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  
ท่ี  ศธ.04007.220/443  ลงวนัท่ี  14 กรกฎาคม  2554   
เร่ือง ตอบรับการส่งครูการศึกษาพเิศษเขา้ร่วมจดักิจกรรม  
ถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

3. การสนบัสนุน 
คอมพิวเตอร์ 

หนงัสือศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  
ท่ี  ศธ.04007.220/449  ลงวนัท่ี  21 กรกฎาคม  2554   
เร่ือง ขอส่งมอบครุภณัฑค์อมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์และขอลง
หมายเลขทะเบียน  
ถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

5. สนบัสนุนบุคลากรเป็น
วทิยากร 

หนงัสือศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  
ท่ี  ศธ.04007.220/648  ลงวนัท่ี  16 กนัยายน  2554   
เร่ือง ตอบรับเป็นวทิยากร  
ถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

4. การประสานงาน หนงัสือศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  
ท่ี  ศธ.04007.220/652  ลงวนัท่ี  16 กนัยายน  2554   
เร่ือง อนุมติัการขอรับสนบัสนุนงบประมาณด าเนินการ  
ถึง ประธานศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

 
   จากการสนทนากลุ่มไม่พบความแตกต่างในเร่ืองของความร่วมมือระหว่าง
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัและศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ยกเวน้ในเร่ืองการ
สนับสนุนครูการศึกษาพิเศษร่วมจัดกิจกรรม มีเพียงศูนยเ์ชียงราย และศูนยภ์ูเก็ตท่ีได้รับการ
สนบัสนุน โดยศนูยเ์ชียงรายมีครูการศึกษาพิเศษจากศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงรายมา
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จดักิจกรรมสปัดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 คน ส่วนศูนยภ์ูเก็ตไดรั้บงบประมาณในการจา้งครู 2 อตัรา 
อตัราละ 5,400 บาท (หา้พนัส่ีร้อยบาท) จนถึงส้ินปีงบประมาณ 2554 
  3.3.3 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา 
   เน่ืองจากศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการเป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษานอก
ระบบและการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 การประสานงาน การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาส่วนใหญ่จะไดรั้บจากส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดัและศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดดังท่ีกล่าวมาแล้ว  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ี
มธัยมศึกษาจึงมุ่งเน้นไปยงัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในสถานศึกษาในระบบคือโรงเรียน
ของรัฐและเอกชนท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งแบบเรียนร่วมและห้องเรียนคู่ขนาน ภายใต้
ความรับผิดชอบของงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        
   จากการสนทนากลุ่มไม่พบการท างานร่วมกบัส านกังานเขตพ้ืนท่ียกเวน้ศนูย์
เชียงรายท่ีท างานร่วมกบัส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ในลกัษณะของเครือข่าย
การท างานเพื่อเด็กพิเศษมีความเช่ือมโยงกนัอย่างไม่เป็นทางการแต่ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการท างานเพ่ือเด็กพิเศษ (หนังสือส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงรายเขต 1 ท่ี ศธ.04043/5386 ลงวนัท่ี 13 กนัยายน  2553)   หรือร่วมจดักิจกรรมส าหรับเด็ก
พิการเช่น การจดัค่ายพฒันาศกัยภาพนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษระดบัประถมศึกษา (หนังสือ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ท่ี ศธ.04043/3646 ลงวนัท่ี 28  กรกฎาคม  
2554)  
  3.3.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
   พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไม่ไดก้  าหนด
บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่เปิดกวา้งให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในมาตรา 3 วรรค 9  
   จากการสนทนากลุ่มพบความหลากหลายในการท างานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสรุปเป็นตาราง ตามตาราง 6 ความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.6 ความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ศูนย์การเรียน 
เฉพาะความพกิาร 

ความร่วมมอื ลกัษณะความร่วมมอื 

ศนูยภ์ูเกต็ มีความร่วมมือ สนบัสนุนงบประมาณอาหารกลางวนั 
ศนูยต์รัง มีความร่วมมือ ปลดั อบต. ร่วมเป็นกรรมการ 
ศนูยเ์มืองพทัยา มีความร่วมมือ สนบัสนุนงบประมาณจดักิจกรรม 
ศนูยก์รุงเทพ มีความร่วมมือ ร่วมกิจกรรม 
ศนูยเ์ชียงราย มีความร่วมมือ ร่วมกิจกรรม 

 

4.  แผนการจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
 
         แผนการจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเทียบเคียง
รายละเอียดของแผนการจดัการศึกษาตามกฎกระทรวงว่าดว้ยสิทธิของสถานประกอบการในการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศนูยก์ารเรียน พ.ศ. 2547 ขอ้ 4 ไม่มีความแตกต่างกนัมากนกั ยกเวน้ในเร่ือง
ท่ีตั้ ง และบุคลากรทางการศึกษาของศูนยก์ารเรียนรายละเอียดแสดงตามตาราง 7 รายละเอียด
แผนการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 

 4.1 ช่ือศนูยก์ารเรียน 
 4.2 วตัถุประสงคข์องศนูยก์ารเรียน 
 4.3 ท่ีตั้งศนูยก์ารเรียน  
 4.4 รูปแบบการจดัการศึกษา  
 4.5 ระดบัการศึกษาท่ีจดั  
 4.6 การจดัการเรียนรู้  
 4.7 ระบบประกนัคุณภาพภายใน  
 4.8 บุคลากรทางการศึกษาของศนูยก์ารเรียน  
 4.9ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณะกรรมการศนูยก์ารเรียน 
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ตารางท่ี 4.7  รายละเอียดแผนการจดัการศกึษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
 

แผนการจัดการศึกษา ศูนย์ภูเก็ต ศูนย์ตรัง ศูนย์เมืองพัทยา ศูนย์กรุงเทพฯ ศูนย์เชียงราย 
1.  ช่ือศูนยก์ารเรียน ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติ

บุคคลออทิสติกจงัหวดั
ภูเก็ต 

ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติ
บุคคลออทิสติกจงัหวดั
ตรัง 

ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติ
บุคคลออทิสติกเมือง
พทัยา 

ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวติ
บุคคลออทิสติก 
กรุงเทพมหานคร 

“บา้นทอฝัน” ศูนย์
ส่งเสริมทกัษะชีวติบุคคล
ออทิสติกจงัหวดัเชียงราย  

2.  วตัถุประสงค ์ 1) จดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ใหแ้ก่บุคคลออทิสติก  
 2)  จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลออทิสติกท่ีไม่สามารถ เรียนร่วมในโรงเรียนในระบบได ้
 3) ใหค้วามรู้พ่อแม่ ในเร่ืองการเลี้ยงดูบุคคลออทิสติก 
 4) ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานบริการสาธารณสุข ในการพฒันาเดก็อย่างเป็นองคร์วม  
 5) ใหบ้ริการส่งเสริมพฒันาการแก่เดก็พเิศษเรียนร่วมกบัโรงเรียนในระบบ  
3.  ท่ีต ั้งศูนยก์ารเรียน ชั้น 2 อาคารบรรเทา 

สาธารณภยั เทศบาล
ต าบลเชิงทะเล อ  าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัตรัง 

ท่ีท าการชมรม
ผูป้กครองบุคคลออทิ
สติกเมืองพทัยา จงัหวดั
ชลบุรี 

โรงเรียนอนุบาลจนัทยา
นนท ์แขวงบา้นช่างหล่อ 
เขตบางกอกนอ้ย
กรุงเทพมหานคร 

ท่ีท าการชมรม
ผูป้กครองบุคคลออทิ
สติกจงัหวดัเชียงราย 
อ  าเภอเมือง จงัหวดั
เชียงราย 

4.  รูปแบบการจดัการศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
5.  ระดบัการศึกษาท่ีจดั การศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

แผนการจัดการศึกษา ศูนย์ภูเก็ต ศูนย์ตรัง ศูนย์เมืองพัทยา ศูนย์กรุงเทพฯ ศูนย์เชียงราย 
6.  การจดัการเรียนรู้ 1) จดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยจดัแผนการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Individual Education Plan) เป็นรายบุคคลใหส้อดคลอ้งต่อ

ความตอ้งการและศกัยภาพในแต่ละปัจเจกบุคคล 
2) จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาเดก็โดยองคร์วม (Holistic Education) ทั้งร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา ใหส้มดุล เตม็ตาม
ศกัยภาพ  
3) ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใชส่ื้อการเรียนรู้และการจดัสภาพแวดลอ้มในการกระตุน้ระบบประสาทสัมผสั
รับรู้ 
4) มุ่งพฒันาทกัษะชีวติประจ าวนั เพ่ือการด ารงตนอย่างเป็นอิสระ โดยการฝึกการปฏิบติั ในสถานการณ์จริง  เช่น การท าอาหาร การซ้ือ
ของ การขา้มถนน การวางตนในท่ีสาธารณะ เป็นตน้ 

7.  การประกนัคณุภาพ
ภายใน 

1) ก าหนดระบบบริหารงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพสถานศึกษา  
2) จดัท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการและการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
3) จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
4) ด าเนินงานตามแผนโดยจดัท าแผนปฏิบติังาน ประจ าปี  
5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการศึกษาปีละ 2 คร้ัง 
6) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน โดยก าหนดเกณฑคุ์ณภาพ 
7) จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

แผนการจัดการศึกษา ศูนย์ภูเก็ต ศูนย์ตรัง ศูนย์เมืองพัทยา ศูนย์กรุงเทพฯ ศูนย์เชียงราย 
8.  บุคลากรของศูนย ์ ผูบ้ริหาร 1  คน ผูบ้ริหาร  1  คน ผูบ้ริหาร   1  คน ผูบ้ริหาร   1  คน ผูบ้ริหาร   1 คน 
 ครู  2คน ครู  2  คน ครู    2  คน ครู            3  คน ครู            2  คน 
   อาสาสมคัร  1  คน     อาสาสมคัร    2 คน 
9.  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
กรรมการศูนย ์

จ านวน  10 คน เป็น
ผูป้กครองทั้งหมด 

จ านวน 5 คน เป็น
ผูป้กครองทั้งหมด 

จ านวน 6 คน เป็น
ผูป้กครองทั้งหมด 

จ านวน 5 คน เป็น 
ผูป้กครองทั้งหมด 

จ านวน  5 คน 
เป็นผูป้กครอง  3 คน  

         นกักิจกรรมบ าบดั  1 คน 
         นกัจิตวทิยา  1 คน 
 กรรมการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเป็นชุดเดียวกบักรรมการชมรมผูป้กครองฯ 

 การไดม้าและการเลือกตั้งตามขอ้บงัคบัชมรมฯ 
 
 
 
 
 

52 



53 

5.  การจดัท าหลักสูตรการศึกษา 

           
 การพัฒนาหลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ยึดหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยพฒันาหลกัสูตรศนูยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของบุคคลออทิสติกมีองคป์ระกอบ 
ส าคญัของหลกัสูตร  (ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั,  2551) ใน
การจดัท าหลกัสูตรศนูยการเรียนฯ มลูนิธิคุณพุ่มร่วมกบัมูลนิธิออทิสติกไทย  และส านักงานพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติได ้   จดัอบรมผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการจดัการศูนยฯ์  ใน
วนัท่ี 17-19 กุมภาพนัธ ์2554 ณ โรงแรมเดอะริช จงัหวดันนทบุรี โดยก าหนดกรอบหลกัสูตรและ
ร่างหลกัสูตรร่วมกับทุกศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก  เมื่อเทียบเคียงกับหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  กับตัวอย่างหลกัสูตรศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติก “บ้านทอฝัน” อ  าเภอเมือง จังหวดัเชียงราย มีสาระสังเขปของ
องค์ประกอบของหลกัสูตรแสดงตามตารางท่ี  8   สาระสังเขปของหลกัสูตรศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติก มีดงัน้ี 

5.1 หลกัการ 
5.2 จุดหมาย 
5.3 กลุ่มเป้าหมาย 
5.4 โครงสร้าง 

  5.4.1 ระดบัการศึกษา 
  5.4.2 สาระการเรียนรู้ 
  5.4.3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  5.4.4 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  5.4.5 เวลาเรียน 
  5.4.6 หน่วยกิต 

5.5 วิธีการจดัการเรียนรู้ 
5.6 การวดัและประเมินผล 
5.7 เกณฑก์ารจบหลกัสูตร  
5.8 โครงสร้างหลกัสูตร 

 5.9 การเทียบโอน 
 5.10 การออกเอกสารประเมินตามหลกัสูตร  
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ตารางท่ี  4.8  สาระสงัเขปของหลกัสูตรศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
5.1 หลกัการ 1) เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นดา้นสาระการ เรียนรู้ เวลา

เรียน และการ จดัการเรียนรู้ โดยเนน้การบูรณาการเน้ือหาให้
สอดคลอ้งกบัวถิชีีวติ ความแตกต่างของ บุคคล และชุมชน สงัคม  

1) เป็นหลกัสูตรส าหรับบุคลลออทิสติก  

  2) ส่งเสริมใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนจาก การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอก ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

2) ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพใหบุ้คคลออทิสติก ซ่ึงมีความ
บกพร่องทางพฒันาการดา้นสังคม ภาษา การส่ือสาร พฤติกรรม 
อารมณ์ การเคลือ่นไหว การเรียนรู้ และจินตนาการ 

  3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
โดยตระหนกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญั สามารถพฒันาตนเองไดต้าม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

3) ส่งเสริมศกัยภาพบุคคลออทิสติกใหมี้ทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวติในสงัคม  

  4) ส่งเสริมใหภ้าคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา    
5.2 จุดหมาย 1) มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยูร่่วมกนั

ในสังคมอย่าง สันติสุข  
1) บุคคลออทิสติกมีบุคลิกภาพท่ีดีปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได้
ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

  2) มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวติ และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง  

2) บุคคลออทิสติกมีทกัษะการด าเนินชีวติไดอ้ย่างอิสระ สามารถ
อยูร่่วมกบัสังคมอย่างมีความสุข 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
  3) มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ ความถนดัและตามทนัความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง  

3) บุคคลออทิสติกมีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้สามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมได ้

  4) มีทกัษะการด าเนินชีวติท่ีดี และสามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน 
สังคม ไดอ้ย่างมี ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

  5) มีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทยภูมิใจในความเป็นไทย
โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิ ปัญญาไทย
ความเป็นพลเมืองดีปฏิบติัตนตามหลกั ธรรมของศาสนายึดมัน่ใน
วถิีชีวติ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  

  

 6) มีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

  

  7) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
สามารถเขา้ถึงแหล่ง เรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใชใ้นการ
พฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
5.3 กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทัว่ไปท่ีไม่ไดอ้ยู่ในระบบโรงเรียน บุคคลออทิสติกท่ีไดรั้บการวนิิจฉยัวา่เป็นออทิสติกสเปกตรัม อายุ 

3-18  ปี 
5.4 โครงสร้าง 1) ระดบัการศึกษา  แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ีคือ  

    (1)  ระดบัประถมศึกษา  
    (2)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
    (3)  ะดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
2)  สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 สาระ ดงัน้ี  
     (1) สาระทกัษะการเรียนรู้ เป็นสาระเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง การใช ้แหล่งเรียนรู้ การจดัการความรู้ การคิดเป็น และการ
วจิยัอย่างง่าย  

1)  ระดบัการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ีคือ  
      (1)  ระดบัปฐมวยั  
      (2)  ระดบัขั้นพ้ืนฐาน          
             1) ระดบัประถมศึกษา  
             2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
             3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
2)  สาระการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้แบ่งเป็น 5 สาระดงัน้ี 
     (1) สาระทกัษะชีวติประจ าวนั เป็นสาระเก่ียวกบัการช่วยเหลือ
ตนเอง ความปลอดภยั การดูแลความสะอาด การท าอาหาร การ
เคารพกฎ มารยาท การท างานของตามือประสานสัมพนัธ์ การ
ท างานของกลา้มเน้ือมดัเลก็ การควบคุมตนเองในเร่ืองพฤติกรรม
และอารมณ์  
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
       (2) สาระความรู้พ้ืนฐาน เป็นสาระเก่ียวกบัภาษาและการส่ือสาร 

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     (3) สาระการประกอบอาชีพ เป็นสาระเก่ียวกบั การมองเห็น
ช่องทางและ การตดัสินใจประกอบอาชีพ การมีทกัษะในอาชีพ 
การจดัการอาชีพอย่างมีคุณธรรม และ การพฒันาอาชีพใหมี้ความ
มัน่คง  
      (4) สาระทกัษะการด าเนินชีวติ เป็นสาระเก่ียวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง สุขภาพอนามยั และความปลอดภยัในการ
ด าเนินชีวติ ศิลปะและสุนทรียภาพ  
      (5) สาระการพฒันาสังคม เป็นสาระเก่ียวกบัภูมิศาสตร์ 
ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง ศาสนา 
วฒันธรรม ประเพณี หนา้ท่ีพลเมือง และ  
  
  
  
  

    (2)  สาระทกัษะประสาทสัมผสั เป็นสาระเก่ียวกบัการกระตุน้
ประสาทสัมผสัรับรู้ทั้ง 7 ไดแ้ก่  การมองเห็น การไดย้ิน การรับรส 
ผิวสัมผสั การดมกลิ่น ประสามสมดุล และ ประสาทรับรู้ขอ้ต่อ  
     (3)  สาระพ้ืนฐานในการเรียนรู้  
             1) ทกัษะภาษาและการส่ือสาร เป็นสาระเก่ียวกบัการ
ส่ือสาร ทั้งการส่ือสารดว้ยภาษาพูด หรือภาษาท่าทาง การฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขยีน  
              2)  ทกัษะคณิตศาสตร์ เป็นสาระเก่ียวกบัการจดัล าดบั  
การแบ่งหมวดหมู่  จ านวน ตวัเลข การคิดค านวณ เพ่ือใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
             3)  ทกัษะทางดา้นประสบการณ์ชีวติ เป็นสาระ 
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน การ
ปฏิบติัตนในท่ีสาธารณะ การเรียนรู้เร่ืองอาชีพเบ้ืองตน้ การเขา้
สังคม การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น   
            4)  สาระทางพลศึกษาและการเคลื่อนไหว  
            5)  ดนตรี และศิลปะ 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
  3)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวติเป็น

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม 

3)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวติเป็นกิจกรรม
ท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม เช่น 
กิจกรรมการแข่งขนักีฬา กิจกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 

 4)  มาตรฐานการเรียนรู้ 4)  มาตรฐานการเรียนรู้ 
       (1)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียน      (1)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียน 
      (2)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดบั      (2)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดบั 
  5)  เวลาเรียน   ใชเ้วลาเรียน 4 ภาคเรียนในแต่ละระดบั 5)  เวลาเรียน   ใชเ้วลาเรียน 4 ภาคเรียนในแต่ละระดบั 
  6)  หน่วยกิต   ใชเ้วลาเรียน 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 6) หน่วยกิต   ใชเ้วลาเรียน 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
5.5 วธีิจดัการเรียนรู้ ในการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่นผุบ้กพร่อง

ในดา้นต่างๆ  ผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือกท่ีจดั 
โดยครอบครัว และองคก์รต่างๆ การศึกษาเหลา่น้ีสามารถปรับใช้
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนบาน 
พุทธศกัราช 2551 ไดต้ามความเหมาะสม 

ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการจดัการเรียนรู้แบบชั้นเรียนคละวยั ท่ี
มีผูฝึ้กซ่ึงเป็นผูป้กครอง ครูหรืออาสาสมคัรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ มี
ความช านาญในสัดส่วน 1: 3 ใชแ้ผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Plan: IEP) มีการจดัการออกแบบ
โปรแกรมการเรียนรู้และการฝึกดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะทางดา้น
ร่างกาย ทกัษะสังคม การส่ือสาร การปรับพฤติกรรมอารมณ์ และ
กิจกรรมนนัทนาการ เช่น กีฬา ดนตรี คอมพิวเตอร์ อย่างเป็นระบบ 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
5.6 การวดัและประเมินผล     1)  การวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา เป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมีจุดมุ่งหาค าตอบวา่ 
ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ
คุณธรรม และค่านิยมพึงประสงค ์อนัเป็นผลเน่ืองจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด 

     1)   การวดัและประเมินผล ก่อนฝึก ระหวา่งฝึก และส้ินสุดการฝึก 
    2)   ประเมินผลตามสภาพจริงในสภาพจริง และสถานการณ์จริงไม่
เนน้การท าแบบทดสอบ แต่เป็นการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การ
แสดงออกในสถานการณ์จริง โดยนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  และ
การเก็บรวบรวมผลงานโดยแฟ้มสะสมผลงาน 
    3)   เกณฑก์ารประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล  

     2)  การประเมินคณุภาพการศึกษาระดบัชาติ (National test) 
สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนเขา้รับการประเมินคณุภาพการศึกษา
ระดบัชาติ โดยใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายนอกโรงเรียน ไม่
เนน้ความรู้ ความจ า เป็นการประเมินเชิงคุฯภาพ เพ่ือน าขอ้มูล
ไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุง และพฒันาคณุภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาต่อไป 

5.7  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร   1)  ผ่านการประเมิน และไดรั้บการตดัสินผลการเรียนตาม
เกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด ทั้ง 5 สาระ ไดต้ามจ านวน หน่วย
กิตท่ีก าหนดในโครงสร้างหลกัสูตร 

   1) ผูเ้รียนตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียนเกณฑก์าร
ประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

59 



60 

ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พ.ศ.  2551 
หลักสูตรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

(บ้านทอฝัน) 
     2)  ผ่านกระบวนการประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ ไม่

นอ้ยกวา่ 100  ชัว่โมง 
  2)  ผูเ้รียนมีเวลาในการฝึกทกัษะตามสาระการเรียนรู้ ไม่ต ่ากวา่ร้อย
ละ 75    
   3)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวติ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 75         3)  ผ่านกระบวนการประเมินคณุธรรม จริยธรรม 

     4)  เขา้รับการประเมินคณุภาพการศึกษาระดบัชาติ (National 
Test) 
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 5.11 โครงสร้างหลกัสูตร 
  5.11.1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2551 
 
ตารางท่ี  4.9  โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 
ที่ สาระการเรียนรู้ จ านวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชาบังคบั วิชาเลือก วิชาบังคบั วิชาเลือก วิชาบังคบั วิชาเลือก 
1 ทกัษะการเรียนรู้ 5 - 5 - 5 - 
2 ความรู้พื้นฐาน 12 - 16 - 20 - 
3 การประกอบอาชีพ 8 - 8 - 8 - 
4 ทกัษะการด าเนินชีวิต 5 - 5 - 5 - 
5 การพฒันาสังคม 6 - 6 - 6 - 

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 100 ชัว่โมง 100 ชัว่โมง 100 ชัว่โมง 

   หมายเหตุ  รายวิชาเลือกในแต่ละระดบัใหเ้รียนรู้จากโครงงาน อยา่งนอ้ย 3 หน่วยกิต 
 

 5.11.2 โครงสร้างหลกัสูตรศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก “บ้านทอฝัน”  
600  ช่ัวโมง 
 
ตารางท่ี  4.10  โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

ล าดบัที ่ รายวชิา จ านวนช่ัวโมง 
1  สาระทกัษะชีวิตประจ าวนั   100 
2 สาระทกัษะประสาทสมัผสั 100 
3 สาระพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

     1) ทกัษะภาษาและการส่ือสาร  
     2) ทกัษะคณิตศาสตร์  
     3) ทกัษะทางดา้นประสบการณ์ชีวิต  

100 
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ตารางท่ี  4.10  (ต่อ) 
 
ล าดบัที ่ รายวชิา จ านวนช่ัวโมง 

4 สาระทางพลศึกษาและการเคล่ือนไหว 100 
5 ดนตรี และศิลปะ 100 
6 กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 100 

 
 5.12 การเทียบโอนความรู้ 
           ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกตอ้งจดัให้มีการเทียบโอนผลการเรียน
หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนให้เป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551   ตามแนวทางการเทียบโอนท่ี
ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัก  าหนด  
 5.13 การออกหลกัฐานเอกสารประเมนิตามหลกัสูตร 
           ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจะตอ้งเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้
เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหส้ถานศึกษาทุกแห่งตอ้งใชเ้หมือนกนัเพื่อประโยชน์ใน
การส่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนัและการส่งต่อ ไดแ้ก่  

  1) ระเบียนแสดงผลการเรียน  
  2) หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบตัร)  
  3)  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  

          ในการส่งต่อ ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับ หรือยา้ยสถานศึกษาให้น าส่ง 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการประเมิน การด าเนินการตามแผน แฟ้มประวติั 
และแฟ้มสะสมผลการเรียนของผูเ้รียน และสถานศึกษาเอกสารหลกัฐานการศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึงศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจะต้องพิจารณาจัดท า  เพื่อใช้ประกอบการจดัการศึกษาตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามท่ีเห็นสมควร เช่น 
แบบประเมินผลกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต  
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6.  การจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan) 

  
 6.1 องค์ประกอบส าคญัในการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก
ตามท่ีไดรั้บการอบรมจากมลูนิธิคุณพุ่มร่วมกบัมูลนิธิออทิสติกไทย  ส านักงานพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ  และส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล  ในวนัท่ี 17-19 กุมภาพนัธ์ 2554 ณ โรงแรม
เดอะริช จงัหวดันนทบุรี มีองค์ประกอบส าคญัในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
สอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2552  ดงัน้ี 

            6.1.1  ข้อมลูทั่วไป  
                       1) ข้อมลูท่ัวไปเก่ียวกับกับคนพิการ เช่น ช่ือ - นามสกุล ศาสนา วนั เดือน 
ปี เกิด อาย ุท่ีอยู ่เป็นตน้ 
                       2) ข้อมลูเก่ียวกับครอบครัว เช่น ช่ือ - นามสกุล บิดา มารดา หรือ
ผูป้กครอง อาชีพ รายได ้ ท่ีอยูบิ่ดา - มารดา หรือผูป้กครอง 
            6.1.2 ข้อมลูด้านการศึกษา ประวตัิด้านการศกึษาของผู้ เรียน 
             1) การวางแผนการจัดการศึกษา 
    (1) การวดัระดบัความสามารถ โดยการประเมินศกัยภาพของบุคคล
ออทิสติก ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเอง ทกัษะสงัคม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะพ้ืนฐานอาชีพ ทกัษะอ่ืน โดยครู 
    (2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายและระบุผูรั้บผดิชอบในการจดักิจกรรมพฒันาในแต่
ละดา้น ดงัน้ี 
    ก. ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
     -  ทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ เช่น เล่นกีฬาง่ายๆได ้
    - ทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ เช่น ใชมื้อไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
    - ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น แต่งตวัเองได ้
    - ทกัษะการส่ือสาร เช่น พดู หรืออ่านประโยคยาวๆได ้
    ข. ด้านการศึกษา 
    - ทกัษะทางวิชาการ เช่น อ่านค าควบกล ้า  บวกเลข 3 หลกัได ้
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    ค. ด้านสังคม 
     - ทกัษะสงัคม เช่น ปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ร่วมกิจกรรมสงัคมได ้
    ง. ด้านพืน้ฐานอาชีพ 
     - ทกัษะพ้ืนฐานอาชีพ เช่น ประดิษฐช้ิ์นงานได ้
    (3) ความตอ้งการด้านส่ิงอ  านวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอ  านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นของบุคคลออทิสติกตามท่ีก  าหนดในกฎหมาย         
          (4)  ก าหนดระยะเวลา ในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
ระบุวนัเร่ิมตน้ใหบ้ริการ และวนัส้ินสุดการใหบ้ริการ ไม่เกิน 1 ปี หรือตามความเหมาะสมของเด็ก
แต่ละคน 
            (5)  ก าหนดวิธีการประเมินผล แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
จะตอ้งระบุไวด้ว้ยว่าจะใชว้ิธีการประเมินผลวิธีใดและมีขั้นตอนอยา่งไรและมีการประเมินผลอย่าง
น้อยปีละ 2 คร้ัง เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้
เหมาะสมกบับุคคลออทิสติกยิง่ข้ึน 
            (6)  คณะกรรมการจัดท าแผน  ประกอบไปด้วย ผูบ้ริหาร ครูและ
ผูป้กครองอยา่งนอ้ย 3 คน 
            (7)  ความเห็นของบิดามารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้รียนในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการลงนามเพื่อเป็นหลักฐานแสดงถึงมติร่วมกันโดย
คณะกรรมการหรือผูรั้บผดิชอบจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลลงลายมือช่ือก ากบัไว ้ 
 6.2 แนวทางการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  ในการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล มี  9 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

      6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
        6.2.2 ประชุมช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 
        6.2.3 รวบรวมขอ้มลูของเด็กแต่ละคน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

        6.2.4 การประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ของเดก็แต่ละคน โดยบุคลากรทีเก่ียวขอ้ง 
       6.2.5 เลขานุการคณะกรรมการฯจดัเตรียมการประชุม 

       6.2.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
       6.2.7 การน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลสู่การปฏิบติั 
       6.2.8 ประเมินผล ทบทวนและพฒันาแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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       6.2.9 ประเมินผลการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลของ
คณะกรรมการฯ 
  ขั้นตอนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล แสดงเป็นแผนภูมติามภาพท่ี 6 
ขั้นตอนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.3  ขั้นตอนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 

ประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ 

ประเมินผล  

จดัเตรียมการประชุม 

ประเมินผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงแผนฯ 

รวบรวมขอ้มูลเดก็ 

ประชุมจดัท าแผน 

การน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
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 6.3 กระบวนการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มีกระบวนการท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ตามแนวทางของศนูยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลางดงัน้ี 
  6.3.1 ขั้นตรวจสอบ โดยการประเมินระดับความสามารถ และความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของบุคคลออทิสติก ในดา้นต่างๆ เช่นทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่  กลา้มเน้ือมดัเลก็ ทกัษะ
ในการช่วยเหลือตนเอง  ทักษะการเคล่ือนไหว  ทกัษะการใชปั้ญญา และการเตรียมความพร้อม
ทางดา้นวิชาการ  ทกัษะทางดา้นภาษาและการส่ือสาร และทกัษะทางดา้นสงัคม    
  6.3.2 ขั้นการเรียนการสอน เป็นการปฏิบติัตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดย
จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) หรือแผนการจดักิจกรรม ท่ี
ก  าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขั้นตอนการสอน ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการประเมินผล   
  6.3.3 ขั้นติดตามประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ติดตามประเมินผลโดยการ
บนัทึกผลการฝึก และปรับแผนการศึกษาเฉพาะความพิการตามการประเมิน 
      6.3.4 ขั้นจดัท าสรุปรายงานประจ าปีการศึกษา  สรุปความกา้วหน้าของนักเรียน
เพื่อส่งต่อขอ้มลู และใหข้อ้เสนอแนะต่อผูท่ี้จะรับผดิชอบนกัเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
  กระบวนการจดัท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคลสามารถแสดงเป็นภาพตาม ภาพท่ี 7 
กระบวนการจดัท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4  กระบวนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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7.  คุณสมบัตแิละคุณลักษณะของบุคลากรในศูนย์ 
 
 บุคลากรของศนูยก์ารเรียนไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศนูย ์ครู และอาสาสมคัร ซ่ึงไดรั้บยกเวน้จาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  หมวด 7  มาตรา 53 วรรคส่ี ท่ียกเวน้ใหค้รู ผูบ้ริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนไม่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 7.1 คุณสมบัต ิและบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร 
         7.1.1 คณุสมบัติของผู้บริหาร 
   จากการสนทนากลุ่มพบว่า   ศูนยก์ารเรียนเฉพาะพิการออทิสติก ไม่ได้
ก  าหนดคุณสมบติัของผูบ้ริหาร และประธานคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนฯ ปฏิบติัหน้าท่ีผูบ้ริหาร   
ผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนฯ จบการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า แต่ไม่มีวุฒิครู หรือประสบการณ์ใน
การบริหารการศึกษามาก่อน รายละเอียดคุณวุฒิ และประสบการณ์ ปรากฏตามตารางท่ี 9 แสดงวุฒิ
ทางการศึกษา และประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหาร ทั้งน้ีประธานศูนยก์ารเรียนฯ 
มีความเห็นตรงกนัในเร่ืองของคุณลกัษณะของผูบ้ริหารคือภาวะผูน้  า มีใจรักและเสียสละในการ
ท างานเพื่อคนพิการ ซ่ึงไม่มีผลตอบแทนในเร่ืองของเงินเดือน หรือค่าจา้ง  และมีมนุษยสมัพนัธดี์ 
 
ตารางท่ี  4.11  วุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ในการจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร 
 

ผู้บริหารศูนย์การเรียน 
เฉพาะความพกิารออทิสตกิ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการจดัการศึกษา 

ศนูยจ์งัหวดัภูเก็ต วิทยาศาสตรบณัฑิต (ชีววิทยา) ไม่มี 
ศนูยจ์งัหวดัตรัง วิทยาศาสตรบณัฑิต (จิตวิทยาแนะแนว) ไม่มี 
ศนูยเ์มืองพทัยา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยา) ไม่มี 
ศนูยก์รุงเทพฯ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี 
ศนูยเ์ชียงราย เศรษฐศาสตรบณัฑิต, 

Montessori Special Education ,MIC,     
London, U.K. 

7 ปีในต าแหน่ง
ผูจ้ดัการและ
ผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนเอกชน 
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  7.1.2 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร  
                  บทบาทหน้าท่ีผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกในฐานะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เทียบเคียงบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงหมายถึงผูอ้  านวยการ กศน. อ  าเภอ 
ตามท่ีก  าหนดไวใ้นคู่มือในการปฏิบติังานส าหรับครูผูส้อนคนพิการ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ  ส านักงาน กศน.  ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานส่งเสริมการ ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2554 
หนา้ 34) ดงัน้ี 
       1) สร้างความรู้ความเขา้ใจในนโยบายในการจัดการศึกษาของศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ใหก้บัครูผูส้อน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และภาคีเครือข่าย 
        2) สนับสนุน งบประมาณ และจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บับุคคลออทิสติก 
         (1) จดั ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
         (2) พฒันาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ให้กับ บุคคล 
ออทิสติก 
         (3) พฒันาครูผูส้อนคนพิการ ผูเ้ก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
         (4) ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด และ
พฒันาการ การศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
         (5) เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ ให้แก่
ครูผูส้อน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และภาคีเครือข่าย 
         (6) ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้กบัคนพิการต่อส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดั 
 7.2 คุณสมบัต ิและบทบาทหน้าทีข่องครู 
          7.2.1 คณุสมบัติของครูศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
                  จากการสนทนากลุ่มพบความแตกต่างในเร่ือง จ  านวนครู คุณวุฒิ และ
หน่วยงานสนบัสนุนครูประจ าศนูย ์โดยมีความเห็นร่วมกนัว่าครูควรจะมีความเมตตา มีทศันคติท่ีดี
ต่อบุคคลออทิสติก เช่ือว่าบุคคลออทิสติกเรียนรู้ได้ แต่อย่างไรก็ตามศูนยก์ารเรียนไดส่้งเสริมให้
ผูป้กครองเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก 
จดัโดย มูลนิธิออทิสติกไทย ร่วมกบัมูลนิธิคุณพุ่ม ส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
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พิการแห่งชาติ และส านักงานสลากกินแบ่ง ในวนัท่ี  17-19  กุมภาพนัธ์ 2554  ณ โรงแรมเดอะริช 
จงัหวดันนทบุรี โดยจดัท าเป็นคู่มือหลกัสูตรอบรมผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อการจดัการศูนย์
ส่งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก รายละเอียดจ านวนครู  สถานภาพ และหน่วยงานสนับสนุน
งบประมาณจ้างครูประจ าศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  ออทิสติก สรุปได้ตามตารางท่ี 10   
จ  านวน สถานะภาพ และหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณจา้งครูประจ าศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติก 
 
ตารางท่ี  4.12 จ านวน สถานภาพ และหน่วยงานสนบัสนุนงบประมาณจา้งครูประจ าศนูยก์ารเรียน 
  เฉพาะความพิการออทิสติก 
 

ศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพกิารออทิสตกิ 

จ านวนครู วุฒิการศึกษา สถานะภาพ 
หน่วยงานสนบัสนุน
งบประมาณจ้างครู 

ศนูยจ์งัหวดัภูเก็ต 2 คน ปริญญาตรี 1. ผูป้กครอง 
2.  ครู 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดัภูเกต็ 

ศนูยจ์งัหวดัตรัง 2 คน ปริญญาตรี ครู ส านกังาน กศน. 
จงัหวดัตรัง 

ศนูยเ์มืองพทัยา 2 คน ปริญญาตรี ผูป้กครอง ศนูยเ์มืองพทัยา 
ศนูยก์รุงเทพฯ 3 คน ปริญญาตรี ครู โรงเรียนอนุบาล       

จนัทยานนท ์
ศนูยเ์ชียงราย 2  คน ปริญญาตรี ครูการศึกษาพิเศษ ศนูยเ์ชียงราย 

  
          7.2.2 บทบาทหน้าทีข่องครูศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
     บทบาทหนา้ท่ีของครูสอนคนพิการเทียบเคียงกบั คู่มือในการปฏิบติังาน
ส าหรับครูผูส้อนคนพกิาร ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
ส านกังาน กศน. ส านกังาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ (ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2554 หนา้ 27-30)  มีบทบาทดงัต่อไปน้ี 

   1) ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
   2) จดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

     3) จดัเตรียมส่ิงแวดลอ้ม จดัหา หรือผลิตส่ือ และส่ิงอ  านวยความสะดวก
ทางการศึกษา 
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     4) จดักิจกรรมการเรียน    
     5) วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
     6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                 ในกรณีท่ีท่ีมีการจา้งครูประจ าศนูยก์ารเรียน ศนูยก์ารเรียนอาจท าสญัญาจา้ง
กบัครูเพ่ือเป็นการสร้างความเช่ือมัน่กบัครู เช่นสัญญาจา้งครูของศูนยเ์ชียงราย ซ่ึงมีสาระส าคญัใน
สญัญาจา้งดงัต่อไปน้ี 

  1) เงินเดือนและค่าตอบแทน    
   2) ระยะเวลา และเวลาในการปฏิบติังาน  

  3) ขอบข่ายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ   
   4) การประเมินผล 
   5) การบอกเลิกสญัญา 
   6) การเลิกจา้ง  
   7) เร่ือง อ่ืนๆ  
 7.3 คุณสมบัต ิและบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัร 
  7.3.1 คณุสมบัติของอาสาสมัคร 
   การรับอาสาสมคัรไม่ได้จ  ากัดเฉพาะอาสาสมคัรคนไทย ศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการสามารถขอรับอาสมคัรมาจากองค์กรท่ีมีประสบการณ์ในการสอนคนพิการ เช่น 
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของประเทศญ่ีปุ่น Japanese International  Cooperation 
Agency (JICA) ท่ีสนับสนุนบุคลากรอาสาสมคัรชาวญ่ีปุ่นท่ีเกษียณอายุการท างานแต่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ในดา้นต่างๆ มาท างานเป็นอาสาสมคัรในประเทศดอ้ยพฒันา   เช่นท่ี
จงัหวดัเชียงราย ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงรายไดข้ออาสาสมคัรญ่ีปุ่นเป็นนักดนตรี
บ าบัดชาวญ่ีปุ่นมาประจ าอยู่ท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงราย  ศูนยเ์ชียงรายจึงท า
หนงัสือขอตวัอาสาสมคัรมาจดักิจกรรมให้เด็กออทิสติก สัปดาห์ละหน่ึงคร้ัง เป็นตน้ แต่ไม่มีการ
ก าหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัร แต่อาสาสมคัรควรมีทกัษะในการการพฒันาคุณภาพชีวิตเบ้ืองตน้ 
ตามแนวคิดในการท างานของอาสาสมคัรพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการพระราชบญัญัติส่งเสริม
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ดงัต่อไปน้ี 
        1)  ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ รู้จกัฟัง อดทน เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น ส่ือสารดว้ยวาจาท่ีดี และมีท่าท่ีเป็นมิตร 
        2)  ทักษะในการมีส่วนร่วมกับคนพิการและครอบครัว สร้างโอกาสในการ
ท ากิจกรรมร่วมกบัคนพิการ 
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        3)  ทกัษะในการประสานงานและระดมทรัพยากรรู้จกัหน่วยงานและแหล่ง
ทรัพยากร 
        4)  ทกัษะในการบนัทึกขอ้มลูและติดตามผล 
   7.3.2 บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร   
                บทบาทของอาสาสมคัรตามแนวคิดในการท างานของอาสาสมคัรพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ก  าหนด
งานของอาสาสมคัรไว ้3 ดา้นคือ 
   1) การบริหาร ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ จดัหาส่ือและวสัดุอุปกรณ์ท่ี
จ  าเป็นเหมาะสมกบัคนพิการ  
   2) การปฏิบติังาน การจดักิจกรรมการเรียน กิจกรรมกีฬา นนัทนาการ หรือ
ทศันศึกษาตามความถนดัของอาสาสมคัร 
   3) การประสานงาน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อขอรับการ
สนบัสนุน เป็นปากเป็นเสียงแทนคนพิการ ประชาสมัพนัธกิ์จกรรม รณรงคส์ร้างจิตส านึกและความ
เขา้ใจท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัความพิการ  
 

8.  สิทธิประโยชน์ 
  
 ในปี พ.ศ. 2552 ไดม้ีการประกาศใชร้ะเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ส าหรับ คนพิการ 2 ฉบบัคือ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการว่าดว้ย
การบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การหาประโยชน์และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 และ ระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการว่าด้วยการพิจารณาอนุมติัจ่ายเงิน การจัดท ารายงาน
สถานะการเงิน และการบริหารการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 
ระเบียบทั้งสองฉบบัน้ีไดร้ะบุถึงสิทธิประโยชน์ ของคนพิการ สถานศึกษา และครูไวอ้ย่างชดัเจน
ดงัน้ี 
 8.1. สิทธิประโยชน์ส าหรับศูนย์การเรียน 
  8.1.1  สิทธิในการได้รับการอดุหนนุค่าใช้จ่ายรายหัวแก่ผู้ เรียน 
           จากการสนทนากลุ่มของพบว่ายงัไม่มีการศูนยใ์ดไดรั้บการตรวจประเมิน
เพื่อรับรองคุณภาพ จึงยงัไม่มีสิทธิในการรับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือพิเศษจากรัฐ  แต่ไดรั้บ
สนบัสนุนงบประมาณเร่ิมตน้จากมูลิธิออทิสติกไทย ในปี พ.ศ. 2553 ศูนยล์ะ 100,000 บาท ( หน่ึง
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แสนบาทถว้น)  และในปี พ.ศ. 2554 ศูนยล์ะ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถว้น)  นอกจากนั้นมูลนิธิ
คุณพุ่มได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณและคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
ส่งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก (หนังสือมูลนิธิคุณพุ่มท่ี มพ.001/31, ลงวนัท่ี  27  มิถุนายน  
2554)  ในปี พ.ศ. 2554 ไดจ้ดัสรรงบประมาณเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน ศูนยล์ะ 63,000 บาท (หกหมื่น
สามพนับาทถว้น)โดยจ่ายผา่นศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัท่ีมีศนูยก์ารเรียนตั้งอยู ่      
       8.1.2  สิทธิในการได้รับการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่น 
                   จากการสนทนากลุ่มพบว่ายงัไม่มีการศูนยใ์ดไดรั้บการตรวจประเมินเพื่อ
รับรองคุณภาพ จึงยงัไม่มีสิทธิในการรับเงินงบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งท่ีระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ยการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. 2552  ขอ้ 9 ก าหนดให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษแก่สถานศึกษา ทั้งน้ี ตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ เพ่ือประโยชน์ในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ  
  8.1.3  สิทธิในการลดหย่อนภาษีและยกเว้นภาษีแก่ผู้จดัการศึกษาตามแนวทาง
เดียวกบัรัฐสนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยศึกษาเอกชน  
                จากการสนทนากลุ่มพบว่าว่ายงัไม่มีการศูนยใ์ดขอลดหย่อนภาษีในรอบ 1 
ปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ี มูลนิธิออทิสติกไทยได้ยื่นข้อเสนอให้รัฐพิจารณาสิทธิในการลดหย่อนภาษีแก่
ผูจ้ดัการศึกษาตามมาตรา 12  ดงัต่อไปน้ี 
     (1)  หักค่าลดหย่อนภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาของผูป้กครองบุคคลออทิสติก 
     (2)  หักลดหย่อนภาษีเงินได้ส าหรับการบริจาคเงินเขา้ศนูยก์ารเรียน 
     (3)  ยกเว้นภาษีเงินได้จากการจดัการศึกษาใหก้บับุคคลหรือองคก์รเอกชนท่ี
จดัการศึกษา 
 8.2  สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้เรียน  
           8.2.1 คนพิการได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโยลี ส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือบริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิ
ไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวกส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550  
  8.2.2 เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
ค านึงถึง ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  
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  8.2.3 สิทธิได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา รวมทั้งการ
จดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของ คนพิการแต่ละประเภท แต่ละบุคคล 
  สอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 
5 ก  าหนดใหค้นพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี 
 8.3  สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและครู  
  8.3.1 ครูได้รับการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ องค์ความรู้ และการศึกษาต่อเนื่อง
ในการจดัการศึกษาส าหรับคนพกิาร   
   บุคลากรของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศนูยจ์ะไดรั้บการส่งเสริม 
พฒันาศกัยภาพและองค์ความรู้ จากมูลนิคุณพุ่ม(หนังสือมูลนิธิคุณพุ่ม ท่ี มพ. 003/13  ลงวนัท่ี 6 
มิถุนายน 2554)  และมลูนิธิออทิสติกไทย (หนังสือมูลนิธิออทิสติกไทย ท่ี มอท. 50/2554  ลงวนัท่ี 
26 สิงหาคม 2554) อยา่งต่อเน่ือง 
  8.3.2 การให้ทนุการศกึษา  
   ครูและบุคลากรของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกทั้ง 5 ศนูยย์งั
ไม่มีศนูยใ์ดขอรับทุนการศกึษา 
  8.3.3 ก าหนดให้ ส่วนราชการหน่วยงานต้นสังกดั หรือกองทุนส่งเสริมและพฒันา
การศึกษาส าหรับคนพิการ สนับสนุนงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูการศึกษา
พเิศษ ครู และคณาจารย์ 
      ครูและบุคลากรของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกทั้ง 5 ศูนยย์งั
ไม่มีศนูยใ์ดไดรั้บงบประมาณในการส่งเสริม และพฒันาศกัยภาพของครู    

 
9.  ปัจจยัที่ท าให้ยั่งยืน 
  
 จากการสนทนากลุ่มพบว่าปัจจยัท่ีท าใหศ้นูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการมีความย ัง่ยืนมี
ดงัน้ี 
 9.1 ด้านปัจจยัน าเข้า 
  9.1.1 ประธานศูนย ์  มีใจในการท างานเพื่อเด็กออทิสติก มีความรู้ มีภาวะผูน้  า 
เสียสละมีจิตอาสามีธรรมาภิบาล  และมีมนุษยส์มัพนัธ ์
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  9.1.2 ครูและบุคลากรสนบัสนุนองคค์วามรู้  ครูและบุคลากรมีจ  านวนเพียงพอ มี
ใจในการท างานกบัเด็กออทิสติก มีความรู้ในการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
  9.1.3 งบประมาณ มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 
  9.1.4 อาคารสถานท่ีและส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก สถานท่ีมีความปลอดภัย 
สะอาด เพียงพอส าหรับจดักิจกรรมเด่ียวและกลุ่ม 3-5 คน ส่ือและส่ิงอ  านวยความสะดวกมีเพียงพอ 
  9.1.5 การส่งเสริมสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่นการส่งเสริมสนับสนุน 
ดา้นองคค์วามรู้ บุคลากร หรืองบประมาณ เป็นตน้ 
 9.2 ด้านกระบวนการ 
  9.2.1 บริหารแบบมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีม  
  9.2.2 จดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ใหค้วามส าคญักบัความแตกต่าง   
 

10.  ปัญหาที่คาดว่าจะเกิด 
  
 ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการจัดตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
แบ่งเป็นปัญหาดา้นการจดัตั้ง และปัญหาดา้นการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการดงัน้ี 
 10.1 ปัญหาด้านการจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
  การจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการจะตอ้งยืน่เอกสารการจดทะเบียนจดัตั้ง
ผา่นส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั ซ่ึงเป็นหน่วย
ธุรการแต่เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการยงัไม่มีระเบียบใหถื้อปฏิบติั จึงท าใหเ้กิดความเขา้ใจไม่ตรงกนั  
 10.2 ปัญหาด้านการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
  10.2.1 ปัญหาเร่ืองความน่าเช่ือถือ  ผูป้กครองไม่เช่ือมัน่ใน ครู บุคลากรของ
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีจดัตั้งโดยชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก ในเร่ืองการจดักิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์ท่ีมีผูป้กครองอาสามาท าหน้าท่ีจัดการ เรียนรู้ เมื่อ
เปรียบเทียบกบันกักิจกรรมบ าบดั นกัแกไ้ขการพดู หรือครูการศึกษาพิเศษ 
  10.2.2 ปัญหาเร่ืองความต่อเน่ืองและความย ัง่ยืน ในการจดัตั้งและการบริหาร
ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการให้มีความพร้อม ต้องใช้ตน้ทุนสูง  ถึงแม้ท่ีผ่านมาจะไดรั้บการ
สนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิคุณพุ่ม และมูลนิธิออทิสติกไทย แต่ก็เป็นไปในลกัษณะเงิน
สนบัสนุนโครงการ ไม่ใช่การอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหัว การสนับสนุนงบประมาณ หรือการพฒันา
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บุคลากร อยา่งเป็นระบบ   ถา้ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ ก็อาจจะท าใหศ้นูยก์ารเรียนฯ
ตอ้งปิดกิจการ 
 10.3 ปัญหาขาดแคลนทรัพยากร 
  10.3.1 ครู  ครูศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครูท่ีจบการศึกษาพิเศษ 
  10.3.2 สถานที่  ไม่มีสถานท่ีเป็นของตนเอง 
  10.3.3 ส่ือ  ท่ีใชฝึ้กทกัษะประสาทสมัผสัรับรู้มีราคาแพง เมื่อไม่มีงบประมาณ
ในการจดัซ้ือ ก็ท าใหมี้ส่ือไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
 

11.  ข้อเสนอแนะ 
  
 ข้อเสนอแนะแบ่งเป็นข้อเสนอแนะในการจัดตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ                 
ออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง และขอ้เสนอแนะในการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการดงัน้ี 
 11.1 ข้อเสนอแนะในการจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  11.1.1 การเตรียมความพร้อม เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร อาคารสถานท่ี  
ส่ือและส่ิงอ  านวยความสะดวก งบประมาณ และเอกสารการจดัตั้งใหส้มบูรณ์ 
  11.1.2 การจดัตั้ง ยื่นเอกสารตามขั้นตอน และเตรียมเอกสารท่ียื่นให้ครบถว้น 
สมบูรณ์ 
 11.2 ข้อเสนอแนะในการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  ในการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการให้มีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารเป็น
บุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะขบัเคล่ือน ขอ้เสนอแนะจึงเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 
  11.2.1 ผูบ้ริหารศูนย์ฯ ได้รับการอบรมในเร่ืองการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา ไดแ้ก่  การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารอาคารสถานท่ี ส่ือและส่ิง
อ  านวยความสะดวก และการจดัการ 
  11.2.2 ผูบ้ริหารศนูยฯ์ มีความรู้ในเร่ือง แผนการจดัการศึกษา การจดัหลกัสูตร 
การจดัท าแผนการศึกษาเฉาะบุคคล 
  11.2.3 ผูบ้ริหารศูนยฯ์ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถประสานงานกบัเครือข่าย 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี มีภาวะผูน้  า และมีธรรมาภิบาล   
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บทที่  5 

คู่มอืการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียน 
เฉพาะความพกิารออทสิตกิ 

 
 
         คู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ส่วนน า ประกอบไปดว้ย  ปก ค าน า สารบญั  
 ตอนท่ี 2  ส่วนเน้ือหา โดยเน้ือหาแบ่งเป็น  6 ส่วนดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ความหมาย ความเป็นมา และหลกัการแนวคิด 
  ส่วนท่ี 2 การบริหารจดัการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
  ส่วนท่ี 3 การจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
  ส่วนท่ี 4 บุคลากรของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก  
  ส่วนท่ี 5 สิทธิประโยชน์ในการจดัการศกึษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิาร
ออทิสติก  
  ส่วนท่ี 6 บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ตอนท่ี 3  ภาคผนวก 
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คู่มือการจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียน  
เฉพาะความพกิารออทิสติกโดยชมรมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางปิยะนุช  ชัชวรัตน์ 
ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสตกิจงัหวดัเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือน้ีเป็นผลผลิตจากการศึกษาคน้ควา้อิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา                                                  
ตามหลกัสูตรปริญญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาบริหารการศกึษา  สาขาวิชาศกึษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2554 
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ค าน า 
 
 การจดัท าคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดย
ชมรมผูป้กครองน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือท่ีจะบอกเล่ากิจกรรมต่างๆ ในการท่ีชมรมผูป้กครองบุคคล
ออทิสติกจะจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก สาระในคู่มือจึงเป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการน าร่องศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการ 
 ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเป็นสถานศึกษาแบบใหม่ตามพระราชบญัญติั
การจดัการศีกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มผูป้กครองร่วมจดัการศึกษาได้
อยา่งอิสระโดยรัฐตอ้งใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการนั้น เป็นการรวมพลงั
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องค์กรคนพิการ ผูป้กครองคนพิการ
และองค์กรเอกชนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประสานความร่วมมือ และสนับสนุนการด าเนินการจัด
การศึกษาเพ่ือคนพิการใหมี้ความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผูป้กครองในการ
ร่วมจดัการศึกษาจึงเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้บับุคคลออทิสติกท่ีไม่สามารถเขา้เรียนท่ี
สถานศกึษาอ่ืนใหม้ีโอกาสไดรั้บการฟ้ืนฟแูละพฒันาศยัภาพทางการศึกษา คู่มือการจดัตั้งและการ
บริหารฯ น้ีจึงเหมาะอยา่งยิง่ท่ีผูป้กครองบุคคลออทิสติก หรือกลุ่มคนพิการประเภทอ่ืนจะน าไปใช้
เป็นแนวทางในการจดัตั้งและบริหารศนูยก์ารเรียน 
 ขอขอบคุณศาสตราจารย ์ดร  .ชูชาติ  พ่วงสมจิต ร์  อาจารย ์ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ ์และ
คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช ท่ีกรุณาให้
ค  าแนะน าและติดตามการพฒันาคู่มืออย่างใกลชิ้ดตลอดมา ขอขอบคุณ ดร.สมพร หวานเสร็จ  
ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์รองศาสตราจารย ์ดร.เมธิศา  พงษศ์กัด์ิศรี ภาควิชากิจกรรม 
บ าบดั คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และอาจารยชู์ศกัด์ิ  จนัทยานนท ์ นายกสมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) ท่ีไดก้รุณาสละเวลาตรวจสอบความถูกตอ้ง ให้ขอ้เสนอแนะใน
การพฒันาคู่มือฯ และขอขอบคุณประธานศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ทั้ง 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ 
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิติกกรุเทพมหานคร (เด็กเลก็) ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิ
สติกเมืองพทัยา ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัตรัง ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต และศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัเชียงราย ท่ีร่วมถ่ายทอด
พลงัของพ่อแม่อยา่งเป็นรูปธรรม 

ปิยะนุช  ชชัวรัตน ์
ธนัวาคม  2554  
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ส่วนที่ 1   ความหมาย ความเป็นมา และหลักการแนวคดิ 
 

1.1 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิคอือะไร  
  ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกหมายถึงสถานศึกษาแบบใหม่ตาม
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 จดัการศึกษานอกระบบและ
ตามอธัยาศยัแก่บุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ จดัการศึกษาโดยชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ีไดรั้บ
การรับรององค์กรจากสมาชิกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม  (ไทย) ซ่ึงเป็นองค์กรคนพิการ
สมาชิกระดบัชาติตามประเภทความพิการท่ีไดแ้จง้ช่ือไวก้บัส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ จดัการศึกษาในรูปแบบของการจดัการศึกษาเฉพาะความพิการรวมถึงการให้บริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพในการด ารงชีวิตอิสระ  การพฒันาทกัษะพ้ืนฐานในชีวิตท่ี
จ  าเป็น และการฝึกอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก  
   บุคคลออทิสติกมีความแตกต่างกนัการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกจึงตอ้ง
แตกต่างกันส่ิงส าคัญในการวางแผนการจัดการศึกษาก็คือ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education  Plan) ท่ีมกีารน าผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานมาเป็นขอ้มูลใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

1.2  ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิมคีวามเป็นมาอย่างไร  
  แนวคิดการจดัศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกสอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิ 
และเสรีภาพทางการศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 3 สิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลส่วนท่ี 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 49 ระบุว่าบุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอ
ภาคในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย  ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยู่ในสภาวะยากล าบากตอ้งไดรั้บสิทธิตามวรรค
หน่ึงและการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหก้ารศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืน  
  เพื่อตอบสนองต่อเจตนารมณ์ดงักล่าว รัฐไดก้ารออกกฎหมายการศึกษาส าหรับคน
พิการโดยเฉพาะ เน่ืองจากการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลทัว่ไป จึงจ  าเป็นตอ้งจดัใหค้นพิการมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการบริการ และ
ความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษ โดยก าหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ และให้สิทธิ 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัทางสังคมอ่ืน
เป็นผูจ้ ัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  ตามพระราชบญัญัติการจัด
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การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3  และก าหนดให้รัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศึกษารวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการข้ึนมาเป็นกลไกใน
การขบัเคล่ือนกฎหมายดงัโดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการไวใ้น หมวดท่ี  2 มาตรา 11
และ 12 ตามล าดบั 
  หลงัจากการประกาศใชพ้ระราชบญัติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ปี พ.ศ. 
2551 รัฐไดอ้อกระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการดงัน้ี 

1)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์องคน 
พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552  (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 

2)  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553  (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
   3)  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2)
พ.ศ. 2553 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553  (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
   4)  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553  (ราชกิจจานุเบกษา, 25 ก.ค. 2553) 
   5)  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง 
ก าหนดอตัราและรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาอาชีวศึกษาส าหรับคนพิการ (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2 ก.ค. 2553) 
   6)  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง 
ก าหนดอตัราและรายการท่ีใหก้ารอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดบัอุดมศึกษา  (จาก 
ราชกิจจานุเบกษา, 2 ก.ค. 2553) 
   7)  ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับ
คนพิการ เร่ือง ก าหนดอตัราวงเงินและรายการค่าใชจ่้ายท่ีกองทุนให้การสนับสนุนเพื่อด าเนินการ
ตามแผนงาน หรือโครงการเก่ียวกบัการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
(คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ,  21 ธ.ค. 2552) 
   8)  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เร่ือง 
หลกัเกณฑก์ารใหค้รูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ์ไดรั้บการส่งเสริม  และพฒันาศกัยภาพใน
การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการพ.ศ. 2552  (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
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   9)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ  ว่าดว้ย
การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
   10) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ย
การพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน การจดัท ารายงานสถานะการเงิน และการบริหารกองทุนส่งเสริมฯ
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552   (คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ , 21 ธ.ค. 
2552) 
   11)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วย
การบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์  และการ
จดัการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 (จาก คณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ, 21 ธ.ค. 2552) 
   12)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 21 ธ.ค. 
2552) 
   13) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคน
พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 21 ธ.ค. 2552) 
   14)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ย
การพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน การจดัท ารายงานสถานะการเงิน  และการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552  (กระทรวงการศึกษาธิการ, 17 พ.ย. 2552) 
   15) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ย
การบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์  และการ
จดัการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 17 พ.ย. 2552) 
 1.3 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิมแีนวคดิในการจดัการศึกษาอย่างไร 
          บุคคลออทิสติกมีความแตกต่างกนั การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกจึงตอ้ง
แตกต่างกัน แนวทางจัดการศึกษาจะต้องมีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนและน าไปใช้วาง
แผนการเรียน รวมทั้งการจดัหลกัสูตรการศึกษา ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย โดยให้จดัตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบั มีเป้าหมายเพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยัและ
ศกัยภาพ เน้ือหาสาระควรมีทั้งการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ควบคู่กบัการเรียนรู้ทางวิชาการ โดยตอ้งออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหเ้หมาะสมกบัจุดเด่น จุดดอ้ย และความสนใจของแต่ละบุคคล สามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากชั้นเรียน
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ไปใชใ้นชีวิตจริงนอกหอ้งเรียนไดใ้ห้กบันักเรียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลท่ีเป็นแผนซ่ึงก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นพิเศษของ
บุคคลออทิสติก ส่ิงส าคญัในการวางแผนการจดัการศึกษาคือ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education  Plan) โดยการน าผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานมาเป็นขอ้มูลใน
การพิจารณา เพื่อก  าหนดจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาโดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัส่ิง
อ  านวยความสะดวก  ส่ือ  บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ส าหรับเด็กออทิสติก
สามารถไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตลอดชีวิต  พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลย ี ส่ิงอ  านวยความ
สะดวก  ส่ือ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาดงัน้ี  
        1)  ส่ิงอ  านวยความสะดวก  ไดแ้ก่  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสือสาร  เป็นตน้    
       2)  ส่ือ  ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  อุปกรณ์พฒันาทกัษะการ
ส่ือสาร  วิดีทศัน์เพื่อการศึกษา  ชุดส่ือส่งเสริมพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ  เป็นตน้  
       3)  บริการ  ไดแ้ก่  การสอนเสริม  กายภาพบ าบดั  กิจกรรมบ าบดั  แกไ้ขการ
พดู  ดนตรีบ าบดั    ศิลปะบ าบดั    พฤติกรรมบ าบดัและการแกไ้ขพฤติกรรม  การประเมนิทาง
จิตวิทยาและทกัษะดา้นต่างๆ เป็นตน้  
       4)  ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ไดแ้ก่  การปรับเน้ือหา หลกัสูตร 
เทคนิคการสอนการประเมินส าหรับเด็กออทิสติกแต่ละบุคคล    การจดัอาสาสมคัร    การแนะแนว
ครอบครัวและการฝึกอบรมทกัษะดา้นอาชีพ  
       5) การจดัใหม้ีโปรแกรมการพฒันาศกัยภาพตามกระบวนการของแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
 1.4 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิแตกต่างจากสถานศึกษาประเภทอืน่ที่จดั
การศึกษาส าหรับคนพกิารอย่างไร 
           1)  ผูจ้ดัการศึกษามีความหลากหลาย อาทิเช่น บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ สถาบนัทางสงัคมอ่ืน 

 2)  กลุ่มเป้าหมายมุ่งเนน้คนพิการท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา  
   3)  การจดัการศึกษาสามารถท าไดห้ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการศึกษานอก
ระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัใหแ้ก่คนพิการโดยเฉพาะ ตั้งแต่ระดบัการศึกษาปฐมวยั การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และหลกัสูตรระยะสั้น 
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   4)  ผูบ้ริหารศนูยไ์ดรั้บการยกเวน้ จากพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ 
มาตรา 53 วรรค ส่ี ท่ีไม่ตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ 
   5)  ศนูยก์ารเรียนไดรั้บการผอ่นผนั เก่ียวกบัหลกัเกณฑท่ี์ใชก้บัสถานศึกษา
ทัว่ไปเช่น สดัส่วนครูกบันกัเรียน จ  านวนหอ้งเรียน และอาคารสถานท่ี 
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ส่วนที่  2 การบริหารจดัการศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
 
         2.1  ผู้จดัศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิคอืใคร 
          ผูจ้ดัศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกคือ ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก 
โดยประธานชมรมฯ เป็นประธานคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนเป็นผูจ้ ัดการศึกษา  ทั้งน้ี ชมรม
ผูป้กครองบุคคลออทิสติกจะตอ้งเป็นชมรมท่ีได้รับการรับรองเป็นองค์กรสมาชิกสมาคม จาก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) ซ่ึงเป็นองคก์รคนพิการสมาชิกระดบัชาติตามประเภทความ
พิการท่ีแจง้ช่ือไวก้บัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ  มีบทบาทหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   1) ยื่นหนังสือขออนุญาตจดัการศึกษาต่อส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจงัหวดั ดูแลและด าเนินงานศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติก 
   2) จดัการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก โดยจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและจ าเป็นพิเศษ และตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ของคนพิการ 
   3) จดัระบบหรือรูปแบบท่ีสนบัสนุนการเรียนการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
ความสามาถ ความสนใจ ความถนดั และความจ าเป็นพิเศษตามประเภทความพิการ 
   4) จดัสภาพแวดลอ้ม ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน บริการเทคโนโลย ีส่ิง
อ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ท่ีคนพิการสามารถเขา้ถึง
ได ้และใชป้ระโยชน์ได ้

   5) บริหารการศกึษาศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
  6) ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
  7) ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ องคก์รคนพิการ องคก์รเอกชน ชุมชน 

และเครือข่าย 
  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมีกรรมการชมรมเป็นกรรมการศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการ และใชข้อ้บงัคบัของชมรมในการก าหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาของประธานและกรรมการ กรรมการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมีบทบาท
หน้าท่ีดงัต่อไปน้ี   1)   ก าหนดนโยบายการบริหารและการจดัการศึกษา   2)  ส่งเสริมสนับสนุน 
ก  ากบั ติดตาม   3)  ดูแลระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 
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 2. 2  กลุ่มเป้าหมายของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิคอืใคร 
  นักเรียนของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ได้แก่บุคคลออทิสติกท่ี
ไดรั้บการวินิจฉัยจากแพทย ์และมีบตัรประจ าตวัคนพิการระบุประเภทความพิการออทิสติก อายุ
ระหว่าง 3 – 18 ปี  
 2.3  การจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิต้องท าอย่างไร 
          ในการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกแบ่งเป็น 1) ขั้นตอนในการ
เตรียมความพร้อม  2)ขั้นตอนในการจดัตั้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1) ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อม 
   1.1)  การเตรียมความพร้อมเร่ืองงบประมาณ  
         ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีผ่านตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ 
จะจะไดรั้บเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือพิเศษจากรัฐ แต่อย่างไรก็ตามในการเตรียมความพร้อม
จะตอ้งใช้เงินและท่ีผ่านมาได้รับสนับสนุนงบประมาณเร่ิมตน้จากมูลิธิออทิสติกไทย ในปี พ.ศ. 
2553 ศูนยล์ะ 100,000 บาท ( หน่ึงแสนบาทถว้น)  และในปี พ.ศ. 2554 ศูนยล์ะ 50,000 บาท (ห้า
หม่ืนบาทถว้น)  นอกจากนั้นมูลนิธิคุณพุ่มได้พิจารณาจดัสรรงบประมาณและคอมพิวเตอร์เพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินงานของศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก (หนังสือมูลนิธิคุณพุ่มท่ี มพ.
001/31, ลงวนัท่ี  27  มิถุนายน  2554)  ในปี พ.ศ. 2554 ไดจ้ดัสรรงบประมาณเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 
ศนูยล์ะ 63,000 บาท (หกหมื่นสามพนับาทถว้น)โดยจ่ายผา่นศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัท่ีมี
ศนูยก์ารเรียนตั้งอยู ่      
   1.2)  การเตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี  
           การเตรียมสถานท่ีค านึงถึงความปลอดภยั สะดวกสบาย เหมาะแก่การฝึก
ทกัษะตามโปรแกรม 
   1.3)  เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร  
           การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลกรใหม้ีจ  านวนเพียงพอกบัความตอ้งการ  
และอบรมใหค้วามรู้แก่ครู และอาสาสมคัรบุคลากรของศนูยใ์นเร่ืองการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เทคนิคการสอน การผลิตส่ือและการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก ซ่ึงจดัอบรม
โดยสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) มลูนิธิออทิสติกไทยและมลูนิธิคุณพุ่ม  
  2)   ขั้นตอนการจดัคั้ง 
   การจัดตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเทียบเคียงขั้นตอนตาม
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้งศนูยก์ารเรียน 3 ฉบบั ไดแ้ก่กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงว่าดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถาน
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ประกอบการในรูปศนูยก์ารเรียน พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงว่าดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถาบนัพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 และสรุปเป็นขั้นตอนในการจดัตั้ง  การด าเนินงาน และการ
ยกเลิกศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกดงัต่อไปน้ี 

  2.1)  ผูป้กครองรวมตวักนัจดัตั้งชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก 
    2.2)  ผูป้กครองเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมผูป้กครอง จดัท าขอ้บงัคบัชมรม 
ผูป้กครอง 

  2.3)  ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกท าหนงัสือขอรับการรับรองเป็นองคก์ร 
สมาชิกสมาคมจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) องค์กรคนพิการระดบัชาติท่ีแจง้ช่ือไว้
กบัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม
(ไทย) องคก์รคนพิการระดบัชาติ แนะน าความรู้ ส่งเสริมสนบัสนุน ดา้นวิชาการพฒันาบุคลากร  

  2.4)  ชมรมฯ โดยประธานชมรมในฐานะผูจ้ดัตั้งขออนุญาตจดัตั้งศนูยก์าร 
เรียนฯ กบัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัท่ีผูจ้ดัตั้งศูนย์
การเรียนฯ มีภูมิล  าเนาอยู ่โดยจดัท าแผนการจดัการศึกษาพร้อมแนบเอกสารส าคญัดงัต่อไปน้ี  

   (1) โครงการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
  (2) หนงัสือรับรองจากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) 
  (3) รายช่ือคณะกรรมการชมรมฯ 
  (4) ส าเนาบตัรประจ าตวัประธานชมรมฯ 
  (5) ส าเนาทะเบียนบา้นประธานชมรมฯ 

    2.5)  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
ใหค้วามเห็นชอบแผนการศึกษาเสนอค าขอจดัตั้งต่อคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับ 
คนพิการ 

  2.6)  จดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกไดเ้ม่ือคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการอนุญาต 

  2.7)  รายงานจ านวนนกัเรียนข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียนศนูยก์ารเรียนเฉพาะ 
ความพกิารออทิสติกส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
   2.8)  จดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program) 
เสนอต่อศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั เพ่ือขอรับการสนบัสนุน ส่ือ และส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และเงินอุดหนุนรายหัว ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ดา้นส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก บุคลากร และเงินอุดหนุน 
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   2.9)  ด าเนินการจดัการศึกษาตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมถึงการวดั
และประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีก  าหนดไว ้ การบริหารศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกให้เป็นไปในรูปแบบของคณะกรรมการศูนย์การเรียน ตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 มาตราท่ี 19   
โดยท าหน้าท่ีก  าหนดนโยบายการบริหารและการจดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนให้เหมาะสมกบั 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลออทิสติก รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ก  ากบั
ดูแล ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
   2.10)  รายงานผลการประเมินต่อ ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั    
   2.11)  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัออกหลกัฐานการศกึษา และหนงัสือรับรองใหผู้ส้ าเร็จการศกึษา 
   2.12)  ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก สามารถเลิกได ้ผูจ้ดัตั้งยื่นค า
ร้องขอเลิกศูนยก์ารเรียน ต่อส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดั และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ ผูข้อจดัตั้งร่วมกบัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั ใหสิ้ทธิผูเ้รียนท่ีจะเขา้เรียนศนูยก์ารเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน การ
เลิกศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจะตอ้งเป็นมติของคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนฯ 
เห็นชอบใหเ้ลิกศนูยก์ารเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1   ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 
 
 
 
 
 

1 

ผูป้กครองบุคคลออทสิติก 

จดัตั้งชมรมผูป้กครองฯ 

เลือกตั้งคณะกรรมการชมรมฯ 

และจดัท าขอ้บงัคบัชมรมฯ 

พิจารณารับรอง
เป็นสมาชิก
สมาคม 

ขออนุญาตจดัตั้งศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติก 

ยื่นเร่ืองขอรับการรับรองเป็น               
องคก์รสมาชิกสมาคม 

 

รับรอง 

ไม่รับรอง ชมรมแกไ้ข
ปรับปรุงขอ้บงัคบั 

ผูป้กครอง 

ผูป้กครอง 

ชมรมผูป้กครองฯ 

สมาคมผูป้กครอง 
ผูป้กครองบุคคล 

ออทิสซึม (ไทย) 

ผูจ้ดัตั้ง 

พิจารณาค าขอจดัตั้งและ
เสนอคณะกรรมการ 

กศน. จงัหวดั 
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ภาพท่ี 1   ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง (ต่อ) 
 
 

1 

พิจารณาอนุญาตจดัตั้ง
ศูนยก์ารเรียน เฉพาะ
ความพิการออทิสติก 

ชมรมยืน่อุทธรณ์ต่อ
ส านกังาน 

ส านกังานเสนอค าอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ
พิจารณา 

จดัตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติก 

ใชสิ้ทธิตามกฎหมายเน่ืองจาก 

การถกูเลอืกปฏิบติัโดย         
ไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

รายงานจ านวนนกัเรียนต่อ กศน.จงัหวดั 

ด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการเรียนเฉพาะบุคคล วดัและประเมินผล 

จดัท าแผนการเรียนเฉพาะบุคคลเสนอต่อศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดั 

รายงานผลการประเมินต่อ กศน.จงัหวดั 

อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

ไม่อนุญาต 

คณะกรรมการ 

ส่งเสริมการ 

จดัการศึกษา
ส าหรับ 

คนพิการ 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

กศน. 
จงัหวดั 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

ออกหลกัฐานการศึกษาและหนงัสือรับรองให้
ผูส้ าเร็จการศึกษา 
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ภาพท่ี 2   ขั้นตอนการเลิกศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง 
 
ตารางที่  1  ค าอธิบายศัพท์ 

ค าศัพท์ ความหมาย 
1. ผูป้กครอง ผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดั 
2. ชมรมผูป้กครอง ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก ท่ีก่อตั้งโดยกลุ่มผูป้กครองในพ้ืนท่ี

จงัหวดั มีการจดัประชุมเพ่ือแต่งตั้งประธานและคณะกรรมการ 
3. สมาคมผู้ปกครอง
บุคคลออทิสซึม (ไทย) 

องคก์รคนพิการระดบัชาติท่ีแจง้ช่ือไวก้บัส านักงานส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

4.  ผูจ้ดัตั้ง ชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติกในพ้ืนท่ีจงัหวดัท่ีไดรั้บรองเป็นสมาชิก 
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) องค์กรคนพิการระดับชาติท่ี
แจง้ช่ือไวก้บัส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

 

 

 

พิจารณา
อนุญาต 

ยื่นเร่ืองขอเลิกศูนยก์ารเรียนฯ 

 

ผูจ้ดัตั้ง 

ผูจ้ดัตั้ง 

 กศน. จงัหวดั 

ผูจ้ดัตั้งและ 

กศน.จงัหวดั 

 

ใหสิ้ทธิผูเ้รียน 

เขา้เรียนศูนยก์ารเรียนอื่น 

 หรือ สถานศึกษาอืน่ 

 

มีมติเห็นชอบของคณะกรรม 

ใหเ้ลิกศูนยก์ารเรียนฯ 
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ค าศัพท์ ความหมาย 
5.  กศน. จงัหวดั ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
6.  คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการจดัการ 
ศึกษาส าหรับคนพิการ 
หรือคณะกรรมการฯ  

 

คณะกรรมการท่ีจดัตั้งตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 การส่งเสริมการจดัการศกึษาส าหรับคนพกิาร 
มาตรา 10   มีรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ มี 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นรองประธานกรรมการคนท่ี
หน่ึง ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นคนพกิารซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นรองประธานคน
ท่ีสอง และมีกรรมการโดยต าแหน่งจ านวน 10 คน  กรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวนสิบสามคน โดยมีผูอ้  านวยการส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษเป็นเลขานุการ 

7.  ศนูยก์ารศกึษา
พิเศษประจ าจงัหวดั 

สถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษานอกระบบ หรือตามอธัยาศยัแก่คน
พิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจดัการ 
ศึกษาอบรมแก่ผูดู้แล คนพิการ ครู บุคลากร ชุมชน รวมทั้งจดัส่ือ 
เทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด  
และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก  าหนดไวใ้นประกาศกระทรวง  ตาม
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 
วรรค 8  

8.  การถกูเลือกปฏิบติั
โดยไม่เป็นธรรมต่อ
คนพิการ 

การกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร 
รวมถึงการกระท า หรืองดเวน้กระท าการท่ีแมจ้ะมิไดมุ้่งหมายใหเ้ป็นการ
เลือกปฏิบติัต่อคนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระท านั้น ท าใหค้น
พิการตอ้งเสียสิทธิประโยชน์ท่ีควรจะไดรั้บเพราะเหตุแห่งความพกิาร 
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 
มาตรา 15  

 
 2.4  สถานที่ตั้งอยู่ที่ไหน 
  สถานท่ีไม่มีการก าหนดขนาดของหอ้งเรียนอยา่งชดัเจนแต่ค านึงถึงความปลอดภยั 
สะดวกสบาย เหมาะแก่การฝึกทกัษะตามโปรแกรม อาจจะเป็นท่ีท าการชมรมฯ  เช่นศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย และเมืองพทัยา  หรือขอใชส้ถานท่ีของหน่วยงาน
ราชการก็ได ้เช่น ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงราย   ส านกังาน กศน. จงัหวดั เช่นศนูยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัตรัง ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจงัหวดัภูเก็ต
ใชส้ถานีดบัเพลิงของเทศบาลต าบลเชิงทะเลป็นตน้ 
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ส่วนที่ 3   การจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ  
 
  3.1  แผนการจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิประกอบด้วย
อะไรบ้าง 
  แผนการจัดการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาบุคคล                
ออทิสติกและเป็นเคร่ืองมือท่ีใชส่ื้อสารระหว่างผูบ้ริหารศนูยก์บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียด
ส าคญัไดแ้ก่ ช่ือศูนยก์ารเรียน วตัถุประสงค์ของศูนยก์ารเรียน ท่ีตั้ง รูปแบบ ระดบัการศึกษาท่ีจดั 
การจดัการเรียนรู้ ระบบประกันคุณภาพภายใน บุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดเก่ียวกับ
คณะกรรมการ แผนการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 

3.2  การจดัท าหลกัสูตรการศึกษาประกอบด้วยอะไรบ้าง 
  การพฒันาหลกัสูตรของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกยึดหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยพฒันาหลกัสูตรศนูยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของบุคคลออทิสติก องค์ประกอบ
ส าคญัของหลกัสูตรตามตวัอยา่งตามสาระสงัเขปของหลกัสูตรศนูยก์ารเรียนเฉพาคความพิการออทิ
สติกจงัหวดัเชียงรายดงัน้ี 
  1)   หลกัการ 
   1.1)  เป็นหลกัสูตรส าหรับบุคลลออทิสติก  
   1.2)  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพให้บุคคลออทิสติก ซ่ึงมีความบกพร่องทาง
พฒันาการด้านสังคม ภาษา การส่ือสาร พฤติกรรม อารมณ์ การเคล่ือนไหว การเรียนรู้ และ
จินตนาการ 
   1.3) ส่งเสริมศักยภาพบุคคลออทิสติกให้มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นในการ
ด ารงชีวิตในสงัคม 
  2)  จุดหมาย 
   2.1) บุคคลออทิสติกมีบุคลิกภาพท่ีดีปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมได้ตาม 
ศกัยภาพของแต่ละคน 
   2.2)  บุคคลออทิสติกมีทกัษะการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ สามารถอยู่ร่วมกฐั
สงัคมอยา่งมีความสุข 
   2.3)  บุคคลออทิสติกมีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้สามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมได ้
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  3)   กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคคลออทิสติกท่ีไดรั้บการวินิจฉยัว่าเป็นออทิสติกสเปกตรัม อาย ุ3-18  ปี 

 4)  โครงสร้าง 
      4.1)  ระดบัการศึกษา 
     (1) ระดับปฐมวัย 
     (2) ระดับขั้นพืน้ฐาน 
      - ระดับประถมศึกษา 
      - ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
      - ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  
   4.2)   สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้แบ่งเป็น 5 สาระดงัน้ี 
               (1) สาระทักษะชีวิตประจ าวัน เป็นสาระเก่ียวกบัการช่วยเหลือตนเอง 
ความปลอดภยั การดูแลความสะอาด การท าอาหาร การเคารพกฎ มารยาท การท างานของตามือ
ประสานสมัพนัธ ์การท างานของกลา้มเน้ือมดัเลก็ การควบคุมตนเองในเร่ืองพฤติกรรมและอารมณ์  
                (2)  สาระทักษะประสาทสัมผสั เป็นสาระเก่ียวกบัการกระตุน้ประสาท
สมัผสัรับรู้ทั้ง 7 ไดแ้ก่  การมองเห็น การไดย้นิ การรับรส ผวิสมัผสั การดมกล่ิน ประสามสมดุล 
และ ประสาทรับรู้ขอ้ต่อ  
                 (3)  สาระพืน้ฐานในการเรียนรู้  
                               1) ทักษะภาษาและการส่ือสาร เป็นสาระเก่ียวกบัการส่ือสาร ทั้ง
การส่ือสารดว้ยภาษาพดู หรือภาษาท่าทาง การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน 
                                                   2)  ทักษะคณิตศาสตร์ เป็นสาระเก่ียวกบัการจดัล  าดบั  การแบ่ง
หมวดหมู่  จ  านวน ตวัเลข การคิดค านวณ เพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
                  3)  ทักษะทางด้านประสบการณ์ชีวิต เป็นสาระเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
รอบตวั ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน การปฏิบติัตนในท่ีสาธารณะ การเรียนรู้เร่ืองอาชีพ
เบ้ืองตน้ การเขา้สงัคม การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น   
                   (4)  สาระทางพลศึกษาและการเคล่ือนไหว  
                (5)  ดนตรี และศิลปะ 
   4.3)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกิจกรรม 
       พฒันาคุณภาพชีวติเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สงัคม เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬา กิจกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
   4.4)  มาตรฐานการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ 



96 

              (1)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียน 
              (2)  มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 
   4.5)  เวลาเรียนใชเ้วลาเรียน 4 ภาคเรียนในแต่ละระดบั 
   4.6)  หน่วยกิต ใชเ้วลาเรียน 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 5)  วิธีการจดัการเรียนรู้ ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการจดัการเรียนรู้แบบชั้นเรียน 
คละวยั ท่ีมีผูฝึ้กซ่ึงเป็นผูป้กครอง ครูหรืออาสาสมคัรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ มคีวามช านาญใน
สดัส่วน 1: 3 ใชแ้ผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: IEP) มีการ
จดัการออกแบบโปรแกรมการเรียนรู้และการฝึกดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะทางดา้นร่างกาย ทกัษะสงัคม 
การส่ือสาร การปรับพฤติกรรมอารมณ์ และกิจกรรมนนัทนาการ เช่น กีฬา ดนตรี คอมพิวเตอร์ 
อยา่งเป็นระบบ 

 6)  การวดัและประเมินผล     
       6.1)  การวดัและประเมินผล ก่อนฝึก ระหว่างฝึก และส้ินสุดการฝึก 
  6.2)  ประเมินผลตามสภาพจริงในสภาพจริง และสถานการณ์จริงไม่เนน้การ 

ท าแบบทดสอบ แต่เป็นการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การแสดงออกในสถานการณ์จริง โดย
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  และการเก็บรวบรวมผลงานโดยแฟ้มสะสมผลงาน  

6.3)  เกณฑก์ารประเมนิเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการศกึษา 
เฉพาะบุคคล 
  7)  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร    
   7.1)  ผูเ้รียนตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียนเกณฑก์ารประเมิน
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 
     7.2)   ผูเ้รียนมีเวลาในการฝึกทกัษะตามสาระการเรียนรู้ ไมต่  ่ากว่าร้อยละ 75    
      7.3)   ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตไมต่  ่ากว่าร้อยละ 75     

 8)  โครงสร้างหลกัสูตร 
 

ล าดบัที ่ รายวชิา จ านวนช่ัวโมง 
1  สาระทกัษะชีวิตประจ าวนั   100 
2 สาระทกัษะประสาทสมัผสั 100 
3 สาระพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

     1) ทกัษะภาษาและการส่ือสาร  
     2) ทกัษะคณิตศาสตร์  

100 
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ล าดบัที ่ รายวชิา จ านวนช่ัวโมง 
     3) ทกัษะทางดา้นประสบการณ์ชีวิต  

4 สาระทางพลศึกษาและการเคล่ือนไหว 100 
5 ดนตรี และศิลปะ 100 
6 กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 100 

  
  3.3  การจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (individualized Education Plan) 

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
         แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: IEP) หมายถึง 
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนกัเรียนพิการแต่ละคนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของ
นกัเรียนพิการแต่ละบุคคล จดัท าโดยคณะกรรมการประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง 
หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญร่วมเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนการเรียนเฉพาะบุคคลโดยมีลกัษณะเป็นสห
วิทยาการ แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแผนก าหนดแนวทางการจดัการศึกษา รวมถึงการก าหนด
ส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับผูเ้รียน มี
องคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 

 1)  ขอ้มลูทัว่ไป  
                       1.1)  ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัผูเ้รียน เช่น ช่ือ - นามสกุล ศาสนา วนั เดือน ปี เกิด 
อาย ุท่ีอยู ่เป็นตน้ 
                       1.2)  ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครัว เช่น ช่ือ - นามสกุล บิดา มารดา หรือผูป้กครอง 
อาชีพ รายได ้ ท่ีอยู ่เป็นตน้ 
            2)  ขอ้มลูดา้นการศึกษา ประวติัดา้นการศึกษาของผูเ้รียน 
            3)   การวางแผนการจดัการศกึษา 
          3.1) การวดัระดบัความสามารถ โดยการประเมินศกัยภาพของคนพิการ ใน
ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะ
สงัคม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะพ้ืนฐานอาชีพ ทกัษะอ่ืน  
                       3.2)  ก าหนดจุดมุ่งหมาย ก  าหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ประกอบด้วย
จุดมุ่งหมายและระบุผูรั้บผดิชอบในการจดักิจกรรมพฒันาในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
      (1)  ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
       -  ทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ เช่น เล่นกีฬาง่ายๆได ้
       - ทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ เช่น ใชมื้อไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  
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       - ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น แต่งตวัเองได ้
       - ทกัษะการส่ือสาร เช่น พดู หรืออ่านประโยคยาวๆได ้
      (2)  ด้านการศึกษา 
       - ทกัษะทางวิชาการ เช่น อ่านค าควบกล ้าได ้บวกเลข 3 หลกัได ้
      (3) ด้านสังคม 
       - ทกัษะสงัคม เช่น ปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้ร่วมกิจกรรมสงัคมได้
      (4) ด้านพืน้ฐานอาชีพ 
       - ทกัษะพ้ืนฐานอาชีพ เช่น ประดิษฐช้ิ์นงานได ้
  4)  ความตอ้งการดา้นส่ิงอ  านวยความสะดวก เทคโนโลยส่ิีงอ  านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น  
               5)  ก าหนดระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ซ่ึงระบุวนัเร่ิมตน้ใหบ้ริการ และวนัส้ินสุดการใหบ้ริการ ไม่เกิน 1 ปี หรือตามความเหมาะสม
ของเด็กแต่ละคน 
          6) ก าหนดวิธีการประเมินผล แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลจะตอ้งระบุไวด้ว้ย
ว่าจะใชว้ิธีการประเมินผลวิธีใดและมีขั้นตอนอย่างไร มีการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพ่ือ
ตรวจสอบความกา้วหน้าของบุคคลและปรับแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับ
บุคคลออทิสติกยิง่ข้ึน 
          7) คณะกรรมการจดัท าแผน ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองอยง่นอ้ย 
3 คน 
          8) ความเห็นของบิดามารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้รียน มีการลงนามเพื่อเป็นหลกัฐาน
โดยคณะกรรมการหรือผูรั้บผดิชอบจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลลงลายมือช่ือก ากบัไว ้ 
         3.4  แนวทางการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมขีั้นตอนอย่างไร 
  ในการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล มีขั้นตอนการจดัท า ดงัน้ี 

         1)   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
         2)   ประชุมช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 
         3)   รวบรวมขอ้มลูของเด็กแต่ละคน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

         4)   การประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ของเด็กแต่ละคน โดยบุคลากรทีเก่ียวขอ้ง 
        5)   เลขานุการคณะกรรมการฯจดัเตรียมการประชุม 

        6)  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
        7)  การน าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลสู่การปฏิบติั 
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        8)  ประเมินผล ทบทวนและพฒันาแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
        9)  ประเมินผลการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลของ
คณะกรรมการฯ 
                      ขั้นตอนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล แสดงเป็นภาพตามภาพท่ี 3 ขั้นตอน
การจดัท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  ขั้นตอนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
  
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 

ประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ 

ประเมินผล  

จดัเตรียมการประชุม 

ประเมินผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงแผนฯ 

รวบรวมขอ้มูลเดก็ 

ประชุมจดัท าแผน 

การน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
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 3.5  การเทียบโอนความรู้มแีนวทางอย่างไร 
          ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกตอ้งจดัให้มีการเทียบโอนผลการเรียน
หรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนให้เป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 1552   ตามแนวทางการเทียบโอนท่ี
ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัก  าหนด  
 3.6  หลกัฐานเอกสารประเมนิตามหลกัสูตรมอีะไรบ้าง 
           เอกสารหลักฐานการศึกษาเป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งใชเ้หมือนกนัเพื่อประโยชน์ในการส่ือความเขา้ใจท่ีตรงกันและการส่งต่อ 
ไดแ้ก่  

   1. ระเบียนแสดงผลการเรียน  
   2. หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบตัร)  
   3. แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  

          ในการส่งต่อ ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับ หรือยา้ยสถานศึกษาให้น าส่ง 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการประเมิน การด าเนินการตามแผน แฟ้มประวติั 
และแฟ้มสะสมผลการเรียนของผูเ้รียน และสถานศึกษาเอกสารหลกัฐานการศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึงศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกจะต้องพิจารณาจัดท า  เพื่อใช้ประกอบการจดัการศึกษาตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามท่ีเห็นสมควร เช่น 
แบบประเมินผลกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต  
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ส่วนที่ 4  บุคลากรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  
 บุคลากรของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกประกอบไปดว้ย ครู ผูบ้ริหาร
และอาสาสมัคร บุคลากรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกได้รับยกเว ้นจาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  หมวด 7  มาตรา 53 วรรคส่ีไม่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 4.1   ผู้บริหารศูนย์การเรียนฯ คอืใครมคุีณสมบัตแิละบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  ผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการคือประธานชมรมผูป้กครองบุคคล                    
ออทิสติก หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนมีมติเห็นชอบให้ปฏิบติัหน้าท่ีบริหารศูนย์
การเรียนฯ มีคุณสมบติัและบทบาทดงัน้ี 
  1)  คุณสมบติัของผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
          ศนูยก์ารเรียนเฉพาะพิการออทิสติก ไม่ไดก้  าหนดคุณสมบติัของผูบ้ริหาร และ
ประธานคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการปฏิบติัหน้าท่ีผูบ้ริหาร   ผูบ้ริหารศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกทุกคนไดรั้บการอบรมในเร่ืองการจดัตั้งศนูย ์การจดัหลกัสูตร และ
เทคนิคการสอน จากมูลนิธิออทิสติกไทย คุณลกัษณะของผูบ้ริหารคือมีภาวะผูน้  า มีใจรักและ
เสียสละในการท างานเพื่อคนพิการ ซ่ึงไม่มีผลตอบแทนในเร่ืองของเงินเดือน หรือค่าจา้ง   
  2) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ  
                  2.1) สร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติกใหก้บัครูผูส้อนคนพิการ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และภาคีเครือข่าย 
        2.2) สนับสนุน งบประมาณ และจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัใหก้บับุคคลออทิสติก 
        2.3) จดั ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      
   2.4) วิจยัและพฒันาคุณภาพหลกัสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ให้กบั บุคคล              
ออทิสติก 
        2.5) พฒันาครูผูส้อนคนพิการ ผูเ้ก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายท่ีจดัการศึกษาของ
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก 
        2.6) ระดมทรัพยากรเพื่อใชใ้นการส่งเสริม สนับสนุนการจดั และพฒันาการ 
การศึกษาศุนยกืารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกใหก้บับุคคลออทิสติก 
        2.7) เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ ใหแ้ก่ครูผูส้อน ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และภาคีเครือข่าย 
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        2.8) ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหก้บับุคคลออทิสติก ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 4.2 ครูศูนย์การเรียนฯ คอืใครมคุีณสมบัตแิละบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  ครูของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกคือพ่อแม่ ผูป้กครองหรือบุคคล
อ่ืนท่ีคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเห็นชอบใหท้ าปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการเรียนรู้ มคุีณสมบติั และบทบาท
ดงัน้ี 
  1)  คุณสมบติัของครูศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
                  ครูของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกมีความหลากหลายทั้งคุณวุฒิ 
ในเร่ือง จ  านวนครู คุณวุฒิ และหน่วยงานสนับสนุนครูประจ าศูนยฯ์ ถึงแมว้่าครูประจ าศูนย ์จะ
ไดรั้บยกเวน้จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  หมวด 7  มาตรา 53 วรรคส่ี ท่ียกเวน้ให้ครู 
ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ครูและผูบ้ริหาร 
จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก 
ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกอาจจะมีแนวทางปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัไปบา้ง  เช่นศูนย์
เชียงราย รับครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์ตรงมาท าหน้าท่ีครูประจ าศูนย์  ศูนยภ์ูเก็ ตได้รับ
สนับสนุนงบประมาณในการจา้งครูจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัภูเก็ตในการจ้างครู 2 
อตัรา จึงน ามาจา้งครู 1 อตัรา และผูป้กครองปฏิบติัหนา้ท่ีครูประจ าศนูยอี์ก 1 อตัรา ส าหรับศนูยต์รัง 
ส านักงาน กศน. ตรังส่งครูมาประจ าศูนย ์ จ  านวน 2 คน คุณลกัษณะของครูศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการ มีใจรักท่ีจะท างานกบัคนพิการ มีจิตเมตตา มีความเช่ือว่าเด็กพิการสามารถเรียนรู้และ
พฒันาได ้มีทศันคติท่ีดีต่อคนพิการ มีความอดทน  
  2)   บทบาทหนา้ท่ีของครูศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก 
     บทบาทหนา้ท่ีของครูศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกเทียบเคียงกบั 
คู่มือในการปฏิบัติงานส าหรับครูผูส้อนคนพิการ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ  ส านกังาน กศน. ส านกังาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษา 
ธิการ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2554 หน้า 27-30)  มี
บทบาทดงัต่อไปน้ี 

    2.1)  ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
    2.2)  จดัท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 

     2.3)  จดัเตรียมส่ิงแวดลอ้ม จดัหา หรือผลิตส่ือ และส่ิงอ  านวยความสะดวกทาง
การศึกษา 

    2.4)  จดักิจกรรมการเรียน    
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    2.5)  วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
    2.6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                 ในกรณีท่ีท่ีมกีารจา้งครูประจ าศนูยก์ารเรียน ศนูยก์ารเรียนอาจท าสญัญาจา้ง
กบัครูเพ่ือเป็นการสร้างความเช่ือมัน่กบัครู เช่นสญัญาจา้งครูของศนูยเ์ชียงราย ซ่ึงมีสาระส าคญัใน
สญัญาจา้งดงัต่อไปน้ี 

   (1) เงินเดือนและค่าตอบแทน    
    (2) ระยะเวลา และเวลาในการปฏิบัติงาน  

   (3) ขอบข่ายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ   
    (4) การประเมินผล 
    (5) การบอกเลิกสัญญา 
    (6) การเลิกจ้าง  
    (7) เร่ือง อ่ืนๆ  
 4.3  บุคลากรอืน่ในศูนย์การเรียนฯ คอืใครมคุีณสมบัตแิละบทบาทหน้าที่อย่างไร 
  นอกเหนือจากผูบ้ริหารและครูประจ าศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการแลว้ ศนูยก์าร
เรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกยงัมีบุคลากรอ่ืนในศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกคือ
อาสาสมคัรท่ีมีจิตอาสาเขา้มาช่วยกิจกรรมต่างๆของศนูยการเรียนฯ โดยไม่มีค่าตอบแทน 
  1)  คุณสมบัตขิองอาสาสมคัร         
     อาสาสมคัรจะตอ้งมีความรู้เร่ืองโรคออทิสซึม และลกัษณะอาการ มีทศันคติ
ถกูตอ้งเก่ียวกบัความพิการ จากแนวคิดในการท างานของอาสาสมคัรพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 อาสาสมคัรควรมีทกัษะในการ
การพฒันาคุณภาพชีวิตเบ้ืองตน้ดงัต่อไปน้ี 
        1.1)  ทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ ์รู้จกัฟัง อดทน เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น ส่ือสารดว้ยวาจาท่ีดี และมีท่าท่ีเป็นมิตร 
        1.2) ทกัษะในการมีส่วนร่วมกบัคนพิการและครอบครัว สร้างโอกาสในการ
ท ากิจกรรมร่วมกบัคนพิการ 
        1.3)  ทกัษะในการประสานงานและระดมทรัพยากรรู้จกัหน่วยงานและแหล่ง
ทรัพยากร 
        1.4)  ทกัษะในการบนัทึกขอ้มลูและติดตามผล 
      การรับอาสาสมคัรไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะอาสาสมคัรคนไทย ศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการสามารถขอรับอาสมคัรมาจากองคก์รท่ีมีประสบการณ์ในการสอนคนพิการ เช่น องค์กร
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ความร่วมมือระหว่างประเทศของประเทศญ่ีปุ่น Japanese International  Cooperation Agency 
(JICA) ท่ีสนบัสนุนบุคลากรอาสาสมคัรชาวญ่ีปุ่นท่ีเกษียณอายกุารท างานแต่มีความรู้ ความสามารถ 
มีประสบการณ์ในดา้นต่างๆ มาท างานเป็นอาสาสมคัรในประเทศดอ้ยพฒันา   เช่นท่ีจงัหวดัเชียงราย 
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงรายไดข้ออาสาสมคัรญ่ีปุ่น ท่ีมีประสบการณ์สอนเด็กพิเศษ 
และมีอาสาสมคัรเป็นนักดนตรีบ าบดัชาวญ่ีปุ่นมาประจ าอยู่ท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั
เชียงราย  ศูนยเ์ชียงรายจึงท าหนังสือขอตวัอาสาสมคัรมาจดักิจกรรมให้เด็กออทิสติก สัปดาห์ละ
หน่ึงคร้ัง เป็นตน้ 
       2)   บทบาทหน้าที่ของอาสาสมคัร   
                บทบาทของอาสาสมคัรตามแนวคิดในการท างานของอาสาสมคัรพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ก  าหนด
งานของอาสาสมคัรไว ้3 ดา้นคือ 
   2.1) การบริหาร ส่งเสริม สนบัสนุนโครงการ   จดัหาส่ือและวสัดุอุปกรณ์ท่ี
จ  าเป็นเหมาะสมกบัคนพิการ  
   2.2)  การปฏิบติังาน การจดักิจกรรมการเรียน กิจกรรมกีฬา นนัทนาการ หรือ
ทศันศึกษาตามความถนดัของอาสาสมคัร 
   2.3)  การประสานงาน ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เพ่ือขอรับการสนบัสนุน 
เป็นปากเป็นเสียงแทนคนพิการ  ประชาสมัพนัธกิ์จกรรม รณรงคส์ร้างจิตส านึกและความเขา้ใจท่ี
ถกูตอ้งเก่ียวกบัความพิการ  
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ส่วนที่  5  สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร 
                ออทิสตกิ 
  
         ในปี พ.ศ. 2552 ไดม้ีการประกาศใชร้ะเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ส าหรับ คนพิการ 2 ฉบบัคือ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการว่าดว้ย
การบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การหาประโยชน์และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 และ ระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการว่าด้วยการพิจารณาอนุมติัจ่ายเงิน การจัดท ารายงาน
สถานะการเงิน และการบริหารการกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 
ระเบียบทั้งสองฉบบัน้ีไดร้ะบุถึงสิทธิประโยชน์ ของคนพิการ สถานศึกษา และครูไวอ้ย่างชดัเจน
ดงัน้ี 
 5.1  สิทธิประโยชน์ส าหรับศูนย์การเรียน 
  1) สิทธิในการได้รับการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวแก่ผู้เรียน 
           รัฐก  าหนดใหส้ถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีจดัการการเรียนร่วม สถานศึกษา
เอกชนการกุศล ท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ได้รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือพิเศษจากรัฐ หลกัเกณฑ์และ
วิธีการรับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการก าหนด ตาม
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา  7   
              2)  สิทธใินการได้รับการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอืน่ 
                   รัฐไดอ้อกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่า
ดว้ยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552  ขอ้ 9 ก าหนดให้ส่วนราชการท่ี
รับผดิชอบจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษแก่ศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3)   สิทธิในการลดหย่อนภาษีและยกเว้นภาษีแก่ผู้จดัการศึกษาตามแนวทาง
เดียวกบัรัฐสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยศึกษาเอกชน  
                 3.1)  หกัค่าลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของผูป้กครอง 
      3.2)  หกัลดหยอ่นภาษีเงินไดส้ าหรับการบริจาคเงินเขา้ศนูยก์ารเรียน 
      3.3)  ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการจดัการศกึษาใหก้บับุคคลหรือองคก์รเอกชน
ท่ีจดัการศึกษา 
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 5.2  สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้เรียน 
  พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก  าหนดให้
คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี 
  1)   คนพิการไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโยลี ส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ  านวย
ความสะดวกส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550 โดยก าหนดคุณสมบติั
ของคนพิการดงัต่อไปน้ี 
      1.1) มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
   1.2) มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา ตามท่ีก  าหนดไวใ้นแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
   1.3) ลงทะเบียนและเขา้ศึกษาในสถานศึกษา 
   1.4) ใหค้นพิการท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 3 มีสิทธิไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวก 
ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามบญัชีทา้ยกฎกระทรวง ดงัต่อไปน้ี 
          (1)  ขอยืมส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือทางการศึกษา        
     (2)  ขอยืมเงินเพ่ือจัดซือ้ส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทาง
การศึกษา ใหเ้ป็นไปตามรายการในบญัชี ก. และบญัชี ค. 
           (3)  ขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาใหเ้ป็นไปตามรายการในบญัชี ข. และบญัชี ค.   
   2)   เลือกบริการทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
ค านึงถึง ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  
   3)   สิทธิไดรั้บการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ คนพิการแต่ละประเภท แต่ละบุคคล 
 5.3 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและครู  
          ผูบ้ริหารและครูศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก ส่วนใหญ่เป็นผูป้กครอง 
แต่มีบางศนูยท่ี์มีครูจบการศึกษาพิเศษโดยตรง เช่นศูนยเ์ชียงรายมีครูจบการศึกษาพิเศษ จ  านวน 2 
คน  ครูและผูบ้ริหารของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศูนยไ์ด้รับการส่งเสริม พฒันา
ศกัยภาพและองคค์วามรู้ จากมลูนิคุณพุ่มและมลูนิธิออทิสติกไทย อยา่งต่อเน่ือง 
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  คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการไดใ้ห้นิยามความของครู
การศึกษาพิเศษ และครู พร้อมทั้งก  าหนดใหค้รูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ์ไดรั้บการส่งเสริม
และพฒันาศกัยภาพองคค์วามรู้ การศึกษาต่อเน่ืองและทกัษะในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการเร่ือง หลกัเกณฑ์การให้ครู
การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. 2552   ดงัน้ี   
           “ครูการศึกษาพเิศษ” หมายความว่า ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกว่าระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป และปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
           “ครู” หมายความว่า บุคลากรซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการ
สอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัต ่า
กว่าปริญญา 
   1)  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ และการศึกษา
ต่อเน่ืองในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ   
                    1.1) ไดรั้บการฝึกอบรมหรือพฒันาให้มีทกัษะเฉพาะในการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการแต่ละประเภท อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
       1.2) ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยา่งนอ้ยสามปีต่อคร้ัง 
       1.3)  ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหไ้ดรั้บการศึกษาต่อเน่ืองทางดา้นการศึกษา
พิเศษหรือพฒันาองคค์วามรู้ทางการศกึษาพิเศษท่ีสูงกว่าระดบัปริญญาตรี 
      1.4)) ส่งเสริมและพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นใน
การจดัการศกึษาส าหรับคนพกิาร 
            2)  การให้ทุนการศึกษา ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีมีการก าหนดประเภทของทุน  
สาขาวิชาท่ีจะศึกษา สถานศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ และระยะเวลาการศึกษา 
   3)  ก าหนดให ้ส่วนราชการหน่วยงานตน้สงักดั หรือกองทุนส่งเสริมและ
พฒันาการศึกษาส าหรับคนพกิาร สนบัสนุนงบประมาณการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครู
การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย ์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอ 
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6.  บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 6.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดั 
  ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบและการจดัการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551 มาตรา 17 (2)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัมีบทบาทเป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั มีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน การจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติกโดยชมรมผุป้กครองตามมาตรา 7 (2)  โดยมีหน้าท่ีการรับเร่ืองการจดทะเบียนศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการฯ และส่งต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุญาต ตามมาตรา 18  และส่งเสริมให้
ศนูยก์ารเรียนพาะความพิการฯในฐานะสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อด าเนินการตาม
กรอบภาระกิจการด าเนินงานศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการคือ การจดัการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ยกตัวอย่างเช่นศูนย์เชียงรายศูนยเ์ดียวท่ียื่นแผนการจัดการศึกษาไปยงั 
ส านกังาน กศน. จงัหวดัเชียงรายแลว้ รายละเอียดความร่วมมือกบัส านกังาน กศน. จงัหวดั และศูนย์
ตรังไดรั้บการสนบัสนุนสถานท่ีจดักิจกรรมการเรียน  
 6.2  ศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดั 
          ศูนยก์ารศึกษาพิเศษท่ีประจ าจังหวดัท่ีมีศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการน าร่อง
ตั้งอยูน่ั้นจะมีหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน ประสานงาน ในการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนฯ     
ยกตวัอย่างเช่น การส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวดั
เชียงรายโดยเป็นท่ีปรึกษาทางดา้นวิชาการแลว้ ยงัให้การสนับสนุนครูร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นหน่วยประสานงานของมูลนิธิคุณพุ่มให้การสนับสนุนงบประมาณบริหารจดัการและเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และศนูยภ์ูเก็ตไดรั้บงบประมาณในการจา้งครู 2 อตัรา อตัราละ 5,400 บาท (ห้าพนัส่ี
ร้อยบาท) จนถึงส้ินปีงบประมาณ 2554 
 6.3  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 
  เน่ืองจากศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการเป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษานอกระบบ
และการจดัการศึกษาตามอธันาศยั ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
การประสานงาน  ส่งเสริมและสนบัสนุน การจดัการศึกษาส่วนใหญ่จะไดรั้บจากส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประจ าจังหวดัและศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัดงัท่ีกล่าวมาแลว้  ตามมาตรา 19 การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม หรือส่งเสริมสนับสนุนจาก
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและส านกังานเขตพ้ืนท่ีมธัยมศึกษาจึงมุ่งเนน้ไปยงัการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการของสถานศึกษาในระบบคือโรงเรียนของรัฐและเอกชนท่ีจดัการศึกษาส าหรับคน
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พิการทั้งแบบเรียนร่วมและหอ้งเรียนคู่ขนาน ภายใตค้วามรับผิดชอบของงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
          ยกตวัอย่างเช่น ศูนยเ์ชียงรายท่ีท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา
เชียงรายเขต 1 ในลกัษณะของเครือข่ายการท างานเพื่อเด็กพิเศษร่วมกนัมีความเช่ือมโยงกนัอย่างไม่
เป็นทางการแต่ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายการท างานเพื่อเด็กพิเศษ 
หรือร่วมจดักิจกรรมส าหรับเด็กพิการเช่น การจดัค่ายพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ระดบัประถมศึกษา  
 6.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 เปิดกวา้งให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในมาตรา 3 วรรค 9 ยกตวัอยา่ง
เช่นศูนย์พัทยา และศูนย์ตรังท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมและ
งบประมาณอาการกลางวนั และศนูยต์รังมีปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วมเป็นกรรมการ 
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ภาคผนวก ซ 
พระราชบญัญติัส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 

 



179 

 



180 

 



181 

 



182 

 



183 

 



184 

 



185 

 



186 

 



187 

 



188 

 
 
 



189 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
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บทที่  6 

บทสรุป 

 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีความมุ่งหมายท่ีจะพฒันาคู่มือการจดัตั้งและ
บริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ป้กครอง 
และกลุ่มผูป้กครองสามารถด าเนินการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนไดอ้ยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย มีมาตรฐานเดียวกนั และผูป้กครองมีความเขา้ใจขั้นตอนการจดัตั้งและบริหารศนูยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกอยา่งถ่องแท ้ในการศึกษาก าหนดให้ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ ผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนเป็นปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รวบรวม เรียบเรียง และตรวจสอบ เพ่ือให้ไดคู้่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกตามกรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบทัว่ไป 
 วิธีการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระในการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและบริหารศูนยก์าร
เรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง มี 5 ขั้นตอน โดยเร่ิมจาก 1) การศึกษาเอกสาร  
2) การก าหนดแผนผงัการพฒันาคู่มือ  3) การสนทนากลุ่มผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
ออทิสติกน าร่อง 5 ศนูย ์ไดแ้ก่ ศนูยก์รุงเทพมหานคร ศนูยเ์มืองพทัยา  ศนูยจ์งัหวดัตรัง  ศนูยจ์งัหวัด
ภูเก็ต และศนูยจ์งัหวดัเชียงราย ศนูยล์ะ 1 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน 4)  ร่างคู่มือการจดัตั้งและบริหารศนูย์
การเรียน  5) ตรวจสอบความถกูตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
 คู่มือในการจัดตั้งและบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผูป้กครองจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการบริหารงานใหก้บัผูป้กครอง และกลุ่มผูป้กครอง และ
ช่วยใหด้  าเนินการไดอ้ยา่งกระชบัรวดเร็วยิง่ข้ึน ลดปัญหาในเร่ืองการด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามกฏ
ระเบียบ 
 

1.  สรุปผลการศึกษา 
 
 1.1 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิที่จดัตั้งโดยชมรมผู้ปกครอง 
  จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปไดว้่าศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก
เป็นสถานศึกษาแบบใหม่ ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และมีผู ้
จดัคือชมรมผูป้กครองซ่ึงเป็นองคก์รคนพิการท่ีเป็นกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการรับรองเป็นองคก์รสมาชิก
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สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม(ไทย) จดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้กบั
บุคคลออทิสติกในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีศูนย์การเรียนตั้ งอยู่ ผูบ้ริหารและครูได้รับการยกเว ้นจาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไม่ตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ และมีความยืดหยุ่นในเร่ืองสัดส่วน
ครูกบันกัเรียน จ  านวนหอ้งเรียน และอาคารสถานท่ี 
 1.2 การจดัตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิโดยชมรม
ผู้ปกครอง            
  จากการศึกษาเอกสาร และการสงัเคราะห์ขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม สามารถสรุป
ประเด็นในการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง
ไดด้งัน้ี 
  1.2.1 การจัดตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดย
ชมรมผูป้กครอง ผูจ้ดัตั้ง คือชมรมผูป้กครองบุคคลออทิสติก โดยประธานชมรมฯ ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนฯ  การบริหารศนูยก์ารเรียนโดยคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนฯ 
มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการบริหารและการจดัการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ก  ากบัติดตาม 
และดูแลการประกนัคุณภาพภายในเพื่อการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานศนูยก์ารเรียนฯ    
   การบริหารศนูยก์ารเรียนประธานคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนฯ  ท าหน้าท่ี
ยืน่หนงัสือขออนุญาตจดัการศึกษาต่อส านักงาน กศน. จงัหวดั และบริหารจดัการศึกษาโดยจดัท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จดัระบบและรูปแบบท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความ
สนใจ ความถนดั และความจ าเป็นพิเศษตามประเภทความพิการ จดัสภาพแวดลอ้มบริหารศูนยก์าร
เรียน ประกนัคุณภาพภายใน และประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ 
      1.2.2 ขั้นตอนการจัดตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก เร่ิมจากการ
รวมตวัของผูป้กครอง คดัเลือกกรรมการชมรม ขอหนงัสือรับรององค์กรสมาชิกสมาคมผูป้กครอง
บุคคลออทิสซึม (ไทย) ขออนุญาตจดัตั้ง เตรียมสถานท่ี รับนักเรียน รายงานจ านวนนักเรียน จดัท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ด าเนินการศึกษา ประเมินผลรายงานผลการประเมินต่อส านกังาน กศน. 
จงัหวดัเพ่ือออกเอกสารหนงัสือรับรองผูส้ าเร็จการศึกษา รวมทั้งการยืน่ค  าร้องของเลิกศนูยก์ารเรียน
ฯ  ซ่ึงการเลิกศนูยกืารเรียนจะตอ้งเป็นมติของคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเห็นชอบให้เลิกศูนยก์าร
เรียน และตอ้งใหสิ้ทธิผูเ้รียนท่ีจะเขา้เรียนศนูยก์ารเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน  
 1.3 การจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม
ผู้ปกครอง 
  จากการศึกษาเอกสารพบว่าในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการมอีงคป์ระกอบส าคญัท่ีพอสรุปไดด้งัน้ี 
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  1.3.1 แผนการจัดการศึกษา เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
บุคคลออทิสติกและเป็นเคร่ืองมือท่ีใชส่ื้อสารระหว่างผูบ้ริหารศูนยก์ับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มี
รายละเอียดส าคญัได้แก่ ช่ือศูนยก์ารเรียน วตัถุประสงค์ของศูนย์การเรียน ท่ีตั้ง รูปแบบ ระดับ
การศึกษาท่ีจัด การจัดการเรียนรู้ ระบบประกันคุณภาพภายใน บุคลากรทางการศึกษา และ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  
   จากการสนทนากลุ่ม ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการน าร่อง 5 ศูนย ์มี
รายละเอียดของแผนการจดัการศึกษาแตกต่างกนัเฉพาะในเร่ืองท่ีตั้ง จ  านวนบุคลากร ขอ้ก  าหนด
เก่ียวกบักรรมการศูนย ์ส่วนรายละเอียดอ่ืนไดแ้ก่ ช่ือศูนยก์ารเรียน วตัถุประสงค์ รูปแบบ ระดับ
การศึกษา การจดัการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพภายในไม่มีความแตกต่าง 
  1.3.2 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ยึดหลักสูตรการศึกานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  โดยมีมูลนิธิคุณพุ่ม มูลนิธิออทิสติกไทย และส านักงานพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติจดัอบรมผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและไดก้  าหนดกรอบหลกัสูตร
ร่วมกบัศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติก  โดยมีองค์ประกอบส าคัญของหลกัสูตรไดแ้ก่ 
หลกัการ จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลกัสูตร วิธีจดัการเรียนรู้  การวดัและประเมินผล 
และเกณฑใ์นการจบหลกัสูตร  
  13.3 การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: 
IEP)  
   เป็นแผนก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนพิการแต่ละคน ท่ี
สอคลอ้งกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนพิการแต่ละคนรวมถึงการก าหนดส่ิงอ  านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการ มีองค์ประกอบ
ส าคญัในการจดัท า IEP ไดแ้ก่ ขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลดา้นการศึกษา การก าหนด
แนวทางการศึกษาและการวางแหนการจดัการศึกษา ความตอ้งการส่ือ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา คระกรรมการจดัท าแผน ความเห็นของบิดา มารดา ผุป้กครอง หรือผูเ้รียน 
ขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็น โดยมลูนิธิคุณพุ่มร่วมกบัมลูนิธิออทิสติกไทยไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบั
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยก าหนดกระบวนการจดัท าแผน 4 ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนการตรวจสอบ 
ขั้นการเรียนการสอน ขั้นติดตามประเมินผล และขั้นการสรุปรายงานประจ าปีในการด าเนินการศนูย ์
   การจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะมีขั้นตอนในการจดัท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 9 ขั้นตอนดงัน้ี  
     1)  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   2)  ประชุมช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง 
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   3)  รวบรวมขอ้มลูของเด็กแต่ละคน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4)  การประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ของเด็กแต่ละคน โดยครู 
   5)  เลขานุการคณะกรรมการฯจดัเตรียมการประชุม 
   6)  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   7)  การน าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลสู่การปฏิบติั 
   8)  ประเมินผล ทบทวนและพฒันาแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
   9)  ประเมินผลการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล
ของคณะกรรมการฯ 
 1.4 ผู้บริหาร ครู และอาสาสมคัรของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
       จากการศึกษาเอกสาร ผูบ้ริหาร และครูของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการไดรั้บ
ยกเวน้จากพระราช บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  หมวด 7  มาตรา 53 วรรคส่ี ไม่ตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพและสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มพอจะสรุปคุณสมบติัของบุคลากรของ
ศนูยก์ารเรียนไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศนูย ์ครู และอาสาสมคัร ไดด้งัน้ี 
  1.4.1 คุณสมบัติและบทบาทของผู้ บริหารศูนย์การเ รียนเฉพาะความพิการ 
ออทิสติก 
             ศนูยก์ารเรียนเฉพาะพิการออทิสติก ทั้ง 5 ศนูย ์ไม่ไดก้  าหนดคุณสมบติัของ
ผูบ้ริหาร และประธานคณะกรรมการศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการปฏิบัติหน้าท่ีผูบ้ริหาร   
ผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า แต่
ไม่มีวุฒิครู หรือประสบการณ์ในการบริหารการศึกษามาก่อน  
            ผูบ้ริหารมีบทบาทหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   1) สร้างความรู้ความเขา้ใจในนโยบายใหก้บัครูผูส้อนคนพกิาร ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และภาคีเครือข่าย 
   2) สนบัสนุน งบประมาณ และจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์        
   3)  จดั ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
        4) วิจยัและพฒันาคุณภาพหลกัสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้        
   5) พฒันาครูผูส้อนคนพกิาร ผูเ้ก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง      
    6) ระดมทรัพยากรเพ่ือใชใ้นการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษา       
   7) เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ ใหแ้ก่ครูผูส้อน ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง และภาคีเครือข่าย 
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   8) ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และรายงานผล
ต่อส านกังาน กศน. จงัหวดั 
  1.4.2 คณุสมบัติ และบทบาทหน้าทีข่องครู 
           ครูศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศูนย ์ มีความแตกต่างในเร่ือง 
จ  านวนครู คุณวุฒิ และหน่วยงานสนบัสนุนครูประจ าศนูยฯ์ โดยครูประจ าศูนยทุ์กคนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี แต่มีศูนย์เชียงรายศูนยเ์ดียวท่ีมีครูจบการศึกษาพิเศษ และมี  2 ศูนยท่ี์ได้รับ
งบประมาณสนบัสนุนจา้งครูประจ าศูนย ์ คือศูนยจ์งัหวดัภูเก็ตและศูนยก์รุงเทพมหานคร และมี 1 
ศนูยท่ี์ ส านกังาน กศน. จงัหวดัสนบัสนุนบุคลากรมาเป็นครูประจ าศนูย ์ 
   ครูมีบทบาทหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
     1)  ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
     2)  จดัท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 
     3)  จดัเตรียมส่ิงแวดลอ้ม จดัหา หรือผลิตส่ือ และส่ิงอ  านวยความสะดวก
ทางการศึกษา 
     4)  จดักิจกรรมการเรียน    
     5)  วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
     6)  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
       1.4.3 คณุสมบัติ และบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัคร 
   อาสาสมัครคือบุคคลท่ีเขามาช่วยจัดกิจกรรมโดยไม่มี ค่าตอบแทน 
อาสาสมคัรจะตอ้งมีความรู้เร่ืองโรคออทิสซึม และลกัษณะอาการ มีทศันคติถูกตอ้งเก่ียวกบัความ
พิการ เคารพในความแตกต่างและศกัด์ิศรีของมนุษย ์ อาสาสมคัรควรมีทกัษะเบ้ืองตน้ดงัต่อไปน้ี 
        1)  ทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ ์ 
        2)  ทกัษะในการมีส่วนร่วมกบัคนพกิารและครอบครัว  
    3)  ทกัษะในการประสานงานและระดมทรัพยากร   
   4)  ทกัษะในการบนัทึกขอ้มลูและติดตามผล 
      การรับอาสาสมคัรไม่ได้จ  ากัดเฉพาะอาสาสมคัรคนไทย ศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการสามารถขอรับอาสมคัรมาจากองค์กรท่ีมีประสบการณ์ในการสอนคนพิการ เช่น 
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของประเทศญ่ีปุ่น Japanese International  Cooperation 
Agency (JICA) เช่นท่ีจงัหวดัเชียงราย ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงรายไดข้ออาสาสมคัร
ญ่ีปุ่น ท่ีมีประสบการณ์สอนเด็กพิเศษ และมีอาสาสมคัรเป็นนกัดนตรีบ าบดัชาวญ่ีปุ่นมาประจ าอยู่ท่ี
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ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัเชียงราย  ศูนยเ์ชียงรายจึงท าหนังสือขอตัวอาสาสมคัรมาจัด
กิจกรรมใหเ้ด็กออทิสติก สปัดาห์ละหน่ึงคร้ัง เป็นตน้ 
   อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญั 3 ดา้นคือ การบริหาร การปฏิบติังาน และการ
ประสานงาน 
 1.5 สิทธิประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิารออทิสตกิ 
  จากการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม พอจะสรุปสิทธิ
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาของศนูยกืารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกได ้3 ดา้นดงัน้ี 
  1.5.1 สิทธิประโยชน์ส าหรับศูนย์การเรียน 
   1) สิทธิในการได้รับการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวแก่ผู้เรียน  
    จากการสนทนากลุ่มของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศูนย ์
ปรากฎว่ายงัไม่มีการศนูยใ์ดไดรั้บการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ จึงยงัไม่มีสิทธิในการรับเงิน
อุดหนุนและความช่วยเหลือพิเศษจากรัฐ แต่ไดรั้บสนับสนุนงบประมาณเร่ิมตน้จากมูลิธิออทิสติก
ไทย และมูลนิธิคุณพุ่มได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณและคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนยส่์งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติก โดยจ่ายผ่านศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัท่ีมีศนูยก์ารเรียนตั้งอยู ่ 
   2) สิทธิในการได้รับการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
อ่ืน 
    จากการสนทนากลุ่มของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศูนย ์
ปรากฎว่ายงัไม่มีการศูนยใ์ดไดรั้บ ถึงแมจ้ะก าหนดไวใ้นระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าดว้ยการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 แลว้ก็ตาม 

   3)  สิทธิในการลดหย่อนภาษีและยกเว้นภาษีแก่ผู้จัดการศึกษาตามแนวทาง
เดียวกับรัฐสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยศึกษาเอกชน  
    มลูนิธิออทิสติกไทยไดย้ืน่ขอ้เสนอใหรั้ฐพิจารณาสิทธิในการลดหย่อน
ภาษีแก่ผูจ้ดัการศึกษาตามมาตรา 12  (สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย), 2553, หน้า 20) 
สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอในการลดหย่อนและงดเวน้ภาษีแก่ผูจ้ดัการศึกษาในรูปแบบศูนยก์ารเรียน
ของสถานประกอบการ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา้ 42) ดงัต่อไปน้ี 
    (1)  หกัค่าลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของผูป้กครอง 
    (2) หกัลดหยอ่นภาษีเงินไดส้ าหรับการบริจาคเงินเขา้ศนูยก์ารเรียน 
    (3) ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการจัดการศึกษาให้กบับุคคลหรือองค์กร
เอกชนท่ีจดัการศึกษา 
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  1.5.2 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ เรียน 
   จากการศึกษาเอกสาร คนพิการท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทยมีสิทธิตาม
กฎหมายทางการศึกษาโดยไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจน
ตลอดชีวิต พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโยลี ส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา สามารถเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
ค านึงถึง ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้นและมี
สิทธิได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ งการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของ คนพิการแต่ละประเภท แต่ละบุคคล 
  1.5.3 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและครู  
   จากการศึกษาเอกสารคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ ไดอ้อกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ครูการศึกษาพิเศษ  ครูและคณาจารย  ์ ไดรั้บการ
ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ องคค์วามรู้ การศึกษาต่อเน่ืองและทกัษะในการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการ โดยใหนิ้ยามความของครูการศึกษาพิเศษ และครูไวด้งัต่อไปน้ี 
    “ครูการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกว่า
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป และปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
   “ครู” หมายความว่า บุคลากรซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการ
สอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัต ่า
กว่าปริญญา 
   ครูของศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการทั้ง 5 ศูนยจ์ะได้รับการส่งเสริม 
พฒันาศกัยภาพและองคค์วามรู้ จากมลูนิคุณพุ่มและมลูนิธิออทิสติกไทยอยา่งต่อเน่ือง   
 1.6 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  จากการศึกษาเอกสาร และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม มีหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกหลกัอยู ่
4 หน่วยงานดงัน้ี 
  1.6.1 ส านักงานส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จงัหวดั (ส านักงาน กศน. จงัหวดั) 
   ส านักงาน กศน. จงัหวดั   มีบทบาทเป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจังหวดั มีอ  านาจหน้าท่ีบริหารการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัภายในจงัหวดัโดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมและ
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สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 2 ดา้นคือ 1) ประชาชนไดรั้บการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และ2) ภาคี
เครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษา ส าหรับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอธัยาศยั 3 ดา้นคือ 1) ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความจ าเป็น และ 3)  การเทียบโอนผลการเรียนกบัการศึกษาในระบบและนอกระบบได ้และมี
หนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน การจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง  
   จากการสนทนากลุ่มศนูยก์ารเรียนทั้ง 5 ศนูย ์พบว่าความร่วมมือระหว่าง
ส านกังาน กศน. จงัหวดั และศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการฯ มีเพียง 2 ศนูย ์คือศนูยต์รัง และศนูย์
เชียงราย แต่มีเพียงศนูยเ์ชียงรายศนูยเ์ดียวท่ียืน่แผนการจดัการศึกษาไปยงั ส านกังาน กศน. จงัหวดั
เชียงรายแลว้  
  1.6.2 ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั 
   ศนูยก์ารศึกษาพเิศษประจ าจงัหวดัเป็นสถานศึกษาเพื่อคนมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) น านโยบายไปสู่การปฏิบติั 
2) จดัท าและจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถานศึกษา 
3) เป็นศนูยข์อ้มลู รวมทั้งจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาเพ่ือคน

พิการในพ้ืนท่ี 
4) ประสานงานดา้นการศึกษาเพื่อคนพิการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5) ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและการเตรียมความพร้อมคนพิการ 
6) จดัระบบส่งต่อคนพิการและสร้างเครือข่ายการท างานกบัสถานศึกษา 

โรงเรียนและชุมชนในพ้ืนท่ี 
7) จดัระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน จดัส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก 
8) ส่งเสริม ประสานและร่วมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้แก่

คนพิการ 
9) จดัท ารายงานการจดัการศึกษาคนพิการในจงัหวดั 

   จากการสนทนากลุ่มศูนยก์ารเรียนทั้ง 5 ศูนยไ์ม่พบความแตกต่างในเร่ือง
ของความร่วมมือระหว่างศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัและศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
ยกเวน้ในเร่ืองการสนบัสนุนครูการศึกษาพิเศษร่วมจดักิจกรรม มีเพียงศนูยเ์ชียงราย และศนูยภ์ูเก็ตท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุน โดยศูนยเ์ชียงรายมีครูการศึกษาพิเศษจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั
เชียงรายมาจดักิจกรรมสปัดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 คน ส่วนศูนยภ์ูเก็ตไดรั้บงบประมาณในการจา้ง
ครู 2 อตัรา อตัราละ 5,400 บาท (หา้พนัส่ีร้อยบาท) จนถึงส้ินปีงบประมาณ 2554 
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  1.6.3 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 
           จากการสนทนากลุ่มไม่พบการท างานร่วมกบัส านกังานเขตพ้ืนท่ียกเวน้ศนูย์
เชียงรายท่ีท างานร่วมกบัส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ในลกัษณะของเครือข่าย
การท างานเพื่อเด็กพิเศษร่วมกนัท่ีมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งไม่เป็นทางการแต่ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การประชุมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายการท างานเพื่อเด็กพิเศษ  หรือการร่วมจดักิจกรรมส าหรับเด็ก
พิการเช่น การจดัค่ายพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษระดบัประถมศึกษา เป็นตน้ 
  1.6.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
   จากการศึกษาเอกสารพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับครพิการ พ.ศ. 
2551 ไม่ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่เปิดกวา้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในมาตรา 3 วรรค 9  
   จากการสนทนากลุ่มพบความหลากหลายในการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่มี 3 ศนูยท่ี์การมีส่วนร่วมอยา่งเป็นรูปธรรมดงัน้ี 

1) ศนูยจ์งัหวดัตรัง โดยท่ีบุคคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วมเป็น
กรรมการ  

2) ศนูยจ์งัหวดัภูเก็ตไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณเป็นทุนอาหารกลางวนั  
3) ศนูยเ์มืองพทัยาไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณด าเนินกิจกรรม  

 

2.  ข้อเสนอแนะ 
 
 2.1 ข้อเสนอแนะในการน าคู่มอืไปใช้ 
  คู่มือการจดัตั้งและบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกท่ีไดจ้ากการ
พฒันาคู่มือฯ ในคร้ังน้ีสามารถน าไปใชไ้ดด้งัน้ี 
  2.1.1 การจดัตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร  ผูป้กครองบุคคลออทิสติก หรือ
กลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการจดทะเบียนจดัตั้งศูนยก์ารเรียน
เฉพาะความพิการ ท่ีมีจุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดของกระบวนการท่ีระบุขั้นตอนการด าเนินงานอย่าง
ชดัเจน ท าใหผู้ป้กครองสามารถด าเนินการอยา่งกระชบั รวดเร็ว ลดปัญหาในเร่ืองการประสานงาน 
และการด าเนินการอยา่งไม่ถกูตอ้งตามกฎระเบียบ 
  2.1.2 การบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะความพกิาร  ผูป้กครองบุคคลออทิสติก หรือ
กลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีมี
รายละเอียดของแผนการจดัการศึกษา การจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
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ครู อาสาสมคัร อาคารสถานท่ี และงบประมาณ การจดัท าหลกัสูตร การจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล การวดัและประเมินผล การพฒันาบุคลากร และการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท า
ใหผู้ป้กครองมีความมัน่ใจในการบริหารศนูยก์ารเรียน 
 2.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคู่มอืต่อไป 
  ในการพัฒนาคู่มือการจัดตั้ งและบริการศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  2.2.1 มีการรวมกลุ่มของคนพิการ หรือผูป้กครอง หรือกลุ่มผูป้กครองเพื่อให้
องคก์รมีความเขม้แข็ง  
  2.2.2 ประสานการท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบของเครือข่าย 
  2.2.3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีไดด้  าเนินการ
ไปก่อนแลว้ 
  2.2.4 ติดตามข้อมูลข่าวสาร โดยเฉพาะเร่ืองการประกาศใช้ระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ 
  2.2.5 จดัท าฐานขอ้มลูคนพิการ แหล่งสนบัสนุน งบประมาณ บุคลากร และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี  
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บรรณานุกรม 
 
“กฎกระทรวง  เร่ืองก  าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา พ.ศ. 2550”  (2550, 19 ตุลาคม) ราช
กิจจานุเบกษา  เล่ม 124  ตอนท่ี  71 ก  หนา้ 1-11 

“กฎกระทรวง  ว่าดว้ยสิทธิของสถานประกอบการในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศนูยก์ารเรียน 
พ.ศ.2547”  (2547, 2  กนัยายน)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 121  ตอนท่ี 56  หนา้ 19-22 

“กฎกระทรวง ว่าดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547”  
(2547, 2  กนัยายน)   ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 121  ตอนท่ี 56  หนา้ 19-22 

จรวยพร  ธรนินทร์ (2549) การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการในปีการศึกษาเพ่ือคนพิการ  คน้คืนวนัท่ี  
5 พฤษภาคม 2554 จาก www.tddf.or.th/tddf/library/files/.../library-2006-10-28-
129.doc 

เฉลียว  อยูสี่มารักษ ์ (2553)  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการจดัตั้งและพฒันาการศึกษาใน  
ศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการคร้ังท่ี 1/2553  วนัท่ี  30  มีนาคม  2553  ณ หอ้งประชุม
ส านกังาน 

ชินวรณ์  บุณยเกียรติ  (2553)  บทสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หลงัการประชุม
คณะรัฐมนตรี วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2553 คน้คืนวนัท่ี 20 สิงหาคม 2554 จาก
http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID= 9530000154584 

 . (2554) ยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ผลการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการคร้ังท่ี 2 /2553 วนัท่ี 20 
ธนัวาคม 2553  ณ หอ้งประชุมกระทรวงศึกษาธิการส านกังานรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ 

ชูศกัด์ิ  จนัทยานนท ์(2548) “การศึกษาพิเศษเพื่อเดก็ออทิสติก”  วารสารครู  2,20 (สิงหาคม)  หนา้ 
26-30 

 . (2553) การจัดศนูย์การเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก (ศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบคุคล
ออทิสติก) กรุงเทพมหานตร  สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) 

ทิวตัถ ์ มณีโชติ (2549) “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” คน้คืนวนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2554  จาก  http://www.muangna-center2.ob.tc/authentic.pdf 

เทพศกัด์ิ  บุณยรัตพนัธุ ์(2554) การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ  คน้คืนวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2554   
http://www.drmana ge.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538654690 

http://www.muangna-center2.ob.tc/authentic.pdf
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นงลกัษณ์  วิรัชชยั  (2542)  สรุปรายงานวิจยัรูปแบบการจดัการเรียนร่วมแบบรวมพลงั การพฒันา
รูปแบบการจดัการศกึษาส าหรับเด็กพกิารโดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ประกาศกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ เร่ืองประเภทและหลกัเกณฑค์วามพิการ
(2552) ประกาศคณะกรรมการพิจารณาใหค้นพกิารไดรั้บสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา  
เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการการรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ  
พ.ศ. 2551 

“ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์องคนพกิารทางการศกึษา 
พ.ศ. 2552” (2552, 8 มิถุนายน) ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนพิเศษ 80 ง หนา้ 48-49 

“ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลระดบั
การ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552” (2552, 8 มิถุนายน)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 126  
ตอนพิเศษ  80 ง  หนา้ 45-47 

“พระราชบญัญติัการจดัการศกึษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545”   (2545, 19  ธนัวาคม)  
ราชกิจานุเบกษา  เล่มท่ี  119  ตอนท่ี 123ก  หนา้ 16-21 

“พระราชบญัญติัการจดัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542”  (2542, 19  สิงหาคม)  ราชกิจานุเบกษา 
เล่มท่ี  116  ตอนท่ี 74 ก  หนา้ 1-23 

“พระราชบญัญติัการจดัการศกึษาส าหรับคนพกิาร พ.ศ. 2551”  (2551, 5 กุมภาพนัธ)์   
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125  ตอนท่ี 28 ก  หนา้ 1-13 

“พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติตนพกิาร พ.ศ. 2550”  (2550, 27  กนัยายน)  
ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 124  ตอนท่ี  61 ก  หนา้ 8-22 

“พระราชบญัญติัส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551”  (2551, 3 
มีนาคม) ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 125  ตอนท่ี 41 ก  หนา้ 1-11 

เพญ็แข  ล่ิมศิลา  (2548)  “รู้จกัรัก…ช่วยเหลือเด็กออทิสติก”   ใน เอกสารประกอบการสัมมนา
ประเมินผลงานออทิสติกแบบบูรณาการ  การสมัมนาประเมินผลงานออทิสติกแบบ
บูรณาการ  สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ ์
วนัท่ี  17-18  สิงหาคม  2548  ณ โรงแรมโลตสัปางสวนแกว้  จงัหวดัเชียงใหม่  หนา้ 
58-64 

ภาณี  วงษเ์อก  (2531)  “วิธีการศกึษาแบบการจดัสนทนากลุ่ม”  ในเบญจา ยอดด าเนิน -แอต๊ติกจ ์
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บุปผา  ศิริรัศมี  และวาทินี  บุญชะลกัษี  ต าราประกอบการสอนและการวิจยั การศกึษาเชิงคุณภาพ:
เทนิควิจยัภาคสนาม  หนา้  355-364  จงัหวดันครปฐม  สถาบนัวิจยัประชากรและ
สงัคมมหาวิทยาลยัมหิดล  พิมพค์ร้ังท่ี  8  (2552) 

มลูนิธิออทิสติกไทย  (2553)  เอกสารประกอบการอบรมแกนน าผูป้กครอง ครู และบุคลากร
หลกัสูตรศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก และบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษใน
ชุมชน วนัท่ี 17-19 เดือนกุมภาพนัธ ์2553  ณ โรงแรมเดอะริช  จงัหวดันนทบุรี  จดัโดย 
มลูนิธิคุณพุ่ม มลูนิธิออทิสติกไทย ส ารักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ
แห่งชาติ ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

มลูนิธิออทิสติกไทย  (2553)  “เอกสารสรุปสถานการณ์ดา้นบุคคลออทิสติกและบกพร่องทาง
พฒันาการ,เอกสารน าเสนอส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ”   ใน การประชุม
หารือแนวทางการพฒันาระบบบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแ์ก่บุคคลออทิ
สติกและบกพร่องทางพฒันาการวนัจนัทร์ท่ี 21 มิถุนายน  2553เวลา 13.30 – 16.30 ณ 
หอ้งประชุม 203 ชั้น 2 สปสช 

มลูนิธิออทิสติกไทย  (2553)  คู่มือหลกัสูตรอบรมผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อจดัการศนูยส่์งเสริม
ทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก  การอบรมแกนน าผูป้กครอง ครู และบุคลากรหลกัสูตร
ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก และบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษในชุมชน 
วนัท่ี 17-19 เดือนกุมภาพนัธ ์2553  ณ โรงแรมเดอะริช  จงัหวดันนทบุรี  จดัโดย มลูนิธิ
คุณพุ่ม มลูนิธิออทิสติกไทย ส ารักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร
แห่งชาติ ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

“ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  ว่าดว้ยการบริหารกองทุน การรับ
เงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การลงทุน การหาผลประโยชน์ และการจดักองทุน
ส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพกิาร พ.ศ 2552”  (2552, 8  มิถุนายน) ราช
กิจจานุเบกษา  เล่ม 126 ตอนพิเศษ 80 ง.  หนา้ 10-21 

“ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ  ว่าดว้ยการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552”  (2552, 29  กรกฎาคม)  ราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี 
126  ตอนพิเศษ 106 ง  หนา้ 2-3 

“รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย”  (2550, 24  สิงหาคม )  ราชกิจานุเบกษา  เล่มท่ี  124  ตอนท่ี 
47 ก หนา้ 15 

เรืองชยั  จรุงคศิรวฒัน์  (2554)  เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ศนูยผ์ลิตเอกสาร 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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วชัรา  ร้ิวไพบูลย ์ (2552)  “กา้วยา่งและทางเดินของแผนงานฯ จากทศันะของคนกุมบงัเหียน”ใน 
“กา้วยา่งและทางเดิน” สรุปผลการด าเนินงานระยะท่ีสอง แผนงานสร้างเสริมสุขภาพ
คนพิการในสงัคมไทย 2548-2551  หนา้ 175-179  คณะท างานแผนงานแผนงานสร้าง
เสริมสุขภาพคนพกิารในสงัคมไทย 

วิเลขา  ลีสุวรรณ์  (2551)  ศนูยก์ารเรียนชุมชน :  ชุมชนเขม้แข็งสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้  บริษทั สุวติา   
เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั  กรุงเทพมหานคร 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดั  (2554)  ประวติัความเป็นมาศนูยก์ารศึกษาพิเษประจ าจงัหวดั
เชียงราย  คน้คืนวนัท่ี  15  กนัยายน  2554  http://spcr.go.th/Page1.html 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษส่วนกลาง  (2552)  คู่มือการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education Program : IEP) 

สถาบนัราชภฎันครราชสีมา  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการศึกษาแบบเรียนรวม  คน้คืนวนัท่ี  3 
กนัยายน 2553  http://www.nrru.ac.th/ web/ pecial.Edu?1-1.html#1 

สมพร หวานเสร็จ (2542)  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล:หลกัการและแนวปฏิบติั  ศนูย์
การศึกษาพิเศษ เขต 10  (เอกสารอดัส าเนา)  ในการอบรมแกนน าผูป้กครอง ครู และ
บุคลากรหลกัสูตรศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก และบุคคลท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษในชุมชน วนัท่ี 17-19 เดือนกุมภาพนัธ ์2553  ณ โรงแรมเดอะริช  จงัหวดันนทบุรี  
จดัโดย มลูนิธิคุณพุ่ม มลูนิธิออทิสติกไทย ส ารักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

 . (2552)  การพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติกโดยการใชส่ื้อสนบัสนุนการเรียนรู้ผา่น
การมอง  ขอนแก่น  หจก. โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา 

สารี แมทสนั เพ่ือเด็กออทิสติกและครอบครัวhttp://www.autismthai.com/mcontents/  
marticle.php? Headtitle =mcontents&id=49444&Ntype=0 คน้คืนวนัท่ี  10  ธนัววาคม  
2554 

สาวิตรี  รุญเจริญ  (2551)  “การจดัการศกึษาส าหรับเดก็ออทิสติกในปัจจุบนั”  ในสรุปผลการ
ด าเนินงานของศนูยว์จิยัออทิสติกในรอบ 5 ปี  (พ.ศ. 2546-2550)  หนา้ 108 -115  
ศนูยว์ิจยัและพฒันาการการจดัการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
คณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักลุ่มสารนิเทศ  สอ.สป.ศธ  คน้คืนวนัท่ี  28  
เมษายน  2554 จาก http://lib02.kku.ac.th/kkudss/index.php?option= 

http://spcr.go.th/Page1.html
http://lib02.kku.ac.th/kkudss/index.php?option
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com_content&view =article&id= 119:2010-04-02-03-49-18&catid=48:-general-
news&Itemid=86 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2550)  แผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจดัการศกึษา
ขององคก์รทางสงัคมต่างๆในรูปแบบศนูยก์ารเรียน  กรุงเทพมหานคร  ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2550)  คู่มือการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนของสถานประกอบการ  
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มนโยบายและแผนส่งเสริมการจดัการของศนูยก์ารเรียน  ส านกั
นโยบายและแผนการศกึษา  ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั   (2551)  หลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  คน้คืนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2554  
จาก http://www.nfecr.com/phan/ssm/files/ course51/course51.pdf 

ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2554) คู่มือในการปฏิบติังาน
ส าหรับครูผูส้อนคนพกิาร ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ส านกังาน กศน. ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ คน้คืนวนัท่ี 12 สิงหาคม 2554 จาก 
http://disabilities.nef.go.th/index.php 

เสถียร  คามีศกัด์ิ  (2549)  การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน: ข้าราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ และพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุนวิชาการ   
พิมพค์ร้ังท่ี  26  คณะ วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  คน้คืนวนัท่ี 8 
พฤษภาคม 2554 จาก http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php? 
option=com_content&task=view&id=45&Itemid=180 

หนงัสือมลูนิธิคุณพุ่ม ท่ี มพ. 001/31  ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2554  เร่ือง จดัสรรงบประมาณและ
คอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก 
ถึง ประธานศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก 

หนงัสือมลูนิธิคุณพุ่ม ท่ี มพ. 003/13  ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554  เร่ือง ขอเชิญบุคลากรเขา้ร่วมอบรม 
ถึง ประธานศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก 

หนงัสือมลูนิธิออทิสติกไทย ท่ี มอท. 50/2554  ลงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2554  เร่ือง ขอเชิญเขา้ร่วม
อบรมผูป้กครอง และอาสาสมคัร เร่ืองการส่งเสริมทกัษะชีวิตส าหรับเด็กออทิสติก 
และเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

http://disabilities.nef.go.th/index.php
http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome/index.php
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หนงัสือส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 1 ท่ี ศธ.04043/3646 ลงวนัท่ี 28  กรกฎาคม  2554  
เร่ือง ขอเชิญเป็นวิทยากรจดัค่ายพฒันานกัเรียนท่ีมีความตอ้งการเพื่อเด็กพิเศษ ถึง
ประธานศนูยส่์งเสริทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

หนงัสือส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 1 ท่ี ศธ.04043/5386 ลงวนัท่ี 13  กนัยายน  2553        
เร่ือง เชิญเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายคนท างานเพื่อเด็กพิเศษ ถึงประธาน
ศนูยส่์งเสริทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัเชียงราย 

อภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ  (2551) นโยบายรัฐบาลทางดา้นการศกึษา: ค  าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
http://www.kroobannok.com/4447 

อุมาพร  ตรังคสมบติั (2545) ช่วยลกูออทิสติกคู่มือส าหรับพ่อแม่ผู้ไม่ยอมแพ้  พิมพค์ร้ังท่ี 2
กรุงเทพมหานคร ศนูยว์จิยัและพฒันาครอบครัว 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถกูตอ้งของคู่มือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

1.  ช่ือ ดร.สมพร  หวานเสร็จ 
     สถานท่ีท างาน   โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์กรุงเทพมหานคร 
     วุฒิการศกึษา     The Certificate of  Advanced Independent Research and Study (Special  
      Education), Illinois State University, USA  
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญระดบั 9  เกียรติบตัรผูม้ีผลงานทาง 
     วิชาการดีเด่น ประเภทบุคคลออทิสติก จากกลุ่มสถานศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส  
     กลุ่ม 3 
 
2.  ช่ือ รศ.ดร.เมธิศา  พงษศ์กัดิิศรี  
     สถานท่ีท างาน   ภาควิชากิจกรรมบ าบดั  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
     วุฒิการศกึษา    Ph..D (Occupational Therapy) from Curtin University of Technology,  
      Western Australia 
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ า ภาควิชา กิจกรรมบ าบดั คณะเทคนิค 
      การแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ความช านาญ ดา้นกิจกรรมบ าบดัดา้นสุขภาพจิต รูปแบบการ 
      ปฏิบติังานทางกิจกรรมบ าบดั และเทคโนโลยสี าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
3.  ช่ือ นายชูศกัดิิ  จนัทยานนท ์
     สถานท่ีท างาน  ศนูยฝึ์กอาชีพออทิสติกไทย กรุงเทพมหานคร  
     วุฒิการศกึษา    นิติศาสตร์มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ งานดา้นการพฒันาสงัคม งานดา้นกฎหมาย นโยบายคนพกิาร  
     กรรมาธิการพิจารณากฎหมายดา้นคนพิการ  กรรมการพิจารณาใหค้นพกิารไดรั้บสิทธิช่วยเหลือ 
     ทางการศึกษา  พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั กรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ    
      กรรมการมลูนิธิคุณพุ่ม ประธานมลูนิธิออทิสติกไทย และนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม  
      (ไทย)   
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือเสนอรายนามผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง 
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ศนูยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก 
                                                                 64/1 หมู่ 10 ต าบลรอบเวียง  

                                                                     อ  าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย  57000 
           
             วนัท่ี  25  กรกฎาคม  2554 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนงัสือ 
เรียน  ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศกึษาศาสตร์ (ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาการศกึษาคน้ควา้     
           อิสระ) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง           

              2.  หนงัสือเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถกูตอ้ง 
 
ขา้พเจา้นางปิยะนุช  ชชัวรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา มี

ความประสงคข์อหนงัสือจากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพ่ือแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของเอกสารวิชาการ เร่ือง การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามในหนงัสือท่ีแนบมาทา้ยน้ี   จกัขอบคุณยิง่  

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
)นางปิยะนุช  ชชัวรัตน์(  

 
เรียน  ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศกึษาศาสตร์     
                                                                                         

เพ่ือโปรดลงนามในหนงัสือท่ีแนบมาทา้ยน้ี 
 

 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชูชาติ  พว่งสมจิตร์ 
(อาจารยท่ี์ปรึกษาการศกึษาคน้ควา้อิสระ) 

 
 

หมายเหตุ นกัศึกษาส่งเอกสารชุดน้ี  พร้อมบนัทึกขอ้มลูลงแผน่ดิสกเ์ป็นโปรแกรมวินโดว ์ :9 
  และส่งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละส่งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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1.  ช่ือ ดร.สมพร  หวานเสร็จ 
     สถานท่ีท างาน   โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์กรุงเทพมหานคร 
     วุฒิการศกึษา     The Certificate of  Advanced Independent Research and Study (Special  
      Education), Illinois State University, USA  
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญระดบั 9  เกียรติบตัรผูม้ีผลงานทาง 
     วิชาการดีเด่น ประเภทบุคคลออทิสติก จากกลุ่มสถานศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส  
     กลุ่ม 3 
 
2.  ช่ือ รศ.ดร.เมธิศา  พงษศ์กัดิิศรี  
     สถานท่ีท างาน   ภาควิชากิจกรรมบ าบดั  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
     วุฒิการศกึษา     Ph..D (Occupational Therapy) from Curtin University of Technology,  
      Western Australia 
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ า ภาควิชา กิจกรรมบ าบดั คณะเทคนิค 
      การแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ความช านาญ ดา้นกิจกรรมบ าบดัดา้นสุขภาพจิต รูปแบบการ 
      ปฏิบติังานทางกิจกรรมบ าบดั และเทคโนโลยสี าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
3.  ช่ือ นายชูศกัดิิ  จนัทยานนท ์
     สถานท่ีท างาน  ศนูยฝึ์กอาชีพออทิสติกไทย กรุงเทพมหานคร  
     วุฒิการศกึษา    นิติศาสตร์มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ งานดา้นการพฒันาสงัคม งานดา้นกฎหมาย นโยบายคนพกิาร  
     กรรมาธิการพิจารณากฎหมายดา้นคนพิการ  กรรมการพิจารณาใหค้นพกิารไดรั้บสิทธิช่วยเหลือ 
     ทางการศึกษา  พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั กรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ    
      กรรมการมลูนิธิคุณพุ่ม ประธานมลูนิธิออทิสติกไทย และนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม  
      (ไทย)   
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 บางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
 จงัหวดันนทบุรี   11120 

 กรกฎาคม  2554 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารวชิาการ  

เรียน    ดร.สมพร  หวานเสร็จ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. โครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จ านวน  1  ชุด  

 ดว้ยนางปิยะนุช  ชชัวรัตน์ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวชิาบริหารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ  โดยการเขียน
เอกสารวชิาการเร่ือง การพฒันาคู่มือร่างการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง  ตามโครงการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 ในการเขียนเอกสารวชิาการ เร่ือง การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองดงักล่าวได้รับความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารย์ท่ีปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เอกสารวิชาการมีความครอบคลุมทางดา้นเน้ือหาวิชา 
แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการการเขียนเอกสารวิชาการ ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู ้ทรงคุณวุฒิ ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงการพฒันาคู่มือของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอื่น ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัดิิ  จินดานุรักษ)์ 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2503-2870   
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 บางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
 จงัหวดันนทบุรี   11120 

 กรกฎาคม  2554 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารวชิาการ 

เรียน    รศ. ดร. เมธิศา  พงษศ์กัดิิศรี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. โครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จ านวน  1  ชุด  

ดว้ยนางปิยะนุช  ชชัวรัตน์ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวชิาบริหารการศึกษา สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยการเขียน
เอกสารวชิาการเร่ือง การพฒันาคู่มือร่างการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะความ
พิการ ออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง  ตามโครงการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 ในการเขียนเอกสารวชิาการ เร่ือง การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองดงักล่าวได้รับความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารย์ท่ีปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เอกสารวิชาการมีความครอบคลุมทางดา้นเน้ือหาวิชา 
แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการการเขียนเอกสารวิชาการ ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู ้ทรงคุณวุฒิ ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงการพฒันาคู่มือของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอื่น ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัดิิ  จินดานุรักษ)์ 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร   .0-3002-3980  
โทรสาร   .0-3002-2033-8  
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 บางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
 จงัหวดันนทบุรี   11120 

 กรกฎาคม  2554 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารวชิาการ  

เรียน    นายชูศกัดิิ  จนัทยานนท ์

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. โครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จ านวน  1  ชุด  

 ดว้ยนางปิยะนุช  ชชัวรัตน์ นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดรั้บอนุมติัใหท้ าการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยการ
เขียนเอกสารวชิาการ เร่ือง การพฒันาคู่มือร่างการพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครอง ตามโครงการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 ในการเขียนเอกสารวิชาการ เร่ือง การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศูนย์การเรียน
เฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรมผูป้กครองดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เอกสารวิชาการมีความครอบคลุมทางดา้นเน้ือหาวิชา 
แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการการเขียนเอกสารวิชาการ ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู ้ทรงคุณวุฒิ ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงการพฒันาคู่มือของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอื่น ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัดิิ  จินดานุรักษ)์ 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร   .0-3002-3980  
โทรสาร   .0-3002-2033-8  
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ภาคผนวก ค 
กรอบค าถามการสนทนากลุ่ม 
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กรอบค าถามสนทนากลุ่ม 
การพฒันาคู่มือการจดัตั้งและการบริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพิการออทิสติกโดยชมรม

ผูป้กครอง 
นางปิยะนุช  ชชัวรัตน์  รหสัประจ าตวันกัศกึษา 2522301338 

ชุดวิชา 23797  การคน้ควา้อิสระ 
สาขาวิชา ศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 
 

 การจดักลุ่มสนทนา    
การจดักลุ่มสนทนา( Focus Group Interview ) ผูบ้ริหารศนูยก์ารเรียนเฉพาะความ

พิการออทิสติก น าร่อง 5 คน   ไดแ้ก่  
1) ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิาร   ออทิสติกจงัหวดัตรัง  
2) ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกจงัหวดัภูเกต็   
3) ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกเมืองพทัยา  
4) ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติก กทม. 
5) ประธานคณะกรรมการศนูยก์ารเรียนเฉพาะความพกิารออทิสติกจงัหวดั

เชียงราย 
 

 กระบวนการจดักลุ่มสนทนา   
1. สรุปสถานการณ์การจดัการศกึษาส าหรับคนพกิาร การสรุปขอ้มลู  
2. สรุปความหมายของศนูก์ารเรียนเฉพาะความพกิารตามกฎหมาย  และการ

น าเสนอสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 
 

 กรอบค าถามสนทนากลุ่มไดแ้ก่ 
1. คุณสมบติัของผูต้ ั้งศนูยก์ารเรียน 

        สถานะ : บุคคลธรรมดา  กลุ่มบุคคล หรือนิติบุคล 
อาย ุ:  ถา้เป็นบุคคลจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดอายหุรือ เพราะอะไร / ควรมีอายเุท่าไร 

เพราะอะไร 
ความสามารถ : ความสามารถพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งความพกิาร จ  าเป็นหรือไม่ เพราะ

อะไร 
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ทกัษะ(ความถนดั) : จ าเป็นตอ้งมีทกัษะอะไรหรือไม่ เพราะอะไร  
มีมนุษยสมัพนัธใ์นการท างาน  การท างานกบัคนพิการ ครอบครัว และหน่วยงาน 
เจตคติส่งเสริมการพฒันาคนพกิาร / ท างานบนฐานสิทธิ 
ควรเป็นผูป้กครอง/คนในครอบครัว หรือ คนนอก  เพราะอะไร  

2. กลุ่มเป้าหมาย คือใคร  
จ ากดักลุ่มอายหุรือไม่ 
จ ากดัประเภทความพิการหรือไม ่
ถา้ไม่ใช่สมาชิกชมรม หรือสมาคม จะรับหรือไม ่

3. ขั้นตอนการจดัตั้งศนูยก์ารเรียน 
3.1  ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 
 เอกสาร :  เอกสารการจดัตั้งชมรม  เอกสารการรับรองชมรม 
 บุคคลากร:  
  ผูบ้ริหารศนูย ์
  ครู 
 สถานท่ี: 
 งบประมาณ: 
3.2  ขั้นตอนการจดัตั้ง 
 เอกสารส าหรับยืน่ขอจดัตั้ง 
 หน่วยงานท่ีรับจดทะเบียน 
 ระยะเวลา 
 แผนภูม ิ

4. แผนการจดัการศกึษา 
-  จดัการศึกษาระดบัใด  ปฐมวยั (อนุบาล 1-3)   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ประถม-

มธัยม) 
- การจดัท าหลกัสูตร  หลกัสูตรแกนกลาง 
- หลกัสูตรเฉพาะความพิการ  6  ดา้น  ตามแบบโรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
 ร่างกาย 
 ทกัษะชีวิตและการอยูร่่วมในสงัคม 
 ประสาทสมัผสัรับรู้ 
 พฤติกรรมอารมณ์ 
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 ภาษาและการส่ือสาร 
 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 
- การจดัท าแผนการเรียนเฉพาะบุคคล 
- การเทียบโอน 
- การออกหลกัฐาน 

5. บุคลากร 
ครู   

คุณสมบติั 
คุณลกัษณะ  

ผูบ้ริหาร 
คุณสมบติั 
คุณลกัษณะ 

6.  สิทธิประโยชน์ 
ของบุคคลออทิสติก 
 ทุนการศกึษา 
ของศนูยส่์งเสริม 
 เงินอุดหนุน 
 การลดหยอ่นภาษี 

7. ปัจจยัท่ีท าใหย้ ัง่ยนื 
8. ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิด 
9. ขอ้เสนอแนะ 
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 ประวตัผู้ิศึกษา  
 

ช่ือ นางปิยะนุช  ชชัวรัตน ์
วนั เดอืน ปีเกดิ 23 ตุลาคม 2507 
สถานที่เกดิ อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงราย 
ประวตักิารศึกษา เศรษฐศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง   พ.ศ. 2529 
สถานที่ท างาน มลูนิธิวิจยัวณัโรคและโรคเอดส์  จงัหวดัเชียงราย 
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 
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