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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพือ่ (1) ศึกษาสภาพการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรการพฒันา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู (2) เปรียบเทียบสภาพการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก 
วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน และ (3) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน  
 กลุมตัวอยาง คือ ครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 จํานวน 175 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนซ่ึงมีคาความเที่ยง
เทากับ 0.96 และแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน การวิเคราะหขอมูลใชความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยปรากฏวา (1) สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในทัศนะของครู โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (2) ครูที่มี 
วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนที่แตกตางกันมีความเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไมแตกตางกัน และ (3) ปญหา
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร ไดแก โครงสรางเวลาเรียนเนนพัฒนาทักษะอาชีพมากกวาดานอาเซียน ผูบริหาร
ไมไดนิเทศติดตามการใชหลักสูตร ครูไมเขาใจกรอบเนื้อหาความเปนอาเซียน และไมไดรับการพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ผูบริหารไมรวมมือในการพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียน สถานศึกษาขาด 
สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และครูขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี สวนขอเสนอแนะ ไดแก เขตพื้นที่
การศึกษาควรพัฒนาผูบริหารและครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรอาเซียนและสามารถบูรณาการ
นําสูชั้นเรียนไดอยางแทจริง พรอมทั้งใหมีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ และควรสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
เครือขายความรวมมือสูประชาคมอาเซียนอยางจริงจัง สําหรับผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและพัฒนาครู
และนักเรียนอยางหลากหลายชองทางเพื่อใหสามารถใชภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ     
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to study the operational state of school 
development strategies toward ASEAN community of education expansion schools under 
Rayong Primary Education Service Area Office 2 as perceived by teachers; (2) to compare 
the teachers’ perceptions of operational state of school development strategies toward 
ASEAN community of education expansion schools, as classified by teacher background 
variables, namely, educational qualification, and teaching experience; and (3) to study 
problems and suggestions for development of the operation of the school development 
strategies toward the ASEAN community.  

The sample consisted of 175 teachers from education expansion schools under 
Rayong Primary Education Service Area Office 2, obtained by simple random sampling.  The 
employed research instruments were a questionnaire on operational state of school 
development strategies toward ASEAN community, with reliability coefficient of .96, and an 
interview form concerning problems and suggestions for development of the operation of the 
school development strategy toward the ASEAN community. The research data were 
analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, 
and content analysis.   

The research findings were as follows: (1) the overall operational state of school 
development strategies toward ASEAN community of education expansion schools was rated 
at the high level; (2) teachers with different educational qualifications and teaching 
experiences did not significantly differ in their perceptions on the overall operational state of 
school development strategies toward ASEAN community; and (3) problems concerning the 
operational state of school development strategies toward ASEAN community were as 
follows: the schools' learning time structure focusing on development of vocational skills 
rather than ASEAN studies; the school administrators' lack of supervising and monitoring  the 
implementation of school curriculum; the teachers' lack of understanding of the ASEAN 
content framework and lacked training on the use of English for communication skills; the 
administrators' lack of cooperation in development of the ASEAN Community Network; the 
schools' lack of up-to-date media and technology; and the teachers' lack of  knowledge and 
skills in using technology; while recommendations for solving problems were the following: 
the Primary Education Service Area Office should develop school administrators and teachers 
to equip them with knowledge and understanding on ASEAN curriculum and subsequently to 
enable them to integrate ASEAN studies for learning in classroom under systematic 
supervision and follow-up; the Office should also concretely promote and support the 
development of cooperative networks with ASEAN community; moreover, the administrators 
should encourage and develop teachers and students in different ways to use English and 
technological media for learning efficiently.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะห ชี้แนะเปนอยางดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.รัตนา ดวงแกว  อาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําในการทําวิจัยมาตั้งแตตน
และติดตามจนกระท่ังการวิจัยครั้งนี้สําเร็จสมบูรณได และ รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พวงสมจิตร  
ท่ีไดแนะนําปรับแกไขงานวิจัยฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน ตลอดจนคณาจารยทุกทานท่ีไดถายทอดความรู
และประสบการณในศาสตรทางการบริหารการศึกษา ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและใคร
ขอขอบพระคุณทานอาจารยและคณาจารยทุกทานเปนอยางยิ่ง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ทุกทานท่ีใหความรวมมือในการวิจัยและเก็บขอมูลจน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณ นายบรรเทา เครือวัลย  ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓ (บานคลอง
เขต) นางสาวประนอม เจริญชนม  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานสุขไพรวัน  และ นางสาวฮุสนา 
เงินเจริญ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 และทายท่ีสุดขอขอบคุณพอ แม และทุกคนในครอบครัวท่ีคอยดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจ 
กําลังทรัพย จนประสบความสําเร็จในวันนี้ ผูวิจัยขออุทิศความสําเร็จนี้ใหแก บิดา มารดา ครูอาจารย 
ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู รวมท้ังพ่ีนอง และกัลยาณมิตรทุกทานท่ีใหความชวยเหลือท้ังกําลังกาย 
ใจ และสติปญญาแกผูวิจัยใหทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี    
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 จําแนกตามภูมิหลังของครู   49 
ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ในทัศนะของครู โดยภาพรวม (n = 175)   51 
ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
 ในทัศนะของครู ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  
 (n = 175)   52 
ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ในทัศนะของครู ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา  
 และเจตคติสําหรับบุคลากร (n = 175)   53 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ในทัศนะของครู ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย (n = 175)   55 
ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ในทัศนะของครู ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (n = 175)   56 
ตารางท่ี 4.7 ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
 สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  
 ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาของครู   58 
ตารางท่ี 4.8 ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู 
 ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  
 ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตามประสบการณการสอนของครู   59 
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สารบัญตาราง 
 

หนา 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
 สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  
 โดยจําแนกตามประสบการณการสอน   60 
ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน (n = 8)   61 
ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติ 
 สําหรับบุคลากร (n = 8)   63 
ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย (n = 8)   64 
ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
 ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (n = 8)   66 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย   4 
 
 
 
 



บทท่ี  1 

บทนํา 
 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ทําใหประเทศไทยตองมีความพรอมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยการเตรียมพลเมืองของประเทศใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก ท้ังนี้ บทบาทดานการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญในการสราง
ประชาคมอาเซียนเพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงคานิยมแนวความคิด ความเขาใจกัน
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจริญรุงเรือง
ทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจของโลก ดังท่ีแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio – Cultural Community – ASCC Blueprint) ไดกําหนดให
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเปาหมายสําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ีดีของประชากรใน
ภูมิภาคดวย ดังนั้น การใหความสําคัญกับการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนจึง
เปนการลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) เพ่ือ
เตรียมคนในชาติใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหทันกับสังคมอาเซียนไดอยางมีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในวิถีการดํารงชีพ (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2554)  
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาของประเทศจึงตอง
เตรียมรับการเปลี่ยนแปลงและวางแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไทยเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนอยางมี
คุณภาพ  โดยจะเห็นไดจากกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาตามปฏิญญาชะอํา – 
หัวหิน วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพ่ือบรรลุความเปนประชาคมอาเซียน  
(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 23)   ซ่ึงกลาวโดยสรุปดังนี้ 1) การเผยแพร
ความรู ขอมูลขาวสาร และ เจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน 2) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนใหมีทักษะท้ังดานภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การกาวสูประชาคมอาเซียน 3) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือใหสามารถเทียบเคียงไดในระดับสากล 
4) การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และ 5) การพัฒนาเยาวชนเพ่ือเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน  
 จากนโยบายดังกลาว กระทรวงศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ป พ.ศ. 2555 – 2558 โดยยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับความเปนอาเซียน คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 ซ่ึงกลาวถึง
การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก เพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลาง
การศึกษา การวิจัยและพัฒนาและการฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา
กับประเทศตางๆ และองคกรระหวางประเทศ แลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูเรียน ครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา กําหนดมาตรการเชิงรับและรุกเพ่ือรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการดาน
การศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเปนภาษาท่ีสอง ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู



 2 

ภาษาท่ีสาม และสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบรวมกับสถาบัน
ตางประเทศ จากยุทธศาสตรดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดจุดเนนใน
ป พ.ศ. 2554 ท่ีเก่ียวกับความเปนอาเซียน คือ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (สํานักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2555ค, น. 17)  
 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะตนสังกัดท่ีรับผิดชอบการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดเรงพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยใหรูจักวัฒนธรรม สังคม และความเปนอยูของ
เพ่ือนอีก 9 ประเทศ เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะสามารถกาวสูประชาคมอาเซียนอยางม่ันใจ โดยการดําเนิน
โครงการพัฒนาประชาคมสูอาเซียน: Spirit of ASEAN  เพ่ือรองรับการรวมกลุมของประเทศอาเซียนใน 
ป 2558 ภายใตโครงการนี้ประกอบดวยหลายโครงการยอย  อาทิ  โรงเรียน Sister School โรงเรียน 
Buffer School  และโรงเรียน ASEAN Focus School รวมท้ังพัฒนาศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียนเพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนในโรงเรียนและชุมชน (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2555ข, น. 11 – น.13) และในสวนของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเรื่อง
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ
ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ครู และผูเก่ียวของ เขารวมกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
เพ่ือเตรียมพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียน จึงเห็นไดวา นอกจากประเทศไทยตองพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาไทยใหกาวไปสูประชาคมอาเซียนแลว ยังตองพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยใหมีศักยภาพพรอมรับ
กับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกไดอยางม่ันใจ โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนใน
สังคมไทยในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย ใหกาวไปสูเวทีโลกไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  (สํานัก
ความสัมพันธระหวางประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554ข)  
 ดวยเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ซ่ึงอยูภายใต
ความรับผิดชอบดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยกําหนดกลยุทธการทํางานของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไว 5 กลยุทธ  เพ่ือการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียน ดังจะเห็นได
จากกลยุทธท่ี 4 คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงในกลยุทธนี้ประกอบดวย 2 จุดเนน ไดแก 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก และ 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา และในกลยุทธท่ี 5 
คือ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือ สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557)    
 จากกลยุทธและจุดเนนดังกลาว ทําใหโรงเรียนท่ีอยูภายใตการดูของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทิศทางในการบริหารโรงเรียนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และได
ดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนมาตั้งแต  พ.ศ. 2552 - 2558  แตอยางไรก็ตาม 
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การดําเนินงานของโรงเรียนสวนใหญยังไมสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตนสังกัดกําหนด 
เพราะวา โรงเรียนใหความสําคัญกับสวนประกอบของความเปนอาเซียนมากกวาเนื้อหาสาระท่ีแทจริงท่ี
จะชวยพัฒนาใหนักเรียนไดเขาใจและเห็นคุณคาของความเปนประชาคมอาเซียน จากการศึกษางานวิจัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554)  เรื่อง การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรใน
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แสดงใหเห็น
ถึง ความเหมาะสมและความเปนไปไดในนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  ยุทธศาสตรสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เนื่องจาก ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแหงนี้ยังไมไดมีการดําเนินการศึกษาเรื่องดังกลาว  ผลของการศึกษาจะชวยใหโรงเรียนขยาย
โอกาสและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนรวมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีโรงเรียนขยาย
โอกาสเผชิญ พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชน
อยางยิ่งในการวางแผนการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 

2.3 เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย   
 

3.1 การศึกษาครั้งนี้ไดอาศัยกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนซ่ึง
พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียนยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครท่ีูมีภูมิหลังแตกตางกัน ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน โดย
ความสัมพันธระหวางภูมิหลังของครูและความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนปรากฏตามภาพท่ี 1.1 ดังนี้  
 
 
 
      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. สมมติฐานการวิจัย  
 
 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในทัศนะของ
ครู แตกตางกันตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
 
 
 
 

ภูมิหลังของครู 
วุฒิการศึกษา 
  - ปริญญาตรี 
  - สูงกวาปริญญาตรี  
ประสบการณการสอน 
  - ต่ํากวา 5 ป 
  - 5  ป – 10 ป 
  - 10 ป ข้ึนไป 

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 

1. การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
2. การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน

ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร 
3. การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี
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5. ขอบเขตการวิจัย 
 

5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  
  การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดศึกษาเฉพาะยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ซ่ึงพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) โดยครอบคลุม 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียนยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 5.2 ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น  320 คน จากโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 17 โรงเรียน 
 5.3 ขอบเขตของระยะเวลา  
  ระยะเวลาในการวิจัย ปการศึกษา 2559       
 5.4 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ภูมิหลังของครู ประกอบดวย 1) วุฒิการศึกษา มี 2 ระดับ
ไดแก ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี และ 2) ประสบการณการสอน มี 3 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 5 ป  
5 ป–10 ป และ10 ป ข้ึนไป 
                  5.3.2 ตัวแปรตาม คือ สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในทัศนะของครู 4 ดาน ไดแก 
   1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
   2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับ
บุคลากร 
   3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
   4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

6.1 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
หมายถึง การปฏิบัติงานจริงตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท่ีพัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในการศึกษาครั้งนี้ วัดสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ
สอบถามความคิดเห็นของครูใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  
2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคม
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อาเซียนสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี  ดังนี้   

6.1.1 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน หมายถึง โรงเรียนกําหนด
มาตรฐานการศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 
บูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  จัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียนเปนสาระเพ่ิมเติม และพัฒนาหลักสูตรภาษาท่ีใช
ในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสามในหลักสูตรโรงเรียน   

6.1.2 การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนแสดงออกถึงความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน  สรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสองและภาษาท่ีสาม จัดการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียนในการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง
และภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม 

6.1.3 การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย หมายถึง โรงเรียนมีโรงเรียนเครือขายรวม
พัฒนาในประชาคมอาเซียน รวมจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานการจัดการเรียนรู  นวัตกรรม
ใหมๆ เขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายประชาคมอาเซียน สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน รวมท้ังเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไปทัศนศึกษา
ในกลุมประเทศอาเซียน 

6.1.4 การสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี หมายถึง โรงเรียนพัฒนาระบบ
สารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน  รวมท้ังสงเสริมใหมี
แหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน สื่อมัลติมิเดีย และ
รายการโทรทัศนอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
 6.2 ภูมิหลังของครู หมายถึง วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน ซ่ึงวุฒิการศึกษา 
หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครู แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
และ ประสบการณการสอน หมายถึง ระยะเวลาท่ีครูการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการสอนในโรงเรียน แบง
ออกเปน มี 3 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 5 ป 5 ป–10 ป และมากกวา 10 ป ข้ึนไป 

 6.3 โรงเรียนขยายโอกาส หมายถึง โรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยองเขต 2 ท่ีเปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
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7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และนําขอมูลท่ีได
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการบริหารโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
และโรงเรียนอ่ืนๆ  
 7.2 ผูบริหารโรงเรียนนําขอมูลสารสนเทศจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนใหบรรลุตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเขาสูประชาคมอาเซียน  
 7.3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีแนวปฏิบัติและจุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนานักเรียนและโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน  
 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
และไดนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้  
 1. ความเปนมาและแนวคิดของประชาคมอาเซียน  
  1.1 ความเปนของประชาคมอาเซียน    
  1.2 วิสัยทัศนและกฎบัตรอาเซียน 
  1.3 ปฏิญญาชะอํา – หัวหินวาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา  
  1.4 บทบาทของการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน    
 2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับอาเซียน   
  2.1 แผน 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 - 2558 
  2.2 ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.3 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.4 มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
  2.5 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน    
 3. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
  3.1 การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2 การบริหารจัดการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  3.3 การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3.4 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 4. บริบทการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  4.1 แนวทางการปฏิบัติงาน  
  4.2 การกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1. ความเปนมาและแนวคิดของประชาคมอาเซียน 
 
 1.1 ความเปนมาของประชาคมอาเซียน  
  1.1.1 กําเนิดอาเซียนและพัฒนาการ 
   อาเซียน หรือสมาคมประชาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Association of South East Asian Nations หรือ  ASEAN) กอตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (The 
Bangkok Declaration) หรือ “ปฏิญญาอาเซียน” (ASEAN Declaration) ท่ีพระราชวังสราญรมย 
ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วทิยาศาสตร การเกษตร อุตสาหกรรม การคมนาคม รวมท้ังยกระดับรายได 
ความเปนอยูของประชาชนเพ่ือวางรากฐานความรุงเรืองใหกับอาเซียน โดยมีสมาชิกผูกอตั้ง 5 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และสิงคโปร ซ่ึงลงนามโดย
รัฐมนตรีจาก 5 ประเทศ ไดแก นายอาดัม มาลิค (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศอินโดนีเซีย) 
นายตุน อับดุล ราซัค บินฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาการแหงชาติมาเลเซีย) นายนารซิโซ รามอส (รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การตางประเทศฟลิปปนส) นายเอส ราชารัตนัม (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศสิงคโปร) และ
พันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศไทย) ในเวลาตอมา ไดมี
ประเทศตางๆ เขาเปนสมาชิกเพ่ิมเติมไดแก บรูไนดารุสซาลาม (เปนสมาชิกเม่ือ 7 มกราคม 2527) 
เวียดนาม (วันท่ี 28 กรกฎาคม 2538) ลาว เมียนมา (วันท่ี 23 กรกฎาคม 2540)  และกัมพูชา (วันท่ี 30 
เมษายน 2542) ตามลําดับ จากการรับกัมพูชาเขาเปนสมาชิกทําใหอาเซียนมีสมาชิกครบ 10 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 1) 
  1.1.2 เปาหมายและวัตถุประสงคในการกอตั้งอาเซียน 
   ปฏิญญาอาเซียนระบุวัตถุประสงคสําคัญ 7 ประการของการกอตั้งอาเซียนไว
ดังนี้    
   1. สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมเทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 
   2. สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 
   3. เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมใน
ภูมิภาค 
   4. สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และ
สงเสริมการศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   6. เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา 
ตลอดจนการปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
   7. เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการความรวมมือ
แหงภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคการระหวางประเทศ 
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   จากเปาหมายและวัตถุประสงคดังกลาว อาเซียนไดแสดงบทบาทในการสงเสริม
ความเขาใจอันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค การสงเสริมสันติภาพ เสถียรภาพและความม่ันคง
ปลอดภัยทางการเมือง การสรางสรรคการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรมการกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน จนเปนท่ีประจักษแก
นานาประเทศและนําไปสูการขยายสมาชิกภาพ โดยบรูไน ดารุสซาลาม เขาเปนสมาชิกในลําดับท่ี 6เม่ือ
วันท่ี 7 มกราคม 2527 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เขาเปนสมาชิกในลําดับท่ี 7 เม่ือวันท่ี 28
กรกฎาคม 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและเมียนมา เขาเปนสมาชิกพรอมกัน เม่ือวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2540 และราชอาณาจักรกัมพูชา เขาเปนสมาชิกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2542 ทําให
อาเซียนมีสมาชิกรวมท้ังหมด 10 ประเทศ(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 2-3)  
  1.1.3 หลักการพ้ืนฐานของความรวมมืออาเซียน 

 ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานในการดําเนินความสัมพันธระหวางกัน ซ่ึงปรากฏอยูในสนธิสัญญาไมตรีและความรวมมือใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia: TAC) และ
กฎบัตรอาเซียนซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดของอาเซียนท่ีมีผลบังคับใชเม่ือกลางเดือนธันวาคม 2551 
ประกอบดวย 
   1. การเคารพซ่ึงกันและกันในเอกราช อธิปไตย ความเทาเทียม บูรณาการแหง
ดินแดนและเอกลักษณประจําชาติของทุกชาติ 
   2. สิทธิของทุกรัฐในการดํารงอยูโดยปราศจากจากการแทรกแซง การโคนลม
อธิปไตยหรือการบีบบังคับจากภายนอก 
   3. หลักการไมแทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกันและกัน 
   4. ระงับความแตกตาง หรือขอพิพาทโดยสันติวิธี 
   5. การไมใชการขูบังคับ หรือการใชกําลัง 
   6. ความรวมมืออยางมีประสิทธิภาพระหวางประเทศสมาชิก 
   นอกจากหลักการขางตนแลว นับตั้งแตอดีตจนถึงชวงกอนท่ีกฎบัตรอาเซียนมี
ผลบังคับใช อาเซียนยึดถือหลักการฉันทามติเปนพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจและกําหนดนโยบาย
มาโดยตลอดหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การท่ีอาเซียนจะตกลงกันดําเนินการใด ๆ ประเทศสมาชิกอาเซียน
ท้ัง 10 ประเทศ จะตองเห็นชอบกับขอตกลงนั้นๆ กอน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, 
น. 3) 
   การท่ีอาเซียนยึดม่ันในหลักการตาง ๆ ขางตน โดยเฉพาะหลัก “ฉันทามติ” 
และ “การไมแทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกันและกัน” หรือท่ีเรียกวา “วิถีทางของอาเซียน” (ASEAN’s 
Way) นั้น นับวาเปนผลดีเพราะเปนปจจัยท่ีทําใหประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงมีความแตกตางกันเปนอยาง
มากในเรื่องระบบการเมือง วัฒนธรรมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีความ “สะดวกใจ” ในการเขารวมเปน
สมาชิกและดําเนินความรวมมือในกรอบอาเซียน แตในอีกทางหนึ่ง “ฉันทามติ” และ “การไมแทรกแซง
กิจการภายในซ่ึงกันและกัน” ก็ไดรับการวิพากษวิจารณในหลายโอกาสวา เปนสาเหตุสําคัญทําให
กระบวนการรวมตัวกันของอาเซียนเปนไปอยางลาชา รวมถึงทําใหอาเซียนขาดความนาเชื่อถือเนื่องจาก
ถูกมองวา กลไกท่ีมีอยูของอาเซียนลมเหลวในการจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในอาเซียนอยางไรก็ดี การ
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ยึดถือฉันทามติในกระบวนการตัดสินใจของอาเซียน ไดเริ่มมีความยืดหยุนมากข้ึนหลังจากท่ีกฎบัตร
อาเซียนมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ซ่ึงชวยใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนพิจารณาหาขอ
ยุติในเรื่องท่ีประเทศสมาชิกไมมีฉันทามติได (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 6)  
  1.1.4 ประชาคมอาเซียน                   
   ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรองและขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวาง
ประเทศในทุกดานรวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหม ๆ ระดับโลก ท่ีสงผลกระทบตอภูมิภาค 
เชน โรคระบาด การกอการรายหรืออาชญากรรมขามชาติ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอม 
ภาวะโลกรอน และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการไมสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับประเทศอ่ืน ๆ 
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยความรวมมือ 3 เสาหลัก ซ่ึงเก่ียวของสัมพันธกัน ไดแก ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Community-APSC) ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community-AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASEAN Socio-CulturalCommunity-ASCC) โดยเสาหลักแตละดานมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
   1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and 
Security Community–APSC)  
    อาเซียนมุงสงเสริมความรวมมือในดานการเมืองและความม่ันคง เพ่ือ
เสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค เพ่ือใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยาง
สันติสุขและสามารถแกไขปญหาและความขัดแยงโดยสันติวิธี อาเซียนจึงไดจัดทําแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) โดย
เนนใน 3 ประการ ไดแก  
   1.1 การมีกฎเกณฑและคานิยมรวมกัน ครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ
รวมกันทําเพ่ือสรางความเขาใจในระบบสังคม วัฒนธรรมและประวัติศาสตรท่ีแตกตางของประเทศ
สมาชิก สงเสริมพัฒนาการทางการเมืองไปในทิศทางเดียวกัน เชน หลักการประชาธิปไตย การสงเสริม
และคุมครองสิทธิมนุษยชน การสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม การตอตานการทุจริต การ
สงเสริมหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล เปนตน 
   1.2 สงเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบรวมกันในการรักษาความม่ันคง
สําหรับประชาชนท่ีครอบคลุมในทุกดาน ครอบคลุมความรวมมือเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในรูปแบบเดิม 
มาตรการสรางความไวเนื้อเชื่อใจและการระงับขอพิพาทโดยสันติเพ่ือปองกันสงคราม และใหประเทศ
สมาชิกอาเซียนอยูดวยกันโดยสงบสุขและไมมีความหวาดระแวง และขยายความรวมมือเพ่ือตอตานภัย
คุกคามรูปแบบใหม เชน การตอตานการกอการราย อาชญากรรมขามชาติตาง ๆ เชน ยาเสพติด การคา
มนุษย ตลอดจนการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและจัดการภัยพิบัติและภัยธรรมชาติ 
   1.3 การมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก เพ่ือเสริมสรางบทบาทของ
อาเซียนในความรวมมือระดับภูมิภาค เชน กรอบอาเซียน+3 กับจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก ตลอดจนความสัมพันธท่ีเขมแข็งกับมิตรประเทศ และองคการ
ระหวางประเทศ เชน สหประชาชาติ    
 



12 

   2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) 
    อาเซียนจะรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 โดย
มีเปาหมายใหอาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน และมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน 
เงินทุนและแรงงานมีฝมืออยางเสรี อาเซียนไดจัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(ASEAN Economic Community Blueprint) ซ่ึงเปนแผนงานบูรณาการการดําเนินงานในดาน
เศรษฐกิจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 4 ดาน ดังนี้  
    2.1 การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Production 
Base) โดยจะมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝมืออยางเสรี และการเคลื่อนยาย
เงินทุนอยางเสรีมากข้ึน รวมท้ังการสงเสริมการรวมกลุมสาขาสําคัญของอาเซียนใหเปนรูปธรรม โดยได
กําหนดเปาหมายเวลาท่ีจะคอย ๆ ลด หรือยกเลิกอุปสรรคระหวางกันเปนระยะ ท้ังนี้ กําหนดเปาหมาย
ใหลดภาษีสินคาเปน 0% และลดหรือเลิกมาตรการท่ีมิใชภาษี 
    2.2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน โดย
ใหความสําคัญกับประเด็นนโยบายท่ีจะชวยสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เชน นโยบายการแขงขัน 
การคุมครองผูบริโภค สิทธิในทรัพยสินทางปญญา พาณิชยอิเล็กทรอนิกส นโยบายภาษี และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน (การเงิน การขนสง เทคโนโลยีสารสนเทศ และพลังงาน)  

  2.3 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ใหมีการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอม (SMEs) และการเสริมสรางขีดความสามารถผานโครงการตาง ๆ เชน ขอริเริ่มเพ่ือการ
รวมตัวของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration-IAI) เปนตน เพ่ือลดชองวางการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิก  
    2.4 การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก เนนการปรับประสานนโยบาย
เศรษฐกิจของอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาค เพ่ือใหอาเซียนมีทาทีรวมกันอยางชัดเจน เชน การ
จัดทําเขตการคาเสรีของอาเซียนกับประเทศคูเจรจาตาง ๆ เปนตน รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขาย 
ในดานการผลิต/จําหนายภายในภูมิภาคใหเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก 
   3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio–Cultural 
Community–ASCC)  
    อาเซียนมุงหวังประโยชนจากการรวมตัวกันเพ่ือทําใหประชาชนมีการอยูดี
กินดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีสิ่งแวดลอมท่ีดี และมีความรูสึกเปนหนึ่งเดียว โดยมีความรวมมือเฉพาะ
ดาน (Functional Cooperation) ภายใตประเด็นเชิงสังคมและวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
ไดแก เยาวชน การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สิทธิมนุษยชน สาธารณสุข วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม สตรี แรงงาน การขจัดความยากจน สวัสดิการสังคมและการพัฒนา วัฒนธรรม 
และสารนิเทศ กิจการพลเรือน การตรวจคนเขาเมืองและกงสุล ยาเสพติด และการจัดการภัยพิบัติ 
สิ่งแวดลอม โดยมีคณะทํางานอาเซียนรับผิดชอบการดําเนินความรวมมือในแตละดานอาเซียนไดตั้งเปา
การจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยมุงหวังใหเปนประชาคมท่ีมี
ประชาชนเปนศูนยกลาง มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูท่ีดีและมี
การพัฒนาในทุกดานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณอาเซียน (ASEAN Identity) เพ่ือรองรับการเปนประชาคมสังคมและ
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วัฒนธรรมอาเซียน อาเซียนไดจัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community Blueprint) ซ่ึงประกอบดวยความรวมมือใน 6 ดาน ไดแก 
    3.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    3.2 การคุมครองและสวัสดิการสังคม 
    3.3 สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม 
    3.4 ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
    3.5 การสรางอัตลักษณอาเซียน 
    3.6 การลดชองวางทางการพัฒนา 
    นอกจากนี้ เนนใหมีการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเขียน นักคิด และ
ศิลปนในภูมิภาคตลอดจนการเสริมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียนในภูมิภาคโดยเฉพาะในระดับ
ประชาชน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 10-13)   
 1.2 วิสัยทัศนและกฎบัตรอาเซียน 
  1.2.1 วิสัยทัศนอาเซียน                   
   ในระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียนอยางไมเปนทางการ ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 
ธันวาคม พ.ศ.2540 (ค.ศ. 1997) ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ไทยเปนผูริเริ่มใหผูนํารัฐบาลอาเซียนรับรอง
เอกสาร “วิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ. 2020” (ASEAN Vision 2020)  ในโอกาสครบรอบ 30 ปการกอตั้ง
อาเซียน  โดยวิสัยทัศนดังกลาวไดกําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานในดานตาง ๆ ให
ครอบคลุมท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังการดําเนินความสัมพันธกับประเทศภายนอก
อาเซียน ประเด็นสําคัญท่ีไทยผลักดันจนสําเร็จ ไดแก การบรรจุแนวความคิดท่ีใหประเทศสมาชิกอาเซียน
พัฒนาเปนสังคมท่ีเปดกวาง (open societies) และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ (people participation) (กรมอาเซียน, 2554, น. 13) 

51. วิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ. 2020  
    วิสัยทัศนอาเซียน5แสดงถึงความมุงม่ันและพันธกรณีของอาเซียนท่ีจะนํา
ประชาชนในภูมิภาคนี้ไปสูเปาหมายใน 4 ประการ ดังนี้    
    1.1 วงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (A concert of Southeast 
Asian Nations)   
    1.2 การมุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก (An Outward-Looking 
ASEAN)   
    1.3 การอยูรวมกันอยางสันติ ม่ันคง และรุงเรือง เปนหุนสวนในการพัฒนา
อยางมีพลวัต (A Partnership in Dynamic Development)   
    1.4 การเปนชุมชนแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร (A Community of Caring 
Societies)  
    ตอมาในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 9 ท่ีเมืองบาหลีประเทศ
อินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนได ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนอาเซียนเพ่ิมเติม โดยไดลงในปฏิญญาวาดวย
ความรวมมืออาเซียน ฉบับท่ีสอง (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เห็นชอบ
ใหมีการจัดตั้ง ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายในป 2563 ประกอบดวยสามดานหลัก 
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ไดแก ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ( ASEAN Political-Security Community: APSC) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) และในการประชุมสุดยอดอาเซียน 
ครั้งท่ี 12 เม่ือเดือนมกราคม 2550 ท่ีเมืองเซบูประเทศฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาเซบูวา
ดวยการเรงรัดการจัดตั้งประชาคมอาเซียน 2558 (Cebu Declaration on the Acceleration of the 
Establishment of an ASEAN Community by 2 0 1 5 ) เพ่ือใหอาเซียนสามารถปรับตัวและจัดการ
กับประเด็นทาทายของทุกมิติในสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว หลังจากนั้นอาเซียนจึงได
จัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (Roadmap for ASEAN Community 2015) ข้ึน ซ่ึงได
รับรองโดยผูนําอาเซียนเม่ือการประชุมสุดยอด อาเซียน ครั้งท่ี 14 ท่ีประเทศไทย 

52. สามเสาหลักแหงความรวมมือของประชาคมอาเซียน 
5    ประเทศ5สมาชิก “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวนัออกเฉียงใต” 10 ประเทศ 
ดังกลาว หรือ “อาเซียน” มีวิสัยทัศน และเปาหมายรวมกันท่ีจะกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ในป 
พ.ศ. 2558 ดังนี้  
    2.1 วิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎกติกาในการทํางาน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง  
    2.2 เปาหมายหลัก ของการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน คือ การสราง
ประชาคมท่ีมีความแข็งแกรงมีความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสรางโอกาสและรับมือสิ่งทาทาย
ท้ังดานการเมืองความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหมไดอยางรอบดาน โดยใหประชาชนมี
ความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึนและประชาชนใน
อาเซียนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายใตสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558ก, น. 12) ดังนี้  

2.2.1 ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community:APSC) มุงสงเสริมความรวมมือดานการเมืองและความม่ังคงเพ่ือเสริมสรางและ
ธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ังคงของประเทศในภูมิภาค ทําใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติ
สุข สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดโดยสันติวิธี และมีปฏิสัมพันธกับนอกภูมิภาคอาเซียน 

2.2.2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) มุงสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจของประเทศในอาเซียน และการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอคาขายระหวางกัน ซ่ึงจะชวยใหภูมิภาคอาเซียนสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนได และประชาชนใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

2.2.3 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC) มุงใหอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณของอาเซียน  
   จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา ทุกประเทศท่ีเปนสมาชิกอาเซียนตองขับเคลื่อน
ภารกิจของตนใหบรรลุเปาหมายท้ัง 3 ประการ เนื่องจากเปาหมายท้ังสามนี้เปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญวา 
ประเทศนั้นๆ ไดกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนแลว 
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  1.2.2 กฎบัตรอาเซียน (ASEAN CHARTER) หรือธรรมนูญอาเซียน 
   กฎบัตรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะทําใหอาเซียนมี
สถานะเปนนิติบุคคล เปนการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสรางองคกรใหกับอาเซียน โดยนอกจากจะ
ประมวลสิ่งท่ีถือเปน คานิยม หลักการ และแนวปฏิบัติในอดีตของอาเซียนมาประกอบกันเปนขอปฏิบัติ
อยางเปนทางการของประเทศสมาชิกแลว ยังมีการปรับปรุงแกไขและสรางกลไกใหมข้ึน พรอมกําหนด
ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรท่ีสําคัญในอาเซียนตลอดจนความสัมพันธในการดําเนินงาน
ขององคกรเหลานี้ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอาเซียน
ใหสามารถดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งการขับเคลื่อนการรวมตัว
ของประชาคมอาเซียน ใหไดภายในป พ.ศ.2558 ตามท่ีผูนําอาเซียนไดตกลงกันไว  ท้ังนี้ผูนําอาเซียนได
ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน ครั้งท่ี 13 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2550 
ณ ประเทศสิงคโปร ในโอกาสครบรอบ 40 ของการกอตั้งอาเซียน แสดงใหเห็นวา  อาเซียนกําลังแสดงให
ประชาคมโลกไดเห็นถึงความกาวหนาของอาเซียนท่ีกําลังจะกาวเดินไปดวยกันอยางม่ันใจระหวาง
ประเทศสมาชิกตาง ๆ ท้ัง 10 ประเทศ และถือเปนเอกสารประวัติศาสตรชิ้นสําคัญท่ีจะปรับเปลี่ยน
อาเซียนใหเปนองคกรท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลในฐานะท่ีเปนองคกรระหวางรัฐบาล ประเทศสมาชิกไดให
สัตยาบันกฎบัตรอาเซียน ครบท้ัง 10 ประเทศแลวเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2551 กฎบัตรอาเซียนจึงมี
ผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 15 ธ.ค. 2551 เปนตนไป  
   วัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน   
   วัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน คือ ทําใหอาเซียนเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีประชาชนเปนศูนยกลาง และเคารพกฎกติกาในการทํางานมากข้ึน นอกจากนี้ กฎบัตรอาเซียนจะให
สถานะนิติบุคคลแกอาเซียนเปนองคกรระหวางรัฐบาล (intergovernmental organization)  
   โครงสรางและสาระสําคัญของกฎบัตรอาเซียน   
   กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวยบทบัญญัติ 13 หมวด ดังนี้ 
   หมวดท่ี 1 ความมุงประสงคและหลักการของอาเซียน   
   หมวดท่ี 2 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน   
   หมวดท่ี 3 สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิก และการ
รับสมาชิกใหม)   
   หมวดท่ี 4 โครงสรางองคกรของอาเซียน    
   หมวดท่ี 5 องคกรท่ีมีความสัมพันธกับอาเซียน   
   หมวดท่ี 6 การคุมกันและเอกสิทธิ์   
   หมวดท่ี 7 กระบวนการตัดสินใจ   
   หมวดท่ี 8 การระงับขอพิพาท    
   หมวดท่ี 9 งบประมาณและการเงิน  
   หมวดท่ี 10 การบริหารและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   หมวดท่ี 11 อัตลักษณและสัญลักษณของอาเซียน   
   หมวดท่ี 12 ความสัมพันธกับภายนอก   
   หมวดท่ี 13 บทบัญญัติท่ัวไปและบทบัญญัติสุดทาย   
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   กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวย 13 หมวด และมีขอยอย 55 ขอ ซ่ึงมีประเด็น
ใหมท่ีแสดงความกาวหนาของอาเซียน ไดแก 
   1. การจัดตั้งองคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน 
   2. การใหอํานาจเลขาธิการอาเซียนสอดสองและรายงานการทําตามความตกลง
ของรัฐสมาชิก 
   3. การจัดตั้งกลไกสําหรับการระงับขอพิพาทตาง ๆ ระหวางประเทศสมาชิก 
   4. การใหผูนําเปนผูตัดสินวาจะดําเนินการอยางไรตอรัฐ ผูละเมิดพันธกรณีตาม
กฎบัตรอาเซียนอยางรายแรง 
   5. การเปดชองใหใชวิธีการอ่ืนในการตัดสินใจไดหากไมมีฉันทามติ 
   6. การสงเสริมการปรึกษาหารือกันระหวางประเทศสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาท่ี
กระทบตอผลประโยชนรวม 
   7. การเพ่ิมบทบาทของประธานอาเซียนเพ่ือใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอ
สถานการณฉุกเฉินไดอยางทันทวงที 
   8. การเปดชองทางใหอาเซียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับองคกรภาคประชาสังคม
มากข้ึน 
   9. การปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน ใหมีการ
ประชุมสุดยอดอาเซียน 2 ครั้งตอป จัดตั้งคณะมนตรีเพ่ือประสานความรวมมือในแตละ 3 เสาหลัก และ
การมีคณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียนท่ีกรุงจาการตา เพ่ือลดเวลาและคาใชจายในการประชุม
ของอาเซียน เปนตน 
   กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 กลาวคือ หลังจากท่ี
ประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศไดใหสัตยาบันกฎบัตรอาเซียน และการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 14 
ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ-1 มีนาคม 2552 ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เปนการประชุมระดับผูนําอาเซียนครั้ง
แรกหลังจากกฎบัตรอาเซียน มีผลบังคับใช (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น.  
9-10)    
    กฎบัตรอาเซียนไดกําหนดโครงสรางองคกรของอาเซียน ไวในหมวดท่ี 4 ดังนี้  
   1. การประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ประกอบดวยประมุขหรือ
หัวหนารัฐบาลมีอํานาจหนาในการกําหนดนโยบายสูงสุดและแนวทางรวมมือของอาเซียนและตัดสินใจใน
เรื่องสําคัญ โดยใหประเทศสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียนเปนเจาภาพจัดการประชุม 2 ครั้งตอป หรือ
เรียกประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจเม่ือมีความจําเปน 
   2. คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Councils: ACCs) 
ประกอบดวยรัฐมนตรีตางประเทศสมาชิกทําหนาท่ีเตรียมการประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานความ
ตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานระหวาง 3 เสาหลัก ดูแลการดําเนินงาน
และกิจการตางๆ ของอาเซียนในภาพรวม โดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะมีการประชุมกันอยาง
นอย 2 ครั้งตอป 
   3. คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Councils) 
ประกอบดวยคณะมนตรีประชาคม 3 เสาหลัก อันไดแก คณะมนตรีการเมืองและความม่ังคงอาเซียน 
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คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซ่ึงเปนผู
แทนท่ีประเทศสมาชิกแตงตั้งใหเปนผูรับผิดชอบแตละเสาหลัก มีอํานาจหนาท่ีในการประสานงานและ
ติดตามการทํางานตามนโยบายโดยเสนอรายงานและขอเสนอแนะตอท่ีประชุมผูนําโดยมีการประชุมอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ประธานการประชุมเปนรัฐมนตรีจากประเทศสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียน 
   4. องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral Ministerial 
Bodies) เชน ดานสาธารณสุข ดานกลาโหม ดานการศึกษา ฯลฯ ประกอบดวย รัฐมนตรีเฉพาะสาขา มี
หนาท่ีปฏิบัติตามขอตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนท่ีอยูในขอบขายการดําเนินงาน
ของตน และเสริมสรางความรวมมือในสาขาของแตละองคกรใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาคมอาเซียน 
   5. เลขาธิการอาเซียนและสํานักเลขาธิการอาเซียน (Secretary-General of 
ASEAN and ASEAN Secretariat) สํานักเลขาธิการอาเซียนเปนหนวยงานกลางถาวรของอาเซียน โดยมี
เลขาธิการอาเซียนเปนหัวหนาเจาหนาท่ีฝายบริหาร และมีเจาหนาท่ีประจํารับผิดชอบงานเลขานุการของ
อาเซียน เลขาธิการอาเซียน ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและมีวาระการดํารงตําแหนง 5 
ป โดยไมมีการตออายุ เลขาธิการอาเซียนจะคัดเลือกจากคนชาติของประเทศสมาชิกอาเซียนหมุนเวียน
กันไปตามตัวอักษรของชื่อประเทศในภาษาอังกฤษ ตําแหนงเลขาธิการอาเซียนมีศักดิ์ศรีและสถานะ
เทียบเทากับรัฐมนตรี รองเลขาธิการอาเซียน มีจํานวน 4 คน ซ่ึงมีสัญชาติแตกตางจากเลขาธิการอาเซียน
และคัดเลือกมาจากประเทศสมาชิกอาเซียน 4 ประเทศท่ีแตกตางกัน โดยรองเลขาธิการ 2 คน จะ
คัดเลือกมาจากคนชาติประเทศสมาชิกอาเซียนหมุนเวียนกันไปตามลําดับตัวอักษรของชื่อประเทศใน
ภาษาอังกฤษ และมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยไมมีการตออายุ สวนรองเลขาธิการอีก 2 คน จะมา
จากการคัดเลือกท่ัวไปบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และ
สามารถตออายุไดอีก 3 ป 
   6. คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน (Committee of Permanent 
Representatives to ASEAN) เปนผูแทนระดับเอกอัครราชฑูตท่ีแตงตั้งจากประเทศสมาชิกใหประจําท่ี
สํานักงานใหญอาเซียน กรุงจารตา ประเทศอินโดนีเซีย มีหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะมนตรี
ประชาคมอาเซียนและองคกรระดับรัฐมนตรี เฉพาะสาขา ประสานกับเลขาธิการสํานักงานอาเซียนและ
สํานักงานเลขาธิการอาเซียนในเรื่องท่ีเก่ียวของและประสานงานกับสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติและ
องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา  
   7. สํานักงานอาเซียนแหงชาติ (ASEAN National Secretariat) เปนหนวยงาน
ระดับกรมในกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงแตละประเทศไดจัดตั้งเพ่ือทํา
หนาท่ีรับผิดชอบประสานงาน สนับสนุนภารกิจและความรวมมือตางๆ เก่ียวกับอาเซียนในประเทศนั้นๆ 
สําหรับประเทศไทยหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนสํานักงานอาเซียนแหงชาติ คือ กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ 
   8. องคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียน (ASEAN Human Rights Body) เปนองคกรท่ี
จัดตั้งโดยความประสงคและหลักการของกฎบัตรอาเซียนเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน
และเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงคณะทํางานและอํานาจหนาท่ี จะไดกําหนดโดยท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศ
อาเซียน 
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   9. มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มูลนิธิอาเซียนสนับสนุนเลขาธิการ
อาเซียนและดําเนินการรวมกับองคกรของอาเซียน ท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนการสรางประชาคม
อาเซียน โดยการสงเสริมความสํานึกท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวอัตลักษณของอาเซียน การมีปฏิสัมพันธระหวาง
ประชาชน การดําเนินงานรวมกันท่ีใกลชิดระหวางภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม นักวิชาการ และผูมีสวน
ไดเสียอ่ืนๆ ในอาเซียน   
  1.2.3 ความสําคัญของกฎบัตรอาเซียนตอประเทศไทย  
   กฎบัตรอาเซียนใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามพันธกรณีตางๆ ของประเทศ
สมาชิก ซ่ึงจะชวยสรางเสริมหลักประกันใหกับไทยวา จะสามารถไดรับผลประโยชนตามท่ีตกลงกันไว
อยางเต็มเม็ดเต็มหนวย นอกจากนี้ การปรับปรุงการดําเนินงานและโครงสรางองคกรของอาเซียนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และการเสริมสรางความรวมมือในท้ัง 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียนจะเปนฐาน
สําคัญท่ีจะทําใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอความตองการและผลประโยชนของรัฐสมาชิก รวมท้ังยก
สถานะและอํานาจตอรอง และภาพลักษณของประเทศสมาชิกในเวทีระหวางประเทศไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะ
เอ้ือใหไทยสามารถผลักดันและไดรับผลประโยชนดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึนดวย ตัวอยางเชน  
   1. อาเซียนขยายตลาดใหกับสินคาไทยจากประชาชนไทย 60 ลานคน เปน
ประชาชนอาเซียนกวา 550 ลานคน ประกอบกับการขยายความรวมมือเพ่ือเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐาน 
เชน เสนทางคมนาคม ระบบไฟฟา โครงขายอินเตอรเน็ต ฯลฯ จะชวยเพ่ิมโอกาสทางการคาและการ
ลงทุนใหกับไทย  นอกจากนี้ อาเซียนยังเปนท้ังแหลงเงินทุนและเปาหมายการลงทุนของไทย และไทย
ไดเปรียบประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีมีท่ีตั้งอยูใจกลางอาเซียน สามารถเปนศูนยกลางทางการคมนาคมและ
ขนสงของประชาคม ซ่ึงมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ และบุคคล ระหวางประเทศสมาชิกท่ีสะดวกข้ึน  
   2. อาเซียนชวยสงเสริมความรวมมือในภูมิภาคเพ่ือเผชิญกับภัยคุกคามท่ีสงผล
กระทบตอประชาชนโดยตรง เชน SARs ไขหวัดนก การคามนุษย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หมอกควัน ยา
เสพติดปญหาโลกรอน และปญหาความยากจน เปนตน  
   3. อาเซียนจะชวยเพ่ิมอํานาจตอรองของไทยในเวทีโลก และเปนเวทีท่ีไทย
สามารถใชในการผลักดันใหมีการแกไขปญหาของเพ่ือนบานท่ีกระทบมาถึงไทยดวย เชน ปญหาพมา ใน
ขณะเดียวกันความสัมพันธพหุภาคีในกรอบอาเซียนจะเก้ือหนุนความสัมพันธของไทยในกรอบทวิภาคี 
เชน ความรวมมือกับมาเลเซียในการแกไขปญหา 3 จังหวัดชายแดนใตดวย  
 1.3 ปฏิญญาชะอํา – หัวหิน วาดวยเรื่องการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา    
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการดําเนินการดานการศึกษาตามปฏิญญาชะอํา –  
หัวหิน วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา เพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและ
แบงปนจากการประชุมคณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาในอาเซียนสูการบรรลุ
เปาหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน ท่ีประชุมไดใหความ
เห็นชอบรางนโยบายเพ่ือดําเนินงานตามปฏิญญาชะอํา-หัวหิน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2555ก, น. 23) ดังนี้  
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  นโยบายท่ี 1  การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียนเพ่ือ
สรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา และประชาชน เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558   
  นโยบายท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีทักษะ 
ท่ีเหมาะสม เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือน
บาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทาง
อุตสาหกรรมและการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชนรวมท้ังการพิจารณาแผนผลิตกําลังคน  
  นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา 
ครู และอาจารยในอาเซียน รวมท้ังเพ่ือใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน การ
สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตางๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนาระบบ
การศึกษาทางไกล ซ่ึงชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมทางอาชีพท้ังในข้ันตนและข้ันตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความ
รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกของอาเซียน 
  นโยบายท่ี 4  การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพ่ือรองรับการ
กาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การ
พัฒนาความสามารถประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับ
การเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 
  นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเยาวชน เพ่ือเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคม
อาเซียน  
 1.4 บทบาทของการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน 
  อาเซียนใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการศึกษามาอยาง
ตอเนื่องนับตั้งแตกอตั้งองคกร และมาตรการการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตางมุงเนนความรวมมือดาน
การศึกษาเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในป พ.ศ. 2552 กระทรวงศึกษาธิการของไทยไดริเริ่มการ
ผลักดันราง ปฏิญญาชะอํา-หัวหินวาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ประชาคมอาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน และรวมมือกับกระทรวงการตางประเทศในการนําเสนอ
เอกสารดังกลาว ใหผูนําอาเซียนใหการับรองในการประชุม เพ่ือเปนกรอบการดําเนินงานดานการศึกษา
ฉบับแรกของอาเซียนท่ีเนนความสําคัญของบทบาททางการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน ท้ัง  3 
เสาหลัก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 ก, น. 15-17) ดังนี้ 
  1. บทบาทการศึกษาตอเสาหลักดานการเมืองและความม่ังคง การสงเสริมความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของกฎบัตรอาเซียน การใหความสําคัญตอหลักประชาธิปไตย การสงเสริม
การศึกษาดานสิทธิมนุษยชน การตระหนักรับรูถึงคุณคาของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ประเพณี การสรางเครือขายผูบริหารโรงเรียนเพ่ือบูรณาการความรวมมือดานการศึกษา 
  2. บทบาทดานการศึกษาในเสาหลักดานเศรษฐกิจ การพัฒนากรอบทักษะระดับชาติ
เพ่ือนําไปสูการจัดทํากรอบการพัฒนาทักษะในอาเซียน การสนับสนุนการพัฒนาระบบการถายโอน
นักเรียนและการเคลื่อนยายแรงงานฝมือในภูมิภาค การพัฒนามาตรฐานดานอาชีพท่ีเนนศักยภาพใน
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อาเซียนเพ่ือใหสามารถแขงขันไดท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสนองตอบความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
  3. บทบาทดานการศึกษาในเสาหลักดานสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาเนื้อหาสาระ
รวมในเรื่องอาเซียน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง การจัดหลักสูตรระดับปริญญาดาน
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียน การสนับสนุนการเรียนภาษาอาเซียน การสรางความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียน
ใหเยาวชน การจัดกิจกรรมและเวทีสําหรับเยาวชนในอาเซียน การพัฒนาดานการวิจัยและการพัฒนาใน
ภูมิภาค การสรางความรูและตระหนักเก่ียวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอม การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
เพ่ือบรรลุเปาหมายการศึกษาเพ่ือปวงชน การรวมแบงปนทรัพยากรและจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาในภูมิภาค   
 

2.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับอาเซียน 
 
 2.1 แผน 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558 
  อาเซียนไดกําหนดใหประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศดําเนินความรวมมือดานการศึกษา
ภายใตแผนระยะ 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558 (ASEAN 5-Year Work Plan on 
Education 2011-2015) แผนนี้มีสาระสําคัญท่ีมุงเสริมสรางความตระหนักเก่ียวกับอาเซียน พัฒนา
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการเคลื่อนยายขามพรมแดนและการจัดการศึกษาใหมีความ
เปนสากล และสงเสริมการดําเนินงานขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 ก, น. 17-20) โดยมีสาระสําคัญของแผนสรุปไดดังนี้ 
  ประเด็นสําคัญท่ี 1 การเสริมสรางความตระหนักเก่ียวกับอาเซียน ประกอบดวย การ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนารูปแบบโครงการอาเซียนในระดับบัณฑิตศึกษาในภูมิภาค การ
เสริมสรางความตระหนักและคานิยมรวมระหวางนักเรียนในทุกระดับ การสนับสนุนใหมีการจัดทํา
หลักสูตรอาเซียนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนในมุมมองของความเปนภูมิภาคเดียวกัน 
การสงเสริมการพัฒนารูปแบบโครงการฝกอบรมครูและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในภูมิภาค การ
พัฒนาศักยภาพของนักการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
  ประเด็นสําคัญท่ี 2 คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย  
  ประเด็นสําคัญ 2.1 การเสริมสรางโอกาสในการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ีใหความสําคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพสําหรับเด็ก 
เยาวชนและผูใหญ เพ่ือบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนภายในป พ.ศ. 2558 มีการลดอัตรา 
ผูไมรูหนังสือมุงเนนการจัดการศึกษาสําหรับกลุมดอยโอกาสและการศึกษาแบบเรียนรวม พัฒนาครู
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูไปยังผูเรียนโดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกลและกลุมดอยโอกาส รวมถึงใช
ประโยชนจากมหาวิทยาลัยและโครงการมีสวนรวมของสังคม เพ่ือจัดการศึกษาไปยังกลุมตางๆ  
  ประเด็นสําคัญ 2.2 การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ท่ีใหความสําคัญกับการจัดมาตรฐาน
การศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาวิชาชีพ ดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนอยาง
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มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีผลตอบแทนแกครูท่ีมีผลงานเปนเลิศ การสรางโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต การสงเสริมใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิมคุณคาดวยการสราง
นวัตกรรมเพ่ือฝกอบรมครูและผูนําการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาในการพัฒนาการเขาถึงคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค 
  ประเด็นสําคัญท่ี 3 การเคลื่อนยายขามพรมแดนและการจัดการศึกษาใหมีความเปน
สากล ท่ีใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาแกผูเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
สภาพเศรษฐกิจของยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยแรงงานท่ีมีทักษะและความชํานาญการสูง และ
สามารถเคลื่อนยายไปประกอบอาชีพในอาเซียน สงเสริมการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหมี
คุณภาพมีทางเลือกอยางหลากหลาย และมีสาขาความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ  
  ประเด็นสําคัญท่ี 4 การสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานรวมกันขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ ของอาเซียนท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการดําเนินงานดานการศึกษา เชน การศึกษาดานสภาพแวดลอม การจัดการดานความเสี่ยง
และภัยพิบัติ การจัดการศึกษาเพ่ือสิทธิมนุษยชน การจัดการศึกษาเพ่ือการปองกัน HIV/AIDS นอกจากนี้ 
ยังสนับสนุนการสรางเครือขายขององคกรเพ่ือพัฒนาเอกชน มหาวิทยาลัยและสื่อมวลชนตางๆ เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการดําเนินการดานการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จึงเห็นไดวา สาระสําคัญของแผนท้ัง 5 ประการนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาท้ังในระดับข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษาสามารถนําไปปรับใหเหมาะสมเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
ได ซ่ึงท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนเม่ือวันท่ี 11-12 กันยายน 2557 ณ นครหลวงเวียงจันทร 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเสนอ ประเด็นสําคัญการศึกษา (Key Elements on 
Education) 8 ประการ ท่ีจะใชเปนแนวทางการดําเนินความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศส
สมาชิกอาเซียนภายหลังป พ.ศ. 2558 ผานการจัดกิจกรรมตามประเด็นสําคัญ (กระทรวงศึกษาศึกษา, 
2558, น. 19-20) ไดแก 
  1. การสงเสริมใหเกิดความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียนผานการเรียนรูประวัติศาสตร
และความรูพ้ืนเมือง 
  2. การยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับทุกคน
โดยไมละเลยผูพิการและผูดอยโอกาส 
  3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. การสนับสนุนการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตในภูมิภาค 
  5. การสงเสริมการดําเนินงานของทุกภาคสวนในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  6. การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการอุดมศึกษาดวยการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7. การสงเสริมบทบาทของการอุดมศึกษาใหเขมแข็งดวยการสรางเครือขายระหวาง
ผูประกอบการกับมหาวิทยาลัย 
  8. การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ประเด็นท้ัง 8 ประเด็นนี้ จะชวยสงเสริมใหเกิดความรวมมือของประชาคมอาเซียน
อาเซียนอยางเปนรูปธรรมมีความตอเนื่องของความรวมมือในภูมิภาค และมีการใชประโยชนจากการเปน
ประชาคมในการแสวงหาความรวมมือกับประเทศภาคนอกภูมิภาคในมิติของการศึกษา 
 2.2 ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
  ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics 
Community : AEC) (กลุมนโยบายและแผน, 2557, น. 21-22) ยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมไทยสู 
AEC ของประเทศ ดังนี้    
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการการคา
และการลงทุน โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพภาคการผลิต บริการการคาและการลงทุน เพ่ือรองรับ
การเปดเสรีและใชโอกาสจากการเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมและการประกันความเสี่ยง และมีสภาพแวดลอมความ
เปนอยูท่ีม่ันคงปลอดภัย     
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส โดยมีเปาหมายเพ่ือ
เชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีขีดความสามารถในการรองรับพรอมท้ังมีกฎระเบียบท่ีอํานวยความ
สะดวกท้ังการคาและการลงทุน     
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา   
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหมี
กฎหมายกฎ และระเบียบท่ีอํานวยความสะดวกการคา การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและขอตกลง
อาเซียน   
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของ
อาเซียนโดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเขาใจและตระหนักรูถึงความสําคัญของการเปน
ประชาคมอาเซียน     
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การเสริมสรางความม่ันคง โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความรวมมือดาน
การเมืองและความม่ันคงเพ่ือนําไปสูภูมิภาคท่ีมีบรรทัดฐาน เอกภาพ และสันติภาพรวมกัน  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสของอาเซียน โดยมี
เปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองหลวงและเมืองสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ท้ังในดาน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การศึกษา บริการ การลงทุน และการคาชายแดน     
  ภารกิจท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ มี 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 4 และ
ยุทธศาสตรท่ี 8 ซ่ึงแตละยุทธศาสตรอธิบายได ดังนี้    
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ปรับเวลาเปด – ปด ภาคเรียนระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับประเทศสมาชิก
อาเซียน เพ่ือสงเสริมการเทียบโอนหนวยกิต ระหวางกัน     
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  4.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องอาเซียนใหเหมาะสมกับระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังความรูเก่ียวกับอาเซียน อัตลักษณ  ภาษาและ
วัฒนธรรม    
  4.3 พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานอาเซียนควบคูกับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือรองรับการถายโอนหนวยการเรียนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน     
  4.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเกิดทักษะในการอานเขียน 
และสื่อสารไดดี (ดําเนินการรวมกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน – 
สสค.)      
  4.5 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยเนนความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะ ความรูวิชาชีพสอดคลองกับความตองการกับภาคการผลิต
และบริการ    
  4.6 พัฒนา / สนับสนุนการใชเทคโนโลยี ICT เพ่ือเปนเครื่องมือในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู (ดําเนินการรวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)    
  4.7 จัดทําแผนผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือพิจารณาความตองการท้ังในภาพรวมและ
รายสาขา (ดําเนินการรวมกับกระทรวงแรงงานและสภาอุตสาหกรรม)  
  4.8 เรงพัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงานในระดับตางๆ (ดําเนินการรวมกับ
กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม)   
  4.9 พัฒนาแรงงานทักษะสูง เชน ขนสงทางอากาศ / พาณิชยนาว ีรวมถึงสนับสนุน
ผูประกอบการไทยใหขยายธุรกิจ / บริการไปตลาดอาเซียน (ดําเนินการรวมกับกระทรวงแรงงาน
กระทรวงพาณิชย และกระทรวงคมนาคม)   
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสของอาเซียน โดยมี
เปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองหลวงและเมืองสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ท้ังในดาน
อุตสาหกรรม การทองเท่ียว การศึกษา บริการ การลงทุน และการคาชายแดน โดยจังหวัด ท่ีมีศักยภาพ
เปนเมืองการศึกษานานาชาติ ไดแก กรุงเทพฯ ขอนแกน เชียงใหม และสงขลา มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้     
  8.1 เพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในการเปนเมืองการศึกษา
นานาชาติ โดยเสริมสรางศักยภาพของสถาบันการศึกษาไทยใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในระดับสากล   
  8.2 พัฒนาหลักสูตรของไทยท่ีมีความโดดเดน จัดตั้งศูนยสอนภาษาไทย สงเสริมให
สถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกเขามาเปดวิทยาเขตประจําภูมิภาค   
  8.3 สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษานานาชาติ และสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกในการเดินทางเขาประเทศเพ่ือการศึกษานานาชาติ เปนตน 
 2.3 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของกระทรวงศึกษาธิการ   
ป พ.ศ. 2555 – 2558  
  ยุทธศาสตรสําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไว 9 ยุทธศาสตร โดยยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับอาเซียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  
2555ง, น. 23-25) ไดแก   
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ ประชาคมโลก   
  1.1 สงเสริมการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา 
และการฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education Hub) ในสาขาท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน 
โดยสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญ  
  1.2 สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา กับประเทศตางๆ รวมท้ังองคกรระหวาง
ประเทศท้ังระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ    
  1.3 สงเสริมสนับสนุนองคกรและสถาบันการศึกษาของประเทศ ทําหนาท่ีเปนศูนย
เครือขายการศึกษาระหวางประเทศ ท้ังในประชาคมอาเซียน ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ สงเสริม
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา และการแลกเปลี่ยนองคความรู ผูเรียน ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาระหวางประเทศ การเชื่อมโยงภูมิปญญาไทยกับภูมิปญญาสากล รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
และพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ และมีบทบาทดานการศึกษาใน
องคกรระหวางประเทศ    
  1.4 กําหนดมาตรการท้ังเชิงรับและรุกเพ่ือการเปดเสรีทางการคาและบริการดาน
การศึกษาท้ังในระดับทวิภาคีและพหุพาคี รวมท้ังเตรียมความพรอมท้ังดานคน เงิน เทคโนโลย ีขอมูล
ขาวสารและความรู เพ่ือเขาสูสังคมเศรษฐกิจ ฐานความรู ในกระแสโลกาภิวัตนอยางรูเทาทัน   
  1.5 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเปนภาษาท่ีสอง ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐานและ
การเรียนรูภาษาท่ีสาม เชน ภาษาเพ่ือนบานในกลุมประเทศอาเซียน ภาษาท่ีสนใจ เปนตน เพ่ือให
สามารถสื่อสารได และเปดโลกทัศนการเรียนรูอยางกวางขวาง ไรพรมแดน    
  1.6 สงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบหลักสูตร
รวมกับสถาบันตางประเทศ เพ่ือความเปนสากลของการศึกษาและ รองรับตลาดแรงงานนานาชาติ  
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดกําหนดจุดเนนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2554 ไวในขอท่ี 8 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม (ASEAN Community) ดังนั้น เพ่ือใหสอดรับนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการ ขับเคลื่อนโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ไดมอบหมายใหสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษาดําเนินโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพ่ือเตรียมเยาวชน
ไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน สามารถติดตอสื่อสารและอยูรวมกันได
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน โดยพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จากทุกภูมิภาค จํานวน 68 โรง แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ ไดแก    
  1. Sister School จํานวน 30 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 1 ภาษา 
พหุวัฒนธรรม   
  2. Buffer School จํานวน 24 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนเนนการเรียนการสอนภาษาของประเทศอาเซียน 1 ภาษา (ภาษาของประเทศท่ีมีชายแดนติด
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ท่ีตั้งของโรงเรียน เชน ลาว พมา กัมพูชา และมาเลเซีย) พหุวัฒนธรรม เทคโนโลยี โดยพัฒนาใหโรงเรียน
ท้ัง 2 รูปแบบเปนศูนยอาเซียนศึกษาท่ีมีความพรอมและศักยภาพในการจัดกิจกรรมสรางความรูความ
เขาใจ และความตระหนัก รวมท้ังจัดการเรียนรูสื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ซ่ึงประกอบดวยเสาหลัก 3 เสา ไดแกเสาหลักประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนเสา
หลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือเตรียมคนสู
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 และสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนในโครงการเปนตนแบบในการ
ขยายผลใหโรงเรียนทุกโรงท่ัวประเทศขับเคลื่อนการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน สรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียนใหแกผูเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป    
  3. Asean Focus School จํานวน 14 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน เนนการจัดทําหนวยการเรียนรูอาเซียนศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และพัฒนาศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียน เพ่ือเปนแหลง
การเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน    
 2.4 มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนา
โรงเรียน ซ่ึงจากการวิจัยดังกลาว ทําใหไดมาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จํานวน  
8 มาตรฐาน 39 ตัวบงชี้ ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับตาง ๆ ท้ังระดับกระทรวง หนวยงาน ตนสังกัด 
ระดับกรมหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรนํามาตรฐานดังกลาวไปสูสถานศึกษาเพ่ือใชเปน
มาตรฐานเทียบเคียงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลเปนรูปธรรม
อยางแทจริง ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีจํานวน 4 ยุทธศาสตรหลัก 19 ยุทธศาสตรยอย หนวยงานระดับกระทรวง และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรนํายุทธศาสตรดังกลาวมากําหนดเปนแนวทางและ
ยุทธวิธีเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนอยางมีคุณภาพ
และเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูการเปนประชาคมอาเซียน 
  2.4.1 มาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน พบวา มีจํานวน  
8 มาตรฐาน 39 ตัวบงชี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) ดังนี้    
   1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีจํานวน 4 มาตรฐาน 19 ตัวบงชี้ ไดแก  
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน มีจํานวน 5 ตัวบงชี้ 
คือ 
   1.1 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานการเมือง  
   1.2 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานเศรษฐกิจ  
   1.3 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานสังคม  
   1.4 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานวัฒนธรรม   
   1.5 มีความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน   
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   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีทักษะทางภาษาและทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการสื่อสาร มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   2.1 สามารถสื่อสารดวยภาษาอาเซียนไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ 
และภาษาประเทศในอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา)  
   2.2 สามารถใชภาษาเพ่ือการเรียนรู   
   2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
   2.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค   
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนเปนพลเมืองอาเซียน ดํารงชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได มีจํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ   
   3.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
   3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู   
   3.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือแกไขเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี   
   3.4 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี    
   3.5 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
   3.6 มีความสามารถในการจัดการและควบคุมตนเอง   
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน   
มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   4.1 มีความตระหนักในความเปนอาเซียน  
   4.2 มีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน   
   4.3 รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน   
   4.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาธิบาล (คารวะธรรม ปญญา
ธรรม สามัคคีธรรม สันติวิธีและสันติธรรม)   
   2. มาตรฐานดานคุณภาพการจัดการศึกษา มีจํานวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวบงชี้ 
ไดแก   
   มาตรฐานท่ี 5 ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ คือ   
   5.1 ครูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญผานการประเมินใน
ระดับชาติ   
   5.2 ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร    
   5.3 ครูใชหนังสือ ตําราเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนการสอน   
   5.4 ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)    
   5.5 ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน   
   5.6 ครูสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการ
สอนท้ังในประเทศ และในกลุมประชาคมอาเซียน   
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   5.7 ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   
   5.8 ครูจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาราชการของประเทศสมาชิก
อาเซียน     
   มาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
สถานศึกษาพรอมสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ  
   6.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   6.2 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ   
   6.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการคุณภาพ   
   6.4 ผูบริหารมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะในการ 
ใช ICT  
   มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุง
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียนมีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   7.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินสูประชาคม
อาเซียน     7.2 จัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซียนใหผูเรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  
   7.3 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง  
   7.4 นิเทศภายใน กํากับติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
   3. มาตรฐานดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีจํานวน 1 มาตรฐาน 
4 ตัวบงชี้ ไดแก   
   มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับเครือขายในการ
พัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   8.1 ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพ่ือความรวมมือ
ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   8.2 ผูบริหารมีความสามารถในการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
   8.3 ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายใน
กลุมประชาคมอาเซียน  
   8.4 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
  2.4.2 ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน พบวา มีจํานวน 4 
ยุทธศาสตรหลัก 19 ยุทธศาสตรยอย ดังนี้    
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน มีจํานวน 5 
ยุทธศาสตรยอย คือ   
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   1.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน  
   1.2 บูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
   1.3 จัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา  
   1.4 จัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม    
   1.5 กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน   
   ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน 5 ยุทธศาสตร
ยอย คือ    
   2.1 สรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   2.2 สงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสองและภาษา ท่ีสามตามลําดับ  
   2.3 พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือ
ยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน   
   2.4 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการ ใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษาท่ีสอง    
   2.5 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาท่ีใชในประชาคม
อาเซียนเปนภาษาท่ีสาม    
   ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย มีจํานวน 5 ยุทธศาสตรยอย คือ   
   3.1 สงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคมอาเซียน   
   3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือ
กิจกรรมใหม ๆ ในเครือขายประชาคมอาเซียน   
   3.3 สงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย
ประชาคมอาเซียน   
   3.4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดาน
วิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน   
   3.5 จัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน    
   ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีจํานวน 4 ยุทธศาสตร
ยอย คือ    
   4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน   
   4.2 สงเสริมใหมีแหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบ
เอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยางหลากหลาย    
   4.3 จัดใหมีรายการโทรทัศนท่ีแนะนําเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
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   4.4 ประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนซ่ึงพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) ท้ัง 4 ยุทธศาสตรดังกลาว
เปนกรอบในการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครู 
 2.5 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน      
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ไดยกรางคุณลักษณะของเด็กไทยใน
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงกําหนดเปนลักษณะ 3 ดาน ดังนี้     
  1. ดานความรู   
   1.1 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม    
   1.2 มีความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน   
  2. ดานทักษะ/กระบวนการ   
   2.1 ทักษะภาษา  
    2.1.1 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศใน
อาเซียนอีก อยางนอย 1 ภาษา)   
    2.1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค   
    2.1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี   
    2.1.4 มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน   
   2.2 ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม   
    2.2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
    2.2.2 มีภาวะผูนํา   
    2.2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทําเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง    
   2.3 ทักษะการเรียนรู และพัฒนาตน   
    2.3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน    
    2.3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู     
    2.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง   
    2.3.4 มีความสามารถในการจัดการ/ ควบคุมตนเอง    
  3. ดานเจตคติ   
   3.1 มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน  
   3.2 รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน  
   3.3 มีความตระหนักในความเปนอาเซียน   
   3.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล สันติวิธ/ี สันติธรรม   
   3.5 ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา    
   3.6 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
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3.  แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
 
 การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเด็กไทยใหมี
ศักยภาพและคุณลักษณะท่ีจะดํารงชีวิตในประชาคมอาเซียน ไดอยางมีความสุข หนวยงานดาน
การศึกษาทุกระดับจะตองรวมมือกัน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 13-15) ดังนี้ 
 3.1 การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ       
  การสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดสอนหลักสูตรนานาชาติศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศใหมีความรูของประเทศตางๆท่ีเปนประเทศคูคาของประเทศไทยท้ังในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ือนําไปสูการสรางเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก การสงเสริมให
สถาบันอุดมศึกษาผลิตผลงานวิจัย/วิชาการเพ่ือการบริการสังคมโดยเนนการพัฒนาประเทศในเชิง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือรองรับการมีงานทําของประชาชน    
  การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหผูเรียน
สรางรายไดในขณะเรียนตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจและเปนกําลังสําคัญในการสรางตลาดเชิง
รุกของประเทศ     
  การสงเสริมการยกระดับความรู ทักษะภาษาตางประเทศสําหรับการติดตอสื่อสารเชิง
ธุรกิจ โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีเปนประเทศคูคากับประเทศไทยและมีความสําคัญในเวทีการคาระหวาง
ประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษารัสเซีย ภาษาโปรตุเกส ญี่ปุน จีน ฯลฯ    
  กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหป พ.ศ. 2555 เปนปแหงการสงเสริมการพูด
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จึงกําหนดใหทุกวันศุกร หนวยราชการ 
สถาบันการศึกษา โดยโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคฝกการ
พูดภาษาอังกฤษในหนวยงาน     
 3.2 การบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนบรรลุเปาหมาย ดังนี้   
  1. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมในการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน   
  2. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร    
  3. ประชุม/อบรม/ชี้แจง/สรางความรูความเขาใจและตระหนักเก่ียวกับการดําเนินงาน
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และผูเก่ียวของ     
  4. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
การดําเนินงาน    
  5. พัฒนาสื่อสําหรับสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  6. เสริมสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 
การประกวด การแขงขัน การจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนนักเรียน เปนตน  
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  8. สงเสริมสนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เชน 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน    
  9. กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา    
  10. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย    
 3.3 การบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
  การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้    
  1. แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ    
  2. ประชุมคณะกรรมการ สรางความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงาน
ตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม ปฏิทินดําเนินงาน    
  3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน      
  4. วางแผนพัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรในโรงเรียน และผูท่ีเก่ียวของ    
  5. จัดตั้งเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ี มีผูเก่ียวของ เชน ผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด 
ผูแทนหอการคาจังหวัด ผูแทนฝายความม่ันคง ผูแทนฝายวัฒนธรรม ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา เปนตน    
  6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกปการศึกษาในชวงวันอาเซียน (วันท่ี 8 สิงหาคมของทุกป) หรือชวงเวลา
ท่ีเหมาะสม โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจและ
ตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. สงเสริม สนับสนุน ใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เชน 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน   
  8. กําหนดใหมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางเปนระบบ และ
รายงานการดําเนินงาน    
  9. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 3.4 การบริหารจัดการของสถานศึกษา     
  การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใหบรรลุเปาหมาย 
สถานศึกษาควรมีแนวทางการดําเนินงานและจัดการดังนี้    
  1. แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  และผูแทนจากหนวยงานองคกร
ท้ังภาครัฐและเอกชน   
  2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักในการ
ดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม/ปฏิทินการดําเนินงาน     
  3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ 
ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน  
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  4. วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเก่ียวของใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    
  5. จัดตั้งเครือขายในสถานศึกษา มีผูเก่ียวของ เชน นายอําเภอ ผูแทนฝายวัฒนธรรม 
ผูแทนสํานักงานเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน    
  6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจ
และความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. กําหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตามอยางเปนระบบ   
  8. สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน ท้ัง
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ   
  9. มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานพรอมประชาสัมพันธการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  จากแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาทําใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จะตองรูบทบาทของตนเองในการดําเนินงานเพ่ือจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหประสบความสําเร็จ ดังนี้     
  3.4.1 บทบาทของสถานศึกษา   
   สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความพรอมใน
การเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน และอยูรวมกันไดบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและ
ผลประโยชนรวมกัน รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคม
อาเซียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555, น. 31)  ดังนี้   
   1. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน  
   2. ความสามารถการใช ICT อินเทอรเน็ต Web-Community    
   3. ความสามารถในการคิด วิเคราะห สรางสรรค การคํานวณ การใหเหตุผล 
การแสวงหาความรู    
   4. ความสามารถในการใชกระบวนการกลุม การแกปญหา การสืบเสาะ การ
สรางความตระหนัก การแสวงหาความรู   
   5. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน มีทักษะชีวิต กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและ
แบงปน เขาใจตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
  3.4.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
   1. สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนอาเซียนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเก่ียวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน   
   2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศการเรียนรูและจัดมุมอาเซียน หรือ
ตั้งศูนยอาเซียนศึกษา เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
   3. พัฒนาครูใหเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในโรงเรียน    
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    3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนสูประชาคมอาเซียน 
สามารถ ดําเนินการใน 3 ลักษณะ ไดแก   
    3.1.1 นําไปสอนสอดแทรก หรือบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุม
สาระการเรียนรู    
    3.1.2 จัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี เชน ประชาคมอาเซียน 
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเยาวชนอาเซียน ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม ICT กับประชาคมอาเซียน    
    3.1.3 จัดทําเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชุมนุม/ชมรมรักษอาเซียน 
เยาวชน อาเซียน คายเยาวชนอาเซียน ภาษาในอาเซียน หรือจัดกิจกรรมเสริมและจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
    3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดแนวการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย   
    3.2.1 การจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียน
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
    3.2.2 การจัดการเรียนรูโดยใชการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
    3.2.3 การจัดการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนกิจกรรมไดตาม
ความเหมาะสม  
    3.2.4 การใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการสื่อสาร กระบวนการ
คิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางความตระหนัก   
    3.2.5 การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
    3.2.6 การจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเปนสื่อในการจัดการเรียนรู    
    3.2.7 การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะสําคัญ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีดี เพ่ือความเปนพลเมืองท่ีดีในประชาคมอาเซียน     
    3.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชสื่อการเรียนรู     
    3.3.1 สื่อการเรียนรู ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาจัดทํา/จัดซ้ือ/จัดหา  
    3.3.2 สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนจัดทํา/จัดซ้ือ/
จัดหา   
    3.3.3 คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต Web–Community     
    3.4 การวัดและประเมินผล วัดและประเมินการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง 
   4. จัดงานวันอาเซียนเดย สัปดาหอาเซียน หรือกิจกรรมคายวิชาการเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน    
   5. ประสานสัมพันธกับประเทศสมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ     



34 

   จากบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีกลาวมาแลวนั้นจะไดเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาคือกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้นผูบริหารท่ีดีควรมี
บทบาทข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน (ชูชาติ พวงสมจิตร, 2555, น. 85-87) 
ดังนี้    
   1. บทบาทเปนผูกําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน ไดแก การกําหนดวิสัยทัศนและ 
นโยบายเพ่ือนําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพสอดรับกับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของรัฐบาล    
   2. บทบาทเปนนักวางแผน โดยผูบริหารตองแสดงบทบาทในการคาดคะเน 
เหตุการณในอนาคตของสถานศึกษาท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและระบบบริหาร 
จัดการ นอกจากนี้จะตองสามารถจัดลําดับความสําคัญของสิ่งท่ีจะตองดําเนินการวาสิ่งใดควรทํากอน 
หลัง สิ่งใดท่ีตองดําเนินการไปพรอมๆ กัน เนื่องจากสิ่งท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการมีหลายประการ ท้ัง
การสรางความรูความเขาใจ/เจตคติตอบุคลากร นักเรียน และชุมชน การพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานเปน
ท่ียอมรับ เปนตน   
   3. บทบาทเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยผูบริหารตองแสดงบทบาทในการ
กระตุน จูงใจใหบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสําคัญและยอมรับตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังแสดง
ความเปนผูนําในการพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน  
   4. บทบาทเปนผูจัดองคการ เนื่องจากนําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน
มีสิ่งท่ีตองดําเนินการหลายประการ ผูบริหารจึงตองมีบทบาทในการจัดองคกรดวยการกําหนดโครงสราง
องคกร ใหเหมาะสม ท้ังนี้โดยมีความรูความเขาใจถึงภาระงาน บทบาทหนาท่ี และพฤติกรรมของบุคคล
ในองคกรเปนพ้ืนฐาน    
   5. บทบาทเปนผูตัดสินใจ โดยผูบริหารตองตัดสินใจอยางถูกตองเหมาะสมตอ
การพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้น ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด 
ในการตัดสินใจเปนพ้ืนฐาน    
   6. บทบาทของผูแกปญหาและผูปองกันปญหา เนื่องจากเปนเรื่องปกติท่ีอาจ
ตองมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินงาน ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทในการแกปญหา ท้ังปญหาจาก
ความขัดแยงและปญหาจากความขาดแคลนทรัพยากร แตถาผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศนและวางแผนได
อยางรอบคอบรัดกุมก็จะชวยปองกันปญหาไดระดับหนึ่ง   
   7. บทบาทเปนผูประสานงานและผูสื่อสาร เนื่องจากการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน จําเปนตองประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร ท้ังระดับ
บุคคลและระดับองคกร ท้ังนี้ผูบริหารตองมีความสามารถในการสื่อสารท้ังดานการพูด การเขียน การใช
สื่อตางๆ ใหเปนประโยชนในการจัดระบบงานใหสะดวก ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ   
   8. บทบาทเปนผูจัดระบบงาน โดยผูบริหารตองมีความสามารถในการวิเคราะห
ระบบและองคประกอบท่ีเก่ียวของรวมท้ังสามารถนําหลักการทฤษฎีทางการบริหารมาใชใหเปน
ประโยชนในการจัดระบบงานใหสะดวก ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ    
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   9. บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน นับเปนบทบาทสําคัญอันดับตนๆ 
โดยผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในระบบการเรียนรู พัฒนาการของเด็ก การพัฒนาหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช เทคนิคการสอนตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการบริหารและการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพได    
   10. บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ไดแก ทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง รวมท้ังเวลาท่ีเปนทรัพยากรสําคัญชนิด
หนึ่ง ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงหลักความเหมาะสม คุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
   11. บทบาทเปนผูประเมินผล โดยผูบริหารตองมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดอยางถูกตอง เหมาะสม ทันเวลา และสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการ นําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม   
   12. บทบาทเปนนักประชาสัมพันธ ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนาสถานศึกษาเขาสู
ประชาคมอาเซียนไดรับการยอมรับ การสนับสนุน การเผยแพรชื่อเสียงและการสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทของนักประชาสัมพันธไดอยางดีดัวย  
  3.4.3 บทบาทของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   บทบาทของครูในการเขาสูประชาคมอาเซียนควรเนนการพัฒนา “บุคคล”  
การเปลี่ยนกรอบความคิดใหขามแดน  การหลอหลอมอนาคตของอาเซียน  การสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนเปนท้ังประชาชนของประเทศและประชาชนของอาเซียน การปรับทัศนคติและเพ่ิมสมรรถนะ 
การเตรียมพรอมดานทักษะภาษา ความรูเก่ียวกับอาเซียน การเรียนรูเรื่องการอยูรวมกันบนความ
แตกตาง  การเปดโลกทัศน  เปนตน  ซ่ึงการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จะประสบผลสําเร็จ
หรือไมเพียงใด ตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จคุณภาพครู เพ่ือใชประเมินความสําเร็จการจัดการเรียนรู  
(สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2556)  ดังนี้  
   1. ครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน   
   2. ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนกิจกรรมหรือกระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู   
   3. ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   
   4. ครูใชหนังสือ ตารางเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนรู      
   5. ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร   
   6. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูท้ังในประเทศ 
และในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน   
   7. ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลนและออฟไลน   
   อรรถพล อนันตวรสกุล (2555)  ไดใหขอเสนอแนะถึงบทบาทและการปรับตัว
ของครู เม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนวา0 ครูมีอาวุธอยูแลวในมือ นั่นคือ ความรูและแผนการสอนท่ีมีอยู 
ดังนั้นครูจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความเชื่อมโยงใหมีความตอเนื่องกัน และเตรียมนักเรียนอยาง
เปนระบบ ท่ีไมใชแคการทองจําอยางเดียววา  ผูนําคนนั้นชื่ออะไร  ประเทศนี้เกิดข้ึนเม่ือไหร  แตตองมี
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การแบงแยกระดับชั้นของเด็กเพ่ือใหมองประชาคมอาเซียนไดชัดเจนกวาเดิมอีก พรอมท้ังทําใหเด็กเกิด
การเรียนรูมีสวนรวมในการคิด  ตัดสินใจ  รูจุดยืนท่ีเหมาะสมในสังคม และสามารถมองรอบดานได ท่ี
สําคัญเปนครูไทยยุคนี้ตองตื่นตัวกาวทันความรูใหมๆ  ตอนรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน   
  3.4.4 บทบาทของชุมชนหรือหนวยงานอ่ืนๆ    
   ในการดําเนินการเพ่ือเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมและมีสมรรถนะท่ีสําคัญใน
การเขาสูประชาคมอาเซียนไดตามบริบทและความเหมาะสมนั้น จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
ข้ึนอยูกับทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทของตนเอง และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหรือการ
เตรียมความพรอมอยางจริงจัง โดยการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
ตามความพรอมในดานตาง ๆ ของตนเอง เชน ดานความรูความสามารถ สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
งบประมาณ ความสนใจ และเขารวมกิจกรรม เปนตน ซ่ึงบทบาทของชุมชนหรือหนวยงานอ่ืนๆ นั้น มี
สวนชวยในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
   1. มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคม/ชมรมผูปกครอง 
   2. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการของสถานศึกษา 
   3. เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรูใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณ
จากสถานการณท่ีหลากหลาย 
   4. ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
   5. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก
และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของเด็กทุกดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
   6. ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
   7. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ทําหนาท่ีเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

4.  บริบทการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
 4.1 แนวทางการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาในความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1. ภาพลักษณของเด็กระยอง 2 “กตัญู รูหนาท่ี มีปญญา รกัษาวินัย”   
  2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ    
   2.1 นโยบาย “แท็บเล็ต (Tablet)”   
   2.2 นโยบาย “อาเซียน (ASEAN)”    
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  3. นโยบายสูความเปนเลิศ    
   3.1 ผลการสอบโอเน็ต (O-NET) 5 กลุมสาระหลัก ไมนอยกวารอยละ 50   
   3.2 นักเรียนอานออก เขียนไดทุกคน ภายในปการศึกษา 2556      
 4.2 การกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ไดกําหนดทิศทางเพ่ือเปนกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสําคัญดังนี้     
  4.2.1 วิสัยทัศน  “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนผูนํา
แหงนวัตกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน สืบสาน เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน สูวิถีชีวิตพอเพียง”   
  4.2.2 พันธกิจ   
   1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และพัฒนาสู
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ   
   2. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
   3. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์   
   4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา 
มืออาชีพ     
   5. สรางความเขมแข็งขององคกรและสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน คานิยมองคกร     
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มุงม่ันท่ีจะเปนผูนํา
แหงนวัตกรรมการจัดการศึกษาตามภารกิจ ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ บนภาพลักษณ
ของเด็กระยอง 2  “กตัญู รูหนาท่ี มีปญญา รักษาวินัย”    
  4.2.3 เปาประสงค   
   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมท่ัวถึงและ 
เสมอภาค    
   2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   3. ผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย รักถ่ินฐาน เห็นคุณคา รวมสืบสานและ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน   
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ    
   5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน   
   6. สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ นาดู นาอยู นาเรียน  
   7. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ.   
  4.2.4 เปาหมาย   
   1. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม พัฒนาระบบการวางแผน และระบบการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ    
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   2. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางเต็มตามศักยภาพ ใชรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน   
   3. สนับสนุน สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพ   
   4. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน       
   5. กํากับ นิเทศและติดตาม ทบทวนภารกิจผลการดําเนินงาน ปรับทิศทางการ
ดําเนินงานและขยายผลรูปแบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพใหครอบคลุมสถานศึกษาทุกแหง   
  4.2.5 กลยุทธ    
   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
   จุดเนนท่ี 1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ท่ีสมดุล เหมาะสมกับวัยและเรียนรูอยางมีความสุข   
   จุดเนนท่ี 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ(O-NET) กลุมสาระหลัก ไมนอยกวารอยละ 50   
   จุดเนนท่ี 3 นักเรียน มีความสามารถดานภาษาดานการอาน ดานคํานวณ และ
ดานการใชเหตุผล  
   จุดเนนท่ี 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  
   จุดเนนท่ี 5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ
ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ
การเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย 
   กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด  
   จุดเนนท่ี 1 นักเรียนระดับประถมศึกษาใฝเรียนรูใฝดีและอยูรวมกันกับผูอ่ืนได   
   จุดเนนท่ี 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะการแกปญหา และอยู
อยางพอเพียง 
   กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันใหเปนศูนย โดยระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง  
   จุดเนนท่ี 1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
   จุดเนนท่ี 2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน  
   จุดเนนท่ี 3 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องคกรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  
   จุดเนนท่ี 4 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานคณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
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   จุดเนนท่ี 5 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับ
การคุมครองและชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  
   จุดเนนท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก  
   จุดเนนท่ี 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
   จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชภาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา  
   จุดเนนท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู  
   จุดเนนท่ี 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจในการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ   
   จุดเนนท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจ ไดรับการจูงใจในการ 
พัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ   
   จุดเนนท่ี 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานการสอนท่ีแสดงศักยภาพการ
สอนอยางมืออาชีพ เปนเชิงประจักษ และไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม  
   จุดเนนท่ี 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   จุดเนนท่ี 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ ท่ี
มุงม่ันพัฒนาการศึกษาของชาติและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม  
   จุดเนนท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเขาถึงและดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
   กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
   จุดเนนท่ี 1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
   จุดเนนท่ี 2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอ
ผลการดาเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อม่ันแกผูใชบริการและสังคม  
   จุดเนนท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล อยางเขมแข็ง โดยมุงการมีสวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดาเนินงาน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อม่ันแกผูใชบริการและสังคม   
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   จุดเนนท่ี 4 องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานอยางเขมแข็ง เพ่ือประโยชนสูงสุด คือคุณภาพการจัดการเรียนรู 
เพ่ือนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ    
   จุดเนนท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนาดานคุณภาพการศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จึงไดกําหนดกลยุทธการ
ทํางานไว 5 กลยุทธ  ซ่ึงในการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียนจะเห็นไดจาก กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยี
เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  ในจุดเนนท่ี 5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปน
เครื่องมือการเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในจุดเนนท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก และจุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา และในกลยุทธท่ี 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ในจุดเนนท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุนให
มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพ
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557)    
 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ    
 
 นายเฉลียว เถ่ือนเภา  (2554) ศึกษาเรื่อง การดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียน เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ผลการศึกษา พบวา  1) การดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในภาพรวม 
พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการบริหาร
จัดการ และดานปจจัยสนับสนุน  2) การเปรียบเทียบการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 พบวา  (2.1) เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวม ผูใหขอมูลท่ีมีเพศตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (2.2) เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในภาพรวม ผูมีวุฒิการศึกษาตางกันมี
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ระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (2.3) เม่ือจําแนกตามสถานภาพ พบวา ในภาพรวม ผูมีสถานภาพ
ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (2.4) เม่ือจําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ในภาพรวม 
สถานศึกษาขนาดตางกันมีการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) ไดดําเนินวิจัย เรื่องการพัฒนา
มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการวิจัยในดานความสอดคลองของมาตรฐานในการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามมิติความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติ พบวา 
ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู
ความเปนอาเซียน มีความเหมาะสมในระดับ “มาก“ และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูในระดับ
“ปานกลาง” และมาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา
พรอมสูประชาคมอาเซียน มีความเหมาะสมในระดับ “มาก” และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูใน
ระดับ “มาก”       
 สํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา (2554) ไดดําเนินการจัดยกรางแนวการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีคณะกรรมการจากหนวยงานทางการศึกษาเปนคณะกรรมการ พบวา การจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนควรแบงเนื้อหาออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 กลาวถึงความสําคัญและความ
เปนมาของประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ตอนท่ี 2 คุณลักษณะเด็กไทย
และตัวชี้วัดความสําเร็จซ่ึงมีท้ังตัวชี้วัดคุณภาพนักเรียน คุณภาพครู คุณภาพผูบริหาร และตอนท่ี 3 เปน
แนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ลักษณะการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน การจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมเสริม และตอนท่ี 4 แนวทางการประเมินการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน    
 พิสมัย  พันธุลาวัณย  (2555) ศึกษาความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนสูประชาคมอาเซียน ผลการศึกษา 
พบวา 1) ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมมีความพรอม
อยูในระดับ  “ปานกลาง” สวนการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จของครูและการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของผูบริหารมีความพรอมอยูในระดับ “มาก” 2) แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนควรประชุมผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 19 โรงเรียน
ใหวางแผนเตรียมครูบุคลากรทุกคนไดตระหนัก ควรจัดเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป 
และ 5 ป เขียนโครงการรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนและควรสงครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขาอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ควรจัดเตรียม อาคารสถานท่ี ประดับธงประเทศสมาชิกอาเซียน จัดแหลงเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน ควรจัดทําเอกสารแผนพับ  ใบความรู ใบงาน บอรดและจัดกิจกรรมใหครูพูดภาษาอังกฤษ
กับครูดวยกันและพูดกับนักเรียนเพ่ือสอดรับกับการกาวสูประชาคมอาเซียน    
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 เอรวรรณ  สมรักษา  (2555)  ศึกษาเรื่อง การสํารวจความพรอมและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารมีสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ดังนี้ ดานการเผยแพรความรูเรื่องอาเซียนอยูในระดับมาก  ดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 
ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และดานแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีคุณภาพสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง     
 ณัฐฐา  จันสุวรรณกุล (2556) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  
(1) ความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานมีความพรอมอยูในระดับมาก (2) ปจจัยภาวะผูนําเชิง
วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สําหรับปจจัย
คุณภาพครู โดยภาพรวมและทุกดานมีคุณภาพอยูในระดับมาก (3) ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของ
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทัศนคติตอการเปลี่ยนแปลงของครู (x5) การสรางวิสัยทัศนของผูบริหาร (x1) และ
ความสามารถทางภาษาตางประเทศของครู(x8) และท้ังสามตัวแปรรวมกันทํานายความแปรปรวนของ
ความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดรอยละ 41 และ(4) สมการพยากรณความ
พรอมของสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 2 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีดังนี้ Z = 0.357(Z5) + 0.336(Z1) + 0.308(Z8)     
 ณัฐวรินทร โยธาภิรมย  (2556) ศึกษาเรื่อง ปญหาและแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราด ผลการวิจัย
พบวา 1) ปญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมในจังหวัดตราด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  2) ผลการเปรียบเทียบปญหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราด จําแนกตาม
ตําแหนง พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีปญหาระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกตามขนาดโรงเรียนและประสบการณทํางาน พบวา มีปญหา
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.50  3) แนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราดควรมุงเนน
การพัฒนาในดานการจัดหาและปรับปรุงสมรรถนะเครื่องคอมพิวเตอรใหตอบสนองการใชงานอยาง
เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงอยางมีประสิทธิภาพ    
 ลําใย บุตรน้ําเพ็ชร  (2557) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ดานการบริหารจัดการ มีการเตรียมความพรอม
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ดานการจัดการสูงสุด ดานการจัดการเรียนรู มีการเตรียมความพรอมดานวัสดุสิ่งของสูงสุด ดานการ
นิเทศภายใน มีการเตรียมความพรอมดานการจัดการสูงสุด และการติดตามและประเมินผล มีการเตรียม
ความพรอมดานคนสูงสุด สําหรับปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ดานการบริหารจัดการ มีปญหาการเตรียมความ
พรอมดานวัสดุและสิ่งของสูงสุด ดานการจัดการเรียนรู มีปญหาการเตรียมความพรอมดานการจัดการ
สูงสุด ดานการนิเทศภายในมีปญหาการเตรียมความพรอมดานเงินสูงสุด และ ดานการติดตามและ
ประเมินผล มีปญหาการเตรียมความพรอมดานการจัดการสูงสุด และแนวทางการแกไขปญหาการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ดานการบริหาร
จัดการ สถานศึกษาควรจัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนรู สถานศึกษาควรจัดทําหลักสูตรอาเซียน 
จัดหาสื่อ และพัฒนาครูใหมีความรู ดานการนิเทศภายใน สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือวาง
แผนการนิเทศอยางตอเนื่อง และหลากหลาย และ ดานการติดตามและประเมินผล สถานศึกษาควร
จัดทําตัวชี้วัดการประเมินและนําไปติดตามและประเมินผลอยางใกลชิด   
 
 
 
 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 ในทัศนะของครู พรอมท้ังศึกษาปญหาและ
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการศึกษา 
ดังนี้    
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล    
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

1.1 ประชากร คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น 320 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน  17  โรงเรียน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ ครจูํานวน 175 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จํานวน 17 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ซ่ึงกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 607) และใช
เทคนิคการสุมตัวอยางแบบงายโดยคํานวณตามสัดสวนประชากรครูแตละโรงเรียน ซ่ึงเปนกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ ในสวนผ ูใหขอมูลโดยการสัมภาษณมีจํานวนท้ังสิ้น 8 คน เปนหัวหนาหมวด
สังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจาก 8 โรงเรียน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)   
 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ    
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
  2.1.1 แบบสอบถาม โดยแบงเปน 2 ตอน   
   ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เก่ียวกับวุฒิทางการศึกษา และประสบการณการสอน  
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   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ
สําหรับบุคลากร  3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert, 
1961 อางถึงใน Best & Kahn, 1993, pp. 181-183) ดังนี้  
   ระดับ 5  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอย 
   ระดับ 1  หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด      

  2.1.2 แบบสัมภาษณ  มีลักษณะเปนแบบก่ึงมีโครงสรางเก่ียวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนใน 4 
ดานดังกลาว      
 2.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  แบบสอบถามท่ีใชในการศึกษามีข้ันตอนในการสราง ดังนี้   
  2.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ซ่ึง
พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามศัพทเฉพาะ และเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม      
  2.2.2 กําหนดขอบขายของเนื้อหาใหสอดคลองกับกรอบแนวคิด โดยครอบคลุม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ 
ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) 
การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี   
  2.2.3 สรางขอคําถามใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีมุงศึกษา และจัดรูปแบบของ
แบบสอบถาม พรอมท้ังมีคําชี้แจงการตอบไวอยางครบถวน 
  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพ่ือ
ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข  
  2.2.5 นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุง และผานการเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการ 
คนควาอิสระเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก ข)  เพ่ือตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ในประเด็นเก่ียวกับความสอดคลองของขอกระทงคําถามกับตัวแปรท่ี
มุงวัด และความถูกตองในการใชภาษา โดยมีเกณฑในการตัดสินคือ คัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ท่ีคํานวณไดตั้งแต .66 ข้ึนไป  
ซ่ึงจากศึกษาพบวา แบบสอบถามชุดนี้ มีคา IOC อยูระหวาง 0.66 ถึง 1 (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก จ) 
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2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ใหไดเครื่องมือที
มีคุณภาพและเชื่อถือได แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีไมใชมาจากสถานศึกษากลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ 
จํานวน 30 คน โดยนําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาหาคาความเท่ียง (Reliability) ดวยวธิีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.96 (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก ฉ)  

2.2.7 ปรับปรุงแบบสอบถามพรอมนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาอีกครั้ง เพ่ือขอความ
เห็นชอบและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถาม 

2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขจนสมบูรณแลวไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

  สําหรับแบบสัมภาษณผูวิจัยไดกําหนดกรอบประเด็นการสัมภาษณใหครอบคลุม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ดังกลาวมาแลว และนําเสนออาจารยท่ี
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครู ในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตามข้ันตอนดังตอไปนี้   
 3.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลจากครู     
 3.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือ
อนุญาต และหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พรอมนัดหมายกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
คืนภายในระยะเวลา 7 วัน เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนไมครบถวนไดมีการติดตามแบบสอบถามดวย
วาจาและทางโทรศัพท จากนั้นทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณ   
 3.3 จากการติดตามแบบสอบถามท่ีสงไปจํานวนท้ังสิ้น 175 ฉบับ พบวา ไดรับกลับคืนมา
เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 175 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 100 
 3.4 สําหรับการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ หัวหนา
หมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจํานวน 8 คน จากโรงเรียน 8 แหง นัดหมาย
การสัมภาษณระหวางวันท่ี 17 – 24 กรกฎาคม 2560 ระยะเวลาในการสัมภาษณคนละ 1 ชั่วโมง  
30 นาที โดยเตรียมแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนมีลักษณะเปนแบบก่ึงมีโครงสรางพรอมเครื่อง
บันทึกเสียงในการดําเนินการสัมภาษณ  
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4. การวิเคราะหขอมูล  
 
 4.1 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 

 4.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน 
การฝกอบรม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

 4.1.2 ขอมูลสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ในทัศนะของครูวิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ท้ังภาพรวมรายดาน และรายขอ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  และนําคาเฉลี่ยไป
เปรียบเทียบกับเกณฑการวิเคราะหผลการประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ซ่ึงกําหนดเกณฑดังนี้ 
      คาเฉลี่ย    ความหมาย 
   4.51 – 5.00 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมาก 

   2.51 – 3.50  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
  4.1.3 ขอมูลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาของครู
วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาสถิติ t-test และจําแนกตามประสบการณการสอนของครูใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ F-test ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 
 4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบ
สัมภาษณและเทปบันทึกเสียงและทําการวิเคราะหบทสัมภาษณ ดังนี้ 
  4.2.1 นําเทปการสัมภาษณมาถอดความแลวนําขอความมาจัดทําเปนกลุมให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนในแตละดาน 

  4.2.2 วิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะจาก
แบบสัมภาษณโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และแจกแจงความถ่ี 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลในประเด็นสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู  
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัภูมหิลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
 การวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จํานวน  175  คน  โดยจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการสอน การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
และหนวยงานท่ีเปนผูจัดการอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ี  รอยละและไดจัดลําดับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 4.1      
 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู 
 

ภูมิหลังของครู จํานวน รอยละ 
วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี 124 70.86 
สูงกวาปริญญาตรี 51 29.14 

รวม 175 100 
ประสบการณการสอน 

  ต่ํากวา 5 ป 57 32.57 
5 ป – 10 ป 55 31.43 
10 ป  ข้ึนไป 63 36.00 

รวม 175 100 
การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

  มากกวา 2 ครั้ง 40 22.86 
2  ครั้ง 24 13.71 
1  ครั้ง 61 34.86 
ไมเคย 50 28.57 

รวม 175 100 
หนวยงานท่ีจัดฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขา 
สูประชาคมอาเซียน 

  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 4 3.20 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 103 82.40 
หนวยงานตนสังกัด (สพฐ) 16 12.80 
หนวยงานภายนอก 2 1.60 

รวม 125 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 175 คน เปนครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน  17 แหง เม่ือจําแนกตามลักษณะของขอมูลภูมิหลังของครู  ปรากฏผลดังนี้ 
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 
124 คน คิดเปนรอยละ 70.86 และระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  51  คน คิดเปนรอยละ  29.14   
 จําแนกตามประสบการณการสอน พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ มีประสบการณสอน 10 ป ข้ึนไป 
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมามีประสบการณการสอน ต่ํากวา 5 ป มีจํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 32.57  มีประสบการณการสอน  5 ป–10 ป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.43 คน  
 จําแนกตามจํานวนครั้งการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียน  พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ  ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน 1 ครั้ง จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 34.86  ไมเคยไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ไดรับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มากกวา 2 ครั้ง จํานวน 40 คน คิด
เปนรอยละ 22.86 และ ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 2 
ครั้ง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 13.71  
 จําแนกตามหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ ไดรับการฝกอบรมจากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 82.40  รองลงมาไดรับการฝกอบรมจาก
หนวยงานตนสังกัด (สพฐ) มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.80  ไดรับการฝกอบรมจาก
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.20  และไดรับการฝกอบรมจากหนวยงาน
ภายนอก มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.60 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
 สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
    
 การวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  รวม 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู
ความเปนอาเซียน ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 
บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ผูวิจัย

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูลใน
ภาพรวมปรากฏดังตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม           

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง        
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะ                
ของครู โดยภาพรวม (n = 175)  

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 3.55 0.78 มาก 
การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และ
เจตคติสําหรับบุคลากร 

3.65 0.81 มาก 

การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 3.39 0.88 ปานกลาง 
การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 3.54 0.78 มาก 

รวม 3.53 0.77 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.53, S.D. = 0.77) เม่ือ
พิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเกือบทุกยุทธศาสตรอยูใน
ระดับมาก ( x  อยูระหวาง 3.54 ถึง 3.65) ยกเวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการโดยการใช
เครือขาย มีการดําเนินอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, S.D. = 0.88) นั่นคือ สภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
และเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.65, S.D. = 0.81) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปน
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อาเซียน ( x  = 3.55, S.D. = 0.78)  การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.54, S.D. = 0.78) 
และการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, S.D. = 0.88)   
 เม่ือพิจารณาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน เปนรายดาน ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.3 - 4.6 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในทัศนะของ
ครู  ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน (n = 175)  

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให  
    สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 

3.66 0.87 มาก 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและ 
    สอดคลองกับทองถ่ินโดยเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน  

3.69 0.84 มาก 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียน 
    เขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม   

3.83 0.94 มาก 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน   
    เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

3.46 1.04 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติม เก่ียวกับ 
    ประชาคมอาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
    ความสามารถ และความสนใจ   

3.47 1.03 ปานกลาง 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียน  
    เปนภาษาท่ีสาม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษา 
    อินโดนีเซีย  ภาษาเวียดนาม  ภาษาพมา ภาษากัมพูชา 

2.93 1.23 ปานกลาง 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
    เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต   
    กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเอง 
    และผูอ่ืน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

3.61 0.96 มาก 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีให    
    ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

3.72 0.95 มาก 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือให 
    ครูนําผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.58 0.96 มาก 

รวม 3.55 0.78 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน โดยภาพรวม          
พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.55, S.D. = 0.78) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีการ
ดําเนินการจากมากไปนอย 3  อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับมาก ไดแก  โรงเรียนบูรณาการหลักสูตร
ความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( x  = 
3.83, S.D. = 0.94)  ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง ( x  = 3.72, S.D. = 0.95)  และโรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสม
และสอดคลองกับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.69, S.D. = 0.84)  สวนรายการท่ีมี
การดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ โรงเรียนจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม อาทิเชน ภาษามลายู ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษาพมา 
ภาษากัมพูชา ( x  = 2.93, S.D. = 1.23) 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร (n = 175) 

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง     
    ความสําคัญของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

3.77 0.91 มาก 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปน 
    พลเมืองอาเซียน  

3.97 0.84 มาก 

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและ 
    ความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3.86 0.91 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา 
    สูประชาคมอาเซียน 

3.85 0.87 มาก 

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน  
    ภาษาอังกฤษ หรือภาษาเพ่ือนบานในการสื่อสาร    

3.56 1.00 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง      

3.65 0.99 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหเรียนรู การใชภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม 

3.43 1.09 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

8. ผูบริหารไดมีการสํารวจความตองการของครูและ 
    บุคลากรในการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ 
    การสื่อสารท่ีใชภาษาอังกฤษหรือภาษาเพ่ือนบาน 
    ในการสื่อสาร 

3.52 1.07 มาก 

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
    ดานภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับความสามารถดาน   
    ภาษาของผูเรียน 

3.59 0.98 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถใน 
    การจัดการเรียนรูดานภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียน 
    เปนภาษาท่ีสาม เพ่ือยกระดับความสามารถดานภาษา 
    ของผูเรียน 

3.53 1.01 มาก 

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมใน 
    โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือ 
    ภาษาเพ่ือนบานสําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

3.54 0.96 มาก 

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดาน 
    ภาษาตางประเทศหรือภาษาเพ่ือนบาน เพ่ืออํานวย 
    ความสะดวกใหกับครูและบุคลากรอ่ืนๆ 

3.56 0.99 มาก 

รวม 3.65 0.81 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติ
สําหรับบุคลากร โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.65, S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาแตละ
รายการ  พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับมาก ไดแก 
ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน ( x  = 3.97, S.D. = 0.84)  
ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.86, 
S.D. = 0.91)  และผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดการศึกษา  สูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.85, S.D. = 0.87) สวนรายการท่ีมีการดําเนินการ
นอยกวารายการอ่ืน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเรียนรู การใชภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม ( x  = 3.43, S.D. = 1.09)  
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย (n = 175) 

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพ่ือรวม 
    จัดการศึกษาไปสูประชาคมอาเซียน  

3.42 0.98 ปานกลาง 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน 
    เครือขาย ในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
    ประชาคมอาเซียน  

3.43 0.96 ปานกลาง 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ  
    กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน 

3.45 0.96 ปานกลาง 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย 
    โรงเรียนประชาคมอาเซียน   

3.29 1.08 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศ 
    ท่ีเปนประชาคมอาเซียน   

3.24 1.18 ปานกลาง 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย  
   เพ่ือความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

3.36 1.01 ปานกลาง 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการ 
    เรียนรูสูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

3.41 0.95 ปานกลาง 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับ 
    ภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน 

3.45 0.99 ปานกลาง 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ  
    ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนให 
    บรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรู 
    สูประชาคมอาเซียน 

3.44 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.88 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.5 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง    
( x  = 3.39, S.D. = 0.88)  เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการจากมากไป
นอย 3 อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ไดแก โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ 
กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน ( x  = 3.45, S.D. = 0.96) ผูบริหารสามารถใช
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เทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน ( x  = 3.45, S.D. = 0.99) 
คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.44, S.D. = 0.95) 
และโรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนในเครือขาย ในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาประชาคมอาเซียน ( x  = 3.43, S.D. = 0.96) สวนรายการท่ีมีการดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน 
คือ โรงเรยีนจัดใหครแูละผูเรยีนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน ( x  = 3.24, S.D. = 1.18)  
 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (n = 175) 

 
รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลย ี
    สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     

3.53 1.01 มาก 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนให 
    ครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน 

3.52 1.02 มาก 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคม 
    อาเซียนทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดีย

อยางหลากหลาย    

3.64 0.95 มาก 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนาํเก่ียวกับ 
    ประชาคมอาเซียน 

3.41 1.09 ปานกลาง 

5. โรงเรียนประสานความรวมมอืกับภาคเอกชน หรือ 
    หนวยงานภาครัฐในการจัดทาํแหลงเรียนรูออนไลน 
    เพื่อพัฒนาผูเรียน และการจดัการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียน    

3.26 1.08 ปานกลาง 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพื่อเขาถึงแหลงเรียนรู 

3.69 0.95 มาก 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
    การสื่อสารอยางสรางสรรค   

3.70 0.96 มาก 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการ 
    เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร 
    ผลงานทั้งระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)    

3.71 0.98 มาก 

9. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
    การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

3.54 0.96 มาก 

รวม 3.54 0.78 มาก 
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จากตารางท่ี 4.6 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( x  = 3.54, S.D. = 0.78)  เม่ือพิจารณาแตละรายการ  พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการ
จากมากไปนอย 3 อันดับแรกซ่ึงอยูในระดับมาก  ไดแก ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร  ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) 
และออฟไลน (Offline) ( x  = 3.71, S.D. = 0.98) ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค ( x  = 3.70, S.D. = 0.96)  และครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเขาถึงแหลงเรียนรู ( x  = 3.69, S.D. = 0.95)  สวนรายการท่ีมีการดําเนินการนอยกวา
รายการอ่ืนซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน เพ่ือพัฒนาผูเรียน และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
( x  = 3.26, S.D. = 1.08)   
 

ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนก
ตามภูมิหลงัของครู 

 
 การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามภูมิหลัง
ของครู ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน  ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และ
เจตคติสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชหาคาเฉลี่ย ( x )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.  ทดสอบคา  
t-test และ F-test  ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 4.7 ถึง 4.9 
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ตารางท่ี 4.7  ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม 
 อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตาม

วุฒิการศึกษาของครู 
  

รายการ ปริญญาตรี  
(n=124) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n=51) 

t sig 

x  S.D. ระดับ x  S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาหลักสตูรโรงเรยีนสู

ความเปนอาเซยีน 
3.50 0.82 ปานกลาง 3.68 0.65 มาก -1.45 0.15 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา
และเจตคตสิําหรับบุคลากร 

3.61 0.85 มาก 3.75 0.71 มาก -1.03 0.31 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

3.41 0.93 ปานกลาง 3.34 0.76 ปาน
กลาง 

0.41 0.68 

4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ี

3.51 0.83 มาก 3.60 0.64 มาก -0.68 0.50 

รวม 3.51 0.82 มาก 3.59 0.64 มาก -0.69 0.49 

*นัยสําคัญท่ีระดับ .05 

 

จากตารางท่ี 4.7 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาของครู ไดแก ระดับปริญญาตรี และ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี ผลปรากฏดังนี้ 

กลุมครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.51, S.D. = 0.82)  และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก ไดแก การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.61, S.D. = 0.85) และการสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ( x  = 3.51, S.D. = 0.83) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.50, S.D. = 0.82) และการบริหารจัดการโดย
ใชเครือขาย ( x  = 3.41, S.D. = 0.83) 
 กลุมครูท่ีมีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความเห็นวาสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.59, S.D. = 0.64) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสวนใหญอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก การ
สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.75, S.D. = 0.71) 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.68, S.D. = 0.65) และ การสงเสริมและ
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พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.60, S.D. = 0.64) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คือ การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.34, S.D. = 0.76) 
 เม่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา
ของครู ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5 นั่นคือ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4.8  ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตาม
ประสบการณการสอนของครู   

 
รายการ ตํ่ากวา 5 ป (n=57) 5 ป – 10 ป (n=55) มากกวา10 ป ขึ้นไป 

(n=63) 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
1. การพัฒนาหลักสตูร

โรงเรียนสูความเปนอาเซยีน 
3.47 0.90 ปาน

กลาง 
3.66 0.79 มาก 3.53 0.64 มาก 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสาํหรับ
บุคลากร 

3.58 0.93 มาก 3.69 0.75 มาก 3.68 0.75 มาก 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

3.40 1.00 ปาน
กลาง 

3.44 0.87 ปาน
กลาง 

3.32 0.79 ปาน
กลาง 

4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลย ี

3.50 0.92 ปาน
กลาง 

3.60 0.77 มาก 3.52 0.64 มาก 

รวม 3.49 0.90 ปาน
กลาง 

3.60 0.76 มาก 3.51 0.65 มาก 

*นัยสําคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 4.8 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามประสบการณสอนของครูเปน 3 กลุม ไดแก ต่ํากวา   
5 ป  5 ป – 10 ป และ มากกวา10 ปข้ึนไป ผลปรากฏดังนี้  
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอน ต่ํากวา 5 ป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.49, S.D. = 0.90) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก คือ การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.58, S.D. = 0.93) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยู
ในระดับปานกลาง ไดแก การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.50, S.D. = 0.92) 
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รองลงมา คือ การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.47, S.D. = 0.90) และการ
บริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.40, S.D. = 1.00)   
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอน 5–10 ป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60, S.D. = 0.76) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก ดานการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.69, S.D. = 0.75) การ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.66, S.D. = 0.79) และการสงเสริมและพัฒนา 
สื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.60, S.D. = 0.77)  สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง คือ 
ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.44, S.D. = 0.87)   
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอนมากกวา 10 ปข้ึนไป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.51, S.D. = 0.65) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก ดานการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.68, S.D. = 0.75) การ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.53, S.D. = 0.64) และการสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ( x  = 3.52, S.D. = 0.64) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง คือ 
การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.32, S.D. = 0.79) 
 
ตารางท่ี 4.9  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามประสบการณการสอน 

 
รายการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

1. การพัฒนาหลักสตูร
โรงเรียนสูความเปน
อาเซียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

1.097 
104.641 
105.737 

0.548 
0.608 

0.901 0.408 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสาํหรับ
บุคลากร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.418 
113.745 
114.162 

0.209 
0.661 

0.316 0.730 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.430 
134.850 
135.280 

0.215 
0.784 

0.275 0.760 

4. การสงเสริมและพัฒนา
สื่อและเทคโนโลย ี

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.312 
105.057 
105.369 

0.156 
0.611 

0.256 0.775 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.375 
102.598 
102.973 

0.187 
0.597 

0.314 0.731 
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 จากตารางท่ี 4.9 เม่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  โดยจําแนกตามประสบการณการสอน ไดแก 
ต่ํากวา 5 ป  5 ป – 10 ป และมากกวา10 ปข้ึนไป ท้ังในภาพรวมและรายดาน พบวา สภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 นั่นคือ ครูท่ีมี
ประสบการณการสอนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
 จากการสัมภาษณกลุมเปาหมายจํานวน 8 คน เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ท้ัง 4 ดาน ไดแก  
1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร  3)  การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย  และ 4) การสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลแตละดานมา
วิเคราะหเนื้อหาและจัดกลุมเนื้อหาท่ีสอดคลองกัน พรอมท้ังแจกแจงความถ่ี ผลการวิเคราะหแสดงใน
ตารางท่ี 4.10 – 4.13  
 
ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนสูความเปนอาเซียน (n = 8)  

 
ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 

โครงสรางเวลาเรียนไมเอ้ืออํานวยเน่ืองจากเปนโรงเรยีนขยายโอกาสจึงเนนการ
จัดการเรียนรูสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาประกอบกับกลุมสาระสังคม
ฯ มีเน้ือหาการเรยีนรูมากอยูแลวจงึทําใหเวลาเรยีนเน้ือหาเก่ียวกับอาเซียนไมพอ 
สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรในการสอนภาษาท่ีสามและ
งบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสาํคัญในการจดัทําสาระเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและไมไดนิเทศและกํากับตดิตามการบูรณาการหลักสูตรความ
เปนอาเซียนอยางตอเน่ืองทําใหครผููสอนไมไดนําไปปฏิบัตจิริงในการจัดการเรียนรู 

8 
 
 
 
8 
 
7 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 
 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
4. 
 

5. 

บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกรอบเน้ือหาความเปนอาเซียนทําใหไมสามารถ
กําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได 
หนวยงานตนสังกัดไมไดพัฒนาครใูหมีความรูความเขาใจอยางแทจรงิในการ
กําหนดมาตรฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6 
 
2 

 ขอเสนอแนะ  
1. 
 
 
 

2. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบายให
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ี
บูรณาการเขากับหลักสตูรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดอบรมหลักสตูรความเปนประชาคมอาเซียน
ใหกับบุคลากรเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจน 

7 
 
 
 
4 

3. 
 

4. 

ครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซยีนอยางลึกซึ้งเพ่ือนําไปบูรณาการ
เขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ผูบริหารควรนิเทศ กํากับ ติดตาม การบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนเขาไป
ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือชวยใหครสูามารถนําสูการ
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 

3 
 
2 

 
จากตารางท่ี 4.10  พบวา ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน    

มีประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก โครงสรางเวลาเรียนไมเอ้ืออํานวยเนื่องจากเปนโรงเรียนขยายโอกาสจึงเนน
การจัดการเรียนรูสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาดานอาเซียนและเนื้อหาการเรียนรูของกลุม
สาระสังคมฯ มีมากอยูแลว  สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรในการสอนภาษาท่ี
สามและงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญและ
ไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยางตอเนื่องทําใหครูผูสอน
ไมไดนําไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู และบุคลากรขาดความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความ
เปนอาเซียนทําใหไมสามารถกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สพฐ. ควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบาย
ใหสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียน
อยางลึกซ้ึง เพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 
ครูท่ีสอนภาษาตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษและพ้ืนฐานทางดาน
ภาษาอังกฤษของครูแตละคนแตกตางกัน จึงขาดความสามารถและทักษะใน
การสอนภาษาอังกฤษ ทําใหการพัฒนาผูเรียนไมประสบความสําเร็จ 
ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญของการใชภาษาตางประเทศเนื่องจาก
โรงเรียนไมไดติดชายแดนและโรงเรียนมีนักเรียนตางดาวจํานวนนอย จึงไมมี
การนิเทศติดตามดานการใชภาษา 

7 
 
 
7 
 
 
6 

4. 
 
 

5. 
 

ผูบริหารและครูขาดความตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
เพราะยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจนจากสภาพแวดลอม
รอบๆ ตัว จึงคิดวาเปนเรื่องไกลตัว 
ครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 
เชน งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน เปนตน จึงทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองในเรื่องการใชภาษาอังกฤษ 

5 
 
 
4 
 

 ขอเสนอแนะ  
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 

โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยาง
ตอเนื่อง 

6 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู
ของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษ   

5 

3. บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
โรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน 

4 

4. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

3 
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จากตารางท่ี 4.11  พบวา ปญหาดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร มีประเด็นท่ีสําคัญไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนา
สถานศึกษาท้ังดานการเขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่อง  

ครูท่ีสอนภาษาตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษ ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็น
ความสําคัญของการใชภาษาตางประเทศและไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา และท้ังผูบริหาร
สถานศึกษาและครูขาดความตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน และครูมีภาระงานสอน
มากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสงเสริมและ
พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษา
มาใหความรูอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู 
ของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเอง 
ใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนควรตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. ครูไมไดรับการสงเสริมใหศึกษาคนควา อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการสอน
ใหมๆ จึงไมมีองคความรูท่ีจะนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย 

7 

2. โรงเรียนในเครือขายไมมีโครงการหรือกิจกรรมรวมกันในการแลกเปลี่ยนเรียน
เรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

5 

3. นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนจึงมีภาระตองชวยงานทางบานและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ทําใหผูปกครองไมสนับสนุนในการเขารวม
โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน 

5 

4. ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการดําเนินการพัฒนาเครือขาย
ประชาคมอาเซียน 

4 

5. ครูมีขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ จึงทําใหนักเรียนไมสนใจ
เรื่องประชาคมอาเซียนและขาดทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ทําใหไมสนใจเขารวมโครงการ 

2 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจน 

2 
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ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
 ขอเสนอแนะ  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบายใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาใน
ประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศกํากับ
ติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

7 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมีองคความรูใน
การสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

4 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน 

3 

4. โรงเรียนในเครือขายควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนนักเรียนในอาเซียน 

2 
 

 
 จากตารางท่ี 4.12  พบวา ปญหาดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขายมีประเด็นท่ี
สําคัญ ไดแก ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการ
สอนใหมๆ จึงไมมีองคความรูท่ีจะนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย โรงเรียนในเครือขายไมมี
โครงการหรือกิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขาย
ประชาคมอาเซียน ครูมีขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ จึงทําใหนักเรียนไมสนใจเรื่อง
ประชาคมอาเซียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจน 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบาย
โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศ
กํากับติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนเครือขายใหมีองคความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน 
สําหรับโรงเรียนในเครือขายควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน
ในอาเซียน 
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ดานการสงเสริมและพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยี (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยเนื่องจากไมมีงบประมาณ 
6 

2. สถานศึกษาไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยางตอเนื่องจึงทําใหไมไดรับ
การสนับสนุนจากภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน 

5 

3. บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีทําใหไมสามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศบนสื่อออนไลนได 

4 

4. ระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหการดําเนินงานไมสะดวก
และลาชา 

3 

3. สถานศึกษาขาดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับแหลงเรียนรูอาเซียน 1 
 ขอเสนอแนะ  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแก
บุคลากรทุกคนอยางตอเนื่อง 

5 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4 

3. โรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดทําแหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียน 

3 

4. โรงเรียนควรบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา ปญหาดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีประเด็น

ท่ีสําคัญ ไดแก สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
เนื่องจากไมมีงบประมาณ และไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยางตอเนื่องจึงทําใหไมไดรับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีทํา
ใหไมสามารถพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนได และระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไม
เสถียรทําใหการดําเนินงานไมสะดวกและลาชา 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับ
โรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและจัดทํา
แหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนและบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ 



 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสภาพการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ผูวิจัยไดนําเสนอ สรุปการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย  
 

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
  1.1.3 เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    
 1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ในทัศนะของครู แตกตางกันตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
 1.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1) ประชากร คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น 320 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน  17  โรงเรียน  
   2) กลุมตัวอยาง คือ ครูจํานวน 175 คน โดยใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบ
งายซ่ึงเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ ในสวนผ ูใหขอมูลโดยการสัมภาษณมีจํานวนท้ังสิ้น 8 คน 
เปนหัวหนาหมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจาก 8 โรงเรียน ซ่ึงไดมาจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
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ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ มีคา IOC อยูระหวาง 0.66 ถึง 1 และมีคาความเท่ียง
เทากับ 0.96 และแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนมีลักษณะเปนแบบก่ึงโครงสราง 
  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามจํานวน 175 ฉบับ 
พรอมท้ังสําเนาหนังสืออนุญาต และหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาและเปนฉบับ
ท่ีสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 175 ฉบับ  คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 100 
สําหรับการเก็บขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยไดสัมภาษณหัวหนาหมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแล
รับผิดชอบงานอาเซียนจํานวน 8 คน ตามวันเวลาท่ีไดนัดหมายคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 
   1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณ
การสอน การฝกอบรม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 
   2) ขอมูลสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ในทัศนะของครู วิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   3) ขอมูลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยจําแนกตามภูมิหลังของครู 
ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาสถิติ t-test และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ F-test 
   4) ขอมูลจากแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะใชการวิเคราะห
เนื้อหา 
 1.4 สรุปผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
  1.4.1 ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวมพบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา สวนใหญ
มีการดําเนินการในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก 1) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร 2) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน และ  
3) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ยกเวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
มีการดําเนินการในระดับปานกลาง โดยสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละดานปรากฏดังนี้  
   1) ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก การบูรณาการเนื้อหาสาระความ
เปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  การสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และการกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลองกับ
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ทองถ่ินโดยเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอยกวารายการอ่ืนและ
อยูในระดับปานกลาง คือ การจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม  
   2) ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ
สําหรับบุคลากร  
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปน
ไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน  กระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  และสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอยกวารายการอ่ืนและ
อยูในระดับปานกลาง คือ การสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรู การใช
ภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม  
   3) ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
    ในภาพรวมและทุกรายการ พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับปาน
กลาง  โดยรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก โรงเรียนรวม
พัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน ผูบริหาร
สามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน และคณะกรรมการ-
โรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการได
นอยกวารายการอ่ืน คือ โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน 
   4) ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน 
(Online) และออฟไลน (Offline) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค  
และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงแหลงเรียนรู สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอย
กวารายการอ่ืน คือ การประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐในการจัดทําแหลง
เรียนรูออนไลนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
  1.4.2 ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
พบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันและประสบการณการสอนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  นั่นคือ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนท่ีแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว 
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  1.4.3 ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปรากฏดังนี้     
   1) ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  

    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก โครงสรางเวลาเรียนเนนสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะ
อาชีพมากกวาดานอาเซียน สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรและงบประมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษาไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยาง
ตอเนื่อง และครูไมมีความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความเปนอาเซียน  

    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สพฐ. ควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบายให
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และครูควร
ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนเพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   2) ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติ 
สําหรับบุคลากร  

    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาสถานศึกษา
ดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่องเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน ครูท่ีสอนภาษา 
ตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษ ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญของการใชภาษา 
ตางประเทศและไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา ท้ังผูบริหารสถานศึกษาและครูขาดความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน และครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบ
หนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  
    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมและ
พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษา
มาใหความรูอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศและกํากับติดตามการใช
ภาษาอังกฤษของครูอยางตอเนื่อง บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในโรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรตระหนักใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   3) ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย  

 ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจึงมีขอจํากัดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย โรงเรียนใน
เครือขายไมมีโครงการหรือกิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน นักเรียนมีฐานะยากจนและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษจงึไมสนใจเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน ผูบริหารแตละโรงเรียน
ขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมี
นโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียนอยางชัดเจน 

 สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบาย
โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศ
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กํากับติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมี
องคความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียนและควรจัด
เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน สําหรับโรงเรียนในเครือขาย
ควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนในอาเซียน 
   4) ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัยเนื่องจากไมมีงบประมาณและไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยาง
ตอเนื่อง บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี และระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไมมี
ประสิทธิภาพ 
    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับโรงเรียนควร
ดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและจัดทําแหลงเรียนรู
เก่ียวกับอาเซียนและบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ 
 

2.  อภิปรายผล  
 
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
ในทัศนะของครู มีขอควรอภิปรายดังนี้  
 2.1 จากการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวมพบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก ถึงแมวาจะเปนระดับมากท่ีเกินระดับปานกลาง
มาเพียงเล็กนอย นั่นแสดงใหเห็นวา โรงเรียนท่ีอยูภายใตการดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทิศทางในการบริหารโรงเรียนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และได
ดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนมาตั้งแต พ.ศ. 2552 - 2558 เนื่องจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดกลยุทธการทํางานของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไว 5 กลยุทธ เพ่ือการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียน (สํานักงานเขต-
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557) และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีความพยายามในการ
นํายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไปปฏิบัติ ท้ังๆ ท่ีเปนโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเนน
การพัฒนาทักษะดานอาชีพของผูเรียนมากกวาความรูและทักษะดานความเปนอาเซียน ซ่ึงสะทอนให
เห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว
ลงสูสถานศึกษาในทุกระดับทุกประเภท ถึงแมวายังไมเปนท่ีนาพอใจมากนักกับการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในทุกดาน แตก็ทําใหเห็นไดวา การดําเนินการงานของทุกโรงเรียนตองพัฒนาตอไปเพ่ือให
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บรรลุตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2555-2558) ท่ีเนนการปรับตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน/ประชาคมโลก และเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๑ และ คําแถลงนโยบายของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ขอ 7 ท่ีให
ความสําคัญกับการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน โดยเรงเตรียมการดาน
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาศักยภาพภายในประเทศและสงเสริมการดําเนินความรวมมือกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนในเชิงลึกอันมีเปาหมายสําคัญใหเกิดการพัฒนารวมกันทุกมิติท่ัวท้ังภูมิภาค 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, น. 22) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรจากมากไปนอย ดังนี้  ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ดานการ
สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ีและดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย โดยแตละดานมี
ประเด็นท่ีควรอภิปรายตามลําดับดังนี้  
  2.1.1 ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคต ิ
สําหรับบุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญดําเนินงานดานนี้อยูในระดับมากกวาดานอ่ืนๆ ซ่ึงจากขอมูล
จะเห็นไดวา ผูบริหารโรงเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียนและพยายาม
กระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมท้ังสงเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสนาจะมีแรงบันดาลใจท่ีจะ นําไปสูการกระทําท่ีเกิด
สัมฤทธิผลในทุกดานท่ีจะพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และไดพยายามกระตุนใหครูมีทัศนคติท่ีดี
ตอการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียน แตอยางไรก็ตาม โรงเรียนสวนใหญยังไมสามารถสงเสริมและ
พัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาท้ังภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานได ซ่ึง
สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาโรงเรียนท้ังดานการ
เขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่อง ประกอบกับผูบริหาร
โรงเรียนไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา และครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน ซ่ึงแนวทางการแกปญหานั้นเปนหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีตองสงเสริมและพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานใหสามารถนําสูการ
ปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยาง
ตอเนื่อง อีกท้ังในระดับสถานศึกษา ผูบริหารควรสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีกระตุน
การใชภาษาตางประเทศ พรอมท้ังตองหาทางสงเสริมและสนับสนุน สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร
ทุกคนพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโรงเรียนเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีสําหรับ
นักเรียน ท้ังนี้ ณัฐฐา จันสุวรรณกุล (2556) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา ไดแก ทัศนคติตอการเปลี่ยนแปลงของครู การสรางวิสัยทัศนของผูบริหาร และ
ความสามารถทางภาษาตางประเทศของครู และท้ังสามปจจัยรวมกันทํานายความพรอมของสถานศึกษา
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนไดรอยละ 41 ซ่ึงคอนขางสูง ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสจึงตอง
กระตุนใหครูเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหครูสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาของเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ไดบูรณาการเนื้อหาสาระความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  พรอม
ท้ังสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ท้ังๆ ท่ียังขาดแคลนทรัพยากร
สนับสนุนท้ังดานบุคลากรท่ีมีความรูท้ังดานอาเซียนและดานภาษาตางประเทศและงบประมาณท่ีจะ
จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยเพ่ือชวยในการสืบคนขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับอาเซียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรความเปนอาเซียนไดถูกกําหนดกรอบเนื้อหาไว  5 บท 
ไดแก ความรูเก่ียวกับอาเซียน  การเห็นคุณคาของอัตลักษณและความหลากหลาย  ความเชื่อมโยงโลก
และทองถ่ิน  การสงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม และการทํางานรวมกันเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557ข) ซ่ึงมีความสอดคลองกับการกําหนดคุณภาพผูเรียนใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีไดกําหนดวา เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและผูท่ีอยูรอบขางตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถ่ินท่ีอยูอาศัย และ
เชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบเรื่องราว
ของจังหวัดและภาคตางๆ ของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานได และเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศใน
ภูมิภาคตางๆ ในโลก เพ่ือพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกันอยางสันติสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนตามปกติแลว กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดจัดการท่ีเรียนรู
ท่ีเก่ียวกับประเทศในภูมิภาคตางๆ ในโลกอยูแลว ทําใหครูผูสอนสามารถนําความรูเก่ียวกับประเทศใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนมาบูรณาการไดครอบคลุมทุกประเทศ ในทํานองเดียวกัน เอรวรรณ  สมรักษา  
(2555) ท่ีพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีสภาพการปฏิบัติงานจริงดานหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก  

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากโรงเรียนท่ีศึกษาเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 ซ่ึงโครงสรางเวลาเรียนมักเนนสาระ
เพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาดานอาเซียน ประกอบกับครูผูใหสัมภาษณกลาววา ผูบริหารโรงเรียน
ไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยางตอเนื่องทําใหครูผูสอนขาด
ความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความเปนอาเซียนและไมสามารถกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได ดวยเหตุนี้ สพฐ. ควรดําเนินโยบายการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนอยางจริงจังและเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกับ
ผูใหสัมภาษณท่ีระบุวา สพฐ. ควรจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับหลักสูตร
แกนกลางเพ่ือใชในโรงเรียนอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน แตท้ังนี้ผูวิจัยเห็นวา ตองมีความ
ยืดหยุนใหโรงเรียนสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความพรอมและบริบทของแตละ
โรงเรียน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตองจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และครูผูสอนตองสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูเพ่ือรวมกันศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนศึกษาอยางลึกซ้ึง พรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือสามารถนําสูการจัดการเรียนรูได
อยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพิสมัย  พัมธุลาวัณย  (2555) ท่ีเสนอแนะวา ในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนนั้น โรงเรียนควรจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียนเปน
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สาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรโรงเรียนและจัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซียนให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
ประชุมผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทุกแหงใหวางแผนเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 3 ป และ 5 ป เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และพัฒนาครูกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขาอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาท้ังในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
    2.1.3 ดานการสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี พบวา โรงเรียนสวนใหญมีครูท่ี
สามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร 
ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) ไดในระดับมาก แสดงใหเห็นวา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดพยายามสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี ซ่ึงเปนตามเจตนารมณของ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  11  พ.ศ. 2555 – 2559 ท่ีกําหนดใหหนวยงาน
ตนสังกัดสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดการความรูอยางเปนระบบเพ่ือนําไปสูการเปน
องคกรแหงความรู โดยใชการวิจัยและพัฒนา และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บ 
รวบรวม ขอมูลองคความรู และการใหบริการทางวิชาการ หรือเผยแพรองคความรูสูสาธารณชนอยาง
ท่ัวถึง จากแผนดังกลาวนั้น สงผลใหครูตองใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล และการเผยแพรและสรางผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีและสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได ซ่ึง
เปนสมรรถนะท่ีสําคัญสําหรับผูเรียนในยุคปจจุบัน เพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองไดเต็ม
ศักยภาพ   อยางไรก็ตามพบวา จุดท่ีโรงเรียนควรพัฒนา คือ การประสานความรวมมือกับภาคเอกชน 
หรือหนวยงานภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงขอมูลจากการสัมภาษณครูไดแสดงใหเห็นวา การประสานงานระหวางโรงเรียนกับภาคเอกชนขาด
ความตอเนื่องจึงไมไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน ซ่ึงในปจจุบันความรูไมไดจํากัดอยูแคในโรงเรียน
เทานั้น แหลงเรียนรูท่ีดีมีอยูมากมายท้ังท่ีเกิดจากภาครัฐบาลและภาคเอกชน  ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดเจน
และอยูในจังหวัดระยอง ไดแก 0“อุทยานการเรียนรูระยอง” หรือ “Rayong Knowledge Park” เกิดข้ึน
ดวยความรวมมือรวมใจของภาคีภาครัฐและภาคเอกชน 3 หนวยงานดวยกัน ไดแก บริษัทจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) หรืออีสวอรเทอร  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
และสํานักงานอุทยานการเรียนรู TK Park  ท่ีจะสรางแหลงเรียนรูท่ีมีบรรยากาศสรางสรรค ทันสมัย 
สะดวกในการเขาถึงและใชบริการ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน คนควาเรียนรูดวยตนเองและใหเปน
หองสมุดท่ีมากกวาหองสมุดหรือ เรียกวา0 “หองสมุดมีชีวิต” แหลงเรียนรูเหลานี้จะมีเว็บไซตเพ่ือให
ความรูซ่ึงไมวาจะอยูท่ีไหนก็สามารถเรียนรูได และผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผูใหขอมูลจากการ
สัมภาษณวา โรงเรียนควรหาโอกาสประสานความรวมมือกับภาคเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง สามารถ
เรียนรูไดไมจํากัด ในเรื่องเวลาและสถานท่ีซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กไทยในอาเซียน แตท้ังนี้ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคน
อยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให
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สถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ใหครูในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงในทํานองเดียวกัน ณัฐวรินทร โยธาภิรมย  (2556) ไดเสนอแนะวา 
แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนควรมุงเนน
การพัฒนาในดานการจัดหาและปรับปรุงสมรรถนะเครื่องคอมพิวเตอรใหตอบสนองการใชงานอยาง
เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงอยางมีประสิทธิภาพ    
  2.1.4 ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย พบวา โรงเรียนสวนใหญยังมีจุดออนใน
การสรางเครือขายเพ่ือความรวมมือในการเขาสูประชาคมอาเซียน เพราะโรงเรียนดําเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง และทุกรายการยังตองดําเนินการพัฒนาใหดีข้ึน อาทิ ความรวมมือกันพัฒนาสื่อนวัตกรรม
หรือกิจกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียน  ซ่ึงในการขับเคลื่อนโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐานนั้น ไดมีโครงการพัฒนาสู
ประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพ่ือเตรียมเยาวชนไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของ
ประชาคมอาเซียน โดยกําหนดใหโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทุกภูมิภาคเปนโรงเรียน  
3 รูปแบบ ไดแก Sister School  Buffer School และ ASEAN FOCUS SCHOOL (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น.24-25) ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้จะเปนศูนยอาเซียนศึกษาท่ีมีความพรอมและ
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนัก รวมท้ังจัดการเรียนรูสื่อการ
เรียนรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงในภาคตะวันออกไดแกโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 14 
(ทาใหมบานสิ้ว) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เปนโรงเรียน Sister 
School ท่ีเปนตนแบบในการขยายผลใหกับทุกโรงเรียนสามารถท่ีจะเขาไปศึกษาจากแหลงเรียนรู และ
นํามาพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมกับโรงเรียน และรวมเปนเครือขายในการพัฒนาประชาคม
อาเซียน จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ยังไมไดสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนขยายโอกาสใหเขารวมกับโรงเรียนท่ีเปน Sister School เพ่ือนําความรู
และประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนในเครือขายของตนอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอง
กับขอมูลจากการสัมภาษณครูท่ีระบุวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนา
เครือขายประชาคมอาเซียนอยางชัดเจน ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียนจึงมีขอจํากัดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย และ
ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียนจึงไมมีโครงการหรือ
กิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงปญหาดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสยังไมไดรับการสงเสริมพัฒนาสูมาตราวิชาชีพครูท่ีกําหนดใหครูตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2556) และผูวิจัยมีความเห็น
สอดคลองกับผูใหขอมูลจากการสัมภาษณวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบายโรงเรียนเครือขาย
รวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศกํากับติดตามการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมีองค
ความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียนและควรจัดเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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 2.2 จากการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของคร ูพบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนท่ี
แตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนไมแตกตาง จากขอมูลแสดงใหเห็นวา ไมวาครูจะมีวุฒิการศึกษาระดับใด หรือประสบการณการ
สอนมากนอยเพียงใด มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนเกือบทุกดานไมแตกตางกันและอยูในระดับมากท่ีคอนขางไปทางปานกลาง ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะวา ครูทุกคนตองรับรูและพยายามนํานโยบายและยุทธศาสตรดังกลาวไปสูการจัดการเรียนใน
ชั้นเรียน อยางไรก็ตาม จากขอมูลพบวา ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนํายุทธศาสตร
ลงสูการปฏิบัติ ดังจะเห็นไดวา ครูท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับอาเซียนเพียง 1 ครั้งและครูไมไดรับการ
อบรมรวมกันมีมากกวารอยละ 50  เม่ือไมไดรับการอบรมหรือไดรับการอบรมเพียงครั้งเดียวอาจทําใหครู
ขาดความรูความเขาใจท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และจากขอมูลการสัมภาษณยังพบวา ผูบริหารและครูขาดความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนเพราะยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน
จากสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว จึงคิดวาเปนเรื่องไกลตัว ประกอบกับครูสวนใหญท่ีรับผิดชอบหลักสูตร
อาเซียนมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน เชน งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน เปนตน จึงทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา
ตนเอง และผูบริหารไมไดนิเทศและกํากับติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับอาเซียนอยางเปนระบบทําใหครู
ไมมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ลําใย บุตรน้ําเพ็ชร  (2557) ไดเสนอแนะ
ในการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษาวา ควร
จัดสรรงบประมาณเพ่ือวางแผนการนิเทศอยางตอเนื่องและหลากหลาย อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไมไดจัดอบรม สัมมนา เพ่ือใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกันและกันใหกับบุคลากรทุกคนอยาง
ตอเนื่อง จากขอมูลดังกลาวสงผลใหครูสวนใหญแมวาจะมีภูมิหลังแตกตางกันท้ังดานวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการสอนรับรูเก่ียวกับสภาพการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีกําหนดไว 
   

3.  ขอเสนอแนะ    
 
 3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
  จากการวิจัยเรื่องสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะครู ท้ัง 4 ยุทธศาสตร 
มีขอเสนอแนะดังนี้  
  3.1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน มีขอเสนอวา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากร
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจน และครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนอยาง
ลึกซ้ึงเพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  3.1.2. ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษอยางจริงจัง มีการจัดอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรู
ความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยางตอเนื่อง  ผูบริหารสถานศึกษาควรนิเทศ กํากับ ติดตาม
การจัดการเรียนรูของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษ  และบุคลากรทุกคนควรใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกันในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองและเปนตัวอยางแกผูเรียน 
  3.1.3 ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรกําหนดนโยบายใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูในการสรางนวัตกรรมและ
กิจกรรมใหมๆ ในเครือขายประชาคมอาเซียน และควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 
   3.1.4 ดานการสงเสริมและพัฒนาส่ือเทคโนโลยี มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแก บุคลากร
ทุกคนอยางตอเนื่อง พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหโรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมเพ่ือจัดการเรียนการสอนและการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนสู
ประชาคมอาเซียน และโรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนและภาครัฐในการ
จัดทําแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม   
 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  การศึกษาครั้งตอไป ควรมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสภาพยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนระหวางโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากับโรงเรียนปกตใินสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือจะไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนแตละประเภทสูประชาคมอาเซียนอยางเหมาะสม  
  3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยกรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพ่ือใหไดแนวทางในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  3.2.3 ควรมีการศึกษาสภาพยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสโดยเปรียบเทียบกับตัวแปรอิสระอ่ืน เชน ขนาดของโรงเรียน ท่ีตั้งของโรงเรียน                     
เปนตน เพ่ือใหไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนตามบริบทท่ีแตกตางกัน
ของโรงเรียน  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อสถานศึกษากลุมตัวอยาง 
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รายช่ือสถานศึกษากลุมตวัอยาง 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา เครือขายการศึกษา 
1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43 (บานคลองเขต) วังจันทร 
2. โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน วังจันทร  
3. โรงเรียนวัดปายุบ วังจันทร  
4. โรงเรียนบานพลงตาเอ่ียม วังจันทร 
5. โรงเรียนบานมะเดื่อ เขาชะเมา 
6. โรงเรียนเขาชะอางครอมคลอง เขาชะเมา 
7. โรงเรียนบานสามแยกน้ําเปน เขาชะเมา 
8. โรงเรียนบานชําฆอ เขาชะเมา 
9. โรงเรียนบานยางเอน เขาชะเมา 
10. โรงเรียนบานสีระมัน เขาชะเมา 
11. โรงเรียนบานน้ําใส บานน้ําใส 
12. โรงเรียนบานทุงเค็ด แกลงบูรพา 
13. โรงเรียนบานคลองปาไม แกลงบูรพา 
14. โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม กรมหลวงชุมพร 
15. โรงเรียนวัดสุขไพรวัน กรมหลวงชุมพร 
16. โรงเรียนวัดเกาะลอย กรมหลวงชุมพร 
17. โรงเรียนบานสองสลึง สุนทรภู 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ 
 
1.  ชื่อ   นายบรรเทา  เครือวัลย 
    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓  (บานคลองเขต)  จังหวัดระยอง 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓ (บานคลองเขต)  

จังหวัดระยอง  
 
2.  ชื่อ   นางสาวประนอม เจริญชนม 
    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดสุขไพรวัน  จังหวัดระยอง 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (เอกสถิติและการวิจัย)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ปฏิบัติหนาท่ีสอนวิชาคอมพิวเตอร  และคณิตศาสตร 

ดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนวัดสุขไพรวัน   จังหวัดระยอง  
 
3.  ชื่อ   นางสาวฮุสนา เงินเจริญ 
    สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
สําเนาหนังสือขอเชิญเปนผูตรวจเครื่องมือ  สําเนาหนังสือขอทดลองเครื่องมือ 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และแบบสัมภาษณ 
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หมายเลข.................. 

 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
คําช้ีแจง      
 1. การศึกษาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2     
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 3. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผูศึกษา
จะสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับโดยจะไมระบุชื่อและหนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม ท้ังนี้
การนําเสนอจะรายงานเปนภาพรวมและสรางสรรค จึงขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถาม
ตามเปนความจริง  และตอบครบสมบูรณทุกขอ  จักเปนพระคุณอยางยิ่ง ท้ังนี้เพ่ือใหการศึกษามี
คุณคาและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยาง
แทจริง 
 ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหดวยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
       นางสาวปญญาพร  ศรีประเสริฐ 
        2562301289 
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ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    หนาขอความท่ีตรงกับสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับ
ตัวทาน 
 
1.  วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี  
    สูงกวาปริญญาตรี      
2.   ประสบการณทํางาน 
    ต่ํากวา 5 ป 
    5 ป – 10 ป 
    10 ป ข้ึนไป   
 
3. การไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนหรือไม 
  มากกวา 2 ครั้ง    2 ครั้ง  1ครั้ง   ไมเคย 

 

4. ในกรณีท่ีท่านเคยไดรั้บการฝกอบรมโปรดระบุหนวยงานท่ีเปนผูจัด 

       สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       หนวยงานตนสังกัด (สพฐ.)    หนวยงานภายนอก โปรดระบุ.................................. 
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ตอนที่ 2 
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตอสภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  โดยในแตละขอมีคาระดับ
คะแนนความคิดเห็น  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมากท่ีสุด  
 ระดับ 4  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให

สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน  
     

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลอง 
กับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

     

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขา
ไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

     

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปน
สาระเพิ่มเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

     

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรมเพิ่มเติม เก่ียวกับประชาคม
อาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ   

     

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน เปน
ภาษาทีส่าม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษาอินโดนีเซีย  ภาษา
เวียดนาม ภาษาพมา ภาษากัมพูชา  

     

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเพื่อ
เขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต  กลาแสดงออก 
เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
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ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

8. ผูบริหารสนบัสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

     

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหครูนํา
ผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน  

     

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษา 
สูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

     

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมือง
อาเซียน 

     

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

     

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน  

     

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร    

     

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  

     

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเรียนรู การใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาทีส่าม  

     

8. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการของครูและบุคลากรใน
การพัฒนาความรูความสามารถและทักษะการสื่อสารที่ใช
ภาษาอังกฤษหรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร 

     

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
ดานภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา 
ของผูเรียน 

     

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรูดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

     

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือภาษาเพื่อนบาน
สําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

     

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดานภาษาตางประเทศ
หรือภาษาเพื่อนบานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครูและ
บุคลากรอ่ืนๆ 
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ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย  
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพื่อรวมจัดการศึกษา  

ไปสูประชาคมอาเซียน 
     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย  
ในดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

     

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับ
โรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

     

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

     

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศที่เปน
ประชาคมอาเซียน   

     

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพื่อ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

     

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

     

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคี
เครือขายในกลุมประชาคมอาเซยีน 

     

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสาํเร็จ  
ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

     

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     
     

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุม
ความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

     

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคมอาเซียน 
ทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยาง
หลากหลาย   

     

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนําเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน  

     

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน   

     

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเขาถึง
แหลงเรียนรู 
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ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารอยางสรางสรรค   

     

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  (ตอ) 
8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานทัง้
ระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)   

     

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

     

 
 

ขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ปญญาพร  ศรีประเสริฐ    

ผูวิจัย 
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แบบสัมภาษณ ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 

ผูใหสัมภาษณ__________________________________________
ตําแหนง__________________ 
สัมภาษณเม่ือ_____________________________
สถานท่ี________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
1. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปน
อาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 
 1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน    
_________________________________________________________________________  
 1.2 การบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
_________________________________________________________________________  
 1.3 การจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษา  
_________________________________________________________________________  
 1.4 การจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม 
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร 
_________________________________________________________________________  
 2. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 2.1 การสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 2.2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง   
_________________________________________________________________________ 
 2.3 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการใชภาษาท่ี
ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม  
_________________________________________________________________________  
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 2.4 การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน  
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________  
3.  ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการโดยใชเครือขายเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 3.1 การสงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือกิจกรรมใหม ๆ 
ในเครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________ 
 3.3 การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 3.4 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________ 
4. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนา โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขาย
ประชาคมอาเซียน    
_________________________________________________________________________  
 4.2 การจัดทําแหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน 
และสื่อมัลติมิเดีย  
_________________________________________________________________________  
 4.3 การประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________  
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ภาคผนวก จ 
คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 
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ตารางแสดงคา IOC รายขอ 
การวิจัยเรื่อง  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู 

 

 
ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนใหสอดคลองกับความ
เปนประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียน
เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน
เชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปน
ประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปน
ประชาคมอาเซียน เปนสาระเพิม่เติม
ในหลักสูตรโรงเรียน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรม 
เพิ่มเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซยีนให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชใน 
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
อาทิเชน ภาษามลายู ภาษาอินโดนี
เชีย  ภาษาเวียดนาม ภาษาพมา 
ภาษากัมพูชา 

0 +1 +1 2 0.66 ใชได 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต 
กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและแบงปน 
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง    

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม
ตรวจสอบ และครูนาํผลไปใชปรับปรุง
การเรียนการสอน 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทย
และความเปนพลเมืองอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึง
ความสําคัญละความจําเปนในการเขา
สูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5. ผูบริหารมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึด
มั่นในหลักธรรมาธิบาล ไดแก หลัก
คุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมสีวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา    

+1 -1 +1 1 0.33 ใชไมได 

6. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ 
เชน ภาษาอังกฤษ หรือภาษาเพื่อน
บานในการสื่อสาร   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรูการใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรู การ
ใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาที่สาม  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

9. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการ
ของครูและบุคลากรในการพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะการ
สื่อสารที่ใชภาษาอังกฤษหรือภาษา
เพื่อนบานในการสื่อสาร 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูให
สามารถจัดการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

11. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู
ดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน
เปนภาษาที่สาม เพื่อยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

12. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือ
ภาษาเพื่อนบานสําหรับครู และ
บุคลากรอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

13. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อ
ดานภาษาตางประเทศหรือภาษา
เพื่อนบานเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับครูและบุคลากรอ่ืนๆ   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน

เพื่อรวมจัดการศึกษา ไปสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับโรงเรียนเครือขาย ในดานการ
จัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือ
กิจกรรมใหมๆ กับโรงเรียนเครือขาย
เพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

0 +1  +1 2 0.66 ใชได 

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศน
ศึกษาในประเทศที่เปนประชาคม
อาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการ
ประสานภาคีเครือขาย เพื่อความ
รวมมือในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

+1 0 +1 2  0.66 ใชได 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการ
ติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุม
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการ
สนับสนนุ และรวมกํากับ ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียน
ใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณ

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูดานประชาคมอาเซียน     

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบน
สื่อออนไลนใหครอบคลุมความรู
เก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ 
เครือขายประชาคมอาเซียนทัง้ใน
รูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสือ่มัล
ติมิเดียอยางหลากหลาย   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่
แนะนาํเก่ียวกับประชาคมอาเซยีน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับ 
ภาคเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐใน
การจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเขาถึงแหลงเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารอยาง
สรางสรรค   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล และการเผยแพร
ผลงานทั้งระบบออนไลน (Online) 
และออฟไลน (Offline)   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน  
1. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา

หรืออุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน ใน
ประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาให
สอดคลองกับความเปนประชาคม
อาเซียน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.2 การบูรณาการหลักสูตรความเปน
ประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.3 การจัดทํารายวชิาความเปนประชาคม
อาเซียน เปนสาระเพิ่มเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1.4 การจัดทําหลักสูตรภาษาที่ใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
ประเด็นตอไปนี ้อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.1 การสรางความตระหนักและเจตคติที่ดี
แกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.2 การสงเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาที่สอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.3 การสงเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชภาษาที่ใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.4 การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา
ของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการบริหารจัดการโดย
ใชเครือขายเพื่อพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ 
อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.1 การสงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวม
พัฒนาในประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือ
กิจกรรมใหม ๆ ในเครือขายประชาคม
อาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.3 การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย
ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.4 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ทางดานวชิาการกับเครือขาย
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน สูประชาคมอาเซียน ใน
ประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อ
ออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.2 การจัดทําแหลงความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียนทัง้ใน
รูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และ 
สื่อมัลติมิเดีย 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.3 การประสานความรวมมือกับ
ภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรู
ออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียนและการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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คาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
การวิจัยเรื่อง สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ในทัศนะของครู  

 
ที่ รายการ Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให

สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 
0.779 0.956 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลอง 
กับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

0.599 0.957 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขา
ไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

0.446 0.958 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน  เปน
สาระเพิ่มเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

0.610 0.957 

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรมเพิ่มเติม เก่ียวกับประชาคม
อาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ   

 
0.775 

 
0.956 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน เปน
ภาษาทีส่าม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษาอินโดนีเซีย  ภาษา
เวียดนาม  ภาษาพมา ภาษากัมพูชา 

 
0.552 

 
0.957 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเพื่อ
เขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต  กลาแสดงออก 
เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

 
0.696 

 
0.956 

8. ผูบริหารสนบัสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

0.559 0.957 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหครูนํา
ผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

0.484 0.958 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษา 
                   สูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
0.781 0.956 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมือง
อาเซียน 

0.851 0.956 
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ที่ รายการ Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความ

จําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
0.632 0.957 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

0.719 0.956 

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร    

0.577 0.957 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 

0.493 0.957 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเรียนรู การใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาทีส่าม 

0.529 0.957 

8. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการของครูและบุคลากรใน
การพัฒนาความรูความสามารถและทักษะการสื่อสารที่ใช
ภาษาอังกฤษหรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร 

 
0.386 

 
0.958 

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
ดานภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา 
ของผูเรียน 

 
0.668 

 
0.957 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรูดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

 
0.452 

 
0.958 

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือภาษาเพื่อนบาน
สําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

 
0.617 

 
0.957 

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดานภาษาตางประเทศ
หรือภาษาเพื่อนบาน  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครู 
และบุคลากรอ่ืนๆ 

 
0.634 

 
0.957 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพื่อรวมจัดการศึกษา  

ไปสูประชาคมอาเซียน 
0.557 0.957 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย  
ในดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

0.680 0.956 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับ
โรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

0.726 0.956 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

0.629 0.957 
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ที่ รายการ Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศที่เปน

ประชาคมอาเซียน   
0.509 0.958 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพื่อ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

0.656 0.957 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

0.698 0.956 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคี
เครือขายในกลุมประชาคมอาเซยีน 

0.702 0.956 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสาํเร็จ  
ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

 
0.693 

 
0.956 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     
0.587 0.957 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนให
ครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

0.704 0.956 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคมอาเซียน 
ทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยาง
หลากหลาย   

 
0.767 

 
0.956 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนําเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

0.639 0.957 

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน   

 
0.567 

 
0.957 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเขาถึง
แหลงเรียนรู 

0.595 0.957 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารอยางสรางสรรค   

0.646 0.957 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานทัง้
ระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)   

 
0.112 

 
0.959 

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

0.111 0.960 
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	การวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จำนวน  175  คน  โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และหน่วยงานที่...
	ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน
	สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
	เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู
	ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจำแนกตามภูมิหลังของครู
	ตารางที่ 4.7  ผลเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคม
	อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษาของครู
	กลุ่มครูที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีความเห็นว่าสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.59, S.D. = 0.64) และเมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์ พบว่า สภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับ ได้แก่ การส่งเส...
	เมื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษาของครู ในภาพรวม พบว่า สภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 นั่นคือ ครูที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ...
	ตารางที่ 4.8  ผลเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยจำแนกตามประสบการณ์การสอนของครู
	ตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจำแนกตามประสบการณ์การสอน
	จากตารางที่ 4.9 เมื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  โดยจำแนกตามประสบการณ์การสอน ได้แก่ ต่ำกว่า 5 ปี  5 ปี – ...
	ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2
	จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจำนวน 8 คน เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  1) การพัฒนา...
	ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่ความเป็นอาเซียน (n ...
	สำหรับข้อเสนอแนะ พบประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ สพฐ. ควรมีความจริงจังเกี่ยวกับนโยบายให้สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และจัดทำหลักสูตรความเป็นประชาคมอาเซียนที่บูรณาการเข้ากับหลักสูตรแกนกลางเพื่อใช้ในสถานศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักงานเขตพื้นท...
	ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาและเจตค...
	จากตารางที่ 4.11  พบว่า ปัญหาด้านการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้านภาษา และเจตคติสำหรับบุคลากร มีประเด็นที่สำคัญได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่ได้พัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและด้านภาษาต่างประเทศอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	ครูที่สอนภาษาต่างประเทศไม่ใช่ครูเอกภาษาอังกฤษ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาต่างประเทศและไม่มีการนิเทศติดตามด้านการใช้ภาษา และทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและครูขาดความตระหนักในการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และครูมีภาระงานสอนมากและต้องรับผ...
	ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ด้านการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่าย (n = 8)
	จากตารางที่ 4.12  พบว่า ปัญหาด้านการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายมีประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ ครูไม่ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองในการสร้างนวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ จึงไม่มีองค์ความรู้ที่จะนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย โรงเรียนในเครือข่า...
	สำหรับข้อเสนอแนะ พบประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่ควรกำหนดนโยบายโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งนิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่ควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรีย...
	ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (n = 8)
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