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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to study the operational state of school 
development strategies toward ASEAN community of education expansion schools under 
Rayong Primary Education Service Area Office 2 as perceived by teachers; (2) to compare 
the teachers’ perceptions of operational state of school development strategies toward 
ASEAN community of education expansion schools, as classified by teacher background 
variables, namely, educational qualification, and teaching experience; and (3) to study 
problems and suggestions for development of the operation of the school development 
strategies toward the ASEAN community.  

The sample consisted of 175 teachers from education expansion schools under 
Rayong Primary Education Service Area Office 2, obtained by simple random sampling.  The 
employed research instruments were a questionnaire on operational state of school 
development strategies toward ASEAN community, with reliability coefficient of .96, and an 
interview form concerning problems and suggestions for development of the operation of the 
school development strategy toward the ASEAN community. The research data were 
analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, 
and content analysis.   

The research findings were as follows: (1) the overall operational state of school 
development strategies toward ASEAN community of education expansion schools was rated 
at the high level; (2) teachers with different educational qualifications and teaching 
experiences did not significantly differ in their perceptions on the overall operational state of 
school development strategies toward ASEAN community; and (3) problems concerning the 
operational state of school development strategies toward ASEAN community were as 
follows: the schools' learning time structure focusing on development of vocational skills 
rather than ASEAN studies; the school administrators' lack of supervising and monitoring  the 
implementation of school curriculum; the teachers' lack of understanding of the ASEAN 
content framework and lacked training on the use of English for communication skills; the 
administrators' lack of cooperation in development of the ASEAN Community Network; the 
schools' lack of up-to-date media and technology; and the teachers' lack of  knowledge and 
skills in using technology; while recommendations for solving problems were the following: 
the Primary Education Service Area Office should develop school administrators and teachers 
to equip them with knowledge and understanding on ASEAN curriculum and subsequently to 
enable them to integrate ASEAN studies for learning in classroom under systematic 
supervision and follow-up; the Office should also concretely promote and support the 
development of cooperative networks with ASEAN community; moreover, the administrators 
should encourage and develop teachers and students in different ways to use English and 
technological media for learning efficiently.  
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 และทายท่ีสุดขอขอบคุณพอ แม และทุกคนในครอบครัวท่ีคอยดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจ 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ทําใหประเทศไทยตองมีความพรอมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยการเตรียมพลเมืองของประเทศใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก ท้ังนี้ บทบาทดานการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญในการสราง
ประชาคมอาเซียนเพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงคานิยมแนวความคิด ความเขาใจกัน
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจริญรุงเรือง
ทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจของโลก ดังท่ีแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio – Cultural Community – ASCC Blueprint) ไดกําหนดให
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเปาหมายสําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ีดีของประชากรใน
ภูมิภาคดวย ดังนั้น การใหความสําคัญกับการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนจึง
เปนการลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) เพ่ือ
เตรียมคนในชาติใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหทันกับสังคมอาเซียนไดอยางมีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในวิถีการดํารงชีพ (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2554)  
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาของประเทศจึงตอง
เตรียมรับการเปลี่ยนแปลงและวางแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไทยเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนอยางมี
คุณภาพ  โดยจะเห็นไดจากกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาตามปฏิญญาชะอํา – 
หัวหิน วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพ่ือบรรลุความเปนประชาคมอาเซียน  
(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 23)   ซ่ึงกลาวโดยสรุปดังนี้ 1) การเผยแพร
ความรู ขอมูลขาวสาร และ เจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน 2) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนใหมีทักษะท้ังดานภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การกาวสูประชาคมอาเซียน 3) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือใหสามารถเทียบเคียงไดในระดับสากล 
4) การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และ 5) การพัฒนาเยาวชนเพ่ือเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน  
 จากนโยบายดังกลาว กระทรวงศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ป พ.ศ. 2555 – 2558 โดยยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับความเปนอาเซียน คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 ซ่ึงกลาวถึง
การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก เพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลาง
การศึกษา การวิจัยและพัฒนาและการฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา
กับประเทศตางๆ และองคกรระหวางประเทศ แลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูเรียน ครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา กําหนดมาตรการเชิงรับและรุกเพ่ือรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการดาน
การศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเปนภาษาท่ีสอง ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู
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ภาษาท่ีสาม และสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบรวมกับสถาบัน
ตางประเทศ จากยุทธศาสตรดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดจุดเนนใน
ป พ.ศ. 2554 ท่ีเก่ียวกับความเปนอาเซียน คือ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (สํานักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2555ค, น. 17)  
 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะตนสังกัดท่ีรับผิดชอบการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดเรงพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยใหรูจักวัฒนธรรม สังคม และความเปนอยูของ
เพ่ือนอีก 9 ประเทศ เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะสามารถกาวสูประชาคมอาเซียนอยางม่ันใจ โดยการดําเนิน
โครงการพัฒนาประชาคมสูอาเซียน: Spirit of ASEAN  เพ่ือรองรับการรวมกลุมของประเทศอาเซียนใน 
ป 2558 ภายใตโครงการนี้ประกอบดวยหลายโครงการยอย  อาทิ  โรงเรียน Sister School โรงเรียน 
Buffer School  และโรงเรียน ASEAN Focus School รวมท้ังพัฒนาศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียนเพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนในโรงเรียนและชุมชน (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2555ข, น. 11 – น.13) และในสวนของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเรื่อง
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ
ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ครู และผูเก่ียวของ เขารวมกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
เพ่ือเตรียมพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียน จึงเห็นไดวา นอกจากประเทศไทยตองพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาไทยใหกาวไปสูประชาคมอาเซียนแลว ยังตองพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยใหมีศักยภาพพรอมรับ
กับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกไดอยางม่ันใจ โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนใน
สังคมไทยในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย ใหกาวไปสูเวทีโลกไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  (สํานัก
ความสัมพันธระหวางประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554ข)  
 ดวยเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ซ่ึงอยูภายใต
ความรับผิดชอบดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยกําหนดกลยุทธการทํางานของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไว 5 กลยุทธ  เพ่ือการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียน ดังจะเห็นได
จากกลยุทธท่ี 4 คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงในกลยุทธนี้ประกอบดวย 2 จุดเนน ไดแก 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก และ 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา และในกลยุทธท่ี 5 
คือ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือ สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557)    
 จากกลยุทธและจุดเนนดังกลาว ทําใหโรงเรียนท่ีอยูภายใตการดูของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทิศทางในการบริหารโรงเรียนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และได
ดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนมาตั้งแต  พ.ศ. 2552 - 2558  แตอยางไรก็ตาม 
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การดําเนินงานของโรงเรียนสวนใหญยังไมสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตนสังกัดกําหนด 
เพราะวา โรงเรียนใหความสําคัญกับสวนประกอบของความเปนอาเซียนมากกวาเนื้อหาสาระท่ีแทจริงท่ี
จะชวยพัฒนาใหนักเรียนไดเขาใจและเห็นคุณคาของความเปนประชาคมอาเซียน จากการศึกษางานวิจัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554)  เรื่อง การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรใน
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แสดงใหเห็น
ถึง ความเหมาะสมและความเปนไปไดในนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  ยุทธศาสตรสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เนื่องจาก ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแหงนี้ยังไมไดมีการดําเนินการศึกษาเรื่องดังกลาว  ผลของการศึกษาจะชวยใหโรงเรียนขยาย
โอกาสและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนรวมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีโรงเรียนขยาย
โอกาสเผชิญ พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชน
อยางยิ่งในการวางแผนการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 

2.3 เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย   
 

3.1 การศึกษาครั้งนี้ไดอาศัยกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนซ่ึง
พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียนยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครท่ีูมีภูมิหลังแตกตางกัน ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน โดย
ความสัมพันธระหวางภูมิหลังของครูและความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนปรากฏตามภาพท่ี 1.1 ดังนี้  
 
 
 
      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. สมมติฐานการวิจัย  
 
 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในทัศนะของ
ครู แตกตางกันตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
 
 
 
 

ภูมิหลังของครู 
วุฒิการศึกษา 
  - ปริญญาตรี 
  - สูงกวาปริญญาตรี  
ประสบการณการสอน 
  - ต่ํากวา 5 ป 
  - 5  ป – 10 ป 
  - 10 ป ข้ึนไป 

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 

1. การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
2. การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน

ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร 
3. การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี
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5. ขอบเขตการวิจัย 
 

5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  
  การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดศึกษาเฉพาะยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ซ่ึงพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) โดยครอบคลุม 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียนยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 5.2 ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น  320 คน จากโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 17 โรงเรียน 
 5.3 ขอบเขตของระยะเวลา  
  ระยะเวลาในการวิจัย ปการศึกษา 2559       
 5.4 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ภูมิหลังของครู ประกอบดวย 1) วุฒิการศึกษา มี 2 ระดับ
ไดแก ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี และ 2) ประสบการณการสอน มี 3 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 5 ป  
5 ป–10 ป และ10 ป ข้ึนไป 
                  5.3.2 ตัวแปรตาม คือ สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในทัศนะของครู 4 ดาน ไดแก 
   1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
   2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับ
บุคลากร 
   3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
   4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

6.1 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
หมายถึง การปฏิบัติงานจริงตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท่ีพัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในการศึกษาครั้งนี้ วัดสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ
สอบถามความคิดเห็นของครูใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  
2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคม



 6 

อาเซียนสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี  ดังนี้   

6.1.1 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน หมายถึง โรงเรียนกําหนด
มาตรฐานการศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 
บูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  จัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียนเปนสาระเพ่ิมเติม และพัฒนาหลักสูตรภาษาท่ีใช
ในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสามในหลักสูตรโรงเรียน   

6.1.2 การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนแสดงออกถึงความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน  สรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสองและภาษาท่ีสาม จัดการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียนในการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง
และภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม 

6.1.3 การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย หมายถึง โรงเรียนมีโรงเรียนเครือขายรวม
พัฒนาในประชาคมอาเซียน รวมจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานการจัดการเรียนรู  นวัตกรรม
ใหมๆ เขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายประชาคมอาเซียน สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน รวมท้ังเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไปทัศนศึกษา
ในกลุมประเทศอาเซียน 

6.1.4 การสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี หมายถึง โรงเรียนพัฒนาระบบ
สารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน  รวมท้ังสงเสริมใหมี
แหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน สื่อมัลติมิเดีย และ
รายการโทรทัศนอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
 6.2 ภูมิหลังของครู หมายถึง วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน ซ่ึงวุฒิการศึกษา 
หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครู แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
และ ประสบการณการสอน หมายถึง ระยะเวลาท่ีครูการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการสอนในโรงเรียน แบง
ออกเปน มี 3 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 5 ป 5 ป–10 ป และมากกวา 10 ป ข้ึนไป 

 6.3 โรงเรียนขยายโอกาส หมายถึง โรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยองเขต 2 ท่ีเปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
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7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และนําขอมูลท่ีได
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการบริหารโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
และโรงเรียนอ่ืนๆ  
 7.2 ผูบริหารโรงเรียนนําขอมูลสารสนเทศจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนใหบรรลุตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเขาสูประชาคมอาเซียน  
 7.3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีแนวปฏิบัติและจุดมุงหมายท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนานักเรียนและโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน  
 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
และไดนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้  
 1. ความเปนมาและแนวคิดของประชาคมอาเซียน  
  1.1 ความเปนของประชาคมอาเซียน    
  1.2 วิสัยทัศนและกฎบัตรอาเซียน 
  1.3 ปฏิญญาชะอํา – หัวหินวาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา  
  1.4 บทบาทของการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน    
 2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับอาเซียน   
  2.1 แผน 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 - 2558 
  2.2 ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.3 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.4 มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
  2.5 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน    
 3. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
  3.1 การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2 การบริหารจัดการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  3.3 การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3.4 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 4. บริบทการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  4.1 แนวทางการปฏิบัติงาน  
  4.2 การกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1. ความเปนมาและแนวคิดของประชาคมอาเซียน 
 
 1.1 ความเปนมาของประชาคมอาเซียน  
  1.1.1 กําเนิดอาเซียนและพัฒนาการ 
   อาเซียน หรือสมาคมประชาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Association of South East Asian Nations หรือ  ASEAN) กอตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (The 
Bangkok Declaration) หรือ “ปฏิญญาอาเซียน” (ASEAN Declaration) ท่ีพระราชวังสราญรมย 
ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วทิยาศาสตร การเกษตร อุตสาหกรรม การคมนาคม รวมท้ังยกระดับรายได 
ความเปนอยูของประชาชนเพ่ือวางรากฐานความรุงเรืองใหกับอาเซียน โดยมีสมาชิกผูกอตั้ง 5 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และสิงคโปร ซ่ึงลงนามโดย
รัฐมนตรีจาก 5 ประเทศ ไดแก นายอาดัม มาลิค (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศอินโดนีเซีย) 
นายตุน อับดุล ราซัค บินฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาการแหงชาติมาเลเซีย) นายนารซิโซ รามอส (รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การตางประเทศฟลิปปนส) นายเอส ราชารัตนัม (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศสิงคโปร) และ
พันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศไทย) ในเวลาตอมา ไดมี
ประเทศตางๆ เขาเปนสมาชิกเพ่ิมเติมไดแก บรูไนดารุสซาลาม (เปนสมาชิกเม่ือ 7 มกราคม 2527) 
เวียดนาม (วันท่ี 28 กรกฎาคม 2538) ลาว เมียนมา (วันท่ี 23 กรกฎาคม 2540)  และกัมพูชา (วันท่ี 30 
เมษายน 2542) ตามลําดับ จากการรับกัมพูชาเขาเปนสมาชิกทําใหอาเซียนมีสมาชิกครบ 10 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 1) 
  1.1.2 เปาหมายและวัตถุประสงคในการกอตั้งอาเซียน 
   ปฏิญญาอาเซียนระบุวัตถุประสงคสําคัญ 7 ประการของการกอตั้งอาเซียนไว
ดังนี้    
   1. สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมเทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 
   2. สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 
   3. เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมใน
ภูมิภาค 
   4. สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และ
สงเสริมการศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   6. เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา 
ตลอดจนการปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
   7. เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการความรวมมือ
แหงภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคการระหวางประเทศ 
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   จากเปาหมายและวัตถุประสงคดังกลาว อาเซียนไดแสดงบทบาทในการสงเสริม
ความเขาใจอันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค การสงเสริมสันติภาพ เสถียรภาพและความม่ันคง
ปลอดภัยทางการเมือง การสรางสรรคการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรมการกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน จนเปนท่ีประจักษแก
นานาประเทศและนําไปสูการขยายสมาชิกภาพ โดยบรูไน ดารุสซาลาม เขาเปนสมาชิกในลําดับท่ี 6เม่ือ
วันท่ี 7 มกราคม 2527 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เขาเปนสมาชิกในลําดับท่ี 7 เม่ือวันท่ี 28
กรกฎาคม 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและเมียนมา เขาเปนสมาชิกพรอมกัน เม่ือวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2540 และราชอาณาจักรกัมพูชา เขาเปนสมาชิกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2542 ทําให
อาเซียนมีสมาชิกรวมท้ังหมด 10 ประเทศ(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 2-3)  
  1.1.3 หลักการพ้ืนฐานของความรวมมืออาเซียน 

 ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานในการดําเนินความสัมพันธระหวางกัน ซ่ึงปรากฏอยูในสนธิสัญญาไมตรีและความรวมมือใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia: TAC) และ
กฎบัตรอาเซียนซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดของอาเซียนท่ีมีผลบังคับใชเม่ือกลางเดือนธันวาคม 2551 
ประกอบดวย 
   1. การเคารพซ่ึงกันและกันในเอกราช อธิปไตย ความเทาเทียม บูรณาการแหง
ดินแดนและเอกลักษณประจําชาติของทุกชาติ 
   2. สิทธิของทุกรัฐในการดํารงอยูโดยปราศจากจากการแทรกแซง การโคนลม
อธิปไตยหรือการบีบบังคับจากภายนอก 
   3. หลักการไมแทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกันและกัน 
   4. ระงับความแตกตาง หรือขอพิพาทโดยสันติวิธี 
   5. การไมใชการขูบังคับ หรือการใชกําลัง 
   6. ความรวมมืออยางมีประสิทธิภาพระหวางประเทศสมาชิก 
   นอกจากหลักการขางตนแลว นับตั้งแตอดีตจนถึงชวงกอนท่ีกฎบัตรอาเซียนมี
ผลบังคับใช อาเซียนยึดถือหลักการฉันทามติเปนพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจและกําหนดนโยบาย
มาโดยตลอดหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การท่ีอาเซียนจะตกลงกันดําเนินการใด ๆ ประเทศสมาชิกอาเซียน
ท้ัง 10 ประเทศ จะตองเห็นชอบกับขอตกลงนั้นๆ กอน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, 
น. 3) 
   การท่ีอาเซียนยึดม่ันในหลักการตาง ๆ ขางตน โดยเฉพาะหลัก “ฉันทามติ” 
และ “การไมแทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกันและกัน” หรือท่ีเรียกวา “วิถีทางของอาเซียน” (ASEAN’s 
Way) นั้น นับวาเปนผลดีเพราะเปนปจจัยท่ีทําใหประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงมีความแตกตางกันเปนอยาง
มากในเรื่องระบบการเมือง วัฒนธรรมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีความ “สะดวกใจ” ในการเขารวมเปน
สมาชิกและดําเนินความรวมมือในกรอบอาเซียน แตในอีกทางหนึ่ง “ฉันทามติ” และ “การไมแทรกแซง
กิจการภายในซ่ึงกันและกัน” ก็ไดรับการวิพากษวิจารณในหลายโอกาสวา เปนสาเหตุสําคัญทําให
กระบวนการรวมตัวกันของอาเซียนเปนไปอยางลาชา รวมถึงทําใหอาเซียนขาดความนาเชื่อถือเนื่องจาก
ถูกมองวา กลไกท่ีมีอยูของอาเซียนลมเหลวในการจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในอาเซียนอยางไรก็ดี การ
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ยึดถือฉันทามติในกระบวนการตัดสินใจของอาเซียน ไดเริ่มมีความยืดหยุนมากข้ึนหลังจากท่ีกฎบัตร
อาเซียนมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ซ่ึงชวยใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนพิจารณาหาขอ
ยุติในเรื่องท่ีประเทศสมาชิกไมมีฉันทามติได (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 6)  
  1.1.4 ประชาคมอาเซียน                   
   ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรองและขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวาง
ประเทศในทุกดานรวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหม ๆ ระดับโลก ท่ีสงผลกระทบตอภูมิภาค 
เชน โรคระบาด การกอการรายหรืออาชญากรรมขามชาติ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอม 
ภาวะโลกรอน และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการไมสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับประเทศอ่ืน ๆ 
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยความรวมมือ 3 เสาหลัก ซ่ึงเก่ียวของสัมพันธกัน ไดแก ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Community-APSC) ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community-AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASEAN Socio-CulturalCommunity-ASCC) โดยเสาหลักแตละดานมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
   1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and 
Security Community–APSC)  
    อาเซียนมุงสงเสริมความรวมมือในดานการเมืองและความม่ันคง เพ่ือ
เสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค เพ่ือใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยาง
สันติสุขและสามารถแกไขปญหาและความขัดแยงโดยสันติวิธี อาเซียนจึงไดจัดทําแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) โดย
เนนใน 3 ประการ ไดแก  
   1.1 การมีกฎเกณฑและคานิยมรวมกัน ครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ
รวมกันทําเพ่ือสรางความเขาใจในระบบสังคม วัฒนธรรมและประวัติศาสตรท่ีแตกตางของประเทศ
สมาชิก สงเสริมพัฒนาการทางการเมืองไปในทิศทางเดียวกัน เชน หลักการประชาธิปไตย การสงเสริม
และคุมครองสิทธิมนุษยชน การสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม การตอตานการทุจริต การ
สงเสริมหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล เปนตน 
   1.2 สงเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบรวมกันในการรักษาความม่ันคง
สําหรับประชาชนท่ีครอบคลุมในทุกดาน ครอบคลุมความรวมมือเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในรูปแบบเดิม 
มาตรการสรางความไวเนื้อเชื่อใจและการระงับขอพิพาทโดยสันติเพ่ือปองกันสงคราม และใหประเทศ
สมาชิกอาเซียนอยูดวยกันโดยสงบสุขและไมมีความหวาดระแวง และขยายความรวมมือเพ่ือตอตานภัย
คุกคามรูปแบบใหม เชน การตอตานการกอการราย อาชญากรรมขามชาติตาง ๆ เชน ยาเสพติด การคา
มนุษย ตลอดจนการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและจัดการภัยพิบัติและภัยธรรมชาติ 
   1.3 การมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก เพ่ือเสริมสรางบทบาทของ
อาเซียนในความรวมมือระดับภูมิภาค เชน กรอบอาเซียน+3 กับจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก ตลอดจนความสัมพันธท่ีเขมแข็งกับมิตรประเทศ และองคการ
ระหวางประเทศ เชน สหประชาชาติ    
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   2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) 
    อาเซียนจะรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 โดย
มีเปาหมายใหอาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน และมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน 
เงินทุนและแรงงานมีฝมืออยางเสรี อาเซียนไดจัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(ASEAN Economic Community Blueprint) ซ่ึงเปนแผนงานบูรณาการการดําเนินงานในดาน
เศรษฐกิจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 4 ดาน ดังนี้  
    2.1 การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Production 
Base) โดยจะมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝมืออยางเสรี และการเคลื่อนยาย
เงินทุนอยางเสรีมากข้ึน รวมท้ังการสงเสริมการรวมกลุมสาขาสําคัญของอาเซียนใหเปนรูปธรรม โดยได
กําหนดเปาหมายเวลาท่ีจะคอย ๆ ลด หรือยกเลิกอุปสรรคระหวางกันเปนระยะ ท้ังนี้ กําหนดเปาหมาย
ใหลดภาษีสินคาเปน 0% และลดหรือเลิกมาตรการท่ีมิใชภาษี 
    2.2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน โดย
ใหความสําคัญกับประเด็นนโยบายท่ีจะชวยสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เชน นโยบายการแขงขัน 
การคุมครองผูบริโภค สิทธิในทรัพยสินทางปญญา พาณิชยอิเล็กทรอนิกส นโยบายภาษี และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน (การเงิน การขนสง เทคโนโลยีสารสนเทศ และพลังงาน)  

  2.3 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ใหมีการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอม (SMEs) และการเสริมสรางขีดความสามารถผานโครงการตาง ๆ เชน ขอริเริ่มเพ่ือการ
รวมตัวของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration-IAI) เปนตน เพ่ือลดชองวางการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิก  
    2.4 การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก เนนการปรับประสานนโยบาย
เศรษฐกิจของอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาค เพ่ือใหอาเซียนมีทาทีรวมกันอยางชัดเจน เชน การ
จัดทําเขตการคาเสรีของอาเซียนกับประเทศคูเจรจาตาง ๆ เปนตน รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขาย 
ในดานการผลิต/จําหนายภายในภูมิภาคใหเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก 
   3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio–Cultural 
Community–ASCC)  
    อาเซียนมุงหวังประโยชนจากการรวมตัวกันเพ่ือทําใหประชาชนมีการอยูดี
กินดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีสิ่งแวดลอมท่ีดี และมีความรูสึกเปนหนึ่งเดียว โดยมีความรวมมือเฉพาะ
ดาน (Functional Cooperation) ภายใตประเด็นเชิงสังคมและวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
ไดแก เยาวชน การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สิทธิมนุษยชน สาธารณสุข วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม สตรี แรงงาน การขจัดความยากจน สวัสดิการสังคมและการพัฒนา วัฒนธรรม 
และสารนิเทศ กิจการพลเรือน การตรวจคนเขาเมืองและกงสุล ยาเสพติด และการจัดการภัยพิบัติ 
สิ่งแวดลอม โดยมีคณะทํางานอาเซียนรับผิดชอบการดําเนินความรวมมือในแตละดานอาเซียนไดตั้งเปา
การจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยมุงหวังใหเปนประชาคมท่ีมี
ประชาชนเปนศูนยกลาง มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูท่ีดีและมี
การพัฒนาในทุกดานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณอาเซียน (ASEAN Identity) เพ่ือรองรับการเปนประชาคมสังคมและ
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วัฒนธรรมอาเซียน อาเซียนไดจัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community Blueprint) ซ่ึงประกอบดวยความรวมมือใน 6 ดาน ไดแก 
    3.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    3.2 การคุมครองและสวัสดิการสังคม 
    3.3 สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม 
    3.4 ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
    3.5 การสรางอัตลักษณอาเซียน 
    3.6 การลดชองวางทางการพัฒนา 
    นอกจากนี้ เนนใหมีการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเขียน นักคิด และ
ศิลปนในภูมิภาคตลอดจนการเสริมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียนในภูมิภาคโดยเฉพาะในระดับ
ประชาชน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 10-13)   
 1.2 วิสัยทัศนและกฎบัตรอาเซียน 
  1.2.1 วิสัยทัศนอาเซียน                   
   ในระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียนอยางไมเปนทางการ ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 
ธันวาคม พ.ศ.2540 (ค.ศ. 1997) ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ไทยเปนผูริเริ่มใหผูนํารัฐบาลอาเซียนรับรอง
เอกสาร “วิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ. 2020” (ASEAN Vision 2020)  ในโอกาสครบรอบ 30 ปการกอตั้ง
อาเซียน  โดยวิสัยทัศนดังกลาวไดกําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานในดานตาง ๆ ให
ครอบคลุมท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังการดําเนินความสัมพันธกับประเทศภายนอก
อาเซียน ประเด็นสําคัญท่ีไทยผลักดันจนสําเร็จ ไดแก การบรรจุแนวความคิดท่ีใหประเทศสมาชิกอาเซียน
พัฒนาเปนสังคมท่ีเปดกวาง (open societies) และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ (people participation) (กรมอาเซียน, 2554, น. 13) 

51. วิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ. 2020  
    วิสัยทัศนอาเซียน5แสดงถึงความมุงม่ันและพันธกรณีของอาเซียนท่ีจะนํา
ประชาชนในภูมิภาคนี้ไปสูเปาหมายใน 4 ประการ ดังนี้    
    1.1 วงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (A concert of Southeast 
Asian Nations)   
    1.2 การมุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก (An Outward-Looking 
ASEAN)   
    1.3 การอยูรวมกันอยางสันติ ม่ันคง และรุงเรือง เปนหุนสวนในการพัฒนา
อยางมีพลวัต (A Partnership in Dynamic Development)   
    1.4 การเปนชุมชนแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร (A Community of Caring 
Societies)  
    ตอมาในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 9 ท่ีเมืองบาหลีประเทศ
อินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนได ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนอาเซียนเพ่ิมเติม โดยไดลงในปฏิญญาวาดวย
ความรวมมืออาเซียน ฉบับท่ีสอง (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เห็นชอบ
ใหมีการจัดตั้ง ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายในป 2563 ประกอบดวยสามดานหลัก 
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ไดแก ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ( ASEAN Political-Security Community: APSC) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) และในการประชุมสุดยอดอาเซียน 
ครั้งท่ี 12 เม่ือเดือนมกราคม 2550 ท่ีเมืองเซบูประเทศฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาเซบูวา
ดวยการเรงรัดการจัดตั้งประชาคมอาเซียน 2558 (Cebu Declaration on the Acceleration of the 
Establishment of an ASEAN Community by 2 0 1 5 ) เพ่ือใหอาเซียนสามารถปรับตัวและจัดการ
กับประเด็นทาทายของทุกมิติในสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว หลังจากนั้นอาเซียนจึงได
จัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (Roadmap for ASEAN Community 2015) ข้ึน ซ่ึงได
รับรองโดยผูนําอาเซียนเม่ือการประชุมสุดยอด อาเซียน ครั้งท่ี 14 ท่ีประเทศไทย 

52. สามเสาหลักแหงความรวมมือของประชาคมอาเซียน 
5    ประเทศ5สมาชิก “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวนัออกเฉียงใต” 10 ประเทศ 
ดังกลาว หรือ “อาเซียน” มีวิสัยทัศน และเปาหมายรวมกันท่ีจะกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ในป 
พ.ศ. 2558 ดังนี้  
    2.1 วิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎกติกาในการทํางาน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง  
    2.2 เปาหมายหลัก ของการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน คือ การสราง
ประชาคมท่ีมีความแข็งแกรงมีความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสรางโอกาสและรับมือสิ่งทาทาย
ท้ังดานการเมืองความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหมไดอยางรอบดาน โดยใหประชาชนมี
ความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึนและประชาชนใน
อาเซียนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายใตสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558ก, น. 12) ดังนี้  

2.2.1 ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community:APSC) มุงสงเสริมความรวมมือดานการเมืองและความม่ังคงเพ่ือเสริมสรางและ
ธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ังคงของประเทศในภูมิภาค ทําใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติ
สุข สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดโดยสันติวิธี และมีปฏิสัมพันธกับนอกภูมิภาคอาเซียน 

2.2.2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) มุงสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจของประเทศในอาเซียน และการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอคาขายระหวางกัน ซ่ึงจะชวยใหภูมิภาคอาเซียนสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนได และประชาชนใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

2.2.3 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC) มุงใหอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณของอาเซียน  
   จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา ทุกประเทศท่ีเปนสมาชิกอาเซียนตองขับเคลื่อน
ภารกิจของตนใหบรรลุเปาหมายท้ัง 3 ประการ เนื่องจากเปาหมายท้ังสามนี้เปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญวา 
ประเทศนั้นๆ ไดกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนแลว 
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  1.2.2 กฎบัตรอาเซียน (ASEAN CHARTER) หรือธรรมนูญอาเซียน 
   กฎบัตรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะทําใหอาเซียนมี
สถานะเปนนิติบุคคล เปนการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสรางองคกรใหกับอาเซียน โดยนอกจากจะ
ประมวลสิ่งท่ีถือเปน คานิยม หลักการ และแนวปฏิบัติในอดีตของอาเซียนมาประกอบกันเปนขอปฏิบัติ
อยางเปนทางการของประเทศสมาชิกแลว ยังมีการปรับปรุงแกไขและสรางกลไกใหมข้ึน พรอมกําหนด
ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรท่ีสําคัญในอาเซียนตลอดจนความสัมพันธในการดําเนินงาน
ขององคกรเหลานี้ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอาเซียน
ใหสามารถดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งการขับเคลื่อนการรวมตัว
ของประชาคมอาเซียน ใหไดภายในป พ.ศ.2558 ตามท่ีผูนําอาเซียนไดตกลงกันไว  ท้ังนี้ผูนําอาเซียนได
ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน ครั้งท่ี 13 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2550 
ณ ประเทศสิงคโปร ในโอกาสครบรอบ 40 ของการกอตั้งอาเซียน แสดงใหเห็นวา  อาเซียนกําลังแสดงให
ประชาคมโลกไดเห็นถึงความกาวหนาของอาเซียนท่ีกําลังจะกาวเดินไปดวยกันอยางม่ันใจระหวาง
ประเทศสมาชิกตาง ๆ ท้ัง 10 ประเทศ และถือเปนเอกสารประวัติศาสตรชิ้นสําคัญท่ีจะปรับเปลี่ยน
อาเซียนใหเปนองคกรท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลในฐานะท่ีเปนองคกรระหวางรัฐบาล ประเทศสมาชิกไดให
สัตยาบันกฎบัตรอาเซียน ครบท้ัง 10 ประเทศแลวเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2551 กฎบัตรอาเซียนจึงมี
ผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 15 ธ.ค. 2551 เปนตนไป  
   วัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน   
   วัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน คือ ทําใหอาเซียนเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีประชาชนเปนศูนยกลาง และเคารพกฎกติกาในการทํางานมากข้ึน นอกจากนี้ กฎบัตรอาเซียนจะให
สถานะนิติบุคคลแกอาเซียนเปนองคกรระหวางรัฐบาล (intergovernmental organization)  
   โครงสรางและสาระสําคัญของกฎบัตรอาเซียน   
   กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวยบทบัญญัติ 13 หมวด ดังนี้ 
   หมวดท่ี 1 ความมุงประสงคและหลักการของอาเซียน   
   หมวดท่ี 2 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน   
   หมวดท่ี 3 สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิก และการ
รับสมาชิกใหม)   
   หมวดท่ี 4 โครงสรางองคกรของอาเซียน    
   หมวดท่ี 5 องคกรท่ีมีความสัมพันธกับอาเซียน   
   หมวดท่ี 6 การคุมกันและเอกสิทธิ์   
   หมวดท่ี 7 กระบวนการตัดสินใจ   
   หมวดท่ี 8 การระงับขอพิพาท    
   หมวดท่ี 9 งบประมาณและการเงิน  
   หมวดท่ี 10 การบริหารและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   หมวดท่ี 11 อัตลักษณและสัญลักษณของอาเซียน   
   หมวดท่ี 12 ความสัมพันธกับภายนอก   
   หมวดท่ี 13 บทบัญญัติท่ัวไปและบทบัญญัติสุดทาย   
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   กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวย 13 หมวด และมีขอยอย 55 ขอ ซ่ึงมีประเด็น
ใหมท่ีแสดงความกาวหนาของอาเซียน ไดแก 
   1. การจัดตั้งองคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน 
   2. การใหอํานาจเลขาธิการอาเซียนสอดสองและรายงานการทําตามความตกลง
ของรัฐสมาชิก 
   3. การจัดตั้งกลไกสําหรับการระงับขอพิพาทตาง ๆ ระหวางประเทศสมาชิก 
   4. การใหผูนําเปนผูตัดสินวาจะดําเนินการอยางไรตอรัฐ ผูละเมิดพันธกรณีตาม
กฎบัตรอาเซียนอยางรายแรง 
   5. การเปดชองใหใชวิธีการอ่ืนในการตัดสินใจไดหากไมมีฉันทามติ 
   6. การสงเสริมการปรึกษาหารือกันระหวางประเทศสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาท่ี
กระทบตอผลประโยชนรวม 
   7. การเพ่ิมบทบาทของประธานอาเซียนเพ่ือใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอ
สถานการณฉุกเฉินไดอยางทันทวงที 
   8. การเปดชองทางใหอาเซียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับองคกรภาคประชาสังคม
มากข้ึน 
   9. การปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน ใหมีการ
ประชุมสุดยอดอาเซียน 2 ครั้งตอป จัดตั้งคณะมนตรีเพ่ือประสานความรวมมือในแตละ 3 เสาหลัก และ
การมีคณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียนท่ีกรุงจาการตา เพ่ือลดเวลาและคาใชจายในการประชุม
ของอาเซียน เปนตน 
   กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 กลาวคือ หลังจากท่ี
ประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศไดใหสัตยาบันกฎบัตรอาเซียน และการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 14 
ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ-1 มีนาคม 2552 ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เปนการประชุมระดับผูนําอาเซียนครั้ง
แรกหลังจากกฎบัตรอาเซียน มีผลบังคับใช (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น.  
9-10)    
    กฎบัตรอาเซียนไดกําหนดโครงสรางองคกรของอาเซียน ไวในหมวดท่ี 4 ดังนี้  
   1. การประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ประกอบดวยประมุขหรือ
หัวหนารัฐบาลมีอํานาจหนาในการกําหนดนโยบายสูงสุดและแนวทางรวมมือของอาเซียนและตัดสินใจใน
เรื่องสําคัญ โดยใหประเทศสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียนเปนเจาภาพจัดการประชุม 2 ครั้งตอป หรือ
เรียกประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจเม่ือมีความจําเปน 
   2. คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Councils: ACCs) 
ประกอบดวยรัฐมนตรีตางประเทศสมาชิกทําหนาท่ีเตรียมการประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานความ
ตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานระหวาง 3 เสาหลัก ดูแลการดําเนินงาน
และกิจการตางๆ ของอาเซียนในภาพรวม โดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะมีการประชุมกันอยาง
นอย 2 ครั้งตอป 
   3. คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Councils) 
ประกอบดวยคณะมนตรีประชาคม 3 เสาหลัก อันไดแก คณะมนตรีการเมืองและความม่ังคงอาเซียน 
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คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซ่ึงเปนผู
แทนท่ีประเทศสมาชิกแตงตั้งใหเปนผูรับผิดชอบแตละเสาหลัก มีอํานาจหนาท่ีในการประสานงานและ
ติดตามการทํางานตามนโยบายโดยเสนอรายงานและขอเสนอแนะตอท่ีประชุมผูนําโดยมีการประชุมอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ประธานการประชุมเปนรัฐมนตรีจากประเทศสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียน 
   4. องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral Ministerial 
Bodies) เชน ดานสาธารณสุข ดานกลาโหม ดานการศึกษา ฯลฯ ประกอบดวย รัฐมนตรีเฉพาะสาขา มี
หนาท่ีปฏิบัติตามขอตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนท่ีอยูในขอบขายการดําเนินงาน
ของตน และเสริมสรางความรวมมือในสาขาของแตละองคกรใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาคมอาเซียน 
   5. เลขาธิการอาเซียนและสํานักเลขาธิการอาเซียน (Secretary-General of 
ASEAN and ASEAN Secretariat) สํานักเลขาธิการอาเซียนเปนหนวยงานกลางถาวรของอาเซียน โดยมี
เลขาธิการอาเซียนเปนหัวหนาเจาหนาท่ีฝายบริหาร และมีเจาหนาท่ีประจํารับผิดชอบงานเลขานุการของ
อาเซียน เลขาธิการอาเซียน ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและมีวาระการดํารงตําแหนง 5 
ป โดยไมมีการตออายุ เลขาธิการอาเซียนจะคัดเลือกจากคนชาติของประเทศสมาชิกอาเซียนหมุนเวียน
กันไปตามตัวอักษรของชื่อประเทศในภาษาอังกฤษ ตําแหนงเลขาธิการอาเซียนมีศักดิ์ศรีและสถานะ
เทียบเทากับรัฐมนตรี รองเลขาธิการอาเซียน มีจํานวน 4 คน ซ่ึงมีสัญชาติแตกตางจากเลขาธิการอาเซียน
และคัดเลือกมาจากประเทศสมาชิกอาเซียน 4 ประเทศท่ีแตกตางกัน โดยรองเลขาธิการ 2 คน จะ
คัดเลือกมาจากคนชาติประเทศสมาชิกอาเซียนหมุนเวียนกันไปตามลําดับตัวอักษรของชื่อประเทศใน
ภาษาอังกฤษ และมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยไมมีการตออายุ สวนรองเลขาธิการอีก 2 คน จะมา
จากการคัดเลือกท่ัวไปบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และ
สามารถตออายุไดอีก 3 ป 
   6. คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน (Committee of Permanent 
Representatives to ASEAN) เปนผูแทนระดับเอกอัครราชฑูตท่ีแตงตั้งจากประเทศสมาชิกใหประจําท่ี
สํานักงานใหญอาเซียน กรุงจารตา ประเทศอินโดนีเซีย มีหนาท่ีสนับสนุนการทํางานของคณะมนตรี
ประชาคมอาเซียนและองคกรระดับรัฐมนตรี เฉพาะสาขา ประสานกับเลขาธิการสํานักงานอาเซียนและ
สํานักงานเลขาธิการอาเซียนในเรื่องท่ีเก่ียวของและประสานงานกับสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติและ
องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา  
   7. สํานักงานอาเซียนแหงชาติ (ASEAN National Secretariat) เปนหนวยงาน
ระดับกรมในกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงแตละประเทศไดจัดตั้งเพ่ือทํา
หนาท่ีรับผิดชอบประสานงาน สนับสนุนภารกิจและความรวมมือตางๆ เก่ียวกับอาเซียนในประเทศนั้นๆ 
สําหรับประเทศไทยหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนสํานักงานอาเซียนแหงชาติ คือ กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ 
   8. องคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียน (ASEAN Human Rights Body) เปนองคกรท่ี
จัดตั้งโดยความประสงคและหลักการของกฎบัตรอาเซียนเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน
และเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงคณะทํางานและอํานาจหนาท่ี จะไดกําหนดโดยท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศ
อาเซียน 
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   9. มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มูลนิธิอาเซียนสนับสนุนเลขาธิการ
อาเซียนและดําเนินการรวมกับองคกรของอาเซียน ท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนการสรางประชาคม
อาเซียน โดยการสงเสริมความสํานึกท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวอัตลักษณของอาเซียน การมีปฏิสัมพันธระหวาง
ประชาชน การดําเนินงานรวมกันท่ีใกลชิดระหวางภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม นักวิชาการ และผูมีสวน
ไดเสียอ่ืนๆ ในอาเซียน   
  1.2.3 ความสําคัญของกฎบัตรอาเซียนตอประเทศไทย  
   กฎบัตรอาเซียนใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามพันธกรณีตางๆ ของประเทศ
สมาชิก ซ่ึงจะชวยสรางเสริมหลักประกันใหกับไทยวา จะสามารถไดรับผลประโยชนตามท่ีตกลงกันไว
อยางเต็มเม็ดเต็มหนวย นอกจากนี้ การปรับปรุงการดําเนินงานและโครงสรางองคกรของอาเซียนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และการเสริมสรางความรวมมือในท้ัง 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียนจะเปนฐาน
สําคัญท่ีจะทําใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอความตองการและผลประโยชนของรัฐสมาชิก รวมท้ังยก
สถานะและอํานาจตอรอง และภาพลักษณของประเทศสมาชิกในเวทีระหวางประเทศไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะ
เอ้ือใหไทยสามารถผลักดันและไดรับผลประโยชนดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึนดวย ตัวอยางเชน  
   1. อาเซียนขยายตลาดใหกับสินคาไทยจากประชาชนไทย 60 ลานคน เปน
ประชาชนอาเซียนกวา 550 ลานคน ประกอบกับการขยายความรวมมือเพ่ือเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐาน 
เชน เสนทางคมนาคม ระบบไฟฟา โครงขายอินเตอรเน็ต ฯลฯ จะชวยเพ่ิมโอกาสทางการคาและการ
ลงทุนใหกับไทย  นอกจากนี้ อาเซียนยังเปนท้ังแหลงเงินทุนและเปาหมายการลงทุนของไทย และไทย
ไดเปรียบประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีมีท่ีตั้งอยูใจกลางอาเซียน สามารถเปนศูนยกลางทางการคมนาคมและ
ขนสงของประชาคม ซ่ึงมีการเคลื่อนยายสินคา บริการ และบุคคล ระหวางประเทศสมาชิกท่ีสะดวกข้ึน  
   2. อาเซียนชวยสงเสริมความรวมมือในภูมิภาคเพ่ือเผชิญกับภัยคุกคามท่ีสงผล
กระทบตอประชาชนโดยตรง เชน SARs ไขหวัดนก การคามนุษย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หมอกควัน ยา
เสพติดปญหาโลกรอน และปญหาความยากจน เปนตน  
   3. อาเซียนจะชวยเพ่ิมอํานาจตอรองของไทยในเวทีโลก และเปนเวทีท่ีไทย
สามารถใชในการผลักดันใหมีการแกไขปญหาของเพ่ือนบานท่ีกระทบมาถึงไทยดวย เชน ปญหาพมา ใน
ขณะเดียวกันความสัมพันธพหุภาคีในกรอบอาเซียนจะเก้ือหนุนความสัมพันธของไทยในกรอบทวิภาคี 
เชน ความรวมมือกับมาเลเซียในการแกไขปญหา 3 จังหวัดชายแดนใตดวย  
 1.3 ปฏิญญาชะอํา – หัวหิน วาดวยเรื่องการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา    
  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการดําเนินการดานการศึกษาตามปฏิญญาชะอํา –  
หัวหิน วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษา เพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและ
แบงปนจากการประชุมคณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาในอาเซียนสูการบรรลุ
เปาหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน ท่ีประชุมไดใหความ
เห็นชอบรางนโยบายเพ่ือดําเนินงานตามปฏิญญาชะอํา-หัวหิน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2555ก, น. 23) ดังนี้  
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  นโยบายท่ี 1  การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียนเพ่ือ
สรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา และประชาชน เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558   
  นโยบายท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีทักษะ 
ท่ีเหมาะสม เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือน
บาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทาง
อุตสาหกรรมและการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชนรวมท้ังการพิจารณาแผนผลิตกําลังคน  
  นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา 
ครู และอาจารยในอาเซียน รวมท้ังเพ่ือใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน การ
สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตางๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนาระบบ
การศึกษาทางไกล ซ่ึงชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมทางอาชีพท้ังในข้ันตนและข้ันตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความ
รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกของอาเซียน 
  นโยบายท่ี 4  การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพ่ือรองรับการ
กาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การ
พัฒนาความสามารถประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับ
การเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 
  นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเยาวชน เพ่ือเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคม
อาเซียน  
 1.4 บทบาทของการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน 
  อาเซียนใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการศึกษามาอยาง
ตอเนื่องนับตั้งแตกอตั้งองคกร และมาตรการการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตางมุงเนนความรวมมือดาน
การศึกษาเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในป พ.ศ. 2552 กระทรวงศึกษาธิการของไทยไดริเริ่มการ
ผลักดันราง ปฏิญญาชะอํา-หัวหินวาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ประชาคมอาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน และรวมมือกับกระทรวงการตางประเทศในการนําเสนอ
เอกสารดังกลาว ใหผูนําอาเซียนใหการับรองในการประชุม เพ่ือเปนกรอบการดําเนินงานดานการศึกษา
ฉบับแรกของอาเซียนท่ีเนนความสําคัญของบทบาททางการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน ท้ัง  3 
เสาหลัก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 ก, น. 15-17) ดังนี้ 
  1. บทบาทการศึกษาตอเสาหลักดานการเมืองและความม่ังคง การสงเสริมความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของกฎบัตรอาเซียน การใหความสําคัญตอหลักประชาธิปไตย การสงเสริม
การศึกษาดานสิทธิมนุษยชน การตระหนักรับรูถึงคุณคาของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ประเพณี การสรางเครือขายผูบริหารโรงเรียนเพ่ือบูรณาการความรวมมือดานการศึกษา 
  2. บทบาทดานการศึกษาในเสาหลักดานเศรษฐกิจ การพัฒนากรอบทักษะระดับชาติ
เพ่ือนําไปสูการจัดทํากรอบการพัฒนาทักษะในอาเซียน การสนับสนุนการพัฒนาระบบการถายโอน
นักเรียนและการเคลื่อนยายแรงงานฝมือในภูมิภาค การพัฒนามาตรฐานดานอาชีพท่ีเนนศักยภาพใน
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อาเซียนเพ่ือใหสามารถแขงขันไดท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสนองตอบความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
  3. บทบาทดานการศึกษาในเสาหลักดานสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาเนื้อหาสาระ
รวมในเรื่องอาเซียน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง การจัดหลักสูตรระดับปริญญาดาน
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียน การสนับสนุนการเรียนภาษาอาเซียน การสรางความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียน
ใหเยาวชน การจัดกิจกรรมและเวทีสําหรับเยาวชนในอาเซียน การพัฒนาดานการวิจัยและการพัฒนาใน
ภูมิภาค การสรางความรูและตระหนักเก่ียวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอม การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
เพ่ือบรรลุเปาหมายการศึกษาเพ่ือปวงชน การรวมแบงปนทรัพยากรและจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาในภูมิภาค   
 

2.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับอาเซียน 
 
 2.1 แผน 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558 
  อาเซียนไดกําหนดใหประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศดําเนินความรวมมือดานการศึกษา
ภายใตแผนระยะ 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558 (ASEAN 5-Year Work Plan on 
Education 2011-2015) แผนนี้มีสาระสําคัญท่ีมุงเสริมสรางความตระหนักเก่ียวกับอาเซียน พัฒนา
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการเคลื่อนยายขามพรมแดนและการจัดการศึกษาใหมีความ
เปนสากล และสงเสริมการดําเนินงานขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 ก, น. 17-20) โดยมีสาระสําคัญของแผนสรุปไดดังนี้ 
  ประเด็นสําคัญท่ี 1 การเสริมสรางความตระหนักเก่ียวกับอาเซียน ประกอบดวย การ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนารูปแบบโครงการอาเซียนในระดับบัณฑิตศึกษาในภูมิภาค การ
เสริมสรางความตระหนักและคานิยมรวมระหวางนักเรียนในทุกระดับ การสนับสนุนใหมีการจัดทํา
หลักสูตรอาเซียนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนในมุมมองของความเปนภูมิภาคเดียวกัน 
การสงเสริมการพัฒนารูปแบบโครงการฝกอบรมครูและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในภูมิภาค การ
พัฒนาศักยภาพของนักการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
  ประเด็นสําคัญท่ี 2 คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย  
  ประเด็นสําคัญ 2.1 การเสริมสรางโอกาสในการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ีใหความสําคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพสําหรับเด็ก 
เยาวชนและผูใหญ เพ่ือบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนภายในป พ.ศ. 2558 มีการลดอัตรา 
ผูไมรูหนังสือมุงเนนการจัดการศึกษาสําหรับกลุมดอยโอกาสและการศึกษาแบบเรียนรวม พัฒนาครู
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูไปยังผูเรียนโดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกลและกลุมดอยโอกาส รวมถึงใช
ประโยชนจากมหาวิทยาลัยและโครงการมีสวนรวมของสังคม เพ่ือจัดการศึกษาไปยังกลุมตางๆ  
  ประเด็นสําคัญ 2.2 การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ท่ีใหความสําคัญกับการจัดมาตรฐาน
การศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาวิชาชีพ ดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนอยาง
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มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีผลตอบแทนแกครูท่ีมีผลงานเปนเลิศ การสรางโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต การสงเสริมใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิมคุณคาดวยการสราง
นวัตกรรมเพ่ือฝกอบรมครูและผูนําการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาในการพัฒนาการเขาถึงคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค 
  ประเด็นสําคัญท่ี 3 การเคลื่อนยายขามพรมแดนและการจัดการศึกษาใหมีความเปน
สากล ท่ีใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาแกผูเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
สภาพเศรษฐกิจของยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยแรงงานท่ีมีทักษะและความชํานาญการสูง และ
สามารถเคลื่อนยายไปประกอบอาชีพในอาเซียน สงเสริมการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหมี
คุณภาพมีทางเลือกอยางหลากหลาย และมีสาขาความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ  
  ประเด็นสําคัญท่ี 4 การสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานรวมกันขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ ของอาเซียนท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการดําเนินงานดานการศึกษา เชน การศึกษาดานสภาพแวดลอม การจัดการดานความเสี่ยง
และภัยพิบัติ การจัดการศึกษาเพ่ือสิทธิมนุษยชน การจัดการศึกษาเพ่ือการปองกัน HIV/AIDS นอกจากนี้ 
ยังสนับสนุนการสรางเครือขายขององคกรเพ่ือพัฒนาเอกชน มหาวิทยาลัยและสื่อมวลชนตางๆ เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการดําเนินการดานการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จึงเห็นไดวา สาระสําคัญของแผนท้ัง 5 ประการนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาท้ังในระดับข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษาสามารถนําไปปรับใหเหมาะสมเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
ได ซ่ึงท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนเม่ือวันท่ี 11-12 กันยายน 2557 ณ นครหลวงเวียงจันทร 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเสนอ ประเด็นสําคัญการศึกษา (Key Elements on 
Education) 8 ประการ ท่ีจะใชเปนแนวทางการดําเนินความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศส
สมาชิกอาเซียนภายหลังป พ.ศ. 2558 ผานการจัดกิจกรรมตามประเด็นสําคัญ (กระทรวงศึกษาศึกษา, 
2558, น. 19-20) ไดแก 
  1. การสงเสริมใหเกิดความตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียนผานการเรียนรูประวัติศาสตร
และความรูพ้ืนเมือง 
  2. การยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับทุกคน
โดยไมละเลยผูพิการและผูดอยโอกาส 
  3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. การสนับสนุนการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตในภูมิภาค 
  5. การสงเสริมการดําเนินงานของทุกภาคสวนในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  6. การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการอุดมศึกษาดวยการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7. การสงเสริมบทบาทของการอุดมศึกษาใหเขมแข็งดวยการสรางเครือขายระหวาง
ผูประกอบการกับมหาวิทยาลัย 
  8. การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ประเด็นท้ัง 8 ประเด็นนี้ จะชวยสงเสริมใหเกิดความรวมมือของประชาคมอาเซียน
อาเซียนอยางเปนรูปธรรมมีความตอเนื่องของความรวมมือในภูมิภาค และมีการใชประโยชนจากการเปน
ประชาคมในการแสวงหาความรวมมือกับประเทศภาคนอกภูมิภาคในมิติของการศึกษา 
 2.2 ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
  ยุทธศาสตรเตรียมความพรอมไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economics 
Community : AEC) (กลุมนโยบายและแผน, 2557, น. 21-22) ยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมไทยสู 
AEC ของประเทศ ดังนี้    
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการการคา
และการลงทุน โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพภาคการผลิต บริการการคาและการลงทุน เพ่ือรองรับ
การเปดเสรีและใชโอกาสจากการเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมและการประกันความเสี่ยง และมีสภาพแวดลอมความ
เปนอยูท่ีม่ันคงปลอดภัย     
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส โดยมีเปาหมายเพ่ือ
เชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีขีดความสามารถในการรองรับพรอมท้ังมีกฎระเบียบท่ีอํานวยความ
สะดวกท้ังการคาและการลงทุน     
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา   
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหมี
กฎหมายกฎ และระเบียบท่ีอํานวยความสะดวกการคา การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและขอตกลง
อาเซียน   
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของ
อาเซียนโดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเขาใจและตระหนักรูถึงความสําคัญของการเปน
ประชาคมอาเซียน     
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การเสริมสรางความม่ันคง โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความรวมมือดาน
การเมืองและความม่ันคงเพ่ือนําไปสูภูมิภาคท่ีมีบรรทัดฐาน เอกภาพ และสันติภาพรวมกัน  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสของอาเซียน โดยมี
เปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองหลวงและเมืองสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ท้ังในดาน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การศึกษา บริการ การลงทุน และการคาชายแดน     
  ภารกิจท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ มี 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 4 และ
ยุทธศาสตรท่ี 8 ซ่ึงแตละยุทธศาสตรอธิบายได ดังนี้    
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางมาตรฐาน
การศึกษาอาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ปรับเวลาเปด – ปด ภาคเรียนระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับประเทศสมาชิก
อาเซียน เพ่ือสงเสริมการเทียบโอนหนวยกิต ระหวางกัน     
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  4.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องอาเซียนใหเหมาะสมกับระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังความรูเก่ียวกับอาเซียน อัตลักษณ  ภาษาและ
วัฒนธรรม    
  4.3 พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานอาเซียนควบคูกับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือรองรับการถายโอนหนวยการเรียนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน     
  4.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเกิดทักษะในการอานเขียน 
และสื่อสารไดดี (ดําเนินการรวมกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน – 
สสค.)      
  4.5 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยเนนความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะ ความรูวิชาชีพสอดคลองกับความตองการกับภาคการผลิต
และบริการ    
  4.6 พัฒนา / สนับสนุนการใชเทคโนโลยี ICT เพ่ือเปนเครื่องมือในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู (ดําเนินการรวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)    
  4.7 จัดทําแผนผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือพิจารณาความตองการท้ังในภาพรวมและ
รายสาขา (ดําเนินการรวมกับกระทรวงแรงงานและสภาอุตสาหกรรม)  
  4.8 เรงพัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงานในระดับตางๆ (ดําเนินการรวมกับ
กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม)   
  4.9 พัฒนาแรงงานทักษะสูง เชน ขนสงทางอากาศ / พาณิชยนาว ีรวมถึงสนับสนุน
ผูประกอบการไทยใหขยายธุรกิจ / บริการไปตลาดอาเซียน (ดําเนินการรวมกับกระทรวงแรงงาน
กระทรวงพาณิชย และกระทรวงคมนาคม)   
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสของอาเซียน โดยมี
เปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองหลวงและเมืองสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ท้ังในดาน
อุตสาหกรรม การทองเท่ียว การศึกษา บริการ การลงทุน และการคาชายแดน โดยจังหวัด ท่ีมีศักยภาพ
เปนเมืองการศึกษานานาชาติ ไดแก กรุงเทพฯ ขอนแกน เชียงใหม และสงขลา มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้     
  8.1 เพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในการเปนเมืองการศึกษา
นานาชาติ โดยเสริมสรางศักยภาพของสถาบันการศึกษาไทยใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในระดับสากล   
  8.2 พัฒนาหลักสูตรของไทยท่ีมีความโดดเดน จัดตั้งศูนยสอนภาษาไทย สงเสริมให
สถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกเขามาเปดวิทยาเขตประจําภูมิภาค   
  8.3 สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษานานาชาติ และสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกในการเดินทางเขาประเทศเพ่ือการศึกษานานาชาติ เปนตน 
 2.3 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของกระทรวงศึกษาธิการ   
ป พ.ศ. 2555 – 2558  
  ยุทธศาสตรสําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไว 9 ยุทธศาสตร โดยยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับอาเซียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  
2555ง, น. 23-25) ไดแก   
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ ประชาคมโลก   
  1.1 สงเสริมการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา 
และการฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education Hub) ในสาขาท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน 
โดยสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญ  
  1.2 สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา กับประเทศตางๆ รวมท้ังองคกรระหวาง
ประเทศท้ังระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ    
  1.3 สงเสริมสนับสนุนองคกรและสถาบันการศึกษาของประเทศ ทําหนาท่ีเปนศูนย
เครือขายการศึกษาระหวางประเทศ ท้ังในประชาคมอาเซียน ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ สงเสริม
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา และการแลกเปลี่ยนองคความรู ผูเรียน ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาระหวางประเทศ การเชื่อมโยงภูมิปญญาไทยกับภูมิปญญาสากล รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
และพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ และมีบทบาทดานการศึกษาใน
องคกรระหวางประเทศ    
  1.4 กําหนดมาตรการท้ังเชิงรับและรุกเพ่ือการเปดเสรีทางการคาและบริการดาน
การศึกษาท้ังในระดับทวิภาคีและพหุพาคี รวมท้ังเตรียมความพรอมท้ังดานคน เงิน เทคโนโลย ีขอมูล
ขาวสารและความรู เพ่ือเขาสูสังคมเศรษฐกิจ ฐานความรู ในกระแสโลกาภิวัตนอยางรูเทาทัน   
  1.5 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเปนภาษาท่ีสอง ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐานและ
การเรียนรูภาษาท่ีสาม เชน ภาษาเพ่ือนบานในกลุมประเทศอาเซียน ภาษาท่ีสนใจ เปนตน เพ่ือให
สามารถสื่อสารได และเปดโลกทัศนการเรียนรูอยางกวางขวาง ไรพรมแดน    
  1.6 สงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบหลักสูตร
รวมกับสถาบันตางประเทศ เพ่ือความเปนสากลของการศึกษาและ รองรับตลาดแรงงานนานาชาติ  
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดกําหนดจุดเนนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2554 ไวในขอท่ี 8 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม (ASEAN Community) ดังนั้น เพ่ือใหสอดรับนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการ ขับเคลื่อนโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ไดมอบหมายใหสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษาดําเนินโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพ่ือเตรียมเยาวชน
ไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน สามารถติดตอสื่อสารและอยูรวมกันได
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน โดยพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จากทุกภูมิภาค จํานวน 68 โรง แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ ไดแก    
  1. Sister School จํานวน 30 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 1 ภาษา 
พหุวัฒนธรรม   
  2. Buffer School จํานวน 24 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนเนนการเรียนการสอนภาษาของประเทศอาเซียน 1 ภาษา (ภาษาของประเทศท่ีมีชายแดนติด
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ท่ีตั้งของโรงเรียน เชน ลาว พมา กัมพูชา และมาเลเซีย) พหุวัฒนธรรม เทคโนโลยี โดยพัฒนาใหโรงเรียน
ท้ัง 2 รูปแบบเปนศูนยอาเซียนศึกษาท่ีมีความพรอมและศักยภาพในการจัดกิจกรรมสรางความรูความ
เขาใจ และความตระหนัก รวมท้ังจัดการเรียนรูสื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ซ่ึงประกอบดวยเสาหลัก 3 เสา ไดแกเสาหลักประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนเสา
หลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือเตรียมคนสู
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 และสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนในโครงการเปนตนแบบในการ
ขยายผลใหโรงเรียนทุกโรงท่ัวประเทศขับเคลื่อนการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน สรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียนใหแกผูเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป    
  3. Asean Focus School จํานวน 14 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน เนนการจัดทําหนวยการเรียนรูอาเซียนศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และพัฒนาศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียน เพ่ือเปนแหลง
การเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน    
 2.4 มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนา
โรงเรียน ซ่ึงจากการวิจัยดังกลาว ทําใหไดมาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จํานวน  
8 มาตรฐาน 39 ตัวบงชี้ ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับตาง ๆ ท้ังระดับกระทรวง หนวยงาน ตนสังกัด 
ระดับกรมหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรนํามาตรฐานดังกลาวไปสูสถานศึกษาเพ่ือใชเปน
มาตรฐานเทียบเคียงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลเปนรูปธรรม
อยางแทจริง ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีจํานวน 4 ยุทธศาสตรหลัก 19 ยุทธศาสตรยอย หนวยงานระดับกระทรวง และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรนํายุทธศาสตรดังกลาวมากําหนดเปนแนวทางและ
ยุทธวิธีเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนอยางมีคุณภาพ
และเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูการเปนประชาคมอาเซียน 
  2.4.1 มาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน พบวา มีจํานวน  
8 มาตรฐาน 39 ตัวบงชี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) ดังนี้    
   1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีจํานวน 4 มาตรฐาน 19 ตัวบงชี้ ไดแก  
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน มีจํานวน 5 ตัวบงชี้ 
คือ 
   1.1 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานการเมือง  
   1.2 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานเศรษฐกิจ  
   1.3 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานสังคม  
   1.4 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนดานวัฒนธรรม   
   1.5 มีความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน   
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   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีทักษะทางภาษาและทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการสื่อสาร มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   2.1 สามารถสื่อสารดวยภาษาอาเซียนไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ 
และภาษาประเทศในอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา)  
   2.2 สามารถใชภาษาเพ่ือการเรียนรู   
   2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
   2.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค   
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนเปนพลเมืองอาเซียน ดํารงชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได มีจํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ   
   3.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
   3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู   
   3.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือแกไขเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี   
   3.4 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี    
   3.5 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
   3.6 มีความสามารถในการจัดการและควบคุมตนเอง   
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน   
มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   4.1 มีความตระหนักในความเปนอาเซียน  
   4.2 มีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน   
   4.3 รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน   
   4.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาธิบาล (คารวะธรรม ปญญา
ธรรม สามัคคีธรรม สันติวิธีและสันติธรรม)   
   2. มาตรฐานดานคุณภาพการจัดการศึกษา มีจํานวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวบงชี้ 
ไดแก   
   มาตรฐานท่ี 5 ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ คือ   
   5.1 ครูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญผานการประเมินใน
ระดับชาติ   
   5.2 ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร    
   5.3 ครูใชหนังสือ ตําราเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนการสอน   
   5.4 ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)    
   5.5 ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน   
   5.6 ครูสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการ
สอนท้ังในประเทศ และในกลุมประชาคมอาเซียน   
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   5.7 ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   
   5.8 ครูจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาราชการของประเทศสมาชิก
อาเซียน     
   มาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
สถานศึกษาพรอมสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ  
   6.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   6.2 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ   
   6.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการคุณภาพ   
   6.4 ผูบริหารมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะในการ 
ใช ICT  
   มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุง
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียนมีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   7.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินสูประชาคม
อาเซียน     7.2 จัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซียนใหผูเรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  
   7.3 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง  
   7.4 นิเทศภายใน กํากับติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
   3. มาตรฐานดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีจํานวน 1 มาตรฐาน 
4 ตัวบงชี้ ไดแก   
   มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับเครือขายในการ
พัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ   
   8.1 ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพ่ือความรวมมือ
ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   8.2 ผูบริหารมีความสามารถในการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
   8.3 ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายใน
กลุมประชาคมอาเซียน  
   8.4 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
  2.4.2 ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน พบวา มีจํานวน 4 
ยุทธศาสตรหลัก 19 ยุทธศาสตรยอย ดังนี้    
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน มีจํานวน 5 
ยุทธศาสตรยอย คือ   



28 

   1.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน  
   1.2 บูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
   1.3 จัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา  
   1.4 จัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม    
   1.5 กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน   
   ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน 5 ยุทธศาสตร
ยอย คือ    
   2.1 สรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   2.2 สงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสองและภาษา ท่ีสามตามลําดับ  
   2.3 พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือ
ยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน   
   2.4 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการ ใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษาท่ีสอง    
   2.5 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาท่ีใชในประชาคม
อาเซียนเปนภาษาท่ีสาม    
   ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย มีจํานวน 5 ยุทธศาสตรยอย คือ   
   3.1 สงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคมอาเซียน   
   3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือ
กิจกรรมใหม ๆ ในเครือขายประชาคมอาเซียน   
   3.3 สงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย
ประชาคมอาเซียน   
   3.4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดาน
วิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน   
   3.5 จัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน    
   ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีจํานวน 4 ยุทธศาสตร
ยอย คือ    
   4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน   
   4.2 สงเสริมใหมีแหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบ
เอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยางหลากหลาย    
   4.3 จัดใหมีรายการโทรทัศนท่ีแนะนําเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
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   4.4 ประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนซ่ึงพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 ) ท้ัง 4 ยุทธศาสตรดังกลาว
เปนกรอบในการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครู 
 2.5 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน      
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ไดยกรางคุณลักษณะของเด็กไทยใน
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงกําหนดเปนลักษณะ 3 ดาน ดังนี้     
  1. ดานความรู   
   1.1 มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม    
   1.2 มีความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน   
  2. ดานทักษะ/กระบวนการ   
   2.1 ทักษะภาษา  
    2.1.1 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศใน
อาเซียนอีก อยางนอย 1 ภาษา)   
    2.1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค   
    2.1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี   
    2.1.4 มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน   
   2.2 ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม   
    2.2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
    2.2.2 มีภาวะผูนํา   
    2.2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทําเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง    
   2.3 ทักษะการเรียนรู และพัฒนาตน   
    2.3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน    
    2.3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู     
    2.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง   
    2.3.4 มีความสามารถในการจัดการ/ ควบคุมตนเอง    
  3. ดานเจตคติ   
   3.1 มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน  
   3.2 รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน  
   3.3 มีความตระหนักในความเปนอาเซียน   
   3.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล สันติวิธ/ี สันติธรรม   
   3.5 ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา    
   3.6 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
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3.  แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
 
 การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเด็กไทยใหมี
ศักยภาพและคุณลักษณะท่ีจะดํารงชีวิตในประชาคมอาเซียน ไดอยางมีความสุข หนวยงานดาน
การศึกษาทุกระดับจะตองรวมมือกัน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น. 13-15) ดังนี้ 
 3.1 การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ       
  การสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดสอนหลักสูตรนานาชาติศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศใหมีความรูของประเทศตางๆท่ีเปนประเทศคูคาของประเทศไทยท้ังในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ือนําไปสูการสรางเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก การสงเสริมให
สถาบันอุดมศึกษาผลิตผลงานวิจัย/วิชาการเพ่ือการบริการสังคมโดยเนนการพัฒนาประเทศในเชิง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือรองรับการมีงานทําของประชาชน    
  การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหผูเรียน
สรางรายไดในขณะเรียนตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจและเปนกําลังสําคัญในการสรางตลาดเชิง
รุกของประเทศ     
  การสงเสริมการยกระดับความรู ทักษะภาษาตางประเทศสําหรับการติดตอสื่อสารเชิง
ธุรกิจ โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีเปนประเทศคูคากับประเทศไทยและมีความสําคัญในเวทีการคาระหวาง
ประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษารัสเซีย ภาษาโปรตุเกส ญี่ปุน จีน ฯลฯ    
  กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหป พ.ศ. 2555 เปนปแหงการสงเสริมการพูด
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จึงกําหนดใหทุกวันศุกร หนวยราชการ 
สถาบันการศึกษา โดยโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคฝกการ
พูดภาษาอังกฤษในหนวยงาน     
 3.2 การบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนบรรลุเปาหมาย ดังนี้   
  1. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมในการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน   
  2. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร    
  3. ประชุม/อบรม/ชี้แจง/สรางความรูความเขาใจและตระหนักเก่ียวกับการดําเนินงาน
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และผูเก่ียวของ     
  4. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
การดําเนินงาน    
  5. พัฒนาสื่อสําหรับสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  6. เสริมสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 
การประกวด การแขงขัน การจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนนักเรียน เปนตน  
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  8. สงเสริมสนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เชน 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน    
  9. กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา    
  10. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย    
 3.3 การบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
  การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้    
  1. แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ    
  2. ประชุมคณะกรรมการ สรางความรู ความเขาใจ และตระหนักในการดําเนินงาน
ตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม ปฏิทินดําเนินงาน    
  3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน      
  4. วางแผนพัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรในโรงเรียน และผูท่ีเก่ียวของ    
  5. จัดตั้งเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ี มีผูเก่ียวของ เชน ผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด 
ผูแทนหอการคาจังหวัด ผูแทนฝายความม่ันคง ผูแทนฝายวัฒนธรรม ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา เปนตน    
  6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกปการศึกษาในชวงวันอาเซียน (วันท่ี 8 สิงหาคมของทุกป) หรือชวงเวลา
ท่ีเหมาะสม โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจและ
ตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. สงเสริม สนับสนุน ใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เชน 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน   
  8. กําหนดใหมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางเปนระบบ และ
รายงานการดําเนินงาน    
  9. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 3.4 การบริหารจัดการของสถานศึกษา     
  การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใหบรรลุเปาหมาย 
สถานศึกษาควรมีแนวทางการดําเนินงานและจัดการดังนี้    
  1. แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  และผูแทนจากหนวยงานองคกร
ท้ังภาครัฐและเอกชน   
  2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักในการ
ดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม/ปฏิทินการดําเนินงาน     
  3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ 
ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน  
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  4. วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเก่ียวของใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    
  5. จัดตั้งเครือขายในสถานศึกษา มีผูเก่ียวของ เชน นายอําเภอ ผูแทนฝายวัฒนธรรม 
ผูแทนสํานักงานเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน    
  6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจ
และความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
  7. กําหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตามอยางเปนระบบ   
  8. สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน ท้ัง
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ   
  9. มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานพรอมประชาสัมพันธการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  จากแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาทําใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จะตองรูบทบาทของตนเองในการดําเนินงานเพ่ือจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหประสบความสําเร็จ ดังนี้     
  3.4.1 บทบาทของสถานศึกษา   
   สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความพรอมใน
การเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน และอยูรวมกันไดบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและ
ผลประโยชนรวมกัน รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคม
อาเซียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555, น. 31)  ดังนี้   
   1. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน  
   2. ความสามารถการใช ICT อินเทอรเน็ต Web-Community    
   3. ความสามารถในการคิด วิเคราะห สรางสรรค การคํานวณ การใหเหตุผล 
การแสวงหาความรู    
   4. ความสามารถในการใชกระบวนการกลุม การแกปญหา การสืบเสาะ การ
สรางความตระหนัก การแสวงหาความรู   
   5. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน มีทักษะชีวิต กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและ
แบงปน เขาใจตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
  3.4.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
   1. สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนอาเซียนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเก่ียวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน   
   2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศการเรียนรูและจัดมุมอาเซียน หรือ
ตั้งศูนยอาเซียนศึกษา เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
   3. พัฒนาครูใหเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในโรงเรียน    
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    3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนสูประชาคมอาเซียน 
สามารถ ดําเนินการใน 3 ลักษณะ ไดแก   
    3.1.1 นําไปสอนสอดแทรก หรือบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุม
สาระการเรียนรู    
    3.1.2 จัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี เชน ประชาคมอาเซียน 
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเยาวชนอาเซียน ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม ICT กับประชาคมอาเซียน    
    3.1.3 จัดทําเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชุมนุม/ชมรมรักษอาเซียน 
เยาวชน อาเซียน คายเยาวชนอาเซียน ภาษาในอาเซียน หรือจัดกิจกรรมเสริมและจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   
    3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดแนวการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย   
    3.2.1 การจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียน
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
    3.2.2 การจัดการเรียนรูโดยใชการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
    3.2.3 การจัดการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนกิจกรรมไดตาม
ความเหมาะสม  
    3.2.4 การใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการสื่อสาร กระบวนการ
คิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางความตระหนัก   
    3.2.5 การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
    3.2.6 การจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเปนสื่อในการจัดการเรียนรู    
    3.2.7 การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะสําคัญ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีดี เพ่ือความเปนพลเมืองท่ีดีในประชาคมอาเซียน     
    3.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชสื่อการเรียนรู     
    3.3.1 สื่อการเรียนรู ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาจัดทํา/จัดซ้ือ/จัดหา  
    3.3.2 สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนจัดทํา/จัดซ้ือ/
จัดหา   
    3.3.3 คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต Web–Community     
    3.4 การวัดและประเมินผล วัดและประเมินการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง 
   4. จัดงานวันอาเซียนเดย สัปดาหอาเซียน หรือกิจกรรมคายวิชาการเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน    
   5. ประสานสัมพันธกับประเทศสมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ     
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   จากบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีกลาวมาแลวนั้นจะไดเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาคือกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้นผูบริหารท่ีดีควรมี
บทบาทข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน (ชูชาติ พวงสมจิตร, 2555, น. 85-87) 
ดังนี้    
   1. บทบาทเปนผูกําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน ไดแก การกําหนดวิสัยทัศนและ 
นโยบายเพ่ือนําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพสอดรับกับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของรัฐบาล    
   2. บทบาทเปนนักวางแผน โดยผูบริหารตองแสดงบทบาทในการคาดคะเน 
เหตุการณในอนาคตของสถานศึกษาท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและระบบบริหาร 
จัดการ นอกจากนี้จะตองสามารถจัดลําดับความสําคัญของสิ่งท่ีจะตองดําเนินการวาสิ่งใดควรทํากอน 
หลัง สิ่งใดท่ีตองดําเนินการไปพรอมๆ กัน เนื่องจากสิ่งท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการมีหลายประการ ท้ัง
การสรางความรูความเขาใจ/เจตคติตอบุคลากร นักเรียน และชุมชน การพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานเปน
ท่ียอมรับ เปนตน   
   3. บทบาทเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยผูบริหารตองแสดงบทบาทในการ
กระตุน จูงใจใหบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสําคัญและยอมรับตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังแสดง
ความเปนผูนําในการพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน  
   4. บทบาทเปนผูจัดองคการ เนื่องจากนําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน
มีสิ่งท่ีตองดําเนินการหลายประการ ผูบริหารจึงตองมีบทบาทในการจัดองคกรดวยการกําหนดโครงสราง
องคกร ใหเหมาะสม ท้ังนี้โดยมีความรูความเขาใจถึงภาระงาน บทบาทหนาท่ี และพฤติกรรมของบุคคล
ในองคกรเปนพ้ืนฐาน    
   5. บทบาทเปนผูตัดสินใจ โดยผูบริหารตองตัดสินใจอยางถูกตองเหมาะสมตอ
การพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้น ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด 
ในการตัดสินใจเปนพ้ืนฐาน    
   6. บทบาทของผูแกปญหาและผูปองกันปญหา เนื่องจากเปนเรื่องปกติท่ีอาจ
ตองมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินงาน ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทในการแกปญหา ท้ังปญหาจาก
ความขัดแยงและปญหาจากความขาดแคลนทรัพยากร แตถาผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศนและวางแผนได
อยางรอบคอบรัดกุมก็จะชวยปองกันปญหาไดระดับหนึ่ง   
   7. บทบาทเปนผูประสานงานและผูสื่อสาร เนื่องจากการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน จําเปนตองประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร ท้ังระดับ
บุคคลและระดับองคกร ท้ังนี้ผูบริหารตองมีความสามารถในการสื่อสารท้ังดานการพูด การเขียน การใช
สื่อตางๆ ใหเปนประโยชนในการจัดระบบงานใหสะดวก ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ   
   8. บทบาทเปนผูจัดระบบงาน โดยผูบริหารตองมีความสามารถในการวิเคราะห
ระบบและองคประกอบท่ีเก่ียวของรวมท้ังสามารถนําหลักการทฤษฎีทางการบริหารมาใชใหเปน
ประโยชนในการจัดระบบงานใหสะดวก ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ    
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   9. บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน นับเปนบทบาทสําคัญอันดับตนๆ 
โดยผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในระบบการเรียนรู พัฒนาการของเด็ก การพัฒนาหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช เทคนิคการสอนตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการบริหารและการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพได    
   10. บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ไดแก ทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง รวมท้ังเวลาท่ีเปนทรัพยากรสําคัญชนิด
หนึ่ง ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงหลักความเหมาะสม คุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
   11. บทบาทเปนผูประเมินผล โดยผูบริหารตองมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดอยางถูกตอง เหมาะสม ทันเวลา และสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการ นําพาสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม   
   12. บทบาทเปนนักประชาสัมพันธ ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนาสถานศึกษาเขาสู
ประชาคมอาเซียนไดรับการยอมรับ การสนับสนุน การเผยแพรชื่อเสียงและการสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทของนักประชาสัมพันธไดอยางดีดัวย  
  3.4.3 บทบาทของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   บทบาทของครูในการเขาสูประชาคมอาเซียนควรเนนการพัฒนา “บุคคล”  
การเปลี่ยนกรอบความคิดใหขามแดน  การหลอหลอมอนาคตของอาเซียน  การสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนเปนท้ังประชาชนของประเทศและประชาชนของอาเซียน การปรับทัศนคติและเพ่ิมสมรรถนะ 
การเตรียมพรอมดานทักษะภาษา ความรูเก่ียวกับอาเซียน การเรียนรูเรื่องการอยูรวมกันบนความ
แตกตาง  การเปดโลกทัศน  เปนตน  ซ่ึงการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จะประสบผลสําเร็จ
หรือไมเพียงใด ตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จคุณภาพครู เพ่ือใชประเมินความสําเร็จการจัดการเรียนรู  
(สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2556)  ดังนี้  
   1. ครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน   
   2. ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนกิจกรรมหรือกระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู   
   3. ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   
   4. ครูใชหนังสือ ตารางเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนรู      
   5. ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร   
   6. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูท้ังในประเทศ 
และในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน   
   7. ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลนและออฟไลน   
   อรรถพล อนันตวรสกุล (2555)  ไดใหขอเสนอแนะถึงบทบาทและการปรับตัว
ของครู เม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนวา0 ครูมีอาวุธอยูแลวในมือ นั่นคือ ความรูและแผนการสอนท่ีมีอยู 
ดังนั้นครูจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความเชื่อมโยงใหมีความตอเนื่องกัน และเตรียมนักเรียนอยาง
เปนระบบ ท่ีไมใชแคการทองจําอยางเดียววา  ผูนําคนนั้นชื่ออะไร  ประเทศนี้เกิดข้ึนเม่ือไหร  แตตองมี
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การแบงแยกระดับชั้นของเด็กเพ่ือใหมองประชาคมอาเซียนไดชัดเจนกวาเดิมอีก พรอมท้ังทําใหเด็กเกิด
การเรียนรูมีสวนรวมในการคิด  ตัดสินใจ  รูจุดยืนท่ีเหมาะสมในสังคม และสามารถมองรอบดานได ท่ี
สําคัญเปนครูไทยยุคนี้ตองตื่นตัวกาวทันความรูใหมๆ  ตอนรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน   
  3.4.4 บทบาทของชุมชนหรือหนวยงานอ่ืนๆ    
   ในการดําเนินการเพ่ือเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมและมีสมรรถนะท่ีสําคัญใน
การเขาสูประชาคมอาเซียนไดตามบริบทและความเหมาะสมนั้น จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
ข้ึนอยูกับทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทของตนเอง และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหรือการ
เตรียมความพรอมอยางจริงจัง โดยการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
ตามความพรอมในดานตาง ๆ ของตนเอง เชน ดานความรูความสามารถ สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
งบประมาณ ความสนใจ และเขารวมกิจกรรม เปนตน ซ่ึงบทบาทของชุมชนหรือหนวยงานอ่ืนๆ นั้น มี
สวนชวยในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
   1. มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคม/ชมรมผูปกครอง 
   2. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการของสถานศึกษา 
   3. เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรูใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณ
จากสถานการณท่ีหลากหลาย 
   4. ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
   5. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก
และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของเด็กทุกดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
   6. ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
   7. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ทําหนาท่ีเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

4.  บริบทการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
 4.1 แนวทางการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาในความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1. ภาพลักษณของเด็กระยอง 2 “กตัญู รูหนาท่ี มีปญญา รกัษาวินัย”   
  2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ    
   2.1 นโยบาย “แท็บเล็ต (Tablet)”   
   2.2 นโยบาย “อาเซียน (ASEAN)”    
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  3. นโยบายสูความเปนเลิศ    
   3.1 ผลการสอบโอเน็ต (O-NET) 5 กลุมสาระหลัก ไมนอยกวารอยละ 50   
   3.2 นักเรียนอานออก เขียนไดทุกคน ภายในปการศึกษา 2556      
 4.2 การกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ไดกําหนดทิศทางเพ่ือเปนกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสําคัญดังนี้     
  4.2.1 วิสัยทัศน  “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนผูนํา
แหงนวัตกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน สืบสาน เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน สูวิถีชีวิตพอเพียง”   
  4.2.2 พันธกิจ   
   1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และพัฒนาสู
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ   
   2. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
   3. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์   
   4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา 
มืออาชีพ     
   5. สรางความเขมแข็งขององคกรและสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน คานิยมองคกร     
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มุงม่ันท่ีจะเปนผูนํา
แหงนวัตกรรมการจัดการศึกษาตามภารกิจ ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ บนภาพลักษณ
ของเด็กระยอง 2  “กตัญู รูหนาท่ี มีปญญา รักษาวินัย”    
  4.2.3 เปาประสงค   
   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมท่ัวถึงและ 
เสมอภาค    
   2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   3. ผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย รักถ่ินฐาน เห็นคุณคา รวมสืบสานและ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน   
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ    
   5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน   
   6. สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ นาดู นาอยู นาเรียน  
   7. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ.   
  4.2.4 เปาหมาย   
   1. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม พัฒนาระบบการวางแผน และระบบการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ    
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   2. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางเต็มตามศักยภาพ ใชรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน   
   3. สนับสนุน สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพ   
   4. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน       
   5. กํากับ นิเทศและติดตาม ทบทวนภารกิจผลการดําเนินงาน ปรับทิศทางการ
ดําเนินงานและขยายผลรูปแบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพใหครอบคลุมสถานศึกษาทุกแหง   
  4.2.5 กลยุทธ    
   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
   จุดเนนท่ี 1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ท่ีสมดุล เหมาะสมกับวัยและเรียนรูอยางมีความสุข   
   จุดเนนท่ี 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ(O-NET) กลุมสาระหลัก ไมนอยกวารอยละ 50   
   จุดเนนท่ี 3 นักเรียน มีความสามารถดานภาษาดานการอาน ดานคํานวณ และ
ดานการใชเหตุผล  
   จุดเนนท่ี 4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  
   จุดเนนท่ี 5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ
ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ
การเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย 
   กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด  
   จุดเนนท่ี 1 นักเรียนระดับประถมศึกษาใฝเรียนรูใฝดีและอยูรวมกันกับผูอ่ืนได   
   จุดเนนท่ี 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะการแกปญหา และอยู
อยางพอเพียง 
   กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันใหเปนศูนย โดยระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง  
   จุดเนนท่ี 1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
   จุดเนนท่ี 2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน  
   จุดเนนท่ี 3 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องคกรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  
   จุดเนนท่ี 4 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานคณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
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   จุดเนนท่ี 5 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับ
การคุมครองและชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  
   จุดเนนท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก  
   จุดเนนท่ี 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
   จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชภาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา  
   จุดเนนท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู  
   จุดเนนท่ี 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจในการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ   
   จุดเนนท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจ ไดรับการจูงใจในการ 
พัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ   
   จุดเนนท่ี 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานการสอนท่ีแสดงศักยภาพการ
สอนอยางมืออาชีพ เปนเชิงประจักษ และไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม  
   จุดเนนท่ี 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   จุดเนนท่ี 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ ท่ี
มุงม่ันพัฒนาการศึกษาของชาติและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม  
   จุดเนนท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเขาถึงและดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
   กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
   จุดเนนท่ี 1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
   จุดเนนท่ี 2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอ
ผลการดาเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อม่ันแกผูใชบริการและสังคม  
   จุดเนนท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล อยางเขมแข็ง โดยมุงการมีสวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดาเนินงาน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อม่ันแกผูใชบริการและสังคม   
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   จุดเนนท่ี 4 องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานอยางเขมแข็ง เพ่ือประโยชนสูงสุด คือคุณภาพการจัดการเรียนรู 
เพ่ือนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ    
   จุดเนนท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนาดานคุณภาพการศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จึงไดกําหนดกลยุทธการ
ทํางานไว 5 กลยุทธ  ซ่ึงในการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียนจะเห็นไดจาก กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยี
เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  ในจุดเนนท่ี 5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปน
เครื่องมือการเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในจุดเนนท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก และจุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอยางนอย 1 ภาษา และในกลยุทธท่ี 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ในจุดเนนท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุนให
มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพ
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557)    
 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ    
 
 นายเฉลียว เถ่ือนเภา  (2554) ศึกษาเรื่อง การดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียน เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ผลการศึกษา พบวา  1) การดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในภาพรวม 
พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการบริหาร
จัดการ และดานปจจัยสนับสนุน  2) การเปรียบเทียบการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 พบวา  (2.1) เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวม ผูใหขอมูลท่ีมีเพศตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (2.2) เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ในภาพรวม ผูมีวุฒิการศึกษาตางกันมี
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ระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (2.3) เม่ือจําแนกตามสถานภาพ พบวา ในภาพรวม ผูมีสถานภาพ
ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (2.4) เม่ือจําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ในภาพรวม 
สถานศึกษาขนาดตางกันมีการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) ไดดําเนินวิจัย เรื่องการพัฒนา
มาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการวิจัยในดานความสอดคลองของมาตรฐานในการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามมิติความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติ พบวา 
ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู
ความเปนอาเซียน มีความเหมาะสมในระดับ “มาก“ และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูในระดับ
“ปานกลาง” และมาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา
พรอมสูประชาคมอาเซียน มีความเหมาะสมในระดับ “มาก” และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูใน
ระดับ “มาก”       
 สํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา (2554) ไดดําเนินการจัดยกรางแนวการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีคณะกรรมการจากหนวยงานทางการศึกษาเปนคณะกรรมการ พบวา การจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนควรแบงเนื้อหาออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 กลาวถึงความสําคัญและความ
เปนมาของประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ตอนท่ี 2 คุณลักษณะเด็กไทย
และตัวชี้วัดความสําเร็จซ่ึงมีท้ังตัวชี้วัดคุณภาพนักเรียน คุณภาพครู คุณภาพผูบริหาร และตอนท่ี 3 เปน
แนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ลักษณะการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน การจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมเสริม และตอนท่ี 4 แนวทางการประเมินการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน    
 พิสมัย  พันธุลาวัณย  (2555) ศึกษาความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนสูประชาคมอาเซียน ผลการศึกษา 
พบวา 1) ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมมีความพรอม
อยูในระดับ  “ปานกลาง” สวนการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จของครูและการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของผูบริหารมีความพรอมอยูในระดับ “มาก” 2) แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนควรประชุมผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 19 โรงเรียน
ใหวางแผนเตรียมครูบุคลากรทุกคนไดตระหนัก ควรจัดเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป 
และ 5 ป เขียนโครงการรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนและควรสงครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขาอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ควรจัดเตรียม อาคารสถานท่ี ประดับธงประเทศสมาชิกอาเซียน จัดแหลงเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน ควรจัดทําเอกสารแผนพับ  ใบความรู ใบงาน บอรดและจัดกิจกรรมใหครูพูดภาษาอังกฤษ
กับครูดวยกันและพูดกับนักเรียนเพ่ือสอดรับกับการกาวสูประชาคมอาเซียน    
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 เอรวรรณ  สมรักษา  (2555)  ศึกษาเรื่อง การสํารวจความพรอมและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารมีสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ดังนี้ ดานการเผยแพรความรูเรื่องอาเซียนอยูในระดับมาก  ดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 
ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และดานแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีคุณภาพสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง     
 ณัฐฐา  จันสุวรรณกุล (2556) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  
(1) ความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานมีความพรอมอยูในระดับมาก (2) ปจจัยภาวะผูนําเชิง
วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สําหรับปจจัย
คุณภาพครู โดยภาพรวมและทุกดานมีคุณภาพอยูในระดับมาก (3) ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของ
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทัศนคติตอการเปลี่ยนแปลงของครู (x5) การสรางวิสัยทัศนของผูบริหาร (x1) และ
ความสามารถทางภาษาตางประเทศของครู(x8) และท้ังสามตัวแปรรวมกันทํานายความแปรปรวนของ
ความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดรอยละ 41 และ(4) สมการพยากรณความ
พรอมของสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 2 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีดังนี้ Z = 0.357(Z5) + 0.336(Z1) + 0.308(Z8)     
 ณัฐวรินทร โยธาภิรมย  (2556) ศึกษาเรื่อง ปญหาและแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราด ผลการวิจัย
พบวา 1) ปญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมในจังหวัดตราด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  2) ผลการเปรียบเทียบปญหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราด จําแนกตาม
ตําแหนง พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีปญหาระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกตามขนาดโรงเรียนและประสบการณทํางาน พบวา มีปญหา
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.50  3) แนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตราดควรมุงเนน
การพัฒนาในดานการจัดหาและปรับปรุงสมรรถนะเครื่องคอมพิวเตอรใหตอบสนองการใชงานอยาง
เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงอยางมีประสิทธิภาพ    
 ลําใย บุตรน้ําเพ็ชร  (2557) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ดานการบริหารจัดการ มีการเตรียมความพรอม
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ดานการจัดการสูงสุด ดานการจัดการเรียนรู มีการเตรียมความพรอมดานวัสดุสิ่งของสูงสุด ดานการ
นิเทศภายใน มีการเตรียมความพรอมดานการจัดการสูงสุด และการติดตามและประเมินผล มีการเตรียม
ความพรอมดานคนสูงสุด สําหรับปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ดานการบริหารจัดการ มีปญหาการเตรียมความ
พรอมดานวัสดุและสิ่งของสูงสุด ดานการจัดการเรียนรู มีปญหาการเตรียมความพรอมดานการจัดการ
สูงสุด ดานการนิเทศภายในมีปญหาการเตรียมความพรอมดานเงินสูงสุด และ ดานการติดตามและ
ประเมินผล มีปญหาการเตรียมความพรอมดานการจัดการสูงสุด และแนวทางการแกไขปญหาการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ดานการบริหาร
จัดการ สถานศึกษาควรจัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนรู สถานศึกษาควรจัดทําหลักสูตรอาเซียน 
จัดหาสื่อ และพัฒนาครูใหมีความรู ดานการนิเทศภายใน สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือวาง
แผนการนิเทศอยางตอเนื่อง และหลากหลาย และ ดานการติดตามและประเมินผล สถานศึกษาควร
จัดทําตัวชี้วัดการประเมินและนําไปติดตามและประเมินผลอยางใกลชิด   
 
 
 
 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 ในทัศนะของครู พรอมท้ังศึกษาปญหาและ
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการศึกษา 
ดังนี้    
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล    
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

1.1 ประชากร คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น 320 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน  17  โรงเรียน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ ครจูํานวน 175 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จํานวน 17 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ซ่ึงกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 607) และใช
เทคนิคการสุมตัวอยางแบบงายโดยคํานวณตามสัดสวนประชากรครูแตละโรงเรียน ซ่ึงเปนกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ ในสวนผ ูใหขอมูลโดยการสัมภาษณมีจํานวนท้ังสิ้น 8 คน เปนหัวหนาหมวด
สังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจาก 8 โรงเรียน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)   
 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ    
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
  2.1.1 แบบสอบถาม โดยแบงเปน 2 ตอน   
   ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เก่ียวกับวุฒิทางการศึกษา และประสบการณการสอน  
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   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ
สําหรับบุคลากร  3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert, 
1961 อางถึงใน Best & Kahn, 1993, pp. 181-183) ดังนี้  
   ระดับ 5  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอย 
   ระดับ 1  หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด      

  2.1.2 แบบสัมภาษณ  มีลักษณะเปนแบบก่ึงมีโครงสรางเก่ียวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนใน 4 
ดานดังกลาว      
 2.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  แบบสอบถามท่ีใชในการศึกษามีข้ันตอนในการสราง ดังนี้   
  2.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ซ่ึง
พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามศัพทเฉพาะ และเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม      
  2.2.2 กําหนดขอบขายของเนื้อหาใหสอดคลองกับกรอบแนวคิด โดยครอบคลุม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ 
ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) 
การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี   
  2.2.3 สรางขอคําถามใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีมุงศึกษา และจัดรูปแบบของ
แบบสอบถาม พรอมท้ังมีคําชี้แจงการตอบไวอยางครบถวน 
  2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพ่ือ
ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข  
  2.2.5 นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุง และผานการเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการ 
คนควาอิสระเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก ข)  เพ่ือตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ในประเด็นเก่ียวกับความสอดคลองของขอกระทงคําถามกับตัวแปรท่ี
มุงวัด และความถูกตองในการใชภาษา โดยมีเกณฑในการตัดสินคือ คัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ท่ีคํานวณไดตั้งแต .66 ข้ึนไป  
ซ่ึงจากศึกษาพบวา แบบสอบถามชุดนี้ มีคา IOC อยูระหวาง 0.66 ถึง 1 (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก จ) 
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2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ใหไดเครื่องมือที
มีคุณภาพและเชื่อถือได แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีไมใชมาจากสถานศึกษากลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ 
จํานวน 30 คน โดยนําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาหาคาความเท่ียง (Reliability) ดวยวธิีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.96 (ดูรายชื่อไดท่ีภาคผนวก ฉ)  

2.2.7 ปรับปรุงแบบสอบถามพรอมนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาอีกครั้ง เพ่ือขอความ
เห็นชอบและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถาม 

2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขจนสมบูรณแลวไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

  สําหรับแบบสัมภาษณผูวิจัยไดกําหนดกรอบประเด็นการสัมภาษณใหครอบคลุม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ดังกลาวมาแลว และนําเสนออาจารยท่ี
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครู ในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตามข้ันตอนดังตอไปนี้   
 3.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลจากครู     
 3.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามพรอมท้ังสําเนาหนังสือ
อนุญาต และหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พรอมนัดหมายกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
คืนภายในระยะเวลา 7 วัน เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนไมครบถวนไดมีการติดตามแบบสอบถามดวย
วาจาและทางโทรศัพท จากนั้นทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณ   
 3.3 จากการติดตามแบบสอบถามท่ีสงไปจํานวนท้ังสิ้น 175 ฉบับ พบวา ไดรับกลับคืนมา
เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 175 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 100 
 3.4 สําหรับการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมาย คือ หัวหนา
หมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจํานวน 8 คน จากโรงเรียน 8 แหง นัดหมาย
การสัมภาษณระหวางวันท่ี 17 – 24 กรกฎาคม 2560 ระยะเวลาในการสัมภาษณคนละ 1 ชั่วโมง  
30 นาที โดยเตรียมแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนมีลักษณะเปนแบบก่ึงมีโครงสรางพรอมเครื่อง
บันทึกเสียงในการดําเนินการสัมภาษณ  
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4. การวิเคราะหขอมูล  
 
 4.1 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 

 4.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน 
การฝกอบรม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

 4.1.2 ขอมูลสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ในทัศนะของครูวิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ท้ังภาพรวมรายดาน และรายขอ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  และนําคาเฉลี่ยไป
เปรียบเทียบกับเกณฑการวิเคราะหผลการประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ซ่ึงกําหนดเกณฑดังนี้ 
      คาเฉลี่ย    ความหมาย 
   4.51 – 5.00 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมาก 

   2.51 – 3.50  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
  4.1.3 ขอมูลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาของครู
วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาสถิติ t-test และจําแนกตามประสบการณการสอนของครูใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ F-test ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 
 4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบ
สัมภาษณและเทปบันทึกเสียงและทําการวิเคราะหบทสัมภาษณ ดังนี้ 
  4.2.1 นําเทปการสัมภาษณมาถอดความแลวนําขอความมาจัดทําเปนกลุมให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนในแตละดาน 

  4.2.2 วิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะจาก
แบบสัมภาษณโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และแจกแจงความถ่ี 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 การศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลในประเด็นสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู  
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัภูมหิลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
 การวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของครูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จํานวน  175  คน  โดยจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการสอน การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
และหนวยงานท่ีเปนผูจัดการอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ี  รอยละและไดจัดลําดับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 4.1      
 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จําแนกตามภูมิหลังของครู 
 

ภูมิหลังของครู จํานวน รอยละ 
วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี 124 70.86 
สูงกวาปริญญาตรี 51 29.14 

รวม 175 100 
ประสบการณการสอน 

  ต่ํากวา 5 ป 57 32.57 
5 ป – 10 ป 55 31.43 
10 ป  ข้ึนไป 63 36.00 

รวม 175 100 
การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

  มากกวา 2 ครั้ง 40 22.86 
2  ครั้ง 24 13.71 
1  ครั้ง 61 34.86 
ไมเคย 50 28.57 

รวม 175 100 
หนวยงานท่ีจัดฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขา 
สูประชาคมอาเซียน 

  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 4 3.20 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 103 82.40 
หนวยงานตนสังกัด (สพฐ) 16 12.80 
หนวยงานภายนอก 2 1.60 

รวม 125 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 175 คน เปนครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน  17 แหง เม่ือจําแนกตามลักษณะของขอมูลภูมิหลังของครู  ปรากฏผลดังนี้ 
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 
124 คน คิดเปนรอยละ 70.86 และระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  51  คน คิดเปนรอยละ  29.14   
 จําแนกตามประสบการณการสอน พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ มีประสบการณสอน 10 ป ข้ึนไป 
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมามีประสบการณการสอน ต่ํากวา 5 ป มีจํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 32.57  มีประสบการณการสอน  5 ป–10 ป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.43 คน  
 จําแนกตามจํานวนครั้งการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียน  พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ  ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน 1 ครั้ง จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 34.86  ไมเคยไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ไดรับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มากกวา 2 ครั้ง จํานวน 40 คน คิด
เปนรอยละ 22.86 และ ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 2 
ครั้ง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 13.71  
 จําแนกตามหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  พบวา ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 สวนใหญ ไดรับการฝกอบรมจากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 82.40  รองลงมาไดรับการฝกอบรมจาก
หนวยงานตนสังกัด (สพฐ) มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.80  ไดรับการฝกอบรมจาก
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.20  และไดรับการฝกอบรมจากหนวยงาน
ภายนอก มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.60 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
 สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
    
 การวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  รวม 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู
ความเปนอาเซียน ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 
บริหารจัดการโดยใชเครือขาย และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ผูวิจัย

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูลใน
ภาพรวมปรากฏดังตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม           

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง        
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะ                
ของครู โดยภาพรวม (n = 175)  

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 3.55 0.78 มาก 
การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และ
เจตคติสําหรับบุคลากร 

3.65 0.81 มาก 

การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 3.39 0.88 ปานกลาง 
การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 3.54 0.78 มาก 

รวม 3.53 0.77 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.53, S.D. = 0.77) เม่ือ
พิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเกือบทุกยุทธศาสตรอยูใน
ระดับมาก ( x  อยูระหวาง 3.54 ถึง 3.65) ยกเวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการโดยการใช
เครือขาย มีการดําเนินอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, S.D. = 0.88) นั่นคือ สภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
และเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.65, S.D. = 0.81) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปน
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อาเซียน ( x  = 3.55, S.D. = 0.78)  การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.54, S.D. = 0.78) 
และการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, S.D. = 0.88)   
 เม่ือพิจารณาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน เปนรายดาน ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.3 - 4.6 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ในทัศนะของ
ครู  ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน (n = 175)  

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให  
    สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 

3.66 0.87 มาก 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและ 
    สอดคลองกับทองถ่ินโดยเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน  

3.69 0.84 มาก 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียน 
    เขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม   

3.83 0.94 มาก 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน   
    เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

3.46 1.04 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติม เก่ียวกับ 
    ประชาคมอาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
    ความสามารถ และความสนใจ   

3.47 1.03 ปานกลาง 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียน  
    เปนภาษาท่ีสาม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษา 
    อินโดนีเซีย  ภาษาเวียดนาม  ภาษาพมา ภาษากัมพูชา 

2.93 1.23 ปานกลาง 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
    เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต   
    กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเอง 
    และผูอ่ืน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

3.61 0.96 มาก 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีให    
    ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

3.72 0.95 มาก 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือให 
    ครูนําผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.58 0.96 มาก 

รวม 3.55 0.78 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน โดยภาพรวม          
พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.55, S.D. = 0.78) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีการ
ดําเนินการจากมากไปนอย 3  อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับมาก ไดแก  โรงเรียนบูรณาการหลักสูตร
ความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( x  = 
3.83, S.D. = 0.94)  ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง ( x  = 3.72, S.D. = 0.95)  และโรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสม
และสอดคลองกับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.69, S.D. = 0.84)  สวนรายการท่ีมี
การดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ โรงเรียนจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม อาทิเชน ภาษามลายู ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษาพมา 
ภาษากัมพูชา ( x  = 2.93, S.D. = 1.23) 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร (n = 175) 

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง     
    ความสําคัญของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

3.77 0.91 มาก 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปน 
    พลเมืองอาเซียน  

3.97 0.84 มาก 

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและ 
    ความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3.86 0.91 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา 
    สูประชาคมอาเซียน 

3.85 0.87 มาก 

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน  
    ภาษาอังกฤษ หรือภาษาเพ่ือนบานในการสื่อสาร    

3.56 1.00 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง      

3.65 0.99 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาใหเรียนรู การใชภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม 

3.43 1.09 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

8. ผูบริหารไดมีการสํารวจความตองการของครูและ 
    บุคลากรในการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ 
    การสื่อสารท่ีใชภาษาอังกฤษหรือภาษาเพ่ือนบาน 
    ในการสื่อสาร 

3.52 1.07 มาก 

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
    ดานภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับความสามารถดาน   
    ภาษาของผูเรียน 

3.59 0.98 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถใน 
    การจัดการเรียนรูดานภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียน 
    เปนภาษาท่ีสาม เพ่ือยกระดับความสามารถดานภาษา 
    ของผูเรียน 

3.53 1.01 มาก 

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมใน 
    โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือ 
    ภาษาเพ่ือนบานสําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

3.54 0.96 มาก 

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดาน 
    ภาษาตางประเทศหรือภาษาเพ่ือนบาน เพ่ืออํานวย 
    ความสะดวกใหกับครูและบุคลากรอ่ืนๆ 

3.56 0.99 มาก 

รวม 3.65 0.81 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติ
สําหรับบุคลากร โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( x  = 3.65, S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาแตละ
รายการ  พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับมาก ไดแก 
ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน ( x  = 3.97, S.D. = 0.84)  
ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.86, 
S.D. = 0.91)  และผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดการศึกษา  สูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.85, S.D. = 0.87) สวนรายการท่ีมีการดําเนินการ
นอยกวารายการอ่ืน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเรียนรู การใชภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม ( x  = 3.43, S.D. = 1.09)  
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย (n = 175) 

 

รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพ่ือรวม 
    จัดการศึกษาไปสูประชาคมอาเซียน  

3.42 0.98 ปานกลาง 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน 
    เครือขาย ในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
    ประชาคมอาเซียน  

3.43 0.96 ปานกลาง 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ  
    กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน 

3.45 0.96 ปานกลาง 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย 
    โรงเรียนประชาคมอาเซียน   

3.29 1.08 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศ 
    ท่ีเปนประชาคมอาเซียน   

3.24 1.18 ปานกลาง 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย  
   เพ่ือความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

3.36 1.01 ปานกลาง 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการ 
    เรียนรูสูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

3.41 0.95 ปานกลาง 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับ 
    ภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน 

3.45 0.99 ปานกลาง 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ  
    ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนให 
    บรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรู 
    สูประชาคมอาเซียน 

3.44 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.88 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.5 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง    
( x  = 3.39, S.D. = 0.88)  เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการจากมากไป
นอย 3 อันดับแรก ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ไดแก โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ 
กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน ( x  = 3.45, S.D. = 0.96) ผูบริหารสามารถใช
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เทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน ( x  = 3.45, S.D. = 0.99) 
คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ( x  = 3.44, S.D. = 0.95) 
และโรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนในเครือขาย ในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาประชาคมอาเซียน ( x  = 3.43, S.D. = 0.96) สวนรายการท่ีมีการดําเนินการนอยกวารายการอ่ืน 
คือ โรงเรยีนจัดใหครแูละผูเรยีนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน ( x  = 3.24, S.D. = 1.18)  
 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของ
ครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (n = 175) 

 
รายการ ความคิดเห็น ระดับ 

x  S.D. 

1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลย ี
    สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     

3.53 1.01 มาก 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนให 
    ครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน 

3.52 1.02 มาก 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคม 
    อาเซียนทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดีย

อยางหลากหลาย    

3.64 0.95 มาก 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนาํเก่ียวกับ 
    ประชาคมอาเซียน 

3.41 1.09 ปานกลาง 

5. โรงเรียนประสานความรวมมอืกับภาคเอกชน หรือ 
    หนวยงานภาครัฐในการจัดทาํแหลงเรียนรูออนไลน 
    เพื่อพัฒนาผูเรียน และการจดัการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียน    

3.26 1.08 ปานกลาง 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพื่อเขาถึงแหลงเรียนรู 

3.69 0.95 มาก 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
    การสื่อสารอยางสรางสรรค   

3.70 0.96 มาก 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการ 
    เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร 
    ผลงานทั้งระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)    

3.71 0.98 มาก 

9. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
    การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

3.54 0.96 มาก 

รวม 3.54 0.78 มาก 
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จากตารางท่ี 4.6 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( x  = 3.54, S.D. = 0.78)  เม่ือพิจารณาแตละรายการ  พบวา รายการท่ีมีการดําเนินการ
จากมากไปนอย 3 อันดับแรกซ่ึงอยูในระดับมาก  ไดแก ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร  ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) 
และออฟไลน (Offline) ( x  = 3.71, S.D. = 0.98) ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค ( x  = 3.70, S.D. = 0.96)  และครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเขาถึงแหลงเรียนรู ( x  = 3.69, S.D. = 0.95)  สวนรายการท่ีมีการดําเนินการนอยกวา
รายการอ่ืนซ่ึงอยูในระดับปานกลาง คือ โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน เพ่ือพัฒนาผูเรียน และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
( x  = 3.26, S.D. = 1.08)   
 

ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนก
ตามภูมิหลงัของครู 

 
 การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามภูมิหลัง
ของครู ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน  ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และ
เจตคติสําหรับบุคลากร 3) การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย และ 4) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชหาคาเฉลี่ย ( x )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.  ทดสอบคา  
t-test และ F-test  ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 4.7 ถึง 4.9 
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ตารางท่ี 4.7  ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม 
 อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตาม

วุฒิการศึกษาของครู 
  

รายการ ปริญญาตรี  
(n=124) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n=51) 

t sig 

x  S.D. ระดับ x  S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาหลักสตูรโรงเรยีนสู

ความเปนอาเซยีน 
3.50 0.82 ปานกลาง 3.68 0.65 มาก -1.45 0.15 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษา
และเจตคตสิําหรับบุคลากร 

3.61 0.85 มาก 3.75 0.71 มาก -1.03 0.31 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

3.41 0.93 ปานกลาง 3.34 0.76 ปาน
กลาง 

0.41 0.68 

4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลย ี

3.51 0.83 มาก 3.60 0.64 มาก -0.68 0.50 

รวม 3.51 0.82 มาก 3.59 0.64 มาก -0.69 0.49 

*นัยสําคัญท่ีระดับ .05 

 

จากตารางท่ี 4.7 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาของครู ไดแก ระดับปริญญาตรี และ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี ผลปรากฏดังนี้ 

กลุมครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.51, S.D. = 0.82)  และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก ไดแก การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.61, S.D. = 0.85) และการสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ( x  = 3.51, S.D. = 0.83) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.50, S.D. = 0.82) และการบริหารจัดการโดย
ใชเครือขาย ( x  = 3.41, S.D. = 0.83) 
 กลุมครูท่ีมีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความเห็นวาสภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.59, S.D. = 0.64) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสวนใหญอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก การ
สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.75, S.D. = 0.71) 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.68, S.D. = 0.65) และ การสงเสริมและ
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พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.60, S.D. = 0.64) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คือ การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.34, S.D. = 0.76) 
 เม่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา
ของครู ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5 นั่นคือ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4.8  ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยจําแนกตาม
ประสบการณการสอนของครู   

 
รายการ ตํ่ากวา 5 ป (n=57) 5 ป – 10 ป (n=55) มากกวา10 ป ขึ้นไป 

(n=63) 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
1. การพัฒนาหลักสตูร

โรงเรียนสูความเปนอาเซยีน 
3.47 0.90 ปาน

กลาง 
3.66 0.79 มาก 3.53 0.64 มาก 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสาํหรับ
บุคลากร 

3.58 0.93 มาก 3.69 0.75 มาก 3.68 0.75 มาก 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

3.40 1.00 ปาน
กลาง 

3.44 0.87 ปาน
กลาง 

3.32 0.79 ปาน
กลาง 

4. การสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลย ี

3.50 0.92 ปาน
กลาง 

3.60 0.77 มาก 3.52 0.64 มาก 

รวม 3.49 0.90 ปาน
กลาง 

3.60 0.76 มาก 3.51 0.65 มาก 

*นัยสําคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 4.8 สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามประสบการณสอนของครูเปน 3 กลุม ไดแก ต่ํากวา   
5 ป  5 ป – 10 ป และ มากกวา10 ปข้ึนไป ผลปรากฏดังนี้  
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอน ต่ํากวา 5 ป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.49, S.D. = 0.90) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก คือ การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.58, S.D. = 0.93) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยู
ในระดับปานกลาง ไดแก การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.50, S.D. = 0.92) 
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รองลงมา คือ การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.47, S.D. = 0.90) และการ
บริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.40, S.D. = 1.00)   
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอน 5–10 ป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60, S.D. = 0.76) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก ดานการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.69, S.D. = 0.75) การ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.66, S.D. = 0.79) และการสงเสริมและพัฒนา 
สื่อและเทคโนโลยี ( x  = 3.60, S.D. = 0.77)  สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง คือ 
ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.44, S.D. = 0.87)   
 กลุมครูท่ีมีประสบการณการสอนมากกวา 10 ปข้ึนไป มีความเห็นวา สภาพการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.51, S.D. = 0.65) และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร 
พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก ดานการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ( x  = 3.68, S.D. = 0.75) การ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ( x  = 3.53, S.D. = 0.64) และการสงเสริมและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี ( x  = 3.52, S.D. = 0.64) สวนยุทธศาสตรท่ีดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง คือ 
การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย ( x  = 3.32, S.D. = 0.79) 
 
ตารางท่ี 4.9  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามประสบการณการสอน 

 
รายการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

1. การพัฒนาหลักสตูร
โรงเรียนสูความเปน
อาเซียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

1.097 
104.641 
105.737 

0.548 
0.608 

0.901 0.408 

2. การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสาํหรับ
บุคลากร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.418 
113.745 
114.162 

0.209 
0.661 

0.316 0.730 

3. การบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.430 
134.850 
135.280 

0.215 
0.784 

0.275 0.760 

4. การสงเสริมและพัฒนา
สื่อและเทคโนโลย ี

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.312 
105.057 
105.369 

0.156 
0.611 

0.256 0.775 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
172 
174 

0.375 
102.598 
102.973 

0.187 
0.597 

0.314 0.731 
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 จากตารางท่ี 4.9 เม่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู  โดยจําแนกตามประสบการณการสอน ไดแก 
ต่ํากวา 5 ป  5 ป – 10 ป และมากกวา10 ปข้ึนไป ท้ังในภาพรวมและรายดาน พบวา สภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 นั่นคือ ครูท่ีมี
ประสบการณการสอนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
 จากการสัมภาษณกลุมเปาหมายจํานวน 8 คน เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ท้ัง 4 ดาน ไดแก  
1) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  2) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร  3)  การบริหารจัดการโดยใชเครือขาย  และ 4) การสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลแตละดานมา
วิเคราะหเนื้อหาและจัดกลุมเนื้อหาท่ีสอดคลองกัน พรอมท้ังแจกแจงความถ่ี ผลการวิเคราะหแสดงใน
ตารางท่ี 4.10 – 4.13  
 
ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนสูความเปนอาเซียน (n = 8)  

 
ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 

โครงสรางเวลาเรียนไมเอ้ืออํานวยเน่ืองจากเปนโรงเรยีนขยายโอกาสจึงเนนการ
จัดการเรียนรูสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาประกอบกับกลุมสาระสังคม
ฯ มีเน้ือหาการเรยีนรูมากอยูแลวจงึทําใหเวลาเรยีนเน้ือหาเก่ียวกับอาเซียนไมพอ 
สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรในการสอนภาษาท่ีสามและ
งบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสาํคัญในการจดัทําสาระเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและไมไดนิเทศและกํากับตดิตามการบูรณาการหลักสูตรความ
เปนอาเซียนอยางตอเน่ืองทําใหครผููสอนไมไดนําไปปฏิบัตจิริงในการจัดการเรียนรู 

8 
 
 
 
8 
 
7 

 
 

  



62 

ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 
 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
4. 
 

5. 

บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกรอบเน้ือหาความเปนอาเซียนทําใหไมสามารถ
กําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได 
หนวยงานตนสังกัดไมไดพัฒนาครใูหมีความรูความเขาใจอยางแทจรงิในการ
กําหนดมาตรฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6 
 
2 

 ขอเสนอแนะ  
1. 
 
 
 

2. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบายให
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ี
บูรณาการเขากับหลักสตูรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดอบรมหลักสตูรความเปนประชาคมอาเซียน
ใหกับบุคลากรเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจน 

7 
 
 
 
4 

3. 
 

4. 

ครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซยีนอยางลึกซึ้งเพ่ือนําไปบูรณาการ
เขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ผูบริหารควรนิเทศ กํากับ ติดตาม การบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนเขาไป
ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือชวยใหครสูามารถนําสูการ
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 

3 
 
2 

 
จากตารางท่ี 4.10  พบวา ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน    

มีประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก โครงสรางเวลาเรียนไมเอ้ืออํานวยเนื่องจากเปนโรงเรียนขยายโอกาสจึงเนน
การจัดการเรียนรูสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาดานอาเซียนและเนื้อหาการเรียนรูของกลุม
สาระสังคมฯ มีมากอยูแลว  สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรในการสอนภาษาท่ี
สามและงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญและ
ไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยางตอเนื่องทําใหครูผูสอน
ไมไดนําไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู และบุคลากรขาดความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความ
เปนอาเซียนทําใหไมสามารถกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สพฐ. ควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบาย
ใหสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียน
อยางลึกซ้ึง เพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 
ครูท่ีสอนภาษาตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษและพ้ืนฐานทางดาน
ภาษาอังกฤษของครูแตละคนแตกตางกัน จึงขาดความสามารถและทักษะใน
การสอนภาษาอังกฤษ ทําใหการพัฒนาผูเรียนไมประสบความสําเร็จ 
ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญของการใชภาษาตางประเทศเนื่องจาก
โรงเรียนไมไดติดชายแดนและโรงเรียนมีนักเรียนตางดาวจํานวนนอย จึงไมมี
การนิเทศติดตามดานการใชภาษา 

7 
 
 
7 
 
 
6 

4. 
 
 

5. 
 

ผูบริหารและครูขาดความตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
เพราะยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจนจากสภาพแวดลอม
รอบๆ ตัว จึงคิดวาเปนเรื่องไกลตัว 
ครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 
เชน งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน เปนตน จึงทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองในเรื่องการใชภาษาอังกฤษ 

5 
 
 
4 
 

 ขอเสนอแนะ  
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 

โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยาง
ตอเนื่อง 

6 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู
ของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษ   

5 

3. บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
โรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน 

4 

4. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

3 
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จากตารางท่ี 4.11  พบวา ปญหาดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษา และเจตคติสําหรับบุคลากร มีประเด็นท่ีสําคัญไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนา
สถานศึกษาท้ังดานการเขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่อง  

ครูท่ีสอนภาษาตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษ ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็น
ความสําคัญของการใชภาษาตางประเทศและไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา และท้ังผูบริหาร
สถานศึกษาและครูขาดความตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน และครูมีภาระงานสอน
มากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสงเสริมและ
พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษา
มาใหความรูอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู 
ของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเอง 
ใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนควรตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการบริหารจัดการโดยใช
เครือขาย (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. ครูไมไดรับการสงเสริมใหศึกษาคนควา อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการสอน
ใหมๆ จึงไมมีองคความรูท่ีจะนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย 

7 

2. โรงเรียนในเครือขายไมมีโครงการหรือกิจกรรมรวมกันในการแลกเปลี่ยนเรียน
เรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

5 

3. นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนจึงมีภาระตองชวยงานทางบานและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ทําใหผูปกครองไมสนับสนุนในการเขารวม
โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน 

5 

4. ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการดําเนินการพัฒนาเครือขาย
ประชาคมอาเซียน 

4 

5. ครูมีขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ จึงทําใหนักเรียนไมสนใจ
เรื่องประชาคมอาเซียนและขาดทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ทําใหไมสนใจเขารวมโครงการ 

2 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจน 

2 
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ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
 ขอเสนอแนะ  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบายใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาใน
ประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศกํากับ
ติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

7 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมีองคความรูใน
การสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

4 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน 

3 

4. โรงเรียนในเครือขายควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนนักเรียนในอาเซียน 

2 
 

 
 จากตารางท่ี 4.12  พบวา ปญหาดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขายมีประเด็นท่ี
สําคัญ ไดแก ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการ
สอนใหมๆ จึงไมมีองคความรูท่ีจะนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย โรงเรียนในเครือขายไมมี
โครงการหรือกิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขาย
ประชาคมอาเซียน ครูมีขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ จึงทําใหนักเรียนไมสนใจเรื่อง
ประชาคมอาเซียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจน 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบาย
โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศ
กํากับติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนเครือขายใหมีองคความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน 
สําหรับโรงเรียนในเครือขายควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน
ในอาเซียน 
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ดานการสงเสริมและพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยี (n = 8) 

 

ลําดับ ปญหาหรืออุปสรรค ความถี่ 
1. สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยเนื่องจากไมมีงบประมาณ 
6 

2. สถานศึกษาไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยางตอเนื่องจึงทําใหไมไดรับ
การสนับสนุนจากภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน 

5 

3. บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีทําใหไมสามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศบนสื่อออนไลนได 

4 

4. ระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหการดําเนินงานไมสะดวก
และลาชา 

3 

3. สถานศึกษาขาดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับแหลงเรียนรูอาเซียน 1 
 ขอเสนอแนะ  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแก
บุคลากรทุกคนอยางตอเนื่อง 

5 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4 

3. โรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดทําแหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียน 

3 

4. โรงเรียนควรบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา ปญหาดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีประเด็น

ท่ีสําคัญ ไดแก สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
เนื่องจากไมมีงบประมาณ และไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยางตอเนื่องจึงทําใหไมไดรับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีทํา
ใหไมสามารถพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนได และระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไม
เสถียรทําใหการดําเนินงานไมสะดวกและลาชา 

สําหรับขอเสนอแนะ พบประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับ
โรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและจัดทํา
แหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนและบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ 



 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสภาพการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู ผูวิจัยไดนําเสนอ สรุปการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย  
 

1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 
  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
  1.1.3 เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    
 1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ในทัศนะของครู แตกตางกันตามภูมิหลังของครู ไดแก วุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
 1.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1) ประชากร คือ ครูจํานวนท้ังสิ้น 320 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน  17  โรงเรียน  
   2) กลุมตัวอยาง คือ ครูจํานวน 175 คน โดยใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบ
งายซ่ึงเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ ในสวนผ ูใหขอมูลโดยการสัมภาษณมีจํานวนท้ังสิ้น 8 คน 
เปนหัวหนาหมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแลรับผิดชอบงานอาเซียนจาก 8 โรงเรียน ซ่ึงไดมาจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 
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ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ มีคา IOC อยูระหวาง 0.66 ถึง 1 และมีคาความเท่ียง
เทากับ 0.96 และแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนมีลักษณะเปนแบบก่ึงโครงสราง 
  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสอบถามจํานวน 175 ฉบับ 
พรอมท้ังสําเนาหนังสืออนุญาต และหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาและเปนฉบับ
ท่ีสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 175 ฉบับ  คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 100 
สําหรับการเก็บขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยไดสัมภาษณหัวหนาหมวดสังคมศึกษาหรือครูผูดูแล
รับผิดชอบงานอาเซียนจํานวน 8 คน ตามวันเวลาท่ีไดนัดหมายคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 
   1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณ
การสอน การฝกอบรม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 
   2) ขอมูลสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน ในทัศนะของครู วิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   3) ขอมูลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยจําแนกตามภูมิหลังของครู 
ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน วิเคราะหโดยใชการทดสอบคาสถิติ t-test และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ F-test 
   4) ขอมูลจากแบบสัมภาษณเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะใชการวิเคราะห
เนื้อหา 
 1.4 สรุปผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
  1.4.1 ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวมพบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา สวนใหญ
มีการดําเนินการในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับ ไดแก 1) การสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร 2) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน และ  
3) การสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ยกเวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
มีการดําเนินการในระดับปานกลาง โดยสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละดานปรากฏดังนี้  
   1) ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน 
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก การบูรณาการเนื้อหาสาระความ
เปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  การสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และการกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลองกับ
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ทองถ่ินโดยเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอยกวารายการอ่ืนและ
อยูในระดับปานกลาง คือ การจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม  
   2) ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ
สําหรับบุคลากร  
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปน
ไทยและความเปนพลเมืองอาเซียน  กระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  และสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอยกวารายการอ่ืนและ
อยูในระดับปานกลาง คือ การสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรู การใช
ภาษาเพ่ือนบานเปนภาษาท่ีสาม  
   3) ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
    ในภาพรวมและทุกรายการ พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับปาน
กลาง  โดยรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก โรงเรียนรวม
พัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาประชาคมอาเซียน ผูบริหาร
สามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน และคณะกรรมการ-
โรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการได
นอยกวารายการอ่ืน คือ โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศท่ีเปนประชาคมอาเซียน 
   4) ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
    ในภาพรวม พบวา สภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ี
โรงเรียนดําเนินการไดมากกวารายการอ่ืน ในสามอันดับแรก ไดแก ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน 
(Online) และออฟไลน (Offline) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค  
และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงแหลงเรียนรู สวนรายการท่ีโรงเรียนดําเนินการไดนอย
กวารายการอ่ืน คือ การประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐในการจัดทําแหลง
เรียนรูออนไลนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
  1.4.2 ผลเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน 
พบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันและประสบการณการสอนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  นั่นคือ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนท่ีแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว 
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  1.4.3 ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปรากฏดังนี้     
   1) ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน  

    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก โครงสรางเวลาเรียนเนนสาระเพ่ิมเติมในดานทักษะ
อาชีพมากกวาดานอาเซียน สถานศึกษาขาดทรัพยากรสนับสนุนท้ังดานบุคลากรและงบประมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษาไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยาง
ตอเนื่อง และครูไมมีความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความเปนอาเซียน  

    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สพฐ. ควรมีความจริงจังเก่ียวกับนโยบายให
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน และจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และครูควร
ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนเพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   2) ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษาและเจตคติ 
สําหรับบุคลากร  

    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาสถานศึกษา
ดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่องเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน ครูท่ีสอนภาษา 
ตางประเทศไมใชครูเอกภาษาอังกฤษ ผูบริหารสถานศึกษาไมเห็นความสําคัญของการใชภาษา 
ตางประเทศและไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา ท้ังผูบริหารสถานศึกษาและครูขาดความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน และครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบ
หนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  
    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสงเสริมและ
พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษา
มาใหความรูอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและนิเทศและกํากับติดตามการใช
ภาษาอังกฤษของครูอยางตอเนื่อง บุคลากรทุกคนควรพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในโรงเรียนและเพ่ือเปนตัวอยางแกผูเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนควรตระหนักใน
การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
   3) ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย  

 ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจึงมีขอจํากัดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย โรงเรียนใน
เครือขายไมมีโครงการหรือกิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน นักเรียนมีฐานะยากจนและขาด
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษจงึไมสนใจเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน ผูบริหารแตละโรงเรียน
ขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมี
นโยบายในการรวมมือกันพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียนอยางชัดเจน 

 สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบาย
โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศ
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กํากับติดตามการดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมี
องคความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียนและควรจัด
เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียน สําหรับโรงเรียนในเครือขาย
ควรรวมมือกันพัฒนาผูเรียนโดยการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนในอาเซียน 
   4) ดานการสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
    ปญหาท่ีสําคัญ ไดแก สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีและสื่อ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัยเนื่องจากไมมีงบประมาณและไมไดประสานงานกับภาคเอกชนอยาง
ตอเนื่อง บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี และระบบเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตไมมี
ประสิทธิภาพ 
    สําหรับขอเสนอแนะ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหสถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับโรงเรียนควร
ดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและจัดทําแหลงเรียนรู
เก่ียวกับอาเซียนและบริหารจัดการเก่ียวกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ 
 

2.  อภิปรายผล  
 
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
ในทัศนะของครู มีขอควรอภิปรายดังนี้  
 2.1 จากการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู โดยภาพรวมพบวา สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก ถึงแมวาจะเปนระดับมากท่ีเกินระดับปานกลาง
มาเพียงเล็กนอย นั่นแสดงใหเห็นวา โรงเรียนท่ีอยูภายใตการดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทิศทางในการบริหารโรงเรียนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และได
ดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนมาตั้งแต พ.ศ. 2552 - 2558 เนื่องจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดกลยุทธการทํางานของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไว 5 กลยุทธ เพ่ือการดําเนินงานเตรียมความพรอมเขาสูประชาอาเซียน (สํานักงานเขต-
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2, 2557) และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีความพยายามในการ
นํายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนไปปฏิบัติ ท้ังๆ ท่ีเปนโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเนน
การพัฒนาทักษะดานอาชีพของผูเรียนมากกวาความรูและทักษะดานความเปนอาเซียน ซ่ึงสะทอนให
เห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว
ลงสูสถานศึกษาในทุกระดับทุกประเภท ถึงแมวายังไมเปนท่ีนาพอใจมากนักกับการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรในทุกดาน แตก็ทําใหเห็นไดวา การดําเนินการงานของทุกโรงเรียนตองพัฒนาตอไปเพ่ือให
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บรรลุตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2555-2558) ท่ีเนนการปรับตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน/ประชาคมโลก และเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๑ และ คําแถลงนโยบายของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ขอ 7 ท่ีให
ความสําคัญกับการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน โดยเรงเตรียมการดาน
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาศักยภาพภายในประเทศและสงเสริมการดําเนินความรวมมือกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนในเชิงลึกอันมีเปาหมายสําคัญใหเกิดการพัฒนารวมกันทุกมิติท่ัวท้ังภูมิภาค 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, น. 22) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรจากมากไปนอย ดังนี้  ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติสําหรับบุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน ดานการ
สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ีและดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย โดยแตละดานมี
ประเด็นท่ีควรอภิปรายตามลําดับดังนี้  
  2.1.1 ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคต ิ
สําหรับบุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญดําเนินงานดานนี้อยูในระดับมากกวาดานอ่ืนๆ ซ่ึงจากขอมูล
จะเห็นไดวา ผูบริหารโรงเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมืองอาเซียนและพยายาม
กระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมท้ังสงเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสนาจะมีแรงบันดาลใจท่ีจะ นําไปสูการกระทําท่ีเกิด
สัมฤทธิผลในทุกดานท่ีจะพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และไดพยายามกระตุนใหครูมีทัศนคติท่ีดี
ตอการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียน แตอยางไรก็ตาม โรงเรียนสวนใหญยังไมสามารถสงเสริมและ
พัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาท้ังภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานได ซ่ึง
สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดพัฒนาโรงเรียนท้ังดานการ
เขาสูประชาคมอาเซียนและดานภาษาตางประเทศอยางจริงจังและตอเนื่อง ประกอบกับผูบริหาร
โรงเรียนไมมีการนิเทศติดตามดานการใชภาษา และครูมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน ซ่ึงแนวทางการแกปญหานั้นเปนหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีตองสงเสริมและพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานใหสามารถนําสูการ
ปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยาง
ตอเนื่อง อีกท้ังในระดับสถานศึกษา ผูบริหารควรสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีกระตุน
การใชภาษาตางประเทศ พรอมท้ังตองหาทางสงเสริมและสนับสนุน สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร
ทุกคนพัฒนาตนเองใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในโรงเรียนเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีสําหรับ
นักเรียน ท้ังนี้ ณัฐฐา จันสุวรรณกุล (2556) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา ไดแก ทัศนคติตอการเปลี่ยนแปลงของครู การสรางวิสัยทัศนของผูบริหาร และ
ความสามารถทางภาษาตางประเทศของครู และท้ังสามปจจัยรวมกันทํานายความพรอมของสถานศึกษา
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนไดรอยละ 41 ซ่ึงคอนขางสูง ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสจึงตอง
กระตุนใหครูเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหครูสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาของเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ไดบูรณาการเนื้อหาสาระความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  พรอม
ท้ังสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ท้ังๆ ท่ียังขาดแคลนทรัพยากร
สนับสนุนท้ังดานบุคลากรท่ีมีความรูท้ังดานอาเซียนและดานภาษาตางประเทศและงบประมาณท่ีจะ
จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยเพ่ือชวยในการสืบคนขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับอาเซียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรความเปนอาเซียนไดถูกกําหนดกรอบเนื้อหาไว  5 บท 
ไดแก ความรูเก่ียวกับอาเซียน  การเห็นคุณคาของอัตลักษณและความหลากหลาย  ความเชื่อมโยงโลก
และทองถ่ิน  การสงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม และการทํางานรวมกันเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557ข) ซ่ึงมีความสอดคลองกับการกําหนดคุณภาพผูเรียนใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีไดกําหนดวา เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและผูท่ีอยูรอบขางตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถ่ินท่ีอยูอาศัย และ
เชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบเรื่องราว
ของจังหวัดและภาคตางๆ ของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานได และเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีความรูเก่ียวกับความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศใน
ภูมิภาคตางๆ ในโลก เพ่ือพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกันอยางสันติสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนตามปกติแลว กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดจัดการท่ีเรียนรู
ท่ีเก่ียวกับประเทศในภูมิภาคตางๆ ในโลกอยูแลว ทําใหครูผูสอนสามารถนําความรูเก่ียวกับประเทศใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนมาบูรณาการไดครอบคลุมทุกประเทศ ในทํานองเดียวกัน เอรวรรณ  สมรักษา  
(2555) ท่ีพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีสภาพการปฏิบัติงานจริงดานหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก  

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากโรงเรียนท่ีศึกษาเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 ซ่ึงโครงสรางเวลาเรียนมักเนนสาระ
เพ่ิมเติมในดานทักษะอาชีพมากกวาดานอาเซียน ประกอบกับครูผูใหสัมภาษณกลาววา ผูบริหารโรงเรียน
ไมไดนิเทศและกํากับติดตามการบูรณาการหลักสูตรความเปนอาเซียนอยางตอเนื่องทําใหครูผูสอนขาด
ความรูความเขาใจในกรอบเนื้อหาความเปนอาเซียนและไมสามารถกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาได ดวยเหตุนี้ สพฐ. ควรดําเนินโยบายการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนอยางจริงจังและเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกับ
ผูใหสัมภาษณท่ีระบุวา สพฐ. ควรจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับหลักสูตร
แกนกลางเพ่ือใชในโรงเรียนอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน แตท้ังนี้ผูวิจัยเห็นวา ตองมีความ
ยืดหยุนใหโรงเรียนสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความพรอมและบริบทของแตละ
โรงเรียน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตองจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และครูผูสอนตองสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูเพ่ือรวมกันศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนศึกษาอยางลึกซ้ึง พรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือสามารถนําสูการจัดการเรียนรูได
อยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพิสมัย  พัมธุลาวัณย  (2555) ท่ีเสนอแนะวา ในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนนั้น โรงเรียนควรจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียนเปน
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สาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรโรงเรียนและจัดรายวิชาและกิจกรรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซียนให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
ประชุมผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทุกแหงใหวางแผนเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 3 ป และ 5 ป เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และพัฒนาครูกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขาอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาท้ังในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
    2.1.3 ดานการสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี พบวา โรงเรียนสวนใหญมีครูท่ี
สามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพร 
ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) ไดในระดับมาก แสดงใหเห็นวา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดพยายามสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี ซ่ึงเปนตามเจตนารมณของ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  11  พ.ศ. 2555 – 2559 ท่ีกําหนดใหหนวยงาน
ตนสังกัดสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดการความรูอยางเปนระบบเพ่ือนําไปสูการเปน
องคกรแหงความรู โดยใชการวิจัยและพัฒนา และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บ 
รวบรวม ขอมูลองคความรู และการใหบริการทางวิชาการ หรือเผยแพรองคความรูสูสาธารณชนอยาง
ท่ัวถึง จากแผนดังกลาวนั้น สงผลใหครูตองใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล และการเผยแพรและสรางผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีและสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได ซ่ึง
เปนสมรรถนะท่ีสําคัญสําหรับผูเรียนในยุคปจจุบัน เพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองไดเต็ม
ศักยภาพ   อยางไรก็ตามพบวา จุดท่ีโรงเรียนควรพัฒนา คือ การประสานความรวมมือกับภาคเอกชน 
หรือหนวยงานภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงขอมูลจากการสัมภาษณครูไดแสดงใหเห็นวา การประสานงานระหวางโรงเรียนกับภาคเอกชนขาด
ความตอเนื่องจึงไมไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน ซ่ึงในปจจุบันความรูไมไดจํากัดอยูแคในโรงเรียน
เทานั้น แหลงเรียนรูท่ีดีมีอยูมากมายท้ังท่ีเกิดจากภาครัฐบาลและภาคเอกชน  ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดเจน
และอยูในจังหวัดระยอง ไดแก 0“อุทยานการเรียนรูระยอง” หรือ “Rayong Knowledge Park” เกิดข้ึน
ดวยความรวมมือรวมใจของภาคีภาครัฐและภาคเอกชน 3 หนวยงานดวยกัน ไดแก บริษัทจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) หรืออีสวอรเทอร  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
และสํานักงานอุทยานการเรียนรู TK Park  ท่ีจะสรางแหลงเรียนรูท่ีมีบรรยากาศสรางสรรค ทันสมัย 
สะดวกในการเขาถึงและใชบริการ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน คนควาเรียนรูดวยตนเองและใหเปน
หองสมุดท่ีมากกวาหองสมุดหรือ เรียกวา0 “หองสมุดมีชีวิต” แหลงเรียนรูเหลานี้จะมีเว็บไซตเพ่ือให
ความรูซ่ึงไมวาจะอยูท่ีไหนก็สามารถเรียนรูได และผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผูใหขอมูลจากการ
สัมภาษณวา โรงเรียนควรหาโอกาสประสานความรวมมือกับภาคเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง สามารถ
เรียนรูไดไมจํากัด ในเรื่องเวลาและสถานท่ีซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กไทยในอาเซียน แตท้ังนี้ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแกบุคลากรทุกคน
อยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให
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สถานศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ใหครูในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงในทํานองเดียวกัน ณัฐวรินทร โยธาภิรมย  (2556) ไดเสนอแนะวา 
แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนควรมุงเนน
การพัฒนาในดานการจัดหาและปรับปรุงสมรรถนะเครื่องคอมพิวเตอรใหตอบสนองการใชงานอยาง
เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงอยางมีประสิทธิภาพ    
  2.1.4 ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย พบวา โรงเรียนสวนใหญยังมีจุดออนใน
การสรางเครือขายเพ่ือความรวมมือในการเขาสูประชาคมอาเซียน เพราะโรงเรียนดําเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง และทุกรายการยังตองดําเนินการพัฒนาใหดีข้ึน อาทิ ความรวมมือกันพัฒนาสื่อนวัตกรรม
หรือกิจกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียน  ซ่ึงในการขับเคลื่อนโรงเรียน
สูประชาคมอาเซียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐานนั้น ไดมีโครงการพัฒนาสู
ประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพ่ือเตรียมเยาวชนไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของ
ประชาคมอาเซียน โดยกําหนดใหโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทุกภูมิภาคเปนโรงเรียน  
3 รูปแบบ ไดแก Sister School  Buffer School และ ASEAN FOCUS SCHOOL (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2555ก, น.24-25) ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้จะเปนศูนยอาเซียนศึกษาท่ีมีความพรอมและ
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนัก รวมท้ังจัดการเรียนรูสื่อการ
เรียนรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงในภาคตะวันออกไดแกโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 14 
(ทาใหมบานสิ้ว) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เปนโรงเรียน Sister 
School ท่ีเปนตนแบบในการขยายผลใหกับทุกโรงเรียนสามารถท่ีจะเขาไปศึกษาจากแหลงเรียนรู และ
นํามาพัฒนาสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมใหมกับโรงเรียน และรวมเปนเครือขายในการพัฒนาประชาคม
อาเซียน จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ยังไมไดสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนขยายโอกาสใหเขารวมกับโรงเรียนท่ีเปน Sister School เพ่ือนําความรู
และประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนในเครือขายของตนอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอง
กับขอมูลจากการสัมภาษณครูท่ีระบุวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมีนโยบายในการรวมมือกันพัฒนา
เครือขายประชาคมอาเซียนอยางชัดเจน ครูไมไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตนเองในการสรางนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียนจึงมีขอจํากัดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย และ
ผูบริหารแตละโรงเรียนขาดความรวมมือกันในการพัฒนาเครือขายประชาคมอาเซียนจึงไมมีโครงการหรือ
กิจกรรมรวมกันเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงปญหาดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสยังไมไดรับการสงเสริมพัฒนาสูมาตราวิชาชีพครูท่ีกําหนดใหครูตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2556) และผูวิจัยมีความเห็น
สอดคลองกับผูใหขอมูลจากการสัมภาษณวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีควรกําหนดนโยบายโรงเรียนเครือขาย
รวมพัฒนาสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร พรอมท้ังนิเทศกํากับติดตามการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเครือขายใหมีองค
ความรูในการสรางนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูใหมๆ เก่ียวกับประชาคมอาเซียนและควรจัดเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเครือขายประชาคมอาเซียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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 2.2 จากการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของคร ูพบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนท่ี
แตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนไมแตกตาง จากขอมูลแสดงใหเห็นวา ไมวาครูจะมีวุฒิการศึกษาระดับใด หรือประสบการณการ
สอนมากนอยเพียงใด มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนเกือบทุกดานไมแตกตางกันและอยูในระดับมากท่ีคอนขางไปทางปานกลาง ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะวา ครูทุกคนตองรับรูและพยายามนํานโยบายและยุทธศาสตรดังกลาวไปสูการจัดการเรียนใน
ชั้นเรียน อยางไรก็ตาม จากขอมูลพบวา ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนํายุทธศาสตร
ลงสูการปฏิบัติ ดังจะเห็นไดวา ครูท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับอาเซียนเพียง 1 ครั้งและครูไมไดรับการ
อบรมรวมกันมีมากกวารอยละ 50  เม่ือไมไดรับการอบรมหรือไดรับการอบรมเพียงครั้งเดียวอาจทําใหครู
ขาดความรูความเขาใจท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และจากขอมูลการสัมภาษณยังพบวา ผูบริหารและครูขาดความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนเพราะยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน
จากสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว จึงคิดวาเปนเรื่องไกลตัว ประกอบกับครูสวนใหญท่ีรับผิดชอบหลักสูตร
อาเซียนมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมากและตองรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน เชน งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน เปนตน จึงทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา
ตนเอง และผูบริหารไมไดนิเทศและกํากับติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับอาเซียนอยางเปนระบบทําใหครู
ไมมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ลําใย บุตรน้ําเพ็ชร  (2557) ไดเสนอแนะ
ในการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษาวา ควร
จัดสรรงบประมาณเพ่ือวางแผนการนิเทศอยางตอเนื่องและหลากหลาย อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไมไดจัดอบรม สัมมนา เพ่ือใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกันและกันใหกับบุคลากรทุกคนอยาง
ตอเนื่อง จากขอมูลดังกลาวสงผลใหครูสวนใหญแมวาจะมีภูมิหลังแตกตางกันท้ังดานวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการสอนรับรูเก่ียวกับสภาพการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีกําหนดไว 
   

3.  ขอเสนอแนะ    
 
 3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
  จากการวิจัยเรื่องสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะครู ท้ัง 4 ยุทธศาสตร 
มีขอเสนอแนะดังนี้  
  3.1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูความเปนอาเซียน มีขอเสนอวา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดทําหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนท่ีบูรณาการเขากับ
หลักสูตรแกนกลางเพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรจัดอบรมหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนใหกับบุคลากร
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจน และครูควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรอาเซียนอยาง
ลึกซ้ึงเพ่ือนําไปบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  3.1.2. ดานการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติสําหรับ
บุคลากร มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษอยางจริงจัง มีการจัดอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยจัดวิทยากรท่ีมีความรู
ความสามารถหรือเจาของภาษามาใหความรูอยางตอเนื่อง  ผูบริหารสถานศึกษาควรนิเทศ กํากับ ติดตาม
การจัดการเรียนรูของครูในการพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษ  และบุคลากรทุกคนควรใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกันในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองและเปนตัวอยางแกผูเรียน 
  3.1.3 ดานการบริหารจัดการโดยใชเครือขาย มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรกําหนดนโยบายใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคม
อาเซียนอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูในการสรางนวัตกรรมและ
กิจกรรมใหมๆ ในเครือขายประชาคมอาเซียน และควรจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 
   3.1.4 ดานการสงเสริมและพัฒนาส่ือเทคโนโลยี มีขอเสนอวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชสื่อเทคโนโลยีใหแก บุคลากร
ทุกคนอยางตอเนื่อง พรอมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหโรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมเพ่ือจัดการเรียนการสอนและการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนสู
ประชาคมอาเซียน และโรงเรียนควรดําเนินการประสานความรวมมือกับภาคเอกชนและภาครัฐในการ
จัดทําแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม   
 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  การศึกษาครั้งตอไป ควรมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสภาพยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนระหวางโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากับโรงเรียนปกตใินสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือจะไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนแตละประเภทสูประชาคมอาเซียนอยางเหมาะสม  
  3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยกรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพ่ือใหไดแนวทางในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  3.2.3 ควรมีการศึกษาสภาพยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสโดยเปรียบเทียบกับตัวแปรอิสระอ่ืน เชน ขนาดของโรงเรียน ท่ีตั้งของโรงเรียน                     
เปนตน เพ่ือใหไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนตามบริบทท่ีแตกตางกัน
ของโรงเรียน  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อสถานศึกษากลุมตัวอยาง 
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รายช่ือสถานศึกษากลุมตวัอยาง 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา เครือขายการศึกษา 
1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43 (บานคลองเขต) วังจันทร 
2. โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน วังจันทร  
3. โรงเรียนวัดปายุบ วังจันทร  
4. โรงเรียนบานพลงตาเอ่ียม วังจันทร 
5. โรงเรียนบานมะเดื่อ เขาชะเมา 
6. โรงเรียนเขาชะอางครอมคลอง เขาชะเมา 
7. โรงเรียนบานสามแยกน้ําเปน เขาชะเมา 
8. โรงเรียนบานชําฆอ เขาชะเมา 
9. โรงเรียนบานยางเอน เขาชะเมา 
10. โรงเรียนบานสีระมัน เขาชะเมา 
11. โรงเรียนบานน้ําใส บานน้ําใส 
12. โรงเรียนบานทุงเค็ด แกลงบูรพา 
13. โรงเรียนบานคลองปาไม แกลงบูรพา 
14. โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม กรมหลวงชุมพร 
15. โรงเรียนวัดสุขไพรวัน กรมหลวงชุมพร 
16. โรงเรียนวัดเกาะลอย กรมหลวงชุมพร 
17. โรงเรียนบานสองสลึง สุนทรภู 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ 
 
1.  ชื่อ   นายบรรเทา  เครือวัลย 
    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓  (บานคลองเขต)  จังหวัดระยอง 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓ (บานคลองเขต)  

จังหวัดระยอง  
 
2.  ชื่อ   นางสาวประนอม เจริญชนม 
    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดสุขไพรวัน  จังหวัดระยอง 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (เอกสถิติและการวิจัย)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ปฏิบัติหนาท่ีสอนวิชาคอมพิวเตอร  และคณิตศาสตร 

ดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนวัดสุขไพรวัน   จังหวัดระยอง  
 
3.  ชื่อ   นางสาวฮุสนา เงินเจริญ 
    สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
    ประสบการณหรือความชํานาญ 
   ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
สําเนาหนังสือขอเชิญเปนผูตรวจเครื่องมือ  สําเนาหนังสือขอทดลองเครื่องมือ 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และแบบสัมภาษณ 
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หมายเลข.................. 

 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
คําช้ีแจง      
 1. การศึกษาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2     
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 3. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผูศึกษา
จะสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับโดยจะไมระบุชื่อและหนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม ท้ังนี้
การนําเสนอจะรายงานเปนภาพรวมและสรางสรรค จึงขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถาม
ตามเปนความจริง  และตอบครบสมบูรณทุกขอ  จักเปนพระคุณอยางยิ่ง ท้ังนี้เพ่ือใหการศึกษามี
คุณคาและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยาง
แทจริง 
 ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหดวยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
       นางสาวปญญาพร  ศรีประเสริฐ 
        2562301289 
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ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    หนาขอความท่ีตรงกับสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับ
ตัวทาน 
 
1.  วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี  
    สูงกวาปริญญาตรี      
2.   ประสบการณทํางาน 
    ต่ํากวา 5 ป 
    5 ป – 10 ป 
    10 ป ข้ึนไป   
 
3. การไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนหรือไม 
  มากกวา 2 ครั้ง    2 ครั้ง  1ครั้ง   ไมเคย 

 

4. ในกรณีท่ีท่านเคยไดรั้บการฝกอบรมโปรดระบุหนวยงานท่ีเปนผูจัด 

       สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       หนวยงานตนสังกัด (สพฐ.)    หนวยงานภายนอก โปรดระบุ.................................. 
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ตอนที่ 2 
สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตอสภาพการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  โดยในแตละขอมีคาระดับ
คะแนนความคิดเห็น  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมากท่ีสุด  
 ระดับ 4  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  โรงเรียนดําเนินการตามยุทธศาสตรเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน  
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให

สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน  
     

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลอง 
กับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

     

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขา
ไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

     

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปน
สาระเพิ่มเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

     

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรมเพิ่มเติม เก่ียวกับประชาคม
อาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ   

     

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน เปน
ภาษาทีส่าม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษาอินโดนีเซีย  ภาษา
เวียดนาม ภาษาพมา ภาษากัมพูชา  

     

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเพื่อ
เขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต  กลาแสดงออก 
เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
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ขอที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
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8. ผูบริหารสนบัสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

     

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหครูนํา
ผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน  

     

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษา 
สูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

     

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมือง
อาเซียน 

     

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

     

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน  

     

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร    

     

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  

     

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเรียนรู การใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาทีส่าม  

     

8. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการของครูและบุคลากรใน
การพัฒนาความรูความสามารถและทักษะการสื่อสารที่ใช
ภาษาอังกฤษหรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร 

     

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
ดานภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา 
ของผูเรียน 

     

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรูดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

     

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือภาษาเพื่อนบาน
สําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

     

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดานภาษาตางประเทศ
หรือภาษาเพื่อนบานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครูและ
บุคลากรอ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย  
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพื่อรวมจัดการศึกษา  

ไปสูประชาคมอาเซียน 
     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย  
ในดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

     

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับ
โรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

     

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

     

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศที่เปน
ประชาคมอาเซียน   

     

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพื่อ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

     

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

     

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคี
เครือขายในกลุมประชาคมอาเซยีน 

     

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสาํเร็จ  
ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

     

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     
     

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุม
ความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

     

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคมอาเซียน 
ทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยาง
หลากหลาย   

     

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนําเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน  

     

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน   

     

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเขาถึง
แหลงเรียนรู 
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7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารอยางสรางสรรค   

     

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  (ตอ) 
8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานทัง้
ระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)   

     

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

     

 
 

ขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ปญญาพร  ศรีประเสริฐ    

ผูวิจัย 
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แบบสัมภาษณ ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในทัศนะของครู 
 

ผูใหสัมภาษณ__________________________________________
ตําแหนง__________________ 
สัมภาษณเม่ือ_____________________________
สถานท่ี________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
1. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปน
อาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 
 1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน    
_________________________________________________________________________  
 1.2 การบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
_________________________________________________________________________  
 1.3 การจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน เปนสาระเพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษา  
_________________________________________________________________________  
 1.4 การจัดทําหลักสูตรภาษาท่ีใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม 
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร 
_________________________________________________________________________  
 2. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการสงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางดานภาษา และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 2.1 การสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 2.2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง   
_________________________________________________________________________ 
 2.3 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการใชภาษาท่ี
ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาท่ีสาม  
_________________________________________________________________________  
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 2.4 การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศเพ่ือยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน  
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________  
3.  ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการโดยใชเครือขายเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 3.1 การสงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาในประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือกิจกรรมใหม ๆ 
ในเครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________ 
 3.3 การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
 3.4 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิชาการกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน   
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________ 
4. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการสงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนา โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง  
 4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขาย
ประชาคมอาเซียน    
_________________________________________________________________________  
 4.2 การจัดทําแหลงความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียนท้ังในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน 
และสื่อมัลติมิเดีย  
_________________________________________________________________________  
 4.3 การประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
_________________________________________________________________________  
จากปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวทานมีขอเสนอแนะอยางไร  
_________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________  
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ตารางแสดงคา IOC รายขอ 
การวิจัยเรื่อง  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในทัศนะของครู 

 

 
ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนใหสอดคลองกับความ
เปนประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียน
เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน
เชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปน
ประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปน
ประชาคมอาเซียน เปนสาระเพิม่เติม
ในหลักสูตรโรงเรียน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรม 
เพิ่มเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซยีนให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชใน 
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
อาทิเชน ภาษามลายู ภาษาอินโดนี
เชีย  ภาษาเวียดนาม ภาษาพมา 
ภาษากัมพูชา 

0 +1 +1 2 0.66 ใชได 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต 
กลาแสดงออก เอ้ืออาทรและแบงปน 
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง    

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม
ตรวจสอบ และครูนาํผลไปใชปรับปรุง
การเรียนการสอน 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทย
และความเปนพลเมืองอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึง
ความสําคัญละความจําเปนในการเขา
สูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5. ผูบริหารมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึด
มั่นในหลักธรรมาธิบาล ไดแก หลัก
คุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมสีวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา    

+1 -1 +1 1 0.33 ใชไมได 

6. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ 
เชน ภาษาอังกฤษ หรือภาษาเพื่อน
บานในการสื่อสาร   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรูการใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเรียนรู การ
ใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาที่สาม  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

9. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการ
ของครูและบุคลากรในการพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะการ
สื่อสารที่ใชภาษาอังกฤษหรือภาษา
เพื่อนบานในการสื่อสาร 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูให
สามารถจัดการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

11. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู
ดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน
เปนภาษาที่สาม เพื่อยกระดับ
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

12. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือ
ภาษาเพื่อนบานสําหรับครู และ
บุคลากรอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

13. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อ
ดานภาษาตางประเทศหรือภาษา
เพื่อนบานเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับครูและบุคลากรอ่ืนๆ   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน

เพื่อรวมจัดการศึกษา ไปสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับโรงเรียนเครือขาย ในดานการ
จัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือ
กิจกรรมใหมๆ กับโรงเรียนเครือขาย
เพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

0 +1  +1 2 0.66 ใชได 

5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศน
ศึกษาในประเทศที่เปนประชาคม
อาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการ
ประสานภาคีเครือขาย เพื่อความ
รวมมือในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

+1 0 +1 2  0.66 ใชได 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการ
ติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุม
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการ
สนับสนนุ และรวมกํากับ ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียน
ใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณ

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูดานประชาคมอาเซียน     

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบน
สื่อออนไลนใหครอบคลุมความรู
เก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ 
เครือขายประชาคมอาเซียนทัง้ใน
รูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสือ่มัล
ติมิเดียอยางหลากหลาย   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่
แนะนาํเก่ียวกับประชาคมอาเซยีน  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับ 
ภาคเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐใน
การจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเขาถึงแหลงเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารอยาง
สรางสรรค   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล และการเผยแพร
ผลงานทั้งระบบออนไลน (Online) 
และออฟไลน (Offline)   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน  
1. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา

หรืออุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน ใน
ประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาให
สอดคลองกับความเปนประชาคม
อาเซียน    

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.2 การบูรณาการหลักสูตรความเปน
ประชาคมอาเซียนเขาไปในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.3 การจัดทํารายวชิาความเปนประชาคม
อาเซียน เปนสาระเพิ่มเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1.4 การจัดทําหลักสูตรภาษาที่ใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
และเจตคติ ในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
ประเด็นตอไปนี ้อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.1 การสรางความตระหนักและเจตคติที่ดี
แกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.2 การสงเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาที่สอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.3 การสงเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชภาษาที่ใชใน
ประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.4 การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา
ของผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการบริหารจัดการโดย
ใชเครือขายเพื่อพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียน ในประเด็นตอไปนี้ 
อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.1 การสงเสริมใหมีโรงเรียนเครือขายรวม
พัฒนาในประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ที่ 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 

= ΣR 

 
IOC 
= 

R/N 

สรุป 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การจัดการเรียนรู นวัตกรรมหรือ
กิจกรรมใหม ๆ ในเครือขายประชาคม
อาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.3 การสงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขาย
ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.4 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ทางดานวชิาการกับเครือขาย
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมปีญหา
หรืออุปสรรคในการสงเสริมและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน สูประชาคมอาเซียน ใน
ประเด็นตอไปนี้ อยางไรบาง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อ
ออนไลนใหครอบคลุมความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.2 การจัดทําแหลงความรูเก่ียวกับ
เครือขายประชาคมอาเซียนทัง้ใน
รูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และ 
สื่อมัลติมิเดีย 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.3 การประสานความรวมมือกับ
ภาคเอกชนในการจัดทําแหลงเรียนรู
ออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียนและการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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คาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
การวิจัยเรื่อง สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ในทัศนะของครู  

 
ที่ รายการ Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนอาเซียน 
1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให

สอดคลองกับความเปนประชาคมอาเซียน 
0.779 0.956 

2. โรงเรียนกําหนดหลักสูตรโรงเรียนเหมาะสมและสอดคลอง 
กับทองถ่ินเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

0.599 0.957 

3. โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรความเปนประชาคมอาเซียนเขา
ไปในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

0.446 0.958 

4. โรงเรียนจัดทํารายวิชาความเปนประชาคมอาเซียน  เปน
สาระเพิ่มเติมในหลักสูตรโรงเรียน    

0.610 0.957 

5. โรงเรียนจัดรายวชิาและกิจกรรมเพิ่มเติม เก่ียวกับประชาคม
อาเซียนใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ   

 
0.775 

 
0.956 

6. โรงเรียนจัดทําหลักสตูรภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน เปน
ภาษาทีส่าม อาทิเชน  ภาษามลายู  ภาษาอินโดนีเซีย  ภาษา
เวียดนาม  ภาษาพมา ภาษากัมพูชา 

 
0.552 

 
0.957 

7. โรงเรียนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเพื่อ
เขาสูประชาคมอาเซียน เชน มีทักษะชีวิต  กลาแสดงออก 
เอ้ืออาทรและแบงปน  เขาใจตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล เปนตน    

 
0.696 

 
0.956 

8. ผูบริหารสนบัสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง     

0.559 0.957 

9. ผูบริหารนิเทศภายใน กํากับติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหครูนํา
ผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

0.484 0.958 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางดานภาษา และเจตคติ ในการจดัการศึกษา 
                   สูประชาคมอาเซียนแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   
0.781 0.956 

2. ผูบริหารมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนพลเมือง
อาเซียน 

0.851 0.956 
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ที่ รายการ Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
3. ผูบริหารกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและความ

จําเปนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
0.632 0.957 

4. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

0.719 0.956 

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร    

0.577 0.957 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 

0.493 0.957 

7. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเรียนรู การใชภาษาเพื่อนบานเปนภาษาทีส่าม 

0.529 0.957 

8. ผูบริหารไดมีการสาํรวจความตองการของครูและบุคลากรใน
การพัฒนาความรูความสามารถและทักษะการสื่อสารที่ใช
ภาษาอังกฤษหรือภาษาเพื่อนบานในการสื่อสาร 

 
0.386 

 
0.958 

9. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู 
ดานภาษาตางประเทศเพื่อยกระดับความสามารถดานภาษา 
ของผูเรียน 

 
0.668 

 
0.957 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรูดานภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียนเปนภาษาที่สาม 
เพื่อยกระดับความสามารถดานภาษาของผูเรียน 

 
0.452 

 
0.958 

11. ผูบริหารไดจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูทางภาษาตางประเทศหรือภาษาเพื่อนบาน
สําหรับครู และบุคลากรอ่ืนๆ 

 
0.617 

 
0.957 

12. ผูบริหารไดจัดหาวัสดุอุปกรณหรือสื่อดานภาษาตางประเทศ
หรือภาษาเพื่อนบาน  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครู 
และบุคลากรอ่ืนๆ 

 
0.634 

 
0.957 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการโดยใชเครือขาย 
1. โรงเรียนสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนเพื่อรวมจัดการศึกษา  

ไปสูประชาคมอาเซียน 
0.557 0.957 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย  
ในดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

0.680 0.956 

3. โรงเรียนรวมพัฒนาสื่อนวตักรรมหรือกิจกรรมใหมๆ กับ
โรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนาประชาคมอาเซียน 

0.726 0.956 

4. โรงเรียนมีโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในเครือขายโรงเรียน
ประชาคมอาเซียน   

0.629 0.957 
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ที่ รายการ Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 
5. โรงเรียนจัดใหครูและผูเรียนไดทัศนศึกษาในประเทศที่เปน

ประชาคมอาเซียน   
0.509 0.958 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขาย เพื่อ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

0.656 0.957 

7. ผูบริหารนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน โดยมีสวนรวมของชุมชน 

0.698 0.956 

8. ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคี
เครือขายในกลุมประชาคมอาเซยีน 

0.702 0.956 

9. คณะกรรมการโรงเรียนใหการสนับสนุน และรวมกํากับ ดูแล  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสาํเร็จ  
ตามเปาหมายการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

 
0.693 

 
0.956 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. ผูบริหารเตรียมพรอมดานสื่ออุปกรณและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดานประชาคมอาเซียน     
0.587 0.957 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบสารสนเทศบนสื่อออนไลนให
ครอบคลุมความรูเก่ียวกับเครือขายประชาคมอาเซียน   

0.704 0.956 

3. โรงเรียนมีแหลงความรูเก่ียวกับ เครือขายประชาคมอาเซียน 
ทั้งในรูปแบบเอกสาร วีดิทัศน และสื่อมัลติมิเดียอยาง
หลากหลาย   

 
0.767 

 
0.956 

4. โรงเรียนจัดใหมีรายการโทรทัศน ที่แนะนําเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

0.639 0.957 

5. โรงเรียนประสานความรวมมือกับภาคเอกชน หรือหนวยงาน
ภาครัฐในการจัดทําแหลงเรียนรูออนไลนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน   

 
0.567 

 
0.957 

6. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเขาถึง
แหลงเรียนรู 

0.595 0.957 

7. ครูและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารอยางสรางสรรค   

0.646 0.957 

8. ครูสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานทัง้
ระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)   

 
0.112 

 
0.959 

9. ครูทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   

0.111 0.960 
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