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บทท่ี  1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
         
  สหกรณ์เป็นการรวมตัวของกลุ่มบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน เป็นสมาคมหรือองค์กร                
ด้วยความสมัครใจ เพื่อด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจร่วมกันอย่างเป็นอิสระ โดยมีวิธีควบคุมซึ่งกันและกัน
ตามแนวทางประชาธิปไตย มีการจัดการร่วมกันในการผลิต การจ าหน่ายสินค้าหรือบริการตามความต้องการ
หรือผลประโยชน์อย่างเดียวกันของบรรดาสมาชิก และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  
  สหกรณ์ในประเทศไทยได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปลายรัชกาลที่ 5 ปัจจุบันประเทศไทย           
ได้แบ่งสหกรณ์ออกเป็น 7 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง สหกรณ์
ออมทรัพย์ สหกรณ์ร้านค้า สหกรณ์บริการ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน โดยยืดหลักการสหกรณ์           
ที่ส าคัญ เป็นแนวในการปฏิบัติ คือ เป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจ เปิดรับสมาชิกโดยไม่จ ากัด ควบคุม
สมาชิกตามหลักประชาธิปไตย และจัดสรรรายได้สุทธิอย่างเป็นธรรม สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิออกเสียง
ได้หนึ่งเสียงในการบริหารสหกรณ์โดยไม่ ข้ึนกับจ านวนหุ้นที่ ถืออยู่ การด าเนินกิจกรรมต่างๆ                
ของสหกรณ์จะอ านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิกได้ตามวัตถุประสงค์ สมาชิกจะต้องมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมนั้น การด าเนินกิจการของสหกรณ์จะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับสมาชิก
สหกรณ์ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกสหกรณ์มีความส าคัญในการร่วมก าหนดทิศทางของสหกรณ์ และเป็น
ตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญให้สหกรณ์สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ หากการ
รวมกลุ่มไม่เข้มแข็งย่อมมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ สหกรณ์จึงต้องเน้นให้สมาชิก
ตระหนักและช้ีให้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์อันเป็นรากฐาน           
ที่แข็งแรงมั่นคงและสหกรณ์เติบโตก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบันการเงินรูปแบบหนึ่ง เกิดจากการรวมตัวจัดตั้งโดยกลุ่ม
บุคคลซึ่งมีอาชีพอย่างเดียวกันหรือที่อาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
รู้จักการออมทรัพย์ และช่วยเหลือสมาชิกให้มีแหล่งเงินกู้เมื่อถึงคราวจ าเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์งอกเงย และได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์   
  สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทย จัดตั้งข้ึนในหมู่ข้าราชการสหกรณ์และพนักงาน
ธนาคารเพื่อการสหกรณ์ จดทะเบียนเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2492 ช่ือว่า “สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ 
จ ากัดสินใช้” และได้แพร่หลายไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชนทั่วประเทศ ส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์           
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ในชุมชนแห่งแรก คือ “สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จ ากัด” จดทะเบียนเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522           
โดยมีวัตถุประสงเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ โดยการรับฝากเงินและให้ผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย
อัตราเดียวกับธนาคารพาณิชย์ และโดยการถือหุ้นหัก ณ ที่จ่ายเป็นรายเดือน แต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้น
ทั้งหมด เมื่อสิ้นปีทางบัญชีต้องจ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตราที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง
ให้บริการด้านเงินกู้แก่สมาชิกตามความจ าเป็น สหกรณ์ออมทรัพย์จึงเป็นแหล่งเงินฝากและเงินกู้ของ
สมาชิก ท าให้สมาชิกรู้จักเก็บออมเงินและไม่ต้องไปกู้เงินนอกระบบ ท าให้สถาบันครอบครัวมีความมั่นคง 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสู งสุด จ ากัด จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2520 มีสมาชิกแรกเข้า จ านวน 177 คน 
และมีหุ้นเริ่มแรกเพียง 20,690 บาท จากครั้งแรกมาจนถึงวันนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ได้มีความเจริญก้าวหน้าและการเติบโตอย่างมั่นคง มีการพัฒนา              
อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่  31 ธันวาคม 
2562 สหกรณ์มีสมาชิกจ านวน 7,492 คน มีทุนเรือนหุ้น 3,190,818,540 บาท มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 
3,421,013,248,52 บาท มีรายได้ทั้งสิ้น 256,817,070.33 บาท มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 45,169,021.16 บาท 
มีผลก าไรสุทธิ 211,648,049.17 บาท (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562) และสามารถจ่ายปันผล    
ให้แก่สมาชิกได้ตามเป้าหมาย ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา นับเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ซึ่งมีผลการจัด
มาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2562 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ นับว่าเป็นสหกรณ์            
ที่มีการเจริญเติบโตและมั่นคงสหกรณ์หนึ่ง  
 เนื่องจากสหกรณ์เป็นองค์กรของสมาชิก ที่ด าเนินงานโดยสมาชิกและท าเพื่อสมาชิก              
ด้วยเหตุนี้ความส าเร็จทั้งปวงของสหกรณ์นั้ น เกิดข้ึนได้จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน          
ของสมาชิก สหกรณ์หลายแห่งที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก     
ยิ่งสมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์มากเท่ าไร ก็จะท าให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งมากข้ึนเท่าน้ัน แสดง       
ให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ เป็นตัวขับเคลื่อน
ส าคัญให้สหกรณ์ด าเนินงานได้ประสบผลส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ปัจจุบันสมาชิกสหกรณ์  
ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์อยู่ในระดับ       
ปานกลาง  ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันจึงส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสมาชิกสหกรณ์แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้ศึกษาในฐานะที่เป็นสมาชิกสหกรณ์จึงมีความประสงค์ที่จะ
ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการ
สูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา และเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ จะเป็นแนวทางในการวางแผน            
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ของสหกรณ์เพื่อชักจูงสมาชิกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน และเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
สร้างความเติบโตและท าให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งและประสบความส าเร็จต่อไป    
 

2. วัตถุประสงค์กำรศึกษำ 
  
 การศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้ 

2.1  เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 

2.2  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล 

  

3. กรอบแนวคิดกำรศึกษำ 
  
   จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง ผู้ ศึกษาได้ก าหนด             
กรอบแนวคิดในการศึกษาการมีส่วนร่วมใจการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
   
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)                ตัวแปรตำม (Dependent Variables) 

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ลักษณะส่วนบุคคลของสมำชิก 
1.  เพศ   
2.  อายุ   
3.  สถานภาพการสมรส 
4.  ระดับการศึกษา 
5.  รายได้ 
6.  ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 
7.  การรับรู้ข่าวสาร  

 

กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้ำรำชกำร

ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ ำกัด     
จังหวัดนครรำชสีมำ 

1.  ด้านการตัดสินใจ 
2.  ด้านการปฏิบัติการ 
3.  ด้านการรับผลประโยชน์ 
4.  ด้านการประเมินผล 
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4. สมมติฐำนกำรศกึษำ 
 
 4.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับปานกลาง 
 4.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล มีความแตกต่างกัน   

5. ขอบเขตของกำรศกึษำ 
 
 ในการศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมใจการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตส าหรับ
การศึกษาไว้ ดังนี้  

5.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ในจังหวัดนครราชสีมา ตามบัญชีรายช่ือสมาชิก ณ วันที่               
31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 192 คน    

5.2  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี ้
5.2.1 ตัวแปรอิสระ  ประกอบด้วย ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ

การสมรส ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก และการรับรู้ข่าวสาร    
5.2.2 ตัวแปรตาม คือ ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ 
ด้านการปฏิบัติการ ด้านการรับผลประโยชน์ และด้านการประเมินผล 

5.3  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  การศึกษาครั้งนี้มีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ              
2 เดือน (ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563) 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด    
6.2  สมำชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด 

ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 16 ส านักงาน ประกอบด้วย ส านักงานอัยการภาค 3 ส านักงานอัยการคดี
ศาลสูงภาค 3 ส านักงานคดีปกครองนครราชสีมา ส านักงานคดีแรงงานภาค 3 ส านักงานอัยการจังหวัด
นครราชสีมา ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงนครราชสีมา ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว
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จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด
นครราชสีมาและสาขา (พิมาย บัวใหญ่ สีค้ิว ปากช่อง) ส านักงานอัยการจังหวัดพิมาย ส านักงานอัยการ
จังหวัดบัวใหญ่ ส านักงานอัยการจังหวัดสีค้ิว และส านักงานอัยการจังหวัดสีค้ิว (ปากช่อง)  

6.3  กำรมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุ่มคนได้เข้าไปท ากิจกรรมหรือ             
ด าเนินการต่างๆ ด้วยความสมัครใจ โดยมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินการ   
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพื่อประโยชน์ต่อตัวสมาชิก
และการด าเนินงานของสหกรณ์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาของสมาชิกและสหกรณ์   

6.3.1  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง การส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  
เสนอร่างระเบียบและข้อบังคับสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และน าเสนอ
ปญัหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อพัฒนาสหกรณ์ มสี่วนร่วมในการเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี การมีส่วนร่วม
ในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์      

6.3.2  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่สหกรณ์ได้จัดข้ึน มีส่วนร่วม         
ในการชักชวนเพื่อนให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์  มีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น              
การถือหุ้น การฝากเงิน และการกู้เงินกับสหกรณ์  มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
สวัสดิการ กิจกรรม โครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึน ให้แก่สมาชิกและบุคคลอื่นได้  

6.3.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
หลังจากการเข้าร่วมด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของสมาชิกได้อย่างยั่งยืน            
ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน ได้รับผลประโยชน์จากการ           
ร่วมด าเนินงานกับสหกรณ์ เช่น ได้รับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยเงินฝาก  และได้รับ
ผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึน       

6.3.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของสหกรณ์ การแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 
กับเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการสหกรณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์  เสนอแนะ ข้อคิดเห็น           
อันเป็นประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหา และวางแผนการด าเนินงานของสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการประชุม               
การเสวนาหรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม เพื่อเตรียมข้อมูลในการประเมินผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ และติดต่อประสานงานหรือขอความร่วมมือให้หน่วยงานอื่นๆเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
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7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  ผู้บริหารของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด น าผล
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านสมาชิกของสหกรณ์ 

7.2  ผู้บริหารของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด น าผลการศึกษา
ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อชักจูงสมาชิก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์
เพิ่มมากขึ้น 

7.3  ผู้บริหารของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด น าผล
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

7.4  ผู้สนใจทั่วไปน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการวิจัยหรือพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกสหกรณ์อื่นต่อไป 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 การศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสดุ จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ได้น าแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสหกรณ์ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  
3. สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. แนวคดิเกี่ยวกบัสหกรณ ์
 

การสหกรณ์ในประเทศไทยมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะ                
ต่อประชาชนที่ยากจน สหกรณ์เป็นสถาบันทางเศรษฐกิจและสังคมที่ช่วยแก้ไขปัญหาในการประกอบ
อาชีพ และช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีข้ึน 

1.1  ความหมายของสหกรณ์ (Cooperative)  
 ความหมายของค าว่า “สหกรณ์” ได้ผู้มีความเช่ียวชาญด้านสหกรณ์ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ได้อธิบายความหมายไว้หลายประการ ทั้งนี้เนื่องจากในชุมชนหนึ่งๆ หรือประเทศ
หนึ่งๆ มักส่งเสริมเน้นหนักให้มีสหกรณ์รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ตามสภาพปัญหาและความจ าเป็น            
หรือความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ดังต่อไปนี ้
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานด ารัสแก่ผู้น าสหกรณ์
ที่เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิตาลัย เมื่อวันที่  11 พฤษภาคม 2526  “สหกรณ์ แปลว่า             
การท างานร่วมกัน การท างานร่วมกันน้ีลึกซึ้งมาก เพราะว่าจะต้องร่วมมือกันทกุด้านทั้งในด้านงานการ
ที่ท าด้วยร่างกาย ทั้งในด้านงานที่ท าด้วยสมอง และงานที่ท าด้วยใจ ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ต้องพร้อม”   

 พระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ประทาน            
ค าแปล “สหกรณ์” ของ Hubeert Calvert ว่า “สหกรณ์เป็นวิธีการจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคน
รวมกันเข้าด้วยความสมัครใจในฐานะที่เป็นมนุษย์เท่ากัน และโดยความมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด              
เพื่อจะบ ารุงตนให้เกิดความเจริญในทางทรัพย์”   
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พสุ สัตถาภรณ์ (2533) ได้ให้นิยามของค าว่า “สหกรณ์” ได้ว่า สหกรณ์เป็นองค์การ
ทางเศรษฐกิจและสังคมหรือเป็นการประกอบการอย่างหนึ่งที่เกิดจากการร่วมมือกันโดยสมัครใจ               
โดยที่สมาชิกเป็นเจ้าของผู้ใช้บริการ การด าเนินงานยึดหลักประชาธิปไตย เพื่อสนองความต้องการ 
(อันจ าเป็น) และความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายของค าว่า 
“สหกรณ์” หมายถึง องค์กรทางเศรษฐกิจและสังคมที่สมาชิกร่วมกันจัดตั้งข้ึนด้วยการลงหุ้นร่วมกัน 
จัดการร่วมกันในการผลิต การจ าหน่ายสินค้า หรือบริการตามความต้องการหรือผลประโยชน์               
อย่างเดียวกันของบรรดาสมาชิก สมาชิกแต่ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงได้หนึ่งเสียงในการบริหารสหกรณ์ 
โดยไม่ข้ึนกับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์โคนม , (กฎ) 
คณะบุคคลซึ่งร่วมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และได้จดทะเบียนตามกฎหมาย   

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ได้ก าหนดให้สหกรณ์ หมายความว่า 
“คณะบุคคล ซึ่งรวมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติน้ี”   

George Jacob Halyoake ผู้ เ ช่ียวชาญ ทางป ระ วัติศาสตร์สหกรณ์ อั งกฤษ              
ให้ความหมายค าว่า “สหกรณ์” คือวิธีการของบุคคลซึ่งร่วมในธุรกิจด้วยความสมัครใจ ทุกคนต้องได้รับ
ส่วนแบ่งจากประโยชน์ของการลงทุนเท่าเทียมกัน และวิธีด าเนินงานต้องมีการบังคับการเองด้วย 
   SS.Talmaki นักสหกรณ์ชาวอินเดีย ให้ความหมายของค าว่า “สหกรณ์” คือ วิธีการ
จัดงานชนิดหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนร่วมกันโดยใจสมัครตามหลักแห่งความเสมอภาคเพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจโดยวิธีสุจริต 
  Charies Gide นักสหกรณ์ชาวฝรั่งเศส ให้ความหมายค าว่า “สหกรณ์” คือ สมาคม
ที่มุ่งจ ากัดเสียซึ่งก าไร 
  Dr.Hanns Gebhard นักเศรษฐศาสตร์และสหกรณ์ชาวฟินแลนด์ ให้ความหมาย            
ค าว่า “สหกรณ์” คือ ที่รวมคน ตั้งข้ึนตามหลักแห่งความเสมอภาค ไม่จ ากัดจ านวนสมาชิก และ            
เพื่อวัตถุประสงค์ที่จะด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ เพื่อส่งเสริมฐานะทางการเงินและการด าเนิน
อาชีพของสมาชิก ด้วยวิธีช่วยตนเองตามล าพังหรือช่วยตนเองด้วยความสนับสนุนของรัฐบาล โดยมี  
ข้อแม้ว่าผลก าไรจากประโยชน์การกระท าร่วมกัน จะต้องแบ่งตามส่วนของงานที่สมาชิกคนหนึ่งๆ 
กระท า มิใช่แบ่งตามส่วนแห่งทุน  

จากความหมายต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น โดยสรุปความหมายของสหกรณ์ คือ               
การรวมกลุ่มของบุคคลที่มีความต้องการอย่างเดียวกัน มีอาชีพอย่างเดียวกัน หรืออาศัยอยู่ในท้องที่
ใกล้เคียงกันโดยความสมัครใจ ร่วมกันเป็นสมาชิกและจดทะเบียนนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์
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เพื่อร่วมมือการด าเนินธุรกิจ มีการปกครองตนเองด้วยความอิสระ ควบคุมโดยหลักประชาธิปไตย  
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม โดยมิได้มีจุดมุ่งหมาย              
เพื่อแสวงหาก าไร       

1.2  ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์ 
  ระหว่างศตวรรษที่ 18-19 ได้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมข้ึนในยุโรป มีการน าเอา

เครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ คือ เกิดภาวะการว่างงาน
และเศรษฐกิจตกต่ าทั่วไป การเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงครั้งนี้ เริ่มต้นจากประเทศอังกฤษ           
ชาวอังกฤษต้องประสบปัญหาความเดือดร้อนอย่างมากมายจากการที่นายทุนใช้เครื่องจักรแทน
แรงงานมีการปลดคนงานออกจากโรงงาน ส่วนผู้ประกอบการรายย่อยต้องเลิกล้มกิจการไป สภาพ
สังคมทั่วไปมีการแบ่งชนช้ันออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายนายทุน และทางฝ่ายกรรมการ นายทุนพยายาม
แสวงหาก าไรจากการลงทุนมากที่สุด โดยการเอารัดเอาเปรียบฝ่ายกรรมกรทุกวิถีทาง และจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในครั้งนั้น บรรดากรรมกรที่ถูกบีบค้ันทั้งหลายจึงเริ่มแสวงหาหนทางที่จะ
ปลดเปลื้องความทุกข์ยากของพวกตน ประกอบกับเวลานั้นมีนักเศรษฐศาสตร์ที่มีความคิดอยากจะ
ช่วยพยุงฐานะของสังคมให้ดีข้ึน ได้เสนอแนวทางปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจให้เกิดความเป็นธรรม
แก่สังคม โดยการร่วมมือระหว่างผู้ที่เดือดร้อนให้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  บุคคลแรกที่สอนให้คนทั่วไปรู้จักค าว่า สหกรณ์ คือ ชาวอังกฤษที่มีช่ือว่า โรเบิร์ต 
โอเวน (Robert Owen) ซึ่งถือเป็นผู้ให้ก าเนิดการสหกรณ์ข้ึนในโลกและได้รับยกย่องให้เป็นบิดา    
แห่งสหกรณ์ เดิมโอเวนเป็นคนยากจน แต่ความเฉลียวฉลาดและรู้จักวิธีการท ามาหากินท าให้เขา      
ได้มีโอกาสเป็นผู้จัดการและมีหุ้นส่วนเป็นเจ้าของโรงงาน เขาเป็นนายจ้างที่มีความหวังดีต่อกรรมกร  
จึงได้ปรับปรุงสภาพความเปน็อยู่ทั่วไปของคนงานให้ดีข้ึน หลังจากนั้นโอเวนได้หาวิธีช่วยเหลือกรรมกร
อื่นๆ โดยสอนให้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2563) 

ส าหรับประเทศไทยเมื่อ พ.ศ.2458 นโยบายแห่งรัฐเห็นสมควรน าวิธีการสหกรณ์ 
เข้ามาช่วยพัฒนาประเทศใหป้ระชาชนได้หลุดพ้นจากความยากจน โดยเฉพาะเกษตรกร พระราชวรวงค์เธอ 
กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ได้ทรงส่งเสริมให้ก่อตั้งสหกรณ์แห่งแรก  คือ 
สหกรณ์วัดจันทร์ ไม่จ ากัดสินใช้ ณ ต าบลวัดจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกและทรงเป็น            
นายทะเบียนสหกรณ์  รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แห่ งแรก เมื่อวันที่  26 กุมภาพัน ธ์ 2459               
(กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2562) 
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1.3 อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
1.3.1 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) 

           อุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือร่วมกันที่ว่า การช่วยตนเองและการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์จะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี  มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม 
(กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2557, น.88)    

1.3.2 หลักการสหกรณ์ (cooperative principles) 
          หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของ

สหกรณ์เกิดผลเปน็รูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลกัการที่ส าคัญ 7 ประการ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2557, 
น.89-109) ดังนี ้ 

  หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open 
Membership)  

1) พึงตระหนักไว้ว่า การเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะต้อง
เป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล (ค าว่า "บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่      
ถูกชักจูง โน้มน้าว ล่อลวง บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น 

2)  มีการก าหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ เพื่อให้ได้บุคคลที่    
เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถร่วมกันด าเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่เพื่อนสมาชิกและสหกรณ์   

3)  สมาชิกสมทบ ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภท       
ที่มีลักษณะพิเศษและจ าเป็นเท่านั้น ไม่ควรให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติ
สมาชิกสมทบมาจากบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็นสมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบ
จ านวนมาก ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้ แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้าม  
มิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

  หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic 
Member Control) พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงร่วมใจ ในการ
ด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์ด้วยหลักประชาธิปไตย เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ และที่ประชุมใหญ่ 

หลักการที่  3 การมี ส่ วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member 
Economic Participation)  

1)  สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่ส าคัญของตน คือ การที่ต้อง
เป็นทั้งเจ้าของและลูกค้าในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงต้องท าหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน   
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ผู้ควบคุม และผู้อุดหนุน หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวังได้รับ
ประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น 

2)  การจัดสรรก าไรสุทธิ ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนส ารอง ซึ่งจะน าไป
แบ่งกันมิได้ แต่เป็นทุนเพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือว่าเป็นทุนทางสังคม นอกนั้นอาจแบ่ง     
เป็นเงินปันผลในอัตราจ ากัด และเป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ   

  หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and 
Independence)  

1) สมาชิก กรรมการ และพนักงานสหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ
ที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ต้องส านึกและตระหนักอยู่เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และ
ปกครองตนเอง ดังนั้น สหกรณ์จะต้องมีอิสระในการตัดสินใจ หรือท าสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไข        
ที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 

2)  การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐหรือบุคคลภายนอก   
หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลอืตนเองได้ และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้ง
ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์ ไม่เป็นการขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์  

  หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning 
and Information)  

1)  มุ่ งให้สมาชิกและบุคคลทั่ วไปซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิก           
ในอนาคต มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึก ตระหนักในสิทธิ และหน้าที่
ของสมาชิก หรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์ 

2)  การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานสหกรณ์       
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ รวมทั้งความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน 

3)  สารสนเทศ มุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเยาวชน
และผู้น าด้านความคิด โดยเน้นการติดต่อสื่อสาร 2 ทาง 

  หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
1) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือ

ระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดตั้งสหกรณ์  ซึ่งจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด  มีอ านาจ        
การต่อรองสูงข้ึน และน าไปสู่การรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ อาจท าได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง 
ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภทเดียวกันหรือไม่  สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ท้องถ่ินประเภทเดียวกัน    
ควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาค  หรือระดับประเทศ และระดับระหว่าง
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ประเทศ  และสหกรณ์ ทุ กประเภท ทุ กระดับ ทุ กสหกรณ์ ควรรวมตั วกั นเป็ นองค์การสหกรณ์
สูงสุด (Apex Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริม
แนะน า การก ากับดูแล การตรวจสอบ การวิจัย และการพัฒนา   

  หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)  
1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ดังนั้น การด าเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ของชุมชน ซึ่งหมายความว่า เป็นการพัฒนาที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบ
นิเวศ หรือเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการของสมาชิก  

2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์เป็นสมาชิกของชุมชน ดังนั้น สหกรณ์    
จึงควรมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน 

1.3.3 วิธีการสหกรณ์ 
   วิธีการสหกรณ์ คือ “การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิก และชุมชนโดยไม่ละเลยหลกัการธุรกจิทีด่ี” 
(กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2557, น.110) 

1.4  ประเภทสหกรณ์ 
  ประเภทสหกรณ์  คือ กลุ่มสหกรณ์ที่มีความมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์หลัก         

อย่างเดียวกัน ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 โดยปัจจุบันตามกฎกระทรวง
ก าหนดประเภทสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2548 ก าหนดไว้ 7 ประเภท (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2557,    
น.99) ดังต่อไปนี ้

 1.4.1   สหกรณ์ออมทรัพย ์
 1.4.2 สหกรณ์การเกษตร  
 1.4.3 สหกรณ์ประมง 
 1.4.4   สหกรณ์ร้านค้า 
 1.4.5 สหกรณ์นิคม 
 1.4.6 สหกรณ์บริการ 
 1.4.7 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
1.4.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ สถาบันการเงินแบบหนึ่งที่มีสมาชิกเป็นบุคคล             

ซึ่งมีอาชีพอย่างเดียวกันหรือที่อาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์  โดยการรับฝากเงินและ       

ให้ผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยอัตราเดียวกับธนาคารพาณิชย์ และโดยการถือหุ้นหัก ณ ที่จ่าย     
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เป็นรายเดือน แต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นทั้งหมด เมื่อสิ้นปีทางบัญชีต้องจ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้แก่
สมาชิกในอัตราที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งให้บริการด้านเงินกู้แก่สมาชิกตามความจ าเป็น  

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ คือ สหกรณ์เป็นแหล่งเงินฝากและเงินกู้      
ของสมาชิก ท าให้สมาชิกรู้จักเก็บออมเงิน และไม่ต้องไปกู้เงินนอกระบบ ท าให้สถาบันครอบครัว       
มีความมั่นคงข้ึน 

1.4.2  สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์ที่จัดตั้งข้ึนในหมู่ผู้มีอาชีพทางการเกษตร 
รวมกันจัดต้ังข้ึน และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์  

โดยวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกด าเนินธุรกิจร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน และช่วยเหลือส่วนรวม โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐานของมนุษย์ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและสว่นรวมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ คือ ท าให้สมาชิกมีปัจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน     
จากการกู้เงินสหกรณ์ในอัตราดอกเบี้ยต่ ามาประกอบอาชีพ ท าให้มีที่ดินท ากินเป็นของตนเองหรือ      
มีที่ดินท ากินมากกว่าเดิม ทั้งในรับความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการผลิต ตั้งแต่การใช้พันธ์ุพืช 
พันธ์ุสัตว์ การใช้ปุ๋ย การใช้ยาปราบศัตรูพืช การเก็บรักษาผลผลิตอย่างมีคุณภาพ ผลิตผลที่ได้         
จึงเป็นไปตามความต้องการของตลาด ส่งผลให้สหกรณ์และบุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการอนามัย 

1.4.3  สหกรณ์ประมง คือ สหกรณ์ที่จัดตั้งข้ึนในหมู่ชาวประมง เพื่อแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซึ่งชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ตามล าพัง 
บุคคลเหล่าน้ีจึงรวมกันโดยยึดหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

โดยวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการให้ความรู้ทางด้านวิชาการในเรื่องการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ที่ เหมาะสม และมีคุณภาพในการเพาะเลี้ยง การเก็บรักษาและการแปรรูปสัตว์น้ า        
แก่สมาชิก รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางด้านธุรกิจการประมง  คือ การจัดหาเงินทุนให้สมาชิกกู้      
ไปลงทุนประกอบอาชีพ การจัดหาวัสดุการประมงมาจ าหน่าย การจัดจ าหน่ายสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์
สัตว์น้ า การรับฝากเงินและสงเคราะห์สมาชิกเมื่อประสบภัยพิบัติต่างๆ 

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ คือ สมาชิกมีแหล่งเงินกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ า     
มาลงทุนประกอบอาชีพ ซื้อวัสดุอุปกรณ์และสิง่ของจ าเป็นที่สหกรณ์น ามาจ าหน่ายในราคาที่เป็นธรรม 
เมื่อมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์สหกรณ์จะรวบรวมขายให้ในราคาที่สูงข้ึน บริการรับฝากเงินเพื่อความ
สะดวก เป็นการส่งเสริมการออมให้แก่สมาชิก และสมาชิกจะได้รับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพการประมง ให้สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปริมาณตรงกับความต้องการของตลาด  
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1.4.4  สหกรณ์ร้านค้า คือ สหกรณ์ที่มีผู้บริโภครวมกันจัดตั้งข้ึนเพื่อจัดหาสินค้า 
เครื่องอุปโภคบริโภคมาจ าหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทั่วไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์         
ในประเภทสหกรณ์ร้านค้า มีสภาพเป็นนิติบุคคลซึ่งสมาชิกผู้ถือหุ้นทุกคนเป็นเจ้าของ สมาชิกลงทุน
ร่วมกันในสหกรณ์ด้วยความสมัครใจเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคและ    
เพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหาสิ่งของและบริการที่สมาชิกมีความต้องการมา
จ าหน่าย ช่วยจ าหน่ายผลิตผล ผลิตภัณฑ์ของสมาชิก ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางด้านสหกรณ์ 
และด้านการค้าให้แก่สมาชิกสหกรณ์ ปลุกจิตส านึกให้สมาชิกรู้จักประหยัด ช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ร่วมมือและประสานงานกับสหกรณ์และหน่วยงานอื่นทั้งภายในและนอกประเทศ            
ในอันที่จะเกื้อกูลกันและกัน 

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ คือ ท าให้สมาชิกมีสถานที่ซื้อขายสินค้าจ าเป็น
ตามราคาตลาดในชุมชน ซึ่งเป็นสินค้าที่ดีมีคุณภาพ เที่ยงตรงในการช่ัง ตวง วัด ตามความต้องการ   
ของสมาขิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี สมาชิกจะได้รับเงินปันผลตามหุ้น และเงินเฉลี่ยคืน
ตามส่วนที่ได้ท าธุรกิจกับสหกรณ์ การซื้อขายด้วยเงินสดสินค้าจะมีราคาที่ถูกกว่าเงินผ่อน ท าให้
สมาชิกมีความรอบคอบในการจัดหาสินค้าราคาถูกมาจ าหน่ายเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 

1.4.5  สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหนึ่ง ที่มีการด าเนินการ
จัดสรรที่ดินท ากินให้ราษฎร การจัดสร้างปัจจัยพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้ที่อยู่อาศัย
ควบคู่ไปกับการด าเนินการจัดหาสินเช่ือ ปัจจัยการผลิตและสิ่งของที่จ าเป็น การแปรรูปการเกษตร 
การส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งกิจการให้บริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดนิคม คือ การจัดหาที่ดินมาจัดสรรให้แก่
ราษฎรประกอบอาชีพทางการเกษตร ตลอดจนจัดบริการด้านสาธารณูปโภคแก่สมาชิก เพื่อการ      
จัดสหกรณ์ คือ การรวบรวมราษฎรที่ได้รับจัดสรรที่ดินจัดต้ังข้ึนเป็นสหกรณ์ งานจัดนิคมเป็นงานที่ดิน       
ท ากินให้ราษฎรโดยวิธีการสหกรณ์ 

ประโยชน์ที่ สมาชิกจะได้รับ  คือ ท าให้ สมาชิกสหกรณ์มีสหกรณ์         
เป็นสถาบันที่เป็นสือ่กลางในการขอรับบรกิารต่างๆ จากรัฐบาล และเป็นสถาบันที่อ านวยความสะดวก         
ในด้านการจัดหาสินเช่ือ การรวมกันซื้อ รวมกันขาย การส่งเสริมการเกษตรและการฝึกอบรม           
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้เกิดระบบที่ดีในการจัดหาการผลิต และการตลาดโดยสมาชิกเพื่อสมาชิก      
ในการประกอบอาชีพอย่างมั่นคงจนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

1.4.6  สหกรณ์บริการ คือ สหกรณ์ที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์             
โดยมีประชาชนไม่น้อยกว่า 10 คน ที่มีอาชีพอย่างเดียวกัน ได้รับความเดือดร้อนในเรื่องเดียวกัน
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รวมตัวกันโดยยึดหลักการประหยัด การช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงในอาชีพต่อไป  

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจด้านการบริการ  ตามรูปแบบของ
สหกรณ์ ส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในหมู่สมาชิก ร่วมมือกับสหกรณ์อื่นและหน่วยงานอื่นเพื่อความก้าวหน้าของกิจการสหกรณ์ 

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ  คือ สมาชิกมีสหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาฝีมือการผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด มีแหล่งรวมซื้อ   
รวมขายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ในการผลิตผลิตภัณฑ์ ช่วยให้สมาชิกสหกรณ์ประกอบอาชีพได้ถูกต้อง   
ตามกฎหมาย   

1.4.7 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน คือ สหกรณ์อเนกประสงค์ ตั้งข้ึนโดยความสมัครใจ    
ของสมาชิกที่อยู่ ในวงสัมพันธ์เดียวกัน เช่น อาศัยในชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพเดียวกัน             
หรือในสถานที่เดียวกัน หรือมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อการรู้จักช่วยเหลือตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น             
ให้สมาชิกประหยัดและออม เพื่อการรู้จักช่วยตนเองเป็นเบื้องต้นและเป็นพื้นฐานใน การสร้าง              
ความมั่นคงแก่ตนเองและครอบครัว  

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมคน เพื่อท ากิจกรรมเรื่องการออม
แก้ไขปัญหาการเงิน สร้างความมั่นคงแก่สมาชิกและครอบครัว ตลอดจนช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ของสมาชิก และชุมชนให้ดีข้ึน 

1.5   สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ สถาบันการเงินแบบหนึ่งที่มีสมาชิกเป็นบุคคลที่มีอาชีพ

อย่างเดียวกันหรืออาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน  
1.5.1  วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบันการเงินที่ส่งเสริมให้บุคคลที่เป็นสมาชิกรู้จัก
การประหยัด รู้จักการออมทรัพย์และบริการเงินกู้ให้แก่สมาชิกเพื่อน าไปใช้จ่ายเมื่อมีความจ าเป็น
เดือดร้อน โดยยึดหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงเป็นการร่วมแก้ไขปัญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคมอีกทางหนึ่ง และช่วยให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2562) 
ดังนี ้

          1)  ส่งเสริมการออมทรัพย์ แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
                  (1)  ส่งเสริมการออมทรัพย์โดยการถือหุ้น สหกรณ์ก าหนดให้สมาชิก

ช าระค่าหุ้นเป็นประจ าทุกเดือน โดยการหักเงินค่าหุ้น ณ ที่จ่ายเงินเดือน และจ่ายเงินปันผลค่าหุ้น
ให้แก่สมาชิกตามอัตราที่กฎหมายสหกรณ์ก าหนดไว้ และเมื่อสมาชิกลาออกจากสหกรณ์สามารถ         
ถอนคืนได้ นอกจากนั้นสมาชิกอาจซื้อหุ้นเพิ่มได้เป็นครั้งคราว 
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                   (2)  ส่งเสริมการออมทรัพย์โดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการ     
ด้านเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับธนาคาร
พาณิชย์หรือสูงกว่าตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 

          2)  การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์จะน าเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมาชิก
หมุนเวียนให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนกู้ยืม โดยคิดอัตราดอกเบี้ยที่เป็นธรรม เงินกู้ที่สหกรณ์จ่าย      
ให้สมาชิกมี 3 ประเภท คือ เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษ 
  1.5.2  การด าเนินงานของสหกรณ์ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ด าเนินการโดยสมาชิก กล่าวคือ เมื่อมีการจัดต้ังสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้ึน สมาชิกจะเลือกตั้งตัวแทนจากที่ประชุมใหญ่ให้เข้ามาบริหารงานในสหกรณ์ ตัวแทน
สมาชิกเหล่าน้ี เรียกว่า คณะกรรมการด าเนินการ มีจ านวน 7-15 คน ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ   
ของสหกรณ์นั้นฯ โดยคณะกรรมการด าเนินการ จะท าหน้าที่บริหารกิจการสหกรณ์โดยจะมีการ
ประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อก าหนดนโยบายในการท างาน แล้วจึงมอบให้ฝ่ายจัดการ         
รับไปปฏิบัติงานต่อไป   
  1.5.3  สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
   สมาชิกทุกคนมีฐานะเป็นเจ้าของสหกรณ์ และมีบทบาทที่จะควบคุมการ
บริหารงานของสหกรณ์ โดยใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกให้ถูกต้องและสม่ าเสมอ การเข้าร่วม
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เป็นสิทธิและหน้าที่อันส าคัญยิ่งที่สมาชิกทุกคนจะต้องเข้าร่วม    
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ เพื่อแสดงบทบาทและร่วมก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน รวมทั้งคัดเลือก
คณะกรรมการที่มีความสามารถ ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงาน และจัดสรรผลประโยชน์        
ทางเศรษฐกิจอย่างยุติธรรม สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิและหน้าที่ ดังนี้ 

1) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพื่อเสนอความคิดเห็นและออก
เสียงลงคะแนน  

2) เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือ           

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4) ได้รับบริการจากธุรกิจของสหกรณ์ และการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา

ทางวิชาการจากสหกรณ์ 
5) สิทธิอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
6) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
7) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
8) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  
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9) สอดส่งดูแลกิจการของสหกรณ์ 
10)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์   

1.5.4 โครงสร้างสหกรณ์   
               สหกรณ์ตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของ

สหกรณ์ แต่ทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ได้ จึงต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้บริหารงานแทน ซึ่ งตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการด าเนินการไม่เกิน 15 คน มีอ านาจหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์   
ในกิจการทั้งปวง  

                 เพื่อให้กิจการสหกรณ์ด าเนินการอย่างกว้างขวาง และให้บริการแก่สมาชิก              
อย่างทั่วถึง คณะกรรมการด าเนินการควรจัดจ้างผู้จัดการที่มีความรู้ความสามารถมาด าเนินธุรกิจแทน 
และผู้จัดการ อาจจัดจ้างเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือ
กิจการสหกรณ์ด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยัดเป็นส าคัญ
สมาชิก คือ ผู้ลงช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์ และผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกภายหลังที่สหกรณ์ได้จดทะเบยีนแลว้ 
โดยทั่วไปถือว่าเป็นสมาชิกเมื่อได้ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแลว้ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2562) 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 

 

ภาพที่ 2.1  แผนภูมิแสดงโครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ที่มา : กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2562 ) 
 
 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้จัดการ 

แผนกบัญชี/การเงิน แผนกธุรการ/ทะเบียน แผนกธุรกิจต่างๆ 
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2. แนวคดิเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 
 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ผู้ศึกษาได้สรุปเนื้อหาไว้ ดังนี้ 
 2.1  ความหมายของการมสี่วนร่วม 
 2.2  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 2.3  ความส าคัญของการมสี่วนร่วม 
 2.4  ประเภทของการมสี่วนร่วม 
 2.5  องค์ประกอบของการมสี่วนร่วม 
 2.6  ปัจจัยที่มผลต่อการมีส่วนร่วม 
 2.7  กระบวนการและข้ันตอนการมีส่วนร่วม 
 2.8  ผลของการมีส่วนร่วม 

2.1   ความหมายของการมสี่วนร่วม 
  ในการศึกษาความหมายของค าว่า “การมีส่ วนร่วม” ได้มีผู้ ให้ความหมาย             

ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้   
  กฤษฎากรณ์ ยูงทอง (2555) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลและการตัดสนิใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการทีเ่หมาะสมและเป็นทีย่อมรบัร่วมกันทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนี้ต้ังแต่แรกจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงโครงการร่วมกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
    เพิ่มศักดิ์ มกราภิรมย์ (2549) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง 
การที่ประชาชนประกอบด้วยบุคคล กลุ่ม และองค์กรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ อาทิ การรับรู้
ข่าวสาร การแสดงความคิดเห็นและช้ีแจงประเด็นปัญหาการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย          
การวางแผน การบริหารจัดการ การได้รับผลประโยชน์การตรวจสอบการใช้อ านาจในทุกระดับ           
การติดตามประเมินผล การแก้ไขปัญหาอุปสรรค การท างานแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับบุคคลและ
องค์กรหลายประเภท เพื่อให้เกิดสมานไมตรี จึงต้องการองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ผู้ร่วมงานทุกฝ่าย
ต้องมีอุดมการณ์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ร่วมกันและ มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
   ประพันพงศ์ ชิณพงษ์ (2551) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง ผลมาจากการเห็น
พ้องต้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางการเปลี่ยนแปลง ความเห็นพ้องต้องกันนั้นจะมีมาก        
จนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติการ กล่าวคือ ต้องเป็นการเห็นพ้องต้องกันของคนส่วนใหญ่
ที่จะเข้าร่วมปฏิบัติการนั้น และเหตุผลที่คนมาร่วมปฏิบัติการได้ จะต้องตระหนักว่าการปฏิบัติการ
ทั้งหมดโดยกลุ่ม หรือในนามของกลุ่มหรือกระท าการผ่านองค์กร ดังนั้น องค์กรจะต้องเป็นเสมือน     
ตัวที่ท าให้การปฏิบัติการบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ 
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   สันติ ชัย เอื้อจงประสิทธ์ิ (2551) ได้กล่าวถึงสาระส าคัญของการมีส่วนร่วม        
ของบุคลากรว่า หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในความคิดริเริ่ม การตัดสินใจ           
การปฏิบัติงาน และการร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวของบุคลากรเอง        
การที่จะสามารถท าให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาและน ามาซึ่งสภาพ              
ความเป็นอยู่ของบุคลากรให้ดีข้ึนนั้น ผู้น าจะต้องยอมรับในปรัชญาการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคน          
มีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับ
ของผู้อื่นและพร้อมที่จะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของส่วนรวมในองค์กร 
    จิราภรณ์  ศรีค า (2547) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วม 
หมายถึง การที่บุคคลที่มีความสนใจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องเดียวกันเข้ามาร่วมกัน เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การด าเนินงาน การรับทราบผลการด าเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล หรือร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตกลงกันไว้ 
    สัญญา เคณาภูมิ (2551) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วม 
หมายถึง การที่สมาชิกได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติตามโครงการ               
ร่วมติดตามประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมจะต้องมาจาก      
ความสมัครใจ พึงพอใจ และได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกัน 
    Cohen & Uphoff (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง สมาชิกของชุมชนต้องเข้ามา            
มีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิติ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรท าอะไรและท าอย่างไร 2) การมี
ส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ได้ตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 
    United Nations (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
และมีพลังของประชาชนในด้านต่างๆ ได้แก่ ในการตัดสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคมและการ
จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุ่มคนได้เข้าไป
ท ากิจกรรมหรือด าเนินการต่างๆ ด้วยความสมัครใจ โดยมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพื่อประโยชน์         
ต่อตัวสมาชิกและการด าเนินงานของสหกรณ์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาของสมาชิกและสหกรณ์    

2.2   แนวคิดของการมีส่วนร่วม 
Cohen and Uphoff (1977, p.7–26) ได้กล่าวถึงกรอบในการพิจารณาเรื่อง   

ของการมีส่วนร่วมว่า มีโครงสร้างพื้นฐานจ าแนกเป็น 3 มิติ ได้แก่  
1) มิติที่ 1 มีส่วนร่วมในเรื่องอะไร (what participation are we concerned 

with?) ได้สร้างกรอบพื้นฐานของการมีส่วนร่วมประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
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(1)   การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (participation in decision making)  
ซึ่งเป็นการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 

(2)   ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม  (participation in 
implementation) เป็นการเข้าร่วมโดยการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วมในการบริหาร  
และการเข้าร่วมในการร่วมแรงร่วมใจ  

(3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (participation in benefits) 
โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางวัตถุ ทางสังคม หรือโดยส่วนตัว 

(4)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (participation in evaluation)  
ซึ่งเป็นการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม   

2) มิติที่ 2 ใครที่เข้ามามสี่วนรว่ม (whose participation are we concerned 
with?) ได้จ าแนกให้เป็นกลุ่มบุคคลที่ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 1) ผู้ที่อยู่
อาศัยในท้องถ่ิน 2) ผู้น าท้องถ่ิน 3) เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 4) คนต่างชาติ  

3) มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มนั้นเกิดข้ึนอย่างไร (how is participation occurring 
with in the project?) ในมิติน้ี มีประเด็นที่ควรพิจารณาอยู่ 4 ประเด็นด้วยกัน คือ 

(1)  พื้นฐานของการมีส่วนร่วม พิจารณาเกี่ยวกับแรงที่กระท าให้เกิดการ
มีส่วนร่วมมาจากเบื้องบนหรือเบื้องล่าง และแรงที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมมาจากที่ใด 

(2)  รูปแบบของการมีส่วนร่วม พิจารณาเกี่ยวกับรูปแบบขององค์กร 
การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยอ้อม  

(3)  ขอบเขตของการมีส่วนร่วม พิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลาที่เข้ามา           
มีส่วนร่วมและช่องของกิจกรรม  

(4)  ประสิทธิผลของการมีส่วนร่วม พิจารณาเกี่ยวกับ การให้อ านาจแก่ 
ผู้เข้ามามีส่วนร่วม และปฏิสัมพันธ์ของคุณลักษณะต่างๆ ของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 

2.3  ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
 ณรงค์ ณ เชียงใหม่ (2545, น.7) กล่าวว่า การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานมีความส าคัญ คือ  
1)  ประชาชนยอมรับในโครงการนั้น และเป็นโครงการที่ตรงกับปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชน  
2)  ประชาชนมีความรู้สึกผูกพัน รู้สึกเป็นเจ้าของมากขึ้น  
3)  ลดความขัดแย้ง การดำเนินการโครงการจะราบรื่น ได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชนมากข้ึน  
4)  โครงการจะให้ประโยชน์ต่อชุมชนมากข้ึน และระดมทรัพยากรในการพัฒนา  
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5)  ช่วยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชน 
สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง (2545) กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องผูกพันกับงานขององค์กร ความรู้สึกผูกพันเกี่ยวข้องนี้  หากมีการ
ตัดสินใจด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันแล้วจะเป็นผลให้เกิดข้อผูกมัดหรือสิ่งที่ตกลงร่วมกัน 
นอกจากนี ้ยังได้กล่าวถึงประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดการระดมความคิด และอภิปรายร่วมกันระหว่าง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องท าให้เกิดความคิดเห็นหลากหลาย การปฏิบัติมีความเป็นไปได้มากกว่าการคิดเพียงคนเดียว 

2)  การมีส่วนร่วมในการบริหารมีผลทางจิตวิทยา คือ ท าให้เกิดการต่อต้าน 
น้อยลงในขณะเดียวกันเกิดการยอมรับมากขึ้น 

3)  เปิดโอกาสให้มีการสือ่สารที่ดีกว่า สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลประสบการณ์
ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

4)  เปิดโอกาสใหผู้ร้่วมงานหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องมีโอกาสใช้ความสามารถ และทักษะ 
ในการท างานร่วมกัน เกิดความมีน้ าใจ และความจงรักภักดีต่อหน่วยงานมากข้ึน 

5)   การมีส่วนร่วมท าให้ผลการปฏิบัติงานดีข้ึน การตัดสินใจมีคุณภาพมากข้ึน 
และส่งเสริมให้การปรับปรุงงานมีความเป็นไปได้สูง ตลอดจนผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากข้ึนด้วย  

จากความส าคัญข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความส าคัญของการมีส่วนร่วมเป็นการ          
เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการท างาน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ลดความขัดแย้ง          
ที่จะเกิดข้ึน โดยใช้ความสามารถและทักษะในการท างาน ก่อให้เกิดการระดมความคิด พลังกาย 
ก าลังใจ และทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ เพื่อพัฒนางาน การด าเนินงานให้ตรงกับความต้องการ ท าให้
เกิดความรัก หวงแหน รับผิดชอบ และเป็นเจ้าของ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบความส าเร็จ 

2.4  องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
  Woodcock (อ้างถึงใน ปราณี รามสูต และจ ารัส ด้วงสุวรรณ, 2545, น.15) กล่าวถึง

การทำงานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพว่า ต้องมีองค์ประกอบ 11 ประการ ได้แก่   
1)  ความสมดุลในบทบาท สมาชิกจะต้องมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
2)  เป้าหมายที่ชัดเจนและเห็นพ้องต้องกัน เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิก ในการ

รับรู้และมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย 
3)  การเปิดเผยและกล้าเผชิญหน้า เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถ

แสดงตน เหตุผล ความคิด ได้อย่างอิสระ  
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4)  การสนับสนุนและการไว้วางใจกัน จะท าให้สมาชิกรู้สึกต้องการที่จะปกป้อง
งานที่เขารับผิดชอบ 

5)  ความร่วมมือและความขัดแย้ง จะช่วยให้ทุกคนยอมรบัจดุอ่อนจุดแข็งของกัน 
และกัน และจะช่วยดึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ออกมาใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

6)  วิธีการดำเนินการที่ดี จะทำให้เกิดการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7)  ภาวะผู้น าที่เหมาะสม ย่อมให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อเปิดโอกาส 

และดึงศักยภาพของผู้ร่วมงานออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่องาน 
8)  การตรวจสอบและติดตาม เป็นการศึกษาทบทวนการทำงาน เพื่อให้เกิด 

การเรียนรู้จากประสบการณ์และการปรับปรุงข้ันตอน วิธี และกระบวนการทำงาน 
9)  การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานที่จะเกิดข้ึน 
10)  ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือและเรียนรู้จากกลุ่มข้างเคียง           

ที่ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่ม 
11)  การติดต่อสื่อสารที่ดี เปรียบเสมือนน้ ามันหล่อลื่นในการทำงาน 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ (ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดปทุมธานี 2560)  ดังนี้  

1) การสร้างศรัทธา การสร้างความศรัทธาไม่ได้เกิดจากการเรียกร้อง           
กับสมาชิกแต่ต้องเกิดจากความร่วมมือ สมาชิกที่มีความศรัทธาจะเกิดการมีส่วนร่วมที่ดีกับสหกรณ์  
เช่น การจัดหาแหล่งเงินทุน เพื่อตอบสนองความต้องการให้เพียงพอต่อสมาชิก การจัดประชุมกลุ่ม
หรือจัดเสวนาหรอือบรมนอกสถานที่ การให้สมาชิกมีโอกาสได้ตรวจสอบการท างานของกรรมการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ระหว่างสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
และการจัดอบรมสมาชิกใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของสมาชิกต่อสหกรณ์  

2) การสร้างแรงจูงใจ เช่น จ่ายเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน จ่ายเบี้ยประชุม 
อาหารกลางวัน และมีรถรับส่งในวันประชุมใหญ่ของสหกรณ์ จัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก             
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  

3) การประชาสัมพันธ์ เช่น มีป้ายส านักงาน มีมุมความรู้ มีเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามสื่อต่างๆ   

จากองค์ประกอบข้างต้น สรุปได้ ว่า องค์ประกอบของการมีส่ วนร่วมจะมี
ประสิทธิภาพ ต้องประกอบด้วยความสมดุลในบทบาท การมีเป้าหมายที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้สมาชิก
ได้แสดงความคิดเห็น มีการสนับสนุนและไว้วางใจกัน มีความร่วมมือร่วมใจ มีการตรวจสอบติดตาม 
และมีการติดต่อสื่อสารที่ดี ตลอดจนต้องสร้างความศรัทธาแก่สมาชิก สร้างแรงจูงใจ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ 
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2.5  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
Cohen Uphoff, and Goldsmith (1998 อ้างอิงถึงใน สิริวรรณ เดชวิถี , 2544,       

น. 36-37) กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมว่า คุณสมบัติหรือภูมิหลังของแต่ละบุคคล      
อาจเป็นตัวแปรสำคัญต่อการให้ความร่วมมือร่วมใจ หรือการเข้ามามีส่วนร่วมในงานพัฒนา ได้แก่       

1)  อายุและเพศ  
2)  สถานภาพของครอบครัว  
3)  ระดับการศึกษา  
4)  ช้ันทางสังคม  
5)  อาชีพ  
6)  ระดับของรายได้ และที่มาของรายได้  
7)  ระยะเวลาของการอยู่อาศัยในชุมชนน้ัน  
8)  ชนิดของโครงการและกิจกรรม  
9)  การเป็นผู้เช่าที่ดินหรือมีสถานภาพเป็นลูกจ้าง 

  William W.Reeder (1998 อ้างอิงถึงใน สิริวรรณ เดชวิถี, 2544, น. 36-37) ได้สรุป 
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคคลไว้ 11 ประการ ดังนี้  

1)  การปฏิบัติตนให้สอดคล้องตามความเช่ือพื้นฐาน  กล่าวคือ บุคคลและ    
กลุ่มบุคคลดูเหมือนจะเลือกวิธีปฏิบัติซึ่งสอดคล้องและคล้ายคลึงกับความเช่ือพื้นฐานของตัวเอง  

2)  มาตรฐานคุณค่าบุคคลและกลุ่มบุคคล ดู เหมือนจะปฏิบัติในลักษณะ                        
ที่สอดคล้องกบมาตรฐานคุณค่าของตัวเอง  

3)  เป้าหมายบุคคลและกลุ่มบุคคล ดูเหมือนจะส่งเสริม ป้องกัน และรักษา 
เป้าหมายของตัวเอง  

4)  ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลบางครั้งมาจาก 
ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา  

5)  บุคคลและกลุ่มบุคคล จะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว่าจะต้อง 
ประพฤติในสถานการณ์เช่นนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติต่อผู้อื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู้อื่นด้วย  

6)  การบีบบังคับ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าในสิ่งต่างๆ ด้วยความรู้สึกว่า
ตนเองต้องกระท าเช่นนั้น  

7)  การมองแต่ตัวเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าในสิ่งต่างๆ ซึ่งคิดว่า 
ตนเองต้องกระท าเช่นนั้น  

8)  นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าในสิ่งต่างๆ ซึ่งมีนิสัย            
ชอบกระท าเมื่ออยูใ่นสถานการณ์นัน้ๆ  
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9)  โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลจะมามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบัติงาน              
ของสังคม โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวข้องกับจ านวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงสร้างของสังคมเอื้ออ านวย           
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกระท าเช่นนั้น  

10)  ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้าร่วมในกิจกรรมบางอย่าง          
ที่คนเห็นว่าสามารถท าในสิ่งที่ต้องการให้เขาท าสถานการณ์  

11)  การสนับสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู้สึกว่าได้รับ
การสนับสนุนที่ดี 

จากปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม สรุปได้ว่า ปัจจัยส าคัญของการให้ความร่วมมือ
ร่วมใจ หรือการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ อายุและเพศ สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษา ชนช้ัน
ทางสังคม อาชีพ ระดับของรายได้ และที่มาของรายได้ ระยะเวลาของการอยู่อาศัยในชุมชนน้ัน และ
ชนิดของโครงการและกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น การปฏิบัติตนตามความเช่ือพื้นฐาน 
ตามมาตรฐาน ตามเป้าหมายของตนเอง การใช้ประสบการณ์ การปฏิบัติตนตามคนหมู่มาก การบีบ
บังคับ การมองตัวเอง นิสัยและประเพณี โอกาส ความสามารถ และได้รับการสนับสนุนที่ดี 

2.6  กระบวนการและขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 กระบวนการหรือข้ันตอนการมสี่วนรว่ม ไดม้ีนักวิชาการกล่าวถึงถึงกระบวนการหรอื

ข้ันตอนไว้หลายประการ ดังนี้  
 Cohen and Upphoff (1977) ได้แบ่งข้ันตอนของการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ข้ันตอน 

1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  (decision Making) จะประกอบด้วย            
3 ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มตัดสินใจ ข้ันด าเนินการตัดสินใจ และข้ันตัดสินใจปฏิบัติการ 

2)  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  (implementation) ประกอบด้วย            
การสนับสนุนด้านทรัพยากร การบริหาร และการประสานงานขอความร่วมมือ 

3)  การมีส่ วนร่วมในผลประโยชน์  (benefit) ไม่ ว่าจะเป็นผลประโยชน์           
ส่วนบุคคล ผลประโยชน์ทางด้านสังคม และผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือทางวัตถุ 

4)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation) ซึ่งจะมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับการปฏิบัติการตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ จะมีผลต่อการปฏิบัติการ และ
จากการปฏิบัติการ จึงส่งผลต่อเนื่องไปยังการรับผลประโยชน์และการประเมินผล และในขณะเดียวกัน
การตัดสินใจจะมีผลโดยตรงกับการรับผลประโยชน์และการประเมินผล และการประเมินผล          
จะมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการปฏิบัติการและการตัดสินใจ และการปฏิบัติการจะส่งผลย้อนกลับไป
ยังการตัดสินใจด้วย (ภาพที่ 2.2) 
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หมายถึง การส่งผลโดยตรง 
หมายถึง การส่งผลย้อนกลับ 
 

ภาพที่ 2.2  กระบวนการมสี่วนร่วม 
ที่มา: Cohen and Upphoff (1977) 

ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะแนวทางของการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
1)  การร่วมคิด  หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือ              

ในการวางโครงการวิธีการติดตามผล การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพื่อให้กิจกรรม โครงการ
ส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ 

2)  การร่วมตัดสินใจ หมายถึง เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบร้อยแล้ว              
ต่อมาจะต้องร่วมกันตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 

3)  การร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การเข้าร่วมในการด าเนินงาน    
ตามโครงการต่างๆ เช่น ร่วมออกแรง ร่วมบริจาคทรัพย์ เป็นต้น 

4)  การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจตราดูแล รักษาและประเมินผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

Decision making 
หรือตัดสินใจ 

Implementation   
หรือการปฏิบัติการ 

Benefit หรือการรับ
ผลประโยชน์ 

Evaluation 
หรือการประเมินผล 
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  ยศวีร์ คงสวัสดิ์ (2548, น.29) กล่าวว่า ข้ันตอนในการมีส่วนร่วม มี 4 ข้ันตอน คือ              
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ
การมีส่วนร่วมในการประเมนิผล ทุกข้ันตอนมีความสมัพันธ์กัน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมที่ข้ันตอนการ
ตัดสินใจเป็นประการส าคัญ ซึ่งแนวความคิดน้ีมีกรอบพื้นฐานและวิเคราะห์การมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ การริเริ่ม
ตัดสินใจ การด าเนินการตัดสินใจ และการตัดสินใจปฏิบัติการ 

2)  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประกอบด้วย การสนับสนุนด้านทรัพยากร            
การบริการและการประสานขอความร่วมมือ 

3)  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ไม่ ว่าจะเป็นประโยชน์ทางวัตถุ 
ผลประโยชน์ทางสังคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการควบคุม ตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วม 
  ศันสนี นิจพานิชย์ (2542) ได้เสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง การร่วมกิจกรรมตั้งแต่การระบุ
ปัญหาความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญ 

2)  การมีส่วนร่วมด าเนินงาน หมายถึง การร่วมกิจกรรมในการปฏิบัติงาน             
การจัดระบบการท างาน การระดมความช่วยเหลือการติดต่อประสานงาน การตรวจสอบการท างาน 

3)  การมีส่ วนร่วมรับผลประโยชน์  หมายถึง การได้รับผลประโยชน์         
จากการด าเนินงาน 

4)  การมีส่วนร่วมในการประเมิน หมายถึง การใช้กิจกรรมร่วมประชุม
ประจ าปี การเสนอผลปฏิบัติงาน ตลอดจนเสนอแนวคิดข้อปรับปรุงเพื่อน าไปแก้ไขและพัฒนา 
 มงคล จันทร์ส่อง (2544) ได้ก าหนดรูปแบบและข้ันตอนของการมีส่วนร่วม            
ของบุคคล ไว้ว่าองค์ประกอบรูปแบบของการมีส่วนร่วม มีอยู่ 3 ด้าน ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมจะต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  การให้
บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนว่า จะท ากิจกรรมนั้นๆ ไปเพื่ออะไร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ตัดสินใจถูกว่าควรจะเข้าร่วมหรือไม่ 

2)  การมีส่วนร่วมจะต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย การให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วม              
ในกิจกรรมจะต้องระบุลักษณะของกิจกรรมว่ามีรูปแบบและลักษณะอย่างไร เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถตัดสินใจได้ว่าจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
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3)  การเข้าร่วมจะต้องมีบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย การที่จะให้บุคคลเข้ามา            
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นจะต้องระบุกลุ่มเป้าหมายด้วย อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปบุคคลกลุ่มเป้าหมาย
มักถูกจ ากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมอยู่แล้วเป็นพื้นฐาน 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ได้ก าหนดรูปแบบและปัจจัยที่มีอิท ธิพลต่อการ            
มีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กร ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมในการประชุม 
2)  การมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
3)  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 
4)  การมีส่วนร่วมตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
5)  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในกิจกรรมต่างๆ 
6)  การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์ 

พัชรี พงษ์ศิริ (2541) ได้สร้างกรอบพื้นฐานการมสี่วนร่วม ดงันี ้ 
1)  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (decision - making) ในกระบวนการ   

ของการตัดสินใจนั้น ประการแรกสุดที่ต้องกระท า คือ การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับ

ความส าคัญ ต่อจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องที่ต้องดำเนินการไปเรื่อยๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการ 

วางแผน และการตัดสินใจปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  

2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (implementation) เป็นการเข้าร่วม

โดยการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วมในการบริหาร และการเข้าร่วมในการร่วมแรงร่วมใจ

ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินโครงการนั้น จะได้มาจากค าถามที่ว่าใครจะท าประโยชน์             

แก่โครงการใดบ้าง และจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารงาน

และประสานงาน และการขอความช่วยเหลือ เป็นต้น  

3) การมีส่ วนร่วมในการรับผลประโยชน์  (benefits) โดยอาจจะเป็น

ผลประโยชน์ทางวัตถุ ทางสังคม หรือโดยส่วนตัวในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ นอกจากความส าคัญ

ของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและคุณภาพแล้ว ยังจะต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์

ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็นประโยชน์ในทางบวก และผลที่เกิดข้ึน

ในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย  

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (evaluation) เป็นการควบคุมและ 

ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม รวมทั้งเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วมต่อไป การมีส่วนร่วม
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ในการประเมินผลนั้นสิ่งสำคัญที่จะต้องสังเกตคือ ความเห็น (view) ความชอบ (preferences)     

และความคาดหวัง (expectation) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได ้

จากกระบวนการและข้ันตอนการมีส่วนร่วมข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการและ
ข้ันตอนของการมีส่วนร่วมมี 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 2.8  ผลของการมีส่วนร่วม 

  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2537, น.187) ได้อธิบายไว้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการที่
บุคคลหรือคณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนการท าประโยชน์ในเรื่องต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหารและประสิทธิผลขององค์การ ข้ึนอยู่กับกระบวนการ
ตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร และประสิทธิผลขององค์กรข้ึนอยู่กับการรวมพลังของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรนั้นในปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด
สติปัญญาก็คือ การมีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์กรนั้น บุคคลจะต้องมี ส่วนเกี่ยวข้อง 
(involvement) ในการด าเนินการปฏิบัติภารกจิต่างๆ เป็นผลให้บคุคลนั้นมีความผกูพัน (commitment) 
ต่อกิจกรรมและองค์กรในที่สุด ดังแสดงในภาพ 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3  ผลของการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 จากการศึกษาแนวคิดการมีส่วนร่วม สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมแบ่งออก เป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมด้านการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมด้านการ     
รับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมด้านการประเมินผล  ซึ่งผู้ศึกษาจึงได้น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด 
จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 

การมสี่วนเกี่ยวข้อง 
(involvement) 

การมีความผกูพัน 
(commitment) 

การมสี่วนร่วม 
(participation) 
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3. สหกรณอ์อมทรพัย์ข้าราชการส านกังานอัยการสูงสดุ จ ากดั 
 
3.1  ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ได้รับการจดทะเบียน
จัดตั้งเมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2520 มีสมาชิกแรกเข้า จ านวน 177 คน และมีหุ้นเริ่มแรกเพียง 
20,690 บาท ตั้งอยู่ที่ส านักงานอัยการสูงสุด เลขที่ 51 อาคารถนนรัชดาภิเษก ช้ัน 3 แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จากครั้งแรกมาจนถึงวันนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด ได้มีความเจริญก้าวหน้าและการเติบโตอย่างมั่นคง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน   

3.2   วิสัยทัศน์ 
  ก้าวหน้า มั่นคง ด้วยความเสียสละ ยึดผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นส าคัญ 

3.3   วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด มีวัตถุประสงค์           

เพื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยวิธีร่วมกันด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์ด้วยกันในข้อต่อไปนี้ 
 3.3.1  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยการถือหุ้น ช่วยให้สามารถสงวน           

ส่วนแห่งรายได้ของตนและได้รับผลประโยชน์ตามสมควร 
 3.3.2  รับเงินฝากจากสมาชิก 
 3.3.3  ให้สมาชิกกู้เงินตามความจ าเป็นหรือมีประโยชน์ 
 3.3.4  ให้สมาชิกกู้ยืมเงินเพื่อการเคหะ 
 3.3.5  กู้ยืมเงินเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ 
 3.3.6  ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
 3.3.7  ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์

และสหกรณ์ เพื่อส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ 
 3.3.8  ส่งเสริมการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยตัวเองในหมู่สมาชิก 
 3.3.9  กระท าการต่างๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ให้กระท าได้เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น  
3.4   การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด  

 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด มีการด าเนินงาน       
ในด้านต่างๆ ดังนี้   

3.4.1  ด้านการถือหุ้น ก าหนดให้มีการซื้อหุ้นรายเดือนรวมกันแล้วไม่เกิน                 
เดือนละ 5,000 บาท (มูลค่าหุ้นๆ ละ 10 บาท) 
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3.4.2  ด้านการรับฝากเงิน 
1)  เงินฝากออมทรัพย์ เปิดบัญชีครั้งแรกอย่างน้อย 100 บาท สามารถ             

ฝากถอนได้ทุกวัน คิดดอกเบี้ย ณ วันสิ้นปี ไม่เสียภาษี อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 1.75 บาท/ปี 
2)  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เปิดบัญชีครั้งแรกอย่างน้อย 1,000 บาท     

ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง ถ้าถอนเกินที่ก าหนดคิดดอกเบี้ย 1% ไม่ต่ ากว่า 500 บาท (ต้องมีเงินคงเหลือ              
ติดบัญชีไว้อย่างน้อย 1,000 บาท) คิดดอกเบี้ย ณ สิ้นเดือนมิถุนายน และสิ้นเดือนธันวาคม (ปีละ 2 ครั้ง) 
ไม่เสียภาษี อัตราดอกเบี้ย 2 บาท/ปี 

3)  เงินฝากประจ า เงินฝากประจ า  12  เดือน  เปิดบัญชีครั้งแรกอย่างน้อย 
100 บาท อัตราดอกเบี้ย 2 บาท/ปี 

4) เงินฝากประจ าประเภทยกเว้นภาษี เงินฝากที่ต้องฝากเท่ากันทุกเดือน            
จนครบ 24 เดือน (รับฝากตั้งแต่ 1,000 – 25,000 บาท) รับฝากภายในวันที่ 1 – 5 ของแต่ละเดือน       
ไม่เสียภาษี 

3.4.3 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 
1) เงินกู้ ฉุกเฉิน  กู้ ได้  1 เท่ าของเงินเดือน ผ่อนช าระ 4 งวด ไม่มี           

ผู้ค้ าประกัน (สมัครสมาชิก 1 เดือนกู้ได้ทันที) และในกรณีกู้เงินฉุกเฉินต้องไม่มีหนี้สินสามัญระยะ 1 ปี          
ค้างช าระในขณะขอกู้ 

2) เงินกู้สามัญระยะ 1 ปี ต้องเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 เดือน กู้ได้ 5 เท่า
ของเงินเดือน ผ่อนช าระหนี้ภายใน 1 ปี (จ านวน 12 งวด) กรณีกู้เงินเกิน 200,000 บาท ต้องน าเสนอ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือนเพื่อพิจารณาเป็นพิเศษ เมื่อรวมกับเงินกู้สามัญ
ประเภทอื่นที่ค้างช าระอยู่แล้วต้องไม่เกิน 3,000,000 บาท เว้นแต่กู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้น (เงินกู้สามัญ
ระยะ 1 ปี รวมกับเงนิกู้สามัญประเภทอื่น ถ้าเกิน 3,000,000 บาท ต้องเสนอเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ)  

3)  เงินกู้ สามัญ 12 เดือน ต้องเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ปี  กู้ ได้  45 เท่ า              
ของเงินเดือนบวกหุ้นสะสม วงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท ผ่อนช าระภายใน 12 ปี (144 งวด) สมาชิก    
ที่กู้เงินสามัญตั้งแต่ 2,000,000 บาทข้ึนไป ต้องท าประกันเงินกู้กับบริษัทประกันและมีผู้ค้ าประกัน   
อย่างน้อย 1 คน หรือกรณีไม่ท าประกันเงินกู้ให้มีผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่า 3 คน 

4) เงินกู้พิเศษ (โดยใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน) กู้เพื่อการเคหสงเคราะห์             
คือ ซื้อจากผู้ประกอบการขายบ้าน และที่ดินหรืออาคารชุด ต้องมีสัญญาจะซื้อจะขายในโฆษณาที่มี
การก าหนดราคามาแสดง กู้ได้ 90% ของสัญญาจะซื้อจะขายแต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท และกู้           
เพื่ออันจ าเป็นอื่น คือ การซื้อรถยนต์ ซื้อที่ดิน ช าระหนี้ หรืออื่นๆ กู้ ได้  90% ของราคาประเมินที่ดิน          
เกิน 3,000,000 บาท 
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3.4.4 ด้านสวัสดิการท่ีให้แก่สมาชิก 
  1)  การให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

         (1)  ประเภทที่ 1 ทุนส าหรับบุตรสมาชิก โดยแบ่งเป็น 
              ก. ทุนประถมศึกษา ทุนละ 2,500 บาท  
     ข. ทุนมัธยมศึกษา ทุนละ 3,000 บาท  
         ค. ทุนอาชีวศึกษา ทุนละ 4,000 บาท  
         ง. ทุนปริญญาตรี ทุนละ 5,000 บาท 
         (2) ประเภทที่ 2 ทุนส าหรับสมาชิก 
         ก. ทุนปริญญาตรี ทุนละ 5,000 บาท 
   2)  การจ่ายทุนสาธารณะประโยชน์เพือ่สงเคราะห์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม 

ส าหรับสมาชิกถึงแก่กรรมได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพรายละ 5,000 บาท โดยผู้ที่จะ
ขอรับทุนสาธารณประโยชน์กรณีนี้ต้องแจ้งเป็นหนังสือถึงคณะกรรมการด าเนินการทราบ เพื่อขอรับ
เงินสงเคราะห์ภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันถึงแก่กรรม  

รายงานประจ าปีของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด           
ปีบัญชีสิ้นสุด วันที่  31 ธันวาคม 2562 สหกรณ์มีสมาชิกจ านวน 7,492 คน มีทุนเรือนหุ้น 
3,190,818,540 บาท ทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 3,421,013,248.52 บาท มีรายได้ทั้งสิ้น 256,817,070.33 บาท 
มี ค่าใช้จ่ ายทั้ งสิ้ น  45,169,021.16 บาท มีผลก าไรสุท ธิ 211,648,049.17 บาท  (ข้อมู ล                           
ณ เดือนธันวาคม 2562) และสามารถจ่ายปันผลให้แก่สมาชิกได้ตามเป้าหมายตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
นับเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ซึ่งมีผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2562 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์
อยู่ในระดับ ดีเลิศ นับว่าเป็นสหกรณ์ที่มีการเจริญเติบโตและมั่นคงสหกรณ์หนึ่ง ในการด าเนินงาน  
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด มีคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 13 คน           
ผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 1 คน และมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์ จ านวน 14 คน 
 

จ านวนสมาชิกและฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
สมาชิก     จ านวน  7,492  คน 
สินทรพัย ์    จ านวน  5,042,138,906.27  บาท 
หนีส้ิน     จ านวน  1,409,477,608.58  บาท 
ทุนเรอืนหุ้น    จ านวน  3,190,818,540.00  บาท 
ทุนสะสมฯ    จ านวน        6,850,038.61  บาท 
ทุนส ารอง    จ านวน     221,569,158.83  บาท 
ทุนด าเนินงาน    จ านวน  3,421,013,248.52  บาท 
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ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
รายได้ทั้งสิน้    จ านวน  256,817,070.33  บาท 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น    จ านวน    45,169,021.16  บาท 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ   จ านวน  211,648,049.17  บาท 

3.5  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัด
นครราชสีมา     

 ปัจจุบันมีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด                 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 192 คน และมีส านักงานอัยการภายในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 16 ส านักงาน ได้แก่  

1) ส านักงานอัยการภาค 3 มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 35 คน 
2) ส านักงานอัยการคดีศาลสูงภาค 3 มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 12 คน 
3) ส านักงานคดีปกครองนครราชสีมา มสีมาชิกสหกรณ์ จ านวน 10 คน 
4) ส านักงานคดีแรงงานภาค 3 มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 14 คน 
5) ส านักงานอัยการจังหวัดนครราชสมีา มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 25 คน 
6) ส านักงานอัยการจังหวัดพิมาย มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 10 คน 
7) ส านักงานอัยการจังหวัดบัวใหญ่ มสีมาชิกสหกรณ์ จ านวน 12 คน 
8) ส านักงานอัยการจังหวัดสีค้ิว มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 15 คน 
9) ส านักงานอัยการจังหวัดสีค้ิว (ปากช่อง) มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 12 คน 
10)  ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงนครราชสีมา มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 15 คน 
11)  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจงัหวัดนครราชสีมา มีสมาชิก

สหกรณ์ จ านวน 10 คน 
12) ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายและการบังคับ

คดจีังหวัดนครราชสีมา มสีมาชิกสหกรณ์ จ านวน 7 คน 
13) ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายและการบังคับ

คดีจังหวัดนครราชสีมา (สาขาพิมาย) มสีมาชิกสหกรณ์ จ านวน 4 คน 
14) ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายและการบังคับ

คดีจังหวัดนครราชสีมา (สาขาบัวใหญ)่ มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 4 คน 
15) ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายและการบังคับ

คดีจังหวัดนครราชสีมา (สาขาสีค้ิว) มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 4 คน 
16) ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายและการบังคับ

คดีจังหวัดนครราชสีมา (สาขาปากช่อง) มีสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 3 คน 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
         

กัญญาณัฐ เทียนหล า (2560) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักข่าวกรองแห่งชาติ จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 50 ปีข้ึนไป มีสถานะภาพโสด มีระดับ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี มีรายได้ 18,001-28,000 บาท ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
มากกว่า 10 ปี และรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ฯ จากหนังสือเวียน ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก            
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการรับรู้ การร่วมตัดสินใจ การร่วม            
มีผลประโยชน์ การติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการ               
ร่วมปฏิบัติการหรือด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย และแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน คือ สหกรณ์ควรให้ความรู้แก่สมาชิก โดยการจัดประชุมให้การศึกษาอบรม เพื่อให้สมาชิก
ได้รับข้อมูลด้านต่างๆ ของสหกรณ์ รวมถึงข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับธุรกิจของสหกรณ์  เพื่อสมาชิก             
จะสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ จัดสวัสดิการให้มากขึ้น และพัฒนาด้านกระบวนการประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มช่องทางการติดต่อกับสมาชิกให้มากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไชค์, Line สหกรณ์ 

อัศวเทพ ศุภเจริญกูล (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์ จ ากัด อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา                 
ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์ จ ากัด มีส่วนร่วมในการบริหารงานสหกรณ์
ร้อยละ 46.68 โดยอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก รายได้ครอบครัวต่อปี จ านวน
บุคคลในครอบครัว และความรู้ด้านสหกรณ์มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
สหกรณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีสามตัวแปร ได้แก่ 1) ระยะเวลาการเป็นสมาชิก            
2) รายได้ของสมาชิกต่อปี และ 3) ความรู้ด้านสหกรณ์ ซึ่งโอกาสที่สมาชิกจะมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานสหกรณ์ในระดับสูง ได้แก่ ผู้ที่เป็นสมาชิกมากกว่า 2 ปี สมาชิกมีรายได้ครัวเรือ นต่อปี 
450,001 บาท ข้ึนไป 250.001-450.000 บาท และ 150,001-250,000 บาท ตามล าดับ สมาชิก      
ที่มีความรู้ด้านสหกรณ์ระดับมากและระดับปานกลางตามล าดับ 

วิไลพร ขันแก้ว (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจ   
ของสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิก            
ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วมรายด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วม            
ในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจ       
ของสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล พบว่า สมาชิก   
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ที่มีอายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ของครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน และระยะเวลาการเป็นสมาชิกที่แตกต่าง
กัน จะมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05              
ส่วนสมาชิกที่มีเพศแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจไม่แตกต่างกัน และสมาชิกส่วนใหญ่ไม่ได้
ระบุปัญหาอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด แต่มี
เพียงบางรายได้ระบุปัญหา คือ การที่สมาชิกไม่มีเวลาและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนต่อการ           
มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

ธัญญรัตน์ มาลัย (2558) ไดศึ้กษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรพร้าว จ ากัด อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์เป็นเพศชาย อายุมากกว่า 51 ปีข้ึนไป  มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 8,001-11,000 บาท และระยะเวลาในการเป็นสมาชิกสหกรณ์  
20 ปีข้ึนไป ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกโดยรวมมีความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการ 
ท าธุรกิจของสมาชิกอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก             
มีความส าคัญระดับมาก เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ความรู้สึกเป็นเจ้าของสหกรณ์ ความสะดวก
ในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ ผลตอบแทนที่ได้รับ (เงินปันผล/เฉลี่ยคืน) การให้บริการของเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ความมั่นคงของสหกรณ์ สถานที่ตั้งของสหกรณ์เหมาะสม ความน่าเช่ือถือของกรรมการ
ด าเนินการเป็นแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ สวัสดิการ      
เช่น  ค่ารักษาพยาบาล ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก และการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับ
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกกับระดับการมีส่วนร่วม      
ในการด าเนินธุรกิจ ในภาพรวมมี 3 ปัจจัย คือ ความรู้สึกเป็นเจ้าของสหกรณ์ ความสะดวกในการท า
ธุรกิจกับสหกรณ์ และผลตอบแทนที่ได้รับ (เงินปันผล/เงินเฉลี่ยคืน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ 0.1, 0.1 และ 0.5 ตามล าดับ 

อรทัย แสงศรีจันทร์ (2557) ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรเชียงค า จ ากัด จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศชาย    
อายุระหว่าง 51 ถึง 60 ปี นับถือศาสนาพุทธ การศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพท านา 
รายได ้ไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 4 ถึง 6 ปี ระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิก พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการตัดสินใจและการปฏิบัติการอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการรับผลประโยชน์และการประเมินผลอยู่ในระดับ
ปานกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปของสมาชิกกับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
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ของสหกรณ์ พบว่า ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์   

สุรีรัตน์ แสงโสด (2557) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมสามัคคีต้นขาม ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 49.67 ปี การศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไป รายได้รวมของครัวเรือนเฉลี่ย 6,745.21 บาทต่อเดือน ระยะเวลาในการเป็น
สมาชิก 3.59 ปี  และเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุนหมู่บ้านในชุมชนช่องทางการรับข่าวสาร         
ของกองทุนสวัสดิการชุมชนส่วนใหญ่รับทราบข้อมูลผ่านหอกระจายข่าวของชุมชน การศึกษาระดับ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน พบว่า สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน     
ร่วมสามัคคีต้นขาม มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก     
โดยในด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน พบว่า รายได้ต่อเดือน ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ความพร้อม     
ของกองทุนสวัสดิการชุมชน การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุน ระเบียบข้อบังคับของกองทุน
สวัสดิการชุมชน และการสนับสนุนและส่งเสริมจากภาครัฐ มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ปัญหาและอุปสรรคของประชาชน
เกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนพบว่า ยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญ          
และประโยชน์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนว่าเป็นเครื่องมือที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมขน 

ณพชรดา สายแก้ว (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการท าธุรกิจกับ
สหกรณ์การเกษตรคลองน้ าเขียว จ ากัด จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า สมาชิก สหกรณ์
การเกษตรคลองน้ าเขียว จ ากัด จังหวัดสระแก้ว ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิ ง มีอายุระหว่าง 41-50 ปี 
การศึกษาในระดับประถมศึกษา มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6 -10 ปี มีหุ้นหรือถือหุ้นน้อยกว่า 
10,000 บาท มีสมาชิกในครัวเรือน 3-5 คน มีขนาดที่ดินท ากินน้อยกว่า 5 ไร่ มีการถือครองที่ดิน   
ของตนเอง มีเอกสารสิทธ์ิเป็น สปก.4-01 มีการลงทุนด้านการเกษตร 30,000-50,000 บาท รายได้           
ในครัวเรือน 110,001-140,000 บาท และรายจ่ายในครัวเรือน 90,001 -120,000 บาท สมาชิก          
มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์อยู่ในระดับน้อย และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการท าธุรกิจเรียงล าดับ  
จากมีส่วนร่วมมากไปหาน้อย พบว่า มีส่วนร่วมในธุรกิจสินเช่ือ ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย ธุรกิจ
ฝากเงิน และธุรกิจรวบรวมผลผลิต ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศ และ
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ไม่แตกต่างกัน ส าหรับ
อายุ ระดับการศึกษา มีหุ้นหรือถือหุ้นในสหกรณ์ และจ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วม
ในการท าธุรกิจกับสหกรณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อจ าแนกตามปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
พบว่าลักษณะการถือครองที่ดิน และรายจ่ายในครัวเรือนที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการท าธุรกิจ     
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กับสหกรณ์ไม่แตกต่างกัน ส าหรับขนาดที่ดินท ากิน ลักษณะเอกสารสิทธ์ิ การลงทุนด้านการเกษตร 
รายได้ในครัวเรือนที่แตกต่างกัน ส าหรับขนาดที่ ดินท ากิน ลักษณะเอกสารสิทธ์ิการลงทุน           
ด้านการเกษตร รายได้ในครัวเรือนที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการท าธุรกิจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อจ าแนกระดับความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ของสมาชิกที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วม
ในการท าธุรกิจกับสหกรณ์แต่งต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสมาชิกส่วนใหญ่ท าธุรกิจ           
กับสหกรณ์  3 ธุรกิ จ  และ 4) สมาชิกมีปัญ หาในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ ในระดับน้ อย                
ส่วนข้อเสนอแนะ คือ ต้องการให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีให้มากข้ึน ควรจัดประชุม             
กลุ่มสมาชิก อย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง ควรมีการจ่ายเงินปันผลแก่สมาชิก และให้เจ้าหน้าที่มาติดตาม
ผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

พงศธร มณีวงษ์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจ 
ของสหกรณ์การเกษตรยางชุมน้อย จ ากัด จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่า  สมาชิกส่วนใหญ่    
เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 31 -40 ปี การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รายได้ 5,0001 -8,000 บาท 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปี การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์ รับรู้จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์
มากที่สุด และความถ่ีในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ รับรู้ค่อนข้างบ่อย   
ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ อยู่ในระดับปานกลาง ระดับการมีส่วนร่วม           
ของสมาชิกในการตัดสินใจการด าเนินงานในผลประโยชน์และการควบคุมการตรวจสอบ อยู่ในระดับ            
ปานกลาง การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ พบว่า รายได้ ระดับ
การศึกษา และการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์ที่แตกต่างกัน มีระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนเพศ อายุ และระยะเวลาการ            
เป็นสมาชิกที่แตกต่างกันระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ไม่แตกต่างกัน  ส าหรับ
ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ ไม่มีเวลาเข้าร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ รองลงมา เห็นว่า การมีส่วนร่วม               
ไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกับสมาชิก และไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสหกรณ์ ขาดสิ่งจูงในการ           
มีส่วนร่วมกับสหกรณ์ สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการไม่ครบถ้วนตามความต้องการของสมาชิก การเดินทาง            
ไม่สะดวก และสินค้าหรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกับความต้องการ 

มนฑ์ปรียา ระวังศรี (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 
31-40 ปี ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรายได้ระหว่าง 5,001-8,000 บาท ระยะเวลาเป็นสมาชิก   
6-10 ปี การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์รับรู้จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์มากที่สุด และความถ่ีในการ           
รับข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ เป็นบางครั้ง ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วม             
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ในการตัดสินใจ การด าเนินงาน ผลประโยชน์ และการควบคุมตรวจสอบ อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ด้าน 
การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ พบว่า สมาชิกที่มีรายได้ ระดับ
การศึกษา และการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์แตกต่างกัน มีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ          
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนเพศ อายุ และระยะเวลาการเป็นสมาชิกที่แตกต่างกัน ไม่พบความแตกต่าง 
ส าหรับปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ การเดินทางไม่สะดวก การให้บริการของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ 
และสินค้าหรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกับความต้องการ สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบถ้วน
ตามความต้องการของสมาชิก การมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกับสมาชิก และสมาชิกไม่มีเวลา          
เข้าร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

บังอรรัตน์ คงสนอง (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 41-50 ปี นับถือศาสนาพุทธ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
อาชีพเกษตรกร รายได้ของครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน ไม่เกิน 10,000 บาท และระยะเวลาในการเป็น
สมาชิกมากกว่า 9 ปี ทัศนคติของสมาชิกที่มีต่อสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด พบว่า โดยรวม 
มีระดับทัศนคติในระดับดี การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด พบว่า 
โดยรวมมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า โดยรวมอาชีพและระยะเวลาในการ
เป็นสมาชิก การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ศาสนาแตกต่างกันด้านการ           
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อาชีพแตกต่างกันด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนรว่มในการบัผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ระดับการศึกษา
แตกต่างกันด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกแตกต่างกันด้านการ              
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อย่างมีนัยส าคัญที่ร ะดับ 0.05 
ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านตะกรบ จ ากัด              
ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการรับผลประโยชน์ ด้านการประเมินผลอย่างมีนัยส าคัญ             
ที่ระดับ 0.05  

ชมภูนุท ธรรมยา (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์            
เพื่อการผลิตบ้านแม่ใสกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ผลการศึกษา พบว่า 
ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนและก าหนดแนวทาง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง ด้านร่วมรับประโยชน์ อยู่ในระดับมาก และด้านร่วมติดตาม
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก ส าหรับข้อเสนอแนะในการพัฒนากองทุน พบว่า ควรพัฒนาการศึกษาดูงาน             
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เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่น าไปสู่การสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดภูมิปัญญา           
แก่เยาวชนในการด าเนินงานตามหลักการ วิธีการที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทิพวัล มลิแสง (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์
ภาคการเกษตรในจังหวัดกระบี่ ผลการศึกษา พบว่า ประชากรที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ             
41-50 ปี นับถือศาสนาพุทธ จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา อาชีพเกษตรกรท าสวน รายได้ครัวเรือน
เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 9 ปี ระดับการมีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ โดยรวมมีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา        
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการปฏิบัติการ ด้านการตัดสินใจ 
และด้านการประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วม               
ในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรในจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
ระดับการศึกษา รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน มีระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่อายุ ศาสนา อาชีพ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก       
มีระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ ไม่แตกต่างกัน 

เสน่ห์  สภาพันธ์ (2551) ได้ ศึกษาเรื่อง ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ            
ของสมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่             
เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 41–50 ปี การศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นสมาชิก 4–8 ปี ส่วนใหญ่รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ              
ของสหกรณ์ในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วม              
ในผลประโยชน์ของสมาชิก อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วม  
ในการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อยู่ในระดับน้อย การเปรียบเทียบระดับ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์พบว่า อายุ รายได้ ระดับการศึกษา และการรับรู้
ข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์ที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ แตกต่างกันอย่าง    
มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนเพศ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และต าแหน่ง มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม             
ของสมาชิกสหกรณ์ ในการด าเนินธุรกิจโดยรวมระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
อยูใ่นระดับปานกลาง ได้แก่ ขาดสิ่งจูงใจในการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ รองลงมา คือ ไม่มีเวลาเข้าร่วม             
ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ และสหกรณ์มีธุรกิจให้บริการไม่ครบถ้วนตามความต้องการของสมาชิก 
ไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกสหกรณ์ เห็นว่าการมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกับ
สมาชิก สินค้าหรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกับความต้องการ  การให้บริการของเจ้าหน้าที่             
การเดินทางไม่สะดวก การให้บริการของคณะกรรมการ ตามล าดับ ส่วนข้อเสนอแนะที่ส าคัญในการ  
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มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของของสหกรณ์ ได้แก่ ให้สหกรณ์ขายสินค้าให้หลากหลาย และราคาถูก
กว่าท้องตลาด และการรับซื้อผลผลิตของสมาชิกในราคาสูงกวาท้องตลาดและจ่ายเป็นเงินสด 

วิศรุต บ ารุงศรี (2550) ได้ ศึกษาเรื่อง ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการด าเนิน ธุรกิจ             
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียนอนุบาล
พิจิตร และในโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม มีสภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ ไม่แตกต่างกัน            
โดยส่วนใหญ่เข้าประชุมใหญ่สามัญบางปี กู้เงินสามัญ และฝากเงินออมทรัพย์  สมาชิกเพศหญิง          
มีส่วนร่วมมากกว่าเพศชาย สมาชิกที่มีอายุ 41ปี ข้ึนไป มีส่วนร่วมมากกว่ากลุ่มที่อายุน้อยกว่า สมาชิก
ที่สมรสแล้วมีส่วนร่วมมากกว่าสมาชิกที่เป็นโสด สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูง มีส่วนร่วมมากกว่า
สมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ า สมาชิกที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงมีส่วนร่วมมากกว่าสมาชิกที่มี
ต าแหน่งหน้าที่การงานต่ ากว่า สมาชิกที่มีรายได้สุทธิของครอบครัวต่อปี มากกว่า 300,000 บาท             
มีส่วนร่วมมากกว่าสมาชิกที่มีรายได้ต่ ากว่า และสมาชิกที่ได้รับข้อมูลข่าวสารจากเพื่อนสมาชิกมากที่สุด 
ส่วนมากมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจในด้านการเข้าประชุมใหญ่สามัญประจำปี การกู้เงิน และการฝากเงิน 
และสมาชิกสหกรณ์ทั้ งสองแห่ง ส่วนใหญ่ประสบปัญหาและอุปสรรคด้านการมี ส่วนร่วมในการ             
เข้าประชุมใหญ่สามัญประจำป ี

                                                                                                                                     
 



บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรศกึษำ 
 
 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสดุ จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือท าการศึกษากลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ก าหนดแนวทาง    
การด าเนินการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
    

1.1  ประชำกรในกำรศึกษำ ได้แก่ สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด ในจังหวัดนครราชสีมา ตามบัญชีรายช่ือสมาชิก ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562
จ านวน 192 คน จากสมาชิกสหกรณ์ฯ ที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานอัยการภายในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 16 ส านักงาน 

1.2  กลุ่มตัวอย่ำง ด าเนินการคัดเลือกจากประชากรที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้

1.2.1 ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณ
ของ Taro Yamane (สุวรรณา ธุวโชติ 2544, น.90-91 อ้างจาก Taro Yamane, 1970) โดยยอม    
ให้มีความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

      เมื่อ  n  คือ จ านวนตัวอย่างหรือขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
            N  คือ จ านวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ สมาชิกสมาชิกของสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ในจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2562 จ านวน 192 คน 
            e  คือ  ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง ข้ึนอยู่กับระดับความเช่ือมั่น 
ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ ก าหนดให้มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับร้อยละ 95 ฉะนั้น ค่าความคลาดเคลื่อน (e)  
จะเท่ากับ 0.05 
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 ดังนั้น เมื่อน ามาแทนค่าสูตรจะได้ ดังนี ้
 
 
                                                                            

                                                    
 

จากการค านวณ ขนาดของกลุม่ตัวอย่างมีค่าเท่ากับ 125 คน 
1.2.2  กำรเลือกสุ่มตัวอย่ำง จากประชากรที่ใช้ในการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 192 คน 

จาก 16 ส านักงาน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น (Probability sampling) เป็นการ
สุ่มตัวอย่างที่ เราสามารถระบุความน่าจะเป็นหรือโอกาสของแต่ละหน่วยประชากรที่จะถูกสุ่ม          
มาเป็นกลุ่มตัวอย่างได้ ใช้วิธีการสุ่มแบบช่วงช้ัน (Stratified random sampling) เป็นการแบ่ง
ประชากรที่ เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ในจังหวัด
นครราชสีมา โดยแบ่งประชากรออกเป็น 16 ส านักงาน ต่อจากนั้นจึงท าการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน
ของแต่ละส านักงานตามหลักการสุ่มตัวอย่างแบบวิธีการสุ่มอย่างง่าย ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างรวม 125 คน               
ได้ดังตารางที่ 3.1   

 
ตารางที่ 3.1  การกระจายสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล ำดับ ส ำนักงำน จ ำนวน
สมำชิก (คน) 

วิธีกำร
ค ำนวณ 

จ ำนวน                  
กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 

1 อัยการภาค 3  35 35 x 125 
192 

23 

2 คดีศาลสูงภาค 3  12 12 x 125 
192 

8 

3 คดปีกครองนครราชสีมา 10 10 x 125 
192 

6 

4 คดีแรงงานภาค 3 14 14 x 125 
192 

9 

5 อัยการจงัหวัดนครราชสีมา 25 25 x 125 
192 

16 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

ล ำดับ ส ำนักงำน จ ำนวน
สมำชิก (คน) 

วิธีกำร
ค ำนวณ 

จ ำนวน          
กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 

6 อัยการจงัหวัดพมิาย 10 10 x 125 
192 

6 

7 อัยการจงัหวัดบัวใหญ ่ 12 12 x 125 
192 

7 

8 อัยการจงัหวัดสีค้ิว 15 15 x 125 
192 

10 

9 อัยการจงัหวัดสีค้ิว(ปากช่อง) 12 12 x 125 
192 

8 

10 อัยการคดีศาลแขวงนครราชสีมา 15 15 x 125 
192 

10 

11 อัยการคดีเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดนครราชสมีา 

10 10 x 125 
192 

6 

12 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบงัคับคดี
จังหวัดนครราชสมีา  

7 7 x 125 
192 

5 

13 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบงัคับคดี
จังหวัดนครราชสมีา (สาขาพิมาย) 

4 4 x 125 
192 

3 

14 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบงัคับคดี
จังหวัดนครราชสมีา (สาขาบัวใหญ่) 

4 4 x 125 
192 

3 

15 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบงัคับคดี
จังหวัดนครราชสมีา (สาขาสีค้ิว) 

4 4 x 125 
192 

3 

16 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบงัคับคดี
จังหวัดนครราชสมีา (สาขาปากช่อง) 

3 4 x 125 
192 

2 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

ล ำดับ ส ำนักงำน จ ำนวน
สมำชิก (คน) 

วิธีกำร
ค ำนวณ 

จ ำนวน          
กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 

รวมท้ังสิ้น 192   125 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรศกึษำ 
  
 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ                     
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
สสสสสสสส      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยพัฒนาข้ึนจากการศึกษาจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ มาสรุปก าหนดขอบเขตและเนื้อหา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ      
การสมรส ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก และการรับรู้ข่าวสาร    
  ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีสว่นรว่มในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  โดยผู้ศึกษามีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับการมีส่วนร่วม 
จ าแนกความหมาย 5 ระดับ (Semantic Differential) โดยยึดเกณฑ์แบบวัดเจตคติ ของลิเคิร์ท Likert 
(ยุทธ ไกยวรรณ, 2550, น.46) ดังนี ้
    5  หมายถึง มีส่วนร่วมมากที่สุด 
สสสสสสส ส  4  หมายถึง มีส่วนร่วมมาก 
สสสสสสสส   3  หมายถึง มีส่วนร่วมปานกลาง 
สสสสสสสส   2  หมายถึง มีส่วนร่วมน้อย 
สสสสสสสส   1  หมายถึง มีส่วนร่วมน้อยทีสุ่ด  

2.2  กำรสรำ้งเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
2.2.1 ศึกษำกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้ำรำชกำรส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ ำกัด จังหวัดนครราชสีมา รวมถึงหลักเกณฑ์ แนวคิด และทฤษฎี
สหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา เอกสาร                   
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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2.2.2 ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
2.2.3  ก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย โดยขอค าปรึกษา   

จากอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.2.4   สร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย และน าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
2.2.5  น ำเสนอร่ำงเครื่องมือกำรวิจัยต่อผู้เชี่ยวชำญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความชัดเจนและความเหมาะสม
ของข้อค าถามกับนิยามตัวแปร ว่าตรงกันให้คะแนน +1 ไม่ตรงกันให้คะแนน -1 หรือไม่แน่ใจให้คะแนน 0 
ตามล าดับ และน าผลการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน มาหาดัชนีความสอดคล้องระหว่าง        
ข้อค าถามและวัตถุประสงค์  (IOC: Index of Item-Objective Congruence) ซึ่ งได้ ค่ า IOC = 1               
หรือ 100 % จึงน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าอีกขั้นหนึ่ง เพื่อให้มีความเที่ยงตรงตาม
เนือ้หาและแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ที่สุด 

2.2.6  ทดสอบควำมเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถาม             
ที่เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม จากนั้นจึงทดลองใช้ (Try out) กับประชากรอื่น               
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้                      
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า ค่าความเช่ือมั่นจากแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.973 ซึ่งค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานคือ ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป แสดงว่า
แบบสอบถามที่ใช้ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้มีความน่าเช่ือถือ สามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

2.2.7  น ำแบบสอบถำมท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออำจำรย์ท่ีปรึกษำ เพื่อขอ                 
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อขอข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจริงที่ใช้ในการวิจัย 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิ ได้จากการตอบแบบสอบถาม
ของสมาชิกโดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

3.1  ศึกษำค้นคว้ำ ท าหนังสือขอความร่วมมือเสนอประธานกรรมการสหกรณ์ประสาน
ไปยังสมาชิก เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการศึกษา 

3.2  เก็บรวบรวมแบบสอบถำม จ านวนทั้งหมด 125 ชุด จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อน ามาประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
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4. กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ จะน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาประมวลผล
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.1  กำรวิเครำะห์ข้อมูลตำมลักษณะส่วนบุคคลของสมำชิก  ใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
  4.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของสมำชิกสหกรณ์          
ออมทรัพย์ข้ำรำชกำรส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ ำกัด  จังหวัดนครรำชสีมำ  ใช้สถิติพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   
ในการวิเคราะห์ข้อมูล จะใช้เกณฑ์ในการแบ่งระดับการหาช่วงกว้างของอันตรภาคช้ัน 

(Class Interval) โดยจะใช้วิธีการค านวณหาช่วงกว้างระหว่างช้ันตามหลักการค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2542, น.82) ดังนี ้

 
อันตรภาคช้ัน   =  
          

      =       
        
       = 0.8 

น ามาหาเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์
แบ่งเป็นระดับการมีส่วนร่วม 5 ระดับ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    ความหมาย 
 4.21 – 5.00   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.41 – 4.20   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 
 2.61 – 3.40   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง 
 1.81 – 2.60   มีสว่นร่วมอยู่ในระดับน้อย 
 1.00 – 1.80   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยสุด   
4.3  กำรเปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้ำรำชกำรส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ ำกัด จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมลักษณะส่วนบุคคลของ
สมำชิก โดยใช้สถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) ใช้สถิติที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่าง              
ของค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก ตามตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล               
ของสมาชิก โดยทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของข้อมูล  2 กลุ่มที่ เป็นอิสระต่อกัน วิเคราะห์                
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ความแปรปรวนทางเดียว (F-test หรือ One – way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของข้อมูลตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป และเมื่อพบความแตกต่างในเชิงสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่าง                
ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีของ LSD (LSD’s method)  

 
 



 

 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
  

การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์        
ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล และการแปลความหมาย จึงก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อทางสถิติที่ใช้ ดังนี ้

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n     แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

                      x̄ แทนค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทนค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Sig. แทนค่านัยส าคัญทางสถิต ิ
 t    แทนค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน (t-test) 
 F แทนค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน (F-test) 
 df  แทนค่าความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 SS แทนค่าผลรวมของก าลังสองของการเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
 MS แทนค่าเฉลี่ยของก าลังสองของค่าเบี่ยงเบน (Mean of Squares) 
  * แทนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน            

จากกลุ่มตัวอย่างสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสู งสุด จ ากัด จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 125 คน แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  มาวิเคราะห์
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 
ตามล าดับ ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิก   
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์             
ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลลกัษณะส่วนบคุคลของสมาชิก  
 
 การศึกษาครั้งนี้ ได้สอบถามเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก
ตามตัวแปรเพศ อายุ  สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็ นสมาชิก  
และการรับรู้ข่าวสารของสมาชิกสหกรณ์ โดยแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของแต่ละรายการ ปรากฎ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  จ านวน และร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิก จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพการสมรส 
               ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก และการรับรู้ข่าวสาร   
       

ลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน 

(125 คน) 
ร้อยละ 
(100.0) 

1.  เพศ   
     ชาย 38 30.4 
     หญิง 87 69.6 
2. อายุ   
 ไม่เกิน 30 ป ี 5 4.0 
 31-40 ป ี 46 36.8 
 41-50 ป ี 41 32.8 
 51-60 ป ี 29 23.2 
 61 ปีข้ึนไป 4 3.2 
3. สถานภาพการสมรส   
 โสด 37 29.6 
 สมรส 80 64.0 
 หม้าย/หย่า 8 6.4 
4. ระดับการศึกษา   
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 9 7.2 
 ปริญญาตรี 52 41.6 
 สูงกว่าปริญญาตรี 64 51.2 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

ลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน 

(125 คน) 
ร้อยละ 
(100.0) 

5. รายได้ (ต่อเดือน) 
  

 ไม่เกิน 20,000 บาท 12 9.6 
 20,001-40,000 บาท 51 40.8 
 40,001-60,000 บาท 27 21.6 
 60,001-80,000 บาท 6 4.8 
     80,001-100,000 บาท 13 10.4 
     มากกว่า 100,000 บาท 16 12.8 
6. ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 
     น้อยกว่า 1 ปี 

 
4 

 
3.2 

 1-5 ปี 23 18.4 
 6-10 ป ี 24 19.2 
 มากกว่า 10 ปี 74 59.2 
7. การรับรู้ข่าวสาร    
 จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 17 13.6 
 จากหนังสือเวียน 55 44.0 
 จากเว็บไซต์สหกรณ์ 11 8.8 
 จากสื่อสังคมออนไลน์   42 33.6 
 

  จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับ
การศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก และการรับรู้ข่าวสาร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 69.6 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 30.4 เมื่อจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.8 และน้อยที่สุด คือ  
อายุน้อยกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.0 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพการสมรส ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 64.0 รองลงมา คือ โสด คิดเป็นร้อยละ 29.6 และน้อยที่สุด คือ หม้าย/หย่า 
คิดเป็นร้อยละ 6.4 เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ ศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี                 
คิดเป็นร้อยละ 51.2 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 41.6 และน้อยที่สุด คือ ต่ ากว่า              
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ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 8.0 เมื่อจ าแนกตามรายได้ (ต่อเดือน) ส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 20,001-
40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.8 รองลงมา คือ ระหว่าง 40,001-60,000 บาท คิดเป็น            
ร้อยละ 21.6 และน้อยที่สุด คือ รายได้ต่ ากว่า 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.6 เมื่อจ าแนก              
ตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิก ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี คิดเป็น             
ร้อยละ 59.2 รองลงมา คือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.2 น้อยที่สุด คือ น้อยกว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.2 
และเมื่อจ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ ส่วนใหญ่รับรู้ข่าวสารจากหนังสือเวียนคิดเป็น               
ร้อยละ 44.0 รองลงมา คือ จากสื่อสังคมออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 33.6 และน้อยที่สุด คือ รับรู้จาก
เว็บไซต์สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 8.8  

 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์              
 ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 

  
 การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังตาราง 4.2 ถึงตารางที่ 4.6  
 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก              
                 ในภาพรวมแต่ละด้าน 

       

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ระดับการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิก x̄ S.D. แปลผล 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2.10 0.90 น้อย 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 2.70 0.83 ปานกลาง 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ 3.20 0.68 ปานกลาง 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 1.80 0.78 น้อยที่สุด 

ภาพรวม 2.45 0.63 น้อย 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน           

มากที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.20) รองลงมา 

คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.70) ด้านการมีส่วนร่วม            

ในการตัดสินใจ อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.10) และน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล           

อยูใ่นระดับน้อยที่สุด (x̄ = 1.80) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก 
                 สหกรณ์ จ าแนกตามด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 

        

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

x̄ S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการเสนอ 
    ร่างระเบียบ/ข้อบังคับสหกรณ์ 

2.02 0.91 น้อย 

2. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา   
    และน าเสนอปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนเพือ่พัฒนา 
    สหกรณ์ 

1.98 0.90 น้อย 

3. การมีส่วนร่วมในการเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี 1.88 0.95 น้อย 

4. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 2.16 1.11 น้อย 

5. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
    ด าเนินการของสหกรณ์ 

2.48 1.13 น้อย 

ภาพรวม 2.10 0.90 น้อย 

    

 จากตารางที่  4.3 พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยเฉลี่ย         
ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มากที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการ

เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.48) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วม

ในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.16) และน้อยที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการ

เสนอจัดสรรก าไรประจ าปี ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 1.88) เช่นกัน 
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก 
                 สหกรณ์ จ าแนกตามด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติการ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

     x̄ S.D. แปลผล 
1. การมสี่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าป ี 2.23 0.99 น้อย 

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ทีส่หกรณ์ 
    ได้จัดข้ึน 

2.26 1.01 น้อย 

3. การมีส่วนร่วมในการชักชวนเพื่อนให้เข้าร่วมเป็น    
    สมาชิกสหกรณ์ 

2.50 1.08 น้อย 

4. การมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น  
    การถือหุ้น การฝากเงิน และการกูเ้งินกบัสหกรณ์ 

3.66 1.17 มาก 

5. การมสี่วนร่วมในการประชาสมัพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร  
    สวัสดิการ กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก ่
    สมาชิกและบุคคลอื่นได้ทราบ 

2.84 1.05 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.70 0.83 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ โดยเฉลี่ยในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มากที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจ              

กับสหกรณ์ เช่น การถือหุ้น การฝากเงิน และการกู้เงินกับสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.66) 
รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร สวัสดิการกิจกรรม/โครงการต่างๆ        
ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก่สมาชิกและบุคคลอื่นได้ทราบ อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.84) และน้อยที่สุด               

คือ การมีส่วนร่วมในการเข้ารว่มประชุมใหญส่ามัญประจ าปี ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.50) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก 
                 สหกรณ์ จ าแนกตามด้านการมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

    

ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

x̄ S.D. แปลผล 
1. การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนหลังจากการเข้าร่วมด าเนิน  
    ธุรกิจหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ 

3.32 0.86 ปานกลาง 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิหรือร่วม  
    กิจกรรมต่างๆของสหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหา               
    ความเดือดร้อนของสมาชิกได้อย่างยั่งยืน  

3.34 0.88 ปานกลาง 

3. การได้รับความรูเ้กี่ยวกบัหลักการ อุดมการณ์ วิธีการ 
    สหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

2.50 1.04 น้อย 

4. การได้รับผลประโยชน์จากการร่วมด าเนินธุรกจิกบั  
    สหกรณ์ เช่น ได้รับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และ  
    ดอกเบี้ยเงินฝาก  

4.02 0.94 มาก 

5. การได้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ ทีส่หกรณ์ 
   จัดข้ึน เช่น ทุนการ ศึกษาบุตรสมาชิก เงินสงเคราะห ์
   กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม 

2.83 1.18 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.20 0.68 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยเฉลี่ย
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ การได้รับ
ผลประโยชน์จากการร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น ได้รับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยเงินฝาก 

ซึ่งอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.02) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของสมาชิกได้อย่างยั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง              
(x̄ = 3.34) และน้อยที่สุด คือ การได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักการอุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน 

ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.50) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก 
                 สหกรณ์ จ าแนกตามด้านการมสี่วนร่วมในการประเมินผล 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ระดับการมีส่วนร่วม 

x̄ S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการจัด 
    กิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ 

2.10 0.96 น้อย 

2. การได้แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นกับ   
    เจ้าหน้าทีห่รือคณะกรรมการสหกรณ์เกี่ยวกบัการ 
    ด าเนินงานของสหกรณ์ 

1.82 0.87 น้อย 

3. การได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น อันเป็นประโยชน ์
    เพื่อแก้ไขปัญหา และวางแผนการด าเนินงานของ 
    สหกรณ์ 

1.85 0.91 น้อย 

4. การมีส่วนร่วมในการประชุมการเสวนาหรือแสดง 
    ความคิดเห็นในที่ประชุมเพื่อเตรียมข้อมูลในการ 
    ประเมินผลการด าเนินงานสหกรณ์ 

1.63 0.79 น้อยที่สุด 

5. การได้ประสานหรือขอความร่วมมือใหห้น่วยงาน 
    อื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการ 
    ปฏิบัตงิานของสหกรณ์  

1.58 0.82 น้อยที่สุด 

ภาพรวม 1.80 0.78 น้อยท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยเฉลี่ย            

ในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 1.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ การมีส่วนร่วม

ในการตดิตามประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.10) รองลงมา 
คือ การได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น อันเป็นประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหา และวางแผนการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 1.85)  และน้อยที่สุด คือ การได้ประสานหรือขอความร่วมมือ         
ให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด (x̄ = 1.58) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ ์
    ออมทรพัย์ข้าราชการส านกังานอัยการสูงสดุ จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
    จ าแนกตามลักษณะส่วนบคุคล 
 

 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ที่มีลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กัน จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 
และการรับรู้ข่าวสารของสมาชิกสหกรณ์ โดยใช้สถิติ t-test กับตัวแปรเพศ และใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว One Way ANOVA กับตัวแปรการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการป ฏิบั ติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
โดยวิธีของ LSD (LSD’s method) ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังตาราง 4.7 ถึงตารางที่ 4.26  
 
ตารางที่ 4.7  การเปรียบเทียบระดับการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย ์
                 ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามเพศ 
              

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพศชาย (n=38) เพศหญิง (n=87) 
t Sig. 

ของสมาชิกสหกรณ์ในภาพรวม x̄ S.D. x̄ S.D. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ   
    ตัดสินใจ 

2.13 0.85 2.09 0.93 0.20 0.85 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ 
    ปฏิบัติการ 

2.74 0.64 2.69 0.90 0.37 0.72 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ     
   รับผลประโยชน ์

3.27 0.45 3.17 0.75 0.88 0.38 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ 
   ประเมินผล 

1.82 0.65 1.79 0.83 0.18 0.86 

รวม 2.49 0.44 2.43 0.70 0.43 0.67 
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 จากตารางที่  4.7 พบว่า สมาชิกที่มีเพศแตกต่างกัน มีส่วนร่ วมในการด าเนินงาน            
ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 
ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                 ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามอายุ 

            (n=125) 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ  ระหว่างกลุม่ 4 21.03 5.26 7.89* 0.00 

    ตัดสินใจ   ภายในกลุ่ม 120 79.98 0.67     

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 4 17.86 4.47 8.04* 0.00 

   ปฏิบัติการ ภายในกลุ่ม 120 66.67 0.56     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 4 4.34 1.08 2.49* 0.05 

    รับผลประโยชน์  ภายในกลุ่ม 120 52.34 0.44     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 4 0.39 0.10 0.16 0.96 

    ประเมินผล ภายในกลุ่ม 120 74.17 0.62     

ภาพรวม ระหว่างกลุม่ 4 5.99 1.50 4.13* 0.00 

  ภายในกลุ่ม 120 43.54 0.36     

หมายเหตุ  การแบ่งกลุ่มอายุ แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) อายุไม่เกิน 30 ป ี2) อาย ุ31-40 ปี 3) อายุ 41-50 ปี  
             4) อายุ 51-60 ปี 5) อายุตั้งแต่ 61 ปีข้ึนไป 
  
 จากตาราง 4.8 พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  
และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างสมาชิกที่มีอายุต่างกัน โดยใช้วิธีการ LSD (LSD’s method) ดังตารางที่ 4.9 – 4.11 
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  
                 ที่มีอายุต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ 

               

อายุ  x̄ S.D. <=30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 61 ปีขึ้นไป 

<=30 ป ี 1.56 0.43 - -0.32 -0.52 -0.00* -0.01* 

31-40 ปี 1.95 0.95  - -0.43 -0.00* -0.01* 

41-50 ปี 1.81 0.70   - -0.00* -0.00* 

51-60 ปี 2.72 0.78    - -0.38 
61 ปีข้ึนไป 3.10 0.93     - 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า สมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแตกต่าง
กันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 6 คู่ ดังนี ้
 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายุระหว่าง 51-60 ปี   
 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายุ 61 ปีข้ึนไป   
 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุ 
ระหว่าง 51-60 ปี   
 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุ 61 ปี
ข้ึนไป   
 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุ 
ระหว่าง 51-60 ปี   
 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุ 61 ปี
ข้ึนไป   
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ตารางที่ 4.10  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์   
                  ที่มีอายุต่างกัน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  

       

อายุ  x̄ S.D. <=30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 61 ปีขึ้นไป 

<=30 ป ี 1.72 0.72 - -0.04* -0.01* -0.00* -0.03* 

31-40 ปี 2.46 0.85 
 

- -0.22 -0.00* -0.39 

41-50 ปี 2.66 0.72 
  

- -0.00* -0.72 

51-60 ปี 3.30 0.62 
   

- -0.21 

61 ปีข้ึนไป 2.80 0.54 
 

  
  

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า สมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 6 คู่ ดังนี ้

 สมาชิกที่มีอายนุ้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายรุะหว่าง 31-40 ปี   

 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายรุะหว่า 41-50 ปี   

 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายรุะหว่าง 51-60 ปี   

 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายุ 61 ปีข้ึนไป   

 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุ 
ระหว่าง 51-60 ปี   

 สมาชิกที่มีระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุอายุ
ระหว่าง 51-60 ปี   
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ตารางที่ 4.11  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  
                  ที่มีอายุต่างกัน ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 

อายุ  x̄ S.D. <=30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 61 ปี ขึ้นไป 

<=30 ป ี 2.56 0.75 - -0.05* -0.08 -0.01* -0.23 

31-40 ปี 3.19 0.69 
 

- 0.65 -0.08 0.80 

41-50 ปี 3.12 0.65 
  

- -0.04* 0.95 

51-60 ปี 3.46 0.64 
   

- -0.31 

61 ป ีข้ึนไป 3.10 0.35 
    

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า สมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่ ดังนี้ 

 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่า
สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี   

 สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่า
สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี   

 สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายุระหว่าง 51-60 ปี   
 
ตารางที่ 4.12   การเปรยีบเทียบระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ 
                      ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 

            (n=125) 

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ  ระหว่างกลุม่ 2 4.20 2.10 2.65 0.08 

    ตัดสินใจ    ภายในกลุ่ม 122 96.81 0.79     
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ตารางที่ 4.12  (ต่อ) 

            (n=125) 

การมีส่วนร่วม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 6.05 3.03 4.70* 0.01 

    ปฏิบัติการ ภายในกลุ่ม 122 78.48 0.64     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 1.99 1.00 2.22 0.11 

   รับผลประโยชน ์ ภายในกลุ่ม 122 54.69 0.45     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 2.14 1.07 1.81 0.17 

    ประเมินผล ภายในกลุ่ม 122 72.42 0.59     

ภาพรวม  
ระหว่างกลุม่ 2 2.82 1.41 3.68* 0.03 

ภายในกลุ่ม 122 46.71 0.38     

หมายเหตุ  การแบ่งกลุม่สถานภาพการสมรส แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) โสด 2) สมรส 3) หม้าย/หย่า  
 

 จากตาราง 4.12 พบว่า ในภาพรวม สมาชิกที่มีสถานภาพการสมรสแตกต่างกัน           
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ แตกต่างกันอย่าง                
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด  จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างสมาชิก ที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน โดยใช้วิธีการของ LSD (LSD’s 
method) ดังตารางที่ 4.13  
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ตารางที่ 4.13  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                   ที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน ด้านการมสีว่นร่วมในการปฏิบัตกิาร 

           

สถานภาพ x̄ S.D. โสด สมรส หม้าย/หย่า 

โสด 2.37 0.82 - -0.00* -0.42 

สมรส 2.86 0.80 
 - 0.43 

หม้าย/หย่า 2.63 0.74 
  - 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า สมาชิกที่มีสถานภาพการสมรสแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 1 คู่ ดังนี ้

 สมาชิกที่มีสถานภาพโสด มีส่วนร่วมในการปฏิบัตกิารน้อยกว่าสมาชิกที่มีสถานภาพสมรส    
 
ตารางที่ 4.14  การเปรียบเทียบระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย ์
                  ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ  ระหว่างกลุม่ 2 7.03 3.51 4.56* 0.01 

    ตัดสินใจ    ภายในกลุ่ม 122 93.98 0.77     

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 11.29 5.64 9.40* 0.00 

    ปฏิบัติการ ภายในกลุ่ม 122 73.24 0.60     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 3.71 1.86 4.28* 0.02 

    รับผลประโยชน์  ภายในกลุ่ม 122 52.97 0.43     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 2 0.99 0.50 0.82 0.44 

    ประเมินผล ภายในกลุ่ม 122 73.57 0.60     
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

         ภาพรวม 
  

ระหว่างกลุม่ 2 4.86 2.43 6.63* 0.00 

ภายในกลุ่ม 122 44.67 0.37     

หมายเหตุ  การแบ่งกลุม่ระดบัการศึกษา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 2) ปริญญาตรี  
             3) สูงกว่าปริญญาตร ี
 

 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วม          
ในการด าเนินงานแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05               
ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยใช้วิธีการของ LSD (LSD’s method)  
ดังตารางที่ 4.15  
 
ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ  

          

ระดับการศึกษา x̄ S.D. ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 1.80 0.89 - -0.69 -0.06 

ปริญญาตร ี 1.92 0.82 
 

- -0.01* 

สูงกว่าปริญญาตร ี 2.38 0.94 
  

- 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 4.15 พบว่า สมาชิกที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 1 คู่ ดังนี ้

 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี    
 
ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  

          

ระดับการศึกษา x̄ S.D. ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 2.12 1.04 - -0.13 -0.00* 

ปริญญาตร ี 2.52 0.74 
 

- -0.00* 

สูงกว่าปริญญาตร ี 3.03 0.76 
  

- 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
 

 จากตารางที่  4.16 พบว่า สมาชิกที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 2 คู่ ดังนี ้

 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิก             
ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี    

 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี   

 
ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการรบัผลประโยชน ์ 

          

ระดับการศึกษา x̄ S.D. ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 2.82 0.68 - -0.20 -0.01* 

ปริญญาตร ี 3.11 0.67 
 

- -0.03* 

สูงกว่าปริญญาตร ี 3.38 0.64 
  

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.17 พบว่า สมาชิกที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ          
รับผลประโยชน์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 2 คู่ ดังนี้ 

 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่า
สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี   

 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่าสมาชิก
ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี   
 
ตารางที่ 4.18  การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา  
                  จ าแนกตามรายได้ (ต่อเดือน) 

            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ   ระหว่างกลุม่ 5 11.66 2.33 3.11* 0.01 

    ตัดสินใจ     ภายในกลุ่ม 119 89.35 0.75     

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 5 18.51 3.70 6.67* 0.00 

    ปฏิบัติการ ภายในกลุ่ม 119 66.02 0.56     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 5 7.33 1.47 3.54* 0.01 

    รับผลประโยชน ์ ภายในกลุ่ม 119 49.35 0.42     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 5 5.08 1.02 1.74 0.13 

    ประเมินผล ภายในกลุ่ม 119 69.48 0.58     

ภาพรวม 
  

ระหว่างกลุม่ 5 7.86 1.57 4.49* 0.00 

ภายในกลุ่ม 119 41.66 0.35     

หมายเหตุ  การแบ่งกลุม่รายได้ (ต่อเดอืน) แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ 1) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท  
               2) 20,001-40,000 บาท 3) 40,001-60,000 บาท 4) 60,001-80,000 บาท 5) 80,001- 
              100,000 บาท 6) มากกว่า 100,000 บาท 
 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีรายได้ (ต่อเดือน) แตกต่างกัน มีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงานในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
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พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                 
ที่ระดบั 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างสมาชิกที่มีรายได้ (ต่อเดือน) ต่างกัน โดยใช้วิธีการของ LSD (LSD’s method) ดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  
                  ที่มีรายได้ (ต่อเดือน) ต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ  

                

ระดับรายได้ x̄ S.D. <=20,000 
บาท 

20,001-
40,000 
บาท 

40,001-
60,000 
บาท 

60,001-
80,000 
บาท 

80,001-
100,000 

บาท 

>100,000 
บาท 

<=20,000 บาท 1.60 0.39 - -0.30 -0.12 -0.01* -0.10 -0.00* 

20,001-40,000 บาท 1.91 0.87 
 

- -0.34 -0.03* -0.29 -0.00* 

40,001-60,000 บาท 2.11 0.91 
  

- -0.12 -0.75 -0.05* 

60,001-80,000 บาท 2.65 1.28 
   

- 0.25 1.00 

80,001-100,000 บาท 2.20 0.72 
    

- 0.17 

>100,000 บาท 2.65 0.87 
     

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่  4.19 พบว่า สมาชิกที่มีรายได้แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 5 คู่ ดังนี้  

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได้ 60,001-80,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได้มากกว่า 100,000 บาท   

  สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได ้60,001-80,000 บาท   
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 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได้มากกว่า 100,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได้มากกว่า 100,000 บาท    
 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  
                  ที่มีรายได้ (ต่อเดือน) ต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติการ 

 
                

ระดับรายได้ x̄ S.D. <=20,000 
บาท 

20,001-
40,000 
บาท 

40,001-
60,000 
บาท 

60,001-
80,000 
บาท 

80,001-
100,000 

บาท 

>100,000 
บาท 

<=20,000 บาท 1.94 0.68 - -0.06 -0.00* -0.00* -0.00* -0.00* 

20,001-40,000 บาท 2.44 0.79 
 

- -0.02* -0.00* -0.00* -0.03* 

40,001-60,000 บาท 2.86 0.82 
 

 - -0.10 -0.08 -0.81 

60,001-80,000 บาท 3.35 0.92 
  

 - 0.86 0.18 

80,001-100,000 บาท 3.29 0.55 
    

- 0.18 

>100,000 บาท 2.91 0.51 
 

    
 

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.20 พบว่า สมาชิกที่มีรายได้แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 จ านวน 8 คู่ ดังนี้  

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได ้40,001-60,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได ้60,001-80,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได ้80,001-100,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได้มากกว่า 100,000 บาท   
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 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได ้40,001-60,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได ้60,001-80,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได ้80,001-100,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายไดม้ากกว่า 100,000 บาท   
 
ตารางที่ 4.21  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  
                   ที่มีรายได้ (ต่อเดือน) ต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

                 

ระดับรายได้ x̄ S.D. <=20,000 
บาท 

20,001-
40,000 
บาท 

40,001-
60,000 
บาท 

60,001-
80,000 
บาท 

80,001-
100,000 

บาท 

>100,000 
บาท 

<=20,000 บาท 2.62 0.58 - -0.02* -0.03* -0.00* -0.01* -0.01* 

20,001-40,000 บาท 3.16 0.62 
 

- 0.82 -0.01* -0.24 -0.32 

40,001-60,000 บาท 3.13 0.82 
  

- -0.01* -0.21 -0.28 

60,001-80,000 บาท 3.80 0.68 
 

 
 

- 0.17 0.11 

80,001-100,000 บาท 3.40 0.39 
    

- 0.84 

>100,000 บาท 3.35 0.51 
     

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.21 พบว่า สมาชิกที่มีรายได้แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 7 คู่ ดังนี้  

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท   
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 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 60,001-80,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 80,001-100,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้มากกว่า 100,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได้ 60,001-80,000 บาท   

 สมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์น้อยกว่า
สมาชิกที่มีรายได้ 60,001-80,000 บาท   
 
ตารางที่ 4.22  การเปรียบเทียบระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสมีา  
                  จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 

            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ  ระหว่างกลุม่ 3 2.14 0.71 0.87 0.46 

    ตัดสินใจ        ภายในกลุ่ม 121 98.87 0.82     

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 3 7.62 2.54 3.99* 0.01 

    ปฏิบัติการ  ภายในกลุ่ม 121 76.91 0.64     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 3 4.09 1.36 3.14* 0.03 

    รับผลประโยชน ์ ภายในกลุ่ม 121 52.59 0.44     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ   ระหว่างกลุม่ 3 2.83 0.94 1.59 0.20 

    ประเมินผล  ภายในกลุ่ม 121 71.73 0.59     

ภาพรวม 
  

ระหว่างกลุม่ 3 1.20 0.40 1.00 0.39 

ภายในกลุ่ม 121 48.32 0.40     

หมายเหตุ  การแบ่งกลุม่ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) น้อยกว่า 1 ปี 2) 1-5 ปี  
              3) 6-10 ปี 4) มากกว่า 10 ปี  
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 จากตารางที่ 4.22 พบว่า สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกแตกต่างกัน มีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงานไม่แตกต่างกันในภาพรวม แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า การมีส่วนร่วม              
ในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และด้านการ               
มีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกต่างกัน โดยใช้วิธีการของ LSD (LSD’s method)               
ดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                   ที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกต่างกัน ด้านการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติการ 

 
            

ระดับรายได ้ x̄ S.D. <1 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี >10 ปี 

<1 ป ี 1.95 0.90 - -0.43 -0.05 -0.03* 

1-5 ปี 2.30 0.82 
 - -0.04* -0.01* 

6-10 ปี 2.79 0.88 
  - -0.81 

>10 ป ี 2.84 0.76  
  

- 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.23 พบว่า สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่ ดังนี ้ 

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี   

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 1-5 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี   

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 1-5 ปี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี   
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ตารางที่ 4.24  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                     ที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกต่างกัน ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

       

อายุ  x̄ S.D. <1 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี >10 ปี 

<1 ป ี 2.35 0.97 - -0.03* -0.00* -0.01* 

1-5 ปี 3.13 0.73  - -0.14 -0.65 

6-10 ปี 3.42 0.58   - -0.17 

>10 ป ี 3.20 0.64    - 

*   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.24 พบว่า สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่ ดังนี ้ 

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 1-5 ปี   

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี   

 สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ป ี  
 
ตารางที่ 4.25  การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                    ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา  

         จ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ 
            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการ  ระหว่างกลุม่ 3 4.18 1.39 1.74 0.16 

    ตัดสินใจ        ภายในกลุ่ม 121 96.83 0.80     
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ตารางที่ 4.25  (ต่อ) 
            (n=125) 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F  Sig. 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 3 3.16 1.05 1.57 0.20 

    ปฏิบัติการ  ภายในกลุ่ม 121 81.37 0.67     

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 3 1.04 0.35 0.75 0.52 

    รับผลประโยชน์  ภายในกลุ่ม 121 55.64 0.46     

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการ ระหว่างกลุม่ 3 6.86 2.29 4.09* 0.01 

    ประเมินผล  ภายในกลุ่ม 121 67.70 0.56     

ภาพรวม 
  

ระหว่างกลุม่ 3 3.36 1.12 2.94* 0.04 

ภายในกลุ่ม 121 46.17 0.38     

หมายเหตุ  การแบง่กลุม่การรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) จากเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  
              2) จากหนังสือเวียน 3) จากเว็บไซต์สหกรณ์ 4) จากสือ่สงัคมออนไลน ์
 

 จากตารางที่ 4.25 พบว่า สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ไม่พบความแตกต่าง 
 ดังนั้น จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างสมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ต่างกัน โดยใช้วิธีการของ LSD (LSD’s 
method) ดังตารางที่ 4.26 
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ตารางที่ 4.26  การเปรียบเทียบรายคู่ของการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
                  ที่มีแหล่งการรบัรู้ข่าวสารต่างกัน ด้านการมีสว่นร่วมในการประเมินผล  

            

การรับรู้ข่าวสาร x̄ S.D. จาก
เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ 

จาก
หนังสือเวียน 

จาก
เว็บไซต์
สหกรณ์ 

จากสื่อ
สังคม
ออนไลน์ 

จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 2.34 0.74 - 0.00* 0.00* 0.01* 

จากหนงัสอืเวียน 1.70 0.73 
 

- 0.33 -0.53 

จากเว็บไซตส์หกรณ์ 1.45 0.59 
  

- -0.18 

จากสือ่สงัคมออนไลน ์ 1.80 0.80 
   

- 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
 

 ตารางที่  4.26 พบว่า สมาชิกที่มีแหล่งการรับรู้ข่าวสารต่างกัน  มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่ ดังนี้  

 สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีส่วนร่วมในการประเมินผลมากกว่า
สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากหนังสือเวียน   

 สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีส่วนร่วมในการประเมินผลมากกว่า
สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากเว็บไซต์สหกรณ์   

 สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีส่วนร่วมในการประเมินผลมากกว่า
สมาชิกที่มีการรับรู้ข่าวสารจากสื่อสังคมออนไลน์   
 



 

 

บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
ในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 

เพื่อศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงาน
อัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สรุปการศึกษา 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี ้ 
     

1. สรุปการศึกษา 
  

1.1  วัตถุประสงค์ของการศึกษา การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.1.1  เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล 
1.2  สมมติฐานการศึกษา 
 1.2.1  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.2.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

ส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล มีความแตกต่างกัน   
1.3  วิธีด าเนินการศึกษา. 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานอัยการภายในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 16 ส านักงาน ตามบัญชีรายช่ือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 192 คน  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คัดเลือกจากประชากร ได้กลุ่มตัวอย่าง
คือ สมาชิกสหกรณ์ จ านวน 125 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช่วงช้ัน   

1.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
      เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
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     ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ 
    ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      ผู้ศึกษารับ-ส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 125 ฉบับ โดยได้รับ
แบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ านวน 125 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

1.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้ แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การทดสอบค่าที การทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว แทน (F) และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยวิธีของ LSD (LSD’s method)  

1.4  สรุปผลการศึกษา 
1.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิก พบว่า เมื่อจ าแนก 

ตามเพศ เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 69.6 เพศชายคิดเป็นร้อยละ 30.4             
เมื่อจ าแนกตามอายุ  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 36.8 เมื่อจ าแนก                 
ตามสถานภาพการสมรส ส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 64.0 เมื่อจ าแนก               
ตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 51.2                  
เมื่อจ าแนกตามรายได้ (ต่อเดือน) ส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 20,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.8 
เมื่อจ าแนกตามระยะเวลา ในการเป็นสมาชิก ส่วนใหญ่ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 59.2 และ เมื่อจ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์ ส่วนใหญ่รับรู้ข่าวสาร
จากหนังสือเวียน คิดเป็นร้อยละ 44.0 

1.4.2  การวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก  ในภาพรวม 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.45) ซึ่งเป็นไป             
ตามสมมติฐานข้อที่ 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากที่สุด คือ   
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.20) รองลงมา คือ ด้านการมี

ส่วนร่วม ในการปฏิบัติการ อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.70) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอยู่ใน

ระดับน้อย (x̄ = 2.10) และน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยู่ในระดับน้อยที่สุด              

(x̄ = 1.80) ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์ในแต่ละด้านเรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย พบว่า การมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ ปรากฏดังต่อไปนี้  
 1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกมีระดับการมี    

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.20) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ การได้รับผลประโยชน์จากการร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น ได้รับเงิน
ปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยเงินฝาก ซึ่งอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.02) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วม
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ในการด าเนินธุรกิจหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
สมาชิกได้อย่างยั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง  (x̄ = 3.34) และน้อยที่สุด คือ การได้รับความรู้เกี่ยวกับ

หลักการอุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.50) ตามล าดับ  
2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วม           

ในการปฏิบัติการ โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ              
มากที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น การถือหุ้น การฝากเงิน และการกู้เงิน           

กับสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.66) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
สวัสดิการกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก่สมาชิกและบุคคลอื่นได้ทราบ อยู่ในระดับ

ปานกลาง (x̄ = 2.84) และน้อยที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ซึ่งอยู่

ในระดับนอ้ย (x̄ = 2.50) ตามล าดับ 
3)  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วม          

ในการตัดสินใจ โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มากที่สุด 

คือ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.48) 

รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 2.16) และน้อยที่สุด 

คือ การมีส่วนร่วมในการเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี ซึ่งอยู่ในระดับน้อย (x̄ = 1.88) เช่นกัน  
4)  ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า สมาชิกมีระดับการมีส่วนร่วม          

ในการประเมินผล โดยเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (x̄ = 1.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า               
มากที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ ซึ่งอยู่ใน             

ระดับน้อย (x̄ = 2.10) รองลงมา คือ การได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น อันเป็นประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหา 

และวางแผนการด าเนินงานของสหกรณ์ อยูใ่นระดับน้อย (x̄ = 1.85)  และน้อยที่สุด คือ การได้ประสาน
หรือขอความร่วมมือให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์ ซึ่งอยู่ในระดับน้อยที่สุด (x̄ = 1.58) ตามล าดับ 

1.4.3 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก จ าแนก
ตามลักษณะส่วนบุคคล จากการศึกษาสรุปได้ ดงันี ้

1) จ าแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีเพศแตกต่างกัน มีส่วนร่วม         
ในการด าเนินงานไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 

2) จ าแนกตามอายุ พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน มีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการมีสว่นร่วมในการรบัผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง           
การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มีความแตกต่าง จ านวน 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มอีายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป สมาชิกที่มี
อายุระหว่าง 31-40 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป และ
สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป  

(2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ พบว่า สมาชิกที่มีอายุน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี อายุระหว่าง 41-50 ปี 
อายุระหว่าง 51-60 ปี และอายุ 61 ปีข้ึนไป สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่า
สมาชิกที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มี
อายุระหว่าง 51-60 ปี       

(3)  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกที่มีอายุ
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี และอายุระหว่าง             
51-60 ปีสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  

3) จ าแนกตามสถานภาพการสมรส ในภาพรวม สมาชิกที่มีสถานภาพการ
สมรสแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05            
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการ 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มีความแตกต่าง 
จ านวน 1 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ พบว่า สมาชิกที่มีสถานภาพ
โสด มีสว่นร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีสถานภาพสมรส    

4) จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มีความแตกต่าง 
จ านวน 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
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(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  พบว่า สมาชิกที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี    

(2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  พบว่า สมาชิกที่มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และ
สมาชิกที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี   

(3)  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกที่มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี สมาชิก 
ที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และสมาชิกที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีส่วนร่วม             
น้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี           

5) จ าแนกตามรายได้  (ต่อเดือน) พบว่า ในภาพรวมสมาชิกที่มีรายได้                
(ต่อเดือน) แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า การมีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงานด้านการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ด้านการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการ
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการ          
มีส่วนร่วมในการประเมินผล ไม่พบความแตกต่าง การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มี
ความแตกต่าง จ านวน 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า สมาชิกที่มีรายได้น้อย
กว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 60,001-80,000 บาท และรายได้ 
มากกว่า 100,000 บาท สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 
60,001-80,000 บาท และรายได้มากกว่า 100,000 บาท และสมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท  
มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้มากกว่า 100,000 บาท   

(2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  พบว่า สมาชิกที่มีรายได้            
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท รายได้ 
60,001-80,000 บาท รายได้ 80,001-100,000 บาท และรายได้มากกว่า 100,000 บาท และสมาชิก
ที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท รายได้ 
60,001-80,000 บาท รายได้ 80,001-100,000 บาท และรายได้มากกว่า 100,000 บาท   

(3)  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกที่มีรายได้ 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท รายได้ 
40,001-60,000 บาท รายได้  60,001-80,000 บาท รายได้ 80,001-100,000 บาท และรายได้
มากกว่า 100,000 บาท สมาชิกที่มีรายได้ 20,001-40,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ 
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60,001-80,000 บาท และสมาชิกที่มีรายได้ 40,001-60,000 บาท มีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มี
รายได ้60,001-80,000 บาท   

6) จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิก พบว่า สมาชิกที่มีระยะเวลาใน
การเป็นสมาชิกแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่แตกต่างกันในภาพรวม ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 2 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติการและดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล           
ไม่พบความแตกต่าง การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มีความแตกต่าง จ านวน 2 ด้าน 
สรุปได้ดังนี ้

(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ พบว่า สมาชิกที่มีระยะเวลา
ในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี 
สมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 1-5 ปี มีส่วนร่วมน้อยกว่าระยะเวลาในการเป็น
สมาชิกระหว่าง 6-10 ปี และระยะเวลาในการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี   

(2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า สมาชิกที ่มี
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี ม ีส่วนร่วม น้อยกว่าระยะเวลาในการเป็นสมาชิก
ระหว่าง 1-5 ปี ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกระหว่าง 6-10 ปี และระยะเวลาในการเป็นสมาชิก
มากกว่า 10 ปี   

7)  จ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ พบว่า สมาชิกที่มีการรับรู้
ข่าวสารของสหกรณ์ต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์ ไม่พบความแตกต่าง การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกในด้านที่มี             
ความแตกต่าง จ านวน 1 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

(1)  ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า สมาชิกที่มีการรับรู้
ข่าวสารจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีส่วนร่วมมากกว่าการรับรู้ข่าวสารจากหนังสือเวียน จากเว็บไซต์
สหกรณ์ และจากสื่อสังคมออนไลน์  
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2. อภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

2.1  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเสน่ห์ สภาพันธ์ (2551) ได้ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จังหวัดนราธิวาส พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าระดับการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ของสมาชิก อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การด าเนินงาน 
และการควบคุมตรวจสอบ อยู่ในระดับน้อย ส าหรับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานแต่ละด้านโดยเรียง
จากมากไปน้อย อภิปรายได้ดังนี้ 

2.1.1  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สมาชิกมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
อยู่ในระดับปานกลาง โดยล าดับที่มากที่สุด สมาชิกมีส่วนร่วมในหัวข้อ การได้รับผลประโยชน์จาก
การร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น ได้รับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยเงินฝาก รองลงมา 
คือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของสมาชิกได้อย่างยั่งยืน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการ เช่น 1) การได้รับเงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนของธุรกิจ ย่อมท าให้สมาชิกได้รับผลประโยชน์  สมาชิกจึงให้
ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์ 2) สมาชิกได้เข้าร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์และเห็นว่า
ช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของสมาชิกได้ จึงท าให้สมาชิกสนใจเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ และ 3) การที่สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิกับสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จึงท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 

ส าหรับหัวข้อที่สมาชิกให้ความส าคัญน้อยที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับน้อย คือ 
การได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน อาจเป็นเพราะสมาชิกไม่รู้
บทบาท หน้าที่  และสิทธิของตนเอง เนื่องจากสหกรณ์ไม่ได้อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ 
อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ให้แก่สมาชิก จึงท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์น้อย 

2.1.2  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ สมาชิกมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ อยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยล าดับมากที่สุด สมาชิกมีส่วนร่วมในหัวข้อ การมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับ
สหกรณ์ เช่น การถือหุ้น การฝากเงิน และการกู้เงินกับสหกรณ์ รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สวัสดิการ กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก่สมาชิกและ
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บุคคลอื่นได้ทราบ ที่เป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการ เช่น 1) สหกรณ์ให้บริการเงินกู้และ
รับฝากเงิน ซึ่งตรงตามความต้องการของสมาชิก จึงท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
2) สมาชิกเห็นความส าคัญของโครงการดีๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกสหกรณ์ด้วยกัน จึงมีการเผยแพร่
ข้อมูลหรือโครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก่สมาชิกด้วยกันได้รับรู้รับทราบ และบอกต่อๆ กันไป                
เพื่อเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของสหกรณ์ จึงท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์  

ส าหรับหัวข้อที่สมาชิกให้ความส าคัญน้อยที่สดุ ซึ่งอยู่ในระดับน้อย คือ การมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการ               
เช่น 1) สมาชิกขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสหกรณ์ จึงไม่เห็นความส าคัญของการ
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ท าให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์น้อย 2) สถานที่จัดประชุมใหญ่
สามัญประจ าปีอยู่ไกล สมาชิกไม่สามารถเดินทางไปร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีได้ จึงมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานน้อย และ 3) เนื่องจากสหกรณ์จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันและเวลาราชการ            
ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่มีงานในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สมาชิกจึงไม่มีเวลาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 

2.1.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สมาชิกมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อยู่ในระดับน้อย 
โดยล าดับมากที่สุด สมาชิกมีส่วนร่วมในหัวข้อ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์ รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ที่เป็นเช่นนี้            
อาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการ เช่น 1) สมาชิกขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก
สหกรณ์ จึงไม่เห็นความส าคัญของการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ท าให้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานกับสหกรณ์น้อย 2) สถานที่จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และผู้
ตรวจสอบกิจการอยู่ไกล สมาชิกไม่สามารถเดินทางไปใช้สิทธิเลือกตั้งดังกล่าวได้ จึงมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานน้อย และ 3) เนื่องจากสหกรณ์จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และผู้
ตรวจสอบกิจการ ในวันและเวลาราชการ ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่มีงานในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สมาชิกจึงไม่มี
เวลาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 ส าหรับหัวข้อที่สมาชิกให้ความส าคัญน้อยที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับน้อย คือ การ
มีส่วนร่วมในการเสนอจัดสรรก าไรประจ าปี อาจเป็นเพราะสมาชิกไม่กล้าแสดงออกในการตัดสินใจ 
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรก าไรประจ าปี และสมาชิกไม่มีเวลาเข้าร่วมประชุม ใหญ่
สามัญประจ าปี 

2.1.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล สมาชิกมีส่วนร่วมในการประเมินผล          
อยู่ในระดับน้อย โดยล าดับมากที่สุด สมาชิกมีส่วนร่วมในหัวข้อ สมาชิกมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ รองลงมา คือ สมาชิกได้แลกเปลี่ยนและแสดง            
ความคิดเห็นกับเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการสหกรณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานสหกรณ์ ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการ เช่น 1) สมาชิกคิดว่าการติดตามประเมินผลเป็นหน้าที่ของ
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คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ต้องประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ จึงเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมินผลน้อย 2) สมาชิกไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมใหญ่เนื่องจากมีความรู้น้อย
และไม่กล้าแสดงออก 

ส าหรับหัวข้อที่สมาชิกให้ความส าคัญน้อยที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
คือ การได้ประสานงานหรือขอความร่วมมือให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์ อาจเป็นเพราะสมาชิกส่วนใหญ่คิดว่าเป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ต้องมีหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ให้เข้า
มาร่วมประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

2.2  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนก
ตามลักษณะส่วนบุคคล อภิปรายไดด้ังนี้ 

2.2.1  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามเพศ พบว่า สมาชิกเพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์          
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเสน่ห์ สภาพันธ์ (2551) ได้ศึกษาระดับการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า 
สมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จังหวัดนราธิวาส ที่มีเพศแตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
กับสหกรณ์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของมนฑ์ปรียา ระวังศรี (2556) ที่ได้
ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด  จังหวัดสระแก้ว              
ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด จังหวัดสระแก้ว ที่มีเพศแตกต่างกัน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเป็นเพราะการด าเนินงานของ
สหกรณ์ ไม่จ ากัดว่าสมาชิกจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิง เนื่องจากสมาชิกทุกคนมีความเทา่เทยีมกันใน
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของสหกรณ์ โดยในสังคมปัจจุบันเพศชายและเพศหญิงจะมีบทบาท           
เท่าเทียมกัน และยกย่องให้เกียรติกัน โดยกิจกรรมบางเรื่องเพศหญิงมีความถนัด และกิจกรรมบางเรื่อง 
เพศชายมีความถนัดกว่า 

2.2.2  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามอายุ พบว่า แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลพร ขันแก้ว 
(2558) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด 
จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน จะมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามอายุ แตกต่างกันกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ              
30 ปี จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่อยู่ในช่วงอายุอื่นๆ อาจเป็นเพราะสมาชิก            
มีความรับผิดชอบสูงข้ึนตามวัย จิตใต้ส านึกที่แตกต่างกัน มีบทบาทหน้าที่การท างานต่างกัน อายุ             
ที่แตกต่างกัน ความสามารถในการท างานต่างกัน จึงส่งผลให้มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของ
สหกรณ์แตกต่างกันออกไป และมีประสิทธิภาพหรือประสบการณ์ในการเข้าร่วมด าเนินงานที่แตกต่างกัน 

2.2.3 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามสถานภาพการสมรส พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของวิศรุต บ ารุงศรี (2550) ได้ศึกษา “ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จ ากัด” ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่สมรสแล้วมีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจกับสหกรณ์แตกต่างจากสมาชิกที่เป็นโสด  

ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามสถานภาพการสมรส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มีสถานภาพโสด             
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มีสถานภาพอื่นๆ อาจเป็นเพราะสมาชิกที่มีสถานภาพ
สมรสแล้ว และหย่า/หม้าย จะมีภาระในครอบครัวและความต้องการใช้จ่ายเงินมากกว่าสมาชิกที่มี
สถานภาพโสด จึงจ าเป็นต้องกู้เงินมาเพื่อใช้จ่ายในครอบครัว รวมทั้งต้องออมเงินบางส่วนไว้ใช้ใน           
ยามจ าเป็นด้วย   

2.2.4 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วิไลพร ขันแก้ว (2558) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรแม่
จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรแมจ่ัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย พบว่า ระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกแตกต่างกนั และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเสน่ห ์สภาพันธ์ 
(2551) ได้ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด 
จังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า 
จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า อาจเป็นเพราะระดับ
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การศึกษาที่สูงกว่า ท าให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และประโยชน์ของการมีส่วนร่วม          
ในการด าเนินงานกับสหกรณ์มากกว่า  

2.2.5 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามระดับรายได้ (ต่อเดือน) พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของมนฑ์ปรียา ระวังศรี (2556) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด จังหวัดสระแก้ว พบว่า รายได้ (ต่อเดือน)               
มีระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ 0.01 

ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามรายได้ (ต่อเดือน) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มีรายไดน้้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 20,000 บาท จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ในช่วงอื่นๆ อาจจะเป็น
เพราะรายไดเ้ป็นปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตเป็นสิ่งที่สามารถตอบสนองความต้องการข้ันพื้นฐานของ
สมาชิกได้ เช่น การบริโภค การซื้อสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยี รวมถึงความสามารถส่งเสริม
ให้ท ากิจกรรมต่างๆ ได้ตามต้องการ ซึ่งถือว่ามีความพรอ้มทางเศรษฐกิจมากกว่า ส่วนสมาชิกที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า จะมีความทุกข์กังวลใจในเรื่องการหาเลี้ยงชีพ ต้องดิ้นรนขวนขวายหารายได้
มาใช้จ่ายในครอบครัว จึงท าให้ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์แตกต่างกัน 

2.2.6 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิก พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของวิไลพร ขันแก้ว (2558) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรแม่จัน จ ากัด จังหวัดเชียงราย พบว่า ระยะเวลาในการ
เป็นสมาชิกแตกต่างกัน มีระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจของสมาชิกแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ    

ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มี
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มี
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกในช่วงอื่นๆ อาจเป็นเพราะสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกนาน 
จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ การได้รับผลประโยชน์ และการ
เอื้อผลประโยชน์จากการด าเนินงานของสหกรณ์มากกว่า จึงท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกับสหกรณ์ที่แตกต่างกัน 



 

 

84 

2.2.7 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 
จ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของมนฑ์ปรียา ระวังศรี (2556) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตรวังน้ าเย็น จ ากัด จังหวัดสระแก้ว การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
สหกรณ์ พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
จ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสมาชิกที่มีการรับรู้
ข่าวสารจากหนังสือเวียน เว็บไซต์สหกรณ์ และสื่อสังคมออนไลน์ จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยกว่า
สมาชิกที่รับรู้ข่าวสารจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อาจจะเป็นเพราะสหกรณ์ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากหนังสือเวียน เว็บไซต์สหกรณ์ และสื่อสังคมออนไลน์ จึงท าให้สมาชิกขาดการรับรู้และติดตามข่าวสาร
อย่างรวดเร็ว ทนัเวลา และถูกต้อง จึงท าให้สมาชิกเข้ามาส่วนรว่มในการด าเนินงานกบัสหกรณ์แตกต่างกัน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการศึกษา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้  
3.1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า การมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง สหกรณ์ควรด าเนินการ ดังนี้ 
1)   ควรจัดการศึกษาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ อุดมการณ์ และวิธีการ

สหกรณ์ ให้แก่สมาชิกทั่วประเทศ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกตามส่วนภูมิภาค โดยก าหนด
จัดการอบรมตามภาคต่างๆ เพื่อให้สมาชิกสะดวกในการเดินทางมาเข้าร่วมการอบรม 

2)   ควรจ่ายเงินปันผลและเงนิเฉลีย่คืนเมื่อสหกรณ์มีก าไร ตามสัดส่วนธุรกิจ 
ที่สมาชิกได้เข้าร่วมกับสหกรณ์อย่างสม่ าเสมอ  

3)   ควรพิจารณาจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิกเพิ่มข้ึน เพื่อจูงใจให้
สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์เพิม่มากข้ึน เช่น การท าประกันชีวิตกลุ่มให้สมาชิก การเพิ่มจ านวน
ทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก เป็นต้น 

3.1.2  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง สหกรณ์ควรด าเนินการ ดังนี ้
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1)  ควรจัดการศึกษาอบรมให้แก่สมาชิก โดยให้ความรู้เรื่องสิทธิ หน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อสหกรณ์ และส่งเสริมให้สมาชิกตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเพื่อน าไปสู่การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์ 

2)  ควรมีสิ่งจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เช่น การจัด
ช้ันสมาชิก โดยให้มีการให้คะแนนแก่สมาชิกที่เข้าร่วมประชุม โดยจะได้รับสิทธิพิเศษในเรื่องการกู้เงิน
และการได้รับสวัสดิการต่างๆ 

3)   ควรพิจารณาการใช้ระบบผู้แทนสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์สามารถเข้าประชุมได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

3.1.3  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ใน
ระดับน้อย สหกรณ์ควรด าเนินการดังนี้ 

1)   ควรมีก ารจัดประชุมหรือ เสวนาเกี่ ยวกั บปัญหาและอุปสรรค            
ของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหา  

2)   ควรพิจารณาก าหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ในวันหยุดราชการ 
เพื่อให้สมาชิกสามารถเดินทางไปร่วมเสนอการจัดสรรก าไรประจ าปี เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เลือกตั้งคณะกรรมการได้  

3.1.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับน้อย สหกรณ์ควรด าเนินการ ดังนี ้

1)   ควรปรับปรุงการประชาสัมพัน ธ์ รวมถึงการให้ ข้อมูล ข่าวสาร            
แก่สมาชิกมากข้ึน โดยการเพิ่มช่องทางการติดต่อผ่านสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การออก
พบปะพูดคุยกับสมาชิก เว็บไซต์สหกรณ์ การจัดตั้งกลุ่มไลน์สหกรณ์เพื่อใช้ติดต่อสื่อสารกับสมาชิก 
เพื่อให้สมาชิกมีความตืน่ตัว และรับทราบข่าวสารและความเคลื่อนไหวของสหกรณ์ 

2)  ควรประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ เป็นต้น และเปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของสมาชิกอย่างสม่ าเสมอ 

3)  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งมีหน้าที่ส่งเสริมและเผยแพร่งานสหกรณ์ของ
ประเทศ ควรเร่งงานพัฒนาและส่งเสริมความรู้สหกรณ์ในพื้นที่ให้มากข้ึน โดยการจัดท าแผนพัฒนา
ความรู้ด้วยการส่งวิทยากรและเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ เพื่อให้ความรู้แก่สหกรณ์และสมาชิกให้รับรู้เกี่ยวกับ
การสหกรณ์ และรับทราบถึงบทบาท และหน้าที่ของสมาชิกที่พึงกระท าต่อสหกรณ์  

3.1.5  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตามอายุ 
พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่ใน
ล าดับน้อยที่สุด ดังนั้น สหกรณ์ควรกระตุ้นและส่งเสริมให้สมาชิกที่มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 
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เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์มากขึ้น โดยจัดกิจกรรมใหส้มาชิกได้มีโอกาสมารวมตัวกัน และได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมและเกิดความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
และสหกรณ์ และรู้สึกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

3.1.6  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตาม
สถานภาพการสมรส พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกที่มีสถานภาพโสด มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
น้อยกว่าสมาชิกที่มีสถานภาพอื่นๆ ดังนั้น สหกรณ์ควรจัดสวัสดิการส าหรับสมาชิกที่มีสถานภาพโสด
หรือไม่มีบุตร เนื่องจากสมาชิกประเภทนี้ไม่เคยใช้สิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับบุตร การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวจะเป็นสิ่งจูงใจให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกับสหกรณ์มากยิ่งข้ึน   

3.1.7  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จะมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มีการศึกษาในระดับอื่นๆ ดังนั้น สหกรณ์ควรจัดการศึกษาอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสหกรณ์ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของสมาชิก โดยเนื้อหา
ในการจัดอบรมต้องค านึงถึงสมาชิกที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีด้วย เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ และประโยชน์ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์มากยิ่งข้ึน  

3.1.8  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตามรายได้ 
(ต่อเดือน) พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกที่มีรายไดน้้อยกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท จะมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานน้อยกว่าสมาชิกที่มีรายได้ในช่วงอื่นๆ ดังนั้น สหกรณ์ควรจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ  
เพื่อจูงใจให้สมาชิกที่มีรายได้น้อย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากข้ึน เช่น การส่งเสริมการตลาด 
การจัดสวัสดิการส าหรับผู้มีรายได้น้อย เพื่อจูงใจให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับสหกรณ์มากข้ึน 

3.1.9   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตาม
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิก              
น้อยกว่า 1 ปี จะมีส่วนร่วมน้อยกว่าสมาชิกที่มีระยเวลาในการเป็นสมาชิกในช่วงอื่นๆ ดังนั้น 
สหกรณ์ควร มีการจัดอบรมให้แก่สมาชิกใหม่ เพื่อให้เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ 
ตลอดจนบทบาทหน้าที่ และประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม และการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์  
เพื่อให้สมาชิกใหม่เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน   

3.1.10 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ จ าแนกตามการ
รับรู้ข่าวสารของสหกรณ์ พบว่า แตกต่างกัน โดยสมาชิกรับรู้ข่าวสารสารจากหนังสือเวียน เว็บไซต์
สหกรณ์ และสื่อสังคมออนไลน์ น้อยกว่าการรับรู้ข่าวสารจากเจา้หน้าทีส่หกรณ์ ดังนั้น สหกรณ์ควรมี
การปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้สมาชิกรับรู้ข่าวสารได้จาก
หลายๆ ช่องทาง และติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์ได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถที่จะรับรู้ข้อมูล
ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับสหกรณ์มากยิ่งขึ้น 
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3.2  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
3.2.1  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด ในเชิงคุณภาพ เพื่อจะได้รับรู้ความ คิดเห็นของ
สมาชิกเพิ่มเติมจากการใช้ข้อมูลปฐมภูมิของการวิจัยในเชิงส ารวจ 

3.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกสหกรณ์  แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ และแรงจูงในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อน าไปวางแผนพัฒนางานสหกรณ์ในแต่ละด้าน แต่ละ
แผนงานให้ตรงประเด็นยิ่งขึ้น 

3.2.3 ควรศึกษาทัศนคติของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก และ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานของ 

สมาชิกสหกรณอ์อมทรพัย์ข้าราชการส านกังานอัยการสูงสุด จ ากดั                   

จังหวัดนครราชสีมา 

************************** 

ค าช้ีแจง 

 

1. แบบสอบถามทั้งหมดมี 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกสหกรณ์ 

ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ 

2. ข้อมูลที่ได้รับจากการสอบถามครั้งนี้จะสรุปในลักษณะภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลกระทบ

ต่อตัวท่านแต่ประการใด 

3. โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ หากท่านเว้นข้อหนึ่งข้อใดจะเป็นแบบสอบถามที่ขาด

ความสมบูรณ์ ซึ่งไม่สามารถใช้ประโยชน์ในการวิจัยได้ 

4. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะเกบ็ไว้เป็นความลับ 

 

 

 

นางสาวชนิดา ทินกระโทก 

นักศึกษาปรญิญาโท แขนงวิชาบรหิารธุรกิจ 

สาขาวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 

************************** 
ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ให้ตรงกับข้อมลูลักษณะบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสมาชิกผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

1. ชาย    

2. หญิง 

2. อายุ  
 1. ไม่เกิน 30 ปี     2. 31 – 40ปี 
 3. 41–50 ปี   4. 51–60 ปี 
 5. 61 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพการสมรส 
 1. โสด    2. สมรส 
 3. หม้าย/หย่า 
4. ระดับการศึกษา 
 1. ต่ ากว่าปริญญาตร ี  2. ปริญญาตร ี
 3. สูงกว่าปริญญาตร ี    
5. รายได้(ต่อเดือน) 
 1. ต่ ากว่า 20,000 บาท  2. 20,001 – 40,000 บาท 
 3. 40,001 – 60,000 บาท  4. 60,001 – 80,000 บาท 
 5. 80,001 – 100,000 บาท 6. มากกว่า 100,000 บาท  
6. ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 

1. น้อยกว่า 1 ปี   2. 1- 5 ปี 
 3. 6 – 10 ป ี   4. มากกว่า 10 ปี 
7. การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกบัสหกรณ์รับรู้จากแหล่งใดมากที่สดุ 
 1. จากเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  2. จากหนังสือเวียน 
 3. จากเว็บไซตส์หกรณ์  4. จากสื่อสังคมออนไลน ์
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ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ก าหนด ในแต่ละข้อตามที่ท่านมีส่วนร่วม
ในสหกรณ์ โดยพิจารณาตามระดับคะแนน ดังนี้  
 คะแนน 5 หมายถึง  การมสี่วนร่วมมากที่สุด (ทุกครัง้) 
 คะแนน 4 หมายถึง  การมสี่วนร่วมมาก (เกือบทุกครั้ง) 
 คะแนน 3  หมายถึง  การมสี่วนร่วมปานกลาง (สามปีครัง้) 
 คะแนน 2  หมายถึง  การมสี่วนร่วมน้อย (นานๆ ครัง้) 
 คะแนน 1  หมายถึง  การมสี่วนร่วมน้อยทีสุ่ด (แทบไม่มเีลย) 
 

 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
1. ท่ านมี ส่ วนร่วมในการก าหนดนโยบาย              

การเสนอร่างระเบียบ/ข้อบังคับสหกรณ์ 
     

2 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาและน าเสนอปัญหาต่างๆ ที่ เกิดข้ึน
เพื่อพัฒนาสหกรณ์ 

     

3. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอจัดสรรก าไร
ประจ าป ี

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ      
5. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการของสหกรณ์ 
     

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
1. ท่านมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมใหญ่

สามัญประจ าปี 
     

2. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ที่สหกรณ์ได้จัดข้ึน 

     

3. ท่ านมี ส่ วน ร่วม ในการ ชักชวน เพื่ อน           
ให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
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กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (ต่อ) 
4. ท่านมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจกับ

สหกรณ์ เช่น การถือหุ้น การฝากเงิน 
และการกู้เงินกับสหกรณ์ 

     

5. ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร สวัสดิการ กิจกรรม/
โครงการต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึนให้แก่
สมาชิกและบุคคลอื่นได้ทราบ 

     

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
1. ท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนหลังจาก

ก าร เข้ า ร่ ว ม ด า เนิ น ธุ ร กิ จ ห รื อ           
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ 

     

2 ท่านเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิ จหรื อร่ วมกิ จกรรมต่ างๆของ
ส ห ก ร ณ์ ส าม ารถแก้ ไขปั ญ ห า            
ความเดือดร้อนของสมาชิกได้อย่ าง
ยั่งยืน  

     

3. ท่านได้รับความรู้ เกี่ยวกับหลักการ
อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน 

     

4. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการร่วม
ด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ เช่น ได้รับเงิน
ปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยเงินฝาก  

     

5. ท่านได้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการ
ต่างๆ ที่สหกรณ์จัดข้ึน เช่น ทุนการ 
ศึกษาบุตรสมาชิก เงินสงเคราะห์             
กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม 
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กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
1. ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

การจัดกิจกรรมต่าง  ๆของสหกรณ์ 
     

2. ท่านได้แลกเปลี่ยนและแสดงความ
คิ ด เ ห็ น กั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ
คณะกรรมการสหกรณ์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

     

3. ท่ านได้ ให้ ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็ น      
อั นเป็ นประโยชน์ เพื่ อแก้ ไขปั ญหา             
และวางแผนการด าเนินงานของสหกรณ์ 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมการเสวนา
หรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพื่อ
เตรียมข้อมูลในการประเมินผลการ
ด าเนินงานสหกรณ์ 

     

5. ท่านได้ประสานหรือขอความร่วมมือ          
ให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วม           
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่าดัชนีความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของผู้เชี่ยวชาญ 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์                                     
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 

 
การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใช้เกณฑ์การประเมินความ

สอดคล้องก าหนดจากค่าตัวเลขดังนี ้
ค่า +1 หมายถึงความสอดคลอ้ง 
ค่า 0 หมายถึงไม่แน่ใจ 
ค่า -1 หมายถึงไม่สอดคล้อง 
ในการแปลงค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence หรอื IOC) 

พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องดังนี ้
ค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.5 มีความสอดคล้องกัน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.5 ไม่มีความสอดคลอ้งกนั 

 
 

จ านวน
ข้อท่ี 

การใช้ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมการใช้ค่า
คะแนนของ

ผู้เชี่ยวชาญ/จ านวน
ท้ังหมด 

ค่า        
IOC         
ท่ีได ้

ผลดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 3 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสมาชิกสหกรณ์ 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
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จ านวน
ข้อท่ี 

การใช้ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมการใช้ค่า
คะแนนของ

ผู้เชี่ยวชาญ/จ านวน
ท้ังหมด 

ค่า        
IOC         
ท่ีได ้

ผลดัชนีความ
สอดคล้อง ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 1 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 2 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนท่ี 3 

ด้านการมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3/3 1 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง  =   

 
=   

 
=  1 

ดังนั้นจึงสรปุได้ว่าในภาพรวมของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมคีวามสอดคล้องโดยมีค่า IOC 
เท่ากับ 1 หรือ 100 % 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1. นายวินัย ด ารงค์มงคลกลุ  ต าแหน่ง  อัยการอาวุโส ส านักงานคณะกรรมการ          

                                                              ส านักงานอัยการสงูสุด 

                                                              และต าแหน่ง รองคณะกรรมการสหกรณ์                
                                                              ออมทรพัย์ข้าราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากัด 
      วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
       
2. หม่อมหลวงศุภกิตต์ จรูญโรจน์  ต าแหน่ง  อัยการพเิศษฝ่ายพฒันากฎหมาย 

ส านักงานอัยการพเิศษฝ่ายพฒันากฎหมาย 
ส านักงานอัยการสูงสุด 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท    

   
3. นางสาวเขมรจุิรา ผินงูเหลือม   ต าแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 

ส านักงานสหกรณ์จงัหวัดนครราชสีมา 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
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ประวัตผิู้ศกึษา 
 
 
ชื่อ นางสาวชนิดา ทินกระโทก 
วัน เดือน ปีเกิด 24 มกราคม 2529 
สถานท่ีเกิด อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา 
ประวัติการศึกษา บรหิารธุรกิจ (การบญัชี)  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอสีาน นครราชสมีา ปีพุทธศักราช 2552  
สถานท่ีท างาน ส านักงานอัยการภาค 1 จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 


