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คาํสําคญั การมีส่วนร่วม  อาสาสมคัรคุมประพฤติ  สาํนกังานคุมประพฤติภาค7   
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Abstract 
 
 The objectives of this study were to (1)  examine the participation levels of 
volunteer probation officers in the community-based offenders rehabilitation services 
of the Probation Office Region 7, (2)  investigate the relationship between basic 
attribute factors of volunteer probation officers and their participation in the 
community-based offenders rehabilitation services of the Probation Office Region 7, 
(3)  compare the participation levels of volunteer probation officers in the community-
based offenders rehabilitation services of the Probation Office Region 7 classified by 
areas, (4) recommend appropriate  guidelines to enhance the participation of volunteer 
probation officers in the community-based offenders rehabilitation services of the 
Probation Office Region 7. 
 The study was a survey research. Population of 1,235   comprised 1,212 
volunteer probation officers in the community-based offenders rehabilitation services 
of the Probation Office Region 7, all 23 executives and officials of provincial 
probation  officers  under the Probation Office Region 7. Samples of 324 included  
301 volunteer probation officers  obtained via Taro Yamane calculation and 23 
executives and officials. Accidental random sampling was applied. Instrument used 
were questionnaire and interview forms. Statistical tools employed were frequency, 
percentage, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient.   
 The results of the study were as follows: (1) the volunteer probation 
officers, in general, had  high level of participation, with highest mean on decision-
making aspect (2) basic attribute factors had positive relations with volunteers'  
participation at 0.05 level of statistical significance, with  capacity factor  the highest 
correlation, (3) when compared the participation, the study revealed that the volunteer 
probation officers of Phetchaburi Probation Office had the highest level of 
participation, while volunteer probation officers of  Suphanburi Probation Office had 
the lowest level of participation, (4) major recommendations were  the Department of 
Probation should increase  the capacity of volunteer probation officers through 
development program to enable them to work together with the officials in analyzing 
offenders' problems,  encourage their participation in drawing up the action plan by 
assigning them to work as project managers of community-based offenders 
rehabilitation activities, support  sufficient budget and equipment, and enable them to 
manage their own volunteer  coordinating centers.  
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บทที ่1  

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การคุมประพฤติ(probation)หรือการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน (community-based 

correction) เป็นมาตรการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด โดยการเล่ียงโทษจาํคุกเป็นการไม่ควบคุมตวัผูก้ระทาํ

ผดิไวใ้นเรือนจาํ (non-custodial treatment) แต่จะใชก้ารกาํหนดเง่ือนไขเพื่อการคุมความประพฤติไวใ้ห้

ผูก้ระทาํผิดกลบัไปใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งปกติโดยไม่เป็นอนัตรายต่อสังคม การคุมประพฤติจึงเป็น

วิธีการท่ีเปล่ียนแนวความคิดท่ีเน้นจากการลงโทษ (punishment)  มาเป็นการแก้ไขฟ้ืนฟูพฤตินิสัย 

(rehabilitation) และใช้วิธีการเล่ียงโทษจาํคุกแทนการลงโทษจาํคุก โดยมีพนักงานคุมประพฤติเป็นผู ้

ควบคุมดูแลช่วยเหลือให้ผูก้ระทาํผิดสามารถแกไ้ขปรับปรุงนิสัยและความประพฤติของตนไดภ้ายใต้

ความช่วยเหลือของชุมชน โดยการคุมความประพฤติ (supervision probation) หรือ การแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู ้กระทําผิดในชุ มชน(community-based correctionหรือ  rehabilitation of offender) ในปั จจุบัน มี

พฒันาการมาจากแนวปฏิบติัของศาลในระบบกฎหมายแองโกลอเมริกนั โดยเร่ิมท่ีประเทศองักฤษก่อน 

และจึงพฒันามาเป็นรากฐานของระบบคุมประพฤติปัจจุบนัภายในระยะเวลาใกลเ้คียงกนักบัการพฒันา

ระบบคุมประพฤติในประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือปีค.ศ.1841โดยประเทศสหรัฐอเมริกา ไดก้าํเนิดระบบ

การคุมประพฤติจากการริเร่ิมดาํเนินการของประชาชน คือ นายจอห์น ออกสัตสั ช่างซ่อมรองเทา้ แห่ง

นครบอสตนั ซ่ึงไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็น“บิดาแห่งการคุมประพฤติ” (วไิล  จิวงักรู 2528 : 83) 

 การคุมประพฤติเป็นการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิดในชุมชน โดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษยแ์ละหลกัมนุษยธรรม โดยให้โอกาสผูก้ระทาํผิดท่ีอยูใ่นวิสัยจะแกไ้ขปรับปรุงพฤตินิสัยใน

ชุมชนได้ไม่ตอ้งตกไปอยู่ในวงจรของการกระทาํผิดซํ้ า อนัมีผลส่วนหน่ึงมาจากการรับโทษใน

เรือนจาํจึงเป็นผลให้หลกัการวิธีการคุมประพฤติได้รับการยอมรับเป็นสากลและถูกนาํไปใช้ใน

หลายประเทศทั่วโลก โดยประเทศในภูมิภาคเอเชียท่ีประสบความสําเร็จในการนําระบบคุม

ประพฤติมาใช ้จากการริเร่ิมของประชาชนคือประเทศญ่ีปุ่นซ่ึงนาํวิธีการคุมประพฤติมาใช้กบัเด็ก

และเยาวชนเม่ือค.ศ.1922 (พ.ศ.2465) และนาํมาใชก้บันกัโทษการเมืองเม่ือค.ศ. 1936และเร่ิมระบบ

คุมประพฤติยุคใหม่เม่ือค.ศ. 1949 (พ.ศ.2492) (Kawaharada, 2555)โดยประเทศญ่ีปุ่นเป็นตน้กาํเนิด

อย่างเป็นระบบของอาสาสมคัรคุมประพฤติ(volunteer probation officer -VPO) และเป็นตน้แบบ
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ของการนาํระบบอาสาสมคัรคุมประพฤติมาใชใ้นประเทศไทยสาํหรับประเทศไทยการคุมประพฤติเร่ิม

ดาํเนินการโดยภาครัฐเม่ือพ.ศ. 2522 โดยการดูแลแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํความผิดในชุมชนเป็นภารกิจ

หลกัของกรมคุมประพฤติ ในระยะแรกมีเพียงบุคลากรภาครัฐเท่านั้นท่ีมีบทบาทในการดาํเนินงาน 

จนกระทัง่พ.ศ.2525กระทรวงยุติธรรมไดส้นบัสนุนการก่อตั้งมูลนิธิแกไ้ขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระทาํ

ผดิข้ึน  เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการดาํเนินงานคุมประพฤติมูลนิธิแกไ้ขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิด 

จึงนับเป็นภาคเอกชนองค์กรแรกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติผูก้ระทําผิดในชุมชนแต่

บทบาทส่วนใหญ่ของมูลนิธิฯเป็นการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ต่อมาพ.ศ.2529กรมคุมประพฤติได้

สรรหาประชาชนท่ีสมัครใจเข้าอบรมเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ(volunteer probation officer)  

ทาํหน้าท่ีช่วยการปฏิบติังานของพนักงานคุมประพฤติ  จากนั้นหน่วยงานคุมประพฤติผูใ้หญ่ไดเ้พิ่ม

บทบาทในการทาํงานเพื่อชุมชนโดยชุมชนมากข้ึน โดยดาํเนินโครงการส่งเสริมบทบาทและความ

ร่วมมือของชุมชนในงานคุมประพฤติผูใ้หญ่พ.ศ. 2530 ภายใตแ้ผนพฒันาศาลและกระทรวงยุติธรรม

ฉ บับ ท่ี 2 (พ .ศ . 2530-2534 ) โดยให้ ผู ้ ถู ก คุ ม ค วาม ป ระพ ฤ ติ ทํางาน บ ริก ารสั งคม ห รืองาน

สาธารณประโยชน์ให้ชุมชน โดยไม่มีค่าตอบแทนเพื่อให้ผูก้ระทาํผิด ตระหนกัถึงผลแห่งการกระทาํ

ผิดและมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อผูอ่ื้นและสังคมมากยิ่งข้ึนต่อมาในปีพ.ศ.2548 กระทรวงยุติธรรมได้

ประกาศนโยบาย สร้างความร่วมมือและกระจายบทบาทงานยุติธรรมสู่ประชาชนและกําหนด

ยทุธศาสตร์“ยติุธรรมถว้นหนา้ประชามีส่วนร่วม”(Justice for All, All for Justice)  

 โครงการอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  จึงเกิดข้ึนจากเหตุผลท่ีวา่ สังคมควร

มีระบบและกลไกในการป้องกนัตนเอง จากปัญหาอาชญากรรมและการกระทาํผิดซํ้ านอกเหนือไปจาก

ระบบงานยุติธรรมทางอาญาท่ีมีอยูใ่นทุกสังคม ซ่ึงพบวา่วิธีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม

ท่ีได้ผลดียิ่งในปัจจุบนั ก็คือ การให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกนัตนเองจากอาชญากรรมและ 

การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในทุกระดับ เพื่อส่งเสริมให้แนวคิด

ดงักล่าว  มีความเป็นรูปธรรมโดยการให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของ 

ผูก้ระทาํผิด ในท้องถ่ินของตน เพื่อการป้องกันการกระทาํผิดซํ้ า เม่ือประชาชนผ่านการอบรมเป็น

อาสาสมคัรคุมประพฤติแลว้ จะมีบทบาทในการสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  รวมทั้งใหค้าํแนะนาํช้ีแจง

ปัญหาต่างๆ แก่ประชาชนหรือผูป้กครองของเด็กและเยาวชนหรือผูก้ระทาํผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่ท่ีกระทาํ

การอนักฎหมายบญัญติัวา่เป็นความผิด หรือปัญหาอ่ืนในเบ้ืองตน้  รวมทั้งคอยสอดส่องดูแลความ

ประพฤติของบุคคลท่ีศาลกําหนดเง่ือนไขให้คุมความประพฤติ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ

สงเคราะห์ และรายงานผลการติดตามความประพฤติของผูถู้กคุมความประพฤติเป็นระยะ  

 โดยอาสาสมัครคุมประพฤติ ได้รับคาดหมายให้มีบทบาทหน้าท่ีในการช่วยเหลือ

พนกังานคุมประพฤติในการออกสอดส่อง เยี่ยมเยยีน แกไ้ขฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ ผูท่ี้อยูร่ะหวา่งถูก
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คุมความประพฤติ ติดตามสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิดภายหลังปล่อย และช่วยปฏิบติังานท่ีกฎหมาย

บัญญัติไว้ให้ เป็นอํานาจหน้าท่ีของพนักงานคุมประพฤติ รวมทั้ งช่วยเผยแพร่ความรู้และ

ประชาสัมพนัธ์ภารกิจของกรมคุมประพฤติ   

 จากบทบาทหน้าท่ีดงักล่าวนับได้ว่าอาสาสมคัรคุมประพฤติ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ี

สําคญัยิ่งในการบรรเทาปัญหาปริมาณงานเกินมาตรฐานและเช่ือมโยงผูก้ระทาํผิดเพื่อให้กลบัคืนสู่

ชุมชนอีกคร้ัง อนัจะช่วยลดช่องว่าง และความรู้สึกแปลกแยกลงได้อย่างมาก ซ่ึงอาสาสมคัรคุม

ประพฤติท่ีสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 มีจาํนวนทั้ งส้ิน 1,212 คนโดยท่ีสํานักงานคุม

ประพฤติ ภาค 7 ประกอบดว้ยสํานักงานคุมประพฤติ ทั้งส้ิน 8 แห่ง ไดแ้ก่ สํานกังานคุมประพฤติ

จงัหวดันครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ ราชบุรี สมุทรสงคราม และ

สมุทรสาคร (ขอ้มูล ณ วนัท่ี15 สิงหาคม 2556) จากการศึกษาขอ้มูลของกรมคุมประพฤติ เก่ียวกบั 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ พบวา่ตอ้งพฒันาการส่งเสริม สนบัสนุน  กระบวนการ

ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มามีส่วนร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชน ตั้งแต่ การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล กรมคุม

ประพฤติ กระทรวงยติุธรรม จึงมีนโยบายใหส้ํานกังานคุมประพฤติทัว่ประเทศ ส่งเสริม สนบัสนุน 

และพฒันาระบบ รูปแบบ และศกัยภาพของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิด

ในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

 ดว้ยเหตุผลขา้งตน้และยงัไม่มีผลงานวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจ

ท่ีจะศึกษา ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน 

ในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 และศึกษาว่ามีปัจจยัพื้นฐานใดท่ีสร้างเสริมการมีส่วนร่วม

และเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วม ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติ

ภาค 7 ทั้ง 8 แห่ง ซ่ึงผลการศึกษาจะเป็นขอ้มูลให้กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม นาํไปพฒันา

แนวทางสร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมในระดบัพื้นท่ีรวมทั้งเพื่อให้การ

ทาํงานกบัภาคประชาสังคมท่ีจะขบัเคล่ือนภารกิจงานกรมคุมประพฤติในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

สงบสุขและความปลอดภยัของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1 เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสงักดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 
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 2.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรคุมประพฤติกบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานกังาน

คุมประพฤติภาค 7 

 2.3 เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 จาํแนกตามพื้นท่ี 

 2.4  เพื่อศึกษาแนวทางในการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติใน

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาได้กาํหนดกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน 

ในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค7 โดยได้แนวคิดมาจากงานคุมประพฤติในประเทศไทย  

ในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ท่ีมีภารกิจ ความรับผิดชอบในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟู สงเคราะห์ ช่วยเหลือผูก้ระทาํผิดในชุมชน ตั้งแต่ พ.ศ. 2522 และจากการคน้ควา้เอกสารวิชาการ

ท่ีเก่ียวขอ้งของนกัวิชาการ เช่น Cohen and Uphoff ( อา้งถึงใน ปาริชาติ วลยัเสถียร, 2543) และอนุภาพ 

ถิรลาภ(2546) สามารถสรุปเป็นกรอบ แนวคิด ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 
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        ตวัแปรอสิระ                                                               ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 -  เพศ 

-  อายุ 

-  ระดบัการศึกษา   

-  อาชีพ  

-  รายได ้

-  ประสบการณ์ 

 

การมส่ีวนร่วมของ 

อาสาสมคัรคุมประพฤต ิ

1. การมีส่วนร่วมคิด 

2. การมีส่วนร่วมวางแผน 

3. การมีส่วนร่วมดาํเนินการ 

4. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 

 

ปัจจัยพืน้ฐานของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติทีส่่งเสริมการมส่ีวนร่วม  

-  ความสามารถ                                              

-  ความพร้อม                                                                          

–  ความเตม็ใจ                                                        

-  ความเป็นไปได ้
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4. สมมุติฐานการวจิัย  

 

 4.1 ปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรคุมประพฤติมีความสัมพนัธ์ กบัการมีส่วนร่วม 

ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติ 

ภาค 7 

 4.2 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในพื้นท่ีต่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วม

แตกต่างกนั 

 

5. ขอบเขตการวจิัย 

 

 การศึกษา การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด 

ในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ผูศึ้กษาไดก้าํหนดขอบเขตการศึกษา ไวด้งัน้ี 

 5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร

คุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระทําผิดในชุมชนในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 

ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมคิด การมีส่วนร่วมวางแผน การมีส่วนร่วมดาํเนินการ การมีส่วนร่วม

ติดตามประเมินผล และศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการ

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ประกอบดว้ย ความสามารถ

ความพร้อม ความเตม็ใจ ความเป็นไปได ้

 5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  5.2.1 ประชากร ประกอบด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติในสังกัดสํานักงานคุม

ประพฤติภาค 7 จาํนวน 1,212 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี15 สิงหาคม 2556) บุคลากรในเขตสํานกังานคุม

ประพฤติภาค 7 จาํนวน 16 คน และผูบ้ริหารระดับสูง ของกรมคุมประพฤติ จาํนวน 7 คน รวม

ทั้งส้ิน 1,235 คน 

  5.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติจาํนวน 301 คน คาํนวณ

จากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ โดยการสุ่มตวัอย่างแบบบังเอิญ บุคลากรทั้งหมดของสํานักงานคุม

ประพฤติ 16 คน และผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งหมดของกรมคุมประพฤติ 7 คน รวมทั้งส้ิน 324 คน 
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 5.3 ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 

  พื้นท่ีในการศึกษาคือหน่วยงานในพื้นท่ีสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 จาํนวน 8 

สํานักงานไดแ้ก่ สํานกังานคุมประพฤติจงัหวดันครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขนัธ์ สมุทรสาคร และ สมุทรสงคราม 

 5.4 ขอบเขตด้านเวลา  

  การศึกษาคร้ังน้ีไดท้าํการเก็บขอ้มูลภาคสนามตั้งแต่เดือนมกราคม- เมษายน 2557 

 

6. นิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

 6.1 ปัจจยัส่วนบุคคล หมาย ถึงคุณลกัษณะของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และประสบการณ์ 

 6.2 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ หมายถึง ปัจจยัท่ี 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

ประกอบดว้ย ความสามารถ ความพร้อม ความเตม็ใจ และความเป็นไปได ้

 6.3 ความสามารถ หมายถึง การมีศกัยภาพท่ีจะเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในท่ีน้ี 

หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติทาํทุกวิถีทางเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนยอมรับและให้โอกาส

ผูก้ระทาํผิดกลับเขา้สู่ชุมชน ประสานครอบครัวของผูก้ระทาํผิดในการร่วมกันแก้ไขฟ้ืนฟูและ

สงเคราะห์ผูก้ระทาํผิด มีประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิด ผา่นการอบรม

ความรู้เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติ และกระทรวงยุติธรรม ร่วมกบัชุมชนในการจดักิจกรรม

เพื่อให้โอกาสผูก้ระทาํผิดกลับคืนสู่สังคม พฒันาความรู้เก่ียวกับงานคุมประพฤติอยู่เสมอเพื่อ

นํามาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ตลอดจนทราบปัญหาและความต้องการ ของชุมชนใน 

การดูแล แกไ้ข ฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํผดิและการป้องกนัปัญหาสังคม 

 6.4 ความพร้อม หมายถึง การมีความพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในท่ีน้ี 

หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง มีความพร้อมด้านจิตใจสามารถ

ทาํงานช่วยเหลือสังคมโดยสามารถเดินทางไปสอดส่องเยี่ยมเยียนผูถู้กคุมความประพฤติท่ีบา้นได ้

ครอบครัวสนบัสนุนและเป็นกาํลงัใจให้ทาํงานช่วยเหลือสังคม ไดรั้บความไวว้างใจ จากชุมชนใน

การใหค้าํปรึกษา แนะนาํแก่ผูก้ระทาํผิด และสามารถสละเวลาไดทุ้กคร้ัง เม่ือสํานกังานคุมประพฤติ

เชิญเขา้ร่วมกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 6.5 ความเตม็ใจ หมายถึง การมีความเต็มใจท่ีจะมีส่วนร่วมดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในท่ีน้ี

หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยความเต็มใจ       
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ให้ความสําคญัในการดาํเนินงานของศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติให้ความสําคญักบั

การมีส่วนร่วมในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน มีความเช่ือว่าผูก้ระทาํผิดสามารถได้รับ 

การแกไ้ขฟ้ืนฟูในชุมชนให้กลบัตนเป็นพลเมืองดีได ้และร่วมดาํเนินการในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชนโดยไม่เห็นแก่ค่าตอบแทน 

 6.6 ความเป็นไปได้ หมายถึง การมีโอกาสและมีความเป็นไปได้ท่ีจะเขา้ร่วมดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ในท่ีน้ี หมายถึง การท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติสามารถรับผิดชอบงานท่ีได้รับ

มอบหมายในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนไดด้ว้ยตนเองสามารถดาํเนินการจดักิจกรรม ณ 

ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน มีความความ

ผูกพนัและมีแรงจูงใจในการทาํงานร่วมกบัสํานักงานคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติ ยอมรับใน

ความสามารถของสมาชิกอาสาสมคัรคุมประพฤติ เช่ือว่าคาํแนะนาํของอาสาสมคัรคุมประพฤติมี

ประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิและชกัชวนประชาชน เขา้มาร่วมกนัแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชน 

 6.7 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ หมายถึง การท่ีประชาชนรู้สึกต่ืนตวั ท่ีจะ

เขา้มาเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตดัสินใจต่างๆ ในท่ีน้ีหมายถึง การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติมีส่วน

ร่วมคิด การมีส่วนร่วมวางแผน การมีส่วนร่วมดาํเนินการ และการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 

 6.8 การมีส่วนร่วมคิด หมายถึง การท่ีประชาชนรู้สึกต่ืนตวัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมใน 

การคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ในท่ีน้ี หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติให้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกับผูก้ระทําผิดในชุมชนแก่สํานักงานคุมประพฤติ มีส่วนร่วมกับสํานักงานคุม

ประพฤติ ในการศึกษาสาเหตุการกระทาํผิดและวิเคราะห์ปัญหาของผูก้ระทาํผิด มีส่วนร่วมใน 

การกาํหนด รูปแบบการดูแล แก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน 

การนาํชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

การจดัตั้งศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ วิธีการการติดตามประเมินผลผูก้ระทาํผิด และ

การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนและชุมชนเขา้ใจและให้โอกาสผูก้ระทาํผิด  

เขา้ร่วมประชุม เพื่อรวบรวมปัญหาความตอ้งการของชุมชนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน  

และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชน 

 6.9 การมีส่วนร่วมวางแผน หมายถึง การท่ีประชาชนรู้สึกต่ืนตัวท่ีจะเข้ามาวิเคราะห์

สาเหตุ จดัลําดับความสําคัญของปัญหาพิจารณาทางเลือก การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนิน

กิจกรรม ในท่ีน้ี หมายถึง การท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติมีส่วนร่วมกําหนดการดําเนิน แผนงาน 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน มีส่วนร่วมกาํหนดแผนงานเชิงรุกดว้ยการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
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เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ร่วมวางแผนกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน และสามารถนาํแผนปฏิบติัการการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนไปปฏิบติัได ้

 6.10 การมีส่วนร่วมดาํเนินการ หมายถึง   การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติรู้สึกต่ืนตวัท่ีจะ

เข้ามาดําเนินงานตามโครงการและแผนกําหนดโครงการและแผนงาน ในท่ีน้ี หมายถึงการท่ี

อาสาสมคัรคุมประพฤติ ช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการสืบเสาะขอ้เท็จจริง สอดส่อง แกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูถู้กคุมความประพฤติ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ติดตามผูผ้า่นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ด

ยาเสพติด จดักิจกรรมต่างๆเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน

ต่างๆในชุมชนเพื่อร่วมกนัแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด และรับผิดชอบบริหารจดัการเป้าหมาย/แผนงานท่ี

กาํหนด 

 6.11 การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล หมายถึง การท่ีประชาชนรู้สึกต่ืนตวัท่ีจะเขา้มา

ติดตามและประเมินผลความสําเร็จหรือความล้มเหลวเป็นระยะๆและแก้ไข ในท่ีน้ี หมายถึง 

การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติมีส่วนร่วมกาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผล การแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผิดในชุมชน ไดรั้บมอบหมายในการติดตาม ผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุมความประพฤติหรือ

ผา่นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ไดรั้บมอบหมายในการจดักิจกรรมให้แก่ผูก้ระทาํผิดท่ีพน้

การคุมความประพฤติหรือผ่านการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด และมอบหมายให้สมาชิก

อาสาสมคัรคุมประพฤติร่วมกนัติดตามช่วยเหลือผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุมความประพฤติหรือผ่าน

การฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

 6.12 การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน หมายถึง มาตรการเล่ียงโทษจาํคุกซ่ึงเป็นหน่ึง

ในการป้องกนัอาชญากรรมอนัเกิดจากการกระทาํผิดซํ้ าดว้ยวธีิการควบคุมสอดส่อง (supervision) ดูแล

แกไ้ขและให้ความช่วยเหลือผูถู้กคุมความประพฤติ และผูรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพยาเสพติดท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบของสํานกังานคุมประพฤติเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นกลบัตนเป็นพลเมืองดีไม่กระทาํผิด

กฎหมายอาญาใด ๆ อีก 

 6.13 อาสาสมคัรคุมประพฤติหมายถึงประชาชนท่ีสํานักงานคุมประพฤติไดค้ดัสรร

จากผูท่ี้ชุมชนให้การยอมรับว่าเป็นผูมี้ความประพฤติดีได้รับความไวว้างใจยกย่องในชุมชนโดย

บุคคลผูน้ั้นไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรอาสาสมคัรคุมประพฤติของกรมคุมประพฤติและไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติกระทรวงยุติธรรมภายใต้ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย

อาสาสมคัรคุมประพฤติพ.ศ. 2547 
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7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

 7.1 เป็นแนวทางการพฒันางานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติด้านอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

กระทรวงยติุธรรม 

 7.2 เป็นขอ้มูลในการพฒันารูปแบบการทาํงานของอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวง

ยุติธรรม สามารถเขา้มามีส่วนร่วมแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในภารกิจกรมคุมประพฤติ  

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพิ่มข้ึน 

 7.3 เป็นพื้นฐานสําหรับการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวง

ยติุธรรม 

 



บทที2่ 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล จากเอกสาร 

บทความทางวชิาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

 1. แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน 

 2. แนวคิดทฤษฎี ทางอาชญาวทิยาและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 3. แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 4. แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติ  

 5. ขอ้มูลพื้นฐานของสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิทัว่ไปเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชน และชุมชน 

 

 ชุมชน (พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525: 272) หมายถึง หมู่ชน,  

กลุ่มคนท่ีอยูร่มกนัเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศยัอยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนัและมีผลประโยชน์ร่วมกนั 

 Robert M.Maclver (อา้งถึงในไพรัตน์ เดชะรินทร์: 2544: 1 –2) ใหค้วามหมายไวใ้น  

หนังสือ Society, Its Structure and Changes ว่า ชุมชน คือ กลุ่มชนท่ีอยู่รวมกนั และสมาชิกทุกคน 

ไดใ้ห้ความสนใจ ในเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนนั้นร่วมกนั มิเพียงแต่ให้ความสนใจอยา่งใด

อยา่งหน่ึงเฉพาะ แต่ให้ความสนใจโดยทัว่ไป ซ่ึงมีขอบเขตมากพอท่ีจะอยูร่่วมกนัในชีวิตประจาํวนั 

นอกจากน้ีแลว้ชุมชนนั้นอาจหมายถึง การอยูร่วมกนัอยา่งง่าย ๆ เช่น หมู่บา้นหน่ึง ชนเผา่หน่ึง หรือ

การอยูร่่วมกนัขนาดใหญ่ เช่น เมืองหน่ึงๆ หรือประเทศหน่ึง  

1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

  Erwin (อา้งถึงใน ยุพาพร รูปงาม 2545: 6) ไตใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการมี ส่วนร่วม

ไวว้า่ คือ กระบวนการให้บุคคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แกไ้ข

ปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอย่างแข็งขนัของ บุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกบัการใช้

วทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามการ ปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  ยวุฒัน์  วฒิุเมธี (อา้งถึงใน กรมสอบสวนคดีพิเศษ, 2551) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม  

หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วม 

ปฏิบติัและร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชน 

  สาํนกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, (2546: 114)  

ไดร้ะบุวา่ การมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนสามารถเขา้ไปมีส่วนในการตดัสินใจ  

ในการกาํหนด นโยบายพฒันาทอ้งถ่ิน และมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากบริการ รวมทั้งมีส่วน 

ในการควบคุมประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน นอกจากน้ี ยงัไดใ้ห้ความหมายของ การมีส่วน

ร่วมวา่มี  2 ลกัษณะ คือ 

  1. การมีส่วนร่วมในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพฒันา โดยใหป้ระชาชน  

มีส่วนร่วมในการพฒันาตั้งแต่เร่ิมดน้จนส้ินสุดโครงการ ไดแ้ก่ การร่วมกนัคน้หาปัญหา การวางแผน 

การดดัสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ การคิดตามประเมินผล 

ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

  2. การมีส่วนร่วมทางการเมือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การส่งเสริมสิทธิและ

พลงัอาํนาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือ ชุมชนพฒันาขีดความสามรถของตนในการจดัการเพื่อ

รักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากรของชุมชนอนัจะก่อให้เกิด

กระบวนการ และ โครงสร้างท่ีประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถของตนและ

ได้รับผลประโยชน์จากการพฒันาการเปล่ียนแปลงกลไกการพฒันาโดยรัฐ มาเป็นการพฒันาท่ี

ประชาชน มีบทบาทหลกัโดยการกระจายอาํนาจในการวางแผน จากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค 

เป็นการคืนอาํนาจในการพฒันาใหแ้ก่ประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดอนาคต ของตนเอง  

   การมีส่วนร่วมยงัอธิบายไดใ้นหลายมิติ ทั้งในแง่ของมิติความลึก ทั้งในเชิงกวา้ง 

   1) การมีส่วนร่วมในความหมายท่ีแคบ คือ การพิจารณาถึงการมีส่วนช่วยเหลือ

โดยสมคัรใจโดยประชาชนต่อโครงการใดโครงการหน่ึงของโครงการสาธารณะต่างๆ ท่ีคาดวา่จะ

ส่งผลต่อการพฒันาชาติแต่ไม่ไดห้วงัวา่จะให้ประชาชนเปล่ียนแปลงโครงการ หรือวิจารณ์เน้ือหา

ของโครงการ 

   2) การมีส่วนร่วมในความหมายท่ีกวา้ง หมายถึง การใหป้ระชาชนในชนบทรู้สึก

ต่ืนตวัเพื่อท่ีจะทราบถึงการรับความช่วยเหลือและตอบสนองต่อโครงการพฒันา ขณะเดียวกนัก็

สนบัสนุนความคิดริเร่ิมของคนในทอ้งถ่ิน 

   3) ในเร่ืองของการพฒันาชนบท การมีส่วนร่วม คือ การให้ประชาชนเขา้มา

เก่ียวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจ กระบวนการดาํเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการ

พฒันา นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้นๆ ดว้ย 
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   4) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันานั้น อาจกล่าวอยา่งกวา้งๆ  

ไดว้า่ คือ การท่ีประชาชนไดเ้ขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการตดัสินใจต่างๆ ในเร่ืองท่ีจะมี 

ผลกระทบต่อเขา 

   5) การมีส่วนร่วมในชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนจะมีทั้ง สิทธิ และหนา้ท่ี  

ท่ีจะเขา้ร่วมในการแกปั้ญหาของเขา มีความรับผิดชอบมากข้ึนท่ีจะสํารวจ ตรวจสอบความจาํเป็น   

ในเร่ืองต่างๆ การระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน และเสนอแนวทางแกไ้ขใหม่ๆ เช่นเดียวกบัการก่อตั้งและ

ดาํรงรักษาองคก์รต่างๆ ในทอ้งถ่ิน 

   6) การมีส่วนร่วมนั้นจะตอ้งเป็นกระบวนการดาํเนินการอยา่งแขง็ขนั  

ซ่ึงหมายถึงว่า บุคคลหรือกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมนั้ นได้เป็นผูมี้ความริเร่ิมและได้มุ่งใช้ความพยายาม

ตลอดจน ความเป็นตวัของตวัเองท่ีจะดาํเนินการตามความริเร่ิมนั้น 

   7) การมีส่วนร่วม คือ การท่ีไดมี้การจดัการท่ีจะใชค้วามพยายามท่ีจะเพิ่ม 

ความสามารถท่ีจะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบนัต่างๆ ในสภาพสังคมนั้นๆ ทั้งน้ีโดยกลุ่ม 

ท่ีดาํเนินการ และความเคล่ือนไหวท่ีจะดาํเนินการน้ีไม่ถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบต่างๆ 

 1.2 ข้ันตอนของการมีส่วนร่วม 

  ทศันีย ์ไทยาภิรมย ์(2526) ไดแ้บ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 4  

ขั้นตอน ดงัน้ี 

  1. ร่วมคิด: สภาพปัญหาท่ีมีอยู ่และสาเหตุปัญหา 

  2. ร่วมวางแผน: วเิคราะห์สาเหตุ จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาพิจารณาทางเลือก 

  3. ร่วมดาํเนินการ: ดาํเนินงานตามโครงการและแผนกาํหนดโครงการและแผนงาน 

  4. ร่วมติดตามประเมินผล: ประเมินผลความสาํเร็จหรือลม้เหลวเป็นระยะๆ  

และแกไ้ข 

  โกวทิย ์พวงงาม (2545: 8) ไดส้รุปถึงการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของประชาชน  

ในการพฒันา ควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 

  1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละท้องถ่ิน 

กล่าวคือ ถา้หากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหา ในทอ้งถ่ิน

ของตนเป็นอยา่งดีแลว้ การดาํเนินงานต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาของทอ้งถ่ินยอ่ม ไร้ประโยชน์ เพราะชาว

ชนบทจะไม่เขา้ใจและมองไม่เห็นถึงความสาํคญัของการ ดาํเนินงานเหล่านั้น 

  2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดาํเนินงาน เป็น 

ขั้นตอนท่ีจะช่วยให้ชาวชนบทรู้จกัวิธีการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จกัการ นําเอาปัจจยั

ข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน 
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  3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แม้ชาวชนบทส่วนใหญ่จะมี  

ฐานะยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนและปฏิบติังาน จะทาํให้ชาว

ชนบทสามารถคิดตน้ทุนดาํเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้การดาํเนิน กิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 

  4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถ้าหากการติดตามงานและ 

ประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแล้วชาวชนบทย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานท่ีทาํ ไปนั้น

ไดรั้บผลดี ไดรั้บประโยชน์หรือไม่อยา่งใด การดาํเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนัใน โอกาสต่อไป  

จึงอาจจะประสบความยากสาํบาก 

  Szentendre (อา้งถึงในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการสถาบนัพระปกเกลา้, 2545 

: 30-31) กล่าวถึงการแบ่ง กระบวนการการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 

3. การมีส่วนร่วมในการจดัสรรผลประโยชน์ 

4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

  Cohen and Uphoff (1980 อา้งถึงใน ปาริชาติ วลยัเสถียร, 2543: 139-140)  

ไดจ้าํแนก การมีส่วนร่วมตามขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็น 4 ขั้นตอน ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีไดรั้บ 

การพฒันาอยา่งเป็นระบบมากท่ีสุด มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ(Decision-Making) ในกระบวนการ 

ของตดัสินใจนั้นประการแรกสุดท่ีตอ้งกระทาํ คือ การกาํหนดความตอ้งการ และจดัเรียงความสําคญั 

ต่อจากนั้นเลือกนโยบาย และประชากรท่ีเก่ียวข้อง การตดัสินใจน้ี เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีตอ้ง

ดาํเนินการไปเร่ือย ๆ ตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วงดาํเนินการตามแผนและ

การตดัสินใจปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

  ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน(Implementation) ในส่วนท่ีเป็น 

องคป์ระกอบของการดาํเนินโครงการนั้น จะไดม้าจากคาํถาม ท่ีวา่ใครจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่ 

โครงการไดบ้า้ง และจะทาํประโยชน์ไดโ้ดยวธีิใด เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร การบริหาร  

และประสานงาน การขอความช่วยเหลือ ฯลฯ 

  ขั้นท่ี 3 การมี ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  (Benefits) ในส่วนท่ี เก่ียวกับ

ผลประโยชน์ นอกจากความสําคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยงัตอ้ง

พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วยผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้ ง

ผลประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลในสังคมดว้ย 
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  ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluation) การมีส่วนร่วม 

ในการประเมินผลนั้น ส่ิงสาํคญัท่ีตอ้งสังเกตคือ ความเห็น (View) ความชอบ (Preferences)  

ความคาดหวงั (Expectation) ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได ้ 

 1.3 รูปแบบการมีส่วนร่วม 

  องค์การสหประชาชาติ (1981 อ้างถึงใน หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, 

2546) องคก์ารสหประชาชาติ ไดร้วบรวมรูปแบบของการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 

  1. การมีส่วนร่วมแบบเป็นไปเอง ซ่ึงเป็นการอาสาสมัคร หรือรวมตัวกันเพื่อ

แกปั้ญหา ของตนเองโดยเนน้การกระทาํท่ีมิไดรั้บความช่วยเหลือจากภายนอก  

  2. การมีส่วนร่วมแบบชกันาํเป็นการเขา้ร่วมโดยความเห็นชอบ หรือสนบัสนุนจาก

รัฐบาล ซ่ึงเป็นรูปแบบโดยทัว่ไปของประเทศท่ีกาํลงัพฒันา 

  3. การมีส่วนร่วมแบบบังคบั เป็นการมีส่วนร่วมภายใต้การดเนินนโยบายของ

รัฐบาลภายใตก้ารจดัการของเจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือโดยการบงัคบัโดยตรง รูปแบบน้ีผูก้ระทาํจะไดรั้บผล

ทนัที แต่ไม่ใช่ในระยะยาวและอาจมีผลเสียในภายหลงัเพราะไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากประชาชน 

  องค์การอนามัยโลก (อา้งถึงในปาริชาติ วลยัเสถียร, 2543: 141) เสนอรูปแบบของ

กระบวนการมีส่วนร่วม 4 ขั้นตอน คือ 

  1. การวางแผน (Planning) ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา 

จดัลาํดบัความสาํคญัตั้งเป้าหมาย กาํหนดการใชท้รัพยากร กาํหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 

และประการสาํคญัคือการตดัสินใจ 

  2. การดาํเนินกิจกรรม (Implementation) ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมจดัการและ 

การบริหารการใชท้รัพยากร มีความรับผดิชอบในการจดัสรรและควบคุมทางการเงินและ 

การบริหาร 

  3. การใช้ประโยชน์  (Utilization) ประชาชนต้องมีความสามารถในการนําเอา

กิจกรรมมาใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงเป็นการเพิ่มระดบัของการพึ่งตนเองและควบคุมทางสังคม   

  4. การไดรั้บประโยชน์ (Obtaining benefits) ประชาชนตอ้งไดรั้บผลประโยชน์จาก

ชุมชนเท่าเทียมกนั จะเป็นผลประโยชน์ส่วนตวัในสังคมหรือในรูปของวตัถุก็ได ้

 1.4 เง่ือนไขของการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  การท่ีชุมชนจะตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วมกันในงานยุติธรรมชุมชนและร่วม

รับผิดชอบในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งระบบนั้น ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขและปัจจยัหลายประการ

ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซ่ึงเป็น 

การรับรู้ขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก  ดงัมีผูใ้หค้วามเห็นไว ้ดงัต่อไปน้ี 
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  Cohen and Uphoff (1997 อา้งถึงใน ปรีดี ช่วงโชติ และคณะ. 2536: 7-26) เสนอว่า

บุคคล 4 ฝ่ายมีส่วนสําคญัในการมีส่วนร่วมในโครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมชนบท ประกอบด้วย

ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูน้าํทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และบุคคลภายนอก สําหรับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนนั้นยงัมีปัจจยัหลายปัจจยัท่ีมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

  1. อายแุละเพศ 

  2. สถานภาพในครอบครัว 

  3. ระดบัการศึกษา 

  4. สถานภาพทางสังคม เช่น ชั้นทางสังคม ศาสนา 

  5. อาชีพ 

  6. รายไดแ้ละทรัพยสิ์น 

  7. ระยะเวลาในทอ้งถ่ิน และระยะเวลาท่ีอยูใ่นโครงการ 

  8. ท่ีดินถือครองและสถานภาพแรงงาน 

  อนุภาพ ถิรลาภ (อา้งถึงใน หนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงยติุธรรม, 2546) 

กล่าวถึง เง่ือนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมในการพฒันาวา่เกิดจากพื้นฐานของประชาชน มี 4  

เง่ือนไข ไดแ้ก่ 

  1. ประชาชนจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม กล่าวคือ ประชาชนจะตอ้งมี

ศกัยภาพท่ีจะเขา้ร่วมในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆเช่น ประชาชนจะตอ้งมีความสามารถในการคน้หา

ความตอ้งการ วางแผน จดัการ บริหารองคก์ร และการใชท้รัพยากรในท่ีสุด  

  2. ประชาชนจะตอ้งมีความพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วม กล่าวคือ ประชาชนตอ้งมีสภาพ

ทางเศรษฐกิจ วฒันธรรม และกายภาพท่ีเปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 

  3. ประชาชนจะต้องมีความเต็มใจ เห็นประโยชน์ในการเขา้ร่วมจะตอ้งมิใช่เป็น 

การบงัคบัหรือผลกัดนัใหเ้ขา้ร่วม โดยท่ีประชาชนมิไดป้ระสงคจ์ะเขา้ร่วมในนยัหน่ึงนยัใด 

  4. ประชาชนจะตอ้งมีความเป็นไปได้ท่ีจะเข้าร่วม กล่าวคือ ประชาชนจะต้องมี

โอกาสท่ีจะเขา้ร่วม ซ่ึงเป็นการกระจายอาํนาจให้แก่ประชาชนในการตดัสินใจและกาํหนดกิจกรรม

ท่ีตนตอ้งการระดบัท่ีเหมาะสม ประชาชนจะตอ้งมีโอกาสและมีความเป็นไปได้ท่ีจะจดัการด้วย

ตนเอง 

  ถวลิวดี บุรีกุล(2552:16) กล่าววา่ เง่ือนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน

มี 3 ประการ คือ 

  1. ตอ้งมีอิสรภาพ หมายถึง ประชาชนมีอิสระท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่ก็ได ้การเข้าร่วม

ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจการถูกบงัคบัใหร่้วมไม่วา่จะในรูปแบบใดไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วม 
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  2. ตอ้งมีความเสมอภาค ประชาชนท่ีเขา้ร่วมในกิจกรรมใด จะตอ้งมีสิทธิเท่าเทียม

กบัผูเ้ขา้ร่วมคนอ่ืนๆ 

  3. ต้องมีความสามารถ ประชาชน หรือ กลุ่มเป้าหมายจะต้องมีความสามารถ

พอท่ีจะเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้นๆหมายความว่า ในบางกิจกรรมแมจ้ะกาํหนดว่าผูเ้ขา้ร่วมมีเสรีภาพ

และเสมอภาคแต่กิจกรรมท่ีกาํหนดไว ้มีความซับซ้อนเกินความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย การมี

ส่วนร่วมยอ่มเกิดข้ึนไม่ได ้มิเช่นนั้นตอ้งเสริมสร้างความสามารถของประชาชนให้มีความสามารถ

เขา้ร่วมได ้

 

2. แนวคดิทฤษฎทีางอาชญาวทิยาและการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

 

 การกระทําความผิดทางอาญา (อ้างถึงในนวลจันทร์ ทัศนชัยกุล , 2548 :3-4) คือ 

อาชญากรรมและผูก้ระทาํคือ “อาชญากร” เม่ือพิจารณาถึงระดบัความรุนแรงแต่ละประเทศ แต่ละ

สังคมจะมีค่านิยมในการจดัจาํแนกระดบัความรุนแรงท่ีถือวา่เป็นอาชญากรรมแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่

กบัวฒันธรรมการยอมรับตามค่านิยมและความเช่ือถืออนัมีความยึดต่อเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ใน

ความเช่ือ และวฒันธรรมท่ีแตกต่างกันเช่น ประเทศองักฤษกฎหมายอาญาเกิดมาจากประเพณี

วฒันธรรมกฎหมายจารีตประเพณีและคาํพิพากษาของศาล  

 2.1 แนวคิดทฤษฎทีางอาชญาวทิยา  
  สาํนกัอาชญาวทิยานีโอคลาสสิค (อา้งถึงในปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 2531,22)  

โดย รอสซ่ี (Rossi) การ์ราด (Garraud) และจอล่ี (Joly) เห็นว่า ควรมีการปรับปรุงแนวทางอาชญา

วิทยาของสํานักอาชญาวิทยาคลาสสิคให้เหมาะสมกบัสภาพสังคมท่ีเป็นจริง ซ่ึงมีสาระสําคญั 4 

ประการคือ  

  1. ให้นาํพฤติการณ์แห่งคดีมาใช้เพื่อประกอบการพิจารณาคดีเพื่อพิพากษาลงโทษ

อยา่งเหมาะสม  

  2. ให้ศาลตระหนกัถึงความจาํเป็นในการการพิจารณาถึงภูมิหลงัของผูก้ระทาผิด      

ไม่จาํกดัการ พิจารณาอยูเ่พียงแค่เฉพาะพฤติกรรมในขณะท่ีกระทาผดิเท่านั้น  

  3. ขอให้กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะศาล รับฟังคาํให้การของผูเ้ช่ียวชาญหรือ

ผูช้าํนาญการในบางสาขาวิชา เช่น สาขาแพทยศ์าสตร์ สาขานิติเวช สาขาจิตเวช เพื่อประโยชน์ใน

การพิจารณาคดีได้อย่างถ่องแทย้ิ่งข้ึน โดยถือว่าผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้ ํานาญการเหล่านั้นเป็นพยาน

บุคคล  

 



18 

  4. ขอให้กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะศาลให้ความสนใจกบักลุ่มบุคคลท่ีอาจมี

ความรับผิดทางอาญาแตกต่างไปจากบุคคลโดยทัว่ไป กลุ่มบุคคลท่ีจดัเป็นกรณีพิเศษน้ี ไม่สามารถ

กาํหนดเจตจานงอิสระไดท้ดัเทียมกบับุคคลอ่ืน และสมควรท่ีกฎหมายควรให้ความปรานีและผอ่น

ปรนในการลงโทษ เช่น กลุ่มบุคคลวกิลจริต บุคคลปัญญาอ่อน คนชรา บุคคลผูมี้ความพิการ  

  จากแนวคิดดงักล่าวศาลยุติธรรมในประเทศไทยไดมี้การนาํเอาปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ

ในการกระทาํผิด และเหตุอนัควรปรานี มาใช้ในการพิจารณาพิพากษาคดี และอาสาสมคัรคุม

ประพฤติเป็นกลไกสําคญัท่ีไดใ้ห้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูก้ระทาํผิดในชุมชน เป็นประโยชน์ใน 

การพิพากษาคดี 

 2.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชน (อา้งถึงใน สถาบนัพระปกเกล้า, 2545: 5-6)

ปรากฏในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. (2525-2529) เป็นตน้มา รัฐไดใ้ชก้ารมีส่วน

ร่วมเป็นเคร่ืองมือให้ประชาชนเขา้ร่วมโครงการของรัฐ โดยท่ีคาํจาํกดัความของการมีส่วนร่วมมี

จาํนวนมากแต่ก็ไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งในแง่การเมืองการปกครองท่ีเห็นวา่ การเขา้มามีส่วนร่วม

ของชาวชนบท เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย และยงัอาจเป็นการปูพื้นฐานมัน่คง

สําหรับวิวฒันาการไปสู่การปกครองตนเองของทอ้งถ่ินไดใ้นบั้นปลาย และไดก้ล่าวถึง จุดเร่ิมตน้

ของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าเร่ิมต้น จากการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแต่ละคนมีผลประโยชน์

เก่ียวขอ้งและสนใจเป็นเร่ืองๆไป เช่น การสร้างแหล่งกกัเก็บนํ้ าฝน การศึกษา การสาธารณสุข เป็นตน้ 

ขอ้สาํคญักิจกรรมเหล่าน้ี จะตอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาและความตอ้งการของชาวบา้น 

  ทั้งน้ีกรมคุมประพฤติ  ได้กาํหนดยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ได้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทําผิดในชุมชนตั้ งแต่ 

การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ และร่วมติดตามและประเมินผล 

 2.3 ทฤษฎกีารใช้วธีิและระบบทางการบริหาร (Administration and Method)  

(ยพุาพร รูปงาม, 2545:8-9) การใชร้ะบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้

กฎหมาย  ระเบียบ แบบแผน เป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินการ แต่อยา่งใดก็ตามผลของ ความร่วมมือ

ยงัไม่มีระบบใดดีท่ีสุดในเร่ืองการใช้บริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถา้ทาํงานตามความสมคัรใจ

อยา่งตั้งใจไม่มีใครบงัคบัก็จะทาํงานดว้ยความรัก แต่ถา้ไม่ ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและ

ความจาํเป็นของรัฐ เพราะการใช้ระบบบริหาร เป็นการให้ปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายเพิ่มความคาดหวงัผล ประโยชน์ 
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  กรมคุมประพฤติไดใ้ชว้ธีิและระบบทางการบริหาร สนบัสนุน ส่งเสริมให ้

อาสาสมคัรคุมประพฤติรวมตวักนัจดัตั้ง สมาคมอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรมเพื่อเป็น

ศูนยก์ลางในการติดต่อประสานงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และส่งเสริมสนบัสนุน

กิจกรรมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ของสาํนกังานคุมประพฤติ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือแก่ 

ผูก้ระทาํผดิ 

 2.4 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support theory) (สรงค์กฏณ์ ดวงคาํสวสัด์ิ, 

2539: 29- 35) ทฤษฎีการสนบัสนุนทางสังคมอยูใ่นกลุ่มทฤษฎีอาชญากรรมแบบบูรณาการ (Integrated 

theories of crime) ผูน้ําในทฤษฎีกลุ่มน้ี ได้แก่ Elliott, Thornberry, Tittle, และCullenทฤษฎีกลุ่มน้ีเกิด

จากการบูรณาการองค์ประกอบของทฤษฎีอ่ืนๆ เขา้ดว้ยกนั ส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีความกดดนั (Strain 

theory – พฤติกรรมเบ่ียงเบน เกิดจากความกดดันในการดาํเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายในชีวิตท่ีสังคม

กาํหนดค่านิยมไว-้ Merton’ Strain Theory) ทฤษฎีการควบคุม (Control theory) และทฤษฎีการเรียนรู้

ทางสังคม (Social learning theory) แลว้สร้างข้ึนเป็นทฤษฎีใหม่ท่ี อธิบายเก่ียวกบัอาชญากรรม ทฤษฎี

การสนบัสนุนทางสังคม (Cullen & Agnew, 2003: 7) ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มน้ี กล่าววา่ระดบัของอาชญากรรม

(levels of criminal activity) จะถูกประนีประนอมโดยระดับการสนับสนุนของสถาบนั (level of 

institutional support) ซ่ึงพบได้ในชุมชน โดยตั้งอยู่บนสมมุติฐานว่า การให้ความสนับสนุนทาง

สังคมจะช่วยลดอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน โดยผลของความกดดนัท่ีมาจากเศรษฐกิจและสังคม   

  กรมคุมประพฤติ จึงไดบ้ริหารดว้ยการสนบัสนุนให้อาสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มา

มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของ ผูก้ระทาํผดิในทอ้งถ่ินของตน  เพื่อการป้องกนัการกระทาํผดิซํ้ า  

  ผลการวิจยัระดบัชาติ ปี 1960 ถึงปี 2003  ท่ีศึกษาถึงผลของการให้การสนับสนุน

ทางสังคมจากสถาบันต่างๆ ท่ีมีต่อการเกิดอาชญากรรม โดยใช้กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาจาก

ประชากรทัว่ประเทศท่ีมีความหลากหลายในสังคม และใช้ขอ้มูลสําคญัด้านอาชญากรรมจากthe 

Correlates of Crime Archive  ประกอบการวิเคราะห์ขอ้มูล ผลจากการวิจยัต่างๆ ในเร่ืองเดียวกนัน้ี 

ท่ีส่วนใหญ่ท่ีกระทาํในรูปแบบการวิจยัแบบตดัขวาง( Cross-sectional designs) ช้ีให้เห็นว่า ปัจจยั

การใหค้วามสนบัสนุนทางสังคมมีความสาํคญัต่อความเขา้ใจอาชญากรรม  

(www.allacademic.com/meta/p32826_index.htmll สืบคน้เม่ือ 10 พฤษภาคม 2557) 

 

 

 

 

http://www.allacademic.com/meta/p32826_index.htmll%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%2010%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202556
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3. แนวคดิทัว่ไปเกีย่วกบัการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชน  

 

 การคุมประพฤติ (probation) หรือการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน (community-

based correction) เป็นมาตรการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด ดว้ยวิธีการไม่ควบคุมตวั (กรกช นาควิเชตร 

และคณะ,2555 : 1) โดยการกาํหนดเง่ือนไขการคุมประพฤติ เพื่อให้ผูก้ระทาํผิดกลบัไปใชชี้วิตใน

สังคมตามปกติ การคุมประพฤติจึงเป็นวธีิการท่ีเปล่ียนแนวความคิดจากวธีิการลงโทษมาเป็นวิธีการ

บาํบดัฟ้ืนฟู และจากการลงโทษจาํคุกมาเป็นการเล่ียงโทษจาํคุก โดยมีพนักงานคุมประพฤติคอย

ดูแลช่วยเหลือ ให้บุคคลดงักล่าวสามารถแกไ้ขปรับปรุงนิสัยและความประพฤติของตน ภายใตก้าร

ช่วยเหลือของชุมชน เฉพาะอย่างยิ่งการให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการป้องกนั

อาชญากรรมและการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ซ่ึงมาตรการดงักล่าวน้ีสามารถลดความสูญเสียทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติได้อย่างชัดเจนงานคุมประพฤติเป็นงานท่ีสําคัญใน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนทั้งก่อนพิพากษาคดีของศาล หลงัการพิพากษาคดี 

และในกรณีท่ีจาํเลยตอ้งคาํพิพากษาให้ลงโทษจาํคุกมาระยะเวลาหน่ึง และได้รับโอกาสการพกั 

การลงโทษ หรือลดวนัต้องโทษ ผูต้้องขงัรายดังกล่าวก็จะต้องถูกคุมความประพฤติไวเ้ช่นกัน  

ในการปฏิบติังานในทุกขั้นตอนดงักล่าวมีพนกังานคุมประพฤติ (Probation Officer) เป็น 

ผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงการท่ีจะทาํให้การแกไ้ขฟ้ืนฟูบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งแทจ้ริงจะตอ้งประกอบดว้ย 

กระบวนการสืบเสาะหาข้อเท็จจริงและทาํความเห็นเก่ียวกับจาํเลย (Social Investigation) และ

กระบวนการควบคุมและสอดส่อง (Supervision) ซ่ึงพนักงานคุมประพฤติ จะเป็นผูใ้ห้คาํแนะนํา 

ช่วยเหลือดูแลผูก้ระทาํผิดนั้นๆ โดยการนาํทรัพยากรในชุมชนเขา้มาช่วยเหลือเรียกวา่ งานกิจกรรม

ชุมชน (Community Affairs) โดยมุ่งหวงัให้ผูก้ระทาํผิดกลบัตนเป็นพลเมืองดีและกลบัคืนสู่ชุมชน

อยา่งมีคุณค่าต่อไป 

 กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรมจึงเป็นหน่วยงานหลกัหน่วยงานเดียวในประเทศ

ไทย (กรกช นาควเิชตร และคณะ,2555 : 42-43) ท่ีรับผิดชอบดูแลแกไ้ข ฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํผิดทุกวยั ทุก

ประเภทท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นสถานควบคุมตวัของรัฐ หรืออีกนยัหน่ึง คือ ผูก้ระทาํผิดทุกวยั ทุกประเภทท่ี

อยูใ่นชุมชนภายใตบ้ญัญติัของกฎหมาย ไดแ้ก่ เด็กและเยาวชนท่ีขดัแยง้กบักฎหมาย (children and 

juvenile in conflict with the law) ผูถู้กคุมความประพฤติผูใ้หญ่ ผูถู้กคุมความประพฤติท่ีได้รับ 

การพกัโทษ หรือลดวนัตอ้งโทษ ผูรั้บการบาํบดัฟ้ืนฟูฯตาม พระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้ 

ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
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 กรมคุมประพฤติ มีฐานรากมาจากสาํนกังานคุมประพฤติกลาง หน่วยงานระดบักอง 

ท่ีเปิดดาํเนินการ เม่ือ พ.ศ. 2522 โดยเร่ิมนาํระบบคุมประพฤติมาใช้เฉพาะกบั ผูก้ระทาํผิดท่ีเป็น

ผูใ้หญ่ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา56 ในเขตกรุงเทพมหานคร ต่อมาจึงขยายออก

สู่ส่วนภูมิภาค และขยายภารกิจครอบคลุมไปถึงการดูแล แก้ไข และสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิดทุกวยั  

ทุกประเภทท่ีอยูใ่นชุมชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ปัจจุบนักรมคุมประพฤติมีสํานกังานคุมประพฤติ

กระจายอยู่ทั่วประเทศ  จาํนวน 106 แห่ง พันธกิจในภาพรวมของการแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระทําผิด 

ในชุมชนประกอบด้วยภารกิจสําคัญคือการแสวงหาข้อเท็จจริงทางสังคมเก่ียวกับผูก้ระทําผิด 

การควบคุมสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติทั้งเด็ก เยาวชน และผู ้ใหญ่  การบาํบดัฟ้ืนฟู การติดตาม

สงเคราะห์ และการทาํงานบริการสังคม ทั้งน้ีปริมาณงานทุกภารกิจของกรมคุมประพฤติเพิ่มมากข้ึน

เป็นลําดับ  โดยไม่สอดคล้องกับอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี แนวโน้ม 

การดําเนินงานท่ีคาดไว้ในปีงบประมาณ2555–2560 ได้แก่การเปิดพื้ น ท่ีให้ภาคประชาชน  

ภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน นั้น นอกจากจะมาจาก

แนวคิดท่ีว่าสังคมควรมีส่วนร่วมในระบบกลไกการป้องกันตนเองจากปัญหาอาชญากรรมและ 

การกระทาํผดิซํ้ าแลว้ ยงัมาจากความพยายามท่ีจะบรรเทาปัญหาปริมาณงานเกินมาตรฐาน  

(over loaded) อีกดว้ย 

 ดงันั้นแนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัการแกไ้ขและฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด (อา้งถึงในคู่มืองานควบคุม

และสอดส่องและกิจกรรมชุมชน,2545 :5-7) มองว่า กระบวนการแกไ้ขฟ้ืนฟู (Rehabilitation) ถือเป็น

หวัใจสําคญัของงานคุมประพฤติ หลกัการทาํงานแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิเช่ือวา่การกระทาํของผูก้ระทาํ

ผิดเป็นผลมาจากปัจจยัหลายอย่าง ได้แก่ ปัจจยัทางจิตวิทยา ปัจจยัทางชีวภาพ และปัจจยัเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมทางสังคม ซ่ึงแตกต่างกนัไปแต่ละบุคคล การแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดต้องพิจารณาจาก

สาเหตุท่ีทาํให้เกิดการกระทาํผิด และการแกไ้ขท่ีสาเหตุของการกระทาํผิดนั้นๆ โดยเน้นท่ีการศึกษา

ผูก้ระทาํผิดเป็นรายบุคคลหรือการจาํแนกลกัษณะ เพื่อหาสาเหตุของการกระทาํผิดและแนวทางแกไ้ข 

การคน้หาปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของการกระทาํผิด โดยพิจารณาทั้งดา้นพฤติกรรม (Behavior) อารมณ์

ความรู้สึก (Emotion) ความคิดความเช่ือ (Cognitive) เพื่อนาํไปสู่การวิเคราะห์จาํแนกตามสภาพปัญหา

และความตอ้งการของผูถู้กคุมความประพฤติวา่ ผูถู้กคุมความประพฤติรายใดมีสภาพปัญหา และ/หรือ

ความต้องการในด้านใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและจดักิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟูเพื่อติดตาม

สอดส่อง ควบคุมดูแล เยียวยาแกไ้ขและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของผูถู้กคุมความประพฤติแต่ละราย 

 1. ความหมายของการแก้ไขฟ้ืนฟู ความหมายของการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด เป็น

กระบวนการเปล่ียนแปลงแกไ้ข ปรับปรุงเจตคติ ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผูก้ระทาํผิด
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ให้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโดยปกติสุข ไม่หวนกลบัไปกระทาํผิดซํ้ าอีก โดยพนกังานคุมประพฤติ

จะคอยดูแล สอดส่อง ช่วยเหลือดว้ยวิธีการต่างๆทั้งทางดา้นจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ และศาสตร์

สาขาอ่ืนๆ เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

 2. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขฟ้ืนฟู วตัถุประสงคข์องการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดเป็น

ขั้นตอนการปฏิบติังานหลงัจากพนกังานคุมประพฤติ ไดว้เิคราะห์และวางแผนแลว้วา่ ผูถู้กคุมความ

ประพฤติแต่ละรายควรไดรั้บการแกไ้ขฟ้ืนฟูอยา่งไรจึงเหมาะสมและ ดาํเนินการจดักิจกรรมแกไ้ข

ฟ้ืนฟูหรือดาํเนินโปรแกรมแกไ้ขฟ้ืนฟูตามแผนท่ีกาํหนดไว ้การแกไ้ขฟ้ืนฟูมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

  1. เพื่อเปล่ียนแปลงแกไ้ขพฤติกรรมของผูถู้กคุมความประพฤติให้เป็นไปในทางท่ี

พึงปรารถนา 

  2. เพื่อใหผู้ถู้กคุมความประพฤติสามารถดาํเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพชีวิต 

  3. เพื่อป้องกนัมิใหผู้ถู้กคุมความประพฤติกลบัไปกระทาํผดิซํ้ าอีก 

 

4. แนวคดิทัว่ไปเกีย่วกบัอาสาสมคัรคุมประพฤต ิ 

 

 ความหมายอาสาสมัคร (Volunteert) 

 Susan J. Ellis และ Katerines H. Noyes (อา้งในศุภรัตน์ รัตนมุขย.์2544)  

ให้ความหมายว่า เป็นการเลือกกระทาํส่ิงต่างๆ ท่ีเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีควรกระทาํและเป็นความรับผิดชอบ

ต่อสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง  และการกระทาํน้ีไม่ใช่ภาระงานท่ีตอ้งทาํตามหน้าท่ี  

จากความหมายน้ีจะเห็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยู ่4 ประการ คือ 

 1. การเลือก (Choose) เป็นการเนน้ท่ีเจตจาํนงท่ีอิสระท่ีจะกระทาํหรือไม่กระทาํ 

ในส่ิงใดๆ 

 2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility )หมายถึง การกระทาํท่ีมุ่งมัน่เป็น

ประโยชน์ต่อผูอ่ื้นซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งบุคคล กลุ่มคน หรือสังคมส่วนรวม 

 3. ไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง ( Without Monetary Profit) หมายถึง ไม่ไดห้วงัผล

รายไดท้างเศรษฐกิจ แต่อาจรับเป็นรางวลัหรือค่าใชจ่้ายทดแทนท่ีตนเองไดใ้ชจ่้ายไปแต่ไม่อาจเทียบ

ไดก้บัค่าของส่ิงท่ีไดก้ระทาํ 

 4. ไม่ใช่ภาระงานท่ีตอ้งทาํตามหนา้ท่ี ( Beyond Basic Obligations) หมายถึง  

ส่ิงท่ีทาํนั้นอยูน่อกเหนือความจาํเป็นหรือส่ิงท่ีถูกคาดหวงัวา่จะตอ้งทาํตามภาระหนา้ท่ี 
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 ศุภรัตน์  รัตนมุขย ์( 2544) ให้ความหมายวา่เป็นการกระทาํส่ิงต่างๆท่ีเห็นว่าเป็นส่ิงท่ี

ควรทาํและเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระทาํน้ี

ไม่ใช่ภาระงานท่ีตอ้งกระทาํตามหนา้ท่ี 

 ความหมายจิตอาสา (Volunteer spirit)  

 ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ์  (2550: 22) ไดใ้ห้ความหมายของจิตอาสา คือ ความสํานึกของ

บุคคลท่ี มีต่อสังคมส่วนรวม โดยการเอาใจใส่ และการช่วยเหลือ ผูท่ี้มีจิตอาสา จะแสดงออก 

ซ่ึงพฤติกรรมท่ีอาสาทาํ ประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น การเสียสละเงินส่ิงของ เวลา แรงกาย และ

สติปัญญาเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น และสังคม โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 โครงการอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม (เอกสารประกอบการอบรม

อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม,2554 : 1-10) เป็นการเปิดพื้นท่ีให้ภาคประชานและภาค

ประชาสังคม เขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิดในชุมชน และเกิดข้ึนจากเหตุผลท่ีว่า 

สังคมควรมีระบบและกลไกในการป้องกันตนเองจากปัญหาอาชญากรรมและการกระทาํผิดซํ้ า  

นอกเหนือไปจากระบบงานยติุธรรมทางอาญาท่ีมีอยูใ่นทุกสังคม ซ่ึงพบวา่วิธีการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาอาชญากรรมท่ีไดผ้ลดียิ่งในปัจจุบนัก็คือ การให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกนัตนเอง

จากอาชญากรรม และการสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐในทุกระดบั เพื่อ

ส่งเสริมใหแ้นวคิดดงักล่าว มีความเป็นรูปธรรมโดยการให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมใน

การแกไ้ขปัญหาของผูก้ระทาํผดิ ในทอ้งถ่ินของตน  เพื่อการป้องกนัการกระทาํผดิซํ้ า เม่ือประชาชน

ผา่นการอบรมเป็นอาสาสมคัร คุมประพฤติแลว้ จะมีบทบาทในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจรวมทั้ง

ให้คาํแนะนาํช้ีแจงปัญหาต่างๆ แก่ประชาชนหรือผูป้กครองของเด็กและเยาวชนหรือผูก้ระทาํผิดท่ี

เป็นผูใ้หญ่ ท่ีกระทาํการอนักฎหมายบญัญติัวา่เป็นความผิด หรือปัญหาอ่ืนในเบ้ืองตน้ รวมทั้งคอย

สอดส่องดูแลความประพฤติของบุคคลท่ีศาลกาํหนดเง่ือนไขให้คุมความประพฤติ ตลอดจนให้

ความช่วยเหลือสงเคราะห์  และรายงานผลการติดตามความประพฤติของผูถู้กคุมความประพฤติเป็น

ระยะ  เม่ือภารกิจของกรมคุมประพฤติเพิ่มข้ึนอีกหลายด้าน อาสาสมัครคุมประพฤติจึงได้รับ

มอบหมายให้มีบทบาทเพิ่ม ในการสืบเสาะขอ้เท็จจริงของผูต้อ้งขงัในชั้นก่อนได้รับการพกัการ

ลงโทษ หรือลดวนัตอ้งโทษ ช่วยเจา้หน้าท่ีในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดและติดตามผลผู ้

ติดยาเสพติด ตามพระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดพ.ศ.2545 และช่วยงานสงเคราะห์

ผูก้ระทาํผิดภายหลงัปล่อยจึงนบัไดว้่าอาสาสมคัรคุมประพฤติ  เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคญัยิ่งใน

การเช่ือมโยงผูก้ระทาํผิดเพื่อให้กลบัคืนสู่ชุมชนอีกคร้ังอนัจะช่วยลดช่องวา่ง  และความรู้สึกแปลก

แยกลงไดอ้ยา่งมาก 
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 4.1 มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติด้านอาสาสมัครคุม

ประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

  สืบเน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดใ้ห้ความสําคญักบั

การคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน การสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกาํหนด

นโยบาย  การตดัสินใจทางการเมือง การวางแผนพฒันาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้ง

การตรวจสอบการใช้อาํนาจรัฐทุกระดับ โดยท่ีการใช้อาํนาจของทุกองค์กรของรัฐต้องคาํนึงถึง

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งของหน่วย

ราชการ มีหน้าท่ีตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อาํนวยความ

สะดวก และให้บริการประชาชนสําหรับระบบงานของกระบวนการยุติธรรม ต้องจดัการให้มี

ประสิทธิภาพ และอาํนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกนั และเพื่อให ้

การบริหารและการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับผูก้ระทําผิด ผูเ้สียหาย และการประสาน

เครือข่ายชุมชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือของผูเ้ก่ียวขอ้งและประชาชนทัว่ไป รวมทั้งมีการปฏิบติั

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานขั้นตํ่าขององคก์ารสหประชาชาติวา่ดว้ยมาตรการไม่ควบคุมตวั กระทรวง

ยุติธรรม  จึงได้ประกาศใช้มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบติังานของกรมคุมประพฤติเพื่อเป็น

กรอบในการบริหารจดัการและการปฏิบติังานของกรมคุมประพฤติข้ึน เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน พ.ศ. 

2547 และกรมคุมประพฤติได้จดัทาํเอกสารมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบติังานของกรมคุม

ประพฤติ  โดยกล่าวถึงอาสาสมคัรคุมประพฤติและการนาํทรัพยากรชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี  

  1 เป้าหมายของงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ เพื่อให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความ

ตระหนัก และมีส่วนร่วมในการดูแลแก้ไขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิดในทอ้งถ่ิน ตลอดจน

เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในทอ้งถ่ินโดยอาสาสมคัรคุมประพฤติ มีบทบาทหนา้ท่ีตามระเบียบ

วา่ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม 

  2. การสรรหาคดัเลือกอาสาสมคัรคุมประพฤติ ตอ้งพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความ

สมคัรใจและสนใจท่ีจะแกไ้ขปัญหาสังคม และมีความพร้อมท่ีจะอุทิศตน และเวลา ท่ีจะทาํงานเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมของสังคม โดยไม่หวงัค่าตอบแทน พร้อมท่ีจะช่วยเหลืองานต่างๆ อยา่งเตม็กาํลงั 

ความรู้ความสามารถและคุณสมบติัของ3 7อ3 7าสาสมคัรคุมประพฤติ ตอ้งเป็นไปตามระเบียบว่าด้วย

อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

  3. อาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในรูปแบบต่างๆ  

ไดรั้บการนิเทศงาน การใหข้อ้สังเกตและคาํแนะนาํในการปฏิบติังาน รวมทั้งตอ้งมีการประเมินผล 

การปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
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  4. อาสาสมัครคุมประพฤติควรได้รับการสนับสนุนให้ทํางานในรูปขององค์กร 

รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนยอมรับและให้โอกาสผูก้ระทาํผิดกลบัเขา้สู่ชุมชน เช่ือมประสานครอบครัว

ของผูก้ระทาํผดิและนาํทรัพยากรชุมชนมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิด 

  5. อาสาสมคัรคุมประพฤติควรไดรั้บการคุม้ครองและเชิดชูเกียรติในการปฏิบติังาน 

รวมทั้งประชาสัมพนัธ์ให้สังคมทราบถึงการอุทิศตนของอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีไดก้ระทาํเพื่อ

ความสงบสุขของสงัคม 

 4.2 กระบวนการทาํงานชุมชนกบัการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  กรมคุมประพฤติได้กําหนดขั้ นตอนการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม ซ่ึงเป็น ภาคประชาชนท่ีเข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลืองานของกรมคุม

ประพฤติ และกระทรวงยุติธรรมไว ้4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การสรรหาประชาชนท่ีมีความรู้  

ความสามารถ และมีจิตสาธารณะเขา้มารับการอบรม 2) การพฒันาด้วยการส่งเสริมให้มีความรู้  

ความสามารถในบทบาทภารกิจท่ีปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผดิ 3) การรักษาไว ้ดว้ยการใหค่้าตอบแทน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมทั้ งการส่งเสริมให้รวมตวัเป็นองค์กรเครือข่าย และ 4) การมอบหมาย

บทบาทหน้าท่ีให้ปฏิบัติ ซ่ึงรายละเอียดได้กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย

อาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 ซ่ึงอธิบายไว ้ดงัน้ี  

  4.2.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย

อาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 1 ไดก้าํหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

ไวด้งัน้ี 

    1) มีอายตุั้งแต่25ปีบริบูรณ์ข้ึนไป   

    2) มีท่ีอยูอ่าศยัเป็นหลกัแหล่งแน่นอน 

    3) สําเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป  หรือเป็นผูมี้

ประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์และพฒันาสังคม  หรือเป็นหรือเคยเป็นผูน้าํชุมชน 

    4) มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและมีความเสียสละอย่างสูงพร้อมท่ีจะ

อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานคุมประพฤติดว้ยความเตม็ใจ  

    5) ประกอบอาชีพโดยสุจริตเป็นกิจจะลกัษณะและมีฐานะมัน่คง 

    6) มีบุคลิกภาพและความประพฤติ ไดรั้บความไวว้างใจ และยกยอ่งจาก 

ประชาชนหรือชุมชน 

    7) ไม่เป็นภิกษุ นกัพรต หรือนกับวช 

    8) ไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดใหโ้ทษ 

    9) ไม่เป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
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   10)  ไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 

   11)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

   12)  ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีร้ายแรง 

   13)  ไม่เคยไม่รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดมาก่อน เวน้แต่เป็นโทษ 

สาํหรับความผดิท่ีได ้กระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

   14)  ผ่านการอบรมความรู้เก่ียวกับงานของกรมคุมประพฤติ และกระทรวง

ยติุธรรม ซ่ึงจดัโดยกระทรวงยติุธรรมหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงยติุธรรม 

   ซ่ึงคุณสมบติัของอาสาสมคัรคุมประพฤติดงักล่าว  สามารถกาํหนดเป็นเกณฑ์

คุณสมบติัในมาตรฐานขั้นตน้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ไดด้งัน้ี 

   1) มีอายุตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป เน่ืองจากอาสาสมคัรตอ้งมีอายุหรือนยัหน่ึง

วยัวุฒิสูงพอสมควรเน่ืองจากวยัวุฒิจะเป็นส่วนสนบัสนุนให้อาสาสมคัรสามารถแสดงบทบาทของ

ตนตามสถานภาพทางสังคมและตาํแหน่งหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

   2) สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือเป็น 

ผูป้ระสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์และพฒันาสังคม หรือเป็นหรือเคยเป็นผูน้าํชุมชน  

เน่ืองจากภารกิจของอาสาสมคัรคุมประพฤติมีหลายดา้น จึงจาํเป็นตอ้งใชผู้ท่ี้มีความรู้ ความสามารถ  

และประสบการณ์ท่ีมากพอสมควร 

   3) สมคัรใจหรือเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุมประพฤติในการ

ปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิดผูมี้หน้าท่ีดงักล่าวตอ้งมีความอดทน อดกลั้นสูง อาสาสมคัรจะไม่สามารถ

ปฏิบติังานไดผ้ลสาํเร็จ หากปราศจากความเตม็ใจ ความกระตือรือร้นท่ีจะทาํงานเช่นนั้น 

   4) เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการยกย่องสรรเสริญในชุมชน  การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชนไม่อาจบรรลุผลไดถ้า้ปราศจากการสนบัสนุนของชุมชน  หรือถา้ชุมชนไม่เห็นความสาํคญั  

ดว้ยเหตุน้ีอาสาสมคัรผูท่ี้มาจากบุคคลท่ีชุมชนให้ความเคารพ  ยกยอ่ง  นบัถือ  มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกั

อยา่งกวา้งขวางอยูแ่ลว้ จะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่ดงักล่าวใหเ้กิดข้ึนกบักิจกรรมท่ีดาํเนินอยูไ่ด ้

   5) มีสถานภาพทางเศรษฐกิจมัน่คง การแสดงบทบาทในฐานะอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ จะต้องใช้เวลาเป็นเคร่ืองพิสูจน์ และนั่นย่อมหมายถึงว่าอาสาสมคัรจะตอ้งมีเวลาว่าง

เพียงพอ  ทั้งมีสถานภาพทางเศรษฐกิจมัน่คงในระดบัท่ีช่วยตนเองไดแ้ลว้ จึงเผื่อแผเ่จือจุนช่วยเหลือ

ผูอ่ื้นได ้

   6) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีพอสาํหรับการทาํงานอาสาสมคัร  อาสาสมคัร

ควรจะตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพท่ีดี  แข็งแรงในระดบัท่ีสามารถทาํงานช่วยเหลือสังคมได ้อยา่งนอ้ยท่ีสุด

ตอ้งสามารถเดินทางไปสอดส่องเยี่ยมเยียนผูถู้กคุมความประพฤติท่ีบา้นได ้และท่ีตอ้งประกอบกนั
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คือการแสดงบทบาทของผูช่้วยเหลือผูอ่ื้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีสุขภาพจิตท่ีดี มีบุคลิกภาพ ทศันคติท่ีดี  

ซ่ือสัตย ์ ยอมรับกฎกติกาของสังคม เป็นท่ีไวว้างใจของผูถู้กคุมความประพฤติไดแ้ละสร้าง 

สัมพนัธภาพกบัผูค้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

  4.2.2 การสรรหา อบรม แต่งต้ังและประเมินผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุม 

ประพฤติ  

    1) การสรรหาอาสาสมคัรคุมประพฤติ เป็นขั้นตอนการคดักรองของ 

สาํนกังานคุมประพฤติในการสรรหาบุคคลท่ีชุมชนให้ความเคารพ  ยกยอ่ง  นบัถือ  มีช่ือเสียงเป็นท่ี

รู้จกัอยา่งกวา้งขวางและ เป็นผูป้ระสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์และพฒันาสังคม หรือ

เป็นหรือเคยเป็นผูน้าํชุมชนและมีความสนใจ  สมคัรเขา้รับการอบรมเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

     (1) ผูส้มคัรกรอกใบสมคัร ซ่ึงมีขอ้มูลประวติัส่วนตวั ประวติัการดาํรง 

ตาํแหน่งต่างๆ และประวติัการกระทาํความผดิ  

     (2) สํานักงานคุมประพฤติ ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้และส่งรายช่ือ

ผูส้มคัรไปยงักองทะเบียนประวติัอาชญากร สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ  เพื่อตรวจสอบประวติัการ

กระความผดิ 

    2) การอบรมอาสาสมคัรคุมประพฤติ เป็นการอบรมคร้ังแรกแก่บุคคลท่ีเขา้

มาเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ (อ.ส.ค.) และผา่นการตรวจสอบคุณสมบติั ตามท่ีระเบียบกระทรวง

ยุติธรรมกาํหนดไว ้ซ่ึงในการน้ีกระทรวงยุติธรรมไดม้อบหมายให้กรมคุมประพฤติดาํเนินการจดั

อบรม กาํหนดระยะเวลา 3วนั 2 คืน สําหรับหลกัสูตรในการอบรมจะมีภาคทฤษฎี ซ่ึงประกอบดว้ย 

หวัขอ้วชิานโยบายของกระทรวงยติุธรรม หมวดความรู้พื้นฐานทางอาชญาวิทยา จิตวิทยาและสังคม

สงเคราะห์ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย  ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน ความรู้ดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการฝึกปฏิบติัในการเขียน

รายงานโดยผูท่ี้ผา่นการอบรมจะไดก้ล่าวคาํปฏิญาณตนต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยุติธรรมหรือ

บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมท่ีไดท้าํหนา้ท่ีประธานในพิธีจะไดรั้บ

วฒิุบตัรและเขม็อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม 

    3) การแต่งตั้งอาสาสมคัรคุมประพฤติ ผูผ้่านการอบรมหลกัสูตร ตามขอ้ 2 

จะได้รับการแต่งตั้ งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยุติธรรม ให้เป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ (อ.ส.ค.) โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงยติุธรรมวา่ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ.2547 หมวด 2 ขอ้ 10 จากนั้นกรมคุม

ประพฤติ กระทรวงยติุธรรม จะจดัทาํบตัรประจาํตวัอาสาสมคัรคุมประพฤติซ่ึงลงนามโดยอธิบดี  
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กรมคุมประพฤติซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมใหไ้วใ้ชต้ลอดวาระ 

การเป็นอาสาสมคัร คุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม 

    4) การประเมินผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติอาสาสมัครคุม

ประพฤติ กระทรวงยุติธรรม อยู่ในตาํแหน่งได้คราวละ 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้ งให้เป็น

อาสาสมคัรคุมประพฤติอีกได ้หากมีคุณสมบติัครบถ้วน  ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย

อาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 1 ทั้งน้ีสํานกังานคุมประพฤติจะดาํเนินการประเมินผลฯ

และตรวจสอบประวติัการกระความผดิทุกรอบการประเมิน 

  4.2.3 บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครคุมประพฤติ   

    1) ช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการสืบเสาะขอ้เท็จจริงของผูต้อ้งขงัใน

ชั้นก่อนไดรั้บการพกัการลงโทษหรือลดวนัตอ้งโทษ 

    2) ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติในการสอดส่อง เยี่ยมเยียน แก้ไขฟ้ืนฟู 

และสงเคราะห์ผูท่ี้อยูร่ะหวา่งถูกคุมความประพฤติ ผูท้าํงานบริการสังคมแทนค่าปรับ ผูท่ี้ตอ้งไดรั้บ

การสงเคราะห์ภายหลงัปล่อย 

   3) ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดและติดตามผลผู ้ผ่านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดตาม

พระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ. 2545 

   4) ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติตามท่ีกฎหมายบญัญัติให้เป็นอาํนาจ

หนา้ท่ีของพนกังานคุมประพฤติ 

   5) ช่วยเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์ภารกิจของกรมคุมประพฤติและ

กระทรวงยติุธรรม และช่วยเหลืองานอ่ืนๆตามท่ีกรมคุมประพฤติหรือกระทรวงยติุธรรมมอบหมาย 

 4.3 แนวคิดการจัดตั้งศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

ไดจ้ดัทาํแผนแม่บทกระทรวงยติุธรรม ฉบบัท่ี2 พ.ศ.2545 – 2549 เป็นกรอบทิศทางในการดาํเนินงาน

และพฒันากระทรวงยติุธรรมในรอบขา้งหนา้ (พ.ศ.2545 –2549) โดยมีสาระสําคญั คือ การพฒันาองค์

รวมของกระทรวงยุติธรรม โดยเฉพาะด้านโครงสร้าง และการบริหารจดัการท่ีมุ่งเน้นการรวบรวม

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีกระจายอยู่ตามกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ เขา้มารวมกนัเพื่อ

ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นนโยบายกระบวนการยุติธรรมของชาติ การควบคุม

สังคมและการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

โดยคํานึงถึงความสอดคล้องตามกรอบและแนวทางตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยพ.ศ. 2540 และยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9

แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลกรมคุมประพฤติ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงใน
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กระทรวงยติุธรรม จึงได้จดัทาํแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติัการ5 ปีกรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2545 – 

2549 เพื่อรองรับแผนแม่บทกระทรวงยุติธรรมขา้งตน้ และเน่ืองจากการพฒันาประเทศในปัจจุบนั

ให้ความสําคญักบัการกระจายอาํนาจสูทองถ่ินและมุ่งเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และภาค

ประชาชนในทอ้งถ่ินของตน ซ่ึงผูก้ระทาํผิดก็เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน และวิธีการป้องกนัและแก่

ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีได้ผลดียิ่งในปัจจุบัน คือ การให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับ

ประชาชน รวมทั้งการสนบัสนุนใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกนั

ชุมชนจากอาชญากรรม ดงันั้น การส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั  ระหวา่งองค์กรต่าง ๆ 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

ก็จะช่วยใหก้ารแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิมีประสิทธิภาพ และประหยดัการใชท้รัพยากรต่าง ๆ อีกมาก 

จากแนวคิดดงักล่าวจึงเห็นสมควรใหมี้การนาํทรัพยากรในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมและช่วยเหลือใน

การปฏิบติังานของกรมคุมประพฤติ ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ของชุมชนและประชาชน ประกอบกบัใน

ปัจจุบันภารกิจของกรมฯ มีการเปล่ียนแปลงและเพิ่มมากข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 10 

กรกฎาคม 2544 ทาํให้บทบาทและภารกิจของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการช่วยเหลืองานคุม

ประพฤติต้องปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับภารกิจของกรมคุมประพฤติ ดังนั้ นจึงต้องมีการ

ปรับเปล่ียนแนวคิดและการพฒันาระบบงานเพือ่ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติสามารถปฏิบติังานและ

ช่วยเหลือสนับสนุนงานคุมประพฤติ ตลอดจนงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและสนองตอบความตอ้งการของชุมชนและประชาชนได้อย่างแท้จริง และศูนย์

ประสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เป็นอีกส่วนหน่ึงของการพฒันาองคก์ร

อาสาสมคัรคุมประพฤติ ให้เขม้แข็งและมีพลงัในการช่วยกนัสร้างสรรคค์วามสามคัคี และใหก้าร

ประสานงานระหวา่งอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีเอกภาพ และจะมีประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระทําผิดในชุมชนให้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประหยดัเวลา ประหยดัทรัพยากร และให้การประสานงานระหว่างเจา้หน้าท่ีกบัอาสาสมคัรคุม-

ประพฤติ ตลอดจนชุมชนและประชาชนในพื้นท่ีมีความใกลชิ้ดกนัมากข้ึน 

  4.3.1 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง การจัดต้ังศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุม

ประพฤติประจําอําเภอต่างๆ ข้ึน มีวัตถุประสงค์ ดงัน้ี 

   1) เป็นสถานท่ีเพือ่การบริหารงานในชุมชน และการประสานงานของ 

คณะกรรมการบริหารอาสาสมคัรคุมประพฤติ ตามระเบียบกระทรวงยติุธรรมวา่ดว้ยการบริหาร 

องคก์ารอาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2541  

   2) เป็นศูนยก์ลางในการบริหารงานคดี และการจดักิจกรรมของสํานักงาน

คุมประพฤติ และคณะกรรมการบริหารอาสาสมคัรคุมประพฤติระดบัอาํเภอ 
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   3) อาํนวยความสะดวกแกจาํเลย ผูถู้กคุมความประพฤติ พยาน บุคคลท่ี 

เก่ียวขอ้งในกระบวนการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

   4) ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งอาสาสมคัรคุมประพฤติ องคก์รเอกชน 

ประชาชน และหน่วยราชการในพื้นท่ีอาํเภอใหมี้ความใกลชิ้ดและสะดวกรวดเร็วในการติดต่อ 

ประสานงาน และเป็นการกระจายงานออกสู่พื้นท่ีเพื่อก่อใหค้วามมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อชุมชน 

 

5. ข้อมูลพืน้ฐานของสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 

 

 5.1 ความเป็นมาของสํานักงานคุมประพฤติ  

  ประเทศไทยเร่ิมมีการนาํระบบคุมประพฤติมาใช้เป็นคร้ังแรก ตั้งแต่ปีพ.ศ.2495 

โดยนาํมาใชก้บัผูก้ระทาํผดิท่ีเป็นเด็กและเยาวชนก่อนส่วนผูก้ระทาํผดิท่ีเป็นผูใ้หญ่นั้นแมป้ระมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56, 57 และ 58 จะไดบ้ญัญติัถึงวิธีการเก่ียวกบัการคุมประพฤติไว ้ 

แต่อย่างไรก็ตามศาลคงใช้มาตรการรอการกาํหนดโทษ  หรือรอการลงโทษเพียงอย่างเดียวโดย 

ไม่ใชว้ิธีการคุมความประพฤติ เน่ืองจากยงัไม่มีหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีจะรับผดิชอบ ดาํเนินการ

ตามคาํพิพากษาของศาลได ้จนกระทัง่ พ.ศ.2519 รัฐบาลจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความยติุธรรมวา่ 

รัฐบาลจะจดัให้มีระบบคุมประพฤติผูท่ี้พิพากษาว่ากระทาํผิดอาญาบางประเภทท่ีไม่เป็นภยัต่อ

สังคมส่วนรวมแทนการจองจาํ อนัเป็นการทาํลายอนาคตของผูน้ั้นและเป็นภาระแก่งบประมาณ

แผน่ดิน ต่อมา พ.ศ. 2520 กระทรวงยติุธรรมไดรั้บมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี ให้ดาํเนินการจดัตั้ง

สํานักงานคุมประพฤติกลางข้ึนเป็นหน่วยงานระดับกอง สังกดัสํานักงานส่งเสริมงานตุลาการ 

กระทรวงยติุธรรม เพื่อใหมี้หนา้ท่ีโดยตรงในการคุมประพฤติผูก้ระทาํผดิท่ีเป็นผูใ้หญ่ 

  ในปี  พ .ศ . 2522 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความ

ประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีของ

พนักงานคุมประพฤติ และได้เปิดดาํเนินการเป็นคร้ังแรกในเขตกรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี 7  

สิงหาคม 2522 ปรากฏวา่การดาํเนินงานคุมประพฤติไดรั้บผลสําเร็จเป็นอยา่งดี ประกอบกบัรัฐบาล

เล็งเห็นว่าการดาํเนินงานคุมประพฤติเป็นเร่ืองของการกระจายความเป็นธรรมและโอกาสทาง

สังคมให้แก่ประชาชน ต่อมา พ.ศ. 2526 กระทรวงยุติธรรมจึงไดข้ยายงานคุมประพฤติออกไปสู่

ส่วนภูมิภาคเป็นคร้ังแรกท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ ชลบุรี และเชียงใหม่ 

  ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 เร่ิมมีการนาํประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่ในชุมชนในรูปแบบของอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

จากการท่ีกระทรวงยติุธรรม มีนโยบายในการใหชุ้มชนหรือเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนั
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และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม โดยจดัใหมี้โครงการอาสาสมคัรคุมประพฤติ และโครงการส่งเสริม

บทบาทและความร่วมมือของชุมชนในงานคุมประพฤติ อีกทั้ง เม่ือมีการแกไ้ขประมวลกฎหมาย

อาญามาตรา 56 ให้ศาลมีอาํนาจสั่งให้ผูก้ระทาํผิดท่ีศาลพิพากษาให้คุมความประพฤติไวท้าํงาน

บริการสังคม และเข้ารับการบาํบดัรักษาอาการติดยาเสพติดให้โทษเม่ือปี พ.ศ. 2532 จึงทาํให้

สํานักงานคุมประพฤติกลางมีปริมาณงานและขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบเพิ่ม 

มากข้ึน ดงันั้นเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการปฏิบติังาน สํานกังานคุมประพฤติกลาง

จึงไดรั้บการยกฐานะให้เป็น "กรมคุมประพฤติ" เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2535 ตามพระราชบญัญติั

ปรับปรุงกฎกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัโอนอาํนาจหนา้ท่ีและ

กิจการบริหารบางส่วนของสํานกังานส่งเสริมงานตุลาการ กระทรวงยุติธรรมไปเป็นของกรมคุม

ประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2535 ดังนั้น วนัท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี จึงถือเป็น" วนัก่อตั้ง 

กรมคุมประพฤติ  

  เดิมกรมคุมประพฤติ มีภารกิจด้านเดียวคืองานคุมประพฤติผูก้ระทาํผิดท่ีเป็น

ผูใ้หญ่ตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวธีิการคุมประพฤติ พ.ศ. 2522 ไดแ้ก่ งานสืบเสาะและพินิจ  

งานควบคุมและสอดส่อง และงานกิจกรรมชุมชน ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติังานตามคาํสั่ง ต่อมา

ภายหลงัจากการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2545 นอกจากภารกิจดงักล่าวขา้งตน้ กรมคุมประพฤติมี

ภารกิจเพิ่มข้ึนอีก 5 ดา้น ตามมติคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2544 ไดแ้ก่ งานคุมประพฤติเด็ก

และเยาวชน งานคุมประพฤติชั้นชะลอการฟ้อง งานคุมประพฤติชั้นพกัการลงโทษและลดวนั

ตอ้งโทษ งานสงเคราะห์ภายหลงัการปล่อยตวัและงานตามพระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยา

เสพติด พ.ศ. 2545 ตลอดจนการดาํเนินการเพื่อให้เกิดเครือข่ายยุติธรรมชุมชน และกระบวนการ

ยติุธรรมเชิงสมานฉนัทข้ึ์น 

  จากบทบาทภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน ทาํใหผู้บ้ริหารหน่วยงาน 

ในปัจจุบันต้องเปล่ียนบทบาทจากผู ้ปฏิบัติ ท่ี มีความชํานาญเฉพาะด้านเป็นผู ้บริหารภารกิจ  

ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะและศกัยภาพในการบริหารภารกิจหลายดา้นให้ประสบความสําเร็จ ดงันั้นจึงมี

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ซ่ึงแต่เดิมกรม

คุมประพฤติใชว้ิธีการบริหารราชการแบบรวมศูนยอ์ยูใ่นส่วนกลาง ทั้งการอนุมติั อนุญาต วินิจฉยั สั่ง

การในเร่ืองต่าง ๆ  แต่ภายหลงัจากการปฏิรูประบบราชการ กรมคุมประพฤติไดป้รับเปล่ียนรูปแบบ

การบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัการบริหารภาครัฐแนวใหม่ โดยไดมี้ถ่ายโอนอาํนาจในการบริหาร

จดัการลงไปสู่หน่วยงานระดบัจงัหวดัให้มีอาํนาจในการจดัการด้านต่าง ๆ เช่น การวินิจฉัยสั่งการ 

อนุญาต อนุมติั อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดการปฏิบติังานแบบเบด็เสร็จ เกิดความรวดเร็วและคล่องตวั 

สนองตอบความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด 
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  ดงันั้น กรมคุมประพฤติจึงไดด้าํเนินการปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  

กรมคุมประพฤติ  พ.ศ. 2545 โดยกาํหนดให้สํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัเป็นหน่วยงานบริหาร

ราชการส่วนภูมิภาค มีฐานะเทียบเท่ากองและมีอาํนาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการไดด้้วยตวัเอง 

โดยมีผลตั้งแต่การประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมคุมประพฤติ พ.ศ.2551 วนัท่ี 8

กุมภาพนัธ์2551  

  ต่อมาไดมี้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม พ.ศ.

2556 กาํหนดว่า ให้กรมคุมประพฤติมีภารกิจเก่ียวกบัการคุมประพฤติผูก้ระทาํผิดทั้งเด็ก เยาวชน 

และผูใ้หญ่ โดยการสืบเสาะประวติัเพื่อประกอบการพิจารณาคดี การสอดส่อง ติดตาม และแกไ้ข

พฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดและสนบัสนุนใหชุ้มชนและภาคประชาสังคมเขา้มา

มีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมและการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิดและผูท่ี้อยูใ่นกระบวนการคุม

ประพฤติเพื่อเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

  1. ดาํเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แกไ้ข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์

ผูก้ระทาํผดิในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลงัท่ีศาลมีคาํพิพากษาตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

  2. ดาํเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ตามกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟู 

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

  3. ส่งเสริม สนบัสนุน เก่ียวกบัการดาํเนินการแกไ้ข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชน 

  4. พฒันาระบบ รูปแบบและวธีิการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

  5. จดัทาํและประสานแผนงานของกรมให้สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนแม่บท

ของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดั 

  6. เสริมสร้าง สนบัสนุน และประสานงานให้ชุมชนและภาคประชาสังคมเขา้มามี

ส่วนร่วมในรูปแบบของเครือข่ายยุติธรรมชุมชนหรือรูปแบบอ่ืนในการป้องกันสังคมจาก

อาชญากรรมและการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผดิและผูท่ี้อยูใ่นกระบวนการคุมประพฤติของกรม 

  7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอาํนาจหน้าท่ีของกรม หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 5.2 โครงสร้างการบริหาร การแบ่งส่วนราชการ ของกรมคุมประพฤติ 

  ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 

   (1) สาํนกังานเลขานุการกรม 

   (2) กองกิจการชุมชนและบริการสังคม 
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   (3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (4) กองแผนงานและสารสนเทศ 

   (5) กองพฒันาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

   (6) ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

   (7) - (11) สาํนกังานพฒันาการกรุงเทพมหานคร 1-5 

   (12) สาํนกัพฒันาการพฒันาการ 

  ข. ราชการส่วนภูมิภาค  

   - สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั 

    การแบ่งส่วนราชการ ของกรมคุมประพฤติ แสดงดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1  แสดงการแบ่งส่วนราชการ กรมคุมประพฤติ  

 

ท่ีมา: กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ 
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 5.3 สํานักงานคุมประพฤติภาค7 

  พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2535 

ได้จดัแบ่งการบริหารออกเป็น 9 ภาคทัว่ประเทศโดยสํานักงานคุมประพฤติภาค7 ประกอบด้วย

สํานักงานคุมประพฤติ 8 จังหวดัได้แก่ สํานักงานคุมประพฤติจังหวดันครปฐม สุพรรณบุรี 

กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ ราชบุรีสมุทรสงคราม และสมุทรสาครต่อมากรมคุมประพฤติ

มอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานคุมระพฤติจงัหวดันครปฐม เป็นผูป้ระสานงานภาค 7  

(คาํสั่งกรมคุมประพฤติท่ี 614/2553 ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2553)  

 5.4 อาํนาจหน้าทีสํ่านักงานคุมประพฤติจังหวดั 

  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2556 

กาํหนดใหส้าํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั  มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

  1. ดาํเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แกไ้ข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์

ผูก้ระทาํผดิในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลงัท่ีศาลมีคาํพิพากษา 

  2. ดาํเนินการตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ตามกฎหมายวา่ดว้ย

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

  3. ดาํเนินการติดตามดูแลเพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิดภายหลังพน้โทษ

ตามคาํพิพากษาภายหลงัการฝึกอบรม ภายหลงัการคุมความประพฤติ หรือภายหลงัจากการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ตามกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

  4. ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด

และป้องกนัสังคมจากอาชญากรรม 

  5. ดาํเนินการสรรหาและพฒันาอาสาสมคัรคุมประพฤติเพื่อสนบัสนุน 

การปฏิบติังานของสาํนกังานคุมประพฤติ 

  6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 5.5 โครงสร้างสํานักงานคุมประพฤติจังหวดั (แสดงดงัภาพท่ี2.2) 

  1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

  2. กลุ่มงานสืบเสาะขอ้เทจ็จริง 

  3. กลุ่มงานสอดส่องและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

  4. กลุ่มงานกิจกรรมชุมชนและเครือข่ายยติุธรรมชุมชน ซ่ึงรับผดิชอบ 

งานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  
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ภาพท่ี 2.2   แสดงโครงสร้างสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั 
 

ท่ีมา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ 

หมายเหตุ คาํสั่งกรมคุมประพฤติท่ี  614/2553 ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2553 มอบหมายการปฏิบติัราชการมอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ 

 จงัหวดัท่ีตั้งภาค เป็นผูป้ระสานงานภาค 

อธิบดกีรมคุมประพฤติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

 

 

  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวดั 

 

 

กลุ่มงานแสวงหา

ข้อเท็จจริง 

ฝ่ายบริหาร 

งานทั่วไป 

กลุ่มงานสอดส่องและ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ผู้ตดิยาเสพตดิ 

กลุ่มงาน 
กิจกรรมชุมชน 

- งานอาสาสมัครคุมประพฤต ิ

สํานักงานคุมประพฤตภิาค7 

 -  นครปฐม(ผู้ประสานงานฯ) 

- สุพรรณบุรี 

- ราชบุรี 

- กาญจนบุรี 

- เพขรบุรี 

- ประจวบคีรีขันธ์ 

- สมุทรสาคร 

- สมุทรสงคราม 
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 5.6 อตัรากาํลงัของสํานักงานคุมประพฤติ ในภาค 7 

  อตัรากาํลงัของสาํนกังานคุมประพฤติ ในภาค 7 มี จาํนวน 399 อตัรา ดงัน้ี  

  1. ขา้ราชการ จาํนวน 109 อตัรา 

  2. ลูกจา้งประจาํ จาํนวน   19 อตัรา 

  3. พนกังานราชการ จาํนวน 166 อตัรา 

  4. ลูกจา้งชัว่คราว จาํนวน 105 อตัรา 

ขอ้มูล ณ เดือนพฤษภาคม 2557  

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 รพีพร  ธงทอง (2546) ทาํการศึกษาวจิยัเร่ือง“ปัญหาและอุปสรรคในการแกไ้ขผูก้ระทาํผิด

กรณี ศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวดัระยอง” ผลการศึกษาพบว่า 

อาสาสมคัรคุมประพฤติมีความเห็นในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน วา่ มีปัญหาอุปสรรคอยูใ่น

ระดับน้อยท่ีสุด ด้านการคดัเลือกสรรหา ในประเด็นหลักเกณฑ์ ในการคดัเลือกอาสาสมคัรคุม

ประพฤติในปัจจุบนัมีความเหมาะสมดี ดา้นส่ิงตอบแทนท่ีไม่ใช ้ตวัเงิน เช่น เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

นอกจากน้ี พบวา่อาสาสมคัรคุมประพฤติมี ปัญหาอุปสรรคในระดบันอ้ย 

 สุนิตย ์ เชรษฐาและคณะ (2548) ทาํการศึกษาวิจยัเร่ือง “ความเป็นไปไดใ้นการประยุกต์

บทเรียนดา้นการพฒันาอาสาสมคัรจากต่างประเทศ เพื่อการพฒันาระบบอาสาสมคัรในประเทศไทย”

ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยมีระบบอาสาสมคัรท่ีกลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมท่ีมีความ

ชัดเจนยิ่ง เป็นกลไกสําคญัยิ่งในด้านการยกระดับจิตใจของคนไทย ให้มีความเห็นใจและร่วม

ช่วยเหลือสังคมตลอดมา อยา่งไรก็ตามประเทศไทยยงัใหม่อยูม่ากในดา้นการพฒันาโครงสร้างงาน

อาสาสมคัรอยา่งเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และมุ่งส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมทางสังคม นอกจากนั้น 

พฒันาการดา้นงานอาสาสมคัรจากต่างประเทศทั้งในกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้และกาํลงัพฒันานั้น 

ก็มีความกา้วหน้าอย่างมาก จึงสมควรอย่างยิ่งท่ีผูท่ี้กาํลงัพฒันาระบบสนับสนุนอาสาสมคัรต่างๆ 

ในประเทศไทยจะสามารถเรียนรู้เพื่อประยุกต์เอาบทเรียนต่างๆมาใช้กับประเทศไทยได้อย่าง

เหมาะสม ซ่ึงบทเรียนจากกรณีในต่างประเทศ นาํมาประยุกต์กบังานอาสาสมคัรในประเทศไทย 

พบว่าควรมีการจดัการฐานขอ้มูลอาสาสมคัรร่วมกนัประกอบไปดว้ยขอ้มูลอาสาสมคัร องคก์รรับ

อาสาสมคัรและองค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแกนกลางเป็นองค์กรอาสาสมคัรจากภาคประชาสังคม   

มีภาครัฐและภาคธุรกิจสนับสนุน ควบคู่ไปกับการทาํให้งานอาสาสมัครเป็นท่ียอมรับผ่านส่ือ 

ศูนย์กลางข้อมูลอาสาสมคัร มีองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับงานอาสาสมัคร ไปจนถึงการร่วมผลักดัน
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นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาสาสมคัร เพื่อให้งานอาสาสมคัรเป็นส่วนหลกัของการพฒันาประเทศ

ไดเ้ป็นท่ียอมรับอยา่งแทจ้ริง 

 เรวดี  ศรีฤทธ์ิและคณะ (2552) ทาํการศึกษาวิจยัเร่ือง “ศกัยภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ในเขตตาํบลนาเพียง อาํเภอกุสุมาลย ์จงัหวดัสกลนครศกัยภาพ

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น” จากผลการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บ้านในเขตตาํบลนาเพียง อาํเภอกุสุมาลย  ์จงัหวดัสกลนครมีระดับศกัยภาพ 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีปานกลาง โดยคิดจากผลรวมของศกัยภาพทั้ง6 ดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้นบางคนยงัมีการปฏิบติังานไดไ้ม่เต็มท่ี อาจเน่ืองมาจากภาระหน้าท่ีการงาน 

ครอบครัว การศึกษา รวมถึงการให้ความร่วมมือของประชาชนในหมู่บ้านซ่ึงอาจเป็นเหตุทํา 

ให้ศกัยภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นโดยรวมแล้วอยู่ในระดบั

ปานกลาง  

 สมประสงค์ อยู่ทะเล (2554) ทําการศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในการป้องกนัอาชญากรรมในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ อาํเภอบางละมุง 

จงัหวดัชลบุรี”ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในการ

ป้องกนัอาชญากรรม ในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นอนัดบัแรก 

รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั ดา้นการมีส่วนร่วม

การประเมินผล ตามลาํดบั 

 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการป้องกัน

อาชญากรรมในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี พบว่า ในภาพรวมระดบั

การมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน อยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า มีเพียงปัจจยัด้านวุฒิ

การศึกษาท่ีมีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างกัน ส่วนปัจจัย เพศ อายุ รายได้ อาชีพ การได้รับการ

ฝึกอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรม และการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรม มี

ระดบัการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 

 อรทยั ก๊กผล (2554) การวิจยั เร่ือง“โครงการนาํร่องเพื่อเตรียมความพร้อมในการขยาย

บทบาทและภารกิจงานยติุธรรมสู่ทอ้งถ่ิน” การศึกษาพบวา่ ภารกิจงานยุติธรรมท่ีองคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ิน (อปท.) สามารถดําเนินการร่วมกับกระทรวงยุติธรรมได้มี4 ภารกิจ คือ 1) ภารกิจด้าน 

การป้องกัน เฝ้าระวงัการกระทําความผิดเป็นภารกิจท่ี อปท.สามารถดําเนินการเองได้ทันทีและ 

มีอาํนาจหน้าท่ีอยู่แล้ว 2) ภารกิจท่ีด้านการให้ความรู้ คาํปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกฎหมายเป็นส่ิงท่ี 

อปท.สามารถดาํเนินการไดท้นัที ส่วนการใหบ้ริการดา้นยติุธรรม เป็นภารกิจท่ี อปท.  
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สามารถดาํเนินการไดบ้า้ง แต่บางอย่างผูใ้ห้บริการตอ้งเป็นเจา้พนักงานตามกฎหมาย 3) ภารกิจดา้น 

การจดัการความขดัแยง้และการไกล่เกล่ียประนอมข้อพิพาทต่างๆ อยู่ในอาํนาจหน้าท่ีของ อปท.  

ผูท่ี้ดาํเนินการตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะเก่ียวกบัการไกล่เกล่ียมาก่อน ภารกิจดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูและ

พฒันาพฤตินิสัยผูก้ระทาํผิดแม้จะสอดคล้องกับอาํนาจหน้าท่ีของ อปท.ด้านการส่งเสริมและดูแล

คุณภาพชีวิตผู ้ด้อยโอกาส แต่ดําเนินการยาก ต้องใช้ความรู้เช่ียวชาญเฉพาะจากทีมสหวิชาชีพ

นอกจากนั้นยงัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัความมีศกัยภาพและความเป็นไปไดใ้นการ ดาํเนินภารกิจ

ร่วมกนัระหวา่งส่วนราชการในสังกดักระทรวงยุติธรรมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การเอ้ือ

และเปิดโอกาสใหด้าํเนินการของกฎหมาย ประสบการณ์ในการดาํเนินงานของ อปท. ความสนใจและ

ผลประโยชน์ทางการเมืองสภาพปัญหาในพื้นท่ี และความตอ้งการของประชาชน 

 อรพินธ์ สุวณัณปุระและคณะ (2554) ทาํการศึกษาเร่ือง“กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของภาคประชาสังคมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด” ผลการศึกษาพบวา่ การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผิดโดยมุ่งเน้นการทาํงานบริการสังคมร่วมกบักบัภาคประชาสังคม มี ๔ รูปแบบ คือ หน่ึง รูปแบบ

การประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ สอง รูปแบบการรวมตวักันของอาสาสมคัรคุมประพฤติ

สมาชิกเครือข่ายยุติธรรมชุมชนและองค์กรเอกชนท่ีมีความตอ้งการจดักิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟู สาม  

รูปแบบการสร้างแรงจูงใจ ส่ี รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการท่ีผ่านกระบวนการร่วมคิด 

ร่วมวางแผนระหวา่งสาํนกังานคุมประพฤติ ผูก้ระทาํผิด ครอบครัว และภาคประชาสังคม ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมแบบหุ้นส่วนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดโดยมุ่งเน้น

การทาํงานบริการสังคม พบวา่ เม่ือผูมี้ส่วนร่วมมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนจะมีส่วนร่วมเพิ่มข้ึน ผูท่ี้รับรู้

บทบาทมากกว่ามีส่วนร่วมมากกว่าผูท่ี้รับรู้บทบาทน้อย และเม่ือผูมี้ส่วนร่วมมีความพร้อมการมี

ส่วนร่วมเพิ่มข้ึน โดยสรุปความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดโดยมุ่งเน้น

การทาํงานบริการสังคมมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจและความพร้อม ซ่ึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาสังคมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดโดยมุ่งเน้นการทาํงานบริการสังคม ทาํไดโ้ดย

การนาํแนวคิดพื้นฐานของการทาํงานบริการสังคมมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการทบทวน

โครงสร้างและอตัรากาํลงับุคลากรในงานกิจกรรมชุมชนของสํานกังานคุมประพฤติ และพฒันาองค์

ความรู้ด้านการทาํงานกับชุมชน การคดัเลือกบุคลากรผูป้ฏิบติังานกิจกรรมชุมชนควรคาํนึงถึง

ความรู้ ความ สามารถและเจตคติต่อการทาํงานกบัชุมชน มีระยะเวลาปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ

พฒันาทกัษะในการทาํงาน การคดัเลือกและสรรหาภาคประชาสังคม ควรพิจารณาถึงความพร้อมใน

การปฏิบติังาน และควรมีภาคประชาสังคมให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ควรสร้างความพร้อมดา้นความรู้ 

ความเขา้ใจในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนให้กบัภาคประชาสังคม จดัให้มีช่องทางเขา้ถึง

ขอ้มูลความรู้ท่ีหลากหลาย และส่งเสริมใหภ้าคประชาสังคมมีส่วนร่วมในงานแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ 
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ผดิทุกขั้นตอน จดัใหมี้ฐานขอ้มูลและงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์การสนบัสนุนการทาํงานอยา่ง 

ต่อเน่ือง 

 สถาบนัวิจยัและพฒันา กรมคุมประพฤติ (2556). สรุปรายงานการประชุมคุมประพฤติ

และมาตรการแบบไม่ควบคุมตวัอาเซียนบวกสาม มีสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบงานคุมประพฤติและ

มาตรการแบบไม่ควบคุมตวัของประเทศญ่ีปุ่น ดงัน้ี งานคุมประพฤติในญ่ีปุ่นมีลกัษณะพิเศษเน่ืองจาก

มีอาสาสมคัรและองคก์รอาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวาง อนัประกอบดว้ย อาสาสมคัรคุม

ประพฤติ (volunteer probation officers:VPOs) ผูดู้แลด้านการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด (juridical persons 

for offender rehabilitation services)ซ่ึงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกระทรวงยติุธรรม และอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

ซ่ึงช่วยเหลือในการป้องกนัอาชญากรรมและการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ  

 ในช่วงปี พ.ศ. 2423 (ค.ศ. 1880) อาสาสมัครได้มีบทบาทในการช่วยเหลือและให้

คาํปรึกษาผูท่ี้พน้โทษจากเรือนจาํ และจากเดิมท่ีกฎหมายเก่ียวกบัเยาวชน (Juvenile Law) ฉบบัเก่า

ยงัมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงไดส้ร้างระบบงานคุมประพฤติสาํหรับเด็กและเยาวชนข้ึน แต่ตอ้งประสบปัญหา

การขาดแคลนเจา้หน้าท่ี การเพิ่มจาํนวนอาสาสมคัรเป็นทางออกหน่ึงในสมยันั้น ในปี พ.ศ. 2482 

(ค.ศ. 1939) มีการประกาศใชก้ฎหมายวา่ดว้ยงานแกไ้ขฟ้ืนฟู (Juridical Rehabilitation Service Law) 

ซ่ึงได้วางกรอบการทาํงานของอาสาสมคัรข้ึนโดยเรียกอาสาสมคัรเหล่านั้นว่า “นักแก้ไขฟ้ืนฟู” 

(Rehabilitation Workers) ในระยะแรก มีนกัแกไ้ขฟ้ืนฟูท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมากถึงราว 13,000 คน 

 อาสาสมคัรคุมประพฤติ “โฮโกชิ” (Volunteer Probation Officers: VPO - Hogoshi) 

อาสาสมคัรคุมประพฤติคือประชาชนทัว่ไป ซ่ึงร่วมมือกบัพนักงานคุมประพฤติในการให้ความ

ช่วยเหลือผูถู้กคุมความประพฤติทุกประเภทเพื่อใหก้ลบัตวัเป็นคนดีของสังคม อีกทั้งสนบัสนุน 

การจดักิจกรรมป้องกนัอาชญากรรมในชุมชน ในทางกฎหมาย อาสาสมคัรคุมประพฤติ หมายถึง 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงมิใช่เจ้าหน้าท่ีประจาํ (Non Permanent Government Officials) อย่างไรก็ตาม 

พวกเขาปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน ส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานนั้นสามารถ

เบิกจ่ายจากรัฐไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน ขอ้ดีของระบบงานอาสาสมคัรคุมประพฤติมี 3 ประการท่ี

สําคญั คือ 1. เขา้ใจบริบทของพื้นท่ี 2. สถานภาพท่ีไม่ใช่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และ3.ความต่อเน่ืองของ

การดําเนินกิจกรรมเน่ืองจากอาสาสมัครคุมประพฤติอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกับผูถู้กคุมความ

ประพฤติหรือผูท่ี้ไดรั้บการพกัการลงโทษ พวกเขาจึงสามารถติดต่อกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติได้

ทนัที ในฐานะท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั อาสาสมคัรคุมประพฤติจะไปเยี่ยมเยยีน ดูแลถามไถ่ทุกข์

สุขของผถู้กคุมความประพฤติ การปฏิบติัต่อกนัเช่นน้ีช่วยใหผู้ถู้กคุมความประพฤติเกิดความรู้สึก

เช่ือมัน่ตนเองไดอี้กคร้ัง เพราะพวกเขาไม่เคยไดรั้บความห่วงใยท่ีอบอุ่นเช่นน้ี (ซ่ึงเป็นการสร้าง

ความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด – Close Relationship) แมแ้ต่ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาคุมความประพฤติ 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเช่นน้ีอาจยงัดาํเนินต่อไป และส่ิงเหล่าน้ีสามารถส่งผลต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทําผิดให้พวกเขากลับตัวเป็นคนดีของสังคมได้ด้วยการให้ความช่วยเหลือท่ีต่อเน่ือง 

(Continuous Support)จากขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 (ค.ศ. 2012) อาสาสมคัรคุมประพฤติ

ญ่ีปุ่นมีจาํนวนทั้งส้ิน 48,221 คน และมีอายเุฉล่ีย 64.1 ปี 

 สถาบนัวิจยัและพฒันา กรมคุมประพฤติ (2556).สรุปรายงานการประชุมคุมประพฤติ

และมาตรการแบบไม่ควบคุมตวัอาเซียนบวกสาม มีสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบงานคุมประพฤติและ

มาตรการแบบไม่ควบคุมตัวของประเทศฟิลิปปินส์  ดังน้ี  อาสาสมัครคุมประพฤติ (Volunteer 

Probation Aids) คือหน่ึงในปัจจยัท่ีสร้างความเขม้แข็งในกระบวนการปฏิรูประบบราชการของ

รัฐบาล คือการเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของการป้องกัน

อาชญากรรม  การแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด และการบริหารจดัการกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

ตามคาํสั่งประธานาธิบดีท่ี 968 หรือในอีกช่ือหน่ึงคือกฎหมายคุมประพฤติ พ.ศ. 2519 (ค.ศ. 1976) 

ให้อาํนาจในการแต่งตั้งพลเมืองท่ีเป็นคนดีมีความซ่ือสัตยป์ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

เพื่อช่วยเหลือในโปรแกรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนของหน่วยงานและด้วยคาํสั่งของ

ฝ่ายบริหารท่ี 468 โปรแกรมอาสาสมคัรคุมประพฤติน้ี ไดรั้บการปรับปรุงประสิทธิภาพภายใตก้าร

สนับสนุนเงินทุนและความช่วยเหลือทางเทคนิคจากองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของ

ญ่ีปุ่น (Japan International Cooperation Agency - JICA) นอกจากน้ียงัมีการจดัโครงการฝึกอบรม

ภายในประเทศร่วมกบั UNAFEI และ JICA เร่ืองโปรแกรมการแกMไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน 

การปรับปรุงประสิทธิภาพดงักล่าวก่อให้เกิดการจดัตั้งองคก์รอาสาสมคัรระดบัประเทศข้ึน ไดแ้ก่ 

องคก์รความร่วมมืออาสาสมคัรเพื่อสนบัสนุนความสงบสุขแห่งฟิลิปปินส์ (Alliance of Volunteers 

for Peace Advocates ofthe Philippines –AVPAP) และ องคก์รความร่วมมือระดบัทอ้งถ่ินอีกจาํนวน 

๒๑๘ แห่ง เพื่อทาํหนา้ท่ีดงักล่าว 

 

 

 



บทที ่3  

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7” เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมี

ระเบียบวธีิในการวจิยั ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1 ประชากร ประกอบดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 

7 จาํนวน 1,212 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี15 สิงหาคม 2556) บุคลากรในเขตสํานักงานคุมประพฤติภาค 7

จาํนวน 16 คน และผูบ้ริหารระดบัสูง ของกรมคุมประพฤติ จาํนวน 7 คน รวมทั้งส้ิน1, 235 คน 

 

ตารางท่ี 3.1  แสดงจาํนวนประชากรทั้งหมด 

 

บุคลากร ประชากร 

1.ผูบ้ริหารระดบัสูง      7 

2.บุคลากรจากสาํนกังานคุมประพฤติ     16 

3.อาสาสมคัรคุมประพฤติ 1,212 

รวม 1,235 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงจาํนวนอาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7    

 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวดั จํานวน 

นครปฐม 179 

สุพรรณบุรี 172 

กาญจนบุรี 195 

เพชรบุรี 110 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวดั จํานวน 

ประจวบคีรีขนัธ์    81 

ราชบุรี 109 

สมุทรสงคราม 148 

สมุทรสาคร   218 

รวม 1,212 

 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติจาํนวน 301 คน คาํนวณจาก

สูตรของทาโร่ ยามาเน่ บุคลากรทั้งหมดของสาํนกังานคุมประพฤติ 16 คน และผูบ้ริหารระดบัสูง

ทั้งหมดของกรมคุมประพฤติ 7 คน รวมทั้งส้ิน 324  คน 

  ในการกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง อาสาสมคัรคุมประพฤติ ใช้หลกัการคํานวณของ 

Yamane’sที่ระดับความเช่ือมั่น 95%  โดยใช้ สูตร ดังนี้ 

 

              n =   N
1+Ne2

 

n =   
1212

1 + (1212 × 0.0025)
 

                                                                          =     300.74     คน 

                                      โดยท่ี    n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

                                                  N  = ขนาดของประชากร 

                                                  e   = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05)  

  ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่ง = 301 คน การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน

โดยดาํเนินการดงัน้ี 

 2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาสาสมคัรคุมประพฤติ  

การมีส่วนร่วม งานคุมประพฤติและความเป็นมาของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม รวมทั้ง

ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

 2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารและขอคาํแนะนาํ

จากอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อกาํหนดขอบเขตและเน้ือหาแบบทดสอบ จะไดมี้ความ

ชดัเจนตามความมุ่งหมายการวจิยัยิง่ข้ึน  

  2.2.1 แบบสอบถามอาสาสมคัรคุมประพฤติ ประกอบดว้ย  3 ส่วน ไดแ้ก่ 

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพ

สมรส อาชีพหลกั รายได ้ต่อเดือน การไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

ความรู้ ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบให้เลือกตอบ 

   ส่วนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายเปิด โดยใชค้าํถามแบบประมาณค่า 4 ตวัเลือก นอ้ยท่ีสุด  

นอ้ย มาก มากท่ีสุด  

   ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข ประกอบด้วย การส่งเสริมด้าน

ความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริมดา้นความเต็มใจ และการส่งเสริมดา้นความ

เป็นไปได ้โดยใหจ้ดัลาํดบัความคิดเห็น  

  2.2.2 แบบสอบถามบุคคลากร ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่  

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง 

รายได ้ต่อเดือน ระยะเวลาท่ีไดรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ  

   ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบ 

ปลายเปิด โดยใชค้าํถามแบบประมาณค่า 4 ตวัเลือก นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด  

   ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข ประกอบด้วยการส่งเสริมด้าน

ความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริมดา้นความเต็มใจ และการส่งเสริมดา้นความ

เป็นไปได ้โดยใหจ้ดัลาํดบัความคิดเห็น  
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  2.2.3 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูง  ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่  

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง    

ความเห็นเก่ียวกบั อาย ุ เพศและระดบัการศึกษา มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

อยา่งไร 

   ส่วนท่ี 2 แนวทางของกรมคุมประพฤติ ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ประกอบดว้ย การส่งเสริมดา้นความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริมดา้นความ 

เตม็ใจ การส่งเสริมดา้นความเป็นไปได ้และ ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 2.3 นาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 3 ท่าน คือ 

  - นางสาวอจัฉรา  ทองตนั ตาํแหน่งผูต้รวจราชการ  

       กรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

       วฒิุการศึกษา สังคมศาสตร์มหาบณัฑิต    

       (อาชญาวทิยาและงานยติุธรรม) 

  - นายพยนต ์ สินธุนาวา  ตาํแหน่งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นการสืบเสาะ 

       และพินิจ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

       วฒิุการศึกษาพฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต 

       (พฒันาสังคม) 

  - นางพรประภา  แกลว้กลา้ ตาํแหน่งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นกิจกรรมชุมชน 

       และแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ  

       วฒิุการศึกษาศิลปะศาสตร์มหาบณัฑิต 

       (จิตวทิยาการศึกษา) 

  เพื่อให้คาํแนะนาํและหาค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหาและความถูกตอ้งชดัเจนของ

ภาษา และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะใหมี้ความเหมาะสม ชดัเจนและเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 

 2.4 นาํแบบสอบถามอาสาสมคัรคุมประพฤติไปทดลองก่อนใชจ้ริง (Pretest) กบักลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งจริง จาํนวน 30 ตวัอยา่ง เพื่อวดัความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม จาํนวน 30 

ชุด แลว้นาํผลท่ีไดม้าใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแบบสอบถามดว้ยการตรวจสอบความเท่ียงของ

เคร่ืองมือวจิยั โดยวธีิสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient Method) ตามวธีิการของ Cronbach  

ไดค้่าความเท่ียงตรงเท่ากบั 0.8 

 

 



46 

 2.5 นาํแบบสอบถามไปใชโ้ดยส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนดภายในกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยู ่

ในกรมคุมประพฤติดว้ยตนเอง และส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นสาํนกังานคุมประพฤติในสังกดั 

สาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม อาสาสมคัรคุมประพฤติ ผูอ้าํนวยการและ

พนกังานคุมประพฤติ ในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 และแบบสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารกรมคุม

ประพฤติ ผูต้รวจราชการกรม ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น กรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม ดงัน้ี 

 3.1 ขออนุญาตเบ้ืองตน้จากอธิบดีกรมคุมประพฤติ โดยช้ีแจงเร่ืองท่ีวจิยั 

แจง้วตัถุประสงค ์และการเก็บขอ้มูล 

 3.2 ประสานงานเบ้ืองตน้กบัผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ ในสังกดัสาํนกังาน 

คุมประพฤติภาค 7 เพื่อช้ีแจงเร่ืองท่ีวจิยั แจง้วตัถุประสงค ์และการเก็บขอ้มูล 

 3.3 ขอหนงัสือจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม เพื่อขอความร่วมมือไปยงั 

สาํนกังานคุมประพฤติและอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  

 3.4 นาํส่งหนงัสืออนุญาตจากกรมคุมประพฤติพร้อมแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

ใหผู้บ้ริหารกรมคุมประพฤติและผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติ

ภาค 7 ให้ส่งต่อกลุ่มตวัอยา่ง ตอบแบบสอบถาม และติดตามเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองและ

ส่งคืนทางไปรษณีย ์โดยไดรั้บแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ กลบัคืนมาจาํนวน 324 ชุด คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีแจกออกไป  

 3.5 การจดัทาํขอ้มูล โดยกาํหนดรหสัและเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลและ 

เตรียมการวเิคราะห์ 

 

4. วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 นาํขอ้มูลท่ีเก็บมาไดไ้ปประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อทาํการวิเคราะห์

และคน้หาลกัษณะต่างๆของกลุ่มตวัอยา่ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และแปลความหมายขอ้มูล

เพื่อสรุปเป็นข้อคิดเห็น โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามลาํดบัดงัน้ี 
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 4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บคืนซ่ึงแบบสอบถาม

ทุกฉบบัมีความสมบูรณ์จึงนาํมาใชใ้นการวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มลู 

 4.2 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มลู โดยจาํแนกสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

  4.2.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

โดยการนาํมาหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

  4.2.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ และปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  4.2.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบัการมี

ส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ใชก้ารวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์-เพียร์สัน  (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient)  

  การกาํหนดค่าคาํตอบเป็นแบบประมาณค่า 4 ระดบั มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบ 

Gutman  Scale ดงัน้ี 

    ระดับความคิดเห็น คะแนน 

    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 

    เห็นดว้ยนอ้ย 2 

    เห็นดว้ยมาก 3 

    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4 

 

  การแปรผลไดแ้บ่งช่วงออกเป็น 4 ช่วง ใชสู้ตรการคาํนวณค่าพิสัยความกวา้ง 

ของอนัตรภาคชั้น  = ค่าพิสัย  ÷จาํนวนชั้น ดงัน้ี 

 

                              
คะแนนสูงสุด~ คะแนนตํ่าสุด

จาํนวนช่วง
    =     

4 − 1
4

= 0.75   
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  โดยแบ่งช่วงของค่าเฉล่ียแต่ละระดบัชั้น ไดด้งัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1. 75 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

    อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 1.76 – 2.50 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

    อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.25 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

    อยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย 3.26 – 4.00 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

    อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

  4.2.4 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม จาํแนกตาม 

พื้นท่ี ค่าเฉล่ีย 

  4.2.5 การวเิคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรคุม 

ประพฤติกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์-เพียร์สัน 

  4.2.6 การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะหรือ 

แนวทางแกไ้ข ประกอบดว้ยการส่งเสริมดา้นความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริม

ดา้นความเต็มใจ และการส่งเสริมดา้นความเป็นไปได ้โดยให้จดัลาํดบัความคิดเห็น มารวบรวมเป็น

หมวดหมู่และจดักลุ่มแยกออกเป็นประเด็นต่างๆโดยใชส้ถิติร้อยละ  

  4.2.7 การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ด้วยการนาํแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดท่ีกลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้สัมภาษณ์

และเสนอแนะมารวบรวมเป็นหมวด และจดักลุ่มแยกออกเป็นประเด็นต่างๆโดยวธีิวเิคราะห์เน้ือหา 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

 

 การศึกษาเร่ือง "การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผิดใน ชุมชนในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค  7" เป็นการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research)ทาํการเก็บขอ้มูลจาก ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูอ้าํนวยการและพนักงานคุมประพฤติ กรมคุม

ประพฤติ และ อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 5 ตอน 

โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ตอนท่ี2 ผลการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 และ ความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรคุมประพฤติ

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกัด

สาํนกังานคุมประพฤติภาค  7 

 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 จาํแนกตามพื้นท่ี 

 ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาแนวทางในการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระทําผิดในชุมชนในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 และ

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 ผูศึ้กษานาํเสนอผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง โดยจาํแนกตามเพศ 

อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส อาชีพหลกั /ตาํแหน่งรายไดแ้ละประสบการณ์ ดงัน้ี 
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1.1 อาสาสมัครคุมประพฤติ 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

 

             เพศ                                                        จํานวน                                                      ร้อยละ 

           ชาย                                                             228                                                          75.75 

           หญิง                                                             73                                                          24.25 

           รวม                                                            301                                                        100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจาํนวน  

228 คน คิดเป็นร้อยละ 75.75 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นหญิง มีจาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ24.25 

 

ตารางท่ี 4.2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามช่วงอาย ุ

 

                    อายุ                                                         จํานวน                                                 ร้อยละ 

       25  -  35 ปี                                                                   4                                                     1.32            

       36  -  45 ปี                                                                 31                                                   10.30             

      46   -  55 ปี                                                                 82                                                   27.24               

       56  –  65 ปี                                                               110                                                  36.54                

      66 ปีขึน้ไป                                                                  74                                                  24.60             

          รวม                                                                       301                                                100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีอายุในช่วง 56-65ปี มากท่ีสุด   

จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.54  รองลงมาเป็นผูท่ี้มีอายุในช่วง 46 - 55 ปี จาํนวน 82 คน  

คิดเป็นร้อยละ 27.24 เป็นผูท่ี้มีอายุในช่วง 66 ปีข้ึนไป จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 24.60 เป็นผูท่ี้มี

อายุในช่วง 36-45 ปีจาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 และเป็นผูท่ี้มีอายุในช่วง 25-35 ปี จาํนวน  

4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32 
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ตารางท่ี 4.3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

           ระดับการศึกษาสูงสุด                                  จํานวน                                                   ร้อยละ 

ประถมศึกษา                                                                43                                                        14.29 

มัธยมศึกษาตอนต้น                                                     71                                                        23.59  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.                                        82                                                        27.24 

อนุปริญญา/ปวส.                                                         11                                                          3.65 

ปริญญาตรี                                                                   78                                                         25.92                                                        

ปริญญาโท                                                                   15                                                           4.98 

ปริญญาเอก                                                                   0                                                            0 

อนิๆ (นักธรรม)                                                             1                                                           0.33 

            รวม                                                               301                                                       100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย/ปวช. มากท่ีสุดจาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 27.24 รองลงมาเป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุด 

ในระดับปริญญาตรี จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 25.92 เป็นผู ้ท่ีมีการศึกษาสูงสุด ในระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ23.59  เป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุด ในระดบัประถม

ศึกษาจาํนวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 เป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุด ในระดบัปริญญาโท จาํนวน 15  

คน คิดเป็นร้อยละ4.98 เป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุด ในระดบัอนุปริญญา/ปวส. จาํนวน 11 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.65 เป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุด ในระดบันกัธรรมจาํนวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ0.33 
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ตารางท่ี 4.4  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

สถานภาพการสมรส                                        จํานวน                                                   ร้อยละ 

โสด                                                                       27                                                        8.97         

สมรส                                                                  236                                                      78.41 

หย่า/หม้าย                                                            32                                                       10.63      

แยกกนัอยู่                                                               6                                                         1.99 

รวม                                                                     301                                                    100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรส  

จาํนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 78.41 รองลงมามีสถานภาพเป็นหยา่/หมา้ย จาํนวน 32 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.63 มีสถานภาพโสด จาํนวน27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97และมีสถานภาพแยกกันอยู ่

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ1.99 

 

ตารางท่ี 4.5  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาชีพหลกั 

 

       อาชีพหลกั                                                       จํานวน                                              ร้อยละ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ                                                    13                                                   4.32 

รับราชการ / รัฐวสิาหกจิ                                              37                                                 12.29            

รับจ้าง                                                                          19                                                   6.31                

ลูกจ้าง (ห้างร้าน, บริษัท)                                             12                                                   3.99      

 เกษตรกร                                                                    95                                                 31.56       

ค้าขาย / ประกอบธุรกจิส่วนตัว                                 101                                                 33.56      

อนิๆข้าราชการบํานาญ ทนาย                                      24                                                   7.97                

รวม                                                                            301                                              100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.5  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งประกอบอาชีพคา้ขาย/ประกอบธุรกิจ

ส่วนตวัมากท่ีสุด จาํนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.56 รองลงมา ประกอบอาชีพเกษตรกร จาํนวน 

95 คน คิดเป็นร้อยละ 31.56 ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ12.29 
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ประกอบอาชีพอินๆขา้ราชการบาํนาญ ทนาย จาํนวน24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.97 ประกอบอาชีพ

รับจา้ง จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 

และประกอบอาชีพลูกจา้ง (หา้งร้าน, บริษทั) จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ3.99 

 

ตารางท่ี 4.6  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

                 รายได้                                                      จํานวน                                              ร้อยละ 

5,000-10,000   บาท                                                    123                                                  40.86 

10,001-20,000บาท                                                       88                                                  29.24 

20,001-30,000บาท                                                       61                                                  20.27                

30,001-40,000บาท                                                        13                                                    4.32 

40,001-50,000  บาท                                                        9                                                    2.99 

50,000  บาท ขึน้ไป                                                         7                                                    2.32           

            รวม                                                                  301                                                100.00    

 

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีรายได ้5,000-10,000 บาทมากท่ีสุด

จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 รองลงมามีรายได ้10,001-20,000 บาท จาํนวน88 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.24 มีรายได้ 20,001-30,000 บาท จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 20.27 มีรายได ้30,001-

40,000 บาทจาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 มีรายได ้40,001-50,000 บาท จาํนวน 9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.99 และมีรายได ้50,000 บาท ข้ึนไปจาํนวน 7  คน คิดประเภทละร้อยละ 2.32 
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ตารางท่ี 4.7 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังานอาสาสมคัร 

 คุมประพฤติ 

 

   ระยะเวลาการปฏิบัติงาน                                     จํานวน                                                     ร้อยละ 

น้อยกว่า 2 ปี                                                              23                                                           7.64 

  2 ปี ถึง 5 ปี                                                              69                                                           22.92 

  5 ปี ถึง 10 ปี                                                           75                                                            24.92 

   10 ปีขึน้ไป                                                          134                                                            44.52 

      รวม                                                                  301                                                          100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.7  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างปฏิบติังาน 10 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด 

จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 44.52 รองลงมาปฏิบัติงาน 5 ปี ถึง 10 ปี จาํนวน 75 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 24.92 ปฏิบติังาน 2 ปี ถึง 5 ปี จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 และปฏิบติังานน้อยกว่า 

2 ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.64 

 

ตารางท่ี 4.8 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟ ู

 ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 

ความรู้ความเข้าใจงาน                                           จํานวน                                                 ร้อยละ 

        มากทีสุ่ด                                                               0                                                      0               

        มาก                                                                       3                                                       0.99      

       ปานกลาง                                                           195                                                     64.79 

       น้อย                                                                     83                                                      27.58 

      น้อยทีสุ่ด                                                              20                                                        6.64 

     ไม่มีความรู้ความเข้าใจ                                            0                                                        0        

            รวม                                                                301                                                     100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.8  ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจงาน

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนระดบัปานกลาง จาํนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 64.79 รองลงมา
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มีความรู้ความเข้าใจงานการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดับน้อย จาํนวน 83 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 27.58 มีความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน

20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64 และมีความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดบั 

มาก จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.99 

 

1.2 บุคลากร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการและพนกังานคุมประพฤติ 

 

ตารางท่ี 4.9  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 6 37.50 

หญงิ 10 62.50 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.9  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจาํนวน  

10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นชาย มีจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ37.50 

 

ตารางท่ี 4.10 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามช่วงอาย ุ   

 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

25- 35 ปี 3 18.75 

36-45 ปี 3 18.75 

46- 55 ปี 8 50.00 

56 ปีขึน้ไป 2 12.50 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีอายุในช่วง 46-55ปี มากท่ีสุด   

จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาเป็นผูท่ี้มีอายุในช่วง 36 - 45 ปีและอายุในช่วง 25-35 ปี  
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จาํนวนช่วงละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 กลุ่มตวัอย่างผูท่ี้มีอายุในช่วง 56 ปีข้ึนไป มีน้อยท่ีสุด

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50  

 

ตารางท่ี 4.11  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ระดบัการศึกษาสูงสุด จาํนวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 14 87.50 

ปริญญาโท   2 12.50 

ปริญญาเอก   0 0 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด   

จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ87.50 และเป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาโท น้อยท่ีสุด  

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 โดยไม่มีผูจ้บการศึกษาสูงสุด ในระดบัปริญญาเอก 

 

ตารางท่ี 4.12  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตาํแหน่ง 

 

ตาํแหน่ง จาํนวน ร้อยละ 

ผู้อาํนวยการ 6 37.50 

พนักงานคุมประพฤติ 10 62.50 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.12  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นพนกังานคุมประพฤติ 

มีจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูอ้าํนวยการ มีจาํนวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 37.50 
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ตารางท่ี 4.13  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

รายได้ จํานวน ร้อยละ 

15,000- 20,000   บาท      4 25.00 

20,001-25,000   บาท     3 18.75 

25,001-30,000  บาท 1 6.25 

30,001-35,000   บาท      1 6.25 

35,001-40,000   บาท      1 6.25 

40,000  บาท    ขึน้ไป                                                                                                                                                                                   6 37.50 

รวม 16 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีรายได ้40,000 บาทข้ึนไปมากท่ีสุด 

จาํนวน6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมามีรายได้ 15,000-20,000 บาท จาํนวน 4 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 มีรายได้ 20,001-25,000 บาท  จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 และมีรายได ้ 

มีรายได ้25,001-30,000 บาทจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 มีรายได ้30,001-35,000 บาท จาํนวน 

1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และมีรายได ้35,000-40,000 บาทจาํนวน 1 คน คิดประเภทละร้อยละ 6.25 

 

ตารางท่ี 4.14 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระยะเวลาในการรับผดิชอบ 

 งานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

 

   ระยะเวลาการปฏิบัติงาน                                     จํานวน                                                     ร้อยละ 

น้อยกว่า 2 ปี                                                              4                                                            25.00 

  2 ปี ถึง 5 ปี                                                               5                                                            31.25 

  5 ปี ถึง 10 ปี                                                             1                                                              6.25 

  10 ปีขึน้ไป                                                               6                                                            37.50 

      รวม                                                                    16                                                          100.00    

 

 จากตารางท่ี 4.14  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงาน10ปีข้ึนไปมากท่ีสุด 

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาระยะเวลาการปฏิบติังาน 2 ปี ถึง 5 ปี จาํนวน 5คน  
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คิดเป็นร้อยละ 31.25 มีระยะเวลาการปฏิบติังานน้อยกว่า 2 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังาน 5 ปี ถึง 10 ปี มีนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 

 

1.3 ผู้บริหารระดับสูง 

 

ตารางท่ี 4.15 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 3 42.86 

หญงิ 4 57.14 

รวม 7 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจาํนวน  

4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นหญิง มีจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

 

ตารางท่ี 4.16 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามช่วงอาย ุ   

 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

40- 45 ปี     0 0 

46-50 ปี      0 0 

51- 55 ปี    4 57.14 

56 - 60 ปี    3 42.86 

รวม                                                              7 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีอายุในช่วง 51- 55 ปี มากท่ีสุด

จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาเป็นผูท่ี้มีอายุในช่วงอาย ุ56-60 ปี จาํนวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 42.86  
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ตารางท่ี 4.17 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ระดบัการศึกษาสูงสุด จาํนวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาโท 6    85.71 

ปริญญาเอก 1   14.29 

รวม 7  100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโท   

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาเป็นผูมี้การศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.29 

 

ตารางท่ี 4.18 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตาํแหน่ง 

 

ตาํแหน่ง จาํนวน ร้อยละ 

รองอธิบดี 1 14.29 

ผู้ตรวจราชการ 4 57.14 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน   2 28.57 

รวม 7 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.18  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูต้รวจราชการ  

มีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น มีจาํนวน 2 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 28.57 และเป็นรองอธิบดี จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ตอนที ่2 ผลการศึกษาระดบัการมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไข 

 ฟ้ืนฟู ผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7  

 และความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริมการมส่ีวนร่วม  

 

 ผู้ศึกษานําเสนอผลการศึกษา ดังนี ้

 2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสงักดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

 

ตารางท่ี 4.19 ภาพรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

 ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7    

 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 

การมีส่วนร่วมคิด 2.81 0.48 มาก 

การมีส่วนร่วมวางแผน 2.75 0.51 มาก 

การมีส่วนร่วมดาํเนินการ 2.75 0.48 มาก 

การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 2.76 0.58 มาก 

    ภาพรวม 2.77 0.44 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.19 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 มีส่วนร่วม

ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 2.77 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมคิด มีค่าเฉล่ีย 

2.81 รองลงไปด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 2.76 และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า

ท่ีสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน และการมีส่วนร่วมดําเนินการ มีค่าเฉล่ีย 2.75 โดยมี

รายละเอียดระดบัการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.20 ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 ในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 การมีส่วนร่วมคิด    

 

การมีส่วนร่วมคิด 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.เคยใหข้อ้มูลข่าว                

สารเก่ียวกบัผูก้ระทาํผดิ      

ในชุมชนแก่สาํนกังาน                

คุมประพฤติ 

47 

15.6 

 

 

198     

65.8 

46 

15.3 

 

 

10 

3.3 

 

 

2.94 0.66 มาก 

2.การมีส่วนร่วมกบั                    

สาํนกังานคุมประพฤติ         

ในการศึกษาสาเหตุการ      

กระทาํผดิของผูก้ระทาํผดิ 

27 

9.0 

181 

60.1 

87 

28.9 

6 

2.0 

2.76 0.63 มาก 

3.การมีส่วนร่วมร่วมกบั      

 สาํนกังานคุมประพฤติ       

 ในการวเิคราะห์ปัญหา        

 ผูก้ระทาํผดิ  

23 

7.6 

 

 

158 

52.5 

 

 

113 

37.6 

 

 

7 

2.3 

 

 

2.65 0.65 มาก 

4.การมีส่วนร่วมในการ        

กาํหนด รูปแบบการดูแล      

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ       

ในชุมชน 

24 

8.0 

 

 

160 

53.1 

 

 

108    

3.0 

9 

35.9 

 

 

2.66 0.67 มาก 

5.การมีส่วนร่วมแสดง          

ความคิดเห็นในการนาํ       

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม       

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟู 

ผูก้ระทาํผดิ   

34 

11.3 

 

 

 

179 

59.5 

 

 

 

82 

27.2 

 

 

 

6 

2.0 

 

 

 

2.80 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

 

การมีส่วนร่วมคิด 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

6.การมีส่วนร่วมแสดง          

ความคิดเห็นเก่ียวกบั           

การจดัตั้งศูนยป์ระสาน         

งานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

51       

17.0 

168 

55.8 

 

 

73 

24.2 

 

 

9 

3.0 

 

 

2.87 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

 

7.การมีส่วนร่วมแสดง            

ความคิดเห็นเก่ียวกบั             

วธีิการการติดตาม                    

ประเมินผลผูก้ระทาํผิด 

38     

12.6 

169 

56.2 

 

87 

28.9 

 

7 

2.3 

2.79 0.68 มาก 

8.การมีส่วนร่วมแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกบั 

การเผยแพร่ความรู้และ          

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน

และชุมชนเขา้ใจและ 

ใหโ้อกาสผูก้ระทาํผดิ 

53 

17.6 

188 

62.5 

 

56 

18.6 

4 

1.3 

 

2.96 0.64 มาก 

9.การเขา้ร่วมประชุม              

เพื่อรวบรวมปัญหา               

ความตอ้งการของ                  

ชุมชนในการแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

47 

15.6 

172 

57.1 

77 

25.6 

 

 

 

5 

1.7 

 

 

 

2.87 0.68 มาก 

10.การมีส่วนร่วมแสดง 

ความคิดเห็นในการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของปัญหา 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชน 

24 

8.0 

 

 

 

185 

61.5 

 

 

 

88  

29.2 

4 

1.3 

 

 

2.76 0.61 มาก 

ภาพรวม                      -        -              -       -  2.81 0.48 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.20 ผลการศึกษาพบว่า ในดา้นการมีส่วนร่วมคิด ภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การมีส่วน

ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเผยแพร่ความรู้ และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนและชุมชน

เขา้ใจและให้โอกาสผูก้ระทาํผิด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั2.96 รองลงไปได้แก่ เคยให้ขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัผูก้ระทาํผิดในชุมชนแก่สํานักงานคุมประพฤติมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมกับสํานักงานคุมประพฤติในการวิเคราะห์ปัญหาผูก้ระทาํผิดโดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 

 

ตารางท่ี 4.21 ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 ในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 การมีส่วนร่วมวางแผน     

 

การมีส่วนร่วมวางแผน 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.การมีส่วนร่วมกาํหนด  

การดาํเนิน แผนงาน 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชน 

24         

7.9 

176          

58.5 

98 

32.6 

3 

1.0 

 

 

2.73 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.การมีส่วนร่วมกาํหนด            

แผนงานเชิงรุกดว้ยการจดั

กิจกรรมต่างๆ เพื่อการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

23       

7.6 

160       

53.2 

109         

36.2 

9 

3.0 

2.65 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

 

3.การไดร่้วมวางแผนกบั           

หน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ี            

เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟู                    

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

32      

10.6 

164         

54.5 

95         

31.6 

10 

3.3 

2.72 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.สามารถนาํแผนปฏิบติัการ

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ                     

ในชุมชนไปปฏิบติัได ้

37     

12.3 

201         

66.8 

56          

18.6 

7 

2.3 

2.89 

 

0.63 

 

มาก 

 

ภาพรวม                                  -             -             -           - 2.75 2.51 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.21 ผลการศึกษาพบว่า ในด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 

สามารถนาํแผนปฏิบติัการการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนไปปฏิบติัได ้โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั

2.89 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกาํหนดแผนงานเชิงรุกดว้ยการจดักิจกรรมต่างๆ

เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 

 

ตารางท่ี 4.22 ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 ในชุมชนในสงักดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 การมีส่วนร่วมดาํเนินการ   

 

การมีส่วนร่วมดําเนินการ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.การช่วยเหลือพนกังาน 

คุมประพฤติในการสืบเสาะ 

ขอ้เทจ็จริงของผูต้อ้งขงั 

ในชั้นก่อนไดรั้บการพกัการ 

ลงโทษหรือลดวนัตอ้งโทษ 

56 

18.6 

 

 

 

136 

45.2 

 

 

 

76         

25.2 

33 

11.0 

2.71 

 

 

 

 

0.89 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.การช่วยเหลือพนกังาน 

คุมประพฤติในการสอดส่อง 

ผูถู้กคุมความประพฤติ 

85 

28.2 

 

179 

59.5 

 

35       

11.6 

20.7 3.15 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

3.การช่วยเหลือพนกังาน 

 คุมประพฤติในการแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูถู้กคุมความประพฤติ 

58 

19.2 

 

198 

65.8 

 

42         

14.0 

31.0 3.03 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

4.การช่วยเหลือพนกังาน 

คุมประพฤติในการฟ้ืนฟู 

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

53 

17.6 

 

187 

62.1 

 

57         

19.0 

4 

1.3 

2.96 

 

 

0.65 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

 

การมีส่วนร่วมดําเนินการ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5.การช่วยเหลือพนกังาน 

 คุมประพฤติ ติดตาม 

ผูผ้า่นการฟ้ืนฟูสมรรถ 

ภาพผูติ้ดยาเสพติด 

74 

24.6 

 

 

171 

56.8 

 

 

51 

16.9 

 

 

5 

1.7 

 

 

3.04 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

6.การทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือ            

พนกังานคุมประพฤติ                

สอบปากคาํบุคคลใกล ้              

ชิดและ/หรือผูน้าํชุมชน 

ในขั้นตอนการสืบเสาะ 

ขอ้เทจ็จริงของผูต้อ้งขงั 

ในชั้นก่อนไดรั้บการพกั 

การลงโทษหรือลดวนั 

ตอ้งโทษ 

33        

10.9 

132 

43.9 

99 

32.9 

 

 

 

 

 

 

37 

12.3 

 

 

 

 

 

 

2.53 

 

 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

7.เป็นกาํลงัสาํคญัในการ 

จดักิจกรรมต่างๆเพื่อแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

45 

15.0 

 

159 

52.8 

 

88       

29.2 

9 

3.0 

2.80 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

 

8.การมีส่วนร่วมจดักิจ 

กรรมในชุมชนเพื่อเป็น 

การป้องกนัและแกไ้ข 

ปัญหาอาชญากรรม 

เช่น การใหค้วามรู้  

การรณรงค ์การรับเร่ือง 

ราวร้องทุกขเ์ป็นตน้ 

32 

10.6 

 

 

 

 

165       

54.8 

 

 

95        

31.6 

9 

3.0 

 

 

 

 

2.73 

 

 

 

 

 

0.69 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

 

การมีส่วนร่วมดําเนินการ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

9.การทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือ 

พนกังานคุมประพฤติใน 

ขั้นตอนการปล่อยตวั

ชัว่คราว    

20 

6.6 

 

114 

37.9 

 

105 

34.9 

 

62 

20.6 

 

2.31 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 

 

10.การเป็นผูด้าํเนินการจดั 

กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผู ้

กระทาํผดิในชุมชน ณ ศูนย ์

ประสานงานอาสาสมคัร 

คุมประพฤติ 

27 

8.9 

 

 

 

146 

48.5 

 

 

 

104 

34.6 

 

 

 

24 

8.0 

 

 

 

2.58 

 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

11.การเป็นผูป้ระสาน                

ความร่วมมือกบัหน่วย            

งานต่างๆในชุมชนเพื่อ             

ร่วมกนัแกไ้ขฟ้ืนฟูผู ้

กระทาํผดิ  

32 

10.6 

186 

61.8 

69        

22.9 

 

 

14 

4.7 

2.78 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

12.การเป็นผูรั้บผดิชอบ 

บริหารจดัการเป้าหมาย 

/แผนงานท่ีกาํหนด 

20 

6.6 

110 

36.6 

 

143 

47.5 

28 

9.3 

 

2.41 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

ภาพรวม                                    -               -              -            - 2.75 0.48 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.22 ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้นการมีส่วนร่วมดาํเนินการ ภาพรวมอยู่

ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด    

ได้แก่การช่วยเหลือพนักงานประพฤติในการสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติ โดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 3.15 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดได้แก่ การทาํหน้าท่ีช่วยเหลือ พนักงานคุมประพฤติใน

ขั้นตอนการปล่อยตวัชัว่คราว โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 
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ตารางท่ี 4.23 ระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 ในชุมชน ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  การมีส่วนร่วมติดตาม 

 และประเมินผล     

 

การมีส่วนร่วมติดตาม 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.การมีส่วนร่วมกาํหนด 

วธีิการติดตามและประ 

เมินผลการแกไ้ขฟ้ืนฟู 

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

35 

11.6 

 

 

147 

48.9 

 

 

109 

36.2 

 

 

10 

3.3 

 

 

2.69 

 

 

 

0.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.การไดรั้บมอบหมาย 

ในการติดตาม ผูก้ระทาํ 

ผดิท่ีพน้การคุมความ 

ประพฤติหรือผา่นการ 

ฟ้ืนฟุสมรรถภาพ 

ผูติ้ดยาเสพติด 

64 

21.3 

 

 

 

 

166 

55.1 

 

 

 

 

60 

19.9 

 

 

 

 

11 

3.7       

 

 

 

 

2.94 

 

 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

3.การไดรั้บมอบหมาย 

ในการจดักิจกรรมให้ 

แก่ผูก้ระทาํผดิท่ีพน้ 

การคุมความประพฤติ 

หรือผา่นการฟ้ืนฟุ 

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

29 

9.6 

 

 

 

 

145 

48.2 

 

 

 

 

102 

33.9 

 

 

 

 

25 

8.3 

 

 

 

 

2.59 

 

 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

4.การดาํเนินการติดตาม 

ช่วยเหลือผูก้ระทาํผิดท่ี 

พน้การคุมความประพฤติ 

หรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถ 

ภาพผูติ้ดยาเสพติดตาม 

แผนท่ีกาํหนด 

41 

13.6 

 

 

 

 

174 

57.8 

 

 

 

 

75 

24.9 

 

 

 

 

11 

3.7 

 

 

 

 

2.81 

 

 

 

 

 

0.71 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

ภาพรวม - - - - 2.76 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.23 ผลการศึกษาพบว่า ในดา้นการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่การไดรั้บมอบหมายในการติดตามผูก้ระทาํผดิท่ีพน้การคุมความประพฤติหรือผา่น 

การฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.94  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด.ได้แก่  

การไดรั้บมอบหมายในการจดักิจกรรมให้แก่ผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุมความประพฤติหรือผ่านการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 

 

 2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  

 

ตารางท่ี 4.24 ภาพรวมความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม 

 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  

 

ปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริม 

การมีส่วนร่วมของ 

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ค่าเฉลีย่ 

 

 

ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 

แปลผล 

 

 

1. ดา้นความสามารถ 2.97 0.46 มาก 

2. ดา้นความพร้อม 3.23 0.46 มาก 

3. ดา้นความเตม็ใจ 3.30 0.46 มากท่ีสุด 

4. ดา้นความเป็นไปได ้ 3.21 0.45 มาก 

ภาพรวม 3.16 0.39 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.24 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมความคิดเห็นของอาสาสมัครคุม

ประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.16 

โดยปัจจยัด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ปัจจยัด้านความเต็มใจ มีค่าเฉล่ีย 3.30 รองลงไป ได้แก่

ปัจจยัดา้นความพร้อม มีค่าเฉล่ีย 3.23 ดา้นความเป็นไปได ้ มีค่าเฉล่ีย 3.21 และปัจจยัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความสามารถ มีค่าเฉล่ีย 2.97 โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.25 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม  

 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความสามารถ 

 

ด้านความสามารถ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ทาํทุกวถีิทางเพือ่ส่ง 

เสริมใหชุ้มชนยอมรับ 

และใหโ้อกาสผูก้ระทาํผดิ 

กลบัเขา้สู่ชุมชน 

51 

17.0 

 

 

199 

66.1 

 

 

47 

15.6 

 

 

4 

1.3 

 

 

2.99 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2.ประสานครอบครัวของ 

ผูก้ระทาํผดิในการร่วมกนั 

แกไ้ขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ 

ผูก้ระทาํผดิ 

40 

13.3 

 

 

197 

65.4 

 

 

56 

18.6 

 

 

8 

2.7 

 

 

2.89 

 

 

 

0.64 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.มีประสบการณ์ในดา้น         

การแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์     

ผูก้ระทาํผดิ                                      

36        

11.9 

186        

61.8 

70        

23.3 

9 

3.0 

 

2.83 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

4.ผา่นการอบรมความรู้ 

เก่ียวกบังานของกรมคุม 

ประพฤติ และกระทรวง 

ยติุธรรม 

72 

23.9 

 

 

195 

64.8 

 

 

32 

10.6 

 

 

2 

0.7 

 

 

3.12 

 

 

 

0.60 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.ร่วมกบัชุมชนในการ 

จดักิจกรรมเพื่อใหโ้อกาส

ผูก้ระทาํผดิกลบัคืนสู่สังคม 

52 

17.3 

 

186 

61.8 

 

54 

17.9 

 

9 

3.0 

 

2.93 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

6.พฒันาความรู้เก่ียว                  

กบังานคุมประพฤติ                 

อยูเ่สมอเพื่อนาํมาใช ้                         

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิ 

51 

17.0 

202 

67.1 

 

 

47 

15.6 

 

 

1 

0.3 

 

3.01 

 

 

 

0.58 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.25  (ต่อ) 

 

ด้านความสามารถ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

7.ทราบปัญหาของ 

ชุมชนในการดูแล 

แกไ้ข ฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํ 

ผดิและการป้องกนั 

ปัญหาสังคม 

50 

16.6 

 

 

210 

69.8 

 

 

36 

12.0 

 

5 

1.6 

3.01 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

8.ทราบความตอ้งการ 

ของชุมชนในการดูแล 

แกไ้ข ฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํผดิ 

และการป้องกนัปัญหา 

สังคม 

41 

13.6 

 

 

209 

69.5 

 

 

47 

15.6 

 

 

4 

1.3 

 

 

2.95 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

ภาพรวม - - - - 2.97 0.46 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบั

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดใน

ชุมชน ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความสามารถ  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 

2.97 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ผ่านการอบรมความรู้เก่ียวกบังาน

ของกรมคุมประพฤติและกระทรวงยติุธรรม  มีค่าเฉล่ีย 3.12 และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่   

มีประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์ผูก้ระทาํผดิ มีค่าเฉล่ีย  2.83 
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ตารางท่ี 4.26 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม 

  การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

  ในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความพร้อม  

 

ด้านความพร้อม 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.มีความพร้อมดา้นสุข               

ภาพกายท่ีแขง็แรง                    

สามารถทาํงานช่วยเหลือ              

สังคมโดย สามารถเดิน 

ทางไปสอดส่องเยีย่มเยยีน 

ผูถู้กคุมความประพฤติท่ี

บา้นได ้

97 

32.2 

177 

58.8 

 

 

 

 

26 

8.7 

 

 

 

 

1 

0.3 

 

 

 

 

3.23 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

2.มีความพร้อมดา้น 

จิตใจ  สามารถทาํงาน 

ช่วยเหลือสังคมโดย 

 สามารถเดินทางไป 

สอดส่องเยีย่มเยยีน 

ผูถู้กคุมความประพฤติ 

ท่ีบา้นได ้

115 

38.2 

 

 

 

 

 

172 

57.1 

 

 

 

 

 

12 

4.0 

 

 

 

 

 

2 

0.7 

 

 

 

 

 

3.33 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

3.ครอบครัวของท่าน 

สนบัสนุนและเป็น 

กาํลงัใจใหท้่าน 

ทาํงานช่วยเหลือสงัคม 

111 

36.9 

 

 

171 

56.8 

 

 

17 

5.6 

 

 

2 

0.7 

 

 

3.30 

 

 

 

0.60 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

4.ไดรั้บความไวว้าง               

ใจ จากชุมชนในการ            

ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ                                 

แก่ผูก้ระทาํผดิ 

68 

22.6 

212 

70.4 

 

 

17 

5.7 

 

 

4 

1.3 

 

 

3.14 

 

 

 

0.56 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.26  (ต่อ) 
 

ด้านความพร้อม 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5.สามารถสละเวลา 

ไดทุ้กคร้ังเม่ือสาํนกั 

งานคุมประพฤติเชิญเขา้

ร่วมกิจกรรมการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

76 

25.3 

 

 

 

195 

64.8 

29 

9.6 

 

 

 

1 

0.3 

 

3.15 

 

 

 

 

0.58 

 

มาก 

 

 

 

 

ภาพรวม - - - - 3.23 0.46 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.26 ผลการศึกษาพบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบั

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด 

ในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค7 ดา้นความพร้อม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 

3.22 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่มีความพร้อมด้านจิตใจ สามารถ

ทาํงานช่วยเหลือสังคมโดยสามารถเดินทางไปสอดส่องเยี่ยมเยียนผูถู้กคุมความประพฤติท่ีบา้นได ้ 

มีค่าเฉล่ีย 3.33 และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ไดรั้บความไวว้างใจจากชุมชนในการให ้

คาํปรึกษา แนะนาํแก่ผูก้ระทาํผดิมีค่าเฉล่ีย  3.14 
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ตารางท่ี 4.27 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม  

 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความเตม็ใจ  

 

ด้านความเต็มใจ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ปฏิบติังานในฐานะ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

164 

54.5 

 

129 

42.9 

 

7 

2.3 

 

1 

0.3 

 

3.51 

 

 

0.56 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

2.ใหค้วามสาํคญัในการ 

ดาํเนินงานของศูนย ์

ประสานงานอาสา 

สมคัรคุมประพฤติ 

106 

35.2 

 

 

167 

55.5 

 

 

27 

9.0 

 

 

1 

0.3 

 

 

3.26 

 

 

 

0.63 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

3.ความสาํคญักบัการ 

มีส่วนร่วมในการแก ้

ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชน 

98 

32.6 

 

176 

58.5 

 

26 

8.6 

 

 

1 

0.3 

 

 

3.23 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.เช่ือวา่ผูก้ระทาํผดิ 

สามารถไดรั้บการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูในชุมชนใหก้ลบั

ตนเป็นพลเมืองดีได ้

86 

28.6 

 

 

193 

64.1 

 

 

20 

6.6 

 

 

2 

0.7 

 

 

3.21 

 

 

 

0.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.ร่วมดาํเนินการ 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนโดย

ไม่เห็นแก่ค่าตอบแทน 

110 

35.5 

 

 

171 

56.8 

 

 

16 

5.3 

 

 

4 

1.3 

 

 

3.29 

 

0.63 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

ภาพรวม - - - - 3.30 0.46 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.27  ผลการศึกษาพบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบั

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน

ชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค7านความเต็มใจ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 

3.30 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุม

ประพฤติดว้ยความเต็มใจ มีค่าเฉล่ีย 3.51และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดไดแ้ก่เช่ือว่าผูก้ระทาํผิด

สามารถไดรั้บการแกไ้ขฟ้ืนฟูในชุมชนใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดีได ้มีค่าเฉล่ีย  3.21 

 

ตารางท่ี 4.28 ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม 

 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความเป็นไปได ้

 

ด้านความเป็นไปได้ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.สามารถรับผดิชอบงาน 

ท่ีไดรั้บมอบหมายในการ 

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน 

ชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 

92 

30.6 

 

 

182 

60.5 

 

 

27 

9.0 

 

 

0 

0 

 

 

3.22 

 

 

 

0.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2. .สามารถดาํเนินการจดั 

กิจกรรม ณ ศูนยป์ระสาน 

งานอาสาสมคัรคุม 

ประพฤติเพื่อการแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชน 

56 

18.6 

 

 

 

 

186 

61.8 

 

 

 

55 

18.3 

 

 

 

4 

1.3 

 

 

 

2.98 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3มีความความผกูพนัใน 

การทาํงานร่วมกบั 

สาํนกังานคุมประพฤติ 

กรมคุมประพฤติ 

108 

35.9 

 

 

173 

57.5 

 

 

20 

6.6 

 

 

0 

0 

 

 

3.29 

 

 

 

0.58 

 

 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.28  (ต่อ) 

 

ด้านความเป็นไปได้ 

ระดับการมีส่วนร่วม  (%) ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

4. มีแรงจูงใจในการ 

ทาํงานร่วมกบั 

สาํนกังานคุมประพฤติ                  

115 

38.2 

 

167 

55.5 

 

17 

5.6 

 

2 

0.7 

 

3.31 

 

 

0.61 

 

มากท่ีสุด 

 

 

5.ยอมรับในความ 

สามารถของสมาชิก 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

112 

37.2 

 

174 

57.8 

 

13 

4.3 

 

2 

0.7 

 

3.32 

 

 

0.59 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

6.เช่ือวา่คาํแนะนาํของ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

มีประโยชน์ต่อการ 

แกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิ 

115 

38.2 

 

 

177 

58.8 

 

 

8 

2.7 

 

 

1 

0.3 

 

 

3.35 

 

 

 

0.55 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

7.ไดช้กัชวนประชาชน 

 เขา้มาร่วมกนัแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน

ชุมชน 

53 

17.6 

 

 

205 

68.1 

 

 

43 

14.3 

 

 

0 

0 

 

 

3.04 

 

 

 

0.57 

 

 

 

มาก 

 

 

 

ภาพรวม - - - - 3.21 0.45 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.28 ผลการศึกษาพบว่า  ความคิดเห็นของอาสาสมัครคุมประพฤติ

เก่ียวกับปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 ด้านความเป็นไปได้ ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.21  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ เช่ือว่า

คาํแนะนําของอาสาสมคัรคุมประพฤติมีประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิด มีค่าเฉล่ีย 3.35  

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่สามารถดาํเนินการจดักิจกรรม ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุม

ประพฤติเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน มีค่าเฉล่ีย  2.98 

 



76 

ตอนที ่3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการมส่ีวนร่วมกบัปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริม 

 การมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิ 

 ในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7    

 

ตารางท่ี 4.29 ภาพรวมความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วม  และปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริม 

 การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

 ในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7    

 

ปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริม 

การมีส่วนร่วม 

ค่าความพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วม 

1. ความสามารถ 0.71 

2. ความพร้อม 0.56 

3. ความเตม็ใจ 0.41 

4. ความเป็นไปได ้ 0.50 

 

 จากตารางท่ี 4.29  ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมมี 

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ  

ในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7  ในทางบวก  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ค่าสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.41 – 0.71 โดยปัจจยัด้านความสามารถ มีค่าความสัมพนัธ์สูงสุดกับ 

การมีส่วนร่วม ค่าสหสัมพนัธ์ 0.71  และปัจจยัดา้นความเต็มใจ มีค่าความสัมพนัธ์ตํ่าสุดกบัการมี

ส่วนร่วม ค่าสหสัมพนัธ์  0.41    
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ตอนที ่4 การเปรียบเทยีบระดับการมส่ีวนร่วม ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุม 

 ประพฤติภาค  7  

 

ตารางท่ี 4.30 ภาพรวมระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  

 จาํแนกตามพื้นท่ี   

 

      ระดบัการม ี

            ส่วนร่วม 

สํานัก 

งานคุมประพฤต ิ

ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วมตดิตามและประเมนิผล ภาพรวม 

ค่า 

เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยง 

เบนมาตรฐาน 

แปรผล ค่า 

เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยง 

เบนมาตรฐาน 

แปร  

ผล 

ค่า 

เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยง 

เบนมาตรฐาน 

แปร  

ผล 

ค่า 

เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยง 

เบนมาตรฐาน 

แปร  

ผล 

ค่า 

เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยง 

เบนมาตรฐาน 

แปร  

ผล 

นครปฐม 2.69 0.46 มาก 2.59 0.51 มาก 2.58 0.42 มาก 2.70 0.57 มาก 2.63 0.41 มาก 

สุพรรณบุรี 2.65 0.48 มาก 2.67 0.49 มาก 2.55 0.45 มาก 2.63 0.39 มาก 2.61 0.40 มาก 

กาญจนบุรี 2.74 0.41 มาก 2.74 0.43 มาก 2.78 0.60 มาก 2.80 0.72 มาก 2.77 0.47 มาก 

เพชรบุรี 2.94 0.34 มาก 2.89 0.40 มาก 2.90 0.37 มาก 2.73 0.48 มาก 2.89 0.30 มาก 

ประจวบคีรีขนัธ์ 2.88 0.51 มาก 2.84 0.57 มาก 2.78 0.52 มาก 2.65 0.64 มาก 2.80 0.49 มาก 

ราชบุรี 2.90 0.56 มาก 2.70 0.58 มาก 2.84 0.48 มาก 2.89 0.55 มาก 2.85 0.48 มาก 

สมุทรสงคราม 2.78 0.48 มาก 2.68 0.52 มาก 2.74 0.47 มาก 2.81 0.58 มาก 2.75 0.46 มาก 

สมุทรสาคร    2.88 0.51 มาก 2.90 0.53 มาก 2.87 0.48 มาก 2.86 0.62 มาก 2.88 0.44 มาก 

ภาพรวม 2.81 0.48 มาก 2.75 0.51 มาก 2.75 0.48 มาก 2.76 0.58 มาก 2.77 0.44 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบในภาพรวม พบว่า อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมี

ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติ สํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.89 และอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่ าสุด ได้แก่ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานักงานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61 จากการ

ทดสอบค่าเอฟหรือการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวมีค่าเท่ากบั 5.30 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ด้านการมีส่วนร่วมคิด พบว่า อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วม

สูงสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติ สํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94  

และอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่ าสุด ได้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ 

สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 

 2. ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน  พบว่า อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วน

ร่วมสูงสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสมุทรสาคร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

2.90  และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครปฐม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 

 3. ดา้นการมีส่วนร่วมดาํเนินการ พบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วน

ร่วมสูงสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานักงานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  

2.90 และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 

 4. ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล พบว่า อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีมี

ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัราชบุรี  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89 และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัร

คุมประพฤติ สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63   
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ตอนที ่5 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมระหว่างสํานักงานคุมประพฤติ 

 กบัอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 และข้อเสนอแนะอืน่ๆ   

 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติและบุคลากร กรมคุมประพฤติ  

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 5.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

 

ตารางท่ี 4.31 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความสามารถ 

 

การส่งเสริม

ด้าน

ความสามารถ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของ

อาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุม

ประพฤติอยูเ่สมอเพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

182 

(60.5) 

81 

(27.0) 

37 

(12.31) 

2. กรมคุมประพฤติควรใหโ้อกาส 

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดง

ความสามารถในการดาํเนินกิจกรรมการ

แกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง 

55 

(18.3) 

128 

(42.5) 

117 

(39.0) 

3.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อ

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

75 

(24.9) 

93 

(30.9) 

133 

(44.2) 

 

 จากตารางท่ี 4.31  ผลการศึกษา แนวทางการส่งเสริม ดา้นความสามารถ ในลาํดบัแรก

คือ กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุมประพฤติอยูเ่สมอ 

เพื่อนํามาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด (ร้อยละ60.5) รองลงมา คือ กรมคุมประพฤติควรให้
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โอกาส อาสาสมัครคุมประพฤติได้แสดงความสามารถในการดําเนินกิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟุ

ผูก้ระทาํผิดในชุมชน ดว้ยตนเอง (ร้อยละ42.5) และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริม

ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพือ่เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ร้อยละ44.2) 

 

ตารางท่ี 4.32  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ  ดา้นความพร้อม 

 

การส่งเสริม

ด้าน 

ความพร้อม 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุ

อุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

84 

(28) 

135 

(45.0) 

81 

(27.0) 

2.กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้น

งบประมาณในการทาํงานให้เพียงพอ 

157 

(52.2) 

95 

(31.7) 

48 

(16.0) 

3.กรมคุมประพฤติควรจดัหอ้งทาํงานใน

สาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังาน 

70 

(23.3) 

63 

(20.9) 

168 

(55.8) 

 

 จากตารางท่ี 4.32 ผลการศึกษา พบว่าแนวทางการส่งเสริม ดา้นความพร้อมในลาํดบั

แรกคือ กรมคุมประพฤติควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการทาํงานให้เพียงพอ(ร้อยละ52.2) 

รองลงมา คือ กรมคุมประพฤติควรสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานให้เพียงพอ(ร้อยละ

40.5) และลาํดับสุดท้าย คือ กรมคุมประพฤติควรจดัห้องทาํงานในสํานักงานให้อาสาสมคัรคุม

ประพฤติปฏิบติังาน(ร้อยละ55.8)  
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ตารางท่ี 4.33 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความเตม็ใจ 

 

การส่งเสริม 

ด้าน 

ความเต็มใจ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการ

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

181 

(60.1) 

45 

(15) 

73 

(24.3) 

2.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติไดรั้บรับรางวลัอาสาสมคัรคุม

ประพฤติดีเด่นมากข้ึน 

73 

(24.3) 

197 

(65.4) 

30 

(10) 

3.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน 

63 

(21) 

50 

(16.6) 

188 

(62.4) 

 

 จากตารางท่ี 4.33  ผลการศึกษา พบว่าแนวทางการส่งเสริม ดา้นความเต็มใจในลาํดบั

แรกคือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมด้านสวสัดิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป 

(ร้อยละ60.1) รองลงมาคือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ ไดรั้บรับรางวลั

อาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่นมากข้ึน (ร้อยละ65.4) และลาํดบัสุดท้ายคือ กรมคุมประพฤติควร

ส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน (ร้อยละ62.4) 
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ตารางท่ี 4.34  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความเป็นไปได ้

 

การส่งเสริม 

ด้าน 

ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง 

104 

(34.6) 

78 

(26) 

118 

(39.2) 

 2.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติบริหารจดัการศูนยป์ระสานงาน

อาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง 

74 

(24.6) 

174 

(57.8) 

52 

(17.3) 

 3กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุม

ประพฤติมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ

ในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

128 

(42.5) 

51 

(17.0) 

122 

(40.5) 

 

 จากตารางท่ี 4.34 ผลการศึกษาพบวา่ แนวทางการส่งเสริม ดา้นความเป็นไปได ้

ในลาํดบัแรก คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติมีการประสานงานกบั

หน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน (ร้อยละ42.5) รองลงมาคือ กรมคุม

ประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติบริหารจดัการศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุม

ประพฤติดว้ยตนอง (ร้อยละ57.8) และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง.(ร้อยละ39.2) 
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 5.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร กรมคุมประพฤติ 

 

ตารางท่ี 4.35 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความสามารถ 

 

การส่งเสริม 

ด้าน

ความสามารถ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ 

ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุม

ประพฤติอยูเ่สมอเพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

11 

(68.75) 

3 

(18.75) 

2 

(12.50) 

2. กรมคุมประพฤติควรใหโ้อกาส 

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดง

ความสามารถในการดาํเนินกิจกรรมการ

แกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

ดว้ยตนเอง 

5 

(31.25) 

4 

(25.00) 

7 

(43.75) 

3.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิด 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

0 

(0) 

9 

(56.25) 

7 

(43.75) 

 

 จากตารางท่ี 4.35 ผลการศึกษา พบว่าแนวทางการส่งเสริม ด้านความสามารถในลาํดับ

แรกคือ กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุมประพฤติอยู่

เสมอเพื่อนํามาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด (ร้อยละ68.75) รองลงมา คือ กรมคุมประพฤติควร

ส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ร้อยละ56.25) และ

ลาํดับสุดท้าย คือ กรมคุมประพฤติควรให้โอกาส อาสาสมคัรคุมประพฤติได้แสดงความสามารถ 

ในการดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิดในชุมชน ดว้ยตนเอง (ร้อยละ43.75) 
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ตารางท่ี 4.36  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความพร้อม 

 

การส่งเสริม 

ด้าน 

ความพร้อม 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุ

อุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

11 

(68.75) 

5 

(31.25) 

0 

(0) 

2.กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุน 

ดา้นงบประมาณในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

0 

(0) 

3 

(18.75) 

13 

(81.25) 

3.กรมคุมประพฤติควรจดัหอ้งทาํงาน 

ในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ

ปฏิบติังาน 

5 

(31.25) 

8 

(50) 

3 

(18.75) 

 

 จากตารางท่ี 4.36 ผลการศึกษา พบว่าแนวทางการส่งเสริม ดา้นความพร้อมในลาํดบั

แรกคือ กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานให้เพียงพอ (ร้อยละ68.75) 

รองลงมาคือ กรมคุมประพฤติควรจดัหอ้งทาํงานในสํานกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังาน

(ร้อยละ50) และลาํดบัสุดทา้ย คือ  กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานให้

เพียงพอ (ร้อยละ81.25) 

 

ตารางท่ี 4.37  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความเตม็ใจ 

 

การส่งเสริม

ด้าน 

ความเต็มใจ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการ

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

13 

(81.25) 

1 

(6.25) 

2 

(12.50) 

2.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติไดรั้บรับรางวลัอาสาสมคัรคุม

ประพฤติดีเด่นมากข้ึน 

1 

(6.25) 

14 

(87.50) 

1 

(6.25) 
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ตารางท่ี 4.37  (ต่อ) 

 

การส่งเสริม

ด้าน 

ความเต็มใจ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 3.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   มากข้ึน 

2 

(12.5) 

1 

(6.25) 

13 

(81.25) 

 

 จากตารางท่ี 4.37 ผลการศึกษา พบวา่  แนวทางการส่งเสริม ดา้นความเต็มใจในลาํดบั

แรกคือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมด้านสวสัดิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป 

(ร้อยละ81.25) รองลงมาคือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติได้รับรับ

รางวลัอาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่นมากข้ึน (ร้อยละ 87.50)และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุมประพฤติ

ควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ มากข้ึน 

(ร้อยละ81.25) 

 

ตารางท่ี 4.38  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดา้นความเป็นไปได ้

 

การส่งเสริม

ด้าน 

ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 1.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง 

5 

(31.25) 

5 

(31.25) 

6 

(37.50) 

2.กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติบริหารจดัการศูนยป์ระสานงาน

อาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง 

8 

(50) 

5 

(31.25) 

3 

(18.75) 
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ตารางท่ี 4.38  (ต่อ) 

 

การส่งเสริม

ด้าน 

ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จัดลาํดับที ่

(จํานวน/ร้อยละ) 

1 2 3 

 3กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติมีการประสานงานกบัหน่วยงาน

อ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชน 

3 

(18.75) 

6 

(37.50) 

7 

(43.75) 

 

 จากตารางท่ี 4.38 ผลการศึกษา พบวา่ แนวทางการส่งเสริม ดา้นความเป็นไปได ้

ในลําดับแรก คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติบริหารจดัการศูนย์

ประสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง(ร้อยละ50)รองลงมาไม่มี และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรม

คุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดดว้ย

ตน เอง(ร้อยละ37.50) และ กรม คุมป ระพ ฤติควรส่ งเส ริม ให้ อาส าส มัครคุม ป ระพ ฤติมี 

การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ี เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน(ร้อยละ43.75) 
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 5.3 ผลการศึกษา ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมัครคุมประพฤตใินการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชน ในสังกัดสํานักงานคุมประพฤติ

ภาค 7  

 

ตารางท่ี 4.39 ภาพรวมความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7  

 

ปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริม 

การมีส่วนร่วมของ 

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ค่าเฉลีย่ 

 

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

แปลผล 

 

 

1.ดา้นความสามารถ 2.66 0.53 มาก 

2.ดา้นความพร้อม 2.69 0.52 มาก 

3.ดา้นความเตม็ใจ 2.59 0.52 มาก 

4.ดา้นความเป็นไปได ้ 2.68 0.55 มาก 

ภาพรวม 2.64 0.50 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.39 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และ

พนักงานคุมประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการ

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 

2.64 โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ดา้นความพร้อม มีค่าเฉล่ีย 2.69 รองลงไปด้านดา้นความ

เป็นไปได ้มีค่าเฉล่ีย 2.68 และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความเตม็ใจ มีค่าเฉล่ีย ดา้นละ 2.59

โดยมีรายละเอียดแต่ละดา้น ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.40 ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม 

 ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความสามารถ      

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1. การใหค้วามสาํคญั 

ในการพฒันาความรู้ 

เพื่อประโยชน์ใน 

การปฏิบติังาน 

3 

18.75 

% 

10        

62.50 

% 

3         

18.75 

% 

0 

0 

% 

3.00 0.63 มาก 

2.มีความสามารถ 

ในการประสานงาน 

ในชุมชน 

2 

12.5 

% 

12 

75 

% 

2 

12.5 

% 

0 

0 

 

3.00 

 

 

0.52 

 

 

มาก 

 

 

3มีประสบการณ์ 

ในการ แกไ้ขฟ้ืนฟู 

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

3 

18.75 

% 

7 

43.75 

% 

6 

37.50 

% 

0 

0 

% 

2.81 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

4.สามารถจดัทาํ 

แผนงานร่วมกบั 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

ในพื้นท่ีได ้

0 

43.75 

% 

 

7 

0 

% 

 

8 

50 

% 

 

1 

6.25 

% 

 

2.38 

 

 

 

0.62 

 

 

 

นอ้ย 

 

 

 

5.สามารถบริหาร 

จดัการการดาํเนิน 

กิจกรรมการ แกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชนดว้ยตนเอง 

1 

6.25 

% 

 

 

4 

25 

% 

 

 

7 

43.75 

% 

 

 

4 

25 

% 

 

 

2.13 

 

 

 

 

0.89 

 

 

 

 

นอ้ย 

 

 

 

 

ภาพรวม - - - - 2.66 0.53 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.40 ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และพนักงานคุม

ประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข
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ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค7 ดา้นความสามารถ ภาพรวมระดบัอยู่

ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 2.66 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่การให้

ความสํ าคัญในการพัฒนาความรู้ เพื่ อประโยชน์ในการปฏิบัติงานและมีความสามารถใน 

การประสานงานมีค่าเฉล่ียดา้นละ 3.00 และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่สามารถบริหารจดัการ

การดาํเนินกิจกรรมการ แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนดว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ีย 2.13 

 

ตารางท่ี 4.41 ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม 

 ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความพร้อม  

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 

แปลผล 

 มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.มีเวลาในการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกังานคุม

ประพฤติ 

2 

12.5 

% 

5        

31.25 

% 

8       

50 

% 

1 

6.25 

% 

2.50 0.82 นอ้ย 

2.มีฐานะความเป็นอยู ่

เอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

ไดต้ลอดเวลา 

1 

6.25 

% 

4 

25 

% 

9 

56.25 

% 

2 

12.5 

% 

2.25 

 

 

0.77 

 

 

นอ้ย 

 

 

3.ครอบครัวของอาสา 

สมคัรคุมประพฤติส่ง 

เสริม/สนบัสนุนการ 

ปฏิบติังานของ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

1 

6.25 

% 

 

 

9 

56.25 

% 

 

 

6 

37.50 

% 

 

 

0 

0 

% 

 

 

2.69 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

มาก 

 

4.มีความพร้อมในการ 

ออกไปสอดส่องท่ีบา้น 

ของผุก้ระทาํผดิ                         

2 

12.5 

% 

13 

81.25 

% 

1 

6.25 

% 

0 

0 

% 

3.06 

 

 

0.44 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.41 (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5.ไดรั้บการยอมรับจาก 

ชุมชนในการให้

คาํแนะนาํปรึกษา  

แก่ผูก้ระทาํผดิ 

2   

12.5 

% 

11  

68.75  

% 

3  

18.75 

% 

0 

0 

% 

2.94 0.57 มาก 

ภาพรวม - - - - 2.69                0.52                มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.41  ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และพนกังานคุม

ประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค7 ด้านความพร้อมภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.69 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีความพร้อม 

ในการออกไปสอดส่องท่ีบา้นของผุก้ระทาํผดิ มีค่าเฉล่ีย 3.06 และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดไดแ้ก่

มีฐานะความเป็นอยูเ่อ้ือต่อการปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา มีค่าเฉล่ีย  2.25 
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ตารางท่ี 4.42 ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม 

 ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ดา้นความเตม็ใจ 

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ไดอุ้ทิศตนเพื่อ

ช่วยเหลือการดาํเนินงาน

คุมประพฤติอยา่งเตม็

กาํลงัความสามารถ 

2 

12.5 

% 

8 

50 

% 

6 

37.5 

% 

0 

0 

% 

2.75 0.68 มาก 

2.มีแรงจูงใจในการ 

ปฏิบติังาน 

 

2 

12.5 

% 

2 

12.5 

% 

11 

68.75 

% 

1 

6.25 

% 

2.31 

 

 

.0.79 

 

 

นอ้ย 

 

 

3.ใหค้วามสาํคญักบัการ 

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชน 

2 

12.5 

% 

12 

75 

% 

2 

12.5 

% 

0 

0 

% 

3.00 

 

 

0.52 

 

 

มาก 

 

 

4.ใหค้วามสาํคญั 

ในการปฏิบติังาน ณ ศูนย ์

ประสานงานอาสาสมคัร

คุมประพฤติ 

1 

6.25 

% 

 

2 

12.5 

% 

 

11 

68.75 

% 

 

2 

12.5 

% 

 

2.13 

 

 

 

0.72 

 

 

นอ้ย 

 

 

5.ร่วมดาํเนินการในการ 

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชนโดยไม่คาํนึง 

ถึงค่าตอบแทน 

2 

12.5 

% 

 

4 

25 

% 

 

9 

56.25 

% 

 

1 

6.25 

% 

 

2.44 

 

 

 

0.81 

 

 

 

นอ้ย 

 

 

 

ภาพรวม - - - - 2.59 0.52 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.42  ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และพนกังานคุม

ประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค7 ดา้นความเต็มใจ ภาพรวมอยู่ใน
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ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.59 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ความเต็มใจให้

ความสาํคญักบัการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน มีค่าเฉล่ีย 3.00 และปัจจยัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด

ไดแ้ก่ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติังาน ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ มีค่าเฉล่ีย  2.13 

 

ตารางท่ี 4.43 ความคิดเห็นของบุคลากร เก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม 

 ของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังาน 

 คุมประพฤติภาค 7 ดา้นความเป็นไปได ้

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.สามารถดาํเนินการ 

แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 

1 

6.25 

% 

3 

18.75 

% 

10 

62.5 

% 

2 

12.5 

% 

2.19 

 

 

0.75 

 

 

นอ้ย 

 

 

2.สามารถดาํเนินการจดั 

กิจกรรมเพื่อการแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน

ชุมชน ณ ศูนยป์ระสาน 

งานอาสาสมคัร 

คุมประพฤติ 

2 

12.5 

% 

 

 

 

5 

31.25 

% 

 

 

9 

56.25 

% 

 

 

0 

0 

% 

 

 

2.56 

 

 

 

 

0.73 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.สามารถประสานงาน 

กบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

ในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

ในชุมชน 

2 

12.5 

% 

 

6 

37.5 

% 

 

8 

50 

% 

 

0 

0 

% 

 

2.63 

 

 

 

0.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.มีความความผกูพนั 

การทาํงานร่วมกบัสาํนกั 

งานคุมประพฤติ 

กรมคุมประพฤติ 

3 

18.75 

% 

 

10 

62.5 

% 

3 

18.75 

% 

 

0 

0 

% 

 

3.00 

 

 

 

0.63 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.43 (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ระดับการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ 

 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาก 

ท่ีสุด 

มาก นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5.ยอมรับใน

ความสามารถของ

สมาชิกอาสาสมคัร 

คุมประพฤติ 

3 

18.75 

% 

10 

62.5 

% 

3 

18.75 

% 

0 

0 

% 

3.00 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

ภาพรวม - - - - 2.68 0.55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และพนกังานคุม

ประพฤติเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค7 ดา้นความเป็นไปได ้ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.68 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่มีความความ

ผกูพนั การทาํงานร่วมกบัสํานกังานคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติและยอมรับในความสามารถของ

สมาชิกอาสาสมัครคุมประพฤติ มีค่าเฉล่ียด้านละ 3.00 และปัจจยัข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดได้แก่

สามารถดาํเนินการ แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนไดด้ว้ยตนเองมีค่าเฉล่ีย 2.19 

 

 5.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูง กรมคุมประพฤติ 

  ผลการศึกษาโดยการสมัภาษณ์ ผูบ้ริหารกรมคุมประพฤติ จาํนวน7 คน แสดงความ

คิดเห็น สรุปไดว้่า กรมคุมประพฤติ ควรมีแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนของอาสาสมคัรคุมประพฤติ  กระทรวงยติุธรรม ดงัน้ี 

  5.4.1 ด้านความสามารถ 

   1) ควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในดา้นความสามารถของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติอยา่งแทจ้ริง ท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา ส่งเสริมดา้นความสามารถไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สูงสุด 

   2) ควรกาํหนดใหมี้หลกัสูตรต่างๆเพื่อพฒันา และเพิ่มศกัยภาพให ้

อาสาสมคัรคุมประพฤติ  
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   3) ควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี  

อยา่งต่อเน่ืองโดยการจดัอบรมความรู้และการจดัประชุม 

    (1) การจดัอบรมความรู้ ดา้นการปฏิบติังานคุมประพฤติ งานดา้น การแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดความรู้ดา้นกฎหมายดา้นการให้คาํปรึกษาเฉพาะ

ดา้นในลกัษณะเชิงลึก การให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา ตลอดจนหลกัการบริหาร เพื่อให้เกิดการนาํไป

ปฏิบติัอยา่งจริงจงัสามารถดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟูไดต้รงกบัสภาพปัญหาของผูก้ระทาํผิด 

    (2) การจดัประชุม  เพื่อร่วมหารือแนวทางการปฏิบติังานกบัหน่วยงานใน

สังกดักรมคุมประพฤติ ทั้งระดบักรมและระดบัสํานกังานคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี โดยกาํหนด

เป็นแผนปฏิบติัการประจาํปี 

    (3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทาํงาน การจดัทาํเอกสาร

ใหค้วามรู้แบบง่ายๆ 

   4) การกาํหนดงบประมาณในด้านการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม การพฒันา

ศกัยภาพแก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ    

  5.4.2 ด้านความพร้อม ด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นประชาชนทั่วไปที่มีความ

เสียสละเมื่อเข้ามาเป็นผู้ปฏิบัติงานกบัทางราชการ กรมคุมประพฤติต้อง ดําเนินการ ดงัน้ี 

   1) จดัรูปแบบองคก์ร รูปแบบการบริหารงาน หลกัการปฏิบติังานต่างๆ  

   2) การสนบัสนุน และส่งเสริมดา้นต่างๆ เพื่ออาํนวยความสะดวกต่อ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติในการปฏิบติังาน โดยวธีิต่อไปน้ี 

    (1) สนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ ระหวา่ง 

ปฏิบติังาน รวมทั้งยานพาหนะ (รถยนต)์ 

    (2) สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานให้เพียงพอ เช่น ค่าพาหนะ

ในการเดินทางไปปฏิบติังานคดี หรือการปฏิบติังานช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติท่ีสํานกังานคุม

ประพฤติ  การจดัตั้งศนูยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ  เป็นตน้ 

    (3) จดัหอ้งทาํงานหรือสถานท่ีในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ 

ปฏิบติังาน 

   3) มีกิจกรรม/แนวปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายบรรลุผล 
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  5.4.3 ด้านความเต็มใจ กรมคุมประพฤติให้ความสําคัญเป็นอย่างมากในการ 

ส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีความเต็มใจ และอุทศิตนในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผิดใน 

ชุมชน ดงัน้ี  

   1) การส่งเสริมด้านแรงจูงใจ เป็นกาํลงัใจ เช่นส่งเสริมการปฏิบติังานดว้ย 

การให้มีอ.ส.ค.ดีเด่น ให้ไดรั้บเคร่ืองราชยอิ์สริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ขั้นเหรียญเงินและเหรียญทอง

การใหค้วามเคารพนบัถือต่ออาสาสมคัรคุมประพฤติ เชิญ อสค เขา้ร่วม ประชุมกบัสาํนกังานทุกคร้ัง

ท่ีมีแผนการจดักิจกรรมใหญ่ๆของสํานกังาน และเชิญเขา้ร่วมกิจกรรมกบัสํานกังานเสมอๆเหมือน

เป็นบุคลากรในสํานักงานเกิดสัมพันธภาพท่ีดีกับสํานักงาน มีแรงจูงใจให้ร่วมปฏิบัติงานกับ 

สาํนกังาน มาตลอดถือวา่เป็นจุดเด่นและกรมคุมประพฤติมีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  

   2) การสนับสนุนด้านสวสัดิการ จดัให้มีสวสัดิการ เช่น เพิ่มค่าตอบแทน 

การปฏิบติังาน และแรงจูงใจด้านต่างๆ ด้วยการส่งเสริมให้มีอาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่น และ

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บเคร่ืองราชยอิ์สริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ขั้นเหรียญเงินและเหรียญทอง

มากข้ึน 

   อย่างไรก็ตามการส่งเสริมด้านความเต็มใจข้างต้น เป็นระบบให้แรงจูงใจ 

ท่ีกรมคุมประพฤติดาํเนินการจนกระทัง่กลายเป็นเร่ืองปกติ จึงทาํให้คิดว่าตอ้งไดเ้ม่ือถึงเวลาหรือ

ทาํงานไดต้ามเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยปราศจากเป้าหมายไปท่ีผูก้ระทาํผิด เพราะการทาํงานโดยไม่หวงั

ส่ิงตอบแทนต่างหากท่ีจะถือวา่เป็น “อาสาสมคัร”ท่ีแทจ้ริงแต่จุดพอดีระหวา่งการทาํงานร่วมกนัไม่

ชดัเจน จนบางคร้ังบางแห่งอาจจะไม่ไดท้าํงานเป็นหุน้ส่วน(Patnership)  

  5.4.4 ด้านความเป็นไปได้ ปัจจุบันมีระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบริหาร

องค์กรอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 ได้ส่งเสริม ให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ดําเนินการ ดงัน้ี 

   1) การมอบหมายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติตดัสินใจ ดว้ยตนเอง 

   2) การมอบหมายการบริหารจดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิดในชุมชน ดว้ยตนเอง เช่น เสนอโครงการกิจกรรมต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมตลอดมา 

โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนต่างๆ 

   3) การใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด 

เป้าหมายและโครงการ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้รทาํผดิในชุมชนประสบผลสาํเร็จ 
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 ข้อเสนอแนะอืน่ๆของผู้บริหารระดับสูง อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

เป็นผูเ้สียสละ ทั้ งด้านทรัพย์สิน เงินทอง เสียสละ ทั้ งด้านเวลา ดังนั้ นกรมคุมประพฤติ ได้ให้

ความสําคญัด้วยการมอบนโยบายว่า บุคลากรทุกคนในพื้นท่ีทุกสํานักงานต้องให้ความสําคัญ  

ให้เกียรติ ให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรคุมประพฤติอยา่ง

จริงใจและสามารถปฏิบติังานร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี กรมคุมประพฤติควรดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1. พฒันาองคอ์าสาสมคัรคุมประพฤติให้มีความเขม้แขง็สามารท่ีจะเป็นองคก์รท่ีเป็นท่ี

พึ่งของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดีในโอกาสต่อไป 

 2. ศึกษา, วเิคราะห์ปัจจยัท่ีทาํใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติยงัไม่สามารถดาํเนินการได ้

ครบทุกบทบาท 

 3. ปรับปรุง พฒันาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งแต่ละดา้น ทั้งดา้นอาสาสมคัรคุมประพฤติ  

โดยจดัแบ่งกลุ่ม ให้ชดัเจนเพื่อประโยชน์ในการประสานงาน มอบหมายภารกิจท่ีมีความยาก-ง่ายให้

ปฏิบติั เช่นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในการจดักิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูมากและในระดบัท่ีมีความสามารถลด

หล่นกนัลงไป ดา้นงานคุมประพฤติ ดา้นหน่วยงานทุกระดบั และดา้นงบประมาณอยา่งเป็นระบบ 

 4. ประเมินผลจนมีความเสถียร หมายถึงทาํงานเป็นท่ีประจกัษว์า่วธีิการน้ีถูกตอ้ง 

 5. กาํหนด เป็นระเบียบ แนวทาง คู่มือ หรือขั้นตอนในการปฏิบติังานต่อไป   

 6. ปรับปรุง แกไ้ข ทบทวน ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวา่ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติ

กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2547 โดย กาํหนดอายุของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ทั้งขั้นตํ่าและขั้นสูง  

ดว้ยเหตุผล เพื่อความพร้อมด้านวุฒิภาวะ ดา้นกายภาพ และด้านเศรษฐกิจ อีกทั้งความน่าเช่ือถือ  

ในการปฏิบติังานตามภารกิจ เน่ืองจากอาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ ช่วยเหลือ 

ตกัเตือนผูถู้กคุมความประพฤติหรือผูเ้ข้ารับการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด หากอายุน้อย

ประสบการณ์อาจไม่มากพอ  แต่ถา้อายมุากเกินไปอาจมีผลต่อการคล่องแคล่วตวัในการปฏิบติังาน  

 7. กรมคุมประพฤติสามารถท่ีจะใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมไดใ้นทุกวยั สาํหรับ

ผูท่ี้อายยุงัไม่ถึงเกณฑท่ี์กรมกาํหนด หรือคุณสมบติัมากกวา่เกณฑท่ี์ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัศีลธรรมอนัดี

อาสาสมัครคุมประพฤติก็อาจจะมีลักษณะ Pre-VPO (Pre- Volunteer Probation Officer) ซ่ึงเป็น

เยาวชนหรือประชาชนท่ีสนใจแต่ยงัไม่เขา้เง่ือนไขของกรมคุมประพฤติให้เขา้อบรม และเป็นแนว

ร่วมของกรมคุมประพฤติไดเ้ช่นกนั สําหรับผูท่ี้สูงวยัจนไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลืองานคุมประพฤติ

ในลกัษณะของการออกไปเพื่อจะสอดส่องดูแล ช่วยเหลือผูก้รทาํผิดไดแ้ต่ยงัสามารถช่วยเหลืองาน

คุมประพฤติในดา้นอ่ืนได ้

 



บทที ่5  

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาเร่ือง "การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิใน ชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 ” สรุปผลการศึกษาท่ีสาํคญั 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ สรุป

การวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีประเด็นสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย  

 

 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสงักดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

  1.1.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานของอาสาสมคัรคุมประพฤติกบั 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดั 

สาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 

  1.1.3 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 จาํแนกตามพื้นท่ี 

  1.1.4 เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7 

 1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1) ประชากร ประกอบด้วยอาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสํานักงานคุม

ประพฤติภาค 7 จาํนวน 1,212 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี15 สิงหาคม 2556) บุคลากรของในเขตสํานกังาน

คุมประพฤติภาค 7 จาํนวน 16 คน และผูบ้ริหารระดบัสูง ของกรมคุมประพฤติ จาํนวน 7 คน 

รวมทั้งส้ิน1,235 คน 

   2) กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติจํานวน 301 คน

คาํนวณจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ บุคลากรทั้งหมดของสํานกังานคุมประพฤติ 16 คน และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงทั้งหมดของกรมคุมประพฤติ 7 คน รวมทั้งส้ิน 324 คน 
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  1.2.2 เคร่ืองมือการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ์ โดยเกบ็รวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง ดงัน้ี 

   1) แบบสอบถามอาสาสมคัรคุมประพฤติ ประกอบด้วย  3 ส่วน ไดแ้ก่ 

    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด 

สถานภาพสมรส อาชีพหลกั รายได้ต่อเดือน การได้รับการแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม ความรู้ ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน โดยลกัษณะคาํถาม

เป็นแบบใหเ้ลือกตอบ  

    ส่วนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายเปิด โดยใชค้าํถามแบบประมาณค่า 4 ตวัเลือก นอ้ยท่ีสุด 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด  

    ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ข ประกอบดว้ย การส่งเสริมดา้น

ความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริมดา้นความเต็มใจ และการส่งเสริมดา้นความ

เป็นไปได ้โดยใหจ้ดัลาํดบัความคิดเห็น  

   2) แบบสอบถามบุคคลากร ประกอบด้วย  3 ส่วน ไดแ้ก่  

    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง    

รายได ้ต่อเดือน ระยะเวลาท่ีไดรั้บผดิชอบงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม  

โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ  

    ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบ 

ปลายเปิด โดยใชค้าํถามแบบประมาณค่า 4 ตวัเลือก นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด 

    ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ข ประกอบด้วยการส่งเสริมดา้น

ความสามารถ การส่งเสริมดา้นความพร้อม การส่งเสริมดา้นความเต็มใจ และการส่งเสริมดา้นความ

เป็นไปได ้โดยใหจ้ดัลาํดบัความคิดเห็น   

   3) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย 2 ส่วน ไดแ้ก่  

    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่ง   

ความเห็นเก่ียวกบั อาย ุ เพศและระดบัการศึกษา  

    ส่วนท่ี 2 แนวทางของกรมคุมประพฤติในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ย การส่งเสริมดา้นความสามารถ การส่งเสริมด้านความพร้อม การส่งเสริมดา้นความ

เตม็ใจ  การส่งเสริมดา้นความเป็นไปได ้และ ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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  1.2.3 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล นาํแบบสอบถามอาสาสมคัรคุมประพฤติไป

ทดลองก่อนใช้จริง (Pretest) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่ตวัอย่างจริง จาํนวน 30 ตวัอย่าง เพื่อวดัความ

เท่ียงตรงของแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด แล้วนําผลท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

แบบสอบถามดว้ยการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยั โดยวธีิสัมประสิทธ์ิอลัฟา  

(Alpha Coefficient Method) ตามวธีิการของ Cronbach ไดค้่าความเท่ียงตรงเท่ากบั 0.8 

  1.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองไดรั้บแบบสอบถาม

กลบัคืนมาจาํนวน  301 ชุด หรือร้อยละ 100 และทาํการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 7 คน

ดว้ยตนเอง 

  1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน การทดสอบ ค่าเอฟการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์-เพียร์สัน  ของ Pearson และ 

การวเิคราะห์เน้ือหา  

 1.3 ผลการวจัิย 

  1.3.1 ผลการศึกษาข้อมูลทัว่ไป 

   1) ข้อมูลท่ัวไปของอาสาสมัครคุมประพฤติ ผลการศึกษา พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจาํนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ75.75 มีอายุในช่วง 56-65ปี 

จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.54 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จาํนวน 82 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.24 มีสถานภาพการสมรส จาํนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 78.41 ประกอบอาชีพ

คา้ขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.56 มีรายได ้5,000-10,000 บาท 

จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 ปฏิบติังาน 10ปีข้ึนไป จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 44.52

และ สวนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดบัปานกลาง จาํนวน

195 คน  

   2) ข้อมลูท่ัวไปของบุคลากร ผลการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 มีอายุในช่วง 46-55ปี จาํนวน 8 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50 มีการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 เป็นพนักงานคุม

ประพฤติ มีจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 มีรายได ้40,000 บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ

37.50  และปฏิบติังาน10ปีข้ึนไป จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50  
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   3) ข้อมลูท่ัวไปของผู้บริหารระดับสูง ผลการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบ 

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิงมีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ57.14 มีอายุในช่วง 51- 55 ปี จาํนวน 

4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 มีการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ85.71 

และส่วนใหญ่เป็นผูต้รวจราชการ มีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  

  1.3.2 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

   วัตถุประสงค์ ข้อ 1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุม

ประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7 

   ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 มีส่วนร่วมในระดบั

มาก มีค่าเฉล่ีย 2.77 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมคิด มีค่าเฉล่ีย 2.81 รองลง

ไปดา้นการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย 2.76 และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน และการมีส่วนร่วมดาํเนินการ มีค่าเฉล่ีย  2.75 โดยมีรายละเอียดระดบั

การมีส่วนร่วมในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 

   1) ด้านการมีส่วนร่วมคิด ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเผยแพร่ความรู้ และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนและชุมชนเขา้ใจ

และให้โอกาสผูก้ระทาํผิด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96 รองลงไปไดแ้ก่ เคยให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

ผูก้ระทาํผิดในชุมชนแก่สํานักงานคุมประพฤติมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.94 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด   

ได้แก่ การมีส่วนร่วมกบัสํานักงานคุมประพฤติในการวิเคราะห์ปัญหาผูก้ระทาํผิดโดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 2.65 

   2) ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ สามารถนํา

แผนปฏิบติัการการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนไปปฏิบติัได ้โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั2.89 และขอ้ท่ี 

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกาํหนดแผนงานเชิงรุก ดว้ยการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ 

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 

   3) ด้านการมีส่วนร่วมดาํเนินการ ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

การช่วยเหลือพนกังานประพฤติในการสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่ การทาํหน้าท่ีช่วยเหลือ พนกังานคุมประพฤติในขั้นตอนการปล่อย

ตวัชัว่คราว โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 
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   4) ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยู่

ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

การได้รับมอบหมายในการติดตามผูก้ระทาํผิดท่ีพ้นการคุมความประพฤติหรือผ่านการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด.ได้แก่ การได้รับ

มอบหมายในการจดักิจกรรมให้แก่ผูก้ระทาํผิดท่ีพ้นการคุมความประพฤติหรือผ่านการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59  

   วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานของ

อาสาสมัครคุมประพฤติกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผิด

ในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7 

 

 2.1 ผลการศึกษา ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยพืน้ฐานทีส่่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

  ผลการศึกษาภาพรวม ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ เก่ียวกบั 

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดัสํานกังาน

คุมประพฤติภาค 7 อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.16 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นความเต็มใจ    

มีค่าเฉล่ีย 3.30 และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ มีค่าเฉล่ีย  2.97 โดย  

มีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 

  2.1.1 ด้านความสามารถ ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัพื้นฐานท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดั

สํานักงานคุมประพฤติภาค 7 อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.97 โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ผ่าน 

การอบรมความรู้เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติและกระทรวงยุติธรรม  มีค่าเฉล่ีย 3.12 และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิด มีค่าเฉล่ีย  2.83 

  2.1.2 ด้านความพร้อม ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดั

สาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.22 โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่มีความ

พร้อมดา้นจิตใจ สามารถทาํงานช่วยเหลือสังคมโดยสามารถเดินทางไปสอดส่องเยี่ยมเยยีนผูถู้กคุม

ความประพฤติท่ีบา้นได ้มีค่าเฉล่ีย 3.33 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ไดรั้บความไวว้างใจจาก

ชุมชนในการใหค้าํปรึกษา แนะนาํแก่ผูก้ระทาํผดิมีค่าเฉล่ีย 3.14 

  2.1.3 ด้านความเต็มใจ ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัพื้นฐานท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดั
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สํานักงานคุมประพฤติภาค7 อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.30 โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่

ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยความเต็มใจ มีค่าเฉล่ีย 3.51 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า

ท่ีสุดไดแ้ก่เช่ือวา่ผูก้ระทาํผดิสามารถไดรั้บการแกไ้ขฟ้ืนฟูในชุมชนใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดีได ้

มีค่าเฉล่ีย 3.21 

  2.1.4 ด้านความเป็นไปได้ ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดั

สาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.21 โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เช่ือวา่

คาํแนะนําของอาสาสมคัรคุมประพฤติมีประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิด มีค่าเฉล่ีย 3.35  

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่สามารถดาํเนินการจดักิจกรรม ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุม

ประพฤติเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน มีค่าเฉล่ีย  2.98 

 2.2 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหว่างการมีส่วนร่วม และปัจจัยพืน้ฐานที ่

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤตใินการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชน 

ในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7 

  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบว่า ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ ในชุมชน

ในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค  7 ในทางบวก ค่าสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.41 – 0.71 โดยปัจจยั

ดา้นความสามารถ มีค่าความสัมพนัธ์สูงสุดกบัการมีส่วนร่วม ค่าสหสัมพนัธ์ 0.71  และปัจจยัดา้น

ความเตม็ใจ มีค่าความสัมพนัธ์ตํ่าสุดกบัการมีส่วนร่วม ค่าสหสัมพนัธ์  0.41 

  วตัถุประสงค์ ข้อที ่3 เพือ่เปรียบเทยีบระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร 

คุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค 7  

จําแนกตามพืน้ที ่

  ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ 

อาสาสมัครคุมประพฤติ สํานักงานคุมประพฤติจังหวดัเพชรบุรี  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.89 และ

อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานกังาน

คุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี    มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61 โดยมีรายละเอียดตามองค์ประกอบการมี

ส่วนร่วม ดงัน้ี 

  2.2.1 ด้านการมีส่วนร่วมคิด พบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วน

ร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

2.94  และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 
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  2.2.2 ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน พบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมี

ส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัสมุทรสาคร มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 2.90 และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ได้แก่อาสาสมคัรคุม

ประพฤติ สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครปฐม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 

  2.2.3 ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ พบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ีย 

การมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัรคุมประพฤติสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี   

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัร

คุมประพฤติ สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 

  2.2.4 ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล  พบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ี

มีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ อาสาสมคัรคุมประพฤติสํานกังานคุมประพฤติจงัหวดัราชบุรี 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89 และอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมตํ่าสุด ไดแ้ก่อาสาสมคัร

คุมประพฤติ สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุพรรณบุรี  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63 

  วตัถุประสงค์ข้อที4่ เพือ่ศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

อาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุม  ในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7  

  1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ  เก่ียวกบั แนวทางการใน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งสํานกังานคุมประพฤติกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ มีรายละเอียด 

ดงัต่อไปน้ี    

   (1) ดา้นความสามารถ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรก คือ กรมคุม

ประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกับงานคุมประพฤติอยู่เสมอ เพื่อ

นํามาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด และลาํดับสุดท้าย คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   (2) ดา้นความพร้อม  พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความเห็น ในลาํดบัแรกคือ กรมคุม

ประพฤติควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการทาํงานให้เพียงพอและลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุม

ประพฤติควรจดัหอ้งทาํงานในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังาน 

   (3) ดา้นความเตม็ใจ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรกคือ กรมคุม 

ประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป และลาํดบัสุดทา้ย 

คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ มากข้ึน 
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   (4) ดา้นความเป็นไปได ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรก คือ  

กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

ในพื้นท่ี เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุมประพฤติ 

ควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง. 

  2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร กรมคุมประพฤติ เก่ียวกบั แนวทาง 

การในส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งสาํนกังานคุมประพฤติกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติใน 

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

   (1) ดา้นความสามารถ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรกคือ กรมคุม

ประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกับงานคุมประพฤติอยู่เสมอ เพื่อ

นํามาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทําผิด และลําดับสุดท้าย คือ กรมคุมประพฤติควรให้โอกาส 

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดงความสามารถในการดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิดใน

ชุมชน ดว้ยตนเอง  

   (2) ดา้นความพร้อม  พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความเห็น ในลาํดบัแรกคือ กรมคุม

ประพฤติควรสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานให้เพียงพอและลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุม

ประพฤติควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานใหเ้พียงพอ  

   (3) ดา้นความเต็มใจ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรกคือ กรมคุม

ประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป และลาํดบัสุดทา้ย 

คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน 

   (4) ดา้นความเป็นไปได ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น ในลาํดบัแรก คือ  

กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ บริหารจดัการศูนยป์ระสานงาน 

อาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง และลาํดบัสุดทา้ย คือ กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให ้

อาสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเองและ  

มีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ี เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

  3) ผลการศึกษา ความคิดเห็น ผูบ้ริหารระดับสูง พบว่า กรมคุมประพฤติ ควรมี

แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ กระทรวงยติุธรรม ดงัน้ี 
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 3.1 ด้านความสามารถ 

  3.1.1 ควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในด้านความสามารถของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติอย่างแทจ้ริง ท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา ส่งเสริมด้านความสามารถไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

  3.1.2 ควรกาํหนดให้มีหลกัสูตรต่างๆเพื่อพฒันา และเพิ่มศกัยภาพให้อาสาสมคัร

คุมประพฤติ 

  3.1.3 ควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี อยา่งต่อเน่ือง

โดยการจดัอบรมความรู้และการจดัประชุม  

    1) การจดัอบรมความรู้ ดา้นการปฏิบติังานคุมประพฤติ งานดา้น การแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ความรู้ดา้นกฎหมาย ดา้น การให้คาํปรึกษา

เฉพาะดา้นในลกัษณะเชิงลึก การให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา ตลอดจนหลกัการบริหาร เพื่อให้เกิด 

การนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัสามารถดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟูไดต้รงกบัสภาพปัญหาของผูก้ระทาํผดิ 

    2) การจดัประชุม เพื่อร่วมหารือแนวทางการปฏิบติังานกบัหน่วยงาน 

ในสังกดักรมคุมประพฤติ ทั้งระดบักรมและระดบัสาํนกังานคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี  

โดยกาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการประจาํปี    

    3) การแลกเปล่ียน เรียนรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานการจดัทาํเอกสารให ้

ความรู้แบบง่ายๆ 

  3.1.4 การกาํหนดงบประมาณในดา้นการอบรมใหค้วามรู้เพิ่มเติม การพฒันา 

ศกัยภาพแก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ  

 3.2 ด้านความพร้อม ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติเป็นประชาชนทัว่ไปท่ีมีความ 

เสียสละเม่ือเขา้มาเป็นผูป้ฏิบติังานกบัทางราชการ กรมคุมประพฤติตอ้ง ดาํเนินการ ดงัน้ี 

  3.2.1 จดัรูปแบบองคก์ร รูปแบบการบริหารงาน หลกัการปฏิบติังานต่างๆ  

  3.2.2 การสนบัสนุน และส่งเสริมดา้นต่างๆ เพื่ออาํนวยความสะดวกต่ออาสาสมคัร 

คุมประพฤติในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

    1) สนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ ระหวา่งปฏิบติังาน   

รวมทั้งยานพาหนะ(รถยนต)์ 

    2) สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานใหเ้พียงพอ เช่น ค่าพาหนะ 

ในการเดินทางไปปฏิบติังานคดี หรือการปฏิบติังานช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติท่ีสาํนกังานคุม 

ประพฤติ  การจดัตั้งศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ  เป็นตน้ 
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    3) จดัหอ้งทาํงานหรือสถานท่ีในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ 

ปฏิบติังาน 

  3.2.3 มีกิจกรรม/แนวปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายบรรลุผล 

 3.3 ด้านความเต็มใจ กรมคุมประพฤติให้ความสําคญัเป็นอยา่งมาก ในการส่งเสริมให้

อาสาสมคัรคุมประพฤติมีความเตม็ใจ และอุทิศตนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดงัน้ี  

  3.3.1 การส่งเสริมดา้นแรงจูงใจ เป็นกาํลงัใจ  เช่นส่งเสริมการปฏิบติังานดว้ยการ

ใหมี้อ.ส.ค.ดีเด่น ใหไ้ดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ชั้นเหรียญเงินและเหรียญทองการให้

ความเคารพนับถือต่ออาสาสมคัรคุมประพฤติ  เชิญ อาสาสมคัรคุมประพฤติ เขา้ร่วม ประชุมกบั

สํานักงานทุกคร้ังท่ีมีแผนการจดักิจกรรมใหญ่ๆของสํานักงาน และเชิญเข้าร่วมกิจกรรมกับ

สํานกังานเสมอๆเหมือนเป็นบุคลากรในสํานกังานเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบัสํานกังาน มีแรงจูงใจให้

ร่วมปฏิบติังานกับ สํานักงาน มาตลอดถือว่าเป็นจุดเด่นและกรมคุมประพฤติมีการปฏิบติัอย่าง

ต่อเน่ือง 

  3.3.2 การสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ จดัใหมี้สวสัดิการ เช่น เพิ่มค่าตอบแทน 

การปฏิบติังาน และแรงจูงใจด้านต่างๆ ด้วยการส่งเสริมให้มีอาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่น และ

อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ชั้นเหรียญเงินและเหรียญทอง

มากข้ึน 

  อยา่งไรก็ตามการส่งเสริมดา้นความเต็มใจขา้งตน้ เป็นระบบให้แรงจูงใจท่ีกรมคุม

ประพฤติดาํเนินการจนกระทัง่กลายเป็นเร่ืองตอ้งดาํเนินการ จึงทาํให้คิดวา่ตอ้งไดเ้ม่ือถึงเวลาหรือ

ทาํงานไดต้ามเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยปราศจากเป้าหมายไปท่ีผูก้ระทาํผิด เพราะการทาํงานโดยไม่หวงั

ส่ิงตอบแทนต่างหากท่ีจะถือวา่เป็น “อาสาสมคัร”ท่ีแทจ้ริง แต่จุดพอดีระหวา่งการทาํงานร่วมกนัไม่

ชดัเจน จนบางคร้ังบางแห่งอาจจะไม่ไดท้าํงานเป็นหุน้ส่วน (Patnership) 

 3.4 ด้านความเป็นไปได้ ปัจจุบนัมีระเบียบกระทรวงยติุธรรมวา่ดว้ยการบริหารองคก์ร

อาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 ไดส่้งเสริม ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ ดาํเนินการ ดงัน้ี 

  3.4.1 การมอบหมายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติตดัสินใจ ดว้ยตนเอง 

  3.4.2 การมอบหมายการบริหารจดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆในการแกไ้ขฟ้ืน

ฟุผูก้ระทาํผิดในชุมชน ดว้ยตนเอง เช่น เสนอโครงการกิจกรรมต่างๆได้อย่างเหมาะสมตลอดมา 

โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนต่างๆ 

  3.4.3 การให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย

และโครงการ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้รทาํผดิในชุมชนประสบผลสาํเร็จ 
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 ข้อเสนอแนะอื่นๆ อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เป็นผูเ้สียสละ ทั้งดา้น

ทรัพยสิ์น เงินทอง เสียสละ ทั้งด้านเวลา ดงันั้นกรมคุมประพฤติ ได้ให้ความสําคญัด้วยการมอบ

นโยบายวา่ บุคลากรทุกคนในพื้นท่ีทุกสาํนกังานตอ้งให้ความสาํคญั ให้เกียรติ ให้ความร่วมมือและ

ส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรคุมประพฤติอยา่งจริงใจและสามารถปฏิบติังาน

ร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี กรมคุมประพฤติควรดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1. พฒันาองคอ์าสาสมคัรคุมประพฤติให้มีความเขม้แขง็สามารท่ีจะเป็นองคก์รท่ีเป็นท่ี

พึ่งของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดีในโอกาสต่อไป 

 2. ศึกษา, วเิคราะห์ปัจจยัท่ีทาํใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติยงัไม่สามารถดาํเนินการได ้

ครบทุกบทบาท  

 3. ปรับปรุง พฒันาและแก้ไขข้อขดัขอ้งแต่ละดา้น ทั้งด้านอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

โดยจดัแบ่งกลุ่ม ให้ชดัเจน เพื่อประโยชน์ในการประสานงาน มอบหมายภารกิจท่ีมีความยาก-ง่าย 

ให้ปฏิบติั เช่นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในการจดักิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูมากและในระดบัท่ีมีความสามารถลด

หล่นกนัลงไป ดา้นงานคุมประพฤติ ดา้นหน่วยงานทุกระดบั และดา้นงบประมาณอยา่งเป็นระบบ 

 4. ประเมินผลจนมีความเสถียร หมายถึงทาํงานเป็นท่ีประจกัษว์า่วธีิการน้ีถูกตอ้ง 

 5. กาํหนด เป็นระเบียบ แนวทาง คู่มือ หรือขั้นตอนในการปฏิบติังานต่อไป   

 6. ปรับปรุง แกไ้ข ทบทวน ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวา่ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติ

กระทรวงยติุธรรม พ.ศ. 2547 โดย กาํหนดอายขุองอาสาสมคัรคุมประพฤติ ทั้งขั้นตํ่าและขั้นสูง  

ดว้ยเหตุผล เพื่อความพร้อมดา้นวฒิุภาวะ ดา้นกายภาพ และดา้นเศรษฐกิจ อีกทั้งความน่าเช่ือถือ  

ในการปฏิบติังานตามภารกิจ เน่ืองจากอาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ ช่วยเหลือ 

ตกัเตือนผูถู้กคุมความประพฤติหรือผูเ้ขา้รับการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด หากอายุน้อย

ประสบการณ์อาจไม่มากพอ แต่ถา้อายมุากเกินไป อาจมีผลต่อการคล่องแคล่วตวัในการปฏิบติังาน  

 7. กรมคุมประพฤติสามารถท่ีจะให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ในทุกวยั 

สําหรับผูท่ี้อายุยงัไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกรมกาํหนดหรือคุณสมบัติมากกว่าเกณฑ์ท่ีไม่ได้เก่ียวข้องกับ

ศีลธรรมอนัดีอาสาสมคัรคุมประพฤติก็อาจจะมีลักษณะPre-VPO (Pre- Volunteer Probation Officer)

ซ่ึงเป็นเยาวชนหรือประชาชนท่ีสนใจแต่ยงัไม่เขา้เง่ือนไขของกรมคุมประพฤติให้เขา้อบรมและเป็น

แนวร่วมของกรมคุมประพฤติได้เช่นกัน สําหรับผูท่ี้สูงวยัจนไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลืองานคุม

ประพฤติในลกัษณะของการออกไปเพื่อจะสอดส่องดูแล ช่วยเหลือผูก้รทาํผิดได้แต่ยงัสามารถ

ช่วยเหลืองานคุมประพฤติในดา้นอ่ืนได ้
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2. อภปิรายผล  

 

 จากผลการศึกษา การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิใน ชุมชนในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  มีประเด็นท่ีน่าสนใจดงัน้ี 

 2.1 การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤตภิาพรวมการมีส่วนร่วม 

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติ 

ภาค  7   

  มีส่วนร่วมในระดบัมาก ผูว้จิยัมีความคิดเห็นและนาํเสนอ ดงัน้ี 

  1. ด้านการมีส่วนร่วมคิด  ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก น่าจะสืบ

เน่ืองจากกรมคุมประพฤติมีนโยบาย และมีหน่วยงานในการนาํนโยบายไปปฏิบติั ทั้งระดบักรมและ

ระดบัพื้นท่ี ในการส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ตลอดจนการเชิดชู

เกียรติอาสาสมคัรคุมประพฤติ  นอกจากน้ีไดก้าํหนดตวัช้ีวดับทบาทของอาสาสมคัรคุมประพฤติใน

การแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ดงันั้นจากการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมคิดเร่ิมตั้งแต่ การมี

ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเผยแพร่ความรู้ และประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนและชุมชน

เขา้ใจและให้โอกาสผูก้ระทาํผดิ รวมทั้งใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูก้ระทาํผิดในชุมชนแก่สํานกังาน

คุมประพฤติ  และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้งศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัร

คุมประพฤติ 

   เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่  เป็นไปตามขอ้กาํหนด เก่ียวกบั 

บทบาทของอาสาสมคัรคุมประพฤติ (เอกสารประกอบการอบรมอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวง

ยติุธรรม,2554) ซ่ึงอธิบายบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรคุมประพฤติ วา่ ใหมี้หนา้ท่ีช่วยเหลือ 

พนักงานคุมประพฤติในการสอดส่อง เยี่ยมเยียน แกไ้ขฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผูท่ี้อยูร่ะหว่างถูกคุม

ความประพฤติ รวมทั้งมีบทบาทในอนัท่ีจะช่วยเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์ภารกิจของกรม 

คุมประพฤติและกระทรวงยติุธรรม และช่วยเหลืองานอ่ืนๆตามท่ีกรมคุมประพฤติหรือกระทรวง 

ยติุธรรมมอบหมาย  

   นอกจากนั้ น ยงัสอดคล้องกับคาํอธิบายของทัศนีย์ ไทยาภิรมย์ (เอกสารของ

สํานกังานปลดักระทรวงยุติธรรม,2546) ซ่ึงไดใ้ห้คาํนิยามขั้นตอนการร่วมคิด : สภาพปัญหาท่ีมีอยู ่

และสาเหตุปัญหา ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค  7 

ท่ีมีส่วนร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติในการวเิคราะห์ปัญหาผูก้ระทาํผิด ทั้งน้ี กรมคุมประพฤติตอ้ง

ส่งเสริม สนบัสนุน การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหาผูก้ระทาํผดิ ใหม้ากข้ึน 
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  2. ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

อาสาสมคัรคุมประพฤติในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 มีส่วนร่วมกาํหนดการดาํเนิน 

แผนงานในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน และร่วมวางแผนกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อ

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน  

   เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นไปตามท่ี โกวทิย ์พวงงาม 

(ใน การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน.2545, 8). ไดส้รุปไวเ้ก่ียวกบัการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของ

ประชาชน ในการพฒันา ควรจะมี 4 ขั้นตอน และขั้นตอนหน่ึงคือการมีส่วนร่วมในการวางแผน

ดาํเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดาํเนินงาน เป็น ขั้นตอนท่ีจะช่วยให้รู้จกัวิธีการคิด การตดัสินใจ

อยา่งมีเหตุผล รู้จกัการ นาํเอาปัจจยัข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน ซ่ึงกรมคุมประพฤติ

ตอ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมวางแผนใหม้ากข้ึน 

   อยา่งไรก็ตามผลการวิจยัก็บ่งช้ีวา่ค่าเฉล่ียท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติ เขา้มามีส่วน

ร่วมในการวางแผนอยู่ในลาํดบัรองสุดทา้ย จากทั้งหมดส่ีดา้น ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะอาสาสมคัรคุม

ประพฤติยงัไม่มีความสามารถเพียงพอท่ีจะเขา้ร่วม ดงัผลการวิจยัดา้นความสามรถของอาสาสมคัร

คุมประพฤติ ซ่ึงพบวา่มีค่าเฉล่ียดา้นความสามารถตํ่าสุด 

   เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีศึกษา พบว่าการมีส่วนร่วมวางแผนนั้น หมายถึง 

การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา ตั้งเป้าหมาย  กาํหนดการใช้ทรัพยากร(องค์การอนามยัโลก  

อ้างถึงในปาริชาติ  วลัยเสถียร, 2543: 141) ซ่ึงหมายความว่า ผูเ้ขา้ร่วมหรือประชาชน จะต้องมี

ศกัยภาพดว้ย จึงจะสามารถเขา้ร่วมอยา่งไดผ้ล (อนุภาพ ถิรลาภ อา้งถึงใน หนงัสือสาํนกังาน 

ปลดักระทรวงยติุธรรม, 2546) 

  3. ดา้นการมีส่วนร่วมดาํเนินการ ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ซ่ึงเป็นไปตามบทบาทของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ซ่ึงน่าจะมาจากการท่ีสํานักงานคุมประพฤติ

มอบหมายให้อาสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มามีบทบาทการทาํหน้าท่ีช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติ

มากข้ึน  และบทบาทท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติร่วมดาํเนินการมาก ไดแ้ก่ การช่วยเหลือพนักงาน

ประพฤติในการสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติ การช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติ ติดตามผูผ้่าน

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด การช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูถู้กคุม

ความประพฤติ การช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด เป็นกาํลงั

สําคญัในการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน รวมทั้งการมีส่วนร่วมจดักรรม

ในชุมชนเพื่อเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  เช่น การให้ความรู้การรณรงค ์การรับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ การเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ณ ศูนย์

ประสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ การทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติสอบปากคาํ 
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บุคคลใกลชิ้ดและ/หรือผูน้าํชุมชนในขั้นตอนการสืบเสาะขอ้เทจ็จริง ของผูต้อ้งขงัในชั้นก่อนไดรั้บ 

การพกัการลงโทษหรือลดวนัตอ้งโทษ เป็นตน้ 

   เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า เป็นไปตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

บทบาทของอาสาสมคัรคุมประพฤติ (เอกสารประกอบการอบรมอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวง

ยุติธรรม,2554) ซ่ึงอาสาสมคัรคุมประพฤติได้รับคาดหมายให้มีบทบาทหน้าท่ีในการช่วยเหลือ

พนกังานคุมประพฤติ ในการปฏิบติังานตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ ไดแ้ก่ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ี

สําคญัยิ่งในการเช่ือมโยงผูก้ระทาํผิดเพื่อให้กลับคืนสู่ชุมชนอีกคร้ังอนัจะช่วยลดช่องว่าง และ

ความรู้สึกแปลกแยกลงไดอ้ยา่งมาก  

   นอกจากน้ีเป็นไปตามแนวคิด ของ Cohen and Uphoff (1980 อา้งถึงใน ปาริชาติ  

วลยัเสถียร, 2543) ท่ีไดจ้าํแนกการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็น 4 ขั้นตอน โดยขั้นตอน

หน่ึงไดแ้ก่ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน (Implementation) ในส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบ

ของการดาํเนินโครงการนั้น จะไดม้าจากคาํถาม ท่ีวา่ใครจะทาํประโยชน์ให้แก่โครงการไดบ้า้ง และ

จะทาํประโยชน์ไดโ้ดยวธีิใด เช่น การประสานงาน การขอความช่วยเหลือ ฯลฯ 

   อยา่งไรก็ตาม ก็พบวา่ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมดา้นการดาํเนินการ อยู่ในระดบัตํ่าสุด         

เม่ือเทียบเคียงกบัการมีส่วนร่วมด้านอ่ืน ซ่ึงอาจจะสืบเน่ืองมาจาก การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติ  

ส่วนใหญ่มีอาชีพคา้ขายหรือประกอบธุรกิจส่วนตวั จึงอาจไม่มีเวลาเพียงพอในการเขา้มามีส่วนร่วม   

ซ่ึงเม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีศึกษา พบวา่ เป็นไปตามคาํอธิบายของ (Cohen and Uphoff 1997 

อา้งถึงใน ปรีดี ช่วงโชติ และคณะ. 2536 :7-26) ท่ีอธิบายวา่ อาชีพเป็นเง่ือนไขสําคญัประการหน่ึงท่ี

มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  4. ดา้นการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยู ่

ในระดบัมาก ซ่ึงน่าจะเป็นเพราะกรมคุมประพฤติมีนโยบายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติมีบทบาท 

ในการติดตามผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุมความประพฤติหรือผ่านการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

ซ่ึงเป็นบทบาทสําคญัท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลผูก้ระทาํผิด

ในชุมชนนอกจากน้ียงัไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมดาํเนินการติดตามช่วยเหลือผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุมความ

ประพฤติหรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดตามแผนท่ีกาํหนดซ่ึงเป็นบทบาทท่ีสามารถ

ดาํเนินการไปพร้อมกบับทบาทขา้งตน้ได ้รวมทั้งการมีส่วนร่วมกาํหนดวธีิการติดตามและ 

ประเมินผลการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน  
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   เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า  เป็นไปตามขอ้กาํหนด เก่ียวกบั

บทบาทของอาสาสมคัรคุมประพฤติ (เอกสารประกอบการอบรมอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวง

ยติุธรรม,2554 ) ซ่ึงอธิบายบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรคุมประพฤติวา่ใหมี้หนา้ท่ีช่วยเหลือ 

พนักงานคุมประพฤติหรือพนักงานเจา้หน้าท่ีติดตามผลผูผ้่านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพ

ติดตามพระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดพ.ศ. 2545 

 2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานของอาสาสมัครคุมประพฤติกับการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชน ในสังกัดสํานักงานคุม

ประพฤติภาค 7 ผู้ศึกษามีความคิดเห็นและนําเสนอ ดังนี ้

  2.2.1 ผลการศึกษา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยพื้นฐานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

   ผลการศึกษาภาพรวม พบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ   

เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน ในสังกดั

สาํนกังานคุมประพฤติภาค 7  อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นความเต็มใจ มีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด น่าจะ

เน่ืองมาจากอาสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ และร่วมดาํเนินการในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนโดยไม่เห็นแก่ค่าตอบแทน โดยดา้นความสามารถ มีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด เม่ือ

เทียบเคียงกับปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านอ่ืน ซ่ึงอาจจะสืบเน่ืองมาจาก การท่ี

อาสาสมคัรคุมประพฤติส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟู ผูก้ระทาํผิดในชุมชนใน

ระดบัปานกลาง  ซ่ึงกรมคุมประพฤติไดใ้ห้ความสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ โดยอาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งผ่านการอบรมความรู้เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติ 

และกระทรวงยุติธรรม และกรมคุมประพฤติมีกระบวนการทาํงานโดยกาํหนดให้มีการพฒันาดว้ย

การส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทภารกิจท่ีปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด (แนวคิดทัว่ไป

เก่ียวกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติ) อีกทั้งสํานักงานคุมประพฤติไดพ้ฒันาความรู้เก่ียวกับงานคุม

ประพฤติอยู่เสมอ เพื่อนาํมาใช้ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ผูศึ้กษามีความคิดเห็นและนาํเสนอ 

ดงัน้ี 

   1) ดา้นความสามารถ ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

อาสาสมคัรคุมประพฤติส่วนใหญ่ ผ่านการอบรมความรู้เก่ียวกับงานของกรมคุมประพฤติและ

กระทรวงยุติธรรม แต่มีประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์ผูก้ระทาํผดิตํ่าสุด ซ่ึงกรมคุม

ประพฤติมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ

มาตรฐานแห่งชาติวา่ดว้ยการปฏิบติังานของกรมคุมประพฤติ วา่ดว้ยอาสาสมคัรคุมประพฤติ  



112 

ท่ีกล่าวว่า อาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในรูปแบบต่างๆ และพร้อมท่ีจะ

ช่วยเหลืองานต่างๆ อยา่งเต็มกาํลงั ความรู้ความสามารถ หากกรมคุมประพฤติไดพ้ฒันาองคค์วามรู้

เก่ียวกับการสงเคราะห์ผูก้ระทาํผิดให้อาสาสมัครคุมประพฤติมากข้ึนจะทาํให้การแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนเกิดประโยชน์มากข้ึน 

    อย่างไรก็ตาม ก็พบว่าค่าเฉล่ียปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน

ความสามารถ อยู่ในระดบัตํ่าสุด เม่ือเทียบเคียงกบัปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านอ่ืน  

ซ่ึงอาจจะสืบเน่ืองมาจาก การท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติ มีความรู้ความเขา้ใจงานการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดบัปานกลาง ซ่ึงเม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีศึกษา พบว่า เป็นไปตาม

คาํอธิบายของ (อนุภาพ ถิรลาภ อา้งถึงใน หนงัสือสํานกังานปลดักระทรวงยุติธรรม, 2546) ท่ีอธิบายวา่ 

ประชาชนจะตอ้งมีศกัยภาพท่ีจะเขา้ร่วมในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ 

   2) ดา้นความพร้อม ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด อาสาสมคัรคุมประพฤติ มีความพร้อมดา้นจิตใจ  สามารถทาํงานช่วยเหลือสังคมโดย

สามารถเดินทางไปสอดส่องเยี่ยมเยียนผูถู้กคุมความประพฤติท่ีบา้นได ้และยงัไดรั้บความไวว้างใจ

จากชุมชนในการให้คาํปรึกษา แนะนาํแก่ผูก้ระทาํผิด น่าจะเน่ืองมาจากการสรรหาอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ พิจารณาจากคุณสมบติัของอาสาสมคัรคุมประพฤติตามมาตรฐานขั้นตน้ของอาสาสมคัร

คุมประพฤติ  ท่ีว่า “เป็นบุคคลท่ีได้รับการยกย่องสรรเสริญในชุมชน”นอกจากน้ีอาสาสมคัรคุม

ประพฤติส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตัว อีกทั้ งกรมคุมประพฤติและ

สาํนกังานคุมประพฤติไดเ้สริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ ร่วมเป็นเจา้ของ และสนบัสนุนใหอ้าสาสมคัร

คุมประพฤติมีบทบาทในการปฏิบติังานมากข้ึน 

    เม่ือเทียบเคียงกับวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง พบว่า เป็นไปตามมาตรฐาน

แห่งชาติว่าด้วยการปฏิบติังานของกรมคุมประพฤติ เก่ียวกับอาสาสมคัรคุมประพฤติ (เอกสาร

ประกอบการอบรมอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม,2554) ท่ีว่า การสรรหาคดัเลือก

อาสาสมคัรคุมประพฤติ ตอ้งพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสมคัรใจและสนใจท่ีจะแกไ้ขปัญหา

สังคม และมีความพร้อมท่ีจะอุทิศตน และเวลา ท่ีจะทาํงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของสังคม  

โดยไม่หวงัค่าตอบแทน พร้อมท่ีจะช่วยเหลืองานต่างๆ อยา่งเตม็กาํลงั ความรู้ความสามารถ ซ่ึง เม่ือ

เทียบเคียงกับวรรณกรรมท่ีศึกษา พบว่า เป็นไปตามคาํอธิบายของ (อนุภาพ ถิรลาภ อ้างถึงใน 

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, 2546) ท่ีอธิบายว่าสภาพทางเศรษฐกิจ เป็นเง่ือนไข

พื้นฐาน ท่ีมีผลต่อความพร้อมของประชาชนในการอาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วม  

 

 



113 

   3) ดา้นความเตม็ใจ ผลการศึกษาพบวา่ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

โดยอาสาสมคัรคุมประพฤติส่วนใหญ่ปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยความเต็มใจ  

ทาํให้ร่วมดาํเนินการในการ แก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนโดยไม่เห็น แก่ค่าตอบแทน และมี

ความเช่ือว่าผูก้ระทาํผิดสามารถได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูในชุมชนให้กลบัตนเป็นพลเมืองดีได้น่าจะ

เน่ืองมาจากการสรรหาอาสาสมคัรคุมประพฤติ พิจารณาจากคุณสมบติัของอาสาสมคัรคุมประพฤติ

ตามมาตรฐานขั้นตน้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ท่ีวา่ “สมคัรใจหรือเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานในฐานะ

อาสาสมคัรคุมประพฤติ” 

    เม่ือเทียบเคียงกับวรรณกรรมท่ีศึกษา พบว่า เป็นไปตามคาํอธิบายของ        

(อนุภาพ ถิรลาภ อา้งถึงใน หนังสือสํานกังานปลดักระทรวงยุติธรรม, 2546) ท่ีอธิบายว่า เง่ือนไข

พื้นฐาน ท่ีมีผลต่อความเต็มใจของประชาชนในการอาสาสมคัรเข้ามามีส่วนร่วม เน่ืองจากเห็น

ประโยชน์ในการเขา้ร่วม จะตอ้งมิใช่เป็นการบงัคบั 

   4) ดา้นความเป็นไปได ้ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดย เช่ือว่าคาํแนะนาํของอาสาสมคัรคุมประพฤติมีประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิด ทั้งน้ี

อาสาสมคัรคุมประพฤติยอมรับในความสามารถของสมาชิกอาสาสมคัรคุมประพฤติแต่อาจตอ้งเพิ่ม

การจดักิจกรรม ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดใน

ชุมชน ทั้ งน้ีน่าจะมาจากอาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงานด้วยความความเต็มใจ มีความ

กระตือรือร้นท่ีจะทํางาน อีกทั้ งเป็นบุคคลท่ีได้รับการยกย่องสรรเสริญในชุมชน ทําให้ช่วย

เสริมสร้างความเช่ือมัน่ดงักล่าวให้เกิดข้ึนกบักิจกรรมท่ีดาํเนินอยู่ได ้และอาสาสมคัรคุมประพฤติ

ส่วนใหญ่ปฏิบติังานมานานกวา่ 10 ปี 

    เม่ือเทียบเคียงกบัวรรณกรรมท่ีศึกษา พบวา่ เป็นไปตามคาํอธิบายของ 

(อนุภาพ ถิรลาภ อา้งถึงใน หนงัสือสํานกังานปลดักระทรวงยติุธรรม, 2546) ท่ีอธิบายวา่ ประชาชน

จะตอ้งมีความเป็นไปไดท่ี้จะเขา้ร่วม นัน่ไดแ้ก่การท่ีประชาชนมีโอกาสในการตดัสินใจและกาํหนด

กิจกรรมท่ีตนตอ้งการในระดบัท่ีเหมาะสม 

  2.2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วม และปัจจัยพื้นฐานที่

สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชนใน

สังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7 

  ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมมีความสัมพนัธ์ทางบวก  

กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนในสังกัด

สาํนกังานคุมประพฤติภาค7โดยปัจจยัดา้นความสามารถ มีค่าความสมัพนัธ์สูงสุดกบัการมีส่วนร่วม 

แสดงใหเ้ห็นวา่ถา้ความสามารถสูงจะมีส่วนร่วมมาก เพราะความสามารถดา้นผา่นการอบรมความรู้ 
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เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติ และกระทรวงยติุธรรมจะช่วยให้ร่วมคิด ร่วมวางแผน  

ร่วมดาํเนินการ และร่วมติดตามและประเมินผลไดม้ากข้ึน น่าจะเป็นเพราะอาสาสมคัรคุมประพฤติ  

ผา่นการอบรมความรู้เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติ และกระทรวงยติุธรรม จึงทาํใหมี้ความสามารถ

ในการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ  

 2.3 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู้กระทาํผดิในชุมชนในสังกดัสํานักงานคุมประพฤติภาค  7 จําแนกตามพืน้ที ่  

  ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมสูงสุด ไดแ้ก่ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ สํานักงานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี น่าจะเน่ืองมาจากไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมคิด และร่วมดาํเนินการ นอกจากน้ีอาสาสมคัรคุมประพฤติส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย/ 

ประกอบธุรกิจส่วนตวัแสดงให้เห็นถึงความพร้อมทางเศรษฐกิจ และไดป้ฏิบติังาน10ปีข้ึนไป จึงมี

ประสบการณ์และปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิใน ชุมชนในสังกดัสํานกังานคุมประพฤติภาค 7 มีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไป

ใชแ้ละขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี   

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

   1) การมีส่วนร่วมคิด ผลการศึกษาพบวา่ ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่  

การมีส่วนร่วมกบัสํานกังานคุมประพฤติในการวิเคราะห์ปัญหาผูก้ระทาํผิด เพื่อให้อาสาสมคัรคุม

ประพฤติเขา้มามีส่วนร่วมคิดมากข้ึน กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรคุมประพฤติให้มีบทบาทในภารกิจของกรมคุมประพฤติ ไดแ้ก่การจดัโครงการพฒันา

ศกัยภาพอาสาสมคัรคุมประพฤติ หลกัสูตร “กลยทุธ์การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน” การประชุม/

สัมมนา การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี เป็นตน้ 

    นอกจากน้ีกรมคุมประพฤติควรดาํเนินการดงัน้ี 

    (1) พฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุมประพฤติเป็น

ประจาํทุกปี อยา่งต่อเน่ือง เพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด โดยการจดัอบรมความรู้และ

การจดัประชุม 
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     ก. การจดัอบรมความรู้ ดา้นการปฏิบติังานคุมประพฤติงานดา้น  

การแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ความรู้ด้านกฎหมาย ด้านการให้

คาํปรึกษาเฉพาะดา้นในลกัษณะเชิงลึกการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา ตลอดจนหลกัการบริหาร เพื่อให้

เกิดการนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัสามารถดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟูไดต้รงกบัสภาพปัญหาของผูก้ระทาํผิด 

     ข. การจดัประชุม เพือ่ร่วมหารือแนวทางการปฏิบติังานกบัหน่วยงาน 

ในสังกดักรมคุมประพฤติ ทั้งระดบักรมและระดบัสาํนกังานคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี 

โดยกาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการประจาํปี 

    (2) ใหโ้อกาส อาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดงความสามารถ 

ในการดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชนดว้ยตนเอง 

    (3) ควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในดา้นความสามารถของอาสาสมคัร

คุมประพฤติอยา่งแทจ้ริง ท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา ส่งเสริมดา้นความสามารถไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

    (4) การกาํหนดงบประมาณในดา้นการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม การพฒันา

ศกัยภาพแก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

   2) การมีส่วนร่วมวางแผน ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด

ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกาํหนดแผนงานเชิงรุกดว้ยการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด

ในชุมชน เพื่อให้อาสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มามีส่วนร่วมวางแผนมากข้ึนได ้กรมคุมประพฤติควร

ส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติบริหารจัดการศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 

ดว้ยตนเอง และ ให้อาสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดดว้ยตนเอง 

และประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ี เพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิดในชุมชน เช่น การจดั

อบรม หลักสูตร “การจดัทาํแผนปฏิบัติการ” การประชุมคณะกรรมการบริหารอาสาสมคัรคุม

ประพฤติร่วมจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี เป็นตน้ 

    นอกจากนั้นกรมคุมประพฤติควรดาํเนินการ ดงัน้ี 

    (1) มีกิจกรรม/แนวปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายบรรลุผล 

    (2) การใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด 

เป้าหมายและโครงการ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้รทาํผดิในชุมชนจนประสบผลสาํเร็จ 

    (3) การเชิญอาสาสมคัรคุมประพฤติ เขา้ร่วม ประชุมกบัสํานกังานทุกคร้ัง

ท่ีมีแผนการจดักิจกรรมใหญ่ๆของสาํนกังาน  

    (4) การมอบหมายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติตดัสินใจ ดว้ยตนเอง 
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    (5) การมอบหมายการบริหารจดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน  ดว้ยตนเอง เช่น เสนอโครงการกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนต่างๆ 

   3) การมีส่วนร่วมดาํเนินการ ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด

ได้แก่  การทาํหน้าท่ีช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ ในขั้นตอนการปล่อยตัวชั่วคราว เพื่อให้

อาสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มามีส่วนร่วมดาํเนินการมากข้ึน  กรมคุมประพฤติควรพฒันาองคค์วามรู้

และทักษะในการดาํเนินการขั้นตอนดงักล่าว โดยมีนโยบายให้สํานักงานคุมประพฤติในพื้นท่ี 

คดัเลือกอาสาสมคัรคุมประพฤติท่ีมีศกัยภาพและเขา้ใจขอ้กฎหมายเบ้ืองตน้เขา้รับการพฒันาความรู้

เก่ียวกับพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 และกระบวนการปล่อยตัว

ชั่วคราว หรือ คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติมาเป็นผูช่้วยพนักงานคุมประพฤติในขั้นตอน

ดงักล่าว  

    นอกจากน้ีกรมคุมประพฤติควร ดาํเนินการ ดงัน้ี  

    (1) อบรมความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบัการปฏิบติังานคุม

ประพฤติ งานด้านการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ความรู้ด้าน

กฎหมาย เพื่อให้เกิดการนาํไปปฏิบติัอย่างจริงจงัสามารถดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟูไดต้รงกบัสภาพปัญหา

ของผูก้ระทาํผดิ 

    (2) กาํหนดให้มีหลกัสูตรต่างๆเพื่อพฒันาและเพิ่มศกัยภาพให้อาสาสมคัร

คุมประพฤติ อีกทั้งมีคู่มือ ในการปฏิบติังานดว้ย  

    (3) ส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิด 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    (4) ใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก ในการส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุม 

ประพฤติมีความเตม็ใจ และอุทิศตนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน  

   4) การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินหล ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่ การไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดักิจกรรม ให้แก่ผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุม

ความประพฤติหรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด เพื่อให้อาสาสมคัรคุมประพฤติเขา้มามี

ส่วนร่วมวางแผนมากข้ึนได้ กรมคุมประพฤติควรกําหนดแนวทางให้สํานักงานคุมประพฤติ

มอบหมายภารกิจให้ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติมีบทบาทในการจดักิจกรรมในการ

แกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผิด การจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการให้อาสาสมคัรคุมประพฤติ  

การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการจดัโครงการต่างๆ เป็นตน้  
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    นอกจากน้ีกรมคุมประพฤติควร ดาํเนินการ ดงัน้ี  

    (1) การมอบหมายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติตดัสินใจดว้ยตนเอง 

ตามระเบียบกระทรวงยติุธรรมวา่ดว้ยการบริหารองคก์รอาสาสมคัรคุมประพฤติ พ.ศ. 2547 

    (2) การมอบหมายการบริหารจดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ 

ในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง เช่น เสนอโครงการกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมตลอดมา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนต่างๆ 

  3.1.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

   1) ดา้นความสามารถ  

    (1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ และบุคลากร  

มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุม

ประพฤติอยูเ่สมอเพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ  

    (2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารระดบัสูง มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

     ก. กรมคุมประพฤติ ควรมีการวเิคราะห์สภาพปัญหาในดา้น 

ความสามารถของอาสาสมคัรคุมประพฤติอยา่งแทจ้ริง ท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา ส่งเสริม 

ดา้นความสามารถไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     ข. กรมคุมประพฤติ ควรกาํหนดให้มีหลกัสูตรต่างๆเพื่อพฒันาและ

เพิ่มศกัยภาพใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ 

     ค. กรมคุมประพฤติ ควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติ

เป็นประจาํทุกปี อยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัอบรมความรู้และการจดัประชุม  

    (3) การจดัอบรมความรู้ ดา้นการปฏิบติังานคุมประพฤติ งานดา้น การแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ความรู้ด้านกฎหมาย ด้าน การให้คาํปรึกษา

เฉพาะด้านในลักษณะเชิงลึก การให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา ตลอดจนหลักการบริหาร เพื่อให้เกิด 

การนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัสามารถดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟูไดต้รงกบัสภาพปัญหาของผูก้ระทาํผิด 

    (4) การจดัประชุม เพื่อร่วมหารือแนวทางการปฏิบติังานกบัหน่วยงาน 

ในสังกดักรมคุมประพฤติ ทั้งระดบักรมและระดบัสาํนกังานคุมประพฤติเป็นประจาํทุกปี  

โดยกาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการประจาํปี  

    (5) การแลกเปล่ียน เรียนรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานการจดัทาํเอกสาร 

ใหค้วามรู้แบบง่ายๆ 

    (6) การกาํหนดงบประมาณในดา้นการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม การพฒันา

ศกัยภาพแก่อาสาสมคัรคุมประพฤติ 
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    ทั้งน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะว่า กรมคุมประพฤติควรกาํหนดงบประมาณดา้น

การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติให้เพียงพอ และมีนโยบายให้สํานักงานคุมประพฤติ

กาํหนดกลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติพร้อมติดตาม ประเมินผลทุก 

ไตรมาส  

   2) ดา้นความพร้อม 

    (1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ มีขอ้เสนอแนะ 

ดงัน้ี  

     - กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงาน 

ใหเ้พียงพอ 

    (2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

     - กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงาน 

ใหเ้พียงพอ 

    (3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารระดบัสูง มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

     ก.  กรมคุมประพฤติควรจดัรูปแบบองคก์ร รูปแบบการบริหารงาน  

หลกัการปฏิบติังานต่างๆ  

     ข.  กรมคุมประพฤติควรการสนบัสนุน และส่งเสริมดา้นต่างๆ  

เพื่ออาํนวยความสะดวกต่ออาสาสมคัรคุมประพฤติในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

       - สนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

ระหวา่งปฏิบติังาน  รวมทั้งยานพาหนะ(รถยนต)์ 

       - สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานใหเ้พยีงพอ เช่น  

ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบติังานคดี หรือการปฏิบติังานช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติ 

ท่ีสาํนกังานคุมประพฤติ การจดัตั้งศนูยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ เป็นตน้  

       - จดัหอ้งทาํงานหรือสถานท่ีในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุม 

ประพฤติปฏิบติังาน 

     ค.  มีกิจกรรม/แนวปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายบรรลุผล 

     ทั้ งน้ีผูว้ิจ ัยมีข้อเสนอแนะว่า กรมคุมประพฤติควรดําเนินการวิจัย

ผลสัมฤทธ์ิของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชน สนับสนุนวสัดุ

อุปกรณ์ในการทาํงานให้พียงพอ  และสนับสนุนการบริหารองค์กรของสมาคมอาสาสมัครคุม

ประพฤติเพื่อความเขม้แขง็ต่อไป 
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   3) ดา้นความเตม็ใจ 

    (1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ และบุคลากร  

มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

     - กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบั 

สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

    (2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารระดบัสูง มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

     ก.  กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมด้านแรงจูงใจ เป็นกําลังใจ เช่น

ส่งเสริมการปฏิบติังานด้วยการให้มีอ.ส.ค.ดีเด่น ให้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ 

ชั้นเหรียญเงินและเหรียญทองการใหค้วามเคารพนบัถือต่ออาสาสมคัรคุมประพฤติ เชิญ อาสาสมคัร

คุมประพฤติ เขา้ร่วม ประชุมกบัสํานกังานทุกคร้ังท่ีมีแผนการจดักิจกรรมใหญ่ๆของสํานกังาน และ

เชิญเขา้ร่วมกิจกรรมกบัสํานกังานเสมอๆเหมือนเป็นบุคลากรในสํานกังานเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบั

สํานักงาน มีแรงจูงใจให้ร่วมปฏิบัติงานกับ สํานักงาน มาตลอดถือว่าเป็นจุดเด่นและกรมคุม

ประพฤติมีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  

     ข.  กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ เช่น  

เพิ่มค่าตอบแทนการปฏิบติังาน และสนบัสนุนแรงจูงใจดา้นต่างๆ ดว้ยการส่งเสริมให้มีอาสาสมคัร

คุมประพฤติดีเด่น และอาสาสมัครคุมประพฤติได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ 

ชั้นเหรียญเงินและเหรียญทองมากข้ึน 

     ทั้งน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะวา่ กรมคุมประพฤติควรใหบุ้คลากรทุกคนให้

ความสาํคญั”วนัอาสาสมคัรคุมประพฤติ 16 มีนาคม ของทุกปี”  ส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ

มีความภาคภูมิใจตนเองดว้ยการประชาสัมพนัธ์ให้เป็นท่ีรู้จกั มีกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพระหว่าง

กรมคุมประพฤติกบัอาสาสมคัรคุมประพฤติอยา่งต่อเน่ือง 

   4) ดา้นความเป็นไปได ้

    (1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรคุมประพฤติ มีขอ้เสนอแนะ 

ดงัน้ี 

     - กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติมี 

การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

    (2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

     - กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติบริหาร

จดัการศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง 
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    (3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารระดบัสูง มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

     ก.  กรมคุมประพฤติควรมอบหมายใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ 

ตดัสินใจ ดว้ยตนเอง 

     ข.  กรมคุมประพฤติควรมอบหมายการบริหารจดัการ หรือดาํเนิน 

กิจกรรมต่างๆในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง เช่น เสนอโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตลอดมา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนต่างๆ 

     ค.  กรมคุมประพฤติควรการใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดเ้ขา้มามี 

ส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและโครงการ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้รทาํผดิในชุมชนจนประสบ 

ผลสาํเร็จ 

    ทั้งน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะว่า กรมคุมประพฤติควรการให้อาสาสมคัรคุม

ประพฤติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและโครงการในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้รทาํผิดใน

ชุมชน มอบหมายการบริหารโครงการหรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชน และการบริหารจดัการศูนย์

ประสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนเอง 

    จากการท่ีอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม เป็นผูเ้สียสละ 

ทั้ งด้านทรัพย์สิน เงินทอง เสียสละ ทั้ งด้านเวลา ดังนั้ น กรมคุมประพฤติ จึงควรมีนโยบายให้

บุคลากรทุกคนในพื้นท่ีทุกสํานกังานตอ้งให้ความสําคญั ให้เกียรติ ให้ความร่วมมือ และส่งเสริม

สนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรคุมประพฤติอยา่งจริงใจ สามารถปฏิบติังานร่วมกนัไดเ้ป็น

อยา่งดี และกรมคุมประพฤติควรดาํเนินการ ดงัน้ี 

    1. พฒันาองค์กรอาสาสมคัรคุมประพฤติให้มีความเขม้แข็งสามารถท่ีจะ

เป็นองคก์รท่ีเป็นท่ีพึ่งของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดีในโอกาสต่อไป 

    2. ศึกษา, วเิคราะห์ปัจจยัท่ีทาํใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ ยงัไม่สามารถ 

ดาํเนินการไดค้รบทุกบทบาท 

    3. ปรับปรุง พฒันาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งแต่ละดา้น ทั้งดา้นอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ โดยจดัแบ่งกลุ่ม ให้ชดัเจน เพื่อประโยชน์ในการประสานงาน มอบหมายภารกิจท่ีมีความ

ยาก-ง่าย ให้ปฏิบัติ เช่นกลุ่มท่ีมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟูมากและในระดับท่ีมี

ความสามารถลดหลัน่ลงไป ดา้นงานคุมประพฤติ ดา้นหน่วยงานทุกระดบั และด้านงบประมาณ

อยา่งเป็นระบบ 

    4. ประเมินผลจนมีความเสถียร หมายถึงทาํงานเป็นท่ีประจกัษว์า่วิธีการน้ี

ถูกตอ้ง 

    5. กาํหนด เป็นระเบียบ แนวทาง คู่มือ หรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน  
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    6. ปรับปรุง แกไ้ข ทบทวน ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวา่ดว้ยอาสาสมคัร

คุมประพฤติกระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2547 โดย กาํหนดอายุของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ทั้งขั้นตํ่า

และขั้นสูง ดว้ยเหตุผล เพื่อความพร้อมดา้น วุฒิภาวะ ดา้นกายภาพ และดา้นเศรษฐกิจ อีกทั้งความ

น่าเช่ือถือในการปฏิบติังานตามภารกิจ เน่ืองจากอาสาสมคัรคุมประพฤติตอ้งเป็นผูใ้ห้คาํแนะนํา 

ช่วยเหลือ ตักเตือนผู ้ถูกคุมความประพฤติหรือผู ้เข้ารับการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด  

หากอายุน้อยประสบการณ์อาจไม่มากพอ แต่ถ้าอายุมากเกินไป อาจมีผลต่อการคล่องแคล่วตวั 

ในการปฏิบติังาน  

    7. กรมคุมประพฤติสามารถท่ีจะใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมได ้

ในทุกวยั สําหรับผูท่ี้อายยุงัไม่ถึงเกณฑท่ี์กรมกาํหนดหรือคุณสมบติัมากกวา่เกณฑ ์ท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง

กับศีลธรรมอันดีอาสาสมัครคุมประพฤติก็อาจจะมีลักษณะPre-VPO (Pre- Volunteer Probation 

Officer) ซ่ึงเป็นเยาวชนหรือประชาชนท่ีสนใจแต่ยงัไม่เขา้เง่ือนไขของกรมคุมประพฤติใหเ้ขา้อบรม

และเป็นแนวร่วมของกรมคุมประพฤติไดเ้ช่นกนั สําหรับผูท่ี้สูงวยัจนไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลืองาน

คุมประพฤติในลกัษณะของการออกไปเพื่อจะสอดส่องดูแล ช่วยเหลือผูก้รทาํผิดไดแ้ต่ยงัสามารถ

ช่วยเหลืองานคุมประพฤติในดา้นอ่ืนได ้

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาการประเมินผลสาํเร็จภาพรวม ดา้นการมีส่วนร่วมของ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน ชุมชน ทั้ง 4 ดา้น  

ไดแ้ก่การมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ และร่วมติดจามและประเมินผล 

  3.2.2 ควรมีการศึกษาการประเมินผลสําเร็จภาพรวม ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดใน ชุมชน 

ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ ดา้นความพร้อม ดา้นความเตม็ใจ และดา้นความเป็นไปได ้

  3.2.3 พฒันาองคค์วามรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติใหมี้ความเขม้แขง็สามารถท่ีจะ

เป็นองคก์รท่ีเป็นท่ีพึ่งของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดีในโอกาสต่อไป 

  3.2.4 ศึกษา, วเิคราะห์ปัจจยัท่ีทาํใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติ ยงัไม่สามารถ 

ดาํเนินการไดค้รบทุกบทบาท 
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โกวทิย ์ พวงงาม. (2545). การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน. ม.ป.ท. สืบคน้เม่ือ 16 พ.ค.2557 
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แบบสัมภาษณ์ 

ผูบ้ริหารกรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม 

เร่ือง     การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน                                                            

ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7 

…………………………………………………… 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยภูมิหลงัส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจง ใหท้่านเติมเคร่ืองหมาย     หรือเติมขอ้ความ ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงหรือความเห็น

ของท่าน   

1. เพศ 

�   1. ชาย         �   2. หญิง 

2. อาย ุ 

� 1. 40- 45 ปี    � 2.  46-50 ปี     � 3. 51- 55 ปี   � 4. 56 - 60 ปี    

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

�    1. ปริญญาตรี      �2. ปริญญาโท   �3. ปริญญาเอก    

� 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................. 

 

4.ตาํแหน่ง 

�1. รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ                        � 2. ผูต้รวจราชการ กรมคุมประพฤติ 

� 3 .ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น  …………………………………………………………….   

5. ท่านมีความเห็นวา่ อาย ุ เพศและระดบัการศึกษา มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรคุมประพฤติ

อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………  
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 ส่วนที่ 2.  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

1.   กรมคุมประพฤติ  มีแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน

ของอาสาสมคัรคุมประพฤติ  อยา่งไร 

    1.1  ส่งเสริมดา้นความสามารถ หมายถึง ส่งเสริมดา้นการอบรมใหค้วามรู้เพิ่มเติม การพฒันา

ศกัยภาพเก่ียวกบังานคุมประพฤติ การวางแผน การประสานงาน  และการบริหารจดัการ เป็นตน้ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

    1.2  ส่งเสริมดา้นความพร้อม หมายถึง ส่งเสริมความพร้อมในการปฏิบติังานและการมีส่วนร่วม 

ไดแ้ก่ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ และดา้นการบริหารจดัการ เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

    1.3  ส่งเสริมดา้นความเตม็ใจ หมายถึง  ส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติมีความเต็มใจ และ

อุทิศตนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน เช่น การใหค้วามสาํคญั  การส่งเสริมดา้นแรงจูงใจ 

การสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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 1.4  ส่งเสริมดา้นความเป็นไป หมายถึง การใหโ้อกาส การมอบหมายให้อาสาสมคัรคุมประพฤติ

ตดัสินใจ บริหารจดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆในการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบสอบถาม  
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ / พนกังานคุมประพฤติ 

เร่ือง การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7 
------------------------------- 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล                                                                                                                                              

คาํช้ีแจง ใหท้่านเติมเคร่ืองหมาย �หรือเติมขอ้ความ ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง                                              

1. เพศ               � 1. ชาย          2. หญิง                                                                                                                 

2. อาย ุ                                                                                                                               
� 1. 25- 35 ปี    � 2.  36-45 ปี     � 3. 46- 55 ปี   � 4. 56 ปีข้ึนไป  

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด                                                                                                      
� 1. ปริญญาตรี                      � 2. ปริญญาโท                � 3.ปริญญาเอก                                 

4. ตาํแหน่ง    

� 1. ผูอ้าํนวยการ             � 2.  พนกังานคุมประพฤติ 

5. รายได ้ต่อเดือน   

� 1.  15,000- 20,000   บาท     � 2. 20,001-25,000 บาท    � 3.  25,001-30,000 บาท                                                     

� 4.  30,001-35,000  บาท     � 5. 35,001-40,000   บาท     � 6. 40,000  บาท ข้ึนไป                                                                                                                                                                                   

6. ท่านไดรั้บผิดชอบงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ  กระทรวงยติุธรรม มาแลว้ก่ีปี                                                
� 1. นอ้ยกวา่ 2 ปี   2. ระยะเวลา2 ปี ถึง 5 ปี   3. ระยะเวลา5 ปี ถึง 10 ปี   4.ระยะเวลา 10 ปีข้ึนไป    
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ส่วนที ่2  ข้อมูล การมีส่วนร่วม      
คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องเพียงช่องเดียวท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

 

ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

 ปัจจัยทีส่่งเสริมการมส่ีวนร่วม    

  1. อาสาสมคัรคุมประพฤติใหค้วามสาํคญัในการพฒันาความรู้

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังาน 

 2. อาสาสมคัรคุมประพฤติมีความสามารถในการประสานงาน

ในชุมชน 

 3. อาสาสมคัรคุมประพฤติมีประสบการณ์ในการ แกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 4. อาสาสมคัรคุมประพฤติสามารถจดัทาํแผนงานร่วมกบั

หน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีได ้

 5. อาสาสมคัรคุมประพฤติสามารถบริหารจดัการการดาํเนิน

กิจกรรมการ แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนดว้ยตนเอง 

 6. อาสาสมคัรคุมประพฤติมีเวลาในการทาํงานร่วมกบั

สาํนกังานคุมประพฤติ 

 7.  อาสาสมคัรคุมประพฤติมีฐานะความเป็นอยูเ่อ้ือต่อการ

ปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา 

 8.  ครอบครัวของอาสาสมคัรคุมประพฤติส่งเสริม/สนบัสนุน

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

  9.  อาสาสมคัรคุมประพฤติมีความพร้อมในการออกไป

สอดส่องท่ีบา้นของผูก้ระทาํผดิ 

 10. อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บการยอมรับจากชุมชนในการ

ใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา แก่ผูก้ระทาํผดิ 

 

    



135 

ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

 11. อาสาสมคัรุคมประพฤติไดอุ้ทิศตนเพื่อช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานคุมประพฤติอยา่งเตม็กาํลงั ความสามารถ 

 12.อาสาสมคัรคุมประพฤติมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

 13. อาสาสมคัรคุมประพฤติใหค้วามสาํคญักบัการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน  

 14. อาสาสมคัรคุมประพฤติใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติังาน 

ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

15. อาสาสมคัรคุมประพฤติร่วมดาํเนินการในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนโดยไม่คาํนึงถึงค่าตอบแทน 

16 .อาสาสมคัรคุมประพฤติสามารถดาํเนินการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 

   17.อาสาสมคัรคุมประพฤติสามารถดาํเนินการจดักิจกรรมเพื่อ

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน ณ ศูนยป์ระสานงาน

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

   18. อาสาสมคัรคุมประพฤติสามารถประสานงานกบัหน่วยงาน

อ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน  

   19.อาสาสมคัรคุมประพฤติมีความความผกูพนัในการทาํงาน

ร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติ 

   20.  อาสาสมคัรคุมประพฤติยอมรับในความสามารถของสมาชิก

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

 

    

 

 

 

 



136 

ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ข  

คําช้ีแจง     กรุณาจดัลาํดบัความคิดเห็นของท่านเรียงลาํดบั 1, 2 และ 3 ลงในช่องวา่งแต่ละขอ้  
     1.การส่งเสริมดา้นความสามารถ 

       .........  กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุมประพฤติ 

                   อยูเ่สมอเพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

      .........    กรมคุมประพฤติควรให้โอกาสอาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดงความสามารถในการ 

                   ดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง 

      .........   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิดการแลก 

                  เปล่ียนเรียนรู้ 

    2.การส่งเสริมดา้นความพร้อม 

     ......... กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

     ........  กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานให้เพียงพอ 

     ……  กรมคุมประพฤติควรจดัหอ้งทาํงานในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังาน 

     3.การส่งเสริมดา้นความเต็มใจ 

     ......... กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

     ......... กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บรับรางวลั 

               อาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่นมากข้ึน 

     ......... กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน 

               เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน 

    4.การส่งเสริมดา้นความเป็นไปได ้

   ........   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟู 

              ผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง 

  …….   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติบริหารจดัการ 

              ศูนยป์ระสาน งานอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง 

  …….   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติมีการประสานงานกบั 

              หน่วยงานอ่ืนๆ ในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
สาํหรับอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม 

เร่ือง   การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟผููก้ระทาํผิดในชุมชน 

ในสังกดัสาํนกังานคุมประพฤติภาค  7 

------------------------------- 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจงใหท้่านเติมเคร่ืองหมาย�หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

1. เพศ              �1. ชาย              �   2. หญิง 

2. อาย ุ        �1.25- 35 ปี    �2.36-45ปี     �3.46-55 ปี   �4.56 - 65 ปี5. 66 ปี  ข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

�1. ประถมศึกษา�2. มธัยมศึกษาตอนตน้�3. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.�4.อนุปริญญา/ปวส.  

�5.ปริญญาตรี�6. ปริญญาโท�7.ปริญญาเอก   8อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................... 

 4. สถานภาพสมรส      �1. โสด�2. สมรส�3. หยา่/หมา้ย�4. แยกกนัอยู ่

5. อาชีพหลกั 

�1. ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ    �2. รับราชการ / รัฐวสิาหกิจ�3. รับจา้ง (ค่าแรงเป็นรายวนั)  

�4. ลูกจา้ง (หา้งร้าน, บริษทั)�5.เกษตรกร                �6. คา้ขาย / ประกอบธุรกิจส่วนตวั                                                                       
�7. อ่ืนๆ ระบุ)………………………………                                                                                              

6. รายได ้ต่อเดือน   

�1.  5,000-10,000   บาท�2.10,001-20,000บาท�3.20,001-30,000บาท�4.  30,001-40,000 บาท 

�5. 40,001-50,000  บาท�6. 50,000  บาท ข้ึนไป 
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7. ท่านไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรมมาแลว้ก่ีปี 

�1. นอ้ยกวา่  2ปี �2.ระยะเวลา 2ปี ถึง 5ปี � 3.ระยะเวลา5ปีถึง 10ปี � 4. ระยะเวลา10ปีข้ึนไป 

8.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจงานการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดในชุมชนระดบัใด 

�มากท่ีสุด  มาก  � ปานกลาง   � นอ้ย   �นอ้ยท่ีสุด   � ไม่มีความรู้ความเขา้ใจ 

ส่วนที ่2  ข้อมูล การมีส่วนร่วม 
คําช้ีแจงกรุณาทาํเคร่ืองหมายลง        ในช่องวา่งเพียงช่องเดียวท่ีตรงกบัการปฏิบติัของท่านมากท่ีสุด 

ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

1.การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤต ิ

1.ท่านเคยใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูก้ระทาํผดิในชุมชนแก่

สาํนกังานคุมประพฤติ 

2.ท่านมีส่วนร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติในการศึกษาสาเหตุ

การกระทาํผดิของผูก้ระทาํผิด 

3.ท่านมีส่วนร่วมร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติในการวิเคราะห์

ปัญหาผูก้ระทาํผิด 

4.ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด รูปแบบการดูแล แกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

5.ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการนาํชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

6.ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้งศูนย์

ประสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

7.ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวธีิการการติดตาม

ประเมินผลผูก้ระทาํผิด 

8.ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเผยแพร่ความรู้

และประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนและชุมชนเขา้ใจและใหโ้อกาส

ผูก้ระทาํผดิ 
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ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

  9.ท่านเขา้ร่วมประชุม เพื่อรวบรวมปัญหาความตอ้งการของ

ชุมชนในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 10. ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของปัญหาในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 11. ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดการดาํเนินแผนงาน ในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 12.ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดแผนงานเชิงรุกดว้ยการจดักิจกรรม

ต่างๆเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 13.ท่านไดร่้วมวางแผนกบัหน่วยงานอ่ืนๆในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

14.ท่านสามารถนาํแผนปฏิบติัการการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิใน

ชุมชนไปปฏิบติัได ้

15.ท่านช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการสืบเสาะขอ้เทจ็จริงของ

ผูต้อ้งขงัในชั้นก่อนไดรั้บการพกัการลงโทษหรือลดวนัตอ้งโทษ 

16.ท่านช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการสอดส่องผูถู้กคุม

ความประพฤติ 
17.ท่านช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูถู้ก

คุมความประพฤติ 

18.ท่านช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผูติ้ดยาเสพติด 
 

19.ท่านช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติติดตามผูผ้า่นการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

20.ท่านทาํหน้าท่ีช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติสอบปากคาํ

บุคคลใกล้ชิดและ/หรือผู ้นําชุมชนในขั้นตอนการสืบเสาะ

ข้อเท็จจริงของผูต้้องขังในชั้นก่อนได้รับการพกัการลงโทษ

หรือลดวนัตอ้งโทษ 
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ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

21.ท่านเป็นกาํลงัสาํคญัในการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

    

22.ท่านมีส่วนร่วมจดักิจกรรมในชุมชน  เพื่อเป็นการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมเช่น การใหค้วามรู้ การรณรงค ์

การรับเร่ืองราวร้องทุกขเ์ป็นตน้ 

    

23.ท่านทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติในขั้นตอนการ

ปล่อยตวัชัว่คราว 

    

24.ท่านเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟผููก้ระทาํผดิใน

ชุมชน ณ ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

    

25.ท่านเป็นผูป้ระสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆในชุมชน

เพื่อร่วมกนัแกไ้ขฟ้ืนฟผููก้ระทาํผดิ 

    

26.ท่านเป็นผูรั้บผดิชอบบริหารจดัการเป้าหมาย/แผนงานท่ี

กาํหนด 

    

27. ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

การแกไ้ขฟ้ืนฟผููก้ระทาํผดิในชุมชน 

    

28. ท่านไดรั้บมอบหมายในการติดตาม ผูก้ระทาํผิดท่ีพน้การคุม

ความประพฤติหรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

    

   29.ท่านไดรั้บมอบหมายในการจดักิจกรรมให้แก่ผูก้ระทาํผดิท่ี

พน้การคุมความประพฤติหรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถภาพ 

ผูติ้ดยาเสพติด 

    

30.ท่านดาํเนินการติดตามช่วยเหลือผูก้ระทาํผดิท่ีพน้การคุม

ความประพฤติหรือผา่นการฟ้ืนฟุสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดตาม

แผนท่ีกาํหนด 
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ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

2. ปัจจยัทีส่่งเสริมการมส่ีวนร่วม    

31.ท่านทาํทุกวถีิทางเพื่อส่งเสริมใหชุ้มชนยอมรับและ 

ใหโ้อกาสผูก้ระทาํผดิกลบัเขา้สู่ชุมชน 

    

32.ท่านประสานครอบครัวของผูก้ระทาํผดิในการร่วมกนัแกไ้ข

ฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระทาํผดิ 

    

33.ท่านมีประสบการณ์ในดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูสงเคราะห์

ผูก้ระทาํผดิ 

    

34. ท่านผา่นการอบรมความรู้เก่ียวกบังานของกรมคุมประพฤติ 

และกระทรวงยติุธรรม 

    

35.ท่านร่วมกบัชุมชนในการจดักิจกรรมเพื่อใหโ้อกาสผูก้ระทาํ

ผดิกลบัคืนสู่สังคม 

    

36.ท่านพฒันาความรู้เก่ียวกบังานคุมประพฤติอยูเ่สมอเพื่อ

นาํมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

    

37.ท่านทราบปัญหา ของชุมชนในการดูแล แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

ผูก้ระทาํผดิและการป้องกนัปัญหาสังคม 

    

38.ท่านทราบความตอ้งการ ของชุมชนในการดูแล แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

ผูก้ระทาํผดิและการป้องกนัปัญหาสังคม 

    

39.ท่านมีความพร้อมดา้นสุขภาพกายท่ีแขง็แรงสามารถทาํงาน

ช่วยเหลือสงัคมโดย สามารถเดินทางไปสอดส่องเยีย่มเยยีนผูถู้ก

คุมความประพฤติท่ีบา้นได ้

    

40.ท่านมีความพร้อมดา้นจิตใจ  สามารถทาํงานช่วยเหลือสังคม

โดย  สามารถเดินทางไปสอดส่องเยีย่มเยยีนผูถู้กคุมความ

ประพฤติท่ีบา้นได ้

    

41.ครอบครัวของท่านสนบัสนุนและเป็นกาํลงัใจใหท้่านทาํงาน

ช่วยเหลือสงัคม 
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ข้อความ ระดับการมส่ีวนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

42.ท่านไดรั้บความไวว้างใจ จากชุมชนในการใหค้าํปรึกษา 

แนะนาํแก่ผูก้ระทาํผดิ 

    

43.ท่านสามารถสละเวลาไดทุ้กคร้ังเม่ือสาํนกังานคุมประพฤติ

เชิญเขา้ร่วมกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

    

44. ท่านปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ย 

ความเตม็ใจ 

    

45..ท่านใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินงานของศนูยป์ระสานงาน

อาสาสมคัรคุมประพฤติ 

    

46.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟู

ผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

    

47.ท่านเช่ือวา่ผูก้ระทาํผดิสามารถไดรั้บการแกไ้ขฟ้ืนฟูในชุมชน

ใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดีได ้

    

48. ท่านร่วมดาํเนินการในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน

โดยไม่เห็นแก่ค่าตอบแทน 

    

49. ท่านสามารถรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายในการแกไ้ข

ฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 

    

50.ท่านสามารถดาํเนินการจดักิจกรรม ณ ศูนยป์ระสานงาน

อาสาสมคัรคุมประพฤติเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

    

51.ท่านมีความความผกูพนัในการทาํงานร่วมกบัสาํนกังานคุม

ประพฤติ กรมคุมประพฤติ 

    

52.ท่านมีแรงจูงใจในการทาํงานร่วมกบัสาํนกังานคุมประพฤติ     

53.ท่านยอมรับในความสามารถของสมาชิกอาสาสมคัรคุม

ประพฤติ 

    

54. ท่านเช่ือวา่คาํแนะนาํของอาสาสมคัรคุมประพฤติมี

ประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิ 

    

55.ท่านไดช้กัชวนประชาชน เขา้มาร่วมกนัแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํ

ผดิในชุมชน 
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ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ข 

คําช้ีแจงกรุณาจดัลาํดบัความคิดเห็นของท่านเรียงลาํดบั 1, 2และ 3 ลงในช่องวา่งแต่ละขอ้ 
1.การส่งเสริมด้านความสามารถ 

       ........   กรมคุมประพฤติควรพฒันาความรู้ของอาสาสมคัรคุมประพฤติเก่ียวกบังานคุมประพฤติ 

                   อยูเ่สมอเพื่อนาํมาใชใ้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผดิ 

      .........    กรมคุมประพฤติควรให้โอกาสอาสาสมคัรคุมประพฤติไดแ้สดงความสามารถในการ 

                   ดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน ดว้ยตนเอง 

      .........   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดศึ้กษาดูงานเพื่อเกิดการแลก 

                  เปล่ียนเรียนรู้ 

2. การส่งเสริมด้านความพร้อม 

     .........    กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้พียงพอ 

     ........     กรมคุมประพฤติควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการทาํงานใหเ้พยีงพอ 

     ……     กรมคุมประพฤติควรจดัหอ้งทาํงานในสาํนกังานใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติปฏิบติังาน 

3. การส่งเสริมด้านความเตม็ใจ 

     .........    กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมดา้นสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

     .........    กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บรับรางวลั 

                  อาสาสมคัรคุมประพฤติดีเด่นมากข้ึน 

     .........    กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บพระราชทาน 

                  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน 

4. การส่งเสริมด้านความเป็นไปได้ 

     ........    กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟู 

                 ผูก้ระทาํผดิดว้ยตนเอง 

    …….    กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติบริหารจดัการ 

                 ศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติดว้ยตนอง 

    …….   กรมคุมประพฤติควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรคุมประพฤติมีการประสานงานกบั 

               หน่วยงานอ่ืนๆ ในพื้นท่ีเพื่อการแกไ้ขฟ้ืนฟุผูก้ระทาํผดิในชุมชน 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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