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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ เปนการวจิัยเพื่อ  (1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เร่ือง สันติศึกษา  ในสาระการเรียนรู  ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจบุัน ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6     กอนเรียนและ หลังเรียนการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  (2)  เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6   กอนเรียนและหลังเรียนเรียนแบบรวมมือ
ที่ใชเทคนิคสแตด     
 กลุมตวัอยางเปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/3 จํานวน  36  คน  ที่ไดจากการสุมอยางงาย
ดวยการจับสลาก จากจํานวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  ทั้งหมด 10 หองเรียนของโรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  กรุงเทหมหานคร    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแผนการจดัการเรียนรู 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูลไดแก   การทดสอบคาที  ( t – test ) 
 ผลการวิจัยพบวา (1)  ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยเทคนคิสแตด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   ( 2 )   ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  
โดยเทคนิคสแตด   มีพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียน   มีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียนอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คําสําคัญ    การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  สันติศึกษา    
                   พฤติกรรมการทํางานกลุม 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
           ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร   เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระแสโลกาภิวัตน 
ทําใหโลกไรพรมแดน   วัฒนธรรมตางชาติเขาครอบงําสังคมของประเทศตางๆ   กอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   เศรษฐกิจ  และการแขงขันระหวางประเทศเพื่อพัฒนาความเจริญ 
กาวหนาในทกุรูปแบบ   สงผลใหสังคมไทยซึ่งเปนสังคมที่เปดรับความเจริญจากตางชาติอยาง
หลากหลาย   ไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจ   สังคม   ซ่ึงสะสมมาเปนระยะเวลานานวันยากที่
จะแกไขใหหมดส้ินภายไปในเวลาอันรวดเร็ว   รัฐบาลจึงจําเปนตองเรงหาแนวทางในการปรับปรงุ   
ฟนฟูประเทศครั้งใหญในทกุดาน  เพื่อใหประเทศเจริญกาวหนา   เทาทันตอความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอยางรวดเรว็  และการพัฒนาที่ยั่งยนืจําเปนทีจ่ะตองมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูง   อัน
เกิดจากการไดรับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ   ดวยวิสัยทัศนของรัฐบาลที่เชื่อมั่นวาการศกึษาจะสามารถ
กอบกูวกิฤตของชาติ  สรางคน   สรางงาน  และสรางชาติใหมั่นคงอยางยั่งยืน   

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540   มีนโยบายใหมกีารปฏิรูปการศึกษา
ของชาติใหมีคณุภาพ   พัฒนาบุคคลใหมีความรูอยางทัว่ถึงโดยไมเสียคาใชจาย   และเปนไปตาม 
ศักยภาพและความตองการของผูเรียน   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับพุทธศักราช  
2542   มุงใหการศึกษาเปนกระบวนการเรยีนรู   เพื่อสรางความเจริญงอกงามของบุคคลขั้นพื้นฐาน
เพื่อความเปนไทยและสากล   พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบตอสังคม  สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย  สติปญญา
อารมณและสังคม   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 กระทรวงศกึษาธิการ ไดรับนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ   โดยไดจัดทํา
หลักสูตรแกนกลางที่มีความยึดหยุน   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน  ใหมีความเปนคนไทย  มี
ลักษณะอันพึงประสงคเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  มีความรูความสามารถ  มี
ทักษะการคิด  มีคุณธรรม  จริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด  
จัดการเรียนรูที่มุงเนนฝกทกัษะกระบวนการคิด  ทักษะทางสังคม   เรียนรูจากประสบการณจริง   
สามารถปฏิบัติได   จากนโยบายดังกลาวพบวา  กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปน
สาระการเรียนรูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู     เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะ
กระบวนการทีจ่ําเปนในการดําเนินชวีิต  โดยบูรณาการและสอดแทรกคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคได
ทุกสาระการเรยีนรู 
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จากการวิจัยของ   จุฑามาศ   สดแสงจันทร ( 2540  : 2 )   พบวา   การจัดการเรียนรูของ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาที่ผานมา   ยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากกิจกรรม 
การเรียนมุงเนนเนื้อหาและความรูความจํา  มากกวากระบวนการหรือทักษะที่ผูเรยีนจะนําไปใชใน
ชีวิตได  ผูเรียนสวนใหญมีความรูและทกัษะไมเพยีงพอ  และไมสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยาง 
มีเหตุผล   สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลลดา  จิตติวฒันพงษ ( 2537: 52 )  กลาววา  ครูเปน
ศูนยกลางของหองเรียน   เปนผูใหความรูดวยการสอนตลอดเวลา   ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสรวมใน
กิจกรรมการเรยีน   มีผลทําใหผูเรียนขาดความสามารถในการแสดงความคิดเห็น   หรือตัดสินใจ
ดวยตนเอง    นอกจากนี ้  การจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกนัเปนกลุม   และ
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   รูจักการทํางานเปนหมูคณะ   และฝกทักษะการคิดการตัดสินใจ  รูจักการ
อยูรวมกับผูอ่ืน  สามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิต   สามารถ  สุขาวงศ  
(2534  : 3 )   กลาววาสภาพสงัคมปจจุบันทาํใหคนตองเอาตัวรอด   จึงขาดน้ําใจในการชวยเหลือ
ผูอ่ืน  ไมรูจักการทํางานกลุม   ไมสนใจงานที่เปนประโยชนตอสวนรวม  การใหความรวมมือหรือ
ชวยเหลือกันนอยลง  ทําใหเกิดปญหาในการอยูรวมกันและปญหาสังคมตางๆเพิ่มขึ้น    สอดคลอง
กับบทความของคุรุสภา  ( 2537 : 292 )  พบวา   สภาพปจจุบันเยาวชนมีความเหน็แกตัว  มีการ
แกงแยงแขงขนักันในดานตางๆสูง   ขาดปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน    

จากการปฏิรูปการการศึกษา   ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ  
พุทธศักราช  2542   และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   ผูศึกษาไดพยายาม 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบตางๆ   เชน   ฝกทักษะการคิด  ทักษะทางสังคม  เชน  
การมอบหมายงานใหผูเรยีนไดทํากิจกรรมรวมกันไดฝกฝนตนเอง   แตผูเรียนยังคงจบักลุมกัน
เฉพาะคนที่สนิทกัน   คนเกงจะอยูกับคนเกง   คนออนถูกทอดทิ้ง  หรือสมาชิกบางคนไมรับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมายและทิ้งภาระงานใหกับสมาชิกคนใดคนหนึ่ง    ซ่ึงสอดคลองกับการ
ศึกษาวจิัยของไพศาล ไกรสิทธิ์ ( 2524 : 200 – 201)  กลาววาลักษณะการทํางานของคนไทย  ไมมี
การวางแผนการทํางาน  มีสมรรถภาพในการทํางานคนเดียว  ไมมีประสิทธิภาพในการทํางานเปน
หมูคณะ    ไมมีวินัยในการทํางาน และสอดคลองกับขอเขียนของ  ทวีป  อภิสิทธิ์  ( 2528 :  45- 46 )  
เกี่ยวกับจุดออนของคนไทยวา  คนไทยมีความรูความสามารถเฉพาะตัวสูง   แตถาใหทํางานกลุม
หรือเปนทีมแลว  มักไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่ควร   คนไทยมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง   จน
ออมชอมทางความคิดกันไดยาก   
  จากปญหาและเหตุผลเหลานี้ผูศึกษา   จึงพยายามคนหาวิธีการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรู  ฝกการใชทักษะการคิดวิเคราะห 
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ทักษะทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ    และเห็นวาวิธีการเรียนแบบรวมมือ( Cooparative  Learning 
) ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD )  เปนวิธีหนึ่งที่จะสงเสรมิการทํางานกลุม  พัฒนาทักษะทางสังคมให 
ผูเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน    โดยสมาชิกแตละกลุมมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมกนั
ทํางานเทาๆกนั  โดยรักษาสัมพันธภาพทีด่ตีอสมาชิกในกลุม  และผูเรียนยังจะไดรับการพัฒนา
ทักษะทางสังคมที่จําเปน  โดยผูศึกษาจะเปนผูกําหนดวธีิการทํางานกลุม เพื่อใหกลุมดําเนินกิจกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   การพัฒนาผูเรียนใหรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง   ซ่ึงการเรียน
แบบรวมมือ    จะชวยพัฒนาและเสริมสรางทักษะทีจ่ําเปน   ตอการดํารงชีวิตในอนาคตที่ประชาชน
ในยุคปจจุบันจําเปนตองรูจกัการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักการประสานประโยชน    มีความ
รับผิดชอบรวมกัน  การรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  เพราะการกระทาํหรือการรวมคิด  รวมกระทาํ
โดยบุคคลหลายฝาย    ยอมทําใหไดผลงานที่มีคุณภาพ   มีประสิทธิภาพ   จากมุมมองที่หลากหลาย
กวาการคิดหรือกระทําโดยลาํพัง   ผลของการดําเนินงานใดๆ   หรือการพัฒนาประเทศจะสําเร็จ
ผลไดจําเปนตองมีบุคลากรที่มีทั้งความรูและความสามารถในการปรับตัว  ปรับความคิด   และ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม    

ดังนั้น    ผูศึกษาจึงไดนําการจัดการเรียนแบบรวมมือ   ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD)  มา
ทดลองใชในการจัดการเรียนรูเร่ือง  สันติศึกษา  ที่มีสาระเกี่ยวกับการแขงขันและการประสาน
ประโยชนระหวางประเทศ    ซ่ึงเปนเนื้อหาสาระที่มีความสอดคลองกับวิธีการเรียนแบบรวมมือ  ใน
สาระการเรียนรู  ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม   สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 6   ซ่ึงเปนผูเรียนทีม่ีพื้นฐานความรู  ความคิดใน
ระดับสูงแลว  หากไดรับการพัฒนาทักษะการทํางานกลุมที่ถูกตอง    จะชวยพัฒนาผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง   ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ    และพัฒนาพฤติกรรมใน
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง และสมาชิกในสังคมไดเปนอยางด ี    นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาทักษะ
ทางสังคมในการอยูรวมกันในโลกอยางสันติ   เชน   การชวยเหลือกัน   ความเขาใจเหน็ใจผูอ่ืน   มี
น้ําใจตอเพื่อนรวมงาน สงเสริมใหรูจักแสวงหาความรู   สรางเครอืขายในการเรียนรูตลอดชีวิตชวย
ปลูกฝงใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ   มีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางสมบูรณ  
        

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
                  2.1  เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ือง  สันติศึกษา   สาระการเรียนรู    
ส  043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6    กอนเรียนและ หลังเรียน 
ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  
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           2.2  เพือ่เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียน   กอนเรียนและหลังเรียน 
ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD )   

 

3. สมมติฐานของการศึกษา 
      3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   เร่ือง  สันติศึกษา  ในสาระการเรียนรู  ส  
043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   ที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิสแตด  (STAD )  หลังเรียน
สูงกวากอนเรียน 

    3.2 พฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคสแตด  
(STAD )  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

4. ขอบเขตของการศึกษา 
       4.1  ประชากร  คือ  ผูเรียนชวงชั้นที ่4  ปที่  3   ( ช้ันมธัยมศึกษาปที ่6 )    โรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)    กรุงเทพมหานคร 

     4.2  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   
กรุงเทพมหานคร   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา   2546   จํานวน  1  หองเรียน โดยการสุมตัวอยาง 
ดวยวิธีการจับสลากเปนกลุมทดลอง  ไดผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 /3  มีผูเรียนจํานวน   36  คน   
และใชผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนที่   2    เปนเกณฑในการแบงกลุมยอย  กลุมละ  4   คน  รวม   
9  กลุม  แตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มผีลการเรียนอยูในกลุมเกง   ปานกลาง   และออนคละกนั 

     4.3  สาระการเรียนรู    ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   เร่ือง   สันติศึกษา  เปน
สาระการเรียนรู   ในกลุมสาระสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สําหรับผูเรียนในชวงชัน้ที ่4  ปที่ 3  หรือช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  ภาคเรยีนที ่ 2    ซ่ึงมีสาระสําคัญ
เกี่ยวกับการแขงขันและการประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ   มี
สาระสําคัญโดยสังเขป    ดังนี ้   

           4.3.1   ความหมาย ความสําคัญของการแขงขันและการประสานประโยชนระหวาง   
ประเทศ 

                 4.3.2   สาเหตุของปญหาความขดัแยงระหวางประเทศ 
                 4.3.3   ตัวอยางเหตุการณความขดัแยงระหวางประเทศ 

            4.3.4   การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศ 
            4.3.5   ความหมาย   ความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
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               4.3.6   รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศ 
                           4.3.7   กลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศที่สําคัญ 
 

     4.4  ระยะเวลาในการทดลอง  ใชเวลาเรียน  4  สัปดาหๆละ  2  ช่ัวโมง รวม   8  ช่ัวโมง   
                   4.5  ตัวแปรที่ศึกษา มี 2 ตัวแปร   ไดแก   ตัวแปรตนและตวัแปรตาม ดังนี้ 
                         4.5.1   ตัวแปรตน   คือ   การเรียนแบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด ( STAD ) 
                         4.5.2  ตัวแปรตาม   คือ  
                                       1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ือง  สันติศึกษา  สาระการเรียนรู   ส  043106    
พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   กลุมสาระสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

                   2)  พฤติกรรมการทํางานกลุม ของผูเรียนที่ศึกษา  เร่ือง  สันติศึกษา    
ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  กลุมสาระสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5.  นิยามศัพท 
                   5.1  การเรียนแบบรวมมือ  ท่ีใชเทคนิคสแตด ( STAD )  หมายถึง   การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน   โดยการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ  กลุมละ 2 – 6 คน  คละเพศ  คละ 
ความสามารถ  ประกอบดวยเด็กเกง   ปานกลาง   ออน   ใหอยูรวมกัน    ทํางานรวมกนั   ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน   สมาชิกทุกคนตองรวมมือกัน  จึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จได  โดยสมาชิก
จะหมนุเวียนกนัทําหนาที่ศกึษาและถายทอดความรูแกสมาชิกในกลุม   จนสามารถทําแบบทดสอบ
ไดถูกตอง อันจะสงผลใหผลงานของกลุมประสบความสําเร็จสูงสุด 

           5.2  ผูเรียนกลุมทดลอง    หมายถึง    ผูเรียนที่ถูกคดัเลือกดวยการสุมจับสลาก  โดยจัด 
การเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตด ( STAD ) 

           5.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง   ความรู  ความสามารถของผูเรียนที่เกดิจาก 
การเรียนรู   เรื่อง  สันติศึกษา   ที่มีสาระเกีย่วกับการแขงขัน และการประสานประโยชนทาง
เศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ  โดยวัดจากแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน สอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                   5.4  พฤติกรรมการทํางานกลุม  หมายถึง  การกระทํา หรือการแสดงออกของนักเรียน
ในขณะที่ทํางานกลุม  เพื่อใหไดผลงานตามเปาหมายทีก่าํหนดไว โดยพิจารณาจากแบบวัด
พฤติกรรมทํางานกลุมที่ศึกษา  และปรับปรุงจากแบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุมของ จุฑามาศ  
สดแสงจันทร 
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6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
                   6.1  ผูเรียนไดรับความรูและเจตคติที่ดีเกีย่วกับ  เร่ือง  สันติศึกษา 

            6.2  ผูเรียนไดรับประสบการณ และพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ที่เปนระบบ 
6.3  ไดแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD ) ที่พัฒนาขึน้ 

อยางมีประสิทธิภาพ   เรื่อง สันติศึกษา  ในสาระการเรียนรู   ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน    
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  
                   6.4  ชวยพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 



 
บทที่   2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 

        การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และพฤติกรรมการทํางานกลุมระหวางกอนเรียน
และหลังเรียน  ของผูเรียนที่จดัการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตดครั้งนี้    ผูศึกษาไดศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของและเสนอผลการศึกษาคนควา  ดังนี ้  
 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
        1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
        1.2  หลักการของการเรียนแบบรวมมอื 
        1.3  รูปแบบของการเรียนแบบรวมมอื 
        1.4  ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือ กับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
        1.5  ประโยชนและความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
        1.6  บทบาทของครูกับการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD ) 
        2.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด( STAD ) 
        2.2  กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด   ( STAD ) 

                      2.3  แนวคดิเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรูในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  
                             ที่ใชเทคนคิสแตด  ( STAD ) 

 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

        3.1  ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 
        3.2  หลักการเกี่ยวกับการทํางานกลุม 

                      3.3  องคประกอบของการทํางานกลุม 
         3.4  ประโยชนของการทํางานกลุม 
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4.  หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)  
 
5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
               5.1  งานวิจยัในประเทศ 

              5.2   งานวิจยัในตางประเทศ 
         

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
            1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

                การเรียนแบบรวมมือ   ( Cooperative  Learning )   มีนักวิชาการหลายทานได 
ใหคําจํากัดความเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือไว   ดังนี้ 

  กระทรวงศึกษาธิการ  กรมวิชาการ ( 2539 : 85 )  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ   
หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ   สมาชิกในกลุมมีความสามารถตางกันมี 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการชวยเหลือ   สนับสนุนซึ่งกันและกนัมีความรับผิดชอบรวมกันทั้ง
ในสวนตวัและสวนรวม   เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
    กิตานันท   มะลิทอง ( 2540 :122 )   กลาววา   การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียน
กลุมเล็กๆ ที่ใชไดทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน   ในชีวิตประจําวันของสังคม
มนุษยจําเปนตองมีกิจกรรมทีร่วมมือกัน   ชวยเหลือกันและกัน   การรูคุณคาของการปฏิสัมพันธทาง
สังคมที่ดี  กอใหเกดิการเรยีนรูอยางมีความหมายมากขึน้ 
    บุปชาต ิ  ทัพหิกรณ ( 2540  : 12 ) กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง  การ
ที่นักเรียนมาเรยีนดวยกันเปนกลุมเล็กๆและมีการทํางานดวยกัน  เพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน
สามารถนําไปสอนไดทุกวิชาและทุกระดับชั้น 

   อรพรรณ   พรสีมา  ( 2540 : 4 ) กลาววา    การเรียนแบบรวมมือ   เปนวิธีการ
เรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนกัเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  แตละ
กลุมประกอบดวยสมาชกิทีม่ีความรู   ความสามารถแตกตางกัน   แตละคนตองมีสวนรวมในการ
เรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และเปนกําลังใจแกกัน   

  สลาวิน   ( Slavin, 1983  : 3  อางใน   อารมณ  ชอบศิลประกอบ  2542  : 7 )     
กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ   หมายถึง   วิธีการสอนที่ประกอบดวยผูเรียนซ่ึงมีความสามารถ 
แตกตางกนั แบงเปนกลุมมสีมาชิกภายในกลุมประมาณ  4 – 6 คน   โดยสมาชิกภายในกลุม    
ตองรวมมือกนัสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู 
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  เดวิด  ดับบลวิ จอหนสัน  และโรเจอร ที จอหนสัน    ( David   W. Johnson  and  
Roger  T. Johnson , 1990 : 1 อางใน  วิภาวรรณ  บุญชูสง  2543:15)  กลาววา    การเรียนแบบ
รวมมือ  หมายถึง   กลุมการเรียนกลุมเล็กๆที่มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและตอง
รับผิดชอบในการอธิบาย   แบงปนความรู    และชวยสมาชิกในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกนั  
ใหเขาใจและรบัรูเหมือนๆกนั 
    จอหนสัน  ( Johnson ,1991 : 55   อางใน  ชัยยา  โพธ์ิแดง  2540 :7 )  กลาววา   
การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง  การเรียนทีม่ีปฎิสัมพันธกันภายในกลุมนักเรียน เชน  มีการอภิปราย
รวมกัน  การชวยเหลือกัน  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน 

  ชัยยา  โพธิ์แดง  (2540 :8 )  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง  การเรียน 
ของนักเรียน   ซ่ึงแบงออกเปนกลุมๆ   สมาชิกมีความสามารถแตกตางกนั   มารวมมือชวยเหลือกัน
ในกิจกรรมการเรียน   โดยมีการพัฒนาไปพรอมๆกัน   สวนในการทดสอบจะกระทําเพียงลําพัง  แต
จะพิจารณาผลการทดสอบรวมของทั้งกลุม 

  จุฑามาศ  สดแสงจันทร ( 2540 : 9 )  กลาววา   การเรียนแบบรวมมือ   หมายถึง    
กระบวนการเรียนการสอนที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง    ทักษะของการอยูรวมกันเปนสังคม
และทักษะในดานเนื้อหาวิชาการตางๆ   เปนการเรียนการสอนที่ยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจดั 
ใหนกัเรียนมีความสามารถตางๆกันเรียน  และทํางานดวยกันเปนกลุมๆละ 2–4 คนโดยมีจดุมุงหมาย
เดียวกัน   ชวยเหลือกันและกนัภายในกลุม    ผูที่เรียนเกงชวยเหลือผูที่ออนกวา  และตองยอมรับ 
ซ่ึงกันและกันเสมอ    ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม  
    กนกพร  แสงสวาง  ( 2540 :11 ) กลาววา   การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูทีจ่ัดนักเรียนออกเปนกลุมๆ   โดยการจดัใหสมาชิกแตละกลุมมี 
ความหลากหลายทั้งในดานความสามารถ  ความสนใจ  เพศ  และอื่นๆ  โดยแตละคนจะมีบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบที่ตองพึ่งพาอาศยักัน โดยเนนกระบวนการรวมมือกันมากกวาการ
แขงขันความสําเร็จของตนเองจะตองควบคูไปกับความสําเร็จของกลุม   
    ฐิติมา  อุนใจ  ( 2538: 28 )  กลาววา    การเรียนแบบรวมมือ  หมายถึง   
กระบวนการเรียนรู  โดยครตูองจัดสภาพการณและเงื่อนไข   ใหผูเรยีนทํางานประสานกัน    เปน
กลุมตั้งแต 2 คนขึ้นไป  โดยปกติจะประกอบดวยสมาชกิ   2 – 5  คน      ที่มีความสามารถและมี
บทบาทในกลุมแตกตางกนั  ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   ในการ
แกปญหาภายในกลุมเพื่อนทุกคนจะไดรับความสําเร็จรวมกัน 
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  นาททิฟ   วินตสกี   และ   ดริคกี   ( Nattiv  , Wintsky  and Dricky , 1991 : 32     
อางใน  อนุสรณ  สุชาตานนท   2536 : 9 )  กลาววา    การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง  วิธีการสอนซึ่ง
จัดใหนักเรียนเรียนดวยกันเปนกลุมเล็กๆ   เพื่อบรรลุเปาหมายแตกตางกัน   เชน   เปนผู
ประสานงานผูจดบันทึก   ผูรวบรวม    บทบาทนี้จะหมุนเวียนกันไป 
    อารมณ  ชอบศิลประกอบ  ( 2542 :  8 )  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ   หมายถงึ  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยการแบงนักเรยีนเปนกลุมยอย กลุมละ 2 – 6 คน  คละเพศ  
เชื้อชาติ  เด็กเกง   ปานกลาง   ออน  ใหอยูรวมกันทํางานรวมกัน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   เด็กเกง
จะชวยเหลือเดก็ออน  สมาชิกทุกคนตองรวมมือกัน  จึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จได 

  จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือดังกลาว  สามารถสรุปไดวา   การเรียน 
แบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    ที่แบงผูเรียนเปนกลุมยอยๆประมาณ  2–6 คน  
สมาชิกในแตละกลุมมีความรู   ความสามารถ   ความถนัด   ความสนใจที่แตกตางกนั  โดยสมาชิก
ทุกคนมีโอกาสชวยใหผลงานของกลุมประสบความสําเร็จได   และไดรับผลตอบแทนจาก
ความสําเร็จผลงานของกลุม    การเรียนแบบรวมมือยังสามารถพัฒนาทักษะการทํางานกลุมของ
สมาชิกที่จะนาํไปใชไดในชวีิตประจําวัน    และจัดการเรยีนรูไดทกุกลุมสาระการเรียนรู 

        1.2   หลักการของการเรียนแบบรวมมือ 
  จอหนสัน  และ จอหนสัน  ( Johnson and  Johnson , 1987  อางใน วรรณทิพา   

รอดแรงคา  2541 : 12 )   กลาววา    การเรียนแบบรวมมือ    มีองคประกอบหลักสําคัญ 5 ประการ   
ไดแก 

1. Face to Face Interaction    การจัดนกัเรียนเขากลุมในลกัษณะคละกนัทั้ง 
เพศ   อาย ุ  ความสามารถ  ความสนใจ    เพื่อใหนกัเรียนไดชวยเหลือกนั สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ในการทํางานรวมกัน 

2.  Individual Accountability   นักเรยีนแตละคนตองมคีวามรับผิดชอบรวมกัน 
ในการทํางานกลุม  เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี  จึงเปนหนาที่ของแตละกลุมที่ตองคอย
ตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม   โดยมีการประเมินวา   ทุกคนรูเร่ือง   หรือเห็นดวย
หรือไมกับงานของกลุม  อาจมีการสุมถามนักเรียนคนใดคนหนึ่ง   ใหรายงานวาผลเปนอยางไร    
นักเรียนในกลุมก็จะไดอธิบายจนเขาใจ   สมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมสามารถอธิบายไดทันท ี เมื่อ
มีการเรียกใหรายงานหนาชั้นเรียน 
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3.  Cooperative  Social  Skills  นักเรียนตองใชทักษะความรวมมือในการ 
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงไดแก   ทักษะการสื่อความหมาย   การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันรวมมอืกัน   งานจะบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพสูง   ถาทุกคนไววางใจและ
ยอมรับความคดิเห็นของกันและกัน 
                  4.   Positive   Interdependence   นักเรียนตองเขาใจวาความสําเร็จของแตละคน
ในกลุมขึ้นอยูกับความสําเรจ็ของกลุม    งานจะบรรลุจุดประสงคหรือไมขึ้นอยูกับสมาชิกในกลุมที่
จะตองชวยเหลือกันพึ่งพาอาศัยกัน   โดยที่ครูตองกําหนดวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน  ตลอดจน
กําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมใหชัดเจนวา   สมาชิกคนใดมหีนาที่และมี
ความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม 

                 5.    Group   Processing   นักเรียนตองชวยกนัประเมินประสิทธิภาพการทํางาน 
ของกลุม และประเมินวาสมาชิกแตละคนในกลุม   สามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดีขึ้นได
อยางไร  สมาชิกในกลุมควรชวยกนัแสดงความคิดเหน็  และตัดสินใจไดวางานครั้งตอไป   จะม ี
การเปลี่ยนแปลงหรือไม   หรือควรปฏิบัติเชนเดิมอีก   หรือข้ันตอนการทํางานขั้นตอนใดทีย่ัง 
บกพรองหรือยังไมด ี   ควรมีการปรับปรุงแกไข  

เดวิด  ดับบลิว  จอหนสัน   และโรเจอร ที จอหนสัน  ( David  W. Johnson and  
Roger T. Johnson , 1990  : 10 – 16  อางใน  วิภาวรรณ  บุญชูสง  2543 :16 )  กลาวถึง   หลักการ
ของการเรียนแบบรวมมือไว   5   ประการสรุปได   ดังนี ้

     1. การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก     ( Positive  Interdependence )    
เปนการเรียนที่ตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนในการทํางานกลุม   สํานึกในการอยูรอดของกลุมวา  ตอง
ชวยกันอยางจริงจัง   ไมมีคนใดเดนหรือมคีวามสามารถคนเดียว    ความสําเร็จของแตละคนขึ้นอยู
กับความสําเรจ็ของเพื่อนคนอื่นในกลุม    เมื่อเปนกลุมแลว   ตองมีสวนรวมกนัในการทํางานและจะ
ไดรับผลเหมือนกันทุกคน     การทํางานตองตั้งใจทํา   เพื่อใหงานของตนดีที่สุดแลวนาํมาประกอบ 
การเรียนรูรวมกัน  การทํางานกลุมจึงตองชวยเหลือเกื้อกูล  เผ่ือแผกัน 

    2.  การปฎิสมัพันธติดตอโดยตรง   ( Face to  face  Promotive  Interaction )  
สมาชิกในกลุม  จะตองชวยเหลือกันอยางใกลชิดจริงจัง   การที่กลุมจะสัมฤทธิ์ผลไดสมาชิกในกลุม
ตองพึ่งพาอาศยักัน   มีการพดูคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความรูแกกนั  มีการอธิบาย
สรุป  หรือขยายความใหเพื่อนๆฟง   ส่ิงตางๆเหลานี้เปนลักษณะการปฏิสัมพันธโดยตรงที่นักเรียน
ในกลุมมีตอกนั    เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกเสนอความคิดเห็นใหม   และเลือกสิง่ที่ดี  ที่ถูกตอง
ใหแกตนเองและกลุม 
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2. การประเมินตนเองตนเองของแตละบุคคล  ( Individual  Accountability )     
การเรียนรูของกลุมจะประสบผลสําเร็จ   เมื่อทุกคนในกลุมรูและเขาใจเนื้อหาที่ตนรบัผิดชอบกอน  
เมื่อเขาใจแลวจึงสามารถอธิบายใหเพื่อนในกลุมเขาใจรวมกันได    นักเรียนแตละคนจึงจําเปนที่
จะตองประเมนิตนเอง     การตรวจสอบเปนรายบุคคลนั้น   เพื่อจะทําใหทราบวาผูเรยีนมี
ขอบกพรองในเรื่องใด  เพื่อสมาชิกในกลุมจะไดชวยเหลือใหผูนั้นเขาใจ    ผลสําเร็จของกลุมจึง
ขึ้นอยูกับนกัเรยีนทุกคน 

   4. ทักษะความสัมพันธภายในกลุม   ( Interdependence and  Snell  Group )    
นักเรียนทุกคนตองทํางานรวมกันไดและเขาใจกันได   นักเรียนอาจไมมีความพรอมในการติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืนมากอน   ครูมีหนาที่ตองชวยใหนกัเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะ   และทักษะ
มนุษยสัมพนัธของคนในกลุม    เพื่อใหทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ   คุณลักษณะที่ควรมี 
ในตัวนักเรยีนแตละคน  คือ  สามารถทําความรูจักและไววางใจกัน   พูดสื่อสารความหมายได
ชัดเจนรูจกัยอมรับสนับสนุนซึ่งกันและกนั  ชวยกันแกปญหาความขดัแยงใหสําเร็จลุลวงไปได 
     5. กระบวนการกลุม  (Group  Processing )  นักเรยีนมีเวลาที่จะอภปิราย
วิเคราะหการทํางานของกลุม   หาวิธีปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
สมาชิกตองสามารถใชทักษะทางสังคม   และมนุษยสัมพันธกับสมาชิกในกลุมไดอยางเหมาะสม   
กลุมสามารถแกปญหาไดดวยตัวของสมาชกิเอง   ขณะเดยีวกันสัมพันธภาพภายในกลุมก็ตองดีดวย  
    สรุปไดวา    หลักการของการเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมการเรียน  ที่เนน
ระบบการทํางานรวมกนั   รวมแรงรวมใจ    และปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด  เพื่อใหผลงานของ
กลุมมีคุณภาพ    มีประสิทธิภาพสูงสุด  และฝกฝนการมปีฎิสัมพันธที่ดีรวมกับผูอ่ืน   สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข 
 

      1.3 รูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ    
                          การเรียนแบบรวมมือ มีรูปแบบในการจัดการหลายรูปแบบ   เชน   

       1.3.1  Student  Teams  Achievement Divisions  (STAD )    
       1.3.2  Group Investigation (GI  )  
       1.3.3  Teams Games Tournaments ( TGT )   
       1.3.5  Jigsaw   

                    1.3.5  Cooperative Integrated Reading  and Composition   ( CIRC ) 
      ในที่นี ้ขอเสนอเฉพาะรูปแบบ  Student  Teams  Achievment Divisions ( STAD)   ดังนี ้
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 โรเบิรต  อี  สลาวิน  ( Robert  E. Slavin, 1995 : 71 อางใน วภิาวรรณ  บุญชูสง   
2543 : 18 ) กลาววา  STAD    เปนรูปแบบการเรียนแบบรวมมือที่ดวีิธีหนึ่ง  เปนวิธีที่เนนแรงจูงใจ
จากภายนอก  คือ การใหรางวัล     มีรายละเอียด  4  ขั้นตอน  ดังนี ้ 

1.  การสอน  ครูจะนําเสนอบทเรียนโดยใชการสอนแบบอภิปราย  โดยจะแนะนํา 
วิธีการเรียนแบบ  STAD  ใหนักเรยีนเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง 

2.  การจัดกลุมศึกษา    นักเรยีนเขากลุมโดยใชกลุมแบบคละความสามารถทาง 
การเรียนจํานวน  4  คน หนาที่ของกลุม  คือ  ตองเตรียมสมาชิกทุกคนในกลุมใหเขาใจปญหา  หรือ
เนื้อเร่ืองที่ศึกษา   สมาชิกในกลุมตองถกเถียงปญหา   อภิปรายแบบฝกหัดเพื่อที่จะสอบแขงขันเมื่อ
จบการศึกษาเนื้อหาแลว 

3.  การทดสอบ  เปนการทดสอบรายบุคคลหลังจากกิจกรรมสิ้นสุดลง 
4.  นําคะแนนแตละคนรวมกันเพื่อหาคาเฉลี่ย  กลุมใดไดคะแนนสูงตามเกณฑที ่

กําหนดจะไดรับรางวัล 
อารมสตรอง (Armstrong , 1994  : 406  อางใน  อารมณ  ชอบศิลประกอบ   

2542 :10 ) ไดพัฒนาการเรียนแบบ  Student  Teams  Achievment  Divisions ขึ้นใช   ที่มหาวิทยาลัย 
จอหน  ฮอบกนิส   เปนรูปแบบการเรียนทีง่ายตอการสอนในระดับมัธยมศึกษา  โดยแบงนักเรยีน
ออกเปนกลุมละ 4 – 5 คน  ในแตละกลุมสมาชิกจะมีความสามารถแตกตางกันรวมมอืกันในการ
เรียน  แตในการทดสอบตองทําดวยตนเอง  สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะคิดเปนกลุม  มี
ขั้นตอนการเรยีน  ดังนี ้    

ขั้นที่  1  ครูทบทวนบทเรยีนที่เรียนครั้งกอน  โดยการซกัถามและอภปิราย ตอบ 
ขอสงสัยของนักเรียน 

ขั้นที่  2  จัดกลุมแบบคละกนั 4  - 5 คน 
ขั้นที่  3  แตละกลุมศึกษาหวัขอที่เรียนจากแบบฝก  นักเรียนแตละคนทาํหนาที่ตาม 

กติกาของการเรียนแบบรวมมือ  เชน  เปนหัวหนา  เปนคนจดบันทกึ  ผูสนับสนุน 
 ขั้นที่  4  นักเรยีนจะทําการทดสอบ 

ขั้นที่  5  คะแนนที่ไดจากการทดสอบจะตดิประกาศไวทีป่ายนิเทศในหองเรียน 
พนมพร   เผาเจริญ  ( 2541 : 232 )  กลาววา  การจัดกจิกรรมแบบ  STAD  มี 

องคประกอบสําคัญ  5   ประการ ดังนี้ 
1.  การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียน ( Class  presentation )  ครูเปนผูนําเสนอสิ่งที่ตอง 

เรียนใหผูเรียน ไมวาจะเปนมโนมติ  ทักษะ  หรือกระบวนการ  การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียนนี้อาจใช 
การบรรยาย (Exposition ) 
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2. การทํางานเปนกลุม ( Teams )  ครูจะแบงนักเรียนเปนกลุมๆ   แตละกลุมจะ 
ประกอบดวยนักเรียนประมาณ 4 – 5 คน  ที่มีความสามารถตางกัน  ครูตองชี้แจงใหนกัเรียนในกลุม
ทราบถึงหนาที่ของสมาชิกในกลุมวานกัเรยีนตองชวยเหลือกัน  เรียนรวมกันตรวจสอบคําตอบของ
งานที่ไดรับมอบหมาย    และแกไขคําตอบรวมกัน หลังจากที่ครูจัดกลุมเรียบรอยแลว  ครูควรให 
นักเรียนแตละกลุมทํางานรวมกันจากใบงาน   หรือแบบฝกหัดที่ครูเตรยีมไว    ครูควรชี้แจงนกัเรียน
วาใบงานหรือแบบฝกหัดออกแบบมาใหนกัเรียนชวยกันตอบคําถาม  เพื่อเตรียมตวัใหพรอมใน 
การสอบยอย  สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองชวยกันตอบคําถาม   แบงกันตอบคําถามเปนคูๆ   และ
เมื่อตอบคําถามแลวจะนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนกัน    โดยสมาชิกแตละคนจะตองมีความรับผิดชอบ
ซ่ึงกันและกันในการตอบคําถามแตละขอใหได 

3. การทดสอบยอย  (Quizzes )    หลังจากทีน่ักเรียนแตละกลุมทํางานเสร็จ 
เรียบรอยแลวครูทําการทดสอบยอยนกัเรียน   โดยนกัเรียนตางคนตางทาํ  เพื่อเปนการประเมิน
ความรูที่ไดเรียนมา 

4.  คะแนนพฒันาการของนักเรียนแตละคน ( Individual Improvement  Soore )     
ไดจากความแตกตางระหวางคะแนนพื้นฐาน   กับคะแนนที่นักเรยีนสอบไดในการสอบยอยนัน้ๆ 
(คิดเปนรอยละ)   คะแนนพืน้ฐานของนักเรียนแตละคน   ไดจากคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบ
หลายๆครั้งที่ผานมา     ถาเริ่มสอบตามวิธีเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิค  STAD   เปนครั้งแรก  ครู
อาจหาคะแนนพื้นฐานของนักเรียนแตละคนได  โดยใชคะแนนที่เปนรอยละเฉลี่ยของผลการสอบที่
ผานมา 3  คร้ัง  หรือใชเกรดในปที่แลวมาแปลงเปนคะแนนพื้นฐาน   สวนคะแนนของกลุม (Teams  
Score ) ไดจากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุมเขาดวยกัน  แลวหาคําเฉลี่ย 

5. การรับรองผลงานของกลุม ( Team  Recognition ) โดยการประกาศคะแนนกลุม 
ของแตละกลุมใหทราบ  พรอมกับใหคําชมเชยหรือใหรางวัลกับกลุมที่มีคะแนนการพัฒนาของกลุม 
สูงสุด   โปรดจําไววาตองจดบันทึกผลการปฏิบัติของนักเรียนแตละคนดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 
     1.4  ความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือ  กับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม   
             มีความแตกตางกนั     ดังนี ้ ( พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร  2533 : 34 – 36 ) 

การเรียนแบบรวมมือ 
( Cooperative  learning ) 

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
( Traditional  Learning) 

1. สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตน

และของสมาชิกในกลุม 
 
3. สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกนั 
6. เนนวิธีการและผลงาน 
7. มีการสอนทักษะทางสังคม 
 
8. ครูสังเกตการณแนะนําการทํางาน 
9. เนนวิธีการทํางานกลุม 

1. สมาชิกไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนอาจจะไมรับผิดชอบ

ในงานของตนเองและของสมาชิกใน
กลุม 

3. สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4. สมาชิกเลือกหวัหนา 
5. สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตวั 
6. เนนที่ผลงาน 
7. ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมมีการฝก ,

พัฒนา 
8. ครูละเลยการทํางานของกลุม 
9. ไมเนนวิธีการทํางานกลุม 

 
       1.5  ประโยชนและความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 

           สุมณฑา  พรหมบุญ  และ คณะ ( 2540 : 39  )  กลาวถึง    ประโยชนของการเรียน
แบบรวมมือ ไวดังนี ้  

1.  ความรูและความจริงเกีย่วกับสิ่งตางๆ   ในโลกถูกคนพบใหมเสมอๆ  
ความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสิง่ตางๆในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง   ผูเรียนจึงตองเรยีนรูวิธีที่จะ 
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

2.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม    ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนที่ด ี   ชวยให 
นักเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย    ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน    การอยูรวมกนั     ใหม ี
ทัศนคติที่ดีตอการเรียน   ตอครู   ตอสถานศึกษา และสังคม 

3.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง   เพราะ 
ลักษณะของการเรียนแบบนี ้  เปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝกรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ได 
ลงมือปฏิบัติ   ไดรวมกจิกรรมกลุม   ไดฝกทักษะการเรียนรู   การบริหารการจัดการ   การเปนผูนํา 
ผูตามที่ดี   และเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุดวิธีหนึ่ง 
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4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม    ชวยลดปญหาทางวินยัในชั้นเรียน   เพราะนักเรยีน 

ทุกคนจะไดฝกตนเองจนเกดิเปนวนิัยในตนเอง   ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรบัจากครู  จาก
เพื่อนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง   เกดิความสุขในการอยูรวมกับ
เพื่อนๆ  ปญหาทางวินยัจึงลดนอยลงและหมดไปในที่สุด 

5.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม   ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉลี่ยของผูเรียน 
ทั้งชั้นสูงขึ้น  การชวยเหลือกันในกลุมเพือ่นทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดยีิ่งขึ้น 
  สุรีย  บาวเออร  ( 2535: 19 – 30 )   กลาวถึง   ประโยชนและความสําคัญของ 
การเรียนแบบรวมมือไว  ดังนี้  

1. นักเรียนมีทกัษะในการสื่อสาร  การเขาสังคม  การเปนผูนํา และการอภิปราย
กลุม 
2. นักเรียนมีความนับถือตนเอง  เพราะวาไดชวยแกปญหาของกลุม   
3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆจาก 

หลายๆทัศนะ 
4. มีแรงจูงใจในการเรียน  เนือ่งจากทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรยีน 

สูง 
5. ใหผลทางดานจิตพิสัย  เพราะนักเรยีนสามารถอภิปรายตามที่ตนเองรูสึก 
6. นักเรียนออนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็  ทํากิจกรรม และประสบผลสําเร็จ 

ในการเรยีน 
7.  ใหผลทางดานสุขภาพจิตและนักเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับ 
8.  นักเรียนในชั้นเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกัน 
9.  สงเสริมดานความคิด  นักเรียนรูจกัใชเหตุผล และรูจกัใชความคดิอยาง 

รอบคอบ 
กุลยา  เบญจกาญจน   ( 2538 :18 )   กลาวถึง     ประโยชนและความสําคัญของ 

การเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี้  
1.  การเรียนแบบรวมมือ    ชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับทัศนคตพิืน้ฐาน  และ 

คุณคาในการรูจักคิดอยางมีอิสระทั้งในและนอกหองเรยีน 
2.  กรณีที่เดก็เหินหางจากบาน  หองเรียนจงึเปนแหลงทดแทน  หากครูวางแผน 

ใหนกัเรียนปฏิบัติงานรวมกนัเปนอยางด ี   ก็จะเปนแหลงที่สรางสรรคพฤติกรรมทางสังคม 
  3.  ชวยใหนกัเรียนรูจักสรางสรรคความคิดเห็น   แลกเปลี่ยนความคดิเหน็   
ยอมรับและปรับเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองกับสมาชกิในกลุม   การทํางานรวมกนัอาจจะ
ประสบสิ่งที่ชอบและไมชอบ    ผูเรียนจะไดปรับตัวเขาหากัน 
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  4.  ปฏิสัมพันธในสังคมชวยใหมองเห็นตวัเอง  รูจักทัศนคติ  คุณคาและ 
ความสามารถของตนเองในสถานการณตางๆ   สรางบุคลิกภาพความเชื่อมั่นและรูจกัตนเองยิ่งขึ้น 

5.  การเรียนแบบรวมมือ   ชวยสรางกระบวนการเรยีนรู    และความคิดสรางสรรค 
รูจักคิดอยางมีเหตุผล   และเรยีนรูทักษะการแกปญหาเปน   กระบวนการทางความคิดระดับสูงซ่ึงจะ
นําผูเรียนไปสูการสรางภาระงานแบบผูใหญ 

จากทัศนะของนักวิชาการที่กลาวถึง      ประโยชนของการเรยีนแบบรวมมือ   
สามารถสรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือ  จะชวยพัฒนาผูเรียนใหไดรับประสบการณตรงใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน   มีทักษะในการแสวงหาความรู    พัฒนาทักษะการคิด    การแสดงออก      
การแกไขปญหา   การตัดสนิใจ   การชวยเหลือผูอ่ืน  ซ่ึงลวนเปนสิ่งทีจ่ําเปนในการดํารงชีวิตใน
สังคมยุคปจจบุัน  ที่ผูเรียนจะสามารถนําไปปรับใชใหเกดิประโยชนตอตนเองได 
 

     1.6  บทบาทของครูกับการจดัการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
            วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2542 : 22 )  กลาวถึง   บทบาทของครูยุคใหมที่ใชระบบ 

กลุมการเรียนวาครูควรจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียน  ใหนักเรียนมีบทบาทเดนชัดมาก
ขึ้น  เปลี่ยนจากฐานะผูบอกเลามาเปนสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักเรียน    ใหนักเรยีนเกิดการ
เรียนรูมากที่สุด  ดีที่สุด  ไดผลที่สุด   ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

ฐิติมา  อุนใจ   ( 2538 : 50 ) ไดกลาวถึง  บทบาทของครูกับการจัดกจิกรรมการ 
เรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี ้ 

1. การตั้งจุดหมายในการสอนทั้งในดานวิชาการ  ทักษะทางสังคม   หรือ 
พฤติกรรมที่คาดหวังจากการทํางานกลุม 
  2.  การจัดกลุมหรือองคประกอบของกลุม   ควรจัดใหมีลักษณะคละกนั 

3.  การกําหนดจํานวนสมาชิก ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน    จัดใหมเีอกสารหรือ 
อุปกรณที่ใชรวมกัน 

4.  การกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน  เชน   เปนผูนํากลุม   ผูสรุป    
ผูตรวจสอบ    ผูหาขอมูล     ผูสังเกต   เปนตน 
  5.  จัดใหเดก็ไดรวมกนัมีผลงานที่ตองรวมมือกันทํา  โดยครูตองพิจารณาทั้งวิธีการ
ทํางานและผลงานของกลุม 

6.  วัดผลทั้งในดานวิชาการและทักษะทางสังคม    หรือพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ของนักเรียน  เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากผูถายทอดขอมูล   มาเปนผูแนะนําใหนกัเรียนใช
ขอมูล 
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7. จัดบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียน  เชน  บรรยากาศที่เปน 
กันเองใหการยอมรับนักเรยีน  เปนตน 

พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร ( 2533 : 37 ) กลาวถึง  บทบาทของครูกับการจัด 
กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืวา   ครูเปลี่ยนจากการเปนผูควบคุมชั้นเรียน มาเปนเพียงผูช้ีแนะนํา
ใหนกัเรียนใชขอมูลตางๆ    ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ  ครูเปนผูจัดบรรยากาศให 
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน   และผลจากการวิจยัช้ีใหเห็นวา    นักเรียนจะเรยีนไดดีใน
บรรยากาศที่เปนกันเอง   ครูและนักเรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   ความรู    ความรูสึกซึ่งกันและ
กัน    ครูเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศซึ่งอาจกระทําได   ดังนี้  

1.  ใหงานที่ทาทายนักเรียนมากกวาจะเปนงานที่แขงขนักัน 
                      2.  ใหนกัเรียนมีโอกาสเลือกและตัดสินใจในงานที่ทําแมวาจะเปนความคดิที่จํากัด 

3.  สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความคิดของคนเอง  ซ่ึงอาจจะออกมาใน 
รูปแบบตางๆ  เชน ระบายสี  วาดภาพ  แสดงบทบาทสมมุติ  เขียนบรรยาย และอ่ืนๆ  
  4.  ยอมรับความผิดพลาดของนักเรียน 
   5.  เผยแพรขอเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปแบบของจดหมายขาว  หนังสือ 
ของหอง  หรือหนังสือพิมพของโรงเรียน  
  6.  การตุนสงเสริมทักษะทางดานความคิดแกนกัเรียนโดยใชแหลงขอมูลตางๆ  
และส่ือการสอน   เชน   หนังสืออางอิง    ภาพยนตร   วารสาร   เปนตน 
  จากลักษณะบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ   สรุปไดวา     
ครูมีบทบาทสําคัญในการเรยีนแบบรวมมอื   ดังนี ้

1.  การสรางบรรยากาศของหองเรียน   ซ่ึงจะชวยใหนกัเรียนจะไดรับทั้งความรู   
ทัศนคติที่ดีตอการเรียน  มีระเบียบวนิัยในตวัเองและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2.  ครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูวางแผนการเรียน  จัดบรรยากาศในการเรยีน 
และเตรียมส่ือ   หรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูแกผูเรียน 

3.  ครูตองเปนผูวางแผนการใหนกัเรียนเกดิการพัฒนาทกัษะตางๆที่จําเปน   เชน   
ทักษะการคิด    ทักษะทางสังคม   รวมทั้งวธีิการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายในการเรยีน
และแสวงหาความรู หรือแนวทางในการแกไขปญหาตางๆได   

4.  ครูตองสงเสริมใหกําลังใจ ใหโอกาสแกผูเรียนในการเรียนรูรวมกนั   และม ี
อิสระในการดาํเนินกจิกรรมตามความเหมาะสม 

5.  ครูเปนผูมีบทบาทในการวัดและประเมินผล ทั้งดานวิชาการ ดานทกัษะทั้ง 
รายบุคคลและรายกลุม   ดวยวิธีการหลากหลาย   เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
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2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ   ที่ใชเทคนิคสแตด ( STAD ) 
          2.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ท่ีใชเทคนิคสแตด ( STAD )  

        การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่นยิมใชในการจัดการเรียนการสอนมาก   
โดยสังเกตจากผลงานทางวชิาการที่ผานๆมา   พบวา    มีการรายงานผลการใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด ( STAD ) ในการจัดการเรียนรูจํานวนมาก     โดยนักการศึกษาให
ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด (STAD )   ไวเหลายทาน    ดังนี้  
      สุรศักดิ์  หลาบมาลา  ( 2531 : 4 )  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคส
แตด  ( STAD )  หมายถึง   การเรียนโดยแบงกลุมนักเรียนตามสังกัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งนี้
กําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันมาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ    โดยปกติในกลุม
หนึ่งๆ  จะมีสมาชิก  4  คน  เปนนักเรยีนทีเ่รียนเกง  1  คน  เรียนปานกลาง  2  คน เรียนออน 1 คน
ผลการทดสอบของนักเรียนเปนรายบุคคล    การทดสอบทั้ง  2  ครั้ง    นักเรียนตางคนตางสอบ   แต
เวลาเรียนตองรวมมือกัน 
     กรมวิชาการ    กองการวิจัยการศึกษา   ( 2533 : 23 ) กลาววา   การเรียนแบบ
รวมมือที่ใชเทคนิคสแตด  (STAD )  หมายถึง   วิธีการเรียนที่ตองมีเปาหมาย ของกลุมและชวยเหลือ
กัน  เพื่อความสําเร็จของกลุม    สวนหลักการของการเรียนแบบรวมมอืนั้น     กําหนดใหใชเวลาใน
ช้ันเรียน  มีการทํางานรวมกนัเปนกลุมประมาณ 4 – 5 คน   โดยสมาชกิในกลุมจะตองมี
ความสามารถตางกัน  และเทคนิคนี้ตองใชการเสริมแรง  เชน   รางวัล   คําชมเชย  เปนตน  เพื่อ
กระตุนใหนกัเรียนรวมมือกนัทํางาน 
  ก่ิงดาว  กล่ินจันทร  (2537: 14)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด  
(STAD )  หมายถึง  การแบงกลุม  กลุมละ  4 - 5 คน      สมาชิกมีความหลากหลายในความสามารถ
ในกลุมนีจ้ะไมมีการเลนเกมแขงขัน    เมื่อสมาชิกในกลุมชวยกนัทบทวนบทเรยีนแลวใหทํา 
แบบทดสอบเปนเวลาประมาณ  15 นาที   คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบจะแปลงเปนคะแนน
ของแตละกลุม  โดยใชระบบที่เรียกวา   “ กลุมสัมฤทธิ์ ”  จะมีโอกาสไดคะแนนตั้งแตอันดับที ่ 1 – 
6  เทากันทุกกลุม     คะแนนที่แปลงไดจะนําไปรวมกับคะแนนของเพือ่นในกลุม   STAD  ของตน
เปนคะแนนรวมของกลุม  วงจรกิจกรรมกลุม STAD  ไดแก   การบรรยาย  การอภิปรายในชัน้เรียน  
40  นาที     การทบทวนบทเรียน 40 นาที  (โดยใหเพื่อนชวยสอนกันในกลุม ) และการทํา
แบบทดสอบ  15 – 20  นาที    วงจรนี้จะใชสัปดาหละ  2  ครั้ง 
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สุจินต  วิศวธีรานนท  ( อัดสําเนา : 2541 )  กลาววา   การเรียนแบบรวมมือ  ที่ใช 
เทคนิคสแตด (STAD)   หมายถึง  ครูผูสอนจะมอบหมายงานใหนักเรยีนทําเปนกลุมขนาดเล็ก  ที่มี
สมาชิก  2 – 4  คน  สมาชิกในกลุมจะมีคณุสมบัติแตกตางกัน   สมาชิกของแตละกลุมทํางานไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ  โดยรวมมือกันทํางานอยางใกลชิด  ในการจดักิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
ความแตกตางระหวางสมาชกิ   ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง  แนวคิด  ความเขาใจและไดพึ่งพา
ความสามารถของกันและกนัในการเรียนรู 

สลาวิน  ( Slavin , 1987:  23 – 24 )  กลาววา   การเรียนแบบรวมมือ  ที่ใช 
เทคนิคสแตด (STAD )  เปนการเรียนแบบรวมมือแบบแรกที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   ที่มหาวิทยาลัย
จอหน  ฮับกิ้นส  (John  Hopkins  University )  เปนวิธีสอนอีกแบบหนึ่ง    ซ่ึงกําหนดใหนักเรยีนที่
มีความสามารถตางกัน  ทํางานรวมกนัเปนกลุมเล็กๆโดยปกติมี  4  คนเปนเด็กเรยีนเกง  1  คน  
เรียนปานกลาง  2  คน    และเรียนออน  1  คน     ผลการเรียนของเด็กจะพิจารณาเปน 2 ตอน   ตอน
แรกจะพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุม    ตอนที่ 2   จะพจิารณาคะแนนสอบเปนรายบุคคล   การสอบทั้ง  
2  คร้ัง นักเรียนตางคนตางสอบ  แตเวลาเรยีนตองรวมมอืกัน  ดังนั้นเดก็นักเรยีนที่เรียนเกงจึง
พยายามชวยเดก็ออน  เพราะจะทําใหคะแนนของทั้งกลุมดีขึ้น  และครูมีรางวัลเปนแรงเสริมใหดวย   
หากคาเฉลี่ยของกลุมใดเกนิเกณฑที่ครูตั้งไว 
  การเรียนแบบรวมมือ ที่ใชเทคนิคสแตด (STAD )     ประกอบดวยกิจกรรมที่เปน 
วงจรตามลําดบั  ดังนี ้ สลาวิน ( Slavin ,1990  อางใน  สุจินต  วิศวธีรานนท  อัดสําเนา ) 
  1.  ขั้นสอน  ครูดําเนินการสอนเนื้อหา  ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกับบทเรยีนนัน้ๆ  
อาจเปนกจิกรรมที่ครูบรรยาย  สาธิต  ใชส่ือประกอบการสอนหรือใหนกัเรียนทํากิจกรรมทดลอง 
  2.  ขั้นทบทวนความรูเปนกลุม  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิก 4 – 5 คนที่มี 
ความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  สมาชิกในกลุมตองมีความเขาใจวา  สมาชิกทุกคนจะตอง
ทํางานเพื่อชวยเหลือกนัและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู    เพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การสอบยอย  โดยครูเนนใหนักเรียนทํา  ดังนี้ 
                2.1  ตองใหแนใจวา    สมาชิกทุกคนในกลุมสามารถตอบคําถามไดถูกตอง 
ทุกขอ 
                 2.2  เมื่อมีขอสงสัยหรือปญหา  ใหนกัเรียนชวยเหลือกันภายในกลุมกอนที่จะ
ถามครูหรือถามเพื่อนกลุมอ่ืน 
                 2.3  ใหสมาชิกอธิบายเหตุผล   ของคําตอบของแตละคําถามใหได  โดยเฉพาะ
แบบ ฝกหัดทีเ่ปนคําถามแบบปรนัยใหเลือกตอบ 
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3. ขั้นทดสอบยอย  ครูจัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอย   หลังจากนกัเรียนเรียน 

และทบทวนเปนกลุมเกีย่วกบัเรื่องที่กําหนด   นักเรยีนทําแบบทดสอบคนเดียว  ไมมีการชวยเหลือ
กัน 
  4. ขั้นหาคะแนนปรับปรุง    คะแนนปรับปรุงเปนคะแนนที่ไดจาก  การพิจารณา
ความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบครั้งกอนๆ    กับคะแนนการทดสอบครั้งปจจุบัน    ซ่ึงมี
เกณฑการใหคะแนนกําหนดไว    ดังนั้นจะตองมีการกําหนดพื้นฐานของนักเรียนแตละคน  ซ่ึงอาจ 
ไดจากคาเฉลีย่ของคะแนนทดสอบ  3  ครั้งกอน  หรืออาจใชคะแนนทดสอบครั้งกอนหารเปนการ
หาคะแนนปรบัปรุงโดยใชรูปแบบการสอน  STAD   เปนครั้งแรก  

การหาคะแนนปรับปรงุอาศัยเกณฑดังนี ้
 คะแนนจากแบบทดสอบ    คะแนนปรับปรุง 

 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา  10    0 
ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานระหวาง  1 – 10    10 
เทากับคะแนนพื้นฐานถึงมากกวา  10    20 
มากกวาคะแนนพื้นฐานตั้งแต   10  ขึ้นไป   30 

เมื่อไดคะแนนปรับปรุงของนักเรียนแตละคนแลว  จึงหาคะแนนปรับปรุงของกลุม 
ซ่ึงไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนปรับปรุงของสมาชิกทุกคน 

5.  ข้ันใหรางวลั  กลุมที่ไดคะแนนปรับปรุงตามเกณฑทีก่ําหนด  จะไดรับคํา 
ชมเชยหรือติดประกาศที่บอรดในหองเรียน 

สรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือ   ที่ใชเทคนิคสแตด (STAD ) เปนกจิกรรม 
การเรียน   ที่แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆประมาณ  2 – 5  คน  สมาชิกในกลุมจะมีความรู  
ความสามารถที่แตกตางกนั    สมาชิกในกลุมเรียนรวมกัน    ชวยคิด    ชวยแนะนําซ่ึงกนัและกนั   
แตการทดสอบความรูแตละครั้งนั้นตางคนตางสอบ    ผลการทดสอบของผูเรียนจะแบงเปนการ
พิจารณาคาเฉลี่ยของกลุม  และคะแนนสอบเปนราย   ซ่ึงจะทําใหคะแนนของกลุมดีขึ้น   และมีการ
เสริมแรงที่ชวยกระตุนใหผูเรียนรวมมือกนัทํางาน  เชน  การใหคําชมเชย  หรือประกาศชื่อที่ปาย
นิเทศ 
                           2.2  กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  ท่ีใชเทคนิคสแตด ( STAD) 

                     การจัดกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD )   มี
รูปแบบการเรยีนซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานกลาวไวคลายคลงึกัน   ดังนี้   

         เท้ือน  ทองแกว ( 2537: 44 )  กลาววา  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือตาม 
แบบสแตด  (STAD )  ประกอบดวยการนําเสนอขอมูล    การทํางานรวมกัน   การทดสอบ  
การปรับปรุงคะแนน  และการตัดสินผลงานของกลุม   
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1.  การนําเสนอขอมูล  ครูจะเปนผูนําเสนอ  ขอมูลอาจเปนการใชเอกสาร  หรือ 
การบรรยาย  เพื่อใหนกัเรียนไดเกดิความสนใจเรื่องที่จะเรียน  และเห็นแนวทางทีจ่ะทํากิจกรรม
กลุมตอไป 
      2.  การทํางานรวมกันเปนกลุม  กลุมหนึ่งมี 4 คน  ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์และคละเพศกัน  
หนาที่สําคัญของกลุมคือการชวยเหลือกัน  อภิปรายปญหารวมกันรวมทัง้การตรวจสอบคําตอบ  
การแกไขคําตอบ   หัวใจสําคัญอยูที่สมาชิกแตละคน    ทุกคนจึงตองทําใหดีที่สุด  สมาชิกเรียนรู  
ใหกําลังใจและเขาใจรวมกนั   เมื่อครูสอนไปประมาณ 1– 2 คร้ัง  นักเรียนทุกคนจะเขาทํา 
การทดสอบในสาระที่เรียน  โดยตางคนตางสอบจะชวยเหลือกันไมได 
  3.  การปรับปรุงคะแนน  จะเปดใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถของตนอยาง
เต็มที่จึงใหนักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนไดสูงขึ้น 

4.  การตัดสินผลงานของกลุม      จะพจิารณาจากผลรวมของการปรับปรุงคะแนน 
ของสมาชิกในกลุม  กําหนดระดับผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม  อาจเปนคําชมเชย 
ประกาศนยีบตัร  รางวัล  เปนตน 
  นาตยา  ปลันทนานนท  ( 2539 : 1-4 )    กลาวถึง     การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบการเรียนรวมมือวา  โดยปกติครูผูสอนมักจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่จะให 
นักเรียนทํางานเปนกลุมอยูแลว    แตถาพิจารณารายละเอียดของการจดักิจกรรมกลุมที่ทํากันอยู    
มักมีลักษณะแบงงานกันทําชวยกันเรียนอยางจริงจงั   เห็นชัดๆยังมีนอย   ฉะนั้นการจัดกิจกรรม 
การเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนชวยกนัเรยีนควรมีความชัดเจน  ซ่ึงมีแนวการดําเนินการ  ดังนี ้
  1.  กําหนดหนวยการเรียนทีจ่ะตองศึกษา และหัวขอยอยที่ครอบคลุมสาระของ 
หนวยการเรยีน 

2.  แบงนักเรยีนเปนกลุมใหมีสมาชิกเทากบัจํานวนหวัเร่ืองที่จะศึกษา 
3.  จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ วัสดุที่จะใชในการศึกษาคนควา 
4.  จัดเตรียมกรอบประเด็นคาํถาม  ใบงาน ของแตละหวัขอ 
5.  นักเรียนแตละกลุมแบงหนาที่ศึกษาเนื้อหาสาระและอธิบายใหเพื่อน ๆ ฟงจน 

เขาใจ   
6.  นักเรียนชวยกันทําใบงาน  ชวยกันแนะนําเพื่อนจนมคีวามรูทุกหวัขอเปนอยาง
ดี 
7.  นักเรียนแตละคนทําการทดสอบ 
8.  การวัดและประเมินผล  
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  การดําเนินการสอนแบบสแตด ( STAD ) 

1.  บอกเปาหมายและแนวทางการเรียน  เปนแรงจูงใจใหนักเรยีนสนใจเรียน  
ไดแก  

การบอกจุดประสงคการเรียนรู  แลวทบทวนความรูเดิม  หรือเสนอปญหาที่จะเชื่อมโยงมาสูการ
เรียนเรื่องใหม 

2.  การนําเสนอขอมูลใหมที่จะสอน  อาจใชการบรรยายใหดูส่ือการสอนประกอบ 
เพื่อนําขาสูกิจกรรมกลุม 

3.  แบงนักเรยีนที่จะทํากิจกรรมกลุมตามที่ไดจัดเตรียมไวแลว  เร่ิมกิจกรรม 
การเรียนการสอน  โดย        
               1)   เขียนขัน้ตอนการทํางาน  เชน 
    (1)  นักเรียนนัง่ประจําที ่

              (2)  นักเรียนสงตัวแทนมารับเอกสาร 
              (3)  นักเรียนอานคาํชี้แจง   
              (4)  เมื่อครูใหสัญญาณใหลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
              (5)  เมื่อหมดเวลา  ใหกลุมนําสงผลงานและเสนอผลงาน 

            2 )  บอกขั้นตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน  อาจทดสอบความเขาใจ โดยให 
นักเรียน   2–3  คนทบทวนคาํส่ัง    

                   3 )  ใหนักเรยีนตั้งชื่อกลุม    ครูกําหนดสถานที่ของกลุมและวิธีการทํางานกลุม
ใหชัดเจน 

      4 )  การชวยเหลือนกัเรียนทํางานกลุม  โดยแนวคิดการเรียนรวมกลุมจะเปด 
โอกาสใหนักเรียน  ทํางานของตนอยางเตม็ที่และเปนอสิระ  ครูจะเขาไปชวยเหลือจะเปนการให 
ขอเสนอแนะ  หรือใหแนวทางการแสวงหาความรู  
                                 5)  การทดสอบยอย  และการนําผลงานไปตัดสินกลุม สลาวิน  ( Slavin  )  ได
ใหแนวทางในการประเมินผลกลุม  ประกอบดวย   การกําหนดคะแนนพื้นฐาน  การทดสอบยอย 
การปรับปรุงคะแนนและการตัดสินประเมนิผลกลุม  ดังนี้ 
                ( 1 )  การกําหนดคะแนนพืน้ฐาน  คะแนนพื้นฐานเปนคะแนนเฉลี่ยซ่ึงได
จากการทดสอบยอย  3  ครั้ง  หรือมากกวา  หรือจะใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่แลวก็
ได 
   ( 2 )  การทดสอบยอย  เปนการทดสอบยอยที่ครูจัดตามใบงาน  หรือ   
กิจกรรมที่นกัเรียนทํา 
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              ( 3 )  การหาคะแนนปรับปรุง  โดยวิธีการเปรียบเทียบคะแนนยอยกับ 
คะแนนพื้นฐาน  เพื่อหาความแตกตางและปรับเปนคาคะแนนปรับปรุง 

( 4 )  หาคะแนนกลุม  โดยการนําคะแนนปรับปรุงของสมาชิกมาใสใน 
ตารางเพื่อตัดสินกลุม  จะใชเกณฑในการตัดสิน   เชน                          

เกณฑ              รางวัล 
15 ดี 
20 ดีมาก 
25 ดีเยีย่ม   

สรุปไดวา   กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด ( STAD)  ครูจะเปนผู
นําเสนอขอมูล    นักเรียนจะทํางานรวมกนัเปนกลุม   ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิและเพศคละกนัมีการทดสอบ  
ตางคนตางสอบ  การปรับปรุงคะแนนจะเปดโอกาสใหนกัเรียน    สามารถปรับปรุงคะแนนของ
ตนเองใหสูงขึน้   การตัดสินผลงานของกลุม   จะพจิารณาผลรวมของการปรับปรุงคะแนนของ
สมาชิกในกลุม  กําหนดระดับผลสําเร็จตามคะแนนที่ไดจากกลุม 
 

2.3  แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  ท่ีใชเทคนิคสแตด 
(STAD) 
        นักจิตวิทยาและนักการศึกษา   ที่ศึกษาความคิดการสอนแบบสแตด  ( STAD )  
มีความคิดเหน็แตกตางกนัออกไปตามพื้นฐานประสบการณ  และความเชื่อ  ดังทฤษฎีตอไปนี ้

  2.3.1.  ทฤษฎีสนาม  ( Field  Thcory ) ทิศนา  แขมมณ ี( 2522 :10–12 )   กลาวถึง   
แนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎสีนาม ( Field  Thcory )  ของเคิรท   เลวิน ( Kurt  Lewin )  ซ่ึงมีแนวคดิ 
ที่สําคัญของทฤษฎี  ดังนี ้  

1)  พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสมัพันธของสมาชิกในกลุม 
2)  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
3)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน 

ปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา ( act )  ความรูสึก  (feel ) และความคิด ( think ) 
4)  องคประกอบตางๆดังที่กลาวมาในขอ 3) จะกอใหเกิดโครงสรางของกลุม 

แตละครั้ง  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
5)  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากนัและพยายามชวยกันทํางาน  ซ่ึง 

การที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันนี ้ จะกอใหเกิดความเปน อันหนึ่ง
อันเดียวกนั  และทําใหพลังหรือแรงผลักดนัของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปดวยด ี 
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2.3.2  ทฤษฎีจิตวิเคราะห  ( Psychoanalytic  Oricntation )  
ซิกมันด  ฟรอยด ( Sigmund  Freud )  มีความคิดที่สําคัญเกี่ยวกับทฤษฎ ี ดังนี ้
1)  เมื่อบุคคลอยูรวมกนัเปนกลุม  จะตองอาศัยความจูงใจ (Motivation     

Process)  ซ่ึงอาจเปนรางวัล  หรือผลจากการทํางานกลุม 
        2)  ในการรวมกลุมบุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายาม 

ปองกัน   ปดบังตนเองดวยวธีิการตางๆ  ( Defense  Mechanism)  การใชแนวคดินี้ในการวิเคราะห
กลุม  โดยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง 
  2.3.3  ทฤษฎีแรงจูงใจ ( Motivation  Theory )  
                                    อารีย  พันธมณ ี ( 2534 : 198 – 200 )  กลาวถึง  หลักการสําคัญของการสราง
แรงจูงใจในกระบวนการเรยีนการสอน  ดังนี ้

1)  การคนควาหาความรูดวยตนเอง   ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา 
คนควาดวยตนเอง  ดวยการเสนอแนะหรอืกําหนดหวัขอที่จะทําใหนกัเรียนสนใจใครรู   เพื่อให 
เด็กคนควาเพิม่เติมดวยตนเอง  หัวขอเหลานี้อาจเปนเรื่องราวที่นาสนใจ   นาสงสัย   ไมแนใจ  หรือ
เกิดความรูสึกขัดแยงได   ซ่ึงอาจทําใหนักเรียนเกดิความสนใจ   จนกวาจะสามารถคนควาหาความรู  
มาสนองตอบความสนใจนัน้ได  แตการกาํหนดหัวขอตองพึงระวังอยาใหเกนิความสามารถหรือ 
ตองใชเวลามากเกินไป   เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ  และทําใหเกดิผล
เสียตอการเรียนรูของนักเรียนคนนั้นได 

        2)  การใชวิธีการแปลกใหม  ควรนําเสนอวิธีการแปลกใหม เพื่อเราความ 
สนใจโดยใชวธีิการใหม    ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน  เชน การใหนักเรียน
รวมกันวางโครงการประเมนิผลการสอน  ใหนกัเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงแปลกไปกวาที่
เคยทําวิธีการแปลกและใหม    จะชวยใหนกัเรียนเกิดความสนใจและมแีรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น     

        3)  เกมและการเลนละคร   การสอนใหเดก็ไดปฏิบตัิจริงทั้งในการเลนเกม    
และแสดงละคร   ทําใหเดก็เกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน  สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียน
และชวยใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นดวย 
          4)  ตั้งรางวัล  สําหรับงานที่มอบหมาย  ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที ่
นักเรียนทําสําเร็จ  เพื่อยัว่ยใุหนักเรยีนพยายามมากขึ้น  และการใหรางวัลกอนการเรยีนรูก็ได   
เพื่อใหนักเรยีนทราบผลการเรียนรูใหม   ครูควรพยายามใหเดก็มีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึง   
ไมควรใหเฉพาะผูชนะในการแขงขันเทานัน้   แตอาจใหรางวัลในการแขงขนักับตนเอง 
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  5)  การชมเชยและการตําหน ิ  ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรู 
ของเด็กดวยกนัทั้งสองอยาง  โดยทั่วไปการชมเชยจะใหผลดีกวาการตาํหนิบางเล็กนอย   เด็กโต
ชอบการชมเชยมากกวาตําหนิ   เด็กทีเ่รียนดีเมื่อถูกตําหนจิะมีความพยายามมากกวาเมือ่ไดรับคํา
ชมเชย 
  สรุปไดวา   จากหลักการของทฤษฎีแรงจูงใจ  สามารถนํามาใชกับการเรยีน 
แบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD ) โดยการใหรางวัล    การชมเชย   หรือการตําหนจิะเปน
แรงเสริมอยางหนึ่งที่ทําใหผูเรียนมีความพยายามในการศกึษาคนความากขึ้น   ซ่ึงจะทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ดวย 

2.3.4  ทฤษฎีการใหแรงเสริม 
  ชูศักดิ ์ แสนปญญา  ( 2537 : 62 – 65 )  กลาวถึง   ประเภทของตัวเสริมแรงมี   
3  ประเภท    ดังนี ้  

1)  ตัวเสริมแรงทางสังคม   เชน   การยิ้ม    การสัมผัส  การปลอบโยน  การชมเชย   
การเอาใจใส  การใหความใกลชิด  เปนตน 
  2)  ตัวเสริมแรงที่เปนวัสด ุ  เชน   ขนม    อาหาร   ของเลน    ลูกกวาด  เงินเหรยีญ  

                            3)  ตัวเสริมแรงที่เปนกจิกรรม    เชน   การใหเลนเกม   การใหอิสระเมื่อสําเร็จก็ให
อานการตูน  การใหดูโทรทัศน  เปนตน 
  จากหลักการของทฤษฎีการใหแรงเสริม  สามารถนํามาใชกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนแบบรวมมือ  ที่ใชเทคนิคสแตด  ( STAD )  กลาวคือ  การใหแรงเสริมเปนการกระตุน 
การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุม     
3.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

                บัททอน  ( Button ) อางใน  สามารถ  สุขาวงศ  2537 : 49 )    กลาววา   การเปนมนุษย
ยอมตองสื่อสาร    และมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น    หมายถึง     เรา ตองอยูในสังคมดวยเหตุผลนี ้  
การทํางานกลุมจึงตองจัดขึ้นมา  โดยมีจุดมุงหมายที่จะชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโต  และพัฒนา
ทักษะทางสังคมและปฏิสัมพันธ กับคนอืน่  ในบรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกันและกันผูรวมทํางานจะ
พยายามชวยเหลือแตละบุคคล   เพื่อใหงานของกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 
        ยุพิน  โพธิรัตน  ( 2537 : 22 )    กลาววา    กิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ  สามารถพัฒนา 
ตัวแปร    ดานความคิดสรางสรรค    ระเบยีบวินยัในชั้นเรียน    พฤติกรรมตั้งใจเรียน     การคิดเปน
และการแกปญหาได 
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        อารมณ  ชอบศิลประกอบ  ( 2542 :24 )  กลาววา  พฤติกรรมการทํางานกลุม  หมายถึง   
การกระทํากจิกรรมรวมกันของนักเรียนตัง้แต   2   คนขึ้นไป   มีการวางแผนรวมกนัสูเปาหมาย 
อันเดียวกนั   ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว   
       จากการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุม  ดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  การทํางานกลุม
เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริม   ใหผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืน   การไดพึ่งพา
อาศัยกัน   ชวยเหลือกนั  รวมคิด   เลือกและตัดสินใจ    เพื่อใหไดผลงานที่ดีที่สุดของกลุม  
 

3.2 หลักการเก่ียวกับการทํางานกลุม  
พรรณพิศ  วาณิชยการ   อางใน   จุฑามาศ    สดแสงจันทร  ( 2540 : 39 )   กลาววา    

การทํางานกลุมเปนกิจกรรมรวมกันของบคุคลในกลุม    ที่รวมกันวางแผนตามเปาหมายและ 
จัดประสบการณ  เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคขึ้น  ทั้งในตัวบุคคลและในกลุม 
การทํางานแบบกลุมนี้   จึงจาํเปนจะตองมีผูนําที่มีประสิทธิภาพ   มีความสามารถในการที่จะ 
เอื้ออํานวยการกระทํากจิกรรมรวมกับสมาชิก   ใหดําเนนิการไปในทางสรางสรรค  เพื่อใหสมาชิก 
แตละคนและกลุมทั้งหมด    บรรลุสูความสําเร็จตามเปาประสงคและเสริมสรางการพัฒนาบุคคล 
ในกลุมและความเปนกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดังนั้นการทํางานกลุมจึงมีพืน้ฐานสําคัญ  3  ประการ   คือ  การทํากิจกรรม   การทํางาน 
รวมกัน  และความรูสึกของสมาชิก   หากบคุคลมีสวนรวมกันในการดําเนินกจิกรรมใดๆยิ่งมาก 
เทาใด   การกระทํารวมกนัและความรูสึกของพวกเขาจะมีมากขึ้นดวย  องคการที่เกี่ยวพันกับ
ลักษณะดังกลาว   จะมีแนวโนมจะรวมกันเขาเปนกลุมทีม่ีพลังสูงขึ้น  โดยกลุมตองดาํเนินการตาม
หลักการ  ดังนี ้

1.  มีการวางแผนรวมกัน 
2.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมรวมกัน 
3.  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกอยางชัดเจน 
4.  มีความรับผิดชองตอตนเองและกลุม 
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 3.3  องคประกอบของการทํางานกลุม 
       สลาวิน  ( Slavin,   อางใน   สุรีย  บาวเออร  2535 : 15 )   กลาวถึง   องคประกอบ 

ที่สําคัญในการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพ   ไวดังนี ้ 
1)  นักเรยีนตองรูจักทํางานเพื่อกลุม 
2)  ความสําเรจ็ของกลุมขึ้นอยูกับผลรวมของสมาชิกในกลุม 

        3)  ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของสมาชิกในกลุมนักเรียนที่ม ี
ความสามารถสูงกวาจะตองชวยเหลือสมาชิกอ่ืนๆ 

       สามารถ   สุขาวงค  ( 2537 : 58 )   กลาวถึง       การทาํงานรวมกนัใหมีประสิทธิภาพ 
นั้นจะตองประกอบดวยส่ิงตางๆ     ดังนี้ 
     1)  การกําหนดเปาหมายของกลุมรวมกนั 
            2)  การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม   ความรูสึกของสมาชิก    ในขณะทาํงานกลุม 
วิธีการทํางานของกลุมภาวะผูนําภายในกลุมการตัดสินใจภายในกลุม   การไววางใจซึง่กันและกัน
ของสมาชิกในกลุม 
          จากการศึกษาองคประกอบของการทํางานกลุม  สรุปไดวา  การทํางานกลุมใหประสบ
ผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพนั้นควรมีองคประกอบ    ดังนี ้

      1)   สมาชิกมีความตั้งใจจริงในการทํางานรวมกนั 
       2)   สมาชิกมีความเสียสละ และพรอมใหความรวมมอืกับกลุม 
       3)   สมาชิกทุกคนตองมสีวนรวมในการปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบตองานของกลุม    
       4)   สมาชิกตองมีความรบัผิดชอบตอตนเองและสมาชิกในกลุม เพือ่ใหเกดิประโยชน 

สูงสุดตอกลุม 
        5)   สมาชิกตองรวมกนัประเมินและปรับปรุงแกไขใหงานของกลุมสําเร็จผลสูงสุด
  
 3.4  ประโยชนของการทํางานกลุม 

       สิริวรรณ  ศรีพหล ( 2536 : 224 )  กลาวถึง  ประโยชนของการทํางานกลุม  พอสังเขป 
ดังนี ้   

       1)  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนทําใหเกดิทัศนคติที่ดี  และถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางาน  วาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ    

       2)  เปนการฝกและใหทศันคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่นๆมีคาเสมอกัน     ตองยอมรับ 
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน   ทั้งในดานความคิดเหน็และกระทํา   โดยไมยึดถือหรือมองแต 
ตัวเองเปนศนูยกลาง 
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3)  เปนการฝกใหผูเรียนเขาใจและเรยีนรูเกีย่วกับบทบาททั้งของตนเองและ 
สมาชิกของกลุม  เชน  บทบาทในการเปนผูนํา   หรือบทบาทในการเปนผูตาม   เปนตน 
  4)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะทางสังคม  (  Social Skills  ) 
หรือการมีมนษุยสัมพันธกับผูอ่ืน 

5)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  เพราะการเปนสมาชิกของ 
กลุมยอมไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัต ิ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติ  จะทําใหไดรับประสบการณ
โดยตรง       

6)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม    เชน  
การแกปญหา     การตัดสินใจ   เปนตน 

7)  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได    เพื่อเกิดการยอมรับ 
ซ่ึงกันและกัน  เชน  การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 

8)  เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับวถีิทางความเปนประชาธิปไตย    ทั้งใน 
ดานความคิดและการกระทํา 

9)  ชวยใหผูเรยีนเกดิความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญ 
ตอกลุม   เชน  การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา     การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเหน็
อยางเต็มที ่  เปนตน  ความภาคภูมใิจนี้เองที่จะเปนแรงผลักดันให  เปนคนกลาแสดงความคิดเหน็   
กลาพูดกลาตัดสินใจ  ทักษะดังกลาวจะทําใหเกดิความมัน่ใจตอมา 
             10)  สรางคานิยมในเรือ่งความสามัคคี  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ความเขาใจและ 
ความเหน็ใจผูอ่ืน 

 
 หฤทัย  อติชาตพงศ  ( อางใน  สามารถ  สุขาวงศ  2537  : 58 )     กลาวถึง   

ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนกลุมหรือหมูคณะไว   ดังนี ้
1) ชวยใหเขาใจขบวนการทํางานกลุมรวมกนั  แลวนําไปประยุกตใชกับเพือ่น 

รวมงานและนกัเรียนในการแนะแนวหมู 
2) ชวยใหรูจกัเลือก  รูจักวางจดุมุงหมายและการเสนอแนะ  ตลอดจน 

การประเมินผลในการแกปญหาในโครงการที่กระทํา  และสามารถดําเนินการตามโครงการตอไป
ได 

             3)  ชวยใหสมาชกิเกดิความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม  เพื่อเขาจะได 
รับรูในเรื่องความรับผิดชอบของหัวหนา   ของสมาชิกดีขึ้น  การโตตอบจะชวยใหกลุมพัฒนา 
อยางกวางขวาง  และไดแหลงความรูและทกัษะในเรื่องของประชาธิปไตย 



30 
 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการทํางานกลุม  กลาวไดวา  การทํางานกลุม
กอใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  ดังนี ้

1)  ผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการปฏิบัติงาน  หรือเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน 
2)  ผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคม  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหรูจักปรบัตัวให 

เขากับผูอ่ืน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3)  ผูเรียนไดเรียนรูวิถีทางของความเปนประชาธิปไตย   เพื่อการดํารงชวีิตใน 

อนาคต 
4)  ผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เกิดความสามัคคี    

การชวยเหลือ   เกิดความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน     
 

4. หลักสูตรสถานศึกษา  ( โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ))  
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)   เปนสถานศึกษาสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพมหานครเขต 2  และเปนสถานศึกษานํารองในการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บริหารการศึกษาแบบ   SBM   ตั้งแตปการศึกษา   2545    

 4.1 วิสัยทัศนของโรงเรียนสกัีน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  มุงจัดการศึกษาเพื่อ “  พัฒนาผูเรียน
ใหเปนผูมีความรู    ความสามารถดานวิชาสามัญ   มีทักษะทางอาชีพ  เชื่อมโยงความรูในการ
สรางสรรคงาน   รักความเปนไทย   อนุรักษส่ิงแวดลอม  ใชภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารได  
” 

4.2 จัดการเรียนการสอน   2  ชวงชั้น คือ     ชวงชั้นที่  3  ( ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  และ
ชวงชั้นที่ 4 ( ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  )โดยโครงสรางหลักสูตรของโรงเรียนสีกันฯ เทียบเคยีงจาก
หลักสูตรแกน   การจัดการเรยีนรูในชวงชัน้ที่ 4   จัดการเรียนรูเปนรายภาคโดยแยกสาระการเรียนรู 
พื้นฐานออกในแตละภาคเรยีน  เพื่อการศกึษาตอ หรือเพื่อประกอบอาชีพ  โดยจดัการศึกษาตาม
ความสนใจ และความถนัด  โดยไดสอดแทรกสาระที่ 1  คือ    พระพุทธศาสนาและสาระอื่นๆที่ 
เกี่ยวของหรือ สอดคลองกันรวมดวย    

 4.3 เนื้อหาเรื่อง  สันติศึกษา  ที่ผูศึกษาคนควาอิสระนํามาใช ในการจัดกจิกรรมการเรียน 
แบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางานกลุม
นั้น    เปนเนื้อหาที่อยูในสาระการเรียนรู  ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบันของชัน้มัธยมศึกษาป 
ที่ 6  ภาคเรียนที่  2   โดยยดึสาระการเรียนรูที่ 4   ( ประวตัิศาสตร )  เปนหลักและนําสาระการเรียนรู
ที่สอดคลองกันมาบูรณาการ   จัดการเรียนรายภาคเรียนจาํนวน   40 ช่ัวโมง  ซ่ึงมีมาตรฐานการ
เรียนรูที่เกีย่วของ   ดังนี ้



  
31 
 

4.3.1   ส  4.1.1   การแบงยุคสมัยทางประวัติศาสตรสากล 
 4.3.2   ส 4.1.3    การใชวิธีการทางประวัติศาสตรศึกษาเหตุการณสําคัญ 
 4.3.3   ส 4.2.1    พื้นฐานอารยธรรมโลก 
    4.3.4   ส  4.2.2   พัฒนาการของมนษุยชาต ิ( การปฏิวัติวิทยาศาสตร  การปฏิวัติ 

            อุตสาหกรรม  การปฏิวัติทางการปกครอง – สังคม ) 
  4.3.5   ส  4.2.3   ความขัดแยงและการรักษาสันติภาพของโลก 
  4.3.6   ส 4.3.3   ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหม 
  4.3.7   ส 2.1.1   คานิยม  และความเชื่อเพื่อความเขาใจอันดีระหวางประเทศ 
  4.3.8   ส 1.2.2   การดําเนินชวีิตตามแนววิถีพุทธ 

4.4  คําอธิบายรายวิชา   สาระการเรียนรู  ส 043016    พลเมืองดีในโลกปจจุบัน 
จํานวน  40 ช่ัวโมง      จํานวน  1  หนวยกติ  ช้ันมัธยมศกึษาปที ่ 6 
  ศึกษาความสัมพันธระหวางยคุสมัยทางประวัติศาสตร   และใชวิธีการทาง 
ประวัติศาสตรศึกษาเหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตร  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และ
วิเคราะหเหตกุารณทางประวตัิศาสตร  ไดอยางเปนระบบ 

 ศึกษาสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยผลการสรางสรรค  และพัฒนาการของมนุษยชาติ
ในภูมภิาคตางๆของโลก  และผลกระทบของการสรางสรรคพัฒนาการของมนุษยชาติในดานตางๆ  
ตอโลกและประเทศไทยรวม  ทั้งผลงานของมนุษยชาตทิี่มีผลตอความขัดแยง    การประสาน
ประโยชน  และการสรางสันติภาพของโลก   เพื่อใหเกิดความรู   ความเขาใจ  สามารถวิเคราะห 
ผลกระทบที่มีตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของสถานการณโลก 

ศึกษาความเชือ่   คานิยม   คณุธรรม  จริยธรรมของประชาชนในภูมิภาคตางๆ   
รวมทั้งคุณลักษณะของพลเมืองที่พึงประสงค     เพื่อใหเกิดความเขาใจและปรับตวัไดเหมาะสม  
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจบุัน 
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4.5 โครงสรางการจัดหนวยการเรียนรู  สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลก
ปจจุบัน 

 
          ลําดับท่ี               ชื่อหนวย / สาระสําคัญ          เวลาเรียน 

1 เรียนรูเร่ืองโลก                               4  
          -   สภาพทั่วไปเกี่ยวกบัการเมือง 
          -   สภาพทั่วไปเกี่ยวกบัเศรษฐกิจและสังคม  

2    พื้นฐานอารยธรรมโลก                8 
     -  แหลงอารธรรมสําคัญของโลก 
              -  มรดกจากอารยธรรมเกาสูโลกปจจุบัน 

3    วิทยาการกาวหนา                   8  
-  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร-เทคโนโลยี 
-  พัฒนาการทางการเมืองการปกครอง,สังคม    

4     สันติศึกษา                                8 
     -  การแขงขันระหวางประเทศ 

 -  ความขัดแยงระหวางประเทศ 
  -  ความรวมมอืและการประสานประโยชน 

                  ระหวางประเทศ 
5    โลกยุคปจจบุัน                    8 

-   ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการสมัยใหม  
-   ปญหา / ผลกระทบจากความเจริญยุคโลกาภวิัตน 
-   แนวโนมของสถานการณโลกกับการพัฒนา 
    ประเทศไทย 

6    สังคมนาอยู                 4 
-   ความเชื่อ คานิยมที่นาสนใจ   
-   คุณลักษณะของพลเมืองที่พึงประสงค  
-   การดําเนนิชีวิตตามวิถีพทุธ 
  รวม             40 ชั่วโมง 
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4.6  โครงสรางหลักสูตรของหนวยการเรยีน  เร่ือง  สันติศึกษา  สาระการเรียนรู ส 043106   

พลเมืองดีในโลกปจจุบัน 
  

ชื่อหนวย มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง 

 สันติศึกษา 
 
 
 
 
 

ส 4.2.3  
วิเคราะหผลงานของ
มนุษยชาติทีน่าํไปสูความ
รวมมือและความขัดแยง
ตลอดจนแนวทางใน 
การประสานประโยชนเพื่อ
สันติภาพของโลก 
 

1.  ความสําคัญและ 
สาเหตุของความ 
ขัดแยงระหวาง
ประเทศ 
2. การแกไขปญหา
ความขัดแยงระหวาง
ประเทศ 
3. การประสาน
ประโยชนระหวาง
ประเทศ 
4. องคการความ
รวมมือระหวาง
ประเทศที่สําคัญ 

1. ศึกษา รวบรวม 
ขอมูลเกี่ยวกับความ
รวมมือ ความขัดแยง
และการสราง
สันติภาพของ
มนุษยชาตแิละ
ผลกระทบที่มีตอ
ประเทศไทยและ 
ตางประเทศ 
2. วิเคราะหเหตุการณ
ที่เปนความรวมมือ
ความขัดแยงของ
มนุษยชาตใินโลก 
3. วิเคราะหและสรุป
แนวทางการประสาน
ประโยชนในการสราง
สันติภาพของโลก 
4.วิเคราะหเหตุการณ
สําคัญที่มีผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงใน
ดานตางๆของ
มนุษยชาตใินภูมิภาค
ตางๆของโลก 
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5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 

กนกพร  แสงสวาง  ( 2540 : 60 )     ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชา  ส 305   โลกของเรา    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ   
ที่ใชเทคนิคจิกซอร  กับการสอนตามปกต ิ พบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  โดยเนน
เทคนิคจิกซอร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาของนกัเรยีน  ที่ไดรับการสอนตามปกติอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ชัยยา  โพธิ์แดง  ( 2540 : 48 )  ไดเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   รายวิชา   
เอเชียตะวันออกเฉียงใตในโลกปจจุบัน   ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2   ระหวางกลุมที่เรียน
แบบรวมมือกบักลุมที่เรียนตามปกติ    พบวา    นักเรียนกลุมที่เรียนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือกัน
เปนกลุม   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา  กลุมที่เรียนโดยใชการเรยีนตามปกต ิ อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01     

จุฑามาศ  สดแสงจันทร  ( 2540 : 60 )       ไดเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
และพฤติกรรมการทํางานกลุม    ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด   กับการสอนตามปกติใน
รายวิชา  ส  401  สังคมศึกษา    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสมุทรปราการ     พบวา   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรยีนแบบรวมมือ   โดยใชเทคนคิสแตด    กับ
การสอนตามปกติ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 มณทิพย  เจริญรอด  (2542 : 67 ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม   ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2    
ที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอร   กับการเรียนแบบปกติ   พบวา    
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ    มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   และมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวานกัเรียนที่เรียนตามปกต ิ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วิภาวรรณ  บุญชูสง  ( 2543 : 57 )   ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดเทศบาลเมือสุพรรณบุรี  ที่เรียนโดย
ใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตามวิธี   STAD   กับนกัเรียนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ 
รวมมือตามวิธี GI    พบวา   นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือทั้ง  2  วิธีมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05    และมีเจตคติที่ด ี
ตอการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
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  สุมาลี  บัวเล็ก  (2541 : 59 )  ไดเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  
ที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการเรยีนแบบรวมมือและการสอนตามคูมือครู พบวานักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการเรยีนแบบรวมมือที่ใชวิธีการแบบ   STAD  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครู   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  มีความสามารถในการแกปญหาทาง 
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่สอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

อนุสรณ  สุชาตานนท  ( 2536 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน    
ในรายวิชาสังคมศึกษาและบุคลิกภาพประชาธิปไตย   ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน
เทพลีลา  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร    พบวา     กลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05  มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยหลัง 
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  อารมณ  ชอบศิลประกอบ  ( 2542 : 57 )    ไดศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตด กับ 
การสอนตามปกติพบวา  นกัเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด     มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงกวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จากการศึกษางานวิจยัและวรรณกรรมที่เกีย่วของ   กลาวไดวา  การเรียนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีทักษะ 
ในการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงกวากลุมที่เรียนตามคูมือหรือแบบปกติ 
 

5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
สลาวิน  ( Slavin , 1987 : 7 – 13   อางใน   อารมณ  ชอบศิลประกอบ  2542  : 30 )   

ไดเปรียบเทยีบระหวางการเรียนแบบรวมมอื   กับการเรยีนในหองเรยีนปกต ิจากการวิจัย   38  เร่ือง  
พบวารายงานการวิจยันั้นแสดงถึงผลการเรียนในหองเรยีน  โดยการเรยีนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงกวาการเรยีนในหองเรยีนปกติ 
 โรเบิรต  ดิค  เคฟเฟอรสแตน  ( Robert  Dick Kefferstan,  1994    อางใน    วภิาวรรณ   
บุญชูสง  2543 : 33)  ไดศึกษาวิจัย   เร่ือง     ผลกระทบของการสอนวิชาที่วาดวยความเกี่ยวของทาง
ภาษาและวิทยาศาสตร  เร่ืองความสามารถในการใหคําจาํกัดความ    และการรายงานเรื่อง
กระบวนการของนักเรียนเกรด   4  และเกรด 5  ที่มีและไมมีความสามารถทางดานภาษา      กลุม
ทดลองเปน 
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นักเรียนที่มีและไมมีความสามารถทางดานภาษา  เรียนอยูในเกรด 4 และเกรด 5    จํานวน 135  คน  
ใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนแบบ GI     ผลการทดลองปรากฏวา    กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  
แบบ GI   เปนเทคนิคการสอนที่ประสบผลสําเร็จ  สามารถนําไปสอนในหองเรียนปกติที่มีนักเรียน
ธรรมดาและนกัเรียนทีด่อยความสามารถทางดานการเรียนภาษา   ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษางานวิจยัในตางประเทศ     กลาวไดวา    การเรียนแบบรวมมือ   ไมวาจะดวย 
เทคนิค STAD,   GI,  TGT , Jigsaw   สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   มี
ทักษะในการทํางานกลุมสูง   และมีเจตคตทิี่ดีตอการทํางานกลุม    ซ่ึงมีสมาชิกที่มีความแตกตางกนั   
และจากการศกึษาทั้งงานวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศ    จะเห็นไดวาการเรยีนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคสแตด    ยังเปนกจิกรรมที่เนนแรงจูงใจ   โดยการใหรางวัลเปนสิ่งเราความสนใจในการ
เรียนรูหรือปฏิบัติกิจกรรมกลุมมากขึ้น     เมื่อกลุมไดรับรางวัลสมาชิกจะเกดิความภาคภมูิใจ  เปน
แรงจูงใจใหรวมมือกันพัฒนางานใหมีคณุภาพหรือประสบผลสําเร็จยิ่งขึ้น 



 
บทที่  3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 

          รายงานการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้   เปนการวิจยักึ่งทดลอง    เพื่อศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางานกลุม  ของผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6  ที่เรียน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD )  เร่ือง   สันติศึกษา  ในสาระการเรียนรู  ส  043106    
พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)   กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผูศึกษาไดดาํเนินการ   ดังนี้  
                        1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
           3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
           4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

         1.1  ประชากร 

     ประชากร  คือ ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)  
กรุงเทพมหานคร   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2546 จํานวน  10   หองเรยีน  มีผูเรียน  398  คน 
           1.2   กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง   คือ   ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 / 3  
ภาคเรียนที ่ 2   ปการศึกษา 2546   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานนัทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  
36  คน  ซ่ึงไดจากการสุมอยางงายดวยการจับสลาก    เนือ่งจากโรงเรียนมีนโยบายในการจัดชัน้เรยีน
แบบคละความรู   ความสามารถ   ผูเรียนจึงมีพื้นความรูใกลเคียง   ซ่ึงสามารถ แบงไดเปนกลุมยอย 
ได   9  กลุมมีสมาชิกกลุมละ 4  คน จัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  
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2.  เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
 
   เครื่องมือที่ใชในการทดลอง   มีดังนี ้

2.1 แผนการจัดการเรียนรู  ที่จัดกิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด  
( STAD) เร่ือง  สันติศึกษา  สาระการเรียนรู ส  043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน 

    2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียน และหลังเรียน  เรื่อง  สันติศึกษา   
สาระการเรียนรู   ส  043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนาน  แบบปรนัย 
ที่ผูศึกษาสรางขึ้น  จํานวนฉบับละ  40 ขอ 

   2.3  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  ที่ดัดแปลงมาจาก   จุฑามาศ  สดแสงจันทร     
จํานวน  20  ขอ 
  

    แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด   ( STAD )    เร่ือง   สันติศึกษา  

สาระการเรียนรู  ส 043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบ 
คุณภาพ   ดังนี ้

    1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544    และหลกัสูตรสถานศึกษา 
เกี่ยวกับจุดมุงหมาย   ขอบขาย   มาตรฐานการเรียนรู   สาระการเรียนรู   ผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
ชวงชั้นที ่ 4   เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับผูสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม  กําหนดสาระการเรียนรูทั้ง  5  สาระในแตละชั้นป   

    2.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรูที่เกี่ยวของ   และกําหนดสาระการเรียนรู   ผลการเรียนรู 
ที่คาดหวัง   พรอมจัดทําคําอธิบายรายวิชา     หนวยการเรยีน  แผนการจดัการเรียนรู   และแนวทาง 
การวัดผลและประเมินผล  โดยบูรณาการสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ   สอดคลองกับหลักสูตร   
สภาพสังคมและความตองการของผูเรียน   จากการประชมุตกลงของผูสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา   
ศาสนาและวฒันธรรม  

   3.  เลือกหนวยการเรียนเพือ่ใชในการทดลอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาในการเกบ็ขอมูล   
และจํานวนชัว่โมงเรียนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   4.  ศึกษาเอกสารและตําราเรียนที่เกีย่วของกับสาระการเรียนรูที่เลือก คือ  เร่ือง  สันติศึกษา  
สาระการเรียนรู   ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบนั  ซ่ึงมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการแขงขันและ 
การประสานประโยชนระหวางประเทศ 
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    5.  จัดแบงเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลาเรยีน   ดังนี ้
                5.1  ความหมาย  ความสําคัญและสาเหตุของความขัดแยงระหวางประเทศ  จาํนวน   
2  ช่ัวโมง 

5.2  การแกไขปญหาความขดัแยงระหวางประเทศ  จํานวน  2   ช่ัวโมง 
5.3 ความหมาย  ความสําคัญและรูปแบบของความรวมมือระหวางประเทศ  จํานวน  

2  ช่ัวโมง 
    5.4  องคการความรวมมือระหวางประเทศ  จํานวน  2  ช่ัวโมง 

   6.  ศึกษาวิธีการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม    กับสาระเรียนเรียนรูของหนวยการเรียน  เรื่อง  
สันติศึกษา   ศึกษาสภาพของผูเรียนและเลือกวิธีการจดัการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  
( STAD) จากเอกสารงานวิจยัรวมทั้งขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา 

7. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่จัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคสแตด 
(STAD ) ในหนวยการเรียน   เรื่อง  สันติศึกษา    เปน  4   แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนการจัด 
การเรียนรูใชเวลา  2 ช่ัวโมง รวมเวลาเรียนในหนวยการเรยีนนี ้  8  ช่ัวโมงโดยมีรายละเอียด   ดังนี ้

         7.1  แผนการจัดการเรียนรูที ่1  เร่ือง   ความขัดแยงระหวางประเทศ 
                       7.2  แผนการจดัการเรียนรูที ่2   เร่ือง   การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 
                       7.3  แผนการจดัการเรียนรูที ่3   เร่ือง   การประสานประโยชนระหวางประเทศ 
                       7.4  แผนการจดัการเรียนรูที ่4   เร่ือง   องคการความรวมมือระหวางประเทศ 

         แตละแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญดังนี้ 
          1.  สาระสําคัญ 

                  2.  จุดประสงคการเรียนรู 
                  3.  สาระการเรียนรู 

          4.  กิจกรรมการเรียนรู 
4.1 ขั้นนําเขาสูสาระการเรียนรู  อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรูของหนวย 

การเรียน  เร่ือง  สันติศึกษา 
                4.2  ขั้นการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD ) 
                       4.2.1  แบงกลุมผูเรียนแบบคละความรู   ความสามารถ   โดยใชคะแนนจาก 

กลางภาคเรียนที่   2   เปนเกณฑ 
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                       4.2.2  อธิบายการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD)  ดงันี้    
                    1)  บทบาทที่ผูเรียนตองปฏิบัติขณะทํางานกลุม ไดแก 
        (1)  ผูอาน  อานงาน  เอกสารใหเพื่อนในกลุมฟงใหเขาใจ 

           (2)  ผูจดบันทึก  จดคําตอบที่ไดจากกลุมลงในกระดาษคาํตอบ 
    (3)  ผูสนับสนุน    ดูวาสมาชิกในกลุมมีสวนรวม    หรือชวย 

ในการอภิปรายครบทุกคน 
(4) ผูตรวจสอบ  ตรวจสอบงานกลุมโดยใหเพือ่นๆชวย 

อธิบายและสรุป 
             2)   ขอตกลงที่ผูเรียนทุกคนตองปฏิบัติ   คือ   การชวยเหลือซ่ึงกัน 

และกันอยางจริงใจเต็มที ่
3) หนาที่ของสมาชิกในกลุม  คือ  การถายทอดความรูใหแกสมาชิก 

และชวยกนัทําใบงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
                                     4.2.3   อธิบายพฤติกรรมที่ผูสอนจะสังเกตขณะทาํงานกลุม 
                                     4.2.4  อธิบายหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลของผูสอน 

                        4.2.5  ผูเรียนอภิปรายรวมกนัถึงส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรู 
                             4.3   ขั้นทดสอบผูเรียนรายบุคคล 

               4.4   แจงผลการทดสอบใหผูเรียนทราบ 
          5.  ส่ือการเรียนรู 
          6.  การวัดผลและประเมินผล 

                 7.  เกณฑการประเมินผล 
                  8.  ขอเสนอแนะ 
                  9.  บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

8. นําแผนการจดัการเรียนรูที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษาและผูเชีย่วชาญเพื่อ 
พิจารณาตรวจสอบ  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

           9.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับผูเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 
6 /1  โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546   จํานวน  
37  คน  ซ่ึงไมใชผูเรียนกลุมตัวอยาง  เพื่อหาขอบกพรองและนํามาปรบัปรุงแกไข 

        10.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว   ไปใชจริงกับผูเรียนกลุมตัวอยาง 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6/3   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   กรุงเทพมหานคร   ภาคเรียนที ่  2        
ปการศึกษา  2546  จํานวน  36   คน 
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 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลก 

ปจจุบัน  กลุมสาระสังคมศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม   เร่ือง   สันติศึกษา   เปนแบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบ  จํานวน  2  ฉบับๆละ  40  ขอ  ซ่ึงมีแนวการสรางและตรวจสอบคุณภาพ   ดังนี ้

1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ฉบับพุทธศักราช   2544    เกีย่วกับมาตรฐาน 
การเรียนรู  สาระการเรียนรู    ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง   ในสวนที่เกี่ยวกบัสาระประวัตศิาสตร  และ
สาระการเรียนรูที่เกี่ยวของในชวงชั้นที ่  4 

2.  ศึกษาพันธกิจ    เปาหมาย   วิสัยทัศน  ของสถานศึกษา   
3.  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระสังคมศึกษา    ศาสนาและวฒันธรรม   ปที่  3   

ของชวงชั้นที ่4    คือ  สาระการเรียนรู   ส   043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   หนวยการเรียนที ่ 4    
เร่ือง  สันติศึกษา 

4.  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับสาระการเรียนรู  เร่ือง  สันติศึกษา   
        5.  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   จากหนังสือเรียน   ตํารา 
เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ  รวมทั้งขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ 

6.  วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู     สาระการเรียนรู    ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   จากแผน 
การจัดการเรยีนรู    เพื่อวางกรอบการออกแบบทดสอบและขอสอบ  โดยเนนใหผูเรยีนมีทั้งความรู  
ทักษะและเจตคติ    กระบวนการคิด  การวิเคราะห   การแกปญหารวมทัง้มีพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง  
6  ดาน   คือ  

      6.1   ความรู  ความจํา  
      6.2   ความเขาใจ 
      6.3   การนาํไปใช 
      6.4   การวเิคราะห 

                    6.5   การสังเคราะห 
      6.6   การประเมินคา 
7.  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย   แบบเลือกตอบชนิด  4   

ตัวเลือก   จํานวน  2   ฉบับ  ฉบับละ  40  ขอ  เปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน 
8.  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อ 

ตรวจสอบ    แลวนําปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
9.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลว   ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงกับเนือ้หา   

และภาษาที่ใช   
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10.  นําขอสอบทั้ง  2  ฉบับ   ไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่  6   ภาคเรียนที่  2  
ปการศึกษา   2546  โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร จํานวน  100  คน  เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบ 

       11. ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบที่ผูเรียนทําทั้ง  2  ฉบับ   โดยใหคะแนน  1  คะแนน 
สําหรับขอที่ตอบถูก  และให  0  คะแนนสําหรับขอที่ตอบผิด หรือไมตอบหรือตอบเกิน 

12  นําผลที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบมาวิเคราะห ขอสอบรายขอ   เพื่อหาคาความยาก  
( p )  และคาอํานาจจําแนก ( r )  แลวนําขอสอบที่มีความยากไมอยูในเกณฑระหวาง  .02 - .80  และ
คาอํานาจจําแนก ( r) นอยกวา  0.20  มาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

13. นําผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีนมาวิเคราะหหาคาความเทีย่ง  โดยใชสูตรของ 
คูเดอร ริชารดสันที่  21   ไดคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง   2   ฉบับ
เทากับ   0.59  และ  0. 66 

14. นําแบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดไปทดลองใชจริง 
 

              แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 
แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผูรายงานดําเนนิการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้
1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบักระบวนการทํางานกลุม  เพื่อเปนแนวทางใน 

การเขียนแบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  
2.  สรางแบบวดัพฤติกรรมการทํางานกลุม  โดยดัดแปลงมาจาก  จุฑามาศ  สดแสงจันทร   

( 2540  :  277 – 278 )   เปนแบบมาตรประมาณคา  ( Rating  Scale)  โดยกําหนดเปนระดับมาก   
ปานกลาง   นอย   โดยใชเกณฑใหคะแนนเปน  3 , 2 , 1  จํานวน  20  ขอ ใหผูเรียนตอบตาม 
ความเปนจริง  ซ่ึงกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญ  ดังนี ้

     2.1  การแสดงออก 
                   2.2  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

      2.3  การพฒันาตนเอง 
        2.4  การเปนผูนํา 
                    2.5  ความรับผิดชอบ 
                    2.6  ดานจริยธรรม 

3.  นําแบบวดัพฤติกรรมการทํางานกลุมเสนอตออาจารยที่ปรึกษา    และผูเชี่ยวชาญ เพื่อ 
พิจารณาตรวจสอบ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
 



43 
 

4.  นําแบบวดัพฤติกรรมการทํางานกลุม    ไปทดลองใชจริงกับผูเรียนกลุมทดลอง  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่   6    ภาคเรียนที ่ 2    ปการศึกษา   2546   จํานวน  36  คน 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
                      3.1  รูปแบบการศึกษาคนควาอิสระ   

                การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง  แบบแผนการวจิัยเปนแบบ  
One – Group  Pretest – Posttest   Design    โดยมีรูปแบบการวิจยั    ดังนี้ 

 
    กลุมทดลอง O1 X O 2 

 

 
             สัญลักษณท่ีใชในการทดลอง 
  O1   หมายถึง   การทดสอบกอนที่จะจัดกระทําการทดลองของกลุมทดลอง 

O 2    หมายถึง   การทดสอบหลังที่จัดกระทําการทดลองของกลุมทดลอง  
X     หมายถึง   การจัดการเรยีนแบบรวมมอื โดยใชเทคนคิสแตด ( STAD)  

                    
     3.3  วิธีดําเนินการทดลอง  มีดังนี้ 

        3.2.1  ทําการทดสอบกอนเรียน ( Pretest )    ผูศึกษาไดทําการทดสอบผูเรียนกลุม 
ทดลองดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีน    แลวบันทกึผลการสอบไวเปนคะแนน 
กอนเรียนสําหรับวิเคราะหขอมูล 

3.2.2  ดําเนินการทดลอง  โดยผูศึกษาดําเนนิการจัดการเรยีนรูดวยตนเอง  ตาม 
แผนการจัดการเรียนรู  โดยจดักิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ ตามเทคนิคสแตด ( STAD) ใชเวลาจดั
กิจกรรมแผนการเรียนรูละ 2 ช่ัวโมง  รวมเวลาในการทดลอง  8  ช่ัวโมง      

             3.2.3  ดําเนินการทดสอบหลังเรียน  ( Posttest ) ผูเรียนกลุมทดลองดวยแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  แลวบันทึกผลการสอบไวเปนคะแนนหลังเรียนสําหรับการ
วิเคราะหขอมูล  ทั้งนี้ผูศึกษาไดประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมของ   ผูเรียนกลุมทดลองดวยแบบ
วัด 
พฤติกรรมการทํางานกลุม    หลังการจัดกระทําการทดลองจบลง     
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4.  การวิเคราะหขอมูล 
 
           การวิเคราะหขอมูล  มีดังนี ้

         4.1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน   ของ 
ผูเรียนที่จัดการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  (STAD)  ดวยการทดสอบคาที ( t - test )   
แบบ dependent   

                  4.2  เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียน  ระหวางกอนเรียนและ 
หลังเรียนดวยการทดสอบคาที  ( t - test )  แบบ dependent   

 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
                 5.1  หาคาคะแนนเฉลี่ย  โดยใชสตูร 

                    X      = ΣX 
      N 
  เมื่อ  X      แทน  คะแนนเฉลี่ย 
  ΣX      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N       แทน  จํานวนนกัเรียนในกลุม 

 
         5.2  หาคาความแปรปรวนของคะแนน  โดยใชสูตร  

              S 2      =       N ΣX2  -  (ΣX ) 2 

              N ( N - 1 ) 
 เมื่อ S 2           แทน  ความแปรปรวนของคะแนน  
  ΣX        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  Σ X  2            แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
 N        แทน  จํานวนนักเรยีนในกลุม 
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  5.3  การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชสตูร     
 
              S.D.           =             N (Σ X 2) - (Σ X ) 2 

          √            N ( N - 1 ) 
 เมื่อ S.D.         แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับกลุมทดลอง 
   X           แทน  คาคะแนนดิบของนักเรียนแตละคน 
  N                   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X 2               แทน  คายกกําลังสองของคะแนนดิบของนักเรียนแต                                         
                                                    ละคน  
  Σ X 2               แทน  ผลรวมของคายกกําลังสองของคะแนนดิบของ 
               นักเรียนแตละคน 
  (Σ X ) 2               แทน  ผลรวมของคาคะแนนดิบของนกัเรียนทั้งหมด 
                                                     ยกกําลังสอง 
         √   แทน   คารากที่สองเปนบวก 
  N –1             แทน   จํานวนนกัเรียนในกลุมตัวอยางลบหนึ่ง  

 
5.4 การคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
       โดยใช สูตร 
        
        K-R21       r =          k  1 –   X  ( k –  X ) 
             k - 1             k  α  2   

 

 เมื่อ     r แทน   คาความเชื่อมั่น 
X       แทน   คามัชฌิมเลขคณิตในการใชแบบทดสอบนั้น 
k        แทน   จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
α    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสอบครั้งนั้น   
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5.5  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ   โดยใชสตูร     
        

             C.V.   =         S.D  x 100 % 
                     X 
 เมื่อ C.V.  แทน การเปรียบเทยีบคะแนนทดสอบ 
  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X แทน คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ 
 
5.6  การหาคาความยาก – งาย ( p ) และคาอํานาจจําแนก  (r ) ของแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์   ทางการเรียนโดยใชเทคนิค   27   %   
 

5.7 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน    ของผูเรียนกลุม 
ทดลอง   ดวยการทดสอบคาที ( t - test )    แบบ dependent  โดยใชสูตร   
   t =             ΣD   

                     NΣ D2 – (Σ D) 2 

    √    N - 1  
       

เมื่อ t แทน   สถิติที่จะใชเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
Σ D แทน   ผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 
Σ D 2  แทน   ผลตางของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  
N แทน   จํานวนผูเรียนในกลุมทดลอง 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่   4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 
 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ เปนการวจิัยกึ่งทดลองซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ  เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   และพฤติกรรมการทํางานกลุมเรื่อง  สันติศึกษา  สาระการเรียนรู   
ส  043016  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  ที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคสแตด ( STAD )  ซ่ึงผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 

   1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของ 
ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  เร่ือง   สันติศึกษา   สาระการเรียนรู  
ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6  

   2.  ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมการทํางานกลุม  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของ 
ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  เร่ือง  สันติศึกษา  สาระการเรียนรู  
ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 6  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
   1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของ  

ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  เร่ือง  สันติศึกษา สาระการเรียนรู  
ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปรากฏผลตามตาราง  ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1   แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลงัเรียน   ที่เรียนแบบรวมมือ   
                      โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD ) เร่ือง สันติศึกษา  สาระการเรียนรู  ส 043106   
                      พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 
 
 
 การทดสอบ              คาสถิติ 
    n   X  S.D  t 

กอนเรียน  36  10.19  3.69   
          12.59** 
 หลังเรียน  36  28.36  5.08  
 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     df  = 35 
 

จากตารางที ่1  จะเห็นวาหลังจากผูเรียนทีเ่รียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด 
( STAD )  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรยีน  โดยมีคา  t  ที่คํานวณได  =  12.59   ซ่ึงมีคา 
สูงกวา  t  ที่เปนจุดวิกฤต คือ 2 . 457  แสดงวา    ผลการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด   
ทําใหผูเรียนมคีวามรูเร่ือง  สันติศึกษา  เพิ่มสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  ( ภาพ4.1 อยูใน  CHAP4A ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4.1   แสดงการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน   ของผูเรียนที่เรียน 

     แบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด  เร่ือง   สันติศึกษา  ในรายวิชา   ส 043106     
     พลเมืองดีโลกปจจุบัน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
 

      จากภาพที่  4.1  แสดงใหเห็นวา  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  เร่ือง  
สันติศึกษา  ทาํใหผูเรียนกลุมทดลองมีความรู  ความสามารถ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน 
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2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  ของผูเรียนกลุมทดลองกอนเรียน
และ 

หลังเรียนที่เรยีนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  เร่ือง  สันติศึกษา สาระการเรียนรู    
ส  043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6  ปรากฏผลตามตาราง  ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.2  แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม  กอนเรียนและหลังเรียน 

       แบบรวมมือ โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )  
 
 
 การทดสอบ              คาสถิติ 
    n   X  S.D  t 

กอนเรียน  36  45.08  5.05   
          9.79** 
 หลังเรียน  36  52.66  2.62  
 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   df = 35 
 

จากตารางที ่2  จะเห็นวาหลังจากผูเรียนทีเ่รียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด   
( STAD )  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียน  โดยมีคา  t  ที่คํานวณได   
=  9.79  ซ่ึงมีคาสูงกวา  t  ที่เปนจุดวิกฤต คือ   2. 457  แสดงวาการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
สแตด ( STAD )  ทําใหผูเรยีนมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  สงเสริมใหเกดิการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพและทําใหมผีลสัมฤทธ์ิในการเรียน  เร่ือง  สันติศึกษา   สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4.3   แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม   กอนเรียนและหลังเรียนของ     
                      ผูเรียน    ที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด   ( STAD )  เร่ือง  สันติศึกษา   
                      สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน โดยคิดเปนรอยละ 
 

 
ขอ 

 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

มาก 
กอน          หลัง 
(%)        ( %) 

ปานกลาง 
กอน       หลัง 
(% )      ( %) 

นอย 
กอน     หลัง 
(%)      (%) 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
ชวยเหลือกันซึง่กันและกัน 
 
มีอิสระในการตัดสินใจ 
 
มีมนุษยสัมพนัธกับเพื่อนในกลุม 
 
รวมกิจกรรมกลุมดวยความ
กระตือรือรน 
รวมแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
 
อธิบายเนื้อหาใหเพื่อนในกลุมฟงได 
 
ซักถามเพื่อนในกลุมเมื่อไมเขาใจ 
 
สนับสนุนเพื่อนเวลาเพื่อนอธิบาย 
เนื้อหาใหฟง 
ยอมรับการตัดสินใจของกลุม 

14 19 
(39)         (53) 
17    25 
(47) (69) 
27             25 
(75) (69) 
25 27 
(69)          (75) 
19             25 
(53)         (69) 
  4              22 
(11)         (61) 
  5             34 
(14)         (94) 
  10          19 
(28)         (53) 
14          21 
(39)          (58) 
17             31 
(47)         (86) 

15 17 
(44)         (47) 
 18           11 
50   (31) 
  7            11 
 (17)       (31) 
  10          9 
 (27)       (25) 
  15          11 
 (44)       (31) 
  20          14 
(56)        (39)  
 20           2 
 (56)       (6)   
  16         15 
 (44)       (42) 
  12         13 
(33)        (36) 
  16           5 
 (44)        (14) 

  7           - 
(17)        - 
1 - 
(3)          - 
2             - 
(6)          - 
  1           - 
 (3)         - 
  1           - 
 (6)         - 
 12          - 
(33)        - 
  11         - 
 (31)       - 
  10        2 
(28)       (6) 
10 2 
(28)       (6) 
   2          - 
  (8)         - 
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ตารางที่  4.3  (ตอ) 
 
 

ขอ 
 

 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

มาก 
กอน        หลัง 
 %            % 

ปานกลาง 
กอน       หลัง 
%              % 

นอย 
กอน     หลัง 
%            % 

11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
20 

ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
พยายามศกึษาและทําความเขาใจกับ 
กฎกติกาของกลุม 
รวมมือกับสมาชิกในกลุมวางแผน 
การทํางานกลุมทุกครั้ง 
สามารถจัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสม
กับงาน 
ดูแลเพื่อนในกลุมใหปฏิบัติกจิกรรมได
เรียบรอย 
ความสามารถในการเปนผูนาํ 
 
มีมารยาทที่ดีในการทํางานกลุม 
 
มีความเสียสละในการทํางานกลุม 
 
เสนอผลงานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
มีการประเมินผลการทํางานภายในกลุม 

21          34 
(58)         (94) 
  10           10 
(28)         (28) 
  14           24 
 (39)        (67) 
  17           19 
 (47)        (53) 
   8            23 
(22)         (61) 
  7             23 
 (19)        (64) 
  15           20 
(42)         (56) 
  16           20    
(44)         (56)   
 11             21 
 (31)        (58)  
   2            13 
  (6)          (36) 

 13             2 
(36)         (6)  
  20          22 
 (56)       (61) 
  17          12 
 (47)       (33) 
  19          17  
 (53)       (47) 
  23          14 
 (64)       (39) 
  21          13 
(58)        (36)    
  21          16 
(58)        (44) 
  19          16     
 (53)        (44) 
  18          15 
(50)        (48)  
   10         21 
  (28)      (58)  

  2           - 
  (6)         - 
  6            4 
(17)       (11   
  5            - 
 (14)       - 
  -           - 
  -           - 
  5          -  
(14)       - 
  8          - 
(22)       - 
  -           - 
  -           - 
  1          - 
 (3)         - 
  7           - 
(19)        - 
 24          2 
(67)       (6) 
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จากตารางที ่ 4.3  จะเห็นวาหลังจากการเรียนแบบรวมมือ   โดยใชเทคนคิสแตด  ( STAD ) 

แลวผูเรียนสวนใหญ    มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียน   ยกเวนขอ 3  
คือ  มีอิสระในการตัดสินใจ   และขอ 12   คือ ความพยายามศึกษาและทําความเขาใจ    กฎ  กติกา 
ของกลุม  ซ่ึงกอนเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวาหลังเรียน 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม   ระหวางกอนเรยีนและหลังเรียนของผูเรียน 
ที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )   เร่ือง  สันติศึกษา   สาระการเรียนรู  ส  043106    
พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 โดยแสดงเปนรอยละ  ตามตารางที่  
4.3  แสดงวาหลังการเรียนแบบรวมมือ  โดยเทคนิคสแตด    ผูเรียนกลุมทดลองสวนใหญ  มี
พฤติกรรม 
การทํางานกลุมมีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
   หนา  54 – 55 อยูใน CHAP 4 A 



 

บทที่  5 
สรุปการวิจัย    อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้      เปนการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม 
การทํางานกลุมกอนเรียนและหลังเรียนของการเรียนแบบรวมมือ   โดยใชเทคนิคสแตด  (STAD) 
สาระการเรียนรู  ส 043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  ของผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 6   
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร 
 

1.   สรุปการวิจัย 
 

        1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด (STAD )   

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมการทํางานกลุมระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด (STAD ) 
 

       1.2  วิธีดําเนินการวิจัย  

1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             ประชากร  คือ  ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6    ภาคเรียนที ่ 2   ปการศึกษา   

2546  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร   จํานวน  10  หองเรียน 
               กลุมตัวอยาง  คือ  ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 / 3  ภาคเรียนที ่ 2   
ปการศึกษา 2546  โรงเรียนสีกัน ( วัฒนานนัทอุปถัมภ )   จํานวน  36   คน    ซ่ึงไดมาจากการสุม
อยางงาย  ( Simple  random  sampling)  ดวยการจับสลาก 

1.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย 
1) แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )    

เร่ือง   สันติศึกษา  สาระการเรียนรู  ส 043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบนั  กลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม   
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       2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน    เรื่อง  
สันติศึกษา  ในสาระการเรียนรู  ส  043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  ที่ผูศึกษาสรางขึ้นฉบับละ  40  ขอ 

       3)  แบบวดัพฤติกรรมการทํางานกลุม  ที่ดัดแปลงมาจาก จุฑามาศ   
สดแสงจันทร  จํานวน  20  ขอ 
                         1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

       1)  ดําเนนิการทดสอบกอนเรียน   โดยผูศึกษาไดทดสอบผูเรียนกลุมทดลอง 
ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน   แลวบันทึกผลการทดสอบไวเปนคะแนนกอนเรียน 
เพื่อวิเคราะหขอมูล  พรอมทั้งประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมกอนเรยีนของผูเรียนไวเปนคะแนน
เพื่อวิเคราะหขอมูลดวย 

       2)  ดําเนนิการทดลอง   ผูศึกษาไดจัดการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด 
( STAD)  เร่ือง   สันติศึกษา  สาระการเรียนรู  ส 043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   แกผูเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6   โดยใชเวลาในการจดัการเรียนรู  จาํนวน  8  ช่ัวโมง   
         3)  หลังดาํเนินการทดลอง  ผูศึกษาทําการทดสอบผูเรียนหลังเรียน  ดวยแบบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวดัพฤติกรรมการทํางานกลุม  แลวบันทึกผลไวเปนคะแนน 
เพื่อวิเคราะหขอมูล 

1.2.4  การวิเคราะหขอมูล   
            1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD)  ดวยการทดสอบคาที ( t – test )   
แบบ dependent  

            2)  เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD     ดวยการทดสอบคาที ( t – test )   
แบบ dependent  

 
               1.3  ผลการวิจัย 

1.3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน    
ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมอื  โดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD)  
  ผลปรากฎวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
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1.3.2  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  ระหวางกอนเรียนและ 
หลังเรียน ของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD )   
  ผลปรากฎวา  ผูเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น หลังจาก
การเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
 

2.  อภิปรายผลการวิจัย 
         
                    2.1 จากการวิจัยพบวา     ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD )    
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้สอดคลองกับผลการวจิัยของ จุฑามาศ   สดแสงจนัทร ( 2540 : 
60 )  วภิาวรรณ    บุญชูสง  ( 2543  : 57)   สุมาลี   บัวเล็ก ( 2541 :  59)  และ อารมณ  ชอบศิลประ
กอบ   
( 2542  : 57 )   พบวา   นักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD ) มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงกวาของนกัเรยีนที่ไดรับการสอนตามปกต ิ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
  จากการศึกษาทดลองครั้งนี้จะเหน็ไดวา     ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ  โดยใช
เทคนิคสแตด ( STAD )  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  หรือสูงกวาการจัด 
การเรียนแบบบรรยายหรือเรียนตามคูมือครู  เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนคิสแตด  
( STAD )  มีการจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆประมาณกลุมละ 2 – 5  คน ที่มีความรู   
ความสามารถคละกัน  ในอตัราสวน 1:2:1 (คนเกง  1 คน  คนปานกลาง  2  คนและคนออน 1  คน )  
เพื่อใหผูเรยีนไดทํางานรวมกัน  มีปฏิสัมพันธกัน  ชวยเหลือกัน  อันจะกอใหเกิดพฒันาการในดาน
การเรียนรู  ทักษะการคิด  การทํางานรวมกัน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมคีวามสุขโดยใช
คะแนนสอบกลางภาคเรียนที่  2  มาเปนเกณฑการแบงกลุมเด็กเกง  ปานกลาง  ออน  แลวให 
ผูเรียนรวมกลุมใหไดสมาชกิที่มีความสามารถคละกัน   ดวยการใชกระดาษสีเปนสื่อแทน 
ความสามารถ  ซ่ึงแตละกลุมจะมีสีแดงแทนคนเกงได  1 ช้ิน สีเขียวแทนคนเกงปานกลางได 2 ช้ิน  
และสีเหลืองแทนคนออนได  1 ช้ิน  ทําใหผูเรียนมีโอกาสไดทํางานรวมกัน  ชวยเหลือกันและกัน  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแกกนั   และมีการทดสอบความสามารถของผูเรียนแตละคนหลังเรียนจบแต
ละแผนการเรยีนรู   และผลคะแนนนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม   ซ่ึงเปนการกระตุนใหทุกคนตอง
ชวยกันพัฒนาตนเองและสมาชิกในกลุม  เพื่อใหกลุมมีผลงานที่ดีขึ้น จึงเปนแรงจูงใจที่จะทําให 
ผูเรียนพยายามชวยเหลือกัน  โดยผูสอนชวยเสริมเสริมแรงดวยการใหคําแนะนํา   ชมเชย  หรือให
รางวัล    
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ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ    สุมณฑา  พรหมบุญและคณะ  ( 2540 : 38 )  กลาวถึง  ความสําคัญ
ของการเรียนแบบรวมมือวา  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งชัน้สูงขึ้น   
การชวยเหลือกันในกลุมเพือ่น   ทําใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดยีิ่งขึ้น  และยังเปน 
การฝกใหผูเรยีนมีความเปนประชาธิปไตย    ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   รูจักการเปนผูนําและ
เปนผูตามที่ด ี ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  กุลยา   เบญจกาญจน  ( 2538 : 18 )  กลาววา การเรียน
แบบรวมมือ   ชวยใหผูเรียนรูจักสรางสรรคความคิดเหน็  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองกับ 
สมาชิกในกลุม   เด็กที่เรยีนออนมีโอกาสไดแสดงความสามารถ     ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ   
สุรีย  บาวเออร ( 2535 :19-20)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คือ    
ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร  การเขาสังคม   รูจักแกปญหา    เนื่องจากทกุคนมีแรงจูงใจในการเรยีน  
ทําใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนสูง       

       2.2  จากการศึกษาวจิัย   พบวา   พฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนหลังจากที่เรียน 
แบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD )  มีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ  กนกพร  แสงสวาง ( 2540 : 58 ) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัทักษะการทาํงานรวมกนัของ
นักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนคิจิกซอร  ซ่ึงนักเรยีนมีทักษะการทํางานรวมกนั
สูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สอดคลองกับงานวิจยัของ   มณทิพย   เจริญรอด   
(  2542   : 67 )  ไดเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางาน
กลุม  ในวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2     ที่จัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคจิกซอร  กับการเรียนแบบปกติ    พบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวานกัเรียนที่เรียนตามปกต ิ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05   
และสอดคลองกับการวจิัยของ   อารมณ  ชอบศิลประกอบ  ( 2542  : 57 )  ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน  และพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน  ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด   
( STAD )  กับการเรียนตามปกติ   พบวา   นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกต ิ   อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
 จะเห็นไดวา   พฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตด  ( STAD )  แลวมีประสิทธิภาพสูงกวากอนไดรับการเรียนตามเทคนิคสแตด ( STAD )  
หรือเรียนตามคูมือครู   ทั้งนี้เนื่องจากการทํางานกลุมตามเทคนิคสแตด ชวยใหผูเรยีนเกิดความ 
รวมมือในการทํางาน   เพราะมีการแบงหนาที่ระหวางสมาชิกอยางชัดเจน สมาชิกมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและผูอ่ืน  เนื่องจากเทคนิคนี้จะมีการทดสอบรายบุคคล   ทุกคนจึงตองสามัคคีกันเพื่อให
คะแนนรายบคุคลและคะแนนกลุมสูงที่สุด   ทําใหเกิดการรวมมือชวยเหลือกัน    
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มีปฏิสัมพันธตอกัน    ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอผูเรียน    สอดคลองกับ 
การศึกษาของ บัททอน (Button  อางใน สามารถ  สุขาวงษ  2537 :49 )   กลาววา  การเปนมนุษย 
ยอมตองสื่อสารและมีความสมัพันธกับผูอ่ืน ดวยเหตนุี้การจัดการเรียนรู  จึงจําเปนตองสราง 
ประสบการณในการทํางานกลุมขึ้น   เพื่อฝกใหผูเรียนไดมีโอกาสเผชิญกบัสถานการณจริง   สงเสริม
ใหผูเรียนมีพฒันาการทางสังคม    การทํางานกลุมจะชวยใหผูเรยีนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ    ยุพิน  โพธิรัตน (2537:22 )   กลาววา    กิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ  
สามารถพัฒนาตัวแปร  ดานความคิดสรางสรรคระเบียบวินัยในชัน้เรียน  พฤติกรรรมตั้งใจเรียน   
การคิดเปนและการแกปญหาเปน  เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาต ิ พ.ศ . 2542   ที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 

จากผลการศึกษาพบวา   หลังการเรียนแบบรวมมือ   โดยใชเทคนิคสแตด  ( STAD )  
แลวผูเรียนสวนใหญ    มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงกวากอนเรียน   ยกเวนใน 
ขอตอไปนี้ 
          1.  ขอ 3   คือ  มีอิสระในการตัดสินใจ   ซ่ึงพบวาหลังเรียนมีผูตอบในระดับปานกลางสูง
กวากอนเรียน  อาจเนื่องจากผูเรียนบางคนยังไมสามารถปรับตัวใหเขากับกลุมได  หรือยังไมคุนเคย
กับการเรียนแบบกําหนดบทบาทหนาที่ตามเทคนิคสแตด (STAD ) 

     2.  ขอ 12   คือ   ความพยายามศึกษาและทําความเขาใจ    กฎกติกาของกลุมโดย 
พฤติกรรมหลังเรียนใกลเคียงกับกอนเรยีนมาก  คือ  ผลไมตางกันอยางชัดเจน   แสดงวาผูเรียนยังมี
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาและทําความเขาใจในกฎ    กติกาของกลุม     อาจมีสาเหตุจากผูเรียนบางคน
ที่ขาดเรียนบอย  หรือยังไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได   เนื่องจากเวลาในการทดลองระยะสัน้ 
         3.  ขอ 20   คือ  การประเมินผลการทํางานภายในกลุม  แมวาหลังเรียนผูเรียนสวนใหญ  
จะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการประเมินผลการทํางานสูงกวากอนเรียน  แตจะเห็นวายังมีผูเรียนจํานวน
หนึ่งที่ยังมกีารประเมินผลการทํางานกลุมนอย  แสดงใหเห็นวาผูเรยีนบางคนยังไมเขาใจวา 
การพัฒนาผลงานของกลุมใหบรรลุผลสําเร็จ  จะตองมีการประเมินผลการทํางานอยางสม่ําเสมอ 
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3. ขอเสนอแนะ 
 

      3.1  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช 
                              3.1.1  ควรนําการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด ( STAD ) ไปประยกุตใช
ในการจดัการเรียน ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ในทุกชวงชั้น  
                   3.1.2  ควรนําการเรียนแบบรวมมือ  ไปประยกุตใชในสาระการเรียนรูอ่ืนๆอยาง
กวางขวางยิ่งขึน้  เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีพฒันาการเกีย่วกับการทํางานกลุมและพัฒนาทักษะ 
ทางสังคม  ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนของพลเมือง 
                 3.1.3  ควรจัดกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคตางๆสลับกับวิธีการ 
จัดการเรียนแบบอื่นๆ   เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู  และฝกใหผูเรียนคุนเคยกับการทํางาน
กลุม  
 

      3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  3.2.1  ควรมีการวิจยัติดตามความคงทนของพฤติกรรมการทํางานกลุมที่เกิดขึ้น   

ทั้งนี้เพื่อพัฒนาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตอไป 
3.2.2  ควรนํากระบวนการจดัการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคอ่ืนๆ มา 

พัฒนาการจดัการเรียนรู   
                3.2.3  ควรนํากระบวนการจัดการเรียนแบบรวมมือ ไปใชในทุกสาระการเรยีนรู 

ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมแกผูเรียน
ในทุกชวงชั้น 

                3.2.4  ควรนําการจัดการเรียนแบบรวมมือไปทดลองใชในระดับอื่นหรือสาระ 
การเรียนรูอ่ืนๆ 
                   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 
 

กนกพร   แสงสวาง  ( 2540 )  “ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะ  
                   การทํางานรวมกนัในวิชา  ส 305  โลกของเรา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

     ที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคจิกซอรกับการสอนตามปกต ิ”   
     วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชา 
     ศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

กรวรรณ   กัณยะพงษ  ( 2538 )  “ ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการตอบทเรียนและ 
     การเสริมแรงที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤตกิรรมการรวมมือในชั้นเรยีนของ 
     นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   
     บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กาญจนา  มีพลัง  ( 2532 )  “ การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความมีวนิัยในตนเอง   
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  โดยการสอบแบบการเรยีน 
เปนทีมกับการสอนตามคูมือครู” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลยั   

                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
การศึกษาแหงชาติ, สํานักงานคณะกรรมการ, สํานักนายกรัฐมนตรี   ( 2542 )  พระราชบัญญัติ 
                   การศึกษาแหงชาติ ฉบับพุทธศักราช  2542 
กิตานนท  มลิทอง  ( 2540 )  เทคโนโลยีการศึกษาและนวตักรรม   กรุงเทพมหานคร  สํานักพิมพ 
                   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
กิ่งดาว    กล่ินจันทร  (  2537 )   “ ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวาง  

กลุมดวยเกมทีม่ีตอความสามารถในการอานเขาใจความภาษาไทย  ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยา  
บัณฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กุลยา   เบญจกาญจน ( 2538 )   การอานแบบรวมมือ   วิทยาจารย 93 ( มกราคม  2538) หนา  18 
คุรุสภา , สํานักงาน ( 2537 )   ชุดฝกอบรมการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  กรุง เทพมหานคร  
                    โรงพิมพ คุรุสภา  
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จุฑามาศ   สดแสงจันทร   ( 2540 ) “ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
     พฤติกรรมการทํางานกลุมที่สอน  โดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกับ    

การสอนตามปกติ  ในรายวชิา ส 401  สังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4     
     โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ ”   วิทยานิพนธศึกษาศาสตร 
     มหาบัณฑติ  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลยั 
     สุโขทัยธรรมาธิราช 

ชลลดา  จิตติวฒันพงศ ( 3537 ) “ การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศกึษาระดับ 
                   ประถม มัธยมและอาชีวศึกษาของไทยในทศวรรษ 1990 ”  การวิจยัทางการศึกษา   
                   ปที่   24  ( มกราคม – มีนาคม   หนา 51 – 52 ) 
ชัยยา    โพธ์ิแดง ( 2540 )  “ การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเอเชียตะวันออก 

 เฉียงใตในโลกปจจุบัน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2  ระหวางกลุมที่เรียนโดยใช   
การเรียนแบบรวมมือกันเปนกลุมกับการเรียนแบบปกต ิ”  รายงานการวิจัยผลงานทาง
วิชาการ  นนทบุรี  โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม     

ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ  ( 2534 )  สถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูล   กรุงเทพมหานคร   
                   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ชูศักดิ์   แสนปญญา  ( 2537 )  “ การสอนโดยวิธีควบคุมการใหแรงเสริม ”  การพัฒนาหลักสูตร 13 

      ( เมษายน – มิถุนายน ) 
ฐิติมา  อุนใจ  ( 2538 )  “ การเปรียบเทียบการคิดแบบเอนกนยัของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรับ  

     ประสบการณการเรียนแบบรวมมือกับประสบการณตามแผนปกต ิ”  วิทยานพินธ 
     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
     มหาวิทยาลัย  สุโขทัยธรรมาธิราช  

ทวีป  อภิสิทธิ์   ( 2528 )  “ กระบวนการกลุมกับการเรียนการสอน ”  มิตรครู 7   ( พฤษภาคม   
     หนา  45 -  46 ) 

ทิศนา   แขมมณ ี ( 2522 )   กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ   เลม 1  กรุงเทพมหานคร   
     บูรพาศิลปการพิมพ    
     . ( 2539 )  “ เอกสารประกอบการบรรยาย  เร่ือง  หลักธรรมในการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เนนนกัเรยีนเปนศนูยกลาง ” ( อัดสําเนา) 

เทื้อน   ทองแกว  ( 2537 )   “ การประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรวมกลุมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน 
     การสอน ”   สารพัฒนาหลักสูตร 13  ( มกราคม – มีนาคม  หนา 43 – 48 ) 
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นาตยา  ปลันธนานนท ( 2537 )  “ การพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 1”  ใน  ประมวลสาระ 
 ชุดวิชาสารัตถะและวิทยวิธีทางวิชาสังคมศึกษา หนวยที ่11  หนา  117 – 219 นนทบรีุ     

                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                  . ( 2539 ) “ ชวยกนัเรียน” เอกสารประกอบการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
                   การเรียนแบบรวมมือ  จัดโดย  โรงเรียนมหรรณพาราม  ณ หองประชุม อาคาร 
                   อเนกประสงค 15  พฤษภาคม  
นิยม  ศรียะพนัธ ( 2541 )  “ การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสระหวางการเรียน 

แบบรวมมือกบัการสอนตามคูมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ” วิทยานพินธ  
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลัย 
สงขลานครินทร 

บุปผชาติ   ทัฬหิกรณ  ( 2541 )   การเรียนแบบรวมมือรวมใจในการสรางความรู  กรุงเทพมหานคร          
                   โรงเรียนหอวัง  
บุญชุม  ศรีสะอาด  ( 2535)    การวิจยัเบื้องตน   ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม 
พนมพร   เผาเจริญ  ( 2541 )  “ การสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือ ”  ผลงานทางวิชาการ  เร่ือง   

 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู    เอกสารพัฒนากระบวนการเรียนรู 
อันดับที ่2  จัดโดย  โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

พรรณพิศ  วานิชยการ ( 2528 )  “ การทํางานแบบกลุม  ”  วารสารสารานุกรม  ( กรกฏาคม –      
                  กันยายน  หนา  135 – 137 )     
              . ( 2535)  “  การทํางานกลุม  ”  สารานุกรมศึกษาศาสตร  ฉบับเฉลิมพระเกียรต ิ 
                   ล. 1   ( 12 สิงหาคม   หนา 24 ) 
พรรณรัศมิ์   เงาธรรมสาร  ( 2533 )  “ การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน ”  สารพัฒนา 
                  หลักสูตร 95 ( กุมภาพันธ หนา  35 – 37 ) 
ไพศาล   ไกรสิทธิ์  ( 2524 )  “ วัฒนธรรมการทํางานของคนไทย ” ปริญญานิพนธศึกษาศาสตร 
                  ดุษฎีบัณฑิต  บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร    
มณทิพย  เจรญิรอด  ( 2542 )  “ ผลของการใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ 

     ทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางานรวมกันในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น  
     มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทหมหานคร  ” ปริญญานิพนธ 
     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร    
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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ยุพิน   โพธิรัตน ( 2537 )  “ ผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพที่มีตอความรวมมือ 
                  ในการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนศรีพฤฒาราม    
                  กรุงเทพมหานคร ” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาวิทยาการ 
                   แนะแนว   บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร    
ราชบัณฑิตยสถาน  ( 2546 )   พจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ 2546 กรุงเทพมหานคร   
                  ราชบัณฑิตยสถาน   
รตินันท   ไมตรีจิต  ( 2537)  “ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ 

ความรับผิดชอบ  ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียน 
แบบรวมมือกบัการสอนตามคูมือครู” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

รัตนา   ศิริพานิช ( 2519 )  สถิติเพื่อการวดัผลการศึกษา   กรุงเทพมหานคร  สํานักพมิพกรุงสยาม 
ลวน  สายยศ  ( 2536 )  “ ระเบียบวิธีทางสถิติบางประการเพื่อการวิจยั ”   หนวยที ่4  ใน ประมวล 

สาระชุดวิชาการวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร       
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นนทบุรี  ( หนา  255 – 297 ) 

ลวน  สายยศ   และ  อังคณา   สายยศ  ( 2524 )   หลักการวิจัยการศึกษา    กรุงเทพมหานคร   
วรรณทิพา   รอดแรงคา  ( 2541 ) “ การเรียนแบบรวมมอื ”  คณะศึกษาศาสตร   

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสร  ( อัดสําเนา ) 
วิชาการ , กรม ( 2539 ) “ คูมือการพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษา ” สํานักทดสอบ 
                   ทางการศึกษา (อัดสําเนา )  
                    . กรม ( 2535 ) รายงานวจิัยการวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี   
                   ประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา  สถานที่พิมพกองวจิัยการศึกษา  กรมวิชาการ    

     กระทรวงศกึษาธิการ 
วิภาวรรณ   บุญชูสง  ( 2543)  “ ผลของการใชวิธีการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์การอาน 

     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด 
     เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี”  ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชา 
     หลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

สมพิศ   บุญยเนตร  ( 2536 )  “  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศนูยกลาง ”  
                   คณะนเิทศวิชาวทิยาศาสตร  หนวยศกึษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ( อัดสําเนา )   
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สิริวรรณ  ศรีพหล ( 2536 )  “ รูปแบบการสอนที่เนนการเรียนรูจากกลุม ” หนวยที ่10  ในประมวล   
                   สาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสตูรและวิทยวิธีการสอน  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
                   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สามารถ   สุขาวงศ ( 2537 )  “ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
                   และความคงทนในการเรยีนรูของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา   
                   ดวยการสอนแบบโครงการโดยใชการเรียนแบบรวมมือ ”   ปริญญานิพนธการศึกษา 
                   มหาบัณฑิต  ภาควิชาการมัธยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวโิรฒ   
                  ประสานมิตร 
สุจินต  วิศวธีรานนท  ( 2541 )  “ การเรียนแบบรวมมือ ”  เอกสารประกอบการประชมุ 
                   เชิงปฏิบัติการ   โรงเรียนลําปางกัลยาณ ี จังหวัดลําปาง  14 – 15 พฤษภาคม ( อัดสําเนา)  
สุรศักดิ์   หลาบมาลา  ( 2531 )  “ การเรียนการสอนแบบรวมมือ ”  วทิยาจารย  86  ( กุมภาพันธ  
                  หนา 4 )   
สุนีย   บาวเออร  ( 2535 )  “ การเรียนรูโดยการรวมมือ”  วารสารวิชาการ – อุดมศึกษา   (กันยายน        

    ธันวาคม หนา 14 – 20 ) 
สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ ( 2540 )   การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด 5 ทฤษฎี   ศูนยพัฒนา 
                  คุณภาพการเรียนการสอน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ สํานักนายก 
                  รัฐมนตรี  
สุมาลี  บัวเล็ก ( 2541 ) “ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและ 

     ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   
     ที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมือครู”   
    วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวชิาหลักสูตรและการสอน   
     สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

สุเทพ   บุญซอน  ( 2542 ) “ การจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ” บทที่ 3   
    แนวดําเนนิการ  กรุงเทพมหานคร  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 

หฤทัย  อติชาตพงศ  ( 2539 )    กิจกรรมกลุมในโรงเรียน   กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลัย 
    ศรีนครินทรวิโรฒ  พละศกึษา  มปป. 

อรพรรณ   พรสีมา ( 2540 )   การเรียนแบบรวมมือรวมใจ   โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
                  การสอน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( อัดสําเนา ) 
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อนุสรณ  สุชาตานนท ( 2536 )  “ การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและบุคลิกภาพ 
ประชาธิปไตย  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 ที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ ”    
ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 

อารมณ   ชอบศิลประกอบ  ( 2542 )  “ ผลของการใชวิธีการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตด   
                  ในการเรียนการสอนเรื่อง หลักธรรมในรายวชิา ส 013  พระพุทธศาสนาสําหรับ 

    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานนัทอุปถัมภ)  กรุงเทหมหานคร ”  
    ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชา 
    ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   

อารีย  พันธมณ ี ( 2534 )   จติวิทยาการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร เลิฟแอนดเพรส 
Dunn , Rita. ( 1972 )   “ Team  Learning  and  Ciele  of  Knowledge”  Practicl  Approaches To  

    individualization  Instruction ,154. West Nyack , New York  : Packer Publishing, 
Salvin, Robert E. ( 1983 ) Cooperative  Learning. New  York : Longman 
                     .  ( 1990 )  “ Cooperative Learning Theory. Research. And Practice” Englewood   
                  Cliffs : Prentice Hall ( 58 – 64) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

 
1. อาจารยนัดดา  ธรรมวงศผล   

อาจารย 3  ระดับ  9  โรงเรียนสีกัน ( วัฒนานันทอุปถัมภ ) 
2. อาจารยอารมณ  ชอบศิลประกอบ 

อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนสีกัน ( วัฒนานันทอุปถัมภ )    
3. อาจารยปราณ ี บัวธรรม 

อาจารย 3  ระดับ  8 โรงเรียนสีกัน ( วัฒนานันทอุปถัมภ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 
 

1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์กอนเรียน – หลังเรียน เร่ือง สันติศึกษา 
สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน 

2.    แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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แบบทดสอบกอนเรียน 
เร่ือง  การแขงขันและการประสานทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนพิจารณาคําถามตอไปนี้  แลวทําเครือ่งหมาย X  หนาขอที่ถูกตองที่สุดเพียง 
               ขอเดียว 

1. การแขงขันระหวางประเทศมีความหมายตรงกับขอใด  
ก. การสรางแสนยานุภาพทางอาวุธ    
ข. การมุงแสวงหาทางสรางความเจริญแกสังคมโลก 
ค. การใชนโยบายทางการฑูตทีช่าญฉลาด  
ง. การสรางความเจริญแกชาตตินทุกวิถีทาง 

2. ความแตกตางกันของสภาพแวดลอม ผลประโยชน  สังคม วัฒนธรรม   
       มีผลตอ ความสัมพันธระหวางประเทศอยางไร 

ก. ทําใหประเทศเล็กตองรวมเปนประเทศใหญ   
ข. ทําใหเกดิการแขงขันระหวางประเทศ 
ค. ทําใหทุกประเทศตางใชนโยบายโดดเดี่ยว   
ง. ทําใหทุกประเทศสามัคคีและพึ่งพากันมากขึ้น 

3. ผลประโยชนของชาติคืออะไร 
 ก. ส่ิงที่ทําใหประเทศมั่งคั่ง มั่นคงในทุกๆดาน   
 ข. ส่ิงตอบแทนที่รัฐบาลไดรับจากประชาชน 
 ค. ส่ิงรัฐบาลกําหนดใหประชาชนปฏิบัติ   
 ง.  ส่ิงที่ไดรับจากการลงทุนระหวางประเทศ 

4. ผลประโยชนของชาติเปนสาเหตุทําใหเกดิความขัดแยงระหวางประเทศได
อยางไร 

ก. ผลประโยชนชาติหนึ่งอาจขดัแยงกับชาติอ่ืนๆได  
ข. ทุกประเทศตางรักษาผลประโยชนของตน 
ค. ผลประโยชนของแตละชาตมิีลักษณะเฉพาะตน  
ง. รัฐใชผลประโยชนกําหนดเปนนโยบาย 
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5.  ปญหาความขัดแยงระหวางประเทศในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุจากเรื่องใด 
ก. การแขงขันทางวิทยาศาสตร - เทคโนโลย ี     
ข. การแขงขันทางเศรษฐกิจ - การคาระหวางประเทศ 
ค. การคนควาวิจยัทางแพทย – สาธารณสุข  
ง. การธํารงรักษาอุดมการณทางการเมือง 

5. บริเวณใดที่เสีย่งตอการเกดิปญหาความขดัแยงระหวางประเทศมากทีสุ่ด 
ก. ภูมิภาคที่มีพรมแดนตดินานน้ํา    
ข. ภูมิภาคที่เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ค. ภูมิภาคที่มีน้ํามันดิบจํานวนมาก    
ง. ภูมิภาคที่มีที่ราบดินดแีละทุงหญาขนาดใหญ 

6. อุดมการณทางการเมืองขอใดเปนสาเหตุสําคัญของความขัดแยงระหวาง
ประเทศใน ศตวรรษที ่20  

ก. สมบูรณาญาสิทธิราชย - ประชาธิปไตย   
ข. ทุนนิยม – เสรีนิยม 
ค. สังคมนิยม – คอมมิวนิสต     
ง .   เสรีนิยม – คอมมิวนิสต  

7. ความเชื่อในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศไดงาย
เพราะเหตุใด 

ก. เปนความรัก ความศรัทธาที่ตางกันและยากจะเปลี่ยนแปลง 
ข. เปนสิ่งที่ผูกพนักับมนษุยมาตั้งแตเกดิจนตาย 
ค. เปนสิ่งสูงคาที่มนุษยทกุชาตติองยึดมั่นไว 
ง. เปนสิ่งที่มนุษยทุกชาตินับถือเหมือนๆกัน 

8. ชาวปาเลสไตนยอมระเบดิพลีชีพตนเองไดเพราะมีความเชื่อในเรื่องใด 
ก. เชื่อวาตนเปนพวกทีไ่มมีวนัตาย    
ข. เชื่อวามีเกยีรตแิละจะไดอยูกบัพระอัลเลาะห 
ค.   เชื่อวาพวกตนมีความกลาหาญมากกวาพวกอืน่ 
ง. เชื่อวาชนชาตตินเทานั้นที่สามารถทําได 
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10.  หลักการของผูนําประเทศขอใดที่อาจกอความขัดแยงระหวางประเทศได 
ก.  บริหารประเทศดวยความเมตตา- กรุณา 
ข.  บริหารราชการแบบกลาคดิสิ่งใหมตัดสนิใจเรว็ 
ค   บริหารประเทศตามหลักวาพรุงนี้เราจะครองโลก 
ง.   บริหารประเทศดวยหลักผูครองธรรมคือผูครองโลก 

         11. เหตุใดชาวยุโรปจึงเขาแยงชิงดนิแดนในทวีปแอฟริกาหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม 
ก.   ตองการขยายอํานาจทางการเมือง 

        ข.   ตองการทรัพยากรและตลาดการคา 
       ค.   ตองการระบายพลเมืองในประเทศ 

        ง.   ตองการสถานที่พักตากอากาศใหมๆ 
12.  การแยงชงิดินแดนในแอฟริกาของชาวยุโรป เปนสาเหตุทําใหเกดิสงครามใด 
         ก.  สงครามครูเสด 

        ข.  สงครามดอกกหุลาบ 
                       ค.  สงครามฝายเหนือ-ฝายใต 

                      ง.   สงครามโลกครั้งที่ 1 
       13. สงครามระหวางประเทศในระยะแรกๆมีความรนุแรงนอยกวาปจจุบันอยางไร 
                ก.  มีประชาชนนอย 

         ข.  มีสมรภูมิรบนอย 
                       ค.  มีประเทศรวมสงครามนอย 
                       ง.  มีความเจรญิทางเทคโนโลยีตางๆนอย 

14. ความขัดแยงระหวางประเทศหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 มีสาเหตุจากเรื่องใด 
   ก.  การมีอุดมการณทางการเมืองที่ตางกัน 

                        ข.  การแยงชิงตําแหนงผูนํารัฐบาลโลก 
                        ค.  การแยงชิงดินแดนของมหาอํานาจ 
                        ง.  การแขงขันกันสรางอาวุธชีวภาพ 

15. ลัทธิความเชื่อใดที่มีพลังยิ่งใหญทีน่ํามาใชกอสงครามโลกครั้งที่ 2 ได 
        ก.  สีผิว 
                        ข.  ชาตินิยม 

           ค.  ศาสนา 
           ง.  ชาติพันธุ 
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16. ความเจริญดานใดทําใหสงครามโลกครั้งที่ 2 มีความรุนแรงมาก 
           ก.  การแพทยและสาธารณสุข 

    ข.  การเจรจาของนักการฑตู 
    ค.  การพัฒนาอาวุธ ยุทโธปกรณ 
    ง.  การโจรกรรมขอมูลขาวสารตางๆ 

17.  วิธีการใดเปนการแกปญหาความขัดแยงระหวางประเทศที่ถูกนํามาใชเปนอันดับแรก 
          ก.  การใชกําลังโจมตทีางอากาศ      

           ข.  การตัดความสัมพนัธทางการฑูต 
           ค.  การสงเรื่องฟองศาลระหวางประเทศ    
           ง.  การสงเจาหนาที่การฑูตไปเจรจา 
18.  ขอใดเปนวิธีแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศที่ควรหลีกเลี่ยงมากที่สุด 

   ก.  การทําสงคราม 
           ข.  การตั้งอนุญาโตตุลาการ 
           ค.  การจับตัวคนของฝายตรงขามเปนประกัน   

                         ง.  การใหประเทศที่สามไปประนีประนอม  
19. เหตุใดประเทศตางๆจึงตองใหความสําคญัตอความขัดแยงระหวางประเทศที่เกดิขึ้นใน

ปจจุบัน 
    ก.  เพราะปญหารุกรามมาถึงประเทศของตน    

            ข.  เพราะสงครามจะกอใหเกิดความเสียหายแกทกุประเทศ 
            ค.  เพราะตองการรักษาความเปนกลางของประเทศตนไว    

     ง.   เพราะจะทําใหการตั้งรัฐบาลโลกของสหประชาชาติลาชา 
20. ปญหาการรุกลํ้าตามแนวชายแดนไทย – พมา  ควรแกไขดวยวิธีการใด 

ก.  บอยคอตสินคาพมา     
ข.  ยึดทรัพยประเทศที่รุกราน 

        ค.   ใชกําลังโจมตีทันที     
 ง.   สงเจาหนาที่ไปเจรจา 
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21.  การประสานประโยชนมีความหมายตรงกับขอใด 
         ก.  การรวมมือชวยเหลือกันในดานตางๆ   

        ข.  การกาํหนดนโยบายตางประเทศรวมกัน 
                ค.  การพัฒนาความเจริญของประเทศตางๆ 

                ง.  การรวมเปนสมาชิกองคการระหวางประเทศ 
22. ขอใดจัดเปนการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

         ก.  สหรัฐอเมริกาใหรางวัลตํารวจไทยที่จับนายฮัมบาลีได  
          ข.   อิรักบุกคูเวตโดยอางสิทธิวาเคยเปนของอิรักมากอน 
                 ค.  อิหรานสะสมอาวุธนิวเคลียรไวจํานวนมาก 

   ง.   ไทยเสนอใหแกปญหาอินโดจีนโดยเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคา 
         23. ประเทศตางๆจําเปนตองประสานประโยชนกนัเพราะเหตุใด 

   ก.  เพื่อปองกันการแทรกแซงจากประเทศที่ 3   
           ข.  เพื่อรักษาผลประโยชนและหลีกเลี่ยงความขัดแยง 
                 ค.  เพื่อรักษาจดุยนืของความเปนกลางไว    
           ง.   เพื่อมิใหถูกโดดเดีย่วจากสังคมโลก 

         24.  ขอใดเปนรูปแบบของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
   ก.   การจัดตัง้องคการระหวางประเทศ    

           ข.   การเปดตลาดทองเที่ยวอยางเสรี 
          ค.   การปรับปรุงรัฐธรรมนูญใหทันสมัยอยูเสมอ    

   ง.    การเรงพัฒนาประเทศเพื่อเขาเปนสมาชิกขององคกรการคาโลก 
         25.  ขอใดเปนความรวมมือระหวางประเทศในขัน้แรก 

   ก.   การตั้งกลุมสหภาพเศรษฐกิจ   
           ข.   เปดความสัมพันธทางการฑูต 

   ค    การเปดตลาดการคาเสรี     
                              ง.    การทําสัญญารวมทุนระหวางประเทศ 
         26.  ขอใดเปนที่มาของกฎหมายระหวางประเทศ 

   ก.   สัญญาระหวางประเทศ     
           ข.   จารึกอักษรโบราณ 

                              ค.   คําสอนตามหลักศาสนา     
           ง.   ความเชื่อที่สืบทอดกันมา 
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          27.  เหตใุดประเทศไทยจึงตองใหการสนับสนุนการแกไขปญหาของประเทศเพื่อนบาน 
   ก.   ประชาชนของประเทศเพื่อนบานมีชาติพันธุเดียวกับไทย 

           ข.   ชาวไทยเปนชนชาติที่รักสงบและสันโดษ 
                  ค.   ปญหาของเพือ่นบานมีผลกระทบตอประเทศไทย  

                        ง.    ไทยเปนชาติเกาแกตองแสดงทาทีของการเปนผูนํา 
           28.  ปญหาเศรษฐกิจตกต่ําในประเทศไทยหลังสงครามอาวเปอรเซียมีสาเหตุจากขอใด 

  ก.    เปนแผนของรัฐบาลในการรักษาคาเงินบาท   
                        ข.   เปนเพราะนักลงทุนตางชาติหันไปลงทุนในคูเวต 
                        ค.   เปนการตอบโตของสหรัฐตานที่ไทยไมสงกําลังไปชวยรบ  
                        ง.    เปนเพราะการคาของไทยในปจจุบันผกูพันกับการคาของโลก 
           29.  การเปนสมาชิกขององคการระหวางประเทศทาํใหไทยไดรับประโยชนอยางไร 

   ก.   ไดรับชือ่เสียงในเวทีโลก     
           ข.  ไดรับโอกาสแสดงความเปนผูนาํในเวทีโลก  

                         ค.  ไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาดานตางๆ   
                         ง.   ไดสวนแบงในผลประโยชนจากองคการตางๆ 

   30. ประเทศไทยไดรับการถายทอดความรูตางๆจากตางประเทศเพราะเหตุใด 
            ก.  ไทยมีวิทยาการชัน้สูงที่ตางชาติตองการแลกเปลี่ยน 
                  ข.  ไทยมีพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรช้ันสูง 

                          ค.  ไทยมีศักยภาพในการพฒันาวิทยาศาสตรสูง 
                                ง.   ไทยเปนสมาชิกขององคการระหวางประเทศ 
           31.  องคการความรวมมือระหวางประเทศสวนใหญเกิดขึ้นหลังเหตุการณใด 
                                ก.  สงครามอาวเปอรเซีย     
                          ข.  สงครามเวียดนาม 
                                ค.  สงครามเกาหล ี      
                                ง.  สงครามโลกครั้งที่ 2 
           32.  การกอตั้งองคการระหวางประเทศมีจุดมุงหมายหลักเพื่ออะไร 

    ก.  รักษาผลประโยชนในดานตางๆแกสมาชิก 
                          ข.  รักษาความเปนธรรมแกประชาคมโลก 
                          ค.  รักษาความสมดุลแหงอํานาจระหวางสมาชิก 
                          ง.  รักษาความเปนกลางของสมาชิกไว 
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 33.  ขอใดเปนองคการความรวมมือระหวางประเทศทางการเมือง - การทหาร 
ก. ASEAN       
ข. NATO 
ค. OPEC       
ง. NAM 

 34.  องคการความรวมมือระหวางประเทศใดมีจุดประสงคตางไปจากกลุมอ่ืน 
ก. ASEAN       
ข. NAM 
ค. G- 7       
ง. E U 

 35.  องคการความรวมมือทางเศรษฐกิจใดจัดวาบรรลุเปาหมายในการรวมมือกัน 
         ในระดับสูงสุด 

ก. The Third  World     
ข. OPEC 
ค. E U       
ง. APEC 

 36.  องคการระหวางประเทศที่ถือวาเปนองคกรหลักของประชาคมโลกคือขอใด 
ก. U N       
ข. OPEC 
ค. G – 7       
ง. NAFTA 

 37.  องคการความรวมมือระหวางประเทศในปจจุบนัสวนใหญมวีัตถุประสงคดานใด 
ก. การทหาร      
ข. เศรษฐกิจ 
ค    วิทยาศาสตร      
ง.   อนุรักษส่ิงแวดลอม 
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 38.  ขอใดเปนความรวมมือขององคการทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
ก. การกําหนดมาตรฐานสินคาเขาไวสูงสุด 
ข. การจํากัดโควตานําเขาระหวางประเทศคูคา 
ค. การตั้งกําแพงภาษีนําเขาแกประเทศคูคาไวสูงสุด 
ง. การเปดตลาดการคาเสรีระหวางประเทศคูคา 

39. องคการความรวมมือทางการเมืองระหวางประเทศสวนใหญสลายตัวไป 
       เพราะเหตใุด 

ก. การลมสลายของลัทธิคอมมิวนิสตในรัสเซยี   
ข. การสูญเสียอํานาจของเลนิน 
ค. ราชวงศโรมานอฟถูกกําจดั     
ง. การปฏิวัติของชาวรัสเซีย 

       40.  ขอใดมีความสําคัญตอความสําเร็จขององคการระหวางประเทศมากที่สุด 
ก. ความรวมมือ      
ข. ความยุติธรรม 
ค. ความเสมอภาค      
ง. ความเมตตา 

 
************************************ 
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เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
เร่ือง  สันติศึกษา 

 

  1.   ง   2. ข 
    3. ก   4. ก 
    5. ข   6. ค 

   7. ง   8. ก 
    9. ข   10. ค 
    11. ข   12. ง 

   13. ง   14. ก 
     15. ค    16.  ค 

        17.         ง    18.  ก 
19.         ข        20.  ง 

        21.   ก   22. ง 
23.        ข   24.  ก 
25. ข   26. ก 
27. ค   28.  ง 
29.  ค   30. ง 

         31.  ง   32.  ก 
 33.  ข   34.  ข 
 35. ค   36.  ก 
 37.  ข   38. ง 
 39. ก   40. ก 
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  แบบทดสอบหลังเรียน 
 เร่ือง  สันติศึกษา 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนพิจารณาคําถามตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย X  หนาขอที่ถูกตองที่สุด 
                 เพียงขอเดียว 

1. ขอใดกลาวถึงการแขงขันระหวางประเทศถูกตองที่สุด 
ก. การสรางความมั่นคงแกประเทศตนและกดีกันประเทศอืน่ดวยวิธีการตางๆ 
ข. การขยายอํานาจของผูนําประเทศสูเวทีการเมือง 
ค. การใชนโยบายโดดเดี่ยวเพื่อพัฒนาตนเอง 
ง. การพัฒนาประเทศดวยหลักธรรม 

2. สภาพเศรษฐกจิ  มีผลตอความสัมพันธทางการเมืองอยางไร 
ก. เศรษฐกิจยิ่งเจริญ การเมืองมีปญหามากขึ้น   
ข. เศรษฐกิจดีเปนปจจยัสําคัญทําใหการเมืองมั่นคง 
ค. เศรษฐกิจและการเมืองเปนกลไกที่เปนอิสระตอกัน  
ง. เศรษฐกิจแบบสังคมนิยมคูกบัการปกครองแบบประชาธปิไตย  

3. การแขงขันระหวางประเทศมีผลทําใหเกิดปญหาใดมากที่สุด 
ก. การตั้งองคกรกลางของเอกชนจํานวนมาก   
ข. การขยายอิทธพิลของมหาอํานาจ 
ค.   การขยายตัวของปญหาสิ่งแวดลอมเสือ่มโทรม    
ง.    การแขงขันและความขัดแยงระหวางประเทศ 

4. ปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจมากขึ้นเพราะเหตุใด 
ก. มีการติดตอถึงกันสะดวกมากขึ้น    
ข. มีระบบการเมอืง - เศรษฐกจิเหมือนกนั 
ค. มีการคา การลงทุนขยายตวัสูงขึ้น 
ง. ทรัพยากรนอยลงและเทคโนโลยีเจริญมากขึ้น 

5. ผลประโยชนของชาติขอใดที่รัฐบาลตองรักษาไดเปนอันดับแรก 
      ก.   เอกราชของชาติ   
 ข.  อํานาจของชาติ 
 ค.  เอกลักษณของชาติ    
 ง.  อุดมการณของชาติ 
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6. เหตุใดความขดัแยงทางการเมืองระหวางประเทศจึงลดลงในปจจุบนั 
ก. ประเทศตางๆมีปญหาภายในที่ตองแกไข 
ข. ประเทศมหาอาํนาจไมใหความสําคัญกับการเมือง 
ค. ประเทศผูนําลัทธิคอมมิวนิสตสลายตัว   

       ง.    ประเทศตางๆมีความเห็นสอดคลองกันในทกุๆเรื่อง 
7. ความขัดแยงระหวางชาวยิวและปาเลสไตนมีสาเหตุเกีย่วกับเรื่องใด  

ก. มีอุดมการณทางการเมืองตางกัน 
ข. มีความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ 
ค. มีความแตกตางทางเชื้อชาติ  
ง. มีการแยงชิงดนิแดน 

8. ความเจริญดานใดเปนปจจยัสําคัญทําใหความขัดแยงระหวางประเทศรุนแรง
มากขึ้น 

ก. วิทยาศาสตร – เทคโนโลยี    
ข. สังคม  - ส่ิงแวดลอม 
ค. การแพทย – สาธารณสุข     
ง. การสื่อสาร – สารสนเทศ 

  9.  บริเวณใดเสี่ยงตอการเกดิปญหาความขัดแยงระหวางประเทศทางเศรษฐกิจสูง 
ก. แหลงแรธาตุเชื้อเพลิง      
ข. แหลงประมงชายฝง  
ค. แหลงน้ําจดื      
ง. แหลงตนน้ํา 

10. ความแตกตางในขอใดทีเ่ปนสาเหตุของความขัดแยงระหวางประเทศได 
ก. เชื้อชาติ-ศาสนา 
ข. การศึกษา     
ค. ภูมิปญญา 
ง. ภูมิศาสตร 
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11. สงครามโลกครั้งที่ 1 เกิดจากการแขงขันในเรื่องใด 
ก. อุดมการณทางการเมือง 
ข. การแสวงหาความรูใหมๆ 
ค. การแสวงหาอาณานิคม 
ง. การเปนประมขุของประเทศในยุโรป 

12. ขอใดคือส่ิงที่ทุกประเทศที่รวมสงครามจะไดรับ 
ก. การยอมรับนบัถือ 
ข. ความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม 
ค. คาปฏิกรรมสงครามจํานวนมาก 
ง. แนวการปรับปรุงระบบเศรษฐกิจ 

13.  ความเสียหายจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ขอใดถือไมสามารถประมาณคาได 
ก. คาใชจายดานอาวุธยุทโธปกรณ 
ข. ชีวิตและสภาพจิตใจของประชาชน 
ค. สภาพบานเมืองอาคารสถานที่ตางๆ 
ง. กําลังพลฝมือดีของกองทัพทุกฝาย 

14.  แนวโนมของการทําสงครามในปจจุบนัควรเปนแบบใด 
ก. แบบเบ็ดเสร็จ      
ข. แบบกองโจร 
ค    แบบจํากัดขอบเขต     
ง.   สงครามตัวแทน 

15. การแกไขปญหาความขดัแยงระหวางประเทศอยางสันติวิธีที่นิยมใชมากที่สุด 
       คือขอใด 

ก. การเจรจาโดยตรง 
ข. การฟองศาลโลก 
ค. การสืบหาขอเท็จจริง 
ง. การใหประเทศที่กลางไปเจรจา  
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16 รัฐบาลสหรัฐอเมริกายึดทรพัยสินของอดตีประธานาธิบดีซัดดัมเปนวธีิ
แกปญหาความขัดแยงตามขอใด 

ก. วิธีการทางกฎหมาย     
ข. วิธีการทางการฑูต 
ค. การบีบบังคับตามกฎหมาย     
ง. การบีบบังคับที่ผิดกฎหมาย   

17. การแกไขปญหาความขดัแยงระหวางประเทศขอใดทีไ่มควรนํามาใช 
ก. การใหคนกลางไกลเกลี่ย 
ข. การสงผูบริหารระดับสูงไปเจรจา 
ค. การยึดทรัพย,จับตัวประกันฝายตรงขาม 
ง. การตั้งคณะกรรมการอนุญาโตตุลาการ 

18 การที่สหรัฐอเมริกาและพนัธมิตรโจมตีอิรักและอัฟกานสิถานเปนการทํา
สงครามรูปแบบใด 
 ก.   แบบเบ็ดเสร็จ      
 ข.   แบบจํากัดขอบเขต 
 ค.   แบบกองโจร      
 ง.    สงครามตัวแทน 

19. ขอใดเปนผลกระทบทางออมจากการทาํสงครามระหวางประเทศ 
ก. เศรษฐกิจโลกชะลอตัว     
ข. การเสียชีวิตพลเมือง 
ค. สภาพแวดลอมถูกทําลาย     
ช. บานเมืองถูกทาํลาย 

20.  หากทานเปนผูนํารัฐบาลจะใชนโยบายใดเพื่อปองกนัความขัดแยงระหวาง 
        ประเทศ 

ก. อยูอยางโดดเดีย่ว      
ข. เปนมิตรกับทกุชาติ 
ค. เปนมิตรกับประเทศมหาอํานาจ     
ง. ไมเกี่ยวของกบักิจการของประเทศอื่น 
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21.  ขอใดเปนการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
         ก.  การแบงปนสินคาระหวางกัน    

  ข.  การแบงปนและใหความชวยเหลือกัน 
 ค.  การรวมกนัแกปญหาปญหาเฉพาะหนา    
 ง.   การสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ 

22.  การประสานประโยชนระหวางประเทศปจจุบันเกี่ยวของกับเรื่องใดมากที่สุด 
ก. ความรวมมือทางการเมืองการทหาร    
ข. ความรวมมือทางเศรษฐกิจการคา 

        ค.   ความรวมมือในการประดิษฐเทคโนโลยีใหมๆ     
 ง.   ความรวมมือในการอนุรักษมรดกที่มีคาในประเทศตางๆ 

23.   ขอใดเปนความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
        ก.   ทําใหประเทศเล็กไดเปรียบประเทศใหญ    

 ข.    ทําใหเกดิการรวมประเทศใหมๆ 
 ค.    ทําใหประเทศตางๆอยูรวมกันอยางสงบ             
 ง.     ทําใหเกิดอุดมการณทางการเมืองตรงกนั 

24.  ขอใดเปนการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
ก.    การประทวงของพนักงานการไฟฟา    
ข.    การตั้งองคความรวมมือระหวางประเทศ 

        ค.    การเจรจาใหประเทศหนึ่งปลอยตัวผูรายขามแดน 
        ง.    การที่รัฐบาลจีนมีมติใหสรางเขื่อนกั้นแมน้ําโขง 
25. ความเจริญทางวิทยาการมีผลตอสงครามในปจจุบนัอยางไร 

ก. เกิดการตอสูทกุรูปแบบ     
ข. เกิดสงครามแบบกองโจร   
 ค    เกิดสงครามที่มีความรุนแรงมาก    
 ง.   เกิดการเตรียมกําลังพลเพิ่มมากขึ้น 

       26.   ความรวมมือระหวางประเทศสงผลดี ตอโลกอยางไร 
ก. สรางกําลังอํานาจแกทุกชาต ิ     
ข. สรางสันติภาพแกประชาคมโลก 
ค. สรางเสถียรภาพในการบรหิารงาน   
ง. สรางความเจริญแกประเทศตางๆทัดเทียมกัน 
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27.  การสงตัวผูรายขามแดนเปนการประสานประโยชนในรูปแบบใด 
        ก.   การรวมกลุมประเทศ 

  ข.   การทําสัญญาลดอาวุธ 
ค.   การเจรจาทางการฑูต    
ง.    การตกลงใชกฎหมายระหวางประเทศ 

28. การรวมกลุมประเทศมีผลเสียอยาไร 
ก. ทําใหเกดิสงครามระหวางกลุมมากขึ้น 
ข. ทําใหมีการแบงปนผลประโยชนอยางยุติธรรม 
ค. ทําใหการกีดกนัประเทศนอกกลุมมากขึ้น 
ง. ทําใหเกดิความขัดแยงภายในกลุมมากขึ้น 

       29.  การเปนสมาชิกขององคการความรวมมือทางการเมืองจะไดรับผลประโยชน 
              อยางไร 

ก. ไดรับการชวยเหลือปกปองภยัจากการรุกราน    
ข. ไดรับความชวยเหลือดานการเงินการคลัง 
ค.   ไดรับเกียรติยกยองเทียบเทามหาอํานาจ     
ง.     ไดรับโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกบันานาประเทศ 

30. ประเทศไทยจะไดรับผลอยางไรหากเกดิความไมสงบในประเทศเพือ่นบาน 
ก. เกิดปญหาสังคมในประเทศ   
ข. เกิดปญหาการเมืองขาดเสถียรภาพ 
ค. เกิดความจําเปนตองรวมในสงครามดวย  
ง. เกิดปญหาเศรษฐกิจการคาการลงทุนเสียหาย 

31. ความรวมมือทางเศรษฐกิจขององคการระหวางประเทศสวนใหญอยูใน 
       รูปแบบใด 

ก. ตั้งเขตการคาเสรี     
ข. ตั้งตลาดรวม 
ค. ใชเงินตราสกลุเดียวกัน    
ง. ใชระบบภาษคีลายกัน 
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32.  ขอใดเปนอุปสรรคทางการคาของกลุมอาเซียน 
       ก.   ตั้งอยูในภูมภิาคเดยีวกัน    

 ข.   มีจํานวนประชากรใกลเคียงกัน 
ค.   จัดเก็บภาษีในอัตราเดียวกัน   
ง.   มีสินคาประเภทเดียวกนั 

33. กลุม  NAFTA  เกี่ยวของกับขอใด  
ก.  เปนกลุมเศรษฐกิจในอเมริกาเหนือ 

       ข.   เปนผูผลิตอาหารแชแข็งในอเมริกาใต 
      ค.   เปนแหลงผลิตสินคาไฮเทคของเอเชีย 

       ง.   เปนผูสงออกน้ํามันดิบในยุโรป 
34. เหตุใดปจจุบนัองคการ  NATO  จึงลดบทบาทลง 

ก. ขาดผูสนับสนุน     
ข. ขาดคูแขงทางการเมือง 
ค    ขาดเงินทนุดําเนนิการ    
ง.   ขาดผูนําที่เข็มแข็ง 

35. องคการใดมีบทบาทสําคัญในการสรางความยุติธรรมตอการคาของโลก 
ก. NATO       
ข. OPEC   
ค. UN         
ง. WTO 

36. การใหความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศสวนใหญอยูในรปูแบบใด 
ก. การเจรจาติดตอคาผานสหประชาชาติ     
ข. การทําสัญญาการคาระหวางรัฐตอรัฐ 
ค. การตกลงเปดตลาดการคาเสรี    
ง. การคาแบบแลกเปลี่ยนสินคา 

  37. องคการระหวางประเทศใดที่สลายตัวลงแลว 
ก. Warsar  Pact     
ข. ASEAN   
ค. The  Third  World       
ง. AFTA 
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38.  กลุมประเทศเล็กๆ ยากจน  มีบทบาทในเวทีโลกนอยหมายถึงกลุมใด 
ก.   NAFTA      
ข.   The  Third  World       
ค.   E U 
ง.    APEC 

         39. การดาํเนินกจิกรรมขององคการความรวมมือใดทีไ่มเกี่ยวของกับการเมือง  
                เศรษฐกิจ 

ก. EFTA       
ข. APEC 
ค. AFTA       
ง. GREEN  PEACE 

 40.  ขอใดถือวาเปนภยัทางการเมืองระหวางประเทศที่เขามาแทนภยัจาก 
         ลัทธิคอมมิวนิสต 

ก. โรครายตางๆ      
ข. ลัทธิความเชื่อใหมๆ 
ค. การกอการราย       
ง. ความผันแปรทางจิตของมนษุย 

 
********************************* 
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       เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
        เร่ือง  สันติศึกษา 

 

1.     ก   2.  ข 
2.      ง  4.  ง 
 5.        ก  6.  ค 

         7.        ง  8.  ก 
                                                        9.        ก  10.  ก 

         11.      ค  12.  ข 
 13.       ข  14.         ค 
15.        ก  16.  ค 
17.  ค  18. ข 

        19.   ก  20.   ข 
       21   ข    22.   ข 
       23  ค  24.  ข 

              25.  ค  26.  ข 
        27.         ง  28.  ค 

       29.  ก  30.  ง 
       31.   ก  32.  ง 
       33. ก  34.    ข 

35. ง  36  ค 
37.  ก  38..  ข   
39.  ง  40. ค 
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แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

 คําชี้แจง    1. แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุมมีจํานวน  20 ขอ  ใชเวลาตอบ  10 นาที 
      2. แบบวัดฉบับนี้ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  ใหผูเรียนตอบตามความเปนจริง 

         เกี่ยวกับตัวของผูเรียน  โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชองที่ตรงกับความเปน 
         จริงมากที่สุด 

 
 ตัวอยาง

 
ขอ 

พฤติกรรมการทํางานกลุม มาก ปานกลาง นอย 
 

ก 
ข 

ยอมรับฟงความคิดเห็น 
ชวยเหลือกัน 

/ 
 

  
/ 
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ขอ พฤติกรรมการทํางานกลุม มาก ปานกลาง นอย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
มีอิสระในการตัดสินใจ 
มีมนุษยสัมพนัธกับเพื่อนในกลุม 
รวมกิจกรรมกลุมดวยความกระตือรือรน 
รวมแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
อธิบายเนื้อหาใหเพื่อนในกลุมฟงได 
ซักถามเพื่อนในกลุมเมื่อไมเขาใจ 
สนับสนุนเพื่อนเวลาเพื่อนอธิบายเนื้อหาใหฟง 
ยอมรับการตัดสินใจของกลุม 
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
พยายามศกึษาและทําความเขาใจกับกฎกตกิาของกลุม 
รวมมือกับสมาชิกในกลุมวางแผนการทํางานกลุมทุกครัง้ 
สามารถจัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสมกับงาน 
ดูแลเพื่อนในกลุมใหปฏิบัติกจิกรรมไดเรยีบรอย 
ความสามารถในการเปนผูนาํ 
มีมารยาทที่ดีในการทํางานกลุม 
มีความเสียสละในการทํางานกลุม 
เสนอผลงานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการประเมินผลการทํางานภายในกลุม 
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     แบบสังเกตนักเรียน 
สมาชิกกลุม……………………………………………………….. 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่กําหนด จากตามความรูสึก /  

การไดปฏิบัติงานจริง 
 
 

พฤติกรรม มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1. นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
2. นักเรียนมีสวนรวมสนับสนนุผูอ่ืน 
3. นักเรียนกลาวชมเชยผูอ่ืน 
4. นักเรียนซักถาม ทําความเขาใจเรื่องตางๆเสมอ 
5. นักเรียนสรุปประเด็นสําคัญได 

   

 
พฤติกรรมที่ดีอ่ืนๆ ที่สังเกตพบ……………………………………………………… 
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            แบบสํารวจตนเอง 
 

ช่ือนักเรียน……………………………………………………. 
ช่ือกลุม………………………………………………………… 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในตาราง  จากการปฏิบัติงานของตนเองในวนันี ้

พฤติกรรม เสมอๆ บางครัง้ ไมเคย 
1.  ฉันแสดงความคิดเห็น   อธิบายใหเพื่อนๆในกลุมฟง 
2.   ฉันอาสาเปนตัวแทนกลุมตอบคําถาม   
3.   ฉันชวยสมาชิกในกลุมเมื่อไมเขาใจงาน 
4.   ฉันรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม 
5.   ฉันซักถามสมาชิกในกลุม 
6. ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จ 
7. ฉันเรียกชื่อสมาชิกในกลุมทุกคน 
8. ฉันสนใจและตั้งใจในการทาํงาน 
9. ฉันยอมรับและเขาใจความแตกตางของสมาชิกในกลุมได 
10. ฉันสามารถนําความรู วิธีปฏิบตัิงานไปใชในการดําเนนิ

ชีวิตได 

   

 
วันที ่………………………………………………… ฉันทําหนาที่  ผูอาน 
          ผูจดบันทึก 
          ผูสนับสนุน 
          ผูตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แผนการจัดการเรียนรูตามวธีิการเรียนแบบรวม โดยใชเทคนิคสแตด 

 
1. แผนการจัดการเรียนรูที ่1 เรื่อง   ความขัดแยงระหวางประเทศ 
2. แผนการจัดการเรียนรูที ่2 เรื่อง   การแกไขปญหาความขดัแยง 
       ระหวางประเทศ 
3. แผนการจัดการเรียนรูที ่3 เรื่อง  การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  
       การเมืองระหวางประเทศ 
4. แผนการจัดการเรียนรูที ่4  เร่ือง  องคการความรวมมือระหวางประเทศ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนผังมโนทัศนการบูรณาการสาระพลเมืองดีในโลกปจจุบัน 
กับสาระการเรียนรูตางๆ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

เร่ือง   สันติศึกษา 
 
  
 

    
                   
     

กลุมสาระ ภาษาไทย 
สาระที่ 2 การเขียน 

พ 2.1 เขียนสื่อสาร  เรียงความ 

 
 

                         สันติศึกษา 
   
    
  

 

กลุมสาระ สังคมศึกษา  
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 

ส 4.2 4.3 พัฒนาการของ 
มนุษยชาติ  ,เหตุการณ
ปจจบัน 

กลุมสาระศลิปะ 
ศ 1.1 สรางสรรค       
     งานทัศนศิลป 

 
กลุมสาระ  การงานพื้นฐานอาชีพ 
สาระที่ 4 เทคโนโลยีฯ 
ง. 4.1  ใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนผังมโนทัศนการบูรณาการวิชาพลเมืองดีในโลกปจจุบัน 
ในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  เรื่อง   สันติศึกษา 
 
 

       สาระ ประวัติศาสตร 
ส 4.2 พัฒนาการของมนุษย 
ส 4.3 ความเปนมาของชาติไทย 
         ภูมิปญญา 

 
 
 
 
 

        สันติศึกษา 

 
สาระหนาที่ 

พลเมืองฯ 

ส 2.1 ปฏิบัติตนเปน

พลเมืองดี   

 
 
  

สาระ2  เศรษฐศาสตร   

ส 3.2  ระบบเศรษฐกิจและ

ความจําเปนในการรวมมอื

ทางเศรษฐกิจ   
 
 
 
 

สาระ ศาสนา ศีลธรรม   
          จริยธรรม 

ส 1.3  การบาํเพ็ญตนตอสังคม 

สิ่งแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันอยาง

สันต ิ
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แผนการจัดการเรียนรูที ่1 
เรื่อง  ความขัดแยงระหวางประเทศ 

ชื่อหนวย                     สันตศิึกษา    
กลุมสาระการเรียนรู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี     6 
สาระการเรียนรู           ส 043106   พลเมืองดีในโลกปจจุบนั  เวลาเรียน      2    ชั่วโมง 

********************************************** 
 
1. สาระสําคัญ    

ความแตกตางทางภูมิศาสตร  สภาพแวดลอม  ผลประโยชน  ความเชื่อ  และวัฒนธรรม 
ของมนุษย เปนพื้นฐานสําคัญที่ทําใหเกดิการแขงขัน  และนําไปสูความขัดแยงระหวางประเทศ   
จนเกดิการใชกําลังและสรางความเสียหาย    เปนภยัคุกคามความสงบสุขของโลกโดยเฉพาะ 
ความขัดแยงทางเศรษฐกิจ และการเมือง  
 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 2.1  จุดประสงคปลายทาง 

 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับปญหาความขดัแยงระหวางประเทศ 
2.2  จุดประสงคนําทาง 

2.2.1  บอกความหมาย ความสําคัญ และสาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศได 
2.2.2. ตระหนกัถึงความสําคัญของปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 
 

3. สาระการเรียนรู 
3.1 ความหมาย   ความสําคัญ  และสาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 

3.1.1 การแขงขันระหวางประเทศ  หมายถึง   ความพยายามในการสรางความเจริญ 
         มั่นคงใหแกประเทศตนในทุกๆดาน 
3.1.2 การแขงขันระหวางประเทศ  มีความสําคัญเนื่องจากมนุษยมีพื้นฐานแตกตางกัน 
         ทําใหทกุชาติตองดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งความสมบูรณแกประชาชน 
         ของตน โดยการดําเนนิการนั้นอาจทําใหเกดิความขัดแยงระหวางประเทศ ที่   
         สรางความเสียหายตอมนุษยชาติอยางกวางขวางได  
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3.2 สาเหตุของปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ  แบงออกเปน 4  ดาน ดังนี ้        
3.2.1  ดานเศรษฐกิจ 
3.2.2  ดานการเมือง 
3.2.3  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
3.2.4  ดานจิตวิทยา 
 

4. กิจกรรมการเรียนรู 
(ชั่วโมงที่ 1 )  
  1. ผูสอนชี้แจงการเรียนการสอนในหนวยการเรียนเรื่องสันติศึกษาใหผูเรียนทราบ ดังนี้ 

1.1 ขอบขายสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.2 ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรู ที่เนนความรวมมือกนัตามเทคนิคสแตด 
1.3 การมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม ,แสดงบทบาทตามที่ผูสอนกําหนด ดังนี้ 

1.3.1 บทบาทของผูเรียนที่ตองปฏิบัติขณะทํางานกลุม ไดแก 
                                    - ผูอาน   อานเอกสารตางๆใหเพื่อนๆฟงใหเขาใจชดัเจนตรงกันทกุคน 
                                   - ผูจดบันทึก   จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายในกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
           - ผูสนับสนุน  ดูแลใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม  เชน 

  ชวยแสดงความคิดเห็น   อภิปรายรวมกันทุกคน 
                      - ผูตรวจสอบ  ตรวจสอบผลงานของกลุมโดยสมาชิกในกลุมรวมกัน 
                        อภิปรายสรุป 

  1.3.2  ขอตกลงในการปฏิบัตตินของผูเรียนทุกคน ไดแก 
        -  ใหความรวมมือกับเพือ่น จนงานสําเร็จเรียบรอย 

                                   -  แสดงความคิดเหน็ในประเด็นปญหาตามกิจกรรม และรวมกันตรวจสอบ  
 แกไขคําตอบของกลุมใหถูกตองที่สุด   

        -  รักษามารยาทในการรวมงานกลุมไมใชเสียงดังรบกวนคนอื่นใชวาจา   
 สุภาพ 

      - ผูเรียนควรแสวงหาความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัเพิ่มเติมจากสื่อตางๆ      
           เชน  ขาววิทย ุ โทรทัศน  จากเว็บไซดตางๆในอินเทอรเนต   หนังสือพิมพ     

                  วารสารตางๆ  เพื่อเสริมความรูความเขาใจใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
   1.3.3  หนาทีข่องสมาชิกในกลุม ไดแก 
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-  ผูเรียนไดรับมอบหมายใหศึกษาหวัขอใด จะตองศึกษานั้นใหเขาใจและ 
   จดบันทึกประเด็นสําคัญและทําใบงานในหัวขอนัน้ 
-  เมื่อผูเรียนศกึษาหวัขอที่ไดรับมอบหมายแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น 

    ใหสมาชิกในกลุมทุกคน ไดรับรูใหเขาใจชดัเจนเชนเดยีวกับตน 
-  ผูเรียนแตละกลุมตองชวยกนัทําใบงานใหถูกตอง สําเร็จลุลวงดวยด ี
-  ผูเรียนตองมวีินัย  ซ่ือสัตยโดยไมดเูฉลยกอนทําใบงานเสร็จ 

1.4 วิธีการใหคะแนนและการประเมินผลงานของผูเรียนหลังจบกิจกรรมแตละ 
        แผนการจัดการเรียน   

2.  เมื่อผูเรียนเขาใจลักษณะกิจกรรมการเรยีนรูของหนวยการเรียนนี้แลว  ผูสอนอธิบาย     
     ขอบขาย   เนื้อหาของหนวยการเรียนเรือ่ง สันติศึกษา  ซ่ึงมีสาระสําคัญเกี่ยวกับความขัดแยง   
     และการประสานประโยชนระหวางประเทศ  ซ่ึงแบงการเรียนรูออกเปน  4  แผน ใชเวลา 
     ศึกษา  แผนละ  2  ช่ัวโมง   สําหรับแผนการจัดการเรียนรูที ่ 1 นี้มีสาระสําคัญเกี่ยวกับ 
     ความหมาย    ความสําคัญและสาเหตุของความขัดแยงระหวางประเทศ  ผูเรียนควรติดตาม 
     สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบโลกอยางสม่ําเสมอ จากสื่อตางๆเพื่อเสริมความรู ความเขาใจ 
     และจะชวยการศึกษาในหนวยการเรียนนี้ประสบความสําเร็จยิ่งขึ้น    

 3.  แจกแบบทดสอบกอนเรียนใหผูเรยีนทํา  และแบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม   ผูเรียน 
      สามารถแสดงความคิดเหน็ตามความเปนจริง  การวดัครั้งนี้ไมมีผลตอคะแนน ใชเวลา 20  
      นาที     แลวแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ  ละ 4 คน  โดยผูสอนไดเตรียมแบงกลุมไวลวงหนา 
      แลวโดยใชวิธีการ ดังนี ้

3.1 จัดกลุมผูเรียนที่มีผลการเรียนเกง   ปานกลาง   และออน  โดยใชผลการเรียนจาก 
กลางภาคเรียนที่   2  

 -      แจกกระดาษสีใหผูเรียนคนละ 1 แผน  แตละคนไดสีตางกนั 
- ผูเรียนกลุมเกงจะไดรับกระดาษสีแดง   
- ผูเรียนกลุมปานกลางจะไดรับกระดาษสีเขียว 
- ผูเรียนกลุมออนจะไดรับกระดาษสีเหลือง 

3.2 ผูเรียนจับกลุมดวยความสมัครใจ  โดยแตละกลุมจะมีสมาชิกได 4 คน ภายในกลุม 
จะตองมีสีคละกันทั้ง 3 สีและมีสีแดงไดเพยีง 1 ช้ิน 

3.3 เมื่อแบงแลวจะไดผูเรียน  9 กลุมๆ ละ 4 คน 
        4. ผูสอนสนทนาซักถามผูเรียนเกีย่วกบั ขาว เหตกุารณปจจุบันซึ่งอยูในความสนใจวา 
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             มีเรื่องใดบาง สุมผูเรียน 1-2 คน แสดงความคิดเห็นและชวยกนัอภิปราย  หรือ ผูสอน 
ยกตวัอยางเหตุการณปจจุบนั  เพื่อนําการอภิปราย  เชน 

- การสูรบระหวางประเทศสหรัฐอเมริกากับอิรัก 
- ประเทศในเอเชียตะวันออกเรียกรองใหเกาหลีเหนือยุติการผลิตอาวุธนิวเคลียร 
- การเปนเจาภาพจัดประชุมผูนําเขตเศรษฐกจิเอเปกของประเทศไทย 

        5.  แจกชดุการเรียน  เร่ือง    ความขัดแยงระหวางประเทศ ใหกลุมละ 4  ชุดแตละชุดประกอบ 
             ดวยใบอธิบายบทบาท   ใบความรู  ใบงานและใบเฉลย   เร่ืองตอไปนี ้

5.1  ใบอธิบายบทบาท ซ่ึงผูเรียนตองปฏิบัติขณะทํางานกลุมละ 1 ใบ 
5.2  ชุดการเรียนที่  1  เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขันระหวาง    
       ประเทศ  
5.3  ชุดการเรียนที่   2  เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 
5.4  ชุดการเรียนที่  3  เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมอืง   
       ระหวางประเทศ 
5.5  ชุดการเรียนที่  4  เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางสังคมและจิตวทิยา              
       ระหวางประเทศ                      

6. ผูสอนอธิบายสาระสําคัญในชุดการเรียนแตละชุด  และสิ่งที่ผูเรียนตองปฏิบัติในการทํางาน
กลุม  พรอมทั้งใหผูเรียนเลือกบทบาทที่จะตองปฏิบัติขณะทํางานกลุมคนละ  1  บทบาท 
โดยแตละชดุตองปฏิบัติบทบาทไมซํ้าบทบาทเดิม  ดังนี้ 

คนที่ 1  ศึกษาชุดการเรียนที ่1  เร่ือง    ความหมาย ความสําคญัของการแขงขัน      
 ระหวางประเทศ 
คนที่ 2   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ                                    
คนที่ 3   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 3  เร่ือง   สาเหตุของความขดัแยงทางเศรษฐกิจ  
              การเมืองระหวางประเทศ 
คนที่ 4  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 4  เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางสังคมและ 
              จิตวทิยาระหวางประเทศ 

7.  สมาชิกแตละกลุมศึกษาขอมูลที่รับผิดชอบ และอธิบายใหเพื่อนๆฟง แลวชวยกนัทํา 
     ใบงาน  ในชั่วโมงที่ 1 ทุกกลุมควรศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมไดอยางนอย 2 ชุด    
     สุมตัวแทนผูเรียน 1 – 2    คนออกมาสรุปสาระสําคัญ 
8.  นัดหมายผูเรียนแตละกลุมใหกลับไปชวยกันทบทวนความรูจากชุดการเรียนที่ศกึษาไป 
     แลวใหสมาชิกเขาใจทกุคน   เพื่อเตรียมทดสอบในชัว่โมงตอไป  
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(ชั่วโมงที่ 2) 
1. ผูสอนแสดงแผนที่โลกหนาชั้นเรียน  แลวใหผูเรียนชวยกันอภิปรายขาว เหตุการณ

ปจจุบันที่นาสนใจในรอบสัปดาหที่เกดิขึน้หรือ เปลี่ยนแปลงไป  โดยดําเนินการดังนี้ 
- สุมตัวแทนผูเรียน 2 – 3 คน ออกมาชี้ที่ตั้งของประเทศที่เกี่ยวของ 
- ใหผูเรียนชวยกันอภิปรายเกีย่วกับสภาพเหตุการณ   ผลกระทบในดานตางๆ  

2. จากการนดัหมายในชัว่โมงทีแ่ลว ผูสอนทบทวนบทบาท  หนาที่ความรบัผิดชอบของ
สมาชิกในแตละกลุมอีกครั้งหนึ่ง  แลวใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตอไป 

3. ผูสอนกํากับดแูลการทํางานของผูเรียนแตละกลุมใหเปนไปตามแผนทีว่างไว  โดยเมื่อ 
จบชั่วโมงนีแ้ตละกลุมควรปฏิบัติกิจกรรมตามชุดการเรียนใหเรียบรอยทั้ง 4 ชุด ใน 
ขณะที่ผูเรียนศกึษาหรือปฏิบตัิกิจกรรมนัน้  ผูสอนจะดูแลผูเรียน ดังนี้ 

-  ใหคําปรึกษา แนะนําขอมลูตางๆที่เกี่ยวของเพิ่มเติม 
  -  สงเสริม สนับสนุนใหกําลังใจและแกไขปญหาใหแกผูเรียนแตละกลุม 

                 ในการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย 
  -  สังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนในการปฏบิัติกิจกรรมเปนรายกลุม หรือรายบุคคล 
  -  กํากับเวลาการปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว อยางยึดหยุนตาม 
                               สภาพของผูเรียนและสาระการเรียนรู 

4.  หลังจากทํากิจกรรมเสร็จแลว ผูสอนหาอาสาสมัคร 1 – 2 คน สรุปสาระสําคัญที่ไดจาก 
     การศึกษาชดุความรูนี ้  แลวแจกแบบทดสอบประจําแผนการเรียนใหผูเรียนทํา ใชเวลา 
     ประมาณ 10  นาที  แลวชวยกันเฉลย 
5.  นําผลคะแนนรายบุคคลและคะแนนกลุมกรอกในตารางคะแนน  ซ่ึงแตละกลุมจะมี  
     คะแนนตางกัน  ดังนั้นกลุมใดที่มีคะแนนนอยจะตองเรงหาวิธีการชวยกันพัฒนาใหด ี 
     ยิ่งขึ้น    สําหรับกลุมที่มีผลงานดีที่สุดผูสอนใหผูเรียนแสดงตัว  เพื่อกลาวชมเชย และ 
     มอบรางวัลใหเปนการเสริมแรง  พรอมกบัใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัวิธีการใน 
     การทํางานกลุมใหเพื่อนๆฟงเปนตัวอยางสําหรับกลุมอ่ืนๆ 
 

5. สื่อการเรียนรู 
5.1   ใบความรูที่  1  เรื่อง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขันระหวางประเทศ  
5.2 ใบงานที ่ 1  เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขันระหวางประเทศ 
5.3 ใบเฉลยใบงานที่  1 เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขันระหวางประเทศ 
5.4 ใบความรูที ่ 2  เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 
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5.5 ใบงานที ่ 2  เร่ือง   สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 
5.6 ใบเฉลยใบงานที่  2  เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 
5.7 ใบความรูที ่ 3  เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกจิ  การเมืองระหวางประเทศ 
5.8 ใบงานที ่ 3  เร่ือง    สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 
5.9  ใบเฉลยใบงานที่  3  เร่ือง   สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวาง   

 ประเทศ 
5.10  ใบความรูที่  4  เรื่อง  สาเหตุของความขัดแยงทางสงัคมและจิตวิทยาระหวาง 
         ประเทศ     
5.11  ใบงานที ่ 4  เร่ือง  สาเหตุของความขดัแยงทางสังคมและจิตวิทยาระหวาง 
         ประเทศ     
5.12  ใบเฉลยใบงานที ่ 4  เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางสังคมและจิตวิทยาระหวาง 
         ประเทศ        
5.13  กระดาษสีแดง เขียว เหลือง ตัดขนาด 2X 2 นิ้ว  สีละ  9 –10  แผน  
5.14  แผนที่โลก 

 5.15  หนังสือพิมพรายวัน   
5.16  ตารางแสดงคะแนน 
5.17  ของรางวัล เปนอุปกรณการเรียน หรือของที่ระลึกจํานวน 1 ชุด 

 
6.  การวัดผลและประเมินผล 

6.1  แบบสังเกตนกัเรียน 
6.2   แบบสํารวจตนเอง   
6.3   แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
6.4 แบบทดสอบ 

 
7. เกณฑการประเมินผล 

7.1 เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตนักเรียน 
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย = 1 คะแนน 
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7.2 เกณฑการใหคะแนนแบบสํารวจตนเอง 
สม่ําเสมอ = 2 คะแนน 
บางครั้ง = 1 คะแนน 
ไมเคย = 0 คะแนน 

7.3 เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม  
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย = 1 คะแนน 

 7.4  เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ  
7.4.1  คะแนนเดี่ยว บวกคะแนนพิเศษ  ถาสมาชิกทุกคนถงึเกณฑ ดังนี ้
 
เกณฑคะแนนพิเศษ  สมาชิกกลุม คะแนนเดีย่ว คะแนนรวม 
9 – 10 ได 3 คะแนน      A           9           12 
7 – 8   ได 2 คะแนน      B           7            9 
5 -  6  ได 1 คะแนน      C           6            7   
 
7.4.2   การหากลุมที่ชนะโดยนําคะแนนทีผู่เรียนทําไดในแตละกลุมมาบวกกนัและ                
           หารดวยจํานวนสมาชกิในกลุมๆใดไดคะแนนสูงสุดจะเปนกลุมที่ชนะสวน 
           การใหเกียรติกลุมที่ชนะนัน้  ผูสอนจะประกาศชื่อและติดชื่อที่ปายนิเทศ 

        หนาชั้นเรยีน 
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
     ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันเขียนแผนภูมิความคิดเกีย่วกับ  สาเหตุของความขัดแยงระหวาง   
     ประเทศ  ลงในกระดาษวาดเขียน 
 
9. บันทึกผลหลังการการใชแผนการจัดการเรียนรู  
    9.1  ปญหา /อุปสรรค 

9.1.1 ผูเรียนยังไมยอมรับวิธีการแบงกลุมแบบทีผู่สอนจัด  โดยยังตองการจดักลุม ดวย
ตนเองตามความพอใจ  ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนนิกิจกรรม 

 



101 
 

           9.1.2.  ผูเรียนบางกลุมไมใหความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม ไมรวมมือกับกลุม 
     9.1.3   หองเรียนสวนใหญจัดเรียงทีน่ั่งไปทางเดียวกัน  ซ่ึงไมสะดวกในการใหผูเรียน       

              ทํางานกลุม  
9.2 แนวทางในการแกไข 

9.2.1  ผูสอนตองอธิบายถึงวิธีการ   จุดเดน จุดดอยของการเรียนแบบรวมมือโดยเนนใหเห็น 
วาเปนทดลอง  เพื่อฝกฝนการเผชิญสภาพความเปนจริงในชีวิตที่เราตองรวมงาน หรือ    
 ทํากิจกรรมตางๆ   เปนการฝกทักษะทางสังคม เชน  การชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
 ฝกความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืนฯ 

9.2.2  ผูสอนขอรองใหผูเรียนลองเรียนดวยทฤษฎีการแบบรวมมือตามเทคนิคสแตด  หาก 
          ไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจในสาระการเรียนรูได  ผูสอนยินดีจะปรับเปลี่ยนวธีิการ 
           จัดการเรียนรูใหเหมาะสมตอไป   
9.2.3   ใหผูเรียนเขากลุมเพื่อทํางานกลุม  ใหแตละกลุมยกเกาอ้ีหนัเขาหากัน  เพื่อประหยัด       
            เวลาและไมรบกวนการเรียนของผูเรียนที่ใชหองเรียนในชัว่โมงตอไป 

    9.3   ขอเสนอแนะ 
            9.3.1  ผูสอนทําขอตกลงชี้แจงกับผูเรียนใหเขาใจวาการจดัการเรียนตามแผนการเรียนนีเ้ปน 
                      การทดลอง   ถากระบวนการเรียนแบบรวมมือสามารถทําใหผูเรียนมผีลเรียนดีขึ้น  
                      ผูเรียนควรยอมรับวาเราควรปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน 
           9.3.2  วเิคราะหผลคะแนนเฉลี่ย ( X)  ของการทดสอบ  หากมีคาเฉลี่ยต่ําหรือคาเฉลี่ยราย 
                      บุคคลต่ํา   ควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูหรือปรับปรุงการเรียนรูรายบุคคล 

 
**************************************** 
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         ใบอธิบายบทบาทและหนาท่ี 
 

 1. บทบาทที่ผูเรียนตองปฏิบตัิขณะทํางานรวมกันในกลุม   ไดแก 
 1.1  ผูอาน  อานใบความรู เอกสารตางๆใหเพื่อนในกลุมฟงใหชัดเจนและเขาใจ 

1.2 ผูจดบันทึก จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายของกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
1.3 ผูสนับสนุน ดูวาทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมเชน การอภิปราย  

แสดงความคิดเห็นทุกคน 
1.4 ผูตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของกลุม   เชน การอภิปราย  
       การทําใบงาน   การสรุปสาระ ตางๆใหครบถวน   

 2. ขอตกลงทีผู่เรียนทุกคนในหองตองปฏิบตั ิไดแก  
        2.1   อยูชวยเหลือ หรือรวมกิจกรรมกบัเพื่อนในกลุมจนงานสําเรจ็เรียบรอย 
        2.2   รวมอภิปรายปญหา   แสดงความคิดเห็น  รวมทัง้การตรวจสอบคําถาม  
                             การแกไข   คําตอบจากการทําใบงานของกลุมใหถูกตอง 

       2.3   ใชวาจาสุภาพและไมรบกวนการปฏิบัติกจิกรรมของผูอ่ืน 
3. หนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ไดแก 

3.1   ผูเรียนคนใดที่ศึกษาหวัขอใด  จะตองจดบันทึกการทําใบงานของหัวขอนัน้          
3.2   เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอใดแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น 

                             ใหแกสมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูและเขาใจ  
                      3.3  ผูเรียนตองชวยกันทําใบงานทุกใบใหสําเร็จ เรียบรอย 
                      3.4  สมาชิกทุกคนจะตองมคีวามซื่อสัตย  หามดูใบเฉลยกอนที่จะทําใบงาน 
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     ใบความรูท่ี 1 

เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขนัระหวางประเทศ 
การแขงขนัระหวางประเทศ   หมายถึง   ความพยายามในการสรางความมั่งคั่งทาง 

    เศรษฐกิจ   ความมั่นคงการเมืองของประเทศตน  โดยการแขงขันนัน้  บางครั้งอาจนําไปสู 
    ความขัดแยงระหวางประเทศได 
 การแขงขนัและความขัดแยง   เปนปกตวิิสัยของมนุษย  เนื่องจากมนษุยมีพื้นฐานที ่
    แตกตางกนัทั้งดานสภาพแวดลอม   ผลประโยชน   เชื้อชาติ  เผาพันธุ  ความเชื่อ วฒันธรรม    
    ดังนั้นแตละชาติจึงไมสามารถอยูไดโดยลําพัง   เนื่องจากขาดแคลนทรัพยากร   ความตองการ 
    แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีหรือส่ิงของที่หายาก   ทําใหชาตเิหลานั้นตองตดิตอสันพันธกนัโดยรัฐ 
    จะกําหนดนโยบายของตนตอชาติอ่ืนขึน้  ซ่ึงนโยบายนั้นขึ้นอยูกับผลประโยชนของชาติ 
    เปนสําคัญ  เพื่อใหไดมาซึง่ผลประโยชนนั้น อันจะนําไปสูการอยูดีกนิดีม ี  ความสงบสขุของ 
    ประเทศ       

ผลประโยชนของชาต ิ หมายถึง   ส่ิงที่คนในชาติเห็นวาเปนสิ่งดีงาม  ส่ิงที่คนในชาติ  
    ตองการสิ่งที่เปนประโยชนตอชาติ   หรือส่ิงที่ผูกําหนดนโยบายกําหนดขึ้น  เพื่อความมั่นคง  
    มั่งคั่งทั้งดานการเมือง    เศรษฐกิจ   สังคม  ความกินดีอยูด ีความอยูรอดปลอดภยั มีเกียรติภูม ิ 
    ศักดิ์ศรี  เชน 

 1. ความอยูรอดปลอดภัย และเอกราชของชาติเปนสิ่งสําคัญลําดับแรกที่ถูกกําหนดขึน้ 
 2. ความมั่นคงของชาติ ซ่ึงเปนความมั่นคงทั้งในดานการเมือง เศรษฐกจิ สังคมฯ 
 3. การกินดีอยูดีของประชาชน   เปนสิ่งที่รัฐพึงกระทําเนือ่งจากประชาชนเปนหวัใจของ 
      การบริหารประเทศ 

4. ศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิของชาติ  คือ  การไดรับการยอมรับนับถือจากนานาชาต ิ
   5. อุดมการณของชาติ  เปนหลักการที่วาง แนวปฏิบัติเพื่อความเจริญกาวหนาของชาต ิ
             และเผยแพรแกประเทศอื่นๆ หากประเทศใดมีความเชื่อ  คานิยมเหมือนกับตนยอม  
            ทําใหเกิดความสัมพนัธที่ดีตอกัน   การสงเสริมผลประโยชนของชาติจะกระทําไดงาย 

6. อํานาจของชาติ  ไดแก อํานาจทางการทหาร   เศรษฐกจิ   ประชากรที่มีคุณภาพ    
    สภาพภูมิศาสตรที่ไดเปรียบ   สังคมและวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับ   เหลานี้จะชวยให 
    ชาติเจริญกาวหนาอยางมั่นคง  
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               2 
 
 ดังนั้นเพื่อไมใหการแขงขันระหวางประเทศ  ซ่ึงเปนเรื่องปกติของมนุษย  ทําใหเกิด 
ความขัดแยงและกลายเปนสงครามระหวางประเทศแลว  ผูนําของทุกประเทศควรสรางจิตสํานึก
แกประชาชนและมีความรับผิดชอบตอแนวคิด  การตัดสินใจของตนในการดําเนนินโยบาย
ระหวางประเทศ  เพื่อไมกอใหเกดิความขดัแยงระหวางประเทศขึ้นได   โดยอาจใชแนวทาง   
ดังนี ้

1. ใหการศกึษาแกประชาชนเพือ่สรางความเขาใจอันดีระหวางประเทศ 
2. นําหลักธรรมมาใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคนในชาต ิ
3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางประเทศ 
4. สงเสริมใหประชาชนยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตา  เอื้อเฟอ  เผ่ือแผ  
       มีน้ําใจตอผูอ่ืน 
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   ประเด็นสําคญั 

                             ( ใบความรูท่ี 1 )  
เมื่อผูเรียนศึกษาเอกสารแลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆทําใหเพื่อนในกลุม 
เขาใจสาระสําคัญเกี่ยวกับความหมาย  ความสําคัญของการแขงขันระหวางประเทศได   
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                  ใบงานที่ 1 
เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขนัระหวางประเทศ 

****************************************** 
      คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกนัอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศกึษามาจากใบความรูที่ 1  
                            แลวตอบคาํถามตอไปนี้ ใหถูกตอง 

1. ในชีวิตที่ผานมาเคยแขงขันกับผูอ่ืนหรือไม  หรือแขงขันกันเกี่ยวกับเรื่องใดบาง 
         (ใหยกตวัอยางเฉพาะที่สําคัญ  2 เร่ือง ) 

1.………………………………………………………………………………………… 
2………………………………………………………………………………………… 

2. เหตุใดจึงกลาววาการแขงขนั หรือความขดัแยงกันเปนปกติวิสัยของมนุษย 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

      3.  ผลประโยชนของชาตมิีความสัมพันธตอความขัดแยงระหวางประเทศอยางไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………. 
 4. วิธีการใดทีช่วยใหการแขงขันจะไมสรางความขัดแยงระหวางประเทศ 

1………………………………………………………………………………………… 
2.………………………………………………………………………………………… 

         3.………………………………………………………………………………….………. 
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              เฉลยใบงานที ่ 1 
เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญของการแขงขนัระหวางประเทศ 

****************************************** 
      คําชี้แจง   ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกนัอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศกึษามาจากใบความรูที่ 1  
                       แลวตอบคําถามตอไปนี ้ใหถูกตอง     

(  ผูเรียนสามารถตอบไดหลากหลายตามความคิดเห็น ) 
แนวคําตอบ  

1. ในชีวิตที่ผานมาเคยแขงขันกับผูอ่ืนหรือไม  หรือแขงขันกันเกี่ยวกับเรื่องใดบาง 
         (ใหยกตวัอยางเฉพาะที่สําคัญ  2 เร่ือง ) 

(สวนใหญทุกคนจะเคยผานเหตุการณท่ีตองแขงขันกับคนอ่ืนมาแลว เชน 

- แขงขนัในการสอบเขาศึกษาตอ 

- แขงขนักันซื้ออาหาร   ซ้ือบัตรชมดนตร ี  ขึ้นรถโดยสาร 

- แขงขนักันตอบปญหาชงิรางวัล  เปนตน ) 
2. เหตุใดจึงกลาววาการแขงขนั หรือความขดัแยงกันเปนปกติวิสัยของมนุษย 

( มนุษยมีความแตกตางกัน หรือความขาดแคลนในสิง่ตางๆ จึงมีความจาํเปน หรือ 

ตองการแสวงหาสิ่งท่ีตนไมมีดวยวิธีการตางๆที่อาจกอความขัดแยงกันได ) 
      3.  ผลประโยชนของชาตมิีความสัมพันธตอความขัดแยงระหวางประเทศอยางไร 

( แตละรัฐจําเปนตองกําหนดนโยบายเพื่อรักษาผลประโยชนของชาตตินเพื่อความสขุ  

สงบรมเย็นแกประชาชน  ซ่ึงนโยบายนั้นอาจขัดแยงกับนโยบายหรือผลประโยชนของ 

ชาติอ่ืนอันจะทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศได) 
 4. วิธีการใดทีช่วยใหการแขงขันจะไมสรางความขัดแยงระหวางประเทศ 

1. ใหการศึกษาแกประชาชนเพือ่สรางความเขาใจอันดีตอกัน 

2. นําหลักธรรมมาใชเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจคนในชาต ิ

3. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางประเทศ 

4. สงเสริมใหประชาชนยึดม่ันในคณุธรรม จริยธรรม มีเมตตา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ 

       ตอผูอ่ืน 
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    ใบความรูท่ี  2 

  เร่ือง  สาเหตุของการแขงขนัระหวางประเทศ 
มนุษยมีความรักพวกพอง  รักษาผลประโยชนภายในพวกของตน มนุษยมีการแขงขัน 

   ระหวางกลุมมานาน  ในอดตีมักเปนการแขงขันเกี่ยวกับการขยายที่ทํากิน การขยายอานุภาพทาง   
   การทหารและตอมาเปนการแขงขันเพื่อขยายลัทธิการเมอืง  ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ ซ่ึง 
   พอสรุปสาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศได  ดังนี้ 

1.  ความตองการขยายอํานาจทางการเมือง  โดยเริ่มจากการสรางความสัมพันธทางการฑูต 
   หรือการรุกรานดวยกําลังทหาร  เพื่อเขาไปมีอิทธิพลในประเทศอื่นโดยตรง  และนําความรูทาง 
   วิทยาศาสตร เทคโนโลยีมาใช ในการพัฒนาความเขมแข็งทางการทหาร  มีการแขงขันกันสราง 
   อาวุธที่มีอานุภาพสูงชนดิตางๆ   เพื่อแยงชิงความมีอิทธิพลทางการเมืองเหนือประเทศอื่น   เชน  
   อาวุธนิวเคลยีร  ขีปนาวุธแบบตางๆ  เพื่อเพิ่มแสนยานุภาพ  หรืออํานาจในการตอรองทาง 
   การเมืองระหวางประเทศ  จึงเห็นไดวาการแขงขันทางการเมืองมลัีกษณะการแขงขันกันพัฒนา 
   อาวุธและพฒันาวิทยาการดานสงครามแบบใหม มีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการวางแผน  
   การตัดสินใจหรือใชเทคโนโลยีช้ันสูงในการทําสงคราม  เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา   อิหราน       
   เกาหลีเหนือ   

2.  ความตองการแสวงหาผลประโยชนทางเศรษฐกิจ  จากความตองการใหประเทศม ี
   ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  จําเปนตองมทีรัพยากรธรรมชาติเพื่อเปนวัตถุดิบในการผลิตมากขึ้นมี 
   สินคาและมตีลาดการคาที่กวางขวางมากขึ้น  เมื่อมนุษยมีความรูทางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี   
   และการสื่อสาร  ทําใหสามารถผลิตสินคาไดมาก จําเปนตองหาตลาดการคาและวัตถุดิบเพื่อปอน 
   โรงงานอุตสาหกรรม   จึงกอใหเกดิการแขงขันแยงชิงทรัพยากร และเขาครอบครองดินแดนตางๆ 
              ดังนัน้ ผลประโยชนของชาติ  จึงเปนวัตถุประสงคหลักในการกําหนดนโยบายของรัฐ  
   ซ่ึงอาจไมตรงหรือขัดแยงกบัผลประโยชนของรัฐอื่น แตละรัฐจะตองดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่ง 
  ผลประโยชนของชาติตน ทําใหรัฐตองแขงขันกันและทาํใหเกดิความขัดแยงตามมาอยางหลีกเลี่ยง 
   ไมได    กลายเปนสงครามที่มีประเทศรวมสงครามมากขึ้น  และใชอาวุธที่ทันสมัยตางๆมากขึ้น 
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     ความขัดแยงในดานตางๆหากไมหาทางแกไข จะเกิดความรุนแรงมากขึ้นจนเกิดการใชกําลัง 
     เขาโจมตีกนั กลายเปนสงครามใหญสรางความเสียหายในดานตางๆ   เชน 

- ชีวิตและสภาพจิตใจประชากรของทั้ง 2 ฝายที่เปนทรัพยากรที่สําคัญไมสามารถประมาณ 
   คาได 
-  ทรัพยสิน  ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเงนิ  ถูกทําลายและตองใชเวลานานกวาจะฟนฟ ู
   ใหกลับมาดไีดดังเดมิ 
-  สูญเสียโอกาสในการแขงขัน  และพัฒนาความเจริญ  การดํารงชีวิตที่เปนปกติสุข 
-  เสียเอกราช  เอกลักษณ   อารยธรรมที่สรางสมมานาน รวมทั้งการไหลบาของวัฒนธรรม 
   ตางชาติ  ที่อาจทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิมถูกละเลยหรือเปลี่ยนแปลงไป  การแขงขันและ 
   ขัดแยงระหวางประเทศ เร่ิมเกิดขึ้นอยางชัดเจนหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมและทว ี
   ความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ จนเกิดเปนสงครามใหญ เชน  สงครามโลกครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2    
   หรือสงครามเย็น  ซ่ึงมีความขัดแยงที่รุนแรง มีผลกระทบตอสังคมโลกอยางยิ่ง 
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             ประเด็นสําคัญ 
                 ( ใบความรูท่ี 2 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาเอกสารแลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดทําใหเพื่อน 
              ในกลุมเขาใจและวเิคราะหไดวาการแขงขันระหวางประเทศมสีาเหตุมาจาก 
              เรื่องใดบาง   
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 ใบงานที่  2 
เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 

****************************************** 
      คําชี้แจง ใหผูเรียนชวยกันอภิปรายสาระการเรียนรูทีศ่ึกษามาจากใบความรูที่ 2 แลว 

ตอบคําถามตอไปนี ้ใหถูกตอง 
 

1. การแขงขันระหวางประเทศในปจจุบนัสวนใหญมีสาเหตุเกีย่วของกบัเรื่องใด (ยกตัวอยาง) 
(1)………………………………………………………………………………………… 
(2)…………………………………………………………………………………………. 

2. ผลประโยชนของชาติมีบทบาทตอนโยบายของประเทศอยางไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

      3. การแขงขันทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศไดอยางไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

     4.  การแขงขันระหวางประเทศสรางผลเสียหายตอมนษุยชาติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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                       เฉลยใบงานที่  2 
    เร่ือง  สาเหตุของการแขงขันระหวางประเทศ 

   ****************************************** 
      คําชี้แจง ใหผูเรียนชวยกันอภิปรายสาระการเรียนรูทีศ่ึกษามาจากใบความรูที่ 2 แลว 

ตอบคําถามตอไปนี ้ใหถูกตอง 
แนวคําตอบ 

1.. การแขงขันระหวางประเทศในปจจุบนัสวนใหญมีสาเหตุเกีย่วของกบัเรื่องใด (ยกตัวอยาง) 
 ( 1. ความตองการอํานาจทางการเมือง  

   2. ความตองการแสวงหาผลประโยชนทางเศรษฐกิจ ) 
2. ผลประโยชนของชาติมีบทบาทตอนโยบายของประเทศอยางไร 

(เปนหลักในการกําหนดนโยบายของประเทศ หรือภาระกิจสําคัญท่ีรัฐ ตอง 

    ดําเนินการ ) 
      3. การแขงขันทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศไดอยางไร 

( การแขงขันยอมตองการไดรับสิ่งตอบแทนที่ตนตองการซึ่งอาจเปนสิง่เดียว 

               กับความตองการของชาติอ่ืน จึงทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศ ) 
     4.  การแขงขันระหวางประเทศสรางผลเสียหายตอมนษุยชาติอยางไร 

(1.  ชีวิตประชากรของทั้ง 2 ฝาย 

2. ทรัพยสิน  ระบบเศรษฐกิจ   ระบบการเงิน   สภาพแวดลอม  

      3 .สูญเสียโอกาสในการแขงขัน  และพัฒนาความเจริญ   เสียเอกราช  เอกลักษณของชาต ิ   

                 อารยธรรมที่สรางสรรคมาในอดตีถูกทําลาย    
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     ใบความรูท่ี  3 
เร่ือง   สาเหตุของปญหาความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 

           มนุษยมีความตองการปจจัยพืน้ฐานในการดํารงชีวิตที่คลายคลึงกัน  แตความเปนจริงมนุษย 
   มีความแตกตางกันทั้งสภาพแวดลอม  ความคิด  ความเชื่อ  ผลประโยชน  อุดมการณ  สังคม และ 
   วัฒนธรรมที่แตกตางกนั  เปนสาเหตุทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศ  โดยสรุปได  ดังนี ้    

1. สาเหตุดานเศรษฐกิจ  ไดแก  
     1.1 ปญหาการแยงชิงแหลงทรัพยากร  ซ่ึงแตละประเทศมีปจจัยทางเศรษฐกิจที่ตางกัน เชน 
   ขนาดพื้นที ่ ความสมบูรณ ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ จึงพบวาตั้งแตสมัยโบราณเปนตนมา     
   มนุษยตอสูกนัเพื่อแยงชิงพืน้ที่ที่อุดมสมบูรณ   หรือเขายึดครองประเทศตางๆเพื่อกอบโกย 
   ทรัพยากร  ดวยวิธีการตางๆยิ่งในยุคที่มนุษยมีความสามารถนําทรัพยากรมาใชประโยชนอยาง 
   กวางขวาง   ทําใหแหลงทรัพยากรที่มีอยางจํากัดกลายเปนดินแดนทีม่ีความขัดแยงกันสูง 

1.2 ปญหาการแยงชิงตลาดการคา โดยการกดีกนัทางการคาในรูปแบบตางๆ   เนื่องจาก 
   ความเจริญทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ไดถูกนํามาใชพัฒนาสินคาและการบริการเพื่อใหม ี
  คุณภาพสูงทกุประเทศจึงมุงพัฒนาตนเอง  เพื่อใหสามารถแขงขันกับชาติอ่ืนได 
     2. สาเหตุทางดานการเมือง  

4.1 อุดมการณทางการเมืองที่ตางกันระหวางอดุมการณ เสรีนิยมที่มีสหรัฐอเมริกาเปนผูนํา 
   และอุดมการณคอมมิวนิสต ที่มีอดีตสหภาพโซเวยีตเปนผูนํา โดยทั้ง 2 ฝายถือวาของตนถูกตอง 
   ที่สุด ทําใหสถานการณใน ศ.ต ที่ 20 มีความตึงเครียดและความขัดแยงที่รุนแรงมากและนําไปสู 
   การเกิดสงครามเย็นที่มหาอํานาจตอสูกนัในรูปแบบตางๆ  และสงครามตัวแทน คือมหาอํานาจ 
   เขาไปรวมสงครามในประเทศอื่น  ซ่ึงเกดิขึ้นในภูมภิาคตางๆของโลก  เชน   

  -  สงครามตัวแทนในประเทศเกาหล,ี เวียดนาม ทําใหตองแบงประเทศออกเปน 2 สวน  
  -  สงครามกลางเมืองในประเทศนิการากัว   การปฏิวตัิในประเทศควิบา 
  -  สงครามอาวเปอรเซียที่ผูนําประเทศอิรักบุกยดึประเทศคูเวต  โดยอางวาในอดีตคูเวต  
      เคยเปนสวนหนึ่งของอิรักมากอน  และยังลอบขโมยน้ํามันของอิรักดวย 

         2.2  ความตองการขยายอํานาจของชาติตน  เพื่อความเปนมหาอํานาจ เชน 
  -  การขยายอํานาจของญี่ปุนในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2  
  -  ฮิตเลอรทําสงครามยึดดินแดนตางๆในทวีปยุโรปในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 
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    ประเด็นสําคัญ 
                                          ( ใบความรูท่ี 3 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาเอกสารแลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆทําใหเพื่อน 
ในกลุมเขาใจและวิเคราะหใหไดวา   สาเหตุของปญหาความขัดแยงทางเศรษฐกิจ   
การเมืองระหวางประเทศมาจากเรื่องใด 
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                  ใบงานที่   3 

       เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 
   ******************************************* 
   คําชี้แจง  ใหสมาชิกในกลุมทุกคนพิจารณาขอความตอไปนี ้แลวชวยกันอภิปรายหาคําตอบ 

     วาถูกหรือผิดและทําเครือ่งหมาย   /   หรือ  X  ลงหนาขอใหถูกตอง 
 

      ….1.   ความไมเทาเทียมกันในดานตางๆทําใหมนุษยตองแขงขันกนัและขัดแยงกนั 
     …..2.  ความแตกตางกนัในดานสภาพแวดลอม ผลประโยชน ความเชื่อ อุดมการณ ทําให              
                 เกิดความขัดแยงระหวางประเทศได     
     .….3.   มนุษยมีความตองการพื้นฐานการดํารงชีวิตตางกัน 
     …..4.   ในศตวรรษที ่20 เกิดความขดัแยงระหวางสหรัฐอเมริกาและอดีตสหภาพโซเวียต 
                 เนื่องจากมีความเชือ่ในอุดมการณทางการเมืองที่ตางกัน 
    …...5.   ชาวยุโรปเชื่อวาการมีดินแดนมากจะทําใหเปนมหาอํานาจ จึงเกิดการลาอาณานิคมใน 
                ทวปีตางๆขึ้น 
    ……6.  ความขัดแยงระหวางประเทศสวนใหญมีสาเหตุเกีย่วกับการเมืองมากกวาเศรษฐกิจ 
    ……7.  การลมสลายของสหภาพโซเวียตทําใหความขดัแยงระหวางมหาอํานาจทางการเมือง 
                 ยุตลิง 
   …….8.  แหลงน้ํามัน และทรัพยากรในทะเลจัดเปนเขตเสี่ยงตอความขัดแยงระหวางประเทศ 
                 ในปจจุบัน 
   …….9.  ปญหาเศรษฐกิจอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางการเมืองได    
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                  เฉลยใบงานที ่ 3 

       เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 
   *************************************** 
   คําชี้แจง  ใหสมาชิกในกลุมทุกคนพิจารณาขอความตอไปนี ้แลวชวยกันอภิปรายหาคําตอบวา 

                     ถูกหรือผิดและทําเครื่องหมาย   3   หรือ  5  ลงหนาขอใหถูกตอง 
 

      31.  ความไมเทาเทียมกนัในดานตางๆทําใหมนษุยตองแขงขันกันและขัดแยงกนั 

       32. ความแตกตางกนัในดานสภาพแวดลอม ผลประโยชน ความเชื่อ อุดมการณ ทําให 
                 เกิดความขัดแยงระหวางประเทศได     

      53.  มนุษยมีความตองการพื้นฐานการดํารงชีวิตตางกัน 

     3 4.  ในศตวรรษที ่20 เกิดความขัดแยงระหวางสหรัฐอเมริกาและอดีตสหภาพโซเวียต 
                 เนื่องจากมีความเชือ่ในอุดมการณทางการเมืองที่ตางกัน 

      35.  ชาวยโุรปเชื่อวาการมีดินแดนมากจะทําใหเปนมหาอํานาจ จึงเกิดการลาอาณานิคม 
                 ในทวีปตางๆขึ้น 

      56.  ความขัดแยงระหวางประเทศสวนใหญมีสาเหตุเกี่ยวกับการเมอืงมากกวาเศรษฐกิจ 

      37.  การลมสลายของสหภาพโซเวียตทําใหความขดัแยงระหวางมหาอํานาจทางการเมือง 
                 ยุตลิง 

      38.  แหลงน้ํามัน และทรัพยากรในทะเลจัดเปนเขตเสี่ยงตอความขดัแยงระหวางประเทศ 
                ในปจจุบัน 

      39. ปญหาเศรษฐกิจอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางการเมืองได    
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ใบความรูท่ี   4 

        เร่ือง  สาเหตุของความขัดแยงระหวางประเทศทางสังคมและจิตวทิยา 
   ************************************* 

นอกจากปญหาดานเศรษฐกจิและการเมืองแลว  ความขัดแยงระหวางประเทศยังมีสาเหต ุ
    มาจากปจจยัอ่ืนๆ อีกดวย เชน  

1. สาเหตุดานสังคมและวัฒนธรรม  
      ไดแก   ความขัดแยงในเรือ่งเชื้อชาติ   ศาสนา วัฒนธรรม  นับเปนสาเหตุที่มีความ 

    ออนไหวตอการเกิดความขัดแยงไดเสมอ   เพราะ เปนความศรัทธาของบุคคล ที่ไมสามารถ 
    เปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนไดยาก  และสามารถรวมตัวกนัสรางพลังที่ยิ่งใหญใหเกดิกระทําใดๆ 
    ที่ยากจะคาดการณได  เชน     

1) ความขัดแยงทางเชื้อชาติ  เปนพลังที่ยิ่งใหญเกิดจากการรวมตัวกันของคนที่มี 
   เชื้อชาติเดียวกัน  เพื่อการตอสูปองกันพวกเดียวกนั  รักษาผลประโยชนใหพวกพองหรือเอา 
   ตัวรอดจากคนตางเชื้อชาต ิ เชน  

-  ความขัดแยงระหวาง ชาวทมิฬกับชาวสิงหลในประเทศศรีลังกา ทําใหเกิดความไม 
   สงบขึ้นในประเทศมาเปนเวลานาน   ประเทศขาดโอกาสในการพัฒนาความเจริญ   

-  ความขัดแยงระหวางคนทีม่ีเชื้อชาติตางกันในประเทศยูโกสลาเวียจนทําใหเกิดสงคราม      
   และตองแยกเปนประเทศเล็กประเทศนอย   

- ความขัดแยงระหวางคนทีม่ีเชื้อชาติตางกันในประเทศสหภาพโซเวยีตรัสเซีย  เมื่อ 
   รัฐบาลกลางขาดความเขมแข็ง   เศรษฐกจิไมด ีจึงทําใหเกิดสงครามเพื่อแยกตัวเปนอิสระและ 
    ทําใหสหภาพโซเวียตลมสลาย 

2) ความขัดแยงจากความเชื่อทางศาสนา   เกดิจากความศรัทธา  ที่สามารถรวมเปนพลัง 
    อันยิ่งใหญ  หากถูกใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาอํานาจหรือเพื่อผลประโยชนของบุคคลอาจ 
    กอความเสยีหายแกมนุษยชาติได  เชน  ศาสนาอิสลามเชื่อวามุสลิมทั่วโลกเปนพีน่องกัน มุสลิม 
    ชาติใดถูกขมเหงก็เทากับมุสลิมชาติอ่ืนถูกกระทําดวย  หรือความเชือ่วาการไดไปอยูรวมกับ 
    พระอัลเลาะห เปนสิ่งสูงสุดในชวีิตของชาวมุสลิม  ดังนัน้ชาวมสุลิมจงึไมกลัวที่จะตายเพื่อได 
    ไปเฝาพระเจาของตนและการตายนัน้มีเกียรต ิ เพราะเปนประโยชนตอพี่นองมุสลิม จึงเกิด 
    ความขัดแยงที่รุนแรงขึ้นในที่ ตางๆ เชน – การระเบิดพลีชีพของชาวมุสลิมในการตอสูระหวาง  
    ปาเลสไตนและชาวยิวหรือระหวางชาวอิรักกับทหารพันธมิตรของสหรัฐในอิรัก 
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 - ความขัดแยงทางศาสนาระหวาง อิรักกับอิหราน   
- ความขัดแยงระหวางอนิเดยีและปากีสถานในกรณีแควนปญจาบ  ซ่ึงนับถือศาสนา 

   อิสลามที่ขอแยกตวัเปนอิสระ   เนื่องจากนับถือศาสนาตางจากพลเมอืงสวนใหญของอินเดียที ่
   นับถือศาสนาฮินด ู แตรัฐบาลอินเดียไมยอม  และขอความชวยเหลือจากปากีสถาน  ทําใหเกดิ 
   ความขัดแยงระหวาง 2 ประเทศขึ้นในปจจุบัน 

- ความขดัแยงระหวางชาวคริสตตางนิกายในแควนไอรแลนดเหนือของประเทศอังกฤษ 
   ที่ทําใหเกิดสงครามกลางเมืองและความไมสงบขึ้น 
      2.  สาเหตุดานจิตวิทยา   

เกิดจากความตองการของผูนําที่ตองการแสวงหาอํานาจความเปนใหญของผูนํา ที่อาจ 
    มีพื้นฐานทางจิตใจ เพื่อประกาศความยิง่ใหญ และศักดิ์ศรีของตน  จงึเปนสาเหตุทาํใหเกดิ 
    ปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ  เชน ชาวมองโกลขยายอาณาเขตไปถึงทวีปยโุรป  
    กษัตริยนโปเลียนของประเทศฝรั่งเศส  ขยายอํานาจของตนไปทั่วทวปียุโรป   จิตใจของผูนํา 
    ที่อาจกอความขัดแยงมีลักษณะ   ดังนี้   

-   มีความระแวง สงสัยผูอ่ืนตลอดเวลา 
-   มีความละโมบ 
-   มีความหวาดกลัววาชาติตนจะไมปลอดภัย หรือมีชาติอ่ืนรุกราน 

  -   ความกระหายอํานาจ เกลียดชัง ริษยาเกรงชาติอ่ืนจะเจริญกวาชาติตน 
      3. การธํารงรักษาผลประโยชนของชาต ิ
              รัฐบาลทุกชาติถือเอาผลประโยชนของประชาชนเปนหลักในการดําเนินนโยบายบริหาร 
   ประเทศ    ดังนั้นจึงจาํเปนตองกระทําทุกวิธีทาง  เพื่อรักษาและใหไดมาซึ่งผลประโยชนของ 
   ชาติอันจะนาํไปสูความขัดแยงระหวางประเทศได 
           ผลกระทบจากความขดัแยงระหวางประเทศ   ในภมูิภาคหนึ่งอาจสงผลกระทบตอ 
   ประเทศตางๆทั่วโลก   ทั้งดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและวัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอมไมวา 
   ทางตรงหรือทางออม ไมมากก็นอย   เนื่องจากโลกมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมาก  
   มีอาวุธที่มีอานุภาพสูง    นอกจากนีก้ารตดิตอส่ือสาร โทรคมนาคม สารสนเทศติดตอถึงกันได  
   อยางสะดวก   รวดเร็ว   จึงจําเปนที่ทุกประเทศจะตองรวมกันหาแนวทางในการแกไข หรือ 
    ยับยั้งไมใหความขัดแยงรุนแรงจนเกิดสงครามได 
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                      ใบงานที่   4 
เร่ือง   สาเหตุของปญหาความขัดแยงทางสังคมและจิตวทิยาระหวางประเทศ 

****************************************** 
      คําชี้แจง  ใหสมาชิกในกลุมรวมกันพิจารณาคําถามตอไปนี ้  แลวชวยกันอภิปรายหาคําตอบ 
                      ที่ถูกตองเติมลงในชองวาง 

1. แนวความคิดของอดอรฟ   ฮิตเลอร ทําใหเกิดความขดัแยงอยางไร 
            ……………………………………………………………………………………….. 
            ……………………………………………………………………………………….. 

2. ความเชื่อทางศาสนากอใหเกิดความรูสึกอยางไรตอผูที่นบัถือแมจะอยูคนละประเทศ  
       หรือเปนคนละเชื้อชาต ิ

……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

3. คําสอนในศาสนาเปนสิ่งที่ดีแตเหตุใดศาสนาจึงเปนตนเหตุของความขัดแยงระหวาง 
       ประเทศได 

……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

4. เหตุใดชาวพุทธและชาวมุสลิมในภาคใตของไทยจึงอยูรวมกันไดโดยไมขัดแยงกัน 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

5. การมีผูนําที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมจะมีผลตอประเทศหรอืโลกอยางไร 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
   *************************** 
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                  เฉลยใบงานที ่ 4 
      เรื่อง   สาเหตุของปญหาความขัดแยงทางสังคมและจิตวิทยาระหวางประเทศ 

******************************************** 
      คําชี้แจง  ใหสมาชิกในกลุมรวมกันพิจารณาขอความตอไปนี ้  แลวชวยกันอภิปรายหาคําตอบ 
                      ที่ถูกตองเติมลงในชองวาง  ( ผูเรียนตอบไดตามความคิดเห็น ) 
 แนวคําตอบ 

1. แนวความคิดของอดอรฟ ฮิตเลอร ทําใหเกิดความขัดแยงอยางไร 
             ( ความคิดท่ีทะเยอทะยานตองการความเปนใหญ  เหนือผูอ่ืนจึงเขารุกรานชาติอ่ืนๆ 

              เพื่อใหไดสิ่งทีต่องการ) 
2. ความเชื่อทางศาสนากอใหเกิดความรูสึกอยางไรตอผูที่นบัถือแมจะอยูคนละประเทศ  
       หรือเปนคนละเชื้อชาต ิ

            ( ความศรัทธา  ความรัก  ในสิ่งเดยีวกันทําใหรูสกึเปนพวกเดียวกัน รักกันเสียสละใหกันได ) 
3. คําสอนในศาสนาเปนสิ่งที่ดีแตเหตุใดศาสนาจึงเปนตนเหตุของความขัดแยงระหวาง 
       ประเทศได 

             ( บุคคลท่ีมีความศรัทธาในศาสนาเดียวกันยอมมีความเปนหมูพวกเดียวกันเมื่อรวมกัน 

                จะเปนพลงัประชาชาติท่ียิ่งใหญ  ดังนัน้เมื่อมีผูท่ีนําคําสอนทางศาสนามาเบีย่งเบนไป  

                ในทางที่ผดิ หรือนํามาเปนเคร่ืองมือในการสรางพลังอาํนาจใหตนหรือชาตตินไมใช 

                เพื่อศาสนา ) 
4. เหตุใดชาวพุทธและชาวมุสลิมในภาคใตของไทยจึงอยูรวมกันไดโดยไมขัดแยงกัน 

              ( ลักษณะของศาสนาพุทธเปนทางสายกลาง  ความเมตตา เผื่อแผตอผูอ่ืน )  
5. การมีผูนําที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมจะมีผลตอประเทศหรอืโลกอยางไร 

              ( ทําใหประเทศไมสงบสุข เพราะจะกระทําสิ่งตางๆเพื่อตน พวกพอง หรือ กอปญหา 

                 กับเพื่อนบานสรางความไมสงบตอโลก )  
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                แบบทดสอบ  
   เร่ือง   ความขัดแยงระหวางประเทศ 

           -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

คําชี้แจง  ใหผูเรียนพิจารณาขอความตอไปนี้แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ 
1. ขอใดหมายถึงการแขงขันระหวางประเทศ 

ก. การสรางความเจริญแกชาตตินและกีดกนัชาติอ่ืน 
ข. การมีสัมพันธไมตรีกับทุกๆชาติ 
ค. การแสวงหาเสนทางสันติภาพของมนุษย 
ง. การเตรียมชาตใิหพรอมรบตลอดเวลา 

2. รัฐบาลของประเทศตางๆแขงขันกันเพื่อส่ิงใด 
ก. รักษาเผาพันธุ 
ข. รักษาสิ่งแวดลอม 
ค. รักษาสันติภาพ 
ง. รักษาผลประโยชนของชาต ิ

3. การแขงขันระหวางประเทศในปจจุบนัเกี่ยวของกับเรือ่งใดมากที่สุด 
ก. เศรษฐกิจ  
ข. การเมือง 
ค. วิทยาศาสตร 
ง. การแพทย-สาธารณสุข  

4. การกําหนดนโยบายของประเทศมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาผลประโยชนของใคร 
ก. รัฐบาล 
ข. ผูปกครอง 
ค. พันธมิตร 
ง. ประชาชน 

5.  ขอใดเปนสาเหตุเบื้องตนของความขัดแยงระหวางประเทศ 
               ก.   ตองการมีอํานาจทางเศรษฐกจิเหนือชาติอ่ืน 
               ข.   ตองการปองกันชาติอ่ืนใหปลอดจากการรุกราน 
               ค.   ตองการเผยแพรอุดมการณใหชาติอ่ืนยอมรบั 
               ง.   ตองการรักษาผลประโยชนของชาติ 
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6. เหตุใดปจจบุันการแขงขนัระหวางประเทศมีความรุนแรงมาก 

ก. เกิดกระแสโลกาภวิัตน 
ข. มีประเทศเกดิใหมจํานวนมาก 
ค. ศาสนาสําคัญของโลกเสื่อมลง 
ง. มีกลุมผลประโยชนจํานวนมากขึ้น 

7. ขอใดเปนสถานการณความขัดแยงระหวางประเทศ 
ก. การตรึงกําลังตามแนวชายแดน 
ข. การใชนโยบายปดประเทศของมหาอํานาจ 
ค. การสนับสนุนการปฏิวัติในชาติอ่ืน 
ง. การสั่งยกเลิกการนําเขาสินคาตางประเทศ 

8. ความตองการใดของมนุษยที่ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศ 
ก. ความมั่งคั่ง  มั่นคงและการมอํีานาจ 
ข. ตองการมีอายยุืนนานเปนอมตะ 
ค. ตองการเปนทีห่นึ่งในโลก 
ง. ตองการสันติสุขและสันติภาพ 

9. ขอใดเปนความขัดแยงระหวางประเทศทางดานสังคม 
               ก.   ชาวญ่ีปุนประทวงรัฐเพื่อไมใหสงทหารไปประเทศอิรัก 
               ข.   ชาวโลกประทวงรัฐบาลสหรัฐที่บุกโจมตีประเทศอิรัก 
               ค.   ผูนําอิรักเรียกรองใหชาวมุสลิมทําสงครามศาสนากับชาติตะวันตก 
               ง.   ชาวนาประทวงขอใหรัฐบาลพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตร 

10. การกระทาํใดถือเปนสาเหตุความขัดแยงทางจิตวิทยา 
ก. ประธานาธิบดีซัดดัมประกาศตอสูกับสหรัฐ 
ข. ผูนําเยอรมันประกาศจะยดึครองโลก 
ค. บินลาเดนประกาศตัวเปนศัตรูกับสหรัฐ 
ง. ผูนําไทยประกาศสงครามกับยาเสพติดทกุรูปแบบ 

 
******************************************** 

 
 



 
      123 
           เฉลยแบบทดสอบ 

        เร่ือง   ความขัดแยงระหวางประเทศ 
 
    1. ก 

     2 ค 
     3. ก 
     4. ง 
     5. ง 

    6. ก 
    7. ก 
    8. ก 
    9. ค 
    10. ข 
 
 
  ************************************** 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่2 
เรื่อง  การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 

ชื่อหนวย    สันติศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี       6                     
สาระการเรียน         ส 43106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน  เวลาเรียน          2  ชั่วโมง 

********************************** 
1. สาระสําคัญ    

ดวยความจําเปนที่มนุษยตองอาศัยอยูบนโลกรวมกนั  แมจะมีการแขงขันและความขัดแยง
ระหวางประเทศในดานตางๆ  โดยเฉพาะความขัดแยงทางเศรษฐกิจ การเมือง ที่อาจเปนอันตรายตอ
มนุษยอยางรายแรงได   แตเพื่อดํารงรักษาเผาพันธุไว  มนุษยจึงตองรวมมือกันหาแนวทางในปองกนั
และแกไขปญหาความขัดแยงตางๆที่เกิดขึน้ เพื่อรักษาสนัติภาพของโลกไว 

 
2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 จุดประสงคปลายทาง 
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับปญหาความขดัแยงและการแกไขปญหาความขัดแยง
ระหวางประเทศ 

2.2 จุดประสงคนําทาง 
2.2.1   วิเคราะหถึงผลกระทบจากความขัดแยงระหวางประเทศได 

       2.2.2    เสนอแนวทางในการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศไดอยาง 
                   เหมาะสม 
 

3. สาระการเรียนรู 
 3.1  ตัวอยางของความขัดแยงระหวางประเทศ   

3.1.1   สงครามโลกครั้งที่ 1   
3.1.2   สงครามโลกครั้งที่ 2   
3.2. การแกไขปญหาความขดัแยงทางเศรษฐกิจ การเมืองระหวางประเทศ มี 3 วิธีใหญๆ  
       ดังนี ้

3.2.1   วิธีการสันติ   ไดแก วิธีการทางการฑูต   วิธีการทางกฎหมาย   
3.2.2   วิธีการบีบบังคับ ไดแก  การบีบบังคบัอยางถูกกฎหมาย   การบีบบังคับ 
           อยางผิดกฎหมาย 
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3.2.3   วิธีการใชกําลัง (ทําสงคราม)  ไดแก  สงครามแบบจํากัดขอบเขต   
             สงคราม แบบเบ็ดเสร็จ 

 

4.   กิจกรรมการเรียนรู 
(ชั่วโมงที่ 1 )  
  1. ผูสอนทบทวนวิธีการเรียนการสอนในหนวยการเรยีนนี้ใหผูเรียนทราบ ดังนี ้

1.1 ขอบขายสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.2 ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียน ที่เนนความรวมมือกันตามเทคนิคสแตด 
1.3 การมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม แสดงบทบาทตามที่ผูสอนกําหนดไว  

ดังนี ้
1.3.1 บทบาทของผูเรียนที่ตองปฏิบัติขณะทํางานกลุม โดยตองมีการหมุนเวยีน  
          การทําหนาที่ไมซํ้ากนัในแตละชั่วโมง ไดแก 

-  ผูอาน  อานเอกสารตางๆใหเพื่อนๆฟงใหเขาใจชดัเจนตรงกันทุกคน 
                                   -  ผูจดบันทึก   จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายในกลุมลงในกระดาษคําตอบ 

- ผูสนับสนุน  ดูแลใหสมาชกิทุกคนในกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม  
  ชวยแสดงความคิดเห็น อภปิรายรวมกนัทุกคน 

                      - ผูตรวจสอบ  ตรวจสอบผลงานของกลุมโดยสมาชิกในกลุมรวมกันอภิปราย 
  1.3.2  ขอตกลงในการปฏิบัตตินของผูเรียนทุกคน ไดแก 

        -  ใหความรวมมือกบัเพือ่น จนงานสําเร็จเรียบรอย 
                                   -  แสดงความคิดเหน็ในประเด็นปญหาตามกิจกรรม และรวมกันตรวจสอบ  

 แกไขคําตอบของกลุมใหถูกตองที่สุด   
        -  รักษามารยาทในการรวมงานกลุมไมใชเสียงดังรบกวนคนอื่นใชวาจาสุภาพ 
1.3.3.  หนาทีข่องสมาชิกในกลุม ไดแก   

                                      - ผูเรียนไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอใด จะตองศึกษาใหเขาใจและ 
จดบันทึกประเด็นสําคัญและทําใบงานในหวัขอนั้น 

-  เมื่อผูเรียนศกึษาหวัขอที่ไดรับมอบหมายแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น    
   ใหแกสมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูใหเขาใจชัดเจนเชนเดียวกับตน 
-  ผูเรียนแตละกลุมตองชวยกนัทําใบงานใหถูกตอง สําเร็จลุลวงดวยด ี
-  ผูเรียนรักษาวินัย  ซ่ือสัตยโดยไมดเูฉลยกอนทําใบงานเสร็จ 
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1.4 วิธีการใหคะแนนและการประเมินผลงานของผูเรียนหลังจบกิจกรรม   
2. เมื่อผูเรียนเขาใจลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนของหนวยการเรยีนนี้แลว  ผูสอน 
       อธิบายขอบขายเนื้อหาเกีย่วกับ   ตัวอยางของความขัดแยงระหวางประเทศและการแกไข 
       ความขัดแยงระหวางประเทศ  ซ่ึงผูเรียนจะศกึษาในแผนการจัดการเรียนรูนี ้   
3.    แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆละ 4 คน  โดยผูสอนไดเตรียมการแบงกลุมไวกอนหนานี้แลว 
       ซ่ึงมีวิธีการ ดังนี้ 

3.1 จัดกลุมผูเรียนที่มีผลการเรียนเกง   ปานกลาง   และออน ซ่ึงใชผลการเรียนจาก 
ผลสอบกลางภาคเรียนที ่ 2    

3.2 แจกกระดาษใหนักเรยีนคนละ 1 แผน  ซ่ึงมีสีตางกัน 
- ผูเรียนกลุมเกงจะไดรับกระดาษสีแดง   
- ผูเรียนกลุมปานกลางจะไดรับกระดาษสีเขียว 
- ผูเรียนกลุมออนจะไดรับกระดาษสีเหลือง 

3.3 ใหผูเรียนจับกลุมดวยความสมัครใจ  โดยแตละกลุมจะมสีมาชิกได 4 คน ภายใน  
กลุมจะตองมสีีคละกันครบทั้ง 3 สีและมีสีแดงไดเพียง 1 ช้ิน 

3.4 เมื่อแบงกลุมเสร็จแลวจะไดผูเรียน  9 กลุมๆ ละ 4 คน 
        4. สนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกบั ขาว เหตุการณปจจุบันที่เกดิขึ้นในภูมภิาคตางๆของโลก  
            โดยผูสอนอาจสุมผูเรียน 3-4 คน แสดงความคิดเห็นและผูเรียนรวมกันอภิปราย  หรือ  
            ผูสอนยกตวัอยางนําอภิปรายเกี่ยวกับขาวรายวัน  เชน 

-  การจับตวัอดีตประธานาธิบดี ซัดดัม  ฮุสเซน  ได  
-  การประกาศลมเลิกโครงการพัฒนาอาวุธของผูนําประเทศลิเบีย 

        5.  ผูสอนแจก ชุดการเรยีนเรื่อง การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ ใหกลุมละ 4   
   ชุดแตละชุดประกอบดวย   บัตรอธิบายบทบาทบทบาท   ใบความรู   ใบงานและใบเฉลย  
   ในเรื่องตางๆ  ดังนี้ 

  -   ชุดการเรียนที่   1  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่ 1  
-   ชุดการเรียนที่   2  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่ 2 
-   ชุดการเรียนที่   3  เร่ือง   การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันติวิธี   
-   ชุดการเรียนที่   4  เร่ือง   การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศโดย 
    การบีบบังคับ และใชกําลัง                    
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        6. ผูสอนอธิบายสาระสําคัญในชุดการเรียนแตละชุด  ทบทวนสิ่งทีผู่เรียนตองปฏิบัติ  และ 
            นัดหมายใหแตละกลุม       บริหารเวลาในการศกึษาชุดการเรยีนทั้ง  4  ใหเรียบรอยภายใน  
            2  ช่ัวโมง  พรอมทั้งใหผูเรียนเลือกบทบาทที่จะตองปฏิบัติขณะทํางานในกลุม  คนละ 1            
           บทบาทโดยแตละชดุการเรียนตองไมปฏิบัติซํ้าบทบาทเดิม  ดังนี้ 

คนที่ 1  ศึกษาชุดการเรียนที ่1  เร่ือง  สงครามโลกครั้งที่  1  
คนที่ 2   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง  สงครามโลกครั้งที่  2 
คนที่ 3   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 3  เร่ือง  การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวย 
              สันติวิธี   
คนที่ 4  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 4  เร่ือง  การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศโดย 
             การบีบบังคับ และใชกําลัง 

         7. ผูสอนนัดหมายใหแตละกลุมรวมมือกันปฏิบัติกจิกรรมการเรียน ตามชุดการเรียนใหสําเร็จ 
             อยางนอย  2  ชุดในชั่วโมงนี ้ และทําการประเมนิการทํางานกลุม   และทําแบบสังเกต 
             นักเรยีน 
         8. ทายชัว่โมงผูสอนซักถามเกี่ยวกับผลงาน หรือสาระสําคัญที่ศึกษาไปในชั่วโมงนี้  โดยสุม 

ตัวแทนจากลุมตางๆ   3 – 4   คน   ออกมาสรุปหนาชั้น 
(ชั่วโมงที่ 2 ) 
         1. บททวนบทบาทของผูเรียน ย้ําใหปฏิบัติอยางเครงครัด และสนทนาซักถามผูเรียนโดยหา 

อาสาสมัครออกมาเลาเกี่ยวกบัขาวเหตกุารณปจจุบนัที่เกีย่วของกับความขัดแยงระหวาง
ประเทศวาไดติดตามขาวใดมาบาง   2  - 3 คน  โดยผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายแสดง
ความคิดเหน็  ใชเวลาประมาณ 5 นาที  

         2. ผูเรียนแตละกลุมศึกษาชุดการเรียนตามชุดการเรียนที ่3 - 4   พรอมทั้งปฏิบัติตามคําแนะนํา 
             ที่แจงไวในชุดการเรยีนครบแลว     สุมตัวแทนแตละกลุมออกมาสรุปสาระสําคัญของเรื่อง   
             การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 
         3. เมื่อศึกษาจบแลว  ใหผูเรียนรวมกนัอภิปรายความรูที่ไดรับจากการศึกษาตามแผนการเรียน 
      นี้และขอคดิที่ไดจากการทํางานกลุม  หรือการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคสแตด  ให 
      ตัวแทนกลุมแสดงความคดิเห็น 
         4. ผูสอนแจกแบบทดสอบใหผูเรียนแตละคนทํา  ใชเวลาประมาณ  5  นาที  แลวชวยกันเฉลย 
             และนาํผลคะแนนไปกรอกในตารางแสดงคะแนน   โดยแสดงผลคะแนนเปน  3  สวน  คือ   
             คะแนนรายบุคคล    คะแนนรวมของกลุม   และคะแนนพิเศษ 
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5.  ผูสอนแจงผลการประเมิน  โดยกลุมทีป่ระสบความสําเร็จจากการเรียนแบบรวมมือ 3   
     อันดับแรก  และแจกรางวลัใหพรอมกับประกาศชมเชยติดรายชื่อสมาชิกกลุมที่ปายนิเทศ 
     หนาหองเรยีนเปนเวลา  1 สัปดาห  

    
5. สื่อการเรียนการสอน 

5.1  ใบอธิบายบทบาทหนาที ่ 
5.2  ใบความรูที่  1  เรื่อง   สงครามโลกครั้งที่  1  
5.3  ใบงานที ่ 1  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่  1  
54.  ใบเฉลยใบงานที่  1  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่  1  
5.5  ใบความรูที่  2  เรื่อง   สงครามโลกครั้งที่  2  
5.6  ใบงานที ่ 2  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่  2 
5.7  ใบเฉลยในงานที ่ 2  เร่ือง   สงครามโลกครั้งที่  2 
5.8  ใบความรูที่ 3  เรื่อง  การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันติวิธี 
5.9  ใบงานที ่3  เร่ือง   การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันตวิิธี 
5.10  ใบเฉลยใบงานที ่ 3  เร่ือง   การแกไขปญหาความขดัแยงระหวางประเทศดวยสันติวิธี 
5.11  ใบความรูที่  4  เรื่อง  การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศดวยวิธีบีบบังคับ 
         และใชกาํลัง  
5.12  ของรางวัล เปนอุปกรณการเรียน เชน ดินสอ, สมุดบันทึก  จํานวน 3 ชุดๆละ 4 ช้ิน                     
5.12  ใบงานที ่  4  เร่ือง   การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศดวยวิธีบีบบงัคับ 
          และใชกําลัง 
5.13  ใบเฉลยใบงานที ่ 4  เร่ือง  การแกไขปญหาความขดัแยงระหวางประเทศดวยวธีิ 
         บีบบังคับและใชกําลัง 
5.13  ตารางแสดงคะแนน 
5.15   แบบสังเกตนักเรียน 
5.16   แบบสํารวจตนเอง   
5.17   แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
5.18   แบบทดสอบ เร่ือง การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 
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6. การวัดผลและประเมินผล 
6.1  แบบสังเกตนกัเรียน 
6.2  แบบสํารวจตนเอง   
6.3  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
6.4  แบบทดสอบ 

 
7. เกณฑการประเมินผล 

7.1  เกณฑการใหคะแนนแบบสงัเกตนักเรียน 
 มาก  =  3   คะแนน 
 ปานกลาง  =  2    คะแนน 
 นอย  = 1 คะแนน 

7.2  เกณฑการใหคะแนนแบบสาํรวจตนเอง 
 สม่ําเสมอ  = 2 คะแนน 
 บางครั้ง  = 1 คะแนน 
 ไมเคย  = 0 คะแนน 

7.3  เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  
 มาก  =  3   คะแนน 
 ปานกลาง  =  2    คะแนน 
 นอย  = 1 คะแนน 

7.4  เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ  
 7.4.1  คะแนนเดี่ยว บวกคะแนนพิเศษ    ถาสมาชิกทุกคนถึงเกณฑ   ดังนี ้
 
เกณฑคะแนนพิเศษ           สมาชิกกลุม คะแนนเดีย่ว คะแนนรวม 
9 – 10 ได 3 คะแนน     A           9           12 
7 – 8   ได 2 คะแนน     B           7            9 
6 – 5   ได 1 คะแนน     C           5            6 
 
7.4.2  การหากลุมที่ชนะโดยนําคะแนนที่ผูเรียนทําไดในแตละกลุมมาบวกกนัและ 
          หารดวยจํานวนสมาชกิในกลุม   กลุมใดไดคะแนนสูงสุดจะเปนกลุมที่ชนะ   

   ซ่ึงผูสอนจะประกาศชื่อและติดชื่อบนปายนิเทศหนาชัน้เรียน  
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8. กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหผูเรียนแตละกลุมจัดปายนิเทศเกีย่วกับผลกระทบจากความขัดแยงระหวางประเทศ 
 
9. บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 
     9.1  ปญหา / อุปสรรค 

9.1.1 ผูเรียนบางกลุมไมรับผิดชอบตอหนาที่ ไมใหความสําคัญในการศึกษาชุดการเรียน 
          ที่ไดรับมอบหมาย 
9.1.2  ผูเรียนบางกลุมไมตั้งใจทําใบงาน   ไมซ่ือสัตย โดยนําบัตรเฉลยมาเฉลยกอนที่จะ 
          ศึกษาหรือระดมความคิด  
9.1.3. ผูเรียนบางคนขาดเรียนทําใหการปฏิบัติงานลาชา  และไมสมบรูณตามที่วางแผนไว 
           โดยผูมาเรียนสม่ําเสมอตองรับภาระงานของคนที่ไมมา 
9.1.4   การขาดเรียนของสมาชิกในกลุมทําใหยุงยากตอการรวมคะแนนทดสอบ  และ 
           ผูเรียนที่ขาดเรียนไมไดรับการพัฒนาตามขั้นตอน    ของการเรียนแบบรวมมอื 

9.2  แนวทางในการแกปญหา 
 ผูสอนชี้แจงวาการเรียนแบบรวมมือมีจุดประสงคเพื่อ    ฝกทักษะทางสังคม ความซื่อสัตย   
       การพึ่งพา   ชวยเหลือกนั   ที่เปนประโยชนตอการดาํเนินชวีิต      ฉะนั้นทกุคนตองรวมกัน 
       รับผิดชอบตนเองและสมาชิกโดยทํากจิกรรมดวยความตั้งใจ    และมาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
9.3  ขอเสนอแนะ 
  9.3.1. ในระยะแรกของการเรียนการสอน   ผูสอนตองชี้แจงและทําขอตกลงกับผูเรียนให 
                  รัดกุม   เพื่อใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบของเทคนิคสแตด 
                  อยางสมบูรณ 
  9.3.2   ผูสอนอาจใชวิธีการสังเกต หรือสรุปแบบสังเกตจากผูเรียนหรือสมาชิกในกลุม   
                  แลวช้ีแจงผูเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล   
 9.3.3   ผูสอนใหการเสริมแรงโดยกลาวชมเชย  ใหกําลังใจผูเรียน หรือใหรางวัลเพื่อให 
                  กิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย 

  9.3.4.  นําผลการทดสอบจากแผนการจัดการเรียนที ่1 ใหแตละกลุมตรวจดูผลเพื่อพฒันาให       
                         กลุมมีผลงานที่ดีขึ้น 

 
 
  **************************************** 
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                                ใบอธิบายบทบาทและหนาท่ี 
 

1. บทบาทที่ผูเรียนตองปฏิบตัิขณะทํางานรวมกันในกลุม ไดแก 
       1.1  ผูอาน  อานใบความรู เอกสารตางๆใหเพื่อนในกลุมฟงใหชัดเจนและเขาใจ 
       1.2  ผูจดบันทึก จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายของกลุมในลงกระดาษคําตอบ 

              1.3  ผูสนับสนุน ดูวาทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมเชน การอภิปราย  
        แสดงความคิดเห็นทกุคน 

       1.4   ผูตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของกลุม   เชน การอภิปราย  
 การทําใบงาน   การสรุปสาระ ตางๆใหครบถวน   

2. ขอตกลงทีผู่เรียนทุกคนในหองตองปฏิบตั ิไดแก  
 2.1   ชวยเหลอื หรือรวมกิจกรรมกับเพื่อนในกลุมจนงานสําเร็จเรียบรอย 
 2.2   รวมอภิปรายปญหา   แสดงความคิดเห็น  รวมทั้งการตรวจสอบคําถาม  
                       การแกไขคําตอบจากการทําใบงานของกลุมใหถูกตอง 

2.3   ใชวาจาสภุาพและไมรบกวนการปฏิบัติกิจกรรมของผูอ่ืน 
       3. หนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ไดแก 

3.1   ผูเรียนคนใดที่ศึกษาหวัขอใด  จะตองจดบันทึกการทําใบงานของหัวขอนัน้          
3.2   เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอใดแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น 

                      ใหแกสมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูและเขาใจ  
              3.3   ผูเรียนตองชวยกันทําใบงานทุกใบใหสําเร็จ เรียบรอย 
              3.4    สมาชิกทุกคนจะตองมีความซื่อสัตยหามดใูบเฉลยกอนทีจ่ะทําใบงาน 
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 ใบความรูท่ี 1 
     เร่ือง  ตัวอยางความขดัแยงระหวางประเทศ 

                      ( สงครามโลกครั้งท่ี 1 ) 
 สงครามโลกครั้งที่ 1   เปนเหตุการณของความขัดแยงที่เกดิขึ้นระหวาง ค.ศ. 1914 –1918     
   โดยมีสาเหตมุาจากการแขงขันของมหาอํานาจในทวยีโุรปและลุกลามไปยังประเทศตางๆทั่วโลก  
   และสรางความเสียหายแกมนุษยชาต ิโดยมีสาเหตุสําคญั   ดังนี ้

1.   การแพสงครามของฝรั่งเศสแกเยอรมันทําใหฝร่ังเศสไมพอใจ  สวนเยอรมันการชนะ 
   ฝร่ังเศส    ทําใหเกดิความเชื่อมั่นในการสรางความกาวหนาทางการเมืองและเศรษฐกิจยิ่งขึน้ 

2.   การปฏิวัตอุิตสาหกรรม ทําใหชาวยุโรปตองการแสวงหาแหลงวัตถุดิบ และตลาด   
   ระบายสินคา  โดยเฉพาะองักฤษและฝรั่งเศสไดสรางอํานาจทางการคาขึ้นทั่วโลกและเริ่มใช 
   กําลังทหารเขายึดครองดินแดนที่มแีหลงทรัพยากร     ทําใหประเทศตางๆในทวีปแอฟริกา  
   เอเชีย  ตกเปนอาณานิคมและตองการเรียกรองอิสระภาพ   เกิดความขดัแยงระหวางมหาอํานาจ          
    ในทวีปยุโรป  รวมทั้งความขัดแยงระหวางมหาอํานาจกับประเทศทีถู่กคุกคามดินแดน  
 3.   ความไมมัน่คงทางการเมอืงในคาบสมุทรบอลขาน    ซ่ึงเปนดินแดนที่มีความ 
   หลากหลายทั้งดานเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม ทําใหเกดิความไมไววางใจซึ่งกันและกัน     
   และนําไปสูการเกิดสงครามระหวางเชื้อชาติหลายครั้ง   เพื่อตั้งตนเองเปนอิสระ และทายสุดได 
   เกิดการลอบปลงพระชนมรัชทายาทของออสเตรียและชายา   โดยฝมือของชาวบอสเนีย ซ่ึงเปน 
   คูแขงกัน  จึงเปนชนวนทําใหเกดิสงครามขึ้น   ความขดัแยงครั้งนี้ขยายวงกวางเปนสงครามโลก   
   เมื่อมหาอํานาจในทวีปยุโรป     ซ่ึงเปนพนัธมิตรกันเขารวมในสงคราม   และขยายสูอาณานิคม 
   ของชาวยุโรปในทวีปแอฟริกา 
   ผลของสงคราม 
 สงครามโลกครั้งที่ 1 เกิดขึ้นเมื่อสิงหาคม  ค.ศ. 1914 และสิ้นสุดลงเมื่อพฤศจิกายน ค.ศ.    
   1918   สงครามครั้งนี้ทั้งฝายชนะมีอังกฤษ ฝร่ังเศสเปนผูนํา และฝายแพ มี เยอรมันเปนผูนํา    
   ตางไดรับความเสียหายอยางหนัก   ดังนี ้

1) ดานสังคม  ทหารรวมรบประมาณ   65,000,000 คน  
เสียชีวิตประมาณ     8,000,000 คน   
บาดเจ็บ ,พิการ           700,000  คน     

 
 
 



133 
 

             2 
 

 ซ่ึงเปนความเสียหายทีไ่มสามารถประเมินคาได   และนอกจากนีย้ังเกดิความเสียหาย 
   ทางสังคมมากมาย  เชน  ปญหาผูอพยพยายถ่ิน  ผูพลัดถ่ิน  ผูปวยโรคจิต ผูบาดเจ็บ  ทุพพลภาพ 
   จํานวนมาก   เปนภาระของสังคมและประเทศที่ตองดแูลตอไป    ทําใหเสียโอกาส สูญเสีย 
   งบประมาณ   และกําลังคนในการพัฒนาชาติ  

2) ดานการเมือง   ทําใหฝายแพสงคราม   เชน    ออสเตรีย    ฮังการี    ตุรก ี   เยอรมัน 
   หมดความเปนมหาอํานาจ  เสียดินแดนในครอบครอง  อิทธิพลทางการคา  และเกดิมหาอํานาจ 
   ใหม   เชน    สหรัฐอเมริกา    ญี่ปุน 

3) ดานเศรษฐกิจ   สงครามครั้งนี้ทําใหเศรษฐกิจตกต่ําทัว่โลก  และสรางความเสียหาย 
   อยางมากมาย   เชน 

-  มีการลงทุนเพื่อพัฒนาอาวธุใหมๆที่มีอานุภาพสูงดวยทุนมหาศาลแทนที่จะนําไป 
    ใชในการพฒันาคุณภาพชวีติพลเมือง    
-  เกิดความเสยีหายตออาคารสถานที่  ทรัพยสิน  สาธารณูปโภคตางๆอยางมหาศาล 
-  ฝายแพสงครามตองจายเงนิคาปฏิกรรมสงคราม ทําใหประชาชนในประเทศนัน้ๆ 
   เดือดรอน   ตองทํางานหนกัเพื่อเสียภาษใีหรัฐนําไปใชหนี้ตางประเทศ 
-  มีภาระเล้ียงดูผูประสบภัยจากสงคราม ทั้งทหารและพลเรือน ดวยเงินจํานวนมาก 
   และใชเวลายาวนาน      บางครั้งผูปวยจากสงคราม    อาจสราง ปญหาสังคมตางๆ 
   ตามมาอีกมากมาย   เชน    ผูปวยโรคจิต     ทําใหเสียโอกาสในการพฒันาประเทศ 
-  เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ําครัง้ใหญทั่วโลก  ทุกประเทศตางไดรับผลกระทบ  แมจะ 
    ไมไดรวมในการรบ     ทําใหประชาชนเดือดรอนทั้งดานการปกครอง    เศรษฐกิจ    
    สังคม   การศึกษา   วิถีการดําเนินชวีิตตองเปลี่ยนแปลงไป 

 
   ************************************ 
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    ประเด็นสําคัญ 
                              ( ใบความรูท่ี 1 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่1 แลว  จะตองอธิบายหรือหาวิธีการทําใหเพื่อน 
       ในกลุมเขาใจเกีย่วกับความสําคัญ   และผลกระทบของความขัดแยงระหวางประเทศ 
       จากกรณสีงครามโลกครั้งที่ 1 ไดอยาง ถูกตอง     
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ใบงานที่   1 
เร่ือง  ตัวอยางความขัดแยงระหวางประเทศ ( สงครามโลกครั้งท่ี 1 ) 

                  *************************************** 
 
   คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันพจิารณาขอความตอไปนี ้   แลวเติมคําหรือขอความ 

                  ส้ันๆ ลงในชองวางใหถูกตอง 
1. สงครามโลกครั้งที่ 1  เกิดจากความขัดแยงในเรื่องใด 

……………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………….. 

2. การปฏิวัติอุตสาหกรรมมีผลตอการเกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

3. สงครามโลกครั้งที่ 1 ใหบทเรียนแกโลกอยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

4. ผลจากสงครามโลกที่ไมสามารถประมาณคาไดคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

5. สงครามโลกครั้งที่   1  สรางผลกระทบอยางไร 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
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เฉลยใบงานที่   1 
เร่ือง   ตัวอยางความขัดแยงระหวางประเทศ (สงครามโลกครั้งท่ี 1 ) 

           ******************************** 
      คําชี้แจง  ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันพจิารณาขอความตอไปนี ้   แลวเติมคําหรือขอความ 

                  ส้ันๆ ลงในชองวางใหถูกตอง 
 
 ( แนวคําตอบ ) 

1. สงครามโลกครั้งที่ 1  เกิดจากความขัดแยงในเรื่องใด 
       (  ปญหาดานเศรษฐกิจ  เชน  การแยงชิงตลาดระบายสินคาและแหลงทรัพยากร ) 
2. การปฏิวัติอุตสาหกรรมมีผลตอการเกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 อยางไร 

( เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดความตองการวัตถุดิบ ตลาดการคา ความกาวหนา 

   ทางวิทยาการ   สงเสริมใหเกิดความขดัแยงจนเปนสงครามได ) 
3. สงครามโลกครั้งที่ 1 ใหบทเรียนแกโลกอยางไร 

( สงครามทาํใหเกิดความเสียหาย  ผลกระทบและปญหาตางๆทัง้ทางตรง ทางออม  

  ไปท่ัวโลก ) 
4. ผลจากสงครามโลกที่ไมสามารถประมาณคาไดคืออะไร 

( การเสียชีวิตของประชาชนพลเรือนและทหารทั้งฝายแพและฝายชนะ ) 
5. สงครามโลกครั้งที่ 1 สรางผลกระทบอยางไร 

(  ปญหาผูอพยพพลัดถิ่น ปญหาผูปวยโรคจิต   ปญหาผูบาดเจ็บ พิการที่เปนภาระของ     

    สังคมจะตองดูแลตอไป     ทําใหเสียโอกาสดานกําลงัในการพัฒนาชาต ิ)  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



137   
 

  ใบความรูท่ี  2 
เร่ือง  ตัวอยางความขัดแยงระหวางประเทศ  ( สงครามโลกครั้งท่ี  2 ) 

 สงครามโลกครั้งที่  1  ยุติลง  โดยทิ้งความเสียหายและความขัดแยงไวมากมาย  แมจะมี 
   การตั้งองคการระหวางประเทศคือ สันนิบาตชาติ  ขึ้นเพื่อเปนหลักในการรักษาสนัติภาพของโลก      
   แตการที่มหาอํานาจอยางสหรัฐอเมริกาไมรวมเปนสมาชิกดวยแลว  มหาอํานาจอยางฝรั่งเศส และ 
   อิตาลี  ยังบุกโจมตีประเทศอื่นเสียเอง  และที่สําคัญ สันนิบาติชาติไมมีกองกําลังของตนเอง จึงไม 
   สามารถแกปญหาความขดัแยงทีเ่กิดขึน้ได ทําใหสงครามโลกครั้งที่ 2   กอตัวขึ้น ระหวาง เดือน 
   สิงหาคม ค.ศ . 1939  -  1945  โดยมีสาเหตุสําคัญ   ดังนี้ 

1) การแพรกระจายของลัทธิจักรวรรดินิยมและชาตินยิม  โดยฝายอักษะยังแขงขันกันหา 
   อาณานิคมหรือขยายดินแดนเขารุกรานดนิแดนอืน่ๆ 

2) ผูนําเยอรมัน อิตาลี  ญี่ปุน  สรางความยิ่งใหญใหประเทศตนโดยนําลัทธิชาตินิยม 
   มาใช   ทําใหเกิดการสะสมกําลังและอาวุธ เพื่อสรางแสนยานภุาพโดยไมสนใจกฎบัตรของ 
    สันนิบาติชาติ  ทําใหมหาอํานาจไมไววางใจซึ่งกันและกัน 

3) การแบงอํานาจเปน 2 ฝาย  คือ ฝายอักษะที่มีพฤติกรรมขยายดนิแดนรกุรานชาติอ่ืน  
    กับฝายสัมพันธมิตรที่ใชนโยบายรอมชอม   จึงทําใหฝายอักษะขยายอํานาจตอไป 
      ผลของสงคราม 
 สงครามโลกครั้งที่ 2  มีความแตกตางจากครั้งแรกมาก    ทั้งความเสียหายทางเศรษฐกจิ   
     การปกครอง   สังคม   อาคารสถานที่    สภาพแวดลอม   อาณาเขตของสงคราม    เนื่องจาก 
     ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ การคมนาคม   โดยเฉพาะมีการนําระเบิดปรมาณ ูมาใชเปน 
     คร้ังแรก  ซ่ึงมีผลทําใหเมอืงฮิโรชิมาและนางาซากิของญี่ปุนถูกเผาทําลายและหายไปจาก 
     แผนที ่ ประชาชนจํานวนมากเสียชีวติทนัที    สวนผูทีย่ังมีชีวิตอยูตองปวยเปนโรคภัยตางๆที ่
     เกิดจากการไดรับสารกัมมันตภาพรังสีรัฐบาลญี่ปุนตองประกาศยอมแพทันท ี  และประชาคม 
     โลกเริ่มตระหนกัในอานภุาพของอาวุธรายแรงชนิดนี ้  จึงมีการรณรงคใหมหาอํานาจที่มีอาวุธ 
     ชนิดนี้ลดและจํากัดการผลิต   การสะสมไวในครองครอง  โดยสหประชาชาติตองตั้งหนวยงาน 
     ขึ้นตรวจสอบ     ความเสียหายจากสงครามโลกครั้งที่   2   สรุปไดดังนี้ 

1) ดานสังคม  มีผูเสียชีวิตไมนอยกวา   40   ลานคน  จากประเทศตางๆทั่วโลกทําให 
     มีผูบาดเจ็บ   พิการ  ผูปวยโรคจิต   และเกิดโรคระบาด  ซ่ึงเปนภาระที่รัฐบาลของประเทศตางๆ  
     ตองรับผิดชอบดูแลรักษา 
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     2)   ดานการเมือง   
     (1) ผูแพสงครามจะตองเสียเกียรตภิูม ิเสียคาปฏิกรรมสงครามเปนจํานวนมากเสยีดินแดน  
    เสียอาณานคิม  และตองยอมปฏิบัติตามสนธิสัญญาตางๆที่ฝายชนะวางเงื่อนไข   เชน 
 - อิตาลี  เสียอาณานิคมและตองยกดนิแดนบางสวนใหประเทศที่ชนะ  และจายเงินคา 
    ปฏิกรรมสงครามกวา 360 ลานเหรียญสหรัฐ 
 - ฟนแลนด  ตองเสียคาปฏิกรรมสงครามกวา 300 ลานเหรียญและเสียดนิแดนบางสวน 
   ใหสหภาพโซเวียต 
 - เยอรมัน  ถูกแบงใหพันธมติรครอบครองเปน  4  สวน เมืองหลวงถูกแบงเปน 2 เขต  
   หามผลิตอาวุธ ถูกควบคุมการผลิตโลหะ เคมี   การสงสินคาออกและนําเขา  การวจิัยทาง 
   วิทยาศาสตร  ตองถูกตรวจสอบจากพันธมิตร 
 - ญี่ปุน  ถูกสหรัฐอเมริกาครอบครองใหปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด  หามมีกําลัง 
   กองทัพ   นโยบายทางการเมืองระหวางประเทศตองไดรับความเห็นชอบจากสหรัฐอเมริกา 
    (2)  เกิดสงครามเย็น  เปนสงครามการตอสูของประเทศมหาอํานาจที่มอุีดมการณทาง 
   การเมืองที่ตางกันระหวางคอมมิวนิสตและเสรีประชาธิปไตยโดยไมใชอาวุธ   หรือการตอสูกัน   
   ในประเทศอืน่ที่เรียกวาสงครามตัวแทน  ซ่ึงในสงครามเย็นนีเ้ปนปจจยัสําคัญทําใหประเทศตางๆ 
   เห็นความจําเปนตองรวมกลุมประเทศขึ้นเพื่อความอยูรอด ปลอดภัยของตน 
     3)  ดานเศรษฐกิจ   ประเทศที่รวมสงครามตองเสียเงินในการฝกกองกําลัง  สะสมอาวุธ   
   จัดหายานพาหนะ  พัฒนาอาวุธที่ทันสมัยตางๆ เชน เรดาร จรวด เครื่องบิน  ระเบิดปรมาณู    
   เรือดําน้ํา  ซ่ึงมีมูลคาไมต่ํากวา   1  ลานลานดอลลารสหรัฐ  นอกจากนี้บานเมือง ศิลปะกรรม 
   ถูกทําลาย   เกิดการวางงาน   เศรษฐกิจตกต่ํา 
 และหลังสงครามครั้งนี้ยุติลงโลกยังตองผจญกับการแบงเปน  2   ขั้วอํานาจและภาวะของ 
   สงครามเย็นที่เกิดจากความขัดแยงจากอดุมการณทางการเมือง  ระหวางคอมมิวนิสตและ 
   เสรีประชาธิปไตยที่มีผลทําใหเกดิความตึงเครียด ที่นําไปสูการเกิดสงคราม  และการรวมกลุม   
   สรางพลังอํานาจขึ้น   
   *********************************** 
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    ประเด็นสําคัญ 
                 ( ใบความรูท่ี 2 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่2 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆให 
                เพื่อนในกลุมเขาใจเกี่ยวกบัความขัดแยงดานการเมืองระหวางประเทศที่เกดิขึ้นได 

  อยางถูกตอง     
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    ใบงานที่  2 
    เร่ือง  ตัวอยางความขัดแยงระหวางประเทศ (สงครามโลกครั้งท่ี2 )  

 
คําชี้แจง   ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันพจิารณาคําถามตอไปนี้  แลวชวยกันหาคําตอบที่ถูกตอง                     
                เติมลงในชองวางใหถูกตอง 

 
1. เหตุใดสงครามโลกครั้งที่ 2  จึงมีความรุนแรงกวาครั้งแรกที่ 1……..………………… 

………………………………………………………………………………………… 
2. ส่ิงใดแสดงวาสงครามโลกครั้งที่  2  มีความรุนแรงกวาครั้งที่ 1  

………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

3. ลัทธิใดที่ถูกนาํมาใชเพื่อสรางพลังอํานาจแกประเทศในสงครามโลกครั้งที่  2 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

4. ในสงครามโลกครั้งที่  2  ประเทศที่รวมสงครามแบงเปน ……….คายไดแก 
ก………………………………………………………………………………………… 
ข………………………………………………………………………………………… 

5. อานุภาพที่รายแรงของนิวเคลียรที่เปนมรดกจากสงครามโลกครั้งที่ 2 อาจนํามาใช 
        ประโยชนได ดังนี ้ 

……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………… 
 

6. หลังสงครามยุติลงประเทศที่รวมสงครามจะไดรับผลอยางไร……….………………… 
       ………………………………………………………………………………………….  
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 เฉลยใบงานที ่ 2 
เร่ือง  ตัวอยางความขัดแยงหวางประเทศ ( สงครามโลกครั้งท่ี 2 ) 

 
คําชี้แจง   ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันพจิารณาคําถามตอไปนี้  แลวชวยกันหาคําตอบที่ถูกตอง       
                เติมคําลงในชองวางใหถูกตอง  ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเหน็ ) 

                     ( แนวคําตอบ ) 
1. เหตุใดสงครามโลกครั้งที่ 2  จึงมีความรุนแรงกวาครั้งแรกที่ 1 
        (โลกมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีมากขึ้น  ) 
2. ส่ิงใดแสดงวาสงครามโลกครั้งที่  2  มีความรุนแรงกวาครั้งที่ 1  

(  มีทหารและประชาชนเสียชีวิตจํานวนมาก  สมรภูมิเกิดขึ้นเกือบท่ัวโลก ) 
3. ลัทธิใดที่ถูกนาํมาใชเพื่อสรางพลังอํานาจแกประเทศในสงครามโลกครั้งที่ 2 

( ลัทธิชาตนิิยม   ลัทธิทหาร   ) 
4. ในสงครามโลกครั้งที่  2  ประเทศที่รวมสงครามแบงเปน …(2 )….คายไดแก 

ก.   ฝายอักษะ 
ข.   ฝายสัมพันธมิตร 

5. อานุภาพที่รายแรงของนิวเคลียรที่เปนมรดกจากสงครามโลกครั้งที่ 2 อาจนํามาใช 
      ประโยชนได ดังนี้  

(  เปนพลังงานเชื้อเพลิงทดแทนน้ํามนั   ใชในการถนอมพืช ผัก ) 
6.   หลังสงครามยุติลงประเทศที่รวมสงครามจะไดรับผลอยางไร 

         ( -     เสียคาปฏกิรรมสงคราม   

- เสียดินแดน 

- เสียอาณานิคม 

- ถูกฝายชนะครอบครอง  )  
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ใบความรูท่ี  3 

      เร่ือง  การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันตวิิธี   
   ความขัดแยงระหวางประเทศ  เปนสิ่งที่ไมมีผูใดตองการใหเกดิขึ้น  เนือ่งจากจะใหการอยู 
    รวมกันไมปกติสุขหรือเกิดสงครามซึ่งจะทําใหเกดิความเสียหายทัง้ผูรวมสงครามและผูไมรวม 
   ในสงครามโดยความเสียหายอาจมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม   เนื่องจากความเจริญ 
   ทางวิทยาการที่มนุษยสามารถผลิตอาวุธนิวเคลียรที่มีอานุภาพทําลายสูง    จนอาจทาํใหมนษุย 
    หรือส่ิงมีชีวติบนโลกสูญพันธุได   ดังนัน้  จึงจําเปนทีทุ่กชาติจะตองรวมมือกันในการแกไข 
    ปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น   ซ่ึงมี   3   แนวทางคือ  ดวยสันติวิธี    ดวยการบีบบังคับ และ ดวย 
    การใชกําลัง ในที่นี้จะกลาวถึงวิธีการแกปญหาดวยสันติวิธี     

สันติวิธี  เปนวธีิการแรกที่นิยมนํามาใชเมื่อมีปญหาความขัดแยงระหวางประเทศเกดิขึ้น  
    โดยแบงออกได  2   วิธี   คือ   

1. วิธีการทางการฑูต  เปนการสงตัวแทนของคูกรณีมาเจรจา ประนีประนอม 
    ทําความเขาใจกันโดยแบงออกเปนหลายวิธี   ดังนี ้

1) การเจรจาโดยตรง  เปนการเจรจาระหวางคูกรณ ีหรือหลายฝาย  โดยบุคคล 
    ระดับผูนําประเทศหรือนกัการฑูตก็ได 

2) การเปนคนกลาง  คือ  เมื่อการเจรจาโดยคูกรณีไมสามารถดําเนินตอไปได   
    ตองมีฝายที่ 3 เขาไปชวยใหมีการเจรจาเกิดขึ้นแตไมไดเขามาหาขอยุติหรือรวมเจรจา 

3) การไกลเกลี่ย    เปนการเจรจาที่มีผูเจรจาจาก  3  ฝาย  คือ  ประเทศคูกรณีและ 
    ประเทศที่เปนกลาง   เพื่อเสนอขอยุติและเจรจาใหคูกรณีเขาใจกัน   ลดการเปนศัตรูกัน 

4) การสืบสวนหาขอเท็จจริง  มีการตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูแทน 
   จากคูกรณจีาํนวนเทาๆกันและตัวแทนจากประเทศที ่3 รวมประชุม เพื่อสืบสวนหา ขอเท็จจริง 
   ใหปรากฏอนัจะนําไปสูการแกปญหา 

5) การประนีประนอม  เปนวิธีการคลายแบบที่   4   แตคณะกรรมการชุดนี้ยงั 
    ชวยเสนอแนวทางแกไขความขัดแยงดวย   วิธีนี้เปนวธีิที่ถูกนํามาใชบอยครั้งเพราะม ี ความ 
    ยืดหยุนสูง    และเปนการประนีประนอมยอมรับกันของคูกรณีทั้ง   2   ฝาย 
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           2 
 

       2.  วิธีการทางกฎหมาย  เปนวิธีที่ยดึหยุนนอยกวาวิธีการทางการฑูต  เพราะมีการตคีวาม 
    ตามกฎหมาย และดําเนินการตามคําตัดสิน วิธีการตามกฎหมายแบงออกเปน 2 วิธี คือ 

1) การตั้งศาลอนุญาโตตุลาการ  เปนการยุติขอพิพาทโดยคูกรณีแตงตั้งศาล 
    อนุญาโตตุลาการเอง    และกําหนดองคประกอบ อํานาจหนาที่ของศาลอนุญาโตตุลาการ  
   คําตัดสินของศาลอนุญาโตตุลาการ  มีผลผูกพันตามกฎหมาย 

2) การฟองศาลระหวางประเทศ ( ศาลโลก ) ซ่ึงเปนองคกรหลักในองคการสหประชาชาติ    
   การตัดสินของศาลจะยึดหลักกฎหมาย ความเสมอภาคและความยุติธรรมเปนสําคัญ  ซ่ึงตองใช  
   เวลาและคาใชจายสูง แตยากที่จะลงโทษชาติที่กระทําความผิดไดอยาง เด็ดขาด 
 
   ************************************ 
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 ประเด็นสําคญั 

                           (  ใบความรูท่ี 3  )  
เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่3 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆให 

              เพื่อนในกลุมเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขความขัดแยงระหวาง ประเทศดวย 
              สันติวิธี ไดอยางถูกตอง     
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       ใบงานที่  3  
          เร่ือง    การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันติวิธี 

           ****************************** 
 
      คําชี้แจง   ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกนัพิจารณาขอความตอไปนี ้   แลวอภิปรายหาคําตอบ 
                       และเติมลงในชองวางใหที่ถูกตอง 

1. เมื่อเกิดความขัดแยงระหวางประเทศขึ้น ควรแกไขดวยวธีิ………………………………    
เพื่อไมกอใหเกิดความเสยีหายเปนอันดับแรก  

2. หากการเจรจาของคูกรณีที่ขัดแยงกันไมสามารถดําเนินตอไปได จําตองใชวิธี
………………………………………………………….มาชวยใหมีการเจรจาเกิดขึ้น 

3. การสืบหาขอเท็จจริงและมีคณะกรรมการเสนอทางแกปญหาเปนการแกปญหาอยาง 
       สันติวิธี  ดวยการฑูตแบบ………..………….. ………………ซ่ึงวิธีนี้นํามาใชบอยเพราะ 
       เปนธีที่คูกรณียอมรับกนัทั้ง  2  ฝาย  
4. การแกไขปญหาความขัดแยงแบบสันติวิธี    นอกเหนือจากวิธีการทางการฑูตแลว ยงัมี 
       วิธีการอื่น  คือ……………………………………………………………………………. 

      5.   วิธีการที่คูกรณีสามารถแตงตั้งคณะผูตัดสินความขัดแยงได คือ…………………………. 
  คําตัดสินของคณะกรรมการนั้นถือวา……………………………………………………. 

6.    การนําขอขัดแยงระหวางประเทศฟองศาลโลกมีขอจํากัดคือ…………………………….. 
   ………………………………………………………………………………………….. 

       7. สาเหตุที่ตองใชสันตวิิธีแกปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ   เนื่องจาก 
     …………………………………………………..………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………… 
 8. ส่ิงที่อาจเกดิขึ้นหากการแกปญหาดวยสันติวิธีไมไดผล   คือ……………………………… 

    …………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



146 
 
               เฉลยใบงานที ่  3  
   เร่ือง    การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยสันติวธีิ 

  ****************************** 
     คําชี้แจง  ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันพจิารณาขอความตอไปนี ้   แลวอภิปรายหาคําตอบ 
                    เติมลงในชองวางใหที่ถูกตอง  ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น ) 
        ( แนวคําตอบ ) 

1. เมื่อเกิดความขัดแยงระหวางประเทศขึ้น ควรแกไขดวยวธีิ    ( สันติวิธี หรือ การเจรจา )    
             เพื่อไมกอใหเกิดความเสียหายเปนอันดับแรก  

2. หากการเจรจาของคูกรณีที่ขัดแยงกันไมสามารถดําเนินตอไปได    จําตองใชวิธี 
(  หาคนกลางมาชวยดําเนินการตอ  )    มาชวยใหมีการเจรจาเกิดขึน้ 

3. การสืบหาขอเท็จจริงและมีคณะกรรมการเสนอทางแกปญหา  เปนการแกปญหาอยาง 
สันติวิธี   ดวยการฑูตแบบ (   การประนีประนอม )  ซ่ึงวิธีนี้นํามาใชบอยเพราะเปนวิธีที่ 

       คูกรณียอมรับกันทั้ง   2  ฝาย  
4. การแกไขปญหาความขัดแยงแบบสันติวิธี    นอกเหนือจากวิธีการทางการฑูตแลวยังมี 
       วิธีการอื่น   คือ  ( วิธีการตามกฎหมาย ) 

      5.   วิธีการที่คูกรณีสามารถแตงตั้งคณะผูตัดสินความขัดแยงได  คือ ( อนุญาโตตุลาการ ) 

  คําตัดสินของคณะกรรมการนั้นถือวา   ( มีผลตามกฎหมาย ) 
      6.   การนําขอขัดแยงระหวางประเทศฟองศาลโลก  มีขอจํากัด คือ 

  (  มีคาใชจายจํานวนมาก  มีขั้นตอนในการพิจารณาใชเวลานาน บทลงโทษตองไดรับ 

    ความรวมมือจากประเทศคูกรณี  ) 
      7.   สาเหตุที่ตองใชสันตวิิธีแกปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ   เนื่องจาก   
               (  เพื่อใหปญหาความขัดแยงนัน้ยุติลงและไม เกิดความรุนแรงมากขึ้น ) 
      8.   ส่ิงที่อาจเกิดขึน้หากการแกปญหาดวยสันติวิธีไมไดผล คือ 
 ( การใชกําลงัตอสูกัน อันจะสงผลใหเกิดความเสียหายตอประเทศตางๆอยางกวางขวาง ) 
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            ใบความรูท่ี   4 
เร่ือง   การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศดวยวิธีบีบบังคับและใชกําลัง 

 
 ปญหาความขดัแยงระหวางประเทศเปนสิง่ที่ไมมีผูนําคนใดตองการใหเกิด  โดยเฉพาะ 
    เมื่อมีการพฒันาความสามารถในการสรางอาวุธที่ทันสมัยชนิดตางๆมาใช  ทําใหความขัดแยง 
    เปนภยัอันตรายตอประชาชนและความสงบสุขของโลก   แตเมื่อเกดิความขัดแยงขึ้น   และการ 
    แกไขโดยการเจรจาไมไดผลแลว  วิธีการตอไปที่ผูมีอํานาจตดัสินใจจะเลือกใช   เพื่อยุติปญหา 
    ยังมีวิธีอ่ืนๆ   ดังนี ้
    1. วิธีการบีบบังคับ  เปนวิธีทีจ่ะนํามาใชเมือ่วิธีการแบบสันติใชไมไดผล   วิธีนีแ้สดงถึง 
   ความเอาจริงเอาจังของรัฐ   ที่ตองการแกปญหานั้นใหได ซ่ึงจะมีผลทางจิตวิทยา  รัฐจะใชวิธีนี ้  
   เพื่อปกปองสิทธิของประเทศตนตามกฎหมาย     และลงโทษผูกระทําผิด  โดยไมมีการประกาศ 
   สงครามอยางเปนทางการ  วิธีการบีบบังคับแบงออกเปน  2   ลักษณะ  คือ 

1) วิธีการที่ไมขัดตอกฎหมายระหวางประเทศ   หรือ  รีทอรช่ัน ( Retortion )  เปน 
   การกระทําทีไ่มเปนมิตรตอกัน   แตไมผิดกฎหมายระหวางประเทศ   เชน  ตัดสัมพันธทางการฑูต      
   การยกเลิกสทิธิพิเศษ   หรือการตัดความชวยเหลือตางๆ   

2) วิธีการที่ผิดกฎหมายระหวางประเทศ  หรือ รีไพรซอล  ( Reprisall )  เปนมาตรการ 
   ที่จะนํามาใชเมื่อใชวิธีการแบบสันติไมไดผล และตองพยายามไมใหประเทศที ่ 3  เดือดรอน 
   วิธีนี้เปนการที่รัฐหนึ่งกระทําเพื่อตอบโต    หรือบังคับใหอีกรัฐหนึ่งเคารพในสิทธิของตน หรือ 
   มาทําความตกลงในขอพิพาท   เชน   การยึดทรัพยของรัฐผูกอความเสยีหาย  การไมปฏิบัติตาม     
   สัญญา    การจับบุคคลสําคัญเปนตัวประกัน    การคว่าํบาตร    บอยคอตสินคา   การปดนานฟา   
   การปดลอมทางทะเล     การแทรกแซง กิจการภายในของประเทศอื่น 

2. วิธีการใชกําลัง   เปนทางเลือกสุดทายเมือ่วิธีการอื่นๆใชไมไดผลแลว   การใชกําลัง 
   หรือการทําสงคราม   ซ่ึงมีจุดประสงคหลายประการ   เชน  

1) เพื่อทําใหเกิดดุลยภาพแหงอํานาจ  เรียกวา  สงครามจํากัดขอบเขต เปนการทําสงคราม 
   อยางมีขอบเขตจํากัด หรือเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของตน  โดยใหเกิดความเสียหายนอยที่สุด  
   เพื่อใหฝายตรงขามปรับนโยบายใหสอดคลองกับผลประโยชนของตน    ไมตองการสราง 
   ความเปนใหญใหตนเอง   เชน 
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              2  
      
   การที่จีนบุกเวียดนาม   เพื่อส่ังสอนที่เวียดนามรุกรานกัมพูชา   สงครามเชนนี้เมื่อยุตสิงครามแลว 
   คูกรณีจะมาประชุมเจรจา    เพื่อปรับนโยบายใหเปนทีย่อมรับรวมกัน 

3) สงครามเพื่อสรางความเปนใหญใหตนเอง   เรียกวา    สงครามแบบเบ็ดเสร็จ   เชน  
   การที่เยอรมนัทําสงครามโลก  เพื่อหวังครอบครองดินแดนของชาติอ่ืน  หรือญ่ีปุนรวมสงคราม 
   โลกครั้งที่   2   เพื่อสรางความยิ่งใหญใหตนเองโดยเขายึดครองดินแดนตางๆ ในทวปีเอเชีย  
   ทําใหเกิดความเสียหายตอมนุษยชาติอยางยิ่ง  
 จึงเห็นไดวาแนวทางในการแกไขปญหาระหวางประเทศมีหลายวิธี   ที่ผูนําหรือผูมีอํานาจ 
    ในการตัดสินใจจะเลือกใช    หากผูนําของประเทศตั้งตนอยูในคุณธรรม   จริยธรรมก็จะสามารถ   
    หาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหา  หรือใชคณุธรรม จริยธรรมในการตัดสินใจ  โดย 
    คํานึงถึงผลกระทบที่จะเกดิกับมวลมนษุยชาต ิ  แตหากผูนําขาดคุณธรรม     จรยิธรรม  อาจใช 
    วิธีการที่สรางความเสียหายตางๆขึ้นได 
 
   *********************************** 
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 ประเด็นสําคญั 
               ( ใบความรูท่ี  4 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่4 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆ 
        ใหเพื่อนในกลุมเขาใจและเสนอแนวทางเกี่ยวกับการแกไขปญหาความขัดแยงระหวาง 
        ประเทศ ดวยวิธีบีบบังคับและใชกําลังไดอยางถูกตอง     
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  ใบงานที่   4 
เร่ือง   การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยวิธีบีบบังคับและใชกําลัง 

 
    คําชี้แจง   ใหสมาชิกแตละกลุมชวยกนัพิจารณาขอความตอไปนี ้  แลวอภิปรายหาคําตอบ 
                   เติมลงในชองวางใหถูกตอง 
 
   1. หากการแกไขปญหาแบบสันติวิธีไมไดผลและไมตองการใชกําลัง ควรดําเนนิการ 

…………………………………………………………………………………………… 
   2. การแกไขความขัดแยงดวยการบีบบังคับที่ผิดกฎหมาย มีวิธีการหลายอยาง เชน 

(1)………………………………………………(2)……………………………………… 
(3)……………………………………………….. 

   3. วิธีการแกปญหาความขดัแยงทีจ่ะถูกนํามาใชเปนวธีิสุดทายคือ…………………………….. 
       การใชกําลังแกปญหา เพื่อใหบรรลุจดุประสงคเรียกวา……………………………………… 
       การทําสงครามแบบเบ็ดเสร็จ กระทําเพื่อ…………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………. 
   4. การที่สหรัฐบุกโจมตีอัฟกานิสถานและอิรัก เปนการทําสงครามแบบ………………………. 
    5. หากเกิดการรุกลํ้าชายแดนระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน    และเจรจาไมสําเร็จควรใช 
        วิธีการใด……….………………………………………………………………………….. 
   6. ถาเหตุการณตามขอ 5 เกิดขึ้น    หากเราใชกําลังโจมตีจะเกิดผลอยางไร 
       ……………………………………………………………………………………………… 

7. จากเหตุการณตามขอ 5  หากมีการทําสงครามประเทศไทยจะไดรับผลดีอยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………..    
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เฉลยใบงานที่  4 
เร่ือง   การแกไขความขัดแยงระหวางประเทศดวยวิธีบีบบังคับและใชกําลัง 

 
คําชี้แจง  ใหสมาชิกแตละกลุมชวยกันพจิารณาขอความตอไปนี ้ แลวอภิปรายหาคําตอบ              
                 เติมลงในชองวางใหถูกตอง  ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น ) 

  ( แนวคําตอบ ) 
1.  หากการแกไขปญหาแบบสันติวิธีไมไดผลและไมตองการใชกําลัง ควรดําเนนิการ 

( การบีบบังคบั ) 
   2.  การแกไขความขัดแยงดวยการบีบบังคับที่ผิดกฎหมาย มีวิธีการหลายอยาง เชน 
        (1) ยึดทรัพยฝายตรงขาม  (2 ) จับประชาชนของฝายตรงขามเปนตัวประกัน 

        (3)  ควํ่าบาตรสินคาของชาติฝายตรงขาม  

   3.  วิธีการแกปญหาความขัดแยงทีจ่ะถูกนํามาใชเปนวธีิสุดทาย  คือ (  การใชกําลัง หรือ 

ทําสงคราม ) 

         การใชกาํลังแกปญหา เพื่อใหบรรลุจดุประสงคเรียกวา ( สงครามแบบจํากัดขอบเขต ) 

         การทําสงครามแบบเบ็ดเสร็จ กระทําเพื่อ ( สรางความเปนใหญ แสดงแสนยานภุาพ )  

   4.   การที่สหรัฐบุกโจมตีอัฟกานิสถานและอิรัก   เปนการทําสงครามแบบ( แบบจํากัดขอบเขต ) 
   5.   หากเกิดการรุกลํ้าชายแดนระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน     และเจรจาไมสําเร็จควรใช 
         วิธีการใด 

(  ประทวงผานสถานฑูตของประเทศนั้น , บีบบังคับดวยการปดชายแดน , สงเรื่องให 

  องคการสหประชาชาติพิจารณา ชวยเหลอื  ) 
    6.   ถาเหตุการณตามขอ 5 เกิดขึ้น     หากเราใชกําลังโจมตีจะเกิดผลอยางไร 
          (  เกิดสงครามสรางความเสียหายทั้ง   2  ฝาย  เศรษฐกิจท้ัง 2 ชาติเสียหาย  บานเมืองและ 

             สิ่งแวด ลอมถูกทําลาย  พลเมืองบาดเจ็บ เสียชีวิต  พิการ  ตองเสียเงินจํานวนมาก    

             เสียโอกาสในการพฒันา  และใชเวลานานในการฟนฟใูหกลับสูสภาพเดิม  ) 
7. จากเหตุการณตามขอ 5  หากมีการทําสงครามประเทศไทยจะไดรับผลดีอยางไร 

         ( อาจไดดินแดนคืน    ไดความสะใจ   แตไมคุมคากบัความเสียหายที่ตามมา )   
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   แบบทดสอบ 
เร่ือง   การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 

คําชี้แจง  ใหผูเรียนพิจารณาขอความตอไปนี้  แลวเลือกคาํตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ 
1. ขอใดเปนผลจากการแยงชิงดินแดนของชาวยุโรปหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม 

ก. การใชนโยบายโดเดีย่ว 
ข. การปดประเทศ 
ค. การกบฎทางความคิด   
ง. การเกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 

2. เหตุใดประเทศในทวีปแอฟริกาจึงตองรวมรบในสงครามโลกครั้งที่ 1 
ก.   เปนอาณานิคมของมหาอํานาจในทวปียุโรป 

  ข.   ชาวแอฟรกิันเปนทหารรับจางของชาวยุโรป 
  ค.   ชาวแอฟรกิันตองเรียกรองเอกราชการเมืองแม 
  ง.    ชาวแอฟรกิันเปนสายเลือดนักรบ 

3. การแขงขันเรือ่งใดกอความขัดแยงเปนสงครามโลกครั้งที่  1 
ก. การสะสมอาวธุเชื้อโรค 
ข. การแยงชิงอาณานิคมในแอฟริกา 
ค. การบุกยดึโปแลนดของเยอรมัน 
ง. การประกาศเอกราชของชาติตางๆในเอเชีย 

4. วิธีการใดที่ควรนํามาใชทั้งกอนและหลงัเกดิความขัดแยงระหวางประเทศ 
ก.   แสดงแสนยานภุาพตอฝายตรงขาม 
ข.   เปดการเจรจาทางการฑตู 
ค.   การสงเรื่องฟองศาลระหวางประเทศ 
ง.    ตัดความสมัพันธทางการฑูต 

5.  วิธีการแกปญหาความขัดแยงระหวางประเทศแบบใดควรนํามาใชนอยที่สุด 
ก. การตั้งอนุญาโตตุลาการ 
ข. การเจรจา 3 ฝาย 
ค. การทําสงคราม 
ง. การฟองศาลระหวางประเทศ 
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 6. ขอใดเปนความเสียหายจากสงครามที่ทดแทนไมได 

ก. อาคารสถานที่ 
ข. อาวุธยุทโธปกรณ 
ค. สภาพแวดลอม 
ง. สภาพจิตใจของประชาชน 

7.  วิธีการแรกที่นิยมนํามาใชแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ คือขอใด 
ก. การเจรจา 
ข. การฟองศาลระหวางประเทศ 
ค. การบีบบังคับตามกฎหมาย 
ง. การทําสงครามแบบเบ็ดเสรจ็ 

8.  ใครคือผูที่ไดรับความเสยีหายจากสงคราม 
ก. ฝายแพ 
ข. ฝายชนะ 
ค. ทุกฝายที่เกีย่วของ 
ง. ประเทศที่เปนกลาง 

9.  ส่ิงใดจะถูกพัฒนาขึ้นเมื่อเกิดสงคราม 
ก. ยารักษาโรค 
ข. อาหารสําเร็จรูป 
ค. ระบอบการปกครอง 
ง. อาวุธยุทโธปกรณ 

10.  วิธีการใดที่ควรนํามาใชเมื่อมีการรุกลํ้าชายแดนของประเทศเพื่อนบาน 
ก. สงฑูตไปเจรจา 
ข. สงทหารไปตรึงแนวชายแดน 
ค. สงเรื่องฟองศาลโลก 
ง.    ขับฑูตของประเทศบุกรุก 
 

************************************* 
 
 

 



            154 
เฉลยแบบทดสอบ 

เร่ือง  การแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 
 

1. ง 
2. ก 
3. ง 
4. ข 
5. ข 
6. ง 
7. ก 
8. ค 
9. ง 
10. ก 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่  3 
เรื่อง   การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ   การเมืองระหวางประเทศ 

ชื่อหนวย        สันติศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู       สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี       6 
สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   เวลาเรียน          2  ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ    
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี   สารสนเทศทําใหเกดิกระแสโลกาภิวัตน
และโลกไรพรมแดน     ดังนัน้ความขัดแยงระหวางประเทศที่เกิดขึ้นไมวาจะดวยสาเหตุใด  ยอมนํา
ความเสียหายทั้งทางตรงและทางออมแกประเทศตางๆอยางกวางขวาง   ดังนั้นทุกประเทศจึง
จําเปนตองชวยกันหาแนวทางในการปองกัน แกไข  และประสานประโยชนกัน   เพื่อดํารงรักษา
สันติภาพของโลกไว  
 
2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 จุดประสงคปลายทาง 
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประสานประโยชนระหวาประเทศและเสนอแนวทาง
ในการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

2.2 จุดประสงคนําทาง 
2.2.1  เขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
2.2.2   เสนอแนวทางในการรวมมือระหวางประเทศได 

       2.2.3  บอกผลที่ประเทศไทยไดรับจากการประสานประโยชนและความขัดแยง        
                 ระหวางประเทศได  

 
3. สาระการเรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
2. สาเหตุของการประสานประโยชนระหวางประเทศ ไดแก 

2.1 การเห็นในปญหารวมกันของประเทศตางๆ 
2.2  แนวคดิและการรณรงคของบุคคลบางกลุม 
2.3  ตองการความชวยเหลือ    การพึ่งพาทางเศรษฐกิจ 
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3. รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศ แบงเปน  4 ลักษณะ ดังนี้ 
3.1  ความรวมมือทางการฑูต 
3.2  ความรวมมือทางกฎหมายระหวางประเทศ 
3.3  การรวมกลุมความรวมมือระหวางประเทศ 
3.4  การรวมมือในการลดอาวุธ 

4. ประเทศไทยกบัการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
4.1  ดานความรวมมือระหวางประเทศ 
4.2  ดานความขัดแยงระหวางประเทศ 
 

4. กิจกรรมการเรียนรู 
(ชั่วโมงที่ 1 )  

1. ช้ีแจงการเรยีนการสอนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ใหผูเรียนทราบอีกครั้งหนึ่ง      
              ดังนี ้

      1.1  ขอบขายสาระการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.2 ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียน ตามเทคนิคสแตด ที่เนนความรวมมอืกันในกลุม 
1.3 การมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม แสดงบทบาทตามที่ผูสอนกําหนดไว  
       ดังนี ้

1.3.1 บทบาทของผูเรียนที่ตองปฏิบัติขณะทํางานกลุม ไดแก 
                                     -  ผูอาน   อานเอกสารตางๆใหเพื่อนๆฟงใหเขาใจชัดเจนตรงกันทุกคน 

-  ผูจดบันทกึ  จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายในกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
                                    -  ผูสนับสนุน  ดูแลใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม ชวยกัน   
                                        แสดงความคิดเหน็ อภิปรายรวมกันทุกคน 
                                    -  ผูตรวจสอบ  ตรวจสอบผลงานของกลุมโดยสมาชิกในกลุมรวมกัน 
                                         อภปิรายสรุป 

 1.3.2  ขอตกลงในการปฏิบัตตินของผูเรียนทุกคน ไดแก 
- ใหความรวมมือกับเพื่อน ปฏิบัติกิจกรรมจนงานสําเร็จเรียบรอย 
- แสดงความคดิเห็นในประเด็นปญหาตามกิจกรรม และรวมกันตรวจสอบ  
   แกไขคําตอบของกลุมใหถูกตองที่สุด   
- รักษามารยาทในการรวมงานกลุมไมใชเสียงดังรบกวนคนอื่นใชวาจา    
   สุภาพ 
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1.3.3  หนาที่ของสมาชิกในกลุม ไดแก 
- ผูเรียนไดรับมอบหมายใหศึกษาหวัขอใด จะตองศึกษาใหเขาใจและ 
   จดบันทึกประเด็นสําคัญและทําใบงานในหัวขอนัน้ 
-  เมื่อผูเรียนศกึษาหวัขอที่ไดรับมอบหมายแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น      
 ใหแก สมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูใหเขาใจชัดเจนเชนเดยีวกับตน 
-  ผูเรียนแตละกลุมตองชวยกนัทําใบงานใหถูกตอง สําเร็จลุลวงดวยด ี
-  ผูเรียนตองมวีินัย  ซ่ือสัตยโดยไมดเูฉลยกอนทําใบงานเสร็จ 

1.4 วิธีการใหคะแนนและการประเมินผลงานของผูเรียนหลังจบกิจกรรม   
2     เมื่อผูเรียนเขาใจลักษณะกิจกรรมการเรียนการเรียนรูแลว  ผูสอนอธิบายขอบขาย  
       เนื้อหา   เรื่อง  การประสานประโยชนระหวางประเทศ  ใหผูเรียนทราบ    

  3.    แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ  4  คน  โดยผูสอนใชกลุมเดิมที่จัดไวตามแผนการจัด 
              การเรียนรูที ่ 1  ซ่ึงมีวิธีการแบงกลุม   ดังนี ้

3.1 จัดกลุมผูเรียนมีผลการเรียนเกง   ปานกลาง   และออน ซ่ึงใชผลการเรียนจาก
คะแนนสอบกลางภาคเรียนที่  2 

3.2 แจกกระดาษใหนักเรยีนคนละ 1 แผน  ซ่ึงมีสีตางกัน 
- กลุมเกงจะไดรับกระดาษสีแดง   
- กลุมปานกลางจะไดรับกระดาษสีเขียว 
- กลุมออนจะไดรับกระดาษสีเหลือง 

3.3 ใหผูเรียนจับกลุมดวยความสมัครใจ  โดยแตละกลุมจะมสีมาชิกได 4 คน ภายใน   
       กลุมจะตองมีผูจับกระดาษสีคละกันครบทั้ง 3 สีและมีสีแดงไดเพียง 1 ช้ิน 
3.4   เมื่อแบงแลวจะไดผูเรียน  9  กลุมๆ ละ  4  คน  ที่มีความรู    ความสามารถคละกัน 

                            ผูสอนสนทนาซักถามผูเรียนเกีย่วกับ   ขาว   เหตกุารณปจจุบนั  แลวตั้งประเด็น 
                            ปญหาใหผูเรียนรวมกันอภิปราย    แสดงความคิดเหน็  ใชเวลาประมาณ  5  นาที   
         4.  แจกชดุการเรียน  เร่ือง   การประสานประโยชนระหวางประเทศ   ใหกลุมละ  4  ชุด  
                   แตละชุดประกอบดวย    คําอธิบายบทบาทหนาที ่ ซ่ึงผูเรียนตองปฏิบัตขิณะทํางาน  
                   ใบความรู  ใบงาน   ใบเฉลย  เร่ืองตอไปนี้ 
          4.1   ชุดการเรียนที ่ 1  เร่ือง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสาน  

   ประโยชนระหวางประเทศ 
        4.2   ชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย  
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        4.3   ชุดการเรียนที ่ 3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 
        4.4    ชุดการเรียนที ่ 4   เร่ือง   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชน  

          ระหวางประเทศ 
5.  ผูสอนอธิบายสาระสําคัญในชุดการเรียนแตละชุด    ส่ิงที่ผูเรียนตองปฏิบัติในกลุม   

                   นัดหมายใหทกุกลุมบริหารเวลาในการศึกษาและทํากิจกรรมตามชุดการเรียนทั้ง 4  ชุด   
ใหเรียบรอยภายใน  2  ช่ัวโมง    พรอมกับใหผูเรียนเลือกบทบาทที่จะตองปฏิบัติขณะ  
ทํางานในกลุมคนละ  1  บทบาทในแตละชดุการเรียนตองไมซํ้าบทบาทเดิม 

คนที่ 1  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 1  เร่ือง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของ       
             การประสานประโยชนระหวางประเทศ 
คนที่ 2   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต  

                            และกฎหมายระหวางประเทศ 
คนที่ 3   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 3  เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวม 
          กลุมประเทศ 
คนที่ 4  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 4  เร่ือง   ประเทศไทยกับการประสานประโยชน 
              ระหวางประเทศ 

   
(ชั่วโมงที่ 2)   

1. บททวนความรูโดยใชแผนที ่           นําสนทนาซักถามแตละกลุมอภิปรายเกี่ยวกับขาว 
       ประจําวนัจากสื่อตางๆ   วามีขาว  เหตกุารณสําคัญใดเกิดขึ้นในวันนี้บาง หรืออภปิราย 
        ในประเดน็ตอไปนี ้  

-  เปนขาวทีเ่กีย่วของการเรื่องใด 
-  มีชาติใดเกี่ยวของบาง 
-  เหตกุารณนัน้เกิดทีใ่ด 

     สุมตัวแทนกลุมผูเรียน   2 – 3  กลุม ออกมาชี้ที่ตั้งของประเทศที่เกีย่วของประกอบ 
2.  บททวนบทบาทของสมาชิกวาจะตองปฏิบัติตนอยางไร          และเนนใหทุกกลุมตอง  
     สลับบทบาทกันในแตละชั่วโมง       และสอบถามความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรม 
     ของแตละกลุมเกี่ยวกับ 

 -  ความกาวหนาของการปฏิบัติกิจกรรม 
              -  ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบัตกิิจกรรม 
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   - มีแนวทางในการแกไขปญหาหรือไม / อยางไร 
   - ตองการใหผูสอนชวยเหลืออยางไร หรือไม 

2.   ผูเรียนศึกษาชุดการเรยีน เร่ือง การประสานประโยชนระหวางประเทศ   พรอมทั้งปฏิบัติ 
      ตามคําแนะนําที่แจงไวในชุด การเรียนครบแลว  สุมตัวแทนผูเรียนกลุมละ 1 คน   
      ประมาณ   3 – 4  กลุม   ออกมาสรุปสาระสําคัญ 
4 .  ผูเรียนรวมกันอภิปรายความรูที่ไดรับจากการศึกษาตามแผนการเรียนนี ้และขอคิดที่ได    
      จากการทํางานกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคสแตด 
5.   แจกแบบทดสอบใหผูเรยีนแตละคนประเมินผลการเรียน     เสร็จแลวชวยกันเฉลย 
      แบบทดสอบ      และนําผลคะแนนของแตละคนกรอกในตารางคะแนน        โดยแสดง 
     ผลคะแนน  เปน  3   สวน   คือ   คะแนนรายบุคคล    คะแนนรวมของกลุม และคะแนน 
     พิเศษ  
6.  ประกาศชือ่กลุมที่ประสบความสําเร็จจากการเรยีนแบบรวมมือ  3   อันดับแรก     และ 

                   ติดรายชื่อสมาชิกกลุมที่ปายนเิทศหนาหองเรยีน 
 

5.  สื่อการเรียนรู 
5.1   บัตรบทบาทหนาที ่
5.2   ใบความรูที่ 1  เรื่อง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสานประโยชน 
         ระหวางประเทศ 
5.3  ใบงานที ่ 1  เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสานประโยชน  
        ระหวางประเทศ 
5.4   ใบเฉลยใบงานที่ 1 เรื่อง  ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสาน    
         ประโยชนระหวางประเทศ 
5.5    ใบความรูที่  2   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย 
5.6    ใบงานที ่ 2  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย 
5.7    ใบเฉลยใบงานที ่ 2  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 

              5.8    ใบความรูที ่ 3  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 
   5.9     ใบงานที่  3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

5.10   ใบเฉลยใบงานที ่3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ     
5.11   ใบความรูที่ 4  บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชนระหวางประเทศ         
5.12   ใบงานที่  4   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
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5. 13   ใบเฉลยใบงานที ่ 4   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชน ระหวาง          
           ประเทศ 
5.14    แผนที่โลก 
 5.15   หนังสือพิมพรายวนั   
5.16    ตารางแสดงคะแนน 
5.17    แบบทดสอบเรื่อง  การประสานประโยชนระหวางประเทศ   
5.18    แบบสังเกตนักเรียน 
5.19    แบบสํารวจตนเอง   
5.20    แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

6.1  แบบสังเกตนักเรียน 
6.2  แบบสํารวจตนเอง   
6.3  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
6.4  แบบทดสอบ 

 
7.  เกณฑการประเมินผล 

7.1  เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตนักเรยีน 
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย  = 1 คะแนน 

7.2  เกณฑการใหคะแนนแบบสํารวจตนเอง 
สม่ําเสมอ = 2 คะแนน 
บางครั้ง  = 1 คะแนน 
ไมเคย  = 0 คะแนน 

     7.3  เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย  = 1 คะแนน 
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    7.4  เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ  
7.4.1  คะแนนเดี่ยว บวกคะแนนพิเศษ  ถาสมาชิกทุกคนถงึเกณฑ ดังนี ้
 
เกณฑคะแนนพิเศษ            สมาชิกกลุม คะแนนเดีย่ว    คะแนนรวม 
9 – 10 ได 3 คะแนน   A           9           12 
7 – 8   ได 2 คะแนน   B           7            9 
5 – 6   ได 1 คะแนน    C                    5            6 
 

7.4.2  การหาทีมที่ชนะโดยนําคะแนนที่ผูเรียนทําไดในแตละทีมมาบวกกันและหารดวย 
          จํานวนสมาชิกในกลุมๆใดไดคะแนนสูงสุดจะเปนกลุมที่ชนะ  แลวประกาศรายชื่อ 
          และนํารายชื่อ ติดปายนิเทศหนาชัน้เรียน  เพื่อเสริมแรง   
  

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหผูเรียนแตละกลุมทําแผนที่แสดงที่ตั้งของประเทศที่สวนรวมในเหตกุารณเกีย่วกับ 
    การประสานประโยชนระหวางประเทศ ที่เกิดขึ้นในปจจับัน 
 
9. บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

9.1 ปญหา / อุปสรรค 
9.1.1  ผูเรียนบางกลุมสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดรวดเรว็ แลวใชเสยีงดังรบกวนกลุมอ่ืน 
9.1.2  ผูเรียนบางกลุมไมมีความรูรอบตัวเกีย่วกับขาว  เหตุการณปจจุบนั จึงให          
          ความรวมมือในการอภปิรายนอย 
9.1.3  ผูเรียนบางกลุมไมใหความสําคัญในการรวมทํางานกลุม บางกลุมไมปฏิบัติตาม 
          กติกา   เชน ขามไปดูใบเฉลยกอนศึกษาใบความรู หรือสมาชิกไมปฏิบัติตาม 
          หนาที่ของตน  ทําใหคนที่มีความรับผิดชอบรับหนาที่ซํ้าๆบทบาทเดิม 

9.2 แนวทางในการแกไข 
9.2.1  ผูสอนควบคุมเวลาใหทุกกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนด  เพื่อใหงานเสร็จ 
          ในเวลาใกลเคียงกัน     และแตละกลุมตองตักเตือนไมใชเสียงดังรบกวนกลุมอ่ืน       
9.2.2   แนะนํา    ช้ีแจงใหเหน็ความสําคัญของการรับฟงขาวเหตกุารณปจจุบันตางๆที่ 
           เปนประโยชน 
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9.1.3   ใหกลุมที่สมาชิกขาดความรับผิดชอบ    และปฏิบัติขามขั้นตอนใหระมัดระวงั 
           และใหสมาชิกกลุมอ่ืนชวยกันตรวจสอบ    สังเกตการทํางานกลุม 
 

9.3 ขอเสนอแนะ 
9.3.1  จัดเนื้อหาสาระและใบงานแตละเรือ่งใหมีความยาวและใชเวลาใกลเคียงกัน 
9.3.2  จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับขาวเหตกุารณปจจุบัน เชน เสียงตามสาย 
          ในชวงกอนเขาเรียน   จัดปายนิเทศเกี่ยวกับขาวเหตุการณปจจุบนั  เสนอขาว  
          สาระความรูตางๆในวารสารสีกันฯ 
9.3.3  อบรม ช้ีแจงใหผูเรียนตระหนกัในหนาที่ ความรับผิดชอบตอตนเองและตอ 
          กลุม รวมทั้งการมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  ไมฝาฝนขั้นตอนการปฏิบัติ 
          กิจกรรม 
9.3.4  ตรวจผลการทําใบงาน หากมีคะแนนเฉลี่ยไมนาพอใจควรปรับปรุงใบงาน  
          ใบความรูหรือ   การจดักิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน  เชน เปนแผนภูมิความคิด   
            

 
 
*********************************************** 
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                  ใบอธิบายบทบาทและหนาท่ี 
 

1. บทบาทที่ผูเรียนตองปฏิบตัิขณะทํางานรวมกันในกลุม ไดแก 
              1.1   ผูอาน  อานใบความรู เอกสารตางๆใหเพื่อนในกลุมฟงใหชัดเจนและเขาใจ 

1.2  ผูจดบันทึก จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายของกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
1.3   ผูสนับสนุน ดูวาทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมเชน การอภิปราย     
        แสดงความคิดเห็นทกุคน 
1.4  ผูตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของกลุม   เชน การอภิปราย  
        การทําใบงาน   การสรุปสาระ ตางๆใหครบถวน   

        2. ขอตกลงท่ีผูเรียนทุกคนในหองตองปฏบิัต ิไดแก  
        2.1   อยูชวยเหลือ หรือรวมกิจกรรมกบัเพื่อนในกลุมจนงานสําเรจ็เรียบรอย 
        2.2   รวมอภิปรายปญหา   แสดงความคิดเห็นรวมทั้งการตรวจสอบคําถาม  
                             การแกไขคําตอบจากการทําใบงานของกลุมใหถูกตอง 

       2.3   ใชวาจาสุภาพและไมรบกวนการปฏิบัติกิจกรรมของผูอ่ืน 
        3. หนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ไดแก 

3.1   ผูเรียนคนใดที่ศึกษาหวัขอใด  จะตองจดบันทึกการทําใบงานของหัวขอนัน้          
3.2    เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอใดแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น 

                             ใหแกสมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูและเขาใจ  
                     3.3   ผูเรียนตองชวยกันทําใบงานทุกใบใหสําเร็จ เรียบรอย 
                     3.4   สมาชิกทุกคนจะตองมีความซื่อสัตยหามดูใบเฉลยกอนที่จะทําใบงาน 
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                          ใบความรูท่ี   1 
        เร่ือง   ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุ 
                  ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
***************************************************** 

    การประสานประโยชนระหวางประเทศ   คือ  การตกลงทําขอผูกพันรวมกันในดานตางๆ 
    ระหวางประเทศ  เพื่อใหเกิดความมัน่คงทางการเมือง    เศรษฐกิจ    สังคม    โดยมีการแบงปน 
    ผลประโยชนและความกาวหนาตางๆตอกัน     แลกเปลี่ยนความรู   ขาวสารตางๆ   ที่ทําใหเกิด 
    ความเขาใจและเสริมสรางสันติภาพที่ถาวรระหวางประเทศ    ภูมิภาค   และประชาคมโลก     
             ความสาํคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ     

1. ทุกประเทศจําเปนตองติดตอสัมพันธกันเพื่อสรางความมั่นคง  ปลอดภัย  
 2. ทุกประเทศตองแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนขาดแคลน เชน เทคโนโลยี   เงินทุน  ทรัพยากรฯ 

3. ความเจริญทางวิทยาการทําใหเกดิปญหาที่มีผลกระทบกวาง จําเปนตองไดรับ 
    ความรวมมอืจากประเทศตางๆ ในการแกปญหา 
 4. ความเจริญทางวิทยาการทําใหสงครามมีอํานาจทําลายลางสูง  จําเปนที่รัฐตางๆ ตอง 
    รวมมือกันประสานประโยชน 
 5. ผลจากการกระทําของชาติหนึ่งอาจสงผลกับชาติอ่ืนๆ จําเปนที่ตองรวมมือกัน 
    ประสานประโยชน   เชน  

    5.1 การที่จนีมีโครงการสรางเขื่อนกั้นแมน้ําโขงซึ่งจะกระทบตอไทย   ลาว   เวียดนาม       
                 5.2 ชาวเขาตัดปาตนน้ําอาจสงผลกระทบตอไทยและประเทศใกลเคียง   
     5.3  การเกิดไฟปาในอนิโดนีเซีย    ทําใหเกิดหมอก ควัน และมลพิษตอภูมิภาคเอเชีย 
                        ตะวนัออกเฉยีงใต     
  สาเหตุของการประสานประโยชนระหวางประเทศ  ไดแก 

1. เพื่อหลีกเลี่ยงภัยของสงคราม  เพราะความกาวหนาทางวทิยาการทําใหประเทศ    
    มหาอํานาจพัฒนาและสะสมอาวุธที่มีอานุภาพสูงไวจํานวนมาก  มีผูกลาววาหากนาํอาวุธที่ 
    สะสมมาใชทําสงครามกันอาจทําใหชีวิตพลเมือง    ส่ิงแวดลอม    ระบบเศรษฐกิจ     สังคม  
    วัฒนธรรม   ถูกทําลายหรอือาจทําใหโลกแตกไดหลายๆครั้ง จึงมีนักคิดเสนอใหประเทศตางๆ  
    รวมมือกันสรางสันติภาพ   ดวยวิธีการตางๆ   เชน   ตั้งรัฐบาลโลก   ตั้งกองกําลังนานาชาต ิ     
    ตั้งองคการความรวมมือระหวางประเทศ 

 
 



165 
  
             2 

2. ความตองการพึ่งพากันทางเศรษฐกิจ    ไมมีชาติใดจะมีทรัพยากรธรรมชาติ 
    อุดมสมบูรณเพยีงพอแกการดํารงชีพของประชากรไดตลอดไป   จึงจําเปนตองรวมมือกันเพื่อให 
    ไดมาซึ่งส่ิงที่ตนตองการ    เพราะปญหาเศรษฐกิจของประเทศ   จะมีผลตอความมั่งคงทาง 
    การเมือง   การปกครอง    สังคมของประเทศและความสัมพันธระหวางประเทศ 

3.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทําใหมีการพัฒนาอาวุธใหมๆที่มีอานภุาพสูงและมีราคา 
    แพง   หากเกิดสงครามโลกอาวุธเหลานีอ้าจถูกนาํมาใชทําลายมนุษยและส่ิงมีชีวิตใหสูญพันธุได     
    หรือเทคโนโลยีทางทหารที่มีราคาสูง   หากนําไปทําสงครามจะมีแตความสูญเสีย   แตถานําไป 
    พัฒนาประเทศจะเกดิประโยชนมากกวา 

4.  การมองเหน็ปญหารวมกนัของคนบางกลุม เชน นักวทิยาศาสตร  นักอนุรักษนิยม  
    ซ่ึงเห็นวาปญหาในสังคมโลก  สามารถแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพดวยความรวมมือระหวาง 
    ประเทศ   โดยคนเหลานี้ไดศึกษา วิจยั รณรงค  ใหมีความรวมมือในเรื่องตางๆ   เชน   ปญหา 
    ประชากรลนโลก   ความยากจน  มลพิษ  โรคเอดส    ส่ิงแวดลอม  ฯ  ซ่ึงเปนปญหาที่ตองรวมมือ 
    กันแกไข   จึงจะไดผลดีกวาแกไขตามลําพัง     ทําใหเกิดความรวมมอืระหวางประเทศขึ้น  และ 
    เกิดการรณรงคของคนบางกลุม   เชน   กลุมกรีนพีช    องคกรเอกชนตางๆ     
 ผลกระทบจากความรวมมือระหวางประเทศ 
 ผลดี -   ทําใหเกิดสนัติภาพขึน้ในโลก 

-   เกิดการแบงปนผลประโยชน ทรัพยากรระหวางกันอยางยุติธรรม 
-   เกิดการถายทอดและรับวทิยาการดานตางๆแกกันทําใหเกิดการพัฒนา 
    ความเจริญแกประเทศและโลก 
-   ฐานะ  ความเปนอยู  การดํารงชีพ  คุณภาพชีวติอยูของพลโลกดีขึ้น 

ผลเสีย -  เกิดการรวมกลุมประเทศซึ่งอาจทําใหเกิดการแขงขันหรอืความขัดแยงระหวาง 
                 ประเทศทั้งในกลุมและนอกกลุม 
 -  ความสําเร็จของกลุมประเทศ หรือบางประเทศ  อาจเปนสาเหตุทําใหเกิด 
                 ความไมพอใจตอคนบางกลุม และนําไปสูการตอตานที่รุนแรง  การกอการราย    
                 เชน   กลุมตะเลบนั    กลุมอัลกออิดะห    กลุมฮามาส  ฯ     
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       ประเด็นสําคญั 
                ( ใบความรูท่ี 1 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่1 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆทําให 
เพื่อนในกลุมเขาใจความหมาย  ความสําคัญและสาเหคุของความรวมมอืและ 
การประสานประโยชนระหวางประเทศไดถูกตอง   
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ใบงานที่  1 
         เร่ือง   ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุ 
                    ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

      
     คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกนัอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศกึษามาจากใบความรูที่ 1  
                             แลวชวยกนัตอบคําถามตอไปนี ้ใหถูกตอง 

1. การประสานประโยชนระหวางประเทศมีความหมาย ตางจากการแขงขนัระหวางประเทศ 
      อยางไร 

……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 

2. การประสานประโยชนระหวางประเทศมุงใหเกิดความมั่นคงในเรื่องใด 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
 (3)……………………………………………………………………………….. 

3. ส่ิงใดที่มีการแบงปนกันเพื่อการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
 (3)……………………………………………………………………………….. 
4. การประสานประโยชนจําเปนตอการพัฒนาประเทศอยางไร 

………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………….. 

5. หากไมมีความรวมมือหรือการประสานประโยชนระหวางประเทศ  จะเกดิผลอยางไร 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
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             เฉลยใบงานที ่ 1 
     เร่ือง   ความหมาย ความสาํคัญและสาเหต ุ
                ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

      
     คําชี้แจง  ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศึกษามาจากใบความรูที่ 1  
                     แลวชวยกนัตอบคําถามตอไปนี้ ใหถูกตอง ( ผูเรียนตอบไดตามความคดิเห็น ) 
    ( แนวคําตอบ ) 
 

1. การประสานประโยชนระหวางประเทศมีความหมาย ตางจากการแขงขนัระหวางประเทศ
อยางไร   
( การประสานประโยชนระหวางประเทศเปนขอตกลงผูกพันรวมกันในการให 

 ความชวยเหลือ  แบงปนผลประโยชนในดานตางๆระหวางกัน    สวนการแขงขันระหวาง

ประเทศเปนการสรางความมั่นคงใหประเทศและกีดกันประเทศคูแขงดวยวิธีการตางๆ ) 
2. การประสานประโยชนระหวางประเทศมุงใหเกิดความมั่นคงในเรื่องใด 

(1) การเมือง (2) เศรษฐกิจ (3) สังคม  
3. ส่ิงใดที่มีการแบงปนกันเพื่อการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

(1)  ความกาวหนาทางวิทยาการ (2) ขาวสารขอมูล (3)  ทรัพยากร 

(4)  ผลประโยชนทางการคา-การลงทุน 
4. การประสานประโยชนจําเปนตอการพัฒนาประเทศอยางไร 

( สงเสริมสันตภิาพ  สงเสริมบรรยากาศในการพัฒนาประเทศ  ประเทศมีความมั่นคง   

  ปลอดภยั ) 
5. หากไมมีความรวมมือหรือการประสานประโยชนระหวางประเทศจะเกิดผล อยางไร 

             (1) เสี่ยงตอภัยจากสงคราม 

  (2) เสียงบประมาณในการปองกันประเทศ 

            (3) เสียโอกาสในการพัฒนา ใชชีวิตอยางสงบสุข 
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            ใบความรูท่ี  2  

เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎมาย 
 *************************************** 

 การรวมมือระหวางประเทศ    เปนแนวทางในการประสานประโยชนรวมกันของประเทศ 
     ตางๆในการปกปอง  รักษา  แบงปน  ผลประโยชนหรือสนับสนุน  สงเสริม    ชวยเหลือสมาชิก 
    ในดานเศรษฐกิจ   การเมอืง  สังคม   ซ่ึงมีรูปแบบในการดําเนินการ  ดังนี ้

1. วิธีการทางการฑูต   เปนการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ  ดวยการเจรจาตกลง 
    กันโดยนักการฑูตของแตละประเทศที่ประจําอยู  ณ  ตางประเทศ ประกอบดวยเอกอัครราชฑูต      
    อัครราชฑูต   อุปฑูต   หรือบุคลากรของกระทรวงการตางประเทศ  รวมทั้งผูนําทางการเมืองที่ได 
    รับมอบหมาย    หนาที่หลักของนักการฑูต   คือ  การใหความชวยเหลือ   ดูแลผลประโยชนของ  
    คนในชาต ิ   เปนตัวแทนการคา    รวบรวมขาวสารขอมูลตางๆ  ที่เปนประโยชนเสนอตอรัฐบาล   

  การฑูตเปนการเจรจาเพื่อโนมนาวใหประเทศอื่นเห็นชอบกับนโยบาย / ขอเสนอของ 
   ประเทศตนหรือสนับสนุนนโยบาย  รวมทั้งตกลงในประเด็นปญหาที่เปนความขดัแยงตางๆ 
    การเจรจาอาจกระทําแบบ 2 ฝาย หรือหลายฝายก็ได 

2. การยอมรับกฎหมายระหวางประเทศ   กฎหมายระหวางประเทศมทีี่มาจากแหลงตางๆ  
    ดังนี ้       1)    จารีตประเพณ ี  คือ  ส่ิงที่ปฏิบัติสืบตอกันมาชานานจนเปนทีย่อมรับ 

2) สัญญา หรือขอตกลงระหวางประเทศ อาจเปนสัญญา ขอตกลงระหวาง 2 ประเทศ 
    หรือหลายๆประเทศก็ได  เมื่อตกลงกันแลวถือเปนขอผูกพันและคูสัญญาที่ตองปฏิบัติตาม 

3) คําวินิจฉยัของศาลในประเทศและศาลระหวางประเทศ    ซ่ึงเปนคําวินิจฉัยหรือ 
    การตีความกฎหมายในประเด็นสําคัญ   ถาเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายก็เปนกฎหมายระหวาง 
    ประเทศได 

4) ความเหน็ของนักกฎหมายหรือผูเชี่ยวชาญ   คือ  ขอเขียน  คําวิพากษ วิจารณของ 
    นักกฎหมายที่นําไปอางองิ และเปนทีย่อมรับโดยทั่วไป   เมื่อนําไปอางในศาลระหวางประเทศ 
    ก็เปนกฎหมายระหวางประเทศได 
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5)  หลักเกณฑทั่วไปของกฎหมาย   คือ  หลักเกณฑตามธรรมชาติบนพื้นฐานของ 
     ศีลธรรม    ความยุติธรรม   หลักของเหตุผลที่นานาชาติยอมรับหรือ ยึดมั่น 

การที่ประเทศตางๆยอมรับในการทําสัญญา     และปฏิบัติตามสัญญา ถือไดวาไดให 
    ความรวมมอื ประสานประโยชนตอกันแลว   เพราะหากไมปฏิบัติตามหรือไมยอมคงไมมีชาติ 
    ใดจะมีอํานาจเหนือชาติอ่ืน  หรือบังคับชาติอ่ืนๆใหทาํตามได   กฎหมายระหวางประเทศที่ใช 
    อยูในปจจุบนั   เชน   

กฎหมายโทรคมนาคม   
กฎหมายแรงงาน  
กฎหมายสงตวัผูรายขามแดน  
กฎหมายเกีย่วกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



171 
 

 
      ประเด็นสาํคัญ 

                    (ใบความรูท่ี 2 )  
เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่2 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการถายทอด 

       ความรู  เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย  ใหเพื่อนๆในกลุม 
       ใหเขาใจ 
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      ใบงานที่   2 
เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 

************************************** 
    คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละกลุมพิจารณาขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                      เติมลงในชองวางใหถูกตอง 

1. การที่ประเทศตางๆสงตัวแทนของตนไปประจําอยูในประเทศอื่นเปนความรวมมือ 
       ในรูปแบบ……………………………………………………………………………… 

    2.   ความรวมมือทางการฑูตมีความสําคัญ คือ………………………………………………. 
          ………………………………………………………………………………………….. 
    3.   ภาระกจิของนักการฑตู  มีความสําคัญตอการรวมมือระหวางประเทศ  คือ 

    (1)……………………………………………………………………………………… 
    (2)……………………………………………………………………………………… 
    (3)……………………………………………………………………………………… 

   4.   ปจจุบันเราใชความรวมมือระหวางประเทศในรูปของกฎหมายระหวางประเทศในปญหา 
    (1)………………………………………………………………………………………. 
    (2)……………………………………………………………………………………… 

   5.   ประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับเพือ่นบานหลายประเทศ  ควรสรางความรวมมือระหวาง 
         ประเทศในรูปแบบ………………………………………………………………………  
   6.   รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศที่ใชเปนพืน้ฐานคือ………………………………. 
   7.  การที่ชาวประมงของแตละชาติทําการประมงอยูในเขตนานน้ําของตนถือวาให 
         ความรวมมือตามรูปแบบ……………..………………………………………………….. 

8.  การที่รัฐบาลแคนาดาสงตัวนักธุรกจิไทยที่ยักยอกเงินจากธนาคารในประเทศไทยมาให 
     ศาลไทยพจิารณาคดีเปนความรวมมือระหวางประเทศในรูปแบบ………………………… 
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             เฉลยใบงานที่   2 
           เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 
 

      คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละกลุมพิจารณาขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                         เติมลงในชองวางใหถูกตอง ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น  ) 
       แนวคําตอบ 

1. การที่ประเทศตางๆสงผูแทนของตนไปประจําอยูในประเทศอื่นเปนความรวมมือ 
         ในรูปแบบ      ( การฑูต )  
2. ความรวมมือทางการฑูตมีความสําคัญคือ 

 (เปนรูปแบบความรวมมือท่ีชวยสรางบรรยากาศเปนมติรประเทศที่เอ้ือประโยชนตอกัน) 
      3.   ภาระกจิของนักการฑูต  มีความสาํคัญตอการรวมมือระหวางประเทศ  คือ 

      (1) เปนผูใหความชวยเหลือ ดูแลผลประโยชนของชาต ิ

     (2) เปนผูใหขาวสารที่เปนประโยชนตอประเทศ 

     (3) เปนผูโนมนาวใหรัฐบาลอื่นเห็นชอบในนโยบายของประเทศ 
     4.   ปจจุบนัเราใชความรวมมือระหวางประเทศในรูปของกฎหมายระหวางประเทศในปญหาใด 

(1) สงตัวผูรายขามแดน 

(2) การแบงปนทรัพยากร เชน การใชนานน้ํา 
  5   ประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับเพื่อนบานหลายประเทศควรสรางความรวมมอืระหวาง 

ประเทศในรูปแบบ  (วิธีการทางการฑูต) 

      6.  รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศที่ใชเปนพืน้ฐานคือ  ( วิธีการทางการฑตู ) 
  7   การที่ชาวประมงของแตละชาติทําประมงอยูในเขตนานน้ําของตนถือวาให 
       ความรวมมือตามรูปแบบ   ( เคารพกฎหมายระหวางประเทศ ) 
8.  การที่รัฐบาลแคนาดาสงตัวนักธุรกจิที่ยกัยอกเงนิของธนาคารในประเทศไทย  มาให 
     ศาลไทยพจิารณาคดีเปนความรวมมือระหวางประเทศในรูปแบบ   
        (  กฎหมายระหวางประเทศ  เก่ียวกับการสงตัว ผูรายขามแดน   ) 
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ใบความรูท่ี   3 
เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

          ********************************** 
ความรวมมือระหวางประเทศ   นอกจากดวยวิธีการทางการฑูตและกฎหมายระหวาง 

    ประเทศแลว   ยังมีความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ ไดแก  การรวมกลุมประเทศ  หรือ  องคการ 
    ระหวางประเทศ  ในอดีตการทําสัญญาเพื่อความรวมมือระหวางประเทศมักเปนการทําสัญญา   
   โดยตรงกับระหวางประเทศที่เกี่ยวของ  ปจจุบันมีความรวมมือโดยผานองคการระหวางประเทศ     
    โดยมีจุดประสงคในการตัง้องคการระหวางประเทศ   ดังนี ้

- จัดระเบียบความสัมพันธระหวางประเทศ เพื่อแกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี 
- เพื่อลดหรือควบคุมความขดัแยงระหวางประเทศ 
- เพื่อรวมมือระหวางประเทศในกิจการตางๆ 
- เพื่อปองกันภัยคุกคามจากภายนอกกลุม 
การกอตั้งกลุมประเทศสวนใหญ  เกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลง   ซ่ึงเปนชวง 

    ที่มีการแขงระหวางประเทศกันสูงมาก  ประเทศตางๆจําเปนตองหาแนวรวมหรือพลังอํานาจ 
    ในการสรางความมั่นคงใหชาติตน    องคการระหวางประเทศแบงออกเปน  3  กลุม  ดังนี ้

1. องคการความรวมมือระหวางประเทศทางทหาร   เปนความรวมมือเพือ่ปองกันภยั 
    จากประเทศนอกกลุมที่มอุีดมการณ    ความเชื่อ   ที่ตางกันเกดิมากในยุคสงครามเย็น  เชน   
                 1) NATO (รวมกนัปองกันการรุกรานจากลัทธิคอมมิวนิสตในยุโรปตะวันตก) 

   2) Warsaw Pact (รวมกนัปองกันการรุกรานจากลัทธิประชาธิปไตยในยุโรปตะวันออก) 
                 3) SENTO ( รวมกันปองกันการรุกรานจากคอมมิวนิสตในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต) 
     ปจจุบันกลุมความรวมมือทางทหารนี้ลดบทบาทลง   เพราะการลมสลายของ 
    ลัทธิคอมมิวนิสตในประเทศสหภาพโซเวียตรัสเชยี   คายเสรีประชาธิปไตยจึงหมดคูแขงทาง 
    การเมือง  
 2.  องคการความรวมมือระหวางประเทศทางเศรษฐกิจ   เปนความรวมมือเพื่อสราง 
    ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  โดยมีระดับความรวมมือ  ดังนี ้

1) เขตการคาเสรี  หรือเขตปลอดภาษ ี( Free Trade Area ) เปนรูปแบบที่กลุมตางๆ 
   สวนใหญดําเนินการอยูในปจจุบัน  โดยจะใหความชวยเหลือกนัดังนี ้
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            - การยกเวนภาษีใหแกสมาชกิ เลิกจํากดัการนําเขาสินคา  
-  เก็บภาษีขาออกนอกกลุมอยางอิสระ 

       2)  สหภาพศุลกากร ( Custom  Union ) มีความรวมมอื  ดังนี ้
- ยกเลกิการเกบ็ภาษีศุลกากรระหวางสมาชกิ 
- กําหนดใชอัตราภาษีนอกกลุมในอัตราเดยีวกัน 
- มีหนวยงานกลางในการเกบ็ภาษีนอกกลุมและแบงใหแกสมาชิกอยาง  
   ยุติธรรม    ซ่ึงยังไมมีกลุมเศรษฐกจิใดทําได 

       3)  การตั้งตลาดรวม ( Common  Market )    เปนความรวมมือคลายกับการตั้งเขต 
             การคาเสรี  และสหภาพศุลกากร  โดยมีความรวมมือเพิ่มเติม คือมีการโยกยาย 
             ปจจัยในการผลิต เชน ทุน แรงงาน ระหวางประเทศสมาชิกได 

4)  การตั้งสหภาพเศรษฐกิจ (Economic Union) มีความรวมมือคลายการตั้ง  
      ตลาดรวม    คือ 

- สามารถเคลื่อนยาย สินคา บริการ ปจจัยการผลิตไดอยางเสรี 
- มีนโยบายเศรษฐกิจสังคมอยางเดยีวกัน เชน การคลัง การเงิน การแลกเปลี่ยน 
   เงินตรา   ภาษีอากร   การขนสง  ประกันสังคม ใชเงินสกุลเดียวกนั ซ่ึงกลุมที่ 

     สามารถใหความรวมมือไดถึงระดับนี ้คือ  สหภาพยุโรป  
2. รูปแบบอื่นๆ  ความรวมมือระหวางประเทศนอกจากทีก่ลาวมาแลว  ยงัอาจรวมมือ 

     ในรูปแบบอื่นๆ   เชน    การลดและควบคุมอาวุธ    โดยประเทศมหาอํานาจ หรือองคการ 
     ระหวางประเทศ   การลดอาวุธเปนการลดภาวะการเกดิสงคราม  การมีอาวุธไวในครอบครอง 
     จะนําไปสูการใชอาวุธไดงาย  ซ่ึงการยอมปฏิบัติตามขอตกลงก็ถือวาเกิดความรวมมือระหวาง 
     ประเทศ    หรือการประสานประโยชนระหวางประเทศแลว  การลดอาวุธอาจทําดวย 
     ความสมัครใจหรือการบบีบังคับก็ได  อาวุธที่มีความพยายามทีจ่ะลดหรือควบคุม       เชน 
  -  อาวุธนวิเคลียร 

-  อาวุธเชื้อโรค 
-  อาวุธชีวภาพ 
-  อาวุธเคม ี
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           ประเด็นสําคัญ 
                      (ใบความรูท่ี  3  )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่3 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการทําใหเพื่อน 
ในกลุมเขาใจรูปแบบและความสําคัญของความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุม   
 ประเทศหรือเปนองคการระหวางประเทศได   
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ใบงานที่   3 
เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

******************************** 
    คําชี้แจง    ใหแตละกลุมพจิารณาชวยกนัขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                       เติมลงในชองวางใหถูกตอง 

1. ประเทศไทยมพีรมแดนตดิตอกับเพื่อนบานหลายประเทศ  ควรพัฒนาความรวมมือ 
        ระหวางประเทศในรูปแบบ.…………………………………………………………. 
2. ประเทศที่ตั้งอยูในภูมภิาคเดยีวกันควรพฒันาความรวมมอืกันในรูปแบบใดนอกจาก 

การฑูต…………………………………………………………………………………. 
3. เพื่อรวมกนัพฒันาเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมของประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 

           จึงเกิดความรวมมือกนั…………………………………………………………………. 
4. เพื่อความรวมมือในการรักษาสันติภาพและใหความชวยเหลือสมาชิกในดานตางๆของ 

ประชาคมโลกจึงมีความรวมมือ  ในรูปแบบ………………………………………….. 
5.  การลดอาวธุหรือควบคุมอาวุธจัดเปนความรวมมือระหวางประเทศ  เพราะ 

…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….. 

6. การใหความชวยเหลือผูอพยพหนภีัยสงคราม    เปนความรวมมือระหวางประเทศทีอ่ยู 
       ในรูปแบบ………………………………………………………………………………. 
7. โลกปจจุบันใหความรวมมอืกันมากขึ้น   เนื่องจากความเกรงกลัวภัยจาก 

(1)………………………………………………………………………………………. 
(2)……………………………………………………………………………………… 

           (3)………………………………………………………………………………………. 
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เฉลยใบงานที่   3 
เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

******************************* 
    คําชี้แจง    ใหพิจารณาขอความตอไปนี ้  แลวชวยกนัอภิปรายหาคําตอบเติมลงในชองวาง 

         ใหถูกตอง  ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น )  
( แนวคําตอบ ) 

1. ประเทศไทยมพีรมแดนตดิตอกับเพื่อนบานหลายประเทศ  ควรพัฒนาความรวมมือ  
        ระหวางประเทศในรูปแบบ  ( การเจริญสัมพันธไมตรีทางการฑตู ) 
2. ประเทศที่ตั้งอยูในภูมภิาคเดยีวกันควรพฒันาความรวมมอืกันในรูปแบบใดนอกจาก 

การฑูต  ( ตั้งกลุมประเทศ ) 
3. เพื่อรวมกนัพฒันาเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมของประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 
       จึงเกิดความรวมมือ  ( สมาคมอาเซียน ) 
4. เพื่อความรวมมือในการรักษาสันติภาพและใหความชวยเหลือสมาชิกในดานตางๆของ 

ประชาคมโลก   จึงมีความรวมมือในรูปแบบ      
( การตัง้องคการระหวางประเทศระดับโลก  เชน สหประชาชาติ ) 

5.    การลดอาวุธหรือควบคมุอาวุธจัดเปนความรวมมือระหวางประเทศ  เพราะ 
 ( การที่ประเทศที่มีอาวุธรายแรงยอมเลิก   ลดหรือควบคมุการผลิตอาวธุ แสดงวาไดให 

 ความรวมมือแกประเทศอื่นๆแลว ) 
6.    การใหความชวยเหลือผูอพยพหนีภยัสงคราม    เปนความรวมมือระหวางประเทศที่อยูใน 
       รูปแบบ  ( หลักสิทธิมนุษยชนและกฎหมายระหวางประเทศ )     
7.    โลกปจจบุันใหความรวมมือกันมากขึน้เนื่องจากความเกรงกลัวภัยจาก 

 (1)  การกอการราย (2)  อาวุธเชื้อโรค ,ชีวภาค           (3 ) โรคระบาด 
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ใบความรูท่ี  4 
เร่ือง  ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 

       **************************** 
 ประเทศไทยเปนสมาชิกชาติหนึ่งของสังคมโลก   จึงจําเปนตองเขาไปมีสวนรวมใน 
    การดําเนินกิจกรรมตางๆของโลกอยางหลีกเลี่ยงไมได    การติดตอสัมพันธกันจะชวยให 
    ประเทศไทยไมถูกโดดเดีย่วและลาหลังผูอ่ืน  จึงเปนธรรมดาที่ประเทศไทยจะตองเขาไปมี 
    บทบาททั้งในดานสงเสริมใหความรวมมอื   และเปนคูกรณีหรือไดรับผลกระทบจากความ 
     ขัดแยงที่เกดิขึ้นในสังคมโลก    เชน 
 1.  ดานความรวมมือระหวางประเทศ   ประเทศไทยไดรวมเปนสมาชิกขององคการ 
    ระหวางประเทศดานตางๆทั้งระดับโลก  ถึงระดับทวภิาคี   เชน  เปนสมาชิกผูรวมกอตั้ง 
    องคการสหประชาชาติ   และองคกรพิเศษตางๆของสหประชาชาต ิ    เปนสมาชิกสมาคม 
    อาเซียนสมาชิกกลุม  NAM   , AFTA , APEC   สมาชิกอาเซียน+ยุโรป   เปนตน  ซ่ึงมีผลกระทบ 
    ตอประเทศไทยทั้งดานเศรษฐกิจ     การเมือง     สังคม    ดังนี ้

1.1 ทางการเมือง  ประเทศไทยไดรับการยอมรบัจากนานาประเทศ   มีเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
    ทัดเทียมอารยประเทศ และยังมีสวนรวมในการแกไขปญหาในภูมิภาคตางๆ  เชน  กรณีกัมพูชา 
    ซ่ึงประเทศไทยเสนอมีการประชุมผูนําเขมร  3  ฝาย    เพื่อยุติความขัดแยงในประเทศ    

1.2 ทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยรวมเปนสมาชิกของคณะกรรมมาธิการ  เศรษฐกิจและ 
    สังคมแหงภาคพื้นเอเชียแปซิฟก   ซ่ึงใหความชวยเหลือพัฒนาภูมภิาคนี้ในดานตางๆ  เชน  

- ถนนสายเอเชยี   
- ธนาคารพัฒนาเอเชีย ปรับปรุงลุมแมน้ําโขง   
- เปนสมาชิกของ กองทุนการเงินระหวางประเทศที่ใหความชวยเหลือไทย 
        ในชวงเกดิวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  

1.3 ดานสังคม วัฒนธรรม  ประเทศไทยไดรวมมือในการแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรม  
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบทวภิาคีกับประเทศตางๆทั่วโลก  ทําใหมีการเรยีนรู 
    วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน   มีการถายทอดความรูใหมๆมาใชพัฒนาประเทศ  

นอกจากนี้ยังเปนสมาชิกขององคการระหวางประเทศอกีหลายองคการที่ใหประโยชน 
    แกประเทศไทย เชน  
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- องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก ) ที่ให 
   การชวยเหลือเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศในดานวิทยาศาสตร   สังคม 
   การศึกษา     การเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  

  -  องคการแรงงานระหวางประเทศ   ชวยในการวางแผนกําลังคน   การฝกอาชีพ สงเสริม 
     อุตสาหกรรมขนาดเล็ก     การคุมครองแรงงาน 

2. ดานความขัดแยงระหวางประเทศ 
ไทยไดเขาไปเปนคูกรณีในปญหาตางๆ     เชน    ปญหาการรุกลํ้าชายแดนระหวางไทย 

    กบัลาว    ไทยกับเมยีนมาร     หรือการรวมเปนพนัธมิตรของฝายเสรีในสงครามเยน็ทําใหเกิด 
    การแทรกซมึของฝายคอมมิวนิสตในสวนตางๆของประเทศ   ตองเสียเงิน กําลังพล  ทรัพยากร 
    ในการปราบปรามจํานวนมหาศาล   แทนที่จะใชในการพัฒนาประเทศ และตองยอมใหสหรัฐ 
    เขามาตั้งฐานทัพในประเทศ   ทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวยีดนาม   โซเวียต และ  จีน  
 ดังนั้นจึงเห็นไดวาประเทศไทย   ตองไดรับผลกระทบจากความขัดแยงที่เกิดขึ้นอยาง 
     หลีกเลี่ยงไมได    และความขัดแยงไมกอประโยชนแกประเทศ    ในทางตรงขามกลับทําให 
     เกิดความเสียหายตอชีวิต    ทรัพยสิน    ส่ิงแวดลอม    ทําใหการพัฒนาประเทศตองลาชา    
     หากโลกปราศจาก ความขัดแยง  และมคีวามรวมมือประสานประโยชนแกกันโลกจะมีแต 
     สันติภาพ  ประชาชนจะดาํรงชีวิตอยางสงบสุข    โลกที่ปราศจากความขัดแยง โลกท่ีมีแต 
     สันติภาพ   จึงเปนที่ปรารถนาของนานาประเทศมากกวา 
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 ประเด็นสําคญั 
               ( ใบความรูท่ี  4  )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่4 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการทําให 
  เพื่อนในกลุมเขาใจเกีย่วกับบทบาทของประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 

ในดานตางๆได   
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ใบงานที่   4 

เร่ือง   ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

   คําชี้แจง   ใหแตละกลุมพจิารณาขอความตอไปนี ้  แลวทําเครื่องหมาย /  หรือ  X    
      ลงในชองวางหนาขอใหถูกตอง 

 
   ….1. ประเทศไทยไมจําเปนตองรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศ เพราะมีศักยภาพ 
             สามารถพึ่งพาตนเองได 
  …..2. การรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศทาํใหไดรับความชวยเหลือ  และพัฒนา 
             ดานตางๆ 
   ….3. การเปนสมาชิกของโลก ทําใหไทยไดรับผลกระทบจากความขดัแยงกับชาติอ่ืน 
   ….4. ที่ตั้งของประเทศไทยทําใหไมมีความขัดแยงกับประเทศเพื่อนบาน 
   ….5. ประเทศไทยเคยมีสวนรวมในการประสานประโยชนและแกไขปญหาความขดัแยงใน          
             กัมพูชา 
   ….6. ประเทศไทยเสนอนโยบายเปลีย่นสนามรบใหเปนสนามการคาเพื่อประสานประโยชน   
             ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   .…7.  ประเทศไทยไมเคยมีความจําเปน   ในการขอความชวยเหลือจากองคกรระหวางประเทศ 
              ในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
  .….8. การเปนพันธมิตรกับสหรัฐในสงครามอินโดจีน   ทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวียดนาม 
  .….9. ความขัดแยงระหวางประเทศ   เปนหนทางใหไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาเปนมูลคา 
            มหาศาล  
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เฉลยใบงานที่   4 

เร่ือง   ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

    คําชี้แจง   ใหแตละกลุมพจิารณาขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย /  หรือ  X  ลงในชองวาง 
                     หนาขอใหถูกตอง   
 
 Х    1. ประเทศไทยไมจําเปนตองรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศ เพราะมีศักยภาพ 
                สามารถพึ่งพาตนเองได 
 √ 2.  การรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศทาํใหไดรับความชวยเหลือและพัฒนา 
                 ดานตางๆ 
 √ 3.  การเปนสมาชิกของโลก ทําใหไทยไดรับผลกระทบจากความขดัแยงกับชาติอ่ืน 
 Х 4.  ที่ตั้งของประเทศไทยทําใหไมมีความขัดแยงกับประเทศเพื่อนบาน 
 √ 5.  ประเทศไทยเคยมีสวนรวมในการประสานประโยชนและแกไขปญหาความขดัแยงใน        
                ประเทศกัมพูชา 
 √ 6. ประเทศไทยเสนอนโยบายเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคาเพือ่ประสานประโยชน 
               ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 Х 7. ประเทศไทยไมเคยมีความจําเปนในการขอความชวยเหลือจากองคกรระหวางประเทศ 
                ในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
 √ 8.  การเปนพันธมิตรกับสหรัฐในสงครามอินโดจนีทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวยีดนาม 
 Х 9.  ความขดัแยงระหวางประเทศเปนหนทางใหไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาเปน 
                มูลคามหาศาล  
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แบบทดสอบ    

เร่ือง  การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 
 …………………………………………………. 

คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละคนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ  
   แลวทําเครื่องหมาย   X  ลงในกระดาษคาํตอบ 
1. เหตุใดจึงตองมีการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

ก. เพราะเปนแนวทางสรางอํานาจแกชาติตน 
ข. เพราะทุกประเทศจําเปนตองพึ่งพาอาศัยกนั 
ค. เพราะประเทศรวยมีหนาที่ชวยเหลือประเทศยากจน 
ง. เพราะลัทธิคอมมิวนิสตลมสลายแลวโลกจงึมีแตความรวมมือกัน 

2. สงครามใดสรางความเสียหายแกมนุษยชาติมากที่สุด 
ก. สงครามโลก 
ข. สงครามอินโดจีน 
ค. สงครามเกาหลี 
ง. สงครามเวียดนาม 

3. ขอใดเปนผลดขีองความรวมมือระหวางประเทศ 
ก. เกิดกําลังกองทัพที่เขมแข็ง 
ข. เกิดสันตภิาพขึน้ในโลก 
ค. เกิดมิตรประเทศขึ้นทั่วโลก 
ง. เกิดความคดิเปนแนวทางเดยีวกัน 

4. ขอใดไมเกี่ยวของกับความจาํเปนที่ตองมีการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
ก. เพื่อรวมมือกนัแกไขปญหาตางๆ 
ข. เพื่อแบงปนผลประโยชนตางๆ 
ค. เพื่อขยายอาณาเขตใหกวางขวาง 
ง. เพื่อแลกเปลี่ยนสิ่งที่ขาดแคลน 

5. ประเทศที่ใชนโยบายอยูอยางโดดเดีย่วเสีย่งตอการเกิดปญหาใด 
ก. การรุกรานจากตางชาต ิ
ข. การเกิดเศรษฐกิจตกต่ํา 
ค. การพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
ง. การไมไววางใจประเทศเพื่อนบาน 
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6. ขอใดเปนปญหาระหวางประเทศที่ตองรวมมือกันแกไข 
ก. ราคาหุนตกต่ําทั่วโลก 
ข. ส่ิงแวดลอมถูกทําลาย 
ค. การคาในประเทศตกต่ํา 
ง. สุขภาพจิตของประชาชนในประเทศตางๆ 

7. ขอใดเปนรูปแบบของความรวมมือระหวางประเทศขั้นแรก 
ก. การเปดความสัมพันธทางการฑูต 
ข. การตกลงใชกฎหมายระหวางประเทศ 
ค. การทําสัญญาลด และควบคมุอาวุธ 
ง. การกอตั้งกลุมสหภาพเศรษฐกิจ 

8. ขอใดเปนบทบาทของประเทศไทยในการรวมประสานประโยชนในอินโดจีน 
ก. ริเร่ิมเจรจาสงบศึกในกัมพูชา 
ข. สรางถนนเชื่อมตอไปยังพมา-อินเดยี 
ค. จัดประชุมแกไขปญหาหมอกควันจากอินโดนีเซีย 
ง. เสนอนโยบายเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคา 

9. ความรวมมือระหวางประเทศจะเกดิขึ้นไดตองมีปจจัยขอใด 
ก. รวมมือทางการเมือง – การทหาร 
ข. รวมมือกันทางการคา – เศรษฐกิจ 
ค. รวมมือทางการฑูต – รวมกลุมประเทศ 
ง. รวมมือทางสังคม – วัฒนธรรม 

10. ประเทศไทยควรใชนโยบายใดเพื่อสนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศ 
ก. ประนีประนอมกับทุกชาต ิ
ข. ยอมทําตามทีต่างชาติรองขอ 
ค. เปนกลางและเปนมิตรกับทุกชาติ 
ง. เปดสัมพันธไมตรีกับชาติที่ไทยมีผลประโยชน 

 
 

***************************************** 
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  เฉลยแบบทดสอบ 
เร่ือง  การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 

 
1. ข 
2. ก 
3. ข 
4. ค 
5. ก 
6. ข 
7. ก 
8. ง 
9. ค 
10. ค 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่  3 
เรื่อง   การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ   การเมืองระหวางประเทศ 

ชื่อหนวย        สันติศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู       สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี       6 
สาระการเรียนรู ส 043106  พลเมืองดีในโลกปจจุบัน   เวลาเรียน          2  ชั่วโมง 
 
1. สาระสําคัญ    
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี   สารสนเทศทําใหเกดิกระแสโลกาภิวัตน
และโลกไรพรมแดน     ดังนัน้ความขัดแยงระหวางประเทศที่เกิดขึ้นไมวาจะดวยสาเหตุใด  ยอมนํา
ความเสียหายทั้งทางตรงและทางออมแกประเทศตางๆอยางกวางขวาง   ดังนั้นทุกประเทศจึง
จําเปนตองชวยกันหาแนวทางในการปองกัน แกไข  และประสานประโยชนกัน   เพื่อดํารงรักษา
สันติภาพของโลกไว  
 
2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 จุดประสงคปลายทาง 
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประสานประโยชนระหวาประเทศและเสนอแนวทาง
ในการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

2.2 จุดประสงคนําทาง 
2.2.1  เขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
2.2.2   เสนอแนวทางในการรวมมือระหวางประเทศได 

       2.2.3  บอกผลที่ประเทศไทยไดรับจากการประสานประโยชนและความขัดแยง        
                 ระหวางประเทศได  

 
3. สาระการเรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
2. สาเหตุของการประสานประโยชนระหวางประเทศ ไดแก 

2.1 การเห็นในปญหารวมกันของประเทศตางๆ 
2.2  แนวคดิและการรณรงคของบุคคลบางกลุม 
2.3  ตองการความชวยเหลือ    การพึ่งพาทางเศรษฐกิจ 
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3. รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศ แบงเปน  4 ลักษณะ ดังนี้ 
3.1  ความรวมมือทางการฑูต 
3.2  ความรวมมือทางกฎหมายระหวางประเทศ 
3.3  การรวมกลุมความรวมมือระหวางประเทศ 
3.4  การรวมมือในการลดอาวุธ 

4. ประเทศไทยกบัการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
4.1  ดานความรวมมือระหวางประเทศ 
4.2  ดานความขัดแยงระหวางประเทศ 
 

4. กิจกรรมการเรียนรู 
(ชั่วโมงที่ 1 )  

1. ช้ีแจงการเรยีนการสอนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ใหผูเรียนทราบอีกครั้งหนึ่ง      
              ดังนี ้

      1.1  ขอบขายสาระการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.2 ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียน ตามเทคนิคสแตด ที่เนนความรวมมอืกันในกลุม 
1.3 การมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม แสดงบทบาทตามที่ผูสอนกําหนดไว  
       ดังนี ้

1.3.1 บทบาทของผูเรียนที่ตองปฏิบัติขณะทํางานกลุม ไดแก 
                                     -  ผูอาน   อานเอกสารตางๆใหเพื่อนๆฟงใหเขาใจชัดเจนตรงกันทุกคน 

-  ผูจดบันทกึ  จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายในกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
                                    -  ผูสนับสนุน  ดูแลใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในกิจกรรม ชวยกัน   
                                        แสดงความคิดเหน็ อภิปรายรวมกันทุกคน 
                                    -  ผูตรวจสอบ  ตรวจสอบผลงานของกลุมโดยสมาชิกในกลุมรวมกัน 
                                         อภปิรายสรุป 

 1.3.2  ขอตกลงในการปฏิบัตตินของผูเรียนทุกคน ไดแก 
- ใหความรวมมือกับเพื่อน ปฏิบัติกิจกรรมจนงานสําเร็จเรียบรอย 
- แสดงความคดิเห็นในประเด็นปญหาตามกิจกรรม และรวมกันตรวจสอบ  
   แกไขคําตอบของกลุมใหถูกตองที่สุด   
- รักษามารยาทในการรวมงานกลุมไมใชเสียงดังรบกวนคนอื่นใชวาจา    
   สุภาพ 
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1.3.3  หนาที่ของสมาชิกในกลุม ไดแก 
- ผูเรียนไดรับมอบหมายใหศึกษาหวัขอใด จะตองศึกษาใหเขาใจและ 
   จดบันทึกประเด็นสําคัญและทําใบงานในหัวขอนัน้ 
-  เมื่อผูเรียนศกึษาหวัขอที่ไดรับมอบหมายแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น      
 ใหแก สมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูใหเขาใจชัดเจนเชนเดยีวกับตน 
-  ผูเรียนแตละกลุมตองชวยกนัทําใบงานใหถูกตอง สําเร็จลุลวงดวยด ี
-  ผูเรียนตองมวีินัย  ซ่ือสัตยโดยไมดเูฉลยกอนทําใบงานเสร็จ 

1.4 วิธีการใหคะแนนและการประเมินผลงานของผูเรียนหลังจบกิจกรรม   
2     เมื่อผูเรียนเขาใจลักษณะกิจกรรมการเรียนการเรียนรูแลว  ผูสอนอธิบายขอบขาย  
       เนื้อหา   เรื่อง  การประสานประโยชนระหวางประเทศ  ใหผูเรียนทราบ    

  3.    แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ  4  คน  โดยผูสอนใชกลุมเดิมที่จัดไวตามแผนการจัด 
              การเรียนรูที ่ 1  ซ่ึงมีวิธีการแบงกลุม   ดังนี ้

3.1 จัดกลุมผูเรียนมีผลการเรียนเกง   ปานกลาง   และออน ซ่ึงใชผลการเรียนจาก
คะแนนสอบกลางภาคเรียนที่  2 

3.2 แจกกระดาษใหนักเรยีนคนละ 1 แผน  ซ่ึงมีสีตางกัน 
- กลุมเกงจะไดรับกระดาษสีแดง   
- กลุมปานกลางจะไดรับกระดาษสีเขียว 
- กลุมออนจะไดรับกระดาษสีเหลือง 

3.3 ใหผูเรียนจับกลุมดวยความสมัครใจ  โดยแตละกลุมจะมสีมาชิกได 4 คน ภายใน   
       กลุมจะตองมีผูจับกระดาษสีคละกันครบทั้ง 3 สีและมีสีแดงไดเพียง 1 ช้ิน 
3.4   เมื่อแบงแลวจะไดผูเรียน  9  กลุมๆ ละ  4  คน  ที่มีความรู    ความสามารถคละกัน 

                            ผูสอนสนทนาซักถามผูเรียนเกีย่วกับ   ขาว   เหตกุารณปจจุบนั  แลวตั้งประเด็น 
                            ปญหาใหผูเรียนรวมกันอภิปราย    แสดงความคิดเหน็  ใชเวลาประมาณ  5  นาที   
         4.  แจกชดุการเรียน  เร่ือง   การประสานประโยชนระหวางประเทศ   ใหกลุมละ  4  ชุด  
                   แตละชุดประกอบดวย    คําอธิบายบทบาทหนาที ่ ซ่ึงผูเรียนตองปฏิบัตขิณะทํางาน  
                   ใบความรู  ใบงาน   ใบเฉลย  เร่ืองตอไปนี้ 
          4.1   ชุดการเรียนที ่ 1  เร่ือง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสาน  

   ประโยชนระหวางประเทศ 
        4.2   ชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย  
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        4.3   ชุดการเรียนที ่ 3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 
        4.4    ชุดการเรียนที ่ 4   เร่ือง   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชน  

          ระหวางประเทศ 
5.  ผูสอนอธิบายสาระสําคัญในชุดการเรียนแตละชุด    ส่ิงที่ผูเรียนตองปฏิบัติในกลุม   

                   นัดหมายใหทกุกลุมบริหารเวลาในการศึกษาและทํากิจกรรมตามชุดการเรียนทั้ง 4  ชุด   
ใหเรียบรอยภายใน  2  ช่ัวโมง    พรอมกับใหผูเรียนเลือกบทบาทที่จะตองปฏิบัติขณะ  
ทํางานในกลุมคนละ  1  บทบาทในแตละชุดการเรียนตองไมซํ้าบทบาทเดิม 

คนที่ 1  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 1  เร่ือง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของ       
             การประสานประโยชนระหวางประเทศ 
คนที่ 2   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 2   เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต  

                            และกฎหมายระหวางประเทศ 
คนที่ 3   ศึกษาชุดการเรียนที ่ 3  เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวม 
          กลุมประเทศ 
คนที่ 4  ศึกษาชุดการเรียนที ่ 4  เร่ือง   ประเทศไทยกับการประสานประโยชน 
              ระหวางประเทศ 

   
(ชั่วโมงที่ 2)   

1. บททวนความรูโดยใชแผนที ่           นําสนทนาซักถามแตละกลุมอภิปรายเกี่ยวกับขาว 
       ประจําวนัจากสื่อตางๆ   วามีขาว  เหตกุารณสําคัญใดเกิดขึ้นในวันนี้บาง หรืออภปิราย 
        ในประเดน็ตอไปนี ้  

-  เปนขาวทีเ่กีย่วของการเรื่องใด 
-  มีชาติใดเกี่ยวของบาง 
-  เหตกุารณนัน้เกิดทีใ่ด 

     สุมตัวแทนกลุมผูเรียน   2 – 3  กลุม ออกมาชี้ที่ตั้งของประเทศที่เกีย่วของประกอบ 
2.  บททวนบทบาทของสมาชิกวาจะตองปฏิบัติตนอยางไร          และเนนใหทุกกลุมตอง  
     สลับบทบาทกันในแตละชั่วโมง       และสอบถามความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรม 
     ของแตละกลุมเกี่ยวกับ 

 -  ความกาวหนาของการปฏิบัติกิจกรรม 
              -  ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบัตกิิจกรรม 
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   - มีแนวทางในการแกไขปญหาหรือไม / อยางไร 
   - ตองการใหผูสอนชวยเหลืออยางไร หรือไม 

2.   ผูเรียนศึกษาชุดการเรยีน เร่ือง การประสานประโยชนระหวางประเทศ   พรอมทั้ง   
      ปฏิบัติ    ตามคําแนะนําทีแ่จงไวในชดุ การเรียนครบแลว  สุมตัวแทนผูเรียนกลุมละ 1  
       คน  ประมาณ   3 – 4  กลุม   ออกมาสรุปสาระสําคัญ 
4 .  ผูเรียนรวมกันอภิปรายความรูที่ไดรับจากการศึกษาตามแผนการเรียนนี ้และขอคิดที่ได    
      จากการทํางานกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคสแตด 
5.   แจกแบบทดสอบใหผูเรยีนแตละคนประเมินผลการเรียน     เสร็จแลวชวยกันเฉลย 
      แบบทดสอบ      และนําผลคะแนนของแตละคนกรอกในตารางคะแนน        โดยแสดง 
     ผลคะแนน  เปน  3   สวน   คือ   คะแนนรายบุคคล    คะแนนรวมของกลุม และคะแนน 
     พิเศษ  
6.  ประกาศชือ่กลุมที่ประสบความสําเร็จจากการเรยีนแบบรวมมือ  3   อันดับแรก     และ 

                   ติดรายชื่อสมาชิกกลุมที่ปายนเิทศหนาหองเรยีน 
 

5.  สื่อการเรียนรู 
5.1   บัตรบทบาทหนาที ่
5.2   ใบความรูที่ 1  เรื่อง    ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสานประโยชน 
         ระหวางประเทศ 
5.3  ใบงานที ่ 1  เร่ือง  ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสานประโยชน  
        ระหวางประเทศ 
5.4   ใบเฉลยใบงานที่ 1 เรื่อง  ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุของการประสาน    
         ประโยชนระหวางประเทศ 
5.5    ใบความรูที่  2   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย 
5.6    ใบงานที ่ 2  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูต และกฎหมาย 
5.7    ใบเฉลยใบงานที ่ 2  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 

              5.8    ใบความรูที ่ 3  เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 
   5.9     ใบงานที่  3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

5.10   ใบเฉลยใบงานที ่3   เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ     
5.11   ใบความรูที่ 4  บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชนระหวางประเทศ         
5.12   ใบงานที่  4   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
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5. 13   ใบเฉลยใบงานที ่ 4   บทบาทของประเทศไทยในการประสานประโยชน ระหวาง          
           ประเทศ 
5.14    แผนที่โลก 
 5.15   หนังสือพิมพรายวนั   
5.16    ตารางแสดงคะแนน 
5.17    แบบทดสอบเรื่อง  การประสานประโยชนระหวางประเทศ   
5.18    แบบสังเกตนักเรียน 
5.19    แบบสํารวจตนเอง   
5.20    แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

6.1  แบบสังเกตนักเรียน 
6.2  แบบสํารวจตนเอง   
6.3  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
6.4  แบบทดสอบ 

 
7.  เกณฑการประเมินผล 

7.1  เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตนักเรยีน 
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย  = 1 คะแนน 

7.2  เกณฑการใหคะแนนแบบสํารวจตนเอง 
สม่ําเสมอ = 2 คะแนน 
บางครั้ง  = 1 คะแนน 
ไมเคย  = 0 คะแนน 

     7.3  เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  
มาก  =  3   คะแนน 
ปานกลาง =  2    คะแนน 
นอย  = 1 คะแนน 
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    7.4  เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ  
7.4.1  คะแนนเดี่ยว บวกคะแนนพิเศษ  ถาสมาชิกทุกคนถงึเกณฑ ดังนี ้
 
เกณฑคะแนนพิเศษ            สมาชิกกลุม คะแนนเดีย่ว    คะแนนรวม 
9 – 10 ได 3 คะแนน   A           9           12 
7 – 8   ได 2 คะแนน   B           7            9 
5 – 6   ได 1 คะแนน    C                    5            6 
 

7.4.2  การหาทีมที่ชนะโดยนําคะแนนที่ผูเรียนทําไดในแตละทีมมาบวกกันและหารดวย 
          จํานวนสมาชิกในกลุมๆใดไดคะแนนสูงสุดจะเปนกลุมที่ชนะ  แลวประกาศรายชื่อ 
          และนํารายชื่อ ติดปายนิเทศหนาชัน้เรียน  เพื่อเสริมแรง   
  

8. กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหผูเรียนแตละกลุมทําแผนที่แสดงที่ตั้งของประเทศที่สวนรวมในเหตกุารณเกีย่วกับ 
    การประสานประโยชนระหวางประเทศ ที่เกิดขึ้นในปจจับัน 
 
9. บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

9.1 ปญหา / อุปสรรค 
9.1.1  ผูเรียนบางกลุมสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดรวดเรว็ แลวใชเสยีงดังรบกวนกลุมอ่ืน 
9.1.2  ผูเรียนบางกลุมไมมีความรูรอบตัวเกีย่วกับขาว  เหตุการณปจจุบนั จึงให          
          ความรวมมือในการอภปิรายนอย 
9.1.3  ผูเรียนบางกลุมไมใหความสําคัญในการรวมทํางานกลุม บางกลุมไมปฏิบัติตาม 
          กติกา   เชน ขามไปดูใบเฉลยกอนศึกษาใบความรู หรือสมาชิกไมปฏิบัติตาม 
          หนาที่ของตน  ทําใหคนที่มีความรับผิดชอบรับหนาที่ซํ้าๆบทบาทเดิม 

9.2 แนวทางในการแกไข 
9.2.1  ผูสอนควบคุมเวลาใหทุกกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนด  เพื่อใหงานเสร็จ 
          ในเวลาใกลเคียงกัน     และแตละกลุมตองตักเตือนไมใชเสียงดังรบกวนกลุมอ่ืน       
9.2.2   แนะนํา    ช้ีแจงใหเหน็ความสําคัญของการรับฟงขาวเหตกุารณปจจุบันตางๆที่ 
           เปนประโยชน 
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9.1.3   ใหกลุมที่สมาชิกขาดความรับผิดชอบ    และปฏิบัติขามขั้นตอนใหระมัดระวงั 
           และใหสมาชิกกลุมอ่ืนชวยกันตรวจสอบ    สังเกตการทํางานกลุม 
 

9.3 ขอเสนอแนะ 
9.3.1  จัดเนื้อหาสาระและใบงานแตละเรือ่งใหมีความยาวและใชเวลาใกลเคียงกัน 
9.3.2  จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับขาวเหตกุารณปจจุบัน เชน เสียงตามสาย 
          ในชวงกอนเขาเรียน   จัดปายนิเทศเกี่ยวกับขาวเหตุการณปจจุบนั  เสนอขาว  
          สาระความรูตางๆในวารสารสีกันฯ 
9.3.3  อบรม ช้ีแจงใหผูเรียนตระหนกัในหนาที่ ความรับผิดชอบตอตนเองและตอ 
          กลุม รวมทั้งการมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  ไมฝาฝนขั้นตอนการปฏิบัติ 
          กิจกรรม 
9.3.4  ตรวจผลการทําใบงาน หากมีคะแนนเฉลี่ยไมนาพอใจควรปรับปรุงใบงาน  
          ใบความรูหรือ   การจดักิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน  เชน เปนแผนภูมิ

ความคิด   
            

 
 
*********************************************** 
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                  ใบอธิบายบทบาทและหนาท่ี 
 

1. บทบาทที่ผูเรียนตองปฏิบตัิขณะทํางานรวมกันในกลุม ไดแก 
              1.1   ผูอาน  อานใบความรู เอกสารตางๆใหเพื่อนในกลุมฟงใหชัดเจนและเขาใจ 

1.2  ผูจดบันทึก จดคําตอบที่ไดจากการอภิปรายของกลุมลงในกระดาษคําตอบ 
1.3   ผูสนับสนุน ดูวาทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมเชน การอภิปราย     
        แสดงความคิดเห็นทกุคน 
1.4  ผูตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของกลุม   เชน การอภิปราย  
        การทําใบงาน   การสรุปสาระ ตางๆใหครบถวน   

        2. ขอตกลงท่ีผูเรียนทุกคนในหองตองปฏบิัต ิไดแก  
        2.1   อยูชวยเหลือ หรือรวมกิจกรรมกบัเพื่อนในกลุมจนงานสําเรจ็เรียบรอย 
        2.2   รวมอภิปรายปญหา   แสดงความคิดเห็นรวมทั้งการตรวจสอบคําถาม  
                             การแกไขคําตอบจากการทําใบงานของกลุมใหถูกตอง 

       2.3   ใชวาจาสุภาพและไมรบกวนการปฏิบัติกิจกรรมของผูอ่ืน 
        3. หนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ไดแก 

3.1   ผูเรียนคนใดที่ศึกษาหวัขอใด  จะตองจดบันทึกการทําใบงานของหัวขอนัน้          
3.2    เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอใดแลว  จะตองถายทอดความรูนั้น 

                             ใหแกสมาชิกทุกคนในกลุมไดรับรูและเขาใจ  
                     3.3   ผูเรียนตองชวยกันทําใบงานทุกใบใหสําเร็จ เรียบรอย 
                     3.4   สมาชิกทุกคนจะตองมีความซื่อสัตยหามดูใบเฉลยกอนที่จะทําใบงาน 
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                          ใบความรูท่ี   1 
        เร่ือง   ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุ 
                  ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
***************************************************** 

    การประสานประโยชนระหวางประเทศ   คือ  การตกลงทําขอผูกพันรวมกันในดานตางๆ 
    ระหวางประเทศ  เพื่อใหเกิดความมัน่คงทางการเมือง    เศรษฐกิจ    สังคม    โดยมีการแบงปน 
    ผลประโยชนและความกาวหนาตางๆตอกัน     แลกเปลี่ยนความรู   ขาวสารตางๆ   ที่ทําใหเกิด 
    ความเขาใจและเสริมสรางสันติภาพที่ถาวรระหวางประเทศ    ภูมิภาค   และประชาคมโลก     
             ความสาํคัญของการประสานประโยชนระหวางประเทศ     

1. ทุกประเทศจําเปนตองติดตอสัมพันธกันเพื่อสรางความมั่นคง  ปลอดภัย  
 2. ทุกประเทศตองแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนขาดแคลน เชน เทคโนโลยี   เงินทุน  ทรัพยากรฯ 

3. ความเจริญทางวิทยาการทําใหเกดิปญหาที่มีผลกระทบกวาง จําเปนตองไดรับ 
    ความรวมมอืจากประเทศตางๆ ในการแกปญหา 
 4. ความเจริญทางวิทยาการทําใหสงครามมีอํานาจทําลายลางสูง  จําเปนที่รัฐตางๆ ตอง 
    รวมมือกันประสานประโยชน 
 5. ผลจากการกระทําของชาติหนึ่งอาจสงผลกับชาติอ่ืนๆ จําเปนที่ตองรวมมือกัน 
    ประสานประโยชน   เชน  

    5.1 การที่จนีมีโครงการสรางเขื่อนกั้นแมน้ําโขงซึ่งจะกระทบตอไทย   ลาว   เวียดนาม       
                 5.2 ชาวเขาตัดปาตนน้ําอาจสงผลกระทบตอไทยและประเทศใกลเคียง   
     5.3  การเกิดไฟปาในอนิโดนีเซีย    ทําใหเกิดหมอก ควัน และมลพิษตอภูมิภาคเอเชีย 
                        ตะวนัออกเฉยีงใต     
  สาเหตุของการประสานประโยชนระหวางประเทศ  ไดแก 

1. เพื่อหลีกเลี่ยงภัยของสงคราม  เพราะความกาวหนาทางวทิยาการทําใหประเทศ    
    มหาอํานาจพัฒนาและสะสมอาวุธที่มีอานุภาพสูงไวจํานวนมาก  มีผูกลาววาหากนาํอาวุธที่ 
    สะสมมาใชทําสงครามกันอาจทําใหชีวิตพลเมือง    ส่ิงแวดลอม    ระบบเศรษฐกิจ     สังคม  
    วัฒนธรรม   ถูกทําลายหรอือาจทําใหโลกแตกไดหลายๆครั้ง จึงมีนักคิดเสนอใหประเทศตางๆ  
    รวมมือกันสรางสันติภาพ   ดวยวิธีการตางๆ   เชน   ตั้งรัฐบาลโลก   ตั้งกองกําลังนานาชาต ิ     
    ตั้งองคการความรวมมือระหวางประเทศ 
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2. ความตองการพึ่งพากันทางเศรษฐกิจ    ไมมีชาติใดจะมีทรัพยากรธรรมชาติ 
    อุดมสมบูรณเพยีงพอแกการดํารงชีพของประชากรไดตลอดไป   จึงจําเปนตองรวมมือกันเพื่อให 
    ไดมาซึ่งส่ิงที่ตนตองการ    เพราะปญหาเศรษฐกิจของประเทศ   จะมีผลตอความมั่งคงทาง 
    การเมือง   การปกครอง    สังคมของประเทศและความสัมพันธระหวางประเทศ 

3.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทําใหมีการพัฒนาอาวุธใหมๆที่มีอานภุาพสูงและมีราคา 
    แพง   หากเกิดสงครามโลกอาวุธเหลานีอ้าจถกูนํามาใชทําลายมนุษยและส่ิงมีชีวิตใหสูญพันธุได     
    หรือเทคโนโลยีทางทหารที่มีราคาสูง   หากนําไปทําสงครามจะมีแตความสูญเสีย   แตถานําไป 
    พัฒนาประเทศจะเกดิประโยชนมากกวา 

4.  การมองเหน็ปญหารวมกนัของคนบางกลุม เชน นักวทิยาศาสตร  นักอนุรักษนิยม  
    ซ่ึงเห็นวาปญหาในสังคมโลก  สามารถแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพดวยความรวมมือระหวาง 
    ประเทศ   โดยคนเหลานี้ไดศึกษา วิจยั รณรงค  ใหมีความรวมมือในเรื่องตางๆ   เชน   ปญหา 
    ประชากรลนโลก   ความยากจน  มลพิษ  โรคเอดส    ส่ิงแวดลอม  ฯ  ซ่ึงเปนปญหาที่ตองรวมมือ 
    กันแกไข   จึงจะไดผลดีกวาแกไขตามลําพัง     ทําใหเกิดความรวมมอืระหวางประเทศขึ้น  และ 
    เกิดการรณรงคของคนบางกลุม   เชน   กลุมกรีนพีช    องคกรเอกชนตางๆ     
 ผลกระทบจากความรวมมือระหวางประเทศ 
 ผลดี -   ทําใหเกิดสนัติภาพขึน้ในโลก 

-   เกิดการแบงปนผลประโยชน ทรัพยากรระหวางกันอยางยุติธรรม 
-   เกิดการถายทอดและรับวทิยาการดานตางๆแกกันทําใหเกิดการพัฒนา 
    ความเจริญแกประเทศและโลก 
-   ฐานะ  ความเปนอยู  การดํารงชีพ  คุณภาพชีวติอยูของพลโลกดีขึ้น 

ผลเสีย -  เกิดการรวมกลุมประเทศซึ่งอาจทําใหเกิดการแขงขันหรอืความขัดแยงระหวาง 
                 ประเทศทั้งในกลุมและนอกกลุม 
 -  ความสาํเร็จของกลุมประเทศ หรือบางประเทศ  อาจเปนสาเหตุทําใหเกิด 
                 ความไมพอใจตอคนบางกลุม และนําไปสูการตอตานที่รุนแรง  การกอการราย    
                 เชน   กลุมตะเลบนั    กลุมอัลกออิดะห    กลุมฮามาส  ฯ     
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       ประเด็นสําคญั 
                ( ใบความรูท่ี 1 )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่1 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการใดๆทําให 
เพื่อนในกลุมเขาใจความหมาย  ความสําคัญและสาเหคุของความรวมมอืและ 
การประสานประโยชนระหวางประเทศไดถูกตอง   
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ใบงานที่  1 
         เร่ือง   ความหมาย ความสําคัญและสาเหตุ 
                    ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

      
     คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกนัอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศกึษามาจากใบความรูที่ 1  
                             แลวชวยกนัตอบคําถามตอไปนี ้ใหถูกตอง 

1. การประสานประโยชนระหวางประเทศมีความหมาย ตางจากการแขงขนัระหวางประเทศ 
      อยางไร 

……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 

2. การประสานประโยชนระหวางประเทศมุงใหเกิดความมั่นคงในเรื่องใด 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
 (3)……………………………………………………………………………….. 

3. ส่ิงใดที่มีการแบงปนกันเพื่อการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
 (3)……………………………………………………………………………….. 
4. การประสานประโยชนจําเปนตอการพัฒนาประเทศอยางไร 

………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………….. 

5. หากไมมีความรวมมือหรือการประสานประโยชนระหวางประเทศ  จะเกดิผลอยางไร 
(1)………………………………………………………………………………. 

 (2)……………………………………………………………………………….. 
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             เฉลยใบงานที ่ 1 
     เร่ือง   ความหมาย ความสาํคัญและสาเหต ุ
                ของการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

      
     คําชี้แจง  ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปรายสาระการเรียนรูที่ศึกษามาจากใบความรูที่ 1  
                     แลวชวยกนัตอบคําถามตอไปนี้ ใหถูกตอง ( ผูเรียนตอบไดตามความคดิเห็น ) 
    ( แนวคําตอบ ) 
 

1. การประสานประโยชนระหวางประเทศมีความหมาย ตางจากการแขงขนัระหวางประเทศ
อยางไร   
( การประสานประโยชนระหวางประเทศเปนขอตกลงผูกพันรวมกันในการให 

 ความชวยเหลือ  แบงปนผลประโยชนในดานตางๆระหวางกัน    สวนการแขงขันระหวาง

ประเทศเปนการสรางความมั่นคงใหประเทศและกีดกันประเทศคูแขงดวยวิธีการตางๆ ) 
2. การประสานประโยชนระหวางประเทศมุงใหเกิดความมั่นคงในเรื่องใด 

(1) การเมือง (2) เศรษฐกิจ (3) สังคม  
3. ส่ิงใดที่มีการแบงปนกันเพื่อการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

(1)  ความกาวหนาทางวิทยาการ (2) ขาวสารขอมูล (3)  ทรัพยากร 

(4)  ผลประโยชนทางการคา-การลงทุน 
4. การประสานประโยชนจําเปนตอการพัฒนาประเทศอยางไร 

( สงเสริมสันตภิาพ  สงเสริมบรรยากาศในการพัฒนาประเทศ  ประเทศมีความมั่นคง   

  ปลอดภยั ) 
5. หากไมมีความรวมมือหรือการประสานประโยชนระหวางประเทศจะเกิดผล อยางไร 

             (1) เสี่ยงตอภัยจากสงคราม 

  (2) เสียงบประมาณในการปองกันประเทศ 

            (3) เสียโอกาสในการพัฒนา ใชชีวิตอยางสงบสุข 
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            ใบความรูท่ี  2  
เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎมาย 

 *************************************** 
 การรวมมือระหวางประเทศ    เปนแนวทางในการประสานประโยชนรวมกันของประเทศ 
     ตางๆในการปกปอง  รักษา  แบงปน  ผลประโยชนหรือสนับสนุน  สงเสริม    ชวยเหลือสมาชิก 
    ในดานเศรษฐกิจ   การเมอืง  สังคม   ซ่ึงมีรูปแบบในการดําเนินการ  ดังนี ้

1. วิธีการทางการฑูต   เปนการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ  ดวยการเจรจาตกลง 
    กันโดยนักการฑูตของแตละประเทศที่ประจําอยู  ณ  ตางประเทศ ประกอบดวยเอกอัครราชฑูต      
    อัครราชฑูต   อุปฑูต   หรือบุคลากรของกระทรวงการตางประเทศ  รวมทั้งผูนําทางการเมืองที่ได 
    รับมอบหมาย    หนาที่หลักของนักการฑูต   คือ  การใหความชวยเหลือ   ดูแลผลประโยชนของ  
    คนในชาต ิ   เปนตัวแทนการคา    รวบรวมขาวสารขอมูลตางๆ  ที่เปนประโยชนเสนอตอรัฐบาล   

  การฑูตเปนการเจรจาเพื่อโนมนาวใหประเทศอื่นเห็นชอบกับนโยบาย / ขอเสนอของ 
   ประเทศตนหรือสนับสนุนนโยบาย  รวมทั้งตกลงในประเด็นปญหาที่เปนความขดัแยงตางๆ 
    การเจรจาอาจกระทําแบบ 2 ฝาย หรือหลายฝายก็ได 

2. การยอมรับกฎหมายระหวางประเทศ   กฎหมายระหวางประเทศมทีี่มาจากแหลงตางๆ  
    ดังนี ้       1)    จารีตประเพณ ี  คือ  ส่ิงที่ปฏิบัติสืบตอกันมาชานานจนเปนทีย่อมรับ 

2) สัญญา หรือขอตกลงระหวางประเทศ อาจเปนสัญญา ขอตกลงระหวาง 2 ประเทศ 
    หรือหลายๆประเทศก็ได  เมื่อตกลงกันแลวถือเปนขอผูกพันและคูสัญญาที่ตองปฏิบัติตาม 

3) คําวินิจฉยัของศาลในประเทศและศาลระหวางประเทศ    ซ่ึงเปนคําวินิจฉัยหรือ 
    การตีความกฎหมายในประเด็นสําคัญ   ถาเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายก็เปนกฎหมายระหวาง 
    ประเทศได 

4) ความเหน็ของนักกฎหมายหรือผูเชี่ยวชาญ   คือ  ขอเขียน  คําวิพากษ วิจารณของ 
    นักกฎหมายที่นําไปอางองิ และเปนทีย่อมรับโดยทั่วไป   เมื่อนําไปอางในศาลระหวางประเทศ 
    ก็เปนกฎหมายระหวางประเทศได 
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                2 

5)  หลักเกณฑทั่วไปของกฎหมาย   คือ  หลักเกณฑตามธรรมชาติบนพื้นฐานของ 
     ศีลธรรม    ความยุติธรรม   หลักของเหตุผลที่นานาชาติยอมรับหรือ ยึดมั่น 

การที่ประเทศตางๆยอมรับในการทําสัญญา     และปฏิบัติตามสัญญา ถือไดวาไดให 
    ความรวมมอื ประสานประโยชนตอกันแลว   เพราะหากไมปฏิบัติตามหรือไมยอมคงไมมีชาติ 
    ใดจะมีอํานาจเหนือชาติอ่ืน  หรือบังคับชาติอ่ืนๆใหทาํตามได   กฎหมายระหวางประเทศที่ใช 
    อยูในปจจุบนั   เชน   

กฎหมายโทรคมนาคม   
กฎหมายแรงงาน  
กฎหมายสงตวัผูรายขามแดน  
กฎหมายเกีย่วกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
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      ประเด็นสาํคัญ 

                    (ใบความรูท่ี 2 )  
เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่2 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการถายทอด 

       ความรู  เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย  ใหเพื่อนๆในกลุม 
       ใหเขาใจ 
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      ใบงานที่   2 
เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 

************************************** 
    คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละกลุมพิจารณาขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                      เติมลงในชองวางใหถูกตอง 

1. การที่ประเทศตางๆสงตัวแทนของตนไปประจําอยูในประเทศอื่นเปนความรวมมือ 
       ในรูปแบบ……………………………………………………………………………… 

    2.   ความรวมมือทางการฑูตมีความสําคัญ คือ………………………………………………. 
          ………………………………………………………………………………………….. 
    3.   ภาระกจิของนักการฑตู  มีความสําคัญตอการรวมมือระหวางประเทศ  คือ 

    (1)……………………………………………………………………………………… 
    (2)……………………………………………………………………………………… 
    (3)……………………………………………………………………………………… 

   4.   ปจจุบันเราใชความรวมมือระหวางประเทศในรูปของกฎหมายระหวางประเทศในปญหา 
    (1)………………………………………………………………………………………. 
    (2)……………………………………………………………………………………… 

   5.   ประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับเพือ่นบานหลายประเทศ  ควรสรางความรวมมือระหวาง 
         ประเทศในรูปแบบ………………………………………………………………………  
   6.   รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศที่ใชเปนพืน้ฐานคือ………………………………. 
   7.  การที่ชาวประมงของแตละชาติทําการประมงอยูในเขตนานน้ําของตนถือวาให 
         ความรวมมือตามรูปแบบ……………..………………………………………………….. 

8.  การที่รัฐบาลแคนาดาสงตัวนักธุรกจิไทยที่ยักยอกเงินจากธนาคารในประเทศไทยมาให 
     ศาลไทยพจิารณาคดีเปนความรวมมือระหวางประเทศในรูปแบบ………………………… 
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             เฉลยใบงานที่   2 
           เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการฑูตและกฎหมาย 
 

      คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละกลุมพิจารณาขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                         เติมลงในชองวางใหถูกตอง ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น  ) 
       แนวคําตอบ 

1. การที่ประเทศตางๆสงผูแทนของตนไปประจําอยูในประเทศอื่นเปนความรวมมือ 
         ในรูปแบบ      ( การฑูต )  
2. ความรวมมือทางการฑูตมีความสําคัญคือ 

 (เปนรูปแบบความรวมมือท่ีชวยสรางบรรยากาศเปนมติรประเทศที่เอ้ือประโยชนตอกัน) 
      3.   ภาระกจิของนักการฑูต  มีความสาํคัญตอการรวมมือระหวางประเทศ  คือ 

      (1) เปนผูใหความชวยเหลือ ดูแลผลประโยชนของชาต ิ

     (2) เปนผูใหขาวสารที่เปนประโยชนตอประเทศ 

     (3) เปนผูโนมนาวใหรัฐบาลอื่นเห็นชอบในนโยบายของประเทศ 
     4.   ปจจุบนัเราใชความรวมมือระหวางประเทศในรูปของกฎหมายระหวางประเทศในปญหาใด 

(1) สงตัวผูรายขามแดน 

(2) การแบงปนทรัพยากร เชน การใชนานน้ํา 
  5   ประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับเพื่อนบานหลายประเทศควรสรางความรวมมอืระหวาง 

ประเทศในรูปแบบ  (วิธีการทางการฑูต) 

      6.  รูปแบบความรวมมือระหวางประเทศที่ใชเปนพืน้ฐานคือ  ( วิธีการทางการฑตู ) 
  7   การที่ชาวประมงของแตละชาติทําประมงอยูในเขตนานน้ําของตนถือวาให 
       ความรวมมือตามรูปแบบ   ( เคารพกฎหมายระหวางประเทศ ) 
8.  การที่รัฐบาลแคนาดาสงตัวนักธุรกจิที่ยกัยอกเงนิของธนาคารในประเทศไทย  มาให 
     ศาลไทยพจิารณาคดีเปนความรวมมือระหวางประเทศในรูปแบบ   
        (  กฎหมายระหวางประเทศ  เก่ียวกับการสงตัว ผูรายขามแดน   ) 

 



174 
 

ใบความรูท่ี   3 
เร่ือง  ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

          ********************************** 
ความรวมมือระหวางประเทศ   นอกจากดวยวิธีการทางการฑูตและกฎหมายระหวาง 

    ประเทศแลว   ยังมีความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ ไดแก  การรวมกลุมประเทศ  หรือ  องคการ 
    ระหวางประเทศ  ในอดีตการทําสัญญาเพื่อความรวมมือระหวางประเทศมักเปนการทําสัญญา   
   โดยตรงกับระหวางประเทศที่เกี่ยวของ  ปจจุบันมีความรวมมือโดยผานองคการระหวางประเทศ     
    โดยมีจุดประสงคในการตัง้องคการระหวางประเทศ   ดังนี ้

- จัดระเบียบความสัมพันธระหวางประเทศ เพื่อแกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี 
- เพื่อลดหรือควบคุมความขดัแยงระหวางประเทศ 
- เพื่อรวมมือระหวางประเทศในกิจการตางๆ 
- เพื่อปองกันภัยคุกคามจากภายนอกกลุม 
การกอตั้งกลุมประเทศสวนใหญ  เกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลง   ซ่ึงเปนชวง 

    ที่มีการแขงระหวางประเทศกันสูงมาก  ประเทศตางๆจําเปนตองหาแนวรวมหรือพลังอํานาจ 
    ในการสรางความมั่นคงใหชาติตน    องคการระหวางประเทศแบงออกเปน  3  กลุม  ดังนี ้

1. องคการความรวมมือระหวางประเทศทางทหาร   เปนความรวมมือเพือ่ปองกันภยั 
    จากประเทศนอกกลุมที่มอุีดมการณ    ความเชื่อ   ที่ตางกันเกดิมากในยุคสงครามเย็น  เชน   
                 1) NATO (รวมกนัปองกันการรุกรานจากลัทธิคอมมิวนิสตในยุโรปตะวันตก) 

   2) Warsaw Pact (รวมกนัปองกันการรุกรานจากลัทธิประชาธิปไตยในยุโรปตะวันออก) 
                 3) SENTO ( รวมกันปองกันการรุกรานจากคอมมิวนิสตในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต) 
     ปจจุบันกลุมความรวมมือทางทหารนี้ลดบทบาทลง   เพราะการลมสลายของ 
    ลัทธิคอมมิวนิสตในประเทศสหภาพโซเวียตรัสเชยี   คายเสรีประชาธิปไตยจึงหมดคูแขงทาง 
    การเมือง  
 2.  องคการความรวมมือระหวางประเทศทางเศรษฐกิจ   เปนความรวมมือเพื่อสราง 
    ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  โดยมีระดับความรวมมือ  ดังนี ้

1) เขตการคาเสรี  หรือเขตปลอดภาษ ี( Free Trade Area ) เปนรูปแบบที่กลุมตางๆ 
   สวนใหญดําเนินการอยูในปจจุบัน  โดยจะใหความชวยเหลือกนัดังนี ้
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            - การยกเวนภาษีใหแกสมาชกิ เลิกจํากดัการนําเขาสินคา  
-  เก็บภาษีขาออกนอกกลุมอยางอิสระ 

       2)  สหภาพศุลกากร ( Custom  Union ) มีความรวมมอื  ดังนี ้
- ยกเลกิการเกบ็ภาษีศุลกากรระหวางสมาชกิ 
- กําหนดใชอัตราภาษีนอกกลุมในอัตราเดยีวกัน 
- มีหนวยงานกลางในการเกบ็ภาษีนอกกลุมและแบงใหแกสมาชิกอยาง  
   ยุติธรรม    ซ่ึงยังไมมีกลุมเศรษฐกจิใดทําได 

       3)  การตั้งตลาดรวม ( Common  Market )    เปนความรวมมือคลายกับการตั้งเขต 
             การคาเสรี  และสหภาพศุลกากร  โดยมีความรวมมือเพิ่มเติม คือมีการโยกยาย 
             ปจจัยในการผลิต เชน ทุน แรงงาน ระหวางประเทศสมาชิกได 

4)  การตั้งสหภาพเศรษฐกิจ (Economic Union) มีความรวมมือคลายการตั้ง  
      ตลาดรวม    คือ 

- สามารถเคลื่อนยาย สินคา บริการ ปจจัยการผลิตไดอยางเสรี 
- มีนโยบายเศรษฐกิจสังคมอยางเดยีวกัน เชน การคลัง การเงิน การแลกเปลี่ยน 
   เงินตรา   ภาษีอากร   การขนสง  ประกันสังคม ใชเงินสกุลเดียวกนั ซ่ึงกลุมที่ 

     สามารถใหความรวมมือไดถึงระดับนี ้คือ  สหภาพยุโรป  
2. รูปแบบอื่นๆ  ความรวมมือระหวางประเทศนอกจากทีก่ลาวมาแลว  ยงัอาจรวมมือ 

     ในรูปแบบอื่นๆ   เชน    การลดและควบคุมอาวุธ    โดยประเทศมหาอํานาจ หรือองคการ 
     ระหวางประเทศ   การลดอาวุธเปนการลดภาวะการเกดิสงคราม  การมีอาวุธไวในครอบครอง 
     จะนําไปสูการใชอาวุธไดงาย  ซ่ึงการยอมปฏิบัติตามขอตกลงก็ถือวาเกิดความรวมมือระหวาง 
     ประเทศ    หรือการประสานประโยชนระหวางประเทศแลว  การลดอาวุธอาจทําดวย 
     ความสมัครใจหรือการบบีบังคับก็ได  อาวุธที่มีความพยายามทีจ่ะลดหรือควบคุม       เชน 
  -  อาวุธนวิเคลียร 

-  อาวุธเชื้อโรค 
-  อาวุธชีวภาพ 
-  อาวุธเคม ี
 
 



           176 
 

           ประเด็นสําคัญ 
                      (ใบความรูท่ี  3  )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่3 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการทําใหเพื่อน 
ในกลุมเขาใจรูปแบบและความสําคัญของความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุม   
 ประเทศหรือเปนองคการระหวางประเทศได   
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ใบงานที่   3 
เร่ือง   ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 

******************************** 
    คําชี้แจง    ใหแตละกลุมพจิารณาชวยกนัขอความตอไปนี้   แลวชวยกนัอภิปรายหาคาํตอบ 
                       เติมลงในชองวางใหถูกตอง 

1. ประเทศไทยมพีรมแดนตดิตอกับเพื่อนบานหลายประเทศ  ควรพัฒนาความรวมมือ 
        ระหวางประเทศในรูปแบบ.…………………………………………………………. 
2. ประเทศที่ตั้งอยูในภูมภิาคเดยีวกันควรพฒันาความรวมมอืกันในรูปแบบใดนอกจาก 

การฑูต…………………………………………………………………………………. 
3. เพื่อรวมกนัพฒันาเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมของประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 

           จึงเกิดความรวมมือกนั…………………………………………………………………. 
4. เพื่อความรวมมือในการรักษาสันติภาพและใหความชวยเหลือสมาชิกในดานตางๆของ 

ประชาคมโลกจึงมีความรวมมือ  ในรูปแบบ………………………………………….. 
5.  การลดอาวธุหรือควบคุมอาวุธจัดเปนความรวมมือระหวางประเทศ  เพราะ 

…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….. 

6. การใหความชวยเหลือผูอพยพหนภีัยสงคราม    เปนความรวมมือระหวางประเทศทีอ่ยู 
       ในรูปแบบ………………………………………………………………………………. 
7. โลกปจจุบันใหความรวมมอืกันมากขึ้น   เนื่องจากความเกรงกลัวภัยจาก 

(1)………………………………………………………………………………………. 
(2)……………………………………………………………………………………… 

           (3)………………………………………………………………………………………. 
  
 
 
 
 
 
 



 
        178  

 
เฉลยใบงานที่   3 

เร่ือง ความรวมมือระหวางประเทศโดยการรวมกลุมประเทศ 
******************************* 

    คําชี้แจง    ใหพิจารณาขอความตอไปนี ้  แลวชวยกนัอภิปรายหาคําตอบเติมลงในชองวาง 
         ใหถูกตอง  ( ผูเรียนสามารถตอบไดตามความคิดเห็น )  

( แนวคําตอบ ) 
1. ประเทศไทยมพีรมแดนตดิตอกับเพื่อนบานหลายประเทศ  ควรพัฒนาความรวมมือ  
        ระหวางประเทศในรูปแบบ  ( การเจริญสัมพันธไมตรีทางการฑตู ) 
2. ประเทศที่ตั้งอยูในภูมภิาคเดยีวกันควรพฒันาความรวมมอืกันในรูปแบบใดนอกจาก 

การฑูต  ( ตั้งกลุมประเทศ ) 
3. เพื่อรวมกนัพฒันาเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมของประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 
       จึงเกิดความรวมมือ  ( สมาคมอาเซียน ) 
4. เพื่อความรวมมือในการรักษาสันติภาพและใหความชวยเหลือสมาชิกในดานตางๆของ 

ประชาคมโลก   จึงมีความรวมมือในรูปแบบ      
( การตัง้องคการระหวางประเทศระดับโลก  เชน สหประชาชาติ ) 

5.    การลดอาวุธหรือควบคมุอาวุธจัดเปนความรวมมือระหวางประเทศ  เพราะ 
 ( การที่ประเทศที่มีอาวุธรายแรงยอมเลิก   ลดหรือควบคมุการผลิตอาวธุ แสดงวาไดให 

 ความรวมมือแกประเทศอื่นๆแลว ) 
6.    การใหความชวยเหลือผูอพยพหนีภยัสงคราม    เปนความรวมมือระหวางประเทศที่อยูใน 
       รูปแบบ  ( หลักสิทธิมนุษยชนและกฎหมายระหวางประเทศ )     
7.    โลกปจจบุันใหความรวมมือกันมากขึน้เนื่องจากความเกรงกลัวภัยจาก 

 (1)  การกอการราย (2)  อาวุธเชื้อโรค ,ชีวภาค           (3 ) โรคระบาด 
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ใบความรูท่ี  4 

เร่ือง  ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 
       **************************** 
 ประเทศไทยเปนสมาชิกชาติหนึ่งของสังคมโลก   จึงจําเปนตองเขาไปมีสวนรวมใน 
    การดําเนินกิจกรรมตางๆของโลกอยางหลีกเลี่ยงไมได    การติดตอสัมพันธกันจะชวยให 
    ประเทศไทยไมถูกโดดเดีย่วและลาหลังผูอ่ืน  จึงเปนธรรมดาที่ประเทศไทยจะตองเขาไปมี 
    บทบาททั้งในดานสงเสริมใหความรวมมอื   และเปนคูกรณีหรือไดรับผลกระทบจากความ 
     ขัดแยงที่เกดิขึ้นในสังคมโลก    เชน 
 1.  ดานความรวมมือระหวางประเทศ   ประเทศไทยไดรวมเปนสมาชิกขององคการ 
    ระหวางประเทศดานตางๆทั้งระดับโลก  ถึงระดับทวภิาคี   เชน  เปนสมาชิกผูรวมกอตั้ง 
    องคการสหประชาชาติ   และองคกรพิเศษตางๆของสหประชาชาต ิ    เปนสมาชิกสมาคม 
    อาเซียนสมาชิกกลุม  NAM   , AFTA , APEC   สมาชิกอาเซียน+ยุโรป   เปนตน  ซ่ึงมีผลกระทบ 
    ตอประเทศไทยทั้งดานเศรษฐกิจ     การเมือง     สังคม    ดังนี ้

1.1 ทางการเมือง  ประเทศไทยไดรับการยอมรบัจากนานาประเทศ   มีเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
    ทัดเทียมอารยประเทศ และยังมีสวนรวมในการแกไขปญหาในภูมิภาคตางๆ  เชน  กรณีกัมพูชา 
    ซ่ึงประเทศไทยเสนอมีการประชุมผูนําเขมร  3  ฝาย    เพื่อยุติความขัดแยงในประเทศ    

1.2 ทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยรวมเปนสมาชิกของคณะกรรมมาธิการ  เศรษฐกิจและ 
    สังคมแหงภาคพื้นเอเชียแปซิฟก   ซ่ึงใหความชวยเหลือพัฒนาภูมภิาคนี้ในดานตางๆ  เชน  

- ถนนสายเอเชยี   
- ธนาคารพัฒนาเอเชีย ปรับปรุงลุมแมน้ําโขง   
- เปนสมาชิกของ กองทุนการเงินระหวางประเทศที่ใหความชวยเหลือไทย 
        ในชวงเกดิวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  

1.3 ดานสังคม วัฒนธรรม  ประเทศไทยไดรวมมือในการแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรม  
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบทวภิาคีกับประเทศตางๆทั่วโลก  ทําใหมีการเรยีนรู 
    วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน   มีการถายทอดความรูใหมๆมาใชพัฒนาประเทศ  

นอกจากนี้ยังเปนสมาชิกขององคการระหวางประเทศอกีหลายองคการที่ใหประโยชน 
    แกประเทศไทย เชน  
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- องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก ) ที่ให 
   การชวยเหลือเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศในดานวิทยาศาสตร   สังคม 
   การศึกษา     การเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  

  -  องคการแรงงานระหวางประเทศ   ชวยในการวางแผนกําลังคน   การฝกอาชีพ สงเสริม 
     อุตสาหกรรมขนาดเล็ก     การคุมครองแรงงาน 

2. ดานความขัดแยงระหวางประเทศ 
ไทยไดเขาไปเปนคูกรณีในปญหาตางๆ     เชน    ปญหาการรุกลํ้าชายแดนระหวางไทย 

    กับลาว    ไทยกับเมยีนมาร     หรือการรวมเปนพนัธมิตรของฝายเสรีในสงครามเยน็ทําใหเกิด 
    การแทรกซมึของฝายคอมมิวนิสตในสวนตางๆของประเทศ   ตองเสียเงิน กําลังพล  ทรัพยากร 
    ในการปราบปรามจํานวนมหาศาล   แทนที่จะใชในการพัฒนาประเทศ และตองยอมใหสหรัฐ 
    เขามาตั้งฐานทัพในประเทศ   ทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวยีดนาม   โซเวียต และ  จีน  
 ดังนั้นจึงเห็นไดวาประเทศไทย   ตองไดรับผลกระทบจากความขัดแยงที่เกิดขึ้นอยาง 
     หลีกเลี่ยงไมได    และความขัดแยงไมกอประโยชนแกประเทศ    ในทางตรงขามกลับทําให 
     เกิดความเสียหายตอชีวิต    ทรัพยสิน    ส่ิงแวดลอม    ทําใหการพัฒนาประเทศตองลาชา    
     หากโลกปราศจาก ความขัดแยง  และมคีวามรวมมือประสานประโยชนแกกันโลกจะมีแต 
     สันติภาพ  ประชาชนจะดาํรงชีวิตอยางสงบสุข    โลกที่ปราศจากความขัดแยง โลกท่ีมีแต 
     สันติภาพ   จึงเปนที่ปรารถนาของนานาประเทศมากกวา 
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 ประเด็นสําคญั 
               ( ใบความรูท่ี  4  )  

เมื่อผูเรียนศึกษาใบความรูที ่4 แลว  จะตองอธิบาย หรือหาวิธีการทําให 
  เพื่อนในกลุมเขาใจเกีย่วกับบทบาทของประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 

ในดานตางๆได   
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ใบงานที่   4 

เร่ือง   ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

   คําชี้แจง   ใหแตละกลุมพจิารณาขอความตอไปนี ้  แลวทําเครื่องหมาย /  หรือ  X    
      ลงในชองวางหนาขอใหถูกตอง 

 
   ….1. ประเทศไทยไมจําเปนตองรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศ เพราะมีศักยภาพ 
             สามารถพึ่งพาตนเองได 
  …..2. การรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศทาํใหไดรับความชวยเหลือ  และพัฒนา 
             ดานตางๆ 
   ….3. การเปนสมาชิกของโลก ทาํใหไทยไดรับผลกระทบจากความขดัแยงกับชาติอ่ืน 
   ….4. ที่ตั้งของประเทศไทยทําใหไมมีความขัดแยงกับประเทศเพื่อนบาน 
   ….5. ประเทศไทยเคยมีสวนรวมในการประสานประโยชนและแกไขปญหาความขดัแยงใน          
             กัมพูชา 
   ….6. ประเทศไทยเสนอนโยบายเปลีย่นสนามรบใหเปนสนามการคาเพื่อประสานประโยชน   
             ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   .…7.  ประเทศไทยไมเคยมีความจําเปน   ในการขอความชวยเหลือจากองคกรระหวางประเทศ 
              ในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
  .….8. การเปนพันธมิตรกับสหรัฐในสงครามอินโดจีน   ทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวียดนาม 
  .….9. ความขัดแยงระหวางประเทศ   เปนหนทางใหไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาเปนมูลคา 
            มหาศาล  
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เฉลยใบงานที่   4 

เร่ือง   ประเทศไทยกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

    คําชี้แจง   ใหแตละกลุมพจิารณาขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย /  หรือ  X  ลงในชองวาง 
                     หนาขอใหถูกตอง   
 
 Х    1. ประเทศไทยไมจําเปนตองรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศ เพราะมีศักยภาพ 
                สามารถพึ่งพาตนเองได 
 √ 2.  การรวมเปนสมาชิกในองคการระหวางประเทศทาํใหไดรับความชวยเหลือและพัฒนา 
                 ดานตางๆ 
 √ 3.  การเปนสมาชิกของโลก ทําใหไทยไดรับผลกระทบจากความขดัแยงกับชาติอ่ืน 
 Х 4.  ที่ตั้งของประเทศไทยทําใหไมมีความขัดแยงกับประเทศเพื่อนบาน 
 √ 5.  ประเทศไทยเคยมีสวนรวมในการประสานประโยชนและแกไขปญหาความขดัแยงใน        
                ประเทศกัมพูชา 
 √ 6. ประเทศไทยเสนอนโยบายเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคาเพือ่ประสานประโยชน 
               ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 Х 7. ประเทศไทยไมเคยมีความจําเปนในการขอความชวยเหลือจากองคกรระหวางประเทศ 
                ในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
 √ 8.  การเปนพันธมิตรกับสหรัฐในสงครามอนิโดจีนทําใหไทยตองเปนศัตรูกับเวยีดนาม 
 Х 9.  ความขดัแยงระหวางประเทศเปนหนทางใหไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาเปน 
                มูลคามหาศาล  
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แบบทดสอบ    

เร่ือง  การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 
 …………………………………………………. 

คําชี้แจง    ใหผูเรียนแตละคนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ  
   แลวทําเครื่องหมาย   X  ลงในกระดาษคาํตอบ 
1. เหตุใดจึงตองมีการประสานประโยชนระหวางประเทศ 

ก. เพราะเปนแนวทางสรางอํานาจแกชาติตน 
ข. เพราะทุกประเทศจําเปนตองพึ่งพาอาศัยกนั 
ค. เพราะประเทศรวยมีหนาที่ชวยเหลือประเทศยากจน 
ง. เพราะลัทธิคอมมิวนิสตลมสลายแลวโลกจงึมีแตความรวมมือกัน 

2. สงครามใดสรางความเสียหายแกมนุษยชาติมากที่สุด 
ก. สงครามโลก 
ข. สงครามอินโดจีน 
ค. สงครามเกาหลี 
ง. สงครามเวียดนาม 

3. ขอใดเปนผลดขีองความรวมมือระหวางประเทศ 
ก. เกิดกําลังกองทัพที่เขมแข็ง 
ข. เกิดสันตภิาพขึน้ในโลก 
ค. เกิดมิตรประเทศขึ้นทั่วโลก 
ง. เกิดความคดิเปนแนวทางเดยีวกัน 

4. ขอใดไมเกี่ยวของกับความจาํเปนที่ตองมีการประสานประโยชนระหวางประเทศ 
ก. เพื่อรวมมือกนัแกไขปญหาตางๆ 
ข. เพื่อแบงปนผลประโยชนตางๆ 
ค. เพื่อขยายอาณาเขตใหกวางขวาง 
ง. เพื่อแลกเปลี่ยนสิ่งที่ขาดแคลน 

5. ประเทศที่ใชนโยบายอยูอยางโดดเดีย่วเสีย่งตอการเกิดปญหาใด 
ก. การรุกรานจากตางชาต ิ
ข. การเกิดเศรษฐกิจตกต่ํา 
ค. การพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
ง. การไมไววางใจประเทศเพื่อนบาน 



185 
 

6. ขอใดเปนปญหาระหวางประเทศที่ตองรวมมือกันแกไข 
ก. ราคาหุนตกต่ําทั่วโลก 
ข. ส่ิงแวดลอมถูกทําลาย 
ค. การคาในประเทศตกต่ํา 
ง. สุขภาพจิตของประชาชนในประเทศตางๆ 

7. ขอใดเปนรูปแบบของความรวมมือระหวางประเทศขั้นแรก 
ก. การเปดความสัมพันธทางการฑูต 
ข. การตกลงใชกฎหมายระหวางประเทศ 
ค. การทําสัญญาลด และควบคมุอาวุธ 
ง. การกอตั้งกลุมสหภาพเศรษฐกิจ 

8. ขอใดเปนบทบาทของประเทศไทยในการรวมประสานประโยชนในอินโดจีน 
ก. ริเร่ิมเจรจาสงบศึกในกัมพูชา 
ข. สรางถนนเชื่อมตอไปยังพมา-อินเดยี 
ค. จัดประชุมแกไขปญหาหมอกควันจากอินโดนีเซีย 
ง. เสนอนโยบายเปลี่ยนสนามรบใหเปนสนามการคา 

9. ความรวมมือระหวางประเทศจะเกดิขึ้นไดตองมีปจจัยขอใด 
ก. รวมมือทางการเมือง – การทหาร 
ข. รวมมือกันทางการคา – เศรษฐกิจ 
ค. รวมมือทางการฑูต – รวมกลุมประเทศ 
ง. รวมมือทางสังคม – วัฒนธรรม 

10. ประเทศไทยควรใชนโยบายใดเพื่อสนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศ 
ก. ประนีประนอมกับทุกชาต ิ
ข. ยอมทําตามทีต่างชาติรองขอ 
ค. เปนกลางและเปนมิตรกับทุกชาติ 
ง. เปดสัมพันธไมตรีกับชาติที่ไทยมีผลประโยชน 

 
 

***************************************** 
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  เฉลยแบบทดสอบ 
เร่ือง  การประสานประโยชนทางเศรษฐกิจ  การเมืองระหวางประเทศ 

 
1. ข 
2. ก 
3. ข 
4. ค 
5. ก 
6. ข 
7. ก 
8. ง 
9. ค 
10. ค 
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ประวัติผูศึกษาคนควาอิสระ 
 

ช่ือ     นางสาวพรพิมล   ติบรรณ 
วัน  เดือน  ป เกิด  5  กุมภาพนัธ   2503 
สถานที่เกิด  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศกึษา  ค.บ. วิทยาลัยครูสวนดุสิต  2525 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ) 
   เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนง  อาจารย  3   ระดับ  8 
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