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บทคัดย่อ 

 

 

การศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํนวน 220 คน กาํหนดขนาดตวัอยา่ง 142 คน โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน ทาํการสุ่มตวัอย่างแบบชั้น

ภูมิและการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามออนไลน์ สถิติ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ถดถอยเชิง

พหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการศึกษาพบวา่ (1) การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ลาํดบัแรก คือ ด้าน

ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร รองลงมาคือ ดา้นความประหยดั ดา้นตรงตามเวลาท่ีกาํหนด ดา้นคุณภาพ

ผลงาน ด้านปริมาณผลงาน และด้านความรวดเร็ว ตามลาํดบั  (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผู ้

ตรวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่ คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ ความรู้

ความสามารถและความชาํนาญ คุณภาพการส่ือสาร โดยร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้้อยละ 42.20   อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to study the performance level of the 
government auditor in the northeastern; (2) to study factors affecting the performance of the 
government auditor in the northeastern. 

The population were 220 of government auditors in the northeastern and  142 
samples were calculated using Taro Yamane formula with stratified and simple random 
sampling.  The data was collected by using online-questionnaire as a research tools 
Descriptive statistics by using were percentage, average, standard deviation and inferential 
statistic was Stepwise multiple regression analysis. 

The results showed that (1) the overall level of the government auditor 
performance in the northeastern was high.  Considering by each aspects in order starting 
from; efficiency of  resources utilization, followed by economic of scale, timeliness, work 
quality, work quantity, and speed, respectively, performance level were high; (2) factors 
affecting the performance of government auditor in the northeastern was environment 
quality, knowledge and expertise, communications quality. Which can predict the government 
auditor performance in the northeastern by 42.20%  at a significance level of 0.05 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

  ตั้ งแต่อดีตหน่วยงานของรัฐท่ี มีการดําเนินงานในรูปแบบของส่วนราชการได้

ปฏิบติังานด้านบญัชี โดยถือปฏิบติัตามคู่มือบญัชีสําหรับส่วนราชการท่ีกาํหนด เป็นระบบบญัชี

ระบบเดียวกนัท่ีส่วนราชการตอ้งปฏิบติัเหมือนกนัทุกแห่ง และต่อมารัฐบาลไดก้าํหนดนโยบายให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐปฏิบติังานดา้นงบประมาณ การเงิน การบญัชีและพสัดุในระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(Government Fiscal Management Information 

System : GFMIS) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 และปรับปรุงใหม่ในปี พ.ศ.2551 และกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการดาํเนินโครงการระบบบญัชีคอมพิวเตอร์แบบศูนยข์ององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อช่วยให้การปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการ

ดาํเนินการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งสามารถปฏิบติังานไดท้นัทีผา่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ hppt://ww.lass.go.th จะสามารถเข้าหน้าจอของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ ซ่ึงการปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี

จะตอ้งมีผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 การตรวจเงินแผน่ดินของไทยเป็นไปตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2542 ท่ีกาํหนดให้การตรวจเงินแผน่ดิน กระทาํโดยคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินและผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดินท่ีเป็นอิสระและเป็นกลาง และตามบทเฉพาะกาล มาตรา 

333 ได้กําหนดสาระสําคัญของกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน

ประกอบดว้ย อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อนัไดแ้ก่ การวางนโยบาย การให้

คาํปรึกษาและคาํแนะนาํ การเสนอแนะให้มีการแกไ้ข ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 

การกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีพิจารณาใน เร่ืองวินยัทางงบประมาณและการคลงั การกาํหนด

โทษปรับทางปกครอง การพิจารณาวินิจฉยัความผิดทางวินยัและงบประมาณและการคลงัในฐานะ

ท่ีเป็นองค์กรสูงสุด และการพิจารณาเลือกผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน การ

ปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินและผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน และการจดัให้มี
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สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดินท่ี เป็นอิสระเพื่อดําเนินการเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การปฏิบติังาน และการดาํเนินการอ่ืน  

 ปัจจุบนัผูศึ้กษาปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชีและการเงิน สํานักตรวจเงินแผ่นดิน

จงัหวดัชยัภูมิ โดยฝ่ายตรวจสอบบญัชีและการเงินจะมีหนา้ที่ตรวจสอบ งบการเงินตามหลกัการ

บญัชีที่รับรองทัว่ไป  การรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การใชจ่้ายเงิน และทรัพยสิ์นของหน่วยรับ

ตรวจ ในปัจจุบันการตรวจสอบบญัชีและการเงินมีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากข้ึน จากเทคโนโลย ี

ท่ีนาํมาช่วย  ในการพฒันาระบบการเงิน การเพิ่มข้ึนของจาํนวนหน่วยรับตรวจ กฎหมายและระเบียบ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และระบบการควบคุมภายใน  จึงทาํให้ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐประสบกบัปัญหา

การตรวจสอบอาจทาํให้ผูต้รวจสอบบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจยงัไม่เพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการ

บัญชีของประเด็นท่ีตรวจสอบซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชี 

องค์ประกอบท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี เช่น ความเป็นอิสระและเป็น

กลาง ความรู้ความสามารถและความชํานาญ คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการ

ตรวจสอบ คุณภาพการส่ือสาร คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน

ของผูต้รวจสอบบญัชี ปัจจยัดงักล่าว อาจทาํให้การปฏิบติังานล่าช้า ไม่แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 

ท่ีกาํหนด  

 จากความสําคญัของปัญหาผูศ้ึกษาจึงมีความสนใจที่จะทาํการศึกษาเพื่อให้ทราบ

ว่าปัจจยัใดบา้งที่มีผลต่อการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ  รวมถึงปัญหาต่างๆ  

ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ 

ซ่ึงการศึกษาเร่ืองดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบบญัชีภาครัฐ  ในการเพิ ่มพ ูน

ประสิ ทธิ ภาพการปฏิ บัติงานให้ สามารถใช้ เป็ นพื้ นฐานและแนวทางในการพัฒนาการปฏิ บัติ งาน 

การตรวจสอบบญัชีภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดความผิดพลาด พร้อมทั้งเป็น

แนวทางนาํไปปรับปรุงพฒันาหลกัเกณฑ์การปฏิบติังาน อนัจะส่งผลให้เกิดประโยชน์เก่ียวกบั

วิธีปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชีภาครัฐให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

2.1 เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

2.2 เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา  

 

 ตวัแปร การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐ ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 

  3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐ 

   กาํหนดจากมาตรฐานการตรวจสอบ หมวดทัว่ไป ของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  

จาํนวน 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1.  ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

2.  ความรู้ความสามารถและความชาํนาญ 

3.  คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

4.  คุณภาพการส่ือสาร 

5. คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

 3.2  ตวัแปรตาม คือ การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ  

กาํหนดจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1.  ปริมาณผลงาน  

2.  คุณภาพผลงาน 

3. ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 

4.  ความรวดเร็ว 

5.  ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  

6.  ความประหยดั  
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 ผูศึ้กษาไดก้าํหนดกรอบแนวคิดของการศึกษา ดงัภาพ 

 

                        ตัวแปรอสิระ                                                                            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

4. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 4.1  ขอบเขตเนือ้หา 

       การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาตอ้งการทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 20 จงัหวดั ดงัน้ี 

1. จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

2.  จงัหวดัชยัภูมิ  

3.  จงัหวดันครราชสีมา 

4.  จงัหวดับุรีรัมย ์

5.  จงัหวดัมุกดาหาร 

6.  จงัหวดัร้อยเอด็ 

7.  จงัหวดัสกลนคร 

ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

 

 

 

 

 

        

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชี

ภาครัฐ  

 - ปริมาณผลงาน 

 - คุณภาพผลงาน 

 - ความคุม้ค่าของการใช้

ทรัพยากร 

 - ความรวดเร็ว 

 - ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

 - ความประหยดั 

  

คุณภาพการส่ือสาร 

 

 

 

 

ความรู้ความสามารถและความชาํนาญ 

 

 

 

 

 

 

     คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการ

ตรวจสอบ 
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8.  จงัหวดัหนองคาย 

9.  จงัหวดัอาํนาจเจริญ 

10.  จงัหวดัอุบลราชธานี 

11.  จงัหวดัขอนแก่น 

12.  จงัหวดันครพนม 

13.  จงัหวดับึงกาฬ 

14.  จงัหวดัมหาสารคาม 

15.  จงัหวดัยโสธร 

16.  จงัหวดัศรีสะเกษ 

17.  จงัหวดัสุรินทร์ 

18.  จงัหวดัหนองบวัลาํภู 

19.  จงัหวดัอุดรธานี 

20.  จงัหวดัเลย 

 4.2  ผู้ให้ข้อมูล คือ ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 220 คน 

 4.3  ขอบเขตด้านเวลาการศึกษา 

       ช่วงระยะเวลาท่ีกาํหนดการศึกษาอยู่ในช่วงระหว่างเดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง

เดือน กรกฎาคม 2559   

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ หมายถึง การตรวจสอบขอ้มูลทาง

บญัชีและรายงานทางการเงินตามกฎระเบียบเพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานขององคก์รท่ีตรวจสอบ

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ โดยปฏิบติังานตามขั้นตอนและแผนท่ีกาํหนดไว ้

5.2 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หมายถึง พื้นที่ภาคหน่ึงของประเทศไทย ที่มีพื้น

ประมาณ 168,854 ตารางกิโลเมตร หรือ 1ใน 3 ของพื้นท่ีทั้งประเทศไทย ประกอบดว้ย 20 จงัหวดั 

ไดแ้ก่ กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ชยัภูมิ นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย ์มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร 

ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย หนองบวัลาํภู อาํนาจเจริญ อุดดรธานี 

อุบลราชธานี บึงกาฬ 

5.3 ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หมายถึง ขา้ราชการสํานักงาน 

การตรวจเงินแผน่ดิน 
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5.4 ความเป็นอิสระและเป็นกลาง หมายถึง ความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการ

แสดงความเห็นตามขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีไดจ้ากการตรวจสอบอยา่งแทจ้ริงโดยปราศจากความ

ลาํเอียงและในการใหข้อ้เสนอแนะ คงไวซ่ึ้งจุดยนืวชิาชีพ 

5.5 ความรู้ความสามารถและความชาํนาญ หมายถึง การตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ตอ้งมีความรู้  ดงัน้ี 

5.5.1 มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินของสํานกังานการตรวจเงิน

แผน่ดิน 

5.5.2 ในกรณีท่ีตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ผูต้รวจสอบตอ้งมี

ความรู้เกี่ยวกบัหลกัการบญัชี มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

รวมทั้งมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

5.5.3 มีความรู้เก่ียวกบัวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบ และมีทกัษะและความ

ชาํนาญท่ีจะใชค้วามรู้นั้นในงานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5.5.4 ความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งแผนงาน กิจกรรมและหนา้ท่ี 

5.5.5 มีทกัษะท่ีจะส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจนและมีประสิทธิผล ทั้งการพดูและการเขียน 

5.5.6 มีทกัษะเหมาะกบังานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5.6 คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ หมายถึง การบริหาร

จดัการเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์อยา่งเพียงพอ ทนัสมยั เหมาะสม และประหยดัใชป้ระโยชน์

เตม็ท่ีและทัว่ถึง 

5.7 คุณภาพการส่ือสาร หมายถึง การเผยแพร่ขอ้มูลให้ผูต้รวจสอบและการรับขอ้มูล

ข่าวสารจากผูต้รวจสอบไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารรวดเร็ว ทัว่ถึง ทนัสมยั การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

ทั้งภายในและภายนอกสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ควรสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและตรงประเด็น

ท่ีตอ้งการ มีทกัษะการส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจนทั้งการพูดและการเขียน มีระบบและเคร่ืองมือการส่ือสาร

ท่ีดี 

5.8  คุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ  หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนา

วฒันธรรมองค์กรที่ดี สร้างบรรยากาศการทาํงานร่วมกนัดว้ยความสามคัคี มีระบบการทาํงาน 

ท่ีทนัสมยัและปรับปรุงการทาํงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูงสุด 

5.9 ปริมาณผลงาน หมายถึง ปริมาณผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ขอ้ตกลง หรือ

มาตรฐานของงาน 

5.10  คุณภาพผลงาน หมายถึง ความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความสมบูรณ์ และความ

ประหยดั หรือคุณภาพอ่ืนๆ  
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5.11  ความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร หมายถึง การเปรียบเทียบความสําเร็จในการ

บรรลุวตัถุประสงคข์องงานและกิจกรรมหลกักบัเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดไว ้กบัการใชท้รัพยากร 

5.12 ความรวดเร็ว หมายถึง เวลาที่ใช้ปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัเวลาที่กาํหนดไว้

สาํหรับการปฏิบติังานหรือภารกิจนั้น 

5.13 ตรงตามเวลาที่กาํหนด หมายถึง ผลงานเปรียบเทียบกบัเวลาที่กาํหนดของ

กิจกรรมหลกักบัแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

5.14 ความประหยดั หมายถึง การรู้จกัใช้ทรัพยากรให้เกิดผลรอบคอบละเอียดถ่ีถ้วน 

รู้จกับูรณะทรัพยเ์ก่าเท่าๆ กบัรู้จกัหาทรัพยากรใหม่ 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 ทราบปั จจัยท่ี มี ผลต่ อการปฏิ บั ติ งานของผู ้ตรวจสอบบัญ ชี ภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

6.2 สามารถนําข้อมู ลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการตรวจสอบบัญชีภาครัฐให้ มี

ประสิทธิภาพ 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ จากเอกสาร และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการบญัชี 

 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี 

 4.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏบัิติงาน 

 

  1.1  ความหมายของประสิทธิภาพ(Efficiency) 

 ประสิทธิภาพ ตามพจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

ความสามารถท่ีทาํใหเ้กิดผลในการทาํงาน 

 Herbert A. Simon (1960:80) (อา้งถึงในทิรัศมช์ญา พิพฒัน์เพญ็ และคณะ 2557 : 12) 

ไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัประสิทธิภาพไวค้ลา้ยคลึงกบั Millet  คือ พิจารณาวา่งานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น 

ให้ดูจากความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยันาํเขา้ (input) กบัผลผลิต (output) ท่ีไดรั้บออกมา เพราะฉะนั้นตาม

ทศันะน้ีประสิทธิภาพจึงเท่ากบัผลผลิตลบดว้ยปัจจยันาํเขา้และเป็นการบริหารของราชการและองคก์ร

ของรัฐ ก็ควรบวกถึงความพึงพอใจของผูรั้บบริการเขา้ไปดว้ย ซ่ึงอาจเขียนสูตรได ้ดงัน้ี 

 E = O-I/S 

 E = Efficiency คือ ประสิทธิภาพของงาน 

 O = Output คือ ผลผลิตหรือท่ีไดรั้บออกมา   

 I = Input คือ ปัจจยันาํเขา้หรือทรัพยากรทางการบริหารท่ีใชไ้ป 

 S = Satisfaction คือ ความพึงพอใจในผลงานท่ีออกมา 

 Hartle (1995) (อา้งถึงใน กิตติพงษ ์เลิศเลียงชยั 2553: 7) กล่าววา่ ประสิทธิภาพ คือ 

รูปแบบของผลงานแบบผสมผสานท่ีเนน้ความสามารถของบุคคล เป็นการบริหารผลงานของตวับุคคล
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และทีมงาน เนน้พฤติกรรมหรือท่ีเรียกวา่ ปัจจยันาํเขา้ และผลสําเร็จของทีมงานท่ีมีการกาํหนดเป้าหมาย

ไวช้ดัเจน เป็นผลงานท่ีวดัออกมาไดใ้นเชิงตวัเลข 

 ปัณณษร เทียนทอง (2555: 44) กล่าวว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งไดม้าตรฐาน ตามระบบระเบียบขั้นตอนเพื่อใหง้านบรรลุความสาํเร็จ 

 ติน ปรัชญาพฤทธ์ิ และไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท์ (2537: 12-14) (อ้างถึงใน ทิรัศม์ชญา 

พิพฒัน์เพ็ญ และคณะ 2557: 12-13 ) พบว่า ความหมายของประสิทธิภาพอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ  

คือ 

 1. ประสิทธิภาพจากแง่มุมของค่าใช้จ่าย หมายถึง การใช้ตน้ทุนน้อยกว่าผลลพัธ์ 

หรือการใชต้น้ทุนอยา่งคุม้ค่าหรือการทาํใหม้ากข้ึนโดยมีการสูญเสียนอ้ยลง 

 2.   ประสิทธิภาพจากแง่มุมของกระบวนการการบริหาร หมายถึง การทาํงานดว้ย

วิธีการหรือเทคนิคท่ีสะดวกสบายกว่าเดิม หรือทาํงานดว้ยความรวดเร็ว หรือการทาํงานท่ีถูกตอ้ง

ตามระบบระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

 3.   ประสิทธิภาพจากแง่มุมของผลลพัธ์ หมายถึง การทาํงานท่ีมีผลกาํไร  หรือการ

ทาํงานให้ทันเวลาหรือการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพหรือการสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึน 

ในบรรดาขา้ราชการดว้ยกนัหรือการทาํงานใหส้ัมฤทธ์ิผล 

 1.2  ความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  จากการศึกษางานวิจยัและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

สามารถสรุปความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

 สํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) (อา้งถึงใน ไพบูลย ์ตั้งใจ 2554: 11) 

กล่าวถึงประสิทธิภาพการทาํงานโดยทัว่ไปว่าหมายถึง การทาํงานท่ีประหยดัได้ผลงานท่ีรวดเร็ว  

มีคุณภาพ คุม้ค่ากบัการใชท้รัพยากรในดา้นการเงิน คน อุปกรณ์และเวลา ดงันั้นประสิทธิภาพจึงเป็น

ส่ิงซ่ึงสามารถสร้างให้เกิดข้ึนได ้และสามารถวดัไดโ้ดยในทางปฏิบติัจะวดัประสิทธิภาพจากปัจจยั

นาํเขา้กระบวนการ หรือผลผลิตท่ีออกมา โดยวดัอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งประกอบกนั ดงันั้น 

ประสิทธิภาพจึงสามารถมองไดใ้นแง่มุมต่างๆ ดงัน้ี 

 1. ประสิทธิภาพในแง่มุมของค่าใช้จ่ายหรือตน้ทุนการผลิต (Input) เช่น การใช้

ทรัพยากรทั้งเงิน คน วสัดุ เทคโนโลยท่ีีมีอยูอ่ยา่งประหยดั คุม้ค่าและเกิดการสูญเสียนอ้ยท่ีสุด 

 2. ประสิทธิภาพในแง่มุมของกระบวนการบริหาร (Process) เช่น การทํางาน 

ท่ีถูกตอ้งไดม้าตรฐาน รวดเร็วและใชเ้ทคนิคท่ีสะดวกสบายกวา่เดิม 
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 3.  ประสิทธิภาพในแง่มุมของผลลพัธ์ เช่น การทาํงานท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชน์ 

ต่อสังคม เกิดผลกาํไร ทนัเวลา ผูป้ฏิบติังานมีจิตสํานึกท่ีดีต่อการทาํงาน และบริหาร เป็นท่ีพอใจ

ของลูกคา้ 

 กลัยา วงษ์ลมยั (2556: 8) ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

หมายถึง การกระทาํของแต่ละบุคคล ท่ีมีความสามารถ และความพร้อม พยายามทุ่มเทอยา่งเต็มใจ

ในการปฏิบติังานของตนอยา่งคล่องแคล่ว ดว้ยความมีระเบียบ มีกฎเกณฑ์ ปฏิบติังานให้เสร็จทนัเวลา 

รวดเร็วถูกตอ้ง มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงสรุปไดว้า่บุคคลจะมีประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ตอ้ง

เกิดจากความขยนัหมัน่เพียรมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในงานพร้อมดว้ยจิตใจที่ซ่ือสัตย ์

และภกัดีต่อองคก์รงานจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายขององคก์รท่ีกาํหนดไวห้รือดียิง่ข้ึน 

  จิตราวรรณ  ถาวรวงศ์สกุล (2554: 51) ประสิทธิภาพในการทาํงาน หมายถึง การ

ทาํงานให้บรรลุเป้าหมายโดยใชท้รัพยากรในการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุดและผลลพัธ์ท่ีออกมา คือ องคก์ร

ประสบความสําเร็จมีกาํไร และยงัสรุปไดว้า่ประสิทธิภาพในการทาํงานมีความสาํคญัมาก เพราะจะ

เป็นตวัขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รเดินหนา้ต่อไปและประสบความสาํเร็จ 

  สมยศ แยม้เผือ่น (2551: 11) กล่าววา่ ประสิทธิภาพในการทาํงานจึงเป็นส่ิงท่ีเกิดจาก

ความพึงพอใจของพนกังานท่ีทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล โดยพิจารณา

ถึงภารกิจที่ปฏิบติั ความสามารถความพึงพอใจที่จะทาํงานร่วมกนัในอนาคต ซ่ึงการบรรลุผลการ

ปฏิบติังานตามเป้าหมาย อยูใ่นมาตรฐานดา้นปริมาณ คุณภาพ และเหมาะสมกบัเวลาในผลงานท่ีออกมา

ซ่ึงจะช่วยให้องคก์ารบรรลุภารกิจขององคก์ารท่ีสําคญัไดส้ําเร็จ โดยเฉพาะในดา้นการแสดงให้เห็น

ถึงศกัยภาพในการทาํงานร่วมกนั 

 Harrington Emerson ซ่ึงเน้นว่าการจดัการเร่ืองประสิทธิภาพในการทาํงานเป็นเร่ือง 

ท่ีสลบัซับซ้อน โดยตวัวดัประสิทธิภาพในการทาํงานมี 2 ประการ ดงัน้ี (วิภาดา คุปตานนท์,2551: 22  

อา้งถึงใน จิตราวรรณ  ถาวรวงศส์กุล, 2554: 58) 

 การมีอุดมการณ์ท่ีเด่นชัด (Clearly Defined Ideal) คือ ทาํความเข้าใจและกาํหนด

แนวคิดการทาํงานท่ีชดัเจน 

 การใฝ่หาความรู้และการแนะนาํผูป้ฏิบติังาน (Common Sense)  

 การสอนงานโดยผูช้าํนาญการ (Competent Counse) 

 การมีระเบียบในการทาํงาน (Discipline) 

 การมีความยติุธรรม (Fair Deal) 

 การมีระบบขอ้มูลท่ีแม่นตรง (Reliability) 
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 ความคล่องตวัของระบบการปฏิบติังาน (Dispatching) คือ ควรจะมีลกัษณะแจง้ให้

ทราบถึงการดาํเนินการอยา่งทัว่ถึง 

 การกาํหนดตารางเวลาในการทาํงาน (Standard and Schedules) 

 การมีมาตรฐานและกาํหนดคุณสมบติัของมาตรฐานท่ีชดัเจน (Standardized Condition) 

 การมีมาตรฐานของขั้นตอนในการทาํงานโดยละเอียด (Standardized Operation) 

 การมีการจดบนัทึกและมีคู่มือการปฏิบติังาน (Written Document) 

 การใหร้างวลั (Efficiency Reward) 

 พิทยา สังขะเลขา (2547:33) กล่าววา่ ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และงานประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย

ท่ีวางไว ้

  สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน กาํหนดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบติังานของขา้ราชการ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ประกอบดว้ย 

 1.  ปริมาณผลงาน คือ ปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือ

มาตรฐานของงาน 

 2.  คุณภาพผลงาน คือ ความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์  และความ

ประหยดั หรือคุณภาพอ่ืนๆ  

 3.  ประสิทธิภาพของงาน คือ การปฏิบติังานสอคล้องกบัการใช้ทรัพยากร และ

กระบวนการทาํงานหรือไม่ เปรียบเทียบประมาณงานและกิจกรรมหลกักบัแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

 4.  ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร คือ เปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุวตัถุ 

ประสงคข์องงานและกิจกรรมหลกักบัเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดไวก้บัการใชท้รัพยากร 

 5.  ความรวดเร็ว คือ เวลาท่ีใช้ปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัเวลาท่ีกาํหนดไวส้ําหรับ

การปฏิบติังานหรือภารกิจนั้น 

 6.  ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด คือ ผลงานเปรียบเทียบกบัเวลาท่ีกาํหนดของกิจกรรม

หลกักบัแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

 7.  ความประหยดั คือ การรู้จกัใชท้รัพยากรให้เกิดผลรอบคอบละเอียดถ่ีถว้น รู้จกั

บูรณะทรัพยเ์ก่าเท่า ๆ กบัรู้จกัหาทรัพยากรใหม่ 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัการบัญชี 

   

 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถัมภ์  กาํหนดแนวคิดท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินสําหรับผูใ้ช้

ภายนอก กรอบแนวคิดไม่ใช่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ไดก้าํหนดกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 2.1 ข้อสมมติการจัดทาํงบการเงิน 

       เป็นหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดทาํงบการเงินเพื่อให้การจัดทํางบการเงินบรรลุ

วตัถุประสงคก์รอบแนวคิดการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนด 

 2.2 การดําเนินงานต่อเน่ือง 

  โดยทัว่ไป งบการเงินจดัทาํข้ึนตามขอ้สมมติท่ีว่ากิจการจะดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง

และดาํรงอยูต่่อไปในอนาคตท่ีคาดการณ์ได ้ดงันั้น จึงสมมติวา่กิจการไม่มีเจตนาหรือมีความจาํเป็น

ท่ีจะเลิกกิจการหรือลดขนาดของการดาํเนินงานอยา่งมีสาระสําคญั หากกิจการมีเจตนาหรือความจาํเป็น

ดงักล่าวงบการเงินอาจตอ้งจดัทาํโดยใชเ้กณฑอ่ื์น และตอ้งเปิดเผยเกณฑน์ั้นในงบการเงิน 

 2.3 องค์ประกอบของงบการเงิน 

   งบการเงินแสดงถึงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์อ่ืนโดยการจดั

ประเภทรายการและเหตุการณ์อ่ืนตามลักษณะเชิงเศรษฐกิจ ประเภทของรายการดังกล่าว  เรียกว่า

องค์ประกอบของงบการเงิน องค์ประกอบซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวดัฐานะการเงินในงบดุล 

ไดแ้ก่ สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ องค์ประกอบซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวดัผลการ

ดาํเนินงานในงบกาํไรขาดทุน ไดแ้ก่ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย โดยทัว่ไปงบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะ

การเงินสะทอ้นถึงองคป์ระกอบในงบกาํไรขาดทุนและการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบในงบดุล  

 2.4 ฐานะการเงิน องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวดัฐานะการเงินคือ สินทรัพย ์

หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ คาํนิยามขององคป์ระกอบต่างๆ กาํหนดไวด้งัน้ี 

  สินทรัพย ์หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการ ทรัพยากรดงักล่าวเป็น

ผลของเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงกิจการคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนั้นในอนาคต

  หน้ีสิน หมายถึง ภาระผูกพนัในปัจจุบนัของกิจการ ซ่ึงเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต

โดยการชาํระภาระผกูพนันั้นคาดวา่จะส่งผลใหกิ้จการสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

  ส่วนของเจ้าของ หมายถึง ส่วนได้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของกิจการหลังจาก 

หกัหน้ีสินทั้งส้ินออกแลว้ 
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  2.5  ผลการดําเนินงาน 

  กาํไรเป็นเกณฑ์ทัว่ไปท่ีใช้วดัผลการดาํเนินงานหรือมกัใช้เป็นฐานสําหรับการวดัผล

อ่ืน เช่น ผลตอบแทนจากการลงทุน หรือกาํไรต่อหุ้น องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวดักาํไร

คือ รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย การรับรู้และการวดัมูลค่าของรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบัแนวคิด

เร่ืองทุนและการรักษาระดบัทุนท่ีกิจการใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน  

  องค์ประกอบของรายได้และค่าใช้จ่าย คาํนิยามขององค์ประกอบดงักล่าวกาํหนดไว้

ดงัน้ี 

  รายได ้หมายถึง การเพิ่มข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูป

กระแสเขา้หรือการเพิ่มค่าของสินทรัพย ์หรือการลดลงของหน้ีสิน อนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน 

ทั้งน้ี ไม่รวมถึงเงินทุนท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 

  ค่าใช้จ่าย หมายถึง การลดของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูป

กระแสออกหรือการลดค่าของทรัพยสิ์น หรือการเพิ่มข้ึนของหน้ีสิน อนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของลดลง 

ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการแบ่งปันใหก้บัผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 

 2.6  ความเช่ือถือได้ของการวดัมูลค่า 

  เกณฑ์การรับรู้รายการคือ รายการนั้นตอ้งมีราคาทุนหรือมูลค่าท่ีสามารถวดัไดอ้ย่าง

น่าเช่ือถือ ในบางกรณี ราคาทุนหรือมูลค่านั้นไดม้าจากการประมาณ การประมาณท่ีสมเหตุสมผลเป็น

ส่วนสําคญัในการจดัทาํงบการเงินและไม่ทาํให้งบการเงินขาดความน่าเช่ือถือ อยา่งไรก็ตาม กิจการตอ้ง

ไม่รับรู้รายการในงบดุลหรืองบกาํไรขาดทุนหากกิจการไม่สามารถประมาณมูลค่าของรายการนั้นได้

อยา่งสมเหตุสมผล 

 2.7   การวดัมูลค่าองค์ประกอบของงบการเงิน 

  การวดัมูลค่าคือ กระบวนการกาํหนดจาํนวนท่ีเป็นตวัเงินเพื่อรับรู้องค์ประกอบของ 

งบการเงินในงบดุลและงบกาํไรขาดทุน การวดัมูลค่าจะเก่ียวขอ้งกบัการเลือกใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่า 

  งบการเงินใชเ้กณฑ์ในการวดัมูลค่าต่างๆ โดยใชป้ระกอบกนัในสัดส่วนท่ีแตกต่างกนั 

ไดแ้ก่ 

  ราคาทุนเดิม หมายถึง การบนัทึกสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงิน

สดท่ีจ่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีนาํไปแลกสินทรัพย ์ณ เวลาท่ีไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้น และการ

บนัทึกหน้ีสินดว้ยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการก่อภาระผกูพนัหรือในบางสถานการณ์ ดว้ยจาํนวนเงินสด

หรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีสินท่ีเกิดจากการดาํเนินงานตามปกติของ

กิจการ 
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  ราคาทุนปัจจุบนั หมายถึง การแสดงสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่า

เงินสดท่ีตอ้งจ่ายในขณะนั้นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยช์นิดเดียวกนัหรือสินทรัพยท่ี์เท่าเทียมกนั  และ

การแสดงหน้ีสินดว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งใช้ชาํระภาระผูกพนัในขณะนั้น 

โดยไม่ตอ้งคิดลด 

  มูลค่าท่ีจะได้รับ(จ่าย) หมายถึง การแสดงสินทรัพยด์้วยจาํนวนเงินสดหรือรายการ

เทียบเท่าเงินสดท่ีจะได้มาในขณะนั้ นหากกิจการขายสินทรัพยโ์ดยเป็นไปตามขั้นตอนปกติในการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์และการแสดงหน้ีสินดว้ยมูลค่าท่ีจะตอ้งจ่ายคืนหรือดว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการ

เทียบเท่าเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีสินท่ีเกิดจากการดาํเนินงานตามปกติโดยไม่ตอ้งคิดลด 

  มูลค่าปัจจุบัน หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

รับสุทธิในอนาคตซ่ึงคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยน์ั้นในการดาํเนินงานตามปกติของกิจการ  และการ

แสดงหน้ีสินด้วยมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิซ่ึงคาดว่าจะต้องจ่ายชําระหน้ีสินในการ

ดาํเนินงานตาม ปกติของกิจการ 

 2.8 ลกัษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินทีม่ีประโยชน์ 

  หากต้องการให้ข้อมูลทางการเงินมีประโยชน์ ข้อมูลนั้ นต้องเก่ียวข้องกับการ

ตดัสินใจและเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของส่ิงท่ีตอ้งการนาํเสนอ ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงิน

จะเพิ่มข้ึนถา้ขอ้มูลนั้นเปรียบเทียบได ้พิสูจน์ยนืยนัได ้ทนัเวลาและเขา้ใจได ้

 2.9 ลกัษณะเชิงคุณภาพพืน้ฐาน 

 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดงัน้ี 

 2.10 ความเกีย่วข้องกบัการตดัสินใจ 

 ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจสามารถทาํให้ผูใ้ชต้ดัสินใจแตกต่าง

ไป ขอ้มูลอาจสามารถทาํให้การตดัสินใจแตกต่างไปแมว้า่ผูใ้ชบ้างรายเลือกท่ีจะไม่ใชป้ระโยชน์จาก

ขอ้มูลหรือไดรั้บทราบขอ้มูลแลว้จากแหล่งอ่ืนแลว้ 

 ความมีสาระสําคญั  ขอ้มูลมีสาระสําคญัหากการละเวน้การแสดงขอ้มูลหรือการแสดง

ขอ้มูลผิดอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้ท่ีตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลทางการเงินเก่ียวกบักิจการ 

ท่ีเสนอรายงานกิจการใดกิจการหน่ึง 

 2.11 ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม 

  รายงานทางการเงินเป็นตวัแทนปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจในรูปของข้อความ และ

ตวัเลขข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ต้องไม่เป็นเพียงตวัแทนปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตดัสินใจ แต่ต้องเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์ท่ีขอ้มูลนั้ นนําเสนอดว้ย ในการเป็น
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ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอย่างสมบูรณ์ ภาพท่ีแสดงควรมี 3 ลกัษณะคือ ครบถว้น เป็นกลาง และปราศจาก

ขอ้ผดิพลาด ทั้งน้ีความสมบูรณ์เกิดข้ึนไดย้ากหรืออาจไม่เกิดข้ึนเลย  

 2.12 ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม 

 ความสามารถเปรียบเทียบได้ ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ ความทนัเวลาและ

ความสามารถเขา้ใจไดเ้ป็นลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีเสริมความมีประโยชน์ของขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจและเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมยงัอาจช่วยกาํหนดวา่ตอ้งใชแ้นวทางใด

ใน 2 แนวทางเพื่อแสดงภาพปรากฏการณ์หากพิจารณาไดว้่า ทั้ง 2 แนวทางเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

และเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมเท่าเทียมกนั 

 2.13 ความสามารถเปรียบเทยีบได้ 

  การตดัสินใจของผูใ้ช้เก่ียวขอ้งกบัการเลือกระหวา่งทางเลือกต่างๆ เช่น การขาย  หรือ

ถือเงินลงทุนหรือการลงทุนในกิจการแห่งหน่ึงหรืออีกแห่งหน่ึง ดงันั้น ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการท่ีเสนอ

รายงานจะมีประโยชน์มากข้ึนหากขอ้มูลนั้นสามารถเปรียบเทียบไดก้บัขอ้มูลท่ีคลา้ยกนัเก่ียวกบักิจการ

อ่ืนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บัขอ้มูลท่ีคลา้ยกนัเก่ียวกบักิจการเดียวกนันั้นสําหรับรอบระยะเวลาอ่ืน

หรือ ณ วนัท่ีอ่ืน 

 3.14 ความสามารถพสูิจน์ยนืยนัได้ 

  ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดช่้วยให้ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชว้่าขอ้มูลเป็นตวัแทนอนั

เท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีกิจการนาํเสนอ ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดห้มายความว่า  

ผู ้สังเกตการณ์รายต่างๆ ท่ีมีความรอบรู้และมีความเป็นอิสระสามารถได้ข้อสรุปตรงกัน   แต่ 

ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้ตกลงอย่างสมบูรณ์ว่า ภาพนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ข้อมูลเชิงปริมาณท่ี

สามารถพิสูจน์ยืนยนัไดไ้ม่จาํเป็น ตอ้งเป็นประมาณการ ณ จุดเดียว จาํนวนเงินต่างๆ ท่ีเป็นไปไดซ่ึ้ง

แสดงเป็นช่วงและความน่าจะเป็นท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้มูลท่ีสามารถพิสูจน์ยนืยนัไดเ้ช่นกนั 

 2.15 ความทนัเวลา 

  ความทนัเวลา หมายถึง การมีขอ้มูลพร้อมให้ผูต้ดัสินใจทนัเวลาท่ีขอ้มูลสามารถ 

มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ โดยทัว่ไป ขอ้มูลยิง่ยอ้นอดีตนานข้ึน ขอ้มูลยิ่งมีประโยชน์นอ้ยลง แต่ขอ้มูล

บางอย่างอาจยงัถือวา่ทนัเวลาไปเป็นระยะเวลานานหลงัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดว้ยเหตุผลเช่น 

ผูใ้ชบ้างรายอาจจาํเป็นตอ้งระบุและประเมินแนวโนม้ต่างๆ 

 2.16 ความสามารถเข้าใจได้ 

  การจดัประเภท การกําหนดลักษณะ และการนําเสนอข้อมูลอย่างชัดเจน และ

กระชบัทาํใหข้อ้มูลนั้นสามารถเขา้ใจได ้
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3.  แนวคดิเกีย่วกบัการสอบบัญชี 

 

              การปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินมีวตัถุประสงค์ คือ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อยา่ง

สมเหตุสมผล งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ

หรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ซ่ึงช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นไดว้่า 

งบการเงินได้จดัทาํข้ึนในสาระสําคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ และเพื่อ

รายงานต่องบการเงินและส่ือสารตามท่ีมาตรฐานการสอบบญัชีกาํหนดตามขอ้เท็จจริงท่ีผูส้อบบญัชี

ตรวจพบ 

              3.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

               ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีทุกฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ตรวจสอบมาตรฐานการสอบญัชีฉบบัหน่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเม่ือมาตรฐานการสอบ

บญัชีนั้นมีผลใชบ้งัคบัและมีสถานการณ์ท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการสอบบญัชีนั้นอยู ่  

  ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้ใจเน้ือหาทั้งหมดของมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงมาตรฐาน

การสอบบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํไปปฏิบติัและคาํอธิบายอ่ืน เพื่อท่ีจะเขา้ใจวตัถุประสงค์

และนาํขอ้กาํหนดของมาตรฐานการสอบบญัชีไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่กล่าวว่าไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีในรายงานของ

ผูส้อบบัญชีเวน้แต่ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดของมาตรฐานการสอบบัญชีทั้ งหมด 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

              3.2 ขอบเขตของการตรวจสอบ 

  ความเห็นของผูส้อบบัญชีต่องบการเงินจะเก่ียวกับการพิจารณาว่างบการเงิน 

ไดจ้ดัทาํข้ึนในสาระสําคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ ความเห็นดงักล่าว 

มีลกัษณะ เช่นเดียวกนัในทุกๆ การตรวจสอบงบการเงิน ความเห็นของผูส้อบบญัชีจึงไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่เก่ียวกบัเร่ืองบางเร่ือง เช่น การดาํรงอยูใ่นอนาคตของกิจการ 

 3.3 มาตรฐานการสอบบัญชี  สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์    

  มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 วตัถุประสงค์โดยรวมของผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตและการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ี

กาํหนดความรับผิดชอบโดยรวมของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงิน

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
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 3.4 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบการเงิน  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบโดยเฉพาะของผูส้อบ

บญัชีเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และเก่ียวข้องกบัความ

รับผดิชอบของผูส้อบทานการควบคุมภาพงานตรวจสอบ (ถา้มี)  

 3.5 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 230 เอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบมาตรฐาน

  การสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีในการจดัทาํเอกสาร

หลกัฐานของงานตรวจสอบในการตรวจสอบงบการเงิน  

 3.6 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 250 การพิจารณากฎหมายและข้อบังคับในการ

ตรวจสอบงบการเงิน  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีในการพิจารณา

กฎหมายและข้อบังคับในการตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ีไม่ใช้กับงาน 

ให้ความเช่ือมั่นอ่ืนซ่ึงผูส้อบบัญชีได้รับแต่งตั้งเป็นการเฉพาะให้ทดสอบและออกรายงานแยก

ต่างหากเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัเฉพาะเร่ือง 

 3.7 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 300 การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน  

  มาตรฐานฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีในการวางแผนการ

ตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีใชเ้ป็นกรอบสําหรับการตรวจสอบงบการเงิน

สาํหรับปีถดัไปของลูกคา้รายเดิม  

 3.8 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 315 การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ โดยการทําความเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของ

กจิการ  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของผูส้อบญัชีในการ

ระบุ  และประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบ

การเงินโดยการทาํความเขา้ใจกิจการและสภาพแวดลอ้มของกิจการรวมถึงการควบคุมภายในของ

กิจการ 

 3.9 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 320 ความมีสาระสําคัญในการวางแผน  และการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชี  

  มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ีกล่าวถึงความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีในการ 

นาํหลกัการของความมีสาระสาํคญัมาใชใ้นการวางแผนและการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงิน  
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 3.10 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 330 วิธีปฏิบัติของผู้สอบบัญชีในการตอบสนองต่อ

ความเส่ียงทีไ่ด้ประเมินไว้  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ในการ

ออกแบบและการนําการตอบสนองต่อความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัท่ีผูส้อบบญัชีไดร้ะบุและประเมินไวต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 315 ไปปฏิบติัใน

การตรวจสอบงบการเงิน 

 3.11 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 450 การประเมินการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

ทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีในการ

ประเมินผลกระทบต่องบการเงินของการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีพบในการตรวจสอบ  และ

ของการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข(ถา้มี) 

 3.12 มาตรฐานการตรวจสอบ รหัส 500 หลกัฐานการสอบบัญชี  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีอธิบายเก่ียวกบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีใชใ้นการ

ตรวจสอบงบการเงิน และความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีในการออกแบบและใชว้ิธีการตรวจสอบ

เพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู ้สอบบัญชีสามารถ 

ไดข้อ้สรุปอยา่งมีเหตุผลในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 

 3.13 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 501 หลักฐานการสอบบัญชี - ข้อพิจารณาเพิ่มเติม

เฉพาะรายการ  

  มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ี เก่ียวข้องกับส่ิงท่ีผู ้สอบบัญชีควรพิจารณา

โดยเฉพาะเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอสอดคลอ้งตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี รหัส 330 มาตรฐานการสอบบญัชี 500 และมาตรฐานการสอบบญัชีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

สําหรับการตรวจสอบงบการเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือ คดีความและการฟ้องร้อง 

ท่ีกิจการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วน  

 3.14 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 520 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบ  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกับการใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบของ

ผูส้อบบัญชีในการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ("วิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยใช้การวิเคราะห์

เปรียบเทียบ") และเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีในการทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ในช่วงท่ีการตรวจสอบใกลจ้ะแลว้เสร็จ เพื่อช่วยผูส้อบบญัชีในการสรุปผลโดยรวมต่องบการเงิน 
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 3.15 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 530 การเลอืกตัวอย่างในการสอบบัญชี  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีใชส้ําหรับการเลือกตวัอยา่งในการปฏิบติัตามวิธีการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชี ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตวัอย่างทางสถิติและไม่ใช่ทางสถิติของผูส้อบ

บญัชีในการออกแบบและเลือกตวัอยา่งในการสอบบญัชี การทดสอบการควบคุมและการทดสอบ

รายละเอียดของรายการและยอดคงเหลือ และการประเมินผลจากตวัอยา่ง 

 3.16 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 570 การดําเนินงานต่อเน่ือง  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดความรับผดิชอบของผูส้อบ

บญัชีในการตรวจสอบงบการเงินในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ขอ้สมมติเร่ืองการดาํเนินงานต่อเน่ือง

ของผูบ้ริหารในการจดัทาํงบการเงิน 

 3.17 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 720 ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีเกีย่วกบัข้อมูล

อืน่ในเอกสารทีร่วมงบการเงินทีต่รวจสอบแล้ว  

  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลอ่ืน

ในเอกสารท่ีรวมงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้และรายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินดงักล่าวใน

กรณีท่ีไม่มีขอ้กาํหนดแยกต่างหากไวเ้ป็นกรณีเฉพาะในการรับงานตรวจสอบ ความเห็นของผูส้อบ

บญัชีไม่ครอบคลุมขอ้มูลอ่ืนดงักล่าว และผูส้อบบญัชีไม่ตอ้งรับผดิชอบในการประเมินวา่ขอ้มูลอ่ืน

แสดงอยา่งเหมาะสมหรือไม่ 

 

4.  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 

 

 การตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบนัเป็นองค์กรตรวจสอบ อิสระและเป็นกลาง ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้

เสนอรายงานผลการปฏิบติังาน ต่อสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี และมีคณะกรรมการ

วนิยัทางงบประมาณและการคลงั ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาและกาํหนดโทษปรับทางปกครองเบ้ืองตน้ 

แก่เจา้หนา้ท่ีหรือ พนกังานของหน่วยรับตรวจท่ีฝ่าฝืนมาตรการเก่ียวกบัการควบคุมการเงินของรัฐ 

 การตรวจสอบของสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน แบ่งออกเป็น 7  ลกัษณะ คือ 

 1.   การตรวจสอบงบการเงินทัว่ไป เป็นการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นว่าการรับจ่าย 

การเก็บรักษา และการใช้จ่ายเงิน และทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ หรือท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ 

 2.   การตรวจสอบการเงิน เป็นการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นว่าการรับจ่าย เก็บรักษา

และการใช้จ่ายเงิน และทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ หรือท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
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เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ และเพื่อแสดงความเห็นว่า 

งบการเงินถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอบรองทัว่ไปหรือไม่ 

 3. การตรวจสอบการจดัเก็บรายได้ เป็นการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นว่าการจดัเก็บ

ภาษี อากร ค่าธรรมเนียม และรายไดอ่ื้นของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

มติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ 

 4.  การตรวจสอบการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นการตรวจสอบเพื่อแสดง

ความเห็นว่าการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป็นไปโดยประหยดั และได้ผลตามเป้าหมาย  

และมีผลคุม้ค่าหรือไม่ 

 5.  การตรวจสอบดาํเนินงาน เป็นการตรวจสอบการใชจ่้ายเงินและทรัพยสิ์นอ่ืนของหน่วย

รับตรวจเพื่อแสดงความเห็นวา่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป็นไปโดยประหยดั ไดผ้ลตามเป้าหมายและมี

ผลคุม้ค่าหรือไม่ 

 6.  การตรวจสอบสืบสวน เป็นการตรวจสอบกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยว่าจะมีการทุจริต

หรือปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงได้ข้อมูลจากการ

ตรวจสอบลกัษณะอ่ืน หรือจากการร้องเรียน บตัรสนเท่ห์ และท่ีเป็นข่าวจากส่ือมวลชน 

 7.  การตรวจสอบลักษณะอ่ืน เป็นการตรวจสอบซ่ึงไม่เข้าลักษณะการตรวจสอบ 6 

ลกัษณะขา้งตน้ 

 เงินงบประมาณท่ีมาจากการท่ีรัฐบาลเรียกเก็บภาษีจากประชาชน โดยรัฐบาลไดใ้ชจ่้ายเงิน

งบประมาณ เพื่อประโยชน์สาธารณะต่างๆ ดงันั้น เงินแผ่นดินก็คือเงินของประชาชนท่ีรัฐบาลให้เป็น

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางของประเทศ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในเร่ืองต่างๆ จึงตอ้งมีระบบการตรวจสอบ

เงินแผน่ดินควบคู่ไปกบัการใชจ่้ายเงินแผน่ดิน  การตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ

ของส่วนราชการ เป็นส่ิงท่ีสําคญัเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สามารถตรวจสอบ การใชอ้าํนาจ

รัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม 

 การตรวจเงินแผน่ดินจึงเป็นส่ิงสําคญัและจาํเป็น ดงัพระราชดาํรัสขององคพ์ระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวท่ีทรงพระราชทานไวใ้ห้แก่ขา้ราชการและลูกจา้งของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ใน

โอกาสครบรอบ 84 ปี แห่งการสถาปนา ในรอบปี พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัหน้าท่ีความว่า 

(รายงานผลการปฏิบติังานของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2554) 

 "การควบคุมและตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นส่ิงสําคญัและจาํเป็นเพราะเงินแผ่นดินนั้น คือ

เงินของประชาชนทั้ งชาติ ผูท้าํงานน้ีจึงต้องกาํหนดแน่แก่ใจอยู่เป็นนิตยท่ี์จะปฏิบติัหน้าท่ีในความ

รับผิดชอบของตน ดว้ยความอุตสาหะ พยายาม ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และด้วยความละเอียดถ่ีถ้วน
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ระมัดระว ังอย่างเต็มท่ี  เพื่อมิให้ เกิดความพลั้ งพลาดเสียหาย และให้มั่นใจได้ว่าการใช้จ่ายเงิน 

ของแผน่ดินไดเ้ป็นไปโดยบริสุทธ์ิ และบงัเกิดผลเป็นประโยชน์เตม็เม็ดเตม็หน่วย"  

 4.1 การกาํหนดนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน  (พ.ศ. 2558 - 2560) ของสํานักงานการตรวจ

เงินแผ่นดิน  

 มี ว ัตถุประสงค์ เพื่ อให้ การตรวจเงินแผ่นดินเป็ นกลไกลการตรวจสอบท่ี มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนทั้งในด้านการจดัเก็บรายได้แผ่นดินให้ครบถ้วน การป้องกนั ป้องปราม ขจดัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเป็นกลไกในการกาํกบัควบคุมให้การใชจ่้ายเงินและทรัพยสิ์น

แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุม้ค่า ตอบสนองต่อประโยชน์ส่วนรวมของ

ประชาชน และสอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงินการคลงัของประเทศ และเพื่อปลูกฝังวฒันธรรม

และค่านิยมหลกัขององค์กรให้บุคลากรปฏิบติัหน้าท่ีโดยยึดมัน่ความเป็นอิสระเป็นกลาง โปร่งใส 

เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดก้าํหนดนโยบายดา้นการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 1. ส่งเสริมการปฏิบติังานตรวจสอบเชิงรุกและการตรวจสอบเชิงสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ รวมถึงการติดตามการดาํเนินโครงการของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินการคลงัของ

ประเทศ หรือเร่ืองท่ีประชาชนให้ความสนใจ และการจดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายไดอ่ื้น ทั้งน้ี

เพื่อให้การจดัเก็บรายได้แผ่นดินและการใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุม้ค่า และ

ตอบสนองต่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและประชาชน 

 2.  มุ่งเน้นการตรวจสอบในเชิงการป้องปราม มีการบูรณาการงานตรวจสอบการเงิน

ตรวจสอบการดาํเนินงานตรวจสอบการบริหารพสัดุและบริการ ตรวจสอบสืบสวนและตรวจสอบดา้น

อ่ืนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของประเทศเป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม คุม้ค่า และเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 3. ยกระดบัมาตรฐานการตรวจสอบเงินแผ่นดินให้ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

โดยการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการตรวจสอบ และประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ  เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ รวมทั้งกาํหนดให้มีการควบคุมคุณภาพงาน

ตรวจสอบ เพื่อใหผ้ลงานมีความน่าเช่ือถือ และเป็นท่ียอมรับ 

 4.  กาํหนดมาตรการเร่งรัดให้หน่วยรับตรวจจดัส่งงบการเงินให้ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบนัตามเวลาท่ีกาํหนดเพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลงัหรือระบบบญัชีท่ีกระทรวงมหาดไทย

กาํหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติั ใหค้รบถว้นภายในเวลาท่ีกาํหนด 
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 5.  กาํหนดหลกัเกณฑ์ให้สํานกังานสอบบญัชีเอกชนเขา้ร่วมตรวจสอบและรับรองงบ

การเงินของภาครัฐตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด 

 6.  ส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการป้องกนัหรือควบคุมความเสียหาย การจดัทาํบญัชีและการรายงาน การ

ดาํเนินการทางวินัยงบประมาณและการคลงั และการจดัวางระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพื่อให้การ

บริหารเงินแผน่ดินเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการบญัญติักฎหมาย

ด้านการเงินการคลัง หรือด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ทราบข้อมูลการตรวจสอบอันจะนําไปสู่การ

ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

 4.2 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  ความสัมพนัธ์ ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดมาตรฐาน มาตรการ

และหลกัเกณฑ์การตรวจสอบ ระหวา่งคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามความในมาตรา 312 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 

ให้การตรวจเงินแผน่ดินกระทาํโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดินท่ีเป็น

อิสระและเป็นกลาง และมาตรา 333 บัญญัติให้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน

แผน่ดิน ตอ้งมีสาระสําคญัเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินในการวางนโยบาย 

การกาํหนดหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผน่ดิน จึงไดย้กเลิกพระราชบญัญติัฉบบัเดิม  คือ 

พระราชบญัญติัการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2522 และไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ

วา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2542 แทนโดยมีบทบญัญติัให้อาํนาจคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

ตามมาตรา 333  ดงักล่าว   ซ่ึงในพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2542 

ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินออกบริหารงบประมาณสําหรับหน่วยรับตรวจตามมาตรา 

15(3) (ก) (ข) (ค) (ง) และการให้ค ําแนะนําแก่ผู ้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผ่นดินพ.ศ.2542 มาตรฐาน 15(7) (ก) (ข) (ค) 

อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผน่ดิน ประกอบดว้ยประธานกรรมการคนหน่ึง และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนอีกเกา้คน ซ่ึง

พระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้งตามคาํแนะนําของวุฒิสภาจากบุคคลซ่ึงมีสัญชาติไทยโดยการเกิด มีอาย ุ

ไม่ตํ่ากวา่ส่ีสิบหา้ปีบริบูรณ์  

 เพื่อให้การทาํงานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินไม่ซํ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการกลั่นกรองงานท่ีเป็นนโยบาย คณะท่ี 1 เห็นความจาํเป็นท่ีจะต้องทาํกรอบ
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ความสัมพนัธ์ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดมาตรฐาน มาตรการและหลกัเกณฑ์การ

ตรวจสอบระหว่างคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เห็นถึงภาระหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน และความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 

อยา่งชดัเจน 

 4.3 มาตรฐานการตรวจสอบ เร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบ  

 เพื่อให้งานตรวจสอบของสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดินอาํนาจหน้าท่ีซ่ึงกาํหนด

ไวใ้นพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2542 มีคุณภาพ เป็นท่ีเช่ือถือ

และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1. การตรวจเงินแผ่นดินมีเป้าหมายเพื่อให้มีการป้องกันและควบคุมการใช้จ่ายเงิน

และทรัพยสิ์นอ่ืนของแผ่นดิน ให้เป็นไปโดยถูกตอ้งไม่ให้เกิดความเสียหายหรือร่ัวไหล และให้มีการ

ติดตามการใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรี เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

 2. การตรวจเงินแผ่นดินมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบริหารกิจการบา้นเมือง

และสังคมท่ีดีในภาครัฐ โดยตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นในการจดัเก็บรายได้ การเก็บรักษา การรับ

จ่ายเงินและทรัพยสิ์นอ่ืน วา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์ประหยดัไดผ้ลตามเป้าหมายและคุม้ค่าหรือไม่ 

 3. การตรวจเงินแผ่นดินมีเป้าหมายเพื่อให้การปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจมีความ

โปร่งใส 

 4. จึงกาํหนดมาตรฐานการตรวจสอบเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติังานของสํานักงาน

การตรวจเงินแผน่ดิน 

  มาตรฐานการตรวจสอบ แบ่งออกเป็น 4 หมวด ประกอบด้วย หมวดทั่วไป หมวด 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมวดการรายงาน หมวดการตรวจสอบหน่วยรับตรวจท่ีใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  4.3.1 หมวดทัว่ไป  ประกอบดว้ย 

  1) รหัส ส.100  มาตรฐานท่ัวไป 

 มาตรฐานทัว่ไปใช้สําหรับงานตรวจสอบทุกลกัษณะงาน โดยกาํหนด

ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูต้รวจสอบ ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูงของ

สํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน รวมทั้งกาํหนดในเร่ืองคุณภาพของงานตรวจสอบท่ีน่าเช่ือถือ  และ

ทนัต่อเหตุการณ์ อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  2) รหัส ส.110  ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

 ลกัษณะของความเป็นอิสระและเป็นกลาง  ผูต้รวจสอบต้องละเวน้ส่ิงท่ี 

จะทาํให้ขาดความเป็นอิสระ ซ่ึงอาจเกิดจากตนเองหรือจากภายนอกและต้องรักษาความเป็นอิสระ 

ทั้งทศันคติและภาพลกัษณ์ 

 ผู ้ตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบท่ีจะรักษาความเป็นอิสระ เพื่อให้

ความเห็น ขอ้สรุป ดุลยพินิจและขอ้เสนอแนะมีความเท่ียงธรรมและผูใ้ช้ผลการตรวจสอบเช่ือว่าเท่ียง

ธรรม 

 ผู ้ตรวจสอบต้องให้ผู ้ใช้รายงานการตรวจสอบมีความเช่ือมั่นว่าตน

ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางโดยคาํนึงถึงด้วยว่ามีสถานการณ์ใดท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง  

ซ่ึงจะทาํใหผู้อ่ื้นไม่เช่ือในความเป็นอิสระของตน 

 ผูต้รวจสอบตอ้งคาํนึงถึงส่ิงท่ีจะทาํให้ขาดความเป็นอิสระ ซ่ึงอาจเกิดจาก

ตนเองหรือจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนภายในหรือภายนอกสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อนัอาจมีผล

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานข้อตรวจพบโดยปราศจากความลําเอียง ถ้าเกิดผลกระทบ

ดงักล่าว ผูต้รวจสอบควรปฏิเสธท่ีจะปฏิบติังานตรวจสอบนั้น 

 ผูต้รวจสอบตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ ถา้ตนมีส่ิงท่ีทาํให้ขาดความ

เป็นอิสระซ่ึงเกิดจากตนเอง 

 ผูต้รวจสอบอาจไม่มีความอิสระอย่างเต็มท่ีในการใช้ดุลยพินิจอยา่งอิสระ

และเป็นกลาง และส่งผลเสียต่อการตรวจสอบ หากมีส่ิงท่ีทาํให้ขาดความเป็นอิสระ ซ่ึงเกิดจากบุคคล

หรือหน่วยงานอ่ืนภายในหรือภายนอกสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผู ้บริหารระดับสูง ควรใช้ดุลยพินิจ  โดย

ปราศจากความลาํเอียงโดยไม่นาํเอาเร่ืองความสัมพนัธ์ส่วนตวั เพื่อน หรือญาติพี่น้องมาเก่ียวขอ้ง และ

พิจารณาขอ้เทจ็จริงต่างๆ อยา่งยติุธรรมและเป็นกลาง 

 ผูบ้ริหารงานตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสูง ต้องไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง

หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของส่ิงท่ีผูต้รวจสอบตรวจพบ 

 ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดับสูง ตอ้งละเวน้ส่ิงท่ีจะทาํให้

ขาดความเป็นอิสระและเป็นกลางซ่ึงอาจเกิดจากตนเอง หรือจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนภายใน  หรือ

ภายนอกสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน และตอ้งละเวน้การเขา้ไปทาํความตกลงหรือผูกพนักบัหน่วย

รับตรวจ ซ่ึงจะทาํใหง้านตรวจสอบไม่เป็นอิสระ 
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  ผูต้รวจสอบ ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งมีจุดยืน

วิชาชีพและความเป็นอิสระตามรหัส ส.130 เร่ืองจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ

เงินแผน่ดิน และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  ผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตอ้งประกนัความ

เป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ 

  3) รหัส ส.120  ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงัรอบคอบ 

   (1) ลักษณะของความรู้ความสามารถ 

   ผูต้รวจสอบและผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้งมีความรู้ความสามารถ

และความชาํนาญงาน ซ่ึงจาํเป็นสําหรับงานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยผูต้รวจสอบตอ้งศึกษา

หาความรู้ท่ีจาํเป็นสําหรับการปฏิบติังานและไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองตามโครงการท่ีสาํนกังาน

การตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด ทั้งน้ี ในการตรวจสอบผูต้รวจสอบตอ้งมีความรู้และทกัษะ ดงัน้ี 

   มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินของสํานกังานการ

ตรวจเงินแผน่ดิน 

   ในกรณีท่ีตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ผูต้รวจสอบ

ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชี มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

รวมทั้งมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

   มีความรู้เก่ียวกบัวธีิการและเทคนิคการตรวจสอบ และมีทกัษะและ

ความชาํนาญท่ีจะใชค้วามรู้นั้นในงานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   มีความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งแผนงาน กิจกรรม  และ 

หนา้ท่ี 

   มีทกัษะท่ีจะส่ือสารได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิผล ทั้งการพูด

และการเขียน 

   มีทกัษะเหมาะกบังานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   (2) ลักษณะของความระมดัระวงัรอบคอบ 

   ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบและจดัทาํรายงานการตรวจสอบ

ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  

   ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งควบคุม  และสอบ

ทานงานตรวจสอบผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบดว้ยระมดัระวงัรอบคอบ 

   4) รหัส ส. 130  จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน

แผ่นดิน และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
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   (1)  ความรับผิดชอบ 

    ผู ้ตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู ้ประกอบ

วิชาชีพ และมีวิจารณญาณตามปกติวิสัยของผูต้รวจสอบจะรู้สึกผิดสังเกตต่อส่ิงท่ีพบว่าไม่ปกติ   และ

ตอ้งเป็นวจิารณญาณท่ีมีคุณธรรม 

    ผูต้รวจสอบตอ้งรับผิดชอบต่อทุกคนท่ีเป็นผูใ้ชผ้ลการตรวจสอบของ

ตน โดยตอ้งรักษาความมัน่ใจของผูใ้ชผ้ลงานนั้น และจะตอ้งดาํเนินการตามหลกัธรรมมตัตาภิบาล 

   (2)  การรักษาประโยชน์ของประชาชน 

   ผูต้รวจสอบต้องทาํงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ี 

ในความรับผิดชอบให้เป็นท่ีไวว้างใจของประชาชน ตอ้งตระหนักในภาระหน้าท่ีของตน และปฏิบติั

หนา้ท่ีความรับผิดชอบตามหลกัการแห่งวิชาชีพการตรวจเงินแผน่ดิน 

   ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติังานด้วย ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นธรรม  และ

ชอบธรรม มีจุดยืนวิชาชีพ ตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบด้วยความระมดัระวงัรอบคอบตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบท่ีกาํหนดไวมี้ความจริงใจ และมีเจตนารมณ์ในการรักษาประโยชน์ของประชาชน 

   ผูต้รวจสอบตอ้งถือว่าประโยชน์ส่วนรวมอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตน 

และไม่ประกอบอาชีพหรือวชิาชีพใด ๆ ท่ีขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูต้รวจสอบ 

   (3)  ความซ่ือสัตย์ 

  ผูต้รวจสอบต้องตระหนักว่าตนต้องมีจิตใจท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต

อยา่งสูงสุดในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตนั้นตอ้งไม่ล่วงละเมินความลบัของหน่วยรับ

ตรวจ เพื่อไม่ให้กระทบต่อความมัน่คงของประเทศและสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นการปฏิบติั

ตามกฎหมายกาํหนด 

  ในการซ่ือสัตยสุ์จริต ผูต้รวจสอบต้องมีหลักการของจุดยืนวิชาชีพ 

หลกัการของความเป็นอิสระ และหลกัการของความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

   (4)  จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ 

   ตอ้งคงไวซ่ึ้งหลกัการของจุดยนืวิชาชีพ 

   ตอ้งมีอิสระในการเสนอข้อเท็จจริง และส่ิงท่ีพบจากการตรวจสอบ  

ซ่ึงมีสาระสาํคญั 

   ตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

   ตอ้งให้ประชาชนเช่ือว่าผูต้รวจสอบเป็นอิสระจริงโดยไม่มีเหตุการณ์ใด

ท่ีทาํใหเ้ช่ือไดว้า่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอิทธิพลเหนือความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ 
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   ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการทาํงานของหน่วยรับตรวจ เวน้แต่เป็นการให้

คาํแนะนาํตามอาํนาจหนา้ท่ีเพื่อการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งของหน่วยรับตรวจ ไม่เป็นผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์นของ

หน่วยรับตรวจ และไม่เป็นตวัแทนของหน่วยรับตรวจเพื่อดาํเนินการใดๆ นอกจากท่ีกฎหมายกาํหนด 

  ตอ้งไม่ขอรับบริจาคจากหน่วยรับตรวจ เพื่อหน่วยงาน ตนเอง หรือ

ผูอ่ื้นหรือกูย้มืเงินจากเจา้หนา้ท่ีของหน่วยรับตรวจ 

  ตอ้งไม่รับของกาํนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ี

วิญ�ูชนจะพึงให้กนัโดยเสน่หาในการปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ี และไม่เรียกร้องหรือขอความช่วยเหลือ

จากหน่วยรับตรวจเกินความจาํเป็น โดยเป็นการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดส้าํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

   (5)  ความระมดัระวงัรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

    ผูต้รวจสอบตอ้งมีความรู้ในด้านการตรวจสอบท่ีตนรับผิดชอบอย่าง

เพียงพอ หรือมีความรู้ดา้นอ่ืนท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ีกาํหนด 

    ต้องพัฒนาความรู้และเรียนรู้ด้านการตรวจสอบ หรือความรู้ 

ท่ีสนบัสนุนการตรวจสอบอยา่งมีคุณภาพและต่อเน่ือง 

    ต้องทาํงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความขยนัขันแข็ง และอย่าง

รวดเร็ว รวมทั้งปรับปรุงงานท่ีตนรับผิดชอบใหดี้ข้ึนตลอดเวลา 

    ตอ้งมีการวางแผนงานตรวจสอบก่อนนาํไปปฏิบติั โดยมีการปรับปรุง

แผนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เสมอ สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีการติดตามและควบคุมอยา่งเพียงพอใน

งานท่ีตนรับผิดชอบ และกรณีมีผูช่้วยตอ้งสอบทานงานของผูช่้วยดว้ย 

   (6)  ความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ 

   ต้องปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจด้วยความเสมอภาคกันโดยไม่เลือก

ปฏิบติั 

   ตอ้งทาํการตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์เพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข

ของหน่วยรับตรวจโดยไม่มุ่งการจบัผิด 

   ตอ้งให้ความเป็นธรรมต่อหน่วยรับตรวจ และมีความโปร่งใสชดัเจน

ในการปฏิบติังานตรวจสอบคุณธรรมและจริยธรรมส่วนบุคคล 

   (7)  การประพฤติตนอย่างมีศักด์ิศรี 

   ตอ้งยกยอ่งให้เกียรติเคารพในศกัด์ิศรีของผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ผูร่้วมงาน ผูรั้บตรวจ และผูอ่ื้น 

   ตอ้งไม่เอาผลงานของผูต้รวจสอบอ่ืนมาเป็นของตน และไม่เอาเปรียบ

ผูร่้วมงานทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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   การรับของกาํนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูรั้บตรวจ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้งใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบัขอ้ 15 

   ตอ้งไม่ขอเงินหรือกูย้มืเงินจากผูรั้บตรวจหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   ตอ้งไม่ช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมช่วยเหลือให้มีการหลีกเล่ียงการปฏิบติั

ตามระเบียบหรือใหผู้ก้ระทาํความผดิหลุดพน้จากความรับผดิทั้งหมดหรือบางส่วน 

   ตอ้งไม่รับเล้ียงจากผูรั้บตรวจ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีไม่เหมาะสม

และอาจทาํให้เสียความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ หรือเสียหายแก่ราชการ 

   (8)  ไม่ประพฤติตนในทางเส่ือมเสีย ผิดศิลธรรมและจารีตประเพณี 

    ตอ้งไม่พฤติการณ์ท่ีผิดศิลธรรมจารีตประเพณีอนัดีงาน และไม่ล่วง

ละเมิดผูอ่ื้นทั้งทางกายและวาจา 

    ตอ้งไม่แต่งเคร่ืองแบบหรือแต่งกายท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นขา้ราชการ 

หรือลูกจา้งของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเขา้ไปในสถานท่ีอนัไม่สมควร เช่น สถานอาบอบนวด 

สถานอบายมุข เป็นตน้ 

    ตอ้งไม่เสพสุราหรือส่ิงมึนเมาทุกชนิดในสถานท่ีราชการ ทั้งในและ

นอกเวลา เวน้แต่เม่ือมีการจดังานของหน่วยงาน 

    ตอ้งไม่ด่ืมสุราจนเสียกริยา หรือด่ืมสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเร่ืองเสียหาย

หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งหนา้ท่ีราชการ 

    ตอ้งไม่เล่นการพนันทุกประเภทในสถานท่ีราชการหรือสถานท่ีพกั

ของทางราชการหรือในระหวา่งท่ีเดินทางไปปฏิบติัราชการ 

    ตอ้งไม่ทะเลาะวิวาทหรือส่งเสียงในสถานท่ีราชการ หรือสถานท่ีพกั

ของทางราชการจนก่อใหเ้กิดความรําคาญแก่ผูร่้วมงานหรือผูร่้วมพกัอาศยั 

   5) รหัส ส.140  การประกันและควบคุมคุณภาพในการตรวจสอบและประเมิน 

   การประกันและควบคุมคุณภาพในการตรวจสอบ และการประเมิน

ครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

   (1)  คุณภาพงานตรวจสอบ  

    งานตรวจสอบต้องเป็นงานท่ีอยู่ภายในขอบเขตและครอบคลุมงาน 

ท่ีกฎหมายกาํหนด โดยเป็นงานท่ีมีการกาํหนดมาตรฐานการตรวจสอบและจดัใหมี้คู่มือการตรวจสอบ 

    การวางระบบงานตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติ เพื่อไม่ให้เกิดความ

ซํ้ าซอ้นในการปฏิบติั โดยตอ้งมีการวางแผนและมีการประสานงานไม่ใหเ้กิดการกา้วก่ายกนั การวางแผน
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ตอ้งกาํหนดเป้าหมายในการตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อให้การตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้และ

สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยความรวดเร็วและทนัต่อเวลาเพื่อใหเ้กิดคุณค่าและประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

    ตอ้งมีการมอบหมายงานตามความเหมาะสม มีการส่ือสาร มีการควบคุม

งาน มีการสอบทานงานอยา่งเพียงพอและมีการติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งควรมีการประกนัคุณภาพ 

และประเมินงานการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าเป็นผลงานท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือต่อผูใ้ช้ และผูใ้ช้

สามารถนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ 

   คุณภาพงานตรวจสอบควรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัให้มี

หน่วยงานหรือทีมงานรับผิดชอบดา้นการพฒันาการตรวจสอบโดยตรง ทาํหน้าท่ีศึกษา วิจยั และจดัทาํ

แผนการพฒันาอย่างเป็นระบบ และดาํเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยให้ครอบคลุมงานในขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีของสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน รวมทั้งควรมีการติดตามผลภายหลงัท่ีไดมี้การพฒันา

คุณภาพงานตรวจสอบ 

               (2)  คุณภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในงานตรวจสอบ 

   ก. คุณภาพของผู้บริหารระดับสูง 

    ตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นอิสระ เป็นกลาง มีความโปร่งใส

และยติุธรรม 

    ตอ้งเป็นผูมี้ความรับผิดชอบสูง มีคุณสมบติัของความเป็นผูน้าํท่ีดี 

กลา้ตดัสินใจและกลา้รับผิดชอบ น่าช่ือถือ มีความคิดริเร่ิม มีพรหมวิหารส่ี ทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ 

ทนัต่อเทคโนโลย ีมีคุณธรรมและยดึหลกัธรรมมตัตาภิบาลในการบริหารงาน 

    ส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีขวญัและกําลังใจในการทาํงาน 

และกระตุน้ให้มีการทาํงานเป็นทีมและปฏิบติังานตรวจสอบได้ทุกด้าน และยอมรับฟังความคิดเห็น  

และเหตุผลของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

   ข. คุณภาพของผู้บริหารงานตรวจสอบ 

    งานท่ีมีคุณภาพจาํเป็นต้องอาศยัความสามารถของผูบ้ริหารงาน

ตรวจสอบ ซ่ึงควรมีพื้นฐานความรู้ท่ีตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ หรือมีประสบการณ์ในงานตรวจสอบจน

สามารถสอนหรือแนะนาํงานให้กบัผูอ่ื้นไดดี้ดว้ย  และเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการ ไดแ้ก่ การ

วางแผน การสั่งการ มีศิลปะจูงใจให้คนร่วมมือกนัทาํงาน มีการติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง และประเมิน

การปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นควรจะตอ้งเป็นผูมี้ความเป็นอิสระและ

เป็นกลาง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผูน้าํ น่าเช่ือถือ และมีความคิดริเร่ิม มีความโปร่งใส  ในการ

ปฏิบติังาน 
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    ตอ้งมีความสามารถการทาํความเขา้ในงาน สามารถมอบหมายงาน  

แก่เจ้าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม มีความจริงใจ และช่วยเหลือผูร่้วมงานและผูใ้ต้บังคับบัญชา และมี

วจิารณญาณเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

    ควรมีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกทุกดา้น 

ทั้งน้ีเพื่อจะได้จดัเตรียมแผนการตรวจสอบได้เหมาะสม มีความสามารถในการพฒันาและปรับตวัให้

ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี

    ตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการบริหารงานโดยมีคุณธรรม และ

ยึดหลักธรรมมัตตาภิบาลในการบริหารงาน มีความโปร่งในการปฏิบัติงาน มีความซ่ือสัตย์สุจริต  

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และควรเป็นผูมี้จริยธรรม และคุณธรรมตามมาตรฐานท่ีกาํหนด พร้อมเป็น 

ผูท่ี้มีสุขภาพจิตและร่างกายท่ีสมบูรณ์ 

   ค. คุณภาพของผู้ตรวจสอบ 

    ผู ้ตรวจสอบควรมีความเป็ นอิสระและเป็ นกลาง มีความรู้

ความสามารถ มีความอุตสาหะและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีได้รับมอบหมาย ควร

ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว เพื่อนาํผลงานไปใชไ้ดท้นัต่อเวลาและมีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

    ต้องมีความกระตือรือร้นในอันท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

ความสามารถทนัต่อเหตุการณ์ตลอดเวลาและควรมีความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลกัการ แนวทาง 

เทคนิควิธีการ และส่ิงใหม่ๆ มาใชใ้นเป็นประโยชน์ในการทาํงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทาํงาน หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี และ

ตอ้งปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์อยา่งแทจ้ริงแก่ผูใ้ชผ้ลงานตรวจสอบ 

    ควรเป็ นผู ้ มี ความรู้ในการใช้ เทคโนโลยี ใหม่ ๆ และการใช้

ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสากล มีจรรยาบรรณในวิชาชีพตรวจสอบ และมีจริยธรรม และคุณธรรมตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนด พร้อมทั้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีสุขภาพจิตและร่างกายท่ีสมบูรณ์ 

  6) รหัส ส.141  คุณภาพงานตรวจสอบ 

   งานตรวจสอบต้องเป็นงานท่ีอยู่ภายในขอบเขตและครอบคลุมงาน

กฎหมายกาํหนด โดยเป็นงานท่ีมีการกาํหนดมาตรฐานการตรวจสอบและจดัใหมี้คู่มือการตรวจสอบ 

   การวางระบบงานตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัได้ เพื่อไม่ให้เกิดความ

ซํ้ าซ้อนในการปฏิบติั โดยต้องมีการวางแผนและมีการประสานงานไม่ให้เกิดการก้าวก่ายกัน การ

วางแผนตอ้งกาํหนดเป้าหมายในการตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อให้การตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนด

ไว ้และสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยความรวดเร็วและทนัต่อเวลาเพื่อให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
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   ตอ้งมีการมอบหมายงานตามความเหมะสม มีการส่ือสาร มีการคุมงาน 

มีการสอบทานงานอยา่งเพียงพอและมีการติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งควรมีการประกนัคุณภาพ  และ

ประเมินงานการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าเป็นผลงานท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือต่อผูใ้ช้ และผูใ้ช้

สามารถนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ได ้

   คุณภาพงานตรวจสอบควรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัให้มี

หน่วยงานหรือทีมงานรับผิดชอบดา้นการพฒันาการตรวจสอบโดยตรง ทาํหน้าท่ีศึกษา วิจยั และจดัทาํ

แผนการพฒันาอย่างเป็นระบบ และดาํเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยให้ครอบคลุมงานในขอบเขต

อาํนาจหน้าท่ีของสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดิน รวมทั้งควรมีการติดตามผลภายหลงัท่ีไดมี้การพฒันา

คุณภาพงานตรวจสอบ 

  7) รหัส ส.142  คุณภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในงานตรวจสอบ 

   (1) คุณภาพของผู้บริหารระดับสูง 

   ตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นอิสระ เป็นกลาง มีความโปร่งใสและ

ยติุธรรม    

   ต้องเป็นผู ้มีความรับผิดชอบ มี คุณสมบัติของความเป็นผู ้นําท่ี ดี  

กล้าตดัสินใจและกล้ารับผิดชอบ น่าเช่ือถือ มีความคิดริเร่ิม มีพรมวิหารส่ี ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  

ทนัต่อเทคโนโลย ีมีคุณธรรมและยดึหลกัธรรมมตัตาภิบาลในการบริหารงาน 

   ส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน และกระตุน้

ใหมี้การทาํงานเป็นทีมและใหส้ามารถปฏิบติังานตรวจสอบไดทุ้กดา้น และยอมรับฟังความคิดเห็น  และ

เหตุผลของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

   (2) คุณภาพของผู้บริหารงานตรวจสอบ 

   งานท่ีมีคุณภาพจําเป็นต้องอาศัยความสามารถของผู ้บริหารงาน

ตรวจสอบ ซ่ึงควรมีพื้นฐาน ความรู้ท่ีตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ หรือมีประสบการณ์ในงานตรวจสอบจน

สามารถสอนหรือแนะนาํงานให้กบัผูอ่ื้นได้ดีด้วย และเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการ ได้แก่ การ

วางแผน การสั่งการ มีศิลปะจูงใจให้คนร่วมมือกนัทาํงาน มีการติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง และประเมิน

การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นควรจะตอ้งเป็นผูมี้อิสระและเป็นกลาง  

มีความรับผดิชอบสูง มีความเป็นผูน้าํ น่าเช่ือถือ และมีความคิดริเร่ิม มีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

   ตอ้งมีความสามารถในการทาํความเขา้ใจในงาน สามารถมอบหมายงาน

แก่เจ้าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม มีความจริงใจและช่วยเหลือผูร่้วมงานและผูใ้ต้บังคับบัญชา และมี

วจิารณญาณเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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   มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกทุกดา้น ทั้งน้ีเพื่อ 

จะได้จดัเตรียมแผนการตรวจสอบได้เหมาะสม มีความสามารถในการพฒันาและปรับตวัให้ทนัสมยั  

ทนัเหตุการณ์ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี

   ตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการบริหารงานโดยมีคุณธรรม และยึด

หลักธรรมมัตตาภิบาลในการบริหารงาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีความซ่ือสัตย์สุจริต  

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และควรเป็นผูมี้จริยธรรม และคุณธรรมตามมาตรฐานท่ีกาํหนด พร้อมเป็นผูท่ี้

มีสุขภาพจิตและร่างกายท่ีสมบูรณ์ 

   (3) คุณภาพของผู้ตรวจสอบ 

   ผูต้รวจสอบควรมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีความรู้ความสามารถ  

มีความอุตสาหะและรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ควรปฏิบติังานดว้ยความ

รวดเร็ว เพื่อนาํผลงานไปใชไ้ดท้นัต่อเวลาและมีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

   ต้องมี ความกระตื อรือร้นในอันท่ี จะพัฒนาตนเองให้ มี ความรู้ 

ความสามารถทนัต่อเหตุการณ์ตลอดเวลาและควรมีความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลกัการ แนวทาง 

เทคนิควิธีการ  และส่ิงใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทาํงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถใน

การแกปั้ญหาเฉพาะหน้า และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทาํงาน หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี และ

ตอ้งปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์อยา่งแทจ้ริงแก่ผูใ้ชผ้ลงานตรวจสอบ 

   ควรเป็นผูมี้ความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีใหม่  ๆและการใช้ภาษาต่างประเทศ

ท่ีเป็นสากล มีจรรยาบรรณในวิชาชีพตรวจสอบและมีจริยธรรม และคุณธรรมตามมาตรฐานท่ีกาํหนด พร้อม

ทั้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีสุขภาพจิตและร่างกายท่ีสมบูรณ์ 

  8) รหัส ส.143  คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

   ควรจดัเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์ และยานพาหนะ ให้มีอยา่งเพียงพอกบั

งานและกบัผูใ้ชเ้คร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ จะตอ้งปรับปรุงให้ทนัสมยั เหมาะสมจาํเป็นต่อการใช ้

ในการตรวจสอบและตอ้งดูแลบาํรุงรักษาอยูเ่สมอ 

   ผูใ้ช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในการ

ใชเ้คร่ืองมือ เป็นอยา่งดีและพฒันาความรู้ให้สามารถใชเ้คร่ืองมือ ทนัสมยัตามเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา 

   ควรมีศูนยค์วบคุมดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ให้ได้ประโยชน์

สูงสุด เพื่อเป็นการประหยดัและคุม้ค่า โดยกระจายใหมี้การใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่งทัว่ถึง 

   ควรมีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานของเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ท่ีใช้ในการ

ตรวจสอบปริมาณและคุณภาพ และตอ้งจดัใหมี้การอบรมและพฒันาความรู้ 
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  9) รหัส ส.144  คุณภาพความรู้และข้อมลูในงานตรวจสอบ 

   ความรู้และขอ้มูลท่ีมีคุณภาพท่ีจะนาํมาใชก้บังานตรวจสอบตอ้งเป็นขอ้มูล

ท่ีมีการวิเคราะห์และกลัน่กรอง มีการใช้ความระมดัระวงัรอบคอบ มีการรับฟังความคิดเห็นจากหลาย

ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งก่อนนาํมาใช ้การนาํขอ้มูลดิบมาวิเคราะห์นั้นควรไดม้าอยา่งรวดเร็วทนักาล และตรงตาม

ความตอ้งการของผูใ้ช ้

   ให้มีการรวบรวม และมีการจดัการขอ้มูลท่ีดี มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกั

ความประหยดัและให้มีการประสานงานกนัระหวา่งหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดความซํ้ าซ้อนหรือมีขอ้มูล

มากเกินไปจนไม่เกิดประโยชน์ โดยขอ้มูลท่ีไดม้านั้นตอ้งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือและเขา้ใจง่าย 

   นอกเหนือไปจากความรู้ท่ีใช้โดยตรงในการตรวจสอบแล้ว ผูบ้ริหารงาน

ตรวจสอบและผูต้รวจสอบควรพฒันาตนเองให้มีความรู้ท่ีครอบคลุมสาขาวิชาอ่ืนด้วย เพื่อประกอบ 

ในการใช้เหตุผลและวิเคราะห์งานตรวจสอบอย่างถูกตอ้งโดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ให้การ

สนบัสนุนและส่งเสริม 

   ขอ้มูลท่ีให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ควรมีการกระจายไปสู่ผูท่ี้ตอ้งการโดย

ทุกคนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลเดียวกนั และดึงขอ้มูลจากแหล่งนั้นนั้นไปใชก้บังานท่ีปฏิบติัได ้การท่ี

จะให้ขอ้มูลสามารถกระจายไปยงัผูท่ี้ตอ้งการไดร้วดเร็วควรใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเขา้มา

ช่วย ดงันั้น ผูบ้ริหารงานตรวจสอบและผูต้รวจสอบควรมีความรู้ในการเข้าถึงขอ้มูล และสามารถนาํ

ขอ้มูลไปประยุกตใ์ช้กบังานตรวจสอบ ขอ้สําคญั คือ ตอ้งมีศูนยข์อ้มูลท่ีมีระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีง่าย

ต่อการคน้หา คน้ควา้ เป็นปัจจุบนัทนักบัสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

   เม่ือมีความตอ้งการขอ้มูลเฉพาะและความเช่ียวชาญในเร่ืองใด ควรขอคาํ

ปรึกษาหารือจากผู ้รู้  ผู ้เช่ียวชาญ ทั้ งจากภายในและภายนอกสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึง

สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินจดัทาํบญัชีรายช่ือข้ึนและเผยแพร่ให้ทราบอยา่งทัว่ถึง 

 10) รหัส ส.145  คุณภาพการส่ือสาร   

   (1) การส่ือสารระหว่างสาํนักงานกับหน่วยรับตรวจ 

    ควรมีการจดัเตรียมและพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีครอบคลุมภารกิจ

ของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งต่อเน่ือง และควรมีความพร้อมของเคร่ืองมือส่ือสารท่ีทนัสมยั

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้งมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบระบบขอ้มูลข่าวสารเพื่อให้การป้อนข้อมูล

ข่าวสารถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และมีการส่ือสารระหวา่งกนั 

    ควรแจ้งให้หน่วยรับตรวจแก้ไขโดยเร็วในกรณีข้อบกพร่องท่ีเป็น

ปัญหาสําคญัหรือจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
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ระเบียบขอ้บงัคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี และเสนอแนะในกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน

เห็นสมควร 

    ตอ้งมีการติดตามวา่หน่วยรับตรวจไดด้าํเนินการแกไ้ข และการปฏิบติั

ตามขอ้เสนอแนะของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

   (2) การส่ือสารระหว่างการตรวจสอบ 

    การส่ือสารระหวา่งการตรวจสอบ เพื่อท่ีจะให้ไดข้อ้มูลสําหรับการ

ตรวจสอบนั้นทาํไดโ้ดยใชก้ารส่ือสารดว้ยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร และตอ้งเป็นการส่ือสารท่ี

สุภาพไม่ข่มขู่ผูรั้บตรวจและในการใหค้าํแนะนาํควรจะกระทาํเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 

    ควรมีวิธีการส่ือสารท่ีจะทาํให้หน่วยรับตรวจเข้าใจสาเหตุท่ีเกิด

ความบกพร่องท่ีตรวจพบเพื่อจะไดแ้นะนาํใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้งต่อไป 

   (3)  การส่ือสารหลังการตรวจสอบเสร็จ 

    กรณีผลการตรวจสอบท่ีมีขอ้บกพร่องจะตอ้งให้หน่วยรับตรวจนาํไป

แกไ้ขขอ้บกพร่องหรือปฏิบติัให้ถูกตอ้ง การติดต่อกบัหน่วยรับตรวจให้ผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน หรือผู ้

ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูรั้บผิดชอบ 

    การติดตามผลการตรวจสอบ การติดต่อส่ือสารให้ เป็นไปตาม 

ท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมอบหมายให้ผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็น

ผูรั้บผดิชอบ 

   (4) การส่ือสารกับสาธารณชน 

    ควรให้สาธารณชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของสํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน โดยส่ือสารทาง Internet หรือ ทางเทคโนโลยีอ่ืน และควรมีคณะกรรมการพิจารณาขอ้มูลท่ีจะ 

ใหส้าธารณชนรับรู้ได ้

   ควรมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากสาธารณชนหลายช่องทาง เช่น มีการ

จดัใหมี้การโทรศพัทส์ายด่วน เพื่ออาํนวยความสะดวกในการติดต่อส่ือสาร 

  11) รหัส ส.146  คุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ 

   ต้องมีการสร้างระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 ซ่ึงตั้ งอยู่บน

พื้นฐานของหลกัสําคญัอย่างน้อย 6 ประการ คือ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกั

ความมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 

   ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีความสะดวกในการทาํงาน 

และถูกสุขลกัษณะ มีระบบความปลอดภยั มีแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั รวมทั้งมีความเป็นเอกภาพ 
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   ส่งเสริมและพฒันาวฒันธรรมองคก์รท่ีดี ให้มีจิตสํานึกในการทาํงาน  เพื่อ

ส่วนรวม  มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสในการปฏิบติังานและการบริหารงาน  

มีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนมีความมัน่คงในการทาํงาน 

   ควรมีการปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยใช้ระบบท่ีทนัสมยัและดีท่ีสุด 

เพื่อพฒันาคุณภาพงานของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน และเพื่อให้ผลการปฏิบติังานทนัเวลา มีการ

ทาํงานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ท่ีสามารถตรวจสอบได ้

   สร้างความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามเอกสาร 1-7-01 ของ

คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินท่ีประกาศใชแ้ลว้ และตอ้งไดรั้บความร่วมมือตอ้งรักษาความเป็นอิสระ

ขององคก์ร รวมทั้งสร้างความเป็นเอกภาพ และส่งเสริมความสามคัคี 

   สร้างความเขา้ใจ ความศรัทธา และความเช่ือถือ ให้กบัหน่วยรับตรวจและ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามเอกสาร 1-7-01 ของ คตง.ท่ีประกาศใช้แล้ว กับสํานักงานการตรวจเงิน

แผน่ดิน 

  12) รหัส ส.147 การประกันคุณภาพ การติดตามและการประเมิน 

    (1) การประกันคุณภาพ 

     ต้องมีการกาํหนดตวัช้ีวดั ซ่ึงสร้างจากเกณฑ์มาตรฐานการตรวจเงิน

แผน่ดินท่ีกาํหนด 

    (2) การกาํกับดูแล การติดตามและการประเมิน 

     ตอ้งจดัให้มีการควบคุม กาํกบั ดูแล การปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

แต่ละชั้นหรือแต่ละสายงาน ซ่ึงควรกระทาํอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา เร่ิมตน้ด้วยการวางแผนการตรวจ 

การปฏิบติังาน การรายงานและการติดตามผลโดยผูรั้บผิดชอบตามสายงาน และควรจดบนัทึกเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ในงานตรวจสอบคร้ังต่อไป 

     ควรมีการติดตามการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานว่าได้บรรลุ

ประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีกาํหนด รวมทั้ งมาตรฐานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัใหมี้การกาํกบัดูแล การประเมินภายในองคก์ร และการประเมินจากภายนอกองคก์ร 

     ควรมีการวางแผนติดตามและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ ผูต้รวจสอบของสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดินอยา่งต่อเน่ือง

และเป็นระบบ 

     จดัใหมี้การกาํหนดวิธีการประเมิน และจดัสร้างแบบประเมินข้ึนตามความ

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
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     ตอ้งจดัให้มีผูรั้บผิดชอบท่ีมีความรู้ความสามารถในการประมินอย่าง 

เป็นธรรมและโปร่งใส 

     ตอ้งจดัใหมี้การประเมินคุณภาพงานภายในองคก์รอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 4.3.2 หมวดการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

  1) รหสั ส.200  มาตรฐานการปฏิบติังานตรวจสอบ 

  มาตรฐานการตรวจสอบเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติังานของสํานกังาน

การตรวจเงินแผน่ดิน 

  2) รหสั ส.210  การตรวจสอบดา้นการเงิน ประกอบดว้ย 

  -  การตรวจสอบการเงินทัว่ไป 

 -  การตรวจสอบงบการเงิน 

  3) รหัส ส.220  การตรวจสอบการดาํเนินงาน ประกอบด้วย 

  -  การตรวจสอบการดาํเนินงาน 

  -  การตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ 

  4) รหสั ส.230  การตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

  5) รหสั ส.240  การตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้

  6) รหสั ส.250  การตรวจสอบสืบสวน 

 4.3.3 หมวดการรายงาน ประกอบดว้ย 

  1) รหสั ส.300  มาตรฐานการรายงาน 

  2) รหสั ส. 310  รายงานการตรวจสอบดา้นการเงิน 

 -  รายงานการตรวจสอบการเงินทัว่ไป 

 -  รายงานการตรวจสอบงบการเงิน 

  3) รหสั ส.320  รายงานการตรวจสอบกาดาํเนินงาน 

 - รายงานการตรวจสอบการดาํเนินงาน 

 -  รายงานการตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ 

  4) รหสั ส.330  รายงานการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

  5) รหสั ส.340  รายงานการตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้

  6) รหสั ส.350  รายงานการตรวจสอบสืบสวน 

 4.3.4 หมวดการตรวจสอบหน่วยที่ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 

  1) รหัส ส.400  มาตรฐานการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ท่ีใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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  2) รหสั ส.410  การตรวจสอบการควบคุมทัว่ไป 

  3) รหสั ส.420 การตรวจสอบการควบคุมระบบงาน 

 

4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จิตราวรรณ ถาวรวงศ์สกุล (2554) ไดศึ้กษาปัจจยักระบวนทศัน์ทางการบริหารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทาํงานของพนักงานระดับ 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สํานักงานใหญ่ พบว่า 

ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าตอบแทน โครงสร้างองค์กร สภาพแวดลอ้มภายในการทาํงาน ความพึงพอใจ 

ในการทาํงานกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการทาํงานของพนักงาน

ระดบั 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาํนกังานใหญ่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 นุชรี มาสภา (2555) ได้ศึกษาผลกระทบของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ

คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบวา่ การปฏิบติังานทางการสอบบญัชี

ท่ีดี ดา้นการรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการ

สอบบญัชีโดยรวมดา้นความสร้างสรรค ์ การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความรู้ความ สามารถ

และความเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ด้าน

ความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และ

การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดี ด้านการจดัทาํรายงานทางการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และ 

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความชดัเจน ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความ 

ทนักาล 

 ศิรวิชญ์ เวชกิจ (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของกองช่างองค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลนั้นไม่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังาน

และไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ส่วนปัจจยัท่ีเป็นปัญหาหรืออุปสรรค 

ในการปฏิบติังาน และมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในกองช่างองค์การบริหารส่วน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีควรได้รับการแก้ไขในอนัดับแรกคือ ปัจจยัด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รองลงมาคือปัจจยัด้านอุปกรณ์เคร่ืองมือและเทคโนโลยี ปัจจยัด้านงบประมาณ ปัจจยัด้านเจา้หน้าท่ี  

และบุคลากร และปัจจยัดา้นภาวะผูน้าํตามลาํดบั  

 สุวิมล ไกรจตุัรัส (2557) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบการเงิน

ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินสํานักตรวจสอบพิเศษภาค 7 พบว่า  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ด้านการตรวจสอบการเงินของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินสํานักตรวจสอบพิเศษภาค 7 ในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความอิสระและเป็นกลางมีประสิทธิภาพอยู่ในอนัดบั
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สูงสุดท่ีระดบัมากท่ีสุด โดยมีประสิทธิภาพเร่ืองการรายงานขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบการเงิน  

โดยใชดุ้ลยพินิจและทศันคติโดยปราศจากความลาํเอียง ไม่นาํเอาเร่ืองความสัมพนัธ์ส่วนตวั เพื่อน หรือ

ญาติพี่นอ้งมาเก่ียวขอ้งเป็นอนัดบัสูงสุดท่ีระดบัมากท่ีสุด นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัชาํนาญการ 

มีระดับประสิทธิภาพในภาพรวมและรายด้านทุกด้านท่ีสูงกว่าระดับปฏิบัติการ โดยมีระดับ

ประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ ตรงกัน ยกเวน้ ด้านรายงานการตรวจสอบการเงินท่ีนักวิชาการตรวจเงิน

แผ่นดินระดบัชาํนาญการมีประสิทธิภาพระดบัมากท่ีสุด ในขณะท่ีนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบั

ปฏิบติัการมีประสิทธิภาพระดบัมาก  ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านความรู้ความสามารถ  คือ 

ขาดการอบรมและการพฒันาความรู้ 

 วิรินทร์ญา  ทวีอนนัต์ธนกุล (2557) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการเงินการ

คลงัทอ้งถ่ินของเทศบาลในจงัหวดันครสวรรค์ พบวา่ ปัญหาอุปสรรคประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้น

การเงินการคลงัทอ้งถ่ินเทศบาลจงัหวดันครสวรรค์ ดา้นการวางแผนไม่มีการวางแผนท่ีจะสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนก่อนท่ีจะจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ดา้นหน้าท่ีความรับผิดชอบ จาํนวน

บุคลากรท่ีปฏิบติังานด้านการเงินการคลงัมีจาํนวนน้อยไม่พอดีกบังานท่ีปฏิบติัทาํให้ความสามารถ 

ในการปฏิบติังานดา้นการเงินการคลงัไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควร ดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ค่อยไดจ้ดัอบรม 

หรือจดัศึกษาดูงาน ทศันศึกษา เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาองคก์รทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ตามท่ีกาํหนด ดา้นการตดัสินใจไม่ไดรั้บความไวว้างใจและเช่ือใจในการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

ด้านการประสานงานไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากประชาชนและผูน้ําชุมชนในเทศบาล ด้านระบบ

สารสนเทศขอ้มูลข่าวสาร การแจง้ข่าวสาร การประชุม บางคร้ังมีความล่าช้าไม่ทนัต่อเหตุการณ์ ด้าน

เคร่ืองมือและอุปกรณ์มีปัญหาเก่ียวกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 



 

 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูศึ้กษาไดก้าํหนด ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา การ

เก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.1  ประชากร  

   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน  220  คน  รายละเอียดดงัตาราง  ต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 จาํนวนประชากรท่ีใช้ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานการตรวจสอบบญัชี

 ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

                           ช่ือจงัหวดั จาํนวน 

กาฬสินธ์ุ 

 ชยัภูมิ 

นครราชสีมา 

 บุรีรัมย ์

มุกดาหาร 

ร้อยเอด็ 

10 

10 

21 

14 

 8 

15 

 

 



 40 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)   

 

ช่ือจงัหวดั จาํนวน 

สกลนคร 

หนองคาย 

อาํนาจเจริญ 

อุบลราชธานี 

ขอนแก่น 

นครพนม 

บึงกาฬ 

มหาสารคาม 

ยโสธร 

ศรีสะเกษ 

สุรินทร์ 

หนองบวัลาํภู 

อุดรธานี 

เลย 

11 

8 

8 

14 

14 

8 

7 

10 

8 

14 

10 

8 

14 

8 

รวม 220 

ท่ีมา: ขอ้มูลอตัรากาํลงัขา้ราชการสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน (พฤศจิกายน 2558) 

                                            

1.2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 220  คน 

สามารถคาํนวณหาขนาดกลุ่มโดยคาํนวณจากสูตร Taro Yamane (บุญใจ ศรีสถิติยน์รากูร,2550: 208 

อา้งถึงใน พจนีย ์หตัถกิจ, 2554:  44) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงัน้ี 

 

                 n    =      N 

                           1+N(e)2 

 
         

 

โดยท่ี  n  หมายถึง ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N หมายถึง ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

  e หมายถึง ค่าความคาดเคล่ือนร้อยละ 5 
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แทนค่าจากสูตร 

   n   =                220 

            1+220(0.05)2 

   n   =         142 คน 

 

1.3  วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

       การศึกษาคร้ังน้ีจะใช้กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 142 คน และกลุ่มตวัอย่างท่ีได้มาจากการ

เลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีใชห้ลกัความน่าจะเป็นโดยสุ่มตวัอยา่งเป็นชั้นภูมิ และสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายจนครบ

จาํนวน  

    ดงันั้นเพื่อให้ไดข้นาดตวัอย่างผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐเท่ากบั 142 คน จึงไดค้าํนวณหา

กลุ่มตวัอยา่งแยกตามแต่ละจงัหวดั ตามสูตร ดงัน้ี 

 

  n  =  จาํนวนประชากรแต่ละจงัหวดั x  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                                                                 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

ตารางท่ี 3.2   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ   

 บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

ช่ือจงัหวดั จาํนวนประชากร จาํนวนตวัอย่าง 

กาฬสินธ์ุ 

 ชยัภูมิ 

นครราชสีมา 

  บุรีรัมย ์

 มุกดาหาร 

 ร้อยเอด็ 

สกลนคร                                                                                                             

หนองคาย 

อาํนาจเจริญ 

อุบลราชธานี 

ขอนแก่น 

นครพนม 

10 

10 

21 

14 

8 

15 

11 

8 

8 

14 

14 

8 

7 

7 

13 

9 

5 

9 

8 

5 

5 

9 

9 

9 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

  

                     ช่ือจงัหวดั จาํนวนประชากร จาํนวนตวัอย่าง 

บึงกาฬ 

มหาสารคาม 

ยโสธร 

ศรีสะเกษ 

สุรินทร์ 

หนองบวัลาํภู 

อุดรธานี 

เลย 

7 

10 

8 

14 

10 

8 

14 

8 

4 

7 

5 

9 

7 

5 

9 

5 

รวม 220 142 

ท่ีมา:  ขอ้มูลอตัรากาํลงัขา้ราชการสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน (พฤศจิกายน 2558) 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถามออนไลน์ โดยแบ่งออกเป็น 3 

ส่วน คือ         

  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงถามเก่ียวกบัเพศ อายุ สถานภาพ

ระดบัการศึกษาสูงสุด ตาํแหน่งงาน อายรุาชการ 

        ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ความเป็นอิสระและเป็นกลาง ความรู้ความสามารถและความ

ชํานาญ คุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ คุณภาพการส่ือสาร คุณภาพ

สภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ   

     ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ด้านปริมาณผลงาน ด้านคุณภาพผลงาน ด้านความคุม้ค่าของการ 

ใชท้รัพยากร ดา้นความรวดเร็ว ดา้นตรงตามเวลาท่ีกาํหนด ดา้นความประหยดั  

 2.2  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

  1)  ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมและตรงตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาในคร้ังน้ี 
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  2)  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน โดยพิจารณา

เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิด 

  3)  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความถูกตอ้งและ

ความครอบคลุมเน้ือหา และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง เพื่อให้ไดค้าํถามตรงตามวตัถุประสงค์

ในการศึกษา 

  4)  ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา และนาํแบบสอบถามท่ี

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา จาํนวน 3 ท่าน 

เพื ่อให้ไดแ้บบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูท้รงคุณวุฒิ มาหาดชันีความ

สอดคลอ้งแลว้คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) เท่ากบั หรือมากกวา่ 0.5 ข้ึนไป 

  5)  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ต่อไป 

 2.3  การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

         ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  นําแบบสอบถามไปทดสอบกบัผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 ชุด เพื่อหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ด้วยการวิเคราะห์หาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั (Cronbach Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติได้

หาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ ค่าเท่ากับ 0.960  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า แบบสอบถามมีความเช่ือมั่น  

เพราะได้ค่ามากกว่าค่ามาตรฐาน 0.70 ซ่ึงเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้(บุญใจ ศรีสถิติย์นรากูร,2550: 232  

อา้งถึงใน พจนีย ์หตัถกิจ, 2554: 49) 

 

ตารางท่ี 3.3  ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

ข้อคาํถามในแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

ปัจจยัดา้นความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถและความชาํนาญ 

ปัจจยัดา้นคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

ปัจจยัดา้นคุณภาพการส่ือสาร 

ปัจจยัดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

ดา้นปริมาณผลงาน 

ดา้นคุณภาพผลงาน 

ดา้นความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 

0.801 

0.834 

0.879 

0.886 

0.846 

0.703 

0.711 

0.848 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 

 

ข้อคาํถามในแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

ดา้นความรวดเร็ว 

ดา้นตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

ดา้นความประหยดั  

0.760 

0.879 

0.723 

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์เก็บขอ้มูลจากผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 142 ฉบบั 

 3.1 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ในการศึกษาคร้ังน้ีจะนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากประชากรท่ีใชก้ารศึกษา นาํมาตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและครบถว้นของแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 

  สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี(Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Means) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis)โดยวิเคราะห์แบบ Stepwise 

  เกณฑ์การให้คะแนนมาตรวดัระดบัความคิดเห็นตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ในลักษณะประเมิน 5 ระดับ ตั้ งแต่มากท่ีสุด จนถึงน้อยท่ีสุด เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อแปล

ความหมายแบบวดัดงัน้ี 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

 ระดับความคิดเห็น            คะแนน 

 มากท่ีสุด 5 

 มาก 4 

 ปานกลาง 3   

 นอ้ย 2 

 นอ้ยท่ีสุด 1 
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  โดยมีการแปลผลความหมายคะแนนเฉล่ียโดยใช้คะแนนเฉล่ีย  (Mean)  ของคะแนน

เป็นตัวช้ีวดัการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐ ลักษณะการประเมิน 5 ระดับค่าเฉล่ีย โดย

กาํหนดเกณฑ์ค่าเฉล่ียดว้ยวิธีการคาํนวณอตัรภาคชั้น(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2547: 29 อา้งถึงใน วสันต ์ 

วติรสุขมุาลย,์ 2554: 19) ดงัน้ี 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด    =   5-1 =    0.8 

                 จาํนวนชั้น        5 

 

 กาํหนดเกณฑก์ารแปลผลจากค่าเฉล่ียของความคิดเห็นในแต่ละระดบั ดงัน้ี 

  ระดับคะแนนเฉลีย่      แปลผลระดับความคิดเห็น 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21-5.00  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41-4.20  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61-3.40  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81-2.60  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.80  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

         ระดับคะแนนเฉลีย่    แปลผลระดับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 

       บัญชีภาครัฐ 

              คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21-5.00       การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐระดบัดีมาก 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41-4.20        การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐระดบัดี 

            คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61-3.40          การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81-2.60        การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐระดบัตํ่า 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.80        การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐระดบัตํ่ามาก 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี  (Frequency) และค่า

ร้อยละ  (Percentage)  

 4.2   ศึกษาระดบัการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Means) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 4.3 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ดว้ยการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) โดยวเิคราะห์แบบ Stepwise 



 

 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 142 คน ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2   ข้อมูลเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ  ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ตอนท่ี 3   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ตอนที ่ 1   ข้อมูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวน  ร้อยละ จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n=142) ร้อยละ 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

อาย ุ

 20-30 ปี 

 31-40 ปี 

 41-50 ปี 

 มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

 

22 

120 

 

37 

85 

15 

5 

 

15.50 

84.50 

 

26.10 

59.90 

10.60 

3.50 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n=142) ร้อยละ 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด     

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 5. ตาํแหน่งงาน 

 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 

 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินชาํนาญการ 

 6. ระยะเวลาในการปฏิบติังานตามตาํแหน่งขอ้ 5 

 นอ้ยกวา่  5 ปี 

 5-10 ปี 

 10-15 ปี 

 มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 

 

97 

45 

 

69 

73 

 

68 

49 

11 

14 

 

68.30 

31.70 

 

48.60 

51.40 

 

47.90 

34.50 

7.70 

9.90 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง จาํนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.50  และเพศชาย จาํนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.50  

 ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี 

จาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 59.90 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 20-30 ปี จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.10  อายุระหว่าง 41-50 ปี จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.60  และ อายุมากกว่า 50 ปี ข้ึนไป จาํนวน 5 คน  

คิดเป็นร้อยละ 3.50 

 สถานภาพ ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด 

จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80 รองลงมา คือ สมรส จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และหมา้ย/

หยา่ร้าง จาํนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.80 

 ระดับการศึกษาสูงสุด ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่ 

มีระดบัการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี จาํนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30 และระดบัปริญญาโท จาํนวน 45 คน 

 คิดเป็นร้อยละ 31.70 

 ตาํแหน่งงาน ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงาน 

นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชาํนาญการ จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 51.40 และตาํแหน่ง นักวิชาการ

ตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 48.60 
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 ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่

มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน น้อยกวา่ 5 ปี จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 47.90 รองลงมา คือ  ระยะเวลา

ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี จาํนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.50  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน มากกว่า 15 ปี 

ข้ึนไป จาํนวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 และระยะเวลาในการปฏิบติังาน  10-15 ปี จาํนวน 11 คน  

คิดเป็นร้อยละ 7.70  

 

ตอนที ่2   ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค      

                  ตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถวเิคราะห์ผลเป็นรายด้าน ดังตารางต่อไปนี ้

 

ตารางท่ี 4.2   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

 บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

การปฏบิัตงิานของผู้ตรวจสอบ 

บัญชีภาครัฐ X  S.D. ระดบัความเห็น 

ดา้นความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 

ดา้นความประหยดั 

ดา้นตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

ดา้นคุณภาพผลงาน 

ดา้นปริมาณผลงาน 

 ดา้นความรวดเร็ว 

3.89 

3.87 

3.85 

3.83 

3.74 

3.67 

0.38 

0.37 

0.39 

0.40 

0.41 

0.41 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.81 0.31                           มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในระดับความเห็นด้วยมาก (X = 3.81)  เม่ือจาํแนกเป็นรายด้าน  

พบวา่  มีความเห็นต่อการปฏิบติังานดา้นความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (X = 3.89)  

รองลงมาคือ ดา้นความประหยดั  (X = 3.87)  และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นความรวดเร็ว  (X = 3.67) 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามดา้นปริมาณผลงาน

 ของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านปริมาณผลงาน X  S.D.             ระดบัความเห็น 

1.  ทาํงานสาํเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  ปฏิบติังานตรวจสอบไดค้รบถว้นตามขั้นตอนหรือ

 แนวการตรวจสอบท่ีกาํหนด 

3. มีจาํนวนผลงานท่ีทาํสาํเร็จเป็นไปตามปริมาณ 

 ท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงานท่ีกาํหนด

 ไวต้ามแผน 

4. มีผลสมัฤทธ์ิของผลงานท่ีปฏิบติัไดป้ริมาณ 

  สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

3.94 

3.88 

 

3.80 

 

 

3.37 

 

0.52 

0.56 

 

0.54 

 

 

0.66 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

รวม 3.74 0.41 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบติังานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นปริมาณผลงานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก  

( X  =  3.74)  เม่ือจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า มีความเห็นต่อการปฏิบติังานด้านการทาํงานสําเร็จ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.94) รองลงมาคือ การปฏิบติังานตรวจสอบได้

ครบถว้นตามขั้นตอนหรือแนวการตรวจสอบท่ีกาํหนด ( X = 3.88)  และนอ้ยท่ีสุด คือ มีผลสัมฤทธ์ิ

ของผลงานท่ีปฏิบติัไดป้ริมาณสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหน ( X = 3.37) 
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ตารางท่ี 4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามดา้นคุณภาพผลงาน 

 ของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ด้านคุณภาพผลงงาน X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. มีคุณภาพของผลงานท่ีมีความถูกตอ้ง 

 ครบถว้น และมีความสมบูรณ์ของผลงานท่ีสาํเร็จ 

2.  ปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 

 ท่ีองคก์รกาํหนด 

3.  มีการตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนการ 

 ปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

4.  ปฏิบติังานตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยผิดพลาดนอ้ยมาก 

3.96 

 

3.94 

 

3.92 

 

3.55 

 

0.47 

 

0.48 

 

0.53 

 

0.64 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.83 0.40 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นคุณภาพผลงานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก  (X = 3.83)  

เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีความเห็นต่อการปฏิบติังานดา้นคุณภาพผลงานท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น 

และมีความสมบูรณ์ของผลงานท่ีสําเร็จอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X = 3.96) รองลงมาคือ ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานท่ีองคก์รกาํหนด  ( X = 3.94)  และนอ้ยท่ีสุด คือ ปฏิบติังานตรวจสอบ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยผดิพลาดนอ้ยมาก  ( X = 3.55) 
 

ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามดา้นความคุม้ค่าของ 

 การใชท้รัพยากรของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

           ด้านความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. มีความสาํเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค ์

 ของงานท่ีมีความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร  

2. ใชท้รัพยากรสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน 

3. ตรวจสอบมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบ 

 กบัทรัพยากรท่ีใชไ้ป 

4. มีความคิดสร้างสรรคใ์ชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่

  เพ่ือปฏิบติังานตรวจสอบหรือปรับปรุงงานให้

  สาํเร็จ 

3.94 

 

3.92 

3.90 

 

3.82 

 

0.53 

 

0.45 

0.49 

 

0.52 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 3.89 0.38 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นโดยรวมเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรอยูใ่นระดบั

เห็นด้วยมาก  ( X = 3.89)  เม่ือจําแนกเป็นรายด้านพบว่า มีความเห็นต่อการปฏิบัติงานด้าน

ความสําเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ของงานท่ีมีความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ( X = 3.94) รองลงมาคือ ใชท้รัพยากรสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ ( X = 3.92)  และ

น้อยท่ีสุด คือ มีความคิดสร้างสรรค์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื ่อปฏิบตัิงานตรวจสอบหรือปรับปรุง

งานให้สาํเร็จ ( X = 3.82) 

 

ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามด้านความรวดเร็ว  

 ของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านความรวดเร็ว X  S.D. ระดบัความเห็น 

1.  ใชเ้วลาปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปตาม

 เวลาท่ีกาํหนดไว ้

2. มีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบ 

 กบัเวลาท่ีใชไ้ป 

3. มีการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีครอบคลุม 

 และทนักาล 

4. ใชร้ะยะเวลาในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

 นอ้ยกวา่เวลาท่ีกาํหนดไว ้

3.93 

 

3.80 

 

3.75 

 

3.20 

0.55 

 

0.48 

 

0.56 

 

0.77 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

รวม 3.67 0.41 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความรวดเร็วอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก  (X  =  3.67)  

เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีความเห็นต่อการปฏิบติังานดา้นการใชเ้วลาปฏิบติังานตรวจสอบเป็น24ไป24

ตามเวลาท่ีกําหนดไว้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 3.93) รองลงมาคือ มีผลงานท่ีมี คุณภาพเม่ือ

เปรียบเทียบกบัเวลาท่ีใชไ้ป ( X = 3.80)   และนอ้ยท่ีสุด คือ ใชเ้วลาในการปฏิบติังานตรวจสอบนอ้ยกวา่

เวลาท่ีกาํหนด  ( X = 3.20) 
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ตารางท่ี 4.7   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามด้านตรงตามเวลา 

 ท่ีกาํหนดของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านตรงตามเวลาทีก่าํหนด X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. ปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามระยะเวลา 

 ท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน    

2. สามารถวางแผนการปฏิบติังานตรวจสอบ 

 หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ จากการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบ 

3. ใหไ้ดผ้ลงานตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

 มีผลงานท่ีสาํเร็จตรงตามเวลาท่ีกาํหนดเม่ือ 

 เปรียบเทียบกบัแผนงาน 

 4. มีผลงานท่ีสาํเร็จทนัเวลา 

3.88 

 

3.87 

 

 

3.85 

 

3.85 

0.49 

 

0.46 

 

 

0.52 

 

050 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.85 0.39 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบติังานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นตรงตามเวลาที่กาํหนดอยูใ่นระดบัเห็น

ดว้ยมาก ( X = 3.85) เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีความเห็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบไดต้าม

ระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.88) รองลงมา คือ 

สามารถวางแผนปฏิบติังานตรวจสอบหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ จากการปฏิบติังานตรวจสอบให้ได้

ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  ( X = 3.87) และนอ้ยท่ีสุด คือ มีผลงานท่ีสาํเร็จทนัเวลา( X = 3.85) 
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ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามดา้นความประหยดั

 ของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านความประหยดั X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

2. มีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบกบั 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

3. ใชท้รัพยากรใหเ้กิดผลรอบคอบ ละเอียด 

 ถ่ีถว้น 

4. มีการบูรณะทรัพยสิ์นเก่ามาใช ้

 ปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.15 

3.89 

 

3.73 

 

3.72 

 

0.53 

0.42 

 

0.60 

 

0.58 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

                        รวม 3.87 0.37 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความประหยดัอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก   (X = 3.87)  

เม่ือจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า มีความเห็นต่อการปฏิบติังานด้านการตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.15)  รองลงมาคือ มีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้าย 

ท่ีเกิดข้ึน (X = 3.89)  และนอ้ยท่ีสุด มีการบูรณะทรัพยสิ์นเก่ามาใชป้ฏิบติังานตรวจสอบ (X = 3.72) 

 

ตารางท่ี 4.9   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นของปัจจยัต่อการปฏิบติังานของ   

 ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ปัจจยั X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. ปัจจยัดา้นความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

2. ปัจจยัดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้ม 

 ในการตรวจสอบ 

3. ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถและ 

 ความชาํนาญ 

4. ปัจจยัดา้นคุณภาพการส่ือสาร 

5. ปัจจยัดา้นคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละ 

 อุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

4.24 

3.81 

 

3.67 

 

3.57 

3.46 

 

0.38 

0.42 

 

0.47 

 

0.47 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

รวม 3.75 0.30 มาก 
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    จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกบัปัจจยัต่อการปฏิบติังานของ

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในระดบัความเห็นดว้ยมาก ( X = 3.75)  เม่ือจาํแนก

เป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นต่อปัจจยัด้านความเป็นอิสระและเป็นกลางอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.24)  รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในการตรวจสอบ  ( X = 3.81)  และนอ้ยท่ีสุด 

คือ ปัจจยัดา้นคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการตรวจสอบ ( X = 3.46) 

 

ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามปัจจยัด้านความ

 เป็นอิสระและเป็นกลางของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านความเป็นอสิระและเป็นกลาง X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. มีหลกัการของจุดยนืวชิาชีพและความเป็นอิสระ 

2. ปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งเท่ียงตรงและเป็นกลาง 

3. มีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการตรวจสอบ

 เพ่ือใหค้วามเห็น ขอ้สรุป ดุลยพินิจและ 

 ขอ้เสนอแนะมีความเท่ียงธรรม 

4. ใชดุ้ลยพินิจโดยปราศจากความลาํเอียง โดย 

 ไม่นาํเอาเร่ืองความสมัพนัธ์ส่วนตวั เพ่ือนหรือ 

 ญาติท่ีนอ้งมาเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณาขอ้เทจ็จริงต่างๆ อยา่งยติุธรรมและ 

 เป็นกลางไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความ 

 เป็นจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของส่ิงท่ีตรวจพบ 

6. คาํนึงถึงส่ิงท่ีจะทาํใหก้ารตรวจสอบขาดความ 

 เป็นอิสระซ่ึงอาจเกิดจากตนเองหรือบุคคลอ่ืน

 หรือหน่วยงานอ่ืน ภายในหรือภายนอก 

4.38 

4.27 

4.26 

 

 

4.24 

 

 

4.19 

 

 

4.13 

 

 

0.60 

0.52 

0.50 

 

 

0.49 

 

 

0.49 

 

 

0.57 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

รวม 4.24 0.38 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับปัจจยัด้านความเป็น

อิสระและเป็นกลางอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ( X = 4.24)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีความเห็น

ต่อปัจจยัด้านมีหลักการของจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.38) 

รองลงมาคือ การปฏิบติังานตรวจสอบอย่างเท่ียงตรงและเป็นกลาง ( X = 4.27) และน้อยท่ีสุด คือ การ

คาํนึงถึงส่ิงท่ีจะทาํให้การตรวจสอบขาดความเป็นอิสระซ่ึงอาจเกิดจากตนเองหรือบุคคลอ่ืน  หรือ

หน่วยงานอ่ืน ภายในหรือภายนอก ( X = 4.13) 
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ตารางท่ี 4.11   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามปัจจยัดา้นความรู้

 ความสามารถและความชาํนาญของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านความรู้ความสามารถ 

และความชํานาญ X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. มีทกัษะท่ีเหมาะสมกบังานตรวจสอบ 

 ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. มีการพฒันาความรู้และเรียนรู้ดา้นการตรวจสอบ

 อยา่งต่อเน่ืองมีความรู้ความสามารถและความ

 ชาํนาญ 

3. สาํหรับงานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายมีความรู้

 เก่ียวกบัหลกัการบญัชี มาตรฐาน 

4. การบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง

 ทัว่ไป 

5. มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการตรวจเงิน 

6. แผน่ดินของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 มีความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งแผนงาน

 กิจกรรมและหนา้ท่ี 

3.86 

 

3.82 

 

3.71 

 

3.70 

 

3.56 

 

3.42 

 

0.62 

 

0.70 

 

0.59 

 

0.60 

 

0.64 

 

0.63 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

  รวม 3.67 0.47 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับปัจจัยด้านความรู้

ความสามารถและความชํานาญอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ( X = 3.67) เม่ือจาํแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 

มีความเห็นต่อปัจจยัดา้นมีทกัษะท่ีเหมาะสมกบังานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

( X = 3.86)  รองลงมาคือ มีการพฒันาความรู้และเรียนรู้ดา้นการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.82)  และ

นอ้ยท่ีสุด คือ มีความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งแผนงานกิจกรรมและหนา้ท่ี ( X = 3.42) 
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ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามปัจจยัดา้นคุณภาพ

    เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

    ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้และอุปกรณ์                

ในการตรวจสอบ X  S.D. ระดบัความเห็น 

1.  มีการพฒันาความรู้ใหส้ามารถใชเ้คร่ืองมือ 

 เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยัตามเทคโนโลย ี

 ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2. มีความรู้ ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ 

 เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์เป็นอยา่งดี 

3.  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 

 ตามมาตรฐานการตรวจสอบ ทนัเวลาและปลอดภยั 

4.  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์ และ 

 ยานพาหนะอยา่งเพียงพอกบังานและความตอ้งการ

 ใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5.  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ท่ี 

 เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

 ตรวจสอบไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง 

6.  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั 

 ต่อการใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 

3.68 

 

 

3.61 

 

3.51 

 

3.42 

 

 

3.32 

 

 

3.26 

 

0.57 

 

 

0.55 

 

0.59 

 

0.67 

 

 

0.62 

 

 

0.62 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

   รวม 3.46 0.47 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับปัจจัยด้านคุณภาพ

เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการตรวจสอบอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก ( X = 3.46)  เม่ือจาํแนกเป็นราย

ดา้นพบว่า มีความเห็นต่อปัจจยัดา้นมีการพฒันาความรู้ให้สามารถใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์  

ท่ีทันสมัยตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 3.68)  รองลงมา  คือ   

มีความรู้ ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์เป็นอยา่งดี ( X = 3.61) และนอ้ยท่ีสุด คือ  

มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัต่อการใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ ( X = 3.26) 
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ตารางท่ี 4.13   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามปัจจยัดา้นคุณภาพ

 การส่ือสารของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านคุณภาพการส่ือสาร X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. มีทกัษะท่ีจะส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจนและ 

 มีประสิทธิภาพทั้งการพดูและการเขียน 

2. มีความพร้อมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

 ส่ือสารท่ีทนัสมยัและเพียงพอ 

3. ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งรวดเร็ว 

 ถูกตอ้ง ทัว่ถึง 

4. มีระบบการส่ือสารท่ีช่วยใหส้ามารถ 

 เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพ่ือนาํขอ้มูลข่าวสาร 

 มาใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5. มีแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั 

6. มีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีใชเ้ป็นปัจจุบนั 

 มีการเผยแพร่ขอ้มูลและการหมุนเวยีนของ 

 ขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว และทัว่ถึง 

3.73 

 

3.63 

 

3.56 

 

3.56 

 

 

3.53 

3.45 

 

 

0.61 

 

0.59 

 

0.60 

 

0.66 

 

 

0.63 

0.62 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

   รวม 3.57 0.47 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกบัปัจจยัด้านคุณภาพการ

ส่ือสารอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  ( X = 3.57)  เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ มีความเห็นต่อปัจจยัดา้นมี

ทกัษะท่ีจะส่ือสารได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพทั้ งการพูดและการเขียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

( X = 3.73)  รองลงมา  คือ มีความพร้อมของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการส่ือสารท่ีทันสมัยและเพียงพอ  

( X = 3.63)  และน้อยท่ีสุด คือมีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีใช้เป็นปัจจุบนั มีการเผยแพร่ข้อมูล  และการ

หมุนเวยีนของขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว และทัว่ถึง ( X = 3.45) 

 

 

 

 

 

 



 59 

ตารางท่ี 4.14   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็น จาํแนกตามปัจจยัดา้นคุณภาพ

 สภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ด้านคุณภาพสภาพแวดล้อม                        

ในงานตรวจสอบ X  S.D. ระดบัความเห็น 

1. องคก์รของท่านมีการส่งเสริมและพฒันา 

  วฒันธรรมองคก์รท่ีดี ใหมี้จิตสาํนึกในการทาํงาน 

  เพ่ือส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอภาค 

  ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

2. มีการทาํงานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา 

  และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

4. องคก์รของท่านมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

  มีความสะดวกในการทาํงาน ถูกสุขลกัษณะ 

  มีระบบความปลอดภยัมีความเป็นเอกภาพ 

5. องคก์รของท่านมีการควบคุมคุณภาพ 

  การปฏิบติังานวา่ไดบ้รรลุประสิทธิผล 

6. องคก์รของท่านมีระบบการทาํงานท่ีทนัสมยั 

  และดีท่ีสุดเพ่ือพฒันาคุณภาพงาน 

3.98 

 

 

 

3.89 

3.85 

 

3.78 

 

 

3.76 

 

3.60 

 

0.65 

 

 

 

0.45 

0.59 

 

0.62 

 

 

0.63 

 

0.66 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 3.81 0.42 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นโดยรวมเก่ียวกับปัจจัยด้านคุณภาพ

สภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก ( X = 3.81)  เม่ือจาํแนกเป็นรายด้าน  พบว่า  

มีความเห็นต่อปัจจยัดา้นองค์กรของท่านมีการส่งเสริมและพฒันาวฒันธรรมองค์กรท่ีดี ให้มีจิตสํานึก 

ในการทาํงานเพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอภาคความโปร่งใสในการปฏิบติังานอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.98) รองลงมาคือ มีการทาํงานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ ( X = 3.89)  และนอ้ย

ท่ีสุด คือองคก์รของท่านมีระบบการทาํงานท่ีทนัสมยั และดีท่ีสุดเพื่อพฒันาคุณภาพงาน ( X = 3.60) 
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ตอนที ่3   ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบัิติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐใน 

                 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     

 

 เพื่อให้การนาํเสนอขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูศึ้กษาไดก้าํหนด

สัญญาลกัษณ์ทีใชใ้นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X ¯  แทน ค่าเฉล่ีย 

 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 sig แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

 b แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 SEb แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

 β แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 t แทน ค่าท่ีใชท้ดสอบสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ 

 R แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ 

 F แทน  ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ 

 P แทน ค่าความน่าจะเป็นท่ีคาํนวณไดจ้ากสถิตติท่ีใชใ้นการพยากรณ์มีนยัสาํคญั

   ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 4.15   ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ แบบ Stepwise 

 ของตวัแปรโดยรวมของปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

Model 
Model Summary 

R R2 Adjusted R2 SEb 

1 0.560 0.314 0.309 0.258 

2 0.634 0.402 0.394 0.242 

3 0.650 0.422 0.410 0.239 

Predictors : (Constant), 

 

 Model 1:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

 Model 2:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ และด้านความรู้ความสามารถ  และ

  ความชาํนาญ 

 Model 3:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ, ดา้นความรู้ความสามารถ  และ

ความชาํนาญ และดา้นคุณภาพการส่ือสาร 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า มีตวัแปรอิสระ 3 ตวั ท่ีมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานของ 

ผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เท่ากับ 0.650 ตัวแปรอิสระทั้ ง 3 ตัว สามารถ

อธิบายความผนัแปรของระดับการยอมรับต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้ 42.20%  ด้วยความคลาดเคล่ือนของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการพยากรณ์

โดยเฉล่ีย 0.239  
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ตารางท่ี 4.16   การตรวจสอบตวัแปรอิสระปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ

 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือแต่ละดา้นท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน 

 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F P 

1 Regression 

Residual 

Total 

4.278 

9.366 

13.645 

1 

140 

141 

4.278 

0.067 

63.947 0.000* 

2 Regression 

Residual 

Total 

5.489 

8.155 

13.645 

2 

139 

141 

2.745 

0.059 

46.782 0.000* 

3 Regression 

Residual 

Total 

5.759 

7.885 

13.645 

3 

138 

141 

1.920 

0.057 

33.599 0.000* 

 

Predictors: (Constant)  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

 Model 1:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

 Model 2:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ และดา้นความรู้ความสามารถและความ

  ชาํนาญ 

 Model 3:  ดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ, ดา้นความรู้ความสามารถและความ

  ชาํนาญ และดา้นคุณภาพการส่ือสาร 

 Dependent Variable:  การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 จากตารางท่ี 4.16  พบว่า มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวั ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ

ผูส้อบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.17   ผลการวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีผลต่อการพยากรณ์การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี

 ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ตวัแปรพยากรณ์ 
การปฏบิัตงิานของผู้ตรวจสอบบญัชีภาครัฐ 

b SEb β t sig 

ค่าคงท่ี (Constant) 1.619 0.221  7.314 0.000 

คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงาน

ตรวจสอบ 
0.314 0.055 0.425 5.735 0.000 

ความรู้ความสามารถและความ

ชาํนาญ 
0.162 0.0466 0.249 3.510 0.001 

คุณภาพการส่ือสาร 0.112 0.052 0.173 2.174 0.031 

 R  = 0.650 

 R2  = 0.422  

  

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ เม่ือวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณแบบ Stepwise ตวัแปรพยากรณ์

ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ คุณภาพ

สภาพแวดล้อม ในงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความชํานาญ และคุณภาพการส่ือสาร  

มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยสามารถพยากรณ์การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐ  

คิดเป็นร้อยละ 42.20 (R2  = 0.422) ดงันั้นจึงสามารถเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 

 Y  =  1.619 + 0.314(X1) + 0.162(X2) + 0.112(X3) 

 Y  =  การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 X1   =  คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ 

 X2   =  ความรู้ความสามารถและความชาํนาญ 

 X3   =  คุณภาพการส่ือสาร 

 

 จากสมการพยากรณ์การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าคุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบเพิ่มข้ึน 1 หน่วย ก็จะทําให้การ

ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพิ่มข้ึน 0.314 หน่วย ถ้าความรู้

ความสามารถและความชาํนาญเพิ่มข้ึน 1 หน่วย ก็จะทาํให้การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ
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ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพิ่มข้ึน 0.162 หน่วย ถา้คุณภาพการส่ือสารเพิ่มข้ึน 1 หน่วย ก็จะทาํให้การ

ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพิ่มข้ึน 0.112 หน่วย  

  



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้นาํเสนอ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ

แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

  1.1.1 เพื่ อศึ กษาระดั บการป ฏิ บั ติ งานของผู ้ ตรวจสอบ บั ญ ชี ภาครั ฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  1.1.2   เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 1.2 วธีิดําเนินการศึกษา 

  1.2.1  ประชากร 

    ประชากรท่ี ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน 220 คน การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาน้ีโดยใชสู้ตรของ 

Taro Yamane  หาขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อประมาณค่าสัดส่วนของประชากรโดยคาดว่าสัดส่วนของ

ลกัษณะท่ีสนใจในประชากร เท่ากบั 0.5 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 142 คน 

  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

      เคร่ืองมือท่ีใชก้ารศึกษาในคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามออนไลน์ โดยแบบสอบถาม

ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่  

    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

    ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ  

    ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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 1.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูศึ้กษาแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีออนไลน์ และรวบรวมแบบสอบถาม

กลบัคืนมา พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อให้ไดข้อ้มูลอย่างครบถว้น ผูศึ้กษาได้

แบบสอบถามกลบัคืนมา 142 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100 

 1.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผู ้ศึกษานําแบบสอบถามท่ีได้ รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ของ

แบบสอบถาม จากนั้นบนัทึกขอ้มูลและนาํไปวิเคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สําเร็จรูป (SPSS) โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี(Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) 

ค่าเฉล่ีย(Means)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) ใช้วิเคราะห์เพื่อวดัปัจจยัมีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  1.5  ผลการศึกษา 

   1.5.1  สรุปผลการศึกษาข้อมูลทัว่ไป 

     ทางผูศึ้กษาได้ทาํการเก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 142 ชุด ซ่ึงผูศึ้กษาได้

สรุปผลดงัต่อไปน้ี 

     ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 84.50 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 15.50 ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 59.90 รองลงมาอยู่ในระหว่างช่วงอายุ 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ26.10 และกลุ่มท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.60 สถานภาพส่วนใหญ่โสด คิดเป็นร้อยละ 52.80 รองลงมาคือ สมรส 

คิดเป็นร้อยละ 44.40 และหม้าย/หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.80  การศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.30 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 31.70 ผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐส่วนใหญ่คือตาํแหน่ง นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชาํนาญการคิดเป็นร้อยละ 51.40 รองลงมา 

คือ นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการ คิดเป็นร้อยละ 48.60 ระยะเวลาในการปฏิบติังานส่วนใหญ่

นอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.90 รองลงมาคือ ระหวา่ง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.50 และมากกวา่ 15 ปี  ข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ 9.9  

   1.5.2   สรุปผลตามวัตถุประสงค์การศึกษา 

     วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยผลการศึกษา พบวา่ 

 

 



 67 

    1)   การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านปริมาณผลงาน 

        ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นปริมาณผลงานอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้แลว้ พบวา่ 

มีความเห็นวา่ทาํงานสําเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยูใ่นระดบัสูงสุดท่ีระดบัมาก  ( X  = 3.94)  และตํ่าสุด 

คือ มีผลสัมฤทธ์ิของผลงานท่ีปฏิบติัไดป้ริมาณสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.37) 

   2)   การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านคุณภาพผลงาน 

       ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นคุณภาพผลงานอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.83) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้

แลว้ พบว่า มีความเห็นว่ามีคุณภาพของผลงานท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและมีความสมบูรณ์ของ

ผลงานท่ีสําเร็จอยู่ในระดบัสูงสุดท่ีระดบัมาก ( X  = 3.96)  และตํ่าสุด คือ การปฏิบติังานตรวจสอบ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยผิดพลาดนอ้ยมากอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.55) 

   3)   การปฏิบัติงานของผู้ ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านความคุ้มค่าของการใช้

ทรัพยากร 

        ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่ในระดบัมาก( X ¯  = 3.89)  เม่ือ

พิจารณาตามรายขอ้แลว้ พบว่า มีความเห็นว่า มีความสําเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ของงานท่ีมี

ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรอยูใ่นระดบัสูงสุดท่ีระดบัมาก( X ¯  = 3.94) และตํ่าสุด  คือ มีความคิด

สร้างสรรค์ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อปฏิบติังานตรวจสอบหรือปรับปรุงงานให้สําเร็จอยูใ่นระดบัมาก

( X ¯  = 3.82)  

   4)   การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านความรวดเร็ว 

       ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความรวดเร็วอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.67) เม่ือพิจารณาตามราย

ขอ้แลว้ พบวา่ มีความเห็นว่าใชเ้วลาปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปตามเวลาท่ีกาํหนดอยูใ่นระดบัสูงสุด

ท่ีระดับมาก ( X  = 3.93) และตํ่าสุด คือ ใช้ระยะเวลาในการปฏิบติังานตรวจสอบน้อยกว่าเวลา 

ท่ีกาํหนดไวอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.20) 

   5)   การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

       ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นตรงตามเวลาท่ีกาํหนดอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.85)  เม่ือพิจารณาตาม

รายขอ้แลว้ พบว่า มีความเห็นว่าปฏิบตัิงานตรวจสอบไดต้ามระยะเวลาที่กาํหนด  เมื่อเทียบกบั
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มาตรฐาน อยู่ในระดบัสูงสุดท่ีระดบัมาก ( X  = 3.88) และตํ่าสุด คือ มีผลงานท่ีสําเร็จทนัเวลา   และ

มีผลงานท่ีสาํเร็จตรงตามเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนงานอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.85) 

  6)   การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐด้านความประหยดั 

       ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านความประหยดัอยู่ในระดับมาก  ( X  = 3.87) เม่ือพิจารณาตามรายข้อแล้ว 

พบว่า  มีความเห็นว่าตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัอยู่ในระดับสูงสุดท่ีระดับมาก  

(X  = 4.15) และตํ่าสุด คือ มีการบูรณะทรัพยสิ์นเก่ามาใชป้ฏิบติังานตรวจสอบอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.72) 

     วตัถุประสงค์ข้อท่ี  2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

    ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่ คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถ

และความชํานาญ และคุณภาพการส่ือสาร ซ่ึงสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ว่า  Y = 1.619 + 0.314 

(X1) + 0.162 (X2) + 0.112 (X3 )  โดยร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดร้้อยละ 42.20  

  

2. อภิปรายผล 

 

 ผลการศึกษาปัจจัยท่ี มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า คุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความ

ชํานาญ คุ ณ ภาพการส่ื อสาร ส่ งผลต่อการปฏิ บัติ งานของผู ้ตรวจสอบบัญชี ภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูศึ้กษาดาํเนินการอภิปรายผล ดงัน้ี 

 2.1   ด้านความเป็นอิสระและเป็นกลางไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัศึกษาเร่ือง ผลกระทบ

ของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศ

ไทย นุชรี มาสภา (2555) พบวา่ ดา้นความสามารถและความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง

บวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความสร้างสรรค ์

ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล เน่ืองจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้ความสําคญัเก่ียวกบัความรู้

ความสามารถและความอิสระ เพราะการนําเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี ผูส้อบบัญชีต้อง

ปฏิบติังานโดยยึดความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีการปฏิบติังานสอบบญัชี

ด้วยความเท่ียงธรรมและซ่ือสัตย์ สุจริต โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็น
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สาระสําคญั เพื่อให้สามารถตรวจสอบงบการเงินของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ปราศจากความลาํเอียง มี

ความน่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร เจา้หน้ี นักลงทุน รัฐบาล และผูอ่ื้นท่ีใช้งบ

การเงิน  

 2.2   ดา้นความรู้ความสามารถและความชาํนาญมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เน่ืองจากผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐส่วนใหญ่มีทกัษะท่ีเหมาะสมกบั

งานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงันั้น การพฒันาความรู้ความสามารถควรจดัให้มีโครงการฝึกอบรม

พฒันาศกัยภาพ พฒันาความรู้ความสามารถให้กับผูส้อบบญัชีภาครัฐในทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่ึงผลการ

ศึกษาวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบการเงินของ

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินสํานักตรวจสอบพิ เศษภาค 7 ของ สุวิมล ไกรจัตุรัส (2557) พบว่า 

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบการเงินดา้นความรู้ความสามารถของนกัวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดินสํานักตรวจสอบพิเศษภาค 7   มีประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบการเงิน เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินสามารถนาํวิธีการและเทคนิคท่ีเหมาะสมมา

ใช้ในการตรวจสอบการเงินและนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะท่ีจะส่ือสารได้อยา่งชัดเจนและมี

ประสิทธิผล ทั้งการพดูและการเขียน มีประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบการเงิน 

 2.3   ดา้นคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในการตรวจสอบไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน

ของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของกองช่างองค์การบริหารส่วนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

ศิรวิชญ์  เวชกิจ (2556) พบว่า ปัจจัยท่ี เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน และมีผลต่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในกองช่างองค์การบริหารส่วนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีควร

ได้รับการแก้ไขในอนัดบัแรกคือ ปัจจยัด้านขั้นตอนการปฏิบติังาน รองลงมาคือ ปัจจยัด้านอุปกรณ์

เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี  

 2.4   ด้านคุณภาพการส่ือสารมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  เพราะ หากการส่ือสารของผู ้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐมีระบบการส่ือสารท่ีดี 

มีประสิทธิภาพ ทนัสมยั  เพื่อสามารถใช้ในการส่ือสารไดอ้ย่างชดัเจน ในการแลกเปล่ียนข่าวสารและ

ความรู้ต่างๆ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการ

ศึกษาวิจยัสอดคล้องกบังานวิจยัศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านการเงินการคลงัท้องถ่ิน 

ของเทศบาลในจังหวัดนครสวรรค์ วิรินทร์ญา ทวีอนันต์ธนกุล  (2557) พบว่า ประสิทธิภาพ   

การปฏิบติังานดา้นการเงินการคลงัทอ้งถ่ินเทศบาลในจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นระบบสารสนเทศขอ้มูล

ข่าวสาร  โดยรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือจาํแนกเป็นรายขอ้พบว่า ไดรั้บการสนบัสนุนท่ีจะนาํเทคโนโลยี
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เขา้มาใชใ้นองคก์รอยูใ่นระดบัสูงสุด รองลงมาคือ มีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์หน่วยงานให้

ประชาชน  และผูส้นใจทราบผลการปฏิบติังานแต่ละเดือน ปี ทาง Website ของหน่วยงาน ส่วนระดบั

สุดทา้ยคือ ขอ้มูลข่าวสารช่วยให้การดาํเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพมาก

ข้ึนอยูใ่นระดบัมาก 

 2.5  ดา้นคุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบมีผลต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

บญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เน่ืองจากส่วนใหญ่มีความเห็นว่า องค์กรมีการส่งเสริม  และ

พฒันาวฒันธรรมองคก์รท่ีดี ให้มีจิตสํานึกในการทาํงานเพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอ

ภาค ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีความสะดวกในการทํางาน  

ถูกสุขลกัษณะ  มีความปลอดภยัและเป็นเอกภาพ ดงันั้น สภาพแวดลอ้มท่ีดีเหมาะสมกบัการตรวจสอบ

บัญชีภาครัฐจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการ

ศึกษาวิจยัสอดคล้องกับงานวิจยัศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจยักระบวนทศัน์ทางการบริหารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับ 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สํานักงานใหญ่ของ  

จิตราวรรณ ถาวรวงศ์สกุล (2554) พบว่า สภาพแวดล้อมภายในการทาํงานท่ีดีและปรับปรุงให้ดีข้ึน 

ท่ีเพิ่มข้ึน จะทาํให้ประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมของพนกังานระดบั 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สาํนกังานใหญ่เพิ่มข้ึนระดบัปานกลาง 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี้ 

   3.1.1  คุณภาพสภาพแวดลอ้มในงานตรวจสอบ ควรจดัให้มีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี 

มีความสะดวกในการปฏิบติังาน ถูกลกัษณะ มีความปลอดภยัเป็นเอกภาพ พฒันาระบบการปฏิบติังาน

ให้ทนัสมยั และควรมีการส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม มีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาวฒันธรรมองค์กร  

ให้มีจิตสํานึกในการทาํงานเพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

เพื่อใหผู้ต้รวจสอบบญัชีภาครัฐปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3.1.2  ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อพฒันาศักยภาพ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ในทุกด้านท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีอย่างต่อเน่ือง และการส่งเสริมให้มีการศึกษา  

ต่อ เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและความชาํนาญ ให้มีความรู้ทนัต่อเหตุการณ์ ทาํให้ผูต้รวจสอบบญัชี

ภาครัฐปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีภาครัฐ 

   3.1.3  คุณภาพการส่ือสาร ควรจัดให้มีระบบการส่ือสารท่ีทันสมัย มีการพัฒนา

เคร่ืองมือส่ือสารให้มีคุณภาพ  พฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้เคร่ืองมือ
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ส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง และพฒันาทกัษะการส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ในการ

ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีภาครัฐ  

 3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

     จากผลการศึกษาและขอ้จาํกดัในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการศึกษา

คร้ังต่อไป ดงัน้ี 

   3.2.1  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน  ของ

ผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผูท่ี้สนใจอาจมีการขยายพื้นท่ีในการศึกษาเพิ่ม

มากข้ึน 

   3.2.2  ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาเพื่อทราบข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีมีผลต่อการ

ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ ซ่ึงผูท่ี้สนใจอาจนาํตวัแปรท่ีพยากรณ์ไปศึกษาในเชิงทดลอง 

ว่าตวัแปรดังกล่าวมีผลต่อการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

เพิ่มข้ึนไดม้ากเพียงใด 

   3.2.3  ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้ศึกษาได้ทําการศึกษาโดยใช้ตัวแปรอิสระ 5 ด้าน 

ประกอบด้วย ความเป็นอิสระและเป็นกลาง ความรู้ความสามารถและความชาํนาญ คุณภาพเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ คุณภาพการส่ือสาร และคุณภาพสภาพแวดล้อมในงาน

ตรวจสอบ ซ่ึงผูท่ี้สนใจอาจมีการศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีไดท้าํการศึกษาแลว้มาประยกุตใ์ชเ้พื่อให้

ไดผ้ลสรุปของงานวจิยัท่ีหลากหลายมากข้ึน 
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ผูศึ้กษานาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา จาํนวน 3 ท่าน  พร้อมทั้งขอคาํแนะนําเพื่อปรับปรุงให้ถูกต้องชัดเจนตามวตัถุประสงค ์

ของการศึกษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence:IOC) ซ่ึงผูศึ้กษาได้นํา

เคร่ืองมือวดัท่ีสร้างข้ึนมาให้ผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านตรวจสอบและให้คะแนนแบบสอบถามฉบบัร่าง 

ดงัน้ี 

 1. นางสาวมะยุลา เกตุสุข นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินชาํนาญการ  สาํนกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดันครนายก 

 2. นางสาววนัทนีย ์เพช็รจู นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินชาํนาญการ สํานกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดัราชบุรี 

 3. นางสาวเสมอใจ  ชูช่วย นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ สํานกัตรวจเงินแผน่ดิน

จงัหวดันครนายก 

 

 เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องถูกต้องตรงตามวตัถุประสงค์ กาํหนดค่าตัวเลขดังนี้ 

 +1  คือ  ขอ้คาํถามสอดคลอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์ 

   0   คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์ 

        -1    คือ แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์

 

ตารางวิเคราะห์การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน  

ของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

รายการของความเห็น 

ค่าความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า  

IOC 

ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 

ส่วนที ่2  ปัจจัยต่อการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาครัฐ 
 

ด้านความเป็นอสิระและเป็นกลาง 

1. ท่านมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการ

 ตรวจสอบเพื่อใหค้วามเห็น ขอ้สรุป ดุลย

 พินิจ และขอ้เสนอแนะมีความเท่ียงธรรม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ

 และเป็นกลาง 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

      



80 

 

3. ท่านคาํนึงถึงส่ิงท่ีจะทาํใหก้ารตรวจสอบขาด 

 ความเป็นอิสระ ซ่ึงอาจเกิดจากตนเองหรือ 

 บุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ภายในหรือ 

 ภายนอกสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านใชดุ้ลยพินิจโดยปราศจากความลาํเอียง

 โดยไม่นาํเอาเร่ืองความสัมพนัธ์ส่วนตวั 

 เพื่อนหรือญาติพี่นอ้งมาเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5. ท่านพิจารณาขอ้เท็จจริงต่างๆ อยา่งยติุธรรม

 และเป็นกลาง ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ

 บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของ

 ส่ิงท่ีตรวจพบ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6. ท่านมีหลกัการของจุดยนืวชิาชีพและความ

 เป็นอิสระ 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านความรู้ความสามารถและความชํานาญ 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการตรวจ

 เงินแผน่ดินของสาํนกังานการตรวจเงิน

 แผน่ดิน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8. ท่านมีความรู้ความสามารถและความ

 ชาํนาญ สาํหรับงานตรวจสอบท่ีไดรั้บ

 มอบหมาย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชี 

 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบ

 บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐ 

 รวมทั้งแผนงาน กิจกรรมและหนา้ท่ี 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

11.  ท่านมีทกัษะท่ีเหมาะสมกบังานตรวจสอบ 

 ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

12. ท่านมีการพฒันาความรู้และเรียนรู้ดา้น

 การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

13.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์ และ

 ยานพาหนะ อยา่งเพียงพอกบังานและ

 ความตอ้งการใชใ้นการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

14.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ ท่ี

 ทนัสมยัต่อการใชใ้นการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ท่ี

 เหมาะสมจาํเป็นต่อการใชใ้นการ

 ปฏิบติังานตรวจสอบ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

16.  ท่านมีความรู้ ความสามารถในการใช้

 เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ เป็นอยา่งดี 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17.  ท่านมีการพฒันาความรู้ใหส้ามารถใช้

 เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยั

 ตามเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ท่ีมี

 คุณภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบ 

 ทนัเวลา และปลอดภยั 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านคุณภาพการส่ือสาร      

19. ท่านมีทกัษะท่ีจะส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน

  และมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

20.  ท่านไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่ง

 รวดเร็ว ถูกตอ้ง ทัว่ถึง 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

21.  ท่านมีแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

22.  ท่านมีระบบการส่ือสารท่ีช่วยใหส้ามารถ 

 เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพื่อนาํขอ้มูลข่าวสาร 

 มาใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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23. ท่านมีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีใชเ้ป็น

 ปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูลและการ

 หมุนเวยีนของขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว และ

 ทัว่ถึง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

24.  ท่านมีความพร้อมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

 การส่ือสารท่ีทนัสมยัและเพียงพอ 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านคุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ      

25.  ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

 ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

26. ท่านมีการทาํงานเป็นทีมอยา่งมี

 ประสิทธิภาพ 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

27.  องคก์รของท่านมีสภาพแวดลอ้มทาง

 กายภาพ มีความสะดวกในการทาํงาน ถูก

 สุขลกัษณะ มีระบบความปลอดภยั มี

 ความเป็นเอกภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

28.  องคก์รของท่านมีการควบคุมคุณภาพการ

 ปฏิบติังานวา่ไดบ้รรลุประสิทธิผล 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

29.  องคก์รของท่านมีระบบการทาํงานท่ี

 ทนัสมยัและดีท่ีสุด เพื่อพฒันาคุณภาพ

 งานของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

30.  องคก์รของท่านมีการส่งเสริมและพฒันา 

 วฒันธรรมองคก์ร ท่ีดี ใหมี้จิตสาํนึกในการ 

 ทาํงานเพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม  

 ความเสมอภาค ความโปร่งใสในการปฏิบติัง  

 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที ่3  การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 
 

ด้านปริมาณผลงาน 

1. ท่านมีจาํนวนผลงานท่ีทาํสาํเร็จเป็นไปตาม

 ปริมาณท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบั

 ปริมาณงานท่ีกาํหนดไวต้ามแผนงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ท่านมีผลสัมฤทธ์ิของผลงานท่ีปฏิบติัได้

 ปริมาณสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.  ท่านมีงานท่ีปฏิบติัสาํเร็จตามภาระงานท่ี

 รับผดิชอบและไดรั้บมอบหมาย 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดค้รบถว้นตาม

 ขั้นตอนหรือแนวการตรวจสอบท่ีกาํหนด 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านคุณภาพผลงาน 

5.  ท่านมีคุณภาพของผลงานท่ีมีความถูกตอ้ง 

 ครบถว้นและมีความสมบูรณ์ของผลงานท่ี

 สาํเร็จ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6.  ท่านมีการตรวจสอบความถูกตอ้งตาม

 กระบวนการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7.  ท่านปฏิบติังานตรวจสอบตามท่ีไดรั้บ

 มอบหมาย โดยผิดพลาดนอ้ยมาก 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8.  ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามเกณฑ์

 มาตรฐานท่ีองคก์รกาํหนด 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร      

9.  ท่านมีความสาํเร็จในการบรรลุ

 วตัถุประสงคข์องงานท่ีมีความคุม้ค่าของ

 การใชท้รัพยากร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10.  ท่านใชท้รัพยากรสอดคลอ้งกบัการปฏิบติั 

 งานตรวจสอบ 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

11.  ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบ

 กบัทรัพยากรท่ีใช ้
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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12.  ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์ใชท้รัพยากรท่ี

 มีอยู ่เพื่อปฏิบติังานตรวจสอบหรือ

 ปรับปรุงงานใหส้าํเร็จ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านความรวดเร็ว      

13.  ท่านใชเ้วลาปฏิบติังานตรวจสอบ เป็นไป

 ตามเวลาท่ีกาํหนดไว ้
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

14. ท่านมีการปฏิบติังานตรวจสอบท่ี

 ครอบคลุมและทนักาล 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15. ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบ

 กบัเวลาท่ีใช ้
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

16. ท่านใชร้ะยะเวลาในการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบนอ้ยกวา่เวลาท่ีกาํหนดไว ้
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านตรงตามเวลาทีก่าํหนด      

17. ท่านมีผลงานท่ีสาํเร็จตรงตามเวลาท่ี

 กาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนงาน 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. ท่านมีผลงานท่ีสาํเร็จทนัเวลา 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

19. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้าม

 ระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเทียบกบัมาตรฐาน 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

20.  ท่านสามารถวางแผนการปฏิบติังาน 

 ตรวจสอบหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ จากการ 

 ปฏิบติังานตรวจสอบใหไ้ดผ้ลงานตรงตาม 

 เวลาท่ีกาํหนด  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านความประหยดั 

21.  ท่านใชท้รัพยากรใหเ้กิดผลรอบคอบ  

 ละเอียดถ่ีถว้น 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

22.  ท่านมีการบูรณะทรัพยสิ์นเก่ามาใช้

 ปฏิบติังานตรวจสอบ 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

23.  ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบ

 กบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

24.  ท่านใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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 การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

   สูตร IOC =    ∑R 

                          N 

 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัวตัถุประสงค ์

        R      แทน   คะแนนความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

       ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

        N  แทน  จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 การพิจารณาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จากการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใน 

ทุกขอ้คาํถาม มีค่าเท่ากบั 1.00 หากขอ้คาํถามท่ีมีค่า  IOC   ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 จะคดัเลือกไว ้ส่วนคาํถามท่ีมีค่า 

IOC ตํ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือไม่คดัเลือกไว  ้ (Rovinelli and Hambleton,1997: 49-60  

อา้งถึงใน รุ่งนภา มหาเกตุ, 2555) 

 

   IOC  =    60 

                    60 

  =       1.00  

 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) รวมทุกขอ้ มีค่าเท่ากบั 1.00  มีค่า IOC อยูใ่นช่วง 0.50 - 1.00 

สรุปว่า แบบสอบถามใช้ได ้จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวจิัย 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบัิตงิานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

วตัถุประสงค์ 

งานวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้อิสระ (Independent Study) ของนกัศึกษา บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต สาขาวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ประจาํปีการศึกษา 2/2558  มีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2 ปัจจยัต่อการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ 

ส่วนท่ี 3 การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ 

 

การตอบแบบสอบถามชุดน้ีมีความสําคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา ผูว้ิจยั

ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ต่อการวิจยั 

ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเก็บเป็นความลบัและนาํเสนอในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณา

สละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 

 

 

        

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                                      ผูว้จิยั
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างหน้าขอ้ความตรงตามความเป็นจริงหรือท่ีท่าน

 เห็นวา่เหมาะสมท่ีสุด 

1. เพศ 

                                       1. ชาย                                                     2. หญิง 

2. อาย ุ

                                       1. 20 – 30 ปี                                           2. 31 – 40 ปี 

                                       3. 41 – 50 ปี                                           4. มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพ 

                                       1. โสด                                                    2. สมรส 

                                       3. หมา้ย/หยา่ร้าง                                    4. แยกกนัอยู ่

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

                                       1. ปริญญาตรี                                         2. ปริญญาโท 

                                       3. ปริญญาเอก                                        4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ … 

5. ตาํแหน่งงาน 

                                      1. นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ 

                                       2. นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัชาํนาญการ 

6. ระยะเวลาในการปฏิบติังานตามตาํแหน่งในขอ้ 5 

                                      1. นอ้ยกวา่ 5 ปี                                       2. 5 – 10 ปี 

                                      3. 10 -15 ปี                                             4. มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 

 

…………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่2  ปัจจัยต่อการปฏบัิติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

คาํช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวใ้หต้รงความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ช่อง 

 

 

ปัจจัยต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

 

ระดับความเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านความเป็นอสิระและเป็นกลาง 

1. ท่านมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการตรวจสอบ

 เพื่อใหค้วามเห็น ขอ้สรุป ดุลยพินิจ และขอ้เสนอแนะ 

 มีความเท่ียงธรรม 

     

2. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งเท่ียงตรงและเป็นกลาง      

3. ท่านคาํนึงถึงส่ิงท่ีจะทาํใหก้ารตรวจสอบขาดความเป็น

 อิสระ ซ่ึงอาจเกิดจากตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือ

 หน่วยงานอ่ืน ภายในหรือภายนอก 

     

4.  ท่านใชดุ้ลยพินิจโดยปราศจากความลาํเอียงโดยไม่

 นาํเอาเร่ืองความสัมพนัธ์ส่วนตวั เพื่อนหรือญาติพี่นอ้ง

 มาเก่ียวขอ้ง 

     

5.  ท่านพิจารณาขอ้เท็จจริงต่างๆ อยา่งยติุธรรมและเป็น

 กลาง ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนั

 เป็นสาระสาํคญัของส่ิงท่ีตรวจพบ 

     

6.   ท่านมีหลกัการของจุดยนืวชิาชีพและความเป็นอิสระ      

ด้านความรู้ความสามารถและความชํานาญ 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดิน

 ของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

     

8.  ท่านมีความรู้ความสามารถและความชาํนาญ สาํหรับ

 งานตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

9.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชี มาตรฐานการ

 บญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
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ปัจจัยต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ระดับความเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

12.  ท่านมีการพฒันาความรู้และเรียนรู้ดา้นการ

ตรวจสอบ อยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านคุณภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการตรวจสอบ 

13. ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์ และยานพาหนะ 

 อยา่งเพียงพอกบังานและความตอ้งการใชใ้นการ

 ปฏิบติังานตรวจสอบ 

     

14.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยัต่อ

 การใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 

     

15.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานตรวจสอบได้

 รวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

16. ท่านมีความรู้ ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ 

 เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ เป็นอยา่งดี 

     

17.  ท่านมีการพฒันาความรู้ใหส้ามารถใชเ้คร่ืองมือ 

 เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ท่ีทนัสมยัตามเทคโนโลยี 

 ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

     

18.  ท่านมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพ

ตาม มาตรฐานการตรวจสอบ ทนัเวลา และปลอดภยั 

     

ด้านคุณภาพการส่ือสาร 

19. ท่านมีทกัษะท่ีจะส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจนและมี 

 ประสิทธิภาพ ทั้งการพดูและการเขียน 

     

20.  ท่านไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

 ทัว่ถึง 

     

21.  ท่านมีแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั      
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ปัจจัยต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ระดับความเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

24.  ท่านมีความพร้อมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส่ือสารท่ี

 ทนัสมยัและเพยีงพอ 

     

ด้านคุณภาพสภาพแวดล้อมในงานตรวจสอบ 

25. ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและ

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

26. ท่านมีการทาํงานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ      

27.  องคก์รของท่านมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มี

 ความสะดวกในการทาํงาน ถูกสุขลกัษณะ มีระบบ

 ความปลอดภยั    มีความเป็นเอกภาพ 

     

28.  องคก์รของท่านมีการควบคุมคุณภาพการปฏิบติังาน

 วา่ไดบ้รรลุประสิทธิผล 

     

29. องคก์รของท่านมีระบบการทาํงานท่ีทนัสมยัและดี

 ท่ีสุด เพื่อพฒันาคุณภาพงาน 

     

30.  องคก์รของท่านมีการส่งเสริมและพฒันาวฒันธรรม

 องคก์รท่ีดี ใหมี้จิตสาํนึกในการทาํงานเพื่อส่วนรวม 

 มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส

 ในการปฏิบติังาน 
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ส่วนที ่3  การปฏบัิติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

  

 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ระดับความเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านปริมาณผลงาน 

1. ท่านมีจาํนวนผลงานท่ีทาํสาํเร็จเป็นไปตามปริมาณ 

 ท่ีกาํหนดเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงานท่ีกาํหนดไว้

 ตามแผนงาน 

     

2. ท่านมีผลสัมฤทธ์ิของผลงานท่ีปฏิบติัไดป้ริมาณสูง

 กวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

     

3. ท่านทาํงานสาํเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

4. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดค้รบถว้นตามขั้นตอน

 หรือแนวการตรวจสอบท่ีกาํหนด 

     

ด้านคุณภาพผลงาน 

5. ท่านมีคุณภาพของผลงานท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น

 และมีความสมบูรณ์ของผลงานท่ีสาํเร็จ 

     

6. ท่านมีการตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนการ

 ปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

     

7. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 โดยผดิพลาดนอ้ยมาก 

     

8. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ี

 องคก์รกาํหนด 

     

ด้านความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

9. ท่านมีความสาํเร็จในการบรรลุวตัถุประสงคข์องงาน 

 ท่ีมีความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 

     

10.  ท่านใชท้รัพยากรสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน 

  ตรวจสอบ 

     

11.  ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบกบัทรัพยากรท่ีใช ้      
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การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ 

ระดับความเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

12.  ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์ใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่

  เพื่อปฏิบติังานตรวจสอบหรือปรับปรุงงานใหส้าํเร็จ 

     

ด้านความรวดเร็ว 

13. ท่านใชเ้วลาปฏิบติังานตรวจสอบ เป็นไปตามเวลา 

 ท่ีกาํหนดไว ้

     

14.  ท่านมีการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีครอบคลุมและทนักาล      

15. ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบกบัเวลาท่ีใช ้      

16. ท่านใชร้ะยะเวลาในการปฏิบติังานตรวจสอบนอ้ย

 กวา่เวลาท่ีกาํหนดไว ้

     

ด้านตรงตามเวลาทีก่าํหนด 

17.  ท่านมีผลงานท่ีสาํเร็จตรงตามเวลาท่ีกาํหนดเม่ือ

 เปรียบเทียบกบัแผนงาน 

     

18. ท่านมีผลงานท่ีสาํเร็จทนัเวลา      

19.  ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด

 เม่ือเทียบกบัมาตรฐาน 

     

20.  ท่านสามารถวางแผนการปฏิบติังานตรวจสอบหรือ

 แกไ้ขปัญหาต่างๆ จากการปฏิบติังานตรวจสอบให้

 ไดผ้ลงานตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  

     

ด้านความประหยดั 

21.  ท่านใชท้รัพยากรใหเ้กิดผลรอบคอบ ละเอียดถ่ีถว้น      

22.  ท่านมีการบูรณะทรัพยสิ์นเก่ามาใชป้ฏิบติังาน

 ตรวจสอบ 

     

23.  ท่านมีผลงานท่ีมีคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบกบั

 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

     

24.  ท่านตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั      

 



94 

ประวตัิผู้ศึกษา 
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สถานทีเ่กดิ อาํเภอด่านขุนทด  จงัหวดันครราชสีมา 

ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี) 

                                   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 พ.ศ. 2551 

สถานทีท่าํงาน สาํนกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัชยัภูมิ 
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