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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม (2) ศึกษาถึงปัจจยั
ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม (3) ศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขของการมีส่วนร่วม (4) เพื่อน าผลท่ีได้
จากการศึกษา ไปพฒันาการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 กลุ่มตวัอย่าง เป็นประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด จ านวน 300 คน  
เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม มีค่าน่าเช่ือถือเท่ากบั 0.819 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และ ค่า F-test โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสติติท่ี
ระดบั 0.05 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง  ผลการศึกษารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน  และการมีส่วนร่วมในการริเร่ิม ด้านท่ีมี
ส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
 ผลการเปรียบเทียบ พบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลา
ท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด และรายไดต่้อเดือนของครอบครัว แตกต่างกนั มีผลท าให้
การมีส่วนร่วมแตกต่างกนั ส่วนระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัไม่
มีผลท าใหก้ารมีส่วนร่วม แตกต่างกนั  
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ศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมพงศ์ มีสมนยั และ รองศาสตราจารย ์ดร.จีระ ประทีป สาขาวิชาวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีได้ให้ความกรุณาให้ค  าปรึกษา และค าแนะน าอย่าง
ต่อเน่ืองมาโดยตลอดตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จสมบูรณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัรู้สึกและระลึกถึงในความกรุณาของ
ท่านเป็นอยา่งยิง่ 
 ขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีองคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่ง
ย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ซ่ึงให้ความช่วยเหลือ และค าแนะน าในการท าวิจัยในคร้ังน้ี และ
ขอขอบพระคุณประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราดท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 นอกจากน้ี ผูว้ิจยั ขอขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อนนักศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน ท่ีได้กรุณาให้การสนบัสนุน
ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจตลอดมาจนงานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขอมอบและ
อุทิศแด่ผูมี้พระคุณทุก ๆ ท่าน 
 
 
 
 
 
 กญัญณัฐ  วนิิตธนะวฒัน์ 
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 เกาะชา้ง จงัหวดัตราด   63 
ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์าร 
 บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  
 อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือนของครอบครัว  55 
ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ผลกระทบของวกิฤติเศรษฐกิจปี พ.ศ.2540 – 2544 ท าใหรั้ฐบาลในขณะนั้นไดพ้ิจารณา
เห็นถึงความส าคญัของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอยา่งมีเอกภาพและค านึงถึงประสิทธิภาพของการ
สร้างรายไดใ้หป้ระเทศจากเดิมปีละแสนลา้นบาท เป็นปีละลา้นลา้นบาท เพราะประเทศไทยมีแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพจ านวนมาก บางแห่งมีความโดดเด่นทางธรรมชาติสูง และบางแห่งมี
เอกลกัษณ์ทางประวติัศาสตร์ ศิลปวฒันธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีสามารถ
พฒันาสร้างเป็นจุดขายดึงดูดนกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติทัว่โลก 
 และผลการประชุมเชิงปฏิบติัการของรัฐบาล ณ จงัหวดัเชียงใหม่ ระหวา่งวนัท่ี 22 – 24 
เมษายน 2544 รัฐบาลไดจุ้ดประกายนโยบายการพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีมีการบริหาร
และจดัการอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการพฒันาการท่องเท่ียวหมู่เกาะช้างเชิง
อนุรักษร์ะดบัสากล 
 ต่อมา คณะรัฐมนตรีมีการประชุมอยา่งไม่เป็นทางการนอกสถานท่ี ณ เกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2545 และมีมติเห็นชอบตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอให้ศึกษาการร่างพระ
ราชกฤษฎีกาเพื่อจดัตั้งองคก์ารมหาชน เพื่อก ากบัการบริหารพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
ภายใตช่ื้อองคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) หรือ 
อพท. ไดเ้ร่ิมด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2546 โดยประกาศพื้นท่ีพิเศษหมู่เกาะช้างและพื้นท่ี
เช่ือมโยง (สพพ.1) เป็นแห่งแรก ประกาศเม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2547 
 องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) 
ไดจ้ดัตั้งมาเป็นเวลาเกือบ 8 ปีแล้ว และได้เขา้ไปบริหารพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยืนในบริเวณเกาะช้างและพื้นท่ีใกลเ้คียงเป็นพื้นท่ีแรก ประกอบกบั องค์การบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  มีเป้าหมายหลกั คือ เนน้การอนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กิจกรรมการท่องเท่ียว และการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 
พร้อมกับการเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคีพฒันาท่ีเก่ียวข้องทั้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อประสานความร่วมมือการบริหารการพฒันาพื้นท่ีเพื่อการ
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ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืตามประเภทแหล่งท่องเท่ียว และเพื่อเป็นแนวทางการบริหารจดัการพื้นท่ีพิเศษ
และแหล่งท่องเท่ียวในแหล่งอ่ืนต่อไป 

 

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราดเพื่อน าไปสู่การจดัท าขอ้เสนอแนะ และพฒันาการด าเนินงาน ปรับปรุงแนวทาง และ
วธีิการด าเนินงานของ  อพท. ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 

 
2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน

ขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะ
ชา้ง จงัหวดัตราด 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย (ถ้าม)ี 
 

 

 
 

4. สมมติฐานการวจิัย (ถ้าม)ี 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพศ  
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง 

จงัหวดัตราด 
5. รายไดต่้อเดือนของครอบครัว  

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ

ท่องเทีย่วอย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน) 
อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด  

1. การมีส่วนร่วมในการริเร่ิม 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
3. การมีสวนร่วมในการด าเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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4.   สมมติฐานการวจิัย  
  
 สมมติฐานที่ 1  ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที่ 2  ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที ่3  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที่ 4  ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด 
แตกต่างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที ่5  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนของครอบครัวแตกต่างกนั การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 

5.  ขอบเขตการวจิัย 
 

   ผูว้ิจยัศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) เฉพาะในพื้นท่ีอ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีพิเศษแห่งแรกขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
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6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายและศพัทท่ี์ใชเ้ฉพาะในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจึง
ขอน านิยามศพัท์เฉพาะมาแสดงเพื่อส่ือให้ผูอ่้านเขา้ใจความหมายแต่ละค าท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี
ตรงกนัหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัผูศึ้กษา รวมทั้งท าให้ผูศึ้กษาไม่หลงประเด็นและสามารถ
ศึกษาไดต้รงกบัความหมายท่ีไดใ้ห้ไวใ้นนิยามศพัท์เฉพาะน้ีดว้ย โดยหลกัเกณฑ์ในการก าหนด
นิยามศพัทเ์ฉพาะขา้งล่างน้ี ไดน้ ามาจากค าส าคญัท่ีปรากฏอยูใ่นหวัขอ้งานวิจยั วตัถุประสงคก์าร
วจิยั และกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 

6.1 ความรู้ทั่วไป หมายถึง ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  

 
 6.2 การด าเนินงาน หมายถึง การด าเนินงานตามพนัธกิจขององค์การบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) เฉพาะในด้านส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ประชาชนและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใน
พื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 

 
 6.3 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) หมายถึง องคก์รท่ีมีภารกิจหลกัในการบูรณาการการพฒันาการท่องเท่ียวในพื้นท่ีพิเศษฯ 
เพื่อการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื เรียกโดยยอ่วา่  “อพท.” 

 
 6.4 การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หมายถึง การรับทราบขอ้มูล ขอ้เท็จจริง รายละเอียด 
เก่ียวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน)  จากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์เอกสาร วารสาร โทรทศัน์ วทิย ุอินเตอร์เน็ต  

 
 6.5 การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เขา้มามีส่วนร่วม ดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วมใน
การริเร่ิมโครงการ  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน  3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  4) การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล 
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 6.6 การมีส่วนร่วมในการริเร่ิม หมายถึง การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาแหล่งท่องในพื้นท่ีชุมชน มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาภายใน
ชุมชน มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัล าดับ
ความส าคญัของปัญหาในพื้นท่ีชุมชนของตน 
 
 6.7 การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การมีส่วนร่วมวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา
ในพื้นท่ีชุมชนท้องถ่ินของตน มีส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทางอนุรักษ์และพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน มีส่วนร่วมท าประชาคมร่วมกบัองคก์ารบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) และมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางการ
อนุรักษแ์ละพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 
 
 6.8 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
แผนงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนของชุมชน มีสว่นร่วมในการสนับสนุนทรัพยสิ์น หรือวสัดุ 
อุปกรณ์ หรือแรงงานในการด าเนินงาน และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
 6.9 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง มีส่วนร่วมในการประเมินว่าการ
ด าเนินงานว่าไดท้  าจริงมากนอ้ยเพียงใด มีส่วนร่วมในการประเมินความส าเร็จ การประเมินความ
คุม้ค่าของงาน/กิจกรรม และมีส่วนร่วมในการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการ
ท างานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา ไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่
ความร่วมมือของภาคีเพื่อการพฒันาท่ียงัยนืต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 การศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด” 
ผูศึ้กษาไดศึ้กษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
แนวคิดการวจิยั สร้างแบบสอบถาม รวมตลอดจนอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะต่อไป ส าหรับหวัขอ้
ท่ีจะน าเสนอในบทน้ีมี 5 หวัขอ้ดงัน้ี 

 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสาร 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัองคก์ารมหาชน 

 4. องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 
 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการคิด   มี
ส่วนร่วมตดัสินใจ มีส่วนร่วมปฏิบติั มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล
ซ่ึงจะท าให้เกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ (Erwin, 1976; Cohen and Uphoff, 1980; 
Moorhead and Griffin, 1995; Cotton, 1997) 
 
 จากนิยามและความหมายผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมคิด ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน และร่วมรับผดิชอบของบุคคลในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน 
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 ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
  
 Cotton, Vollrath and Froggatt (1989: 156) ไดส้รุปลกัษณะของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 
 1.   การ มี ส่ วน ร่วมอย่ า ง เ ป็นทางการและไม่ เ ป็นทางการ  (Formal-informal 
participation) 
   
   1.1 การมีส่วนร่วมอยา่งเป็นทางการ (Formal participation) เป็นการมีส่วนร่วม       
ท่ีถูกตอ้งตามระบบองคก์าร เป็นการมีส่วนร่วมเป็นไปตามการจดัผงัการบงัคบับญัชาขององคก์าร 
 
   1.2  การมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการ (Informal participation) เป็นการมีส่วน
ร่วม   ท่ีเกิดข้ึนอย่างไม่มีโครงสร้าง เป็นการร่วมตกลงกนัระหว่างสมาชิกกลุ่ม ระหว่างพนกังาน
หรือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของหัวหน้าและลูกน้องท่ีเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
บรรยากาศของความเป็นส่วนตวั มากกวา่ลกัษณะการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นทางการ 
 
 2.   การมีส่วนร่วมทางตรงและทางออ้ม (Direct-indirect participation) 
 
   2.1 การมีส่วนร่วมทางตรง (Direct participation) เป็นการเก่ียวขอ้งกนัโดยตรงท่ี
สมาชิกหรือพนกังานในองคก์ารไดมี้ส่วนร่วมโดยทนัที 
 
   2.2  การมีส่วนร่วมทางออ้ม (Indirect participation) เป็นการมีส่วนร่วมของ
พนกังานโดยผา่นตวัแทน 
 
  นอกจากน้ี Hodgetts (1999: 267) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนว่ามีลกัษณะ
ดงัน้ี 
  
  1.  การเขา้ร่วมกลุ่ม 

  2.  การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 

  3.  การจดัองคก์ารหรือชุมชนแบบมีส่วนร่วม เนน้การจดัประชุมกลุ่ม 
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  4.  การมีแรงงาน ทุน เคร่ืองใชเ้คร่ืองมือสนบัสนุน และการมีสุขภาพจิตท่ีดี 

  5.  การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ โดยวธีิการแสดงความคิดเห็น 

  6.  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรม 

 
 จากลักษณะของการมีส่วนร่วมข้างต้น ผูว้ิจ ัยสรุปว่า ลักษณะของการมีส่วนร่วม         
ของประชาชนนั้นเป็นความรู้สึกทางดา้นความคิดและอารมณ์ของแต่ละบุคคล โดยสามารถเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม หรือชุมชนไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม หรืออยา่งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 
 
 องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
 
 Cohen and Uphoff  (1977: 7-17) ไดเ้สนอแนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์การมี      
ส่วนร่วมของประชาชนว่ามี 3 มิติ (Dimensions) โดยมีมิติของการมีส่วนร่วมจะประกอบไปดว้ย
ประเด็นค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  การมีส่วนร่วมอะไรบา้ง (What) แบ่งเป็น 
 
  1.1  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making)  

  1.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (Implementation)  

  1.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) 

  1.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation)  

 
 2.  การมีส่วนร่วมกบัใครบา้ง (Whose) ซ่ึงได้แก่ การมีส่วนร่วมกบัชาวบา้น ผูน้ า
ชุมชน เจา้หน้าท่ีของรัฐบาล เจา้หน้าท่ีต่างชาติ ทั้งน้ี ให้พิจารณาคุณลกัษณะทางประชากร สังคม 
และเศรษฐกิจของผูเ้ขา้มีส่วนร่วมในเร่ืองอายุ เพศ สถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา ระดับ
ชั้นในสังคม อาชีพ ระดบัรายได ้ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยั หรือการถือครองท่ีดิน 
 
 



 9 

 3.  มีส่วนร่วมอยา่งไรบา้ง (How) โดยพิจารณาจาก 
 

  3.1  การมีส่วนร่วมเกิดจากเบ้ืองบนหรือเบ้ืองล่าง 

  3.2 ถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมหรือมีแรงจูงใจ 

  3.3  โครงสร้างชุมชน 

  3.4  ช่องทางการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึน เช่น เป็นการมีส่วนร่วมโดยผ่านปัจเจกชน 
หรือ ผา่นกลุ่ม เป็นการมีส่วนร่วมโดยตรง หรือโดยออ้ม และอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 

  3.5  ระยะเวลา (Duration) ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 

  3.6  ขอบข่าย (Scope) ความครอบคลุมของกิจกรรม 

  3.7  ผลท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม  
 
 ในขณะท่ี Lawler (1986: 104-106) กล่าววา่องคป์ระกอบของการมีส่วนร่วมว่ามีอยู ่4 
ประการ คือ 
 
 1.  อ านาจการตดัสินใจ (Power) จะเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของ
บุคคลซ่ึงในองค์การหน่ึง ๆ จะมีระดับการมีส่วนร่วมของบุคคลในการกระท าการตดัสินใจท่ี
แตกต่างกนั 
 
 2.  ขอ้มูลข่าวสาร (Information) ขอ้มูลข่าวสารเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของอ านาจและ
ความมีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม 
 
 3. รางวลั (Reward) รางวลัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญในการก่อให้เกิดพฤติกรรมใน
องคก์าร  ซ่ึงมีความส าคญัทั้งรางวลัภายในและภายนอก ในการท่ีจะกระตุน้การมีส่วนร่วม 
 
 4.  ความรู้และทกัษะ (Knowledge and Skill) ความรู้และทกัษะของบุคคลมี
ความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติังานขององคก์าร 
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  จากท่ีกล่าวไปขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปวา่ องคป์ระกอบของการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย      
การประสานความร่วมมือของทุก ๆ คนโดยมีความรับผิดชอบและมีเป้าหมายในการปฏิบติังาน
ร่วมกนั ตลอดจนการมีจิตใจมุ่งมัน่ร่วมกนัท างานและปฏิบติัด าเนินการร่วมกนั 
 
 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
 
 Cohen and Uphoff (1980: 213-214) ไดก้ าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วม 4 แบบ คือ 
 
 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การริเร่ิมตดัสินใจ 
ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจลงมือปฏิบติัการ 
 
 2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรการ
บริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 
 
 3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ซ่ึงอาจเป็นผลประโยชน์ทางด้านวตัถุ 
ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 
 4.   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการควบคุมและตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปว่า รูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีส าคญัคือ การมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์            
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
 
 วธีิการวดัระดับการมีส่วนร่วม 
 
 ไพโรจน์ (2531: 25) ไดแ้สดงระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้7 ระดบั คือ 
 

 ระดบัท่ี 1 ถูกบงัคบั    = ไม่มีส่วนร่วม 
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 ระดบัท่ี 2 ถูกล่อ    =  มีส่วนร่วมนอ้ย 

 ระดบัท่ี 3 ถูกชกัชวน    =  มีส่วนร่วมนอ้ย 

 ระดบัท่ี 4 ถูกสัมภาษณ์ความตอ้งการ  =  มีส่วนร่วมปานกลาง 

 ระดบัท่ี 5 มีโอกาสเสนอความเห็น  =  มีส่วนร่วมปานกลาง 

 ระดบัท่ี 6 มีโอกาสเสนอโครงการ  =  มีส่วนร่วมในระดบัสูง 

 ระดบัท่ี 7 มีโอกาสตดัสินใจดว้ยตวัเอง  = มีส่วนร่วมในอุดมคติ 
 
 ในขณะท่ี Chapin (1977: 125) ไดเ้สนอเคร่ืองช้ีวดัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยไดก้ าหนดระดบัความส าคญัของการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกในองค์กรของชุมชนไว ้
ดงัน้ี 
 
 1.  มีความสนใจและเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การให้ความสนใจติดตามข่าวสารต่าง ๆ 
ของส่วนรวม และการเขา้ร่วมประชุมเสนอแนะต่าง ๆ ในท่ีประชุมกิจกรรมของส่วนรวม 
 
 2.  ใหค้วามสนบัสนุนช่วยเหลือ เช่น การอุทิศงาน เวลา ใหแ้ก่ส่วนรวม 
 
 3.  เข้าเป็นสมาชิกหรือกรรมการ ได้แก่ การอุทิศแรงงานในการท ากิจกรรมของ
ส่วนรวม โดยการสมคัรเป็นสมาชิก หรือเป็นกรรมการของชุมชน 
 
 4.  เป็นเจ้าหน้า ท่ีผู ้ปฏิบัติงาน ได้แก่  การยอมรับใช้ในการท ากิจกรรมตามท่ี
มอบหมาย 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู้ข่าวสาร 
 

 ความหมายของการรับรู้ 
 
 เทพพนม และสวิง (2540: 6)  สรุปวา่ การรับรู้ หมายถึง กระบวนการในการเลือกรับ 
การจดัระเบียบและการแปลความหมายของส่ิงเร้าท่ีบุคคลพบเห็นหรือมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งดว้ย
ในส่ิงแวดลอ้มหน่ึงๆ 
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 มาลี (2544: 156)  ได้ให้ความหมายไวว้่า การรับรู้ หมายถึง กระบวนการแปล
ความหมาย จากการสัมผสัต่อส่ิงเร้า  ซ่ึงตอ้งอาศยัประสบการณ์เดิมดว้ย 
 
 วิภาพร (2545: 232)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การรับรู้ หมายถึง กระบวนการซ่ึงบุคคล
แปลหรือตีความหมายของการรู้สึกสัมผสัท่ีไดรั้บจากตาเห็นภาพ จมูกไดก้ล่ิน หูไดย้ินเสียง ผิวหนงั
รับสัมผสั  ฯลฯ  ออกมาเป็นพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงท่ีมีความหมายหรือรู้จกัเขา้ใจได้ การท่ี
มนุษยส์ามารถจะแปลความหมายจากการรู้สึกสัมผสั  และมีปฏิกิริยาโตต้อบต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอก
ไดดี้มากน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กบัความรู้สึกเดิมหรือประสบการณ์ในอดีต ระดบัสติปัญญา การ
สังเกตพิจารณา  เจตคติ  ความเช่ือ  ค่านิยม  การคาดหวงั  สภาวะจิตใจของบุคคลในขณะนั้น  
ตลอดจนชนิดและธรรมชาติของส่ิงเร้าดว้ย 
 
 ศกัด์ิไทย (2545: 82)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การรับรู้คือ กระบวนการท่ีอินทรียห์รือ
ส่ิงมีชีวติพยายามท าความเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มโดยผา่นทางประสาทสัมผสั  ดงันั้นกระบวนการเร่ิมตน้
จากการใชอ้วยัวะสัมผสัจากส่ิงเร้า  และจดัระบบส่ิงเร้าใหม่ภายในระบบความคิดในสมอง  ภายหลงั
จากนั้นจึงจะแปลความหมายวา่ส่ิงเร้าท่ีสัมผสัเขา้มานั้นคืออะไร  ขั้นการแปลความหมายน้ีเป็นขั้นท่ี
อินทรียจ์ะใชป้ระสบการณ์เก่าเป็นพื้นฐานของการแปลความหมาย 
 
 จากความหมายท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้  สรุปไดว้า่ การรับรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีสมอง
จดัระเบียบ  ตีความ  แปลความหมายของส่ิงเร้าท่ีมากระทบประสาทสัมผสัทั้ งห้า โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมช่วยในการประมวลผลออกมา 
 
  ทิพย์วลัย์ (2546: 126-127) ให้ความหมายไวว้่า ข่าวสาร คือ การน าข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดม้าท าการวิเคราะห์ ประมวลผลเพื่อเป็นความรู้ เป็นขอ้สรุป เป็นแนวทางประกอบการ
ตดัสินใจ ส่วนข่าว คือ รายงานขอ้เท็จจริง เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากทัว่ทุกมุม
โลก ตลอดจนความคิดเห็นของบุคคลต่างๆซ่ึงมีความส าคญัและเป็นท่ีน่าสนใจ อนัส่งผลกระทบกบั
คนหมู่มากในชุมชนหรือสังคมในทุกๆด้าน ผ่านการเผยแพร่เป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆคือ รูปแบบ
เอกสารส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร เอกสารแผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น และรูปส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรทศัน์ วทิย ุอินเตอร์เน็ต โทรศพัท ์ซีดีรอม เป็นตน้  
. 
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  ดังนั้ นสรุปได้ว่า การรับรู้ข่าวสาร คือ กระบวนการท่ีสมองเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเผยแพร่ในรูปแบบของเอกสารและส่ือต่างๆมาท าการ
วเิคราะห์หาขอ้ สรุปเพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 
 
 กระบวนการรับรู้ 
 
 วิภาพร (2545:  232-233)  ไดก้ล่าวไวว้า่  กระบวนการรับรู้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  
ดงัต่อไปน้ี 
 
 1. ธรรมชาติ  และชนิดของส่ิงเร้า  ส่ิงเร้าหมายถึง  ส่ิงต่างๆ ท่ีเขา้มาเร้าอวยัวะรับ
สัมผสั  แบ่งเป็น 2 ชนิด  คือ  ส่ิงเร้าภายนอก  และส่ิงเร้าภายใน  ส่ิงเร้าภายนอกไดแ้ก่ วตัถุ  คน  พ่อ
แม่  สถานการณ์ภายนอกรอบตวัเรา  เช่น  แสงสวา่ง  เสียง  เพื่อน  โรงเรียน  โรงพยาบาล ฯลฯ  ส่ิง
เร้าภายในไดแ้ก่  ส่ิงท่ีกระตุน้หรือเร้าภายในบุคคลให้เกิดพฤติกรรมการรับรู้  เช่น  ความตอ้งการ
ของร่างกายกระตุน้ใหเ้กิดการรับรู้เร่ืองอาหารและท่ีอยูอ่าศยั  ความตั้งใจกระตุน้ให้เกิดการรับรู้เร่ือง
การเรียนดีข้ึน  ขณะอารมณ์ดีกระตุน้ใหเ้กิดการรับรู้หนงัสือท่ีอ่านมากข้ึน  เป็นตน้ 
 
 2.  การรู้สึกสัมผสั  หมายถึง  อาการท่ีอวยัวะรับสัมผสัแต่ละชนิด สัมผสักบัส่ิงเร้า  
เพื่อใหบุ้คคลรับรู้ส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวั  จากการศึกษาของนกัจิตวิทยาพบวา่  มนุษยจ์ะสามารถรับรู้
ส่ิงเร้าโดยผา่นทางตามากท่ีสุด  รองลงมาคือการรับรู้ทางหู 
 
 3.  การตีความ  หรือการแปลความหมายจากการรู้สึกสัมผสัจากการท างานของสมอง
มนุษยเ์ร่ิมจากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากระบบรับความรู้สึกและน ามาตีความ  หรือแปลความหมาย  ซ่ึง
จะถูกตอ้งมากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
      3.1 ลกัษณะของส่ิงเร้า  ไดแ้ก่  ขนาด  รูปร่าง  สี  ความแปลกใหม่ 
  3.2  สภาพร่างกายของบุคคล  ได้แก่ สุขภาพ ความเหน่ือยล้า ความผิดปกติของ
ร่างกาย 
  3.3  สภาพจิตใจของบุคคล ไดแ้ก่ ความตั้งใจ ความสนใจ สติปัญญา และความมี
อคติ 
      3.4  ปัจจยัทางสังคม  ไดแ้ก่  วฒันธรรม  ประเพณี  สภาวะทางเศรษฐกิจ  เป็นตน้ 
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 สรุป  การรับรู้จะเกิดข้ึนไดต้อ้งเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนของกระบวนการดงัน้ี 
 
           1.  ส่ิงเร้ามากระทบอวยัวะรับความรู้สึกของอินทรีย ์
             2.  กระแสประสาทท่ีรับความรู้สึกส่งไปยงัระบบประสาทส่วนกลางซ่ึงมีศูนยอ์ยู่ท่ี
สมอง 
             3.   สมองแปลความหมายออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจโดยอาศยัประสบการณ์เดิม  
ความจ า  บุคลิกภาพ  ระดบัสติปัญญา  และองคป์ระกอบอ่ืนๆ 
             4.  เกิดพฤติกรรม  หรือการตอบสนอง 
 
 กระบวนการเปิดรับข่าวสาร 
 
 พิชา (2545: 23)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเปิดรับข่าวสารวา่ส่วนใหญ่มี 2 ลกัษณะ  คือ    
การเปิดรับข่าวสารจากส่ือมวลชน  และส่ือบุคคล  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 
 1.  การเลือกรับหรือการเลือกใช้  บุคคลจะเลือกเปิดรับส่ือและข่าวสารจากแหล่งสาร
ต่างๆ ตามความสนใจและความตอ้งการของตนเพื่อน ามาใช้แกปั้ญหาและเป็นขอ้มูลเพื่อสนองความ
ตอ้งการของตน 
 
 2.  การเลือกใหค้วามสนใจ  นอกจากบุคคลจะเลือกเปิดรับข่าวสาร  บุคคลยงัเลือกให้
ความสนใจต่อข่าวสารท่ีได้รับซ่ึงสอดคล้องหรือเข้ากันดีกับทศันคติหรือความเช่ือเดิมของตน  
ในขณะเดียว กนัก็พยายามหลีกเล่ียงข่าวสารท่ีขดัแยง้กบัทศันคติหรือความคิดดั้งเดิม  เพราะการ
ไดรั้บข่าวสารท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความรู้สึก  จะท าใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจและสับสนได ้
 
 3.  การเลือกรับรู้และตีความหมาย  เม่ือบุคคลเปิดรับข่าวสารจากแหล่งใดแหล่งหน่ึง
แลว้  ผูรั้บสารอาจมีการเลือกรับรู้และตีความสารท่ีไดรั้บดว้ยตามประสบการณ์ของแต่ละคน  ผูรั้บ
สารจะตีความข่าวสารตามความเขา้ใจของตนเองหรือตามทศันคติ  ประสบการณ์  ความเช่ือ  ความ
ตอ้งการและแรงจูงใจของตนในขณะนั้น 
 
 4.  การเลือกจดจ า  เม่ือบุคคลเลือกสนใจ  เลือกรับรู้  และตีความข่าวสารไปในทิศทาง
ท่ีสอดคลอ้งกบัทศันคติและความเช่ือของตนแลว้  บุคคลยงัเลือกจดจ าเน้ือหาสาระของข่าวสารใน
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ส่วนท่ีตอ้งการจ าเขา้ไวเ้ป็นประสบการณ์  ในขณะเดียวกนัก็มกัจะลืมข่าวสารท่ีไม่ตรงกบัความ
สนใจของตน 
 
 กระบวนการติดต่อส่ือสาร 
 
 ปรียาพร (2544: 146-149) กล่าววา่ การติดต่อส่ือสารประกอบดว้ยกระบวนการ ดงัดงัน้ี 
 
 1.  ผูส่้ง  หมายถึง  ผูพู้ด  ผูเ้ขียน  ผูแ้สดงมีข่าวสาร  ความคิดเห็นหรือความจริงท่ี
ตอ้งการส่งไป  เรียกว่า  ความคิด  ความคิดน้ีส าคญัท่ีสุดและเป็นพื้นฐานของข่าวสาร  ความคิด
เกิดข้ึนตามเหตุผล  ความคิดจะลึกซ้ึงเพียงไรข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูคิ้ดจะส่งสาร  ผูส่้งควรคิด
เป็นล าดบัข้ึน  คิดใหแ้จ่มแจง้และมีความหมายก่อนส่งข่าวสารไป 
 
 2.  ส่งรหัส  ผูส่้งพยายามเรียบเรียงความคิดนั้นออกมาเป็นค าพูด  สัญลกัษณ์  การ
แสดง    การส่งรหสั  เป็นส่ิงจ าเป็นเพราะข่าวสารจะส่งผา่นไปผูอ่ื้นไดก้็ดว้ยการมีส่ือ  ดว้ยเหตุน้ีถา้
ผูส่้งสามารถใชส่ื้อไดถู้กตอ้งและง่ายก็สะดวกแก่ผูรั้บ 
 
 3.  ข่าวสาร  ข่าวสารท่ีใช้แบ่งเป็น 2 รูปแบบ  คือ  ข่าวสารท่ีใช้วาจาไดแ้ก่  การใช้
ค  าพูด  การเขียน  ส่วนข่าวสารท่ีไม่ใช้วาจาไดแ้ก่  การใช้สัญลกัษณ์เป็นส่ือในการส่งข่าวสาร  การ
ส่งข่าวสารท่ีส าคญัคือ  ประสิทธิภาพของส่ือท่ีส่งไปยงัผูรั้บจะตอ้งมีคุณสมบติัหลายประการ  เพื่อ
ท่ีว่าข่าวท่ีเผยแพร่ออกไปมีผลรับกับผูรั้บแน่นอน  ได้แก่  ความน่าเช่ือของแหล่งขอ้มูล  ความ
กลมกลืน  เน้ือหา  ความต่อเน่ือง  ช่องทางท่ีส่งข่าวสาร  ความชดัเจน  และความสามารถของผูรั้บ 
 
 4.  ช่องรับข่าวสาร  ช่องรับข่าวสารเป็นการถ่ายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกบุคคล
หน่ึง  เช่น  กระดาษส าหรับการเขียนจดหมาย  ไมโครโฟนส าหรับการกระจายข่าวสาร  การ
ติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ้งมีช่องทางข่าวสารท่ีเหมาะสมกบัข่าวสารท่ี
ส่งไป   
 
 5.  ผูรั้บ  ผูรั้บข่าวสารไดดี้  ตอ้งสอดคลอ้งกบัส่ือ  เช่น  ถา้ส่ือดว้ยค าพูด ผูรั้บตอ้งเป็น
ผูฟั้ง    ท่ีดีฟังแล้วจบัใจความได ้ ถา้ส่ือดว้ยการเขียน  ผูรั้บตอ้งอ่านแลว้จบัใจความได ้คุณสมบติั
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ของผูรั้บไดแ้ก่  วยั  เพศ  การศึกษา ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ  บริเวณท่ีอยูอ่าศยั ศาสนา เช้ือชาติ
และภาษาท่ีแตกต่างกนั 
 
 6. การถอดรหัส  การถอดรหัสเป็นกระบวนการตีความหมายของผูรั้บ  การแปล
ความหมายเป็นข่าวสารเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอน  ขั้นตอนแรกผูรั้บตอ้งเป็นผูรู้้ข่าวสารก่อนแลว้
จึงตีความ   การถอดรหสัมีผลข้ึนกบัประสบการณ์ของผูรั้บ  การประเมินผลของผูรั้บ  ภาษาท่าทาง
และความคาดหวงัของผูรั้บ 
 
 7.  ส่ิงรบกวน  ส่ิงรบกวนท่ีท าให้การส่งสารเกิดความเขา้ใจผิด  และตีความหมายผิด
ไป  เช่น  ในเร่ืองของเสียง  อาจหมายถึง  ความไม่ตั้งใจฟัง  ส่ือขาดประสิทธิภาพ  เสียงไม่ชดัเจน  
เสียงค่อย  ซ่ึงสามารถเกิดไดทุ้กขั้นตอนของการส่ือสาร   
 
 8. ข้อมูลย้อนกลับ การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการตีกลับของกระบวนการ
ติดต่อส่ือสาร      ถึงความรู้สึกของผูรั้บสารซ่ึงไดก้ลายเป็นผูส่้งสาร ซ่ึงมีรูปแบบของการยอ้นกลบั
แตกต่างกันไปบางทีก็เป็นการยอ้นกลับจากผูรั้บ บางทีผูรั้บไม่แสดงออก แต่ก็มีการยอ้นกลับ
ทางอ้อมจากบุคคลอ่ืนถ้าไม่มีข้อมูลยอ้นกลับ ฝ่ายจัดการจะไม่รู้หรือรู้สายเกินไปท่ีจะแก้ไข
สถานการณ์หาขอ้สรุปนั้นๆ 
 

3. แนวคดิเกีย่วกบัองค์การมหาชน 

  

 องค์การมหาชน แปลมาจากค าว่า  L’etablissement   Public หรือ Establishment   
Publique และ Autonomous Public Organization (สุรพล นิติไกรพจน์, 2542: 9) เม่ือแปลเป็น
ภาษาไทยจะตรงกบัค าวา่ “องคก์ารมหาชนอิสระ” หรือ “องคก์ารกระจายอ านาจทางบริการ” (โภคิน, 
2540: 309) 
 
 นอกจากน้ียงัมีผูใ้ห้ค  าอธิบายวา่ องค์การมหาชนอิสระนั้นสามารถอธิบายเปรียบเทียบ
ได้ชัดเจนคือการเป็นองค์การท่ีอยู่ก่ึงกลางระหว่างส่วนราชการของรัฐกบัรัฐวิสาหกิจ (สุรพล , 
2542: 436)  
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 ความเป็นมาขององค์การมหาชน 
 
 การเกิดข้ึนของระบบองค์การมหาชน สืบเน่ืองมาจากการท่ีระบบราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีจดับริการสาธารณะท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปนั้น มีขอ้จ ากดัของตวัระบบเองท่ีไม่สามารถ
รองรับการด าเนินกิจกรรมบริการสาธารณะในลักษณะหรือรูปแบบใหม่ ท่ีสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงและพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี การคน้พบขอ้ดอ้ยหรือปัญหาของ
ระบบซ่ึงมีอยูเ่ดิมน้ีส่งผลผลกัดนัไปสู่ปัญหาการปฏิรูประบบราชการ ตลอดจนในเร่ืองการจดัสร้าง
ระบบองคก์รเพื่อใหบ้ริการสาธารณะรูปแบบใหม่ท่ีเรียกวา่ “องคก์ารมหาชน” เพื่อรองรับภารกิจใน
ลกัษณะใหม่ ๆ ท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงทางการเมืองและการบริหาราชการภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย แนวคิดท่ีพยายามวางแนวทางการแกปั้ญหาความไม่คล่องตวัใน
การบริหารตามระบบเดิมได้รับการยอมรับ และมีการผลักดันโดย คณะกรรมการปฏิรูประบบ
ราชการ จนในท่ีสุดได้มีการตราพระราชบญัญัติองค์การมหาชนข้ึนและมีการประกาศใช้เป็น
กฎหมายจากรัฐและการจดัระบบราชการไทยเพื่อจะท าให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง (สุรพล นิติไกรพจน์, 2542: 3) 
 
 โภคิน  พลกุล (2540: 309)  อธิบายไวว้า่  แนวคิดหลกัในการจดัตั้งองคก์ารมหาชน  คือ  
หลกัการว่าดว้ยการกระจายอ านาจบริหารหรือทางเทคนิค  เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
ระบบการเมืองการปกครองคล้ายกับระบบการเมืองการปกครองของประเทศฝร่ังเศสมาก            
โดยประเทศฝร่ังเศส  มีแนวคิดการปกครองตนเองระดบักลุ่มชนทอ้งถ่ิน  ใชห้ลกัการกระจายอ านาจ
การปกครองเหมือนกนั  กลุ่มชนทอ้งถ่ินจะเป็นผูจ้ดักิจการเป็นของตนเอง  มีองคก์รอิสระเป็นของ
ตนเองภายใตข้อบเขตหน่ึง (un  certain autonomies)  ขณะเดียวกนัองคก์ารน้ีจะบริการสาธารณะใน
รูปแบบการจดัการองคก์ารและการด าเนินงานท่ีคลา้ยกบั  Establishment  Publique  ในประเทศ
ฝร่ังเศสมาก  ฉะนั้น  ความเป็นอิสระของทอ้งถ่ิน      (une  autonomies  locale)  จึงเป็นพื้นฐานของ
ระบบกระจายอ านาจ  (Decentralization)  ต่อมาไดมี้การน าเอาแนวคิดน้ีไปใช้ในการจดัระเบียบ
บริหารของหน่วยงานบางแห่ง  เป็นผลใหห้น่วยงานเหล่าน้ีมีอิสระในการด าเนินงานภายใตข้อบเขต
หน่ึง เช่นเดียวกบักลุ่มชนทอ้งถ่ิน  หน่วยงานดงักล่าวเรียกวา่ “องคก์ารมหาชน”  (L’ establishment  
Publique  หรือ  Establishment  Publique)  ค าวา่องคก์ารมหาชนในประเทศไทยยงัไม่เป็นท่ียอมรับ
มากนกั  แต่ก็มีการจดัองค์การลกัษณะแบบเดียวกบัองคก์ารมหาชนอยูห่ลายแห่ง และยงัไม่เขา้ใจ  
ถึงหลักกฎหมาย  องค์การมหาชนจึงมักจัดให้องค์การมหาชนเหล่าน้ีมีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจ           
หรือบางองคก์ารก็ไม่มีฐานะเป็นทั้งส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจ 
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 การจัดตั้งองค์การมหาชน  
 
 ลกัษณะของการบริการสาธารณะบางประเภท ไม่เหมาะสมกบัรูปแบบการบริหารของ
ส่วนราชการหรือรัฐวสิาหกิจเดิม เน่ืองจากวิธีด าเนินภารกิจแบบเดิมนั้น มกัเป็นการบงัคบัใชอ้  านาจ   
ฝ่ายเดียวต่อประชาชนเพื่อท่ีจะให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะเป็นส่วนรวม เช่น การดูแลบงัคบัการ
ไม่ใหมี้การละเมิดกฎหมาย การรักษาความสงบเรียบร้อยและการจดัระเบียบของความสัมพนัธ์ต่าง ๆ 
ทางสังคม ส าหรับรัฐวสิาหกิจนั้นเป็นการด าเนินกิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นอุตสาหกรรมหรือการคา้ท่ี
มีประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลกั และในส่วนวิธีด าเนินภารกิจนั้นรัฐวิสาหกิจจะด าเนินกิจการไป
บนพื้นฐานของความเสมอภาคเท่าเทียมกนัระหว่างผูข้ายสินคา้หรือขายบริการกบัผูซ้ื้อ และโดย
ปกติจะไม่มีการใชอ้  านาจบงัคบัฝ่ายเดียว ดงัท่ีราชการทั้งหลายปฏิบติัต่อประชาชนในภารกิจของตน 
 
 กรอบทิศทางการปรับตวัขององค์กรภาครัฐ มีจุดเร่ิมตน้จากการทบทวนในบางเร่ือง
บางกิจกรรมเพื่อลดบทบาทของภาคราชการ แมว้่าจะตอ้งรับผิดชอบต่อบทบาทและพนัธกิจบาง
ประการในการให้บริการสาธารณะแต่มิไดห้มายความว่าตอ้งเป็นผูด้  าเนินการเองเสมอไปรัฐอาจ
เปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนหรือภาคประชาชนเป็นผูด้  าเนินการ เนน้การกระจายอ านาจ ควบคู่กบัการ
พฒันาระบบตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ี
ไดรั้บมอบหมายอย่างโปร่งใส มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งน้ีจากองค์กรของรัฐ องค์กรอิสระ 
และการส ารวจประชามติของประชาชน ในการน้ี รัฐจะปรับบทบาทจากผูด้  าเนินการไปเป็นผู ้
ก  าหนดกฎเกณฑ์ กติกา มาตรฐาน รวมทั้งวางแผนประสานงาน ส่งเสริมและกระตุน้ให้ภาคเอกชน
และภาคประชาชนด าเนินการอยู่บนพื้นฐานการแข่งขนัท่ียุติธรรม มุ่งประชาชนเป็นหลักและ
เป็นไปในทิศทางท่ีแน่ใจไดว้า่ประชาชนจะไดรั้บบริการสาธารณะท่ีเหมาะสม เสมอภาคและทัว่ถึง
ถ้วนหน้าซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายหลักในการปฏิรูประบบราชการ โดยรัฐบาลในสมัย            
พล.อ. ชวลิต ยงใจยุทธ ท่ีตอ้งการให้มีการปรับขนาดและปรับปรุงการท างานขององค์กรภาครัฐ 
ดงัน้ีคือ 
 
 1.  สร้างระบบการบริหารและบริการท่ีรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและสร้างความพึง
พอใจแก่ประชาชนมากท่ีสุด 
 
 2. ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน โดยใหโ้อกาสรับการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานและ
บริการสาธารณสุข ท่ีทนัสมยัเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญาและจริยธรรม 
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 3. ส่งเสริมภาครัฐและเอกชนให้มีความสามารถในการแข่งขนัในระดบันานาชาติ 
และเป็นผูน้ าในภูมิภาคอาเซียน 
 
 เพื่อให้ความคาดหวงัในการด าเนินภารกิจใหม่ ท่ีมีลกัษณะพิเศษแตกต่างไปจากท่ีเคย
เป็นอยูเ่ดิมไดบ้รรลุผล จึงไดมี้การจดัระบบองคก์รของรัฐท่ีเรียกวา่ “องคก์ารมหาชน” (Autonomous 
Public Organization) ข้ึน เพื่อท าหน้าท่ีปฏิบติัภารกิจท่ีเพิ่งพฒันาข้ึนใหม่ในสังคมภายใตแ้นวคิด
ท่ีวา่องคก์ารมหาชนจะตอ้งมีความแตกต่างในแง่เน้ือหาและวิธีด าเนินภารกิจ ซ่ึงแยกต่างหากไปจาก
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเดิม ลกัษณะและองค์ประกอบขององค์การมหาชนดงักล่าวสามารถ
แยกอธิบายไดเ้ป็น 5 ประการ กล่าวคือ 
 
 1. การเป็นหน่วยงานของรัฐท่ี เป็นนิติบุคคล เพื่อความคล่องตัวและความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัภารกิจพิเศษตามท่ีรัฐก าหนด มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ไม่อยู่
ในสายบงัคบับญัชาตามปกติของระบบราชการ แต่ถือเป็นหน่วยงานหน่ึงของรัฐท่ีอยูใ่นภาคมหาชน 
(Public sector) สามารถท่ีจะมีและใชสิ้ทธิตลอดทั้งไดรั้บคุม้ครองในเร่ืองทรัพยสิ์นและสิทธิต่าง ๆ 
ในท านองเดียวกนักบัหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 2.  การไดรั้บงบประมาณในลกัษณะเงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีมีความคล่องตวัในการใช้
จ่ายสูงจากรัฐ และไม่มีการควบคุมท่ีเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระขององคก์ารมหาชน 
 
 3. เพื่อมิให้เกิดความซ ้ าซ้อนในเร่ืองภารกิจองค์การมหาชนจึงจ าเป็นตอ้งมีขอบเขต
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีจ  ากัดชัดแจ้ง และมีลักษณะเป็นภารกิจเฉพาะด้านตามท่ีระบุไวใ้น
กฎหมายจดัตั้งซ่ึงมีลกัษณะเป็น “อ านาจหนา้ท่ีเฉพาะ” ในขณะท่ีส่วนราชการทัว่ไปนั้นมีลกัษณะ
เป็น “อ านาจหนา้ท่ีทัว่ไป” 
 
 4.  องค์การมหาชนตอ้งการความเป็นอิสระอย่างสูง ในบริการงานให้ลุล่วงไปตาม
ภารกิจท่ีรัฐก าหนดให้ จึงตอ้งการความคล่องตวัและอ านาจตดัสินใจท่ีเบ็ดเสร็จเด็ดขาดภายใน
องค์กรนั้น ๆ เอง ทั้งในเร่ืองการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการจดัองคก์ร การเงิน การบญัชี 
การบริหารบุคคล การจัดสวัสดิการ ตลอดทั้ งการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการควบคุมตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการปฏิบติัเป็นการภายใน 
 



 20 

 5.  ความเป็นอิสระขององคก์ารมหาชน มิไดมี้ความหมายเพียงเพื่อให้องคก์ารมหาชน
ด าเนินภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพเท่านั้น องคก์ารมหาชนยงัตอ้ง
รับผดิชอบและจะตอ้งถูกควบคุมตรวจสอบในผลส าเร็จของภารกิจท่ีรัฐมอบไวใ้ห้ปฏิบติัตามระบบ
การควบคุมตรวจสอบของรัฐอยู่เสมอ ภายใต้แนวทางท่ีว่าการควบคุมตรวจสอบนั้นจะต้องไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระขององค์การมหาชน กล่าวคือ จะต้องเป็นการควบคุม
ตรวจสอบภายหลงั นอกจากนั้น ยงัตอ้งมีองคก์รเจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบันโยบายท่ีจะตอ้งมีหนา้ท่ี
ควบคุมอยู่ห่าง ๆ ในลกัษณะของการก ากบัดูแล (tutelle) เพื่อคอยยบัย ั้งการกระท าท่ีอาจออกนอก
กรอบนโยบายของรัฐ หรือเป็นการละเมิดกฎหมายได้อย่างทันท่วงที นอกเหนือไปจากการ
ตรวจสอบทางบญัชีและความถูกตอ้งของการรับจ่ายเงินอนัเป็นการตรวจสอบตามปกติ 
 
 สถานะทางกฎหมายและการจัดตั้งองค์การมหาชน 
 
 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดสถานะทางกฎหมายใน
โครงสร้างองค์การภาครัฐขององค์การมหาชนได้อย่างชัดเจน และในบทบญัญติัของกฎหมาย
ดงักล่าวก็ไดก้  าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีด าเนินการในการจดัตั้งองคก์ารมหาชนข้ึนเฉพาะกรณีเป็น
รายองคก์รอีกดว้ย (สุรพล  นิติไกรพจน์, 2542 : 20-28) 
 
 ระบบองค์การมหาชนท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบญัญติัองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เป็น
ระบบโครงสร้างองคก์ารของรัฐรูปแบบใหม่ท่ีคู่ขนาดไปกบัส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ อนัเป็น
องค์กรจดัท าบริการสาธารณะของรัฐท่ีมีอยู่เดิม การก าหนดให้จดัตั้งองค์การมหาชนข้ึนเป็นราย
องค์กรได้ โดยการตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง ท าให้องค์การมหาชนมีสถานะทางกฎหมายเป็น
หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนท่ีอยู่นอกระบบราชการ องค์การมหาชนท่ี
จัดตั้ งข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี ไม่อาจก่อให้เกิดความ
เปล่ียนแปลงในทางนิติฐานะ หรือไปกระทบกระเทือนต่อองคก์ารมหาชนท่ีเกิดข้ึนอยูแ่ลว้ก่อนการ
ตราพระราชบญัญติัฉบบัน้ี ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดข้ึนโดยกฎหมายท่ีมีศกัด์ิในระดบัพระราชบญัญติัได ้
 
 1.  สถานะทางกฎหมายขององคก์ารมหาชน   องคก์ารมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐ
และเป็นนิติบุคคล (มาตรา 6) ทรัพยสิ์นขององคก์ารมหาชนเป็นทรัพยสิ์นของรัฐ (มาตรา 45) และ
ในมาตรา 15 ไดบ้ญัญติัคุม้ครองทรัพยสิ์นขององคก์ารมหาชนดว้ยวา่ไม่อยูใ่นความรับผิดชอบแห่ง
การบงัคบัคดี โดยผลของบทบญัญติัมาตรา 6 นั้น ย่อมเป็นการด ารงสถานะท่ีจะท าให้องค์การ
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มหาชนสามารถรักษาความเป็นอิสระและคล่องตวัในการด าเนินงานไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี เม่ือมีสถานะ
เป็นนิติบุคคลแลว้ก็ยอ่มสามารถทรงสิทธิและใชสิ้ทธิ มีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น ตดัสินใจหรือตกลง
เขา้ท านิติกรรมหรือเป็นโจทกฟ้์องหรือถูกฟ้องคดีไดใ้นนามตนเอง  
 
 องค์การมหาชนนิติบุคคลท่ีมีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐนั้น นอกจากจะมีผลทาง
กฎหมายในเร่ืองความคุม้ครองแก่ทรัพยสิ์นขององคก์ารมหาชนดงักล่าวแลว้ ยงัมีความหมายดว้ยวา่
องคก์ารมหาชนเป็นหน่วยงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัภารกิจท่ีรัฐมอบหมายให้ อนัไดแ้ก่ การจดัท าบริการ
สาธารณะบางประการ ซ่ึงรัฐจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการด าเนิน
ภารกิจขององค์การมหาชนท่ีเกิดข้ึน โดยรัฐย่อมมีความชอบธรรมท่ีจะก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานควบคุมตรวจสอบ และประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีขององค์การมหาชน
นั้นด้วย และหากมีปัญหาเร่ืองการทบัซ้อนระหว่างอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินงานหรือมีความ
ขดัแยง้ในการด าเนินกิจการใด ๆ ระหวา่งองคก์ารมหาชนกบัองคก์ารอ่ืนของรัฐจะให้องคก์รวินิจฉยั
สูงสุดในฝ่ายบริหาร อนัไดแ้ก่ คณะรัฐมนตรีเป็นผูว้ินิจฉัยช้ีขาดวา่ องคก์รใดควรจะเป็นผูมี้อ านาจ
ด าเนินกิจการนั้น ๆ แต่เพียงผูเ้ดียว (มาตรา 8)  นอกจากน้ีมีการยกเวน้การใชบ้งัคบักฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 2. ขอ้จ ากดัในการจดัตั้งองคก์ารมหาชน  กิจการอนัเป็นบริการสาธารณะบางเร่ืองได้
มีการจดัตั้งองค์การมหาชนข้ึน ตามกฎหมายจดัตั้งเฉพาะเพื่อรับผิดชอบด าเนินการอยู่แลว้ ดงันั้น
แมว้่าองคก์ารมหาชนท่ีเกิดข้ึนก่อนพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 จะมีความบกพร่อง
หรือไม่สมบูรณ์ในบทบญัญติัของกฎหมายจดัตั้งของแต่ละองค์กรอยู่ แต่การแก้ไขเปล่ียนแปลง
เน้ือหาของกฎหมายจดัตั้ งองค์การมหาชนเหล่าน้ี ก็ไม่อาจกระท าได้โดยเพียงการตราพระราช
กฤษฎีกาตามพระราชบญัญติัองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เท่านั้น เพราะการแก้ไขปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงกฎหมายจดัตั้งองคก์ารมหาชนท่ีตั้งข้ึนมาก่อนหนา้น้ีเป็นรายองคก์ร จะตอ้งกระท าโดย
รูปแบบทางกฎหมายเดียวกนักบักฎหมายจดัตั้งองค์การมหาชนนั้น กล่าวคือ หากกฎหมายจดัตั้ง
องค์การมหาชนเดิมมีสถานะเป็นพระราชบญัญติัก็จะตอ้งมีการตราพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติม
พระราชบญัญติัเดิมเสียก่อนหรือหากแต่เดิมองคก์ารมหาชนนั้นไดจ้ดัตั้งข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาท่ี
ออกตามความในพระราชบญัญติัจดัตั้งองค์กรของรัฐบาล พ.ศ. 2496 ก็จะตอ้งมีการตราพระราช
กฤษฎีกายกเลิกหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงพระราชกฤษฎีกาเดิมตามพระราชบญัญติัดงักล่าวเสียก่อน 
เป็นตน้ 
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 ดงันั้น จึงกล่าวได้ว่าพระราชบญัญติัองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ไม่มีผลกระทบต่อ
องค์การมหาชนเดิมท่ีจดัตั้งข้ึนอยู่ก่อนแล้วตามกฎหมาย เวน้แต่จะได้มีการแก้ไขกฎหมายจดัตั้ง
เฉพาะน้ีตามรูปแบบและสถานะทางกฎหมายท่ีถูกตอ้งเสียก่อน 
 
 อน่ึง ส าหรับการเปล่ียนรูปแบบของส่วนราชการหรือการเปล่ียนแปลงงานบางส่วน
ของส่วนราชการมา เพื่อตั้งให้เป็นองค์การมหาชนอิสระ ก็มีความจ าเป็นตอ้งตรากฎหมายยุบหรือ
เปล่ียนแปลงสภาพของกระทรวง ทบวง กรมท่ีเป็นนิติบุคคล บทบัญญัติมาตรา 230 ของ
รัฐธรรมนูญท่ีอนุญาตให้สามารถรวม ยุบ หรือโอนกระทรวง ทบวง กรมได ้โดยเพียงแต่ตราเป็น
พระราชกฤษฎีกาก็มีส่วนท่ีจะลดข้ึนตอน และความสลบัซบัซ้อนของการด าเนินการในเร่ืองน้ีลงได้
ไม่นอ้ย 
 
 นอกจากนั้น องค์การมหาชนอาจถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อภารกิจท่ีต่อเน่ืองและถาวรหรือเพื่อ
รับผิดชอบจดัท าบริการสาธารณะเฉพาะกาลท่ีมีก าหนดเวลาส้ินสุดแน่นอน หรือมีเป้าหมายการ
ด าเนินภารกิจเฉพาะอย่างท่ีมีความชัดเจน และอาจก าหนดให้องค์การมหาชนนั้นยุบเลิกไปเม่ือ
ภารกิจหรือระยะเวลาท่ีก าหนดไวส้ าหรับการด าเนินกิจการนั้นๆ ส้ินสุดลงก็ได ้ทั้งน้ีก็โดยเป็นไป
ตามหลกัการในเร่ืองอ านาจหนา้ท่ีท่ีจ  ากดัเฉพาะขององคก์ารมหาชน ดงันั้นหากภารกิจดงักล่าวเสร็จ
ส้ินลงแล้ว  ก็ ไม่ มี ความจ า เ ป็นต้องคงองค์ก ารมหาชนนั้ นไว้อี ก ต่อไป  (มาตรา  44 )  
(สุรพล  นิติไกรพจน์, 2542 : 13-24) 
 
 การบริหารงานขององค์การมหาชน 
 
 ทิพาวดี เมฆสวรรค์ (2542 : 34-36) ไดก้ล่าวถึงกลไกการบริหารงานขององค์การ
มหาชนไวว้่า “การบริหารขององค์กรจะต้องมีการควบคุมโดยมีกลไกก ากับอยู่ 3 เร่ืองด้วยกัน 
ดงัต่อไปน้ี 
 
 1. องค์การมหาชนจะตอ้งมีสัญญาการด าเนินการ (Performance Agreement) หรือ 
Performance Contract) ซ่ึงผูบ้ริหารขององค์การจะต้องจดัท าสัญญาการด าเนินการให้ไวก้ับ
คณะกรรมการองค์การมหาชนนั้น เน่ืองจากองค์การมหาชนมีการบริหารท่ีเป็นอิสระยุติอยู่ใน
องค์การ โดยมีผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการและ
รัฐมนตรี ดังนั้นสัญญาการด าเนินการของผูบ้ริหารองค์การมหาชนจะเป็นหลักประกันในการ



 23 

ด าเนินงานขององคก์ารและผูมี้ประโยชน์เก่ียวขอ้ง (Stakeholder) ทั้งน้ีจะตอ้งมีแผนการด าเนินงาน
ขององคก์รท่ีจะตอ้งเสนอประกอบกบัสัญญาการด าเนินการใหค้ณะกรรมการเห็นชอบดว้ย 
 
 2.  องค์การมหาชนนั้นจะตอ้งมีแผนการลงทุนและแผนการเงินท่ีชัดเจน ซ่ึงจะตอ้ง
เสนอใหค้ณะกรรมการขององคก์ารมหาชนนั้นพิจารณาอนุมติัให้ความเห็นชอบก่อนการด าเนินการ 
และตามมาตรา 40 แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 องคก์ารมหาชนจะตอ้งจดัท างบ
ดุล งบการเงิน และบญัชีท าการส่งผูส้อบบญัชีภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี 
 
 3.  องค์การมหาชนนั้นจะตอ้งมีขอ้ก าหนดให้การถูกตรวจสอบและการประเมินผล
การท างาน โดยจะตอ้งท าขอ้ตกลงประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานกบัหน่วยงานของรัฐซ่ึง
ไดรั้บมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีให้เขา้จดัท าขอ้ตกลงและติดตามประเมินผลประสิทธิภาพของ
องคก์ารมหาชนนั้น ทั้งน้ีจะตอ้งมีการก าหนดเกณฑ์ช้ีวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบติั
ภารกิจขององคก์ารมหาชนไวล่้วงหนา้และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการให้บรรลุตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อตกลงนั้น อีกทั้ งองค์การมหาชนจะต้องท ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรีซ่ึง
รายงานจะกล่าวถึงผลงานในปีท่ีล่วงมาแลว้ และค าช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายของคณะกรรมการรวมทั้ง
โครงการและแผนงานท่ีจะจดัท าในภายหนา้ 
 

4.  องค์การบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 

 
 ความเป็นมา 
 
 นายกรัฐมนตรี (พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร) ไดจุ้ดประกายการพฒันาการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษอ์ยา่งย ัง่ยนื ณ หมู่เกาะชา้ง โดยเม่ือวนัท่ี  9 มกราคม  2545  โดยมีค าสั่งส านกันายกรัฐมนตรี 
ท่ี 5/2545 แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษารูปแบบกลไกการบริหารจดัการการท่องเท่ียว
เกาะชา้งและพื้นท่ีใกลเ้คียงอย่างย ัง่ยืน (กบช.) ต่อมาเม่ือวนัท่ี22  มิถุนายน  2545     คณะรัฐมนตรี 
ไดมี้การประชุมอย่างไม่เป็นทางการนอกสถานท่ี ณ เกาะช้าง จงัหวดัตราด และไดมี้มติเห็นชอบ
ตามท่ี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เสนอให้ศึกษาการร่างพระราชกฤษฎีกาเพื่อจดัตั้งองคก์ารมหาชนข้ึน
เพื่อก ากับการบริหารพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน โดยให้เกาะช้างเป็นพื้นท่ีพิเศษ       
แห่งแรก   และเม่ือวนัท่ี 2   มิถุนายน   2546     ไดมี้การตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) พ.ศ.2546 
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 โครงสร้างของส านักงานพืน้ทีพ่เิศษหมู่เกาะช้างและพืน่ที่เช่ือมโยง (สพพ.1) 

 
 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยัง่ยนื 
 
 วสัิยทศัน์ 
 
 “อพท. ประสานทุกภาคีเพื่อการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื” 
 
 ยุทธศาสตร์  
 

 ยุทธศาสตร์ที ่1  การประสานการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสินค้า บริการ และส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการ
ท่องเท่ียว 
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 ยุทธศาสตร์ที ่3  การส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวในพื้นท่ีพิเศษและการท่องเท่ียว
ชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่4  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการท่องเท่ียวในพื้นท่ี
พิเศษ 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่5  การสร้างเครือข่ายการพฒันาทุกภาคส่วน 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่6  การใหบ้ริการดา้นองคค์วามรู้เพื่อพฒันาแหละท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 การบริหารงานขององค์การบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 
 
 การบริหารงานขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวแบ่ง
ออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 
 
 1. ระดบัคณะกรรมการบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว อย่างย ัง่ยืน 
ประกอบดว้ย 
 
  1.1  ประธานกรรมการโดยคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมีความรู้  ความเช่ียวชาญ    
และประสบการณ์สูงทางดา้นการบริหารการพฒันาพื้นท่ีการท่องเท่ียว  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ       
และส่ิงแวดลอ้มหรือดา้นการปกครอง 
 
  1.2  กรรมการโดยคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งโดยต าแหน่ง  จ  านวนส่ีคน  ได้แก่  
ปลดักระทรวงมหาดไทย  อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  อธิบดีกรมโยธาธิการ
และผงัเมือง  และผูว้า่การการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
 
  1.3 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวนห้าคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมี
ความรู้  ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นการบริหาร  กฎหมาย  การท่องเท่ียว  ส่ิงแวดลอ้ม  
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การผงัเมือง  หรือการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  โดยในจ านวนน้ีจะตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมิใช่
ขา้ราชการหรือผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐร่วมอยูด่ว้ย 
 
  1.4 ผูอ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง  และให้ผูอ้  านวยการ
แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเลขานุการตามความจ าเป็น คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 
   1.4.1 จดัท าและเสนอนโยบายและแผนยทุธศาสตร์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืต่อคณะรัฐมนตรี 
 
   1.4.2 ก าหนดแผนปฏิบติัการเพื่อใหน้โยบายและแผนยทุธศาสตร์บรรลุผล 
 
   1.4.3 ให้ค  าแนะน า  เสนอแนะ  และร่วมแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการ
บริหารจดัการการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืในพื้นท่ีพิเศษแต่ละแห่ง 
 
   1.4.4 ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืนใน
พื้นท่ีพิเศษแต่ละแห่ง 
 
   1.4.5 เสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหา
อุปสรรคเก่ียวกบัการประสานงานการบริหารจดัการการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืในพื้นท่ีพิเศษ 
 
   1.4.6 เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการบริหารและการพฒันาการท่องเท่ียว 
 
   1.4.7 อนุมติัแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคก์าร 
 
   1.4.8 ประกาศก าหนดพื้นท่ีพิ เศษด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี         
และเสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาในพื้นท่ีพิเศษดงักล่าว 
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   1.4.9 ควบคุมดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานทั่วไปขององค์การ  
ตลอดจนออกระเบียบข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
ทรัพยสิ์นขององคก์าร  และสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร   
 
   1.4.10 กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเน่ืองเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
องคก์าร 
 
 2. ระดบัการบริหารงานองคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่ง
ย ัง่ยนื ไดแ้บ่งส่วนงานออกเป็น 4  ส านกั  และ 1 งาน ไดแ้ก่ 
 

  2.1 ส านกับริหารกลาง 

  2.2 ส านกัยทุธศาสตร์และแผนพฒันาพื้นท่ีพิเศษ 

  2.3 ส านกัท่องเท่ียวโดยชุมชน 

  2.4 ส านกัตรวจสอบภายใน 

2.5 งานประชาสัมพนัธ์ 
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด เก่ียวกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ไดมี้ผูท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนรวมเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
องคก์รต่าง ๆ ไวห้ลายเร่ือง ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 
 
 บรรเจิด อนุเวช (2543) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมและความรู้ความเขา้ใจของประชาชน
เก่ียวกบัหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอวงัน้อย จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ ในบทบาทหน้าท่ี
ของ อบต. ถูกต้อง ภูมิหลงัของประชาชนในด้าน เพศ การศึกษา รายได้ ภูมิล าเนาและการรับรู้
ข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. ยกเวน้ในเร่ืองอายุและสถานท่ี
ประกอบอาชีพและภูมิหลงัของประชาชน ในดา้น เพศ สถานท่ี ประกอบอาชีพ รายได ้ภูมิล าเนา 
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และการรับรู้ข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กบัการมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ อบต. ยกเวน้
ในเร่ืองอายแุละการศึกษา 
 
 ดารา เรือนเป็ง (2540) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข จงัหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบว่า 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จังหวดัล าพูน ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัปานกลาง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ของจงัหวดัล าพูน ในระดบัมาก และเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขส่วนใหญ่ มีการติดตามข่าวสารเร่ือง
ส่ิงแวดล้อม ระดับปานกลาง  ตวัแปรอิสระท่ีมีผลให้การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมทั้ง 4 ขั้นตอน คือ การร่วมศึกษาปัญหา การร่วมวางแผนงานโครงการ การร่วมปฏิบติังาน และ
การร่วมติดตามประเมินผล ส าหรับลกัษณะทัว่ไป ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาในการท างาน ต าแหน่ง และงานท่ีรับผิดชอบ ไม่มีผลท าให้การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข แตกต่างกนั 
 
 ชาญวิทย ์โพธ์ิเจริญ (2550) ได้ศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบา้นด่านนาขาม อ าเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการศึกษาพบว่า  
ลกัษณะส่วนร่วม โดยภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัน้อย ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุดคือการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ลกัษณะชุมชนมีอิทธิพลต่อการพฒันาชุมชนบา้นด่านนา
ขามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนตลาดมีส่วนร่วมในการ
พฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามมากกวา่ชุมชนอ่ืนหลายชุมชน และกลุ่มตวัอย่างอายุนอ้ย มีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายคุ่อนขา้งมาก 
 
 พูลศักด์ิ ชูพาณิชสกุล (2550) ได้ศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
กิจกรรมการพฒันาของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม
การพฒันาเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ทั้ ง 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อม ด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ ดา้นการเมืองและการบริหารในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่าทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมดา้นการเมืองและการบริหารอยูใ่นระดบัต ่าสุด ระดบัการมีส่วนร่วมดา้น
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กายภาพและส่ิงแวดลอ้มและระดบัการมีส่วนร่วมดา้นสังคมและเศรษฐกิจมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัต ่า 
จากมากไปนอ้ยตามล าดบั 
 
 สาลินี อ่อนวงษ์ (2551)  ได้ศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการศึกษา
พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยู่ในระดบัปาน
กลาง ผลการศึกษารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมด้านการเมือง 
รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน และการมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมดา้น
การบริหาร และการสีส่วนร่วมดา้นนโยบาย 
 
 สนิท ขาวสะอาด (2539) ได้ศึกษาปัจจยัส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ระดบัทอ้งถ่ิน โดยศึกษากรณีโครงการประปาหมู่บา้น อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดั
นครพนม พบว่า ปัจจยัดา้นผูน้ าทั้งดา้นผูน้ าทางสังคมและผูน้ าในครอบครัว ปัจจยัดา้นการจดัการ
ของเจา้หนา้ท่ีรัฐในดา้นการนิเทศงาน ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และผลประโยชน์ท่ีประชาชน
ไดรั้บเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้มีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการสาธารณะทอ้งถ่ิน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในขบวนการพฒันาท้องถ่ินนั้นเป็นหลักพื้นฐานส าคัญท่ีท าให้
ประชาชนเห็นคุณค่าของประชาธิปไตยคุน้เคยกบัการปกครองตนเองในระดบัทอ้งถ่ิน การเรียนรู้
ทางการเมืองของประชาชน และเป็นการสร้างวฒันธรรมทางการเมือง ซ่ึงจะเป็นปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบบประชาธิปไตยของประชาชนระดบัทอ้งถ่ินและในระดบัชาติ 
 
 เรืองยศ ปรีดี (2542) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารองค์การส่วน
ต าบลในเขตชนบท จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลดา้นการร่วมกนัในการวางแผน โดยมีการรวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ กนั เช่น มีการรวมกลุ่ม
แบบกลุ่มอาชีพ มีการพบปะปรึกษาหารือเพื่อการศึกษาและความตอ้งการร่วมกนัในชุมชน เดือนละ 
2-3 คร้ัง ดา้นการลงทุนในการด าเนินงานในการบริหารส่วนต าบล พบวา่ชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วม
ในการลงทุนในการด าเนินงาน โดยมีการจดัตั้งแหล่งทุนของกลุ่มในรูปแบบกลุ่มออมทรัพยม์าก
ท่ีสุด และมีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยการเสียสละแรงงาน ดา้นการตดัสินใจใน
การท างานร่วมกนัของชุมชนในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล พบวา่สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลส่วนใหญ่มีส่วนร่วมโดยท่ีสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ส่วนร่วมในการวาง
แผนการใชง้บประมาณลกัษณะด าเนินการคือ มีการประชุมช้ีแนะและวางแผน จดัสรรงบประมาณ 
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โดยให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นใชม้ติท่ีประชุมโดยร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นอกจากน้ี
บุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยรวม และดา้น 4 ดา้นอยูใ่น
การด าเนินงาน ดา้นความสามคัคีและการให้ความร่วมมือ และดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนตาม
ศกัยภาพ 
 
 เธียรชยั บูรพชนก (2532) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมสุขาภิบาลของ
หมู่บา้นพึ่งตนเองทางสาธารณสุขมูลฐาน จงัหวดัระยอง โดยศึกษาจากคณะกรรมการหมู่บา้นและ
หวัหน้าครัวเรือนในหมู่บา้นจ านวน 34 หมู่บา้น 406 คน พบวา่ประชาชนมีส่วนร่วมสูงสุดในดา้น
การวางแผนโครงการ การริเร่ิมก าหนดโครงการ การปฏิบติังาน และการประเมินผลโครงการ 
ตามล าดับ ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของชุมชน คือ เพศ การมีต าแหน่งใน
องค์กรหมู่บา้น การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการพฒันา ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรู้และเจตคติต่อการ
สุขาภิบาล 
 
 นริศ ข านุรักษ ์(2538) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานพฒันา
ชนบทของสภาต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัหนองบวัล าภู ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนส่วน
ใหญ่ หรือร้อยละ 74.7 มีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานพฒันาชนบทของสภาพต าบลอยู่ในระดบัต ่า 
โดยมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุดในเร่ืองการมีส่วนร่วมในการวางแผน รองลงมาคือ ในเร่ืองการติดตาม
ประเมินผล และในเร่ืองการรับรู้ปัญหาตามล าดบั แต่ส าหรับเร่ืองการมีส่วนร่วมในการลงทุนปฏิบติั 
ประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ส าหรับความตอ้งการการมีส่วนร่วม ประชาชนส่วนใหญ่หรือร้อยละ 
76.08 มีความตอ้งการการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัสูง โดยท่ีมีความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลมากท่ีสุด รองลงมาคือ การวางแผน ลงทุนปฏิบัติ และการรับรู้ปัญหา
ตามล าดบั 
 
 มนตรี นาคสมบูรณ์ (2540) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการเมืองการ
บริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ศึกษากรณีจงัหวดัปทุมธานีปี พ.ศ.2540 พบวา่ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในด้านการเมือง การบริหารขององค์การส่วนต าบล อยู่ในระดบัน้อย ในขณะท่ี
ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจจากการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในระดบัมาก และมี
ความคาดหวงัในประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และปัจจยัทางดา้นเพศ อาย ุอาชีพ ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นต าบล การเป็นสมาชิกกลุ่ม หรือ
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องค์กร และการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในดา้นการเมือง การบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 นภารัตน์ เจริญรัตน์ (2545) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันา
เทศบาลนครเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการพฒันาเทศบาลนครเชียงใหม่ 
ดา้นกายภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ ดา้นการเมืองและการบริหารในระดบัต ่า ทุก
ขั้นตอนกระบวนการ นบัตั้งแต่การวางแผนคน้หาสาเหตุของปัญหา การร่วมเป็นผูล้งมือปฏิบติั การ
เป็นผูรั้บประโยชน์และการประเมิน 
 
 ดุสิดา แกว้สมบูรณ์ (2545) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันา
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบและระดบัการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันาต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในกระบวนการทั้ง 4 
ดา้น พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันาต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
กระบวนการทั้ง 4 ดา้น พบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นร่วมคิด ดว้ยการพูดคุย ปรึกษาหารือกบัเพื่อนบา้น
เก่ียวกบัการจดัท าโครงการ มีระดบัการมีส่วนร่วมสูงท่ีสุด การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ ดว้ยการ
พิจารณาตดัสินใจกบัประชาคมต าบลเพื่อจดัท าสาธารณะประโยชน์ในหมู่บา้น การมีส่วนร่วมดา้น
ร่วมปฏิบติัการตามโครงการดว้ยการร่วมประสานงานขอความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการ
ด าเนินโครงการและชกัชวนเพื่อนบา้นใหร่้วมกิจกรรมมีระดบัการมีส่วนร่วมสูงสุด 
 
 นิเวศน์ ตนัอนุชิตติกุล (2543) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการป่า
ของเมืองในเขตเทศบาลเมืองล าปาง ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองล าปางมีส่วน
ร่วมในโครงการป่าของเมืองอยูใ่นระดบันอ้ย ผลการมีส่วนร่วมในแต่ละขั้นตอน ทั้งดา้นการคน้หา
ปัญหาและสาเหตุดา้นการตดัสินใจ ดา้นการวางแผนและการด าเนินงาน ดา้นการเงินและปฏิบติังาน 
ดา้นการติดตามและประเมินผล 



บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั

ตราด ได้แก่ บ้านด่านใหม่ คลองสน คลองพร้าว บา้นสลกัเพชร บา้นสลักคอก รวม 5,219 คน 
(ส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, 2554)  
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงจ านวนประชากรในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
 

ช่ือหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
บา้นด่านใหม่ 376 363 739 
คลองสน 585 568 1153 
คลองพร้าว 1,099 1,001 2,100 
บา้นสลกัเพชร 390 353 743 
บา้นสลกัคอก 242 242 484 

รวม 2,692 2,527 5,219 

 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 
  ผูว้จิยัไดท้  าการเลือกขนาดตวัอยา่ง และท าการสุ่มตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่งในการ
วจิยัออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 
  ขั้นท่ี 1  ค  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมจากจ านวนประชากรทั้งหมด 
โดยใชห้ลกัการค านวณของ Taro Yamane’s   (Yamane, 1973: 583) ดงัสูตรต่อไปน้ี 

n = 2

1 Ne

N
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 โดยท่ี   n = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   N = จ านวนประชากร 
   e = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
   

 แทนค่า  n = 2

5219(0.05)1
5219


 

   n = 
14.04
5219  

   n = 371.72 
   n = 372 คน 

โดยในการศึกษาคร้ังน้ียอมให้มีความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 ค านวณได้กลุ่ม
ตวัอยา่งเท่ากบั 371.72 จ านวน 372  คน และสามารถเก็บแบบสอบถามไดจ้  านวนทั้งส้ิน 300 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 80.64 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
   
  ขั้นท่ี 2  การสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) เพื่อหากลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหมู่บา้นโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม/ชั้น  = 
จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น 

จ านวนประชากรทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามหมู่บา้น 
                                                                                                    (หน่วย: คน) 

หมู่บ้าน จ านวนประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
บา้นด่านใหม่ 739 42 
คลองสน 1,153 66 
คลองพร้าว 2,100 121 
บา้นสลกัเพชร 743 43 
บา้นสลกัคอก 484 28 
รวม 5,219 300 
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 ขั้นท่ี 3  ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยใชว้ิธีจบัฉลาก
เลขท่ีบา้นของ 5 หมู่บา้น คือ คลองสน คลองพร้าว บา้นด่านใหม่ บา้นสลกัเพชร และบา้นสลกัคอก 
ตามสัดส่วนท่ีค านวณไดข้า้งตน้ โดยไม่มีการทดแทน (Without replacement) 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ
วจิยั โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 
 
  ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด รายไดต้่อเดือน 
(ยงัไม่หกัค่าใชจ่้าย) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ 
 
  ตอนที ่2  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบใหเ้ลือกตอบ  
 
  ตอนที่ 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ลกัษณะค าถามเป็นแบบ Rating Scale 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบัดงัน้ี 
 

  การมีส่วนร่วม   คะแนน 

 มากท่ีสุด     5    

 มาก      4    

 ปานกลาง     3    

 นอ้ย      2    

 นอ้ยท่ีสุด     1 
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  เม่ือรวบรวมคะแนนท่ีไดท้ั้งหมดแลว้มาหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการแปลขอ้มูลในภาพรวมและรายขอ้ ซ่ึงแบ่งระดบัการมีส่วนร่วม
เป็น 3 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
= 

5-1 
= 0.8 

จ านวนระดบั 5 

   จากเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนได ้ดงัน้ี 

 

    ระดบัการมีส่วนร่วม  ระดบัค่าเฉล่ีย 
 มากท่ีสุด   4.21 – 5.00 

 มาก    3.41 – 4.20  
  ปานกลาง   2.61 – 3.40  
 นอ้ย    1.81 – 2.60  
 นอ้ยท่ีสุด   1.00 – 1.80  

     
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน)  อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ลกัษณะค าถามเป็นแบบ Rating Scale 3 ระดบั คือ 
เป็นประจ า  เป็นบางคร้ัง ไม่เคยเลย โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

เป็นประจ า    3 คะแนน   

เป็นบางคร้ัง    2 คะแนน   

ไม่เคยเลย    1 คะแนน   

  เม่ือรวบรวมคะแนนท่ีไดท้ั้งหมดแลว้มาหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของกลุ่มตวัอยา่งโดยแบ่งเกณฑ์ระดบัการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) เป็น 3 ระดบั คือ มาก 
ปานกลาง และนอ้ย โดยใชอ้นัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
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คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด = 3 – 1  = 0.66 

   จ านวนระดบั      3 

  จากเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  ไดด้งัน้ี 

 
   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร     ระดบัค่าเฉล่ีย 
   มาก    2.34 – 3.00    
   ปานกลาง   1.67 – 2.33    
   นอ้ย    1.00 – 1.66    

 
  ตอนที ่5  เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในองคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ลกัษณะของค าถามเป็นแบบปลายเปิดใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบไดอ้ยา่งอิสระ 
 
 2.2 น าแบบสอบถามเก่ียวกับการส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบดา้นเน้ือหาสาระ และความถูก
ตอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหาความสอดคลอ้งของค าถาม 
 
 2.3 การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
  2.3.1 น าแบบสอบถาม ไปทดสอบกบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
วจิยัคร้ังน้ี จ  านวน 30 คน 
  2.3.2 เม่ือทดสอบแล้ว น าแบบสอบถามกลบัมาค านวณวดัหาค่าความน่าเช่ือถือ 
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของคอนบาค 
ซ่ึงไดค้่า Alpha = 0.819 
  
 2.4 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
   
 3.1 สร้างเคร่ืองมือแบบสอบถามส าหรับน าไปแจกใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 
 3.2 เก็บขอ้มูลทีละหมู่บา้นจนครบจ านวนท่ีตอ้งการ 
 
 3.3 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัทั้งหมดมาตรวจสอบความครบถว้น
และประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัในใชว้ธีิการทางสถิติดงัน้ี 
 

4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัองค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ใชส้ถิติจ านวน และร้อยละ (Frequencies Statistics) 
ในการอธิบาย 

  
 4.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อการอธิบายและแปลความตามเกณฑ์คะแนน
เฉล่ีย ดงัน้ี 
  ระดบัค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความวา่ ประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
  ระดบัค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายความว่า ประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดั
ตราด มีส่วนร่วมนอ้ย  ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
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  ระดบัค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความวา่ ประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
มีส่วนร่วมปานกลาง ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
  ระดบัค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความวา่ ประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
มีส่วนร่วมมาก ในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
  ระดบัค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายความวา่ ประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
มีส่วนร่วมมากท่ีสุด ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
 4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ใช้
สถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อการอธิบายและแปลความตามค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.66 หมายความว่า ประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด  มี
การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  ในระดบันอ้ย 
 
  ค่าเฉล่ีย 1.67 – 2.33 หมายความว่า ประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด  มี
การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  ในระดบัปานกลาง 
 
  ค่าเฉล่ีย 2.34 – 3.00 หมายความว่า  ประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด มี
การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  ในระดบัมาก 
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 4.4 ขอ้มูลปัญหาหรืออุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) เพื่อวิเคราะห์เก่ียวกบัปัญหาหรืออุปสรรค รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาหรือ
อุปสรรคเก่ียวกบัการส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  
 n  หมายถึง  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    หมายถึง  ค่าเฉล่ียของคะแนน (Mean) 
 S.D. หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  หมายถึง  ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบความแตกต่าง (t-test Statistic) 
 F  หมายถึง  ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบความแตกต่าง(F-test Statistic) 
 P-Value หมายถึง  ระดบัความน่าจะเป็นทางสถิติ (Statistical Probability) 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยแบ่งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  
 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
 ตอนท่ี 4 การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด 
 ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด 
 ตอนท่ี 6 การทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวน และร้อยละ ของประชาชนในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด  

(n = 300) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

 

เพศ 
           ชาย 
           หญิง 
 

 

 
135 
165 

 

 
45.0 
55.0 

อาย ุ
ต ่ากวา่ 20 ปี 
20 - 30 ปี 
31 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 
 

 
5 
35 
113 
90 
57 

 
 

1.6 
11.7 
37.7 
30.0 
19.0 

 

ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
2 
75 
40 
90 
82 
11 

 

 
0.7 

25.0 
13.3 
30.0 
27.3 
3.7 
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ตาราง 4.1 (ต่อ) 
(n = 300) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
 ต ่ากวา่ 10 ปี 
 10 – 20 ปี 
 21 – 30 ปี 
 31 – 40 ปี 
 41 ปี ข้ึนไป 

 
61 
72 
40 
66 
61 

 
20.3 
24.0 
13.4 
22.0 
20.3 

รายไดต่้อเดือนของครอบครัว 
 ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 
16 

 
5.3 

 10,001 – 20,000 บาท 151 50.4 
 20,001 – 30,000 บาท 99 33.0 
 มากกวา่ 30,000 บาท 34 11.3 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 165 คน (ร้อยละ 
55.0) และเพศชาย จ านวน 135 คน (ร้อยละ 45.0) อยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง 31- 40 ปี มากท่ีสุด จ านวน 
113 คน (ร้อยละ 37.7) ส่วนใหญ่ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรี(ร้อยละ 30.0 
และ 27.3) และอาศยัอยู่ในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราดในช่วงเวลา 10 -20 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 
24.0) โดยมีรายไดต่้อเดือนของครอบครัวอยูใ่นช่วง 10,001 – 20,000 บาท มากท่ีสุด (ร้อยละ 50.4) 
 

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกีย่วกับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื (องค์การมหาชน)  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) น าเสนอในรูปตาราง ดงัตาราง
ท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  จ านวน ร้อยละ ของความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันา

พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  
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(n = 300) 
ค าถาม จ านวนคน ร้อยละ 

1. ท่านรู้จกั “องค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยัง่ยนื” หรือไม่ 
   -  รู้จกั 
 -  ไม่รู้จกั 
 

 
 

289 
11 

 
 

96.3 
3.7 

 
2. ถา้ท่านรู้จกั “รู้จกัในช่ือใด” 
 -  องค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื 
 -  อพท. 
 -  DASTA 
 -  ททท. 
 

 
65 

 
215 
20 
0 

 
21.7 

 
71.7 
6.6 
0.0 

 
3. ท่านคิดวา่ “องค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยัง่ยนื เป็นองค์กรประเภทใด”  
 -  ไม่ทราบ 
 -  เป็นองคก์ารมหาชน 
 -  เป็นหน่วยงานรัฐบาล 
 -  เป็นหน่วยงานเอกชน 
 

 
 

8 
150 
141 
1 

 
 

2.7 
50.0 
47.0 
0.3 

4. ท่านคิดวา่ “องค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยัง่ยนืมบีทบาทอย่างไร” 
 -  ไม่ทราบ 
 -  ประสานกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาการท่องเท่ียว
ใหเ้กิดความยัง่ยืนทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม หรือชุมชน และดา้น
เศรษฐกิจ 
 -  ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวเช่นเดียวกบั ททท. 
 -  อ่ืน ๆ ....(ระบุ) 

 
 

8 
286 

 
 

6 
0 

 
 

2.7 
95.3 

 
 

2.0 
0.0 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
(n = 300) 

ค าถาม จ านวนคน ร้อยละ 

5. ท่านรู้จกั “การด าเนินงานขององค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษ
เพือ่การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนืด าเนินงานเกีย่วกบัอะไร” 
 -  ไม่ทราบ 
 -  งานดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีพิเศษหมู่เกาะชา้ง
และพ้ืนท่ีเช่ือมโยง ไดแ้ก่ DASTA BLL , ปุ๋ย อพท. ฯลฯ 
 -  งานดา้นพฒันาเครือข่ายเยาวชนเพ่ือการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื 
 -  งานด้านพฒันาเครือข่ายชุมชนเพ่ือการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื 
 -  งานดา้นพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
 -  งานพฒันาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

 
 

8 
147 

 
71 

 
47 

 
27 
0 

 
 

2.6 
49.0 

 
23.7 

 
15.7 

 
9.0 
0.0 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) พบว่า กลุ่มตวัอย่างจ านวน 300 รู้จกั
หน่วยงานเป็นจ านวนมากถึง 289 คน (ร้อยละ 96.3) และรู้จกัจากช่ือยอ่ขององคก์าร คือ อพท. มาก
ท่ีสุด จ านวน 215 คน (ร้อยละ 71.7) และรู้จกัจากช่ือเต็ม คือ องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน จ านวน 65 คน (ร้อยละ 21.7)  รวมทั้งทราบว่าองค์กรเป็นองค์การ
มหาชน จ านวน 150 คน และเป็นหน่วยงานรัฐบาล 141 คน (ร้อยละ 50.0 และ 47.0) ซ่ึงเป็นสัดส่วน
ท่ีใกล้เคียงกนั ส่วนบทบาทหน้าท่ี ประชาชนส่วนใหญ่ทราบว่า องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ท าหนา้ท่ีประสานกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
การพฒันาการท่องเท่ียวให้เกิดความย ัง่ยืนทั้งด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม หรือชุมชน และด้าน
เศรษฐกิจมากท่ีสุด จ านวน 286 คน (ร้อยละ 95.3) และรู้จกัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน จากงานดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีพิเศษหมู่
เกาะชา้งและพื้นท่ีเช่ือมโยง ไดแ้ก่ DASTA BLL, ปุ๋ย อพท. มากท่ีสุด จ านวน 147 คน (ร้อยละ 49.0) 



 45 

ตอนที่ 3  ข้อมูลเกีย่วกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะ
ช้าง จังหวดัตราด 
  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในตอนท่ี 3 เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ การมีส่วนร่วมในการริเร่ิม 
การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล โดยภาพรวมและเป็นรายขอ้ ดงัตารางท่ี 4.3 ถึงตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.3   จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดา้นการมีส่วนร่วมในการริเร่ิม 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการริเร่ิม 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

1. ท่านมีส่วนในการริเ ร่ิมโครงการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์และ
พฒันาแหล่งท่องเท่ียว 
 

3 
(1.0) 

 

84 
(28.0) 

156 
(52.0) 

46 
(15.3) 

11 
(3.7) 

2.93 
(.79) 

ปานกลาง 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา
ภายในชุมชน เพื่อให้องค์การบริหาร
การพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) เขา้ไป
ด าเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3 
(1.0) 

88 
(29.3) 

146 
(48.7) 

55 
(18.3) 

8 
(2.7) 

2.92 
(.79) 

ปานกลาง 

3. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา / 
ความต้องการของ ชุมชน เพื่ อ ให้
องค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ
เพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์าร
มหาชน) เขา้ไปด าเนินงานตามภารกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง 

8 
(2.7) 

76 
(25.3) 

161 
(53.7) 

46 
(15.3) 

9 
(3.0) 

2.92 
(.79) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการริเร่ิม 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดล าดับ
ความส าคญัของปัญหาในพ้ืนท่ีชุมชน
ทอ้งถ่ินของตน 
 

8 
(2.7) 

79 
(26.3) 

158 
(52.7) 

46 
(15.3) 

9 
(3.0) 

2.90 
(.80) 

ปานกลาง 

โดยภาพรวม 
2.92 
(.79) 

ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ในดา้นการริเร่ิมพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.92) 
ตามคะแนนไดด้งัน้ี 
 
 ล าดบัท่ี 1 ท่านมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์และ
พฒันาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน ( = 2.93 ) 
 
 ล าดบัท่ี 2 ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาภายในชุมชน เพื่อให้องคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) เขา้ไปด าเนินงานตามภารกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง ( = 2.92 ) 
 
 ล าดับท่ี 3 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา / ความต้องการของชุมชน เพื่อให้
องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) เข้าไป
ด าเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ( = 2.91 ) 
 
 ล าดบัท่ี 4 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ิน
ของตน ( = 2.90) 
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ตารางท่ี 4.4   จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการวางแผน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

5. ท่านมีส่วนร่วมวางแผน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนท่ีชุมชนท้องถ่ินของตน
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
การพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 

9 
(3.0) 

67 
(22.3) 

164 
(54.7) 

57 
(19.0) 

3 
(1.0) 

2.93 
(.75) 

ปานกลาง 

6. ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาแนว
ทางการอนุ รักษ์และพัฒนาแหล่ ง
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 
 

9 
(3.0) 

68 
22.7) 

156 
(52.0) 

61 
(20.3) 

6 
(2.0) 

2.96 
(.79) 

ปานกลาง 

7. ท่านมีส่วนร่วมท าประชาคมร่วมกบั
องค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ
เพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์าร
มหาชน) 
 

9 
(3.0) 

70 
(23.3) 

161 
(53.7) 

57 
(19.0) 

3 
(1.0) 

2.92 
(.76) 

ปานกลาง 

8. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกแนว
ทางการอนุ รักษ์และพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 
 

9 
(3.0) 

70 
(23.3) 

157 
(52.3) 

 

56 
(18.7) 

8 
(2.7) 

2.95 
(.80) 

ปานกลาง 

โดยภาพรวม 
2.94 
(.78) 

ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.4 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ดา้นการวางแผน พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.94) 
ตามคะแนนไดด้งัน้ี 
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 ล าดบัท่ี 5 ท่านมีส่วนร่วมวางแผน เพ่ือแกไ้ขปัญหาในพ้ืนท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตนร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ( = 
2.93) 
 
 ล าดบัท่ี 6 ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทางการอนุรักษแ์ละพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน ( = 2.96) 
 
 ล าดบัท่ี 7 ท่านมีส่วนร่วมท าประชาคมร่วมกบัองคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ( = 2.92) 
 
 ล าดบัท่ี 8 ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางการอนุรักษ์และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน ( = 2.95) 
 
ตารางท่ี 4.5   จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

9. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
ในการอนุรักษ์และพฒันาชุมชนของ
ท่าน 
 

8 
(2.7) 

25 
(8.3) 

126 
(42.0) 

129 
(43.3) 

12 
(4.0) 

3.37 
(.80) 

ปานกลาง 

10. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนของชุมชน ในการอนุรักษแ์ละ
พฒันาชุมชนของท่าน 
 

6 
(2.0) 

27 
(9.0) 

131 
(43.7) 

117 
(39.0) 

19 
(6.3) 

3.39 
(.82) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

11. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทรัพย์สิน  หรือวัสดุอุปกรณ์  ห รือ
แรงงาน ในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 

8 
(2.7) 

27 
(9.0) 

135 
(45.0) 

111 
(37.0) 

 

19 
(6.3) 

3.35 
(.84) 

ปานกลาง 

12 .  ท่ านให้ค ว าม ร่วม มือในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 

6 
(2.0) 

25 
(8.3) 

125 
(41.7) 

116 
(38.7) 

28 
(9.3) 

3.45 
(.85) 

ปานกลาง 

โดยภาพรวม 
3.39 
(.83) 

ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ดา้นการด าเนินงาน พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 
3.39) ตามคะแนนไดด้งัน้ี 
 
 ล าดบัท่ี 9 ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ในการอนุรักษ์และพฒันา
ชุมชนของท่าน ( = 3.37) 
 
 ล าดบัท่ี 10 ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนของชุมชน ในการอนุรักษ์และ
พฒันาชุมชนของท่าน ( = 3.39) 
 



 50 

 ล าดบัท่ี 11 ท่านมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยสิ์น หรือวสัดุอุปกรณ์ หรือแรงงาน 
ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) ( = 3.35) 
 
 ล าดบัท่ี 12 ท่านให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ( = 3.45) 
 
ตารางท่ี 4.6   จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

13. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินว่า
การด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ไดท้ าจริง
มากนอ้ยเพียงใด 
 

11 
(3.7) 

118 
(39.3) 

138 
(46.0) 

30 
(10.0) 

3 
(1.0) 

2.65 
(.75) 

ปานกลาง 

14. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินว่า
การด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ท าไดจ้ริง
มากนอ้ยเพียงใด 
 

11 
(3.7) 

116 
(38.7) 

140 
(46.7) 

32 
(10.6) 

1 
(0.33) 

2.65 
(.73) 

ปานกลาง 

15.  ท่านมีส่วนร่วมในการประเมิน
ความ คุ้มค่ าของงาน /  กิ จกรรม ท่ี
องค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ
เพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์าร
มหาชน) จดัท าข้ึน 
 

11 
(3.7) 

114 
(38.0) 

140 
(46.7) 

34 
(11.3) 

1 
(0.3) 

2.67 
(.74) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  
(S.D.) 

ระดบัการ
มส่ีวน
ร่วม 

16. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการ
ท างานขององค์การบริหารการพฒันา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน) 
 

11 
(3.7) 

113 
(37.7) 

139 
(46.3) 

64 
(42.7) 

4 
(2.7) 

2.67 
(.74) 

ปานกลาง 

โดยภาพรวม 
2.66 
(.74) 

ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.6 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ดา้นการประเมินผล พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 
2.66) ตามคะแนนไดด้งัน้ี 
 
 ล าดบัท่ี 13 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินว่าการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ไดท้ าจริงมากนอ้ยเพียงใด ( = 2.65) 
 
 ล าดบัท่ี 14 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ( = 2.65) 
 
 ล าดบัท่ี 15 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความคุม้ค่าของงาน/ กิจกรรมท่ีองคก์ารบริหาร
การพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) จดัท าข้ึน ( = 2.67)  
 
 ล าดบัท่ี 16 ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการท างาน
ขององคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ( = 2.67)  
 



 52 

ตารางท่ี 4.7   สรุปผล ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วม และล าดบัท่ีการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 

(n = 300) 

การมีส่วนร่วม   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

ล าดับที ่

การมีส่วนร่วมในการริเร่ิม 2.92 .79 ปานกลาง 3 
การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2.94 .78 ปานกลาง 2 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 3.39 .83 ปานกลาง 1 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2.66 .74 ปานกลาง 4 

โดยภาพรวม 2.97 .79 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.7 อธิบายได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( = 2.97)  
 
 ผลการศึกษารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ( = 3.39) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน  ( =  2.94) และการมีส่วนร่วม
ในการริเร่ิม ( =  2.92) ดา้นท่ีมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด คือการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( = 
2.66) 
 

ตอนที่ 4  ข้อมูลเกี่ยวกบัการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 
 
ตารางท่ี 4.8  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้ข่าวสารและ

แหล่งขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
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(n = 300) 
 

แหล่งข้อมูลในการรับรู้ข่าวสาร 
 

เป็น
ประจ า 

 

บางคร้ัง 
 

ไม่เคย
เลย 

  
(S.D.) 

ระดับ 

การรับรู้ 

1.เอกสารส่ิงพิมพ์ เช่น หนงัสือพิมพ ์
วารสาร เอกสาร 
 

255 
(85.0) 

39 
(13.0) 

6 
(2.0) 

2.83 
(.43) 

มาก 

2. โทรทศัน์ 
 
 

1 
(0.3) 

76 
(25.3) 

223 
(74.4) 

1.26 
(.45) 

นอ้ย 

3. อินเตอร์เน็ต 
 
 

6 
(2.0) 

36 
(12.0) 

258 
(86.0) 

1.16 
(.42) 

นอ้ย 

4. วทิย ุ
 
 

0 
(0.0) 

12 
(4.0) 

288 
(96.0) 

1.04 
(.20) 

นอ้ย 

โดยภาพรวม 
1.57 
(.38) 

น้อย 

 
 จากตารางท่ี 4.8 การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด พบว่า การรับรู้ข่าวสารของประชาชนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  
( = 1.57)  
 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้ข่าวสารจากเอกสารส่ิงพิมพม์าก
ท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.83) รองลงมาอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสารจากโทรทศัน์  
( = 1.26) การรับรู้ข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต  ( = 1.16) และการรับรู้ข่าวสารจากวิทยุ ( = 1.04) 
ตามล าดบั 
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ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่อง เที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 
 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอน าเสนอปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้งจงัหวดัตราด และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงไดร้วบรวม
มาจากแบบสอบถามในตอนท่ี 5 ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด  สรุปไดด้งัน้ี 
 
 ปัญหา 
 
 1.  ประชาชนบางกลุ่มไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เพราะคิดวา่องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ไปช่วยแก้ปัญหาในส่ิงท่ีเขาไม่ได้รับ
ผลประโยชน์โดยตรง หรือไม่เห็นเป็นรูปธรรม และบางกิจกรรมไม่ไดใ้ห้ประโยชน์กบัประชาชน
ในภาพรวม และไม่ไดมี้การประชาสัมพนัธ์ในวงกวา้งใหทุ้กคนรู้วา่ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากองคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)   
 
 2. ปัญหาขยะบนเกาะช้าง ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมของชุมชน
อยา่งชดัเจน 
 
 3.  ปัญหาขยะบนเกาะชา้งในปัจจุบนัยงัไม่มีการจดัการท่ีดี 
 
 ข้อเสนอแนะ 
  
 1.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการแกไ้ขปัญหาน้ี คือ องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อ
การท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ควรท าการประชาสัมพนัธ์องค์การให้มากกว่าน้ีเพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมใหทุ้กคนเกิดความร่วมมือ 
 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาคือ ควรแกปั้ญหาจากท่ีตน้เหตุ เช่น การปฏิเสธขยะไม่
ใช้ถุงพลาสติก โฟม อย่างฟุ่มเฟือย และควรแยกขยะจากตน้ทาง มีการก าจดัขยะเพื่อให้ปราศจาก
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มลพิษไม่สร้างปัญหาไปให้พื้นท่ีอ่ืน รวมทั้งส่งเสริมการน าขยะมารีไซเคิลในเชิงของการเพิ่มมูลค่า
ใหเ้กิดแรงจูงใจ และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหข้ยายผลออกไปในวงกวา้ง  
  
 3.  ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขคือ ควรมีมาตรการในการท้ิงขยะอย่างชดัเจน มีกฎ ระเบียบ 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใหป้ระชาชนเกิดความร่วมมืออยา่งจริงจงั 
 

ตอนที ่6 การทดสอบสมมติฐาน 
 

 การทดสอบสมมติฐานของการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะ
ชา้ง จงัหวดัตราด เป็นการทดสอบสมมติฐานโดยการด าเนินการเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วม
ของประชาชนท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนั คือ เพศ อายุ การศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในอ าเภอ
เกาะช้าง จงัหวดัตราด และรายไดต่้อเดือนของครอบครัว โดยน าตวัแปรอิสระดงักล่าวแต่ละตวัมา
หาความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม คือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด ทั้งน้ี การทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติ t-test กบัตวัแปรอิสระท่ีแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม และใช้
สถิติ F-test กบัตวัแปรอิสระท่ีแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่มข้ึนไป โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้
ระดบั .05 (p = .05) ใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มูล  

 
 จากการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้5 สมมติฐาน พบวา่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้4

สมมติฐาน และไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้1 สมมติฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 สมมติฐานที่ 1  ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามเพศ 
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(n = 300) 

การมส่ีวนร่วม เพศ จ านวน   S.D. t P-Value 

ดา้นการริเร่ิม ชาย 135 12.16 2.97 
2.65 *.009 

 หญิง 165 11.23 3.06 

รวม  300 11.69 3.01   
ดา้นการวางแผน ชาย 135 12.31 3.07 

2.92 *.004 
 หญิง 165 11.28 2.98 
รวม  300 11.80 3.03   
ดา้นการด าเนินงาน ชาย 135 13.74 3.10 

0.87 .384 
 หญิง 165 13.42 3.26 
รวม  300 13.58 3.18   
ดา้นการประเมินผล ชาย 135 11.16 2.93 

2.77 *.010 
 หญิง 165 10.23 2.83 
รวม  300 10.70 2.88   
โดยภาพรวม ชาย 135 49.37 10.68 

2.58 *.010  หญิง 165 46.17 10.71 
รวม  300 47.77 10.70 

 หมายเหต ุ*ระดบันยัส าคญั  .05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  
 
 1.   โดยภาพรวม  กลุ่มตวัอยา่งเพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 2.58, Sig = .010) ซ่ึงเป็นไปสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้
 
 และเม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เป็นรายด้าน 
พบวา่ 
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 2. ด้านการริเร่ิม เพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 2.65, Sig = .009) 
 
 2. ดา้นการวางแผน เพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 2.92, Sig = .004) 
 
 3. ดา้นการด าเนินงาน เพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (t = .871, Sig = .384) 
 
 4. ดา้นการประเมินผล เพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 2.77, Sig = .010) 
 
ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามอาย ุ

 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วม อายุ จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการริเร่ิม ต ่ากวา่ 20 ปี 5 6.40 3.58 

4.19 *.000 

 20-30 ปี 35 11.60 2.99 

 31-40ปี 113 11.92 2.75 

 41-50 ปี 90 11.76 2.87 

 51 ปีข้ึนไป 57 11.46 3.52 

รวม  300 11.65 3.05   
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ตาราง 4.10 (ต่อ) 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วม อายุ จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการวางแผน ต ่ากวา่ 20 ปี 5 6.40 3.58 

5.40 *.000 

 20-30 ปี 35 10.83 2.19 

 31-40ปี 113 12.14 2.77 

 41-50 ปี 90 11.87 2.93 
 51 ปีข้ึนไป 57 11.81 3.72 
รวม  300 11.75 3.06   
ดา้นการด าเนินงาน ต ่ากวา่ 20 ปี 5 7.20 4.38 

8.71 *.000 

 20-30 ปี 35 12.49 3.33 

 31-40ปี 113 14.18 2.65 

 41-50 ปี 90 13.96 2.56 
 51 ปีข้ึนไป 57 12.95 4.00 
รวม  300 13.56 3.19   
ดา้นการประเมินผล ต ่ากวา่ 20 ปี 5 5.60 2.19 

4.20 *.000 

 20-30 ปี 35 10.49 2.17 

 31-40ปี 113 10.73 2.51 

 41-50 ปี 90 10.92 2.81 
 51 ปีข้ึนไป 57 10.58 3.78 
รวม  300 10.65 2.91 
โดยภาพรวม ต ่ากวา่ 20 ปี 5 25.60 13.45 

6.72 *.000 

 20-30 ปี 35 45.40 10.05 

 31-40ปี 113 48.97 8.80 

 41-50 ปี 90 48.50 9.59 
 51 ปีข้ึนไป 57 46.79 13.96 
รวม  300 47.61 10.80 

หมายเหตุ *ระดบันยัส าคญั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  
 
 1.   โดยภาพรวม  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ ต  ่ากว่า 20 ปี – 51 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 6.72, Sig = .000) ซ่ึงเป็นไป
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 และเม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เป็นรายด้าน 
พบวา่ 
  
 2. ดา้นการริเร่ิม กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต  ่ากว่า 20 ปี – 51 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 4.19, Sig = .000) 
 
 3. ดา้นการวางแผน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 20 ปี – 51 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 5.40, Sig = .000) 
 
 4. ดา้นการด าเนินงาน กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต  ่ากว่า 20 ปี – 51 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 8.71, Sig = .000) 
 
 5. ดา้นการประเมินผล กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 20 ปี – 51 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 4.20, Sig = .000) 
 
ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
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(n = 300) 
การมีส่วนร่วม ระดบัการศึกษา จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการริเร่ิม ต ่ากวา่ประถมศึกษา 2 14.00 0.00 

3.84 *.000 

 ประถมศึกษา 75 11.28 3.12 

 
มธัยมศึกษาตอนตน้

หรือเทียบเท่า 
40 10.40 3.38 

 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
90 11.89 2.85 

 ปริญญาตรี 82 12.49 2.84 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 11 10.18 2.60 

รวม  300 11.65 3.05   
ดา้นการวางแผน ต ่ากวา่ประถมศึกษา 2 14.00 0.00 

3.30 *.010 

 ประถมศึกษา 75 11.53 3.07 

 
มธัยมศึกษาตอนตน้

หรือเทียบเท่า 
40 1045 3.41 

 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
90 11.71 2.67 

 ปริญญาตรี 82 12.63 3.07 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 11 11.18 3.25 
รวม  300 11.75 3.06   
ดา้นการด าเนินงาน ต ่ากวา่ประถมศึกษา 2 17.00 0.00 

5.75 *.000 

 ประถมศึกษา 75 13.07 3.25 

 
มธัยมศึกษาตอนตน้

หรือเทียบเท่า 
40 11.83 3.73 

 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
90 13.61 3.05 

 ปริญญาตรี 82 14.71 2.44 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 11 13.73 3.72 
รวม  300 13.56 3.19   
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
(n = 300) 

การมีส่วนร่วม ระดบัการศึกษา จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการประเมินผล ต ่ากวา่ประถมศึกษา 2 15.00 0.00 

4.66 *.000 

 ประถมศึกษา 75 10.04 2.58 

 
มธัยมศึกษาตอนตน้

หรือเทียบเท่า 
40 9.65 2.96 

 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
90 11.00 2.75 

 ปริญญาตรี 82 11.39 2.85 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 11 9.18 4.14 
รวม  300 10.65 2.91   
โดยภาพรวม ต ่ากวา่ประถมศึกษา 2 60.00 0.00   

 ประถมศึกษา 75 45.92 10.53 

5.26 *.000 
 

มธัยมศึกษาตอนตน้
หรือเทียบเท่า 

40 42.33 12.50 

 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
90 48.21 10.09 

 ปริญญาตรี 82 51.22 9.52 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 11 44.27 11.44   
รวม   47.61 10.80   

หมายเหตุ *ระดบันยัส าคญั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  
 
 1.   โดยภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา - สูงกว่า
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F 
= 5.26, Sig = .000) ซ่ึงเป็นไปสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 และเม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เป็นรายด้าน 
พบวา่ 
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 2. ด้านการริเร่ิม กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา - สูงกว่า
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F 
= 3.84, Sig = .000) 

 
 3. ดา้นการวางแผน กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา - สูงกว่า
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F 
= 3.30, Sig = .010) 
 
 4. ดา้นการด าเนินงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา - สูงกว่า
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F 
= 5.75, Sig = .000) 
 
 5. ดา้นการประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษา - สูงกวา่
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F 
= 4.66, Sig = .000) 

 
ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด  
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(n = 300) 

การมส่ีวนร่วม ระยะเวลาทีอ่าศัย จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการริเร่ิม ต ่ากวา่ 10 ปี 61 10.98 3.30 

1.10 .357 

 10-20 ปี 72 11.78 2.92 

 21-30 ปี 40 12.00 2.52 

 31-40 ปี 66 11.98 3.11 

 41 ปีข้ึนไป 61 11.59 3.17 

รวม  300 11.65 3.05   
ดา้นการวางแผน ต ่ากวา่ 10 ปี 61 11.05 3.53 

1.22 .301 

 10-20 ปี 72 11.85 2.89 

 21-30 ปี 40 11.80 2.55 

 31-40 ปี 66 12.23 2.85 
 41 ปีข้ึนไป 61 11.77 3.25 
รวม  300 11.75 3.06   
ดา้นการด าเนินงาน ต ่ากวา่ 10 ปี 61 13.48 3.51 

1.58 .181 

 10-20 ปี 72 13.94 2.91 

 21-30 ปี 40 13.00 2.83 

 31-40 ปี 66 14.11 2.89 
 41 ปีข้ึนไป 61 12.98 3.61 
รวม  300 13.56 3.19   
ดา้นการประเมินผล ต ่ากวา่ 10 ปี 61 9.92 2.98 

1.77 .134 

 10-20 ปี 72 11.00 2.85 

 21-30 ปี 40 11.25 2.84 

 31-40 ปี 66 10.76 2.46 
 41 ปีข้ึนไป 61 10.44 3.29 
รวม  300 10.65 2.91   
โดยภาพรวม ต ่ากวา่ 10 ปี 61 45.43 11.62 

1.18 .321 

 10-20 ปี 72 48.57 10.31 

 21-30 ปี 40 48.05 9.81 

 31-40 ปี 66 49.08 9.51 
 41 ปีข้ึนไป 61 46.79 12.27 
รวม  300 47.61 10.80   
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 จากตารางท่ี 4.12 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  
 
 1.   โดยภาพรวม  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.18, Sig = .321) ซ่ึงไม่เป็นไปสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 และเม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เป็นรายด้าน 
พบวา่ 
  
 2. ดา้นการริเร่ิม กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.10, Sig = .357) 
 
 3. ดา้นการวางแผน กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในอ าเภอเกาะช้าง จงัหวดั
ตราด ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.22, Sig = .301) 
 
 4. ดา้นการด าเนินงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.58, Sig = .181) 
 
 5. ดา้นการประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.77, Sig = .134) 
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ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามรายไดต่้อเดือนของครอบครัว  

 
(n = 300) 

การมส่ีวนร่วม รายได้ต่อเดอืน จ านวน   S.D. F P-Value 

ดา้นการริเร่ิม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16 8.50 1.26 

6.86 *.000 
 10,001-20,000 บาท 151 11.71 3.08 

 20,001-30,000 บาท 99 11.83 2.70 

 มากกวา่ 30,000 บาท 34 12.83 3.64 
รวม  300 11.65 3.05   
ดา้นการวางแผน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16 9.81 3.25 

4.37 *.000 
 10,001-20,000 บาท 151 11.54 2.91 

 20,001-30,000 บาท 99 11.96 2.81 
 มากกวา่ 30,000 บาท 34 12.94 3.84 
รวม  300 11.75 3.06   
ดา้นการด าเนินงาน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16 10.13 2.60 

12.91 *.000 
 10,001-20,000 บาท 151 13.07 3.20 

 20,001-30,000 บาท 99 14.59 2.51 
 มากกวา่ 30,000 บาท 34 14.38 3.63 
รวม  300 13.56 3.19   
ดา้นการประเมินผล ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16 8.44 0.81 

5.04 *.000 
 10,001-20,000 บาท 151 10.46 2.59 

 20,001-30,000 บาท 99 10.98 2.97 
 มากกวา่ 30,000 บาท 34 11.56 3.97 
รวม  300 10.65 2.91   
โดยภาพรวม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 16 36.88 6.68 

8.29 *.000 
 10,001-20,000 บาท 151 46.78 10.62 

 20,001-30,000 บาท 99 49.35 9.13 
 มากกวา่ 30,000 บาท 34 51.26 13.94 
รวม  300 47.61 10.80   

หมายเหตุ *ระดบันยัส าคญั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.13 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  
 
 1.   โดยภาพรวม  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว ต ่ากว่า 10,000 – 
มากกวา่ 30,000 บาท มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (F = 8.29, Sig = .000) ซ่ึงเป็นไปสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 และเม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด เป็นรายด้าน 
พบวา่ 
  
 2. ด้านการริเร่ิม กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว ต ่ากว่า 10,000 – 
มากกวา่ 30,000 บาท มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (F = 6.86, Sig = .000) 
 
 3. ดา้นการวางแผน กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดต่้อเดือนของครอบครัว ต ่ากว่า 10,000 – 
มากกวา่ 30,000 บาท มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (F = 4.37, Sig = .000) 
 
 4. ดา้นการด าเนินงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้อเดือนของครอบครัว ต ่ากวา่ 10,000 – 
มากกวา่ 30,000 บาท มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (F = 12.91, Sig = .000) 
 
 5. ดา้นการประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด ต ่ากว่า 10 ปี – 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 5.04, Sig = .000) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด และเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่น
อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด และรายได้ต่อเดือน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตาม
สัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) แบบสอบถามรวมทั้งหมด 33 ขอ้ แบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวขอ้มูลส่วนบุคคล ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัความรู้ทัว่ไป
เก่ียวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน 
(องค์การมหาชน) ตอนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ตอนท่ี 4 ค าถามเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด  
 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นประชาชนในอ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 
จ านวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้การวิจยัคร้ังน้ี ใชแ้บบสอบถามเพื่อวดัการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นการริเร่ิม ด้านการ
วางแผน ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการประเมินผล วิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย   ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่า (t-test) และการทดสอบค่า (F-test) 
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 การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด มี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด 2) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด 3) เพื่อน าผลท่ีได้จากการศึกษา ไปใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาการด าเนินงานของ
องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) และสามารถ
น าไปสู่ความร่วมมือของภาคีเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 

1. สรุปการวจิัย 

 
  1. กลุ่มตวัอย่างเกินคร่ึงเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 55.0) มีช่วงอายุ 31 – 40 ปี มากท่ีสุด 
(ร้อยละ37.7) ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 30.0) 
นอกจากน้ียงัพบวา่ประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด
ในช่วงเวลา 10 – 20 ปี (ร้อยละ 24.0)  โดยมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 
10,001 – 20,000 บาท (ร้อยละ 50.4) 
  
  2. ในส่วนของความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) พบว่าประชาชนส่วนมากรู้จกัองค์การ 
(ร้อยละ 96.3) โดยรู้จกัในช่ือย่อ คือ อพท. มากท่ีสุด (ร้อยละ 71.7) รวมทั้งทราบว่าองค์กรเป็น
องคก์ารมหาชนมากท่ีสุด (ร้อยละ 50.0) ส่วนบทบาทหนา้ท่ี ประชาชนส่วนใหญ่ทราบว่า องคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ท าหนา้ท่ีประสานกลุ่ม
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันาการท่องเท่ียวใหเ้กิดความย ัง่ยืนทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม หรือ
ชุมชน และดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด (ร้อยละ 95.3) และรู้จกัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืนจากงานดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีพิเศษหมู่
เกาะชา้งและพื้นท่ีเช่ือมโยง ไดแ้ก่ DASTA BLL, ปุ๋ย อพท. มากท่ีสุด (ร้อยละ 49.0) 
 
  3. ในส่วนของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
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นั้นพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.97)  ผลการศึกษารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีส่วน
ร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ( = 3.39)  และท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ( = 2.66) 
 
  4. ผลการศึกษารายข้อด้านท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือด้านการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 3 อนัดบัแรก สรุปไดต้ามล าดบัดงัน้ี 
 
  (1)  ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)  
 
  (2) มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยสิ์น หรือวสัดุ อุปกรณ์ หรือแรงงาน ในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
 
  (3) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนของชุมชนในการอนุรักษ์และพฒันา
ชุมชนของท่าน 
 
  5. ส าหรับการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จงัหวดัตราด พบว่าโดย
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้ข่าวสารอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 1.57) 
 
  6. ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด คือ 
  
  (1) ประชาชนบางกลุ่มไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เพราะคิดว่าองค์การบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ไปช่วยแกปั้ญหาในส่ิงท่ีเขาไม่ได้
รับผลประโยชน์โดยตรง หรือไม่เห็นเป็นรูปธรรม และบางกิจกรรมไม่ได้ให้ประโยชน์กับ
ประชาชนในภาพรวม และไม่ไดมี้การประชาสัมพนัธ์ในวงกวา้งให้ทุกคนรู้ว่าไดรั้บเงินสนบัสนุน
จากองคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน)   
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  (2) ปัญหาขยะบนเกาะชา้ง ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนอยา่งชดัเจน 
  
  ขอ้เสนอแนะส าหรับการแกไ้ขปัญหามีดงัน้ี 
 
  (1)  องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) ควรท าการประชาสัมพนัธ์องคก์ารใหม้ากกวา่น้ีเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกคนเกิดความ
ร่วมมือ 
 
  (2)  ควรแกปั้ญหาจากท่ีตน้เหตุ เช่น การปฏิเสธขยะไม่ใชถุ้งพลาสติก โฟม อยา่ง
ฟุ่มเฟือย และควรแยกขยะจากตน้ทาง มีการก าจดัขยะเพื่อให้ปราศจากมลพิษไม่สร้างปัญหาไปให้
พื้นท่ีอ่ืน รวมทั้งส่งเสริมการน าขยะมารีไซเคิลในเชิงของการเพิ่มมูลค่าให้เกิดแรงจูงใจ และสร้าง
การมีส่วนร่วมเพื่อใหข้ยายผลออกไปในวงกวา้ง  
 
  7.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
  8.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
  9.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
  10.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ  าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  11.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือนของครอบครัว พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 

2. อภิปรายผล 
  
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยคร้ังน้ี มีประเด็นท่ีพอจะน ามาอภิปราย
ดงัต่อไปน้ี 

 

  1. ในการศึกษาการส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด พบวา่ 
ประชาชนมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขั้นตอน ซ่ึงจากตารางท่ี4. 7 จะเห็นวา่ค่าเฉล่ียในดา้น
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีคะแนนสูงกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ไดว้า่ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานไดดี้ เพราะการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อ
การท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) นั้น เนน้การสร้างภาษีเครือข่าย และการพฒันาท่ีมาจาก
ความต้องการของประชาชน หรือคนในชุมชน โดยชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันท า และเป็นผู ้
ด าเนินงานเอง องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน)  
มีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา เป็นผูส้นับสนุน และช่วยประสานให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง ผา่นขั้นตอนการร่วมคิด คลุกคลีและใกลชิ้ดชุมชน 
 
  และจากตารางท่ี 4.7 เช่นเดียวกนั จะเห็นว่าค่าเฉล่ียในดา้นการประเมินผล มีคะแนน
นอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถวเิคราะห์วา่ การด าเนินงานต่างๆ ขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ให้ความส าคญักบัการประเมินผลนอ้ยเกินไป 
จะเนน้ในดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเป็นหลกั ดงันั้นการท่ีจะให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในทุก ๆ ดา้น องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) ควรใหค้วามส าคญัเท่า ๆ กนั โดยหลงัจากด าเนินกิจกรรมใด ๆ แลว้ ควรท า
แบบประเมินผลจากกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไข ให้สอดคล้องกับส่ิงท่ีประชาชน
ตอ้งการมากท่ีสุด 
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  นอกจากน้ี การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของรูปแบบการมีส่วนร่วมนั้น ได้
ตรงกบัแนวคิดของ ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2526) ท่ีกล่าววา่การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การตดัสินใจ การร่วมปฏิบติั และร่วมรับผิดชอบ
ในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชน ซ่ึงก็จะเห็นไดช้ดัในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ประชาชน ซ่ึงทางองค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) จะเป็นผูจ้ดัท าแผนงานข้ึนเพื่อให้ประชาชนไดเ้กินความร่วมมือในการด าเนินงาน และ
เสริมสร้างใหเ้กิดการพฒันาในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
  
 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด และรายได้
ต่อเดือนของครอบครัว พบวา่ 
 
  ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และรายไดต้่อเดือนของครอบครัว ท่ี
แตกต่างกนั มีผลท าให้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันา
พื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั   
 
  แต่ขอ้มูลท่ีเหลือ คือระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด ไม่มีผลท าให้
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด แตกต่างกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 5.1  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตวัแปรอิสระ 

ค่านยัส าคญั 
เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

1. เพศ .010   
2. อาย ุ .000   
3. ระดบัการศึกษา .000   
4. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด 

.321   

5. รายไดต้่อเดือนของครอบครัว .000   
หมายเหตุ *ระดบันยัส าคญั 0.05 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
 

จากผลการวจิยั ท าให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ผูว้จิยัจึงขอเสนอขอ้คิดเห็นดงัต่อไปน้ี 

 

(1) องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน)  ควรปรับปรุงระบบการประชาสัมพนัธ์และการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้กวา้งขวาง
เพิ่มข้ึน   

 

(2) องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) ควรสนบัสนุนให้ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมในการประเมินผลมากข้ึน โดยการจดักิจกรรม
แต่ละคร้ัง ควรประชาชนไดป้ระเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานทุกคร้ัง 

 

(3) องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การ
มหาชน) ควรติดตามปัญหาของประชาชนเป็นระยะ ๆ เพื่อจะไดรั้บทราบปัญหา และแกไ้ขปัญหา
ไดท้นัท่วงที 

 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

 

  (1) การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพื้นท่ีพิเศษเฉพาะในอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
ดงันั้น จึงควรมีการศึกษาพื้นท่ีพิเศษอ่ืนดว้ย คือ พื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี และพื้นท่ีพิเศษ
เมืองพทัยาและพื้นท่ีเช่ือมโยง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพฒันาในระดบันโยบายต่อไป  

 
  (2) ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพควบคู่กบัการศึกษาในเชิงปริมาณ เพราะผล
การศึกษา จะได้รับทราบข้อมูลเชิงลึกต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด ซ่ึงจะช่วยใหผ้ลการวจิยัมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม  
 
ชาญวทิย ์โพธ์ิเจริญ  (2550)  "การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลบา้นด่านนาขาม อ าเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ์"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร  
มหาบณัฑิต  สาขาการวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ์ 

 
ชูศรี วงศรั์ตนะ (2544)  เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย    กรุงเทพมหานคร  เทพนิมิตการพิมพ.์ 
 
ดารา เรือนเป็ง  (2540)  "ความรู้ความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มของเจา้หนา้ท่ีสาธารณะสุข จงัหวดัล าพูน"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ดุสิดา แกว้สมบูรณ์  (2545)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันาต าบลขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัสงขลา"  ปริญญานิพนธ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 
เธียรชยั บูรพชนก  (2532)  "การมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมสุขาภิบาลของหมู่บา้นพึ่งพาตนเอง

ทางสาธารณสุขมูลฐาน จงัหวดัระยอง"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาสาธารณสุข  คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

 
นภารัตน์ เจริญรัตน์  (2545)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันาเทศบาลนครเชียงใหม่"  

ปริญญานิพนธ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
นริศ ข านุรักษ ์ (2538)  "ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานพฒันาชนบทของสภา

ต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัหนองบวัล าภู"  วทิยานิพนธ์ปริญญาสังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาสังคมศาสตร์  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
นิเวศน์ ตนัอนุชิตติกุล  (2543)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการป่าของเมืองในเขต

เทศบาลเมืองล าปาก"  ปริญญานิพนธ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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บรรเจิด อนุเวช  (2543)  "การมีส่วนร่วมและความรู้ความเขา้ใจของประชาชนเก่ียวกบัหนา้ท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอวงันอ้ย จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

 
ประจิตรา ประชุมแพทย ์(2553) "DASTA Ball"   อพท. นิวส์  1, 8  (ธนัวาคม) : 6 - 7 
 
พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2540)  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 7  

กรุงเทพมหานคร  ส านกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนคริน 
ทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

 
“พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์าร

มหาชน)”  ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  120   ตอน 49 ก.   
 
“พระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ.2552”  ส านกังานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ  (2548)  

กรุงเทพมหานคร 
 
พลูศกัด์ิ ชูพาณิชสกุล  (2550)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรมการพฒันาของเทศบาล

เมืองอุตรดิตถ์"  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร
และพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ์ 

 
มนตรี นาคสมบูรณ์  (2540)  "การมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการเมืองการบริหารขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล ศึกษากรณีจงัหวดัปทุมธานี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาพฒันบริหารศาสตร 
มหาบณัฑิต  สาขาพฒันาสังคม คณะพฒันาสังคม สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์   

 
มูลนิธิปริญญาโท นกับริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  (2548)  คู่มือการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  กรุงเทพมหานคร  ศูนยบ์ริการประชาชน ส านกังานปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรี 
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ยวุฒัน์ วฒิุเมธี (2526)  หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท   กรุงเทพมหานคร  ห.ส.น. 
ไทย-อนุเคราะห์ไทย 

 
เรืองยศ ปรีดี  (2542)  "การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต

ชนบทจงัหวดักาฬสินธ์ุ"  วทิยานิพนธ์ กศ.ม. (การศึกษานอกระบบ) บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 
สนิท ขาวสะอาด  (2539)  "ปัจจยัส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัทอ้งถ่ิน ศึกษากรณี

โครงการประปาหมู่บา้น อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวดันครพนม"  วทิยานิพนธ์ กศ.ม. 
(การศึกษานอกระบบ) บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 

สุรพล นิติไกรพจน์ (2542)  องค์การมหาชน : แนวคิด รูปแบบ และวิธีการบริหารงาน    
กรุงเทพมหานคร  ส านกังานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ ส านกังานขา้ราชการ
พลเรือน 

 
อคิน รพีพฒัน์ (2547)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา   กรุงเทพมหานคร  ศูนย์

การศึกษานโยบายสาธารณสุข. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ
ท่องเทีย่วอย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 

 
ผูด้  าเนินการศึกษา 

 
นางสาวกญัญณัฐ วนิิตธนะวฒัน์ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวทิยาการจดัการ 

แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ วชิาเอก รัฐประศาสนศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
(องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราดโดยแบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

 
 

 ส่วนท่ี 1     ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ส่วนท่ี 2     ค  าถามเก่ียวกบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการ
พฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 

 ส่วนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดั
ตราด 

 ส่วนท่ี 4     ค าถามเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 

 ส่วนท่ี 5      ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง 
จงัหวดัตราด 

 ***ผู้วจัิยขอขอบพระคุณทุกท่าน ทีเ่สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดนี*้** 
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ส่วนที่ 1 ค าถามเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในวงเลบ็ 
 
1.เพศ 

    (     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง 
 

2. อาย ุ
 (    ) 1. ต ่ากวา่ 20 ปี  (    ) 2. 20 – 30 ปี  (    ) 3. 31 – 40 ปี  
 (    ) 4. 41 – 50 ปี    (    ) 5. 51 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
 (     ) 1. ต ่ากวา่ประถมศึกษา  (     ) 2.  ประถมศึกษา 
 (     ) 3.  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า (     ) 4.  มธัยมศึกษาปลายหรือเทียบเท่า 

(     ) 5.  ปริญญาตรี    (     ) 6.  สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
4. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด 
 (     ) 1. ต ่ากวา่ 10 ปี (     ) 2.  10 - 20 ปี     (     )  3. 21 – 30  ปี  

(     ) 4.  31 – 40  ปี (     ) 5.  41 ปี ข้ึนไป   
 
5. รายไดต่้อเดือนของครอบครัว 
           (     ) 1. ต ่ากวา่ 10,000 บาท  (     ) 2. 10,001 - 20,000 บาท   
          (     ) 3. 20,001 - 30,000 บาท  (     ) 4. มากกวา่ 30,000 บาท 
 

ส่วนที่ 2   ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในวงเลบ็ หนา้ขอ้ความ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 
6.  ท่านรู้จกั “องค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน” หรือไม่ 
 (    )   รู้จกั 
 ( ) ไม่รู้จกั 
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7. ถา้ท่านรู้จกั “รู้จกัในช่ือใด” 
  ( ) องคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน 
  ( ) อพท. 
  ( ) DASTA 
  ( ) ททท. 
 
8. ท่านคิดวา่ “องค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน เป็นองค์กรประเภท
ใด” 
  ( ) ไม่ทราบ 
  ( ) เป็นองคก์ารมหาชน 
  ( ) เป็นหน่วยงานรัฐบาล 
  (    )    เป็นหน่วยงานเอกชน 
 
9. ท่านคิดวา่ “องค์กรองค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืนมีบทบาท
อย่างไร” 
  ( ) ไม่ทราบ 
  ( ) ประสานกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาการท่องเท่ียวใหเ้กิดความยัง่ยืน 
    ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคม หรือชุมชน และดา้นเศรษฐกิจ 
  ( ) ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียว เช่นเดียวกบั ททท. 
  ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................... 
 
10. ท่านรู้จกั “การด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยนื 

ด าเนินงานเกีย่วกบัอะไร” 
  ( ) ไม่ทราบ 
  ( ) งานดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีพิเศษหมู่เกาะชา้งและพ้ืนท่ีเช่ือมโยง ไดแ้ก่  
    DASTA  BLL, ปุ๋ย อพท. ฯลฯ 
  ( ) งานดา้นพฒันาเครือข่ายเยาวชนเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
  ( ) งานดา้นพฒันาเครือข่ายชุมชนเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งยงัยนื 
  ( ) งานดา้นพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
  ( ) งานพฒันาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 
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ส่วนที่ 3 การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การ
ท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 

 
 ค าช้ีแจง  ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน)  ในประเด็นต่อไปน้ีอย่างไร โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน
ช่องทางขวามือ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน (กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้) 

การมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การส่วนร่วมในการริเร่ิม      

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการริเ ร่ิมโครงการต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใน
พื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 

     

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาภายในชุมชน 
เพื่อให้องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเ ท่ียวอย่างย ั่งยืน (องค์การมหาชน) เข้าไป
ด าเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

3. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา / ความตอ้งการ
ของชุมชน เพื่อให้องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) 
เขา้ไปด าเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 

     

การมีส่วนร่วมในการวางแผน      

5. ท่านมีส่วนร่วมวางแผน เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี
ชุมชนท้องถ่ินของตนร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 

     

6. ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทางการอนุรักษ์
และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 
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การมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

7. ท่านมีส่วนร่วมท าประชาคมร่วมกบัองคก์ารบริหาร
การพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื  
(องคก์ารมหาชน) 

     

8. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางทางการอนุรักษ์
และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินของตน 

     

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน      

9. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) ในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาชุมชนของท่าน 

     

10. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนของ
ชุมชน ในการอนุรักษแ์ละพฒันาชุมชนของท่าน 

     

11. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยสิ์น หรือ
วสัดุอุปกรณ์ หรือแรงงาน ในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 

     

12. ท่านใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 

     

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

13. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินว่าการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) ไดท้  าจริงมาก
นอ้ยเพียงใด 

     

14.  ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) 
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การมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

15.  ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความคุ้มค่าของ
งาน/ กิจกรรมท่ีองค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษ
เพื่อการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) จดัท า
ข้ึน 

     

16. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนการท างานขององคก์ารบริหารการ
พัฒนาพื้ น ท่ีพิ เศษเพื่ อการท่อง เ ท่ี ยวอย่า งย ั่งยืน 
(องคก์ารมหาชน) 

     

 

ส่วนที่ 4  การรับรู้ข่าวสารเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารการ
พฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง จังหวดัตราด 

 
ค าช้ีแจง โปรดให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสารและแหล่งขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
องค์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราดโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกบัแหล่งขอ้มูลในการรับรู้ข่าวสารของท่าน 
 

แหล่งข้อมูลในการรับรู้ข่าวสาร เป็นประจ า เป็นบางคร้ัง ไม่เคยเลย 
1. เอกสารส่ิงพิมพ ์เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร อพท. นิวส์    
2. โทรทศัน ์    
3 .อินเตอร์เน็ต    
4. วิทย ุ    
5  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    
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ส่วนที่ 5    ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกับการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารการพฒันาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) อ าเภอเกาะช้าง 

จงัหวดัตราด 

 
 1. ในปัจจุบนัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ี
พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยืน (องคก์ารมหาชน) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราดมีปัญหาอะไรบา้ง โปรด
ระบุ 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ในการแกไ้ขปัญหาตามขอ้ 1 ท่านคิดวา่ควรแกไ้ขอยา่งไร 

.……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ นางสาวกญัญณัฐ  วนิิตธนะวฒัน์ 
วนั เดือน ปีเกดิ 13 สิงหาคม 2527 
สถานทีเ่กดิ พญาไท กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2549 
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์าร

มหาชน) เขตพญาไท  
ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 


