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บทคัดยอ

        หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนมีจุดมุงหมายใหวิชาชีพเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูงานอาชีพ 
และใชเปนแนวทางในการส ํารวจอาชีพของตนในอนาคตได แตปจจุบันการเรียนวิชาชีพในโรงเรียน
ยังไมประสบผลสํ าเร็จเทาท่ีควร  โดยเฉพาะปญหาการขาดแคลนบุคลากรชํ านาญงานอาชีพใน
ดานตางๆและการขาดแคลนเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณในการฝกปฏิบัติ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดพัฒนาแบบ
จํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ึนมาเพ่ือแกปญหาดังกลาว
        การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ สรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
        กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักวิชาการ เจาหนาท่ี ผูบริหารท่ีมีความรูความ--
สามารถในดานการจดัและออกแบบระบบทางการศึกษา การสอนวิชาชีพ อุทยานการศึกษา โรง--
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและการออกแบบภูมิทัศน    ซ่ึงไดการคัดเลือกผูเช่ียวชาญใน
หนวยงานเขตการศึกษา 9 ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  กระท ําโดยใชวิธีการเสนอรายช่ือผูเช่ียว-
-ชาญท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยโดยผานคณะกรรมการบริหารและผลิตชุดวิชาวิทยานิพนธ แขนงวิชา-
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํ านวน
28 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 1) แบบสอบถามความตองการเบ้ืองตนของผูใช 2)) แบบสอบ
ถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย 3) ตนแบบช้ินงานและแบบสอบถามตรวจรับ-
รองตนแบบชิ้นงานจากผูทรงคุณวุฒ ิในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามข้ันตอนของ
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนของกระบวนการเทคนิคเดลฟาย 6 ข้ันดังน้ี (1) เลือกผูเช่ียวชาญตาม
เกณฑ ของคณะกรรมกการบริหารและผลิตชุดวิชาวิทยานิพนธ (2) สงแบบสอบถามรอบท่ี 1  (3)
สรางแบบสอบถามรอบที่ 2 (4) สงแบบสอบถามรอบที 2 (5) แสดงตํ าแหนงคาทางสถิติโดยการหา



คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและคํ าตอบของผูเช่ียวชาญในแตละขอคํ าถาม (6) สงแบบ
สอบ-ถามรอบท่ี 3 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาค ําตอบอีกคร้ังโดยใชแบบสอบถามในขอ(3) แลว
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาทางสถิติเชนเดิมเพื่อนํ าไปสรางรางตนแบบช้ินงาน นํ ารางตนแบบช้ิน
งานท่ีไดไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองโดยการหาคามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ตอความคิดเห็นที่มีตอแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
        ผลการวิจัยสรุปไดวาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพท่ีสรางขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมากกับ
การนํ าไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยมีสวนประกอบดังน้ี 1) มีสถานท่ีท่ีใหความรูดานวิชาชีพในหลายสาขาโดยจัดแบงสวนให
บริการเปนสัดสวนเฉพาะ 2) มีศูนยบริการคนควาขอมูลขาวสารและทดลองปฏิบัติงานดานอาชีพ
รวมท้ังใหบริการแนะแนวงานวิชาการส ําหรับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ครู
อาจารยและประชาชนท่ัวไป 3) โครงสรางการบริหารอยูในรูปของ “คณะกรรมการ”ท่ีแบงสายงาน
ชัดเจนได 3 สวนคือสายงานท่ีปรึกษา สายงานบริหารและสายงานปฏิบัติการ 4) ภารกิจงานครอบ
คลุมการบริหาร บริการ วิชาการและการจัดสภาพแวดลอมโดยแบงฝายงานตางๆคือ ฝายบริหาร
ฝายบริการ ฝายวิชาการ ฝายงานวางแผนพัฒนาระบบ 5) เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกท่ี
นํ ามาใชเนนวัสดุอุปกรณส้ินเปลืองในการฝกปฏิบัติงานอาชีพตางๆ เครื่องใชส ํานักงานและโสต-
ทัศนูปกรณที่จํ าเปน 6) การจัดกิจกรรมเน้ือหามุงตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชนและ
ความพรอม ความเหมาะสมของทรัพยากรทั้งบุคคล วัสดุท่ีมีอยูในทองถ่ินเปนสํ าคัญ 7) รูปแบบ
และกระบวนการศึกษามุงใหผูเรียนศึกษามุงใหผูเรียนศึกษา คนควา ทดลองทํ าจริงดวยตนเองตาม
อัธยาศัยและมีการสาธิตประกอบเอ้ือตอการเรียนรูย่ิงข้ึน 8) สภาพแวดลอมทางกายภาพมุงพัฒนา
ปรับปรุงอาคาร บริเวณโรงเรียนใหเกิดประโยชนมากสุด โดยดึงธรรมชาติมาชวยใหเกิดความสบาย
ตา สบายใจ

ค ําสํ าคัญ : แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเขตการศึกษา 9
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
        การศึกษาวิชาชีพถือเปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ ให
สามารถนํ าไปใชประโยชนไดท้ังในการประกอบอาชีพอิสระและการรับจาง รวมทั้งสามารถใชใน
การดํ าเนินชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม (แผนการศึกษาแหงชาติ      กระทรวงศึกษาธิ
การ 2535 :  14-15) ในสภาพปจจุบันสังคมมีความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สูง จํ าเปนอยางย่ิงท่ีตองพัฒนากํ าลังคนใหมีความรูความสามารถใหสูงข้ึนเพ่ือใหใชเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ (สํ านักงานการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
2536 :   1) ดังน้ันการจัดการศึกษาท่ีเนนอาชีพข้ึนในหลักสูตรท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยม
ศึกษาควบคูกันไปในรูปแบบ “การขยายโอกาสทางการศึกษา”  จึงเปนการพัฒนาคุณภาพและประ
สิทธิภาพของเยาวชนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ชวยแกปญหาการขาด
แคลนแรงงานบางสาขาวิชา ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการเปนประกอบ
การสามารถสรางรายไดระหวางเรียนไดดวย ((บุญเลิศ มาแสง 2533 :  22 )

        1.1.  สภาพท่ีพึงประสงคของการเรียนวิชาชีพในอุทยานวิชาชีพสํ าหรับ
         โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานวิชาชีพในลักษณะ “อุทยานวิชาชีพ” ขึ้นใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปนสิ่งชวยในการพัฒนาสถานที ่ส่ิงแวดลอม และทรัพยากรที่
มีคาในทองถิ่นใหเกิดเปนแหลงการเรียนรูและใหบริการขอมูลขาวสารดานอาชีพที่เปนประโยชนแก
นักเรียนในโรงเรียน ครูอาจารยและประชาชนท่ัวไปไดศึกษา คนควา ทดลองฝกปฏิบัติจริงจาก
สถานการณท่ีจัดใหจนเกิดประสบการณตรงในการทํ างาน ท้ังจากส่ือการสอน บุคลากร เคร่ืองมือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในหลายรูปแบบ เชน การสาธิตประกอบการเรียนรูงานอาชีพ การศึกษาดูงาน
เปนตนมาชวยใหการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณ โดยยึดหลักการของการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการ
ดํ าเนินการใหผูเรียนไดศึกษา คนควาดวยตนเองตามอัธยาศัย รูจักแกไขปญหาดวยตนเอง อีกท้ัง
เปนการชวยแกไขปญหาการกํ าจัดของทรัพยากรในดานตางๆ ตลอดจนเปนการเตรียมความพรอม
เยาวชนใหเขาสูโลกอาชีพไดอยางมีคุณภาพ



  ดังน้ันการเตรียมเยาวชนใหเขาสูโลกอาชีพไดอยางมีคุณภาพ ถือเปนสิ่งจ ําเปนอยางย่ิง
ของการจัดการศึกษาในปจจุบัน การจัดกิจกรรมขยายโอกาสทางการศึกษาเปนแนวทางเลือกหน่ึง
ท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานดานอาชีพใหกับผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจในข้ันตอนของกระบวนการ
ผลิต การจํ าหนาย การจัดหาทรัพยากร ตลอดจนการจัดหาตลาดและประชาสัมพันธผลผลิตท่ีได
รวมไปถึงการทราบความตองการของตลาดแรงงานในงานอาชีพประเภทตางๆ เปนแนวทางในการ
เลือกชองทางประกอบอาชีพและหารายไดเสริมใหตรงกับความตองการ ความสนใจของตนเอง
และความเหมาะสมของสภาพเศรษฐกิจของสังคมอยางมั่นใจ สามารถดํ ารงตนอยูไดในสังคม
อยางเหมาะสมและเปนสุข (บุญเลิศ มาแสง 2533: 24) ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณ-ลักษณะท่ีพึงประสงคตามตองการนั้น จึงไมเนนเฉพาะการศึกษาในระบบแตเนนกระบวนการ
ศึกษาตลอดชีวิต เพราะมนุษยสามารถมีโอกาสเพิ่มพูนความรูใหมๆ ตามการเปล่ียนแปลงของ
เน้ือ-หาและวิทยาการสมัยใหมในปจจุบันไดตลอดเวลาและตามอัธยาศัย  จึงจํ าเปนอยางย่ิงตองมี
แหลงวิทยบริการมาชวยในการพัฒนา ประยุกตความรูของหลักการทางทฤษฎีใหนํ าไปสูการ
ประกอบอาชีพและการดํ ารงชีวิตในปจจุบันไดอยางเหมาะสม (อางถึงในโครงการอุทยานการ
ศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  2535:: 101))

  1.2.  สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันของการเรียนการสอนดานวิชาชีพใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

                  การจัดกิจกรรมการเรียนวิชาชีพตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบัน เปนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเลือกเรียน
อาชีพตามความถนัด ความสนใจของตน เพื่อส ํารวจความสนใจในงานอาชีพและเสริมสรางทักษะ
ในการประกอบอาชีพสมควรกับวัย พรอมทั้งสามารถน ําความรู ทักษะวิชาท่ีไดไปปรับปรุงการ
ดํ ารงชีวิตไดดีในอนาคต (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2537: 2)  หากมองในทางปฏิบัติพบ
วา การจัดกิจกรรมดังกลาวไมสามารถประสบผลส ําเร็จเทาท่ีควร เพราะไมสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนใหตอบสนองความตองการของหลักสูตรได เน่ืองจากการจัดกิจกรรมดังกลาว
ประสบปญหาและขอจํ ากัดมากมายในขั้นตอนของการดํ าเนินงานของการบริหารและการจัดการ 
การใหความรูทางวิชาการ โดยมีสาเหตุท่ีสํ าคัญมาจาก การขาดแคลนทรัพยากรและท่ีมีอยูก็จํ ากัด
ไม           เพียงพอกับการบริการ จึงท ําใหผูเรียนและผูปกครองเกิดภาพพจนท่ีไมดีตอการเรียนรู (
(ศูนยสาร-สนเทศ สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2537 :  6)

  ตามที่สํ านักงานเลขาธิการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดศึกษาปยหาและขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการใชหลักสตูรมัธยมศึกษาในโรงเรียนนํ ารองขยายการศึกษาภาคบังคับท้ัง 12 เขตการ
ศึกษาพบวา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญเปดสอนตามความพรอมของโรงเรียนและ



ความตองการของนักเรียน สํ าหรับดานวัสดุฝก ส่ือการเรียนยังไมเพียงพอกับความตองการ ดาน
งบ-ประมาณมีปญหามากเนื่องจากความลาชาของงบ  ทํ าใหโรงเรียนไมสามารถดํ าเนินการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณไดทันเวลา ในดานอาคารเรียน อาคารประกอบพบวา ควรมีการขยายหองเรียนท่ีเนน
หองฝกปฏิบัติการทางวิชาชีพใหมีรูปแบบชัดเจน ((สํ านักงานเลขาธิการการประถมศึกษาแหงชาติ
2534 อางในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2535:  31)

 จากการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา โครงการนํ ารอง
ขยายการศึกษาภาคบังคับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ทุก
เขตการศึกษา โดยหนวยศึกษานิเทศก สํ านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ใน
การสอนวิชาชีพ (เลือกเสรี) มีปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานคือ ขาดอาคาร โรงฝกงาน
สถานท่ี พื้นท่ีการเกษตรท่ีเหมาะสม ขาดวิทยากร สถานประกอบการในการฝกประสบการณวิชา
ชีพ ขาดแคลนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชสํ าหรับการสอน ขาดการประสานงาน
ระหวางกรมตางๆที่เกี่ยวของ ทํ าใหหนวยงานใกลเคียงใหความรวมมือนอย โรงเรียนขาดอัตรา
กํ าลังครู ผูบริหารแกปญหาไมเปนระบบ ทํ าใหไมสามารถดํ าเนินการเรียนการสอนไดอยางมีประ
สิทธิภาพ (หนวยศึกษานิเทศก สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2533 อางถึงใน
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2535:  34)

  และจากการศึกษาสภาพการดํ าเนินการในโรงเรียนประถมศึกษา โครงการนํ ารองขยาย
การศึกษาภาคบังคับในเขตการศึกษา 9 พบวา โรงเรียนในโครงการขยายการศึกษาภาคบังคับใน
เขตการศึกษา 9 มีการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยผูสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอน
คอนขางนอย ดานการจัดการเรียนการสอนน้ันโรงเรียนยังเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูกระทํ ากิจ
กรรมดวยตนเองคอนขางนอย (ประเสริฐ บุญทาว 2533 อางถึงใน    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา-
ธิการ 2535:  28)

  1.3. ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา

                จากผลการศึกษาและติดตามประเมนิผลการดํ าเนินกิจกรรมขางตน พอสรุปไดวา
การจัดกิจกรรมเฉพาะในหลักสูตรเพียงอยางเดียวและการเรียนเฉพาะความรูทางทฤษฎีตามเน้ือ-
หาท่ีกํ าหนดไวไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามท่ีพึงประสงคของความตองการดาน



แรงงานของตลาดได เพราะการเรียนรูงานอาชีพตองใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติงานใหมาก เพื่อ
ใหเกิดทักษะประสบการณตรงตางๆ ท่ีนํ ามาใชในการแกปญหาเฉพาะหนาได(ประยูร ศรีประสาธน
และเรือง ศรีขาว 2533:  2888) ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนไมเกิดความภูมิใจและมั่นใจในการน ําความรู
ไปใชในการประกอบอาชีพของตนเอง ซ่ึงอาจมีสาเหตุไดหลายประการ เชน ปญหาจากการบริหาร
งานของผูบริหาร ปญหาจากเน้ือหาหลักสูตร ปญหาจากตัวครูผูสอน ปญหาจากวัสดุประกอบการ
เรียนและสิ่งอํ านวยความสะดวก ตลอดจนปญหาจากชุมชน แตปญหาท่ีสํ าคัญเกิดจากตัวครูผู
สอนและความตองการในดานส่ิงอํ านวยความสะดวกในการเรียน ((สุวิทย นิคมภักด์ิ 2535:  บท
คัดยอ) ดังมีรายงานการวิจัยถึงสภาพปญหาในการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดานวิชาชีพ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในปจจุบันท่ีพบวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ชีพสวนใหญโรงเรียนยังขาดบุคลากรเฉพาะบางสาขาวิชาอีกมาก ขาดวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือและ
สถานท่ีในการฝกปฏิบัติ โดยเฉพาะดานงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยูไมเพียงพอกับความ
ตองการของผูเรียน จึงท ําใหการดํ าเนินการเปนไปอยางลาชาและไมตรงกับวัตถุประสงค ( ประสพ
โพธิสม 2535:  บทคัดยอ) ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีประสบผลสํ าเร็จควร
ตองมี โครงสรางในการวางแผนท่ีชัดเจนมาสนับสนุนใหการดํ าเนินกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิ
ภาพและควรคํ านึงถึงความตองการของผูเรียน ความพรอมของบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ
วัสดุท่ีมีอยูในทองถิ่นเปนส ําคัญ จึงจะถือวาเปนการเตรียมผูเรียนใหสามารถเขาสูโลกอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ

  การเตรียมเยาวชนใหเขาสูโลกอาชีพจ ําเปนอยางย่ิงท่ีตองใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในงานอาชีพท่ัวไปเสียกอน กลาวคือผูเรียนควรรูกระบวนการในการผลิต การจํ าหนายและทราบ
ความตองการของตลาดแรงงานในงานอาชีพประเภทตางๆ เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการเลือก
อาชีพไดตรงกับความตองการ ความสนใจของตนเองและความเหมาะสมของสภาพเศรษฐกิจ
สังคมดวย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2537:  24) ดังน้ันโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาจะจัดกิจกรรมดานอาชีพอยางไรจึงจะเปดกวางเพื่อใหผูเรียนรับรูและไวตอความรูท่ีมีมาก
มายนอกหองเรียนได เม่ือเปนเชนน้ีการท่ีจะไปศึกษาหาความรูนอกหองเรียนและการจัดกิจกรรม
เสริมตางๆเพื่อเพิ่มพูนใหผูเรียนเจริญเติบโตขึ้นจึงมีความจ ําเปน และเนื่องจากการสอนวิชาชีพใน
แตละงานจะตองมีลักษณะเปนระบบ เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพท่ีมุง
เนนการเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตน
อยางแทจริง โดยคํ านึงถึงความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ินและการ
เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีมีความสัมพันธใหผูเรียนไดฝกความคุนเคยกับงาน การปฏิบัติจริง
มุงการแกปญหาและนํ าความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติมากข้ึน ถือเปนการเตรียมความพรอมและการ



เสริมทักษะทางอาชีพใหมั่นคงและเกิดความมั่นใจของผูเรียน (((วิรัช กุมุทมาศ  สุมาล ีสังขศรีและ
ศิริพรรณ ชุมชนุม 2533:  25)

  จึงกลาวไดวาแหลงวิทยบริการมีความสํ าคัญในฐานะเปนเครื่องมือที่จะชวยเพิ่มพูน
ความรูทางหลักการทฤษฎีไปสูแนวทางการปฏิบัติจริงอยางเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด
ของแตละคน นอกจากน้ียังทํ าใหเกิดความม่ันใจในตนเอง สามารถจะดํ ารงชีวิตในสังคมไดดีและ
นํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (วาสนา ทวีกุลทรัพย 2536:  99) และจากการนํ านวัตกรรม
มาใชในวางการศึกษาซ่ึงยังไมเคยมีการดํ าเนินการท่ีแทจริงมากอน ยอมแสดงใหเห็นวามีผูสนใจ
อยางกวางขวางในขณะนี ้ แตในสภาพท่ีเปนปญหาตอเน่ืองของการจัดกิจกรรมการสอนดานวิชา
ชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานับวาเปนปญหาท่ีละเลยมิได เน่ืองจากการเรียนวิชาชีพ
ถือเปนการศึกษาแขนงหน่ึงท่ีเตรียมเยาวชนของชาติใหไดรับประสบการณตรงในการทํ างานสูโลก
อาชีพ และพัฒนาคุณคาของการศึกษาอันเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพอยางมีเกียรติ

        1.4.  ความพยายามในการแกปญหาการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียน
       ขยายโอกาสทางการศึกษา

               สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยตรง ไดพยายามแกปญหาดังกลาวอยูเร่ือยมาอาทิเชน จัดอบรม ประชุม สัมมนาผู-
บริหาร ครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูต รมัธยมศึกษาตอนตน จัดหาครูพ่ีเล้ียงจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษามาชวย รวมท้ังการเชิญวิทยากรภายนอกจากหนวย
งานอาชีพท้ังของรัฐและเอกชนมาชวยในบางโอกาส ตลอดจนการสงเสริมใหครูสรางและใชสื่อแลก
เปล่ียนกันภายในกลุมโรงเรียนท่ีเปดสอนวิชาชีพคลายกัน รวมไปถึงการน ําเด็กไปฝกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ ศูนยฝกวิชาชีพในทองถิ่นดังโรงเรียนชุมชนพอกใหญไทยสมบูรณ อํ าเภอคํ า
ตากราและโรงเรียนบานกุดนาขาม ((เชิดชูพิทยาสาร) อํ าเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร ที่ไดจัด
ทํ าโครงการฝกปฏิบัติงานอาชีพทั้งในเวลาเรียนและปดภาคเรียน รวมกับศูนยฝกปฏิบัติงานอาชีพ
ในโครงการพะราชดํ าริของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ หรือท่ีเรียกกันวา “ศูนยศิลปาชีพ
“ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือชวยแกปญหาความยากจนของเกษตรกรในเขตทุรกันดาร ใหมีรายไดเสริมนอก
เหนืออาชีพหลัก อาชีพท่ีเปดสอนสวนใหญไดแก ชางตัดเส้ือผา ชางประดิษฐดอกไม ชางเคร่ืองปน
ดินเผา ชางแกะสลัก ชางตัดผมชาย ชางเย็บกระเปา เปนตน โดยโรงเรียนจัดสรรเงินงบประมาณ
หมวดคาตอบแทนวิทยากรคาบละ 80 บาทมาชวยเหลือเปนคาวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ รวมถึงการ
แตงต้ังครูชวยเหลือระหวางการฝกปฏิบัติ จากการดํ าเนินการท่ีผานมาจนถึงปจจุบันพบวา นัก
เรียนท่ีเขารับการฝกปฏิบัติสามารถนํ าความรูและทักษะท่ีไดไปใชสรางงานและหารายไดเสริม
ระหวางเรียนไดอยางมั่นใจและภูมิใจในความรูที่ไดรับ ตลอดจนผูปกครองเกิดความภูมิใจและให



การสนับสนุนมากย่ิงข้ึน (สัมภาษณ อาจารยธนู ทองโสภณและอาจารยดาบชัย วงษกระจาง: 26
ธันวาคม 2537)

          1.5.  แนวทางท่ีผูวิจัยนํ าเสนอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนวิชา-
           ชีพ

                  จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาและสํ ารวจวิธีการแกปยหาท่ีผานมาน้ัน ยังไมมีการนํ า
ความรูเก่ียวกับการใชแหลงวิทยบริการในรูปแบบของ “อุทยานการศึกษา” มาแกปญหาของการจัด
กิจกรรมดานวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถแกปญหาไดบรรลุตามวัตถุ-
ประสงค ผูวิจัยจึงเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพในรูปแบบ “อุทยานวิชาชีพ” จะ
เปนวิธีการหนึ่งที่สามารถจะน ํามาใชแกปญหาในการเรียนรูงานอาชีพได โดยทํ าใหผูเรียนไดรับ
ความรูและทักษะท่ีถูกตองจากการลงมือปฏิบัติจริง สามารถนํ าไปใชเปนแนวทางในการเลือก
ประกอบอาชีพในอนาคตของตนไดตามความสามารถ ความถนัดท่ีมีอยูของตนเอง อันจะทํ าใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังเชนผลงานวิจัยดังตอไปน้ี

  อารีย อัศนุภาพ ไดทํ าการวิจัยเร่ือง “การนํ าเสนอรูปแบบพิพิธภัณฑทองถ่ินในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา พิพิธภัณฑทองถิ่นจะเปนศูนยกลางของชุมชนในการแสดงเนื้อ
หาของวิถีการดํ ารงชีวิต ความเปนมาของทองถ่ิน ((อารีย อัศวนุภาพ 2532:   บทคัดยอ) และศุทธินี
โอบายะวาทย ไดทํ าการวิจัยเร่ือง “การนํ าเสนอรูปแบบการจัดต้ังหนวยบริการการศึกษาเคล่ือนท่ี
สํ าหรับระบบการศึกษาทางไกลของมสธ.” ผลการวิจัยพบวา หนวยบริการการศึกษาเคล่ือนท่ีจะมี
คุณคาและเหมาะสมกับระบบการสอนทางไกลของมสธ. เพราะเปนแหลงการเรียนรูและใหบริการ
ขาวสาร แนะแนวการศึกษา ตลอดจนส่ือวัสดุทางการศึกษาแกนักศึกษาของมสธ.อยางเปนระบบ
(ศุทธินี โอบายะวาทย 2530:  บทคัดยอ)

  จากผลการวิจัยของผูวิจัยดังกลาวใหผลเชนเดียวกันวา การเรียนรูดานวิชาการและวิชา
ชีพจากแหลงวิทยบริการที่จัดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพนั้น ชวยใหนักเรียนมีความรูและประสบ
การณตรงเพิ่มขึ้น รวมท้ังชวยใหนักเรียนมีความม่ันใจในความรูและความสามารถของตนเอง จน
สามารถนํ าไปสูการประกอบอาชีพท่ีดีไดในอนาคต

  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยเช่ือวา จากขอมูลงานวิจัยท่ีไดกลาวมาแลวทํ าใหมีความเช่ือม่ันไดวา
แบบ-จํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 สามารถ
จะนํ าความรูไปใชแกไขปญหาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพขึ้น และท ําใหไดเยาวชนท่ีดีมีคุณภาพตอการพัฒนา
ประเทศตอไป



2.  วัตถุประสงคของการวิจัย
  เพื่อพัฒนาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ สํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต
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3.  ขอบเขตการวิจัย 
           3.1. รูปแบบการวิจัย แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา
           3.2. เน้ือหาการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีมุงสอบถามความตองการ ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนวิชาชีพนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งผูทรงคุณวุฒ ิผู
เชี่ยวชาญในดานตางๆ เก่ียวกับการบริหาร บริการ การใหความรูทางวิชาการและการจัดสภาพ
แวดลอมท่ีเหมาะสมของแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
           3.3. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงได 3 กลุมคือ
                 3.3.1 ประชากรกลุมตอบแบบสอบถามความตองการเบื้องตน ไดแก ผูบริหาร ครู
ผูสอนวิชาชีพและนักเรียนท่ีเปดสอนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร ต้ังแตปการศึกษา 2533-2537 จํ านวน 100 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง ซึ่ง
ผู-วิจัยพิจารณาจากลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํ านวนช้ันท่ีเปดสอนและปท่ีทํ าการ
เปดสอน
                   3.3.2. ประชากรกลุมตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ
ซึ่งเปนผูบริหาร นักวิชาการ เจาหนาท่ีระดับนโยบายท่ีเก่ียวของกับแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
อุทยานการศึกษา การสอนวิชาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและการออกแบบภูมิทัศน
ใชวิธีการเสนอรายช่ือผูเช่ียวชาญท่ีอยูในเขตการศึกษา 9 และสวนภูมิภาค ท่ีมีความรู ประสบ
การณเก่ียวกับงานวิจัย โดยผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารและผลิตชุดวิทยา-นิพนธ
แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย-ธรรมาธิ
ราช ซึ่งมีจํ านวนผูเชี่ยวชาญไดจํ านวนไมนอยกวา 17 คนขึ้นไป

        3.3.3 ประชากรกลุมตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน ไดแก ผุทรงคุณวุฒิที่มีความรู
ประสบการณเก่ียวกับแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา อุทยานการศึกษา การสอนวิชาชีพ โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและการจัดภูมิทัศน โดยผานการคัดเลือกตามเกณฑของคณะกรรมการ
บริหารและผลิตชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษา-ศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งมีจํ านวนไมนอยกวา 5 คน
             3.4.  กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ แบงได 3 กลุมดังนี้



 3.4.1 กลุมตัวอยางประชากรตอบแบบสอบถามความตองการเบื้องตน ได-
แก ผูบริหาร 13 คน ครูผูสอนวิชาชีพ 27 คน   และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จํ านวน 60 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจงจากรายช่ือโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2533-2537 สังกัดส ํานักงานการ
ประถม-ศึกษาจังหวัดสกลนคร รวมกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 100 คน

  3.4.2 กลุมตัวอยางประชากรตอบแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย ไดแก ผู-
เชี่ยวชาญท่ีผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารและผลิตชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาสาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจ ําน วน
28 คน

   3.4.3 กลุมตัวอยางประชากรตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน ไดแก   ผูทรง-
คุณวุฒิท่ีผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารและผลิตชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํ านวน 9 คน

3.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงได 3 ประเภท คือ
   3.5.1 เครื่องมือตอบแบบสอบถามความตองการเบื้องตน ไดแก แบบสอบถาม

ปลายเปดสํ าหรับผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ รวมทั้งแบบสัมภาษณที่มีโครงสรางส ําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

     3.5.2  เครื่องมือตอบแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ
ไดแก รอบท่ี 1 แบบสอบถามปลายเปด รอบท่ี 2และรอบท่ี 3แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ

     3.5.3 เคร่ืองมือตนแบบช้ินงาน ไดแก แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงพัฒนามาจากการสอบถามความตองการ ความคิดเห็นจากผูใช ผู-
เชี่ยวชาญ แลวนํ าไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองตนแบบช้ินงานอีกคร้ังหน่ึง

  การสรางเคร่ืองมือช้ินงานวิจัยท่ีใชแบบสอบถาม เพื่อนํ ามาพัฒนาเปนกรอบความคิดน้ัน
รอบความคิดน้ัน อาศัยคาสถิติคือคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอ-
ไทลและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

  3.6  ขั้นตอนในการด ําเนินการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีมีข้ันตอนในการดํ าเนินการวิจัยแบง
ได 7 ข้ันดังน้ี
          ข้ันท่ี 1 ศึกษาวรรณกรรมและศึกษาดูงานสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีวิจัย



                 ขั้นที่ 2 สํ ารวจความตองการและความคิดเห็นของผูใชเบ้ืองตนเพื่อนํ าไปพัฒนา
            แบบจํ าลอง
 ขั้นที่ 3 พัฒนาแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบคราวๆของแบบจํ าลอง เพื่อนํ าไปสู

  การถามความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย (ถาม
ความ   เห็นปลายเปดรอบแรก พัฒนาแบบสอบถามตามความเห็นรอบสอง

             หรือสาม หาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล )
          ขั้นที่ 4 พัฒนาตนแบบชิ้นงาน โดยนํ าผลท่ีไดจาก 3 ขั้นแรกมาใชพัฒนา 

         (เขียนรายละเอียดของแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ พรอมท้ังจัดทํ าแบบ
                        แสดงอาคารสถานท่ี )

  ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ โดยถามความเห็นผูทรง-
    คุณวุฒิ

   ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงตนแบบชิ้นงานและรายละเอียด แบบแสดงอาคารสถานท่ี
    ข้ันท่ี 7 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ (รายงานผลการวิจัย)

                           T             O             N            Ex
                          D1

                                   Prototype                    D2
FB                 D3

Evaluation
ภาพท่ี 1  แสดงกระบวนการด ําเนินการวิจัย

        ที่มา:  กองบรรณาธิการ สารเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา1   กุมภาพันธ  2539  ปที่ 4  นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  หนา 1.
                 โดยท่ี   TO     หมายถึง การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของและการดูงาน
                            N     หมายถึง การสอบถามความตองการเบ้ืองตน
                           Ex     หมายถึง การสอบถามผูเช่ียวชาญเทคนิคเดลฟาย
                      D1,2,3     หมายถึง การสอบถามรอบท่ี 1 2และ3ในเทคนิคเดลฟาย
                   Evaluation    หมายถึง การประเมินผล
                   Prototype     หมายถึง ตนแบบช้ินงาน

4.  นิยามศัพท  แบงตามคํ าหลักท่ีเก่ียวของสัมพันธกับงานวิจัยดังน้ี



          4.1 แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ  หมายถึง รายละเอียดท่ีแสดงถึงองคประกอบ แผนผัง
โครงสราง การนํ าไปใชและแบบอาคารสถานท่ีของแหลงความรูดานอาชีพ ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองเก่ียวกับงานอาชีพ
          4.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 หมายถึงโรงเรียนประถม-
-ศึกษาท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต 
6 จังหวัด คือ ขอนแกน อุดรธานี สกลนคร หนองคาย เลยและหนองบัวล ําภู
          4.3 อุทยานวิชาชีพ  หมายถึง แหลงวิทยาการทางวิชาชีพส ําหรับนักเรียน     ครูอาจารย
และประชาชนทั่วไป โดยใชพื้นที่และการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเปนแหลงการเรียนรู ซึ่งรูป--
แบบการนํ าเสนอมุงอาศัยภูมิปญญาและสภาพที่เปนอยูในทองถิ่น

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
          5.1 ไดแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพที่เหมาะสม ในการใหบริการความรูดานอาชีพ สํ าหรับ
การเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

5.2 แบบจํ าลองท่ีสรางข้ึนเปนแนวทางในการสรางแบบจํ าลอง สํ าหรับแหลงความรู
อ่ืนๆ

5.3 ผลการวจัิยคร้ังน้ีนํ าไปสูการพัฒนาและประยุกตใชทรัพยากร แหลงความรูท่ีมีอยู
ในทองถิ่นใหมีประโยชนและคุณคาตอชุมชน อันสงผลตอการพัฒนาประเทศตอไป

5.4 จากผลการวิจัยคร้ังน้ีนํ าไปสูแนวทางใหฝายที่รับผิดชอบงาน   เก่ียวกับการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาไดศึกษาการวางแผน การกํ าหนดนโยบาย ตลอดจนนํ าไปสูประเด็นการ
วิจัยในเรื่องท่ีเปนประโยชนและขอจ ํากัด เพ่ือสะดวกในการนํ าแบบจํ าลองน้ีไปใชปฏิบัติในสถาน
การณจริงไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเร่ือง แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
เขตการศึกษา 9 มีเนื้อหาสาระที่จะกลาวถึง คือ 1) แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา 2) อุทยานการ
ศึกษา 3) การสอนวิชาชีพ  4) โรงเรียนข ยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9       และ5)
เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย โดยนํ าเสนอหัวขอสํ าคัญในดานความหมาย ความสํ าคัญ ทฤษฎี
ประเภท/รูปแบบ องคประกอบและข้ันตอนในการดํ าเนินงาน การจัดกิจกรรม ปญหาและขอจ ํากัด
ตลอดจนตัวอยางของงานวิจัยที่เกี่ยวของดังรายละเอียดที่จะน ําเสนอในแผนภาพที ่ 2.1 ตามลํ าดับ
ดังน้ี
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แบบจํ าลองระบบ                  ความหมาย/ความสํ าคัญ
ทางการศึกษา     ทฤษฎี/ประเภท

    แนวการสราง/การทดสอบระบบ
    ปญหาและขอจํ ากัด

อทุยานการศึกษา     ความหมาย/ความสํ าคัญ
   องคประกอบ/ธรรมชาติ
    หลักการใชและพัฒนา
   ตวัอยาง
    แนวคิดพื้นฐานและหลักการ

แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ   วชิาชีพ     ความหมาย/ความสํ าคัญ
สํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาส                 องคประกอบ
ทางการศึกษาในเขต      รูปแบบ/ขั้นตอนการด ําเนินงาน
      การศึกษา 9                             แนวทางการจัดกิจกรรม

     การประเมนิผล
     ปญหา

 โรงเรียนขยายโอกาส       ความหมาย/สภาพท่ัวไป
 ทางการศึกษาในเขต       รูปแบบ/การจัดกิจกรรม
 การศึกษา 9       หลักสูตร

                  การบริหารงาน

  เทคนิคการวิจัย       ความหมาย/ลักษณะ
  แบบเดลฟาย        กระบวนการใช

       ขอด/ีขอเสีย

ภาพท่ี 2.1  แสดงแผนผังรายละเอียดแนวคิดทางทฤษฎีของเร่ืองท่ีวิจัย

แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
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  การจัดระบบทางการศึกษา ถือเปนการวางแผนและพัฒนาการศึกษาอยางมีระบบ ดวย
การกํ าหนดขั้นตอนในการดํ าเนินการศึกษาท่ีครอบคลุม การวิเคราะหระบบ สังเคราะหระบบ การ
สรางแบบจํ าลองและการทดสอบระบบทางการศึกษาในสถานการณจํ าลอง เพ่ือใหไดระบบทาง
การศึกษา      ท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุายในการพัมนาประเทศ
(ชัยยงค  พรหมวงค 2536 อางในเปร่ือง  กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย 2536: 72)) ซึ่งการก ําหนด
ข้ันตอนดังกลาวตองคํ านึงถึงสภาพแวดลอม โครงสรางพื้นฐานและลักษณะที่พึงประสงคของผลิต
ผลทางการศึกษา เพ่ือใหไดระบบทางการศึกษาใหมหรือสอดแทรกเพ่ือแกไขและปรับปรุงปญหา
ทางการศึกษา (เปร่ือง กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย 2536: 73)) ดังน้ันการสังเกตพฤติกรรมและ
การแสวงหาความเขาใจในระบบจะท ําใหเราเรียนรูคุณลักษณะและคุณสมบัติของระบบน้ัน ซึ่ง
แสดงออกมาเปนแนวคิดเชิงระบบ ท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางแนวคิด การจัดระเบียบความ
สัมพันธของแนวคิดน้ัน โดยนํ าเสนอออกมาในรูปหลักการท่ีเปนแผนความคิดท่ีเรียกวา “แบบ-
จํ าลองระบบ” (เปร่ือง กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย 2536: 86))

1.0 การวิเคราะหระบบ

2.0 การสังเคราะหระบบ

3.0  การสรางแบบจํ าลองระบบ

4.0 การทดสอบระบบ

         ภาพท่ี 2.2 แสดงขั้นตอนหลักของการจัดระบบทางการศึกษา

ที่มา: กองบรรณาธิการ สารเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2  ปท่ี 3 กรกฎาคม 2538 นนทบุรี มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช หนา 5..

1. ความหมายและความส ําคัญของแบบจ ําลองระบบทางการศึกษา
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  ชัยยงค  พรหมวงค ไดใหความหมายของแบบจํ าลองระบบไววา แบบจํ าลองระบบเปน
การอธิบายขั้นตอนที่สํ าคัญของระบบ ชวยในการส่ือสารใหทราบข้ันตอนและการควบคุม ทํ านาย
เหตุการณไดวา เกิดผลอะไรข้ึนเม่ือไดดํ าเนินการไปตามระบบ (ชัยยงค พรหมวงค 2536: 47)

  นิคม ทาแดง กลาววา แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา หมายถึง ระบบเทียบเหมือนท่ีมี
กระสวนของโครงสราง  สามารถเปล่ียนแปลงไดเหมือนระบบจริง    ส่ือความหมายในการแสวงหา
กระบวนการในการปฏิบัติ การกํ ากับ และติดตามผลของการพัฒนาระบบได (นิคม ทาแดง 2536:
122-125)

  เปร่ือง กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย ไดใหความหมายของแบบจํ าลองระบบไววา แบบ
จํ าลองระบบ หมายถึงสิ่งแทนความเปนจริง การแสดงภาพความคิดซ่ึงเปนนามธรรม ใชประโยชน
ในฐานะกรอบความคิด สามารถตรวจสอบและกํ าหนดไดวา แบบจํ าลองนั้นแทนอะไร(เปร่ือง กุมุท
และวาสนา ทวีกุลทรัพย 2536: 86)

  จากแนวคิดดังกลาวพอสรุถปไดวา แบบจํ าลองระบบหมายถึง สิ่งแทนความจริงที่เปน
นามธรรมชวยอธิบายใหทราบถึงโครงสราง ข้ันตอน กระบวนการเปล่ียนแปลงของระบบ ซึ่ง
สามารถตรวจสอบ ควบคุมและติดตามผลของการดํ าเนินการระบบน้ันได

2. ความส ําคัญของแบบจ ําลองระบบทางการศึกษา
  การสรางและออกแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา ถือเปนข้ันตอนหน่ึงของการจัดระบบ

ทางการศึกษาท่ีมีความสํ าคัญมาก เพราะเปนสวนที่ใชสื่อความหมายชวยประชาสัมพันธใหผูสนใจ
ไดเขาใจในโครงสราง ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยสถานการณจํ าลองที่มีปฏิสัมพันธของ
ระบบในลักษณะท่ียอ ตัดสวนท่ีไมสํ าคัญออก สามารถนํ าไปสรางส่ือทดลองไดตามสัดสวนใกล
เคียงความจริง และสามารถคาดเดาเหตุการณปญหาท่ีเกิดข้ึนได อันถือเปนคูมือในการทํ างาน
การติดตาม ควบคุม ดูแล และอ ํานวยการท่ีลดความเส่ียงตอการลมเหลวในการบริหาร เพื่อใชเปน
ขอมูลในการตรวจสอบสภาพปญหา จุดดี จุดดอยของระบบ ซ่ึงเปนประโยชนตอการปรับปรุง แก
ไขใหเกิดการพัฒนาระบบที่มีคุณภาพ (นิคม ทาแดง 2536: 124)

3. แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีเกี่ยวกับแบบจ ําลองระบบทางการศึกษา
  3.1.  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับแบบจํ าลองระบบ
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          แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา มีกรอบแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีระบบท่ัวไป
(General System Theory) โดยมีผูนํ าของทฤษฎีน้ีคือ นักชีววิทยาช่ือ Ladiwig Von Bertalanffy
ไดพัฒนาทฤษฎน้ีีจากการท่ีมีผูใหความสํ าคัญและยอมรับวิทยาศาสตร และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่เปนระบบ ทํ าใหทราบวาเหตุการณในโลกมีปฏิสัมพันธกันอยางไร องคประกอบของ
เหตุการณตางๆมีอะไรบางและเกิดผลกระทบระหวางองคประกอบอยางไร และสามารถท ํานาย
เหตุการณในอนาคตไดจากการเฝาสังเกตองคประกอบตางๆรอบตัว ซึ่งหัวใจของทฤษฎีนี้อยูที่ปฏิ
สัมพันธระหวางระบบยอยท่ีมีกระบวนการทํ างานรวมกัน และปฏิสัมพันธระหวางกันนั้นตองเปน
พลวัต โดยมีจุดมุงหมายความม่ันคงของระบบตนเองและมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา โดยอาศัย
การออกแบบและพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ ซ่ึงเกิดจากการบูรณณาการองคประกอบท่ีมีปฏิ
สัมพันธกันเปนจํ านวนมาก ดังน้ัน แบบจํ าลองจึงเปนเร่ืองของการส่ือความหมาย ขอมูลยอนกลับ
และการทํ านายผลท่ีเกิดข้ึนกับระบบท้ังหมด

  ในการพัฒนาและออกแบบระบบทางการศึกษา      สามารถแบงออกไดหลายกลุม ตาม
ลักษณะหรือเกณฑ เชน แบงตามขนาด  แบงตามการวางแผนและพัฒนาการดํ าเนินงานและการ
จัดการศึกษา แบงตามระบบการศึกษา เปนตน และไมวาแบบจ ําลองระบบจะมีลักษณะรูปรางเปน
อยางไร การสรางแบบจํ าลองข้ึนมาตองผานกระบวนการระบุองคประกอบท่ีสํ าคัญของระบบ ซึ่ง
สามารถเปนตัวแทนของระบบเดียวกันได     โดยไมจํ าเปนตองประกอบไปดวยองคประกอบหรือ
ขั้นตอนท่ีเหมือนกันทุกประการ ท้ังน้ีข้ึนอยูกับผูสรางแบบจํ าลองระบบแตละคนวาจะจัดองค
ประกอบใหไวในระบบทางการศึกษาหรือละเวนท่ีจะไมคํ านึงถึงองคประกอบใดบาง รวมทั้งทุก
ภาพหรือไมมากนอยเพียงใดน้ัน  ข้ึนอยูกับการนํ าไปใชในสถภาพแวดลอมตางๆกัน (ประศักด์ิ
หอมสนิทและอรจรีย  ณ  ตะก่ัวทุง 2536:  11)

  3.2  สาระสํ าคัญของทฤษฎีระบบทั่วไป
ทฤษฎีระบบท่ัวไปน้ีมุงอธิบายแนวคิดของสาระตางๆดังน้ี 1)การกํ าหนดประเภท

ของระบบ ควรพิจารณาจากวัตถุประสงคและความสามารถของระบบเปนเกณฑ การท่ีจะบรรลุ
วัตถุประสงคไดตองอาศัยวิธีตางๆกันและข้ึนอยูกับจํ านวนทางเลือกของระบบน้ันๆ 2)การกํ าหนด
สภาพแวดลอมของระบบ ควรพิจารณาวาองคประกอบตางๆท่ีรวมกันเปนระบบน้ันมีความสัมพันธ
กันอยางไร ดวยวิธีน้ีเราจะเขาใจสภาพแวดลอมของระบบวามีการติดตอส่ือสารกันอยางไรมีการ
รวมกันอยางไร กลาวคือ เมื่อระบบมีความสมบูรณรวมตัวสัมพันธกันมากยิ่งขึ้นเทาใด โอกาสท่ี
ระบบจะไดรับผลประโยชนจากการรวมมือกันก็จะยิ่งมีมากขึ้นดวย 3) การกํ าหนดโครงสรางของ
ระบบ สถาปตยกรรมของระบบใดๆจะประกอบดวยโครงสรางตามระบบช้ัน ซ่ึงจะมากนอยแตก
ตางกันไปแตละระดับ ซึ่งเปนสิ่งบงบอกใหนักจัดระบบรูและเขาใจวาจะเกิดอะไรขึ้นและอะไรจะ
เกิดขึ้นในระบบบาง 4)การกํ าหนดการปรับตัวของระบบ เพ่ือความสมดุลยมัน่คงของระบบ กลาว
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คือ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงไปดานลบใดๆกลไกของระบบจะชวยใหระบบกลับไปสูสภาพที่เคย
เปนหรือกลับไปสูความม่ันคงของระบบอีกคร้ังหน่ึง (ประศักด์ิ หอมสนิทและอรจรีย ณ ตะก่ัวทุงง
2536: 11) 

4. ประเภทของแบบจ ําลองระบบทางการศึกษา
  ในการแบงประเภทของแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา มีนักการศึกษาหลายทานไดแบง

ประเภทของแบบจํ าลองระบบทางการศึกษาแตกตางกันไปตามเกณฑและลักษณะ ดังน้ี
  ประศักด์ิ หอมสนิทและอรจรีย ณ ตะก่ัวทุง ไดกลาวถึงการแบงประเภทของแบบจํ าลอง-

ระบบในการพัฒนาและออกแบบระบบทางการศึกษาไวหลายกลุมตามลักษณะหรือเกณฑไดดังน้ี
  1. แบบจํ าลองระบบที่แบงตามขนาด สามารถจ ําแนกไดเปน 2 ระดับคือ ระดับมหภาค

เปนการจํ าลองระบบทางการศึกษาในระดับใหญ เชน สํ าหรับระดับกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ และ
ระดับจุลภาค เปนการจํ าลองระบบท่ีเล็กกวาระดับมหภาค เชน สํ าหรับระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ฯลฯ

  2. แบบจํ าลองระบบที่แบงตามการวางแผนและพัฒนาการด ําเนินงาน เปนการจํ าลอง
ระบบทางการศึกษาท่ีจํ าแนกเปน 3 กลุมงาน คือ กลุมการบริหาร เชน วิทยาลัยครูกลุมภาคใต
ฯลฯ กลุมวิชาการ เชน การจัดประสบการณวิชาชีพครู ฯลฯ และกลุมการบริการ เชน ศูนยวิทย
บริการของสถาบันอุดมศึกษา ฯลฯ

  3. แบบจํ าลองระบบท่ีแบงตามระบบการจัดทางการศึกษา เปนการจํ าลองระบบทางการ
ศึกษาท่ีจํ าแนกได 3 ระบบท่ีสํ าคัญคือ ศูนยวิชาการของกลุมโรงเรียนในเขตการศึกษา  6 ฯลฯ
นอกระบบโรงเรียน เชน หลักสูตรการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ ฯลฯ ระบบการสอนทางไกล เชน หลัก
สูตรการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ (ประศักด์ิ หอมสนิท และอรจรีย ณ
ตะกั่วทุง 2536: 56)

  นิคม ทาแดง ไดกลาวถึงการแบงประเภทแบบจํ าลองระบบทางการศึกษาไว 3 ประเภท
เหมือนแบบจ ําลองท่ัวๆ ไปสามารถแบงไดดังน้ี

  1. แบบจํ าลองระบบแบบไอโคนิค (Iconic Models) เปนการจํ าลองระบบท่ีแสดงดวย
ภาพเหมือน ภาพถาย หรือลักษณะโครงสรางทางกายภาพ เชน หุนจ ําลองตางๆ ซึ่งการจ ําลอง
ระบบน้ี เหมาะสํ าหรับการนํ าไปใชจัดระบบในระดับการสอน และระดับการจัดประสบการณการ
เรียนรู เชน การทดลองวิทยาศาสตร การผลิตผลงานดานอาชีพเฉพาะอยาง ฯลฯ
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  2. แบบจํ าลองระบบแบบอนาลอก (Analogue Models) เปนการจํ าลองระบบเทียบ
เหมือนที่ใชสิ่งแทนก ําหนดสวนประกอบ องคประกอบ และกระสวนการเปล่ียนแปลงของระบบจริง
สามารถลดความสลับซับซอนของระบบจริง และแสดงเฉพาะสวนส ําคัญของระบบทํ าใหเขาใจ
ระบบโดยรวมไดงาย ซ่ึงแสดงไดโดย ภาษา (Language Analogue)  แผนภูม ิ(Flow chart) แผนที่
(Map) กราฟ (Graph)

  3. แบบจํ าลองระบบแบบสัญลักษณ (Symbolic Models) เปนการจํ าลองระบบท่ีเปน
นามธรรมมากท่ีสุดในท้ัง 3 แบบ เพราะแบบจํ าลองระบบสัญลักษณน้ี เปนเพียงสัญลักษณสมการ
หรือสูตรทางคณิตศาสตรเทานั้น ถือเปนการจํ าลองระบบท่ีท้ิงทายรายละเอียดของระบบจริงท่ีงาย
ท่ีสุด (นิคม ทาแดง 2536: 125-127)

  ซึ่งสอดคลองกับการแบงประเภทแบบจ ําลองระบบทางการศึกษาตามแนวคิดของ เอช
บานาฮี ซึ่งแบงได 4 แบบดังน้ี คือ 

    1. แบบจํ าลองระบบ-A เปนการจัดระบบทางการศึกษาโดยยึดถือระดับสถาบันทางการ
ศึกษาเปนพื้นฐาน ซึ่งมีอํ านาจทางการจัดศึกษาอยูท่ีสวนกลาง ถือเปนการจัดระบบจากบนลงลาง
ท่ีมีการควบคุมอยางเขมงวดเรียกไดวาเปนระบบกลไกการปฏิบัติการทางหลักสูตร

   2. แบบจํ าลองระบบ-B เปนการจัดระบบทางการศึกษาโดยยึดถือระบบบริหารเปนพืน้
ฐาน ท่ีเปดสูสังคมโดยตรง อันเปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนการตัดสินใจระหวางระดับ
ยอดของลํ าดับข้ันสองระดับ คือ ระดับชาติ กับระดับทองถ่ิน

    3. แบบจํ าลองระบบ-C เปนการจัดระบบทางการศึกษาโดยยึดระดับการสอนพ้ืนฐาน
อันเปนการเปดโอกาสสูการตัดสินใจทางการศึกษาท่ีมีอิทธิพลภายนอกและภายในมาเก่ียวของ

     4. แบบจํ าลองระบบ-D เปนการจัดระบบทางการศึกษาโดยยึดระดับประสบการณการ
เรียนรูเปนพื้นฐาน ซ่ึงสะทอนใหเห็นระบบทางการศึกษาท่ีเปดกวางไปสูผูเรียน อันนํ าไปสูแหลง
ทรัพยากรท่ีอยูนอกเขตโรงเรียนเพ่ือใหสามารถนํ าทรัพยากรดังกลาวมาสนับสนุนการเรียนรูได และ
เปนการสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรจากแหลงทรัพยากรกับผูสอนไดตัดสินใจรวมกัน เก่ียว
กับการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน( (อางถึงในเปร่ือง กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย
2536: 96)

ดังน้ันไมวาแบบจ ําลองระบบทางการศึกษามีก่ีประเภทก็ตาม แตในการจัดระบบทางการ
ศึกษา ควรมีการพัฒนาใหระบบมีความกลมกลืนกันไปตามความเหมาะสมของโครงสรางและรูป
แบบของระบบเปนสํ าคัญ

5. แนวทางในการสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
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  แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา จะตองมีสวนประกอบ องคืประกอบและการเปล่ียน
แปลงท่ีเหมือนกับระบบทางการศึกษาท่ีแบบจ ําลองนั้นจ ําลองแบบมา ดังน้ันการสรางแบบจํ าลอง
ระบบใดๆก็ตามตองกลับไปอาศัยขอมูลจากการวิเคราะหระบบและการสังเคราะหระบบมาชวย 
เพื่อใหงายตอการสรางระบบเทียบเหมือนได ดังน้ันไมวาแบบจํ าลองระบบท่ีตองการสรางข้ึนจะ
เปนแบบใดก็ตามกระบวนการสรางแบบจํ าลองระบบตองมีขั้นตอนและลํ าดับการดํ าเนินการ
เหมือนกันคือ สรางจากระบบใหญลงไปสูระบบยอยภายใน หรือสรางจากระบบยอยภายในไปสู
ระบบใหญ ดังท่ีนิคม ทาแดงไดกลาวถึงแนวทางท่ีสํ าคัญในการสรางแบบจํ าลองระบบทางการ
ศึกษาไว 2 แนวดังน้ี

  5.1.การสรางแบบจํ าลองจากระบบใหญไปสูระบบยอย เร่ิมจากการนํ าเอาขอมูล
สารสนเทศท่ีไดจากการวิเคราะหระบบเก่ียวกับ ปจจัยนํ าเขาและผลลัพธของระบบมาเปนตัวตั้งขอ
มูลและสารสนเทศท่ีนํ าไปสูการสังเคราะหระบบ ทํ าใหทราบวาปจจัยนํ าเขาแตละอยางมีกระบวน
การในระบบยอยอยางไร และกอใหเกิดผลลัพธซึ่งกลายเปนปจจัยนํ าเขาของระบบยอยอ่ืน รวมไป
ถึงการแบงระบบยอยตางๆ ไดวามีก่ีระบบแตละระบบมีการบูรณาการอยางไร และมีปฏิสัมพันธ
เก่ียวของกับระบบยอยอ่ืนเชนไร

  5.2. การสรางแบบจํ าลองจากระบบยอยไปสูระบบใหญ เร่ิมตนจากการคนหาระบบ
ยอยของขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหระบบ พรอมกับหาปจจัยนํ าเขา ผลลัพธ และ
บูรณาการระบบยอยแตละระบบ เพ่ือเช่ือมตอทิศทางของปจจัยนํ าเขา ผลลัพธของแตละระบบ ซึ่ง
ขอมูลสารสนเทศน้ีไดมาจากผลของการสังเคราะหระบบเปนสวนมาก แลวนํ ามาเช่ือมโยงกับระบบ
ยอยใหกลายเปนกลุมระบบยอย แลวจึงเช่ือมโยงกลุมระบบยอยตางๆใหเปนเครือขายและจัด
ลํ าดับตํ าแหนงของระบบยอยน้ัน เพ่ือแสดงทิศทางระหวางระบบยอยและผลลัพธใหเรียบรอย การ
ดํ าเนินงานหลายๆคร้ังน้ีชวยตัดระบบยอยหรือกลุมระบบยอยท่ีไมใชกระบวนการของระบบออก
แลวยอนกลับจัดระบบและตํ าแหนงท่ีเหมาะสมใหอยูในลํ าดับท่ีพอใจทํ าใหไดแบบจํ าลองระบบท่ี
ตองการ (นิคม ทาแดง 2536: 127-130)

6. ปญหาและขอจ ํากัดในการสรางและใชแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
6.1.ปญหาในการสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา ปญหาของการสรางแบบ

จํ าลองในแตละประเภทจะแตกตางกันไป ดังท่ีนิคม ทาแดง ไดกลาวถึงปญหาในการสรางแบบ
จํ าลองระบบทางการศึกษาท่ีสํ าคัญได 4 ดานดังน้ี 1) ดานบุคลากรผูชํ านาญการ 2) ดานเวลา 3)
ดานงบประมาณและ 4) ดานการสนับสนุนจากผูบริหาร กลาวคือ ในการสรางแบบจํ าลองระบบแต
ละประเภทตางก็มีความตองการบุคลากรผูชํ านาญการท่ีมีความรู ความสามารถในแบบจํ าลองแต
ละประเภท ในแตละดานแตกตางกันออกไป โดยเฉพาะการสรางแบบจํ าลองระบบท่ีมีวัตถุประสงค
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แตกตางกัน ก็มีความตองการความละเอียดความเท่ียงตรงในระดับท่ีแตกตางกันไปดวย เชน การ
สรางแบบจํ าลองแบบไอโอนิกก็ตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตรและมี
ความสามารถพิเศษทางศิลปะมาชวย และในการสรางแบบจํ าลองระบบเพือ่นํ าไปสูการใชตองมี
การสนับสนุนจากผูบริหารท้ังในดานเวลาและงบประมาณอันนํ าไปสูความสัมพันธของผลผลิตที่ได 
กลาวคือการทุมเทงบประมารและเวลาใหยังนอยและงานที่ทํ าสวนมากเปนงานกระชั้นชิด ผูบริหาร
สวนใหญจึงไมเห็นความสํ าคัญและคุณคาของแบบจํ าลองจึงไมสนับสนุนแผนงานหรือโครงการท่ี
จะสรางแบบจํ าลองระบบเทาท่ีควรจะเปน (นิคม ทาแดง 2536: 147-149)

6.2 ขอจํ ากัดในการสรางและการใชแบบจํ าลอง ในการสรางแบบจํ าลองระบบขึ้นมา
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบหรือใชในการก ํากับการดํ าเนินการตามระบบ มีขอจ ํากัด
หลายดานดังท่ี นิคม ทาแดง ไดกลาวถึงขอจํ ากัดในการสรางและใชแบบจํ าลองระบบทางการ
ศึกษาไว 3 ดานดังนี้ 1) ดานสมบัติเกิดใหม กลาวคือ การทํ าแบบจํ าลองระบบใหมสวนมากจะ
จํ าลองระบบในลักษณะที่ยอสวน เพ่ือใหงายตอการรวบรวมขอมูล แตในระบบทางการศึกษามีขอ
จํ ากัดมาก เพราะระบบทางการศึกษามีมนุษยเปนตัวแปรสํ าคัญ สมบัติท่ีเกิดใหมมีข้ึนไดงายกวา
ตัวแปรวัตถุ ซ่ึงสมบัติท่ีเกิดใหมเปนสมบัติท่ีไมมีองคประกอบของระบบยอยเลย เชน การรวมตัว
ของไฮโดรเจนกับออกวิเจนไดน้ํ า 2) ดานความงายเกิดไปของแบบจํ าลองระบบ แบบจํ าลองระบบ
ท่ีพึงประสงคของผูสรางคือ แบบจํ าลองที่เขาใจงาย จึงมุงเนนการสรางใหงาย แตพอดํ าเนินการ
ตามระบบจริง แบบจํ าลองระบบกับไมสามารถเทียบเหมือนกันและกันไดเลย ขอจํ ากัดในดานน้ี
เกิดข้ึนไดมากในระบบทางการศึกษา เพราะระบบทางการศึกษาเปนระบบท่ีซับซอนมีองคประกอบ
ท้ังรูปธรรมและนามธรรมปะปนกันอยู 3) ดานวงจรยอนกลับ การสรางแบบจํ าลองระบบมี
ประโยชนมากในการชวยตรวจสอบระบบ เพราะท ําใหเห็นข้ันตอน โครงสรางและปฏิสัมพันธไดชัด
เจน แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับผลสัมฤทธ์ิของระบบคือ ไมสามารถบอกไดวาผลลัพธอะไรเกิดจากกระบวน
การขององคืประกอบหรือระบบยอยใด เพราะผลรวมขององค ประกอบและระบบยอยท่ีออกมา
เปนการบูรณาการของระบบ ซึ่งขอจ ํากัดดานน้ีเกิดข้ึนมากกับแบบจํ าลองระบบท่ีมีความเปน
นามธรรมสูง หรือมีความสลับซับซอนมากๆ เชน ระบบวงจรขยายท่ีใชทรานซิสเตอรตั วเดียวกับวง
จรท่ีใชทรานซิสเตอรสิบตัวข้ึนไป (นิคม ทาแดง 2536: 150-151)

7.  การทดสอบและประเมินผลแบบจ ําลองระบบทางการศึกษา
  เมื่อไดมีการพัฒนาระบบดวยการก ําหนดข้ันตอน และแสดงออกมาในรูปแบบของ “แบบ

จํ าลอง”แลว เรียกไดวาไดระบบใหมข้ึนมาเปนตนแบบ (Prototype)   แตยังประกันไมไดวาระบบท่ี
พัฒนาขึ้นมาจะทํ างานไดตามวัตถุประสงค นักจัดระบบจึงจ ําเปนตองนํ าตนแบบระบบท่ีเปนแบบ
จํ าลองดังกลาวไปทดสอบระบบในสถานการณจ ําลอง (System Simulation) คือ นํ าระบบไปใชใน
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สถานการณท่ีใกลเคียงความจริง หากสามารถนํ าไปทดลองในสถานการณจริงไดก็จะเปน
ประโยชนมาก แตในทางปฏิบัติการทดสอบระบบในสถานการณจริงมีปญหามากในดานคาใชจาย
เวลาและความเสี่ยง โดยเฉพาะระบบท่ีเก่ียวของกับคนและทรัพยสิน (ชัยยงค พรหมวงคและเชาว
เลิศ เลิศชโลฬาร 2536: 47)

  ครอนบาซและสครีพเวน (Cronbach and Serriven) ไดเสนอวิธีการทดสอบแบบจํ าลอง
โดยเสนอเปนข้ันตอนหลังการสรางและกอนนํ าไปใชจริงดังภาพตอไปนี้

การสรางแบบจ ําลองระบบ        นํ าไปใช        ทดสอบระบบ       ประเมินผล

ภาพท่ี 2.3  แสดงชวงระยะการทดสอบแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
ที่มา:  ปรีชา  วิหคโต การทดสอบและประเมินระบบทางการศึกษา  ประมวลสาระชุดวชิาการจัดระบบทางการ
ศกึษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช พิมพครั้งที ่1 2536  หนา 158.

ปรีชา  วิหคโต ไดใหความหมายของการทดสอบระบบทางการศึกษาไววา   การทดสอบ
ระบบทางการศึกษา เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับบริบท ปจจัยนํ าเขา กระบวนการและ
ผลลัพธของแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา ดวยการทดลองใชเบ้ืองตน (Try out) และการทดลอง
ใชจริง (Trial run) เพื่อนํ าขอมูลไปปรับ  (revise)  ระบบจนไดระบบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี
กํ าหนด (ปรีชา วิหคโต 2536:  158)

  จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา การทดสอบระบบทางการศึกษา จํ าเปนตองกระทํ า
เพื่อใหไดระบบที่มีประสิทธิภาพ ดวยการรวบรวมขอมูลแลวนํ ามาปรับปรุงระบบใหมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑที่ก ําหนดไว อันทํ าใหผูนํ าระบบไปใชมั่นใจในประสิทธิภาพของระบบมากขึ้น องค
ประกอบท่ีจะทดสอบไดแก 1) บริบท (Context) กลา วถึงวัตถุประสงค ปรัชญา ปณิธาน ความ
ตองการ 2) ปจจัยนํ าเขา (Input) เก่ียวกับบุคคล วัสดุอุปกรณ เงิน เวลาท่ีตองใชในระบบ 3)
กระบวนการ (Process) เก่ียวกับวิธีการ กระบวนการและการดํ าเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
4) ผลลัพธ (Product) เก่ียวของกับผลโดยตรงท้ังระยะส้ันและระยะยาว ดังน้ันส่ิงท่ีจะทดสอบจึง
เรียกไดวา “ CIPP” โดยยอมาจากตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวแรกของแตละองคประกอบ ดังเสนอ
โครงสรางแตละงานดังภาพตอไปนี้
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    p

การบริหาร การบริหาร      p
การบริการ การบริการ i
วิชาการ วิชาการ   c

มหภาค จุลภาค

ภาพท่ี 2.4  แสดงปจจัยนํ าเขาของการทดสอบระบบทางการศึกษา
ที่มา:  ปรีชา วิหคโต  การทดสอบและประเมินระบบทางการศึกษา หนวยท่ี 6 ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบ
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2536 พิมพครั้งที ่1 หนา 160.

  โดยสรุปแลว แบบจํ าลองระบบทางการศึกษาถือเปนเร่ืองของการบูรณาการองค
ประกอบที่มีปฏิสัมพันธกันเปนจ ํานวนมาก ดดยไมจํ าเปนตองมีองคประกอบหรือข้ันตอนท่ีเหมือน
กันทุกประการซึ่งในการสรางแบบจํ าลองระบบควรอาศัยแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีทางระบบมา
ประยุกตใชใหเขากับวัตถุประสงคและสภาพแวดลอมตางๆที่น ําไปใช รวมทั้งตองมีการประเมินผล
กระบวนการสรางและแบบจํ าลองท่ีไดดวย เพ่ือใหไดแบบจํ าลองระบบที่มีประสิทธิภาพ

อุทยานการศึกษา
อุทยานการศึกษา เปนแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการจัดการศึกษาโดยมีเปา

หมายท่ีพัฒนาเด็กเยาวชน และหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีอยูในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไดรวมกัน
เปนกลุม ผนึกกํ าลังสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีความเจริญงอกงาม สามารถประกอบอาชีพ
และเปนพลเมืองดีของชาต ิ สามารถทํ าประโยชนใหกับสังคมตามอัตภาพของตนได (สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2537: 9) โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดนโยบายสนับสนุนการจัด
ต้ังอุทยานการศึกษาข้ึนโดยใหมีการดํ าเนินงานท่ีแตกตางกันไปท้ังในดานรูปแบบ รายละเอียดตาม
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สภาพท่ีเปนอยู (สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2537: 1) ซ่ึงนโยบายดังกลาวไดสอดคลอง
กับแนวคิดของทานอดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดร.โกวิท วรพิพัฒนท่ีตองการแบงครูออกเปน 2
ประเภท คือ ครูท่ีพูดได ซึ่งหมายถึงครู-อาจารยและภูมิปญญาทองถิ่น และครูที่พูดไมได ซึ่งหมาย
ถึงสิ่งแวดลอมในทองถ่ินน่ันเอง อันมีบทบาทสํ าคัญตอการใหการศึกษาพัฒนาเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคม โดยครู-อาจารยและภูมิปญญาทองถิ่นมีหนา
ท่ีสั่งสอนอบรม ช้ีแนะแนวทางแกเด็ก เยาวชนและประชาชนใหมีความรู ความประพฤติดีเปน
ประชากรท่ีดี และมีความสามารถในการประกอบอาชีพ สวนส่ิงแวดลอมท่ีดี คือความสะอาด
ความมีระเบียบ สงบ รมรื่น สวยงาม ทํ าใหผูสัมผัสมีจิตใจละเอียดออน สงบ ราเริง อันนํ าไปสูการ
พัฒนาคุณธรรมในจิตใจของผูเรียน (หนังสือพิมพสยามรัฐ 2536: 3)

1. ความหมายของอุทยานการศึกษา
ในการศึกษาความหมายของอุทยานการศึกษาน้ัน นับวามีนักการศึกษาและนักวิชาการ

จากหนวยงานตางๆ ไดใหความหมายไวหลายแนวแตกตางกันไป ดังรายละเอียดตอไปน้ี
กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดกลาวถึงความหมายของอุทยานการศึกษาไววา อุทยาน

การศึกษาหมายถึง บริเวณพื้นที่ที่มีตนไมหรือสิ่งอื่นใดจ ํานวนมาก มีขอบเขตชัดเจนทํ าใหผูพบเห็น
ผูใชบริการ สามารถฝกฝนรับการอบรม หรือเลาเรียนใหไดรับความรู และประสบการณดวยความ
สบายใจ จนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงาม (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2535:
2)

โชติ เอกศศิธร ไดกลาวถึง ความหมายของอุทยานการศึกษาไววา  อุทยานการศึกษา
หมายถึง บริเวณที่มีตนไมและสิ่งใหการศึกษาจ ํานวนมา มีขอบเขตชัดเจน ผูพบเห็นสามารถเขาไป
รับการอบรมดวยตนเอง เกิดการเรียนรูไดรับประสบการณตรง เกิดความสบายใจ สามารถเปล่ียน
แปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามได (โชติ เอกศศิธร 2536: 41)

อุดมการ สมานประชาธรรม ไดกลาวถึงความหมาย อุทยานการศึกษาไววา อุทยานการ
ศึกษา หมายถึง สถานท่ีใดๆ ท่ีมีเน้ือท่ีพอสมควรจัดใหสะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอย เปน
สถานที่ที่บุคคลทุกเพศ วัย ไดเขามาฝกฝนศึกษาหาความรูจากส่ือตางๆ ไดในเวลาเดียวกัน โดยจัด
ใหมีการบรรยาย สาธิตโดยผูรูในเร่ืองตางๆ (อุดมการ   สม านประชาธรรม   2536: 83)

วิจิตร ศรีสอาน และนิพนธ ศุขปรีดีไดกลาวสรุปความหมายของอุทยานการศึกษา ซึ่งมี
ความแตกตางกันออกไปเปน 2 กลุม คือ

1. กลุมพิพัฒนาการนิยม จัดอุทยานการศึกษาเพื่อ แกปญหาการขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ อาคารสถานที ่ ส่ิงแวดลอม และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหายากไวในท่ีเดียวกัน โดย
จัดเปนสถานศึกษาขนาดใหญท่ีสามารถใหการศึกษาในหลักสูตรท่ีจัดไมไดในโรงเรียนปกติ เพราะ
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ขาดทรัพยากรการศึกษาเพ่ือเอ้ืออํ านวยโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษา นักเรียนทุกระดับช้ัน
ประชาชนท่ัวไปท้ังในและนอกเวลาเรียนปกติ เปนการตอบสนองความตองการใหการศึกษาท้ังใน
ระบบและนอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต

2. กลุมมนุษยนิยม จัดอุทยานการศึกษาเพ่ือ แกปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ
อาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหายากไวในท่ีเดียวกันคลายกับกลุม
พิพัฒนาการนิยม แตเนนใหมีสวนบริเวณท่ีรมร่ืน เปนท่ีพักผอนแกผูใชอุทยานการศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก
สวนหน่ึง (วิจิตร ศรีสอาน และนิพนธ ศุขปรีดี 2536 : 577)

จากแนวคิดท่ีกลาวมาสามารถสรุปความหมายของ อุทยานการศึกษา ไดวา เปนสถานท่ีท่ี
เปนแหลงวิชาการท่ีนักเรียน ประชาชน เยาวชนสามารถเขาแสวงหาความรูและแนวทางในการนํ า
ไปพัฒนาตนเอง อาชีพและชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยสถานท่ีดังกลาวตองประกอบไปดวย
อาคาร สถานท่ี หนังสือและสื่อตางๆ บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใน    การบริหาร บริการ
ตลอดจนพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศที ่สงบ สะอาด รมรื่นและสวยงาม

2. ความส ําคัญของอุทยานการศึกษา
อุทยานการศึกษา ถือเปนแหลงใหการศึกษาท่ีตอเน่ืองกับประชาชนทุกเพศวัย ที่สามารถ

แสวงหาความรูและประสบการณตามความสนใจ ความถนัด และความตองการท่ีมีความเปน
รูปธรรม สามารถสรางมโนภาพไดอยางถูกตองสมบูรณนอกเหนือจากการเรียนรูในตํ ารา และ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหมีความเหมาะสมด ํารงอยูในสังคมอยางเปนสุข (วิจิตร ศรีส
อานและนิพนธ ศุขปรีดี  2536: 581) ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของการจัดต้ังอุทยานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการพัฒนาอุทยานการศึกษา ใหเปนแหลงความรูในลักษณะเครือขาย
การเรียนรูท่ีหลากหลาย ชวยเสริมสรางสติปญญา กลอมเกลาจิตใจ ปรับอุปนิสัย สรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับคนทุกระดับชั้น ใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนพลเมืองดีของสังคมและชาติ
ตอไป (สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2537: 2)

3.  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับอุทยานการศึกษา
  3.1  แนวคิดพ้ืนฐาน  การพฒันาทรัพยากรมนุษยไมเนนเฉพาะการศึกษาในระบบ แต

เนนกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต และจ ําเปนตองมีแหลงวิทยบริการท่ีชวยในการจัดการศึกษา
เพราะมนุษยจ ําเปนตองแสวงหาความรูใหมและมีโอกาสเพ่ิมพูนความรูทักษะอยูตลอดเวลา เพื่อ
ความเจริญงอกงามของชีวิต และเน่ืองจากเน้ือหาสาระในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
แหลงวิทยบริการและเทคโนโลยีใหมๆ จึงเขามามีบทบาทในการดํ ารงชีวิตมากข้ึน ดังนั้นแหลงวิทย
บริการจึงมีความส ําคัญในฐานะท่ีเปนเคร่ืองมือชวยในการพัฒนาดานวิชาการ วิชาชีพและ



24

พัฒนาการงานรวมท้ังการดํ ารงชีวิต ซ่ึงอาจจัดในหลายรูปแบบเปนตนวา ศูนยวิทยบริการเฉพาะ
ดาน เชน การจดัต้ังหนวยบริการการศึกษาเคล่ือนท่ีสํ าหรับการศึกษาทางไกลของมสธ. ,
พิพิธภัณฑ เชน พิพิธภัณฑทองถิ่น , ศูนยศิลปาชีพ เชน ศูนยศิลปาชีพบางไทร , อุทยานการศึกษา
เชน อุทยานการศึกษามสธ. เปนตน

  การดํ าเนินงานของแหลงวิทยบริการแตละแหง ยอมมีการกํ าหนดวัตถุประสงคในการใช
ท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ แหลงวิทยบริการจะเปนแหลงใหบริการความรู ขาวสาร ขอมูลตางๆท้ัง
ดานวิชาการ วิชาชีพในรูปของสื่อประเภทตางๆ เปนตนวา เอกสาร ตํ ารา ภูมิปญญาทองถิ่น การ
ใหบริการความรูถึงตัว รวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวย ซึ่งขอมูลที่จะไดรับจะชวยใน
การประกอบอาชีพ ทํ าใหชีวิตมีความสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ มีฐานะทางเศรษฐกิจดี รู
จักแกปญหา กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอง ทํ าใหมีความเปนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ดังน้ัน
แหลงวิทยบริการอาจอยูในสถานท่ีทํ างานและในชุมชน แหลงวิทยบริการในสถานท่ีทํ างานอาจอยู
ในรูปของหองสมุด หองอานหนังสือ หองสารนิเทศ และหองส่ือสารไปรษณียอีเลคทรอนิกส แหลง
วิทยบริการในชุมชนอาจครอบคลุมหองสมุด พิพิะภัณฑ อุทยานการศึกษา วนอุทยาน ศูนยประวัติ
ศาสตรท่ีประมวลสรรพความรูหรือความรูเฉพาะดานไวใหผูสนใจเขาไปศึกษาหาความรูตามความ
สนใจ (ชัยยงค พรหมวงค 2536: 46)

  จากที่กลาวมาจะพบวา แหลงวิทยบริการ มีบทบาทมากในการท่ีจะใหท้ังขอมูลขาวสาร
และวิชาการความรูตางๆ ซึ่งแหลงวิทยบริการเหลานี้จะไมสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ หากไมมีการน ําสื่อซึ่งอุในรูปแบบตางๆมาจัดใหบริการ ดังน้ันปจจัยท่ีเก้ือหนุนท่ีชวยใหการ
ดํ าเนินงานของแหลงวิทยบริการประสบผลส ําเร็จ คือ 1) ความตองการ ความพรอมของผูใชซึ่งจะ
ทํ าใหแหลงวิทยบริการน้ันดํ ารงอยูได 2) ความพรอมในการใชเทคโนโลยีท่ีจํ าเปนในการดํ าเนินงาน
เพราะงานหลักของแหลงวิทยบริการคือ การจัดการและใหบริการ 3)  ความพรอมดานโครงสราง
พื้นฐานและสิ่งอํ านวยความสะดวกในการดํ าเนินงาน คือตองมีคุรภาพและมีปริมาณที่เพียงพอ
และ 4) ความพรอมดานทรัพยากรที่จํ าเปน อันไดแก งบประมาณ บุคลากร กลาวคือตองมีท้ังงบ
ประมาณท่ีใชในการลงทุนและดํ าเนินการ ตลอดจนตองมีกลุมผูมีความรูทางวิชาชีพ (Professor)
ท่ีมีความรู ความสามารถท้ังดานการปฏิบัติและทฤษฎี รวมท้ังควรมีกลุมท่ีใหการสนับสนุนกิจ
กรรมวิชาชีพ ท่ีข้ึนกับความตองการและความเหมาะสมของแหลงวิทยบริการดวย (ชูศักด์ิ เพรส
คอรท 2536: 216)

  3.2 โครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงวิทยบริการไมวาจะอยูในประเภทใดและสถาบันใดก็ตาม
ยอมมีองคืประกอบที่ท ําใหแหลงวิทยบริการน้ันดํ าเนินการไปอยางมีประสิทะภาพคลายคลึงกัน แต
กิจกรรมการดํ าเนินงานยอมแตกตางกันๆไปตามวัตถุประสงคและขอบขายเน้ือหาสาระของแหลง
วิทยบริการแตละประเภท ดังน้ี
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        3.2.1 ฝายบริหาร มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การเงิน การเจาหนาท่ี
พัสดุ อาคารสถานที่และประชาสัมพันธ ซ่ึงการบริหารและการจัดการจะมีปริมาณและความซับ
ซอนแตกตางกันไปตามประเภท

 3.2.2  ฝายจัดระบบงานบริการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับการผลิตส่ือสํ าหรับใหบริการ
เปนแหลงความรูและนํ าเสนอในรูปแบบนิทรรศการหรือรูปแบบตางๆ

 3.2.3 ฝายวิชาการ มีหนาท่ีในดานการจัดเตรียมเน้ือหาสาระท่ีจะนํ าเสนอหรือ
นํ าเสนอในแหลงวิทยบริการ โดยการประสานงานกับฝายจัดระบบการบริการและฝายจัดแสเดง
นิทรรศการ

  3.2.4 ฝายจัดแสดงนิทรรศการ มีหนาที่น ําเน้ือหาสาระจากฝายวิชาการมา
วางแผน ออกแบบและนํ าเสนอในรูปแบบนิทรรสการท่ีอาศัยเทคโนโลยีเขามาชวย เพ่ือสะดวกใน
การเรียนรูของผูรับบริการ

    และ 3.2.5 ฝายวิจัยและประเมินการใหบริการ มีหนาท่ีวิจัยการใหบริการความรูและ
สื่อประเภทตางๆ ทํ าการทดสอบประเมินการใหบริการดานตางๆของแหลงวิทยบริการ เพ่ือใหการ
บริการของแหลงวิทยบริการดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย (อารีย อัศวนุภาพ
2532: บทคัดยอ)

  จากรายละเอียดขางตน สามารถสรุปความสัมพันธ โครงสรางของแหลงวิทยบริการเปน
แผนภาพไดดังนี้

แหลงวิทยบริการ

ฝายบริหาร       ฝายจัดระบบ     ฝายวิชาการ      ฝายจัดแสดง    ฝายวิจัย
-ธุรการ             -ผลิตส่ือ           -เตรียมเน้ือหา    -นํ าเสนอเน้ือหา  -วิจัยใหบริการ
-สารบรรณ        -นํ าเสนอ          -ประสานงาน      -ออกแบบเน้ือหา -ประเมินผล
-พัสดุ               นิทรรศการ
-การเงิน
-อาคารสถานที่
-ประชาสัมพันธ

      ภาพท่ี 2.5  แสดงโครงสรางของแหลงวิทยบริการ
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ที่มา:  อารีย อัศวนุภาพ “การน ําเสนอรูปแบบพิพิธภัณฑทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” หลักสูตรปริญญา
ครุศาสตรบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2532.

3.3 บทบาทและปญหาของแหลงวิทยบริการ
      3.3.1 บทบาทของแหลงวิทยบริการ ไมวาแหลงวิทยบริการใดๆบทบาทท่ีสํ าคัญคือ

จัดหาความรูและประสบการณในรูปสื่อตางๆนํ าเสนอขาวสารเพ่ือการพัฒนา ผลิตส่ือการสอน จัด
สภาพแวดลอมเพ่ือการศึกษาตอเน่ืองและตลอดชีวิต รวมท้ังวิจัยประเมินผลการใหบริการและการ
ดํ าเนินงาน ซ่ึงจะแตกตาวงกันไปบางตามแตกลุมเปาหมายท่ีจะใหบริการ (ชูศักด์ิ เพรสคอรท
2536; 216)

     3.3.2 ปญหาของแหลงวิทยบริการ ปญหาของแหลงวิทยบริการสวนใหญจะเก่ียว
ของกับการขาดนโยบายท่ีเดนชัดในการจัดการ การขาดงบประมาณ ขาดบุคลากร ขาดโครงสราง
พื้นฐานดานการสื่อสาร ขาดเทคโนโลยีในการผลิตและใหบริการ และขาดการวางแผนในการใช
แหลงวิทยบริการใหเปนสวนหน่ึงของระบบ (ชัยยงค พรหมวงค 2536: 44)

4. องคประกอบหรือลักษณะทางธรรมชาติท่ีสํ าคัญของอุทยานการศึกษา
มีนักการศึกษาหลายทานไดจัดลักษณะ องคประกอบของอุทยานการศึกษาไวแตกตางกัน

ออกไป ดังน้ี
  โกวิท วรพิพัฒน ไดกลาวถึงองคืประกอบของอุทยานการศึกษาไววา อุทยานการศึกษา

ควรจะมีองคืประกอบและรูปแบบตางกันไปตามสภาพ แตเนนในหลักแหงความสะอาด สงบ รมรื่น
และเปนแหลงวิชาการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม (โกวิท  วรพิพัฒน 2535: 1)  

 สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสํ าคัญของอุทยานการ
ศึกษา ไว 4 ประการ คือ 1) เปนแหลงท่ีใหการศึกษา มีบริเวณ และบรรยากาศท่ีเอ้ืออํ านวยตอการ
ศึกษา มีความ รมร่ืน สะอาด 2)  รูปแบบการศึกษาตองสอดคลองกับสภาพอาคาร บริเวณ  3) วิธี
การจัดการศึกษาตองตอบสนองความสนใจ ความตองการของผูใชบริการโดย เนนการศึกษาฝก
อบรมดวยตนเอง และอาศัยส่ือการเรียนรู วิทยาการตามสภาพความจํ าเปนของสังคม 4) รูปแบบ
และวิธีการตองหลากหลาย โดยคํ านึงความเหมาะสมของสังคม (สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ
การ 2535: 8)

    โชติ เอกศศิธรไดกลาวถึง องคประกอบของอุทยานไวดังน้ี 1) มีบริเวณพื้นที่ที่จัดเหมาะ
สมและกวางขวางพอ จึงจัดเปนการศึกษาได 2) กระบวนการใหการศึกษา ตองเปนสถานท่ีท่ีมี
บรรยากาศอิสระเอ้ือตอการศึกษา และรูปแบบของการศึกษาเนนการใหความรูดวยตนเอง 3) วิธี
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การใหการศึกษาสนองความตองการ และความสนใจของผูเขารับบริการดวยตนเอง บางคร้ังอาศัย
ส่ือวิทยากรในเร่ืองน้ันๆ มีรูปแบบและวิธีการหลากหลายข้ึนอยูกับ สภาพแวดลอม ความพรอมใน
การพัฒนาและสอดคลองกับสังคม (โชติ เอกศศิธร 2536: 41)

    วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี ไดกลาวถึงธรรมชาติหรือองคประกอบของอุทยาน
การศึกษาท่ีส ําคัญไววา ควรประกอบดวย

    1) ควรจัดต้ังในชุมชนเมืองที่มีปริมาณ ประชากรหนาแนน เพราะการพัฒนาอุทยาน
สวนใหญจะเริ่มจาก วนอุทยาน สวนปานอกชุมชนหรือสวนสาธารณะชานเมือง

       2) เปนสถานท่ีรวบรวมส่ือการศึกษา แหลงวิทยาการชุมชนท่ีใหความรมร่ืน
                  3) เปนแหลงใหการศึกษาและฝกอบรม เกิดความสบายใจและสนุกสนานในการมีสวน
รวมในกิจกรรมนั้น
                  4) อุทยานการศึกษาควรมีพ้ืนท่ี อาคาร สถานท่ีส่ิงแวดลอมท่ีมีปริมาณพอสมควร
สามารถจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในดานความร่ืนรมยและตองใหมีความเพียงพอกับความ
ตองการของชุมชน (วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี    25366 :    588)
        สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึงองคประกอบของอุทยานการศึกษาไววา ควร
มีสิ่งที่ส ําคัญ 3 ประการดังน้ี 1) รมร่ืน สะอาด สวยงาม  2) เปนแหลงความรูทั้งทางตรงและ
ทางออม 3) มีแหลงนํ้ าเพื่อใชในโรงเรียนและชุมชน (สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2537:
9)
        จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปองคประกอบของอุทยานการศึกษาท่ีสํ าคัญไดวา อุทยานการ
ศึกษาควรประกอบดวย อาคารสถานท่ี ส่ิงอํ านวยความสะดวก ส่ิงแวดลอม บุคลากร วิธีการให
การศึกษา งบประมาณ ทรัพยากรทองถ่ิน วัสดุอุปกรณ ส่ือการศึกษา วิธีการจัดการ ซ่ึงตองสอด
คลองกับความตองการ ความสนใจของสังคม ทองถิ่นและชุมชน ตลอดจนวัตถุประสงคของการจัด
ต้ังอุทยานการศึกษาดวย เพราะจะท ําใหผูเขามาใชบริการเกิดความสบายใจและสามารถศึกษาคน
ควาไดตรงกับความตองการของตนอยางแทจริง

 
บุคลากร       งบประมาณ อาคารสถานท่ี

         การจัดการ การใหบริการ

วัตถุประสงค                                                       ทรัพยากรทองถ่ิน

อทุยานการศึกษา
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ผูใชบริการ                      สื่อวัสดุอุปกรณ

ภาพท่ี 2.6  แสดงองคประกอบที่เกี่ยวของกับอุทยานการศึกษา

ที่มา :  วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี  การพัฒนาและใชแหลงวทิยาการในชมุชน หนวยที่ 13
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2530 หนา 602.

5.  ขั้นตอนในการด ําเนินงานอุทยานการศึกษา
การวางแผนพฒันางานถือเปนหัวใจสํ าคัญท่ีจะทํ าใหงานดํ าเนินการไปดวยดี โดยท่ัวไป

การดํ าเนินงานของอุทยานการศึกษามีข้ันตอนท่ีสํ าคัญ 6 ประการคือ
            1) ศึกษาขอมูล จากการสํ ารวจสภาพปจจุบันและศักยภาพของชุมชน ในดานบุคลากร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวยในการถายทอดความรูประสบการณในอุทยาน
           2)กํ าหนดเปาหมายในการพัฒนาใหแนชัดวา ตองการใหเกิดประโยชนสูงสุดอะไรในการ
ดํ าเนินงานและการใหบริการ
           3) วิเคราะหขอมูลจากการสํ ารวจสภาพปจจุบันและเปาหมาย อันจะนํ าไปสูแนวทางการ
ปฏิบัติ

 4) วางแผนดํ าเนินการในดานการเตรียมกิจกรรมการใชพ้ืนท่ีตางๆ  รวมท้ังการจัดการโดย
กํ าหนดเปนรายละเอียดท่ีชัดเจนวาจะทํ าอะไร ทํ าที่ไหน ทํ าเวลาใดบางในลักษณะของแผนปฏิบัติ
งานในแตละชวงกิจกรรมและมีการใชทรัพยากรอะไรบาง
            5) ดํ าเนินการตามแผนท่ีวางไวโดยพิจารณาหาขอบกพรอง ปญหาและอุปสรรคในทุกดาน
ไวปรับปรุงแกไข
            6) ประเมินติดตามผลการดํ าเนินงานและสรุปขอเสนอแนะไวใชในคราวตอไป
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       กํ าหนดเปาหมาย
ศึกษาขอมูลปจจุบัน             วิเคราะหขอมูล/เปาหมาย
สํ ารวจทรัพยากรทองถ่ิน              วางแผนดํ าเนินงาน                พัฒนาทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวย
ระบบการเรียนการสอน/                ดํ าเนินกิจกรรม                     ความสัมพันธชุมชน  
        การบริการ

    ประเมินผลกิจกรรม

    อุทยานการศึกษา
ภาพท่ี 2.7   แสดงข้ันตอนในการดํ าเนินงานอุทยานการศึกษา

ที่มา :  วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี การพัฒนาและการใชแหลงวิทยาการชุมชน หนวยที ่13
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2530 หนา 606.

6. รูปแบบของการจัดกิจกรรมในอุทยานการศึกษา
        ในการจัดกิจกรรมในอุทยานการศึกษาสามารถจัดไดหลายรูปแบบแตกตางกันไปตามวัตถุ
ประสงคของอุทยานน้ัน ดังท่ี สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจํ าแนกรูปแบบกิจกรรมใน
อุทยานไว 2 ประเภทดวยกัน คือ
          1) กิจกรรมในสวนหรือในอุทยาน เปนการแบงพื้นที่ส ําหรับจัดสวนไมประดับ ไมยืนตน
เลียนแบบธรรมชาติใหสวยงามและรมรื่น รวมทั้งจัดหาแหลงบันเทิง สบายตา มีความสะอาดและ
เปนระเบียบ เชน การขุดสระ สรางศาลาเอนกประสงค การจัดสรางน้ํ าพ ุสวนสุขภาพ
          2) กิจกรรมเพื่อสงเสริมความรู เปนกิจกรรมท่ีมุงใหบริการความเปนเลิศดานวิชาการและ
วิชาชีพในบริเวณเดียวกัน เชน กิจกรรมสาธิต ศูนยเด็กกอนวัยเรียน ศูนยศึกษาพุทธศาสนา หอง
สมุดและแหลงฝกปฏิบัติงานตางๆ  (สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2535:   7)
        โชติ เอกศศิธร ไดแบงกิจกรรมอุทยานการศึกษาได 7 ประเภท คือ 1) ปลูกและตกแตงตนไม
ใหสวยงาม 2) กิจกรรมสาธิต เชน สวนสมุนไพร การตอน การขยายพันธุไม 3) การสาธิตอาชีพ 4)
สวนสุขภาพและนันทนาการ  5) จัดแหลงบริการความรู เชน ท่ีอานหนังสือ มุมใหการศึกษาตางๆ
6) จัดมุมธรรมะและกิจกรรมทางศาสนา 7) จัดหอกระจายขาวใหความรูท่ีจํ าเปน (โชติ เอกศศิธร
2536:  41)
        จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปรูปแบบกิจกรรมในอุทยานการศึกษาไดวา ควรประกอบดวย
แหลงท่ีใหความรูท่ีหลากหลาย อาศัยส่ือและวิทยาการท่ีเหมาะสม และแหลงที่ท ําใหเกิดความ
สบายตา สบายใจ โดยตองคํ านึงถึงความเหมาะสม ความตองการของสังคมเปนหลัก
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7.  หลักการใชและพัฒนาอุทยานการศึกษา
        อุทยานการศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ผู
ใชควรใชอุทยานอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานภาพของอุทยานและถูกตองตามหลักการ
ใชจึงเกิดประโยชนสูงสุด  ดังน้ี
          7.1. หลักการใชอุทยาน ผูใชควรมีการวางแผนกอนการใชโดยเร่ิมต้ังแตการเดิน
ทาง  การใชจาย  เวลาท่ีใชในการศึกษา  การแตงกาย  การติดตอกับบุคลากรในอุทยาน  ควรมกีาร
ศึกษาวัตถุประสงคของอุทยาน ระเบียบขอปฎิบัติของอุทยาน วิธีการถายทอดความรู ควรเลือกใช
สื่อประสมในการศึกษาใหมากท่ีสุดเพื่อใชใหเหมาะสมกับพฤติกรรมการรับรูของแตละท่ีแตละคน
ไป

 7.2.  หลักการพัฒนาอุทยาน ผูใหบริการในอุทยานควรมีการพัฒนาการดํ าเนินงาน  
การจัดกิจกรรม การถายทอดความรูอยางเปนระบบและจัดใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะ สติปญญา
ของผูใช โดยเนนการมีสวนรวมในการแสวงหาการศึกษาดวยตนเอง เพ่ือเปนการจัดบริการใหมีคุณ
ภาพตอการศึกษาของชุมชนและสังคม (วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี 2530 :  589-590)
        จากการส ํารวจขอมูลเก่ียวกับขอมูลจํ านวนอุทยานการศึกษาในปจจุบันพบวา      มีจ ํานวน
อุทยานการศึกษาท่ีเปนท้ัง วัด สถานศึกษาท่ีอยูในรูปของโรงเรียนประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาท้ังสิ้น 2,513 แหง จาก 76 จังหวัด (กรุงเทพมหานครกับ 75 จังหวัด)  โดยมีราย
ละเอียดแสดงประกอบดังตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 2.1  แสดงขอมูลสรุปจ ํานวนอุทยานการศึกษาจ ําแนกตามเขตการศึกษา

       เขต/จังหวัด                                             จํ านวนอุทยานการศึกษา

วัด     สถานศึกษา  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสาธารณะ  รวม
      รวมทั้งประเทศ        1,183       1.319          6              3              2             2,513
      กรุงเทพมหานคร        10           44           0              0              0                54
       รวมสวนภูมิภาค       1,173       1,275         6               3              2             2,459
      เขตการศึกษา 1          42          93           0               0              1              136
      เขตการศึกษา 2          40          44           1               0              0                85
      เขตการศึกษา 3          88          6             0               0             10             149
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      เขตการศึกษา 4          29          63           0               0              0                92
      เขตการศึกษา 5          84          105          0               0              0              189
      เขตการศึกษา 6          84           81           0              0               0              165
      เขตการศึกษา 7         108          135          0              0               0              243
      เขตการศึกษา 8         130          140          0              2               0              272
      เขตการศึกษา 9         185           53           0              0               1              239
      เขตการศึกษา 10        181          118          5              0               0              304

ที่มา : ศูนยสารสนเทศ สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รวบรวมเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2537

จากตารางท่ี 2.1. พบวามีอุทยานการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 54 แหง ในสวนภูม-ิ
ภาคมีอุทยานอีก 2,459 แหง แยกเปนวัดได 1,183 แหง  (รวมมัสยิด 7 แหงดวยแลว) เปนลักษณะ
ของหองสมุด 6 แหง เปนพิพิธภัณฑ 3  แหงและเปนสวนสาธารณะอีก 2 แหง

ตารางท่ี 2.2 .  แสดงขอมูลสรุปจ ํานวนอุทยานการศึกษาจ ําแนกรายจังหวัดในเขตการ-
          ศึกษา 9

       เขต/จังหวัด                     จํ านวนอุทยานการศึกษา
     วัด   สถานศึกษา  หองสมุด  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสาธารณะ  รวม

ขอนแกน                64        20            0          0             0               0             84
เลย                      17          1            0          0             0               0            18
สกลนคร                37        21             0         0              0               0            58
หนองคาย              41         6              0         0              0               1            48
อุดรธานี                19         5              0          0             0               0            24
หนองบัวลํ าภ ู          7          0   0    0         0     0        7
    รวม                 185        53             0         0              0               1          239

ที่มา : ศูนยสารสนเทศ สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รวบรวมเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2537

8.  ตัวอยางอุทยานการศึกษา
  8.1.  อุทยานการศึกษาในประเทศไทย แยกตามประเด็น ลักษณะของสถานท่ีไดดังน้ี

            8.1.1  อุทยานการศึกษาในสถาบันการศึกษา ไดแก
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           1) อุทยานการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จัดข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค
(1) เปนแหลงใหการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน   (2) เปนแหลงวิทยาการใหนักเรียน นัก
ศึกษาไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  (3) เปนศูนยกลางชุมชนในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
นันทนาการ ศิลปะวัฒนธรรมและงานประเพณีในเทศกาลตางๆ  (4) เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรม
ดานการศึกษา การฝกอบรม  และประชุมสัมมนาทางวิชา การของหนวยงานท้ังในและระหวาง
ประเทศ  (5) เปนแหลงพักผอนหยอนใจของประชาชนทั่วไป การจัดแบงพ้ืนท่ีแบงไดเปน  3  เขต
คือ  (1) เขตท่ีใชเพ่ือการศึกษาตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ ไดแก เขตที่สงวนไว
สํ าหรับการปฎิบัติราชการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยตรง  เชน  บริเวณอาคารบริหาร
อาคารบริการ อาคารบริภัณฑ  และอาคารสุโขสโมสร เปนตน  (2)   เขตท่ีใชประโยชนท้ังทางดาน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการเปนสวนหน่ึงของอุทยานการศึกษา คือ อาคารโสต
ทัศน  อาคารบรรณสาร  อาคารสัมมนา อาคารวิทยทัศน  และอาคารพิทยพัฒน เปนตน (3) เขตท่ี
ใชประโยขนเพื่อการจัดอุทยานการศึกษาเปนสํ าคัญ  โดยจะเปดใหประชาชนมาใชประโยชนอยาง
เต็มท่ี เชน  บริเวณ สวนน้ํ า  ศาลาอเนกนิทัศน ศาลาพุมขาวบิณฑและศาลาตรีศร  เปนตน (อางใน
โครง การอุทยานการศึกษา มสธ.  2532:   1-14)

  2) สถาบันการศึกษาทางทะล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดต้ังข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคเปน
ศูนยกลางวิทยาการดานวิทยาศาสตรทางทะเล  โดยหวังวาสถาบันแหงน้ีจะมีความเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตรทางทะเลไมใชเฉพาะแตในประเทศไทยเทานั้น  หากรวมถึงภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใตอีกดวย  ดังน้ันสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเลนอกจากทํ าหนาท่ีใหบริการดานการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปแลว  ยังเปนศูนยกลางสํ าหรับความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางๆท่ีเก่ียวกับการคนควา การวิจัยทางดานวิทยา
ศาสตรทางทะเลทั้งในและตางประเทศ   นับวาเปนสถาบันท่ีดํ าเนินงานดานวิทยาศาสตรทางทะเล
ท่ีทันสมัยแหงหน่ึงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงภายในประกอบดวยสวนงานใหญๆ   3  สวน คือ
(1) พิพิธภัณฑทางทะเล  (2) สถานเล้ียงสัตวน้ํ าเค็ม  (3) หองปฎิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรทางทะเล
นอกจากน้ียังมีอาคารอ่ืนๆ ท่ีใหบริการแกประชาชน คือ  (1)  หองประชุม มีความจุที่นั่งเปนหอ
ประชุมท่ีทันสมัย มีเคร่ืองปรับอากาศและโสตทัศนูปกรณครบถวนพรอมท่ีจะใหบริการแกผูใชอยาง
มีประสิทธิภาพ  ( 2) อาคารหนวยบริการ ประกอบดวยหองตางๆ คือ หองกํ าเนิดกระแสไฟฟา
หองถังเก็บน้ํ าเค็มและนํ ้าจืด  สถานีสูบน้ํ า หองซอมสรางโรงเก็บรถ   (3) โรงกํ าจัดน้ํ าเสีย  (4)
พิพิธภัณฑและสถานเลี้ยงสัตวนํ ้าเค็ม (ทวี  หอมชง 2535:   683-687)

  3) อุทยานผีเส้ือ มทส. เฉลิมพระเกียรติ เปนอุทยานท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือปลูกฝงคานิยมของ
การอนุรักษธรรมชาติและสามัญสํ านึกในการรักธรรมชาติของประชาชน  เพื่อสรางสรรทิศทางที่ถูก
ตองและดีงามในการพัฒนาประเทศพรอมๆกับการเรียนรูเร่ืองวิทยาศาสตรเก่ียวกับแมลงดานชีว
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วิทยา  นิเวศนวิทยา   อุปนิสัย ความเปนประโยชนและโทษตอการเกษตรและส่ิงแวดลอม โดยผาน
ทางการจัดนิทรรศการถึงชีวิตจริง และการสรางความประทับใจในความสวยงามของธรรมชาติรวม
ท้ังใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทุกวัย ทุกระดับหลักการสํ าคัญ
ของการจัดแสดงคือ จัดเปนอาคารและอุทยานเรือนตาขายขนาดใหญใน อุทยานมีน้ํ าตก ธารนํ้ า
ไมดอกไมประดับ พันธุไมและพืชอาหารของแมลง การออกแบบสถาปตยและภูมิทัศนเนนใหมีทาง
เดินภายในสํ าหรับผูชม  ดานหลังจัดเปนอุทยานพันธุไมและตกแตงภูมิทัศน ซ่ึงการจัดอุทยานคร้ัง
น้ีเปนสวนหน่ึงของการจัดงานเทคโนโลยีท่ีประสานกับธรรมชาติ (In Harmony with Nature) ของ
งานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลก (WORLD TECH '95 Thailand)  ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี (อางในโครงการอุทยานผีเส้ือ มทส.เฉลิมพระเกียรติ 2538 : 1-3)

8.1.2  อุทยานการศึกษาในวัด ไดแก วัดไตรมารคสถิตย  อํ าเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา
ซ่ึงเปนวัดท่ีจัดวามีความสะอาด เรียบรอย  มีสวนหยอมใหพักผอน สบายใจ มีสนามเด็กเลนและ
ศูนยกอนวัยเรียน ตลอดจนมีหองสมุดท่ีใชในการเปนแหลงคนควาใหบริการความรูแกประชาชน
และเยาวชนทั่วไป (มาลินี ริบรวมทรัพย  2536:   26)

8.1.3  อุทยานการศึกษาในหองสมุด ไดแก หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี อํ าเภอ
ยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ  ภายในมีสวนหยอม สนามหญา ไมดอกไมประดับ  มีปาธรรมชาติ มีที่
อานหนังสือ มีส่ือการศึกษาตามหองตางๆท่ีใหผูท่ีสนใจเขาไปใชบริการดวยตนเองได
(บุญถ่ิน  โยธะไชยสาร  2536:   11)
           8.1.4 อุทยานการศึกษาในอุทยาน ไดแก อุทยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี-นค
รินทราบรมราชชนนี เปนสวนสาธารณะท่ีใหบริการสํ าหรับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ภายในจัดเปน
อาคารพิพิธภัณฑแสดงพระราชประวัต ิ พระราชกรณียกิจในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
อีกสวนเปนแหลงศึกษาชีวิตความเปนอยูของสังคมชุมชนท้ังชาวไทย จีน ลาวและมุสลิม พ้ืนท่ีโดย
รอบทํ าเปนสวนโลงกวาง     มีลานพักผอน มีแหลงศึกษาพันธุพฤกษชาติของดอกไมนานาชนิด
พรอมทั้งมีแหลงสาธารณูปการมากมาย (วารสารอาษา 2537:   32-33)
         8.1.5 อุทยานการศึกษาในฐานะแหลงสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาท้ังในและ

            นอกระบบโรงเรียน  ไดแก
                       1) อุทยานพระบรมราชานุสรณรัชกาลท่ี 2 เปนอุทยานท่ีมีความร่ืนรมยและให
ความรูทางดานวรรณคดีไทย โดยบริเวณรอบๆจัดเปนสวนท่ีรมร่ืนและดาษด่ืนดวยตนไม จัดทํ า
เปนสวนพฤกษชาติท่ีรวบรวมตนไมในวรรณคดีมาปลูกไว จัดใหมีหอสมุดท่ีรวบรวมบทพระราช
นิพนธดานวรรณ-คดีของรัชกาลที่ 2 และยังมีโรงละครกลางแจงไวใชแสดงโขน ละคร  และดนตรี
ไทย รวมท้ังมีตลาดน้ํ าใชเปนที่จ ําหนายสินคา พืชสวนของชุมชน (ดวงดาว สุวรรณรังษี 2522: 20-
26)
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                      2) อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย เปนแหลงความรูดานประวัติศาสตรสมัย
สุโขทัย เปนสถานที่บูรณะศาสนสถาน แหลงสาธารณูปโภค  แหลงหัตถกรรม รวมทั้งเปนแหลง
ปลูกพืชสวนตามประวัติศาสตรท่ีปรากฏในศิลาจารึก และ อาคารส่ิงกอสรางโดยรอบ จัดใหมีการ
ออกแบบภูมิทัศนท่ีรมร่ืนกลมกลืนกับสิ่งแวดลอมปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของกรมศิลปากร
และไดรับความรวมมือในการพัฒนาสถานท่ีจากองคการศึกษาแหงสหประชาชาติ (วารสาร
ชัยพฤกษ 2522:   18-22)
        3)อุทยานประวัติศาสตรอยุธยา�เปนแหลงความรูและแหลงทองเท่ียวในดานประวัติศาสตร
สมัยกรุงศรีอยุธยา อยูในความรับผิดชอบของกรมศิลปากร ภายในบริเวณประกอบดวยโบราณ
สถานท่ีสํ าคัญ 11 แหง ไดแก วัดมหาธาตุ วัดราชบูรณะ  วัดพระราม  วัดพระศรีสรรเพชญ    
วัดพทุไธศวรรย  วัดใหญชัยมงคล วัดเจาปราบ  วัดขุนเมือง บริเวณท่ีเปนพระราชวังโบราณ
บริเวณหมูบานโปรตุเกส และประตูชองกุด ซ่ึงอยูในระหวางการบูรณะบํ ารุงรักษา (หนังสือพิมพ
แนวหนา 2533:   5)
        4)ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย เปนแหลงกลางในการแลกเปล่ียนทางวิชาการดานศิลป
วัฒนธรรมกับนานาประเทศ ภายในศูนยประกอบดวยอาคารสํ าคัญ  3  อาคาร คือ หอประชุมใหญ
หอประชุมเล็ก อาคารนิทรรศการและบริการทางการศึกษา รวมทั้งมีหองสมุด หองฝกเรียนภาษา
ศูนยความคิดริเร่ิม รวมทั้งบริเวณที่มีความรมรื่น  ภายนอก   ภายในอาคารแตละแหงจัดใหมีเคร่ือง
มืออุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการในการประชุมสัมมนา อบ
รมและสาธิตงานศิลปวัฒนธรรมไดอยางสมบูรณ ลักษณะกิจกรรมจะมุงเนนการประชาสัมพันธ
เผยแพรและบริการการศึกษา สถานท่ี อุปกรณดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสังคม (สมคิด
โชติกวณิชย  2535:   694-701)

  5) อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
แหลงจัดการศึกษาและพัฒนาความรู ความสามารถ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ
โดยใหบริการแกประชาชน นักเรียน นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน พรอมทั้งมุงหวังให
ความรู เจตคติและตระหนัก ถึงคุณคาของวัตถุธรรมชาติ วัตถุประดิษฐ  มีความรูขอมูลทางดารา
ศาสตร  อวกาศธรรมชาติวิทยาและส่ิงแวดลอมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพลังงาน  ตลอดจน
ภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งการจัดกิจกรรมจะผสมผสานกลมกลืนกับศิลปะวัฒนธรรมและสอดคลองกับ
นโยบายของการศึกษา   (นิพนธ  ทรายเพชร 2535:  13-22)

  6) ทองฟาจํ าลองกรุงเทพ ฯ เปนสถาบันเพ่ือการศึกษานอกระบบแหงแรก โดยจัดต้ังข้ึน
เพื่อจัดกิจกรรมใหบริการนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปทางดานความรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสํ าคัญโดยกิจกรรมมีดังน้ี (1) จัดการแสดงทางทองฟาในหองฉายดาว  (2) จัด
นิทรรศการทางภูมิศาสตร ดาราศาสตรและอวกาศ (3) จัดเผยแพรความรู ความเขาใจทางดาน
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ดาราศาสตรโดยวิธีอื่นๆ  เชน การฝกอบรม การตอบปญหา การผลิตเอกสารและส่ือการเรียนการ
สอน  การบรรยายพิเศษ การประชุมสัมมนา การแขงขันวาดรูป การถายรูปและต้ังกลองดูดาวนอก
สถานท่ี เปนตน (อางในสารานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติ  2533:  674-702)
�  7) ศูนยศิลปาชีพบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนโครงการท่ีจัดต้ังข้ึนตามแนวพระ
ราชดํ าริของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีตองการจะชวยเหลือเกษตรกรผูยากไรใน
ชนบทหางไกล ใหมีรายไดมีอาชีพเสริมหลังจากการทํ าไรทํ านาท่ีเปนอาชีพหลักและเปนการ
อนุรักษศิลปหัตถกรรมพื้นบานจากทุกภาคของประเทศไทย ซ่ึงสามารถแกปญหาทางเศรษฐกิจ
ครอบครัวและสังคมได โดยภายในบริเวณศูนยจะประกอบดวย ศาลาท่ีประทับ ศาลาริมน้ํ า เรือน
รับรอง ศาลาศิลปาชีพ รานคา สหกรณ สํ านักสงฆ โรงฝกงาน บานเกษตรกรตัวอยาง แปลงสาธิต
ศูนยขยายพันธุไมผลภาคกลาง รานจิตรลดาและสวนนก  (งานศิลปาชีพบางไทร  2536:  16-17)

 8) ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาแหงชาติและเครือขาย �เปนโครงการท่ีกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการไดรวมมือจัดทํ าข้ึน  เพ่ือแกไขปญหาเร่ืองการขาด
แคลนครูและอุปกรณการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรสํ าหรับโรงเรียนท่ีอยูหางไกล ซึ่งเปนการ
สงเสริมใหนักเรียน เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ไดมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับวิทยา
ศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ถือเปนการวางรากฐานและพัฒนาบุคลากรของประเทศชาติ
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2537:   2)

  9)  ศูนยวิจยัประวัติศาสตรอยุธยา      เปนพิพิธภัณฑท่ีจัดแสดงเก่ียวกับประวัติศาสตร
ของอยุธยา เปนสถานท่ีท่ีใชในการคนควา วิจัย จัดสัมมนาเก่ียวกับความรูทางประวัติศาสตร ภาย
ในศูนยจัดใหมีกิจกรรมการบรรยาย การจัดนิทรรศการการแสดงภาพชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรม
ประเพณีของประชาชนในสมัยอยุธยา โดยอาศัยส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยประกอบการใหความรู
การศึกษาของผูเขาชม ปจจุบันศูนยวิจัยแหงน้ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญ่ีปุนในการจัดหา
วัสดุอุปกรณและงบประมาณในการกอสรางอาคาร  โดยมีคณาจารยในสถาบันราชภัฏอยุธยาเปน
ผูดูแลงานดานวิชาการ (วารสารราชภัฏกรุงเกา  2537:  28-51)

       8.2 อุทยานการศึกษาในตางประเทศ
  8.2.1 อุทยานการศึกษาในสหรัฐอเมริกา จากการท่ีเคลบ (John Klabe)

และคณะไดรวบรวมเร่ืองราวของอุทยานการศึกษากวา 50 แหงในสหรัฐอเมริกา พบวา อทยาน
การศึกษาสวนใหญจัดต้ังข้ึนเพ่ือเปาหมายในการแกปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ บุคลากรท่ี
มีคุณภาพ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โดยจัดรวบรวมวัสดุราคาแพงหายากและวิทยากรท่ีเช่ียว
ชาญในสาขาวิชาชีพตางๆท่ีขาดแคลนมาไวในอุทยาน เปนการพัฒนาระบบการศึกษาท้ังในและ
นอกโรงเรียนสามารถเปดบริการแกบุคลากร ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เปนการลดคาใชจายการลง
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ทุนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (อางใน วิจิตร  ศรีสอาน และนิพนธ  ศุขปรีดี 2 536:  565-586)
ตัวอยางเชน

1) อุทยานการศึกษาแกรนด ราพิดส (Grand Rapids)  เปนการจัดการศึกษาใหแกผู
เรียนในระดับมัธยมปลายที่มีภูมิล ําเนาในเมืองแกรนด ราพิดส โดยจัดรถใหบริการแกนักเรียนท้ัง
จากโรงเรียนของรัฐและเอกชน ไดเดินทางเขามาในเมืองเพ่ือศึกษาในวิชาชีพพิเศษท่ีใหบริการใน
รูปแบบการฝกอบรมในหลายสาขาวิชาชีพ

2) อุทยานการศึกษาโคลัมเบียโดยแครอลส (J.H.Carroll)�เปนการวางแผนพัฒนา
สิ่งแวดลอมของกลุมโรงเรียนในเมืองโคลัมเบีย โดยจัดใหมีทรัพยากร เทคโนโลยี การเรียนการสอน
การบริหารท่ีมีความประหยัดและตอบสนองความตองการของผูเรียนใหทุกโรงเรียนในกลุมเขามา
ใชบริการอยางสะดวกสบายเหมือนกันท้ังกลุม

3) อุทยานการศึกษาแบรนดี้วินด (Brandywine)  จัดขึ้นโดยกลุมโรงเรียนวิมิงตันดีลา
แวร (Viemingtion Delaware)  ท่ีตองการสรางสรรคแนวทางในการใหความสะดวกทางการศึกษา
แกผูท่ีมีความตองการดานการศึกษาพิเศษของประชาชนในเมืองแบรนด้ีวินด โดยมีเปาหมายเพ่ือ
(1) จัดเปนศูนยพัฒนาระบบการเรียนการสอน   ( 2) จัดการฝกอบรมท่ีประหยัดท่ีสุด   (3) จัดการ
ศึกษาและตอบสนองความตองการของผูเรียนและแรงงานของสังคม   (4) จัดเปนศูนยนวัตกรรม
และการศึกษาตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานทักษะแกผูเรียน  โดยมีหลักสูตรท่ีผูเรียนไม
สามารถศึกษาในระบบโรงเรียนได   รวมท้ังใหการศึกษาแกบุคคลลักษณะพิเศษใหมีความรู ทักษะ
ดานศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือการดํ ารงตนในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

4) อุทยานการศึกษาในชุมชนบรองซ (Bronx)�ในนิวยอรกซิต้ีโดยแมคคารท่ี
(Joseph -Fox Maccartay) ไดกลาวถึงโครงการการจัดต้ังอุทยานดังกลาววามีเปาหมายเพ่ือ (1)
บูรณาการการบริการสํ าหรับโรงเรียน (2) พัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียน (3) ปรับแผน
ปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาชุมชน  (4) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรการ
ศึกษาและฝกอบรม  (5) พัฒนาความตอเน่ืองของการศึกษาระดับประถม มัธยมตนและมัธยม
ปลาย  (6) ประหยัดทรัพยากรและอํ านวยความสะดวกทางการศึกษา

5) อุทยานการศึกษาเมืองเอินด  โฮเวน  (Eind  Hoven)�ประเทศเนเธอรแลนด จัด
ข้ึนในอาคารของหางสรรพสินคาท่ีติดกับสวนหยอมขนาดใหญภายในหาง โดยจัดเปนอุทยานการ
ศึกษาเพื่อชุมชน เปดใหบริการแกประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดใชเปนท่ีศึกษาหาความรูและ
ประสบการณ

8.2.2..อุทยานการศึกษาในประเทศญี่ปุน  ไดแก
       1) สวนพฤกษศาสตรของครอบครัว " คึมูระ " อยูท่ีเมืองอึซุ - อาตากาวา (IZU-

ATAGAWA)    โดยภายในจัดเปนสวนที่รวบรวมพันธุไมนานาชนิดและเนนพันธุไมเมืองรอนจาก
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แทบทุกแหลงของโลก ตลอดจนเปนแหลงท่ีมีจระเขรวมกันอยูมากท่ีสุดในโลก แตไมไดเลี้ยงเพื่อ
การคาเพราะเปนการเล้ียงไวใหประชาชนเขาไปศึกษาหาความรู โดยมีวีดีโอเทปท่ีแสดงชีวิตจระเข
การผสมพันธุ การฟกไข และการเลี้ยงดูลูกวามีวิวัฒนาการเปนมาอยางไร ถือเปนการศึกษาดาน
ชีววิทยาท่ีสํ าคัญอยางหน่ึง    (ระพ ี  สาคริก   2528:   71-73)

2) อุทยานการศึกษาเมืองซึคุบะ�โดยจัดเปนเมืองวิทยาศาสตรท่ีใชในการศึกษา คน
ควาเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมตลอด
จนสิ่งอํ านวยความสะดวกตางๆภายในบริเวณใหมีความเปนระเบียบระบบ โดยเร่ิมมีโครงการมา
ต้ังแตป พ.ศ. 2524 ดวยการจัดงานเอกซโป 85 ที่เมืองซึคุบะซึ่งภายในงานประกอบดวย การแสดง
ผลงานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน การแสดงระบบส่ือสาร พลัง
งาน คอมพิวเตอร หุนยนต รถไฟรางเดี่ยว รวมไปถึงการพัฒนางานดานเทคโนโลยีการเกษตร
เปนตน (อางในวิจิตร  ศรีสอานและนิพนธ  ศุขปรีดี  2530:   567-570)

   จากตัวอยางของอุทยานที่กลาวมาขางตน สามารถบอกไดวาการจัดกิจกรรมในลักษณะ
อุทยานการศึกษา ถือเปนแหลงสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสํ าคัญอยางหน่ึง ซ่ึงอุทยานแตละแหง
แตละประเภทก็มีลักษณะการดํ าเนินงาน การจัดการท่ีแตกตางกันไปตามวัตถุประสงค ความ
เหมาะสมของกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวย ดังน้ันการใชประโยชนในอุทยานใหมีประ
สิทธิภาพเพียงใดยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูใชวามุงนํ าความรู ทักษะท่ีไดไปประยุกตใชให
เหมาะสมตามกํ าลังความตองการของตนในระดับใด

9.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับอุทยานการศึกษา
     อารีย อัศวนุภาพ ไดทํ าการนํ าเสนอ รูปแบบพิพิธภัณฑทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ ซึ่งไดผลสรุปวา พิพิธภัณฑทองถิ่นส ําหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะเปนศูนยกลางของชุม
ชนในการแสดงเน้ือหาของวิถีการดํ าเนินชีวิตและพัฒนาความเปนมาของทองถ่ิน ซึ่งมีการดํ าเนิน
งานในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากประชาชนทองถิ่นรวมมือกับหนวยงานราชการในจังหวัด 
โดยแบงงานออกเปนฝายตางๆที่ส ําคัญ 3 ฝายคือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการและฝายเทคนิค รวมทั้ง
เทคนิคที่ใชในการจัดแสดงของพิพิธภัณฑนี้ก็คือ การใชวัตถุของจริงมีคาบรรยายประกอบและเปด
โอกาสใหผูชมเขามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม (อารีย อัศวนุภาพ   2532:  บทคัดยอ)

     ศุทธินี โอบายะวาทย ไดทํ าการวิจัยเร่ือง “ การนํ าเสนอรูปแบบการจัดต้ังหนวยบริการ
การศึกษาเคลื่อนท่ีส ําหรับระบบการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช “ ซึ่งใชกลุม
ตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับหนวยบริการการศึกษา จํ านวน 17 คนและผูบริหาร
บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํ านวน 28 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา หนวยบริการการ
ศึกษาเคลื่อนท่ีมีคุณคาและเหมาะสมกับระบบการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
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ราช ดํ าเนินการโดยใชรถยนตขนาด 2,300 ซีซีมาดัดแปลงตอเติมใหเปนหองสมุด เพ่ือบรรทุกวัสดุ
อุปกรณโสตทัศน ส่ือการศึกษาไปใหบริการแกนักศึกษาในวันศุกร เสารและอาทิตยตามตาราง
เวลาของขาวสารมสธ. สถานท่ีท่ีใชบริการของหนวยบริการน้ีคือ โรงเรียนประจํ าจังหวัด อํ าเภอ
หองสมุดประชาชนประจ ําจังหวัดหรืออํ าเภอ ในดานบุคลากรจะใชบุคลากรประจํ าศูนยวิทยบริการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปดํ าเนินงาน  (ศุทธินี โอบายะวาทย   2530:  บทคัดยอ)

การสอนวิชาชีพ
�1.  ความหมายและความส ําคัญของการสอนวิชาชีพ
�  การศึกษาวิชาชีพ เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพให
สามารถนํ าไปใชประโยชนไดท้ังในการประกอบอาชีพอิสระและการรับจาง รวมทั้งสามารถดํ าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม การจัดการศึกษาดานอาชีพจึงมีหลายรูปแบบตางๆกัน
การจัดการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนมุงเนนการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับ
ระดับของการศึกษา กลาวคือมุงพัฒนาความรูและทักษะดานอาชีพต้ังแตระดับประถมศึกษาจน
ถึงระดับอุดมศึกษา สวนการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกโรงเรียนเปนการอบรมวิชาชีพเฉพาะดานใน
ระยะสั้น   สํ าหรับผูท่ีตองการพัฒนาความรูและทักษะเพ่ิมเติม  (แผนการศึกษาแหงชาติ  2535:
14-15)

  ปจจุบันผูท่ีจบการศึกษาแลวไมมีงานทํ าไดทวีจํ านวนมากข้ึน   นับวาเปนปญหาท่ีสํ าคัญ
ของประเทศ ถาปลอยใหการวางงานยังมีตอไปก็จะเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ
เพราะนอกจากจะเปนการสูญเปลาทางการศึกษาแลวยังเปนการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยท่ีไมตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศดวย ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงมีหนาท่ี
โดยตรงในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนของชาติไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการวาง
งานดังกลาว จึงไดจัดการศึกษาท่ีเนนอาชีพข้ึนในหลักสูตรท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ควบคูกันไป  โดยมุงพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรง
งานชวยแกปญหาการขาดแคลนแรงงานบางสาขาวิชา ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความ
สามารถในการเปนผูประกอบการสามารถสรางรายไดระหวางการเรียนไดดวย อันสอดคลองกับ
นโยบายท่ีกํ าหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี  7 ของกระทรวงศึกษาธิการ 2535 ท่ี
ตองการพัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูกันไปทั้งวิชาการและวิชาชีพ (แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
2535: 43-44)  สํ าหรับหลักการสอนวิชาชีพในระดับมัธยมศึกษาสวนใหญจะจัดรายวิชาใหกวาง
และสอดคลองกับสภาพอาชีพในตลาด  ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดอยางเสรี มีการระดม
ทรัพยากรในทองถ่ินมาใชประโยชนตอการจัดกิจกรรม สามารถสรางรายไดระหวางเรียนและเปด
โอกาสใหผูเรียนเรียนรูประสบการณจากภายนอกโรงเรียน ( กกรมวิชาการ 2537: 28-31) ซึ่งสอด
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คลองกับจุดประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับท่ี 7 (2535-2539)  ของส ํานักคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ท่ีตองการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวม
มือประสานงานกับชุมชน องคกร ตลาดแรงงานในการจัดประสบการณทางดานวิชาชีพใหแกนัก
เรียน (แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 2535: 29) ในดานจุดประสงคของการสอนวิชาชีพระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีกํ าหนดไวในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน(ฉบับปรับปรุง 2533) ของ
กระทรวงศึกษาธิการนั้น สวนใหญมุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักของวิชาชีพสามารถนํ า
ทักษะไปใชในการประกอบอาชีพไดตามควรแกวัยและมีเจตคติท่ีดีตอการทํ างาน ตลอดจนมีคุณ
ธรรมในการประกอบอาชีพ (กรมวิชาการ 2535:  95)  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายในการจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคลในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 7 (2535-2539)  ของกระทรวง
ศึกษาธิการ  ท่ีตองการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนชวง
อายุ 0-18 ป ใหมีความรู  ความสามารถพ้ืนฐานในการคิด  แกไขปญหาดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยาง
เหมาะสม ( แผพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 2535:  31)

 ประยูร ศรีประสาธนและเรือง ศรีขาว ไดกลาวถึง สิ่งที่ท ําใหการจัดการเรียนการสอนดาน
อาชีพมีประสิทธิภาพประสบผลส ําเร็จไดโดยโรงเรียนควรตอง
        1. ดํ าเนินการส ํารวจอาชีพทองถ่ินของประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังบุคลากร
ท่ีมีความสามารถหรือมีผลงานดีเดนทางการอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงสามารถเปนวิทยากร
ในการเรียนการสอนวิชาอาชีพแกนักเรียนได

 2. นํ าขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหความเปนไปไดในการสอนวิชาอาชีพทองถ่ิน ตามลักษณะ
และเนื้อหา
             3. จัดสรางหลักสูตรและเน้ือหาการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกนักเรียนตามลักษณะวิชา
ชีพ         
             4. ดํ าเนินการและประสานงานรวมท้ังขอความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานท้ังภาค
รัฐและเอกชน จัดสอนวิชาอาชีพใหแกนักเรียน
             5. สงเสริมการฝกงานและการลงมือกระท ําจริง เพื่อการผลิตรวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนได
ชวยเหลือการประกอบอาชีพของบิดามารดา
             6. สงเสริมการขายผลิตภัณฑและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียนดวยมาตรการ
และวิธีการตางๆ  เชน   สหกรณ  การรวมมือและการชวยเหลือจากบุคลากรหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน   รวมทั้งการสงจ ําหนายผลิตภัณฑไปยังรานคาตางๆ     หากสามารถทํ าไดใหเปดราน
คาจํ าหนายผลติภัณฑของโรงเรียนเอง (ประยูร ศรีประสาธนและเรือง ศรีขาว 2   533:  287) �

2.  องคประกอบที่ส ําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนดานอาชีพใหมีประสิทธิภาพ
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  จากการดํ าเนินการศึกษา คนควาของพิบูลขวัญ ขวัญเนืองเก่ียวกับองคประกอบท่ีสํ าคัญ
ในการชวยใหการเรียนการสอนอาชีพมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากสถานการณท่ีสํ าคัญดังน้ี
             1. ลักษณะผูเรียน  พิจารณาดูคุณสมบัติ  ความสนใจ  ความถนัดและความตองการของผู
เรียน
             2. ลักษณะของหลักสูตร พิจารณาดูความเหมาะสมและความสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น
             3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พิจารณาดูผูบริหารวาใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี
ความสามารถในการเรียนรูและคนควาของตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะในการปฏิบัติ
             4. การฝกงานหรือการจัดประสบการณในการทํ างาน ควรเนนการปฏิบัติ  หรือการฝกงาน
ใหมากท่ีสุดเพ่ือใหเกิดประสบการณจริงในการทํ างาน
             5. การจัดการ เนนต้ังแตการวางแผนการทํ างานรวมกัน  ความรับผิดชอบในงาน การสราง
นิสัยในการทํ างาน
             6. การแนะแนวอาชีพ  พิจารณาจากตัวผูเรียนและความตองการของตลาดแรงงาน
             7. หนวยงานท่ีเก่ียวของ พิจารณาความเปนไปไดในการดํ าเนินงานและการวางแผนรวม
กัน (พิบูลขวัญ  ขวัญเนือง  2535:   36-45)
�       สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ไดรายงานถึงผลของการจัดแผนการสอนอาชีพเพ่ือให
นักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพท่ีตนถนัด สนใจอันเปนสิ่งส ําคัญจึงไดกํ าหนดจุดเนนของการจัดแผนการ
สอนวิชาชีพไว 2 ประเด็น คือ
          1.  คุณลักษณะของนักเรียน   ตองการมุงเนนใหสามารถพ่ึงตนเองได มีความรูและทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพและสามารถดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข
          2. แนวการใชหลักสูตร มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปดโอกาสใหนัก
เรียนเลือกและเปล่ียนแปลงแผนการเรียนตามความตองการ ความสนใจตามถนัดเพื่อที่จะสงเสริม
ใหตนเองมีรายไดระหวางเรียนได และการจัดกิจกรรมตองใหสอดคลองกับความตองการและ
สภาพของทองถ่ิน (สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 2535:  4)
        ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีประสบผลสํ าเร็จ ควรตองมีการปรับเน้ือหาสาระของ
หลักสูตรใหยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ความแตกตางระหวางบุคคลและเปด
โอกาสใหนักเรียนคนพบความสามารถ พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองจนถึงขีดสูงสุด โดยเนนการ
ประกอบอาชีพมากกวาการศึกษาตอ

3.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
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  การเตรียมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูอาชีพจ ําเปนตองใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจในงานอาชีพทั่วไป  รูกระบวนการผลิต จํ าหนายในงานอาชีพประเภทตาง ๆ และทราบความ
ตองการของตลาดแรงงาน เลือกอาชีพตามความถนัดและความสามารถของตนเองไดอยางเหมาะ
สมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพดวย

     บุญเลิศ มาแสง ไดกลาวถึงรูปแบบการสอนวิชาชีพไววา ควรตองสอดคลองกับสภาพ
วิถีชีวิตและความเปนอยูของแตละชุมชนตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหโอกาสทุก
คนพัฒนาคุณภาพชีวิตจากพื้นฐานความพรอมที่เขามีอยูจากระดับหนึ่งไปสูระดับหนึ่ง โดยการ
เรียนไมแยกไปจากการดํ ารงชีวิตความเปนอยู หากแตเปนการเรียนในขณะดํ ารงชีวิตท่ีมีวิถีชีวิต
เหมือนปกติ คือเรียนจากชีวิตการทํ างานและความเปนอยูซ่ึงเปนไปอยางธรรมชาติ  ผลจากการ
เรียนถือเปนการเปล่ียนแปลงในชีวิตจริงการเรียนการสอนตองอาศัยชุมชนเปนหลัก ทรัพยากรที่ใช
ตองระดมสิ่งที่มีอยูแลวในทองถิ่นใหมากที่สุด ทั้งสวนที่เปนเจาหนาที่ของรัฐในทองถิ่นและเอกชน
รวมท้ังแหลงวิทยาการในชุมชนมาชวยจัดกิจกรรม เพื่อจะนํ าไปสูการพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันใน
สังคมอยางเปนสุข (บุญเลิศ มาแสง 2533:  22)

   ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการ ไดกํ าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนวิชาชีพไวในคูมือ
การใชรายวิชาชีพของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ไว 3
รูปแบบท่ีสํ าคัญดังน้ี
              รูปแบบท่ี1�ทํ างานระหวางเรียน เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตาม
หลักสูตรหรือตามสภาพอาชีพของทองถิ่น  โดยเนนกระบวนการทํ างานท่ีไดผลผลิตออกสูการ
จํ าหนาย

  รูปแบบท่ี 2 โรงงานในโรงเรียน เปนรูปแบบท่ีเนนการฝกทักษะ  การผลิต การ
จํ าหนายและการจัดการจากการปฏิบัติงานในโรงฝกงานของโรงเรียนท่ีมีสภาพการผลิต จํ าหนาย
หรือบริการอยูเปนประจํ าและมีรายไดตามสภาพของทองถิ่น ซึ่งทํ าใหนักเรียนไดมีประสบการณ
ตรงในการฝกทักษะอาชีพ  ทักษะการจัดการทางอาชีพ รวมท้ังการเปนผูนํ าในสถานประกอบการ
               รูปแบบท่ี 3 การประกอบอาชีพอิสระระหวางเรียน    เปนรูปแบบที่มุงสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพในทองถ่ิน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ินและปญหาการยายถ่ินเขาสู
เมือง โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอโครงการอาชีพอิสระและประกอบอาชีพน้ันระหวางเรียน
รวมท้ังยอมรับโครงการอาชีพอิสระน้ันเปนรายวิชาชีพตามเกณฑการจบหลักสูตรซึ่งทํ าใหนักเรียน
มีประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระในอนาคตตอไป  (กรมวิชาการ  2537:  32-35)

4.  ขั้นตอนในการด ําเนินกิจกรรมวิชาชีพ
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  สิ่งท่ีทํ าใหการจัดกิจกรรมดานวิชาชีพมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ความ
ตองการของผูเรียน ตลอดจนความพรอมของโรงเรียนได จะตองมีกระบวนการวางแผนงานอยาง
เปนขั้นตอน เพ่ือใหไดขอมูลรายละเอียดท่ีมีประโยชนมากสุด ดังน้ี
               1.  สํ ารวจอาชีพทองถ่ินของประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส ํารวจปญหา
ความตองการทางดานอาชีพของผูปกครองและนักเรียน

   2.  สํ ารวจความพรอมและความเปนไปไดของโรงเรียนในดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ
สถานท่ี เพ่ือชวยใหการจัดกิจกรรมบรรลุผลตามหลักสูตร
               3.  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับหลักสูตร คูมือ โครงสรางใหเขาใจแจมแจง
               4.  นํ าขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหความเปนไปไดในการสอนตามลักษณะและเน้ือหา

     5.  จัดสรางหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนวิชาชีพใหแกผูเรียน
               6.  ดํ าเนินการและประสานงานขอความรวมมือจากบุคลากร  หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน
               7.  ติดตามและประเมินผลการดํ าเนินการ

  ดังน้ันเม่ือมองความสัมพันธเก่ียวโยงซ่ึงกันและกันของกระบวนการดังกลาว ก็ยอมมอง
ไมออกวามีจุดเริ่มตนที่ไหน สิ้นสุดอยางไร สวนไหนกอใหเกิดปญหาและอุปสรรคตอการจัดกิจ
กรรม และในทางปฏิบัติก็เปนไปไดยากท่ีจะเขาใจระบบงานท่ีเปนนามธรรม จึงมีการจัดระบบงาน
ในรูปธรรมออกมาในลักษณะ “แบบจํ าลอง” ตอไปน้ี

   ชุมชน                                                      ความตองการผูเรียน
  แหลงขอมูล                 ศึกษาขอมูล                    ความตองการชุมชน                             วิเคราะหความเปนไปได
   โรงเรียน                                                  ความพรอมในการด ําเนินงาน
                              ตัวครู                                                                                 ก ําหนดเนื้อหา/จัดหาวิชา

      วิธีสอน                                                  
                                จุดประสงค                                                                             เตรียมอาชีพ
                                       สื่อ                    ฝกทักษะพื้นฐาน                               ฝกทักษะ จากชุมชน
                              สภาพแวดลอม                                                                          ประกอบอาชีพ

                                                             ประเมินผล

ภาพท่ี 2.8.  แสดงขั้นตอนการด ําเนินงานการเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียน
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5.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพปจจุบัน    ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพเทคโนโลยีและ

ศาสตรตางๆ ซึ่งแตละสภาพควรประกอบดวย วิธีการสอนแบบตางๆ กระบวนการจัดการ กระบวน
การผลิต ดังน้ันจํ าเปนอยางย่ิงท่ีตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงตามจุดประสงค ดังน้ี

  1.     การจดัการเรียนการสอนวิชาอาชีพ ตองจัดใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ความตองการของทองถ่ินและสอดคลองกับสภาพสังคมเปดโอกาสใหทองถ่ินเลือกใช
ทักษะ เทคนิคอาชีพและวัสดุทองถ่ินไดอยางเหมาะสม
           2. การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตองจัดตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 
ตลอดจนความตองการของตลาดมีอาชีพใหเลือกอยางหลากหลาย ไมจํ าเปนตองจัดเปนช้ันเรียนก็
ได
�   3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ  ควรจัดใหผูเรียนไดฝกงานในสถาน
ประกอบการหรือสถานประกอบอาชีพอิสระ ทํ าใหผูเรียนไดประสบการณตรง รูข้ันตอนการทํ างาน
เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการท ํางานตามศักยภาพของตน
            4.  ผูสอนวิชาชีพ  ไมจํ าเปนตองเปนผูท่ีจบการศึกษาดานอาชีพโดยตรงเพราะอาจเปนผูท่ี
สนใจ มีความสามารถและมีประสบการณในอาชีพนั้นๆ

 5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพในทุกรายวิชา ตองปลูกฝงคุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพนั้นๆ ไดแก ความซ่ือสัตย การประหยัด ความรับผิดชอบตองานอาชีพและคุณธรรม
ในการอยูรวมกับผูอ่ืน
             6. การสอนทักษะอาชีพท่ีมุงเนนการปฏิบัติ ควรใชใบชวยสอน เชน ใบสั่งงาน ใบแนะนํ า
การปฏิบัติงาน ใบขอมูล ใบงาน ทํ าใหการลงมือเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

  7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ สามารถเตรียมผูเรียนใหสามารถเขาสูโลก
อาชีพได (กรมวิชาการ 2537:  35-39)
            บุญเลิศ มาแสง ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมดานวิชาชีพไดดังน้ี

  1. ตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตจริงที่เขาปฏิบัติอยูเปนปกติในสังคมและชุมชน
            2. เน้ือหาควรมาจากสภาพปญหา ความตองการของประชาชนและชุมชน โดยจัดกระบวน
การเรียนรูใหหลากหลายมีกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคลและเปนกลุมท่ีจัดอยางงายๆ ยืดหยุน
กลมกลืนกับวิถีชีวิตของประชาชน
             3. ใหมีการถายทอด ถายโยงโดยกระบวนการกลุมและกิจกรรมชุมชนโดยผูเรียนเปนผู
ขยาย ถายทอดความรู ความคิดและวิธีการไปสูครอบครัวและชุมชน
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             4. ใหชีวิตเปนการเรียนรู การเรียนรูคือการพัฒนา การพัฒนาคือชีวิต โดยจัดกระบวนการ
เรียนอยางงายๆ ไมมีข้ันตอนท่ียุงยากและซับซอน
              5. ในการจัดกิจกรรมตองคํ านึงถึงเครือขายในการเรียนรูและทรัพยากรในชุมชนเปนหลัก
เชน แหลงความรู วิทยากรทองถ่ิน และแหลงประกอบการตลอดจนหนวยงานท้ังของรัฐและเอกชน
ท่ีมีสวนรับผิดชอบและเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
            6. ในการจัดกิจกรรมจะตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อกํ าหนดเน้ือหา
การจัดกิจกรรม
               7. ในการจัดกิจกรรม ควรเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิตจริงในดานตางๆ เชน
ความรู ความสามารถ ความรูสึก ทักษะในชีวิตจริงและพฤติกรรมที่แสดงวามีการเปลี่ยนแปลงไปสู
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (บุญเลิศ มาแสง 2533:  24)

    อยางไรก็ตามการจัดการสอนวิชาชีพในโรงเรียนจ ําเปนตองพิจารณาความพรอมใน
ดานตางๆ เชน จํ านวนครู-อาจารย สถานท่ีฝกงาน เคร่ืองมือตลอดจนอุปกรณตางๆ จึงเปนการ
ยากท่ีโรงเรียนจะสามารถจัดหาไดเต็มความตองการของนักเรียน และในแแงของการจัดกระบวน
การเรียนการสอนในช้ันเรียนนอกจะเนนกระบวนการในการทํ างาน การจัดการ ควรเนนในเร่ืองของ
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ การประหยัด ความปลอดภัย ความสะอาด
การบํ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ รวมไปถึงการบริหาร การจัดการบุคคลและโรงฝกงานอีกดวย

6.  การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพ
เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูและประสบการณบรรลุผลตามจุดประสงคท่ีกํ าหนดไวหรือ

ไม จํ าเปนอยางย่ิงท่ีครูผูสอนตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินคาการปฏิบัติ ซึ่ง
ตองกระทํ าตอเนื่องกันไปและกระท ําทุกข้ันตอนในการเรียนหรือการปฏิบัติ สิ่งที่ตองประเมินไดแก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความสนใจในการปฏิบัติงาน การใชและการเก็บรักษาเคร่ืองมือ ความตรง
ตอเวลาและผลงาน  (ประยูร ศรีประสาธนและเรือง ศรีขาว 2  533:  308)  ซ่ึงถือเปนหนาท่ีสํ าคัญ
ของครูผูสอนและตองวัดผลหลายๆคร้ัง เพ่ือช้ีใหเห็นกระบวนการปรับปรุงท่ีตองการได การประเมิน
ผลจํ าเปนตองประเมินท่ีกระบวนการมากกวาช้ินงานหรือผลิตภัณฑ  รวมทั้งตองประเมินภาค
ปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฏีและตองประเมินใหครอบคลุมท้ัง  3  ดานในอัตราสวน 1:3:3 ดังน้ี

 1. ดานพุทธิพิสัย  มุงประเมินความคิดทางทฤษฎี การจัดการทางอาชีพท่ีวัดไดหลายๆ วิธี
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           2. ดานจิตพสัิย  มุงประเมินคุณลักษณะและคุณธรรมในการท ํางาน เชน ความเอาใจใสใน
การทํ างาน ความสามัคคี และการเสียสละในการท ํางาน ฯลฯ
�  3. ดานปฏิบัติหรือทักษะพิสัย  มุงประเมินกระบวนการท ํางาน  การจัดการและผลผลิต
ทางอาชีพ  เชน  การวางแผนดํ าเนินงาน   การเตรียมเคร่ืองมือและวัสดุประโยชนใชสอย ฯลฯ
(กรมวิชาการ 2537:  41)

7.  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
การดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบัน เรายังไมประสบผลส ําเร็จเทาท่ีควร  เน่ือง

จากกระบวนการในวางแผน การเตรียมความพรอมบางอยางยังขาดความรวมมือประสานงานท่ี
จริงจัง จึงทํ าใหการดํ าเนินงานมีปญหาและอุปสรรคอยูเร่ือยมาเปนตนวา การกํ าหนดโครงสราง
และรายวิชาในทางปฏิบัติยังไมไดเปดกวางขวางสนองตอบความตองการของผูเรียนได แนวทางใน
การนํ าไปใชและลงสูการปฏิบัติจริงยังขาดความเหมาะสมในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ รวมทั้งขาดการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและเอกชนที่จริงจังในการรวมมือ
ชวยเหลือ ตลอดจนโรงเรียนเองขาดมาตรการในการสงเสริมการใชทรัพยากรของทองถ่ิน การสง
เสริมอาชีพใหแกนักเรียนท่ีเปนระบบ ดังที่พิบูลขวัญ ขวัญเนืองไดทํ าการวิจัยเร่ือง “ปญหาการจัด
วิชาชีพในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถม
ศึกษาแหงชาติ”    ซ่ึงไดผลสรุปเก่ียวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของโรงเรียนไดวา
โรงเรียนสวนใหญยังขาด บุคลากรท่ีมีความรูดานอาชีพโดยตรง  ขาดโรงฝกงานและวัสดุ อุปกรณ
ขาดเอกสาร  หลักสูตรและคูมือตางๆ  การเชิญวิทยากรในทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียนอยูใน
ระดับนอย  การพานักเรียนไปดูงานดานอาชีพในทองถ่ินอยูในระดับนอยตลอดจนความไมเหมาะ
สมของจํ านวนนักเรียนตออุปกรณเคร่ืองมือ ((พ ิ บูลขวัญ ขวัญเนือง 2534:  บทคัดยอ)   อันสอด
คลองกับการศึกษาวิจัยของ นิรมล ธรรมอํ านวยสุข เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตาม
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี สรุปผล
การวิจัยไดวา ปญหาท่ีพบในการจัดกิจกรรมอาชีพคือ หลักสูตรไมตรงกับความตองการของทองถ่ิน
ขาดวัสดุ อุปกรณ สถานท่ีในการฝกงาน จึงท ําใหการดํ าเนินกิจกรรมไมประสบผลส ําเร็จเทาท่ีควร
(นิรมล ธรรมอํ านวยสุข 2530:  บทคัดยอ) และยังสอดคลองกับภิญโญ ใจดํ ารงค ท่ีไดศึกษาวิจัย
เก่ียวกับการจัดวิชาอาชีพทองถ่ินในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นราธิวาส ซ่ึงสรุปผลการวิจัยไดวา ในการปฏิบัติงานวิชาชีพเพ่ือใหมีความพรอม ควรจัดใหมีกิจ
กรรมเสริม ใบงานชวยสอนและมีการประเมินผลทุกระยะ ปญหาท่ีพบสวนใหญคือ โรงเรียนขาด
การสํ ารวจขอมูลพื้นฐานในดานอาชีพทองถิ่น ในการฝกปฏิบัติยังขาดวัสดุเคร่ืองมือในการวางแผน
อีกมาก (ภิญโญ ใจดํ ารงค 2532:  บทคัดยอ)
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        วิรัช กมุทมาศ,สุมาล ีสังขศรีและศิริพรรณ ชุมนุม ไดกลาวถึง สภาพปญหาของการจัดวิชาชีพ
ในโรงเรียนไว ดังน้ี
          1. ปญหาเก่ียวกับหลักสูตร การจัดหลักสูตรวิชายังไมสอดคลองกับความตองการของบุคคล
และทองถ่ิน ทํ าใหนํ าเอาไปใชในชีวิตประจํ าวันหรือสถานการณจริงๆ ไดคอนขางนอย
          2. ปญหาเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน เน้ือหาของวิชาชีพสวนใหญเก่ียวกับทักษะ ทํ า
ใหการเรียนการสอนมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป แตในบางโรงเรียนการปฏิบัติยังไม
ท่ัวถึงเมื่อเทียบจํ านวนผูเรียนกับอุปกรณท่ีมีอยู หรือในบางแหงมีอุปกรณพรอมแตการปฏิบัติเปน
ลักษณะการฝกในหองเรียน อาจไมพบสถานการณเหมือนจริง ทํ าใหผูเรียนถายโยงความรูมาใชไม
คอยได
          3. ปญหาเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล สวนใหญใชระบบการประเมินผลแบบอิงกลุม ถา
หากมีการสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพขึ้นใหเหมือนกันในลักษณะอิงเกณฑจะท ําใหไดผูสํ าเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเทากับเกณฑท่ีตองการ
          4. ปญหาเก่ียวกับบุคลากร พบวาสวนใหญยังมีบุคลากรไมเพียงพอ ซึ่งในการเรียนวิชาชีพ
จํ าเปนตองมีจํ านวนบุคลากรมากและตองเปนผูมีคุณภาพ มีความรูความสามารถทันกับการ
เปล่ียนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหม
          5. ปญหาเก่ียวกับการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ เน่ืองจากการเรียนวิชาชีพผูเรียนควรมีโอกาส
ไดฝกฝนทักษะอยางทั่วถึงและเพียงพอจึงจะออกไปปฏิบัติงานจริงได แตในสภาพเปนจริงยังขาด
อุปกรณเคร่ืองมือตางๆ อยูมาก
          6. ปญหาเก่ียวกับการนํ าทรัพยากรทองถ่ินมาใช ในหลายทองถ่ินมีทรัพยากรทางดาน
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ผูเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพซึ่งสามารถประสานงานนํ ามาใชหรือขอ
ความรวมมือใชไดจะชวยขจัดปญหาหลายๆอยาง แตในสภาพเปนจริงสวนใหญค ํานึงถึงเฉพาะวา
ตนมีเทาไรก็จะเปดสอนไดเทานั้น
          7. ปญหาเก่ียวกับการประสานงานกับหนวยงานตางๆ และองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของพบวา
โรงเรียนสวนใหญเนนหนักไปทางการเรียนการสอนเทาน้ัน ทํ าใหการประสานงานใชทรัพยากรกับ
หนวยงานหรือองคกรอ่ืนๆ มีนอย
        8. ปญหาเก่ียวกับผูจบการศึกษา พบวานักเรียนสวนใหญเมื่อจบไปแลวยังไมมีความรูเพียง
พอท่ีจะนํ ามาใชในการประกอบอาชีพ (วิรัช กมุทมาศ,สุมาล ี สังขศรีและศิริพรรณ ชุมนุม
2533:  138-139)
        จากสภาพปญหาดังกลาวทํ าใหนาพิจารณาไดวา ในการจัดวิชาชีพนาจะตองมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพ่ือชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและชวยสรางสรรคพัฒนางานการสอน รวม
ท้ังประกอบอาชีพท่ีดีแกสังคม
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8.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนวิชาชีพ
           นิรมล ธรรมอํ านวยสุข ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
เพชรบุรี ไดผลสรุปการวิจัยไดวา การดํ าเนินการจัดกิจกรรมสวนใหญอยูในเกณฑท่ีพรอม มีปญหา
บางในเร่ืองของหลักสูตรท่ีไมตรงกับความตองการของทองถ่ิน ขาดวัสดุอุปกรณและสถานท่ีใน ฝก
งาน (นิรมล ธรรมอํ านวยสุข 2530:  บทคัดยอ)
            ภิญโญ ใจดํ ารงค ไดทํ าการศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดวิชาอาชีพทองถ่ินในโรงเรียนมัธยม
ศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนราธิวาส ซึ่งสรุปผลไดวา ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
เพื่อใหมีความพรอม ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริม มีใบงานชวยสอน มีการประเมินผลทุกระยะ มีการ
ฝกปฏิบัติท้ังในวันหยุดและนอกเวลาเรียนจึงจะสมบูรณ แตปญหาท่ีพบสวนใ หญคือ โรงเรียนขาด
การสํ ารวจขอมูลพื้นฐานในดานอาชีพในทองถิ่น ในการฝกปฏิบัตินักเรียนยังขาดวัสดุ ขาดเคร่ือง
มือในการวางแผนการจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียน ((ภิญโญ ใจดํ ารงค 2532:  บทคัดยอ)
             พิบูลขวัญ ขวัญเนือง ไดทํ าการศึกษาปญหาการจัดวิชาชีพในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ไดผลการวิจัยดังน้ี
ปญหาสวนใหญอยูท่ี  โรงเรียนขาดส่ือ  เคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ ขาดการสนับสนุนอยางจริงจัง ผู
บริหารขาดความเขาใจในการวางแผนที่แทจริง ทํ าใหโรงเรียนดํ าเนินงานไมบังเกิดผลเทาท่ีควร
(พิบูลขวัญ ขวัญเนือง 2534:  บทคัดยอ)

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
1.  ความหมายของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
            โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดสอนขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการ
ขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ปเปน 9 ปในจังหวัดท้ัง 6 ของเขตการศึกษา 9อันไดแก จังหวัด
ขอนแกน จังหวัดสกลนคร จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลยและจังหวัดหนองบัวล ําภู

2.  ขอมูลโดยทั่วไปของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
             ประชากรสวนใหญในเขตการศึกษาน้ี จะประกอบดวยชนชาติหลายเผาพันธุ เชน ชาวภู
ไท ไทยยอ ไทยกะเลิง ชาวจีนและชาวเวียดนาม ซ่ึงอพยพมาอยูในสมัยสงครามอินโดจีนภาษาท่ี
พูดคือ ภาษาถิ่นและภาษาไทย ลักษณะภาษาไมแตกตางกันจะแตกตางกันเฉพาะส ําเนียง  อาชีพ
สวนใหญจะเนนทางดานเกษตรกรรม  เชน การทํ าไรมันสํ าปะหลัง การทํ านา การทํ าไรออย  และ
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การทํ าการคาขายเล็กนอยจึงทํ าใหประชาชนสวนใหญยากจน ในดานการดํ าเนินการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนสวนใหญ  โรงเรียน ยังพบปญหาอีกมากทํ าใหผูบริหารโรงเรียนไมเปด
โอกาส ใหนักเรียนไดกํ าหนดกิจกรรมดวยตนเองเทาท่ีควร  อันมีสาเหตุมาจากโรงเรียนขาดแหลง
ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ หองเรียน  ส่ือท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการจัดกิจกรรม จํ านวน
บุคลากรในโรงเรียนไมเพียงพอกับปริมาณงานที่ด ําเนินงานอยู    การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีอะไรพิเศษจากการเรียนปกติและมีความลาชา  ทํ าใหผลการ
เรียนของนักเรียนสวนใหญอยูในเกณฑปานกลางคอนขางตํ ่าจึงทํ าใหนักเรียนสวนใหญเม่ือจบการ
ศึกษาไปแลวมุงขายแรงงานในเม่ือหลวง ทํ าใหเกิดปญหาการวางงานสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทางการศึกษา คุณภาพการครองชีพและการพัฒนาประเทศดวย (สัมภาษณปรีชา ศิริมาศ 23
พ.ย. 37)
��

3.   ขอมูลเกี่ยวกับจํ านวนครู นักเรียน หองเรียน และระดับชั้นท่ีเปดสอนในโรงเรียน     
ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

        จากการสอบถามเจาหนาท่ี นักวิชาการจากสํ านักงานเขตการศึกษา 9 เก่ียวกับขอมูลของโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9  พบวา มีจ ํานวนทั้งสิ้น 507 โรง ซึ่งเปนโรงเรียน
ท่ีเปดสอนต้ังแตระดับชั้นกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดย
จํ าแนกได 2 ระดับคือ โรงเรียนท่ีเปดสอนต้ังแต ระดับชั้นกอนประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน จํ านวน 484 โรง และโรงเรียนท่ีเปดสอนต้ังแต ระดับชั้นประถมศึกษาจนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอีกจ ํานวน 23 โรง ในดานบุคลากรพบวา มีบุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการสอน
รวมท้ังสิ้น 3,127 คน แยกเปนครูชายได 1,849 คนและเปนครูหญิง 1,278 คน  ในดานของจํ านวน
หองเรียนท่ีเปดสอน พบวาโรงเรียนขยายโอกาาสทางการศึกษาสวนใหญในระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3 รวมท้ังสิ้น 1,674 หองจ ําแนกเปนหองเรียนท่ีเปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ได 744
หอง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํ านวน 514 หองและมัธยมศึกษาปที ่ 3 อีก  416 หอง ในดานของ
จํ านวนนักเรียนท้ัง 3 ระดับชั้นมีจ ํานวนทั้งสิ้น 45,689 คน แยกเปนนักเรียนชาย 23,732คน และ
เปนนักเรียนหญิงอีก21,957 คน จากรายละเอียดดังกลาวขางตนสามารถแสดงความสัมพันธของ
จํ านวนโรงเรียน ครู หองเรียนและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 9  ไดดังน้ี

ตารางท่ี 2.3.  แสดงจํ านวนระดับชั้นท่ีเปดสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
           เขตการศึกษา 9 จํ าแนกตามรายจังหวัด
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        จังหวัด                                               ระดับช้ันท่ีเปดสอน
          อนุบาล-ม.ตน      เด็กเล็ก-ม.ตน      ประถม-ม.ตน          รวม

      อุดรธานี                     61                    40                  6                   107
      ขอนแกน       89          54          4         147
       สกลนคร                    70                    21                  0                    91
       หนองคาย                  34                    17                   5                   56
       เลย                          32                    25                   8                   65
       หนองบัวลํ าภ ู             25                    16                   0                   41
        รวม                       311                   173                 23                   507

        จากตารางท่ี 2.3. แสดงใหเห็นวา ระดับช้ันท่ีเปดสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในเขตการศึกษา 9 มากท่ีสุดคือ ระดับช้ันอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน (311) และระดับช้ันท่ีเปด
สอนนอยท่ีสุดคือ ระดับช้ันประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน (23)

ตารางท่ี 2.4.  แสดงจํ านวนครูท่ีทํ าหนาที่สอนจ ําแนกเพศชาย หญิงตามรายจังหวัดในเขต
         การศึกษา 9

           จังหวัด                                         จํ านวนครู ( คน )
ครูชาย            ครูหญิง           รวม ( คน )

        อุดรธานี                             410               334               744
        ขอนแกน                            566               341               907
        สกลนคร                            290               156                446
        หนองคาย                          188               144                332
        เลย                                  247               175                422
        หนองบัวลํ าภ ู                      148               128                276
      รวม                             1,849            1,278   3,127

        จากตารางท่ี 2.4. แสดงใหเห็นวา จํ านวนครูท่ีทํ าหนาท่ีสอนสวนใหญในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 เปนครูชายมากกวาครูหญิง (1,849)
ตารางท่ี 2.5  แสดงจํ านวนหองเรียนท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จํ าแนก

          รายจังหวัดในเขตการศึกษา 9
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จังหวัด                                     ช้ันท่ีเปดสอน  (หอง)
          ชั้นม.1         ชั้นม.2          ชั้นม.3        รวม (หอง)
         อุดรธานี                   152            116            106             374
         ขอนแกน        210       142            105             457

สกลนคร                 131              78              69             278
หนองคาย                80              55              38             173
เลย                        99             64              49              212
หนองบัวลํ าภ ู           72              59              49             180

             รวม                    744            514             416           1,614
  จากตารางท่ี 2.5  แสดงใหเห็นวา จํ านวนหองเรียนท่ีเปดสอนสวนใหญในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 (744) รองลงมาคือ ชั้นมัธยม
ศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   (514 และ 416)

ตารางท่ี 2.6  แสดงจํ านวนนักเรียนท่ีเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จํ าแนกราย
          จังหวัดในเขตการศึกษา 9

         จังหวัด                              จํ านวนนักเรียน  ( คน )
                      ชั้นม. 1          ชั้นม .2          ชั้นม. 3          รวม
                  ชาย    หญิง       ชาย   หญิง     ชาย   หญิง

      อุดรธานี            2,280  2,129     1,739   1,488     1,433    1,267     10,366
      ขอนแกน           2,871  2,713     1,904   1,723     1,624    1,319     12,154
      สกลนคร          1,984  1,905     1,110   1,125       976      791        7,891
     หนองคาย         1,120  1,215       756     605        500      586       4,782
      เลย       1,408  1,336       855     874        680      575       5,728
      หนองบัวล ําภ ู    1,050    991       791     735         651      580      4,798
      รวม              10,713 10,289     7,155   6,550     5,864     5,118     45,689

        จากตารางท่ี 2.6 แสดงใหเห็นวา จํ านวนนักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาในเขตการศึกษา 9 สวนใหญเปนนักเรียนชายมากกวานักเรียนหญิง

4.  รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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       การจัดกิจกรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีลักษณะ ดังน้ี
         1. จัดดํ าเนินการเรียนการสอนแบบในระบบโรงเรียน  โดยจัดใ นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ
         2. นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอไปในโรงเรียนท่ีเปดทํ าการสอนตามโครงการ
หรือสมัครเขาเรียนในโรงเรียนท่ีเปดดํ าเนินการ
         3. เปนการจัดกิจกรรมการศึกษาแบบใหเปลา ผูเขาเรียนไมตองเสียคาใชจาย โดยใหรัฐเปนผู
จัดงบประมาณเพื่อสนองการทดลองตามโครงการ   (อางในรายงานวิจัยของกรมวิชาการ 2537:
17)

5.  หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
             ดํ าเนินการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2533) ซ่ึงหลักสูตรประกอบดวย
��   1.  วิชาบังคับ แยกเปนรายวิชาบังคับแกนและรายวิชาบังคับเลือก
�        2.  วิชาเลือกเสรี
�       3. กิจกรรมอิสระ โดยใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาอาชีพไดมากข้ึน  และจัดการสอนวิชาอาชีพ
ท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและความตองการพฒันาประเทศ ซ่ึงในการจัดกิจกรรม
มุงจัดใหยืดหยุนตอการปฏิบัติจริงโดยเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม หลักสูตร
และมีการประสานงานในการฝกอบรมในทองถ่ินดวย (อางในรายงานการประเมินผลโครงการนํ า
รองของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2535:  7) โดยสรางเน้ือหาสาระของหลักสูตร
ประกอบดวย 3 กลุมวิชาใหญ คือ กลุมสมรรถภาพพื้นฐาน กลุมวิชาการและกลุมประสบการณ
อาชีพ โดยกลุมสมรรถภาพพื้นฐานนั้นตองจัดใหเด็กทุกคนไดเรียนและไดรับประสบการณจาก
การเรียนอยางเดียวกัน สวนกลุมวิชาการและกลุมประสบการณอาชีพน้ันจะตองจัดใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนไดในสัดสวนมากนอยแตกตางกันไป ดังแผนภาพแสดงรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนของการจัดการขยายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (อางในราย
งานวิจัยของกรมวิชาการ 2535:  11)

             กลุมวิชาการ                            3      กลุมประสบการณอาชีพ

�
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�                                              2
�
�
�                                                        1
�

กลุมสมรรถภาพพื้นฐาน         ม.
�

ภาพท่ี 2.9   แสดงรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกรณีเลือกกลุมวิชาการ
      และกลุมประสบการณอาชีพในสัดสวนที่เทากัน�

�            กลุมวิชาการ                                กลุมประสบการณอาชีพ
�                                                      3
�
�                                            2
�
�
�                                                     1

�

                   กลุมสมรรถภาพพื้นฐาน       ม.
�

ภาพท่ี 2.10.   แสดงรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรณีเลือกกลุม
         ประสบการณอาชีพในสัดสวนที่มากกวากลุมวิชาการ

�
�
�            กลุมวิชาการ                                       3  กลุมประสบการณอาชีพ
�
�
�                                              2
�
�
�                                                               1
�

กลุมสมรรถภาพพื้นฐาน
�                                                          



53

ภาพท่ี 2.11�   แสดงรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรณีเลือกกลุมวิชา
         การในสัดสวนมากกวากลุมประสบการณอาชีพ �

        รวมท้ังในดานการจัดการศึกษาภาคบังคับตออีก 3 ป ไดจัดการศึกษาออกเปน  2  สาย คือ
��     1.  สายสามัญศึกษา เปนการศึกษาตอในระดับสูง
�       2.  สายประถมศึกษา เปนการฝกวิชาชีพตามความตองการของสังคม

ซึ่งการเรียนท้ังสองสาย ผูเรียนจบในช้ันหน่ึง ๆ อาจเปล่ียนสายกันได  แตตองเรียนบางรายยวิชา
เพิ่มเติม ( อางถึงในรายงานการวิจัยของกรมวิชาการ 2535:  18-19)  ดังแผนภาพประกอบดังน้ี
 ฝกอาชีพ

อาชีพชั้นสูง อุดมศึกษา
3 ป ม. 6

2 ป ม. 5
1 ป ม. 4

ภาคบังคับ ม. 3 ม. 3 ภาคบังคับ
ตออีก 3 ป ม. 2 ม. 2 ตออีก 3 ป
เปนอาชีพ ม.1 ม. 1 เปนการ

 นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที ่6 ภาคบังคับ ศึกษา
             ตออุดมศึกษา

ภาพท่ี 2.12 แสดงรายละเอียดการจัดการศึกษาภาคบังคับตอ  3  ป

6.  การบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  แบงได 3 ระดับดังน้ี
      1.  ระดับกระทรวง  กรม  เปนการบริหารงานดานนโยบาย การวางแผน กํ าหนดเปาหมาย
แนวทางในการดํ าเนินงาน  การอํ านวยการและการสนับสนุน โดยจัดในรูปแบบของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการและคณะทํ างาน  โดยกระทรวงศึกษาธิการส่ังการตามนโบายและกรมส่ังการ
ตามโครงการและแนวปฏิบัติ

2. ระดับจังหวัด เขตการศึกษา  ทํ าหนาท่ีในการวางแผนดํ าเนินการตามเปาหมายดานพ้ืน
ท่ีบริการ  จํ านวนโรงเรียนและนักเรียนในโครงการ  การระดมทรัพยากร  การประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  การรณรงคประชาสัมพันธ  การนิเทศติดตามและประเมินผล  รับผิด
ชอบโดยคณะกรรมการการศึกษาการศาสนาและการวัฒนธรรมจังหวัด หนวยศึกษา
นิเทศกสํ านักงานเขตการศึกษาและสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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�         3.  ระดับสถานศึกษาและหนวยงานปฏิบัติ  ไดแก  โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนประถม
ศึกษา  โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (อางในเอกสารแนว
คิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของกรมวิชาการ  2535:   8)

7.  ปญหาการด ําเนินกิจกรรมขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
         จากการศึกษาวิจัยและประเมินติดตามผลการดํ าเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาในเขตการศึกษา 9 จากหนวยงานและบุคคลตางๆท่ีผานมา พบวา โดยสวนรวมแลวผูปก
ครองสวนใหญมีความพอใจมากโดยเฉพาะในชนบทที่หางไกล ไดมีโอกาสใหบุตรหลานเขาเรียน
ตอในระดับที่สูงขึ้นโดยไมตองเพิ่มภาระคาใชจาย สํ าหรับดานการบริการ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนน้ันพบวา ปจจุบันการดํ าเนินงานสวนใหญยังไมประสบความส ําเร็จในการจัดกิจกรรมและ
การใหบริการเทาท่ีควร เน่ืองจากกระบวนการในการวางแผน การเตรียมความพรอมบางอยางยัง
ขาดความรวมมือประสานงานท่ีจริงจัง จึงทํ าใหการดํ าเนินงานมีปญหาและอุปสรรคอยูเร่ือยมา 
เปนตนวา การกํ าหนดโครงสรางและรายวิชาในทางปฏิบัติยังไมไดเปดกวางขวางสนองตอบความ
ตองการของผูเรียนได แนวทางในการนํ าไปใชและลงมือสูการปฏิบัติจริงยังขาดความเหมาะสมใน
ดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ รวมทั้งขาดการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ
และเอกชนที่จริงจังในการรวมมือชวยเหลือ ตลอดจนโรงเรียนเองขาดมาตรการในการสงเสริมการ
ใชทรัพยากรของทองถ่ิน การสงเสริมอาชีพใหแกนักเรียนท่ีเปนระบบ ดังสอดคลองกับผลจากการ
วิจัยท่ีแยกประเด็นปญหาและอุปสรรคท่ีสํ าคัญในการดํ าเนินงานได 4 ดานดังน้ี
        1. ปญหาดานการบริหาร พบวา ปญหาสวนใหญเกิดจากการท่ีผูบริหาร ครูผูสอนขาด
ความรู ความเขาใจในการวางแผนปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมเน่ืองจากระยะเวลาท่ีใชในการเตรียม
การนอย การจัดวิชาชีพท่ีไมหลากหลายและครบวงจรครอบคลุมกลุมวิชาในหลักสูตร ในดานงบ
ประมาณและวัสดุอุปกรณ เครื่องมือที่สนับสนุนกิจกรรมในการปฏิบัติยังมีไมครบถวนและเพียงพอ
กับความตองการของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของงตองออน ปดถาวโร  (2534:   บทคัด
ยอ)
        2.  ปญหาดานบุคลากร  พบวาสวนใหญเกิดจากครูผูสอนยังไมมีความรูทักษะในการถาย
ทอดความรู รวมทั้งไมรูจักแสวงหาความรู จัดหาผูมาชวยและสนับสนุนกิจกรรม ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรูเฉพาะดานในหลายสาขาวิชา บุคลากรในทองถ่ินสวนใหญไมสามารถมาชวยไดสม่ํ าเสมอ
เพราะโรงเรียนขาดการวางแผนในการนํ าบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประสพ โพธิสม (2535:  บทคัดยอ)
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        3.  ปญหาดานวัสดุและเคร่ืองมือท่ีอํ านวยความสะดวกตาง ๆ พบวาในการดํ าเนิน
งานสวนใหญ โรงเรียนยังขาดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือในการฝกปฏิบัติ ขาดสถานท่ีในการฝก ขาด
โตะเกาอ้ี ขาดเอกสารตํ าราหลักสูตร ท่ีมีอยูไมเพียงพอกับความตองการของผูเรียนและครูผูสอน
สาเหตุเน่ืองมาจากทรัพยากรท่ีมีอยูมีจํ านวนจํ ากัดและขาดการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียว
ของอยางจริงจัง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวิทย นิคมภักด (2535:  บทคัดยอ)
        4. ปญหาดานความสัมพันธกับชุมชน พบวา ผูปกครองสวนใหญไมตองการใหบุตรหลาน
เรียนรูวิชาชีพท่ีตนประกอบอยู เน่ืองจากไมตรงกับความตองการของสังคมอุตสาหกรรมในปจจุบัน
รวมท้ังวิทยากรในทองถ่ินขาดความม่ันใจในการถายทอดความรู เพราะขาดหลักการทางทฤษฎี
รองรับและขาดงบประมาณ ทรัพยากรมาสนับสนุนตอบแทนในการจัดกิจกรรมของวิทยากร   ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของส ํานักงานศึกษาธิการอํ าเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร (2536:  บทคัด
ยอ)

8.   งานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
           ประเสริฐ บุญทาว  ไดทํ าการศึกษาสภาพการดํ าเนินงานในโรงเรียนนํ ารองขยายการศึกษา
ภาคบังคับในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตการศึกษา 9 ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยไดวา ในดาน
การบริหารงานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนยังจัดกิจกรรมไดไมครอบคลุมหลักสูตรท่ี
ใช (ประเสริฐ บุญทาว  2533:  บทคัดยอ)
           หนวยศึกษานิเทศก สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดทํ าการนิเทศติด
ตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโครงการนํ ารองขยายการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ.2521(ฉบับปรับปรุง2533) ทุกเขตการศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัยได
วา ในการดํ าเนินงานการจัดการศึกษาในโครงการนํ ารองน้ัน โรงเรียน ครูและนักเรียนยังมีปฏิ
สัมพันธรวมกันนอย เพราะสวนใหญโรงเรียนอยูไกล นักเรียนตองเดินทางไปมาลํ าบากจากตัว
อํ าเภอ จังหวัด การสอนวิชาชีพสวนใหญเลือกสอนใหนักเรียนมองเห็นชองทางประกอบอาชีพโดย
เนนการเกษตรพื้นบาน เชน การปลูกพืชผักสวนครัว การปลูกไมดอกไมประดับ เปนตน แตยังขาด
วิทยากรมาชวย ในดานส่ิงอํ านวยความสะดวกพบวาโรงเรียนยังขาดอาคารเรียน โรงฝกงาน สถาน
ท่ีฝกปฏิบัติ พื้นที่ที่เหมาะสมในการเกษตร ในดานการบริหารงานของผูบริหารเองยังไมสามารถแก
ปญหาใหเปนระบบได เพราะผูบริหารขาดความเขาใจในแนวทางดํ าเนินการและบริการท่ีแทจริง
(หนวยศึกษานิเทศก สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  2533 อางในรายงานผล
การวิจัยการขยายโอกาสทางการศึกษา กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 2535:  24)
          ชัยรัตน อาจองค ไดทํ าการศึกษาสภาพปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตร
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 7 พบวา ปญหาสวนใหญเกิด
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จากครูผูสอนยังไมเขาใจในหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน บุคลากรไมไดผาน
การอบรม ขาดอุปกรณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะอยาง ขาดครูท่ีมีความสามารถ
เฉพาะสาขาวิชา ครูไมมีเน้ือหาท่ีจะสอน ขาดวัสดุอุปกรณในการฝกวิชาชีพและขาดแคลนงบ
ประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ เอกสาร รวมท้ังสภาพอาคารทรุดโทรม ทํ าใหหองเรียนไมเพียงพอ
กับการจัดกิจกรรม (ชัยรัตน อาจองค 2534:  บทคัดยอ)
        ตองออน ปดถาวโร ไดทํ าการศึกษาวิจัยติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการนํ ารองขยายการ
ศึกษาภาคบังคับในเขตการศึกษา 9 โดยใชผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปก
ครองและผูท่ีเก่ียวของเปนกลุมตัวอยาง สามารถสรุปผลการวิจัยไดวา ปญหาสวนใหญของการ
ดํ าเนินงานเกิดจากความลาชาและความไมเพียงพอของงบประมาณ ส่ือการสอนขาดแคลน สภาพ
หองเรียนในบางโรงเรียนไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม การเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม
ยังใชระยะเวลานอย  ขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณ (ตองออน ปดถาวโร 2534:  บทคัดยอ)
        สมศักด์ิ พัฒนากุล ไดทํ าการวิจัยติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการนํ ารองขยายโอกาสทาง
การศึกษาภาคบังคับในเขตการศึกษา 11 โดยใชผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ครูผูสอน นักเรียน
ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของของโรงเรียนในโครงการเปนกลุมตัวอยาง ไดผลการวิจัยดังน้ี ปญหา
ดานการดํ าเนินงานโดยสวนรวมเกิดจากการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ หองเรียนมีสภาพที่ไม
เหมาะสม (สมศักด์ิ พัฒนากุล 2534:  บทคัดยอ)
        กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ ไดศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษา เพื่อประเมินสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดํ าเนินงาน
ขยายโอกาสทางการศึกษา พอสรุปไดวา ปญหาสวนใหญในการจัดการศึกษาเกิดจากการขาด
แคลนบุคลากร ส่ืออุปกรณ เอกสารประกอบ สถานท่ีฝกปฏิบัติ บุคลากรท่ีมีอยูไมมีความม่ันใจใน
การใหความรู เพราะไมถนัดและไมเขาใจในขั้นตอนการจัดกิจกรรม (กองวิจัยทางการศึกษา กรม
วิชาการ 2535 )
         ชัยยศ ภูหนองโอง ไดทํ าการวิจัยเร่ือง”การติดตามผลการดํ าเนินงานตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนของส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยใช
ผูบริหารโรงเรียนครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของเปนกลุมตัวอยาง ไดผลการวิจัยดังน้ี
ปญหาท่ีพบมาในการดํ าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ คือ การจัดสรรงบประมาณที่ไมเพียงพอ
และความยุงยากในการจัดหาบุคลากรมาทํ าการสอนในรายวิชาชีพท่ีเปดสอน (ชัยยศ   ภูหนองโอง
2535: บทคัดยอ)
        ณรงค พรอมกมล ไดศึกษาและดํ าเนินการตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืน
ฐานของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษา 10 โดยใชกลุมตัว
อยางเดียวกับชัยยศ ภูหนองโอง ไดผลการวิจัยวา ปญหาท่ีพบในโรงเรียนมากท่ีสุดคือ การขาด
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แคลนวัสดุอุปกรณ เอกสารและบุคลากรผูสอนประจํ าวิชาในระดับอํ าเภอ จังหวัด รวมทั้งระยะ
เวลาในการเตรียมการ การนิเทศติดตามผล (ณรงค พรอมกมล  2535:  บทคัดยอ)
        ประสพ โพธิสม ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการนํ าหลักสูตรไปใชในระดับช้ันมัธยม
ศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนสังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยใชหัวหนาการ
ประถมศึกษาอํ าเภอ ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1และผูปกครอง
นักเรียนช้ันดังกลาวเปนกลุมตัวอยาง ผลการวิจัยพบวา  ปญหาสวนมากคือขาดบุคลากรท่ีมีไม
เพียงพอ ขาดส่ือและวัสดุอุปกรณท่ีจํ าเปนในการฝกปฏิบัติ ขาดเอกสารหลักสูตรและตํ ารา ความ
ไมเหมาะสมของสภาพหองเรียนและครุภัณฑประจ ําหองเรียน และปญหาการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผล (ประสพ โพธิสม 2535:  บทคัดยอ)
        สุวิทย นิคมภักด์ิ ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การติดตามการดํ าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตการศึกษา 9    โดยใชผูบริหารโรงเรียน   ครูผูสอน  นักเรียน  ผู
ปกครองและผูท่ีเกี่ยวของเปนกลุมตัวอยาง ผลการวิจัยพบวา ในการดํ าเนินงานสวนใหญโรงเรียน
ยังมีงบประมาณไมเพียงพอ การจัดสรรงบประมาณลาชา การขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน และ
ผูสอนเองขาดประสบการณในการสอน  (สุวิทย นิคมภักด์ิ 2535:  บทคัดยอ)
        สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ไดทํ าการศึกษาเร่ือง การประเมินผลการดํ าเนิน
งานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกนป
การศึกษา  2534 โดยใชผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาและนักเรียนใน      โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเปนกลุมตัวอยาง ผลการวิจัยพบวา  ดานงบประมาณคาตอบแทน
วิทยากรสอนพิเศษซึ่งใชระเบียบการเบิกจายเชนเดียวกับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีศูนยอํ าเภอการขยายโอกาสทางการศึกษาขาดความเขาใจท่ี
ชัดเจนในเร่ืองการเบิกจายและการจัดสรรงบประมาณใหในแตละงวดมีความลาชา ดานอัตราครู
ของโรงเรียนต่ํ ากวาเกณฑและโรงเรียนขาดแคลนหองเรียน   (สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน 2535:  บทคัดยอ)
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เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
(The Delphi Technique)

1.  ความเปนมาของเทคนิคเดลฟาย
 เดลฟายเปนเทคนิคการทํ านายท่ีพัฒนาข้ึนโดยนักคิดนักวิจัยบริษัทแรนด (  Rand

coperation)  คือ  Helmer, Dalkey  และ  Rescher  เม่ือประมาณกวาสองศตวรรษมาแลว  ใน
ปจจุบันเดลฟายเปนเทคนิคการทํ านายท่ีไดรับความนิยมอยางมากในเกือบทุกวงการไมวาจะเปน  
ดานธุรกิจ  การเมือง การทหาร  เศรษฐกิจ การสาธารณสุข การศึกษาและดานอ่ืนๆ เดลฟายเปน
เทคนิตการวิจัยและคาดการณอนาคตแลวยังเปนเทคนิคการส่ือสารระหวางกลุมผูเช่ียวชาญ ชวย
ใหผูเช่ียวชาญแตละคนไดรับขาวสารสามารถแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญระหวางกัน  โดยไมมีการ
เผชิญหนากันโดยตรงเชนเดียวกับการระดมสมอง (Brain storming)  หรือการประชุมกลุมแบบ
อ่ืนๆ (จุมพล ภัทรชีวิน 2529:  180)

2.  ความหมายของเทคนิคเดลฟาย
            จุมพล ภัทรชีวิน ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายไววา เปนกระบวนการรวบรวมขอ
มูลท่ีเปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีอยูกระจัดกระจายกันในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเปนไปไดใน
อนาคตใหสอดคลองกันอยางมีระบบ มุงลดผลกระทบดานความคิดระหวางกลุมผูเช่ียวชาญซ่ึงนํ า
ไปชวยตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งได  ( จุมพล  ภัทรชีวัน 2529:   26 - 31)
             ไชยยศ เรืองสุวรรณ ไดใหความหมายเทคนิคเดลฟายวา Delphi Technique เปนวิธีการ
รวบรวมและประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เปนวิธี
การรวบรวมและประเมินอยางมีระบบโดยผูตอบสามารถตอบไดอยางเสรี มีโอกาสแกไขแนวความ
คิดที่ตอบในตอนแรก ๆของตนไดดวยการแสดงเหตุผล  (ไชยยศ เรืองสุวรรณ 2533:   156)

  จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบ

3.  ลักษณะของเทคนิคแบบเดลฟาย (Delphi Technique)
 1. ผูเชี่ยวชาญแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยมใิหความคิดเห็น

ของผูรูอ่ืนมามีอิทธิพลหรือมีผลกระทบตอการพิจารณาตัดสินใจของตน เพราะผูเชี่ยวชาญแตละ
คนไมทราบวาใครบางท่ีถูกเลือกเขารวมโครงการ  ทั้งนี้ไมมีการเปดเผยชื่อผูเชี่ยวชาญ
           2. เปนการเสาะแสวงหาความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ ดวยแบบสอบถาม ดังน้ัน
ผูเชี่ยวชาญทุกคนจ ําเปนตองตอบแบบสอบถามครบทุกข้ันตอน
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            3. การตอบแบบสอบถามน้ันผูเช่ียวชาญมีโอกาสในการกล่ันกรองความคิดเห็นของตน
อยางละเอียด รอบคอบ และเพื่อใหมั่นใจในการตัดสินใจจึงมีการถามยํ้ าหลายรอบ
     4.  ความนาเชื่อถือไดของคํ าตอบและความสํ าเร็จของการวิจัย  ข้ึนอยูกับแบบสอบถาม
และความรอบรูของผูเช่ียวชาญท่ีตอบแบบสอบถาม
          5.  การใชสถิติวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ  โดยท่ัว ๆ ไปจะใชสถิติเกี่ยว
กับการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางและการวัดการกระจาย

   ลักษณะของเทคนิคเดลฟายจึงคลายกับการสํ ารวจ แตตางกันท่ีเดลฟายจะสงคํ าถามให
ผูเชี่ยวชาญตอบหลายรอบ (3 รอบ หรือมากกวา) เพ่ือใหผูเช่ียวชาญมีโอกาสพิจารณาคํ าตอบท่ี
เปนความคิดเห็นของตนเองอีกคร้ังหน่ึง ในขณะที่การส ํารวจจะไมมี Feedback เพราะจะใชสงคํ า
ถามเพียงคร้ังเดียว     ซ่ึงสอดคลองกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ ท่ีไดกลาวถึง หลักการของเทคนิคเดล
ฟายท่ีวาเดลฟายเปนเทคนิคท่ีต้ังอยูบนความเชื่อของบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในสาขาน้ัน
จํ านวนหลายคน  นิยมจะใชชวยแกปญหาตาง ๆในดานน้ันไดดีกวาบุคคลเพียงคนเดียว ดังน้ัน
เทคนิคเดลฟายจึงมีกระบวนการ 3 ข้ันตอนในการทํ านายเหตุการณในแตละข้ันเรียกวา “ รอบ “
(Round)   (ไชยยศ เรืองสุวรรณ 2533:   156)

4.  กระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคแบบเดลฟาย  (Delphi Technique)
 ประกอบดวยสวนสํ าคัญ ดังน้ี
 4.1 ลักษณะของปญหาที่ใชในการวิจัยมีดังนี้

               4.1.1  เปนการคาดการณส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
              4.1.2  เปนการศึกษาความสอดคลองตอเน่ืองกันระหวางเปาหมายและวัตถุประสงคของ
ส่ิงตาง ๆ
               4.1.3  เปนการศึกษาคานิยมท่ีสอดคลองตองกัน
               4.1.4  เปนการประเมินผลสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
               4.1.5  เปนการศึกษาการรับรูสถานการณปจจุบัน

  4.2  ผูเชี่ยวชาญ� เน่ืองจากเทคนิคเดลฟายเปนการระดมความคิดเห็นจากกลุมผู
เชี่ยว-ชาญโดยตรง  ดังนั้นการเลือกผูเชี่ยวชาญจึงมีความส ําคัญเปนอยางย่ิง  เพราะท ําใหไดขอมูล
ที่ถูกตองนาเชื่อถือมากสุดสิ่งที่ตองค ํานึงถึง มีดังนี้

  4.2.1 ความสามารถของผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถ  
ประสบการณและความเขาใจในเร่ืองท่ีศึกษาเปนส่ิงจํ าเปนอยางย่ิงอันไปสูผลการวิจัยท่ีถูกตอง นา
เชื่อถือ ดังน้ันผูวิจัยควรตองกํ าหนดเกณฑในการคัดเลือกผูเช่ียวชาญไวใหชัดเจนและเหมาะสม
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  4.2.2 จํ านวนผูเชี่ยวชาญ ไมไดกํ าหนดแนนอนวาจะตองใชก่ีคนข้ึนอยูกับลักษณะของ
กลุมผูเชี่ยวชาญเปนสํ าคัญ จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับเทคนิคเดลฟาย พบวาหากผูเชี่ยวชาญมี
ต้ังแต 17 คนขึ้นไปแลว ก็ทํ าใหอัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนนอยมาก (Thomas
T. Mac  Millian  อางถึงในเกษม  บุญออน 2522:  26-28 ) ดังตารางแสดงตอไปน้ี

ตารางท่ี 2.7  แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจ ํานวนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย
       แบบเดลฟาย

จํ านวนผูเช่ียวชาญ    การลดลงของความคลาดเคล่ือน ความคาดเคล่ือนท่ีลดลง
     1 -  5              1.20 - 0.70                 0.50
     5 -  9              0.70 - 0.58                 0.12
      9 -  13              0.58 - 0.54        0.04
    13 - 17              0.54 - 0.54                 0.04
    17 - 21              0.50 - 0.48                 0.02
    21 - 25              0.48 - 0.46                 0.02
      25 - 29         0.46 - 0.44     0.02

ที่มา :  นิคม  ทาแดง  คูมือการเขียนรายงานวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536 หนา 69.

จากตารางสามารถแสดงใหเห็นความคลาดเคล่ือนเปนแผนภาพ ดังน้ี
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ความคลาดเคลื่อน
1.2
1.1
1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

1 5 9 13 17 21 25 29
ภาพท่ี 2.13   แสดงความสัมพันธระหวางจํ านวนผูเชี่ยวชาญและ ความคลาดเคลื่อน

ที่มา : (Thomas T. Mac. Millian  "The  Delphi Technique" อางจาก เกษม  บุญออน เดลฟาย: เทคนิคใน
การวิจัย วารสารคุรุปริทศัน 10 ตลุาคม 2522 หนา 26-28.

  จากแผนภาพและตารางขางตนเห็นไดวา เมื่อมีจํ านวนผูเชี่ยวชาญต้ังแต17 คนขึ้นไป 
อัตราการคลาดเคลื่อน (error) นอยมาก ดังนั้นจ ํานวนผูเชี่ยวชาญจึงไมควรมีนอยกวา 17 คน
             4.2.3 ความรวมมือของผูเช่ียวชาญ  ความเต็มใจและการใหความส ําคัญแกการวิจัยของผู
เชี่ยวชาญ  ทํ าใหไดขอมูลยอนกลับท่ีมีความถูกตองตามความเปนจริงและเช่ือถือไดสูง  ดังน้ันผู
วิจัยควรตองคํ านึงถึงความเต็มใจ  ความตั้งใจและการยอมเสียสละเวลาของผูเชี่ยวชาญที่จะให
ความรวมมือตอการวิจัยดวย

   4.2.4 การเลือกผูเชี่ยวชาญ ควรเร่ิมตนดวยการศึกษา คนควา จากเอกสารท่ีเก่ียวของ
หรือติดตอสอบถามกับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงเพื่อจะไดผูเชี่ยวชาญจ ํานวนหน่ึงกอน  แลวจึง
ใหผูเชี่ยวชาญจ ํานวนน้ีเสนอผูท่ีคิดวาเหมาะสมเปนผูเช่ียวชาญในปญหาท่ีทํ าการวิจัยตอไป

     4.3 แบบสอบถาม ถือวาเปนหัวใจส ําคัญอยางย่ิง โดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะ คือ แบบ
สอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา และเพื่อเปดโอกาส
ใหผูเช่ียวชาญไดกล่ันกรองความคิดเห็นของตนอยางละเอียด  รอบคอบและม่ันใจในการตัดสินใจ
จึงมีการถามยํ ้า 3 รอบหรือมากกวาโดย
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รอบท่ี 1 เรียกวาเปนข้ันระดมสมอง (Brainstorming)  ผูเชี่ยวชาญจะไดรับคํ าถามสวน
ใหญเปนแบบสอบถามเปนปลายเปด เพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญท้ังหมดในเร่ือง
ตางๆเก่ียวกับประเด็นหรือปญหาอยางกวางๆ   บางคร้ังผูวิจัยอาจสรางแบบสอบถามรอบแรกเปน
แบบปลายเปดคลายกับแบบสอบถามรอบท่ี  2   เพือ่อํ านวยความสะดวกแกผูตอบได  โดยเวนชอง
วางไวในสวนทายของขอคํ าถามทายประโยค เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิม
เติมตามตองการ

 รอบท่ี 2 เปนการประเมนิความคิดเห็น (Evaluation of Ideals) หลังจากผูวิจัยไดขอมูล
จากผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1แลว จะนํ าขอมูลไปเรียบเรียง พัฒนาสรางขอคํ าถามใหมในรูปของแบบ
สอบถามมาตราสวนประมาณคาหรือการใหเปอรเซนต  โดยตัดขอมูลท่ีซ้ํ ากันหรือเกินความ
ตองการออกแลวจึงสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญจัดอันดับความส ําคัญของแตละขออีกคร้ังหน่ึง    หาก
มีขอคํ าถามใดไมชัดเจนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได

  รอบที่ 3 เปนการประเมินซํ ้า (Re - Evaluation of Ideals) ผูวิจัยนํ าคํ าตอบแตละขอท่ีได
รับจากแบบสอบถามรอบท่ี 2 ท้ังหมดมาหาคาเฉล่ีย คามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม  (Mode)
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Rang)  แลวจึงสรางแบบสอบถามรอบท่ี 3 โดยใชขอ
คํ าถามเหมือนรอบท่ี 2   เพียงแตเติมตํ าแหนงของคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทลของกลุม
และตํ าแหนงผูเช่ียวชาญแตละทานน้ันท่ีตอบในรอบท่ี 2 สงกลับไปใหผูเช่ียวชาญแตละทานอีกคร้ัง
หน่ึง เพื่อใหผูเช่ียวชาญไดพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนกับกลุมและตัดสินใจวา
เปลี่ยนคํ าตอบหรือไม หากคํ าตอบของตนไมสอดคลองกับกลุมถายืนยันความคิดก็จะถูกขอรองให
แสดงเหตุผลประกอบดวย

   รอบท่ี 4  ดํ าเนินการสรางแบบสอบถามเชนเดียวกับการสรางแบบสอบถามรอบท่ี 3
จากน้ันจึงสงกลับใหผูเช่ียวชาญตอบ ซ่ึงจากการวิจัยท่ีผานมาพบวาคํ าตอบท่ีไดจากรอบท่ี 3 และ
รอบท่ี 4  มีความแตกตางกันนอยมากจึงตัดแบบสอบถามรอบท่ี 4 ออก

       4.4  ผูวิจัย ตองมีความรอบคอบถี่ถวนในการพิจารณาวิเคราะหค ําตอบท่ีไดรับในแต
ละรอบ และใหความสํ าคัญตอคํ าตอบท่ีไดรับอยางเทาเทียมกันโดยวางตัวเปนกลางไมมีความ
ลํ าเอียงหรือนํ าความคิดเห็นสวนตัวเขาไปพิจารณาตัดสินดวย เพราะท ําใหผลการวิจัยคลาด
เคลื่อนได นอกจากน้ีในกรณีท่ีไมไดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ผูท ําการวิจัยตองมีความมานะ
อดทน  และใชหลักมนุษยสัมพันธเขาชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลใหไดครบตามตองการ

         4.5  เวลาที่ใชในการเก็บขอมูล    การเก็บขอมูลแตละรอบผูวิจัยตองใหเวลาแกผู
เชี่ยวชาญใหพอเหมาะไมเรงรัดเกินไปและไมทิ้งชวงนานเกินไป      สํ าหรับแบบสอบถามในรอบตอ
ไปเพราะผูเชี่ยวชาญอาจลืมคํ าตอบท่ีตอบแลว    ทํ าใหเสียเวลาในการทบทวนและอาจทํ าใหเกิด
ความเบ่ือหนายได (มปป:   27-29)
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                   จากรายละเอียดขางตน สามารถแสดงความสัมพันธของกระบวนการวิจัยโดยใช
กระบวนการเทคนิคเดลฟายเปนแบบสอบถาม ไดดังน้ี

1.0 เลือกผูเชี่ยวชาญ

2.0 ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามปลายเปด
(ตอบรอบท่ี 1)

3.0 ศกึษาค ําตอบของผูเชี่ยวชาญ สรางแบบสอบ
ถามแบบมาตราสวนประมาณคา  

4.0 สงแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาใหผูเช่ียว
ชาญตอบ (ตอบรอบท่ี 2)              

5.0 ทํ าแบบสอบถามใหเหมือนรอบท่ี 2 แตใหมีการแสดง
ต ําแหนงคา มธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของแตละ
ขอค ําถามและต ําแหนงค ําตอบของผูเชี่ยวชาญทานนั้น

6.0 สงแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามขอ 5 ไปใหผูเชี่ยวชายคน
เดมิตอบอีก (รอบท่ี 3) พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคํ า
ตอบของตน และแสดงเหตุผลของการตอบในกรณีอยูสูงกวา

หรือตํ่ ากวาคาพิสัย
ระหวางควอไทล

ภาพท่ี 2.14  แสดงกระบวนการเทคนิคเดลฟาย

ที่มา:  ไชยยศ เรืองสุวรรณ  มองเทคโนโลยีในอนาคต  2533 หนา 157.

5.  การวิเคราะหขอมูล
สถิติท่ีนํ ามาใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนคํ าตอบของผูเช่ียวชาญในรอบท่ี 2และ3 คือ

วิเคราะหโดยใชสถิติเก่ียวกับการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง(Central Tendency) ไดแก คาเฉล่ีย
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(Mean) คามัธยฐาน (Median) และฐานนิยม (Mode)         รวมท้ังการวัดการกระจาย ไดแก คา
พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Rang) เพ่ือแสดงตํ าแหนงของความคิดเห็น (มปป:  30)

6.  ขอไดเปรียบของเทคนิคเดลฟาย
6.1. สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญจํ านวนมากได โดยไมตองเสีย

เวลาจัดการประชุมทํ าใหประหยัดเวลาคาใชจาย และไมมีขอจ ํากัดเร่ืองการเดินทาง
6.2  คํ าตอบท่ีไดรับจากกลุมผูเช่ียวชาญมีความนาเช่ือถือ เพราะผูเชี่ยวชาญไดแสดง

ความคิดเห็นอยางอิสระไมตกอยูภายใตอิทธิพลของผูใด เพราะไมทราบวาใครบางที่เขารวมใน
โครงการวิจัย นอกจากน้ีผูเช่ียวชาญยังสามารถพิจารณากล่ันกรองความคิดเห็นของตนเองอยาง
ละเอียด รอบคอบ เพราะการถามยํ ้าหลายรอบ
          6.3  เปนเทคนิคท่ีมีข้ันตอนการดํ าเนินงานไมซํ้ าซอนจนเกินไป ท้ังยังใหผลไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ
          6.4.  สามารถทราบลํ าดับความสํ าคัญของขอมูลและเหตุผลในการตอบ รวมท้ังความสอด
คลองในการแสดงความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญเปนอยางดี
          6.5  การแสดงความคิดเห็นไดอยางมอิีสระโดยไมตองเผชิญหนากัน

7.  ขอเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย
7.1  ผูเช่ียวชาญท่ีไดรับการคัดเลือกมิไดเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถอยางแทจริง ทํ าให

ผลการวิจัยขาดความนาเช่ือถือหรือมีความคลาดเคล่ือนได
          7.2  ผูเช่ียวชาญไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม อาจเน่ืองมาจากเกิดความเบ่ือ
หนาย เพราะตองตฌอบแบบสอบถามหลายรอบหรือไมเห็นความส ําคัญของการวิจัย ทํ าใหผลของ
การวิจัยเกิดความคลาดเคล่ือนไดเชนกัน
          7.3. การวิเคราะหคํ าตอบ ถาผูวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความลํ าเอียงในการพิจารณา
วิเคราะหคํ าตอบท่ีไดในแตละรอบก็ทํ าใหผลการวิจัยเกิดความคลาดเคล่ือนไดเชนกัน
          7.4  แบบสอบถามท่ีมีการสูญเสียหรือไดคํ าตอบกลับมาไมครบในแตละรอบ ทํ าใหไดขอมูล
ไมครบตามความตองการและเกิดความคลาดเคล่ือนไดเชนกัน

8.  ขอควรคํ านึงของเทคนิคเดลฟาย
           8.1 ปกติการใชเทคนิคเดลฟายควรมีเวลามากพอสมควรประมาณ 2-3 เดือน

8.2  การเลือกผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความสามารถเปนเลิศในสาขาน้ันๆ อยางแทจริง
จํ านวนผูเชี่ยวชาญควรมีจ ํานวนมากพอ ปกติจะใช 13-17 คน



65

8.3 การเขียนแบบสอบถามควรใหชัดเจนและจัดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามแตละ
รอบใหเหมาะสม



บทที ่3
การดํ าเนินการวิจัย

ในการวิจัยแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา  มีวัตถุประสงค
เพื่อสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
โดยผูวิจัยไดดํ าเนินการวิจัยตามข้ันตอนครอบคลุม  วิธีการ เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
        1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 3 กลุมคือ
            1.1.1 กลุมประชากรตอบแบบสอบถามความตองการเบื้องตน ไดแก
                  1)  ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงเปนผูอํ านวย
การ อาจารยใหญ จํ านวน 13 คน และอาจารยผูสอนวิชาชีพ จํ านวน 27 คน รวมท้ังส้ินจํ านวน 40 คน
ไดจากการคัดเลือกรายช่ือโรงเรียนท่ีเปดสอนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2533-
2537 ไดทั้งสิ้น 13 โรง ( ดังรายช่ือโรงเรียนในภาคผนวก ก )
                   2)  นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก นักเรียนทั้งชายและหญิงที่ไก ําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2และ 3  จํ านวน 60 คน ซึ่งไดจากการสุมรายชื่อโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร จํ านวน 13 โรงจากขอ
ที่ 1) จึงใชนักเรียนในโรงเรียนน้ันเปนกลุมตัวอยาง
               1.1.2 กลุมประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในดานการจัดและออกแบบระบบทางการศึกษา การสอนวิชาชีพ การจัดภูม-ิทัศน
งานขยายโอกาสทางการศึกษาและงานอุทยานการศึกษา ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
ผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อันไดแก ผูอํ านวยการ ผูชวยผูอํ านวยการ นักวิชาการ และเจาหนา
ที่ระดับนโยบาย ซึ่งมีจํ านวนไมนอยกวา 17 คน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ค)

    1.1.3  กลุมประชากรตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน  ไดแก ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความ
สามารถในดานการจัดและออกแบบระบบทางการศึกษา การสอนวิชาชีพ โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา อุทยานการศึกษาและการจัดภูมิทัศน ซึ่งไดรับการคัดเลือกผานคณะกรรมการผลิตและ
บริหารชุวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งมีจํ านวนไมนอยกวา 5 คน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ง)



1.2 กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยแบงได 3 กลุมคือ
   1.2.1กลุมตัวอยางประชากรท่ีเกี่ยวของกับการสํ ารวจความตองการและความคิด           

เห็นเบื้องตน
        การเลือกกลุมผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ    และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง โดยการคัดเลือกรายชือ่โรงเรียนท่ีเปดสอนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตั้งแตปการศึกษา 2533-2537 โดย
พิจารณาจากลักษณะการจัดกิจกรรม จํ านวนช้ันท่ีเปดสอน ปที่ท ําการเปด รวมทั้งสิ้น 40 คนซึ่งแยก
เปนผูบริหารได 13 คน ครูผูสอนวิชาชีพ 27 คน จากนั้นจึงใชวิธีสุมอยางงายในการสุมนักเรียนโดย
ใชรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาดังกลาว   สุมนักเรียนในโรงเรียนน้ันเปนตัวแทน รวม
ทั้งสิ้น 60 คน แยกเปนนักเรียนชาย 26 คน นักเรียนหญิง 34 คน รวมกลุมตัวอยางประชากรสอบถาม
ความตองการเบ้ืองตนท้ังส้ิน 100 คน

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ ํานวนกลุมตัวอยางผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนจ ําแนกตาม
รายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษา        จังหวัดสกลนคร
             โรงเรียน                             กลุมตัวอยาง  ( คน )         หมายเหตุ

              ผูบริหาร    ครูผูสอนวิชาชีพ     นักเรียน     รวม       (ปที่ท ําการสอน )
1.โรงเรียนชุมชนมวงไข      1                2                   5            8             2533



2.โรงเรียนดงหมอทอง       1                2     4     7           2534
3.โรงเรียนบานวังยาง        1                2                   5           8              2534
4.โรงเรียนชุมชนบดมาดฯ   1                2                   4           7             2534
5.โรงเรียนบานทรายมูล     1                2                   5           8                  2535
6.โรงเรียนบานคํ าขา         1                2                   4           7              2535
7.โรงเรียนบานโนนสะอาดฯ 1               2                   5           8              2535
8.โรงเรียนบานหินโงม        1               2                   4           7              2535
9.โรงเรียนบานพุทธรักษา    1               2                   5           8              2536
10.โรงเรียนบานกุดนาขาม   1               3                   5           9              2536
11.โรงเรียนชุมชนพอกใหญฯ 1              2                   5           8              2536
12.โรงเรียนบานไฮบานไร     1              2                   4           7              2536
13.โรงเรียนบานโมน           1              2                   5           8              2537
     รวมทั้งสิ้น                 13             27                 60         100
.

  1.2.2  กลุมตัวอยางประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย
      การเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญระดับ

จังหวัดที่มีอยูท้ังหมดจาก 6 จังหวัดในเขตการศึกษา 9 ไดผูเช่ียวชาญจํ านวน 17 คน แยกเปนผู
อํ านวยการ 3 คน ผูชวยผูอํ านวยการ 3 คน นักวิชาการ 4 คน และเจาหนาที่ระดับนโยบายอีก 7 คน
และคัดเลือกผูที่มีความรูและประสบการณ ซึ่งไดรับการพิจารณาตามความเหมาะสมและเปาหมาย
ของการวิจัยอีก 11 คนในสวนภูมิภาค โดยแยกเปนผูอํ านวยการ 1 คน ผูชวยผูอํ านวยการ 2 คน นัก
วิชาการ 5 คนและเจาหนาที่ระดับนโยบายอีก 3 คน ผูวิจัยไดเสนอรายช่ือผู฿เช่ียวชาญผานคณะ
กรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รวมจํ านวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบ
ถามดวยเทคนิคเดลฟายทั้งสิ้น 28 คน โดยกํ าหนดเกณฑในการคัดเลือกดังน้ี
    1. เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฎิบัติงาน ที่เคยมีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับเรื่อง
อุทยานการศึกษา  การสอนวิชาชีพ รวมทั้งงานขยายโอกาสทางการศึกษา อยางนอย 3 ป
       2. เปนผูปฏิบัติงาน และใหบริการ   หรือกํ าลังปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับเรื่องอุทยานการ
ศึกษา การสอนวิชาชีพ งานขยายโอกาสทางการศึกษา  รวมท้ังงานการจัดภูมิทัศนอยางนอย 5 ป
         3. มีวุฒิการศึกษาต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาท่ีตรงกับประเด็นหลักของเร่ืองท่ีวิจัย
(ชัยยงค พรหมวงค 2538:  45)



ตารางท่ี 3.2� แสดงจ ํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่เปนผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม
ดวยเทคนิคเดลฟาย จ ําแนกตามต ําแหนง หนาท่ีและประเด็นเน้ือหาหลัก         ของเร่ืองท่ีวิจัย
        ประเด็นหลัก                        ตํ าแหนง/หนาที ่                               หมายเหตุ
                 ผูอํ านวยการ  ผูชวยผูอํ านวยการ    นักวิชาการ    เจาหนาท่ี   รวม
   การจัดระบบ         -                  -                    3                  -         3      กลุมตัว
 การสอนวิชาชีพ     3                  3                    1                 3        10     อยางกระ
งานขยายโอกาสฯ    -                  -                     3                 6         9     จายอยูใน
อุทยานการศึกษา    1                  -                     2                 -         3      เขต 9และ
 ภูมิทัศน             -                  2                     -                 1         3     จังหวัดอ่ืนๆ
      รวม            4                  5                     9               10        28

หมายเหตุ : การติดตอและทาบทามผูเช่ียวชาญผูวิจัยดํ าเนินการคนหา และสอบถามความสมัครใจจากผูเช่ียวชาญ
ในการตอบแบบสอบถามทั้ง 3 รอบ แลวนํ าเสนอรายช่ือผานคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ เพื่อ
ขอหนังสือนํ ามาจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย-ธรรมาธิราช เพ่ือใชประกอบการขอความรวมมือ
ในการด ําเนินงานวิจัยอยางเปนทางการ โดยผูวิจัยเริ่มเขาพบและติดตอผูเชี่ยวชาญเมื่อวันที่  19  มกราคม 2538
แลวท ําการเสนอช่ือพรอมท้ังรวบรวมคํ าตอบครบทุกทาน  เมื่อวันที ่ 21 กุมภาพันธ 2538  รวมเวลาท้ังส้ิน  34  วัน

  1.2.3 กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชตรวจรับรองตนแบบฃิ้นงาน
        การเลือกกลุมตัวอยางประชากรที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยใชวิธีการเสนอรายชื่อ

ผานคณะกรรมการผลิตและบริหาร-ชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย-สุโขทัยธรรมาธิราช ไดผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 9 คน โดยแยกเปน
ผูอํ านวยการ 2 คน ผูชวยผูอํ านวยการ 1 คน นีกวิชาการ 4 คนและเจาหนาที่ระดับนโยบายอีก 2 คน
โดยก ําหนดเกณฑในการคัดเลือกดังน้ี

1.  มีวุฒิการศึกษาต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาท่ีตรงกับประเด็นหลัก
ของเร่ืองท่ีวิจัย

2.  เปนหรือเคยด ํารงตํ าแหนงผูบริหารในงานท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีวิจัยอยางนอย 3 ป
เชน เปนผูอํ านวยการหรือหัวหนางาน

3.  ในกรณีท่ีเปนผูเช่ียวชาญดวยประสบการณจะตองปฏิบัติหนาท่ีในเร่ืองท่ีวิจัย
อยางนอย 5 ป (ชัยยงค  พรหมวงค 2538:  38)



ตารางท่ี 3.3  แสดงจ ํานวนกลุมตัวอยางประชากรท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองตนแบบ
ชิ้นงาน จํ าแนกตามต ําแหนง หนาท่ีและประเด็นเน้ือหาหลักของเร่ืองท่ีวิจัย

ประเด็นหลัก ตํ าแหนง/หนาท่ี หมายเหตุ
     ผูอํ านวยการ   ผูชวยผูอํ านวยการ  นักวิชาการ  เจาหนาท่ี  รวม

1.  การจัดระบบ  -    -    2        -          2   กลุมตัว
2.  การสอนวิชาชีพ 1    -    1        -         2   อยางกระ
3.  งานขยายโอกาสฯ 1    -    -        -         1   จายอยูใน4.
อุทยานการศึกษา-    -    1        1          2   เขต 9และ5.  ภูมิทัศน

-    1    -        1         2   จังหวัดอ่ืน รวม
2    1    4        2         9

หมายเหตุ:  การตดิตอและทาบทามผูทรงคุณวุฒ ิ ผูวิจัยด ําเนินการคนหาและสอบถามความสมัครใจจากผูทรงคุณ
วฒุใินการตรวจรับรองตนแบบชิ้นงานทั้ง 2 รอบ แลวนํ าเสนอรายช่ือผานคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยา
นพินธ เพื่อขอหนังสือนํ าจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ืาอใชประกอบการขอ
ความรวมมือในการดํ าเนินงานวิจัยอยางเปนทางการ

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษาในเขตการศึกษา 9 น้ัน ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) แบบสอบถามความตองการ
เบื้องตนของผูใช  2) แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย  3) แบบสอบถามตรวจรับรอง
ตนแบบชิ้นงานวิจัย  ซึง่วิธีการสรางแบบสอบถามมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
        2.1  แบบสอบถามความตองการ  ความคิดเห็นเบื้องตน (ผูบริหาร ครูผูสอนและ         นัก
เรียน)
            การสรางแบบสอบถามความตองการเบื้องตนซึ่งเปนผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและนัก
เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เกีย่วกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพใน
รูปแบบ “ อุทยานวิชาชีพ “ เปนแบบสอบถามปลายเปดและแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง มีข้ันตอน
การสรางดังน้ี

1.0   กํ าหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม



2.0   กํ าหนดเน้ือหาของแบบสอบถาม

3.0   เขียนแบบสอบถาม

4.0   พิจารณาปรับปรุงแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ

5.0   นํ าแบบสอบถามที่ผานการพิจารณามาปรับปรุงให
สมบูรณ

6.0   จัดทํ าแบบสอบถามที่สมบูรณพรอมใช

           ภาพท่ี 3.1  แสดงกระบวนการสรางแบบสอบถามความตองการเบื้องตน

ท่ีมา:  ปรีชา  วิหคโต เคร่ืองมือการวิจัยทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  หนวยท่ี 3 วิทยานิพนธ 2 แขนงวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  นนทบุร ี2538 หนา 171

ข้ันท่ี 1   ศึกษาทฤษฎีและเอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม
ข้ันท่ี 2   กํ าหนดเน้ือหาของแบบสอบถาม เนื้อหาที่ใชสรางแบบสอบถามความตองการ

เบื้องตนมีดังน้ี 1) ประโยชนของอุทยานวิชาชีพ  2) การบริหารงานและรูปแบบการดํ าเนินงาน
อุทยานวิชาชีพ  3) การจัดการบริการและสิง่อํ านวยความสะดวกในอุทยาน  4) การใหบริการความรู
ทางวิชาการ  5) บทบาทหนาที่ของอุทยานวิชาชีพ  6) งบประมาณที่น ํามาใช  7) การประเมินติดตาม
ผลการดํ าเนินงาน และ 8) ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนๆ

ข้ันท่ี 3   สรางแบบสอบถาม แบบสอบถามที่สรางขึ้นประกอบดวย 1) แบบสอบถามปลาย
เปดสํ าหรับผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพที่ใหพื้นที่เขียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ จํ านวน 7   ขอ
แบงเปน 3 ตอนดังน้ี
          ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
          ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
          ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ



และ 2) แบบสอบถามปลายปดในลักษณะแบบสัมภาษณที่มีโครงสรางส ําหรับนักเรียน ที่ใหขอ
ความเลือกตอบชนิด 3 ตัวเลือก (ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ) พรอมทั้งใหแสดงเหตุผลประกอบ
จํ านวน 35 ขอ แบงเปน 3 ตอนดังน้ี
        ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
        ตอนที ่2 ความคิดเห็น ความตองการของนักเรียนท่ีมีตอการสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ
        ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
         ข้ันท่ี 4  นํ าแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวใหผูทรงคุณวุฒิจ ํานวน 8 ทาน ตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาที่ใชและความถูกตองของแบบสอบถาม
        ข้ันท่ี 5  นํ าแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงใหสมบูรณ แลวใช
เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล เพ่ือสรางเปนแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ
        ข้ันท่ี 6  จัดทํ าแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่มีตัวแบบสอบถาม คูมือการใชแบบสอบถามโดย
บอกวิธีการดํ าเนินการ คํ าแนะนํ าในการตอบพรอมนํ าไปใช (ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ)

  2.2  แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                   ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ “ อุทยานวิชาชีพ “ โดยใชกระบวนการ
เทคนิคเดลฟาย ซึ่งมีกระบวนการสรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามไวดังนี้
          ข้ันท่ี 1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม
          ข้ันท่ี 2  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับรายละเอียดของระบบหรือแบบจ ําลองระบบ
ที่จะนํ ามาเปนกรอบการสรางแบบสอบถาม แลวผูวิจัยไดน ํามาสรางเปนแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
          ข้ันท่ี 3  พัฒนาแนวคิดดานเน้ือหา โดยเมื่อไดขอมูลพื้นฐานจาการสอบถามความตองการ
เบื้องตนและจากการศึกษาขอมูลวรรณกรรม แลวผูวิจัยเร่ิมสรางกรอบแนวคิดเก่ียวกับช้ินงานวิจัย
โดยกรอบแนวคิดดังกลาวประกอบดวยเน้ือหาดังน้ี
        1. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ แนวทางการดํ าเนินงาน ความมหมาย วัตถุประสงคและเปา
หมายของอุทยานวิชาชีพ



        2.  แนวคิดเก่ียวกับโครงสราง แผนผังในการบริหารงาน การใหบริการ การใหความรูทางวิชา
การและการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในอุทยานวิชาชีพ
        3.  แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการดํ าเนินงาน บทบาทหนาที่ของอุทยานวิชาชีพ
        4.  แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรที่นํ ามาใชในการสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานวิชาชีพ (งบ
ประมาณ ส่ิงอํ านวยความสะดวก บุคลากร ฯลฯ)
          ข้ันท่ี 4  เลือกผูเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ก ําหนด โดยอยางนอยตอง 17 คนขึ้นไป
          ข้ันท่ี 5  สรางแบบสอบถาม โดยอาศัยขอมูลจากการพัฒนากรอบแนวคิดดานเนื้อหา มาสราง
เปนแบบสอบถาม 3 รอบดังน้ี
        การสรางแบบสอบถามรอบท่ี 1  เปนแบบสอบถามปลายเปดที่ใหเนื้อที่เขียนแสดงความคิดเห็น
ไดอยางอิสระ จํ านวน 8 ขอ แบงเปน 4 ตอนดังน้ี
          ตอนท่ี 1  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
        ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับโครงสรางขอบขายงานในแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ �        

ตอนที ่3  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการใชประโยชนอุทยานวิชาชีพ
          ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะ

        ( ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ )
        การสรางแบบสอบถามรอบท่ี 2  ศึกษาค ําตอบผูเช่ียวชาญในรอบท่ี 1 ที่สงกลับมา แลวนํ ามาส
รางเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับในรอบท่ี2 ตามแบบของลิเคอรท สเกลที่
กํ าหนดเกณฑ ดังน้ี (ยึดกรอบแนวคิดดานเน้ือหาเดิม)
                 ระดับคะแนน 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด
                 ระดับคะแนน 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก
                 ระดับคะแนน 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
                 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย
                 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด
        ไดแบบสอบถามจ ํานวนทั้งสิ้น 70 ขอ แบงเปน 4 ตอน ดังน้ี
          ตอนท่ี 1  หลักการในการดํ าเนินงาน วัตถปุระสงคและเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ
          ตอนท่ี 2  ขอบขายการดํ าเนินงานในดานการบริหาร การบริการ การใหความรูทางวิชาการ
และการจัดสภาพแวดลอม
          ตอนท่ี 3  โครงสรางการแบงฝายงานและบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ
          ตอนท่ี 4  รูปแบบการจัดการ วิธีการด ําเนินงานและบทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนงาน
อุทยานวิชาชีพ
        หมายเหตุ : แบบสอบถามที่สรางขึ้นไดน ําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
ความเหมาะสมของภาษาที่ใชและความถูกตองของแบบสอบถาม



( ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ )
        ข้ันท่ี 6  นํ าแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงใหสมบูรณ แลวใช
เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล
        การสรางแบบสอบถามรอบท่ี 3  ทํ าแบบสอบถามใหเหมือนรอบที ่ 2 แตใหมีการแสดง
ตํ าแหนงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแตละขอคํ าถาม พรอมท้ังแสดงตํ าแหนงคํ า
ตอบของผูเชี่ยวชาญทานนั้นดวย แลวสงแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมตอบอีก
คร้ังในรอบที ่3 เพ่ือเปนการยืนยันคํ าตอบเดิม พรอมท้ังแสดงเหตุผลประกอบ
        ข้ันท่ี 7  สงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตอบ
        ข้ันท่ี 8 วิเคราะห สรุปผลเพื่อพัฒนาเปนรางตนแบบชิ้นงานวิจัยที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ

  2.3  เครื่องมือที่ใชตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน
                   การสรางแบบสอบถามตรวจรับรองแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพของผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอ
แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีข้ันตอนดังน้ี

1.0  วิเคราะหลักษณะขอมูลที่ตองการ

2.0  ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถาม
และก ําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม

3.0  เขียนแบบสอบถามฉบับราง

4.0  ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบ

5.0  ทดลองใชและปรับปรุง

    6.0  จัดทํ าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

          ภาพท่ี 3.2  แสดงขั้นตอนการสรางแบบสอบถามตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน



ท่ีมา:  บุญชม  ศรีสะอาด  การวิจัยเบ้ืองตน  พมิพครั้งที ่2 กรุงเทพมหานคร  สํ านักพิมพสุวีริยาสาสน 2535 หนา
66.
          ข้ันท่ี 1  วิเคราะหลักษณะขอมูลที่ตองการ โดยวิเคราะหืจากจุดประสงคในการวิจัยและ
กํ าหนดโครงสรางของเน้ือหาแบบสอบถาม
          ข้ันท่ี 2  กํ าหนดรูปแบบของคํ าถาม โดยทํ าการศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากตํ าราและ
งานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ แลวก ําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยก ําหนดเปนขอคํ าถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแบบของลิเคอรทสเกล และผูวิจัยไดนํ ามาค ํานวณหาคาเฉลี่ย
แลวกํ าหนดเกณฑการแปลความหมายขอมูลที่เปนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง                                   การแปลผล
                         4.51 - 5.00               ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
                       3.51 - 4.50                         ความคิดเห็นอยูในระดับมาก
                       2.51 - 3.50 ความคิดเห็นอยุในระดับปานกลาง
                1.51 - 2.50 ความคิดเห็นอยูในระดับนอย
                       1.00 - 1.50 ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผล
   0.00 - 1.00 ความคิดเห็นสอดคลองกันสูง
   1.01 - 1.50 ความคิดเห็นสอดคลองกันปานกลาง
   1.50 ขึ้นไป ความคิดเห็นสอดคลองกันตํ ่า

          ข้ันท่ี 3  เขียนแบบสอบถามฉบับราง ไดแบบสอบถามจ ํานวน 19 ขอ ลงมือเขียนแบบสอบ
ถามฉบับรางตามโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามในขั้นที่1 และตามหลกัในการสรางและรูป
แบบที่ก ําหนดไวในขั้นที ่2
          ข้ันท่ี 4  ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณานํ าแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาที่ใชและลักษณะของแบบสอบถามแตละขอ แลวนํ าแบบสอบถาม
มาปรับปรุงใหเหมาะสม
          ข้ันท่ี 5  ทดลองใชและปรับปรุง นํ าแบบสอบถามไปสอบถามกับกลุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อหาขอ
บกพรองและปญหา แลวนํ าขอมูลมาพิจารณา
          ข้ันท่ี 6  จัดทํ าแบบสอบถามตรวจรับรองรางตนแบบช้ินงานวิจัยฉบับสมบูรณ และค ําแนะนํ า
เพื่อนํ าไปใชจริง



3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
           การนํ าแบบสอบถามไปสอบถามความคิดเห็น ความตองการจากผูใชเบ้ืองตน ผูเชี่ยวชาญ
และผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยเปนผูนํ าไปใหผูเชี่ยวชาญเองสวนหนึ่งอีกสวนหนึ่งผูวิจัยสงไปทางไปรษณีย
โดยการมอบซองเปลาใหผูเชี่ยวชาญสงแบบสอบถามกลับคืนมาใหผูวิจัย ซึ่งการรวบรวมขอมูลผู
วิจัยไดดํ าเนินการตามข้ันตอนท่ีกํ าหนดไวดังน้ี

  3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลการสอบถามความตองการเบื้องตน
                  ผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือและสงเอกสารดวยตนเอง โดยเริ่มสงแบบสอบถามเมื่อ
วันที่  24 มกราคม 2538 และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมดเมื่อวันที ่ 2 กุมภาพันธ 2538
จํ านวน 100 ชุด รวมเวลาเก็บขอมูลคร้ังน้ี 10 วัน

  3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลผูเชี่ยวชาญที่ใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ
                 3.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบท่ี 1
                        ผูวิจัยไดท ําการสงแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณียทั้งหมด 28 ชุด โดยเร่ิม
สงเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม  2538   และไดรับแบบสอบถามฉบับสุดทายกลับคืนมา จํ านวน 25 ชุด เม่ือ
วันที่ 6 เมษายน 2538  คิดเปนรอยละ 89.28 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด รวมเวลาที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลรอบท่ี 1 ทั้งสิ้น 27 วัน
                3.2.2 ผูวิจัยนํ าผลท่ีไดรับกลับคืนมาในรอบท่ี 1   มาวิเคราะหขอมูลโดยการนํ า              
มาสรางเปนแบบสอบถามรอบท่ี 2

            ในลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากน้ันจึงนํ าไปให
กลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมใหอันดับความคิดเห็นของแตละขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาเหมาะ
สมและเปนไปไดตามล ําดับ โดยผูวิจัยเริ่มสงแบบสอบถามทางไปรษณีย จํ านวน 28 ชุด เม่ือวันท่ี 25
เมษายน 2538  และรวบรวมแบบสอบถามฉบับสุดทายกลับคืนมาไดดวยการโทรศัพทติดตามดวย
ตนเอง จํ านวน 23 ชุด เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2538 คิดเปนรอยละ 82.14 ของแบบสอบถามที่สงไป
ทั้งหมด รวมเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบท่ี 2 ทั้งสิ้น 18 วัน
             3.2.3 จากคํ าตอบในรอบท่ี 2 ผูวิจัยนํ าผลท่ีไดรับกลับคืนมาวิเคราะหขอมูล โดย            
ใชสถิติดังนี้คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแตละขอคํ าถาม

         เพื่อแสดงตํ าแหนงท่ีผูเช่ียวชาญคนน้ัน ๆ ตอบในรอบท่ี 2 ซึ่งผูวิจัยไดก ําหนดคามัธย
ฐานเพื่อเปนแนวทางในการแสดงความหมายของขอมูลแตละขอไวดังนี้



          คามัธยฐาน  4.50 และ 4.50 ขึ้นไป  หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด
          คามัธยฐาน 3.50 - 4.49  หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นมีความเหมาะ-สม
ในระดับมาก
          คามัธยฐาน 2.50 - 3.49  หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นมีความเหมาะ-สม
ในระดับปานกลาง
          คามัธยฐาน 1.50 - 2.49  หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นมีความเหมาะ-สม
ในระดับนอย
          คามัธยฐาน ต่ํ ากวา 1.50 หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นมีความเหมาะ-สม
ในระดับนอยที่สุด
        ส ําหรับการคํ านวณคาพิสัยระหวางควอไทล โดยการหาคาของความแตกตางระหวางควอ-ไทล
ที ่1 กับควอไทลที่ 3 ( Q3 - Q1 ) น้ัน  ผูวิจัยก ําหนดวา หากคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความใด
มีคาไมมากกวา 1.50 แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน แตถาหากผลการค ํานวณ
คาพิสัยระหวางควอไทลมีมากกวา 1.50 แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกันใน
ขอความน้ัน
        จากการก ําหนดคาสถิติทั้งคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ผูวิจัยไดก ําหนดเกณฑ-ใน
การตัดสินวา  ขอความที่จะนํ ามาพิจารณาเปนเกณฑในการสรางแบบจ ําลองไดนั้น ขอความน้ันจะ
ตองมีคามัธยฐานมากกวาหรือเทากับ 4.50 และคาพิสัยระหวางควอไทลจะตองนอยกวาหรือเทากับ
1.50 ซึ่งจะแสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญตอขอความนั้นสอดคลองกัน
        แบบสอบถามที่ใชในรอบที ่3 นี้จะเหมือนกับแบบสอบถามในรอบที ่2 ที่ผานมา แตผูวิจัยเพ่ิม
คาสถิติ คือคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่คํ านวณไดในแตละขอความ รวมทั้งผูวิจัยได
ลงตํ าแหนงค ําตอบเดิมทุกขอความที่กลุมตัวอยางทานนั้นใหไวในรอบที่ผานมาลงในแบบสอบถาม
ชุดน้ีดวย   ซึ่งจะท ําใหผูเชี่ยวชาญแตละทานทราบวากลุมผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นตอขอ
ความน้ันอยางไร และตนเองมีความคิดเห็นแตกตางหรือไมแตกตางไปจากความคิดเห็นของผูเช่ียว
ชาญทั้งหมด     รวมทั้งท ําใหผูตอบไดมีโอกาสทบทวนค ําตอบของตนในรอบท่ีผานมา หากไมเห็น
ดวยโดยจะยืนยันค ําตอบเดิมของตนซึ่งอยูนอกพิสัยระหวางควอไทล ผูตอบจะตองใหเหตุผล
ประกอบดวย หลังจากนั้นผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปใหผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยาง
กลุมเดิม (ในรอบที่ผานมามีแบบสอบถามสงกลับคืนมา  จํ านวน 23 ชุด ในรอบน้ีผูเช่ียว-ชาญ 5
ทานไมสามารถใหขอมูลไดจึงเหลือผูเชี่ยวชาญในรอบนี ้23 ทาน) โดยไดสงแบบสอบถามพรอมกับ
หนังสือขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัย และใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามคืนใหผูวิจัยทาง
ไปรษณียเหมือนในรอบท่ีผานมา ในรอบนี้ผูวิจัยเริ่มสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง จํ านวน 25 ชุด
เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2538 และไดรับแบบสอบถามฉบับสุดทายกลับคืนมาดวยการโทรศัพทติด



ตามและเดินทางไปพบดวยตนเอง เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2538 จํ านวน 20 ชุด คิด-เปนรอยละ 80 ของ
แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 18 วัน  ส ําหรับ
จํ านวนแบบสอบถามที่สงไปในรอบแรกจํ านวน 28 ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาในรอบสุด
ทาย จํ านวน 20 ชุด คิดเปนรอยละ 71 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด   และระยะ-เวลาที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 รอบ รวมทั้งสิ้น 63 วัน

ตารางท่ี 3.4   แ สดงผลการเปรียบเทียบจํ านวน  รอยละการสงและตอบรับแบบสอบถาม
จากผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟายทั้ง  3 รอบ
กลุมผูเชี่ยวชาญ        จํ านวนรอบท่ี 1       จํ านวนรอบท่ี 2     จํ านวนรอบท่ี3

สงไป  รับคืน  รอยละ  สงไป  รับคืน  รอยละ  สงไป  รับคืน  รอยละ
(คน)    (คน)              (คน)    (คน)              (คน)   (คน)

1..จัดระบบ                 3       3      100        3        3      100       3       2      66.67
2. อุทยานการศึกษา      3       3      100        3        2      66.67     2       2      100
3. วิชาชีพ                 10      10     100       10       10      100       9       6      66.67
4. งานขยายโอกาสฯ      9       6     66.67       9        5      55.56     9       9      100
5 .ภูมิทัศน                  3       3     100         3        3       100      2       1        50      �            รวม
28      25    89.28      28      23      82.14    25      20        80

        ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญสงกลับมาในรอบที ่3 มาวิเคราะหขอมูล  โดยการหาคามัธย
ฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลเหมือนในรอบที่ผานมา แลวจึงสรุปคํ าตอบในรอบน้ีเปนตนแบบ
จํ าลองอุทยานวิชาชีพ โดยพิจารณาตามขอกํ าหนดที่ผูวิจัยก ําหนดข้ึน คือ ขอความน้ันจะตองมีคา
มัธยฐานเทากับหรือมากกวา 4.50 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา 1.50 ซึ่งท ําให
ไดขอความท่ีเปนโครงสรางของแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพทั้งสิ้น 42 ขอจากจํ านวนขอคํ าถามทั้งสิ้น
149 ขอ

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจรับรองตนแบบงานวิจัย
             การนํ ารางตนแบบชิ้นงานที่ไดไปสอบถามผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจรับรองผลรางตนแบบ
จํ าลองน้ัน ผูวิจัยไดไดนํ าตนแบบจํ าลองที่พัฒนาขึ้นไปสอบถามความคิดเห็นกับผูทรงคุณวุฒิโดย
การเดินทางไปพบดวยตนเองและสงไปทางไปรษณีย จํ านวน 9 ชุด เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2538
และไดรับแบบจํ าลองกลับคืนมาชุดสุดทาย จํ านวน 6 ชุด เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2538 คิดเปนรอย-ละ
66.67 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด รวมระยะเวลาเก็บขอมูลทั้งสิ้น 22 วัน โดยที่กลุมผูทรงคุณ



วุฒิดังกลาวน้ันมีจํ านวน 3 ทานที่เคยเปนกลุมตัวอยางที่มีสวนในการพัฒนาตนแบบจ ําลองคร้ังน้ี
สวนอีก 3 ทานไมไดเปนกลุมตัวอยางที่ใหขอมูล โดยผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิแตละทานแสดงความ
คิดเห็นในแตละขอของรางตนแบบจํ าลองนั้นวามีความเหมาะสมในการน ําไปใชหรือไม โดยใหผู
ทรงคุณวุฒิระบุเหตุผลประกอบดวย หลังจากนั้นผูวิจัยไดน ําตนรางแบบมาปรับปรุงแกไขและน ําสง
ผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองอีกครั้งหนึ่ง โดยสงตนแบบช้ินงานในรอบท่ี 2 จํ านวน 8 ชุด โดยการเดิน
ทางไปพบผูเช่ียวชาญดวยตนเอง เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน  2538 และไดติดตามรับตนแบบชิ้นงาน
คืนได ทั้งสิ้น 6 ชุด เม่ือวันท่ี  29 พฤศจิกายน  2538 คิดเปนรอยละ 75  รวมเวลาทั้งสิ้น 10 วัน โดยที่
กลุมผูทรงคุณวุฒิดังกลาวน้ันมีจํ านวน 6 ทานที่เคยเปนกลุมตัวอยาง สวนในการพฒันารางตนแบบ
จํ าลองคร้ังนี ้ รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตนแบบชิ้นงานทั้งสิ้น 32 วัน ส ําหรับ
ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี ้ รวมทั้งสิ้น 105 วัน
        จากการค ํานวณคาสถิติทั้งคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูวิจัยไดก ําหนดเกณฑในการตัด
สินวาขอความที่จะน ํามาพิจารณาเปนเกณฑในการรับรองตนแบบช้ินงานไดน้ัน ขอความน้ันจะตอง
มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ข้ึนไปและมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานต้ังแต 1.00ลงมา แลวจึงน ําตนแบบชิ้นงาน
ดังกลาวไปปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตอไป

ตารางท่ี 3.5  แสดงผลการเปรียบเทียบจํ านวนรอยละการสงและตอบแบบสอบถามตรวจ
รับรองตนแบบช้ินงานจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 2 รอบ
 กลุมผูเชี่ยวชาญ                         จํ านวนแบบสอบถาม ( ชุด )
                                รอบท่ี 1                               รอบท่ี 2
.            สงไป     รับคืน     รอยละ      สงไป      รับคืน      รอยละ
   1.จัดระบบการศึกษา    2          2           100           1            1           100
   2.อุทยานการศึกษา       1         1           100          1            1           100
   3.การสอนวิชาชีพ        2          1            50           2            1             50
   4.ขยายโอกาสการศึกษา2          1            50           2            1             50
   5.ภูมิทัศน                 2          1             50          2            2            100
          รวม                 9          6             66.67       8            6              75



4.  การวิเคราะหขอมูล
        การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยสถิติที่ใชอธิบายคุณลักษณะของแบบสอบถาม ดัง
น้ี

4.1  คารอยละ =  ความถ่ีของรายการน้ัน X 100
    จํ านวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด

          4.2  คาเฉลี่ย
X  =  Σ fx�
         N

เม่ือ X คือ คาเฉลี่ยของขอมูล
Σfx คือ ผลรวมของจํ านวนคะแนนความถี่ทั้งหมด
N คือ จํ านวนความถี่ทั้งหมด

        4.3 คามัธยฐาน� (Median)
          คามัธยฐาน หมายถึง คากลางของค ําตอบทั้งหมดในแตละขอ ซึ่งแสดงคามัธยฐานไวในชอง
ความเหมาะสมดวยเครื่องหมาย (*) สูตรที่ใชในการค ํานวณคามัธยฐานของแตละขอความ คือ
                  Md    =      L + I[ N / 2 - F1 ]
                                                             F2
       เม่ือ  L  คือ ขีดจํ ากัดลางของอันดับคะแนนที่มีมัธยฐานอยู
                       I  คือ อันตรภาคช้ันคะแนน
                            N  คือ จํ านวนความถี่ทั้งหมด
                            F1 คือ ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนตํ ่าสุดถึงชั้นคะแนนที่ตํ ่า-

กวาชั้นคะแนนที่มีคามัธยฐานอยู
          F2 คือ ความถี่ในชั้นที่มีคามัธยฐานตกอยู

          (Gene V. and Julian C.,1970 อางจากนฤมล ตันธสุรเศรษฐและคณะ , 2536)
       4.4 คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)
        พิสัยระหวางควอไทล คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลที ่3 กับควอไทลที ่1 สูตรที่
ใชในการค ํานวณใชสูตรเดียวกันกับแบบการหาคามัธยฐาน แตแทนคา N/2ดวยN/4 ในการหาควอ-
ไทลที ่1 และแทนคา N/2 ดวย 3N/4 ในการหาคาควอไทลที่ 3



ควอไทลท่ี 1   =   L +  I [ N / 4  -  F1 ]
                                                                      F2
                                   ควอไทลท่ี 3   =    L +   I [  3N / 4  -  F1 ]
                                                                      F2

               พิสัยระหวางควอไทล   =    L + I [  3N / 4 -  F1 ]  -  L + I [ N / 4 -  F1]
                                                                F2                          F2
        เน่ืองจากคาพิสัยระหวางควอไทลใชวิเคราะหคาความสอดคลองจากคํ าตอบของกลุมผูเชี่ยว
ชาญ เกณฑในการพิจารณาความสอดคลองของค ําตอบก ําหนดไวดังน้ี
      ขอใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาตั้งแต 1.50 ลงมา แสดงวาความคิดเห็นของกลุมเชี่ยว
ชาญท่ีมีตอขอความน้ันสอดคลองกัน และถาคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความใดมีคา มากกวา
1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นไมสอดคลองกัน
        4.5 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standards Diviation)� สูตรที่ใชคือ

SD      =       √√√√  NΣΣΣΣ  fx2   - (ΣΣΣΣ  fx )2

          N( N-1)

     เมื่อ               SD   =   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
               ΣΣΣΣfx2  =   ผลรวมของคะแนนความถ่ีท้ังหมด
                               ΣΣΣΣ(fx)2=   ผลรวมกํ าลังสองของคะแนนความถี่ทั้งหมด
              N =   จ ํานวนผูทรงคุณวุฒิ



บทที ่4
การวิเคราะหขอมูล

        ในการวิเคราะหขอมูลการสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
ศึกษาในเขตการศึกษา 9 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีข้ันตอนดังน้ี
           ตอนท่ี 1     ผลการวิเคราะหขอมูลจากทฤษฎีและหลักการ
           ตอนท่ี 2     ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํ ารวจความตองการ

     - การสอบถามความตองการครูผูสอนวิชาชีพและผูบริหาร
     - การสอบถามความตองการของนักเรียน

 ตอนที ่3     ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบเทคนิคเดลฟาย
      - รอบท่ี 1
      - รอบท่ี 2
      - รอบท่ี 3

 ตอนที ่4     ผลการประมวลความรูจากบทที่ 2
           ตอนท่ี 5     ผลการวิเคราะหขอมูลตรวจรับรองตนแบบช้ินงาน

รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลจะน ําเสนอต้ังแตหนา 85 ถึงหนา 126



ตอนที่ 1
                  ผลการวิเคราะหขอมูลทางหลักการและทฤษฎี

1.  ขอมูลหลักการและทฤษฎกีารสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา
        การสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา ถือเปนข้ันตอนหน่ึงของการจัดระบบทางการศึกษาท่ี
จะชวยประชาสัมพันธใหผูสนใจไดเขาใจโครงสราง ข้ันตอนการปฏิบัติงานทํ าใหคาดเดาเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นได และสามารถจะเปนประโยชนตอการนํ าไปปรับปรุงพัฒนาระบบใหมีคุณภาพ (นิคม ทา
แดง 2536:  124) และไมวาแบบจ ําลองระบบทางการศึกษาจะมีโครงสรางแบบใด จัดอยูในประเภท
ใดก็ตาม การสรางแบบจํ าลองระบบแตละระบบตองมีทฤษฎีเปนกรอบแนวคิดพื้นฐานที่คลายๆกัน
ซึ่งในที่นี้หมายถึง  “ทฤษฎีระบบทั่วไป “ ซึ่งองคประกอบและวิธีการในระบบจะเปนตัวชวยให
ระบบสมบูรณกลาวคือ ปจจัยนํ าเขา กระบวนการ ผลลัพธ มีอะไรบางท ําแลวไดผลอยางไร  โดยจะ
แตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการสรางแบบจ ําลองและการนํ าแบบจ ําลองไปใช การนํ าแบบ
จํ าลองระบบที่สรางแลวไปใชผูใชควรพิจารณาถึงคาใชจายเวลาและความเสี่ยง เพราะระบบทางการ
ศึกษาเปนระบบที่มีความซับซอนมากและเปนระบบที่เกี่ยวของกับคนและทรัพยสิน
(ชัยยงค พรหมวงคและเชาวเลิศ เลศิชโลฬาร 2536:  47)
          ดังน้ันจึงกลาวไดวาการจัดระบบทางการศึกษาถือเปนการวางแผนการศึกษาและพัฒนาการ
ศึกษาอยางมีระบบ ดวยการก ําหนดข้ันตอนในการดํ าเนินการศึกษาที่ตองค ํานึงถึงสภาพแวดลอม
โครงสรางพื้นฐานและลักษณะที่พึงประสงคของผลิตผลที่จะเกิดขึ้นทางการศึกษาดวย (เปร่ือง กุมุท
และวาสนา ทวีกุลทรัพย 2 536:  73) ท ําใหไดระบบการศึกษาที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะเปนเยาวชนของชาติตอไป

2.      ขอมูลหลักการและแนวคดิในการใชแหลงวิทยบริการมาชวยพัฒนา   
ทรัพยากรมนุษย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยไมเนนเฉพาะการจัดการศึกษาในระบบเทานั้น ดังนั้นแหลงวิทย

บริการจึงมีความจํ าเปนอยางยิ่งที่จะเปนเคร่ืองมือชวยในการพัฒนาความรูและเพิ่มทักษะทั้งดาน
อาชีพและวิชาการแนวใหมของมนุษย  ซึ่งมีรูปแบบการดํ าเนินงานแตกตางกันไปตามวัตถ-ุประสงค
ของการใชงานและน ําไปสูการเจริญงอกงามของชีวิตที่ดีในสังคม เพราะมนุษยมีโอกาสในการ
แสวงหาความรูใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ปจจัยที่ชวยในการดํ าเนินกิจกรรมของแหลงวิทยบริการประสบผลสํ าเร็จคือ ความ
ตองการ ความพรอมของผูใชในการใชเทคโนโลยีที่จ ําเปนมาพัฒนารูปแบบของโครงสรางพ้ืนฐาน



และสิ่งอํ านวยความสะดวกที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากสุดตอการดํ ารงชีวิตในสังคมยุคขอมูลขาว
สารในปจจุบัน

ตอนที่ 2
                   ผลการวิเคราะหการสอบถามความตองการ

        ในการนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการสอบถามความตองการเบ้ืองตนจากผูบริหาร ครูผู
สอน นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   ผูวิจัยจะนํ าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
การบรรยายดังรายละเอียดตอไปน้ี

1.      ผลการวิเคราะหขอมูลการสอบถามความตองการ  ความคิดเห็นเบื้องตน   
ของผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียน

         1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน        วิชาชีพ
ที่มีตอแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ
                 1.1.1 สถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา
ตํ าแหนง และประสบการณในการทํ างาน

ตารางท่ี 4.1 แสดงจํ านวน รอยละของกลุมตัวอยางประชากรกลุมผูบริหาร ครูผูสอนวิชา          
ชีพ จ ําแนกตามเพศและอายุ
           รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 เพศ                         ชาย                               29      72.50

       หญิง                               11      27.50
                             รวม         40 100
 อายุ                     20-29 ป                            5      12.50
       30-39 ป                           19      47.50
       40-49 ป                           12      30
       50-59 ป                            4      10
                             รวม         40 100



        จากตารางท่ี 4.1 สามารถสรุปไดวา จํ านวนกลุมตัวอยางประชากรทั้งหมด เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิงคือรอยละ 72.50 และรอยละ 27.50  กลุมอายุของกลุมตัวอยางมากสุดคือชวงอาย ุ-
30-39 ปคิดเปน  รอยละ 47.50 รองลงมาเปนชวงอาย ุ 40-49 ป คิดเปนรอยละ 30 และกลุมอายุของ
กลุมตัวอยางนอยสุดคือชวงอาย ุ50-59 ป คิดเปนรอยละ 10

 ตารางท่ี 4.2  แสดงจ ํานวน รอยละของกลุมตัวอยางประชากรกลุมผูบริหาร  ครูผูสอน            วิชา
ชีพจ ําแนกตามระดับการศึกษา
           รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 ระดับการศึกษา
       ต่ํ ากวาปริญญาตรี               4   10
       ปริญญาตรี                         30  75

ปริญญาโท                             6        15
                           รวม          40 100

จากตารางที ่4.2 สามารถสรุปไดวา กลุมระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางมากสุดคือ จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอญละ 15
และจบการศึกษาระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10 ตามล ําดับ

 ตารางท่ี 4.3  แสดงจ ํานวน รอยละของกลุมตัวอยางประชากรกลุมผูบริหาร  ครูผูสอน            วิชา
ชีพ จ ําแนกตามต ําแหนงการทํ างาน
           รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 ตํ าแหนง
              อาจารย   1            7      17.50        

          อาจารย 2                     11       27.50
       ผูชวยอาจารยใหญ        6   15
       ผูชวยผูอํ านวยการ         3      7.50
       อาจารยใหญ       9     22.50
       ผูอํ านวยการ                   4    10
                             รวม     40 100
 จากตารางที ่ 4.3 สามารถสรุปไดวา กลุมตํ าแหนงการทํ างานของกลุมตัวอยางมากสุด คือ
ตํ าแหนงอาจารย 2 คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาเปนตํ าแหนงอาจารยใหญ และอาจารย 1 คิดเปน



รอยละ 22.50 และรอยละ 17.50 ตามล ําดับ สวนตํ าแหนงที่กลุมตัวอยางนอยสุด คือ ผูชวยผูอํ านวย
การ คิดเปนรอยละ 7.50

 ตารางท่ี 4.4  แสดงจํ านวน รอยละของกลุมตัวอยางประชากรกลุมผูบริหาร ครูผูสอน            
วิชาชีพ จ ําแนกตามประสบการณในการทํ างาน
           รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 ประสบการณในการท ํางาน
        1-10 ป                               9       22.50
      11-20 ป                            19       47.50
      21-30 ป                             7       17.50
      31-40 ป                             5       12.50
                          รวม              40 100
        

  จากตารางที ่4.4 สามารถสรุปไดวา กลุมประสบการณในการท ํางานของกลุมตัวอยางมาก
สุดคือชวง 11-20 ปคิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาเปนชวง 1-10 ป  คิดเปนรอยละ 22.50 และชวง
21-30 ป คิดเปนรอยละ 17.50 และชวง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 12.50 ตามล ําดับ

              1.1.2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ  ดานความส ําคัญ ประโยชน
การบริหารงาน การใหบริการ งบประมาณ บุคลากร ข้ันตอนการดํ าเนินงานและการประเมินผลการ
ดํ าเนินงานของอุทยาน รวมท้ังปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ดังตารางท่ี 4.5 - 4.11

ตารางท่ี 4.5 แสดงจํ านวน รอยละความสํ าคัญและประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดกิจกรรม        
ในอุทยานวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหารครูผูสอนวิชาชีพ
           รายการ                        จ ํานวน    รอยละ
1. แนะนํ าความรูดานวิชาชีพและทักษะแกผูเรียน             10   25



2. สงเสริมอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความตองการ    13  32.50
3. ไดแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหมีคุณภาพเกิดประสบการณตรง     6  15
4. นักเรียนสามารถเลือกเรียนอาชีพดวยวิธีการที่หลากหลาย         2   5
5. จัดกจิกรรมเสริมความรูใหกับครู                                                    5        12.50
6. พัฒนาชุมชนใหมีรายไดเสริมลดปญหาการวางงานและอพยพ      4  10
                                                  รวม               40        100

       จากตารางท่ี 4.5 สามารถสรุปไดวา ความส ําคัญและประโยชนของอุทยานวิชาชีพที่กลุมตัว
อยางมีความเห็นมากที่สุดคือ สามารถสงเสริมอาชีพตามความถนัด ความสนใจและความตองการ
ของผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาคือสามารถแนะน ําความรูดานวิชาชีพและทักษะ
แกผูเรียนคิดเปนรอยละ 25และความคิดเห็นนอยสุดคือ ผูเรียนสามารถเลือกเรียนอาชีพดวยวิธีการที่
หลากหลาย คิดเปนรอยละ 5

ตารางท่ี 4.6  แสดงจ ํานวน รอยละการบริหารและการด ําเนินงานในอุทยานวิชาชีพตาม          ความ
เห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ

          รายการ                        จ ํานวน     รอยละ
1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนฝายงานตาง ๆ ท่ีชัดเจน 15  37.50
2. มีงบประมาณ วัสด ุอุปกรณและสื่อการสอนที่ครบถวน           7    17.50
3. มีโครงการ หลักการ วัตถุประสงคการจัดที่ชัดเจน                   4    10
4.  วิชาชีพตองตอบสนองความตองการของทองถิน่และเนน
    วิชาชีพที่รับเทคโนโลยีสมัยใหม                              6  15
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบงานติดตามประเมินผล               3             7.50
6. จัดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อใหเกิด
   ความคลองตัวในการทํ างาน                              5           12.50
                              รวม                                      40  100

       จากตารางท่ี 4.6 สามารถสรุปไดวา การบริหารและการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ที่กลุมตัว
อยางมีความเห็นมากสุดคือ ควรมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานเปนฝายตางๆท่ีชัดเจนคิดเปนรอยละ
37.50 รองลงมาคือ มีงบประมาณ วัสด ุ อุปกรณและสื่อการสอนที่ครบถวน คิดเปนรอยละ 17.50
ความคิดเห็นนอยสุด คือ มีคณะกรรมการรับผิดชอบงานติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 7.50



 ตารางท่ี 4.7 แสดงจ ํานวน รอยละการบริการในอุทยานวิชาชีพที่เหมาะสมตามความคิด
       เห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ

          รายการ                        จ ํานวน     รอยละ
 1. บริการแกนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ 15           37.50
2. บริการชุมชนตามพื้นฐานอาชีพใหเขาใจในทักษะในการปฏิบัติ   12 30
3. บริการหนวยงานของรัฐ เอกชนใหเขาใจบทบาทตนเอง             4           10
4. บริการในรูปแบบวิชาชีพที่หลากหลายสาขา                     9           22.50
                                              รวม                   40            100

      จากตารางที่ 4.7 สามารถสรุปไดวา การบริการในอุทยานวิชาชีพที่กลุมตัวอยางมีความเห็น
มากสุดคือใหบริการแกนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมา คือ
บริการชุมชนตามพื้นฐานอาชีพใหเขาใจในทักษะการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 30 และความเห็นนอย
สุด คือ บริการหนวยงานของรัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 10

ตารางท่ี 4.8 แสดงจํ านวน รอยละงบประมาณและบุคลากรในการดํ าเนินงานอุทยานวิชา          
ชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ
           รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 งบประมาณ
       1.จากหนวยงานของรัฐและเอกชน                           19               47.50
       2. จากเอกชนและการบริจาค                       7            17.50
       3. จากงบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหโรงเรียน                 14       35



        รวม                     40                         100
บุคลากร
       1. จากรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของทางอาชีพ
           เชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ฯลฯ       9 22.50
       2. จากบุคคลในทองถิ่นที่มีความช ํานาญในอาชีพน้ันๆ    23    57.50
       3. จากบุคลากรในโรงเรียน       8      20
                                              รวม                         40 100

       จากตารางท่ี 4.8 พบวางบประมาณที่ใชในการด ําเนินงานในอุทยานวิชาชีพที่กลุมตัวอยางมี
ความเห็นมากที่สุดคือควรไดมาจากหนวยงานของรัฐและเอกชนคิดเปนรอยละ 47.50 และจากงบ
ประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหโรงเรียนคิดเปนรอยละ 35 รองลงมา สวนที่มีความเห็นนอยที่สุด คือจาก
เอกชนและการบริจาคคิดเปนรอยละ 17.50

ดานบุคลากรในการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพที่กลุมตัวอยางมีความเห็นมากที่สุดคืออาศัย
บุคคลในทองถิ่นที่มีความช ํานาญในอาชีพน้ันๆ คิดเปนรอยละ  57.50 รองลงมาคือ อาศัยบคุลากร
จากรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของทางอาชีพ คิดเปนรอยละ 22.50 และความเห็นนอยที่สุดคือ อาศัย
บุคลากรในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 20

ตารางท่ี 4.9  แสดงจํ านวน รอยละรูปแบบและข้ันตอนการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ           
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ
           รายการ                        จ ํานวน     รอยละ
 1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รัฐ เอกชน            8         20
2. ประชาสัมพันธใหทราบกิจกรรมในอุทยานเพื่อขอความรวมมือ    11        27.50
3. จัดหาและผลิตสื่อโดยนํ าวัสดุในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน    10        25
4. จัดหางบประมาณจากรัฐ บริจาคจากชุมชน ผูมีจิตศรัทธา         4        10
5. ใชโรงเรียนเปนสถานท่ีดํ าเนินกิจกรรมทุกอยาง               7                  17.50



                                                         รวม                    40 100

       จากตารางที่ 4.9 พบวา รูปแบบและข้ันตอนการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพที่กลุมตัว
อยางมีความเห็นมากที่สุด คือ ประชาสัมพันธใหทราบกิจกรรมในอุทยาน คิดเปนรอยละ 27.50 รอง
ลงมาคือ จัดหาและผลิตสื่อโดยนํ าวัสดุในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน คิดเปนรอยละ 25 และมี
ความเห็นนอยสุดคือ อาศัยงบประมาณจากรัฐ การบริจาค คิดเปนรอยละ 10

ตารางท่ี 4.10  แสดงจํ านวน รอยละการประเมินผลการดํ าเนินงานของผูเรียนในอุทยาน             
วิชาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ

          รายการ                   จ ํานวน     รอยละ
 1. สังเกตพฤติกรรมและตรวจผลงานการปฏิบัติงาน        21     52.50
2. ติดตามผลการประกอบอาชีพและสภาพความเปนอยู    7           17.50
3. จัดใหมีบุคลากรติดตามผลอยางตอเน่ือง                        3         7.50
4. ดูความสนใจของนักเรียนและบุคลากรในทองถิ่น                9          22.50
                                             รวม                            40 100

       จากตารางที่ 4.10 สามารถสรุปไดวา การประเมินผลการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ ที่
กลุมตัวอยางมีความเห็นมากสุด คือ สังเกตพฤติกรรมและตรวจผลงานการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ
52.50 รองลงมาคือ ดูความสนใจของนักเรียนและบุคลากรในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 22.50 และมี
ความเห็นนอยสุดคือ จัดใหมีบุคลากรติดตามผลอยางตอเน่ือง คิดเปนรอยละ 7.50

 ตารางท่ี 4.11  แสดงจ ํานวนรอยละของปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ของการ           ด ําเนิน
งานในอุทยานวิชาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอน             วิชาชีพ
           รายการ                        จ ํานวน     รอยละ
 ปญหาและอุปสรรค
       1. ขาดการวางแผน ติดตอประสานงานท่ีชัดเจน                5             12.50
       2. บุคลากรไมเพียงพอ                                              11             27.50
       3. ผูรับบริการขาดคุณภาพเพราะไมสนใจและไมใหความ

ส ําคัญในงานอาชีพ   3               7.50
      4. อาคารสถานที่ไมเพียงพอ                                     9             22.50
       5. งบประมาณไมเพียงพอ                                        8             20



       6. บุคลากรขาดทักษะความรูในการท ํางานอ่ืน ๆ 4             10 
รวม 40 100

       ขอเสนอแนะ
        1.ควรมีการประสานงานท่ีจริงจังและตอเน่ืองจากรัฐเอกชน     9              22.50
        2. ควรมีการส ํารวจสภาพปจจุบันปญหาเพ่ือใชในการวางแผน 6               15
       3. ควรมีการเตรียมวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือสถานท่ี งบประมาณ 13              32.50
       4. มีการจัดการเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนสรางความเขาใจ
       ไดงาย                                                7    17.50
      5. บุคลากรควรเขาใจในงานที่รับผิดชอบและสราง
       กํ าลังใจในการท ํางาน                                     5   12.50
                                                        รวม           40  100

       จากตารางที่ 4.11 พบวา ปญหา อุปสรรคในการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ ที่กลุมตัวอยางมี
ความเห็นมากสุด คือ บุคลากรไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาคือ อาคารสถานที่ไมเพียง
พอ คิดเปนรอยละ 22.50 และมีความเห็นนอยที่สุด คือ ผูรับบริการขาดคุณภาพเพราะไมสนใจและ
ไมใหความส ําคัญในงานอาชีพคิดเปนรอยละ 7.50
       ในดานขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ที่กลุมตัวอยางมีความเห็น
มากสุด คือ ควรมีการเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือสถานท่ี งบประมาณใหพรอมรอยละ 32.50 รอง
ลงมาคือ ควรมีการประสานงานท่ีจริงจังและตอเน่ืองจากรัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 22.50 มี
ความเห็นนอยที่สุดคือ บุคลากรควรเขาใจในงานที่รับผิดชอบและสรางก ําลังใจในการท ํางาน คิด
เปนรอยละ 12.50

        1.2. ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความตองการของนักเรียนที่มีตอแบบ        จ ําลอง
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
                  1.2.1 สถานภาพและขอมูลสวนตัวของนักเรียน ดานเพศ อายุ การศึกษาในปจจุบัน
ประสบการณในการเรียนดานอาชีพ

ตารางท่ี 4.12  แสดงจ ํานวน รอยละของนักเรียนจํ าแนกตามเพศ
          รายการ                           จ ํานวน     รอยละ

เพศ
       ชาย                                  26         43.33



       หญิง                                 34         56.67
                          รวม                60 100

       จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คือ รอย
ละ  56.67 และรอยละ 43.33 ตามล ําดับ

ตารางท่ี 4.13  แสดงจ ํานวน รอยละของนักเรียนจํ าแนกตามอายุ
          รายการ                           จ ํานวน     รอยละ

อายุ
       12                                       10      16.67

13                                       17      28.33
       14                                       23      38.33
       15                                         6      10
       16                                         4      6.67
                           รวม                60   100

        จากตารางที ่ 4.13 แสดงใหเห็นวา อายุของนักเรียนสวนใหญอยูท่ีอายุ 14 ป คิดเปนรอยละ
38.33 รองลงมาคืออาย ุ 13 ป คิดเปนรอยละ 28.33 และอายุของนักเรียนที่มีจ ํานวนต่ํ าสุดคือ 16 ป
คิดเปนรอยละ 6.67

ตารางท่ี 4.14  แสดงจ ํานวน รอยละนักเรียน  จ ําแนกตามการศึกษาในปจจุบัน
          รายการ                           จ ํานวน     รอยละ

 ระดับการศึกษา
กํ าลังศึกษาอยูในชั้น ม.1                       29           48.33
กํ าลังศึกษาอยูในชั้น ม.2                       24           40
กํ าลังศึกษาอยูในชั้น ม.3                           7           11.67

                           รวม           60 100

       จากตารางท่ี 4.14 แสดงใหเห็นวาการศึกษาของนักเรียนมากสุดคือ  กํ าลังศึกษาอยูชั้นมัธยม
ศึกษาปท ี1 คิดเปนรอยละ 48.33 รองลงมาคือชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 คิดเปนรอยละ 40 และการศึกษา
ของนักเรียนนอยที่สุดคือชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 คิดเปนรอยละ 11.67



ตารางท่ี 4.15  แสดงจํ านวน รอยละของนักเรียนจํ าแนกตามประสบการณในการเรียนรู             
ดานอาชีพ และหนวยงานท่ีเขามาใหความรู   

          รายการ                           จ ํานวน     รอยละ
ประสบการณ
       เคย                                                 45           75
       ไมเคย                           15          25

รวม             60    100
หนวยงานที่ใหความรู
        1. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจํ าจังหวัด                 23         38.33
        2. โครงการเรงรัดพัฒนาชนบท (ร.พ.ช.)               7         11.67
        3. โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง                      6         10
        4. โครงการฝกอาชีพของกรมพัฒนาชุมชน             8         13.33

ตารางท่ี 4.15 (ตอ)
          รายการ                           จ ํานวน     รอยละ

อ่ืนๆ
       1. โครงการอบรมของวิทยาลัยครู                           5           8.33
       2. ฝกสอนกันเองโดยการแลกเปลี่ยนความรู

กับกลุมสมาชิกในหมูบาน                                11      18.33
                                รวม                                         60  100

จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญเคยมีประสบการณในการเรียนวิชาชีพ
คิดเปนรอยละ 75 สวนหนวยงานที่เขามาใหความรูแกนักเรียนมากสุด คือ ศูนยการศึกษานอกโรง
เรียน คิดเปนรอยละ 38.33 รองลงมาคือ ฝกสอนกันเองโดยการแลกเปลี่ยนความรู คิดเปนรอยละ
18.33 และหนวยงานที่เขามาใหความรูแกนักเรียนนอยสุดคือ โครงการอบรมของวิทยาลยัครู คิด
เปนรอยละ 8.33



          1.2.2       ความตองการของนักเรียนที่มีตออุทยานวิชาชีพ ในดานของการบริหารงาน การ
บริการ การใหความรูทางวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมให ดังนํ าเสนอรายละเอียด
ในรูปตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 4.16 แสดงจํ านวน รอยละเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตออุทยานวิชา           
ชีพ
     ลํ าดับ            ความคิดเห็น             ตองการ          ไมตองการ           ไมแนใจ
                                                   จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ
1. อุทยานวิชาชีพควรเปนสถานที่
   ใหความรูดานวิชาชีพส ําหรับ
   นักเรียนเฉพาะโดยรวบรวม
   เอาสื่อและอุปกรณมาไวเพื่อ
   ใหนักเรียนไดศึกษาและขอ
   คํ าแนะนํ าจากเจาหนาที่เฉพาะ         52    86.67          -    -          8      13.33

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)
     ลํ าดับ            ความคิดเห็น             ตองการ          ไมตองการ           ไมแนใจ
                                                   จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ
2. สถานที่ใหความรูในอุทยาน
   ควรมีหองใหบริการความรูท้ัง
   ที่เปนกลุมและเฉพาะราย
   ตามความสะดวกของผูเรียน               47    78.33                -    -           13   21.67   3. สถาน
ที่ใหความรูในอุทยาน
   ควรมีหองสาธิตหรือบริเวณ
   จัดแสดงผลงานดวย                       50    83.33           -    -        10      16.67
4. สถานที่ใหความรูในอุทยาน
   ควรจัดใหมีหองเก็บและ
   บริการส่ือประกอบการใหความรู          60     100              -    -                 -         -
5. สถานที่ใหความรูดานอาชีพนั้น
   ควรอยูในบริเวณท่ีสะอาด



   กวางขวาง สามารถเรียนรู
   ไดโดยอิสระและสะดวก                    53  88.33              -    -           7      11.67
6. สถานที่ใหความรูดานอาชีพนั้น
   ควรมีเจาหนาท่ีใหบริการ
   ความรูเฉพาะประมาณ2-3คน          60   100                 -    -            -          -
7. เจาหนาท่ีท่ีใหบริการความรู
   ควรเปนบุคลากรในทองถิ่นเพื่อ
   ความคุนเคยและเปนกันเอง              41    68.33             8  13.33            11  18.33
8. ควรมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญดาน
   วิชาชีพมาชวยจัดกิจกรรม สาธิต
   ประกอบการเรียนรู                          60     100               -      -         -     -

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)
     ลํ าดับ            ความคิดเห็น             ตองการ          ไมตองการ           ไมแนใจ
                                                   จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ
9. ควรมีสือ่ประกอบการใหความรู
   ดานวิชาชีพที่เหมาะสมกับกลุม
   เปาหมายที่มีความแตกตาง
   ระหวางบุคคลเปนเกณฑ                 54     90                -    -           6    10
10. สื่อประกอบการใหความรูควร
    เปนรูปภาพหรือโปสเตอร                 23     38.33           19  31.67             18    29.70
11. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนภาพพลิก                          25     41.67          21   35                 14    23.33
12. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนแผนพับ                                32     53.33          16   26.67              12    20
13. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนเทปบันทึกเสียง                  36     60              18   30           6    10
14. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนเทปบันทึกภาพ                       42      70               -      -          18   30
15. สื่อประกอบการใหความรูควร



     เปนสไลดประกอบเสียง              44     73.33            -     -        16  26.67
16. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนของจริง         49    81.67             -     -            11  18.33
17. สื่อประกอบการใหความรูควร
     เปนหุนจํ าลอง                         45    75                 -     -            15   25
18. เน้ือหาความรูท่ีใหควรเนนงาน
     เกษตรพื้นบาน                         33    55                10  16.67           17  28.33       
19. เน้ือหาความรูท่ีใหควรเนนเร่ือง
  งานอาชีพในสังคมอุตสาหกรรม           55    91.67              -     -            5   8.33
20. เน้ือหาความรูท่ีใหควรเนนงาน
     การจัดต้ังกองทุนอาชีพ และธุรกิจ
     การจัดการจํ าหนายผลผลิต          52    86.67              -     -         8  13.33

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)
   ลํ าดับ              ความคิดเห็น             ตองการ          ไมตองการ           ไมแนใจ
                                                   จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ
21. ควรมีการจัดนิทรรศการท้ังชนิด
     ถาวรและชั่วคราวประกอบการให
     ความรูดานอาชีพในอุทยาน      60   100                 -     -           -      -
22. วิธีการถายทอดความรูควรเปน
     การบรรยายและการสาธิต
     ประกอบการใหความรู           49   81.67              7    11.67         4    6.67
23. วิธีการถายทอดความรูควรเปน
     การสาธิตจากเหตุการณจ ําลอง
     ประกอบการใหความรู          54  90                   -       -        6    10
24. วิธีการจัดกิจกรรมควรมีกจิกรรม
    ท่ีจัดใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
    การแลกเปลี่ยนประสบการณดาน
    อาชีพซึ่งกันและกัน                        60  100                  -      -                -      -
25. ควรมีการจัดต้ังอุทยานวิชาชีพข้ึน
     ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
     การศึกษา                          60   100                -       -                -      -



26. ถามีอุทยานวิชาชีพส ําหรับ
     โรงเรียนขยายโอกาสข้ึน ทาน
     เปนผูหนึ่งที่จะมาใชบริการ               48    80                 -       -             12    20
27. อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
     ขยายโอกาสฯ ควรมีการ
     ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรม
     และการดํ าเนินงานอุทยาน                60     100                -       -              -      -
28. อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
     ควรเปดใหบริการเฉพาะวัน
     ราชการคือวันจันทร-วันศุกร               21     35                  24     40          15     25

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)
   ลํ าดับ              ความคิดเห็น             ตองการ          ไมตองการ           ไมแนใจ
                                                   จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ     จํ านวน รอยละ
29. อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
     ขยายโอกาสฯ ควรเปดใหบริการ
  เฉพาะเวลาราชการคือ08.00-16.00 น.  25      41.67         16    26.67       19     31.67
 30. อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
      ควรเปดใหบริการในวันหยุดดวย
      คือวันเสาร-วันอาทิตย                  29    48.33             18    30           15     25
  31. อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
     ขยายโอกาสฯ ควรเปดบริการ
 นอกเวลาราชการดวย คือ 16.00-20.00 น. 31     51.67           15    25           14     23.33
   32. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
     ภายนอกอุทยานวิชาชีพควรมีการ
     ปลูกไมดอกไมประดับ และจัดมุม
     พักผอนในบริเวณท่ีรมร่ืนให
     สามารถนั่งพักผอนได                34     56.67           -       -        26     43.33
33. การจัดสภาพแวดลอมทาง
     กายภาพ ภายนอกอุทยาน
     วิชาชีพฯ ควรมีสวนสมุนไพร
     แปลงสาธิตการเกษตร



     โรงเพาะชํ า                               35      58.33            -      -        25    41.67
34. การจัดสภาพแวดลอมทาง
     กายภาพภายนอกอุทยาน
     วิชาชีพควร มีความกลมกลืน
     กับธรรมชาติ                            51     85               -       -   9    15
35. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
     ภายนอกอุทยานวิชาชีพควรมีบอเลีย้งปลา
     และโรงเรือนเล้ียงสัตว  47     78.33            8    13.33            5   8.33

จากตารางที ่ 4.16 แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีความตองการในการจัดต้ังอุทยาน
วิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวยสถานที่เฉพาะ สือ่การใหความรู
วิธีการใหความรูและการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหการดํ าเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สวน
ท่ีไมตองการคือระยะเวลาในการใหบริการ และไมแนใจในสภาพแวดลอมที่พึงจัดใหมีไดใน
อุทยาน เพราะการดํ าเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอนในโรงเรียนสวนมากจะมีขอจํ ากัดในดาน
ทรัพยากร และบุคลากร

ตอนที่ 3
      ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย

       การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของสัมพันธกับแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ-
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญวา มีขอท่ีสอด
คลองหรือไมสอดคลองกัน โดยวิเคราะหคาสถิติ ไดแก คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล แลว
นํ าเสนอขอมูลเปนตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งเกณฑที่จะนํ ามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบ
จํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตอขอความน้ัน ตองมีคามัธยฐาน
ตองมากกวาหรือเทากับ 4.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทลตองนอยกวาหรือเทากับ 1.50 ลง
มา   จึงแสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญตอขอความในแตละขอคํ าถามสอดคลองกัน ตาม
กรอบที่ก ําหนดไว ดังน้ี
       1. หลักการ แนวทางการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ
       2. วัตถุประสงค และเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ
       3. ขอบขายการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ จํ าแนกเปน
               3.1 ขอบขายดานการบริหารอุทยานวิชาชีพ
               3.2 ขอบขายดานการบริการอุทยานวิชาชีพ



               3.3 ขอบขายการใหความรูทางวิชาการ ของอุทยานวิชาชีพ
               3.4 ขอบขายดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมกับอุทยานวิชาชีพ
       4. โครงสรางการแบงฝายงานตางๆและบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ
       5. รูปแบบวิธีด ําเนินงานอุทยานวิชาชีพ จํ าแนกเปน
               5.1 วิธีดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ
               5.2 บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ
 3.1 หลักการ แนวทางการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.17 แสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นดาน

หลักการและแนวทางการด ําเนินงานอุทยานวิชาชีพ โดยเรียงจากคามัธย           ฐาน
สูงสุดลงมา
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
  1         3  4.5       1      มากที่สุด      สอดคลอง
  2         5      4.5           1.12      มากที่สุด สอดคลอง
  3         11    4.5            1.12      มากที่สุด  สอดคลอง
  4         12   4.5    1.06      มากที่สุด      สอดคลอง
  5         13   4.5       1      มากที่สุด      สอดคลอง
  6         14   4.5    1.21      มากที่สุด      สอดคลอง
  7         15   4.5    1.21      มากที่สุด      สอดคลอง
 8           8     4.27          0.91      มาก สอดคลอง
 9           2     4.17          0.92      มาก        สอดคลอง
10          1     4.05          0.91      มาก         สอดคลอง
11          4     4.05          0.91      มาก         สอดคลอง
12          6     3.96          0.72      มาก         สอดคลอง
13          7     3.86          0.99      มาก         สอดคลอง
14        10     3.7            1.07      มาก         สอดคลอง
15          9     3.63          1.25      มาก         สอดคลอง

        จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ดานหลักการแนวทางการ
ดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม จํ านวน 15



ขอ โดยมีความเห็นดวยมากที่สุด จํ านวน 7 ขอ มีความเห็นดวยมาก จํ านวน 8 ขอ ดังรายละเอียดตอ
ไปนี้
       ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
       ขอท่ี 3 อุทยานวิชาชีพควรเปนสังคมแหงการเรียนรู  โดยมีชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยว-

ของเขามามีสวนรวมในการประสานงาน

       ขอท่ี 11 อุทยานวิชาชีพ ควรอาศัยวิทยาการชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนเคร่ือง
ประกอบการเรียนรูในอุทยาน

      ขอที่ 5 อุทยานวิชาชีพ ชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ
        ตนเองจากประสบการณตรง

       ขอท่ี 12 อุทยานวิชาชีพ  ควรมีการศึกษาความตองการของทองถิ่น  การเตรียมหาขอมูล
เกี่ยวกับบุคลากร วัสดุอุปกรณ อันเปนรูปแบบการดํ าเนินงานอุทยาน

       ขอท่ี 13 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดวิชาชีพใหเหมาะสมกับสภาพของแตละทองถิ่น และความ
ตองการของผูเรียน

       ขอท่ี 14 อุทยานวิชาชีพ ควรมีการจัดพ้ืนท่ีบริเวณใหมีมุมความรูดานอาชีพตาง ๆ อันเปน
แนวทางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูในอุทยาน

       ขอท่ี 15 อุทยานวิชาชีพ  ควรนํ าทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ซึ่งเปนการสรางสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ

        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง  และมีความเหมาะสมมาก คือ
       ขอท่ี 8 อุทยานวิชาชีพ ชวยสงเสริมใหผูเรียนรักถิ่นฐานและรักอาชีพในทองถิ่น
       ขอท่ี 2 อุทยานวิชาชีพ เปนแหลงการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออมตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตน
       ขอท่ี 1 อุทยานวิชาชีพเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในดานความรู

พื้นฐานและทักษะอาชีพ
       ขอท่ี 4 อุทยานวิชาชีพเปนสถานที่ที่ รมร่ืน  สะอาด  สวยงามและมีแหลงนํ ้าใชในการจัด

กิจกรรมอยางเพียงพอ
       ขอท่ี 6 อุทยานวิชาชีพ เนนใหผูเรียนคิดเปน ท ําเปน แกปญหาเปน และรูจักการท ํางาน

รวมกันในสังคมอยางเปนสุขตามระบอบประชาธิปไตย
       ขอท่ี 7 อุทยานวิชาชีพ  ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางผูเรียน  และสามารถน ําไป

ใชประกอบอาชีพไดเมื่อจบการศึกษา
       ขอท่ี 10 อุทยานวิชาชีพชวยกลอมเกลาจิตใจใหผูเรียนมีคุณธรม จริยธรรม เกดิปญญานํ า

ไปพัฒนาตนเองใหสมบูรณได



       ขอท่ี 9 อุทยานวิชาชีพ  ชวยใหผูเรียนสรางอาชีพไดเองตามก ําลัง ความสามารถและ
เวลาของผูเรียน

       สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุดในดานหลักการแนวทางการด ําเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี
       อุทยานวิชาชีพควรเปนสังคมแหงการเรียนรู ชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด
ความม่ันใจของตนเองตามประสบการณตรง โดยมีชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม
ในการประสานงาน การนํ าทรัพยากรวิทยาการชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยมีการศึกษาความตองการของทองถิ่น การหาขอมูลดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ
การจัดบริเวณใหมีมุมความรูดานอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นและผูเรียน

3.2. วัตถุประสงคและเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.18 แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความคิดเห็นกลุมผู         
เชี่ยวชาญดานวัตถุประสงคและเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ โดยเรียงจาก           คามัธยฐานสูง
สุด ลงมา
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
1          16     4.17    0.92       มาก           สอดคลอง
2          18     4.14     0.99       มาก           สอดคลอง
3          19     4.09     0.59       มาก           สอดคลอง
4          21     4.07     0.72       มาก           สอดคลอง
5          20     4.03     0.58       มาก           สอดคลอง
6          22     3.96     0.77       มาก           สอดคลอง
7          17     3.72     1.21       มาก           สอดคลอง

        จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญดานวัตถุประสงคและเปา
หมายของอุทยานวิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมจํ านวน 7 ขอ
โดยมีความเห็นดวยมากทั้งหมด 7 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมากคือ
       ขอท่ี 16 อุทยานวิชาชีพ  เปนแหลงวิทยาการดานวิชาชีพพื้นฐานที่ดีของทองถิ่น
       ขอท่ี 18 อุทยานวิชาชีพ ชวยใหผูเรียนรักและภูมิใจในอาชีพของทองถิ่น



       ขอท่ี 19 อุทยานวิชาชีพมุงเนนการประยุกตใชความรูและทรัพยากรที่มีอยูไปสรางสรรค
อาชีพเลี้ยงตนได

       ขอท่ี 21 อุทยานวิชาชีพ มุงพัฒนาผูเรียนใหนํ าความรูที่ไดไปดัดแปลงผลผลิตใหกาวหนา
สอดคลองกับแรงงานในทองถิ่น

       ขอท่ี 20 อุทยานวิชาชีพ ชวยใหผูเรียนรูคุณคา และม่ันใจในอาชีพท่ีตนไดเรียนรู
       ขอท่ี 17 อุทยานวิชาชีพชวยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามสอดคลองกับวัยความกาวหนา

ทั้งทางดานวิชาการ เทคโนโลยี และ วัฒนธรรม

3.3. ขอบขายการด ําเนินงานอุทยานวิชาชีพ
      3.3.1 ขอบขายดานการบริหารงานอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.19  แสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยว          ชาญ
ดานการบริหารงานอุทยานวิชาชีพ โดยเรียงจากคามัธยฐานสูงสุดลง            มา
 ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ
                                    ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
      1              7         4.5            1     มากที่สุด        สอดคลอง
      2              6         4.5         1.21     มากที่สุด        สอดคลอง
      3             9.4        4.5          1.21     มากที่สุด        สอดคลอง
      4              4         4.2          1.09     มาก           สอดคลอง
      5              1         4.17         0.92     มาก           สอดคลอง
      6              2         4.17         0.92     มาก           สอดคลอง
      7              3         4.12         0.77     มาก           สอดคลอง
      8              5         4.04         0.77     มาก           สอดคลอง
      9              8         4            0.62     มาก           สอดคลอง
     10            9.1       3.97        0.67     มาก           สอดคลอง
     11            9.3       3.83        0.92     มาก           สอดคลอง
     12            9.2       3.59        0.99     มาก           สอดคลอง

        จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญดานการบริหารงาน
อุทยานวิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีความเหมาะสมจํ านวน 12 ขอ โดยมี
ความเห็นดวยมากที่สุด จํ านวน 3 ขอ มีความเห็นดวยมากจ ํานวน 9 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง   และมีความเหมาะสมมากที่สุดคือ



       ขอท่ี 7 อุทยานวิชาชีพ ควรระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุตาง ๆ จาก ทองถิ่นมาชวยในการ
ทํ างาน ท ําใหเกิดความคลองตัวและยึดหลักการกระจายอํ านาจ

       ขอท่ี 6 อุทยานวิชาชีพ ควรกํ าหนดนโยบาย หลักสูตร  และรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนชุมชน

       ขอท่ี 9.4 อุทยานวิชาชีพ     ควรสนับสนุนใหครู นักเรียนมีผลผลิตเพ่ือจํ าหนายเปนรายได
ระหวางเรียน

      ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมากคือ
       ขอท่ี 4 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษางานจากผูรูในทองถ่ิน ผูทรง-

คุณวุฒิในแตละสาขาอาชีพ มาคอยชวยเหลือชี้แนะแนวทาง
       ขอท่ี 1 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดทํ าโครงการ แผนงานดํ าเนินการเพ่ือใชในการบริหารและ

พัฒนาอุทยาน
       ขอท่ี 2 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดทํ าโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน และมีผูรับผิดชอบ

งานแตละดานโดยเฉพาะ
       ขอท่ี 3 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังคณะกรรมการดํ าเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาค

รัฐและเอกชนมาสงเสริมกจิกรรมดานอาชีพ
       ขอท่ี 5 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในอุทยานทุก

กิจกรรม
       ขอท่ี 8 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดใหมีการติดตามผลการประกอบอาชีพของผูจบการศึกษา

ไปแลว เพ่ือดูคุณภาพของนักเรียน
       ขอท่ี 9.1 อุทยานวิชาชีพควรไดงบประมาณในการดํ าเนินงานจากการเขียนแผนปฏิบัติงาน

หรือโครงการ    เพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาจังหวัด

       ขอท่ี 9.3 อุทยานวิชาชีพควรขอบริจาคจากผูปกครอง ประชาชนและสวนราชการที่เกี่ยว-
ของทั้งภาครัฐและเอกชน

       ขอท่ี 9.2 อุทยานวิชาชีพ ควรไดงบประมาณในการดํ าเนินงานจาก งบประมาณแผนดิน
ของกระทรวงศึกษาธิการที่จัดสรรให

       สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุด ในดานการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพดังน้ี
       อุทยานวิชาชีพ ควรมีการก ําหนดนโยบาย หลักสูตรและรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน โดยมกีารระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุตาง ๆ จากทองถิ่น มาชวยในการ
ทํ างานและมีการสนับสนุนใหครู นักเรียน มีผลผลิตจํ าหนายเปนรายไดระหวางเรียน



3.3.2 ขอบขายดานการบริการอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.20 แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของกลุมผู         
เชี่ยวชาญ ดานการบริการของอุทยานวิชาชีพโดย เรียงจากคามัธยฐานสูง           สุดลงมา
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
 1          10     4.5        0.95       มากที่สุด       สอดคลอง
 2          12       4.5             1          มากที่สุด       สอดคลอง
 3         16      4.5        0.63       มากที่สุด       สอดคลอง
 4         17.4    4.5                 0.93       มากที่สุด       สอดคลอง
5          15       4.14        0.71       มาก          สอดคลอง
6          14       4.1         1.07       มาก          สอดคลอง
7          11      4.08           0.73       มาก          สอดคลอง
8          17.3    4.05           0.85       มาก          สอดคลอง
9          13      3.77        1.02           มาก            สอดคลอง
10        17.1     3.57           1.62           มาก            ไมสอดคลอง
11        17.2     3.5            1.47           มาก            สอดคลอง

จากตารางที ่ 4.20 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญดานการบริการอุทยาน
วิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมจํ านวน 11 ขอ โดยมีความเห็น
ดวยมากที่สุด จํ านวน 4 ขอมีความเห็นดวยมาก จํ านวน 6 ขอ และมีขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน จํ านวน 1 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
       ขอท่ี 10 อุทยานวิชาชีพ ควรเปดบริการแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

และผูสนใจทั่วไปในทองถิ่น
       ขอท่ี 12 อุทยานวิชาชีพควรใชวิทยากร ทรัพยากรที่จํ าเปนเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่มีอยู
       ขอท่ี 16 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธการดํ าเนินงานอยางตอเน่ือง
       ขอท่ี 17.4 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดบริการเรียนรูแบบอัธยาศัยตามความสะดวกของผูเรียน

หมุนเวียนตอเน่ืองกัน
          ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมาก คือ



       ขอท่ี 15 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดบริการใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความรู และประสบการณ
ซึ่งกันและกัน

       ขอท่ี 14 อุทยานวิชาชีพ ควรยดึการบริการท่ีวาสะอาด สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยเปน
ส ําคัญ

       ขอท่ี 11 อุทยานวิชาชีพควรจัดหางบประมาณ อุปกรณ สถานที่มาอ ํานวยความสะดวก
ระหวางผูเรียนและครูผูสอน

       ขอท่ี 17.3 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดบริการตลอดปการศึกษา
       ขอท่ี 13 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดบริการอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง ในการฝกปฏิบัติใหแก

ผูเรียน
       ขอท่ี 17.2 อุทยานวิชาชีพ ควรใหบริการเสาร-อาทิตย
         ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น ไมสอดคลอง คือ
       ขอท่ี 17.1 อุทยานวิชาชีพควรใหบริการทุกวันและเวลาราชการ
       สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุด ในดานการบริการของอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี
        อุทยานวิชาชีพ   ควรจัดบริการการเรียนรูแบบอัธยาศัยตามความสะดวกของผูเรียน โดยใช
วิทยากร ทรัพยากรที่จ ําเปน เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และเปดบริการแกนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไปในทองถิ่น พรอมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธการ
ดํ าเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง
3.3.3 ขอบขายดานความรูทางวิชาการอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.21 แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของกลุมผู          
เชี่ยวชาญ ดานการใหความรูทางวิชาการ ในอุทยานวิชาชีพ โดยเรียงจาก            คามัธยฐานสูง
สุดลงมา
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
1          20      4.5          1       มากที่สุด       สอดคลอง
2          21      4.5         1.21           มากที่สุด       สอดคลอง
3          25       4.5       1.06       มาก          สอดคลอง
4          27.1    4.5        1.21       มากที่สุด     สอดคลอง
5          19      4.39        1.11       มาก          สอดคลอง
 6         23       4.17       0.66       มาก          สอดคลอง
7          24.2    4.17        0.92       มาก       สอดคลอง
8          24.4    4.17       0.92       มาก          สอดคลอง



9          28.4    4.11       1.13       มาก          สอดคลอง
10         30      4.11       0.68       มาก          สอดคลอง
11        29.5     4.1        0.66       มาก          สอดคลอง
12        26       4.04       0.77       มาก          สอดคลอง
13        27.3     4.04       0.77       มาก          สอดคลอง
14        22       4.03       0.67       มาก          สอดคลอง
15        24.1     4            1          มาก          สอดคลอง
16        28.3     4            0.72       มาก          สอดคลอง
17        29.1     4            0.72       มาก          สอดคลอง
18     27.2   3.92      0.83       มาก          สอดคลอง
19      28.2   3.83      0.68       มาก          สอดคลอง
20     29.2   3.83      0.92       มาก          สอดคลอง
21    29.4  3.82      1.06       มาก          สอดคลอง
22    24.3  3.81      0.86       มาก          สอดคลอง
23     24.5  3.44      1.11       ปานกลาง      สอดคลอง
24      29.3  3.43      1.28       ปานกลาง      สอดคลอง
25      18    3.17      0.77       ปานกลาง      สอดคลอง
26    28.1  2.89      0.68       ปานกลาง      สอดคลอง
 จากตาราง 4.21 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญดานการใหความรูดาน
วิชาการอุทยานวิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเปนสอดคลองกันวามีความเหมาะสมจํ านวน 26 ขอ
โดยมีความเห็นดวยมากที่สุด จํ านวน 4 ขอ มีความเห็นดวยมาก จํ านวน 18 ขอ มีความเห็นดวยปาน
กลาง จํ านวน 4 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
       ขอท่ี 20 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดกิจกรรมใหสามารถปรับเปล่ียนไดตามความตองการของ

ชุมชน และเทคโนโลยีในทองถิ่นเปนส ําคัญ
       ขอที่ 21 อุทยานวิชาชีพ     มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นมา

สนับสนุน
       ขอท่ี 25 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดรายวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

ความพรอม ขอจํ ากัดของโรงเรียนและแรงงานในทองถ่ิน
       ขอท่ี 27.1 อาชีพทีเ่ปดสอนในอุทยานวิชาชีพ ควรเนนงานเกษตรพืน้ฐาน
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา สอดคลองและมีความเหมาะสมมาก คือ
       ขอท่ี 19 อุทยานวิชาชีพ       ควรจัดกิจกรรมมุงเนนการผลิตการจัดการ และการตลาดที่

ครบวงจร



       ขอท่ี 23 สื่อและกิจกรรมที่จัดในอุทยานวิชาชีพ    ตองสมดุลกับเวลาหลักสูตรและความ
ตองการของทองถ่ินท่ีคาดหวังไว

        ขอท่ี 24.2 อุทยานวิชาชีพ ควรใชส่ือของจริงเปนตัวหลักในการถายทอดความรู
       ขอท่ี 24.4 อุทยานวิชาชีพ ควรใชสื่อโสตทัศนเปนตัวหลักในการถายทอดความรู
       ขอท่ี 28.4 การศึกษาดูงานในสถานประกอบการในทองถิ่น เปนวิธีการใหความรูในอุทยาน

วิชาชีพ
       ขอท่ี 30 การประเมินติดตามผลการจัดกิจกรรมของอุทยานวิชาชีพ    ควรมีการวางแผน

อยางเปนระบบ ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล
      ขอที่ 29.5อุทยานวิชาชีพ     ควรจัดใหมีการประเมินโครงการประกอบกิจกรรมกอนจบ

           หลักสูตร
      ขอที่ 26    การจัดรายวิชาชีพในอุทยานวิชาชีพ     ควรใหครอบคลุมงานทั้งของวิชาชีพใน

 หลักสูตรคือ งานผลติ งานบริการ งานสงเสริมการบริการและงานอาชีพอิสระ
 ระหวางเรียน

       ขอท่ี 27.3 อาชีพที่เปดสอนในอุทยานวิชาชีพ ควรเปนงานชาง
       ขอท่ี 22 อุทยานวิชาชีพควรจัดทํ าหลักสูตรวิชาชีพทองถิ่นขึ้นมาใชเอง โดยมแีผนการสอน

แสดงรายละเอียดของเน้ือหากิจกรรม
       ขอท่ี 24.1 สื่อที่จะเปนสื่อหลักในการถายทอดความรูของอุทยานวิชาชีพ ควรเปนส่ือบุคคล
       ขอท่ี 28.3 การสาธิตจากสถานการณจํ าลอง เปนวิธีการใหความรูในอุทยานวิชาชีพ
       ขอท่ี 29.1 การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในอุทยานวิชาชีพ      ควรอาศัยการสังเกต

พฤติกรรมมาชวย
       ขอท่ี 27.2 อาชีพที่เปดสอนในอุทยานวิชาชีพ ควรเนนงานประดิษฐ
       ขอท่ี 28.2 การบรรยายประกอบการสาธติ เปนวิธีการใหความรูในอุทยานวิชาชีพ
       ขอท่ี 29.2 การสัมภาษณ พบปะพูดคุย      ถือเปนการประเมินผลการเรียนรูอยางหน่ึงของ

ผูเรียนในอุทยานวิชาชีพ
      ขอที่ 29.4 การตรวจผลงาน เปนการประเมินผลการเรียนรูอยางหน่ึงของผูเรียนในอุทยาน

วิชาชีพ
       ขอท่ี 24.3 สื่อที่จะเปนสื่อหลักในการถายทอดความรูของอุทยานวิชาชีพ ควรเปนสื่อสิ่งพิมพ
      ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง   และมีความเหมาะสมปานกลาง คือ
     ขอที่ 24.5 สื่อที่จะเปนสื่อหลักในการถายทอดความรูของอุทยานวิชาชีพ     ควรเปนสื่อ

          นิทรรศการ
        ขอท่ี 29.3 แบบทดสอบเปนการประเมินผลการเรียนรูอยางหน่ึงของผูเรียนในอุทยานวิชาชีพ
       ขอท่ี 18 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในอุทยานวิชาชีพ  ควรใหครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและ



ปฏิบติัในอัตราสวนท่ีเทากัน
       ขอท่ี 28.1 วิธีการใหความรูในอุทยานวิชาชีพ  ควรเปนการบรรยาย
        สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความคิดเห็นสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุดในดานการใหความรูทางวิชาการของอุทยานวิชาชีพดังนี้
       การใหความรูทางวิชาการของอุทยานวิชาชีพ          ควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและอาศัย
ภูมิปญญาทองถิ่นมาชวย การจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของชุมชนและ
เทคโนโลยีทองถิ่น สื่อหลักที่น ํามาใชในการถายทอดความรู คือ ส่ือของจริง

3.3.4 การจัดสภาพแวดลองทางกายภาพที่เหมาะสมของอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.22 แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลตามคะแนนความคิดเห็นของ           
กลุมผูเชี่ยวชาญดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมของ

          อุทยานวิชาชีพ โดยเรียงจากคามัธยฐานสูงสุด ลงมา

ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ
                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ

1          40.5      4.55              1.06             มากที่สุด        สอดคลอง
 2          34      4.5              1             มากที่สุด        สอดคลอง
 3          37.1      4.5              1.33             มากที่สุด        สอดคลอง
 4          37.2      4.5              1             มากที่สุด        สอดคลอง
 5          37.3      4.5              1.06             มากที่สุด        สอดคลอง
 6          40.7      4.5              1.27             มากที่สุด        สอดคลอง
 7          40.4      4.42            1.34             มาก              สอดคลอง
 8          32        4.4              1.04             มาก               สอดคลอง
 9          35        4.2              1.09             มาก               สอดคลอง
 10         40.2     4.2              0.83             มาก               สอดคลอง
 11         33       4.18             0.96             มาก               สอดคลอง
 12         39       4.18             0.77             มาก               สอดคลอง



 13         31       4.04             0.77             มาก               สอดคลอง
 14         40.10   4.04             1.5               มาก               สอดคลอง
 15         37.5     3.97             1                   มาก               สอดคลอง
 16         37.6     3.97             0.67             มาก               สอดคลอง
 17         38       3.94             1.17             มาก               สอดคลอง
 18         40.6     3.94             1.13             มาก               สอดคลอง
 19         40.9     3.79          0.94             มาก             สอดคลอง
 20         36       3.77             1.06             มาก             สอดคลอง
 21         37.4     3.7              1.13             มาก             สอดคลอง
 22         40.8     3.69             1.24             มาก             สอดคลอง

ตารางท่ี 4.22(ตอ)
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
  23         40.1     3.17             1.85          ปานกลาง       ไมสอดคลอง
  24         40.3     3                 0.84          ปานกลาง       สอดคลอง

       จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญดานการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่เหมาะสมของอุทยานวิชาชีพที่ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความ
เหมาะสม จํ านวน 24 ขอ โดยมีความเห็นดวยมากที่สุด จํ านวน 6 ขอ มีความเห็นดวยมาก จํ านวน16
ขอมีความเห็นดวยปานกลางจ ํานวน 1 ขอ และมีขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอด
คลองกันจํ านวน 1 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง  และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
        ขอท่ี 40.5 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีรานจํ าหนายสินคาสนับสนุนกิจกรรม

อุทยาน
      ขอที่ 34 อุทยานวิชาชีพ ควรมีบริเวณรอบ ๆ ที่สวยงาม สงบเปนระเบียบดวยบรรยากาศ

         ท่ีร่ืนรมยทางธรรมชาติ
       ขอท่ี 37.1 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพ ควรมีหองสมุด
       ขอท่ี 37.2 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพควรมีหองศูนยขอมูลและสารสนเทศ
       ขอท่ี 37.3 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพ ควรมีหองส่ือและอุปกรณ
       ขอท่ี 40.7 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีสวนสมุนไพรและแปลงสาธิตพืชผัก



       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง   และมีความเหมาะสมมาก คือ
       ขอท่ี 40.4 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีโรงอาหาร
       ขอท่ี 32 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดสถานที่บริเวณใหกวางขวางเปนสัดสวนเหมาะสมตอการ

จัดกจิกรรม
        ขอท่ี 35 ในแตละสวนของอุทยานวิชาชีพ ควรจัดตามความพรอมของสภาพโรงเรียนและ

ทองถิ่น
       ขอท่ี 40.2 บริเวณรอบ ๆ อุทยานวิชาชีพ ควรมีบริเวณสวนหยอม พักผอนหยอนใจ
       ขอท่ี 33 อุทยานวิชาชีพ ควรมีแสงสวางเพียงพอและมีทางเดินติดตอกันไดอยางสะดวก

รวดเร็ว
       ขอที่ 39สวนของอาคารตาง ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรปรับปรุงจากอาคารพื้นที่เดิมที่มี             
อยูแลว
       ขอท่ี 31 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังในบริเวณโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
       ขอท่ี 40.10บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีปายนิเทศแสดงแผนผังทิศทาง
       ขอท่ี 37.5 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพควรมีหองสาธิตและแสดงนิทรรศการ
       ขอท่ี 37.6 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพควรประกอบดวยหองโสตทัศนศึกษา
       ขอท่ี 38 อาคารประกอบของอุทยานวิชาชีพ ควรเปนอาคารโปรงช้ันเดียวคลายศาลา

เอนกประสงค
       ขอท่ี 40.6 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีสระน้ํ าและบอเลี้ยงปลา
       ขอท่ี 40.9 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีสนามเด็กเลนและสวนสุขภาพ
       ขอท่ี 36 ภายในอุทยานวิชาชีพ      ควรประกอบดวยอาคารอํ านวยการ อาคารเรียนและ

อาคารประกอบการ
       ขอท่ี 37.4 ภายในอาคารอํ านวยการของอุทยานวิชาชีพ ควรมีหองบรรยายและหองประชุม
       ขอท่ี 40.8 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีโรงเพาะชํ าและแปลงไมดอกไมประดับ
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง  และมีความเหมาะสมปานกลาง คือ
       ขอท่ี 40.3 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีโรงยิมและสนามกีฬา
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลอง คือ
       ขอท่ี 40.1 บริเวณรอบ ๆ ของอุทยานวิชาชีพ ควรมีบานพักคร ู- อาจารย นักการภารโรง
       สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุด ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของอุทยานวิชาชีพดังนี้ อุทยานวิชาชีพควรจัดสภาพ
แวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม โดยจัดใหมีบริเวณรอบ ๆ ที่สวยงามเปนระเบียบดวยบรรยากาศ
ธรรมชาติ มีรานจํ าหนายสินคา สวนสมุนไพรและแปลงสาธิตพืชผัก ภายในอาคารอํ านวยการ ควร



มีหองศูนยขอมูลและสารสนเทศ หองสมุด หองสื่อและอุปกรณไวสนับสนุน       กิจกรรมของ
อุทยาน

4. โครงสรางการแบงฝายงาน และบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.23 แสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ           
กลุมผูเชี่ยวชาญ ดานโครงสรางการแบงฝายงานบุคลากรในอุทยานวิชา-             ชีพ โดยเรียง
จากคามัธยฐานสูงสุด ลงมา
ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
 4          7.2   4.5           1               มากที่สุด   สอดคลอง
 3          6.1   4.5           1.21           มากที่สุด      สอดคลอง
 6          9     4.5           1.21           มากที่สุด      สอดคลอง
 1          1     4.5             1               มากที่สุด      สอดคลอง
 2          5.1   4.5             1.33           มากที่สุด      สอดคลอง
 6          8      4.5             1.06           มากที่สุด      สอดคลอง
 7          2      4.39            1.11           มาก           สอดคลอง
 8          5.3   4.19            0.86           มาก           สอดคลอง
 9          5.2   4.17            0.92           มาก           สอดคลอง
10         7.3   4                1               มาก            สอดคลอง
11         7.1   3.94            1.25           มาก            สอดคลอง
12         5.4   3.86            0.99           มาก            สอดคลอง
13         3      3.83            1.39           มาก            สอดคลอง
14         6.5   3.8              1.09           มาก           สอดคลอง
15         4      3.77             1.06            มาก            สอดคลอง
16         6.4   3.75            1.31            มาก            สอดคลอง
17         6.2   3.7             1.13            มาก           สอดคลอง



 18       6.3   3.5         1.13            มาก             สอดคลอง
 19        6.6   3.39        1.24            ปานกลาง     สอดคลอง

       จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญดานโครงสรางการแบง
ฝายงานบุคลากรในอุทยานวิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน วามีความเหมาะสม
จํ านวน 19 ขอ โดยมีความเห็นดวยมากที่สุดจํ านวน 6 ขอ มีความเห็นดวยมากจ ํานวน 12 ขอ มีความ
เห็นดวยปานกลางจ ํานวน 1 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลอง   และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
       ขอท่ี 1 อุทยานวิชาชีพ ควรมีบุคลากรดํ าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการไดแก

คณะกรรมการบริหารงาน คณะกรรมการทํ างาน และคณะกรรมการท่ีปรึกษา
      ขอที่ 5.1 คณะกรรมการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพควรประกอบ ดวยผูบริหารหรือผู             
ชวยผูบริหารโรงเรียน
      ขอที่ 6.1 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย ครูผูสอนวิชาชีพ 

และครูแนะแนวอาชีพ
       ขอท่ี 7.2 อุทยานวิชาชีพ ควรมีผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาวิชาในทองถิ่น
       ขอท่ี 8 จํ านวนบุคลากรและเจาหนาที่ของอุทยานวิชาชีพ อาจเปลี่ยนแปลงยืดหยุนได

ตามความเหมาะสม ความพรอมของโรงเรียนและชุมชน
       ขอท่ี 9 อุทยานวิชาชีพ ควรมีหัวหนาอุทยานซึง่เปนผูบริหารโรงเรียน โดยตํ าแหนง
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาสอดคลองและมีความเหมาะสมมาก คือ
       ขอท่ี 2 บุคลากรของอุทยานวิชาชีพ ควรเปนเจาหนาท่ีในโรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่เหมาะสมในงานอาชีพ
       ขอท่ี 5.3 คณะกรรมการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวยผูนํ าทองถิ่นและ

วิทยากรในทองถิ่น
       ขอท่ี 5.2 คณะกรรมการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวยคณะกรรมการ

ศึกษาในทองถิ่น
       ขอท่ี 7.3 คณะกรรมการท่ีปรึกษาของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวยเจาหนาท่ีของหนวย

งานราชการที่มีอยูในทองถิ่น
       ขอท่ี 7.1 คณะกรรมการท่ีปรึกษาของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวยผูที่เคารพนับถือใน

ทองถิ่น
       ขอท่ี 5.4 คณะกรรมการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวยเจาหนาท่ีของรัฐ

และเอกชนที่เกี่ยวของ
       ขอท่ี 3 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบบริหารงาน ต้ังแตระดับชาติ



จังหวัด อํ าเภอ และโรงเรียน
       ขอท่ี 6.5 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย เจาหนาที่ประสาน-

งาน ซึ่งขึ้นอยูกับจํ านวนเน้ือหาของรายวิชาท่ีเปดสอน

       ขอท่ี 4 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดแบงงานเปนฝาย ๆ ดังน้ี ฝายวิชาการ ฝายบริหาร
ฝายบริการและฝายงานพัฒนาระบบ

       ขอท่ี 6.4 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ

       ขอท่ี 6.2 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย เจาหนาที่ทะเบียน
และเลขานุการ

       ขอท่ี 6.3 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย เจาหนาที่ทะเบียน
และวัดผล

        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา สอดคลองและมีความเหมาะสมปานกลาง คือ
       ขอท่ี 6.6 คณะกรรมการทํ างานของอุทยานวิชาชีพ ควรประกอบดวย นักการภารโรง

สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นสอดคลองและเหมาะ
สมมากที่สุด ในดานโครงสรางการแบงฝายงาน บุคลากรในอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี

อุทยานวิชาชีพ ควรมีบุคลากรดํ าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการอันไดแก คณะ
กรรมการบริหารงาน คณะกรรมการทํ างานและคณะกรรมการที่ปรึกษา โดยทีค่ณะกรรมการบริหาร
งานประกอบดวย ผูบริหารซ่ึงเปนหัวหนาอุทยานโดยตํ าแหนงหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียน และควร
มีผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาในทองถิ่นมาสนับสนุน คณะกรรมการทํ างาน ประกอบดวย
ครูผูสอนวิชาชีพและครูแนะแนวอาชีพซึ่งจ ํานวนบุคลากรและเจาหนาที่ของอุทยาน อาจเปลี่ยน
แปลงไดตามความเหมาะสมความพรอมของโรงเรียนและชุมชน



5. รูปแบบการด ําเนินงานและบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีสนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ
     5.1 รูปแบบการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ
ตารางท่ี 4.24      แสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทลตามคะแนนความคิดเห็น              ของ
กลุมผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบการด ําเนินงานของอุทยานวิชาชีพ โดย              เรียงจากคา  มัธยฐาน
สูงสุดลงมา
 ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                         ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
    1               1.2      4.5            1.21               มากที่สุด        สอดคลอง
    2                2       4.5             1.12               มากที่สุด        สอดคลอง
    3                4       4.5            1.21               มากที่สุด        สอดคลอง
    4                5       4.5           1                   มากที่สุด        สอดคลอง
    5                6       4.5            1.06               มากที่สุด        สอดคลอง
    6               10       4.5             1.12               มากที่สุด        สอดคลอง
    7               1.3      4.29            1.09                มาก               สอดคลอง
    8                8       4.1             0.66               มาก              สอดคลอง
    9                3       3.94            0.62                มาก              สอดคลอง
   10              1.1      3.9             1.1                 มาก              สอดคลอง
   11               7       3.86            0.99                มาก              สอดคลอง
   12               9       3.63            1.25                มาก              สอดคลอง

        จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ดานรูปแบบการดํ าเนิน
งานของอุทยานวิชาชีพ ที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมจํ านวน 12 ขอ
โดยมีความเห็นดวยมากที่สุดจ ํานวน 6 ขอมีความเห็นดวยมาก จํ านวน 6 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  สอดคลองและมีความ เหมาะสมมากที่สุด คือ
       ขอท่ี 1.2 การฝกวิชาชีพในอุทยานวิชาชีพ    ควรเนนความรูทางวิชาชีพเฉพาะดาน
       ขอท่ี 2 อุทยานวิชาชีพ ควรเนนกระบวนการเรียนรูแบบอัธยาศัย
       ขอท่ี 4 อุทยานวิชาชีพควรเปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ิน

รวมมือกันวางแผนด ําเนินงานชวยเหลือซึ่งกันและกัน



       ขอท่ี 5 อุทยานวิชาชีพ ควรจัดสรางเครือขายประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรม

       ขอท่ี 6 รูปแบบการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ควรเร่ิมจากการสํ ารวจความตองการ
ความพรอมของชุมชนเม่ือกํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหผูเรียน

      ขอท่ี 10  อุทยานวิชาชีพ  ควรจัดใหมีคณะท ํางานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพของทองถิ่นใน
ระดับเขตและจังหวัด

       ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองและมีความเหมาะสมมาก คือ
       ขอท่ี 1.3  การฝกวิชาชีพของอุทยานวิชาชีพ ควรเนนขอมูลขาวสารอาชีพที่ทันสมัยเปน

         ประโยชน
      ขอที่ 8  การดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ  ควรมีการประชุมชี้แจงวางแผนการดํ าเนิน-           
งานระหวางโรงเรียนกับผูปกครองของนักเรียน  เพ่ือใหเห็นความสํ าคัญกอนลงมือ         ดํ าเนิน
งาน
       ขอท่ี 3 การเลือกกิจกรรมเพื่อหารายวิชาของอุทยานวิชาชีพ ควรใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การท ํางานรวมกับโรงเรียนกับชุมชน
       ขอท่ี 1.1 การฝกวิชาชีพของอุทยานวิชาชีพ ควรเนนเน้ือหาความรูพ้ืนฐานในการดํ ารงชีวิต
       ขอท่ี 7 การดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ ควรมีการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

งานดานตาง ๆ ตามความเหมาะสม
       ขอที่ 9 การดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ ควรมีการเสนอนโยบาย ขั้นตอนหลักการดํ าเนิน

        งานต้ังแตระดับกระทรวงลงมาถึงระดับโรงเรียนอยางชัดเจน
       สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุดในดานรูปแบบการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี
       รูปแบบการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ  ควรเร่ิมจากการสํ ารวจความตองการ ความพรอมของชุม
ชน เมื่อกํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหผูเรียนโดยเปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมมือกันวางแผนดํ าเนินงานชวยเหลือซึ่งกันและกัน จัดสรางเครือขายประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดใหมีคณะท ํางานพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพของทองถิ่น ในระดับ เขต และ
จังหวัด โดยการฝกวิชาชีพนั้นจะเนนความรูทางวิชาชีพเฉพาะดานและอาศัยกระบวนการเรียนรู
แบบอัธยาศัย

5.2 บทบาทหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมภายในอุทยานวิชาชีพ



ตารางท่ี 4.25 แสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทลตามคะแนนความคิดเห็นของ           
กลุมผูเช่ียวชาญดานบทบาทหนวยงานท่ีสนับสนุนงานภายในอุทยานวิชา             ชีพ โดยเรียง
จากคามัธยฐานสูงสุดลงมา
  ลํ าดับ  ขอท่ี  มัธยฐาน  พิสัยระหวาง  ระดับความ  ความสอดคลองของ

                             ควอไทล คดิเห็น       ผูเชี่ยวชาญ
      1            13.3        4.59            1.22           มากที่สุด        สอดคลอง
      2            11.1        4.5              1           มากที่สุด        สอดคลอง
      3            13.1        4.5              1.21           มากที่สุด        สอดคลอง
      4            13.4        4.5              1.20           มากที่สุด        สอดคลอง
      5            13.5        4.5              1.21           มากที่สุด        สอดคลอง
      6            13.6        4.5              1           มากที่สุด        สอดคลอง
      7            13.2        4.4              1.04           มาก               สอดคลอง
      8            12          4.1              0.66           มาก               สอดคลอง
      9            11.2       4.04             0.77          มาก               สอดคลอง
     10           11.3       3.9               1.07          มาก              สอดคลอง
     11           11.4       3.61             1.24          มาก              สอดคลอง

       จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ดานบทบาทหนวยงานที่
สนับสนุนงานภายในอุทยานวิชาชีพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม  
จํ านวน 11 ขอ โดยมีความเห็นดวยมากที่สุด จํ านวน 6 ขอ  มีความเห็นดวยมาก จํ านวน 5 ขอ ดังราย
ละเอียดตอไปน้ี
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ
        ขอท่ี 13.3 บทบาทหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพคือ สรรหาบุคลากรมาสนับสนุน

กิจกรรมของอุทยาน
       ขอที่ 11.1 หนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมอุทยานวิชาชีพ ควรเปนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

   การศึกษา
        ขอท่ี 13.1  บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ คือ วางแผนการดํ าเนินงาน

 กิจกรรมในอุทยานวิชาชีพ
       ขอที่ 13.4  บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ คือจัดหางบประมาณมา

    สนับสนุนกิจกรรมอุทยาน



        ขอที่ 13.5 บทบาทหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพคือ  จัดหาวัสดุ   อุปกรณสิ่ง
    อํ านวยความสะดวกมาใชในกิจกรรมของอุทยาน

        ขอท่ี 13.6 บทบาทหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ      คือนิเทศติดตามผลการ
ดํ าเนินงานกิจกรรมของอุทยาน

        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองและมีความเหมาะสมมาก คือ
        ขอท่ี 13.2 บทบาทหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพคือ ใหค ําปรึกษาระหวางปฏิบัติ

งานของกิจกรรมภายในอุทยาน
        ขอท่ี 12 อุทยานวิชาชีพ   ควรจัดใหมีการฝกอบรมและประชาสัมพันธการด ําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหสูงขึ้น
        ขอท่ี 11.2 หนวยงานที่สนับสนุนงานกิจกรรมอุทยานวิชาชีพ ควรเปนสํ านักงานคณะกรรม-

การการประถมศึกษาจังหวัดและอ ําเภอ
        ขอท่ี 11.3 หนวยงานที่สนับสนุนงานกิจกรรมอุทยานวิชาชีพ ควรเปนศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนประจํ าจังหวัดและอ ําเภอ
        ขอท่ี 11.4 หนวยงานที่สนับสนุนงานกิจกรรมอุทยานวิชาชีพ ควรเปนฝายสามัญศึกษาจังหวัด
        สรุปการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสม
มากที่สุดในดานบทบาทหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี
         หนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพ  คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยบท
บาทของหนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยาน ดังกลาวคือ วางแผนการดํ าเนินงาน จัดหางบประมาณ
วัสดุอุปกรณ   ส่ิงอํ านวยความสะดวก สรรหาบุคลากร มาสนับสนุนกิจกรรม  และมีการนิเทศติด
ตามผลการดํ าเนินกิจกรรมของอุทยาน

ตอนที่ 4
ผลการประมวลความรูจากบทท่ี 2



        การจัดระบบทางการศึกษา ถือเปนสิ่งส ําคัญอยางหนึ่งในแผนพัฒนาการศึกษา และน ําไปสู
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ การดํ าเนินการใดๆยอมมีการ
กํ าหนดข้ันตอนเพ่ือชวยใหการดํ าเนินงานมีคุณภาพและเหมาะสม สามารถทราบขอดี ขอบกพรอง
ในข้ันตอนตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนได
         การดํ าเนินงานอุทยานการศึกษา ถือเปนอีกแนวคิดหนึ่งที่ตองการพัฒนาใหระบบการศึกษาที่
เปนอยูในปจจุบัน ใหมีโอกาสนํ าทรัพยากรทองถิ่นและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทางธรรมชาติมา
ชวยเอ้ืออํ านวยผลตอการพัฒนาเด็ก เยาวชนและหนวยงานทางการศึกษาที่มีอยูในทุกพื้นที ่ ไดรวม
กันเปนกลุมในการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหเจริญงอกงาม สามารถสรางเยาวชนใหเปนพลเมือง
ดีของชาติได
        การจัดการศึกษาดานอาชีพมีหลายรูปแบบตางๆกันไป โดยมหีลักการสอนวิชาชีพในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเปนแนวทางท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลอะไรบาง กลาวคือ ตองการพัฒนาใหผู
เรียนสามารถเลือกเรียนอาชีพไดอยางเสร ี สอดคลองกับสภาพอาชีพและแรงงานในตลาด และเนน
การระดมทรัพยากรในทองถิ่นมาใชประโยชนตอการจัดกิจกรรม ท ําใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดไป
สรางรายไดระหวางเรียนได และผูเรียนเกิดประสบการณตรงในการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง
โดยรูปแบบการสอนวิชาชีพจะมีหลายวิธีแตกตางกันไป ซึ่งสวนใหญมุงจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับสภาพวิถีชีวิต ความเปนอยูของแตละชุมชน ตลอดจนคํ านึงถึงความแตกตางในการรับรูระหวาง
บุคคลดวย โดยเปดโอกาสใหทุกคนไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน อันนํ าไปสูการปูพื้นฐานการคิด
แกไขปญหาการดํ ารงชีวิตในสังคมดวยตนเองไดอยางเหมาะสม
        การจัดกิจกรรมขยายโอกาสทางการศึกษาเปนอีกแนวทางหน่ึงที่ชวยสงเสริมพัฒนากิจกรรม
ดานอาชีพใหมีประสิทธิภาพ เพราะการจัดกิจกรรมสวนใหญโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม มีการประสานงานกันในการจัดการศึกษาเพื่อใหการสอนอาชีพในโรง
เรียนมีความสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและความตองการพัฒนาประเทศ อันสงผลตอ
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ รูจักพ่ึงตนเองได มีความรูพื้นฐานเพียงพอใน
การประกอบอาชีพและสามารถครองตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข (ส ํานักงานการขยายโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2535:  16) โดยกิจกรรมท่ีจัดมุงใหยืดหยุนตอการ
ปฏิบัติจริง เนนการนํ าทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนมากสุด แตจากการดํ าเนิน
การติดตามผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ผานมา พบวาการดํ าเนินงาน
สวนใหญไมบรรลุผลส ําเร็จเทาท่ีควร เน่ืองจากปญหาและขอจํ ากัดมากมายทั้งในการบริหาร บริการ
วิชาการและการจัดสภาพแวดลอม ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบงานขยายโอกาสทางการศึกษาโดย
ตรง ควรจะไดพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสมมาชวยแกไขปญหาที่เปนอยูใหดีขึ้นได พรอมท้ังโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเองก็เปนสถานที่หน่ึงที่มีความเหมาะสมสํ าหรับการนํ าความรูดาน
การพัฒนาแหลงวิทยบริการมาประยุกตใชใหเกิดแนวทางแกไขที่ดีตอไป เพราะโรงเรียนจะมี



บริเวณ อาคารสถานท่ี และสวนที่พึงมีภารกิจรวมกับชุมชนอยูอยางสมบูรณ แตการดํ าเนินงานใดๆ
ก็ตามจํ าเปนตองมีงบประมาณ และมีก ําลังคนคอยรับผิดชอบดํ าเนินงานอยางตอเน่ืองจึงจะนํ าไปสู
ความส ําเร็จได

ตอนที่ 5
      ผลการวิเคราะหขอมูลผลการรับรองรางตนแบบช้ินงานจากผูทรงคุณวุฒิ

        การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับรางตนแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพตามความเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดนั้น ใชการวิเคราะหคาทางสถิติ ไดแก คา
เฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํ าเสนอเปนตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งเกณฑที่เหมาะสม
ในการรับรองตนแบบชิ้นงานจากผูทรงคุณวุฒิตองมีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.51 ขึ้นไป จึง
แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิน้ันสอดคลองกันตามกรอบท่ีกํ าหนดไวน้ี
          1. บทน ํา กลาวถึง หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ผลการวิเคราะห วิพากษระบบที่เปนอยู
          2. รายละเอียดของแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ ประกอบดวย  ปรัชญา  ปณิธาน เปาหมาย
นโยบาย ภารกิจ บุคลากร เคร่ืองมือ ส่ิงอํ านวยความสะดวก โครงสรางพ้ืนฐาน (ที่ดิน อาคารและ
สาธารณูปโภค) งบประมาณและผลที่คาดวาจะไดรับ
          3. การนํ าแบบจ ําลองไปใช  กลาวถึงเงื่อนไขการนํ าไปใช วิธีการ นํ าไปใชและการประเมินผล
การนํ าไปใช ดังเสนอเปนรายละเอียดไดดังน้ี

ตารางท่ี 4.26 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากกลุมผูทรง         คุณวุฒิ
ตรวจรับรองรางตนแบบช้ินงานโดยเรียงลํ าดับตามความสัมพันธของ            หัวขอตนแบบ
ชิ้นงาน
 ลํ าดับที ่   หัวขอ            คาเฉลี่ย      คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ระดับความ
                                                      (X)                  (SD)                     คิดเห็น
  1              หลักการและเหตุผล      3.83                1.17            มาก
  2              วัตถุประสงค              3.83                 1.17             มาก
  3            การวิเคราะหระบบ        4                     0.89             มาก
  4              การวิพากษระบบ        3.83                 1.17          มาก
  5             สภาพระบบใหม          4.17                 0.75             มาก



  6             ปรัชญา                     4.33                 0.82             มาก
  7              ปณิธาน                   4.17                 0.75             มาก
  8             เปาหมาย                 4.17                 0.75             มาก
  9            นโยบาย                  3.83                1.17              มาก
  10           ภารกิจ                      4                    0.63               มาก
  11           บุคลากร                  4                   0.63               มาก
  12             เคร่ืองมือ/ส่ิงอํ านวย
                 ความสะดวก              4.33               0.82              มาก
  13             โครงสรางพ้ืนฐาน           4.17                 0.75                มาก
  14             งบประมาณ                    4.17              0.75              มาก
  15             ผลที่คาดวาจะไดรับ           4.33                0.52                มาก
  16             เง่ือนไขการนํ าไปใช         4                    0.89                มาก
  17             วิธีการน ําไปใช                 3.83                0.75                มาก
  18             การประเมินผล                4.17                0.75                มาก
  19             แบบแสดงอาคาร             4.17                 0.75               มาก

        จากตารางที ่4.27 แสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจรับรองรางตนแบบ
จํ าลองอุทยานวิชาชีพนั้น สวนใหญใหความคิดเห็นที่สอดคลองและเหมาะสมกับขอความ    ตาม
กรอบความสัมพันธของตนแบบชิ้นงานในระดับมากทั้ง 19 ขอ โดยมีความเห็นดวยมากสุดคือ
ปรัชญา เคร่ืองมือ/ส่ิงอํ านวยความสะดวกและผลที่คาดวาจะไดรับ (คาเฉลี่ย 4.33 และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.82)



บทที ่5
ตนแบบชิ้นงานวิจัย

        ตนแบบช้ินงานท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยาย
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-  การประเมินผล

รายละเอียดของตนแบบช้ินงานจะนํ าเสนอต้ังแตหนา 127  ถึงหนา 216 ดังตอไปน้ี

ตนแบบช้ินงาน
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คํ านํ า
        ตนแบบชิ้นงานวิจัยนี(้Prototype) จัดทํ าข้ึนเพ่ือเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธเร่ืองแบบจํ าลอง
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 ขอมูลสวนใหญไดมา
จากการศึกษาดูงานและการสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ โดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย เพ่ือเปน
กรอบในการนํ าไปประยุกตใชพัฒนากิจกรรมดานอาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให
เหมาะสมกับสภาพของแตละแหง

ดังน้ันตนแบบชิ้นงานน้ี กอนนํ าไปปรับใชไดตองผานการพิจารณาตรวจรับรองจากผูทรง-
คุณวุฒิที่เกี่ยวของ เพ่ือนํ าขอคิดเห็นที่ไดไปปรับปรุงตนแบบใหสมบูรณและสามารถน ําไปใชได
จริง ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความกรุณาจากทานในการตรวจรับรองตนแบบช้ินงานในคร้ัง
น้ี จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

      ทิพยวรรณ  พวงจันทรแดง

สารบัญ
     หนา
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1.  หลักการและเหตุผล



        การเตรียมเยาวชนใหเขาสูโลกอาชีพไดอยางมีคุณภาพ  ถือเปนความส ําคัญอยางยิ่งของการจัด
การศึกษาในปจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพในลกัษณะ “ อุทยานวิชาชีพ”
เปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนสามารถไดรับความรูและทักษะในดานอาชีพ เพ่ือนํ าไปใช
ในการสํ ารวจอาชีพของตนในอนาคตได แตในปจจุบันการดํ าเนินงานดังกลาวยังไมเคยมีมากอน
เนื่องจากตองอาศัยทรัพยากรและงบประมาณจ ํานวนมาก รวมท้ังตองอาศัยการประสานงานรวมมือ
กันอยางจริงจังจากหลายหนวยงานที่เกี่ยวของจึงจะท ําใหการด ําเนินงานส ําเร็จลงได ดังนั้นหากมี
การรวมมือกันจากหนวยงานทุกฝาย ผูวิจัยมั่นใจวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอุทยาน
วิชาชีพ สามารถจะชวยแกปญหาดังกลาวได

2.  วัตถุประสงค
        เพื่อสรางแหลงการเรียนรูดานอาชีพขึ้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยจัดใน
ลักษณะ “ อุทยานวิชาชีพ”

3.  สาระสรุป
        อุทยานวิชาชีพเปนสถานที่ที่ใหความรูในดานอาชีพในหลายสาขา ส ําหรับนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ผูเรียนสามารถคนพบความถนัด ความ
สามารถ ความสนใจของตนจากการแสวงหาความรูและทดลองฝกปฏิบัติจริงจากกิจกรรมที่จัดให
ซึ่งจัดตามสภาพความพรอมของทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
วัสดุที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานอาชีพ และอาศัยความเจริญของวิทยาการสมัยใหมมาชวย
การจัดกิจกรรมสามารถทํ าไดในหลายรูปแบบแตกตางกันไป โดยคํ านึงถึงสภาพความตองการของผู
เรียน ทองถิ่นและความตองการของแรงงานอาชีพในสังคมปจจุบัน การเลือกวัสดุอุปกรณท่ีนํ ามาใช
มุงเนนวัสดุสิ้นเปลืองในการฝกปฏิบัติตางๆในงานอาชีพ รวมทั้งเครื่องใชส ํานักงานและโสต
ทัศนูปกรณที่จํ าเปนตอการเรียนรู ในดานการบริหารงานดํ าเนินงานในรูปแบบ “
 “คณะกรรมการ”  แบงเปนฝายงานท่ีชัดเจนตามภาระหนาท่ีของกิจกรรมในแตละฝาย งบประมาณ
ที่นํ ามาใชในการดํ าเนินงานของอุทยาน ไดมาจากการจัดสรรของรัฐและการขอความรวมมือจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนั้นการจะใชอุทยานวิชาชีพใหเกิดประโยชนสูงสุดผูใชตองศึกษาวัตถุ
ประสงค วิธีการใชและเงื่อนไขที่จะนํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอการทํ างานดานอาชีพในสังคมปจจุบัน

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. มีแหลงการเรียนรูและบริการงานอาชีพตลอดจนขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนของงาน

อาชีพส ําหรับนักเรียน ประชาชนและผูสนใจทั่วไป



2. นักเรียนสามารถไดรับความรู และน ําทักษะที่ไดไปใชเปนชองทางในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตและหารายไดเสริมระหวางเรียนได

3. สงเสริมใหเกิดแหลงการเรียนรูดานอาชีพข้ึนในชุมชน อันนํ าไปสูเครือขายในการบริการ
ความรูดานอาชีพ การประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับทองถิ่น ซึ่งถือเปนการ
พัฒนาสังคมและสรางรายไดเพิ่มพูนเศรษฐกิจของทองถิ่น อันนํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตอ
ไป

ตอนที่1
บทนํ า

        ในสภาพปจจุบันประเทศไทยกํ าลังอยูในระยะของการเปลี่ยนแปลงทางดานสภาพเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     โดยเฉพาะการเติบโตอยางรวดเร็วทางดาน
เศรษฐกิจ          ท ําใหประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุต
สาหกรรม ซึ่งเปนสังคมที่มีความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง การพฒันา



กํ าลังคนของประเทศใหมีความรูความสามารถสูงขึ้นจึงมีความจ ําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถน ํา
ความรูที่ไดไปปรับตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถพัฒนาตนใหมีคุณภาพ คุณลักษณะที่
เหมาะสม รูจักใชเทคโนโลยีตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ     แตการพัฒนากํ าลังคนใหมีความรู
ความสามารถตามท่ีตองการน้ันจํ าเปนตองอาศัยระบบการศึกษามาชวย เพราะกํ าลังคนจะมีคุณภาพ
เพียงใดก็ยอมขึ้นกับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ดังค ํากลาวที่วา “ ประเทศใดแรงงานมีจํ านวน
ที่ไดรับการศึกษาสูง ประเทศนั้นประชาชนมักจะมีรายไดตอหัวสูงดวยเชนกัน”

1.  หลักการและเหตุผล
           การเตรียมเยาวชนใหเขาสูโลกอาชีพไดอยางมีคุณภาพ ถือเปนความส ําคัญอยางยิ่งของการจัด
การศึกษาในปจจุบัน การจัดกิจกรรมดานอาชีพในลกัษณะ “ อุทยานวิชาชีพ “ เปนอีกแนวทางหน่ึง
ที่มุงพัฒนาปรับปรุงสถานที่ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูดาน
อาชีพในหลายสาขาวิชาควบคูไปกับดานวิชาการสํ าหรับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา โดยกิจกรรมที่จัดมุงเนนลักษณะการเรียนรูตามอัธยาศัยโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น
มาประยุกตใชกับความเจริญทันสมัยของเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะความรูดานอาชีพจากการแสวงหาความรูและทดลองฝกปฏิบัติจริง ซึ่งท ําให
ผูเรียนสามารถคนพบความสามารถ ความถนัดของตนจากประสบการณตรงท่ีจะไดรับ
          แตในสภาพปจจุบันระบบการบริหารและการด ําเนินงานดานอาชีพในลักษณะ “ อุทยานวิชา
ชีพ” ยังไมเคยมีมากอน ซึ่งการดํ าเนินการดังกลาวตองอาศัยทรัพยากร เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณและ
งบประมาณจํ านวนมาก ตลอดจนการรวมมือกนัวางแผน ประสานงานอยางจริงจังและเปนระบบจึง
จะทํ าใหกิจกรรมดังกลาวส ําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ
        จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการด ําเนินงานของกิจกรรมอุทยานการศึกษาท่ีมีตองานอาชีพ พบ
วา การจัดกิจกรรมดังกลาวสามารถชวยแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีชํ านาญงานเฉพาะดาน
และการขาดแคลนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ได ดังเชน การดํ าเนินงานของอุทยานการศึกษาแกรนด รา
พิดสและอุทยานการศึกษาโคลัมเบียของสหรัฐอเมริกาในประเทศสหรัฐอเมริกา (วิจิตร ศรีสอาน
และนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  577)  และจากการดํ าเนินกิจกรรมดังกลาวยังเอ้ือประโยชนตอการจัดกิจ
กรรมในโรงเรียนดวย เพราะไดสถานที่พักผอนหยอนใจเพิ่มขึ้น ดังเชน การดํ าเนินงานของอุทยาน
การศึกษาเมืองเอินด โฮเวน ประเทศเนเธอรแลนด  (วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  586)
อุทยานการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   (อางในโครงการอุทยานการศึกษามสธ. 2532:
1) อุทยานผีเสื้อ มทส. เฉลิมพระเกยีรติ (อางในโครงการอุทยานผีเส้ือ มทส. 2538:  1) ศูนยศิลปา-
ชีพบางไทร (อางในงานศิลปาชีพบางไทร 2536:  16) และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและเครือ
ขาย  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2537:   2)



        จากผลการวิจัยและศึกษาที่ไดกลาวมาแลวท ําใหมีความเชื่อมั่นไดวา อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถจะนํ ามาใชเปนแหลงการเรียนรูดานอาชีพท ําใหไดเยาวชน
ที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาประเทศตอไปได และสามารถชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นไดดวย

2.  วัตถุประสงค
        2.1 เพื่อเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสารดานวิชาชีพส ําหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไปใน
การใหคํ าปรึกษา  แนะนํ าและการคนควาความรูเพิ่มเติม    อันเปนการเผยแพรกิจกรรมและถาย-
ทอดความรูดานงานอาชีพจากโรงเรียนสูชุมชน
        2.2 เพื่อเปนสถานที่จัดกิจกรรมดานวิชาการและวิชาชีพ อันสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
สํ าหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป ใหสามารถนํ าความรูไปพัฒนาอาชีพของตนได
        2.3 เพ่ือเปนแหลงพักผอนหยอนใจของชุมชน โดยจัดพื้นที่ใหเปนมุมพักผอนและมุมการเรียน
รูตามธรรมชาติ
        2.4  เพื่อใหนักเรียนสามารถน ําความรูที่ไดจากการศึกษาทักษะและทดลองปฏิบัติจริงไดนํ า
ความรูไปใชสรางสรรคผลงาน     เปนการหารายไดเสริมระหวางเรียนและเปนการหารายไดมา
พัฒนากิจกรรมในอุทยานอีกทางหนึ่ง

3.   ผลการวิเคราะหระบบเดิม
        เน่ืองจากการดํ าเนินงานในรูปแบบของ “อุทยานวิชาชีพ” ยังไมเคยมีมากอน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอการสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพในคร้ังน้ี ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบ
ของการวิเคราะหระบบการสอนวิชาชีพในโรงเรียนโดยเฉพาะการขยายโอกาสทางการศึกษา และ
การวิเคราะหระบบการดํ าเนินงานอุทยานการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีราย
ละเอียดดังนี้
        3.1 ผลการวิเคราะหระบบการสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
             3.1.1 สภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมวิชาชีพในปจจุบัน
                 การเรียนวิชาชีพถือเปนการศึกษาแขนงหน่ึงที่เตรียมเยาวชนของชาติใหไดรับประสบ
การณตรงในการทํ างานรูโลกของอาชีพและพัฒนาคุณคาของการศึกษาอันเปนประโยชนตอการ
ประกอบอาชีพอยางมีเกียรติ การจัดกิจกรรมการเรียนวิชาชีพตามหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใชอยูในปจจุบัน เปนการจัดกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนไดเลือก
เรียนอาชีพตามความถนัด ความสนใจของตน เพี่อส ํารวจความสนใจในงานอาชีพและเสริมสราง
ทักษะในการประกอบอาชีพสมควรกับวัย พรอมทั้งสามารถนํ าความรู ทักษะวิชาที่ไดไปปรับปรุง
การดํ ารงชีวิตไดดีในอนาคต



      ดวยเหตุนี้โรงเรียนในฐานะของผูใหบริการและผูบริหาร จึงตองจัดเน้ือหาของการเรียน
การสอนใหกวางขวางมีวิชาเรียนเปนจ ํานวนมากใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามท่ีตนสนใจ อันตอบ
สนองอยางบรรลุผล แตการจัดกิจกรรมดังกลาวโดยเฉพาะดานอาชีพจํ าเปนตองการบุคลากรผูมี
ความรูเฉพาะวิชาเปนจํ านวนมาก รวมทั้งวัสดุอุปกรณสถานที่ฝกงานตองเปนการเฉพาะ หากมอง
ในการปฏิบัติโรงเรียนสวนมากประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนในสิ่งตางๆดังกลาวอยูแลว จึง
ทํ าใหการดํ าเนินงานของโรงเรียนไมบรรลุผลและไมสนองตอบความตองการของผูเรียนเทาที่ควร 
รวมทั้งในแงความพยายามของโรงเรียนที่ไดด ําเนินการแกไขปญหาในเบ้ืองตนท่ีผานมา เปนตนวา
การจัดเด็กเขาฝกงานในศูนยฝกวิชาชีพตางๆของทองถิ่น การใหงานเด็กไปปฏิบัติที่บาน ตลอดจน
การจางผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นมาชวยสอน ก็พบวาไมสามารถปลูกฝงทัศนคติและสรางนิสัยในการ
ทํ างานอยางจริงจังได รวมทั้งไมสามารถพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของหลัก
สูตรไดเทาที่ควร และเม่ือเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมดานอาชีพระหวางโรงเรียนใหญๆ ในตัวเมือง
กับโรงเรียนเล็กในชุมชนก็พบวา โรงเรียนใหญมีความพรอมมากกวาโรงเรียนเล็กจึงทํ าใหการ
ดํ าเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถาหากมองโรงเรียนเล็กก็พบวาสวนใหญตองอยูในชุม
ชน ความตองการทางดานอาชีพ ความเปนอยูก็มีความจํ ากัดอยูในตัวจึงท ําใหผลของการดํ าเนินงาน
ไมส ําเร็จได

  3.1.2 องคประกอบและปจจัยที่สงเสริมการเรียนวิชาชีพ
              เนื่องจากวิชาชีพเปนวิชาที่ตองมีความเกี่ยวของกับการวางแผน การปฏิบัติ  การทดลอง
การใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลจึงขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลกัสามประการคือ ตัวครูผูสอน วิธีการสอนและเทคนิคการสอน โดยท่ีครูผูสอนจะ
เปนผูคอยควบคุม ดูแลการจัดกิจกรรมโดยค ํานึงถึงความสนใจ ความถนัดและความสามารถในการ
เรียนรูของผูเรียนเปนสํ าคัญ เพราะลักษณะผูเรียนจะชวยใหครูผูสอนรูวาจะใชเทคนิคการสอนอยาง
ไร ใชวัสดุอุปกรณอยางไรจึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนของผูเรียนได แตในการเรียนรู
โดยทั่วๆไปจะมีปจจัยที่คอยสงเสริมและเอ้ืออํ านวยการเรียนวิชาชีพใหเปนไปตามวัตถุ-ประสงค 
เปนตนวา ส่ือการสอน เคร่ืองมืออุปกรณ สถานที่และวัสดุซึ่งอาจจะมีอยูแลวในทองถิ่นหรือไดจาก
การจัดสรรมาใหของรัฐตามแตสภาพความพรอมตางๆของการด ําเนินงาน ถาหากมองลึกลงไปใน
แงของกระบวนการเรียนการสอนและกจิกรรมท่ีจัดให จะพบวา นักเรียนสวนใหญไมมีโอกาสคุน
เคยกับสภาพของชีวิตและการปฏิบัติงานอยางแทจริง เปนตนวา การมีสวนรวมในการวางแผนงาน
การใชเครื่องมืออุปกรณตางๆ ตลอดจนการนํ าวัสดุตางๆที่มีอยูมาใชอยางถูกตองและปลอดภัย รวม



ทั้งการนํ าความรูประสบการณของตนที่มีอยูมาสรางสรรคฝกฝนงานใหเกิดประโยชน ดังน้ันจํ าเปน
อยางยิ่งที่ตองมีการสรางความสัมพันธความรวมมือในลักษณะหมูคณะ  หรือกระตุนพัฒนาเจตคติ
ในการสรางสรรคกจิกรรมในภาคปฏิบัติใหมากระหวางครู ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ อันนับเปนองค
ประกอบหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนมีโอกาสอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน การศึกษาและฝกฝนทักษะ
ดวยตนเอง อันเปนการสงเสริมพัฒนาทองถิ่นและประเทศตอไป

  3.1.3 วิถี ทิศทาง และความสัมพันธของการจัดกิจกรรมวิชาชีพ
                   ในการเรียนการสอนวิชาชีพสวนใหญในโรงเรียนพบวา การเรียนโดยมคีรูหลายทาน
ผลัดกันสอนนั้นไมสามารถจะเรียนรูอะไรไดมากนัก ตลอดจนการจํ ากัดในการสรางสภาพแวดลอม
การจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ บุคลากรทั้งในทองถิ่นและที่มีอยูแลวมาชวยใหการเรียนรู เปนไปตาม
ความตองการของผูเรียนก็เปนไปคอนขางยาก เพราะมีงบประมาณจํ ากัดรวมท้ังความเจริญกาว-หนา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีก็มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท ําใหการเรียนรูไมเกิดประสบ
การณตรงและไดผลเทาที่ควร ดังน้ันการจัดกิจกรรมดานอาชีพควรทํ าอยางไรจึงจะเปดกวางเพื่อให
ผูเรียนรับรูและไวตอความรูท่ีมีมากมายนอกหองเรียนได เมื่อเปนเชนนี้การที่จะไปศึกษาหาความรู
นอกหองเรียนและการจัดกิจกรรมเสริมตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนใหเด็กเจริญเติบโตย่ิงข้ึน จึงมีความจ ําเปน
เสียแลวและเนื่องจากการสอนวิชาอาชีพในแตละงานตองมีลักษณะเปนระบบ เพื่อใหสอดคลองกับ
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่มุงเนนการเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดตรงกับสติปญญา 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจอยางแทจริงของตนได โดยคํ านึงถึงความสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีที่มีความสัมพันธใหผู
เรียนไดฝกความคุนเคยกับงาน มีการฝกจริง เพื่อมุงการแกปญหาและนํ าความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติ
มากขึ้น รวมทั้งมุงสรางความสัมพันธของโครงสราง รายวิชาที่เปดสอนใหมีลักษณะเฉพาะตอเนื่อง
กันไปในทุกระดับโดยลดเวลาเรียนในชั้นเรียนลง เพื่อใหเด็กมีเวลาท ํางานโดยอิสระมากขึ้นเปนการ
สรางความรับผิดชอบในการทํ างาน ตลอดจนควรมีการประสานความสัมพันธเพื่อขอความรวมมือ
ในหนวยงานที่มีความช ํานาญกวา อันเปนการชวยเหลือกันในการ เตรียมความพรอมการเสริม
ทักษะอาชีพใหมั่นคงและเกิดความมั่นใจยิ่งขึ้นของผูเรียน
          3.1.4 ขั้นตอนการด ําเนินกิจกรรม
              สิ่งที่ทํ าใหการจัดกิจกรรมดานวิชาชีพมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ความ
ตองการของผูปกครองและนักเรียน ตลอดจนความพรอมของโรงเรียนไดจะตองมีกระบวนการวาง
แผนงานอยางเปนข้ันตอน เพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดที่มีประโยชนมากสุด ดังน้ี
                 1) ส ํารวจอาชีพทองถิ่นของประชาชน และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส ํารวจปญหา
ความตองการทางดานอาชีพของผูปกครองและนักเรียน
                 2) ส ํารวจความพรอมและความเปนไปไดของโรงเรียนในดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ
สถานที่ เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรมบรรลุผลตามหลักสูตร



                 3)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตร คูมือ โครงสรางใหเขาใจแจมแจง
                 4)  นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหความเปนไปไดในการสอนตามลักษณะและเนื้อหา
                 5)  จัดสรางหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนวิชาชีพใหแกผูเรียน
                 6) ดํ าเนินการและประสานงานขอความรวมมือจากบุคลากรหนวยงานทั้งภาครัฐและเอก
ชน
              7)  ติดตามประเมินผลการดํ าเนินการ
                 จากข้ันตอนการดํ าเนินงานขางตน จะพบวา ปจจุบันเรายังไมประสบความส ําเร็จในการ
จัดกิจกรรม เน่ืองจากกระบวนการในการวางแผน การเตรียมความพรอมบางอยางยังขาดความรวม
มือประสานงานที่จริงจัง จึงท ําใหการด ําเนินงานมีปญหาและอุปสรรคอยูเร่ือยมา เปนตนวา การ
กํ าหนดโครงสรางและรายวิชาในทางปฏิบัติยังไมไดเปดกวางขวางสนองตอบความตองการของผู
เรียนได แนวทางในการนํ าไปใชและลงสูการปฏิบัติจริงยังขาดความเหมาะสมในดานบุคลากร งบ
ประมาณ วัสดุอุปกรณ รวมทั้งขาดการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและเอกชนที่จริงจัง
ในการรวมมือชวยเหลือ      ตลอดจนโรงเรียนเองขาดมาตรการในการสงเสริมการใชทรัพยากรของ
ทองถิ่น การสงเสริมอาชีพใหแกนักเรียนที่เปนระบบ
        ดังนั้นเมื่อมองความสัมพันธเกี่ยวโยงซึ่งกันและกันของกระบวนการดังกลาว ก็ยอมมองไม
ออกวามีจุดเริ่มตนที่ไหน สิ้นสุดอยางไร สวนไหนกอใหเกิดปญหาอุปสรรคตอการจัดกิจกรรมและ
ในทางปฏิบัติก็เปนการยากที่จะเขาใจระบบงานที่เปนนามธรรม จึงมีการจัดระบบงานในรูปธรรม
ออกมาในลักษณะ “แบบจํ าลอง” ไดดังแผนภาพตอไปน้ี
ชุมชน ความตองการผูเรียน
แหลงขอมูล ศกึษาขอมูล

ความตองการชุมชน
วิเคราะหความเปนไปได

โรงเรียน ความพรอมในการดํ าเนินงาน

กํ าหนดเนื้อหา/จัด
หารายวิชา

ตัวครู เตรียมอาชีพ

วิธีสอน

จุดประสงค ฝกทักษะพื้นฐาน ฝกทักษะจากชุมชน

สื่อ

สภาพแวดลอม ประกอบอาชีพ



ประเมินผล

ภาพท่ี 5.1   แสดงขั้นตอนการด ําเนินงานการสอนงานอาชีพในโรงเรียน

  3.2. ผลการวเิคราะหระบบของการดํ าเนินงานอุทยานการศึกษา
                  3.2.1 สภาพทั่วไป
                        อุทยานการศึกษาเกิดข้ึนจากแนวคิดเร่ือง “ครูพูดได” และ“ครูพูดไมได”  ของ
ดร.โกวิทวรพพิฒัน อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงบริการความรู
สํ าหรับนักเรียน ประชาชนทั่วไปสามารถเขาไปเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัย  (โกวิท วรพิพัฒน
2535: 1) โดยมีวิธีการจัดที่มีรูปแบบแตกตางกันไปตามสภาพความพรอม เปนตนวา มีการจัดปรับ
ปรุงตกแตงบริเวณ อาคารตางๆใหสวยงาม รมร่ืน ดวยการปลูกไมดอกไมประดับ ท ําสระนํ ้า สวน
พักผอน ในดานของกิจกรรมการเรียนรูก็มีการใหบริการความรูดวยส่ือตางๆท้ังส่ือบุคคล สื่อ
เอกสาร โสตทัศนูปกรณที่ไดรวบรวมไวตามหองตางๆของอาคาร รวมทั้งจัดใหมีแหลงสาธิตกิจ
กรรมงานดานอาชีพตามมุมการศึกษาตางๆ ตลอดจนจัดใหมีหอกระจายขาวท่ีใหความรูท่ีจํ าเปนอัน
เปนตัวอยางแกผูสนใจไดเขาศึกษาทดลองดวยตนเองได (โชติ เอกศศิธร 2536:  41) จากการศึกษา
พบวาในปจจุบันมีโรงเรียนทั่วประเทศในทุกจังหวัดไดรวมมือจัดต้ังและพัฒนาสถานที่ใหมีคุณ
ลักษณะเหมาะสมตามเกณฑของอุทยานการศึกษาถึง 1,319 แหงจากอุทยานการศึกษาทั้งหมด 2,513
แหงโดยมีลักษณะแตกตางกันไปตามสภาพความพรอมที่เอื้ออ ํานวย (ศูนยสารสนเทศ 2538: 1) ใน
การนี้อุทยานการศึกษาจะเปนสถานที่หนึ่งที่ชวยกลอมเกลาจิตใจ ปรับปรุงนิสัย  และสงเสริมความ
คิดริเร่ิมสรางสรรค คุณธรรมแกผูที่เขาไปศึกษา ใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพตอชุมชน สังคมและ
ประเทศตอไปได
          3.2.2 องคประกอบของอุทยานการศึกษา
                 อุทยานการศึกษาสวนใหญจะมีลักษณะเดนคือ เปนสถานที่ที่มีบรรยากาศทั่วๆไปที่เนน
การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีแหลงนํ้ า พันธุไมทั้งยืนตนและไมดอกไมประดับ อีกทั้งมี
แหลงเก็บรวบรวมเอกสารขอมูลท่ีใชในการคนควาท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเขาไปศึกษาใหดีขึ้นได จึงอาจกลาวถึงองคประกอบที่ส ําคัญของอุทยานการศึกษาได 4
ประการ ไดดังน้ี
           1)   มีบริเวณที่เปนแหลงการศึกษาที่เหมาะสมและมีบรรยากาศที่อิสระเอื้อตอการเรียนรู

2) รูปแบบของการศึกษาเรียนรูตองสอดคลองกับสภาพอาณาบริเวณโดยมีหลากสิ่งหลาย
อยางในการใหความรูดวยตนเอง

3) วิธีการจัดการศึกษาเรียนรูตองสนองตอบความตองการ ความสนใจของผูที่มาใชบริการ



          4) รูปแบบและวิธีการศึกษาที่หลากหลาย ตองขึ้นอยูกับสภาพและความพรอมของการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสภาวะสังคม (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2535: 3)
          3.2.3 วิถี ทิศทาง ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ในอุทยานการศึกษา
        โรงเรียนถือเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมสํ าหรับการจัดต้ังเปนอุทยานการศึกษาทั้งสวนที่
เปนบริเวณ อาคารสถานที่และสวนที่เปนภาระกิจที่พึงมีตอชุมชน แตการดํ าเนินงานใหโรงเรียนมี
องคประกอบสมบูรณทั้ง 4 ประการคอนขางจะเปนเร่ืองยาก เพราะจํ าเปนตองมีงบประมาณ มีก ําลัง
คนคอยรับผิดชอบดํ าเนินการอยางตอเน่ือง ผนวกกับอุทยานการศึกษาเปนแนวคิดใหมส ําหรับวง
การศึกษา จึงจํ าเปนตองมีแนวทางสํ าคัญในการนํ าอุทยานการศึกษาไปสูความส ําเร็จน่ันคือ    1) ใน
การดํ าเนินงานของอุทยานควรมีแรงสนับสนุนทั้งจากฝายรัฐและเอกชนอยางตอเน่ืองและจริงจังใน
เรื่องของงบประมาณ  ทรัพยากรและบุคลากรรวมทั้งมีโครงสรางพื้นฐานอื่นๆที่จะชวยอํ านวยความ
สะดวกแกผูเขามาใชบริการ   2) ในดานสภาพแวดลอมภายในอุทยาน จะตองสรางความสบายใจให
กับผูปฏิบัติงาน ผูเขารับบริการ และมุงเนนการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด   3) ในดานของการจัดกิจกรรมควรมุงใหผูเขารับบริการไดเรียนรูดวยตนเองโดย
การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งตองค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ทรัพยากรเวลาที่แตกตางกัน   4)
ในดานของความสัมพันธกับชุมชน ควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิด
เห็นและดํ าเนินงานตลอดจนควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหชุมชนเขาใจและมองเห็นประโยชน
ของอุทยาน เพราะจะท ําใหประชาชนในชุมชนบังเกิดความรูสึกที่ดีตออุทยานได
        เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคมชุมชน ทองถิ่นทางดานความกาวหนาทางวิชาการ และ
เทคโนโลยีระบบการสื่อสารเผยแพรมาอยางรวดเร็วมาก ท ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการดํ ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน ใหมีการรับรูวิธีการและกิจกรรมใหมๆจึงท ําใหเรา
ตองมีการพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมและวิธีการของอุทยานอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายส ําคัญ
ของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที ่ 7 (2535-2539) ท่ีมุงเนนการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือ
เปนการเพิ่มโอกาสในการศึกษาแกชุมชนโดยถือแนวการศึกษาตามธรรมชาต ิ และการเปดบริการ
การศึกษาในรูปแบบตางๆใหกวางขวาง โดยอาศัยชุมชนเขามามีสวนรวมมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและคนในชุมชน โดยการรับเอาเทคโนโลยใีหมๆ  สื่อในรูปแบบตางๆ เขาสูชุมชนอันถือ
เปนการเปลี่ยนแปลงปรับตัวตอสังคม ความกาวหนาของโลกการศึกษาในปจจุบัน
          3.2.4 ขั้นตอนในการด ําเนินงานของอุทยานการศึกษา
        การวางแผนพัฒนางานถือเปนหัวใจส ําคัญที่จะท ําใหงานดํ าเนินการไปดวยดี โดยทั่วไปการ
ดํ าเนินงานของอุทยานการศึกษามีขั้นตอนส ําคัญ 6 ประการคือ
          1) ศึกษาขอมูลจากการสํ ารวจสภาพปจจุบันและศักยภาพของชุมชน ในดานบุคลากร สถานที่
และสิ่งแวดลอม ทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวยในการถายทอดความรูประสบการณในอุทยาน



2) กํ าหนดเปาหมายในการพัฒนาใหแนชัดวาตองการใหเกิดประโยชนสูงสุดอะไรในการ
ดํ าเนินงานและการใหบริการ

3) วิเคราะหขอมูลจากการส ํารวจสภาพปจจุบันและเปาหมาย อันจะนํ าไปสูแนวทางการ
ปฏิบัติ

4) วางแผนดํ าเนินการในดานการเตรียมกิจกรรม การใชพื้นที่ตางๆ รวมท้ังการจัดการโดย
กํ าหนดเปนรายละเอียดที่ชัดเจนวาจะท ําอะไร ท ําที่ไหน ท ําอยางไร ท ําเวลาไหนบาง ในลักษณะ
ของแผนปฏิบัติงานในแตละชวงกิจกรรมและมีการใชทรัพยากรอะไรบาง

5) ดํ าเนินการตามแผนที่วางไว โดยพจิารณาหาขอบกพรอง ปญหาอุปสรรคในทุกๆดานไว
ปรับปรุงแกไข

6) ประเมินติดตามผลการด ําเนินงาน และสรุปขอเสนอแนะไวใชในคราวตอไป
        จากรายละเอียดขั้นตอนดังกลาว สามารถสรุปความสัมพันธของการดํ าเนินงานกิจกรรมของ
อุทยานการศึกษาเปนแผนภูมิไดดังน้ี

กํ าหนดเปาหมาย

ศึกษาขอมูลปจจุบัน วิเคราะหขอมูล/เปาหมาย

สํ ารวจทรัพยากรทองถิน่ชุมชน
วางแผนดํ าเนินงาน

พัฒนาทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวย

ระบบการเรียนการสอน/การบริการ
ด ําเนินกิจกรรม

ความสัมพันธชุมชน

ประเมินผลกิจกรรม

อุทยานการศึกษา

ภาพท่ี 5.2  แสดงขั้นตอนในการด ําเนินงานของอุทยานการศึกษา



ทรัพยากรทองถิน่

บุคลากร

การบริหาร/บริการ

กลุมเปาหมาย

ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ อุทยานการศกึษา

ระบบเทคโนโลยี

สถานท่ีอํ านวยความสะดวก

วัสดุอุปกรณส่ือการศึกษา

งบประมาณ

ภาพท่ี 5.3 แสดงทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวยตอกิจกรรมของอุทยานการศึกษา

4.  การวิพากษระบบปจจุบัน แยกวิเคราะหได 2 กรณีคือ
     4.1 การวิเคราะหองคประกอบ
          ส ําหรับการวิพากษระบบในขั้นนี ้ ผูวิจัยพิจารณาตามองคประกอบของการดํ าเนินงานทั้งใน
ดานการสอนวิชาชีพและงานอุทยานการศึกษา โดยพยายามวิเคราะหจากขอดี ขอควรปรับปรุงและ
ขอจํ ากัดของการดํ าเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี



ตารางท่ี 5.1 แสดงการวิพากษองคประกอบของระบบการสอนวิชาชีพและการดํ าเนินงาน
อุทยานการศึกษา

การสอนวิชาชีพในโรงเรียน               งานอุทยานการศึกษา
1. องคประกอบท่ีดี
1.1 การจัดกิจกรรมการสอนสวนใหญมุงจัดให
ตรงกับความตองการของผูเรียน ท ําใหครู
สามารถทราบคุณลักษณะในตัวนักเรียนแตละ
คนไดอยางเดนชัด อันจะนํ าไปสูการสงเสริม
งานอาชีพที่นักเรียนถนัดในอนาคต
1.2 การเรียนวิชาชีพสวนใหญนักเรียนสามารถ
พัฒนาความรู ประสบการณของตนเองไดดี
เพราะมโีอกาสลงมือปฏิบัติจริง ท ําใหสามารถ
พัฒนาแนวคิด เจตคติท่ีดีตองาน
1.3 การเรียนวิชาชีพสวนใหญจะตองมีการรวม
มือกันท ํางานจากบุคลากรหลายฝาย ท ําใหเกิด
ความสัมพันธ ประสานความชวยเหลือซึ่งกัน
และกันในลักษณะหมูคณะ
1.4 การเรียนวิชาชีพสวนใหญมุงนํ าวัสดุทองถิ่น
ที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในรูปของ
สื่อและอุปกรณที่หาไดงาย อันเปนแนวทางหน่ึง
ในการก ําหนดรายวิชาชีพท่ีเอ้ืออํ านวยตอการ
เรียนรูของผูเรียน

1. องคประกอบท่ีดี
1.1 อุทยานการศึกษามุงพัฒนาปรับปรุงบริเวณ
สถานท่ีท่ีเปนธรรมชาติไว อันถือเปนการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางดี

1.2 รูปแบบในการใหการศึกษาในอุทยานการ
ศึกษามีความเหมาะสมและมีโอกาสเปนไปได
เพราะผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทํ าให
สามารถคิดแกไขปญหาตางๆ ไดอยางมีเหตุผล
1.3 วิธีการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนโดยคํ านึงถึงสภาพการเรียนรู
ความแตกตางของบุคคลอยางเดนชัด

1.4 วิธีการเขาศึกษาก็มีความเหมาะสมสอด
คลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เพราะมีรูปแบบที่หลากหลาย และจัดตามสภาพ
ความพรอมของแตละแหงตลอดจนมีแผน
ปฏิบัติงานก ําหนดไวชัดเจน

ตารางท่ี 5.1(ตอ)
การสอนวิชาชีพในโรงเรียน งานอุทยานการศึกษา

2. องคประกอบท่ีปรับได
2.1การเรียนวิชาชีพสวนใหญนักเรียนไมมี
โอกาสคุนเคยกับสภาพชีวิตและการปฏิบัติงานที่
แทจริง เพราะขาดงบประมาณ การวางแผนที่ไม

2. องคประกอบท่ีปรับได
2.1บริเวณสถานที่ที่ใชในการจัดแหลงการศึกษา
ของอุทยาน ควรมีการจัดแบงเขตพื้นที่ที่จะใช
ประโยชนออกเปนสวนๆเพื่อสะดวกในการใช



ชัดเจนในการปฏิบัติ รวมทั้งขาดการประสาน
งานระหวางสถานที่ฝกและผูดํ าเนินกิจกรรมใน
โรงเรียน
2.2 การเรียนวิชาชีพควรเนนใหมีการฝกปฏิบัติ
จริงใหมาก เพราะจะเปนการเสริมทักษะใหกับผู
เรียน ไดเกิดความมั่นใจในการน ําความรูไปใช

2.3 การฝกปฏิบัติงานจริงดานวิชาชีพ ควรให
เด็กมีโอกาสในการทํ างานในสถานการณจริง 
อันนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจและทราบแหลงหา
รายไดเสริมระหวางเรียน
2.4 วัสดุอุปกรณและสื่อการสอน โดยทั่วๆไป
ควรมีการนํ าวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใช
ใหเกิดประโยชนตองานอาชีพตางๆตามสภาพ
ของทองถิ่นนั้น รวมท้ังการนํ าความเจริญทาง
วิทยาศาสตรมาชวย
2.5การก ําหนดเน้ือหารายวิชาชีพ ควรมีความ
คลองตัวสูงและเปดกวางตอการศึกษา โดยคํ านึง
ถึงสภาพความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ
2.6 ทองถิ่นควรมีสวนรวมในการก ําหนดเน้ือหา
รายวิชา  และเปนผูด ําเนินกจิกรรมรวมกับครูผู-

งานและดํ าเนินกิจกรรม รวมทั้งมีความเปน
ระเบียบเรียบรอยดวย

2.2 บรรยากาศในการเรียนรูกจิกรรมของอุทยาน
ควรมีความเปนอิสระในรูปแบบการเรียนรูตาม
อัธยาศัย โดยคํ านึงถึงสภาพความพรอม ระยะ
เวลา โอกาส ตลอดจนครอบคลมุการใหบริการ
อยางทั่วถึงทุกเพศ ทุกวัย
2.3วิธีการเรียนรูมุงเนนการศึกษาคนควาดวยตน
เอง จากประสบการณตรงของการทดลองปฏิบัติ
งานจริง โดยอาศัยสื่อและเทคนิควิธีการที่มาก
มายตามสภาพของวัสดุที่พึงหาได
2.4ในการจัดกิจกรรมของอุทยาน ควรมีการ
ประสานความสัมพันธความรวมมือจากบุคลากร 
วัสดุอุปกรณที่มีในทองถิ่น โดยมีการประชา
สัมพันธและเผยแพรภาพพจนที่ดีของกิจกรรมที่
พึงมีในอุทยาน เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีใหกับผูเขามา
ใชบริการตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ตารางท่ี 5.1 (ตอ)
การสอนวิชาชีพในโรงเรียน งานอุทยานการศึกษา

สอนโดยตรง เพ่ือพัฒนากิจกรรมใหออกสูโลก
อาชีพ
2.7 การประเมินติดตามผลงานอาชีพควรกระทํ า
อยางตอเน่ืองเปนระบบแมจะจบการศึกษาไป
แลวก็ตาม เพ่ือใหทราบความตองการของตลาด



แรงงานและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดตามคุณ
ลักษณะที่พึงประสงค
3. องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง
3.1 การเรียนรูวิชาชีพไมจํ าเปนตองอาศัยครูผู
สอนในโรงเรียนและเน้ือหาที่กํ าหนดไวในหลัก
สูตรเทานั้น แตควรคํ านึงถึงความรูที่พึงจะไดรับ
ประสบการณและทรัพยากรที่มีคาในทองถิ่นมา
เปนตัวปรับใช ใหเหมาะสมตอการเรียนรูของผู
เรียน
3.2 การเรียนรูเฉพาะทฤษฎีไมมีการฝกปฏิบัติ
จริงหรือมีก็นอยไมควรกํ าหนดไวในกิจกรรม
ของการเรียนวิชาชีพ เพราะการเรียนรูท่ีมีคา ตอง
ไดจากการลงมือปฏิบัติจริงทํ าใหเกิดประสบ
การณตรงแกปญหาเฉพาะหนาไดดี
3.3 เทคนิคการสอนท่ีนํ ามาใชไมควรยึดรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่งเพียงอยางเดียว รวมถึงการใชสื่อ
การสอนก็ไมควรใชสื่อชนิดใดชนิดหน่ึงเทาน้ัน 
เพราะบุคคลแตละคนสามารถเรียนรูทักษะตางๆ 
ไดแตกตางกันไป

3. องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง
3.1เมื่อสังคมเปลี่ยนไปวิธีการจัดการศึกษาของผู
มาใชบริการก็ยอมเปลี่ยนไปดวย ดังน้ันความ
ตองการความสนใจของผูมาใชก็ยอมเปลี่ยนไป
จึงไมควรกํ าหนดจุดประสงค ปจจัยที่จะสงเสริม
ไวเฉพาะ
จึงไมควรกํ าหนด
3.2การจัดกิจกรรมใหผูใชบริการอุทยานไดมี
โอกาสลงมือปฏิบัติจริงไมจํ าเปนตองมีส่ือของ
จริงเทาจํ านวนผูมาใชบริการในเวลาเดียวกัน
3.3การสรางความสัมพันธกับชุมชนไมควร
จํ ากัดหนาที่ไวเฉพาะผูบริหารอุทยานเทาน้ัน 
บุคลากรทุกคนก็มีสวนเกี่ยวของดวย

        จากตารางที ่5.1 ขางตนจะพบวาระบบการสอนวิชาชีพในโรงเรียน แมจะเปนเร่ืองท่ีมีมานาน
แลวแตในดานการดํ าเนินงานยังมีองคประกอบที่ตองปรับปรุงแกไขอีกมาก และมีสวนที่ดีที่
สามารถนํ ามาพัฒนาประยุกตใชไดตอไป  สวนในการดํ าเนินงานอุทยานการศึกษาคอนขางจะเปน
เรื่องใหมและมีการลงมือท ําใหเกิดภาพที่สมบูรณ แมจะมีปญหาและขอจํ ากัดอยูบาง หากน ําเอาสวน
ที่ดีและปรับไดขององคประกอบทั้งสองงานที่มีความสัมพันธกันมาประยุกตใชรวมกัน เปนตนวา
วิธีการจัดการศึกษาที่มุงจัดใหสนองตอบความตองการ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม ผูเรียน  โดย
อาศัยทองถิ่น วัสดุอุปกรณที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในรูปของบุคลากร วิธีการปฏิบัติ  เน้ือ
หา เปนตนมาใชนาจะเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ชุมชน ใหมีผลงานและสรางสรรชีวิตใหดี
ไดอยางสมบูรณ



4.2 การวิเคราะหข้ันตอน โดยพิจารณาเปรียบเทียบขอดี ขอเสีย ของขั้นตอนตางๆ ดังนี้
ตารางท่ี 5.2 แสดงการเปรียบเทียบการวิพากษขั้นตอนการสอนวิชาชีพกับการ

      ดํ าเนินงานอุทยานการศึกษา
การสอนวิชาชีพในโรงเรียน อุทยานการศึกษา

1. ขอดี
1.1 ในดานของการดํ าเนินงานโดยสวนใหญพบ
วา ข้ันตอนของการสํ ารวจขอมูลพ้ืนฐานความ
ตองการและการวิเคราะหความเปนไปไดถือเปน
สิ่งที่ด ี ท ําใหทราบขอจํ ากัดและขอไดเปรียบ
กอนจะนํ าไปสูการปฏิบัติจริงได
1.2การกํ าหนดหลักสูตรและเน้ือหาการเรียน
สวนใหญส ําหรับผูเรียนพบวา สามารถท ําใหผู
เรียนเลือกเรียนไดมากวิชาตามที่ตนสนใจและ
ถนัด อันจะนํ าไปสูการประกอบอาชีพที่ดีใน
อนาคตได

1. ขอดี
1.1 การศึกษาขอมูลสภาพที่เปนอยูของระบบ
เดิมถือเปนวิธีการที่เหมาะสมและเปนไปได 
เพราะสามารถจะทํ าใหเราเตรียมความพรอมใน
การจัดหาสิ่งที่เอ้ืออํ านวยประโยชนไวใชในการ
ปฏิบัติจริงไดอยางสะดวก
1.2การกํ าหนดเปาหมายที่แนชัดถือเปนการดีทํ า
ใหเรามุงปฏิบัติกิจกรรมหรือเสาะแสวงหาแนว
ทางที่น ําไปสูความส ําเร็จไดโดยตรง
1.3 การก ําหนดพื้นที่และบริเวณที่ใชประโยชน
ไวเปนสวน ๆ รวมท้ังการจัดทํ าแผนปฏิบัติงาน
เปนชวงๆ ท ําใหสามารถทราบขอบกพรองและ
แกปญหางานท่ีเกิดข้ึนไดตรงจุด
1.4 การประเมินผลติดตามกิจกรรมท่ีดํ าเนินไป
ในแตละชวงทุกระยะถือเปนสิ่งที่ด ีเพราะเรา

ตารางท่ี 5.2 (ตอ)
การสอนวิชาชีพในโรงเรียน อุทยานการศึกษา

2. ขอเสีย
2.1 กระบวนการในการวางแผนงานและเตรียม
ความพรอมสวนใหญยังไมชัดเจนและขาดการ
ประสานงานรวมมือระหวางบุคลากร และหนวย
ที่เกี่ยวของอยางตอเน่ืองทํ าใหงานไมประสบผล
เทาที่ควร

สามารถทราบขอผิดพลาดและหาแนวทางแกไข
ในคราวตอไปไดงาย

2. ขอเสีย
2.1การดํ าเนินงานใหครบองคประกอบทุกอยาง
คอนขางเปนไปไดยาก เพราะขอจํ ากัดในเร่ือง
ของงบประมาณ กํ าลังคนรับผิดชอบ และการติด
ตามท่ีตอเน่ือง



2.2 แนวทางในการนํ าไปใชของโครงสรางราย
วิดวิชาเน้ือหาแงวิชาเน้ือหาแงของการปฏิบัติจริง
ยังขาดความเหมาะสมบุคลากรงบประมาณ และ
สิ่งอํ านวยความสะดวกตาง ๆ ท ําใหดํ าเนินงาน
เปนรูปธรรมที่ชัดเจน

วิชาเน้ือหาแงของการปฏิบัติจริงยังขาดความ

วิชาเน้ือ

2.2 การสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวย
งานที่ เกี่ยวของไมวาจะเปนองคกรหรือกลุ ม
บุคคล ยอมตองอาศัยเวลาและภาพลกัษณะทีดี่
ของหนวยงานของตน จึงท ําใหงานเปนไปตาม
ขั้นตอนไดอยางสะดวก
2.3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมยอม
ทํ าใหความคิดและการพัฒนาเปนไปในรูปการ
พัฒนาก ําลังวัตถ ุ อุปกรณมากกวาพัฒนา ความ
คิดของกลุมคน

  จากตารางที่ 5.2 จะพบวาข้ันตอนในการดํ าเนินงานของกิจกรรมทดลองงานแมจะไมใชเร่ืองเดียว
กัน แตมีสวนที่สามารถน ํามาพัฒนาและปรับใชในการวางแผนใหการดํ าเนินงานของกิจการทดลอง
เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพไดเปนตนวา กอนจะดํ าเนินการใดๆตองมีการศึกษาและส ํารวจขอมูล
เดิมของงานนั้นๆเสียกอน เพ่ือสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณ ส่ิงอํ านวยความประโยชน ความ
ตองการเพื่อจะไดเปนแนวทางในการก ําหนดเปาหมาย การประเมินผลตลอดจนทราบถึงขอจํ ากัด
ขอดีของงานแตละสวนดวย อันจะเปนแนวทางนํ าไปสูการปฏิบัติจริงที่สมบูรณตอไป

ตอนที่ 2
รายละเอียดแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

1. สรุประบบใหม
        อุทยานวิชาชีพเปนแนวคิดใหมที่เกิดขึ้นจากการนํ าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน
อาชีพในหลักสูตรของโรงเรียนมาผนวกกับแนวทางการจัดต้ังอุทยานการศึกษาที่อาศัยความหลาก
หลายของรูปแบบวิธีการ การจัดวางบริเวณอาคารและการใชพื้นที่ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดขึ้น
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อันเปนการชวยแกปญหาในการจัดกิจกรรมงานอาชีพท่ีเปน
อยูโดยมีรายละเอียดท่ีครอบคลุมงานการบริหาร การบริการและการใหความรูทางวิชาการ
การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมดังนี้



          1.1  ดานการบริหาร  มุงดํ าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีจัดแบงสายงานตามภาระ
หนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่และการจัดการทั่วไปในอุทยาน
วิชาชีพ
          1.2 ดานการบริการ  มุงเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามอัธยาศัยและใหโอกาสแกประชาชน
ที่สนใจไดเขามาศึกษา คนควา โดยคํ านึงถึงวัตถุประสงคของผูใช วิธีการน ําไปใชและประโยชนท่ี
จะไดรับ
          1.3 ดานวิชาการ  มุงจัดกิจกรรมในลักษณะเครือขายการเรียนรู โดยจัดใหสอดคลองกับความ
พรอมของทรัพยากรที่มีอยู ความตองการของผูเรียน ทองถิ่น และการนํ าเทคโนโลยีท่ีจํ าเปนมาใช
ในการจัดกิจกรรมของอุทยาน
          1.4 ดานสภาพแวดลอม มุงพัฒนา ปรับปรุง บริเวณอาคารสถานท่ีโดยรอบใหมีความเปน
ธรรมชาติและเอ้ืออํ านวยตอการจัดกิจกรรมในอุทยาน เกิดความสบายตาและสบายใจแกผูเรียน
และสามารถใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจไดอีกดวย

2.  องคประกอบของระบบใหม
        ในการดํ าเนินงานใดๆ ก็ตาม ตองมีกิจกรรมข้ันตอน และปจจัยที่สงเสริมการดํ าเนินงาน ซึ่ง
ตองประกอบดวยองคประกอบตางๆมาทํ าหนาที่เพื่อใหเกิดสภาพที่ส ําเร็จ อันนํ าไปสูคุณประโยชน
ที่พึงประสงค ดังน้ันกระบวนการหรือกจิกรรมของการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพก็ควรประกอบดวย

        2.1 ระบบการบริหารและบริการ ถือเปนตัวกํ าหนดงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร การจัดการ
ตลอดจนการวางแผนงานอันจะท ําใหการด ําเนินงานมีประสิทธิภาพ
        2.2 ระบบการเรียนการสอน ถือเปนตัวกํ าหนดวิธีการและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตลอดจน
กํ าหนดเนื้อหารายวิชา หลักสูตร อันตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ชุมชน ความพรอมเปนสํ าคัญ
        2.3 ระบบเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่รวดเร็วมีผลตอการให
ความรูประสบการณแกกลุมเปาหมายเปนอยางมาก เพราะเปนตัวกํ าหนดพฤติกรรมการเรียนรู สื่อ
วัสดุอุปกรณที่จะนํ ามาใชในการเรียนรู การบริการ ตลอดจนระยะเวลาในการใหบริการอันมีผล
กระทบตอการดํ าเนินงานของอุทยาน
        2.4 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตัวก ําหนดสถานที ่บรรยากาศ ปริมาณทรัพยากร วิธีการที่
เหมาะสมในการเรียนรู ตลอดจนพฤติกรรมในการเรียนรูของกลุมเปาหมายท่ีมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลกันอยูมาก



          ดังนั้นถาหากเราประสานความสัมพันธระบบของการดํ าเนินงานในกิจกรรมตางๆ ขางตน เขา
กับองคประกอบพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) ประสบการณเดิม โอกาสในการฝกฝนและการศึกษาคน
ควาดวยตนเอง รวมไปถึง 2) การสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้นระหวางหนวยงาน ภายในหนวยงาน
นาจะเปนผลใหการดํ าเนินงานประสบผลส ําเร็จไดเปนอยางดี

ระบบการบริหารและบริการ

ระบบการสอน        อุทยานวิชาชีพ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

      ระบบเทคโนโลยี

    ภาพท่ี 5.4 แสดงรายละเอียดขององคประกอบเกี่ยวกับกระบวนการดํ าเนินงานและ         การจัด
กิจกรรมในอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.  หนาท่ีวิถีทางและความสัมพันธของระบบใหม
        อุทยานวิชาชีพจะมีหนาที่ในการใหบริการความรู การฝกปฏิบัติงานดานอาชีพและขอมูลขาว
สารท่ัวไปเปนประโยชนตอการดํ ารงชีวิต โดยกิจกรรมสวนใหญจะมุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ผู
เรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเองตามอัธยาศัยจากสื่อของจริงและสื่ออุปกรณตางๆ ท่ีจัดไว
ใหตามความสะดวกตอเน่ืองกันไปในแตละกิจกรรม ตลอดจนสงเสริมความรับผิดชอบ การท ํางาน
รวมกันเปนหมูคณะและความภูมิใจในวิชาชีพของตน เพราะทรัพยากรสวนใหญที่ใชมุงเนนการ
ประยุกตใชทรัพยากรที่มีแลวในทองถิ่นมาผสมผสานกับวิทยาการ ความรูของภูมิปญญาทองถ่ิน อัน
กอใหเกิดความเจริญกาวหนาดานวิชาการเทคโนโลยีในสังคม รวมทั้งอุทยานวิชาชีพจะท ําหนาที่
ประชาสัมพันธ เผยแพร แนะแนวการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมความรู ความเขาใจ สรางความ
สัมพันธที่ดีระหวางชุมชน บุคคลทั่วไปในทองถิ่นได

4.  ข้ันตอนในการดํ าเนินกิจกรรมของระบบใหม



        อุทยานวิชาชีพจะมีการดํ าเนินงานในรูปของคณะกรรมการที่เนนความสัมพันธในการวางแผน
งานชวยเหลอืกันของชุมชนและโรงเรียน โดยมีข้ันตอนในการดํ าเนินกิจกรรมท่ีสํ าคัญดังน้ี
          4.1 ส ํารวจความตองการความพรอมและทรัพยากรที่มีอยูของชุมชน ทองถ่ินและโรงเรียนเพ่ือ
เปนขอมูลในการก ําหนดหลักสูตรกิจกรรมดานอาชีพใหแกผูเรียน

4.2 ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดในการด ําเนินกิจกรรมโดยดูจากจุดมุงหมาย เปาหมาย
เปนส ําคัญ

4.3 จัดเตรียมทรัพยากรท่ีเอ้ืออํ านวยประโยชนในการจัดกิจกรรมไว
4.4 วางแผนดํ าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ และมีเจาหนาที่รับผิดชอบแตละฝายงาน

โดยใหชุมชน องคกรทีมีอยูในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางแผนท ํางานและปฏิบัติงานในทุก-
ระดับ

4.5 กํ าหนดหลักสูตร เน้ือหารายวิชาชีพท่ีจะเปดสอนโดยคํ านึงถึงความตองการของผู-เรียน
ชุมชน และเทคโนโลยีทองถิ่นเปนส ําคัญ รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุนไดตามความเหมาะสม
ในการนํ าความรูไปใชปฏิบัติจริง

4.6 ดํ าเนินงานตามแผนท่ีวางไว โดยมีการขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ในการประ
สานงาน การจัดหางบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรม

4.7 ประเมินติดตามผลการดํ าเนินงานอยางตอเน่ือง เปนระยะ เพือ่หาขอบกพรองในการ
ดํ าเนินงานมาเปนขอมูลปรับปรุงใหกิจกรรมดํ าเนินตอไปไดดีในอนาคต

     
1.  สํ ารวจความตองการ ความพรอม

และทรัพยากรในทองถิ่น

2.  วิเคราะหความเปนไปได

3.  เตรียมทรัพยากร

4.  วางแผนงาน

5.  กํ าหนดหลักสูตร เนื้อหาวิชา

6.  ด ําเนินงาน

7.  ประเมินผล



    ภาพท่ี 5.5  แสดงขั้นตอนการด ําเนินกิจกรรมของอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยาย      
โอกาสทางการศึกษา

  จากขอมูลทัง้ในดานองคประกอบ หนาที ่ วิถ ี ทิศทางและขั้นตอนในการดํ าเนินกิจกรรม
ของอุทยานวิชาชีพ สามารถนํ ามาสรางความสัมพันธของกิจกรรมดังกลาว  โดยจํ าแนกเปนปจจัยนํ า
เขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบตามกระบวนการสรางแบบจํ าลองไดดังภาพตอไปนี้

ปจจัย (INPUT) กระบวนการ (PROCESS) ผลลัพธ (OUTPUT)

ทรัพยากรท่ีจํ าเปนตองใช
ในการเรียนในอุทยาน

ข้ันตอนในการปฏิบัติ/ดํ าเนินงาน ผลที่ไดรับเมื่อเขาสังคม

ระบบการบริหารและบริการ
สํ ารวจความตองการและความ
พรอมทรัพยากรในทองถิน่

ระบบเทคโนโลยี วิเคราะหความเปนไปได

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เตรียมทรัพยากร การศึกษาคนควา

ระบบการเรียนการสอน วางแผนงาน ปฏิสัมพันธ คนท่ีมีคุณภาพ

กํ าหนดหลักสูตรเนื้อหา ประสบการณและการ
ฝกฝน

ด ําเนินงาน



ประเมินผล

ภาพท่ี 5.6  แสดงขั้นตอนความสัมพันธเกี่ยวกับปจจัยนํ าเขา กระบวนการ ผลลัพธและ      ผล
กระทบการด ําเนินงานอุทยานวิชาชีพ

5.  ผลการทดสอบประสทิธิภาพของระบบใหม
            มุงนํ าเสนอผลครอบคลุมปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย ภารกิจการแบงฝายงานของ
บุคลากรตางๆ เคร่ืองมือส่ิงอํ านวยความสะดวก ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐาน ผลที่คาดวาจะไดรับ
และเง่ือนไขท่ีนํ าไปใช ดังรายละเอียดตอไปน้ี
          5.1 ปรัชญาของอุทยานวิชาชีพ
        อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ถือเปนสถานที่ที่ใหความรูในดาน
วิชาชีพในหลายสาขาสํ าหรับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนครูอาจารย
ประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจอยางตอเน่ือง ท ําใหผูเรียนรูจักเลือกและสรางงานอาชีพใหเกิดขึ้นกับตนได
ในอนาคต โดยผูเรียนสามารถคนพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเองไดจากแหลง
ขอมูล สื่อวัสดุอุปกรณที่ใชในการประกอบการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถศึกษาและสรางประสบการณ
ตรงใหกับตนเองไดดวยการทดลองปฏิบัติจริง ถือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอมใหรูจักพัฒนาและสรางผลงานใหกาวหนาและสอดคลองกับแรงงานในทองถิ่น สังคม
ในอนาคตตอไปได ดังปรัชญาท่ีวา

“ทักษะเดน เนนคุณธรรม ลํ้ าเลิศวิชา ใชเวลาใหเกิดคุณ หนุนชุมชนใหกาวไกล”

          5.2 ปณิธานของอุทยานวิชาชีพ



          เปนสังคมแหงการเรียนรู ที่มุงเสริมสรางทักษะอาชีพและคุณธรรมของการทํ างานในสังคม 
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเผยแพรความรูพื้นฐานและทักษะอาชีพ ในลักษณะการเรียนรู
ตามอัธยาศัย สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชนไดในระดับหนึ่ง รวมท้ังมุงเนนการ
นํ าวัสดุและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมากสุดในการจัดกิจกรรม เพ่ือให
ผูเรียนเกิดทักษะสามารถพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่ง รวมทั้งมุงสรางเสริมจิตส ํานึกของผูเรียนใหมี
ความรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นของตน ท ําใหการจัดกิจกรรม
ดานการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเปนที่ยอม
รับของสังคม

5.3 เปาหมายของอุทยานวิชาชีพ จ ําแนกไดดังนี้
               5.3.1 กลุมเปาหมาย ไดแก
                      1) นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาประมาณ 120 คน/ ป
                      2) ประชาชนทั่วไปที่สนใจ จะไดมีความรูและทักษะตางๆ ในดานอาชีพ และสามารถ
นํ าความรูไปใชเผยแพรใหเปนประโยชนตอทองถิ่นตอไปประมาณ 250 คน/ ป

3) นักเรียน ครูอาจารย และบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมดานอาชีพ จะไดรับความรู
ประสบการณและทกัษะในการเรียนวิชาชีพ เพ่ือนํ าไปใชเปนประโยชนในชีวิตประจํ าวัน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตประมาณ 200 คน/ ป
        5.3.2 เปาหมายในการดํ าเนินงาน แบงเปน 2 ระยะดังน้ี
          ระยะแรก เปนระยะเตรียมการและทดลองดํ าเนินการซ่ึงดํ าเนินงานในลักษณะโครงการเพือ่
หาขอบกพรอง โดยอาศัยทรัพยากรและวัสดุครุภัณฑที่มีอยูเดิมของโรงเรียนประถมศึกษาที่เปด
สอนในโครงการน้ี
          ระยะที่สอง เปนระยะดํ าเนินงานจัดต้ังอุทยานวิชาชีพข้ึนมาเพ่ือใหบริกรแกนักเรียนและ
บุคคลทั่วไปทั้งในและนอกทองถิ่น
        5.3.3 เปาหมายในการจัดตั้งและเวลา แบงไดดังนี้
               1) เปาหมายในการจัดต้ัง
                  ก. สามารถจัดตั้งอุทยานวิชาชีพส ําหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดอยางนอยจังหวัดละ 1 แหงตามสภาพความพรอมของโรง
เรียนและทองถิ่นในจังหวัดตางๆ ของเขตการศึกษา 9
                  ข. อุทยานวิชาชีพที่จัดตั้งขึ้นนี ้ สามารถดํ าเนินงานใหบริการในลักษณะเครือขายการ
เรียนรู ในการเผยแพรทักษะ การจัดกิจกรรมอาชีพใหนักเรียนและโรงเรียนท่ีเปดสอนวิชาชีพใน
ทองถิ่นใกลเคียงไดอยางมีประสิทธิภาพ
               2) เปาหมายดานเวลา



          ระยะเวลาในการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ใชเวลาทั้งสิ้น 1 ปคร่ึง โดยใชเวลาในการ
เตรียมการ ปรับปรุงบริเวณพ้ืนท่ีและจัดหาส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ มาชวยสนับสนุนกิจกรรม
ใหพรอมตามแตสภาพ ซ่ึงโครงการน้ีจะดํ าเนินการในลักษณะโครงการตอเน่ืองทุกๆ ปไป
          5.4 นโยบายของอุทยานวิชาชีพ
               1. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพควบคูคุณธรรมแกนักเรียนประชาชน ทุกเพศทุกวัย
               2. สงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน
            3.มุงปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิน่ ความตองการของผูเรียนและความแตกตางระหวางบุคคลใหมากที่สุด
               4. มุงระดมจัดสรรการใชทรัพยากรบุคคล และวัสดุในทองถิน่มาพัฒนากจิกรรมการเรียนรู
ดานอาชีพใหเกดิความเหมาะสมและเกดิประโยชนสูงสดุ
        5.สงเสริมใหเกิดการประสานงานในลักษณะเครือขายการเรียนรูของการบริการขอมูลขาวสาร 
สวัสดิการ การใหค ําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการคนควาวิจัยระหวางงานที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน

6. ปรับปรุง พัฒนาบริเวณอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม รวมท้ังบรรยากาศในหองเรียนให
เอื้ออํ านวยตอการเรียนการสอนใหมากที่สุด สามารถเปนแบบอยางแกผูพบเห็นทั่วไปได

7. สนับสนุนใหมีการนํ าเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันเปน
การกระจายขอมูลขาวสาร ความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาสูชุมชน

8. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม อาชีพของทองถิน่ อันเปนเอกลักษณในการดํ าเนินชีวิต
ใหกลมกลืนกับธรรมชาติ

9. สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อฝกใหมีความรับ
ผิดชอบ รูจักการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ และรูจักการประเมินผลงานของตนเอง

10. สนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน
โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร บริการและการใหความรูทางวิชาการอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ

          5.5 ภารกิจ (การแบงศูนยฝาย) ของอุทยานวิชาชีพ
        โครงสรางการแบงฝายงานของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาน้ัน 
จะเปนลักษณะองคกรขนาดเล็ก มีโครงสรางการทํ างานในรูปของ “คณะกรรมการ” ที่แบงสายงาน
อยางชัดเจนออกได 3 สวนที่ส ําคัญ เพื่อใหเกิดความคลองตัวและสะดวกในการดํ าเนินงาน อันไดแก
(1) สายงานที่ปรึกษา (2) สายงานบริหาร และ (3) สายงานผูลงมือปฏิบัติหรือที่เรียกวา “คณะปฏิบัติ
งาน” ซึ่งสามารถอธิบายหลักการจัดโครงสรางดังกลาวไดดังนี้ การจัดสายงานที่ปรึกษาของคณะ
กรรมการที่ปรึกษาขึ้นในอุทยาน ก็เพื่อใหเขามาชวยในการบริหารงานใหเกิดความสะดวกในการ



ทํ างาน การตัดสินใจรวมกันของงานท้ังดานการบริหาร บริการและวิชการของอุทยาน ซึง่ตองอาศัย
ผูมีความรูความช ํานาญเฉพาะดานมาชวย เพ่ือทํ าใหการด ําเนินงานเปนไปอยางรัดกุมและไดงานที่
ตรงกับเปาหมายที่ตั้งไว แตถาหากคณะกรรมการที่ปรึกษามีความคิดเห็นขัดแยงกับผูท ํางานอาจทํ า
ใหการดํ าเนินงานลาชาได ดังน้ันจึงมีการจัดสายงานดานบริหารในรูปของคณะกรรมการบริหาร
งานมาชวยในการผูกขาดอํ านาจของผูบังคับบัญชาในระดับสูง อันสามารถลดความขัดแยงระหวาง
คณะที่ปรึกษาเพราะอํ านาจสูงสุดไมไดอยูที่ผูลงมือดํ าเนินงานหรือคณะกรรมการทํ างานเทาน้ัน แต
ยังมีคณะกรรมการบริหารงานเปนผูถวงดุลอํ านาจในการบริหารงาน แตถาหากคณะกรรมการการ
บริหารงานมีความคิดเห็นไมตรงกันกับคณะท ํางานก็ยอมท ําใหงานลาชาเสียเวลาได จึงอาจสรุปได
วาการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพใหประสบผลสํ าเร็จควรมีคณะกรรมการที่ปรึกษาคอยใหคํ า
ปรึกษาแนะนํ า กํ ากบัดูแลชวยเหลือคณะกรรมการบริหารงานและคณะทํ างานสวนการแบงงานใน
แตละฝายของอุทยานน้ันเพื่อไมใหเกิดการทํ างานซํ ้าซอนของบุคลากรและเกิดความคลองตัวในการ
ทํ างาน จึงจัดแบงฝายงานตางๆ ตามภาระหนาที่ของงานที่ควรเปนไปตามสภาพความพรอมทั่วไป
ของการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพดังนี้
        5.51. ฝายงานบริหารท่ัวไป มีหนาที่รับผิดชอบในการดํ าเนินงานเพื่อสงเสริมฝายงานตางๆ ใน
อุทยานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนภาระงานตางๆ ดังน้ี
               1) งานสารบรรณและธุรการ รับผิดชอบงานดานรับ - สงและตรวจหนังสือ จัดเก็บเอกสาร
และทํ าทะเบียนของขอมูลอาชีพ หรือรายช่ือวิทยากร บุคคลที่มีประสบการณในการประกอบอาชีพ
               2) งานการเงิน รับผิดชอบงานการทํ าบัญช ี เพ่ือควบคุมรายรับ-รายจายของอุทยาน จัดสรร
งบประมาณลวงหนาใหแกฝายงานตางๆ ในอุทยานตามความเหมาะสม

    3) งานพัสดุ รับผิดชอบงานการจัดซ้ือ จัดหาและทํ าทะเบียนวัสด ุครุภัณฑท่ีจํ าเปนตอง
ใชในกิจกรรมตางๆ ของอุทยาน

   4) งานอาคารสถานที่และรักษาความปลอดภัย รับผิดชอบงานการจัดการบริเวณสถานท่ี
การรักษาความสะอาดความปลอดภัยของวัสดุครุภัณฑตางๆ ในอุทยาน
        5.5.2. ฝายงานวิชาการ มีหนาท่ีรับผิดชอบดํ าเนินงานในการเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชา
ชีพ โดยจะแบงภาระงานตางๆ ดังน้ี
                1) งานพัฒนาหลักสตูรและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมุงเนนใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และมุงใหผูเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจ-
กรรม

    2) งานจัดทํ าเอกสาร คูมือ วัสดุอุปกรณและทรัพยากรบุคคลมาชวยสนับสนุนกิจกรรม
ใหเกิดประสิทธิผล รับผิดชอบงานเอกสาร คูมือ ตํ ารา วัสดุอุปกรณมาประกอบการเรียน
               3) งานติดตามและประเมินผลการด ําเนินงานทั้งของบุคลากร การดํ าเนินกิจกรรมของ
อุทยาน รับผิดชอบงานและประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานและคนควาวิจัยงานที่เกี่ยวของ



   4) งานศูนยขอมูลขาวสาร มุงเนนการใหบริการขอมูลขาวสาร ความรูในรูปของการจัดกิจ
กรรมตางๆ เชน กิจกรรมหองสมดุ กิจกรรมสาธิต สถานการณจ ําลอง การบรรยายประกอบการ
สาธิตโดยอาศัยสื่อทุกประเภทตามความเหมาะสมการบรรยายและมุงเนนการน ําความรูวิทยาศาสตร
เทคโนโลย ีที่ทันสมัยมาใชในการถายทอดวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีที่ทันสมัยมาใชในการถายทอด
        5.5.3. ฝายงานบริการ มีหนาที่รับผิดชอบงานการใหบริการประสานงานและประชาสัมพันธ
กิจกรรมของอุทยาน โดยเนนภาระงานตางๆ ดังน้ี
                 1) งานประชาสัมพันธ รับผิดชอบงานการเผยแพรโฆษณาประชาสัมพนัธกิจกรรมตางๆ
ของอุทยาน สรางภาพพจนใหแกหนวยงาน รวมท้ังดํ าเนินงานตอนรับ การบริการตางๆ แกบุคคล
ทั่วไป

    2) งานคลีนิคการศึกษา รับผิดชอบงานการบริการตอบคํ าถาม ชวยคนควาใหค ําแนะนํ า
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการเรียนรู รวมท้ังบริการแนะแนวทางเลือกอาชีพแกผูเรียนดวย

     3) งานจัดหาและผลิตสือ่อุปกรณ รับผิดชอบงานการจัดหา ผลิตส่ืออุปกรณเพ่ือนํ ามาใช
ประกอบการเรียนรู รวมทั้งการซอมแซมบ ํารุงรักษาเคร่ืองมือ ตางๆ

     4) งานธุรกิจและการตลาด รับผิดชอบงานสนับสนุนการขายผลิตภัณฑ การจัดหา จัดซื้อ
และแลกเปลี่ยนผลผลิตภายในอุทยาน รวมท้ังการประสานงานติดตอระหวางหนวยงาน
        5.5.4. ฝายงานวางแผนพัฒนาและจัดระบบ มีหนาที่รับผิดชอบงานสนับสนุนระบบการ
บริหาร บริการ วิชาการของกิจกรรมตางๆ ภายในอุทยาน โดยจะเนนภาระงานตางๆ ดังน้ี
                1) งานแผนงานงบประมาณ รับผิดชอบงานวางแผนงาน การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะ
สมมาชวยสนับสนุนกิจกรรมของอุทยาน

    2) งานจัดหาแหลงเงินทุน รับผิดชอบงานจัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานของรัฐ ทั้ง
หนวยงานเอกชนตางๆ เพื่อใชประโยชนในอุทยาน

    3) งานจัดระบบการผลิตและใหบริการ รับผิดชอบงานการจัดระบบการใหบริการ
ความรู สื่อตางๆ และแหลงสนับสนุนความรูภายในอุทยานใหเกิดระบบและมีความชัดเจน
        เพ่ือใหการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูบริหารและผูใหบริการทุกคน ควรมีสวนรวม
ในการวางแผน การดํ าเนินงาน โดยกํ าหนดองคกรผูรับผิดชอบการดํ าเนินงานดังน้ี
          ก. คณะกรรมการบริหารงานอุทยานวิชาชีพ ประกอบดวย
          1. ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประธาน
        2. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รองประธาน
         3. หัวหนาฝาย/ กลุมงานตางๆ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กรรมการ

4. ผูทรงคุณวุฒิหรือเจาหนาที่ที่มีผลงานประจักษแกสังคม           กรรมการ



5. หัวหนาอุทยานวิชาชีพ                กรรมการและเลขานุการ
ข. คณะท ํางานของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาประกอบดวย
        1. หัวหนาอุทยานวิชาชีพ             ประธาน
        2. ครูผูสอนวิชาชีพ/ ครูแนะแนวอาชีพ             คณะท ํางาน

                 3. บุคคลผูมีประสบการณ ความสามารถ/  วิทยากร
           ที่มีความรูในอาชีพตางๆ ของทองถิ่น             คณะท ํางาน
        4. เจาหนาที่อุทยานวิชาชีพ             คณะท ํางานและเลขานุการ

        ค. คณะกรรมการท่ีปรึกษาประกอบดวย
          1. ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒินักวิชาการที่เกี่ยวของกับการบริหาร บริการอุทยานและการให
ความรูทางอาชีพ

2. ผูแทนจากภาครัฐและเอกชนที่เต็มใจจะใหความชวยเหลือ คอยแนะนํ าใหค ําบรรยาย

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

คณะกรรมการบริหาร อุทยานวิชาชีพ คณะกรรมการท่ีปรึกษา

หัวหนาอุทยานวิชาชีพ

ผูชวยหัวหนาอุทยานวิชาชีพ

   หัวหนาฝาย    หัวหนาฝาย    หัวหนาฝาย                หัวหนาฝาย
ฝายงานบริหาร ฝายงานวิชาการ ฝายงานบริการ ฝายงานวางแผนและพัฒนาระบบ

- งานธุรการ         - งานพัฒนาหลักสูตร        - งานประชาสัมพันธ       - งานแผนงาน
- งานการเงิน         - งานจัดหาเอกสารคูมือ     - งานคลีนิคการศึกษา       - งานจัดหาแหลงเงินทุน
- งานพัสด ุ       - งานติดตามประเมินผล    - งานจัดหาและผลิตสื่อ      - งานจัดระบบการผลิตและ   - งานอาคาร
สถานที ่      - งานศูนยขอมูลขาวสาร     - งานธุรกิจและการตลาด     ใหบริการ

   ภาพท่ี 5.7    แสดงโครงสรางการจัดองคกรและการบริหารงานของแตละฝายงานใน   
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

 5.6 บุคลากร



          บุคลากรของอุทยานวิชาชีพสามารถแบงได 3 ประเภทคือ กลุมเจาหนาท่ีของรัฐ กลุมเจาหนา
ท่ีของเอกชน และกลุมประชาชนในทองถิ่น ซึ่งแบงเปนสายงานได 3 ระดับ คือ
        ระดับผูบริหาร    (ผูบริหารอุทยานวิชาชีพ)
        ระดับนักวิชาการ (ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูทางวิชาชีพหรือที่เรียกวา Professional)

ระดับผูสนับสนุนกิจกรรมวิชาชีพหรือกลุมผูรวมงานซึ่งจะท ําใหงานเปนไปอยางมีประ
สิทธ-ิภาพ
          ซึ่งบุคลากรในอุทยานวิชาชีพจะด ําเนินงานในรูปของคณะกรรมการที่มีสายงานและฝายตางๆ 
รับผิดชอบงานอยางชัดเจน สามารถสรุปคุณสมบัต ิภารกิจไดดังน้ี

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา ควรประกอบดวยบุคคลที่เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีวิสัยทัศนในการ
ทํ างาน ทั้งน้ีอาจเปนผูมีความรูดานตางๆของงานอาชีพหรือเปนผูที่มีประสบการณในความสํ าเร็จ
ของการดํ าเนินชีวิต สามารถเปนแบบอยางแกบุคคลทั่วไปในดานอาชีพของทองถิ่นได อันไดแก เจา
หนาท่ีของรัฐหรือเอกชนในรูปของนักวิชาการท่ีมีความรูในการบริหาร บริการและการใหความรู
อาชีพ คณะกรรมการชุดนี้ไดมาจากการคัดเลือกและแตงตั้งตามความคิดเห็นที่เหมาะสมโดยมี
จํ านวนประมาณ 8-10 คน สามารถอยูในต ําแหนงไดคราวละ 2 ป และมีหนาที่หลักในการก ําหนด
หรือเสนอแนะแนวทาง ใหค ําปรึกษา ประสานประโยชนระหวางหนวยงานรวมกันก ําหนดหลัก
เกณฑ วิธีการ ระเบียบ ตลอดจนวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันในการจัดกจิกรรม ตลอดจนดูแล
กํ าหนดแนวทางในการแกปญหาในอุทยาน
          2. คณะกรรรมการบริหารงาน ควรประกอบดวยบุคคลที่เปนเจาหนาที่ที่มาจากหนวยงานของ
รัฐและเอกชนโดยตรง อันไดแก เจาหนาท่ีจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในระดับอํ าเภอ เจาหนาท่ี
สํ านักงานเกษตรอํ าเภอ เจาหนาท่ีฝายงานพัฒนากรชุมชนของอํ าเภอเปนตน หรือเปนผูนํ าหรือผูทรง
คุณวุฒิในทองถิ่นที่ไดรับการยกยองวามีผลงานเปนที่ประจักษแกทองถิ่น      อันไดแก  ผูใหญบาน
กํ านัน กรรมการศึกษา ผูที่มีความส ําเร็จในการประกอบอาชีพตางๆ รวมทั้งผูบริหารและบุคคลภาย
ในโรงเรียนซึ่งมีหนาที่คอยประสานงานในอุทยาน คณะกรรมการชุดน้ีมาจากการคัดเลือกหรือเลือก
ต้ังโดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนประธานในการดํ าเนินงาน ควรมีจํ านวนประมาณ 5-7 คน อยูใน
ตํ าแหนงคราวละ 2 ป มีหนาที่ประสานงาน การก ําหนดนโยบาย วิธีการ กระบวนการในการด ําเนิน
งานการจัดการหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือมาอํ านวยความสะดวก สนับสนุนกิจกรรมของอุทยาน
          3. คณะกรรมการทํ างาน ควรประกอบดวยบุคคลที่เปนผูที่ไดรับความเห็นชอบจากทองถิ่นวา
เปนผูที่มีผลงานเปนตัวอยางในการประกอบอาชีพหรือมีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะดาน อัน
ไดแก กลุมแมบานในงานตางๆ ซึ่งจะอยูในรูปของวิทยากรพิเศษ โดยมีคาตอบแทนวิทยากรการ
สอนให รวมถึงครูผูสอนวิชาชีพ ครูแนะแนวอาชีพและเจาหนาที่ที่ท ํางานสนับสนุนกิจกรรมของ
อุทยาน เชน เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่โสตทัศน เปนตน คณะกรรมการชุดน้ีควรไดมาจากการคัด
เลือกหรือเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาท่ีแตงต้ังตามความสม



ควร ซึ่งจะตองเปนทีมงานที่คอยชวยเหลือ ลงมือจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง โดยมีหนาที่หลักคือ จัด
หาและใหบริการ ตลอดจนใหคํ าปรึกษาแกผูมาใชบริการในอุทยาน จํ านวนของบุคลากรชุดน้ีอาจ
เปลี่ยนแปลงยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของการด ําเนินงาน
        เมื่อพิจารณาบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพตามสายงานการบริหารแลว สามารถก ําหนดอัตรา
กํ าลัง ตํ าแหนงตามลักษณะงานของบุคลากรแตละฝายไดดังนี้

ตารางท่ี  5.3 แสดงรายละเอียดของตํ  าแหนง  วุฒิการศึกษา  จํ  านวน  อัตราเงินเดือนของ          
บุคลากรในอุทยานวิชาชีพ

ตํ าแหนง วุฒิการศึกษา จํ านวน อัตราเงินเดือน/เดือน
( บาท )

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา -    8   -
2. คณะกรรมการบริหารงาน -    5   -
3. คณะกรรมการทํ างานประกอบดวย
   - หัวหนาอุทยาน  (ระดับ 6) ปริญาตรีข้ึนไป    1         11,120
   - หัวหนาฝายงานตางๆ  (ระดับ 5) ปริญญาตรี    4           9,000
   - เจาหนาที่งานธุรการ การเงินและพัสด ุ ปวช. ขึ้นไป    3 3,500
   - เจาหนาท่ีขอมูลคอมพิวเตอร  ปริญญาตรี    1 6,360
   - เจาหนาท่ีงานวิจัยประเมินผล  ปริญญาตรี    2 6,360
   - บรรณารักษ  ปริญญาตรี    1 6,360
   - เจาหนาที่ประชาสัมพันธและการตลาด ปวส. ขึ้นไป    2 4,900
   - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ปริญญาตรี    2 6,360
   - เจาหนาที่แนะแนวการศึกษา   ปริญญาตรี    1 6,360
   - เจาหนาที่จัดระบบและแผนงาน   ปริญญาตรี    2 6,360
   - เจาหนาที่รักษาความสะอาดบริเวณและรักษาความปลอดภัย  ม. 3 ขึ้นไป 1 วันละ 110 บาท

รวม   33  คน

หัวหนาอุทยาน  (ระดับ 6-1)

ฝายบริหาร (หน. 5-1) ฝายวิชาการ (หน. 5-1) ฝายบริการ (หน. 5-1) ฝายพัฒนาระบบ (หน.5-1)
-งานธุรการ (ปวช.-1)     -งานพัฒนาหลักสูตร (3-1) -งานประชาสัมพันธ (ปวส.-1) -งานแผนงาน
(3-1)
-งานการเงิน (ปวช.-1)    -งานจัดหาเอกสาร (3-1)   -งานอาสาสมัครศึกษา (3-1) -งานจดัแหลงเงินทุน (3-1)



-งานพัสด ุ(ปวช.-1)        -งานติดตามผล (3-1) -งานจัดหาผลิตสื่อ (3-2)   -งานจัดระบบผลิต
-งานอาคารสถานที่ (ม.3-1) -งานศูนยขอมูล (3-1)    -งานธุรกิจการตลาด(ปวส.-1)

      ภาพท่ี 5.8  แสดงต ําแหนงและอัตรากํ าลังของบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ

  จากแผนภูมิแสดงตํ าแหนงและอัตราก ําลังของบุคลากรคณะท ํางานในอุทยานวิชาชีพ
สามารถก ําหนดหนาที่ในฝายงานตางๆ ไดดังน้ี
          1. หัวหนาอุทยาน มีหนาที่วางแผน ดํ าเนินการและควบคุมดูแลการด ําเนินงานในอุทยานให
บรรลุเปาหมายตามนโยบาย รวมท้ังติดตามประเมินผลการทํ างานเพ่ือปรับปรุงงานใหดีข้ึน

2. หัวหนาฝายงาน มีหนาท่ีดํ าเนินการและควบคุมการดํ าเนินงานในอุทยานใหบรรลุเปา
หมายตามนโยบายรวมทั้งติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุงงานใหดีขึ้น

3. เจาหนาที่งานธุรการ การเงินและพัสด ุ มีหนาท่ีดํ าเนินงานสารบรรณ ธุรการทั่วไป งาน
การเงิน งานควบคุมดูแลวัสดุครุภัณฑตางๆ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา
อุทยาน

4.เจาหนาที่รักษาความสะอาดบริเวณและรักษาความปลอดภัย มีหนาที่ดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณ ความปลอดภัยของวัสดุครุภัณฑตางๆ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตลอดจนดูแล
บํ ารุงสวนไมดอกไมประดับ ตนไมรอบๆอุทยานใหมีลักษณะรมร่ืนเปนธรรมชาติ

5. เจาหนาท่ีขอมูลคอมพิวเตอร มีหนาท่ีรวบรวมขอมูล สถิต ิ ขาวสารที่จ ําเปนทั้งในงาน
อาชีพและความรูทั่วไป รวมทั้งเผยแพรใหบริการความรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนใน
อุทยานวิชาชีพ

6. เจาหนาที่วิจัยและประเมินผล มีหนาท่ีวิเคราะห พัฒนาปรับปรุงแกไขประเมินผลงาน
ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสือ่การบริหารงานและการใหบริการตางๆ เกี่ยวกับ
งานอาชีพและงานทั่วไปในอุทยานใหทันสมัยอยูเสมอ

7. เจาหนาที่บรรณารักษ มีหนาท่ีจัดหา เก็บรักษาและบริการเอกสาร ดานขอมูลตางๆ ทาง
ดานความรูทั่วไป อาชีพและเทคโนโลยีแกผูที่มาขอใชบริการ

8. เจาหนาที่ประชาสัมพันธและการตลาด มีหนาท่ีวางแผนดํ าเนินงานเผยแพรประชา
สัมพันธและประสานงานระหวางองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับอุทยาน รวมทั้งจัดหาตลาดและแหลง
เงินทุนใหกับอุทยานวิชาชีพ

9. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาที่วางแผน ดํ าเนินงานในการสนับสนุนและใหบริการ
สื่อโสตทัศนูปกรณ ตลอดจนการซอมบํ ารุงเครื่องมือตางๆใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. เจาหนาที่แนะแนว มีหนาที่ใหความชวยเหลือแนะนํ า ใหค ําปรึกษา คนควาทั้งขอมูล
การเลือกอาชีพ การประกอบอาชีพ และการดํ ารงชีวิตในสังคมอนาคต



11. เจาหนาที่จัดระบบและแผนงาน มีหนาท่ีวิเคราะห เสนอแนะพัฒนาปรับปรุงการวาง
แผนดํ าเนินงานท้ังการบริหาร การบริการตางๆ ภายในอุทยาน ใหสามารถทันกับการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ
        ซึ่งการดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีตางๆ ตองมีการประสานความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน
จึงจะท ําใหการด ําเนินงานของอุทยานวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดได

          5.7. เครื่องมือและสิ่งอ ํานวยความสะดวก
        ในปแรกเปนระยะที่คณะทํ างานใชในการเตรียมการและวางแผนการปฏิบัติงานวัสดุครุภัณฑ
สวนใหญจึงใชที่มีอยูเดิมของโรงเรียนประถมศึกษาที่เปดสอนขยายโอกาสทางการศึกษา รวมท้ัง
วัสดุครุภัณฑที่รัฐจัดสรรใหกับโรงเรียนโดยตรงและมีการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑเพิ่มเติมบางอยางใน
สวนที่เปนวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณในการฝกปฏิบัติตางๆในงานอาชีพ ตลอดจนเคร่ืองใชสํ านักงาน
และโสตทัศนูปกรณตามความจ ําเปนท่ีสามารถจะเอ้ืออํ านวยตอการบริหาร บริการและการจัดกิจ
กรรมทางวิชาการสอนและวิชาชีพภายในอุทยาน ใหสามารถเปนไปอยางสะดวกและมีประสิทธิ
ภาพพรอมกันไปดังรายละเอียดตอไปนี้

ตารางท่ี 5.4    แสดงรายละเอียดของวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ และราคาตอหนวยที่จ ําเปน
ตองใชในอุทยานวิชาชีพ
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

   1 ประเภทครุภัณฑส ํานักงานและคอมพิวเตอร
1.1 โตะท ํางานระดับ 1-2  1,400
1.2   โตะท ํางานระดับ 3-6  2,300



1.3    โตะพิมพดีด  1,300
1.4    โตะประชุมขนาด 12 คน 13,000

  1.5    เครื่องเย็บหนังสือ ขนาด  2,000
          1.6    ช้ันวางเอกสารแบบถอดได  3,300

1.7    ตูเหล็ก  2 บาน (มอก.)    2,300
1.8     ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก (มอก.)                                      3,300
1.9   ตูเก็บแบบฟอรม 15 ลิ้นชัก  2,300
1.10   เคร่ืองพมิพดีดแบบธรรมดาแคร 18 น้ิว  (ไทย/อังกฤษ)  8,600
1.11   เครื่องตัดกระดาษไฟฟา 10,000
1.12    เครื่องอัดส ําเนา 24,000

          1.13    เครื่องปรุกระดาษไข 50,000
1.14    เครื่องดับเพลิงขนาดไมตํ ่ากวา 15 ปอนด  1,600

          1.15    เครื่องโทรศัพท  1,200
1.16    เครื่องค ํานวณเลข  2,500
1.17   เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรสํ าหรับประมวลผลขอมูลทั่วไป 40,000
1.18   เคร่ืองพิมพ  (printer) 21,000
1.19   เครื่องควบคุมและส ํารองกระแสไฟฟา  (UPS) 15,000
1.20 เครื่องอัดหนังสือขนาด 16×11×25 น้ิว  6,900
1.21  ชุดรับแขก  4,000
1.22  โตะหมูบูชา  2,000                       
1.23  นาฬิกาแบบแขวน    800
1.24  แทนพูด  1,500
1.25  พัดลมเพดาน    550

   ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

1.26  ตูยา    300
1.27  มานปดหอง  2,000

          1.28  ตูเย็น  9 คิวบิกฟุต 11,000
1.29  เคานเตอร 15,000
1.30 เครื่องถายเอกสาร 50,000
1.31 ชั้นวางของยาว 3 เมตร  9,000



1.32 โตะเกาอ้ีคอมพิวเตอร  2,100

   2 ประเภทครุภัณฑการศึกษาและหองสมุด
2.1    โตะนักเรียนพรอมเกาอ้ีเด่ียว    550
2.2    โตะอานหนังสือขนาด 6 ที่นั่ง พรอมเกาอ้ี  2,500
2.3    ช้ันวางหนังสือโลหะ  (ชั้นสูง)  5,000
2.4   ช้ันวางหนังสือโลหะ   (ช้ันเต้ีย)  3,000
2.5    ตูไมเก็บอุปกรณการสอน  4,700
2.6     ตูบัตรรายการไม    15  ลิ้นชัก  6,000
2.7      จักรธรรมดาไมมีมอเตอร  2,300
2.8      กรรไกรตัดผมชายชนิดไฟฟาพรอมอุปกรณ      480
2.9     กระดานดํ าติดผนังพรอมท่ีปดภาพ  3,400
2.10     กระดานไวทบอรด  4,200
2.11     กระดานด ําเขียนชลอก  3,700
2.12   บันไดอะลูมิเนียมแบบพับเคลื่อนที่ได  1,800
2.13 ตูเก็บสไลดและทัศน  5,000
2.14 ตูเก็บเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ           20,000
2.15 ที่วางหนังสือพิมพ  1,000
2.16 ที่วางสารแบบหมุน            15,000
2.17 ชั้นวางหนังสือสูง 2 ดาน  3,000
2.18 รถเข็นหนังสือ 2,500

       ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

2.19 เครื่องตัดกระดาษ 1,500
2.20 บันไดลอสปริงเก็บหนังสือ 1,500
2.21 เคานเตอร 1,500
2.22 เครื่องเย็บหนังสือ 2,000

   3. ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
 3.1  เครื่องฉายสไลดแบบถาดลมแนวนอน          15,000

3.2  เครื่องฉายภาพขามศรีษะ 9,400



3.3 กลองถายรูป          13,500
3.4 ไฟแวบ 3,000
3.5 จอรับภาพขนาด 125x125 ซม.  1,800
3.6 กลองถายวีดีโอ          40,000
3.7 เครื่องบันทึกเสียงแบบใชสัมภาษณ 3,000
3.8 ตูกระจกสินคา 3,000
3.9 เครื่องเลนวีดีโอแบบเลนและบันทึกเทป 8,500
3.10 โทรทัศนสีขนาด 20 น้ิว 9,000
3.11 ปายนิเทศและปายประกาศแบบกระจก          10,000
3.12 เคร่ืองตรวจแผนสไลด 1,500
3.13 แทนพูด 1,500

     4. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
4.1 เคร่ืองขยายเสียงขนาด 100 วัตต 4,000
4.2  เครื่องบันทึกเสียง 5,000
4.3 ชุดเคร่ืองเสียงส ําหรับหองบรรยาย ขนาด 200 คน         13,796
4.4 เคร่ืองก ําเนิดไฟฟาขนาด 3 กิโลวัตต          30,000
4.5 ไมโครโฟน          1,400
4.6 ขาต้ังไมโครโฟนแบบต้ังโตะ  650

ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

4.7 ขาต้ังไมโครโฟนแบบต้ังพ้ืน          1,500
4.8 สายไมโครโฟน          1,300
4.9 Cannon Jack  250
4.10 ลํ าโพงเล็ก 4 ตัว          1,500
4.11 Dimmer หองประชุม          2,000
4.12 โทรศัพทสาธารณะ          5,000
4.13 วิทยส่ืุอสารประจํ าสถานีรวมเสาอากาศหมอแปลงไฟฟา  25,000
4.14 ลํ าโพงขยายเสียงแบบคู          2,800
4.15 Intercom          1,500
4.16 วิทย-ุเทป          1,800



4.17 เคร่ืองขยายเสียงสเตอริโอ ขนาด 200 วัตต             130,000

     5. ประเภทของครุภัณฑวิชาชีพ
5.1 งานอาหารและโภชนาการ
5.1.1 เตาแกสชนิด 2 หัวพรอมโตะรองและถังแกสชดุละ2,800X2 ชุด 5,600
5.1.2 เตาถานขนาดกลาง เตาละ 230 บาท X 2 เตา   460
5.1.3 หมอหุงขาวไฟฟา 1.8 ลิตร 1 ใบ   720
5.1.4 หมอชุด 9 ใบ (เบอร 16-32) 1 ชุด 1,800
5.1.5 ตูเก็บวัสดุ (ตูลอย) 1 ตู 2,400
5.1.6 ตูกับขาว 1 ตู 7,200
5.1.7 เครื่องโมถั่วเหลือง 1 เคร่ือง 3,500
5.1.8 เคร่ืองปนอาหารไฟฟา 1 เคร่ือง 1,250
5.1.9 ตูใตระดับหนาตาง 1 ตู 7,000
5.1.10 มีดชุด 8 เลม ชุดละ 850 บาทX 2 ชุด 1,700
5.1.11 กระติกนํ ้ารอน 1 เคร่ือง    480
5.1.12 ชุดเคร่ืองตวง 1 ชุด    140
5.1.13 ชุดน้ํ าชา-กาแฟ ชุดละ 650 บาท X5 ชุด  3,250

ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

5.1.14 ชุดทัพพีและตะหลิว ชุดละ 350 บาทX 2 ชุด    700

5.2 งานผาและการตัดเย็บ
5.2.1 จักรเย็บผาธรรมดา มีมอเตอร 2,500X2 เคร่ือง  2,700
5.2.2 โตะปฏิบัติงานตัดเย็บ 1 ตัว พรอมเกาอ้ี 8 ตัว   8,000
5.2.3 หุนลองเสื้อ ตัวละ 690 บาท X 2 ตัว   1,920
5.2.4 ฉากลองเสื้อ   2,500
5.2.5 เตารีดไฟฟา อันละ 480 บาทX 2 อัน       960
5.2.6 โตะรองรีด ตัวละ 240 บาทX2 ตัว       480
5.2.7 กระจกเงาขนาด 6 ฟุตx3 ฟุต   2,700
5.2.8 ชุดอุปกรณตัดเย็บ ชุดละ 220 บาท X 5ชุด   1,100



5.3 งานชางไฟฟา
5.3.1 มิเตอรวัดกระแสไฟฟา5-15 แอมป เคร่ืองละ      700
5.3.2 มิเตอรวัดกระแสไฟฟาขนาด 10-20แอมป 1 เคร่ือง  2,150
5.3.3 สวานไฟฟา 1 ชุด  2,000
5.3.4 แผงสาธิตวงจรไฟฟาเบื้องตน ชุดละ 1,350X2 ชุด  2,700
5.3.5 ชุดอุปกรณไฟฟา ชุดละ 450 บาทX3 ชุด  1,350
5.3.6 ชุดเคร่ืองมือไฟฟา ชุดละ 215 X5 ชุด  1,075

5.4 งานซอมวิทยุ-โทรทัศน
5.4.1 มัลติมเิตอร เคร่ืองละ 1,500X2 เคร่ือง   3,000
5.4.2 คร๊ิปแอมป 1 ชุด  1,200
5.4.3 ดิจิตอลมเิตอร เคร่ืองละ 1,300 X 2 เคร่ือง 2,600
5.4.4 เพาเวอรซัปพลาย เคร่ืองละ 1,500 X 2 3,000
5.4.5 หัวแรงขัดกรี ชุดละ 500 บาท X2 ชุด           1,000
5.4.6 ชุดไขควง ชุดละ 350 บาท X 4 ชุด 1,400

ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

5.4.7 เครื่องแลคคั๊ม 1 ชุด 2,500
5.4.8 โบโว 1 เคร่ือง 1,200
5.4.9 จิ๊กซอล 1 ชุด 3,000

5.5 งานชางยนต
5.5.1 ชุดประแจ ชุดละ 600 บาท X 2 ชุด 1,200
5.5.2 ชุดประแจบลอก 1 ชุด 3,200
5.5.3 แมแรง 10 ตัน 1ชุด 1,500
5.5.4 ตูเชื่อมไฟฟา 1 ตู 2,200
5.5.5 สวานมือ 1 เคร่ือง 2,000
5.5.6 ชุดคีม ชุดละ 900 บาท X2 ชุด 1,800
5.5.7 หินเจียร 1 อัน   800

 5.5.8 จานรัดแหวน 1ชุด   350
5.5.9 เหล็กกดวาลว 1 อัน   600



5.5.10 เครื่องปมลม 1 เคร่ือง 3,000
5.5.11 ชุดไขควง ชุดละ 60 บาทX2 ชุด   120
5.5.12 ฟลเลอรเช็ควาลว 1อัน   120
5.5.13 เคร่ืองอัดจารบี 1 เคร่ือง   200
5.5.14 ถังเชื่อมแกส 1 ถัง 2,000
5.5.15 เลื่อยตัวเหล็ก 1 อัน   580
5.5.16 รอก 1 ตันคร่ึง 1 ตัว 2,200

5.6 งานชางปูน
5.6.1 เครื่องโมผสมปูน 1 เคร่ือง 7,500
5.6.2 กะบะผสมปูน กะบะละ 200บาทX2กะบะ   400
5.6.3 รถเข็น 1 อัน   300
5.6.4 ชุดเกรียง ชุดละ 180 บาทX3 ชุด   540

       ตารางท่ี 5.4 (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

5.6.5 ชุดบรรทัด ชุดละ 170 บาทX3ชุด   510
5.6.6 ชุดอุปกรณงานปูน ชุดละ 240 บาทX5ชุด 1,000

5.7 งานชางไม
5.7.1 เลื่อยสายพาน 1 อัน 4,000
5.7.2 เคร่ืองเจาะเดือย 1 อัน 6,000
5.7.3 เคร่ืองลอกบัว 1 เคร่ือง 2,800
5.7.4 เครื่องไสไมพรอมกบไส 1 เคร่ือง 3,500
5.7.5 เครื่องกลึงไม 1 เคร่ือง 4,500
5.7.6 ชุดฆอนต ีชุดละ 180 บาทX2 ชุด   360
5.7.7 ชุดเลื่อยไม ชุดละ 650 บาทX3 ชุด 1,950
5.7.8 โตะฝกงานพรอมเกาอี ้8 ตัว 1 ชุด 4,000

5.8 งานชางประดิษฐ (ดอกไม,โครเชต,ของชํ ารวย)
5.8.1 ชุดเตารีดไฟฟาพรอมท่ีรองรีด ชุดละ 325X5 ชุด 1,625
5.8.2 ชุดหัวแรงท ําดอกไม ชุดละ 195 บาทX2 ชุด   585



5.8.3 เครื่องอัดกลีบดอกไมใบไม ชุดละ 1,200X5 ชุด 6,000
5.8.4 ชุดอุปกรณเข็มถักและเข็มสอย ชุดละ 110X3 ชุด   330
5.8.5 ชุดเครื่องมือจักสาน ชุดละ 580X3 ชุด 1,740
5.8.6 ชุดกรรไกร ชุดละ 220บาทX5 ชุด 1,100

5.9 งานเกษตรกรรม (เลี้ยงสัตว,ปลูกพืชผักดอกไมและเพาะพันธุไม)
         5.9.1 เคร่ืองสูบน้ํ า เคร่ืองยนตเบนซิลสบูน้ํ าได 450ลิตร/นาท ี6,550
         5.9.2 เคร่ืองปมน้ํ าชนิดชักยาวขนาดทอสงนํ้ า 1 น้ิว ขับเคล่ือนดวย

     มอเตอรไฟฟา 1/3 แรงมา 1 เคร่ือง 3,000
5.9.3 เคร่ืองพนยากํ าจัดศัตรูพืชจุไดไมนอยกวา 12 ลิตร 1,100
5.9.4 เครื่องกกลูกไกไฟฟา 1 เคร่ือง 9,650
     ตารางท่ี 5.4 (ตอ)

ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   
              ( บาท )

5.9.5 รถเข็นชนิดลอคู 1 คัน 1,200
5.9.6 ชุดกรรไกรตัดแตงก่ิงไม ชุดละ 380 บาทX2 ชุด   660
5.9.7 ชุดรางใสนํ ้าและอาหารสัตว ชุดละ 405บาทX3 ชุด 1,215

        5.8 โครงสรางพ้ืนฐาน (ท่ีดิน/ สิ่งกอสราง/ สาธารณูปโภค)
          อุทยานวิชาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนสาธารณะประโยชนที่ใชพื้นที่ภายใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดประโยนชมากสุด ตามความตองการในการจัดกิจกรรมท่ี
คํ านึงถึงความเหมาะสม ความตองการของผูเรียนและชุมชนในการมีสวนรวมในการก ําหนดกิจ
กรรมของหลักสูตร จึงมีการตกแตงบริเวณอาคารใหมีความเหมาะสมตามความจํ าเปนในการใชงาน
โดยมีระบบประปา ไฟฟา ถนน และระบบก ําจัดของเสียมาชวยอํ านวยความสะดวกในการใช
ประโยชนในการดํ าเนินงานอุทยาน ดังน้ี
        5.8.1 ท่ีดิน ใชพื้นที่ภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 12 ไร โดยมี
การปรับพืน้ท่ีและสวนประกอบรอบๆบริเวณอาคารทํ าการใหสามารถใชงานอยางสะดวก ในการ
ติดตอและปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของกิจกรรมตางๆ
        5.8.2 สิ่งกอสราง ในระยะแรกของการเตรียมการวางแผนดํ าเนินงานจะอาศัยอาคารเรียนและ
อาคารประกอบตางๆ ของโรงเรียนประถมศึกษา ในการดํ าเนินกิจกรรมกอน โดยการปรับปรุงดัด
แปลงอาคารบริเวณตางๆ ใหมีมุมกิจกรรมหรือหองตางๆ ที่เปนประโยชนและเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมของอุทยาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี



          1) อาคารอํ านวยการ จะใชบริเวณช้ันบนของอาคารเรียนในการจัดพ้ืนท่ีใชสอยใหเปนหอง
ปฏิบัติงานตางๆ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนและจัดวางไดตามเหมาะสม จํ านวน 10 หองดังน้ี

ก. หองหัวหนาอุทยาน ใชพื้นที่ประมาณ 8 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ข. หองศูนยขอมูลและสารสนเทศ ใชพื้นที่ประมาณ 10.5 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ค. หองทํ างานบุคลากรอุทยาน ใชพื้นที่ประมาณ 130 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ง. หองประชุมและบรรยาย ใชพื้นที่ประมาณประมาณ 195 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
จ หองสมุดใชพื้นที่ประมาณ 130 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ฉ. หองแนะแนวและใหค ําปรึกษา ใชพื้นที่ประมาณ 10.5 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ช หองเก็บสื่อและโสตทัศนูปกรณ ใชพื้นที่ประมาณ 16 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ซ. หองประชาสัมพันธและจัดนิทรรศการใชพื้นที ่195 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง
ฌ หองน้ํ าครู อาจารยและวิทยากร อาจใชบริเวณช้ันลอยของอาคารเรียน โดยมี
     พื้นที่ประมาณ 4 ตารางเมตร จํ านวน 1 หอง

          2) อาคารประกอบตางๆ และบริเวณโดยรอบ ควรเปนการใชประโยชนรอบๆ อาคารใหเกดิ
ประโยชนมากสุด โดยคํ านึงถึงความรมร่ืนทางธรรมชาติ ความกลมกลืนกับการนํ าไปใช เชน จัดให
มีทางเดินติดตอกันท่ีสะดวก มีมุมพักผอน มุมสาธิตสถานการณจ ําลองงานอาชีพตางๆ มุมศึกษาคน
ควาอิสระ และสภาพบริเวณภายนอกควรมีการตกแตงสวน ปลูกไมประดับที่เนนประโยชนใชสอย
เชน ใหรมเงา ใหอาหาร เปนมุมสมุนไพร พืชผักสวนครัว บางสวนยังเปนแปลงสาธิต สระนํ ้า เรือน
เพาะชํ า โรงเรือนเพาะเลี้ยงพันธุพืชและสัตวตางๆ รวมท้ังมีบริเวณจอดรถและเปนท่ีใชประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีเปนระบบ
        5.8.3 สิ่งสาธารณูปโภค ในอุทยานวิชาชีพควรมีการติดต้ังระบบประปา ไฟฟา โทรศัพทไวใช
ในกิจกรรมของอุทยานเพื่อใหเกิดความสะดวก สบายในการดํ าเนินงาน และควรมีการสรางร้ัว ถนน
เตาเผาขยะมูลฝอยและระบบก ําจัดน้ํ าเสียที่เหลือใชในกิจกรรมใหน ําไปใชใหมได โดยคํ านึงถึง
ความประหยัด ปลอดภัย และถือเปนการรักษาสภาวะแวดลอมบริเวณของอุทยานดวย

  5.9 งบประมาณ
                 5.9.1 แหลงท่ีมา การจัดหางบประมาณเปนสวนประกอบที่ส ําคัญของการดํ าเนินงานใน
อุทยานวิชาชีพที่จะทํ าใหกิจกรรมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยทั่วไปแหลงตางๆ ของรายได
และเงินทุนสํ าหรับการดํ าเนินงานของอุทยานมาจากสวนตางๆ ดังน้ี

1. งบประมาณประจ ําป (งบประมาณแผนดินจากสวนกลาง)
2. ความชวยเหลือจากมูลนิธหิรือองคกรตางๆ
3. เงินบริจาคจากเอกชนและหางรานตางๆ



4. เงินรายไดพิเศษจากการจัดกิจกรรมของอุทยานเชน การใหบริการซอมบ ํารุง-
และการจํ าหนายผลิตภัณฑ เปนตน
        ซึ่งงบประมาณที่ไดมาควรไดมีการพิจารณาจัดสรรงบใหครอบคลุมถึงคาวัสดุครุภัณฑสํ านัก
งาน คาโสตทัศนูปกรณ คาซอมแซมโสตทัศนูปกรณ คาจัดกิจกรรมของอุทยานตลอดจนคาแรงงาน
คาลวงเวลาของเจาหนาท่ีดวย ซึ่งสามารถแบงออกเปนประเภทใหญๆ ไดดังน้ี
        1) เงินเดือนและคาจาง 4) เงินคาวัสดุอุปกรณ

2) เงินคาตอบแทน 5) เงินคาใชสอย
3) เงินคาครุภัณฑ 6) เบ็ดเตล็ดท่ัวไป
5.9.2 รายจายในการลงทุน ประกอบดวยงบลงทุนคงที่บวกงบดํ าเนินการตามแผนการจัด

สรรงบประมาณดังรายละเอียดตอไปนี้
   1. งบลงทุนคงที ่(ไมรวมคาที่ดิน) ซึ่งสามารถจํ าแนกไดดังนี้

ตารางท่ี 5.5    แสดงรายละเอียดของคาใชจายงบลงทุนส ําหรับอุทยานวิชาชีพ
ลํ าดับที่ รายการวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ราคาตอหนวย   

              ( บาท )

1 คาปรับปรุงพื้นที่จัดสวนและสวนประกอบของบริเวณ   75,500
2 คาปรับปรุงอาคาร     33,500       ใชอาคารเดิม
3 คากอสรางอาคาร จํ าแนกเปน 

- อาคารเรียน 1,640,000 1,640,000 สรางใหม 
- อาคารเอนกประสงค 1,200,000 1,200,000 สรางใหม

    4 คาครุภัณฑ จํ าแนกเปน
       4.1 คาครุภัณฑเคร่ืองเรือน (รวมครุภัณฑหองสมุดบางประเภท)  364,200
       4.2 คาครุภัณฑงานบานงานครัว        68,000

4.3 คาครุภัณฑส ํานักงานและคอมพิวเตอร        458,300
4.4 คาครุภัณฑโสตทัศน      230,696
4.5 คาครุภัณฑงานโฆษณาและเผยแพร      192,900
4.6 คาครุภัณฑงานไฟฟาและวิทยุ                65,200
4.7 คาครุภัณฑการศึกษา        147,950

5 คาติดต้ังโทรศัพท เคร่ืองปรับอากาศพรอมอุปกรณ      138,500
รวมงบลงทุนทั้งสิ้น    4,614,746

(สี่ลานหกแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดรอยสี่สิบหกบาท)



          2). งบดํ าเนินการ จํ าแนกรายละเอียดไดดังนี้
ตารางท่ี 5.6    แสดงรายละเอียดคาใชจายของงบด ําเนินการสํ าหรับอุทยานวิชาชีพ
    ลํ าดับที่ คาใชจาย ประมาณการตอ 1 อุทยาน ยอดรวมทั้งสิ้น หมายเหตุ

         (บาท)

1 หมวดเงินเดือน         1,497,840 1497,840
2 หมวดเงินคาตอบแทน   59,700    59,700
3 หมวดคาใชสอย   39,700    39,700
4 หมวดเงินคาจางประจํ า   39,600    39,600
5 หมวดคาสาธารณูปโภค   78,000    78,000
6 หมวดคาวัสดุ   35,000    35,000

รวมงบดํ าเนินการทั้งสิ้น           1,749,840
(หน่ึงลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันแปดรอยสี่สิบบาท)

                   รวมงบประมาณคาใชจายของอุทยานวิชาชีพ ดังน้ี
          งบลงทุน 4,614,746     บาท
          งบดํ าเนินการ 1,749,840     บาท
              รวม           6,364,586     บาท

         ( หกลานสามแสนหกหมื่นสี่พันหารอยแปดสิบหก )

5.9.3 รายรับของอุทยานวิชาชีพ จ ําแนกไดดังรายละเอียดดังนี้



ตารางท่ี 5.7  แสดงรายละเอียดของรายรับสํ าหรับอุทยานวิชาชีพ
ลํ าดับที่ รายการ ประมาณการตอ ยอดรวมทัง้ส้ิน หมายเหตุ

 1 อุทยาน      (บาท)
1.  เพาะพันธุกลาไมกลาละ 20 บาท  250 กลา 5,000
2.  จ ําหนายไมดอกไมประดับ

2.1 ไมกระถางเชนใบเฟรินกระถาง
     ละ 35 บาท 100 กระถาง 3,500
2.2 ถงุเชนเทียนทอง,เข็ม,ถุงละ 20 บาท 150 ถุง            3,000

3. ดอกไมประดิษฐ ชุดละ 80 บาท    50 ชุด 4,000
4. อาหารและขนม

4.1 นมถ่ัวเหลืองถุงละ 2 บาท 18,250 ถุง(วันละ 50 ถุง)   36,500
4.2 ขนม เชนถ่ัวแปบ,ขนมชั้น ฯลฯ ช้ินละ 2 บาท 29,200 ช้ิน58,400
4.3 ปลา กก.ละ 50 บาท 1,825 กก. (วันละ 5 กก.) 91,250
4.4 ไขไกฟองละ 2 บาท 14,600 ฟอง(วันละ 40 ฟอง)       29,200

5. เครื่องไม
5.1 โตะ ตัวละ 50 บาท 200 ตัว 10,000
5.2 เกาอ้ี ตัวละ 35 บาท 200 ตัว  7,000

6. งานโครเชต
6.1 หมอนใบละ 30 บาท 50 ใบ              1,500
6.2 ผาปูโตะ ผืนละ 50 บาท 15 ผืน                750

7. งานจักสาน
7.1 กระดง อันละ 35 บาท 30 อัน  1,050
7.2 ตะกรา ใบละ 35 บาท 30 ใบ  1,050
7.3 หมวก ใบละ 35 บาท 30 ใบ  1,050

8. งานเสื้อผา
8.1 ชุดนอน ชุดละ 75 บาท 30 ชุด             2,250
8.2 เส้ือ ตัวละ 50 บาท 50 ตัว 2,500
8.3 กางเกง/กระโปรง ตัวละ 50 บาท 50 ตัว     2,500

9. ผกัตางๆ วันละ 50 บาท 1,825 ตน (ผัก 5 ชนิด)           91,250
10. ของชํ ารวย

10.1 ตุกตาตัวละ 35 บาท 50 ตัว           1,750
10.2 กลองทิชชู กลองละ 30 บาท 50 กลอง           1,500

ตารางท่ี 5.7  (ตอ)
ลํ าดับที่ รายการ ประมาณการตอ ยอดรวมทัง้ส้ิน หมายเหตุ

 1 อุทยาน     (บาท)
11. บริการซอมแซมอุปกรณคร้ังละ 30 บาท 1,095 ครั้ง(วันละ 3 ครั้ง)



   32,850
12. บริการตัดผม หัวละ 10 บาท 1,825 หัว(วันละ 5 หัว)           18,250
13. บริการเชาสถานที ่ครั้งละ 300 บาท 96 ครั้ง (เดือนละ 4 ครั้ง)

    2,400
14. บริการซอมแซมเส้ือผา ตัวละ 10 บาท 1,825 ตัว(วันละ 5 ตัว)

  18,250
15. บริการซอมแซมบานคร้ังละ 20 บาท 730 ครั้ง(วันละ 2 ครั้ง)

  14,600
16. บริการซอมเครื่องยนตครั้งละ 20 บาท 1,095 ครั้ง(วันละ 3 ครั้ง)

  21,900
17. จ ําหนายเอกสารคูมือเลมละ 50 บาท 200 เลม      10,000
18. จ ําหนายมวน VDO มวนละ 90 บาท จํ านวน 30 มวน      2,700
19. บริการฉาบหลอปูนครั้งละ 30 บาท 730 ครั้ง (วันละ 2 ครั้ง)

  21,900
20. บริการเชาเครื่องมือโสตทัศนูปกรณครั้งละ 25 บาท x วันละ 3 ช้ิน x 20 วัน x 12 เดือน       

 27,375
รวม 712,325
( เจด็แสนหน่ึงหม่ืนสองพันสามรอยย่ีสิบหาบาท)

ตารางท่ี 5.8 แสดงการหาจุดคุมทุนของผลิตภัณฑส ําหรับอุทยานวิชาชีพ
ผลิตภัณฑ ตนทุนผันแปร/หนวย

       (บาท)
ราคาขาย
  (บาท)

กํ าไร/หนวย
   (บาท)

    จุดคุมทุน
       (BEP)

1เพาะกลาไม 3,100/250   = 12.40 20 7.60 19,125 ตน
2ไมประดับ(กระถาง) 2,850/100   = 28.50 35 6.50 22,362 กระถาง
3ไมประดับ(ถุง) 2,500/150   = 17 20 3 48,449 ถุง



4ดอกไมประดิษฐ 2,250/50    = 45 80 35 4,153 ชุด
5นมถ่ัวเหลือ 575/350     = 1.64 2 0.36 403,741 ถุง
6ขนม 99/80        = 1.24 2 0.76 191,246 ช้ิน
7ปลา 560/35      = 16 50 34 4,275 กก.
8ไขไก 760/1,200  = 0.63 2 1.37 106,093 ฟอง
9โตะ 5,730/200  = 28.65 50 21.35 6,808 ตัว
10เกาอ้ี 3,820/200  = 19.10 35 15.90 9,142 ตัว
11หมอน 920/50      = 18.40 30 11.60 12,530 ใบ
12ผาปูโตะ 560/15      = 37.30 50 12.67 11,472 ผืน
13กระดง 524/30      = 17.46 35 17.53 8,292 ใบ
14ตะกรา 890/30      = 29.67 35 5.3 27,424 ใบ
15หมวก 450/30      = 15 35 20 7,268 ใบ
16ชุดนอน 2,150/30    = 71.6 75 3.3 44,045 ชุด
17เส้ือ 2,350/50    = 47 50 3 48,449 ตัว
18กระโปรง กางเกง 2,150/50    = 43 50 7 20,764 ตัว
19ตุกตา 1,485/50    = 29.7 35 5.3 27,424 ตัว
20กลองทิชชู 1,140/50    = 22.8 30 7.2 20,188 กลอง
21ซอมอุปกรณ 600/21      = 28.57 30 1.43 101,641 ครั้ง
22ตัดผม 174/35      = 4.97 10 5.03 28,896 หัว
23.เชาสถานที่ 550/8       = 68.75  300  231.25  629 ครั้ง
24ซอมเส้ือผา 250/35     = 7.14 10 2.86 50,821 ตัว
25ซอมบาน 250/14     = 17.85 20 2.14 67,919 ครั้ง
26ซอมเครื่องยนต 250/21     = 11.90 20 8.09 17,967 ครั้ง
27จํ าหนายเอกสาร 7,480/200 = 37.4 50 12.6 11,536 เลม
28VDO 1,950/30  = 65 90 25 5,814 มวน
29หลอฉาบปูน 400/14    = 28.57 30 1.43 101,641 ครั้ง
30เชาเครื่องมือโสตฯ 400/21    = 19.05 25 5.95 24,429 ครั้ง

ตารางท่ี 5.8(ตอ)
ผลิตภัณฑ ตนทุนผันแปร/หนวย

       (บาท)
ราคาขาย
  (บาท)

กํ าไร/หนวย
   (บาท)

    จุดคุมทุน
       (BEP)

31ผักตางๆ 235/350  = 0.67 5 4.33 33,568 ตน



รวม 791.96 1,311 518.85

 ตารางท่ี 5.9 แสดงการหากระแสเงินสด (บาท) ของอุทยานวิชาชีพ
ตาราง/ป ปปท่ี ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี6 ปท่ี 7

กระแสเงินสดรับ (Inflow)
1 เพาะกลาไม 5,000 7,000 9,800 13,720 19,208 26,891.2 37,647.68
2 ไมประดับ
(กระถาง)

3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84 26,353.38

3 ไมประดิษฐ(ถุง) 3,000 4,200 5,880 8,232 11,524.8 16,134.72 22,588.61
4 ดอกไมประดิษฐ 4,000 5,600 7,840 10,976 15,366.4 21,512.96 30,118.14
5 นมถ่ัวเหลือง 36,500 51,100 71,540 100,156 140,218.4 196,305.76 274,828.06
6 ขนม 58,400 81,760 114,464 160,249.6 224,349.44 314,089.21 439,724.89
7 ปลา 91,250 127,750 178,850 250,390 350,546 490,764.4 687,070.16
8 ไขไก 29,200 40,880 57,232 80,124.8 712,174.72 157,044.6 219,862.44
9 โตะ 10,000 14,000 19,600 27,440 38,416 53,782.4 75,295.36
10 เกาอ้ี 7,000 9,800 13,720 19,208 26,891.2 37,647.68 52,706.75
11 หมอน 1,500 2,100 2,940 4,116 5,762.4 8,067.36 11,294.30
12 ผาปูโตะ 750 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15
13 กระดง 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
14 ตะกรา 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
15 หมวก 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
16 ชุดนอน 2,250 3,150 4,410 6,174 8,643.6 12,101.04 16,941.46
17 เส้ือ 2,500 3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84
18 กางเกง/กระโปรง 2,500 3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84
19 ตุกตา 1,750 2,450 3,430 4,802 6,722.8 9,411.92 13,176.69
20 กลองทิชชู 1,500 2,100 2,940 4,116 5,762.4 8,067.36 11,294.30
ตารางท่ี 5.9 (ตอ )

ตาราง/ป ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี6 ปท่ี 7
21 ซอมอุปกรณ 32,850 45,990 64,386 90,140.4 126,196.56 176,675.18 247,345.25
22 ตัดผม 18,250 25,550 35,770 50,078 70,109.2 98,152.88 137,414.03
23 เชาสถานที่ 2,400 3,360 4,704 6,585.6 9,219.84 12,907.78 18,070.89
24 ซอมเส้ือผา 18,250 25,550 35,770 50,078 70,109.2 98,152.88 137,414.03
25 ซอมบาน 14,600 20,440 28,616 40,062.4 56,087.36 78,522.30 109,931.22
26 ซอมเครื่องยนต 21,900 30,660 42,924 60,093.6 84,131.04 117,783.45 164,896.83
27 เอกสาร 10,000 14,000 19,600 27,440 38,416 53,782.4 75,295.36
28 VDO 2,700 3,780 5,292 7,408.8 10,372.32 14,521.25 20,329.75



29 ฉาบหลอปูน 21,900 30,660 42,924 60,093.6 84,131.04 117,783.45 164,896.83
30 เชาเครื่องมือ 27,375 38,325 53,655 75,117 105,163.8 147,229.32 206,121.04
31 ผักตางๆ 91,250 127,750 178,850 250,390 350,346 490,764.4 687,070.16
รวม 525,225 735,315 1,029441 1,441,217.4 2,491,504.1 2,334,510 39,546,992
กระแสเงินสดจาย
1.ตนทุนผันแปรที่
เปนเงินสดทั้งหมด
2 คากอสรางอาคาร 286,698.25 301,033.16 316,084.81 331,889.05 348,483.50 365,907.67 384,203.05

3 คาปรับปรุงพื้นที่
บริเวณ

2,840,000 - - - - - -

4 คาปรับปรุงอาคาร 75,500 - - - - - -
5 คาติดตั้งโทรศัพท
และเครื่องปรับ
อากาศ

33,500 - - - - - -

6 คาครุภัณฑ 138,500 - - - - - -
7 คาไฟฟา นํ ้าประปา 1,527,246 - - - - - -
8 ภาษีเงินไดนิติ
บคุคล (30%)

54,000 - - - - - -

รวม 37,187.03 151,185.55 266,340.66 429,138.24 658,714.26 981,863.13 1,436,101

กระแสเงินสดรับ
สุทธิ

4,992,631.2 452,218.71 582,425.47 761,027.29 1,007,197.7 1,347,770.8 1,820,304

รวม 4,280,306.2 545,036.29 813,731.6 1,193,592.6 1,729,270 2,483,283.9 3,543,172.5

5.9.4 ราคาผลิต
         1) เพาะพันธุกลาไม จํ านวน 250 ตน รวม 3,100  บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ        จํ านวนเงิน

- กลาไม 250 ตน กลาละ 5 บาท 1,250 บาท
- ถุงเพาะสีด ําพลาสติก 2 ก.ก ก.กละ 40 บาท 80 บาท
- ยาเรงรากและดอก 100 ซีซ ี1 ขวดๆ ละ 100 บาท
- ผาใยแสงสีดํ ามวนละ 700 บาท 1มวนคร่ึง 1,050 บาท
- กากมะพราว 7 ก.ก ก.กละ 10 บาท 70 บาท
- คานํ ้า 200 บาท
- คาแรงงาน 150 บาท



- บรรจุภัณฑ 200 บาท
2) ไมประดับกระถาง จํ านวน 100 กระถาง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวน
- กระถางอิฐ 100 กระถาง กระถางละ 15 บาท 1,500 บาท
- กลาไม 100 ตน ตนละ 8 บาท 800 บาท
- ลวดมัด 5 มัด มัดละ 8 บาท 40 บาท
- กากมะพราว 10 กก. กก.ละ 10 บาท 100 บาท
- คานํ ้า 140 บาท
- คาแรงงาน 120 บาท
- บรรจุภัณฑ 110 บาท
รวม 2,850 บาท
3) ไมประดับ (ถุง) จํ านวน 150 ถุง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ถุงพลาสติกสีดํ า 1 กก.คร่ึง กก.ละ 60 บาท
- กลาไม 100 ตน ตนละ 8 บาท 800 บาท
- กลาไม 50 ตน ตนละ 5 บาท 250 บาท
- ผาใยแสงสีดํ ามวนละ 700 บาท 1 มวน 700 บาท
- คานํ ้า 200 บาท
- กากมะพราว 9 กก. กก.ละ 10 บาท 90 บาท
- คาแรงงาน 150 บาท
- บรรจุภัณฑ 250 บาท
รวม 2,500 บาท
4) ดอกไมประดิษฐ จํ านวน 50 ชุด
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ผาเศษ 5 กก. กก.ละ 20 บาท 100 บาท
- กระดาษสา 10 โหล โหลละ 55 บาท 550 บาท
- กระดาษส ี10 โหล โหลละ 37 บาท 370 บาท
- สีโปสเตอร 1 ชุด ชุดละ 110 บาท
- กาว 5 ขวด ขวดละ 23 บาท 115 บาท



- ลวด 5 มัด มัดละ 8 บาท 40 บาท
- คาแรงงาน 120 บาท
- บรรจุภัณฑ 125 บาท
- กระดาษยน 15 โหล โหลละ 28 บาท 420 บาท
- ฟลอราเทป 8 มวน มวนละ 25 บาท 200 บาท
- เกสรดอกไม 20 มัด มัดละ 5 บาท 100 บาท
รวม 2,250 บาท
5) นมถ่ัวเหลือง จํ านวน 18,250 ถุง รวม 29,930 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาเช้ือเพลิง 4,030 บาท
- ถ่ัวเหลือง 500 กก. กก.ละ 15 บาท 7,500 บาท
- น้ํ าตาล 450 กก. กก.ละ 13 บาท 5,850 บาท
- เกลือ 350 ถุง ถุงละ 3 บาท 1,050 บาท
- บรรจุภัณฑ 2,500 บาท
- คานํ ้า 4,000 บาท
- คาแรงงาน 2,500 บาท
- คาไฟฟา 2,500 บาท
6) ขนม เชน ขนมชั้น, ถั่วแปบ ฯลฯ   จํ านวน 29,200 ชิ้น
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- แปงสาล ี350 กก. กก.ละ 15 บาท 5,250 บาท
- แปงมัน 300 กก. กก.ละ 15 บาท 4,500 บาท
- สีผสมอาหาร 46 ซอง ซองละ 3 บาท 138 บาท
- เกลือ 200 ถุง ถุงละ 3 บาท 600 บาท
- น้ํ าตาล 500 กก. กก.ละ 13 บาท 6,500 บาท
- คานํ ้า 3,380 บาท
- คาไฟฟา 2,500 บาท
- คาเช้ือเพลิง 4,560 บาท
- คาแรงงาน 2,000 บาท
- บรรจุภัณฑ 1,500 บาท
- มะพราว 220 กก. กก.ละ 24 บาท 5,280 บาท



รวม 36,208 บาท
7) ปลา จํ านวน 1,825 กก. รวม 29,200 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- พันธุปลา 30 ถุง ถุงละ 450 บาท 13,500 บาท
- อาหารปลา 12 ถุง ถุงละ 180 บาท 2,160 บาท
- ผาแหยงสีฟา 6 มวน มวนละ 250 บาท 1,500 บาท
- บรรจุภัณฑ 1,800 บาท
- คานํ ้า 3,000 บาท
- คาไฟฟา 2,000 บาท
- คาเช้ือเพลิง 2,740 บาท
- คาแรงงาน 2,500 บาท

8) ไขไกจํ านวน 14,600 ฟอง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- พันธุไก 2,700 บาท
- คาไฟฟา 1,000 บาท
- คานํ ้า 1,800 บาท
- คาแรงงาน 1,500 บาท
- บรรจุภัณฑ 1,300 บาท
- หัวอาหารไก 7 ถุง ถุงละ 156 บาท 1,022 บาท
- วัคซีนไก 350 บาท
รวม 9,072 บาท
9) โตะ จํ านวน 200 ตัว รวม 5,730 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ไม 180 เมตร เมตรละ 25 บาท 4,500 บาท
- ตะปู 15 กก. กก.ละ 30 บาท 450 บาท
- คาแรงงาน 280 บาท
- คาไฟฟา 500 บาท
10 ) เกาอี ้       จํ านวน 200 ตัว รวม 3,820 บาท



ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ไม 150 เมตร เมตรละ 18 บาท 2,700 บาท
- ตะปู 10 กก. กก.ละ 25 บาท 250 บาท
- คาแรงงาน 370 บาท
- คาไฟฟา 500 บาท

11) หมอน จํ านวน 50 ใบ รวม 920 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ดายโครเชต 15 มวน มวนละ 18 บาท 270 บาท
- ผาซับใน 5 เมตร เมตรละ 15 บาท 75 บาท
- นุน 25 กก. กก.ละ 5 บาท 125 บาท
- ซิป 2 กลอง กลองละ 72 บาท 144 บาท
- คาแรงงาน 156 บาท
- บรรจุภัณฑ 150 บาท
12) ผาปโูตะ จํ านวน 15 ผืน รวม 560 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ดายโครเชต 20 มวน มวนละ 18 บาท 360 บาท
- ผาซับใน 2 เมตร เมตรละ 15 บาท 30 บาท
- คาแรงงาน 100 บาท
- บรรจุภัณฑ 70 บาท
13) กระดง จํ านวน 30 ใบ รวม 524 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ไมไผ 15 ลํ า ลํ าละ 18 บาท 270 บาท
- ตะปูเข็ม 6 กลอง กลองละ 5 บาท 30 บาท
- ลวด 3 มัด มัดละ 8 บาท 24 บาท



- คาแรงงาน 200 บาท
14) ตะกรา จํ านวน 30 ใบ  รวม 890 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ไมไผ 30 ลํ า ลํ าละ 18 บาท 540 บาท
- ตะปูเข็ม 2 กลอง กลองละ 5 บาท 10 บาท
- ลวด 2 มัด มัดละ 8 บาท 16 บาท
- ส ี4 ขวด ขวดะ 16 บาท 64 บาท
- คาแรงงาน 240 บาท
15) หมวก จํ านวน 30 ใบ รวม 450 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ไมไผ 15 ลํ า ลํ าละ 18 บาท 270 บาท
- ลวด 1 มัด มัดละ 8 บาท 8 บาท
- ส ี2 ขวด ขวดละ 16 บาท 32 บาท
- คาแรงงาน 140 บาท
16-18) ชุดนอน เสื้อ/กางเกงกระโปรง   จํ านวน 30/ 50/ 50 ชุด
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ผา 150 เมตร เมตรละ 20 บาท 3,000 บาท
- ผาซับใน 10 เมตร เมตรละ 15 บาท 150 บาท
- กระดาษเขียนแบบ 2 โหล โหลละ 20 บาท 40 บาท
- กระดาษแข็งรองปก/ขอบ 5 เมตร เมตรละ 8 บาท 40 บาท
- กระดุม 2 ถุง ถุงละ 50 บาท 100 บาท
- ดาย 2 กลอง กลองละ 250 บาท 500 บาท
- ซิป 2 กลอง กลองละ 50 บาท 100 บาท
- ตะขอ 5 แผง แผงละ 4 บาท 20 บาท
- คาเช้ือเพลิง 500 บาท
- คาไฟฟา 1,000 บาท
- คาแรงงาน 900 บาท
- บรรจุภัณฑ 300 บาท
รวม 6,650 บาท



( ชุดนอน 2,150 / เสื้อ 2,350/ กระโปรง,กางเกง 2,150 บาท )

19) ผักตางๆ จํ านวน 1,825 ตน รวม 12,227.50 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- ผาใยตาขายสีฟา 5 มวน มวนละ 250 บาท 1,250 บาท
- คาเช้ือเพลิง 660 บาท
- พันธุผัก 125 กระปอง ๆละ 28.50 บาท 3,562.50 บาท
- คานํ ้า 2,200 บาท
- คาแรงงาน 4,000 บาท
- บรรจุภัณฑ 555 บาท
20) ตุกตา จํ านวน 50 ตัว  รวม 1,485 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 300 บาท
- บรรจุภัณฑ 230 บาท
- ผาเศษ 20 กก. กก.ละ 20 บาท 400 บาท
- นุน 25 กก. กก.ละ 5 บาท 125 บาท
- ตาพลาสติก 4 โหล โหลละ 9 บาท 36 บาท
- ดาย 1 กลอง กลองละ 250 บาท 250 บาท
- พรม 8 ใจ ใจละ 18 บาท 144 บาท
21) กลองทิชช ูจํ านวน 50 กลอง รวม 1,140 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- แผนพลาสติก 40 โหล โหลละ 21 บาท 840 บาท
- พรม 10 ใจ ใจละ 18 บาท 180 บาท
- คาแรงงาน 50 บาท
- บรรจุภัณฑ 70 บาท



22) ซอมแซมอุปกรณ จํ านวน 1,095 คร้ัง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาเช้ือเพลิง 15,000 บาท
- คาไฟฟา 10,000 บาท
- คาแรงงาน 5,000 บาท
- วัสดุหายาก 1,284.15 บาท
รวม 31,284.15 บาท
23) ตัดผม จํ านวน 1,825 หัว
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาไฟฟา 3,500 บาท
- คาแรงงาน 3,000 บาท
- ผาคลุม/แปง/ครีม 570.25 บาท
- คานํ ้า 2,000 บาท
รวม 9,070.25 บาท
24) เชาสถานที ่ จํ านวน 96 คร้ัง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 1,600 บาท
- คานํ ้า 1,500 บาท
- คาไฟฟา 2,500 บาท
- คาเช้ือเพลิง 1,000 บาท
รวม 6,600 บาท
25) ซอมแซมเสื้อผา จํ านวน 1,825 ตัว รวม 13,030.50 บาท
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 6,000 บาท
- คาไฟฟา 5,050 บาท
- คาเช้ือเพลิง 1,500 บาท
- ซิป 3 กลอง กลองละ 50 บาท 150 บาท



- กระดุม/ตะขอ 330.50 สบาท
26) ซอมแซมบาน จํ านวน 730 หลัง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 7,200 บาท
- คาเช้ือเพลิง 1,330.50 บาท
- คาไฟฟา 4,500 บาท
รวม 13,030.50 บาท
28) เอกสาร คูมือ จํ านวน 200 เลม
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- กระดาษ 45 รีม รีมละ 85 บาท 3,825 บาท
- น้ํ าหมึก 20 ขวด ขวดละ 46 บาท 920 บาท
- กระดาษส ี10 โหล โหลละ 42 บาท 420 บาท
- กาว 5 ขวด ขวดละ 23 บาท 115 บาท
- คาไฟฟา 500 บาท
- คานํ ้า 200 บาท
- บรรจุภัณฑ 700 บาท
- คาแรงงาน 800 บาท
รวม 7,480 บาท
29) VDO จํ านวน 30 มวน
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาไฟฟา/เช้ือเพลิง 300 บาท
- มวน VDO เปลา 30 มวน มวนละ 45 บาท 1,350 บาท
- คาแรงงาน 200 บาท
- บรรจุภัณฑ 100 บาท
รวม 1,950 บาท
30) ฉาบหลอปูน  จํ านวน 730 คร้ัง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 9,600 บาท



- คาเช้ือเพลิง 3,256.10 บาท
- คานํ ้า 6,000 บาท
- คาไฟฟา 2,000 บาท
รวม 20,856.10 บาท
31) เชาเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ    จํ านวน 1,095 คร้ัง
ตนทุนผันแปร
รายการ จํ านวนเงิน
- คาแรงงาน 15,000 บาท
- คาไฟฟา 2,000 บาท
- คาเช้ือเพลิง 3,859.75 บาท
รวม 20,859.75 บาท

        5.9.5 การวิเคราะหผลตอบแทนการลงทุนของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยาย-
โอกาสทางการศึกษา
                1.) การค ํานวณหาจุดคุมทุน (Break eben poin BEP)    หมายถึง จุดท่ีรายไดของอุทยานวิชา
ชีพเทากับคาใชจาย การวิเคราะหจุดคุมทุนจึงเปนเทคนิคการวิเคราะหเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางรายรับของอุทยานวิชาชีพและคาใชจายในการลงทุนของอุทยานวิชาชีพ

                             จุดคุมทุน =    ตนทุนคงท่ี
                กํ าไรสวนเกิน/หนวย

ตนทุนคงที่= คากอสรางอาคาร+คาครุภัณฑ+คาติดต้ังอุปกรณโทรศัพทและเคร่ืองปรับอากาศ
   = 2,840,000+1,527,246+138,500 บาท
   = 4,505,746 บาท

จํ านวนผลิตภัณฑ 31 ชนิด = เพาะพันธุกลาไม,กลาไมดอกไมประดับ,ดอกไมประดิษฐของช ํารวย,
จํ าหนายเอกสารคูมือ,อาหารและขนม,เคร่ืองไม,งานโครเชต,งานจักสาน,งานเส้ือผา,ผักตางๆ,
บริการตัดผม,เชาสถานที่เครื่องมือ,ซอมแซมอุปกรณเสื้อผา เคร่ืองยนต ฉาบปูน
ตนทุนคงที/่ผลิตภัณฑ = 4,505,746 = 145,346.64 บาท

   31

          2) การค ํานวณหาระยะเวลาการคืนทุน (Pay Back Period : PP)
ตารางท่ี 5.10 แสดงการคํ านวนหาระยะเวลาการคืนทุนของอทุยานวิชาชีพ



ปที่ กํ าไร/ป P.V มลูคาปจจุบัน กํ าไรสะสม
1
2
3
4
5
6
7

87,049.73
352,766.29
621,461.54
1,001,322.6
1,537,000
2,291,014

3,350,902.5

0.909
0.8264
0.7513
0.6830
0.6209
0.5645
0.5132

79,128.20
291,526.06
466,904.05
683,903.33
954,323.3
1,293,277.4
1,719,683.1

79,128.20
370,654.26
837,558.31
1,521,461.6
2,475,784.9
3,769,062.3
5,488,745.4

หมายเหตุ  P.V. = 1     เมื่อ n = จํ านวนป
  (1+k) n      k = อตัราดอกเบี้ยคิดลด 10%

ระยะเวลาคืนทุน 5 ลาน ภายในเวลา 7 ป (6 ป 5 เดือน 10 วัน)

          3.) การคํ านวณหาผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on investment : ROI)

     ผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) = กํ าไรเฉล่ีย/ป x    100
         เงินลงทุน

ROI = (5,488,745.4) x 100
7 ป 4,505,746

= 784,106.48 x 0.0000221
= 17.328753 %

ตารางท่ี 5.11 แสดงการหาตนทุนคงท่ีของอุทยานวิชาชีพ
รายการ ราคา คาเส่ือม/ป ราคาคาเส่ือม / ป (บาท)

ปที่ 1 - 10 ปที ่11 - 20
1 อาคาร
2 ครุภัณฑ
3 โทรศัพท เครื่องปรับ
อากาศ

   2,840,000
   364,200
   138,500

     5%
    10 %
    10 %

   142,000
   36,420
   13,850

   142,000
      -
      -

รวม 192,270 142,000

ตารางท่ี 5.12 แสดงการหางบก ําไร-ขาดทุน (บาท) ของอุทยานวิชาชีพ



ตาราง/ป ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี6 ปท่ี 7
1 มูลคาการขายสินคา
1.เพาะพันธุกลาไม 5,000 7,000 9,800 13,720 19,208 26,891.2 37,647.68
2.ไมประดับกระถาง 3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84 26,353.38
3.ไมประดับ(ถุง) 3,000 4,200 5,880 8,232 11,524.8 16,134.72 22,588.61
4.ดอกไมประดิษฐ 4,000  5,600 7,840 10,976 15,366.4 21,512.96 30,118.14
5.นมถ่ัวเหลือง 36,500 51,100 71,540 100,156 140,218.4 196,305.76 274,828.06
6.ขนม 58,400 81,760 114,464 160,249.6 224,349.44 314,089.21 439,724.89
7.ปลา 91,250 127,750 178,850 250,390 350,546 490,764.4 687,070.16
8.ไขไก 29,200 40,880 57,232 80,124.8 712,174.72 157,044.6 219,862.44
9.โตะ 10,000 14,000 19,600 27,446 38,416 53,782.4 75,295.36
10.เกาอ้ี 7,000 9,800 13,720 19,208 26,891.2 37,647.68 52,706.75
11.หมอน 1,500 2,100 2,940 4,116 5,762.4 8,067.36 11,294.30
12.ผาปูโตะ 750 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15
13.กระดง 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
14.ตะกรา 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
15.หมวก 1,050 1,470 2,058 2,881.2 4,033.68 5,647.15 7,906.01
16.ชุดนอน 2,250 3,150 4,410 6,174 8,643.6 12,101.04 16,941.46
17.เส้ือ 2,500 3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84

ตารางท่ี 5.12 (ตอ)
     ตาราง/ป ป
18.กางเกงกระโปรง

2,500 3,500 4,900 6,860 9,604 13,445.6 18,823.84
19.ตุกตา 1,750 2,450 3,430 4,802 6,722.8 9,411.92 13,176.69
20.กลองทิชชู 1,500 2,100 2,940 4,116 5,762.4 8,067.36 11,294.30
21.ซอมอุปกรณ 32,850 45,990 64,386 90,140.4 126,196.56 176,675.18 247,345.25
22.ตัดผม 18,250 25,550 35,770 50,078 70,109.2 98,152.88 137,414.03
23.เชาสถานที่ 2,400 3,360 4,704 6,585.6 9,219.84 12,907.78 18,070.89
24.ซอมเส้ือผา 18,250 25,550 35,770 50,078 70,109.2 98,152.88 137,414.03
25.ซอมบาน 14,600 20,440 28,616 40,062.4 56,087.36 78,522.30 109,931.22
26.ซอมเครื่องยนต 21,900 30,660 42,924 60,093.6 84,131.04 117,738.45 164,896.83



27.จํ าหนายเอกสาร 10,000 14,000 19,600 27,440 38,416 53,782.4 75,295.36
28.VDO 2,700 3,780 5,292 7,408.8 10,372.32 14,521.25 20,329.75
29. หลอปูน 21,900 30,660 42,924 60,093.6 84,131.04 117,783.45 164,896.83
30.เชาเครื่องมือ 27,375 38,325 53,655 75,117 105,163.8 147,229.32 206,121.04
31.ผักตางๆ 91,250 127,750 178,850 250,390 350,546 490,764.4 687,070.16
รวม 712,325 997,255 1,396,157 1,954,619.8 2,736,467.7 3,813,054.7 5,363,476.5
2 ตนทุนสินคาขาย
1.เพาะพันธุกลาไม 3,100 3,255 3,417.75 3,588.64 3,768.07 3,956.47 4,154.30
2.ไมประดิษฐกระถาง 2,850 2,992.5 3,142.13 3,299.23 3,464.19 3,637.40 3,819.27
3.ไมประดับ(ถุง) 2,500 2,625 2,756.25 2,894.06 3,038.77 3,190.70 3,350.24
4.ดอกไมประดิษฐ 2,250 2,362.5 2,480.63 2,604.66 2,734.89 2,871.63 3,015.21
5.นมถ่ัวเหลือง 29,930 31,426.5 32,997.83 34,647.72 36,380.10 38,199.11 40,109.06
6.ขนม 36,208 38,018.4 39,919.32 41,915.29 44,011.05 46,211.60 48,522.18
7.ปลา 29,200 30,660 32,193 33,802.65 35,492.78 3,726.42 39,130.79
8.ไขไก 9,072 9,525.6 10,001.88 10,501.97 11,027.07 11,578.43 12,157.35
9.โตะ 5,730 6,016.5 6,317.33 6,633.19 6,964.85 7,313.09 7,678.75
10.เกาอ้ี 3,820 4,011 4,211.55 4,422.13 4,643.23 4,875.40 5,119.17
11.หมอน 920 966 1,014.3 1,065.02 1,118.27 1,174.18 1,232.89
12.ผาปูโตะ 560 588 617.4 648.27 680.68 714.72 750.45
13.กระดง 524 550.2 577.71 606.60 636.93 668.78 702.22
14.ตะกรา 890 934.5 981.23 1,030.29 1,081.80 1,135.89 1,192.69
ตารางท่ี 5.12 (ตอ)

      ตาราง/ป ป
15.หมวก 450 472.5 496.13 520.93 546.98 374.33 603.05
16.ชุดนอน 2,150 2,225.5 2,370.38 2,488.90 2,613.34 2,744.01 2,881.21
17.เส้ือ 2,350 2,467.5 2,590.88 2,720.42 2,856.44 2,999.26 3,149.25
18.กางเกงกระโปรง 2,150 2,257.5 2,370.38 2,488.90 2,613.34 2,744.01 2,881.21
19.ตุกตา 1,485 1,559.25 1,637.21 1,719.07 1,805.03 1,895.28 1,990.04
20.กลองทิชชู 1,140 1,197 1,256.85 1,319.69 1,385.68 1,454.96 1,527.71
21.ซอมอุปกรณ 31,284.15 32,848.36 34,490.77 36,215.31 38,026.08 39,927.38 41,923.75
22.ตัดผม 9,070.25 9,523.76 9,999.95 10,499.95 11,024.95 11,576.19 12,155
23.เชาสถานที่ 6,600 6,930 7,276.5 7,640.33 8,022.34 8,423.46 8,844.63
24.ซอมเส้ือผา 13,030.50 13,682.03 14,366.13 15,084.43 15,838.65 16,630.59 17,462.11
25.ซอมบาน 13,030.50 13,030.50 14,366.13 15,084.43 15,838.65 16,630.59 17,462.11
26.ซอมเครื่องยนต 13,030.50 13,030.50 14,366.13 15,084.43 15,838.65 16,630.59 17,462.11
27เอกสาร 7,480 7,854 8,246.7 8,659.04 9.-,091.90 9,546.59 10,023.92



28.VDO 1,950 2,047.5 2,419.88 2,257.37 2,370.24 2,488.75 2,613.19
29.หลอปูน 20,856.10 21,898.91 22,993.85 24,143.54 25,350.72 26,618.25 27,949.17
30.เชาเครื่องมือ 20,859.75 21,902.74 22,997.87 24,147.77 25,355.15 26,622.91 27,954.06
31.ผักตางๆ 12,227.50 12,838.88 13,480.82 14,154.86 14,862.6 15,605.73 16,386.02
รวม 286,698.25 301,033.16 316,084.81 331,889.05 348,483.50 365,907.67 384,203.05

กํ าไรสุทธิในการขาย
เบื้องตน

425,626.75 696,221.84 1,080,072.2 1,622,730.8 2,387,984.2 3,465,147.1 4,979,273.5

หักคาใชจายในการ
ด ําเนินงาน
1.ปรับปรุงพ้ืนที่ 75,500 - - - - - -
2.ปรับปรุงอาคาร 33,500 - - - - - -
หักคาเส่ือมราคา 192,270 19,270 192,270 192,270 192,270 192,270 192,270
กํ าไรกอนหักภาษี 124,356.75 503,951.84 887,802.2 1,430,460.8 2,195,714.2 3,272,877.1 4,787,003.5

3.ภาษีเงินไดนิติ
บคุคล(30%)

37,307.03 151,185.55 266,340.66 429,138.24 658,714.26 981,863.13 1,436,101

กํ าไรสุทธิ 87,049.73 352,766.29 621,461.54 1,001,322.6 1,537,000 2,291,014 3,350,902.5

5.10 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
          1. มีแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและปฏิบัติงานอาชีพส ําหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป
ในทองถิ่นในรูปของ “อุทยานวิชาชีพ” อยางนอยจังหวัดละ 1 แหงในเขตรับผิดชอบท้ัง 6 จังหวัด
ของเขตการศึกษา 9

2. สามารถใหบริการความรูดานวิชาการและทักษะอาชีพแกนักเรียน และประชาชนทั่วไป
ไดมากขึ้น ถือเปนการเผยแพรอนุรักษอาชีพของทองถ่ิน

3. หลังจากที่นักเรียนและประชาชนทั่วไปไดรับความรูประสบการณตรงในงานอาชีพแลว
จะมีพฤติกรรมท่ีดีตออาชีพในทองถ่ิน สามารถนํ าความรูไปปฏิบัติใชในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น
ซ่ึงเปนชวยเตรียมเหลือความพรอมของเยาวชนดานอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ทอง
ถิ่นและประเทศตอไป



ตอนที่ 3
การนํ าแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพไปใช

        หากจะน ําแบบจ ําลองนี้ไปใชควรศึกษาเงื่อนไขของการดํ าเนินงาน วิธีการน ําไปใช และการติด
ตามประเมินผลการปฏิบัติงานกอน  เพ่ือทํ าใหการด ําเนินงานและการนํ าไปใชมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ไป

1.  เง่ือนไขการนํ าไปใช จ ําแนกไดดังนี้
        1.1 ดานของผูใหบริการ ควรมีการศึกษาความเปนไปไดของการดํ าเนินงานใหละเอียดชัดเจน
เสียกอน เพื่อจะไดวางแผนงานส ํารวจขอมูลพ้ืนฐาน การจัดท ําหลักสูตร การจัดหาวิทยากร วัสดุ
อุปกรณอันมีผลตอการดํ าเนินงานของอุทยานใหเปนระบบสะดวกตอการจัดบริการตอไป
        1.2 ดานของผูรับบริการ ควรมีการทํ าความเขาใจในงานอาชีพและขั้นตอนในการเขาไปใช
บริการอยางละเอียด เชน การศึกษาวัตถุประสงคของอุทยาน วิธีการถายทอดความรู สื่อการศึกษาที่
ใช ตลอดจนการเดินทาง คาใชจาย ในการใหบริการและระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา เพ่ือเปน
แนวทางการคนพบความสามารถของตนเองและพิจารณาเลือกรูปแบบที่เหมาะสมตอพฤติกรรมการ
รับรูของตนไดอยางเหมาะสม



        1.3 ดานของเวลา ควรมีการจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานของอุทยานที่ชัดเจนและสามารถปรับยืด
หยุนไดตามความเหมาะสมทั้งในแงของผูบริการและผูรับบริการ ทั้งนี้เพราะหากชวงระยะเวลา
เปลี่ยนแปลงไป ความตองการของผูรับบริการ ชุมชนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอาจจะเปนตัว
กํ าหนดกิจกรรมภายในอุทยานได และควรมีการศึกษาความเปนไปไดอยางตอเนื่องเพื่อหาขอมูลมา
ปรับปรุงแกไขอยูเสมอ

1.4 ดานของทรัพยากร กอนนํ าแบบจ ําลองนี้ไปใชควรมีการส ํารวจความคิดเห็นความ
พรอม ทรัพยากรทั้งตัวบุคคลและวัสดุที่นํ ามาใชของทองถิ่นตามแตสภาพ เพื่อศึกษาถึงขอจํ ากัดและ
ขอไดเปรียบทีนํ าเอาแบบจํ าลองน้ีไปปรับใชไดตามความเหมาะสมกับสภาพชุมชนและทองถิ่น
น้ันๆ

2.  วิธีการนํ าไปใช
        อุทยานวิชาชีพเปนแหลงบริการความรูดานอาชีพสํ าหรับชุมชนที่มีคุณคาตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะถาผูรับบริการสามารถใชบริการของอุทยานวิชาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพของสังคม และมีความรูทักษะที่ถูกตองตามวัตถุประสงคของ
อุทยานแลวยอมจะชวยใหอุทยานวิชาชีพเปนแหลงวิชาการชุมชนที่มีประโยชนสูงสุด
          2.1 ข้ันตอนการนํ าไปใช มีขอควรค ํานึงถึงดังนี้
                1) จุดประสงคของการนํ าอุทยานวิชาชีพไปใช โดยพิจารณาดูถึงแนวทางในการดํ าเนิน
งานวาตองการใหเกดิประโยชนหรือบรรลผุลอยางไรบางจากการจัดกิจกรรมในลักษณะน้ี
                2) ระดับความพรอมและความตองการของผูนํ าอุทยานวิชาชีพไปใช โดยพิจารณาถึง
ความพรอมของบุคลากร ทรัพยากร สถานที่และงบประมาณตลอดจนความตองการพื้นฐานของผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับการด ําเนินงานเพื่อใหผลที่ไดมีประสิทธิภาพยิ่ง
                3) โอกาสและความเหมาะสมของการนํ าอุทยานวิชาชีพไปใช จะเปนการพิจารณาถึง
ความเปนไปไดในการลงมือปฏิบัติงาน ผลลัพธที่ไดทั้งจากผูน ําไปใชและผูด ําเนินกิจกรรม รวมถงึ
การแบงหนาที่ภารกิจของงานใหกับกลุมคนในการท ํางาน การจัดหาวัสดุอุปกรณมาชวยเหลือใน
การดํ าเนินกิจกรรม ตลอดจนการประเมินติดตามผล ความคุมคาที่จะลงทุน
          2.2 ลักษณะเน้ือหาสาระและการจัดหลักสูตรของการเรียนรูกอนนํ าไปใช
        การจัดหลักสูตรในการเรียนรูงานอาชีพในอุทยานวิชาชีพน้ี มุงเนนความตองการของผูเรียน
ชุมชนและความพรอมของวัสด ุ บุคลากรในทองถิ่นเปนหลัก เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุนได
อยางเหมาะสมตามแตสภาพความแตกตางของบุคคล สภาพสังคมและความเจริญของวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี โดยวิธีการจัดกิจกรรมมุงเปดโอกาสใหผูเรียน ชุมชนมีบทบาทในการก ําหนด ท้ังเน้ือหา
สาระ กระบวนการเรียนรูของตน เพราะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพน้ันควรมาจากประสบการณตรง



ของผูเรียนเอง ผนวกกับการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดัดแปลงผลงานใหมีคุณคาตอไป ทั้งนี้ใน
การกํ าหนดหลักสูตรผูเรียนสามารถท่ีจะเขาใจข้ันตอนต้ังแตการวางแผน ส ํารวจ การผลิต การจัดหา
กระบวนการดํ าเนินงานและการหาตลาดจํ าหนายสินคาได อันถือเปนการเรียนรูท่ีครบวงจร
สามารถนํ าความรูไปใชประกอบอาชีพไดอยางสมบูรณตอไป
          2.3 ส่ือท่ีนํ าไปใชในการเรียนรูและเทคนิคในการนํ าไปใช
        การก ําหนดกิจกรรมการเรียนคือการเลือกวิธีการสอนวาจะใชวิธีอยางไร จึงจะท ําใหบรรลุจุด
ประสงคที่ตั้งไว ซึ่งวิธีการสอนมีมากมายหลายวิธ ี เชน การสาธิต การบรรยาย การมอบหมายงาน
การกํ าหนดโครงการ เปนตน แตในการพิจารณาเลือกใชวิธีการใดตองค ํานึงถึงจุดมุงหมาย ประสบ
การณ สื่อและอุปกรณที่จะใชดวย และเน่ืองจากการสอนวิชาอาชีพเปนการสอนท่ีนอกจากผูสอนจะ
มุงสอนใหจํ าท ําใหดูแลว ผูเรียนจะตองรูสึกสนุกในการทํ างานจึงจะท ําใหเกิดความส ําเร็จในการ
เรียนรู เพราะยิ่งปฏิบัติงานหรือลงมือกระท ําจริงเม่ือใดก็ย่ิงเกิดการอยากรูอยากลอง อยากเห็นและ
เพิ่มพูนทักษะขึ้น ในดานของสือ่ประกอบการเรียนรู ถือเปนองคประกอบหน่ึงท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน ชวยใหเกิดความรู ทักษะ ทัศนคติและกิจนิสัยที่พึงประสงคได ซึ่งอาจจะเปนสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงหรือหลายๆ สิ่งเชน หนังสือเรียน อุปกรณประกอบการเรียน วัสดุฝกเปนตน แตสื่อทุกอยาง
ยอมมีทั้งขอดี ขอเสีย ผูใชควรทราบในขอเสียของสื่อแตละอยางเสียกอนและเนื่องจากการสอนวิชา
ชีพเปนการปฏิบัต ิ จึงควรมีวิธีการสอนผสมผสานโดยใชวิธีการตางๆ  เพื่อชวยใหการสอนและการ
ฝกปฏิบัติชัดเจนและเห็นจริง
          ดังนั้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอนวิชาชีพ ควรขึ้นอยูกับองคประกอบหลัก 5
ประการคือ ครูผูสอน วิธีการสอนเทคนิคการสอน ความสนใจ ความถนัด และก ําลังความสามารถ
ในการเรียนรูของผูเรียนเปนสํ าคัญ และผลการเรียนที่ดีจะเกิดขึ้นไดก็ตองมีสื่อในการเรียนรูซึ่ง
สามารถจะชวยใหสิ่งที่เปนนามธรรมเปนรูปธรรมที่เขาใจได และเปนแนวทางสูวิธีการปฏิบัติจริงที่
ชัดเจน อันสอดคลองกับการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับงานอาชีพเบื้องตนของผูใชและผูเชี่ยวชาญ
ตางๆที่พบวา การเรียนรูท่ีดีของงานอาชีพตองเรียนรูจากส่ือของจริงและการสาธิตประกอบจึงทํ าให
ผูเรียนเกิดประสบการณตรงและเรียนรูวิธีแกปญหาได ซ่ึงถือวาการเร่ิมตนท่ีดีจะชวยใหผูเรียนคอย
พัฒนาความสามารถไปตามวัยและลักษณะงาน ชวยใหการเรียนมีความหมาย และเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

3.  การประเมินผล จ ําแนกได 2 ประเภทคือ
     3.1 การประเมินผลการเรียนรู
        เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูและประสบการณบรรลุผลตามจุดประสงคที่ก ําหนดไวหรือไม 
ผูสอนจํ าเปนจะตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินคาการปฏิบัติงาน จะตอง



กระทํ าตอเนื่องกันไปทุกคาบเวลาที่สอน  ดังนั้นการประเมินผลวิชาชีพจะตองกระท ําทุกข้ันตอนใน
การเรียนหรือการปฏิบัติ สิ่งที่ตองประเมินไดแกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความเปนระเบียบเรียบรอย
การใชและเก็บรักษาเครื่องมือ ความสนใจความรวมมือและการชวยเหลือกันเวลาทํ างาน นอกจากน้ี
การประเมินผลการเรียนวิชาชีพมักเกี่ยวของกับการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ดังน้ันเคร่ืองมือท่ี
ใชควรเปนแบบส ํารวจรายการหรือมาตราสวนประมาณคา (Check list และ Rating scale) ขอพึง
ระวังในการประเมินผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงานอาชีพคือ ผูสอนไมควรประเมินเฉพาะผล
งานแตเพียงอยางเดียว เพราะผลงานที่ผูเรียนท ําข้ึนมาน้ันถือเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลของผู
เรียน มิใชเครื่องชี้คุณสมบัติของผูเรียนตามที่หลักสูตรกํ าหนด

   3.2 การประเมินผลการดํ าเนินงานของอุทยาน แบงได 3 ชวงคือ
                   1) ประเมินกอนการดํ าเนินงาน เพ่ือตรวจสอบความพรอมในการวางแผนการจัดแบง
สายงาน การบริหารและควบคุมงาน รวมถงึการจัดการตางๆ ท่ีเอ้ืออํ านวยตอการเรียนรูในอุทยานวา
มีความพรอม ความเหมาะสมตลอดจนปญหาและอุปสรรคอะไรบาง

        2) ประเมินผลระหวางการดํ าเนินงาน โดยประเมินคุณภาพและความกาวหนาของการ
ดํ าเนินงาน เพื่อสังเกตและคนหาปญหา อุปสรรคในการดํ าเนินงานเปนข้ันตอนทุกระยะ

     3) ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดํ าเนินงาน โดยจะประเมินถึงผลของการดํ าเนินงานท่ีผาน
มาวามีความเปนไปไดและเหมาะสมตรงตามเปาหมายหรือไมเพียงใด รวมท้ังสรุปปญหาอุปสรรค
ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนํ าไปปรับปรุงผลการดํ าเนินงานในคร้ังตอไป
                  เพ่ือใหการดํ าเนินงานของอุทยานวิชาชีพเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุ
ประสงค หัวหนาอุทยานวิชาชีพอาจพิจารณาเสนอจังหวัดเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการอํ านวยการใน
ระดับจังหวัด ระดับเขต รวมถึงหัวหนาสวนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาชวยเพื่อเปนการประสาน
ความชวยเหลือสนับสนุนงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยของ ท ําใหการด ําเนินงานมีประสิทธิภาพ และ
ในการประเมินผลงานการดํ าเนินการควรตองกระทํ าอยางตอเนื่องทุกระยะ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิด
ชอบดูแลอยางจริงจังและเปนระบบ

บทที ่6
 สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

        การวิจัยแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 
9 ผูวิจัยสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพขึ้นมาจากการพัฒนาแบบสอบถามความตองการเบื้องตน



การสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟายและการตรวจรับรองผลตนแบบชิ้นงาน แลวสามารถ
สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังน้ี

สรุปการวิจัย
        วิชาชีพเปนวิชาเลือกเสรีอยูในกลุมการงานและอาชีพ มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนเครื่องมือส ําหรับ
การเรียนรูดานอาชีพและเปนแนวทางในการสํ ารวจงานอาชีพในอนาคต จากผลการศึกษาติดตาม
การจัดกิจกรรมดานอาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวายังมีปญหาอุปสรรคอีกมาก
มาย โดยเฉพาะการขาดแคลนบุคลากรช ํานาญการในงานอาชีพหลายสาขา รวมท้ังปญหาการขาด
แคลนวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือในการฝกปฏิบัติ อาจมีสาเหตุหลายประการโดยเฉพาะการขาดทักษะ
ความรูในการฝกปฏิบัติและการขาดสือ่การเรียนการสอน ไดมีผูศึกษาแลววา การดํ าเนินการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนดานอาชีพในรูปแบบของ “อุทยานการศึกษา” เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยแก
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่ช ํานาญการได และท ําใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะดานอาชีพ
เพิ่มขึ้น ผูวิจัยจึงมั่นใจวาอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา
9 สามารถแกปญหาดังกลาวไดเชนกัน

1.  วัตถุประสงค
        เพื่อสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการ
ศึกษา 9

2. วิธีด ําเนินการวิจัย
        2.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ,ผูเชี่ยวชาญที่
มีความรู ความสามารถในดานการจัดและออกแบบระบบทางการศึกษา การสอนวิชาชีพ อุทยาน
การศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและการออกแบบภูมิทัศนในเขตการศึกษา 9 และจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนกลางและสวนภูมิภาค
        2.2  กลุมตัวอยางประชากร กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยมีดังนี้คือ 1) การสอบถาม
ความตองการเบ้ืองตนเปนผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร จํ านวน 100 คน ไดมาโดยการสุมแบบ
เจาะจง 2) การทดสอบเทคนิคเดลฟาย เปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
จํ านวน 28 คน ไดมาโดยการคัดเลือกรายชื่อผูเชี่ยวชาญตามเกณฑที่กํ าหนดของคณะกรรมการแขนง
วิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  แลวเสนอผานคณะกรรมการผลิตและ



บริหารชุดวิทยานิพนธ  3) การตรวจรับรองตนแบบช้ินงานวิจัย เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูเก่ียวกับ
เรื่องวิจัย จํ านวน 9 คน ไดมาโดยการคัดเลือกรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามเกณฑที่ก ําหนดของคณะ
กรรมการแขนงวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  แลวเสนอผานคณะ
กรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ

        2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
              2.3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ เปนแบบสอบ
ถามปลายเปด และแบบสอบถามความตองการนักเรียนในโรงเรียนขยาย           โอกาสทางการ
ศึกษา

เปนแบบสอบถามปลายเปด และแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง ซ่ึงแบงเน้ือหาไดดัง
น้ี 1) ประโยชนของอุทยานวิชาชีพ 2) การบริหารงานและรูปแบบการดํ าเนินงานในอุทยาน 3) การ
จัดบริการในอุทยาน 4) การใหความรูทางวิชาการในอุทยาน 5) บทบาทหนาที่ของอุทยาน 6) งบ
ประมาณที่นํ ามาใช 7) การประเมินติดตามผลการดํ าเนินงาน และ 8) ปญหาและขอเสนอแนะ
                  2.3.2  แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                       เปนแบบสอบถามปลายเปดในรอบที ่ 1 และเปนแบบสอบถามมาตราสวน-ประมาณ
คา 5 ระดับในรอบที ่2และรอบที่ 3 ซ่ึงแบงเน้ือหาออกเปน 4 ดานดังน้ี 1) ดานหลักการ แนวทางการ
ดํ าเนินงาน ความหมาย วัตถปุระสงคและเปาหมายของอุทยาน 2) ดานโครงสราง แผนผังในการ
บริหาร บริการ การใหความรูทางวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมในอุทยาน 3) ดานทรัพยากรที่
นํ ามาใชในอุทยาน
             2.3.3  แบบสอบถามตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน

        เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงแบงเน้ือหาออกเปน 3 ตอน
ดังน้ี

  ตอนที ่1 บทน ํา ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคและผลการวิเคราะห
วิพากษระบบที่เปนอยูในปจจุบัน

  ตอนที่ 2 รายละเอียดของตนแบบชิ้นงาน ประกอบดวย สภาพของระบบใหม ปรัชญา
ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย บุคลากร ภารกิจ งบประมาณ โครงสรางพ้ืนฐาน ส่ิงอํ านวยความสะดวก
และผลที่คาดวาจะไดรับ

   ตอนที่ 3 การนํ าไปใช ประกอบดวย วิธีการน ําไปใช เง่ือนไขการนํ าไปใช การประเมินผล
และแบบแสดงอาคารสถานที่แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ ในที่สุดไดแบบสอบถามทั้งสิ้น จํ านวน 19
ขอ



            2.4 การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนํ าแบบสอบถามที่ผานขั้น
ตอนการพัฒนาแลวไปสอบถามความคิดเห็น ความตองการกับกลุมตัวอยางดวยตนเองสวนหน่ึง
และอีกสวนหนึ่งสงทางไปรษณียตามขั้นตอนการสรางแบบสอบถามตางๆ
            2.5 วิธีวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดจากการสอบถามความตองการ ความคิดเห็นมาจัด
กระท ํากระบวนการทางสถิติ ดังน้ี
                  2.5.1  วิเคราะหหาคารอยละของแบบสอบถามความตองการเบื้องตน
              2.5 .2  วิ เคราะห หาค ามัธยฐานและค าพิสัยระหว างควอไทล ของแบบสอบถาม                  

            เทคนิคเดลฟายจากผูเชี่ยวชาญ
             2.5.3  วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามตรวจ             รับ
รองตนแบบชิ้นงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ

3.1 สรุปผลขอมูลการสอบถามความตองการเบื้องตน
     3.1.1 ผลการวิจัยขอมูลสอบถามความตองการเบื้องตนของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ     
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง
ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูระหวาง 30-39 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ี
สุด ในดานตํ าแหนงของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนอาจารยใหญ และต ําแหนงอาจารย 2 ประสบ
การณในการทํ างานสวนใหญอยูในชวง 11-20 ป ในดานความคิดเห็นที่มีตอความส ําคัญ ประโยชน
ในการบริหาร บริการ รูปแบบการดํ าเนินงานและปญหา อุปสรรคในการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ
สรุปไดดังนี้
          อุทยานวิชาชีพมีประโยชนในการชวยจัดกิจกรรมการสอนใหมีคุณภาพ ถือเปนแหลงแนะน ํา
ความรูเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ  ท ําใหผูเรียนเกิดทักษะและประสบการณตรงตามความถนัด ความสน
ใจของตน การบริหารและดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ ควรมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนฝายงานตางๆ
ที่ชัดเจน เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการท ํางานและควรมีการจัดหางบประมาณวัสดุอุปกรณที่
ครบถวนไวใชในการจัดกิจกรรมของอุทยาน อุทยานวิชาชีพควรเปดใหบริการแกนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไปในทองถิ่น   โดยสามารถเรียนรูไดตามความถนัด ความสนใจและพื้นฐานอาชีพ
เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานโดยมีรูปแบบการบริการที่หลากหลาย งบประมาณควรไดมาจาก
รัฐที่จัดสรรใหและการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับงานอาชีพในทอง
ถิ่นใกลเคียง และควรรขอความรวมมือบุคคลในทองถิ่นที่มีความรู ความสามารถช ํานาญในงาน
อาชีพนั้นๆ มาชวยจัดกจิกรรม
        รูปแบบการดํ าเนินงานและขั้นตอนที่เหมาะสมในอุทยานวิชาชีพ ควรเร่ิมจากการประชา
สัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ในอุทยานใหประชาชนไดทราบเพื่อสะดวกในการขอความรวมมือ  โดย
อาศัยสื่อประกอบตาง ๆ มาชวย ตลอดจนจัดหาวัสดุในทองถิ่นมาใชในการผลิตสื่อประกอบการ



เรียนรูดวย การประเมินผลการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ  สวนใหญเห็นวาควรใชเคร่ืองมือหลาย
ประเภทในการประเมินผลตามความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด เชน การทดสอบ สัมภาษณ ตรวจ
งาน สังเกตพฤติกรรม  โดยพิจารณาดูถึงความสนใจของนักเรียนและบุคลากรที่มาชวยงาน ดาน
ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพ สวนใหญเกิดจากการขาดบุคลากรและอาคาร
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมทํ าใหการด ําเนินงานมีขอจํ ากัดอยูมาก
          ขอเสนอแนะอ่ืนๆของกลุมตัวอยาง  สวนใหญเห็นวาควรจัดใหมีการประสานงานกับหนวย-
งานของรัฐและเอกชนอยางตอเน่ืองจริงจังและเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนข้ึน เพื่อสรางความเขาใจในการ
ดํ าเนินงานที่งายและสะดวก

3.1.2 ผลการวิจัยขอมูลการสอบถามความตองการของนักเรียนในโรงเรียนขยาย-         
โอกาสทางการศึกษา ไดผลสรุปดังนี้
        นักเรียนสวนใหญมีความตองการใหจัดต้ังอุทยานวิชาชีพขึ้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา โดยมีเจาหนาที่ใหบริการความรูเฉพาะในอุทยานประมาณ 2-3 คน ซึ่งควรเปนวิทยากรผู
เชี่ยว-ชาญดานงานอาชีพโดยเฉพาะ วิธีการจัดกิจกรรมมุงเนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแลก
เปลี่ยนประสบการณดานอาชีพซึ่งกันและกัน มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดํ าเนินงานการจัดกิจ
กรรมในอุทยานดวย ดานเนื้อหากิจกรรมและสื่อที่ใชพบวา สวนใหญตองการใหสอนงานอาชีพที่
นํ าไปใชในการท ํางานของสังคมอุตสาหกรรม สื่อที่น ํามาใชสวนใหญจะค ํานึงถึงความเหมาะสม
ความแตกตางในการรับรูของแตละคนเปนหลัก โดยจัดใหมีหองเก็บส่ือและใหบริการส่ือประกอบ
การเรียนรูไวโดยเฉพาะ ส ําหรับวิธีการถายทอดมุงเนนการสาธิตจากเหตุการณจ ําลองและมีการจัด
นิทรรศการทั้งชนิดถาวรและชั่วคราวประกอบการใหความรูดานอาชีพอยางตอเนื่องและทันสมัย
          ในแงความไมตองการ พบวานักเรียนสวนใหญไมตองการใหอุทยานวิชาชีพเปดบริการใน
ชวงวันเวลาราชการตลอดในวันเสาร-อาทิตยดวย และพบวานักเรียนสวนใหญไมตองการใชสื่อที่
เปนภาพพลิก รูปภาพ รวมทั้งเทปบันทึกเสียง
        ในแงของความไมแนใจ พบวานักเรียนสวนใหญไมแนใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกาย
ภาพที่เหมาะสมส ําหรับการใหบริการความรูในอุทยาน เปนตนวา  การจัดมุมการศึกษาตางๆ การจัด
ทํ าแปลงสาธิตพืชผัก ตลอดจนเน้ือหาและส่ือท่ีนํ ามาใชในการบริการที่เนนเฉพาะงานเกษตรพื้น
บานและใชเทปบันทึกภาพในการถายทอดความรูประกอบ

3. 2   ผลขอมูลการสอบถามผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย
        พบวามีขอความที่เหมาะสมมากที่สุด ควรใชเปนรางตนแบบช้ินงานจํ าแนกตามความสัมพันธ
ของหัวขอตาง ๆ ได 42 ขอจาก 149 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี



3.2.1 ดานหลักการและแนวทางการด ําเนินงานของอุทยานวิชาชีพ ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นวา อุทยานวิชาชีพควรเปนสังคมแหงการเรียนรูโดยมีชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
เขามามีสวนรวมในการประสานงาน การดํ าเนินงานของอุทยานควรเร่ิมจากการศึกษาความตองการ
ของทองถิ่น การเตรียมหาขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร วัสดุอุปกรณ การจัดรายวิชาชีพตองใหเหมาะสม
กับสภาพแตละทองถิ่นและความตองการของผูเรียนมุงเนนการนํ าทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด นับเปนการสรางความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ
ตลอดจนมีการจัดพื้นที ่ บริเวณใหมีมุมความรูตางๆเพื่อชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจของตนเองจากประสบการณตรง ดวยวิทยาการชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.2.2 ดานวัตถุประสงคและเปาหมายการด ําเนินงานในอุทยานวิชาชีพ  ผูเชี่ยวชาญสวน
ใหญมีความเห็นวา  อุทยานวิชาชีพควรเปนแหลงวิทยาการดานอาชีพพื้นฐานที่ดีของทองถิ่นชวยให
ผูเรียนรักและภูมิใจในอาชีพของทองถิน่    มุงเนนการประยุกตใชความรูและทรัพยากรที่มีอยูไป
สรางสรรคอาชีพเล้ียงตน ตลอดจนสามารถนํ าความรูที่ไดไปพัฒนา ดัดแปลงผลผลิตใหกาวหนา
สอดคลองกับแรงงานในทองถิ่น ชวยใหผูเรียนรูคุณคาและม่ันใจในอาชีพท่ีตนไดเรียนรู  ถือเปน
การสงเสริมใหนักเรียนและประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรูอาชีพพื้นฐานที่ส ําคัญอยางถูกตอง และ
ชวยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามสอดคลองกับวัย  ความกาวหนาทั้งทางดานวิชาการ เทคโนโลยี
และวัฒนธรรม

3.2.3 ดานการบริหารงานของอุทยานวิชาชพี ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นสอด
คลองกันวา การบริหารงานของอุทยานวิชาชีพควรมีการระดมทรัพยากร วัสดุตางๆจากทองถิ่นมา
ชวยในการท ํางานเพื่อใหเกิดความคลองตัวโดยยึดหลักการกระจายอ ํานาจ มีการกํ าหนดนโยบาย
หลักสูตรและรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน มีการสนับสนุนให
ครู  นักเรียนสรางผลผลิตเพื่อจํ าหนายเปนรายไดระหวางเรียน

3.2.4 ดานการบริการอุทยานวิชาชพี ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
การใหบริการของอุทยานวิชาชีพ ควรเร่ิมจากการประชาสัมพนัธการดํ าเนินงานอยางตอเน่ือง และ
เปดใหบริการแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษารวมทั้งผูสนใจทั่วไปในทองถิ่น มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอัธยาศัยตามความสะดวกของผูเรียนหมุนเวียนตอเนื่องกันไป มีการ
ใชวิทกลุมมีความคิดเห็นขัดแยงในเร่ืองของวัน และระยะเวลาในการใหบริการในอุทยาน คือไม
ควรเปดบริการทุกวันเวลาราชการ

3.2.5 ดานการใหความรูทางวิชาการในอุทยานวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา การใหความรูทางวิชาการของอุทยานวิชาชีพควรมุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและ
อาศัยภูมิปญญาทองถิ่นมาสนับสนุนในการจัดกิจกรรม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดขึ้นอยูกับความ



ตองการของชุมชนและเทคโนโลยีทองถิ่นเปนส ําคัญ สื่อที่เปนตัวหลักในการถายทอดความรูคือ สื่อ
ของจริง แตมีผูเชี่ยวชาญบางกลุมมีความคิดเห็นขัดแยงในเรื่องการใหความรูทางวิชาการ ไมควร
เนนอาชีพที่เปนงานเกษตรพื้นฐาน

3.2.6 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลอง
กันวา อุทยานวิชาชีพควรมีการจัดบริเวณรอบ ๆ ใหสวยงาม สงบ เปนระเบียบดวยบรรยากาศที่รื่น
รมยทางธรรมชาติ ภายในอาคารควรประกอบดวยหองศูนยขอมูลและสารสนเทศ หองสมุด หองสื่อ
และอุปกรณ รานจํ าหนายสินคาสนับสนุนกิจกรรม และมีสวนสมุนไพร แปลงสาธิตพืชผักรอบๆ
แตมีผู เชี่ยวชาญบางกลุ มมีความคิดเห็นขัดแยงในเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมบริเวณรอบๆของ
อุทยานวิชาชีพคือไมควรมีบานพักครู อาจารยและนักการภารโรง

3.2.7 โครงสรางการแบงฝายงานและบุคลากรในอุทยานวิชาชีพ  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา อุทยานวิชาชีพควรดํ าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ อันประกอบ
ดวย (1) คณะกรรมการบริหารงาน ซึ่งไดแกผูบริหาร หรือผูชวยผูบริหารโรงเรียนเปนหัวหนาโดย
ตํ าแหนง (2) คณะกรรมการทํ างานไดแก ครูผูสอนวิชาชีพและครูแนะแนวอาชีพเปนหลัก และ(3)
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอันไดแก ผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาวิชาตางๆในทองถิ่น ซึ่ง
จํ านวนบุคลากรและเจาหนาที่อาจเปลี่ยนแปลงยืดหยุนไดตามความเหมาะสม ความพรอมของโรง
เรียนและชุมชน

3.2.8 รูปแบบการดํ าเนินงานภายในอุทยานวิชาชีพ  ผูเช่ียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา โรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ิน ควรรวมมือกนัวางแผนดํ าเนิน
งานชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเร่ิมจากการสํ ารวจความตองการของผูเรียน  ความพรอมของชุมชน
เพื่อกํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหกับผูเรียน จัดสรางเครือขายประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรม ในการฝกวิชาชีพควรเนนเนื้อหาความรูทางวิชาชีพเฉพาะดานและเนนกระบวน
การเรียนรูตามอัธยาศัย และจัดใหมีคณะท ํางานพิจารณาหลักสูตรของทองถิ่นในระดับเขตและ
ระดับจังหวัด

3.2.9 บทบาทของหนวยงานท่ีสนับสนุนงานวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญสวนใหญเห็นสอดคลอง
กันวา หนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยานวิชาชีพโดยตรงควรเปน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา ซึ่งท ําหนาที่จัดหางบประมาณ บุคลากรมาสนันสนุนการวางแผนการด ําเนินงาน จัดหา
อุปกรณ ส่ิงอํ านวยความสะดวก ตลอดจนจัดใหมีการนิเทศติดตามผลการทํ างานภายในอุทยานวิชา
ชีพ

3.3.  ผลการตรวจรับรองตนแบบจํ าลองของผูทรงวุฒิ
        สามารถสรุปผลไดดังนี ้  อุทยานวิชาชีพเปนสถานที่ที่ใหความรูในดานวิชาชีพในหลายสาขา
สํ าหรับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ โดยผูเรียน



สามารถคนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองไดจากแหลงขอมูล สื่อ วัสดุอุปกรณ ที่ไดมาจาก
การจัดสรรของโรงเรียนโดยตรงและการจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ ครุภัณฑที่เนนวัสดุสิ้นเปลืองในการ
ฝกปฏิบัติตางๆในงานอาชีพ รวมทั้งเครื่องใชส ํานักงานและโสตทัศนูปกรณที่จ ําเปนในการเอ้ือ
อํ านวยตอการเรียนรูทํ าใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติจริง อันสามารถน ําความรูไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ทอง
ถิ่น ประเทศตอไป

อภิปรายผล
        การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 ผลการวิเคราหขอมูลอภิปรายผลไดดังน้ี

1.  ลักษณะขอมูลจากหลักการและทฤษฎี
          ในการสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการ
ศึกษา 9 หลักการและทฤษฎีที่ผูวิจัยน ํามาใชในการสรางแบบจ ําลอง ไดแก ทฤษฎีระบบทั่วไปของ
การสรางแบบจ ําลองที่ค ํานึงถึงสภาพแวดลอม โครงสราง ส่ิงอํ านวยความสะดวก ตลอดจนวัตถุ
ประสงค กลุมผูนํ าแบบจ ําลองไปใช ทั้งนี้เพราะการสรางแบบจ ําลองระบบทางการศึกษามีตัวแปรที่
สํ าคญัคือ มนุษย นอกจากนี้ยังไดน ําหลักการพฒันาแหลงวิทยบริการมาประยุกตใช โดยอาศัยรูป
แบบการจัดกิจกรรมลักษณะ “ อุทยานการศึกษา “ มาชวยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน ทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชนมากสุดตอการ
ดํ ารงชีวิต ซึ่งเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหกับสังคม ประเทศตอไป

2.  ลักษณะขอมูลจากการสอบถามดวยแบบสอบถามตางๆ
2.1  ขอมูลจากการสอบถามความตองการเบื้องตน  
  การนํ าแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวการสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพไปสอบถามกับกลุม

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือหาคุณภาพของแบบจํ าลองนั้นพบวา การสอบถามความตองการเบื้อง



ตนของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนโดยสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางการจัดสรางแบบ
จํ าลองดังกลาว ท้ังน้ีเน่ืองจากเห็นวาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพนี้สามารถจะใชเปนแนวทางในการ
เรียนรูดานการปฏิบัติงานวิชาชีพไดจริง และเกิดประโยชนตอการนํ าไปใชประกอบอาชีพในอนาคต
และขณะสอบถามผูวิจัยสังเกตพบวา มีผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียนบางกลุมยังไมแนใจวาในทาง
ปฏิบัติจะสามารถกระท ําไดจริง เน่ืองจากปญหาและขอจํ ากัดที่เปนอยูในปจจุบัน

   2.2  ขอมูลจากการสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย
 การสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย หลังจากที่พบปญหาในการสอบถามความ

ตองการเบื้องตนแลว ผูวิจัยไดทราบถึงแนวทางที่ตองปรับปรุงแกไข จึงไดพัฒนากรอบแนวคิดของ
แบบจํ าลองใหมีลักษณะเปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น พรอมท้ังปรับปรุงแนวทางการสรางแบบ
จํ าลองใหมดํ าเนินการสอบถามตามขั้นตอนการสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ขณะท ําการ
สอบถามความคิดเห็นผูวิจัยสังเกตพบวา การก ําหนดระยะเวลาท่ีใชในการตอบคํ าถามของผูเชี่ยว
ชาญและการติดตามผลการตอบแบบสอบถามแตละรอบ มีผลตอขอมูลความคิดเห็นและจํ านวนการ
ตอบรับจากผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งความชัดเจนและความเขาใจในขอความในแตละขอค ําถามมีผลตอ
ขอมูลที่จะนํ าไปสรางเปนแบบจํ าลอง การวิเคราะหคาสถิติที่ถูกตองของกลุมใหญที่มีความคิด
เห็นสอดคลองกันในแตละขอค ําถาม สงผลใหแบบจ ําลองนั้นมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงความชัด
เจนของแนวการตอบแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญในรอบแรกที่เปนแบบสอบถามปลายเปด ท่ีตอง
อาศัยแนวคิดทางทฤษฎีนํ าไปสูหลักการการปฏิบัติใชที่ชัดเจนและการประมวลความรูผลที่ไดของผู
วิจัยจะทํ าใหไดแบบจ ําลองที่มีคุณภาพ

2.3  ขอมูลการตรวจรับรองตนแบบชิ้นงาน
   การตรวจรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย เปนการนํ าเอาขอมูลจากการสอบถามเบื้องตนและ

การทดสอบเทคนิคเดลฟาย มาพัฒนา ปรับปรุงเปนตนแบบจํ าลอง และจากการตรวจรับรองผลตน
แบบชิ้นงาน ผูวิจัยสังเกตพบวา การสรางแบบจํ าลองที่เกี่ยวของกับการศึกษายังมีปญหาและขอ
จํ ากัด ตลอดจนตัวแปรท่ีสํ าคัญในการพัฒนาใหระบบมีความสมบูรณอีกมาก เชน ความตองการ
บุคลากร ความพรอมในดานทรัพยากร งบประมาณ เวลา การสนับสนุนสูแนวทางปฏิบัติจริงยังไม
เพียงพอกับความตองการของผูใช ตลอดจนความเขาใจในรูปแบบข้ันตอน วิธีการน ําไปใชเปนอีก
ทางหน่ึงที่จะทํ าใหแบบจ ําลองที่สรางขึ้นมีคุณภาพตอระบบนั้น ขอดีของการตรวจรับรองตนแบบ
ชิ้นงานคือ สามารถนํ าเอาความคิดเห็นท่ียังบกพรองอยูไปปรับปรุงใหตนแบบช้ินงานน้ันมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้นและสะดวกตอผูน ําไปใช จุดออนท่ีเกิดข้ึนก็คือ ผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองตนแบบช้ิน
งานทั้ง 2 รอบเปนบุคลากรคนละกลุมกัน ฉะน้ันกอนนํ าแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพไปใช ควรมีการ
ประเมินผลการตรวจรับรองตนแบบช้ินงานอีกคร้ังหน่ึงกอน



        จากการสอบถามความคิดเห็นทั้ง 3 สวนแสดงใหเห็นวา เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแบบจํ าลอง
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 มีความเหมาะสมตาม
เกณฑที่กํ าหนด ท้ังน้ีเน่ืองจากผูวิจัยสรางแบบจํ าลองตามกระบวนการสรางแบบจํ าลองอยางเปน
ระบบ เม่ือตรวจรับรองผลตนแบบช้ินงานแลว ผลการวิจัยพบวา

1.  ดานโครงสราง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและนโยบายของอุทยานวิชาชีพ
        การท่ีผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา อุทยานวิชาชีพควรเปนสังคมแหงการเรียนรูโดยมีชุมชนและ
หนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการประสานงานนั้น   พบวาเปนความคิดเห็นท่ีสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2535 ที่วา "ในฐานะที่มนุษยเปนสวน
หน่ึงของธรรมชาติ จะตองดํ ารงอยูรวมกันกับธรรมชาติอยางกลมกลืนและเกื้อกูลกันโดยไมเห็นแก
ตัว  สามารถใชทักษะในการติดตอประสานงานความรวมมือรวมใจกันทั้งในระดับชุมชน บุคคล
ทองถิ่นและประเทศ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสงเสริมความรวมมือของแหลงความรูตางๆให
สามารถถายทอดความรู ขอมูลขาวสาร กระจายสูประชาชนและชุมชนไดอยางกวางขวาง" (แผน
การศึกษาชาติ 2535:  7- 9) ถาเราพิจารณาถงึการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ที่ตองการ
มุงผลิตคนใหมีอาชีพสามารถนํ าความรูไปใชประกอบอาชีพพื้นฐานในชุมชนไดนั้น พบวาความคิด
ในสวนนี้มีความเปนไปไดสูง เพราะเมื่อพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน
แลว  จะเห็นวามุงสงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม ความรู ความสามารถและทักษะ
ตอจากระดับประถมศึกษา ชวยใหผูเรียนคนพบความตองการ ความถนัดของตนเองท้ังในดานวิชา
การและวิชาชีพ ตลอดจนสามารถนํ าความรูไปประกอบอาชีพการงานตามควรแกวัยได  (แผนการ
ศึกษาชาติ 2535:  12) โดยจัดเปนเครือขายการเรียนรูเพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูไดอยาง
กวางขวางและตอเน่ืองตลอดชีวิต แตถึงอยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมดังกลาวตองค ํานึงถึงสภาพ
ปญหา ขอจํ ากัดและความสามารถพิเศษของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนที่อยูในพื้นที่ตางๆในชนบทที่หาง
ไกลไดมีโอกาสรับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาอยางทั่วถึงเชนกัน
        นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังแสดงความคิดเห็นถึงการด ําเนินงานของอุทยานวิชาชีพดวยวา ควร
เริ่มจากการศึกษาความตองการของทองถิ่น    การหาขอมูลบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณเพ่ือ
สะดวกในการจัดกจิกรรม ซึ่งความคิดเห็นนี้ถือวามีความจํ าเปนอยางยิ่งที่ตองมีการส ํารวจทรัพยากร
เพื่อนํ าขอมูลที่ไดไปวิเคราะหสภาพปจจุบันและศึกษาสภาพความเปนไปไดในการดํ าเนินงานของ
อุทยานวิชาชีพตอไป ซึ่งวิธีการส ํารวจก็ตองอาศัยเคร่ืองมือหลายประเภท  โดยทั่วๆไปมี 5 วิธ ี คือ
แบบสอบถาม สัมภาษณ สังเกต ทดสอบ  ศึกษารายงานตาง ๆ ดานทรัพยากรที่เกี่ยวของกับงานนี้ก็
คือ บุคลากร สถานที ่ส่ิงอํ านวยความ สะดวก งบประมาณ วิธีการบริการ ทรัพยากรทองถิ่น เปนตน
        ในเร่ืองของการจัดรายวิชาชีพน้ันพบวา มุงเนนจัดใหเหมาะสมกับสภาพของแตละโรงเรียน
ทองถิ่นและความตองการของผูเรียนซึ่งสอดคลองกับนโยบาย การจัดการศึกษาวิชาชีพตามแผนการ



ศึกษาชาต ิ พ.ศ.2535 ที่กลาววา การจัดหลักสูตรแตละระดับและประเภทการศึกษานั้น ควรจัดใหมี
เนื้อหาสาระทั้งสวนที่เปนพื้นฐานที่จ ําเปนตอการพัฒนาบุคคล สังคม และมีสวนที่เสริมสรางศักย
ภาพตามความแตกตางของบุคคล (แผนการศึกษาชาต ิ 2535:  24) ดังนั้นการจัดวิชาชีพใหนักเรียน
ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจของทองถิน่ และความถนัด ความสนใจของผูเรียน ซึ่งสอด
คลองกบัแนวคิดของ บุญเลิศ มาแสง ที่กลาววา รูปแบบของการขยายโอกาสทางการศึกษาพื้นฐาน
ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและความเปนอยูของแตละชุมชน ความแตกตางระหวาง
บุคคล ใหโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตจากพื้นฐานที่เปนอยูขึ้นสูงในระดับหนึ่ง โดยใหการเรียนการ
สอนเปนไปอยางกลมกลืนกับธรรมชาติ และอาศัยการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนทั้งจากเจา
หนาท่ีของรัฐ เอกชน แหลงวิทยาการตาง ๆ มาใชประโยชนใหมากที่สุด (บุญเลิศ มาแสง 2533:  22)
       สวนการที่มีผูเชี่ยวชาญบางสวนมีความเห็นวาวิทยาการชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปน
เครื่องประกอบการเรียนรูที่ดีในอุทยานได ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ ทวีป อภิสิทธิ ์ ที่กลาววา
วิทยาการชาวบาน เปนสิ่งที่ประยุกตปรับปรุงแกไขเพื่อสงเสริม เผยแพรใหเกิดประโยชนตามความ
เหมาะสมกับสภาพความเปนอยู ความตองการของประชาชนแตละทองถิ่นใหดีขึ้น และไมกอให
เกิดปญหาทางสังคม โดยมีลักษณะ 4 ประการ คือ “ริเร่ิมสรางสรรค ประหยัดตนทุนคาใชจาย วิธี
การนํ าไปใชงายและเนนวัสดุที่มีในทองถิ่นเปนส ําคัญ” (ทวีป อภิสิทธิ ์2533:  43)
        จากผลการศึกษาพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาการเรียนรูอาชีพในอุทยานจะ
ชวยใหผูเรียนรักและภูมิใจในอาชีพของทองถิ่น รูคุณคาและสนใจในอาชีพที่ตนไปเรียนรู รวมท้ัง
ชวยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามสอดคลองกับวัย ความกาวหนาทั้งทางดานวิชาการ เทคโนโลยี
และวัฒนธรรม มุงเนนการประยุกตใชความรู สามารถนํ าทรัพยากรที่มีอยูไปดัดแปลงผลผลิตและ
สรางสรรคอาชีพเลี้ยงตนไดสอดคลองกับแรงงานในทองถิ่นไดอยางเหมาะสม นับวาแนวคิดน้ีมี
ความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการน ําไปใชคอนขางสูง เพราะการสรางความเจริญงอกงาม
ทางปญญา ความคิด จิตใจและคุณธรรมของบุคคล เปนส่ิงจํ าเปนและเปนเปาหมายที่ส ําคัญท่ีนํ าไป
สูการพัฒนาความสมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจกับความเจริญทางวัตถุและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการใชรายวิชาอาชีพประกอบการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษาที่
วา “มุงเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดเหมาะสมกับวัย  ซึ่งมีความแตกตางกันตาม
สภาพของชวงอายุ และเนนการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนและประเทศในการแสวงหา
ความรูขาวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม” (แผนการศึกษาชาติ
2535:  11) จึงอาจสรุปไดวา การขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ถือเปนการ
ยกระดับความรูของประชาชนโดยเฉพาะเพื่อการประกอบอาชีพตางๆในทองถิ่นใหมีคุณภาพ เปน
การสงเสริมความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  ดังน้ันโรงเรียนและผูปกครอง
ควรชวยกันแกไขคานิยมดานการประกอบอาชีพใหเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรียนไดตามควรแก
วัย (กรมวิชาการ 2537:  42)



       นอกจากน้ันผูเช่ียวชาญยังแสดงความคิดเห็นวา   อุทยานวิชาชีพควรนํ าความรูที่ไดไปพัฒนาดัด
แปลงผลผลิตใหกาวหนาสอดคลองกับแรงงานในทองถิ่นนั้น ถือวาเปนแนวคิดท่ีมีความเปนไปได
เพราะการประกอบอาชีพทุกอยางตองดูแนวทางของตลาดแรงงานและความเจริญกาวหนาของ
สังคม สภาพเศรษฐกิจดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของประยูร ศรีประสาธนและศิริพรรณ   ชุมนุม
ที่กลาววา การจัดวิชาชีพตองกระท ําใหประสานสัมพันธกันทุกวิชาในหลักสูตร โดยเนนการนํ า
ความรูไปดัดแปลง พัฒนาอาชีพและผลผลิตใหกาวหนาอยูเสมอ คือ ตองจัดรายวิชาชีพใหสอด
คลองกับงานอาชีพและการดํ ารงชีวิตท่ีเปนอยูในทองถ่ิน แตตองเปนวิธีการผลิตที่แตกตางไปกับสิ่ง
ที่ชาวบานกระทํ าอยู ท้ังน้ีเพ่ือนํ าความรูไปพัฒนาอาชีพและมาตรฐานการดํ ารงชีวิตในทองถ่ินตอไป
(ประยูร ศรีประสาธนและศิริพรรณ ชุมนุม 2 533:  640) และมีความสอดคลองกับจุดประสงคของ
กลุมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มุงใหความรู   ความเขาใจในหลักวิชาอาชีพที่นํ าไปปรับปรุง
ใชในการดํ ารงชีวิต โดยจัดหลักสูตรใหมีการฝกทักษะและการจัดการไปพรอมๆกัน ซึ่งรายวิชาที่จัด
ตองสอดคลองกับสภาพอาชีพในตลาดแรงงาน สภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ อันสามารถ
นํ าทักษะไปใชประกอบอาชีพไดอยางเพียงพอ มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพและมีคุณธรรมท่ีสามารถ
จัดการวางแผน รวมมือ ในการประกอบกจิกรรมธุรกจิตอไป  (กรมวิชาการ 2537:  2)

2.  ดานโครงสรางการบริหาร บริการและการจัดกิจกรรมทางวิชาการในอุทยานวิชาชีพ
        การท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา การระดมทรัพยากรบุคคลวัสดุตางๆจากทองถิ่น เปนการ
ชวยใหการท ํางานเกิดความคลองตัวโดยยึดหลักการกระจายอํ านาจน้ัน นับวาเปนความคิดเห็นท่ี
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ที่มุงการหารายไดจากการบริการวิชาการ การ
บริจาค โดยการระดมทรัพยากรจากหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชน มาสงเสริมใหกิจกรรมในสถาน
ศึกษาเปนไปอยางกวางขวางในหลายรูปแบบ เชน การจัดตั้งกองทุนการศึกษา มูลนิธิตางๆ เปนตน
โดยดํ าเนินการใหสอดคลองกับนโยบายความจํ าเปนที่เรงดวนและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ (แผนการศึกษาชาต ิ 2535:  29) แตอยางไรก็ตามการระดมทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอาชีพน้ัน ตองลงทุนในดานวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ
และบุคลากรสูงและไมสามารถจัดสถานที่ใหมีสภาพเกี่ยวกับการประกอบการจริงไดทุกสถาน
การณ
       นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังแสดงความคิดเห็นวา การบริหารอุทยานควรมีการกํ าหนด
นโยบาย หลักสูตรและรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่มุงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการเปลี่ยน
แปลงเทคโนโลยี ความตองการของทองถิน่และสภาพสงัคม เศรษฐกจิของประเทศ โดยสงเสริมให
ผูเรียนนํ าเทคโนโลยีใหมๆ   หรือฟนนความรูแนวทักษะจากวิชาสามัญมาปรับปรุงพัฒนางานอาชีพ
โดยโรงเรียนใหความรูและทักษะอาชีพ (กรมวิชาการ 2537:  29) พรอมกันน้ีในเร่ืองของการจัดกิจ



กรรมการเรียนการสอนอาชีพนั้น ยังมุงเนนใหผูเรียนมีผลผลิตเพ่ือจํ าหนายเปนรายไดระหวางเรียน
ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมในหลักสูตรวิชาชีพ
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมุงประโยชนใหผูเรียนหารายไดเพ่ือการครองชีพท่ีสุจริตและรับผิดชอบตอ
สังคม ดังน้ันกระบวนการเรียนรูตองเรียนรูท้ังทักษะและเทคนิคอาชีพใหเกิดความชํ านาญ  รวมท้ัง
การเรียนรูกระบวนการจัดการทางอาชีพ  เชน  การวางแผน การผลิต การจัดจํ าหนายทุกขั้นตอน
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถหารายไดชวยตนเองระหวางเรียนได ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงคานิยมทาง
อาชีพใหแกนักเรียนและผูปกครองได กิจกรรมที่สนับสนุนใหผูเรียนเขาสูอาชีพมีรายไดระหวาง
เรียนตองจัดในรูปกิจกรรมอิสระตามโครงสรางของหลักสูตรหรือจัดนอกเวลาเรียนตามความสนใจ
ของผูเรียน  (กรมวิชาการ 2537:  39)
        การท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา  อุทยานวิชาชีพควรจัดบริการใหแกนักเรียนและประชาชน
ทั่วไป นับวาเปนความคิดเห็นท่ีดีเพราะนักเรียนเปนเยาวชนท่ีมีความสํ าคัญของชาติในการพัฒนา
สังคมทองถ่ินใหเจริญในอนาคตได ในดานของประชาชนทั่วไปพบวา สวนใหญคานิยมและพื้น
ฐานการเรียนรูดานอาชีพยังขาดเทคนิคที่ทันสมัยท ําใหขาดทักษะในการท ํางานที่เปนระบบ หาก
พัฒนาบุคคลเหลานี้ใหมีความรู ความเขาใจในงานสามารถนํ าไปปฏิบัติไดอยางถูกตองนาจะเปน
ประโยชนตอทองถ่ินได แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับแหลงวิทยาการที่เปนทรัพยากรอันจํ าเปนในการสงเสริม
ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูใหเกิดประโยชนได ดังนั้นการใชแหลงวิทยาการภายนอกโรงเรียนสามารถ
ทํ าใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนวิชาชีพ ควรมีการจัดกจิกรรมในรูปแบบศูนยฝก
อาชีพของชุมชนเปนจุดๆกระจายทั่วประเทศเพื่อเปดบริการแกโรงเรียนและบริเวณใกลเคียง รวมท้ัง
ยินยอมใหวิทยากรภายนอกเขามาเปนครูสอนโดยไมจ ําเปนตองมีวุฒิครู แตมีความรูความสามารถ
ทักษะทางอาชีพและเปนผูที่ประกอบอาชีพในทองถิ่นนั้นดวย  (กรมวิชาการ 2537:   29) ซึ่งสอด
คลองกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2535 ที่สงเสริมให
ชุมชนจัดกระบวนการเรียนรู   ภูมิปญญาทองถิ่นและวิทยาการอื่นๆมาใชใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความตองการของทองถิ่นดวยวิธีการตางๆถือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุม
ชน (แผนการศึกษาชาต ิ2535:  23)
        นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดํ าเนินงานอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนความคิดที่มีโอกาสเปนไปไดมากในทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของศาสตราจารยดร.วิจิตร ศรีสอานและศาสตราจารย ดร.นิพนธ ศุขปรีดี ที่กลาววา การ
ประชา-สัมพันธมีบทบาทในการพัฒนาความสัมพันธของชุมชนใหเขาใจความหมาย ความจํ าเปน
ประโยชนของการดํ าเนินงานและการพัฒนาสิ่งแวดลอมของชุมชนใหสวยงาม เปนแหลงการศึกษา
แกประชาชนทั่วไป  (วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  620) อยางไรกต็ามการประชา
สัมพันธที่ดีควรมีการดํ าเนินการจัดทํ าและผลิตสื่อ คูมือในการดํ าเนินงาน เพ่ือใชเปนประโยชนใน
การปฏิบัติและเปนสื่อในการแสวงหาความรูอันสอดคลองกับแนวคิดของบุญถิ่น โยธะไชยสาร ที่



กลาววา การประชาสัมพนัธ ควรมีการจัดทํ าเอกสารเผยแพรเปนคูมือการใชประกอบการจัดกิจ
กรรม เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดเห็นความส ําคัญและเขาใจในกิจกรรมดังกลาวโดยจัดไดหลายรูปแบบ
เชน การจัดนิทรรศการ บริการแนะแนวอาชีพ การจัดต้ังศูนยจํ าหนายของที่ระลึก  เปนตน (บุญถิ่น
โยธะไชยสาร 2536:  5)

อยางไรก็ตามยังมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญบางสวนที่ขัดแยงกันในเร่ืองของวันและ
ระยะเวลาในการใหบริการในอุทยานที่วา ควรใหบริการทุกวันเวลาราชการ อาจเปนเพราะวากลุมที่
ไมเห็นดวยน้ันมองวา การเปดโอกาสใหกับผูประกอบอาชีพปกตินักเรียนไดใชอุทยานเพื่อสราง
เสริมความรูและประสบการณของตนนอกเวลาประกอบอาชีพในตอนเชา-เย็นไดน้ัน เปนการเปด
โอกาสในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการด ํารงชีวิตและพัฒนาวิชาชีพของตน นับ
เปนสิ่งที่ดี  เพราะเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  (ประยูร  ศรีประสาธนและเรือง  ศ รีขาว
2533:  285) สวนกลุมผูเชี่ยวชาญบางกลุมที่เห็นดวยนั้น อาจเปนเพราะการแบงเวลาของนักเรียนไป
ฝกในวันเสาร-อาทิตยทํ าใหนักเรียนไมเกิดทักษะที่ตอเน่ืองกันจากการเรียนรูภาคทฤษฎีในวัน
ธรรมดา ดังน้ันอาจสรุปไดวา วันและระยะเวลาในการใหบริการอาชีพ ควรคํ านึงถึงกิจกรรมและขั้น
ตอนในการปฏิบัติตามสภาพของงานเปนหลัก
        จากผลการศึกษาพบวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองวา ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่ยึดผูเรียนและอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นมาสนับสนุน และสามารถปรับเปลี่ยนไดขึ้นอยูกับ
ความตองการของชุมชนและเทคโนโลยีทองถิ่นเปนส ําคัญ เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียว-
ชาญแลวเห็นวามีความเปนไปไดมาก เพราะการเรียนการสอนจํ าเปนตองจัดใหสอดคลองกับสภาพ
เทคโนโลยี  ศาสตรตางๆตลอดจนเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงแตละสภาพ วิธีการสอน จึงมีแบบ
อยางตางกันไป การเรียนการสอนวิชาชีพเปนวิชาที่มุงเนนการปฏิบัติตั้งแตกระบวนการผลิต จัดการ
เพื่อนํ าผลออกสูตลาด การจัดกิจกรรมใหบรรลเุปาหมายจํ าเปนตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบ
การณตรงในการประกอบอาชีพ (กรมวิชาการ 2537:  35) ดังน้ันจึงอาจสรุปไดวา การจัดอาชีพใดๆ
ใหผูเรียนควรคํ านึงถึงอาชีพของผูปกครองและการนํ าความรูทักษะอาชีพจากโรงเรียนไปใชพัฒนา
อาชีพของชุมชน ซึ่งจะชวยสงเสริมธุรกิจครอบครัวได
        นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังแสดงความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ส่ือของจริงควรเปนตัวหลักใน
การถายทอดความรูซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของศาสตรจารย ดร.วิจิตร ศรีสอานและศาสตรจารย
ดร.นิพนธ ศุขปรีดี ท่ีวาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ควรใหโอกาสนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตน
เองจากสิ่งของจริงที่มีอยูและอุปกรณจํ าลองอยางทั่วถึงแตไมจ ําเปนตองมีเทาจํ านวนผูเรียน  การจัด
กิจกรรมควรใหหลากหลายและทกุกิจกรรมควรไดลงมือปฏิบัติ     วิธีการจัดกิจกรรมตองอาศัย
ทรัพยากร  เวลาที่แตกตางกัน  ใหผูเรียนมีโอกาสหมุนเวียนการปฏิบัติกันไป    (
 (วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  616)



        จากการที่ผูเชี่ยวชาญบางสวนมีความคิดเห็นขัดแยงกันวาอาชีพที่เปดสอน ควรเนนการเกษตร
พื้นฐานน้ัน มีกลุมผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยนั้นมองวาการประกอบอาชีพทางการเกษตรยังเปนอาชีพ
หลักของคนไทย และเนื่องจากประชาชนในชนบทสวนใหญยังมีความเกี่ยวของกับการประกอบ
อาชีพทางดานการเกษตร และผูส ําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาก็คงด ํารงชีวิตและประกอบอาชีพใน
ชนบทเปนสวนใหญ    (ประยูร  ศีรประสาธนและศิริพรรณ  ชุมนุม 2533:  638) สวนกลุมผูเชี่ยว
ชาญท่ีไมเห็นดวยน้ันอาจมองวา ภาคเกษตรน้ันมีขอจํ ากัดในเรื่องพื้นที่เพาะปลูก ความผันผวนของ
ระดับราคา ภาวะตลาดสินคาเกษตร และการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติท ําใหมีโอกาสเปนไปได
นอย เพราะท ําใหเกิดปญหาการวางงานและการท ํางานต่ํ ากวาความสามารถ  ดังน้ันจึงควรมีการ
พัฒนาระบบการผลิตเปนแบบเกษตรผสมเพื่อใหไดผลผลิตที่มากขึ้น และมีการพัฒนาความรูทาง
การผลิต การตลาด การใชเทคโนโลยีการผลิตใหมากขึ้น  เพ่ือใหทันกับความเจริญของสังคมก่ึงอุต
สาหกรรม  (ประยูร ศรีประสาธนและศิริพรรณ ชุมนุม  2533:  634)

3.  ดานโครงสรางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในอุทยานวิชาชีพ
        จากผลการศึกษาพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา อุทยานวิชาชีพควรมีบริเวณ
รอบๆที่สวยงาม สงบ รมร่ืนและเปนระเบียบดวยบรรยากาศทางธรรมชาติ ภายในอาคารควรมีหอง
พิเศษตางๆไวใชในการจัดกิจกรรม จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญพบวามีความเหมาะสมและมี
โอกาสเปนไปไดมากในการพัฒนาอาคาร สถานที ่และสิ่งแวดลอมใหสวยงามเพราะเปนการมุงเนน
ทรัพยากรท่ีเอ้ือประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู และตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาที่
ยึดหลักการใชประโยชนสูงสุดทั้งอาคารสถานที ่สิ่งแวดลอม โดยคํ านึงถึงการคิดคนขนาดของหอง
แสง เสียง อุณหภูมิ ความปลอดภัยและการจัดบริเวณใหเกิดความสวยงามเหมาะสมกับกิจกรรม
(ประยูร ศรีประสาธนและศิริพรรณ ชุมนุม 2533:  616)   ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ    ท่ีตองการพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงบริการความรูท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเองตามอัธยาศัย   โดยมีการจัดปรับปรุงบริเวณใหรมร่ืน งดงาม  ปลูกไมดอกไมประดับ
ตกแตงบริเวณอาคารใหมีการบริการส่ือความรูตางๆท้ังบุคคล  เอกสาร โสตทัศนูปกรณและมีหอง
สมุดไวใชส ําหรับคนควาหาความรูเพ่ิมเติม (อางในโครงการอุทยานการ ศึกษาศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน 2535:  11) และสอดคลองกับแนวทางการจัดอุทยานการศึกษาใหเปนแหลงการศึกษาที่มี
บริเวณ บรรยากาศท่ีอิสระเอ้ือตอการเรียนรู มีรูปแบบการจัดการที่สนองตอบความสนใจ ความ
ตองการของผูเรียน  เนนการศึกษาฝกฝนดวยตนเองดวยสื่อและวิทยาการตามสภาพความจ ําเปน มี
วิธีการศึกษาที่หลากหลายโดยค ํานึงถึงความพรอมในการจัดและการพัฒนาของสังคม ชุมชนและ
โรงเรียน  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2532:  2)  แตถาเราพิจารณาถึงความพรอมที่กลาวมาจะพบ
วา มีบางสวนที่ท ําใหการด ําเนินงานเปนไปไดยาก เพราะในสถานศึกษามีบริเวณที่จํ ากัด เคร่ืองมือ
ตกแตงตางๆตองอาศัยงบประมาณมากและมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง   และมีสื่อจํ านวน



มากตลอดจนควรใหบริการตลอดเวลา (บุญถิ่น โยธะไชยสาร 2536:  5)  ซึ่งสอดคลองกับความคิด
เห็นของผูเชี่ยวชาญบางกลุมที่เห็นวา บานพักครู-อาจารย นักการภารโรงไมจํ าเปนตองมีในอุทยาน
เนื่องดวยเหตุผลที่วา ในสถานศึกษาปจจุบันมีอยูแลวและเปนการสิ้นเปลืองที่ตองปรับปรุงพัฒนา
รวมทั้งสวนใหญครู-อาจารย นักการภารโรงนิยมปลกูบานเปนของตนเอง

4.  ดานโครงสรางการแบงฝายงานและบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ
        การท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา บุคลากรในการดํ าเนินงานควรอยูในรูปคณะกรรมการน้ัน
เปนความคิดเห็นที่ดีและมีความเปนไปไดสูงในการท ํางาน  เพราะการทํ างานในรูปคณะกรรมการ
จะทํ าใหงานเปนระบบมีการวางแผนงานที่ดีไดงานที่มีประสิทธิภาพ ถือเปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับ
ขอเขียนของ ประยูร ศรีประสาธนและคณะที่กลาววา การเตรียมบุคลากรใหพรอมยอมเปนแนวทาง
ที่จะทํ าใหงานอาชีพบรรลุผลได บุคลากรที่วาอาจหมายถึง บุคคลในโรงเรียน นอกโรงเรียน ในทอง
ถิ่น หรือผูเรียนก็ได ( (ประยูร  ศรีประสาธนและคณะ 2533:  701-702)
       นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ผูบริหารโรงเรียนควรเปนหัวหนา
อุทยานโดยตํ าแหนงและเปนคณะกรรมการบริหารงานซึ่งสอดคลองกับขอเขียนของสวัสดิ ์ อุดม
โภชนและนคร ศรีวิจารณ ที่วา ผูบริหารโรงเรียนสามารถบอกความตองการบางอยางในการบริหาร
หรือการนํ าหลักสูตรไปใชไดดีกวาผูที่ไมมีประสบการณในการบริหาร  (สวัสดิ ์อุดมโภชนและนคร
ศรีวิจารณ 2533:  678) และจากการที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  อุทยานวิชาชีพควร
มีผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาในทองถิ่น และมีครูผูสอนวิชาชีพ ครูแนะแนวอาชีพเปนคณะ
ทํ างานในอุทยานน้ันก็สอดคลองกับขอเขียนของ สวัสดิ ์ อุดมโภชนและนคร ศรีวิจารณ ที่วา ผู
ชํ านาญการทางอาชีพในทองถิ่นเปนผูมีความรูในสวนประกอบของหลักสูตรและมีความใกลชิดกับ
เด็ก สามารถที่จะสังเกตพฤติกรรมของเด็กไดเปนอยางด ี (สวัสดิ ์ อุดมโภชนและนคร ศรีวิจารณ
2533:  679)
       ดังน้ันอาจกลาวสรุปไดวา ในดานโครงสรางการแบงฝายงานและบุคคลภายในอุทยานควร
ประกอบดวยคณะทํ างาน 3 กลุม คือ ผูบริหาร ครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพของทองถิ่น ซึ่งแต
ละกลุมมีหนาท่ีความรับผิดชอบแตกตางกันไปแตมีจุดหมายเหมือนกัน คือ รวมกันสรางสรรคเยาว
ชนใหเปนผูมีคุณคาและพัฒนาสังคมตอไป
        จากการที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา โรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะภูมิปญญา-
ทองถิ่นควรรวมมือในการวางแผนด ําเนินงาน ชวยเหลือซึ่งกันและกันนั้น นับวาเปนแนวคิดท่ีมี
โอกาสเปนไปไดมากและสอดคลองกับแผนการศึกษาชาต ิ พ.ศ.2535 ที่ตองการการประสาน
ประโยชนรวมกันระหวางบุคคล องคกรในทองถ่ินและโรงเรียน ถือเปนการกระตุนใหองคกรเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีพและใหการสนับสนุนดานวัสด ุอุปกรณ เงินทุน วิทยากรทํ า
ใหโรงเรียนเกิดความคลองตัวในการจัดกิจกรรมดานอาชีพ ((แผนการศึกษาชาต ิ2535: 15) และจาก



การที่ผูเชี่ยว-ชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรมีการส ํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือ
กํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหกับผูเรียน  ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีและสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียน
การสอนอาชีพที่มุงเนนจัดสภาพการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  โดยโรง
เรียนควรเปนผูดํ าเนินการส ํารวจความพรอม ความเปนอยู เศรษฐกจิ ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น
ประชาชนในทองถิ่น   เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการเลือกเรียนอาชีพ การจัดหาแหลงวัสดุของทองถิ่น
เพื่อประโยชนในการตัดสินใจเลือก (กรมวิชาการ 2537:  24)
        เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญพบวา ยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาเนน
กระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยซึ่งเปนแนวคิดที่ดีและเปนไปไดมาก  เพราะการศึกษาตามอัธยาศัยมี
ความสํ าคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในสังคมไทยมาก  ซึ่งการจัดในรูปแบบนี้จะชวย
ใหประชาชนไดรับความรูเพิ่มเติม พรอมกับการไดรับความเพลิดเพลินและการพักผอนหยอนใจไป
ดวย ดังเชน การจัดตั้งอุทยานการศึกษาของมสธ.ที่มีวัตถุประสงคจัดสรางขึ้นเพื่อเปนแหลงใหการ
ศึกษาตามอัธยาศัย อันเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกระบบแกประชาชนเพื่อใหบุคคลทุกเพศทุก
วัย ไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเน่ืองและกวางขวาง  (วิจิตร ศรีสอาน
และนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  571)  และยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญอีกดาน คือ
จัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรในระดับเขตและจังหวัด ซึ่งเปนความคิดเห็นที่สอดคลอง
กับนโยบายของแผนการศึกษาชาติที่สรุปไดวา ตองการใหมีคณะกรรมการการศึกษาระดับจังหวัดท่ี
ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรของรัฐ เอกชน ทองถิ่นรวมกันวางแผนและจัดการศึกษาของจังหวัด
โดยคํ านึงถึงเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานการศึกษารวมทั้งความตองการของทองถิ่น ควรจัด
ใหมีการมอบอํ านาจจากสวนกลางไปยังจังหวัดและสถานศึกษาในเรื่องของการบริหาร การวางแผน
การจัดการศึกษาของจังหวัด เพ่ือเปนการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงินและงบ-
ประมาณดวย   (แผนการศึกษาชาต ิ2535:  28)
        จากผลการศึกษาพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา อุทยานวิชาชีพควรมีการจัด
หางบประมาณ วัสด ุอุปกรณ ส่ิงอํ านวยความสะดวก ตลอดจนสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนและติด
ตามนิเทศผลการดํ าเนินงาน จากการท่ีผูเช่ียวชาญใหความคิดเห็นน้ี พบวาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาควรมีบทบาทในการวางแผนด ําเนินงานและรับผิดชอบงานน้ัน เปนแนวคิดที่เหมาะสม
และมีโอกาสเปนไปไดมาก เพราะสอดคลองกับแนวทางการดํ าเนินงานของอุทยานการศึกษามสธ.
ที่เล็งเห็นการวางแผนเปนหัวใจสํ าคัญของการนํ าขอมูลที่สํ ารวจไดมาวิเคราะหหาแนวทางในการ
ดํ าเนินการ ซึ่งมีขั้นตอนที่ส ําคัญอยู 3 ขั้น คือ กํ าหนดเปาหมาย วิเคราะหวัตถุประสงคและวางแผน
ดํ าเนินงาน สวนใหญจะวางแผนออกมานํ าเสนอในรูปโครงการแลวปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
(วิจิตร ศรีสอาน และนิพนธ ศุขปรีดี 2530:  599)    และจากการที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอด
คลองกันวา  อุทยานวิชาชีพควรมีการจัดหางบประมาณ บุคลากร ส่ิงอํ านวยความสะดวกมา
สนับสนุน และมีการนิเทศติดตามผลงานถือเปนแนวคิดที่ดีและมีโอกาสในการนํ าไปใชสูง  ซึ่งสอด



คลองกับแนวคิดของ ทวีป อภิสิทธิ ์ ที่วา การจัดหาวัสดุอุปกรณเปนการวางแผนงานหน่ึงท่ีชวยทํ า
ใหการจัดกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตองสรางคานิยมและสอดแทรกความรูใหผู
เรียนรูจักคิดประดิษฐ ดัดแปลงผลงานจากวัสดุที่มีอยูใหเหมาะสมกับคนในทองถิ่นและประโยชน
ของชุมชน  (ทวีป อภิสิทธิ ์ 2533:  43)    ในดานของการจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนก็สอด
คลองกับขอเขียนของประยูร  ศรีประสาธนและคณะที่วา งบประมาณที่น ํามาใชในอุทยานอาจแบง
ได 2 ประเภท คือ (1) งบลงทุนในการจัดซื้อครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและอุปกรณตางๆ สามารถ
หาไดจากเงินบํ ารุงการศึกษาตามการจัดสรรงบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหแตละโรงเรียน และผลผลิตที่
จัดจํ าหนายไดเงินบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา บริษัท หางราน (2) งบดํ าเนินการ แผนงานที่ใชซื้อวัตถุ
ดิบซึ่งขึ้นอยูกับศักยภาพของผูเรียน โดยมคีณะกรรมการดํ าเนินงานเปนผูประสานงานใหดํ าเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู ซึ่งไดมาจากการรวมหุนลงทุน การกูยืมเงิน (ประยูร ศรีประสาธน
และคณะ 2533:  703) ในการติดตามและประเมินผลพบวา  มีความสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนวิชาชีพที่ตองมีบุคลากรทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบผลส ําเร็จทางอาชีพ
ในทองถิ่นเปนผูประเมิน เพราะเปนผูมีประสบการณในสังคมรูขอมูลตลาดและอาชีพที่ด ี สามารถ
วิเคราะหตัดสินใจท ําใหการด ําเนินงานมีประสิทธิภาพ

                                       ขอเสนอแนะ
     ผลการศึกษาคนควาเพื่อสรางแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 จะกอใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ดานอาชีพ และอาจเปนแนวทางในการคนควาตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี

1. ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ  การประสานงาน ความรวมมือระหวางผูเรียน

ครูผูสอน ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของใหมีสวนรวมในกิจกรรมทุกดาน เปนตนวา การวางแผน
งาน การเตรียมความพรอมและทรัพยากร งบประมาณ บุคลากรตลอดจนการประเมินผลทั้งกอนการ
ดํ าเนินงาน ระหวางการดํ าเนินงาน และหลังการดํ าเนินงานอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยาย-
โอกาสทางการศึกษา อันนํ ามาซึ่งความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด รวมทั้งความกาว
หนาและประสิทธิภาพในการน ําไปด ําเนินงานตอไป

2. ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป



ควรมีการสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยในรายละเอียด ขอจํ ากัดในการจัดสรางอุทยานวิชา
ชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 ในดานเน้ือหารายวิชา หลักสูตร
สถานที ่ บุคลากรและงบประมาณเพิ่มเติม เพราะสถานที่แตละแหงยอมมีสภาพความพรอมในการ
ดํ าเนินงานแตกตางกันไป
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  นครราชสมีา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 24 พฤศจิกายน 2538 (เอกสารอัดส ําเนา) )
  หนา 1-3.

จุมพล  พูลภัทรชีวัน " การวิจัยอนาคต " วารสารวิธีวิทยาการวิจัย 11 (มกราคม-เมษายน 2529)    
  หนา 26-310.

ชัยยศ ภูหนองโอง “การติดตามผลการดํ าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น      
 พื้นฐานในโรงเรียน ของสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน”   วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยขอนแกน  2535.

ชัยยงค  พรหมวงคและเชาวเลิศ เลศิชโลฬาร “ ระบบและการจัดระบบ “ ในประมวลสาระชุดวิชา-
 การจัดระบบทางการศึกษา  หนวยที่ 1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร     มหาวิทยาลัย-
 สุโขทัยธรรมาธริาช 2536.

ชัยยงค  พรหมวงค “ ภาพรวมของการดํ าเนินการวิจัยเทคโนโลยีทางการศึกษา “ ในประมวลสาระ
 ชุดวิชาวิทยานิพนธ 2 หนวยที ่1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัย-
  ธรรมาธิราช 2538.
 “ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย “ ในประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและสือ่สาร-
  การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หนวยที่ 1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พิมพครั้งที่ 1 2536 .
ชูศักดิ์  เพรสคอทท “ บทบาทเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย”  

  ในประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 



   หนวยที่ 4  นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พิมพ-  
คร้ังท่ี 1 2536
โชติ  เอกศศิธร “อุทยานการศึกษา” วารสารการศึกษานอกโรงเรียนภาคกลาง  11  (กรกฎาคม-
กันยายน  2536) หนา 40-43.
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  “ เทคนิคเดลฟาย” เทคโลยีการศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา -
           คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 2533 หนา 156-158.
ณรงค  พรอมโกมล “ การติดตามผลการดํ าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น-   
พื้นฐานของสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษา 10”  วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย       
มหาวิทยาลัยขอนแกน  2535.
ตรึงใจ  บูรณสมภพ “  อุทยานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี “    วารสาร

    อาษา 2537 หนา 32-33.
ตองออน  ปดถาวโร “การติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการนํ ารองขยายการศึกษาภาคบังคับใน

   เขตการศึกษา 9 “วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร     
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 2534.
ทรงเดช  แกวดี “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ -

    มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร” วิทยานิพนธ-
    ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย -
    มหาวิทยาลัยขอนแกน  2537.

ทวี  หอมชง “สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล”  สารานุกรมการศึกษาฉบับเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ   
    พระนางเจาสิริกิตตพระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ    
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  (2535) หนา  683-687.

 ทวีป  อภิสิทธิ์ “ความกาวหนาของโครงการขยายโอกาสทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน "วาร-
   สารการศึกษานอกโรงเรียน 28 (ตุลาคม- พฤศจิกายน 2533) หนา 32-48.

ธนู  ทองโสภณและดาบชัย  วงษกระจาง อาจารยใหญ สัมภาษณ โรงเรียนชุมชนพอกใหญไทย
สมบูรณและโรงเรียนบานกุดนาขาม (เชิดชูพิทยาสาร )  26 ธันวาคม 2537.
นิพนธ  ทรายเพชร “อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ” วาร
สารราชบัณฑิตสถาน (ตุลาคม-ธันวาคม 2535) ปที ่18 หนา 13-22.
นิรมล ธรรมอํ านวยสุข “การศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพตามหลกัสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตนพุทธศักราช 2521 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชร
บุรี“ หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณทิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บณฑิตวิทยลัย    จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย 2530.



นิคม ทาแดง “แบบจํ าลองระบบทางการศึกษา“ ในประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทางการ
    ศึกษา หนวยที ่5 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาส ตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธ-ิราช 
    2538.

บุญชม ศรีสะอาด “การวิจัยเบ้ืองตน “ กรุงเทพมหานคร ส ํานักพิมพสุวีริยาสน 2535
บุญถิ่น  โยธะไชยสาร “หองสมุดในอุทยานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ”  มติชน  (11เมษายน 2536) 

     หนา 11.
บุญเลิศ  มาแสง "เสนทางกศน.สูการศึกษาเพื่อปวงชน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมชุมชน

     กศน."วารสารการศึกษานอกโรงเรียน 2 8 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2533)  หนา 19-31.
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,ส ํานักงาน อุทยานการศึกษา กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 
ส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ศูนยสารสนเทศ โรงพิมพคุรุสภา 2537
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,ส ํานักงาน  โรงเรียนในฝน กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ    

  ส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ศูนยสารสนเทศ 2537 .
            โรงเรียนในฝน  กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ ส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ-ิ

  การ ศูนยสารสนเทศ 2537.
              รายงานการประเมินผลโครงการนํ ารองขยายการศึกษาภาคบังคับ จากระดับประถมศึกษา

  ปที ่6 อีก 3 ป กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ  ส ํานักนายกรัฐมนตรี ส ํานักงาน
  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ2535
 อุทยานการศึกษา กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ  ส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา
  ธิการ ศูนยสารสนเทศ  2535.

ประยูร  ศรีประสาธนและศิริพรรณ ชุมนุม “การพัฒนาลักษณะนิสัยและคุณธรรมในการงานและ-
อาชีพ “  หนวยที ่15 เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอนการงานและอาชีพ  
นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533 .

ประศักดิ ์หอมสนิทและอรจรีย ณ ตะกั่วทุง “ สัมมนาการวิจัยทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสาร-
การศึกษา “ ในประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการวิจัยดานการจัดระบบและออกแบบระบบ
ทางการศึกษา หนวยที่ 1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธ-ิ
 ราช 2536.

ประสิทธิ ์ ตรงย่ิงศิริ “การวิเคราะหคาใชจายของโครงการ” ในเอกสารการสอนชุดวิชาการวิเคราะห 
 โครงการ หนวยที่ 5 นนทบุรี สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พิมพครั้งที่ 1 2535.

ประสพ  โพธิสม“การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการนํ าหลักสูตรไปใชในระดับชั้นมัธยมศึกษา
  ปที ่1 ของโรงเรียนในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี     วิ ทยานิพนธ
  ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 



มหาวิทยาลัยขอนแกน  2535.
ปรีชา  วิหคโต “การทดสอบและประเมินระบบทางการศึกษา“ ในประมวลสาระชุดวิชาการจัด-
ระบบทางการศึกษา หนวยที่ 6 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัย   ธรรมาธิ
ราช 2536.
ปรีชา วิหคโต “ เคร่ืองมือวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา “ ในประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ 2 -
            หนวยที ่3 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ ราช  2536.
ปรีชา  ศิริมาศ ผูชวยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก สัมภาษณ ส ํานักงานศึกษาธิการเขตการศึกษา 9

   23 พฤศจิกายน 2537
เปรื่อง  กุมุทและวาสนา ทวีกุลทรัพย “ สูการจัดระบบ “ ในประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทาง
              การศึกษา หนวยที ่2 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย-สุโขทัยธรรมาธริาช 

    2536.
เพชรี  ขุมทรัพย “วิเคราะหการผันแปรของกํ าไรและจุดคุมทุน” ในเอกสารการสอนชุดวิชาวิเคราะห

    การเงิน บทที่ 17  พิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2536.
             “งบลงทุน” ในเอกสารการสอนชุดวิชาหลักการบริหารการเงิน บทที ่12 พิมพครั้งที่ 2- 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พิมพครั้งที่ 2 2536.
พิบูลขวัญ  ขวัญเนือง “สภาพและปญหาการจัดวิชาชีพชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนประถม-

ศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส ํานักงานคณะกรรมการ-
การประถมศึกษาแหงชาต”ิ หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ-
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534.

ภิรมย  ปริญญานนท ฉวีวรรณ  แกวโสฬสและคณะ “ การศึกษาสภาพและความตองการในการ-   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด-
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา  1 “ หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ -
ประสานมิตร  2536.

ภิญโญ  ใจดํ ารงค “ การจัดวิชาชีพทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนราธิวาส” หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา  -
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2533.

มาลินี  ริบรวบทรัพย อุทยานการศึกษา:“เสียงเพรียกจากครูที่พูดไมได”  มติชน(25 ธันวาคม 2536)  
 หนา 26 .

ระวี  สงวนทรัพย “ทองฟาจํ าลอง” สารานุกรมการศึกษาฉบับเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิตตพระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  2535 หนา  674-702.



วัฒนธรรมแหงชาติ,ส ํานักงานคณะกรรมการ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย           THAILAND 
 CULTURAL  CENTER กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ  ส ํานักงานคณะ

กรรมการ-  วัฒนธรรมแหงชาติ 2535.
วิจิตร ศรีสอานและนิพนธ ศุขปรีดี  "อุทยานการศึกษา" ใ นเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและ 

การใชแหลงวิทยาการชุมชน เลม 2 หนวยที่ 13 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530.

วิชาการ,กรม  รายงานผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการขยาย-
โอกาสทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  โรงพิมพการ-
 ศาสนา สิงหาคม 2536
คูมือการใชรายวิชาของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 
2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง2533) -
กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2537 (อัดส ําเนา).

วิรัช กมุทมาศ สุมาล ีสังขศรีและศิริพรรณ ชุมนุม “การเชื่อมโยงหลักสูตรวิชาการงานและอาชีพ
          ในและนอกระบบโรงเรียน “ หนวยที ่3 ในเอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอน

การงานและอาชีพ นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533.
ศิลปาชีพพิเศษบางไทร,ศูนย เอกสารประกอบงานศิลปาชีพพิเศษ :ศูนยศิลปาชีพบางไทรในสมเด็จ

 พระนางเจาสิริกิตตพระบรมราชินีนาถ  พระนครศรีอยุธยา อํ าเภอบางไทร 2536.
ศึกษาธิการกระทรวง หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) -

 พิมพครั้งที ่2 กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว 2535.
ศึกษาธิการอํ าเภอสองดาว,ส ํานักงาน “ การศึกษาสภาพปญหาการจัดโครงการขยายโอกาสทาง-การ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา กรณีโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส ํานักงานการประถม-ศึกษา  อํ าเภอสอง
ดาว “ สกลนคร ส ํานักงานศึกษาธิการอํ าเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร  กระทรวง
ศึกษาธิการ 2536.
ศึกษาธิการ,กระทรวงศึกษาธิการ_คูมือใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับ

 ปรับปรุง 2533) พิมพครั้งที ่3 กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ โรงพิมพคุรุสภา
 ลาดพราว 2537.

ศุทธินี  โอบายะวาทย “ การนํ าเสนอรูปแบบการจัดต้ังหนวยบริการเคล่ือนท่ีสํ าหรับระบบการสอน 
ทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช “ หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2530.

สวัสดิ ์ อุดมโภชนและนคร  ศรีวิจารณ “การพฒันาโครงการงานวิชาการงานและอาชีพ “หนวยที ่
13 ในเอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอนการงานและอาชีพ  นนทบุรี  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533.



สมคิด  โชติกวณิชย “ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย” สารานุกรมการศึกษาฉบับเฉลิมพระเกียรติ
 สมเด็จพระนางเจาสิริกิตตพระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 2535 หนา  694-701.

สุรพันธ  ยันตทอง รายงานการวิจัยเรื่องแนวโนมของวิทยาลัยครูในประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 
กรมการฝกหัดครู 2533.

สุวิทย  นิคมภักด์ิ  “การติดตามผลการดํ าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้น-     
ฐานของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษา  9 “     
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 2535.

ไสว  มงคลเกษม " สวนพฤษชาติในศูนยศิลปาชีพบางไทร"  วารสารการศึกษานอกโรงเรียน  23   
  (กุมภาพันธ - มีนาคม 2529)  หนา 51-59.

อารีย  อัศวนุภาพ “ การนํ าเสนอรูปแบบพิพิธภัณฑทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” หลักสูตร
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย 2532.

อุดมการ  สมานประชาธรรม "ท ําอุทยานการศึกษาที่มัสยิดไดหรือ" วารสารสารพัฒนาหลักสูตร 12
(เมษายน-พฤษภาคม 2536) หนา 82-86.

อธิการบด,ีส ํานักงาน โครงการอุทยานการศึกษา นนทบุรี ฝายกิจกรรมพิเศษ ส ํานักงาน อธิการบด ี
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2532 .
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางงานวิจัย



รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตจังหวัดสกลนครที่ใชเปน     ตัวแทนใน
การสอบถามความตองการเบ้ืองตน

1. โรงเรียนชุมชนดงมวงไขวิทยา              อํ าเภอพังโคน
2.  โรงเรียนบานหินโงม                  อํ าเภอสวางแดนดิน
3.  โรงเรียนบานทรายมูล                            อํ าเภอสวางแดนดิน
4.  โรงเรียนบานโนนสะอาดนาเหมือด             อํ าเภอบานมวง
5.  โรงเรียนบานไฮ-บานไร                           อํ าเภอพรรณานิคม
6.  โรงเรียนบานค ําขา                                อํ าเภอพรรณานิคม
7.  โรงเรียนบานดงหมอทอง                       อํ าเภอบานมวง
8.  โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกนอย                อํ าเภอพรรณานิคม
9.  โรงเรียนบานวังยาง                               อํ าเภอพรรณานิคม
10. โรงเรียนบานกุดนาขาม (เชิดชูพิทยาสาร)     อํ าเภอเจริญศิลป
11. โรงเรียนชุมชนพอกใหญไทยสมบูรณ          อํ าเภอคํ าตากลา
12. โรงเรียนบานพุทธรักษา                          อํ าเภอบานมวง
13. โรงเรียนบานโมน                                  อํ าเภอสวางแดนดิน

หมายเหตุ : โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 13 โรงน้ีทํ าการเปดสอนมาต้ังแตปการศึกษา 
        2533-2537 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3



ภาคผนวก  ข
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย



รายช่ือกลุมผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
จ ําแนกได 6 ดานดังนี้
        1 ดานการจัดระบบและออกแบบระบบทางการศึกษา ไดแก
          1.1 รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา วิหคโต        รองศาสตราจารยประจํ าสาขา
     วิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย

     ธรรมาธิราช
          1.2 ผูชวยศาสตราจารยดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง ผูชวยศาสตราจารยภาควิชา

     โสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

        2 ดานการสอนวิชาชีพ ไดแก
- อาจารยชัชวาลย รัตนานิคม                     ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

      สกลนคร ฝายวิชาการ
        3 ดานหลักสูตร เทคนิคการสอนและการวางแผนงานโรงเรียน ไดแก
          3.1 ผูชวยศาสตราจารยดร.วัฒนา สุวรรณไตรย รองอธิการฝายวางแผนงานและพัฒนา

      สถาบันราชภัฎสกลนคร
3.2 อาจารยประภัสสร โกศัลวัฒน               เจาหนาที่ฝายแผนงานและงบประมาณ

            ส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
      สกลนคร

        4 ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก
- ผูชวยศาสตราจารยสนอง ทองวิเศษ           หัวหนาฝายโสตทัศนศึกษา

       สถาบันราชภัฎสกลนคร
        5 ดานการใชภาษาไทย ไดแก

- ผูชวยศาสตราจารยประยุทธ กุยสาคร          รองอธิการฝายงานบริหาร
      สถาบันราชภัฎสกลนคร

        6. ดานการวัดผลและประเมินผล ไดแก
- ผูชวยศาสตราจารยสุมาล ีสมพงษ              หัวหนาภาควิชาทดสอบและวิจัย

        การศึกษา สถาบันราขภัฎสกลนคร



ภาคผนวก ค
รายชื่อผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟาย



รายช่ือผูเช่ียวชาญสํ าหรับเทคนิคเดลฟาย
จํ าแนกตามเนื้อหาของงานวิจัยและพื้นที่เขตการศึกษา 9 ได 5 ดานดังนี้ 1.   

ดานการขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก
          1.1 ดร.สมบัติ ศรีทองอินทร        เจาหนาที่สํ านักงานขยายโอกาสทางการศึกษา

                               ขั้นพื้นฐานส ํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
1.2 อาจารยปรีชา วิเดช             เจาหนาที่สํ านักงานขยายโอกาสทางการศึกษา

                   ขั้นพื้นฐานส ํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
1.3 อาจารยอรุณรุง บุญธนันตพงศ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ

                    ส ํานักงานการขยายโอกาสทางการศึกษา
  ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

1.4 อาจารยปรีชา ศิริมาศ            ผูชวยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก
   กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9

1.5 อาจารยสนิท มหาโยธี            ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา
เขตการศึกษา 9

1.6 อาจารยธวัช ทองแสน            หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก
   สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี

1.7 อาจารยโสภัณ ดวงทองพล      ศึกษานิเทศก 6
        สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี

1.8  อาจารยวาสนา จิรนาท      ศึกษานิเทศก 6
    สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย

1.9  อาจารยอุบลวรรณ มิ่งแกว       เลขานุการคณะกรรมการการขยายโอกาสทาง



   การศึกษาสํ  านักงานการประถมศึกษา
    จังหวัดเลย

        2  ดานวิชาชีพ ไดแก
2.1 อาจารยบุญถิ่น โยธะไชยสาร      ผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

             จังหวัดอุดรธานี
2.2 อาจารยทศพร อินทรพันธุ          ผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

                                    จังหวัดเลย

          2.3 อาจารยเอนก เอ่ียมตาล       ผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
         จังหวัดหนองบัวลํ าภู

2.4 อาจารยดร.ธนพรรณ ธานี      หัวหนาฝายนโยบายและวางแผน
 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุดรธาน

2.5 อาจารยดิศกุล เกษมสวัสดิ ์    ผูชวยผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
                                จังหวัดหนองคาย

2.6 อาจารยองอาจ วีรภัทรสกุล   หัวหนางานการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
         ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแกน

2.7 อาจารยกิ่งทอง ชุนสามพราน   หัวหนาฝายแผนงานศูนยการศึกษานอก
                       โรงเรียนจังหวัดเลย

2.8 อาจารยสนั่น ศิริรัชตพงษ        ศึกษานิเทศก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
          จังหวัดเลย

2.9 อาจารยสุทัศน สมทุรศรี          ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน
2.10 อาจารยพงษศักดิ ์เวียงเพิ่ม     ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี

        3  ดานอุทยานการศึกษา ไดแก
3.1  อาจารยดร.โกวิท วรพิพัฒน     วุฒิสมาชิกและอดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3.2 อาจารยยุคล พิริยะกุล     นักวิชาการศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา

     กรมการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพฯ
3.3  ดร.อธปิตย คลี่สุนทร               ผูอํ านวยการศูนยสารสนเทศ

               กระทรวงศึกษาธิการ
        4  ดานภูมิทัศน ไดแก

4.1  อาจารยสุดจิตร แพงกุล         หัวหนางานวิจัยและพัฒนา วิทยาลัย
      เกษตรกรรมอุดรธานี

4.2 อาจารยธรรมชาติ คํ าตา             ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยเกษตรกรรม



             จังหวัดอุบลราชธานี
4.3 อาจารยณรงค สามารถ              คณะเกษตรศาสตร

       มหาวิทยาลัยอุบลราสชธานี

        5  ดานการจัดระบบและออกแบบระบบทางการศึกษา
5.1 รองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง กุมุท   ขาราชการบ ํานาญและอาจารยที่ปรึกษา

        สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
                         สุโขทัยธรรมาธริาช

5.2 อาจารย ดร.เชาวเลศิ เลศิชโลฬาร    อาจารยประจํ าภาควิชาโสตทัศนศึกษา
         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5.3 รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง    รองศาสตราจารยประจํ าสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช



ภาคผนวก ง
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองตนแบบช้ินงาน



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรางตนแบบชิ้นงาน
จ ําแนกตามหัวของานวิจัยได 5 ดานดังนี้
        1 ดานการบริหารงานขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแก
          1.1 อาจารยสินสมุทร เสนาอาจ      ผูอํ านวยการสํ านักงานการประถมศึกษา

                       จังหวัดสกลนคร
1.2 อาจารยอรุณรุง บุญธนันตพงษ  หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ
                   ส ํานักงานการขยายโอกาสทางการศึกษา

    ขั้นพึ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
        2 ดานวิชาชีพ ไดแก

2.1 อาจารยบุญถิ่น โยธะไชยสาร      ผูอํ านวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
                         จังหวัดอุดรธานี

2.2 อาจารยดร.ธนพรรณ ธานี          หัวหนาฝายงานนโยบายและวางแผนงาน
     ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุดรธานี

        3 ดานอุทยานการศึกษา ไดแก



- อาจารยดร.โกวิท วรพิพัฒน          วุฒิสมาชิกและอดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
        4 ดานภูมิทัศน ไดแก

4.1 อาจารยธรรมชาติ คํ าตา            ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยเกษตรกรรม
                          จังหวัดอุบลราชธานี

4.2 รอยเอกเทอดไทย ทัพธาน ี          หัวหนาหนวยปฏิบัติงานศูนยศิลปาชีพพิเศษ
       บานกุดนาขาม จังหวัดสกลนคร

        5 ดานการจัดระบบและออกแบบระบบทางการศึกษา ไดแก
5.1 รองศาสตราจารยดร.นิคม ทาแดง   รองศาสตราจารยประจํ าสาขาวิชา

       ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย
       ธรรมาธิราช

5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง ผูชวยศาสตราจารยประจํ า
         ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ภาคผนวก จ   
        เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย



อุทยานวิชาชีพในฝน
�1. หลักการของอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา��
� 1.1 ความเปนมาและเหตุผล��

จากวัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที ่ 7 (พ.ศ. 2535 - 2539)
มุงเนนการจัดกิจกรรมการศึกษาหรือพัฒนาคุณภาพของพลเมือง  โดยเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม
ปญญาและมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ ตลอดจนมีความรูและทักษะ ในการประกอบอาชีพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองและดํ ารงชีวิตไดอยางเปนสุข   จากวัตถุประสงคดังกลาวรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิ
การไดพยายามพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางเยาวชนใหมีคุณภาพเปนคนด ี สามารถ
ประกอบอาชีพได จึงไดจัดการศึกษาใหกวางขึ้นจาก 6 ปเปน  9 ป ในรูปของ “โครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา” แตจากการดํ าเนินการที่ผานมาพบวา สภาพปญหาสวนใหญของการด ําเนิน
การไมเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะครบทุกดานและไดคอนขางยาก เนื่องจากทรัพยากร
จากสวนกลางที่มีจํ ากัด (งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ในการฝกและสถานที่ฝกปฏิบัติ)  ดังน้ัน
กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาแนวความคิดจากเร่ืองครูพูดไดและครูพูดไมไดของทานอดีตปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดร.โกวิท  วรพิพัฒน   มาจัดการศึกษาใหมีความเพลิดเพลินมากขึ้นในการ
เรียนรู  โดยจัดในลักษณะของ “อุทยานการศึกษา”� ที่มีองคประกอบ 3 ประการ คือ  1) รมร่ืน
สะอาด สวยงาม   2) เปนแหลงความรูทั้งทางตรงและทางออม  3) มีแหลงนํ้ าเพ่ือใชในโรงเรียนและ
ชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการคิดเปน ท ําเปนแกปญหาเปน
และไดทํ างานรวมกัน ซึ่งถือเปนองคประกอบสํ าคัญที่พัฒนาคุณภาพทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ
มากขึ้น

ดังน้ันถาหากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถพัฒนาใหผูเรียน มีทักษะและคุณ
สมบัติครบถวนทุกดานได รวมทั้งสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน อาศัย
วิทยาการ เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาชวยสนับสนุนโดยจัดในรูปของ  "อุทยานวิชาชีพ" ข้ึนโดยมุง
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการสอนดานวิชาชีพโดยเฉพาะทางและหลากหลายสาขา มีบริเวณท่ี
สะอาด  สงบ เปนระเบียบ สวยงาม และมีความรมรื่น  มีแหลงความรูและฝกทักษะวิชาชีพ มีสถาน
ที่กลอมเกลาจิตใจผูเรียนใหมีความละเอียดออน มีความเจริญงอกงาม สามารถนํ าความรูที่ไดไปใช
พัฒนาตนเอง สังคม  ใหมีคุณภาพและเปนประโยชนตอไปได



        1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความหมาย และความสํ าคัญของอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรง        
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษา��

1.2.1 อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ควรจัดข้ึนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมุงพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนไดเกิดการเรียนรู
ถึงวิชาชีพที่มีอยูในทองถิ่นของตนเอง  ท ําใหไดคนที่มีคุณภาพมีศักยภาพและเปนประโยชนตอ
สังคมทองถิ่นในอนาคต

1.2.2 ลักษณะของอุทยานวิชาชีพ  ควรเปนสถานท่ีรมร่ืน  สวยงาม มีแหลง การเรียนรูดาน
วิชาชีพโดยเฉพาะรวมทั้งเปนทั้งสถานที่ที่มีสภาพแวดลอมและแหลงน้ํ าทางธรรมชาติท่ีเอ้ืออํ านวย
ความสะดวกตอการจัดกิจกรรม มีหองเรียนที่สงเสริมความรูและใชฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพไดอยาง
หลากหลายวิชา

1.2.3 ลักษณะของอุทยานวิชาชีพ ควรเปนสถานที่ที่ปลูกฝงจิตส ํานึกของผูเรียนใหเกิดความ
ภูมิใจในความรูที่ตนเองไดรับและสามารถน ําไปใชไดในชีวิตประจ ําวัน รวมทั้งเกิดความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพที่มีอยูในทองถิ่นของตน

1.2.4 อุทยานวิชาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมีสถานที่ออกก ําลังกาย
สถานที่ฝกปฏิบัต ิมีสวนหยอม สนามเด็กเลน น้ํ าพ ุและมีอุปกรณที่อ ํานวยความสะดวกในการเรียน
รูที่ทันสมัย

1.2.5 การฝกปฎิบัติวิชาชีพในอุทยานวิชาชีพ     เปนการฝกปฏิบัติและลงมือท ําจริงโดยมีผู
คอยแนะนํ าอยูตลอดเวลาในขณะที่ฝก  หากมีขอผิดพลาดบางถือเปนประสบการณตรงที่จะนํ าไปใช
เปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงในโอกาสตอไป ผลผลิตที่ไดจากการปฏิบัตินับเปนประโยชนที่
แทจริงตอการประกอบอาชีพในอนาคต

1.2.6 ครู-อาจารย และผูบริหารของอุทยานวิชาชีพ ควรมีโอกาสในการเพิม่พูนประสบ
การณและความรูในดานวิชาชีพใหมากตามความสามารถของตนและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในปจจุบัน

        1.3  ความเชื่อที่มีตออุทยานวิชาชีพ สํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ผูวิจัยเชื่อวาในระบบการจัดการและการบริหารงานของอุทยานวิชาชีพซึ่งยังไมเคย

มีมากอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สามารถท ําใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทาง
ความรู ทักษะและประสบการณดานวิชาชีพ ตลอดจนสรางคุณธรรมจริยธรรมที่ดีใหแกผูเรียนใหมี
ความประพฤติด ี  มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย เห็นชองทางประกอบอาชีพของตนและมีความภูมิ
ใจในอาชีพทีต่นไดรับจากครูและบรรพบุรุษ  สามารถท ํางานเปนกลุมกับบุคคลอื่นในสังคมได รวม
ทั้งสามารถเปนผูยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและสังคมได



        1.4  ความมุงหมายของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
1.4.1  ตองการเสนอแนะแนวคิด แนวทางปฏิบัติตลอดจนรูปแบบในการจัดการ บริหาร

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
1.4.2 ตองการสนับสนุนใหเกดิรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดานวิชาชีพที่

เหมาะสมสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความมั่นใจและ
มีความภูมิใจในอาชีพท่ีไดเรียนรูอันสามารถนํ าไปถายทอดผูอื่นได

        1.5  เปาหมายของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา��
          ตองการใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรง ในเขตการศึกษา 9  สามารถจัดตั้งเปน "
อุทยานวิชาชีพ "�ข้ึนเพื่อใชจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหแกนักเรียนไดมีโอกาส
ฝกทักษะและเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพอันเปนประโยชนในการนํ าไปประกอบอาชีพไดในอนาคต

2. แนวทางการด ําเนินงานสํ าหรับอุทยานวิชาชีพของโรงเรียนขยายโอกาส
    ทางการศึกษา��
        2.1 ขนาดของอุทยานวิชาชีพ
          โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรง ควรมีความพรอมท่ีสมบูรณแบบในการจัดต้ังเปน
" อุทยานวิชาชีพ " โดยอาศัยมีบริเวณที่กวางขวาง  รวมทั้งพื้นที่ที่มีอยูอันประกอบดวยอาคารส ําคัญ
ตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร มีสถานที่โลง กวาง มีตนไม มีแหลงนํ้ า มีอุปกรณ
การเรียนการสอนดานวิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนสิง่อํ านวยความสะดวกตอผูเรียนและครู -
อาจารย

        2.2.  สภาพแวดลอมของอุทยานวิชาชีพ
          อุทยานวิชาชีพ ควรจัดต้ังอยูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และจัดใหม ี บริเวณการ
เรียนการสอน  บริเวณส ําหรับพักผอน  บริเวณทํ ากิจกรรมและฝกทักษะวิชาชีพ สถานที่ออกก ําลัง
กายโดยท่ีบริเวณตองมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย โดยอาศัยบรรยากาศท่ีรมร่ืนของ
ตนไม แปลงไมดอกไมประดับ สวนหยอม เรือนเพาะชํ า  ตลอดจนแปลงสาธิตเกษตรส ําหรับการ
ปฏิบัติงานดานการเกษตร มีสระนํ ้า บอเลี้ยงปลา อางเก็บน้ํ าหรือแหลงน้ํ าทางธรรมชาติ

    2.3  อาคารและอุปกรณของอุทยานวิชาชีพ



          ควรมีอาคารเรียน  หองเรียนท่ีกวางขวาง ทันสมัย  มีอุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียนเพียงพอ
และเหมาะสมกับจํ านวนผูเรียน อาคารตาง ๆ ควรจัดไวเปนระบบสามารถประสานงานติดตอได
สะดวก มีความสะอาด เรียบรอย สวยงาม มีหองพิเศษ เชน  หองฝกปฏิบัติการ หองปฏิบัติการ หอง
พยาบาล หองผูบริหาร หองประชุมครู  หองประชุมนักเรียนและผูปกครอง  หองพักครู หอง
นิทรรศการแสดงผลงานและจํ าหนายผลผลิตของผูเรียน หองแนะแนวอาชีพ หรืออาจมีหองใหญท่ีใ
ชทํ าประโยชนหลาย ๆ   อยางไดมีอาคารพเิศษ เชน อาคารโรงฝกงาน สถานที่ออกก ําลังกาย สวน
สมุนไพร มีสือ่การเรียนการสอน มีอุปกรณ เคร่ืองมือ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามความ
เหมาะสม ของสภาพโรงเรียนและทองถิ่นนั้น ๆ มีบานพักผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  บานพักภาร
โรง หอพักนักเรียนและวิทยากรภายในบริเวณโรงเรียน

        2.4  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอุทยานวิชาชพี
          มุงจัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กิจกรรมสวนใหญมุงเนนการนํ าไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคม  และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การจัดกิจกรรมตองมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติไปพรอม ๆ กันอยางสมบูรณ  อันสามารถน ําไปปฏิบัติจริงไดอยางไมบกพรอง  มีการสง
เสริมใหผูเรียน  รูจักกระบวนการคิดเปนและรูจักใชเหตุผลตในการตัดสินใจตลอดจนและรูจักใฝหา
ความรูใหมๆ เพ่ิมเติมดวยตนเอง สงเสริมใหนักเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ วิชาชีพและการพัฒนาสิ่ง
แวดลอม ซึ่งสามารถดึงเอาภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีบทบาทในการกิจกรรม โดยตองคํ านึงถึง
สภาพความเปนจริงและผลประโยชนที่ผูเรียนไดรับในชีวิตประจํ าวันรวมท้ังมุงเนนกิจกรรมท่ีเสริม
สรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน  โดยเ ปดโอกาสใหคิดเอง  ท ําเองและกลา เผชิญปญหาเพ่ือ
หาทางแกไขดวยตัวเอง กอนจบหลักสูตรควรใหนักเรียนทุกคนไดจัดท ํากจิกรรมหรือโครงการ
พัฒนากระบวนการทํ างานของตนข้ึน  โดยจัดในรูปโครงการกับกลุมเพ่ือน ๆ กอนจบหลักสูตรใน
แตละระดับก็ได

        2.5  ดานหลักสูตรของอุทยานวิชาชีพ
          หลักสูตรของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาควรเปนสวนหน่ึงของ
หลักสูตรเฉพาะโรงเรียน   ที่จัดตามความเหมาะสมของทองถิ่น โดยสามารถปรับใหเขากับพื้นฐาน
การดํ ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของผูเรียนได อีกสวนหนึ่งเปนหลักสูตรกลางที่เนนคุณภาพ
ของประชากรที่พึงประสงคซึ่งเนนการปฏิบัติในชีวิตจริง   สามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุนไดตามสภาพ
ของสังคม ความถนัด ความสามารถเฉพาะตัวและความสนใจของผูเรียนได รวมท้ังควรเนนความรู
ที่เปนพื้นฐานสํ าหรับการประกอบอาชีพ การมีรายไดระหวางเรียน รวมไปถึงเรื่องสิ่งแวดลอมและ
นํ าทรัพยากรธรรมชาติ มาใชใหเกิดคุณคา  อันเปนการสงเสริมรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและ



ทรัพยากรทางธรรมชาติใหคงไวตอไป ดังน้ันการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด คือ  “การเรียนท่ีได จากประสบ
การณตรง”

        2.6.  ดานการบริหารงานของอุทยานวิชาชพี
          ผูบริหารอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรจัดในรูปของคระ
กรรมการที่มีคณะกรรมการบริหารงานเปนผูรวมจัดการและใหค ําปรึกษาในการจัดกิจกรรม วาง
แผน หรืออาจเชิญบุคคลที่มีความรู   ประสบการณในทองถิน่มารวมในคณะกรรมการบริหารงาน
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการท ํางานและควรค ํานึงถึงประโยชนของผูเรียนครู-อาจารย และชุมชน
เปนหลัก จัดใหมีการติดตอประสานงานกันอยางสมํ ่าเสมอในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกโรง
เรียน รวมท้ังภาคเอกชนดวย  ซึ่งสามารถรวมมือกันไดในการท ํางาน ท ําใหเกิดการกระจายอ ํานาจ
อยางแทจริง

        2.7.  ดานบุคลากรของอุทยานวิชาชีพ
          ควรจัดใหมีจํ านวนครูในแตละวิชาชีพที่เปดสอนใหความรูความสามารถเฉพาะดานในโรง
เรียน โดยแยกเปน  2  ประเภท คือ 1) ครูผูปฏิบัติการสอนวิชาชีพโดยตรงซ่ึงตองมีใหครบตามราย
วิชาชีพที่เปดสอน 2) ครูผูสนับสนุนการสอนวิชาชีพควรใหมีปริมาณที่เหมาะสมกับการใหบริการ
ตามสภาพของกิจกรรมท่ีจัด และควรจัดใหมีเจาหนาท่ีธุรการหรือเจาหนาท่ีดานอ่ืน ๆ พอสมควรมา
ชวย จัดใหมีเคร่ืองมือชวยในการทํ างานอยางสมบูรณครบถวน บุคลากรที่ท ําการสอนตองมีเทคนิค
การสอนที่ดีรูจักเอาใจใสและมีความรับผิดชอบตองาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนา
ความรู ความสามารถของตนเองเกี่ยวกับความรูดานวิชาการและวิชาชีพใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ บุคลากรท่ีเปนภูมิปญญาของทองถ่ินอาจเปน ครู-อาจารย  ในบางรายวิชาชีพที่เปดสอนได
เปนอยางด ีโดยจัดใหมีคาตอบแทนใหตามความเหมาะสม

        2.8.  ดานคุณภาพของอุทยานวิชาชีพ
          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานทฤษฎแีละภาคปฏิบัติไมควรแยกกันเพราะเด็กหลายคน
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงได  ในทางตรงกันขามหลายคนเรียนรูอยางแทจริงจากทฤษฎีและสามารถ
ปฏิบัติไดตามตองการ อันทํ าใหผูเรียนมีวุฒิภาวะเหมาะสมตามวัยทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา ซึ่งสามารถท ําใหทุกคนเกิดการพัฒนาไดครบทุกดาน ตลอดจนเปนการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถในดานที่ตนถนัดใหเกิดแกผูเรียน เชน  การฝกงานฝมือ  งานศิลปะ ฯลฯ นัก
เรียนทุกคนควรไดรับการปลูกฝงอยางแทจริงในเร่ืองวองความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ความเอ้ือ
เฟอ ความมีระเบียบวินัย  การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน การมีเจตคติท่ีดีตอครูโรง
เรียนและวิชาชีพ  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในรายวิชาชีพที่ตนไดเรียนรู อันสามารถน ําไปใชใหเปน



ประโยชนตอไปในอนาคตได  และในการเรียนรูไมมีขอจํ ากัดดานความรูพ้ืนฐาน เชน ความ
สามารถ ฐานะเศรษฐกิจ ฯลฯ ตอผูเรียนทํ าใหผูเรียนไดฝกทักษะความสามารถไดอยางเต็มที่



แบบสอบถามความคิดเห็นและความตองการ
สํ าหรับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ประกอบการวิจัยเร่ือง แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
เขตการศึกษา 9

คํ าช้ีแจงแบบสอบถาม
        แบบสอบถามฉบับน้ีถือเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน ส ําหรับผูบริหารโรง
เรียน ครูผูสอนวิชาชีพและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
ใชประกอบการวิจัยเรื่อง “แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
เขตการศึกษา 9”  ดังน้ันจึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะ ผูตอบแบบสอบถามไดกรอกขอมูล
ดวยตนเองและเปนจริงมากที่สุด เพื่อประโยชนในการน ําไปพัฒนาและออกแบบแบบจ ําลองตอไป

ลักษณะและวิธีทํ าแบบสอบถาม
        แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ชุด รวม 52 ขอ ดังนี้
          ชุดที่ 1   เปนแบบสอบถามท่ีใชสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชา
ชีพในโรงเรียนฯ ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปด จํ านวน 12 ขอ

ชุดที่ 2    เปนแบบสอบถามท่ีใชสอบถามความตองการของนักเรียนในโรงเรียนฯ ซึ่งเปน
แบบสอบถามปลายเปดในตอนแรก จํ านวน 5 ขอ และเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสรางใหเลือตอบ
เอง ในตอนท่ี 2 อีกจํ านวน 35 ขอ รวม 40 ขอ
        โดยเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งสองชุดมุงสอบถามความคิดเห็น ความตองการท่ีครอบคลุม
ความหมาย ความส ําคัญประโยชน แนวทางการดํ าเนินงาน รูปแบบการจัดกิจกรรม การก ําหนดหลัก
สูตร วิธีการเรียนรู สื่อที่น ํามาใช การประเมินผลรวมท้ังการจัดหางบประมาณ ส่ิงอํ านวนความ
สะดวกมาสนับสนุนงานทั้งการบริหาร บริการในอุทยานวิชาชีพ พรอมกันน้ีหากทานมีขอเสนอ
แนะเพิ่มเติ่มประการใดโปรดกรอกลงในชองวางที่ก ําหนดใหในตอนสุดทายของแบบสอบถาม

ดังน้ันจึงขอความอนุเคราะหจากทานไดกรอกขอมูลในแตละดานใหครบถวนและมีแนว
ทางเหมาะสมเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยในชุดที ่ 2 ใหท ําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง (   ) ที่
ทานตองการ ไมตองการ และไมแนใจ เพียงเคร่ืองหมายเดียวตอขอคํ าถาม 1 ขอ พรอมท้ังแสดงเหตุ
ผลประกอบ ดังตัวอยางตอไปน้ี



ตัวอยาง
ลํ าดับที่ ขอความ ตองการ ไมตองการ เหตุผล
1. อุทยานวิชาชีพควรจัดต้ังขึ้นในโรง

เรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
       / ส ะ ด ว ก ใ น

การเรียนรู

จากตัวอยางหมายความวา นักเรียนมีความตองการใหอุทยานวิชาชีพจัดต้ังข้ึนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเพราะสะดวกในการเรียนรู



แบบสอบถามความคิดเห็นเบ้ืองตนเก่ียวกับอุทยานวิชาชีพ
สํ าหรับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ประกอบงานวิจัยเรื่อง
แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในเขตการศึกษา  9

ชุดท่ี 1
คํ าช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลลงในชองวางที่ก ําหนดใหตามความคิดเห็นของทานท่ีมีตอแบบจํ าลอง
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตการศึกษา  9

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
�
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�        3.  วุฒิทางการศึกษา...............................................................................................
�        4.  ประสบการณในการท ํางาน................................................................................
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ตอนท่ี 2 แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดต้ังอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษา
1. หากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการสรางอุทยานวิชาชีพข้ึนในโรงเรียน ทานมีความคิด
เห็นวาอุทยานน้ีเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพ อยางไร
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................



2. ทานเห็นวาแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพน้ี ควรมีการบริหารงานและรูปแบบการดํ าเนินงานอยางไร
จึงจะเหมาะสมกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพมากท่ีสดุ
        2.1 การบริหารงาน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
        2.2 รูปแบบการดํ าเนินงาน (การแบงฝายงานและขั้นตอนในการดํ าเนินงาน)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3. ทานเห็นวาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ ควรมีรูปแบบการบริการอยางไร จึงจะเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมดานอาชีพมากที่สุด
        3.1 ระยะเวลาในการบริการ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
        3.2 กลุมเปาหมายในการใหการบริการ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

        3.3 ส่ิงอํ านวยความสะดวกที่น ํามาใหบริการ



.............................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................
        3.4 วิธีการบริการ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................
4. ทานเห็นวาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพน้ี  ควรมีการใหบริการความรูทางวิชาการในลักษณะใด
จึงจะเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมดานอาชีพมากที่สุด
        4.1 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
        4.2 เน้ือหาหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

4.3 สื่อการเรียนการสอน



.............................................................................................................................................................
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4.4 วิธีการสอน
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4.5 การประเมินติดตามผล
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.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
5. ทานเห็นวา แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานี้ ควรมีบทบาท
หนาที่อยางไรในการจัดกิจกรรมดานอาชีพและควรมีหนวยงานใดที่มาสนับสนุนการดํ าเนินกิจ
กรรมของอุทยาน
        5.1  บทบาทหนาที่
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.............................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................

5.2  หนวยงานสนับสนุน
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6.  ทานเห็นวา แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษานี ้  ควรมีงบ
ประมาณจากสวนใดมาชวยใหการด ําเนินงานของอุทยานเปนไปดวยความสํ าเร็จ

6.1  แหลงที่มาของงบประมาณ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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6.2  วิธีการไดมา
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7. ทานเห็นวา แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาควรมีการ
ประเมินผลความส ําเร็จของการดํ าเนินงาน และการเรียนรูของนักเรียนอยางไร
         7.1  การประเมินผลการดํ าเนินงาน
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7.2  การประเมินผลการเรียนรูกจิกรรม
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ตอนท่ี 3� หากทานมีขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนใด นอกเหนือจากขอคํ าถามขางตน     

   อันเปนประโยชนตอการดํ าเนินงานของ แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียน     
     ขยายโอกาสทางการศึกษา โปรดระบุ
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ขอขอบพระคุณในความกรุณาเปนอยางสูง

�

แบบสัมภาษณความตองการของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา



ประกอบการวิจัยเร่ือง แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต
                  การศึกษา 9

 ชุดท่ี 2
คํ าชี้แจง  โปรดทํ าเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง (  ) หนาขอความที่ทานเลือกและเติมขอความ
ที่วางไวใหสมบูรณ
ตอนที ่1  ขอมูลสวนตัวของผูถูกสัมภาษณ

     1. เพศ    (  ) ชาย  (  ) หญิง
     2. อายุ .......  ป

      3. การศึกษาในปจจุบัน
(  ) กํ าลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่1

                         (  ) กํ าลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่2
                         (  ) กํ าลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่3
            4. ทานเคยเขารับการอบรมความรูดานงานวิชาชีพหรือไม

      (  ) เคย        ( ) ไมเคย
                 ถาตอบวาเคยในขอท่ี 4 ใหตอบขอคํ าถามในขอที่ 5 ตอ

     5. ทานเคยรับการอบรมความรูดานงานอาชีพจากหนวยงานใด
          (  ) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนของจังหวัด
          (  ) โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง
          (  ) โครงการฝกวิชาชีพของกรมพัฒนาชุมชน
          (  ) โครงการเรงรัดพัฒนาชนบท (ร.พ.ช.)
          (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......

คํ าชี้แจง   โปรดทํ าเคร่ืองหมาย /  ลงในชองวาง ( )  ในชองขอความท่ี ทานเลือก
ตอนท่ี 2  ขอมูลแสดงความคิดเห็น ความตองการของนักเรียนท่ีมีตอแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ



ลํ าดับท่ี ความตองการ ตอง ไม ไม เหตุผล
การ ตองการ แนใจ

 1 อุทยานวิชาชีพควรเปนสถานที่ให
ความรู ดานวิชาชีพสํ าหรับนักเรียน
เฉพาะ โดยรวบรวมเอาสือ่และ
อุปกรณมาไวเพื่อใหนักเรียนไดศึกษา
คนควาความรูจากสื่อ และขอค ําแนะ
นํ าจากเจาหนาที่เฉพาะ

2 สถานที่ใหความรูในอุทยาน ควรมี
ห องให บริการทั้ งที่ เป นกลุ มและ
เฉพาะรายตามความสะดวกของผู 
เรียน

3 สถานที่ใหความรูในอุทยาน ควรมี
หองสาธิตหรือจัดแสดงผลงานดาน
อาชีพ

4 สถานที่ใหความรูในอุทยาน ควรมี
ห  อง เก็บ อุปกรณ  และบ ริการสื่ อ
ประกอบการให ความรู

5 สถานที่ให ความรู ในอุทยานควรมี
บ ริ เ วณที่ สะอาดและกว  า งขวาง  
สามารถเรียนรู ไดอยางอิสระและ
สะดวก

6 สถานที่ ให  คว าม รู  ด  านอาชีพใน
อุทยานควร มีเจาหนาที่ใหบริการ
ความรู โดยเฉพาะในการสอนงาน
อาชีพประมาณ 2-3 คน

ลํ าดับท่ี ความตองการ ตอง ไม ไม เหตุผล
การ ตองการ แนใจ



7 เจาหนาที่ใหบริการความรู ควรเปน
บุคลากรในทองถิ่นเพราะมีความคุน
เคย และเปนกันเองอยูแลว

8 ควรมีวิทยากรผูมีความรูความชํ านาญ
ดานวิชาชีพจากหนวยงานอ่ืนเขามา
ชวยจัดกจิกรรม สาธิตประกอบการ
ใหความรู

9 ควรจัดใหมีสื่อประกอบการใหความรู
ที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน

10 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควร เปน รูปภาพ หรือโปสเตอร

11 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควร เปน ภาพพลิก

12 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรเปน แผนพับ

13 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรเปน เทปบันทึกเสียง

14 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรเปน เทปบันทึกภาพ

15 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรเปน สไลดประกอบเสียง

16 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรเปนของจริง

17 สื่อประกอบการใหความรูดานวิชาชีพ
ควรหุนจํ าลอง

ลํ าดับท่ี ความตองการ ตอง ไม ไม เหตุผล
การ ตองการ แนใจ

18 เน้ือหาความรูท่ีใหควรเนนเร่ือง งาน



เกษตรพื้นบานในทองถิ่น
19 เนื้อหาความูที่ใหควรเนนเรื่อง งาน

อาชีพในสงัคมอุตสาหกรรม
20 เน้ือหาความูท่ีใหควรเนนเร่ือง การจัด

ต้ังกองทุนอาชีพและธุรกิจเกี่ยวกับ
การจัดการจํ าหนายผลผลิต

21 เน้ือหาความรูท่ีใหควรมุงเนนการแลก
 เปลี่ยนความรู ความรวมมือระหวาง
ศูนยวิชาชีพในทองถิ่น และการใช
ทรัพยากร ในทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด

22 ควรมีการจัดนิทรรศการทั้งชนิดถาวร
และ ช่ัวคราวประกอบการใหความรู
ในอุทยาน

23 วิธีการถายทอดความรูในอุทยานควร
เปน การบรรยายและสาธติประกอบ
การใหความรู

24 วิธีการถายทอดความรูในอุทยาน ควร
เปน การสาธิตจากเหตุการณจ ําลอง
ประกอบ การใหความรู

25 วิธีการจัดกิจกรรมในอุทยาน ควรมี
กิจกรรมที่จัดใหผูรับบริการไดมีสวน
รวมเชนการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การทดลองปฏิบัติงานอาชีพ

26 อุทยานอาชีพควรจัดต้ังอยูในบริเวณ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ลํ าดับท่ี ความตองการ ตอง ไม ไม เหตุผล
การ ตองการ แนใจ

27 ถามีอุทยานวิชาชีพ ทานจะมาใช
บริการ



28 อุทยานวิชาชีพ ควรมีการประชา
สัมพันธ เกี่ยวกับกิจกรรมและการ
ดํ าเนินงาน ภายในอุทยาน

29 อุทยานวิชาชีพควรเป ดให บริการ
เฉพาะวันราชการ คือ จันทร-ศุกร

30 อุทยานวิชาชีพควรเป ดให บริการ
เฉพาะเวลาราชการคือ 08.00-16.00 น

31 อุทยานวิชาชีพควรเปดใหบริการใน
วันหยุด คือ วันเสาร-วันอาทิตย ดวย

32 อุทยานวิชาชีพ ควรเปดใหบริการ
นอกเวลาราชการดวย คือ 16.00-20.00
น.

33 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายนอกของอุทยานวิชาชีพ ควรมีการ
ปลูกไมดอกไมประดับ และจัดมุมพัก
ผอน เปนบริเวณท่ีรมร่ืน สามารถนั่ง
พักผอนได

34 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
ภายนอกของอุทยานวิชาชีพ ควรมี
สวนสมุนไพร แปลงสาธิต และโรง
เพาะช ํา

35 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ภายนอกของอุทยานวิชาชีพ ควรมีบอ
เลี้ยงปลาและโรงเรือนเลี้ยงสัตว

 คํ าชี้แจง  หากทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมประการใด  อันเปน ประโยชนตอ
การเรียนการสอนงานอาชีพในอุทยานวิชาชีพ  โปรดระบุ

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ือง

แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
(รอบท่ี 1)



1. เคร่ืองมือน้ีเปนการเก็บรวบรวมขอมูลรอบท่ี 1 โดยกลุมตัวอยางไดแก ผูเ ช่ียวชาญดาน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อุทยานการศึกษา วิชาชีพ การจัดระบบและออกแบบระบบทาง
การศึกษา ภูมิทัศน โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจงในพื้นที่เขตการศึกษา 9 ทั้ง 6 จังหวัด คือ
อุดรธานี ขอนแกน สกลนคร หนองคาย เลยและหนองบัวลํ าภู

2. เคร่ืองมือน้ีผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิในดาน เน้ือหาวิชาชีพ โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อุทยานการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การจัดระบบและวางแผนงาน
การใชส ํานวนภาษา การใชเทคโนโลยแีละสือ่ประกอบการเรียนรู

 ดังน้ันจึงขอความอนุเคราะหทานในฐานะ ผูตอบแบบสอบถามไดกรอกขอมูลดวยตนเอง
และเปนจริงมากที่สุด เพื่อประโยชนอันน ําไปพัฒนาและออกแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9   ตอไป

 3. ในการวิจันคร้ังน้ี ผูวิจัยจะปกปดรายชื่อของผูตอบแบบสอบถาม และน ําขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามไปใชใหเกิดประโยชนใหมากที่สุด รวมทั้งขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะไมนํ าไป
ใชเผยแพรกับหนวยงานราชการใด

 4. แบบสอบถามชุดน้ี เปนการสอบถามความตองการ และความคิดเห็นเกี่ยวกับแลลจํ าลอง
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

 5. แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี
    ตอนที่ 1 เปนแนวความคิดพ้ืนฐานของแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพ
    ตอนที่ 2 เปนแนวความคิดดานโครงสราง และแผนผังของขอบขายงานดานการบริหาร 
                บริการ วิชาการและการจัดสภาพแวดลอมส ําหรับอุทยานวิชาชีพ
    ตอนที่ 3 เปนแนวความคิดดานบทบาท หนาที่และประโยชนของอุทยานวิชาชีพ
    ตอนที ่4 เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

คํ าชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลลงในชองวางท่ีกํ าหนดใหโดยชัดเจนใกลเคียงความจริงมากที่สุด
ตอนท่ี 1  แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

     1.1 ทานคิดวา อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาควรมีหลัก--
            การ แนวทาง นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายอยางไร

 1.1.1 หลักการ



.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
 1.1.2 แนวทาง

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
  1.1.3 นโยบาย

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
  1.1.4 วัตถุประสงค

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
  1.1.5 เปาหมาย

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



  1.2 ทานคิดวา อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการ
       ศึกษา 9 ควรมีความหมายและความส ําคัญอยางไร
       1.2.1 ความหมาย

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
      1.2.2 ความส ําคัญ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับดานโครงสราง ขอบขายของแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียน
  ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
  ทานคิดวา อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมีโครงสรางและ

แผนผังในขอบขายงานดานการบริหาร การบริการ การใหความรูทางวิชาการ และการจัดสภาพแวด
ลอมภายนอกของอุทยานวิชาชีพในลักษณะอยางไร

  2.1 โครงสรางและแผนผังแสดงขอบขายการบริหารงานอุทยานวิชาชีพ
       2.1.1 โครงสรางของงานบริหาร (ครอบคลุมงานการแบงฝายงานตางๆ การจัดบุคลากร

และขัน้ตอนในการดํ าเนินงาน)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

     2.1.2 แผนผังแสดงโครงสรางงานบริหาร (แสดงในรูปของ Organization Chart)



.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

     2.2 โครงสรางและแผนผังแสดงขอบขายงานการใหบริการในอุทยานวิชาชีพ
           2.2.1 โครงสรางของงานบริการ (ครอบคลุมงานการใหบริการกลุมเปาหมาย ระยะ

เวลาในการบริการ ตลอดจนสิง่อํ านวยความสะดวกตางๆ)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.2 แผนผังโครงสรางงานบริการ (แสดงในรูปแบบของ Organization    Chart)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................



2.3 โครงสรางและแผนผังแสดงขอบขายงานการใหบริการความรูส ําหรับอุทยานวิชาชีพ
     2.3.1 โครงสรางของงานการใหบริการความรู (ครอบคลุมหลักสูตร เน้ือหา วิธีการจัด
            กิจกรรม การประเมินผล สื่อและเทคนิควิธีการสอนตางๆ)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
   2.3.2 แผนผังโครงสรางงานการใหบริการความรู (แสดงในรูปแบบของ Organization

Chart)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.4 โครงสรางและแผนผังแสดงขอบขายงานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพสํ าหรับ
     อุทยานวิชาชีพ

                2.4.1 ลักษณะและขนาดของอาคาร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

      2.4.2 ลักษณะและขนาดของพื้นที ่บริเวณโดยรอบ



.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
      2.4.3 ลักษณะการจัดตกแตงบริเวณและพื้นที่

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ตอนท่ี 3 แนวคดิเกี่ยวกับบทบาท หนาที่และการใชประโยชนในอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียน
  ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9
  3.1 ทานคิดวา อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมีหนวย

งานใดมาสนับสนุนและใหงบประมาณในการด ําเนินงาน
        3.1.1 หนวยงานที่สนับสนุนงานอุทยาน คือ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
         3.1.2 งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานควรมาจาก

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



   3.2 ทานคิดวา อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมีบทบาท
        หนาที่และประโยชนอยางไรบาง
         3.2.1 บทบาทหนาที่ของอุทยาน คือ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

  3.2.2 ประโยชนที่ไดรับ คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................

ตอนท่ี 4 ทานมีความคิดเห็นอื่นใดที่เกี่ยวกับอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา นอกเหนือจากค ําถามขางตนกรุณาเขียนลงในชองวางขางลางนี้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................



.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา9
(รอบท่ี 2)

คํ าช้ีแจง
แบบสอบถามน้ีเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลรอบท่ี 2 ส ําหรับการวิจัยเร่ือง "แบบ

จํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9"  ซึ่งทานไดให
ขอมูลหรือใหการสัมภาษณไปแลวในแบบสอบถาม รอบท่ี 1

ลักษณะและวิธีการทํ าแบบสอบถาม��
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอความท่ี

แสดงถึงแนวทางในการด ําเนินงานดานตางๆ ของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในเขตการศึกษา 9 โดยแบงขอความตามความสํ าคัญของเน้ือหาไดเปน 4 ตอน รวม 69 ขอ
ใหญ กับ 68 ขอยอย�

ตอนที ่ 1 เปนขอความแสดง หลักการ แนวทางในการดํ าเนินงาน  วัตถุประสงคและเปา
หมายของอุทยานวิชาชีพ  จํ านวน 22 ขอใหญ



ตอนที่ 2 เปนขอความแสดงขอบขายในการดํ าเนินการในดานการบริหารบริการ  การให
ความรูทางวิชาการและการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมของอุทยานวิชาชีพ จํ านวน 31
ขอใหญ กับ 41 ขอยอย

ตอนที่ 3  เปนขอความแสดงโครงสรางการแบงฝายงานและบุคลากรภายในอุทยาน -
จํ านวน 6 ขอใหญ กับ 13 ขอยอย

ตอนที่ 4 เปนขอความแสดง รูปแบบวิธีการดํ าเนินงาน และบทบาทของหนวยงานที่สนับ-
สนุนกิจกรรมอุทยานวิชาชีพ จํ านวน  10 ขอใหญกับ 14 ขอยอย

ดังน้ันจึงใครขอความอนุเคราะหทานไดอานขอความในแตละดาน แลวพิจารณาวาแนวทาง
นั้นมีความเหมาะสมและเปนไปไดมากนอยเพียงใด ทั้งนี้ใหท ําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวาง    (      )
ท่ีทานเห็นดวย ดวยตัวของทานเอง ตามเกณฑตอไปน้ี
�             5   หมายถึง  ขอความน้ันมีความเห็นดวยในระดับ  มากที่สุด
�             4   หมายถึง  ขอความน้ันมีความเห็นดวยในระดับ  มาก
�             3   หมายถึง  ขอความน้ันมีความเห็นดวยในระดับ  ปานกลาง
�             2   หมายถึง  ขอความน้ันมีความเห็นดวยในระดับ  นอย
�             1   หมายถึง  ขอความน้ันมีความเห็นดวยในระดับ  นอยที่สุด

ตัวอยาง

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1 เปนแหลงการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม ..   / .. .. ..

จากตัวอยางหมายความวาแบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา 9 มีความเหมาะสมมากที่จะเปนแหลงการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม

โปรดตอบตามความเปนจริงใหครบทุกขอ เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลส ําหรับการวิจัยไดอยางสมบูรณ



ตอนท่ี 1� เปนขอความแสดงหลักการ แนวทางในการดํ าเนินงาน วัตถุประสงคและเปา-     
หมายของอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
หลักการ แนวทางในการดํ าเนินงานในอุทยาน

เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ในดานความรูพื้นฐานและทักษะอาชีพ

2. เปนแหลงการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมตาม
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน

3. เปนสังคมใหการเรียนรู โดยมีชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการประสานงาน

4. เปนสถานที่รมรื่น สะอาด สวยงาม มีแหลงนํ้ าใชใน
การจัดกิจกรรมอยางเพียงพอ

5. ชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจของตนเองจากประสบการณตรง

6. เนนผูเรียนใหรูจักคิดเปน ท ําเปน แกปญหาเปน และ
รูจักการท ํางานรวมกันในสังคมอยางเปนสุขตาม
ระบอบประชาธิปไตย

7. ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนและ



สามารถนํ าไปใชประกอบอาชีพไดเมื่อจบการศึกษา
8. ชวยสงเสริมใหผูเรียนรักถิ่นฐานและรักอาชีพใน

ทองถิ่น
9. ชวยใหผูเรียนสรางอาชีพไดเองตามกํ าลังความ

สามารถและเวลาของผูเรียน
10. ชวยกลอมเกลาจิตใจใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

เกิดปญญานํ าไปพัฒนาตนเองใหสมบูรณได
11. วิทยากรชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนเครื่อง

ประกอบการเรียนรูในอุทยาน

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

12. การศึกษาความตองการของทองถิน่ เตรียมหาขอมูล
เกี่ยวกับบุคคล วัสดุอุปกรณ ถือเปนรูปแบบการ
ดํ าเนินงานของอุทยาน

13. ควรจัดวิชาชีพใหเหมาะสมกับสภาพของแตละทอง-
ถิ่น และความตองการของผูเรียน

14. การจัดพื้นที่ บริเวณใหมุมความรูดานอาชีพตาง ๆ
ถือเปนแนวทางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูใน
อุทยาน

15. การนํ าทรัพยากรที่อยูในทองถิ่นมาใชใหเกิด-
ประโยชน สูงสุดเปนการสรางสัมพันธระหวางมนุษย
กับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ

16.
วัตถุประสงค เปาหมายในการดํ าเนินงานในอุทยาน
เปนแหลงวิทยาการดานอาชีพพื้นฐานที่ดีของทองถิ่น

17. ชวยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงาม สอดคลองกับวัย
ความกาวหนาทั้งทางดานวิชาการเทคโนโลย ีและ   -
วัฒนธรรม

18. ชวยใหผูเรียนรักและภูมิใจในอาชีพทองถิ่น
19. มุงเนนการประยุกตใชความรูและทรัพยากรที่มีอยูไป

สรางสรรคอาชีพเลี้ยงตนได
20. ชวยใหผูเรียนรูคุณคาและม่ันใจในอาชีพท่ีตนไดเรียน



21. นํ าความรูที่ไดไปพัฒนา ดัดแปลงผลผลิตใหกาวหนา
สอดคลองกับแรงงานทองถิ่น

22. นักเรียนและประชาชนในทองถิน่ ไดเรียนรูอาชีพ
พื้นฐานที่ส ําคัญอยางถูกตอง

ตอนที่ 2� เปนขอความแสดงขอบขายการด ําเนินงานในดานการบริหาร บริการ การให ความรูดาน
วิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมใน      อุทยานวิชาชีพ
สํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
ขอบขายดานการบริหารอุทยานวิชาชีพ
จัดทํ าโครงการ แผนการดํ าเนินงานเพื่อใชในการ
บริหารและพัฒนาอุทยาน                      ���

2. จัดทํ าโครงการบริหารงานท่ีชัดเจนและมีผูรับผิดชอบ
งานแตละดานโดยเฉพาะ

3. จัดคณะกรรมการดํ าเนินงานจากหนวยงานตางๆ   ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมาสงเสริมกิจกรรมดานอาชีพ

4. จัดต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษางานจากผูรูในทองถิ่น ผู
ทรงคุณวุฒิในแตละสายอาชีพมาคอยชวยเหลือ ชี้
แนะแนวทาง

5. จัดต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
อุทยานทุกกิจกรรม

6. กํ าหนดนโยบาย หลักสูตรและรูปแบบกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน

7. ระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุตางๆจากทองถิ่นมาชวย
ในการท ํางานให เกิดความคลองตัว โดยยึดหลักการ
กระจายอํ านาจ

8.

9.

จัดใหมีการติดตามผลการประกอบอาชีพของผูจบ
การศึกษาไปแลว เพ่ือดูคุณภาพของนักเรียน
งบประมาณในการดํ าเนินงาน ควรไดจาก



*เขียนแผนปฏิบัติงานหรือโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการการประถมศึกษา-
จังหวัด

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1
* งบประมาณแผนดินของกระทรวงศึกษาธิการที่จัด
สรรให
* ขอบริจาคจากผูปกครอง ประชาชนและสวนราช-
การที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน
* สนับสนุนใหครู นักเรียน มีผลผลิตเพ่ือจํ าหนายเปน
รายไดระหวางเรียน

10.
ขอบขายดานการบริการในอุทยานวิชาชีพ

เปดบริการแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาและผูที่สนใจทั่วไปในทองถิ่น

11. จัดหางบประมาณ อุปกรณ สถานที่มาอ ํานวยความ
สะดวกระหวางนักเรียนและครูผูสอน

12. ใชวิทยากร ทรัพยากร ท่ีจํ าเปนเพื่อสงเสริมภูม-ิ
ปญญาทองถิ่นที่มีอยูในทองถิ่น

13. จัดบริการอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองในการฝกปฏิบัติให
แกผูเรียน

14. การบริการในอุทยาน ควรยึดหลักของความสะอาด
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยเปนส ําคัญ

15. จัดบริการใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ      -
ประสบการณซึ่งกันและกัน

16.

17

จัดใหมีการประชาสัมพนัธการดํ าเนินงานอยางตอ-
เน่ือง
วันและระยะเวลาในการใหบริการในอุทยาน
*ทุกวันเวลาราชการ
*ทุกวันเสาร-อาทิตย
*ตลอดปการศึกษา
*จัดเปนการเรียนรูแบบอัธยาศัยตามความสะดวก



ของผูเรียนหมุนเวียนตอเน่ืองกันไป

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

18.
ขอบขายดานการใหความรูในอุทยานวิชาชีพ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติในอัตราสวนที่เทากัน

19. จัดกิจกรรมใหมุงเนนการผลิต การจัดการและการ   -
ตลาดท่ีครบวงจร

20. การจัดกิจกรรม สามารถปรับเปลี่ยนไดขึ้นอยูกับ
ความตองการของชุมชน และเทคโนโลยีทองถิ่นเปน
ส ําคัญ

21. มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและอาศัยภูมิปญญาทอง-
ถิ่น  มาสนับสนุน

22. จัดท ําหลักสูตรวิชาชีพทองถิ่นขึ้นมาใช โดยมแีผน-
การ  สอนแสดงรายละเอียดของ เน้ือหา กิจกรรม

23. สื่อและกิจกรรมที่จัดตองสมดุลกับเวลา สาระของ
หลักสูตรและความตองการของทองถิ่นที่คาดไว

24. สื่อที่จะเปนสื่อหลักในการถายทอดความรู ควรเปน
* สื่อบุคคล
* ส่ือของจริง
* สื่อการพิมพ
* ส่ือโสตทัศน
* ส่ือนิทรรศการ
จัดรายวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผู
เรียน ความพรอมขอจํ ากัดของโรงเรียนและแรงงาน
ในทองถิ่น
จัดรายวิชาใหครอบคลุมงานทั้งสี่ของวิชาอาชีพใน
หลักสูตร คือ งานผลิต งานบริการ งานสงเสริมการ
ผลิตและบริการและงานอาชีพอิสระระหวางเรียน



ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

27. อาชีพที่เปดสอน ควรเนนงาน
การเกษตรพ้ืนฐาน
งานประดิษฐ
งานชาง

28. วิธีการใหความรู ควรเปน
* การบรรยายประกอบภาพ
* การบรรยายประกอบการสาธติ
* การสาธิตจากสถานการณจํ าลอง
* การศึกษาดูงานในสถานประกอบการในทองถิ่น

29. การประเมินผลการดํ าเนินการ ควรอาศัย
* การสงัเกตพฤติกรรม
* การสัมภาษณ พบปะพูดคุย
* การทดสอบ
* การตรวจผลงาน
*ประเมินโครงการประกอบกิจกรรมกอนจบหลัก
สูตร

30. การประเมินติดตามผลการจัดกิจกรรม ควรมีการวาง
แผนงานอยางเปนระบบตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล

31.
32.

ขอบขายดานการจัดสภาพแวดลอมในอุทยาน
ควรจัดตั้งบริเวณโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ควรจัดสถานที ่บริเวณใหกวางขวาง เปนสัดสวน
เหมาะตอการจัดกิจกรรม
ควรมีแสงสวางเพียงพอและมีทางเดินติดตอกันได
อยางสะดวก รวดเร็ว
บริเวณรอบๆควรมีความสวยงาม ความสงบ เปน
ระเบียบ ดวยบรรยากาศท่ีร่ืนรมยทางธรรมชาติ

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น



โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1
35. ในแตละสวนของอุทยานควรจัดตามความพรอมของ

สภาพโรงเรียนและทองถิ่น
36. ภายในอุทยานควรประกอบดวย อาคารอํ านวยการ

อาคารเรียนและอาคารประกอบ
37. ภายในอาคารอํ านวยการ ควรประกอบดวย

* หองสมุด
* หองศูนยขอมูลและสารสนเทศ
*หองสื่อและอุปกรณ
*หองบรรยายและประชุม
*หองสาธิตและแสดงนิทรรศการ
*หองโสตทัศนศึกษา

38 อาคารประกอบควรมีลักษณะเปนอาคารโปรงช้ัน
เดียวคลายศาลาอเนกประสงค

   39.     ในสวนอาคารตางๆควรปรับปรุงจากอาคารพ้ืนท่ีเดิม
 ที่มีอยูแลว

  40.      บริเวณรอบๆควรประกอบดวย
  *บานพักครู อาจารย นักการภารโรง
  *บริเวณสวนหยอมพักผอนหยอนใจ
  *โรงยิมและสนามกีฬา
  *โรงอาหาร
  *รานจํ าหนายสินคาสนับสนุนกิจกรรมอุทยาน
  *สระนํ ้าและบอเลี้ยงปลา
  *สวนสมุนไพรและแปลงสาธิตพืชผัก
  *โรงเพาะช ําและแปลงไมดอกไมประดับ
  *สนามเด็กเลนและสวนสุขภาพ
  *ปายนิเทศแสดงแผนผัง ทิศทาง

ตอนท่ี 3� เปนขอความแสดงโครงสรางการแบงฝายงานและบุคคลากรภายในอุทยาน      
วิชาชีพ สํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเขตการศึกษา 9
ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น



โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1
1. บุคลากรในอุทยาน ควรดํ าเนินงานในรูปแบบของ

คณะกรรมการ อันไดแก คณะกรรมการบริหารงาน
คณะท ํางานและคณะที่ปรึกษา

2. บุคลากรควรเปนเจาหนาท่ีในโรงเรียน และภูม-ิ
ปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมในงานอาชีพ

3. ควรจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหารงานต้ัง
แตระดับชาติ จังหวัด อํ าเภอ และโรงเรียน

4. ควรแบงงานเปนฝายวิชาการ สงเสริมการศึกษา    ธุร
การ กิจการนักเรียน และงานพัฒนา
คณะกรรมการบริหารงาน ควรประกอบดวย
*ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียนน
*คณะกรรมการการศึกษาในทองถิ่น
*ผูนํ าทองถิ่นและวิทยาการ
*เจาหนาที่ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ
คณะกรรมการทํ างาน ประกอบดวย
*ครูผูสอนวิชาชีพและคร ูแนะแนวอาชีพ
*เจาหนาที่ธุรการและเลขานุการ
*เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล
*เจาหนาที่ประชาสัมพันธ
*เจาหนาที่ประสานงานขึ้นกับเนื้อหารายวิชา
*นักการภารโรง
คณะกรรมการท่ีปรึกษา ควรประกอบดวย
*ผูที่เคารพนับถือในทองถิ่น
*ผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาวิชาในทองถิ่น
*เจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่มีอยูในทองถิ่น

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

8. จํ านวนบุคลากรและเจาหนาที่อาจเปลี่ยนแปลง-ยืด
หยุนไดตามความเหมาะสม ความพรอมของโรงเรียน
และชุมชน



9. หัวหนาอุทยาน ควรเปนผูบริหารโรงเรียนโดย-
ตํ าแหนง

ตอนท่ี 4� เปนขอความแสดงรูปแบบการจัดการ วิธีการดํ าเนินงาน และบทบาทของ   
หนวยงานท่ีสนับสนุนงานในอุทยานสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      ในเขต
การศึกษา  9
ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
รูปแบบวิธีดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ

การฝกวิชาชีพ ควรเนนเน้ือหา
* ความรูพ้ืนฐานในการดํ ารงชีวิต
* ความรูทางวิชาชีพเฉพาะดาน
* ขอมูลขาวสารทันสมัยเปนประโยชน           ��
�

2. เนนกระบวนการเรียนรูตามัธยาศัย
3. การเลือกกิจกรรม เน้ือหา รายวิชา ควรใหนักเรียน มี

สวนรวมในการกํ าหนดรวมกับโรงเรียนและชุมชน
4. โรงเรียน ชุมชน โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่นควร

รวมมือกันวางแผนการด ําเนินงานชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน

5. จัดสรางเครือขายประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยว
ของเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

6. สํ ารวจความตองการ ความพรอมของชุมชนเพ่ือ
กํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหกับผูเรียน

7. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานตาง ๆ
ตามความเหมาะสม

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

8. ประชุมชี้แจงวางแผนการดํ าเนินงานระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง เพ่ือใหเห็นความสํ าคัญกอนลงมือ

9. เสนอนโยบาย ข้ันตอน หลักการดํ าเนินงานต้ังแต



ระดับกระทรวงลงมาถึงระดับโรงเรียนอยางชัดเจน
10. จัดใหมีคณะทํ างานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพของทอง

ถิ่นในระดับเขตและจังหวัด

11. บทบาทของหนวยงานท่ีสนับสนุนกิจกรรมในอุทยาน
 หนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมอุทยานควรเปน
* โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
* ส ํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
และอ ําเภอ
* ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจํ าจังหวัดและ
อํ าเภอ

12. หนาที่หลักของหนวยงานสนับสนุน คือจัดใหการฝก
อบรมและประชาสัมพนัธการดํ าเนินงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพบุคลากรใหสูงขึ้น

13. บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมอุทยาน
คือ    * รวมวางแผนการดํ าเนินงาน
* ใหค ําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน
* สรรหาบุคลากรมาสนับสนุนกิจกรรม
* จัดหางบประมาณมาสนับสนุน
* จัดหาวัสดุ อุปกรณส่ิงอํ านวยความสะดวก         *
รวมนิเทศติดตามผลการด ําเนินกิจกรรม

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง

แบบสอบถามรอบที ่3
   เร่ือง

แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามรอบที ่ 3 ซ่ึงเปนรอบสุดทายของการวิจัย ผูวิจัยได
แสดงความสอดคลองของแตละขอความจากการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 ของกลุมผูเชี่ยวชาญ



โดยระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่ค ํานวณได และยังไดระบุคะแนนการตอบของ
ทานในรอบท่ี 2
�             คามัธยฐานจะแสดงดวยเครื่องหมาย     *
�             คาพิสัยระหวางควอไทลจะแสดงดวยเครื่องหมาย
�             คะแนนการตอบของทานจะแสดงดวยเคร่ืองหมาย     0
� จุดมุงหมายในการตอบแบบสอบถามรอบน้ี   เพื่อที่จะใหผูเชี่ยวชาญไดทบทวนค ําตอบของ
ตนเองแลวอาจเปลี่ยนค ําตอบใหมในการตอบครั้งสุดทายนี ้ หรือจะยังคงยืนยันคํ าตอบเดิม   หากขอ
ใดมีการเปลี่ยนแปลงค ําตอบกรุณาเขียนเคร่ืองหมาย /  ลงในชองตัวเลือกใหม  และหากคํ าตอบของ
ทานครั้งลาสุด ขอใครไดอยูในขอบเขตของคาพิสัยระหวางควอไทล กรุณาใหเหตุผลในการที่ทาน
ยืนยันคํ าตอบเดิมเฉพาะขอที่อยูนอกขอบเขตของคาพิสัยระหวางควอไทลเทานั้น

ตัวอยาง

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น เหตุ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศกึษา 9 5 4 3 2 1 ผล

1 เปนแหลงการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม * 0
�
จากตัวอยางหมายความวา คํ าตอบของทานในรอบที่แลวในชองคิดเห็นอยูในพิสัยระหวางควอไทล
และในรอบนี้ทานคงยืนยันค ําตอบน้ัน
�

ตอนที่ 1� เปนขอความแสดงหลักการ แนวทางในการดํ าเนินงาน วัตถุประสงคและเปา     หมายของ
อุทยานวิชาชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
หลักการ แนวทางในการดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ
เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ในดานความรูพื้นฐานและทักษะอาชีพ *

2. เปนแหลงการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมตาม



หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน *
3. เปนสังคมใหการเรียนรู โดยมีชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการประสานงาน *
4. เปนสถานที่รมรื่น สะอาด สวยงาม มีแหลงนํ้ าใชใน

การจัดกิจกรรมอยางเพียงพอ *
5. ชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจของตนเองจากประสบการณตรง *
6. เนนผูเรียนใหรูจักคิดเปน ท ําเปน แกปญหาเปน และ

รูจักการท ํางานรวมกันในสังคมอยางเปนสุขตาม
ระบอบประชาธิปไตย *

7. ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนและ
สามารถนํ าไปใชประกอบอาชีพไดเมื่อจบการศึกษา *

8. ชวยสงเสริมใหผูเรียนรักถิ่นฐานและรักอาชีพใน
ทองถิ่น *

9. ชวยใหผูเรียนสรางอาชีพไดเองตามกํ าลังความ
สามารถและเวลาของผูเรียน *

10. ชวยกลอมเกลาจิตใจใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เกิดปญญานํ าไปพัฒนาตนเองใหสมบูรณได *

11. วิทยากรชาวบานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนเครื่อง
ประกอบการเรียนรูในอุทยาน *

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

12. การศึกษาความตองการของทองถิน่ เตรียมหาขอมูล
เกี่ยวกับบุคคล วัสดุอุปกรณ ถือเปนรูปแบบการ
ดํ าเนินงานของอุทยาน *

13. ควรจัดวิชาชีพใหเหมาะสมกับสภาพของแตละทอง
ถิ่น และความตองการของผูเรียน *

14. การจัดพื้นที่ บริเวณใหมุมความรูดานอาชีพตาง ๆ
ถือเปนแนวทางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูใน
อุทยาน *

15. การนํ าทรัพยากรที่อยูในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน



สูงสุดเปนการสรางสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวด
ลอมทางธรรมชาติ *

16.
วัตถุประสงค เปาหมายในการดํ าเนินงานในอุทยาน
วิชาชีพ
เปนแหลงวิทยาการดานอาชีพพื้นฐานที่ดีของทองถิ่น

*

17. ชวยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงาม สอดคลองกับวัย
ความกาวหนาทั้งทางดานวิชาการเทคโนโลย ีและ
วัฒนธรรม *

18. ชวยใหผูเรียนรักและภูมิใจในอาชีพทองถิ่น *
19. มุงเนนการประยุกตใชความรูและทรัพยากรที่มีอยูไป

สรางสรรคอาชีพเลี้ยงตนได *
20. ชวยใหผูเรียนรูคุณคาและม่ันใจในอาชีพท่ีตนไดเรียน *
21. นํ าความรูที่ไดไปพัฒนา ดัดแปลงผลผลิตใหกาวหนา

สอดคลองกับแรงงานทองถิ่น *
22. นักเรียนและประชาชนในทองถิน่ ไดเรียนรูอาชีพ

พื้นฐานที่ส ําคัญอยางถูกตอง *

ตอนท่ี 2� เปนขอความแสดงขอบขายการดํ าเนินงานในดานการบริหาร บริการ การให     
ความรูดานวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมใน

     อุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
ขอบขายดานการบริหารอุทยานวิชาชีพ

จัดทํ าโครงการ แผนการดํ าเนินงานเพื่อใชในการ
บริหารและพัฒนาอุทยาน    ��� *

2. จัดทํ าโครงการบริหารงานท่ีชัดเจนและมีผูรับผิดชอบ
งานแตละดานโดยเฉพาะ *

3. จัดคณะกรรมการดํ าเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ



ท้ังภาครัฐและเอกชนมาสงเสริมกิจกรรมดานอาชีพ *
4. จัดต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษางานจากผูรูในทองถิ่น ผู

ทรงคุณวุฒิในแตละสายอาชีพมาคอยชวยเหลือ ชี้
แนะ  แนวทาง *

5. จัดต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
อุทยานทุกกิจกรรม *

6. กํ าหนดนโยบาย หลักสูตร และรูปแบบกิจกรรมให
สอด คลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน *

7. ระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุตาง ๆ จากทองถิ่นมาชวย
ในการท ํางานให เกิดความคลองตัว โดยยึดหลักการ
กระจายอํ านาจ *

8. จัดใหมีการติดตามผลการประกอบอาชีพของผูจบ
การศึกษาไปแลว เพ่ือดูคุณภาพของนักเรียน
งบประมาณในการดํ าเนินงาน ควรไดจาก
*เขียนแผนปฏิบัติงานหรือโครงการเพ่ือขรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการการประถมศึกษา
จังหวัด

*

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพสํ าหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศกึษา 9 5 4 3 2 1

* งบประมาณแผนดินของกระทรวงศึกษาธกิารที่จัดสรรให
* ขอบริจาคจากผูปกครอง ประชาชนและสวนราชการท่ีเก่ียว
ของท้ังภาครัฐและเอกชน
* สนบัสนุนใหครู นักเรียน มีผลผลิตเพื่อจ ําหนายเปนรายได
ระหวางเรียน
ขอบขายดานการบริการในอุทยานวิชาชีพ    
เปดบริการแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
และผูที่สนใจทั่วไปในทองถิ่น

*

*

*

*

11. จดัหางบประมาณ อุปกรณ สถานที ่มาอํ านวยความสะดวก
ระหวางนักเรียนและครูผูสอน *

12. ใชวิทยากร ทรัพยากร ที่จ ําเปนเพื่อสงเสริม
ภูมิปญญา ทองถิ่นที่มีอยูในทองถิ่น *

13. จัดบริการอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองในการฝกปฏิบัติให แกผู



เรียน *
14. การบริการในอุทยาน ควรยึดหลักของความสะอาด   สะดวก

รวดเร็ว และปลอดภัยเปนสํ าคญั *
15. จดับรกิารใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ      ประสบ

การณซ่ึงกันและกัน *
16.

17.

จัดใหมีการประชาสัมพันธการดํ าเนินงานอยางตอเนื่อง
วันและระยะเวลาในการใหบริการในอุทยาน
*ทุกวันเวลาราชการ
*ทุกวันเสาร-อาทิตย
*ตลอดปการศึกษา
*จดัเปนการเรียนรูแบบอัธยาศัยตามสะดวกของผูเรียนหมุน
เวียนตอเนื่องกันไป

*

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

18.
ขอบขายดานการใหความรูในอุทยานวิชาชีพ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหครอบคลมุท้ังภาคทฤษฎี
และปฏิบัติในอัตราสวนที่เทากัน *

19. จัดกิจกรรมใหมุงเนนการผลิต การจัดการและการ
ตลาดท่ีครบวงจร *

20. การจัดกิจกรรม สามารถปรับเปลี่ยนไดขึ้นอยูกับ
ความตองการของชุมชน และเทคโนโลยีทองถิ่นเปน
ส ําคัญ *

21. มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและอาศัยภูมิปญญา ทอง
ถิ่นมาสนับสนุน *

22. จัดทํ าหลักสูตรวิชาชีพทองถิ่นขึ้นมาใช โดยมแีผน
การสอนแสดงรายละเอียดของเน้ือหา กิจกรรม *

23. สื่อและกิจกรรมที่จัดตองสมดุลกับเวลา สาระของ
หลักสูตรและความตองการของทองถิ่นที่คาดไว *

24. สื่อที่จะเปนสื่อหลักในการถายทอดความรู ควรเปน



* สื่อบุคคล
* ส่ือของจริง
* สื่อการพิมพ
* ส่ือโสตทัศน
* ส่ือนิทรรศการ

*
*

*
*

*

25. จัดรายวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผู
เรียน ความพรอมขอจํ ากัดของโรงเรียนและแรงงาน
ในทองถิ่น *

26. จัดรายวิชาใหครอบคลุมงานทั้งสี่ของวิชาอาชีพใน
หลักสูตร คือ งานผลิต งานบริการ งานสงเสริม    การ
ผลิตและบริการและงานอาชีพอิสระระหวางเรียน *

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

27. อาชีพที่เปดสอน ควรเนนงาน
* การเกษตรพื้นฐาน
* งานประดิษฐ
* งานชาง

*
*
*

28. วิธีการใหความรู ควรเปน
* การบรรยายประกอบภาพ
* การบรรยายประกอบการสาธติ
* การสาธิตจากสถานการณจํ าลอง
* การศึกษาดูงานในสถานประกอบการในทองถิ่น

*
*

*
*

29. การประเมินผลการดํ าเนินการ ควรอาศัย
* การสงัเกตพฤติกรรม
* การสัมภาษณ พบปะพูดคุย
* การทดสอบ
* การตรวจผลงาน
*ประเมินโครงการประกอบกิจกรรมกอนจบหลัก
สูตร

*

*
*

*
*

30. การประเมินติดตามผลการจัดกิจกรรม ควรมีการวาง



แผนงานอยางเปนระบบตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล *

31.
ขอบขายดานการจัดสภาพแวดลอมในอุทยาน

ควรจัดตั้งบริเวณโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา *

32. ควรจัดสถานที ่บริเวณใหกวางขวาง เปนสัดสวน
เหมาะตอการจัดกิจกรรม *

33. ควรมีแสงสวางเพียงพอ และมีทางเดินติดตอกันได
อยางสะดวก รวดเร็ว *

34. บริเวณรอบ ๆ ควรมีความสวยงาม ความสงบ เปน
ระเบียบ ดวยบรรยากาศท่ีร่ืนรมยทางธรรมชาติ *

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

35. ในแตละสวนของอุทยานควรจัดตามความพรอมของ
สภาพโรงเรียนและทองถิ่น *

36. ภายในอุทยานควรประกอบดวย อาคารอํ านวยการ
อาคารเรียน และอาคารประกอบ *

37. ภายในอาคารอํ านวยการ ควรประกอบดวย
* หองสมุด
* หองศูนยขอมูลและสารสนเทศ
*หองสื่อและอุปกรณ
*หองบรรยายและประชุม
*หองสาธิตและแสดงนิทรรศการ
*หองโสตทัศนศึกษา

*
*
*
*
*
*

38 อาคารประกอบควรมีลักษณะเปนอาคารโปรงช้ัน
เดียว คลายศาลาอเนกประสงค *

 39.      ในสวนอาคารตางๆ ควรปรับปรุงจากอาคารพ้ืนท่ีเดิม
 ที่มีอยูแลว                          *
บริเวณรอบๆอุทยานวิชาชีพควรประกอบดวย
*บานพักครู อาจารย นักการภารโรง                                      *
*บริเวณสวนหยอมพักผอนหยอนใจ                                            *



*โรงยิมและสนามกีฬา                                                           *
*โรงอาหาร                                                                             *
*รานจํ าหนายสินคาสนับสนุนกิจกรรมอุทยาน                         *
*สระนํ ้าและบอเลี้ยงปลา *
*สวนสมุนไพรและแปลงสาธิตพืชผัก *
*โรงเพาะช ําและแปลงไมดอกไมประดับ *
*สนามเด็กเลนและสวนสุขภาพ *
*ปายนิเทศแสดงแผนผัง ทิศทาง *

ตอนท่ี 3� เปนขอความแสดงโครงสรางการแบงฝายงาน และบุคลากรภายในอุทยานวิชา-     
ชีพสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเในขตการศึกษา 9
ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1
1. บุคลากรในอุทยาน ควรดํ าเนินงานในรูปแบบของ

คณะ กรรมการ อันไดแก คณะกรรมการบริหารงาน
คณะ  ท ํางานและคณะที่ปรึกษา *

2. บุคลากรควรเปนเจาหนาท่ีในโรงเรียน และภูมิปญญา
ทองถิ่นที่เหมาะสมในงานอาชีพ *

3. ควรจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหารงานต้ัง
แตระดับชาติ จังหวัด อํ าเภอ และโรงเรียน *

   4.      ควรแบงงานเปนฝายวิชาการ ฝายสงเสริมการศึกษา
ธุรการ กิจการนักเรียนและฝายงานพัฒนา                                    *

5. คณะกรรมการบริหารงาน ควรประกอบดวย
* ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียน
* คณะกรรมการศึกษาในทองถิน่
* ผูนํ าทองถิ่นและวิทยากรพิเศษ
* เจาหนาที่ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ

*
*
*
*

6. คณะกรรมการทํ างาน ควรประกอบดวย
* ครูผูสอนวิชาชีพและครูแนะแนวอาชีพ
* เจาหนาที่ธุรการและเลขานุการ
* เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล

*
*
*



* เจาหนาที่ประชาสัมพันธ
* เจาหนาที่ประสานงานขึ้นกับเนื้อหารายวิชา
* นักการภารโรง

*
*
*

7. คณะกรรมการท่ีปรึกษา ควรประกอบดวย
* ผูที่เคารพนับถือในทองถิ่น
* ผูเชี่ยวชาญในงานอาชีพเฉพาะสาขาวิชาในทองถิ่น
* เจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่มีอยูในทองถิ่น

*

*
*

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

8. จํ านวนบุคลากรและเจาหนาที่อาจเปลี่ยนแปลงยืด
หยุน ไดตามความเหมาะสม ความพรอมของโรง
เรียนและ ชุมชน *

9. หัวหนาอุทยาน ควรเปนผูบริหารโรงเรียนโดย
ตํ าแหนง *

ตอนท่ี 4� เปนขอความแสดงรูปแบบการจัดการ วิธีการดํ าเนินงาน และบทบาทของ    
หนวยงานท่ีสนับสนุนงาน  ในอุทยานสํ าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ     ศึกษาใน
เขตการศึกษา  9
ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

1.
รูปแบบวิธีดํ าเนินงานในอุทยานวิชาชีพ

การฝกวิชาชีพ ควรเนนเน้ือหา
* ความรูพ้ืนฐานในการดํ ารงชีวิต
* ความรูทางวิชาชีพเฉพาะดาน
* ขอมูลขาวสารทันสมัยเปนประโยชน           ��
�

*
*
*

2. เนนกระบวนการเรียนรูตามัธยาศัย *
3. การเลือกกิจกรรม เน้ือหา รายวิชา ควรใหนักเรียน มี

สวนรวมในการกํ าหนดรวมกับโรงเรียนและชุมชน *
4. โรงเรียน ชุมชน โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่นควร



รวม มือกันวางแผนการดํ าเนินงานชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน *

5. จัดสรางเครือขายประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยว
ของเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม *

6. สํ ารวจความตองการ ความพรอมของชุมชนเพ่ือ
กํ าหนดหลักสูตรอาชีพใหกับผูเรียน *

7. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานตาง ๆ
ตามความเหมาะสม *

ขอ แบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับ ระดับความคิดเห็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9 5 4 3 2 1

8. ประชุมชี้แจงวางแผนการดํ าเนินงานระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง เพ่ือใหเห็นความสํ าคัญกอนลงมือ *

9. เสนอนโยบาย ข้ันตอน หลักการดํ าเนินงานต้ังแต
ระดับ กระทรวงลงมาถึงระดับโรงเรียนอยางชัดเจน *

10. จัดใหมีคณะทํ างานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพของทอง
ถิ่นในระดับเขตและจังหวัด *

11.
บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมในอุทยาน

หนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมอุทยานควรเปน        *
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
* ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
และอ ําเภอ
* ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจํ าจังหวัดและ
อํ าเภอ
* ฝายสามัญศึกษาจังหวัด

*

*

*
*

12. หนาที่หลักของหนวยงานสนับสนุน คือจัดใหการฝก
อบรมและประชาสัมพนัธการดํ าเนินงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพบุคลากรใหสูงขึ้น *

13. บทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมอุทยาน
คือ    * รวมวางแผนการดํ าเนินงาน
* ใหค ําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน
* สรรหาบุคลากรมาสนับสนุนกิจกรรม

*
*
*



* จัดหางบประมาณมาสนับสนุน
 จัดหาวัสดุ อุปกรณส่ิงอํ านวยความสะดวก
*รวมนิเทศติดตามผลการด ําเนินกิจกรรม

*
*
*

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง

แบบตรวจรับรองตนแบบช้ินงาน
                                            เร่ือง

แบบจํ าลองอุทยานวิชาชีพส ําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 9

คํ าชี้แจง
1. แบบตรวจรับรองชุดนี้เปนแบบสอบถามเพื่อใชเปนการเก็บรวบรวมความคิดเห็นของผู

ทรงคุณวุฒิท่ีเปนการรับรองตนแบบช้ินงานการวิจัย (Prototype) ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนเพ่ือใชเปนแนว
ทางในการนํ าไปสรางแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพที่เหมาะสม กอนท่ีจะนํ ากรอบนี้ไปใชไดตองมีการ
หาความเช่ือม่ันในระดับหน่ึงเสียกอน

2. แบบตรวจรับรองชุดน้ี แบงเปน 3 ตอนคือ
ตอนที ่1 เปนการสอบถามขอมูลสวนตัวของผูประเมิน
ตอนที่ 2 เปนขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับรายละเอียดของตนแบบช้ินงาน
ตอนที่ 3 เปนสวนของการเสนอขอคิดเห็นและการวิพากษจากผูประเมิน

3 ระดับคะแนนที่ก ําหนดในแบบตรวจรับรองน้ี สามารถแสดงความหมายไดดังนี้
5  หมายถึง ขอความนั้นทานมีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด
4  หมายถึง ขอความนั้นทานมีความเห็นดวยในระดับมาก
3  หมายถึง ขอความนั้นทานมีความเห็นดวยในระดับปานกลาง
2  หมายถึง ขอความน้ันทานมีความเห็นดวยในระดับนอย
1  หมายถึง ขอความนั้นทานมีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด

4. เมื่อทานไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรางตนแบบชิ้นงานแลว ทานมีความคิดเห็นประการ
ใด โปรดทํ าเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง (   ) หนาขอความท่ีทานเลือกในตอนท่ี 1 และท ําเคร่ือง
หมาย / ลงในชองวาง (   ) ที่ตรงกับหมายเลขที่แสดงถึงระดับความคิดเห็นในตอนที ่2 ตลอดจนเม่ือ
ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดอันเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังน้ี กรุณาเขียนขอ
ความลงในตอนที ่3 ซ่ึงเปนสวนทายของแบบตรวจรับรองชุดน้ี



ตอนที่ 1
ขอมูลสวนตัวของผูตรวจรับรอง

คํ าชี้แจง  โปรดทํ าเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง (  ) หนาขอความที่ทานเลือกและเติมขอความที่     
วางไวใหสมบูรณ

       1.ช่ือผูตรวจรับรอง.....................................................................................................................
       2. สถานที่ท ํางาน.................................................................................................................
       3.ตํ าแหนงปจจุบัน...............................................................................................................
       4. ทานเปนผูเชี่ยวชาญ ส ําหรับเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายในคร้ังน้ี

(     )  ใช (     ) ไมใช
ถาผูตรวจรับรองตอบวาใชในขอ 4 ใหตอบค ําถามในขอที่ 5 น้ี

5. ทานเปนผูเชี่ยวชาญส ําหรับเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายกลุม
(     ) ผูเชี่ยวชาญงานจัดและออกแบบระบบทางการศึกษา
(     ) ผูเชี่ยวชาญงานอาชีพ
(     ) ผูเชี่ยวชาญงานขยายโอกาสทางการศึกษา
(     ) ผูเชี่ยวชาญงานภูมิทัศน
(     ) ผูเชี่ยวชาญงานอุทยานการศึกษา



ตอนที่ 2
   รายละเอียดตนแบบช้ินงาน

คํ าชี้แจงโปรดทํ าเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง (   ) เพื่อแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอ
 ตนแบบน้ีตามความเปนจริง เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงตอไป

ลํ าดับที่ ขอความ ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1 ทานคิดวาในสวนที่เกี่ยวกับรายละเอียด
ของตอนที ่ 1 ตามหัวขอตอไปน้ีมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด
     1.1 หลักการและเหตุผล
     1.2 วัตถุประสงค
     1.3 ผลการวิเคราะหระบบ
     1.4 ผลการวิพากษระบบ

2 ทานคิดว าในสวนที่ เกี่ยวข องกับราย
ละเอียดของตอนท่ี 2 ตามหัวขอตอไปน้ีมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด
     2.1 สภาพระบบใหม
     2.2 ปรัชญา
     2.3 ปณิธาน
     2.4 เปาหมาย
     2.5 นโยบาย
     2.6 ภารกิจ (การแบงศูนยงาน)
     2.7 บุคลากร
   2.8 เคร่ืองมือส่ิงอํ านวยความสะดวก
    2.9 โครงสรางพ้ืนฐาน (ที่ดิน,สิ่งกอ-
         สราง, สาธารณูปโภค)

       2.10 งบประมาณ
       2.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ



ลํ าดับที่ ขอความ ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ
5 4 3 2 1

3.  ทานคิดวาในสวนที่เกี่ยวกับรายละเอียด
ของตอนที ่3 ตามหัวขอตอไปน้ีมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด
3.1 เง่ือนไขการนํ าไปใช
3.2 วิธีการน ําไปใช
3.3 การประเมินผล
3.4 แบบแสดงอาคาร สถานที่ในอุทยาน



ตอนที่ 3
การเสนอแนะขอคิดเห็น

คํ าชี้แจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวาง (   ) หนาขอความที่ทานเลือกและเติมขอความ    
เสนอแนะเพิ่มเติมในที่วางไวตามความเปนจริง
        1. หลังจากที่ทานไดศึกษารายละเอียดรางตนแบบชิ้นงานขางตนแลว ทานมีความคิดเห็นวา

 รางตนแบบชิ้นงานนี้
 ! ดีมาก

! ดี
!    พอใช

มีสวนท่ีตองปรับปรุงคือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2. ขอเสนอแนะและขอวิพากษเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............
. ขอขอบพระคุณอยางสูง



ภาคผนวก ฉ
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการวิจัยของเคร่ืองมือแตละรอบ

(ขอมูลเดลฟายรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3)

1.      ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของคะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตอบ -
แบบสอบถาม โดยใชเทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3

ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในดานหลักการ แนวทาง วัตถุ--
    ประสงคและเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ



ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3
จํ านวน
(คน)

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

        1.   6   11   3 - -    5   11    4 - -
        2.   7   11   2 - -    6   12    2 - -
        3.   10   10   - - -    10   10    - - -
        4.   9   7   4 - -    5   11    4 - -
        5.   10   7   3 - -    10   8    2 - -
        6.   5   11   4 - -    3   13    4 - -
        7.   3   10   7 - -    3   11    6 - -
       8.   9   11   - - -    7   13    - - -
       9.   4   7   8 1 -    3   8    8 1 -
     10.   2   11   7 - -    2   10    8 - -
     11.   10   8   2 - -    10   8    2 - -
      12.   10   8   2 - -    10   9    1 - -
      13.   10   8   2 - -    10   10    - - -
      14.   9   8   2 -    10   7    3 - -
      15.   8   10   2 - -    10   7    3 - -
      16.   8   10   2 - -    6   12    2 - -
      17.   4   8   7 - -    3   9    7 1 -
      18.   8   9   2 - -    6   11    3 - -
      19.   7   13   - - -    3   17    - - -
      20.   4   15   1 - -    2   17    1 - -
      21.   6   12   2 - -    4   14    2 - -
     22.   5   11   4 - -    3   13    4 - -

ตารางท่ี2  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในดานขอบขายการบริหาร
    การบริการการใหความรู  วิชาการและการจัดสภาพแวดลอมในอุทยานวิชาชีพ

ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3
จํ านวน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1



(คน)
        1.  9   9   2 - -    6   12    2 - -
        2.  9   9   2 - -    6   12    2 - -
        3.  8   10   2 - -    5   13    2 - -
        4.  9   8   2 1 -    7   10    2 1 -
        5.  6   11   3 - -    4   13    3 - -
        6.  10   7   3 - -   10  7    3 - -
        7.  10   10   - - -   10   10    - - -
        8.  8   10   2 - -   2   16    2 - -
        9.1  5   11   4 - -   2   15    3 - -
        9.2  4   8   7 - 1   -   11    9 - -
        9.3  4   11   5 - -   2   12    6 - -
        9.4  10   7   2 1 -   10   7    2 1 -
       10.  10   10   - - -   10   10    - - -
       11.  8   8   2 - -   4   13    2 - -
       12.  9   7   3 - -   10   10    - - -
       13.  7   6   7 - -   2   11    7 - -
       14.  7   8   5 - -   6   10    4 - -
       15.  5   13   1 - -   5   14    1 - -
       16.  10   9   1 - -   10   7  3 - -
       17.1  4   5   3 2 3   2   7    4 2 2
       17.2  2   6   4 2 2   2   6    5 2 1
       17.3  6   8   1 1 1   4   10    2 1 -
       18.  5   4   6 4 1   1   6    9 4 -
       19.  10   8   2 - -   9   9    2 - -

ตารางท่ี 2 (ตอ)
ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3

จํ านวน
(คน)

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

20.  10 10 -   10   10   -
       21.  10   8   2 - -   10   7    3 - -



      22.  7   11   2 - -   3   15    2 - -
      23.  9   10   1 - -   4   15    1 - -
     24.1  8   5   7 - -   5   10    5 - -
     24.2  7   11   1 - -   6   12    2 - -
     24.3  4   9   7 - -   5   13    2 - -
     24.4  9   8   3 - -   7   10    2 1 -
     24.5  4   7   7 - -   4   13    2 - -
     25.  7   10.   3 - -   10   9    1 - -
     26  8   9   3 - -   4   13    3 - -
     27.1  9   6   4 - -   10   7    3 - -
     27.2  6   8   5 - 1   3   12    5 - -
     27.3   8   9   5 - -   4   13    3 - -
     28.1   2   1   12 1 3   1   -    14 2 2
     28.2   6   8   5 - 1   2   13    5 - -
     28.3   6   11   3 - -   2   14    3 - -
     28.4   9   6   4 - -   6   9    4 - -
     29.1   6   12   1 - 1   3   14    2 - 1
     29.2   4   11   5 - -   2   12    6 - -
     29.3   4   9   3 1 2   1   8    7 1 2
     29.4   7   7   2 3 -   2   11    4 4 -
     29.5   9   10   1 - -   4   15    - - -

ตารางท่ี2 (ตอ)
ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3

จํ านวน(คน) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
     30.   7   10   1 - -   4   14    - - -
     31.   8   7   3 - 2   4   13    2 - 1
     32.   10   8   1 - 1   9   10    1 - -
     33.   9   7   2 - 1   6   11    2 - -



     34.   6   12   1 - 1   10   10    - - -
     35.   8   7   4 - 1   7   10    3 - -
     36.   6   7   4 1 2   2   11    6 1 -
     37.1   7   8   4 - 1   10   6    4 - -
     37.2   9   8   1 1 1   10   10    - - -
     37.3   9   8   1 1 1   10   9    1 - -
     37.4   5   6   7 1 1   2   10    7 1 -
     37.5   7   5   5 1 1   2   10    7 1 -
     37.6   5   11   3 - 1   2   15    3 - -
     38.   7   6   6 - 1   5   9    6 - -
     39.   4   10   6 - -   2   13    5 - -
     40.1   5   5   4 3 3   3   5    6 4 2
     40.2   7   8   3 1 1   3   12    4 1 -
     40.3   2   7   6 4 1   -   4    12 4 -
     40.4   3   8   3 3 2   -   9    6 4 -
     40.5   9   6   4 - -   9   9    1 - -
     40.6   6   8   3 1 2   3   10    6 - 1
     40.7   7   5   6 - 2   3   7    9 - 1
     40.8   7   5   5 - 2   3   8    7 - 1
     40.9   3   11   2 2 2   1   12    5 - 1
     40.10   7   6   3 2 2   5   8    4 2 1

ตารางท่ี 3   แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในดานโครงสรางการแบงฝาย
     งานและบุคลากรในอุทยานวิชาชีพ

ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3
จํ านวน
(คน)

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

     1.   9    11    -    -    -   10   10    -    -    -
     2.   10    8    1    -    1   9   9    1    -    1
     3.   7    5    4    3    1   4   9    4    3    -
     4.   5    8    5    1    1   2   11    6    1    -



     5.1   10    7    2    -    1   10   6    2    1    1
     5.2   9    9    2    -    -   6   12    2    -    -
     5.3   9    10    1    -    -   6   13    1    -    -
     5.4   7    7    5    -    -   3   11    6    -    -
     6.1   10    7    3    -    -   10   7    3    -    -
     6.2   6    7    6    -    1   2   10    7    1    -
     6.3   4    8    7    -    1   2   8    10    -    -
     6.4   8    5    5    1    1   4   8    7    1    -
     6.5   6    8    5    -    1   3   10    7    -    -
     6.6   6    7    4    2    1   2   7    9   2    -
     7.1   9    6    2    1    2   5   9    4   -    2
     7.2   8    12    -    -    -   10   10    -   -    -
     7.3   8    8    3   -    1   5   10    4   -    1
     8.   10    8    1   -    -   10   9   -   1    -
     9.   9    6    1   2   2   10   7   1   1    1

ตารางท่ี 4 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในดานรูปแบบการด ําเนินงาน
และบทบาทของหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมของอุทยานวิชาชีพ
ขอ/ ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในรอบท่ี 3

จํ านวน
(คน)

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

        1.1   9   5   5 1 -    4   1    5 1 -
        1.2   7   10   2 - -    10   7    3 - -
        1.3   9   9   1 1 -    7   10    2 1 -
        2.   10   8   2 - -    10   8    2 - --
        3.   8   9   2 1 -    1   16    2 1 -



        4.   8   11 - -    10   7    3 - -
        5.   10   8   2 - -    10   10    - - -
        6.   10   7   3 - -    10   9    1 - -
        7.   8   6   6 - -    3   11    6 - -
        8.   8   10   2 - -    4   15    1 - -
        9.   7   5   5 1 2    3   8    8 - 1-

        10.   10   5   3 1 1    10   8    2 - -
        11.1   10   7  3 - -    10   10    - - -
        11.2   9   8   1 - 1    4   13    3 2 -
        11.3   9   7   3 1 -    4   10    6 - -
        11.4   5   7   4 2 1    2   9    7 2 -
        12.   9   8   1 - 1    4   15    1 - -

        13.1   7  10   2 - 1    10   7    3 - -
        13.2   10   9   1 - -    9   10    1 - -
        13.3   8   8   3 - 1    10   9    1 - -
        13.4   9   7   2 1 -    10   7    3 - -
        13.5   7   10   1 1 1    10   7    3 - -
     13.6 8 12 - - - 10 10 - - -

2.      ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและการแปล ผล
ระดับความคิดเห็นของการตอบแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเทคนิค เดลฟายในรอบท่ี 2
และรอบท่ี 3
ตารางท่ี 5 แสดงผลการเปรียบเทียบขอมูลของผูเชี่ยวชาญในดานหลักการ แนวทางการดํ าเนิน
งาน วัตถปุระสงคและเปาหมายของอุทยานวิชาชีพ
ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3

Md ∆Q ระดับความคิด
เห็น

Md ∆Q ระดับความคิด
เห็น

     1.   4.14   0.99    มาก   4.05   0.91    มาก
     2.   4.28   1.02    มาก   4.17   0.92    มาก
     3.   4.5   1    มากท่ีสุด   4.5   1    มากท่ีสุด
     4.   4.83   1.30    มากท่ีสุด   4.05   0.91    มาก



     5.   4.8   1.21    มากท่ีสุด   4.5   1.12    มากท่ีสุด
     6.   4.05   0.73    มาก   3.96   0.77    มาก
     7.   3.8   0.09    มาก   3.86   0.99    มาก
     8.   4.41   0.99    มาก   4.27   0.91    มาก
     9.   3.57   1.36    มาก   3.63   1.25    มาก
     10.   3.77   1.02    มาก   3.7   1.07    มาก
     11.   4.7   1.12    มากท่ีสุด   4.5   1.12    มากท่ีสุด
     12.   4.5   1.12    มากท่ีสุด   4.5   1.06    มากท่ีสุด
     13.   4.5   1.12    มากท่ีสุด   4.5   1    มากท่ีสุด
     14.   4.38   1.19    มากท่ีสุด   4.5   1.21    มากท่ีสุด
     15.   4.67   1.08    มากท่ีสุด   4.5   1.2    มากท่ีสุด
     16.   4.3   1.08    มาก   4.17   0.92    มาก
     17.   3.75   1.31    มาก   3.72   1.21    มาก
     18.   4.33   1.1    มาก   4.14   0.99    มาก
     19.   4.27   0.9    มาก   4.09   0.59    มาก
     20.   4.10   0.66    มาก   4.03   0.58    มาก
     21.   4.17   0.92    มาก   4.07   0.72    มาก
     22.   4.05   0.91    มาก   3.96   0.77    มาก

ตารางท่ี 6 แสดงผลการเปรียบเทียบขอมูลของผูเชี่ยวชาญในดานขอบขายการบริหารงาน การ
บริการ  การใหความรูทางวิชาการและการจัดสภาพแวดลอมภายในอุทยานวิชาชีพ
ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3

Md ∆Q ระดับความคิดเห็น Md ∆Q ระดับความคิดเห็น

     1.   4.39   1.11    มาก   4.17   0.92    มาก
     2.   4.39   1.11    มาก   4.17   0.92    มาก
     3.   4.3   1.08    มาก   4.12   0.77    มาก
     4.   4.38   1.19    มากที่สุด   4.2   1.09    มาก
     5.   4.14   1.07    มาก   4.04   0.77    มาก
     6.   4.5   1.21    มากที่สุด   4.5   1.21    มากที่สุด
     7.   4.5   1    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     8.   4.3   1.08    มาก   4   0.62    มาก
     9.1   4.05   0.91    มาก   3.97   0.67    มาก



     9.2   3.88   1.31    มาก   3.59   0.99    มาก
     9.3   3.95   0.91    มาก   3.83   0.92    มาก
     9.4   4.5   1.21    มากที่สุด   4.5   1.21    มากที่สุด
     10.   4.5   1    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     11.   4.31   1.07    มาก   4.08   0.73    มาก
     12.   4.43   0.88    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     13.   4   1.58*    มาก   3.77   1.02    มาก
     14.   4.13   1.29    มาก   4.1   1.07    มาก
     15.   4.15   0.76    มาก   4.14   0.71    มาก
     16.   4.5   106    มากที่สุด   4.5   1.21    มากที่สุด
     17.1   3.6   2.32*    มาก   3.57   1.62*    มาก
     17.2   3.5   1.67*    มาก   3.5   1.47    มาก
     17.3   4.19   1.18    มาก   4.05   0.85    มาก
     17.4   4.5   1.06    มากที่สุด   4.75   0.93    มากที่สุด
     18.   3.33   2.0*    ปานกลาง   3.17   0.77   ปานกลาง

ตารางท่ี 6 (ตอ)
ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3

Md ∆Q ระดับความคิดเห็น Md ∆Q ระดับความคิดเห็น

     19.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.39   1.11   มาก
     20.   4.5   1    มากที่สุด   4.5   1   มากที่สุด
     21.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.5   1.21   มากที่สุด
     22.   4.23   1.02    มาก   4.03   0.67   มาก
     23.   4.4   1.04    มาก   4.1   0.66   มาก
     24.1   4.21   1.38    มาก   4.   1.   มาก
     24.2   4.27   0.98    มากที่สุด   4.17   0.92   มาก
     24.3   3.83   1.18    มาก   3.81   0.77   มาก
     24.4   4.38   1.19    มาก   4.17   1.09   มาก
     24.5   3.71   1.35    มาก  3.44   0.73   มาก
     25.   4.2   1.09    มาก   4.5   1.06   มาก
     26.   4.28   1.16    มาก   4.04   0.77   มาก
     27.1   4.42   1.34    มากที่สุด   4.5   1.21   มากที่สุด



     27.2   4.   1.58*    มาก   3.92   0.83   มาก
     27.3   4.28   1.16    มาก   4.04   0.77   มาก
     28.1   2.96   0.79    ปานกลาง   2.89   0.68   ปานกลาง
     28.2   4.   1.17    มาก   3.88   0.77   มาก
     28.3   4.14   0.99    มาก   4.   0.72   มาก
     28.4   4.5   1.34    มากที่สุด   4.11   1.13   มาก
     29.1   4.17   0.92    มาก   4.   0.72   มาก
     29.2   3.59   0.91    มาก   3.83   0.92   มาก
     29.3   3.94   1.34    มาก   3.43   1.28   ปานกลาง
     29.4   4.21   1.44    มาก   3.7   1.45   มาก
     29.5   4.4   1.08    มาก   4.1   0.63   มาก
     30.   4.4   1.01    มาก   4.11   0.64   มาก

ตารางท่ี 6 (ตอ)
ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3

Md ∆Q ระดับความคิดเห็น Md ∆Q ระดับความคิดเห็น

     31.   4.21   1.38    มาก   4.04   0.77   มาก
     32.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.4   1.04   มาก
     33.   4.43   1.27    มาก   4.18   0.96   มาก
     34.   4.17   0.92    มากที่สุด   4.5   1   มากที่สุด
     35.   4.21   1.38    มาก   4.2   1.09    มาก
     36.   3.93   1.67*    มาก   3.77   1.06    มาก
     37.1   4.13   1.29    มากที่สุด   4.5   1.33    มากที่สุด
     37.2   4.38   1.19    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     37.3   4.38   1.19    มากที่สุด   3.7   1.06    มากที่สุด
     37.4   4.   1.57*    มาก   3.7   1.13    มาก
     37.5   4.   1.72*    มาก   3.8   1.13    มาก
     37.6   4.05   0.91    มาก   3.97   0.67    มาก
     38.   4.   1.62*    มาก   3.94   1.17    มาก
     39   3.9   1.07    มาก   3.88   0.77    มาก
     40.1   3.5   2.33*    มาก   3.17   1.85*   ปานกลาง
     40.2   3.88   1.29    มาก   3.92   0.83    มาก



     40.3   3.33   1.57*    ปานกลาง   3.   0.84   ปานกลาง
     40.4   3.63   1.82*    มาก  4.42   1.34    มาก
     40.5   4.42   1.34    มาก   4.44   1.05    มากที่สุด
     40.6   4.   1.5    มาก     3.8   1.13    มาก
     40.7   4.1   1.79*    มาก   4.5   1.27    มากที่สุด
     40.8   4.   1.77*    มาก   3.72   0.68    มาก
     40.9   3.86   1.32    มาก   3.79   0.94    มาก
     40.10   4.   1.96*    มาก   3.88   1.5    มาก

ตารางท่ี 7 แสดงผลการเปรียบเทียบขอมูลของผูเชี่ยวชาญในดานโครงสรางในการแบงฝาย        
    และบุคลากรภายในอุทยานวิชาชีพ

ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3
Md ∆Q ระดับความคิดเห็น Md ∆Q ระดับความคิดเห็น

     1.   4.41   0.99    มาก   4.5   1    มากที่สุด
     2.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.39   1.11    มาก
     3.   4.1   2.04*    มาก   3.83   1.39    มาก
     4.   3.88   1.8    มาก   4.5   1.33    มาก
     5.1   4.5   1.22    มากที่สุด   4.5   1.33    มากที่สุด
     5.2   4.39   1.11    มาก   4.17   0.83    มาก
     5.3   4.4   1.04    มาก   4.19   0.77    มาก
     5.4   4.14   1.37    มาก   3.86   0.99    มาก
     6.1   4.5   1.21    มากที่สุด   4.5   1.21    มากที่สุด
     6.2   3.93   1.5    มาก   3.7   1.13    มาก
     6.3   3.75   1.31    มาก   3.5   1.13    มาก
     6.4   4.1   1.78*    มาก   3.75   1.31    มาก
     6.5   4.   1.37    มาก   3.8   1.09    มาก
     6.6   3.93   1.67*    มาก   3.39   1.24   ปานกลาง
     7.1   4.33   1.44    มาก   3.94   1.25    มาก
     7.2   4.93   0.96    มาก   4.5   1    มากที่สุด
     7.3   4.25   1.25    มาก   4.   1.    มาก
     8.   4.35   1.03    มาก   4.5   1.06    มากที่สุด



     9.   4.33   1.44    มาก   4.5   1.21    มากที่สุด

ตารางท่ี 8 แสดงผลการเปรียบเทียบขอมูลของผูเชี่ยวชาญในดานรูปแบบการด ําเนินงานและบท
บาทของหนวยงานที่สนับสนุนกิจกรรมในอุทยานวิชาชีพ
ขอ ผลการวิเคราะหรอบท่ี 2 ผลการวิเคราะหรอบท่ี 3

Md ∆Q ระดับความคิดเห็น Md ∆Q ระดับความคิดเห็น

     1.1   4.3   1.64*    มาก   3.9   1.1    มาก
     1.2   4.25   1.04    มาก   4.5   1.21    มากที่สุด
     1.3   4.39   1.11    มาก   4.2   1    มาก
     2.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.5   1.12    มากที่สุด
     3.   4.28   1.16    มาก   3.94   0.62    มาก
     4.   4.36   0.98    มากที่สุด   4.5   1.21    มากที่สุด
     5.   4.5   1.12    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     6.   4.5   1.21    มากที่สุด   4.5   1.06    มากที่สุด
     7.   4.17   1.55*    มาก   3.86   1.02    มาก
     8.   4.3   1.08    มาก   4.1   0.66    มาก
     9.   3.9   1.89*    มาก   3.63   1.25    มาก
     10.   4.5   1.5    มากที่สุด   4.5   1.12    มากที่สุด
     11.1   4.5   1.21    มากที่สุด   4.5   1    มากที่สุด
     11.2   4.44   1.13    มาก   4.04   0.77    มาก
     11.3   4.46   1.3    มาก   3.9   1.07    มาก
     11.4   3.86   1.61*    มาก   3.61   1.24    มาก
     12.   4.44   1.13    มาก   4.1   0.66    มาก
     13.1   4.2   1.09    มาก   4.5   1.21    มากที่สุด
     13.2   4.5   1.06    มากที่สุด   4.4   1.04    มาก



     13.3   4.25   1.33    มาก   4.5   1.06    มากที่สุด
     13.4   4.43   1.22    มาก   4.5   1.21    มากที่สุด
     13.5   4.2   1.09    มาก   4.5   1.21    มากที่สุด
     13.6   4.33   0.96    มาก   4.5   1    มากที่สุด

ภาคผนวก ช
ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจรับรองตนแบบช้ินงานในรอบท่ี 1และ 2



ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการประเมินผลการตรวจรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย

ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตรวจรับรองตน       
แบบในรอบท่ี 1 และ 2

ขอที่ เนื้อหา ระดับความคิดเห็น
รอบท่ี 1

ระดับความคิดเห็น
รอบท่ี 2

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1 หลักการและเหตุผล 2 2 1 1 0 2 2 1 1 0
2 วัตถุประสงค 2 3 1 0 0 2 2 1 1 0
3 ระบบเดิม 0 3 2 1 0 2 2 2 0 0
4 ระบบปจจุบัน 1 2 2 1 0 2 2 1 1 0
5 สภาพระบบใหม 0 2 3 1 0 2 3 1 0 0
6 ปรัชญา 1 2 2 1 0 3 2 1 0 0
7 ปณิธาน 0 3 2 1 0 2 3 1 0 0
8 เปาหมาย 1 3 1 1 0 2 3 1 0 0
9 นโยบาย 1 3 1 1 0 2 2 1 1 0
10 ภารกิจ 1 2 3 0 0 1 4 1 0 0
11 บุคลากร 2 2 2 0 0 1 4 1 0 0
12 ส่ิงอํ านวยความสะดวก 1 3 2 0 0 3 2 1 0 0
13 โครงสรางพื้นฐาน 0 3 2 1 0 2 3 1 0 0
14 งบประมาณ 2 2 2 0 0 2 3 1 0 0
15 ผลที่คาดวาจไดรับ 2 2 2 0 0 2 4 0 0 0
16 เงือ่นไขการนํ าไปใช 1 2 1 1 0 2 2 2 0 0
17 วิธีการน ําไปใช 1 2 2 1 0 1 3 2 0 0
18 การประเมินผล 1 2 3 0 0 2 3 1 0 0
19 แบบแสดงอาคารสถานที่ฯ 2 2 2 0 0 2 3 1 0 0



ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผูทรงคุณ-       วุฒิที่มี
ตอแบบจ ําลองอุทยานวิชาชีพ

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2

ขอท่ี เน้ือหา Mean S.D.
การ
แปล
ผล

Mean S.D.
การ
แปล
ผล

1 หลักการและเหตุผล 3.83 1.17 มาก 3.83 1.17 มาก
2 วัตถุประสงค 4.17 0.75 มาก 3.83 1.17 มาก
3 ระบบเดิม 3.33 0.82 มาก 4 0.89 มาก
4 ระบบปจจุบัน 3.5 1.05 มาก 3.83 1.17 มาก
5 สภาพระบบใหม 3.17 0.75 มาก 4.17 0.75 มาก
6 ปรัชญา 3.5 1.05 มาก 4.33 0.82 มาก
7 ปณิธาน 3.33 0.82 มาก 4.17 0.75 มาก
8 เปาหมาย 3.67 1.03 มาก 4.17 0.75 มาก
9 นโยบาย 3.67 1.03 มาก 3.83 1.17 มาก
10 ภารกิจ 3.67 0.82 มาก 4 0.63 มาก
11 บุคลากร 4 0.89 มาก 4 0.63 มาก
12 ส่ิงอํ านวยความสะดวก 3.83 0.75 มาก 4.33 0.82 มาก
13 โครงสรางพื้นฐาน 3.33 0.82 มาก 4.17 0.75 มาก
14 งบประมาณ 4 0.89 มาก 4.17 0.75 มาก
15 ผลที่คาดวาจไดรับ 4 0.89 มาก 4.33 0.52 มาก
16 เงือ่นไขการนํ าไปใช 3.5 1.79 มาก 4 0.89 มาก
17 วิธีการน ําไปใช 3.5 1.05 มาก 3.83 0.75 มาก
18 การประเมินผล 3.67 0.82 มาก 4.17 0.75 มาก
19 แบบแสดงอาคารสถานที่ฯ 4 0.89 มาก 4.17 0.75 มาก



ภาคผนวก ซ
     รายละเอียดแสดงคาประมาณการใชจายในอุทยานวิชาชีพ



รายละเอียดแสดงการประมาณคาใชจายตางๆ ในอุทยานวิชาชีพ
1. งบลงทุน

จํ าแนกรายละเอียดไดดังนี้
        1.1. คาปรับพื้นที่และสวนประกอบตางๆ ของบริเวณ

1.1.1 คาปรับพื้นที่ 25,000 บาท
1.1.2 ถนน ร้ัวรอบ บริเวณ         205,000 บาท    
1.1.3 ไฟฟา ประปา 30,000 บาท

รวม   75,500  บาท

        1.2. คาปรับปรุงอาคาร จะใชบริเวณชั้นบนของอาคารเรียน โดยจัดแบงไดดังนี้
1.2.1 หองสมุด  3,500 บาท
1.2.2 หองทํ างานบุคลากร  4,500 บาท
1.2.3 หองหัวหนาอุทยาน  3,000 บาท
1.2.4 หองแนะแนว  2,500 บาท
1.2.5 หองประชาสัมพันธ  5,500 บาท
1.2.6 หองโสตทัศน  3,500 บาท
1.2.7 หองศูนยขอมูลสารสนเทศ  4,000 บาท
1.2.8 หองประชุม  5,000 บาท
1.2.9 หองน้ํ า  2,000 บาท

รวม          33,500 บาท

        1.3. คาครุภัณฑ รวมทั้งสิ้น      1,527,246 บาท
1.3.1 ครุภัณฑส ํานักงาน      รวม        321,300  บาท
1)  โตะทํ างานระดับ 1-2 ชุดๆละ 1,400 บาท x 4 ชุด  5,600  บาท
2)  โตะพิมพดีด 2 ชุดๆละ 1,400 บาท x 2 ชุด  2,800  บาท
3)  ตูเหล็ก 2 บาน  ตูละ 2,300 บาท x 5 ตู          16,500  บาท
4)  ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก ตูละ 3,300 บาท x 4 ตู          13,200  บาท
5)  ตูเก็บแบบฟอรม 15 ลิ้นชัก ขนาด 14x18x52 น้ิว ตูละ 2,300 บาท x 2 ตู 

 4,600 บาท
6) ช้ันวางเอกสารแบบถอดได 6 ชุดๆละ 3,300 บาท x 6 ชุด 19,800  บาท
7) เคร่ืองพิมพดีดแบบธรรมดา แคร 18 น้ิว เคร่ืองละ 8,600 บาทx2 เคร่ือง
   (ไทย/อังกฤษ)           17,200  บาท



8) เคร่ืองค ํานวณเลข ชนิด 12 หลัก เคร่ืองละ 2,500บาท x 2เคร่ือง   5,000 บาท
9) เคร่ืองอัดสํ าเนา 1 เคร่ือง 24,000  บาท
10) เคร่ืองปรุกระดาษไข 1 เคร่ือง 50,000  บาท
11) โตะประชุม ขนาด 12 คน ชุดละ 13,000 บาทx3 ชุด 39,000  บาท
12) เครื่องอัดหนังสือขนาด 16x11x25 น้ิว 1 เคร่ือง   6,900  บาท
13) เครื่องถายเอกสาร 10 แผน/นาท ีใชไฟ 220 V 1 เคร่ือง 50,000  บาท
14) เครื่องตัดกระดาษไฟฟา 1 เคร่ือง 10,000  บาท
15) นาฬิกาแขวน เรือนละ 800 บาทx 4 เรือน  3,200  บาท
16) ชั้นวางของยาว 3 เมตร ชุดละ 9,000 บาทx 2 ชุด 18,000  บาท
17) โตะ เกาอ้ีคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง  2,100  บาท
18) โตะหมูบูชา 1 ชุด  7,000  บาท
19) เครื่องดับเพลิงขนาดไมตํ ่ากวา 15 ปอนด
     เครื่องละ 1,600 บาทx2 เคร่ือง     3,200  บาท
20) โตะทํ างานระดับ 3 - 6 ชุดละ 2,300 บาทx12 ชุด  27,600  บาท
21) ชุดรับแขก ชุดละ 4,000บาทX2ชุด  8,000  บาท
22) ตูยา ตูละ 300 บาทx2 ตู     600  บาท

1.3.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร        รวม    137,000 บาท
1) เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร เคร่ืองละ 40,000 บาทx2 เคร่ือง 80,000 บาท
2) เคร่ืองพิมพ (Printer) เคร่ืองละ 21,000x2 เคร่ือง 42,000  บาท
3) เครื่องควบคุมและส ํารองไฟฟา 1 ชุด 15,000  บาท

      1.3.3 คาครุภัณฑงานบาน งานครัว รวม          68,000 บาท
1) ตูเย็น 9 คิวบิกฟุต ตูละ 11,000บาทx2 ตู 22,000  บาท
2) เครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน  1 เคร่ือง  8,000  บาท
3) โตะอาหารพรอมเกาอ้ี 8 ชุด ชุดละ 8,000 บาทx 2ชุด 16,000  บาท
4) เคร่ืองท ําความเย็นแบบใชขวด  เคร่ืองละ 4,000บาทx3 เคร่ือง 12,000 บาท
5) เครื่องดูดฝุน 1 เคร่ือง 10,000  บาท
1.3.4 คาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  รวม        192,900  บาท
1) ไฟแวบ ตัวละ 3,000บาทx 2ตัว  6,000  บาท
2) กลองถายวีดีโอ 1 ชุด          40,000 บาท
3) เครื่องบันทึกเสียงแบบใชสัมภาษณ เคร่ืองละ3,000บาทx2 เคร่ือง   6,000 บาท



4) เครื่องฉายสไลดแบบทดสอบแนวนอน เคร่ืองละ 15,000x2 เคร่ือง  30,000 บาท
5) เครื่องฉายภาพขามศรีษะ เคร่ืองละ 9,400บาทx2 เคร่ือง  18,800 บาท
6) แทนพูด  1 แทน   1,500 บาท
7) กลองถายรูป 1 ชุด  13,500 บาท
8) ตูกระจกสินคา ตูละ 3,000บาทx2 ตู   6,000 บาท
9) ปายนิเทศ/ ปายประกาศกระจก ปายละ 10,000บาทx5 ปาย  50,000 บาท
10) จอรับภาพ ขนาด125x125 ซม.ชุดละ 1,800บาท.x2 ชุด   3,600 บาท
11) เครื่องเลนวีดีโอแบบเลนและบันทึกเทป 1 เคร่ือง   8,500 บาท
12) โทรทัศนส ีขนาด 20 น้ิว 1 เคร่ือง   9,000 บาท

1.3.5 ครุภัณฑการศึกษา รวม         147,950 บาท
1) โตะนักเรียนพรอมเกาอ้ีเด่ียว ชุดละ 550บาท.x45ชุด  24,750 บาท
2) กระดานดํ าติดผนัง ชุดละ3,400บาท.x7ชุด  23,800 บาท
3) กรรไกรตัดผมชาย ชนิดไฟฟา ชุดละ 480บาท.x5ชุด   2,400 บาท
4) จักรธรรมดาไมมีมอเตอร เคร่ืองละ 2,300บาท.x5เคร่ือง  11,500 บาท
5) หนังสือโลหะ (ชั้นสูง) ชุดละ 5,000บาทx3ชุด  15,000 บาท
6) บันไดอะลูมิเนียมแบบพับเคลื่อนที่ได 1 ชุด   1,800 บาท
7) ตูไมเก็บอุปกรณการสอน ตูละ4,700บาท.x8ตู  37,600 บาท
8) กระดานไวทบอรด ชุดละ 4,200บาท.x3ตู  12,600 บาท
9) กระดานดํ าเขียนชอลก ชุดละ 3,700บาท.x5ชุด   18,500 บาท

1.3.6 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ รวม 65,200 บาท
1) เคร่ืองกํ าเนิดไฟฟาขนาด 3 กิโลวัตต 1 เคร่ือง   30,000 บาท
2) วิทยุสือ่สารประจํ าสถานีพรอมเสาอากาศ หมอแปลงไฟฟา 1 ชุด  25,000 บาท
3) วิทยุ เทป เคร่ืองละ 1,800บาท.x2เคร่ือง   3,600 บาท
4) พัดลมเพดาน ชุดละ 550บาท.x12ชุด   6,600 บาท
1.3.7 ครุภณัฑโสตทัศน รวม        230,696 บาท
1) เคร่ืองฉายสไลดชนิดมีจอในตัว 1 เคร่ือง   34,000 บาท
2) ชุดเคร่ืองเสียงส ําหรับหองบรรยายขนาด 200 คน 1 ชุด  13,796 บาท
3) ไมโครโฟนบริเวณหองประชุม ตัวละ 1,400บาท.x4ตัว   5,600 บาท
4) เคร่ืองขยายเสียง ขนาด 100 วัตต 1 เคร่ือง   4,000 บาท
5) เคร่ืองตรวจสอบสไลด 1 เคร่ือง 1,500   บาท



6) เคร่ืองขยายเสียงสเตอริโอขนาด 200 วัตต 1 เคร่ือง        130,000   บาท
7) ขาต้ังไมโครโฟนแบบต้ังโตะ  ตัวละ 650บาท.x2ตัว 1,300   บาท
8) ขาต้ังไมโครโฟนแบบต้ังพ้ืน ตัวละ 1,500บาท.x2ตัว 3,000   บาท
9) สายไมโครโฟน  มวนละ 1,300บาท.x4มวน 4,200   บาท
10) Cannon jack คูละ 250บาท.x4คู 1,000   บาท
11) ลํ าโพง Horn 4 ตัว นอกอาคาร 1 ชุด 1,500   บาท
12) เครื่องโทรทัศนส ี20 น้ิว 1 เคร่ือง 9,000   บาท
13) เสาอากาศภายนอก 1 เสา 2,000   บาท
14) เคร่ืองบันทึกเสียง 1 เคร่ือง 5,000   บาท
15) เครื่องเลนวีดีโอแบบเลนและบันทึกเทป 1 เคร่ือง 8,500   บาท
16) Dimmer หองประชุม 1 ชุด 2,000   บาท
17) ลํ าโพงขยายเสียงแบบคู 1 ชุด 2,800   บาท
18) Intercom 1 ชุด 1,500   บาท

   1.3.8 ครุภัณฑเคร่ืองเรือน (รวมครุภัณฑหองสมุดบางประเภท)รวม364,200  บาท
       จํ าแนกเปนหองตางๆ ไดดังน้ี
1) หองสมุด พื้นที่ 130 ตารางเมตร (กxย=10x13 เมตร)  รวม    87,100  บาท

-ที่วางหนังสือพิมพ 1 ชุด 1,000  บาท
-ที่วางวารสารแบบหมุน 1ชุด         15,000  บาท
- ชั้นวางหนังสือสูง 2 ดาน ชุดละ3,000บาท.x2 ชุด 6,000  บาท
- ตูบัตรรายการไม 15 ลิ้นชัก ตูละ 6,000บาท.x3ตู         18,000  บาท
- รถเข็นหนังสือ 1 คัน          2,500  บาท
- ตูเก็บแผนท่ีรูปภาพ 1 ตู          5,000  บาท

          -โตะอานหนังสือพรอมเกาอ้ี 6 ที่นั่งชุดละ 2,500บาท.x5ชุด 12,500  บาท
- เครื่องตัดกระดาษขนาด 15x12 น้ิว 1 เคร่ือง          1,500  บาท
- บันไดลอสปริงเก็บหนังสือ 1 อัน          1,500  บาท
- เคานเตอรรับจาย 1 ชุด         15,000 บาท
- ชั้นวางหนังสือ (เต้ีย)ชุดละ 3,000บาท.x2ชุด          6,000 บาท
- พัดลมเพดาน ชุดละ550บาท.x2ชุด          1,100 บาท
- เครื่องเย็บหนังสือ 1 เคร่ือง 2,000 บาท

2) หองหัวหนาอุทยาน พื้นที่ 18 ตารางเมตร (กxย=4x4.5 เมตร)  รวม 12,900 บาท
- โตะทํ างาน เกาอ้ีผูบริหาร 1 ชุด   2,300 บาท



- ตูเก็บเอกสารหลังท่ีน่ัง 1 ตู  3,300 บาท
- ตูเก็บเอกสารหนาท่ีน่ัง 1 ตู  3,300 บาท
- ชุดรับแขก 1 ชุด  4,000 บาท
- เครื่องปรับอากาศ 16,000 BTU 1 เคร่ือง

      3) หองทํ างานบุคลากร พื้นที่ 130 ตารางเมตร (กxย=10x13 เมตร) รวม  37,300 บาท
- โตะท ํางานบุคลากรชุดละ1,400บาท.x4ชุด  4,600 บาท
- โตะท ํางานบุคลากรชุดละ 2,300บาทx4ชุด  9,200 บาท
- ตูเก็บเอกสารตูละ 3,300บาทx2ตู   6,600 บาท
- โตะเกาอี ้พิมพดีดชุดละ 2,400บาทx2ชุด  4,800 บาท
- ปายประกาศ 1 ปาย 10,000 บาท
- โตะเกาอ้ีคอมพิวเตอร 1 ชุด  2,100 บาท
-เครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU 1 เคร่ือง

4) หองแนะแนว พื้นที่ 10.5 ตารางเมตร (กxย=3x3.5 เมตร) รวม 13,450 บาท
- ตูเอกสาร 1 ตู  3,300 บาท
- โตะทํ างาน 1 ชุด  2,300 บาท
- ช้ันวางของ 1 ชุด  3,300 บาท
- พัดลมเพดาน 1 ชุด    550 บาท
- มานก้ันหอง ชุดละ 2,000บ.x2ชุด  4,000 บาท

 5) หองประชาสัมพันธ พื้นที่ 195 ตารางเมตร (กxย=10x19.5เมตร)
รวม   101,950 บาท

- ชั้นวางของยาว 3 เมตร 1 ชุด  9,000 บาท
- ตูเอกสาร 1 ตู  3,300 บาท
- ปายประกาศ 1 ปาย          10,000 บาท
- ชุดรับแขก 1 ชุด 4,000 บาท
- Side board 1 ชุด         10,000 บาท
- พัดลมเพดาน ชุดละ 550บาท.x3ชุด          1,650 บาท
- เคานเตอรประชาสัมพันธ 1 ชุด 15,000  บาท
- ตูแสดงหุนของจริง ตูละ 20,000บาท.x2ตู  40,000  บาท
- ตูกระจกขายของ ตูละ 3,000บาท.x3ตู  9,000  บาท

6) หองโสตทัศน พื้นที่ 16.5 ตารางเมตร (กxย=3x5.5 เมตร) รวม      55,700  บาท
- ช้ันวางของถอดได 1 ชุด  3,300 บาท
- ชั้นวางของยาว 3 เมตร 1 ชุด  9,000 บาท



- ตูเก็บสไลด 1 ตู  5,000 บาท
- ตูเก็บโสตทัศนูปกรณ 1 ตู 20,000 บาท
- ตูเก็บภาพทัศน 1 ตู  5,000 บาท
- โตะทํ างาน 1 ชุด  2,300 บาท
- พัดลมเพดาน 1 ชุด ชุดละ 550บาท.x2ชุด  1,100 บาท
- ปายประกาศ ปายละ 10,000 บาท

7) หองน้ํ า พื้นที่ 4 ตารางเมตร (กxย=2x2เมตร ใชส ําหรับเจาหนาท่ี)
   พื้นที่ 5 ตารางเมตร (กxย=2x2.5เมตร ใชส ําหรับนักเรียน)

8) หองประชุม พื้นที่ 195 ตารางเมตร (กxย=10x19.5เมตร) รวม 34,800 บาท
- ตูเก็บเอกสาร 1 ตู  3,300 บาท
- ช้ันวางของถอดได 1 ชุด   3,300 บาท
- โตะประชุมขนาด 12 คน ชุดละ 13,000บาท.x2ชุด 26,000 บาท
- พัดลมเพดาน ชุดละ 550บาท.x4ชุด  2,200 บาท

9) หองศูนยขอมูลสารสนเทศ พื้นที่ 10.5 ตารางเมตร (กxย=3x3.5เมตร)  
รวม 21,000 บาท

- โตะ เกาอ้ีคอมพิวเตอร 1 ชุด  2,100 บาท
- เกาอ้ี โตะทํ างาน   2,300 บาท
- ช้ันวางของถอดได 1 ชุด  3,300 บาท
- ปายประกาศ 1 ปาย          10,000 บาท
- ตูเก็บเอกสาร 1 ชุด 3,300 บาท
- เครื่องปรับอากาศ 12,500 BTU 1 เคร่ือง

       1.4 คาโทรศัพทพรอมอุปกรณติดต้ัง      รวม         8,600 บาท
1.4.1 โทรศัพทส ํานักงาน เคร่ืองละ 1,200บาท.x3เคร่ือง 3,600 บาท
1.4.2 โทรศัพทสาธารณะ 1 เคร่ือง  5,000  บาท

       1.5 คาเคร่ืองปรับอากาศ รวม        52,500  บาท
1.5.1 หองทํ างานบุคลากร 25,000 BTU 1เคร่ือง 22,000  บาท
1.5.2 หองหัวหนาอุทยาน  16,000 BTU 1 เคร่ือง 16,000  บาท
1.5.3 หองศูนยขอมูลสารสนเทศ 12,500 BTU 1 เคร่ือง 14,500  บาท

2. งบดํ าเนินการ



        2.1 รายละเอียดประมาณคาใชจายหมวดเงินเดือน จ ําแนกตามวุฒิการศึกษาดังนี้
1. หัวหนาอุทยานวิชาชีพ ระดับ 6 (11,120บาท.x12)          133,440  บาท
2. หัวหนาฝายงานตางๆ ของอุทยานวิชาชีพ ระดับ 5(9,040บาทx4x12) 433,920  บาท
3. เจาหนาที่งานธุรการ การเงิน พัสด ุ ปวช. (3,500บาทx3x12)     126,000  บาท
4. เจาหนาท่ีขอมูลคอมพิวเตอร ระดับ 3 (6,360บาทx12)      76,320  บาท
5. เจาหนาที่งานวิจัยและประเมินผล ระดับ 3 ( 6,360บาทx2x12) 152,640  บาท

          6. บรรณารักษ ระดับ 3 (6,360บาทx12)      76,320  บาท
7. เจาหนาที่ประชาสัมพันธและการตลาด ปวส. (4,900บาทx2x12)     117,600  บาท
8. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 3 (6,360บาทx2x12)  152,640  บาท
9. เจาหนาที่แนะแนวการศึกษา ระดับ 3 (6,360บาทx12)      76,320  บาท
10. เจาหนาที่จัดระบบและวางแผนงาน ระดับ 3 (6,360บาทx12)    152,640  บาท

รวมคาใชจายหมวดเงินเดือนทั้งสิ้น          1,497,840  บาท
   ( หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นเจ็ดพันแปดรอยสี่สิบบาท)

        2.2 รายละเอียดประมาณคาใชจายหมวดเงินคาจางประจ ํา
- เจาหนาที่รักษาความสะอาดบริเวณและรักษาความปลอดภัย ม.3
   (วันละ 110x30x12) 39,600  บาท

        2.3 รายละเอียดประมาณคาใชจายหมวดเงินคาตอบแทน แบงไดดังนี้
          1. คาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ (วันละ 150x20x12)          4,500  บาท

2. คาลวงเวลา            4,500  บาท
3. คาตอบแทนวิทยากรกลุมวิชาอาชีพตางๆ คาบละ 80 บาท (80บาทx12x20)

                                        19,200  บาท
รวมคาใชจายหมวดเงินคาตอบแทน 59,700  บาท

      ( หาหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยบาทถวน )

        2.4 รายละเอียดประมาณการคาใชจายหมวดเงินคาใชสอย แบงไดดังนี้
          1. คาจางเหมาบริการขนสงอุปกรณการเรียน 13,200  บาท



2. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   5,000  บาท
3. คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ   7,500  บาท
4. คารับรองวิทยากร   4,000  บาท
5. คาซอมแซมสิ่งกอสรางที่ช ํารุด 10,000  บาท

รวมคาใชจายหมวดเงินคาใชสอย 39,700  บาท
         ( สามหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยบาทถวน )

        2.5 รายละเอียดประมาณการคาใชจายหมวดคาสาธารณูปโภค แบงไดดังนี้
1 คาไฟฟา (3,500บาทx12) 42,000  บาท
2. คํ าน้ํ าประปา (1,000บาทx12) 12,000  บาท
3. คาส่ือสารอ่ืนๆ (2,000บาทx12) 24,000  บาท

รวมคาใชจายหมวดคาสาธารณูปโภค   78,000  บาท
        ( เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถวน )

        2.6 รายละเอียดประมาณการคาใชจายหมวดคาวัสดุ จ ําแนกไดดังนี้
1. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น    2,000  บาท
2. วัสดุส ํานักงานและหองสมุด    8,000  บาท
3. วัสดุไฟฟาและวิทยุ    2,500  บาท
4. วัสดุงานบาน    3,000  บาท
5. วัสดุงานเกษตร    2,500  บาท
6. วัสดุงานอาชีพตางๆ
  6.1 ชางยนต  2,500  บาท

6.2 ชางไม  2,000  บาท
6.3 ชางไฟฟา  3,000  บาท
6.4 ชางตัดเย็บเส้ือผา  3,000  บาท
6.5 ชางประดิษฐ   3,500  บาท
6.6 ชางปูน  3,000  บาท

รวมคาใชจายหมวดคาวัสด ุ      35,000  บาท
  ( สามหมื่นหาพันบาทถวน )



ประวัติผูวิจัย
ชื่อ                                             นางทิพยวรรณ  พวงจันทรแดง
                        เกิดเมื่อวันที ่ 6  มิถุนายน  2512 ที่จังหวัดสกลนคร
ที่อยูปจจุบัน                     77/306 หมูบานรุงสวางวิลเลจ ตํ าบลอนุสาวรีย

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
ตํ าแหนงหนาที่ท ํางานปจจุบัน  อาจารย 1 ระดับ 4
สถานที่ท ํางานปจจุบัน              โรงเรียนชุมชนบานสรางดูดอนเขือง

ส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร
ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2534 สํ าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต
วิชาเอกการประถมศึกษาในโครงการคุรุทายาท
 จากสถาบันราชภัฏสกลนคร

          พ.ศ. 2539         ส ําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
 แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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3.1 'eJ1~1~tT ~~. Ln'jj'Vl ,)~oWq/(OO.J'I1 ,)~~~1~nLL~~'eJ~Vlui4:~n~~'Vl~')~PinM1'fln1~.
3.2 'eJ1~1~tT 'tJ~~ mu~fJ~ iin'jj"1!1n1~PJ'\..!m'VlU1pij1~VlfL~'eJn1~PinM1

n~~ n1~PinM1'\..!'eJn L~~ L1u'\..!n~~ L'Vl'V'l'1.
3.3 ~~. 'eJ'flUVltT ~~~'\..!'Vl~ ~te)1'\..!')Un1~~'\..!tT~1~~'\..!L'Vlpij

n~~'Vl~')~PinM1'fln1~

4 i1'\..!113J'Vl'fif'l11iLbn..
..Q.. , ..", Q.., .., Q ..,

4.1 'eJ1~1~U ~~~Vl~ LL'V'I~n~ "",)""'\..!1~1'\..!'"J~ULL~~'V'IOO.J'\..!1 '"J'VlU1~U-..
.,.

LnMVl~n~~~'eJ~~fi1'\..!.
..Q .", ". Q..,

4.2 'eJ1~1~U fi~~~"1!1Vl ~1Vl1 ~"1!'"JU~'eJ1'\..!'"JUn1~'"J'VlU1~ULnMVl~n~~~

.., .., .,.
~~""'"J~'eJlJ~~1"1!fi1'\..!.

4.3 'eJ1~1~U ru~~~ ~1~1~n ~ru~LnMVl~pij1~Vl~

Q.., .,.
~""1'"J'VlU1~U'eJlJ~~1~"1!fi1'\..!.

'" "-' -
5 1P11U n1'i~ 1P1'i~lJlJ bb~~'f1'f1n bb lJlJ'i~lJlJ'YI1~n1'ififn1.i1

5.1 ~'eJ~pij1~Vl~1~1~tT 1P1~.Ltr4'eJ~ n~'Vl .JJ1~1"1!n1~U1'\..!1ruLL~~'eJ1~1~tT~mnM1...,

~1"l11'jj"1!1PinM1pij1~Vlf ~""1'jj'VlU1i4:U-

~L "lI'Yi'Ufi~~~1'fl~1"1!.
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5.2 'a1~1~-ri ~~. b"1!1f;)b~~ l~~"1!L~v:r1~ 'a1~1~-riU~::;ro11Jl1f1fj"1!1L~~o;(~\'!~n'!:;t1

f1ru::;f1~~1~1?l~~v:r1~-.3n~ru3J~1f;)'V1U1~U..
5.3 ~'a-.3~1~1?l~1~1~-ri ~~.ilf13J 'V11bb~-.3 ~'a-.3~1~1?l~1~1~-riU~::;ro11~1"1J1fj"1!1-

~n'!:;t1~1~l?lf 3J~1fj'V1U1'iU~L"1Jo;(U-.
fi~~3J1fi~1"1!
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"i1tJ~'f) ~'VI"i~ ~ t"lA'J &iI ~"i'J~~'f)Utj1~ rlI'I.J bb UU~'I.J~1'I.J...q q

~1bb'I.Jn~1aJ.ii('Ji'f)~1'I.J1~tJl~ 5 ~1'I.J~~:;I

1 ~lUmr;1.J~~1r;~lU"IJfjlfjL'£)m~Vll~nlr;fjn~11~LLn

1.1 'al~l'j'U ~U~~"t'l'j' L~U'l'f)'l~ ~te)'lu'Jfjn'l'j'~'liin~'lUn'lm'j':;tl3.JP1nM'l

t.j'~",rrc;)~n~Ur1'j'

1.2 'a'l~'l'j'U 'a~rut~ 1.Jt1!fiii'.!~'V'4~l1 .x'J",ii'le:J'ltJL~eJU~'lU~L~:;Lr1'j'~n'1'j'

~'1iin~'1Un'1'j'"1JtJ'1tJL'an'1~"t'l'1~n'1'j'P1nM'1

,rU~U~'1U n'j':;"t'l'j"J~P1nM'1fin'1'j'
d.9

2 ~lU1~1~~ l~LLn

2.1 'a'1~'1'j'U 1.Jt1!~U LtJfi:;l'11tJ~'1'j' ~tr)'1u'JtJn'1'j'l3JuUn'1'j'P1n~'1U'anL'j'~~1tJU

~~""JC;)'ac;)'j'fi'1U.
2.2 'a'1~'1'j'U c;)'j'. fiU~'j"j'ru fi'lU .x'J",ii'1e:J'1tJ~'lUULtJ'lJ'1tJ~~~:;'J'1~~~eJU~'1U

l3JuUn'l'j'P1nM'1U'an L'j'~ ~1tJUt.j'~",rr c;)~c;)'j'fi'1U

3 ~lU,£)VlfjlUnlr;fjn~11rf1LLn.
'a'1~'1'j'U c;)'j'. Ln1"t'l 'J'j'~vr(JJ.J..J 'J1;ri~3.J'1"Dn~~~:;'a~~1Jtlfc;)n'j':;"t'l'j"J~P1n~'1fin'1'j'.

4 rfllUlliJvlflU lrf1LLn
QJ

..~ .". ". ~...
4.1 'a'l~'l'j'tJ fi'j"j'3.J'11'1~ r1'1~'1 tJ'11'JtJtJ'a'1u'JtJn'1'j"J"t'ltJ'1~tJ~nM~'j'n'j"j'3.J

~~""JC;)'a'lJ~'j"1'11fi'1U.
4.2 ~'atJ~'an ~"t'l'ac;)l"t'ltJ 'Yi"V'4fi'1U .x'J",ii'1",u'JtJ1JD'lJ~~'1UI3JUU~~1J'1~'V'4~~~~

" 'lJ'1unc;)u'1~'13.J ~~""Jc;)~n~Ur1'j'.
5 rfllUn'1r;~ c;)r;~1.J1.J LL'a~,£),£) n LL 1.J1.Jr;~1.J1.JVll~n'1r;fjn~l 1rJ1 Lbn

5.1 'j"a~~'l~~'j"1~'1'j'U c;)'j'. U~I3.J "t'l'l~~C;)~ 'j"a~~'l~~'j"1~'l'j'u1J'j':;~'1~'1~'1~'11'1-

P1nM'l ~'1~~f 3.J""l~"t'ltJ'1tlftJ~L ~'Yi'tJ-.
fi'j"j'3.J'1fi'j"1'11

" , ':".
5.2 tJ'11'JtJ~'l~(FJ'j"1~'1'j'tJ c;)'j'.'f)'j'~'j'tJ ru ~:;n'J'YJ~

~oJ1'JtJ ~'1~ ~'j"1~'1 'j'U1J'j':;~l-

f1'1r1~'11'1 L~~'Yi'~UP1nM'1 r1ru:;r1'j'~'l~~f.
~v:r'1~~n'j'n13.J""1~"t'ltJ'1tlftJ.
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'f}'V1~1U101j1~\"41ueJU
II

1. ~r;nnl"i"1J'f)..:J'f)'VItJ1U1"1i1~V'4~1~;;'Ub"i..:Jb~tJU"1JtJltJb'f)nl~'VI1..:Jnl"i;rn~1 0
q

1.1 F1'J'l3JLil1J3J'lLL~:;L ~91~~.
~'lnrJ91tlU'j'::;~-.1t/1"JJ'e1-.1bb~1Jvr~1J'ln1'j'Pin11'lbb~-.1"J!1ii1'UU1J~ 7 (~.pj. 2535 -2539) ~-.1bU1J..

n1'j'9~n~n'j"j'~n1'j'PinM1'1t11'e1vrOO.J1J1~run1~"JJ'e1-.1~~b~'e1-.1 L~UbU1J1Vt~~rufi'j"l~ ~~Ufi'j"j'~..
Ut"'blt"'bl1bb~::;~~"JJ1l1~'e11J1.i{U~~1J'j'ru 1?l~'e1~~1J~~'J1~fbb~::;vrnM::; 11Jn1ru'j'::;n'e11J'e11:n~ ~1~1'j'tl

~-.1~11?l1Jb'e1-.1 bb~::;C;)1'j'-.1mI?lL?;}'e1rJ1-.1 bU'I..!~"JJ ~1 nrJl?l(lu'j'::;~-.1 t/lt1I-.1n~1'Jf~1J1~ bb~::;n'j'::;'VI'j"J-.1 PinM1fi-
..os

~1~1'j'(l..
u'j'::;n'e1u'e11:n~L?;} ~-.1L?;}9~n1'j'PinM11Vtnrj'1-.1~U~1n 6 UbUU 9 U 1UlU"JJ'e1-.1 "L~'j'-.1n1'j'"JJU1U-

L'e1n1~'VI1-.1 n1'j'PinM1" bb(;]~1nn1'j'C;)1 bUUn1~ eJ1U~1~iJ~1 ~1l1~U~'It11~'Ju1'1t1b1J"JJ'e1-.1n1'j'

b~'e1-.1~1n

'VIf~U1n'j'~1n~'JUn~1-.1~~~1rl~ (-.1iJU'j'::;~1ru t)~~~un'j'ru 1Un1'j'~nbb~::;~(l1U~nu51J~) t1I-.1-

,xun'j'::;'VI'j"J-.1 PinM1fin1'j' L?;}vr 00.J1..\1 bb U'J ~'J1~ ~~~1n b~'e1-.1 ~l~~ Lvi' bb~::;~l~~ L~Lvi'"JJ'e1-.1"'1U'e1~1?l

.,
u~~n'j'::;'VI'j"J-.1PinM1fin1'j' ~'j'.Ln';J'VI 'J'j'~vrOO.JU ~19~n1'j'PinM11Vt~~'J1~b~~~b~~u~1n~u1u

n1'j'b~uuf L~u9~1u~nMru::;"JJ'e1-.1 "I'~'VI!J'l1Jn'l~PinM'l" ~~'e1-.1t/1u'j'::;n'e11J 3 U'j'::;n1'j' ~'e1 1) i~
, ., ., ,

ru ~::;'e11~ ~'JU-.11~ 2) bUUbb'lt1~-.1~'J1~fvl-.1'V11-.11?l'j'-.1bb~::;'VI1-.1~'e1~ 3) ~bb'lt1~-.1U1b~'e11.jj1UL'j'-.1b~UU

bb~ ::;"!J~"J!U L~U9 ~ n 'j'::;iJ 'J un 1 'j'b~uur11 'j'~'e1U~~oJiJ~~U 1 Vt ~ b~uubn ~n1 'j'~ ~ bUU vl1 buubbnu ~~1

bUUbb~::; Lvi'vl1-.11u i'J~ rlU ~-.1 n'e1 bUU'e1-.1 t/lu'j'::;n'e1iJ,.;q1 ri~~vr OO.JU1 '"JfWl1~vr nM::;"JJ'e1-.1 ~ b1uu 1 Vt~
.,

d

~run1~~1n"JJU.

~ ~1J~ ~'j'1Jti"Ju'YJ nvi'1u Lvi' 'j"J~v'f-.1 ~1~1'j'(lI?l'e11J~U'e1-.1 ~'J1~ rfI'e1-.1 n1 'j'"JJ'e1-.1 ~ b~UUbb~ ::;"!J~"J!U 'e11 ~U
, .,

';J'VIU1n1'j' b'VI ~ LU L~~,i] b'lt1~1::;~~~1-rl'JU~oJ1J~UU L~U9~ 1u"'" 1"JJ'e1-.1 ",£)'VI!J'lu':j~'l:a~" ~u L~U~-.1.~u q .

9 ~ n~ n'j"j'~ n1'j'b1uu~ b uun1'j'~'e1uvi'1U';J"J!1:n~ L~U b 'U~ 1 ::;'VI1-.1 bb~ ::;'It1~1 n'lt1~ 1U~ 1"JJ 1 ~iJ~b 'J ru~

."1 ,., d .,., ., ~... A ,.
~::;'r)1~ ~-.11J buU'j'::;b1JUiJ ~'JU-.11~J bb~::;~~'J1~'l~m ~bb~~-.1~'J1~lbb~::;~n'VInM::;'J"J!1"J!~ ~

~(l1u~n~'e1~bn~1~1?l1~~b1uu1Vt~~'J1~~::;b:e)UV1te)'e1U ~~'J1~b~~~-.1'e1n-.11~ ~1~1'l(lU1~'J1~~

1~u1ojj"WOO.JU1I?lUL'e1-.1 rK-.1 ~~ 1Vt~~n.!Jl1~bb~::;LUUU'l::;LU"J!U(;]'e11u1vi'.
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1.2 LL'U'J~C;)L~f.I'Jn1J~'J13.JVl3.J1f.1 LL~~~'J13.J~1~t1jen'f)~~'V1f.11'U1"li1~~~1~:;1JL'i~ -

L ~f.I 'U en f.l1f.1 L 'f) n1~'V11~n1'i Pin1.i1
"

1.2.1 'eJ'V1U1'U,;)"J11~'\t'j,.:q1"'1tJL~~L~f.I'U"1If.l1f.1L'eJn1~'V11~n1~Pin'i'i1 rl')~l{c;);j'U1'UL~~L~U'U.
"1IU1U L'eJ n 1 ~'V11~ n1 ~Pi n'i'i1 LC;)U~~vr ~'U1 LL~ :::~~ L~"t3.J'eJ1~'\t'j 1 o:.Jf LLn L~n LL~::: LU1,)"J1'U 1ft Ln c;) n1~~u1..!f

0' 0

n~,;)"J11~'\t'j~31'eJ~1'UfI'eJ~ti'U"1I'eJ~f;11..!L'eJ~ ovl11mft rl1..!~31 ~ru1l1'\t'j31 ;lnU1l1'\t'j LL~:::LU'UtJ~:::LU"J1ULPl'eJ
0

~~rl3.JfI'eJ~ti1..!1'U'eJ1..!1rlf;1

1.2.2 ~n'i'iru:::"1I'eJ~~'V1U1'U,;)"J11~'\t'j rl,)~LU'U~Cl11..!~i3.J~ ~,)U~13.J 31LL",~~n1~~u1..!f
" " 0 0 "0 "

?f,1'U,;)"J11~'\t'j Lc;)U L'i).'\t'j1::: ~,)3.Jvr~ LU'Uvr~~ t111..!~~31~1l1'\t'j LL,)C;)~'eJ3.J LL~:::LL "'~~U1'V11~fi~~3.J"J11 ~~ L.EJ'eJ-

te)11..!')U rl,)13.J~:::C;),) nLPl'eJn1~l{c;)n~n~~3.J 31o:.Jf'eJ~ L~U'U~~~ L~"t3.J rl,)13.JfLL~:::1~ntJDtJ~vrn'i'i:::,;)"J11~'\t'j

1?f,'eJU1~"'~1n"'~1U,;)"J11

1.2.3 ~n'i'iru:::"1I'eJ~~'V1U1'U,;)"J11~'\t'j rl,)~LU1..!~Cl1'U~~tJ~ne1~~f;1,.:q1Un"1l'eJ~~L~U'U1iJfLnc;)
0 "

rl,)13.J.IJ~1~ 11..!rl,)13.J~ f;1'UL'eJ~1?f,1tJ LL~:::~13.J1~ClU11tJ1-D1c;11'Umf;1tJ~:::~1rJ'U ~,)3.Jvr~ Lnc;)rl')13.J1n

LL~:::I"If'V1fi11'U~"J11~'\t'j~31'eJ~1'UfI'eJ~~\.!"1I'eJ~f;1'U

1.2.4 'eJ'V1U11..!~"J11~'\t'j"1l'eJ~ L~~ L~U'U"1IU1UL'eJn1~'V11~n11Pin'i'i1 rl,)131~Cl1'U~'eJ'eJnn1~~-.
0 "0

n1U ~n1'U-VitJntJDtJ~ 31~')'U",u'eJ3.J ~'U13.JL~nL~'U U1'Y1 LL~:::31~tJn~rJ~te)1'U,)Url,)13.J~:::c;)')n1'U

.,. ".,.I n1~L~U1..!l'Y1'V11..!~3.JU

1.2.5 n1~~ntJBtJffl"J11~'\t'j1'U~'V1U1'U~"J11~'\t'j LU'Un11~ntJDtJ~LL~:::~~~'eJovl1~"t~

Lc;)u31 ~ rl'eJULL1..!:::U1'eJ~f;1~'eJC;) L ,)~11'U"1I ru:::~n "'1n31-1f'eJeJc;)'\t'j~1 C;)U1~ti'eJ LU1..!tJ1:::~tJn1~rJf;1~~~

~:::u11tJ1 -if LU'ULL'U,)'V11~ 1'Un1~LLm"1ltJfutJ~~ 1'U L'eJn1~LPl'eJ 1tJ ~~ ~~ f;1~1ft~1nn1ruDtJ~iitJ LU'U

tJ~::: LU.l!U~ LL fI~ "t~ LPl'eJ n1 ru~:::n'eJtJ'eJ1:1j'\t'j 1'U'eJ'U1 rlf;1

1 :2.6 rlX-'eJ1~1~oerLL~:::~'J"t"'1~"1I'eJ~~'V1U1'U~"J11~'\t'j rl')~31L'eJn1~11..!n1~L~3.J~'UtJ~:::~tJ-

n1 ~rJLL~::: rl113.Jfl 'U?f,11..!~.l! 1~'\t'j 1 iJf3.J1 n f;113.J rl113.J~13.J1 ~Cl"1l'eJ~ f;1'ULL~ :::vr'ULPl'eJn11LtJ~u'ULLtJ~~"1I'eJ~

L~ n 1 'UU~~U'U.

1.3 ~'J13.J L ::jj'f)-v1~ lPi'f)'f)'V1f.11'U1"li1~~ ~1~:;1J L 'i~L~f.I'Uenf.l1f.1 L'f)n1~'V11~n1'iPin1.i1
~

0 ,

~l{ U L ~'eJrJ 11'U~:::tJtJn1~l{ c;)n1~LL~:::n1~tJ"t"'1~~1'U"1I'eJ~~'V1U1'U~"J11~'\t'j~~if~1~ Lrlu313.J1

r1'eJ1..! 1'U L~~ L~U1..!"1IU1U L'eJn1~'V11~ n1~Pin'i'i1 ~13.J1~Clovl11iJf~ L~f.I'U31 rl113.J L~"tt1,l~'eJn~13.J'V11~ rl113.Jf

vr n'i'i::: LL~ :::tJ~:::~tJn1 ~rJ?f,1'U~"J11~'\t'j f;1~'eJC;)~'U~~1~ ~rufi~~3.J~"tUfi~~3.J~~1 iJf LLn ~ L~U'U 1 iJf31 rl,) 13.J

tJ~:;'\t'j~(,l~ 31rl113.J"1Iif'U tJ~:::",ifc;) ~'i:I~f;1oer L~'UoJ!'eJ~'V11~tJ~:::n'eJtJ'eJ1~'\t'j"1l'eJ~f;11..!LL~:::31rl113.J.IJ~1~1'U
0 , "

'eJ1~'\t'jVi f;11..! 1ft'ftJ~1 nrlXLL~:::U~~'\t'jiJ~t ~13.J1~Clovl1~1'ULU1..!n~3.JntJiJ rl rl~.EJ'U 1'U~~ rl3.J1ft ~13.Jvr~
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~12-J1'i(l LU'l..!~U'eJ2-J fu ~,)12-J ~ r;) L \'.;'I..!"1I'eJ-.1 ~~'I..!LL~ :;i-.1 ~2-JlrJi

1 4 fI'J13J ~~"'3J1!!"lI'fI~'fI'VJ !!1'L1':5"111;OW~1"':;1J 1 'i-.1 L ~!!'I..! "lI!!1!! 1 'fIm~'VJ1~n1'ifin~1...
1.4.1 II'eJ-.1n1'iL~'LI'eJLL'LI:;LL'I..!')~r;) LL'I..!,)'Yl1-.1UnU~I?l~'eJr;)~'I..!~ULLUu1'1..!n1'i~r;)n1'i ulm'i

1.4.2 II'eJ-.1n1'i~,ru~~'I..!1,xLnr;)~uLLUUn1'i~r;)n~n'i'i2-Jn1'iL1U'I..!n1'i~'eJ'I..!rJi1'1..!':=j"l!1:J1'I"j ~

L ~2-J 1:;~ 2-J ~ 1~fu L'i-.1 L1U'I..!"1I U1U L 'eJ n1~'Yl1-.1 n 1 'iPl n~1 1 ,x~12-J1 'i(lvr ~'I..!1 ~ L1U'I..! 1,x Ln r;) ~,)12-JJ'I..! 1 ~

LL~:;~ ~,)12-JJJrJ1~ 1'1..!'eJ1:J1'1"j~1rJi L1U'I..!irfJ'I..!~12-J1'i(lU11Uci1U'Yl'eJr;)~~'I..!lrJi

1.5 L i11"'3J1!!"lI'fI~'fI'VJ!!1'1..!':5"jj1;OW~1"':;1J 1'i~L~!!'I..!"lI!!1!! 1 'fIn1~'VJ1~n1'ifinH1 [J.
...

II'eJ-.1n1'i1m'i-.1 L1U'I..!"1IU1U L'eJn1~'Yl1-.1n1'iPln~'Yln L'i-.11'1..!L "1Il?ln1'iPln~1 9 ~12-J1'i(l~r;)[;j'-.1 LU'I..!.
" ,

.

2 LL U'J'V11--1 nl'iC911 L UU--11U-Al'VI'if'IJ'f)'V1tJ1U~0Slj1~~"n'f)--1 L'i--1 L~tJU"ntJltJ L'f) nl~'V11--1..
nl";ifiln~l

2. 1 "lI'LI1~"lI'fI~'fI'VJ!!1'L1':5"111;OW.
L'i-.1 L1U'I..!"1IU1U L'eJn1~'Yl1-.1 n11Pl n~1'VJn L'i-.1 ~,)'i~ ~,)12-J'I"j~'eJ2-J~~2-J\J'iruLLUu1'1..!n1'i~r;)[;j'-.1

, ..." "
LU'I..! "'rJ.'VJ!!1'L1':5"111;OW" Lr;)U'eJ1;1U~tJlL')ru~n1'1-.1"11,)1-.1 'i,)2-J.;r-.1~'I..!~~~'eJ~'li'l..!U'i:;n'eJurJi,)U'eJ1~1'i

, '...

~1r)t1!~1-.11~1i1'1..!n1'iUnU~n~n'i'i2-J1?l12-J~~n~I?l'i ~~(l1'1..!~L~-.1 n1'1-.1 ~II'I..!l~ ~LL~~-.1U1 ~

~U n'irun1 'iL1U'I..!n1 'i~'eJ'I..!rJi1'1..!':=j"l!1 n1 'iLL~ :;':=j"l! 1:J1'1"j 1?l~'eJ r;)~'I..!~-.1~1'1..!,)U ~,)12-J~ :;r;)') n ~'eJ ~ L1U'I..!LL~:;

..
~~-'eJ1~1'iU

2.2. ~Jl1OW LL 'J ~i'fl 3J"lI'fI-.1'f1'VJ!!1'L1':5"111;OW.
~'YlU1'1..!':=j"l!1:J1'1"j ~')~~r;)~-.1'eJ~1'LJ L'i-.1 L1U'I..!"1IU1U L'eJn1~'Yl1-.1n1'iPln~1 LL~:;~ r;) 1 ,x~UlL ')run1'i

L1U'LIn1~~'eJ'I..! UlL')ru~1~fuvrneJ'eJ1.J UlL')ruvl1n~n'i'i2-JLL~:;'&jn.;rn~:;':=j"l!1:J1'1"j ~(l1'1..!~'eJ'eJnr11~-.1-
I , ,

n1uLr;)u~ulL')rull'eJ-.1~~,)12-J~:;'eJ1r;) ~,)U-.112-J LU'I..!~:;LUUUL1UU~'eJU Lr;)U'eJ1;1UU'i~U1n1~~i2-J11..!

"1I'eJ-.111'1..!l~ LLu~-.11~r;)'eJnl~u'i:;r;1'u ~,)'I..!~U'eJ2-J L~'eJ'I..!L'l"j1:;.J11 1?l~'eJr;)~'I..!LLU~-.1~1fiI?lLn~I?l'i~1~fu
"... n1ron,j;-.11'1..!rJi1'1..!n1'iLn~I?l'i ~~'i:;U1 tJ'eJL~U-.1U~1 te)1-.1LriUU1~~'eJLL~~-.1U1'Yl1-.1fi'i'i2-J"l!1~
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2.3 'f)1 r11'i LL~ ~'f)1J n'iW"lJ'f)~'f)'V1!J1U ~~1~'W.. , ,
~ ~ "~~,, "'"' ~.I ..c!I '1~ " ~ ~

rJl"J'J'~'eJ1rJ1'J'L'J'UU ""eJ~L'J'UU'Y11l1"J1--1-n1"J1--1 'Y1U~~U ~'eJull'J'ruLrJ'J"eJ--1 b"11 bU""eJ--1L'J'UULyojU--1-.
yoj'eJ LL~~L "'~1~~~rl'IJ~1UI"JU~ L~UU 'a 1 rJ 1 'J'L'l 1--11 rJl"J'J'l{c;) 1.)' LUU'J'~'IJ'IJ~1~1'J't1U'J'~~1U--11U&1c;)L'l'eJ 1c;1'

~~C;)1"J1l 21rJI"J1~~~'eJ1C;) L~U'IJ~'eJU ~'JU--11~ 21o:.f'eJ--1~L~~ LoJ!U o:.f'eJ--1~llUn'IJ~n1'J' o:.f'eJ--1Un'IJ~1l1'J'

o:.f'eJ--1~U1'IJ1~ o:.f'eJ--1~'lJ1-"'1'J' o:.f'eJ--1u'J'~":I1~rJ~ o:.f'eJ--1u'J'~":I1~iillL1UULL~~~UllrJ'J"eJ--1 o:.f'eJ--1villrJ~ o:.f'eJ--1-

iJ'Y1'J"J'~1l1'J'LL~ C;)--1tJ~--11ULL~~~1""l.!1UtJ~ tJ~IPl"lJ'eJ--1 ~ L1uu o:.f'eJ--1 LLU~LLU'J'eJ1:Dyoj ",1'eJ'eJ1~21o:.f'eJ--11 "'rY~

1on'vl1U'J'~LU"11U"'~1U1'eJU1--11c;1'21'eJ1rJ1'J'~L~~ LoJ!U 'eJ1rJ1'J'L'J'--1~1l--11U ~t11u~'eJ'eJlln1tf4:--11l1U ~I"JU-

, , ,
~~u1yoj'J' 21~'eJn1'J'L~UU1l1'J'~'eJU 21'eJull'J'ru LrJ1'eJ--1~'eJ 1Pl~'eJC;)~UL'Y1rJLUL~Uoyj'Vi'U~.;JUIPl1~rJ'J1~, ,

L"'~1~~~"lJ'eJ--1~fl1yojL'J'--1L~UULL~~~'eJ--1~u~"..! 1 21U1Uvill~'IJ~1'J'L'J'--1L~UU rJ~~~'eJu u1uvillfl11-

L'J'--1 ""eJvilliill L~UULL~~fj'Y1U11l'J'fl1U1u'lJ1-Ll"Jru L'J'--1 L1uu

2.4 v11 U nl 'i~ j;1 n ~ n 'i'i~ m 'i L ~!JU nl'i~'f) U "lJ'f)--1'f)'V1!Jl U ~~1~'W.
~--1l{ c;)n~ll'J"J'~ LC;)U~C;)~ L~UULUU~U{j1l~1--1 n~1l'J"J'~~I"JU1"'rY~--1 LUU1l1m11u1oflo:.f Lnc;)

U'J'~ LU"11UL'l'eJr$--1 rJ~ LL~~!l{1l1 on' LI"J~111--11o:.f LUUU1~LU"11U 11 1 'J'l{ c;)n~ll'J"J'~ rif'eJ--121vT--1fl1 rJ'Y1~~D LL~~

un'IJ~1uyoj~'eJ~1 rlU'eJU1--1~~1J'J'ru ~U~1~ 1 'J't1U11Uun~~1---11c;1"eJU1--11~'lJllyoj i'eJ--1 21111 'J'~--1 L~1-~

lo:.f~L~uu
, "

rJ'J1~i1"'~1 L ~~ L&1~c;1"JUIPlUL'eJ--1 ~--1 L~1-~ 1o:.fiill L~uul{c;)n~ll'J"J'~ LnUl"Jrl'IJ fj"111:Dyoj LL~~1l1'J'vi OO,JU1~--1-

LL 'J c;)rX'eJ~ ~--1~1~1'J't1~--1 L'eJ1JJ~UCYCY1~'eJ--1~u1o:.f L -L'1~121'IJ'Y1'IJ1'Y11u1l1'J'n~1l'J"J'~ Lc;)Urif'eJ--1 ~1U--1ti--1

, ."
~fl1yoj rJ'J1~ LUU~1---1 LL~~tJ~U'J'~ LU"11Uoyj ~ L~UU1c;1'fu1U~ IPlU'J'~~1t)U 'J"J~'Vi'--1~--1 LUUn~ll'J"J'~oyj L~1-~

~~1--1'IJ'J"J'U11l1~1U1l1'J'L~UU!"lJ'eJ--1~L~UU Lc;)ULUc;) L'eJ1l1~1o:.ff)C;)L'eJ--1 vl1L'eJ--1 LL~~llrX1 LtJ:nCYUCY",1

L ~'eJ"'1'Y11--1 LLm"lJ c;1"JurJI'J L'eJ--1 ri'eJU~u",tf4:1l~IPl'J'rJ'J'J'1o:.fiill L~UU'YJll rJU1c;1'l{C;)vl1n~1l'J"J'~",1'eJ LrJ'J'--11l1'J'

., ,
vi OO,JU11l'J'~'IJ'JUn1'J'vl1--11U"lJ'eJ--1IPlU~U Lc;)Ul{c;) 1U~LrJ'J'--1n1'J'rl'IJ1l~~ L ~'eJU1ri'eJU~'IJ",tf4: 1l~ lPl'J'luLLL'l-

"' '"1 "
~~'J'~C;)'lJ1l c;)

2.5 ~lU~-;n~IPl'i"lJ'f)~'f)'V1!J1U1~1~'W...
",tf4: 1l~ 1Pl'J'"lJ'eJ--1~'Y1 U1Ufj"111:Dyoj~1"'fu L 'J'--1 L1UU-nU1U L'eJ1l1~'Y11--1n1 'J'~1l~1 rJ'J'J'LUU~I"JU",rt--1

, , .,
"lJ'eJ--1",tf4: n~ IPl'J'L'Uyoj1~L'J'--1 L~UU oyjl{ C;)1Pl1~ rJ'J1~ L"'~1~~~"lJ'eJ--1~'eJ--1nU LC;)U~1~1'J't1Uf'IJ1o:.fL -L'1rl'IJ~U-

, .0 Q.,. .I ~,,~ 1 " ~ -.I d.'"1"' ~ "
j1Un1'J'C;)1'J'--1"11'J1Pl LL~~n1'J'u'J'~1l'eJ'IJ'eJ1"11yoj"lJ'eJ--1 Ci! L'J'UU c;) 'eJll'6'i'JU",U--1 LuU"'~1l~IPl'J'n~1--1'Y1 LUU~ru-

, , ,
fl1~"lJ'eJ--1U'J'~"1111l'J'oVi~--1U'J'~~--1 ffl--1 Lu'..!n1'J'Un'IJ~1u~IPl~1---1 ~1~1'J't1uf'IJ Lu~uutJc;)",~u1c;1'1Pl1~

.,
~fl1yoj"lJ'eJ--1r$--1 rJ~ rJI"J1~t1iic;) rJI"J1~~1~1'J't1L'Uyoj1~rJll"J LL~~rJI"J1~~ul~"lJ'eJ--1~L1uu1c;1' 'J"J~'Vi'--1 rJl"J'J'LUU
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, " , ,

~,)1~~ LUU~U~1U~1,..,fun1'j'U'j'::;n'f)U'f)1=D'I"j n1'j'31'j'1~1ci1'j'::;,..,r;i1~ L1~U 'j"J~1uii~ L1'f)~~~ LL'J(;)-

rii'f)~ LL~::;U1'Vlf'l"j~1n'j'fi'j"j'~"]]1~ ~11.jjt.x Ln(;) ~rufOl1 te)'ULUUn1'j'~~ L~1~fn~1 LL~::;'f)ufn';~~ LL'J(;)-..
" , , ,

rii'f)~ LL~::;'Vlf'l"j~1n'i'Vl1~fi'j"j'~"]]1 ~1.x~~1.)'1Ji'f) 1u c;1~iiun1'j'L1~u~~,i]~(;) ~'f) "n1'j'L1~u,i]1ci1~1n

U'j'::;~Un1'j'ru[;l'j'~"

2 .6. ~1 U n1'iU ~VI1'i ~1U "lI'f)~'f)'V1 tJ1 U'1"l11~'W.
~ul""1'j'rq'Vl~1u'i)"]]1=D'I"j~1""fu L'j'~ L1~U"l1~1~ L'f)n1~'V11~n1'j'~n~1 ~'J'j'~(;) lUlU"l1'f)~ ~ru::;-

'J1~-

LLI:JU,.., 1'f)'f) 1~ L:n t1!lJ ~ ~~~ 31 ~'J 1 ~f u'j'::;~un1'j'ru1uVI'f)~ ~U~1 i'J ~ 1 u~ru::;n 'j"j'~ n1 rul,..,1 'j'~ 1U

\ L ~'f) 1.x Ln(;) ~'J1~ ~~'f)~ VI'J lun1~1~1u LL~::;~'J'j'rP11U~ii~u'j'::;L~"]]U"l1'f)~ ~~~U~l-'f)1~1'j'rJ LL~::;"11~-

, "

"]]U LUU,.., tfln ~(;) 1.x31n1'j'~(;)IJi'f)u'j'::;~1u~1unu'f)u1~~2.J1 L~~'f) lu'Vln'j'::;c;1u'i~f11~luLL~::;f11~u'f)n .
" ,

L 'j'~ L1~U'j"J~'i~f11 ~ L 'f) n"]]uciI'J~ ~~ ~1~1'j'tli'J ~ ~'f) nu 1r?11 un1~ 1~1uvl11.x Ln (;)n1'j'n'j'::;~1~

0 ,... Q

'f)1U1~'f)~1~ LL'Vl~'j'~

2.7. ~1U1Jf1~1n'i"ll'f)~'f)'V1tJ1U'1"l11~'W ..

L1~U L(;)~LL~nLUU 2 U'j'::;iJ1'Vl ~'f) 1) ~l~UnU~n1'j'~'f)u'i)"]]1=D'l"jL(;)~[;I'j'~~~I?i"f)~311.x~'j'U[;l1~'j'1~

, ,

'i)"]] 1 =D'I"j,i] LU(;)~'f)U 2) ~l~~iiu~~Un1'j'~'f)u'i)"]]1=D'I"j ~'J'j' 1.x31m~1ru,i] L ""~1::;~~nun1'j'1.xu1n1'j'

, " ,

[;I1~~f11'1"j"l1'f)~ n~n'j"j'~,i]~ (;) LL~::;~'J'j'~(;) 1.x31 L~1,..,ii1,i]llffi1'j',..,1'f) L~1,..,ii1,i]cil1U:e)U1'1"j'f)~~ ~'J'j'~1

, ,

tJ!'J~ ~(;)1.x31L~1'f)~~'f)tJ!'J~lun1~1~1U'f)U1~~~1J'j'ru~rutl'JU lJ~~1nmvl1n1'j'~'f)ul?i"f)~31L'Vl~iJ~

, ,

n1'j'~'f)u,i]~f~n L'f)11~ 1~ LL~::;31 ~'J1~futl (;)"]]'f)UIJi'f)~1U 31 ~'J1~~(;)1L1~~~1~~'j"j'~1un1'j'vr OO,JU1

, ,

~'J1~f
" ,

'f)~ L~~'f) lJ~~1nmLUU1JajUt1! t1!1"l111~VI'f)~nU'f)1~ LUU ~l-'f)1~1'j'~1uU1~'j'1~'i)"]]1=D'I"j,i] LU(;)~'f)U1ci1

LUU'f)U1~~ L(;)~~(;) 1.x31 fOl1[;1'f)ULL'VlUl.x[;l1~~'J1~L""~1::;~~

2.8. ~1Uf1tU111'W"lI'f)~'f)'V1tJ'IU'1"l11~'W ..

~UL1~Uf~1 n n1 runu~~ l~ 1ci1 lU'Vl1~ [;I'j'~ nu-If1~""~1~ ~UL1~Uf'f)U1~ LL VI~1~~1 n'Vl 'l~~ LL~::;

~1~1'j'tlUnU~1ci1[;11~1?i"f)~n1'j' te)'uvl11.x~~~u311 ~f11'J::;L ""~1::;~~[;I1~rj~vr~'Vl1~i1~n1~ 'f)1'j'~ru

t!;~ ~~ LL~::;~ ~Ururu1 ~~~1~1'j'tlvl11.x'Vln ~ULn(;)n1'j'vr OO,Ju11ci1 ~'j'U'Vlncil1U [;I~'f) (;)~ULUUn1'j'~~-
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L~1~LL~:;vrOO,Ju1r1'J1~~1~1'itl1u;'1\J~(;lutlii~1'1)fLn~LLri~~uu L-JlU n1'i~n~1U~~'e1 ~1U~~U:;

"1~"1 un L1uu'YJ n r1Ur1'J 'i 1;'fun1m~ n ~~'e1~1~ LL VI~ l~ 1UL1'e1~'J'e1~ r1'J 1~ftJ ~ ~"D'e1tJ r1'J1~~'e1i (;lttJ

r1'J1~ Lt'e1 L ~'e1 r1'J1~a1'i:;LUUtJ~iiu f11'iL ~UU'i:; lU"DU~'Jui'J~~1nn~1~'JU(;lU n1'ia1 L~(;l r1Lii~(,1(;]'e1

r1l1'i~ L1uULL~:;~"D1~~ 'i'J~.fI~a1 r1'J1~111 r11J311~ 1U'i1U~"D1~~~ (;lul;' L1uuf te)'U~1~1'itlU11u1ojf
0-

1'1)fLuUU'i:;lU"DU(;]'e11u1U'e1U1r1(;l1;' LL~:;1un1'iL1uui1~a1.Jf'e1~1ri~;'1Ur1'J1~f~Uj1U L-JlU r1'J1~-

~1~1'itl j1U:;LP!'iMjn~ "1~"1 (;]'e1~L1UU'Y111'1)f~~uul~n't1nM:;r1'J1~~1~1'itll;"e1~1~L~~~

,
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..:,. c:z 9-'

LL 1J1J~'f}1Jt113.J f1113.J f1 CP1 L ViU LL~~f1113.J ~'f}~ n1'i

~1~f'lJ ~'lJ~~1 'j' b 'j'~ L~UU rll~~'aU~"D1:n~ LL~ ~iifl L~UU L U b'j'~ L1UU"lJ U1U b 'a fl1~'Vl1~fl1 'j'pj fl'!=t1

tJ 'j'~fl'a'lJ fl1 'j'~!if U L1'a~ LL'lJ'lJ~ 1 ~'a~'a'Vl U1U~"D 1:n~ ~ 1~f'lJ b'j'~ L~UU"lJU1U b'afl1~'Vl1~ fl1'j'pjfl'!=t1L U.
L"lJl;1fl1'j'pjflm 9

~l~LL~~ LL 1J1J~'f)1Jtll3J
." .,

LL'lJ'lJ~'a'lJ tl13.J'tlU'lJUn'a LUULrl1'a~ ~'a LUfl1'j'Lri'lJ'j"J'lJ'j"J3.J.JJ'a~ ~ LU'a~.JfU ~1~:;'lJ ~'lJ~~1 'j'

b'j'~ L~UU rll~~'aU~"D1:n~ LL~~iifl L1UULU b'j'~ L~UU"lJU1U b'afl1~'Vl1~fl1'j'pjfl'!=t1 LUj1U~~tJ5'lJ~~1U

, ,
.]~ L-D'tJ'j'~fl'a'lJ fl1 'j'~!if U L1'a~ "LL'lJ'lJ~1~'a~'a'VlU1U~"D1:n~~1~f'lJ b'j'~ L~UU"lJU1U b 'afl1 ~'Vl1~ fl1 'j'pjflm.
L UL"lJ I;1fl1'j'pj fl'!=t1 9" v1~'!U~~"lJ'a rl'J13.J'aULrl'j'1 ~~~1 fl'Vi1U 1 U ~1u~tll;1'a'lJ LL'lJ'lJ~'a'lJtl13.J 1~n1'fJn

.oIS ",]

-If'a'J..J ~ c;1"Ju I;1UL 'fJ~ LL~~LU\.!~ ~~ 3.J1 fl~~C;) L ~'atJ'j'~ bu"Du1ufl1m 11tJ-;{ IiJ,JU 1 LL~ ~'a'afl LL'lJ'lJ LL'lJ'lJ~1 ~'a~

[;)'a1tJ

Q./ -~ 0

~ nMru~ LL~~'J fi'V11 LL 1J1J~'f)1Jtll3J
., .,

LL'lJ'lJ~'e1'U1l13.J,jLLU~'e1'e1nLtJU 2 "11~ 'i'JaJ 52 -li'e1 ~~,j.
, ,

':Qc;).YJ 1

~"D1:n~LUb'j'~L~UU"1 ~~LUULL'lJ'lJ~'a'lJtl13.JtJ~1ULUC;) ~1U'JU 12 .JJ'a

'I ,
"D c;).YJ 2 LUULL'lJ'lJ~'a'lJtl13.J.YJL-D'~'a'lJtl13.J rl'J13.J .Jf'a~fl1'j'"1I'a~iifl L1UULU b'j'~ L~UU"1 .]~ LUU.

LL'lJ'lJ~'a'lJtl13.JtJ~1ULUC;)LUI;1'aULL'j'fl ~1U'JU 5 .JJ'a LL~~LUULL'lJ'lJ~2.JJl1'!=trJ~21brl'j'~~¥1~Lo:.fL~'afl

1;1'a'lJL'a~ LUI;1'aU~ 2 ~fl~1U'JU 35 .JJ'a 'j"J3.J 40 .JJ'a

.,., ,
bc;)U LU'a~1"lJ'a~ LL'lJ'lJ~'a'lJtl13.Jvi'~~'a~"D C;)~~~'a'lJtl13.J rl'J13.J ~c;) L ~U rl'J13.J.Jf'a~fl1~ rl'j"a'lJ-..

rl~3.Jrl'J13.J~3.J1U rl'J12.J~1r1t"YtJ'j'~bU"DU LLU'J'Vl1~fl1'j'C;)1LiJU~1U ~LL'lJ'lJfl1'j'!ifc;)n~fl'j"j'3.J fl1'j'
, , ., ,

n1~UC;)~~fl~I;1'j' ~fifl1'j'L~UUl ~'a.YJU13.J1L-D' fl1~'j'~LrJU~~'j"J3.Jvi'~fl1'j'!ifC;)~1~'lJtJ'j'~3.J1ru ~~-

., .,
~1U'J U rl'J 13.J~ ~c;)'J fl3.J1 ~ii'lJ~UU~ 1Uvi'~ fl1 'j"lJ ~1 'j' 'lJ ~fl1 'j'1 U'a'Vl U 1U~"D 1:n~ ~ ¥'a 3.J nUU~1 fl'Vi 1u21..

, , ,
.JJ'aL~U'a LLU~L ~3.J L~3.JtJ'j'~fl1'j' LC;) btJ'j'C;)fl'j"afl~~ LUa1!'a~~1~.YJn1~UC;) LmUI;1'aU~C;)Yl1U"lJ'a~ LL'lJ'lJ~'a'lJ-.
tl13.J

.,
v1~iiu~~"1I'a rl'J 13.J'a~Lrl'j'1 ~~~1 fl'Vi1U 1c;1'fl 'j"a fl.JJ'a~~ 1 ULL[;)~ ~c;1'1U Lo:.f rl'j"lJt1'Ju LL~ ~21 LL U'J-

'Vl1~L~3.J1~~3.JLUu1tJ1c;1'3.J1flU'aUL~U~1c;) bc;)u1U"DC;)~ 2 Lo:.fvl1Lrl1'a~~2.J1U / ~~LUa1!'a~~1~ ( ).YJ.
, .,

'Vi1U.Jf'a~fl1'j' 1~.Jf'a~fl1'j'LL~~1~LL~L~ L~U~Lrl1'a~~3.J1UL~U'J[;)'a.JJ'a~1tl12.J 1.JJ'a ~¥'a3.Jvi'~L1.~C;)~
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"
L", (;l e.J~1J1:::n'a1J c;i'~ ur'J'a~1~ uJ'a L1J,1.

QJ I

~'"J'f)!J1~
0 ...~ " " " "

'a'l(;l'U'VI "JI,£)f1'J'l~ (;l'£)~n'l~ ~(;l'£)~n'l~ L~(;l~'a
q

Q Q ...::- d ., 'i' .,
1. 'a'l'lU1U'J"1!1"1!~f1'J1~(;1(;l~"1IUbUb1~ / ~:::~'Jn bU.

...'i' ~ ..."
L1UU"1IU1U b'an1~'I'l1~n11r1n1=l'1 n11L1UU~

" "
~1 n ur'J'a~1~"'~1U fO1'J1~~1 un L~UU~ fO1'J1~ t;i"a~ n1 11 c:f'a'l'l U1U'1"1! 1~~~ (;1 ur~~u 1u L1~-.

L~UU"1IU1U L'an1 ~'I'l1~ n1 1~n1=l'1 L ~ 11 :::~:::~'Jn 1un11L~UUX

I

.
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bb 'U'U~'f}'Ul'I13.J ~'J13.J ~ ~ b ~Ub fl'f}~ rJlu b~~'Jn'U'f}'VJ~1U1~1~~
q

~1,..,~tJ ~tJ~""1'i L 'i~ L ~f.I'L.! LL~ ~fl'i~~'f)'L.!~~1:a~"l 'L.! L 'i~ L ~f.I'L.!"IIf.l1f.1 L'f)n1~'VI1~m'i~n1Y1'" """
U'i~n'f)tJ~1'L.!~~f.I L ~'f)~

LL tJtJ~1~'f)~'f)'VI f.l1 'L.!~~1:a~~1,..,~tJ L 'i~ L ~f.I 'L.! "II f.l1 f.I L 'f) n1~'VI1~n1'i ~n1Y1.
"l'L.!L"II(;1n1'i~n1Y1 9

q
~(;1'V11.
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* ~'l.!*fin11~n~1'l.!'anL1~L1tJ'l.!U1~t.J1'-i'~~rj~LL~~ I * I

te)1Ul'a

* ~1tJ~1.;Jry~n~1'-i'~~rj~ I * I

12. ~iJ'1~~tf4:n"lJ'a~~'L.\')tJ~1'l.!~~'iilJ~'l.!'l.! ~'a '-i'~ 1,,;'~n11
q

'tJn 'alJ12-JLL~~U1~"1i1r$2-Jvrun11r;11L't1'l.!~1'l.! L~'a
.,

vr!'J.I'l.!1~ruJl1V'1lJrI~1n11,,;'~~;j'l.! I * I

, d v 13. lJ'V1lJ1'V1"lJ'a~~'l.!')tJ~1'l.!'V1~'l.!lJ~'l.!'l.!n~n112-J'a'V1tJ1'l.!(P1'a
q q

, 0 -* 1,)2-J,)1~LL~'l.!n11~1L'l.!'l.!~1'l.! I * I

* 1~r11mn~11~~~1~UnlJ~~1'l.! I * I

* ~1~1lJ(P1~1n12-J1~'iilJ~'l.!'l.!n~n112-J I * I
q q

* '-i'~~1~lJU1~2-J1N2-J1~'iilJ~'l.!'l.! I * I
q

* '-i'~~1rj~~ 'aUn1ru~~te)1'l.!')tJ(P1,)12-J~~~')n I * I
q q

, --0 --* 1,)2-J'l.!L'V1P\~~~12-J~~n1~~1L'l.!'l.!n~n112-J U

"lJ'a"lJ'alJ~~~~N1'l.!(P1,)12-Jn~N1"lJ'a~v11'l.!bU'l.!'a~1~~~
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...
LL 'IJ'IJ ~Cj'"J~:;'lJCj'f)-3 ritu LL 'IJ'IJ~U-31U

d
L'i'f1~

LL 'U'U4i~'f1~'f1'V1~iU':j~i~'W~i"":;'U L 'i~ L ~~U"jJ ~i~ L 'f1 m~'V1i~m'ifinHi"l U L"jJ (;l ni'ifinHi 9.

~i':lLL~~

1. LLlJlJ(;l~')~fu~'a~"1J ~~ LUULLlJlJ~'alJt"l1~ L ~'a 1oif Luun1~LrilJ~,)lJ~,)~ f'),)1~ ~~ L ~U'lJ'a~~-
, " ," ,

'Vl~~ '"JfI..\1 t;jj~ LUUfl1~fu~'a~ rJfULLlJlJ=nU~1Ufl1~'ij~~ (Prototype) ~ ~~U1rJf~~1~:jjUL ~'a 1oif LUULLU')
, , "

'Vl1~1ufl1'i'L!11u~~1~LLlJlJ~1~'a~'a'VlU1U'ij"]]1~~~L'VI~1:;~~ ri'aU~~:;U1fl~'alJii1u1~rJfrJf'a~~fl1~,

'VI1f'),)1~ L ~'aJu1u~:;r;;lJ'VI~~ L~Uri'aU
"

2. LLlJlJ(;l~,)~:;lJ~'a~"]]~ii LLtJ~LUU 3 (;l'aU~'a,

(;l'a\J~ 1 LU\Jfl1~~'alJt"l1~-D"a~~~,)\Jr;;,)'lJ'a~~(;l~')~fu~'a~
., , "

(;l'a\J~ 2 LU\J-D"a ~~ L ~\J~ Lnu')nlJ~1U~:;L~U ~'lJ'a~ rJf\JLLlJlJ=n\J~1\J

(;l'a\J~ 3 LU\J~,)\J'lJ'a~fl1~L~\J'a-D"a ~~ L~\JLL~:;fl1~'ij~1fl~1fl~ (;l~')~fu~'a~
." "

3. ~:;r;;lJ f'):;LL\J\J~n1'V1U~ 1\JLLlJlJ(;l~,)~:;lJ~'a~ii ~1~1~t"l LL~~~ f'),)1~'VI~1U1;'r;;~ii

5 'VI~1Un~ -D"a f'),)1~~\Jvi1\J~ f'),)1~ L ~\J;")u1\J~:;r;;lJ~1fl~~ ~,

4 'VI~1Un~ -D"af'),)1~~\Jvi1\J~f'),)1~ L~\J;")u1\J~:;r;;lJ~1fl
"

3 'VI~1Un~ -D"a f'),)1~ii\Jvi1\J~ f'),)1~ L~\J;")u1\J~:;r;;lJU1\Jfl~1~
"

2 'VI~1Un~ -D"af'),)1~ii\Jvi1\J~f'),)1~L~\J;")u1\J~:;r;;lJi1'aU
" ,

1 'VI~1Un~ -D"a f'),)1~ii\Jvi1\J~ f'),)1~ L~\J;")u1\J~:;r;;lJi1'aU~~ ~,
, ,"

4. L~'avi 1\J 1;'~fl~1 ~1 U~:; L ~U ~ Lnu')nlJ rJf\JLLlJlJ=n\J~1\JLLlIi') vi1\J~ f'),)1~ ~ ~ L ~\JU~:;fl1~
, '"

1~ 1U~~vl1 Lf')1'a~'VI~1U / ~~1\J-rl'a~~1~( )'VIi11-D"af'),)1~~vi1\JL~'afl1U(;l'a\J~ 1 LL~:;vl1 Lf')1'a~'VI~1U
" "

/ ~~1\J-rl'a~~1~ ( ) ~(;l~~nlJ'VI~1UL~'lJ~LL~~~n~~:;r;;lJf'),)1~~~L~\J1\J(;l'a\J~ 2 (;l~'a~~\JL~'avi1\J

~ f'),)1~ ~ ~ L ~\J'VI1'a-D"a L~\J'a LL \J:;U ~:;fl1~ 1~tfJ\JLU\JU~:; 1U"J!UI1i'afl1~'ij~U f')f~~ fl~fI..\1 L ~ U\J-D"a f'),)1~,
, , "'1 s.'"I -.I "" ~~ .\J?1'a\J'Vl 3 "D~ L1J\J'~,)\J'Vl1U'lJ'a~ LLlJlJ(;l~')~ruffi~"]]~\J

,
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q
(?1 'f) U 'VI 1

9.-' I a.- 9.-' a.-

~~~~~~u~~~~~~~~~~~u~~~
qJ qJ

"" "

~1~LL~~ 1tJ'j'~~1L~1'eJ~~~1tJ / ~~1u-1l'eJ~~1~ ( ) ~U1lJJ'eJ~,)1~.yjvl1uL~'eJflLL~~L&1~lJJ'eJ~,)1~.yj-

~1~1.)L~~~~'j'ru

d ". I A
1. ']j'eJCJu'j'~L~U , .oJ 0

2. ~tl1UVlVl1~1U 3. 1?l1LL~U~'l1~~UU ' """""..",.

.
, " "

4. vl1ULUU~ L ~tJ')']j1"!J ~1~fu LVI ~U~fl1'j'~4'tJ LLUU L~~yJ1tJ1u~'f~ij

( ) 1-11 ( ) 1:IJ1-11

tl1~~'j")~'fU'j"eJ~~'eJu~11-111UlJJ'eJ 41~I:PI'eJUr11tl1~1UlJJ'eJ~ 5 ~

5. vl1ULUU~ L ~tJ,)']j 1 "!J ~ 1~fu LVI ~U~fl1 'j'~4'tJ LLUU L~~yJ1tJfl~~

( ) ~L~tJ')']j1"!Jfl~~~1U4'~LL~~'eJ'eJflLLUU'j'~UUVl1~fl1'j'~fl~1

".oJ , ...
( ) CJL']jtJ')']j1"!Jfl~~~1U'eJ1']j'l"l

( ) ~ L ~tJ')']j1"!Jfl~~fl1'j'"1ItJ1tJ 1'eJfl1~Vl1~fl1'j'~fl~1
,"... , AO-' ..

( ) CJL']jtJ')']j1"!Jfl~~~1U~~VlfilU

( ) ~L~tJ')']j1"!Jfl~~~1U~VltJ1Ufl1'j'P1fl~1
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q
C9l If) 'LA 'VI 2

~
q 9.1 ~

ra1tJ'a~ b'f) tJ (?l (?)U bb 1J1JCljfU~1U

OJ' , ,
f'11o:nbb'i-3 1U~~~1b~1'a~"'~1U / ~~1U-n'a~~1~ ( ) L~'aLb~~~~,)1~1i~b\':;U"lJ'a~v11u~~LOl'al?i'u-

...,
LL1J1JUI?l1~ ~,)1~ LUU~1'~ L ~'a Luuu~::;1u"]ju'un1~uf1Ju~~ LOl'a lu

q

.
0 Q.- ~... Q.- ~ ~

'al~1J'V1 "1J,£)fI'Jl~ 'i::~'lJfI'Jl~fI~b~U ~~lUb~1?l
..q

5 4 3 2 1
, ,

1 v11u1i ~~11u~')u~ LnU')f(1J~1U~::;L~U~

"lJ'a~I?l'aU~ 1 1?l1~':;;,).JJ'aLOl'alu~~~,)1~

...Q 1L"'~1::;~~~1nU'aULYiU~ ~

1.1 ",inn1~LL~::;L"'I?l~~
q

1.2 l[l?ltlU~::;~~rI1
q

1.3 ~~n1~,) L~~1::;"'~::;1J1J

1.4 ~~n1~,)Yi1n~~::;1J1J

2 v11u1i~~11u~,)u~L~U,).JJ'a~f(1J~1U-

~::;L~U~"lJ'a~I?l'aU~ 2 1?l1~':;;').JJ'aLOl'a luu~

" Q 1~,)1~L"'~1::;~~~1nU'aULYiU~ ~

2.1 ~111Yi~::;1J1J1",~

2.2 Uf"Dt"J.j1

2.3 Urufi1U

2.4 LU1"'~1U

2.5 U1U1J1U

-'...
2.6 111~n~ (n1~LL1J~~UU~1U)

2. 7 1J~~1n~
q

, ,
~ ~ ~ 0

2.8 LrI~'a~~'a'~~'a1U,)U~,)1~~::;~')n
..."

2.91~~~~~1~~U~1U (~~U,~~ri'a-
.IS

~~1~, ~1fi1~'\.}U1n~)

2.1 0 ~1JU~::;~1ru

2.11 ~~~~1~~1~::;1c;1'fu
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0 ~ d ~ ~ ~ ~

'a'l~1J'V1 "lI'f)~I"J'l3J 'i~~1J~I"J'l3J~~L"'U "'3J'l!JL"'~.
5 4 3 2 1

3. vi1U~~~11u~')u~ L~fJ')ri1J~1!J~:;:L~fJ~

"1J'eJ~I?l'eJU~ 3 1?l13J..x,).1J'eJ[;)'eJLU~31~,)13J

~ Q '1
L~3J1:;:~3J3J1nU'eJfJLYifJ~ I.~

3.1 L1'eJUL"1Jn1'J'iJ1Lu1oIf

3.2 f1'fin1'J'iJ1 Lu1oIf

3.3 n1ru~:;:LrJUf,J~

3.4LLUU LL~ ~~'eJ1 r11~~f:l1U~1u'eJ'VlfJ1U.
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d
~ 'f) 'I.J 'VI 3

9-' = ~
n1cab~'LJ'f) bb 'LJ~CI1j'f) ~ ~ b'VI'LJ

"" ,
fl1~LL~-3 tU'j'~'Yl1b~1'f)~"'~1tl / ~~1Uo1f'f)~~1~ ( ) ",i11.Jf'f)~'J1~.y;v11ub~'f)nbb~:::b~~.Jf'f)~'J1~

b~U'f) bbU:::b ~~ b~~1u~~1~1lj' [;11~ ~'J1~ bUU~1-~
, "

1. ",tfi:~~1n.y;v11ul;'P1n~'j'1tl~:::b~tl~11~;'ubbuu~u~1u.Jf1~l?i'ubbtl:f'J v11U2'J~'J1~~~b~u~1
" "

,." A d
'j"l~[;1UbbUU"1IU~1UU

0 ~~1n

0 ~
0 Yrn1ojf .

0 2'J~'Ju~I?i"f)~U:;UU~~~'f)

, """""""""""""""""""""""'"

, """"""""""""""""""""""""""" ,...

,
." A rA A

2. "lJ'f)b~U'f)bbU:::bb~:::"lJ'f)'J~1n~b~~b[;1~

, , "lJ'f)"1I'f)1J~'i~flW'f)!i1-3~~

q ..



J11~~U'Jn 'U

~~ n1'i1 b~'i1~~b m~'lJ b '¥i~'lJi'f)3.J~n1'i1~~"lI'f)~ b~~'f)~~'f) bbl?i~~'i'f)'lJ
cu

(i'f)3.J~b~~'\I\J1~'i'f)'lJcv1 2 bb~~'i'f)'lJcv1 3)
cu
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1 .~1'i1~ LL~ ~~ ~~ n1'iL mfJ'IJ L -Vi fJ'IJ 'i~;'IJ fI'J13J ~ ~ L ~'L.I"lI'f)~ fI~LL 'L.I'L.I~ er L~fJ'J"lI1ru
'II .,

~'f)'IJ LL'IJ'IJ~'f)'lJt113J b~fJL OJfL 'VI flUfI L~~W1fJL 'L.I'i'f)'IJ~ 2 LL~~'i'f)'IJ~ 3

~1'i1~~ 1 bL~{;l~~~n1'j'LmUlJL.y]UlJr1'J13J~{;lb~'tJ"1J~~~b~U'J"1!1t1J1'tJ1?i'1'L.1~tl{nn1'j' bb'tJ'J'V11~ lJ(;l()-

1J'j'~~~ rf bb~~bi:J1~3J1U"1J~~~'V1U1'L.1'rJ"1!1:D"tI,
I ,

.JJ~/ 'j'~,j1lJr1'J1~~{;lb~'L.I1'L.1'j'~lJ.y] 2 'j'~,j1lJr1'J1~~{;lb~'tJ1'L.1'j'~lJ.y] 3

0

,,1'tJ"J'tJ(PI'\J) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. 6 11 3 -.5 11 4 -.

2. 7 11 2 --6 12 2 --

3. 10 10 ---10 10 ---

4. 9 7 4 --5 11 4 --

5. 10 7 3 --10 8 2 --

6. 5 11 4 --3 13 4 --

7. 3 10 7 --3 11 6 --

8. 9 11 ---7 13 ---

9. 4 7 8 1 -3 8 8 1 -

10. 2 11 7 --2 10 8 --

11. 10 8 2 --10 8 2 --

12. 10 8 2 --10 9 1 --

13. 10 8 2 --10 10 ---

14. 9 8 2 -10 7 3 --

15. 8 10 2 --10 7 3 '- -

16. 8 10 2 --6 12 2 --

17. 4 8 7 --3 9 7 1 -

18. 8 9 2 --6 11 3 --

19. 7 13 ---3 17 ---

20. 4 15 1 --2 17 1 --

21. 6 12 2 --4 14 2 --

22. 5 11 4 -3 13 4-



316

(;11'i1~-vi 2 bb~(;1~ ~~n'l'j'bmUlJ b'¥iUlJ~,)'l3.J~~ b ~U"1J'eJ~ ~ b~U,)"1I'lt1,l 1Ur;1"lU"1J'eJlJ-n'lUn'l'j'lJ~'l'j'

n'l'j'lJ~n'l'j'n'l'j' 1,)i ~,)'l3.Jl 'fj"1l'ln'l'j'bb~:::n'l'j'l{ ~~ll'l~ bb,) ~-!i'eJ3.J 1U~'VlU'lu'fj"1l'l6jj~

, ,
-lJ'eJ/ 'j':::vYlJ~,)'l3.J~~b~u1u'j"eJlJ'¥i 2 'j':::vYlJ~,)'l3.J~~b~u1u'j"eJlJ'¥i 3

~'lU,)U(~U) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. 9 9 2 --6 12 2 --

2. 9 9 2 --6 12 2 --

3. 8 10 2 --5 13 2 --

4. 9 8 2 1 -7 10 2 1 -

5. 6 11 3 --4 13 3 --

6. 10 7 3 --10 7 3 --

7. 10 10 ---10 10 ---

8. 8 10 2 --2 16 2 --

9.1 5 11 4 --2 15 3 --

9.2 4 8 7 -1 -11 9 --

9.3 4 11 5 --2 12 6 --

9.4 10 7 2 1 -10 7 2 1 -

10. 10 10 ---10 10 ---

11. 8 8 2 --4 13 2 --

12. 9 7 3 --10 10 ---

13. 7 6 7 --2 11 7 --

14. 7 8 5 --6 10 4 --

15. 5 13 1 --5 14 1 --

16. 10 9 1 --10 7 3 --

17.1 4 5 3 2 3 2 7 4 2 2

17.2 2 6 4 2 2 2 6 5 2 1

17.3 6 8 1 1 1 4 10 2 1 -

18. 5 4 6 4 1 1 6 9 4 -

19. 10 8 2 --9 9 2 --

20. 10 10 ---10 10 ---
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-I
911'i1-3'V\ 2 (91'£1)

I ,

.JJ'a/ 'j'~i11J~'J,)3J~~L~\J1\Jffi1J-Vi 2 'j'~i11J~'J,)3J~~L~\J1\Jffi1J-Vi 3

~1\J'J\J(~\J) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

21. 10 8 2 --10 7 3 -~

22. 7 11 2 --3 15 2 --

23. 9 10 1 --4 15 1 --

24.1 8 5 7 --5 10 5 --

24.2 7 11 1 --6 12 2 --

24.3 4 9 7 --5 13 2 --

24.4 9 8 3 --7 10 2 1 -

24.5 4 7 7 --4 13 2 --

25. 7 10. 3 --10 9 1 --

26 8 9 3 --4 13 3 --

27.1 9 6 4 --10 7 3 --

27.2 6 8 5 -1 3 12 5 --

27.3 8 9 5 --4 13 3 --

28.1 2 1 12 1 3 1 -14 2 2

28.2 6 8 5 -1 2 13 5 --

28.3 6 11 3 --2 14 3 --

28.4 9 6 4 --6 9 4 --

29.1 6 12 1 -1 3 14 2 -1

29.2 4 11 5 --2 12 6 --

29.3 4 9 3 1 2 1 8 7 1 2

29.4 7 7 2 3 -2 11 4 4 -

29.5 9 10 1 --4 15 ---

30. 7 10 1 --4 14 ---

31. 8 7 3 -2 4 13 2 -1

32. 10 8 1 -1 9 10 1 --

33. 9 7 2 -1 6 11 2 --
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d ,
~'l'a"l~Vl2 (~'f))

" G ~.J ...~ G ~ .J
'lJ'eJ/ 1~~1JFI'J12.JFI~L""U ~Uffi1JVI 2 1~~1JFI'J12.JFI~L""U ~Uffi1J'YI 3

0

~1U'JU(FIU) 5 4 3 2 1 5 4 3 Z 1

34. 6 12 1 -1 10 10 ---

35. 8 7 4 -1 7 10 3 --

36. 6 7 4 1 2 2 11 6 1 -

37.1 7 8 4 -1 10 6 4-

37.2 9 8 1 1 1 10 10 ---

37.3 9 8 1 1 1 10 9 1 --

37.4 5 6 7 1 1 2 10 7 1 -

37.5 7 5 5 1 1 2 10 7 1 -

37.6 5 11 3 -1 2 15 3 --

38. 7 6 6 -1 5 9 6 --

39. 4 10 6 --2 13 5 --

40.1 5 5 4 3 3 3 5 6 4 2

40.2 7 8 3 1 1 3 12 4 1 -

40.3 2 7 6 4 1 -4 12 4 -

40.4 3 8 3 3 2 -9 6 4

40.5 9 6 4 --9 9 1 --

40.6 6 8 3 1 2 3 10 6 -1

40.7 7 5 6 -2 3 7 9 -1

40.8 7 5 5 -2 3 8 7 -1

40.9 3 11 2 2 2 1 12 5 1

40.10 7 6 3 2 2 5 8 4 2 1
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.'
[;l1'i1~-Vi 3

~1'L.!LL~~1J r1~1n'J' 1 'L.!'a'V1tJ1'L.!fj"D1=D~" "

, ,

.1J'a/ 'J'~tj11Jr1'J1~~V1L~'L.!1'L.!'J"a1J~ 2 'J'~tj11Jr1'J1~~V1L~'L.!1'L.!'J"a1J~ 3
0

~,)'L.!'J'L.!(r1'L.!) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 .1

1. 9 11 ~ ~ ~ 10 10 ..~ ~

2. 10 8 1 -1 9 9 1 -1

3. 7 5 4 3 1 4 9 4 3 -

4. 5 8 5 1 1 2 11 6 1 -

5.1 10 7 2 -1 10 6 2 1 1

5.2 9 9 2 --6 12 2 --

5.3 9 10 1 --6 13 1 --

5.4 7 7 5 --3 11 6 --

6.1 10 7 3 --10 7 3 --

6.2 6 7 6 -1 2 10 7 1 -

6.3 4 8 7 -1 2 8 10 --

6.4 8 5 5 1 1 4 8 7 1 -

6.5 6 8 5 -1 3 10 7 --

6.6 6 7 4 2 1 2 7 9 2 -

7.1 9 6 2 1 2 5 9 4 -2

7.2 8 12 ---10 10 ---

7.3 8 8 3 -1 5 10 4 -1

8. 10 8 1 --10 9 -1 -

9. 9 6 1 2 2 10 7 1 1 1
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.,

(;ll'il~-Vi 4
, d ~ --""

LL~ :;U'VlU1'Vl"1J'f)~VlU'JU~1U'Vl ~UU~UUfl ~ fl J'J'~"1J'f)~'f)'Vl U1U'J"1f 1"1f~
q q

.1J'f)/ J':;!?1'UrI,)1~f1C;)L~u1uJ"f)U~ 2 J':;!?1'UrI'J1~f1C;)L~u1uJ"f)U~ 3

~1\J1')\J(~U) 6 4 3 2 l' 6 4 3 2 1

1.'1 9 6'5 1- 4 1 6 1 -

1.2 7 10 2 --10 7 3 --

1.3 9 9 1 1 -7 10 2 1 -

2. 10 8 2 --10 8 2 --

3. 8 9 2 1 -1 16 2 1 -

4. 8 11 --10 7 3 --

5. 10 8 2 --10 10 ---

6. 10 7 3 --10 9 1 --

7. 8 6 6 --3 11 6 --

8. 8 10 2 --4 15 1 --

9. 7 5 5 1 2 3 8 8 -1-

10. 10 5 3 1 1 10 8 2 --

11.1 10 7 3 --10 10 ---

11.2 9 8 1 -1 4 13 3 2 -

11.3 9 7 3 1 -4 10 6 --

11.4 5 7 4 2 1 2 9 7 2 -

12. 9 8 1 -1 4 15 1 --

13.1 7 10 2 -1 10 7 3 --

13.2 10 9 1 --9 10 1 --

13.3 8 8 3 -1 10 9 1 --

13.4 9 7 2 1 -10 7 3 --

13.5 7 10 1 1 1 10 7 3 --

13.6 8 12 10 10 --
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2. (;l1"i1~LL~ f?1~~'an1"iLm~'IJ L 'Vi~'IJ 1Oi1aTfi~~1U 1Oi1~i(~"i::~.j1~~'J'f) 1 'VI~ LL'a::n1"iLLU'a-...
~'a"i::~'IJ ~'J13Jfi f?1 L ~u "lI'f}~n1"i(;l'f}'IJ LL'IJ'IJ~'f}'lJtl13J"lI'f}~~ L~~'J~1ru Lf?1~1';L 'VI ~iA~'" .,

.~
Lf?1'a.w1~1 U"i'f}'IJ,'Vi 2 LL'a::"i'f}'IJ'VI 3

.' I

(;l1"i1~'Vi 5 bL~~~~~n1'JbmUlJL'¥iUlJofJ'eJ~~"1I'eJ~~L:n~'J"J!1t1!1u;'1UVlinn1'J bbU'J'VI1~n1'Jc;11LUU- \

~1U rJ I:Plnu'J:;:~~ r!1 bb~:;:bi11V!3J1U"1I'eJ~'eJ'\IlU1U,/)"J!1~~..
" .q.. ~ q ..~
'lJ'eJ ~'am'i'JLfI~::""i,£)lJ'VI 2 ~'an1'i'JLfI~::""i,£)1.J'VI 3

Md Aa ~ifl.Jr1'J13J~~ Md Aa ~ifl.J~'J13J~~
a a

L~U L~U
,..;

1. 4.14 0.99 3J1n 4.05 0.91 3J'1n

2. 4.28 1.02 3J1n 4.17 0.92 3J1n

.,J .,J
3. 4.5 1 3J1n'YI~~ 4.5 1 3J1n'YI~~..

.,J
4. 4.83 1.30 3J1n'YI~~ 4.05 0.91 3J1n.

.,J .,J
5. 4.8 1.21 3J1n'YI~~ 4.5 1.12 3J1n'YI~~..
6. 4.05 0.73 3J1n 3.96 0.77 3J1n

7. 3.8 0.09 3J1n 3.86 0.99 3J1n

8. 4.41 0.99 3J1n 4.27 0.91 3J1n

9. 3.57 1.36 3J1n 3.63 1.25 3J1n

10. 3.77 1.02 3J1n 3.7 1.07 3J1n
, ,

11. 4.7 1.12 3J1n'YI~~ 4.5 1.12 3J1n'YI~~..
.,J .,J

12. 4.5 1.12 3J1n'YI~~ 4.5 1.06 3J1n'YI~~..
.,J .,J

13. 4.5 1.12 3J1n'YI~~ 4.5 1 3J1n'YI~~..
.,J .,J

14. 4.38 1.19 3J1n'YI~~ 4.5 1.21 3J1n'YI~~..
, ,

15. 4.67 1.08 3J1n'YI~~ 4.5 1.2 3J1n'YI~~..
16. 4.3 1.08 3J1n 4.17 0.92 ,3J1n

17. 3.75 1.31 3J1n 3.72 1.21 3J1n

18. 4.33 1.1 3J1n 4.14 0.99 3J1n

19. 4.27 0.9 3J1n 4.09 0.59 3J1n

20. 4.10 0.66 3J1n 4.03 0.58 3J1n

21. 4.17 0.92 3J1n 4.07 0.72 3J1n

22. 4.05 0.91 3.J1n 3.96 0.77 3.J1n



,
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.I

(;I1"i1~-Vi 6 LL~ ~~ CJ~n'1'j'Llliu1J L~U1J.JJ'eJ~ ~"jJ'eJ~ ~ L ~u,)"D'1tlJ1U;"1u"jJ'eJ1J-n'1Un'1'j'1J1'~'1'j'~'1U n'1'j'

1J1'n'1 'j' n'1'j' 1 ~ ~,)'1~~ '1~~"D '1 n'1 'j'lL~ :::n'1 'j'r{ ~~.n'1~ LL ') ~ rX'eJ ~.n'1U 1 U~'V1 U'1U~"D'1~~

" ~.. ~ ~..~
"jJ'eJ ~'an1"i'JLf1"i1~""'i'f}1J'VI 2 ~'am"i'JLf1"i1~""'i'f}1J'VI 3

Md Aa :::K1JrI,)1)J~~L\4U Md Aa :::K1JrI,)1)J~~L\4U

.

1. 4.39 1.11 )J1n 4.17 0.92 )J1n

2. 4.39 1.11 ~'1n 4.17 0.92 ~'1n

3. 4.3 1.08 ~'1n 4.12 O. 77 ~'1n

I...
4. 4.38 1.19 ~'1n'V1~~ 4.2 1.09 ~'1n

.,

5. 4.14 1.07 ~'1n 4.04 0.77 ~'1n

I I

6. 4.5 1.21 ~'1n'V1~~ 4.5 1.21 ~'1n'V1~~
., .,

I ,

7. 4.5 1 ~'1n'V1~~ 4.5 1 ~'1n'V1~~
., .,

8. 4.3 1.08 ~'1n 4 0.62 ~'1n

9.1 4.05 0.91 ~'1n 3.97 0.67 ~'1n

9.2 3.88 1.31 ~'1n 3.59 0.99 ~'1n

9.3 3.95 0.91 ~'1n 3.83 0.92 ~'1n

I ,

9.4 4.5 1.21 ~'1n'V1~~ 4.5 1.21 ~'1n'V1~~
., .,

, I

10. 4.5 1 ~'1n'V1~~ 4.5 1 ~'1n'V1~~
., .,

11. 4.31 1.07 ~'1n 4.08 O. 73 ~'1n

I I

12. 4.43 0.88 ~'1n'V1~~ 4.5 1 ~'1n'V1~~
., .,

13. 4 1.58* ~'1n 3.77 1.02 ~'1n

14. 4.13 1.29 ~'1n 4.1 1.07 ~'1n

15. 4.15 0.76 ~'1n 4.14 0.71 ~'1n

, I

16. 4.5 1 06 ~'1n'V1~~ 4.5 1.21 ~'1n'V1~~
., .,

17.1 3.6 2.32* ~'1n 3.57 1.62* ~'1n

17.2 3.5 1.67* ~'1n 3.5 1.47 ~'1n

17.3 4.19 1.18 ~'1n 4.05 0.85 ~'1n

I I

17.4 4.5 1.06 ~'1n'V1~~ 4.75 0.93 ~'1n'V1~~
., .,

18. 3.33 2.0* tJ'1Un~'1~ 3.17 O. 77 tJ'1Un~'1~

I...
19. 4.5 1.12 ~'1n'V1~~ 4.39 1.11 ~'1n

.,
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d ,
~l'il~'VI 6 (1Jl'eJ)

.., "l/'eJ ~'am'i'JLf1'il::"'II'e)l.J'VI 2 ~'an11I'JLf1'i1::""i'e)1.J'VI 3

Md Aa 't::i!1J~'J1~~~L\1U Md Aa 't::i!1J~'J1~~~L\1U

20. 4.51 ~'ln~~~ 4.5 1 2J'ln~~~..
, Ia a

21. 4.5 1.12 2J'ln'Y1~~ 4.5 1.21 2-J'ln'Y1~~..
22. 4.23 1.02 2-J'ln 4.03 0.67 2-J'ln

23. 4.4 1.04 2-J'ln 4.1 0.66 2-J'ln

24.1 4.21 1.38 2-J'ln 4. 1. 2-J'ln
,

a
24.2 4.27 0.98 2-J'ln'Y1~~ 4.17 0.92 2-J'ln.
24.3 3.83 1.18 2-J'ln 3.81 0.77 2-J'ln

24.4 4.38 1.19 2-J'ln 4.17 1.09 2-J'ln

24.5 3.71 1.35 2-J'ln 3.44 0.73 2-J'ln

25. 4.2 1.09 2-J'ln 4.5 1.06 2-J'ln

26. 4.28 1.16 2-J'ln 4.04 0.77 2-J'ln
, ,a a

27.1 4.42 1.34 2-J'ln'Y1~~ 4.5 1.21 2-J'ln'Y1~~..
27.2 4. 1.58* 2-J'ln 3.92 0.83 2-J'ln

27.3 4.28 1.16 2-J'ln 4.04 0.77 2-J'ln

28.1 2.96 O. 79 U'l'lJn~'l~ 2.89 0.68 U'l'lJn~'l~

28.2 4 1.17 2-J'ln 3.88 0.77 2-J'ln

28.3 4.14 0.99 2-J'ln 4 0.72 2-J'ln
,

a
28.4 4.5 1.34 2-J'ln'Y1~~ 4.11 1.13 2-J'ln.
29.1 4.17 0.92 2-J'ln 4 0.72 2-J'ln

29.2 3.59 0.91 2-J'ln 3.83 0.92 2-J'ln

29.3 3.94 1.34 2-J'ln 3.43 1.28 U'l'lJn~'l~

29.4 4.21 1.44 2-J'ln 3.7 1.45 2-J'ln

29.5 4.4 1.08 2-J'ln 4.1 0.63 2-J'ln

30. 4.4 1.01 2-J'ln 4.11 0.64 2-J'ln

31. 4.21 1.38 2-J'ln 4.04 0.77 2-J'ln
,a

32. 4.5 1.12 2-J'ln'Y1~~ 4.4 1.04 2-J'ln.





.0

91"'i1-3~ 7 LL~ c;)~ ~~ n11LmUU L~UU-1f'a~ ~~'a~ ~ L 'DU'"J'D1C'Y LUc;)'1U Lr11~~1'1-3LUn'11LL1J~ ~'1ULL~::

~A~1n1n'1u1u~~U'1U~'D1;~
0 ," ~.. ~ ~.. ~

'JJ'a ~~n"'i,)L~'i1~~'i'e11J'VI 2 ~~n1'i,)L~'i1~~'i'e1U'VI 3

r::til1JPI,)1~~O1L~U 1:;UI1JfI,)l~P;~L~U~QMd Md L\o
..

~1nV1~~.4.41 0.99 4.5~.,n
...

~.,nV1~~.4.5 12 4.39 1.11 ~1n

2.04* 3.83

3.

4.1 1.39~1n ~1n

3.88 1.8 4.5

4.

:.J'lfl

.oJ
:.J'lfl'YI~~.

1.33 ~1n

~
~1n'Yl~v).4.5 1.22 4.5

5.

1.33

4.39 4.17 0.835.2

1 

..11 2J1n 2.J1n

1.045.3 4.4 :J1n 4.19 0.77 2.J'1n

5.4 4.14 1.37 3.86 0.99:.J1n

.J
:.J1n'V1~~

,

3.J1n

.,j
3.J1n'Y1~t1I

6.1

4.5

1.21

4.5 21

6.2 3.93 1.5 3.7 1.13~1n ~1n

3.56.3 3.75 31 1.13~'1n ~1n

,78* 3.756.4

4.

~1n 1.31 ~1n

1.37 3.86.5 4. 2.J'ln 1.09 2J'1n

1J'11Jn~'1~3.396.6 3.93 1.67* :J1n 1.24

3.947. 4.33 1.44 1.252.J'ln 2-I1n

..I
2-I1n'IJ~V14.57.2 4.93 0.96 13J1n

7.3 4.25 1.25 4. 12.J1fi 3J1n

.J
3J1n'Y\~!i1.

.J
3J1n'Y\~(;1.

8. 4.35 1.03 4.5 1.06:.J'ln

9. 4.33 i.44 4.5 1.21~1n
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1;11'i1~~ 8

, "J... -q -.,.

1J1"11"JJ'e1-.1~~'JtJ-11~'I-1~~tJ~~~n~n'j"j':.J~~~'I-1tJ1~'J"D1"D"t'I
, ~
-n'e1 C.j'an1'iI'JL~'i1::""i'f]1J'" 2 C.j'an"iI'JL~~::""i'f)1J'" 3

-

Md f1a 1::~1.JfI,)'~~"L~ Md dO 1::~1.JrI,)'~~~L~U

1.1 4.3 1.64* 2J1n 3.9 1.1 2J1n

"J1.2 4.25 1.04 2J1n 4.5 1.21 3.J1n'l-1~~

1.3 4.39 1.11 2J1n 4.2 1 3.J1n
, ,.,. .,.

2. 4.5 1.12 3.J1n'l-1~~ 4.5 1.12 3.J1n.,,~~..
3. 4.28 1.16 ~1n 3.94 0.62 3.J1n

, ,.,. .,.
4. 4.36 0.98 ~1n'l-1~~ 4.5 1.21 3.J1n'l-1~~.., ,.,. .,.
5. 4.5 1. 12 3.J1n'l-1~~ 4.5 1 3.J1n.,,~~..

"J "J6. 4.5 1.21 3.J1n.,,~~ 4.5 1.06 3.J1n.,,~~
.,

7. 4.17 1.55* 3.J1n 3.86 1.02 3.J1n

8. 4.3 1.08 2J1n 4.1 0.66 3.J1n

9. 3.9 1.89* 3.J1n 3.63 1.25 3.J1n
, ,.,. .,.

10. 4.5 1.5 3.J1n.,,~~ 4.5 1.12 3.J1n'l-1~~.., ,.,. .,.
11.1 4.5 1.21 3.J1n.,,~~ 4.5 1 3.J1n'l-1~~

.,
11.2 4.44 1.13 3.J1n 4.04 0.77 3.J1n

11.3 4.46 1.3 3.J1n 3.9 1.07 3.J1n

11.4 3.86 1.61 * 3.J1n 3.61 1.24 3.J1n

12. 4.44 1.13 ~1n 4.1 0.66 3J1n

"J13.1 4.2 1.09 3.J1n 4.5 1.21 3.J1n.,,~~.
"J

13.2 4.5 1.06 3.J1n.,,~~ 4.4 1.04 3.J1n.
"J13.3 4.25 1.33 3.J1n 4.5 1.06 3.J1n.,,~~

.J13.4 4.43 1.22 ~1n 4.5 1.21 dJ1n'l-1."1~.
"J13.5 4.2 1.09 ~1n 4.5 1.21 3.J1n.,,~~.
d136 4.33 0.96 :.J1n 4.5 1 :.J1n'l-1~~

.,
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.-~ Q i-' ~ ~ i-' ~

eJ'G1n1~Lu~tJUL'V1tJUd1j'f)~'G1f1"J1~f1~L~U"1J'f)-3eJ'V1~-3f1t1J'JOOJ
CU cu q q

~ .
(Pl~"J~';fu~'f)-3 L9l'U LL UUO1fU-31UL U~'f}U~ 1 LL'a~2
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(;11'i1-3~ 9 bb~ (;1-3tJ'an1'ib mtl'UL ~tI'U'i~;'U ~'J1~~ (;1b ~1J"lI'e1-3~'V1'i-3f1W'Jc;iJ(;1'i'J~:t'U'i'e1-3i1J-
~ q q

bb'U'UL1J'i'e1'U~ 1 LL'a~ 2

" d
'lI'eJVl 1:;V)U~'J1~~~L~1..IffiU

.oJ
'Y1 2

LU'e1~1
~ Q ~

'j'~~1Jr1,)1~ r1~ L~UffiU

...
.", 1

4 3 2 1 5 4 3 2

1 2 2 1 1 a 2 2 1 1 0

a2 2 3 1 a 2 2 1 1 0

,..inn1'iLL~~L"'~ ~~.
t)~tlU'i~~~r/).
'i~UUL~:.J3- 0 20 3 2 1 2 2 0 0

'1~1J1Jt1~~U\J. 1 2 2 1 a 2 2 1 1 a4

~1l1Yi1:=1J1J1~)j5 0 2 3 1 0 2 3

1

0 0

'tJfn~1

'tJNfi1U

6 2 2 1 0 3 2 1 a 0

7 0 3 2 1 0 2 3

1

0 a

Li11~~1tJ8 1 3 1 1 0 2 3 1 0 a

~L~lJ1U9 1 3 1

1

a 2 2 1 1 0

l1'1~n~10 1 2 3 0 0 1 4 1 0 a

2 2 2 0 0 1 4 1 0 0

12

'JJr1~1n't.
,

~~~1U1~r111~~~~1n
"'i' "d

1.r11~~11~ViU~1U...

1 3 2 0 0 3 2 1 0 0

13 0 3 2 1 0 2 3 1 0 a

~UU1~~1tU14 2 2 2 0 0 2 3 1 0 0

15 2 2 2 0 a 2 4 a 0 0C.J~~r11~t)1~~1"fu

L~'E)1.I1'l!n1N11u1-n16

1

2 1

1

0 2 2 2 0 a

't)fin1~111JL.jI'7 1 2 2 1 0 1 3 2 a 0

n.,'j'1j~~~'I..!C,J~18 1 2 3 0 0 2 3 1 0 0
..:

LL1J1J LL~~~'t)1 ~11~ C11~'V1'119 2 2 2 0 a 2 3 1 0 a



~1&J1~.vf 1 0 LL~ ~~ r.J'an1&JL m!J1J L -Vi!J1J ~1 L'U~!J LL'a~~1Li1!J~L 'UU3J1 ~&J~1U "!J'a~cr'VI&J~"tU-...OJ,

'"J~.vf ~ ~'a LL 'U'U ~1'a'a~'a'VI!J1 ~ 1~1~~..

n1'i

n11
0-

d

LU'f)~'l
" ~
'!J'f)'V1

LL1J~ LLU-«

S.D.S.D.

Mean Mean

CJ~ ~~

3.83 1.17 3.833J'1n 1.17 ~1n

0.75 3.832 4.17 3J1n 1.17 ~1n

~~nn1'iLl.~~L~V1e.J~.
r)V1t1U'i~~-3t/1.
'i~UUL~:.J 3.33 0.82 0.893 3J1n 4 ~1n

1~'lJ'lJU"'1U1..\ 3.5 1.05 3.83 1.174 3.J1n ~1n

~Il1~~~'U'U1~~ 3.17 0.75 4.17 0.755 ~'1n ~1n

lJ fn t"bJ'l

lJrufi'lU

1.05 4.33 0.826 3.5 2J1n 2J1n

7 3.33 0.82 3-I1fi 4.17 0.75 3J'1n

LU1~~1tJ

\.ILtJ1J1tJ

3.67 03 4.17 0.758 ~1n 3.J1n

3.67 03 3.83 1.179 ~1n ~1n

Jl'l1n" 3.67 0.82 4 0.6310 ~1n 3J1n

4 0.89 4 0.63

11

2J1n 3J1n

3.83 0.75 4.33 0.8212 ~.,n ~1n

Ur1~1n1..
~~~1~1~r111~~~~1n

Lr11~~11~~~~1~." 3.33 0.82 4.17 0.7513 ~'1n ~1n

0.89 4.17 0.7514 4 ~1n ~1n

4 0.89 4.33 0.5215 ~1n ~1n

-11JU1::2.J1N

CJ~~~1(;lr'i1~::1c;i'f1J

L~'e1't.11"l1n1~11u1-D

~fin1~11u1-D

3.5 1.79 4 0.8916 2J1n 2.J'1n

3.5 1.05 3.83 0.7517 ~'ln ~1n

n1ru'j'~Ln'\.!~~ 3.67 0.82 4.17 0.7518 ~'1n ~1n
..;

LL'lJ'lJ LL~ ~~'a1 1"11 'j'~ t11\.!V1'119 4 0.89 3.J'ln 4.17 0.75 ~'1n



.1l1Ae.JU'Jn 'n

'a'I~~~ L ~~ ~ LL~ C?1-.'! ~1,j"i~3J1run1"i1 i~1~1 '\J'r)'VI~1'\J~~1;~
q
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'i12J'a~L.a 2J (;1 LL'61 (;1~n1'iU'i~3.J'mri11 i~12J t;i,~ 11 U~'Y12J11J1~1o]'W

1. -11J~-1'V1U ~1LL1Jn~1tJ~~L-atJ(;11vi'c;i'~~
q

1.1 ri1U;r'U~1J~LL'a~~'J1J1J'i~n'a'U t;i1~ 1"lJ'a~'U~L'Jm

1.1. 1 .-i11lfu-1iu~ 25,000 lJ1V1
"

1.1.2 Cl'tJU 1IJ~'alJ lJ1L'JtU 205,000 lJ1V1

1.1.31w~11l1'~1l1 -30,000 lJ1V1

'i'J3.J 75,500 lJ1'Y1

" "
1.2 ri1U;r'UU'i~'eJ1~1'i ~~1ojflJ~L'JtUi'tJlJ'tJ'lJ'a~'a1.F)11'L1tJU L(;1tJ~(;1LL1J~1;'c;i'-3U.

"
1.2.1 ~'a~~~V) 3,500 lJ1V1.

" .
1.2.2 ~'a~V11~1UlJ.F)~1n1 4,500 lJ1V1.

" ..."
1.2.3 ~'a~~'J~U1'f)V1tJ1'tJ 3,000 lJ1V1.

"
1.2.4 ~'a~LLU~LL'tJ'J .2,500 lJ1V1

1.2.5 ~'a~1l1'~"n1l~.;ru{ 5,500 lJ1V1

1.2.6 ~'a~L~v)o;(P!U 3,500 lJ1V1

" .."
1.2. 7 ~'a~~UtJ"JJ'a2.l~~1~~'tJLV1~ 4,000 lJ1V1

1.2.8 ~'a~1l1'~"n~ 5,000 lJ1V1.
"" .

1.2.9 ~'a~'tJ1 2,000 lJ1V1

'i'J 3.J 33,500 lJ1'Y1

, ~ 0" ...~
1.3. ~1~'iJ1ru't1 "i1~'Y1~'61U 1 ,527,246 'U1'Y1.

-1.3.1 PJ'iI1~ru.n-J1ifn.J1tJ i"'J3J 321,300 1J1Y1.
1) L{ij~'Y11~1U1'~c;i'lJ 1-2 ':11(;11~~ 1,400 lJ1V1 x 4 ':I1V) 5,600 lJ1V1

2) L{ij~~~.,.r~V) 2 ':I1V)1~~ 1,400 lJ1V1 x 2 ':11(;1 2,800 lJ1V1

"a" .,
3) I?JL~~n 2 lJ1U I?J~~ 2,300 lJ1V1 X 5 I?J 16,500 lJ1V1

""a ~.,., .,
4) I?JL~~n 4 ~u"nn I?J~~ 3,300 lJ1V1 X 41?J 13,200 lJ1V1

" "
5) ~LnlJLLlJlJ~'af~ 15 ~uin 'lJ'tJ1v) 14x18x52 U'J ~~~ 2.300 lJ1V1 X 2 ~

4,600 lJ1V1"
6) iu'J1~L'an~11'LLlJlJCl'f)~ 1;' 6 1(;11~~ 3,300 lJ1V1 X 6 ':I1V)

19,800 U1V1



33,;!

17,200 'U1'Y1

5.000 U'l'VI

24,000 'U1'V!

(1'Y1U/'fi~ntl~)
, , ,

"" 0 -~ "" ""

8) L,",1'eJ~~1U'JruL~"1J ']fUr;) 12 "'~n L,",1'a~~: 2.500'lJ1'Y1 x 2L~ffi~
...~ 0 ...

9) L~1'eJ~'ar;)~1LU1 1 L,",1'eJ~

10) L,",~~1J1n1:r;)1~1"1J 1 L~1'a~. 50,000 U'1'Y1

39,000 lJ1'Y1

6,900 U1'Y1

50,000 U1'Y1

11) LI;i"::U'j'::on2.J 'lI'lJ1v) 12 ~'lJ onV)~:: 13,000 U1Vlx3 on V)..., " ,
12) ~~1-a-1-aV)",,'tJ-1~'a'll'lJ1v) 16x11 x25 UI") 1 ~~1-a-1

13) ~t"11'a-1ti11.JL'E)n~1'j' 10 LLcJW'lJ1o.ii 1-h1-tJ 220 V 1 L~1'a-1

14) ~~~-1rJ1V)n'j'~v)1~1-tJ~1 1 ~~~-1
10,000 U1Y1

3,200 U1'Y1

18,000 'U"."

.'!t:"* "*
15) U1Y'in1LL"1J'Ju L"i'aU~~ 800 U'1'Y1x 4 LffiU

"
16) -rU'J'1~"1J'a~tJ'1,) 3 L3.J[;l"i -nV1~~ 9,000 U'1'Y1x 2 'JI[;l.." ,
17) LI?i~ Lrl1:a r1'a3.J~,) L[;l'af 1 Lr11'a~

2,100 1J1-.IJ

3.200 111",

27,600 1J11'1

8,000 U11'1
21) "Dc;)ruLL'lIn "Dc;)~:: 4,OOO1J1"r'1X2"DV'!" ,

., ., .,
22) 1;J~1 I;J~:: 300 1J1"r'1x2 I;J

6001J1'V1

137,000 1111'1

80, 000 U1'V1

42, 000 U'1'V1

~.. .Q ..
1.3.2 1"1'i/Jru'YlI"1'a3JW'JkfPI'a'i 'i'J3J.

1) L~1'a-11~L~1~'a~~'JLIJl'af L~1'a-1~~ 40,000 U'1'Y1x2 L~1'a-1

d!Qr. d! d!
2) L~J"a-1"r'1~"r'I (PrInter) L~1'a-1~~ 21,000x2 L~1'a-1

3) L~1'a-1~'JU~~LL~~~'11'a-11yJ~'1 1 'D~.. 15,000 U1'V1

."""'" 1.3.3 1"I'71"1'iI1W'n-3'71o'11'71o' "'71o'1"I'i'J 'i'J~ 68,000 11'7"".
1) ~L~U 9 ~'"Jun~(;1 ~~~ 11,0001J1V1x2 ~ , ,

cO ~ ~ d

2) LrI'S'a~(;1~"'t"bI1LL1J1J~'a~n'SrJ1U 1 LrlT'a~ 8,000 1J1V1

...
3) Tvi~'a1"'1T"t"I1'a:JLn1:a 8 "D~ "D~~~ 8,000 1J1V1x 2"D~ 16,000 1J1'Y1...
4) Lrl1'a~vi1 rI'"J1:JL~ULL1J1J1-n'JJ'"J~ LrI~-3~~ 4,OOO1J1'Y1x3 Lrl1'a~ 12,000 1J1V1

5) Lrl1'a-3VJ~~u 1 LrI~'a-3 10,000 1J1'Y1

22, 000 U1'Y1
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1.3.4 P11P1~i(ru'Y11'JJ1+ruILL~::LtJEJLLYli ~?3J 192,900 111)11.
1) 1~LL'"JU 1jI'"J~:: 3,000U1'V1x 21j1'"J 6,000U1Vi .

2) n-x'a~ti1U1~L'a 1 "1J(;1 40,000U1'V1

3) Lr11'a~ifu~nL~U~LLUUL-n'i2,JJl1~ruLr11'a~~::3,000U'1Y1x2 Lr11'a~6.000 lJ'1Y1
, "... 1 4) Lr1'j"a~~'1U~ ~~LLUUY1(;1~'a1JLLU,)'U'aULr1'j"a~~::15,000x2Lr1'j"a~30,000 lJ'1Y1

..: ., 4 ..: ..:
5) Lr1'j"a~~'1UJ1'1~'n'12,J Plm:: L~'j"a~~:: 9,400U'1Y1x2 Lr1'j"a~ 18,800 lJ'1Y1

6) LLvlU"l':i(;1 1 LLv1U 1,500 lJ'1'V1

7) nl/i'a~ti1uXU 1 'J!~ 13,500 lJ'1'V1

., Q"" .,
8) I;Jn'j'::~n~Ur1'1 I;J~:: 3,000U'1'V1x2 I;J 6,000 lJ1'V1

9) U'1UULY1P1/ U'1Uu'j'::n'1P1n'j'::~n U'1U~:: 10,000U'1'V1x5 U'1U 50,000 lJ'1Y1

10) ~'a:;UJ1'1~ 'nU1~125x125 "J!2,J."D~~:: 1,800U'1Y1.x2"D~ 3,600 lJ1Y1..
11) Lr11'a~L~U1~L'aLLUUL~ULL~::oJU~nLY1U 1 Lr11'a~ 8,500 lJ'1Y1

...,
12) LY11'VlPlU~ '1IU'1(;1 20 U'"J 1 LI"11'e1~ 9,000 lJ'1'V1

1.3.5 P1~/7ru'Y1nl~pfn1+1 ~?3J 147,950 111)11.
1) L~~iinL~Uu~ffi2,JLn'1~L~U'"J "D~~:: 550U'1Y1.x45"D~ 24,750 lJ'1Y1..

0 Q ...
2) n'j'::(;1'1U(;1'1~(;1eJU~ 'D(;1~~3,400U'1'V1.x7"D(;1 23.800 lJ'1Y1..
3) n'j"j'1n'j'ljI~eJ~'D'1U 'DU~1~~'1 "D~~:: 480U'1Y1.x5"D~ 2,400 lJ'lY1..
4) {n'j'D'j"j'2,J(;1'l~2J~'e1L~'e1f LI"11'e1~~:: 2,3001J'1Y1.x5LI"1~~ 11,500 lJ'lY1

..
5) ",ii~~'e1 L~"'~ (iU"'~) "1J(;1~~ 5,000U'lY1x3'J!(;1 15,000 lJ'l'V1

6) ifU1(;1'rJ::~~L,jU~LLlJlJ"tTULI"1~'e1U~1vi' 1 "1J~ 1,800 lJ1Y1

7) I;j1{jLnlJ'rJUn'j'run1'j'~'rJU vj'~::4, 700U'1'V1.x8vj' 37,600 lJ'l'V1

8) n'j'::(;1'lU1'"JvlU'rJf~ 'J!(;1~:: 4,200U'l'V1.x3vj' 12,600 lJ'lY1

0 4 ..
9) n'j'::(;1'lU(;1'lL'1IUU"D'rJ~n 'D~~:: 3,700U'lY1.x5"D~ 18,500 lJ'1'V1..

1.3.6 P1~i(ru'Y11 rlW1LL~::;j'Y1EJ ~?3J 65,200 111'Y1..
1) Lr11'rJ~n1LU(;11~~1'11U'l(;1 3 fiL~i~rJl1 LI"11'rJ~ 30,000 lJ'lY1

2) ~Y1U~'rJ~1ru'j'~~'l~tl'l,j~1'rJ2,JL~'1'rJ'1n'lPl ,..,{j'rJLL1J~~1~~1 1 'D(;125,000 lJ1'V1..
Q .1": ..:

3) 'JY1U-LY1.u Lr1'j"a~~~ 1,800U'1Y1.x2LI"1'j"rJ~ 3,600 lJ'lY1.
4) "tT~~~L~~'1U 'D~~:: 550U1Y1.x12"D~ 6,600 lJ'1Y1..



.3.14 ,.

1.3.7 JO1711"-'lU'"f1L'.ftPI'Vi'PlU 7"J3J 230,696 211,..,.
1) LI'l1'a-1'U1~~1~tfI"J!11~~9'a 1'tJ1J1'J 1 LI'l1'a-1 34,000 tJ1'Y1

..: cO .~.,
2) "J!~LI'l'j"a~L~~~~1~ru""a-1tJ'j'1!J1~"lJ'tJ1~ 200 1'l'tJ 1 "1!~ 13,796 tJ1'Y1..
3) 1~LI'l'j'Lr.J'tJtJll.'Jru-X'a-11J1~"1!~ 1J1'J~~ 1,400tJ1'Y1.x41J1'J 5,600 tJ1'Y1.

4) LI'l1ta-1"lJ~1~L~~~ "lJU1~ 1 00 t)~tfll LI'l1'a~ 4,000 tJ1'Y1

5) LI'l1'a~(;1'j"J9~'atJ~1~tfl1 Lr11-a~ 1,500 tJ1'Y1

6) Lr11ta~"lJ~1~L~~~~L~'alL'a"lJ'tJ1~ 200 t)(;11J11 Lr11'a~ 130,000 tJ1'Y1
., .,

7) "lJ11J1-1~Lr1'j'L~'tJLLtJlJlJ1~L~~ 1J1'J~~ 650lJ1'Y1.x21J1'J 1,300 lJ1'Y1
., ., 0-

8) "lJ11J1-1~Lr1'j'L~'tJLLlJlJlJ1-3~'tJ 1J1'J~~ 1,500lJ1'Y1.x21J1'J 3,000 lJ1'Y1

9) ~1~1~Lr1'j'L~U 3J'J'tJ~~ 1,3001J1'Y1.x43J'J'tJ 4,200 lJ1'Y1

10) Cannon jack ~~~ 2501J1'Y1.x4~ 1,000 lJ1'Y1

11) ~1L~-3 Horn 41J1'J 'tJ'an'a1r11'j' 1 'D~ 1,500 lJ1'Y1., '"
12) Lr1ffi~L'Y1ffip!u~ 20 U'J 1 Lr1ffi~ 9,000 lJ1'Y1

13) L~1'a1n1P!1l1~U'an 1 L~1 2,000 lJ1'Y1
, ,

d ...d cO d
14) Lr1ffi~lJ'tJ'Y1nL~~-3 1 LI'l'j"a~ 5,0001J1'Y1

15) Lr11'a-1L~'tJfj"~L'aLLlJlJL~'tJLL~~UU~nL'Y11J 1 Lr11-a-1 8,500 lJ1'Y1

16) Dimmer -X'a-31J'j'~'D~ 1 'D~ 2,000 lJ1'Y1..
17) ~1L~~"lJ~1~L~~~LLlJlJ~ 1 "11~ 2,800 lJ1'Y1

18) Intercom 1 "1!~ 1,500 lJ1'Y1.

1.3.8 JO17IrlU.yJLJO1':f-a"L i-a U 'i"J3JJO1711"-'C',J-nU-a"'.f3JtPl211-31l7:::LI1,..,).'.
ro11LI.'tJnLu'tJ-X'a-:r;i1-311ci1tj!-3~ 7"J3J 364,200 211,..,

., ,., d Q
1) U'tJ"~3JPI wun 130 P11,,1"L3JP1'J (nxE1=10x13 L3JP1'J) 'J'J3J 87,100 U1n.

-~,)1~~ii~~'a~~orr 1 'D~ 1,000 lJ1'Y1.
.oJ

-'Y1'J1-1'J1'j'~1'j'LL1JlJ~~'tJ 1"1!~ 15,000 lJ1'Y1..., d .,
-"1!U'J1-3~'tJ-3~'a~ ~ 2 ~1'tJ "11~~:::3,000lJ1'Y1.x2 "11~ 6,000 lJ1'Y1

-rfJU(;1'j"j'1~n1'j'13J 15 ~'tJin ~~::: 6,000lJ1'Y1.x3rfJ 18,000 1J1'Y1

4 ~d ~

-'j'tll."lJ'l.!~'tJ-3~'a 1 r1'tJ 2,500 1J1'Y1

-rfJLrilJLLCJU~~1l1yj 1 ~ 5,000 1J1'Y1

-L~~-a1'l.!~ii-3~'ayjffi~Ln1i 6 ~,r~'D~~::: 2,500lJ1'Y1.x5'D~ 12,500 1J1'Y1..
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, " ,

d ...~ d
-LrI~'E}~~c;)n~~~I~'tJI~ 15x12 'tJ'J 1 LrI~'E}~ 1,500 lJl'Y1

-uulc;)-lf'E}~m~LnlJ""u~~'E} 1 -a'tJ 1,500 lJl'Y1

-Lrll,.rL~'E}ffutoil~ 1 'D~ 15,000 'U1'Y1,
" "

d '"

-'"J!'tJ'JI~""U~~'E} (L~~)'DC;)~~ 3,OOOlJl'Y1.x2'D~ 6,000 'U1'Y1' ,

-.,;.rc;)~~LYiC;)IU 'Dc;)~~5501J1'Y1.x2'D~ 1,100 lJl'Y1' ,

-LrI~~LUlJ""U~~'E} 1 LrI~'E}-1 2,000 1J1'Y1
" ,d '"

2) 'U~-3U'J'UU'1~'1EJ1U WU'1 78 P11n-3L3JP1~ (nxEJ=4x4.5L3JP1~) Tl")3J72,900 11'1'1/,

-Lvi~v11~IU Lnl~~'U1 1~ 1 "11~ 2,300 lJl'Y1

"'or oJ':'...
-I;JLnlJL'E}n~I~~~'YI'tJ~ 1 I;J 3,300 'U1'Y1

"'or .,.oJ':'...
-I;JLn'UL'E}n~lrnUI'Y1U~ 1 I;J 3,300 lJl'Y1

-'D~fuLL"lJn 1 'Dc;) 4,000 'U'1'Y1' ,

-~rI~'E}~tJfu'E}'1nl PI 16,000 BTU 1 ~rI~'E}~
" ,

d ~
3) i.fW'1"N1UlJPI'iI'1nmU'1 730 V!1n-3L3JP1~(nxEJ=70x13 L3JV!~)TI")3J 37,300 11'1'1,

.Lvi~'1~'1uuF1~'ln1"1!C;)~~1,400U'l'YI.x4'DC;) 4,600U'l'YI" ,

-LI?1::;v1'l~'l'tJUrI~'ln1"1!~~~ 2,300U'l'\l1x4'nC;) 9,200 UI'Y1" ,
...or., .,

-I;Jtn'UL'E}n~'1~I;J~:; 3,300UI'Y1x21;J 6,600 U'l'YI
"~9W ., '" Q ..'"

-~VJ~Ln'l'E} Yi~YiC;)C;)'Dc;)~:; 2,4001J'l'YIx2'n~ 4,800 lJ'l'YI' ,

-i1'1~tJ1:;n'll3! 1 UI~ 10,OOOU'1'Y1
"

-Lvi;:Ln'liE)rI'E}~~'JL~'E}f 1 "11~ 2,100U'l'YI

-LI")~~tJfu'E}'ln'lPl 25,000 BTU 1 Lrl1-a~
" ,

., d ~

4) 'U~-3LLU::LLU'J WU'1 10.5 .1.P11~1-3L3JP1'i' (nXEJ=3x3.5 '3JP1~) Tl")3J 13,450 11'1'1

" .,
-I;JL'E}n~'l11 I;J 3,300 'U'l'Y1

.LCft:;v1'1~'l'tJ 1 'Dc;) 2,300 'U'l'YI,
"

-i'tJ'J'l~'fJ'E}~ 1 'Dc;) 3,300 'U1'Y1,

-.,;.rC;)~2JLYiC;)'l'tJ 1 'Dc;) 550 U'l'YI,", ,
-~'1Unu 'E}~ 'n~~:; 2,OOO1J.x2'n~ 4,000 'U'l'YI' .

5) U~-3ll~::'lJ'1~3JWU{ j1/U11' 195 V!1~1"L3JP1~ (nxE1=10x19.5L3JV!~)

Tl")3J 101,95011'1'1.,
-iU'J'l~'fJ'E}~~I'J 3 L2J~1 1 'D~ 9,000 'U'l'YI,
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" "
-~L'an~'l~ 1 ~ .3,300 U'l'VI

-U'l!Jll~~n'l~ 1 U'l!J 10,000 ~.

-"1J~fULL"n 1 "1JV) 4,000 U'l'VI

-Side board 1 "1JV) 10,000 U'l'VI -.;[~~~L~v)'l1..l "nv)~~ 550U'l'VI.x3"nv) 1 650 U'l'VI

'. ,

-Lr1'l,rL[;1'aru~~"n'l-!(~.;[1..Ifi 1 "nv) 15,000 U'l'VI.
" , Q" "

-~LL~v)~~1..I"'a~~~~ VJ~~ 20,OOOU'l'VI.x2~ 40,000 U'l'Yl
.." " "

-VJn~~~n"'l!J"lJ'a~ VJ~~ 3,000U'l'Yl.x3~ 9,000 U'l'Yl

6) U'tl"r~PJrrP1'l1 ,;fu~ 76.5 PJ1~.JLJ.JPJ'i (nxE1=3x5.5 LJJPJ'i) nJJ 55,700 111n

-iU'J'l~"lJ'a~tl'a~1']) 1 "1JV) 3,300 U'l'Yl
"

-iu'J'l~"lJ'a~!J'l'J 3 L~~~ 1 'J!V) 9,000 U'l'Yl.
-~Ln'U~1~rlll ~ 5,000 U'l'Yl

-~Ln'UL~~"'~\iUn~ru 1 ~ 20,000 U'l'Yl

"q "
-VJLn'U11'l~'V1~1..I 1 VJ 5,000 U'l'Yl

-LtJi~~'l~'lU 1 'J!V) 2,300 U'l'V1.
-.;[~~~L~v)'lU 1 "nv) 'J!v)~~ 550U'l'Yl.x2"nv) 1,100 U'l'Yl...
-U'l~ll~~n'l~ U'l!J~~ 10,000 U'l'V1
" " , ,

7) U'tl.Jt.t"1 WUJ1 4 PJ1'i1"LJ.JPJ'i (nxE1=2x2LJ.JPJ'i !,ftJ1ufuLt.f1Ut.i'1J1)

,;fu~ 5 PJ1'i1.JLJ.JPJ'j' (nxE1=2x2.5LJ.Jt;1'j' !-jftJ1uf11!JnL1E1U)
" ,

"'./ d ...

8) U'tl.J1J'j'::-qJ.J w!.In 795 t;11~..JLJ.Jt;1'j' (nxE1=70x79.5LJ.JPJ'i) nJ.J 34,800 111n

...q .,
-VJLnUL'an~'l~ 1 VJ 3,300 U'l'V1

"
-iu'J'l~"l!'a~t1'av) 1,]) 1 "J!V) 3,300 U'l'V1.
-LtJi~ll~~"J!~"lJU'lv) 12 r1'lJ "nv)~~ 13,000U'l'V1.x2"n~ 26,000 U'l'V1...
-.;[C;)~~L~~'l'lJ "nV)~~ 550U'l'V1.x4'J!V) 2,200 U'l'Yl..

" ,
"' d ...

9) U'tl"P1UE1'lJ'tlJ.J~'i91'j"i9!.1LnP1 wun 70.5 PJ1~.JLJ.JPJ'j' (nxEJ=3x3.5LJ.Jt;1'j')

nJ.J 27,0001J1n
"

-LtJi~ Ln'l:ar1'a~~'JL[;1'af 1 'J!V) 2,100 U'l'V1.
-Ln'l~ LtJi~~'l~'l1..l 2,300 U'l'VI

-iU'J'l~"'a~tl'ac;)1']) 1 "1Jc;) 3,300 U'l'Yl

-U'l!J1J~~n'l~ 1 U'l!J 10,000 U'l'Yl
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., ..
.VJLntJL'an~111 'lJV1 3,300 tJ1'Y1

-Lf"1~'a~ufu'a1n1P! 12.500 BTU 1 Lf"1~~

1.4 PI"lL lIl'ipi{wnw;'eJ;J'f}Un'iruilV1~ 'i'J;J 8,600 'U'l1ll.
1.4. 1 L'Y1T~'I"j.IJ..:q1iin~1U Li")"4-a~~~ 1 ,200tJ1'Y1.x3Li")"4-a~ 3,600 tJ1'Y1

1.4.2 L'Y1T~'I"j.IJ~1fi1Tru~ 1 Li")~~ 5,000 tJ1'Y1

1.5 Fi'lLPli'eJ.Jufu'eJin'lli/' 'i'J;J 52,500 'U111l

., .d
1.5.1 ~'a~'Y11~1utJf"1~1nT 25,000 BTU 1 Li")T'a~ 22,000 tJ1'Y1.

.,~., d
1.5.2 ~'a~~'J~U1'a'Y1tJ1U 16,000 BTU 1 Li")T'a~ 16,000 U1'Y1.

., ..., d
1.5.3 ~'a~I3JUtJ"lJ'a~~~'lT~UL'Y1P! 12,500 BTU 1 Lf"1T'a~ 14,500 U1'Y1

0 ~

2. ~'U~1L'tJ'tJn1'i

2.1 'i1!J~~L:atJ V1U'i~3-J'ltUro11 L i~1tJVl3-J'"J V1 L1u L~'f)U ~1 LL U n ~13-J'J~n'l'i~nH11;)~d.
~., Q'" ~

1 ~'J~U1'a'Y1tJ1U,)"J!1"J!'I"j T~V1tJ 6 (11, 120tJ1'Y1.x12) 133,440 U1'Y1.
2 -X,)~U1eJ1tJ~1Uul1~1~'a~~'Y1tJ1U~"J!1-n'l"j T::r;TtJ 5(9,040tJ1'Y1x4x12)

433,920 tJ1'Y1

3 Ll{1~U1~~1UfiTmT n1TL~1.J ,;[~V1 U'1"n. (3,500tJ1'Y1x3x12) 126,000 tJ1'Y1..
., .,.,.1., Q.. ~

4 L"1~1.J1'Y1~'a~~ f"1'a3-J'I"j') LVI'aT 1::V1tJ 3 (6,360tJ1'Y1x12) 76,320 tJ'l'Y1

5 Ll{1~U1~~1U~{tJLL~::UT::L~1.JeJ~ 1~r;TtJ 3( 6.360tJ1'Y1x2x12) 152.640 U1'Y1

~.. ~
6 tJ1Tru1Tn~ 1::V1tJ 3 (6,360tJ1'Y1x12) 76,320 tJ1'Y1

., ., .,.1.1 %. ~ ...1
7 L"1~U1'Y1lJT::"J!1'~3-J'l"jUfiLL~::n1TVI~1~lJ')~.(4,900tJ1'Y1x2x12)117,600 tJ1'Y1

8 iin~"J!1n1TL~VI.;rp!uP1n~ T::r;TtJ 3 (6,360tJ1'Y1x2x12) 152,640 U1'Y1

9 Ll{'l~U1~LLU::LLU')n1TP1n~ 1::r;TtJ 3 (6,360tJ1'Y1x12) 76,320 U1'Y1

., ".,.I~ ~
1 o L"1~U1'Y1"V1T::tJtJLL~~,)1~ LLeJ1.J~11.J1::V1tJ 3 (6,360tJ1'Y1x12) 152,640 U1'Y1

"' .,
T,)~~11oi{'-i1tJ~3-J'1~L~1.JL~'a1.J.;r~~U 1,497,840 U1'Y1

( ~rt~-li11.J~ LL~ULn1~~1.JL ~ V1,;[ULLUV11'atJ~~tJtJ1'Y1)
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2.2 'i'tJ~~L:atJ ~U'i~~'ru~, L i~,tJ~~'J ~ L"';au~,i'-3u'i~~'

-L l-I1V1i(,~ fn'1=n ~'J1~ ~~'f)1 V)U1L 'JruLL~~fn'1=n ~'J,~1J~'f)V)f( tJ ~.3

MU~~ 11 Ox30x12) 39,600 U1'Y1

2.3 'i'tJ~~L:atJ ~1J'i~~'ru~, Li~,tJ~~'Jv) L"';aU~'~'f)U LL'VIU LL,j-31tJ1,J\-3'\1
" " "

1 ~1LUtJ1J1~'J!~ ~1LUtJL~tJ-1 ~1Yi1V1U~ MU~~ 150x20x12) 4,500 U1'Y1.
2 ~1~'J-1L'J~1 4,500 U1'Y1

.~ 'Q Q'

3 ~1V1'f)ULL'Y1U'J'Y1tJ1n1n~~'J'J!1'f)1'J!YiVl1-11 ~1U~~ 80 U1'V1(80U1'V1x12x20)

19,200 U1'Y1

1'J~~11-if'-i1tJV1~'Jv)L~U~1V1'f)ULL'Y1U 59,700 U1'Y1

., d.,... q., .,
( V11V1~ULn1YiUL~v)1'f)~U1'Y1t"l'JU )

2. 4 'i'tJ~~L:atJ ~1J'i~~1run"i~' Li~,tJ~~'J VI L"';aU~1 Li~'f)tJ LL,j-.31tJ1 ,J\-3'\1

1 ~1l-11-1LV1~1U1n11"11U~-1'f)1Jn1cin11L1tJU 13,200 U1'Y1.
" "

2 ~1LUtJL~~-1LI1iU'Y11-1 5,000 U1'Y1

., 3 ~1sn'f)~LLsn~'J~v)~111ru'V1 7,500 U1'Y1
.,

4 ~1fU1'f)-1~'Y1~1n1 4,000 U1'Y1

5 ~1'ri'f)~ LLsn~~-1ri'f)~~1-1~.J11tV) 10,000 U1'Y1

'J"J~~11-if'-i1~V1~'Jv)L~U~11-if~'f)~ 39,700 U1'Y1

d.,... q., .,
( ~1~~~ULn1YiUL~v)1'f)~U1'V1t"l'JU )

q .1 '"I"" , -I';' ' 1 """ 4''.'-,. 2.5 'i'~~~L'f)tJ~1J'i~~1run1'iF)1 L-n~'tJ~~'JVlF)1~'fi1'iW"U Ll1F) LLU-.3 ~~-.3U
ou

1 ~11~~1 (3,500U1'Y1x12) 42,000 U1'Y1
"

2 ~1U11J1~1J1 (1,OOOU1'Y1x12) 12.000 U1'Y1

3 ~1~'f)~11~U1 (2,OOOU1'Y1x12) 24,000 U1'Y1

'J"J~~11-if'-i1rJ""~'Jv)~1~1fi11'\i1J~~ 78.000 U1'Y1

( L~v)V1rlULL1JV)oj[UU1'Y1tl'JU )
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2.6 'i1~~~L;a~~1J'i~~1t"Un1'iA11.i-.;j1~"'~'J~Foi1-r~~ ~1LL ~n Lv161-1,1." ,...d -, d
1 1'J~V1L"JI'f)LV'I~~LL~::""~'f)~1..I 2,000 U1V1.

...0... 0-
2 1'J~V1~1~n~1'lJLL~::""'f)~~:-J~ 8,000 U1V1..
3 f~V11~~1LL~::'fjV1tJ 2,500 U1V1..

...0-
4 1'J~V1~11..1U1'lJ 3,000 U1.".
5 f~~~11..1Ln'!:!~'j' 2,500 U1.".

..."",
6 I'J~VJ~11..1'f)1"J1V'1~1~1

, ..
6.1 "JI1~tJ1..Ij;1 2,500 U1."

6.2 -rl1~1iJ 2,000 U1."

6.3 -rl1~1~~1 3,000 U1."

6.4 -rl1~rJ1V1L~UL~'f)t!1 3,000 U1."

6.5 -rl1~1J'j'::~~f$ 3,500 U1V1
u

6.6 -rl1~~'lJ 3,000 U1V1

'j'1'J~~11ojj'rooi1tJ""~1'Jj;11ii1f~~ 35,000 U1.".
.,.i 0 0-

(~1~""~1..I""1V'11..11J1."tlI'J1..I)

.
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Ln~L~'a,)U'Yl 6 ~nU1~U 2512 'Vl'"1~~')~~n""u~~,

~'a~i1'"1'UU 77/306 ~~U1Ut-1~rJ1~i)""L""'"1 1;111J""'e1~~1,)1-rJ

L"1I~1J1~L"1IU n1-1L"'~~~1U~~,

1;11 LL~t.i-1~{j'1~i1'"1'"1UU 'B1'"111-rJ 1 1~c;)'1J 4,

~(11U~'Y11-11Ui1'"1'UU L1-1 L1~U'I1~"DUU1U~ ~1~ ~~'BUL ~'e1-1

~1iin-11Un11U1~n~~n~1/{-1~rj'~~n""u~~

U1~~n11~n~

~.~.2534 ~1L~'"1n11~n~wruru1~1~1~~1'JruoViL)1
~ ~ ,

i)"D1L'ann1ru1~(1~~n~1uL~1-1n11~1'Vl1~1'Vl"

'"11 n~ n1UU11"D1fi1~ n~U~1

~. ~.2539 ~1 L~'"1n11~n~Wt"Y t"Y1~n~ ~1~L)11~~1uruoVi L)1

LL"1IU~i)"D1 L'Yl ~ L U L~riLL""~~'B~1ffi11~n~

~1"111i)"D1 ~n~ ~1 ~ L)1 f ~~1i)'Yl~1ri~~ L "1I'Yi~fj1~~1 fi11"D.
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