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ในการจัดตั้งแหลงบริการวิชาการและเทคโนโลยีทางการทหารของกองทัพบก ท่ีเปดโอกาส
ใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ไดศึกษาหาความรูอยางกวางขวางและทั่วถึงนั้น
จํ าเปนตองมีการพัฒนาและออกแบบระบบ เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาและสารนิเทศในปจจุบัน
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การใชเทคนิคเดลฟาย ผูเชี่ยวชาญประกอบดวยผูบริหารทางการทหารระดับสูงของกองทัพและ
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มากกวา  4.50  และคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา 1.50 พัฒนาเปนตนแบบช้ินงาน
หลังจากน้ันประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 ทาน

ผลการวิจัยพบวาอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ควรมีรูปแบบเปนแหลงบริการวิชาการและ
เทคโนโลยีทางการทหารเพื่อความรู ความบันเทิง และความเขาใจเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ
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พื้นฐานและงบประมาณ   ซึ่งเมื่อมีการจัดตั้งอุทยานการศึกษาวิชาทหารแลวจะใชระยะเวลาคืนทุน
4.1 ป ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหารมีความเหมาะสมมากสํ าหรับ
กองทัพบก
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ABSTRACT

To establish army-resource center for students, youths, and public to be able to easily
access to information and knowledge concerning military, it was necessary to develop a system
and design a center to conform with current content and information.

The purpose of the research was to develop a proposed  model for Military Educational
Park. The methodology used to generate group consensus was the Delphi Technique. The experts
were selected from high-ranking commanders in the Royal Thai Army, as well as knowledgeable
educational technologists. The data were collected by three rounds of Delphi questionnaire.
Twenty-one experts completed the third round. The median and inter quartile range were used to
analyze the data. Findings were considered as a model when the median value was equal to or
more than 4.50 and  the  inter quartile range was equal to or less than 1.50. The prototype model
was developed according to the findings. Then, it was finally evaluated by five  specialists.

The findings indicated that, the Military Educational Park should be an army-resource
center which provides knowledge, entertainment and understanding with primary concern
on national security. The Military Educational Park should be under the jurisdiction of the
Royal Thai Army. The essential components of the Military Educational Park were philosophy,
wish, objectives, policy, mission, personnel, equipment and facilities, infrastructure and budget.
The Military Educational Park should be able to repay the investment within the period of 4.1
years. The experts had the consensus that the prototype model was appropriate for the Royal Thai
Army.

Key words:  Model for Military Educational Park. Model of Educational Park. Military
Educational Park.
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บทท่ี 1

บทนํ า

1. ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหาในการวิจัยเร่ืองแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ประกอบดวย สภาพที่พึงประสงค สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน ปญหาท่ีเกิดข้ึน ความพยายามในการแก
ปญหาและแนวทางที่ผูวิจัยจะดํ าเนินการแกปญหา

1.1 สภาพที่พึงประสงค
งานที่สํ าคัญที่สุดซึ่งเปนพื้นฐานยุทธศาสตรชาติในการสรางอนาคตที่สดใสของประเทศ

คือการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ การสรางชีวิตความเปนอยูที่ดีใหกับประชาชนดวยการรวม
อํ านาจทั้งสิ้นของชาติเขาดวยกันเพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองและมีเสถียรภาพซึ่งจะตอง
พิจารณาถึงผลประโยชนแหงชาติ วัตถุประสงคแหงชาติ และกํ าลังอํ านาจแหงชาติ (กระทรวง-
กลาโหม 2537: 25)

1.1.1 ผลประโยชนแหงชาติประกอบดวยการดํ ารงอยูของรัฐโดยมีเอกราช อธิปไตย และ
บูรณภาพแหงดินแดน ความเกษมสุขสมบูรณของประชาชน ความเจริญกาวหนาโดยสวนรวมของ
ชาติ ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม และมีสถาบันการปกครองที่อํ านวยประโยชนแกประชาชน รวมท้ัง
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมระหวางประเทศ (กระทรวงกลาโหม 2537: 26)

1.1.2 วัตถุประสงคแหงชาติ ประกอบดวยวัตถุประสงคมูลฐานแหงชาติ เพื่อธ ํารงไวซึ่ง
เอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงราชอาณาจักร การปกครองระบบประชาธิปไตย และสถาบัน
พระมหากษัตริย ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย เสริมสรางสวัสดิภาพและความผาสุก
ของประชาชนใหรมเย็นเปนสุขอยางถาวร พัฒนากํ าลังอํ านาจแหงชาติเพื่อความมั่นคงกาวหนาและ
ทัดเทียมอารยประเทศทั้งหลายและวัตถุประสงคเฉพาะแหงชาติจํ าเปนงานลักษณะ ช่ัวคราวท่ีจะ
สนองวัตถุประสงคมูลฐานแหงชาติ การพัฒนายุทโธปกรณ การจัดเตรียมกํ าลังการเสริมสรางความ
มั่นคงพื้นที่ชายแดนการจัดการสู รบและการคุ มครองรักษาผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
ทรัพยากร-ธรรมชาติ (กระทรวงกลาโหม 2537: 26-27)

1.1.3 กํ าลังอํ านาจแหงชาติ จะเปนเคร่ืองมือในการดํ าเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคแหงชาติ
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อันจะสงผลในการรักษาผลประโยชนแหงชาติในที่สุด กํ าลังอํ านาจแหงชาติแบงออกเปนดานการ
เมืองเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กระทรวงกลาโหม 2537: 28)

1.1.4 สภาพที่พึงประสงคอีกประการหนึ่งในดานความมั่นคงของชาติ  ซึ่งทุกประเทศทั่ว
โลก พากันยกยองในขีดความสามารถทั้งตัวบุคคลและอาวุธยุทโธปกรณที่ทันสมัย ไดแก ประเทศ
อิสราเอล ซึ่งสามารถตั้งประเทศและพัฒนาใหเจริญขึ้นไดอยางรวดเร็วสามารถพลิกฟนทะเลทราย
ใหเต็มไปดวยปา พืชไร สามารถกลั่นนํ้ าทะเลใหเปนนํ้ าจืด สามารถนํ าน้ํ าจืดจากเหนือสุดของ
ประเทศมาใช ยังใตสุดของประเทศ  ศึกษาคนควาวิชาการและเทคโนโลยีและพัฒนา  ใหเกิดความ
เจริญแกประเทศ ในทุกๆดานทามกลางความขัดแยงอยางรุนแรงทั้งทางเชื้อชาติ ศาสนา และการ
เมืองกับกลุมประเทศอาหรับ ซึ่งมีการสูรบกันเปนประจํ าและมีสงครามใหญเกิดขึ้นถึงสองครั้ง
แสดงใหเห็นถึงความสามัคคีความทรหดอดทน ความแข็งแกรง และความเฉลียวฉลาดสามารถเอา
ชนะธรรมชาติที่ทุรกันดาร และผูรุกรานซึ่งมีประชาชนมากกวาเปนรอยลานคนได แนวทางที่
ประเทศอิสราเอล ใชในการปองกันและพัฒนาประเทศหลังจากไดรับมติขององคการสหประชาติ
ใหเปนประเทศใหมหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติ (สุเทพ  สีวาระ 2531-2532: 212) ไดแก

1) จัดต้ังหนวยเยาวชนกาดนา (Gadna) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงจิตสํ านึกใน
ดานความม่ันคงของชาติ มีความรักชาติและประกอบอาชีพตามความรูความสามารถใหกับเยาวชน
ชายหญิง โดยใหการศึกษาดานวิชาการและเทคโนโลยีทางการทหารควบคูไปกับดานวฒันธรรม
ของประเทศ

2) จัดต้ังหนวยนาฮาล (Nahal) เปนการรวมการปองกันและพัฒนาประเทศไวดวยกัน
โดยการสรางหมูบานยุทธศาสตรไวตามแนวชายแดนที่ติดตอกับประเทศอาหรับตาง ๆ เชน อียิปต ซี
เรีย จอรแดน และซาอุดิอาระเบีย เปนตน  โดยเยาวชนชายจะถูกสงมาประจํ าหมูบานยุทธศาสตร
คนละ 3 ป เยาวชนหญิงคนละ 2 ป เพ่ือฝกใหมีความทรหดอดทน เพื่อใหเกิดความแขงแกรงและ
ต่ืนตัวตลอดเวลา ซึ่งในระหวางนี้อาจจะมีการโจมตีจากขาศึกเกิดขึ้น หลังจากนั้นจะสมัครใจ
จะศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอื่นใดตามความรูความสามารถก็ได

3) จัดตั้งหนวยคิบบุตซ  (Kibbutz)  เปนหมูบานยุทธศาสตรที่มีการบริการในระบบ
สาธารณูปโภคอยางดี ทั้งไฟฟา ประปา เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองอํ านวยความสะดวกอยางทั่วถึง
โดยใชประชาชนที่สมัครใจ ในการปองกันประเทศที่สํ าคัญอีกประการหน่ึงคือ การมีเครือขายที่กอ
ใหเกิดการประสานงานกันอยางใกลชิด จึงทํ าใหประชาชนสามารถเขาประจํ าหนาท่ีไดอยางรวดเร็ว
และทันเวลา ภายใน 48 ช่ัวโมง    ในปจจุบันการปองกันประเทศอยูในความควบคุมของกองทัพอิส
ราเอล
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1.2 สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน
กองทัพบกในฐานเปนสวนหนึ่งของกองทัพไทยมีหนาที่ในการปกปองผลประโยชน

แหงชาติ การปองกันประเทศจากภัยคุกคามทั้งภายในและภายนอกประเทศ  รักษาอธิปไตย บูรณ
ภาพแหงดินแดนสรางความปลอดภัยในพื้นที่ใหประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่มีความมั่นคงปลอดภัย
สามารถประกอบอาชีพไดอยางปกติสขุ รวมทั้งปองกันการปราบปรามการกอการรายสากลคุมครอง
และรักษาผลประโยชนแหงชาติในดานตางๆ ปองกันแหลงทรัพยากร แหลงพาณิชย อุตสาหกรรม
ใหความคุมครองเขตเศรษฐกิจ และพื้นที่สํ าคัญอ่ืน ๆ ของชาติ ใหความสนับสนุนรัฐบาลในการ
พัฒนาประเทศชวยเหลอืประชาชนและชวยบรรเทาสาธารณภัยของชาติ (กระทรวงกลาโหม 2537:
39) เชน ในเขตกองทัพภาคที่ 1 ดํ าเนินการโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดนไทย-พมา จัดต้ัง
ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ราชบุรี และประจวบคีรีขันธรวม 21 หมูบานและโครงการหมูบานปองกัน
ตนเองชายแดนไทย-กัมพูชา  จัดต้ังในเขตจังหวัดปราจีนบุรี  จันทบุรี และตราด  รวม 76 หมูบาน
(กองทัพบก 2537: 77) ในเขตกองทัพภาคที่ 2 ดํ าเนินการโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน
ไทย - ลาว  และโครงการหมูบานปองกันตนเอง ไทย - กัมพูชา จัดต้ังในเขตจังหวัดเลย หนองคาย
นครพนม มหาสารคาม อุบลราชธานี ศรีสะเกษ และบุรีรัมย จํ านวน 283    หมูบาน (กองทัพบก
2537: 95) ในเขตกองทัพภาคที่ 3  ไดดํ าเนินโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดนไทย-ลาวในพื้น
ที่จังหวัดพิษณุโลก  อุตรดิตถ นาน พะเยา และเชียงราย จํ านวน 79 หมูบานและโครงการหมูบาน
ปองกันตนเองชายแดนไทย-พมาจัดต้ังในเขตจังหวัดเชียงราย แมฮองสอน เชียงใหม และตาก
จํ านวน 55 หมูบาน (กองทัพบก 2537: 55) และในเขตกองทัพภาคที่ 4 ดํ าเนินการโครงการหมูบาน
ปองกันตนเองชายแดนไทย-พมาจัดต้ังในเขตจังหวัดชุมพร จํ านวน 5 หมูบาน  และจังหวัดระนอง
จํ านวน 7 หมูบาน  โครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดนไทย-มาเลเซยี จัดต้ังในเขตจังหวัดสตูล
จํ านวน 5 หมูบาน สงขลาจํ านวน 22 หมูบาน ยะลาจํ านวน 12 หมูบาน และนราธิวาสจํ านวน 13 หมู
บาน (กองทัพบก 2537: 116) จากความพยายามขางตนยังไมสามารถสงเสริมความรูดานวิชาทหารสู
ประชาชนไดอยางกวางขวางและทั่วถึง

1.3 ปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของกองทัพบกที่รับผิดชอบดํ าเนินการสงเสริม

ความรูใหกับประชาชนในเขตกองทัพภาคตาง ๆ มีลักษณะกระจัดกระจายเปนงานเฉพาะสวน
เฉพาะที่ไมสามารถสงเสริมความรูวิชาการและเทคโนโลยีทางการทหารใหแกประชาชนไดอยาง
กวางขวางและทั่วถึง ซึ่งอาจจะกอใหเกิดภัยใหญหลวงขึ้นไดเมื่อมีสงครามเกิดขึ้น เพราะเม่ือ
สงครามเกิดขึ้นประชาชนทุกเพศทุกวัยยอมมีสวนรวมในการสงครามดวยกันทั้งสิ้น โดยเฉพาะการ
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สงครามในอนาคตจะเปนสงครามเบ็ดเสร็จรวดเร็ว ซึ่งจะตองใชทรัพยากรอยางมากมาย วิธีที่ปลอด
ภัยที่สุดที่จะตอสูกับสงครามในลักษณะนี้ไวก็คือการคง กํ าลังประจํ าการและอาวุธยุทโธปกรณที่มี
เทคโนโลยีสูงไวใหมากที่สุด แตสถานการณใน ปจจุบันตองการงบประมาณจํ านวน
มากเพื่อการแขงขันทางเศรษฐกิจกับประเทศตาง ๆ จึงไมสามารถทุมเทงบประมาณในดานความมั่น
คงไดมากนัก (กระทรวงกลาโหม 2537: 65) ทํ าใหขาดแคลนแหลงการศึกษาวิชาทหารสํ าหรับ
ประชาชนทั่วไป

1.4 ความพยายามในการแกปญหา
กองทัพบกไดพยายามแกไขปญหา โดยไดพยายามดํ าเนินการตามนโยบายท่ีตองการให

ปรับปรุงระบบการดํ าเนินงานของกองทัพใหเปนระบบเปด มุงสรางความเขาใจตอสาธารณะใน
ทุกๆ ดาน  เพื่อใหประชาชนสนับสนุนและมีสวนรวมกับกองทัพมากขึ้น   (กรมการรักษาดินแดน
2538: 1) แตจากการดํ าเนินงานของกองทัพก็คงยังดํ าเนินงานในลักษณะของกิจกรรมและโครงการ
ตางๆ ก็เปนลักษณะงานชั่วคราวและยังไมมีการจัดตั้งองคกรที่ถาวร ซึ่งสามารถจะปฏิบัติภารกิจให
ยั่งยืนและเจริญงอกงาม ดังน้ันการแกปญหาจึงควรมีการจัดต้ังแหลงวิทยบริการในรูปของอุทยาน
การศึกษาวิชาทหาร เพื่อเปนแหลงการศึกษาวิชาทหารสํ าหรับประชาชนทั่วไป

1.5 แนวทางที่ผูวิจัยจะดํ าเนินการแกปญหา
กอนจะดํ าเนินการจัดตั้งอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ควรไดมีการสํ ารวจความตองการพ้ืน

ฐานจากประชาชน สอบถามหาความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญจากนั้นพัฒนามาเปนตนแบบชิ้นงาน
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ดังน้ันผูวิจัยจะดํ าเนินการวิจัยเพ่ือสรางแบบจํ าลอง
อุทยานการศึกษาวิชาทหารตามแนวทางดังกลาว

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือสรางแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

3. ขอบเขตของการวิจัย
3.1 วิธีการวิจัย เปนการวิจัยเชิงพัฒนา
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.2.1 ประชากร
1) ประชากรตอบแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ไดแกประชาชนในประเทศ

ไทยที่อยูในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด
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2) ประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย ไดแกผูเชี่ยวชาญดานอุทยาน
การศึกษาและการศึกษาวิชาทหารจํ านวนไมนอยกวา 17 คน

3) ประชากรประเมินตนแบบช้ินงาน ไดแกผูทรงคุณวุฒิดานอุทยานการศึกษา และ
การศึกษาวิชาทหารจํ านวนไมนอยกวา 5 คน

3.2.2 กลุมตัวอยาง
1) กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ไดจากการสุมอยางงาย

และการสุมแบบเจาะจงในเขตกรุงเทพมหานครจํ านวน 210 คนและจังหวัดอางทอง จํ านวน 210 คน
รวม 420 คน

2) กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย ไดจากการสุมแบบเจาะจง
ตามเกณฑผูเชี่ยวชาญโดยผานการเห็นชอบของคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ  
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
จํ านวน 26 คน

3) กลุมตัวอยางประเมินตนแบบชิ้นงาน ไดจากการสุมแบบเจาะจงตามเกณฑผูทรง
คุณวุฒิโดยผานการเห็นชอบของคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํ านวน 5 คน

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.3.1 แบบสอบถามความตองการพื้นฐาน
3.3.2 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย
3.3.3 ตนแบบช้ินงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ

3.4 เครื่องมือทางสถิติ
3.4.1 แบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
3.4.2 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย ใชคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางค

วอไทล
3.4.3 ตนแบบช้ินงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ใชคามัชฌิมเลขคณิตและคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน
3.5 ขั้นตอนการวิจัย

3.5.1 รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน (วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ) จากแหลงตาง ๆ คือขอมูลทาง
ทฤษฎี (Theoretical Data: T)
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3.5.2 รวบรวมขอมูลจากการศึกษาดูงานและสังเกตโดยตรง (Observed data: O) คือขอมูล
จากแหลงการศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในลักษณะอุทยานการศึกษา

3.5.3 สํ ารวจขอมูลดานความจํ าเปนและความตองการอุทยาการศึกษาวิชาทหารจาก
ผูเก่ียวของ (Need Assessment : N)

3.5.4 สํ ารวจขอมูลและขอคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดานอุทยานการศึกษาและดานการ
ศึกษาวิชาทหารดวยเทคนิคเดลฟาย (Expertise Idea : Ex)

3.5.5 พัฒนาตนแบบชิ้นงานอุทยาการศึกษาวิชาทหาร (Instrument Prototype)
3.5.6 ประเมินตนแบบช้ินงานโดยผูทรงคุณวุฒิ
3.5.7 ปรับปรุงตนแบบชิ้นงานใหมีความสมบูรณ
3.5.8 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

4. ขอตกลงเบื้องตน
        4.1 อุทยานการศึกษาวิชาทหารจะเปนสวนราชการของกองทัพบก
        4.2 ตนแบบชิ้นงานอุทยานการศึกษาวิชาทหารประกอบดวย 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี1 บทนํ า
ประกอบดวย  1) หลักการและเหตุผล  2) วัตถุประสงค และ  3) ผลการวิเคราะหระบบที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ตอนท่ี 2 รายละเอียดแบบจํ าลอง ประกอบดวย  1) ปรัชญา  2) ปณิธาน  3) เปาหมาย
4) นโยบาย  5) ภารกิจ  6) บุคลากร  7) เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก  8) โครงสรางพ้ืนฐาน
9) งบประมาณและ  10) ผลที่คาดวาจะไดรับ ตอนท่ี 3 การนํ าไปใช ประกอบดวย 1) เงื่อนไขการ
นํ าไปใช  2) มาตรการและวิธีการนํ าไปใชและ  3) การประเมิน

5. นิยามศัพทเฉพาะ
5.1 แบบจํ าลอง หมายถึงแบบจํ าลองระบบอุทยานการศึกษาวิชาทหารเพื่อเปนตนแบบในการ

จัดตั้งอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
5.2 อุทยานการศึกษาวิชาทหาร หมายถึง แหลงบริการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีทาง

ทหารท่ีเปดโอกาสให นักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชน ประชาชนไดเขาไปศึกษาหาความรูอยาง
กวางขวางและทั่วถึง

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ไดแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกองทัพบก



บทท่ี 2

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

การวิจัยเร่ืองแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ผูวิจัยไดคนควาจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ
นํ ามาเรียบเรียงและเสนอรายละเอียดในหัวขอแบบจํ าลอง อุทยานการศึกษา และวิชาทหาร

1. แบบจํ าลอง
1.1 ความหมายและความสํ าคัญของแบบจํ าลอง

1.1.1 ความหมายของแบบจํ าลอง  จากการศึกษาพบวานักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
ความหมายของแบบจํ าลองไวดังนี้

1) รองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง กุมุท  (2536: 86) ไดกลาวถึงความหมายของแบบ
จํ าลองไววา "ส่ิงแทนความเปนจริง เปนการแสดงภาพความคิดซ่ึงเปนนามธรรม ใชประโยชนใน
ฐานะกรอบความคิด สามารถตรวจสอบและกํ าหนดไดวาแบบจํ าลองนั้นแทนอะไร"

2) รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง (2536: 123) ไดกลาวถึงความหมายของแบบ
จํ าลองวา "เปนระบบเทียบเหมือนของระบบที่มีสวนประกอบ การรวมตัวของสวนประกอบเปนองค
ประกอบและกระบวนการเปลี่ยนแปลงของระบบที่เทียบเหมือนกันไดทั้งหมด"

3) อาจารยมานิต มานิตเจริญ  (2534: 541) ไดกลาวถึงความหมายของแบบจํ าลอง
ไววา  "หุน" หรือ "รูปรางเหมือนท่ีลอกเลียนมา”

4) อาจารยวิทย  เท่ียงบูรณธรรม  (2530: 499) ไดกลาวถึงความหมายของแบบ
จํ าลองไววา "แบบหุนจํ าลอง" หรือ "ตัวอยาง"

5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ รักธรรม (2524: 176) ไดกลาวถึงความหมายของ
แบบจํ าลองไววา  "แมบท"

สรุปวา แบบจํ าลองหมายถึง แนวคิดซ่ึงเปนตัวแทนของระบบ
1.1.2 ความสํ าคัญของแบบจํ าลอง  จากการศึกษาพบวาไดมีผูกลาวถึงความสํ าคัญของ

แบบจํ าลองไวดังนี้

1) ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ (2536: 97-101) ไดกลาวความสํ าคัญของ
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แบบจํ าลองไววา
(1) แบบจํ าลองเปนโครงสรางท่ีจะทํ านายผลที่จะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ

กอนจะนํ าระบบนั้นไปใชจริง
(2) แบบจํ าลองระบบชวยปองกันการลงทุนที่ไมจํ าเปน

2) ศาสตราจารย  ดร.นิพนธ ศุขปรีดี (2536: 45)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของแบบ
จํ าลองไววา " เพื่อการสื่อสารใหนักจัดระบบและผูใชระบบทางการศึกษาสามารถนํ าระบบที่นัก
ออกแบบระบบไปจัดและใชระบบทางการศึกษาไดถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุด"

3) รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง (2536: 124-125) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของ
แบบจํ าลองไวดังนี้

(1) ความสํ าคัญตอการส่ือความหมาย แบบจํ าลองทํ าข้ึนเพ่ือจํ าลองระบบจํ าลอง
โครงสราง และปฏิสัมพันธของระบบในลักษณะที่ยนยอและตัดสวนรายละเอียดที่ไมเปนสวน
สํ าคัญออก ทํ าใหสามารถมองเห็นภาพรวมของระบบที่ใหญ ๆ และสลับซับซอนได แบบจํ าลองจึง
ใชในการสื่อความหมาย การประชาสัมพนัธ และการปฐมนิเทศระบบ

(2) ความสํ าคัญตอการแสวงหากระบวนการในการปฏิบัติการ ที่มีความซับซอน
และอาจเกิดความเสียหายได เชน การฝกหัดขับเคร่ืองบิน  และกรณีทางภูมิสถาปตย เชน อาคาร
บานเรือน เปนตน

(3) ความสํ าคัญตอการกํ ากับกระบวนการ แบบจํ าลองจะเปนเคร่ืองมือในการ
อํ านวยการ เพ่ือใหกิจกรรมตาง ๆ ไดดํ าเนินไปตามข้ันตอน

(4) ความสํ าคัญตอการควบคุมและติดตาม แบบจํ าลองจะเปนเคร่ืองมือสํ าคัญ
ในการควบคุมและติดตามงาน

(5) ความสํ าคัญตอการพัฒนาระบบ ระบบทางการศึกษาเมื่อไดรับการพัฒนา
ขึ้นมาแลว ก็จะดํ าเนินอยูไดในระยะหนึ่ง ตามหลักอนิจจัง  ซ่ึงอาจเจริญสูงสุดหรือเส่ือมถอยจนตอง
ไดรับการพัฒนาขึ้นใหม

4) รองศาสตราจารย วิจิตร ภักดีรัตน (2536: 160) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของแบบ
จํ าลองไววา  การแกไขปญหาหรือการปรับปรุงระบบตาง ๆ จํ าเปนตองมีแบบจํ าลอง เพ่ือนํ าไปสู
การทดลองใชในสถานการณจํ าลองและสถานการณจริง

สรุปวา แบบจํ าลองมีความสํ าคัญในการเปนตนแบบเพ่ือนํ าไปสูจุดหมายปลาย
ทางได อยางรวดเร็วและถูกตอง

1.2 ความเปนมาของแบบจํ าลอง
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์ หอมสนิท และผูชวยศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง
(2536: 40-42) ไดกลาวถึงความเปนมาของแบบจํ าลองไวดังนี้

1.2.1 ความเปนมาของแบบจํ าลองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและออกแบบระบบทางการ
ศึกษา แบบจํ าลองมีความสํ าคัญตอการจัดระบบทางการศึกษาของประเทศอยางยิ่งเพราะการพัฒนา
และออกแบบทางการศึกษาชวยในการแกปญหาและอุปสรรคปองกันไมใหเกิดปญหา ทํ าใหมีขั้น
ตอนในการดํ าเนินงาน  จัดการและบริหารงานดังกลาวจะเปนไปอยางมีประสิทธิผล และมีประสิทธิ
ภาพ แตการพัฒนาและออกแบบทางการศึกษาจนสํ าเร็จหรือไมน้ัน ตองมีข้ันตอนในการออกแบบ
ในข้ันตอนการสรางแบบจํ าลองนั้น  นักจัดระบบและนักออกแบบระบบจะสรางแบบจํ าลองเพื่อใช
เปนเสมือนแปลนบาน สื่อความหมายกับผูใชระบบทางการศึกษา แบบจํ าลองทางการศึกษานี้ นอก
จากจะตองสรางขึ้นมาตามขั้นตอนที่ถูกตองเหมาะสมแลว ผูสรางยังตองสรางตามทฤษฎี หรือ
กรอบ แนวคิดพื้นฐานบางประการ

1.2.2 ความเปนมาของแบบจํ าลองเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎี
1 ) แบบจํ าลองที่ใชทางดานการศึกษามีทฤษฎีระบบทั่วไป เปนแนวคิดพ้ืนฐาน
2) แบบจํ าลองสามารถแบงไดหลายกลุม  ตามขนาด ตามการวางแผนและ

พัฒนาการดํ าเนินงาน การจัดการศึกษา  และตามระบบการศึกษา
3) การนํ าเสนอแบบแบบจํ าลองในระบบเดียวกัน  ไมจํ าเปนตองมีองคประกอบท่ี

เหมือนกัน
4) แบบจํ าลองทุกแบบมีความเปนนามธรรม

1.3 ประเภทและรูปแบบของแบบจํ าลอง
1.3.1 ประเภทของแบบจํ าลอง จากการศึกษาพบวานักการศึกษาหลายทานไดแบง

ประเภทของแบบจํ าลอง ไวดังน้ี
1) ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ (2536: 46-47) ไดแบงประเภทของแบบ

จํ าลองไวดังนี้
(1) แบบรูปภาพหรือหุนจํ าลองของจริง (Iconic Models) เชนภาพวาด หุน

จํ าลองเคร่ืองบิน
(2) แบบจํ าลองเปรียบเทียบ (Analogue Models) เชน นาฬิกา เปนแบบจํ าลอง

ของเวลา
(3) แบบจํ าลองสัญลักษณ  (Symbolic Models) เชนสัญลักษณ ทางคณิตศาสตร
(4) แบบจํ าลองแนวคิด (Conceptual Models) ไดแก แบบจํ าลองที่แทนดวยแผน

ภูมิ หรือแผนภาพในรูปตาง ๆ
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2) รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง (2536 : 125-143) ไดแบงประเภทของแบบ
จํ าลองระบบไวดังนี้

(1) แบบจํ าลองแบบไอโคนิค  เปนแบบจํ าลองระบบท่ีใชภาพหรือหุนจํ าลอง
แทนองคประกอบ

(2) แบบจํ าลองระบบแบบอนาลอก เปนแบบจํ าลองระบบที่ใชนั้นที่กํ าหนด
ข้ึนแทนองคประกอบ เชน  แบบจํ าลองระบบแบบอนาลอกภาษา  แบบจํ าลองระบบแบบอนาลอก
แผนภูมิ  แบบจํ าลองระบบอนาลอกแผนภาพ  แบบจํ าลองระบบแบบอนาลอกแผนที่และแบบ
จํ าลองระบบแบบอนาลอกกราฟ

(3) แบบจํ าลองระบบแบบสัญลักษณเปนแบบจํ าลองท่ีเปนนามธรรม
3) รองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง  กุมุท (2536: 86) ไดแบงรูปแบบของแบบจํ าลองที่

ใชในการแสวงหาระบบ โดยแบงตามวัตถุประสงคของการใชไว 3 รูปแบบ
(1) แบบจํ าลองสิ่งแวดลอมระบบ (Systems-environment Model)  หรือแบบ

จํ าลองของบริบทระบบ (System-context Model)  เปนแบบจํ าลองที่พิจารณา ถึง บริษัท และ
ความสัมพันธของระบบตอสิ่งแวดลอม แลวตั้งเปนแนวคิดและหลักการที่เหมาะสม

(2) แบบจํ าลองโครงสราง (Structural Model) เปนแบบจํ าลองท่ีเนนวา ระบบนั้น
คืออะไร ลักษณะฐานเปนอยางไร จัดระเบียบอยางไร
                        (3) แบบจํ าลองกระบวนการ (Process Model) เปนแบบจํ าลองท่ีตรวจสอบ
พฤติกรรมของระบบตลอดระยะเวลาและเปนแบบจํ าลองที่บอกใหทราบถึงระบบการทํ างาน

1.3.2 รูปแบบของแบบจํ าลอง  จากการศึกษาพบวามีนักการศึกษาหลายทานไดจัด
รูปแบบของแบบจํ าลองไวดังนี้

1) รองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง  กุมุท  (2536: 96-102) ไดจัดรูปแบบของแบบ
จํ าลองระบบทางการศึกษาไว 4 แบบ คือ

(1) แบบจํ าลองระบบทางการศึกษาที่ยึดถือระดับสถาบันเปนระดับปฐมภูมิ
(2) แบบจํ าลองระบบทางการศึกษายึดถือระดับบริหารเปนระดับปฐมภูมิ
(3) แบบจํ าลองระบบทางการศึกษาที่ยึดถือระดับการสอนเปนปฐมภูมิ
(4) แบบจํ าลองระบบทางการศึกษาที่ยึดถือประสบการณการเรียนเปนปฐมภูมิ

2) ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ (2536: 97-99) ไดจัดรูปแบบจํ าลองในการ
นํ าเสนอไวดังน้ี

(1) เขียนแนวนอน
(2) เขียนแนวต้ัง
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                        (3) เขียนผสมทั้งแนวตั้งและแนวนอน
                        (4) แบบวงกลมและวงรี
                        (5) แบบผสมแผนภาพรูปภาพและสัญลักษณ
                        (6) แบบจํ าลองเชิงคณิตศาสตร

1.4 บทบาทและผลกระทบของแบบจํ าลอง
1.4.1 บทบาทของแบบจํ าลอง

1) เมื่อสามารถกํ าหนดปญหา  วิเคราะหขอมูล   กํ าหนดจุดมุงหมาย เลือกวิธี
ดํ าเนินงาน คาดคะเนผลลัพธพรอมกับการประเมินผล  จากน้ันตองเสนอระบบเพ่ือใหงายตอการ
นํ าไปใชจริง การเสนอระบบมักจะเขียนออกมาในรูปแบบจํ าลอง  (ชัยยงค  พรหมวงศ 2523: 97)

2) การนํ าแบบจํ าลองระบบทางการศึกษาแบบใดไปใชขึ้นอยูกับหลักการรูป
ลักษณธรรมชาติเชิงเอกนัย หรือพหุนัยของสังคม  และแนวคิดการเรียนรู  และความแตกตางของ
ผูเรียน  (เปร่ือง  กุมุท 2536: 102)

3) แบบจํ าลองระบบจะใชไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับ
การนํ าไปใชในสภาพแวดลอมตางๆ กัน ( ประศักดิ์ หอมสนิท และ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง2536: 57)

สรุปวา แบบจํ าลองมีบทบาทสํ าคัญในการจัดระบบ เปนข้ันตอนตอจากการ
วิเคราะหระบบ การสังเคราะหระบบ และกอนจะนํ าระบบไปทดลองใช

1.4.2 ผลกระทบของแบบจํ าลอง
รองศาสตราจารย ดร. นิคม  ทาแดง (2536: 147-149) ไดกลาวถึงผลกระทบของ

แบบจํ าลองตอระบบทางการศึกษาไวดังนี้
1) ผลกระทบดานบุคลากร  ในทุกสาขาวิชาชีพตองการผูมีความรูและประสบการณ

โดยเฉพาะในการสรางแบบจํ าลองระบบก็ตองการความละเอียดถูกตอง ตามระบบท่ีแตกตางกันโดย
เฉพาะผลลัพธทางการศึกษาไมสามารถมองเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเหมือนระบบอ่ืนๆ จึงขาดผู
เชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา ซ่ึงจะเปนปญหาท่ีรุน
แรงและยาวนาน

2) ผลกระทบดานเวลา  การสรางแบบจํ าลองที่ดีนั้น  ควรมีระยะเวลาพอสมควร แต
ระบบทางการศึกษานั้น มีปญหาในดานระยะเวลาตามความจํ าเปนหรือความตองการของสังคม ดังน้ัน
แบบจํ าลองจึงตองเสร็จส้ินตามเวลา แทนที่จะเสร็จตามการพัฒนาที่เหมาะสม

3) ปญหาดานงบประมาณการสรางแบบจํ าลองที่ดีนั้น มีความจํ าเปนตอทุกระบบ
แตวงการศึกษายังไมมีประเทศใดทุมเทงบประมาณมาเพื่อสรางแบบจํ าลองอยางเต็มที่
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4) ผลกระทบจากผูบริหาร  เน่ืองจากผูบริหารไมมีความรูในเร่ืองการจัดระบบ และ
ไมเห็นความสํ าคัญของแบบจํ าลองจึงไมสนับสนุนในการสรางแบบจํ าลอง

สรุปวา แบบจํ าลองของระบบยังมีปญหาและอุปสรรคจาก ผลกระทบทางดาน
บุคลากร เวลา งบประมาณ และผูบริหาร

2. อุทยานการศึกษา
2.1 ความหมายและความสํ าคัญของอุทยานการศึกษา

2.1.1 ความหมายของอุทยานการศึกษา  จากการศึกษาพบวา นักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงความหมายของอุทยานการศึกษาไวดังนี้

1) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน และศาสตราจารย ดร.นิพนธ ศุขปรีดี(2533: 576)
ไดกลาวถึงความหมายของอุทยานการศึกษาไววา  “การจัดการฝกอบรมอยางร่ืนรมย หรือเปนแหลง
รวบรวมการศึกษาฝกอบรมหลายรูปแบบไวในบริเวณเดียวกัน"

2) กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ (2535: 2) ไดกลาวถึงความหมาย
ของอุทยานการศึกษาไววา "บริเวณพ้ืนดินท่ีมีตนไมหรือส่ิงอ่ืนใดจํ านวนมากมีขอบเขตชัดเจน จัดให
ผูพบเห็นผูใชบริการเกิดความสบายใจหรือบันเทิงใจ  จนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม"

3) ดร.โกวิท  วรพิพัฒน  (2536: 6) ไดกลาวถึงความหมายของอุทยานการศึกษาไววา
 “สถานที่สงบ รมร่ืน มีความสะอาดเปนระเบียบสวยงามจะเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแหลงกลอมเกลา
จิตใจผูคนที่เขาไปอยูเขาไปใชใหละเอียดออน  และทํ าใหคนเจริญงอกงาม"

4) อาจารยอุดมการ สมานประชาธรรม (2536: 83) ไดกลาวถึงความหมายของอุทยาน
การศึกษาไววา  "สถานที่ใด ๆ ท่ีมีเน้ือท่ีพอสมควรสามารถ จัดใหสะอาด รมร่ืนเปนระเบียบในบาง
คร้ังบางคราวก็จัดใหมีกิจกรรมการบรรยายสาธิตโดยผูรูในเร่ืองราวตางๆ หรือเรียกไดวาอุทยานการ
ศึกษาทํ าหนาที่เปนครูสํ าหรับผูใครรูนอกเหนือจากครู อาจารยท่ีสอนอยูในหองเรียนท่ัวไป"

5) อาจารยเธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ  (2536: 433)  ไดกลาวถึงความหมายของอุทยาน
การศึกษาไววา "สวนการศึกษา หมายถึงเมืองใหญ ๆ ไดใชขบวนการศึกษาแบบผสมจากอนุบาล
จนกระทั่งถึงมหาวิทยาลัย  ในรูปแบบสวนสาธารณะ"

6) อาจารยบุญถ่ิน โยธะไชยสาร (2537: 11) ไดกลาวถึงความหมายของอุทยานการ
ศึกษาไววา  "ความรมร่ืน ตนไมเขียวขจี เรียบงาย และเปนแหลงความรู"

7) ลอเรนซ เอส ฟนเกล (Lawrence S. Finkel) ไดกลาวถึงความหมายของอุทยาน
การศึกษาไววา   "การออกแบบระบบการศึกษาเพ่ืออํ านวยความสะดวกและบริการแกประชาชนใน
ชุมชน"  (อางในวิจิตร ศรีสอาน  และ นิพนธ  ศุขปรีดี 2533: 579)
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สรุปวา อุทยานการศึกษาคือแหลงบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
ไดรับความรูและความร่ืนรมยไปพรอม ๆ กัน

2.1.2 ความสํ าคัญของอุทยานการศึกษา จากการศึกษาพบวานักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงความสํ าคัญของอุทยานการศึกษาไวดังนี้

1) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน และศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ศุขปรีดี (2533: 576)
ไดกลาวถึงความสํ าคัญของอุทยานการศึกษาไววามีความสํ าคัญตอ ระบบการศึกษาทุก รูปแบบ ดังน้ี

(1) อุทยานการศึกษาชวยสรางความคิดรวบยอดอยางรวดเร็ว
                        (2) ชวยใหผูใชไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรม เพราะผูใชจะเรียนรูดวย
ประสบการณตรงหรือประสบการณจํ าลอง
                        (3) ชวยใหผูใชมีความสนใจและความตองการศึกษาในหลักสูตรอื่น ๆ เพิ่มขึ้น
เพราะผูใชไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณจํ าลองท่ีเปนรูปธรรม
                        (4) เปนแหลงการศึกษาตอเนื่องใหกับประชาชนทุกวัย  สามารถใชประโยชน
ของอุทยานการศึกษาเปนที่พักผอน แสวงหาความรู  และประสบการณตามความสนใจ

(5) เปนแหลงใหความเสมอภาคแกประชาชนทุกเพศทุกวัย ในการใชอุทยาน
การศึกษาเปนที่พักผอนและแสวงหาความรู

2) กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2535: 11) ไดกลาวถึงความ
สํ าคัญของอุทยานการศึกษาไววาอุทยานการศึกษาชวยใหประชาชนทุกเพศทุกวัยทั่วไปเขาไปพัก
ผอนและศึกษาหาความรูตามอัธยาศัย

3) ดร.โกวิท  วรพิพัฒน  (2537: คํ านํ า) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของ อุทยานการ
ศึกษาไววา  อุทยานการศึกษาจะชวยใหมีการพัฒนาอาคารสถานที่เปนศูนยกลางการเรยีนรูท้ัง
ทางตรงและทางออม สังคมบานเมืองสะอาด สงบ ร่ืนรมย แจมใส  สามารถทํ าใหเยาวชน
ประชาชนทั่วไปสามารถอยูในสังคมไดอยางดีและมีความสุข

สรุปวา อุทยานการศึกษาจะสามารถสนับสนุนและสงเสริมระบบการศึกษาทุกรูปแบบ
2.2 ความเปนมาของอุทยานการศึกษา

2.2.1 ศาสตราจารย  ดร.วิจิตร ศรีสอาน   และศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ศุขปรีดี
(2533 : 562-570) ไดกลาวถึงความเปนมาของอุทยานการศึกษาตางประเทศไวดังนี้

1) อุทยานการศึกษาในสหรัฐอเมริกา ไดจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยแกปญหาความขาดแคลน
วัสดุ อุปกรณที่มีราคาแพงและหายาก อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม  และวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาตาง ๆ โดยนํ าเอาสิง่อํ านวยความสะดวกตางๆ มารวมกันเพ่ือบริการแกประชาชนท้ัง
ทางดานความรู อารมณ สังคม สติปญญา และวิชาชีพ  เพ่ือทํ าใหประชาชนเปนพลเมืองดี
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2) อุทยานการศึกษาในประเทศญี่ปุน หลังจากงานเอ็กซโป 85  ที่เมืองซึคุบะ
ประเทศญ่ีปุนไดพัฒนาวัสดุ อุปกรณ  อาคารสถานที่รวมทั้งสิ่งอํ านวยความสะดวกใหเปนอุทยาน
การศึกษาซึคุบะ เพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.2.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533: 15) มุงขยายบริการการศึกษานอกระบบ
ควบคูกันไปดวย จึงไดจัดทํ าโครงการอุทยานการศึกษา รัชมังคลาภิเษก เพื่อใหประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยจะพึงแสวงหาโอกาสเพิ่มพูนความรูตามอัธยาศัยและเปนอุทยานการศึกษา สมบูรณแบบแหง
แรกของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี

1) เพื่อเปนแหลงใหการศึกษาตามอัธยาศัย อันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบแก
ประชาชน  เพื่อใหบุคคลทุกเพศทุกวัยไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางกวางขวาง
และตอเน่ือง

2) เปนแหลงวิทยาการสํ าหรับนักเรียน  และนักศึกษาในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม
เปนเสริมการศึกษาในระบบใหสมบูรณขึ้น

3) เปนศูนยกลางของชุมชนในการจัดกิจกรรมทางวิชาการนันทนาการ ศิลปวัฒน-
ธรรม และงานประเพณีในเทศกาลตาง ๆ
  4) เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมดานการศึกษา การฝกอบรม และการประชุม
สัมมนาทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

5) เปนแหลงพักผอนหยอนในของประชาชนโดยทั่วไป รวมทั้งเปนแหลงทัศนศึกษา
สํ าหรับประชาชนชาวไทย และชาวตางประเทศ

2.2.3 กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2535: 11) มีนโยบายใน
การพัฒนาศาสนสถาน และสถานศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียนใหเปนอุทยานการศึกษา
ในปพ.ศ.2539 จึงไดจัดโครงการอุทยานการศึกษาข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี
  1) เพื่อสงเสริมใหศาสนสถานเปนแหลงการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน

2) เพ่ือจัดบริเวณศาสนสถานใหรมร่ืนเปนแหลงพักผอนหยอนใจ
3) เพ่ือเปนศูนยแมขายของระบบเครือขายการเรียนรูของชุมชนในระดับตํ าบล
4) เพื่อเปนศูนยรวบรวมการบริการขอมูลขาวสารและสื่อแกประชาชน

2.3 ประเภทและรูปแบบของอุทยานการศึกษา
2.3.1) ประเภทของอุทยานการศึกษา

1) กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ (2535: 11-14) ไดแบงอุทยาน
การศึกษาไว  2 ประเภท คือ  ศาสนสถาน และ สถานศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ี
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(1) ศาสนสถานไดแก วัด มัสยิด โบสถ และสํ านักสงฆอื่น ๆ โดยมีเปาหมายที่
จะพัฒนาใหเปนอุทยานการศึกษา จํ านวน 6,954 แหง ภายในป 2539

(2) สถานศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ไดแก ศูนยภาค ศูนยจังหวัด
ศูนยฝก ศูนยอํ าเภอ หองสมุดจังหวัด หองสมดุอํ าเภอ หองสมุดตํ าบล โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาให
เปนอุทยานการศึกษา จํ านวน 8,639 แหง ภายในป 2539

2) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน และศาสตราจารย ดร.นิพนธ ศุขปรีดี  (2533:
565-576) ไดแบงอุทยานการศึกษาไว 3 ประเภท ไดแกอุทยานการศึกษาในระบบโรงเรียน อุทยาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และอุทยานการศึกษาตามอัธยาศัย

2.3.2 รูปแบบของอุทยานการศึกษา
1) เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน เปนศูนยการศึกษาหลังเวลาเรียนตามปกติ เปน

โรงเรียนมัธยมภาคค่ํ า  เปนศูนยการศึกษาสํ าหรับประชาชน  เปนโรงเรียนฤดูรอนสํ าหรับนักเรียน
เปนแหลงใหการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม และนันทนาการ
เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการศึกษาการฝกอบรม และเปนแหลงพักผอนหยอนใจ   (วิจิตร
ศรีสอาน และนิพนธ ศุขปรีดี 2533: 589-590)

2) เพ่ือความร่ืนรมยหรือบันเทิงใจ  เพ่ือใหคนไดสรางความสมบูรณใหแกตนเอง
ทั้งกายและใจ เปนการสงเสริมธรรมชาติใหมีความสมดุลกันเองและเปนสถานที่กระตุนการศึกษา
ใหดีขึ้น (พิชา พิทยขจรวุฒิ 2537: 4)

3) อุทยานการศึกษาของสวนอุทยานแหงชาติ กรมปาไม (กรมปาไม 2535: 38-42)
อุทยานการศึกษาที่เปดโอกาสใหประชาชนเขาไป พักผอนหยอนใจ และแสวงหาความรูจากธรรม
ชาติ ไดแก (1) อุทยานแหงชาติเขาใหญจังหวัดนครนายก  สระบุรี  นครราชสมีา ปราจีนบุรี   (2)
อุทยานแหงชาติ ภูกระดึง จังหวัดเลย (3) อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง จังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ
(4) อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ (5) อุทยานแหงชาติน้ํ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ชัยภูมิ (6) อุทยานแหงชาติดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม (7) อุทยานแหงชาติ    ภูพาน
จังหวัดสกลนคร กาฬสินธุ (8) อุทยานแหงชาติตะรุเตา จังหวัดสตูล (9) อุทยานแหงชาติ      เขาหลวง
จังหวัดนครศรีธรรมราช (10) อุทยานแหงชาติดอยขุนตาล จังหวัดลํ าพูน ลํ าปาง             (11) อุทยาน
แหงชาติน้ํ าตกพร้ิว  จังหวัดจันทบุรี (12) อุทยานแหงชาติเอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรี  (13) อุทยาน
แหงชาติเขาชะเมาเขาวัง จังหวัดระยอง จันทบุรี  (14)  อุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี
(15) อุทยานแหงชาติลานสาง จังหวัดตาก (16) อุทยานแหงชาติภูเรือ จังหวัดเลย  (17) อุทยานแหง
ชาติเฉลิมรัตนโกสินทร จังหวัดกาญจนบุรี (18) อุทยานแหงชาติรามคํ าแหง จังหวัดสุโขทัย (19)
อุทยานแหงชาติไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี (20) อุทยานแหงชาติทะเลบัน จังหวัดสตูล  (21) อุทยาน



16

แหงชาติหมูเกาะอางทอง จังหวัดสุราษฎรธานี (22) อุทยานแหงชาติเขาสก จังหวัดสุราษฎรธานี  (23)
อุทยานแหงชาติตาดโตน จังหวัดชัยภูมิ (24) อุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ดอยปุย จังหวัดเชียงใหม
(25) อุทยานแหงชาติอาวพังงา จังหวัดพังงา (26) อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย    จังหวัดสุโขทัย (27)
อุทยานแหงชาติเขาสามหลั่น จังหวัดสระบุรี (28) อุทยานแหงชาติแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี
ประจวบคีรีขันธ (29) อุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร จังหวัดพังงา (30) อุทยาน แหงชาติเขาพนม
เบญจา จังหวัดกระบ่ี (31) อุทยานแหงชาติหาดในยาง จังหวัดภูเก็ต (32) อุทยานแหงชาติแมปง
จังหวัดเชียงใหม ลํ าพูน ตาก  (33) อุทยานแหงชาติแกงตะนะ  จังหวัดอุบลราชธานี (34) อุทยานแหง
ชาติเขาแหลมหญาหมูเกาะเสม็ด  จังหวัดระยอง  (35) อุทยานแหงชาติเวียงโกศัย  จังหวัดแพร
ลํ าปาง (36) อุทยานแหงชาติหาดเจาไหม จังหวัดตรัง (37) อุทยานแหงชาติน้ํ าตก        แมสุรินทร
จังหวัดแมฮองสอน (38) อุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร จังหวัดกาญจนบุรี              (39) อุทยาน
แหงชาติทับลาน จังหวัดนครราชสมีา ปราจีนบุรี (40) อุทยานแหงชาติตากสินมหาราช จังหวัดตาก
(41) อุทยานแหงชาติปางสีดา จังหวัดสระแกว (42) อุทยานแหงชาติเขาปู-เขายา จังหวัดตรัง พัทลุง
นครศรีธรรมราช (43) อุทยานแหงชาติหมูเกาะสิมิลัน จังหวัดพังงา (44) อุทยานแหงชาติคลองลาน
จังหวัดกํ าแพงเพชร (45) อุทยานแหงชาติหมูเกาะชาง จังหวัดตราด (46) อุทยานแหงชาติแหลมสน
จังหวัดระนอง พังงา (47) อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธาราหมูเกาะพีพี จังหวัดกระบ่ี  (48) อุทยาน
แหงชาติภูหินรองกลา จังหวัดพิษณุโลก เลย (49) อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา จังหวัดตรัง สตูล
(50) อุทยานแหงชาติภูเกาภูพานคํ า จังหวัดอุดรธานี ขอนแกน (51) อุทยานแหงชาติแมยม จังหวัด
แพร ลํ าปาง (52) อุทยานแหงชาติเขาลํ าป-หาดทายเหมือง จังหวัดพังงา (53) อุทยานแหงชาติภูจอง-
นายอย จังหวัดอุบลราชธานี (54) อุทยานแหงชาติแมวง จังหวัดกํ าแพงเพชร นครสวรรค (55) อุทยาน
แหงชาติน้ํ าตกชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก (56) อุทยานแหงชาติศรีพังงา จังหวัดพังงา    (57)
อุทยานแหงชาติหวยหวด จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม (58) อุทยานแหงชาติ แจชอน
จังหวัดลํ าปาง (59) อุทยานแหงชาติมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร (60) อุทยานแหงชาติศรีลานนา
จังหวัดเชียงใหม (61) อุทยานแหงชาติดอยหลวง จังหวัดเชียงราย พะเยา ลํ าปาง (62) อุทยานแหงชาติ
หมูเกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี (63) อุทยานแหงชาติคลองวังเจา จังหวัดกํ าแพงเพชร ตาก (64) อุทยาน
แหงชาติน้ํ าตกโยง จังหวัดนครศรีธรรมราช (65) อุทยานแหงชาติเขาน้ํ าคาง จังหวัดสงขลา
(66) อุทยานแหงชาติเขาหลัก-ลํ ารู จังหวัดพังงา (67) อุทยานแหงชาติเขาแหลม จังหวัดกาญจนบุรี
(68) อุทยานแหงชาติออบหลวง จังหวัดเชียงใหม (69) อุทยานแหงชาติแกงกรุงจังหวัดสุราษฎรธานี
(70) อุทยานแหงชาติน้ํ าตกหวยยาง จังหวัดประจวบคีรีขันธ (71) อุทยานแหงชาติภูเวียง จังหวัด
ขอนแกน (72) อุทยานแหงชาติภูผามาน จังหวัดเลย ขอนแกน  (73) อุทยานแหงชาติใตรมเย็น
จังหวัดสุราษฎรธานี (74) อุทยานแหงชาติผาแตม จังหวัดอุบลราชธานี (75) อุทยานแหงชาติหาด
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วนกร จังหวัดประจวบคีรีขันธ (76) อุทยานแหงชาติภูสระดอกบัว จังหวัดอุบลราชธานี  มุกดาหาร
ยโสธร  (77) อุทยานแหงชาติไทรทอง จังหวัดชัยภูมิ  (78) อุทยานแหงชาติสาละวิน จังหวัด
แมฮองสอน  (79) อุทยานแหงชาตินาแหว จังหวัดเลย  (80) อุทยานแหงชาติหวยน้ํ าดัง จังหวัด
เชียงใหม แมฮองสอน  (81) อุทยานแหงชาติขุนแจ จังหวัดเชียงราย

4) อุทยานการศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียน   ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน ไดแก
(1) ศูนยบริภัณฑเพื่อการศึกษา ดํ าเนินการจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใน

สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดาราศาสตรและศลิปวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรมของศูนยบริภัณฑ เพ่ือ
การศึกษามุงเนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดแหลงขอมูล ขาวสารดานตาง ๆ เพื่อใหประชา
ชนไดศึกษาตลอดเวลาและตลอดชีวิต  ประกอบดวย   1) พิพิธภัณฑสํ าหรับประชาชน  ซึ่งเปน
พิพิธภัณฑเด็กแหงแรกของชาติ  มีการดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ  เชน นิทรรศการถาวรนิทรรศการช่ัว
คราว การบรรยาย การสาธิต การทดลอง การประชุมฝกอบรม สนามเด็กเลน สวนพฤกษศาสตร  ฉาย
ภาพยนต  สไลด และหองสมุด 2) ทองฟาจํ าลอง มีการดํ าเนินกิจกรรมตางๆ ดานดาราศาสตร อวกาศ
และการแสดงทางทองฟา  3) พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร เปนพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรขนาดใหญแหงแรก
แหงเดียวของประเทศไทย ดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน นิทรรศการถาวร นิทรรศการช่ัวคราว การ
ประชุมสัมมนา การฝกอบรม การจัดคายวิทยาศาสตร การเผยแพรความรูวิทยาศาสตรผานสื่อวิทยุ
และโทรทัศน การฉายภาพยนต การบรรยาย อภิปราย สาธิต ทดลอง และกจิกรรมการศึกษา   อ่ืน ๆ
4) พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา ใหการศึกษาแกประชาชนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
เกี่ยวกับวัตถุที่เปนผลผลิตของธรรมชาติ  5) พิพิธภัณฑเคลื่อนที่ เปนการนํ าความรูดาน  วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและธรรมชาติวิทยา บรรจุในยานพาหนะขนาดตาง ๆ ไปเปดใหบริการแกประชาชน
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2537: 1-14)

(2) อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ  หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
แหลงวิทยบริการที่เปดใหความรูทางดานความเปนเอกลักษณของไทย ทางดานวิทยาศาสตร ความ
เดนสงาของพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว อุทยานชายทะเล พิพิธ
ภัณฑกลางแจงทางธรณีวิทยา สวนรุกชาติและตนไมอันเขียวชอุม คายพักแรมและศูนยฝกบุคลากร
ทางวิทยาศาสตร ศูนยวิจัยศึกษาทางดาราศาสตรและอวกาศ และศูนยวิจัยวิทยาศาสตรและ
พิพิธภัณฑสัตวทะเล (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2537: 1-2)

5) อุทยานการศึกษาประเภทประวัติศาสตร  ไดแกอุทยานประวัติศาสตรพนมรุง
จังหวัดบุรีรัมย (รักชนก  โตสุพันธ 2531: 44)  อุทยานประวัติศาสตรพระนครคีรี  จังหวัดเพชรบุรี
(พยุง  วงษนอย 2531: 46) อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา (ขจร
มุกมีคา 2531: 50) อุทยานประวัติศาสตรพิมาย  จังหวัดนครราชสมีา (รักชนก  โตสุพันธ 2531: 53)
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อุทยานประวัติศาสตรศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ (อรนุช  แสงจารึก 2531: 63)  อุทยานประวัติศาสตร
เมืองสิงห จังหวัดกาญจนบุรี (จุฑารัตน  ขุนทอง  2531: 65) อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย (พยุง
วงษนอย  2531: 68)  อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย (จุฑารัตน  ขุนทอง  2531:
70) อุทยานประวัติศาสตรกํ าแพงเพชร จังหวัดกํ าแพงเพชร (อรนุช  แสงจารึก  2531: 74)

6) อุทยานการศึกษาประเภทศาสนาสถานที่เห็นชัดเจนและเปนรูปธรรม ไดแกสวน
โมกขพลาราม จังหวัดสุราษฎรธานี  มีวัตถปุระสงคในการศึกษาธรรม เพื่อปฏิบัติธรรมและเผยแผ
ธรรมะ  มีโรงมหรสพทางวิญญาณสํ าหรับการศึกษาธรรมดวยตนเอง (พุทธทาสภิกขุ  2536: 54)

2.4 ประโยชนของอุทยานการศึกษา
2.4.1 เปนการแกความขาดแคลน วัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่  สิ่งแวดลอมและบุคลากรที่

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เปนการบริการการศึกษาแกประชาชนทุกเพศทุกวัย ตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนหลายรูปแบบ  มีโอกาสรวมกิจกรรมทางการศึกษาในสภาพแวดลอมที่ดีงาม มี
บรรยากาศทางวิชาการที่เหมาะสม มีสถานที่พักผอนหยอนใจ ในสภาพแวดลอมที่สวยสะอาดตาม
ธรรมชาติ เปนการบริการคุณภาพชีวิตแกประชาชนทุกเพศทุกวัย (วิจิตร ศรีสอาน และนิพนธ  ศุขปรีดี
2533: 564 - 575)

2.4.2 เปนศูนยกลางใหการศึกษาตลอดชีวิต มีบรรยากาศที่ชวยใหประชาชนไดศึกษา
หาความรู และพักผอนหยอนใจ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2535: 11)

สรุปวา อุทยานการศึกษามีประโยชนตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ

3. วิชาทหาร
3.1 ความหมายและความสํ าคัญของวิชาทหาร

จากการศึกษาพบวามีการกลาวถึงความหมายของวิชาทหารไวดังนี้
3.1.1 วิชาทหาร คือ การศึกษาหลักและ กฎ ซึ่งใชควบคุมการปฏิบัติทางการทหารโดยมุง

ที่การปรับปรุงกลยุทธ  กลวิธี และอาวุธในอนาคต รวมทั้งยังศึกษาการวิเคราะหการรบและการ
รณรงคในอดีตอีกดวย (Military Science 1993: 111)

3.1.2 วิชาทหาร คือ วิชาปองกันชาติ และการที่จะชวยกันสูรบเมื่อมีสงครามนั้นจํ าเปน
จะตองรูวิชาปองกันชาติ (กรมการกํ าลังสํ ารองทหารบก 2531: 38)

สรุปวา วิชาทหารคือศาสตรหรือความรูท่ีใชพลังอํ านาจหรือศักยภาพทางทหารใน
การตอสูกับศัตรูหรือฝายตรงขามเพ่ือทํ าลายขีดความสามารถของศัตรูหรือฝายตรงขามใหสูญสิ้น
หรือลดนอยลง

3.2 ความเปนมาของวิชาทหาร
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3.2.1 วิชาทหารไดมีการศึกษามาตลอดตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี
ตลอดจนกระท่ังกรุงรัตนโกสินทรตอนตน  จนถึงปจจุบันวิชาทหารได มีการศึกษาตามเหลาทหารใน
สวนของกองทัพบกไดมีการแบงเหลาทหารออกเปน 17 เหลา ดังน้ี(กรมการรักษาดินแดน 2538:170-
174)

1) ทหารราบ  เปนเหลาหลักในการรบของกองทัพบก มีหนาที่เขาแยงยึดพื้นที่ เปน
เหลาที่เคลื่อนที่ดวยเทาไดทุกภูมิประเทศ และฤดูกาล ไมจํ ากัดดินฟาอากาศ ทํ าการรบไดทุกภูมิ
ประเทศและเหตุการณ จึงมีหนาที่สํ าคัญอีกประการหน่ึง คือ ทํ าการสังหารหรือจับขาศึกที่ยึดพื้นที่อยู
ขับไล ติดตามหรือทํ าใหขาศึกสับสน นอกจากน้ีเปนเหลาท่ีมีจํ านวนทหาร อาวุธ ยุทโธปกรณที่ใชใน
การรบมาก  บางครั้งสามารถทํ าการรบได  โดยไมตองอาศัยความชวยเหลือจากทหารเหลาอ่ืน จึงมี
หนาที่ในการเขาตีและรักษาพื้นที่ซึ่งยึดมาไดจากขาศึก

2) ทหารมา  ไดแบงออกเปน 3 ประเภท คือ ทหารมารถถัง ทหารมาลาดตระเวนและ
ทหารมาบรรทุกยานเกราะ แตละประเภทมีหนาที่แตกตางกันดังนี้

(1) ทหารมารถถัง มีหนาท่ีดํ าเนินกลยุทธ เขาประชิดและทํ าลายขาศึกโดยใช
คุณสมบัติ มีความคลองแคลวในการเคลื่อนที่ มีเกราะปองกันตัวเอง มีอํ านาจการยิงท่ีรุนแรง และมี
อํ านาจการทํ าลายและขมขวัญ

(2) ทหารมาลาดตระเวน  มีหนาที่ในการปฏิบัติการลาดตระเวน  และระวังปอง
กันใหกับหนวยเหนือและหนวยไปขึ้นสมทบ โดยทํ าการรบดวยวิธีรุก รับ และรบหนวงเวลา

(3) ทหารมาบรรทุกยานเกราะ  เปนหนวยหนา ท่ีดํ าเนินกลยุทธหลักโดยยาน-
ยนตสายพานหุมเกราะ  ทํ าการรบบนยานพาหนะเคียงบาเคียงไหลกับทหารมารถถังโดยตลอด จะ
ลงรบเดินดินตอเม่ือมีความจํ าเปนท่ีจะตองดํ าเนินกลยุทธทางพื้นดิน   เพ่ือชดเชยจุดออนของทหาร
มารถถังเทานั้น

3) ทหารปนใหญ  ทํ าการรบดวยอํ านาจการยิง จึงมีหนาท่ีชวยเหลือทหารราบ เพ่ือให
ทหารราบปฏิบัติการไดสะดวก นอกจากน้ียังมีหนาท่ียิงชวยโดยตรง และยิงคุมครองทหารราบใน
การเขาตี ดังน้ันทหารปนใหญตอสูอากาศยาน ซึ่งมีหนาที่ทํ าการรวมรบกับเคร่ืองบินขับไลปอง
กันภัยทางอากาศ สถานที่และตํ าบลสํ าคัญทางพื้นดิน และทํ าการยิงนํ าใหเคร่ืองบินของฝายเราเห็น
เครื่องบินขาศึกในเวลากลางคืน

4) ทหารชาง  เปนเหลาทหารเทคนิคในการชาง  จึงมีหนาที่ในการสรางดัดแปลง
ซอมแซมถนนและสะพาน ฯลฯ และงานท้ังปวงท่ีจะตองจัดและเตรียมการในการรบ นอกจากน้ี
ทหารชางสามารถทํ าการรบรวมกับทหารราบ ในการเขาตีที่มั่นของขาศึกได
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5) ทหารสื่อสาร  มีหนาที่ในการใชเครื่องมือสื่อสาร เชน วิทยุ โทรศัพท สํ าหรับการ
ติดตอระหวางผูบังคับบัญชา หนวยขางเคียง ใหปฏิบัติการตอเน่ืองกันไดอยูเสมอ

6) ทหารขนสง มีหนาที่ลํ าเลียงโดยตรงและลํ าเลียงเพิ่มเติม โดยใชรถไฟ รถยนต เรือ
และสัตวตางๆ  และอาจไดรับมอบใหควบคุมปองกัน รักษาหนวยลํ าเลียงดวย นอกจากนี้ยังเปน
เจาหนาที่ทางเทคนิคในการแกไข ตรวจตรา ซอมแซมรถ และเรือเพ่ือใชในราชการไดท้ังเวลาปกติ
และสงคราม

7) ทหารสรรพาวุธ  มีหนาที่พิจารณาคิดคนอาวุธยุทโธปกรณที่จะทํ าประโยชนใหแก
ราชการ นอกจากน้ียังมีหนาท่ีตรวจ เก็บรักษา แนะนํ าและแกไข ซอมแซมอาวุธตาง ๆ ใหใชการได
อยูเสมอ

8) ทหารพลาธิการ  มีหนาที่ในการเลี้ยงดู บํ ารุงหนวยทหารใหไดรับความสุข
สมบูรณในเร่ืองอุปโภคบริโภคตาง ๆ  เก็บรักษา แจกจายของประจํ าหนวยทหาร อาวุธ และกระสุน
นอกจากนี้ยังมีหนาที่คิดคนอาหารสํ าเร็จรูปตาง ๆ เพื่อใหสะดวกในการเลี้ยงดูทหารในสนามรบได
ทุกโอกาส

9) ทหารสารวัตร  มีหนาที่เกี่ยวกับกิจการเชลยศึก รักษาความสงบเรียบรอยและ
ระเบียบวินัยทหาร การจราจร การอพยพของผูหลบภัย ปองกัน สืบสวนและสอบสวนอาชญากรรม
ในกองทัพบก จับกุมผูขาดหนีราชการและผูกระทํ าผิดวินัยทหาร นอกจากนี้ยังมีหนาที่วางแผนกํ ากับ
การเกณฑ การอบรม การใชหนวยปกครองฝายทหาร และควบคุมสํ านักงานขาวสารของเชลยศึก

10) ทหารสารบรรณ  มีหนาท่ีดํ าเนินการงานธุรการ การรับ - สง แยกหนังสือราชการ
การบรรจุ เล่ือน ปลด และยายตํ าแหนง การเบี้ยหวัด การบํ าเหน็จ บํ านาญ และลงทัณฑและประวัติ
การโตตอบหนังสือ การพิมพ การโฆษณา การกฎหมาย การสัสดี และหนาที่อื่น ๆ ท่ีไดรับมอบ

11) ทหารการเงิน  มีหนาท่ีเบิกจายเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินคาใชสอยตาง ๆ ใหแก
นายทหาร นายสิบ พลทหาร และหนวยทหาร ควบคุมการใชจายของหนวยทหารใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบธรรมเนียมของทหาร

12) ทหารพระธรรมนูญ  มีหนาที่ควบคุมปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบธรรม
เนียมของทหาร ดํ าเนินการไปในกระบวนการยุติธรรมทั้งปวงที่เกิดขึ้นแกบุคคลหรือทหารและ
หนวยทหาร ในการพิจารณาฟองรองตัดสินและพิจารณาไปตามตัวบทกฎหมายนั้น ๆ

13) ทหารการแพทย  มีหนาที่ในการรักษาพยาบาลทั้งในยามปกติและยามสงคราม
ทั้งมีหนาที่ตรวจตราการสุขาภิบาลและการอนามัยของหนวยทหาร ตลอดจนการควบคุมและแนะนํ า
ในเรื่องการรักษาพยาบาล เพื่อใหมีกํ าลังสํ าหรับปฏิบัติเต็มตามอัตราอยูเสมอ
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14) ทหารแผนท่ี  มีหนาที่ทํ าแผนท่ีตํ าบลตาง ๆ ใหแกหนวยทหาร เพ่ือใชในการเดิน
ทางและดํ าเนินกลยุทธไดตามภูมิประเทศ และสํ ารวจเสนทางแกไข เพิ่มเติมรายละเอียดในแผนที่
ของตํ าบลตาง ๆ ใหถูกตองตรงกับภูมิประเทศที่เปนจริงอยูเสมอ

15) ทหารการสัตว  มีหนาที่รักษาพยาบาลและใหคํ าแนะนํ าเม่ือสัตวเกิดเจ็บปวยข้ึน
ตลอดจนการตรวจตราบํ ารุงเลี้ยง ใหสัตวเหลานั้นใชราชการไดอยูเสมอ ซึ่งโดยทั่วไปหนวยทหาร
ยอมมี โค กระบือ มา ลา ลอ ฯลฯ  เปนพาหนะประจํ าหนวยอยูดวย

16) ทหารดุริยางค  มีหนาที่ใหความบันเทิง เพ่ือผอนคลายความเครงเครียดของทหาร
และหนวยทหาร ปลุกใจและบํ ารุงขวัญทหารดวยเคร่ืองดนตรี เพื่อใหทหารไดมีกํ าลังใจและภูมิใจ
ในเกียรติของนักรบเพ่ือความเขมแข็งในการปฏิบัติหนาท่ี

17) ทหารการขาว  มีหนาท่ีดํ าเนินการเกี่ยวกับการขาวทางทหารทั้งปวง และปฏิบัติ
การพิเศษในดานการขาว รวมทั้งทูตฝายทหารบก และกิจการตางประเทศของกองทัพบก กํ าหนด
ความตองการ และกํ ากับการเกี่ยวกับการแจกจายแผนที่ทหาร

3.2.2 กองทัพบกไดจัดแบงสวนราชการไวดังนี้ (กรมการรักษาดินแดน 2538: 64-65)
1) สํ านักงานเลขานุการกองทัพบก  2) กรมกํ าลังพลทหารบก  3) กรมขาวทหารบก  4) กรมยุทธการ
ทหารบก  5) กรมสงกํ าลังบํ ารุงทหารบก  6) สํ านักงานปลัดบัญชีทหารบก  7) กรมการกํ าลังสํ ารอง
ทหารบก  8) กรมการเงินทหารบก  9) กรมการสารวัตรทหารบก  10) กรมจเรทหารบก 11) กรมส
วัสดิการทหารบก  12) กรมสารบรรณทหารบก  13) กรมการขนสงทหารบก  14) กรมการทหารชาง
15) กรมการทหารสื่อสาร  16) กรมการสัตวทหารบก  17) กรมพลาธิการทหารบก  18) กรมแพทย
ทหารบก  19) กรมยุทธโยธาทหารบก  20) กรมสรรพาวุธทหารบก 21) กรมวิทยาศาสตรทหารบก
22) กองทัพภาคที่ 1  23) กองทัพภาคที่ 2  24) กองทัพภาคที่ 3 25) กองทัพภาคที่ 4 26) กรมยุทธ
ศึกษาทหารบก 27) สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  28)โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  29)
กรมการรักษาดินแดน  30) ศูนยสงครามพิเศษ  31) ศูนยการบินทหารบก  32) สํ านักตรวจบัญชี
ทหารบก  33) ศูนยอํ านวยการสรางอาวุธกองทัพบก  34) กรมกิจการพลเรือนทหารบก  35) หนวย
ทหารเทียบเทากองรอย กองพัน กรม หรือกองพล ซ่ึงข้ึนตรงตอกองทัพบก

3.3 รูปแบบของวิชาทหาร
รูปแบบของวิชาทหารแบงไดตามการกิจและความรับผิดชอบของสวนราชการกองทัพบก

(กรมการรักษาดินแดน 2538: 66-72)
3.3.1 กรมขาวทหารบก มีหนาที่รับผิดชอบการฝกศึกษาของเจาหนาที่การขาวทหารบก
3.3.2 กรมยุทธการทหารบก มีหนาที่วางแผนและนโยบายในการจัดการศึกษา อบรม

การระดมพล การปลดพล การสงครามพเิศษ การปกครองในยามสงคราม ดํ าเนินงานประวัติศาสตร
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และพิพิธภัณฑทหาร อํ านวยการวางแผนประสานงานและกํ ากับการวิจัยของกองทัพบก และควบ
คุมกิจการศึกษาของกองทัพบก

3.3.3 กรมสงกํ าลังบํ ารุงทหารบก มีหนาที่ประสานงานและควบคุมดูแลการฝกและศึกษา
วิชาการสงกํ าลังบํ ารุง การงบประมาณ การวิจัย และพัฒนาการ

3.3.4 สํ านักงานปลัดบัญชีกองทัพบก มีหนาท่ีอํ านวยการศึกษาในกิจการปลัดบัญชี
3.3.5 กรมการกํ าลังสํ ารองทหารบก มีหนาที่ประสานงานแนะนํ าและกํ ากับการในเร่ือง

การเตรียมการการฝกศึกษาเกี่ยวกับกิจการกํ าลังสํ ารองท้ังปวง   ดํ าเนินการเกี่ยวกับสัสดี   รวมมือกับ
กรมสารบรรณทหารบก ในเรื่องการฝกและศึกษาวิชาการสัสดี

3.3.6 กรมการเงินทหารบก มีหนาท่ีดํ าเนินการเกี่ยวกับการฝกและศึกษาวิชาการเหลา
ทหารการเงิน

3.3.7 กรมการสารวัตรทหารบก มีหนาท่ีดํ าเนินงานเกี่ยวกับการฝก  และศึกษาวิชาการ
เหลาทหารสารวัตร

3.3.8 กรมสารบรรณทหารบก มีหนาท่ีดํ าเนินงานเกี่ยวกับการฝก และศึกษาวิชาการเหลา
ทหารสารบรรณ

3.3.9 กรมการขนสงทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม และทํ าตํ ารา ตลอดท้ังการฝก
และศึกษา ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารขนสง

3.3.10 กรมการทหารชาง มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม และทํ าตํ ารา ตลอดทั้งการฝกและ
ศึกษา  ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารชาง

3.3.11 กรมการทหารสื่อสาร มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม  และทํ าตํ ารา ตลอดทั้งการฝกและ
ศึกษา ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารสื่อสาร

3.3.12 กรมการสัตวทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม และทํ าตํ ารา ตลอดทั้งการฝกและ
ศึกษา ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารการสัตว

3.3.13 กรมพลาธิการทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม และทํ าตํ ารา  ตลอดท้ังการฝก
และศึกษา ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารพลาธิการ

3.3.14 กรมแพทยทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม  และทํ าตํ ารา   ตลอดทั้งการฝกและ
ศึกษา ทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารแพทย

3.3.15 กรมสรรพาวุธทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยม และทํ าตํ ารา  ตลอดท้ังการฝก
และศึกษาทั้งนี้เกี่ยวกับกิจการและสิ่งอุปกรณของเหลาทหารสรรพาวุธ และการสงครามเคมี

3.3.16 กรมวิทยาศาสตรทหารบก มีหนาที่กํ าหนดหลักนิยมและทํ าตํ ารา ตลอดท้ังการฝก
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และศึกษาทั้งนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติการ และการปองกันทางเคมีชีวะรังสี ตลอดจนกิจการทางวิทยา
ศาสตรของกองทัพบก

3.3.17 กรมยุทธศึกษาทหารบก  มีหนาที่ประสานงาน  แนะนํ า  กํ ากับการ  และตรวจตรา
เกี่ยวกับการฝกและศึกษาของบุคคลของหนวยตาง ๆ ในกองทัพบกรวมทั้งอํ านวยการฝก และศึกษา
วิทยาการเหลาทหารราบ เหลาทหารมา เหลาทหารปนใหญ เหลาการเงินทหารบก และ
อนุศาสนาจารยของกองทัพบก

3.3.18 สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  มีหนาที่ใหการฝกและการศึกษาแกนายทหาร
สัญญาบัตร ของกองทัพบกในทางยุทธศาสตร ยุทธวิธีการชวยรบ และเสนาธิการกิจของหนวย
ทหารตั้งแตระดับกองพลขึ้นไป เพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชา และฝายอํ านวยการได
ดํ าเนินการวิจัยและพัฒนา และกํ าหนดหลักนิยมในทางวิทยาการที่เกี่ยวของ

3.3.19 โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  มีหนาที่ใหการศึกษาอบรม และ ดํ าเนินการฝก
นักเรียนนายรอย

3.3.20 กรมการศึกษาดินแดน มีหนาท่ีวางแผนอํ านวยการ กํ ากับการและดํ าเนินการฝก
บุคคลเปนผูบังคับบัญชาสํ ารอง และกํ าลังอาสารักษาดินแดน

3.3.21 ศูนยการบินทหารบก มีหนาท่ีวางแผนอํ านวยการ กํ ากับการและดํ าเนินการฝกและ
ศึกษาเกี่ยวกับกิจการการบินของกองทัพบก ดํ าเนินการวิจัย พัฒนากํ าหนดหลักนิยม  และทํ าตํ าราใน
ทางวิทยาการที่เกี่ยวของ

3.3.22 ศูนยอํ านวยการสรางอาวุธของกองทัพบก มีหนาที่ใหการศึกษาและวิจัยและพัฒนา
เกี่ยวกับการสรางอาวุธที่สํ าคัญ  และมีเทคโนโลยีสูงตามที่กองทัพบกกํ าหนด

3.3.23 กรมกิจการพลเรือนทหารบก มีหนาท่ีเสนอนโยบาย วางแผน ประสานงาน กํ ากับ
และอํ านวยการเกี่ยวกับการฝกและศึกษาดานกิจการพลเรือน งานการเมืองในหนวยทหารและการ
ปฏิบัติการทางจิตวิทยา

3.4 ประโยชนของวิชาทหาร
จากการศึกษาพบวาวิชาทหารมีประโยชน (กรมการรักษาดินแดน 2538: 268-291) ดังน้ี
3.4.1 เพื่อศึกษาใหทราบถึง ความสํ าคัญของการดํ ารงอยูแหงเอกราชและอธิปไตยของชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย
3.4.2 เพื่อชวยใหมีความรูในการตอสูปองกันศัตรูภายนอกและภายใน
3.4.3 เพื่อชวยในการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคง
3.4.4 วิชาทหารใชในการฝกเพื่อใหสามารถเผชิญภัยไดทุกรูปแบบ
3.4.5 วิชาทหารใชในการพัฒนาและบรรเทาภัยพิบัติของประเทศ
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3.4.6 วิชาทหารสงเสริมบุคคลใหเปนระเบียบมีวินัย มีความสามัคคี และมีมารยาท
3.4.7 วิชาทหารสงเสริมบุคคลใหองอาจกลาหาญ อดทน
3.4.8 วิชาทหารสงเสริมบุคคลใหซื่อสัตยสุจริต กํ าลังใจเขมแข็ง
3.4.9 วิชาทหารสงเสริมบุคคลใหมีความเสียสละเพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

 สรุปวาวิชาทหารจะมีประโยชนตอความม่ันคงของชาติ



บทท่ี 3

การดํ าเนินการวิจัย

        การดํ าเนินการวิจัยเร่ืองแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ประกอบดวยประชากรและ
กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชากรตอบแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน

ประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟายและประชากรประเมินตนแบบชิ้นงาน
1.1.1 ประชากรตอบแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก

ประชาชนในประเทศไทยที่อยูในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด
1.1.2 ประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย ที่ใชในการวิจัยดังนี้ ไดแก

ผูเชี่ยวชาญดานอุทยานการศึกษาและการศึกษาวิชาทหารจํ านวนไมนอยกวา 17 คน มีคุณสมบัติ
ดังน้ี

1) มีวุฒิการศึกษาต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทาข้ึนไป
2) เปนหรือเคยเปนผูบริหารในงานท่ีเก่ียวของกับงานดานอุทยานการศึกษาหรือ

การศึกษาวิชาทหารอยางนอย 3 ป
3) ผูเชี่ยวชาญโดยประสบการณจะตองปฏิบัติหนาในงานดานอุทยานการศึกษา

หรือการศึกษาวิชาทหารอยางนอย 3 ป
1.1.3 ประชากรประเมินตนแบบช้ินงาน ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดาน

อุทยานการศึกษาและการศึกษาวิชาทหารจํ านวนไม นอยกวา 5 คน  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ
ประชากรตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย

1.2 กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความตองการพื้น
ฐาน กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย และกลุมตัวอยางประเมินตนแบบชิ้นงาน

1.2.1 กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดจาก
การเปดตารางของยามาเนท่ีขนาดความเช่ือม่ัน 95% (อางในประศักดิ์ หอมสนิท และอรจรีย
ณ ตะกั่วทุง 3538: 77) จํ านวน 420 คน ดังน้ี
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1) กรุงเทพมหานครไดจากการสุมอยางงายโดยการจับสลากไดที่เขตดินแดงและ
สุมแบบเจาะจงโดยแบงตามเพศและอายุ จํ านวน 210 คน ดังน้ี

(1) เพศชาย และเพศหญิง จํ านวนเทากัน คือ เพศละ 105 คน
(2) ระดับอายุนอยกวา 13 ป  อายุ 13-19 ป  อายุ 20-29 ป  อายุ 30-39 ป

อายุ 40-49 ป อายุ 50-59 ป และอายุ 60 ปขึ้นไป จํ านวนเทากันคือ ระดับอายุละ 30 คน
2) ตางจังหวัด ไดจากการสุมอยางงายโดยการจับสลากไดที่จังหวัดอางทอง และสุม

อยางงายโดยการจับสลากไดที่อํ าเภอปาโมก และสุมแบบเจาะจงโดยแบงตามเพศและอายุ
จํ านวน 210 คน เชนเดียวกันกับการสุมในกรุงเทพมหานคร

1.2.2 กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคของเดลฟาย  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
จากการสุมแบบเจาะจงตามเกณฑผูเชี่ยวชาญ โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการผลิตและ
บริหารชุดวิทยานิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํ านวน 26 คน

1.2.3 กลุมตัวอยางประเมินตนแบบชิ้นงาน ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดจากการสุมแบบ
เจาะจง ตามเกณฑผูทรงคุณวุฒิ โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิทยา
นิพนธ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย-
ธรรมาธิราช จํ านวน 5 คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คร้ังน้ีไดแก แบบสอบถามความตองการพื้นฐาน แบบสอบถามผู

เช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย และตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ
2.1 แบบสอบถามตองการพื้นฐาน การสรางเคร่ืองมือผูวิจัยไดดํ าเนินการดังน้ี

2.1.1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ
2.1.2 ศึกษาดูงาน
2.1.3 สรางแบบสอบถาม มี 2 ตอน ดังน้ี

1) ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลทั่วไป
2) ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับอุทยานการศึกษาวิชาทหารเปนแบบ

ประมาณคาหาระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็น
ดวยนอยที่สุด

2.1.4 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และภาษาโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
2.1.5 ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
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2.1.6 ปรับปรุงกอนนํ าไปใชจริง
2.2 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย การสรางเคร่ืองมือผูวิจัยไดดํ าเนินการดังน้ี

2.2.1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ
2.2.2 ศึกษาดูงาน
2.2.3 สรางแบบสอบถามรอบแรกเปนแบบปลายเปดมี 5 องคประกอบดังน้ี

1) ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงค และนโยบาย ของอุทยานการศึกษา
วิชาทหาร

2) การบริหารของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
3) การวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
4) การบริการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
5) การประเมินผลของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

2.2.4 นํ าแบบสอบถามรอบแรกไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและภาษาโดยผูทรง
คุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

2.2.5 ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
2.2.6 ปรับปรุงกอนนํ าไปใชจริง
2.2.7 สรางแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนํ าผลจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญรอบแรกมา

วิเคราะหและสังเคราะหเปนแบบสอบถามแบบประมาณคาหาระดับคือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะ
สมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด โดยมีองคประกอบและดํ าเนิน
การกอนนํ าไปใชจริงเชนเดียวกับแบบสอบถามในรอบแรก

2.2.8 สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 เปนแบบสอบถามประมาณคาหาระดับและมีขอความ
เชนเดียวกันกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ แตเพิ่มคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล
และตํ าแหนงคะแนนคํ าตอบในรอบท่ี 2 ของผูเชี่ยวชาญแตละบุคคล

2.3 ตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ การสรางเคร่ืองมือผูวิจัย
ไดดํ าเนินการดังน้ี

2.3.1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ
2.3.2 ศึกษาดูงาน
2.3.3 สํ ารวจความตองการพ้ืนฐาน ดวยแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน
2.3.4 พัฒนากรอบความคิดเกี่ยวกับตนแบบชิ้นงานอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
2.3.5 สอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดวย เทคนิคเดลฟาย
2.3.6 พัฒนารางตนแบบช้ินงาน
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2.3.7 ประเมินตนแบบช้ินงานโดยผูทรงคุณวุฒิ

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวย

เทคนิคเดลฟาย  และตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ
3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ผูวิจัยไดดํ าเนินการสงและ

รับกลับคืนดวยตัวเองท้ัง 420 ฉบับ
3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยไดดํ าเนิน

การสงและรับกลับคืนดวยตนเองทุกรอบดังนี้
3.2.1 รอบแรก สงแบบสอบถามแบบปลายเปดใหผูเชี่ยวชาญ จํ านวน 26 ฉบับ เม่ือวันท่ี

7 มีนาคม 2538 และรวบรวมแบบสอบถามคืนมาไดถึงวันที่ 5 เมษายน 2538  จํ านวน 24 ฉบับ รวม
เวลาที่ใชในการเก็บขอมูล จํ านวน 30 วัน

3.2.2 รอบท่ี 2 สงแบบสอบถามแบบประมาณคาหาระดับจํ านวน 24 ฉบับ เม่ือวันท่ี 18
เมษายน 2538 และรวบรวมแบบสอบถามคืนมาไดถึง วันท่ี 24 เมษายน 2538 จํ านวน 23 ฉบับ นํ าไป
วิเคราะหหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล รวมเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลจํ านวน 7วัน

3.2.3 รอบท่ี 3 สงแบบสอบถามแบบประมาณคาหาระดับที่มีขอความเหมือนแบบสอบ
ถามในรอบที่ 2 ทุกประการ  แตแบบสอบถามในรอบที่ 3 นี้ไดแสดงคามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล และตํ าแหนงคะแนนคํ าตอบในรอบท่ี 2 ของผูเชี่ยวชาญแตละบุคคล เพ่ือใหผูเช่ียวชาญได
ยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคํ าตอบ และใหเหตุผลกรณีคะแนนคํ าตอบอยูนอกพิสัยระหวางควอไทลให
ผูเช่ียวชาญจํ านวน 23 ฉบับ เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2538 และรวบรวมสอบถามคืนมาไดถึงวันที่ 8
พฤษภาคม 2538 จํ านวน 21 ฉบับ รวมเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 7 วัน

รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 รอบ จํ านวน 63 วัน
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลตนแบบช้ินงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยได

ดํ าเนินการสงและรับกลับคืนดวยตนเองทั้ง 5 ฉบับ

4. การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวย

เทคนิคเดลฟาย และตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ผูวิจัยไดดํ าเนินการดังน้ี
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4.1.1 วิเคราะหขอมูล ตามระเบียบวิธีทางสถิติดวยเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social
Sciences/Personal Computer Plus)

4.1.2 สถิติที่ใชไดแก คารอยละ และคามัชฌิมเลขคณิต
1) คารอยละ  (Percentage) ใชสูตร

คารอยละ   =            ความถี่ของขอมูล x 100
                                                               จํ านวนผูตอบแบบสอบถาม

2) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean : ) ใชสูตร
                                 =      ΣƒX

  N
∑ =   ผลรวม

                       ƒ =   ความถี่ของคะแนน
X =   คะแนนความคิดเห็น 5 4 3 2 และ 1
N =   จํ านวนผูตอบแบบสอบถาม

3) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชสูตร
S.D.        =        N ΣƒX2 - (ΣƒX)2

N(N-1)
ΣƒX      =   ผลรวมคะแนนความถี่
N           =   จํ านวนผูตอบแบบสอบถาม

4.1.3 การแปลผลใชเกณฑดังนี้
1) น้ํ าหนักคะแนนกํ าหนดเกณฑไวดังน้ี

5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด
                        4  หมายถึง  เห็นดวยมาก
                        3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
                        2  หมายถึง  เห็นดวยนอย
                        1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด

2) คามัชฌิมเลขคณิตใชเกณฑในการแปลผลดังนี้
4.50 - 5.00  หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด
3.50 - 4.49  หมายถึง เห็นดวยมาก
2.50 - 3.49  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง
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1.50 - 2.49  หมายถึง เห็นดวยนอย
1.00 - 1.49  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย  ผูวิจัยไดดํ าเนิน
การดังน้ี

4.2.1วิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติดวยเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสํ าเร็จรูปเชนเดียวกันกับแบบสอบถามความตองการพ้ืนฐานเฉพาะรอบท่ี 2 และรอบที่ 3

4.2.2 สถิติที่ใชไดแกคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล
1) คามัธยฐาน (Median) (Hagood 1951: 178-179) ใชสูตร

มัธยฐาน =   L+I       N/2 - F1
            F2

L =   ขีดจํ ากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชั้นที่มีมัธยฐาน
I =   อันตรภาคช้ัน
N =   จํ านวนความถ่ีหรือจํ านวนผูเชี่ยวชาญ
F1 =   ความถี่สะสมจากคะแนนตํ่ าสุดกอนถึงชั้นที่มัธยฐานตกอยู
F2 =   ความถี่ของคะแนนในชั้นที่มีมัธยฐาน

2) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interguartile Range)  (Bereson and Levine 1989: 60)
ใชสูตร

I.R. =   Q3 - Q1
I.R. =   สวนเบี่ยงเบนควอไทลหรือการกระจายของคํ าตอบ
Q1 =   ควอไทลที่ 1
Q3 =   ควอไทลที่ 3
Q1 =   L+I    N/4 - F1

         F2

Q3 =   L+I    3N/4 - F1
         F2

การหาคา Q3 และ Q1  จะใชสูตรเดียวกันกับการหาคามัธยฐาน การหาคา Q1
แทนคา N/2  ดวย N/4 และการหาคา Q3 แทนคา N/2 ดวย 3N/4

4.2.3 การแปลผลใชเกณฑดังนี้
1) น้ํ าหนักคะแนนกํ าหนดไวดังน้ี
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5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด
4  หมายถึง  เหมาะสมมาก
3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง
2  หมายถึง  เหมาะสมนอย
1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด

2) คามัธยฐาน ใชเกณฑในการแปลผลดังนี้
4.50 - 5.00 หมายถึง ขอความน้ันสมควรใชเปนแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา

วิชาทหารและความเหมาะสมมากที่สุด
3.50 - 4.49 หมายถึง ขอความน้ันสมควรใชเปนแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา

วิชาทหารและมีความเหมาะสมมาก
2.50 - 3.49 หมายถึง ขอความน้ันสมควรใชเปนแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา

วิชาทหารและมีความเหมาะสมปานกลาง
1.50 - 2.49 หมายถึง ขอความน้ันสมควรใชเปนแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา

วิชาทหารและมีความเหมาะสมนอย
1.00 - 1.49 หมายถึง ขอความน้ันสมควรใชเปนแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา

วิชาทหารและมีความเหมาะสมนอยที่สุด
ขอความที่จะนํ าไปเปนเกณฑ ตองมีคามัธยฐานเทากับ หรือมากกวา 3.50

3) คาพิสัยระหวางควอไทล ใชเกณฑการแปลผลดังนี้
พิสัยระหวางควอไทล 0.00 - 1.50 หมายถึง ขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิด

เห็นสอดคลองกัน
           พิสัยระหวางควอไทลตั้งแต 1.51 ขึ้นไป หมายถึง ขอความน้ันผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน

4.3 การวิเคราะหขอมูลจากตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยได
ดํ าเนินการดังน้ี

4.3.1 วิเคราะหขอมูลหาคามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดวยสูตร เชนเดียว
กับการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน

4.3.2 การแปลผลใชเกณฑดังนี้
1) น้ํ าหนักคะแนนกํ าหนดเกณฑเหมือนกับน้ํ าหนักคะแนนของแบบสอบถามผู

เช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย
2) คามัชฌิมเลขคณิตใชเกณฑในการแปลผลดังนี้
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4.50 - 5.00 หมายถึงตนแบบชิ้นงานมีความ เหมาะสมมากที่สุด
3.50 - 4.49 หมายถึงตนแบบชิ้นงานมีความ เหมาะสมมาก
2.50 - 3.49 หมายถึงตนแบบชิ้นงานมีความ เหมาะสมปานกลาง
1.50 - 2.49 หมายถึงตนแบบชิ้นงานมีความ เหมาะสมนอย
1.00 - 1.49 หมายถึงตนแบบชิ้นงานมีความ เหมาะสมนอยที่สุด

3) การประเมินภาพรวม ใชเกณฑในการแปลผล 3 ระดับ ดังน้ี คือ เหมาะสมมาก
เหมาะสมและควรแกไข



บทท่ี 4

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ืองแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหารประกอบดวย ผลการ
วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ และผลการวิเคราะหขอมูลจากตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผู
ทรงคุณวุฒิ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐาน
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการพื้นฐานแบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูล

ทั่วไป  และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป

ตารางท่ี 1  แสดงจํ านวนและรอยของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา                       จํ านวน              รอยละ
                 ประถมศึกษา 145 34.5
                 มัธยมศึกษาตอนตน 70 16.7
                 มัธยมศึกษาตอนปลาย 77 18.3
                 ปริญญาตรี 82 9.5
                 สูงกวาปริญญาตรี 6 1.4
                 อ่ืนๆ 40 9.5
                 รวม 420 100.0

จากตารางท่ี 1  แสดงวาระดับการศึกษามากที่สุดคือ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 34.5
รองลงมาคือ ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 19.5 นอยท่ีสุดสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.4
ตารางท่ี 2  แสดงจํ านวนรอยละ ของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามอาชีพ
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อาชีพ                                              จํ านวน                รอยละ
นักเรียนหรือนักศึกษา                   121 28.8
นักธุรกิจคาขาย                        43 10.2
รับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ     133 31.7
เกษตร หรือประมง                        69     16.4
อ่ืนๆ                                       54   12.9
รวม                        420 100.0

จากตารางท่ี 2  แสดงวาอาชีพที่มากที่สุดคือ  รับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจคิดเปนรอย
ละ 31.7 รองลงมาคือ นักเรียนหรือนักศึกษา คิดเปนรอยละ 28.8 นอยที่สุดคือ อาชีพอ่ืนๆ คิดเปน
รอยละ 2.9

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบจํ าลองอุทยานการศึกษา
วิชาทหาร

ตารางท่ี 3  แสดงคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามประเด็น
 คํ าถาม

   ขอท่ี                   ประเด็นคํ าถาม                      S.D. เห็นดวย
     1. ประชาชนทุกเพศทุกวัยควรมีสวนรวม          4.55    0.73 มากที่สุด
        ในการปองกันประเทศ
     2.    ควรมีแหลงเผยแพรความรูวิชาการและ
           เทคโนโลยีดานการทหารใหกับประชาชน
           ทุกเพศทุกวัย                                                        4.42 0.74 มาก
     3.    อศท.ควรรมร่ืน สะอาด สวยงาม มีความ
           เปนระเบียบเรียบรอย                               4.58  0.65   มากที่สุด
     4.    อศท.ควรเปนอุทยานทางธรรมชาติขนาดใหญ   4.28    0.86   มาก

ตารางท่ี 3 (ตอ)
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   ขอท่ี                   ประเด็นคํ าถาม                           S.D. เห็นดวย
     5.   อศท.ควรเปนแหลงพักผอนหยอนใจของ
           ประชาชนทุกเพศทุกวัย                             4.26      0.89 มาก
     6.    อศท.ควรเปนแหลงการศึกษาที่เสริมสราง
           ความมั่นคงของชาติ 4.52   0.64 มากที่สุด
     7.   อศท.ควรเปนแหลงสรางทัศนคติและปลูกฝง

ความรักชาติ 4.63 0.60 มากที่สุด
     8.   อศท.ควรเปนแหลงสงเสริมประชาชนให
          8.1 มีระเบียบวินัย มีความรูรักสามัคคี
                 มีความเสียสละเพื่อชาติ ศาสนาและ
                   พระมหากษัตริย 4.65   0.56 มากที่สุด
          8.2 เปนพลังของชาติที่เขมแข็ง มีจิตวิญญาณ
              ของความเปนนักสู 4.50 0.68 มากที่สุด
     9.   อศท.ควรเตรียมประชาชนเพ่ือความไมประมาท
          กับการสงครามในอนาคต 4.38 0.75 มาก
    10.  อศท.ควรเปนแหลงรวมภูมิปญญาทองถ่ิน 4.28 0.80 มาก
    11.  อศท.ควรต้ังอยูในบริเวณท่ีมีความสํ าคัญทาง
 ประวัติศาสตรทหาร 4.05 0.96 มาก
    12.   อศท.ควรตั้งอยูใกลแหลงชุมชน คือ
          ตลาด โรงเรียน หรือวัด 3.87  1.11* มาก
    13.   อศท.ควรต้ังอยูนอกชุมชนเมือง 3.65 1.33* ปานกลาง
    14.   วิชาการหรือกจิกรรมของ อศท.
          ควรสนองความตองการของประชาชน 4.32 0.82 มาก
    15.   สิ่งแสดงและกิจกรรมควรมีลักษณะดังนี้

15.1 สงเสริมความมั่นคงของชาติทุกดาน 4.44 0.72 มาก
15.2 มีความสนุกสนาน 4.22 0.90 มาก
15.3 เกี่ยวของกับวิชาชีพ 4.31 0.85 มาก
15.4 ทํ าใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 4.42 0.79 มาก
15.5 ทํ าใหสุขภาพดีขึ้น 4.43 0.79 มาก

ตารางท่ี 3 (ตอ)
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   ขอท่ี                   ประเด็นคํ าถาม                          S.D. เห็นดวย
15.6 ตอบสนองความตองการตาง 4.24 0.87 มาก
15.7 เหมาะกับผูชมทุกเพศทุกวัย                   4.33 0.84 มาก
15.8 สนองความอยากรูอยากเห็น

                      เกี่ยวกับทหาร                                   4.28 0.82 มาก
15.9 ระบบการเรียนรูควรแตกตาง

                     จากทหารประจํ าการ                           4.11 0.89 มาก
15.10 กอใหเกิดความประทับใจและ

                     ความมั่นคง                                    4.37 0.73 มาก
    16.  อศท.ควรใชสื่อใหสอดคลองกับสิ่ง
      แสดงและกิจกรรม                                      4.29 0.82 มาก
17.  อศท.ควรมีอาคารและสิ่งกอสราง

      เหมาะสมกับสิ่งแสดงกิจกรรม                        4.32 0.79 มาก
18.  อศท.ควรมีหองสมุดในระบบที่ทันสมัย              4.25 0.87 มาก
19.  อศท.ควรมีพิพิธภัณฑที่จัดแสดง

     วิชาการและเทคโนโลยีทางดานการทหาร            4.28 0.97 มาก
20.  อศท.ควรมีรายไดจากคาผานประตู

     คาขายของที่ระลึกและคากิจกรรมบางประเภท     2.95 1.51* ปานกลาง
21.  อศท.ควรมีรายไดจากงบประมาณแผนดิน          3.52 1.37* มาก
22.  อศท.ควรมีรายไดจากเงินบริจาค                      3.74 1.28* มาก
23. เจาหนาท่ีของ อศท.ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีมีจิตวิญญาณในการใหบริการ                        4.54 0.71 มาก
24.  อศท.ควรไดรับการจัดต้ังโดยเร็ว                    4.28   0.79 มาก

จากตารางท่ี 3    แสดงวาขอความที่กลุมตัวอยางทั้งหมดเห็นดวยในระดับมากที่สุด 7  ขอ
2 ขอแรกไดแก อุทยานการศึกษาวิชาทหาร ควรเปนแหลงสงเสริมประชาชนใหมีระเบียบวินัย มี
ความเสียสละเพื่อชาติ   ศาสนาและพระมหากษัตริย  ( = 4.65) และอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
ควรเปนแหลงสรางทัศนคติ  และปลูกฝงความรักชาติ  ( = 4.63)  ขอความที่กลุมตัวอยางทั้งหมด
เห็นดวยในระดับมากมี 25 ขอ  2 ขอแรกไดแก สิ่งแสดงและกิจกรรมที่กลุมตัวอยางทั้งหมดมีความ
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เห็นดวยในระดับมากมีจํ านวน 26 ประเด็น  2 ประเด็นแรกไดแก   สิ่งแสดงและกิจกรรมควรมี
ลักษณะสงเสริมความมั่นคงของชาติทุกดาน (  = 4.44) และสิ่งแสดงและกิจกรรมควรมีลักษณะ
ทํ าใหสุขภาพดีขึ้น (  = 4.43)

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี ่ยวกับแบบจํ าลอง

อุทยานการศึกษาวิชาทหาร แบงเปน 5 องคประกอบ  ดังน้ี   องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  เปา
หมาย วัตถุประสงค และนโยบายของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร องคประกอบที่ 2 การบริหารของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหาร  องคประกอบที่ 3 การวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร องค
ประกอบที่ 4 การบริการของอุทยานการศึกษาวิชาทหารและองคประกอบท่ี 5  การประเมินผลของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหาร สํ าหรับผลของการวิเคราะหขอมูลท่ีนํ ามาเสนอนี้เปนผลการ
วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงคและ
นโยบายของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

2.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปรัชญาของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 4  แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปรัชญาของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
 เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1   2      5.0            2.0*        มากที่สุด     ไมสอดคลอง
2      3      5.0          1.5           มากที่สุด     สอดคลอง
3   4      5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4     1      4.0           1.0           มาก    สอดคลอง

จากตารางท่ี 4 แสดงวา  ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนปรัชญาของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 2 ขอ มีความเหมาะสมมาก
1 ขอ และที่มีความเหมาะสมมากที่สุด แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกันจํ านวน 1
ขอ ดังน้ี
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ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนดเปนปรัชญาของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหารและมีความเหมาะสมมากที่สุดคือ

ขอท่ี 3 เปนแหลงการศึกษาที่รื่นรมย
ขอท่ี 4 เปนการศึกษาเพื่อปลูกจิตสํ านึกในดานความมั่นคงของชาติ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนดเปนปรัชญาของ

อุทยานการศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมากคือ ขอท่ี 1 เปนการศึกษาตลอดชีวิต
        ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกันวา ควรกํ าหนดเปนปรัชญาของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหาร แตมีความเหมาะสมมาก คือ ขอท่ี 2 เปนการศึกษาที่มุงใหความรูตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพรอม

2.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลปณิธานของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 5 แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปณิธานของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1    5      5.0            1.5        มากที่สุด     สอดคลอง
2       7      5.0          1.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3    8    5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4      9      5.0           1.0           มากที่สุด    สอดคลอง
5 10 5.0       0.0     มากที่สุด  สอดคลอง
6   6     4.0    1.0      มาก      สอดคลอง

จากตารางท่ี 5 แสดงวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดสอดคลองกันวาควรกํ าหนดเปน
ปณิธานของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด   5  ขอ  และมีความเหมาะสม
มาก 1 ขอ ดังน้ี

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกํ าหนดเปนปณิธานของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ

ขอท่ี 5 จัดใหเปนแหลงการศึกษาเพื่อเสริมสรางความเสมอภาคทางการศึกษา
ขอท่ี 7 จัดใหเปนแหลงการศึกษาที่สะอาด สงบ รมร่ืนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย
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ขอท่ี 8 จัดใหเปนแหลงการศึกษาวิชาทหารเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ
ขอท่ี 9 จัดใหเปนแหลงการศึกษาวิชาทหารเพื่อเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา-

กษัตริย
ขอท่ี 10 จัดใหเปนแหลงการศึกษาวิชาทหารเพ่ือสรางเครือขายใหเกิดความรับผิดชอบ

ของประชาชนทุกระดับในการปองกันประเทศ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดสอดคลองกันวา ควรกํ าหนดเปนปณิธานของอุทยาน

การศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมาก คือ ขอท่ี 6 จัดใหเปนแหลงการศึกษาวิชาทหารที่มุง
ใหความรูตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม

2.1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเปาหมายของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 6  แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเปาหมายของ อุทยานการศึกษาวิชาทหาร
 เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  11      5.0            0.5        มากที่สุด     สอดคลอง
2     12      5.0          0.5           มากที่สุด     สอดคลอง
3  13      5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4    14      5.0           0.0           มากที่สุด    สอดคลอง

จากตารางท่ี 6 แสดงวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควร
กํ าหนดเปนเปาหมายของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 4 ขอ ดังน้ี

ขอท่ี 11 จัดต้ัง อศท.ในเขตกองทัพภาคๆ ละ 1 แหง
ขอท่ี 12 สรางระบบเครือขายของ อศท.ใหเกิดการประสานประโยชนของหนวยงานทาง

ทหารทุกระดับ รวมทั้งหนวยงานการศึกษาอื่นๆ
ขอท่ี 13 ใหบริการดวยระบบสารสนเทศและสื่อที่ทันสมัย
ขอท่ี 14 ใหผูเขารับการศึกษาเกิดอุดมการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

2.1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลวัตถุประสงคของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
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ตารางท่ี 7  แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวัตถุประสงคของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
 เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  15      5.0            0.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     16      5.0          1.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3  17    5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4    18      5.0           1.0           มากที่สุด    สอดคลอง
5 19 4.0       1.0     มาก สอดคลอง
6 20     4.0    1.0      มาก      สอดคลอง

จากตารางท่ี 7 แสดงวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนวัตถุประสงคของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 4 ขอ และมีความ
เหมาะสมมาก 2 ขอ ดังน้ี

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกํ าหนดเปนวัตถุประสงค
ของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ

ขอท่ี 15 เพื่อเปนแหลงรวบรวมและเผยแพรความรูวิชาการและเทคโนโลยีทางทหาร ซึ่ง
สามารถเอ้ือประโยชนตอประชาชนท่ัวไปได

ขอท่ี 16 เพื่อเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาทางวิชาการและเทคโนโลยีทาง
ทหาร ซึ่งสามารถเอื้อประโยชนตอประชาชนทั่วไปได

ขอท่ี 17 เพ่ือเปนแหลงสงเสริมกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความม่ันคงของชาติ
ขอท่ี 18 เพื่อเปนแหลงนันทนาการและพักผอนหยอนใจ สํ าหรับประชาชนทั่วไป
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนดเปนวัตถุประสงค

ของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมากคือ
ขอท่ี 19 เพื่อเปนแหลงสงเสริมระเบียบ วินัย และศีลธรรมอันดีงามของชนในชาติ
ขอท่ี 20 เพ่ือเปนแหลงสรางทัศนคติท่ีดี เพื่อคงไวซึ่งเอกลักษณไทยและความนิยมไทย

2.1.5 ผลการวิเคราะหขอมูลนโยบายของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
ตารางท่ี 8 แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับนโยบายของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
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เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  21      5.0            1.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     22      5.0          1.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3  23      5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4    25      5.0           1.0           มากที่สุด    สอดคลอง
5   26       5.0            1.0         มากที่สุด     สอดคลอง
6  27       5.0           1.0        มากที่สุด     สอดคลอง
7  28       5.0            0.5         มากที่สุด     สอดคลอง
8     29       5.0            1.0         มากที่สุด     สอดคลอง
9     30       5.0            1.0        มากที่สุด     สอดคลอง
10   31       5.0            1.0       มากที่สุด     สอดคลอง
11     24       4.0            1.0        มาก           สอดคลอง

จากตารางท่ี 8 แสดงวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนนโยบายของ อุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 10 ขอ และมีความเหมาะ
สมมาก 1 ขอ ดังน้ี

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนดเปนนโยบายของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหารและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ

ขอท่ี 21 ใหบริการแกประชาชนทุกเพศทุกวัยอยางทั่วถึง
ขอท่ี 22 ใหความรูควบคูไปกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ขอท่ี 23 ใหคํ านึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการ
ขอท่ี 25 ใหนํ าเทคโนโลยีและสื่อที่ทันสมัยมาใชใหเพียงพอ
ขอท่ี 26 ใหเปนแหลงนันทนาการและพักผอนหยอนใจ
ขอท่ี 27 ใหดํ าเนินการอยางมีคุณภาพ โดยไมแสวงหากํ าไรและกระจายโอกาสทางการศึกษา

ขอท่ี 28 ใหใชประวัติศาสตรและวัฒนธรรมชาติไทยเปนเคร่ืองโนมนาวจิตใจ
ขอท่ี 29 ใหสงเสริมระเบียบวินัยและศีลธรรมอันดีงามของชนในชาติ



42

ขอท่ี 30 ใหสรางทัศนคติที่ดีงามเพื่อสงเสริมเอกลักษณไทยและความนิยมไทย
ขอท่ี 31 ใหมีการคนควา วิจัย และพัฒนาอยางตอเน่ือง
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกํ าหนดเปนนโยบายของ

อุทยานการศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมาก คือขอท่ี 24 ใหสงเสริมความเขาใจและ
ตระหนักในกิจกรรมท่ีนํ าเสนอ

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูล องคประกอบที่ 2 การบริหารของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 9  แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับบริหารของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
 เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  32      5.0            0.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     33      5.0          1.5           มากที่สุด     สอดคลอง
3  34      5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง
4    35      5.0           0.0           มากที่สุด    สอดคลอง
5   36       5.0            0.0         มากที่สุด     สอดคลอง
6  37       5.0           0.0        มากที่สุด     สอดคลอง

จากตารางท่ี 9 แสดงวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนการบริหารของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 6 ขอ ดังน้ี

ขอท่ี 32 ควรมี อศท.4 แหง เพื่อใหสอดคลองกับกองทัพภาค
ขอท่ี 33 อศท.ควรขึ้นการบังคับบัญชากับกองทัพภาคแตละแหง
ขอท่ี 34 ควรมีกรรมการกลางทํ าหนาท่ีบริหาร อศท.รวมกัน
ขอท่ี 35 กรรมการกลางควรประกอบดวยตัวแทนระดับบริหารของกองทัพและ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกที่เกี่ยวของกับการบริหารและการจัดกิจกรรมของอุทยานการศึกษา
ขอท่ี 36 การจัดกิจกรรมและภารกิจตางๆ ของ อศท.ควรใชระบบเครือขาย คือ ให อศท.

แตละแหงและหนวยงานการศึกษาของกองทัพสามารถเกื้อหนุนในดานวิชาการและความเชี่ยวชาญ
ซึ่งกันและกันได
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ขอท่ี 37 ควรใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมยัเขาชวยในการบริหารและการจัดการของ
ระบบเครือขาย และถายทอดในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหไดประโยชนสูงสุด

2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 10 แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร
เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  38      5.0            0.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     39      5.0          1.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3  40      4.0            1.0          มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 10 แสดงวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควร
กํ าหนดเปนการวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด  2  ขอและมี
ความเหมาะสมมาก 1 ขอ ดังน้ี

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการวิชาการของอุทยาน
การศึกษาวิชาทหารและมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ

ขอท่ี 38 ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยและการปฏิบัติ
ของนักศึกษาวิชาทหารและประชาชนทุกเพศทุกวัย

ขอท่ี 39 ควรมีการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาอื่นที่อยูนอกกองทัพ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการวิชาการของอุทยาน

การศึกษาวิชาทหาร และมีความเหมาะสมมาก คือ ขอท่ี 40 ควรสนับสนุนสงเสริมการฝกอาชีพ
อิสระตามอัธยาศัย

2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลองคประกอบที่ 4 การบริการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 11 แสดงความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเก่ียวกับการบริการของ อุทยานการศึกษาวิชาทหาร
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เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  41      5.0            0.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     42      5.0          0.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3  43      5.0            0.5          มากที่สุด     สอดคลอง
4    45      5.0           1.0           มากที่สุด    สอดคลอง

จากตารางท่ี 11 แสดงวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนการบริการของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 4 ขอ ดังน้ี

ขอท่ี 41 ควรมีหองสมุดในระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
ขอท่ี 42 ควรมีพิพิธภัณฑ หองแสดงทางดานการทหารโดยสื่อที่ทันสมัย
ขอท่ี 43 ควรมีอุทยานทางธรรมชาติขนาดใหญ ซึ่งมีสิ่งอํ านวยความสะดวกสํ าหรับ

บริการประชาชนใหเกิดการเรียนรูและการพักผอนหยอนใจ
ขอท่ี 44 ควรสนับสนุนสงเสริมการจัดกจิกรรมคาย สํ าหรับนักศึกษาวิชาทหาร ประชาชน

ทุกเพศทุกวัย โดยใชอุทยานทางธรรมชาติขนาดใหญ และอุปกรณการเขาคายอื่นๆ ที่ทันสมัย

2.5 ผลการวิเคราะหขอมูลองคประกอบที่ 5 การประเมินผลของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

ตารางท่ี 12  แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการประเมินผลของอุทยานการศึกษาวิชา
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                    ทหาร เรียงอันดับตามคามัธยฐาน

 พิสัย ความ ความ
    อันดับท่ี  ขอท่ี   มัธยฐาน ระหวางควอไทล  เหมาะสม   สอดคลอง

1  45      5.0            1.0        มากที่สุด     สอดคลอง
2     46      5.0          0.0           มากที่สุด     สอดคลอง
3  47      5.0            1.0          มากที่สุด     สอดคลอง

จากตารางท่ี 12 แสดงวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกํ าหนด
เปนการประเมินผลของอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ขอ ดังน้ี

ขอท่ี 45 ควรมีการประเมินผลผสมผสานอยูทุกขั้นตอนโดยผูปฏิบัติดวยตนเองแลวนํ าผล
มาพัฒนาองคกรอยูเปนประจํ า

ขอท่ี 46 ควรมีระบบรวบรวมความคิดเห็นของผูมาใชบริการ
ขอท่ี 47 ควรเผยแพรผลงานการปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนาใหหนวยตนสังกดั และสรุป

ผลการปฏิบัติงานใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง

3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตนแบบชิ้นงานและแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ แบงเปน 2 ตอน

ตอนท่ี 1 ประเมินทั่วไป  ตอนท่ี 2 ประเมินภาพรวม
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3.1 ตอนท่ี 1 ประเมินทั่วไป

ตารางท่ี 13  แสดงคามัชฌิเลขคณิต คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจํ าแนกตามประเด็น
                    คํ าถาม

    ขอท่ี            ประเด็นคํ าถาม              S.D. เห็นดวย
      1. ปรัชญา 4.6 0.55 มากที่สุด
      2. ปณิธาน 4.6 0.55 มากที่สุด
      3. เปาหมาย 4.8 0.45 มากที่สุด
      4. นโยบาย 4.8 0.45 มากที่สุด
      5. ภารกิจ 4.4 0.55 มาก
      6. บุคลากร 4.0 0.77 มาก
      7. เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก 3.8 0.89 มาก
      8. โครงสรางพ้ืนฐาน 4.4 0.77 มาก
      9. งบประมาณ 4.2 0.83 มาก
     10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 4.8 0.45 มากที่สุด
     11. เง่ือนไขการนํ าไปใช 4.4 0.77 มาก
     12. มาตรการและวิธีการนํ าไปใช 4.4 0.77 มาก
     13. การประเมิน 4.4 0.77 มาก

        จากตารางท่ี 13 แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาตนแบบชิ้นงานมีความเหมาะสมมากที่สุด
5 ขอ และเหมาะสมมาก 8 ขอ ดังน้ี

ตนแบบชิ้นงานที่ผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด 5 ขอ คือ ปรัชญา
(  = 4.6) ปณิธาน   (  = 4.6) เปาหมาย (  = 4.8) นโยบาย (  = 4.8) และผลที่คาดวาจะไดรับ
(  = 4.8)

ตนแบบชิ้นงานที่ผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสมมาก 8 ขอ คือ ภารกิจ (  = 4.4)
 บุคลากร(  = 4.0) เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก (  = 3.8) โครงสรางพ้ืนฐาน (  = 4.4)
งบประมาณ (  = 4.2) เง่ือนไขการนํ าไปใช(  = 4.4) มาตรการและวิธีการนํ าไปใช (  = 4.4)
และการประเมิน (  = 4.4)
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3.2 ตอนท่ี 2 ประเมินภาพรวม
ผูทรงคุณวุฒิประเมินตนแบบชิ้นงานในภาพรวมวามีความเหมาะสมมาก 4 ทาน อีก 1

ทาน เห็นวามีความเหมาะสมหลายสวน และควรปรับปรุงบางสวน คือ ภารกิจ บุคลากร และสิ่ง
อํ านวยความสะดวก



บทท่ี 5

ตนแบบชิ้นงาน

ตนแบบชิน้งานจากการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบจํ าลองอุทยาการศึกษาวิชาทหาร ประกอบดวย
3 ตอนดังน้ี
ตอนท่ี 1  บทนํ า ประกอบดวย

1) หลักการและเหตุผล
2) วัตถุประสงค
3) ผลการวิเคราะหระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

ตอนท่ี 2 รายละเอียดแบบจํ าลอง ประกอบดวย
1) ปรัชญา
2) ปณิธาน
3) เปาหมาย
4) นโยบาย
5) ภารกิจ
6) บุคลากร
7) เครื่องมือและสิ่งอํ านวยความสะดวก
8) โครงสรางพื้นฐาน
9) งบประมาณ
10) ผลที่คาดวาจะไดรับ

ตอนท่ี 3 การนํ าไปใช ประกอบดวย
1) เงือ่นไขการนํ าไปใช
2) มาตรการและวิธีการนํ าไปใช
3) การประเมิน

สรุปสาระสํ าคัญ
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1.  หลักการและเหตุผล
อุทยานการศึกษาวิชาทหารเปนแหลงบริการความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยีทาง

ดานการทหาร ซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียน   นักศึกษา   เยาวชนและประชาชนทั่วไปไดเขาไปศึกษาหา
ความรูอยางกวางขวางและทั่วถึง   โดยจัดบริการในรูปของหองสมุด   พิพิธภัณฑ   คายฝกและ
สนามฝกตาง ๆ

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย  พัฒนา  รวบรวมและเผยแพรความรูวิชาการและ

เทคโนโลยีทางทหาร ซึ่งสามารถเอื้อประโยชนตอประชาชนทั่วไป
2.2 เพื่อเปนแหลงสงเสริมกิจกรรมในดานความมั่นคงของชาติ
2.3 เพื่อเปนแหลงนันทนาการและพักผอนหยอนใจสํ าหรับประชาชนโดยทั่วไป

3. สาระสรุป
อุทยานการศึกษาวิชาทหารมีองคประกอบที่สํ าคัญคือ ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย

ภารกิจ บุคลากร เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก โครงสรางพ้ืนฐาน และงบประมาณ

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
4.1 ไดแบบจํ าลองอุทยานการศึกษาวิชาทหารที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกองทัพบก
4.2 แบบจํ าลองที่ไดสามารถนํ าไปพัฒนาเปนโครงการจัดตั้งอุทยานการศึกษาวิชาทหารใน

เขตกองทัพภาคๆ ละ 1 แหง

ตอนท่ี 1

บทนํ า
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1. หลักการและเหตุผล
อุทยานการศึกษาวิชาทหารเปนแหลงบริการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีทางดาน

การ
ทหารซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียน   นักศึกษา  เยาวชนและประชาชนทั่วไปไดเขาไปศึกษาหาความรู
อยางกวางขวางและทั่วถึง โดยจัดบริการในรูปแบบของหองสมุด พิพิธภัณฑ คายฝก และสนามฝก
ตางๆ เปนตน

ในดานการบริหาร อุทยานการศึกษาวิชาทหารแตละแหงจะเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพ
ภาค
น้ันๆ โดยมีคณะกรรมการกลางซึ่งประกอบดวยตัวแทนระดับทหารของกองทัพ และผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกท่ีเกีย่วของกบัการบริหารและการจัดกิจกรรมของอุทยานการศึกษา  ทํ าหนาท่ีบริหารงานของ
อุทยานการศึกษาวิชาทหารรวมกันการจัดกจิกรรมและภารกิจตางๆ ของอุทยานการศึกษาทหารแตละ
แหงใชระบบเครือขายเชื่อมโยงกับหนวยงานทางการศึกษาของกองทัพเพื ่อใหสามารถเกื้อหนุน
ดานวิชาการและความ เชี่ยวชาญซึ่งกันและกันได โดยนํ าเอาระบบสารสนเทศที่ทันสมัยเขาชวยใน
ดานการบริหารและการจัดการของระบบเครือขายและการถายทอดขอมูลในดานการจัดกิจกรรม
ตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด

     กองทัพบก

     กองทัพภาคท่ี 1                กองทัพภาคท่ี 2                 กองทัพภาคท่ี 3                กองทัพภาคท่ี 4

    อุทยานการศึกษา     อุทยานการศึกษา              อุทยานการศึกษา 
อุทยานการศึกษา
         วิชาทหาร 1  วิชาทหาร 2 วิชาทหาร 3

 วิชาทหาร 4

แผนภูมิท่ี 1  โครงสรางการจัดองคกรของกองทัพบก
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   เครือขาย
อุทยานการศึกษาวิชาทหาร

- กองทัพบก     คณะกรรมการ
บริหาร

สวนบัญชาการ
สวนกํ าลังรบ
สวนสนับสนุนการรบ   กองบัญชาการ
สวนการศึกษา
สวนภูมิภาค

- ภาครัฐ     กอง
วิชาการ

หนวยงานของรัฐบาล
สถาบันการศึกษา

- ภาคเอกชน    กองกจิกรรม
และการฝก

บริษัท
สถาบันการศึกษา

- บุคคล องคกรอ่ืน ๆ           กองสนับสนุน
มูลนิธิ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ

แผนภูมิท่ี 2  ความสัมพันธและความรวมมือ ระหวางอุทยานการศึกษาวิชาทหารกับเครือขาย
    ตามภารกิจดานตางๆ

ในดานการวิชาการ อุทยานการศึกษาวิชาทหารจะมีกิจกรรมที่สนับสนุนและสงเสริมการ
เรียนรูตามอัธยาศัยและการปฏิบัติของนักศึกษาวิชาทหารและประชาชนทุกเพศทุกวัยรวมทั้งการ
วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาอื่นที่อยูนอกกองทัพ

ในดานการบริการ  อุทยานการศึกษาวิชาทหารจะมีหองสมุดในระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
มีพิพิธภัณฑและหองแสดงทางดานการทหารดวยสื่อที่ทันสมัย มีอุทยานทางธรรมชาติขนาดใหญ

ดานกิจกรรมตาง ๆ

ดานการบริหารและ

ดานวิชาการ

ดานวิชาการ

(สื่อ สิ่งแสดงตาง ๆ )
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ซึ่งมีสิ่งอํ านวยความสะดวกสํ าหรับบริการประชาชนใหเกิดการเรียนรูและพักผอนหยอนใจ
สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมคายสํ าหรับนักศึกษาวิชาทหารในการฝกภาคสนามและ
ประชาชนทุกเพศทุกวัย ดวยอุปกรณการเขาคายที่ทันสมัย
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ในดานการประเมินผล อุทยานการศึกษาวิชาทหารจะมีการประเมินผลผสมผสาน
อยูทุกขั้นตอนโดยผูปฏิบัติดวยตนเอง แลวนํ ามาพัฒนาองคกรอยูเปนประจํ ามีระบบรวบรวมความ
คิดของผูใชบริการและมีการเผยแพรของการปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนาใหหนวยตนสังกัด  และ
สรุปผลทางการปฏิบัติงานใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา รวบรวม และเผยแพรความรูวิชาการและ

เทคโนโลยีทางทหารซึ่งสามารถเอื้อประโยชนตอประชาชนทั่วไปในขอบเขตกิจกรรมของอุทยาน
การศึกษาวิชาทหาร

2.2 เพื่อเปนแหลงสงเสริมกิจกรรมในดานความมั่นคงของชาติ
2.3 เพื่อเปนแหลงนันทนาการและพักผอนหยอนใจสํ าหรับประชาชนโดยทั่วไป

3. ผลการวิเคราะหระบบที่เปนอยูในปจจุบัน
3.1 สรุประบบปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทในพิธีสวนสนาม
ของทหารรักษาพระองคเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2533  ตอนหน่ึงความวา "หนาที่สํ าคัญของทหารดูกัน
อยางผิวเผินคือการรบ หรือการทํ า    สงครามตอสูกับศัตรูของชาติ แตถาวากันใหชัดตามความจริง
แลว หนาท่ีการรบเปนเพียงสวนหน่ึงเทาน้ัน เพราะการปองกันรักษาอธิปไตยและความมั่นคงปลอด
ภัยของประเทศนั้นนอกจากจะตองมีกํ าลังการรบที่เขมแข็งแลว ยังจํ าเปนตองมีการพัฒนาใหบาน
เมืองเกิดความเจริญขึ้นทุกๆดานอยูตลอดเวลาดวย  ทหารจึงตองรับภาระสํ าคัญอีกประการ
หน่ึงควบคูไปกับการรบ ไดแกการพัฒนา  ซึ่งหมายถึงการพัฒนาทั้งทางดานกิจการทหารโดยตรง
และดานอ่ืนๆ ทั้งหมดเทาที่ทหารจะสามารถรวมมือชวยเหลือ" กองทัพบกไดรวมมือพัฒนาประเทศ
ทั้งทางดานการพัฒนาสังคม  การพัฒนาแหลงนํ้ า การพัฒนาเสนทางคมนาคม การพัฒนาสภาพสิ่ง
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แวดลอม และการชวยเหลือประชาชนตลอดมางานพัฒนาที่สํ าคัญของกองทัพไดแก  โครงการน้ํ า
พระทัยจากในหลวงหรือโครงการอีสานเขียว ซึ่งมีงานพัฒนาและฟนฟูสภาวะสิ่งแวด-
ลอมทางธรรมชาติงานพัฒนารายไดเกษตรกรและการสรางงานและแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตภาค
อีสาน โดยรวมมือกับองคกรตางประเทศ เชน  สหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย เยอรมันนี อิตาลี อิสรา
เอล ญ่ีปุน สวีเดน เนเธอรแลนด และฝรั่งเศส เปนตนสวนในประเทศไดรวมมือกับสถาบัน
อุดมศึกษาจํ านวน 23   สถาบันไดรวมจัดทํ าโครงการตางๆ ถึง 224 โครงการ เพ่ือรวมกันปฏิบัติ

54

การในการวิจัย ในการฝกอบรมและการประเมินผลโครงการ  งานสวนใหญสามารถดํ าเนินการไป
ไดตามเปาหมายของโครงการ งานพัฒนาที่สํ าคัญอีกประการหนึ่งของกองทัพบกไดแก
โครงการศูนยฝกวิชาชีพซื่งไดเริ่มดํ าเนินการต้ังแตป 2533 โดยใหทุกกองทัพภาคจัดตั้งศูนยฝกวิชา
ชีพขึ้นเพื่อทํ าการฝกอบรมพัฒนาอาชีพใหแกทหารกองประจํ าการ   ครอบครัวทหารตลอดจน
ประชาชนในพื้นที่ หรือผูสนใจโดยทั่วไปเพื่อใหมีอาชีพเสริมสามารถสรางรายไดเพิ่มเติมจากอาชีพ
หลัก ปจจุบันกองทัพบกนอกจากจะมีศูนยฝกวิชาชีพที่ทํ าการฝกอบรมวิชาชีพแกทหารกองประจํ า-
การอยูทุกกองทัพภาคแลวยังไดขยายการดํ าเนินงานออกไปสูประชาชนทั่วไปดวย

งานพัฒนาที่กองทัพบกไดดํ าเนินการในทุกภูมิภาค ไดแก โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดํ าริ  โครงการศิลปาชีพพิเศษ  กองทัพบกกับการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดลอม และหมู
บานปองกันตนเองชายแดน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํ าริในปจจุบันมีมากกวา 1,000 โครงการ  โดย
กระจายกันอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ไดแก โครงการท่ีมีลักษณะเปนงานพัฒนาเกษตรเบ็ดเสร็จ
สมบูรณแบบประเภทแหลงนํ้ าทางดานคมนาคม  ดานการพัฒนาการเกษตรและสงเสริมอาชีพ  ดาน
สาธารณสุขและสาธารณูปการ กองทัพบกไดรับสนองพระราชดํ าริและไดเขารวมในการดํ าเนินการ
โครงการตางๆ ในทุกพื้นที่รับผิดชอบโดยปฏิบัติโดยตรงและปฏิบัติรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

โครงการศิลปาชีพพิเศษ  จากการที่สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถไดเสด็จ
พระราชดํ าเนินเย่ียมราษฎรตามจังหวัดตางๆ ทํ าใหทรงทราบถึงสภาพความเปนอยูและสภาพของ
ปญหาของราษฎร  จึงทรงมีพระราชดํ าริท่ีจะสงเสริมรายไดของราษฎรเพ่ือไมตองท้ิงบานเรือนไป
แสวงหางานในกรุงเทพหรือจังหวัดอ่ืน  ในที่สุดโครงการก็ขยายออกไปทั่วทุกภาค  ซึ่งกองทัพบกก็
มีสวนรวมมาต้ังแตตนจนถึงปจจุบัน

กองทัพบกกับการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดลอม กองทัพบกไดตระหนักถึงความ
สํ าคัญของการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดลอม  จึงไดดํ าเนินการโครงการในลกัษณะตางๆ เชน
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โครงการปลูกปาในพื้นที่ดอยตุง  โครงการคืนชีวาใหภูผาดวยปาใหญ  โครงการปลูกไมดอกไม
ประดับ  โครงการสวนปาสริิกิต์ิ โครงการปลูกหญาแฟกตามพระราชดํ าริ เปนตน  ท้ังน้ีเพ่ือสรางจิต
สํ านึกที่ดีตอประชาชนในการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดลอม  หมูบานปองกันตนเองชายแดน  กอง
ทัพบกไดดํ าเนินการชวยเหลือประชาชนตามแนวชายแดนใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
โดยการจัดต้ังและใหความรูในดานปองกันตนเองและหมูบานจากภัยของฝายตรงขามข้ันตนได

จากระบบงานของกองทัพบกจะเห็นไดวา ในการดํ าเนินกิจกรรมและโครงการ
ตางๆ นั้นกองทัพบกจํ าเปนตองใหบริการความรูควบคูไปกับการพัฒนาตลอดมา แตกิจกรรมและ
โครงการ
ตาง ๆ นั้นมีลักษณะเปนงานชั่วคราวโดยยังไมมีการจัดตั้งองคกรที่ถาวรซึ ่งสามารถจะปฏิบัติภารกิจ
ใหยั่งยืนและเจริญงอกงามใหแกกองทัพบก

3.2 วิเคราะหองคประกอบของระบบปจจุบัน
จากภารกิจของกองทัพในการพัฒนาประเทศจากกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ สามารถ

วิเคราะหองคประกอบของระบบปจจุบันไดดังนี้

3.2.1 ปรัชญา กํ าหนดข้ึนเพ่ือความม่ันคงของชาติ
3.2.2 ปณิธาน กํ าหนดข้ึนเพ่ือสนองตอบตอพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจา

อยูหัวในการตอสูกับความยากจน ซึ่งเปนศัตรูสํ าคัญของชาติตามหลักยุทธศาสตรพระราชทาน คือ
“ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ”

3.2.3 เปาหมาย การกํ าหนดเปาหมายของกองทัพบกสวนใหญ จะครอบคลุมทหารกอง
ประจํ าการ ครอบครัวทหาร และขยายการดํ าเนินงานออกไปสูประชาชนในทองถิ่นใหมีคุณภาพ
มีรายไดเพียงพอตอการครองชีพเพื่อสนองตอบและปฏิบัติตามแนวพระราชดํ าริ

3.2.4 นโยบาย การกํ าหนดนโยบายของกองทัพบกสวนใหญ เนนตามกจิกรรมหรือโครง
การที่ไดดํ าเนินอยูตามชนบทที่อยูหางไกล ในถ่ินทุรกันดารเพ่ือชวยเหลือและอํ านวยประโยชนแก
ประชาชนที่ยากจน เพื่อใหมีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น แตไมครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของ
ประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ ๆ อยูหางจากชนบท

3.2.5 ภารกิจ การกํ าหนดภารกิจที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันเปนลักษณะของภารกิจเฉพาะ การ
ดํ าเนินการกิจกรรม หรือโครงการจะเปนลักษณะช่ัวคราวเม่ือกิจกรรมหรือโครงการท่ีรับผิดชอบ
เสร็จสิ้นภารกิจก็เสร็จสิ้นตามไปดวยไมมีภาระกิจที่ยั่งยืน

3.2.6 บุคลากร การกํ าหนดบุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  ที่กองทัพบก
ดํ าเนินการอยูสวนใหญจะดํ าเนินการในลักษณะช่ัวคราวไมมีการจัดระบบใหมีอัตราหรือตํ าแหนง
หนาที่โดยเฉพาะเพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และความชํ านาญยิ่ง ๆ ขึ้นไป
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3.2.7 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก  ในปจจุบันกองทัพบกมีเครื่องมือและสิ่ง
อํ านวยความสะดวกอยูเปนจํ านวนมากแตกระจัดกระจายอยูตามหนวยทหารตาง ๆ ทุกกองทัพภาค
เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ คายฝกและสนามฝกตาง ๆ แตเอ้ือประโยชนเฉพาะบุคลากรของกองทัพ
และครอบครัวเปนสวนใหญยังไมมีระบบเปดสํ าหรับบริการประชาชนโดยท่ัวไป

3.2.8โครงสรางพ้ืนฐาน (ที่ดิน สิ่งกอสราง และสาธารณูปโภค)
1) ที่ดิน กองทัพบกมีที่ดินอยูในความรับผิดชอบกระจัดกระจายอยูตามกองทัพภาค

ตาง ๆ อยูจํ านวนมากพอสมควรในการดํ าเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ
2) สิ่งกอสราง กํ าหนดตามกจิกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีไดดํ าเนินอยูสวนใหญเพ่ือ

สงเสริมอาชีพ ที่อยูอาศัยใหกับประชาชน มุงสนองตอบตองานพัฒนาตามโครงการพระราชดํ าริ
3) สาธารณูปโภค กํ าหนดตามกจิกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีไดดํ าเนินอยู เพื่อสนับสนุน

และสงเสริมอาชีพที่อยูอาศัย ดํ าเนินการใหมีความสอดคลองกับสิ่งกอสรางที่กองทัพบกพัฒนาขึ้น
3.2.9 งบประมาณ ในการพัฒนาประเทศ งบประมาณที่กองทัพบกรับผิดชอบมีคอนขาง

จํ ากัดดังน้ัน จึงตองหาผูสนับสนุนสมทบทุนรวมกิจกรรมหรือโครงการและหาองคการภาคเอกชน
สถาบันทางการศึกษารวมมือเพื่อใหกองทัพบกสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการตางๆไดอยางดี

3.3 วิเคราะหหนาท่ี ทิศทางและความสัมพันธขององคประกอบของระบบปจจุบัน
3.3.1 วิเคราะหหนาที่ขององคประกอบของระบบปจจุบัน หนาที่ขององคประกอบไมวา

จะเปนปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย ภารกิจ บุคลากร  เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
โครงสรางพื้นฐานและงบประมาณตางก็มีหนาที่ที่เดนชัดและมีความสํ าคัญเปนอยางยิ่ง เพียงแต
ระบบปจจุบันลักษณะของงานเปนงานชั่วคราวที่จัดอยูในรูปของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ

3.3.2 วิเคราะหทิศทางขององคประกอบของระบบปจจุบัน ทิศทางขององคประกอบใน
ระบบปจจุบันทุกสวนคอนขางเดนชัดจึงทํ าใหกิจกรรมหรือโครงการท่ีรับผิดชอบสามารถบรรลุ
เปาหมายโดยตลอด

3.3.3 วิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบของระบบปจจุบัน ความสัมพันธของ
องคประกอบในระบบปจจุบัน มีความสัมพันธคอนขางดีเพราะสามารถทํ าใหกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ บรรลผุลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคเสมอมา

3.4 วิเคราะหการจัดเรียงองคประกอบของระบบปจจุบัน
การจัดเรียงองคประกอบของระบบปจจุบัน จะจัดเรียงในลักษณะของโครงการตาง ๆ ดัง

นั้นองคประกอบทั้งหมด จึงไมไดนํ ามาจัดเรียงไวในที่เดียวกันบางครั้งก็กระจัดกระจาย เพราะเปน
ลักษณะงานชั่วคราวไมมีองคกรซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ

3.5 วิเคราะหแบบจํ าลองของระบบปจจุบัน
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ในการดํ าเนินการจัดกจิกรรมหรือโครงการตาง ๆกองทัพบกมีแบบจํ าลองท่ีเดนชัด
สามารถนํ าไปเปนรูปแบบในการดํ าเนินกจิกรรมหรือโครงการได

3.6 วิพากยระบบเดิม
ปจจุบันกองทัพบกยังไมมีการจัดตั้งแหลงบริการความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยี

ทางดานการทหาร เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชน และประชาชนไดเขาไปศึกษา
หาความรูอยางกวางขวางและทั่วถึง ในรูปของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร ดังน้ันองคประกอบท่ี
สํ าคัญ เชน ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย ภารกิจ บุคลากร โครงสรางพื้นฐานและงบประมาณ
ซึ่งกํ าหนดไวสํ าหรับกิจกรรมและโครงการตางๆ น้ันยอมเหมาะสมกับกิจกรรมหรือโครงการน้ันๆ
สํ าหรับเคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกบางประเภทซึ่งเปนสวนประกอบของอุทยานการศึกษา
วิชาทหารเชน หองสมุดและพิพิธภัณฑ ในสวนของหองสมุดกองทัพบกจัดหองสมุดไว 3 ประเภท
ไดแก หองสมุดเพื่อการศึกษา หองสมุดเพ่ือการวิจัย และหองสมุดทั่วไป

หองสมุดเพื่อการศึกษา  จัดตั้งขึ้นดวยวัตถุประสงคใหเปนแหลงสงเสริมการศึกษาหา
ความรูของขาราชการกองทัพบกและครอบครัวในดานวิชาทหารและวิทยาการทั่วไป ทั้งเปนแหลง
การศึกษาดวยตนเองและเปนแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติมที่ไดศึกษาจากในโรงเรียนของกองทัพบก
และสถาบันการศึกษาทั่วไป ไดแก หองสมุดกรมยุทธศึกษาทหารบก หองสมุดสถาบันการศึกษา
ทหารบกชั้นสูง หองสมุดโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา หองสมดุโรงเรียนกจิการพลเรือน
กรมกิจการพลเรือนทหารบกและหองสมุดประจํ าศูนยการศึกษา  เปนตน สามารถใหบริการดาน
พื้นฐานไดแก บริการท่ีอานหนังสือ บริการยืมหนังสือระหวางหองสมุด บริการตอบคํ าถามและ
ชวยคนควา บริการแปล และบริการสํ าเนาเอกสาร

หองสมุดเพื่อการวิจัย จัดตั้งขึ้นดวยวัตถุประสงคใหเปนแหลงศึกษาคนควาหาขอมูล
ประกอบการดํ าเนินการวิจัย และปฏิบัติการตามภารกิจของหนวยเหลาและสายวิทยาการที่ทํ าหนาที่
รับผิดชอบดานการวิจัยพัฒนาของกองทัพบก ไดแกหองสมุดตามอัตราการจัดของสํ านักงานประสาน
การวิจัยและพัฒนาทางทหาร กองทัพบก และหองสมุดของสํ านักงานตรวจบัญชี กองทัพบก เปนตน
สามารถใหบริการที่อานหนังสือ ยืมหนังสือ ยืมหนังสือระหวางหองสมุด และบริการตอบคํ าถาม
และชวยการคนควา

หองสมุดทั่วไป  จัดตั้งขึ้นดวยวัตถุประสงคเปนแหลงรวบรวมและบริการขาวสารความ
เคลื่อนไหวดานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ หรือเปนแหลงท่ีใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
จากการอานหรือเขารวมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความคิดหรือทัศนคติท่ีดีตอสังคมหรือเปนแหลงพักผอน
หยอนใจจากการอานหรือจากการเขารวมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความเพลิดเพลินหรือพึงพอใจ  สํ าหรับ
บริการใหแกขาราชการในหนวยและครอบครัว  ไดแกหองสมุดที่จัดขึ้นตามหนวยตาง ๆ สามารถให
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บริการที่อานหนังสือและยืมหนังสือจากหองสมุดทั้ง 3 ประเภทของกองทัพบกจะเห็นไดวาหองสมุด
จัดต้ังขึ้นดวยวัตถุประสงคเพื่อใหบริการขาราชการกองทัพบกและครอบครัวเทาน้ันไมสามารถเอ้ือ
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป  อีกทั้งการบริการก็เหมือนกับระบบหองสมุดธรรมดาทั่วไปจึงยัง
ไมสอดคลองกับสังคมยุคโลกาภิวัฒน ซึ่งจะใชระบบเครือขายและสื่อที่ทันสมัยเขามาใชในการ
บริการมากขึ้น  ดังนั้นหองสมุดในอุทยานการศึกษาวิชาทหารจึงควรเปนหองสมุดในระบบอิเลก็-
ทรอนิค ซึ่งผูใชสามารถคนหารายชื่อหนังสือที่ตนตองการดวยเวลาเพียงไมกี่นาที มีการรวบรวมราย
ละเอียดขอมูลของหนังสือทุกเลมจากทุกหองสมุดในกองทัพบกใหมาอยูในที่เดียวกันดวยการนํ ามา
ลงคอมพิวเตอรและเชื่อมโยงจุดตอจุดในฐานขอมูลเดียวกัน เปดโอกาสใหประชาชนผูรักชาติได
แสวงหาความรูเพ่ือนํ าไปสูความมั่นคงของชาติตอไป

สํ าหรับพิพิธภัณฑของกองทัพบก พิพิธภัณฑกองทัพบกจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนศูนยรวมแหง
การปลูกฝงความรูสึกของขาราชการทหารและประชาชนใหเกิดความตื่นตัวดานขวัญกํ าลังใจและ
ความภาคภูมิใจและความเชื่อมั่นในกองทัพบก วากองทัพบกไดปองกันประเทศจากภัยที่เกิดขึ้นใน
อดีต โดยชี้ใหเห็นถึงวิวัฒนาการของกองทัพบกคูกับประวัติศาสตรของชาติไทย และยกระดับ
ความเขาใจถึงความสัมพันธของสถาบันกองทัพบกตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ือเปน
สถานท่ีรวบรวม อนุรักษ  อธิบายวัตถุพิพิธภัณฑ เอกสารที่มีคุณคาสมกับเปนสมบัติทางวัฒนธรรม
โดยจัดแสดงแบบถาวรและนิทรรศการตามโอกาสอันควร  เพื่อเปนสถานที่แสดงและเก็บขอมูลทาง
ประวัติศาสตร วีรกรรม และเหตุการณการรบครั้งสํ าคัญเพื่อการศึกษาคนควาหาบทเรียนและบริการ
ผูบังคับบัญชาหนวยทหาร ขาราชการ ประชาชนทั่วไปตลอดจนแขกชาวตางประเทศและเพื่อพัฒนา
ความสัมพันธระหวางกองทัพบกและประชาชน

จากวัตถุประสงคในการจัดตั้งพิพิธภัณฑของกองทัพบกสวนกลางจะเห็นไดวามีสิ่ง
แสดงคลายกับพิพิธภัณฑทั่วไป และจนถึงปจจุบันยังไมมีพิพิธภัณฑของกองทัพบกสวนใดเปดให
ประชาชนไดเขาชมอยางเปนทางการ จึงทํ าใหประชาชนไมมีโอกาสไดเรียนรูประวัติศาสตรทาง
ทหารและสิ่งแสดงจากพิพิธภัณฑของกองทัพบก ดังนั้นพิพิธภัณฑของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร จึง
ตอง มีสิ่งแสดงดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูโดย
อิสระเพ่ือนํ าไปสูความมั่นคงของชาติเชนเดียวกับหองสมุด

สรุปไดวา ระบบเดิมในการใหบริการความรูของกองทัพบกน้ันไดดํ าเนินการในรูป
ของกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพ่ือสนองตอบตอการพัฒนาประเทศซ่ึงมีจํ านวนมากและหลาก
หลาย วิธีการในทั่วทุกภูมิภาคแตมีลักษณะเปนงานชั่วคราวและยังไมมีการจัดต้ังองคกรถาวรซ่ึง
สามารถจะปฏิบัติภารกิจใหยั่งยืนและเจริญงอกงามใหแกกองทัพบก
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แผนภูมิที่ 3 การบริการดานวิชาการของอุทยานการศึกษาวิชาทหาร

3.1
พระบรมราชานุสาวรีย

3.2
พุทธสถาน

3.3
หองสมุด

3.4
พิพิธภัณฑ

3.5
พิพิธภัณฑกลางแจง

3.6
หอประชุม

3.7
สวนดํารงชีพ

3.8
สวนสุขภาพ

3.9
สนามเด็กเลน

3.10
สนามกีฬา

3.11
เวทีกลางแจง

3.12
คายฝกและสนามฝก

3.13
ศูนยบริการประชาชน

       1.0
  นักเรียน
  นิสิต
  นักศึกษา
  เยาวชน
  ประชาชน

3.0
  การศึกษาเพื่อ
  ปลูกจิตสํานึก
  ในดานความมั่น
  คงของชาติดวย
  ความสนใจใฝรู

4.0
ประเมินผล

       2.0
  ศูนยประชา
  สัมพันธ
  อุทยาน



บรรณานุกรม

บรรณานุกรม
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การกํ าลังสํ ารองทหารบก, กรม คูมือกํ าลังสํ ารอง กรุงเทพมหานคร กรมการกํ าลังสํ ารองทหารบก
2531

การรักษาดินแดน, กรม คูมือนักศึกษาวิชาทหารหญิงชั้นปที่ 1 กรุงเทพมหานคร องคการสงเคราะห
ทหารผานศึก 2538
คูมือนักศึกษาวิชาทหารหญิงชั้นปที่ 2  กรุงเทพมหานคร องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
2538
คูมือนักศึกษาวิชาทหารชายชั้นปที่ 1  กรุงเทพมหานคร องคการสงเคราะหทหารผานศึก 

2538
นโยบายของรัฐมตรีวาการกระทรวงกลาโหม  กรุงเทพมหานคร กรมการรักษาดินแดน
2538

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม  แนวทางการดํ าเนินโครงการจัดอุทยานการศึกษา กรุงเทพมหานคร
กระทรวงศึกษาธิการ 2535
คายหลวงหวากอ กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 2537
ศูนยบริภัณฑเพื่อการศึกษา กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 2537

กลาโหม, กระทรวง ยุทธศาสตรการปองกันประเทศฉบับ 2537 พิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร
กรมสารบรรณทหารเรือ 2537

โกวิท  วรพิพัฒน  “อุทยานการศึกษา” สยามรัฐ (17 มกราคม 2536)
อุทยานการศึกษา กรุงเทพมหานคร ครุสภาลาดพราว 2537

ขจร  มุกมีคา  “อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา” ศิลปากร 2 (มกราคม-กุมภาพันธ 2531)
จุฑารัตน  ขุนทอง  “อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห” ศิลปากร   2 (มกราคม-กุมภาพันธ 2531)

อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย ศิลปากร 2 (มกราคม-กุมภาพันธ 2531)
ชัยยงค  พรหมวงศ  “กระบวนการสันนิเวทนาการ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา หนวยที่ 2 พิมพครั้งที่ 12 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2536
การจัดระบบทางการศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทางการศึกษา
หนวยที่ 1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536

ทัพบก, กอง กองทัพบกพัฒนาชาติไทย กรุงเทพมหานคร กองทัพบก 2536
เธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ  พจนานุกรมภาษาอังกฤษ-ไทย (ฉบับใหม) พิมพครั้งที่ 3 กรุงเทพมหานคร

รวมสานส 2536
นิคม  ทาแดง  “การสรางแบบจํ าลองระบบทางการศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบ

ทางการศึกษา หนวยที่ 5  นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาราช 
2536
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นิพนธ  ศุขปรีดี  “การออกแบบระบบทางการศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทาง
การศึกษา หนวยที่ 11 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2536

มานิต  มานิตเจริญ  พจนานุกรมไทย (สมบูรณ-ทันสมัยที่สุด)  พิมพครั้งที่ 10 กรุงเทพมหานคร 
บํ ารุงสาสน 2534

บุญถิ่น  โยธะไชยสาร  “หองสมุดในอุทยาการศึกษากาฬสินธุ” มติชน รายวัน (11 เมษายน 2536)
ประศักดิ์  หอมสนิท และอรจรีย  ณ ตะกั่วทุง  “สัมมนาการวิจัยและทฤษฎีดานการจัดระบบและ

ออกแบบระบบทางการศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการวิจัยและทฤษฎีทาง
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หนวยที่ 1 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช 2536
“ประชากรและกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของกับการวิจัยทางเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ 2 แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
หนวยที่ 2  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2538

ปลัดกระทรวง, สํ านักงาน อุทยานการศึกษา กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว 2537
ปาไม, กรม จากธรรมชาติสูเขตอนุรักษ : อุทยานแหงชาติ  กรุงเทพมหานคร กรมสงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 2538
เปร่ือง  กุมุท  “สูการจัดระบบทางการศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทางการศึกษา 

หนวยที่ 2  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี, สมเด็จ “พระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราช

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานแกนักเรียนนักศึกษาและสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล
ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสที่ 22 กรกฎาคม 2536” ใน ประมวลพระราชดํ ารัสและพระบรม
ราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ ปพุทธศักราช 2536  กรุงเทพมหานคร อมรินทร
พร้ินต้ิง แอนดพลับลิซซิ่ง จํ ากัด (มหาชน) 2537

พยุง  วงษนอย  “อุทยานประวัติศาสตรพระนครคีรี” ศิลปากร 2 (มกราคม-กุมภาพันธ 2531)
“อุทยานประวัติศาสตรพนมรุง” ศิลปากร 2 (มกราคม-กุมภาพันธ 2531)
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