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บทคัดยอ

การจัดฝกอบรม เร่ือง การเพาะเล้ียงปลาน้ํ าจืดแบบปกติเทาท่ีผานมามขีอ
จํ ากัดและปญหาหลายดาน จึงไดทํ าการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลขึ้น

วตัถุประสงค เพือ่พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเร่ือง
การเพาะเล้ียงปลาน้ํ าจืด

วิธีด ําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดทํ าการศึกษากระบวนการผลิตชุดฝกอบรมตาม
ระบบการผลิตชุดฝกอบรมแผนมสธ.ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยนํ าหลัก
สูตรการฝกอบรมเร่ืองการเพาะเล้ียงปลาน้ํ าจืดมาจํ าแนกเปนหนวย เลือกมาผลิตชุดฝก
อบรมทางไกล 6 หนวย โดยใชส่ือเอกสารประกอบการฝกอบรมเปนส่ือหลัก เทปบันทึก
เสียงและเทปบันทึกภาพเปนส่ือเสริม มีการฝกภาคปฏิบัติ ผูวิจัยไดนํ าชุดฝกอบรมทาง
ไกลใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงเบ้ืองตน จากน้ันหาประสิทธิภาพเบ้ืองตน นํ า
ชุดฝกอบรมทางไกลทํ าการทดลองกับกลุมยอย และดํ าเนินการจัดฝกอบรมใหกับ
เกษตรกรภาคตะวันตก มีผูเขารับการฝกอบรม จํ านวน 19 คน ใชระยะเวลาฝกอบรม 1
เดือน ทํ าการฝกภาคปฏิบัติ 3 วัน นํ าขอมูลมาทํ าการวิเคราะหเพ่ือหาประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ 80/80 พรอมกับหานัยสํ าคญัทางสถิติของความแตกตางระหวางแบบประเมินตน
เองกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมท่ีระดับ 0.05 จากคา t-test

ผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมทางไกลเร่ืองการเพาะเล้ียงปลาน้ํ า
จืด สํ าหรับเกษตรกรภาคตะวันตก หนวยท่ี 1-6 มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกํ าหนดไว
คอื 85.80/82.10, 82.63/81.58, 80.00/80.00, 82.63/82.10, 80.53/80.53 และ 81.05/80.53
ตามลํ าดับ ระดับคะแนนแบบประเมินตนเองกอนและหลังการฝกอบรมตางกันในทางท่ี
สูงขึน้อยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมเก่ียวกับชุดฝก
อบรมและวิธีการฝกอบรมอยูในระดับดี
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ABSTRACT

OBJECTIVES: (1) To develop distance training packages on fresh water
fish culture for farmers in the western region of Thailand. (2) To determine the
efficiency of each package based on the 80/80 standard.

METHODS: The researcher studied how to develop the package from
“STOU Plan” (the distance education system developed by Sukhothai Thammatirat
Open University) and re-edited and re-arranged the content of fresh-water fish culture
used in normal training programs containing 6 units of study. The newly developed
packages utilized of print media as core media, audio tape and video tape as
supplementary media followed by practical training. To determine the efficiency of the
developed packages, the researcher had his packages examined by a group of experts.
The try-out of these packages were conducted with a small group of students. Later,
these packages were used in a young farmers school program organized by Kasetsart
University for farmers in western region of Thailand in a one-month training course
including three-day practical training.



The data were analyzed to determine the efficiency of each package
according to 80/80 standard and to find out the difference between results from self-
evaluation forms before and after training using t-test technique at 0.05 level of
statistical significance.

RESULTS: It was found that the efficiency of distance training packages on
fresh-water fish culture for farmers in western region of Thailand met higher
efficiency than the set standard of 80.53/80.80. The efficiency for unit 1-6 were
85.80/82.10, 82.63/81.58, 80/80, 82.63/82.10, 80.53/80.53 and 81.05/80.05
respectively. The result of self-evaluation after training was significantly higher
increased than that from self-evaluation before training at the 0.05 level. This showed
that the distantce training packages were of high efficiency according to set standard.
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บทท่ี 1
บทนํ า

1. ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
ปลาน้ํ าจืด เปนแหลงอาหารโปรตีน ที่มีบทบาทสํ าคัญในการดํ ารงชีวิตของ ประชากร

ในประเทศ การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด เปนอาชีพอยางหนึ่งที่สรางรายไดดีใหกับเกษตรกรผูเพาะเลี้ยง
รัฐบาลโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดสงเสริมใหมีการเพาะเลี้ยง
ปลาน้ํ าจืดเพ่ือสรางรายได ใหกับเกษตรกร ใชพื้นที่เพาะเลี้ยงนอยแตไดรับผลตอบแทนสูง ในเวลา
สั้น และเปนการเพ่ิมปริมาณสัตวน้ํ าใหเพยีงพอตอการบริโภคของประชากรในประเทศ การเพาะ
เลี้ยงปลานํ้ าจืดที่ไดผลดี ผูเพราะเลี้ยงจะตองมีความรูทางดานการเลี้ยงปลาที่ถูกตอง ตามหลักวิชา
การ โดยผานกระบวนการถายทอดความรูที่มีประสิทธิภาพ การถายทอดความรูที่มีประสิทธิภาพ
แนวทางหนึ่งคือ การใหการฝกอบรมในลักษณะทางไกล ในรูปของชุดฝกอบรมทางไกล

1.1 สภาพที่พึงประสงค การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดในแงของการประกอบอาชีพมีอยูดวย
กัน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปนการเพาะพันธุอนุบาลลูกปลา เพ่ือเล้ียงเปนปลาใหญ หรือจํ าหนายลูก
ปลา อีกลักษณะหนึ่งเปนการเลี้ยงปลาเพื่อจํ าหนายอยางเดียว ซึ่งทั้งสองลักษณะก็มีจุดมุงหมายใหญ
คือ พยายามใหไดผลผลิตของลูกปลา หรือปลาใหญมากที่สุด ดังน้ัน ในการที่จะทํ าใหบรรลุจุดมุง
หมายดังกลาว ผูเพาะเลี้ยงจํ าเปนตองมีความรู ความสามารถ และความชํ านาญ (อรภา
นาคจินดา 2530: 37) โดยผานกระบวนการฝกอบรมท่ีสามารถฝกอบรมเกษตรกรไดจํ านวนมากใน
เวลาสั้นและรวดเร็ว ไดรับความรูตามท่ีตองการ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงการ
ฝกอบรมวา เปนกระบวนการพัฒนาความรู และประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม และทักษะ
ความชํ านาญ เฉพาะดาน โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบุคคลสามารถดํ าเนินภาระกิจท่ีรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ เทาทันเทคโนโลยีและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป (ชัยยงค
พรหมวงศ 2537: 3) วิธีการถายทอดใหความรูแกผูที่จะประกอบอาชีพดานการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ ใหวิธีการฝกอบรม จํ าแนกรูปแบบออกเปนหลายวิธี แตละวิธีมีขอดีและ
ขอจํ ากัดแตกตางกันออกไป ตามความเหมาะสมของสถานการณในปจจุบัน

1.2 สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน การฝกอบรมทางดานการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดท่ีเปนอยู
ในปจจุบันกระทํ าไดไมกวางขวาง เพยีงพอตอความตองการของเกษตรกร การฝกอบรมแตละคร้ัง
ใชเวลานานและอบรมไดครั้งละไมกี่คน โดยเฉพาะที่ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกํ าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่
สงเสริมเผยแพรใหความรูทางวิชาการดานการเกษตรไปสูเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ไดจัดฝก
อบรมหลักสูตร การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด ใหกบัโครงการโรงเรียนบุตรเกษตรกร สามารถเปดฝกอบ
รมไดเพียงปละ 1 รุน รุนละประมาณ 40 คน ใชระยะเวลาฝกอบรม 1 สัปดาห เสียงบประมาณคาใช
จาย รุนละ 50,000 บาท สวนคาอาหารและคาที่พัก ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูออกเองท้ังหมด
(ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ 2537: 3-10) เมื่อคิดเฉลี่ยรายบุคคลแลวเปนคาใชจาย
ที่สูง นอกจากนี้ตองใชเวลาและบุคลากรจํ านวนมาก เพ่ือจัดเตรียมการฝกอบรม

1.3 ปญหาท่ีเกิดข้ึน จากจํ านวนผูผานการฝกอบรมการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดกับงบ
ประมาณที่ตองจายไปแตละป ในการฝกอบรม ยังไมคุมคาและมีประสิทธิภาพดีพอ ตอการสงเสริม
ใหความรู ปญหาอีกดานหน่ึงคือ จะมีผูสมัครเขามารับการฝกอบรมนอย ไมครบตามจํ านวนท่ี
ตองการ สาเหตุมาจากเกษตรกรสวนใหญมีฐานะครอบครัวยากจน ตองประกอบอาชีพประจํ า ไม
สามารถละทิ้งงานที่ทํ าอยูประจํ าเขามารับการฝกอบรมได การเดินทางไมสะดวก เสียคาใชจายสูง
นอกจากน้ี วิทยากรผูมีความรูความสามารถซึ่งมีจํ านวนนอย มีขอจํ ากัดในดานเวลา เน่ืองจากมีภาร
กิจตาง ๆ มาก ดังน้ัน การจัดฝกอบรมการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดตามวิธีการเดิมที่ทํ าอยูจึงไมไดผลดีเทา
ที่ควร จากปญหาดังกลาว จึงควรมีการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นและใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการฝกอบรม

1.4 แนวทางในการแกปญหา การฝกอบรมทางไกลการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด จัดวาเปน
แนวคิดใหมของการใหการศึกษา ผูรับการฝกอบรมสามารถใชเวลาสวนใหญศึกษา เรียนรูอยูท่ีบาน
สามารถดํ าเนินการงานและความรับผิดชอบอ่ืน ๆ ตอครอบครัวและชุมชนไดอยางตอเน่ือง ในขณะ
เดียวกันสามารถศึกษาหาความรูใหม ๆ ได เสียคาใชจายนอย ปจจุบันการจัดบริการความรูทางการ
เกษตรทางไกล แกเกษตรกรเปนท่ียอมรับและนํ าไปปฏิบัติกันอยางกวางขวางทั้งประเทศที่กํ าลัง
พัฒนาและพัฒนาแลว สํ าหรับประเทศไทย จากการศึกษาและวิจัยของชิโนอิม (Chinoim) พบวา
การใหบริการความรูทางการเกษตรแกเกษตรกรในประเทศไทยนั้น สามารถดํ าเนินการในลักษณะ
การศึกษาทางไกลได (Chinoin S.: 1993) รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง ไดใหความเห็นท่ีตรง
กับปญหาที่กลาวไวขางตน และการแกปญหาโดยใชวิธีการฝกอบรมทางไกลเปนการถายทอด
ประสบการณทักษะและความคิดเพื่อใหสามารถคิดและทํ างานใหบรรลุเปาหมายเดียวกันได สังคม
ยุคหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว วงการศึกษาตาง ๆ มีความสํ าคัญที่จะตองฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เทา
ทันกับการเปลี่ยนแปลงก็มีมากขึ้น จนผูเกี่ยวของไมสามารถตอบสนองความตองการของสังคม
ดวยวิธีการฝกอบรมแบบเดิมได ทํ าใหเกิดการพัฒนาวิธีการฝกอบรมท่ีลดเวลาของการเผชิญหนา
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ระหวางผูใหการฝกอบรมกับผูรับการฝกอบรมนอยลง โดยใชสื่อตาง ๆ ทดแทนเปนระบบการฝก
อบรมทางไกลที่เลียนแบบมาจากการศึกษาทางไกล เปดโอกาสทางการศึกษาใหมีความเสมอภาค
สามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล การฝกอบรมทางไกล สามารถแกปญหาทรัพยากร
มนุษยในยุคสังคมขาวสารได สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยกีารสือ่สารและโทรคมนาคมได
อยางเต็มที่ใหความสะดวกรวดเร็ว มีขีดความสามารถสูง คุมคาในดานเวลา ทรัพยากรและแรงงาน
ดังน้ัน การพัฒนาระบบการฝกอบรมทางไกล จึงสอดคลองและเหมาะสมที่จะนํ าเสนอและถายทอด
สํ าหรับยุคสมัยปจจุบัน (นิคม ทาแดง 2537: 106-113) จากเหตุผลดังกลาว จึงพอสรุปไดวา วิธีการ
แกปญหาการฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณ ความคิดทางดานการเพาะเลี้ยงปลา
น้ํ าจืดที่มีปญหาอยูในปจจุบัน ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน
และนํ าเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยใหเกิดประโยชน คือ การใชวิธีการจัดฝกอบรมทางไกล การ
จัดฝกอบรมทางไกลในรูปของชุดฝกอบรม

1.5 เปาหมายในการดํ าเนินการวิจัย ในประเทศไทย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
เปนมหาวิทยาลัยเปด ทํ าการสอนโดยใชระบบการสอนทางไกลและจัดฝกอบรมระบบทางไกลอยาง
ไดผลดี มีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปมาแลว การแกปญหา การฝกอบรมเร่ือง การ
เพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด น้ัน ผูวิจัยเห็นวา ควรทํ าการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล เพ่ือนํ าไปจัดฝกอบรม
โดยมีกระบวนการทดสอบหาประสิทธิภาพชุด เพื่อสามารถนํ ามาจัดฝกอบรมคร้ังตอ ๆ ไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนการแกปญหาจากเรื่องทั้งหมดที่กลาวมาแลว และยังเปนการชวยพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยภายในประเทศ ใหมีคุณภาพ เพื่อชวยกันพัฒนาประเทศ ใหเจริญรุดหนาตอไป จึง
เห็นสมควรที่จะตองทํ าการวิจัยในเร่ืองการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด สํ าหรับเกษตรกร

ภาคตะวันตก โดยยึดระบบการผลิตชุดการสอนทางไกลแผน มสธ.

2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดสํ าหรับ
เกษตรกรภาคตะวันตก

2.3 เพื่อหาความกาวหนาของผูรับการฝกอบรม
2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกล

3. ขอบเขตของการวิจัย
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ขอบเขตในการวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดแบงขอบเขตการวิจัยออกเปน 3 ดาน คือประชากร
และกลุมตัวอยาง เน้ือหาสาระ และเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจะทํ าการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทาง
ไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด กับกลุมเกษตรกรในเขตภาคตะวันตก ไดแก จังหวัดสพุรรณบุรี
กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สมทุรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี และประจวบ-คีรีขันธ ซ่ึงทางโรง
เรียนบุตรเกษตรกร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูคัดเลือกสงมาโดยกํ าหนดหลักเกณฑอายุ
ระหวาง 18-30 ป จบการศึกษาไมตํ่ ากวาประถมศึกษาปที่ 6 และมีผูมีภูมิลํ าเนาอยูในเขตภาค
ตะวันตก

3.2 เน้ือหาสาระ การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทํ าการสรางชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะ
เลี้ยงปลานํ้ าจืด จํ าแนกเน้ือหาออกเปน 6 หนวย คือ หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยง
ปลาน้ํ าจืด หนวยที่ 2 สถานที่สรางบอเลี้ยงปลานํ้ าจืด หนวยที่ 3 น้ํ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด หนวยที่
4 การเพาะพันธุปลาน้ํ าจืด หนวยที่ 5 การอนุบาลลูกปลานํ้ าจืด และหนวยที่ 6 อาหารและการให
อาหารปลาน้ํ าจืด

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ข้ันตอน
คือ เครื่องมือที่เปนตนแบบชิ้นงาน เคร่ืองมือท่ีเปนผลกระทบ และเครื่องมือทางสถิติ

3.3.1  เคร่ืองมือท่ีเปนตนแบบช้ินงาน คือ ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยง
ปลาน้ํ าจืด ที่ยึดตามระบบการผลิตชุดการสอนทางไกล แผน มสธ.

3.3.2 เคร่ืองมือท่ีเปนผลลัพธ คือแบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรมและแบบ
สอบถามความคิดเห็น

3.3.3 เครื่องมือทางสถิติ คือ คาเฉลี่ยรอยละของ E1/E2 คา t-test และคาเฉลี่ยของ
, S.D.

4. ระยะเวลาในการวิจัย
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เริ่มจากเดือนมิถุนายน 2537 ถึงพฤศจิกายน 2538 รวม

1 ป 6 เดือน ผูวิจัยไดแบงออกเปนข้ันตอนทํ าการวิจัยดังน้ี
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4.1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ วันท่ี 1 มิถุนายน 2537 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2537
รวมระยะเวลา 3 เดือน

4.2 สรางเครื่องมือวิจัย วันท่ี 1 กันยายน 2537 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2537 รวมระยะ
เวลา 3 เดือน

4.3 นํ าเคร่ืองมือวิจัยสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและนํ าไปปรับปรุงแกไข วันท่ี 1
ธันวาคม 2537 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2538 รวมระยะเวลา 2 เดือน

4.4 ทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลแบบกลุมยอยและปรับปรุงแกไข วันท่ี 1
กุมภาพันธ 2538 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2538 รวม 2 เดือน

4.5 ทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลแบบสนาม วันท่ี 1 เมษายน 2538 ถึงวัน
ที่ 31 พฤษภาคม 2538 รวมระยะเวลา 2 เดือน

4.6 วิเคราะหขอมูล วันที่ 1 มิถุนายน 2538 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2538 รวมระยะเวลา
2 เดือน

4.7 เขียนรายงานวิจัย วันท่ี 1 สิงหาคม 2538 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 รวมระยะ
เวลา 4 เดือน

5. สมมติฐานของการวิจัย
5.1 ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดสามารถพัฒนาไดตามเกณฑที่

กํ าหนด คือ 80/80

5.2 ชุดฝกอบรมทางไกล ทํ าใหผูรับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสํ าคัญท่ี
ระดับ 0.05

6. นิยามศัพท
6.1 ชุดฝกอบรมทางไกล หมายถึง ชุดฝกอบรมสํ าหรับศึกษาหาความรู และฝก-อบรม

ดวยตนเองประกอบดวยเอกสารประกอบการฝกอบรม เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ และการฝก
ปฏิบัติ



6

6.2 ความหมายของส่ือหลักและส่ือเสริม สื่อหลัก หมายถึง สื่อส ําคัญท่ีผูรับการฝกอบ
รมทางไกลตองศึกษาหาความรูดวยตนเอง อยูในรูปของสื่อพิมพภายในประกอบดวยเนื้อหาสาระ 6
หนวย รายละเอียดชุดฝกอบรม วิธีการศึกษาชุดฝกอบรม แผนผังโครงสรางเน้ือหาสาระ แผนการฝก
อบรมประจํ าหนวย แบบประเมินตนเองกอนและหลังการฝกอบรม เฉลยคํ าตอบและกจิกรรม สื่อ
เสริม หมายถึง สื่อแนะนํ าการฝกอบรมดวยตนเองและใชศึกษาประกอบกับสื่อหลัก อยูในรูปของ
เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ และคูมือการฝกปฏิบัติ

6.3 การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด หมายถึง การทํ าการเกษตรโดยการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด
ในเนื้อหาสาระครอบคลุมความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด สถานที่สรางบอเลี้ยงปลา
น้ํ าจืด น้ํ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด การเพาะพันธุปลานํ้ าจืด การอนุบาลลูกปลานํ้ าจืด และอาหารและ
การใหอาหารปลาน้ํ าจืด

6.4 เกษตรกร หมายถึง ผูประกอบอาชีพทางดานการเกษตรหรือผูสนใจท่ีจะประกอบ
อาชีพทางการเกษตรในเขตภาคตะวันตก

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 เพื่อไดชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด ที่มีประสิทธิภาพ

7.2 แกปญหาการฝกอบรม โดยการใชชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ า
จืดไปจัดฝกอบรมแทนการฝกอบรมแบบเผชิญหนา

7.3 นํ าไปสูการวิจัย เกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกลในดานการประมง



บทท่ี 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

งานวิจัยเรื่องชุดฝกอบรทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดสํ าหรับเกษตรกรภาค
ตะวันตก ในวรรณกรรมที่เกี่ยวของผูวิจัยไดกลาวถึงการศึกษาทางไกล การศึกษาทางไกลแผนของ
มสธ. การฝกอบรมทางไกล ชุดฝกอบรมทางไกล และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. การศึกษาทางไกล
1.1 ความเปนมาของการศึกษาทางไกล จากอดีต มีการทดลองจัดการศึกษาระบบเปด

โดยอาศัยสื่อการสอนประเภทตาง ๆ และที่รูจักกันดี คือ การสอนทางไปรษณีย (correspondence)
โดยสงเอกสารคํ าสอนไปใหผูเรียนทางไปรษณียใหผูเรียนไดเรียนดวยตนเอง ใชสื่อพิมพเปนสื่อ
หลัก การสอนทางไปรษณียจึงชวยขยายวงการศึกษาใหกวางออกไปทํ าใหเรียนรูไดกวางไกลทั่วถึง
ยิ่งขึ้น ตอมาสื่อมวลชนประเภทวิทยุกระจายเสียงเกิดขึ้นจึงประยุกตเอามาใชทางการศึกษาครั้งแรก
ใชประกอบการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ และนํ ามาใชสอนในระบบเปด โดยเฉพาะมีโรงเรียน
สถานศึกษาทางอากาศ มีการจัดทํ าบทเรียนทางวิทยุกระจายเสียงสํ าหรับการเรียนอยูกับบาน หรือใช
ประกอบการสอนทางไปรษณียพัฒนาการทางดานสื่อการสอนเกิดขึ้นอีกเมื่อไดนํ าเอาวิทยุโทรทัศน
เขามาใชประโยชนทางการศึกษาซึ่งเปนสื่อที่มีคุณภาพสูงหลายประเทศถึงกับจัดตั้งมหาวิทยาลัย
โทรทัศน เชน ญ่ีปุน เยอรมันนี มีมหาวิทยาลัยเปดโดยใชสื่อวิทยุโทรทัศนทํ าการสอน (วิจิตร ศรีส
อาน 2529: 5-6)

จากน้ันไดมีการคนควาวิจัยประสิทธิภาพของสื่อประเภทตาง ๆ พบวา แตละประเภทมี
ขอดีขอและขอจํ ากัดแตกตางกันออกไป การพบปะกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ถึงแมวาจะมีประ
สทิธิภาพสูง แตก็ทํ าไดจํ ากัด และไมเหมาะสมกับบุคคลบางกลุม สื่อพิมพสามารถใชเปนสื่อหลักได
กับผูเรียนท่ีอานออกเขียนได สื่อประเภทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนชวยเสริม และเราความ
สนใจไดดี ดังน้ัน ในการจัดการศึกษาในปจจุบันจึงนิยมการใชสื่อประสมแทนที่ใชสื่ออยางเดียว
โดยถือเอาสื่ออยางหนึ่งอยางใดเปนแกนหลักและสื่ออยางอื่นชวยเสริมเพ่ือใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ดังน้ัน สื่อประสมจึงชวยเสริมสรางประสิทธิภาพของการศึกษาทางไกลการ
ศึกษาทางไกลโดยใชสื่อประสมไดทํ ากันในหลายประเทศสวนมากเปนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา เชนมหาวิทยาลัยเปดของประเทศอังกฤษ ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยสํ าหรับ
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ผูใหญท่ีมีอายุ 21 ปขึ้นไป เขาศึกษาและอีกหลายประเทศที่เปดทํ านองเดียวกัน เชน ท่ีอิสราเอล ปากี
สถาน ศรีลังกา ญ่ีปุน และประเทศจีน

สวนในประเทศไทยไดมีความสนใจระบบเปดมาเปนเวลานานโดยเฉพาะการจัดการ
ศึกษาระบบเปดในระดับมหาวิทยาลัย เร่ิมต้ังแตจัดแบบตลาดวิชาท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เม่ือ
50 ปเศษมาแลว และการเปดตลาดวิชาแหงใหมที่มหาวิทยาลัยรามคํ าแหงพัฒนาการลาสุดไดจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือ พ.ศ.2521 โดยใชระบบการเรียนการสอนทางไกล และนอก
จากน้ี กรมการศึกษานอกโรงเรียนยังไดจัดการศึกษาระบบทางไกลขึ้นโดยใชชื่อวาการศึกษาทาง
วิทยุและไปรษณีย (ว.ป.ณ.) ในระดับชั้นประถมและมัธยมศึกษา

1.2 หลักการจัดการศึกษาทางไกล การศึกษาทางไกลในรูปแบบของการศึกษาทาง
ไปรษณียเปดโอกาสใหแกผูเรียนที่ไมสามารถไปเรียนในโรงเรียน หรือในมหาวิทยาลัยปกติได
สามารถศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรู สถานภาพทางสังคมของตนเองใหดีขึ้น

ลักษณะของการสอนทางไกล ซึ่ง ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวไววา มี
ลักษณะที่สํ าคัญ 4 ประการ คือ

1.2.1 คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ระบบการเรียนการสอน ผูเรียนตอง
เรียนดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจในความสํ าเร็จจะชาหรือเร็วข้ึนอยูกับความ
สามารถความพรอมและความมุงมั่นของแตละบุคคล โดยไมกระทบกระเทือนตอภารกจิการงาน
ของตนเอง

1.2.2 ยึดหลักบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการสอนทางไกล เปน
แบบบูรณาการ วิชาที่มีความสัมพันธในเนื้อหาและประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน

1.2.3 ยึดหลักการใชสื่อประสม สื่อการศึกษาที่ใชสอนทางไกล จะตองเปนส่ือ
แบบประสมแตละประเภททํ าหนาที่แตกตางกัน แตสนับสนุนกัน ไดแก สื่อที่สงทางไปรษณียวิทยุ
กระจายเสียง ส่ือทางโทรทัศน ส่ือโสตทัศนอุปกรณ และการพบกลุมโดยมีวิทยากรใหความรูสอน
เสริม

1.2.4 ยึดหลักวิธี การจัดระบบในการถายทอดความรู จะตองมีระบบการถายทอด
เนื้อหาสาระและประสบการณพรอมกับมีการประเมินผลที่อาศัยแหลงทรัพยากรที่มีอยูแลวในทอง
ถิ่นใหเกิดประโยชนมากที่สุด (ชัยยงค พรหมวงศ 2527: 19-20)

นอกจากน้ี โฮลมเบิรก (Holmberg) ยังไดกลาวเสริมหลักการแนวคิดของการศึกษา
ทางไกลไวอีก 4 ขอ คือ
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1) เนนการศึกษาเปนรายบุคคล แตอาจจะมีการเรียนเปนกลุม ในลักษณะที่
มีการเผชิญหนากัน (face-to-face) ระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนบางคร้ัง

2) มีการวางแผนและการจัดกระบวนการสอนเปนอยางดี โดยมีการสราง
และการจัดเตรียมสือ่การเรียนการสอน และระบบการสอนไวลวงหนา

3) การสรางสือ่การเรียน ไดอาศัยผูชํ านาญหรือผูเช่ียวชาญในเน้ือหาสาขา
ตาง ๆ

4) ใชสื่อมวลชนตาง ๆ เพื่อการถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน ทํ า
ใหการเรียนการสอนเขาถึงกลุมผูเรียนไดอยางกวางขวาง (Holmberg 1981: 38-39)

1.3 รูปแบบและประเภทของการศึกษาทางไกล ในการจัดการศึกษาทางไกลมีรูปแบบ
พัฒนาการมาเปนเวลานานในรูปของการศึกษาแบบเปด

ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดแบงรูปแบบของการศึกษาทางไกลไว 3 แนว
ไดแก รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลที่ยึดผูเรียน รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลที่ยึดระบบการ
ถายทอด และรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล ที่ยึดโครงสรางสื่อการศึกษา

1.3.1 รูปแบบการศึกษาทางไกลท่ียึดผูเรียน จํ าแนกเปน 3 กลุม คือ แบบเดียว เปน
การศึกษาระบบเปด มุงถายทอดเนื้อหาสาระใหผูศึกษากลุมเดียว ศึกษาดวยตนเองที่บานหรือสถาน
ท่ีอ่ืนโดยไมตองเขาช้ันเรียน แบบทวิ คือ มีผูศึกษาปกติและผูศึกษาที่เรียนดวยตนเอง และแบบตรี
คือ มีผูมาเรียนในหอง ผูเรียนดวยตนเองท่ีบาน และผูเขาเรียนบางไมเขาเรียนบาง แลวแตใจสมัคร

1.3.2 รูปแบบการศึกษาทางไกลท่ียึดระบบการถายทอด จํ าแนกเปน 7 รูปแบบ ได
แก

1) การศึกษาภายนอก ที่ใหนักศึกษาอื่นทํ าการศึกษาและสอบขอสอบของ
สถาบันเจาของหลักสูตร

2) การศึกษาแบบขยายสาขา เปดโอกาสใหผูศึกษาที่อยูหางไกลไดศึกษา
โดยใชสื่อ การสือ่สารและโทรคมนาคม

3) การศึกษาแบบในและนอกวิทยาเขต มีทั้งผูศึกษาที่เรียนตามปกติและผู
ศึกษาภายนอก ใชตํ าราและสื่อเหมือนกัน

4) การศึกษาทางไปรษณีย ใหผูศึกษาหาความรูเองที่บานจากเอกสารที่สง
ไปให
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5) การศึกษาแบบตลาดวิชา เปนระบบที่จัดใหนักศึกษา 3 กลุม คือ ผูเรียน
ตามปกติ ผูเรียนดวยตนเอง และผูเขาเรียนบางไมเขาเรียนบาง

6) การศึกษาแบบมหาวิทยาลัยเปด มุงใหศึกษาดวยตนเอง จากชุดการสอน
ทางไกล ไมตองเขาช้ันเรียน

7) การเรียนระบบเปด ผูจัดจะหาโปรแกรมจากสถาบันตาง ๆ มาใหผูเรียน
ไมมีหลักสตูรโปรแกรมของตนเอง

1.3.3 รูปแบบการศึกษาทางไกลท่ียึดโครงสรางส่ือการศึกษา จํ าแนกเปน 3 รูป
แบบ คือ ยึดสื่อพิมพ เปนสื่อแกนกลาง ยึดสื่อแพรเสียงและภาพ เปนสื่อแกนกลาง และยึดสื่อ
คอมพวิเตอรเปนส่ือแกนกลาง (ชัยยงค พรหมวงศ 2536: 200-202)

1.4 สื่อการศึกษาทางไกล สื่อท่ีใชในการเรียนการสอนทางไกลมีอยูหลายประเภท เจน
กินส (Jenkins) ไดแบงสือ่ออกเปน 7 ประเภทคือ สื่อพิมพ สื่อวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือภาพยนตร สื่อ
เทป สื่อสไลด และภาพนิ่ง สื่อเพลง ดนตรี ละคร และสื่อการสอนแบบเผชิญหนา (face-to-face
teaching) (Jenkins 1981: 6) ศาสตราจารยดร.วิจิตร ศรีสอาน ไดแบงสื่อการสอนทางไกลออกเปน 5
ประเภท คือ สื่อการสอนทางไปรษณีย ไดแก เอกสารประกอบการสอน เอกสารคํ าบรรยาย จนถึง
ชุดการสอนหรือชุดการเรียน สื่อประเภทวิทยุกระจายเสียง ส่ือประเภทโทรทัศน สื่อคน (อาจารย
หรือครูผูสอน) และสื่อประสม (วิจิตร ศรีสอาน 2523: 33) เคยและรัมเบิล (Kaye and Rumble) แบง
ประเภทของสื่อทางไกลออกเปน 4 ประเภทใหญ ๆ คือ สื่อเอกสารสื่อพิมพ (Print Media) สื่อโสต
ทัศนวัสดุ (Audio-Visual Media) สื่อกิจกรรมการฝกปฏิบัติ (Practical Activities) และส่ือกิจกรรม
ระหวางบุคคล (Interpersonal Activities) (Kaye and
Rumble 1981: 51-55) จากการแบงประเภทของสือ่ออกตามความเห็นของผูเช่ียวชาญหลายทานน้ัน
สามารถแยกประเภทของสื่อที่ใชในการศึกษาทางไกลไดแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี

1.4.1 ส่ือหลัก คือ สื่อที่ผูเรียนสามารถใชศึกษาไดดวยตนเอง ตลอดเวลา และทุก
สถานที่ สื่อหลักนี้สวนมากจะเปนสื่อพิมพ เชน ตํ ารา เอกสารคํ าสอน หรือคูมือ โดยผูเรียนสามารถ
ใชสื่อเหลานี้เปนหลักในการเรียนวิชานั้น ๆ และมีโอกาสพลาดจากเรียนไดนอย เพราะมีสื่อหลักอยู
กับตัว

1.4.2 ส่ือเสริม คือ สื่อที่ชวยเก็บตก ตอเติมความรูใหแกผูเรียน ใหมีความรูกระจาง
สมบูรณยิ่งขึ้น หรือกรณีที่หากผูเรียนศึกษาจากสื่อหลักแลวยังไมพอ ไมเขาใจชัดเจน มีปญหาอยู ก็
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สามารถเพิ่มเติมจากสื่อเสริมได ส่ือประเภทน้ีอยูในรูปของเทปสรุปบทเรียน วิทยุกระจายเสียง
เอกสารเสริมหรือการพบกลุม (กิดานันทร มลิทอง 2531: 115-116)

1.5 การเลือกใชสื่อสํ าหรับการศึกษาทางไกล เคยและรัมเบิล (Kaye and Rumbel) ได
สํ ารวจการใชสือ่การเรียนในการสอนทางไกล ของมหาวิทยาลัยเปด จํ านวน 10 แหง ในปากีสถาน
อังกฤษ แคนนาดา อิสราเอล เยอรมัน อิหราน ศรีลังกา คอสตาริกา เวเนซูเอลา และสเปน พบวา สื่อ
พิมพเปนสื่อที่มหาวิทยาลัยทุกแหงนํ ามาใชมากกวาสื่ออยางอื่น สื่อประเภทโสตทัศนวัสดุที่ใชกัน
มากที่สุดคือ คาสเซทเทป และสือ่ประเภทการจัดกิจกรรมการสอนเสริม พบวา ที่ใชมากคือการเขียน
จดหมายใหตอบทางไปรษณีย กับการสอนโดยการจัดพบกลุมและสวนมากจะใชสื่อแบบประสม
สื่อที่ใชมากเรียงตามลํ าดับดังน้ีคือ การใชบทเรียนทางไปรษณีย (สื่อพิมพ) การสอนเสริมและการ
ใชเทปคาสเซท ตามลํ าดับ (Kaye and Rumbel 1981: 57) เชนเดียวกันกับ แฮร่ี เคย และวิลสัน
(Harry, Kaye and Wilson) ไดศึกษาการสอนทางไกลเพื่อการใหการศึกษาขั้นพื้นฐานสํ าหรับผูใหญ
ของประเทศตาง ๆ ในยุโรป ไดแก เบลเยี่ยม เดนมารก ทูลูซ ฝรั่งเศส เยอรมัน เนเธอรแลนด โปรตุ
เกส สเปน และอังกฤษ ซึ่งประเทศเหลานี้ใชสื่อการเรียนทางไกลดังนี้คือ เอกสารสื่อพิมพนํ ามาใช
มากที่สุด รองลงมาคือ วิทยแุละโทรทัศน และที่นํ ามาใชสูงมากคือวิทยุและโทรทัศน เน่ืองจาก
ประเทศเหลานี้มีระบบการสื่อสารมวลชนที่พัฒนาสูงแลว (Harry, Kaye and Wilson 1982: 1-62)

นอกจากนี้ผลของการศึกษาขางตนที่กลาวมาแลวนี้ยังสอดคลองกับผลสํ ารวจการใชสื่อ
เพื่อการศึกษามวลชนอันเปนลักษณะของการศึกษาทางไกลของประเทศตาง ๆ เกือบท่ัวโลก จํ านวน
64 ประเทศ พบวา สื่อทางไปรษณียใชกันมากที่สุด รองลงมาไดแก สื่อวิทยุและโทรทัศน ตามลํ าดับ
(พันธนิภา เงินทอง 2523: 230-232) และจากการศึกษาเรื่องการใชสื่อการเรียนทางไกลของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่เรียนโดยวิธีทางไกลพบวา นัก
ศึกษาสวนใหญไมมีปญหาในการใชสื่อการเรียนทางไกลประเภทหนังสือเรียนปญหาที่นักศึกษาให
ความสํ าคัญสูงสุด ไดแก ความสะดวกในการนํ าสื่อไปใชหรือพกพาไปยังที่ตาง ๆ (ไพศาล เพงพิศ
2535: 132-133)

ในประเทศไทยในปจจุบัน มีสถาบันและหนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาโดยใชวิธีการ
สอนทางไกล มีไมมากนักที่สํ าคัญ ไดแก กรมการศึกษานอกโรงเรียน จัดโครงการศึกษานอกโรง
เรียนทางวิทยุและไปรษณีย กรมการฝกหัดครู จัดโครงการวิชาชุดครู และการอบรมครูประจํ าการ
โดยใชชุดการสอนทางไกล กรมการปกครอง จัดโครงการโรงเรียนการปกครองทางไปรษณีย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จัดโครงการการศึกษาในลักษณะตาง ๆ โดยใชสื่อทางไกล และ
มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง จากการสํ ารวจใชสื่อการเรียนสํ าหรับการสอนทางไกลของหนวยงาน
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สถาบันที่จัดการสอนทางไกลเหลานี้พบวา สื่อที่ใชกันมากที่สุด ไดแก สื่อทางไปรษณีย ท่ีเปนตํ ารา
เอกสาร และสื่อพิมพ สื่อพิมพที่เปนเอกสารนั้น จะมีลักษณะเปนบทเรียนดวยตนเอง และบางแหงก็
จัดอยูในรูปของชุดการสอนหรือชุดการเรียน สื่อที่นํ ามาใชอันดับรองลงมาไดแก วิทยุ โดยการจัด
ทํ ารายการตาง ๆ เพ่ือเสริมเน้ือหาในเอกสารและการสรุปเน้ือหา

การจัดการเรียนการสอนในระบบทางไกลใหมีประสิทธภิาพดีน้ัน ควรใชสื่อที่มีอยูใน
รูปของสื่อประสมที่มีบูรณาการของสื่อแตละประเภท เพื่อชวยใหการถายทอด ความรู เน้ือหาสาระ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเทาที่ไดมีการวิจัยคนควาทางดานประสิทธิภาพของสื่อการสอน
ประเภทตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา ส่ือแตละประเภทตางมีท้ังจุดดีและจุดดอย จะ
ใชสื่อประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดียวยอมไมบังเกิดประสิทธิภาพโดยสมบูรณในการจัดการ
ศึกษาระบบเปด ในปจจุบันจึงหันมาเนนการใชสื่อประสม แทนที่จะใชสื่อเฉพาะเพียงอยางเดียว
กลาวคือ ไดมีการประยุกตทางดานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และการสอนเสริมมา
จัดเปนระบบประสมโดยถือสื่อใดสื่อหนึ่งเปนแกนกลาง และใชสื่อนั้น ๆ ประกอบ (วิจิตร
ศรีสอาน 2529: 5)

1.5.1 แนวทางการเลือกใชสื่อ แนวทางการเลือกใชสื่อที่จัดในรูปของสื่อประสม
กํ าหนดไว 2 แนวทาง คือ

1) แนวที่ใชสื่อพิมพเปนหลักแลวเสริมดวยสื่อประเภทเทปเสียงบทเรียน
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน โทรศัพท เพ่ือการสอน คอมพิวเตอร และการสอนเสริม

2) แนวที่ยึดสื่อวิทยุโทรทัศนเพ่ือการสอนเปนหลัก แลวเสริมดวยสื่อพิมพ
และอ่ืน ๆ เชน เทปเสียง โทรศัพท เพ่ือการสอน คอมพิวเตอร และการสอนเสริม (กิดานันท
มลิทอง 2531: 116)

1.5.2 การเลือกใชสื่อโดยพิจารณาถึงองคประกอบ ในการเลือกใชสื่อแตละ
ประเภทน้ัน จะตองพิจารณาถึงองคประกอบที่สํ าคัญ เชน ลักษณะของผูเรียน ธรรมชาติของเน้ือหา
บุคลิกภาพของผูสอน ความสามารถของผูเรียน ซึ่ง เจนคินส เห็นวาผูเรียนท่ีแตกตางกัน เน้ือหาท่ี
แตกตางกัน ยอมมีผลที่จะใชสื่อแตกตางกันดวย จึงไดเสนอหลักของการเลือกใชสื่อสํ าหรับการ
ศึกษาทางไกลไว 2 ประการ คือ

1) จํ าเปนจะตองศึกษาเพื่อใหรูวาสื่อ ประเภทใดบางที่สามารถเขาถึงผู
เรียน และใหผูเรียนไดมีความคุนเคยกับการไดรับขาวสาร ขอมูลจากสื่อเหลานั้น เชน การเลือกใช
โทรทัศนจะตองพิจารณาวา ผูเรียนคุนเคยกับการดูโทรทัศนหรือมีเคร่ืองรับหรือไม
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2) มีแหลงทรัพยากรในทองถิ่นสนับสนุนมากนอยเพียงใด (Jenkins 1981:
45)

1.5.3 การสอนทางไกลท่ีใชการสอนแบบ 3 ทาง (Three-way Teaching) เปนรูป
แบบที่ใชสื่อประสม (Multi-media) อันประกอบดวยสื่อพิมพ เอกสาร รวมกับรายการวิทยุ และการ
ใหมีการสอนเสริมหรือการพบปะครูเปนคร้ังคราว (face-to-face to toring) เปนรูปแบบที่มีประสิทธิ
ภาพมากที่สุด (สมบัติ สุวรรณพิทักษณ 2529: 75)

1.5.4 ผลของการวิจัยเกี่ยวกับการใชสื่อตาง ๆ ไดพบวา สื่อพิมพที่ผูเรียนสามารถ
เรียนไดดวยตนเองน้ัน มีประสิทธิภาพและมีคุณคามากที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล
เพราะนอกจากจะเปนสื่อที่มีลักษณะถาวรแลว ผูเรียนยังสามารถศึกษาไดตามความสามารถของตน
เองและทบทวนไดไมเหมือนวิทยุ และโทรทัศน มีรายการผานไปแลวไมสามารถยอนกลับมาศึกษา
ได และสื่อพิมพเอกสารยังเสียคาใชจายนอย จึงพบวา ประเทศตาง ๆ ไดหันกลับมาใชสื่อประเภท
สื่อพิมพเปนสื่อสํ าคัญในการสอนทางไกล (Jenkins 1981: 4; Citing Dodds et al. 1972: 10) จากการ
ศึกษาความคิดเห็นและผลของการศึกษาวิจัยชี้ใหเห็นวา แนวทางการเลือกสื่อเพื่อใชในการสอนทาง
ไกลมีดังนี้

1) สื่อประสม เปนสื่อที่มีคุณภาพและประสิทธิผลมากที่สุด
2) สื่อแตละประเภท สื่อพิมพ เปนสื่อที่มีคุณภาพและมีความเหมาะสมมาก

ที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาจัดอยูในรูปของชุดการสอนท่ีใหผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง

3) การใชสื่อประสมอาจจะใชไดหลายลักษณะ แตจากผลของการวิจัยพบ
วา การจัดสื่อประสมที่ประกอบดวยสื่อพิมพรวมกับรายการวิทยุและการสอนซอมเสริมเปนคร้ัง
คราวมีประสิทธิผลมากที่สุด ในการสอนทางไกล (ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ 2523: 36)

จะเห็นวา หลักการดังกลาวนี้มีลักษณะที่คลายกับหลักที่ใชในการเลือกสื่อการ
สอนทางไกลที่จัดโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งไดยึดหลักที่สํ าคัญ 4 ประการ คือ

(1) สื่อที่ใชจะตองมีความเหมาะสมกับผูเรียนและสังคมและไดตรวจ
สอบคุณภาพแลว

(2) ใชสื่อประสมที่จะเขาถึงผูเรียนไดมากที่สุด และชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการจัดส่ือประสมอยูในรูปของชุดการสอน
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(3) มีการกํ าหนดบทบาทของส่ือแตละประเภทอยางชัดเจนเพ่ือปอง
กันการใชสื่อตั้งแต 2 อยางขึ้นไป ถายทอดเนื้อหาสาระซํ้ ากัน แตใหมีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

(4) เลือกสื่อที่มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจแตมีคุณภาพ มิใช
มุงแตเพียงการลงทุนนอยเพียงอยางเดียว

2. การศึกษาทางไกลแผน มสธ.
จากผลการศึกษาและวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดประจักษแลววา สื่อที่นํ ามา

ใชสํ าหรับจัดการศึกษาระบบทางไกลนิยมใชกันมากและใหประสิทธิภาพที่ดีตอการเรียนรูของผู
ศึกษาทางไกลคือ สื่อประสมที่มีสื่อพิมพเปนสื่อหลักและมีสื่อวิทยุกระจายเสียง การสอนเสริมเปน
สื่อเสริมตามลํ าดับ ซึ่งตรงกับที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดใชทํ าการเรียนการสอน สํ าหรับ
นักศึกษาในระบบทางไกลอยางไดผลมาแลว ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดเลือกเปนแบบอยางที่จะใชทํ าการ
วิจัยในคร้ังน้ี โดยทํ าการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เร่ือง การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด ตามระบบการ
ผลิตชุดวิชาและชุดการสอนทางไกล แผน มสธ. ซึ่งมีขั้นตอนหลัก 9 ขั้น ดังน้ี

2.1 วิเคราะหทบทวนเน้ือหาของหนวยการสอน สิ่งที่ตองทํ าในขั้นนี้คือ การนํ าหลัก
สูตรประจํ าชุดวิชาที่จะผลิตเปนชุดการสอนมาวิเคราะหและทบทวนเนื้อหาตามที่ปรากฏในคํ า
อธิบายรายชุดวิชาทุก ๆ หนวยการสอนทั้ง 15 หนวย ที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดวางไว หาก
มีเนื้อหาสาระและประสบการณของชุดวิชาหรือหนวยการสอนใดไมสมบูรณหรือไมเหมาะสม
กลุมผลิตชุดวิชาสามารถขออนุมัติคณะกรรมการประจํ าสาขาวิชา และสภาวิชาการใหเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงและแกไขใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของชุดวิชาได

2.2 กํ าหนดหนวยการสอน แมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะไดเขียนหนวยการ
สอนไวแลวทั้ง 15 หนวย แตกลุมผลิตชุดวิชาควรตองทบทวนตามขั้นที่ 1 แลวเขียนหนวยการสอน
ที่เหมาะสมทั้ง 15 หนวยเปนครั้งสุดทาย ซึ่งจะตองกํ าหนดรายละเอียดของแตละหนวยโดยคํ านึงถึง
มโนทัศน ระดับผูเรียนและเวลาที่คาดหมายจากผูเรียน แลวจึงดํ าเนินการผลิตสื่อการสอนสํ าหรับแต
ละหนวยตอไป

2.3 เขียนแผนการสอนประจํ าหนวย เมื่อไดกํ าหนดหนวยการสอนท้ัง 15 หนวยแลว
กลุมผลิตชุดวิชาจะตองวางแผนการสอนประจํ าหนวยที่ 1 ถึง 15 โดยใหแผนการสอนครอบคลุม
สาระสํ าคัญดังน้ี

2.3.1 กํ าหนดหัวเร่ือง เปนการแบงมโนทัศนของหนวยออกเปนมโนทัศนยอย ให
แตละมโนทัศนยอยน้ีเปนหัวเร่ือง ซึ่งเรียกวา “ตอน” ในแผนการสอน
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2.3.2 กํ าหนดมโนทัศน เปนการเขียนขอความแสดงสาระสํ าคัญของแตละตอน
โดยใหตอนหน่ึง ๆ มีขอความแสดงมโนทัศนอยางนอย 1 ขอความ

2.3.3 กํ าหนดวัตถุประสงค เปนการตั้งวัตถุประสงคเฉพาะในรูปของพฤติกรรมที่
คาดหวังใหมีการเปลี่ยนแปลงในตัวนักศึกษา โดยใหมีวัตถุประสงคอยางนอย 1 ขอตอ 1 มโนทัศน
และใหครอบคลุมสมดุลยของพฤติกรรมทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย วัตถุประสงคแตละ
ขอตองประกอบดวย  (1) พฤติกรรม (2) เง่ือนไข และ (3) เกณฑ

2.3.4 การวิเคราะหและกํ าหนดกิจกรรมการเรียน เปนการวิเคราะหงานหรือพฤติ
กรรมของผูเรียนเก่ียวกับเร่ืองท่ีเรียนโดยวิเคราะหเปนพฤติกรรมเดิม พฤติกรรมตอเน่ือง และพฤติ
กรรมขั้นสุดทาย แลวกํ าหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีวิเคราะหแลว และตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงคดวย โดยกํ าหนดกิจกรรมการเรียนเปนขอความตามลํ าดับดังน้ี

1) กิจกรรมการเรียน

(1) ทํ าแบบประเมินผลเองกอนเรียน

(2) ศึกษาชุดวิชาประจํ าหนวยจากชุดการเรียนดวยตนเองทุก
ตอน

(3) ปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายไวในชุดการเรียนดวยตนเอง
โดยเขียนลงในแบบฝกปฏิบัติ พรอมกับตรวจสอบผลงานกับแนวตอบ เฉลย หรือคํ าวิจารณ

(4) ฟงรายการวิทยุ

(5) ชมรายการโทรทัศน

(6) เขาฟงการสอนเสริมที่ศูนยศึกษาหรือศูนยบริการการศึกษาที่
ใกลที่สุด

(7) ทํ าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน

(8) ทํ าแบบทดสอบประจํ าหนวย สงใหคอมพิวเตอรตรวจ

2) กิจกรรมภาคปฏิบัติ เปนการกํ าหนดงานใหนักศึกษาปฏิบัติ เชน
เขียนรายงานในหัวเร่ืองท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังประกอบกิจกรรมภาคปฏิบัติเสริมประสบการณ
ประจํ าหนวย ถามี
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2.3.5 กํ าหนดสื่อการศึกษา เปนการกํ าหนดวัสดุและอุปกรณที่นักศึกษาจํ าเปนตอง
ใชในระหวางศึกษาเนื้อหาสาระของหนวย โดยพิจารณาประเภทของส่ือจากกิจกรรมท่ีกํ าหนดไวใน
ขอ 2.3.4 และกํ าหนดรายละเอียดไวใหเดนชัด สื่อที่กํ าหนดไวในข้ันน้ีคือ

1) คูมือชุดวิชาและแบบฝกปฏิบัติ

2) ตํ าราเรียน

3) หนังสือหรือเอกสารอานประกอบ

4) รายการวิทยแุละรายการโทรทัศน

5) โสตทัศนศึกษาประจํ าศูนยบริการการศึกษา

6) แบบประเมินผลตนเองกอนและหลังเรียน และแบบทดสอบ
ประจํ าหนวย

7) ชุดการสอนเสริม

8) แหลงฝกงานวิชาการและวิชาชีพในชุมชน

2.3.6 กํ าหนดแนวการวัดและประเมินผล เปนการกํ าหนดแนวทางวัดและประเมิน
ผลการเรียน เพื่อประโยชนในการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในการเรียนหนวยการเรียนของ
ชุดวิชาทั้งหมด

2.4 เตรียมกิจกรรมการเรียน กิจกรรมที่คาดหวังใหผูเรียนปฏิบัติมี 2 ประเภท คือ

2.4.1 กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมปกติที่ผูเรียนตองปฏิบัติขณะศึกษาจาก
ชุดการเรียนดวยตนเองดังไดกลาวแลวในขั้นที่ 4 ในแผนการสอน

2.4.2 กิจกรรมภาคปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเรียนไดรับมอบหมายเปนพิเศษ
เชน การเขียนรายงานการเขาหองปฏิบัติการ และการเขียนรายงานเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับมอบหมาย
เปนตน ในการเตรียมกิจกรรมข้ันน้ี หากเปนภาคปฏิบัติเสริมประสบการณที่ตองเกี่ยวของกับบุคคล
หรือหนวยงานภายนอก กลุมผลิตชุดวิชาจํ าเปนตองติดตอขอความเห็นชอบเปนทางการกับหนวย
งานดังกลาวกอนที่จะกํ าหนดงานที่จะมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติลงในชุดการสอน

2.5 ผลิตสื่อการศึกษา นอกจากสื่อการสอนทางไปรษณียที่อยูในรูปตํ ารา และสื่อพิมพ
ซึ่งเปนภาระของนักวิชาการดานเนื้อหาแลว การผลิตส่ือสวนใหญเปนภาระของนักเทคโนโลยีทาง
การศึกษา โดยความเห็นชอบของกลุมผลิตชุดวิชา นักเทคโนโลยีทางการศึกษาจากกลุมผลิตชุดวิชา
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แตละกลุมจะทํ าการวางแผนผลิตส่ือแตละชนิดตามเน้ือหาสาระของแตละหนวยการเรียน สื่อการ
ศึกษาในระบบการสอนทางไกลนี้มี 4 ประเภท คือ

2.5.1 ส่ือการสอนทางไปรษณีย ไดแก ส่ือประเภทตํ าราและสื่อพิมพประเภท
ตาง ๆ คูมือชุดวิชาและแบบฝกปฏิบัติ รวมท้ังส่ือโสตทัศนท่ีจํ าเปน การผลิตสือ่การสอนไปรษณียมี
ข้ันตอนสํ าคัญ ดังน้ี

1) ศึกษาแผนการศึกษา

2) พิจารณาและจํ าแนกหนวยการสอน เปน “ตอน” เปน “หัวขอยอย”
โดยการกํ าหนดช่ือหนวย ตอน และหัวขอยอยเปนวลี

3) เขียนแผนผังมโนทัศนใหสัมพันธกันทั้งหนวย

4) เขียนขอความท่ีเปนมโนทัศนของหนวย ตอน และหัวขอยอย

5) เขียนบทเรียนประจํ าตอนตาง ๆ ตามรูปแบบที่กํ าหนดไวโดยยึด
หลักวา ทุก ๆ ยอหนาควรมีขอความแสดงมโนทัศนเปนประโยคหลักซ่ึงอาจข้ึนตน อยูกลางหรือ
ตอนทายก็ได และเมื่อขั้นตอนใหมควรสรุปสาระสํ าคัญของตอนท่ีผานมาไวดวยเสมอ

6) กํ าหนดกิจกรรมในตอนทายหัวขอยอย เปนกิจกรรมที่ใหนักศึกษา
ไดใครครวญและปฏิบัติ โดยอาจเปนในรูปของคํ าถาม หรือประเด็นอภิปราย และมีแนวตอบ หรือ
เฉลยไวใหซึ่งอาจเปนขอความ หรือเทปบันทึกเสียง การทํ ากิจกรรมใหนักศึกษาเขียนตอบลงใน
แบบฝกปฏิบัติประจํ าหนวย

7) กํ าหนดภาพประกอบ แผนภูมิ แผนผังโดยมีคํ าอธิบายประเด็นหลัก
เพียงสั้น ๆ สวนการอธิบายรายละเอียดควรใชเทปบันทึกเสียง

8) ทดสอบบทเรียน ควรลองอานออกเสยีงเพือ่พิจารณาความกลมกลนื
ของภาษาที่ใช และทดลองใชบทเรียนกับตัวอยางประชากรและทํ าการปรับปรุง

2.5.2 ส่ือประเภทวิทยุและโทรทัศน การผลิตรายการสอนทางวิทยุและโทรทัศน มี
ระบบการผลิตเปน 5 ขั้น คือ

1) ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะผลิตเปนรายการสอน
2) เขียนบท โดยกํ าหนดประเภทของเสียง และเน้ือหาตามรูปแบบของ

รายการวิทยุ หรือภาพ และเสียงตามรูปแบบของรายการ
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3) ผลิตรายการตามบท โดยบันทึกเสียงหรือภาพนั้น ๆ ลงเทปบันทึก
และควรมีการซอมกอนเสมอ

4) ตัดตอเพ่ือใหรายการตอเน่ืองกลมกลืนกัน

5) ทดสอบประสิทธิภาพ โดยทดลองใชรายการวิทยุและรายการโทร
ทัศนกับกลุมตัวอยางแลวปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

2.5.3 ส่ือประเภทโสตทัศนศึกษา เปนสื่อที่ผลิตขึ้นเพื่อเสริมตํ าราทางไปรษณีย
วิทยุ โทรทัศน และภาพยนตร ไดแก ภาพถาย แผนภูมิ สื่อสามมิติ เทปเสียง สไลดเทป และภาพ
ยนตร เปนตน

2.5.4 สื่อสํ าหรับการสอนเสริม เปนสื่อที่ชวยคณาจารยของมหาวิทยาลัยให
สามารถใหบริการสอนเสริมอยางมีประสิทธภิาพ โดยจัดอยูในรูปของ “ชุดการสอนเสริม” สํ าหรับ
ชุดวิชาตาง ๆ เพื่อใหอาจารยสอนเสริมในศูนยบริการการศึกษาระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น
สามารถใหบริการนักศึกษาดวยมาตรฐานสูงเทาเทียมกัน ชุดการสอนเสริมนี้มักประกอบดวยแผน
โปรงใส สไลด เทป ภาพยนตร ฯลฯ โดยมีคูมือการใชอธิบายไวอยางชัดเจน

2.6 พัฒนาแบบวัดและประเมินผลการเรียน กลุมผลิตชุดวิชาจะสรางแบบทดสอบและ
แบบประเมินผลการเรียนของนักศึกษา โดยคํ าแนะนํ าของนักวัดผล และจะยึดวัตถุประสงคทั่วไป
ในระดับชุดวิชาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในระดับหนวยเปนหลัก โดยมุงประเมินพฤติกรรม
ในสองขอบเขต คือ ประเมินกิจกรรมภาคปฏิบัติถือเปนการประเมินแบบยอย ประเมินผลลัพธถือ
เปนการประเมินรวม

2.7 จัดรวมสื่อการศึกษาเปนชุดการสอนทางไกล เมื่อไดผลิตสื่อการศึกษาแลว กลุม
ผลิตชุดวิชาจะนํ าสื่อทุกประเภทรวมเปนชุดการสอนทางไกลประจํ าหนวย และประจํ าชุดวิชาโดย
ประกอบดวยสวนสํ าคัญดังน้ี

2.7.1 คูมือและแบบฝกหัดประจํ าชุดวิชา อาจแยกหรือรวมเปนเลมเดียวกัน ในคู
มือชุดวิชาใหครอบคลุมคํ าชี้แจงเกี่ยวกับชุดวิชา จุดมุงหมายชุดวิชารายชื่อหนวยการสอน บทบาทผู
เรียนและแนะแนวทางการศึกษา สวนแบบฝกปฏิบัติในครอบคลุมคํ าชี้แจงการใชแบบฝกปฏิบัติ
รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยการสอนและการฝกปฏิบัติประจํ าแตละหนวย โดยมแีผนการสอนและ
การเรียน เน้ือท่ีสํ าหรับใหนักศึกษาเขียนคํ าตอบตามกิจ-กรรมท่ีไดรับมอบหมาย การประเมินผล
ดวยตนเองกอนและหลังเรียนพรอมกระดาษคํ าตอบ รายละเอียดกิจกรรมตอเน่ืองประจํ าหนวย และ
สาระสรุปรายการวิทยแุละรายการโทรทัศน
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2.7.2 ตํ าราเรียนท่ีเขียนในรูปบทเรียนแบบโปรแกรม เพื่อจัดสงไปใหนักศึกษา
ทางไปรษณีย จํ านวน 15 หนวย โดยรวมพิมพเปน 3 เลม ๆ ละ 5 หนวย ๆ ละ 75 ถึง 90 หนา ขนาด
8 หนายก โดยใหยืดหยุนตามลักษณะชุดวิชา

2.7.3 หนังสือหรือเอกสารอานประกอบ เปนหนังสือหรือเอกสารที่นักศึกษาไดรับ
มอบหมายใหศึกษาเพิ่มเติม

2.7.4 รายการวิทยุและรายการโทรทัศน สํ าหรับออกอากาศรวมท้ังท่ีบันทึกเปน
เทปภาพและเสียงสงไปไวตามศูนยบริการการศึกษา

2.7.5 ส่ือโสตทัศนศึกษา สํ าหรับจัดไวที่ศูนยบริการการศึกษาและจัดสงไปใหนัก
ศึกษา

2.7.6 แบบประเมินผล ทั้งที่เปนแบบประเมินผลดวยตนเองกอนและหลังเรียน
และแบบทดสอบประจํ าหนวย

2.7.7 ชุดการสอนเสริม สํ าหรับการสอนเสริมในศูนยบริการการศึกษา

2.7.8 แหลงฝกงานวิชาการและวิชาชีพในชุมชน สํ าหรับกจิกรรมภาคปฏิบัติเสริม
ประสบการณทั้งระดับหนวยและระดับชุดวิชา

2.8 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน
หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนทางไกลในการถายทอดความรูแกนักศึกษามี 2 ขั้น
ตอน คือ

2.8.1 ขั้นทดลองเบื้องตน เปนการทดลองใชชุดการสอนขณะที่ยังเปนตนแบบกับ
กลุมตัวอยาง 3 แบบ คือ

1) แบบเดี่ยว (1:1) ทดลองชดุการเรียนดวยตนเองกับผูเรียนทีละคน
ประมาณ 3 คน โดยเลือกคนออน ปานกลาง และคนเกง มาทดลองเรียนแลวปรับปรุงแกไขชุดการ
สอน

2) แบบกลุม (1:10) ทดลองชุดการเรียนดวยตนเองกับผูเรียนเปนกลุม
(6-12 คน) เพื่อดูผลการเรียนที่ไดจากกลุมสัมพันธ แลวปรับปรุงแกไข

3) แบบสนาม (1:100) ทดลองชุดการเรียนกับผูเรียน 40-100 คน เพ่ือ
หาประสิทธิภาพที่ไดจากผูเรียนที่มีจํ านวนมาก แลวปรับปรุงจนถึงเกณฑ
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การตั้ง “เกณฑ” ประสิทธิภาพ กํ าหนดเปนคารอยละของคะแนนเฉล่ีย การประเมิน
แบบยอยจากกิจกรรมภาคปฏิบัติ ตอการประเมินครั้งสุดทายจากผลลัพธที่คาดหมายจะใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียน โดยต้ังเปน E1/E2 เชนตั้งไว 85/85 หมายความวา ชุดการสอน
น้ีชวยใหนักศึกษาทํ ากิจกรรมภาคปฏิบัติทุกประเภทรวมกันได 85 เปอรเซ็นต และชวยใหนักศึกษา
สามารถทํ าแบบทดสอบประจํ าหนวยทุกครั้งรวมกันได 85 เปอรเซ็นต ในการทดลองแบบเดี่ยวมัก
จะไดคาประสิทธิภาพตํ่ ากวาแบบกลุม และแบบกลุมมักตํ่ ากวาแบบสนาม การปรับปรุงชุดการสอน
ในการทดลองแตละครั้งจะชวยใหไดประสิทธิภาพสูงตามเกณฑที่กํ าหนด และควรมีคาใกลเคียง
เบี่ยงเบนไมเกินรอยละ 5 อยางไรก็ตาม การเรียนของนักศึกษาในระบบการสอนทางไกล เปนการ
เรียนดวยตนเอง จึงมีลักษณะการเรียนแบบเดี่ยว เวลาทดสอบประสิทธิภาพ ในขั้นทดลองใชเบื้อง
ตน จึงอาจปรับจํ านวนกลุมตัวอยางมาทดลองตามความเหมาะสมกับชุดวิชา เมื่อไดประสิทธิภาพถึง
เกณฑแลว จึงผลิตจํ านวนมากสํ าหรับการทดลองใชจริงตอไป

2.8.2 ขั้นทดลองใชจริง เปนขั้นตอนใชชุดวิชาตอเนื่องกันหนึ่งภาคการศึกษาหรือ
หน่ึงปการศึกษากับผูเรียนในสถานการณจริง แตอาจมีการจํ ากัดจํ านวนกลุมผูเรียน ผลที่ไดจากการ
ทดลองใชจริงน้ีจะนํ ามาปรับปรุงชุดวิชาเปนครั้งสุดทาย แลวจึงผลิตออกมาจํ านวนมาก เพ่ือนํ าไป
ใชสอนในสถานการณจริงตอ ๆ ไป

การคํ านวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ใชวิธีการคํ านวณหาคารอยละดวยวิธี
ธรรมดา หรือโดยใชสูตรหาคา  E1  และ  E2 ดังน้ี

1) =







×

E1 = ประสทิธิภาพของกิจกรรมทุกประเภทคิดเปนรอยละ

X   = ผลรวมคะแนนกิจกรรมทุกชิ้นของนักศึกษาทุกคน

N   = จํ านวนนักศึกษา

A   = คะแนนเต็มของกิจกรรม

2) =







×       

E2  = ประสิทธิภาพของผลลัพธ (ผลสอบ)
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F    = คะแนนรวมผลการทดสอบหลังเรียนประจํ าหนวย

N   = จํ านวนนักศึกษา

B   = คะแนนเต็มของแบบทดสอบ

2.9 นํ าไปใช เมื่อไดชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพแลว กลุมผูผลิตชุดวิชาก็เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการพิมพจํ านวนมาก เพ่ือจํ าหนายและเผยแพรตอไป

3. การฝกอบรมทางไกล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการลงทุนระยะยาว เสียคาใชจายสูง หนวยงานตาง ๆ

ใชงบประมาณสงบุคลากรไปศึกษาเลาเรียนและฝกอบรมยังสถาบันตาง ๆ แตเน่ืองจากบุคลากรมี
จํ านวนมาก หากใชวิธีฝกอบรมแบบปกติจะกินเวลามาก ไมทันตอเหตุการณ ดังน้ัน การฝกอบรม
ทางไกลจึงชวยพัฒนาบุคลากรไดจํ านวนมากในเวลาอันสั้น

3.1 ความหมายของการฝกอบรมทางไกล ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดให
ความหมายของระบบการสอนทางไกลและการฝกอบรมทางไกล ไดดังน้ี ระบบการสอนทางไกล
เปนระบบที่ผูสอนและผูเรียนอยูไกลกัน ถายทอดเนื้อหาสาระโดยใชสื่อประสม คือ สื่อพิมพ วิทยุ
กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน สื่อโสตทัศนและการสอนเสริมใหผูเรียนที่อยูตางถิ่นตางที่ไดศึกษาหา
ความรูดวยตนเอง การฝกอบรมเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มุงใหเนื้อหาสาระที่มีวัตถุประสงค
เฉพาะในระยะเวลาจํ ากัด ไดรับความรูตรงตามท่ีตองการ การฝกอบรมทางไกลเปนการประยุกตวิธี
การสอนทางไกลมาใชโดยผูใหและผูรับการฝกอบรมไมจํ าเปนตองพบกันหรือพบกันนอยมาก (ชัย
ยงค พรหมวงศ 2536: 230)

รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง ไดใหความหมายตรงกันคือ การฝกอบรมทางไกล
เปนระบบที่ไดนํ าแบบอยางของระบบการศึกษาทางไกลมาใชและประยุกตใหเหมาะสมกับหลัก
สูตรของการฝกอบรม โดยทั่วไปและไดใหแนวคิดวา การฝกอบรมทางไกล เปนการถายทอดเน้ือหา
สาระ ประสบการณ ทักษะ และความคิดแกบุคลากร ใหสามารถคิดและทํ างานใหบรรลุเปาหมาย
เดียวกันได ซึ่งมีกระบวนการถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ โดยใชสื่อมากกวาการเผชิญ
หนา ระหวางผูใหการศึกษาอบรมกับผูรับการฝกอบรม (นิคม ทาแดง 2537: 106)

นอกจากน้ี โฮลมเบิรก (Holmberg) ไดใหปรัชญาการศึกษาทางไกลวาเปนการยอมรับ
ในศักยภาพของบุคคลที่จะแสวงหาความรูในสิ่งตาง ๆดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมและสิ่ง
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อํ านวยความสะดวกบางอยางที่ไดจัดเตรียมไวเปนอยางดี การศึกษาทางไกลจึงยึดหลักของการเรียน
รูดวยตนเองแบบอิสระ (Holmberg 1981: 7)

จากที่กลาวมาทั้งหมดนี้ จึงพอสรุปไดวา การฝกอบรมทางไกล เปนการประยุกตเอา
ระบบการศึกษาทางไกลมาใชเพื่อถายทอดเนื้อหาสาระ ประสบการณ ทักษะ ความคิดใหกับผูรับ
การฝกอบรมที่อาศัยอยูตามสถานที่ตาง ๆ ไดเรียนรูดวยตนเอง แบบอิสระ ภายใตสภาพแวดลอม
และสิ่งอํ านวยความสะดวกที่ไดจัดเตรียมไวใหในชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบไปดวย สื่อประสม
ที่มีสื่อพิมพ สงไปใหทางไปรษณีย และทํ าการศึกษาตามระยะเวลาที่กํ าหนดให การฝกอบรมทาง
ไกลจะมีประสิทธิภาพดีตองขึ้นอยูกับตัวผูรับการฝกอบรม และประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทาง
ไกล

3.2 องคประกอบการฝกอบรมทางไกล ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกํ าหนด
องคประกอบที่สํ าคัญของการฝกอบรมทางไกลได 5 ประการ คือ

3.2.1 วิทยากรและผูรับการฝกอบรมทางไกล การฝกอบรมทางไกลใชวิทยากร
สองลักษณะคือ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณในสาขาวิชาที่จัดฝกอบรมทํ าการจัดหลัก
สูตรฝกอบรมที่ประกอบดวย คูมือวิทยากร เอกสารฝกอบรมดวยตนเอง คูมือปฏิบัติการสํ าหรับผูฝก
อบรมสื่อการฝกอบรม สื่อการฝกอบรมในลักษณะสื่อประสมแบบผลสัมฤทธิ์และแบบประเมินผล
สวนวิทยากรผูดํ าเนินการฝกอบรม คือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีดํ าเนินการฝกอบรมแบบเผชิญหนา เชน การ
ฝกปฏิบัติ การอภิปราย หรือสัมมนาเสริม

3.2.2 หลักสูตรการฝกอบรมทางไกล เปนการประมวลเน้ือหาสาระ ประสบการณ
มาใหผูรับการฝกอบรมเกดิการเรียนรู โดยจัดรูปหลักสูตรระยะสั้นหรือระยะยาว

3.2.3 ระบบการฝกอบรมทางไกล มีองคประกอบ ขั้นตอนแบบเดียวกับระบบการ
สอนทางไกล คือ มีการศึกษาและวิเคราะหความตองการ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การผลิตสื่อ
และชุดฝกอบรม การดํ าเนินการฝกอบรม และการประเมินผล สวนการดํ าเนินการฝกอบรมก็จะใหผู
เขารับการฝกอบรมศึกษาหาความรูดวยตนเอง จากชุดฝกอบรม และนัดหมายใหมาพบกับวิทยากร
เพื่อทํ ากิจกรรมตามที่ไดกํ าหนดไว แตบางหลักสูตรอาจจะไมมีวิธีการหลังก็ได ในการนัดหมายให
มาพบกันนั้น ไมควรนานเกิน 50% ของเวลาที่กํ าหนดในหลักสูตร โดยทั่วไปมักใช 20-30% ของ
เวลาการฝกอบรมทั้งหมด
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3.2.4 สื่อการฝกอบรมทางไกล ควรเปนสื่อที่มีคุณภาพสูง โดยจัดเปนชุดฝกอบรม
มีสื่อพิมพ สื่อวิทยุ ส่ือวิทยุโทรทัศน หรือส่ือคอมพิวเตอร เปนแกนหลัก ท้ังท่ีตองแลวแตความ
พรอมดานโครงสราง พ้ืนฐาน ของแตละสถาบันและตัวผูเขารับการฝกอบรม

3.2.5 คุณภาพของการฝกอบรมทางไกล ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของระบบการฝก
อบรมทางไกล คุณภาพของเน้ือหาสาระ คุณภาพของส่ือหรือชุดฝกอบรม ความสามารถของ
วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรม (ชัยยงค พรหมวงศ 2536: 230-235)

3.3 รูปแบบและประเภทของการฝกอบรมทางไกล

3.3.1 ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกํ าหนดรูปแบบของการฝกอบรม
ทางไกลไว 3 รูปแบบ คือ

1) การฝกอบรมทางไกลที่ใชวิธีการฝกอบรมดวยตนเองทั้งหลักสูตร
โดยไมควรเผชิญหนากับวิทยากร ซึ่งจะใชกับการฝกอบรมเนื้อหาดานพุทธิพิสัย การฝกอบรมที่มุง
เนื้อหาดานพุทธิพิสัยมีการฝกปฏิบัติในระดับตํ่ า สามารถฝกไดดวยตนเอง จากคูมือ แนวการศึกษา
ชุดการทดลองที่บาน ชุดฝกปฏิบัติที่จัดเตรียมไวให และการฝกอบรมที่มีเนื้อหาไมสลับซับซอน
เชน แนวการทํ างาน การใชอุปกรณบางอยาง สวนมากจะอยูในรูปของสื่อพิมพ เทปบันทึกเสียง
และเทปบันทึกภาพ

2) การฝกอบรมทางไกลที่ผสมผสานการศึกษาดวยตนเอง กับการฝก
อบรมแบบเผชิญหนา เปนการฝกอบรมท่ีใหผูรับการฝกอบรมไดศึกษาเรียนดวยตนเองมากอนลวง
หนาและมาเขารับการฝกทักษะ ความชํ านาญ ในหองฝกอบรม ที่ไดจัดเตรียมไวในเวลาที่กํ าหนด
ซึ่งระบบที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดจัดทํ าขึ้นเปนแหงแรกในประเทศไทย

3) การฝกอบรมทางไกลที่เปนสวนของหลักสูตรการศึกษาทั่วไป เปน
การที่หนวยงานสงบุคคลของตนเองไปลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาทางไกลโดยไมมุงหวัง
ประกาศนียบัตร และเมื่อสอบผานในกลุมวิชานั้นแลว ก็จะเล่ือนตํ าแหนงได (ชัยยงค พรหมวงศ
2536: 233-236)

2.3.2 รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง ไดแยกประเภทของการฝกอบรมทาง
ไกลไว 3 ประเภท ดังน้ี
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1) การฝกอบรมทางไกลประเภทโครงสรางสื่อหลักและสื่อเสริม เปน
การยึดสื่ออยางหนึ่งอยางใดเปนสื่อหลัก จะแบงออกเปน 2 กลุม คือ

(1) ใชสื่อพิมพ เปนสื่อหลัก จะบรรจุเน้ือหา สาระ ทักษะ ประสบ
การณ แนวคิด เจตคติไวในสื่อพิมพ ใหผูรับการอบรมไดศึกษาตามความเหมาะสมแตละบุคคล ซึ่ง
บางคร้ังอาจมีขอจํ ากัดจํ าเปนตองนํ าสื่อเสริมที่ประกอบดวยสื่อโสตทัศน สื่ออิเลคทรอนิคส การปฏิ-
สัมพันธทางสื่อการปฏิสัมพันธทางบุคคล เขามาชวยใหสมบูรณยิ่งขึ้น

(2) ใชสื่อโสตทัศนเปนส่ือหลัก ใชในกรณีท่ีผูเขารับการอบรมอยู
กระจายหางไกลกันโดยอาจใชวิทยุโทรทัศนเปนสื่อหลัก

2) การฝกอบรมทางไกลประเภทโครงสรางเดี่ยว จะเปนการฝกอบรม
ที่ตรงกันขามกับประเภทแรก คือ สื่อที่ใชทุกอยางจะเปนสื่อหลัก ผูเขารับการอบรมจะตองศึกษาทุก
สื่อตามที่กํ าหนดไว มีลักษณะที่แตกตางกัน 3 ประเภทคือ

(1) การฝกอบรมทางไกลรายบคุคล มุงตอบสนองการศึกษาดวย
ตนเอง ต้ังแตตนจนจบยกเวนการประกอบกิจกรรมทํ าเปนกลุมผูออกแบบก็จะตองออกแบบหลัก
สูตรที่เปนลักษณะรายบุคคล

(2) การฝกอบรมทางไกลแบบกลุมกระจาย จะเปนการฝกดาน
ทักษะความละเอียดหรือมีอันตราย โดยมีชุดฝกอบรมและใหมีวิทยากรประจํ าควบคุมอยูดวย เม่ือผู
รับการฝกอบรมเปนแลวก็จะไปฝกใหผูอ่ืนตอไปอีกแบบทวีคูณ

(3) การฝกอบรมทางไกลแบบกลุมเครือขาย เปนการใหเครือขาย
สื่อสาร และโทรคมนาคมเขามาชวยในการฝกอบรม เปนระบบเดียวกันกับการศึกษาทางไกล ระบบ
หองเรียนทางไกล

3) การฝกอบรมทางไกลรวมมือ เปนการรวมมือระหวางองคกร
สถาบัน และสถานประกอบการตาง ๆ ในการจัดหลักสูตร วางแผน แยกออกเปน 5 ประเภท (1) ใช
สื่อพิมพเปนหลัก (2) ใชสื่อโสตทัศนเปนหลัก (3) แบบรวมมือรายบุคคล (4) แบบกลุมกระจาย (5)
แบบกลุมเครือขาย โปรดดูภาพที่ 2 ระบบสื่อการฝกอบรมทางไกลประเภทสื่อพิมพเปนสื่อหลัก
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ส่ือเสริม (1)
ส่ือโสตทัศน

ส่ือเสริม (2)
ส่ืออิเลคทรอนิกส

-วิทยุกระจายเสียง คอมพิวเตอร-
-วิทยุโทรทัศน โทรสาร (Fax)-
-เทปเสียง เทเลเทกส-
-เทปภาพ ไปรษณียอิเลกทรอนิกส-
-สไลดประกอบเสียง (E-mail)
-ภาพชุดประกอบเสียง ไปรษณียเสียง-

ส่ือหลัก
สื่อพิมพ

-จดหมาย พบปะโดยการนัดหมาย-
-โทรศัพท ฝกอบรมเสริม-
-ไปรษณียเสียง ฝกอบรมเขม-
-คอมพิวเตอรส่ือสาร
-ประชุมทางไกลดวยเสียง
-ประชุมทางไกลดวยภาพ

ส่ือเสริม (3)
ปฏิสัมพันธทางสื่อสาร

โทรคมนาคม

ส่ือเสริม
(4)

ปฏิสัมพันธโดยบุคคล

ภาพท่ี 2 ระบบสื่อการฝกอบรมทางไกลประเภทสื่อพิมพเปนสื่อหลัก
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3.4 ขั้นตอนการฝกอบรมทางไกล ข้ันตอนของการฝกอบรมทางไกลแยกออกเปน 6 ชั้น
ตอน คือ ศึกษาวิเคราะหระบบการฝกอบรมทางไกล ศึกษาการวิจัยการฝกอบรมทางไกล การ
พัฒนาการฝกอบรมทางไกล การดํ าเนินการฝกอบรมทางไกล การถายทอดเน้ือหาสาระและประสบ
การณของการฝกอบรมทางไกล และการประเมินการฝกอบรมทางไกล

3.4.1 ศึกษาวิเคราะหระบบการฝกอบรมทางไกล
1) วิเคราะหระบบการฝกอบรมทางไกล

2) วิเคราะหสภาพการณกลุมเปาหมาย

3) วิเคราะหสถานการณดานสื่อและการสื่อการโทรคมนาคม

4) วิเคราะหสถานการณปญหา

5) วิเคราะหความตองการการฝกอบรม

3.4.2 การวิจัยการฝกอบรมทางไกล
1) ศึกษาความสามารถมาตรฐานที่จะกํ าหนดข้ึน

2) ศึกษาความสามารถที่มีอยูจริงของบุคลากรกลุมเปาหมาย

3) กํ าหนดความสามารถท่ีตองการฝกอบรมให

3.4.3 การพัฒนาการฝกอบรมทางไกล
1) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมทางไกล

2) การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล

3.4.4 การดํ าเนินการฝกอบรมทางไกล
1) ดํ าเนินการฝกอบรมทางไกลโครงสรางสื่อหลัก ส่ือเสริม

2) ดํ าเนินการฝกอบรมทางไกลโครงสรางเดียว

3) ดํ าเนินการฝกอบรมทางไกลรวมมือ

3.4.5 การถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณของการฝกอบรมทางไกล
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1) การทดสอบกอนการฝกอบรมทางไกล

2) นํ าสูเรื่องในการฝกอบรมทางไกล

3) ประกอบกิจกรรมการฝกอบรมทางไกล

4) สรุปเรื่องการฝกอบรมทางไกล

5) ทดสอบหลังการฝกอบรมทางไกล

3.4.6 การประเมินการฝกอบรมทางไกล
1) ติดตามวัดและรวบรวมเพือ่การประเมิน

(1) ปฏิกิริยาของผูรับการฝกอบรมตอการฝกอบรม

(2) ผลสัมฤทธ์ิดานการเรียนรูของผูรับการฝกอบรม

(3) ประสิทธิผลโดยรวมของการฝกอบรม

2) ข้ันตอนและเคร่ืองมือในการประเมิน

(1) ประเมินกอนการฝกอบรม

(2) ประเมินระหวางการฝกอบรม

(3) ประเมินหลังการฝกอบรม

4. ชุดฝกอบรมทางไกล
ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดใหสัมภาษณเกี่ยวกับความหมาย ความสํ าคัญ

องคประกอบ ข้ันตอนการผลิต และขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลไวดังนี้

4.1 ความหมายของชุดฝกอบรมทางไกล ชุดฝกอบรมทางไกลคือชุดสํ าเร็จท่ีใชเปน
แนวทางและเคร่ืองมือในการดํ าเนินการฝกอบรมทางไกลอยางมีระเบียบระบบ ทั้งในสวนของ
วิทยากรที่ใหการฝกอบรม และสมาชิกที่เขารับการฝกอบรม โดยมกีารกํ าหนดข้ันตอนของการฝก
อบรม กํ าหนดสื่อ กํ าหนดกิจกรรม กํ าหนดเน้ือหา ประสบการณ และเคร่ืองมือประเมินผลการฝก
อบรมไวอยางครบถวน

4.2 ความสํ าคัญของชุดฝกอบรมทางไกล

4.2.1 เปนการวางแผนการฝกอบรมอยางมีระบบ
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4.2.2 เปนเครื่องมือที่จะใชในการฝกอบรมทางไกลดํ าเนินไปตามเปาหมายในรูป
แบบที่ตองการ (รูปแบบหมายถึง การยึดผูสอนเปนศูนยกลาง ยึดสมาชิกเปนศูนยกลางหรือยึด
ประสบการณเปนศูนยกลาง)

4.2.3 ไดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคที่ไดกํ าหนดไวตามเกณฑมาตรฐานต่ํ าสุด
(มาตรฐานต่ํ าสุด หมายถึง ไมวาจะทํ าการฝกอบรมกี่ครั้งก็ตามผลที่ออกมาจะไดเทา ๆ กัน)

4.2.4 ทํ าใหสามารถจัดฝกอบรมที่อิงระบบมากกวาอิงวิทยากร จากปญหาที่เกิดขึ้น
เวลานี้จะพบวา วิทยากรนักจัดฝกอบรมอาชีพมักจะใชชื่อเสียงจัดฝกอบรม โดยใชความสามารถ
เฉพาะตัว ซึ่งจํ านวนวิทยากรประเภทนี้มีอยูไมมากนัก นับวันยิ่งจะลดนอยลงและกลุมเปาหมายที่
เขารับการฝกอบรมก็เปนกลุมผูโชคดีบางกลุมเทานั้น มิไดกวางขวางทั้งหมด ชุดฝกอบรมน้ีจึงเปน
เคร่ืองมือที่สามารถดํ าเนินการฝกอบรมโดยใครก็ไดท่ีมีความรูพอสมควร

4.2.5 ทํ าใหการฝกอบรมไมขึ้นอยูกับบุคลิกภาพ อารมณ หรือสุขภาพของวิทยากร
4.3 องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล ชุดฝกอบรมทางไกลเปนการประมวลองค

ประกอบของการฝกอบรมในแตละเร่ือง ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมใหมาอยูรวมกันเปนชุด
สามารถเอาไปดํ าเนินการฝกอบรมใหเปนผลตามท่ีตองการ สิ่งที่ทํ ายากคือ ส่ิงท่ีเปนนามธรรม ผลที่
เกิดจากกระบวนการฝกอบรมท่ีไมสามารถมองเห็นได แตอาจจะวัดหรือสังเกตไดเม่ือใหเวลาพอสม
ควร องคประกอบของชุดฝกอบรม ประกอบดวย

4.3.1 แผนการสอน กอนจะมีแผนการสอนจะตองมีการวิเคราะหเน้ือหา วิเคราะห
ผูเรียนมาแลว

4.3.2 เน้ือหาหรือเอกสารเน้ือหา

4.3.3 กิจกรรมและวิธีการตาง ๆ

4.3.4 สื่อประกอบ เชน แผนใส สไลด เทปบันทึกภาพ สื่อพิมพ ฯลฯ

4.3.5 คูมือวิทยากรและคูมือผูเขารับการฝกอบรม
4.4 ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล ขั้นตอนของการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล

จะเปนไปตามระบบของชุดฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้นมา หรืออาจจะดึงระบบอ่ืนท่ีมีอยูแลวมาใช โดย
แบงกวาง ๆ ไดดังน้ี

4.4.1 กํ าหนดความตองการฝกอบรม เชน ตองการฝกอบรมหรือไม ตองการตรง
ไหน เนื้อหาทักษะอะไร และตองการแคไหน (Training need) โดยถามจากเจาของหนวยงาน นาย
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จาง และนักวิชาการที่รูเกี่ยวกับเรื่องนี้ เพ่ือใหเกิดเปนความสามารถมาตราฐาน (Standard
Competency)

4.4.2 สํ ารวจกลุมเปาหมายเพื่อหาความสามารถที่มีอยูแลว (Action Competency)
ของกลุมเปาหมายเอามาลบออกจากความสามารถที่เปนมาตรฐาน (Standard Competency) ที่ได
กํ าหนดไวแลว สวนที่ขาดไปจะตองนํ าไปจัดเปนหลักสูตรการฝกอบรม

4.4.3 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม โดยยึดเนื้อหาที่จํ าเปนจะตองฝกอบรมใน
สวนที่ขาด

4.4.4 สรางชุดฝกอบรมทางไกล

4.4.5 ทดสอบประสิทธิภาพ ปรับปรุง และนํ ามาใช
4.5 ขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล วิเคราะหเนื้อหา กํ าหนดวัตถุประสงค

กํ าหนดแนวคิด กํ าหนดกิจกรรม กํ าหนดเคร่ืองมือ กํ าหนดผลที่คาดหวัง

ท้ังหมดน้ีเรียกวาเปนการเตรียมแผนการฝกอบรม ดังน้ัน จึงพอสรุปกวาง ๆ ไดวาหลัก
การผลิตชุดฝกอบรมมี 4 ข้ันคือ ข้ันตอนการวางแผน ข้ันเตรียมการ ขั้นลงมือผลิต และขั้นประเมิน
ผล

ชุดฝกอบรมไมวาจะเปนแบบธรรดาหรือแบบทางไกล จะแตกตางเพียงวิธีการ สวน
เนื้อหาสาระจะเหมือนกัน เชน ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย ชุดฝกอบรมประกอบกลุมกิจ
กรรม ชุดฝกอบรมรายบคุคล ถาเปนชุดฝกอบรมรายบุคคลก็อาจจะมาเขารับการฝกอบรมในหอง
เดียวกัน แตประกอบกจิกรรมคนละกิจกรรม แตถาใชสื่อมวลชนเขาชวย ก็จะเปนชุดฝกอบรมทาง
ไกล แตทั้งหมดนี้เปนหลักการเดียวกัน (ชัยยงค พรหมวงศ 15 พฤศจิกายน 2538 เวลา 12.00 น. ณ
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย)

4.6 การผลิตชุดฝกอบรมทางไกล รองศาสตราจารย ดร.นิคม ทาแดง ไดกลาวถึงการ
ผลิตชุดฝกอบรมทางไกลไว 3 หัวขอ ดังน้ี

4.6.1 ระบบสื่อการฝกอบรม ซึ่งประยุกตมาจากระบบสื่อการศึกษาทางไกล มี
โครงสรางหลักแตกตางกัน 3 ประเภท คือ

1) ระบบสื่อการฝกอบรมทางไกลโครงสรางสื่อหลัก ส่ือเสริม สื่อหลักที่
บรรจุเน้ือหาสาระ ทักษะ และประสบการณ ตามหลักสูตรการฝกอบรม ใหผูรับการอบรมศึกษาจน
บรรลุวัตถุประสงค สื่อประเภทนี้จะมีสื่อพิมพ ส่ือโสตทัศน และโปรแกรมคอมพิวเตอร สวนสื่อ
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เสริมจะเลือกตามความเหมาะสมเพื่อเสริมเติมสวนที่ขาดไปหรือชวยขยายรายละเอียดในการถาย
ทอดใหสมบูรณยิ่งขึ้น จะประกอบดวยสื่อโสต-ทัศน สือ่อิเลคทรอ-นิคส สื่อปฏิสัมพันธโดยบุคคล
และสื่อปฏิสัมพันธทางสื่อสารโทรคมนาคม

2) ระบบสือ่การฝกอบรมทางไกลประเภทโครงสรางเดียว เปนระบบสื่อ
ประสมบูรณาการ คือวาทุกสื่อสํ าคัญเทากันหมด ผูรับการฝกอบรมตองศึกษาทุกสื่อทุกขั้นตอน แต
บทบาทของสื่อจะไมซํ้ าซอนกัน

3) ระบบสือ่การฝกอบรมทางไกลรวมมือ เหมือนกับที่กลาวมาแลว แตจะ
เสริมดวยการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ โปรดดูภาพที่ 3

ระบบสื่อการศึกษาทางไกล
Distance Education Media Systems

ระบบสื่อประสมบูรณาการ
Integrated Multi-Media Systems

ระบบสื่อประสมแยกบทบาท
Role-separation Multi-Media Systems

ระบบสื่อหลัก-สื่อ
เสริม

Main-
Supplement

Media Systems

ระบบโครงสราง
เดี่ยว

Single Structured
Systems

ระบบหลายสวน
Multi-Functional

Systems

ระบบหลายชอง
ทาง

Multi-Channel
Systems

ระบบสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก
Printed Materials Main-Media

Systems (PMMS)

ระบบสื่อการสอนทางไกลรายบุคคล
Individualized Distance Instructional

Systems (IDIS)
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ระบบสื่อโสตทัศนเปนสื่อหลัก
AV Materials Main-Media Systems

(AVMS)

ระบบหองเรียนทางไกล
Distance Class-Room Systems (DCRS)

ภาพท่ี 3 แสดงการแยกประเภทระบบสือ่การศึกษาทางไกล

4.6.2 การผลิตสื่อหลักของการฝกอบรมทางไกล ในการผลิตสื่อหลักนั้น ตอง
ดํ าเนินการตามข้ันตอนดังน้ี

1) การกํ าหนดแผนผังแนวคิด เปนการวิเคราะหหลักสูตรการฝกอบรม
เพื่อกํ าหนดรายละเอียด แยกเน้ือหาออกเปนหนวย เปนตอน เปนหัวเร่ือง จัดลํ าดับตามเหตุผล ใช
เปนกรอบในการเสนอตอไป

2) การเขียนแผนการฝกอบรมของหนวยหรือตอน เพื่อกํ าหนดเคาโครง
หลักของหนวยหรือตอน จะเปนประโยนชนตอการผลิตส่ือ การเขียนแผน จะเขียนในระดับหนวย
หรือตอนก็ไดตามความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประสบการณและกิจ-กรรม แผนการฝกอบรมจะ
ประกอบดวยสวนเคาโครง เน้ือหา สาระ แนวคิด วัตถปุระสงคกิจกรรม สื่อที่ใชและการประเมิน

3) การกํ าหนดเน้ือหาสาระ ประสบการณและกิจกรรม เปนการนํ าเสนอ
รายละเอียดของการฝกอบรมตามลํ าดับ ตามสื่อหลักที่จะนํ าเสนอ

4) การกํ าหนดส่ือเสริม กรณีที่สื่อหลักไมสามารถถายทอดไดดี จํ าเปนตอง
ออกแบบสื่อเสริมเพื่อชวยถายทอดใหดียิ่งขึ้น

5) การทดสอบประสิทธิภาพสื่อหลัก จะตองดํ าเนินการตามข้ันตอนของ
การพัฒนาสื่อการฝกอบรมทางไกล ตองทดสอบกับกลุมบุคคลใกลเคียงกับกลุมเปา-หมาย

6) การปรับปรุงและการผลิตสื่อหลักเพื่อนํ าไปใชจริง หลังจากการทดสอบ
หาประสิทธิภาพของสื่อแลว จึงปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กํ าหนดไว
เพื่อนํ าไปฝกอบรมจริงตอไป

4.6.3 การผลิตสื่อเสริมของการฝกอบรมทางไกล เปนสื่อที่ชวยเสริมเติมราย
ละเอียดที่สื่อหลักไมมีหรือถายทอดไดไมสมบูรณ ส่ือเสริมประกอบดวย

1) การผลิตส่ือประกอบ ใชควบคูกับสื่อหลัก ใชชี้นํ าการใชสื่อ เปนคูมือ
และเคร่ืองมือในการประกอบกิจกรรม อาจเปนสื่อพิมพ ส่ือโสตทัศน เชน คูมือการฝกอบรม คูมือ
การใชสือ่การฝกอบรม
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2) การผลิตสือ่ขยายรายละเอียด ใชศึกษาเพิ่มเติม จากสื่อหลัก ในสวนที่
เปนจุดออนของสื่อหลัก ชวยความจํ าเปนสวนบุคคลและจะกํ าหนดไวในหมายเหตุ

3) การผลิตส่ือฝกอบรมเสริม ชวยเสริมในดานการปฏิสัมพันธ ระหวางผู
ใหการฝกอบรมกับผูรับการฝกอบรม หรือการทํ างานเปนกลุม โดยมีคูมือการเขารับการฝกอบรม
เสริม เปนส่ือการฝกอบรมเสริม

4) การผลิตส่ือฝกอบรมเขม เปนการฝกฝนหรือประกอบกิจกรรม มีปฏิ-
สัมพันธระหวางบุคคล เหมือนกับการฝกอบรมเสริม แตมีความสมบูรณมากกวา ซึ่งมีสื่อ ไดแก
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง ๆ หรือเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง กรณี
การฝกอบรมทางไกลรวมมือ

5) การผลิตคูมือการทํ างาน ในสถานการณจริงเปนการฝกปฏิบัติงานรวบ
ยอดของการฝกอบรมทางไกลรวมมือ คูมือประกอบดวย แผนการเขาปฏิบัติงาน คูมือการเตรียมตัว
เตรียมการ ขอปฏิบัติ และการติดตอกับสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน (นิคม ทาแดง 2527:
135-145)

4.7 วิธีการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล การศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลจากสื่อพิมพที่อยู
ในรูปตํ าราทางไกล เอกสารการสอน ประมวลสาระ แบบฝกปฏิบัติ และแนวการศึกษา วิธีการที่
เสนอแนะคือ ใหผูศึกษาจัดตารางศึกษาเพื่อใหศึกษาอยางสมํ่ าเสมอ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหม
วงศ ไดแบงการศึกษาไว 8 ข้ันตอน คือ

ข้ันท่ี 1 ทํ าแบบประเมินตนเองกอนศึกษาประจํ าหนวย

ข้ันท่ี 2 อานแผนหนวยและแผนตอน

ข้ันท่ี 3 ศึกษาเนื้อหาของแตละหัวเรื่องพรอมกับบันทึกสาระสํ าคัญในสมุด
บันทึกหรือท่ีเตรียมเน้ือท่ีไวในแบบฝกปฏิบัติ

ข้ันท่ี 4 ทํ ากิจกรรมที่กํ าหนดไว บางหัวเร่ืองมีเพียงหน่ึงกิจกรรม บางหัวเร้ืองมี
มากกวาหน่ึงกิจกรรม การใหกิจกรรมมีวัตถุประสงคที่จะใหผูศึกษาไดมีสวนรวมในการศึกษาอยาง
กระฉับกระเฉง (Active Participation) ที่เปนเงื่อนไขความสํ าเร็จท่ีสํ าคัญที่สุดประการหนึ่ง

ข้ันท่ี 5 ตรวจสอบคํ าตอบจากผลยอนกลับหรือแนวตอบท่ีอยูในรูปของเฉลย
การตอบใหดูเปนตัวอยาง การเสนอแนะวิธีการ การใหแนวทางในการตอบ และการชี้แหลงที่ผูเรียน
จะตรวจสอบคํ าตอบไดเอง เชน จากแหลงเอกสารหรือความเห็น ของวิทยากร เม่ือตรวจสอบแลวผู
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ศึกษาก็จะไดผลยอนกลับทันทวงที (Immediate Feedback) หากตอบถูกก็จะมีความรูสึกที่ดี มีควม
ภาคภูมิใจ เรียกวา ไดประสบการณที่เปนความสํ าเร็จ (Success Experience)

ข้ันท่ี 6 เมื่อศึกษาครบทุกตอน ทุกหัวเรื่องในแตละหนวยแลว ก็ทํ าแบบ
ประเมินตนเองหลังศึกษา ตรวจสอบคํ าตอบจากเฉลยทั้งกอนศึกษาและหลังศึกษา เพ่ือเปรียบดูวา มี
ความกาวหนาในการศึกษาหรือไม

ข้ันท่ี 7 วิเคราะหการศึกษาของตนเองจากผลการสอบหลังศึกษา ขอใดที่เกิด
ความสงสัยหรือตอบผิดกก็ลับไปตรวจสอบตํ ารา หรือเอกสารการสอน บางครั้งผูศึกษาจะพบวา มี
การเฉลยผิดก็อาจจะกลับไปแกคะแนนที่ได ข้ันตอนน้ีจะทํ าใหผูศึกษาเขาใจในเนื้อหาสาระมากยิ่ง
ขึ้น

ข้ันท่ี 8 ทบทวนเน้ือหาสาระดวยการลองเขียนโครงรางเน้ือหา ที่มีเฉพาะสาระ
สํ าคัญ โดยเขียนในรูปแบบจํ าลองก็ได ในบางตํ าราจะมีโครงรางเน้ือหาของแตละหนวยไวใหตรวจ
สอบ

ขั้นตอนการศึกษาจากสื่อพิมพทั้ง 8 ขั้น เปนขั้นตอนหลักที่หากขาดขั้นใดขั้นหนึ่งแลว
ก็จะทํ าใหประสิทธิภาพการศึกษาดอยลงไปโดยไมรูสึกตัว แมจะมีผูที่ไมทํ าตามข้ันตอนท่ีเสนอแนะ
ขางตนที่ศึกษาใชชุดทางไกลไดสํ าเร็จ แตในรอยคนจะมีผูศึกษาสํ าเร็จโดยไมทํ าตามข้ันตอนดัง
กลาวเพียง 2-14% เทานั้นตามหลักการแจกแจงปกติ ผูเรียนท่ัวไปจึงควรทํ าตามข้ันตอนเสนอแนะ
อยางเครงครัด (ชัยยงค พรหมวงศ 2536: 226-227)

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
พันธนิภา เงินทอง (2523) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การสรางชุดการสอนทางไกลวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สํ าหรับมหาวิทยาลัยเปดในประเทศไทย ผลการวิจัยปรากฏวา ชุด
การสอนทางไกลชุดวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หนวยที่ 10 การศึกษางานบุคคลและการ
ศึกษามวลชนมีประสิทธิภาพ 88.75/81.16 ซึ่งผลการสอนหลังเรียนตํ่ ากวาเกณฑที่ตั้งไวเล็กนอย แต
ยอมรับวามีประสิทธิภาพตามเกณฑ เพราะคะแนนกจิกรรมภาคปฏิบัติสูงกวาเกณฑ ผลการสอบ
กอนเรียนและหลังเรียนแสดงความแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาการเรียน
ดวยชุดการสอนทางไกลนี้ชวยใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับการศึกษารายบุคคลและการศึกษามวลชน
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสํ าคัญ

พรทิพย ชาตะรัตน (2527) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง แนวทางการจัดวิชาชีพสํ าหรับการศึกษา
ผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ ระดับที่ 3 ทางวิทยุและไปรษณีย ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จากการวิจัย
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พบวา นักศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 16-25 ป มีอาชีพทางการเกษตรยังขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑทั่ว ๆ ไป ของการเรียนวิชาชีพทางวิทยุและไปรษณีย นักศึกษาที่มีความรูเขาใจ
หลักเกณฑทั่ว ๆ ไป เปนนักศึกษาที่อยูจังหวัดชุมพร ความเห็นเกี่ยวกับการดํ าเนินงานวิชาชีพที่ผาน
มาแบงเปน 3 เร่ืองใหญ ๆ คือ เร่ืองความเหมาะสมของเน้ือหา องคประกอบของสือ่และกระบวน
การเรียนการสอน ซึ่งพอสรุปไดวา โดยทั่วไปมีความเหมาะสมดีแลว ในเร่ืองเน้ือหา มีเพียงความชัด
เจนของเนื้อหาในรายการวิทยุและคูมือผูเรียนควรไดรับการปรับปรุง สวนองคประกอบของสือ่มี
ความเห็นวา เหมาะสมแลว เร่ือง กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวา นักศึกษาสวนใหญอานคูมือ
ผูเรียนและไปพบกลุมอยางสมํ่ าเสมอ การฟงรายการวิทยุและการมีสวนรวมอภิปรายนั้นอยูระดับ
ปานกลาง นักศึกษาสวนใหญสนใจและตองการเรียนวิชาเกษตรมากที่สุด

ไพศาล เพงพิศ (2536) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การใชสื่อการเรียนทางไกลของนักศึกษา
นอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก
จากการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 15-20 ป การใชและปริมาณการใช
สื่อการเรียนทางไกลของนักศึกษา นักศึกษาใชการพบกลุมและสื่อการเรียนประเภทหนังสือเรียน
มากที่สุด รองลงมา ไดแก วิทยุ เพื่อการศึกษาและใชสื่อเทปคาสเซท (เทปเสียง) นอยที่สุด มีปญหา
ในการใชสือ่การเรียนทางไกล พบวา สื่อประเภทหนัวสือมีปญหานอยที่สุด ความตองการในการใช
สื่อการเรียนทางไกลพบวา นักศึกษาตองการสื่อพิมพมากที่สุด รองลงมา ไดแก การพบกลุมและสื่อ
ประเภทวิทยุกระจายเสียง

สกล พรหมภิญโญ (2536) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบประสิทธิภาพเอกสารที่
บรรยายดวยตัวอักษรลวนกับหนังสือประกอบภาพลายเสนในการฝกอบรมกลุมสนใจสํ าหรับ
ประชาชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดตาก จากการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนดวยหนังสือประกอบภาพลายเสนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวย
เอกสารที่บรรยายดวยอักษรลวน โดยมีความแตกตางทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อสอบถามความคิด
เห็นเกี่ยวกับสื่อการสอนทั้งสองประเภทปรากฏวา ผูเรียนสวนใหญมีความเห็นวาหนังสือประกอบ
ภาพลายเสนนาสนใจ นาอาน และทํ าใหเขาใจบทเรียนไดมากกวาเอกสารที่บรรยายดวยอักษรลวน

กิวลอย (Gilroy 1989) ไดทํ าการศึกษาวิจัยเร่ือง The Development and Evaluation of
Distance Learning Materials for Administrative Personnel in Multinational Company พบวา การ
เปรียบเทียบการใหความรูแบบการศึกษาทางไกลกับการเรียนแบบปกติธรรมดาของเจาหนาท่ี
บริหารงานบุคคล ในบรรษัทเงินทุนขามชาติหลายแหงโดยเนนในการออกแบบการฝกปฏิบัติการใช
วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ รวมท้ังทัศนคติของผูรับการฝกอบรม ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบ
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ปรากฏวา ผูท่ีเขารับการฝกอบรม โดยใชการเรียนทางไกลมีคะแนนสูงกวาผูที่ไดรับการฝกอบรม
แบบปกติ และเมื่อพิจารณาดานปจจัยดานอิทธิพลของการมีประสบการณการเรียนทางไกล พ้ืนฐาน
การศึกษา การเลือกสภาพแวดลอมในการเรียนตอการฝกอบรม พบวา ผูมีประสบการณในการเรียน
ทางไกลมากอนจะมีคะแนนสอบสูงกวา และจบหลักสูตรไดมากกวาผูที่ไมมีประสบการณมากอน
ยิ่งผูเขารับการอบรมมีพื้นฐานการศึกษามากเทาใด ก็จะมีโอกาสสํ าเร็จหลักสูตรมากข้ึนเทาน้ัน นอก
จากน้ัน ผูที่เขารับการฝกอบรมชอบท่ีจะใชวัสดุอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีบานและผูท่ีเรียนหรือฝกหัด
ที่บาน จะไดคะแนนสูงกวาผูที่ศึกษาเลาเรียนในสํ านักงานหรือหองเรียนจากการรวบรวมทัศนคติ
ของผูเขารับการฝกอบรม ผูเชี่ยวชาญ และผูฝกสอน โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการ
สนทนา พบวา การขาดการเอาใจใสและการมีแรงจูงในที่ตํ่ าจะเปนอุปสรรคตอความสํ าเร็จของการ
เรียนทางไกลดานธุรกิจ

โครงการรวมมือระหวางศูนยวิจัยและพัฒนาระหวางชาติ (IDRC) และมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช (STOU) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การประเมินระบบการสอนทางไกล: ประโยชนตอ
การประกอบอาชีพของผูจบการศึกษา (2530) จากการวิจัยพบวา ผูศึกษาหลักสูตรตาง ๆ มีความคิด
เห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนทางไกล ดังนั้นผูศึกษาสวนใหญทํ าการศึกษาเอกสารการสอน
ต้ังแตไดรับจะศึกษาคนเดียวตามข้ันตอนท่ีกํ าหนด แตไมไดทํ าแบบประเมินผลตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเลย สวนการบันทึกสาระสํ าคัญและการทํ ากิจกรรมทายเร่ืองจะทํ าเปนบางสวนเทานั้น
สวนใหญเห็นวาการศึกษาทางไกลมีความรูเทา ๆ กับจงจากมหาวิทยาลัยธรรมดา มีความยากพอ ๆ
กัน ใชสื่อพิมพเปนสื่อหลัก สื่อเสริมที่สํ าคัญคือ เทปตลับ และรายการวิทยุโทรทัศน เห็นวาการสอน
เสริมมีประโยชนมาก สวนใหญเห็นวาไดรับประโยชนจากการศึกษานํ าไปปฏิบัติงานในหนาที่คอน
ขางมาก ดังความคิดเห็นของผูรวมงานและผูบังคับบัญชาพบวา ผูศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมที่ดีขึ้น ขอเสนอแนะดานส่ือควรจัดทํ าใหแข็งแรงทนทาน เนื้อหางายแกการเขาใจ ทันสมัย
เทปตลับ ควรปรับปรุงเน้ือหาใหครอบคลุมชุดวิชา แตควรแจงใหทราบวาไมสามารถใชแทน
เอกสารการสอนเสริมควรจัดอาจารยท่ีมีความรูความสามารถจริง ๆ ไปสอน สามารถตอบคํ าถามได
ทางดานหลักสูตร ควรใหมีวิชาปฏิบัติมากกวาท่ีเปนอยูเพราะเปนประโยชนแกผูเรียนในฐานะที่มี
งานทํ าอยูแลว



บทท่ี 3
การดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด สํ าหรับเกษตรกรภาคตะวัน
ตก มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดและเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกลในการดํ าเนินการวิจัยจะกลาวถึงประชากรและกลุมตัว
อยาง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยเปนเกษตรกรหรือผูสนใจทํ าอาชีพทางการเกษตรที่อาศัย

อยูในเขตภาคตะวันตกไดแกจังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมทุรสงคราม สมุทรสาคร
จํ านวน 19 คน ไดมาโดยวิธีการเปดรับสมัครเขารับการฝกอบรม

1.2 กลุมตัวอยาง  เปนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตอํ าเภอกํ าแพงแสน จังหวัดนครปฐม
ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง จํ านวน 4 คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีขั้นตอนการดํ าเนินการ คือ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตน

แบบชิ้นงานและเน้ือหาสาระ สํ ารวจความตองการ พัฒนากรอบความคิด สรางเคร่ืองมือ และ
ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือ

2.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตนแบบชิ้นงานและเนื้อหาสาระ ทํ าการศึกษาจาก
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ เร่ือง การศึกษาทางไกล การศึกษาทางไกลแผน มสธ. การฝกอบรมทางไกล
ชุดฝกอบรมทางไกล การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

2.2 สํ ารวจความตองการ ทํ าการสํ ารวจความตองการจากหนวยงานโรงเรียนบุตร
เกษตรกร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีจัดฝกอบรมเร่ือง การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด แบบเผชิญหนา
เสนอโครงการจัดฝกอบรมทางไกลกับผูบริหาร และสอบถามความคิดเห็นดวยตนเองกับผูเกี่ยวของ
เพื่อเขารวมดํ าเนินงาน

2.3 พัฒนากรอบความคิด นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษาวรรณกรรมและขอมูลจากการ
สํ ารวจความตองการ มาวางแผน กํ าหนดรางเปนตนแบบช้ินงาน เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัย
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2.4 สรางเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก เคร่ืองมือท่ีเปนตนแบบช้ินงาน
เครื่องมือที่เปนผลลัพทและเครื่องมือทางสถิติ

2.4.1 เคร่ืองมือท่ีเปนตนแบบช้ินงาน ไดแก ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะ
เลี้ยงปลานํ้ าจืดประกอบดวยเอกสารประกอบชุดฝกอบรม เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ และคูมือ
ฝกปฏิบัติ ไดดํ าเนินการสรางตามระบบการผลิตชุดการสอนทางไกลแผน มสธ. มีรายละเอียดดังนี้

1) เอกสารประกอบชุดฝกอบรม เนื้อหาแบงออกเปน 6 หนวยแตละหนวย
ประกอบดวยรายละเอียดชุดฝกอบรม วิธีการฝกอบรม แผนผังโครงสรางเน้ือหา แผนการฝกอบรม
ประจํ าหนวย แผนการฝกอบรมประจํ าตอน เน้ือหาสาระในแตละเร่ือง แบบประเมินกอนและหลัง
การฝกอบรม กระดาษเขียนคํ าตอบเฉลยคํ าตอบ และกจิกรรมฝกปฏิบัติ เน้ือหาสาระท้ัง 6 หนวย
ประกอบดวย

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 2 สถานที่สรางบอเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 3 น้ํ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 4 การเพาะพันธุปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 5 การอนุบาลลูกปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 6 อาหารและการใหอาหารปลาน้ํ าจืด

2) เทปบันทึกเสียง ความยาว 40 นาที เปนเทปบันทึกเสียงประกอบการฝก
อบรม สาระในเทปบันทึกเสียงประกอบดวย วิธีการใชชุดฝกอบรมทางไกล แนะนํ าเน้ือหาท่ีตอง
ศึกษาทั้ง 6 หนวย ใชฟงกอนการศึกษาจากเอกสารประกอบชุดฝกอบรม

3) เทปบันทึกภาพ ความยาว 13 นาที เร่ือง การผสมเทียมปลานํ้ าจืดโดย
การฉีดฮอรโมน เปนสื่อเสริมที่ใชประกอบการศึกษาหนวยที่ 4

4) คูมือการฝกปฏิบัติ เนื้อหาภายในประกอบดวย ตารางการฝกปฏิบัติ
แผนการฝกปฏิบัติ กิจกรรมการฝกปฏิบัติ บันทึกสาระการฝกปฏิบัติ และเรื่องที่ตองฝกปฏิบัติ

2.4.2 เคร่ืองมือท่ีเปนผลลัพธ ไดแก แบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรม และ
แบบสอบถามความคิดเห็น
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1) แบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรม ไดกํ าหนดรูปแบบของแบบ
ประเมินเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก หนวยละ 15 ขอ กํ าหนดตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติ
กรรม เขียนแบบประเมินตามวัตถุประสงคที่ตองการวัดแตละขอ และสรางแบบประเมินเปน
ลักษณะคูขนาน นํ าแบบประเมินไปใหผูที่เคยศึกษาเนื้อหาเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดมาแลวทํ า
แบบทดสอบ หาคาอํ านาจจํ าแนก และหาคาความยากงายของแบบทดสอบนํ ามาปรับปรุงแกไข และ
คัดเลือกไว จํ านวน 10 ขอ

2) แบบสอบถาม แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูใชชุดฝกอบรมได
กํ าหนดรูปแบบ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ เพื่อก ําหนดคะแนนจากมากไปหานอย
จํ านวน 15 ขอ สงแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบนํ ามาปรับปรุงแกไขและคัดเลือกไว
จํ านวน 10 ขอ

2.4.3 เครื่องมือทางสถิติ ที่ใชในการวิจัย ไดแก การหาคาเฉลี่ยรอยละของ E1/E2
หาคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ S.D. และ K-R21 หาคะแนนความกาวหนา
จากการทํ าแบบทดสอบ t-test และหาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกล , S.D.

2.5 ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือ หลังจากปรับปรุงเคร่ืองมือวิจัยแลวไดจัดรวมเปน
ชุดฝกอบรมทางไกล นํ าไปทดสอบประสิทธิภาพ ดังน้ี สงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและปรับปรุง
แกไข ทํ าการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ปรับปรุงแกไข และทํ าการทดสอบประสิทธิภาพแบบ
สนาม

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชชุดฝกอบรมทางไกล มีดังน้ี

3.1 นํ าไปใหผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน ตรวจสอบเครื่องมือ แทนการทดสอบแบบ
เดี่ยว 1:1 เน่ืองจากมีขอจํ ากัดในดานเวลา ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานเน้ือหาสาระ 1 คน ทางดาน
ฝกอบรม 2 คน ทางดานสงเสริมการเกษตร 1 คน และทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 คน (ราย
ชื่อผูทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก) หลังจากใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบปรับปรุงแกไขแลวจึงนํ า
ไปทดสอบประสิทธิภาพ

3.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ใชทดสอบกับผูรับการฝกอบรมท่ีไดคัดเลือก
ไว จํ านวน 4 คน เปนผูอาศัยอยูในเขตอํ าเภอกํ าแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีความรูแตกตางกันคือ
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 1 คน ระดับ ปวช. 1 คน ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 1 คน และตํ่ ากวา
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มัธยมศึกษาปที่ 3 1 คน ผูวิจัยไดใหผูรับการฝกอบรมศึกษาจากชุดฝกอบรมระหวางวันที่ 1
กุมภาพันธ 2537 ถึงวันที่ 3 มีนาคม 2538

3.3 การทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม หลังจากไดปรับปรุงแกไขการหาประสิทธิ
ภาพกลุมยอยแลวผูวิจัยไดนํ าไปทดสอบแบบสนามกับผูรับการฝกอบรม จํ านวน 19 คน ใชระยะ
เวลาฝกอบรมระหวางวันที่ 1 เมษายน 2538 ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2538 นํ าผลการทํ าแบบประเมิน
และคะแนนภาคปฏิบัติมาทํ าการวิเคราะหขอมูล

3.4 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม
แลวไดสงแบบสอบถามไปใหผูใชชุดฝกอบรมทางไกลทางไปรษณีย จํ านวน 19 ชุด ไดติดตามเก็บ
แบบสอบถามกลับมาไดทั้งหมด และนํ าไปวิเคราะหขอมูล

4. การวิเคราะหขอมูล
4.1 ขอมูลจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมและแบบสนาม ผูวิจัยไดนํ าคะแนน

ฝกปฏิบัติและคะแนนประเมินกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมมาดํ าเนินการวิเคราะหดวย
วิธีทางสถิติ ดังน้ี

4.1.1 รวมคะแนนกิจกรรมภาคปฏิบัติของแตละคน และหาคาเฉลี่ยของกลุมตัว
อยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ

4.1.2 รวมคะแนนแบบประเมินกอนการฝกอบรม แตละหนวยของแตละคน และ
หาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด คิดเปนคารอยละ

4.1.3 รวมคะแนนแบบประเมินหลังการฝกอบรม แตละหนวยของแตละคนและ
หาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด คิดเปนคารอยละ

4.1.4 เสนอสัมฤทธ์ิผลของการฝกอบรม จากชุดฝกอบรทางไกลเปนคาเฉลี่ยคิด
เปนรอยละของคะแนนกจิกรรมตอคะแนนประเมินหลงัการฝกอบรมของแตละหนวยโดยใชสูตร

= ×

= ×

∑

∑
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4.1.5 เสนอความกาวหนา ซึ่งไดจากความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ทํ าแบบประเมินกอนการฝกอบรม กับผลการทํ าแบบประเมินผลหลังการฝกอบรมของแตละหนวย
t-test

=
−
−

∑
∑ ∑

4.2 ขอมูลจากแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกล จํ านวน 19 คน
มาหาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปน  และ S.D.

( )

=

=
−
−

∑
∑

∑∑



บทท่ี 4
การวิเคราะหขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการ
ทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล ตอนท่ี 2 ผลการสอบถามความคิดเห็นจากผูใชชุดฝกอบ
รมทางไกล

1. การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล
1.1 ผลการทดสอบแบบกลุม

ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของคะแนนกอนการฝกอบรม คะแนนหลังการฝกอบรม คะแนนฝก
ปฏิบัติ คา t-test และรอยละของคา E1/E2 จากการทดสอบแบบกลุม จํ านวน 4 คน

ชุดฝก คะแนน คะแนน คะแนน อัตราสวน
อบรม กอนฝกอบรม หลังฝกอบรม ปฏิบัติ วิกฤต E1/E2
หนวยที่ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (t-test)

1 30.00 72.50 85.00  8.90* 85.00/72.50
2 47.50 80.00 82.50 13.00* 82.50/80.00
3 37.50 70.00 80.00  4.33* 80.00/70.00
4 27.50 72.50 75.00  6.98* 75.00/60.00
5 27.50 60.00 70.00  3.15* 70.00/72.50
6 47.50 72.50 72.50  1.73 72.50/72.50

*P<0.05

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา (1) ผูเขารับการฝกอบรมทํ าแบบประเมินตนเองจากชุด
ฝกอบรมทางไกลทั้ง 6 หนวย ไดคะแนนกอนการฝกอบรม รอยละ 30.00, 47.50, 37.50, 27.50,
27.50 และ 47.50 ตามลํ าดับ (2) ผูรับการฝกอบรมทํ าแบบประเมินตนเองหลังการฝกอบรมทางไกล
ทั้ง 6 หนวย ไดคะแนนรอยละ 72.50, 80.00, 70.00, 72.50, 60.00 และ 72.50 ตามลํ าดับ (3) ผูรับการ
ฝกอบรมทํ าคะแนนฝกปฏิบัติทั้ง 6 หนวยไดคะแนนรอยละ 85.00, 82.50, 80.00, 75.00, 70.00 และ
72.50 ตามลํ าดับ (4) เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการฝกอบรมของผูรับกา
รอบรมแตละหนวย พบวามีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกหนวยยก
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เวนหนวยที่ 6 (5) การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม (E1/E2) ทั้ง 6 หนวย ไดคา E1/E2 ตาม
ลํ าดับหนวย ดังน้ี 85.00/72.50, 82.50/80.00, 80.00/70.00, 75.00/72.50, 70.00/60.00 และ
72.50/72.50 ตามลํ าดับ

ผลจากการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบกลุม พบวา คะแนนแบบ
ประเมินตนเองหลังการฝกอบรม และคะแนนฝกปฏิบัติทั้ง 6 หนวย ต่ํ ากวาเกณฑที่กํ าหนดไว คือ
รอยละ 80/80 และจากการสัมภาษณผูรับการอบรมทั้ง 4 คน พบวา เน้ือหาบางตอนเขาใจยาก เน่ือง
จากไมมีคํ าอธิบายศัพท และมีเวลาในการศึกษาเนื้อหานอย ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดทํ าการปรับปรุงชุดฝก
อบรมในดานของเนื้อหา เพิ่มคํ าอธิบายคํ าศัพท และเน้ือหาบางตอนใหสมบูรณ

1.2 ผลการทดสอบแบบสนาม

ตารางท่ี 2  แสดงรอยละของคะแนนกอนการฝกอบรม    คะแนนหลังการฝกอบรม คะแนน
ฝกปฏิบัติ คา t-test และรอยละของคา E1/E2 จากการทดสอบแบบสนาม

ชุดฝก คะแนน คะแนน คะแนน อัตราสวน
อบรม กอนฝกอบรม หลังฝกอบรม ปฏิบัติ วิกฤต E1/E2
หนวยที่ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (t-test)

1 41.05 82.10 85.80 9.73* 85.80/82.10
2 45.30 81.58 82.63 8.13* 82.63/81.58
3 32.10 80.00 80.00 11.93* 80.00/80.00
4 32.63 82.10 82.63 14.30* 82.63/82.10
5 37.40 80.53 80.53 12.93* 80.53/80.53
6 43.70 80.53 81.05 9.10* 81.05/80.53

*P<0.05

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา (1) ผูรับการฝกอบรมทํ าแบบประเมินตนเองจากชุดฝก
อบรมทางไกลทั้ง 6 หนวย ไดคะแนนกอนฝกอบรม รอยละ 41.50, 45.30, 32.10, 32.63, 37.40 และ
43.70 ตามลํ าดับ (2) ผูรับการฝกอบรมทํ าแบบประเมินตนเองหลังการฝกอบรมท้ัง 6 หนวย ได
คะแนนรอยละ 82.10, 81.58, 80.00, 82.10, 80.53 และ 80.53 ตามลํ าดับ (3) ผูรับการฝกอบรมทํ า
คะแนนฝกปฏิบัติทั้ง 6 หนวย ไดคะแนนรอยละ 85.80, 82.63, 80.00, 82.63, 80.53 และ 81.05 ตาม
ลํ าดับ (4) เม่ือทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการฝกอบรมของผูเขารับการอบรม
แตละหนวยพบวา มีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 6 หนวย (5) การ
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หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม (E1/E2) ทั้ง 6 หนวย ไดคา E1/E2 ตามลํ าดับหนวย ดังน้ี
85.80/82.10, 82.63/81.58, 80.00/80.00, 82.63/82.10, 80.53/80.53 และ 81.05/80.53 ตามลํ าดับ

2. ผลการสอบถามความคิดเห็นจากผูใชชุดฝกอบรมทางไกล

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกล จากการตรวจ
สอบแบบสอบถาม จํ านวน 19 คน

ขอที่ ขอความ คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
S.D.

1 ความเหมาะสมของวิธีการจัดฝกอบรมทางไกล 3.63 0.60
2 ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมทางไกล 3.63 0.60
3 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบ

การฝกอบรมทางไกล 3.84 0.68
4 คุณภาพของเทปบันทึกภาพ 3.53 0.51
5 คุณภาพของเทปบันทึกเสียง 3.47 0.51
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม 3.00 0.33
7 ความเหมาะสมของวิธีการฝกภาคปฏิบัติ 4.21 0.63
8 ความรูที่ไดรับจากการฝกภาคปฏิบัติ 4.16 0.60
9 ความเหมาะสมของการประเมินกอน

และหลังการฝกอบรม 3.32 0.58
10 ความเหมาะสมของกิจกรรมระหวาง

การฝกอบรม 3.37 0.60
รวม  = 3.61 S=6.74

จากตารางที่ 3 ผูรับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธี
การฝกภาคปฏิบัติ ความรูที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการฝกอบ
รมทางไกล ความเหมาะสมของวิธีการจัดฝกอบรมทางไกล ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมทางไกล
และคุณภาพของเทปบันทึกภาพอยูที่ระดับดี คือ 4.21 4.16 3.84 3.63 3.63 และ 3.53 ตามลํ าดับ คุณ
ภาพของเทปบันทึกเสียง ความเหมาะสมของกิจกรรมระหวางการฝกอบรม ความเหมาะสมของการ
ประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม และความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม อยูใน
ระดับปานกลาง คือ 3.47 3.37 3.32 และ 3.00 ตามลํ าดับ คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรม
ทางไกล เทากับ 3.61 แสดงวาผูใชชุดฝกอบรมทางไกล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชชุดฝกอบรม
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ทางไกล อยูในระดับดี ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแบบสอบถามความคิดเห็น จํ านวน 10 ขอ อยูที่
ระดับ 6.74



บทท่ี 5
ตนแบบชิ้นงาน

ตนแบบชิน้งานท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีคือชุดฝกอบรมทางไกลเร่ืองการเพาะเลี้ยงปลา
น้ํ าจืด ประกอบดวย เอกสารประกอบชุดฝกอบรมทางไกล เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพและคูมือ
การฝกปฏิบัติ

1. เอกสารประกอบชุดฝกอบรมทางไกลหลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด
แบงออกเปน 6 หนวย แตละหนวยมี 3 ตอน ตอนละ 2 เร่ือง ภายในแตละหนวย

ประกอบดวยแผนผังโครงสรางเน้ือหาสาระ แผนการฝกอบรมประจํ าหนวย แบบประเมินกอนและ
หลังการฝกอบรม เฉลยคํ าตอบ และแบบฝกหัดทายเรื่อง เน้ือหาสาระของเอกสารประกอบชุดฝกอบ
รมทางไกลหลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืดแบงเปน 6 หนวยดังน้ี

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 2 สถานที่สรางบอเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 3 น้ํ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 4 การเพาะพันธุปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 5 การอนุบาลลูกปลานํ้ าจืด

หนวยที่ 6 อาหารและการใหอาหารปลาน้ํ าจืด

2. บทเทปบันทึกเสียง
1. ดนตรีประจํ ารายการ เฟดอิน เพลง the lody and the sea หนา 1 เฟดเอาท

2. ผูดํ าเนินรายการ สวัสดีครับ ทานผูเขารับการฝกอบรมทางไกล หลักสูตร การเพาะเลี้ยง
ปลาน้ํ าจืดทุก ๆ ทาน เมื่อกลาวถึงการฝกอบรมทางไกลนี้แลว คงจะ
แปลกใจวาเปนอยางไรกันแน แทจริงแลวการฝกอบรมระบบทางไกลนี้
มีมานานแลว ในตางประเทศ แตเพิ่งเขามาแพรหลายในเมืองไทยเมื่อไม
นานมาน้ี ในรูปของการเรียนการสอนเปนสวนใหญ แตในดานการฝก
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อบรมโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการเกษตรนี้ยังไมมีแพรหลายนัก ซึ่ง
แตเดิมน้ันไดทํ าการจัดฝกอบรมในระบบปกติเปนประจํ าอยูแลว คือ ผู
เขารับการฝกอบรมจะตองมาเขารับการฝกอบรม ณ สถานที่ที่กํ าหนด
ไวใหเปนเวลาประมาณ 1 สัปดาห หรือมากกวาน้ัน เพ่ือเขารับฟงการ
บรรยายสาระตาง ๆ จากวิทยากรผูมีความรูประสบการณเกี่ยวกับการ
เพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด และฝกปฏิบัติควบคูกันไปจากการจัดฝกอบรม
แบบเทาที่ผานมา เราไดเล็งเห็นถึงปญหาดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เชน ใน
การจัดฝกอบรมขึ้นแตละครั้ง จํ าเปนตองใชงบประมาณคาใชจายที่สูง
ท้ังสวนของผูจัด และสวนของผูเขารับการฝกอบรม ที่จะตองจายไมวา
จะเปนคาอาหาร คาที่พัก รวมไปถึงคาเดินทาง อีกทั้งยังมีขอจํ ากัดใน
ดานเวลาของวิทยากรผูบรรยายและตัวผูเขารับการฝกอบรมเอง ท่ีตอง
ละทิ้งงานประจํ าที่ทํ าอยูเพ่ือมาเขารับการฝกอบรม เปนเวลานาน ๆ
หลายวัน ทํ าใหขาดรายได เสยีประโยชน บางคร้ังผูท่ีตองการจะเขารับ
การฝกอบรมก็พลาดโอกาสไป เน่ืองจากส่ิงจํ าเปนเหลาน้ี จากปญหา
และอุปสรรคท้ังหมดผูจัดจึงไดทํ าการศึกษาปรับปรุงวิธีการฝกอบรม
ขึ้นมาใหม เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือชวยแกปญหาในส่ิงท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ี โดย
การจัดฝกอบรมทางไกลขึ้นมาทดแทนระบบอบรมแบบเกา สามารถรับ
จํ านวนผูเขารับการฝกอบรมไดมากกวาเดิมรวมถึงภาระทางครอบครัว
แตกลับไดรับความรูเทาแบบเดิมหรือมากกวาโดยวิธีการศึกษาดวยตน
เองจากชุดฝกอบรมที่ผูจัดไดทํ าขึ้นมาในการศึกษาชุดฝกอบรมนี้จะได
ประสิทธิภาพมากนอยแคไหน จะตองขึ้นอยูกับความสนใจ ความอยาก
รู อยากศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมเอง และจะประสบผลสํ าเร็จได
จะตองปฏิบัติตามขั้นตอน ตามคํ าแนะนํ าของชุดฝกอบรมน้ี ซึ่งจะได
กลาวตอไปดังน้ี โดยเร่ิมจากอันดับแรก จะตองรับฟงเทปบันทุกเสียงที่
ฟงอยูขณะนี้ใหเขาใจเสียกอน จากนั้นทํ าการอานเอกสารประกอบชุด
ฝกอบรมทางไกล และดูเทปบันทึกภาพวิดีโอประกอบ

3. ดนตรีคั่นรายการ เฟดอินเพลง the lady and the sea หนา 1 เวลา 10 วินาที แลวเฟดเอาท

4. ผูดํ าเนินรายการ กอนที่จะทํ าการศึกษาจากเอกสารประกอบชุดฝกอบรม ควรจะตอง
เตรียมความพรอมใน 3 ดานของตัวผูเขารับการฝกอบรมใหดีเสียกอน
เชน
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1. เตรียมความพรอมในดานเวลา คือวา ผูเขารับการฝกอบรมจะตอง
จัดเวลาวางจากภาระกิจประจํ าวัน โดยแบงเวลาประมาณวันละ 1-2
ชั่วโมง ทุก ๆ วัน เพ่ือศึกษาเอกสารในชุดฝกอบรมอยางตอเน่ือง

2. เตรียมความพรอมในดานสถานท่ี ที่มีสภาพแวดลอมดี เอ้ือตอการ
ศึกษาเรียนรู พูดงาย ๆ ก็คือ ควรเลือกหามุมหนึ่งมุมใดภายในบาน
ที่สงบปราศจากสิ่งรบกวน มีแสงสวางพอที่จะอานหรือทํ าแบบฝก
หัดไดดี อากาศถายเทสะดวกไมรอนจนเกินไป

3. เตรียมความพรอมในดานรางกายและจิตใจ ผูเขารับการฝกอบรมจะ
ตองรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือจะไดมีพลังแรง
กายในการศึกษา ไมมีโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียนรบกวน ในเวลาที่
ทํ าการศึกษา สวนในดานจิตใจน้ัน ผูเขารับการฝกอบรมจะตองต้ัง
ใจแนวแนที่จะมุงมั่นศึกษาหาความรูดวยตนเองใหได ไมคิดกังวล
สิ่งใด ๆ ไมเกียจคราน ทํ าจิตใจใหสบาย ก็จะพบกับ

ความสํ าเร็จตามที่ไดตั้งใจไวทั้งหมดที่กลาวานี้ถาเขารับการฝกอบรมมี
ความพรอมสมบูรณแลว ก็จะประสบกับความสํ าเร็จอยางงายดาย ไดรับ
ความรูดังที่ไดตั้งใจไว

5. ดนตรีคั่นรายการ เฟดอินเพลง the lady and the sea หนา 1 เวลา 10 วินาที แลวเฟดเอาท

6. ผูดํ าเนินรายการ หลังจากท่ีไดเตรียมความพรอมดีแลว ก็เริ่มทํ าการศึกษาชุดฝก
อบรม โดยเริ่มจากการศึกษาเนื้อหาสาระในเอกสารประกอบชุดฝกอบ
รม ซึ่งภายในเลมจะแบงเปน 6 หนวยดวยกัน คํ าวาหนวยนั้น ท่ีจริงแลว
ก็มีความหมายคลายกันกับบทหรือตอนนั้นเอง

ในหนวยที่ 1 จะเปนเรื่องของความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลา
น้ํ าจืด แบงออกเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด จะกลาวถึง
ความหมาย ความสํ าคัญ และองคประกอบของการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

ตอนที่ 2 การวางแผนและการจัดการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด จะกลาวถึงวิธี
การวางแผนและการจัดการในการเลี้ยงปลา
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ตอนที่ 3 ประเภทการเลี้ยงปลานํ้ าจืด เปนการกลาวถึงการเลี้ยงปลาใน
บอ ในรองสวน ในนาขาว การเลี้ยงปลาในกระชังและการเลี้ยงปลาใน
คอก

หนวยที่ 2 สถานที่สรางบอเลี้ยงปลานํ้ าจืด แบงออกเปน 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 การเลือพื้นที่เพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด กลาวถึง พื้นที่สํ าหรับใชเลี้ยง
ปลา สภาพภูมิประเทศ การคมนาคม

ตอนที่ 2 การสรางบอเลี้ยงปลานํ้ าจืด กลาวถึง สวนประกอบของบอ
การวางแผนสรางบอ และการจัดรูปแบบบอ

ตอนที่ 3 การใชปุยในบอเลี้ยงปลา จะมีเรื่องความหมายและชนิดของปุย
คุณสมบัติ วิธีเก็บรักษา และการใชปุย

หนวยที่ 3 น้ํ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด แบงออกเปน 3 ตอนดวยกันคือ

ตอนที่ 1 ปริมาณและคุณภาพของนํ้ าที่ใชเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด จะกลาว
ถึงความสํ าคัญของน้ํ า ปริมาณน้ํ า และคุณภาพนํ้ าที่ใชเลี้ยงปลา

ตอนที่ 2 ลักษณะคุณภาพของนํ้ าที่เกี่ยวกับกาซ และสารประกอบ กลาว
ถึง คุณภาพของนํ้ าเกี่ยวกับกาซ และสารประกอบตาง ๆ

หนวยที่ 4 การเพาะพันธุปลานํ้ าจืด แบงออกเปน 3 ตอนเชนกัน

ตอนที่ 1 ความรูเบื้องตนของการเพาะพันธุปลานํ้ าจืด กลาวถึง ลักษณะ
แตกตางระหวางเพศของปลาและวิธีการเพาะพันธุปลานํ้ าจืด

ตอนที่ 2 ฮอรโมนท่ีนํ ามาใชในการเพาะพันธุปลานํ้ าจืด กลาวถึง ความ
หมาย และความสํ าคัญของฮอรโมน ฮอรโมนที่ใชเพาะพันธุปลาและวิธี
การคํ านวณ

ตอนที่ 3 การเพาะพันธุปลานํ้ าจืด โดยวิธีการฉีดฮอรโมน กลาวถึง การ
ฉีดฮอรโมน การผสมพันธุ การฟกไข และการดูแลไขปลา
น้ํ าจืด

หนวยที่ 5 การอนุบาลลูกปลานํ้ าจืด แบงออกเปน 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 อาหารสํ าหรับอนุบาลลูกปลา กลาวถึง การอนุบาลลูกปลาโดย
ใชอาหารสมทบ และใชอาหารธรรมชาติ
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ตอนที่ 2 การจัดการและปองกันกํ าจัดโรคลูกปลานํ้ าจืด กลาวถึง การจัด
การเกี่ยวกับการอนุบาลลูกปลา และการปองกันกํ าจัดโรคลูกปลา

ตอนที่ 3 การขนสงลูกปลานํ้ าจืด กลาวถึง การจับและลํ าเลียงลูกปลานํ้ า
จืด วิธีในการลํ าเลียงลูกปลานํ้ าจืด

หนวยที ่6 ซึ่งในหนวยสุดทายเปนเรื่องอาหารและการใหอาหารปลานํ้ า
จืด แบงออกเปน 3 ตอนเชนกัน คือ

ตอนที่ 1 คุณคาของอาหารที่ใชเลี้ยงปลานํ้ าจืด กลาวคือ คุณคาทาง
โภชนาการของอาหารปลา และการขาดสารอาหารในปลา

ตอนที่ 2 ประเภทอาหารและการคํ านวณสูตรอาหารของปลา กลาวถึง
ประเภทอาหารและวิธีการคํ านวณสูตรอาหารปลา

ตอนที่ 3 วิธีการใหอาหารปลานํ้ าจืด กลาวถึง วิธีการใหอาหารปลานํ้ า
จืด และการใชเคร่ืองอัดเม็ดทํ าอาหารปลา

7. ดนตรีคั่นรายการ เฟดอินเพลง the lady and the sea หนา 1 เวลา 10 วินาที แลวเฟดเอาท

8. ผูดํ าเนินรายการ ทั้งหมด 6 หนวย ที่ไดกลาวมานี้ ผูเขารับการอบรมจะตองทํ าการศึกษา
ตามขั้นตอนท่ีแนะนํ าเอาไวในหนังสือกอนจะทํ าการศึกษาแตละบทแต
ละตอน จะตองทํ าแบบประเมินตนเองเสียกอน จากนั้นก็ลองตรวจคํ า
ตอบทายบทที่มีไวใหแลว ดูวาเราเองไดทํ าถูกกี่ขอ หลังจากนั้นทํ าการ
ศึกษาเนื้อหาโดยละเอียด และทํ าแบบฝกหัดในแตละชวง จนกระทั่ง
ศึกษาจบหนึ่งหนวยก็ทํ าแบบประเมินตนเอง หลังหนวยอีกคร้ังหน่ึง
จากน้ันตรวจคํ าตอบดูวาหลังจากที่เราไดศึกษาแลว สามารถทํ าแบบ
ประเมินไดเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด ถาทํ าได 80% หรือ 8 ขอจากทั้ง
หมด 10 ขอ ก็แสดงวาเราไดรับความรูดีพอแลว สํ าหรับหนวยน้ีแตถา
ยังทํ าไดไมถึงก็ลองทบทวนดูในสวนที่ทํ าไมไดอีกครั้ง จากนั้นลองทํ า
อีกครั้งก็จะพบวาทํ าได ทํ าเชนเดียวกันน้ีทุก ๆ หนวยจนครบท้ัง 6
หนวย ผูเขารับการอบรมก็จะพบกับความสํ าเร็จ ไดรับความรูตามท่ีทาน
ตองการ สามารถนํ าไปใชประกอบอาชีพได ขอสํ าคัญมีอยูวาทานตอง
ปฏิบัติทุกขั้นตอนอยาไดขาดตกบกพรอง และซ่ือสัตยตอตนเอง ให
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ความเคารพในตนเอง ไมดูคํ าตอบกอน สิ่งที่ทานทํ าไดก็จะเกดิเปน
ความภูมิใจในตัวของทานเอง ประสบผลสํ าเร็จตามท่ีไดต้ังใจเอาไว

9. ดนตรีคั้นรายการ เฟดอินเพลง the lady and the sea หนา 1 เวลา 10 วินาที แลวเฟดเอาท

10. ผูดํ าเนินรายการ หลังจากที่ไดศึกษาตามขั้นตอนครบทุกหนวย และประสบผลสํ าเร็จใน
ตัวเองแลว ทางผูจัดยังไดจัดใหมีการฝกปฏิบัติเพิ่มเติมใหแกผูเขารับ
การฝกอบรมอีกจํ านวน 3 วัน ในเร่ืองท่ีจํ าเปนตองใชทักษะความ
ชํ านาญโดยเฉพาะ เพื่อใหแนใจวาทานสามารถที่จะทํ าไดดวยตัวทาน
เองโดยถูกวิธี เชน ในเร่ืองของการฉีดฮอรโมนใหปลา การเก็บตอมใต
สมองปลา การผสมเทียมปลา การอนุบาลลูกปลา การคํ านวณ ฮอรโมน
และการเคลื่อนยาย ขนสงลูกปลา และในการเขามาฝกปฏิบัติครั้งนี้ก็จะ
ไดพบปะพูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่ทุกคนประสบมา เพ่ือนํ ามาชวยกันแก
ไขปญหาเหลานั้นใหหมดไป

จากที่ไดกลาวมาทั้งหมดนี้ เปนการแนะนํ าเบ้ืองตนท่ีจะใหผูเขารับการ
ฝกอบรมระบบทางไกลได เขาใจถึงวิธีการฝกอบรม เพ่ือใหไดรับ
ความรู จากชุดฝกอบรมชุดน้ีอยางแทจริง ผูจัดทํ าจึงขออวยพรใหผูเขา
รับการฝกอบรมทุกทานประสบความสํ าเร็จดังท่ีไดต้ังใจเอาไวและนํ า
ความรูไปประกอบอาชีพเจริญรุงเรืองตอไป สวัสดีครับ

11. เพลงประจํ ารายการ เฟดอินเพลง the lady and the sea หนา 1 เวลา 10 วินาที เฟดเอาท

3. บทเทปบันทึกภาพ
ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา

1 VTR FI FI/FO ดนตรี
OP1 การเพาะเลี้ยงปลา

น้ํ าจืด

OP2 เรื่องการผสมเทียม
ปลา
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FO 0.30
2 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS ปลาดุกใน บรรยาย
ถังนํ้ า วิธีการเพาะพันธุปลานํ้ าจืดโดย

การผสมเทียมเปนวิธีการหนึ่ง
ในปจจุบันที่นิยมทํ ากันอยาง
แพรหลายและไดผลดี โดยใชวิธี
การฉีดฮอรโมนกระตุนเพ่ือให
ปลาตกไข

คอมพิวกราฟค
ตอมใตสมอง เอช. ฮอรโมนที่ใชฉีดกระตุนใหปลา
ซี.จี.ซูปรีแฟค ในประเทศไทยมีอยู 3 ชนิด

ไดแก ตอมใตสมองปลา เอช.ซี.
จี. และซูปรีแฟค

CU มือจับปลาดุก การเก็บตอใตสมองปลาดุกผูเร่ิม
เก็บตอมควรเรียนรูวิธีการจับ
ปลาใหถูกวิธี เพื่อปองกันปลา
ด้ินหลดุและอาจเปนอันตรายตอ
มือผูจับปลาได

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
MS มือจับเหล็ก หลังจากจับปลาไดแลวควรใช
แหลมแทงหัวปลา เหล็กแหลมแทงบริเวณขอตอ

กระโหลกสมองปลา เพ่ือให
ปลาตายเสียกอน

CU มีดตัดหัวปลา จากน้ันจึงตัดหัวปลาออก
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CU มีดตัดปากปลา ตัดบริเวณปากปลา

MS น้ิวมือดึงหัว ใชน้ิวมือชวยดึงหัวปลาออก
ปลา

MS มีดตัดแตง ใชมีดตัดแตงสวนตาง ๆ ที่ไม
หัวปลา ตองการออกและกดมีดงัด

บริเวณตอมปลา

CU ปากคีบตอม ใชปากคีบเลือกคีบเฉพาะสวน
ปลา ปากคีบดึง ตอมใตสมองที่มีลักษณะกลม
ตอมออกวางบนมือ ขนาดเล็กมีสีคอนขางขาว

FO 3.00
3 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS หัวปลาสวาย บรรยาย
สวนการเก็บตอมใตสมองใน
ปลาขนาดใหญ เชน หัวปลา
สวายควรทํ าการดึงเสนใตสมอง
ออกเสียกอนเพื่อชวยไมใหเลือด
คั่งในสมองปลาทํ าใหยากแกการ
หาตอม หลังจากดึงแลวเลือด
ปลาจะไหลออกภายนอกหมด

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
MS มือจับหัวปลา การจับหัวปลาขนาดใหญควร
สวาย วางตํ าแหนงที่สามารถจะเปด

กระโหลกหัวปลาไดถนัด

MS มีดถากหัวปลา ใชมีดที่มีความคมทํ าการถากหัว
สวาย ปลาบริเวณใกลตอมใตสมอง
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MS เปดกระโหลก เม่ือกระโหลกเปดออกจะมอง
ปลา เห็นไขมันสีขาว
กระดาษเช็ดไขมัน ใชกระดาษหรือผาซับไขมันหรือ

เลือดออก เพ่ือใหมองเห็น
บริเวณตอมใตสมอง

FO 1.30
4 VTR FI FI/FU ดนตรี

CUปากคีบดึงตอม ใชปากคีบดึงบริเวณตอมใต
ใตสมองปลา สมองออกจะเห็นวาตอมอยูใกล

กับเม็ดสีดํ า

CUปากคีบดึงตอม เลือกดึงเอาเฉพาะตอมใตสมอง
ใตสมองวางบนมือ ที่มีสีขาว ตอมใตสมองปลา

สวายจะมีขนาดใหญกวาตอปลา
ดุก ทํ าการแตงตอมปลา

FO 0.30
5 VTR FI กรณีปลาที่จะนํ ามาเก็บตอมมี

MS มีดถากหัวปลา ขนาดไมใหญมากนัก อาจใชวิธี
จีน เปดกระโหลกโดยไมตองตัดหัว

ปลาออกก็ได เชน การเปดหัว
FO กระโหลกปลาจีน 0.15

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
6 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS บดตัวยาใน หลังจากที่ไดตอมใตสมองแลว
ถวย นํ าไปบดและผสมกับนํ้ ากลั่น

ตามอัตราสวนท่ีกํ าหนดไวเพ่ือ
ทํ าการฉีดแมปลาใหวางไขตอไป

MS ถวย ขวดยา ในปจจุบันไดมีการผลิตฮอรโมน
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เข็มฉีดยา แผงยา สํ าเร็จรูปออกจํ าหนายโดยมีชื่อ
เรียกทางการคาวา สารละลาย
ซูปรีแฟค ทํ าใหสะดวกตอการ
ฉีดฮอรโมนปลามากยิ่งขึ้น

MS อุปกรณฉีด กอนทํ าการฉีดฮอรโมนใหปลา
ฮอรโมน ควรเตรียมอุปกรณตาง ๆ ให

พรอมเสียกอน เชน เตรียมสาร
ละลายซูปรีแฟค ยาโมทีเรียน
เข็มฉีดยาขนาดเบอร 22-24
เครื่องบดยา ถวยแกว ผสมนํ้ ายา

MS กรรไกร กรรไกรผาตัดปลา ปากคีบ
ขนไก ปากคีบ และขนไก
ผาขนหนู
CU มือบดยาใน น้ํ ายาโมทีเรียนชนิดเม็ดบดใหละ
ถวย เอียดผสมกับสารละลายซูปรี

แฟคตามอัตราสวนของปลาแต
ละชนิดที่จะทํ าการฉีด 1.15

7 VTR FI FI/FU ดนตรี
MS เข็มดูดตัวยา ใชเข็มดูดยาผสมใหเขากันแลว

จึงนํ าไปฉีดใหปลา
ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา

MS ชั่งนํ้ าหนัก กอนทํ าการฉีดใหปลาควรนํ าแม
ปลา ปลามาทํ าการชั่งนํ้ าหนักเพื่อ

คํ านวณหาปริมาณที่จะทํ าการฉีด

MS ฉีดยาปลา จากนั้นทํ าการฉีดตัวยาใหปลา
ตะเพียน เชน การฉีดปลาตะเพียน
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CU ฉีดยาปลาดุก การฉีดปลาดุก
8 VTR FI

MS ปลาดุกในบอ หลังจากฉีดฮอรโมนในปลาแลว
เลี้ยง ควรปลอยใหแมปลาพักฟน

สักระยะหนึ่ง เพื่อใหปลาตกไข
ประมาณ 4-6 ช่ัวโมง ในแมปลา
ตะเพียง หรือ 10-12 ช่ัวโมง
ในแมปลาดุก

MS มุงตาขายใน หลังจากครบเวลาดังกลาวแลวจึง
น้ํ า นํ าแมปลามาทํ าการรีดไข

FO 0.30
9 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS เตรียมอุปกรณ กอนทํ าการรัดไขใหแมปลาควร
ฟกไข มีการเตรียมอุปกรณสํ าหรับฟก

ไขไวใหพรอม
MS อุปกรณฟกไข อุปกรณฟกไขประกอบดวยทอ

แอดสะลอน เจาะรูทํ าเปนรูป
สี่เหลี่ยม ขึงดวยตาขายไนลอน
สามารถจมอยูในนํ้ าได เพ่ือนํ า
ไขมาทํ าการฟกเปนตัว

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
CU รีดไขปลาดุก หลังจากฉดีฮอรโมนใหปลา

ครบเวลาที่กํ าหนดแลว จึงนํ าแม
ปลามาทํ าการรีดไข

MS ผาจับตัวปลา วิธีการรีดไขควรทํ าการรีดอยาง
รีดไข ระมัดระวัง โดยใชผาจับตัวปลา

รีดไข พยายามอยาใหไขที่รีด
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ตกโดนผา

MS รีดไขลง หลังจากทํ าการรีดไขแลวไขจะ
กาละมัง ตกลงบนภาชนะที่รองรับ

FO 1.00
10 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS ปลาวายนํ้ า ทํ าการคัดเลือกปลาตัวผูที่มีขนาด
โตพอที่จะมีนํ้ าเช้ือเพ่ือนํ ามาทํ า

MS คัดเลือกปลา การผาทองเก็บทอนํ้ าเชื้อและนํ า
ไปผสมไขปลาที่ไดจัดไวแลว

FO 0.30
11 VTR FI FI/FU ดนตรี

CU กรรไกรตัด ใชกรรไกรตัดบริเวณทองปลา
ตัวปลา เพื่อเก็บนํ้ าเชื้อปลา

CU ปากคีบดึงทอ ใชปากคีบคีบทอนํ้ าเชื้อปลา
น้ํ าเช้ือ ออกมา

MS คีบทอน้ํ าเช้ือ นํ าทอน้ํ าเชื้อปลาตัวผูวางลงบน
วางบนผา ผามุง

FO 0.30

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
12 VTR FI FI/FU ดนตรี

CU รีดน้ํ าเชื้อปลา ทํ าการรีดน้ํ าเชื้อปลาใหผสมกับ
ลงกาละมัง ไขปลาในภาลนะที่ไดเตรียมไว

แลว
MS คนไขปลา เติมนํ้ าสะอาดลงไปเล็กนอยเพื่อ

ชวยใหเขากันดียิ่งขึ้น
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MS เทน้ํ าบนขอบ เติมน้ํ าสะอาดโดยวิธีการเทลง
กาละมัง บนขอบกาละมัง เพ่ือลางเมือก

ไขปลาออก

MS เทน้ํ าออก เทน้ํ าและทํ าการลางอีกประมาณ
3-4 คร้ัง

MS เทไขลง นํ าไขที่ลางแลวโปรยลงใน
อุปกรณฟกไข อุปกรณฟกไขที่ไดเตรียมไวให

ท่ัวบริเวณ

MS ปลาตัวเล็กบน หลังจากนั้นไมนาน ไขปลาก็จะ
อุปกรณฟกไข ฟกเปนลูกปลา

FO 1.30
13 VTR FI FI/FU ดนตรี

MS ไรแดงใน ปลาที่มีขนาดเล็กควรใหอาหาร
กาละมัง ตามธรรมชาติกอนเชน ไรแดง

CU ตักไรแดงเท ไรแดงเปนอาหารท่ีมีคุณคาทาง
ในบอปลา โภชนาการเหมาะสํ าหรับลูกปลา

วัยออน

ลํ าดับที่ แหลงภาพ ภาพ เสียง เวลา
MS เทไรแดง การใหอาหารไรแดงแกลูกปลา
บริเวณบอปลา ควรใหทีละนอย และมีปริมาณ

ทั่วถึงกัน
FO 0.30

14 VTR FI FI/FU ดนตรี
MS เครื่องบด นอกจากนี้ยังมีอาหารสมทบที่
อาหาร นํ ามาผสมกันเพื่อใหลูกปลาที่
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โตถึงระดับหนึ่งไดกิน

MS ปลากิน จากการที่ผูเลี้ยงปลาไดให
อาหาร อาหารที่ดีแกลูกปลาอยางทั่วถึง

จะทํ าใหปลามีความสมบูรณ

MS ปลาสวาย โตเร็วสามารถสงขายไดราคาดี
หลายตัว ในเวลาไมนานนัก

FO 0.30
15 VTR FI FI/FU ดนตรี

เขียนบท กฤษณ
พลอยโสภณ
ถายภาพ สมศักดิ์
พูนศิริ
ตัดตอ นริศ
อนันตยา
บันทึกเสียง กฤษณ
พลอยโสภณ
กราฟค สมพงษ
ปรีชาคม



บทท่ี 6
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปการวิจัย
1. วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ า
จืด เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม และสอบถามความคิดเห็นจากผูใชชุดฝกอบรมทางไกล

2. วิธีด ําเนินการวิจัย
2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนเกษตรกรหรือผูสนใจทํ าอาชีพทางการเกษตรที่อาศัยอยู

ในเขตภาคตะวันตก ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมทุรสงคราม และสมุทรสาคร
จํ านวน 19 คน สวนกลุมตัวอยางเปนเกษตรกรอาศัยอยูในเขตจังหวัดนครปฐม ไดมาโดยคัดเลือก
แบบเจาะจง จํ านวน 4 คน

2.2 การดํ าเนินการวิจัย
ผูวิจัยไดทํ าการศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางไกล ระบบการผลิต

ชุดการสอนทางไกล แผน มสธ. การฝกอบรมทางไกล และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนํ าผลที่ไดจาก
การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของมาพัฒนากรอบความคิดเพ่ือนํ าไปสูการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล
เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด

2.2.1 การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล โดยนํ าผลทีไ่ดจากการศึกษาวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของมาสรางเปนชุดฝกอบรมทางไกล ไดแก

1) เอกสารประกอบการฝกอบรม ภายในแบงออกเปน 6 หนวย แตละ
หนวยประกอบดวย แผนผังโครงสราง เนื่อหาสาระ แผนการฝกอบรมประจํ าหนวย แบบประเมิน
กอนและหลังการฝกอบรม กิจกรรมและเฉลยคํ าตอบ

2) เทปบันทึกภาพ เร่ืองการผสมเทียมโดยการฉีดฮอรโมน ความยาว 15
นาที ใชดูประกอบการศึกษาหนวยที่ 4
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3) เทปบันทึกเสียง แนะนํ าวิธีการศึกษาดวยตนเอง และบรรยายเน้ือหา
สาระท่ีใชในการฝกอบรม ความยาว 40 นาที

4) คูมือการฝกปฏิบัติ ภายในประกอบดวยตารางการฝกปฏิบัติ แผนการฝก
ปฏิบัติ บันทึกสาระการฝกปฏิบัติ และเรื่องที่ตองฝกปฏิบัติ 8 เร่ือง

2.2.2 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรม โดยถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ และ
ปรับปรุงชุดฝกอบรมตามขอเสนอแนะ

2.2.3 ทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ทํ าการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม
2 ข้ันตอน คือ ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมยอยนํ ามาประเมินปรับปรุงแกไขและนํ าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดแบบสนาน

2.3 การรวบรวมขอมูล

2.3.1 ขอมูลจากการทดสอบประสิทธิภาพชุดแบบกลุมยอย โดยสงชุดฝกอบรม
ทางไกลใหกลุมตัวอยาง จํ านวน 4 คน ทํ าการฝกอบรมระยะเวลา 1 เดือน นํ าผลคะแนนจากกลุมตัว
อยางมาวิเคราะหขอมูลและปรับปรุงแกไข

2.3.2 ขอมูลจากการทดสอบประสิทธิภาพชุดแบบสนาม หลังจากปรับปรุงแกไข
ชุดฝกอบรมทางไกลแลวไดนํ าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามกับผูรับการฝกอบรม จํ านวน 19
คน โดยใหผูรับการฝกอบรมทํ าการศึกษาระยะเวลา 1 เดือน และสงแบบสอบถามความคิดเห็นใหผู
รับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม นํ าผลไปวิเคราะหขอมูล

2.4 การวิเคราะหขอมูล

2.4.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบประสิทธิภาพชุดแบบกลุมและแบบ
สนาม โดยนํ าคะแนนของผูเขารับการฝกอบรมจากการฝกปฏิบัติมาหาคาเฉลี่ย คิดเปนรอยละ แสดง
ผลสัมฤทธิ์เปนคา E1 และนํ าคะแนนจากการทํ าแบบประเมินตนเองกอนและหลังการฝกอบรม มา
หาคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ แสดงผลสัมฤทธิ์คะแนนประเมินตนเองหลังการอบรมเปนคา E2 นํ า
คะแนนความแตกตางระหวางผลการทํ าแบบประเมินตนเองกอนและหลังการฝกอบรมท้ัง 6 หนวย
หาคา t-test

2.4.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูใชชุดฝกอบรมทางไกล
หาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปน  และ S.D.

3. ผลการวิจัย
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3.1 ผลการวิจัยการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล
ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมทางไกลทั้ง 6 หนวย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ที่

กํ าหนดไว ซึ่งประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทั้ง 6 หนวย มีคาตามลํ าดับหนวย ดังน้ี 85.80/82.10,
82.63/81.58, 80.00/80.00, 82.63/82.10, 80.53/80.53 และ 81.05/80.53 ตามลํ าดับ และมีคาความกาว
หนาของคะแนนการทํ าแบบประเมินตนเองกอนและหลังการฝกอบรมตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 6 หนวย

3.2 ผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกล
ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมทางไกลเทากับ 3.61 แสดง

วาผูใชชุดฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชชุดฝกอบรมทางไกลอยูในระดับดี
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อภิปรายผล
1. เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด เพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพชุด โดยกํ าหนดสมมติฐานไวคือ ผูฝกอบรมจากชุดฝกอบรมทางไกลสามารถ
ทํ าคะแนนปฏิบัติและคะแนนแบบประเมินตนเอง ไดรอยละ 80/80 มีความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสํ าคัญ
ที่ระดับ 0.05 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกลในระดับดี  ผลการวิจัยที่ออกมาเปน
ไปตามสมมติฐานที่กํ าหนดไวทุกขอ

2. ลักษณะเดนของการวิจัย
ชุดฝกอบรมทางไกลนี้ผูวิจัยไดเพิ่มการฝกปฏิบัติไวในชุด เพ่ือใหผูรับการฝกอบรม

สามารถนํ าความรูที่ไดรับจากการศึกษาเนื้อหามาฝกปฏิบัติไดถูกวิธีและสามารถสอบถามปญหาตาง
ๆ ในระหวางฝกปฏิบัติได จากผลการวิจัยพบวา ผูอบรมที่ใชชุดฝกอบรมทางไกล มีความรูเพิ่มขึ้น
สามารถนํ าความรูมาใชในการฝกปฏิบัติไดอยางถูกตอง นอกจากน้ีในสวนของเน้ือหาผูวิจัย ไดเพิ่ม
คํ าอธิบายคํ าศัพททางวิทยาศาสตร เพื่อใหสามารถเขาใจไดดียิ่งขึ้น และจากการสอบถามความคิด
เห็นจากผูเขารับการฝกอบรมพบวาอยูในระดับดี เน่ืองจากทํ าใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู
ตามที่ตองการ สามารถนํ าความรูที่ไดรับไปใชประกอบอาชีพได เสียงคาใชจายนอย และสามารถทํ า
การศึกษาดวยตนเองไดตลอดเวลา จากการวิจัยครั้งนี้ทํ าใหไดชุดฝกอบรมทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
สามารถนํ าไปจัดฝกอบรมทางไกลใหกับเกษตรกรในครั้งตอ ๆ ไปได

3. เปรียบเทียบกับการวิจัยท่ีทํ ามาแลว
ผลการวิจัยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑที่กํ าหนดไว และทํ าใหผูรับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน ซ่ึงตรงกับงานวิจัยของ พันธนิภา เงิน
ทอง (2523) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง การสรางชุดการสอนทางไกลวิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา
สํ าหรับมหาวิทยาลัยเปดในประเทศไทย มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กํ าหนดไวและผูเรียนมีความรู
เพิ่มขึ้นเชนเดียวกัน จากการวิจัยครั้งนี้ยังพบวา ผูรับการอบรมท่ีมีพ้ืนฐานความรูนอย สวนมากจะมี
คะแนนแบบประเมินตนเองตํ่ ากวาผูที่มีพื้นฐานความรูสูง และตองใชเวลาในการศึกษามากกวา ซึ่ง
ตรงกับงานวิจัยของ Gilroy (1989) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง The Development and Evaluation of
Distance Learning Materials for Administrative Personnel in Multinational Company พบวาผูรับ
การอบรมที่มีพื้นฐานความรูการศึกษามากเทาใด จะประสบความสํ าเร็จมากกวาผูมีพ้ืนฐานความรู
นอย
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4. ความเหมาะสมของเรื่องที่วิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด เพ่ือ

ทดสอบประสิทธิภาพและนํ าไปจัดฝกอบรมใหกับเกษตรกร ซ่ึงแตเดิมไดมีการจัดฝกอบรมใน
ระบบปกติที่ผูรับการอบรมจะตองเขารับการอบรมเปนเวลาหลายวันตองประสบกับปญหาตาง ๆ
ดานงบประมาณ ดานเวลาและดานวิทยากร ดังนั้นชุดฝกอบรมทางไกลนี้จะสามารถนํ ามาทดแทน
การฝกอบรมแบบเกา ชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น เปนแนวทางใหมในการใหความรูทางการเกษตร และ
เปนแนวทางในการทํ าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล

5. ขอดีและขอจํ ากัดของการดํ าเนินการวิจัย
5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตภาค

ตะวันตก ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด จํ านวนมาก และอยูไกลเคียงกับผูวิจัย ดังน้ัน
ประชากรและกลุมตัวอยางจึงมีพื้นฐานความรูเรื่องการเพาะเลี้ยงปลาน้ํ าจืดอยูบางเล็กนอย มีความ
ตองการจะไดรับความรูในเรื่องนี้ จึงใหความสนใจเปนอยางดี ผูวิจัยสามารถติดตอสื่อสาร ติดตาม
ผลไดเปนอยางดี ไมมีอุปสรรคในการดํ าเนินการวิจัย สวนประชากรและกลุมตัวอยางที่มีพื้นฐาน
ความรูนอย จะมีขอจํ ากัดในดานการอานและการศึกษาบางเล็กนอย เพราะตองใชเวลามากกวาที่
กํ าหนดไว

5.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ชุดฝกอบรมทางไกล ใชถายทอดใหความรูกับผูรับการอบรม

ผูรับการอบรม จะทํ าแบบประเมินตนเองกอน จากนั้นทํ าการศึกษาเอกสารประกอบการฝกอบรมจน
จบหนวย จึงทํ าแบบประเมินตนเองหลังหนวย ทํ าใหสามารถทราบผลคะแนนความกาวหนาไดทัน
ที สามารถกลับมาศึกษาทบทวนใหมไดอีกกรณีที่ยังไมเขาใจดี ในบางหนวยจะมีเทปบันทึกภาพ ใช
ดูประกอบเพื่อใหเขาใจไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีการฝกปฏิบัติเพื่อใหผูรับการอบรมเขาใจอยาง
สมบูรณ สามารถทํ าเองและนํ าไปประกอบอาชีพได ในดานของเน้ือหาสาระในชุดฝกอบรมน้ัน จะ
มีบางหนวยที่มีคํ าศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตร ทํ าใหผูใชชุดไมเขาใจความหมาย ผูวิจัยไดมีคํ า
อธิบายคํ าศัพทไวใหทายหนวยเพื่อใหเกิดความเขาใจในคํ าศัพทนั้น ผูใชชุดฝกอบรมทางไกล จะมี
ปญหาในการศึกษาอยูบางกรณีที่ไมมีเครื่องเลนเทปบันทึกภาพแตสามารถนํ าไปขอใชดูกับเพื่อน
บานที่มีได
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5.3 การรวบรวมขอมูล
การรวบรวมขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้ไดจากกลุมตัวอยาง และกลุมประชากรซึ่งเปน

เกษตรกร อาศัยอยูในเขตภาคตะวันตก โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงและเปดรับสมัครตามโครงการ
กลุมตวอยางและกลุมประชากร ใหความสนใจตอการใชชุดฝกอบรมทางไกลเปนอยางดี การติดตอ
สื่อสาร ติดตามผลไดสะดวกเนื่องจากอยูไกลกับผูวิจัย สามารถรวบรวมขอมูลไดทั้งหมด สวนขอ
จํ ากัดในการรวบรวมขอมูล การวิจัยคร้ังน้ีคือ ผูวิจัยไมสามารถควบคุมการเรียนรูของประชากร และ
กลุมตัวอยางไดเชนเดียวกับในระบบปดทั่วไป ที่มีการควบคุมดูแลอยางไกลชิดภายในหอง
ดังนั้นผลการวิจัยและขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาอาจคลาดเคลื่อนมากกวา

5.4 การวิเคราะหขอมูล
ไดนํ าผลจากการรวบรวมขอมูลมาทํ าการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนท่ีไดกํ าหนดไว

เนื่องจากประชากรและกลุมตัวอยางมีจํ านวนนอย จึงทํ าใหการวิเคราะหขอมูลทํ าไดสะดวก
สามารถคํ านวณหาคาทางสถิติไดดวยตนเอง และเขียนแสดงผลในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
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ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ัวไปในการนํ าชุดฝกอบรมทางไกลไปได

จากการวิจัยพบวา ผูรับการอบรมท่ีมีพ้ืนฐานความรูนอย มักจะประสบปญหาตาง ๆ ใน
ดานการเรียนรูดวยตนเอง ในชวงหลังมักจะติดตอสอบถามปญหามายังผูวิจัยเสมอ ดังน้ันในการจัด
ฝกอบรมทางไกลควรระบุสถานที่ เวลาที่สามารถติดตอไดสะดวกไวใหชัดเจน และวิทยากรเองตอง
คอยติดตามสอบถามความกาวหนา ทางดานเน้ือหาควรจะเพ่ิมคํ าอธิบายศัพทตาง ๆ ที่เขาใจยากเพื่อ
ใหผูใชชุดฝกอบรมไดเขาใจความหมายในการฝกปฏิบัติ ควรมีการบรรยายเสริมในเน้ือหาท่ีมีการ
คํ านวณและควรมีที่เวนวางไวใหทายบทเพื่อใหผูใชชุดฝกอบรมไดจดบันทึกปญหา ขอสงสัยตาง ๆ
ลงไป เพ่ือนํ าไปปรึกษากับวิทยากรตอไป

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล เร่ือง การเพาะเลี้ยงปลานํ้ าจืด โดยใชสื่อเทป

บันทึกภาพ หรือเทปบันทึกเสียงเปนสื่อหลัก

2.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล ดานการประมง เชน เรื่องการเพาะเลี้ยงปลา
น้ํ าเค็ม และการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้ าชนิดตาง ๆ

2.3 ควรวิจัยเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล ทางการประมง สํ าหรับเกษตรกรในภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต
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~ 9J """"" ~ ~"""'"'

'ilfJ,))"8Nf11~AW1~'}"4't) 1 'iWl!A 'i8~'JJ81't)fJ~ q q

1. 'j"'eJ-Jff1ff\i1'j"1~1'j"61V1/U1 ff1'j"'j"£J1ii1;;i fftl1U~~1-J1U mUft-ff-Jtff~1JUa~

N r1'eJlJ 'j"1J 1JW 11\1 £J 1f:.£Jtft}J \i1'j" ff1ff\i1{

r1~-J~\1'Vi"1

1'l1UW\A-J 'j"'eJ-Jvr-a1U1£Jft1'j"ff1Uft~

ri -Jtff~1Jtta~N ft'eJlJ 'j"1J

do 0"" ~
2. 'j"'eJ-Jff1ff\i1'j"1~1'j"£J 1')'j".W'j"-Jfl ~iJ'Vi-J}J fftl1U\1\11-J1U ff1Uftff-Jtff'j"1JUa~

N f)'eJlJ 'j"1J 1JW 11\1 £J1f:.£Jtf)}J \i1 'j" ff1ff\i1 {

f)~ -Jt\1'Vi"1

1'l1UW\A-J 111WU1~1£JiV1/U1:!f'eJ

, ~
f)l'j"ff-Jtff'j"1J

~, ..d ~,., ~ do.., ~
3. f-j'lf1£Jff1ff\i1'j"1~1'j"£J'lftf)£J'j"\i1 'j"f)Cb"eJU fftl1U\1\11-J1U ffU£Jff-Jtff'j"1Jtta~'" ~ ~

N f)'eJlJ 'j"1J ft 1'j" tf)}J \i1 'j" tt vi -J 'lf1;;i

~,., ..
iJW 11\1£J1a£Jtft}J \i1 'j" ff1ff\i1 'j"

1\1£J1t'lJ\i1ft1tt'Vi-JttffU Ufl'j"1J\j1J
~

0 "., ~ .., ~
\i11ttWU-J W1WU1ffU£Jff-Jtff'j"1J"1

~

.."""',.,.,... ..1 d do.., ~
4. 'eJ1'iJ1'j"£Jff'j"ffftl') 'Vi'j"l1JWW ff.f1 fftl1U\1\11-J1U ffU£Jff-Jtff'j"1Jtta~

~

N ft'eJlJ 'j"1J ft 1'j" tft}J \i1 'j" tt vi -J 'lf1;;i

~,., ..
1JW 11\1 £J1a£Jtft)J \i1 'j"ff1ff\i1 'j"

1\1£J1t'lJ\i1ft1U'Vi-JttffU Ufl'j"1J\j1J
~

1'l1ttW\A-J vri1£J111WU l~l£JNft'eJlJ'j"1J
~

..,., "'" ,~ d 0 ~I
5. 'eJ1~1'j"£J'i!,\i1'j"'If£J ~\1£J\J-J'i!,U fftl1U\1\11-J1U flW~1J'j"~1J-J

~,., ..
iJW 11\1 £J1a£Jtft}J \i1 'j" ff1ff\i1 'j"

1\1£J1t'lJ\i1ft1tt'Vi-JttffU Ufl'j"1J\j1J
~

1'l1U W\A-J 111WU 11J'j"~1J-Jft1U'Vi-JttffU



358

~ ct

!!1J1J'tT61Jt11~A 111JA (?1!'YiU

I .,.,
~I \I) ~ ~ _I 0 ~

f)11Hf)61J'J~'t11~ ~f)'il !'J6~ f)l'J!'Wl~!'ilfJ~1J'illUl'i)(?1

~ d ~ ~ '" ~ " '} ~ ~ .,§ 1 ~~
U1J1Jff'eJ~ t11]J f111]J f1\P1t1'iU '\JC1~tJ t'lJ l~lJ ft 1~ fI ft'eJlJ ~]Jfll~ I, ft~ I, \P1 fJf(ft}J 1'\J 1 fl 'V\P1f1 ft'eJlJ~]J tVt'eJ 'lI'tlJ \!

" ."
it\! 1f11~ 1u ftl~lJi'lJlJ1 ~Urn '\Jfll~{}\P1'1;1fl'eJlJ~]Jfll~ 1 fl~f1i' ~1'i'eJ 'lJ1,r:J)fj~:tj\!

'}~I o.,§ _I 1 ,d '" ~d ,
I, 1J~\P1f11tf1~C1~1'i]JlfJ (~) ~~ \!'lI'C1~flY1~ ~ftlJf111]Jf1\P1l1'i\!'lJC1~fll\!

QJ ~ cI

1~(;1Uftl1'J-'ft(;1t~\!
9/ d d _I 9/

'l/{)ftl1'J-' (;1'J-'lfl (;1 1Jl\! ftl1 ..()ta-\!{)At\!~

flal~ U::UU1~
~

I. fl11]Jt1'i]Jl~ff]J'\JC1~11iftl~

'I;1fl'eJlJ~]Jfll~'ft~
9/d~ 9/'" ~

2. fl11]J~fI I,\P1~lJ'\Jlftftl~flfl..
'eJlJ~]Jfll~lfl~

3. fl11]Jt1'i]Jl~ff]J'lJ'eJ~tf)ftffl~

1J ~~fl'eJ1Jfll~'I;1 flf)lJ~]J

fll~'fl~ .

4. fJWJ11Vt'lJf)~

tfllJU\!-Vi flJ11Vt

5. fJWJ11Vt'lJ'eJ~

tfllJU\!-Viflt~fJ~

6. fl11]Jl1'i]Jl~ff]J'\Jf)~~~fJ~

t1~11\! fll~'I;1 ft'eJ1J~]J
~

7. fl11]Jt1'i]Jl~ff]J'lJ'eJ~11ifll~

'I;1ftlJiju~
9/d~ 9/ ~

8. fl11]J~fI I,\P1'\Jlflfll~flflJ11f1..
l1jlJ~ .

9. fl11]Jt1'i]Jl~ff]J'\Jf)~

ft 1~1J ~ ~tfi\!N~ ri'eJUit~~

1'i-a~ ft 1~'I;1 ftf)lJ~]J

10. fl11)jt1'i]Jl~ff]J'lJ'eJ~
~ ,
ft'\Jft~~]J~~1'il1~ftl~

'I;1ft'eJlJ~]J
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..,j. ~ ' d
fill11.JNU'Jnfl 1 ftf)'Uftl~fjftf)'lJ~~ 1'i'U1fJ'l'l 1

al~lJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11)J X2

d
't1

I 0 0 0 0 0 0 0 I I 0 2 4

2 0 0 0 0 1 1 0 I 0 0 3 9

3 1 0 0 0 I 0 0 0 1 0 3 9

4 0 0 0 0 0 0 1 I 0 1 3 9

5 0 0 0 0 I I 0 I I 0 4 16

6 0 0 0 1 I I 0 I I I 6 36

7 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4 16

8 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 6 36

9 0 0 0 0 0 0 0 1 I 0 2 4

10 1 I 0 0 I I I I I 0 7 49

II 0 0 0 0 I 0 0 0 0 I 2 4

12 0 0 0 I I 0 I I I 0 5 25

13 0 0 I 0 I I 0 I I 0 5 25

14 0 I I 0 0 I I I I 0 6 36

15 I 0 I I 0 0 I I I I 7 49

16 0 0 0 0 0 0 I I 0 0 2 4

17 0 0 0 0 0 0 I I I 0 3 9

18 I 0 I 0 0 0 0 I I 0 4 16

19 0 I 0 0 0 0 I I I 0 4 16

11~ 78 16

flVlLtI'U 41.05

v
1f)fJ~~
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.,j I ~ , d
Pl111-3P1U'JfJf12 flf)'Ufll'JRflf)1J'J1J 1'I'U1£J'\I12

alAU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11'j-/ X2

d
't1

1 I 0 0 0 0 0 0 0 I 0 2 4

2 I I I 0 0 0 0 0 I 0 4 16

3 I 0 0 0 0 0 0 0 1 I 3 9

4 I 1 I 0 0 0 0 1 1 0 5 25

5 1 l 1 I I 0 I 0 1 0 7 49

6 I I 0 0 I I I 0 0 I 6 36

7 I 0 0 1 0 I 0 0 1 0 4 16

8 I I 0 0 I 0 0 I 1 0 5 25

9 0 1 0 0 0 I 0 0 I 0 3 9

10 I 1 I 0 0 I 0 0 I 0 5 25

II I 0 I 0 I 0 0 0 I 0 4 16

12 I 1 I 0 0 0 I 0 I 0 5 25

13 0 1 0 0 0 0 I 0 0 0 2 4

14 I 1 0 0 0 0 I I I 0 5 25

15 I I I I 0 1 I 0 1 0 7 49

16 0 0 0 0 1 I I 0 1 0 4 16

17 1 1 I 0 0 0 I 0 1 0 5 25

18 1 1 I 0 0 0 1 0 1 0 5 25

19 I I 0 0 I 0 I 0 I 0 5 25

'J11J 86 424

~\P1~"'U 45.2.6
3J
'Jf)£J61~
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d' ~ ' d
P11'Jl.JNU'JfJf1 3 f1(}'\..If11'j"~f1(}1J'j"~ W'\..I1tJ'l'1 3

t11v1'1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111-1 X2
,

d
't1

1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 5 25

2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 4

3 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 16

4 1 1 0 0 I I 0 0 0 0 4 16

5 10000 1000024

6 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 4

7 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 9

8 0 0 0 0 I 1 0 1 0 0 3 9

9 1 I 0 0 0 1 I 0 0 0 4 16

10 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 9

11 1 0 I 0 0 1 0 0 0 0 3 9

12 0 I 0 0 I 0 0 0 1 1 4 16

13 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 9

14 1 1 0 0 0 1- 0 0 0 0 3 9

15 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 9

16 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4 16

17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4

18 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3 9

19 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 9

'j"1~ 61 209

;;1\91111'\..1 32.10

v
'j"(}tJ~~
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.,;. ~ ' d
V1111.JMU'Jflf] 4 fJeJ1..IfJl1RfJeJUJ:JJ 1'11..11£)'1-1 4

al~1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11'!J X2

.,.
fI

I 0 0 0 0 1 0 I I 0 0 3 9

:2 0 1 0 0 0 0 I 0 0 0 ~ 4

3 I 0 0 0 I 0 0 I 0 0 3 4

4 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 I I

5 I 0 0 0 0 I 0 1 0 0 3 9

6 I I 0 0 0 0 I 1 0 0 4 16

7 0 0 1 0 0 1 0 I 0 I 4 16

8 0 0 0 0 1 0 0 I 0 0 :2 4.
9 I 0 1 0 I 0 I 0 0 1 5 :25

10 I 0 I I I 0 0 I 0 0 5 :25

II 0 I 0 0 0 I 0 I 0 I 4 16

1:2 0 0 0 0 I 0 0 I 0 0 :2 4

13 I 0 0 0 I 0 I 0 0 0 3 9

14 0 0 0 I I 0 0 I 0 0 3 9

15 I 0 I 0 I 0 0 I 0 0 4 16

16 I 0 0 0 I 0 I 0 I 0 4 16

17 I 0 0 0 1 0 0 I 0 0 3 9

18 0 0 0 0 I 0 0 I I 0 3 9

19 I 0 0 0 I 0 0 I 0 1 4 16

'j"1:JJ 6:2 :2:2:2

~~!rJ1..I 3:2.63

v
JeJ£)~~



'"

364

d' ~ I d
V1111-3NU'Jnr1 5 fleJ1.If)11~f)eJ1J11J W1.I1rJ'i'1 5

al~1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11'JJ X2

d
't'I

1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 6

2 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 4 16

.1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 I 4 16

4 I 0 0 I 0 0 0 0 I I 4 16

5 I 0 I 0 0 0 1 0 1 0 4 16

6 0 I I 0 1 0 0 1 0 0 4 16

7 00000001 I 139

8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 I 2 4

9 I 0 I I 0 I 0 0 I 0 5 25

10 I 1 I 0 0 0 0 1 I 0 5 25

II I 0 I 0 0 1 0 1 0 0 4 16

12 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 4

13 0 0 I 0 0 0 1 1 1 I 5 25

14 I 0 0 0 (j 0 0 0 0 I 2 4

15 0 0 0 I 0 0 0 1 1 I 4 16

16 I I 0 0 I 1 0 0 0 1 5 25

17 0 0 I 0 0 I 0 1 0 1 4 25

18 I 1 0 0 0 I 0 I 0 1 5 25

19 I 0 0 0 0 0 I 0 0 0 2 4

111J 71 287

fi~!rJ1.I 37.40

7l
1eJrJG1~
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d' ~ ' d
1')1'J1-3P1U'JfJn 6 fttlUftl:iHfttl'U:i:JJ WU1U'\I1 6

alvlU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11~ X2
.

d
f1

I 0 0 I 0 0 0 0 I I 0 3 9

:! 0 0 0 I I 0 I 0 0 I 4 16

::; 0 I 0 0 0 I I 0 I 0 4 16

4 I 0 0 0 0 I I I 0 0 4 16

5 I I 0 0 I 0 0 0 I I 5 :!5

6 I 0 0 0 I 0 I 0 I 0 4 16

7 I 0 0 I 0 0 I 0 I I 5 :!5

8 0 I I 0 0 0 I I 1 0 5 :!5

9 0 0 0 0 I 0 1 1 1 I 5 25

10 I 0 0 I 0 0 0 I 0 0 3 9

II 0 0 I 0 0 I 0 I I 0 4 16

I:! I I 0 0 0 0 0 0 I 0 3 9

I::; 0 0 I 0 0 I I I I I 6 36

14 I 0 0 I 0 0 I I 0 0 4 16

15 I 0 0 I 0 0 I I I 0 5 25

16 0 0 1 0 1 0 I 0 0 0 3 9

17 0 0 0 1 1 0 1 0 I I 5 25

18 1 I 1 0 1 0 I 0 0 I 6 36

19 I 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5 25

:i1~ 83 379

f1~!rJU 43.70

~
:itlU~~
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111111.:JNUJf1t17 11i{,:jrll:i~f)a1J:iJJ '\1'111(J~ 1

al~1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111-1 X2

...
't1

I 0 0 1 1 1 0 1 1 0 I 6 36

~ 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 5 2..";

:; 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 7 49

4 I I I I I I I I I 0 9 81

5 I I I I I I I I 1 0 9 81

6 I 1 0 I I I 0 I I 0 7 49

7 0 I I I I I I 1 0 I 8 64

8 I I I 1 I 1 I I 1 I 10 100

9 I 1 I I 1 I 1 I I 1 10 100

10 1 I 1 0 1 I 1 1 1 1 9 81

11 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 7 49

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100

13 1 0 0 0 1 1 I 0 1 1 6 36

14 I I 1 I 1 I 1 I 1 I 10 100

15 1 1 1 I 0 I 1 I 1 1 9 81

16 0 I I I 0 0 1 I 1 O. 6 36

17 I I 1 1 1 I I 1 1 I 10 100

18 1 1 1 0 1 1 1 1 I 0 8 64

19 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100

:ilJJ 156 133~

ri~t1J'U 8~.10

91
:ia(J~~
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..,; "' ~ , d
P1111.JNU'JfJn 8 W~-Jft11fjf1f)lJ1jJ W\!1£JV1 2

al~1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1'J'J-J X2

""
f1

1 1 1 I 1 I I I I 1 I 10 100

2 I I 1 1 I 1 1 I I I 10 100

3 I 1 0 I 0 I I I I 1 8 64

4 1 1 1 1 0 I 1 I I I 9 81

5 I 1 0 1 I I I 1 I I 9 81

6 I 1 I 0 I I 1 0 0 1 7 49

7 0 1 I I 1 I 0 I I 1 8 64

8 1 [ I 0 I 1 I I I I 9 81

9 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 5 25

10 0 I I I 0 I 0 I 0 0 5 25

II I 1 I I 0 I 0 I 1 I 8 64

12 I 0 0 I I I I 0 1 I 7 49

13 I 1 I 0 1 0 0 1 0 I 6 36

14 I I 1 1 1 I I 1 1 1 10 100

15 I 1 I 1 I 1 1 1 1 I 10 100

16 I I I I 0 1 I I 1 I 9 81

17 I 1 0 I I 0 I 0 I I 7 49

18 1 I I 0 1 I 1 I 1 I 9 81

19 1 1 I I I 1 1 0 I I 9 81

11jJ 155 1311

ri~tiJ\! 81.58
'JI
1f)£J~~
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d OJ ~ ' d
1'J111-3NU'Jf)n91'i~-:lf11~Nf1f)1J11J 1'i1.A1fJ'l'13

al~U 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111J X2
.

d
't1

1 1 1 1 1 1 1 1 I I 1 10 100

1 1 1 1 1 1 1 I 0 1 0 8 64

3 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 10 100

4 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 6 36

5 1 0 1 I I I 0 1 1 1 8 64

6 1 0 1 0 I I I 1 I 1 8 64

7 1 1 1 1 I 1 I 1 I I 10 100

8 I 0 1 I 1 I I 0 1 1 8 64

9 1 0 I 1 0 I 1 0 I 1 7 49

10 1 1 1 1 1 I 1 I 1 I 10 100

11 III 11 I III 110100

11 I I 0 I I 0 1 0 I I 7 49

13 1 1 I 1 I 0 0 1 I 1 8 64

14 1 0 1 I 0 I I I 0 0 6 36

15 1 I I I 1 I I 1 I 1 10 100

16 I 0 I I 0 I I 0 1 1. 7 49

17 I 0 0 0 0 I I I 0 0 4 16

18 I 0 I I I I I I I I 9 81

19 0 I I 0 I I 0 I I 0 6 36

~11J 152 1272

ri~tiJ1.A 80.00

j/
~f)fJ~~
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d '" ~ I d
V1111.JNU1fl11 10 11£1-:1ftl1AftC)1J1:IJ 11'U1EJ'VI 4

alv11J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11'JJ X2

.,.
'VI

I I I I I I I I I I I 10 100

2 I 0 I 0 0 I 0 I 0 I 5 25

3 I I I I I I I I I I 10 100

4 0 0 0 0 I I I 0 0 I 4 16

5 I 0 I I I I I I I I 9 t!1

6 I I I I I 0 I I I 0 8 64

7 I I I I I I I I I I 10 100

8 0 I 0 I I 0 I I 0 I 6 36

9 I I I I I I I I I I 10 100

10 0 I I I I I I I 0 I 8 64

II I I I I I I I I I I 10 100

12 0 I I I I I I I 0 0 7 49

13 I I I I I I I I I I 10 100

14 I I 0 0 I 0 I 0 I I 6 36

15 I I I I I I I I I I 10 100

16 I I I I I I I I I I 10 100

17 I I 0 I 0 I 0 I I I 7 49

18 I I I I I I I I 0 I 9 81

19 I I I 0 I I I I 0 0 7 49

11:IJ 156 1350

fi~!~1.,! t!2.10
v
1C)EJ£1~
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.,j '" ~ , d
V/l11.JNU'Jnn 11 11~-:lt111Nt1eJiJ1JJ 11'U1£J'Vl 5"

al~1J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111J X2

d
't1

1 1 I 0 1 0 1 1 0 0 1 6 36

:2 1 I 1 I 1 0 1 0 0 1 7 49

3 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 10 100

4 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 7 49

5 1 1 1 1 1 I I 1 I 1 10 100

6 I I I I 1 I I I 1 1 10 100

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 10 100

S I 1 0 1 0 I 0 I 1 1 7 49

9 0 1 I 1 1 1 1 I 1 1 9 SI

10 1 1 1 1 1 1 1 1 I I 10 100

11 1 1 1 1 0 1 1 0 1 I S 64

1:2 0 0 1 0 I 1 1 1 1 1 7 49

13 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 6 36

14 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 5 :25

15 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 SI

16 1 0 I 1 1 1 0 1 1 I S 64

17 1111100 11 IS 64

IS 1 1 I 1 1 1 1 I 0 I 9 SI

19 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 49

11JJ 153 1:277

:r)V)!1:J'U SO.53

71
1eJ£J~~
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d ,., ~ ' d
P1111.JPlU'JfJn 12 1f~-3rl11Af1()1J11J 1f'U1EJ'\I1 6

alv1tl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11'JJ X2

d
't1

I 0 I I 0 I I 0 I I I 7 49

2 I I I I I. I I I I I 10 100

3 I I 0 0 I I I I I I 8 64

4 I I I I I I I I I I 10 100

5 I 0 0 I I I 0 0 I 0 5 25

6 I I I I 0 I I I 0 0 7 49

7 0 I I I I I I 0 0 I 7 49

8 I I I I I I I 0 I I 9 81

9 I 0 I I I I I I I I 9 81

10 I I I I I I I I I 110100

II I I I 0 I I I I I 0 8 64

12 I I 0 I I 0 0 I I I 7 49

13 0 0 I I 0 I I I I I 7 49

14 I I 0 I I I I I I I 9 81

15 I I I I I I I I I I 10 100

16 0 I 0 I 0 I I 0 0 I 5 25

17 I I I 0 I I I 1 1 1 9 81

18 1 1 I I I I 1 I 1 0 9 81

19 1 0 I 0 I 0 1 I I I 7 49

11'JJ 153 1277

~~t1J'U 80.53

31
1()EJ~~
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Vl111.JNU'Jflfl 13 filfll'Ul'i)~lU'Uf1U~~fl11:IJ{J1f141{J'1JCJ~U1J1Jtl"J~tiJ'UN~ 'I(ti1{J~ 1

j/ d
'Iafl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh 9 9 9 8 8 9 9 9 9 9

Ri 6 5 7 6 6 6 6 6 7 5

Rh+Ri 15 14 16 14 14 15 15 15 16 14

R R." 4 " " " " " " " 4h- I" , .' .' -

Di .8~ .78 .89 .78 .78 .8~ .8~ .8~ .89 .78

V i .~~ .44 .:!:! .:!:! .:!:! .~~ .~~ .~~ .:!:! .44

" "
'i)1f1\'11"Jl~.ul~1J'Ufilfl11:IJ{J1f141{JISi~u~ .78 ti~ .89 U{1'~~11!t1J1Jtl"J~tiJ'UN~':IJ'~U

"
, 31' d , ~ 0 OJ' ~ , '0 0 .1

flCJ'U'1Jl~~l{J U~~:lJflleJl'Ul'i)'i)lU'Uf1\'1~U\'1 .:!:! t'I~ .44 U{1'~~11fllCJ1'Ul'i)'i)1!t'Uf11J1'Uf1~1~

Vl111.JNU'Jflfl 14 filfll'Ul'i)~lU'Uf1!t~~fl11:IJfJlfi41{J'1JCJ~U1J1Jtl"J~tiJ'UN~ 1Ifti1{J~ :!

j/ d
'Vafl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh 9 9 8 8 7 9 9 9 9 9

Ri 7 7 6 6 5 6 5 5 6 7

Rh+Ri 16 16 14 14 I:! 15 14 14 15 16

R R." " " " " " 4 4 " "h- 1 , -,.-

Di .89 .89 .78 .78 .66 .8~ .78 .78 .83 .89

Vi .:!~ .~~ .:!:! .:!:! .:!:! .~~ .44 .44 .~3 .:!:!

" "
'i)lfi\'11"Jl~.ul~1J'Ufilfl11:IJ{Jlfi41{JISi~u~ .78 a~ .89 U{1'~~11U1J1Jtl"J~tiJ'UN~'V~U

"
, 31' d '0 0 OJ, ~ I ,~ 0 .1

flCJ'U'1Jl~~l{J U~~:lJfllCJ1'Ul'i)'i)1!t'Ufi\'1~U\'1 .:!:! t'I~ .44 tt{1'~~11flleJl'Ul'i)'i)ltt'Ufi1J1'Uf1'a1~
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.,j '0 0 '_I '" ,d
A111.JNU'Jfln 15 fll'eJltil'iJ'iJ1Utif)U~~fl11:IJVlf)~lV'lJ'eJ~U'lJ'lJ1J':j~L:lJtir;l~ 11ti1V'\I1 3

.
'V d
'U{)'t1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh 9 7 9 9 9 9 S S 9 S

Rj 7 5 6 7 4 7 6 4 7 6

Rh+Rj 16 12 15 16 13 16 14 12 16 14

R t- R ." " 3 " 5 " " 4 " "]) I Dj .S9.66 .S3 .S9 .72 .S9 .7S .66 .S9 .7S

Vj .22 .22 .33 .22 .55 .22 .22 .44 .22 .22

" "
'iJltlYll':jl~,jl~'lJtirilfl11JJVlf)41VYl'~U~ .66 't1~ .S9 UffY1~11U'lJ'lJ1J':j~Wtir;l~'V\i)i1

"d ~ ~I ~,'V, d '0 0 ~,~ , '-i.
JJ':j~Y1'lJultift~l~'iJtit)~fl'eJti'lJl~~lV !L~~:lJfll'eJltil'iJ'iJ1Utif)Yl~!LYl .22 t)~ .44 Uff~~11fll[Jltil'iJ

~lUtif)1Jltif)~l~

.,j '0 0 '~I = ,d
A111.JNU'Jfln 16 fll'eJltil'iJ'iJl!ttif)U~~fl11:IJVlf)~lV'lJ'eJ~U'lJ'lJ1J':j~L:lJtir;l~ 11ti1V'\I1 4

'V d
'I{)'t1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh 9 9 9 9 9 9 9 9 S 9

Rj 5 7 5 5 7 6 7 7 3 6

Rh+Rj 14 16 14 14 16 15 16 16 II 15

R R. 4 " 4 4 " " " " 5 "h- I ---, ---,

~ .78 .S9 .7S .78 .89 .83 .89 .89 .61 .83

Vi .44 .22 .44 .44 .22 .33 .22 .22 .55 .33

" "
'iJlf)Yll':jl~,jl~'lJtirilfl11:IJVlf)41VYl'~U~ .61 't1~ .89 Uff~~11U1J1J1J':j~Wtir;l~'V~i1

"d ~ _I ~,'V, d , -i. 0 ~,~ , '-i.
:IJ':j~Y11J1Jltif)~1-3'iJtit)~flfJti'lJl~-31V U~~:lJfll[Jltil'iJ'iJ1UtiftYl~UYl .22 t)~ .44 Uff~~11fll[Jltil'iJ

~lUtift1Jltif)~l~
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d '0 0 '_I"" d
fi1111-3f1U'JnJ'1 17 fllCJltil'i)'i)lUtif)U~~fl111JfJlf)-JlfJ'lJCJ-Jt!1J1J1J'i~!1JtiN~ 1'Yti1fJ'l'1 5

.
iI d

'Ut)'t1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh g 9 9 9 g g 9 g g 9

Ri 6 7 5 6 6 6 5 6 6 7

Rh+Ri 14 16 14 15 14 14 14 15 15 16

R R." " 4 '" " " 4 " " "h- I ---, ~ .7g -g9 .7g _83 .78 .78 .78 .83 .83 .89

Vi .22 .22 .44 .33 .22 .22 .44 .22 .22 .22

" "
'i)1f)Y11'il-J,j'1-J1Jtirilfl111JfJlf)41fJv1~tlYi .7g n-J .g9 tlff~-J11tl1J1J1J'i~W1.AN~~~11

", ii' d , -9. 0 4" ~ , '-9. 0 .1
flCJti'lJl-J-JlfJ U~~1JfllfJltil'i)'i)ltltif)Y1-Jt!Y1 .22 (l-J .44 Uff~-J11fllfJltil'i)'i)lt!tif)1Jltif)~1-J

fi1111-3f1U'Jnfl18 rilfllti l'i)~ It! ti f)tl~~f1111JfJlf)41fJ'lJCJ-Jtl1J1J1J'i~tJJtiN~ 1'Y'll1fJ~ 6
.

iI d
'Vt)'t1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rh 9 8 8 8 9 9 9 8 9 8

Ri 5 6 6 6 6 7 6 6 6 6

Rh+Ri 14 14 14 14 15 16 15 14 15 14

R R . 4 " " " '" " '" " '" "
h- I , --, --, -

~ .78.78 -7g .78 .g3 .89 .83 .78 .83 .78

Vi .44 .22 .22 .22 .33 .22 .33 .22 .33 .22

" "
'i)1f)Y11'il~,j'1-J1Jtirilf1111JfJlf)41fJv1~UYi .78 n-J .89 tlff~-J11tl1J1J1J'i~tJJtiN~~~11

", iI I d I 0 0 4' I ~ I '-9. 0 .1
flCJti'lJl-J~lfJ tl~~1JfllCJltil'i)'i)ltltif)Y1-JtlY1 .22 (l-J .44 t!ff~-J11fllfJl1.Al'i)'i)ltltif)1Jltif)~1-J
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.,; OJ ",oJ 31 0
Pl111.JNUJfJr1 19 i'l~U'U'U'J~V11Ji'l11:lJi'lV1t1'i'U'lJeJ-:lNeJ1J'J:lJ \l1'U1'U 19 i'l'U".

0 Q.J d Q.J 0"

'i11Y1:IJtl 1~Y1:IJfl11'JJflY1A~U

5 4 3 2 1

1 1 10 8 0 0

.1 1 10 8 0 0

3 3 10 6 0 0

4 0 10 9 0 0

5 0 9 10 0 0

6 0 1 17 1 0

7 6 11 .1 0 0

8 5 12 2 0 0

9 0 7 11 1 0

10 0 8 10 1 0

'J1:lJ 16 88 83 3 0
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, d .1 '" ,d
f) 1'J 111'ff1Ut1JEI~t1JU1J1~ 'J i1"lU '\It)~~~tt U UU1J1J1J 'J~t1JUfJL'111U 1E1'V1 1'"

S.D.= ~_(~)2
VN N

= §_(~)2
V19 19

= ~70.10-(8.21)2

= .J70.10- 67.40

=J2:7
= 1.64

'" ...!I .:, _I '" ,d
f) 1'J 1t~ 'J 1~11 11 1 ~ 111J t 'Jjt)1J U '\I t) ~ tt1J1J 1J 'J ~IJJ UfJL'111 U 1E1'V1 1

n { X(n-~) }KR21=- I-

n-I ns2

= ~ {1- 8.21(10-8.;1) }10-1 10(1.64)

= !Q{I- 8.21(1. 79)
}9 10(2.70)

= 1.11{1-¥}

= 1.11{1-0.54}

= 1. 11{0.46}

= 0.51
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, d .1 '" ,d
f1l'J 11l'ff1'Ut1JtJ~t1J 'U]J1V1 'J \fl'U '\J'eJ~i'l~U 'U 'Utt1J1JIJ 'J~W'Ur-I~ 11'U 1tJ'Vl 2..

f¥2 """' X 2
S.D.= -X-_(~)

N N

-(\ill 155 2

-V~-(19)

.=~69-(S.16)2
= .J69 -66.59

=.J2:4I
= 1.55

'" ..,! .:, .1 '" ,d
f) 1'J 1ti'l 'J 1~1111li'l1l]Jt'b"eJ]J'U '\J'eJ~tt1J1JIJ'J ~W'Ur-I~ 11'U 1tJ'Vl 2

n { X(n-~) }KR21=- I-

n-I ns2

=~ {I- s.16(lo-s.16)
}10-1 10(I.S5(

= !Q{I- S.16(I.S4)
}9 10(2.40)

=I.II{I-~}
= I.II{I- 0.62}

= 1.11{0.3S}

=0.42



/

380

.d ftl'" .d
fil'J1-Y lff1'U!1JfJ~!1J'U~ 191 a iil'U '1JfJ~ fl~U 'U 'UU1J1J1J a~UJ 'Uf-jt'l1-Y'U 1fJ\'l '3..-

N-2 ~X 2
S.D.= -X--(b.--)

N N

= ~_(~)2
V~ 19

= ~66. 95 -(8)2

= .J66. 95 -64

=J295
= 1.72

.,. ...A .:, ft"" .d
fila 1!fla 1~1-Y 1-Y lfl11~!'lffJ~'U '1JfJ~ U1J1J1Ja~UJ'Uf-jt'l1-Y'U 1fJ\'l 3

n { X(n-~) }KR2I=- I-

n-I ns2

=~ {I- 8(IO-8)
}10-1 10(1.72)2

-.!Q {l- 8(2)
}-9 10(2.96)

= 1.11{1-~ }29.58
= 1.11{1- 0.54}

= 1. 1 1{0.46}

= 0.51
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, d .1 '" ,d
rl111'i lff1Ut1JV~t1JU]J 11'11 iJ1U '1JeJ~f1~U UUU1J1J1J 1~t]JUW't'l1'iU 1V.., 4..

J¥2 ~X 2
S.D.= -X- -(~)

N N

= ~- ~)2
Vi9 (19

= ~71.05-(8.21)2

= .J71.05-67.40

=./3-:65
= 1.91

'" ..A .:- .1 '" ,d
ft 111tf111~1'i1'i 1f111]Jt'b'eJ]JU 'lIeJ~!t1J1J1J1~t]JUW't'I1'iU 1V.., 4

n { X(n-~) }KR21=- I-
n-I ns2

= ~ { I- 8.21(10-8jl) }.10-1 10(1.91)

= !Q {I- 8.21(1. 79)
}9 10(3.65)

= I.II {I-~ }36.5

= 1.11{1-0.40}

=1.11{0.6}
= 0.67
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, d ~I'" ,d
f11'j" '\11ff1Ut1JV~t1JU~1\1l 'j"i)'lU '\J'eJ~fl~U U U!l1J1J]J'j"~t~ Ur;.I~'\1 U 1V1-1 5..

S.D.= ~_(~)2
VN N

= riEi_(~)2
V-"l9 19

= ~67.21-(8.05)2

= .J67.21-64.80

=J24i
= 1.55

.,. ..A .:, ~I'" I d
f11'j"1tfl 'j" 1~'\1'\11fl11~t'b"eJ~U '\J'eJ~!11J1J]J 'j" ~WUr;.I~'\1 U 1 V 1-1 5

n { x(n-x) }KR21=- I-
n-I ns2

=~ {1- 8.05(10-8~5) }10-1 10(1.55)

= ~ {1- 8.05(1. 95)
}9 10(2.40)

= 1.11{ 1-¥}

= 1.11{1-0.65}

=1.11{O.35}
=0.39
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, d ./.,. ,d
f) 1'J 'Vi lff1'U!UfJ~LU'U1Jl\'l 'J~1'U '11C1~ f1~U'U 'UUUU1J 'J~L1J'Uf-It't'Vi 'U 1fJ'\'l 6..

J¥2 "'""'X 2
S.D.= -L -(~)

N N

.= §_(~)2
V~ 19

= ~~21-(8.05)2

= .J67.21-64.80

=J2A1
= 1.55

.,. ..A .:, .1'" I d
f) 1 'J 1!f1 'J 1 ~'Vi 'Vi 1 f1111J L 'lJ'C11J'U '11C1~ UUU 1J 'J~W 'Uf-I t't'Vi 'U 1fJ'\'l 6

n { X(n-~) }KR21=- I-
n-I ns2

= ~ {1-~.05(10-82051}10-1 10(1.55)

= .!Q{I- 8.05(1. 95)
}9 10(2.40)

= I.II{I-¥}

= l.ll{I-0.65}

= 1.11{0.35}

=0.39



384

., d
't'iUlfJ't1 1

ftl'J'V\V)'£'(tJ'Uuvmilru 1 V)VtJlffVftl'JU'iJftU'iJ~~tJ~-\1 (T -Test)
u

'£'(Yj'J..
rDT= f ~~~2 2

~D -(rD)
n-l

T= 79

2
(19x391)=:(79)

18
T= 79

/7429 -6241

V 18

79
T=

~
VIS

T=~
.J66
-79

T=-
8.12

T=9.73
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, ...
't'iUlfJ't1 2

f1 11 V! V1 '"t'ffJ1J Uti ff1 fi'tlJ 1V1t1fJ1fftlf111U~f1!t~~'\/fJ~.t; (T -Test)
u

'"t'f\'11..
T= LD

f~~~2 ~_-(LD)
n-l

T= 69

( 2
19x319)-(69)

18
T= 96 .~

/6061-4761
V 18

T=--~

~
V~

T=--~
Jnn

T=~
8.50

T = 8. 13
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, .,,;
~UlfJ't1 3

fllj~~fffl1Jii£Jfflr1t\J 1~£Jfllff£Jfll1U\1flU\1,:j'lJfl,:j~ (T -Test)"

ff¥11..
LDT= ~;~~~2 2

~LD -(LQL
n-l

T= 91 -~ 2
(19 x 491):(91)

18

T= 91

{9329 -8281

V 18

T=--~
~

VIS
T=--~

.J5ili
T=~

7.630
T = 11.93
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, .;
~Ul[JfI 4

f111V1~'tYeJ1JiiVff1ritU 1~VeJlrY'Vf111U~f1U~.:J'lJeJ.:J.Vj (T -Test)"

'tYV11..
T= LDf ~~d 2

~.::?;L=~L
n-1

T= 94

2
(19 x 506)-(94)

18

T- 94

-/9614-8836
V 18

T=~
r?i!

V~
T---~

-J4"i22"

T=~
6.574

T=14.30

"
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., d
~UlrJ't1 5

f)l'J1'1V1'fftJ1JiifJfflr1W 1V1fJtJlfffJf)1'JU~f)U~~'\JtJ~-ti (T -Test)
u

'ff111'J~

LDT= J;~~ 2
nLD -(LD)-

n-1
82

T= 2
~~~2~~L

18

T- 82

-/7448-6724
V 18

T=-~
TiE
VIS

T=--~
.J4Q2i

T=~
6.342

T= 12.93
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., d
'tiU1[J't'! 6

f)l'j'\'1~'ff'eJ1Ju£JmfitU l~£J'eJl.i{£Jf)l'j'U'\1f)U'\1~'\J'eJ~-Vi (T -Test)
u

'ff¥1'j'..
LDT=

'_n_~_Q=~~l
V --=-~~~-:T--L-

T= 70

2
(19x314):(70)

18
T= 70

15966 -4900

V 18

T=~-
~

VIS
T=--~

J~
70

T=-
7.70

T= 9.10
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นายกฤษณ  พลอยโสภณ

เกิด วันที่ 20 กันยายน 2500 อํ าเภอบางมูลนาค จังหวัดพิจิตร

การศึกษา

ปวช. แผนกวิชาชางพิมพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯ (2519-2523)

ปวส. แผนกวิชาชางพิมพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯ (2522-2523)

ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา วิทยาลัยครูจันทรเกษม (2527-2528)

สถานท่ีทํ างาน

ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ สํ านักสงเสริมและฝกอบรม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกํ าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

ตํ าแหนง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับ 6

ผลงานทางวิชาการ
งานวิจัย เร่ือง การจัดการโรงพิมพ (Printing Shop Management) 2533 มูลนิธิ

เงินทุนงานแสดงการพิมพแหงประเทศไทย


