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บทคัดยอ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1)  สรางชุดฝกทักษะการจัด
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โดย
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ทักษะโดยรวม  มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  เวลาที่ใชอบรมตามคูมือคร ู ในสวนราย
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2  รายการที่ไมเห็นดวย  ไดแก  การจัดลํ าดับขั้นตอนของการจัดกิจกรรมและเวลาที่ใชใน
การฝกของแตละแผน  สวนผูเขารับการอบรมทุกคนเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกของชุดฝก
ทักษะโดยรวม  มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  เวลาที่ใชในการอบรมของแตละแผน  ซึ่งใน
สวนรายละเอียดของแตละแผนการฝก  ผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกแตละแผน
มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  ระยะเวลาของการฝกอบรม  ชุดฝกทักษะที่ปรับปรุงแลว
ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ไดแก  (1)  การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครู
คณิตศาสตร  (2)  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาคณิตศาสตร  (3)  วิธีสอน/เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
(4)  ความรูพื้นฐานเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  (5)  การจัดทํ าแผนการเรียนรู
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแลววา  ปจจัยสํ าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาคือประชากรที่มีคุณภาพ   คุณภาพของประชากรยอมเปนผลมาจากการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  โดยที่การศึกษาถือเปนกระบวนการส ําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรใหมีความรูความสามารถตามที่สังคมและประเทศชาติตองการรวมทั้งใหสามารถ
ดํ ารงชีวิตอยูในสังคมโลกปจจุบันน้ีไดอยางมีคุณคาตอตนเอง  สังคมและประเทศชาติ

สภาพสังคมโลกในปจจุบัน  ถือไดวาเปนสังคมโลกาภิวัตน  ที่มีความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี  ซึ่งสงผลใหประชากรในสังคมโลกมีการแลกเปลี่ยนขอมูล  ติดตอส่ือสารกัน
อยางรวดเร็ว  เปนโลกไรพรมแดน  สภาพดังกลาวมีผลตอการดํ ารงชีวิตของคนท่ัวไปเปนอยางมาก
ดังน้ัน  ประชากรของประเทศตองรูจักปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว
ตลอดทั้งรูจักแกปญหาที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง
การปกครอง  และที่สํ าคัญมีปญหามากมายที่มาพรอมกับความเจริญทางดานเทคโนโลย ี อาทิ
ปญหาครอบครัวแตกแยก  ปญหายาเสพติด  ปญหาโสเภณี  (สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 2543: ไมปรากฏเลขหนา)

หัวใจของการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาก็คือการพัฒนาคน  คน เปนสวนส ําคัญ
ของการพัฒนาในทุกๆดาน  ประเทศใดไมสามารถพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูง ก็จะไมสามารถพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได  กระบวนการที่ใชในการพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูงขึ้นในทุกดาน
คือ  กระบวนการทางการศึกษา  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่สรางคนใหมีศักยภาพ
ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญาของคนใหสูงขึ้น  และผูที่มีบทบาทส ําคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของคน  ก็คือ  ครู

งานครูเปนวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพชั้นสูง  ตองใชทั้งศาสตรและศิลป
ในการปฏิบัติงาน  ดังน้ันจึงจํ าเปนตองมีการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานสูงและเปนท่ียอมรับ
ของสังคม  ขณะเดียวกันก็ตองกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เทคโนโลยี  คานิยม
และวัฒนธรรมทางสังคม  รวมทั้งงานครูยังเกี่ยวของกับการพัฒนาสติปญญาและความสามารถ
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หลากหลายของผูเรียน  ดังน้ัน  ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  เพื่อที่จะสามารถ
วางแผนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอศักยภาพของผูเรียนแตละคน  (ประวิต  เอราวรรณ
2542: 1)  ซึ่งสอดคลองกับสุวิมล  วองวาณิช  (2541: 1) ที่กลาวไววา กระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสื่อสาร  กอ
ใหเกิดขอมูลขาวสารและความรูใหมๆเกิดขึ้นมากมาย  ทํ าใหผูเก่ียวของกับการเรียนการสอน
ไมวาจะเปนครูอาจารยหรือผูเรียน  ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหเขากับยุคสมัย
เพื่อใหทันตอความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูตลอดเวลา  ครูอาจารยไมสามารถบอกเลาความรูใหกับผูเรียน
ไดทั้งหมด  การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน  จึงเปนการเรียนแบบรวมมือกันระหวางครู  ผูเรียนและ
ผูเก่ียวของ  เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนการเรียนการสอนที่ทุกฝายตองรวมมือกัน
หาแนวทางแกไขในกรณีที่เกิดปญหา  และส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(2541: 1)  กลาววาหัวใจสํ าคัญของการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  คือ  ครูตองปฏิบัติงาน
ในบทบาทของตนเอง  ดํ าเนินการทุกวิถีทางเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองที่สมบูรณ ทั้งรางกาย
จิตใจ  สติปญญา  มีความรูคูคุณธรรมในการดํ ารงชีวิต

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่ถือเปนเครื่องมือในการปฏิรูปการ
ศึกษา  ไดก ําหนดใหมีการปฏิรูปการเรียนรู  โดยกลาวไวในหมวด  4  วาดวยแนวการจัดการศึกษา
มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความส ําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ: 22)  กระบวนการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  จัดทํ าไดโดยการจัดเน้ือหาสาระและกจิกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด  คํ านึงถึงความแตกตางของผูเรียน  มุงเนนการสอน
ที่พัฒนากระบวนการคิด  ฝกปฏิบัติใหท ําได  ท ําเปน  รักการอานและการใฝรูอยางตอเน่ือง  สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมและอํ านวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
จากแนวทางการจัดการเรียนรูดังกลาว  ถือเปนแนวทางที่จะสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ
เปนคนดี  คนเกง  มีความสุข  ซึ่งการที่จะด ําเนินการใหประสบผลส ําเร็จตามที่กลาวมามากนอย
เพียงใดนั้น  ยอมขึ้นอยูกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  และการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนของครูผูสอนในระดับโรงเรียนเปนสํ าคัญ  เพราะโรงเรียนถือเปนหนวยปฏิบัติที่ใกลชิดผู
เรียนมากที่สุด  ผลการจัดการศึกษาจะเปนเชนไร  จึงดูผลท่ีเกิดข้ึนท่ีโรงเรียนเปนหลัก

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ตามแนวทางท่ีพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ไดบัญญัติไว  ถือเปนวิธีการส ําคัญที่จะสามารถสรางและพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการไดในยุคโลกาภิวัตน  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ให
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ผูเรียนไดรูจักตนเอง  ศึกษาในเรื่องที่สอดคลองกับความถนัดและสนใจ พัฒนาศักยภาพ
ฝกกระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํ างาน  ที่สํ าคญัมีการสรุปความรูดวยตนเอง  สามารถนํ าไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได  ซ่ึงแนวการจัดการเรียนการสอนแนวน้ี มีแนวคิดมาจากปรัชญาการศึกษา
และทฤษฎีการเรียนรูตางๆท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนแนวทางที่ไดมีการพิสูจนแลววา
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการอยางไดผล  (วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542: ไมปรากฏ
เลขหนา)

แนวการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนตัวต้ังหรือเปนสํ าคัญน้ี  หมายถึง  กระบวนการ
ที่พัฒนารางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรมของผูเรียนใหเจริญงอกงาม  โดยการสราง
ใหผูเรียนมีสวนรวมรู  รวมคิด  รวมกระท ํา  ผูสอนท ําหนาที่รวมวางแผนในกิจกรรมที่เหมาะสม
กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  สงเสริมความคิดและอํ านวยความสะดวกใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองอยางเต็มที ่ ตามความตองการ  ตามความสนใจ  และเต็มตามศักยภาพของผูเรียน

ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ผูสอนควรคํ านึงถึงความสนใจ
ความถนัดของผูเรียน  และความแตกตางของผูเรียน  การจัดสาระการเรียนรูจึงควรจัดใหมีหลาก
หลาย  เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ  รูปแบบของการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนควรมีหลากหลาย  ไมวาจะเปนการเรียนรูรวมกันท้ังช้ัน  เรียนเปนกลุมยอย
เรียนเปนรายบุคคล  สถานท่ีจัดก็ควรมีท้ังในหองเรียน  นอกหองเรียน  บริเวณสถานศึกษา  มีการจัด
ใหผูเรียนไดไปศึกษาในแหลงวิทยาการตางๆ  ที่อยูในชุมชนหรือในทองถิ่น  จัดใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชาและความเหมาะสมของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ
ปฏิบัติจริง  ผูสอนควรฝกใหผูเรียนคิดเปน  ทํ าเปน  รูจักบูรณาการความรูตางๆ  เพื่อใหเกิด
องคความรูใหม  รวมถงึการปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมและลักษณะอันพึงประสงค  ฝกใหผูเรียนรูจัก
ประเมินผลงานและปรับปรุงงาน  ตลอดจนสามารถนํ าความรูและประสบการณไปใชในชีวิต
และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  (ประเวศ  วะส:ี 188)

คณิตศาสตรมีบทบาทส ําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย  ท ําใหมนุษย
มีความคิดสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  เปนระบบ  ระเบียบ  มีแบบแผน  สามารถวิเคราะหปญหา
และสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ  ทํ าใหสามารถคาดการณ  วางแผน  ตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  และเปนเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ตลอด
จนศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดํ ารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น  นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  มีความสมดุลทั้งทางรางกาย จิตใจ
สติปญญาและอารมณ  สามารถคิดเปน ทํ าเปน  แกปญหาเปน  และสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (กรมวิชาการ 2545 : 1)
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กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
ปการศึกษา  2545  รายวิชาคณิตศาสตร  ซึ่งเปนแนวทางในการที่รัฐจัดใหมีมาตรการควบคุมและ
รักษาคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนนํ าผลการประเมินไปใชเปนขอมูลชี้น ําการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาในระดับตางๆ  และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ   ( National  test)  ราย
วิชาคณิตศาสตร  พบวาสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 1  คะแนนเฉล่ียของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  เทากับรอยละ 48.99  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  เทากับรอยละ  35.41  อยูใน
ระดับที่ตํ่ ากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เทากับ  รอยละ
49.88  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เทากับรอยละ  39.07  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากวิธีการจัดการเรียนรู
และจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  พบ
วา  ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญมีความตองการพฒันาดานการจัดการเรียนรู  จึงสมควรไดรับ
การแกไขปญหาโดยดวน

การฝกอบรม  เปนการจัดทรัพยากรหรือการจัดระบบการฝกอบรม  โดยรวบรวมสื่อ
เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจํ าเปนในการฝกอบรม  และทดสอบประสิทธิภาพแลว  เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียงประสบการณตรงไดปฏิบัติกิจ
กรรมดวยตนเองตามเนื้อหาสาระทีละนอย  เพื่อใหโอกาสของผูรับการฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝก
อบรมไดถกูตองและไดรับการเสริมแรงในขณะรับการฝกอบรม  (นิพนธ  ศุขปรีดี  2537: 151-152)

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูศึกษาจึงสนใจสรางชุดฝกทกัษะการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรข้ึน  เพื่อเปนเครื่องมือส ําหรับอบรมปฏิบัติ
การใหแกครูผูสอนคณิตศาสตร  อันจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  สงผล
ตอคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช  2542
ไดบัญญัติไว

2.  วตัถุประสงคของการศึกษา

2.1  เพื่อสรางชุดฝกอบรม  ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ตามเกณฑ

3.  กรอบแนวคดิในการศกึษา
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ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษาโดยใชเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ที่เนน
การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม โดยการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป เสนอ
ความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ  ประยุกตใชรวมกับ เทคนิคการฝกอบรมเรื่องการสัมมนา (Seminar)  คือ
การประชุมปฏิบัติการเพื่อรวมกันศึกษาและคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ภายใตการแนะนํ าของผูเชี่ยว
ชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทในการส ํารวจปญหา  แกไขปญหา
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงานเพื่อก ําหนดแนวทางปฏิบัต ิ ผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดท ํารายงานในหัวขอที่จะสัมมนา  เพื่อเสนอตอที่ประชุม
โดยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจะเปนผูสรุปผลงานและเรื่องที่ศึกษา  ซึ่งสรุปได
ดังแผนภาพ

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา

เทคนิคการฝกอบรมท่ีเนนการมีสวนรวม              เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา

การอบรมปฏิบัติการ

การนํ าไปใช

ศึกษาใบกิจกรรม
ศึกษาใบความรู

รวมกันอภิปรายเพื่อหาขอสรุป
บันทึกผล
นํ าเสนอ
สรุป
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4.  เกณฑการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม

4.1  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 14  ขอขึ้นไป)

4.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

4.3  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคดิเห็นของผูเขารับการอบรมเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

4.4  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคดิเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

5.  ขอบเขตการศึกษา

การสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรคร้ังน้ี  ผูศึกษาไดกํ าหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังน้ี

5.1  ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน  89  คน
และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

5.2  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง
(Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ที่นักเรียนในสังกัด
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มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาคณิตศาสตร  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545
ต่ํ า  10  ลํ าดับแรก  จํ านวน  1  คน

5.3  ระยะเวลาที่ทํ าการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
5.3.1  ทํ าการตรวจสอบนวัตกรรม  โดยใหระยะเวลาแกผูทรงคุณวุฒิทั้ง  3  ทาน

จํ านวน 10  วัน  ในการตรวจสอบ  แสดงความคิดเห็น  และประเมินนวัตกรรม
5.3.2  ทํ าการทดลองใชนวัตกรรม  โดยการอบรมปฏิบัติการแกครูผูสอน

ที่เปนกลุมตัวอยาง  เปนเวลา  3  วัน  ใหผูเขารับการอบรมประเมินนวัตกรรม  หลงัจบการอบรม
แตละแผนการฝกและประเมินรวมหลังเสร็จสิ้นการอบรมทุกแผน

6.  นยิามศัพทเฉพาะ

ชุดฝกทักษะ  หมายถึง  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
ของครูผูสอน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพ่ืออบรมปฏบัิติการแกครูผูสอน
คณิตศาสตร  เปนเวลา  3  วัน  ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ดํ าเนินการอบรมปฏิบัติ
การโดยใชแนวคดิเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการ
ฝกอบรมและเทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากทีส่ดุ  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โดยเนนการใช
กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  สามารถนํ าความรู
ไปประยุกตใชในสถานการณตางๆได

ครูผูสอน  หมายถึง  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544

เกณฑการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  หมายถึง  เกณฑที่ผูศึกษาตั้งขึ้น
เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  โดยพิจารณารวมกันระหวางผูศึกษากับผูทรงคุณวุฒิและผูที่
เก่ียวของ  โดยใชหลักในการพิจารณาก ําหนดเกณฑ  คือเกณฑที่ใชตองเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย  (มสธ: 75)
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7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ไดชุดฝกทักษะ  ซ่ึงเปนแนวทางในการฝกอบรมครูผูสอนคณิตศาสตร  เรื่องทักษะ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรน้ี  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ดังน้ี

1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
          1.1  ความหมายการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

     1.2  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.3  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.5  ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.6  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.7  บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.8  ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.  วิชาคณิตศาสตร
     2.1  ความหมายของวิชาคณิตศาสตร
     2.2  คุณคาและความส ําคัญของคณิตศาสตร
     2.3  จิตวิทยาเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร
     2.4  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร
3.  การฝกอบรม
     3.1  ความหมายของการฝกอบรม
     3.2  ประเภทของการฝกอบรม
     3.3  เทคนิคการฝกอบรม
     3.4  กระบวนการฝกอบรม
4.  ชุดฝกอบรม
     4.1  ความหมายของชุดฝกอบรม
     4.2  ความสํ าคัญของชุดฝกอบรม
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     4.3  องคประกอบชุดฝกอบรม
     4.4  การออกแบบชุดฝกอบรม
     4.5  การผลิตชุดฝกอบรม

1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ผูศึกษาใหความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญหรือผูเรียน
เปนศูนยกลางเปนค ําที่มีความหมายเดียวกัน  ในที่นี้จึงใชค ําวา  ผูเรียนเปนสํ าคัญ

1.1  ความหมายการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
เมื่อกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  ยอมเปนที่คุนเคยของครูและ

ผูที่อยูในวงการศึกษาโดยทั่วไป  แตก็มีการเรียกชื่อตางกันไปหลายลักษณะ  เชน  การจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนแกน  การสอนท่ีให
ผูเรียนเปนผูกระทํ ากจิกรรม  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  แตอยางไรก็ตาม  ในที่นี้
จะขอใชคํ าวา  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซึ่งไดมีผูรูหลายทานไดใหความหมายของ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไว  เชน

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 47)  ไดใหความหมาย
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนรูท่ีมุงประโยชนสูง
สุดแกผูเรียน  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  สามารถนํ าวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  และทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
เพื่อพัฒนาผูเรียน

ทิศนา  แขมมณ ี (2545: 121)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวม
อยางตื่นตัว  (active  participation)  ทั้งทางดานกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  ในกิจกรรม
หรือกระบวนการเรียนรูโดยมีบทบาทดังกลาวมากกวาผูสอน

วิริยะ  บุญยะนิวาสน (2545: ไมปรากฏเลขหนา)  ใหความหมายวา  หมายถึง
การสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการด ํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2543: ไมปรากฏเลขหนา)  อธิบายถึงการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
หมายถึง  กระบวนการท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการ
ปฏิบัต ิ กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  ฯลฯ  
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สถาบนัแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู  (สปร.)  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  (2543: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดใหความหมายของค ําวา  “ ผูเรียนเปนสํ าคัญ ”  ไว  2  ดาน
คือ  ดานผูเรียนและดานผูจัดกระบวนการเรียนรู

ความหมายดานผูเรียน  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติจริง  ไดพัฒนากระบวนการคิด  มีอิสระในการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ  สามารถ
คนพบความรูตางๆ  ไดดวยตนเอง  โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนํ าความรู
ประสบการณไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและสังคมสวนรวมได

ความหมายดานผูจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพือ่การเรียนรู
ใดๆ  ที่ผูจัดตองค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเคารพในศักดิ์ศรี  สิทธิและหนาที่ของผู
เรียน  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบและที่ส ําคัญท่ี
สุดคือ  “ ตองเนนประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนส ําคัญ ”

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดใหความหมายของการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูใหมากทีส่ดุ  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  การฝกทักษะกระบวนการ
เรียนรูและกระบวนการท ํางานที่ส ําคัญ  การสรุปความรูดวยตนเอง  และการนํ าความรูไประยุกตใช
ในสถานการณตางๆ

พิมพพันธ  เดชะคุปต  (2542: ไมปรากฏเลขหนา)  ใหความหมายวา  การจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คือ  การจัดโดยใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง
และเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ใหมากที่สุด  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โดยเนนการใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  การ
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  และสามารถน ําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆได

1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
แนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญน้ี  โดยหลักการแลวมีที่มาจาก

ปรัชญาและทฤษฎีของจอหน ดิวอ้ี (สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2543:
ไมปรากฏเลขหนา)  ซึ่งกลาวโดยสรุปวา  ในสวนของการจัดการเรียนรูท่ียึดครูเปนศูนยกลาง  ดิวอ้ี
ช้ีใหเห็นวา  มาตรฐานตางๆ  เนื้อหาและวิธีสอน  ตางถูกก ําหนดโดยผูสอน  ผูเรียนมีสวนรวมนอย
ในการก ําหนดกระบวนการและจุดหมายของการเรียนการสอน  มักเปนการท ําใหผูเรียน  เรียนสิ่งที่
มีอยูในหนังสือ  และสิ่งที่อยูในใจของผูสอน  สวนใหญใชวิธีการสงสารโดยการบอก  ส ําหรับ
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การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ผูสอนจะตองวิเคราะหประสบการณของผูเรียนและ
กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ควบคุมตนเองไดและมคีวามรับผิดชอบตอตนเอง  การเรียน
จะเกิดจากการท่ีผูเรียนมีประสบการณตรงในเร่ืองน้ันๆ  ทักษะตางๆ ไมไดเกิดจากการทองจํ า
แตเกิดจากกิจกรรมตางๆ ท่ีผูเรียนไดปฏิบัติตามความถนัดและความตองการของตน  โดยมีครูคอย
ชวยเหลือแนะนํ า

นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ไดแนวคิดจากทฤษฎีของ
โรเจอรส  โดยโรเจอรส  มองมนุษย  ดังน้ี  (Rogers, 1980  อางอิงใน  กาญจนา  ไชยพันธุ  2543:
ไมปรากฏเลขหนา )

1.  มนุษยโดยพ้ืนฐานมีเหตุผล  มีความพรอมท่ีจะปรับตนเองใหอยูรวมกับผูอ่ืนได
มีแนวโนมจะพัฒนาตนเอง

        2.  มนุษยมีพื้นฐานที่มีการกระท ําที่มีความคิดสรางสรรค  มีคุณคา  มีการคิด
การตัดสินใจไดดวยตนเอง  นอกจากนี้มนุษยเปนบุคคลที่นาเชื่อถือและไววางใจได

        3.  มนุษยตองการพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี  เพื่อนํ าไปสูการเปนผูมีความสมบูรณ
        4.  มนุษยมีโลกสวนตัว  มีประสบการณเปนสวนตัว  โดยอาศัยความคิด

ความรูสึก  รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม
        5.  มนุษยมีความสามารถจะเปลี่ยนแปลงตนเอง  สามารถจัดการและควบคุมตน

เองถามนุษยอยูในสถานการณที่เหมาะสม
        จากมมุมองมนุษยของโรเจอรส  เขาไดนํ ามาอธิบายการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน

เปนส ําคัญ  ตามรูปแบบของกรมวิชาการ ( กรมวิชาการ 2539 ) ที่เรียกวา  CIPPA  MODEL  ดังน้ี
        1.  การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Construct)  โดยครูผูสอนตองคํ านึงถึง

การแสวงหาขอมูลการท ําความเขาใจ  การวิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  การสรุปผล  ตองคํ านึงถึง
ตัวเด็ก  ครูเปนผูเตรียมแหลงขอมูล  สื่อและอุปกรณ  กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา

        2.  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  (Interaction)  โดยการจัดกิจกรรมแบงเปน
กลุม  ในกลุมเด็กจะท ํางานรวมกัน  ซึ่งโรเจอรสเนนในความเปนมนุษยที่พรอมจะปรับตัวใหอยูรวม
กับผูอื่นได

        3.  การใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด
(Participation)  เด็กไดท ํากจิกรรมดวยตนเอง  วิเคราะห  จะทํ าใหเด็กเกิดการบันทึกเกิดความทรงจํ า
ไดดี  เพราะ
ถือวาเปนประสบการณสวนตัว

        4.  ผูเรียนไดเรียนรู  กระบวนการและเกิดผลงาน (Process, Product)  หลังจาก
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การเรียนรูในแตละกลุมของเด็กที่เรียน  ครูใหเด็กไดสรุปเกิดผลการเรียนรู  ซึ่งโรเจอรส  เชื่อวา
ในความคิดการตัดสินใจดวยตนเองของผูเรียนซ่ึงครูจะตองยอมรับ

        5.  การใหผูเรียนไดน ําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจ ําวัน
(Application)  กิจกรรมที่ใหเด็กรวมปฏิบัติเปนกลุม  เด็กจะมีความรับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะนี ้ เด็กจะ
นํ าไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริง  เขาจะเปนคนมีความรับผิดชอบในการด ําเนินกิจวัตรในความเปนอยู
ในชีวิตจริง  เขาสามารถตัดสินใจวิเคราะหในสิ่งที่กระท ําซึ่งถือวานํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน
ซึ่งการเรียนแบบใหผูเรียนเปนส ําคัญจะท ําใหเด็กเลือกวางแผน  ประเมินตนเอง  โรเจอรส  (Rogers)
เนนในตัวผูเรียน  หลังจากปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดลงจะเกิดความมั่นใจและควบคุมตนเองได

สํ าหรับนักการศึกษาตางประเทศคนอ่ืน  ที่ไดนํ าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ เชน ( อางอิงในกรมสามัญศึกษา 2540: ไมปรากฏเลขหนา )

เฮลลมุท  อาร  แลงก  (Hellmut R. Lang)  และคณะ  ไดเสนอหลักในการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  วาเปนแนวทางท่ีชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาครบถวน
ดวยวิธีการแตละบุคคลที่อาจแตกตางกันไป  เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนรู
อยางกระตือรือรน  และมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน

โคลิน  แคมเบล  และ  ฮานนา  ฮายสกรูสกา  (Colin  Campbell  and  Hanna
Hryszewska)  มีความเห็นวาหลักส ําคัญของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คือการใหบทบาทผู
เรียนไดเตรียมขอมูลและเนื้อหาที่จะท ํากิจกรรมไดเอง  โดยใชประสบการณความรูความช ํานาญ
ของแตละคน

ชโลโม  ชาราน  และ  เยล  ชาราน  (Shlomo  Sharan  and  Yael  Sharan)  เสนอวา
การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ควรเริ่มตนที่ความสนใจและความสามารถ
ของผูเรียน  ผูเรียนควรวางแผนจัดประสบการณการเรียนรู  และลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรน  ผู
เรียนทุกวัยจะเรียนรูไดดีที่สุดสนุกและมีความรูที่สุดถาเขาไดเรียนรูเนื้อหา  และความคิดรวบยอด
ตางๆ  จากกจิกรรมแทนการรับจากการบอกเลา

สํ าหรับแนวคิดของผูรูในประเทศไทย  ท่ีไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  มีหลายทาน  จะขอนํ าเสนอที่ส ําคัญ ๆ คือ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี   ( สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 2542: ไมปรากฏเลขหนา )   พระองคทานทรงใหแนวคิดไววาท ําอะไรก็ไดที่
เปนการฝกใหเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกิจกรรม  ส ุจิ ป ุลิ
จัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ  ที่หลากหลาย  มุงจัดการศึกษา 4  ดาน  คือ
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พุทธิศึกษา  จริยศึกษา  พลศึกษา  และหัตถศึกษา  โดยครูตั้งค ําถามใหเด็กคิด  ฝกใหเด็กตั้งค ําถาม  
ฝกสังเกตและใหเด็กไดคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเองก็จะทํ าใหเด็กมีปญญา  เกง   ดี  และมีความสุข

ประเวศ  วะส ี ( สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2543: ไมปรากฏ
เลขหนา )  ไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญวา  เปนการเรียนรูสถานการณ
จริง  โดยเอาแตละคนเปนตัวตั้ง  ครูจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณกิจกรรมและการท ํางาน
อันจะนํ าไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  การเรียนการสอนครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการใหนักเรียน
ทองบนเนื้อหาวิชามาถายทอดใหนักเรียนฟง  เปนผูใหความรักความสนใจในชีวิตของนักเรียน
แตละคน  จัดประสบการณการเรียนรูอันหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  รวมเรียนแบบมีปฏิ
สัมพันธกับนักเรียนในสถานการณจริง  รูศักยภาพที่แตกตางกันของนักเรียนแตละคน  และสงเสริม
นักเรียนไดนํ าศักยภาพนั้นมาใช

แนวคิดตามทฤษฎ ี Constructivism  ( วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542: ไมปรากฏ
เลขหนา )  แนวคิดน้ีเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล  บุคคลเปนผูสราง
(Construct)  ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม  เกิดเปน
โครงสรางทางปญญาผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนปญญาของผูเรียนไดแตสามารถชวยผูเรียนปรับ
เปลี่ยนโครงสราง   ทางปญญาได  หรือเกิดภาวะไมสมดุลทางปญญาขึ้น  ซึ่งเปนสภาวะที่ประสบ
การณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม  ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณที่
มีอยูเดิม  แลวสรางเปนความรูใหม

ตามแนวความคิดนี้  ผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูไดหากมกีารจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรคดวยตนเอง  น่ันคือการใหผูเรียน
เปนศูนยกลางนั่นเอง

แนวคิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ตามแนวทางพุทธศาสนาวา  การเรียนรู
ตามนัยแหงพุทธธรรม  เปนการจัดกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง  ครู  กับศิษย  การจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมที่กอใหเกิดธาต ุ รูรวมกับการอบรมกาย  วาจา  ใจ  การเผชิญสถานการณ
การแกปญหา  ดวยการรูจักคิดอยางถูกตอง  กระบวนการเรียนรูท่ีแทจริงเกิดผลอยางบูรณาการ
แกผูเรียน  คือสรางความรู  ความคิดและความดี  วิถีการเรียนรูที่ส ําคัญที่สุด  คือ  ความรักและ
ความเขาใจ  (สุมน  อมรวิวัฒน: 2541)

ทิศนา  แขมมณ ี( 2542 : 5 )  ไดเสนอแนวคิดในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ  ดังน้ี

1.  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  (Construct)        
ซึ่งจะทํ าใหผูเรียนมีความเขาใจ  และเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง
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         2.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ทางสังคมกับบุคคล  และ
แหลงความรูที่หลากหลาย  แลกเปลี่ยนขอมูลความรูซึ่งกันและกัน

         3.  ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมในลักษณะที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย
(Physical  Participation)

         4.  ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (Process  Learning)  ตางๆ  เพื่อเปนทักษะ
ในการดํ ารงชีวิต  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม

5.  ชวยใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดประยุกตใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
(Application)  เพื่อเปนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ  อันเปนการชวยใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน

         จากแนวความคิดการจัดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพน้ี  ทิศนา  แขมมณ ี ไดสรุปเปนรูป
แบบการจัดการเรียนการสอนแบบ  CIPPA  ซึ่งตัวอักษรแตละตัว  มีความหมาย  ดังน้ี

C  มาจากค ําวา  Construct  หมายถึงการสรางความรู ตามแนวคิดของ
Constructivism  น่ันคือ  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดี  ควรเปนกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรู
ดวยตนเอง

 I   มาจากค ําวา  Interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอม
รอบตัว  กิจกรรมที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม  บุคคล  แหลงเรียนรูท่ีหลาก
หลาย

 P  มาจากค ําวา  Process  Learning  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตางๆ  กิจ
กรรมท่ีดี  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน  กระบวนการแสวงหาความรู
กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา ฯลฯ

 A  มาจากค ําวา  Application  หมายถึง  การนํ าความรูไปประยุกตใช  ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเรียนรูเพ่ิมเติมข้ึนเร่ือยๆ

 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  สรุปไดวา  การจัดประสบการณการเรียน
รู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยเนนใหผูเรียนไดคิดคนสราง  และสรุปขอความรูดวยตนเอง  สามารถท ํางานรวมกับผูอื่นและ
นํ าความรูไปใชประโยชนได

1.3  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญน้ัน  ไดมีผูเสนอหลักการไวหลายทาน  ดัง

น้ี  สมาน  อัศวภูมิ  และคณะ ( 2539: ไมปรากฏเลขหนา )  กลาวถงึหลกัการจัดการเรียนรู
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ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังน้ี
       1.  การเรียนรูควรมีความหมายกับผูเรียน  (Meaningful)  และสิ่งนั้นตองมีความ

ส ําคัญ  (Importance)  เก่ียวของกับตนเองหรือการดํ ารงชีวิตทางใดทางหนึ่ง (Revealer)  ดังน้ัน  กิจ
กรรมทางการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนคนพบและเขาใจตนเอง

       2.  การเรียนรูเปนทรัพยสินทางปญญาเฉพาะบุคคล (Personal  Possession)  และ
สามารถใชส่ิงท่ีเขาเรียนรูใหเปนประโยชนได  การท่ีผูเรียนจะไดครอบครองทรัพยสินทางปญญา
เขาตองฝกฝนดวยตนเอง  ดังน้ันการเรียนดวยการกระทํ า  (Learning by doing)  จึงเปนหัวใจสํ าคัญ
ของการจัดการศึกษาตามแนวความคิดน้ี

      3.  การเรียนรูที่ดีตองสามารถประยุกตใชไดอยางกวางขวาง (Generalization and
application)  การจัดการศึกษาโดยทั่วไป  เปนกิจกรรมการเรียนรูสิ่งที่ปรากฏอยูในปจจุบันและ
เตรียมตัวเพือ่อนาคต  ซึ่งเปนสถานการณที่ยังไมเกิดขึ้น  ดังน้ัน  ส่ิงท่ีผูเรียนควรเรียนรูนาจะเปน
สิ่งที่สามารถใชไดในสถานการณตางๆ อยางกวางขวาง  และสามารถประยุกตใชในสถานการณ
ใหมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดจึงเปนการเตรียมผูเรียนเพ่ือการดํ ารงชีวิต  (Education for life)

       4.  การเรียนรูควรตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences)
ดังน้ันประสบการณเดิม  จุดออน  จุดแข็งของผูเรียนแตละคน  จึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีสํ าคัญในการเรียน
รูของผูเรียน  แตก็ไมไดหมายความวาโรงเรียนตองจัดหลักสูตรใหกับผูเรียน เปนรายบุคคล  แตโรง
เรียนควรใชประสบการณเดิมของผูเรียนเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเขาไดพัฒนาสูงสุด  ตาม
ศักยภาพของเขา  เพื่อใหเขามีแบบฉบับและลีลาเฉพาะเปนของตนเองตอไป

       5.  ผูเรียนเปนผูท ํากิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Active Agents of
Learning)  ซึ่งหมายถึง  การเปลี่ยนมุมมองตอผูเรียนจากการเปนผูรับและครูเปนผูใหความรูมาเปน
ผูมสีวนรวมในการเรียนรู  ผูเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองในฐานะบุคคล  และมีเอกสิทธิ์
ในการเรียนรู  ทุกคนมีเสรีภาพมีสิทธิ ์ แตขณะเดียวกันก็มีหนาที่อยูรวมกันตามกติกาของสังคม
การเรียนการสอนครูเปนผูมีบทบาทส ําคัญ  ในฐานะผูใหคํ าปรึกษาแนะนํ าตลอดจนสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน  ครูมีความสามารถในการมองภาพรวมการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
(Map of Knowledge)  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางมีเปาหมาย

       6.  การจัดการเรียนการสอนควรเปนบูรณาการ  และการพัฒนาการในตัวผูเรียน
อยางสมบูรณ  (Wholeness)  ในชีวิตของคนเราไมไดจํ ากัดหรือเกี่ยวของกับวิชาใดวิชาหนึ่ง
การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตจะใชความรู  และทักษะจากหลายๆ  สาขา  การเรียนแบบบูรณาการ
จะชวยใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธเก่ียวของขององคความรูตางๆ  และความหมายของสิ่งที่
เรียนรู  โดยการจัดสภาพแวดลอมและบริบทการเรียนรูควรเปนไปเพื่อการจูงใจ  การสรางวินัย
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ในตนเองและการพัฒนาทัศนคติของผูเรียนนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน
       7.  ผลสํ าเร็จในการจัดการศึกษาดูไดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนส ําคัญ  สถาบันการศึกษาที่มีประสิทธิภาพคือสถานศึกษา  ที่สามารถ
จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนประสบความสํ าเร็จในการบูรณาการความรูและทักษะ
ใหมๆ  ใหเปนสวนหน่ึงของตัวเขาโดยใหเขาเปนคนเกงและคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนํ า
สิ่งท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตประจํ าวันและประกอบอาชีพที่สุจริต  ดํ ารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
และบํ าเพ็ญประโยชนตอสังคมตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

นอกจากน้ี  วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542: ไมปรากฏเลขหนา )  ไดเสนอหลักการ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ไวดังน้ี

       1.  การเรียนเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังน้ัน  ผูเรียนจึงควร
มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน

       2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่ง
เพียงแหลงเดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่ส ําคัญ

       3.  การเรียนรูท่ีดีจะตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความเขาใจ  จึงจะชวยใหผูเรียนจด
จํ า  และสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชนได  การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง
นั้นมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจ ําไดดี

       4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูนั้นมีความส ําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ
ในเรื่องนี้แลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคํ าตอบตางๆ  ท่ีตนตองการ

       5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียนคือ  การเรียนรูที่สามารถน ําไปใช
ในชีวิตประจํ าวัน

จากหลักการเรียนรูทั้ง  5  ประการ  ดังกลาวขางตน  นํ าไปสูแนวการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน  ดังน้ี

       1.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกจิกรรมการเรียน
การสอนอยางทั่วถึง  และมากที่สุดเทาที่จะท ําได  การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระท ํา  จะชวยใหผู
เรียนเกิดความพรอม  และกระตือรือรนท่ีจะเรียนอยางมีชีวิตชีวา

       2.  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่ส ําคัญ  โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธ
กันในกลุม  ไดพูดคุยปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  ขอ
มูลตางๆ เหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  และ
การเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นได
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       3.  ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการส ําคัญ  การเรียนรูโดยผูสอนพยายามจัด
การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาค ําตอบดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใด ๆ  ดวย
ตนเองน้ัน  ผูเรียนมักจะจดจํ าไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และเกิดความคงทนของ
ความรู

       4.  เนนกระบวนการ  ( Process )  ควบคูไปกับผลงาน ( Product )  โดย
การสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ  ที่ท ําใหเกิดผลงานมิใชมุงจะพิจารณา
ถึงผลงานแตเพียงอยางเดียว  ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขั้นอยูกับประสิทธิภาพของ
กระบวนการ

        5.  เนนการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน  โดยผูเรียนไดมีโอกาสคิด
หาแนวทางที่จะน ําความรู  ความเขาใจไปใชในชีวิตประจ ําวัน  พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ
และพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาพอสรุปไดวา  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู
เรียนเปนส ําคัญเปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  มีโอกาส
ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองและมีปฏิสัมพันธกับกลุม  สามารถคนพบความรู  และน ําไปประยุกต
ใชไดดวยตนเอง

1.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
        โคลิน  แคมเบล  และ  ฮายสกรูสกา  (Colin  Campbell  และ  Hryszewska)             

(อางใน ส ํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 6  2541: ไมปรากฏเลขหนา)
ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไว  3  รูปแบบ  ซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับ
บทบาทของครูและผูเรียนมากนอยแตกตางกันไป  ดังน้ี

1.4.1  นักเรียนเปนศูนยกลาง  (Student – Centred  Class)  รูปแบบน้ีครูจะยังมีบท
บาทอยูโดยเปนผูเตรียมเน้ือหา  วัสด ุ อุปกรณและสื่อทั้งหมด  นักเรียนเปนผูดํ าเนินกิจกรรม การ
เรียนโดยมีครูคอยดูแล  กํ ากับ  กิจกรรมในลักษณะนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุม  หรือจับกลุม

1.4.2 นักเรียนเปนฐานการสอน  ( Learner – Based  Teaching)  รูปแบบน้ีจะลด
บทบาทครูลงโดยท ําหนาท่ีเปนผูกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียน  คนควาเน้ือหาขอมูลของเร่ือง
ที่จะเรียน  หรือจัดทํ าสือ่การเรียนข้ึนโดยใชความรูประสบการณ  และความชํ านาญพิเศษของผูเรียน

1.4.3 การเรียนรูตามความสนใจของตนเอง  ( Learner  Independent  or  Self  –
Directed Learning)  เปนแบบที่ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน  ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาจากสื่อ
ท่ีจัดไวในหอง  หรือศูนยการเรียนดวยตนเองแลวเลือกทํ างานหรือฝกปฏิบัติตามตองการ
ตามความสนใจและศักยภาพของตน  โดยอาจศึกษาตามล ําพังหรือจับคูกับเพ่ือนก็ได
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1.5  ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมียุทธศาสตรที่ส ําคัญ  ดังน้ี

( กรมวิชาการ 2543: ไมปรากฏเลขหนา )
1.5.1  การเรียนรูเกิดขึ้นไดเพียงใด  ขึ้นอยูกับเงื่อนไขที่สอดคลองกับการเรียนรู

ของผูเรียน
1.5.2  กระบวนการเรียนรูมีความสํ าคัญมากกวาองคความรู
1.5.3  มนุษยจะมีความรูเดิมอยูสวนหนึ่งเสมอ  เมื่อรวมกับสิ่งที่พบเห็นใหม  ก็จะ

มีการสรางองคความรูใหม
1.5.4  การเรียนรู  คือ  สิ่งที่ตกผลึกอยูในตัวผูเรียนหลักจากไดผานกระบวนการ

เรียนรู
1.5.5  การเรียนรูท่ีแทจริง  คือ  การเขาถึงความจริงของสรรพสิ่งทั้งปวง
1.5.6  กระบวนการเรียนรูจะตองยึดธรรมชาติของผูเรียน  และหลักการที่ถูกตอง

ของแตละวิชาควบคูกันไป
1.5.7  กระบวนการเรียนรูมีหลายวิธี  ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรู

ท่ีเหมาะกับตนเองเหมาะกับเร่ืองราวท่ีจะเรียนรู
1.5.8  กระบวนการเรียนรูท้ังปวง  อาจแบงเปน 2 กลุม คือ
          1)  กระบวนการเรียนรูหลักที่ใชทั่วไป
          2)  กระบวนการเรียนรูเฉพาะ  เชนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปน

กระบวนการเรียนรูหลักที่ใชทั่วไป  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  เปนกระบวนการเรียนรูเฉพาะ
1.5.9  การเรียนรูเนนคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  ครูครองบทบาทผูออกแบบกิจ

กรรมการเรียนรู  ผูเรียนครองบทบาทผูแสวงหาความรู  เรียนรูอยางสมดุลในเชิงพหุปญญา
1.5.10  ครูจะตองยึดมาตรฐานหลักสูตร  วิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียน

เพื่อนํ าไปสูคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร  และสอดคลองกับบริบททางสังคม  วัฒน
ธรรมของชุมชน  สังคมและโลก

1.5.11  ครูตองมีความรูถูกตองชัดเจน  ลุมลึกในวิชาที่สอนเปนพื้นฐานของการจัด
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
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1.5.12  การออกแบบการเรียนรูตามสภาพจริง  ท่ีเนนผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู
เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง  โดยครูเอ้ืออาทรใหคํ าปรึกษาใกลชิด  ดํ ารงความมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครูดี

1.5.13  การวัดและประเมินตองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  มีการวัดผลสัมฤทธิ์  การประเมินความงอกงามทุกดาน  ผู
เรียนมีสวนรวมในการประเมิน  มีวิธีประเมินหลากหลาย  มีแฟมคุณภาพผลงานที่กลั่นกรอง
เลือกเฟน  สะทอนความเกงรอบตัวของผูเรียน

1.5.14  การเรียนรูท่ีแทจริง  คือ  รูตน  รูคน  รูงาน  และรูวิชาการ
1.5.15  การเรียนรูจากการพิจารณาตนเองโดยสมํ่ าเสมอ  เปนการเรียนรูท่ีแทจริง

และเปนการส่ังสมเชาวนปญญา
1.5.16  การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนท่ีสํ าคัญท่ีสุด  อาจคอยไตบันไดดังแผนภาพ  ดังน้ี

              3      สรางความรูใหม  สรางชิ้นงาน
              2      ประยุกตความรูกับขอมูลใหม

111        1      สรุปความรูท่ีเรียนรูใหมได

ภาพที่  2.1  บันไดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนท่ีสํ าคัญที่สุด

1.5.17  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด  ตองเนนคุณภาพผล        การ
เรียนรูของผูเรียนและผลงานของครูในการออกแบบการเรียนรูควบคูกัน

1.6  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
      จากหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไดใหบทบาทการเรียนรูอยู

ที่ผูเรียน  ผูเรียนจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรู  ดังน้ันบทบาทของครูจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากผู
สอนหรือผูถายทอดขอมูล  มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู  และผูเรียนก็เปลี่ยนบทบาทจาก   ผู
รับมาเปนผูเรียนรู

เมื่อบทบาทสวนมากอยูที่ผูเรียน  นั้นไมไดหมายความวาครูจะสบาย  เพียงแตครู
จะไมตองพูดมาก  เพื่อถายทอดเนื้อหาเปนเวลานานๆ  แตครูจะตองมีบทบาทที่ส ําคัญ คือ

       1.  ตองเตรียมการสอน  ซึ่งตองทํ างานหนัก
       2.  ใชความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเอง



21

       3.  เตรียมสื่อ  อุปกรณ  แหลงเรียนรู
       4.  ขณะที่ผูเรียนท ํากจิกรรม  ครูจะตองคอยแนะน ําใหความชวยเหลือ  ใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงค
จะเห็นวาครูยังมีบทบาทที่ส ําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถ

พิจารณาไดดังน้ี ( สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 2543: ไมปรากฏเลขหนา )
      1.6.1  บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการจัดการ

          การจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงาม  สามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ครูจึงตองมีบทบาทส ําคัญ
3  ดาน  คือ  เปนผูจัดการเรียนรู  เปนผูอ ํานวยความสะดวก  และเปนตัวกลางของมนุษยสัมพันธ
ซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้

1)  ครูในฐานะผูจัดการ  (The Teacher as a Manager of the Learning
Environment )  ไดแก  การท่ีครูจะตองเปนผูสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  เพื่อชวยใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู  ครูจึงตองประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดังน้ี

(1)  ทฤษฎีการเรียนรู  พัฒนาการและการสอน
                      (2)  ผลการวิจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการภารกิจของครู
                      (3)  กระบวนการวิทยาศาสตรในการต้ัง  และทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน
                      (4)  วางแผนบริหารช้ันเรียน  ใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน

นอกจากน้ีครูยังเปนผูเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
มีข้ันตอนหลัก  ดังน้ี

(1)  กํ าหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
(2)  ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเขาสูการเรียนการสอน
(3)  ดํ าเนินการตามยุทธศาสตรของการสอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่ก ําหนด
(4)  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน

                ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนที่กลาวมานี้จะชวยใหครูสามารถ
ประเมินการท ํางานของตนในแตละข้ันตอนไดอยางตอเน่ือง  มีความยืดหยุน  และพรอมที่จะปรับ
เปลีย่นใหเหมาะสมได

2)  ครูในฐานะของผูอํ านวยความสะดวก  เพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล
( The Teacher as a Facilitator of Individual Development )  ไดแกการที่ครูไดชวยใหนักเรียน
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แตละคนไดเรียนรูตามท่ีเขาตองการ
                     ในฐานะท่ีครูเปนผูอํ านวยความสะดวกใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรู

ครูจะตองรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน
ซึ่งจํ าเปนท่ีครูตองใชประสบการณ  และทักษะความเช่ียวชาญในการชวยใหนักเรียนไดเรียนรู
ตามความตองการของเขา  เชน

(1)  ครูตองสามารถสังเกต  ประเมิน  และจัดโปรแกรมการเรียน
ใหตอบสนองตอผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามพฤติกรรมการเรียนรูและความสามารถ
ของแตละคน

(2)  ตองพัฒนาทักษะที่เหมาะสมตอการบูรณาการผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ
พิเศษในการเรียนรูใหเขากับสภาพแวดลอมของการเรียนรูตามปกติ

(3)  ตองเรียนรูที่จะกระตุนใหนักเรียนแตละคนไดไปถึงศักยภาพสูงสุด
ของเขา

   (4)  ครูจะตองอดทนกับผูเรียนที่ไมเฉลียวฉลาด  และไมสามารถท ําสิ่ง
ใดๆ ไดเหมือนกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ

                      (5)  ครูจะตองทํ างานรวมกับครูคนอ่ืนๆ  หรือที่ปรึกษา  เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการพิเศษหรือท่ีแตกตางกันไปของผูเรียนทุกคนได

3)  ครูในฐานะตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ ( The Teacher as a
Mediator of Human Relations )  ไดแกการที่ครูไดสรางความสัมพันธที่ดีทั้งในระหวางครูกับผูเรียน
ระหวางผูเรียนแตละคน  และระหวางกลุมผูเรียน

      บทบาทใหญอีกประการหน่ึงของครูในการจัดการเรียนการสอน  คือ    
การเปนตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งพิจารณาไดดังนี้

                      (1)  ครูตองพยายามกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก
                      (2)  ครูตองเปนผูมีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนราย

บุคคลหรือเปนกลุม
                      (3)  ครูตองมสีวนเก่ียวของในการกระตุนใหเกิดการสรางพฤติกรรม

ทางสังคมที่ดีในหมูผูเรียน  ใหผูเรียนปฏิบัติตอกันดวยดี  ไมมีการทะเลาะเบาะแวง  หรือลดความขัด
แยง  ทั้งในระดับผูเรียนแตละคนและระหวางกลุมผูเรียน

1.6.2  บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการสอน
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  เมื่อพิจารณา

จากกระบวนการสอน  มีบทบาทดังนี ้ ( ทิศนา  แขมมณ ี2542: ไมปรากฏเลขหนา )
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 1)  การเตรียมการสอน
(1)  ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่จะสอนใหเขาใจ
(2)  ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย
(3)  วางแผนการสอน

         ก.  กํ าหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน
         ข.  วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด
         ค.  ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู  แบบผูเรียนเปนศูนยกลางตาม

หลักซิปปา  หรืออ่ืนๆ
         ง.  กํ าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู
(4)  จัดเตรียม

         ก.  สื่อ  วัสดุการเรียนการสอน  ใหเพียงพอส ําหรับผูเรียน
         ข.  เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตางๆ ที่จํ าเปนส ําหรับผูเรียน
         ค.  ติดตอแหลงความรูตางๆ ซึ่งอาจเปนบุคคล  สถานที ่ หรือโสต

ทัศน  วัสดุตางๆ  และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
         ง.  เคร่ืองมอืการประเมินผลการเรียนรู
         จ.  หองเรียน  หรือสถานท่ีเพือ่การจัดกิจกรรมการเรียน  เชน

อาจจํ าเปนตองจัดโตะ  เกาอี้ในลักษณะใหม
 2)  การสอน

(1)  สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี
(2)  กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม
(3)  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผน

ใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง
         ก.  ดูแลใหผูเรียนดํ าเนินกิจกรรมตางๆ แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
         ข.  อํ านวยความสะดวกแกผูเรียนในการดํ าเนินกจิกรรมการเรียนรู
         ค.  กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี
         ง.  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

รวมทั้งเหตุการณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะท ํากจิกรรม
         จ.  ใหค ําแนะนํ าและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจํ าเปน
         ฉ.  บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆ ในการดํ าเนินกิจกรรมเพ่ือ

การปรับปรุงกิจกรรมใหดีข้ึน
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         ช.  ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม
         ซ.  ใหความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจให

ขอมูลเน้ือหา  ความรู  เพิ่มแกผูเรียนตามความเหมาะสม
         ฌ.  ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวน

การเรียนรูของผูเรียนและใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม
 3)  การประเมินผล

(1)  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเรียน
(2)  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีกํ าหนดไวในแผนการสอน

1.7  บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
        ผูเรียนถือเปนบุคคลสํ าคัญในการเรียนรู  การสรางทักษะและเสริมสรางคุณ

ลักษณะตางๆ  ที่พึงประสงคที่ตนเองก ําหนด  ผูเรียนจึงควรมีบทบาท  ดังน้ี
 1.7.1  การเตรียมตนเอง
           ผูเรียนตองเตรียมตนเองใหพรอมท่ีจะรับการฝกฝน  ทักษะที่จ ําเปนและ

สรางเสริมคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้น  ตองเปนผูใฝรูใฝเรียน  กระตือรือรนในการแสวงหาความรู
ฝกทักษะพ้ืนฐานเพ่ือเปนเคร่ืองมือของการเรียนรู  เชน  ทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  สามารถ
พัฒนาตนเองเปน  “ บุคคลแหงการเรียนรู ”  ( Learning  Person )

1.7.2  บทบาทดานการด ําเนินการ
          เปนบทบาทท่ีผูเรียนตองลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก

 1)  การคนหาและสรางขอความรูดวยตนเอง
 2)  การมีประสบการณที่สัมพันธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 3)  การไดคน  คิด  ท ํา  และแสดงออกในการแกปญหา  หรือสรางสรรคผล

งาน
 4)  การมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนและเรียนรูกับเพื่อน กับกลุม
 5)  การเรียนรูอยางมีกระบวนการ
 6)  การมีวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนและปฏิบัติงาน
 7)  การสะสมผลงาน

1.7.3  บทบาทดานการประเมินผล
          เมื่อมีบทบาทในการรวมกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนควรไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลตนเอง  เพื่อนและกลุม  ทั้งดานกระบวนการและผลงาน  รวมทั้งยอมรับการประเมินจาก
ผูอ่ืน  และพรอมที่จะน ําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง



25

1.8  ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
ในปงบประมาณ 2541  ศูนยพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาตัวบงชี้ที่แสดงวา  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  โดยเปนพฤติกรรมท่ีวิเคราะหจากสาระทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎ ี คือ

-  การเรียนรูอยางมีความสุข
-  การเรียนรูแบบมีสวนรวม
-  การเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด
-  การเรียนเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
-  การเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  การฝกฝนกาย วาจา ใจ
ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญดังกลาว  ไดผานการกล่ันกรอง

และวิเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนและสามารถน ําไปเปนเกณฑ
ไดดังน้ี ( สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542: ไมปรากฏเลขหนา)

1.8.1  การบงช้ีการสอนของครู
 1)  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
 2)  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจและเสริมแรงใหนัก

เรียนเกิดการเรียนรู
 3)  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอนักเรียน

อยางทั่วถึง
 4)  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง

สรางสรรค
 5)  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคดิ ฝกทํ า  และฝกปรับปรุงตนเอง
 6)  ครูสงเสริมกิจกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดี

และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
 7)  ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกความคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู
 8)  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
 9)  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
 10)  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง

1.8.2  ตัวบงช้ีการเรียนของนักเรียน
 1)  นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 2)  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
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 3)  นักเรียนทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
 4)  นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย  และสรางสรรคจินตนาการตลอดจน

ไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
 5)  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคํ าตอบ  แกปญหาท้ังดวยตนเอง

และรวมดวยชวยกัน
 6)  นักเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูล  และสรางสรรคความรูดวยตนเอง
 7)  นักเรียนเลือกทํ ากจิกรรม  ตามความสามารถ  ความถนัด  และความสน

ใจของตนเองอยางมีความสุข
 8)  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํ างาน
 9)  นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนสนใจ

ใฝหาความรูอยางตอเน่ือง

2.  วชิาคณิตศาสตร

2.1  ความหมายของวิชาคณิตศาสตร
       คณิตศาสตร  เปนคํ าแปลมาจาก Mathemattics หมายถึง  “สิ่งท่ีเรียนรูหรือความรู”

เมื่อพูดคํ าวาคณิตศาสตรคนท่ัวไปมักเขาใจวาเปนเร่ืองราวเก่ียวกับตัวเลขเปนศาสตรของ
การคํ านวณและการวัด  การใชสัญลักษณทางคณิตศาสตรเปนภาษาสากลเพื่อความหมายและเขาใจ
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537: 5)

พจนานุกรม  ฉบับเฉลิมพระเกียรต ิ ไดใหความหมายไววา  “คณิตศาสตรเปนวิชา
ที่วาดวยการคํ านวณ”  ซึ่งเปนความหมายที่ทํ าใหเรามองเห็นคณิตศาสตรอยางแคบ  มิไดรวมถึง
ขอบขายคณิตศาสตร  ซึ่งเรายอมรับกันในปจจุบัน  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2530: 99)

จากที่กลาว  สรุปความหมายของคณิตศาสตรไดวา  เปนวิชาเกี่ยวกับพื้นฐานทาง
จํ านวนพีชคณิต  การวัดและเรขาคณิต  โดยจัดใหมีความสัมพันธกันและค ํานึงถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจํ าวัน

2.2  คุณคาและความส ําคัญของคณิตศาสตร
คณิตศาสตรเปนการสื่อสารขอมูลที่มีลักษณะเปนความรูสึกนึกคิดใหเกิด

ความชัดเจน  ซึ่งหมายความวาคณิตศาสตรจะท ําใหขอมูลตรงกัน  ทั้งสองฝายผูสงขอมูลและผูรับ
ขอมูล  จากความชัดเจนของขอมูลที่ถูกก ําหนดดวยจํ านวนและตัวเลขนี ้ นับวามีคุณคาในดานตาง ๆ
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อันเปนผลใหเกิดการพัฒนาตอเน่ืองกันไปอยางกวางขวาง  ซ่ึงความเจริญกาวหนาของโลกสวนหน่ึง
ก็มาจากการรูจักใชขอมูลที่เปนจ ํานวนและตัวเลขของขอมูลน่ันเอง  นอกจากน้ีการเรียน
คณิตศาสตรยังชวยใหคนเรารูจักการสรุปหรือสรางขอมูลใหมจากขอมูลเกาใหถูกตองเปนจริง
อันจะชวยใหการตัดสินใจในการทํ าการตาง ๆไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและไมผิดพลาด  นอก
จากคุณคาและประโยชนโดยตรงดังที่กลาวมาแลวนี้คณิตศาสตรยังชวยใหเกิดคุณคา
โดยทางออม  ดังน้ี  (ประสิทธิ ์ พลศรีพิมพ 2542: 130 - 131)

2.2.1  ความเปนผูมีเหตุผล  เปนที่ทราบกันดีแลวกระบวนการสรางขอมูล
คณิตศาสตรจะตองเปนระบบจึงจะทํ าใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือ  ผลจากการดํ าเนินงานอยางมีระบบ
ของคณิตศาสตรจะพลอยท ําใหผูเรียนนํ าไปใชกับการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ดวย  ความเปนระบบ
ของคณิตศาสตรจะขึ้นอยูกับกระบวนการและหลักการแหงการใชเหตุผลอยางเครงครัด  การสรุป
จากขอมูลหนึ่งไปสูขอมูลหนึ่ง  ตามลํ าดับจนกวาจะถึงจุดหมายของสิ่งของที่ตองการตองเปนการ
สรุปดวยความสมเหตุสมผลทั้งสิ้น  ดังน้ันการเรียนคณิตศาสตรจึงมีผลพลอยได  คือทํ าใหมี
ความเปนผูมีเหตุผลเชนกัน

       2.2.2  ความเปนผูมีนิสัยละเอียดรอบคอบ  การทํ างานตามระบบคณิตศาสตรตองมี
การใชสัญลักษณ  มีการใชเหตุผล  มีความชัดเจน  ผูเรียนจึงตองมีสมาธิจึงจะท ํางานในระบบ
คณิตศาสตรไดดี  ซึ่งผลอันนั้นจะฝกใหผูเรียนมีความละเอียดถี่ถวน  มีความสุขุมรอบคอบ  เพราะ
การไมมีความสุขุมรอบคอบอาจจะท ําใหการอางเหตุผลสับสนและอาจจะท ําใหการใชสัญลักษณ
เกิดความผิดพลาดได

       2.2.3  ความเปนผูมีไหวพริบปฏิภาณ  การเรียนคณิตศาสตร  ผูเรียนตองคอยคิด
หาเหตุผล  เพื่อแกปญหาคณิตศาสตรอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรการท่ีอยูในสถานการณท่ีตองคอยแกปญหาดวยเหตุผลเชนน้ี  จึงทํ าใหผูเรียนนอกจาก
จะมีความเคยชินกับปญหาแลว  ยังมีแนวทางแกปญหาอยางระบบอีกดวย  ดังน้ันการรูจักแกปญหา
คณิตศาสตรจึงท ําใหคนเรามีไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหาที่เกิดเฉพาะหนาในสถานการณอื่น ๆ
ไดดวย

       2.2.4  ความเปนผูมีระเบียบวินัย  เนื่องจากการเรียนคณิตศาสตรตองเริ่มที่ขอ
กํ าหนดหรือขอตกลงท่ีจะตองกระทํ าอยางเครงครัด  เชน  ให  <  เปนสัญลักษณของนอยกวา      >
เปนสัญลักษณของมากกวา  ทุกฝายตองยึดถือตามขอตกลง  ขอกํ าหนดลักษณะนี้จะท ําใหรูจักกฎ
เกณฑระเบียบกติกาของสังคม  จะหลีกเลี่ยงเบี่ยงเบนบิดพลิ้วไมได  เชน  ทํ าใหเขาใจระเบียบหรือ
กฎจราจรวา  ไฟแดงตองหยุด  ไฟเขียวไปได  ซ่ึงทุกคนจะตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด  ทํ านอง
เดียวกับกฎเกณฑหรือขอตกลงทางคณิตศาสตร
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       2.2.5  ความเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร  เน่ืองจากการเรียนคณิตศาสตร
มีการก ําหนดขอมูลท่ีชัดเจนดวยคํ านิยามและอนิยาม  จึงท ําใหขอมูลที่มีความชัดเจนเขาใจงาย
ขอมูลทางคณิตศาสตร  จึงสามารถนํ าไปใชในการสื่อสารในเรื่องอื่น ๆ ใหเกิดความชัดเจน
ไดเชนกัน  และกระบวนการทางคณิตศาสตร  เชนการแกโจทยปญหาตองมีการนํ าเสนอขอมูล
ตามขั้นตอนซึ่งเปนการฝกนิสัยของผูเรียน  ใหมีการนํ าเสนอขอมูลในการสื่อสารกับผูอื่น
อยางเปนขั้นตอนและเขาใจงายอีกดวย

       2.2.6  ความเปนผูมีประสิทธิภาพในการทํ างาน  การท ํางานอยางมีประสิทธิภาพ
หมายถึง  การท ํางานที่ส ําเร็จตามวัตถุประสงคและประหยัดทั้งคาใชจายและเวลาซึ่งการทํ างาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพอาศัยเหตุผลในกระบวนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  การใชเหตุผลจะท ําให
ลํ าดับการท ํางานเปนไปตามข้ันตอน

2.3  จิตวิทยาเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร
       สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2540: 188 - 190)  ไดกลาวถึง

จิตวิทยาสํ าหรับครูสอนคณิตศาสตรไวดังน้ี
       ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individaul  Differnces)  นักเรียนยอมมี

ความแตกตางกัน  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  ลักษณะนิสัยที่ดีสติปญญาบุคลิกภาพและ
ความสามารถ  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน  ครูจะตองจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรียนดวย

       1.  การเรียนโดยการกระทํ า  (Learning  by  Doing)  ทฤษฎีนี้ จอหน ดิวอ้ี
 (John Dewey)   กลาววาการสอนคณิตศาสตรน้ัน  ปจจุบันมีสื่อการสอนเปนรูปธรรมมากมาย
ครูจะตองใหนักเรียนไดลองกระทํ าหรือปฏิบัติจริงแลวสรุปเปนมโนคติ (Concept)  ครูไมควรเปน
ผูบอก  เพราะถานักเรียนไดพบดวยตัวเขาเองจะเขาใจและกระท ําได

       2.  การเรียนเพือ่รู  (Mastery Learning)  การเรียนรูทํ าใหไดจริง  นักเรียน
เม่ือมาเรียนคณิตศาสตร  บางคนก็ทํ าไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีครูกํ าหนดให  แตบางคนก็ไม
สามารถท ําได  นักเรียนประเภทหลังน้ีควรจะรับการสอนซอมเสริมใหเขาเกิดการเรียนรูเหมือน
คนอ่ืน ๆ แตเขาจะตองเสยีเวลา  ใชเวลานานกวาคนอ่ืน  ในการท่ีจะเรียนเน้ือหาเดียวกัน  ครูผูสอน
ตองพิจารณาเร่ืองน้ี  ทํ าอยางไรจึงจะสนอง  เกิดการเรียนรูและส ําเร็จตามความประสงคเขาก็จะเกิด
ความพอใจมีก ําลังใจและเกิดแรงจูงใจอยากจะเรียนตอไป

       3.  ความพรอม  (Readiness)  ครูตองส ํารวจความพรอมของนักเรียนกอน  นักเรียน
ที่มีวัยตางกัน  ความพรอมยอมไมเหมือนกัน  ในการสอนคณิตศาสตรครูตองสํ ารวจความพรอม
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ของนักเรียนอยูเสมอ  ครูจะตองดูความรูพ้ืนฐานของนักเรียนวาพรอมท่ีจะเรียนตอไปหรือเปลา
การท่ีนักเรียนมีความพรอมการท่ีนักเรียนมีความพรอมก็จะใหนักเรียนเรียนไดดี

       4.  แรงจูงใจ  (Motivation)  แรงจูงใจเปนเร่ืองท่ีครูควรจะไดเอาใจใสเปนอยางย่ิง
เพราะธรรมชาติของคณิตศาสตรก็ยากอยูแลว  นักเรียนแตละคนมีมโนคติของตนเอง
(Self-Concept)  ซึ่งอาจเปนทั้งทางบวกและทางลบ  ถาเปนทางบวกก็จะเกิดแรงจูงใจ  แตถาเปน
ทางลบก็อาจจะหมดก ําลังใจ  แตอยางไรก็ตามครูจะตองศึกษานักเรียนใหดี  เพราะนักเรียนบางคน
ประสบกับความผิดหวังในชีวิตยากจนกลับเปนแรงจูงใจใหนักเรียนดีก็ได

       5.  การเสริมสรางก ําลังใจ  (Reinfocement)  การเสริมก ําลังใจเปนเร่ืองสํ าคัญ
ในการสอน  เพราะคนเรานั้นเมื่อทราบวาพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเปนที่ยอมรับ  ยอมทํ าใหเกิด
กํ าลังใจ  การที่ครูชมนักเรียนในโอกาสอันเหมาะสมจะเปนก ําลังใจแกนักเรียนอยางมาก  การเสริม
กํ าลังใจนั้นมีทั้งทางบวกและทางลบ  การเสริมก ําลังใจทางบวกไดแก  การชมเชย  การใหรางวัล
แตการเสริมก ําลังใจทางลบ  เชน  การท ําโทษนั้น  ควรพิจารณาใหดีถาไมจํ าเปนไมควรทํ า  ครูควร
จะหาวิธีการที่ปลุกปลอบใจ  ดวยการใหก ําลังใจวิธีตาง ๆ

       6.  การสรางเจตคติในการเรียนการสอน  ในการเรียนการสอนคณิตศาสตรเจตคติ
ที่ดีตอวิชานี้เปนสิ่งที่พึงปรารถนาเปนอยางยิ่ง  เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถสอนไดโดยตรงแตเปน
สิ่งท่ีเกิดขึ้นหรือไดรับการปลกูฝงทีละนอยกบันักเรียนโดยผานทางกจิกรรมนักเรียนการสอน ดัง
น้ัน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังน้ันในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง
ครูควรคํ านึงถึงดวยวาจะเปนทางน ําไปสูเจตคติท่ีดีหรือไมดีตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร

2.4  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร
       การเรียนคณิตศาสตร  นับวาเปนเรื่องยุงยากสํ าหรับคนจํ านวนมาก  จึงมีผูคิดและ

คนหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการเรียนคณิตศาสตรจนมีการสรางเปนทฤษฎีการสอนคณิตศาสตรข้ึน
มา  โดยมีทฤษฎีที่ควรกลาวถึงดังนี้  (ประสิทธิ ์ พลศรีพิมพ, 2542 : 137-138)

2.4.1  ทฤษฎีแหงฝกฝน  (Drill Theory)  ทฤษฎีนี้ไดใชเปนหลักในการสอน
คณิตศาสตรมานานแลว  โดยทฤษฎีเนนเรื่องการฝกฝนใหท ําแบบฝกหัดมาก ๆ จนกวาเด็กจะชินกับ
วิธีนั้น ๆ เพราะทฤษฎีนี้เชื่อวาเด็กจะเรียนคณิตศาสตรไดโดยการฝกท ําสิ่งนั้นซํ ้า ๆ ฉะน้ันการสอน
จึงเร่ิมโดยครูจะเปนคน  ทํ าเปนตัวอยางจนเกิดความถูกตองความช ํานาญและเกิดทักษะ  แตยังมีขอ
บกพรองอยูหลายประการ คือ

 1)  เปนทฤษฎีที่นักเรียนจะตองท ํากฎเกณฑ  สูตร  ซึ่งเปนเรื่องยากส ําหรับ
นักเรียน

 2)  นักเรียนไมอาจจะจดจํ าขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เรียนมาแลวไดหมด
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 3)  นักเรียนจะขาดความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียน  เปนเหตุใหเกิดความล ําบาก
สับสนในการคิดคํ านวณ  แกปญหาและลืมสิ่งที่เรียนไดงาย ๆ

2.4.2  ทฤษฎีการเรียนรูโดยบังเอิญ  (Incidental Learning)  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา
เด็กจะเรียนคณิตศาสตรไดดีเม่ือเด็กเกิดความอยากรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเกิดข้ึน  ฉะน้ันกิจกรรม
การเรียนน้ันควรจะจัดข้ึนจากเหตุการณท่ีบังเอิญเกิดข้ึนในโรงเรียนหรือชุมชน  ซึ่งเด็กประสบ
ดวยตนเอง  แตจุดบกพรองของทฤษฎีนี้คือ  ในทางปฏิบัติจริงแลวเหตุการณจะเกิดข้ึนไมบอยนัก
ดังน้ัน  การเรียนตามทฤษฎีจะใชไดเปนครั้งคราว  เมื่อมีเหตุการณที่เหมาะสมและเปนสิ่งสนใจ
ของเด็กเทาน้ัน  แตถาไมมีเหตุการณดังกลาว  เกิดขึ้นอีกแลว  ทฤษฎีนี้ก็ไมเกิดผล

       2.4.3  ทฤษฎีแหงความหมาย  (Meaning Theory)  ทฤษฎีน้ีตระหนักวา  การ
คํ านวณกับการเปนอยูในสังคมของนักเรียน  เปนหัวใจในการเรียนการสอนคณิตศาสตร  และมี
ความเชื่อวาเด็กจะเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดีเมื่อไดเรียนสิ่งที่มีความหมายตอเด็กเองและเปน
เรื่องที่เด็กไดพบเห็นปฏิบัติในสังคมประจ ําวันของนักเรียน

3.  การฝกอบรม

3.1  ความหมายของการฝกอบรม
       การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการหรือกจิกรรมการเรียนท่ีกอใหเกิดหรือเพิม่พูน

ปรับปรุงความรู ความเขาใจ ทักษะความช ํานาญ และเจตคติ อันจะนํ าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น (อรุณ  รักธรรม, 2537 : ฐีระ ประวาลพฤกษ 2538:
ไมปรากฏเลขหนา) และประทีป  อภิสิทธิ ์(2538: ไมปรากฏเลขหนา)  กลาววา การฝกอบรม คือ
การท ําใหคนเหมาะสมกับงาน  ตํ าแหนงหนาท่ี อาชีพ  (To make people fit for the job)

3.2  ประเภทของการฝกอบรม  การฝกอบรมโดยทั่วไปแบงเปน 2 ประเภท คือ
(สมพงศ  เกษมสิน 2523: ไมปรากฏเลขหนา)

3.2.1  การฝกอบรมกอนเขาทํ างาน  (Pre-service training)  เปนการฝกอบรมที่จัด
สํ าหรับบุคคลที่จะเขาท ํางานเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ประสบการณ ความช ํานาญ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติใหมีความคุนเคย กอนที่จะเขาท ํางานในองคการน้ัน ๆได  โดยปราศจากความวิตก
กังวลกับสถานที ่บุคลากร และงาน (Work without fear) การฝกอบรมประเภทน้ีเชนการปฐมนิเทศ
(Orientation) การแนะนํ างาน (Job induction)
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3.2.2 การฝกอบรมระหวางการทํ างาน (In-service training)  เปนการฝกอบรม
บุคลากรในองคการนั้น ๆ เพื่อเพิ่มพูน สรางเสริม ฟนฟูความรู ความเขาใจ ทักษะความช ํานาญและ
เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน การฝกอบรม
ประเภทนี้อาจฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On The job training)  เชน  การสอนงาน
(Job instruction)  การแนะงาน (Coaching) หรืออาจฝกอบรมนอกการปฏิบัติงาน (Off  the job
training)  เปนการฝกอบรมแนะนํ า สอนงาน โดยใหผูเขารับการฝกอบรมหยุดงานชั่วระยะเวลาหนึ่ง
เพ่ือเขารับการฝกอบรม  เชน  การสัมมนา (Seminar)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
การฝกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้ เปนตน

3.3  เทคนิคการฝกอบรม (Training technique) หมายถึง กลวิธีในการถายโอน
ประสบการณทั้งในดานความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหแกผูเขารับ
การอบรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม
ที่ก ําหนดไว  ในการฝกอบรมคร้ังหน่ึง ๆ น้ัน จํ าเปนตองเลือกเทคนิคท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ
ประเภทและวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ซึ่งในการฝกอบรมแตละครั้ง อาจจะตองใชเทคนิค
การฝกอบรมหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน (ฐีระ  ประวาลพฤกษ 2538: ไมปรากฏเลขหนา)
เทคนิคการฝกอบรมแบงเปน 3 ประเภท  (วิน  เชื้อโพธิ์หัก 2537: ไมปรากฏเลขหนา)  คือ  

3.3.1  เทคนิคท่ีเนนบทบาทวิทยากร  เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี  มักใชกับ
ผูเขาฝกอบรมจํ านวนมาก  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิคนเดียวหรือหลายคนมาบรรยายหรืออภิปราย
ผูเขาอบรมน่ังฟง ซึ่งไดแก

1)   การบรรยาย (Lecture)   เปนการนํ าเสนอใหความรู หลกัการหรือทฤษฏี
ใหกับผูเขารับการอบรม วิทยากรจะตองมีทักษะในการพูด การบรรยายเปนอยางด ีการบรรยาย
ของวิทยากรนั้น จะมีประสิทธิภาพมากนอยแคไหนยอมขึ้นอยูกับตัววิทยากรเอง ซึ่งจะตองมีเทคนิค
ของการบรรยายที่ดี  คือ กระตุนความสนใจของผูฟง รวบรวมเร่ืองเปนหมวดหมู เรียงล ําดับเปนข้ัน
ตอน ตระหนักถงึพ้ืนฐานความรูประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม ดังน้ันผูบรรยายจะตอง
เตรียมการบรรยาย โดยวิเคราะหกลุมผูฟง กํ าหนดระยะเวลาในการบรรยาย กํ าหนดวัตถุประสงค
ของการบรรยาย กํ าหนดประเด็นสํ าคัญของเร่ือง  ลํ าดับเนื้อหาอยางสอดคลองเปนเหตุเปนผลซึ่งกัน
และกันตามล ําดับเวลา  ตามล ําดับหัวขอประเด็นที่เลือกไวจากงายไปหายาก  ตามล ําดับความนาสน
ใจ ตามเหตุและผล  และในขั้นตอนการบรรยายน้ันเร่ิมจากการนํ าเขาสูเน้ือหา (introduction)
วิทยากรจะตองสรางความสนใจ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือความรูเดิมของผูเขารับ
การอบรม ช้ีใหเห็นประโยชนของการเรียนรูเร่ืองน้ันบอกจุดประสงคขอบเขตของเร่ืองท่ีจะพูดแลว
เสนอเน้ือหาสาระของเร่ือง (Main body) ตามล ําดับข้ันตอนท่ีเตรียมไว โดยใชภาษาที่เขาใจงาย
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ใชโสตทัศนอุปกรณ  เทคนิคที่เหมาะสม จะตองจบในเวลาที่ก ําหนด สรุป (Conclusion)  ยํ้ าประเด็น
สํ าคัญที่ไดบรรยายมาแลวทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง การบรรยายท่ีมีความต่ืนตัว กระตือรือรนมีชีวิตชีวา
สามารถเขาถึงจิตใจของผูฟงไดโดยทั่วถึง  การบรรยายไมควรจะใชเวลานานเกินไป เพราะจะท ําให
ผูฟงเบ่ือโดยปกติไมควรเกินหน่ึงช่ัวโมง

2)   การบรรยายชุดหรือชุมนุมปาฐกถา (Symposium)  เปนการบรรยายของผู
เชี่ยวชาญ หรือวิทยากรเปนชุด จํ านวน 2-6 คน บรรยายหรือแสดงความคิดเห็น  ตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย  ภายใตหัวขอใหญอันเดียวกัน แตละคนจะบรรยายหรือแสดงความคิดเห็นส้ัน ๆ  10-15
นาท ีมีประธานหรือพิธีกรเปนผูดํ าเนินการอภิปราย (Moderator) เชื่อมโยงระหวางผูพูดกับผูฟง
โดยผูดํ าเนินการอภิปรายกลาวเปดการอภิปรายบอกถึง ความจํ าเปน ความส ําคัญวัตถุประสงค
ของการอภิปรายกลาวแนะน ําผูบรรยายทุกคนตามล ําดับ  เชิญผูบรรยายพูดและตองควบคุมการใช
เวลาของผูบรรยายแตละคนใหเปนไปตามที่ก ําหนด ขณะที่ผูบรรยายพูด ผูดํ าเนินการจะตองคอย
จับประเด็นสํ าคัญ ๆ เมื่อผูพูด พูดจบก็กลาวสรุปยอ ๆ  แลวเชิญคนตอไปพูด  โดยจะเชื่อมโยง
การบรรยายของคนทั้งสองใหตอเนื่องกัน

3)   การอภิปรายเปนคณะ  (Panel discussion)  เปนการอภิปรายเปนคณะ
โดยผูทรงคุณวุฒ ิ 2-6  คน ในหัวขอใดหัวขอหน่ึง ผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง
วิเคราะหปญหา  และแสดงความคิดเห็นของตน  เสนอแกผูเขารับการฝกอบรมในหัวขอเดียวกัน    
ผูเขารับ  การอบรมจะไดรับฟงเหตุผลโตแยง หรือสนับสนุนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ          
การดํ าเนินการอภิปรายเหมือนกับการชุมนุมปาฐกถา

4)   การสาธิต (Demonstration)  เปนเทคนิควิธีการฝกอบรม ที่แสดงใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดเห็นจริง  วิทยากรกลาวถึงวัตถุประสงค  ขอบเขตการสาธิตเสนอค ําถามประเด็น
สํ าคัญที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมหาค ําตอบไดเองจากการสาธติ  วิทยาการสาธิตไปตามขั้นตอน
แลวสรุปทบทวนอีกคร้ังหน่ึง

3.3.2  เทคนิคการฝกอบรมท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม
                 เปนการฝกอบรมที่เขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวม

อภิปราย บรรยายสรุป เสนอความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ ไดแก
 1)  การอภิปรายกลุม  (Group  Discusion)  เปนการประชุมหรืออภิปรายกนั

ระหวางสมาชิกจ ํานวน 6-20 คน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจรวมกันสมาชิกคนหนึ่งเปนผูน ํา
อภิปราย กระตุนใหสมาชิกทุกคนเสนอความคิดเห็นภายในขอบเขตของหัวเร่ืองเพ่ือใหไดขอยุติ
ของกลุม โดยดํ าเนินการเลือกสมาชิดคนหนึ่งท ําหนาที่เปนประธาน ประธานจะเปนผูเลือกเลขานุ
การ ประธานกลาวน ําอภิปรายในลักษณะกระตุนความสนใจของกลุม  สนับสนุนใหสมาชิก
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พิจารณาความคิดเห็นของทุกคนท่ีมีตอหัวขอหรือปญหาน้ันอยางกวางขวาง  พยายามไมใหมีการพูด
นอกเร่ืองหรือโตแยงกันอยางรุนแรง  สงเสริมตัดสินใจรวมกัน

 2)  การสัมมนา (Seminar)  เปนการประชุมเพื่อรวมกันศึกษาและคนควา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใตการแนะน ําของผูเช่ียวชาญหรือผูทรงวุฒิ  ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมี
บทบาทในการส ํารวจปญหาแกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงาน
เพื่อก ําหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยผูเขารวมสัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดท ํารายงาน
ในหัวขอท่ีจะสัมมนาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม  วิธีการของการสมัมนาเร่ิมจากการวางแผนดวยการ
สํ ารวจและก ําหนดปญหา หรือเรื่องที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจมีความตองการที่จะน ํามาพิจารณา
รวมกัน  ผูทรงวุฒิบรรยายเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ใหแนวทาง  กํ าหนดหัวขอ  เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรม ไดศึกษา คนควา โดยผูทรงวุฒิจะคอยใหค ําแนะนํ าชวยเหลือ  ผูเขารับการฝกอบรม
จะนํ าผลการศึกษา  คนควา  เสนอตอกลุม เพื่อนํ าไปสูการอภิปรายสรุปน ําเสนอตอท่ีประชุมตอไป

 3)  การประชุมแบบซินดิเกต (Syndicate)  เปนการประชุมรวมกันของหมู
คณะของบุคคลที่มีความสนใจรวมกัน เพื่อพิจารณาปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยแบงผูเขาฝกอบรม
ออกเปนกลุมยอย ๆ  เพื่อปฏิบัติงานหรือพิจารณาปญหาตามที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกของกลุมมา
จากผูมีประสบการณแตกตางกันไป หรือมีความรูหลายสาขาอาชีพรวมอภิปรายแกปญหาแลก
เปลี่ยนความรู และประสบการณซึ่งกันและกัน สมาชิกเลอืกประธานและเลขานุการประจํ ากลุม
ซึ่งตํ าแหนงเหลานี้จะหมุนเวียนเปลี่ยนกันไป ประธานเปนผูคอยควบคุม กระตุนใหสมาชิกทุกคน
แสดงความคิดเห็นโดยท่ัวกัน อยาใหใครคนหนึ่งคนใดผูกขาดการพูด หรือครอบง ําความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  เลขานุการเปนผูจดบันทึก จัดทํ ารายงานเพื่อประธานจะไดเสนอตอที่ประชุมใหญ

 4)  การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Conference)  เปนการประชุมแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือแกปญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ
ในเรื่องที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน  สมาชิกไมควรเกิน 20 คน  ในการประชุมจะตองมีระเบียบ
วาระการประชุม  ผูเขาประชุมประกอบดวยประธาน สมาชิกในที่ประชุม เลขานุการ ข้ันตอน
การประชุมเร่ิมจากประธานกลาวเปดการประชุม  และชี้แจงความเปนมา  จุดประสงคของ
การประชุมใหสมาชิกทราบแลวดํ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานที่ประชุม
คอยควบคุม กํ ากับ ช้ีนํ า รับฟงความคิดเห็นของสมาชิก  สรางบรรยากาศที่ด ี ลดความขัดแยง เชื่อม
โยงความคิดของสมาชิกไปสูขอยุติ  สมาชิกผูเขาประชุมตองรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ไมผูก
ขาดการพูด  พยายามแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณความคิด   เคารพมติที่ประชุม

 5)  การระดมสมอง (Brain storming)  เปนเทคนิคการฝกอบรมที่จะน ําความ
คิดจากสมาชิกในกลุมมาใชมากที่สุด โดยวิธีกระตุนใหสมาชิกเกิดความคิดสรางสรรค
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(Creative thinking)  เปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสร ี หลักการส ําคัญอยูท่ี
การใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับหัวขอที่อภิปรายทุกคน  โดยไมคํ านึงวาความ
คิดเห็นนั้นจะถูกหรือไม  ความคิดทุกอยางจะไดรับการยอมรับจากกลุมทั้งสิ้น เมื่อระดมความคิด
เห็นไวเปนจ ํานวนมากแลว  จึงคอยนํ าความคิดเห็นเหลาน้ันอภิปรายเลือกเฟนความคิดเห็นท่ีกลุม
เห็นวาดีที่สุด  แยกความคิดเห็นพวกเดียวกันมารวมไวดวยกัน  ทบทวนดูความเปนไปไดและล ําดับ
ความส ําคัญ  เหมาะสมที่จะน ําไปใช  ผูเปนวิทยากรตองเตรียมคํ าถามที่จะใชในการระดมสมองไว
ลวงหนา  ในข้ันตอนการระดมความคิดน้ัน  อาจจะแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย  นํ าเสนอ
ปญหาใหกลุม  กลุมละ 1 ปญหา  รอบแรกใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
ที่ไดรับมอบหมายในเวลาที่ก ําหนด  รอบที่สองแตละกลุมจะยายไปสูปญหาของกลุมถัดไป  ระดม
ความคิดในปญหาน้ันและรอบตอ ๆ ไป  จนครบทุกกลุมจะเคลื่อนกลับไปอยูปญหาแรกของตน
ใชเวลาชวงตอไปในการพิจารณาวิเคราะหสรุปความคิดที่ไดจากสมาชิกในกลุมของตนเองและ
สมาชิกกลุมอื่นที่ไดใหความคิดไว

 6)  การประชุมปฏิบัติการ (Workshop)  เปนเทคนิคการอบรมที่สงเสริมให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติเปนการฝกอบรมในลักษณะเขม
(Intensive training course)   ผูเขารับการฝกอบรม 10 – 25 คน  ซึ่งมีความสนใจหรือมีปญหา
ที่จะตองรวมกันแกไขไดมาพบปรึกษาหารือ  ศึกษาคนควาหรือวิเคราะห  เพื่อแกไขปญหาลงมือ
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  การประชุมปฏิบัติการแบงเปนสองสวน  คือ  สวนแรกจะเปน
การใหความรูของวิทยากร  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการฝกอบรม  สวนท่ีสอง
จะเปนการปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรมตามหลักวิชา  หลักการที่วิทยากรไดบรรยายไว

 7)  การจัดหลักสูตรระยะสั้น (Short course)  เปนการฝกอบรมหลักสูตรเรง
รัดในวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ  ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูเพ่ิมเติมจากความรูเดิมเพ่ือให
ทันกับความกาวหนาทางวิชาการ

3.3  เทคนิคการอบรมที่เนนพัฒนาตนเองเปนรายบุคคล  มีดังนี้
3.3.1  การสอนแนะ ( Coaching )  เปนการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ  เจตคติ

พฤติกรรมและประสบการณโดยแนะนํ าใหรูจักกับการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  เปนการสอนแบบ
ตัวตอตัวหรือเปนกลุมก็ได  โดยวิทยากรไดแกหัวหนางาน  หรือผูมีประสบการณในเร่ืองน้ัน
ในหนวยงานน่ันเอง  โดยวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมท ําความตกลงกัน  ถึงจุดประสงคและ
ความตองการของแตละคน  แลวทํ าการสอนไปตามแผนที่วางไดรวมกัน  วิทยากรลงมือสาธิต
ใหผูเขารับการฝกอบรมดูทีละข้ันตอน  พรอมกับอธิบายอยางละเอียด  ผูเขารับการฝกอบรมลงมือ
ทํ าตามข้ันตอน
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3.3.2  การสอนดวยบทเรียนสํ าเร็จรูป ( Programmed  instruction )  เปนเทคนิค
การฝกอบรมท่ีเกิดจากการปฏิบัติของผูเขาอบรมเอง  โดยใชบทเรียนส ําเร็จรูปเปนแหลงศึกษา  คน
ควา  มุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูดวยตนเอง  บทเรียนสํ าเร็จรูป มีข้ันตอนเก่ียวกับเน้ือหา
กิจกรรม  การทบทวนทดสอบที่จัดไวอยางด ี ผูฝกอบรมปฏิบัติตามแตละขั้นตอนตามล ําดับไป

3.3.3  การศึกษาทางไปรษณีย ( Corespondence study )  ฝายจัดอบรมจะสง
เอกสารใหผูเขารับการฝกอบรมทางไปรษณียเพื่อใหศึกษาดวยตนเอง  เมื่อจบแตละบทแตละตอน
ก็จะมีการทดสอบ  โดยท ําแบบทดสอบสงกลับทางไปรษณียเชนเดียวกัน

3.4  กระบวนการฝกอบรม
       การฝกอบรมเปนกระบวนการเรียนรู  เพื่อกอใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ทักษะ

ความช ํานาญ  และเจตคติตองาน  และการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงคใหบุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  การฝกอบรมถือเปนกระบวนการ  เพราะมีขั้นตอนหลายขั้นตอน
แตละข้ันตอนมีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกัน  ดังน้ี

3.4.1  การหาความตองการจํ าเปนในการฝกอบรม  เปนการหาสภาพการณหรือ
ปญหาที่เปนอุปสรรคตอผลส ําเร็จของงานท่ีตองการแกไขดวยการฝกอบรมและรวมท้ัง
ความตองการในการฝกอบรม  เพื่อใหบุคลากรทํ างานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  โดยพิจารณาจากขอบงชี ้  เชน  ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของ
บุคลากรลดลงพฤติกรรมในการทํ างานเปลี่ยนไปในลักษณะไมพึงประสงค  ผูปฏิบัติงานมีความ
สามารถไมเพียงพอตอการท ํางานในหนาที่ที่มีการเปลี่ยนหนาที่การท ํางาน  ในการศึกษาหาความ
ตองการจํ าเปนในการฝกอบรมมีข้ันตอนโดยสรุป  3  ข้ันตอน  คือ  ( ฐีระ  ประวาลพฤกษ 2538: ไม
ปรากฏเลขหนา )

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาและรวบรวมขอเท็จจริงเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานขอเท็จ
จริงเกี่ยวกับผลงานที่ได  ซึ่งสามารถทํ าไดโดยวิธีตอไปน้ี

1.  การส ํารวจ  โดยการสัมภาษณ  สังเกต  ใชแบบสอบถาม
2.  การศึกษาคนควา  โดยศึกษาคนควาจากเอกสารเกี่ยวกับองคการ

ประวัติความเปนมา  รายงานการปฏิบัติงาน  บันทึกการปฏิบัติงานของบุคคลในสายงาน
3.  การทดสอบ  ใชสํ าหรับระบุความตองการจํ าเปนในดานความรู  ทักษะหรือทัศ

นคติ  เพื่อใหทราบวาผูปฏิบัติงานมีความรูความสามารถในการท ํางานเพียงใด
4.  การประชุม  เพื่อผูบังคับบัญชาจะไดรับฟงปญหาในการบริหารงาน

ซึ่งแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือประชุม
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5.  การวิเคราะหงานและการประเมินการปฏิบัติงาน  เปนการรายงานบรรยาย
ลักษณะงาน ( Job description )  ของแตละตํ าแหนง  สํ าหรับการประเมินการปฏิบัติงาน  เปนการ
พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับคํ าบรรยายลักษณะงานวาไดผลตรงตามมาตรฐาน
หรือไม

ข้ันตอนท่ี 2  การวิเคราะห  เมื่อรวบรวมขอเท็จจริงแลว  นํ ามาจัดเปนหมวดหมู
ประเมินความหมายของขอเท็จจริงเหลาน้ัน  โดยวิเคราะหลักษณะความแตกตางระหวางมาตรฐาน
กับการปฏิบัติงานที่เปนจริง  เริ่มตนจากวิเคราะหสาเหตุอันไดแกสาเหตุเกี่ยวกับองคการ  สาเหตุที่
เกี่ยวกับวิทยาการที่ใชในการปฏิบัติงาน  สาเหตุเกี่ยวกับผูปฏิบัติงาน  วิเคราะหวิธีแกไข  เปนการ
พิจารณาทางเลือก  ในการแกปญหาหรือสภาพการณดังกลาวขางตน  โดยพจิารณาวาแกปญหาหรือ
สภาพการณนั้น ๆ   มีวิธีแกไขไดกี่วิธ ี ประเมินทางเลือกวาแตละวิธีมีขอดีขอเสียอยางไร  เปรียบ
เทียบทางเลือกวาทางเลือกวิธีการแกปญหาใดที่ดีที่สุดส ําหรับการแกปญหาดังกลาว  และวิธีแก
ปญหาหรือสภาพการณน้ัน  จํ าเปนตองใชการฝกอบรมดวยหรือไม  ถาหากตองใช  ก็แสดงวา    มี
ความจํ าเปนในการฝกอบรม

ข้ันตอนท่ี  3  การกํ าหนดความจํ าเปนในการฝกอบรมโดยก ําหนดวาวิธีแกไข
ซ่ึงตองใชการฝกอบรมน้ัน  เปนการแกไขในดานใด  ดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  หรือ
ทัศนคติก ําหนดวาบุคคลกลุมใดที่จ ําเปนตองไดรับการฝกอบรม  กํ าหนดล ําดับความส ําคัญของ
ความจํ าเปนในการฝกอบรมวาเร่ืองใดตองจัดทํ ากอน

3.4.2  การกํ าหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนความคาดหวังวาหลังการฝก
อบรมจะเกิดผลตอผูเขาอบรมอยางไรบาง  โดยก ําหนดใหครอบคลุมพฤติกรรม 3  ดาน  คือ

1)  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรู
ทางดานความคิดความรูและการแกปญหาซึ่งไดแก  ความรู (Knowledge)  ความเขาใจ
(Comprehensive)  การนํ าไปใช (Application)  การวิเคราะห (Analysis)  การสงัเคราะห
(Synthesis)  และการประเมินคา (Evaluation)

2)  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  เปนจุดประสงคทางดานทักษะ
ของการเคล่ือนไหวตางๆ ของรางกาย  ตลอดจนการสือ่สารและการใชภาษา

                3)  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  เปนจุดประสงคที่แสดงออกทางดาน
เจตคติ  คานิยม  ความสนใจและความซาบซึ้ง

การเขียนวัตถุประสงคของการฝกอบรม  สามารถเขียนได 2 ลักษณะ  คือ
                1.  วัตถุประสงคทั่วไป (General  objective)  เปนวัตถุประสงคที่กํ าหนด

ความคาดหวังในลักษณะกวาง ๆ
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                2.  วัตถุประสงคแบบเฉพาะหรือวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม
(Behavioral objective)  เปนวัตถุประสงคที่ก ําหนดความคาดหวังท่ีมีตอผูเขารับการฝกอบรม
ในลักษณะที่แคบ  เจาะจง

3.4.3  การจดัหลักสูตร (Curriculum  Organization)  และการเลือกเนื้อหา
(Content  Selection)  เปนการดํ าเนินการจัดประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรมตาม
ความคาดหวัง  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค  โดยการกํ าหนดขอบขาย  (Scope)
ลํ าดับข้ันตอนของประสบการณ  เนื้อหาและวิธีการ  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย  วัตถุประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐาน  เนื้อหาสาระที่พัฒนาสมรรถ
ภาพความรูความสามารถ  เนื้อหาสาระที่เสริมการปฏิบัติงาน  สวนการจัดเน้ือหา
อาจพิจารณาจัดเนื้อหาจากงายไปยาก  จัดตามลํ าดับความจํ าเปนกอน – หลัง  จัดจากสวนรวม
ไปสวนยอย  ซึ่งหลักสูตรการฝกอบรมที่ดีจะชวยใหการฝกอบรมดํ าเนินการไปดวยดี  เพราะ
ผูดํ าเนินการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมจะไดทราบวา  การฝกอบรมนี้มีวัตถุประสงคอะไร
กํ าลังจะท ําอะไร  เมื่อไร  อยางไร  จะเห็นไดวาหลักสูตรนั้นมีความส ําคัญตอการจัดการฝกอบรม
เปนอยางยิ่ง

3.4.4  การดํ าเนินการฝกอบรม  เปนการดํ าเนินการตามหลักสูตรการอบรม
ที่กํ าหนดโดยการก ําหนดอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบุคคล  กลุมบุคคลและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  ซึ่งการดํ าเนินการในข้ันตอนน้ี  แบงเปน  3  ระยะคือ

ระยะกอนการฝกอบรม  ผูดํ าเนินการอบรมจะตองเตรียมการในเร่ืองตอไปน้ี
เชน  ติดตอวิทยากรเปนการภายใน  ติดตอสถานท่ีการอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  จัดพิมพหลักสูตร
โครงการและเอกสารประกอบการฝกอบรม  คัดเลือก / แจงผูเขารับการฝกอบรม  จัดท ําบัญชีรายชื่อ
ผูเขารับการอบรม  จัดทํ าก ําหนดพิธีเปด  คํ ากลาวรายงาน  คํ ากลาวในพิธีเปด ทํ าหนังสือเชิญ
วิทยากร  เตรียมแฟมตางๆ ปาย  เตรียมประกาศนียบัตร  เปนตน

ระยะระหวางการฝกอบรม  ในระหวางการฝกอบรมผูด ําเนินการจะตอง
เตรียมแฟมลงชื่อประจ ําวัน  เตรียมเอกสารที่จะแจกแตละวัน  เตรียมแนะนํ าและขอบคุณวิทยากร

ระยะหลังการฝกอบรม  หลังดํ าเนินการอบรม ผูดํ าเนินการจะตองสงหนังสือ
ขอบคุณวิทยากร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวบรวมวิเคราะหผลการฝกอบรม  รายงานผล
การฝกอบรมเสนอฝายบริหาร  ติดตามผลการฝกอบรม  เปนตัวกลางติดตอประสานงานระหวาง
ผูเขาอบรม  เปนตน
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3.4.5  การประเมินผลและการติดตามผลการฝกอบรม  เปนกระบวนการ
ข้ันสุดทายของการฝกอบรม  เพื่อตองการทราบวาการดํ าเนินการฝกอบรมประสบผลส ําเร็จมากนอย
เพียงใดมีสิ่งใดบางเปนขอบกพรองและผลที่ไดคุมคากับการลงทุนหรือไม  สิ่งที่ควรจะประเมินคือ
สิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเขารับการฝกอบรมไดแก  ความรู  เจตคติ  ทักษะการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติงานและ
อีกประเด็นหน่ึงท่ีตองประเมินผลก็คือ  สิ่งที่เกิดขึ้นกับโครงการฝกอบรม  อันไดแก  สิ่งนํ าเขา
(Input)  กระบวนการฝกอบรม (Process)  ผลลัพธ (Output)  และผลกระทบ (Impact)

ปาน  สวัสดิ์สาล ี( 2535: ไมปรากฏเลขหนา )  ไดกลาวถึงขั้นตอน
การประเมินผลการฝกอบรมไว  5  ข้ันตอน  คือ

ข้ันตอนท่ี  1  กํ าหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมินผล (Focus)
เปนการรวบรวมขอมูลที่เกิดจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  การก ําหนด
ผูตองการขอมูลจากการประเมิน  ตองการทราบขอมูลอะไรจากการอบรม  จะนํ าผลการประเมิน
ไปท ําอะไร  กํ าหนดแหลงของการไดมาซึง่ผลการประเมิน

ข้ันตอนท่ี  2  วางแผนการประเมินผล  ในข้ันน้ี ผูประเมินจะเตรียม
การประเมิน  ไดแก

1)  ระบุวัตถุประสงคของการประเมิน
2)  ระบุประเภทของการประเมิน  ซึ่งจะเปนประเภทลักษณะใดดังตอไปนี้

(1)  เปนการประเมินผลการเรียนรู  ไดแกการประเมินดานความรู  ทักษะ
และเจตคติ

(2)  การประเมินผลปฏิกิริยาตอบสนอง  (reaction)  เปนการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการฝกอบรมท้ังในดานเน้ือหาสาระ  วิทยากร
การจัดการ  การนํ าสิ่งที่ไดรับไปใช

(3)  การประเมินผลการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในการทํ างาน
(On – the – job – Behavior)   เปนการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมในการทํ างานตามที่องคกรตองการเพียงใด  โดยประเมินจากความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา
และผูรวมงาน

(4)  การประเมินผลลัพธที่เกิดตอหนวยงาน  (Result)   เปนการประเมิน
ผลวาการฝกอบรมกอใหเกิดผลด ี นํ าความส ําเร็จมาสูองคกร / หนวยงานเพียงใด

3)  กํ าหนดแหลงที่มาของขอมูล  เชน  จากผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรผู
ดํ าเนินการอบรม  ผูไดรับผลกระทบจากการฝกอบรม  จากเอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบหลัก
สูตรอ่ืนๆ
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4)  กํ าหนดระยะเวลาการเก็บขอมูล  เชน  อาจเก็บกอนการฝกอบรม
ระหวางการฝกอบรม  หลังการฝกอบรมทันที่ที่การฝกอบรมเสร็จสิ้นลง  หรือหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง  โดยปกติการประเมินผลการอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  จํ าเปน
ตองเก็บขอมูลทั้งกอน  ระหวาง  และทนัท่ีท่ีการอบรมเสร็จส้ิน  แตส ําหรับการติดตามผล
การฝกอบรม  จะเก็บขอมูลภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวระยะหนึ่ง

5)  จัดทํ าเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผล  เครื่องมือประเมินผลการฝกอบรม
จะตองกํ าหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน  เชน

(1)  การสังเกต  (Observation)  ซึ่งท ําได  2  ลักษณะคือ  การสังเกตดวย
สายตา  ความรูสึกจากการรับรู  สามารถประเมินผลไดในลักษณะกวางๆ  และการสังเกตโดยใช
เคร่ืองมือประกอบ  มีการกํ าหนดหัวขอรายการท่ีจะตรวจสอบประเมิน 

(2)  การสัมภาษณ  (Interview)  ซึ่งอาจจะเปนการสัมภาษณปากเปลา
ในลักษณะพูดคุยกันแบบไมเปนทางการ  หรือสัมภาษณโดยมีแบบสัมภาษณประกอบ

(3)  แบบทดสอบความรูกอนและหลังฝกอบรม  (Pretest - Posttest)
เปนเครื่องมือที่มุงวัดความรู  ความเขาใจ  ทักษะเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูจาก
การฝกอบรมกอนและหลังฝกอบรม

(4)  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  ซึ่งไดแก  แบบประเมินหัวขอวิชา
แบบประเมินผลวิทยากร  แบบสอบถามส ําหรับติดตามผลการฝกอบรม

ข้ันตอนท่ี  3  ดํ าเนินการตามแผน  เมื่อไดจัดทํ าแผนการประเมินผลและติด
ตามผลเรียบรอยแลว  จะเริ่มเก็บและรวบรวมขอมูลในชวงตางๆ  ของการจัดการฝกอบรม      จาก
แหลงตางๆดังกลาวขางตน

ข้ันตอนท่ี  4  วิเคราะหขอมูล  เปนการแจงนับขอมูลที่รวบรวมมาได  ในการ
วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการประเมินแตละขอวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด    
มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร

ข้ันตอนท่ี  5  รายงานผล  หลังจากไดขอสรุปของการประเมินผลทุกขอ
จากการวิเคราะหแลว  จะตองรายงานผลใหผูบังคับบัญชา  และผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมดังกลาว
ไดทราบ  ซึ่งจะรายงานผลดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรก็ได  โดยทั่วไปแลวการรายงานผล  มักจะ
เปนลายลักษณอักษร  เสนอในรูปแบบรายงาน  ซึ่งอาจเปนรายงานรวมฉบับเดียวรายงานผล
การประเมินผลการฝกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  โดยยังไมไดรายงานผลการติดตามผล
(End – of – Couse – Evaluation – Report)  และรายงานการติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้น
การฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา  6  เดือน  (Follow – up  Report)  สํ าหรับรูปแบบของรายงาน
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การประเมินผลการฝกอบรม  โดยทั่วไปจะประกอบดวย  บทสรุปสาระส ําคัญ  (บทคัดยอ)  บทนํ า
ระเบียบวิธีการประเมินผล  ผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปและขอเสนอแนะ  และภาคผนวก  สรุปเปน
วงจรการประเมินผลการฝกอบรม  ดังแสดงในแผนภาพ

       กํ าหนด                   วางแผน       ดํ าเนินการ วิเคราะห                รายงาน
      ขอบเขต         ขอมูล

           โครงการ                 รายงาน              รายงาน
           ฝกอบรม /              เมื่อเสร็จสิ้น         การติดตามผล
            สัมมนา              การฝกอบรม

 ปรับปรุง
                   เปลี่ยนแปลง

ภาพที่  2.2   วงจรการประเมินผลการฝกอบรม

4.  ชุดฝกอบรม

4.1  ความหมายของชุดฝกอบรม
       นิพนธ  ศุขปรีดี (2537  :  151-152)  ไดกลาวถึงความหมายของชุดฝกอบรมไววา

หมายถึง  การจัดทรัพยากรหรือการจัดระบบการฝกอบรม  โดยรวบรวมสื่อ  เครื่องมือและอุปกรณ
ที่จํ าเปนในการฝกอบรมและทดสอบประสิทธิภาพแลว  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบ
การณตรงหรือประสบการณใกลเคียงประสบการณตรง  ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
ตามเน้ือหาสาระทีละนอย  เพื่อใหโอกาสของผูรับการฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝกอบรมไดถูกตอง
และไดรับการเสริมแรงในขณะรับการฝกอบรม  ชุดฝกอบรมอาจจะแบงได  3 ประเภท  คือ
ชุดอุปกรณฝกอบรม  ชุดฝกอบรม  และโมดูลฝกอบรม  ดังน้ี



41

1.  ชุดอุปกรณฝกอบรม  (Training Kits)  หมายถึง  การจัดระบบสื่อที่จ ําเปนใน
ระบบการฝกอบรมใหอยูในที่เดียวกันเพื่องายตอการแสวงหาและใชสื่อ  ชุดอุปกรณฝกอบรมอาจจะ
แบงเปนสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  และสื่อประสมเปนสื่อหลัก

2.  ชุดฝกอบรม  (Training Packages)  หมายถึง  การจัดระบบฝกอบรมท่ีสมบูรณ
ท่ีผูรับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  หรือชุดฝกอบรมที่ผูใหการฝกอบรมเปนผูใช
ในการบรรยายหรือจัดกจิกรรมการฝกอบรม  ในชุดฝกอบรมจะประกอบดวย  คูมือการใช
ชุดฝกอบรม  แบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียน  สื่อที่ใชในกิจกรรมการฝกอบรมทั้งหมดที่เปน
ตองใชในระบบการฝกอบรม  ท้ังส่ือผูท่ีใหการฝกอบรม  ใชบรรยาย สาธิต และสื่อที่ผูรับ
การฝกอบรมใชในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  สิ่งที่ใชเพื่อการสื่อสารและสั่งงาน
ในระบบการฝกอบรมทั้งหมด   เพื่อใชในการฝกอบรมกลุมเล็ก  กลุมใหญ  และการฝกอบรมมวล
ชน  ทั้งในระบบการฝกอบรมแบบเผชิญหนาระบบการฝกอบรมแบบทางไกล  และระบบ
การฝกอบรมแบบความรวมมือ  สามารถจัดระบบชุดฝกอบรมเพื่อใชในระบบการฝกอบรม
ทุกรูปแบบ  ชุดฝกอบรมที่ใชอยูในปจจุบันมีทั้งชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  และชุดฝก
อบรมที่ใชสื่อประสมเปนสื่อหลัก  ชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  สวนใหญเรียกวา
ชุดเอกสารฝกอบรม  สวนชุดฝกอบรมที่ใชสื่อประสมเปนสื่อหลัก  เรียกวา  ชุดฝกอบรม  ในดานวิธี
การฝกอบรมของชุดฝกอบรมใชทฤษฎีการรับสารของ  บ ี เอฟ  สกนิเนอร  (B.F. Skinner)
ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม  คือ การใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรูทีละนอยเปนข้ันตอนดวย
การเรียนรูที่ใกลเคียงกับประสบการณตรง  หรือไดมีโอกาสลงมือทํ าหรือคิดดวยตนเอง

3.  โมดูลฝกอบรม  (Modular Trainning)  หมายถึง  การจัดระบบการฝกอบรม
ที่จัดเปนชุดฝกอบรม  (Training Packages)  หลายชุดตอเน่ืองกัน  โมดูลฝกอบรมมีทั้งที่เปนโมดูล
ฝกอบรมสิ่งพิมพเปนหลัก  และโมดูลฝกอบรมสื่อประสมเปนหลัก

พารีค และ ราว  (Pareek and Roa.  1980 : 92)  ไดกลาวถึงชุดฝกอบรมวาเปน
แบบหนึ่งของหลักสูตรการฝกอบรมแบบยึดวัตถุประสงคการฝกอบรม เน้ือหา กิจกรรม วิธีการสอน
และการประเมินการฝกอบรมเขาไวท้ังหมด  ชุดฝกอบรมจึงเปนหลักสตูรการฝกอบรมประเภทหน่ึง
ซึ่งสามารถจํ าแนกไดเปนชุดฝกอบรมท่ีศึกษาไดดวยตนเอง  (Self-Learning Module)  และ
ชุดฝกอบรมที่ใชสอน  (Teaching Module)

จากความหมายของชุดฝกอบรมที่กลาวไปแลวพอสรุปความหมายไดวาชุดฝกอบ
รมเปนการรวบรวมทรัพยากรที่ใชในการฝกอบรมทั้งหลักสูตร อุปกรณ วิธีการ เน้ือหา สื่อ และ
การประเมินเขาไวดวยกันเปนชุด  เพื่อความสะดวกในการใชสํ าหรับฝกอบรมเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ  ทั้งใชฝกอบรมดวยตนเองและใชประกอบในการฝกอบรมทั่วไป
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4.2  ความสํ าคัญของชุดฝกอบรม
        นิพนธ  ศุขปรีดี  (2537  :  152-153)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของชุดฝกอบรมไว

ดังน้ี
        1. ผูใหการฝกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝกอบรมโดยเฉพาะการฝกอบรม

หลายรุน  ผูใหการฝกอบรมปรับปรุงชุดฝกอบรมโดยไมตองผลิตใหม
        2. ระบบฝกอบรมมีมาตรฐาน  เพราะผูใหการฝกอบรมตางใชชุดฝกอบรม

ประเภทเดียวกัน
        3.  มาตรฐานการวัดและประเมินผลการฝกอบรมเปนมาตรฐานเดียวกัน
        4.  สงเสริมใหเกิดเคร่ืองชวยการฝกอบรม
        5.  ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสรับประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียง

จากชุดฝกอบรมสื่อประสม
        6.  ไมจํ ากัดเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม
        7.  เปลี่ยนบทบาทผูใหการฝกอบรมจากผูบรรยายมาเปนผูแนะน ํา เสนอแนะ

การแกปญหาในการฝกอบรมและจัดการฝกอบรม
        8.  ประหยัดทรัพยากร เพราะสื่อตาง ๆ สวนมากจะน ํามาใชไดหลายครั้ง
        9.  สงเสริมใหผูใหการฝกอบรมเปนผูจัดการฝกอบรมอยางมีระบบ
        การใชชุดฝกอบรมจะมีความส ําคัญตอระบบการฝกอบรมมาก จะเห็นไดจากตัว

อยาง เชน บริษัทการบินไทยไดนํ าโมดูลการฝกอบรมการบินดวยเคร่ืองโบอ้ิง 747   มาใชฝกอบรม
นักบินท ําใหลดคาใชจาย เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ ในการฝกบินอยางไดผล จนกระทั่งสายการบิน
อ่ืน ๆ ขอสงคนมาฝกบินโบอิ้ง 747 ในประเทศจํ านวนมาก

        นอกจากความส ําคัญที่กลาวไปแลว ศิริพรรณ  สายหงษ และ
สมประสงค  วิทยเกียรติ  (2534: 705-706)  ยังไดกลาวถึงประโยชนของชุดฝกอบรมตอผูเขารับ
การฝกอบรมไว  ดังน้ี

        1.  สรางแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหกับผูเขารับการฝกอบรม
        2.  สามารถศึกษาดวยตนเองในเน้ือหาวิชาท่ีสนใจไดโดยไมจํ ากัดเวลา สถานที่
        3.  สามารถศึกษาทบทวนได
        4.  สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลได
        5.  เกิดกระบวนการเรียนรู ในการศึกษาคนควาความรูตาง ๆ ดวยตนเองตอไป

ในอนาคต  ชุดฝกอบรมสวนใหญเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหา  ทํ าใหผูเรียนรูจักวิธี
การแสวงหาความรูดวนตนเอง
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        6.  ฝกการมีวินัยในตนเอง
        7.  ใชเปนส่ือสอนเสริมได
        กลาวโดยสรุปชุดฝกอบรมมีความสํ าคัญและมีประโยชนมากตอหนวยงาน  เพราะ

สามารถนํ าไปใชอบรมพัฒนาบุคลากรไดเปนจ ํานวนมาก  ในระยะเวลาสั้น  ประหยัดงบประมาณ
ประหยัดเวลาในการเตรียมการ  และสนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู

4.3  องคประกอบชุดฝกอบรม
       องคประกอบของชุดฝกอบรมเราสามารถแบงไดหลายรูปแบบตามลักษณะที่

พิจารณานํ ามาใช  แบงไวมี  2  ประเภท  (นิพนธ  ศุขปรีดี, 2537: 154-157)  ดังน้ี
4.3.1  องคประกอบของผลที่ไดรับในการการพัฒนาชุดฝกอบรม

องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรมเกี่ยวของกับคูมือ
การฝกอบรม  สื่อ  กิจกรรม  และการประเมินฝกอบรม  ดังน้ี

1)  คูมือการฝกอบรม  ในชุดฝกอบรมที่ดีจะตองมีคูมือการใชและบ ํารุงรักษา
ชุดฝกอบรม  สื่อ  กิจกรรม  และการประเมินการฝกอบรม

2)  สื่อในชุดฝกอบรม เปนองคประกอบสํ าคัญของชุดฝกอบรมเปนเคร่ืองมือ
ที่จะท ําใหผูรับการฝกอบรม เปนคูมือของการแนะน ําใหผูใหการฝกอบรมปฏิบัต ิ  ศึกษาขั้นตอน
ของการวางแผนการฝกอบรม วัตถปุระสงคการฝกอบรม การเตรียมการทั้งดานบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และวิธีการฝกอบรม

3)  กิจกรรมในชุดฝกอบรม  เปนองคประกอบของชุดฝกอบรมไดจัดเตรียม
สื่อและวิธีการของการจัดฝกอบรมไวอยางพรอมมูล  เพื่อใหผูใหการฝกอบรมด ําเนินกิจกรรม
การฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการฝกอบรม

4)  การประเมินในชุดฝกอบรม องคประกอบในชุดฝกอบรมเกี่ยวของกับ
การประเมินมี  2  ลักษณะคือ  การประเมินผูรับการฝกอบรม  กับการประเมินชุดฝกอบรม  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ไมวาจะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกอบรมและ
ประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรม  จะตองมีวิธีการประเมินและเคร่ืองมือประเมิน

4.3.2  องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบ
          องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบประกอบดวย
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1)  องคประกอบของชุดฝกอบรมดานปจจัยน ําเขา  ไดแก  บุคลากร  งบ
ประมาณ  วัสดุอุปกรณ  สื่อ  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ปรัชญาการฝกอบรม  แผนและ
นโยบายการฝกอบรม  หลักสูตรและเน้ือหาสาระการฝกอบรม  หลักสูตร  และเน้ือหาสาระ
การฝกอบรม

2)  องคประกอบชุดฝกอบรมในดานการดํ าเนินการฝกอบรม  ไดแก
(1)  การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของระบบฝกอบรมในดานหลักสูตร

ระบบฝกอบรมการบริหารและการบริการฝกอบรม  และความคิดของสังคมทองถิ่น  ดวยระบบการ
ฝกอบรมเพ่ือการออกแบบกระบวนการฝกอบรม

(2)  การก ําหนดวัตถปุระสงคการฝกอบรม  เปนการวิเคราะหวัตถุ
ประสงคเพื่อการจัดกระบวนการฝกอบรมใหเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประ
สิทธิภาพ  การตั้งวัตถุประสงคในองคประกอบชุดฝกอบรมจะตองสอดคลอง  เหมาะสมกับปจจัยน ํา
เขาของแผนนโยบาย  ปรัชญาของสังคมทองถิ่น  ประการส ําคัญ  วัตถปุระสงคของชุดฝกอบรมจะ
ตองเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจน  ผูปฏิบัติสามารถนํ าไปปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชุดฝกอบ
รมที่ดีควรมีวัตถุประสงคหลักเพียงเปาหมายเดียว

(3)  การศึกษษชุดฝกอบรมเดิมที่มีอยู  ชุดฝกอบรมที่มีอยูแลว
มีวัตถุประสงคตรงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคชุดฝกอบรมที่จะออกแบบ  ชุดฝกอบรม
ที่มีอยูแลวและประสิทธิภาพไมดีพอ  เราจึงตองออกแบบโดยการปรับปรุงใหม  หรือเพ่ือพัฒนาชุด
ฝกอบรมเดิมที่มีเนื้อหาสาระเปลี่ยนไปจากอดีต  แตวัตถุประสงคยังคงเดิม

(4)  การดํ าเนินการของระบบฝกอบรมเกี่ยวกับการก ําหนดการะบวนการ
ฝกอบรม  การวิเคราะหองคประกอบชุดฝกอบรมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการก ําหนดวัตถุประสงค
หลักและวัตถุประสงคยอย  และการจัดกจิกรรมการฝกอบรม  และการวัดและการประเมินผล

กลาวโดยสรุปไดวา  องคประกอบของชุดฝกอบรม  เปนสวนส ําคัญที่จะชวย
ใหรูวาชุดฝกที่จัดท ําน้ันเปนไปตามจุดหมายท่ีตองการหรือไม

4.4  การออกแบบชุดฝกอบรม
       กระบวนการในการออกแบบชุดฝกอบรมประกอบดวย  3  ข้ันตอน  ดังน้ี

(นิพนธ  ศุขปรีดี,  2537: 158-168)
       1.  การกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการออกแบบชุดฝกอบรม  ทํ าโดยการศึกษาแนว

คิดพื้นฐานของชุดฝกอบรมเก่ียวของกับดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  ศิลปวัฒน
ธรรมและประเพณีทองถิน่  เพื่อเปนขอมูลการออกแบบชุดฝกอบรม  หลังจากนั้น
จึงกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการออกแบบชุดฝกอบรม
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2.  การศึกษาชุดฝกอบรมที่มีอยูเดิม  เพื่อใหไดแนวทางในการออกแบบ
ชุดฝกอบรม

       3.  การออกแบบจํ าลองชุดฝกอบรม  โดยมีการกํ าหนดปจจัยนํ าเขาเพ่ือ
การออกแบบชุดฝกอบรม  กํ าหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรมและการก ําหนดการประเมิน
ผลลัพธและผลยอนกลับในการออกแบบชุดฝกอบรม  แลวจึงออกแบบจํ าลองชุดฝกอบรม

4.5  การผลิตชุดฝกอบรม
       การผลิตชุดฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีความส ําคัญและมีผลตอการน ําไปใช

ในการฝกอบรมใหไดผลตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ซึ่งนิพนธ  ศุขปรีดี  (2537: 169-189)
ไดเสนอแนวทางในการผลิตชุดฝกอบรมไว  5  ข้ันตอน  ดังน้ี

1. การกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการผลิตชุดฝกอบรม เปนการก ําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมเพื่อใหทราบถึงผลที่ไดจากการฝกอบรมวาบรรลุวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวหรือไม

2.  การจัดล ําดับสาระการนํ าเสนอ  โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
การวิเคราะหพฤติกรรม  การจัดล ําดับประสบการณ  การฝกอบรม  การกํ าหนดของขายของเน้ือหา
การฝกอบรม  และการพิจารณาหลักสตูรฝกอบรม

3.  การผลิตชุดฝกอบรม เปนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมอยางมีเหตุผล  โดยค ํานึง
ถึงหลักการทางปรัชญา  จิตวิทยา  และสังคมวิทยาทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัด
การฝกอบรม

4.  การเลือกสื่อชุดฝกอบรมที่ชวยใหประสบการณมีความรูเปนรูปธรรมสูงขึ้น
โดยพิจารณาจากการตอบสนองวัตถปุระสงค  การตอบสนองผูรับการฝกอบรม  เหมาะสมกับ
ประสบการณเดิมของผูรับการฝกอบรม และเปนสื่อราคาไมแพงหาไดในทองถิ่น

5.  การประเมินชุดฝกอบรม  มีขอบขายของการประเมินครอบคลุม  ทั้งดานวัตถุ
ประสงค  เน้ือหาสาระ  การประเมินกอนการเขารับการฝกอบรม  ยุทธศาสตรชุดฝกอบรมสถานท่ี
เวลา  และสื่อฝกอบรม

ศิริพรรณ  สายหงษ  และสมประสงค  วิทยเกียรติ  (2534 : 678-681)  มีแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตชุดฝกอบรมวามีกระบวนการผลิตที่ควรค ํานึงถึง  7  กระบวนการ  ดังน้ี

       1.  การกํ าหนดวัตถุประสงค
       2.  การกํ าหนดเน้ือหา
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       3.  การก ําหนดสื่อ
       4.  การกํ าหนดผูผลิตชุมชน
       5.  การดํ าเนินการผลิต
       6.  การทดสอบคุณภารพชุดฝกอบรม
       7.  การปรับปรุงชุดฝกอบรม
สรุปไดวาการผลิตชุดฝกอบรมควรทํ าตามข้ันตอนและกระบวนการเพ่ือใหการอบรม

ไดผลตามที่ตองการ



บทที ่ 3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

ผูศึกษาไดดํ าเนินการสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังน้ี
1.1  ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน  89  คน

และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

1.2  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง
(Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่นักเรียนในสังกัด  มีผล
สัมฤทธิร์ายวิชาคณิตศาสตรจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545
ต่ํ า 1  ใน  10 ลํ าดับสุดทาย  จํ านวน  1  คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาและข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษา  โดยมีเครื่องมือและขั้นตอนการสรางดังตอไปนี้
2.1  เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพ
       2.1.1  ชุดฝกทักษะ  ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ดังน้ี

 แผนการฝกที ่ 1   การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
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 แผนการฝกที ่ 2   ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาคณิตศาสตร
 แผนการฝกที ่ 3   วิธีสอน / เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
 แผนการฝกที ่ 4   ความรูพื้นฐานเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนส ําคัญ
 แผนการฝกที ่ 5   การจัดทํ าแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

       2.1.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ
                 1)  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  รายแผน  จํ านวน 18  ขอ
                 2)  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  โดยรวม  จํ านวน 10  ขอ
       2.1.3  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม
                  1)  แบบประเมินนวัตกรรมส ําหรับผูเขารับการอบรม  รายแผน

จํ านวน 10  ขอ
                  2)  แบบประเมินนวัตกรรมส ําหรับผูเขารับการอบรม  โดยรวม

จํ านวน 10  ขอ
2.2  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
       2.2.1  ชุดฝกอบรมทักษะ  มีข้ันตอนในการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางชุดฝกอบรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางชุดฝกอบรม
                 4)  นํ าเสนอชุดฝกอบรมตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  เพื่อให

ขอเสนอแนะ
                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป
       2.2.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  มีข้ันตอนการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางแบบประเมินนวัตกรรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางแบบประเมิน

นวัตกรรม  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  4  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง

                 4)  นํ าเสนอแบบประเมินนวัตกรรมตออาจารยท่ีปรึกษา  การศึกษา
คนควาอิสระ  เพื่อใหขอเสนอแนะ
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                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป
       2.2.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม  มีข้ันตอนการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางแบบประเมินนวัตกรรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางแบบประเมิน

นวัตกรรม  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  4  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง

                 4)  นํ าเสนอแบบประเมินนวัตกรรมตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา
คนควาอิสระ  เพื่อใหขอเสนอแนะ

                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี  คือ  นํ าชุดฝกทักษะที่จัดพิมพ
เปนฉบับสมบูรณ  ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและประเมินนวัตกรรม  โดยใหเวลาแกผูทรง
คุณวุฒิ  ในการพิจารณาเปนเวลา  10  วัน  ทํ าการอบรมปฏิบัติการครูผูสอนคณิตศาสตร
ดวยตนเอง  เปนเวลา  3  วัน  ใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น  และประเมินนวัตกรรม  หลัง
จากจบการอบรมแตละแผนการฝก  และหลังจากการอบรมทุกแผนการฝกเสร็จสิ้น

4.  การวิเคราะหและนํ าเสนอขอมูล

4.1  การวิเคราะหขอมูล
ผูศึกษาทํ าการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก  ความถี ่ และ

รอยละ
4.2  การนํ าเสนอขอมูล
ผูศึกษานํ าเสนอขอมูล  โดยการรายงานในรูปความเรียงและตาราง



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาครั้งนี ้ ผูศึกษาแยกเสนอตามหัวขอ
ตางๆ   ดังน้ี

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ
ตอนท่ี  2  ขอสรุปที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น
ผลการวิเคราะหขอมูล  เสนอตามล ําดับ  ดังน้ี

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพ่ือหาประสทิธิภาพของชุดฝกทักษะ

ตารางท่ี  4.1  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  รายแผน

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 1

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 2

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 3

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 4

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 5

1 จุดประสงคที่กํ าหนดไวมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงายวาตองการใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติการ
เรียนรูอะไรจากแผนการฝก 0 3 3 3 3

2 จุดประสงคที่กํ าหนดไวเหมาะสมกับ
การนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3 3 3 3 3

3 จุดประสงคที่กํ าหนดไว  บงชี้แนวทาง
ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี 3 3 3 3 3
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ)

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 1

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 2

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 3

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 4

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 5

4 จุดประสงคที่กํ าหนดไวในแผนการฝกน้ี  สอดคลอง
กับจุดประสงคของคูมือการอบรม  การจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 3 3 3 3 3

5 เนื้อหาของแผนการฝกนี้  เหมาะสมกับการน ําไปใชใน
การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตอ
ไป 2 3 3 3 3

6 ลักษณะเนื้อหาของแผนการฝกนี ้ เปนที่นาสนใจของผู
เขารับการอบรมปฏิบัติการ 3 3 3 3 3

7 ในแผนการฝกน้ี  เนื้อหาและจุดมุงหมายมี
ความสอดคลองสัมพันธกันดี  กลาวคือ  ลักษณะเนื้อ
หาจะเอ้ือใหผูเขารับการอบรมมีการเรียนรูตามจุด
ประสงคที่ตั้งไว 3 3 3 3 3

8 ใบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหไวนั้น  มีความชัดเจนดี
อานเขาใจงาย 3 3 3 3 3

9 กิจกรรมการฝกปฏิบัติที่ก ําหนดไว  เอื้อใหการปฏิบัติ
ของผูเขารับการอบรม  บรรลุตามจุดประสงค 3 3 3 3 3

10 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  เอื้อใหผูเขารับ
การอบรมสามารถเขาใจเนื้อหาของแผนการฝกไดดีขึ้น 3 3 3 3 3

11 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไวเปนกิจกรรม
ที ่วิทยากรและผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ไดจริง 3 3 3 3 3
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ)

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กที่

  1

แผ
นก
ารฝ
กที่

  2

แผ
นก
ารฝ
กที่

  3

แผ
นก
ารฝ
กที่

  4

แผ
นก
ารฝ
กที่

  5

12 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  เราใหผูเขารับการอบรม
สนใจที่จะเรียนศึกษาความรูมากขึ้น 3 3 3 3 3

13 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  ชวยใหผูเขารับการอ
บรม  มีแนวทางในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรมากข้ึน 3 3 3 3 3

14 การจัดลํ าดับข้ันของการจัดกิจกรรมการฝก
มีความเหมาะสมดีแลว 1 1 1 1 1

15 การบันทึกผลการฝก  มีความสอดคลอง  และครอบ
คลุมจุดประสงคที่กํ าหนดไวเปนอยางดี 3 3 3 3 3

16 แบบบันทึกผลการฝก  ครอบคลุมเนื้อหาของ
แผนการฝกนี้เปนอยางดีแลว 3 3 3 3 3

17 สื่อที่กํ าหนดไวส ําหรับการฝกอบรม
ตามแผนการฝกน้ี  มีความเหมาะสมดีแลว 3 3 3 3 3

18 เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้
มีความเหมาะสมดีแลว 0 0 0 0 0
จํ านวนขอท่ีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน 14 16 16 16 16

รอยละ 77.77 88.88 88.88 88.88 88.88

จากตารางท่ี  4.1  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  เปนรายแผน
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  คือ  แผนการฝกที ่ 1  จํ านวน  14  ขอ  คิดเปนรอยละ  77.77    
แผนการฝกที ่ 2  -  5  จํ านวน  16  ขอ  คิดเปนรอยละ  88.88
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ตารางท่ี  4.2  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  โดยรวม

ขอ รายการ
จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

1 วัตถุประสงคที่แสดงไวนั้น สะทอนใหเห็นความสํ าคัญ และ
ความจํ าเปนของการสรางนวัตกรรม  เพื่อเสริมทักษะการจัด
การเรียนรู  สํ าหรับครูผูสอนคณิตศาสตร 3

2 จุดประสงคท่ีระบุไวในคูมือการอบรมน้ัน  ครอบคลุมจุดมุงหมาย
ในแผนการฝกทุกแผน 3

3 จุดประสงคที่ระบุไวทั้งหมดนั้นมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงาย  วาตองการใหผูเขารับการอบรม  เรียนรูอะไร
จากนวัตกรรม 3

4 จุดประสงคที่ระบุไวทั้งหมดนั้น   เหมาะสมกับการฝกอบรมครูผู
สอนคณิตศาสตร 3

5 เน้ือหาการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ตรงตามจุดประสงค 3

6 เน้ือหาการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 3

7 รูปแบบของกิจกรรมการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจเน้ือหา  สาระและสามารถน ําไปใชได 3

8 รูปแบบของกิจกรรมการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีทักษะ
ในการปฏิบัติและน ําไปใชไดมากขึ้น 3

9 สื่อที่ใชในการอบรม มีความเหมาะสมดีแลว 3
10 เวลาที่ใชในการอบรมตามคูมือการอบรมนี ้ มีความเหมาะสมดีแลว 0

จํ านวนขอท่ีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน    9
รอยละ 90.00

จากตารางท่ี  4.2  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  โดยรวม
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตารางท่ี  4.3  จํ านวนผูเขารับการอบรม  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  เปนรายแผน

จํ านวนผูเขารับการอบรม
ทีเ่ห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กที่

  1

แผ
นก
ารฝ
กที่

  2

แผ
นก
ารฝ
กที่

  3

แผ
นก
ารฝ
กที่

  4

แผ
นก
ารฝ
กที่

  5

1 ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของการฝก
ในแผนการฝกนี้ 5 5 5 5 5

2 ตารางวิเคราะหชุดฝกอบรม  ชวยใหทานทราบ
กรอบของแผนการฝกอบรม 5 5 5 5 5

3 ใบกิจกรรม  ชวยใหทานทราบแนวทางการฝกอบรม 5 5 5 5 5
4 จดุประสงคในใบความรูมีความชัดเจน  ชวยใหทาน

เหน็แนวทางในการฝกปฏิบัติ 5 5 5 5 5
5 เนือ้หาที่ทานไดรับจากใบความรู  ชวยใหทาน

เหน็แนวทางในการน ําไปใชในการจัดการเรียนรู 5 5 5 5 5
6 หลังจากศึกษาใบความรูรวมกันในกลุมแลว

ทานสามารถบันทึกความรูลงในแบบบันทึกความรู
ไดอยางเขาใจ 5 5 5 5 5

7 แบบบนัทกึชวยใหทานเขาใจเนื้อหาที่ศึกษา
มาเปนอยางด ี และทานสามารถบันทึกไดจาก
ผลการอภิปรายของกลุม 5 5 5 5 5

8 หลังจากปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการฝกน้ีจบแลว  ทานมี
ความเขาใจ  สามารถน ําความรูและทักษะจากการฝกน้ีไปใช
ไดอยางมั่นใจ 5 5 5 5 5

9 ส่ือการอบรม   ชวยใหทานด ําเนินกิจกรรม
ไดอยางไมติดขัด 5 5 5 5 5

10 ระยะเวลาของการฝกอบรม  มีความเหมาะสม 0 0 0 0 0
   จ ํานวนขอที่ผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง 3 คน 9 9 9 9 9

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

จากตารางท่ี  4.3  พบวา  ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  เปนรายแผน
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1  -  5  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตารางท่ี  4.4  จํ านวนผูเขารับการอบรม  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  โดยรวม

ขอ รายการ
จํ านวน

ผูเขารับการอบรม
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

1 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  สามารถเขาใจแนว
ทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 5

2 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  สามารถ
นํ าความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได 5

3 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  ทํ าใหมีความรู
เรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรดีข้ึน 5

4 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว ท ําใหมี
ความตองการท่ีจะนํ าความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรู
มากขึ้น 5

5 ชุดฝกทักษะมีการเรียงล ําดับข้ันตอนการฝกปฏิบัติ
ไดอยางเหมาะสม 5

6 ชุดฝกทักษะเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ในการฝกปฏิบัติ 5

7 ชุดฝกทักษะใชรูปแบบการฝกที่นาสนใจ  กระตุนใหผูเขารับ
การอบรมมีความกระตือรือรน 5

8 ชุดฝกทักษะตอบสนองตอความตองการของทาน 5
9 ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสม 0
10 ชุดฝกทักษะ มีรูปแบบการจัดพิมพที่นาสนใจ  นาศึกษา 5

จํ านวนขอท่ีผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน 9
รอยละ 90.00

จากตารางท่ี  4.4  พบวา  ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  โดยรวม
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตอนท่ี  2  สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกทักษะ

ผลสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกทักษะ มีดังน้ี
1.  การประเมินชุดฝกอบรมเปนรายแผนของผูทรงคุณวุฒิพบวา แผนการฝกที ่1

มีผูทรงคุณวุฒิไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  3  ทาน  ในขอที ่ 1,5,14  และ  18
สวนแผนการฝกที ่2 – 5  มีผูทรงคุณวุฒิไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  3  ทาน
ในขอที ่ 14  และ  18  เมื่อพิจารณาทุกแผนการฝก  พบวา  รายการขอที่  14  และ  18  ท่ีผูทรงคุณวุฒิ
ไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ไดแก  การจัดล ําดับข้ันของการจัดกิจกรรมการฝก
มีความเหมาะสมดีแลว  กับ  เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้มีความเหมาะสมดีแลว

2.  การประเมินชุดฝกทักษะโดยรวมของผูทรงคุณวุฒิ  พบวา  มีผูทรงคุณวุฒิที่ไมแสดง
ความคิดเห็นในระดับเห็นดวยเปนอยางย่ิง  ทั้ง  3  ทาน  ในรายการขอที ่ 10  ไดแก  เวลาที่ใช
ในการอบรมตามคูมือการอบรมนี้มีความเหมาะสม

3.  การประเมินชุดฝกอบรมเปนรายแผนของผูเขารับการอบรม  พบวา  แผนการฝก
ทุกแผน  มีผูเขารับการอบรมที่ไมแสดงความคิดเห็น  ในระดับเห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  5  ทาน
ในรายการขอที่  10  ไดแก  ระยะเวลาของการฝกอบรมมีความเหมาะสม

4.  การประเมินชุดฝกทักษะโดยรวมของผูเขารับการอบรม  พบวา  มีผูเขารับการอบรม
ท่ีไมแสดงความคิดเห็นในระดับเห็นดวยเปนอยางย่ิง  ทั้ง  5  ทาน  ในรายการขอที ่ 9  ไดแก
ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสม



บทที ่ 5
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  ของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคร้ังน้ี  ผูศึกษานํ าเสนอ  สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอ
เสนอแนะ  ดังน้ี

1.  สรุปผลการศึกษา

1.1  วัตถุประสงคของการศึกษา
        1.1.1  เพื่อสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร
        1.1.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
1.2  วิธีด ําเนินการศึกษา
       1.2.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน
89  คนและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบ
เจาะจง  (Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่นักเรียนในสังกัด
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มีผลสัมฤทธิร์ายวิชาคณิตศาสตรจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545  ต่ํ า
1  ใน  10 ลํ าดับสุดทาย  จํ านวน  1  คน

       1.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  ไดแก  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณ
วุฒิ  และแบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม

      1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี
คือ  นํ าชุดฝกทักษะที่จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและประเมิน
นวัตกรรม  โดยใหเวลาแกผูทรงคุณวุฒ ิ ในการพิจารณาเปนเวลา  10  วัน  ทํ าการอบรมปฏิบัติการ
ครูผูสอนคณิตศาสตรดวยตนเอง  เปนเวลา  3  วัน  และใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น
และประเมินนวัตกรรม  หลังจากจบการอบรมแตละแผนการฝก  และหลังจากการอบรมทุกแผน
การฝกเสร็จสิ้น

 1.2.4  การวิเคราะหและนํ าเสนอขอมูล
  1)  การวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาทํ าการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติ

ในการวิเคราะห  ไดแก  ความถี ่ และรอยละ
  2)  การนํ าเสนอขอมูล  ผูศึกษานํ าเสนอขอมูล  โดยการรายงานในรูป

ความเรียงและตาราง
1.3  ผลการศึกษา
       การศึกษาเร่ือง  การสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ไดผลของการศึกษา  ดังน้ี
1.3.1    ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  เปนรายแผน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1  จํ านวน  14  ขอ  คิดเปน
รอยละ77.77  แผนการฝกที ่ 2 - 5  แผนละจํ านวน  16  ขอ  คิดเปนรอยละ  88.88

1.3.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ โดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90

1.3.3  ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5   คน  เปนรายแผน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1 - 5  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปน
รอยละ  90
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1.3.4  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม
อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90

       ประเด็นที่ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพที่ผูศึกษาก ําหนดไว
เฉพาะในสวนของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นสอดคลองตรงกัน  ไดแก  การจัดล ําดับข้ันของกิจกรรม
การฝกอบรม  และเวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝก  สํ าหรับประเด็นที่ไมเปนไปตามเกณฑ
การประเมินประสิทธิภาพที่ผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรม  เห็นสอดคลองกัน  คือ  เวลา / ระยะ
เวลาของการฝกอบรม

2.  อภิปรายผล

จากผลการศึกษาเร่ืองการสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มีประเด็นที่นาสนใจนํ ามาอภิปรายดังน้ี

2.1  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90  เปนไปตามเกณฑการพิจารณาประ
สิทธิภาพของนวัตกรรมที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ผูศึกษาสรางขึ้น  โดยไดท ําการ ศึกษา
คนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของจากหลายสถาบัน  ซึ่งเนื้อหาสาระที่ศึกษานั้น  เกี่ยวของและ
มีความจํ าเปนตอการจัดการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรท้ังส้ิน  นํ ามาพัฒนารูปแบบใหสอดคลองกับ
ความเปนไปไดในการใชจัดการเรียนรูจริง  จึงท ําใหทรงคุณวุฒิทั้ง  3  คน  ใหความเห็นดังกลาว

ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน
เปนรายแผน  ไดแก  แผนการฝกที ่ 1  ขอ  1  จุดประสงคที่กํ าหนดไวมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงายวาตองการใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติการเรียนรูอะไรจากแผนการฝก  และขอ  18  คือ
เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้มีความเหมาะสมดีแลวนั้น  อาจเปนเพราะผูศึกษาจัดล ําดับ
การฝกอบรมและแสดงหัวขอในแผนการฝกที ่ 1  ขอ  1  ไมชัดเจน  และเวลาที่ใชในการอบรมนั้น
เมื่อพิจารณาจากเนื้อหาการฝกแลวอาจนอยเกินไป  ควรปรับวิธกีาร  รูปแบบของหรือปรับเน้ือหา
ในการอบรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป

ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  โดยรวม
ไดแก  ขอ  10  เวลาที่ใชในการอบรมตามคูมือการอบรมนี้มีความเหมาะสมดีแลวนั้น  เมื่อพิจารณา
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จากเน้ือหาการฝกแลวอาจนอยเกินไป  ควรปรับวิธกีาร  รูปแบบหรือปรับเน้ือหาในการอบรมให
เหมาะสมยิ่งขึ้นตอไปเชนกัน

2.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90  เปนไปตามเกณฑการพิจารณาประ
สิทธิภาพของนวัตกรรมที่ตั้งไว  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู
เรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เปนชุดฝกอบรมที่มีความเหมาะสมกับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  ทํ าใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  และมทัีกษะในการจัดการเรียนรู
สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง

ประเด็นท่ีผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  โดย
รวม  ไดแก  ขอ  9  ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสมนั้น  อาจเปนเพราะกิจ
กรรมในแตละแผนการฝกมีความหลากหลาย  เนื้อหาที่แตกตางท ําใหผูเขารับการอบรมศึกษาใน
ชวงเวลาที่จ ํากัดท ําความเขาใจไดยังไมชัดเจน

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าชุดฝกทักษะไปใช
        3.1.1  ผูที่มีความประสงคจะนํ าชุดฝกทักษะนี้ไปใช  ควรจะไดศึกษาจุดมุงหมาย

และโครงสรางของชุดฝกทักษะจากคูมือโดยภาพรวม  ของแตละแผน  โดยภาพรวมใหเขาใจเสยี
กอน  เพื่อใหมีความเขาใจถึงความสัมพันธขององคประกอบที่เปนโครงสรางรวมของชุดฝกอบรม
อยางแทจริง

        3.1.2  ปญหาส ําคัญที่พบในการใชชุดฝกทักษะ  คือ  การจัดลํ าดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม  และเวลาที่ใชในการฝกอบรมที่นอยเกินไป  ผูฝกอบรมอาจแกปญหาน้ีได
โดยการเพ่ิมเวลาในการอบรมในแตละแผน  หรืออาจเลือกสาระบางสาระในแผนการฝกที่สามารถ
จะใหผูเขารับการอบรมไดศึกษามากอนลวงหนา

3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
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        3.2.1  ควรนํ าชุดฝกทักษะที่สรางขึ้น  ไปใชอบรมครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรและติดตามผลการนํ าความรูท่ีไดจากการอบรมของครูผูสอนไปใชในการจัดการเรียนรู
วาสงผลตอการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมากนอยเพียงใด

        3.2.2  ศึกษาผลที่ได  จากการศึกษาอบรมดวยชุดฝกทักษะนี ้ ท้ังดานความรู
ทักษะ  และเจตคติทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรของครูผูสอน



บรรณานุกรม
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คูมือการอบรม

การจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
คูมือการอบรม

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

หลักการ

การอบรมปฏิบัติการตามคูมือเลมน้ี  มีหลักการดังน้ี
1.  เนนผูรับการอบรมเปนผูปฏิบัติการดวยตนเองและกระบวนการกลุม
2.  กิจกรรมการฝกปฏิบัติ  มุงเนนใหผูรับการอบรมไดพัฒนาตนเอง  เพื่อให

สามารถน ําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป
3.  รูปแบบการฝกอบรม  เนนการใหผูรับการอบรม  สรางความรูดวยตนเอง

วัตถุประสงค

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ี  มุงเนนใหผูรับการอบรม
มีคุณลักษณะ  ดังน้ี

1.  มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

2.  ผูรับการอบรม  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได
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3.  ผูรับการอบรม  สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได

ขอบขายเน้ือหา

1.  แนวคดิการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร

2.  เน้ือหาสาระ  คือชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรแบงเปน  5  แผนการฝก  ดังน้ี

แผนการฝกท่ี  1   การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร

เร่ืองท่ี  1     การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  2     แนวการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542
เร่ืองท่ี  3    หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  2   ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร

เร่ืองท่ี  1   ธรรมชาติของคณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  2   แนวการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  3   แนวทางการพัฒนาทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  4   การประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  3   ความหมายและความสํ าคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
           ส ําคัญ

เร่ืองท่ี  1   ความหมายและความส ําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
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เปนสํ าคัญ
เร่ืองท่ี  2   แนวการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด
เร่ืองท่ี  3   ลักษณะการเรียนการสอนท่ีดี

แผนการฝกท่ี  4   วิธีสอน / เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  1   ความหมายและการวิเคราะหมโนทัศนของวิธีสอน
เร่ืองท่ี  2   วิธีสอนคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  3   เทคนิคการสอนคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  5   การจัดทํ าแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

  เร่ืองท่ี  1   การวิเคราะหผูเรียน
  เร่ืองท่ี  2   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  3   รูปแบบ / องคประกอบของแผนจัดการเรียนรู
  เร่ืองท่ี  4   แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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กระบวนการฝกอบรมปฏิบัติการ

1.  เนนใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติจริง  โดยใชความรูและประสบการณเดิม
ผนวกกับความรูใหมท่ีไดรับ

2.  ยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง  ใหผูรับการอบรมเปนผูทํ ากิจกรรม
เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ผูใหการอบรมเปนผูอํ านวยความสะดวก  กระตุน  ชี้
แนะ  วางเง่ือนไข  เตรียมส่ือ  เตรียมคํ าถาม  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  เพื่อให    ผู
เขารับการอบรมปฏิบัติตามใบงานไดอยางม่ันใจ  บรรลุตามวัตถุประสงค

3.  เนนกระบวนการกลุม  โดยใชเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)
ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการฝกอบรม
โดยเนนการใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย
บรรยายสรุป เสนอความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษา  โดย
ประยุกตใชรวมกับกรอบแนวคิด  เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)
ซึ่งผูเขารวมมีสวนรวมในการระดมความคิด  รวมอภิปรายในกลุม  จนสามารถสรุป
เปนความคิดรวบยอด  นํ าเสนอตอท่ีประชุมได

4.  ใหผูเขารับการอบรมเก็บผลงานทุกช้ิน  จัดทํ าเปนแฟมสะสมผลงาน
การอบรม  และสงใหวิทยากรหลังเสร็จการอบรมแตละวัน
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กรอบการฝกอบรม

แบงกลุมผูเขารับการอบรม

ศึกษาความรู / ปฏิบัติกิจ

บันทึกผลการปฏบัิติกิจกรรม

นํ าเสนอ

วิทยากรบรรยายสรุป

กระบวนการกลุม

กลุม

กลุม

-   ใบกิจกรรม
-   แบบบันทึกราย

แบบบันทึกผล

แผนใส , ปากกา

แผนใสใบความรู

บันทึกผลรายบุคคล แบบบันทึกผล
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บทบาทของวิทยากร

วิทยากรในการอบรมตามกระบวนการน้ี  เปนผูอํ านวยความสะดวกใหผูเขา
รับการอบรมไดฝกคิด  และสรางความรูดวยตนเอง  ไมใชเปนผูบอกความรู  แตเปน
ผูกระตุน  ย่ัวยุใหผูเขารับการอบรมคิดและสรางสรรคผลงานเอง  ดังน้ัน  วิทยากรหรือผู
ใหการอบรมจึงตองดํ าเนินการ  ดังน้ี

1.  ศึกษาคูมือการอบรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรอยางละเอียด  เพื่อสรางความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมตามคูมือ
ศึกษาแนวคิดและขอสรุป  เพ่ือใหแนวคิดเสริมแกผูเขารับการอบรม

2.  ประชมุวิทยากรกอนดํ าเนินการอบรมปฏิบัติการ  เพ่ือทํ าความเขาใจ
ใหตรงกัน

3.  เตรียมส่ือ  วัสดุ  ท่ีใชในการอบรม
4.  ศึกษา  วิเคราะหผูเขารับการอบรม  เพื่อทราบความรูพื้นฐาน  ทัศนคติ

ประสบการณในการทํ างาน  จุดเดน  จุดดอย  ฯลฯ  เพื่อเปนประโยชนในการใหขอเสนอ
แนะ  กระตุนย่ัวยุ

5.  ช้ีแจงการปฏิบัติกิจกรรมแตละใบงาน
6.  สังเกตการเสนอความคิด  การอภิปราย  การบันทึกของผูเขารับการอบรม

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติกิจกรรม  และท่ัวทุกคน  ใชค ําถามกระตุนใหคิด
7.  สรุปแนวคิด  องคความรูและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  หลังจากท่ีผูเขารับ

การอบรมน ําเสนอผลงานตอท่ีประชุม
8.! ตรวจแฟมสะสมผลงานของผูเขารับการอบรม
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บทบาทของผูเขารับการอบรม

ผูเขารับการอบรมเปนผูศึกษาและลงมือปฏิบัติ  ผลิตผลงานของตนเองและ
ของกลุม  โดยนํ ากรอบแนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)
ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการโดยเนน
การใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป
เสนอความคิดเห็นลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยประยุกตใชรวมกับ
กรอบแนวคิด  เก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ท่ีเนนการมีสวนรวม
ของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการฝกอบรม  โดยเนนการใหผูเขารับ
การอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป เสนอความคิด
เห็น ลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยประยุกตใชรวมกับกรอบแนวคิด
เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)  คือการประชุมปฏิบัติการเพ่ือรวมกัน
ศึกษาและคนควาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ภายใตการแนะนํ าของผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ
ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทในการสํ ารวจปญหาแกไขปญหา แลกเปล่ียน
ความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงานเพ่ือกํ าหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดทํ ารายงานในหัวขอท่ีจะสัมมนาเพ่ือเสนอตอ
ท่ีประชุม  ดังน้ัน  ผูเขารับการอบรมจึงมีบทบาทดังตอไปน้ี

1.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  ซ่ึงเปนกระบวนการกลุม  รูปแบบการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  (Participatory  Learning)

2.  วิเคราะห  อภิปราย  ใหขอเสนอแนะ  ระดมพลังสมองและรวมกันลงมติ
อยางมีเหตุผล  เปนไปตามหลักวิชาการ

3.  บันทึกแนวคิด  ประเด็นสํ าคัญที่คนพบ  ผลการอภิปรายและผล
การนํ าเสนอรายงานของทุกกลุม
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4.  จัดทํ าแฟมสะสมผลงานของกลุมน ําเสนอวิทยากรหลังเสร็จอบรมแตละวัน



ตารางการอบรมปฏิบัติการ
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
เวลา

วันที่อบรม 08.30 -
09.00

09.00  -  10.00 10.00  -  11.00 11.00  -  12.00 13.00  -  14.00 14.00  -  15.00 15.00  -  16.00 16.00  -
16.30

1 รายงาน
ตัว

แนวการจัดการ
ศึกษา  ตาม  พ.ร.
บ. 2542

การวิเคราะหพฤติ
กรรม

การสอน  ของครู
คณิตศาสตร

หลักสูตรการ
ศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  กลุม
สาระการเรียนรู
คณิตศาสตร

ธรรมชาติของ
คณิตศาสตร

แนวการจัด
การเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียน
เปนสํ าคญั

แนวทาง
การพัฒนาทักษะ /
กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร

การวัดและ
ประเมินผล
ที่สอดคลอง
กับการจัด
การเรียนรู

2 -

การวัดและ
ประเมินผล
ที่สอดคลองกับ
การจัดการเรียนรู

ความหมายและ
องคประกอบ
สํ าคัญของ
วิธีสอน

วิธีสอน
คณิตศาสตร

เทคนิคการสอน
คณิตศาสตร

ความหมายและ
ความสํ าคัญของ
การจัดการเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียน
เปนสํ าคญั

แนวการจัด
การเรียนรู
ทีผู่เรียน
สํ าคัญที่สุด

ลักษณะ
การเรียน
การสอน
ที่ดี

3 - การวิเคราะหผู
เรียน

การวิเคราะหหลัก
สูตรรายวิชา

รปูแบบ / องค
ประกอบของแผน
จัดการเรียนรู

12.00  -  13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ สรุป

หมายเหตุ   พกัรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  เวลา 10.21-10.30  และ  14.30 – 14.40  น.
ตารางนี้อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
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องคประกอบชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
แนวการจัดการศึกษา  ตาม  พ.ร.บ. 2542แผนการฝกที ่ 1

การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ธรรมชาติของคณิตศาสตร
แนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั

แนวทางการพัฒนาทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร
แผนการฝกที ่ 2

การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู

ความหมายและองคประกอบสํ าคัญของวิธีสอน
วิธีสอนคณิตศาสตรแผนการฝกที ่ 3

เทคนิคการสอนคณิตศาสตร

ชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ความหมายและความสํ าคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
แนวการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุดแผนการฝกที ่ 4

ลักษณะการเรียนการสอนทีด่ี

การวิเคราะหผูเรียน
การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา

รปูแบบ / องคประกอบของแผนจัดการเรียนรู
แผนการฝกที ่ 5

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
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