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ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ    การสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
    ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
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บทคัดยอ

การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1)  สรางชุดฝกทักษะการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และ  (2)  หาประสิทธิภาพของ
ชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  และผูเขารับกา
รอบรม  จํ านวน  5  คน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  เครื่องมือที่ใชในการ
ศึกษา  ไดแก  ชุดฝกทักษะ  แบบประเมินนวัตกรรมโดยผูทรงคุณวุฒิและแบบประเมินนวัตกรรม
โดย
ผูเขารับการอบรม  วิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพของชุดฝก  โดยการหาความถี่  และรอยละ

ผลการศึกษามีดังนี้  ผูทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกของชุดฝก
ทักษะโดยรวม  มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  เวลาที่ใชอบรมตามคูมือคร ู ในสวนราย
ละเอียดของแตละแผนการฝก  ผูทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกแตละแผน  โดยมี
2  รายการที่ไมเห็นดวย  ไดแก  การจัดลํ าดับขั้นตอนของการจัดกิจกรรมและเวลาที่ใชใน
การฝกของแตละแผน  สวนผูเขารับการอบรมทุกคนเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกของชุดฝก
ทักษะโดยรวม  มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  เวลาที่ใชในการอบรมของแตละแผน  ซึ่งใน
สวนรายละเอียดของแตละแผนการฝก  ผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางยิ่งกับแผนการฝกแตละแผน
มีเพียงรายการเดียวที่ไมเห็นดวย  คือ  ระยะเวลาของการฝกอบรม  ชุดฝกทักษะที่ปรับปรุงแลว
ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ไดแก  (1)  การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครู
คณิตศาสตร  (2)  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาคณิตศาสตร  (3)  วิธีสอน/เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
(4)  ความรูพื้นฐานเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  (5)  การจัดทํ าแผนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

คํ าส ําคัญ     การสรางชุดฝกทกัษะ  ผูเรียนเปนสํ าคัญ  คณิตศาสตร



จ

กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี ้ สํ าเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก
อาจารย  ดร.บัญชา  แสนทวี  ที่ไดกรุณาเปนที่ปรึกษา  ใหค ําแนะนํ าและติดตามดูแลอยางใกลชิด
ตลอดมา  นับต้ังแตเร่ิมตนจนกระท่ังสํ าเร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งในความกรุณา
ของทานเปนอยางยิ่ง

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิท้ัง  3  ทาน  คือ  อาจารยชาญณรงค  ศิริอํ าพันธกุล  ศึกษา
นิเทศก 9  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 1  อาจารยกระพัน  ศรีงาน
ศึกษานิเทศก 7  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 1  และอาจารยศรัทธา  เหมือนถนอม
ศึกษานิเทศก  7  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  4  ท่ีไดกรุณาประเมินนวัตกรรม  และ
แสดงความคิดเห็นตอเคร่ืองมือการศึกษาคนควาอิสระในคร้ังน้ี

ขอขอบพระคุณนายวนิช  พงศพัฒนจิต  ผูอํ านวยการสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย  เขต 1  ที่ไดใหคํ าแนะนํ าท่ีเปนประโยชน   ขอขอบพระคุณคณะครูทุกทานท่ีเขารวมอบรม
ปฏิบัติการ  ประเมินนวัตกรรมและแสดงความคิดเห็นตอเคร่ืองมือการศึกษาคนควาอิสระในคร้ังน้ี

ทายสุดกราบขอบพระคุณคุณพอ  คุณแม  และขอบคุณภรรยา  บุตร  ธิดา
ทุกคนที่ไดชวยใหกํ าลังใจ  เปนผลใหการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้ส ําเร็จสํ าเร็จลุลวงไปไดดวยดี

พีระวัฒน  เศวตรพชัร
              พฤษภาคม  2547
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บทที ่ 1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแลววา  ปจจัยสํ าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาคือประชากรที่มีคุณภาพ   คุณภาพของประชากรยอมเปนผลมาจากการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  โดยที่การศึกษาถือเปนกระบวนการส ําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรใหมีความรูความสามารถตามที่สังคมและประเทศชาติตองการรวมทั้งใหสามารถ
ดํ ารงชีวิตอยูในสังคมโลกปจจุบันน้ีไดอยางมีคุณคาตอตนเอง  สังคมและประเทศชาติ

สภาพสังคมโลกในปจจุบัน  ถือไดวาเปนสังคมโลกาภิวัตน  ที่มีความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี  ซึ่งสงผลใหประชากรในสังคมโลกมีการแลกเปลี่ยนขอมูล  ติดตอส่ือสารกัน
อยางรวดเร็ว  เปนโลกไรพรมแดน  สภาพดังกลาวมีผลตอการดํ ารงชีวิตของคนท่ัวไปเปนอยางมาก
ดังน้ัน  ประชากรของประเทศตองรูจักปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว
ตลอดทั้งรูจักแกปญหาที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง
การปกครอง  และที่สํ าคัญมีปญหามากมายที่มาพรอมกับความเจริญทางดานเทคโนโลย ี อาทิ
ปญหาครอบครัวแตกแยก  ปญหายาเสพติด  ปญหาโสเภณี  (สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 2543: ไมปรากฏเลขหนา)

หัวใจของการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาก็คือการพัฒนาคน  คน เปนสวนส ําคัญ
ของการพัฒนาในทุกๆดาน  ประเทศใดไมสามารถพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูง ก็จะไมสามารถพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได  กระบวนการที่ใชในการพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูงขึ้นในทุกดาน
คือ  กระบวนการทางการศึกษา  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่สรางคนใหมีศักยภาพ
ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญาของคนใหสูงขึ้น  และผูที่มีบทบาทส ําคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของคน  ก็คือ  ครู

งานครูเปนวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพชั้นสูง  ตองใชทั้งศาสตรและศิลป
ในการปฏิบัติงาน  ดังน้ันจึงจํ าเปนตองมีการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานสูงและเปนท่ียอมรับ
ของสังคม  ขณะเดียวกันก็ตองกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เทคโนโลยี  คานิยม
และวัฒนธรรมทางสังคม  รวมทั้งงานครูยังเกี่ยวของกับการพัฒนาสติปญญาและความสามารถ
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หลากหลายของผูเรียน  ดังน้ัน  ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  เพื่อที่จะสามารถ
วางแผนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอศักยภาพของผูเรียนแตละคน  (ประวิต  เอราวรรณ
2542: 1)  ซึ่งสอดคลองกับสุวิมล  วองวาณิช  (2541: 1) ที่กลาวไววา กระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสื่อสาร  กอ
ใหเกิดขอมูลขาวสารและความรูใหมๆเกิดขึ้นมากมาย  ทํ าใหผูเก่ียวของกับการเรียนการสอน
ไมวาจะเปนครูอาจารยหรือผูเรียน  ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหเขากับยุคสมัย
เพื่อใหทันตอความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูตลอดเวลา  ครูอาจารยไมสามารถบอกเลาความรูใหกับผูเรียน
ไดทั้งหมด  การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน  จึงเปนการเรียนแบบรวมมือกันระหวางครู  ผูเรียนและ
ผูเก่ียวของ  เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนการเรียนการสอนที่ทุกฝายตองรวมมือกัน
หาแนวทางแกไขในกรณีที่เกิดปญหา  และส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(2541: 1)  กลาววาหัวใจสํ าคัญของการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  คือ  ครูตองปฏิบัติงาน
ในบทบาทของตนเอง  ดํ าเนินการทุกวิถีทางเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองที่สมบูรณ ทั้งรางกาย
จิตใจ  สติปญญา  มีความรูคูคุณธรรมในการดํ ารงชีวิต

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่ถือเปนเครื่องมือในการปฏิรูปการ
ศึกษา  ไดก ําหนดใหมีการปฏิรูปการเรียนรู  โดยกลาวไวในหมวด  4  วาดวยแนวการจัดการศึกษา
มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความส ําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ: 22)  กระบวนการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  จัดทํ าไดโดยการจัดเน้ือหาสาระและกจิกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด  คํ านึงถึงความแตกตางของผูเรียน  มุงเนนการสอน
ที่พัฒนากระบวนการคิด  ฝกปฏิบัติใหท ําได  ท ําเปน  รักการอานและการใฝรูอยางตอเน่ือง  สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมและอํ านวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
จากแนวทางการจัดการเรียนรูดังกลาว  ถือเปนแนวทางที่จะสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ
เปนคนดี  คนเกง  มีความสุข  ซึ่งการที่จะด ําเนินการใหประสบผลส ําเร็จตามที่กลาวมามากนอย
เพียงใดนั้น  ยอมขึ้นอยูกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  และการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนของครูผูสอนในระดับโรงเรียนเปนสํ าคัญ  เพราะโรงเรียนถือเปนหนวยปฏิบัติที่ใกลชิดผู
เรียนมากที่สุด  ผลการจัดการศึกษาจะเปนเชนไร  จึงดูผลท่ีเกิดข้ึนท่ีโรงเรียนเปนหลัก

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ตามแนวทางท่ีพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ไดบัญญัติไว  ถือเปนวิธีการส ําคัญที่จะสามารถสรางและพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการไดในยุคโลกาภิวัตน  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ให
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ผูเรียนไดรูจักตนเอง  ศึกษาในเรื่องที่สอดคลองกับความถนัดและสนใจ พัฒนาศักยภาพ
ฝกกระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํ างาน  ที่สํ าคญัมีการสรุปความรูดวยตนเอง  สามารถนํ าไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได  ซ่ึงแนวการจัดการเรียนการสอนแนวน้ี มีแนวคิดมาจากปรัชญาการศึกษา
และทฤษฎีการเรียนรูตางๆท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนแนวทางที่ไดมีการพิสูจนแลววา
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการอยางไดผล  (วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542: ไมปรากฏ
เลขหนา)

แนวการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนตัวต้ังหรือเปนสํ าคัญน้ี  หมายถึง  กระบวนการ
ที่พัฒนารางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรมของผูเรียนใหเจริญงอกงาม  โดยการสราง
ใหผูเรียนมีสวนรวมรู  รวมคิด  รวมกระท ํา  ผูสอนท ําหนาที่รวมวางแผนในกิจกรรมที่เหมาะสม
กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  สงเสริมความคิดและอํ านวยความสะดวกใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองอยางเต็มที ่ ตามความตองการ  ตามความสนใจ  และเต็มตามศักยภาพของผูเรียน

ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ผูสอนควรคํ านึงถึงความสนใจ
ความถนัดของผูเรียน  และความแตกตางของผูเรียน  การจัดสาระการเรียนรูจึงควรจัดใหมีหลาก
หลาย  เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ  รูปแบบของการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนควรมีหลากหลาย  ไมวาจะเปนการเรียนรูรวมกันท้ังช้ัน  เรียนเปนกลุมยอย
เรียนเปนรายบุคคล  สถานท่ีจัดก็ควรมีท้ังในหองเรียน  นอกหองเรียน  บริเวณสถานศึกษา  มีการจัด
ใหผูเรียนไดไปศึกษาในแหลงวิทยาการตางๆ  ที่อยูในชุมชนหรือในทองถิ่น  จัดใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชาและความเหมาะสมของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ
ปฏิบัติจริง  ผูสอนควรฝกใหผูเรียนคิดเปน  ทํ าเปน  รูจักบูรณาการความรูตางๆ  เพื่อใหเกิด
องคความรูใหม  รวมถงึการปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมและลักษณะอันพึงประสงค  ฝกใหผูเรียนรูจัก
ประเมินผลงานและปรับปรุงงาน  ตลอดจนสามารถนํ าความรูและประสบการณไปใชในชีวิต
และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข  (ประเวศ  วะส:ี 188)

คณิตศาสตรมีบทบาทส ําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย  ท ําใหมนุษย
มีความคิดสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  เปนระบบ  ระเบียบ  มีแบบแผน  สามารถวิเคราะหปญหา
และสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ  ทํ าใหสามารถคาดการณ  วางแผน  ตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  และเปนเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ตลอด
จนศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดํ ารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น  นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  มีความสมดุลทั้งทางรางกาย จิตใจ
สติปญญาและอารมณ  สามารถคิดเปน ทํ าเปน  แกปญหาเปน  และสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (กรมวิชาการ 2545 : 1)
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กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
ปการศึกษา  2545  รายวิชาคณิตศาสตร  ซึ่งเปนแนวทางในการที่รัฐจัดใหมีมาตรการควบคุมและ
รักษาคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนนํ าผลการประเมินไปใชเปนขอมูลชี้น ําการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาในระดับตางๆ  และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ   ( National  test)  ราย
วิชาคณิตศาสตร  พบวาสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 1  คะแนนเฉล่ียของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  เทากับรอยละ 48.99  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  เทากับรอยละ  35.41  อยูใน
ระดับที่ตํ่ ากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เทากับ  รอยละ
49.88  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เทากับรอยละ  39.07  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากวิธีการจัดการเรียนรู
และจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  พบ
วา  ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญมีความตองการพฒันาดานการจัดการเรียนรู  จึงสมควรไดรับ
การแกไขปญหาโดยดวน

การฝกอบรม  เปนการจัดทรัพยากรหรือการจัดระบบการฝกอบรม  โดยรวบรวมสื่อ
เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจํ าเปนในการฝกอบรม  และทดสอบประสิทธิภาพแลว  เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียงประสบการณตรงไดปฏิบัติกิจ
กรรมดวยตนเองตามเนื้อหาสาระทีละนอย  เพื่อใหโอกาสของผูรับการฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝก
อบรมไดถกูตองและไดรับการเสริมแรงในขณะรับการฝกอบรม  (นิพนธ  ศุขปรีดี  2537: 151-152)

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูศึกษาจึงสนใจสรางชุดฝกทกัษะการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรข้ึน  เพื่อเปนเครื่องมือส ําหรับอบรมปฏิบัติ
การใหแกครูผูสอนคณิตศาสตร  อันจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  สงผล
ตอคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช  2542
ไดบัญญัติไว

2.  วตัถุประสงคของการศึกษา

2.1  เพื่อสรางชุดฝกอบรม  ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ตามเกณฑ

3.  กรอบแนวคดิในการศกึษา
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ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษาโดยใชเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ที่เนน
การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม โดยการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป เสนอ
ความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ  ประยุกตใชรวมกับ เทคนิคการฝกอบรมเรื่องการสัมมนา (Seminar)  คือ
การประชุมปฏิบัติการเพื่อรวมกันศึกษาและคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ภายใตการแนะนํ าของผูเชี่ยว
ชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทในการส ํารวจปญหา  แกไขปญหา
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงานเพื่อก ําหนดแนวทางปฏิบัต ิ ผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดท ํารายงานในหัวขอที่จะสัมมนา  เพื่อเสนอตอที่ประชุม
โดยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจะเปนผูสรุปผลงานและเรื่องที่ศึกษา  ซึ่งสรุปได
ดังแผนภาพ

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา

เทคนิคการฝกอบรมท่ีเนนการมีสวนรวม              เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา

การอบรมปฏิบัติการ

การนํ าไปใช

ศึกษาใบกิจกรรม
ศึกษาใบความรู

รวมกันอภิปรายเพื่อหาขอสรุป
บันทึกผล
นํ าเสนอ
สรุป
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4.  เกณฑการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม

4.1  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 14  ขอขึ้นไป)

4.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

4.3  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคดิเห็นของผูเขารับการอบรมเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

4.4  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคดิเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  ไมนอยกวารอยละ  75  (ต้ังแต 8  ขอขึ้นไป)

5.  ขอบเขตการศึกษา

การสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรคร้ังน้ี  ผูศึกษาไดกํ าหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังน้ี

5.1  ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน  89  คน
และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

5.2  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง
(Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ที่นักเรียนในสังกัด
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มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาคณิตศาสตร  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545
ต่ํ า  10  ลํ าดับแรก  จํ านวน  1  คน

5.3  ระยะเวลาที่ทํ าการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
5.3.1  ทํ าการตรวจสอบนวัตกรรม  โดยใหระยะเวลาแกผูทรงคุณวุฒิทั้ง  3  ทาน

จํ านวน 10  วัน  ในการตรวจสอบ  แสดงความคิดเห็น  และประเมินนวัตกรรม
5.3.2  ทํ าการทดลองใชนวัตกรรม  โดยการอบรมปฏิบัติการแกครูผูสอน

ที่เปนกลุมตัวอยาง  เปนเวลา  3  วัน  ใหผูเขารับการอบรมประเมินนวัตกรรม  หลงัจบการอบรม
แตละแผนการฝกและประเมินรวมหลังเสร็จสิ้นการอบรมทุกแผน

6.  นยิามศัพทเฉพาะ

ชุดฝกทักษะ  หมายถึง  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ
ของครูผูสอน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพ่ืออบรมปฏบัิติการแกครูผูสอน
คณิตศาสตร  เปนเวลา  3  วัน  ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ดํ าเนินการอบรมปฏิบัติ
การโดยใชแนวคดิเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการ
ฝกอบรมและเทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากทีส่ดุ  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โดยเนนการใช
กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  สามารถนํ าความรู
ไปประยุกตใชในสถานการณตางๆได

ครูผูสอน  หมายถึง  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544

เกณฑการพิจารณาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  หมายถึง  เกณฑที่ผูศึกษาตั้งขึ้น
เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  โดยพิจารณารวมกันระหวางผูศึกษากับผูทรงคุณวุฒิและผูที่
เก่ียวของ  โดยใชหลักในการพิจารณาก ําหนดเกณฑ  คือเกณฑที่ใชตองเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย  (มสธ: 75)
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7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ไดชุดฝกทักษะ  ซ่ึงเปนแนวทางในการฝกอบรมครูผูสอนคณิตศาสตร  เรื่องทักษะ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ



บทที ่ 2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรน้ี  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ดังน้ี

1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
          1.1  ความหมายการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

     1.2  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.3  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.5  ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.6  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.7  บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
     1.8  ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.  วิชาคณิตศาสตร
     2.1  ความหมายของวิชาคณิตศาสตร
     2.2  คุณคาและความส ําคัญของคณิตศาสตร
     2.3  จิตวิทยาเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร
     2.4  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร
3.  การฝกอบรม
     3.1  ความหมายของการฝกอบรม
     3.2  ประเภทของการฝกอบรม
     3.3  เทคนิคการฝกอบรม
     3.4  กระบวนการฝกอบรม
4.  ชุดฝกอบรม
     4.1  ความหมายของชุดฝกอบรม
     4.2  ความสํ าคัญของชุดฝกอบรม
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     4.3  องคประกอบชุดฝกอบรม
     4.4  การออกแบบชุดฝกอบรม
     4.5  การผลิตชุดฝกอบรม

1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ผูศึกษาใหความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญหรือผูเรียน
เปนศูนยกลางเปนค ําที่มีความหมายเดียวกัน  ในที่นี้จึงใชค ําวา  ผูเรียนเปนสํ าคัญ

1.1  ความหมายการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
เมื่อกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  ยอมเปนที่คุนเคยของครูและ

ผูที่อยูในวงการศึกษาโดยทั่วไป  แตก็มีการเรียกชื่อตางกันไปหลายลักษณะ  เชน  การจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนแกน  การสอนท่ีให
ผูเรียนเปนผูกระทํ ากจิกรรม  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  แตอยางไรก็ตาม  ในที่นี้
จะขอใชคํ าวา  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซึ่งไดมีผูรูหลายทานไดใหความหมายของ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไว  เชน

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 47)  ไดใหความหมาย
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนรูท่ีมุงประโยชนสูง
สุดแกผูเรียน  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  สามารถนํ าวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  และทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
เพื่อพัฒนาผูเรียน

ทิศนา  แขมมณ ี (2545: 121)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวม
อยางตื่นตัว  (active  participation)  ทั้งทางดานกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  ในกิจกรรม
หรือกระบวนการเรียนรูโดยมีบทบาทดังกลาวมากกวาผูสอน

วิริยะ  บุญยะนิวาสน (2545: ไมปรากฏเลขหนา)  ใหความหมายวา  หมายถึง
การสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการด ํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ
ของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2543: ไมปรากฏเลขหนา)  อธิบายถึงการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
หมายถึง  กระบวนการท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการ
ปฏิบัต ิ กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  ฯลฯ  
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สถาบนัแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู  (สปร.)  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  (2543: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดใหความหมายของค ําวา  “ ผูเรียนเปนสํ าคัญ ”  ไว  2  ดาน
คือ  ดานผูเรียนและดานผูจัดกระบวนการเรียนรู

ความหมายดานผูเรียน  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติจริง  ไดพัฒนากระบวนการคิด  มีอิสระในการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ  สามารถ
คนพบความรูตางๆ  ไดดวยตนเอง  โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนํ าความรู
ประสบการณไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและสังคมสวนรวมได

ความหมายดานผูจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพือ่การเรียนรู
ใดๆ  ที่ผูจัดตองค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเคารพในศักดิ์ศรี  สิทธิและหนาที่ของผู
เรียน  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบและที่ส ําคัญท่ี
สุดคือ  “ ตองเนนประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนส ําคัญ ”

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดใหความหมายของการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูใหมากทีส่ดุ  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  การฝกทักษะกระบวนการ
เรียนรูและกระบวนการท ํางานที่ส ําคัญ  การสรุปความรูดวยตนเอง  และการนํ าความรูไประยุกตใช
ในสถานการณตางๆ

พิมพพันธ  เดชะคุปต  (2542: ไมปรากฏเลขหนา)  ใหความหมายวา  การจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คือ  การจัดโดยใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง
และเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ใหมากที่สุด  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โดยเนนการใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  การ
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม  และสามารถน ําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆได

1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
แนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญน้ี  โดยหลักการแลวมีที่มาจาก

ปรัชญาและทฤษฎีของจอหน ดิวอ้ี (สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2543:
ไมปรากฏเลขหนา)  ซึ่งกลาวโดยสรุปวา  ในสวนของการจัดการเรียนรูท่ียึดครูเปนศูนยกลาง  ดิวอ้ี
ช้ีใหเห็นวา  มาตรฐานตางๆ  เนื้อหาและวิธีสอน  ตางถูกก ําหนดโดยผูสอน  ผูเรียนมีสวนรวมนอย
ในการก ําหนดกระบวนการและจุดหมายของการเรียนการสอน  มักเปนการท ําใหผูเรียน  เรียนสิ่งที่
มีอยูในหนังสือ  และสิ่งที่อยูในใจของผูสอน  สวนใหญใชวิธีการสงสารโดยการบอก  ส ําหรับ
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การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ผูสอนจะตองวิเคราะหประสบการณของผูเรียนและ
กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ควบคุมตนเองไดและมคีวามรับผิดชอบตอตนเอง  การเรียน
จะเกิดจากการท่ีผูเรียนมีประสบการณตรงในเร่ืองน้ันๆ  ทักษะตางๆ ไมไดเกิดจากการทองจํ า
แตเกิดจากกิจกรรมตางๆ ท่ีผูเรียนไดปฏิบัติตามความถนัดและความตองการของตน  โดยมีครูคอย
ชวยเหลือแนะนํ า

นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ไดแนวคิดจากทฤษฎีของ
โรเจอรส  โดยโรเจอรส  มองมนุษย  ดังน้ี  (Rogers, 1980  อางอิงใน  กาญจนา  ไชยพันธุ  2543:
ไมปรากฏเลขหนา )

1.  มนุษยโดยพ้ืนฐานมีเหตุผล  มีความพรอมท่ีจะปรับตนเองใหอยูรวมกับผูอ่ืนได
มีแนวโนมจะพัฒนาตนเอง

        2.  มนุษยมีพื้นฐานที่มีการกระท ําที่มีความคิดสรางสรรค  มีคุณคา  มีการคิด
การตัดสินใจไดดวยตนเอง  นอกจากนี้มนุษยเปนบุคคลที่นาเชื่อถือและไววางใจได

        3.  มนุษยตองการพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี  เพื่อนํ าไปสูการเปนผูมีความสมบูรณ
        4.  มนุษยมีโลกสวนตัว  มีประสบการณเปนสวนตัว  โดยอาศัยความคิด

ความรูสึก  รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม
        5.  มนุษยมีความสามารถจะเปลี่ยนแปลงตนเอง  สามารถจัดการและควบคุมตน

เองถามนุษยอยูในสถานการณที่เหมาะสม
        จากมมุมองมนุษยของโรเจอรส  เขาไดนํ ามาอธิบายการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน

เปนส ําคัญ  ตามรูปแบบของกรมวิชาการ ( กรมวิชาการ 2539 ) ที่เรียกวา  CIPPA  MODEL  ดังน้ี
        1.  การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Construct)  โดยครูผูสอนตองคํ านึงถึง

การแสวงหาขอมูลการท ําความเขาใจ  การวิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  การสรุปผล  ตองคํ านึงถึง
ตัวเด็ก  ครูเปนผูเตรียมแหลงขอมูล  สื่อและอุปกรณ  กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา

        2.  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  (Interaction)  โดยการจัดกิจกรรมแบงเปน
กลุม  ในกลุมเด็กจะท ํางานรวมกัน  ซึ่งโรเจอรสเนนในความเปนมนุษยที่พรอมจะปรับตัวใหอยูรวม
กับผูอื่นได

        3.  การใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด
(Participation)  เด็กไดท ํากจิกรรมดวยตนเอง  วิเคราะห  จะทํ าใหเด็กเกิดการบันทึกเกิดความทรงจํ า
ไดดี  เพราะ
ถือวาเปนประสบการณสวนตัว

        4.  ผูเรียนไดเรียนรู  กระบวนการและเกิดผลงาน (Process, Product)  หลังจาก
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การเรียนรูในแตละกลุมของเด็กที่เรียน  ครูใหเด็กไดสรุปเกิดผลการเรียนรู  ซึ่งโรเจอรส  เชื่อวา
ในความคิดการตัดสินใจดวยตนเองของผูเรียนซ่ึงครูจะตองยอมรับ

        5.  การใหผูเรียนไดน ําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจ ําวัน
(Application)  กิจกรรมที่ใหเด็กรวมปฏิบัติเปนกลุม  เด็กจะมีความรับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะนี ้ เด็กจะ
นํ าไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริง  เขาจะเปนคนมีความรับผิดชอบในการด ําเนินกิจวัตรในความเปนอยู
ในชีวิตจริง  เขาสามารถตัดสินใจวิเคราะหในสิ่งที่กระท ําซึ่งถือวานํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน
ซึ่งการเรียนแบบใหผูเรียนเปนส ําคัญจะท ําใหเด็กเลือกวางแผน  ประเมินตนเอง  โรเจอรส  (Rogers)
เนนในตัวผูเรียน  หลังจากปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดลงจะเกิดความมั่นใจและควบคุมตนเองได

สํ าหรับนักการศึกษาตางประเทศคนอ่ืน  ที่ไดนํ าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ เชน ( อางอิงในกรมสามัญศึกษา 2540: ไมปรากฏเลขหนา )

เฮลลมุท  อาร  แลงก  (Hellmut R. Lang)  และคณะ  ไดเสนอหลักในการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  วาเปนแนวทางท่ีชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาครบถวน
ดวยวิธีการแตละบุคคลที่อาจแตกตางกันไป  เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนรู
อยางกระตือรือรน  และมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน

โคลิน  แคมเบล  และ  ฮานนา  ฮายสกรูสกา  (Colin  Campbell  and  Hanna
Hryszewska)  มีความเห็นวาหลักส ําคัญของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คือการใหบทบาทผู
เรียนไดเตรียมขอมูลและเนื้อหาที่จะท ํากิจกรรมไดเอง  โดยใชประสบการณความรูความช ํานาญ
ของแตละคน

ชโลโม  ชาราน  และ  เยล  ชาราน  (Shlomo  Sharan  and  Yael  Sharan)  เสนอวา
การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ควรเริ่มตนที่ความสนใจและความสามารถ
ของผูเรียน  ผูเรียนควรวางแผนจัดประสบการณการเรียนรู  และลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรน  ผู
เรียนทุกวัยจะเรียนรูไดดีที่สุดสนุกและมีความรูที่สุดถาเขาไดเรียนรูเนื้อหา  และความคิดรวบยอด
ตางๆ  จากกจิกรรมแทนการรับจากการบอกเลา

สํ าหรับแนวคิดของผูรูในประเทศไทย  ท่ีไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  มีหลายทาน  จะขอนํ าเสนอที่ส ําคัญ ๆ คือ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี   ( สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 2542: ไมปรากฏเลขหนา )   พระองคทานทรงใหแนวคิดไววาท ําอะไรก็ไดที่
เปนการฝกใหเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกิจกรรม  ส ุจิ ป ุลิ
จัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ  ที่หลากหลาย  มุงจัดการศึกษา 4  ดาน  คือ
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พุทธิศึกษา  จริยศึกษา  พลศึกษา  และหัตถศึกษา  โดยครูตั้งค ําถามใหเด็กคิด  ฝกใหเด็กตั้งค ําถาม  
ฝกสังเกตและใหเด็กไดคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเองก็จะทํ าใหเด็กมีปญญา  เกง   ดี  และมีความสุข

ประเวศ  วะส ี ( สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ2543: ไมปรากฏ
เลขหนา )  ไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญวา  เปนการเรียนรูสถานการณ
จริง  โดยเอาแตละคนเปนตัวตั้ง  ครูจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณกิจกรรมและการท ํางาน
อันจะนํ าไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  การเรียนการสอนครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการใหนักเรียน
ทองบนเนื้อหาวิชามาถายทอดใหนักเรียนฟง  เปนผูใหความรักความสนใจในชีวิตของนักเรียน
แตละคน  จัดประสบการณการเรียนรูอันหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  รวมเรียนแบบมีปฏิ
สัมพันธกับนักเรียนในสถานการณจริง  รูศักยภาพที่แตกตางกันของนักเรียนแตละคน  และสงเสริม
นักเรียนไดนํ าศักยภาพนั้นมาใช

แนวคิดตามทฤษฎ ี Constructivism  ( วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542: ไมปรากฏ
เลขหนา )  แนวคิดน้ีเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล  บุคคลเปนผูสราง
(Construct)  ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม  เกิดเปน
โครงสรางทางปญญาผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนปญญาของผูเรียนไดแตสามารถชวยผูเรียนปรับ
เปลี่ยนโครงสราง   ทางปญญาได  หรือเกิดภาวะไมสมดุลทางปญญาขึ้น  ซึ่งเปนสภาวะที่ประสบ
การณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม  ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณที่
มีอยูเดิม  แลวสรางเปนความรูใหม

ตามแนวความคิดนี้  ผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูไดหากมกีารจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรคดวยตนเอง  น่ันคือการใหผูเรียน
เปนศูนยกลางนั่นเอง

แนวคิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ตามแนวทางพุทธศาสนาวา  การเรียนรู
ตามนัยแหงพุทธธรรม  เปนการจัดกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง  ครู  กับศิษย  การจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมที่กอใหเกิดธาต ุ รูรวมกับการอบรมกาย  วาจา  ใจ  การเผชิญสถานการณ
การแกปญหา  ดวยการรูจักคิดอยางถูกตอง  กระบวนการเรียนรูท่ีแทจริงเกิดผลอยางบูรณาการ
แกผูเรียน  คือสรางความรู  ความคิดและความดี  วิถีการเรียนรูที่ส ําคัญที่สุด  คือ  ความรักและ
ความเขาใจ  (สุมน  อมรวิวัฒน: 2541)

ทิศนา  แขมมณ ี( 2542 : 5 )  ไดเสนอแนวคิดในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ  ดังน้ี

1.  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  (Construct)        
ซึ่งจะทํ าใหผูเรียนมีความเขาใจ  และเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง
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         2.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ทางสังคมกับบุคคล  และ
แหลงความรูที่หลากหลาย  แลกเปลี่ยนขอมูลความรูซึ่งกันและกัน

         3.  ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมในลักษณะที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย
(Physical  Participation)

         4.  ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (Process  Learning)  ตางๆ  เพื่อเปนทักษะ
ในการดํ ารงชีวิต  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม

5.  ชวยใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดประยุกตใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
(Application)  เพื่อเปนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ  อันเปนการชวยใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน

         จากแนวความคิดการจัดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพน้ี  ทิศนา  แขมมณ ี ไดสรุปเปนรูป
แบบการจัดการเรียนการสอนแบบ  CIPPA  ซึ่งตัวอักษรแตละตัว  มีความหมาย  ดังน้ี

C  มาจากค ําวา  Construct  หมายถึงการสรางความรู ตามแนวคิดของ
Constructivism  น่ันคือ  กิจกรรมการเรียนรูท่ีดี  ควรเปนกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรู
ดวยตนเอง

 I   มาจากค ําวา  Interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอม
รอบตัว  กิจกรรมที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม  บุคคล  แหลงเรียนรูท่ีหลาก
หลาย

 P  มาจากค ําวา  Process  Learning  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตางๆ  กิจ
กรรมท่ีดี  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน  กระบวนการแสวงหาความรู
กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา ฯลฯ

 A  มาจากค ําวา  Application  หมายถึง  การนํ าความรูไปประยุกตใช  ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเรียนรูเพ่ิมเติมข้ึนเร่ือยๆ

 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  สรุปไดวา  การจัดประสบการณการเรียน
รู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยเนนใหผูเรียนไดคิดคนสราง  และสรุปขอความรูดวยตนเอง  สามารถท ํางานรวมกับผูอื่นและ
นํ าความรูไปใชประโยชนได

1.3  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญน้ัน  ไดมีผูเสนอหลักการไวหลายทาน  ดัง

น้ี  สมาน  อัศวภูมิ  และคณะ ( 2539: ไมปรากฏเลขหนา )  กลาวถงึหลกัการจัดการเรียนรู
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ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังน้ี
       1.  การเรียนรูควรมีความหมายกับผูเรียน  (Meaningful)  และสิ่งนั้นตองมีความ

ส ําคัญ  (Importance)  เก่ียวของกับตนเองหรือการดํ ารงชีวิตทางใดทางหนึ่ง (Revealer)  ดังน้ัน  กิจ
กรรมทางการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนคนพบและเขาใจตนเอง

       2.  การเรียนรูเปนทรัพยสินทางปญญาเฉพาะบุคคล (Personal  Possession)  และ
สามารถใชส่ิงท่ีเขาเรียนรูใหเปนประโยชนได  การท่ีผูเรียนจะไดครอบครองทรัพยสินทางปญญา
เขาตองฝกฝนดวยตนเอง  ดังน้ันการเรียนดวยการกระทํ า  (Learning by doing)  จึงเปนหัวใจสํ าคัญ
ของการจัดการศึกษาตามแนวความคิดน้ี

      3.  การเรียนรูที่ดีตองสามารถประยุกตใชไดอยางกวางขวาง (Generalization and
application)  การจัดการศึกษาโดยทั่วไป  เปนกิจกรรมการเรียนรูสิ่งที่ปรากฏอยูในปจจุบันและ
เตรียมตัวเพือ่อนาคต  ซึ่งเปนสถานการณที่ยังไมเกิดขึ้น  ดังน้ัน  ส่ิงท่ีผูเรียนควรเรียนรูนาจะเปน
สิ่งที่สามารถใชไดในสถานการณตางๆ อยางกวางขวาง  และสามารถประยุกตใชในสถานการณ
ใหมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดจึงเปนการเตรียมผูเรียนเพ่ือการดํ ารงชีวิต  (Education for life)

       4.  การเรียนรูควรตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences)
ดังน้ันประสบการณเดิม  จุดออน  จุดแข็งของผูเรียนแตละคน  จึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีสํ าคัญในการเรียน
รูของผูเรียน  แตก็ไมไดหมายความวาโรงเรียนตองจัดหลักสูตรใหกับผูเรียน เปนรายบุคคล  แตโรง
เรียนควรใชประสบการณเดิมของผูเรียนเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเขาไดพัฒนาสูงสุด  ตาม
ศักยภาพของเขา  เพื่อใหเขามีแบบฉบับและลีลาเฉพาะเปนของตนเองตอไป

       5.  ผูเรียนเปนผูท ํากิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Active Agents of
Learning)  ซึ่งหมายถึง  การเปลี่ยนมุมมองตอผูเรียนจากการเปนผูรับและครูเปนผูใหความรูมาเปน
ผูมสีวนรวมในการเรียนรู  ผูเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองในฐานะบุคคล  และมีเอกสิทธิ์
ในการเรียนรู  ทุกคนมีเสรีภาพมีสิทธิ ์ แตขณะเดียวกันก็มีหนาที่อยูรวมกันตามกติกาของสังคม
การเรียนการสอนครูเปนผูมีบทบาทส ําคัญ  ในฐานะผูใหคํ าปรึกษาแนะนํ าตลอดจนสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน  ครูมีความสามารถในการมองภาพรวมการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
(Map of Knowledge)  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางมีเปาหมาย

       6.  การจัดการเรียนการสอนควรเปนบูรณาการ  และการพัฒนาการในตัวผูเรียน
อยางสมบูรณ  (Wholeness)  ในชีวิตของคนเราไมไดจํ ากัดหรือเกี่ยวของกับวิชาใดวิชาหนึ่ง
การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตจะใชความรู  และทักษะจากหลายๆ  สาขา  การเรียนแบบบูรณาการ
จะชวยใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธเก่ียวของขององคความรูตางๆ  และความหมายของสิ่งที่
เรียนรู  โดยการจัดสภาพแวดลอมและบริบทการเรียนรูควรเปนไปเพื่อการจูงใจ  การสรางวินัย
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ในตนเองและการพัฒนาทัศนคติของผูเรียนนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน
       7.  ผลสํ าเร็จในการจัดการศึกษาดูไดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนส ําคัญ  สถาบันการศึกษาที่มีประสิทธิภาพคือสถานศึกษา  ที่สามารถ
จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนประสบความสํ าเร็จในการบูรณาการความรูและทักษะ
ใหมๆ  ใหเปนสวนหน่ึงของตัวเขาโดยใหเขาเปนคนเกงและคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนํ า
สิ่งท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตประจํ าวันและประกอบอาชีพที่สุจริต  ดํ ารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
และบํ าเพ็ญประโยชนตอสังคมตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

นอกจากน้ี  วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542: ไมปรากฏเลขหนา )  ไดเสนอหลักการ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ไวดังน้ี

       1.  การเรียนเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังน้ัน  ผูเรียนจึงควร
มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน

       2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่ง
เพียงแหลงเดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่ส ําคัญ

       3.  การเรียนรูท่ีดีจะตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความเขาใจ  จึงจะชวยใหผูเรียนจด
จํ า  และสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชนได  การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง
นั้นมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจ ําไดดี

       4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูนั้นมีความส ําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ
ในเรื่องนี้แลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคํ าตอบตางๆ  ท่ีตนตองการ

       5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียนคือ  การเรียนรูที่สามารถน ําไปใช
ในชีวิตประจํ าวัน

จากหลักการเรียนรูทั้ง  5  ประการ  ดังกลาวขางตน  นํ าไปสูแนวการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน  ดังน้ี

       1.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกจิกรรมการเรียน
การสอนอยางทั่วถึง  และมากที่สุดเทาที่จะท ําได  การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระท ํา  จะชวยใหผู
เรียนเกิดความพรอม  และกระตือรือรนท่ีจะเรียนอยางมีชีวิตชีวา

       2.  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่ส ําคัญ  โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธ
กันในกลุม  ไดพูดคุยปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  ขอ
มูลตางๆ เหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  และ
การเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นได
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       3.  ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการส ําคัญ  การเรียนรูโดยผูสอนพยายามจัด
การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาค ําตอบดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใด ๆ  ดวย
ตนเองน้ัน  ผูเรียนมักจะจดจํ าไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และเกิดความคงทนของ
ความรู

       4.  เนนกระบวนการ  ( Process )  ควบคูไปกับผลงาน ( Product )  โดย
การสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ  ที่ท ําใหเกิดผลงานมิใชมุงจะพิจารณา
ถึงผลงานแตเพียงอยางเดียว  ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขั้นอยูกับประสิทธิภาพของ
กระบวนการ

        5.  เนนการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน  โดยผูเรียนไดมีโอกาสคิด
หาแนวทางที่จะน ําความรู  ความเขาใจไปใชในชีวิตประจ ําวัน  พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ
และพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาพอสรุปไดวา  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู
เรียนเปนส ําคัญเปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  มีโอกาส
ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองและมีปฏิสัมพันธกับกลุม  สามารถคนพบความรู  และน ําไปประยุกต
ใชไดดวยตนเอง

1.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
        โคลิน  แคมเบล  และ  ฮายสกรูสกา  (Colin  Campbell  และ  Hryszewska)             

(อางใน ส ํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 6  2541: ไมปรากฏเลขหนา)
ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไว  3  รูปแบบ  ซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับ
บทบาทของครูและผูเรียนมากนอยแตกตางกันไป  ดังน้ี

1.4.1  นักเรียนเปนศูนยกลาง  (Student – Centred  Class)  รูปแบบน้ีครูจะยังมีบท
บาทอยูโดยเปนผูเตรียมเน้ือหา  วัสด ุ อุปกรณและสื่อทั้งหมด  นักเรียนเปนผูดํ าเนินกิจกรรม การ
เรียนโดยมีครูคอยดูแล  กํ ากับ  กิจกรรมในลักษณะนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุม  หรือจับกลุม

1.4.2 นักเรียนเปนฐานการสอน  ( Learner – Based  Teaching)  รูปแบบน้ีจะลด
บทบาทครูลงโดยท ําหนาท่ีเปนผูกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียน  คนควาเน้ือหาขอมูลของเร่ือง
ที่จะเรียน  หรือจัดทํ าสือ่การเรียนข้ึนโดยใชความรูประสบการณ  และความชํ านาญพิเศษของผูเรียน

1.4.3 การเรียนรูตามความสนใจของตนเอง  ( Learner  Independent  or  Self  –
Directed Learning)  เปนแบบที่ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน  ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาจากสื่อ
ท่ีจัดไวในหอง  หรือศูนยการเรียนดวยตนเองแลวเลือกทํ างานหรือฝกปฏิบัติตามตองการ
ตามความสนใจและศักยภาพของตน  โดยอาจศึกษาตามล ําพังหรือจับคูกับเพ่ือนก็ได
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1.5  ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญมียุทธศาสตรที่ส ําคัญ  ดังน้ี

( กรมวิชาการ 2543: ไมปรากฏเลขหนา )
1.5.1  การเรียนรูเกิดขึ้นไดเพียงใด  ขึ้นอยูกับเงื่อนไขที่สอดคลองกับการเรียนรู

ของผูเรียน
1.5.2  กระบวนการเรียนรูมีความสํ าคัญมากกวาองคความรู
1.5.3  มนุษยจะมีความรูเดิมอยูสวนหนึ่งเสมอ  เมื่อรวมกับสิ่งที่พบเห็นใหม  ก็จะ

มีการสรางองคความรูใหม
1.5.4  การเรียนรู  คือ  สิ่งที่ตกผลึกอยูในตัวผูเรียนหลักจากไดผานกระบวนการ

เรียนรู
1.5.5  การเรียนรูท่ีแทจริง  คือ  การเขาถึงความจริงของสรรพสิ่งทั้งปวง
1.5.6  กระบวนการเรียนรูจะตองยึดธรรมชาติของผูเรียน  และหลักการที่ถูกตอง

ของแตละวิชาควบคูกันไป
1.5.7  กระบวนการเรียนรูมีหลายวิธี  ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรู

ท่ีเหมาะกับตนเองเหมาะกับเร่ืองราวท่ีจะเรียนรู
1.5.8  กระบวนการเรียนรูท้ังปวง  อาจแบงเปน 2 กลุม คือ
          1)  กระบวนการเรียนรูหลักที่ใชทั่วไป
          2)  กระบวนการเรียนรูเฉพาะ  เชนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปน

กระบวนการเรียนรูหลักที่ใชทั่วไป  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  เปนกระบวนการเรียนรูเฉพาะ
1.5.9  การเรียนรูเนนคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  ครูครองบทบาทผูออกแบบกิจ

กรรมการเรียนรู  ผูเรียนครองบทบาทผูแสวงหาความรู  เรียนรูอยางสมดุลในเชิงพหุปญญา
1.5.10  ครูจะตองยึดมาตรฐานหลักสูตร  วิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียน

เพื่อนํ าไปสูคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร  และสอดคลองกับบริบททางสังคม  วัฒน
ธรรมของชุมชน  สังคมและโลก

1.5.11  ครูตองมีความรูถูกตองชัดเจน  ลุมลึกในวิชาที่สอนเปนพื้นฐานของการจัด
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
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1.5.12  การออกแบบการเรียนรูตามสภาพจริง  ท่ีเนนผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู
เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง  โดยครูเอ้ืออาทรใหคํ าปรึกษาใกลชิด  ดํ ารงความมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครูดี

1.5.13  การวัดและประเมินตองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  มีการวัดผลสัมฤทธิ์  การประเมินความงอกงามทุกดาน  ผู
เรียนมีสวนรวมในการประเมิน  มีวิธีประเมินหลากหลาย  มีแฟมคุณภาพผลงานที่กลั่นกรอง
เลือกเฟน  สะทอนความเกงรอบตัวของผูเรียน

1.5.14  การเรียนรูท่ีแทจริง  คือ  รูตน  รูคน  รูงาน  และรูวิชาการ
1.5.15  การเรียนรูจากการพิจารณาตนเองโดยสมํ่ าเสมอ  เปนการเรียนรูท่ีแทจริง

และเปนการส่ังสมเชาวนปญญา
1.5.16  การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนท่ีสํ าคัญท่ีสุด  อาจคอยไตบันไดดังแผนภาพ  ดังน้ี

              3      สรางความรูใหม  สรางชิ้นงาน
              2      ประยุกตความรูกับขอมูลใหม

111        1      สรุปความรูท่ีเรียนรูใหมได

ภาพที่  2.1  บันไดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนท่ีสํ าคัญที่สุด

1.5.17  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด  ตองเนนคุณภาพผล        การ
เรียนรูของผูเรียนและผลงานของครูในการออกแบบการเรียนรูควบคูกัน

1.6  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
      จากหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญไดใหบทบาทการเรียนรูอยู

ที่ผูเรียน  ผูเรียนจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรู  ดังน้ันบทบาทของครูจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากผู
สอนหรือผูถายทอดขอมูล  มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู  และผูเรียนก็เปลี่ยนบทบาทจาก   ผู
รับมาเปนผูเรียนรู

เมื่อบทบาทสวนมากอยูที่ผูเรียน  นั้นไมไดหมายความวาครูจะสบาย  เพียงแตครู
จะไมตองพูดมาก  เพื่อถายทอดเนื้อหาเปนเวลานานๆ  แตครูจะตองมีบทบาทที่ส ําคัญ คือ

       1.  ตองเตรียมการสอน  ซึ่งตองทํ างานหนัก
       2.  ใชความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเอง
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       3.  เตรียมสื่อ  อุปกรณ  แหลงเรียนรู
       4.  ขณะที่ผูเรียนท ํากจิกรรม  ครูจะตองคอยแนะน ําใหความชวยเหลือ  ใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงค
จะเห็นวาครูยังมีบทบาทที่ส ําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถ

พิจารณาไดดังน้ี ( สํ านักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 2543: ไมปรากฏเลขหนา )
      1.6.1  บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการจัดการ

          การจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงาม  สามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ครูจึงตองมีบทบาทส ําคัญ
3  ดาน  คือ  เปนผูจัดการเรียนรู  เปนผูอ ํานวยความสะดวก  และเปนตัวกลางของมนุษยสัมพันธ
ซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้

1)  ครูในฐานะผูจัดการ  (The Teacher as a Manager of the Learning
Environment )  ไดแก  การท่ีครูจะตองเปนผูสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  เพื่อชวยใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู  ครูจึงตองประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดังน้ี

(1)  ทฤษฎีการเรียนรู  พัฒนาการและการสอน
                      (2)  ผลการวิจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการภารกิจของครู
                      (3)  กระบวนการวิทยาศาสตรในการต้ัง  และทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน
                      (4)  วางแผนบริหารช้ันเรียน  ใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน

นอกจากน้ีครูยังเปนผูเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
มีข้ันตอนหลัก  ดังน้ี

(1)  กํ าหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
(2)  ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเขาสูการเรียนการสอน
(3)  ดํ าเนินการตามยุทธศาสตรของการสอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่ก ําหนด
(4)  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน

                ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนที่กลาวมานี้จะชวยใหครูสามารถ
ประเมินการท ํางานของตนในแตละข้ันตอนไดอยางตอเน่ือง  มีความยืดหยุน  และพรอมที่จะปรับ
เปลีย่นใหเหมาะสมได

2)  ครูในฐานะของผูอํ านวยความสะดวก  เพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล
( The Teacher as a Facilitator of Individual Development )  ไดแกการที่ครูไดชวยใหนักเรียน
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แตละคนไดเรียนรูตามท่ีเขาตองการ
                     ในฐานะท่ีครูเปนผูอํ านวยความสะดวกใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรู

ครูจะตองรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน
ซึ่งจํ าเปนท่ีครูตองใชประสบการณ  และทักษะความเช่ียวชาญในการชวยใหนักเรียนไดเรียนรู
ตามความตองการของเขา  เชน

(1)  ครูตองสามารถสังเกต  ประเมิน  และจัดโปรแกรมการเรียน
ใหตอบสนองตอผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามพฤติกรรมการเรียนรูและความสามารถ
ของแตละคน

(2)  ตองพัฒนาทักษะที่เหมาะสมตอการบูรณาการผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ
พิเศษในการเรียนรูใหเขากับสภาพแวดลอมของการเรียนรูตามปกติ

(3)  ตองเรียนรูที่จะกระตุนใหนักเรียนแตละคนไดไปถึงศักยภาพสูงสุด
ของเขา

   (4)  ครูจะตองอดทนกับผูเรียนที่ไมเฉลียวฉลาด  และไมสามารถท ําสิ่ง
ใดๆ ไดเหมือนกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ

                      (5)  ครูจะตองทํ างานรวมกับครูคนอ่ืนๆ  หรือที่ปรึกษา  เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการพิเศษหรือท่ีแตกตางกันไปของผูเรียนทุกคนได

3)  ครูในฐานะตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ ( The Teacher as a
Mediator of Human Relations )  ไดแกการที่ครูไดสรางความสัมพันธที่ดีทั้งในระหวางครูกับผูเรียน
ระหวางผูเรียนแตละคน  และระหวางกลุมผูเรียน

      บทบาทใหญอีกประการหน่ึงของครูในการจัดการเรียนการสอน  คือ    
การเปนตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งพิจารณาไดดังนี้

                      (1)  ครูตองพยายามกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก
                      (2)  ครูตองเปนผูมีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนราย

บุคคลหรือเปนกลุม
                      (3)  ครูตองมสีวนเก่ียวของในการกระตุนใหเกิดการสรางพฤติกรรม

ทางสังคมที่ดีในหมูผูเรียน  ใหผูเรียนปฏิบัติตอกันดวยดี  ไมมีการทะเลาะเบาะแวง  หรือลดความขัด
แยง  ทั้งในระดับผูเรียนแตละคนและระหวางกลุมผูเรียน

1.6.2  บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการสอน
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  เมื่อพิจารณา

จากกระบวนการสอน  มีบทบาทดังนี ้ ( ทิศนา  แขมมณ ี2542: ไมปรากฏเลขหนา )
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 1)  การเตรียมการสอน
(1)  ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่จะสอนใหเขาใจ
(2)  ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย
(3)  วางแผนการสอน

         ก.  กํ าหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน
         ข.  วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด
         ค.  ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู  แบบผูเรียนเปนศูนยกลางตาม

หลักซิปปา  หรืออ่ืนๆ
         ง.  กํ าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู
(4)  จัดเตรียม

         ก.  สื่อ  วัสดุการเรียนการสอน  ใหเพียงพอส ําหรับผูเรียน
         ข.  เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตางๆ ที่จํ าเปนส ําหรับผูเรียน
         ค.  ติดตอแหลงความรูตางๆ ซึ่งอาจเปนบุคคล  สถานที ่ หรือโสต

ทัศน  วัสดุตางๆ  และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
         ง.  เคร่ืองมอืการประเมินผลการเรียนรู
         จ.  หองเรียน  หรือสถานท่ีเพือ่การจัดกิจกรรมการเรียน  เชน

อาจจํ าเปนตองจัดโตะ  เกาอี้ในลักษณะใหม
 2)  การสอน

(1)  สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี
(2)  กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม
(3)  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผน

ใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง
         ก.  ดูแลใหผูเรียนดํ าเนินกิจกรรมตางๆ แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
         ข.  อํ านวยความสะดวกแกผูเรียนในการดํ าเนินกจิกรรมการเรียนรู
         ค.  กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี
         ง.  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

รวมทั้งเหตุการณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะท ํากจิกรรม
         จ.  ใหค ําแนะนํ าและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจํ าเปน
         ฉ.  บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆ ในการดํ าเนินกิจกรรมเพ่ือ

การปรับปรุงกิจกรรมใหดีข้ึน
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         ช.  ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม
         ซ.  ใหความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจให

ขอมูลเน้ือหา  ความรู  เพิ่มแกผูเรียนตามความเหมาะสม
         ฌ.  ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวน

การเรียนรูของผูเรียนและใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม
 3)  การประเมินผล

(1)  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเรียน
(2)  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีกํ าหนดไวในแผนการสอน

1.7  บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
        ผูเรียนถือเปนบุคคลสํ าคัญในการเรียนรู  การสรางทักษะและเสริมสรางคุณ

ลักษณะตางๆ  ที่พึงประสงคที่ตนเองก ําหนด  ผูเรียนจึงควรมีบทบาท  ดังน้ี
 1.7.1  การเตรียมตนเอง
           ผูเรียนตองเตรียมตนเองใหพรอมท่ีจะรับการฝกฝน  ทักษะที่จ ําเปนและ

สรางเสริมคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้น  ตองเปนผูใฝรูใฝเรียน  กระตือรือรนในการแสวงหาความรู
ฝกทักษะพ้ืนฐานเพ่ือเปนเคร่ืองมือของการเรียนรู  เชน  ทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  สามารถ
พัฒนาตนเองเปน  “ บุคคลแหงการเรียนรู ”  ( Learning  Person )

1.7.2  บทบาทดานการด ําเนินการ
          เปนบทบาทท่ีผูเรียนตองลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก

 1)  การคนหาและสรางขอความรูดวยตนเอง
 2)  การมีประสบการณที่สัมพันธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 3)  การไดคน  คิด  ท ํา  และแสดงออกในการแกปญหา  หรือสรางสรรคผล

งาน
 4)  การมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนและเรียนรูกับเพื่อน กับกลุม
 5)  การเรียนรูอยางมีกระบวนการ
 6)  การมีวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนและปฏิบัติงาน
 7)  การสะสมผลงาน

1.7.3  บทบาทดานการประเมินผล
          เมื่อมีบทบาทในการรวมกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนควรไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลตนเอง  เพื่อนและกลุม  ทั้งดานกระบวนการและผลงาน  รวมทั้งยอมรับการประเมินจาก
ผูอ่ืน  และพรอมที่จะน ําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
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1.8  ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
ในปงบประมาณ 2541  ศูนยพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  สํ านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาตัวบงชี้ที่แสดงวา  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  โดยเปนพฤติกรรมท่ีวิเคราะหจากสาระทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎ ี คือ

-  การเรียนรูอยางมีความสุข
-  การเรียนรูแบบมีสวนรวม
-  การเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด
-  การเรียนเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
-  การเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  :  การฝกฝนกาย วาจา ใจ
ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญดังกลาว  ไดผานการกล่ันกรอง

และวิเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนและสามารถน ําไปเปนเกณฑ
ไดดังน้ี ( สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542: ไมปรากฏเลขหนา)

1.8.1  การบงช้ีการสอนของครู
 1)  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
 2)  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจและเสริมแรงใหนัก

เรียนเกิดการเรียนรู
 3)  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอนักเรียน

อยางทั่วถึง
 4)  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง

สรางสรรค
 5)  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคดิ ฝกทํ า  และฝกปรับปรุงตนเอง
 6)  ครูสงเสริมกิจกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดี

และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
 7)  ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกความคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู
 8)  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
 9)  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
 10)  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง

1.8.2  ตัวบงช้ีการเรียนของนักเรียน
 1)  นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 2)  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
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 3)  นักเรียนทํ ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
 4)  นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย  และสรางสรรคจินตนาการตลอดจน

ไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
 5)  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคํ าตอบ  แกปญหาท้ังดวยตนเอง

และรวมดวยชวยกัน
 6)  นักเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูล  และสรางสรรคความรูดวยตนเอง
 7)  นักเรียนเลือกทํ ากจิกรรม  ตามความสามารถ  ความถนัด  และความสน

ใจของตนเองอยางมีความสุข
 8)  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํ างาน
 9)  นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนสนใจ

ใฝหาความรูอยางตอเน่ือง

2.  วชิาคณิตศาสตร

2.1  ความหมายของวิชาคณิตศาสตร
       คณิตศาสตร  เปนคํ าแปลมาจาก Mathemattics หมายถึง  “สิ่งท่ีเรียนรูหรือความรู”

เมื่อพูดคํ าวาคณิตศาสตรคนท่ัวไปมักเขาใจวาเปนเร่ืองราวเก่ียวกับตัวเลขเปนศาสตรของ
การคํ านวณและการวัด  การใชสัญลักษณทางคณิตศาสตรเปนภาษาสากลเพื่อความหมายและเขาใจ
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537: 5)

พจนานุกรม  ฉบับเฉลิมพระเกียรต ิ ไดใหความหมายไววา  “คณิตศาสตรเปนวิชา
ที่วาดวยการคํ านวณ”  ซึ่งเปนความหมายที่ทํ าใหเรามองเห็นคณิตศาสตรอยางแคบ  มิไดรวมถึง
ขอบขายคณิตศาสตร  ซึ่งเรายอมรับกันในปจจุบัน  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2530: 99)

จากที่กลาว  สรุปความหมายของคณิตศาสตรไดวา  เปนวิชาเกี่ยวกับพื้นฐานทาง
จํ านวนพีชคณิต  การวัดและเรขาคณิต  โดยจัดใหมีความสัมพันธกันและค ํานึงถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจํ าวัน

2.2  คุณคาและความส ําคัญของคณิตศาสตร
คณิตศาสตรเปนการสื่อสารขอมูลที่มีลักษณะเปนความรูสึกนึกคิดใหเกิด

ความชัดเจน  ซึ่งหมายความวาคณิตศาสตรจะท ําใหขอมูลตรงกัน  ทั้งสองฝายผูสงขอมูลและผูรับ
ขอมูล  จากความชัดเจนของขอมูลที่ถูกก ําหนดดวยจํ านวนและตัวเลขนี ้ นับวามีคุณคาในดานตาง ๆ
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อันเปนผลใหเกิดการพัฒนาตอเน่ืองกันไปอยางกวางขวาง  ซ่ึงความเจริญกาวหนาของโลกสวนหน่ึง
ก็มาจากการรูจักใชขอมูลที่เปนจ ํานวนและตัวเลขของขอมูลน่ันเอง  นอกจากน้ีการเรียน
คณิตศาสตรยังชวยใหคนเรารูจักการสรุปหรือสรางขอมูลใหมจากขอมูลเกาใหถูกตองเปนจริง
อันจะชวยใหการตัดสินใจในการทํ าการตาง ๆไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและไมผิดพลาด  นอก
จากคุณคาและประโยชนโดยตรงดังที่กลาวมาแลวนี้คณิตศาสตรยังชวยใหเกิดคุณคา
โดยทางออม  ดังน้ี  (ประสิทธิ ์ พลศรีพิมพ 2542: 130 - 131)

2.2.1  ความเปนผูมีเหตุผล  เปนที่ทราบกันดีแลวกระบวนการสรางขอมูล
คณิตศาสตรจะตองเปนระบบจึงจะทํ าใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือ  ผลจากการดํ าเนินงานอยางมีระบบ
ของคณิตศาสตรจะพลอยท ําใหผูเรียนนํ าไปใชกับการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ดวย  ความเปนระบบ
ของคณิตศาสตรจะขึ้นอยูกับกระบวนการและหลักการแหงการใชเหตุผลอยางเครงครัด  การสรุป
จากขอมูลหนึ่งไปสูขอมูลหนึ่ง  ตามลํ าดับจนกวาจะถึงจุดหมายของสิ่งของที่ตองการตองเปนการ
สรุปดวยความสมเหตุสมผลทั้งสิ้น  ดังน้ันการเรียนคณิตศาสตรจึงมีผลพลอยได  คือทํ าใหมี
ความเปนผูมีเหตุผลเชนกัน

       2.2.2  ความเปนผูมีนิสัยละเอียดรอบคอบ  การทํ างานตามระบบคณิตศาสตรตองมี
การใชสัญลักษณ  มีการใชเหตุผล  มีความชัดเจน  ผูเรียนจึงตองมีสมาธิจึงจะท ํางานในระบบ
คณิตศาสตรไดดี  ซึ่งผลอันนั้นจะฝกใหผูเรียนมีความละเอียดถี่ถวน  มีความสุขุมรอบคอบ  เพราะ
การไมมีความสุขุมรอบคอบอาจจะท ําใหการอางเหตุผลสับสนและอาจจะท ําใหการใชสัญลักษณ
เกิดความผิดพลาดได

       2.2.3  ความเปนผูมีไหวพริบปฏิภาณ  การเรียนคณิตศาสตร  ผูเรียนตองคอยคิด
หาเหตุผล  เพื่อแกปญหาคณิตศาสตรอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรการท่ีอยูในสถานการณท่ีตองคอยแกปญหาดวยเหตุผลเชนน้ี  จึงทํ าใหผูเรียนนอกจาก
จะมีความเคยชินกับปญหาแลว  ยังมีแนวทางแกปญหาอยางระบบอีกดวย  ดังน้ันการรูจักแกปญหา
คณิตศาสตรจึงท ําใหคนเรามีไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหาที่เกิดเฉพาะหนาในสถานการณอื่น ๆ
ไดดวย

       2.2.4  ความเปนผูมีระเบียบวินัย  เนื่องจากการเรียนคณิตศาสตรตองเริ่มที่ขอ
กํ าหนดหรือขอตกลงท่ีจะตองกระทํ าอยางเครงครัด  เชน  ให  <  เปนสัญลักษณของนอยกวา      >
เปนสัญลักษณของมากกวา  ทุกฝายตองยึดถือตามขอตกลง  ขอกํ าหนดลักษณะนี้จะท ําใหรูจักกฎ
เกณฑระเบียบกติกาของสังคม  จะหลีกเลี่ยงเบี่ยงเบนบิดพลิ้วไมได  เชน  ทํ าใหเขาใจระเบียบหรือ
กฎจราจรวา  ไฟแดงตองหยุด  ไฟเขียวไปได  ซ่ึงทุกคนจะตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด  ทํ านอง
เดียวกับกฎเกณฑหรือขอตกลงทางคณิตศาสตร
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       2.2.5  ความเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร  เน่ืองจากการเรียนคณิตศาสตร
มีการก ําหนดขอมูลท่ีชัดเจนดวยคํ านิยามและอนิยาม  จึงท ําใหขอมูลที่มีความชัดเจนเขาใจงาย
ขอมูลทางคณิตศาสตร  จึงสามารถนํ าไปใชในการสื่อสารในเรื่องอื่น ๆ ใหเกิดความชัดเจน
ไดเชนกัน  และกระบวนการทางคณิตศาสตร  เชนการแกโจทยปญหาตองมีการนํ าเสนอขอมูล
ตามขั้นตอนซึ่งเปนการฝกนิสัยของผูเรียน  ใหมีการนํ าเสนอขอมูลในการสื่อสารกับผูอื่น
อยางเปนขั้นตอนและเขาใจงายอีกดวย

       2.2.6  ความเปนผูมีประสิทธิภาพในการทํ างาน  การท ํางานอยางมีประสิทธิภาพ
หมายถึง  การท ํางานที่ส ําเร็จตามวัตถุประสงคและประหยัดทั้งคาใชจายและเวลาซึ่งการทํ างาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพอาศัยเหตุผลในกระบวนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  การใชเหตุผลจะท ําให
ลํ าดับการท ํางานเปนไปตามข้ันตอน

2.3  จิตวิทยาเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร
       สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2540: 188 - 190)  ไดกลาวถึง

จิตวิทยาสํ าหรับครูสอนคณิตศาสตรไวดังน้ี
       ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individaul  Differnces)  นักเรียนยอมมี

ความแตกตางกัน  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  ลักษณะนิสัยที่ดีสติปญญาบุคลิกภาพและ
ความสามารถ  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน  ครูจะตองจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรียนดวย

       1.  การเรียนโดยการกระทํ า  (Learning  by  Doing)  ทฤษฎีนี้ จอหน ดิวอ้ี
 (John Dewey)   กลาววาการสอนคณิตศาสตรน้ัน  ปจจุบันมีสื่อการสอนเปนรูปธรรมมากมาย
ครูจะตองใหนักเรียนไดลองกระทํ าหรือปฏิบัติจริงแลวสรุปเปนมโนคติ (Concept)  ครูไมควรเปน
ผูบอก  เพราะถานักเรียนไดพบดวยตัวเขาเองจะเขาใจและกระท ําได

       2.  การเรียนเพือ่รู  (Mastery Learning)  การเรียนรูทํ าใหไดจริง  นักเรียน
เม่ือมาเรียนคณิตศาสตร  บางคนก็ทํ าไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีครูกํ าหนดให  แตบางคนก็ไม
สามารถท ําได  นักเรียนประเภทหลังน้ีควรจะรับการสอนซอมเสริมใหเขาเกิดการเรียนรูเหมือน
คนอ่ืน ๆ แตเขาจะตองเสยีเวลา  ใชเวลานานกวาคนอ่ืน  ในการท่ีจะเรียนเน้ือหาเดียวกัน  ครูผูสอน
ตองพิจารณาเร่ืองน้ี  ทํ าอยางไรจึงจะสนอง  เกิดการเรียนรูและส ําเร็จตามความประสงคเขาก็จะเกิด
ความพอใจมีก ําลังใจและเกิดแรงจูงใจอยากจะเรียนตอไป

       3.  ความพรอม  (Readiness)  ครูตองส ํารวจความพรอมของนักเรียนกอน  นักเรียน
ที่มีวัยตางกัน  ความพรอมยอมไมเหมือนกัน  ในการสอนคณิตศาสตรครูตองสํ ารวจความพรอม
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ของนักเรียนอยูเสมอ  ครูจะตองดูความรูพ้ืนฐานของนักเรียนวาพรอมท่ีจะเรียนตอไปหรือเปลา
การท่ีนักเรียนมีความพรอมการท่ีนักเรียนมีความพรอมก็จะใหนักเรียนเรียนไดดี

       4.  แรงจูงใจ  (Motivation)  แรงจูงใจเปนเร่ืองท่ีครูควรจะไดเอาใจใสเปนอยางย่ิง
เพราะธรรมชาติของคณิตศาสตรก็ยากอยูแลว  นักเรียนแตละคนมีมโนคติของตนเอง
(Self-Concept)  ซึ่งอาจเปนทั้งทางบวกและทางลบ  ถาเปนทางบวกก็จะเกิดแรงจูงใจ  แตถาเปน
ทางลบก็อาจจะหมดก ําลังใจ  แตอยางไรก็ตามครูจะตองศึกษานักเรียนใหดี  เพราะนักเรียนบางคน
ประสบกับความผิดหวังในชีวิตยากจนกลับเปนแรงจูงใจใหนักเรียนดีก็ได

       5.  การเสริมสรางก ําลังใจ  (Reinfocement)  การเสริมก ําลังใจเปนเร่ืองสํ าคัญ
ในการสอน  เพราะคนเรานั้นเมื่อทราบวาพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเปนที่ยอมรับ  ยอมทํ าใหเกิด
กํ าลังใจ  การที่ครูชมนักเรียนในโอกาสอันเหมาะสมจะเปนก ําลังใจแกนักเรียนอยางมาก  การเสริม
กํ าลังใจนั้นมีทั้งทางบวกและทางลบ  การเสริมก ําลังใจทางบวกไดแก  การชมเชย  การใหรางวัล
แตการเสริมก ําลังใจทางลบ  เชน  การท ําโทษนั้น  ควรพิจารณาใหดีถาไมจํ าเปนไมควรทํ า  ครูควร
จะหาวิธีการที่ปลุกปลอบใจ  ดวยการใหก ําลังใจวิธีตาง ๆ

       6.  การสรางเจตคติในการเรียนการสอน  ในการเรียนการสอนคณิตศาสตรเจตคติ
ที่ดีตอวิชานี้เปนสิ่งที่พึงปรารถนาเปนอยางยิ่ง  เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถสอนไดโดยตรงแตเปน
สิ่งท่ีเกิดขึ้นหรือไดรับการปลกูฝงทีละนอยกบันักเรียนโดยผานทางกจิกรรมนักเรียนการสอน ดัง
น้ัน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังน้ันในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง
ครูควรคํ านึงถึงดวยวาจะเปนทางน ําไปสูเจตคติท่ีดีหรือไมดีตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร

2.4  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร
       การเรียนคณิตศาสตร  นับวาเปนเรื่องยุงยากสํ าหรับคนจํ านวนมาก  จึงมีผูคิดและ

คนหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการเรียนคณิตศาสตรจนมีการสรางเปนทฤษฎีการสอนคณิตศาสตรข้ึน
มา  โดยมีทฤษฎีที่ควรกลาวถึงดังนี้  (ประสิทธิ ์ พลศรีพิมพ, 2542 : 137-138)

2.4.1  ทฤษฎีแหงฝกฝน  (Drill Theory)  ทฤษฎีนี้ไดใชเปนหลักในการสอน
คณิตศาสตรมานานแลว  โดยทฤษฎีเนนเรื่องการฝกฝนใหท ําแบบฝกหัดมาก ๆ จนกวาเด็กจะชินกับ
วิธีนั้น ๆ เพราะทฤษฎีนี้เชื่อวาเด็กจะเรียนคณิตศาสตรไดโดยการฝกท ําสิ่งนั้นซํ ้า ๆ ฉะน้ันการสอน
จึงเร่ิมโดยครูจะเปนคน  ทํ าเปนตัวอยางจนเกิดความถูกตองความช ํานาญและเกิดทักษะ  แตยังมีขอ
บกพรองอยูหลายประการ คือ

 1)  เปนทฤษฎีที่นักเรียนจะตองท ํากฎเกณฑ  สูตร  ซึ่งเปนเรื่องยากส ําหรับ
นักเรียน

 2)  นักเรียนไมอาจจะจดจํ าขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เรียนมาแลวไดหมด
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 3)  นักเรียนจะขาดความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียน  เปนเหตุใหเกิดความล ําบาก
สับสนในการคิดคํ านวณ  แกปญหาและลืมสิ่งที่เรียนไดงาย ๆ

2.4.2  ทฤษฎีการเรียนรูโดยบังเอิญ  (Incidental Learning)  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา
เด็กจะเรียนคณิตศาสตรไดดีเม่ือเด็กเกิดความอยากรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเกิดข้ึน  ฉะน้ันกิจกรรม
การเรียนน้ันควรจะจัดข้ึนจากเหตุการณท่ีบังเอิญเกิดข้ึนในโรงเรียนหรือชุมชน  ซึ่งเด็กประสบ
ดวยตนเอง  แตจุดบกพรองของทฤษฎีนี้คือ  ในทางปฏิบัติจริงแลวเหตุการณจะเกิดข้ึนไมบอยนัก
ดังน้ัน  การเรียนตามทฤษฎีจะใชไดเปนครั้งคราว  เมื่อมีเหตุการณที่เหมาะสมและเปนสิ่งสนใจ
ของเด็กเทาน้ัน  แตถาไมมีเหตุการณดังกลาว  เกิดขึ้นอีกแลว  ทฤษฎีนี้ก็ไมเกิดผล

       2.4.3  ทฤษฎีแหงความหมาย  (Meaning Theory)  ทฤษฎีน้ีตระหนักวา  การ
คํ านวณกับการเปนอยูในสังคมของนักเรียน  เปนหัวใจในการเรียนการสอนคณิตศาสตร  และมี
ความเชื่อวาเด็กจะเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดีเมื่อไดเรียนสิ่งที่มีความหมายตอเด็กเองและเปน
เรื่องที่เด็กไดพบเห็นปฏิบัติในสังคมประจ ําวันของนักเรียน

3.  การฝกอบรม

3.1  ความหมายของการฝกอบรม
       การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการหรือกจิกรรมการเรียนท่ีกอใหเกิดหรือเพิม่พูน

ปรับปรุงความรู ความเขาใจ ทักษะความช ํานาญ และเจตคติ อันจะนํ าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น (อรุณ  รักธรรม, 2537 : ฐีระ ประวาลพฤกษ 2538:
ไมปรากฏเลขหนา) และประทีป  อภิสิทธิ ์(2538: ไมปรากฏเลขหนา)  กลาววา การฝกอบรม คือ
การท ําใหคนเหมาะสมกับงาน  ตํ าแหนงหนาท่ี อาชีพ  (To make people fit for the job)

3.2  ประเภทของการฝกอบรม  การฝกอบรมโดยทั่วไปแบงเปน 2 ประเภท คือ
(สมพงศ  เกษมสิน 2523: ไมปรากฏเลขหนา)

3.2.1  การฝกอบรมกอนเขาทํ างาน  (Pre-service training)  เปนการฝกอบรมที่จัด
สํ าหรับบุคคลที่จะเขาท ํางานเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ประสบการณ ความช ํานาญ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติใหมีความคุนเคย กอนที่จะเขาท ํางานในองคการน้ัน ๆได  โดยปราศจากความวิตก
กังวลกับสถานที ่บุคลากร และงาน (Work without fear) การฝกอบรมประเภทน้ีเชนการปฐมนิเทศ
(Orientation) การแนะนํ างาน (Job induction)
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3.2.2 การฝกอบรมระหวางการทํ างาน (In-service training)  เปนการฝกอบรม
บุคลากรในองคการนั้น ๆ เพื่อเพิ่มพูน สรางเสริม ฟนฟูความรู ความเขาใจ ทักษะความช ํานาญและ
เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน การฝกอบรม
ประเภทนี้อาจฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On The job training)  เชน  การสอนงาน
(Job instruction)  การแนะงาน (Coaching) หรืออาจฝกอบรมนอกการปฏิบัติงาน (Off  the job
training)  เปนการฝกอบรมแนะนํ า สอนงาน โดยใหผูเขารับการฝกอบรมหยุดงานชั่วระยะเวลาหนึ่ง
เพ่ือเขารับการฝกอบรม  เชน  การสัมมนา (Seminar)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
การฝกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้ เปนตน

3.3  เทคนิคการฝกอบรม (Training technique) หมายถึง กลวิธีในการถายโอน
ประสบการณทั้งในดานความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหแกผูเขารับ
การอบรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม
ที่ก ําหนดไว  ในการฝกอบรมคร้ังหน่ึง ๆ น้ัน จํ าเปนตองเลือกเทคนิคท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ
ประเภทและวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ซึ่งในการฝกอบรมแตละครั้ง อาจจะตองใชเทคนิค
การฝกอบรมหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน (ฐีระ  ประวาลพฤกษ 2538: ไมปรากฏเลขหนา)
เทคนิคการฝกอบรมแบงเปน 3 ประเภท  (วิน  เชื้อโพธิ์หัก 2537: ไมปรากฏเลขหนา)  คือ  

3.3.1  เทคนิคท่ีเนนบทบาทวิทยากร  เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี  มักใชกับ
ผูเขาฝกอบรมจํ านวนมาก  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิคนเดียวหรือหลายคนมาบรรยายหรืออภิปราย
ผูเขาอบรมน่ังฟง ซึ่งไดแก

1)   การบรรยาย (Lecture)   เปนการนํ าเสนอใหความรู หลกัการหรือทฤษฏี
ใหกับผูเขารับการอบรม วิทยากรจะตองมีทักษะในการพูด การบรรยายเปนอยางด ีการบรรยาย
ของวิทยากรนั้น จะมีประสิทธิภาพมากนอยแคไหนยอมขึ้นอยูกับตัววิทยากรเอง ซึ่งจะตองมีเทคนิค
ของการบรรยายที่ดี  คือ กระตุนความสนใจของผูฟง รวบรวมเร่ืองเปนหมวดหมู เรียงล ําดับเปนข้ัน
ตอน ตระหนักถงึพ้ืนฐานความรูประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม ดังน้ันผูบรรยายจะตอง
เตรียมการบรรยาย โดยวิเคราะหกลุมผูฟง กํ าหนดระยะเวลาในการบรรยาย กํ าหนดวัตถุประสงค
ของการบรรยาย กํ าหนดประเด็นสํ าคัญของเร่ือง  ลํ าดับเนื้อหาอยางสอดคลองเปนเหตุเปนผลซึ่งกัน
และกันตามล ําดับเวลา  ตามล ําดับหัวขอประเด็นที่เลือกไวจากงายไปหายาก  ตามล ําดับความนาสน
ใจ ตามเหตุและผล  และในขั้นตอนการบรรยายน้ันเร่ิมจากการนํ าเขาสูเน้ือหา (introduction)
วิทยากรจะตองสรางความสนใจ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือความรูเดิมของผูเขารับ
การอบรม ช้ีใหเห็นประโยชนของการเรียนรูเร่ืองน้ันบอกจุดประสงคขอบเขตของเร่ืองท่ีจะพูดแลว
เสนอเน้ือหาสาระของเร่ือง (Main body) ตามล ําดับข้ันตอนท่ีเตรียมไว โดยใชภาษาที่เขาใจงาย
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ใชโสตทัศนอุปกรณ  เทคนิคที่เหมาะสม จะตองจบในเวลาที่ก ําหนด สรุป (Conclusion)  ยํ้ าประเด็น
สํ าคัญที่ไดบรรยายมาแลวทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง การบรรยายท่ีมีความต่ืนตัว กระตือรือรนมีชีวิตชีวา
สามารถเขาถึงจิตใจของผูฟงไดโดยทั่วถึง  การบรรยายไมควรจะใชเวลานานเกินไป เพราะจะท ําให
ผูฟงเบ่ือโดยปกติไมควรเกินหน่ึงช่ัวโมง

2)   การบรรยายชุดหรือชุมนุมปาฐกถา (Symposium)  เปนการบรรยายของผู
เชี่ยวชาญ หรือวิทยากรเปนชุด จํ านวน 2-6 คน บรรยายหรือแสดงความคิดเห็น  ตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย  ภายใตหัวขอใหญอันเดียวกัน แตละคนจะบรรยายหรือแสดงความคิดเห็นส้ัน ๆ  10-15
นาท ีมีประธานหรือพิธีกรเปนผูดํ าเนินการอภิปราย (Moderator) เชื่อมโยงระหวางผูพูดกับผูฟง
โดยผูดํ าเนินการอภิปรายกลาวเปดการอภิปรายบอกถึง ความจํ าเปน ความส ําคัญวัตถุประสงค
ของการอภิปรายกลาวแนะน ําผูบรรยายทุกคนตามล ําดับ  เชิญผูบรรยายพูดและตองควบคุมการใช
เวลาของผูบรรยายแตละคนใหเปนไปตามที่ก ําหนด ขณะที่ผูบรรยายพูด ผูดํ าเนินการจะตองคอย
จับประเด็นสํ าคัญ ๆ เมื่อผูพูด พูดจบก็กลาวสรุปยอ ๆ  แลวเชิญคนตอไปพูด  โดยจะเชื่อมโยง
การบรรยายของคนทั้งสองใหตอเนื่องกัน

3)   การอภิปรายเปนคณะ  (Panel discussion)  เปนการอภิปรายเปนคณะ
โดยผูทรงคุณวุฒ ิ 2-6  คน ในหัวขอใดหัวขอหน่ึง ผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง
วิเคราะหปญหา  และแสดงความคิดเห็นของตน  เสนอแกผูเขารับการฝกอบรมในหัวขอเดียวกัน    
ผูเขารับ  การอบรมจะไดรับฟงเหตุผลโตแยง หรือสนับสนุนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ          
การดํ าเนินการอภิปรายเหมือนกับการชุมนุมปาฐกถา

4)   การสาธิต (Demonstration)  เปนเทคนิควิธีการฝกอบรม ที่แสดงใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดเห็นจริง  วิทยากรกลาวถึงวัตถุประสงค  ขอบเขตการสาธิตเสนอค ําถามประเด็น
สํ าคัญที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมหาค ําตอบไดเองจากการสาธติ  วิทยาการสาธิตไปตามขั้นตอน
แลวสรุปทบทวนอีกคร้ังหน่ึง

3.3.2  เทคนิคการฝกอบรมท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม
                 เปนการฝกอบรมที่เขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวม

อภิปราย บรรยายสรุป เสนอความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ ไดแก
 1)  การอภิปรายกลุม  (Group  Discusion)  เปนการประชุมหรืออภิปรายกนั

ระหวางสมาชิกจ ํานวน 6-20 คน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจรวมกันสมาชิกคนหนึ่งเปนผูน ํา
อภิปราย กระตุนใหสมาชิกทุกคนเสนอความคิดเห็นภายในขอบเขตของหัวเร่ืองเพ่ือใหไดขอยุติ
ของกลุม โดยดํ าเนินการเลือกสมาชิดคนหนึ่งท ําหนาที่เปนประธาน ประธานจะเปนผูเลือกเลขานุ
การ ประธานกลาวน ําอภิปรายในลักษณะกระตุนความสนใจของกลุม  สนับสนุนใหสมาชิก
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พิจารณาความคิดเห็นของทุกคนท่ีมีตอหัวขอหรือปญหาน้ันอยางกวางขวาง  พยายามไมใหมีการพูด
นอกเร่ืองหรือโตแยงกันอยางรุนแรง  สงเสริมตัดสินใจรวมกัน

 2)  การสัมมนา (Seminar)  เปนการประชุมเพื่อรวมกันศึกษาและคนควา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใตการแนะน ําของผูเช่ียวชาญหรือผูทรงวุฒิ  ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมี
บทบาทในการส ํารวจปญหาแกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงาน
เพื่อก ําหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยผูเขารวมสัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดท ํารายงาน
ในหัวขอท่ีจะสัมมนาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม  วิธีการของการสมัมนาเร่ิมจากการวางแผนดวยการ
สํ ารวจและก ําหนดปญหา หรือเรื่องที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจมีความตองการที่จะน ํามาพิจารณา
รวมกัน  ผูทรงวุฒิบรรยายเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ใหแนวทาง  กํ าหนดหัวขอ  เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรม ไดศึกษา คนควา โดยผูทรงวุฒิจะคอยใหค ําแนะนํ าชวยเหลือ  ผูเขารับการฝกอบรม
จะนํ าผลการศึกษา  คนควา  เสนอตอกลุม เพื่อนํ าไปสูการอภิปรายสรุปน ําเสนอตอท่ีประชุมตอไป

 3)  การประชุมแบบซินดิเกต (Syndicate)  เปนการประชุมรวมกันของหมู
คณะของบุคคลที่มีความสนใจรวมกัน เพื่อพิจารณาปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยแบงผูเขาฝกอบรม
ออกเปนกลุมยอย ๆ  เพื่อปฏิบัติงานหรือพิจารณาปญหาตามที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกของกลุมมา
จากผูมีประสบการณแตกตางกันไป หรือมีความรูหลายสาขาอาชีพรวมอภิปรายแกปญหาแลก
เปลี่ยนความรู และประสบการณซึ่งกันและกัน สมาชิกเลอืกประธานและเลขานุการประจํ ากลุม
ซึ่งตํ าแหนงเหลานี้จะหมุนเวียนเปลี่ยนกันไป ประธานเปนผูคอยควบคุม กระตุนใหสมาชิกทุกคน
แสดงความคิดเห็นโดยท่ัวกัน อยาใหใครคนหนึ่งคนใดผูกขาดการพูด หรือครอบง ําความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  เลขานุการเปนผูจดบันทึก จัดทํ ารายงานเพื่อประธานจะไดเสนอตอที่ประชุมใหญ

 4)  การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Conference)  เปนการประชุมแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือแกปญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ
ในเรื่องที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน  สมาชิกไมควรเกิน 20 คน  ในการประชุมจะตองมีระเบียบ
วาระการประชุม  ผูเขาประชุมประกอบดวยประธาน สมาชิกในที่ประชุม เลขานุการ ข้ันตอน
การประชุมเร่ิมจากประธานกลาวเปดการประชุม  และชี้แจงความเปนมา  จุดประสงคของ
การประชุมใหสมาชิกทราบแลวดํ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานที่ประชุม
คอยควบคุม กํ ากับ ช้ีนํ า รับฟงความคิดเห็นของสมาชิก  สรางบรรยากาศที่ด ี ลดความขัดแยง เชื่อม
โยงความคิดของสมาชิกไปสูขอยุติ  สมาชิกผูเขาประชุมตองรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ไมผูก
ขาดการพูด  พยายามแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณความคิด   เคารพมติที่ประชุม

 5)  การระดมสมอง (Brain storming)  เปนเทคนิคการฝกอบรมที่จะน ําความ
คิดจากสมาชิกในกลุมมาใชมากที่สุด โดยวิธีกระตุนใหสมาชิกเกิดความคิดสรางสรรค
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(Creative thinking)  เปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสร ี หลักการส ําคัญอยูท่ี
การใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับหัวขอที่อภิปรายทุกคน  โดยไมคํ านึงวาความ
คิดเห็นนั้นจะถูกหรือไม  ความคิดทุกอยางจะไดรับการยอมรับจากกลุมทั้งสิ้น เมื่อระดมความคิด
เห็นไวเปนจ ํานวนมากแลว  จึงคอยนํ าความคิดเห็นเหลาน้ันอภิปรายเลือกเฟนความคิดเห็นท่ีกลุม
เห็นวาดีที่สุด  แยกความคิดเห็นพวกเดียวกันมารวมไวดวยกัน  ทบทวนดูความเปนไปไดและล ําดับ
ความส ําคัญ  เหมาะสมที่จะน ําไปใช  ผูเปนวิทยากรตองเตรียมคํ าถามที่จะใชในการระดมสมองไว
ลวงหนา  ในข้ันตอนการระดมความคิดน้ัน  อาจจะแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย  นํ าเสนอ
ปญหาใหกลุม  กลุมละ 1 ปญหา  รอบแรกใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
ที่ไดรับมอบหมายในเวลาที่ก ําหนด  รอบที่สองแตละกลุมจะยายไปสูปญหาของกลุมถัดไป  ระดม
ความคิดในปญหาน้ันและรอบตอ ๆ ไป  จนครบทุกกลุมจะเคลื่อนกลับไปอยูปญหาแรกของตน
ใชเวลาชวงตอไปในการพิจารณาวิเคราะหสรุปความคิดที่ไดจากสมาชิกในกลุมของตนเองและ
สมาชิกกลุมอื่นที่ไดใหความคิดไว

 6)  การประชุมปฏิบัติการ (Workshop)  เปนเทคนิคการอบรมที่สงเสริมให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติเปนการฝกอบรมในลักษณะเขม
(Intensive training course)   ผูเขารับการฝกอบรม 10 – 25 คน  ซึ่งมีความสนใจหรือมีปญหา
ที่จะตองรวมกันแกไขไดมาพบปรึกษาหารือ  ศึกษาคนควาหรือวิเคราะห  เพื่อแกไขปญหาลงมือ
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  การประชุมปฏิบัติการแบงเปนสองสวน  คือ  สวนแรกจะเปน
การใหความรูของวิทยากร  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการฝกอบรม  สวนท่ีสอง
จะเปนการปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรมตามหลักวิชา  หลักการที่วิทยากรไดบรรยายไว

 7)  การจัดหลักสูตรระยะสั้น (Short course)  เปนการฝกอบรมหลักสูตรเรง
รัดในวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ  ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูเพ่ิมเติมจากความรูเดิมเพ่ือให
ทันกับความกาวหนาทางวิชาการ

3.3  เทคนิคการอบรมที่เนนพัฒนาตนเองเปนรายบุคคล  มีดังนี้
3.3.1  การสอนแนะ ( Coaching )  เปนการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ  เจตคติ

พฤติกรรมและประสบการณโดยแนะนํ าใหรูจักกับการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  เปนการสอนแบบ
ตัวตอตัวหรือเปนกลุมก็ได  โดยวิทยากรไดแกหัวหนางาน  หรือผูมีประสบการณในเร่ืองน้ัน
ในหนวยงานน่ันเอง  โดยวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมท ําความตกลงกัน  ถึงจุดประสงคและ
ความตองการของแตละคน  แลวทํ าการสอนไปตามแผนที่วางไดรวมกัน  วิทยากรลงมือสาธิต
ใหผูเขารับการฝกอบรมดูทีละข้ันตอน  พรอมกับอธิบายอยางละเอียด  ผูเขารับการฝกอบรมลงมือ
ทํ าตามข้ันตอน
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3.3.2  การสอนดวยบทเรียนสํ าเร็จรูป ( Programmed  instruction )  เปนเทคนิค
การฝกอบรมท่ีเกิดจากการปฏิบัติของผูเขาอบรมเอง  โดยใชบทเรียนส ําเร็จรูปเปนแหลงศึกษา  คน
ควา  มุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูดวยตนเอง  บทเรียนสํ าเร็จรูป มีข้ันตอนเก่ียวกับเน้ือหา
กิจกรรม  การทบทวนทดสอบที่จัดไวอยางด ี ผูฝกอบรมปฏิบัติตามแตละขั้นตอนตามล ําดับไป

3.3.3  การศึกษาทางไปรษณีย ( Corespondence study )  ฝายจัดอบรมจะสง
เอกสารใหผูเขารับการฝกอบรมทางไปรษณียเพื่อใหศึกษาดวยตนเอง  เมื่อจบแตละบทแตละตอน
ก็จะมีการทดสอบ  โดยท ําแบบทดสอบสงกลับทางไปรษณียเชนเดียวกัน

3.4  กระบวนการฝกอบรม
       การฝกอบรมเปนกระบวนการเรียนรู  เพื่อกอใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ทักษะ

ความช ํานาญ  และเจตคติตองาน  และการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงคใหบุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  การฝกอบรมถือเปนกระบวนการ  เพราะมีขั้นตอนหลายขั้นตอน
แตละข้ันตอนมีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกัน  ดังน้ี

3.4.1  การหาความตองการจํ าเปนในการฝกอบรม  เปนการหาสภาพการณหรือ
ปญหาที่เปนอุปสรรคตอผลส ําเร็จของงานท่ีตองการแกไขดวยการฝกอบรมและรวมท้ัง
ความตองการในการฝกอบรม  เพื่อใหบุคลากรทํ างานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  โดยพิจารณาจากขอบงชี ้  เชน  ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของ
บุคลากรลดลงพฤติกรรมในการทํ างานเปลี่ยนไปในลักษณะไมพึงประสงค  ผูปฏิบัติงานมีความ
สามารถไมเพียงพอตอการท ํางานในหนาที่ที่มีการเปลี่ยนหนาที่การท ํางาน  ในการศึกษาหาความ
ตองการจํ าเปนในการฝกอบรมมีข้ันตอนโดยสรุป  3  ข้ันตอน  คือ  ( ฐีระ  ประวาลพฤกษ 2538: ไม
ปรากฏเลขหนา )

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาและรวบรวมขอเท็จจริงเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานขอเท็จ
จริงเกี่ยวกับผลงานที่ได  ซึ่งสามารถทํ าไดโดยวิธีตอไปน้ี

1.  การส ํารวจ  โดยการสัมภาษณ  สังเกต  ใชแบบสอบถาม
2.  การศึกษาคนควา  โดยศึกษาคนควาจากเอกสารเกี่ยวกับองคการ

ประวัติความเปนมา  รายงานการปฏิบัติงาน  บันทึกการปฏิบัติงานของบุคคลในสายงาน
3.  การทดสอบ  ใชสํ าหรับระบุความตองการจํ าเปนในดานความรู  ทักษะหรือทัศ

นคติ  เพื่อใหทราบวาผูปฏิบัติงานมีความรูความสามารถในการท ํางานเพียงใด
4.  การประชุม  เพื่อผูบังคับบัญชาจะไดรับฟงปญหาในการบริหารงาน

ซึ่งแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือประชุม
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5.  การวิเคราะหงานและการประเมินการปฏิบัติงาน  เปนการรายงานบรรยาย
ลักษณะงาน ( Job description )  ของแตละตํ าแหนง  สํ าหรับการประเมินการปฏิบัติงาน  เปนการ
พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับคํ าบรรยายลักษณะงานวาไดผลตรงตามมาตรฐาน
หรือไม

ข้ันตอนท่ี 2  การวิเคราะห  เมื่อรวบรวมขอเท็จจริงแลว  นํ ามาจัดเปนหมวดหมู
ประเมินความหมายของขอเท็จจริงเหลาน้ัน  โดยวิเคราะหลักษณะความแตกตางระหวางมาตรฐาน
กับการปฏิบัติงานที่เปนจริง  เริ่มตนจากวิเคราะหสาเหตุอันไดแกสาเหตุเกี่ยวกับองคการ  สาเหตุที่
เกี่ยวกับวิทยาการที่ใชในการปฏิบัติงาน  สาเหตุเกี่ยวกับผูปฏิบัติงาน  วิเคราะหวิธีแกไข  เปนการ
พิจารณาทางเลือก  ในการแกปญหาหรือสภาพการณดังกลาวขางตน  โดยพจิารณาวาแกปญหาหรือ
สภาพการณนั้น ๆ   มีวิธีแกไขไดกี่วิธ ี ประเมินทางเลือกวาแตละวิธีมีขอดีขอเสียอยางไร  เปรียบ
เทียบทางเลือกวาทางเลือกวิธีการแกปญหาใดที่ดีที่สุดส ําหรับการแกปญหาดังกลาว  และวิธีแก
ปญหาหรือสภาพการณน้ัน  จํ าเปนตองใชการฝกอบรมดวยหรือไม  ถาหากตองใช  ก็แสดงวา    มี
ความจํ าเปนในการฝกอบรม

ข้ันตอนท่ี  3  การกํ าหนดความจํ าเปนในการฝกอบรมโดยก ําหนดวาวิธีแกไข
ซ่ึงตองใชการฝกอบรมน้ัน  เปนการแกไขในดานใด  ดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  หรือ
ทัศนคติก ําหนดวาบุคคลกลุมใดที่จ ําเปนตองไดรับการฝกอบรม  กํ าหนดล ําดับความส ําคัญของ
ความจํ าเปนในการฝกอบรมวาเร่ืองใดตองจัดทํ ากอน

3.4.2  การกํ าหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนความคาดหวังวาหลังการฝก
อบรมจะเกิดผลตอผูเขาอบรมอยางไรบาง  โดยก ําหนดใหครอบคลุมพฤติกรรม 3  ดาน  คือ

1)  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรู
ทางดานความคิดความรูและการแกปญหาซึ่งไดแก  ความรู (Knowledge)  ความเขาใจ
(Comprehensive)  การนํ าไปใช (Application)  การวิเคราะห (Analysis)  การสงัเคราะห
(Synthesis)  และการประเมินคา (Evaluation)

2)  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  เปนจุดประสงคทางดานทักษะ
ของการเคล่ือนไหวตางๆ ของรางกาย  ตลอดจนการสือ่สารและการใชภาษา

                3)  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  เปนจุดประสงคที่แสดงออกทางดาน
เจตคติ  คานิยม  ความสนใจและความซาบซึ้ง

การเขียนวัตถุประสงคของการฝกอบรม  สามารถเขียนได 2 ลักษณะ  คือ
                1.  วัตถุประสงคทั่วไป (General  objective)  เปนวัตถุประสงคที่กํ าหนด

ความคาดหวังในลักษณะกวาง ๆ
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                2.  วัตถุประสงคแบบเฉพาะหรือวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม
(Behavioral objective)  เปนวัตถุประสงคที่ก ําหนดความคาดหวังท่ีมีตอผูเขารับการฝกอบรม
ในลักษณะที่แคบ  เจาะจง

3.4.3  การจดัหลักสูตร (Curriculum  Organization)  และการเลือกเนื้อหา
(Content  Selection)  เปนการดํ าเนินการจัดประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรมตาม
ความคาดหวัง  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค  โดยการกํ าหนดขอบขาย  (Scope)
ลํ าดับข้ันตอนของประสบการณ  เนื้อหาและวิธีการ  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย  วัตถุประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐาน  เนื้อหาสาระที่พัฒนาสมรรถ
ภาพความรูความสามารถ  เนื้อหาสาระที่เสริมการปฏิบัติงาน  สวนการจัดเน้ือหา
อาจพิจารณาจัดเนื้อหาจากงายไปยาก  จัดตามลํ าดับความจํ าเปนกอน – หลัง  จัดจากสวนรวม
ไปสวนยอย  ซึ่งหลักสูตรการฝกอบรมที่ดีจะชวยใหการฝกอบรมดํ าเนินการไปดวยดี  เพราะ
ผูดํ าเนินการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมจะไดทราบวา  การฝกอบรมนี้มีวัตถุประสงคอะไร
กํ าลังจะท ําอะไร  เมื่อไร  อยางไร  จะเห็นไดวาหลักสูตรนั้นมีความส ําคัญตอการจัดการฝกอบรม
เปนอยางยิ่ง

3.4.4  การดํ าเนินการฝกอบรม  เปนการดํ าเนินการตามหลักสูตรการอบรม
ที่กํ าหนดโดยการก ําหนดอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบุคคล  กลุมบุคคลและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  ซึ่งการดํ าเนินการในข้ันตอนน้ี  แบงเปน  3  ระยะคือ

ระยะกอนการฝกอบรม  ผูดํ าเนินการอบรมจะตองเตรียมการในเร่ืองตอไปน้ี
เชน  ติดตอวิทยากรเปนการภายใน  ติดตอสถานท่ีการอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  จัดพิมพหลักสูตร
โครงการและเอกสารประกอบการฝกอบรม  คัดเลือก / แจงผูเขารับการฝกอบรม  จัดท ําบัญชีรายชื่อ
ผูเขารับการอบรม  จัดทํ าก ําหนดพิธีเปด  คํ ากลาวรายงาน  คํ ากลาวในพิธีเปด ทํ าหนังสือเชิญ
วิทยากร  เตรียมแฟมตางๆ ปาย  เตรียมประกาศนียบัตร  เปนตน

ระยะระหวางการฝกอบรม  ในระหวางการฝกอบรมผูด ําเนินการจะตอง
เตรียมแฟมลงชื่อประจ ําวัน  เตรียมเอกสารที่จะแจกแตละวัน  เตรียมแนะนํ าและขอบคุณวิทยากร

ระยะหลังการฝกอบรม  หลังดํ าเนินการอบรม ผูดํ าเนินการจะตองสงหนังสือ
ขอบคุณวิทยากร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวบรวมวิเคราะหผลการฝกอบรม  รายงานผล
การฝกอบรมเสนอฝายบริหาร  ติดตามผลการฝกอบรม  เปนตัวกลางติดตอประสานงานระหวาง
ผูเขาอบรม  เปนตน
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3.4.5  การประเมินผลและการติดตามผลการฝกอบรม  เปนกระบวนการ
ข้ันสุดทายของการฝกอบรม  เพื่อตองการทราบวาการดํ าเนินการฝกอบรมประสบผลส ําเร็จมากนอย
เพียงใดมีสิ่งใดบางเปนขอบกพรองและผลที่ไดคุมคากับการลงทุนหรือไม  สิ่งที่ควรจะประเมินคือ
สิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเขารับการฝกอบรมไดแก  ความรู  เจตคติ  ทักษะการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติงานและ
อีกประเด็นหน่ึงท่ีตองประเมินผลก็คือ  สิ่งที่เกิดขึ้นกับโครงการฝกอบรม  อันไดแก  สิ่งนํ าเขา
(Input)  กระบวนการฝกอบรม (Process)  ผลลัพธ (Output)  และผลกระทบ (Impact)

ปาน  สวัสดิ์สาล ี( 2535: ไมปรากฏเลขหนา )  ไดกลาวถึงขั้นตอน
การประเมินผลการฝกอบรมไว  5  ข้ันตอน  คือ

ข้ันตอนท่ี  1  กํ าหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมินผล (Focus)
เปนการรวบรวมขอมูลที่เกิดจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  การก ําหนด
ผูตองการขอมูลจากการประเมิน  ตองการทราบขอมูลอะไรจากการอบรม  จะนํ าผลการประเมิน
ไปท ําอะไร  กํ าหนดแหลงของการไดมาซึง่ผลการประเมิน

ข้ันตอนท่ี  2  วางแผนการประเมินผล  ในข้ันน้ี ผูประเมินจะเตรียม
การประเมิน  ไดแก

1)  ระบุวัตถุประสงคของการประเมิน
2)  ระบุประเภทของการประเมิน  ซึ่งจะเปนประเภทลักษณะใดดังตอไปนี้

(1)  เปนการประเมินผลการเรียนรู  ไดแกการประเมินดานความรู  ทักษะ
และเจตคติ

(2)  การประเมินผลปฏิกิริยาตอบสนอง  (reaction)  เปนการประเมิน
ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการฝกอบรมท้ังในดานเน้ือหาสาระ  วิทยากร
การจัดการ  การนํ าสิ่งที่ไดรับไปใช

(3)  การประเมินผลการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในการทํ างาน
(On – the – job – Behavior)   เปนการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมในการทํ างานตามที่องคกรตองการเพียงใด  โดยประเมินจากความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา
และผูรวมงาน

(4)  การประเมินผลลัพธที่เกิดตอหนวยงาน  (Result)   เปนการประเมิน
ผลวาการฝกอบรมกอใหเกิดผลด ี นํ าความส ําเร็จมาสูองคกร / หนวยงานเพียงใด

3)  กํ าหนดแหลงที่มาของขอมูล  เชน  จากผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรผู
ดํ าเนินการอบรม  ผูไดรับผลกระทบจากการฝกอบรม  จากเอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบหลัก
สูตรอ่ืนๆ
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4)  กํ าหนดระยะเวลาการเก็บขอมูล  เชน  อาจเก็บกอนการฝกอบรม
ระหวางการฝกอบรม  หลังการฝกอบรมทันที่ที่การฝกอบรมเสร็จสิ้นลง  หรือหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง  โดยปกติการประเมินผลการอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  จํ าเปน
ตองเก็บขอมูลทั้งกอน  ระหวาง  และทนัท่ีท่ีการอบรมเสร็จส้ิน  แตส ําหรับการติดตามผล
การฝกอบรม  จะเก็บขอมูลภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวระยะหนึ่ง

5)  จัดทํ าเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผล  เครื่องมือประเมินผลการฝกอบรม
จะตองกํ าหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน  เชน

(1)  การสังเกต  (Observation)  ซึ่งท ําได  2  ลักษณะคือ  การสังเกตดวย
สายตา  ความรูสึกจากการรับรู  สามารถประเมินผลไดในลักษณะกวางๆ  และการสังเกตโดยใช
เคร่ืองมือประกอบ  มีการกํ าหนดหัวขอรายการท่ีจะตรวจสอบประเมิน 

(2)  การสัมภาษณ  (Interview)  ซึ่งอาจจะเปนการสัมภาษณปากเปลา
ในลักษณะพูดคุยกันแบบไมเปนทางการ  หรือสัมภาษณโดยมีแบบสัมภาษณประกอบ

(3)  แบบทดสอบความรูกอนและหลังฝกอบรม  (Pretest - Posttest)
เปนเครื่องมือที่มุงวัดความรู  ความเขาใจ  ทักษะเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูจาก
การฝกอบรมกอนและหลังฝกอบรม

(4)  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  ซึ่งไดแก  แบบประเมินหัวขอวิชา
แบบประเมินผลวิทยากร  แบบสอบถามส ําหรับติดตามผลการฝกอบรม

ข้ันตอนท่ี  3  ดํ าเนินการตามแผน  เมื่อไดจัดทํ าแผนการประเมินผลและติด
ตามผลเรียบรอยแลว  จะเริ่มเก็บและรวบรวมขอมูลในชวงตางๆ  ของการจัดการฝกอบรม      จาก
แหลงตางๆดังกลาวขางตน

ข้ันตอนท่ี  4  วิเคราะหขอมูล  เปนการแจงนับขอมูลที่รวบรวมมาได  ในการ
วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการประเมินแตละขอวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด    
มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร

ข้ันตอนท่ี  5  รายงานผล  หลังจากไดขอสรุปของการประเมินผลทุกขอ
จากการวิเคราะหแลว  จะตองรายงานผลใหผูบังคับบัญชา  และผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมดังกลาว
ไดทราบ  ซึ่งจะรายงานผลดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรก็ได  โดยทั่วไปแลวการรายงานผล  มักจะ
เปนลายลักษณอักษร  เสนอในรูปแบบรายงาน  ซึ่งอาจเปนรายงานรวมฉบับเดียวรายงานผล
การประเมินผลการฝกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  โดยยังไมไดรายงานผลการติดตามผล
(End – of – Couse – Evaluation – Report)  และรายงานการติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้น
การฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา  6  เดือน  (Follow – up  Report)  สํ าหรับรูปแบบของรายงาน
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การประเมินผลการฝกอบรม  โดยทั่วไปจะประกอบดวย  บทสรุปสาระส ําคัญ  (บทคัดยอ)  บทนํ า
ระเบียบวิธีการประเมินผล  ผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปและขอเสนอแนะ  และภาคผนวก  สรุปเปน
วงจรการประเมินผลการฝกอบรม  ดังแสดงในแผนภาพ

       กํ าหนด                   วางแผน       ดํ าเนินการ วิเคราะห                รายงาน
      ขอบเขต         ขอมูล

           โครงการ                 รายงาน              รายงาน
           ฝกอบรม /              เมื่อเสร็จสิ้น         การติดตามผล
            สัมมนา              การฝกอบรม

 ปรับปรุง
                   เปลี่ยนแปลง

ภาพที่  2.2   วงจรการประเมินผลการฝกอบรม

4.  ชุดฝกอบรม

4.1  ความหมายของชุดฝกอบรม
       นิพนธ  ศุขปรีดี (2537  :  151-152)  ไดกลาวถึงความหมายของชุดฝกอบรมไววา

หมายถึง  การจัดทรัพยากรหรือการจัดระบบการฝกอบรม  โดยรวบรวมสื่อ  เครื่องมือและอุปกรณ
ที่จํ าเปนในการฝกอบรมและทดสอบประสิทธิภาพแลว  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบ
การณตรงหรือประสบการณใกลเคียงประสบการณตรง  ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
ตามเน้ือหาสาระทีละนอย  เพื่อใหโอกาสของผูรับการฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝกอบรมไดถูกตอง
และไดรับการเสริมแรงในขณะรับการฝกอบรม  ชุดฝกอบรมอาจจะแบงได  3 ประเภท  คือ
ชุดอุปกรณฝกอบรม  ชุดฝกอบรม  และโมดูลฝกอบรม  ดังน้ี
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1.  ชุดอุปกรณฝกอบรม  (Training Kits)  หมายถึง  การจัดระบบสื่อที่จ ําเปนใน
ระบบการฝกอบรมใหอยูในที่เดียวกันเพื่องายตอการแสวงหาและใชสื่อ  ชุดอุปกรณฝกอบรมอาจจะ
แบงเปนสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  และสื่อประสมเปนสื่อหลัก

2.  ชุดฝกอบรม  (Training Packages)  หมายถึง  การจัดระบบฝกอบรมท่ีสมบูรณ
ท่ีผูรับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  หรือชุดฝกอบรมที่ผูใหการฝกอบรมเปนผูใช
ในการบรรยายหรือจัดกจิกรรมการฝกอบรม  ในชุดฝกอบรมจะประกอบดวย  คูมือการใช
ชุดฝกอบรม  แบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียน  สื่อที่ใชในกิจกรรมการฝกอบรมทั้งหมดที่เปน
ตองใชในระบบการฝกอบรม  ท้ังส่ือผูท่ีใหการฝกอบรม  ใชบรรยาย สาธิต และสื่อที่ผูรับ
การฝกอบรมใชในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  สิ่งที่ใชเพื่อการสื่อสารและสั่งงาน
ในระบบการฝกอบรมทั้งหมด   เพื่อใชในการฝกอบรมกลุมเล็ก  กลุมใหญ  และการฝกอบรมมวล
ชน  ทั้งในระบบการฝกอบรมแบบเผชิญหนาระบบการฝกอบรมแบบทางไกล  และระบบ
การฝกอบรมแบบความรวมมือ  สามารถจัดระบบชุดฝกอบรมเพื่อใชในระบบการฝกอบรม
ทุกรูปแบบ  ชุดฝกอบรมที่ใชอยูในปจจุบันมีทั้งชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  และชุดฝก
อบรมที่ใชสื่อประสมเปนสื่อหลัก  ชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก  สวนใหญเรียกวา
ชุดเอกสารฝกอบรม  สวนชุดฝกอบรมที่ใชสื่อประสมเปนสื่อหลัก  เรียกวา  ชุดฝกอบรม  ในดานวิธี
การฝกอบรมของชุดฝกอบรมใชทฤษฎีการรับสารของ  บ ี เอฟ  สกนิเนอร  (B.F. Skinner)
ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม  คือ การใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรูทีละนอยเปนข้ันตอนดวย
การเรียนรูที่ใกลเคียงกับประสบการณตรง  หรือไดมีโอกาสลงมือทํ าหรือคิดดวยตนเอง

3.  โมดูลฝกอบรม  (Modular Trainning)  หมายถึง  การจัดระบบการฝกอบรม
ที่จัดเปนชุดฝกอบรม  (Training Packages)  หลายชุดตอเน่ืองกัน  โมดูลฝกอบรมมีทั้งที่เปนโมดูล
ฝกอบรมสิ่งพิมพเปนหลัก  และโมดูลฝกอบรมสื่อประสมเปนหลัก

พารีค และ ราว  (Pareek and Roa.  1980 : 92)  ไดกลาวถึงชุดฝกอบรมวาเปน
แบบหนึ่งของหลักสูตรการฝกอบรมแบบยึดวัตถุประสงคการฝกอบรม เน้ือหา กิจกรรม วิธีการสอน
และการประเมินการฝกอบรมเขาไวท้ังหมด  ชุดฝกอบรมจึงเปนหลักสตูรการฝกอบรมประเภทหน่ึง
ซึ่งสามารถจํ าแนกไดเปนชุดฝกอบรมท่ีศึกษาไดดวยตนเอง  (Self-Learning Module)  และ
ชุดฝกอบรมที่ใชสอน  (Teaching Module)

จากความหมายของชุดฝกอบรมที่กลาวไปแลวพอสรุปความหมายไดวาชุดฝกอบ
รมเปนการรวบรวมทรัพยากรที่ใชในการฝกอบรมทั้งหลักสูตร อุปกรณ วิธีการ เน้ือหา สื่อ และ
การประเมินเขาไวดวยกันเปนชุด  เพื่อความสะดวกในการใชสํ าหรับฝกอบรมเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ  ทั้งใชฝกอบรมดวยตนเองและใชประกอบในการฝกอบรมทั่วไป
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4.2  ความสํ าคัญของชุดฝกอบรม
        นิพนธ  ศุขปรีดี  (2537  :  152-153)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของชุดฝกอบรมไว

ดังน้ี
        1. ผูใหการฝกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝกอบรมโดยเฉพาะการฝกอบรม

หลายรุน  ผูใหการฝกอบรมปรับปรุงชุดฝกอบรมโดยไมตองผลิตใหม
        2. ระบบฝกอบรมมีมาตรฐาน  เพราะผูใหการฝกอบรมตางใชชุดฝกอบรม

ประเภทเดียวกัน
        3.  มาตรฐานการวัดและประเมินผลการฝกอบรมเปนมาตรฐานเดียวกัน
        4.  สงเสริมใหเกิดเคร่ืองชวยการฝกอบรม
        5.  ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสรับประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียง

จากชุดฝกอบรมสื่อประสม
        6.  ไมจํ ากัดเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม
        7.  เปลี่ยนบทบาทผูใหการฝกอบรมจากผูบรรยายมาเปนผูแนะน ํา เสนอแนะ

การแกปญหาในการฝกอบรมและจัดการฝกอบรม
        8.  ประหยัดทรัพยากร เพราะสื่อตาง ๆ สวนมากจะน ํามาใชไดหลายครั้ง
        9.  สงเสริมใหผูใหการฝกอบรมเปนผูจัดการฝกอบรมอยางมีระบบ
        การใชชุดฝกอบรมจะมีความส ําคัญตอระบบการฝกอบรมมาก จะเห็นไดจากตัว

อยาง เชน บริษัทการบินไทยไดนํ าโมดูลการฝกอบรมการบินดวยเคร่ืองโบอ้ิง 747   มาใชฝกอบรม
นักบินท ําใหลดคาใชจาย เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ ในการฝกบินอยางไดผล จนกระทั่งสายการบิน
อ่ืน ๆ ขอสงคนมาฝกบินโบอิ้ง 747 ในประเทศจํ านวนมาก

        นอกจากความส ําคัญที่กลาวไปแลว ศิริพรรณ  สายหงษ และ
สมประสงค  วิทยเกียรติ  (2534: 705-706)  ยังไดกลาวถึงประโยชนของชุดฝกอบรมตอผูเขารับ
การฝกอบรมไว  ดังน้ี

        1.  สรางแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหกับผูเขารับการฝกอบรม
        2.  สามารถศึกษาดวยตนเองในเน้ือหาวิชาท่ีสนใจไดโดยไมจํ ากัดเวลา สถานที่
        3.  สามารถศึกษาทบทวนได
        4.  สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลได
        5.  เกิดกระบวนการเรียนรู ในการศึกษาคนควาความรูตาง ๆ ดวยตนเองตอไป

ในอนาคต  ชุดฝกอบรมสวนใหญเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหา  ทํ าใหผูเรียนรูจักวิธี
การแสวงหาความรูดวนตนเอง
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        6.  ฝกการมีวินัยในตนเอง
        7.  ใชเปนส่ือสอนเสริมได
        กลาวโดยสรุปชุดฝกอบรมมีความสํ าคัญและมีประโยชนมากตอหนวยงาน  เพราะ

สามารถนํ าไปใชอบรมพัฒนาบุคลากรไดเปนจ ํานวนมาก  ในระยะเวลาสั้น  ประหยัดงบประมาณ
ประหยัดเวลาในการเตรียมการ  และสนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู

4.3  องคประกอบชุดฝกอบรม
       องคประกอบของชุดฝกอบรมเราสามารถแบงไดหลายรูปแบบตามลักษณะที่

พิจารณานํ ามาใช  แบงไวมี  2  ประเภท  (นิพนธ  ศุขปรีดี, 2537: 154-157)  ดังน้ี
4.3.1  องคประกอบของผลที่ไดรับในการการพัฒนาชุดฝกอบรม

องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรมเกี่ยวของกับคูมือ
การฝกอบรม  สื่อ  กิจกรรม  และการประเมินฝกอบรม  ดังน้ี

1)  คูมือการฝกอบรม  ในชุดฝกอบรมที่ดีจะตองมีคูมือการใชและบ ํารุงรักษา
ชุดฝกอบรม  สื่อ  กิจกรรม  และการประเมินการฝกอบรม

2)  สื่อในชุดฝกอบรม เปนองคประกอบสํ าคัญของชุดฝกอบรมเปนเคร่ืองมือ
ที่จะท ําใหผูรับการฝกอบรม เปนคูมือของการแนะน ําใหผูใหการฝกอบรมปฏิบัต ิ  ศึกษาขั้นตอน
ของการวางแผนการฝกอบรม วัตถปุระสงคการฝกอบรม การเตรียมการทั้งดานบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และวิธีการฝกอบรม

3)  กิจกรรมในชุดฝกอบรม  เปนองคประกอบของชุดฝกอบรมไดจัดเตรียม
สื่อและวิธีการของการจัดฝกอบรมไวอยางพรอมมูล  เพื่อใหผูใหการฝกอบรมด ําเนินกิจกรรม
การฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการฝกอบรม

4)  การประเมินในชุดฝกอบรม องคประกอบในชุดฝกอบรมเกี่ยวของกับ
การประเมินมี  2  ลักษณะคือ  การประเมินผูรับการฝกอบรม  กับการประเมินชุดฝกอบรม  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  ไมวาจะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกอบรมและ
ประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรม  จะตองมีวิธีการประเมินและเคร่ืองมือประเมิน

4.3.2  องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบ
          องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบประกอบดวย
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1)  องคประกอบของชุดฝกอบรมดานปจจัยน ําเขา  ไดแก  บุคลากร  งบ
ประมาณ  วัสดุอุปกรณ  สื่อ  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ปรัชญาการฝกอบรม  แผนและ
นโยบายการฝกอบรม  หลักสูตรและเน้ือหาสาระการฝกอบรม  หลักสูตร  และเน้ือหาสาระ
การฝกอบรม

2)  องคประกอบชุดฝกอบรมในดานการดํ าเนินการฝกอบรม  ไดแก
(1)  การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของระบบฝกอบรมในดานหลักสูตร

ระบบฝกอบรมการบริหารและการบริการฝกอบรม  และความคิดของสังคมทองถิ่น  ดวยระบบการ
ฝกอบรมเพ่ือการออกแบบกระบวนการฝกอบรม

(2)  การก ําหนดวัตถปุระสงคการฝกอบรม  เปนการวิเคราะหวัตถุ
ประสงคเพื่อการจัดกระบวนการฝกอบรมใหเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประ
สิทธิภาพ  การตั้งวัตถุประสงคในองคประกอบชุดฝกอบรมจะตองสอดคลอง  เหมาะสมกับปจจัยน ํา
เขาของแผนนโยบาย  ปรัชญาของสังคมทองถิ่น  ประการส ําคัญ  วัตถปุระสงคของชุดฝกอบรมจะ
ตองเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจน  ผูปฏิบัติสามารถนํ าไปปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชุดฝกอบ
รมที่ดีควรมีวัตถุประสงคหลักเพียงเปาหมายเดียว

(3)  การศึกษษชุดฝกอบรมเดิมที่มีอยู  ชุดฝกอบรมที่มีอยูแลว
มีวัตถุประสงคตรงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคชุดฝกอบรมที่จะออกแบบ  ชุดฝกอบรม
ที่มีอยูแลวและประสิทธิภาพไมดีพอ  เราจึงตองออกแบบโดยการปรับปรุงใหม  หรือเพ่ือพัฒนาชุด
ฝกอบรมเดิมที่มีเนื้อหาสาระเปลี่ยนไปจากอดีต  แตวัตถุประสงคยังคงเดิม

(4)  การดํ าเนินการของระบบฝกอบรมเกี่ยวกับการก ําหนดการะบวนการ
ฝกอบรม  การวิเคราะหองคประกอบชุดฝกอบรมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการก ําหนดวัตถุประสงค
หลักและวัตถุประสงคยอย  และการจัดกจิกรรมการฝกอบรม  และการวัดและการประเมินผล

กลาวโดยสรุปไดวา  องคประกอบของชุดฝกอบรม  เปนสวนส ําคัญที่จะชวย
ใหรูวาชุดฝกที่จัดท ําน้ันเปนไปตามจุดหมายท่ีตองการหรือไม

4.4  การออกแบบชุดฝกอบรม
       กระบวนการในการออกแบบชุดฝกอบรมประกอบดวย  3  ข้ันตอน  ดังน้ี

(นิพนธ  ศุขปรีดี,  2537: 158-168)
       1.  การกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการออกแบบชุดฝกอบรม  ทํ าโดยการศึกษาแนว

คิดพื้นฐานของชุดฝกอบรมเก่ียวของกับดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  ศิลปวัฒน
ธรรมและประเพณีทองถิน่  เพื่อเปนขอมูลการออกแบบชุดฝกอบรม  หลังจากนั้น
จึงกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการออกแบบชุดฝกอบรม
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2.  การศึกษาชุดฝกอบรมที่มีอยูเดิม  เพื่อใหไดแนวทางในการออกแบบ
ชุดฝกอบรม

       3.  การออกแบบจํ าลองชุดฝกอบรม  โดยมีการกํ าหนดปจจัยนํ าเขาเพ่ือ
การออกแบบชุดฝกอบรม  กํ าหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรมและการก ําหนดการประเมิน
ผลลัพธและผลยอนกลับในการออกแบบชุดฝกอบรม  แลวจึงออกแบบจํ าลองชุดฝกอบรม

4.5  การผลิตชุดฝกอบรม
       การผลิตชุดฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีความส ําคัญและมีผลตอการน ําไปใช

ในการฝกอบรมใหไดผลตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ซึ่งนิพนธ  ศุขปรีดี  (2537: 169-189)
ไดเสนอแนวทางในการผลิตชุดฝกอบรมไว  5  ข้ันตอน  ดังน้ี

1. การกํ าหนดวัตถุประสงคเพ่ือการผลิตชุดฝกอบรม เปนการก ําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมเพื่อใหทราบถึงผลที่ไดจากการฝกอบรมวาบรรลุวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวหรือไม

2.  การจัดล ําดับสาระการนํ าเสนอ  โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
การวิเคราะหพฤติกรรม  การจัดล ําดับประสบการณ  การฝกอบรม  การกํ าหนดของขายของเน้ือหา
การฝกอบรม  และการพิจารณาหลักสตูรฝกอบรม

3.  การผลิตชุดฝกอบรม เปนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมอยางมีเหตุผล  โดยค ํานึง
ถึงหลักการทางปรัชญา  จิตวิทยา  และสังคมวิทยาทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัด
การฝกอบรม

4.  การเลือกสื่อชุดฝกอบรมที่ชวยใหประสบการณมีความรูเปนรูปธรรมสูงขึ้น
โดยพิจารณาจากการตอบสนองวัตถปุระสงค  การตอบสนองผูรับการฝกอบรม  เหมาะสมกับ
ประสบการณเดิมของผูรับการฝกอบรม และเปนสื่อราคาไมแพงหาไดในทองถิ่น

5.  การประเมินชุดฝกอบรม  มีขอบขายของการประเมินครอบคลุม  ทั้งดานวัตถุ
ประสงค  เน้ือหาสาระ  การประเมินกอนการเขารับการฝกอบรม  ยุทธศาสตรชุดฝกอบรมสถานท่ี
เวลา  และสื่อฝกอบรม

ศิริพรรณ  สายหงษ  และสมประสงค  วิทยเกียรติ  (2534 : 678-681)  มีแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตชุดฝกอบรมวามีกระบวนการผลิตที่ควรค ํานึงถึง  7  กระบวนการ  ดังน้ี

       1.  การกํ าหนดวัตถุประสงค
       2.  การกํ าหนดเน้ือหา
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       3.  การก ําหนดสื่อ
       4.  การกํ าหนดผูผลิตชุมชน
       5.  การดํ าเนินการผลิต
       6.  การทดสอบคุณภารพชุดฝกอบรม
       7.  การปรับปรุงชุดฝกอบรม
สรุปไดวาการผลิตชุดฝกอบรมควรทํ าตามข้ันตอนและกระบวนการเพ่ือใหการอบรม

ไดผลตามที่ตองการ



บทที ่ 3
วิธีดํ าเนินการศึกษา

ผูศึกษาไดดํ าเนินการสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังน้ี
1.1  ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน  89  คน

และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

1.2  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง
(Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่นักเรียนในสังกัด  มีผล
สัมฤทธิร์ายวิชาคณิตศาสตรจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545
ต่ํ า 1  ใน  10 ลํ าดับสุดทาย  จํ านวน  1  คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาและข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

ผูศึกษาไดดํ าเนินการศึกษา  โดยมีเครื่องมือและขั้นตอนการสรางดังตอไปนี้
2.1  เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพ
       2.1.1  ชุดฝกทักษะ  ประกอบดวยแผนการฝก  จํ านวน  5  แผน  ดังน้ี

 แผนการฝกที ่ 1   การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
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 แผนการฝกที ่ 2   ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาคณิตศาสตร
 แผนการฝกที ่ 3   วิธีสอน / เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
 แผนการฝกที ่ 4   ความรูพื้นฐานเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนส ําคัญ
 แผนการฝกที ่ 5   การจัดทํ าแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

       2.1.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ
                 1)  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  รายแผน  จํ านวน 18  ขอ
                 2)  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  โดยรวม  จํ านวน 10  ขอ
       2.1.3  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม
                  1)  แบบประเมินนวัตกรรมส ําหรับผูเขารับการอบรม  รายแผน

จํ านวน 10  ขอ
                  2)  แบบประเมินนวัตกรรมส ําหรับผูเขารับการอบรม  โดยรวม

จํ านวน 10  ขอ
2.2  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
       2.2.1  ชุดฝกอบรมทักษะ  มีข้ันตอนในการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางชุดฝกอบรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางชุดฝกอบรม
                 4)  นํ าเสนอชุดฝกอบรมตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  เพื่อให

ขอเสนอแนะ
                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป
       2.2.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ  มีข้ันตอนการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางแบบประเมินนวัตกรรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางแบบประเมิน

นวัตกรรม  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  4  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง

                 4)  นํ าเสนอแบบประเมินนวัตกรรมตออาจารยท่ีปรึกษา  การศึกษา
คนควาอิสระ  เพื่อใหขอเสนอแนะ
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                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป
       2.2.2  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม  มีข้ันตอนการสรางดังน้ี
                 1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
                 2)  กํ าหนดกรอบแนวความคิดในการสรางแบบประเมินนวัตกรรม
                 3)  นํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ขอ  1  และ  2  มาสรางแบบประเมิน

นวัตกรรม  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  4  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง

                 4)  นํ าเสนอแบบประเมินนวัตกรรมตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา
คนควาอิสระ  เพื่อใหขอเสนอแนะ

                 5)  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา
                 6)  จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ  เพ่ือนํ าไปหาประสิทธิภาพตอไป

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี  คือ  นํ าชุดฝกทักษะที่จัดพิมพ
เปนฉบับสมบูรณ  ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและประเมินนวัตกรรม  โดยใหเวลาแกผูทรง
คุณวุฒิ  ในการพิจารณาเปนเวลา  10  วัน  ทํ าการอบรมปฏิบัติการครูผูสอนคณิตศาสตร
ดวยตนเอง  เปนเวลา  3  วัน  ใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น  และประเมินนวัตกรรม  หลัง
จากจบการอบรมแตละแผนการฝก  และหลังจากการอบรมทุกแผนการฝกเสร็จสิ้น

4.  การวิเคราะหและนํ าเสนอขอมูล

4.1  การวิเคราะหขอมูล
ผูศึกษาทํ าการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก  ความถี ่ และ

รอยละ
4.2  การนํ าเสนอขอมูล
ผูศึกษานํ าเสนอขอมูล  โดยการรายงานในรูปความเรียงและตาราง



บทที ่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาครั้งนี ้ ผูศึกษาแยกเสนอตามหัวขอ
ตางๆ   ดังน้ี

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ
ตอนท่ี  2  ขอสรุปที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น
ผลการวิเคราะหขอมูล  เสนอตามล ําดับ  ดังน้ี

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพ่ือหาประสทิธิภาพของชุดฝกทักษะ

ตารางท่ี  4.1  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  รายแผน

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 1

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 2

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 3

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 4

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 5

1 จุดประสงคที่กํ าหนดไวมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงายวาตองการใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติการ
เรียนรูอะไรจากแผนการฝก 0 3 3 3 3

2 จุดประสงคที่กํ าหนดไวเหมาะสมกับ
การนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3 3 3 3 3

3 จุดประสงคที่กํ าหนดไว  บงชี้แนวทาง
ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี 3 3 3 3 3
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ)

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 1

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 2

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 3

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 4

แผ
นก
ารฝ
กท
ี ่ 5

4 จุดประสงคที่กํ าหนดไวในแผนการฝกน้ี  สอดคลอง
กับจุดประสงคของคูมือการอบรม  การจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 3 3 3 3 3

5 เนื้อหาของแผนการฝกนี้  เหมาะสมกับการน ําไปใชใน
การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตอ
ไป 2 3 3 3 3

6 ลักษณะเนื้อหาของแผนการฝกนี ้ เปนที่นาสนใจของผู
เขารับการอบรมปฏิบัติการ 3 3 3 3 3

7 ในแผนการฝกน้ี  เนื้อหาและจุดมุงหมายมี
ความสอดคลองสัมพันธกันดี  กลาวคือ  ลักษณะเนื้อ
หาจะเอ้ือใหผูเขารับการอบรมมีการเรียนรูตามจุด
ประสงคที่ตั้งไว 3 3 3 3 3

8 ใบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหไวนั้น  มีความชัดเจนดี
อานเขาใจงาย 3 3 3 3 3

9 กิจกรรมการฝกปฏิบัติที่ก ําหนดไว  เอื้อใหการปฏิบัติ
ของผูเขารับการอบรม  บรรลุตามจุดประสงค 3 3 3 3 3

10 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  เอื้อใหผูเขารับ
การอบรมสามารถเขาใจเนื้อหาของแผนการฝกไดดีขึ้น 3 3 3 3 3

11 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไวเปนกิจกรรม
ที ่วิทยากรและผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ไดจริง 3 3 3 3 3
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ)

จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กที่

  1

แผ
นก
ารฝ
กที่

  2

แผ
นก
ารฝ
กที่

  3

แผ
นก
ารฝ
กที่

  4

แผ
นก
ารฝ
กที่

  5

12 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  เราใหผูเขารับการอบรม
สนใจที่จะเรียนศึกษาความรูมากขึ้น 3 3 3 3 3

13 กิจกรรมการฝกที่ก ําหนดไว  ชวยใหผูเขารับการอ
บรม  มีแนวทางในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรมากข้ึน 3 3 3 3 3

14 การจัดลํ าดับข้ันของการจัดกิจกรรมการฝก
มีความเหมาะสมดีแลว 1 1 1 1 1

15 การบันทึกผลการฝก  มีความสอดคลอง  และครอบ
คลุมจุดประสงคที่กํ าหนดไวเปนอยางดี 3 3 3 3 3

16 แบบบันทึกผลการฝก  ครอบคลุมเนื้อหาของ
แผนการฝกนี้เปนอยางดีแลว 3 3 3 3 3

17 สื่อที่กํ าหนดไวส ําหรับการฝกอบรม
ตามแผนการฝกน้ี  มีความเหมาะสมดีแลว 3 3 3 3 3

18 เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้
มีความเหมาะสมดีแลว 0 0 0 0 0
จํ านวนขอท่ีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน 14 16 16 16 16

รอยละ 77.77 88.88 88.88 88.88 88.88

จากตารางท่ี  4.1  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  เปนรายแผน
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  คือ  แผนการฝกที ่ 1  จํ านวน  14  ขอ  คิดเปนรอยละ  77.77    
แผนการฝกที ่ 2  -  5  จํ านวน  16  ขอ  คิดเปนรอยละ  88.88
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ตารางท่ี  4.2  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  โดยรวม

ขอ รายการ
จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

1 วัตถุประสงคที่แสดงไวนั้น สะทอนใหเห็นความสํ าคัญ และ
ความจํ าเปนของการสรางนวัตกรรม  เพื่อเสริมทักษะการจัด
การเรียนรู  สํ าหรับครูผูสอนคณิตศาสตร 3

2 จุดประสงคท่ีระบุไวในคูมือการอบรมน้ัน  ครอบคลุมจุดมุงหมาย
ในแผนการฝกทุกแผน 3

3 จุดประสงคที่ระบุไวทั้งหมดนั้นมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงาย  วาตองการใหผูเขารับการอบรม  เรียนรูอะไร
จากนวัตกรรม 3

4 จุดประสงคที่ระบุไวทั้งหมดนั้น   เหมาะสมกับการฝกอบรมครูผู
สอนคณิตศาสตร 3

5 เน้ือหาการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ตรงตามจุดประสงค 3

6 เน้ือหาการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 3

7 รูปแบบของกิจกรรมการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจเน้ือหา  สาระและสามารถน ําไปใชได 3

8 รูปแบบของกิจกรรมการฝกอบรม  ชวยใหผูเขารับการอบรมมีทักษะ
ในการปฏิบัติและน ําไปใชไดมากขึ้น 3

9 สื่อที่ใชในการอบรม มีความเหมาะสมดีแลว 3
10 เวลาที่ใชในการอบรมตามคูมือการอบรมนี ้ มีความเหมาะสมดีแลว 0

จํ านวนขอท่ีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน    9
รอยละ 90.00

จากตารางท่ี  4.2  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  โดยรวม
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตารางท่ี  4.3  จํ านวนผูเขารับการอบรม  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  เปนรายแผน

จํ านวนผูเขารับการอบรม
ทีเ่ห็นดวยอยางยิ่ง

ขอ รายการ

แผ
นก
ารฝ
กที่

  1

แผ
นก
ารฝ
กที่

  2

แผ
นก
ารฝ
กที่

  3

แผ
นก
ารฝ
กที่

  4

แผ
นก
ารฝ
กที่

  5

1 ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของการฝก
ในแผนการฝกนี้ 5 5 5 5 5

2 ตารางวิเคราะหชุดฝกอบรม  ชวยใหทานทราบ
กรอบของแผนการฝกอบรม 5 5 5 5 5

3 ใบกิจกรรม  ชวยใหทานทราบแนวทางการฝกอบรม 5 5 5 5 5
4 จดุประสงคในใบความรูมีความชัดเจน  ชวยใหทาน

เหน็แนวทางในการฝกปฏิบัติ 5 5 5 5 5
5 เนือ้หาที่ทานไดรับจากใบความรู  ชวยใหทาน

เหน็แนวทางในการน ําไปใชในการจัดการเรียนรู 5 5 5 5 5
6 หลังจากศึกษาใบความรูรวมกันในกลุมแลว

ทานสามารถบันทึกความรูลงในแบบบันทึกความรู
ไดอยางเขาใจ 5 5 5 5 5

7 แบบบนัทกึชวยใหทานเขาใจเนื้อหาที่ศึกษา
มาเปนอยางด ี และทานสามารถบันทึกไดจาก
ผลการอภิปรายของกลุม 5 5 5 5 5

8 หลังจากปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการฝกน้ีจบแลว  ทานมี
ความเขาใจ  สามารถน ําความรูและทักษะจากการฝกน้ีไปใช
ไดอยางมั่นใจ 5 5 5 5 5

9 ส่ือการอบรม   ชวยใหทานด ําเนินกิจกรรม
ไดอยางไมติดขัด 5 5 5 5 5

10 ระยะเวลาของการฝกอบรม  มีความเหมาะสม 0 0 0 0 0
   จ ํานวนขอที่ผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง 3 คน 9 9 9 9 9

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

จากตารางท่ี  4.3  พบวา  ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  เปนรายแผน
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1  -  5  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตารางท่ี  4.4  จํ านวนผูเขารับการอบรม  ตามระดับความคิดเห็น  เห็นดวยอยางยิ่ง  โดยรวม

ขอ รายการ
จํ านวน

ผูเขารับการอบรม
ที่เห็นดวยอยางยิ่ง

1 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  สามารถเขาใจแนว
ทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 5

2 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  สามารถ
นํ าความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได 5

3 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว  ทํ าใหมีความรู
เรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรดีข้ึน 5

4 หลังจากที่ไดฝกปฏิบัติครบ 5  แผนการฝกแลว ท ําใหมี
ความตองการท่ีจะนํ าความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรู
มากขึ้น 5

5 ชุดฝกทักษะมีการเรียงล ําดับข้ันตอนการฝกปฏิบัติ
ไดอยางเหมาะสม 5

6 ชุดฝกทักษะเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ในการฝกปฏิบัติ 5

7 ชุดฝกทักษะใชรูปแบบการฝกที่นาสนใจ  กระตุนใหผูเขารับ
การอบรมมีความกระตือรือรน 5

8 ชุดฝกทักษะตอบสนองตอความตองการของทาน 5
9 ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสม 0
10 ชุดฝกทักษะ มีรูปแบบการจัดพิมพที่นาสนใจ  นาศึกษา 5

จํ านวนขอท่ีผูเขารับการอบรมเห็นดวยอยางย่ิงท้ัง 3 คน 9
รอยละ 90.00

จากตารางท่ี  4.4  พบวา  ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  โดยรวม
ในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90
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ตอนท่ี  2  สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกทักษะ

ผลสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกทักษะ มีดังน้ี
1.  การประเมินชุดฝกอบรมเปนรายแผนของผูทรงคุณวุฒิพบวา แผนการฝกที ่1

มีผูทรงคุณวุฒิไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  3  ทาน  ในขอที ่ 1,5,14  และ  18
สวนแผนการฝกที ่2 – 5  มีผูทรงคุณวุฒิไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  3  ทาน
ในขอที ่ 14  และ  18  เมื่อพิจารณาทุกแผนการฝก  พบวา  รายการขอที่  14  และ  18  ท่ีผูทรงคุณวุฒิ
ไมแสดงความคิดเห็น  เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ไดแก  การจัดล ําดับข้ันของการจัดกิจกรรมการฝก
มีความเหมาะสมดีแลว  กับ  เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้มีความเหมาะสมดีแลว

2.  การประเมินชุดฝกทักษะโดยรวมของผูทรงคุณวุฒิ  พบวา  มีผูทรงคุณวุฒิที่ไมแสดง
ความคิดเห็นในระดับเห็นดวยเปนอยางย่ิง  ทั้ง  3  ทาน  ในรายการขอที ่ 10  ไดแก  เวลาที่ใช
ในการอบรมตามคูมือการอบรมนี้มีความเหมาะสม

3.  การประเมินชุดฝกอบรมเปนรายแผนของผูเขารับการอบรม  พบวา  แผนการฝก
ทุกแผน  มีผูเขารับการอบรมที่ไมแสดงความคิดเห็น  ในระดับเห็นดวยเปนอยางยิ่ง  ทั้ง  5  ทาน
ในรายการขอที่  10  ไดแก  ระยะเวลาของการฝกอบรมมีความเหมาะสม

4.  การประเมินชุดฝกทักษะโดยรวมของผูเขารับการอบรม  พบวา  มีผูเขารับการอบรม
ท่ีไมแสดงความคิดเห็นในระดับเห็นดวยเปนอยางย่ิง  ทั้ง  5  ทาน  ในรายการขอที ่ 9  ไดแก
ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสม



บทที ่ 5
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  ของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคร้ังน้ี  ผูศึกษานํ าเสนอ  สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอ
เสนอแนะ  ดังน้ี

1.  สรุปผลการศึกษา

1.1  วัตถุประสงคของการศึกษา
        1.1.1  เพื่อสรางชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร
        1.1.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
1.2  วิธีด ําเนินการศึกษา
       1.2.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนศึกษานิเทศกจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน
89  คนและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  จํ านวน  496  คน

กลุมตัวอยาง  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  3  คน  ไดมาจากการเลือกแบบ
เจาะจง  (Perposive  Sampling)  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สังกัดส ํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต  1  ที่เปนผูเขารับการอบรมปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดและเปน
ผูแสดงความคิดเห็นรวมท้ังประเมินนวัตกรรม  โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Perposive
Sampling)  จํ านวน  5  คน  คือ  ครูผูสอนคณิตศาสตร  ระดับประถมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  อยางละ  1  คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา  ที่จบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร  และไมไดจบการศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร
อยางละ  1  คน  และครูผูสอนคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่นักเรียนในสังกัด
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มีผลสัมฤทธิร์ายวิชาคณิตศาสตรจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ปการศึกษา 2545  ต่ํ า
1  ใน  10 ลํ าดับสุดทาย  จํ านวน  1  คน

       1.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  ไดแก  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  แบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูทรงคุณ
วุฒิ  และแบบประเมินนวัตกรรมสํ าหรับผูเขารับการอบรม

      1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี
คือ  นํ าชุดฝกทักษะที่จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและประเมิน
นวัตกรรม  โดยใหเวลาแกผูทรงคุณวุฒ ิ ในการพิจารณาเปนเวลา  10  วัน  ทํ าการอบรมปฏิบัติการ
ครูผูสอนคณิตศาสตรดวยตนเอง  เปนเวลา  3  วัน  และใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น
และประเมินนวัตกรรม  หลังจากจบการอบรมแตละแผนการฝก  และหลังจากการอบรมทุกแผน
การฝกเสร็จสิ้น

 1.2.4  การวิเคราะหและนํ าเสนอขอมูล
  1)  การวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาทํ าการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติ

ในการวิเคราะห  ไดแก  ความถี ่ และรอยละ
  2)  การนํ าเสนอขอมูล  ผูศึกษานํ าเสนอขอมูล  โดยการรายงานในรูป

ความเรียงและตาราง
1.3  ผลการศึกษา
       การศึกษาเร่ือง  การสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ไดผลของการศึกษา  ดังน้ี
1.3.1    ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  เปนรายแผน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1  จํ านวน  14  ขอ  คิดเปน
รอยละ77.77  แผนการฝกที ่ 2 - 5  แผนละจํ านวน  16  ขอ  คิดเปนรอยละ  88.88

1.3.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ โดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90

1.3.3  ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมเปนรายแผน  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5   คน  เปนรายแผน  ดังน้ี  แผนการฝกที ่ 1 - 5  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปน
รอยละ  90
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1.3.4  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม
อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90

       ประเด็นที่ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพที่ผูศึกษาก ําหนดไว
เฉพาะในสวนของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นสอดคลองตรงกัน  ไดแก  การจัดล ําดับข้ันของกิจกรรม
การฝกอบรม  และเวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝก  สํ าหรับประเด็นที่ไมเปนไปตามเกณฑ
การประเมินประสิทธิภาพที่ผูทรงคุณวุฒิและผูเขารับการอบรม  เห็นสอดคลองกัน  คือ  เวลา / ระยะ
เวลาของการฝกอบรม

2.  อภิปรายผล

จากผลการศึกษาเร่ืองการสรางชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มีประเด็นที่นาสนใจนํ ามาอภิปรายดังน้ี

2.1  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90  เปนไปตามเกณฑการพิจารณาประ
สิทธิภาพของนวัตกรรมที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนส ําคัญ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ผูศึกษาสรางขึ้น  โดยไดท ําการ ศึกษา
คนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของจากหลายสถาบัน  ซึ่งเนื้อหาสาระที่ศึกษานั้น  เกี่ยวของและ
มีความจํ าเปนตอการจัดการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรท้ังส้ิน  นํ ามาพัฒนารูปแบบใหสอดคลองกับ
ความเปนไปไดในการใชจัดการเรียนรูจริง  จึงท ําใหทรงคุณวุฒิทั้ง  3  คน  ใหความเห็นดังกลาว

ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน
เปนรายแผน  ไดแก  แผนการฝกที ่ 1  ขอ  1  จุดประสงคที่กํ าหนดไวมีความชัดเจน  อานแลวเขาใจ
ไดโดยงายวาตองการใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติการเรียนรูอะไรจากแผนการฝก  และขอ  18  คือ
เวลาที่ใชในการอบรมตามแผนการฝกนี้มีความเหมาะสมดีแลวนั้น  อาจเปนเพราะผูศึกษาจัดล ําดับ
การฝกอบรมและแสดงหัวขอในแผนการฝกที ่ 1  ขอ  1  ไมชัดเจน  และเวลาที่ใชในการอบรมนั้น
เมื่อพิจารณาจากเนื้อหาการฝกแลวอาจนอยเกินไป  ควรปรับวิธกีาร  รูปแบบของหรือปรับเน้ือหา
ในการอบรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป

ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  โดยรวม
ไดแก  ขอ  10  เวลาที่ใชในการอบรมตามคูมือการอบรมนี้มีความเหมาะสมดีแลวนั้น  เมื่อพิจารณา
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จากเน้ือหาการฝกแลวอาจนอยเกินไป  ควรปรับวิธกีาร  รูปแบบหรือปรับเน้ือหาในการอบรมให
เหมาะสมยิ่งขึ้นตอไปเชนกัน

2.2  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จากความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม  อยูในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  5  คน  จํ านวน  9  ขอ  คิดเปนรอยละ  90  เปนไปตามเกณฑการพิจารณาประ
สิทธิภาพของนวัตกรรมที่ตั้งไว  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ  ชุดฝกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู
เรียนเปนส ําคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เปนชุดฝกอบรมที่มีความเหมาะสมกับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  ทํ าใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  และมทัีกษะในการจัดการเรียนรู
สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง

ประเด็นท่ีผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทั้ง  3  คน  โดย
รวม  ไดแก  ขอ  9  ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการก ําหนดเวลาไวอยางเหมาะสมนั้น  อาจเปนเพราะกิจ
กรรมในแตละแผนการฝกมีความหลากหลาย  เนื้อหาที่แตกตางท ําใหผูเขารับการอบรมศึกษาใน
ชวงเวลาที่จ ํากัดท ําความเขาใจไดยังไมชัดเจน

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าชุดฝกทักษะไปใช
        3.1.1  ผูที่มีความประสงคจะนํ าชุดฝกทักษะนี้ไปใช  ควรจะไดศึกษาจุดมุงหมาย

และโครงสรางของชุดฝกทักษะจากคูมือโดยภาพรวม  ของแตละแผน  โดยภาพรวมใหเขาใจเสยี
กอน  เพื่อใหมีความเขาใจถึงความสัมพันธขององคประกอบที่เปนโครงสรางรวมของชุดฝกอบรม
อยางแทจริง

        3.1.2  ปญหาส ําคัญที่พบในการใชชุดฝกทักษะ  คือ  การจัดลํ าดับข้ันตอนของ
การจัดกิจกรรม  และเวลาที่ใชในการฝกอบรมที่นอยเกินไป  ผูฝกอบรมอาจแกปญหาน้ีได
โดยการเพ่ิมเวลาในการอบรมในแตละแผน  หรืออาจเลือกสาระบางสาระในแผนการฝกที่สามารถ
จะใหผูเขารับการอบรมไดศึกษามากอนลวงหนา

3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
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        3.2.1  ควรนํ าชุดฝกทักษะที่สรางขึ้น  ไปใชอบรมครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรและติดตามผลการนํ าความรูท่ีไดจากการอบรมของครูผูสอนไปใชในการจัดการเรียนรู
วาสงผลตอการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมากนอยเพียงใด

        3.2.2  ศึกษาผลที่ได  จากการศึกษาอบรมดวยชุดฝกทักษะนี ้ ท้ังดานความรู
ทักษะ  และเจตคติทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรของครูผูสอน



บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

กรมวิชาการ  ศธ  (2545)  คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กรุงเทพมหานคร
        โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  (ร.ส.พ.)
กาญจนา  ไชยพันธุ  (2543)  แนวคิดจิตวิทยาของโรเจอร  การเรียนการสอนแบบผูเรียน
        เปนศูนยกลาง  ในประมวลบทความหนาที่ของครูยุคปฏิรูป  :  การวิจัยในช้ันเรียนกับ
        กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนื่องในโอกาสวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร
        11 – 12  กันยายน  2543.  ขอนแกน  :  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2543)  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  (อัดสํ าเนา)
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํ านักงาน  (2542)  แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
        การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กรุงเทพมหานคร  :  สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู
        สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ฐีระ  ประวาลพฤกษ  (2538)  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม   กรุงเทพฯ  โรงพิมพการศาสนา
ทิศนา  แขมมณ ี (2542)  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดลซิปปา
        (CIPPA  MODEL)  วารสารวิชาการ 2  (5) : 2 – 7  พฤษภาคม 2542
ทิศนา  แขมมณ ี (2545)  ศาสตรการสอน  กรุงเทพมหานคร  สํ านักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
        มหาวิทยาลัย
นโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส ํานัก    สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
        (2543)  หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  ตามแนว  พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  2542
        กรุงเทพฯ  โรงพิมพการศาสนา
นิพนธ  ศุขปรีดี  (2537)  ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการฝกอบรม  หนวยที ่ 8 – 11
        นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ประทีป  อภิสิทธิ ์(2538)  เทคนิคการเปนวิทยากรและนักฝกอบรม กรุงเทพฯ พลับลิคบัสเนสพรินท
ประวิต  เอราวรรณ (2542) การวิจัยในช้ันเรียน  กรุงเทพมหานคร  ยูแพด
ประสิทธิ์  พลศรีพิมพ  (2542)  คณิตศาสตรส ําหรับครูประถม  มหาสารคาม  คณะวิทยาศาสตรและ
        เทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
ปาน  สวัสดิ์สาล ี (2535)  คูมือการประเมินและติดตามผลการฝกอบรมสํ าหรับผูรับผิดชอบ
        การฝกอบรม / สัมมนา  กรุงเทพฯ  สวัสดิการส ํานักงาน  ก.พ.
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พิมพพันธ  เดชะคุปต  (2542)  “ แนวคิดและแนวทางของการจัดการเรียนการสอนท่ียดึนักเรียน
        เปนศูนยกลาง ”  ในประมวลบทความการเรียนการสอนและการวิจัยระดับมัธยมศึกษา
        กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2537)  เอกสารการสอนชุดวิชาการสอนกลุมทักษะ 2  หนวยที่
        1 – 7  พิมพครั้งที่  7  นนทบุรี  โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545)  ประมวลสาระชุดวิชา  การประเมินหลักสูตรและ
การเรียนการสอน  หนวยที ่ 7   นนทบุรี  โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ราชบัณฑิตยสถาน (2537)  พจนานุกรมเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ. 2530  กรุงเทพฯ  วัฒนาพานิช
วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542)  แผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  พิมพครั้งที ่ 2
        กรุงเทพมหานคร  บริษัทแอล  ท ี เพรส
วิชาการ กรม  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) คูมือการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
        โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.)  กรุงเทพมหานคร
วิน  เชื้อโพธิ์หัก  (2537)  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม   กรุงเทพฯ  โรงพมิพโอเดียนสโตร
วิริยะ  บุญยะนิวาสน    (2545)  คลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
        กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพการศาสนา
ศิริพรรณ  สายหงษ  และสมประสงค  วิทยเกียรติ  (2534)  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและ
         การใชสื่อการศึกษานอกระบบ  หนวยที ่ 9 – 15  นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สมาน  อัศวภูมิ  (2539)  เอกสารประกอบการนิเทศการศึกษา  แนวคิดและแนวปฏิบัติของโรงเรียน
         ในการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  อุบลราชธานี  หนวยศึกษานิเทศก
        เขตการศึกษา  10
สามัญศึกษา, กรม  (2540)  การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
        กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว
สุมน  อมรวิวัฒน  ทํ าไมตองปฏิรูปการเรียนรู  ในการปฏิรูปการเรียนรู  ตามแนวคิด 5 ทฤษฎี
        กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพไอเดียสแควร
สุวิมล  วองวาณิช (2544) การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โรงพิมพอักษรไทย กรุงเทพมหานคร
สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  (2542)  รัตนพินิจ  นิทิศการศึกษา
        กรุงเทพ ฯ  บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ สํ านักนายกรัฐมนตรี  (2545)  พระราชบัญญัติ
        การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กรุงเทพฯ  พริกหวานกราฟฟค
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ส ํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2543) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร
        โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว
อรุณ  รักธรรม  (2537)  การพัฒนาและการฝกอบรมบุคลากร  กรุงเทพฯ  สุนทรออฟเซท
Pareek, Udai  and  Roa T.  Venkatesware.  Training of Education Managers :  A Draft Handbook
         for Trainers in Planning and Management of Education. Unesco,Bangkok : Thailand, 1980.
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คูมือการอบรม

การจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
คูมือการอบรม

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

หลักการ

การอบรมปฏิบัติการตามคูมือเลมน้ี  มีหลักการดังน้ี
1.  เนนผูรับการอบรมเปนผูปฏิบัติการดวยตนเองและกระบวนการกลุม
2.  กิจกรรมการฝกปฏิบัติ  มุงเนนใหผูรับการอบรมไดพัฒนาตนเอง  เพื่อให

สามารถน ําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป
3.  รูปแบบการฝกอบรม  เนนการใหผูรับการอบรม  สรางความรูดวยตนเอง

วัตถุประสงค

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ี  มุงเนนใหผูรับการอบรม
มีคุณลักษณะ  ดังน้ี

1.  มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

2.  ผูรับการอบรม  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได
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3.  ผูรับการอบรม  สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรได

ขอบขายเน้ือหา

1.  แนวคดิการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร

2.  เน้ือหาสาระ  คือชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรแบงเปน  5  แผนการฝก  ดังน้ี

แผนการฝกท่ี  1   การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร

เร่ืองท่ี  1     การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  2     แนวการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542
เร่ืองท่ี  3    หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  2   ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร

เร่ืองท่ี  1   ธรรมชาติของคณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  2   แนวการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  3   แนวทางการพัฒนาทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  4   การประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  3   ความหมายและความสํ าคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
           ส ําคัญ

เร่ืองท่ี  1   ความหมายและความส ําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
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เปนสํ าคัญ
เร่ืองท่ี  2   แนวการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด
เร่ืองท่ี  3   ลักษณะการเรียนการสอนท่ีดี

แผนการฝกท่ี  4   วิธีสอน / เทคนิคการสอนคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  1   ความหมายและการวิเคราะหมโนทัศนของวิธีสอน
เร่ืองท่ี  2   วิธีสอนคณิตศาสตร
เร่ืองท่ี  3   เทคนิคการสอนคณิตศาสตร

แผนการฝกท่ี  5   การจัดทํ าแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

  เร่ืองท่ี  1   การวิเคราะหผูเรียน
  เร่ืองท่ี  2   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
  เร่ืองท่ี  3   รูปแบบ / องคประกอบของแผนจัดการเรียนรู
  เร่ืองท่ี  4   แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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กระบวนการฝกอบรมปฏิบัติการ

1.  เนนใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติจริง  โดยใชความรูและประสบการณเดิม
ผนวกกับความรูใหมท่ีไดรับ

2.  ยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง  ใหผูรับการอบรมเปนผูทํ ากิจกรรม
เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ผูใหการอบรมเปนผูอํ านวยความสะดวก  กระตุน  ชี้
แนะ  วางเง่ือนไข  เตรียมส่ือ  เตรียมคํ าถาม  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  เพื่อให    ผู
เขารับการอบรมปฏิบัติตามใบงานไดอยางม่ันใจ  บรรลุตามวัตถุประสงค

3.  เนนกระบวนการกลุม  โดยใชเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)
ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการฝกอบรม
โดยเนนการใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย
บรรยายสรุป เสนอความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษา  โดย
ประยุกตใชรวมกับกรอบแนวคิด  เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)
ซึ่งผูเขารวมมีสวนรวมในการระดมความคิด  รวมอภิปรายในกลุม  จนสามารถสรุป
เปนความคิดรวบยอด  นํ าเสนอตอท่ีประชุมได

4.  ใหผูเขารับการอบรมเก็บผลงานทุกช้ิน  จัดทํ าเปนแฟมสะสมผลงาน
การอบรม  และสงใหวิทยากรหลังเสร็จการอบรมแตละวัน
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กรอบการฝกอบรม

แบงกลุมผูเขารับการอบรม

ศึกษาความรู / ปฏิบัติกิจ

บันทึกผลการปฏบัิติกิจกรรม

นํ าเสนอ

วิทยากรบรรยายสรุป

กระบวนการกลุม

กลุม

กลุม

-   ใบกิจกรรม
-   แบบบันทึกราย

แบบบันทึกผล

แผนใส , ปากกา

แผนใสใบความรู

บันทึกผลรายบุคคล แบบบันทึกผล
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บทบาทของวิทยากร

วิทยากรในการอบรมตามกระบวนการน้ี  เปนผูอํ านวยความสะดวกใหผูเขา
รับการอบรมไดฝกคิด  และสรางความรูดวยตนเอง  ไมใชเปนผูบอกความรู  แตเปน
ผูกระตุน  ย่ัวยุใหผูเขารับการอบรมคิดและสรางสรรคผลงานเอง  ดังน้ัน  วิทยากรหรือผู
ใหการอบรมจึงตองดํ าเนินการ  ดังน้ี

1.  ศึกษาคูมือการอบรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรอยางละเอียด  เพื่อสรางความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมตามคูมือ
ศึกษาแนวคิดและขอสรุป  เพ่ือใหแนวคิดเสริมแกผูเขารับการอบรม

2.  ประชมุวิทยากรกอนดํ าเนินการอบรมปฏิบัติการ  เพ่ือทํ าความเขาใจ
ใหตรงกัน

3.  เตรียมส่ือ  วัสดุ  ท่ีใชในการอบรม
4.  ศึกษา  วิเคราะหผูเขารับการอบรม  เพื่อทราบความรูพื้นฐาน  ทัศนคติ

ประสบการณในการทํ างาน  จุดเดน  จุดดอย  ฯลฯ  เพื่อเปนประโยชนในการใหขอเสนอ
แนะ  กระตุนย่ัวยุ

5.  ช้ีแจงการปฏิบัติกิจกรรมแตละใบงาน
6.  สังเกตการเสนอความคิด  การอภิปราย  การบันทึกของผูเขารับการอบรม

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติกิจกรรม  และท่ัวทุกคน  ใชค ําถามกระตุนใหคิด
7.  สรุปแนวคิด  องคความรูและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  หลังจากท่ีผูเขารับ

การอบรมน ําเสนอผลงานตอท่ีประชุม
8.! ตรวจแฟมสะสมผลงานของผูเขารับการอบรม
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บทบาทของผูเขารับการอบรม

ผูเขารับการอบรมเปนผูศึกษาและลงมือปฏิบัติ  ผลิตผลงานของตนเองและ
ของกลุม  โดยนํ ากรอบแนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)
ท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการโดยเนน
การใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป
เสนอความคิดเห็นลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยประยุกตใชรวมกับ
กรอบแนวคิด  เก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม  (Training technique)  ท่ีเนนการมีสวนรวม
ของผูเขารับการฝกอบรมมาเปนกรอบความคิดในการฝกอบรม  โดยเนนการใหผูเขารับ
การอบรมมีสวนรวมในการแสดงบทบาท ไดรวมอภิปราย บรรยายสรุป เสนอความคิด
เห็น ลงมือปฏิบัติ  ซึ่งผูศึกษาไดด ําเนินการศึกษาโดยประยุกตใชรวมกับกรอบแนวคิด
เทคนิคการฝกอบรมเร่ืองการสัมมนา (Seminar)  คือการประชุมปฏิบัติการเพ่ือรวมกัน
ศึกษาและคนควาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ภายใตการแนะนํ าของผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ
ผูเขารวมสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทในการสํ ารวจปญหาแกไขปญหา แลกเปล่ียน
ความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงานเพ่ือกํ าหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาและจัดทํ ารายงานในหัวขอท่ีจะสัมมนาเพ่ือเสนอตอ
ท่ีประชุม  ดังน้ัน  ผูเขารับการอบรมจึงมีบทบาทดังตอไปน้ี

1.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  ซ่ึงเปนกระบวนการกลุม  รูปแบบการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  (Participatory  Learning)

2.  วิเคราะห  อภิปราย  ใหขอเสนอแนะ  ระดมพลังสมองและรวมกันลงมติ
อยางมีเหตุผล  เปนไปตามหลักวิชาการ

3.  บันทึกแนวคิด  ประเด็นสํ าคัญที่คนพบ  ผลการอภิปรายและผล
การนํ าเสนอรายงานของทุกกลุม
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4.  จัดทํ าแฟมสะสมผลงานของกลุมน ําเสนอวิทยากรหลังเสร็จอบรมแตละวัน



ตารางการอบรมปฏิบัติการ
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
เวลา

วันที่อบรม 08.30 -
09.00

09.00  -  10.00 10.00  -  11.00 11.00  -  12.00 13.00  -  14.00 14.00  -  15.00 15.00  -  16.00 16.00  -
16.30

1 รายงาน
ตัว

แนวการจัดการ
ศึกษา  ตาม  พ.ร.
บ. 2542

การวิเคราะหพฤติ
กรรม

การสอน  ของครู
คณิตศาสตร

หลักสูตรการ
ศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  กลุม
สาระการเรียนรู
คณิตศาสตร

ธรรมชาติของ
คณิตศาสตร

แนวการจัด
การเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียน
เปนสํ าคญั

แนวทาง
การพัฒนาทักษะ /
กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร

การวัดและ
ประเมินผล
ที่สอดคลอง
กับการจัด
การเรียนรู

2 -

การวัดและ
ประเมินผล
ที่สอดคลองกับ
การจัดการเรียนรู

ความหมายและ
องคประกอบ
สํ าคัญของ
วิธีสอน

วิธีสอน
คณิตศาสตร

เทคนิคการสอน
คณิตศาสตร

ความหมายและ
ความสํ าคัญของ
การจัดการเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียน
เปนสํ าคญั

แนวการจัด
การเรียนรู
ทีผู่เรียน
สํ าคัญที่สุด

ลักษณะ
การเรียน
การสอน
ที่ดี

3 - การวิเคราะหผู
เรียน

การวิเคราะหหลัก
สูตรรายวิชา

รปูแบบ / องค
ประกอบของแผน
จัดการเรียนรู

12.00  -  13.00   พักรับประทานอาหารกลางวัน

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญ สรุป

หมายเหตุ   พกัรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  เวลา 10.21-10.30  และ  14.30 – 14.40  น.
ตารางนี้อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
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องคประกอบชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
แนวการจัดการศึกษา  ตาม  พ.ร.บ. 2542แผนการฝกที ่ 1

การวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ธรรมชาติของคณิตศาสตร
แนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั

แนวทางการพัฒนาทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร
แผนการฝกที ่ 2

การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู

ความหมายและองคประกอบสํ าคัญของวิธีสอน
วิธีสอนคณิตศาสตรแผนการฝกที ่ 3

เทคนิคการสอนคณิตศาสตร

ชุดฝกทักษะการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ความหมายและความสํ าคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
แนวการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุดแผนการฝกที ่ 4

ลักษณะการเรียนการสอนทีด่ี

การวิเคราะหผูเรียน
การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา

รปูแบบ / องคประกอบของแผนจัดการเรียนรู
แผนการฝกที ่ 5

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส ําคญั
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