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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนและแนวทางการพฒันา
สมรรถภาพการท าวิจัยในชั้ น เรียน 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยในชั้ นเรียน   
3) ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน และ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ศึกษาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ได้แก่  
นกัศึกษา ชั้นปี 3-4 คณะครุศาสตร์ จ านวน 286 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการศึกษา
แนวทางการพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อนวิจยัอาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษา จ านวน 
31 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใชต้รวจสอบรูปแบบจ านวน  5  คน  ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในการ
ทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบ ไดแ้ก่ นกัศึกษาจ านวน 30 คน  อาจารยท่ี์ปรึกษา ครูพ่ีเล้ียงและผูบ้ริหาร
โดยการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทกัษะ แบบวดัเจตคติ
แบบสัมภาษณ์ ประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ  Wilcoxon signed- ranks test วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) นักศึกษามีสมรรถภาพดา้นความรู้และสมรรถภาพดา้นเจตคติต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียนอยู่ในระดบัปานกลาง และมีสมรรถภาพดา้นทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบันอ้ย แนวทางการพฒันา
สมรรถภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ จัดอบรมให้ความรู้ ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงมีท่ีปรึกษาหรือ 
พ่ีเล้ียงให้ค าแนะน า  2) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน  ประกอบดว้ย (1) หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “การท าวิจยัในชั้นเรียน” (2) การใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวก (3) การสร้างเครือข่าย
ร่วมฝึกประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียน 3) นกัศึกษามีความรู้และทกัษะในการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัพฒันาสูง
กว่าก่อนพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน และ 4)  นกัศึกษา
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดความร่วมมือในการท าวิจยัในชั้นเรียน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
การเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน รูปแบบมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน ์ 
ค าส าคัญ: การพฒันารูปแบบ การเสริมสร้างสมรรถภาพ วิจยัในชั้นเรียน 
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Abstract 
  The purposes of this research were to 1 )  study classroom research competency and guidelines for developing 
classroom research competency; 2) develop a classroom research competency building model; 3) experiment the 
classroom research competency building model; and 4 ) evaluate results of using the classroom research competency  
building model. The sample in this study included various groups of people.In studying classroom research 
competency, 2 8 6  third and fourth-year students, obtained by stratified random sampling were involved; in 
studying guidelines for developing classroom research competency, 31 key informants including a lecturer, 
mentor teachers, and student teachers were purposively selected; in verifying the model, 5 experts were used;in 
experimenting the model,30 students, advisers, mentor teachers, and school administrators, obtained by 
purposive random sampling were participated. The research tools were a knowledge test, a skill evaluation form, 
scales to assess attitudes, an interview form, and a focus group discussion form. Quantitative data were analyzed 
by using the frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Wilcoxon signed- ranks test.  Qualitative 
data were analyzed by using content analysis. 
 The results revealed that 1) the students’ knowledge about classroom research, and attitudes on 
conducting classroom research were at the moderate level; moreover, their skills in conducting research were  at 
the low level, guidelines for developing the classroom research competency included training , providing hands-
on experience, and assigning advisors or mentors; 2) the classroom  research  competency building  model 
consisted of (1) a training course on “Conducting a Classroom Research”,(2) a coaching and  mentoring process, 
and (3) building a collaborative research network; 3) knowledge and skills in classroom research of the students 
after training were significantly higher than before training at the .05 level, the students also had positive 
attitudes towards conducting research; 4) the students, and the people involved worked collaboratively, satisfied 
with the developed model, and agreed that the model was appropriate and useful.      
Keywords: The Development of a model, Competency building, Classroom research 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษานั้น เป้าหมายส าคญัของการพฒันาอยู่ท่ี “การพฒันาคน” โดยมีความเช่ือว่า

บุคคลมีศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้ลอดชีวิต  ซ่ึงกลไกและสภาพแวดลอ้มท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุน
บุคคลให้เกิดการพฒันาอย่างเต็มท่ี  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์คือการให้บุคคลไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเต็ม
ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลจึงไดต้ราไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) 
พ .ศ . 2545 และ  (ฉบับท่ี3) พ .ศ . 2553 ในมาตรา22 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริม
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ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพและในมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ในแต่ละระดบัการศึกษาผูท่ี้มีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการปฏิรูปการศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จมากท่ีสุดคือ ครู การ
พฒันาคุณภาพครูจึงมีความส าคญั การวิจยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการท่ีครูใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

การจดัการศึกษาเพ่ือพฒันานกัศึกษาครูใหมี้ความสามารถในการเป็นครูนกัวิจยัในชั้นเรียน มโมทศัน์ส าคญั
ท่ีท าใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการสอนและการเป็นครูท่ีดี ช่วยเตรียมความพร้อมให้กบัผูท่ี้จะกา้วเขา้สู่
วิชาชีพครูในอนาคตได้ เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในการเป็นครู สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการสอนได้ (Knowles, Cole &Password. 1994 ; Fueyo & Koorland. 1997 อา้งถึงใน 
สุธาสินี บุญญาพิทกัษ์, 2545, น.76) เป้าหมายส าคญัของหลกัสูตรวิชาชีพครูเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบันกัเรียน  โรงเรียน และความรู้พ้ืนฐานในการสอน  แต่อยา่งไรกต็ามเม่ือพิจารณาจากหลกัสูตรการผลิตครูใน
ปัจจุบนั  โครงสร้างหลกัสูตรส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู และวิชาท่ีเป็นเน้ือหาสาระ
ของความรู้ ส่วนหน่ึงประกอบไปดว้ยรายวิชาท่ีเก่ียวกบัวิธีการวิจยั  แต่วิธีวิจยัท่ีนกัศึกษาครูเรียนรู้ยงัไม่เพียงพอท่ีจะ
ท าให้สามารถท าวิจยัในสภาพของการปฏิบติังานจริงได ้และวิธีวิจยัท่ีสอนในหลกัสูตรเป็นวิจยัเชิงวิชาการ ซ่ึงมี
หลกัการวิจยัท่ีเคร่งครัดในแบบแผนการวิจยั (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2544, น.2) 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  เป็นสถาบันอุดมศึกษาในท้องถ่ินท่ีจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ภายใต้ปรัชญา “แหล่งวิชาการ งานผลิตพัฒนาครูเพ่ือท้องถ่ิน” มุ่งผลิตและพัฒนา
นกัศึกษาครูใหมี้ความรู้ตามมาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งมีคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงค์การจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันานักศึกษาครูให้มีความรู้ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียน
เก่ียวข้องกบัวิชาวิจยัทางการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพครูและวิจยัประจ าสาขาในกลุ่มวิชาเอก  ภาพรวมของการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการท าวิจยัจะแยกส่วนจากกนั สมรรถภาพครูนักวิจยัของนักศึกษายงัไม่
เป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร  

ปัจจุบนัหลายหน่วยงาน ไดน้ าแนวคิดเร่ืองสมรรถภาพของบุคคลมาใชใ้นการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานของคน โดยทัว่ไปสมรรถภาพหมายถึง ความรู้ ทกัษะพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีมี
อยู่ในตวับุคคล มีความส าคญัต่อบุคคลส าหรับประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิต การปรับตวัหรือการปฏิบติังานทุก
ประเภทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธ์, 2548, น.2) ดงันั้นการพฒันานกัศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน จึงควรให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพและความสามารถของบุคคล เพ่ือเป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน
ในการคน้หาวิธีการพฒันาตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยั ซ่ึงเป็น
การพฒันาวิธีการเรียนรู้และการฝึกอบรมดา้นการวิจยั ท าให้มีความเขา้ใจในมโนทศันก์ารวิจยัและสามารถฝึกทกัษะการ
ท าวิจยัไดดี้ข้ึน  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่าวิธีการเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียน
ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมการสร้างชุดกิจกรรมฝึกปฏิบติัเพ่ือฝึกทกัษะการท าวิจยั  การจดัการเรียนการ
สอนโดยใชวิ้จยัเป็นฐาน การพฒันาการมีส่วนร่วมในการท าวิจยั การพฒันาระบบเครือข่ายการวิจยั ระบบท่ีปรึกษาการ
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วิจยั  (สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ,์2545,สมบูรณ์  ตนัยะ, 2547, พวงพยอม  บุญตาแสง, 2550, เชาวรัตน์  เตมียกุล, 2553, 
อุบล พวงมาลา, 2550, พิจิตรา  ทีสุกะ, 2556) ผลการวิจยัดงักล่าวสามารถพฒันาคุณภาพนกัศึกษาครู ครูและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งใหส้ามารถท าวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญดังกล่าว จึงท าให้ผูวิ้จัยสนใจพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัย 
ในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์   ซ่ึงรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนจะไดม้าจากการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน ความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการท าวิจัยในชั้ นเรียนของนักศึกษา  รูปแบบจะประกอบด้วย
องคป์ระกอบท่ีมีกระบวนการด าเนินงานเพ่ือพฒันานกัศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหเ้กิดการเรียนรู้ในกระบวนการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนร่วมกนั  มีกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพฒันาคุณภาพงานวิจยั เกิดผลงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีสามารถน าไปใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึนน้ี จะช่วยยกระดบัคุณภาพของผูเ้รียน
พฒันาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการพฒันาคุณภาพประเทศอยา่งย ัง่ยืนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนและแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน  

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
2. เพ่ือพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
3. เพ่ือทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
4. เพ่ือประเมินผลการใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 นกัศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาโดยใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนมีความรู้ และ
ทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันา 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ี  ด าเนินการตามกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ดงัน้ี 
1. ศึกษาสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน  และแนวทางเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 

1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย  1) นกัศึกษาชั้นปี 3-4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
ปีการศึกษา  2558 จ านวน 1,060 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย นกัศึกษาชั้นปี 3-4   คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  จ านวน 286  คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัประกอบดว้ย  อาจารยผ์ูส้อนวิชาวิจยัการศึกษา จ านวน 1 คน  อาจารยนิ์เทศประจ า
สาขาวิชา จ านวน 15 คน และตวัแทนนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 15 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  1) แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 
เป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 30  ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์บัขอ้ค าถาม
ของแบบทดสอบ ระหวา่ง 0.60-1.00  มีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.45-0.70 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  0.35-0.78  และ
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสนั เท่ากบั 0.81 2) แบบประเมินทกัษะการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5  ระดบั จ านวน 20 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  0.25-0.82  และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค เท่ากบั 0.78 3) แบบวดัเจตคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5  ระดบั จ านวน  15 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง  0.32-0.76  และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค เท่ากบั 0.84 4) แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสมรรถภาพและแนวทางการ
เสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน และ 5) ประเด็นการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัสมรรถภาพและแนวทางการ
เสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

1.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
เกบ็รวบรวมขอ้มูลสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนจากนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยใหน้กัศึกษา

ประเมินตนเองเก่ียวกบัสมรรถภาพการท าวิจยั ในดา้นความรู้  ทกัษะ และเจตคติต่อการวิจยัในชั้นเรียน  
เก็บขอ้มูลแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน  โดยการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวิชา  และสนทนากลุ่มนกัศึกษาตวัแทนแต่ละสาขาวิชา 
1.4 การวิเคราะห์ขอ้มลู 
การวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณ  โดยการวิเคราะห์ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพ  ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 

2. พฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
2.1 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 1) ผูใ้หข้อ้มลูในการยกร่างรูปแบบฯ ประกอบดว้ย  อาจารยผ์ูส้อน

วิชาวิจยัการศึกษา จ านวน 1 คนอาจารยนิ์เทศประจ าสาขา จ านวน 7 คน ผูบ้ริหารคณะครุศาสตร์ จ านวน 1 คน  
ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูพ่ีเล้ียง จ านวน 3 คนและตวัแทนนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 5 คน รวมจ านวน  
20  คน  ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  2) ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบ จ านวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิดงัน้ี (1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโท (2) มีความรู้
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และประสบการณ์ในการท าวิจยัในชั้นเรียน อย่างนอ้ย 5 ปี (3) เป็นวิทยากรหรือผูใ้ห้การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร
เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน 

2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 2) แบบตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

2.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
สัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ เก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยในชั้ นเรียน  

เพ่ือน าขอ้มลูมายกร่างรูปแบบฯ 
น ารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีพฒันาข้ึน ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา

ความเหมาะสมของรูปแบบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือการน ารูปแบบไปใชไ้ดจ้ริง 
2.4 การวิเคราะห์ขอ้มลู 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์

ขอ้มลูเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา   
3. ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ประกอบดว้ย  1) นกัศึกษาชั้นปี 3-4 คณะครุศาสตร์ 2) ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัใน

การเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนได้แก่ อาจารย์ผูส้อนวิชาวิจัยการศึกษา อาจารยนิ์เทศประจ า
สาขาวิชา ครูพ่ีเล้ียง  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบ
เจาะจง 2) อาจารยผ์ูส้อนวิชาวิจยัการศึกษา จ านวน1คน อาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวิชา จ านวน 6 คน 3) ครูพ่ีเล้ียงซ่ึง
เป็นครูผูส้อน จ านวน 10 คน 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นศูนยฝึ์กประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนจ านวน 3 คน 
ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) แบบทดสอบวดัความรู้2) แบบประเมินทักษะการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 3) แบบสมัภาษณ์เจตคติ4) แบบสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ทดสอบความรู้และประเมินทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนก่อนและหลงัการ
พฒันาของนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  สัมภาษณ์เจตคติของนกัศึกษาต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน สัมภาษณ์ผูมี้ส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

3.4 การวิเคราะห์ขอ้มลู 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานใช้สถิติทดสอบ 

Wilcoxon signed- ranks test ในการเปรียบเทียบความรู้และทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนก่อนและหลงัการพฒันา  
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพ ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 

4. การประเมนิผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 
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4.1 ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญในการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน  ประกอบดว้ย  1) นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 30 คน  2) อาจารยผ์ูส้อน
วิชาวิจยัการศึกษา จ านวน 1 คน  3) อาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวิชา จ านวน 6 คน 4) ครูพ่ีเล้ียงซ่ึงเป็นครูผูส้อน จ านวน  
10 คน  และ 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นศูนยฝึ์กประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนจ านวน 3 คน ซ่ึงเป็นกลุ่ม
เดียวกบักลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

4.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่1) แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วม คุณภาพของรูปแบบ และความ
พึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ  และ 2) แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมในการท าวิจยัในชั้นเรียน 

4.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยการสังเกต และสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ในประเด็นการมีส่วนร่วม 
คุณภาพของรูปแบบและความพึงพอใจ  

4.4 การวิเคราะห์ขอ้มลูวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 

ผลการวจิัย 
1.  สมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนและแนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏเลย 
1.1 สมรรถภาพด้านความรู้ในการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ตาราง  1  ความถ่ีและร้อยละ ของสมรรถภาพดา้นความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน(คะแนนเตม็  30  คะแนน) 

สมรรถภาพด้านความรู้ในการท าวจิยัในช้ันเรียน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. นอ้ย (0-14 คะแนน) 21 7.34 
2. ปานกลาง  (15-22  คะแนน) 135 47.20 
3. มาก (23-30  คะแนน) 130 45.46 

รวม 286 100.00 

  
 จากตาราง  1  พบว่า  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ส่วนมากมีคะแนนความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง (15-22 คะแนน) จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20 รองลงมา มีคะแนนความรู้อยู่ในระดบัมาก 
(23-30  คะแนน) จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 45.46  และมีคะแนนความรู้อยู่ในระดับน้อย (0-14 คะแนน)  
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34  
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1.2 สมรรถภาพด้านทักษะการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ตาราง 2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพดา้นทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียน   

สมรรถภาพด้านทักษะการท าวิจยัในช้ันเรียน X  S.D. แปลผล 
1. การเลือกปัญหาวิจยั 2.44 .74 นอ้ย 
2. การก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของการวิจยั 2.10 .69 นอ้ย 
3. การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั 2.28 .69 นอ้ย 
4. การก าหนดสมมุติฐานการวิจยั 2.40 .70 นอ้ย 
5. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 2.47 .68 นอ้ย 
6. การก าหนดตวัแปร 2.36 .73 นอ้ย 
7. การก าหนดขอบเขตเน้ือหาการวิจยั 2.52 .59 ปานกลาง 
8. การก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 2.42 .72 นอ้ย 
9. การก าหนดประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 2.75 .70 ปานกลาง 
10. การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2.19 .65 นอ้ย 
11. การก าหนดวิธีด าเนินงานวิจยั 2.06 .68 นอ้ย 
12. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  2.43 .74 นอ้ย 
13. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2.63 .66 นอ้ย 
14. การวิเคราะห์ขอ้มลู 2.00 .63 นอ้ย 
15. การใชส้ถิติเพ่ือการวิจยั 1.86 .77 นอ้ย 
16. การสรุปผลการวิจยั 2.53 .69 นอ้ย 
17. การอภิปรายผลการวิจยั 2.24 .73 นอ้ย 
18. การใหข้อ้เสนอแนะการวิจยั 2.64 .74 นอ้ย 
19. การเขียนบรรณานุกรม 2.07 .72 นอ้ย 
20.  การเขียนรายงานการวิจยั 1.90 .72 นอ้ย 

รวม 2.31 .24 น้อย 

  
 จากตาราง  2  พบว่า  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์มีสมรรถภาพดา้นทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับน้อย ( .= 2.31, S.D. = 0.24) เม่ือพิ จารณาเป็นรายข้อพบว่า  ส่ วนใหญ่ มีสมรรถภาพด้านทักษะ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด สามล าดับแรก คือ การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
( .= 1.86, S.D. = 0.77) การเขียนรายงานการวิจยั  ( .= 1.90, S.D. = 0.72) การวิเคราะห์ขอ้มลู ( .= 2.00, S.D. 
= 0.63)   
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1.3 สมรรถภาพด้านเจตคตต่ิอการท าวจิยัในช้ันเรียน  
ตาราง 3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของสมรรถภาพดา้นเจตคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน   

สมรรถภาพด้านเจตคตต่ิอการท าวจิยัในช้ันเรียน X  S.D. แปลผล 
1. วิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยาก 2.90 1.07 ปานกลาง 
2. วิจยัในชั้นเรียนเป็นหนา้ท่ีท่ีครูตอ้งท า 4.14 .77 มาก 
3. วิจยัในชั้นเรียนช่วยพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 4.29 .67 มาก 
4. วิจยัในชั้นเรียนเป็นการเพ่ิมภาระงานใหค้รู 2.27 .76 นอ้ย 
5. วิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองน่าเบ่ือ วุน่วาย 2.22 .97 นอ้ย 
6. วิจยัในชั้นเรียนใชง้บประมาณสูง ส้ินเปลือง 2.15 .81 นอ้ย 
7. ถา้ไม่มีปัญหาอะไร กไ็ม่จ าเป็นตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียน 2.24 .89 นอ้ย 
8. วิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองทา้ทายความสามารถ 4.01 .72 มาก 
9. วิจยัในชั้นเรียนท าใหเ้ครียด 2.38 1.04 นอ้ย 
10. วิจยัในชั้นเรียนมีขั้นตอนหลายอยา่ง ใชเ้วลามาก 2.73 1.01 ปานกลาง 
11. มีความสนใจ อยากท าวิจยัในชั้นเรียน 3.91 .79 มาก 
12. มีความสุขในการท าวิจยัในชั้นเรียน 3.63 .89 มาก 
13. มีความวิตกกงัวลในการท าวิจยัในชั้นเรียน 2.94 1.04 ปานกลาง 
14. มีความภาคภูมิใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 3.81 .81 มาก 
15. ถา้หลีกเล่ียงไดจ้ะไม่ท าวิจยัในชั้นเรียน 2.25 .79 นอ้ย 

รวม 3.06 .28 ปานกลาง 

  
จากตาราง 3 พบว่า นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีสมรรถภาพด้าน เจตคติ ต่อการท าวิจัยในชั้ น เรียน  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (X = 3.06 ,S.D.= 0.28) 
 

1.4 แนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน อาจารยนิ์เทศสาขาวิชา  และการสนทนากลุ่มนกัศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
1. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นความรู้นกัศึกษาควรไดรั้บการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบั

การวิจยัในชั้นเรียนการวิเคราะห์หลกัสูตร การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การพฒันาส่ือและนวตักรรมการศึกษาการ
สร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยัควรมีเอกสารประกอบความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียนพร้อมตวัอยา่งประกอบ 
ควรเชิญวิทยากรหรือผูมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัแต่ละสาขาวิชา มาใหค้วามรู้ และแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียน 

2. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นทกัษะนักศึกษาควรไดรั้บการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือฝึก
ทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียน ดว้ยการลงพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูลการวิจยัในห้องเรียนฝึกปฏิบติัการเขียนโครงการวิจยั การ
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ออกแบบและวางแผนการวิจยั การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ขอ้มลู การเขียนบรรณานุกรม  การเขียนรายงานการวิจยัและการน าเสนอผลการวิจยั 

3. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นเจตคติ  ควรจดักิจกรรมเพ่ือกระตุน้ใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญั
ของการท าวิจยัในชั้นเรียน  มีการเสริมแรงและให้ก าลงัใจในการท าวิจยั มีพ่ีเล้ียงหรือท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน จดัส่ิงสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั สร้างเครือข่ายร่วมพฒันาการท าวิจยั
ระหว่างสาขาวิชากบัศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูและสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งเก็บขอ้มูลจดันิทรรศการแสดงผล
งานวิจยัหรือจดัเวทีน าเสนอผลงานวิจยัเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 2. การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนของนักศึกษา     

การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ไดจ้ากการ
สมัภาษณ์และสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย อาจารยผ์ูส้อนอาจารยนิ์เทศประจ าสาขา ผูบ้ริหารคณะครุ
ศาสตร์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรียนเครือข่ายศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพ และนกัศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ไดรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1)  หลกัสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “การท าวิจยัในชั้นเรียน” 
หลกัสูตรฝึกอบรมจ านวน 5 หลกัสูตร ไดแ้ก่ (1) หลกัสูตรอบรมความรู้พ้ืนฐานในการท าวิจยัในชั้น

เรียน  เป็นการฝึกอบรมจ านวน1 วัน  แล้วเว ้นระยะเวลาให้นักศึกษาไปลงพ้ืนท่ีภาคสนามในโรงเรียน 
เพ่ือเก็บขอ้มูลน ามาก าหนดปัญหาการวิจยั  (2) หลกัสูตรฝึกอบรมการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยัในชั้นเรียน  เป็น
การฝึกปฏิบติัการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั จ านวน 1 วนั โดยใหน้กัศึกษาน าขอ้มูลจากการลงพ้ืนท่ีในภาคสนาม
มาพฒันาหวัขอ้โครงการวิจยั  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม (3) หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือการวิจยัและนวตักรรมการศึกษา จ านวน 1 วนั เพ่ือใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาเคร่ืองมือและนวตักรรมการศึกษา
ท่ีจะน าไปใช้ในการวิจยั ก่อนการน าไปทดลองใช้กบัผูเ้รียน (4) หลกัสูตรฝึกอบรมการใช้สถิติส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 วนั ด าเนินการหลงัจากท่ีนกัศึกษาไดล้งพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูลวิจยัแลว้ น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเลือกใชส้ถิติในการ
น าเสนอขอ้มูล และ (5) หลกัสูตรฝึกอบรม การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน จ านวน 1 วนั เป็นการฝึกอบรมเพ่ือ
สรุปผลการวิจยั และเขียนรายงานการวิจยัเพ่ือน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน   

2) การจัดท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกการท าวิจัยในชั้นเรียน คุณสมบัติของ 
ท่ีปรึกษางานวิจยัตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การท าวิจยัและพร้อมเรียนรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนร่วมกบันกัศึกษาและ
ครูพ่ีเล้ียง มีบทบาทหนา้ท่ีในการใหค้ าแนะน า และช้ีแนะ อ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาตลอดระยะเวลาการท า
วิจยัในชั้นเรียน มีเวลาในการนิเทศ ติดตามการท าวิจยัในภาคสนาม    

3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือฝึกประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนท่ีสามารถดูแล ใหค้ าแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียนร่วมกบันกัศึกษา
ได ้ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน มีแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ส าหรับการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  
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การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงสร้างรูปแบบ 

รายการประเมนิ X  S.D. ความเหมาะสม 
1. ความเหมาะสมของโครงสร้างของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การท าวิจยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย (1) หลกัสูตรฝึกอบรม  (2) การให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก(3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 
2. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบยอ่ย 
2.1  หลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล  วตัถุประสงค ์ 
โครงสร้างหลกัสูตร  กิจกรรม  การวดัและประเมินผล    

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
2.2 การใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวก ประกอบดว้ย  คุณสมบติัของท่ี
ปรึกษา  บทบาทหนา้ท่ี  การใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวก   

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

2.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  ประกอบดว้ย คุณสมบติัของเครือข่าย  
บทบาทหนา้ท่ี  แหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

รวม 4.60 0.14 มากที่สุด 

   
จากตาราง 4 พบว่า  รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนในภาพรวม มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.60 ,S.D.= 0.14)เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  องค์ประกอบย่อยด้านหลกัสูตร
ฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  (X = 5.00 ,S.D.= 0.00) รองลงมา คือ องคป์ระกอบย่อยดา้นการให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก(X = 4.60 ,S.D.= 0.55) 
ตาราง 5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบย่อย 
                ของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

รายการประเมนิ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. หลกัสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การวจิยัในช้ันเรียน” 
    1.1  หลกัการและเหตุผล   4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 
    1.2  วตัถุประสงค ์ 4.20 0.45 มาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.3  โครงสร้างหลกัสูตร   4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.4  กิจกรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.5  การวดัและประเมินผล    4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2. การให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก 
    2.1คุณสมบติัท่ีปรึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.20 0.45 มาก 
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รายการประเมนิ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

    2.2 บทบาทหนา้ท่ี 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    2.3 การช้ีแนะ อ านวยความสะดวก 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.20 0.45 มาก 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอื 
    3.1 คุณสมบติัของสถานศึกษาเครือข่าย  4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    3.2 บทบาทหนา้ท่ี    4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.40 0.55 มาก 
    3.3 แหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.12 มากท่ีสุด 4.54 0.11 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง  5  พบวา่  องคป์ระกอบยอ่ยของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (X = 4.65 ,S.D.= 0.12),  
(X = 4.54,S.D.=0.11) 
3. การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 

3.1 ผลการเป รียบเที ยบความ รู้ความเข้ าใจต่อการท าวิจัยใน ช้ันเรียนก่อนและหลังการพัฒนา 
โดยใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ความเข้าใจต่อการท าวิจัยในชั้ นเรียนก่อนและหลังการพัฒนา   
   โดยใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

คะแนน คะแนนเตม็ N X  S.D. Z p – Values 
ก่อนพฒันา 30 30 16.30 2.45 

4.79* 0.000 
หลงัพฒันา 30 30 24.97 2.03 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 

จากตาราง 6 พบว่านกัศึกษามีคะแนนเฉล่ียความรู้ความเขา้ใจต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการพฒันาสูง
กวา่ก่อนการพฒันา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

3.2 ทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการพัฒนาโดยใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การท าวจิยัในช้ันเรียน 

 
 
 
 



การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน                                                            วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
 

138 | ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2560 

ตาราง 7 ผลการประเมินทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัการพฒันาโดยใชรู้ปแบบ 
การเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ทักษะการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ก่อนพฒันา หลงัพฒันา Z 

X  S.D. X  S.D. 
1. การเลือกปัญหาวิจยั 2.83 0.46 4.50 0.51 4.91* 
2. การก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของการวิจยั 1.77 0.68 3.93 0.45 4.80* 
3. การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั 2.57 0.57 4.57 0.50 4.92* 
4. การก าหนดสมมุติฐานการวิจยั 2.03 0.61 4.63 0.49 4.88* 
5. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 2.47 0.51 4.60 0.49 4.87* 
6. การก าหนดตวัแปร 2.23 0.63 4.57 0.50 4.97* 
7. การก าหนดขอบเขตเน้ือหาการวิจยั 2.00 0.53 4.43 0.57 4.81* 
8. การก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 1.73 0.69 4.10 0.55 4.89* 
9. การก าหนดประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 2.67 0.61 4.63 0.49 4.70* 
10. การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.77 0.63 4.03 0.56 4.85* 
11. การก าหนดวิธีด าเนินงานวิจยั 2.50 0.78 4.40 0.49 4.76* 
12. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  2.37 0.61 4.07 0.64 4.73* 
13. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2.73 0.58 4.57 0.50 4.79* 
14. การวิเคราะห์ขอ้มลู 2.53 0.57 4.33 0.55 4.78* 
15. การใชส้ถิติเพ่ือการวิจยั 1.73 0.69 4.30 0.59 4.87* 
16. การสรุปผลการวิจยั 2.50 0.51 4.50 0.51 4.89* 
17. การอภิปรายผลการวิจยั 1.83 0.69 3.90 0.61 4.84* 
18. การใหข้อ้เสนอแนะการวิจยั 2.37 0.49 4.57 0.50 4.87* 
19. การเขียนบรรณานุกรม 1.90 0.71 4.23 0.57 4.84* 
20. การเขียนรายงานการวิจยั 1.57 0.57 4.37 0.49 4.94* 

รวม 2.21 0.23 4.36 0.14 4.79* 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 จากตาราง 7 พบวา่ นกัศึกษามีทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.3 การประเมินเจตคติต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน ไดจ้ากการสัมภาษณ์นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ พบว่า 
นกัศึกษามีความสุขในการท าวิจยัในชั้นเรียน  เน่ืองจากไดรั้บการดูแลใหค้ าปรึกษาในระหวา่งการท าวิจยัจากอาจารย์
ท่ีปรึกษาและครูพ่ีเล้ียงในวิชาท่ีตนท าวิจยั  ไดรั้บความสะดวกและค าแนะน าในการท าวิจยัตลอดระยะเวลาด าเนิน
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งานวิจยั  ไดรั้บการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง ท าใหเ้กิดความมัน่ใจในการท า
วิจยั และไม่คิดวา่การวิจยัเป็นเร่ืองยุง่ยาก หรือสร้างภาระงานใหก้บัตนเอง 
 
4. การประเมนิผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียน 

4.1 การมส่ีวนร่วมในการท าวจิยัในช้ันเรียน จากการสัมภาษณ์ และสงัเกตการมีส่วนร่วมในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสรุปดงัน้ี 

นักศึกษา  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ไดเ้รียนรู้การวางแผนและออกแบบการวิจยั
ร่วมกบัท่ีปรึกษาและครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียน เรียนรู้และฝึกปฏิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียนร่วมกบัท่ีปรึกษาและครูพ่ีเล้ียง 
มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจยัทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชา 

อาจารย์ที่ปรึกษางานวจิัยเกิดการเรียนรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนร่วมกบั
นกัศึกษา และครูพ่ีเล้ียง เกิดกระบวนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เกิดความมัน่ใจและภาคภูมิใจท่ีไดมี้ส่วนร่วมในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง
เป็นระบบ มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจยัทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชา 

ครูพี่เลีย้งมีผลงานวิจยัในชั้นเรียนร่วมกบันักศึกษา สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในชั้น
เรียนของตนเองไดอ้ย่างแทจ้ริง เรียนรู้กระบวนการท าวิจยักบัเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุน 
และอ านวยความสะดวกในการท าวิจยัในชั้นเรียน 

คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความ
ตระหนักให้กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งให้เห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ก าหนดนโยบาย โครงสร้าง บทบาท
หนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ   

4.2 การประเมนิคุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในช้ันเรียนจากการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีส่วนร่วมในการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน พบว่า  รูปแบบท่ี
พฒันาข้ึนมีความเหมาะสมในการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนใหก้บันกัศึกษา  เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และความร่วมมือในการท าวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนระหวา่งนกัศึกษากบัท่ีปรึกษางานวิจยั  ระหวา่งคณะ
ครุศาสตร์กบัสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายศูนยฝึ์กประสบการณ์การวิจยั  เกิดประโยชนใ์นการเรียนรู้ร่วมกนั ท าใหเ้กิด
ความภาคภูมิใจ และเกิดความมัน่ใจไดว้า่ผลงานวิจยัสามารถน าไปใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนจากการสมัภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกระบวนการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนเน่ืองจากเป็นการ
ด าเนินงานในลกัษณะกระบวนกลุ่ม เป็นการสร้างบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยมีวิธีการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเอง
อย่างหลากหลาย  นกัศึกษา  อาจารยนิ์เทศ  ครูพ่ีเล้ียงมีส่วนร่วมในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดต้ามบทบาทของตนไดรั้บ
การช้ีแนะแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียน  ไดรั้บความช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
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ไดรั้บการสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้  การเสริมแรงจากผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บความชดัเจนในการท างาน
และไดเ้รียนรู้วิธีการท างานโดยผา่นประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

สรุปผลการวจิัยและอภิปรายผลการวจิัย 
1. นักศึกษามีสมรรถภาพด้านความรู้และเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้ นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

มีสมรรถภาพดา้นทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบันอ้ย  แนวทางการพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ไดแ้ก่ จดัอบรมใหค้วามรู้ ฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง  มีท่ีปรึกษาหรือพ่ีเล้ียงใหค้ าแนะน าการท าวิจยั ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียนเพ่ือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน และน า
ผลมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนดงันั้น อาจารยผ์ูส้อนหรือสาขาวิชาตอ้งจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหน้กัศึกษาตรงตามสภาพจริงในชั้นเรียนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันานกัศึกษาใหมี้
ความรู้ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนเก่ียวขอ้งกบัวิชาวิจยัทางการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพครูและวิจยัประจ า
สาขาในกลุ่มวิชาเอก  แต่อยา่งไรกต็ามภาพรวมของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการท าวิจยัจะแยก
ส่วนจากกนัท าใหส้มรรถภาพครูนกัวิจยัของนกัศึกษาอยู่ในระดบันอ้ยถึงปานกลางสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุวิมล 
วอ่งวาณิช (2544, น.2) ท่ีกล่าววา่ โครงสร้างหลกัสูตรการผลิตครูประกอบดว้ยรายวิชาท่ีเก่ียวกบัวิธีการวิจยัแต่ยงัไม่
เพียงพอต่อการท าวิจยัในสภาพการปฏิบติังานจริงของนกัศึกษาครู  และแนวคิดของสุธาสินี บุญญาพิทกัษ ์(2545,        
น.364) ท่ีสรุปว่า การพฒันาทักษะการวิจยัในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูควรยึดหลกัทฤษฏีการเรียนรู้ดว้ย
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคิดของคอลบ์ (Kolb)  สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีจะเป็นครู
นกัวิจยัและบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงจิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัผูใ้หญ่  
ทฤษฏีดงักล่าวให้ความส าคญักบัวิธีการเรียนรู้ของบุคคลผ่านความเขา้ใจโดยตรงจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม  
จึงสามารถพฒันาสมรรถภาพการท างานในวิชาชีพของบุคคลได ้(Zuber-Skerritt.1992 : 98-104 ; citing Kolb.1984 ; 
Jone&joss, 1995,p.29 อา้งถึงใน สุธาสินี บุญญาพิทักษ์,2545, น.364)  และงานวิจัยของ สุธาสินี  บุญญาพิทักษ ์ 
(2545, น.278)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรครูนักวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู  พบว่านกัศึกษาวิชาชีพครูส่วน
ใหญ่มีสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ปรากฏผลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งในดา้นเอกสารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และผลผลิตของหลกัสูตร
นิสิตขาดทักษะและการประยุกต์ส่ิงท่ีเรียนไปใช้ในการปฏิบัติภาคสนามในการฝึกสอน นิสิตมีความรู้เก่ียวกับ
รูปแบบงานวิจยัเป็นทางการแต่ไม่สามารถประยกุตใ์ชก้บัการวิจยัในชั้นเรียนได ้

2. รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การท าวิจยัในชั้นเรียน” 2) การให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก 3) การสร้างเครือข่ายร่วมฝึก
ประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไดจ้ากขอ้มูลการศึกษาสมรรถภาพการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนในภาพรวมของนกัศึกษา และจากแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
น ามายกร่างรูปแบบและน าเสนอรูปแบบใหก้บัผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีประสบการณ์ในการท าวิจยัและมีประสบการณ์ใน
การพฒันาบุคลากรในการท าวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง



การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน                                                            วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
 

ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2560 | 141 

รูปแบบ จนท าให้ไดรู้ปแบบท่ีสามารถน าไปพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาในดา้นความรู้ 
ทกัษะและเจตคติต่อการวิจยัในชั้นเรียนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการอย่างแท้จริง  สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พฒันาทกัษะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีสุวิมล ว่องวาณิช (2544, น. 97-99) ไดส้รุปไวว้่าควรมีการฝึกอบรม 
(training) ท่ีไม่เน้นแบบแผนการวิจยัท่ียึดกรอบหรือวิธีวิทยาท่ีสูงเกินไป  ควรมีการส่งเสริมการวิจยัแบบร่วมมือ 
(collaborative research)  และควรมีการสร้างเครือข่ายการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน รวมทั้งสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของเฉลิมลาภ  ทองอาจ  (2559, ออนไลน์) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาทกัษะและสมรรถนะของนักศึกษาครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรเร่ิมจากการสังเกตชั้นเรียน สงัเกตผูเ้รียน และปัญหาเกิดข้ึนดว้ยการใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐาน ดงันั้นถา้
มีสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายร่วมฝึกทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียน จะท าให้นกัศึกษาวิชาชีพครูไดเ้รียนรู้การท าวิจยั
และมีทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชาวรัตน์ เตมียกุล (2552, น.144-145) 
ไดพ้ฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบดว้ย  ระบบเครือข่ายการวิจยัระบบฝึกอบรมการวิจยัและระบบท่ีปรึกษาการ
วิจยัและงานวิจยัของสุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ (2545, น.349-354)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรครูนักวิจยัในชั้นเรียนส าหรับ
นกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่า หลกัสูตรตน้แบบส าหรับน าไปทดลองใช ้ มี  8  องคป์ระกอบ  คือ  1) ปัญหาและความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร  2) หลกัการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และสมรรถภาพครูนกัวิจยัท่ีพึงประสงค ์ 
3) ขอบเขตเน้ือหาสาระ/มวลประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นครูนักวิจยัในชั้นเรียน  4)  กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพครูนกัวิจยั)  5) การประเมินผล  6) แผนปฏิบติัการ  7) คู่มือ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียน  และ 8)  คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักวิจยัในชั้น
เรียนและระบบนิเทศติดตามผล 

3. นกัศึกษามีความรู้และทกัษะในการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัพฒันาสูงกวา่ก่อนพฒันา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้
เรียนรู้กระบวนการท าวิจยัร่วมกนั ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบติัจริง รวมทั้งไดรั้บการพฒันาความรู้ 
และไดรั้บการแนะน า อ  านวยความสะดวก ตลอดระยะเวลาในการท าวิจยั จึงท าให้มีสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้น
เรียนเพ่ิมข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของฮาวตัน(Houton, 1972, p.7-8)ท่ีสรุปไวว้่า บุคคลจะเกิดสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา 3 ขั้นตอนคือขั้นตอนท่ี 1 การพฒันาให้บุคคลเกิด
ความรู้ความคิดทักษะและมีเจตคติในส่ิงท่ีจะกระท าขั้นตอนท่ี 2 การให้บุคคลไดป้ฏิบัติหรือกระท าส่ิงนั้นและ
ขั้นตอนท่ี 3 การใหบุ้คคลไดมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติัหรือกระท าส่ิงนั้นจนกระทัง่มีการแสดงออกในการปฏิบติั
หรือการกระท าท่ีดีหรือมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชาวรัตน์ เตมียกุล (2552, น.150) ไดพ้ฒันารูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาพบว่า คะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมบูรณ์ ตนัยะ  (2547, น.72-75) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมเร่ือง “การวิจยัในชั้น
เรียน” ส าหรับครูประจ าการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  หลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนและเจตคติต่อการวิจยัในชั้นเรียน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05  และมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก และพิจิตราทีสุกะ(2556, น.147-149)  ไดศึ้กษาการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐานวิชาการพฒันาหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครูพบวา่ความรู้
ในการพฒันาหลกัสูตรก่อนและหลงัการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐานแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยหลงัทดลองรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐานนกัศึกษาวิชาชีพครูมี
ความรู้สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 

4. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ท าให้นักศึกษาและ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดความร่วมมือในการท าวิจยัในชั้นเรียน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนรูปแบบมีความเหมาะสม  ความเป็นประโยชน ์และสามารถน าไปใชไ้ด้
จริง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนสร้างข้ึนโดยยึดหลกัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เม่ือน ามาทดลองใชจึ้งมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ท าใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดการเรียนรู้ในการท าวิจยัร่วมกนัและสามารถน าผลการวิจยัไปใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนในชั้นเรียน
ไดอ้ย่างแท้จริงสอดคลอ้งกบัแนวคิดบรูเนอร์ ( Bruner, 1967, อา้งถึงในพิจิตรา ทีสุกะ, 2556, น.42)ท่ีเช่ือว่าการ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม น าไปสู่การคน้พบการแกปั้ญหา  เรียกว่าการแกปั้ญหา
โดยการคน้พบ (Discovery approach) และ สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานเป็นการ
จดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการคิดระดับสูงเป็นการสอนและการท าวิจยัไปพร้อมกนัผสมผสานกลมกลืน
กันโดยเน้นให้ผู ้เรียนได้เน้ือหาความรู้และกระบวนการวิจัยท าให้ผู ้เรียนได้ทั้ งความรู้ในเน้ือหาสาระรู้จัก
กระบวนการท างานและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค(์พิจิตราทีสุกะ,2556, น.73)สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชาวรัตน ์ 
เตมียกุล  (2552, น.151)พบว่าครูนกัวิจยัเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูอยู่ใน
ระดบัมากชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชก้บั
การพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเพราะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีส่วนร่วมในการพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและงานวิจยัของพวงพะยอม 
บุญตาแสง  (2550, น.120) ไดศึ้กษาความตอ้งการพฒันาสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนกลุ่ม
พฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มท่ี 15 พบว่าการพัฒนาบุคลากรในการท าวิจัยในชั้นเรียน คือส่งเสริมให้
บุคลากรเขา้รับการอบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ จดัตั้งศูนยก์ารวิจยัในชั้นเรียนระดบักลุ่ม และขอความร่วมมือ
จากสถาบนัองคก์รต่างๆ เพ่ือเป็นเครือข่ายให้ค าปรึกษา และผลการวิจยัของสุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ (2546, น.370)  
พบว่า ผลจากการทดลองใชห้ลกัสูตรครูนักวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู ท าให้เกิดความต่ืนตวัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในองคก์รท่ีเป็นเครือข่ายการพฒันาครูนกัวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยั ในการตระหนกัถึงความส าคญัของครู
นกัวิจยัและมีแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมมากข้ึน ตลอดจนตระหนกัถึงความส าคญัของการ
นิเทศ ช่วยเหลือนิสิตครูนกัวิจยั  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. ผลจากการวิจยัพบว่า รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพ 

สามารถน าไปใชพ้ฒันานกัศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดจ้ริง  ดงันั้นหน่วยงานทางการ
ศึกษาและผูท่ี้สนใจสามารถน าแนวทางการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัท่ีอยูใ่นกิจกรรมของแต่ละองคป์ระกอบ
ยอ่ยของรูปแบบไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพบริบทและความตอ้งการของหน่วยงาน 

2. ผลจากการวิจยัพบว่า สมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์อยู่ในระดบันอ้ย
ดงันั้น อาจารยผ์ูส้อนวิชาวิจยัการศึกษา อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาและศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
ควรมีการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และจดักิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนในดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดตามล าดบัความส าคญั อยา่งต่อเน่ือง 

3. จากผลการวิจยัพบว่าหลกัสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “การท าวิจยัในชั้นเรียน” สามารถเสริมสร้าง
สมรรถภาพดา้นความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดจ้ริง ดงันั้น อาจารยผ์ูส้อน สาขาวิชาและศูนยฝึ์กประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีได ้ไปพฒันานกัศึกษาไดต้ามความตอ้งการจ าเป็น 

4. จากผลการวิจยัพบวา่การใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวกสามารถเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นเจตคติ
ท่ีดีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนไดจ้ริง ดงันั้น อาจารยผ์ูส้อน อาจารยนิ์เทศสาขาวิชา  สามารถน าแนวทางการช้ีแนะและ
อ านวยความสะดวก ไปใชใ้นการนิเทศ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือใหค้ าแนะน านกัศึกษาในการท าวิจยัได ้

5. จากผลการวิจยัพบว่าการสร้างเครือข่ายร่วมฝึกประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนสามารถเสริมสร้าง
สมรรถภาพดา้นทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนใหก้บันกัศึกษาได ้ เกิดความร่วมมือในการท าวิจยักบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้ น คณะครุศาสตร์ควรสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาในการเป็นศูนย์ฝึก
ประสบการณ์การท าวิจยัให้กบันกัศึกษา  ส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัศึกษาสามารถสร้างผลงานวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนร่วมกบัครูไดต้รงตามสภาพจริง 

6. จากผลการวิจยัพบว่านักศึกษามีความรู้  ทกัษะและเจตคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน ดงันั้น 
สาขาวิชาและคณะ รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน ารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน
ไปใชไ้ดพ้ฒันานกัศึกษา และบุคคลท่ีสนใจในการท าวิจยัในลกัษณะอ่ืนได ้

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้น

เรียน โดยมีการน าไปทดลองใชแ้ละหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรก่อนน าไปใชจ้ริง 
2. ควรสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพโครงการวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู 
3. ควรท าวิจยัเพ่ือติดตามผลความกา้วหนา้จากการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับ

นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ และประเมินติดตามผลการท าวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู กบันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งเดิมท่ีไดรั้บการพฒันาตนเอง 



การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน                                                            วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
 

144 | ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2560 

4. ควรศึกษาผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีเกิดจากการท าวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนเครือข่ายร่วมฝึก
ประสบการณ์ 

5. ควรศึกษาและพฒันาศกัยภาพโรงเรียนเครือข่ายร่วมฝึกประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียน 
6. ควรวิจยัและพฒันาเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษากบัสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน 

เพ่ือการพฒันาคุณภาพการศึกษาร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน 
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