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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่ม
บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ (2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (3) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนักงานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ  
(4) ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลระหว่างพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
และพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนักงานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์ 
โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ จ านวน 90 คนโดยการใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความ
แตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล ระหว่างพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ
พนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ คือ ค่าเอฟ-เทสต ์และ
ค่าที-เทสต ์
 ผลการศึกษาพบว่า (1) พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 30-39 ปี สถานภาพโสด มี
การศึกษาระดบัปริญญาโท อายุการท างาน 5 ปีข้ึนไป ท างานในระดบัปฏิบติัการ อตัราเงินเดือน 20,001-
40,000 บาท (2) พนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพในระดับมาก บริษทัมีความมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดีแก่พนักงาน เช่ือมัน่ในองค์กร (3) 
พนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีการวางแผนดา้นรายไดส้ าหรับการเกษียณดว้ย
รูปแบบอ่ืน ท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีกว่า และ (4) พนักงานท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาเอกไม่สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกว่าพนกังานท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโท 
 
ค าส าคญั  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) 
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Abstract 
 

This study aimed (1) to study personal data of employees at Bangkok Branch of Laguna 
Reosrts & Hotels Company Group PLC; (2) to enhance the members’ knowledge about the Provident 
Fund; (3) to identify the factors against applying for a membership of the employees who were not 
willing to be members of the Provident Fund; and (4) to study the differences of personal data 
between the members and the non-members of the Provident Fund. 

Population was 90 employees working at Bangkok Branch of Laguna Resorts & 
Hotels Company Group PLC. The data was collected by using questionnaires and was analyzed 
by using descriptive statistics in terms of percentage, mean, standard deviation. T-test and F-test 
were applied for the analysis of personal data between the members and the non-members of the 
Provident Fund. 

The results showed that (1) most of the employees were single female, aged between 
30 and 39, with Master degrees for their educational background. They had working experiences 
more than 5 years at the operational level with salaries between 20,001 and 40,000 THB; (2) the 
members had the knowledge about the fund in high level. They regarded the company as a well-
established firm which providing a good welfare and they were also confident of the company’s 
success; (3) the non-members had different financial plans for their retirement which provided 
higher benefits; and (4) the employees with doctoral degrees applied for a membership of the 
Provident Fund less than the employees with master degrees. 
 
 
Keywords:  Provident Fund, Laguna Resorts & Hotels Company Group PLC 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การจดัท าการศึกษาค้นควา้อิสระเล่มน้ีส าเร็จสมบูรณ์ได้ ด้วยความกรุณาของท่าน 
อาจารยท่ี์ปรึกษา รองศาสตราจารยสุ์นา สุทธิเกียรติ ท่ีได้ให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระเล่มน้ีมีความสมบูรณ์มากข้ึน ผูว้ิจยัขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ 
โอกาสน้ี 
 ผูศึ้กษาขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้กรุณาให้ความรู้ และแนะแนวทางท่ีเป็น
พื้นฐานในการศึกษาคร้ังน้ี 
 ผูศึ้กษาขอขอบคุณพนักงานในกลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด 
(มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ ทุกท่านท่ีไดใ้หข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ในการศึกษาแก่ผูว้จิยัในคร้ังน้ี  
 ผูศึ้กษาหวงัว่าการศึกษาค้นควา้อิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ ส าหรับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูท่ี้สนใจในการศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การเกษียณเป็นภาวะท่ีบุคคลหยุดการท างานประจ าท่ีท าอยู ่เม่ือมีอายุระหวา่ง 55-60 ปี 
หรือกวา่นั้น เป็นช่วงเวลาท่ีรายไดห้ลกัท่ีเคยไดรั้บอย่างสม ่าเสมอจะหมดไป มีเพียงเงินท่ีออมและ
สะสมไวใ้นช่วงเวลาท่ียงัท างานอยู่ ซ่ึงอาจจะยงัไม่เพียงพอหรือยงัมีความไม่มัน่ใจว่าเงินจ านวน
ดงักล่าวจะเพียงพอต่อการด ารงชีพในอนาคตต่อไปหรือไม่ นอกจากน้ียงัมีค่าใช้จ่ายท่ีอาจเพิ่มข้ึน
จากค่ารักษาพยาบาล หรือค่าใชจ่้ายเพื่อความจ าเป็นอ่ืนๆ อีกดว้ย 

การวางแผนการเงิน จึงเขา้มามีบทบาทในการออมเงินเพื่อใช้ในช่วงเวลาของการ
เกษียณอยา่งมาก การสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัเอกชนเป็นการส่งเสริมการ
ออมท่ีเนน้การออมแบบผกูพนัระยะยาว โดยท่ีนายจา้งจ่ายเงินสมทบเพื่อเป็นสวสัดิการ และเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้ลูกจา้งท างานกบันายจา้งนานข้ึน อีกทั้งจะไดรั้บประโยชน์ทางภาษีทั้ง 2 ฝ่าย ใน
การหักเป็นค่าลดหยอ่นส าหรับลูกจา้ง และเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนายจา้ง และเป็นหลกัประกนัให้
พนักงานอุ่นใจว่าจะมีเงินก้อนส าหรับไวใ้ช้จ่ายเม่ืออกจากงานยามเกษียณ (สุขใจ น ้ าผุด, 2551) 
 บุคคลทุกคนตอ้งวางแผนการเงิน ไม่ว่าจะมีเงินมากหรือน้อย ก็ตอ้งวางแผนการเงิน 
เหมือนกบัท่ีการวางแผนเร่ืองอ่ืนๆ ในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นวางแผนการเรียน การท างาน และการ
เดินทาง เพราะการมีแผนการ จะท าให้เห็นภาพชัดว่า ก าลงัท าอะไรอยู่ แบบไหน อย่างไรถึงจะ
ประสบความส าเร็จ การวางแผนการเงินตอ้งไม่ยาก ไม่ซบัซอ้น ตอ้งรู้วา่ตนเองมีเงินไดเ้ท่าไหร่ และ
จะใช้จ่ายกบัอะไรเป็นจ านวนเท่าไหร่ และเหลือเท่าไหร่ เพื่อเก็บสะสมไวห้รือเผื่อใช้ฉุกเฉินกบั
สถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนโดยท่ีไม่คาดคิด  

โดยทัว่ไปแผนการเงินควรแบ่งเงินออกเป็น 3 ส่วน โดย 60% เป็นการใช้จ่ายกบั
ชีวิตประจ าวนั ค่าใชจ่้ายท่ีอยูอ่าศยั ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และใชจ้่ายกบัความสุขต่างๆ 
ของชีวติ  

ส าหรับเงิน 20% จะเป็นเงินสดเก็บส ารองเผื่อฉุกเฉิน เช่น เป็นค่าใช้จ่ายการ
รักษาพยาบาลนอกเหนือจากท่ีท าประกนัไว ้เช่น ท าฟัน หรืออาจมีเหตุฉุกเฉินท่ีเราไม่ไดค้าดการณ์
ไวล่้วงหนา้ เช่น ค่าใชจ่้ายในการป้องกนัน ้าท่วม หรือค่าซ่อมแซมบา้นเม่ือน ้าลด 
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และเงินอีก 20% จะเป็นเงินส าหรับการออมโดยอาจน าไปลงทุน ไดแ้ก่ การท าประกนั
ชีวิต และประกนัสุขภาพ ซ่ึงเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า เพราะถือเป็นการออมเงินรูปแบบหน่ึง และยงั
เป็นการลดความเส่ียง ลดภาระการตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน ลดความกงัวลในเร่ืองการเตรียมค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล ซ่ึงไม่รู้ว่าจะมีอะไรเกิดข้ึนเม่ือไหร่ การซ้ือกองทุนรวม ถือเป็นเร่ืองพื้นฐาน
ส าหรับการออม โดยทุกคนควรศึกษา เพราะการศึกษาเร่ืองกองทุนต่างๆ เป็นพื้นฐานส าคญัของการ
ออมและการวางแผนการเงิน (กรุงเทพธุรกิจ, 2555: ออนไลน์) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพก็เป็นรูปแบบหน่ึงของการออมเช่นกนั โดยเป็นการออมแบบ
ผกูพนัระยะยาว จากการท่ีมีนโยบายจดัให้มี Employee’s choice บุคคลจึงควรรู้วา่ กองทุนพื้นฐานท่ี
ส าคญัๆ มีอะไรบา้ง แตกต่างกนัอยา่งไร และแบบไหนท่ีเหมาะกบัความตอ้งการของตน การศึกษา
และซ้ือกองทุน จะท าให้เรามีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างวินัยในการวางแผนการเงินได้   
 บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) จ ากดั ไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพให้กบัพนักงาน โดยใช้ช่ือกองทุนว่า “กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทั ไทยวา และบริษทั 
ในเครือ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้” ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน), 
บริษทั ไทยวา พลาซ่า จ ากดั และบริษทั บนัยนั ทรี รีสอร์ท แอนด์ สปา (ไทยแลนด์) จ  ากดั ตั้งแต่ 
ปี 2534  

โดยในช่วยปี พ.ศ.2540 ท่ีประเทศไทยประสบกบัปัญหาเศรษฐกิจอยา่งรุนแรง บริษทั
ผูจ้ดัการกองทุนไม่สามารถบริหารกองทุนให้เกิดผลตอบแทนท่ีสมาชิกตอ้งการได ้คณะกรรมการ
กองทุนจึงมีมติเป็นกรณีพิเศษ ในสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพในขณะนั้น สามารถเบิกเงินออก
จากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อใช้ประโยชน์อ่ืนได้ตามความตอ้งการของพนกังาน และสามารถ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดใ้นปีถดัไป การนบัอายุสมาชิกจะเร่ิมนบัเม่ือสมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

จากขอ้มูลแผนกบุคคล ระบุวา่มีพนกังานจ านวนหน่ึงท่ีไม่ประสงค์ท่ีจะสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แสดงให้ทราบวา่พนกังานของบริษทัอาจจะไม่ทราบถึงบทบาทและ
ความส าคญัของกองทุนส ารองเล้ียงชีพในการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ และหลกัประกนัทางสังคม
ให้แก่พนกังานภายหลงัจากการเกษียณอายุ ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นประเด็นท่ีผูศึ้กษาตอ้งการศึกษาปัจจยั
ในการตดัสินใจสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนักงานในกลุ่มบริษัท ลากูน่า  
รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ เพื่อจะน าผลท่ีได้จากการศึกษามา
ปรับปรุงวธีิการในการเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
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2. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 

2.1 เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์
โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ 

2.2 เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานท่ีเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

2.4 เพื่อศึกษาความแตกต่างของลักษณะส่วนบุคคลระหว่างพนักงานท่ีสมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

4. สมมติฐานการศึกษา  
 

4.1 เพศมีผลต่อการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4.2 อายมีุผลต่อการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4.3 วฒิุการศึกษามีผลต่อการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4.4 อายกุารท างานมีผลต่อการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4.5 การวางแผนทางการเงินเพื่อใช้ในยามเกษียณ มีผลต่อการสมัครเป็นสมาชิก

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

- เพศ 
- อาย ุ
- วฒิุการศึกษา 
- อายกุารท างาน 
- การวางแผนทางการเงิน 

เพื่อใชใ้นยามเกษียณ 
ไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ 
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5. ขอบเขตของการศึกษา 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้ท าการศึกษาเฉพาะพนักงานในกลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท 
แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ โดยการใช้แบบสอบถาม และได้ก าหนด
ขอบเขตการศึกษาไวด้งัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้านประชากร พนกังานบริษทั จ านวน 90 คน ประกอบดว้ย  
5.1.1 บริษทัลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 32 คน 
5.1.2 บริษทั ไทยวา พลาซ่า จ ากดั จ  านวน 16 คน 
5.1.3 บริษทั บนัยนัทรี รีสอร์ท แอนด ์สปา (ไทยแลนด)์ จ  ากดั จ  านวน 42 คน 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ หมายถึง กองทุนซ่ึงลูกจา้งและนายจา้งร่วมกนัจดัตั้งข้ึน
ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่ลูกจา้งในกรณีท่ีตาย หรือออกจากงาน หรือลาออกจาก
กองทุน โดยลูกจา้งจะจ่ายเงินสะสมและนายจา้งจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 2-15 ของค่าจา้ง 
ซ่ึงนายจา้งจ่ายสมทบไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีลูกจา้งสะสม กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี จะมีสถานะเป็นนิติ
บุคคลแยกต่างหากจากทรัพยสิ์นของนายจา้ง 

6.2 สมาชิกกองทุน หมายถึง ลูกจา้งผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งมีการ
จดัตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และลูกจ้างต้องสมคัรเป็นสมาชิก เพื่อให้เป็นสวสัดิการแก่ลูกจา้ง 
  6.3 กองทุนนายจ้างเดียว (Single Fund) หมายถึง กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีสมาชิก
ประกอบดว้ยลูกจา้งของนายจา้งเพียงรายเดียว 

6.4 กองทุนหลายนายจ้าง (Pooled Fund) หมายถึง กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีสมาชิก
ประกอบไปดว้ยลูกจา้งของนายจา้งหลายราย 

6.5 คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หมายถึง บุคคลซ่ึงท าหน้าท่ีดูแลกิจการ
ทั่วไปของกองทุน รวมทั้ งสรรหาบริษัทจัดการท่ีจะมาท าหน้าท่ีจัดการลงทุนให้แก่กองทุน 
คณะกรรมการกองทุนน้ี จะประกอบดว้ยตวัแทนท่ีนายจา้งแต่งตั้งและตวัแทนท่ีลูกจา้งเลือกตั้ง 

6.6 เงินสะสม หมายถึง เงินส่วนท่ีลูกจา้งสมคัรใจจ่ายเขา้กองทุนเพื่อตนเอง ตามอตัรา
ท่ีก าหนดในขอ้บงัคบักองทุน โดยกฎหมายก าหนดไวอ้ตัราร้อยละ 2-15 ของค่าจา้ง ซ่ึงนายจา้งจะ
หกัจากค่าจา้งเขา้กองทุนทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายค่าจา้ง 
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6.7 เงินสมทบ หมายถึง เงินส่วนท่ีนายจา้งสมคัรใจจ่ายเขา้กองทุนเพื่อลูกจา้ง ตาม
อตัราท่ีก าหนดในขอ้บงัคบักองทุน โดยกฎหมายก าหนดในอตัราร้อยละ 2-15 ของค่าจา้ง ซ่ึงตอ้งไม่
นอ้ยกวา่อตัราเงินสะสมของสมาชิก 

6.8 นายทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพให้ท าหนา้ท่ีดูแลการ
ด าเนินงานของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เช่น รับจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนเพื่อให้มีสถานะเป็นนิติ
บุคคล รับจดทะเบียนแต่งตั้งหรือเปล่ียนบริษทัจดัการ 

6.9 บริษัทจัดการ หมายถึง บริษทัท่ีได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล มีหนา้ท่ีน าเงินของกองทุนส ารองเล้ียงชีพไปลงทุน ปัจจุบนัมี
ทั้งธนาคารพาณิชย ์บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บริษทัประกนัและบริษทัหลกัทรัพย ์

6.10 สมาคมกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (ส.ก.ส.) เรียกเป็นภาษาองักฤษวา่ Association of 
Provident Fund (A.O.P) จดัตั้งข้ึนเม่ือเดือนพฤษภาคม 2537 เป็นศูนยร์วมของบริษทัจดัการท่ี
ประกอบธุรกิจประเภทการจดัการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกอบทุนส ารองเล้ียงชีพ โดย
มีวตัถุประสงคท่ี์จะสร้างมาตรฐานและพฒันาการประกอบธุรกิจจดัการกองทุน และตลาดทุนไทย 

6.11 ค่าจ้าง หมายถึง เงินเดือนปกติท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการ
ท างานปกติ แต่ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด หรือเงิน หรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืน
ท่ีนายจา้งหกัไว ้หรือจ่ายเพิ่มเติมใหแ้ก่ลูกจา้งเพื่อประโยชน์ในการท างาน 

6.12 อัตราคงที่ หมายถึง เงินท่ีตอ้งน าส่งเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราท่ีเท่ากนั 
ทุกเดือน 

6.13 อัตราก้าวหน้า หมายถึง เงินท่ีต้องน าส่งเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราท่ี
สูงข้ึนเร่ือยๆ  

6.14 หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ หมายถึง หลกัเกณฑ์ท่ี
แสดงสิทธิท่ีลูกจา้งจะไดรั้บเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เม่ือลูกจา้งเกษียณ หรือลาออกจากงาน โดยทัว่ไปมกัอิงกบัอายงุานก าหนดในลกัษณะขั้นบนัได 

6.15 Employee’s Choice หมายถึง หลกัการท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพเลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
 



6 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ และวางแผน
ทางการเงินเพื่อใชใ้นยามเกษียณไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7.2 หน่วยงานสามารถน าผลการศึกษามาใช้ในการรณรงค์ส่งเสริม เพื่อการวางแผน 
ท าความเขา้ใจให้กับพนักงานเก่ียวกับประโยชน์ท่ีได้รับจากการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ และสนบัสนุนใหมี้การสมคัรเป็นสมาชิกเพิ่มมากข้ึน 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัในการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังาน
ในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ มีความเป็นมา 
กรอบแนวคิด ทฤษฏี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 

1. ความเป็นมาของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ กลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล 
จ ากดั (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ  

 
 คุณโฮ ริชวา นกัธุรกิจชาวสิงคโปร์ ไดก่้อตั้ง บริษทั ไทยวา จ ากดั ในปี 2495 ด าเนิน
ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตแป้งมนัส าปะหลงั ต่อมาคุณโฮ ควงปิง และคุณโฮ กวงจิง ซ่ึงเป็นบุตรชาย
ของคุณโฮ ริชวา ได้ศึกษาเก่ียวกับการออกแบบสถาปัตยกรรม และสนใจในธุรกิจโรงแรมใน
ประเทศไทย  
 ได้มีการจดัตั้งบริษทัข้ึนใหม่ในกลุ่มของบริษทั ไทยวา จ ากดั เพื่อดูแลในส่วนของ
ธุรกิจโรงแรม ไดแ้ก่ บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ในปี 2530 เพื่อดูแลกลุ่ม
โรงแรมในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงพฒันามาจากพื้นท่ีเหมืองเก่า ของอ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต ประกอบดว้ย
โรงแรม 5 แห่ง ไดแ้ก่ โรงแรมบนัยนั ทรี รีสอร์ท, โรงแรมดุสิต ลากูน่า รีสอร์ท, โรงแรมเชอราตนั 
แกรนด์ ลากูน่า รีสอร์ท, โรงแรมลากูน่า บีช รีสอร์ท และ โรงแรมดิ อลามนัดา รีสอร์ท โดยมี
ส านักงานสาขาในประเทศสิงคโปร์ และสาขากรุงเทพฯ เพื่อด าเนินการออกแบบอาคาร ส่ิงปลูก
สร้างของโรงแรมในเครือทั้งหมด ภายใตก้ารดูแลโดยคุณโฮ กวงปิง และคุณโฮ กวงจิง 
 ต่อมาไดมี้การเปิดโรงแรมบนัยนั ทรี กรุงเทพ ในปี 2534 โดยมีบริษทั ไทยวา พลาซ่า 
จ ากัด เพื่อดูแลการด าเนินงานในส่วนของโรงแรม และบริษทั บนัยนั ทรี รีสอร์ท แอนด์ สปา 
(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อดูแลการด าเนินงานในส่วนของกิจการสปา ซ่ึงเป็นธุรกิจการให้บริการนวด
ผอ่นคลายใหแ้ก่นกัท่องเท่ียวท่ีเขา้พกัในโรงแรม 
 
 



8 

 บริษทั ไทยวา จ ากดั ไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังานในปี 2534 โดย
ใช้ช่ือกองทุนว่า “กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทั ไทยวา และบริษทัในเครือ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว” 
ประกอบดว้ย บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน), บริษทั ไทยวา พลาซ่า จ ากดั 
และ บริษทั บนัยนั ทรี รีสอร์ท แอนด์ สปา (ไทยแลนด์) จ  ากดั โดยมีอตัราเงินสะสมของลูกจา้ง 5% 
และอตัราเงินสมทบของนายจา้ง 5% ในรูปแบบของกองทุนรวม บริหารกองทุนโดย บริษทัจดัการ
กองทุน เอม็ เอฟ ซี 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบักองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

2.1 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 
2.2 มาตรการภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ
2.3 ความตอ้งการของผูเ้กษียณอาย ุ
2.4 กองทุนส ารองเล้ียงชีพในประเทศไทย 
2.1 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 

  สุขใจ น ้ าผุด (2551) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal 
Finance) หมายถึง การจดัระเบียบการเงินของบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยการรู้จกัหาเงินเขา้มา
และใชจ่้ายออกไปอยา่งถูกตอ้ง ก่อใหเ้กิดผลดีจนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

2.1.1 บทบาทและความส าคัญของการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
2.1.1.1 ให้บุคคลได้มีแนวทางในการวางแผนการเงินของตนเองและ

ครอบครัวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของการจดัหา การใช้จ่าย การเก็บออมไว ้ตลอดจนการ
ลงทุน อนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของบุคคลและครอบครัว 

2.1.1.2 ส่งเสริมใหบุ้คคลเห็นถึงความส าคญัของการใชจ้่ายเงินอยา่งถูกตอ้ง
ในทุกแง่ทุกมุมของชีวติ 

2.1.1.3 ก่อให้เกิดบุคลากรท่ีมีความรู้ทางด้านการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะเป็นผูมี้ความสามารถในการวางแผนการเงิน และการลงทุนของบุคคล
โดยเฉพาะ 

2.1.1.4 เป็นรากฐานความมัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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2.1.2 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นกระบวนการในการจดัการกบัเงินของ
บุคคลเพื่อใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ (ศิรินุช อินละคร) 
    บุคคลแต่ละคนย่อมมีเป้าหมายในชีวิตท่ีแตกต่างกนัออกไป เป้าหมายของ
บุคคลโดยทัว่ไปมี 2 ลกัษณะ คือ 

- เป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงิน (Financial goals) เป็นเป้าหมายท่ีสามารถ
ก าหนดในรูปตวัเงินได้ และหากบรรลุเป้าหมายทางการเงินจะท าให้บุคคลมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
เป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัตามสถานะของบุคคล รวมทั้งสถานะทางการ
เงินของบุคคลนั้น เช่น ตอ้งการเก็บเงินซ้ือบา้น ตอ้งการเก็บเงินไวเ้ป็นทุนการศึกษาบุตร ตอ้งการ
เก็บเงินไวใ้ชใ้นช่วงเกษียณอาย ุตอ้งการมีเงินเพียงพอส าหรับใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั  

- เป้าหมายท่ีไม่เก่ียวกบัเงิน (Non-financial goals) เป็นเป้าหมายท่ียากท่ีจะ
ก าหนดในรูปตวัเงินได้ เช่น ต้องการให้ชีวิตครอบครัวมีความสุข ต้องการช่วยเหลือผูย้ากไร้ 
ตอ้งการช่วยเหลือสัตวท่ี์ถูกทิ้ง ซ่ึงบุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีไดโ้ดยไม่ตอ้งใชเ้งินเลย 
    สุขใจ น ้ าผุด (2551) ได้กล่าวไวว้่า การก าหนดเป้าหมายในการบริหาร
การเงินของบุคคลให้ประสบความส าเร็จนั้นโดยทัว่ไปแล้วจะเก่ียวขอ้งกบัแนวความคิดส าคญั 3 
ประการ คือ 

2.1.2.1 การเพิ่มพนู (Accumulation) แนวความคิดน้ีเพื่อเป็นการสะสมหรือ
ท าให้ทรัพยากรการเงินท่ีมีอยู่นั้นยิ่งมีเพิ่มพูนข้ึน ด้วยการให้เงินสดท่ีได้มาเปล่ียนสภาพไปเป็น
เงินทุนใหม้ากท่ีสุดเพื่อเพิ่มความมัง่คัง่ข้ึน 

2.1.2.2 การรักษาไว ้(Preservation) แนวความคิดน้ีเพื่อเป็นการคงฐานะ
และรักษาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้ดีข้ึนกวา่เดิม หรืออยา่งนอ้ยก็รักษาความเป็นอยู่ให้เหมือนเดิม 
แมว้่าเหตุการณ์และสภาพแวดลอ้มจะเปล่ียนไปอย่างไรก็ตาม ก็ไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและ
การด ารงชีพของบุคคลนั้น เป้าหมายน้ีเพื่อเป็นการรักษาอ านาจซ้ือ (Purchasing power) ของบุคคลไว ้

2.1.2.3 การแบ่งสรรออกไป (Distribution) แนวความคิดน้ีเป็นลกัษณะของ
การให้ คือ เป็นการจดัสรรหรือแบ่งปันทรัพยากรการเงินท่ีมีอยู่ออกไปอย่างเหมาะสม เพื่อความ
เป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนของบุคคลอ่ืนตลอดจนสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1.3 การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 
    การก าหนดเป้าหมายทางการเงินก าหนดตามระยะเวลา ได้แก่ เป้าหมาย
ระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาว 

- เป้าหมายระยะสั้น (Short term goal) เป็นการวางแผนส าหรับช่วงเวลาอนั
สั้นมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เป็นการวางแผนการเงินเพื่ออนาคตอนัใกล ้ส่วนมากจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
การใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั การเก็บออมใชจ่้ายในยามจ าเป็น การซ้ือของเงินผอ่น การเดินทาง 

- เป้าหมายระยะยาว (Long term goal) เป็นการวางแผนส าหรับช่วงระยะเวลา 
ท่ีเกินกวา่ 1 ปี อาจจะไปถึง 5, 10 หรือ 20 ปีขา้งหนา้ เป้าหมายระยะยาวส่วนมากจะเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัสรรเงินไวส้ าหรับอนาคตวนัขา้งหน้าและเพื่อความมัน่คง ความสุขสบายในบั้นปลายของชีวิต 
การวางแผนส่วนใหญ่จึงเก่ียวกบัเร่ืองการลงทุนอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูถ่าวร การวางแผนเกษียณอาย ุ
การพกัผอ่นท่องเท่ียว 
    เป้าหมายทางการเงินท่ีดีตอ้งมีลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

2.1.3.1 เป้าหมายทางการเงินควรมีความเป็นไปได้ คือ เป้าหมายทาง
การเงินควรจะเหมาะสมกบัสถานะของบุคคลนั้นและสามารถท าใหส้ าเร็จได ้ 

2.1.3.2  เป้าหมายทางการเงินควรก าหนดใหช้ดัเจนและเฉพาะเจาะจง 
2.1.3.3 เป้าหมายทางการเงินควรมีกรอบระยะเวลาท่ีแน่นอน เพื่อท่ีจะ

สามารถประเมินความส าเร็จของเป้าหมายได ้
2.1.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างช่วงอายแุละรายได้ของบุคคล 

    วงจรชีวิตของบุคคลสามารถแบ่งเป็นช่วงอายุได้ 3 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงเร่ิมท างาน
และสะสมความมัง่คัง่ ช่วงท่ีมีรายไดสู้งกวา่รายจ่ายและช่วงใชจ่้ายเงินหลงัเกษียณอายุ โดยในแต่ละ
ช่วงอายุของบุคคลนั้นมีความแตกต่างกนัทางดา้นสถานภาพ ความสามารถในการหารายได ้การใชจ้่าย 
รวมทั้งภาระความรับผดิชอบ จึงท าใหเ้ป้าหมายทางการเงินของบุคคลในแต่ละช่วงอายจุะแตกต่างกนั 

2.1.4.1 ช่วงเร่ิมท างานและสะสมทุนทรัพย์ เป็นช่วงท่ีมีรายได้น้อยแต่
สม ่าเสมอ โดยปกติแลว้รายไดม้กัจะเพิ่มข้ึนอยา่งสม ่าเสมอตามระดบัความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึน และ
ทกัษะความรู้ท่ีพฒันาข้ึนจากงานนั้นๆ 

2.1.4.2 ช่วงท่ีมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย เป็นช่วงท่ีมีระดบัความสามารถหา
รายไดสู้งท่ีสุด เน่ืองจากมีหนา้ท่ีการงานท่ีมัน่คงข้ึน ส่วนหน้ีสินท่ีมีนั้นลดลงจึงท าให้มีเงินส่วนท่ี
เหลือไวส้ าหรับลงทุนมากข้ึน  
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2.1.4.3 ช่วงใช้จ่ายหลงัเกษียณอายุ เป็นช่วงท่ีรายไดจ้ากการท างานลดลง 
หรือบางคนก็อาจจะไม่มีรายไดเ้ลย ในขณะเดียวกนัภาระการผอ่นช าระหน้ีสินก็เร่ิมหมดลงดว้ย แต่
ยงัคงมีค่าใชจ่้ายดา้นการบริโภค และค่ารักษาพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน ช่วงชีวติน้ีจึงจ าเป็นตอ้งใชสิ้นทรัพย์
ท่ีสะสมและลงทุนไว ้เช่น เงินบ าเหน็จบ านาญ หรือเงินออมเพื่อการด ารงชีวิตอยา่งต่อเน่ืองหลงัการ
เกษียณอาย ุ
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แสดงรายไดแ้ละรายจ่ายในแต่ละช่วงอายุ 
 

     การเกษียณอายุ (Retirement) คือ การท่ีบุคคลตอ้งออกจากงานท่ีท า 
เน่ืองจากบุคคลนั้นท างานมาจนครบอายุสูงสุดในการท างาน ส่วนใหญ่บุคคลจะเกษียณอายุเม่ืออายุ
ประมาณ 60-65 ปี และยงัมีการเกษียณอายุก่อนถึงวยั (Early retirement) คือการเกษียณอายุการ
ท างานก่อนถึงอายุ 60 ปี ในปัจจุบันบุคคลมีความจ าเป็นต้องวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอาย ุ
เน่ืองจากสาเหตุส าคญั ดงัต่อไปน้ี  
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1) ช่วงเกษียณอายุของบุคคลนานข้ึน ปัจจุบันวิทยาการทาง
การแพทยมี์ความกา้วหนา้มากข้ึน ประกอบกบับุคคลใส่ใจดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน ท าให้บุคคลมี
อายยุนืข้ึน 

2) สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป จากเม่ือก่อนท่ีจะอยู่กันเป็น
ครอบครัวขนาดใหญ่ มีปู่ ยา ตายาย ลูกหลาน อยูด่ว้ยกนั แต่ปัจจุบนัเป็นการอยูอ่าศยัแบบครอบครัว
เด่ียวท่ีมีเพียงพอ่ แม่ ลูก เท่านั้น จึงเป็นการยากท่ีบุคคลในวยัเกษียณจะหวงัพึ่งบุตรหลานในยามชรา 
    การวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณอายุจึงมีความส าคญัเพื่อให้บุคคลมีเงิน
ไวส้ าหรับใชจ่้าย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเท่ากบัช่วงก่อนเกษียณอายุ ยิ่งมีการวางแผนทางการเงินเร็ว
เท่าใด ก็จะมีเงินออมมากพอส าหรับการใชจ่้ายในช่วงเกษียณอายนุัน่เอง (ศิรินุช อินละคร, 2552) 

2.2 มาตรการภาษีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ, 2553: 
ออนไลน์) 
  ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 91) เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข ส าหรับกรณีผูถื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ไดรั้บ
เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ เพราะเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย 
ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ.2544  
  และประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี ๑๘๘) เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการ เพื่อการยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไดรั้บ
จากกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกาศ ณ วนัท่ี 26 ตุลาคม 
พ.ศ.2553 เก่ียวกบัการเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้น ลูกจา้งตอ้งมีอายุไม่
ต  ่ากวา่ 55 ปีบริบูรณ์ (สรรพากร, 2555: ออนไลน์) 
  ปัจจุบนัประเทศไทยก าลงักา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ ดงัจะเห็นได้จากจ านวนและ
อตัราส่วนผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนทุกปี และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจากอายุคาดเฉล่ียของคนไทยสูงข้ึน 
ประกอบกบัอตัราเกิดของประชากรไทยลดลง 
  อย่างไรก็ตาม หลายๆ หน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน แสดงความเป็นห่วง
กบัสถานการณ์ดงักล่าว โดยไดมี้มาตรการต่างๆ ช่วยเหลือมากมาย เช่น การปรับอาคาร สถานท่ี 
อุปกรณ์การดูแล และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับการด าเนินชีวิตความเป็นอยูข่องผูสู้งอาย ุ
การตั้งสถานบริบาลผูสู้งอายท่ีุแยกออกจากบา้นพกัคนชรา รวมถึงการส่งเสริมการออมเพื่อการชราภาพ 
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  กรมสรรพากรแม้มีภารกิจหลักในการจัดเก็บภาษีอากรเพื่อน ามาพัฒนา
ประเทศ แต่ในอีกบทบาทหน่ึงก็มีส่วนช่วยพฒันาสังคม โดยในประเด็นของผูสู้งอายุแมมิ้ไดเ้ป็น
ประเด็นใหม่แต่อย่างใด อยา่งไรก็ดีกรมสรรพากรก็ไดมี้มาตรการภาษีเพื่อช่วยเหลือบรรเทาภาระ
ภาษีของผูสู้งอาย ุหรือส าหรับผูท่ี้ก าลงัเตรียมตวัจะเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.2.1 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับผู้มีอายุต้ังแต่ 65 ปีขึ้นไป ท่ีอยู่
ในประเทศไทย เฉพาะเงินไดท่ี้ไดรั้บส่วนท่ีไม่เกิน 190,000 บาทในปีภาษีนั้น ซ่ึงผูมี้เงินไดส้ามารถ
เลือกใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ม่เกิน 190,000 บาทในปีภาษีนั้นออกจากเงินไดป้ระเภทใดก็ไดท่ี้
ไดรั้บ และน าเงินไดห้ลงัใชสิ้ทธิมาค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามปกติ 

2.2.2 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารใน
ราชอาณาจกัร เฉพาะดอกเบ้ียเงินฝากประจ าท่ีมีระยะเวลาการฝากตั้งแต่หน่ึงปีข้ึนไป ดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจ าทุกประเภทรวมกนัมีจ านวนทั้งส้ินไม่เกิน 30,000 บาท ตลอดปีภาษีนั้น และผูมี้เงินไดท่ี้
ไดรั้บสิทธิตอ้งมีอายุไม่ต ่ากว่า 55 ปีบริบูรณ์  หากดอกเบ้ียเงินฝากประจ าทุกประเภทรวมกนัมี
จ านวนเกิน 30,000 บาท ตลอดปีภาษี ให้ธนาคารผูจ่้ายดอกเบ้ียเงินฝากดงักล่าวหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ี
จ่ายทั้งจ  านวน  และน าส่งกรมสรรพากร 

2.2.3 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากเงินบ าเหน็จด ารงชีพ มาตรการน้ี
ช่วยเหลือผูสู้งอายท่ีุรับบ านาญ แต่ตอ้งการใชเ้งินท่ีเป็นบ าเหน็จตกทอดขณะท่ียงัมีชีวิตอยู ่ผูสู้งอายุท่ี
รับบ าเหน็จด ารงชีพตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ และกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  จะไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาจากเงินบ าเหน็จด ารงชีพนั้น 

 รวมทั้งยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นลกัษณะเดียวกบับ าเหน็จด ารงชีพของพนกังาน
การท่าเรือแห่งประเทศไทย พนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยและพนักงานธนาคารออมสินท่ี
ได้รับโดยมีอตัราและวิธีการค านวณเช่นเดียวกบับ าเหน็จด ารงชีพ ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการและกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

2.2.4 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับเงินที่จ่ายเป็นเงินสะสมเข้า
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งเฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 10,000 บาท แต่ไม่
เกิน 490,000 บาท ส าหรับปีภาษีนั้น และยกเวน้ภาษีเงินได้ส าหรับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ี
ลูกจา้งไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพเม่ือลูกจา้งออกจากงานเพราะเกษียณอายุ ทุพพลภาพหรือ
ตาย โดยจะไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ผูมี้เงินไดจ้ะตอ้งมีอายไุม่ต  ่ากวา่ 55 ปีบริบูรณ์ 
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2.2.5 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับเงินที่จ่ายเป็นเงินสะสมเข้า

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับปีภาษีนั้น และยกเวน้
ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไดรั้บจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
เน่ืองจากออกราชการเพราะเหตุสูงอาย ุเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน หรือตาย 

2.2.6 การยกเว้นภาษเีงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับเงินทีจ่่ายเป็นค่าซ้ือหน่วยลงทุน

ในกองทุนรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ (RMF) ในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินได ้แต่รวมกบัเงินสะสมท่ี
จ่ายเขา้กองทุนรวม หรือ กบข. ตอ้งไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับปีภาษีนั้น และยกเวน้ภาษีเงินได้
หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีผูถื้อหน่วยลงทุนจากกองทุนรวม ไดรั้บเงินจากกองทุนดงักล่าว เพราะเหตุ
สูงอาย ุเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน หรือตาย 

2.2.7 การลดหย่อนภาษเีงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับบุตรที่เลี้ยงดูบิดาหรือมารดา 
บิดาหรือมารดาท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป โดยบิดาหรือมารดาจะตอ้งไม่มีเงินไดพ้ึงประเมินเกิน 30,000 
บาทในปีภาษีนั้นๆ บุตรท่ีมีเงินไดส้ามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษีไดค้นละ 30,000 บาท บิดาหรือ
มารดาจะรวมถึงบิดาหรือมารดาของคู่สมรสท่ีไม่มีเงินไดด้ว้ย กรณีน้ีจะให้สิทธิทางภาษีแก่บุตรท่ี
เล้ียงดูแต่ก็เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผูสู้งอายเุช่นกนั 

2.2.8 การหักค่าลดหย่อนเงินหรือทรัพย์สินที่บริจาคให้แก่กองทุนผู้สูงอายุ - กรณี
บุคคลธรรมดา บริจาคเงินสามารถน ามาหกัเป็นค่าลดหยอ่นในการค านวณภาษีไดเ้ท่ากบัจ านวนท่ี
บริจาค แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินไดสุ้ทธิ - กรณีนิติบุคคลบริจาคเงินหรือทรัพยสิ์น สามารถน า
รายจ่ายมาหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดต้ามจ านวนท่ีบริจาค แต่ไม่เกินร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ 

2.2.9 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับบุตรที่ได้จ่ายค่าเบี้ยประกันภัย
ส าหรับการประกนัสุขภาพบิดาหรือมารดาของผูมี้เงินได ้รวมทั้งบิดาหรือมารดาของคู่สมรสของผูมี้
เงินไดด้ว้ย โดยบิดาหรือมารดาจะตอ้งไม่มีเงินไดพ้ึงประเมินเกิน 30,000 บาทในปีภาษีนั้นๆ ทั้งน้ีจะ
ยกเวน้ภาษีเท่ากบัค่าเบ้ียประกนัเท่าท่ีจ่ายจริง แต่รวมกนัแลว้ไม่เกิน 15,000 บาท ในปีภาษีนั้น 

2.2.10 การยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากเงินได้เท่าที่จ่ายเป็นเงินสมทบเข้า

กองทุนสงเคราะห์ฯ เฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับปีภาษี และยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากเงิน
ได้หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนได้รับจากกองทุนสงเคราะห์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชนเม่ือออกจากงานเพราะเหตุสูงอาย ุทุพพลภาพ หรือตาย 
  ดงันั้น จะเห็นไดว้า่กรมสรรพากรมีมาตรการส าคญัท่ีใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีแก่
ผูสู้งอายุ บุตร ผูมี้เงินได้ของผูสู้งอายุ มาตรการเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ประชาชนและส่งเสริมการออม 
ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส โดยการลดหย่อนหรือยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาหลากหลายรูปแบบ
ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชน สังคมและประเทศชาติโดยรวม 
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2.3 ความต้องการของผู้เกษียณอายุ 
  แนวความคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของผูเ้กษียณอายุ (ราตรี เจียมจารุภา, 2542) 
ดงัน้ี 

2.3.1 ความต้องการการสนับสนุนจากครอบครัว ผูเ้กษียณอายุตอ้งการความเป็น
ส่วนหน่ึงของครอบครัว แต่จากแนวโนม้สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้ขนาดครอบครัวเปล่ียนจาก
ครอบครัวขยายไปเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน ซ่ึงท าให้ผูเ้กษียณอายุอาจถูกปล่อยให้อยู่อย่างโดด
เด่ียว ดงันั้นบุคคลในครอบครัวควรจะระลึกและเขา้ใจถึงความตอ้งการความรัก ความใกลชิ้ด ความ
ยกยอ่งนบัถือ และเห็นคุณค่าของผูเ้กษียณอายดุงักล่าวดว้ย 

2.3.2 ความต้องการการประกันรายได้ เน่ืองจากรายไดอ้าจลดลงจากการเกษียณ
ซ่ึงหากผูเ้กษียณอายุได้มีการประกนัสังคม หรือบ าเหน็จบ านาญก็จะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งมีความสุข มีความมัน่คง และไม่เป็นภาระของลูกหลานและครอบครัว 

2.3.3 ความต้องการมีส่วนร่วมในสังคม ซ่ึงผูเ้กษียณอายุตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบับุคคลในชุมชนและตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ตลอดจนการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น
และบุคคลในสังคม 

2.3.4 ความต้องการที่จะลดการพึ่งพาคนอ่ืนให้น้อยลงไม่ให้เป็นภาระของบุตร
หลาน หากครอบครัวและสังคมได้ส่งเสริมให้มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัวและ
สังคม อาจจะเป็นการช่วยใหผู้สู้งอายรูุ้จกัพึ่งตนเอง ไม่เป็นภาระแก่สังคมได ้

2.3.5 ความต้องการที่จะมีความรู้เร่ืองการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ และการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมถึงความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในสังคมเพื่อปรับตวัเองให้เหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงของร่างกายตามวยัและส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.4 ความเป็นมาของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  กองทุนส ารองเล้ียงชีพเร่ิมมีการจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยก่อนปี พ.ศ.2527 และใน 
ช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 5 ไดมี้การส่งเสริมให้มีการจดัตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพเพิ่มข้ึน ต่อมาในปี พ.ศ.2530 ไดมี้การออกพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมี
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั เป็นผูรั้กษาการและมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัและดูแลทัว่ไปเร่ืองการ
จดัการกองทุน และได้แต่งตั้ งส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลังเป็นนายทะเบียน 
กองทุน ต่อมากระทรวงการคลงัได้มีด าริท่ีจะโอนงานการก ากบัดูแลกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จาก
ส านกังานเศรษฐกิจการคลงัมายงัส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
เน่ืองจากเล็งเห็นว่า การจดัการลงทุนในประเทศไทยในขณะนั้น ได้แก่ กองทุนรวมและกองทุน
ส่วนบุคคลอยูภ่ายในการก ากบัดูแลของส านกังาน ก.ล.ต. อยู่แลว้ การรับหน้าท่ีก ากบัดูแลกองทุน
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ส ารองเล้ียงชีพเพิ่มอีกประเภทหน่ึง จึงน่าจะมีความเหมาะสมและท าให้หลกัเกณฑ์ในการประกอบ
ธุรกิจและมาตรฐานในการก ากับดูแลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้ น จึงได้มีการแก้ไข
พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เพื่อให้การจัดการกองทุนส ารองเล้ียงชีพอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงพระราชบญัญติัฉบบัแก้ไขทั้งสองฉบบัได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2542 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2543 
  กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นทางเลือกหน่ึงของการเสริมการออม ท่ีเนน้ให้ผูมี้เงินเดือน
หรือค่าจา้ง ท าการออมแบบผกูพนัระยะยาว กล่าวคือ เป็นการสะสมของลูกจา้งท่ีถูกหักจากค่าจา้ง
ในอตัราร้อยละ 2 – 15 และเงินจ่ายสมทบของนายจา้งในอตัราท่ีไม่ต ่ากวา่เงินสะสมของลูกจา้ง แต่
ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้ง แต่ถา้ทั้งสองฝ่ายตกลงจะจ่ายมากกว่าร้อยละ 15 ของค่าจา้ง ตอ้งขอ
อนุญาตต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัผา่นนายทะเบียน ซ่ึงการจดัตั้งกองทุนเป็นไปดว้ยความ
สมคัรใจทั้งสองฝ่าย เม่ือตดัสินใจท่ีจะออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพแลว้ ไม่สามารถเบิก-ถอน
ไดต้ามใจชอบ สมาชิกของกองทุนน้ีครอบคลุมลูกจา้งเอกชน และรัฐวิสาหกิจ และเงินออมดงักล่าว
จะถูกน าไปบริหารโดยนกัลงทุน เรียกวา่ “บริษทัจดัการ” เพื่อให้เงินนั้นเพิ่มพูนยิ่งข้ึน เป็นประโยชน์
ใหก้บักองทุน และจะไดรั้บเงินออมคืนเม่ือพน้สถานภาพสมาชิกออกไปจากกองทุนแลว้ 

2.4.1 ประเภทของกองทุน แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลัก คือ 
2.4.1.1 รูปแบบท่ี 1 กองทุนเด่ียว (Single Fund) หมายถึง กองทุนท่ี

ประกอบดว้ยนายจา้งรายเดียว 
2.4.1.2 รูปแบบท่ี 2 กองทุนรวม หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า “กองทุนร่วม” 

(Pooled Fund) หมายถึง กองทุนท่ีประกอบดว้ยนายจา้งตั้งแต่ 2 รายข้ึนไป 
    โดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีการแบ่งรายละเอียดของลกัษณะกองทุนออกดงั
ตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  แสดงลกัษณะความแตกต่างของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

หัวข้อ กองทุนเดีย่ว กองทุนร่วม 
การก าหนดช่ือกองทุน สามารถก าหนดช่ือกองทุนเฉพาะ

ของบริษทันายจา้งรายเดียวได ้
ช่ือกองทุนเป็นช่ือท่ีบริษทัจดัการกองทุน
ตั้งข้ึน เพ่ือใหเ้หมาะสมกบันายจา้งทุกราย 

ขนาดเงินกองทุน ควรมีเงินกองทุนไม่นอ้ยกวา่  
50 ลา้นบาท ถา้นอ้ยกวา่น้ีบริษทั
จดัการอาจจะไม่รับบริหาร 
เน่ืองจากไม่คุม้กบัค่าใชจ่้าย 
ในการด าเนินงาน 

เงินกองทุนในส่วนนายจา้งแต่ละรายอาจ
มีนอ้ยกวา่ 50 ลา้นบาทได ้ไม่ก าหนด 

นโยบายการลงทุน เน่ืองจากมีนายจา้งรายเดียว  
จึงสามารถก าหนดนโยบาย 
การลงทุนท่ีตอ้งการได ้

มีนโยบายการลงทุนกลางใชร่้วมกนั และ
การแกไ้ขนโยบายการลงทุนตอ้งให้
คณะกรรมการกองทุนจากนายจา้ง 
ทุกรายเห็นชอบ 

การกระจายความเส่ียง 
ในการลงทุน 

ส่วนใหญ่มีเงินกองทุนนอ้ย จึงไม่
สามารถลงทุนในหลกัทรัพยห์รือ
ทรัพยสิ์นไดห้ลายประเภท โอกาส
กระจายความเส่ียงในการลงทุน 
จึงนอ้ยกวา่ 

ส่วนใหญ่มีเงินกองทุนมากกวา่ จึงลงทุน
ในหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีหลากหลาย 
ท าใหมี้การกระจายความเส่ียงในการ
ลงทุนไดดี้กวา่ 

อ านาจการตดัสินใจของ
คณะกรรมการกองทุน 

สามารถก าหนดจ านวนกรรมการ
หรือกรรมการท่ีจะลงนามใน
เอกสาร ซ่ึงผกูพนักบักองทุนได ้

ก าหนดใหมี้กรรมการกองทุนจากฝ่าย
ลูกจา้งและจากฝ่ายนายจา้งแต่ละรายอยา่ง
นอ้ยฝ่ายละ 1 คน โดยสามารถลงนามใน
เอกสารซ่ึงผกูพนักองทุนไดเ้ฉพาะส่วน
ของนายจา้งตนเองเท่านั้น 

ค่าใชจ่้ายของกองทุน นายจา้งและกองทุนตอ้งรับภาระ
ค่าใชจ่้ายเองทั้งหมด 

สามารถลดค่าใชจ่้ายโดยสามารถเฉล่ีย
ค่าใชจ่้ายระหวา่งนายจา้งได ้อาทิ 
ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าใชจ่้าย 
ในการสอบบญัชี และค่าธรรมเนียม 
ของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

ท่ีมา:  สมาคมเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมไทย ณ สิงหาคม 2547 
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ตารางท่ี 2.2  แสดงมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิและอตัราการเติบโตของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 2555: ออนไลน์) 

 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิและอตัราการเติบโตของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ปี 2538- สิงหาคม 2555 

  ลา้นบาท/% 

พ.ศ. 
   กองทุนส ารองเลีย้งชีพ       

(ล้านบาท) 
อตัราการเติบโตของ 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (%) 

2538 57,113.00  
2539 91,121.00 59.55 
2540 137,197.00 50.57 
2541 158,387.00 15.44 
2542 178,162.00 12.49 
2543 201,303.00 12.99 
2544 222,901.24 10.73 
2545 244,822.56 9.83 
2546 287,329.31 17.36 
2547 305,462.27 6.31 
2548 345,895.94 13.24 
2549 386,656.94 11.78 
2550 441,720.26 14.24 
2551 465,296.44 5.34 
2552 514,236.95 10.52 
2553 574,075.28 11.64 
2554 615,258.97 7.17 

ส.ค.2555 670,670.95 9.01 
ขอ้มูลอา้งอิง:  สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต ้
 การจดัการ ณ ส้ินปี 2538 - สิงหาคม 2555 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงกองทุน 10 อนัดบัแรก เรียงล าดบัตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 
 

กองทุน 10 อนัดับแรก เรียงล าดับตามมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
  ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

ล าดับที ่ กองทุน 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

(ล้านบาท) 
1 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 43,772 
2 พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 29,500 
3 เค มาสเตอร์ พลู ฟันด์ 29,424 
4 พนกังาน บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 29,304 
5 พนกังานบริษทั ทีโอที จ ากดั (มหาชน) 22,724 
6 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 20,602 
7 พนกังานบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
20,058 

8 ทิสโกม้าสเตอร์ร่วมทุน 19,967 
9 เครือซิเมนตไ์ทย 16,507 

10 ส าหรับลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ 16,402 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มูลกองทุน 10 อนัดบัแรก เรียงล าดบัตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ก่อนไตรมาส 3 ปี 
 พ.ศ.2550 โดยมิได้รวมถึงมูลค่ากองทุนในส่วนท่ีจดัการในลักษณะบริหารร่วม  
 (Co-Managed) 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงรายงานการลงทุนแยกตามประเภทสินทรัพยท่ี์ลงทุน 
 

รายงานการลงทุนแยกตามประเภทสินทรัพย์ทีล่งทุน 
 
 ขอ้มูล ณ สิงหาคม 2555 
 จ านวนเงิน: ลา้นบาท 

รายละเอยีดการลงทุน 
รายละเอยีดการลงทุน 

มูลค่า  
(ราคาตลาด) 

ร้อยละของ NAV 

เงินฝากธนาคาร บตัรเงินฝาก 115,087.77 17.16 
พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั ตราสารหน้ีท่ีกระทรวงการคลงัค ้า
ประกนั 

249,190.16 37.16 

ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 75,714.24 11.29 
หุน้กู ้ 116,675.33 17.40 
หุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ และใบส าคญัแสดงสิทธิ 85,483.40 12.75 
หน่วยลงทุน 31,793.45 4.74 
อ่ืนๆ 4,638.73 0.69 
หน้ีสิน 7,912.02 1.18 

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิทั้งหมด 670,671.05 100.00 
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ตารางท่ี 2.5  แสดงจ านวนนายจ้างท่ีจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทัจดทะเบียนท่ี 
 กระทรวงพาณิชย ์ปี 2542-2554 
 

จ านวนนายจ้างทีจั่ดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และบริษัทจดทะเบียนทีก่ระทรวงพาณชิย์  
ปี 2542-2554 

 

พ.ศ. 
จ านวนนายจ้างทีจั่ดให้มีกองทุน

ส ารองเลีย้งชีพ (ราย) 
บริษัทจดทะเบียนทีก่ระทรวง

พาณชิย์ (ราย) 
2542 n.a. 421,726 
2543 n.a. 421,577 
2544 4,660 433,090 
2545 5,166 442,515 
2546 5,760 456,799 
2547 6,338 479,118 
2548 7,119 502,372 
2549 7,892 528,844 
2550 8,692 544,033 
2551 9,545 555,437 
2552 10,355 552,857 
2553 10,996 561,933 
2554 11,663 507,375 

 
ขอ้มูลอา้งอิง: 1. สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-จ านวนนายจา้งท่ีจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ณ  
  ส้ินปี 2544-2554 
 2.  กระทรวงพาณิชย-์บริษทัจดทะเบียนท่ียงัคงอยู ่ณ ส้ินปี 2542-2554 
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ตารางท่ี 2.6 แสดงจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และจ านวนผูมี้ 
 งานท าประเภทอ่ืนๆ ปี 2544-2554 
 

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และจ านวนผู้มีงานท า 
ประเภทอืน่ๆ ปี 2544-2554 

 

พ.ศ. 
ผู้มงีานท า
ทั้งหมด 

จ านวน
สมาชิก 
PVD 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
ภาคเอกชน 

ท างาน
ส่วนตวั 

ท างานให้
ครอบครัว
โดยไม่ได้
รับค่าจ้าง 

การ
รวมกลุ่ม 

2544 34,163,820 1,219,729 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2545 34,602,890 1,298,267 2,452,800 11,315,650 10,255,440 9,238,520 18,490 
2546 35,482,270 1,412,944 2,538,870 12,280,290 10,407,320 8,948,050 29,180 
2547 36,014,780 1,518,960 2,851,640 13,272,280 10,407,770 8,102,460 68,750 
2548 36,550,820 1,665,938 2,976,630 12,971,710 10,733,650 8,427,670 22,710 
2549 36,582,100 1,801,753 3,067,600 12,796,000 11,243,900 8,209,500 17,900 
2550 37,432,910 1,923,034 3,296,830 13,290,870 11,202,160 8,548,680 43,770 
2551 37,980,450 2,013,674 3,183,770 12,986,110 11,597,360 9,019,270 37,620 
2552 38,537,080 2,027,581 3,379,600 13,433,700 11,940,200 8,564,500 25,300 
2553 39,192,910 2,244,625 3,528,000 12,989,000 12,089,300 9,513,700 13,500 
2554 39,493,710 2,487,962 3,718,200 12,849,200 12,369,900 8,904,500 40,500 

 
ขอ้มูลอา้งอิง: 1. สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-จ านวนนายจา้งท่ีจดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ณ  
   ส้ินปี 2544-2554 
  2. ส านกังานสถิติแห่งชาติ-ผูมี้งานท าทั้งหมด จากขอ้มูลจ านวนและร้อยละของผูมี้
   งานท า จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน ณ ส้ินปี 2544-2554 
  3. ส านกังานสถิติแห่งชาติ-ลูกจา้งรัฐบาล, ลูกจา้งเอกชน, ท างานส่วนตวั, ท างานให้
   ครอบครัวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง และการรวมกลุ่ม 
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ตารางท่ี 2.7 แสดงสัดส่วนมูลทรัพยสิ์นสุทธิกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ,  
 กบข. และเงินกองทุนประกนัสังคม ต่อ GDP ปี 2538-2554 
 

สัดส่วนมูลทรัพย์สินสุทธิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ, กองทุนรวมเพือ่การเลีย้งชีพ,  
กบข. และเงินกองทุนประกนัสังคม ต่อ GDP ปี 2538-2554 

 

พ.ศ. 
กองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพต่อ GDP (%) 

กองทุนรวมเพือ่การ
เลีย้งชีพต่อ GDP 

(%) 

มูลค่าสินทรัพย์
สุทธิของกบข.ต่อ 

GDP (%) 

เงนิกองทุน
ประกนัสังคมต่อ 

GDP (%) 
2538 1.36 n.a. n.a. n.a. 
2539 1.98 n.a. n.a. n.a. 
2540 2.90 n.a. n.a. n.a. 
2541 3.42 n.a. n.a. n.a. 
2542 3.84 n.a. n.a. n.a. 
2543 4.09 n.a. n.a. n.a. 
2544 4.34 0.01 3.02 n.a. 
2545 4.49 0.05 3.25 n.a. 
2546 4.86 0.12 3.56 3.88 
2547 4.71 0.19 3.37 4.51 
2548 4.88 0.26 3.51 5.15 
2549 4.93 0.32 3.51 5.61 
2550 5.18 0.45 3.67 6.31 
2551 5.12 0.44 3.38 6.25 
2552 5.69 0.65 3.71 7.36 
2553 5.68 0.60 3.67 8.14 
2554 5.84 0.88 3.69 8.38 

หมายเหตุ:   GDP: ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
ขอ้มูลอา้งอิง: 1. สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต้
  การจดัการ ณ ส้ินปี 
 2. สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ
  ภายใตก้ารจดัการ ณ ส้ินปี 
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 3. กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ-มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ กบข. ณ ส้ินปี ตาม 
  รายงานมูลค่ากองทุนส่วนสมาชิก 
 4. ส านกังานประกนัสังคม-เงินกองทุนประกนัสังคม ตามรายงานประจ าปี 
 5. ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ-GDP 

 
ตารางท่ี 2.8  แสดงรายงานการส่งเงินเขา้และจ่ายเงินออกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

รายงานการส่งเงินเข้าและจ่ายเงินออกของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 ขอ้มลู ณ สิงหาคม 2555 
 จ านวนเงิน: ลา้นบาท 

การส่งเงินเขา้และจ่ายเงินออกของกองทุน 
31-ส.ค.-55 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. เงินสะสมและสมทบระหวา่งเดือน   
   1.1 เงินสะสม 3,416.83 46.57 
   1.2 เงินสมทบ 3,919.96 53.43 
2. เงินสะสมสมทบรอการจดัสรร 0 0 

รวม 7,336.79 100.00 

3. เงินจ่ายคืนสมาชิกและเงินจ่ายคืนนายจา้งระหวา่งเดือน   
   3.1 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีลาออกจากงาน 1,695.33 57.35 
   3.2 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีเกษียณ 311.01 10.52 
   3.3 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีตายหรือทุพพลภาพ 95.6 3.23 
   3.4 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีลาออกจากกองทุน 572.73 19.37 
   3.5 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีคงเงิน 139.45 4.72 
   3.6 เงินจ่ายคืนสมาชิกท่ีขอรับเงินเป็นงวด 5.58 0.19 
   3.7 เงินจ่ายคืนนายจา้ง 136.62 4.62 

รวม 2,956.30 100.00 

หมายเหตุ: เงินสะสมสมทบรอจดัสรรในแต่ละเดือนจะถูกจดัสรรเข้ารายการเงินสะสมและ
 รายการเงินสมทบต่อไป 
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ตารางท่ี 2.9  แสดงรายงานการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปี 2555 
 

รายงานการจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ปี 2555 
 

เดือน/ปี 
จ านวนกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ 

(กองทุน) 

จ านวนนายจ้างทีจั่ด
ให้มีกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ (ราย) 

จ านวนสมาชิก
กองทุนส ารอง 
เลีย้งชีพ (ราย) 

กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ  
(ล้านบาท) 

ธ.ค. 54 463 11,663 2,487,962 615,258.97 
ม.ค. 55 464 11,770 2,489,614 618,670.77 
ก.พ. 55 460 11,808 2,491,827 628,153.63 
มี.ค. 55 462 11,930 2,490,203 638,374.71 
เม.ย. 55 461 12,033 2,499,225 645,163.59 
พ.ค. 55 463 12,083 2,492,990 643,594.16 
มิ.ย. 55 460 12,213 2,512,172 656,239.42 
ก.ค. 55 457 12,306 2,563,388 662,156.21 
ส.ค. 55 456 12,414 2,538,318 670,670.95 
ก.ย. 55     
ต.ค. 55     
พ.ย. 55     
ธ.ค. 55     

ท่ีมา:  สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
ขอ้มูลอา้งอิง: สมาคมบริษทัจดัการลงทุน-จ านวนนายจา้งท่ีจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, จ านวน
 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ, จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและมูลค่าทรัพยสิ์น
 สุทธิของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปี 2555 
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ตารางท่ี 2.10 แสดงขอ้มูล Employee’s choice ปี: 2555 
 

ข้อมูล Employee’s choice ปี: 2555 
 

รายการ 
ข้อมูล 

% เปลีย่นแปลงจาก
ไตรมาสก่อนหน้า 

% เทียบกนัทั้ง
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

จ านวนกองทุนท่ีมีหลายนโยบาย 
การลงทุน (master fund)  
หน่วย: กองทุน 

104 106 11.83 1.92 23.06 23.61 

จ านวนนายจา้งท่ีมี employee’s 
choice (ทุกรูปแบบ) 
หน่วย: ราย 

3,534 3,710 5.56 4.98 30.74 31.46 

 
3.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ภัทรวรรณ  อ่วมส าอางค์ (2542) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของพนกังานรัฐวสิาหกิจในกรุงเทพมหานคร  
 โดยใชว้ิธีออกแบบสอบถามให้แก่ลุ่มตวัอย่าง คือ พนกังานรัฐวิสาหกิจปัจจุบนัในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 166 คน และวิเคราะห์ด้วยสมการถดถอยโลจิสติก พบว่า ปัจจยัท่ีมี
อิท ธิพลต่อการสมัครสมา ชิกกองทุนส ารอง เ ล้ี ยง ชีพของพนักงานรัฐวิสาหกิจในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ระดบัต าแหน่ง และความพอใจด้านผลตอบแทน คือ พนักงานในระดบั
บริหาร เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกว่าพนักงานในระดับปฏิบติัการ และพนักงาน
รัฐวิสาหกิจท่ีมีความพอใจดา้นผลตอบแทนในระดบัท่ีสูงกว่า เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
มากกวา่พนกังานรัฐวสิาหกิจท่ีมีความพอใจในระดบัต ่ากวา่ ณ ระดบัความมีนยัส าคญั 0.05 
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 มุกดา  ลิน้สุวรรณ (2544) ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ : 
ศึกษากรณีพนกังานไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ   
 เพื่อศึกษาแรงจูงใจท่ีท าให้พนกังานการไฟฟ้านครหลวงสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ และศึกษาความรู้ ความเข้าใจของสมาชิกในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมทั้งการ
เปรียบเทียบความเส่ียงในผลประโยชน์ระหว่างกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กบักองทุนบ าเหน็จเพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุงหลกัเกณฑต่์างๆ ในดา้นสิทธิประโยชน์ ศึกษากรณีพนกังานการไฟฟ้านคร
หลวงเขตวดัเลียบท่ีไม่สมคัรเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมทั้งความคิดเห็นของผูน้ านโยบายไป
ปฏิบติั  
 ผลการศึกษาพบว่า พนกังานการไฟฟ้านครหลวงเขตวดัเลียบ ฝ่ายบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา มีความเขา้ใจว่าเป็นของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการจดัการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.87 ส่วนในดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบัความเส่ียง
ต่อการลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพเม่ือเทียบกบัการท่ีมีเงินเก็บไวใ้นกองทุนบ าเหน็จ ปรากฏวา่
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าว มีความเห็นเป็นส่วนใหญ่ว่าไม่เส่ียงต่อการลงทุน คิดเป็น
ร้อยละ 60.25 และในขณะเดียวกนัพบวา่ สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความเช่ือมัน่ต่อการบริหาร
กองทุนในรูปแบบคณะกรรมการท่ีมีการแต่งตั้งจากฝ่ายบริหาร และท่ีมาจากตวัแทนองค์กรของ
พนกังานการไฟฟ้านครหลวง 
 ดา้นแรงจูงใจของการเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพพบว่า พนกังานการ
ไฟฟ้านครหลวงเขตวดัเลียบส่วนมากมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ ส่ิงดึงดูดใจให้เขา้เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ เน่ืองจากได้รับการยกเวน้ภาษีเงินไดส่้วนบุคคล บ่งบอกถึงอนาคตของสมาชิกท่ี
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์เพื่อเป็นหลกัประกนัทางสังคม 
และพนกังานการไฟฟ้านครหลวงเขตวดัเลียบพบว่า เป็นนโยบายท่ีดีเน่ืองจากจะเป็นหลกัประกนั
ทางสังคมภายหลงัจากการเกษียณอายงุาน 
 พชัราภรณ์  องัปนานนท์ (2549) การศึกษาสภาพการด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพทั้งก่อนการจดัตั้งกองทุนและ
หลงัการจดัตั้งกองทุน โดยศึกษาจากคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของธุรกิจท่ีมีการจดัตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ในกลุ่มธุรกิจอุสาหกรรม ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพกบั
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 6,977 บริษทั พบวา่ 
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 ธุรกิจส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัท่ีสุดในการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อเป็น
สวสัดิการท่ีนายจา้งให้กบัลูกจา้ง ซ่ึงจะใชว้ิธีการส่งเสริมความรู้ในเร่ืองกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่
บุคลากร คือ การแจกจ่ายเอกสาร และมีการตอบกลบัการซักถามขอ้สงสัยของบุคลากรเก่ียวกบั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยการใช้การสนทนาโดยตรงเป็นหลัก ส่วนคุณสมบัติท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้างท่ีบริษทัเลือก ได้แก่  ตอ้งมีความรู้ด้านการบริหารและมีการ
คดัเลือกคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพฝ่ายลูกจา้งจากการแต่งตั้งโดยนายจา้งเห็นควร บริษทั
ส่วนใหญ่มีจ านวนคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพฝ่ายนายจา้งจ านวน 1 คน และมีจ านวน
คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพฝ่ายลูกจา้งจ านวน 1 คน โดยมีการศึกษาขอ้มูลในการคดัเลือก
คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีส าคญั มาจากเอกสารเผยแพรจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงขอ้มูลส าคญัในการตดัสินใจเลือกบริษทัจดัการ 
โดยเลือกจากประสบการณ์การบริหารจดัการกองทุนเป็นส าคัญ และในการร่างข้อบงัคบัของ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพจะน ามาจากเอสารฉบบัร่างจากบริษทัจดัการ โดยมีเงินท่ีส่งเข้ากองทุน
เร่ิมแรกเป็นเงินสมทบสนส่วนของนายจา้ง 3% ถึงไม่เกิน 5% และสะสมในส่วนของลูกจา้ง 3% ถึง
ไม่เกิน 5%  
 สภาพการด าเนินงานหลังการจดัตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวนกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพของธุรกิจท่ีมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนใหญ่มีจ านวน 1 กองทุน รูปแบบของ
กองทุนเป็นแบบกองทุนร่วมทุน มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัขอ้มูลกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพิ่มเติม
ให้กบัพนกังานโดยการประชุมช้ีแจง และพนกังานสามารถซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพโดยการสนทนาโดยตรง อตัราส่วนในการน าส่งเงินสมทบรายเดือนของนายจา้งใชว้ิธีการ
น าส่งเงินสมทบเท่ากบัท่ีพนกังานน าส่งเงินสะสม และส่วนการน าส่งเงินสะสมรายเดือนของลูกจา้ง 
เลือกส่งแบบคงท่ีทั้งหมด โดยส่วนใหญ่มีนโยบายในการลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพในการ
ลงทุนกบัสินทรัพยซ่ึ์งมีความมัน่คงสูงในอตัรา 100% และอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุน
ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ 1% ถึงไม่เกิน 2% 
 วารุณี  ศรีเมฆ (2552) ศึกษาเร่ืองการประเมินผลส าเร็จในการจดัตั้งกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
 เพื่อประเมินผลส าเร็จในการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และศึกษามูลเหตุท่ีท าให้
สหกรณ์ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลไม่เขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เก็บรวบรวมขอ้มูล
จากสหกรณ์ทั้งท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
จ านวน 105 แห่ง เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 19 แห่ง และสหกรณ์ท่ีไม่เป็นสมาชิก
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กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 86 แห่ง โดยใชแ้บบสอบถามขอ้มูลจากคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์แห่งละ 4 คน รวมทั้งส้ิน 420 คน ประมวลผลขอ้มูลทางสถิติดว้ย SPSS พบวา่ 
 สหกรณ์สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เห็นว่าวิธีการด าเนินงานของกองทุนโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีความคาดหวงัในสิทธิประโยชน์ในระดบัมากท่ีสุด 
ส าหรับความตอ้งการสวสัดิการ พบว่าสหกรณ์สมาชิกกองทุนมีความตอ้งการสวสัดิการในระดบั
มากท่ีสุด ส่วนสหกรณ์ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เห็นวา่วิธีการด าเนินงานของกองทุน
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีความคาดหวงัในสิทธิประโยชน์ในระดบัมาก สะทอ้นให้
เห็นวา่กองทุนส ารองเล้ียงชีพประสบผลส าเร็จในการจดัตั้งกองทุน 
 มูลเหตุส าคญัท่ีท าให้สหกรณ์ไม่เขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ คือ มูลเหตุจาก
บริษทัจดัการกองทุน เก่ียวกบัความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการให้เกิดผลตอบแทนไดสู้ง
เพียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิก และความชดัเจนดา้นกฎหมาย 
 สมเกียรติ  อนันตภากรณ์ (2553) ศึกษาเร่ืองมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมการออม
ผา่นระบบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   
 ซ่ึงเป็นระบบการออมภาคสมคัรใจอยา่งหน่ึงของโครงสร้างการออมรวม ตามแนวทาง
ท่ีธนาคารโลก (World Bank) ก าหนด หรือท่ีเรียกว่า “Three Pillar System” อนัเป็นมาตรการ
ส าหรับรองรับปัญหาท่ีเกิดจากจ านวนประชากรของโลกท่ีอยู่ในวยัเกษียณ ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะมี
จ านวนท่ีสูงข้ึน จ าเป็นตอ้งมีเงินออมไวใ้ช้จ่ายยามเกษียณโดยไม่ตอ้งเป็นภาระต่อครอบครัว หรือ
บุคคลอ่ืน รวมถึงภาระทางการคลงัของรัฐดว้ย  
 จากการศึกษาระบบการออมและสิทธิประโยชน์ทางภาษีของเขตการปกครองพิเศษ
ฮ่องกง และประเทศออสเตรเลียพบว่า โดยโครงสร้างของระบบการออมของทั้งสองประเทศ 
เป็นไปตามแนวทางท่ี World Bank ก าหนด โดยกองทุนภาคบงัคบัจะมิไดมี้การแบ่งแยกว่าเป็น
ลูกจา้งภาคเอกชนหรือภาครัฐ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง Superannuation Fund (Super Fund) ของประเทศ
ออสเตรเลียนั้น จะครอบคลุมไปถึงการออมภาคสมคัรใจดว้ย ท าให้ไม่เกิดปัญหาเม่ือมีการโอนยา้ย
เงินระหว่างกองทุน อย่างไรก็ดี ในส่วนของการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับเงินออมผ่าน
ระบบการออมของทั้งสองประเทศนั้นมีความแตกต่างกนั โดยฮ่องกงให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีใน
ระบบกองทุนภาคบงัคบัแบบ “EEE” แต่ระบบกองทุนภาคสมคัรใจจะเป็นแบบ “EET” ส่วน
ประเทศออสเตรเลีย จะจดัเก็บภาษีตลอดสายแบบ “TTT” แต่ใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีในเงินท่ีจ่าย
เขา้กองทุน และเงินท่ีจ่ายจากกองทุนแก่สมาชิกท่ีเกษียณอายุ ซ่ึงประเทศออสเตรเลียเป็นประเทศ
หน่ึงท่ีมีการก าหนดเกณฑ์การจดัเก็บภาษีในเงินท่ีออมผา่นระบบ Super Fund ไวค้่อนขา้งละเอียด
และซบัซอ้น 



บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการศึกษา 
 
 
 ในการศึกษาเร่ือง ปัจจัยในการไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานในกลุ่มบริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ  มีวิธีการ
ด าเนินการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนดประชากร การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชากร 
 
 จ านวนประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท 
แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ ประกอบด้วย บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์ 
โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน), บริษทั ไทยวา พลาซ่า จ ากดั และบริษทั บนัยนัทรี รีสอร์ท แอนด์ สปา 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั จ  านวนรวม 90 คน  ซ่ึงตอบแบบสอบถามจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาได้สร้างข้ึนเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1  ลกัษณะส่วนบุคคลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 8 ขอ้ สอบถาม
เก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อายกุารท างาน ระดบัการท างาน และอตัรา
เงินเดือน ลกัษณะการตอบแบบสอบถามเป็นการใหผู้ต้อบเลือกค าตอบท่ีตรงกบัผูต้อบมากท่ีสุด 

ส่วนที ่2  ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับผูท่ี้เป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 15 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้มูลดา้นบุคคล ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบักองทุน ความ
มัน่ใจในการจดัการกองทุน และขอ้มูลดา้นองคก์ร ไดแ้ก่ อตัราเงินสะสมเขา้กองทุน ผลตอบแทน
กองทุน 
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ส่วนที ่3  สาเหตุและปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ของพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 12 ขอ้ เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุ
ต่างๆ ท่ีพนกังานไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 

ในส่วนท่ี 2 และ 3 ส าหรับการวดัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
รวมถึงสาเหตุและปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใชว้ิธีการหา
ค่าเฉล่ีย แลว้แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย ผูศึ้กษาสร้างค าถามและใช้
มาตรวดัระดบัความเห็นต่อเร่ืองต่างๆ ท่ีมีผลต่อการสมคัรหรือไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน โดย
ก าหนดตวัเลือกค าตอบออกเป็น 3 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่ใช่ และไม่แน่ใจ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช่                            ใหค้ะแนน           3              คะแนน 
 ไม่แน่ใจ                 ใหค้ะแนน           2              คะแนน 
  ไม่ใช่                       ใหค้ะแนน           1              คะแนน 

 การแปลผลพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่ ดงัน้ี 
 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ซ่ึงค านวณความกวา้งของแต่ละระดบัตามสูตรดงัน้ี (Daniel, 
1991: 7) 
                 พิสัยของช่วงคะแนน  =       ค่าคะแนนสูงสุด - ค่าคะแนนต ่าสุด 
                                                                                             ระดบัท่ีตอ้งการ 
 

 การแปลผลคะแนนระดับสัมพนัธภาพไดด้งัน้ี 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.34- 3.00       ความรู้ ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย         1.67- 2.33      ความรู้ ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย         1.00 – 1.66     ความรู้ ความเขา้ใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

 

 การสร้างแบบสอบถามตามรายละเอียดขา้งตน้ ไดน้ าแบบสอบถามไปให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเน้ือหาก่อนน าไปเก็บขอ้มูล 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

3.1 การศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของบริษทั หนงัสือบทความทางวิชาการ และผลงาน  
วจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้แก่
พนกังานทุนคน และเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 1 เดือน 
คือ เดือนมีนาคม 2555 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistic Package for Social Science) 
โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ีร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอย่างในเร่ืองเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อายุการท างาน ระดบัการ
ท างาน อตัราเงินเดือน โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใน
การวิเคราะห์ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล ระหว่างพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ และพนักงานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใช้ค่าเอฟเทสต ์ 
(F-Test) และค่าทีเทสต ์(T-Test) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

การหาความแตกต่างลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับกองทุน 
ความมัน่ใจในการจดัการกองทุน ผลตอบแทนกองทุน อตัราเงินสะสมเขา้กองทุน กบัการสมคัร/ไม่
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัในการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังาน
ในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ ไดน้ าเสนอผล
วเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบความเรียง ตามล าดบัดงัน้ี 
 

1. ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด 
(มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ 

 
 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ การศึกษา อายุการท างาน ระดบัการท างานในหน่วยงาน อตัราเงินเดือน และการเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แสดงผลเป็นจ านวน และร้อยละ ผลปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล  
          

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 33 36.7 
หญิง 57 63.3 
รวม 90 100.0 

อาย ุ   
20-29 ปี 21 23.3 
30-39 ปี 36 40.0 
40-49 ปี 21 23.3 
50-59 ปี 11 12.2 
60 ปีข้ึนไป 1 1.1 
รวม 90 100.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)         
   

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพ   

โสด 56 62.2 
สมรส(อยูด่ว้ยกนั) 30 33.3 
สมรส(ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั) 1 1.1 
หยา่ร้าง, หมา้ย 3 3.3 
รวม 90 100.0 

การศึกษา   
มธัยมปลาย 4 4.4 
ปวช. 1 1.1 
ปวส.หรืออนุปริญญา 1 1.1 
ปริญญาตรี 5 5.6 
ปริญญาโท 71 78.9 
ปริญญาเอก 8 8.9 
รวม 90 100.0 

อายกุารท างาน   
0-2 ปี 12 13.3 
2-5 ปี 26 28.9 
5 ปีข้ึนไป 52 57.8 
รวม 90 100.0 

ระดบัการท างานในหน่วยงาน   
บริหาร(ผูจ้ดัการข้ึนไป) 29 32.2 
ปฏิบติัการ 61 67.8 
รวม 90 100.0 



35 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)         
            

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
อตัราเงินเดือน   

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 1 1.1 
10,001-20,000 บาท 16 17.8 
20,001-40,000 บาท 48 53.3 
40,001 บาทข้ึนไป 25 27.8 
รวม 90 100.0 

การเป็นสมาชิก   
เป็นสมาชิกไม่เกิน 2 ปี 15 16.7 
เป็นสมาชิกไม่เกิน 5 ปี 27 30.0 
เป็นสมาชิก 5 ปีข้ึนไป 41 45.6 
ไม่เป็นสมาชิก 7 7.7 
รวม 90 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างพนักงานในกลุ่มบริษทั  
ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ จ านวน 90 คน มีรายละเอียดดงัน้ี  
 เพศ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 82.0 และเป็นเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0  
 อาย ุพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 30-39 ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.0 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 21-29 ปี และ อายุระหวา่ง 40-49 ปี จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.3 เท่ากนั อายุระหวา่ง 50-59 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2  และอายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1  
 สถานภาพ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.2 รองลงมา คือ สถานภาพสมรส (อยู่ด้วยกนั) จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 สถานภาพ
สมรส (ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั) จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 และสถานภาพหยา่ร้าง, หมา้ย จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.3  
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 การศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั ปริญญาโท จ านวน 71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.9 รองลงมา คือ ปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 ปริญญาตรี จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 มธัยมปลาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 และ  ปวช., ปวส. หรือ
อนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 เท่ากนั 
 อายกุารท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายกุารท างาน 5 ปีข้ึนไป จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.8 รองลงมา คือ อายกุารท างาน 2-5 ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 และอายุ
การท างาน 0-2 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 
 ระดบัการท างานในหน่วยงาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่การท างานในหน่วยงานมี
ระดบัปฏิบติัการ จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 67.8 รองลงมา คือ บริหาร (ผูจ้ดัการข้ึนไป) จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2  
 อตัราเงินเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอตัราเงินเดือน 20,001-40,000 บาท 
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมา คือ อตัราเงินเดือน 40,001 บาทข้ึนไป จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.8 อตัราเงินเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 และ
อตัราเงินเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 
 การเป็นสมาชิก พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นสมาชิก 5 ปีข้ึนไป จ านวน 41 คน  
คิดเป็นร้อยละ 45.6 รองลงมา คือ เป็นสมาชิกไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 เป็น
สมาชิกไม่เกิน 2 ปี จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 และไม่เป็นสมาชิก จ านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.7 
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2. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบักองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจึงแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปร
ต่างๆ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2  จ านวนและร้อยละเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

ผู้ท่ีเป็นสมาชิกกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

ความรู้ความเข้าใจ 
X  ..DS  แปลผล 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ รวม 
1. ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ตอ้งผา่นการ 
ทดลองงานแลว้เท่านั้น 

79 
(87.8) 

1 
(1.1) 

3 
(3.3) 

83 
(92.2) 

2.92 0.38 มาก 

2. เม่ือผา่นการทดลองงาน  
ท่านตั้งใจจะสมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

80 
(88.9) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

83 
(92.2) 

2.95 0.26 มาก 

3. อตัราเงินสะสมของพนกังาน 
ร้อยละ5และอตัราเงินสมทบ 
ของบริษทัคือร้อยละ 5 

77 
(85.6) 

1 
(1.1) 

5 
(5.6) 

83 
(92.2) 

2.87 0.48 มาก 

4. เงินสะสมส่วนของพนกังาน 
สามารถน าไปลดหยอ่นภาษีได ้

60 
(66.7) 

2 
(2.2) 

21 
(23.3) 

83 
(92.2) 

2.47 0.87 มาก 

5. เม่ือเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพแลว้ ไม่สามารถลาออก 
จากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพได ้(นอกจากการออกจาก
งานหรือเกษียณอายเุท่านั้น) 

23 
(25.6) 

35 
(38.9) 

25 
(27.8) 

83 
(92.2) 

1.98 0.76 ปานกลาง 

6. วตัถุประสงคใ์นการเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองรองเล้ียงชีพเป็นเงิน
ส ารองไวใ้ชจ่้ายเม่ือออกจากงาน 

71 
(78.9) 

6 
(6.7) 

6 
(6.7) 

83 
(92.2) 

2.78 0.56 มาก 

7. ท่านไวว้างใจบริษทัผูจ้ดัการ
กองทุนที่บริหารจดัการกองทุน 
ใหท่้าน 

70 
(77.8) 

1 
(1.1) 

12 
(13.3) 

83 
(92.2) 

2.70 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ผู้ท่ีเป็นสมาชิกกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

ความรู้ความเข้าใจ 
X  ..DS  แปลผล 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ รวม 
8. นโยบายการลงทุนของบริษทั 
ผูจ้กัการกองทุนใหผ้ลตอบแทน 
ท่ีน่าพอใจ 

52 
(57.8) 

7 
(7.8) 

24 
(26.7) 

83 
(92.2) 

2.34 0.90 มาก 

9. ท่านจะไดเ้งินสะสม (ส่วนของ
พนกังาน) และผลประโยชน์จาก
เงินสะสม หากออกจากงาน และ
อายงุานนอ้ยกวา่ 2 ปี 

54 
(60.0) 

15 
(16.7) 

14 
(15.6) 

83 
(92.2) 

2.48 0.77 มาก 

10. ท่านจะไดรั้บเงินสมทบ และ
ผลประโยชน์จากเงินสมทบ 50 % 
หากออกจากงาน และอายงุาน
ระหวา่ง 2-5 ปี 

62 
(68.9) 

10 
(11.1) 

11 
(12.2) 

83 
(92.2) 

2.61 0.71 มาก 

11. ท่านจะไดรั้บเงินสมทบ และ
ผลประโยชน์จากเงินสมทบ 100 % 
หากออกจากงาน และอายงุาน
มากกวา่ 5 ปี 

76 
(84.4) 

2 
(2.2) 

5 
(5.6) 

83 
(92.2) 

2.86 0.49 มาก 

12. กรณีออกจากงานเม่ือ
เกษียณอายแุลว้ เงินไดรั้บจาก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพไดรั้บ 
ยกเวน้ภาษีเงินไดท้ั้งจ  านวน 

43 
(47.8) 

6 
(6.7) 

34 
(37.8) 

83 
(92.2) 

2.11 0.96 ปานกลาง 

13. กรณีลาออกจากงานก่อน
เกษียณอาย ุเงินไดส่้วนท่ีเป็น
ผลประโยชน์จากเงินสะสม  
เงินสมทบ และผลประโยชน์จาก
เงินสมทบ ถือเป็นเงินไดใ้นปีนั้นๆ 
จะตอ้งน าไปค านวณภาษีเงินได ้

55 
(61.1) 

2 
(2.2) 

26 
(28.9) 

83 
(92.2) 

2.35 0.93 มาก 

14. บริษทัท่ีมีการจดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ มีความมัน่คง  
เป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน 

81 
(90.0) 

- 2 
(2.2) 

83 
(92.2) 

2.95 0.30 มาก 

15. ท่านไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนงาน
ในระยะเวลาอนัใกล ้

55 
(61.1) 

12 
(13.3) 

16 
(17.8) 

83 
(92.2) 

2.47 0.80 มาก 

 ค่าเฉลีย่ 2.59 0.29 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของผูท่ี้เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยภาพรวมความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.59) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า เม่ือผ่านการทดลองงาน ท่านตั้งใจจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพและบริษทัท่ีมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีความมัน่คง เป็นสวสัดิการให้แก่พนกังาน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากนั ความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัมาก ( X = 2.95) รองลงมา คือ ผูท่ี้จะสมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตอ้งผา่นการทดลองงานแลว้เท่านั้น ( X = 2.92) อตัราเงินสะสม
ของพนกังาน ร้อยละ5 และอตัราเงินสมทบของบริษทัคือ ร้อยละ 5  ( X = 2.87) ท่านจะไดรั้บเงิน
สมทบ และผลประโยชน์จากเงินสมทบ 100 % หากออกจากงาน และอายุงานมากกวา่ 5 ปี ( X = 
2.86) วตัถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองรองเล้ียงชีพ เป็นเงินส ารองไวใ้ชจ้่ายเม่ือออก
จากงาน ( X = 2.78) ท่านไวว้างใจบริษทัผูจ้ดัการกองทุนท่ีบริหารจดัการกองทุนให้ท่าน ( X = 
2.70) ท่านจะไดรั้บเงินสมทบ และผลประโยชน์จากเงินสมทบ 50 % หากออกจากงาน และอายุงาน
ระหว่าง 2-5 ปี ( X = 2.61) ท่านจะได้เงินสะสม (ส่วนของพนักงาน) และผลประโยชน์จากเงิน
สะสม หากออกงาน และอายุงานน้อยกว่า 2 ปี ( X = 2.48) เงินสะสมส่วนของพนกังาน สามารถ
น าไปลดหย่อนภาษีได ้และท่านไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนงานในระยะเวลาอนัใกล ้( X = 2.47) เท่ากนั 
กรณีลาออกจากงานก่อนเกษียณอายุ เงินไดส่้วนท่ีเป็นผลประโยชน์จากเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์จากเงินสมทบ ถือเป็นเงินไดใ้นปีนั้นๆ จะตอ้งน าไปค านวณภาษีเงินได ้( X = 2.35) 
นโยบายการลงทุนของบริษทัผูจ้กัการกองทุนให้ผลตอบแทนท่ีน่าพอใจ ( X = 2.34) ทั้ง 11 ขอ้ 
ความรู้ ความเขา้ใจอยู่ในระดบัมาก ส่วนกรณีออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ เงินได้รับจากกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดท้ั้งจ  านวน ( X = 2.11) และเม่ือเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพแลว้ ไม่สามารถลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพได ้(นอกจากการออกจาก
งานหรือเกษียณอายเุท่านั้น) ( X = 1.98) ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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3. ปัจจัยที่มีผลต่อการไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ของพนักงานที่ไม่
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจึงแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปร
ต่างๆ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3  จ านวนและร้อยละของผูท่ี้ไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

ผู้ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
X  ..DS  แปลผล 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ รวม 
1. ท่านไม่รู้จกักองทุน 
ส ารองเล้ียงชีพ 

- 5 
(5.6) 

2 
(2.2) 

7 
(7.8) 

1.83 0.40 ปานกลาง 

2. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ เพียงพอ
ต่อการด ารงชีพในปัจจุบนั 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

4 
(4.4) 

7 
(7.8) 

1.83 0.98 ปานกลาง 

3. จ านวนเงินที่หกัเพื่อการสะสม
สูงเกินไป 

- 4 
(4.4) 

3 
(3.3) 

7 
(7.8) 

1.67 0.51 ปานกลาง 

4. ท่านมีค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น
กวา่ 

- 3 
(3.3) 

4 
(4.4 

7 
(7.8) 

2.33 0.51 ปานกลาง 

5. ท่านมีการจดัสรรเงินสะสม
เพื่อใชเ้ม่ือออกจากงาน 

6 
(6.7) 

1 
(1.1) 

- 7 
(7.8) 

2.83 0.40 มาก 

6. ท่านมีการลงทุนในรูปแบบอ่ืน
ท่ีมีความมัน่คง และให้
ผลตอบแทนท่ีท่านพอใจ 

3 
(3.3) 

4 
(4.4) 

- 7 
(7.8) 

2.50 0.54 มาก 

7. ท่านไม่มีแผนท่ีจะท างาน 
ท่ีน่ีในระยะยาว 

- 4 
(4.4) 

3 
(3.3) 

7 
(7.8) 

1.67 0.51 ปานกลาง 

8. ท่านคิดวา่การถูกหกัเงิน 
เพ่ือกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ไม่เกิดประโยชน์ในการ
ลดหยอ่นภาษี 

- 2 
(2.2) 

5 
(5.6) 

7 
(7.8) 

1.33 0.51 ปานกลาง 

9. ท่านไม่มัน่ใจวา่บริษทัจดัการ
กองทุนจะบริหารใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

- 5 
(5.6) 

2 
(2.2) 

7 
(7.8) 

1.83 0.40 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

ผู้ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
X  ..DS  แปลผล 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ รวม 
10. ท่านคิดวา่การสะสมเงิน 
จากประกนัสังคม เพียงพอต่อ
การเกษียณอายแุลว้ 

- 6 
(6.7) 

1 
(1.1) 

7 
(7.8) 

1.83 0.40 ปานกลาง 

11.ท่านไม่เขา้ใจสิทธ์ิประโยชน์
จากการเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

2 
(2.2) 

5 
(5.6) 

- 7 
(7.8) 

2.17 0.40 ปานกลาง 

12. ท่านไม่ทราบวา่บริษทัมี
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

- 7 
(7.8) 

- 7 
(7.8) 

2.00 0.00 ปานกลาง 

 ค่าเฉลีย่  1.99 0.21 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของผูท่ี้ไม่เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยภาพรวม ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 1.99) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ท่านมีการจดัสรรเงินสะสมเพื่อใชเ้ม่ือออกจากงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัมาก ( X = 2.83) รองลงมา คือ ท่านมีการลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีมี
ความมัน่คง และให้ผลตอบแทนท่ีท่านพอใจ ( X = 2.50) ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก  ส่วน
ท่านมีค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นกวา่  ( X = 2.33) ท่านไม่ทราบวา่บริษทัมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ( X = 
2.00) ท่านไม่เขา้ใจสิทธ์ิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ( X = 2.17) ท่านไม่
รู้จกักองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ เพียงพอต่อการด ารงชีพในปัจจุบนั ท่านไม่มัน่ใจ
วา่บริษทัจดัการกองทุนจะบริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ท่านคิดวา่การสะสมเงินจากประกนัสังคม 
เพียงพอต่อการเกษียณอายุแลว้ ( X = 1.83) เท่ากนั จ  านวนเงินท่ีหักเพื่อการสะสมสูงเกินไปและ
ท่านไม่มีแผนท่ีจะท างานท่ีน่ีในระยะยาว ( X = 1.67) และท่านคิดว่าการถูกหักเงินเพื่อกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไม่เกิดประโยชน์ในการลดหยอ่นภาษี ( X = 1.33) ทั้ง 9 ขอ้ ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
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4. ความแตกต่างของลักษณะส่วนบุคคล ระหว่างพนักงานที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพและพนักงานทีไ่ม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 
 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล ระหวา่งพนกังานท่ีสมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สถิติ
ท่ีใชใ้นการทดสอบเป็นค่าเอฟเทสต์ (F-Test) และค่าทีเทสต์ (T-Test) ผลการทดสอบสมมติฐาน
แสดงไดด้งัน้ี 
  
ตารางท่ี 4.4  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
 เล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม เพศ 
 

ตัวแปร เพศ n  X  ..DS  t  .Sig  
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

ชาย 32 2.53 0.29 -1.581 0.118 
หญิง 51 2.63 0.29   

ไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

ชาย 1 2.25 0.00 1.731 0.144 
หญิง 6 1.90 0.19   

 
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม เพศ พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศต่างกนั จะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและไม่สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
 เล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม อาย ุ
 

ตัวแปร อายุ n  X  ..DS  F  .Sig  
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

    1.419 0.235 
20-29 ปี 17 2.53 0.30   

 30-39 ปี 34 2.53 0.30   
 40-49 ปี 21 2.70 0.26   
 50-59 ปี 10 2.63 0.29   
 60 ปีข้ึนไป 1 2.73 0.00   
ไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

    2.236 0.223 
20-29 ปี 4 1.90 0.20   

 30-39 ปี 2 2.17 0.12   
 40-49 ปี 0 0.00 0.00   
 50-59 ปี 1 1.75 0.00   
 60 ปีข้ึนไป 0 0.00 0.00   

 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม อายุ พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต่างกนัจะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและ ไม่สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
 เล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม  
 วฒิุการศึกษา 
 

ตัวแปร 
วุฒิ

การศึกษา n  X  ..DS  tF ,  .Sig  

สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

    1.352 0.252 
มธัยมปลาย 4 2.80 0.16   

 ปวช. 1 2.93 0.00   
 ปวส.หรือ

อนุปริญญา 
1 2.93 0.00   

 ปริญญาตรี 5 2.68 0.21   
 ปริญญาโท 66 2.55 0.31   
 ปริญญาเอก 6 2.66 0.19   
ไม่สมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

    -3.151* 0.025 
มธัยมปลาย 0 0.00 0.00   

 ปวช. 0 0.00 0.00   
 ปวส.หรือ

อนุปริญญา 
0 0.00 0.00   

 ปริญญาตรี 0 0.00 0.00   
 ปริญญาโท 5 1.85 0.15   
 ปริญญาเอก 2 2.21 0.06   

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั จะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกไม่สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกวา่ วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท 
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ตารางท่ี 4.7   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
  เล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม อายุ
  การท างาน 
 

ตัวแปร 
อายุการ
ท างาน n  X  ..DS  F  .Sig  

สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

    1.026 0.363 
0-2 ปี 9 2.53 0.32   

 2-5 ปี 25 2.53 0.30   
 5 ปีข้ึนไป 49 2.63 0.29   
ไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

    0.482 0.649 
0-2 ปี 3 1.92 0.17   

 2-5 ปี 1 2.17 0.00   
 5 ปีข้ึนไป 3 1.92 0.29   

 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม อายุการ
ท างาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุการท างานต่างกันจะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพและไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนักงานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
 เล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม  
 การวางแผนทางการเงินเพื่อใชใ้นยามเกษียณ 
 

ตัวแปร 
การวางแผนทาง
การเงินเพือ่ใช้ใน
ยามเกษียณ 

n  X  ..DS  F  .Sig  

สมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

    2.992 0.056 
เป็นสมาชิก 
ไม่เกิน 2 ปี 

15 2.47 0.31   

 เป็นสมาชิก 
ไม่เกิน 5 ปี 

27 2.55 0.28   

 เป็นสมาชิก 5 ปี 
ข้ึนไป 

41 2.66 0.29   

 ไม่เป็นสมาชิก 0 0.00 0.00   
ไม่สมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

    2.992 0.056 
เป็นสมาชิก 
ไม่เกิน 2 ปี 

0 0.00 0.00   

 เป็นสมาชิก 
ไม่เกิน 5 ปี 

0 0.00 0.00   

 เป็นสมาชิก 5 ปี 
ข้ึนไป 

1 1.75 0.00   

 ไม่เป็นสมาชิก 6 1.99 0.21   

 
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ าแนกตาม การวางแผน
ทางการเงินเพื่อใช้ในยามเกษียณ พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการวางแผนทางการเงินเพื่อใช้ในยาม
เกษียณ ต่างกนัจะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

1. สรุปการศึกษา 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1.1.1 เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท 

แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ 
1.1.2 เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานท่ี

เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
1.1.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ของพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
1.1.4 เพื่อศึกษาความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลระหว่างพนักงานท่ีสมคัร

เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
1.2 วธีิการด าเนินการศึกษา 

1.2.1 ประชากร 
     จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานในกลุ่มบริษทั ลากนู่า 
รีสอร์ท แอนด ์ โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ ประกอบดว้ย บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท 
แอนด์ โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน), บริษทั ไทยวา พลาซ่า จ ากดั และบริษทั บนัยนัทรี รีสอร์ท แอนด์ 
สปา (ไทยแลนด)์ จ  ากดั จ  านวนรวม 90 คน  ซ่ึงตอบแบบสอบถามจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาไดส้ร้างข้ึนเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 8 ขอ้ 
สอบถามเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อายุการท างาน ระดบัการท างาน 
และอตัราเงินเดือน ลกัษณะการตอบแบบสอบถามเป็นการให้ผูต้อบเลือกค าตอบท่ีตรงกบัผูต้อบ
มากท่ีสุด 
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ส่วนที ่2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับผูท่ี้เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็นข้อมูลด้านบุคคล ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับ
กองทุน ความมัน่ใจในการจดัการกองทุน และขอ้มูลดา้นองคก์ร ไดแ้ก่ อตัราเงินสะสมเขา้กองทุน 
ผลตอบแทนกองทุน 

ส่วนที ่3  สาเหตุและปัจจัยท่ีมีผลต่อการไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 12 ขอ้ เป็นขอ้มูล
เก่ียวกบัสาเหตุต่างๆ ท่ีพนกังานไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 
     ในส่วนท่ี 2 และ 3 ส าหรับการวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ รวมถึงสาเหตุและปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใช้
วธีิการหาค่าเฉล่ีย แลว้แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง ระดบัสูง ผูศึ้กษาสร้างค าถาม
และใชม้าตรวดัระดบัความเห็นต่อเร่ืองต่างๆ ท่ีมีผลต่อการสมคัร หรือไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 
โดยก าหนดตวัเลือกค าตอบออกเป็น 3 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่ใช่ และไม่แน่ใจ 
     การสร้างแบบสอบถามตามรายละเอียดขา้งตน้ ไดน้ าแบบสอบถามไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเน้ือหาก่อนน าไปเก็บขอ้มูล 

1.2.3 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1.2.3.1 การศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของบริษทั หนงัสือบทความทางวิชาการ 

และผลงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2.3.2 เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน โดยการน าแบบสอบถาม

ไปแจกให้แก่พนกังานทุนคน และเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวมรวม
ขอ้มูล 1 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2555 

1.2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistic Package for 
Social Science) โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ีร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์ขอ้มูลส่วน
บุคคลของกลุ่มตวัอย่างในเร่ือง เก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อายุการ
ท างาน ระดบัการท างาน อตัราเงินเดือน  โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของขอ้มูล ระหว่างพนักงานท่ีสมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใชค้่า
เอฟเทสต ์(F-Test) และค่าทีเทสต ์(T-Test) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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1.2.4.1 การหาความแตกต่างด้านลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบักองทุน ความมัน่ใจในการจดัการกองทุน ผลตอบแทนกองทุน อตัราเงินสะสมเขา้
กองทุน กบัการสมคัร/ไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 

1.3 ผลการศึกษา 
1.3.1 ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์ 

โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ 
 ผลการวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า  

รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) พบวา่ 
 พนกังานของบริษทัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ 30-39 ปี สถานภาพ

โสด มีการศึกษาระดบัปริญญาโท มีอายุการท างาน 5 ปีข้ึนไป ท างานในระดบัปฏิบติัการ มีอตัรา
เงินเดือน 20,001-40,000 บาท มีพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพจ านวน 83 คน และไม่
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 7 คน 

1.3.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานท่ีเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
พนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบวา่ มีความรู้ ความเขา้ใจในระดบัมาก เช่น การจะ
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนไดต้อ้งผ่านการทดลองงาน บริษทัท่ีจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
บริษทัท่ีมีสวสัดิการ และมีความมัน่คง รวมถึงอตัราเงินสะสมของพนักงาน และเงินสมทบของ
บริษทั แต่มีความรู้ ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง เก่ียวกบักรณีออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ เงินท่ี
ไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดท้ั้งจ  านวน 

1.3.3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ของพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบวา่ พนกังานมีการจดัสรรเงินสะสม
เพื่อใช้เม่ืออกจากงานอยู่แลว้ และมีการลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีมีความมัน่คงและให้ผลตอบแทนท่ี
พนกังานพอใจมากกวา่การออมผา่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั 
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1.3.4 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล ระหวา่งพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพและพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  ผลการทดสอบความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล ระหว่างพนักงานท่ี
สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และพนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
จ าแนกตาม เพศ อายุ อายุการท างาน และการวางแผนทางการเงินเพื่อใชใ้นการเกษียณ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอย่างจะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

  เม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั 
จะมีการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกวา่วุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาโท 
 

2. อภิปรายผล 
 

2.1 ในส่วนของพนักงานทีส่มัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพนั้น พบวา่ ลกัษณะ
ส่วนบุคคลทัว่ไปเก่ียวกบั เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อายุการท างาน ไม่มีผลต่อการสมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และจากการศึกษาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
พนกังาน สามารถสรุปไดว้า่ 

2.1.1 พนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อายุ 40-49 ปี มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพในระดบัมาก ทั้งในส่วนของเง่ือนไขการสมคัรสมาชิกท่ี
จะตอ้งผ่านระยะการทดลองงานจึงจะสมคัรได ้อตัราเงินสะสมและเงินสมทบ เง่ือนไขการไดรั้บ
ผลประโยชน์จากเงินสมทบท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัอายุงานท่ีแตกต่างกนั ส าหรับพนกังานท่ีมีอาย ุ 
20-29 ปี มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 

2.1.2 พนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีความเห็นวา่บริษทัท่ีมี
การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นบริษทัท่ีมีความมัน่คง เป็นสวสัดิการท่ีดีใหแ้ก่พนกังาน 

2.1.3 พนักงานท่ีมีอายุ 50-59 ปี จ  านวน 81.82% และอายุ 40 -49 ปี จ  านวน 
66.67% ของพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีความเช่ือมัน่ในองค์กรและจะ
ท างานกบับริษทัในระยะยาวจนถึงเกษียณอาย ุ 
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2.1.4 พนกังานท่ีมีอายุ 40-49 ปี มีการวางแผนทางการเงินส าหรับการเกษียณอาย ุ
มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก เก่ียวกบัประโยชน์ดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรับเงินท่ีจ่ายเป็น
เงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดท้ั้งจ  านวนเม่ือครบอายเุกษียณ  

2.2 เมื่อพิจารณาส่วนของพนักงานที่ไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พบว่า เพศ อายุ อายุการท างาน ไม่มีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ยกเวน้ 
วุฒิการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท สามารถสรุปไดว้า่  

2.2.1 พนกังานมีการเตรียมตวัทางดา้นรายไดส้ าหรับการเกษียณของตนเอง หรือมี
การลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีให้ผลตอบแทนมากกว่า โดยเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีมีการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอก และมีอายุ 30-39 ปี ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการลงทุนในรูปแบบอ่ืน ซ่ึงให้
ผลตอบแทนมากกว่า โดยเลือกลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียงมากกว่าท่ีบริษทัจดัการกองทุน
เลือกลงทุน และสามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ได้รับผลตอบแทนการ
ลงทุนได้ตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงสอดคล้องกบัผลจากการศึกษาของภทัรวรรณ อ่วมส าอางค์, 2542 ท่ี
พบว่าถ้าผลตอบแทนจากการลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพน่าพอใจ หรือมากกว่าการลงทุน 
ดา้นอ่ืนของตน ก็จะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

2.2.2 พนกังานท่ีมีอาย ุ20-29 ปี ไม่แน่ใจวา่จะท างานในบริษทัในระยะยาว (จนถึง
เกษียณอาย)ุ การเปล่ียนงานของพนกังานเพื่อความกา้วหนา้ เน่ืองจากตอ้งการเกียรติยศ ความเคารพ
นบัถือ และการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน และความภูมิใจในตนเองตามทฤษฏีของมาสโลว,์ 1987 

2.2.3 พนกังานท่ีมีอายุ 20-29 ปี ไม่แน่ใจวา่การหกัเงินเพื่อกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
นั้น ตนเองจะไดรั้บประโยชน์ทางภาษี ซ่ึงสอดคลองกบัการศึกษาของสมกียรติ อนนัตภากรณ์, 2553 
ท่ีพบวา่ในประเทศฮ่องกง และประเทศออสเตรเลียมีการใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเก่ียวกบัเงินออม 
เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการออมเงินมากข้ึน 

2.2.4 พนักงานท่ีมีอายุ 20-29 ปี ไม่เช่ือมัน่ว่า การสะสมเงินจากกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพจะเพียงพอต่อการด ารงชีพขณะเกษียณอายุ ซ่ึงจากการศึกษาของพชัรภรณ์ องัปนานนท์, 
2549 พบว่านโยบายการลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนใหญ่ ใช้รูปแบบการลงทุนกับ
สินทรัพยท่ี์มีความมัน่คงสูง เพื่อเป็นการออมโดยคงเงินตน้ไวไ้ม่ใหล้ดลง อตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
นอ้ย จึงท าให้ไม่น่าสนใจในการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงควรมีการส่ือสารเพื่อ
ท าความเขา้ใจถึงความตอ้งการของหน่วยงานท่ีจะคงเงินตน้ไวเ้พื่อเป็นเงินออมใหแ้ก่สมาชิก 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาในคร้ังนี้ 
3.1.1 ควรมีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ทางภาษี ท่ีพนกังานจะไดรั้บจาก

การเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และไดรั้บเงินจากกองทุนในกรณีออกจากงานเม่ือเกษียณอาย ุ
รวมถึงวธีิการค านวณภาษีในกรณีไดรั้บเงินจากกองทุนกรณีออกจากก่อนเกษียณอาย ุแต่เป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 5 ปีข้ึนไป เพื่อให้พนกังานมีความเขา้ใจมากข้ึน โดยเฉพาะพนกังานท่ีมีอาย ุ
20-29 ปี ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง ให้มีความรู้ความเขา้ใจมากยิ่งข้ึน ซ่ึงอาจท าได้
โดยให้ความรู้เก่ียวกบักองทุนผา่นช่องทางการส่ือสารภายใน เช่น ระบบอินทราเน็ต จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ดว้ยรูปแบบท่ีน่าสนใจ และเขา้ใจไดง่้าย 

3.1.2 ควรเนน้ให้พนกังานเห็นถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีจะไดรั้บจากการเขา้เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เช่น เป็นหลกัประกนัรายได ้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นตน้ เพื่อเป็น
การจูงใจใหพ้นกังานสนใจสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน 

3.1.3 ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัพนกังานวา่การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้น เป็น
สวสัดิการรูปแบบหน่ึงท่ีองคก์รจดัให้มีข้ึน จากเงินสะสมของพนกังานในอตัรา 5% และเงินสมทบ
ฝ่ายนายจา้งอีก 5% เพื่อเป็นการสร้างหลกัประกนัในการท างานใหก้บัพนกังาน เม่ือพนกังานเกษียณ 
หรือลาออก พนกังานจะยงัมีเงินจ านวนหน่ึงไวใ้ชจ้่าย 

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป  
 ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัรายการลงทุนในสินทรัพยท่ี์พนกังานตอ้งการ และอตัรา

ผลตอบแทนท่ีต้องการได้รับจากการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมถึงอตัราความเส่ียงท่ี
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มากยิง่ข้ึน 
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ความรู้เร่ืองภาษี เกีย่วกบัเงินได้พงึประเมินทีไ่ด้รับการยกเว้นภาษี 

(ตามเอกสารเผยแพร่อินเทอร์เน็ต, กรมสรรพากร) 
 

เงินได้ท่ีได้รับยกเว้นภาษีมีอยู่หลายกรณีท่ีสําคญัๆ ได้แก่ การยกเวน้ตามมาตรา 42 
แห่งประมวลรัษฎากร การยกเวน้ตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 การยกเวน้ตามพระราชกฤษฎีกา
ฉบบัต่างๆ เป็นตน้ เงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีมีดงัน้ี 
1. ค่าเบีย้เลีย้ง หรือ ค่าพาหนะ ซ่ึง ลูกจา้งหรือผูรั้บหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งงาน หรือผูรั้บทาํงานให้

ไดจ่้ายไปโดยสุจริต ตามความจาํเป็นเฉพาะในการท่ีตอ้งปฏิบติัการตามหนา้ท่ีของตน และได้
จ่ายไปทั้งหมด ในการนั้น 

2. ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้งเดินทาง ตามอตัราท่ีรัฐบาลกาํหนดโดยพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยอตัรา 
ค่าพาหนะและเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

3. เงินค่าเดินทางซ่ึง นายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง เฉพาะส่วนท่ีลูกจา้งไดจ่้ายทั้งหมดโดยจาํเป็น เพื่อ
การเดินทางจากต่างถ่ินในการเขา้รับงานเป็นคร้ังแรก หรือในการกลบัถ่ินเดิมเม่ือการจา้ง
ส้ินสุดลงแลว้ แต่ขอ้ยกเวน้น้ีมิให้รวมถึงเงินค่าเดินทางท่ีลูกจา้งไดรั้บในการยา้ยกลบั ถ่ินเดิม 
และในการเขา้รับงานของนายจา้งเดิมภายใน 365 วนั นบัแต่วนัท่ีการจา้งคร้ังก่อนไดส้ิ้นสุดลง 

4. ในกรณีท่ีนายจ้างและลูกจ้างได้ท าสัญญากันโดยสุจริตก่อนใช้พระราชบัญญัติภาษีเงินได้ 
พุทธศักราช 2475 มีขอ้กาํหนดว่า นายจ้างจะช าระเงินบาํเหน็จ เงินค่าธรรมเนียม เงินค่า
นายหนา้ หรือเงินโบนสั ให้แก่ลูกจ้างเป็นจ านวนเดียวเมื่อการงานที่จ้างได้ส้ินสุดแล้ว แมเ้งิน
เตม็จาํนวนนั้นจะไดช้าํระภายหลงัท่ีใช ้บทบญัญติัในส่วนน้ีก็ดี เงินบาํเหน็จ เงินค่าธรรมเนียม 
เงินค่านายหน้า หรือเงินโบนัส  ส่วนท่ีเป็นค่าจ้างแรงงาน อันได้ทาํในเวลาก่อนใช้
พระราชบญัญติัภาษีเงินได ้พุทธศกัราช 2475 นั้น ไม่ตอ้งรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

5. เงินเพิ่มพิเศษประจ าต าแหน่ง และเงินค่าเช่าบา้น หรือบา้นท่ีให้อยู่โดยไม่ตอ้งเสียค่าเช่า
สาํหรับขา้ราชการสถานทูต หรือสถานกงสุลไทยในต่างประเทศ 

6. เงินได้จากการขาย หรือส่วนลดจากการซ้ืออากรแสตมป์หรือแสตมป์ไปรษณียากรของ
รัฐบาล 

7. เบี้ยประชุมกรรมาธิการหรือกรรมการ หรือค่าสอน ค่าสอบท่ีทางราชการหรือสถานศึกษา
ของทางราชการจ่ายให ้ 
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8. ดอกเบีย้ ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียดงัต่อไปน้ี 

(1) ดอกเบ้ียสลากออมสิน หรือดอกเบ้ียเงินฝากออมสินของรัฐบาลเฉพาะประเภท  
ฝากเผือ่เรียก 

(2) ดอกเบ้ียเงินฝากประเภทออมทรัพยท่ี์ไดรั้บจากสหกรณ์ 
(3) ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารในราชอาณาจักรท่ีต้องจ่ายคืนเม่ือทวงถามประเภท  

ออมทรัพยเ์ฉพาะ กรณีท่ีผูมี้เงินไดไ้ดรั้บดอกเบ้ียดงักล่าวในจาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 
ไม่เกนิ 10,000 บาท ตลอดปีภาษีนั้น ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีอธิบดี 
ประกาศ (มาตรา 42(8)) 

(4) ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีเกิดจากการฝากเงินกบัธนาคารในประเทศไทยและจากสหกรณ์
ออมทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ในประเทศ เป็นรายเดือนติดต่อกันมี
ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน นบัแต่วนัท่ีฝาก โดยมียอดเงินฝากแต่ละคราวเท่ากนั
แต่ไม่เกิน 25,000 บาทต่อเดือนและรวมทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกิน 600,000 บาท 

9. การขายสังหาริมทรัพย์อันเป็นมรดก หรือสังหาริมทรัพย ์ท่ีไดม้าโดยมิไดมุ่้งในทางการคา้
หรือหากาํไร แต่ไม่รวมถึงเรือกาํป่ัน เรือท่ีมีระวางตั้งแต่ 6 ตนัข้ึนไป เรือกลไฟหรือเรือยนต์ 
ท่ีมีระวางตั้งแต่ 5 ตนัข้ึนไปหรือแพ 

10. เงินได้ที่ได้รับจากการอุปการะโดยหน้าที่ธรรมจรรยา เงินไดท่ี้รับจากการรับมรดก หรือ 
จากการใหโ้ดยเสน่หาเน่ืองในพิธี หรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณี 

11. รางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้าในวิทยาการ รางวัลสลากกินแบ่งหรือสลากออมสินของ
รัฐบาล รางวลัท่ีทางราชการจ่ายให้ในการประกวดหรือแข่งขนั ซ่ึงผูรั้บมิไดมี้อาชีพในการ
ประกวดหรือแข่งขนั หรือสินบนรางวลัท่ีทางราชการจ่ายให้เพื่อประโยชน์ในการปราบปราม
การกระทาํความผดิ 

12. บ านาญพเิศษ บ าเหน็จพเิศษ บาํนาญตกทอด หรือบาํเหน็จตกทอด 
13. ค่าสินไหมทดแทนเพื่อละเมิด เงินท่ีไดจ้ากการประกนัภยัหรือการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
14. เงินส่วนแบ่งก าไร จากห้างหุ้นส่วนสามญั หรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคลซ่ึงตอ้งเสียภาษี 

ตามบทบญัญติัในส่วนน้ี แต่ไม่รวมถึงเงินส่วนแบ่งของกาํไรจากกองทุนรวม 
15. เงินได้ของชาวนาทีไ่ด้จากการขายข้าว อนัเกิดจากกสิกรรมท่ีตนและหรือครอบครัวไดท้าํเอง  
16. เงินได้ทีไ่ด้รับจากกองมรดก ซ่ึงไดเ้สียภาษีเงินไดไ้วใ้นนามของกองมรดกแลว้  
17. รางวลัสลากบ ารุงกาชาดไทย เงินไดจ้ากการขายหรือส่วนลดจากการซ้ือสลากบาํรุงกาชาดไทย 
18. ดอกเบีย้ทีไ่ด้รับจากการคืนเงินภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
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19. เงินไดท่ี้เป็นเงินปันผลหรือเงินเฉลีย่คืนทีส่หกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิก  
20. เงินปันผลท่ีได้จากบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ประกอบการขนส่งทางทะเลและ 

ถือกรรมสิทธ์เรือไทย หรือท่ีประกอบกิจการอู่เรือท่ีไดรั้บสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพาณิชยนาว ีพ.ศ.2521 ซ่ึงจะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดก้็ต่อเม่ือไดต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา
ตามประมวล รัษฎากรแลว้ 

21. เงินไดจ้ากการขายหน่วยลงทุนในกองทุนรวม 
22. เงินได้ของกองทุนรวม 
23. เงินประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ได้รับจากกองทุนประกนัสังคมตามกฎหมายว่าดว้ย  

การประกนัสังคม 
24. เงินได้จากกิจการโรงเรียนราษฎร์ (โรงเรียน เอกชน) แต่ไม่รวมถึงเงินไดจ้ากการขายของ  

การรับจา้งทาํของหรือการให้บริการอ่ืนใดท่ีโรงเรียนราษฎร์  ซ่ึงเป็นโรงเรียนอาชีวศึกษา
ไดรั้บจากผูซ่ึ้งมิใช่นกัเรียน 

25. เงินได้จากการจ าหน่ายหรือส่วนลดจากการจ าหน่ายสลากกนิแบ่งของรัฐบาล 
26. เงินไดส่้วนที่เป็นค่าจ้างการท างานในระหว่างเวลาปิดภาคการศึกษาของคนต่างด้าว  ซ่ึงเป็น

นกัเรียน นักศึกษา หรือนิสิตท่ีเขา้มาศึกษา ณ สถานศึกษาในประเทศไทย ทั้งน้ี ให้เป็นไป 
ตามหลกัถอ้ยทีถอ้ยปฏิบติัต่อกนั 

27. เงินไดส่้วนทีเ่ป็นค่ารักษาพยาบาลทีน่ายจ้างจ่ายให้ หรือจ่ายแทนลูกจ้างเป็นค่ารักษาพยาบาล 
สาํหรับ 

(1) ลูกจา้ง สามี ภริยา บุพการีหรือผูสื้บสันดาน ซ่ึงอยูใ่นความอุปการะเล้ียงดูของลูกจา้ง 
ทั้งน้ี เฉพาะสาํหรับการรักษาพยาบาลท่ีกระทาํในประเทศไทย  

(2) ลูกจ้างในกรณีท่ีจําเป็นต้องได้รับการรักษาพยาบาลในต่างประเทศในขณะท่ี 
ปฏิบติัการตามหนา้ท่ีในต่างประเทศเป็นคร้ังคราว  
ทั้งน้ี เงินจาํนวนดงักล่าวไดจ่้ายไปทั้งหมดในการนั้น 

28. เงินได้ที่ทางราชการจ่ายให้เป็นเงินค่าเช่าบา้น หรือ เงินท่ีคาํนวณไดจ้ากมูลค่าของการได ้ 
อยูบ่า้นท่ีให้อยูโ่ดยไม่เสียค่าเช่า เงินช่วยการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือบุตร เงินค่าเบ้ียกนัดาร 
เงินยงัชีพ หรือเงินค่าอาหารทาํการนอกเวลา 
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29. เงินค่าเช่าบ้านทีไ่ด้รับจากรัฐวสิาหกจิ ซ่ึงมิใช่บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลเท่าท่ีผูมี้เงินได้

ไดจ่้ายไปโดยสุจริตตามความเป็นจริง หรือเงินท่ีคาํนวณไดจ้ากมูลค่าของการไดอ้ยู่บา้นท่ี
รัฐวิสาหกิจดังกล่าวให้อยู่โดยไม่ตอ้งเสียค่าเช่าและรัฐวิสาหกิจผูจ่้ายเงินมิได้ออกค่าภาษี 
เงินได ้สาํหรับเงินไดจ้าํนวนดงักล่าวให ้

30. เงินช่วยการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือบุตร เงินค่าเบ้ียกนัดารหรือเงินยงัชีพท่ีได้รับจาก 
รัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมิใช่บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในอตัราเดียวกบัท่ีทางราชการให ้ 
แก่ขา้ราชการและรัฐวสิาหกิจผูจ่้ายเงินมิไดอ้อกค่าภาษีเงินไดจ้าํนวนดงักล่าว ให ้

31. รางวัลที่ทางราชการจ่ายให้เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัมิให้มีการกระทาํความผิดเก่ียวกบั
ภาษีอากร 

32. ดอกเบีย้เงินสะสมที่ได้รับจากรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมิใช่บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในอตัรา
เดียวกบัท่ีทางราชการจ่ายให้ แก่ขา้ราชการและรัฐวิสาหกิจผูจ่้ายเงินมิไดอ้อกค่าภาษีเงินได้
จาํนวนดงักล่าว ให ้

33. เงินได้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐบาลต่างประเทศ ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศไทยไดรั้บจากรัฐบาล
ของตน ทั้งน้ี โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัถอ้ยทีถอ้ยปฏิบติัต่อกนั 

34. เงินได้ส่วนท่ีเป็นเงินเดือนและเงินใดๆ บรรดาท่ีไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งงานท่ีทาํหรือ
จากการรับทาํงานให้ที่คนต่างด้าวซ่ึงเป็นผู้แทนของคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ
ปฏิบัติหน้าทีใ่นประเทศไทยไดรั้บจากคณะกรรมการกาชาดระหวา่งประเทศ 

35. ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์เฉพาะเงินฝากท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือทวงถามประเภทออมทรัพย ์ซ่ึงใช้
สมุดคู่ฝากในการฝากถอน 

36. เงินได้ที่ทางราชการจ่ายให้เพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัรและ
กระทรวงการคลงัไดอ้นุญาตใหเ้บิกจ่ายได ้

37. เงินได้ส่วนที่เป็นเงินเดือน หรือค่าจา้งและเงินใด ๆ บรรดาท่ีไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีหรือตาํแหน่ง
งานท่ีทาํหรือจากการรับทาํงานใหท่ี้คน ต่างดา้วซ่ึงไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยไดรั้บจาก 

(1) คณะกรรมการระหว่างรัฐบาลเก่ียวกับการโยกย้ายถ่ินฐานในการปฏิบัติงาน  
ในประเทศไทย 

(2) รัฐบาลแห่งประเทศของตนในการปฏิบติังานเก่ียวกับการช่วยเหลือผูอ้พยพจาก  
อินโดจีนในประเทศไทย   
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38. เงินได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์อนัเป็นมรดก หรืออสังหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บจากการให้โดย

เสน่หาท่ีตั้ งอยู่นอกเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล สุขาภิบาล หรือเมืองพทัยาหรือการ
ปกครองทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึนโดยเฉพาะ ทั้งน้ี เฉพาะเงินไดจ้ากการขายในส่วนท่ี
ไม่เกิน 200,000 บาท ตลอดปีภาษีนั้น  

39. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุตรโดยชอบ
ด้วยกฎหมายของตนโดยไม่มีค่าตอบแทน บุตรชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวไม่รวมถึงบุตร 
บุญธรรมดว้ย 

40. เงินได้จากการขายสินค้ายาสูบท่ีโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงัได้เสียภาษีเงินได้แทน  
ผูข้ายสินคา้ดงักล่าวทุกทอดตามมาตรา 48 ทว ิแห่งประมวลรัษฎากร 

41. ดอกเบี้ยพันธบัตรหรือดอกเบี้ยหุ้นกู้  หรือผลต่างระหว่างราคาไถ่ถอนกับราคาจ าหน่าย
พนัธบัตร หรือหุ้นกู้ทีอ่อกจ าหน่ายคร้ังแรกในราคาต ่ากว่าราคาไถ่ถอน หรือผลประโยชน์ที่ได้
จากการโอนพันธบัตรหรือหุ้นกู้ ทั้งน้ี เฉพาะพนัธบตัรหรือหุ้นกูข้องรัฐบาล องค์การของ
รัฐบาล หรือสถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายโดยเฉพาะของประเทศไทยจดัตั้งข้ึน สําหรับให้กูย้ืมเงิน
เพื่อส่งเสริมเกษตรกรรม พาณิชยกรรม หรืออุตสาหกรรม และผูมี้เงินไดน้ั้นมิไดเ้ป็นผูอ้ยูใ่น
ประเทศไทย 

42. ดอกเบีย้เงินฝากประเภทออมทรัพย์ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
43. เงินได้จากการขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ไม่รวมถึงเงินได ้ 

จากการขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหุน้กูห้รือพนัธบตัร 
44. เงินได้จากการขายโลหะดีบุกตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2531 สําหรับโลหะดีบุกท่ีซ้ือมา

ระหว่างวนัท่ีกฎกระทรวงน้ีใช้บงัคบัถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2530 ทั้งน้ี เฉพาะท่ีไม่นาํ
รายจ่ายในส่วนท่ีเก่ียวกบักิจการซ้ือและขายโลหะดีบุกดงักล่าว ไปรวมคาํนวณเป็นรายจ่ายใน
การคาํนวณเงินไดสุ้ทธิ 

45. เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งของก าไร แล้วแต่กรณีจากห้างหุ้นส่วนสามญัหรือคณะบุคคล  
ท่ีมิใช่นิติบุคคลหรือจากบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม กฎหมายไทย ทั้งน้ี
เฉพาะส่วนท่ีเป็นการคาํนวณจากเงินไดจ้ากการขายโลหะดีบุกตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2531 สําหรับโลหะดีบุกท่ีซ้ือระหวา่งวนัท่ี กฎกระทรวงน้ีใชบ้งัคบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2530 และรายจ่ายในส่วนท่ีเก่ียวกบักิจการซ้ือและขายโลหะดีบุกดงักล่าว 
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46. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ โดยไม่มี ค่าตอบแทน

ให้แก่มูลนิธิชัยพฒันา 
47. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ โดยไม่มี ค่าตอบแทน

ให้แก่มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
48. เงินค่าทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ ทั้งน้ี เฉพาะท่ีดินท่ีตอ้งเวนคืน 

และอสังหาริมทรัพยอ่ื์นบนท่ีดินท่ีตอ้งเวนคืน 
49. เงินได้พงึประเมินดงัต่อไปน้ี 

(1) ผลต่างระหว่างราคาไถ่ถอนกบัราคาซ้ือตัว๋เงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ีใดๆ  
ท่ีบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเป็นผูอ้อกและมีการ จาํหน่าย
คร้ังแรกในราคาตํ่ากวา่ราคา ไถ่ถอน แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีผูมี้เงินไดซ่ึ้งเป็นผูมี้หนา้ท่ี
เสียภาษีเงินไดบุ้คคล ธรรมดาเป็นผูท้รงคนแรก 

(2) ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการโอนตัว๋เงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ีใดๆ ท่ีบริษทั
หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเป็นผูอ้อก ทั้งน้ี เฉพาะตัว๋เงินหรือ 
ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีท่ีไม่มี ดอกเบ้ีย 

(3) ดอกเบ้ียท่ีไดจ้ากตัว๋เงินหรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ีใดๆ ท่ีบริษทัหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเป็นผูอ้อก เฉพาะส่วนท่ีเกิดข้ึนก่อนการเป็นผูท้รงตัว๋เงิน
หรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ี ของผูมี้เงินได ้ทั้งน้ี ตอ้งมีการหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่าย 
ตามมาตรา 50 (2) แห่งประมวลรัษฎากร จากดอกเบ้ีย ดงักล่าว ทั้งจาํนวนไวแ้ลว้  

50. เงินได้ที่ผู้เช่ียวชาญของประชาคมยุโรปท่ี เป็นคนต่างดา้วและไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย
ไดรั้บเน่ืองจากการเขา้มาทาํ งานในประเทศไทย ภายใตโ้ครงการความช่วยเหลือท่ีประเทศ
ไทยไดรั้บจากประชาคม ยโุรป 

51. เงินได้จากการขายหน่วยลงทุนในกองทุนรวมทีจั่ดตั้งขึน้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ แต่ไม่รวมถึงเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไดรั้บเน่ืองจากการขายหน่วย
ลงทุนคืนใหแ้ก่กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ หรือกองทุนรวมหุน้ระยะยาวตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

52. เงินได้ทีค่ณะกรรมการอ านวยการปรับปรุงพระทีน่ั่งจักรีมหาปราสาทไดรั้บเพื่อประโยชน์ใน
การสร้างพระท่ีนัง่องคใ์หม่และปรับปรุงพระท่ีนัง่จกัรีมหาปราสาท 

53. เงินได้ที่ค านวณได้จากมูลค่าของเคร่ืองแบบซ่ึงลูกจา้งได้รับจากนายจา้งในจาํนวนคนละ  
ไม่เกินสองชุดต่อปีและเส้ือนอกในจาํนวนคนละไม่เกินหน่ึงตวัต่อปี 
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54. เงินได้เท่าที่ลูกจ้างจ่ายเป็นเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ ตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งเฉพาะส่วนท่ีเกิน 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 
490,000 บาท สาํหรับปีภาษีนั้น ทั้งน้ี สําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 

55. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพดังต่อไปนี้ 

(ก) เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไดรั้บ เน่ืองจากลูกจา้งออกจากงานเพราะตาย ทุพพล
ภาพ หรือเกษียณอายตุามขอ้บงัคบัของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพนั้น 

(ข) เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีมีสิทธิไดรั้บจากกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เน่ืองจากลูกจา้ง
ออกจากงานในกรณีอ่ืนนอกจาก (ก) แต่เม่ือออกจากงานแล้วได้คงเงินหรือ
ผลประโยชน์นั้นไวท้ั้งจาํนวนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และต่อมาได้รับเงินหรือ
ผลประโยชน์หลงัจากลูกจา้งผูน้ั้นตาย ทุพพลภาพ หรือครบกาํหนด เวลาเกษียณอายุ
ตามขอ้บงัคบัของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพนั้น 
ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัสําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2553 เป็นตน้ไป ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการท่ีอธิบดีกาํหนด (ประกาศอธิบดี
กรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 188))  

56. เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งของก าไรจากบริษทั หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีไดจ้ากกิจการ
โรงเรียนเอกชนท่ีตั้งข้ึนตาม กฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชนหรือกิจการสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนท่ีตั้งข้ึน ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ทั้งน้ี บริษทัหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลดงักล่าวจะต้องมิได้ประกอบกิจการอ่ืนนอกจาก กิจการโรงเรียนเอกชนตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนหรือกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

57. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารในราชอาณาจักร  ท่ีต้องจ่ายคืนเม่ือทวงถามประเภทออมทรัพย ์
เฉพาะกรณีท่ีผูมี้เงินไดไ้ดรั้บดอกเบ้ียดงักล่าวในจาํนวนรวมกนัทั้งส้ินไม่ เกิน 20,000 บาท
ตลอดปีภาษีนั้น 

58. เงินได้ส่วนที่เป็นเงินเดือนหรือค่าจ้างที่คนประจ าเรือไดรั้บ เน่ืองจากการปฏิบติังานบนเรือไทย
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการพาณิชยนาวท่ีีใชใ้นการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศ 

59. เงินไดท่ี้คณะกรรมการบริหาร “ทุนการกุศลสมเด็จพระเทพฯ” ไดรั้บเพื่อประโยชน์ของการ
กุศลสมเด็จพระเทพฯ 
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60. เงินได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ดงัต่อไปน้ี 

(1) บา้น โรงเรียน หรือส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ซ่ึงโดยปกติใชป้ระโยชน์เพื่อเป็นท่ีอยูอ่าศยั 
(2) อสังหาริมทรัพยต์าม (1) พร้อมท่ีดิน 
(3) หอ้งชุดสาํหรับการอยูอ่าศยัในอาคารชุดตามกฎหมายวา่ดว้ยอาคารชุด  

ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีผูมี้เงินไดไ้ดอ้สังหาริมทรัพยต์าม (1) (2) หรือ (3) โดยจดทะเบียน
การไดม้าใน พ.ศ. 2540 และขายอสังหาริมทรัพยน์ั้นภายหลงัจากการจดทะเบียนไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  

61. ผลประโยชน์ที่ได้จากการควบเข้ากันของธนาคารตาม กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์
และหรือบริษทัเงินทุน บริษทัหลกัทรัพย์ หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ ตามกฎหมายว่าดว้ย 
การประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ ซ่ึงตีราคาเป็นเงินได้
เกินกวา่เงินทุน 

62. เงินไดเ้ท่าท่ีสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการจ่ายเป็นเงินสะสมเขา้กองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการ เฉพาะส่วนท่ี 
ไม่เกิน 500,000 บาท สําหรับปีภาษีนั้น ทั้งน้ี สําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 

63. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ด้รับจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการดงัต่อไปน้ี 

(ก) เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไดรั้บ เน่ืองจากสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ
ออกจากราชการเพราะตาย เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน หรือเหตุสูงอายุ 

(ข) เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีมีสิทธิไดรั้บจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
เน่ืองจากสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการออกจากราชการในกรณีอ่ืน
นอกจาก (ก) แต่เม่ือออกจากราชการแลว้ไดค้งเงินหรือผลประโยชน์นั้นไวท้ั้งจาํนวน
ในกองทุน บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ และต่อมาไดรั้บเงินหรือผลประโยชน์หลงัจาก
สมาชิกผูน้ั้นตาย ทุพพลภาพ หรืออายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ประกาศน้ีให้ใช้บงัคบัสําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2553 เป็นตน้ไป ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีอธิบดีกาํหนด (ประกาศอธิบดี
กรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 189)) 

64. เงินได้ที่คณะกรรมการกองทุนลานกีฬาต้านยาเสพติด สํานักนายกรัฐมนตรีได้รับ เพื่อ
ประโยชน์ของกองทุนลานกีฬาตา้นยาเสพติดดงักล่าว 
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65. ดอกเบีย้พนัธบัตรออมสิน รุ่นพนัธบตัรเงินฝากช่วยชาติ 
66. เงินไดท่ี้เป็นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีเจา้หน้าท่ีของศูนย์วิจัยวนเกษตรนานาชาติ ซ่ึงเป็น

คนต่างดา้วและไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย ไดรั้บจากศูนยว์ิจยัวนเกษตรนานาชาติ เน่ืองจาก
การเขา้มาทาํงาน ในประเทศไทย ภายใตข้อ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยและศูนยว์ิจยัวนเกษตร
นานาชาติ 

67. รางวลับัตรออมทรัพย์ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
68. เงินไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในท่ีดินโดยไม่มีค่าตอบแทนให้แก่ วัด วัด

บาทหลวงโรมันคาทอลิค หรือมัสยิด ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น ทั้งน้ีเฉพาะการ
โอนท่ีดินส่วนท่ีทาํใหว้ดั วดับาทหลวงโรมนัคาทอลิค หรือมสัยดิมีท่ีดินไม่เกินหา้สิบไร่ 

69. ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท่ีผูป้ระกอบกิจการซ่ึงเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั หรือบริษทัจาํกดั
ควบเข้ากัน หรือโอนกิจการทั้งหมดให้แก่กันตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีอธิบดี
กรมสรรพากรประกาศกาํหนด ซ่ึงตีราคาเป็นเงินไดเ้กินกวา่เงินทุน 

70. ค่าชดเชยที่ลูกจ้างไดรั้บตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานและค่าชดเชยท่ีพนักงาน
ไดรั้บตามกฎหมายวา่ดว้ย พนกังานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ แต่ไม่รวมถึงค่าชดเชยท่ีลูกจา้งหรือ
พนกังานไดรั้บเพราะเหตุเกษียณอายุหรือ ส้ินสุดสัญญาจา้ง ทั้งน้ี เฉพาะค่าชดเชยส่วนท่ีไม่
เกินค่าจา้งหรือเงินเดือนค่าจา้งของการทาํงานสามร้อย วนัสุดทา้ย แต่ไม่เกิน 300,000 บาท 

71. เงินได้เท่าทีไ่ด้จ่ายเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืม สําหรับการกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือ เช่าซ้ือ หรือสร้างอาคารท่ี
อยูอ่าศยัโดยจาํนองอาคารท่ีซ้ือหรือสร้างเป็นประกนัการกูย้ืมนั้น ตามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่
เกิน 100,000 บาท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกาํหนด ทั้งน้ีเฉพาะดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ี
ไดจ่้ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป ซ่ึงจ่ายใหแ้ก่ 

(1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งข้ึนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(2) กองทุนรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย วา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) นิติบุคคลเฉพาะกิจซ่ึงจดัตั้งข้ึนเพื่อดาํเนินการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เฉพาะ
กรณีท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจ ดงักล่าว เขา้รับช่วงสิทธิเป็นเจา้หน้ีเงินกูแ้ทนกองทุนรวม
ตาม (1) หรือ (2) ธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืน บริษทัประกนัชีวิต สหกรณ์หรือ
นายจา้ง  
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72. เงินได้เท่าที่ได้จ่ายเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมให้ แก่ธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืน บริษทัประกนั

ชีวิต สหกรณ์ หรือนายจา้งสําหรับการกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือเช่าซ้ือ หรือสร้างอาคารท่ีอยูอ่าศยัโดย
จาํนองอาคาร ท่ีซ้ือหรือสร้างเป็นประกนัการกูย้ืมนั้น ซ่ึงรวมถึงอาคารพร้อมท่ีดินดว้ย เฉพาะ
ส่วนท่ีเกิน 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 90,000 บาท และเฉพาะดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีไดจ่้ายตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีกาํหนด  

อาคารตามวรรคหน่ึงใหห้มายความรวมถึงอาคารพร้อมท่ีดินดว้ย  

73. เงินได้เท่าที่ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจ่าย เป็น
เงินสมทบเขา้กองทุนสงเคราะห์ ตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชนเฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 
500,000 บาท สาํหรับปีภาษีนั้น ทั้งน้ี สําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 

74. เงินได้เท่าที่ได้จ่ายเป็น ค่าซ้ือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเลีย้งชีพ ตามกฎหมาย วา่
ดว้ยหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ให้ยกเวน้ เท่าท่ีไดจ่้ายเป็น ค่าซ้ือหน่วยลงทุนในอตัรา
ไม่เกิน ร้อยละ 15 ของเงินไดพ้ึงประเมิน แต่ไม่เกิน 500,000 บาท สําหรับปีภาษีนั้น โดยผูมี้
เงินได ้ตอ้งถือหน่วยลงทุน ดงักล่าว มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัตั้งแต่วนัซ้ือหน่วยลงทุนคร้ัง
แรก และไถ่ถอนหน่วยลงทุนนั้น เม่ือผูมี้เงินได ้มีอายุไม่ตํ่ากว่า 55 ปีบริบูรณ์ ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข ท่ีอธิบดีกาํหนด 

ในกรณี ท่ีผูมี้เงินได ้จ่ายเงินสะสม เขา้กองทุน สํารองเล้ียงชีพ ตามกฎหมาย วา่ดว้ยกองทุน 
สาํรองเล้ียงชีพ หรือจ่ายเงิน สะสมเขา้กองทุน บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ย
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ หรือกองทุนสงเคราะห์ ตามกฎหมายว่าดว้ย โรงเรียน
เอกชนดว้ย เงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ ตามวรรคหน่ึง  เม่ือรวมกบัเงินสะสม ท่ีจ่ายเขา้ กองทุน 
สํารองเล้ียงชีพ หรือกองทุน บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ หรือกองทุนสงเคราะห์ ตอ้งไม่เกิน 
500,000 บาท 

ในกรณี ท่ีผูมี้เงินได ้ถือหน่วยลงทุน ไม่ครบ 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัซ้ือหน่วยลงทุนคร้ังแรก 
หรือ ไถ่ถอนหน่วยลงทุนก่อน ท่ีผูมี้เงินไดมี้อายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ ให้ผูมี้เงินไดน้ั้น หมด
สิทธิไดรั้บยกเวน้ ตามวรรคหน่ึง และตอ้งเสียภาษีเงินไดส้ําหรับเงินได ้ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี 
ตามวรรคหน่ึงมาแลว้ดว้ย [ดูประกาศ อธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 
171)] 

ในปีภาษี 2551 หากผูมี้เงินได ้ มีการซ้ือหน่วยลงทุน ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ให้เงินได ้ตามวรรคหน่ึง เท่ากบัส่วนท่ีไม่เกิน 700,000 
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บาท แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินไดพ้ึงประเมิน และในกรณี ท่ีผูมี้เงินไดด้งักล่าว ได้
จ่ายเงินสะสม ตามวรรคสองดว้ย เม่ือรวมเงินได ้ กบัเงินสะสมแลว้ ตอ้งไม่เกิน 700,000 
บาท ทั้งน้ี เงินไดท่ี้ไดรั้บ ยกเวน้ดงักล่าว ให้เป็นไปตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ี
อธิบดีกําหนด และให้นําความ ในวรรคสามมาใช้บังคับด้วย [ดูประกาศอธิบดี
กรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 173)] 

75. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ผู้ถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ ตาม กฎหมาย 
วา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ไดรั้บจาก กองทุนรวม ดงักล่าว เพราะเหตุสูงอาย ุ
ทุพพลภาพ หรือตาย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ท่ีอธิบดีกาํหนด (ดูประกาศ 
อธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 91))  

76. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ทีค่รูใหญ่ หรือครูโรงเรียนเอกชน ได้รับจากกองทุนสงเคราะห์ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ย โรงเรียนเอกชน เม่ือครูใหญ่ หรือครูโรงเรียนเอกชน ออกจากงาน เพราะเหตุ
สูงอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ท่ีอธิบดีกาํหนด (ดู
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 99))  

77. ยกเวน้เงินปันผลที่ได้จากการถือหุ้นในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ซ่ึงจดัตั้งข้ึนโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการธุรกิจเงินร่วมลงทุน และไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดม้าตรา 5 
อฏัฐารส แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร 
(ฉบบัท่ี 10) พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัท่ี 396) พ.ศ. 2545 

78. ยกเวน้ผลประโยชน์ที่ได้จากการโอนหุ้นของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึง จดัตั้งข้ึน
โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อประกอบกิจการธุรกิจเงินร่วมลงทุน และไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดต้าม
มาตร 5 อฏัฐารส แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร (ฉบบัท่ี 10) พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัท่ี 396) พ.ศ. 2545 

79. ยกเวน้เงินได้เท่าที่ได้จ่ายเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมให้แก่กองทุนบ าเหน็บบ านาญข้าราชการ ตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ สําหรับการกูย้ืมเงิน เพื่อซ้ือ เช่าซ้ือ หรือ
สร้างอาคารท่ีอยูอ่าศยั ตามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 100,000 บาท และเฉพาะดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมท่ีจ่ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
อธิบดีกาํหนด 

อาคารตามวรรคหน่ึงใหห้มายความรวมถึงอาคารพร้อมท่ีดินดว้ย  

http://www.rd.go.th/publish/3110.0.html
http://www.rd.go.th/publish/3110.0.html
http://www.rd.go.th/publish/2926.0.html
http://www.rd.go.th/publish/2926.0.html
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80. ยกเวน้ดอกเบีย้และรางวลัสลากออมทรัพย์ของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

แต่ไม่รวมถึงดอกเบ้ีย ซ่ึงผูรั้บมิใช่ผูท้รงคนแรก ทั้งน้ีสําหรับสลากออกทรัพยท่ี์ออกจาํหน่าย
ตั้งแต่วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2545 เป็นตน้ไป 

81. ยกเว้นเงินได้ เท่าทีผู้่มีเงินได้ จ่ายเป็น เบีย้ประกนัชีวติ ในปีภาษี สาํหรับ การประกนัชีวิต ของ
ผูมี้เงินได ้ ตามจาํนวน ท่ีจ่ายจริง เฉพาะส่วนท่ีเกิน 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 90,000 บาท โดย
กรมธรรมป์ระกนัชีวิต ตอ้งมีกาํหนดเวลา ตั้งแต่ 10 ข้ึนไป และการประกนัชีวิตนั้น ไดเ้อา
ประกนัไว ้กบัผูรั้บประกนัภยัท่ี ประกอบกิจการประกนัชีวิต ในราชอาณาจกัร ทั้งน้ี สําหรับ
เบ้ียประกนั ท่ีได้จ่าย ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป และให้เป็นไป ตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการ ท่ีอธิบดีกาํหนด (ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้
(ฉบบัท่ี 172)) 

- เงินไดเ้ท่าท่ีผูมี้เงินไดจ่้ายเป็นค่าเบ้ียประกนัภยัให้แก่บริษทัประกนั ชีวิต หรือบริษทั
ประกนัวินาศภยั ท่ีประกอบกิจการในราชอาณาจกัร ตามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
15,000 บาท สาํหรับการประกนัสุขภาพบิดามารดาของผูมี้เงินได ้รวมทั้งบิดามารดา
ของสามี หรือภริยาของผูมี้เงินได ้ซ่ึงมีรายไดไ้ม่เพียงพอแก่การยงัชีพ ทั้งน้ี ตอ้งเป็น
เบ้ียประกนัภยัท่ีไดจ่้ายในปี พ.ศ.2549 เป็นตน้ไป และให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการ ท่ีอธิบดีกาํหนด 

- เงินไดเ้ท่าท่ีนายจา้งจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกนัภยัให้แก่บริษทัประกนัชีวิต หรือบริษทั
ประกนัวินาศภยั ท่ีประกอบกิจการในราชอาณาจกัร สําหรับกรมธรรม์ประกนัภยั
กลุ่มท่ีมีกาํหนดเวลาไม่เกิน 1 ปี เฉพาะในส่วนท่ีคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลสาํหรับ 

(ก) ลูกจา้ง สามี ภริยา บุพการี หรือผูสื้บสันดานซ่ึงอยูใ่นความอุปการะเล้ียงดูของลูกจา้ง 
ทั้งน้ี เฉพาะการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 

(ข) ลูกจา้ง ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งได้รับการรักษาพยาบาลในต่างประเทศ ในขณะท่ี
ปฏิบติัการตามหนา้ท่ีในต่างประเทศเป็นคร้ังคราว 

ทั้งน้ี สาํหรับเงินไดท่ี้ไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2549 เป็นตน้ไป 

http://www.rd.go.th/publish/39785.0.html
http://www.rd.go.th/publish/39785.0.html
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81.1 เงินได้เท่าที่ได้จ่ายจริงเป็นเบีย้ประกันภัยส าหรับการประกันชีวิตแบบบ านาญที่ได้รับ

ยกเว้นภาษี 

หลกัเกณฑ์ 

1. เป็นการจ่ายเบ้ียประกันภัยสําหรับกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบบํานาญท่ีมี
กาํหนดเวลาตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  

2. เป็นการประกนัชีวติท่ีไดเ้อาประกนัไวก้บัผูรั้บประกนัภยัท่ีประกอบกิจการประกนั
ชีวติในราชอาณาจกัร  

3. มีการกาํหนดการจ่ายผลประโยชน์เงินบาํนาญเป็นรายงวดอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึง
จาํนวนผลประโยชน์เงินบาํนาญดงักล่าวจะจ่ายเท่ากนัทุกงวดหรือจ่ายในสัดส่วน 
ท่ีเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาการเอาประกนัก็ได ้ โดยการจ่ายผลประโยชน์เงินบาํนาญ
จะจ่ายตามการทรงชีพท่ีอาจมีการรับรองจาํนวนงวด ในการจ่ายท่ีแน่นอน 

4. มีการกาํหนดช่วงอายุของการจ่ายผลประโยชน์เงินบาํนาญเม่ือผูมี้เงินได้มีอาย ุ
ตั้งแต่ 55 ปีข้ึนไป ถึงอายุ 85 ปี หรือกวา่นั้น และผูมี้เงินไดต้อ้งจ่ายเบ้ียประกนัภยั
ครบถว้นแลว้ก่อนไดรั้บผลประโยชน์เงิน บาํนาญ 

การยกเว้นเงินได้ 
1. ให้ยกเวน้เงินไดท่ี้จ่ายไปเป็นเบ้ียประกนัภยัสําหรับการประกนัชีวิตแบบบาํนาญ 

หรือการประกนัชีวิตแบบบาํนาญและแบบอ่ืน แลว้แต่กรณี ตามจาํนวนท่ีจ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน 90,000 บาท และ 

2. ยกเวน้ภาษีเงินไดส้ําหรับเงินไดเ้ท่าท่ีจ่ายเป็นเบ้ียประกนัภยั สําหรับการประกนั
ชีวิตแบบบาํนาญของผูมี้เงินได้เพิ่มข้ึนอีกในอตัราร้อยละ 15 ของเงินได้พึง
ประเมิน แต่ไม่เกิน 200,000 บาท และ 

3. กรณีท่ีผูมี้เงินไดไ้ดจ่้ายเป็นเงินสะสมเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมาย ว่า
ด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุน บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ หรือจ่ายเงิน
สะสมเขา้กองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน แลว้แต่กรณี หรือ
จ่ายเงินค่าซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพตามกฎหมายว่า ด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือรวมคาํนวณกบัเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามขอ้ 2 
แลว้ ตอ้งไม่เกิน 500,000 บาท 
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ทั้งน้ี สําหรับเบ้ียประกนัท่ีจ่ายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป และให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกาํหนด (ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 194) ) 
 

82. ค่าซ้ืออาคาร อาคารพร้อมทีด่ิน หรือห้องชุดในอาคารชุด เพือ่เป็นทีอ่ยู่อาศัย 
1. เงินไดท่ี้จ่ายเป็นค่าซ้ืออสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นจาํนวนท่ีจ่ายจริง แต่รวมกนัทั้งหมดตอ้ง

ไม่เกิน 300,000 บาท โดยตอ้งจ่ายไปในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2552 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2552 และตอ้งมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพยน์ั้น ให้แลว้
เสร็จภายในช่วงเวลาดงักล่าว  

2. ผูมี้เงินไดต้อ้งมีช่ือเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพยท่ี์ซ้ือเป็น เวลาติดต่อกนั 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์ และ
อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งไม่เคยผ่านการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิกนัมาก่อน ไม่ว่า
ทั้งหมด หรือบางส่วน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีอธิบดี
กาํหนด (ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 178))  

83. เงินได้จากการขายข้อตกลงซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 
เฉพาะกรณีท่ีไม่มีการส่งมอบสินคา้เกษตร  

84. เงินบ าเหน็จด ารงชีพทีผู้่ได้รับบ านาญขอใช้สิทธิรับบ าเหน็จด ารงชีพในระหว่างวันที่ยังมีชีวิต 
ตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ และกฎหมายว่าดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2546 

85. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับ เน่ืองจาก การขายหน่วยลงทุน คืนให้แก่กองทุนรวม เพื่อ
การเลีย้งชีพ ตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์เฉพาะกรณี ท่ีผูมี้เงินได ้
ถือหน่วยลงทุน ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัซ้ือหน่วยลงทุน คร้ังแรก ทั้งน้ี 
ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกาํหนด ดงัน้ี 
1. ผูมี้เงินได ้ตอ้งซ้ือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

และตอ้งไม่ระงบั การซ้ือหน่วยลงทุน เป็นเวลาเกินกวา่ 1 ปี ติดต่อกนั และการซ้ือหน่วย
ลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ ตามวรรคหน่ึง ตอ้งมีจาํนวนรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 3 ของเงินได ้ท่ีไดรั้บในแต่ละปี หรือมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5,000 บาทต่อปี 

2.  ผูมี้เงินได้ จะตอ้งถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพไวไ้ม่น้อยกว่า 5 ปี 
นบัตั้งแต่วนัซ้ือหน่วยลงทุนคร้ังแรก  

http://www.rd.go.th/publish/31338.0.html
http://www.rd.go.th/publish/31338.0.html
http://www.rd.go.th/publish/40939.0.html
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การนบัระยะเวลา การถือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ ตามวรรคหน่ึงให้

นับเฉพาะปีท่ีผูถื้อหน่วยลงทุนได้ซ้ือหน่วยลงทุนเฉพาะท่ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน 
ขอ้ 1. ความในวรรคหน่ึง มิให้ใช้บงัคบั ในกรณีผูมี้เงินไดไ้ถ่ถอนหน่วยลงทุนในกองทุนรวม 
เพื่อการเล้ียงชีพ เพราะเหตุทุพพลภาพหรือตาย 
3. ผูมี้เงินได ้ตอ้งไม่ไดรั้บเงินปันผล หรือเงินอ่ืนใด จากกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ ใน

ระหวา่งการลงทุน และตอ้งไดรั้บคืน เงินลงทุน และผลประโยชน์ จากกองทุนรวม เพื่อ
การเล้ียงชีพ เม่ือมีการไถ่ถอน หน่วยลงทุนเท่านั้น 

4. ผูมี้เงินได ้ตอ้งไม่กูย้มืเงิน หรือเบิกเงินจากกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพท่ีผูมี้เงินไดไ้ดซ้ื้อ
หน่วยลงทุนไว ้
กรณีผูมี้เงินได ้ไดซ้ื้อหน่วยลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ เกินกวา่หน่ึงกองทุน 

เงินไดท่ี้จ่ายเป็น ค่าซ้ือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวม เพื่อการเล้ียงชีพ ในแต่ละกองทุน ท่ีจะ
ไดรั้บยกเวน้ ไม่ตอ้งรวมคาํนวณ เพื่อเสียภาษี เงินไดบุ้คคลธรรมดา ตอ้งเป็นไป ตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขตาม (1)-(4) [ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 
170)] 

กรณีการขายหน่วยลงทุน ตามวรรคหน่ึง หากเป็นการขายหน่วยลงทุน ท่ีผูมี้เงินได ้ไดซ้ื้อ
หน่วยลงทุน ดงักล่าว ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 หรือ
ไดซ้ื้อหน่วยลงทุนระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2551 และได้
มีการซ้ือหน่วยลงทุนเพิ่มเติมระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2551 ให้ยกเวน้ภาษีเงินได้ สําหรับเงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไดรั้บ เน่ืองจาก การขาย
หน่วยลงทุน ท่ีซ้ือมาในปีภาษี 2551 ท่ีคาํนวณมาจาก เงินไดพ้ึงประเมิน ท่ีซ้ือหน่วยลงทุน 
ดงักล่าว ไดใ้นอตัรา ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินไดแ้ต่ไม่เกิน 700,000 บาท ในปีภาษี 2551  
[ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 174)]  

86. เงินได้เท่าที่จ่ายเป็น ค่าซ้ือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว ตาม กฎหมาย ว่าดว้ย
หลกัทรัพย  ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีได้มีการจดทะเบียน  กองทรัพยสิ์น เป็นกองทุนรวม 
ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2550 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินไดพ้ึงประเมิน เฉพาะ
ส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บาท สาํหรับปีภาษีนั้น และเงินไดด้งักล่าว ตอ้งเป็นเงินได้ ของผูมี้เงิน
ได ้ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา แต่ไม่รวมถึง ห้างหุ้นส่วนสามญั หรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล 
และกองมรดก ท่ียงัไม่ไดแ้บ่ง ทั้งน้ี สําหรับเงินได ้พึงประเมิน ท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 
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เงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ ตามวรรคหน่ึง และการถือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวมหุ้น ระยะยาว 

ใหเ้ป็นไปตาม หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกาํหนด 
ในกรณีท่ีผูมี้เงินได ้ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกาํหนดใน วรรคสอง 

ใหผู้มี้เงินไดน้ั้น หมดสิทธิไดรั้บยกเวน้ ตามวรรคหน่ึง และตอ้งเสียภาษีเงินไดส้ําหรับเงินได ้
ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี ตามวรรคหน่ึงมาแลว้ดว้ย (ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษี
เงินได ้(ฉบบัท่ี 169)) 

ในปีภาษี 2551 หากผูมี้เงินได ้มีการซ้ือหน่วยลงทุน ในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว ระหวา่ง
วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 ให้เงินไดต้ามวรรคหน่ึง เท่ากบั
ส่วนท่ีไม่เกิน 700,000 บาท แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินไดพ้ึงประเมิน ทั้งน้ี เงินไดท่ี้ไดรั้บ
ยกเวน้ และการถือหน่วยลงทุน ดงักล่าว ให้เป็นไป ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
อธิบดีกาํหนด และให้นาํความในวรรค สามมาใชบ้งัคบัดว้ย [ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 175)]  

87. เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไดรั้บเน่ืองจากการขายหน่วยลงทุนคืนให้ แก่ กองทุนรวมหุ้น
ระยะยาวตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีผูมี้ เงินไดถื้อ
หน่วยลงทุนดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปีปฏิทิน แต่ไม่รวมถึงกรณีทุพพลภาพหรือตาย 
และเงินหรือผลประโยชน์ดงักล่าวคาํนวณมาจากเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บสิทธิยก เวน้ภาษี
เงินได ้

88. ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารในราชอาณาจักรเฉพาะดอกเบีย้เงินฝากประจ าที่มีระยะเวลาการฝาก
ตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไป แต่เม่ือรวมกบัดอกเบ้ียเงินฝากประจาํทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งมีจาํนวน
ทั้งส้ิน ไม่เกิน 30,000 บาทตลอดปีภาษีนั้น และผูมี้เงินไดไ้ดรั้บดอกเบ้ียเงินฝากดงักล่าวเม่ือมี
อายุไม่ต ํ่ากวา่ 55 ปีบริบูรณ์ ทั้งน้ี สําหรับเงินไดท่ี้ไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2548 เป็น
ตน้ไป โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด 

89. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ในโครงการพัฒนาลุ่ม
น า้ป่าสัก อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัลพบุรี และจงัหวดัสระบุรี 

90. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์  ในโครงการเขื่อน
คลองท่าด่าน อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดันครนายก 

http://www.rd.go.th/publish/39782.0.html
http://www.rd.go.th/publish/39782.0.html
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91. เงินไดด้งัต่อไปน้ีเป็นเงินได้ที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้้ สําหรับปี

ภาษี 2547 และปีภาษี 2548  
(1) เงินช่วยเหลือผูซ่ึ้งออกจากราชการตามมาตรการของรัฐบาล ตามพระราชกฤษฎีกา

เงินช่วยเหลือผูซ่ึ้งออกจากราชการตามมาตรการของรัฐบาล พ.ศ. 2547 
(2) เงินช่วยเหลือผูซ่ึ้งออกจากราชการตามมาตรการของรัฐบาลในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผูซ่ึ้งออกจากราชการตามมาตรการ
ของรัฐบาลในการ เพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ พ.ศ. 2548 

(3) เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดรั้บจาก
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ เม่ือออกจากราชการตาม (1) หรือ (2) 

92. ยกเวน้ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาให้แก่บุคคลในคณะทูต คณะกงสุล และบุคคลท่ีถือวา่ อยูใ่น
คณะทูตตามความตกลง ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัถอ้ยทีถอ้ยปฏิบติั 

93. ยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับการขาย แลกเปลี่ยน ให้ โอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน 
อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีมิใช่บริษทัหรือห้างหุ้น ส่วนนิติบุคคล
ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไม่ถือวา่เป็นการขายตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 

(1) การให้ การโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์โดยไม่มี
ค่าตอบแทน 

(2)  การแลกเปล่ียนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพยก์บัส่วนราชการ 
หรือรัฐวสิาหกิจท่ีมิใช่บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลเฉพาะในกรณีท่ีส่วนราชการ
หรือรัฐวสิาหกิจนั้น 

มิไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นอยา่งอ่ืนนอกจากอสังหาริมทรัพยท่ี์แลกเปล่ียนนั้น 
94. ผูมี้เงินไดท่ี้ไดรั้บเงินได้พึงประเมินจากการขายอสังหาริมทรัพย์ตาม มาตรา 4 (6) แห่งพระ

ราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นทางคา้
หรือหากาํไร (ฉบบัท่ี 342) พ.ศ. 2541 ซ่ึงไดถู้กหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (5) แห่ง
ประมวลรัษฎากร และไดเ้สียภาษีธุรกิจเฉพาะไวแ้ลว้ 

95. ผู ้มีเงินได้ซ่ึงอยู่ในประเทศไทย และได้รับเงินส่วนแบ่งของกองทุนรวม ท่ีจัดตั้ งตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และยอมให้ผูจ่้ายเงินไดน้ั้นหัก
ภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามมาตรา 50 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ในอตัราร้อยละ 10 ของเงินได ้
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96. ลดอตัราภาษีเงินได้ตาม มาตรา 48(3)(ก) และคงจดัเก็บในอตัราร้อยละ 10 ของเงินได ้สําหรับ

เงินไดพ้ึงประเมินท่ีเป็นดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารในราชอาณาจกัรประเภท เงินฝากประจาํ 
ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตามท่ีกาํหนด 

97. เงินไดพ้ึงประเมินหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายและหกัค่าลดหยอ่นแลว้ โดยให้ยกเวน้เท่าจาํนวนเงิน
ที่บริจาคให้กองทุนปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน
วโรกาสทรงครองราชย ์ปีท่ี 50  

98. เงินไดส้ําหรับเงินไดพ้ึงประเมินเท่าจาํนวนเงินที่บริจาคในการจัดสร้างเคร่ืองทรง พระพุทธ
มหามณรัีตนปฏิมากร 

99. เงินได้ที่ได้รับจากการปลดหนี้ หรือการประนอมหน้ีตามคาํขอประนอมหน้ีหรือแผนฟ้ืนฟู
กิจการของลูกหน้ีท่ีศาลได ้มีคาํสั่งเห็นชอบตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย ยกเวน้ภาษีเงินได้
สาํหรับเงินไดท่ี้ไดรั้บจากการโอนทรัพยสิ์น การขายสินคา้หรือการให้บริการและการกระทาํ
ตราสารอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินการ ตามคาํขอประนอมหน้ีหรือแผนฟ้ืนฟูกิจการของ
ลูกหน้ีท่ีศาลไดมี้คาํสั่งเห็นชอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 

100. ภาษีเงินไดส้ําหรับเงินได้สุทธิจากการค านวณภาษีเงินได้ตามมาตรา 48(1) เฉพาะส่วนที่ไม่
เกนิ 150,000 บาท แรก สาํหรับปีภาษีนั้น (พระราชกฤษฎีกา (ฉบบัท่ี 470) พ.ศ. 2551)  

101. เงินได้ที่ได้รับจากการปลดหนี้ของสถาบนัการเงินท่ีดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์การปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีของสถาบนัการเงินท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด  

102. เงินได้ที่ได้รับจากการโอนทรัพย์สิน การขายสินคา้ หรือการให้บริการ และการกระทาํ ตรา
สารอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสถาบันการเงินท่ีดําเนินการตาม
หลกัเกณฑก์ารปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสถาบนัการเงินท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด 

103. เงินได้ทีไ่ด้รับจากการปลดหนี้ของเจา้หน้ีอ่ืนซ่ึงปรับปรุงโครงสร้างหน้ีโดยนาํหลกัเกณฑ์ของ
สถาบนัการเงินท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนดมาใชโ้ดยอนุโลม 

104. เงินได้ทีไ่ด้รับจากการโอนทรัพย์สิน การขายสินคา้ หรือการใหบ้ริการ และสําหรับการกระทาํ
ตราสารอนัเน่ืองมากการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของเจา้หน้ีอ่ืนโดยนาํหลกัเกณฑ์ของสถาบนั
การเงิน ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนดมาใชโ้ดยอนุโลม 
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105. เงินได้ที่ได้รับยกเว้นตามกฎหมายอื่นในปัจจุบนัมีพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 

2520 ซ่ึงยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาสาํหรับเงินได ้ดงัต่อไปน้ี 
(1) เงินปันผลท่ีไดรั้บ จากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษี เงินได้

นิติบุคคล ให้ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลา
ท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

(2) แห่งกู๊ดวิลล์ ค่าแห่งลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิอยา่งอ่ืน จากผูไ้ดรั้บการส่งเสริมตามสัญญาท่ี 
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมา 
รวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดมี้กาํหนดระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

106. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิในที่ดินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และการบริจาค
อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามพระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ.2546 ทั้งน้ี สําหรับการโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2546 
เป็นตน้ไป 

107. เงินได้จากการขายสุรากลั่นชุมชนของผู้ได้รับใบอนุญาตให้ ทาํสุรากลัน่ชุมชน ตามกฎหมาย
วา่ดว้ยสุรา จาํนวนไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี เป็นเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาตให้ทาํสุรา
กลัน่ชุมชน เฉพาะกรณีท่ีไดรั้บอนุญาตใหน้าํสุรากลัน่ชุมชนภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2548 

108. เงินได้ทีไ่ด้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นประเภทอุปกรณ์ท่ีมีผลต่อการประหยดั
พลงังานเพื่อการ ปรับเปล่ียนแทนอุปกรณ์เดิม เป็นจาํนวนร้อยละ 25 ของค่าใชจ่้ายนั้น เฉพาะ
ในส่วนท่ีไม่เกิน 50 ลา้นบาท สําหรับเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40(5)(6)(7) หรือ (8) แห่ง
ประมวลรัษฎากร โดยให้ยกเวน้ตามส่วนเฉล่ียเป็นจาํนวนเงินเท่ากนัของจาํนวนเงินได้ท่ี
ไดรั้บยก เวน้ภาษี สาํหรับระยะเวลา 5 ปีภาษี 

109. เงินได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์โดยไม่มีค่าตอบแทน
ใหแ้ก่สภากาชาดไทย 

110. เงินได้ทีผู้่มีเงินได้ซ่ึงเป็นผู้อยู่ในประเทศไทยและมีอายุไม่ต ่ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ในปีภาษีได ้รับ
เฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 190,000 บาท ในปีภาษีนั้น ทั้งน้ี สําหรับเงินไดท่ี้ไดรั้บ ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดี
กรมสรรพากรประกาศกาํหนด 
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111. เงินทีม่ีลกัษณะเดียวกับบ าเหน็จด ารงชีพตาม กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการและ

กฎหมายว่าดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ ราชการ ซ่ึงพนกังานการท่าเรือแห่งประเทศไทย
พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย และพนักงานธนาคารออมสิน ได้รับตั้งแต่วนัท่ี 10 
มีนาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป โดยมีอตัราและวิธีการคาํนวณเช่นเดียวกบับาํเหน็จดาํรงชีพ
ตามกฎหมาย วา่ดว้ย บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการและกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ 

112. เงินได้ที่คณะกรรมการโครงการทุนเล่าเรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทยไดรั้บเพื่อประโยชน์
ของโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสําหรับพระสงฆ์ไทย ทั้งน้ี ตั้งแต่ วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2547 เป็นตน้ไป 

113. เงินได้จากการขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  ตามกฎหมายว่าดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึง
กระทาํในศูนย์ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีท่ีไม่มีการส่งมอบสินคา้ ทั้งน้ี 
สําหรับเงินได้พึงประเมินท่ีได้รับตั้ งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2548 เป็นต้นไป 
(กฎกระทรวง 260 พ.ศ.2549) 

114. เงินไดเ้ท่าท่ีผู้มีเงินได้จ่ายเป็นเบีย้ประกนัภัยใหแ้ก่บริษทัประกนัชีวติหรือบริษทัประกนัวินาศ
ภยัท่ีประกอบกิจการในราชอาณาจกัร ตามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 15,000 บาท สําหรับ
การประกนัสุขภาพบิดามารดาของผูมี้เงินได ้รวมทั้งบิดามารดาของสามีหรือภรยาของผูมี้เงิน
ไดซ่ึ้งมีรายไดไ้ม่เพียงพอแก่การยงัชีพ ทั้งน้ี ตอ้งเป็นเบ้ียประกนัภยัท่ีไดจ่้ายในปี พ.ศ.2549 
เป็นตน้ไปและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกาํหนด (กฎกระทรวง 263 พ.ศ.
2550) 

115. เงินได้เท่าท่ีนายจ้างจ่ายเป็นเบี้ยประกันภัยให้ แก่บริษทัประกนัชีวิตหรือบริษทัประกัน 
วนิาศภยัท่ีประกอบกิจการในราชอาณาจกัร สาํหรับกรมธรรมป์ระกนัภยักลุ่มท่ีมีกาํหนดเวลา
ไม่เกิน 1 ปี เฉพาะในส่วนท่ีคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลสาํหรับ 

(ก) ลูกจา้ง สามี ภริยา บุพการีหรือผูสื้บสันดานซ่ึงอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของลูกจา้ง 
ทั้งน้ี เฉพาะการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 

(ข) ลูกจ้างในกรณีท่ีจํา เป็นต้องได้รับการรักษาพยา บาลในต่างประเทศในขณะท่ี 
ปฏิบติัการตามหน้าท่ีในต่างประเทศเป็นคร้ังคราว ทั้งน้ี สําหรับเงินไดท่ี้ไดรั้บตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2549 เป็นตน้ไป (กฎกระทรวง 263 พ.ศ.2550) 
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116. เงินได้ของรัฐวิสาหกิจชุมชน ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เฉพาะท่ีเป็น

หา้งหุน้ส่วนสามญัหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล ซ่ึงมีเงินไดไ้ม่เกิน 1,200,000 บาท สําหรับ
ปีภาษีนั้น ทั้งน้ี สาํหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2553 และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ  และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกาํหนด 
(กฎกระทรวง 266 (พ.ศ. 2551)) 

117. การยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้เท่าที่ได้จ่ายเป็นค่าบริการให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว
หรือ ท่ีไดจ่้ายเป็นค่าท่ีพกัในโรงแรมให้แก่ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม สําหรับการเดินทาง
ท่องเท่ียวภายในประเทศ ท่ีไดจ่้ายไปในระหว่างวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2553 ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูมี้เงินไดซ่ึ้งมีหนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา แต่ไม่รวมถึงห้างหุ้นส่วนสามญั 
หรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่
เกิน 15,000 บาท 

(2) กรณีผูมี้เงินไดซ่ึ้งมีสิทธิไดรั้บยกเวน้ภาษีมีคู่สมรส 
(ก) กรณีสามีหรือภริยามีเงินไดฝ่้ายเดียว ให้ยกเวน้ภาษีให้แก่สามีหรือภริยาซ่ึงเป็น 

ผูมี้เงินไดต้ามจาํนวนท่ีผูมี้เงิน ไดไ้ดจ่้ายจริงแต่ไม่เกิน 15,000 บาท 
(ข) กรณีสามีภริยาต่างฝ่ายต่างมีเงินได ้ โดยความเป็นสามีภริยาได้มีอยูต่ลอดปีภาษี 

และภริยาจะใชสิ้ทธิแยกยื่นรายการและเสียภาษีต่างหากจากสามีตามมาตรา 57 
เบญจแห่งประมวลรัษฎากร หรือไม่ก็ตาม ให้สามีหรือภริยาซ่ึงเป็นผูมี้เงินได้ 
ต่างฝ่ายต่างไดรั้บยกเวน้ภาษีตามจาํนวน ท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละ 15,000 บาท 
ถา้ความเป็นสามีภริยามิไดมี้อยูต่ลอดปีภาษีท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี ให้สามีและภริยา 
ซ่ึงเป็นผูมี้เงินไดต่้างฝ่ายต่างไดรั้บยกเวน้ภาษีตามจาํนวน ท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
คนละ 15,000บาท 
- ผูมี้เงินได้ต้องมีหลักฐานการรับเงินจากผูป้ระกอบธุรกิจนําเท่ียวหรือผู ้

ประกอบธุรกิจโรงแรมโดยระบุช่ือผูมี้เงินได ้ จาํนวนเงิน วนั เดือน ปี ท่ี
จ่ายเงิน  
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- การไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามประกาศน้ี ให้ผูมี้เงินไดมี้สิทธินาํเงินไดท่ี้

ไดรั้บยกเวน้ภาษีไปคาํนวณหกัจากเงินได้ พึงประเมินตามมาตรา 40 แห่ง
ประมวลรัษฎากร หลงัจากหกัค่าใชจ่้ายตามมาตรา 42 ทวิ ถึงมาตรา 46 แห่ง
ประมวลรัษฎากรแล้ว ประกาศน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 
2553 เป็นตน้ไป ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีอธิบดีกาํหนด [ดู
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 187)]  

118. การยกเว้นเงินได้ทีผู่้มีเงินได้เป็นคนพกิาร ผู ้มีเงินไดเ้ป็นคนพิการ ท่ีมีบตัรประจาํตวัคนพิการ 
ตามกฎหมาย วา่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันา คุณภาพชีวิต คนพิการ พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นผูอ้ยู ่
ในไทย และมีอายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ ในปีภาษีท่ีไดรั้บเงินไดพ้ึงประเมิน ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2553 เป็นคน้ไป ไดรั้บยกเวน้เงินได ้จาํนวนเงิน 190,000 บาท โดยผูมี้เงินได้
ดงักล่าว สามารถใช้สิทธิ หักจากเงินได้ประเภทใดก็ได้ แต่สิทธิทั้งหมดรวมกนัแล้ว ตอ้ง 
ไม่เกินคนละ 190,000 บาท  

ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกาํหนด [ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 197)] 

119. การยกเว้นเงินได้ส าหรับผู้มีเงินได้ที่เป็นผู้ประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือภัย
ธรรมชาติอื่น  เงินไดท่ี้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
ตอ้งเป็นเงินไดต้ามมาตรา 40 (5) (6) (7) หรือ (8) แห่งประมวลรัษฎากร ไดรั้บยกเวน้เฉพาะ
ส่วนท่ีเท่ากบัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีไดล้งทะเบียน แจง้รายการหรือมูลค่าความเสียหาย 
ไวก้บัศูนยห์รือหน่วยงานใหค้วามช่วยเหลือของทางราชการ  
 ทั้งน้ีท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นตน้ไป และให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกําหนด [ดูประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได ้ 
(ฉบบัท่ี 207)] 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
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ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เกีย่วกบัภาษีเงินได้ (ฉบับที ่91) 

เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื่อนไข ส าหรับกรณผีู้ถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวม 
เพือ่การเลีย้งชีพ ได้รับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากกองทุนรวมเพือ่การเลีย้งชีพ  

เพราะเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย 
--------------------------------------------- 

  
         อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 2 (56) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 (พ.ศ.2509) ออกตาม
ความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 228 
(พ.ศ.2544) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าดว้ยการยกเวน้รัษฎากร อธิบดีกรมสรรพากร
กาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข สําหรับกรณีผูถื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ
ได้รับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ เพราะเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ  
หรือตาย ดงัต่อไปน้ี  
             ข้อ 1 เงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีผูถื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ได้รับจากกองทุนรวมดงักล่าวเพราะเหตุสูงอาย ุ
ทุพพลภาพ หรือตาย ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขดงัน้ี  

(1) กรณีเหตุสูงอายุ ผูถื้อหน่วยลงทุนตอ้งมีอายุไม่ตํ่ากว่า 55 ปีบริบูรณ์ และถือ
หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีนับตั้งแต่ 
วนัซ้ือหน่วยลงทุนคร้ังแรก  
การนับระยะเวลาการถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพตาม 

วรรคหน่ึง ให้นบัเฉพาะปีท่ีผูถื้อหน่วยลงทุนไดซ้ื้อหน่วยลงทุน และไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษีเงินได้
ตามขอ้ 2(55) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 (พ.ศ.2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ย
การยกเวน้รัษฎากร ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 228 (พ.ศ.2544) ออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร  

(2) กรณีทุพพลภาพ ตอ้งเป็นกรณีท่ีแพทยท่ี์ทางราชการรับรองไดต้รวจและแสดง
ความเห็นว่า ผูถื้อหน่วยลงทุนทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบอาชีพซ่ึง
ก่อให้เกิดเงินไดท่ี้จะ นาํมาซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพได ้
อีกต่อไป  



81 

 
(3) กรณีตาย ต้องเป็นกรณีท่ีผูถื้อหน่วยลงทุนถึงแก่ความตายในระหว่างการถือ

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  
                            ทั้งน้ี ผูถื้อหน่วยลงทุนจะตอ้งมีหลกัฐานจากกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพวา่ ผูถื้อ
หน่วยลงทุนไดไ้ถ่ถอนหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ เพราะเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ 
หรือตาย แลว้แต่กรณีมาแสดงดว้ย  
       ข้อ 2 เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีจะไดรั้บยกเวน้ตามขอ้ 1 จะตอ้งคาํนวณจากเงินไดพ้ึง
ประเมินท่ีไดจ่้ายเป็นค่าซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุน รวมเพื่อการเล้ียงชีพ และไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษี
เงินไดต้ามขอ้ 2(55) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 (พ.ศ.2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร 
วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 228 (พ.ศ.2544) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร  
  ข้อ 3 ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัสําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2544 เป็นตน้ไป 
  

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2544 
 

ศุภรัตน์ ควฒัน์กุล 

อธิบดีกรมสรรพากร 
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ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

เกีย่วกบัภาษีเงินได้ (ฉบับที ่๑๘๘) 
เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธีิการ เพือ่การยกเว้นภาษีเงินได้ 
ส าหรับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ด้รับจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
----------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตาม ความในขอ้ ๒ (๓๖) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙) ออก
ตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 
๒๗๗ (พ.ศ. ๒๕๕๓) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเวน้รัษฎากร อธิบดี
กรมสรรพากร กาํหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ เพื่อการยกเวน้ภาษีเงินไดส้ําหรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไดรั้บจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่าดว้ยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
เน่ืองจากลูกจา้งออกจากงานเพราะตาย ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ หรือลูกจา้งออกจากงานกรณีอ่ืนแต่ไดค้งเงินหรือผลประโยชน์นั้นไวท้ั้งจาํนวนในกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ และต่อมาไดรั้บเงินหรือผลประโยชน์หลงัจากลูกจา้งผูน้ั้นตาย ทุพพลภาพ หรือครบ
กาํหนดเกษียณอายตุามขอ้บงัคบัของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได้ (ฉบบัท่ี ๕๒) เร่ือง 
กาํหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการ สําหรับกรณีลูกจา้งออกจากงานเพราะเกษียณอายุ ทุพพลภาพ 
หรือตาย ลงวนัท่ี ๑๖ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

ข้อ ๒ ในประกาศน้ี  
         “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ” หมายความว่า กองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่าด้วย 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
  “กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ” หมายความว่า กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
ข้อ ๓  เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไดรั้บจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพเน่ืองจากลูกจา้งออก

จากงานเพราะตาย ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีจะไดรั้บ
ยกเวน้ไม่ตอ้งรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดานั้น ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวธีิการ ดงัน้ี 
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(๑) กรณีลูกจา้งออกจากงานเพราะตาย ตอ้งมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงการตาย 
(๒) กรณีลูกจา้งออกจากงานเพราะทุพพลภาพตอ้งมีหลกัฐานจากแพทยซ่ึ์งได้ข้ึน

ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมไดต้รวจและแสดงความเห็นวา่
ทุพพลภาพ 

(๓) กรณีลูกจา้งออกจากงานเพราะเกษียณอายุ ตอ้งเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีมีอยู่ในเวลาท่ีออก จากงาน โดยการเกษียณอายุตาม
ขอ้บงัคบันั้นลูกจา้งตอ้งมีอายุไม่ต ํ่ากว่า ๕๕ ปีบริบูรณ์ และตอ้งเป็นสมาชิก
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 
“(ก) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพมาโดยตลอด ตอ้งเป็นสมาชิก

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปีต่อเน่ืองกนั ถา้เป็นสมาชิกยงัไม่ถึง ๕ ปีต่อเน่ืองกนั ตอ้งเป็นสมาชิกไปจนมี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปีต่อเน่ืองกนั หรือ” 

(แกไ้ขเพิ่มเติมโดย ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 
๒๐๒) ใชบ้งัคบัสาํหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป)  

(ข) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเคยเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ โดยไดโ้อนเงินหรือผลประโยชน์ท่ีไดค้งไวท้ั้งจาํนวนจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ 
ขา้ราชการไปยงักองทุนสํารองเล้ียงชีพแลว้การเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการเม่ือ
รวมกบัการเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี  

การเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียง ชีพตาม (ก) และ (ข) ถา้มีการโอนเงินหรือ
ผลประโยชน์ระหว่างกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ให้นับอายุการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ต่อเน่ืองกนั 

ทั้งน้ี การรับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามวรรคหน่ึงให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนสาํรอง เล้ียงชีพ  

ข้อ ๔ เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีมีสิทธิไดรั้บจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพเน่ืองจากลูกจา้ง
ออกจากงานในกรณี อ่ืนนอกจากตามขอ้ ๓ แลว้ไดค้งเงินหรือผลประโยชน์นั้นไวท้ั้งจาํนวนใน
กองทุนสํารองเล้ียงชีพและต่อมาไดรั้บเงินหรือผลประโยชน์หลงัจากลูกจา้งผูน้ั้นตาย ทุพพลภาพ 
หรือครบกาํหนดเวลาเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีจะไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง
รวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดานั้น ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ 
ดงัน้ี 
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(๑) กรณีได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผูน้ั้นตาย ต้องมีหลักฐานท่ี 

แสดงถึงการตาย 
(๒) กรณีไดรั้บเงินหรือผลประโยชน์หลงัจากลูกจา้งผูน้ั้นทุพพลภาพตอ้งมีหลกัฐาน 

จากแพทยซ่ึ์งได้ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้ตรวจ
และแสดงความเห็นวา่ทุพพลภาพ 

(๓) กรณีได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู ้นั้ นครบกําหนดเวลา
เกษียณอายุ ตามขอ้บงัคบัของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตอ้งเป็นการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์หลงัจากลูกจา้งผูน้ั้นครบกาํหนดเวลาเกษียณ อายุตามขอ้บงัคบัของ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีมีอยู่ในเวลาท่ีลูกจ้างผูน้ั้นออกจากงาน โดยการ
เกษียณอายุตามขอ้บงัคบัของกองทุนสํารองเล้ียงชีพนั้นลูกจา้งตอ้งมีอายุไม่ตํ่า
กวา่ ๕๕ ปีบริบูรณ์ และตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 
“(ก) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพมาโดยตลอด ตอ้งเป็นสมาชิก

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปีต่อเน่ืองกนั ถา้เป็นสมาชิกยงัไม่ถึง ๕ ปีต่อเน่ืองกนั ตอ้งเป็นสมาชิกไปจนมี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปีต่อเน่ืองกนั หรือ”  

(แกไ้ขเพิ่มเติมโดย ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 
๒๐๒) ใชบ้งัคบัสาํหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป)  

(ข) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเคยเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ โดยได้โอนเงินหรือผลประโยชน์ท่ีได้คงไวท้ั้งจาํนวนจากกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการไปยงักองทุนสํารองเล้ียงชีพแล้ว การเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการเม่ือรวมกบัการเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพแลว้ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี 

การเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียง ชีพตาม (ก) และ (ข) ถา้มีการโอนเงินหรือ
ผลประโยชน์ระหว่างกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้นับอายุการ เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ต่อเน่ืองกนั 

ทั้งน้ี การรับเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามวรรคหน่ึง
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  
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ข้อ ๕ ประกาศน้ีให้ใช้บงัคบัสําหรับเงินไดพ้ึงประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สาธิต รังคสิริ 
(นายสาธิต รังคสิริ) 

อธิบดีกรมสรรพากร 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบส ารวจ ปัจจัยใจในการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ของพนักงานในกลุ่ม

บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ 
 
  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงการศึกษาคน้ควา้อิสระ หลักสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชา
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัในการเป็นสมาชิก
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ของพนกังานในกลุ่มบริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จาํกดั (มหาชน) 
สาํนกังานกรุงเทพฯ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
 
  ส่วนท่ี 1  ลกัษณะส่วนบุคคลทัว่ไป  
  ส่วนท่ี 2  ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  
  ส่วนท่ี 3  สาเหตุและปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานท่ีไม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  
 
  ผูศึ้กษาขอความอนุเคราะห์จากทุกท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และครบ
ทุกข้อ ขอ้มูลของท่านจะถือเป็นความลับและไม่นําไปเผยแพร่ในลกัษณะส่วนบุคคล แต่นําไป
วเิคราะห์และนาํเสนอในภาพรวมเท่านั้น  
 
 

 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ  
วราลี  รุ่งเรืองกนกกุล 
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ส่วนที ่1  ลกัษณะส่วนบุคคลทัว่ไป 
 
1. เพศ 

(  )  ชาย 
(  )  หญิง 

 
2. อาย ุ
 (  )  20-29 ปี 
 (  )  30-39 ปี 
 (  )  40-49 ปี 
 (  )  50-59 ปี 
 (  )  60 ปี ข้ึนไป 
 
3. สถานภาพการสมรส 

(  )  โสด 
(  )  สมรส (อยูร่่วมกนั) 
(  )  สมรส (ไม่ไดอ้ยูร่่วมกนั) 
(  )  หยา่ร้าง, หมา้ย 

 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุดในปัจจุบนั 

(  )  ประถมศึกษา 
(  )  มธัยมปลาย 
(  )  ปวช. 
(  )  ปวส. หรืออนุปริญญา 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  ปริญญาเอก 
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5. อายกุารทาํงานถึงปัจจุบนั 

(  )  0-2 ปี 
(  )  2-5 ปี 
(  )  5 ปี ข้ึนไป 

 
6. ระดบัการทาํงานในหน่วยงาน 

(  )  บริหาร (ผูจ้ดัการข้ึนไป) 
(  )  ปฏิบติัการ 

 
7. อตัราเงินเดือนปัจจุบนั (ไม่รวมเงินพิเศษ และค่าล่วงเวลา) 

(  )  ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 
(  )  10,001-20,000 บาท 
(  )  20,001-40,000 บาท 
(  )  40,001-60,000 บาท 
(  )  60,001 บาทข้ึนไป 

 
8. ปัจจุบนัท่านเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพหรือไม่ 

(  )  เป็นสมาชิก ไม่เกิน 2 ปี ทาํต่อในส่วนท่ี 2 
(  )  เป็นสมาชิก ไม่เกิน 5 ปี ทาํต่อในส่วนท่ี 2 
(  )  เป็นสมาชิก 5 ปีข้ึนไป ทาํต่อในส่วนท่ี 2 
(  )  ไม่เป็นสมาชิก ทาํต่อในส่วนท่ี 3 
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ส่วนที ่2  ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบักองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
 
ส าหรับผู้ทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
โปรดเลือกช่องท่ีตรงกบัการรับรู้ของท่านมากท่ีสุด (มี 3 ระดบั คือ ใช่, ไม่ใช่, ไม่แน่ใจ) 
 

รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

1. ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  
ตอ้งผา่นการทดลองงานแลว้เท่านั้น 

   

2. เม่ือผา่นการทดลองงาน ท่านตั้งใจจะสมคัรเป็นสมาชิก 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   

3. อตัราเงินสะสมของพนกังาน ร้อยละ5 และอตัราเงินสมทบ 
ของบริษทัคือ ร้อยละ 5 

   

4. เงินสะสมส่วนของพนกังาน สามารถนาํไปลดหยอ่นภาษีได ้    
5. เม่ือเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพแลว้ ไม่สามารถลาออกจาก
การเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพได ้(นอกจากการออกจากงาน
หรือเกษียณอายเุท่านั้น) 

   

6. วตัถุประสงคใ์นการเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองรองเล้ียงชีพ 
เป็นเงินสาํรองไวใ้ชจ่้ายเม่ือออกจากงาน 

   

7. ท่านไวว้างใจบริษทัผูจ้ดัการกองทุนท่ีบริหารจดัการกองทุนใหท่้าน    
8. นโยบายการลงทุนของบริษทัผูจ้กัการกองทุนใหผ้ลตอบแทน 
ท่ีน่าพอใจ 

   

9. ท่านจะไดเ้งินสะสม (ส่วนของพนกังาน) และผลประโยชน ์
จากเงินสะสม หากออกจากงาน และอายงุานนอ้ยกวา่ 2 ปี 

   

10. ท่านจะไดรั้บเงินสมทบ และผลประโยชนจ์ากเงินสมทบ 50 % 
หากออกจากงาน และอายงุานระหวา่ง 2-5 ปี 

   

11. ท่านจะไดรั้บเงินสมทบ และผลประโยชนจ์ากเงินสมทบ 100 % 
หากออกจากงาน และอายงุานมากกวา่ 5 ปี 

   

12. กรณีออกจากงานเม่ือเกษียณอายแุลว้ เงินไดรั้บจาก 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดท้ั้งจาํนวน 
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รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

13. กรณีลาออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุเงินไดส่้วนท่ีเป็น
ผลประโยชนจ์ากเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ 
จากเงินสมทบ ถือเป็นเงินไดใ้นปีนั้นๆ จะตอ้งนาํไปคาํนวณ 
ภาษีเงินได ้

   

14. บริษทัท่ีมีการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ มีความมัน่คง  
เป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน 

   

15. ท่านไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนงานในระยะเวลาอนัใกล ้    

 

ส่วนที ่3  สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อการไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 ของพนักงานทีไ่ม่สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

 

ส าหรับผู้ทีไ่ม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

โปรดเลือกช่องท่ีตรงกบัการรับรู้ของท่านมากท่ีสุด (มี 3 ระดบั คือ ใช่, ไม่ใช่, ไม่แน่ใจ) 
 

รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

1. ท่านไม่รู้จกักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    
2. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ เพียงพอต่อการดาํรงชีพในปัจจุบนั    
3. จาํนวนเงินท่ีหกัเพ่ือการสะสมสูงเกินไป    
4. ท่านมีค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจาํเป็นกวา่    
5. ท่านมีการจดัสรรเงินสะสมเพ่ือใชเ้ม่ือออกจากงาน    
6. ท่านมีการลงทุนในรูปแบบอ่ืนท่ีมีความมัน่คง และ 
ใหผ้ลตอบแทนท่ีท่านพอใจ 

   

7. ท่านไม่มีแผนท่ีจะทาํงานท่ีน่ีในระยะยาว    
8. ท่านคิดวา่การถูกหกัเงินเพ่ือกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
ไม่เกิดประโยชนใ์นการลดหยอ่นภาษี 

   

9. ท่านไม่มัน่ใจวา่บริษทัจดัการกองทุนจะบริหารใหเ้กิด 
ประโยชน์สูงสุด 
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รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

10. ท่านคิดวา่การสะสมเงินจากประกนัสงัคม เพียงพอ 
ต่อการเกษียณอายแุลว้ 

   

11.ท่านไม่เขา้ใจสิทธ์ิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกองทุน 
สาํรองเล้ียงชีพ 

   

12. ท่านไม่ทราบวา่บริษทัมีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    
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 ประวตัิผู้ศึกษา  
 
 

ช่ือ    นางสาววราลี  รุ่งเรืองกนกกุล 
วนั เดือน ปีเกดิ  14 มิถุนายน 2519 
สถานทีเ่กดิ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ พ.ศ. 2543 
สถานทีท่ างาน บริษทั บนัยนั ทรี รีสอร์ท แอนด ์สปา (ไทยแลนด)์ จ  ากดั กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง Administrative Manager 
 


