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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1)ศึกษาการใช้นโยบายการบญัชีตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2)เปรียบเทียบการใช้นโยบายการบญัชีตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั 
 ขอ้มูลท่ีใช้ในการศึกษาเป็นขอ้มูลจากรายงานการเงิน ปี 2554 และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูล ปี 2554 (แบบ 56-1) ประชากรท่ีศึกษา คือ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 27 บริษทั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ และท าการทดสอบสมมติฐานการศึกษาด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ONOVA) และเม่ือพบความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Least  Significant  Different (LSD) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ผลการศึกษาพบว่า (1)การเลือกใช้นโยบายการบัญชีในเร่ืองการรับรู้ภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ของพนกังาน กลุ่มตวัอยา่งเลือกใชว้ธีิปรับลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด รองลงมาเลือกวธีิ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั และเลือกวธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (2)บริษทัท่ีมีนโยบายการจดัหาเงิน
ในดา้นอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย และมีอตัราการเติบโตในดา้นอตัราการเพิ่มของรายได้
จากการขาย ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
 
 
ค าส าคัญ    นโยบายการบญัชี  ผลประโยชน์ของพนกังาน กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียน
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Abstract 

 

 This independent study aims at (1) studying the use of accounting policy in 

accordance with Accounting Standard No.19 “Employee Benefits” of the companies 

in Resources Industry Group registered in the Stock Exchange of Thailand, and (2) 

comparing the use of accounting policy in accordance with Accounting Standard 

No.19 “Employee Benefits” of the companies in Resources Industry Group registered 

in the Stock Exchange of Thailand based on the nature of the companies. 

 The data used in this study was collected from the financial report year 

2011 and registration statement year 2011 (form 56-1). The target group is 27 

companies in Resources Industry Group registered in the Stock Exchange of Thailand. 

The statistic tools used for analysis were Mean and Percentage. Hypothesis testing 

was done with One-Way ONOVA. In case that the difference was found, Least 

Significant Different (LSD) at the statistical significance level 0.05 would be used for 

testing the difference between a pair of Means. 

 The study found that (1) in order to use accounting policy in relation to the 

recognition of employee benefit obligation; the target group mostly used dilution of 

retained earnings at the beginning period method. The second method used is 

retroactive restatement method and the method of recognition all obligations as 

expenditures was least used, and (2) the companies which have financing policy on 

different interest coverage ratio as well as the companies which have growth rates of 

different increase ratio in sales used different accounting policy with the statistical 

significance at 0.05 level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทัในอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ดว้ยความกรุณาอยา่งยิ่งจากรองศาสตราจารยก์ลัยาณี  กิตติจิตต ์
ท่ีได้สละเวลาอนัมีค่าในการให้ค  าแนะน า และให้ค  าปรึกษาช้ีแนะ ตลอดจนตรวจทานแก้ไข
ข้อบกพร่องให้แก่ผูศึ้กษามาโดยตลอดจนเสร็จสมบูรณ์ รวมถึงคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้ประสิท
ประสาทวชิาใหค้วามรู้ต่างๆ ผูศึ้กษาจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณนอ้งๆ หลายท่านท่ีคอยให้ความช่วยเหลือในทุกๆ ดา้นเป็นอยา่งดีมาตลอด 
ทั้งการช่วยหาขอ้มูล การให้ค  าแนะน า ขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษา รุ่น MBA 11 ท่ีคอยให้ก าลงัใจ
ตลอดมา รวมถึงลูกๆ ท่ีคอยให้ก าลงัใจและช่วยคุณแม่มาตลอด และขอบคุณทุกท่านท่ีมิอาจกล่าว
นามไดท้ั้งหมดท่ีมีส่วนใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 สุดทา้ยน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ไม่
มากก็น้อยส าหรับผูท่ี้สนใจศึกษาในเร่ืองน้ี และหากการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีขอ้ผิดพลาด
ประการใด ผูศึ้กษากราบขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 
 
 
 วารินทร์  ตุลาคุปต์ 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นขนาดของบริษทั 
 ของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระ 
 ผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี  
 ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก   66 
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 ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก   67 
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 ผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี  
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ตารางท่ี 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นนโยบายการจดัหาเงิน 
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 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก   72 
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 ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ดว้ยวธีิ LSD   73 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของเร่ืองทีศึ่กษำ 
 
 ในการตดัสินใจทางธุรกิจ ขอ้มูลทางบญัชีนบัว่ามีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็น
ขอ้มูลท่ีสามารถใช้ในการประกอบการตดัสินใจในการลงทุน การให้กู้ยืม หรือการให้เครดิตแก่
ลูกหน้ีการคา้ในการซ้ือขายสินคา้หรือให้บริการของแต่ละบริษทั ดงันั้น งบการเงินจึงจดัท าข้ึนโดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทั ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ นอกจากข้อมูลทางบญัชีให้ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของนักลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูใ้ห้กู ้
เจา้หน้ี รวมทั้งหน่วยงานรัฐบาลท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล และสาธารณชนแลว้ งบการเงินยงัสะทอ้นให้
เห็นถึงประสิทธิภาพการท างานของฝ่ายบริหาร ดงันั้น ผูบ้ริหารของบริษทัจึงตอ้งตดัสินใจในการ
เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่องบการเงินของบริษทั จึงเห็นได้ว่า
ข้อมูลทางบัญชีจึงมีความส าคัญต่อผูใ้ช้งบการเงินในการน าเอาข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการ
ประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามความตอ้งการ 
 ดว้ยเหตุผลท่ีขอ้มูลทางบญัชีมีความส าคญัอย่างมากต่อผูใ้ช้งบการเงิน บริษทัจึงตอ้ง
จดัท างบการเงินท่ีมีลกัษณะเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่  ความเขา้ใจได ้ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความ
เช่ือถือได ้ และการเปรียบเทียบกนัได ้ ดงันั้น การจดัท าบญัชีส าหรับธุรกิจในแต่ละอุตสาหกรรมจึง
ตอ้งเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีแตกต่างกันไปตามความเหมาะสม เพื่อให้ขอ้มูลท่ีรายงานในงบ
การเงินถูกตอ้งตามท่ีควร มีความเท่ียงธรรม และสะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของบริษทั ซ่ึง
จะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถน าขอ้มูลทางบญัชีไปใชต้ดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได ้ และถึงแมว้า่งบ
การเงินของธุรกิจในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมจะจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีก็ตาม แต่ก็ยงัมี
ความแตกต่างกันทั้ งน้ีเน่ืองจากมาตรฐานการบัญชีหลายฉบับท่ีสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภป์ระกาศใช้ ไดก้  าหนดทางเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีไวห้ลายทางเลือก ซ่ึงแต่ละทางเลือก
จะส่งผลกระทบต่องบการเงินท่ีแตกต่างกนั และอาจท าให้ก าไรสุทธิท่ีแสดงในงบการเงินแตกต่าง
กนั นอกจากน้ีการเลือกใชน้โยบายการบญัชีของบริษทัยงัข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็น
ผูต้ ัดสินใจเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีท าให้งบการเงินแสดงข้อมูลท่ีมีความเก่ียวข้องกับการ
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ตดัสินใจ และเช่ือถือได ้ ดงันั้น ผูบ้ริหารของบริษทัจึงตอ้งใช้ดุลยพินิจในการเลือกใชน้โยบายการ
บญัชีท่ีเหมาะสมจากทางเลือกหลายทางเลือกตามท่ีมาตรฐานการบญัชีก าหนด หรือตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และสอดคล้องกบัอุตสาหกรรมของบริษทั ทั้งน้ีเพื่อให้รายงานทางการเงิน
แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควร และไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 จากการประกาศเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ ในปี พ.ศ. 2552 และให้มีผลบงัคบัใช้ในปี พ.ศ. 2554 นับว่าเป็นการเปล่ียนแปลงคร้ัง
ใหญ่ของวงการบญัชี ซ่ึงมาตรฐานการบญัชีหลายฉบบัเป็นมาตรฐานท่ีออกมาใช้แล้วและน ามา
ปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัมาตรฐานการบญัชีและรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ และนบัวา่เป็น
การเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจประเทศไทยท่ีก าลงัจะเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีหลายฉบบันั้น มีทั้งท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขใหม่และการออกฉบบัใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน ทั้งน้ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นการออกมาตรฐานการบญัชีท่ีไม่เคยมีมาก่อนในประเทศไทย โดย
ผลบงัคบัใช้ส่วนใหญ่จะเร่ิมกบับริษทัท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะและบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซ่ึงมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีได้ก าหนดหลักการบัญชีเก่ียวกับ
ผลประโยชน์พนกังาน ทั้งผลประโยชน์ระยะสั้นและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน กล่าวคือ 
บริษทัตอ้งทยอยบนัทึกภาระหน้ีสินและค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนักงานในทุกรอบ
ระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ีพนกังานเร่ิมท างานให้กบับริษทั แทนวิธีการบนัทึกบญัชีเดิมท่ีจะบนัทึก
ค่าใชจ่้ายคร้ังเดียวในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายเงินจริงเท่านั้น  ซ่ึงตามหลกัารบญัชีใหม่จึงเป็น
การกระจายค่าใช้จ่ายออกไปตามช่วงเวลาท่ีพนกังานไดท้  างานให้กบับริษทั เพื่อให้สอดคลอ้งกนั
ระหวา่งค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัจ่ายใหก้บัพนกังานกบัผลงานของพนกังานท่ีบริษทัไดรั้บ ท าให้งบการเงิน
ท่ีไดบ้นัทึกภาระหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และบนัทึกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงบก าไร
ขาดทุนสะทอ้นขอ้เทจ็จริงมากข้ึน 
 ดงันั้น ปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานเป็น

คร้ังแรก ในปี 2554 บริษทัต้องค านวณยอ้นหลังตั้งแต่วนัท่ีพนักงานแต่ละคนเร่ิมท างาน (Past  
Services) จนถึงวนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้มาตรฐานฉบบัน้ี ซ่ึงภาระหน้ีสินท่ีตอ้งบนัทึกเพิ่มจะมากหรือ
นอ้ยยอ่มข้ึนอยูก่บัจ  านวนพนกังานและอายุของพนกังานท่ีบริษทัมีอยู ่เพื่อบรรเทาผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึนกบังบการเงินอยา่งมีสาระส าคญัในปีท่ีมีการเร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก  สภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ไดก้  าหนดทางเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีกรณีหน้ีสินในช่วงการ
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เปล่ียนแปลงมากกว่าหน้ีสินท่ีจะรับรู้ ณ วนัท่ีเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิมของบริษทั บริษทั
ตอ้งเลือกแนวทางท่ีจะเพิ่มหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์โดยเพิกถอนไม่ได ้ไว ้4 แนวทางคือ 
 1)  รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเขา้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี พ.ศ. 2554 ทั้งจ  านวนโดยทนัที
ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลง
ประมาณการทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด หมายถึง ให้บริษทัสามารถรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน ซ่ึง
จะส่งผลใหมี้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานเพิ่มข้ึน ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ปี 2554 และมี
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานเพิ่มข้ึนในงบแสดงฐานะการเงิน ปี 2554 เพิ่มข้ึนดว้ย
จ านวนเดียวกนั นอกจากน้ีการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวนอาจมีผลให้ก าไรต่อหุ้นส าหรับปี 2554 
ลดลงอยา่งมีสาระส าคญั 
 2)  ทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนับจากวนัท่ีน า
มาตรฐานการบญัชีน้ีมาใช้ การทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวมีผลให้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ
พนักงานท่ีจะแสดงเป็นก าไรขาดทุนเพิ่มข้ึน ตั้ งแต่ปี 2554 - 2558 และมีประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงานเพิ่มข้ึนในงบแสดงฐานะการเงิน ตั้งแต่ปี 2554 – 2558 เช่นเดียวกัน  
วธีิการรับรู้ดงักล่าวอาจมีผลท าใหก้ าไรต่อหุน้ส าหรับปี 2554 – 2558 ลดลง 
 3)  รับรู้ส่วนเพิ่มดงักล่าวโดยปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดของรอบระยะเวลาบญัชี
ปี พ.ศ. 2554 (เฉพาะกรณีท่ีบริษทัน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาใช้เป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2554) 
หมายถึง น าไปลดก าไรสะสมตน้งวดของปี 2554  ดว้ยวิธีการรับรู้ดงักล่าวส่งผลให้ก าไรสะสมใน
งบแสดงฐานะการเงินลดลงตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ซ่ึงท าให้งบการเงินปี 2554 และ 2553 
เปรียบเทียบกนัไม่ได ้เน่ืองจากใชน้โยบายการบญัชีเร่ืองผลประโยชน์ของพนกังานท่ีแตกต่างกนั  
 4)  รับรู้ส่วนเพิ่มดงักล่าวโดยใช้วิธีปรับยอ้นหลงั โดยการรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานกบัก าไรสะสมตน้งวดปี 2553 ดว้ยวิธีการรับรู้ดงักล่าวมีผลท าให้ก าไรสะสมในงบแสดง
ฐานะการเงินลดลงตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2553   
 เม่ือบริษทัน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาใช้เป็นคร้ังแรก บริษทัอาจมีหน้ีสินในช่วง
การเปล่ียนแปลงมากกวา่หน้ีสินท่ีจะรับรู้ ณ วนัท่ีเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิมของบริษทัอยา่ง
มีสาระส าคญั ดงันั้น การใชว้ธีิปฏิบติัทางบญัชีท่ีแตกต่างกนัยอ่มส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และฐานะการเงินของบริษทัแตกต่างกนั ท าให้ผูใ้ช้งบการเงินไม่สามารถน างบการเงินของแต่ละ
บริษทัมาเปรียบเทียบกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงกลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีประกอบด้วยหมวดธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค และหมวดธุรกิจ
เหมืองแร่ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และมีมูลค่าเงินลงทุนสูง การจดัท างบการเงินโดยใช้
นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนัย่อมก่อให้เกิดผลกระทบท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีผลจากการบงัคบั
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ใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ยอ่มส่งผลกระทบต่อบริษทัต่างๆ 
อยา่งมาก  โดยเฉพาะธุรกิจทรัพยากรท่ีมีการใชแ้รงงานจ านวนมาก หรือตอ้งมีพนกังานจ านวนมาก
ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จ จึงท าให้บริษทัมีจ านวนค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ
พนกังานค่อนขา้งสูงตามไปดว้ย ซ่ึงหากบริษทัเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามทางเลือกท่ีมาตรฐาน
ก าหนดให้ถือปฏิบติัไดแ้ตกต่างกนัยอ่มส่งผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย 
ดังนั้น จ านวนค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวย่อมมีผลต่อการตดัสินใจเลือกใช้
นโยบายการบญัชีตามท่ีมาตรฐานก าหนดใหเ้ป็นทางเลือกดงักล่าว 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาว่าบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
มีการเลือกใช้นโยบายการบัญชี ตามข้อก าหนดของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  19 เ ร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังานแตกต่างกนัหรือไม่ รวมถึงการศึกษาว่า บริษทัท่ีมีลกัษณะของบริษทัท่ี
แตกต่างกนัมีการใชน้โยบายการบญัชี แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาการใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการใช้นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 กรอบแนวคิดการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การใช้นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
 3.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) คือ ปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์กบั 
การใช้นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน คือ
ลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ 
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  3.1.1  ขนาดของบริษทั 
  3.1.2  สภาพคล่องของบริษทั 
  3.1.3  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
  3.1.4  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
  3.1.5  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 

3.1.6  อตัราการเติบโตของบริษทั 
 3.2  ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐาน 
การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน แสดงดงัแผนภาพท่ี 1.1  

 
ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตำม 

ลกัษณะของบริษัท 

 ขนาดของบริษทั 
 สภาพคล่องของบริษทั 
 ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 

 นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 
 อตัราการเติบโตของบริษทั 

 

 
 
 

การใชน้โยบายการบญัชีตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 
19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

 

ภาพท่ี 1.1  แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาเร่ืองการใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

4.  สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 
 4.1  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ท่ีมีขนาดของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั ความสามารถในการด าเนินงาน ความสามารถใน
การท าก าไร นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั และอตัราการเติบโต ท่ีแตกต่างกนัเลือกใช้นโยบาย
การบญัชีท่ีแตกต่างกนั 
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 4.2  บริษทัท่ีมีขนาดแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั 
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั 
 4.3  บริษทัท่ีมีสภาพคล่องของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การ 
รับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั 
 4.4  บริษทัท่ีมีความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบาย 
การบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก  แตกต่างกนั 
 4.5  บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบาย 
การบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก  แตกต่างกนั 
 4.6  บริษทัท่ีมีนโยบายการจดัหาเงินของบริษทั  แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี  
เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก  แตกต่างกนั 
 4.7  บริษทัท่ีมีอตัราการเติบโตของบริษทั แตกต่างกนั  เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง  
การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั 
 

5.  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 การศึกษานโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จ านวน 27 บริษทั โดยมีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 
 5.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร  
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 27 บริษทั โดยศึกาลกัษณะของบริษทัในดา้นต่างๆ 
ได้แก่  ขนาดของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั  
ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั  และอตัราการเติบโตของ
บริษทั โดยศึกษาจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2554  ซ่ึงประกอบดว้ย  งบแสดงฐานะการเงิน  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และแบบแสดงรายการขอ้มูล (56-1) ประจ าปี 2554 
 5.2  ขอบเขตด้ำนตัวแปรในกำรศึกษำ  
  5.2.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) คือ ลกัษณะของบริษัท ไดแ้ก่ ขนาด 
ของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั ความสามารถในการด าเนินงานความสามารถในการท าก าไร 
นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั 
  5.2.2  ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การใชน้โยบายการบญัชีตาม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 5.3  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
  ศึกษาการใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี  19 เ ร่ือง
ผลประโยชน์ของพนกังานมาใชเ้ป็นคร้ังแรกโดยศึกษาจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2554  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  งบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วน
ของผูถื้อหุน้ หมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ าปี 2554 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  นโยบำยกำรบัญชี หมายถึง หลกัการท่ีก าหนดโดยเฉพาะ หลกัเกณฑ ์หรือวธีิปฏิบติั 
ทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่า
รายการท่ีแสดงในงบการเงิน  
 6.2  กำรเลอืกใช้นโยบำยกำรบัญชี หมายถึง ทางเลือกตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  
เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังานในการวดัมูลค่ารายการท่ีแสดงในงบการเงิน วิธีการบนัทึก และการ
เปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมาตรฐานการบญัชีไดก้ าหนดทางเลือกปฏิบติัไวม้ากกว่าหน่ึงวิธี ซ่ึง
บริษทัสามารถเลือกใชว้ธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีเหมาะสมกบับริษทั และเม่ือบริษทัเลือกวิธีใดบริษทั
ตอ้งน านโยบายการบญัชีนั้นมาถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ กบัรายการคา้ เหตุการณ์หรือสถานการณ์
อ่ืนทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 
 6.3  ผลประโยชน์ของพนักงำน หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีบริษทัใหเ้พื่อ 
แลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน 
 6.4  บริษัท หมายถึง บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 27 บริษทั 
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 6.5  ขนำดของบริษัท หมายถึง จ านวนทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ กบัค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั 
พนกังาน 
 6.6  สภำพคล่องของบริษัท  หมายถึง ความสามารถในการเปล่ียนสินทรัพยห์มุนเวยีน 
ใหเ้ป็นเงินสดเพื่อน าไปช าระหน้ีสินหมุนเวยีน โดยใชอ้ตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนในการวดั 
 6.7  ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน หมายถึง ความมีประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร 
ของบริษทั โดยใชอ้ตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม และระยะเวลาในการช าระหน้ีในการวดั 
 6.8  ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร หมายถึง ประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทั 
วา่สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั โดยใชอ้ตัราอตัราก าไรก่อนหกัภาษีต่อสินทรัพย์
ทั้งหมด และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในการวดั 
 6.9  นโยบำยกำรจัดหำเงิน หมายถึง ความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั โดยใช ้
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ียในการวดั 
 6.10  อตัรำกำรเติบโต หมายถึง ประสิทธิภาพในการบริหารงานของผูบ้ริหารของบริษทั  
ว่ามีแนวโน้มท่ีบริษทัจะเติบโตต่อไปในอนาคตโดยใช้อตัราการเพิ่มของรายได้จากการขาย และ
อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ 
 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดท้ราบถึงการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ 
บญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ท่ีถือปฏิบติัในช่วงการเปล่ียนแปลง ของบริษทัใน
กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 7.2  ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบถึงความแตกต่างของลกัษณะของบริษทัในดา้นต่างๆ  
ไดแ้ก่ ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั  และอตัราการเติบโตของ
บริษทั ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 7.3  เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัผูใ้ชง้บการเงิน น ามาใชป้ระกอบการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  
และวเิคราะห์งบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาค้นควา้ เร่ือง การใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูศึ้กษาไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นกรอบในการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ความหมายของนโยบายการบญัชี  
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี 
 3.  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 4.  กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.  การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
 6.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  ความหมายของนโยบายการบัญชี  
 
 ในการด าเนินธุรกิจ ทุกๆกิจการจ าเป็นตอ้งตดัสินใจเลือกใช้นโยบายการบญัชี เพื่อ
บนัทึกรายการบญัชีและจดัเตรียมรายงานทางการเงิน ซ่ึงการเลือกนโยบายการบญัชีควรอยูใ่นกรอบ
ของหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเป็นท่ียอมรับอย่างแพร่หลาย การเลือกใชน้โยบายการบญัชี
ข้ึนอยู่กบัฝ่ายบริหารของกิจการท่ีจะน าไปใช้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ เพื่อให้รายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง 
 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ให้ความหมายนโยบายการบญัชี หมายถึง 
หลกัการ หลกัเกณฑ์ ประเพณีปฏิบติั กฎ และวิธีปฏิบติัท่ีเฉพาะท่ีกิจการน ามาใช้ในการจดัท า และ
การน าเสนองบการเงิน  
 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2554: 3-31)ให้ความหมายนโยบาย
การบญัชี หมายถึง มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดเฉพาะเร่ือง และวิธีการใช้มาตรฐานการบญัชี ซ่ึง
ผูบ้ริหารของบริษทัได้ใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีปฏิบติัทางการบญัชีแล้วเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุด
ส าหรับสถานการณ์นั้นๆ เพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และการ
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เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร และได้จดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 
 ศศิวิมล  มีอ าพล (2554: 6-1) ให้ความหมายนโยบายการบญัชี หมายถึง หลกัการท่ี
ก าหนดโดยเฉพาะ หลกัเกณฑ ์ประเพณีปฏิบติั กฎเกณฑห์รือวธีิปฏิบติัท่ีกิจการใชใ้นการจดัท า และ
น าเสนองบการเงิน ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งก าหนดนโยบายการบญัชีท่ีท าให้งบการเงินเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ในมาตรฐานการบญัชี และในกรณีท่ีไม่มีขอ้ก าหนดระบุไวเ้ป็นการเฉพาะ   
ฝ่ายบริหารตอ้งก าหนดนโยบายการบญัชีเพื่อท่ีจะน าเสนองบการเงินท่ีแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานของบริษทัอยา่งเท่ียงธรรม มีความเป็นกลาง ไม่ล าเอียง ยึดหลกัความระมดัระวงั มีความ
ครบถว้นในทุกกรณีท่ีรายการมีนัยส าคญั และตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินใน
การน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น นโยบายการบัญชี หมายถึง หลักการท่ีก าหนดโดยเฉพาะ 
หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติทางบญัชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารายการท่ีแสดงในงบการเงิน วิธีปฏิบติัทางการบญัชีในการบนัทึก
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ท่ีผูบ้ริหารของบริษทัไดใ้ช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีแลว้เห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดส าหรับสถานการณ์นั้นๆ เพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร และไดจ้ดัท าข้ึนตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

2.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเลอืกใช้นโยบายการบัญชี  
 
 Walton and Aert (อา้งถึงใน ณัฐวุฒิ  ดนัติเศรษฐ, 2547) ได้ให้ความหมายว่า การ
เลือกใชน้โยบายการบญัชี หมายถึง ทางเลือกหรือกฏทางการบญัชีท่ีคนเช่ือกนัวา่ วดัไดแ้ม่นย  าท่ีสุด 
หรือวิธีปฏิบติัทางการบญัชี ซ่ึงมีทางเลือกไวห้ลายทางเลือก เช่น ในการปฏิบติัจริงอาจมีกฎหรือ
หลกัเกณฑ์แต่ไม่มีทางเลือก หรือมีกฎเกณฑ์และมีทางเลือก 2-3 ทางเลือก แต่ในทางปฏิบติัจริง
อาจจะไม่มีกฎเกณฑแ์ต่ใหอ้ านาจในการตดัสินใจเอง 
 Mukherjce and Hanif (อา้งถึงใน ทิพวรรณ  แซ่ล่อ ,2548) ไดใ้ห้ความหมายวา่ วิธีปฏิบติั
ทางการบญัชี หมายถึง วธีิปฏิบติัในการรับรู้รายการ การวดัมูลค่ารายการทางการบญัชี เช่นการรับรู้
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน โดยแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงจะแสดงรายการ
ในเร่ืองของความไม่แน่นอนของรายการทางการบญัชีท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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 การเลือกใช้และการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2552) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
ก าหนดให้ ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีส่งผลให้ขอ้มูลในงบ
การเงินมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน มีความน่าเช่ือถือ โดยท าให้
งบการเงินของกิจการแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการอยา่งเท่ียง
ธรรม สะทอ้นเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจของรายการคา้ เหตุการณ์หรือสถานการณ์อ่ืน มีความเป็นกลาง 
จดัท าข้ึนตามหลกัความระมดัระวงั และมีความครบถ้วนในทุกส่วนท่ีมีสาระส าคญั นโยบายการ
บญัชีหรือวธีิปฏิบติัทางบญัชีท่ีบริษทัน ามาใชก้บัรายการคา้ เหตุการณ์ หรือสถานการณ์อ่ืนทางบญัชี 
ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับเร่ืองนั้น และบริษทัตอ้ง
เลือกใช้ และน านโยบายการบัญชีมาถือปฏิบัติอย่างสม ่ าเสมอกับรายการค้า เหตุการณ์ และ
สถานการณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั เวน้แต่มาตรฐานรายงานทางการเงินไดก้ าหนดหรืออนุญาตเป็น
การเฉพาะให้ใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนัไดส้ าหรับรายการแต่ละประเภท และกิจการตอ้ง
เลือกและน านโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมมาถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอส าหรับรายการแต่ละประเภท 
 การเปิดเผยนโยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง 
การน าเสนองบการเงิน ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีบริษทัเลือกใชใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ในหัวขอ้สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ในการตดัสินใจว่าบริษทัจะเปิดเผย
นโยบายการบญัชีเร่ืองใด ฝ่ายบริหารของบริษทัตอ้งพิจารณาว่าการเปิดเผยนั้นจะช่วยให้ผูใ้ช้งบ
การเงินเขา้ใจว่ารายการบญัชี เหตุการณ์อ่ืนๆ และสภาพการณ์ ไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงผลการด าเดิน
งานทางการเงิน และฐานะการเงินของบริษทัท่ีรายงาน การเปิดเผยใหเ้ห็นถึงนโยบายการบญัชีท่ีฝ่าย
บริหารเลือกใชจ้ะ มีประโยชน์มากต่อผูใ้ชง้บการเงิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากนโยบายการบญัชีท่ีฝ่าย
บริหารเลือกวธีิปฏิบติันั้นเลือกจากทางเลือกหลายทางท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินอนุญาตให้
ใชไ้ด ้
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การเลือกใชน้โยบายการบญัชี หมายถึง ทางเลือกตามมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานในการวดัมูลค่ารายการท่ีแสดงในงบการเงิน 
วธีิการบนัทึก และการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมาตรฐานการบญัชีไดก้  าหนดทางเลือกปฏิบติัไว้
มากกว่าหน่ึงวิธี ซ่ึงบริษทัสามารถเลือกใช้วิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีเหมาะสมกบับริษทั และเม่ือ
บริษทัเลือกวิธีใดบริษทัตอ้งน านโยบายการบญัชีนั้นมาถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ กบัรายการค้า 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์อ่ืนทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั ดงันั้น การตดัสินใจของผูบ้ริหารใน
การเลือกวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเป็นนโยบายการบญัชีของกิจการจะช่วยให้ผูบ้ริหารเลือกนโยบาย
การบญัชีท่ีจะท าให้ไดต้วัเลขตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงการเลือกนโยบายการบญัชีดงักล่าวมีผลต่อคุณภาพ



12 

ในการแสดงรายการทางการเงิน หากผูใ้ชง้บการเงินมองวา่งบการเงินของกิจการขาดความน่าเช่ือถือ
เน่ืองจากการเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีไม่เหมาะสม ยอ่มส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน 
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ ดงันั้น ผูบ้ริหารของกิจการจึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการเลือกใชน้โยบาย
การบัญชีท่ีเหมาะสมจากทางเลือกหลายทางเลือกตาม ท่ีมาตรฐานการบัญชีก าหนด หรือตาม
หลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และสอดคล้องกับอุตสาหกรรมของกิจการ ทั้ งน้ีเพื่อให้รายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน
ของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร และไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

3.  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
 3.1  ความหมายผลประโยชน์ของพนักงาน 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดใ้ห้ความหมายผลประโยชน์ของพนกังาน 
หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีกิจการใหเ้พื่อแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ไดใ้ห้
ความหมาย ผลประโยชน์พนกังาน หมายถึง ผลประโยชน์ทุกรูปแบบท่ีกิจการให้แก่พนกังานเพื่อ
แลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน ซ่ึงกิจการมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังาน 
  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดใ้ห้ความหมาย ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานไวใ้น
ค าช้ีแจงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 หมายถึง 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์พนักงาน ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์พนกังาน หรือประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการทีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผลประโยชน์ของพนกังาน หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบ
ท่ีกิจการใหเ้พื่อแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน 
 3.2  นิยามศัพท์ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ไดใ้ห้ค  านิยามศพัท์
ไว ้ดงัน้ี 
  3.2.1  ผลประโยชน์ของพนักงาน หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีกิจการใหเ้พื่อ 
แลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน 
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  3.2.2  ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน (ท่ีมิใช่ 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง) ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดือน นบัจากวนัส้ินงวดท่ีพนกังานได้
ใหบ้ริการ 
  3.2.3  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน (ท่ีมิใช่ 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง) ซ่ึงมีการจ่ายหลงัจากการจา้งงานส้ินสุดลง 
  3.2.4  โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน หมายถึง ขอ้ตกลงท่ีเป็นทางการ 
หรือไม่เป็นทางการท่ีบริษทัตกลงท่ีจะจ่ายผลประโยชน์หลงัออกจากงานให้แก่พนกังานตั้งแต่หน่ึง
รายข้ึนไป 
  3.2.5  โครงการสมทบเงินทีก่ าหนดไว้ หมายถึง โครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก 
งานท่ีกิจการจ่ายเงินสมทบในจ านวนท่ีแน่นอนให้แก่กิจการท่ีแยกต่างหาก (กองทุน) และไม่มีภาระ
ผกูพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบอีก หากกองทุนไม่สามารถ
ด ารงสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายผลประโยชน์ของพนักงานทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการของ
พนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน 
  3.2.6  ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
(ท่ีไม่ใช่ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง) ซ่ึงไม่ไดถึ้งก าหนดจ่ายช าระ
ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัส้ินงวดท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.2.7  ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง หมายถึง ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจะจ่ายซ่ึงเป็น 
ผลจากขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
   1)  การตดัสินใจของกิจการท่ีจะเลิกจา้งพนกังานก่อนวนัเกษียณอาย ุ
ตามปกติ 
   2)  การตดัสินใจของพนกังานท่ียอมรับจะออกจากงานโดยสมคัรใจเพื่อ 
แลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์จากเร่ืองดงักล่าว 
  3.2.8  ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย ประกอบดว้ย 
   1)  การปรับปรุงจากประสบการณ์ (ผลกระทบของความแตกต่างระหวา่งขอ้ 
สมมติเดิมท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยักบัส่ิงท่ีไดเ้กิดข้ึนจริง) 
   2)  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
  3.2.9  ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย หมายถึง  
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดของบริษทัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีจะก าหนดตน้ทุนขั้นสุดทา้ยของผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานท่ีให้พนักงาน ซ่ึงประกอบด้วย ข้อสมมุติด้านประชากรศาสตร์เก่ียวกบัลกัษณะใน
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อนาคตของพนกังานปัจจุบนั และอดีตพนกังาน ท่ีมีสิทธิไดรั้บผลประโยชน์ เช่น อตัราการเสียชีวิต 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน การทุพพลภาพ และการเกษียณอายุก่อนก าหนด และขอ้สมมติ
ทางการเงิน เช่น อตัราคิดลดระดบัเงินเดือน และผลประโยชน์ในอนาคต  
  3.2.10  ต้นทุนบริการปัจจุบัน หมายถึง ส่วนเพิ่มของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 
ของผลประโยชน์ท่ีเกิดจากบริการท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการในงวดปัจจุบนั  
  3.2.11  ต้นทุนบริการในอดีต หมายถึง การเปล่ียนแปลงของมูลค่าปัจจุบนัของภาระ 
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ส าหรับบริการท่ีพนกังานไดใ้ห้บริการในงวดก่อน ซ่ึงส่วนเพิ่มน้ี
เกิดข้ึนในงวดปัจจุบนัจากการเร่ิมจดัตั้งเป็นคร้ังแรกหรือการเปล่ียนแปลงของผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานหรือผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
 3.3  การรับรู้ 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี ก าหนดให้ผลประโยชน์ของพนังงาน แบ่งออกเป็น       
4 ประเภท ดงัน้ี 
  3.3.1  ผลประโยชน์ระยะส้ันส าหรับพนักงาน (Short-term Benefits) แบ่งออกเป็น 
   1)  ผลประโยชน์พนกังานท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน และค่าจา้ง เงินสมทบ  
กองทุนประกนัสังคม เงินท่ีบริษทัจ่ายส าหรับการลาหยุดพกัผ่อนประจ าปี รวมถึงการลาป่วย เงิน
ส่วนแบ่งก าไร และโบนสั (ภายในระยะเวลา 12 เดือน นบัจากวนัส้ินงวด) 
   2)  ผลประโยชน์พนกังานท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่ายานพาหนะ  
ค่าท่ีพกั ค่าสินคา้หรือบริการท่ีบริษทัใหเ้ปล่าหรือใหใ้นลกัษณะอุดหนุน 
  3.3.2  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (Post-employment Benefits) เช่น ผลประโยชน์ 
อ่ืนเม่ือออกจากงาน บ านาญ ค่าเบ้ียประกนัชีวติ และค่ารักษาพยาบาลพนกังานหลงัออกจากงาน 
  3.3.3  ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน (Other Long-term Employee Benefits)  
เช่น ผลประโยชน์จากการท างานครบ 50 ปี ผลประโยชน์ท่ีจ่ายส าหรับการหยุดท างาน ผลประโยชน์
อ่ืนท่ีจ่ายใหพ้นกังานจากการท างานเป็นระยะเวลานาน 
  3.3.4  ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง (Termination Benefits) เช่น ผลประโยชน์ท่ีไดจ่้าย 
ให้พนกังานเน่ืองจากบริษทัยกเลิกการจา้งงานก่อนวนัปลดเกษียณตามปกติ และการตดัสินใจของ
พนกังานท่ีสมคัรใจออกจากงานเพื่อแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
  ในการค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี สนใจศึกษาเฉพาะนโยบายการบัญชีท่ีเ ก่ียวกับ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ในหัวขอ้โครงการผลประโยชน์ ท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
ก าหนดทางเลือกปฏิบติัไวม้ากกว่าหน่ึงวิธี ส าหรับการรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน
ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาใชเ้ป็นคร้ังแรก มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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  3.3.5  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นภาระผูกพนัท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายหรือ
จดัหาผลประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานตามท่ีตกลงกนั ซ่ึงสามารถจดัประเภทได ้ดงัน้ี 
   1)  โครงการสมทบเงิน (Defined Contribution Plan) 
    บริษทัจะรับรู้เพียงจ านวนเงินท่ีตกลงจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนในแต่ละ
รอบบญัชี ดงันั้น จ านวนผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีพนกังานไดรั้บจะก าหนดจากจ านวนเงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบ (พนกังานอาจร่วมสะสมดว้ย) รวมทั้งผลตอบแทนการลงทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบ 
พนักงานจึงอาจได้รับความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัในกรณี
ผลประโยชน์นอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้และความเส่ียงจากการลงทุนในกรณีสินทรัพยท่ี์น าไปลงทุน
ไม่เพียงพอต่อการจ่ายผลประโยชน์จะตกอยู่กบัพนกังาน บริษทัจึงไม่ตอ้งประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั และไม่ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยอตัราคิดลด เน่ืองจากภาระผกูพนัไม่เกิน 12 เดือน 
   2)  โครงการผลประโยชน์ (Defined Benefit Plan) 
    เป็นโครงการผลประโยชน์ท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนทนัที บริษทัต้องมีการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อก าหนดมูลค่า และภาระผกูพนัท่ีบริษทัจะตอ้งจ่าย
ใหพ้นกังานในอนาคตภายใตโ้ครงการน้ีนายจา้งจึงมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบ และ
มีภาระหน้าท่ีท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานปัจจุบนั และอดีต เน่ืองจากบริษทัจะตอ้งมีภาระผูกพนัเป็น
ระยะเวลานานเกินกวา่ 12 เดือน และตอ้งวดัมูลค่าของภาระผกูพนัดว้ยอตัราคิดลด 
   บริษทัอาจจะมีการจดัตั้งกองทุนหรือไม่ไดจ้ดัตั้งกองทุน ซ่ึงบริษทัไดมี้การ
จ่ายเงินสมทบบางส่วนหรือทั้งหมด ผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเงินในอนาคตจากสินทรัพย ์
และการสร้างรายได้ของกองทุนอาจจะได้รับไม่เพียงพอต่อภาระผูกพนัในอนาคต ท าให้บริษทั
จะตอ้งรับความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรวมถึงความเส่ียงของ
กองทุนนั้น 
   มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก าหนดให้บริษทัรับรู้รายการ การวดัมูลค่า และ
การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และการเปิดเผยขอ้มูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั ดงัน้ี 
   1)  บริษทัตอ้งบนัทึกบญัชีทั้งจากภาระผกูพนัทางกฎหมาย และจากภาระ 
ผกูพนัจากการอนุมานใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของบริษทั 
   2)  บริษทัตอ้งก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของผลประโยชน์ท่ีก าหนด 
ไว ้และมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการอยา่งเพียงพอโดยจ านวนเงินท่ีบริษทัรับรู้ในงบการเงิน
จะตอ้งไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากจ านวนท่ีสามารถก าหนดได ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 



16 

   3)  บริษทัจะตอ้งถือเป็นผลประโยชน์ของพนกังานในงวดท่ีพนกังานไดมี้ 
การปฏิบติังาน ตามสูตรการคิดค านวณผลประโยชน์ของโครงการ เวน้แต่การให้บริการของพนกังาน
ในปีต่อๆ มาไดน้ าไปสู่ระดบัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีสูงข้ึนกวา่ปีก่อนๆ อยา่งมีสาระส าคญั 
   4)  บริษทัจะตอ้งใชว้ธีิคิดลดท่ีไดป้ระมาณการแต่ละหน่วยไว ้เพื่อวดัมูลค่า 
ปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ และตน้ทุนการใหบ้ริการในปัจจุบนั 
   5)  บริษทัจะตอ้งใชข้อ้สมมติการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ท่ีมีความเป็นกลาง และท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัตวัแปรดา้นประชากรศาสตร์ เช่น อตัราการหมุนเวียนของ
พนกังาน อตัราการเสียชีวติ และตวัแปรทางการเงิน เช่น เงินเดือน และค่ารักษาพยาบาลท่ีจะเพิ่มข้ึนใน
อนาคตรวมถึงการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์บางประการของภาครัฐ 
   6)  บริษทัจะตอ้งก าหนดอตัราคิดลดโดยอา้งอิงผลตอบแทนตามตลาด ณ วนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงานของหุ้นกูภ้าคเอกชนท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัคุณภาพดี (ถ้าใน
ประเทศท่ีตลาดหุน้กูข้องภาคเอกชนมีขนาดไม่ใหญ่เพียงพอ ให้ใชพ้นัธบตัรรัฐบาล) ให้ใชส้กุลเงิน และ
เง่ือนไขท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสกุลเงิน และเง่ือนไขของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
   7)  บริษทัตอ้งหกัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการออกจากจ านวนภาระ 
ผกูพนัยกมาสิทธิท่ีจะไดรั้บชดเชยท่ีไม่มีคุณสมบติัเพียงพอท่ีจะเป็นสินทรัพยโ์ครงการให้ปฏิบติัใน
ลกัษณะเดียวกบัสินทรัพยโ์ครงการ ยกเวน้สิทธิเหล่านั้นแสดงเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแทนท่ีจะ
น าไปหกัออกจากภาระผกูพนั 
   8)  บริษทัตอ้งจ ากดัจ านวนยกไปของสินทรัพยไ์ม่ให้เกินผลรวมสุทธิของ 
ต้นทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ได้รับรู้ และผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ียงัไม่รับรู้บวกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีอยูใ่นรูปของการชดเชย
เงินคืนใหจ้ากโครงการหรือเงินสมทบแก่โครงการในอนาคตท่ีลดลง 
   9)  บริษทัจะตอ้งรับรู้ตน้ทุนจากการบริการในอดีต ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอด 
ระยะเวลาเฉล่ียไวจ้นกวา่ผลประโยชน์ท่ีมีการปรับปรุงจะกลายเป็นผลประโยชน์ท่ีไดรั้บเป็นสิทธิขาด 
   10)  บริษทัจะตอ้งรับรู้ส่วนท่ีระบุไวข้องผลสะสมสุทธิของก าไรขาดทุนจาก 
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกินมูลค่าท่ีสูงกวา่ระหวา่ง 
    (1)  ร้อยละ 10 ของมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของผลประโยชน์ท่ีได ้
ก าหนดไว ้(ก่อนหกัสินทรัพยโ์ครงการ) 
    (2)  ร้อยละ 10 ของมูลค่ายติุธรรมรวมของสินทรัพยโ์ครงการ  
   ส่วนของผลก าไร และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ท่ีตอ้งรับรู้ของแต่ละโครงการ ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้คือ ส่วนท่ีเกินร้อยละ 10 ของ
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ช่วงจ านวนเงินท่ีไดก้  าหนด ณ วนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานก่อนหน้าหารดว้ยจ านวนอายุงานท่ี
เหลืออยู่ถวัเฉล่ีย ท่ีคาดไวข้องพนกังานท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการ และมาตรฐานฉบบัน้ีอนุญาตให้ใช้
วิธีการรับรู้ท่ีเร็วกว่าอย่างเป็นระบบ โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัทั้งผลก าไร และขาดทุน และใช้อย่าง
สม ่าเสมองวดต่องวด ดว้ยการรับรู้ผลก าไร และขาดทุน จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทั้งหมดทนัทีในก าไรขาดทุนหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
   1)  บริษทัตอ้งรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการลดลงของขนาดโครงการ หรือ 
การช าระเงินตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ม่ือการลดลงของขนาดโครงการหรือมีการช าระ
เงินเกิดข้ึน 
   2)  บริษทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินลกัษณะ
โครงการผลประโยชน์ และผลกระทบทางการเงินของการเปล่ียนแปลงของโครงการดังกล่าวใน
ระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชี ดงัน้ี 
    (1)  นโยบายการบญัชีของบริษทัส าหรับการรับรู้ผลก าไร และขาดทุน 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
    (2)  การกระทบยอดตน้งวด และปลายงวดของมูลค่าปัจจุบนัของภาระ 
ผูกพนั ตามโครงการผลประโยชน์โดยแสดงแยกตามผลกระทบในระหว่างงวดท่ีเกิดจากรายการ
ต่างๆ ไดแ้ก่ ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบ้ีย จ านวนผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการจ่ายสมทบ ผลก าไร 
และขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ตน้ทุนบริการในอดีต การลดขนาด
โครงการลง 
    (3)  ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรายการแต่ละ 
รายการ ไดแ้ก่ ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบ้ีย ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการ 
ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ตน้ทุนบริการในอดีต 
    (4)  จ  านวนเงินทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของรายการ 
แต่ละรายการของผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
    (5)  ผลก าไร และขาดทุนสะสม จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับบริษทัท่ีรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
    (6)  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ท่ีใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งอตัราคิดลด อตัราการเพิ่มของเงินเดือน อตัราแนวโน้ม
ตน้ทุนการรักษาพยาบาล 
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 3.4  การวดัมูลค่า 
  เม่ือน ามาตรฐานฉบบัน้ีมาใช้คร้ังแรก บริษทัตอ้งก าหนดมูลค่าหน้ีสินในช่วงการ
เปล่ียนแปลงส าหรับโครงการผลประโยชน์ ณ วนันั้น โดย 
  1)  มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีมาใช้ 
  2)  ลบดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ณ วนัท่ีไดมี้การน ามาตรฐาน 
การบญัชีมาใช ้ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีจ่ายช าระภาระผกูพนัของผลประโยชน์โดยตรง 
  3)  ลบดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตท่ีตอ้งรับรู้ในงวดต่อไป 
  ถา้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงมากกว่าหน้ีสินท่ีจะรับรู้ ณ วนัท่ีเดียวกนัตาม
นโยบายบญัชีเดิมของกิจการ กิจการตอ้งเลือกแนวทางท่ีจะเพิ่มหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์
โดยเพิกถอนไม่ได ้ดงัน้ี 
  1)  รับรู้โดยทนัทีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง นโยบาย 
บญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และข้อผิดพลาด หมายถึง รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้ง
จ  านวน 
  2)  รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีน ามาตรฐาน 
การบญัชีน้ีมาใช ้
  3)  รับรู้ส่วนเพิ่มดงักล่าวโดยปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดของรอบระยะเวลา 
บญัชีปี พ.ศ. 2554 (เฉพาะกรณีท่ีกิจการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาใชเ้ป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2554) 
  4)  รับรู้ส่วนเพิ่มดงักล่าวโดยใชว้ธีิปรับยอ้นหลงั 
 

4.  กลุ่มอตุสาหกรรมทรัพยากรทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 4.1  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand – SET) 
เป็นตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2517 อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) เปิดท าการซ้ือขายข้ึนอยา่งเป็นทางการคร้ังแรกในวนัท่ี 30 เมษายนพ.ศ. 2518 
ท าหน้าท่ีเป็นตลาดรองเพื่อแลกเปล่ียนซ้ือขายตราสารทุน ของบริษทัต่างๆ ท่ีข้ึนทะเบียนไว ้และ 
เพื่อให้สามารถระดมเงินทุนเพิ่มเติมจากสาธารณะไดโ้ดยสะดวก ปัจจุบนัการด าเนินงานของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2517
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2535
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  4.1.1  โครงสร้างการก ากบัดูแลตลาดทุน 
   พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนดให้การ
ด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีให้คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นผูก้  าหนดนโยบายและควบคุมการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
  4.1.2  บทบาทตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   ตามพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ตลาด
หลกัทรัพยมี์บทบาทส าคญั ดงัน้ี 
   1)  ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และพฒันา 
ระบบต่างๆ ท่ีจ  าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวกในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
   2) ด าเนินธุรกิจใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์เช่น การท าหนา้ท่ี 
เป็นส านกัหกับญัชี (Clearing House) ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3)  การด าเนินธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบั 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  4.1.3  ลกัษณะการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   1)  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย พ.ศ. 2517 
   2)  ท าหนา้ท่ีส่งเสริมการออมและการระดมเงินทุนระยะยาวเพื่อการพฒันา 
เศรษฐกิจของประเทศ และเป็นศูนยก์ลางในการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่
น าผลก าไรมาแบ่งปันกนั 
   3)  สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของกิจการธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมภายในประเทศ 
   4)  เร่ิมเปิดท าการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2518 
   5)  ปัจจุบนัด าเนินงานภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 
   6)  การด าเนินงานหลกั ไดแ้ก่ การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและดูแลการ 
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการก ากบัดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย ์การ
ก ากบัดูแลบริษทัสมาชิกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ตลอดจนถึงการเผยแพร่ขอ้มูลและ
การส่งเสริมความรู้ใหแ้ก่ผูล้งทุน 
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  4.1.4  บทบาทต่อการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 
   1)  ประโยชน์ต่อการจดัสรรเงินออมและการลงทุนในระยะยาว ตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย เป็นสถาบนัการเงินท่ีมีความส าคญัในตลาดทุนและตลาดการเงินไทย ท าหน้าท่ี
เป็นศูนยก์ลางในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และเป็นกลไกหรือตวักลางในการระดมเงินออมหรือเงินทุน
ส่วนเกินจากภาคครัวเรือนมาจดัสรรสู่ภาคการผลิตท่ีตอ้งการเงินทุน ท าให้การออมและการลงทุน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูมี้เงินออมมีแรงจูงใจในการออมและมีทางเลือกในการออมและการ
ลงทุนเพิ่มมากข้ึน เม่ือเงินออมเขา้สู่ระบบการเงินผ่านกลไกตลาดทุนมากข้ึน ก็จะมีช่องทางและ
โอกาสในการระดมทุนระยะยาวในตลาดทุนเพิ่มข้ึนดว้ย ท าใหก้ารใชท้รัพยากรหรือเงินออมเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ สนบัสนุนการพฒันาธุรกิจและระบบเศรษฐกิจโดยตรง 
   2)  ประโยชน์ต่อการปรับโครงสร้างทางการเงินของธุรกิจ การระดมเงินทุน 
จากตลาดทุนโดยผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการระดมทุนของธุรกิจต่างๆ 
นอกเหนือจากการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินโดยทัว่ไป ท าให้กิจการนั้นสามารถระดมเงินทุนระยะยาว
เพื่อใช้ในการลงทุนและด าเนินธุรกิจได้ตามท่ีต้องการโดยไม่ต้องมีภาระจากดอกเบ้ียเงินกู้และ
สัดส่วนหน้ีท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัส่วนของเจา้ของ 
   3)  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของกิจการ การท่ีบริษทัจด 
ทะเบียนสามารถระดมทุนผ่านตลาดทุนโดยการออกหลกัทรัพยแ์ละเสนอขายต่อผูถื้อหุ้นและผู ้
ลงทุนทัว่ไปนั้น ถือเป็นโอกาสอนัดีส าหรับผูล้งทุนหรือผูมี้เงินออมท่ีจะไดมี้ส่วนร่วมเป็นเจา้ของ
กิจการต่างๆ ท่ีเสนอขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 
   4)  ช่วยขยายฐานภาษีของรัฐบาล เน่ืองจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทยและตลาดเอ็ม เอ ไอ เป็นกิจการท่ีมีการบริหารจดัการท่ีเป็นมาตรฐานและโปร่งใส มี
ระบบบญัชีท่ีดีรวมทั้งมีการจดัท างบการเงินและรายงานผลการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งและเป็นไปตาม
มาตรฐาน และมีการเปิดเผยขอัมูลไปยงัผูล้งทุนและผูที้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ อย่างแพร่หลาย ซ่ึงขอ้มูลและ
รายงานทางการเงินดงักล่าวนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนในการวิเคราะห์การลงทุนและเป็น
ประโยชน์ต่อเจา้หน้าท่ีของบริษทัในการวิเคราะห์การลงทุนและติดตามฐานะทางการเงินของธุรกิจ
แลว้ ยงัเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย โดยเป็นขอ้มูลฐานภาษีท่ีถูกตอ้งและ
จะช่วยให้การจดัเก็บภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งสะดวก ถูกตอ้งและ
ครบถว้นอีกดว้ย 
   5)  ช่วยลดภาระหน้ีต่างประเทศ การน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
เพื่อต้องการระดมทุนนั้ น นับเป็นการระดมเงินทุนโดยผ่านตลาดทุนในประเทศเพื่อธุรกิจ
ภายในประเทศ เงินทุนท่ีบริษทัจดทะเบียนต่างๆ ระดมมาไดน้ั้น จะถูกใชไ้ปในกระบวนการด าเนิน

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
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ธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในประเทศเป็นหลกั ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในธุรกิจประเภทใหม่หรือขยายกิจการ 
ดงันั้นตลาดหลกัทรัพยฯ์ จึงท าหน้าท่ีเป็นกลไกส าคญัท่ีช่วยตอบสนองความตอ้งการเงินทุนของ
ธุรกิจภายในประเทศซ่ึงนอกจากจากจะลดความตอ้งการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ
แลว้ ยงัช่วยลดความตอ้งการกูย้มืเงินตราจากต่างประเทศไดอี้กดว้ย 
   6)  เป็นดชันีช้ีการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นทั้ง 
แหล่งระดมทุนและแหล่งลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นท่ีสนใจของธุรกิจท่ีตอ้งการเงินทุน และผูท่ี้
มีเงินออมท่ีตอ้งการจะลงทุนรวมทั้งเป็นกลไกส าคญัในการระดมเงินทุนและจดัสรรเงินทุนระยะ
ยาวให้แก่ภาคธุรกิจต่างๆ ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนตลาดทุนและระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ดังนั้ นภาวะการซ้ือขายหลักทรัพย์ในขณะนั้นๆ จะมีความส าคัญและสัมพนัธ์กับทิศทางและ
แนวโน้มของพฒันาการทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากกลไกตลาดทุนในขณะนั้นจะสะท้อนถึงความ
ตอ้งการเพื่อการลงทุนของภาคการผลิตและความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่าพฒันาการ
และภาวะของตลาดหลกัทรัพยฯ์เป็นดชันีช้ีการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศท่ีส าคญัประการหน่ึง 
 4.2  ดัชนีราคากลุ่มอุตสาหกรรม และหมวดธุรกจิ  
  นอกเหนือไปจากดชันีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงถูกค านวณจากราคา
หุน้สามญัของทุกๆ บริษทัจดทะเบียนในกระดานหลกัแลว้ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยงัได้
สร้างดชันีราคากลุ่มอุตสาหกรรม และหมวดธุรกิจ ซ่ึงค านวณจากราคาหุน้สามญัทั้งหมด ท่ีอยูใ่นแต่
ละกลุ่มหรือหมวดอุตสาหกรรม 
  ดชันีราคากลุ่มอุตสาหกรรม ถูกน ามาใชเ้ป็นคร้ังแรกในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2546 
โดยมีระดบัดชันีเร่ิมตน้ท่ี 100 จุด 
  ดัชนีราคารายกลุ่มอุตสาหกรรม เป็นดัชนีราคาหลักทรัพย์ท่ีใช้สะท้อนการ
เคล่ือนไหวของหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นภาคอุตสาหกรรมเดียวกนั 
  ดชันีราคารายหมวดธุรกิจ เป็นดชันีราคาหลกัทรัพยท่ี์ใช้สะทอ้นการเคล่ือนไหว
ของหลกัทรัพยท่ี์มีพื้นฐานเดียวกนั 
  เกณฑ์การค านวณ หลกัการค านวณเช่นเดียวกนักบัการค านวณดชันีราคาหุ้นตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ค านวณแบบถ่วงน ้าหนกัดว้ยมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด (Market Capitalization 
Weight) 

 ค านวณโดยใช้หุ้นสามญัจดทะเบียนทุกตวัในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม หรือแต่ละ
หมวดธุรกิจ 

 ไม่น าหลกัทรัพยท่ี์ถูกข้ึนเคร่ืองหมาย SP เกิน 1 ปีมารวมในการค านวณ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
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  การปรับฐานการค านวณ เช่นเดียวกนักบัดชันีราคา SET Index คือ เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใช้ในการค านวณ เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นของ 
หลกัทรัพยท่ี์เป็นผลมาจากเหตุการณ์ต่างๆ และรวมทั้งเม่ือมีหลกัทรัพยย์า้ยกลุ่มอุตสาหกรรมหรือ
ยา้ยหมวดธุรกิจ 
  4.2.1  กลุ่มอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบไปดว้ย 8 กลุ่มอุตสาหกรรม 
และ 27 หมวดอุตสาหกรรมดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1  แสดงโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจ 
 
ตลาด : SET   * มีผลตั้งแต่ 4 มกราคม 2554

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO) AGRI ธุรกิจการเกษตร 

FOOD อาหารและเคร่ืองด่ืม 
สินคา้อุปโภคบริโภค (CONSUMP) FASHION แฟชัน่ 

HOME ของใชใ้นครัวเรือนและส านกังาน 
PERSON ของใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ์ 

ธุรกิจการเงิน (FINCIAL) BANK ธนาคาร 
FIN เงินทุนและหลกัทรัพย ์

INSUR ประกนัภยัและประกนัชีวติ 
สินคา้อุตสาหกรรม (INDUS) AUTO ยานยนต ์

IMM วสัดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจกัร 
PAPER กระดาษและวสัดุการพิมพ ์
PETRO ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ 

PKG บรรจุภณัฑ์ 
STEEL เหล็ก 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 

 
  4.2.2  กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 
   กลุ่มอุตสาหกรรมเก่ียวกบัการแสวงหา หรือจดัการทรัพยากรต่างๆ เช่น การ
ผลิตและจดัสรรเช้ือเพลิง พลงังาน และการท าเหมืองแร่ เป็นตน้ 
   Energy &Utilities (พลงังานและสาธารณูปโภค) ประกอบดว้ยผูป้ระกอบ
ธุรกิจ ต่อไปน้ี 
   1)  ผูผ้ลิต ส ารวจ ขดุเจาะ กลัน่ และตวัแทนจ าหน่ายพลงังานธรรมชาติใน 
รูปต่างๆ เช่น น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ 
   2)  ผูใ้หบ้ริการสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา และแก๊ส Mining  
(เหมืองแร่) 
   3)  ผูส้ ารวจแร่ ท าเหมืองแร่ ถลุงแร่ และตวัแทนจ าหน่ายแร่โดยแร่เหล่าน้ี 
เป็นแร่ธาตุต่างๆ ทั้งท่ีเป็นโลหะและอโลหะ แต่ไม่รวมถึงแร่ธาตุท่ีใหพ้ลงังาน 

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
(PROPCON) 

CONMAT วสัดุก่อสร้าง 
PFUND กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
PROP พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ทรัพยากร (RESOURC) ENERG พลงังานและสาธารณูปโภค 
MINE เหมืองแร่ 

บริการ (SERVICE ) COMM พาณิชย ์
HELTH การแพทย ์
MEDIA ส่ือและส่ิงพิมพ ์
PROF บริการเฉพาะกิจ 

TOURISM การท่องเท่ียวและสันทนาการ 
TRANS ขนส่งและโลจิสติกส์ 

เทคโนโลย ี(TECH) ETRON ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
ICT เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
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5.  การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี ได้ใช้อตัราส่วนทางการเงินในการพิจารณาถึงลักษณะของบริษทั
เน่ืองจากอตัราส่วนทางการเงินสามารถน ามาใชใ้นการเปรียบเทียบความเส่ียง และผลตอบแทนของ
กิจการต่างๆ ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั เน่ืองจากอตัราส่วนทางการเงินของกิจการอยูใ่นฐานเดียวกนั จึง
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้แมว้า่กิจการจะมีขนาดแตกต่างกนัก็ตาม อตัราส่วนทางการเงินสามารถ
ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของกิจการ ไม่วา่จะเป็นลกัษณะเชิงเศรษฐกิจ กลยุทธ์ในการแข่งขนัของ
กิจการรวมถึงลกัษณะการด าเนินงาน การลงทุน และการจดัหาเงินซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของกิจการ 
(นุชจรี  พิเชฐกุล, 2553: 351) 
 ประมวลสาระชุดวิชา 32722 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (พ.ศ. 2551) กล่าวว่าการวิเคราะห์งบการเงินโดยอตัราส่วนทาง
การเงิน เป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการวิเคราะห์งบการเงินท่ีนิยมใช้กนั ซ่ึงเกิดจากการน าขอ้มูลท่ี
เป็นรายการบญัชีท่ีปรากฏในงบดุลหรืองบก าไรขาดทุนมาเปรียบเทียบกนัในลกัษณะของอตัราส่วน 
ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงินมีหลายลกัษณะ แต่อตัราส่วนท่ีนิยมใช้กนั มี 5 ประเภท คือ 
อตัราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่อง อตัราส่วนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อตัราส่วนท่ี
แสดงถึงโครงสร้างทางการเงิน อตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการท าก าไร และอตัราส่วน
มูลค่าทางการตลาด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1)  อตัราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่อง  
  อตัราส่วนน้ีเป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัสภาพคล่องของกิจการ หรือแสดงถึงความสามารถ
ในการช าระหน้ีสินระยะสั้นของกิจการ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการเปล่ียนสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่
เงินสดมาเป็นเงินสด การวดัสภาพคล่องน้ีเป็นการวดัในระยะสั้นภายใน 1 ปี แบ่งได ้3 อตัราส่วน ดงัน้ี 
  (1)  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้ นของกิจการ 
แสดงให้เห็นถึงความมัน่คงและความปลอดภยัของเจา้หน้ี ตวัเลขท่ีไดจ้ากการค านวณยิ่งมากแสดง
วา่กิจการยิง่มีสภาพคล่องสูง แสดงวา่ภายในระยะเวลาสั้นๆ กิจการสามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงิน
สดไดเ้ร็ว โดยทัว่ไปอตัราส่วนน้ีควรจะมีค่ามากกวา่ 1 จึงจะถือวา่กิจการมีความคล่องตวัท่ีดี สูตรใน
การค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน (เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน 
  หน้ีสินหมุนเวยีน 
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   นอกจากน้ีแบ่งไดเ้ป็น 3 อตัราส่วน ดงัน้ีคือ 
   ก.  อตัราส่วนเงินสด เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความคล่องตวัและความสามารถ 
ในการช าระหน้ี สูตรในการค านวณไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนเงินสด (เท่า) = เงินสด + เงินลงทุนชัว่คราว 
  สินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

   ข.  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนอยา่งเร็ว เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่อง 
ท่ีแทจ้ริงของกิจการ โดยตดัสินคา้คงเหลือและค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ออกก่อนการค านวณ เพราะถือว่า
ทั้งสองรายการนั้นมีสภาพคล่องไม่สูง สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดช้า้ สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนอยา่งเร็ว(เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน – สินคา้คงเหลือ – ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 
  หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

   ค.  วงจรการด าเนินงาน เป็นระยะเวลาท่ีแสดงใหท้ราบวา่ในแต่ละงวดบญัชี 
กิจการไดมี้การซ้ือวตัถุดิบ จนกระทัง่เปล่ียนวตัถุดิบนั้นเป็นสินคา้ส าเร็จรูป และขายแลว้เก็บเงินได ้
ตอ้งใชเ้วลารวมทั้งส้ินเท่าไหร่ สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

วงจรการด าเนินงาน = ระยะเวลาก่อนสินคา้จ าหน่าย + ระยะเวลาในการจ าหน่ายสินคา้จนถึง 
      ระยะเวลาในการเก็บเงินจากลูกหน้ี 

 

  (2)  อตัราการเคล่ือนไหวของเงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ เป็นอตัราส่วนทางการเงินท่ี 
แสดงถึงสภาพคล่องของกิจการ และความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นของกิจการ โดยพิจารณา
ถึงเงินทุนหมุนเวยีนจากการด าเนินงานวา่จะสามารถช าระหน้ีไดก่ี้คร้ัง สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราการเคล่ือนไหวของเงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ (เท่า) = เงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ 
  หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

  (3)  อตัราส่วนยอดขายต่อเงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงการหมุนเวียน
ของเงินทุนหมุนเวยีนต่อปี โดยการวเิคราะห์อตัรส่วนน้ีจะตอ้งใชข้อ้มูลเปรียบเทียบในอดีตท่ีผา่นมา
หรือค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรม อัตราส่วนน้ียิ่งสูงแสดงว่ากิจการสามารถขายได้มาก เงินทุน
หมุนเวียนอาจมีนอ้ยเกินไป และอาจน าไปสู่การขาดสภาพคล่องของกิจการได ้สูตรในการค านวณ 
ไดแ้ก่  
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อตัราส่วนยอดขายต่อเงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ(เท่า) = ขาย 
  เงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ 

 

 2)  อตัราส่วนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
  เป็นอตัราส่วนท่ีใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกิจการ
เก่ียวกบัการใชสิ้นทรัพยต่์างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดรายไดสู้งสุดต่อกิจการ แบ่งได ้4 อตัราส่วน ดงัน้ี 
  (1)  อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการเก็บหน้ีของกิจการและความ
คล่องตวัของลูกหน้ี สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี (รอบ) = ขายเช่ือสุทธิ 
  ลูกหน้ีเฉล่ีย 

 

  (2)  อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการเปล่ียนสินคา้เป็นเงินสด หรือใช้
จ  านวนคร้ังท่ีสินคา้คงเหลือไดถู้กขายไปในรอบระยะเวลา 1 ปี อตัราส่วนน้ียิ่งสูงยิ่งมีการหมุนเวียน
ของสินคา้มาก และยงัแสดงวา่กิจการมีสินคา้ในระดบัท่ีน่าพอใจหรือถือไวม้ากเกินไป ซ่ึงแสดงถึง
ประสิทธิภาพในการจดัการเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือวา่ดีเพียงใด ดงันั้น อตัราส่วนน้ีจึงแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัสินคา้อีกดว้ย สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้ (รอบ) = ตน้ทุนสินคา้ขาย 
  สินคา้คงเหลือเฉล่ีย 

 

  (3)  อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร 
   เป็นอตัราส่วนท่ีท าให้ทราบว่ากิจการมีการลงทุนในสินทรัพยถ์าวรและได้
ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้นได้อย่างเต็มท่ีหรือไม่ ถ้าอตัราส่วนน้ีสูงแสดงว่ากิจการสามารถใช้
สินทรัพยถ์าวรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (รอบ) = ขายรวมสุทธิ 
  สินทรัพยถ์าวรสุทธิ 
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  (4)  อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงสมรรถภาพในการใช้สินทรัพยท์ั้งหมดของกิจการ
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้ถา้อตัราส่วนต ่าแสดงว่ากิจการมีสินทรัพยบ์างอยา่งเกินความตอ้งการ กิจการ
ควรตดัจ าหน่ายสินทรัพย์นั้นๆ และถ้าอตัราส่วนน้ีสูงแสดงว่ากิจการสามารถใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพยท์ั้งหมดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (รอบ) = ขายรวมสุทธิ 
  สินทรัพยร์วมสุทธิ 

 

 3)  อตัราส่วนท่ีแสดงถึงโครงสร้างทางการเงิน 
  เป็นอตัราส่วนทางการเงินท่ีแสดงถึงความสามารถในการช าระหน้ีสินระยะยาว
ของกิจการ และเป็นการวิเคราะห์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสภาพคล่องของกิจการดว้ย เพื่อแสดงถึง
ความเส่ียงจากการใช้นโยบายจดัหาเงินทุนโดยการกู้ยืมของกิจการว่าก่อให้เกิดความเส่ียงทาง
การเงินกับกิจการมากน้อยเพียงใด เพราะกิจการต้องรับภาระทั้ งเงินต้นและดอกเบ้ียจ่ายตาม
ระยะเวลาในสัญญาเงินกูน้ั้นๆ นอกจากน้ียงัเป็นการวเิคราะห์ถึงความอยูร่อดของกิจการ เพื่อดูความ
มัน่คง ความปลอดภยัในการด าเนินงานต่อไป อตัราส่วนท่ีแสดงถึงโครงสร้างทางการเงินท่ีส าคญั 
แบ่งได ้4 อตัราส่วน ดงัน้ี 
  (1)  อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นการเปรียบเทียบหน้ีสินทั้งหมดของกิจการกบัเงินทุนทั้งหมดท่ีกิจการ
ลงทุนไปในสินทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อดูวา่กิจการมีสินทรัพยท่ี์สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดเ้ท่าไหร่ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัหน้ีสิน สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (%) = หน้ีสินรวม 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (2)  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ 
   เป็นการเปรียบเทียบระหว่างหน้ีสินทั้งหมดกบัเงินทุนของส่วนของเจา้ของ
กิจการ ถา้อตัราส่วนหน้ีสูงแสดงวา่กิจการก่อหน้ีสินมาก อาจมีความเส่ียงทางการเงินไดใ้นอนาคต 
แต่ถา้อตัราส่วนต ่าแสดงวา่กิจการมีเงินทุนมาก โครงสร้างทางการเงินค่อนขา้งแข็งแรง สูตรในการ
ค านวณ ไดแ้ก่ 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ (%) = หน้ีสินรวม 
  ส่วนของเจา้ของ 



28 

  (3)  อตัราส่วนส่วนของเจา้ของต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นการเปรียบเทียบระหว่างส่วนของเจา้ของทั้งหมดกบัสินทรัพยร์วมของ
กิจการ ถา้อตัราส่วนน้ีต ่าแสดงว่าเจา้ของกิจการมีสิทธิในสินทรัพยร์วมนอ้ย หรือไดรั้บประโยชน์
จากสินทรัพยร์วมนอ้ย สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนส่วนของเจา้ของต่อสินทรัพยร์วม (%) = ส่วนของเจา้ของ 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (4)  อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการช าระหน้ีของกิจการจากการก่อ
หน้ีสิน เป็นการแสดงถึงความมัน่คงทางการเงิน และเป็นเคร่ืองช้ีถึงความปลอดภยัของเจา้หน้ีทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวของกิจการท่ีจะไดรั้บเงินช าระคืน อตัราส่วนน้ีแสดงให้เห็นวา่กิจการสามารถ
จ่ายดอกเบ้ียจากก าไรท่ีกิจการมีอยูไ่ดเ้ท่าใด ถา้อตัราส่วนน้ีสูงแสดงวา่กิจการมีความสามารถในการ
จ่ายดอกเบ้ียไดสู้ง สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย(%) = ก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 
  ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 4)  อตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการท าก าไร 
  เป็นการวเิคราะห์ความสามารถในการท าก าไรของกิจการวา่มีมากเพียงใด และเป็น
การวิเคราะห์ว่ากิจการสามารถน าเงินทุนท่ีไดรั้บจากเจา้หน้ีหรือเจา้ของกิจการไปด าเนินการ และ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ไดม้ากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงผลประโยชน์น้ีก็จะเป็นผลตอบแทนไปยงัเจา้หน้ีใน
รูปของดอกเบ้ียหรือเจา้ของกิจการในรูปของเงินปันผลในท่ีสุด แบ่งได ้5 อตัราส่วน ดงัน้ี 
  (1)  อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ต่อยอดขาย 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจเก่ียวกบันโยบาย
การผลิตและการก าหนดราคาขายสินค้าเพื่อท าก าไรอัตราส่วนน้ียิ่งสูงยิ่งแสดงว่ากิจการมี
ความสามารถในการท าก าไรขั้นตน้จากยอดขายไดม้าก สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ต่อยอดขาย (%) = ขาย – ตน้ทุนสินคา้ขาย x 100 
  ขาย 
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  (2)  อตัราก าไรสุทธิ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีวดัผลการด าเนินงานของกิจการเปรียบเทียบกบัค่าขายวา่เป็น
เท่าไร อตัราส่วนน้ียิ่งสูงแสดงวา่กิจการมีความสามารถในการท าก าไรสุทธิจากค่าขายไดม้าก สูตร
ในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนก าไรสุทธิ (%) = ก าไรสุทธิ x 100 
  ขาย 

 

  (3)  อตัราผลตอบแทนของสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานของฝ่ายบริหารของ
กิจการวา่สามารถบริหารสินทรัพยร์วมท่ีมีอยูใ่หไ้ดผ้ลตอบแทนมากเพียงใด อตัราส่วนน้ียิ่งสูงแสดง
ว่าฝ่ายบริหารมีความสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพยท่ี์มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มท่ี ถ้า
อตัราส่วนน้ีต ่าแสดงวา่ฝ่ายบริหารควรตอ้งปรับปรุงการด าเนินงานเก่ียวกบัการใชสิ้นทรัพยใ์ห้ดีข้ึน
สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราผลตอบแทนของสินทรัพยร์วม (%) = ก าไรสุทธิ +ดอกเบ้ียจ่ายหลงัภาษีx 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (4)  อตัราผลตอบแทนของส่วนของเจา้ของ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงให้เห็นวา่ผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ป็นเจา้ของกิจการควรจะไดรั้บ
ผลตอบแทนจากการลงทุนในกิจการเท่าใด สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราผลตอบแทนของส่วนของเจา้ของ (%) = ก าไรสุทธิ –เงินปันผลส่วนของหุน้บุริมสิทธิ x 100 
  ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

  (5)  ก าไรต่อหุน้ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัผลการด าเนินงานหรือความสามารถในการท าก าไรของ
กิจการ ซ่ึงผูถื้อหุน้มกัจะสนใจอตัราส่วนน้ีมาก ทั้งน้ีเพื่อน าไปใชก้ าหนดอตัราผลตอบแทนจากการ
ลงทุน และเพื่อก าหนดอัตราส่วนแบ่งก าไรท่ีควรได้รับ ก าไรต่อหุ้นยิ่งสูงแสดงว่ากิจการมี
ความสามารถในการด าเนินงานมาก มีความเจริญเติบโตของธุรกิจสูง สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

ก าไรต่อหุน้ = ก าไรสุทธิ – เงินปันผลส่วนของหุน้บุริมสิทธิ 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่าย 
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 5)  อตัราส่วนมูลค่าทางการตลาด 
  เป็นการวิเคราะห์ด้านการตลาดของกิจการว่ามีศกัยภาพอย่างไร กิจการเป็นท่ี
น่าสนใจในการลงทุนหรือไม่ ซ่ึงผลประโยชน์จากการลงทุนไดแ้ก่ผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย
ส าหรับเจา้หน้ี หรือในรูปของเงินปันผลส าหรับเจา้ของกิจการ จดัแบ่งได ้3 อตัราส่วน ดงัน้ี 
  (1)  อตัราส่วนเงินปันผลหุน้สามญั 
   เป็นอตัราส่วนท่ีผูถื้อหุ้นสนใจเป็นอยา่งมาก เพราะแสดงให้เห็นวา่ผูถื้อหุ้นมี
สิทธิไดรั้บเงินปันผลตอบแทนจากการลงทุนเท่าใด เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนจะ
ไดรั้บเม่ือเทียบกบัเงินลงทุนท่ีใชซ้ื้อหลกัทรัพยน์ั้นๆ อตัราส่วนน้ียิ่งสูงแสดงว่ากิจการสามารถท า
ก าไรไดม้าก และน ามาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นัน่เอง สูตรการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนเงินปันผลหุน้สามญั (เท่า) = เงินปันผลต่อหุน้สามญั 
  ราคาตลาดต่อหุ้นสามญั 

 

  (2)  อตัราส่วนราคาต่อก าไร 
   เป็นอตัราส่วนระหว่างราคาตลาดต่อหุ้นกบัก าไรต่อหุ้น ซ่ึงผูล้งทุนจะสนใจ
อตัราส่วนน้ีมาก เพราะเก่ียวขอ้งกบัผลตอบแทนท่ีเขาควรจะไดรั้บ อตัราส่วนน้ีจะแสดงให้เห็นถึง
คุณภาพในการท าก าไรและผลการด าเนินงานของกิจการ อตัราส่วนน้ียิ่งสูงแสดงว่าฝ่ายบริหารมี
ความสามารถในการบริหารไดดี้ ท าก าไรไดม้ากจนผูล้งทุนยอมรับและราคาตลาดของกิจการจึงสูง
ตามไปดว้ย สูตรการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนราคาต่อก าไร (เท่า) = ราคาตลาดต่อหุ้นสามญั 
  ก าไรต่อหุน้ 

 

  (3)  อตัราส่วนราคาต่อมูลค่าตามบญัชี 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการบริหารงานกิจการว่ามีราคา
ตลาดต่อหุ้นเป็นก่ีเท่าของราคาตามบญัชีของหุ้นของกิจการ ถา้อตัราส่วนน้ีมีค่าสูงแสดงวา่ผูล้งทุน
ใหค้วามสนใจในหุ้นของบริษทันั้น เน่ืองมากจากผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของบริษทั จึง
ท าใหร้าคาตลาดของหุน้มีแนวโนม้สูงข้ึน สูตรในการค านวณ ไดแ้ก่ 
 

อตัราส่วนราคาต่อมูลค่าตามบญัชี (เท่า) = ราคาตลาดต่อหุ้นสามญั 
  มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้สามญั 
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 ในขณะท่ีฐานขอ้มูล Corpus, http://www.corpus.bol.co.th กล่าวถึงการวิเคราะห์อตัราส่วน
ทางการเงิน สามารถแบ่งตามวตัถุประสงค์ของการใช้ไดเ้ป็น 5 ลกัษณะ คือ การวิเคราะห์สภาพ
คล่องทางการเงิน การวิเคราะห์ความสามารถในการด าเนินงาน การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ท าก าไร การวิเคราะห์นโยบายการจัดหาเงิน และการวิเคราะห์อัตราการเติบโตของบริษัท โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 1)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์สภาพคล่องของบริษทั 
  อตัราส่วนน้ีแสดงความสามารถของบริษทัในการเปล่ียนสินทรัพยห์มุนเวยีนให ้
เป็นเงินสด เพื่อน าไปช าระหน้ีสินหมุนเวียน เป็นการพิจารณาว่าบริษทัจะมีความสามารถในการ
เปล่ียนสินทรัพยห์มุนเวียนให้เป็นเงินสดมากน้อยเพียงใด การวิเคราะห์สภาพคล่องของบริษทัจะ
พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างรายการสินทรัพย์หมุนเวียน และหน้ีสินหมุนเวียน และ
อตัราส่วนทางการเงินท่ีน ามาใชว้เิคราะห์สภาพคล่องของบริษทั ไดแ้ก่ 
  (1)  อตัราส่วนสภาพคล่อง 
   เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่องโดยทั่วไปของบริษัทว่า บริษัทมี
สินทรัพย ์ หมุนเวียนเป็นก่ีเท่าของหน้ีสินหมุนเวียน รวมถึงใชว้ดัความสามารถในการช าระหน้ีสิน
ระยะสั้ นของบริษทั ถ้าอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนมีค่าสูง แสดงว่าบริษทัมีสภาพคล่องดี และ
เจา้หน้ีระยะสั้นจะให้ความส าคญัต่ออตัราส่วนน้ีมาก เน่ืองจากเจา้หน้ีมีโอกาสท่ีจะไดรั้บช าระหน้ี
มาก แต่หากอตัราส่วนน้ีสูงเกินไปอาจไม่ไดแ้สดงความมีประสิทธิภาพของบริษทั เน่ืองจากการท่ี
บริษทัมีสภาพคล่องสูง  เกินไปอาจเกิดจากบริษทัไดถื้อสินทรัพยห์มุนเวียนมากเกินความจ าเป็น
ไม่ไดน้ าไปลงทุนใหเ้กิดผลตอบแทนกลบัมาสู่บริษทั ใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน 
  หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

  (2)  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่องท่ีแทจ้ริงของบริษทัวา่ บริษทัมีสินทรัพย์
หมุนเวียนท่ีมีสภาพคล่องสูง (หักสินคา้คงเหลือ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนๆ) เป็นก่ีเท่าของ
หน้ีสินหมุนเวียน ถา้อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วสูง แสดงวา่บริษทัมีสภาพคล่องท่ีแทจ้ริงอยูใ่น
เกณฑดี์ โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน – สินคา้คงเหลือ 
  หน้ีสินหมุนเวยีน 
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 2)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์ความสามารถในการด าเนินงาน 
  เป็นอตัราส่วนท่ีใช้วิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของ
บริษทัว่าสามารถบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุม้ค่ากบัท่ีลงทุนไปหรือไม่ และอตัราส่วน
ทางการเงินท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะห์ความสามารถในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
  (1)  อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนระหว่างยอดขายสุทธิกบัสินทรัพยสุ์ทธิทั้งหมดของบริษทั จะ
แสดงใหท้ราบวา่บริษทัมีความสามารถในการใชสิ้นทรัพยท์ั้งส้ินท่ีมีอยูก่่อให้เกิดยอดขายในจ านวน
มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงเป็นการก่อใหเ้กิดรายไดเ้ป็นจ านวนก่ีคร้ังในรอบระยะเวลาบญัชีโดยใชสู้ตรการ
ค านวณ ดงัน้ี 

 

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (คร้ัง) = รายไดจ้ากการด าเนินงาน 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (2)  อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์ถาวรของ
บริษทั อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยถ์าวรจะบอกถึงความสามารถของบริษทัในการน าสินทรัพย์
ถาวรไปท าให้เ กิดรายได้ ถ้าอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวรสูงจะดี แสดงว่าบริษัทมี
ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยถ์าวรท่ีดี โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (คร้ัง) = รายไดจ้ากการด าเนินงาน 
  สินทรัพยถ์าวรถวัเฉล่ีย 

 

  (3)  ระยะเวลาช าระหน้ี 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงให้เห็นว่า บริษทัใช้เวลาช าระหน้ีให้เจา้หน้ีการคา้โดย
เฉล่ียก่ีวนัถา้ระยะเวลาช าระหน้ีสูง แสดงวา่บริษทัมีเง่ือนไขการซ้ือท่ีดี โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) = เจา้หน้ีการคา้ x 365 
  ตน้ทุนขาย 

 

  (4)  อตัราส่วนการหมุนเวยีนของเจา้หน้ี 
   เป็นอัตราส่วนท่ีใช้เพื่อพิจารณาสถานการณ์การจ่ายเงินของบริษัท ถ้า
อตัราส่วน  เจา้หน้ีหมุนเวยีนสูง แสดงวา่บริษทัมีเง่ือนไขการซ้ือท่ีดี โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
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อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) = ตน้ทุนขาย 
  เจา้หน้ีการคา้ 

 

 3)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์ความสามารถในการท าก าไร 
  เป็นอัตราส่วนท่ีใช้วดัประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทว่าสามารถ
ด าเนินงานใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงสามารถวดัความสามารถในกรท าก าไรได ้2 
ลักษณะ คือ การว ัดความสามารถในการท าก าไรท่ีมีความสัมพันธ์กับยอดขาย และการว ัด
ความสามารถในการท าก าไรท่ีมีการลงทุนในบริษัท และอัตราส่วนทางการเงินท่ีน ามาใช้วดั
ความสามารถในการท าก าไร ไดแ้ก่ 
  (1)  อตัราก าไรขั้นตน้ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการท าก าไรขั้นตน้ของบริษทัวา่เป็น
ก่ีเปอร์เซ็นต์ของรายไดจ้ากการขาย ถา้อตัราส่วนก าไรขั้นตน้สูง แสดงว่าบริษทัมีความสามารถใน
การท าก าไรขั้นตน้ไดจ้  านวนมาก โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) = ก าไรขั้นตน้ x 100 
  รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

 

  (2)  อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการท าก าไรจากการด าเนินงานของ
บริษทั ว่าเป็นก่ีเปอร์เซ็นต์ของรายไดจ้ากการขาย ถา้อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงานสูงถือว่าดี 
แสดงวา่บริษทัมีความสามารถในการท าก าไรจากการด าเนินงานเป็นจ านวนมาก ซ่ึงแสดงถึงบริษทั 
มีนโยบายการบริหารงานท่ีดี ไดแ้ก่ นโยบายการก าหนดราคาขาย นโยบายการผลิต เป็นตน้ โดยใช้
สูตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) = ก าไรจากการด าเนินงาน x 100 
  รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

 

  (3)  อตัราก าไรสุทธิ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถของบริษทัในการท าก าไรสุทธิวา่เป็นก่ี  
เปอร์เซ็นต์ของรายได้จากการขาย ถ้าอตัราส่วนก าไรสุทธิสูงถือว่าดี เน่ืองจากบริษทัสามารถท า
ก าไรสุทธิไดเ้ป็นจ านวนมาก โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
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อตัราก าไรสุทธิ (%) = ก าไรสุทธิ x 100 
  รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

 

  (4)  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถของบริษทัในการน าสินทรัพยท์ั้งหมด
ของบริษทัไปท าให้เกิดก าไรสุทธิกลบัเขา้มา ถา้อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยสู์งจะดี แสดงว่า
บริษทัสามารถน าสินทรัพยร์วมไปท าใหเ้กิดก าไรสุทธิเป็นจ านวนมาก โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) = ก าไรสุทธิ x 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (5)  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร 
   เป็นอตัราส่วนระหวา่งก าไรสุทธิต่อสินทรัพยถ์าวรรวม โดยจะแสดงให้ทราบวา่ 
บริษทัมีความสามารถในการใชสิ้นทรัพยถ์าวร เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดย
ใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) = ก าไรสุทธิ x 100 
  สินทรัพยถ์าวร 

 

  (6)  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
   เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถของบริษทัในการน าส่วนของทุน
ทั้งหมดไป ท าให้เกิดก าไรสุทธิ ถา้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นสูงจะดี แสดงวา่บริษทัมี
ความสามารถ ในการน าเงินทุนในส่วนของผูถื้อหุน้ไปท าให้เกิดผลตอบแทนกลบัเขา้มาเป็นจ านวน
มาก โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) = ก าไรสุทธิ x 100 
  ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

  (7)  อตัราก าไรก่อนหกัภาษีต่อสินทรัพยท์ั้งหมด 
   เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้เิคราะห์เพื่อหาผลตอบแทนท่ีไดจ้ากสินทรัพยท์ั้งหมดของ
บริษทั โดยการพิจารณาก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย และภาษี เปรียบเทียบกบัการใชสิ้นทรัพยท์ั้งหมดของ
บริษทั โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
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อตัราก าไรก่อนหกัภาษีต่อสินทรัพยท์ั้งหมด (%) = (ก าไรสุทธิ+ภาษีเงินได)้ x 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

 4)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์นโยบายการจดัหาเงิน 
  เป็นอตัราส่วนท่ีใช้วดัภาระหน้ีสินของบริษทั และความสามารถในการช าระหน้ี
ของบริษทั และอตัราส่วนทางการเงินท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวดันโยบายการจดัหาเงิน ไดแ้ก่ 
  (1)  อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า บริษทัมีหน้ีสินรวมเป็นก่ีเท่าของ
สินทรัพยร์วม ถา้อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วมต ่าจะเกิดผลดี เน่ืองจากบริษทัมีภาระในการ
ช าระคืนหน้ีสินนอ้ย แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้อตัราส่วนน้ีสูงจะเกิดผลเสีย เน่ืองจากบริษทัมีภาระใน
การช าระคืนหน้ีสินมาก การบริหารบริษทัมีความเส่ียงสูง และโอกาสท่ีบริษทัจะกูเ้งินในคร้ังต่อไป
มีนอ้ย โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม (เท่า) = หน้ีสินรวม 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (2)  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า บริษทัมีหน้ีสินรวมเป็นก่ีเท่าของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น  อัตราส่วนน้ีใช้เพื่อวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนของบริษัทว่าใช้เงินทุนจาก
ภายนอก ในสัดส่วนเท่าใด เม่ือเปรียบเทียบกบัเงินทุนภายในของบริษทั ซ่ึงจะส่งผลต่อความมัน่คง
ทางการเงินของบริษทั ดงันั้นหากอตัราส่วนน้ีต ่าจะเกิดผลดี แสดงวา่บริษทัมีความมัน่คงทางการเงิน
สูง และมีความเส่ียงต ่า ในทางตรงกนัขา้มถ้าอตัราส่วนน้ีสูงจะเกิดผลเสีย เน่ืองจากบริษทัจะขาด
ความมัน่คงทางการเงิน และมีความเส่ียง โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) = หน้ีสินรวม 
  ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

  (3)  อตัราส่วนของทุนจดทะเบียนต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นก่ี
เปอร์เซ็นตข์องสินทรัพยร์วม โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
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อตัราส่วนทุนจดทะเบียนต่อสินทรัพยร์วม (%) = ทุนจดทะเบียนรวม x 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (4)  อตัราส่วนของส่วนของผูถื้อหุน้ต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นก่ี
เปอร์เซ็นต ์ของสินทรัพยร์วม โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนของผูถื้อหุน้ต่อสินทรัพยร์วม (%) = ส่วนของผูถื้อหุ้น x 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

  (5)  อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 
   เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบวา่ บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงานเป็น
ก่ีเท่าของดอกเบ้ียจ่าย ถา้อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ียสูง แสดงถึงบริษทัมีความสามารถใน
การช าระดอกเบ้ียท่ีดี และยิง่สูงก็ยิง่เพิ่มความมัน่ใจแก่เจา้หน้ีในการท่ีจะไดรั้บช าระดอกเบ้ีย โดยใช้
สูตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) = ก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 
  ดอกเบ้ียจ่าย 

 

  (6)  อตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อสินทรัพยร์วม 
   เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า บริษัทมีหน้ีสินระยะยาวเป็นก่ี
เปอร์เซ็นตข์องสินทรัพยร์วม โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อสินทรัพยร์วม (%) = รวมหน้ีสินระยะยาว x 100 
  สินทรัพยร์วม 

 

 5)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวดัการเติบโตของบริษทั 
  เป็นอัตราส่วนท่ีใช้วดัว่า บริษทัมีการเติบโตอย่างไร ถ้าอตัราส่วนเพื่อวดัการ
เติบโตของบริษทัสูง นัน่ก็แสดงให้เห็นว่านโยบายการบริหารของบริษทัมีประสิทธิภาพ และมี
แนวโน้มท่ีบริษทัจะเติบโตต่อไปในอนาคต ทั้งยงัเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบันักลงทุน และ
อตัราส่วนทางการเงินท่ีน ามาใชว้ดัการเติบโตของบริษทั ไดแ้ก่ 
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  (1)  อตัราการเพิ่มของรายไดร้วม 
  เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถของบริษทัในการเพิ่มรายไดว้า่ มีอตัราเพิ่มของ
รายไดเ้ป็นก่ีเปอร์เซ็นตข์องรายไดข้องปีก่อน ถา้อตัราการเพิ่มของรายไดร้วมสูงจะดี แสดงให้เห็น
วา่ บริษทัมีความสามารถในการท าก าไรไดดี้กวา่ปีก่อน โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราการเพิ่มของรายไดร้วม (%) = (รายไดร้วมปีปัจจุบนั-รายไดร้วมปีก่อน)x 100 
  รายไดร้วมปีก่อน 

 

  (2)  อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย 
   เป็นอตัราส่วนท่ีใช้วดัความสามารถในการขายของบริษทัว่า มีอตัราเพิ่มของ
ยอดขายเป็นก่ีเปอร์เซ็นตข์องยอดขายปีก่อน ถา้อตัราการเพิ่มของยอดขายสูงจะดี นัน่ก็แสดงให้เห็น
วา่บริษทัมีการวางแผนการขายท่ีดีมีประสิทธิภาพ โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราการเพ่ิมของรายไดจ้ากการขาย (%) = (รายไดจ้ากการขายปีปัจจุบนั-รายไดจ้ากการขายปีก่อน)x100 
  รายไดก้ารด าเนินงานปีก่อน 

 

  (3)  อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ 
   เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถในการท าก าไรของบริษทัวา่ อตัราการเพิ่ม
ของก าไรสุทธิปีปัจจุบนัสูงกวา่ปีก่อนก่ีเปอร์เซ็นต ์ถา้อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิสูงจะดี นัน่ก็แสดง
วา่บริษทัมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ (%) = (ก าไรสุทธิปีปัจจุบนั-ก าไรสุทธิปีก่อน)x 100 
  ก าไรสุทธิปีก่อน 

 

  (4)  อตัราการเพิ่มของสินทรัพยร์วม 
   เป็นอตัราส่วนท่ีใช้วดัความสามารถในการด าเนินงานของบริษทัว่า มีอตัรา
การเพิ่มของสินทรัพยสู์งกวา่ปีก่อนก่ีเปอร์เซ็นต ์ถา้อตัราการเพิ่มของสินทรัพยสู์ง นั้นแสดงให้เห็น
วา่บริษทัมี ฐานะทางการเงินท่ีดีข้ึน โดยใชสู้ตรการค านวณ ดงัน้ี 
 
อตัราการเพิ่มของสินทรัพยร์วม (%) = (สินทรัพยร์วมปีปัจจุบนั-สินทรัพยร์วมปีก่อน)x 100 

  สินทรัพยร์วมปีก่อน 
 



38 

 การศึกษาคร้ังน้ี ไดใ้ชอ้ตัราส่วนทางการเงินเพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยประเมินฐานะทาง
การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยการน ารายการท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กนัมาท าเป็นสัดส่วนเปรียบเทียบกนัในเร่ืองของความเส่ียง 
และผลตอบแทนของบริษทัท่ีมีขนาดต่างกนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าให้สามารถอ่านความหมาย
ของงบการเงินนั้นได ้โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 
 1)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์สภาพคล่องของบริษทั หมายถึง ความสามารถ 
ในการเปล่ียนสินทรัพยห์มุนเวียนให้เป็นเงินสดเพื่อน าไปช าระหน้ีสินหมุนเวียน โดยใชอ้ตัราส่วน
เงินทุนหมุนเวยีนในการวดั 
 2)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์ความสามารถในการด าเนินงาน หมายถึง ความมี 
ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของบริษทั โดยใช้อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม และ
ระยะเวลาในการช าระหน้ีในการวดั 
 3)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวเิคราะห์ความสามารถในการท าก าไร หมายถึง ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานของบริษทัวา่สามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของบริษทั โดยใชอ้ตัราอตัรา
ก าไรก่อนหกัภาษีต่อสินทรัพยท์ั้งหมด และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในการวดั 
 4)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวิเคราะห์นโยบายการจดัหาเงิน หมายถึง ความสามารถใน 
การช าระหน้ีของบริษทั โดยใชอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถ
ช าระดอกเบ้ียในการวดั 
 5)  อตัราส่วนทางการเงินเพื่อวดัอตัราการเติบโตของบริษทั หมายถึง ประสิทธิภาพใน 
การบริหารงานของผูบ้ริหารของบริษทัวา่มีแนวโนม้ท่ีบริษทัจะเติบโตต่อไปในอนาคต โดยใชอ้ตัรา
การเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย และอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิในการวดั 
 

6.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 กนัยารัตน์  เสกสรรพานิช (2547) ไดศึ้กษาเร่ืองการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
นโยบายบัญชีการวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใตท้ฤษฎี Positive  Accounting ศึกษาจากรายงานการเงินของกลุ่มตวัอยา่ง ตั้งแต่ปี 
2539 ถึง 2541 ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืม กลุ่มธุรกิจพาณิชย ์กลุ่มธุรกิจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
และคอมพิวเตอร์ ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเลือกวิธีการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือดว้ย
วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัมากท่ีสุด รองลงมาคือวธีิการเขา้ก่อนออกก่อน และไม่มีบริษทัใดเลือกวิธีเขา้
หลังออกก่อน การศึกษาเร่ืองการวิเคราะห์นโยบายบัญชีเร่ืองการว ัดมูลค่าสินค้าคงเหลือมี
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ความสัมพนัธ์กบัการมีผลตอบแทนของผูบ้ริหาร พบว่า กรณีท่ีไม่มีการให้ผลตอบแทนผูบ้ริหารจะ
เลือกวธีิวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือวิธีเขา้ก่อนออกก่อนมากกวา่วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตรงกนัขา้มเม่ือ
บริษทัมีการให้ผลตอบแทนผูบ้ริหารจะเลือกวิธีการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั
มากกว่าวิธีเขา้ก่อนออกก่อน และผลการวิเคราะห์นโยบายบญัชีของการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือมี
ความสัมพนัธ์กบัการมีเง่ือนไขสัญญาการก่อหน้ี และการมีเง่ือนไขจากรัฐบาล พบวา่ กรณีมีหรือไม่
มีเง่ือนไขสัญญาการก่อหน้ี บริษทัจะเลือกวิธีการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
มากกว่าวิธีเขา้ก่อนออกก่อน และกรณีมีเง่ือนไขจากรัฐบาล บริษทัจะเลือกวิธีการวดัมูลค่าสินคา้
คงเหลือวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัมากกวา่วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 
 อริศรา  ผลาวรรณ์ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทั
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยศึกษาถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดขององคก์ร  โครงสร้างเงินทุน  โครงสร้างการเป็น
เจา้ของ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  อายุการด าเนินงาน  ความสามารถในการท าก าไร  สภาพคล่อง
ทางการเงิน  และประเภทของผูส้อบบญัชี  กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลวดัมูลค่าจากการ
ประเมินความครอบคลุมในรายละเอียดของการเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56 – 1 และรายงานประจ าปี 
โดยใช้ขอ้มูลปี 2545 และใช้ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแสดงระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของแต่ละบริษทั 
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้บริษทั
ท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มกิจการท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการและกลุ่มอ่ืนๆ  จ านวน 175 
บริษทั นอกจากน้ี ได้ศึกษาความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม โดยแยกการเปิดเผยขอ้มูลออกเป็น 2 ประเภท คือ การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัและ
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ  ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้บงัคบัในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความสมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนๆ เพิ่มเติมอยู่ใน
ระดบัต ่า คุณลกัษณะท่ีพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษา ไดแ้ก่  ขนาด
ของบริษทั  การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  อายุการด าเนินงาน  สภาพคล่องทางการเงิน  และประเภท
ของผูส้อบบญัชี โดยขนาดของบริษทัและประเภทของผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  แต่การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ  อายุการด าเนินงาน สภาพคล่อง
ทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  นอกจากน้ี  จากการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละอุตสาหกรรมพบวา่  บริษทัในแต่ละอุตสาหกรรมมีการ
เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั  แต่มีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
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ความสมคัรใจในระดบัท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  โดยพบวา่ กลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
 อรทยั  ทรายมูล (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาวิธีปฏิบติัทางการบัญชีตามมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 47 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันของกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย ์ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาถึงวิธีปฏิบติัทางการบญัชีของกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย ์ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 47 เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ านวน 8 แห่ง โดยพิจารณาจากธนาคาร
พาณิชยท่ี์มีปริมาณหลกัทรัพยม์ากกวา่หน่ึงลา้นหุ้น หรือมีทุนจดทะเบียนมากกวา่หน่ึงร้อยลา้นบาท 
ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร
ไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) และธนาคารเอเซีย จ ากัด 
(มหาชน) วิธีการศึกษาโดยใชง้บการเงินและรายงานประจ าปีของธนาคารพาณิชย ์ระหวา่งปี พ.ศ. 
2543 ถึงปี พ.ศ. 2546 ผลการศึกษาพบวา่ดา้นการเปิดเผยลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ธนาคารพาณิชยท์ั้งหมดท่ีศึกษา มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ดา้นการเปิดเผย
รายการท่ีมีสาระส าคญัระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ไดแ้ก่ 
เงินให้สินเช่ือ ภาระผูกพนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากรายการระหว่างกนั 
ดา้นการเปิดเผยนโยบายการก าหนดราคาระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีการเปิดเผย
ครบถ้วน โดยใช้ราคาตลาด หรือราคาปกติท่ีคิดให้แก่ลูกคา้ทัว่ไป ด้านการเปิดเผยประเภทและ
องค์ประกอบของรายการทางบญัชีระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีการเปิดเผยประเภท
ขององคป์ระกอบของรายการทางบญัชีครบถว้น ไดแ้ก่ จ  านวนเงิน อตัราส่วนร้อยละ ยอดคงคา้ง ณ 
วนัส้ินงวด ด้านการจ าแนกประเภทการเปิดเผยรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
พบว่า มีความแตกต่างในการจ าแนกประเภทการเปิดเผยรายการ โดยธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) และธนาคาร
เอเซีย จ ากดั (มหาชน) จ าแนกประเภทรายการตามลกัษณะความสัมพนัธ์ ส่วนธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) และธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) จ าแนกประเภทตามรายการทางบญัชี 
ยกเวน้ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) ไม่ไดจ้  าแนกประเภทรายการระหวา่งกนั โดยสรุป
แลว้ธนาคารพาณิชยท่ี์ท าการศึกษามีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 47 เร่ือง การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีไดก้ าหนดไวต้ามมาตรฐานการ
บญัชี ส่วนใหญ่ถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงมีรายละเอียดยอ่ย
บงัคบัให้ตอ้งเปิดเผยรายการท่ีมากกว่ามาตรฐานการบญัชี นอกจากน้ีธนาคารพาณิชยท่ี์อยู่ภายใต้
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การก ากบัดูแลของรัฐมีการเปิดเผยขอ้มูลในรายละเอียดย่อยน้อยกว่าธนาคารพาณิชยเ์อกชน และ
ธนาคารพาณิชยท่ี์ไดรั้บการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานตรวจสอบบญัชีเดียวกนั จะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลคลา้ยคลึงกนั 
 วนิดา  ประพนัธ์ (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายบญัชี
การบนัทึกตน้ทุนการกูย้มื และผลกระทบของนโยบายบญัชีท่ีมีต่ออตัราส่วนการท าก าไร กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้
นโยบายการบญัชีการบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืม โดยศึกษา 2 ปัจจยั ได้แก่ ประเภทของอุตสาหกรรม
และขนาดของบริษทั และท าการวิเคราะห์ถึงผลกระทบจากการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีมีต่อ
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น(ROE) และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 
(ROA) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จากประเภทอุตสาหกรรม 12 กลุ่ม จ านวน 225 บริษทั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เก่ียวกบัการเลือกใช้นโยบายการบญัชีการบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืม ปี 
2545–2547 ผลการศึกษาพบว่า ประเภทของอุตสาหกรรม และขนาดของบริษทัมีอิทธิพลต่อการ
เลือกใช้นโยบายการบญัชีการบนัทึกต้นทุนการกูย้ืม ผลกระทบจากการเลือกใช้นโยบายการบญัชี
การบนัทึกทุนการกูย้มืพบวา่ ดอกเบ้ียท่ีไดบ้นัทึกรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราส่วนการท าก าไรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และบางบริษทัไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ
จ านวนตน้ทุนการกูย้ืมท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การบญัชี 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ ์(2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทั
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน “บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร” ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทั 
ไดแ้ก่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ สัดส่วนกรรมการอิสระ อายุการด าเนินงาน อตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ กบัระดบัของการ
เปิดเผยข้อมูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลอาจไดรั้บผลกระทบจากตวัแปร
อ่ืน ผูว้จิยัจึงไดน้ า ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุน และประเภทอุตสาหกรรม เขา้มาเป็นตวัแปร
ท่ีใชใ้นการควบคุมผลการวิจยั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
และงบการเงิน ปี 2548 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้บริษทัท่ี
อยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มกิจการท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการและกลุ่มอ่ืนๆ จ านวน 272 บริษทั 
ผลการวิจยัพบว่า บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูลในระดบัปานกลาง คุณลกัษณะท่ีพบว่ามี
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ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล คือ การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ แสดงวา่ บริษทัท่ีมี
การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติในสัดส่วนท่ีสูงจะมีการเปิดเผยข้อมูลมากข้ึนเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัลงทุนท่ีมีความหลากหลายข้ึน ส าหรับคุณลกัษณะท่ีพบวา่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบั
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล ไดแ้ก่ อายกุารด าเนินงาน และโครงสร้างการเป็นเจา้ของ บริษทัท่ีมีอายุ
การด าเนินงานท่ียาวนานมักจะเปิดเผยข้อมูลในระดับต ่ า อาจเป็นเพราะบริษัทมีช่ือเสียง มี
ประสบการณ์ จึงเป็นท่ีรู้จกัขอผูล้งทุนอยูแ่ลว้ จึงท าให้ไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลมากนกั ส่วนบริษทัท่ีมี
โครงสร้างการถือหุ้นท่ีมีอตัราการกระจุกตวัสูงซ่ึงผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ทราบขอ้มูลภายในอยูแ่ลว้มีผล
ให้บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบัท่ีต ่า นอกจากน้ี ผลการวิจยัส าหรับตวัแปรควบคุม พบว่า 
บริษทัขนาดใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่บริษทัขนาดเล็ก และยงัพบความแตกต่างของ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรม โดยกลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารมี
การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
 มะลิวลัย ์ ชยัลาภยศ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การส ารวจผลของนโยบายการบญัชีท่ีมีต่อ
ความสามารถในการท าก าไร กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และเคมีภณัฑ์ โดยศึกษาผล
ของนโยบายบญัชีท่ีมาตรฐานการบญัชีมีแนวทางให้เลือกปฏิบติั ไดแ้ก่ การค านวณตน้ทุนสินคา้
คงเหลือ การบนัทึกตน้ทุนการกู้ยืม การวดัมูลค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายหลงัการรับรู้
มูลค่าเร่ิมแรกและในการคิดค่าเส่ือมราคา โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงินเป็นตวัช้ีวดัจากแนวคิดการ
ตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยข์องนกัลงทุน การตดัสินประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีหน่ึงการ
วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานของบริษทัในภาพรวม ส่วนท่ีสองการ
วเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน เพื่อเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งความเส่ียง และผลตอบแทน
ของบริษทั ผลการศึกษาพบวา่ วิธีท่ีกลุ่มตวัอย่างเลือกใชใ้นการค านวณตน้ทุนสินคา้คงเหลือมีเพียง 2 
วธีิ คือ บริษทัส่วนใหญ่เลือกใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั มีเพียงบางส่วนเลือกใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
นโยบายบญัชีเร่ืองการวดัมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายหลงัการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรก พบว่า 
บริษทัส่วนใหญ่เลือกใชว้ธีิราคาทุน มีเพียงบางส่วนท่ีเลือกวิธีตีราคาใหม่ นโยบายบญัชีในเร่ืองการ
คิดค่าเส่ือมราคาพบวา่ ทุกบริษทัเลือกใชว้ิธีเส้นตรงในการคิดค่าเส่ือมราคา และนโยบายการบนัทึก
ต้นทุนการกู้ยืมพบว่า บริษัทส่วนใหญ่เลือกใช้วิธีการบันทึกดอกเบ้ียเงินกู้ยืมเป็นต้นทุนของ
สินทรัพย ์มีเพียงส่วนน้อยท่ีเลือกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายของงวดท่ีมีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึน ผลการศึกษา
พบว่าผลของการเลือกแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนัตามท่ีมาตรฐานการบญัชีมีทางเลือก
ปฏิบติัมากกวา่ 1 วิธี ต่อความสามารถท าก าไรประกอบดว้ยอตัราส่วน 5 อตัราส่วน พบวา่ นโยบาย
บัญชีเร่ืองการค านวณต้นทุนสินค้าคงเหลือ กลุ่มบริษัทท่ีเลือกใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักมี
ความสามารถท าก าไรในภาพรวมได้ดีกว่ากลุ่มบริษทัท่ีเลือกใช้วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน ส าหรับ
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นโยบายบญัชีเร่ืองการวดัมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายหลงัการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัท่ี
เลือกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน มีความสามารถท าก าไร โดยส่วนใหญ่ดีกว่ากลุ่มบริษทัท่ีเลือกวิธีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ และนโยบายบญัชีเร่ืองการบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืม กลุ่มบริษทัท่ีเลือกบนัทึก
ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดค่าใช้จ่าย มีความสามารถท าก าไรในภาพรวมดีกว่ากลุ่ม
บริษทัท่ีเลือกบนัทึกตน้ทุนการกูย้มืรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 กรรณิการ์  สุวรรณแพร่ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของการเลือกนโยบายการบญัชีท่ี
มีต่อผลการด าเนินงานของกิจการ : กรณีศึกษา บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) โดยศึกษานโยบายการ
บญัชีเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และการรับรู้รายไดข้องบริษทั รวมทั้งศึกษา
ผลกระทบของการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของ บริษทั บ้านปู จ  ากัด 
(มหาชน) การรวบรวมขอ้มูลท าโดยใช้แบบสัมภาษณ์ประกอบการใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ การวิเคราะห์
ขอ้มูลใชว้ิธีพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) เลือกใชน้โยบาย
การบัญชีเก่ียวกับสินค้าคงเหลือ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และการรับรู้รายได้ เป็นไปตามท่ี
มาตรฐานการบญัชีก าหนดให้เลือกปฏิบติัได ้โดยบริษทับนัทึกสินคา้คงเหลือ และท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ด้วยราคาตน้ทุนในการซ้ือหรือได้มารวมค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีท าให้สินคา้พร้อมขายและ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์พร้อมใชง้าน และค านวณค่าเส่ือมราคาดว้ยวิธีเส้นตรง บางรายการค านวณ
ตามอายกุารใชง้านท่ีสอดคลอ้งกบัประมวลรัษฎากร และบางรายการค านวณตามอายุสัมปทานบตัร 
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเม่ือไดโ้อนกรรมสิทธ์ิไปให้ผูซ้ื้อแลว้ และรับรู้รายไดค้่าบริการเม่ือมี
การให้บริการส้ินสุดหรือตามสัดส่วนของการให้บริการนั้น  ผลจากการเลือกใช้นโยบายการบญัชี 
ของบริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) เก่ียวกบัการค านวณค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บาง
รายการท่ีบริษทัไดรั้บสัมปทานบตัร ซ่ึงบริษทัไดค้  านวณโดยใช้อายุการใช้งานท่ียาวนานกว่าอายุ
สัมปทานบตัร และการค านวณมูลค่าสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือบางรายการท่ีจดัเก็บไว ้บริษทัยงัไม่ได้
รวมตน้ทุนส่วนท่ีท าให้สินคา้ส าเร็จรูปนั้นพร้อมท่ีจะขายได ้ท าให้บางรายการในงบการเงินของ
บริษทัไม่ไดส้ะทอ้นสภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจ้ริง ผลของการค านวณดงักล่าวท าให้ก าไรของบริษทั
สูงกวา่ความเป็นจริง 
 พิสุทธ์ิ  บุญเชย (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการ
วดัมูลค่าเก่ียวกบัท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ กรณีศึกษาบริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ศึกษา
โดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลจากงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 และ
ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต และมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าขอ้มูลมาศึกษาและวิเคราะห์เชิง
พรรณนา ผลจากการศึกษาพบว่า เม่ือบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการวดัมูลค่า
เก่ียวกบัท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากเดิมท่ีใชมู้ลค่ายุติธรรมมาเป็นใชร้าคาทุน จะส่งผลกระทบต่อ
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งบดุลรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2547 ท าให้สินทรัพยล์ดลงจ านวน 74,601 ลา้นบาท 
หน้ีสินเพิ่มข้ึน 204 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบริษทัลดลง 72,035 ลา้นบาท และส่วนของผู ้
ถือหุ้นส่วนน้อยลดลง 2,770 ลา้นบาท และจากการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 6 อตัราส่วน 
พบว่า ภายหลังการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีมีการเพิ่มข้ึนของอัตราส่วนทางการเงินทุก
อตัราส่วน ซ่ึงเป็นผลมาจาก ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง จึงท าให้อตัราส่วนดังกล่าวมีการ
เพิ่มข้ึน โดยท่ีอตัราการหมุนของสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยร์วม อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
รวม และอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเพิ่มข้ึน ท าให้การน าเสนอตวัเลขในงบการเงินดีข้ึน 
ส่วนอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วมเพิ่มข้ึนเช่นกนั แต่กลบัท า
ใหก้ารน าเสนอตวัเลขในงบการเงินแยล่ง และการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไม่มีผลต่อราคาหุ้น
สามญัท่ีผูล้งทุนสนใจในบริษทั 
 อรณี  ทองคง (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง นโยบายการบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลทางการ
บญัชีของบริษทัในอุตสาหกรรมพลงังาน และสาธารณูปโภค ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยศึกษานโยบายบญัชีเร่ืองค่าเส่ือมราคา ตน้ทุนการกูย้ืมเงิน และสินคา้คงเหลือ โดยเก็บ
ขอ้มูลจากรายงานประจ าปีของกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 22 บริษทัระหว่างปี พ.ศ. 2545-2549 ผล
การศึกษาพบว่านโยบายบญัชีท่ีส าคญัท่ีบริษทัเลือกปฏิบติั 3 เร่ือง ไดแ้ก่ สินคา้คงเหลือ ค่าเส่ือม
ราคา และตน้ทุนการกูย้มื พบวา่ บริษทัส่วนใหญ่ไม่แยกแสดงสินคา้คงเหลือ และใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัค านวณราคาทุนของสินคา้คงเหลือมากท่ีสุด และเปิดเผยถึงการค านวณตีราคาสินคา้คงเหลือ 
และการค านวณราคาทุน การค านวณค่าเส่ือมราคาจะเลือกใชว้ิธีเส้นตรง บางบริษทัจะใช้วิธีเส้นตรง
ควบคู่ไปกบัการคิดค่าเส่ือมราคาวธีิผนัแปรตามหน่วยผลิตหรือชัว่โมงการท างาน และใชว้ิธีเส้นตรง
ควบคู่ไปกบัวิธีเงินรายปีเพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท 
และเปิดเผยถึงวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้งานหรืออตัราค่าเส่ือมราคา และค่าเส่ือมราคาไว้
อยา่งครบถว้น การเลือกใช้วิธีการบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ป็นเพียงวิธีเดียว
ในการบนัทึกตน้ทุนการกูย้มืและมีการเปิดเผยตน้ทุนการกูย้ืมมากท่ีสุด รองลงมาเป็นจ านวนตน้ทุน
การกูย้ืมท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยใ์นระหว่างงวด และอตัราการตั้งเป็นทุนท่ีใชค้  านวณตน้ทุน
การกูย้มืท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และผลกระทบท่ีมีต่อ
ก าไรในเร่ืองสินคา้คงเหลือ ค่าเส่ือมราคา และตน้ทุนการกูย้ืม พบว่า บริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลง
วธีิการค านวณราคาทุนของสินคา้คงเหลือ และวิธีค  านวณค่าเส่ือมราคา แต่มิไดเ้ปล่ียนแปลงวิธีการ
บนัทึกตน้ทุนการกูย้มื 
 อจัฉรา  เบญญาอภิกุล (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษามาตรฐานการบญัชีท่ี
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เก่ียวข้องกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ นโยบายการบญัชีเก่ียวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
เปรียบเทียบการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามหมวดธุรกิจ และศึกษาผลการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์จากการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 25 หมวดธุรกิจจ านวน 217 บริษทั โดยรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จากงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี 2550 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ีและร้อยละ จากการศึกษาพบวา่มาตรฐานการบญัชี
เก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ก าหนดให้บนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็น
สินทรัพยด์ว้ยราคาทุน และวดัมูลค่า ณ วนัท่ีในงบการเงินดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม
และค่าเผือ่การดอ้ยค่า หรืออาจแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ รวมทั้งให้ทางเลือกในการน าตน้ทุนการกูย้ืม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้ารวมเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ซ่ึงบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย มีวิธีวดัมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ีในงบการเงิน 3 วิธี คือ วิธีท่ีตีใหม่ วิธี
ราคาทุน และวิธีราคาท่ีตีใหม่ร่วมกบัราคาทุน นอกจากน้ี มีวิธีการค านวณค่าเส่ือมราคาอาคารและ
อุปกรณ์ 4 วิธี คือ วิธีเส้นตรง วิธีจ  านวนผลผลิต วิธียอดลดลง และวิธีอตัราท่ีเพิ่มข้ึน จากการศึกษา
ยงัพบวา่บริษทัส่วนใหญ่วดัมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ดว้ยราคาทุน และค านวณค่าเส่ือมราคา
ดว้ยวธีิเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ ผลการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีเกิดจากการตีราคาใหม่และการพิจารณาดอ้ยค่าอาจมีจ านวนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
 ประยุทธ  สมสงวนสิทธ์ิ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของอตัราส่วน
ทางการเงินกบัความเส่ียงของบริษทัจดทะเบียนกลุ่มพลงังานในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยศึกษาการเคล่ือนไหวของอตัราส่วนทางการเงิน วิเคราะห์ความเส่ียง และศึกษาการเคล่ือนไหว
ของอตัราส่วนทางการเงินกบัความเส่ียงของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มพลงังานในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย การศึกษาใช้ข้อมูลทุติยภูมิของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มพลังงานในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 6 บริษทั ซ่ึงประกอบด้วย งบการเงินรายไตรมาสส าหรับ
ระยะเวลาตั้งแต่ปี 2546 – 2551 เป็นจ านวน 22 ไตรมาส ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่าว และดชันี
ตลาดหลักทรัพย์ส าหรับระยะเวลาเดียวกัน โดยการวิเคราะห์และศึกษาการเคล่ือนไหวของ
อตัราส่วนทางการเงินและความเส่ียงใชก้ารวิเคราะห์แนวโนม้และกราฟเชิงเส้น จากการศึกษาพบวา่ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีแสดงสภาพคล่องมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในขณะท่ีอตัราส่วนวดัประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานและอตัราส่วนความสามารถในการท าก าไรมีการเคล่ือนไหวในลกัษณะทรงตวั ส่วน
อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินมีแนวโน้มลดลง แสดงว่าบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินลดลง โดย
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ภาพรวมความเส่ียงของแต่ละบริษทัมีแนวโนม้ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2546 และอตัราส่วนความสามารถ
ในการท าก าไรและอตัราส่วนก าไรขั้นตน้มีการเคล่ือนไหวในทิศทางตรงกนัขา้มกบัความเส่ียง ในขณะ
ท่ีอตัราส่วนราคาหุน้ต่อมูลค่าตามบญัชีมีการเคล่ือนไหวในทิศทางเดียวกบัความเส่ียง 
 วลัลภ  เผา่นกัรบ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายการตี
ราคาสินคา้คงเหลือ และผลกระทบต่ออตัราส่วนทางการเงิน กรณีศึกษา : บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายการตีราคา
สินคา้คงเหลือวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั โดยศึกษา 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ประเภท
ของอุตสาหกรรม ขนาดของบริษทั และสัดส่วนหน้ีสินในโครงสร้างเงินทุน โดยวิเคราะห์ถึง
ผลกระทบจากการเลือกใชน้โยบายการตีราคาสินคา้คงเหลือวธีิเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนัก ท่ีมีต่ออตัราการหมุนเวียนของสินคา้และอตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 8 กลุ่มอุตสาหกรรม 
จ านวน 372 บริษทั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงินตั้งแต่ปี 2548-2550 จากการศึกษา พบว่า 
ประเภทอุตสาหกรรมและขนาดของบริษัทมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายการตีราคาสินค้า
คงเหลือวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั แต่ปัจจยัดา้นสัดส่วนหน้ีสินในโครงสร้าง
เงินทุนอาจจะไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายการบญัชีดงักล่าว ส าหรับผลกระทบจากการ
เลือกใช้นโยบายการตีราคาสินคา้คงเหลือวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก พบว่า
ในช่วงท่ีท าการศึกษา การเลือกใชน้โยบายการตีราคาสินคา้คงเหลือวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ไม่มีผลกระทบต่ออตัราการหมุนเวยีนของสินคา้และอตัราส่วนก าไรขั้นตน้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ปัฐวิภรณ์  จดัเขตรกรรม (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขนาด
ของบริษทักบันโยบายการบญัชีในกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยศึกษาถึงนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์การวดั
มูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายหลงัการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรก วิธีค  านวณค่าเส่ือมราคา การบนัทึก
รายการตน้ทุนการกูย้มื และการจดัประเภทกิจกรรมในงบกระแสเงินสดของดอกเบ้ีย และเงินปันผล
และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดของบริษทัโดยใชทุ้นจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวนรายไดร้วม
และสินทรัพยร์วม กบันโยบายการบญัชี โดยศึกษาจากรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล 
(แบบ 56-1) ปี 2550 และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษา พบวา่ นโยบายการ
บญัชีเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการรับรู้รายไดแ้บบ
อตัราส่วนงานท่ีท าเสร็จ รองลงมาจะใชว้ธีิรับรู้รายไดท้ั้งจ  านวน และวิธีท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ วิธีเงินค่า
งวดท่ีถึงก าหนดช าระ การวดัมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายหลงัการวดัมูลค่าเร่ิมแรก พบว่า 
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บริษัทส่วนใหญ่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพยแ์ละบริษทัส่วนใหญ่เลือกใชว้ธีิค  านวณค่าเส่ือมราคาตามแบบอตัราเส้นตรง และทุกบริษทั
ใชก้ารบนัทึกรายการตน้ทุนการกูย้ืมรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์การจดัประเภทกิจกรรมในงบ
กระแสเงินสดของดอกเบ้ีย และเงินปันผล พบวา่บริษทัส่วนใหญ่จดัประเภทกิจกรรมในงบกระแส
เงินสดของดอกเบ้ียจ่ายไวใ้นกิจกรรมการด าเนินงาน ส่วนดอกเบ้ียและเงินปันผลรับบริษทัส่วนใหญ่
จดัไวใ้นกิจกรรมการลงทุน และเงินปันผลจ่ายทุกบริษทัจดัไวใ้นกิจกรรมการจดัหาเงิน ส าหรับ
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดของบริษทักบันโยบายการบญัชี พบวา่ ขนาดของบริษทั โดย
ใช้จ  านวนรายไดร้วม และจ านวนสินทรัพยร์วมในการแบ่งขนาดมีความสัมพนัธ์กบันโยบายการ
บญัชีเร่ืองการจดัประเภทกิจกรรมในงบกระแสเงินสดของดอกเบ้ีย และเงินปันผลรับ 
 วนัชยั  ธนากรกิจกุล และชารี  สาทรกิจ (2554) ไดศึ้กษา ผลกระทบจากมาตรฐานการ
บญัชีใหม่ท่ีมีต่องบการเงินของสถาบนัการเงิน พบว่าสถาบนัการเงินบางแห่งเลือกท่ีจะถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ก่อนมาตรฐานจะมีผลบงัคบัใช้
ตามแนวทางเพิ่มเติม โดยแนวทางแรก ปรับก าไรสะสม ตน้ปี พ.ศ. 2553 และรับรู้ผลประโยชน์ของ
พนักงานปี พ.ศ. 2553 เป็นค่าใช้จ่ายเข้างบก าไรขาดทุนปี พ.ศ. 2553 และแนวทางท่ี 2 รับรู้
ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเขา้งบก าไรขาดทุนปี พ.ศ. 2553 ทั้งจ  านวน นอกจากน้ี 
พบว่ามาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อสถาบนัการเงินค่อนขา้งมากคือ ฉบบัท่ี 19  เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการใช้คร้ังแรกในประเทศไทย ท าให้สถาบนัการเงิน

จะตอ้งค านวณภาระหน้ีสินยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ีพนกังานแต่ละคนเร่ิมเขา้มาท างาน (Past Services) 
จนถึงวนัท่ีเร่ิมบงัคบัใชม้าตรฐานฉบบัน้ี ผลกระทบท่ีมีต่อสถาบนัการเงินแต่ละแห่งจะมากหรือนอ้ย
นั้นข้ึนอยู่กบัความพร้อมของแต่ละสถาบนัการเงิน และทางเลือกท่ีสถาบนัการเงินเลือกใช้ ซ่ึง
สถาบนัการเงินในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเลือกใชแ้นวทางท่ี 2 คือ วิธีปรับก าไรสะสมตน้ปี พ.ศ. 
2554 ทั้งจ  านวน นอกจากน้ีสถาบนัการเงินยงัมีภาระท่ีจะตอ้งใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการ
ประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับผลประโยชน์ของพนักงานท่ีเปล่ียนแปลงทุกปี ซ่ึงเกิดจากจ านวน
พนกังานท่ีเปล่ียนแปลงเกณฑก์ารจ่ายท่ีเปล่ียนไป ฯลฯ 
 วรศกัด์ิ  ทุมมานนท ์และวิภาดา  ตนัติประภา (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของการ
น ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานมาใชก้บังบการเงินส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี 2554 พบว่า มีบริษทัท่ีน ามาตรฐานฉบบัน้ีมาใช้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้แยกเป็น
บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม SET 50 จ านวน 14 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 28) บริษทัจดทะเบียนนอก
กลุ่ม SET 50 แต่อยูใ่นกลุ่ม SET 100 จ านวน 18 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 5.57) บริษทัจดทะเบียนใน
กลุ่มธุรกิจขนาดกลาง (mai) จ  านวน 1 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 1.54) หลงัการประกาศใช้มาตรฐาน
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การบญัชีฉบบัท่ี 19 พบวา่บริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.19) เลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการ
เปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิมโดยวิธีปรับกบัก าไร
สะสม ณ วนัตน้งวด ทั้งๆ ท่ีวธีิน้ีไม่มีทฤษฎีบญัชีใดรองรับและเป็นวิธีท่ีถือปฏิบติัเฉพาะในประเทศ
ไทยก็ตาม รองลงมากเป็นวธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 12.36) 
ซ่ึงเป็นวิธีท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก 
ส่วนบริษทัท่ีเหลือเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงโดยวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 
11.04) และรับรู้หน้ีสินส่วนเพิ่มเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (ร้อยละ 4.42) ตามล าดบั 
 สุรพล  ถวลัยวิชจิต และปิยาภรณ์  อาสาทรงธรรม (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบจากการ
น ามาตรฐานการบญัชีผลประโยชน์พนกังานไปใชใ้นธุรกิจ กรณีศึกษาสถาบนัการเงินไทย พบว่า
การน ามาตรฐารการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชน้ั้นสามารถสะทอ้นภาพ
ระหว่างการเกิดค่าใช้จ่ายจบัคู่บริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน ซ่ึงถือว่าเป็นแนวคิดท่ีจะท าให้สามารถ
แสดงมูลค่าของพนกังานท่ีซ่อนอยูใ่นงบการเงินในอดีต ว่าสามารถให้ประโยชน์ในระยะต่างๆ ท่ี
ผูบ้ริหารได้ท าการประมาณไว ้สอดรับกบัแผนงานทางธุรกิจท่ีผูบ้ริหารได้ก าหนดไวใ้นอนาคต
หรือไม่ ในบางคร้ังหากตอ้งใชพ้นกังานจ านวนเท่าใดหรือมีคุณลกัษณะอยา่งไรจะสะทอ้นแนวคิด
ของผูบ้ริหารมาสู่การน าเสนอในงบการเงินได้กล่าวคือ หากมีสินทรัพยใ์นรูปเงินกองทุนจ านวน
มาก อาจหมายถึงจ านวนพนกังานท่ีมีจ านวนมากหรือมีพนกังานท่ีมีประสบการณ์สูงอยู่กบักิจการ 
ซ่ึงคาดว่าจะให้ประโยชน์กบักิจการได้ในอนาคต นอกจากน้ียงัสามารถสะทอ้นภราระหน้ีสินท่ี
กิจการมีต่อพนักงาน หากเปรียบเทียบกบัการท่ีไม่น ามาตรฐานฉบบัน้ีมาใช้ หน้ีสินท่ีเป็นภาระ
ผกูพนัตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานแสดงจ านวนต ่าไป ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ดงัเช่นปัญหา
สถาบนัการเงินท่ีเกิดกบัประเทศไทยในช่วงประมาณปี พ.ศ. 2540 เพราะฉะนั้นจากกรณีศึกษาแสดง
ให้เห็นว่า ในช่วงแรก สถาบนัการเงินในประเทศมีภาระท่ีตอ้งปรับตวัเม่ือน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัดงักล่าวมาใช ้อยา่งไรก็ตามสถาบนัการเงินยงัมีวธีิการบญัชีท่ียดืหยุน่เพื่อใหส้ามารถปรับตวัได ้
ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นสากลและย ัง่ยนืในระยะยาวต่อไป 
 พนิดา  สุนทรอ าไพ (2554) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ท่ีมีต่อธนาคารพาณิชย ์โดยศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชย ์และผลกระทบของมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19  ซ่ึงไดท้  าการศึกษาโดยวิธีวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเก็บขอ้มูลจากผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีในส านักงานใหญ่ของ
ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ จ านวน 4 แห่ง จ านวน 40 คน ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชี
ส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยมีอายุระหวา่ง 31 – 
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40 ปี เป็นจ านวนมากท่ีสุด ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชีส่วนใหญ่ท างานอยูใ่นระยะเวลา 6 – 
10 ปี จากการทดสอบสมมุติฐานพบว่า มีการปฏิบติัเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะสั้ น โดยมีการจ่าย
ผลประงโยชน์ท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าท่ีพกัอาศยั ค่ายานพาหนะ มากท่ีสุด เก่ียวกบั
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ธนาคารมีการจดัประเภทผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นโครงการ
สมทบเงินหรือโครงการผลประโยชน์มากท่ีสุด ส าหรับผลประโยชน์อ่ืนๆ มีการปฏิบติัในเร่ืองของ
การใหล้างานระยะยาวเน่ืองจากท างานกบัธนาคารมาเป็นระยะเวลานาน โดยไดรั้บผลตอบแทนมาก
ท่ีสุด ส าหรับผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง ธนาคารมีโครงการจ่ายผลประโยชน์เพื่อเป็นขอ้เสนอให้ออก
จากงานโดยสมคัรใจ มากท่ีสุด ซ่ึงโดยภาพรวมมีการปฏิบติัตามในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์
ระยะสั้นมากท่ีสุด ส าหรับผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน ท่ีมีต่อธนาคารพาณิชย ์ดา้นท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือดา้นการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22  
 อนงค์  บุณยนิธิกุล (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ นโยบายการบญัชีในเร่ือง การรับรู้
ผลก าไร และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั กลุ่มตวัอยา่งเลือกวิธีรับรู้
เป็นก าไรขาดทุน หรือวิธีรับรู้เป็นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ านวนท่ีใกลเ้คียงกนั และ
บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรท่ีแตกต่างกนัเลือกใชน้โยบายการบญัชีแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส าหรับนโยบายการบญัชีในเร่ืองการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนกังาน กลุ่มตวัอยา่งเลือกวธีิลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด และเลือกวธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้ง
จ  านวนนอ้ยท่ีสุด นอกจากน้ีบริษทัท่ีมีขนาดท่ีแตกต่างกนั มีความสามารถในการท าก าไรท่ีแตกต่าง
กนัหรือมีนโยบายทางการเงินท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่บริษทัท่ีมีสภาพคล่องของบริษทั ความสามารถในการด าเนินงาน นโยบาย
การจดัหาเงิน และอตัราการเติบโต ท่ีแตกต่างกนัเลือกใช้นโยบายการบญัชีไม่แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นว่า ลักษณะของบริษัทได้แก่ ขนาดของบริษัท 
ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั นโยบายการจดัหา
เงินของบริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั มีความสัมพนัธ์ต่อการเลือกใชน้โยบายการบญัชี และ
การเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบริษทัตามท่ีมาตรฐานการบญัชีแต่ละฉบบั
อนุญาตให้เลือกใช้ได้มากกว่าหน่ึงวิธีย่อมส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และ
อตัราส่วนทางการเงินของบริษทัท่ีแตกต่างกนั ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินไม่สามารถน างบการเงินของแต่ละ
บริษทัมาเปรียบเทียบกนัได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 การศึกษาการใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังานของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาวิเคราะห์ เพื่อเขียนเป็นเอกสารทางวิชาการ โดยเน้ือหา และ
สาระส าคญัในการด าเนินการคน้ควา้อิสระ ตามล าดบัขั้นดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากร 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกร 
 
 1.1  ประชำกร (Population) ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ียงัคงสถานะ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นการศึกษาจากประชากรทั้ง 27 บริษทั 
ไดแ้ก่ 
  1)  บริษทั  ปตท.จ ากดั (มหาชน) : PTT 
  2)  บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) :  PTTEP 
  3)  บริษทั  บา้นปูจ  ากดั (มหาชน) : BANPU 
  4)  บริษทั  ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) : TOP 
  5)  บริษทั  ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) : IRPC 
  6)  บริษทั  โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) : GLOW 
  7)  บริษทั  ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) : RATCH 
  8)  บริษทั  ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) : EGCO 
  9)  บริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) : ESSO 



51 

  10)  บริษทั  บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) : BCP 
  11)  บริษทั  น ้าประปาไทย จ ากดั (มหาชน) : TTW 
  12)  บริษทั  สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) : SGP 
  13)  บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) : LANNA 
  14)  บริษทั  เอเซ่ียน อินซูเลเตอร์  จ  ากดั (มหาชน) : AI 
  15)  บริษทั  เอกรัฐวศิวกรรม  จ ากดั (มหาชน) : AKR 
  16)  บริษทั  บริการเช้ือเพลิง การบินกรุงเทพ  จ ากดั (มหาชน) : BAFS 
  17)  บริษทั เด็มโก ้ จ  ากดั (มหาชน) : DEMCO 
  18)  บริษทั  จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้ าภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) : EASTW 
  19)  บริษทั  กนักุลเอน็จิเนียร่ิง  จ  ากดั (มหาชน) : GUNKUL 
  20)  บริษทั  เอม็ ดี เอก็ซ์  จ  ากดั (มหาชน) : MDX 
  21)  บริษทั  ระยองเพียวริฟายเออร์  จ  ากดั (มหาชน) : RPC 
  22)  บริษทั  สหโคเจน (ชลบุรี)  จ  ากดั (มหาชน) : SCG 
  23)  บริษทั  โซลาร์ตรอน  จ ากดั (มหาชน) : SOLAR 
  24)  บริษทั  เอสพีซีจี  จ  ากดั (มหาชน) : SPCG 
  25)  บริษทั  ซสัโก ้ จ  ากดั (มหาชน) : SUSCO 
  26)  บริษทั  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่  จ  ากดั (มหาชน) : TCC 
  27)  บริษทั  ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) : PDI 
 1.2  ตัวแปรในกำรศึกษำ 
  1.2.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) คือ ลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ 
   1)  ขนาดของบริษทั 
   2)  สภาพคล่องของบริษทั 
   3)  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
   4)  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
   5)  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 
   6)  อตัราการเติบโตของบริษทั 
  1.2.2  ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การใชน้โยบายการบญัชีตาม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี จดัท าเป็นแบบเก็บขอ้มูล โดยรวบรวมขอ้มูล
จากรายงานทางการเงินปี 2554 และแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของปี 2554 รวมถึงขอ้มูลจาก
แหล่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เช่น หนังสือ งานวิจยั บทความ มาตรฐานการบญัชี ขอ้มูลทาง
อินเทอร์เน็ต โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 1)  นโยบายการบญัชีท่ีแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีบริษทัเลือกใชต้าม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 2)  ลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั ความสามารถ 
ในการด าเนินงานของบริษทั  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั นโยบายการจดัหาเงินของ 
บริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาไดใ้ชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2554 ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น  หมายเหตุประกอบงบการเงิน และ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2554 (56-1) ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ซ่ึงจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 จ านวน 27 บริษัท 
นอกจากน้ีไดร้วบรวมขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา หนงัสือ บทความทางวิชาการ ขอ้มูลทาง
อินเทอร์เน็ตจากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซด์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษา รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อศึกษาถึงนโยบายการบญัชีของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 3.1  แหล่งข้อมูล มีการคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) จาก 
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 
  1)  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน และมาตรฐาน 
การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง นโยบายการ
บญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
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  2)  รายงานทางการเงินประจ าปี 2554 และแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของปี  
2554 ของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั 
   (1)  การเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์
ของพนกังาน ของแต่ละบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   (2)  ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั สภาพคล่องของ 
บริษทั ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั นโยบาย
การจดัหาเงินของบริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั ซ่ึงแต่ละรายการไดพ้ิจารณาเลือกและเก็บ
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 
    ก.  ขนาดของบริษทั พิจารณาจาก ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ กบัค่าใชจ่้าย 
เก่ียวกบัพนกังาน โดยเก็บขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
    ข.  สภาพคล่องของบริษทั พิจารณาจาก อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน โดย 
เก็บขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2554 (56-1)   
    ค.  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั พิจารณาจาก อตัราหมุนเวยีน 
ของสินทรัพยร์วม กบัระยะเวลาช าระหน้ี โดยเก็บขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2554 
(56-1) กรณีบางบริษทัไม่มีขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2554 (56-1) จะด าเนินการ
ค านวณโดยใชข้อ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
    ง.  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั พิจารณาจาก อตัราก าไรสุทธิ กบั 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ โดยเก็บขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2554 (56-1) 
    จ.  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั พิจารณาจาก อตัราส่วนหน้ีสินรวม 
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ กบัอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย โดยเก็บขอ้มูลจากแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี 2554 (56-1) 
    ฉ.  อตัราการเติบโตของบริษทั พิจารณาจาก อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการ 
ขาย กบัอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ ด าเนินการค านวณโดยใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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 3.2  ข้ันตอนกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  3.2.1  สร้างแบบเก็บขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ย การเลือกใชน้โยบายการบญัชีตาม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของแต่ละบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดของ
บริษทั สภาพคล่องของบริษทั ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทั นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั 
  3.2.2  น าแบบเก็บขอ้มูลใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เหมาะสม 
  3.2.3  ปรับแบบเก็บขอ้มูล ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
  3.2.4  เก็บรวบรวมขอ้มูลการเลือกใชน้โยบายบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ว่าแต่ละบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลือกใชท้างเลือกใดใน 4 ทางเลือกท่ีมาตรฐานก าหนดให้ใช้ได ้
และขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั ความสามารถ
ในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั นโยบายการจดัหาเงินของ
บริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั จากงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น และหมายเหตุประกอบงบการเงินรายงานทางการเงิน
ประจ าปี 2554 และแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของปี 2554 ของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยลงในแบบเก็บขอ้มูลท่ีไดอ้อกแบบไว ้
 

4  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลขั้นตน้โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นสถิติ
ท่ีใชใ้นการศึกษาเพื่อบรรยายลกัษณะของตวัอยา่งท่ีศึกษา ส าหรับการทดสอบสมมติฐานงานวิจยัใช้
สถิติอนุมานโดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเชิงกลุ่ม และการทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกบัผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองประชากรแบบจบัคู่ โดยประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดงัน้ี  
 4.1  ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเร่ือง  
การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก  
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 4.2  วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ONOVA) ใชท้ดสอบเปรียบเทียบความ 
แตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่สองกลุ่มข้ึนไปค่า F-test โดยท าการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way ONOVA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และท าการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD (Least  Significant Different) เน่ืองจากวิธี LSD (Least Significant 
Different) สามารถใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียไดค้ร้ังละหลายๆ คู่ 
 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ทั้ งหมด ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดท้ั้งหมดจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2554 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2554 (56-1) ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 แลว้จึง
น ามาวเิคราะห์ และสรุปผล โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละของการใชน้โยบายการบญัชี 
และทดสอบสมมติฐานในหวัขอ้บริษทัท่ีมีลกัษณะของบริษทัท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั 
สภาพคล่องทางการเงินของบริษทั ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการ
ท าก าไรของบริษทั นโยบายการจดัหาเงินของบริษัท และอตัราการเติบโตของบริษทั เลือกใช้
นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน แตกต่างกนั 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการเลือกใช้นโยบายการบญัชี เก่ียวกบัการรับรู้ภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานมาใชเ้ป็นคร้ังแรก มีขั้นตอนการศึกษา ดงัน้ี 
 1)  การวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละของการเลือกใชน้โยบายการบญัชี 
เก่ียวกบัการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาตามการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ออกเป็น 4 กลุ่ม 
ดงัน้ี 
  (1)  วธีิรับรู้โดยทนัทีเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
  (2)  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัน าท่ีน า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาใช ้
  (3)  วธีิน าไปปรับกบัก าไรสะสมตน้งวด 
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  (4)  วธีิรับรู้โดยปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 2)  การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใช ้
นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ONOVA) โดยท า
การทดสอบสมมติฐานดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติดว้ยค่า F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD (Least-Significant Different) ในดา้นต่างๆ 
ดงัน้ี 
  (1)  ขนาดของบริษทั 
  (2)  สภาพคล่องของบริษทั 
  (3)  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
  (4)  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
  (5)  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 
  (6)  อตัราการเติบโตของบริษทั 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

n หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
Mean หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
F หมายถึง ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
LSD หมายถึง Least Significant Difference 
M.S. หมายถึง ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน 
Sig หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณได ้จากค่าสถิติท่ีใชใ้นการ 
  ทดสอบสมมติฐาน 
* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การคน้ควา้อิสระ เร่ือง การใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูศึ้กษาไดท้  าการวิเคราะห์รายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินประจ าปี 2554 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2553 (แบบ 56-1) ของบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากร จ านวน 27 บริษทั ผูศึ้กษาไดแ้บ่งการน าเสนอผลการศึกษา เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการเลือกใชน้โยบายบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง
กบัการเลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมี
การน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการเลอืกใช้นโยบายบัญชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนั 
 ผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงทีม่กีารน ามาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19  
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานของบริษทั มาใช้เป็นคร้ังแรก 
 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเลือกใช้นโยบายบญัชี  เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก สรุปได ้ดงัน้ี  
 1)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละของการเลือกใชน้โยบายการบญัชี  
เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยแสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 
4.1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของการเลือกใชน้โยบายบญัชี เร่ือง การรับรู้ 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ดงัน้ี 
 

วธีิการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน จ านวน ร้อยละ 
1. รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 2 7.41 
2. รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 4 14.81 
3. ปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด 13 48.15 
4. ปรับงบการเงินยอ้นหลงั 8 29.63 

รวม 27 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1 สรุปว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเลือกใช้นโยบาย
บญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ดว้ยวิธีลดก าไรสะสมตน้
งวดมากท่ีสุด จ านวน  13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 48.15 รองลงมาเลือกวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
จ านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 29.63 วิธีท่ีเลือกน้อยท่ีสุด คือ วิธีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวน 
จ านวน 2 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 7.41 ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบวา่มีบริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานมาถือปฏิบติัก่อนการบงัคบัใช ้จ  านวน 5 บริษทั ไดแ้ก่ 
บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) บริษทั บา้นปูจ  ากดั (มหาชน) บริษทั ผลิต
ไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) บริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ผาแดงอินดสัทรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบบริษทัในกลุ่มอตุสาหกรรมทรัพยากรที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั  

 
 1)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละของขนาดของบริษทั โดยพิจารณา 
จากทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ กบัค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานโดยแสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 
4.2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของขนาดของบริษทั โดยพิจารณาจากทุน 
 จดทะเบียนท่ีช าระแลว้ กบัค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ดงัน้ี 
 

ขนาดของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1.ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้   

1. 0-6,000 ลา้นบาท 21 77.8 
2. 6,001-12,000 ลา้นบาท - - 
3. 12,001-18,000 ลา้นบาท   3 11.1 
4. 18,001-24,000 ลา้นบาท 2 7.4 
5. 24,001-30,000 ลา้นบาท 1 3.7 

รวม 27 100.0 
2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน   

1. 0-3,000 ลา้นบาท 24 88.9 
2. 3,001-6,000 ลา้นบาท 2 7.4 
3. 6,001-9,000 ลา้นบาท - - 
4. 9,001-12,000 ลา้นบาท - - 
5. 12,001-15,000 ลา้นบาท 1 3.7 

รวม 27 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.2 สรุปวา่ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระ
แลว้ระหวา่ง 0-6,000  ลา้นบาท มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมามีทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้ ระหวา่ง 12,001-18,000  ลา้นบาท จ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 นอ้ย
ท่ีสุดมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ ระหวา่ง 24,001-30,000  ลา้นบาท จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
3.7  และมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานอยูใ่นช่วง 0-3,000  ลา้นบาท มากท่ีสุด จ านวน 24 บริษทั คิด
เป็นร้อยละ 88.9 รองลงมา มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานอยูใ่นช่วง 3,001-6,000 ลา้นบาท จ านวน 2 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 7.4  นอ้ยท่ีสุดมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานอยูใ่นช่วง 12,001-15,000 ลา้นบาท 
จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 2)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ของสภาพคล่องของบริษทั โดย 
พจิารณาจากอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน โดยแสดงผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของสภาพคล่องของบริษทั โดยพิจารณาจาก 
 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน ดงัน้ี 
 

สภาพคล่องของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1.อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน   
   1. 0-2.40 เท่า 20 74.1 
   2. 2.41-4.80  เท่า 3 11.1 
   3. 4.81-7.20  เท่า - - 
   4. 7.21-9.60  เท่า 3 11.1 
   5. มากกวา่ 9.60  เท่า 1 3.7 

รวม 27 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.3 สรุปว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราส่วนเงินทุน
หมุนเวียน อยู่ในช่วง 0-2.40 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 20 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมา อยู่
ในช่วง 2.41-4.80  เท่า และ7.21-9.60  เท่า ดว้ยจ านวนท่ีเท่ากนั คือจ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
11.1 
 3)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ของความสามารถในการด าเนินงาน 
ของบริษทั โดยพิจารณาจากอตัราหมุนเวียนของสินทรัพย ์กบัระยะเวลาช าระหน้ี โดยแสดงผลการ
วเิคราะห์ในตารางท่ี 4.4 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั  
 โดยพิจารณาจากอตัราหมุนเวยีนของสินทรัพย ์กบัระยะเวลาช าระหน้ี ดงัน้ี 
 

ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1. อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม   

1. 0-1.80 คร้ัง 16 59.3 
2. 1.80-3.60 คร้ัง 6 22.2 
3. 3.61-5.40 คร้ัง 2 7.4 
4. 5.41-7.20 คร้ัง 2 7.4 
5. มากกวา่ 7.20 คร้ัง 1 3.7 

รวม 27 100.0 
2. ระยะเวลาช าระหน้ี   

1. 0 – 42.00 วนั 20 74.1 
2. 42.01 – 84.00 วนั 5 18.5 
3. 84.01 – 126.00 วนั 1 3.7 
4. 126.01 – 168.00 วนั - - 
5. มากกวา่ 168.00 วนั 1 3.7 

รวม 27 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.4 สรุปวา่ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราหมุนเวียนของ
สินทรัพยร์วม อยูใ่นช่วง 0-1.80  คร้ัง มากท่ีสุด จ านวน 16 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 59.3 รองลงมา อยู่
ในช่วง 1.80-3.60  คร้ัง จ านวน 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 22.2 นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่ 7.20 คร้ัง 
จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7  และมีระยะเวลาช าระหน้ี อยูใ่นช่วง 0 – 42.00 วนั มากท่ีสุด 
จ านวน 20 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมาอยูใ่นช่วง 42.01 – 84.00 วนั คิดเป็นร้อยละ 18.5 
นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง 84.01 – 126.00 วนั และมากกวา่ 168.00 วนั จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 4)  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ของความสามารถในการท า
ก าไรของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถในการท าก าไรของบริษัท โดยแสดงผลการ
วเิคราะห์ในตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของความสามารถในการท าก าไรของบริษทั โดย 
 พิจารณาจากอตัราก าไรสุทธิ กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1.  อตัราก าไรสุทธิ   

1. 0-10.00 % 19 70.4 
2. 10.01-20.00 % 3 11.31 
3. 20.01-30.00 % 2 7.4 
4. 30.01-40.00  % 2 7.4 
5. มากกวา่ 40.00 % 1 3.7 

รวม 27 100.0 
2. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้   

1. 0-8 % 8 29.6 
2. 8.01-16.00 % 12 44.4 
3. 16.01-24.00 % 4 14.8 
4. 24.01-32.00 % 2 7.4 
5. มากกวา่  32.00 % 1 3.7 

รวม 27 100 

 
 จากตารางท่ี 4.5 สรุปว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราก าไรสุทธิ อยู่
ในช่วง 0-10.00 % มากท่ีสุด จ านวน 19 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 70.4 รองลงมา อยู่ในช่วง 10.01-
20.00 % จ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.31 น้อยท่ีสุดอยู่ในช่วง มากกว่า 40.00 % จ านวน 1 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นอยู่ในช่วง 8.01-16.00 % มากท่ีสุด 
จ านวน 12 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมาอยูใ่นช่วง 0-8 %  จ านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
29.6 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่  32.00 % จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 5)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ของนโยบายการจดัหาเงินของ 
บริษทั โดยพิจารณาจากอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น กบัอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระดอกเบ้ีย โดยแสดงผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของนโยบายการจดัหาเงินของบริษทั โดย 
 พิจารณาจากอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ กบัอตัราส่วนความสามารถ 
 ในการช าระดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
 

นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1. อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้   

1. 0.0 - 0.8 เท่า 12 44.4 
2. 0.81 - 1.6 เท่า 10 37.0 
3. 1.61 - 2.4  เท่า 4 14.8 
4. 2.41 - 3.2 เท่า - - 
5. มากกวา่ 3.2  เท่า 1 3.7 

รวม 27 100.0 
2. อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย   

1. -10 – 20.00 เท่า 21 77.8 
2. 20.01 – 50.00 เท่า 2 7.4 
3. 50.01 – 80.00 เท่า 3 11.1 
4. 80.01 – 110 เท่า - - 
5. มากกวา่ 110 เท่า 1 3.7 

รวม 27 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.6 สรุปวา่ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราส่วนหน้ีสินรวม
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยู่ในช่วง 0.0 - 0.8 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 12 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 44.4 
รองลงมา อยูใ่นช่วง 0.81 - 1.6 เท่า จ  านวน 10 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 37.0 น้อยท่ีสุดอยูใ่นช่วง 
มากกว่า 3.2  เท่า จ  านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระ
ดอกเบ้ีย อยู่ในช่วง -10 – 20.00 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมาอยู่
ในช่วง 50.01 – 80.00 เท่า  จ  านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่  
110  เท่า จ  านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 6)  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ของอตัราการเติบโตของบริษทั  
โดยพิจารณาจาก อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย กบัอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ โดยแสดงผล
การวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ของอตัราการเติบโตของบริษทั โดยพิจารณาจาก  
 อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย กบัอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ ดงัน้ี 
 

อตัราการเติบโตของบริษทั จ านวน ร้อยละ 
1. อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย   

1. –200.00– 0.00 % 3 11.1 
2. 0.01 – 200.00 % 21 77.8 
3. 200.01 – 400.00 % - - 
4. 400.01 – 600.00 % 1 3.7 
5. มากกวา่ 600.00 % 2 7.4 

รวม 27 100.0 
2. อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ   

1. -170.00 -  -90.00 % 2 7.4 
2. -89.99  -  -10.00 % 10 37.0 
3. -9.99  - 70.00 % 12 44.4 
4. 70.01 – 150.00 % 2 7.4 
5. มากกวา่ 150.00  % 1 3.7 

รวม 27 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.7 สรุปว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราการเพิ่มของ
รายไดจ้ากการขาย อยู่ในช่วง 0.01 – 200.00 % มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 
รองลงมา อยูใ่นช่วง –200.00– 0.00 % เท่า จ  านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง 
400.01 – 600.00 % จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ อยูใ่นช่วง  
-9.99  - 70.00 % มากท่ีสุด จ านวน 12 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมาอยูใ่นช่วง -89.99  -   
-10.00 %  จ านวน 10 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 37.0 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกว่า  150.00  % 
จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตัวอย่างกบั
การเลือกใช้นโยบายการบัญชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในช่วงที่มีการน ามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19  เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนักงานของบริษทั มาใช้เป็นคร้ังแรก 

 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรกบัการ
เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดย
ท าการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test (One Way ONOVA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD (Least – Significant  Different) ในดา้น
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1)  ขนาดของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 1 บริษทัท่ีมีขนาดของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี 
เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั โดยแสดงผลการเปรียบเทียบ
ในตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นขนาดของบริษทัของกลุ่มตวัอยา่ง
กบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของ
บริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 

ขนาดบริษทั แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3.250 
1.164 

2.792 0.63 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.056 
0.587 

1.798 0.176 

หมายเหตุ: ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิลดก าไรสะสมตน้งวด 
 4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั  
 
 จากตารางท่ี 4.8 สรุปวา่ บริษทัท่ีมีขนาดของบริษทั ในดา้นทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 2)  สภาพคล่องของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 2 บริษทัท่ีมีสภาพคล่องของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการ
บญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั โดยแสดงผล
การเปรียบเทียบในตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นสภาพคล่องของบริษทัของกลุ่ม
ตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 

สภาพคล่องของบริษทั แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
อตัราส่วนสภาพคล่อง ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.304 
1.548 

0.197 0.898 

หมายเหตุ: กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิลดก าไรสะสมตน้งวด 
 4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
 จากตารางท่ี 4.9 สรุปวา่ บริษทัท่ีมีสภาพคล่องของบริษทัในดา้นอตัราส่วนสภาพคล่อง 
ท่ีแตกต่างกนั กนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใช้
เป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 3)  ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 3 บริษทัท่ีมีความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั แตกต่างกนั 
เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานของบริษทั มาใช้เป็นคร้ังแรก 
แตกต่างกนั โดยแสดงผลการเปรียบเทียบในตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.10  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นความสามารถในการด าเนินงาน 
 ของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั 
 ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 

ความสามารถในการด าเนินงาน แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
อตัราการหมุนเวยีนของ
สินทรัพยร์วม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.244 
1.150 

1.952 0.149 

ระยะเวลาช าระหน้ี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.147 
0.612 

3.508 0.31 

หมายเหตุ: ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิลดก าไรสะสมตน้งวด 

4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
 จากตารางท่ี 4.10 สรุปวา่ บริษทัท่ีมีความสามารถในการด าเนินงานในดา้น อตัราการ
หมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม  ระยะเวลาช าระหน้ี ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การ
รับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 4)  ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 4 บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรของบริษทั แตกต่างกนั 
เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานของบริษทั มาใช้เป็นคร้ังแรก 
แตกต่างกนั โดยแสดงผลการเปรียบเทียบในตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.11  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นความสามารถในการท าก าไร 
 ของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั 
 ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 

ความสามารถในการท าก าไร แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
อตัราก าไรสุทธิ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.092 
1.479 

1.952 0.149 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.995 
0.986 

2.023 0.139 

หมายเหตุ: ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิลดก าไรสะสมตน้งวด 

4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
 จากตารางท่ี 4.11 สรุปวา่ บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรในดา้น อตัราก าไรสุทธิ 
และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  ท่ีแตกต่างกนั  เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 5)  นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 5 บริษทัท่ีมีนโยบายการจดัหาเงินของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใช้
นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั โดย
แสดงผลการเปรียบเทียบในตารางท่ี 4.12และ 4.13 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.12  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นนโยบายการจดัหาเงินของบริษทั 
 ของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั 
 ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 

นโยบายการจดัหาเงินของบริษทั แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วน
ของผูถื้อหุ้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.185 
0.762 

2.868 0.059 

อตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระดอกเบ้ีย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.347 
0.636 

5.264 0.007* 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิปรับก าไรสะสมตน้งวด 

4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
 จากตารางท่ี 4.12 สรุปวา่ บริษทัท่ีมีนโยบายการจดัหาเงินของบริษทัในดา้น อตัราส่วน
หน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน มาใช้เป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่บริษทัท่ีมี
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดา้นอตัราส่วนความสามารถในการ 
 ช าระดอกเบ้ีย จ าแนกตามการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชี  
 ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ดว้ยวธีิ LSD 
 

อตัราส่วน
ความสามารถ
ในการช าระ
ดอกเบ้ีย 

นโยบายบญัชี 
ค่าใชจ่้าย
ทั้งจ านวน 

ทยอยรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตามวธีิ
เสน้ตรงภายใน 

5 รอบบญัชี 

ปรับ
ก าไร
สะสม
ตน้งวด 

ปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั 

 ค่าใชจ่้ายทั้งจ านวน   2.000 1.625 
ทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ตามวธีิเสน้ตรงภายใน 5 
รอบบญัชี 

  1.250  

ปรับก าไรสะสมตน้งวด     
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั     

 
 จากตารางท่ี 4.13 สรุปวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียดา้นนโยบายการ
จดัหาเงินของบริษทั ในดา้นความสามารถในการช าระดอกเบ้ียกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเป็น
รายคู่ พบวา่ 
 บริษทัท่ีเลือกใชว้ิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน มีค่าเฉล่ียดา้นอตัราส่วนความสามารถ
ในการช าระดอกเบ้ีย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใชว้ธีิปรับก าไรสะสมตน้งวด และวิธีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัโดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 2.000 และ 1.625 ตามล าดบั 
 บริษัทท่ีเลือกใช้วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบบัญชี มี
ค่าเฉล่ียดา้นอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใชว้ิธีปรับก าไร
สะสมตน้งวด โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.250 
 6)  อตัราการเติบโตของบริษทั 
  สมมติฐานท่ี 6 บริษทัท่ีมีอตัราการเติบโตของบริษทั แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบาย
การบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั โดยแสดงผล
การเปรียบเทียบในตารางท่ี 4.14 และ 4.15 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.14  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเติบโตของบริษทัของ 
 กลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ 
 ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ 
 ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
 

อตัราการเติบโตของบริษทั แหล่งความแปรปรวน MS F SIG 
อตัราการเพิ่มของรายไดจ้าก
การขาย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.884 
0.671 

4.300 0.015* 

อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.439 
0.695 

2.070 0.132 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กลุ่มประกอบดว้ย 1.  วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 
 2.  วธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี 
 3.  วธีิลดก าไรสะสมตน้งวด 

4.  วธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
 จากตารางท่ี 4.14 สรุปว่า บริษทัท่ีมีอตัราการเติบโตของบริษทัในดา้น อตัราการเพิ่ม
ของก าไรสุทธิ ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใช้
เป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่บริษทัท่ีมีการเพิ่มของรายได้
จากการขาย ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใช้
เป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.15  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดา้นอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย  
 จ  าแนกตามการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ดว้ยวธีิ LSD 
 

อตัราการเพ่ิม
ของรายไดจ้าก

การขาย 
นโยบายบญัชี 

ค่าใชจ่้ายทั้ง 
จ านวน 

ทยอยรับรู้เป็น 
ค่าใชจ่้ายตามวธีิ 
เสน้ตรงภายใน  

5 รอบบญัชี 

ปรับก าไร 
สะสม 
ตน้งวด 

ปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั 

อตัราการเพ่ิม
ของรายไดจ้าก
การขาย 

ค่าใชจ่้ายทั้งจ านวน  1.500   
ทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ตามวธีิเสน้ตรงภายใน 5 
รอบบญัชี 

  1.423 1.750 

ปรับก าไรสะสมตน้งวด     
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั     

 
 จากตารางท่ี 4.15 สรุปว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียดา้นอตัราการ
เติบโตของบริษทั ในดา้นอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย กบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเป็น
รายคู่ พบวา่ 
 บริษทัท่ีเลือกใชว้ธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน มีค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเพิ่มของรายได้
จากการขาย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใชว้ิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบ
บญัชี โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.500 
 บริษัทท่ีเลือกใช้วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบบัญชี มี
ค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใช้วิธีปรับก าไรสะสม
ตน้งวด และวธีิปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.423 และ 1.750 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.16  สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของลกัษณะของบริษทัในดา้น 
 ต่างๆ ของกลุ่มตวัอยา่งกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชี 
 ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ลกัษณะของบริษทั 

การรับรู้ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ในช่วงท่ีน ามาตรฐาน 

ฉบบัท่ี 19 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
ขนาดของบริษทั ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ X 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน X 
สภาพคล่องของบริษทั อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน X 
ความสามารถในการ
ด าเนินงาน 

อตัราการหมุนของสินทรัพยร์วม X 
ระยะเวลาช าระหน้ี X 

ความสามารถ 
ในการท าก าไร 

อตัราก าไรสุทธิ X 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ X 

นโยบายการจดัหาเงิน 
ของบริษทั 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

X 
 

อตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระดอกเบ้ีย 

/ 

อตัราการเติบโต 
ของบริษทั 

อตัราการเพิ่มของรายได ้
จากการขาย 

/ 

อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ X 

หมายเหตุ: / หมายถึง ลกัษณะของบริษทัมีความแตกต่างกนั 

 X  หมายถึง ลกัษณะของบริษทัไม่มีความแตกต่างกนั 



บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง การใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีก าหนดทางเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีไวห้ลายวิธี 
นอกจากน้ี ยงัไดศึ้กษาเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นลกัษณะของบริษทัของกลุ่มประชากรในดา้นต่างๆ 
กบัการเลือกใช้นโยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
โดยกลุ่มประชากรท่ีเลือกศึกษา คือ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ านวน 27 บริษทั  ซ่ึงสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการศึกษา 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
  1.1.1  เพื่อศึกษาการใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง  
ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั 
 1.2  วธีิด าเนินการศึกษา 
  เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาวิเคราะห์ เพื่อเขียนเป็นเอกสารทางวิชาการ โดยประชากร
ท่ีใช้ในการศึกษาคือ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จ านวน 27 บริษทั  โดยการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละของการเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยแบ่งกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษาตามการเลือกใชน้โยบายการบญัชี 
ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1)รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน 2)ทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 
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5 รอบบัญชี 3)ปรับก าไรสะสมต้นงวด และ4)ปรับงบการเงินย้อนหลัง นอกจากน้ี ได้ศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างดา้นลกัษณะของบริษทัของกลุ่มประชากรในดา้นต่างๆ กบัการเลือกใช้
นโยบายการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรกบัการเลือกใช้นโยบายการ
บญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ONOVA) โดยท าการทดสอบ
สมมติฐานด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติด้วยค่า F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD (Least-Significant Different) ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1)
ขนาดของบริษทั 2)สภาพคล่องของบริษทั 3)ความสามารถในการด าเนินงาน 4)ความสามารถใน
การท าก าไร 5)นโยบายการจดัหาเงิน และ 6)อตัราการเติบโตของบริษทั  
 1.3  ผลการศึกษา 
  1.3.1  การศึกษาเปรียบเทียบการเลือกใช้นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน ในส่วนของการรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ในช่วงท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใช้เป็นคร้ังแรก พบว่าบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากร เลือกใชว้ธีิลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด จ านวน 13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
48.15 รองลงมาเลือกวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 29.63 เลือกวิธี
เฉล่ียค่าใชจ่้ายภายใน 5 รอบบญัชี จ านวน 4 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 14.81 และวธีิท่ีเลือกนอ้ยท่ีสุด คือ 
วธีิรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน จ านวน 2 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 7.41 ตามล าดบั  
  นอกจากน้ียงัพบวา่มีบริษทัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังานมาถือปฏิบติัก่อนการบงัคบัใช ้จ  านวน 5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) บริษทั  บา้นปูจ  ากดั (มหาชน) บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) บริษทั 
เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 
  1.3.2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ าแนกตามลกัษณะของบริษทั พบวา่ 
   1)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ระหวา่ง  
0-6,000 ลา้นบาท มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมามีทุนจดทะเบียนท่ีช าระ
แลว้ ระหว่าง 12,001-18,000 ลา้นบาท จ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 น้อยท่ีสุดมีทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้ ระหวา่ง 24,001-30,000 ลา้นบาท จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และมี
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานอยู่ในช่วง 0-3,000 ลา้นบาท มากท่ีสุด จ านวน 24 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
88.9 รองลงมา มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานอยู่ในช่วง 3,001-6,000 ลา้นบาท จ านวน 2 บริษทั คิดเป็น



77 

ร้อยละ 7.4 น้อยท่ีสุดมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานอยู่ในช่วง 12,001-15,000 ลา้นบาท จ านวน 1 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
   2)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน อยู ่
ในช่วง 0-2.40 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 20 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมา อยูใ่นช่วง 2.41-4.80 

เท่า และ7.21-9.60 เท่า ดว้ยจ านวนท่ีเท่ากนั คือจ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 
   3)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม  
อยูใ่นช่วง 0-1.80 คร้ัง มากท่ีสุด จ านวน 16 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 59.3 รองลงมา อยู่ในช่วง 1.80-
3.60 คร้ัง จ านวน 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 22.2 น้อยท่ีสุดอยู่ในช่วง มากกวา่ 7.20 คร้ัง จ  านวน 1 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และมีระยะเวลาช าระหน้ี อยู่ในช่วง 0–42.00 วนั มากท่ีสุด จ านวน 20 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมาอยูใ่นช่วง 42.01–84.00 วนั คิดเป็นร้อยละ 18.5 นอ้ยท่ีสุดอยู่
ในช่วง 84.01– 126.00 วนั และมากกวา่ 168.00 วนั จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
   4)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราก าไรสุทธิ อยูใ่นช่วง 0-10.00 % 
มากท่ีสุด จ านวน 19 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 70.4 รองลงมา อยูใ่นช่วง 10.01-20.00 % จ านวน 3 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.31 นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่ 40.00  % จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
3.7 และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นอยูใ่นช่วง 8.01-16.00 % มากท่ีสุด จ านวน 12 บริษทั คิดเป็น
ร้อยละ 44.4 รองลงมาอยูใ่นช่วง 0-8 %  จ านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 29.6 และน้อยท่ีสุดอยู่
ในช่วง มากกวา่ 32.00 % จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 
   5)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วน
ของผูถื้อหุ้น อยูใ่นช่วง 0.0-0.8 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 12 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมา อยู่
ในช่วง 0.81–1.6 เท่า จ  านวน 10 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 37.0 นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่ 3.2 เท่า 
จ  านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย อยูใ่นช่วง    
-10–20.00 เท่า มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมาอยู่ในช่วง 50.01–80.00 
เท่า จ  านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่ 110 เท่า จ  านวน 1 บริษทั 
คิดเป็นร้อยละ 3.7 
   6)  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการ
ขาย อยูใ่นช่วง 0.01–200.00 % มากท่ีสุด จ านวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมา อยูใ่นช่วง 
–200.00–0.00 % เท่า จ  านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 นอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง 400.01–600.00 % 
จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.7 และอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ อยูใ่นช่วง -9.99-70.00 % มาก
ท่ีสุด จ านวน 12 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมาอยูใ่นช่วง -89.99  -  -10.00 %  จ านวน 10 
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บริษทั คิดเป็นร้อยละ 37.00 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วง มากกวา่ 150.00 % จ านวน 1 บริษทั คิดเป็น
ร้อยละ 3.7 
  1.3.3  การศึกษาถึงความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นลกัษณะของบริษทัของกลุ่มประชากร 
ท่ีมีผลต่อการเลือกใชน้โยบายการบญัชี ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั 
ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั ความสามารถในการท าก าไรของบริษทั นโยบายการ
จดัหาเงินของบริษทั และอตัราการเติบโตของบริษทั ผลการศึกษาสรุปได ้ดงัน้ี 
   1)  บริษทัท่ีมีขนาดของบริษทัในดา้นทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ ค่าใชจ่้าย 
เก่ียวกบัพนกังาน ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของ
บริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   2)  บริษทัท่ีมีสภาพคล่องของบริษทัในดา้นอตัราส่วนสภาพคล่อง ท่ีแตกต่างกนั 
เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   3)  บริษทัท่ีมีความสามารถในการด าเนินงานในดา้น อตัราการหมุนเวยีนของ 
สินทรัพย์รวม ระยะเวลาช าระหน้ี ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   4)  บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรในดา้น อตัราก าไรสุทธิ และอตัรา 
ผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใช้
เป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   5)  บริษทัท่ีมีนโยบายการจดัหาเงินของบริษทัในดา้น อตัราส่วนหน้ีสินรวม 
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใช้
เป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แต่บริษัทท่ีมีอัตราส่วน
ความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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   เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียดา้นนโยบายการจดัหาเงินของ
บริษทั ในดา้นความสามารถในการช าระดอกเบ้ียกบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเป็นรายคู่ พบวา่ 
   บริษทัท่ีเลือกใช้วิธีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวน มีค่าเฉล่ียด้านอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใช้วิธีปรับก าไรสะสมตน้งวด โดยมี
ค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 2.000 และ 1.625 ตามล าดบั 
   บริษทัท่ีเลือกใช้วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบ
บญัชี มีค่าเฉล่ียดา้นอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใช้วิธี
ปรับก าไรสะสมตน้งวด โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.250 
   6)  บริษทัท่ีมีอตัราการเติบโตของบริษทัในดา้นอตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ ท่ี 
แตกต่างกนั  เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ี
มีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่าง
กนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่บริษทัท่ีมีการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย ท่ีแตกต่างกนั 
เลือกใช้นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเติบโตของบริษทั 
ในดา้นอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย กบัการเลือกใชน้โยบายการบญัชีเป็นรายคู่ พบวา่ 
   บริษทัท่ีเลือกใชว้ิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน มีค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเพิ่ม
ของรายได้จากการขาย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใช้วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง
ภายใน 5 รอบบญัชี โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.500 
   บริษทัท่ีเลือกใช้วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบ
บญัชี มีค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย แตกต่างจากบริษทัท่ีเลือกใชว้ิธีปรับก าไร
สะสมตน้งวด โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 1.423 และ 1.750 ตามล าดบั 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาสรุปได ้ดงัน้ี 
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 2.1  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เลือกใช้นโยบายบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั มาใชเ้ป็นคร้ังแรกดว้ยวิธี
ลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด จ านวน 13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 48.15 รองลงมาเลือกวิธีปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั จ  านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 29.63 รวมจ านวนทั้งส้ิน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
77.78 ซ่ึงทั้งสองวิธีน้ีเป็นการปรับกบัก าไรสะสม เหตุผลหลกัท่ีท าให้บริษทัเลือกใช้ทั้งสองวิธีน้ี
เน่ืองจากการปรับกบัก าไรสะสม ท าใหไ้ม่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2554แต่
การเลือกใช้วิธีลดก าไรสะสม ณ. วนัตน้งวดของรอบระยะเวลาบญัชี ปี พ.ศ. 2554 ส่งผลให้งบ
การเงินปี 2554 และ 2553 ท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบนั้นไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ทั้งน้ีเพราะงบ
การเงินปี 2554 และ 2553 ใชน้โยบายการบญัชีในเร่ืองผลประโยชน์พนกังานท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น 
ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งใชง้บการเงินดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงักล่าว 
 2.2  การท่ีบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย ท่ีมีค่าเฉล่ียด้านขนาดของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท ความสามารถในการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
แสดงว่า ขนาดของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท ความสามารถในการด าเนินงาน และ
ความสามารถในการท าก าไร ไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารของบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากรท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการเลือกใชน้โยบาย
การบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาเร่ือง 
นโยบายการบญัชีมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัใน
อุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ของอนงค ์
บุณยนิธิกุล ท่ีผลการศึกษา พบว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีขนาดของบริษทัด้านค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน และ
ความสามารถในการท าก าไรด้านอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้นโยบายการ
บญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากจ านวน
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรตอ้งบนัทึกบญัชีเพิ่ม
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มีจ านวนไม่สูงมาก จึงไม่ส่งผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินท าให้ไม่มีผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจเลือกใชน้โยบายการบญัชีในเร่ืองดงักล่าว 
 2.3  บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ท่ีมีค่าเฉล่ียดา้นนโยบายการจดัหาเงินดา้นอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย และมีอตัรา
การเติบโตของบริษทั ในดา้นอตัราการเพิ่มรายไดจ้ากการขาย ท่ีแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการ
บญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากจ านวน
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรตอ้งบนัทึกบญัชีเพิ่ม 
หากรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเขา้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี พ.ศ. 2554 ทั้งจ  านวนโดยทนัทีหรือทยอยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีน ามาตรฐานการบญัชีน้ีมาใช ้ส่งผล
กระทบต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั จึงมีผลกระทบต่อ
การตดัสินใจเลือกใชน้โยบายการบญัชีของผูบ้ริหาร ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาเร่ือง นโยบายการ
บญัชีมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในอุตสาหกรรม
พฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ของอนงค ์บุณยนิธิกุล ท่ี
ผลการศึกษา พบว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีค่าเฉล่ียดา้นอตัราการเติบโตของบริษทั ท่ีแตกต่างกนั เลือกใช้
นโยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ไม่แตกต่างกนั 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  เน่ืองด้วย มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็น
มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ท่ีเป็นการออกมาตรฐานการบญัชีท่ีไม่เคยมีมาก่อนในประเทศไทย ท่ีมี
ผลบงัคบัใช้กบับริษทักท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาธารณะและบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นตน้ไป และ
เป็นมาตรฐานการบญัชีท่ีอนุญาตให้มีวิธีปฏิบติัทางบญัชีหลายวิธี ซ่ึงในแต่ละวิธียอ่มส่งผลกระทบ
ต่องบการเงินท่ีแตกต่างกนัออกไป ตวัอย่างเช่น การเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ภาระ
ผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ในช่วงท่ีมีการน ามาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน มาใชเ้ป็นคร้ังแรก ท่ีมีทางเลือกปฏิบติัทางบญัชี 4 วิธี ไดแ้ก่ วิธีรับรู้เป็น
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ค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวน วิธีทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน 5 รอบบญัชี วิธีรับรู้โดยลด
ก าไรสะสมตน้งวด และวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงแต่ละวิธียอ่มส่งผลกระทบต่องบการเงิน
แตกต่างกนัออกไป เช่น หากบริษทัเลือกวิธีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวน จะส่งผลให้มีค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนกังานเพิ่มข้ึน ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2554 และมีประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังานเพิ่มข้ึนในงบแสดงฐานะการเงิน ปี 2554 เพิ่มข้ึนด้วยจ านวนเดียวกนั 
นอกจากน้ีการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ  านวนอาจมีผลให้ก าไรต่อหุ้นส าหรับปี 2554 ลดลงอย่างมี
สาระส าคญั แต่หากบริษทัเลือกวิธีรับรู้โดยปรับลดก าไรสะสมตน้งวด หรือวิธีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั จะไม่มีผลกระทบต่อก าไรของบริษทัและก าไรต่อหุ้น ส าหรับปี 2554 แต่จะมีผลกระทบ
ต่อก าไรสะสมของบริษทัแทน โดยหากเลือกวิธีรับรู้โดยปรับลดก าไรสะสมตน้งวด จะส่งผลให้
ก าไรสะสมในงบแสดงฐานะการเงินลดลงตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ซ่ึงท าให้งบแสดงฐานะ
การเงินปี 2554 และ 2553 เปรียบเทียบกนัไม่ได ้เน่ืองจากใช้นโยบายการบญัชีเร่ืองผลประโยชน์
ของพนกังานท่ีแตกต่างกนั 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่า การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบับ
เดียวกันท่ีมีทางเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีมากกว่าหน่ึงวิธี ถ้าบริษทัเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ี
แตกต่างกนัยอ่มส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะการเงินของบริษทัแตกต่างกนั ท าให้
ผูใ้ชง้บการเงินไม่สามารถน างบการเงินของแต่ละบริษทัท่ีเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนัมา
เปรียบเทียบกนัไดโ้ดยเฉพาะบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ดงันั้น  
  1)  ผูบ้ริหาร ของกิจการจึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 
จากทางเลือกหลายทางเลือกตามท่ีมาตรฐานการบญัชีก าหนด และสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรมของ
กิจการ เพื่อให้สะทอ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีแทจ้ริงของกิจการ ทั้งน้ีเพื่อให้รายงานทางการเงินแสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทัโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควร เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดรั้บทราบผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของกิจการ 
  2)  ผูใ้ชง้บการเงิน ควรตระหนกัถึงผลของการเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีมีต่อผล 
การด าเนินงานของกิจการ ดงันั้นก่อนน างบการเงินไปใชใ้นการตดัสินใจลงทุน ให้กูย้ืมเงิน หรือให้
เครดิต ผูใ้ชง้บการเงินควรศึกษาหรือตระหนกัถึงนโยบายการบญัชีท่ีแต่ละบริษทัเลือกปฏิบติั โดย
ผูใ้ช้งบการเงินควรอ่านหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้ทราบถึงนโยบายการบญัชีท่ีบริษทั
เลือกใช ้เพื่อน าไปประกอบการวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน ซ่ึงจะท าให้ผูใ้ชง้บการเงินไดรั้บขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจอยา่งแทจ้ริง 
  นอกจากน้ีผลจากการบงัคบัใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังาน ซ่ึงเป็นมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษทัต่างๆ ท่ีอยู่ในตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งมาก เน่ืองจากเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพนกังานของบริษทั มีผลท าให้
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานมีจ านวนสูงข้ึน ดงันั้น ถา้การวางแผนดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัไม่
มีประสิทธิภาพ หรือฝ่ายบริหารของบริษทัไม่ศึกษาหรือท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการบญัชี
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี ก่อนท่ีจะน านโยบายการบญัชีมาถือปฏิบติัก็อาจจะมีผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานหรืองบการเงินของบริษทัได้ ดงันั้นก่อนท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัจะเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีวิธีใด ก็ควรท่ีจะศึกษาถึงขอ้ดี และขอ้เสียจากการเลือกใช้นโยบายการบญัชีดงักล่าวให้
ถูกตอ้งก่อนท่ีจะน ามาถือปฏิบติั 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  ส าหรับการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังต่อไป ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะวา่ ควรท าการศึกษา
ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  3.2.1  ศึกษาถึงการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยเปล่ียนประชากรท่ีศึกษา เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจาก มีผลกระทบต่อผูใ้ชง้บการเงินในการลงทุน 
  3.2.2  ศึกษาโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบการเงินของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ทรัพยากร โดยการเปรียบเทียบงบการเงินก่อน และหลงัการประกาศใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผดิพลาด   
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน คน้คืนวนัท่ี 28 มกราคม 2556  
 สืบคน้จาก (Online)  http:/www.fap.or.th  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(2554) งบการเงินและแบบรายงาน  
 56 – 1 ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร คน้วนัท่ี 1 – 6 มีนาคม 2556 สืบคน้ 
 จาก (Online) http:/www.sec.or.th   
อนงค ์ บุณยนิธิกุล (2554)  “นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ 
 ของพนกังาน ของบริษทัในอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาด 
 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” การคน้ควา้อิสระ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
 วชิาเอกการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
อริศรา  ผลาวรรณ์ (2547) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ วทิยานิพนธ์ ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาบญัชี ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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อจัฉรา  เบญญาอภิกุล (2551) “นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของบริษทั 
 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” การศึกษาคน้ควา้อิสระ  
 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
อรณี  คงทอง (2551) “นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีของบริษทัใน 
 อุตสาหกรรมพลงังานและสาธารณูปโภคท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
 ประเทศไทย” การคน้ควา้อิสระ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
อรทยั  ทรายมูล (2548) “การศึกษาวธีิปฏิบติัทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 47 เร่ือง  
 การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มธนาคารพาณิชย ์ใน 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การคน้ควา้อิสระ ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 



ภาคผนวก 
 



ภาคผนวก ก 
แสดงผลการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ 

ของพนกังาน ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร  
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 



 

แสดงผลการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 
ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ล าดบั
ที ่

ช่ือบริษัทในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมทรัพยากร 

การเลอืกใช้นโยบายการบัญชี 
น ามาตรฐานฯ 
มาถือปฏิบัต ิ
ก่อนบงัคบั

ใช้ 

รับรู้หนีสิ้นส่วนเพิม่ 
เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวน 
ในงบก าไรขาดทุน 

รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 
ตามวธีิเส้นตรง 
ภายในระยะเวลา 

5 ปี 

ปรับกบัก าไรสะสม 
ณ วนัต้นงวด 

ปรับงบการเงนิ 
ย้อนหลงั 

1 บริษทั  ปตท.จ ากดั (มหาชน) PTT    /  
2 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

PTTEP  /   
/ 

3 บริษทั บา้นปูจ ากดั (มหาชน) BANPU    / / 
4 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) TOP    /  
5 บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) IRPC    /  
6 บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) GLOW   /   
7 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) RATCH   /   

8 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) EGCO    / / 

9 บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ESSO    / / 

10 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) BCP    /  
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แสดงผลการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 
ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ล าดบั
ที ่

ช่ือบริษัทในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมทรัพยากร 

การเลอืกใช้นโยบายการบัญชี 
น ามาตรฐานฯ 
มาถือปฏิบัต ิ
ก่อนบงัคบั

ใช้ 

รับรู้หนีสิ้นส่วนเพิม่ 
เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวน 
ในงบก าไรขาดทุน 

รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 
ตามวธีิเส้นตรง 
ภายในระยะเวลา 

5 ปี 

ปรับกบัก าไรสะสม 
ณ วนัต้นงวด 

ปรับงบการเงนิ 
ย้อนหลงั 

11 บริษทั น ้ าประปาไทย จ ากดั (มหาชน) TTW   /   
12 บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) SGP   /   

13 บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) LANNA /     

14 บริษทั เอเซ่ียน อินซูเลเตอร์  จ ากดั (มหาชน) AI   /   

15 บริษ ั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) AKR  /    
16 บริษทั  บริการเช้ือเพลิง การบินกรุงเทพ  จ ากดั (มหาชน) 

BAFS 
  /   

17 บริษทั  เด็มโก ้ จ ากดั (มหาชน) DEMCO   /   
18 บริษทั  จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้ าฯ  จ ากดั (มหาชน) 

EASTW 
  /   

19 บริษทั  กนักลุเอน็จิเนียร่ิง  จ ากดั (มหาชน) GUNKUL   /   
20 บริษทั  เอม็ ดี เอก็ซ์  จ ากดั (มหาชน) MDX  /    
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แสดงผลการเลอืกใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่19  เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน 
ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ล าดบั
ที ่

ช่ือบริษัทในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมทรัพยากร 

การเลอืกใช้นโยบายการบัญชี น ามาตรฐานฯ 
มาถือปฏิบัต ิ
ก่อนบงัคบั

ใช้ 

รับรู้หนีสิ้นส่วนเพิม่ 
เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวน 
ในงบก าไรขาดทุน 

รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 
ตามวธีิเส้นตรง 
ภายในระยะเวลา 

5 ปี 

ปรับกบัก าไรสะสม 
ณ วนัต้นงวด 

ปรับงบการเงนิ 
ย้อนหลงั 

21 บริษทั  ระยองเพียวริฟายเออร์  จ ากดั (มหาชน) RPC   /   
22 บริษทั  สหโคเจน (ชลบุรี)  จ ากดั (มหาชน) SCG   /   
23 บริษทั  โซลาร์ตรอน  จ ากดั (มหาชน) SOLAR   /   
24 บริษทั  เอสพีซีจี  จ ากดั (มหาชน) SPCG  /    
25 บริษทั  ซสัโก ้ จ ากดั (มหาชน) SUSCO   /   
26 บริษทั  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) TCC /     
27 บริษทั  ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) PDI    / / 

93 



ภาคผนวก ข 
แบบเก็บขอ้มูล 
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แบบเกบ็ข้อมูล 
ช่ือ ................................................................................ 

ลกัษณะบริษัท 
ขนาดของบริษัท 
1. ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
 1. 0-6,000  ลา้นบาท   2. 6,001-12,000  ลา้นบาท 
 3. 12,001-18,000  ลา้นบาท  4. 18,001-24,000  ลา้นบาท 
 5. 24,001-30,000  ลา้นบาท 
2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 
 1. 0-3,000 ลา้นบาท   2. 3,001-6,000 ลา้นบาท 
 3. 6,001-9,000 ลา้นบาท   4.  9,001-12,000 ลา้นบาท 
 5. 12,001-15,000 ลา้นบาท 
 
สภาพคล่องของบริษัท 
1. อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน 
 1. 0-2.40 เท่า   2. 2.41-4.80 เท่า   3. 4.81 - 7.20 เท่า  
 4. 7.21-9.60 เท่า   5. มากกวา่ 9.60 เท่า 
 
ความสามารถในการด าเนินงานของบริษัท 
1. อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม 

1.  0 - 1.80  คร้ัง   2.  1.81 - 3.60  คร้ัง  3. 3.61 - 5.40  คร้ัง 
4.  5.41 - 7.20  คร้ัง  5.  มากกวา่ 7.20  คร้ัง 

2. ระยะเวลาช าระหน้ี 
 1.  0 – 42.00 วนั   2.  42.01 – 84.00 วนั  3.  84.01 – 126.00 วนั 
 4.  126.01 – 168.00  5.  มากกวา่ 168.00 
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ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท 
1. อตัราก าไรสุทธิ 

1.  0-10.00 %   2.  10.01-20.00 %  3.  20.01-30.00 % 
4.  30.01-40.00 %  5.  มากกวา่ 40.00 % 

2. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
1.  0-8 %   2.  8.01-16.00 %  3.  16.01-24.00 % 
4.  24.01-32.00 %  5.  มากกวา่ 32.00 % 

 
นโยบายการจัดหาเงินของบริษัท 
1. อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

1.  0.0 - 0.8 เท่า  2.  0.81 - 1.6 เท่า  3.  1.61 - 2.4 เท่า 
4.  2.41 - 3.2 เท่า  5.  มากกวา่ 3.2 เท่า 

2. อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย 
1.  -10 – 20.00 เท่า  2.  20.01 – 50.00 เท่า  3.  50.01 – 80.00 เท่า 
4.  80.01 – 110 เท่า  5.  มากกวา่ 110 เท่า 

 
อตัราการเติบโตของบริษัท 
1. อตัราการเพิ่มของรายไดจ้ากการขาย 

1.  –200.00– 0.00 %  2.  0.01 – 200.00 %  3.  200.01 – 400.00 % 
4.  400.01 – 600.00 %  5.  มากกวา่ 600.00 % 

2. อตัราการเพิ่มของก าไรสุทธิ 
1.  -170.00 -  -90.00 %  2.  -89.99  -  -10.00 %  3.  -9.99  - 70.00 % 
4.  70.01 – 150.00 %  5.  มากกวา่ 150.00  % 

 
การเลอืกใช้นโยบายบัญชี 
.......... 1) รับรู้หน้ีสินส่วนเพิ่มเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวนในงบก าไรขาดทุน 
.......... 2)  รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 
.......... 3) ปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด 
.......... 4) ปรับงบการเงินยอ้นหลงั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุท่ีตรวจสอบแบบเก็บขอ้มูล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบแบบเกบ็ข้อมูล 
 
 

1. นางดวงพร  หม่ืนนุช 
วฒิุการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาชาวชิาการบญัชี 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 7 
 

2. นางภทัรา  โชวศ์รี 
วฒิุการศึกษา รัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต (การจดัการส าหรับนกับริหาร)  
 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 6 
 

3. นางสาวรัชนี  ชลนากิจกุล 
วฒิุการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่ง นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 
 

ช่ือ นางวารินทร์  ตุลาคุปต์ 
วนั เดือน ปีเกดิ 9  เมษายน  2505 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมืองนนทบุรี  จงัหวดันนทบุรี 
ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปี พ.ศ. 2528 
สถานทีท่ างาน ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  กรุงเทพฯ 
ต าแหน่ง นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ 


