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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ลกัษณะการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ  ากัด และ (2) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการ
เจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั จ  านวน 344 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 2,000 คน ท่ีปฏิบติังานอยูใ่น กรมป่าไม ้
และกรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืช กรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็น
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าไคสแควร์  และใชก้ารวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินยอ้นหลงั 
8 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 ของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 ผลการศึกษาพบว่า (1) ความคิดเห็นของสมาชิกต่อการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของ
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั สรุปไดว้า่ในช่วง 8 ปี ท่ีผา่นมา พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 สหกรณ์
มีปริมาณเงินรับฝากเพิ่มข้ึนทุกปี และทุกประเภทบญัชี (2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล 
กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ อาย ุ
สถานภาพ และ รายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วน เพศ ประเภทการเป็นสมาชิก ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก และความถ่ีในการใช้บริการดา้นเงินรับฝากต่อปี ไม่มีความความสัมพนัธ์กบัระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were : (1) to study the characteristics of the 

growth in deposits of the Royal Forestry Department Savings and Credit Cooperative 

Limited ; and (2) to study the relationship between personal factors and members’ 

opinion on deposit growth.  

 This study was a survey research. The sample group consisted of 344 

members of the Royal Forestry Department Savings and Credit Cooperative Limited  

selected from the total of 2,000 members in the Royal Forestry Department and the 

Department of National Parks Wildlife and Plant Conservation, Bangkok. Data were 

collected by a questionnaire and analyzed by frequency, percentage, mean, standard 

deviation and chi square. Additional documentary data was obtained from the 

financial accounts of the Royal Forestry Department Savings and Credit Cooperative 

Limited during the years 2004-2012. 

 The results of this study were as follows : (1) the deposits in every kind of 

savings account increased over the 8-year period 2004-2012; (2) the relationship 

between personal factors and members’ opinion on deposit growth,  hypothesis testing 

showed that the factors of age, status and income per month were related to members’ 

opinion on deposit growth at the statistical significance of .05 level.  While the factors 

of sex, type of membership, length of membership and frequency of deposit service 

using per year were not related to members’ opinion on deposit growth. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 เม่ือพดูถึงสหกรณ์ออมทรัพย ์(Savings Cooperative) คนทัว่ไปก็จะนึกถึงการเป็นแหล่ง
เงินกูข้องสมาชิกสหกรณ์ มีเงินกูส้ามญั เงินกูฉุ้กเฉิน เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในหมู่
ขา้ราชการจะคุน้เคยกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นอยา่งดีเน่ืองจากไดพ้ึ่งพาและอาศยับริการการเงินจาก
สหกรณ์ออมทรัพยข์องหน่วยราชการนั้นๆ อยูเ่สมอ นอกจากการให้บริการทางการเงินเบ้ืองตน้แก่
กลุ่มสมาชิกของตนเองแล้ว สหกรณ์ออมทรัพยใ์นภาพรวมยงัมีบทบาทท่ีส าคญัไม่แพส้ถาบนั
การเงิน (ธนาคาร) ในระบบเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีจริงแลว้สหกรณ์ออมทรัพยถื์อเป็นสถาบนั
การเงินรูปแบบหน่ึงท่ีมีบทบาทในการระดมเงินออมของประชาชนซ่ึงอาจเป็นรายยอ่ยหน่อย โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกเขม้งวดกบัการออมทรัพยเ์พื่อจะไดมี้เงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็น
เน่ืองจากเงินออมท่ีไดจ้ากสมาชิกก็จะน าไปลงทุนต่อหรือใหกู้ย้มืแก่สมาชิกต่อไป 
 ระบบสหกรณ์ออมทรัพย ์มีจุดเด่นท่ีทุนเรือนหุ้นอนัเป็นแหล่งเงินทุนภายในท่ีส าคญั
ของสหกรณ์ ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนตลอดเวลาท าให้สหกรณ์มีเงินทุนส าหรับการขยายผลการด าเนินงานให้
เติบโตข้ึนค่อนขา้งสม ่าเสมอ นอกจากทุนเรือนหุ้นแลว้ เงินรับฝากจากสมาชิกก็เป็นแหล่งเงินทุน
ภายในท่ีส าคญัท่ีสหกรณ์ออมทรัพยใ์ช้เป็นแหล่งทุนในการด าเนินงาน ฉะนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า 
สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะสามารถด าเนินกิจการไปไดด้ว้ยดี ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจของสมาชิกกบัสหกรณ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการออมทั้งท่ีอยูใ่นรูปของทุนเรือนหุ้น และ 
เงินรับฝาก ซ่ึงการท่ีสมาชิกจะออมเงินกบัสหกรณ์ในปริมาณหรือรูปแบบใด ปัจจยัหน่ึงท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบ คือ ภาวะเศรษฐกิจ ฉะนั้นหากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจไม่เอ้ืออ านวย อาจส่งผล
กระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อกิจการสหกรณ์ได ้
 ปัจจุบนัจ านวนสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยไ์ดเ้พิ่มสูงข้ึนท าให้สหกรณ์ออมทรัพย์
มีความส าคญัในดา้นการส่งเสริมการออมอีกสถาบนัหน่ึง อีกทั้งการเติบโตข้ึนของสหกรณ์ออม
ทรัพยย์งัเป็นประโยชน์ต่อประเทศ ในการท่ีจะไดน้ าเงินออมเหล่าน้ีไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศต่อไป จากผลการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2554 มีจ านวนสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
ประเทศไทยทั้งส้ิน 1,288 สหกรณ์ ประกอบดว้ยสมาชิก 2.68 ลา้นคน ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่
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ประสบความส าเร็จมีผลก าไรถึงร้อยละ 97.67 ของจ านวนสหกรณ์ทั้งส้ิน มีสินทรัพยร์วมกวา่ 1.27 
ลา้นล้านบาท หากพิจารณาเปรียบเทียบกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศพบว่าสินทรัพยใ์นระบบ
สหกรณ์ออมทรัพยคิ์ดเป็นร้อยละ 11.33 ของสินทรัพยร์วมในระบบธนาคารพาณิชยไ์ทยในปี
เดียวกนัท่ีมียอดสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 11.21 ลา้นลา้นบาท (สารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์, 2554) แสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ออมทรัพยน์บัเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีความมัน่คงเป็น
อย่างมาก นอกจากน้ีสหกรณ์ออมทรัพยมี์ขอ้ไดเ้ปรียบธนาคารในหลายขอ้ เช่น การท่ีไม่ถือเป็น
หน่วยภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ท าให้ไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีธุรกิจเฉพาะ และ
อากรแสตมป์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงิน สมาชิกเองก็ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากเงินปันผล
และเงินฝากบางประเภท 
 สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั จึงเป็นอีกหน่ึงสหกรณ์ท่ีตระหนกัถึงความส าคญั
และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวินัยในการออมให้กับสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ  ากัด ได้จด
ทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2521 มีวตัถุประสงคใ์นการ
ขอจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ไว ้2 ประการ คือ 
 1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพยโ์ดยการถือหุน้ หรือ ฝากเงินใหส้หกรณ์ 
 2)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก ส าหรับใชเ้พื่อการอนัจ าเป็น หรือ มีประโยชน์ 
 จากวตัถุประสงค์ในการขอจดัตั้งแสดงให้เห็นว่าคณะผูจ้ดัตั้ง ได้ให้ความส าคญัของ
การออมทั้งในรูปของ ทุนเรือนหุน้ซ่ึงเป็นการออมภาคบงัคบั ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนตลอดเวลาท าให้สหกรณ์
มีเงินทุนส าหรับการขยายผลการด าเนินงานให้เติบโตข้ึนค่อนขา้งสม ่าเสมอ และ เงินรับฝากจาก
สมาชิกซ่ึงเป็นการออมภาคสมคัรใจ การออมประเภทน้ี อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสหกรณ์ ดา้น
สภาพคล่องได ้เน่ืองจากเงิน รับฝากของสหกรณ์ สามารถฝากและถอนไดต้ลอดเวลา ซ่ึงแตกต่าง
จากทุนเรือนหุน้ ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถท่ีจะคาดการณ์ไดว้า่เงินรับฝากจะมีแนวโนม้ท่ีเพิ่มข้ึน
หรือลดลงแล้วนั้น ก็อาจท าให้สหกรณ์ตอ้งหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก เพื่อมารองรับกบัความ
ตอ้งการดา้นเงินกูท่ี้มีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงท าใหส้หกรณ์อาจตอ้ง มีตน้ทุนท่ีสูงข้ึน 
 ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาจึงตอ้งการศึกษาถึงแนวโนม้ในการออมของสมาชิก 
ซ่ึงไดแ้ก่ เงินรับฝาก ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2555 ว่าแนวโนม้การออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม้ จ  ากดั นั้นจะเป็นอย่างไร จะมีแนวโน้มท่ีเพิ่มข้ึน หรือ ลดลง 
และจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั หรือไม่ และผลท่ี
ไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะน าไปเป็นขอ้มูลเพื่อปรับปรุงพฒันาและน าเสนอแก่ผูบ้ริหาร
เพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ เก่ียวกบัการก าหนดแผนกลยุทธ์ ด้านการออมของสหกรณ์ออม
ทรัพยก์รมป่าไม ้ต่อไป  
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2.  วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาลกัษณะการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 2.2  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก  
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีท าการศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั โดยมีการใชต้วัแปรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ตัวแปรอสิระ 
  ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ไดแ้ก่ 
  3.1.1  เพศ 
  3.1.2  อาย ุ
  3.1.3  สถานภาพ 
  3.1.4  ประเภทการเป็นสมาชิก 
  3.1.5  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
  3.1.6  ความถ่ีในการใชบ้ริการ 
  3.1.7  รายไดต่้อเดือน  
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 ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตำม 
 (Independent Variables) (Dependent Variables)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

4.  สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 

 ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั 
 

5.  ขอบเขตกำรศึกษำ 
 

 5.1  ด้ำนเนือ้หำ ไดมี้การศึกษาและเก็บขอ้มูลจาก งบการเงิน รายงานกิจการประจ าปี  
วารสาร และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.2  ด้ำนประชำกร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกและสมาชิกสมทบ ท่ีปฏิบติังาน 
อยูใ่นกรมป่าไม ้และ กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืช จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 5.3  ด้ำนตัวแปร 
  5.3.1  ตัวแปรอสิระ  คือ ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมป่าไม ้
  5.3.2  ตัวแปรตำม คือ การเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่า 
ไม ้จ ากดั 
 5.4  ด้ำนระยะเวลำ การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้วลาเก็บขอ้มูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 – 31 มีนาคม 2556 

ปัจจัยด้ำนบุคคล    
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพ 
4.  ประเภทการเป็นสมาชิก 
5.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
6.  ความถ่ีในการใชบ้ริการ 
7.  รายไดต่้อเดือน 

การเจริญเติบโต  
ดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ 
ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
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6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 6.2  สมำชิก หมายถึง ขา้ราชการ ขา้ราชการบ านาญ ลูกจา้งประจ า ท่ีสังกดักระทรวง  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
 6.3  สมำชิกสมทบ หมายถึง พนกังานราชการ พนกังานจา้งเหมา พนกังานชัว่คราว ท่ี 
สังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คู่สมรสของสมาชิก บุตรของสมาชิก และ บิดา 
มารดาของสมาชิก 
 6.4  ผู้ฝำก หมายถึง สมาชิก และ สมาชิกสมทบ 
 6.5  กำรเจริญเติบโต หมายถึง การเพิ่มข้ึนของเงินรับฝากสหกรณ์ในช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ 
ปีพ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2555 เป็นระยะเวลา 8 ปี การศึกษาคร้ังน้ีจะใช้งบการเงินของสหกรณ์ เป็น
เคร่ืองวดัความเจริญเติบโตด้านเงินรับฝาก โดยวดัจากปริมาณเงินรับฝาก และอัตราส่วนการ
เจริญเติบโต  
 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  ท าใหท้ราบถึงลกัษณะการเจริญเติบโตของเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้  
จ ากดั ในช่วงระยะเวลา 8 ปี  
 7.2  ท าใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต 
ดา้นเงินฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
 7.3  เพื่อใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ใชเ้ป็นขอ้มูล 
พื้นฐาน ในการหาแนวทางขยายธุรกิจของสหกรณ์ โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นแนวทาง 
ในการวางแผน ก าหนด และปรับกลยทุธ์การด าเนินงาน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 7.4  เพื่อน าผลการศึกษาคร้ังน้ีมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาสหกรณ์ออม 
ทรัพยก์รมป่าไม ้ใหดี้ยิง่ข้ึนไป 



 

บทที ่ 2 

ประวตัิและข้อบังคบั 

 
 

1.  ประวตัิและข้อบังคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากดั 
 
 1.1  ประวตัิความเป็นมาสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากัด 
  ปี 2521 “ถนอม เปรมรัศมี” อธิบดีกรมป่าไม ้ในสมยันั้นไดมี้บนัทึกกรมป่าไม ้ถึง
ขา้ราชการกรมป่าไม ้แจง้ให้ทราบถึงหลกัการและผลดีต่างๆ ของสหกรณ์ ท่ีช้ีให้เห็นทางออกใน
การแกปั้ญหาเม่ือตอ้งเผชิญยามขดัสน ซ่ึงสมยันั้นขา้ราชการและลูกจา้งเม่ือคราวอบัจน มกักูห้น้ียืม
สินในอตัราดอกเบ้ียท่ีแพงล่ิวเช่น ร้อยละสิบต่อเดือน และตอ้งจ ายอม เพราะกรมป่าไมส้มยันั้นเอง ก็
ไม่มีสถาบนัการเงินคอยช่วยเหลือ บนัทึกกรมป่าไมฉ้บบัน้ีจึงนบัเป็น จุดเร่ิมตน้อยา่งแทจ้ริง ของ 
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั บนัทึกฉบบัน้ีบอกกล่าววตัถุประสงค ์ในการขอ จดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ไว ้2 ประการ คือ 
  1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยการถือหุน้ หรือฝากเงินในสหกรณ์ 
  2)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก ส าหรับใชเ้พื่อการอนัจ าเป็น หรือมีประโยชน์ 
  การรวมพลงัเพื่อการพึ่งพากนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ ของคนในกรมป่าไม้
เพียง 167 ท่าน เงินค่าหุ้น เร่ิมตน้ 15,570 บาท ในวนันั้น ปีนั้น ไดเ้ติบโตเป็นองคก์รท่ีมีผูค้นสมคัร
ใจเป็นสมาชิก ในเวลาต่อมาจนถึงวนัน้ี มากกวา่หม่ืนคน ทุนด าเนินงานกวา่พนัลา้นบาท กลายเป็น
สถาบนัการเงินท่ีคอยค ้าจุนช่วยเหลือคนทั้งกรมป่าไม ้ และปัจจุบนัยงัเป็นแหล่งเงินออมท่ีส าคญั 
รวมทั้งบริการท่ีพฒันากา้วไกลเกินหยดุย ั้งในทุกวนัน้ี 
  สหกรณ์จะจดัตั้งไม่ไดห้ากกรมป่าไมไ้ม่สนบัสนุน ในปีเดียวกนันั้น กรมป่าไมย้งั
มีหนงัสือ ท่ี กส. 807/ 7942 ลงวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2521 เห็นชอบตาม หลกัเกณฑ์ ของสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ละอนุญาตให้กองคลงั เป็นผูห้ักเงินรายไดร้ายเดือนขา้ราชการ และลูกจา้ง ประจ าท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ เป็นเงินค่าหุ้น เงินงวดช าระหน้ี และค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของผูส้มคัรเป็นสมาชิก 
ร่วมก่อตั้งทั้ง 167 คน 
  ดงันั้น หากมองยอ้นหลงั สมาชิกคนกรมป่าไมใ้นยุคน้ี ตอ้งไม่ลืมบุคคลท่ีร่วม
จดัตั้ง ผูท่ี้ประชุมไดเ้ลือกตั้งข้ึนมาและเป็นผูซ่ึ้งมีอ านาจลงลายมือช่ือในหนงัสือขอจดทะเบียนต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ จ านวน 10 ท่าน ดงัน้ี 
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  1)  นายถนอม เปรมรัศมี ประธานคณะผูจ้ดัตั้ง 
  2)  นายเตม็ สมิตินนัทน์ รองประธาน 
  3)  นายดิเรก สกุณาธวงศ ์ รองประธาน 
  4)  นายส าลี อินทรไพโรจน์ เหรัญญิก 
  5)  นายไพฑูรย ์หุ่นใย เลขานุการ 
  6)  นายอุดม บูรณกานนท ์ กรรมการ 
  7)  นายสมเพิ่ม กิตตินนัท ์ กรรมการ 
  8)  นายกสัสปะ อคันิทตั กรรมการ 
  9)  นายสมพงษ ์ปโชติการ กรรมการ 
  10)  นายสุนทร โพธ์ิกนั กรรมการ 
  หลงัจากนั้นคณะผูจ้ดัตั้งทั้ง 10 ท่านน้ี จึงได้ด าเนินการขอจดทะเบียนจดัตั้ ง
สหกรณ์ โดยไดมี้หนังสือจากกรมป่าไม ้ท่ี 1/2521 ลงวนัท่ี 15 กนัยายน 2521 ถึงนายทะเบียน
สหกรณ์ ขอตั้ งสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ ออมทรัพย์ ชนิดจ ากัด ข้ึนในหมู่ข้าราชการและ
ลูกจา้งประจ าสังกดักรมป่าไมใ้ชช่ื้อวา่ “สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั” 
  ยงัถือวา่เป็นวนัก่อตั้งท่ีแทจ้ริงไม่ได ้หากนายทะเบียนยงัไม่รับจดทะเบียนให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ต่อมารองปลดักรุงเทพมหานคร ปฏิบติัราชการแทนผูว้า่ราชการ กรุงเทพมหานคร ไดมี้
หนงัสือ กทม. 9029/17901 ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2521 เร่ือง รับจดทะเบียนสหกรณ์ ออมทรัพยก์รมป่า
ไม ้จ  ากดั ไวใ้นประเภทของ สหกรณ์ออมทรัพย ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 
28 กนัยายน 2521 เลขทะเบียนสหกรณ์ ท่ี กพธ 45/2521 ส านกังานตั้งอยู ่เลขท่ี 61 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดงันั้นจึงถือวา่ วนัท่ี 28 กนัยายน ของทุกปีเป็นวนัก่อตั้ง
สหกรณ์ ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
  เม่ือทุกอยา่งในการขอจดัตั้งลุล่วง คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
จึงไดด้ าเนินงาน และ จดัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยปฏิบติัหน้าท่ีประชุมกนัคร้ังแรกใน
วนัท่ี 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2521 ซ่ึงใน การประชุมคร้ังน้ีท่ีประชุมไดเ้ห็นชอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
  1)  ก าหนดตราของสหกรณ์ คือ รูปเคร่ืองหมายกรมป่าไม ้แลว้มีขอ้ความ  
“สหกรณ์ออมทรัพย ์กรมป่าไม ้จ ากดั” ลอ้มไวภ้ายใต ้
  2)  ก าหนดวนัเร่ิมประกอบธุรกิจของสหกรณ์ คือ ใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2522 เป็นตน้ไป 
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  3)  ร่างระเบียบของสหกรณ์ 

   (1)  ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า พ.ศ. 2522 
   (2)  ระเบียบวา่ดว้ยเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2522 
   (3)  ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2522 
  การประชุมใหญ่สามญัคือหัวใจท่ีส าคญัของสหกรณ์ สมาชิกทุกคนมีสิทธิหน่ึง
เสียงเท่ากนั ไม่วา่จะ ถือทุนเรือนหุน้มากหรือนอ้ย การประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั ไดจ้ดัข้ึนคร้ังแรก ในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2521 ณ ห้องประชุมกรมป่าไม  ้แต่ดว้ย
เหตุท่ียงัใหม่สมาชิกมาร่วมประชุมไม่ครบ องคป์ระชุม จึงเล่ือนการประชุมออกไปภายใน 14 วนั 
(ตามขอ้บงัคบั) จึงจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญั คร้ังท่ี 1 ข้ึนใหม่ ในวนัท่ี 8 มกราคม 2522 ซ่ึงมี
สมาชิกเขา้ร่วมประชุม 29 คน ท่ีประชุมไดรั้บทราบการจดทะเบียน สหกรณ์ การก าหนดวงเงิน
กูย้ืมส าหรับปี 2522 ไวไ้ม่เกินหน่ึงลา้นบาท และท่ีประชุมมีมติให้สหกรณ์สมคัร เขา้เป็นสมาชิก 
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง ประเทศไทย จ ากดั 
  เร่ิมเปิดด าเนินงานเพื่อให้บริการแก่สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม  ้ จ ากดั 
เร่ิมเปิดด าเนินงานในวนัท่ี 1 มกราคม 2522 โดยมีเวลา ท างานตั้งแต่ 8.30 - 16.00 น. และจะรับ
เงินกูส้ามญัในวนัท่ี 1 - 15 ของเดือน กูฉุ้กเฉินกระท าไดต้ลอดเดือน มีเวลารับจ่ายเงิน ตั้งแต่เวลา 
9.00 - 15.00 น. จะจ่ายเงินให้ทุกวนั เวน้วนัก่อน เงินเดือนออก และวนัเงินเดือน ออกจะไม่มีการ
จ่ายเงิน 
  ทุนการด าเนินงานของสหกรณ์ ในช่วงแรกของสหกรณ์มีอยา่งจ ากดั โดยเงินท่ี
น ามาให้สมาชิกกูจึ้งมี เพียงเงินค่าหุ้นของสมาชิก เพราะสหกรณ์ยงัไม่มีการก าหนดระเบียบ
เก่ียวกบัการรับเงินฝากจากสมาชิก ดงันั้นการกูเ้งินของสมาชิกแต่ละท่านตอ้งใชว้ิธีการรอคิว เพื่อ
สหกรณ์จะไดส้ะสมการเก็บเงินค่าหุน้และค่าเก็บ หน้ีจากสมาชิกมาจ่ายเป็นเงินกู ้ระยะต่อมากูเ้งิน
จากสมาชิกเพื่อมาปล่อยใหส้มาชิกกู ้จนกระทัง่ในปี 2534 สหกรณ์ ไดก้ าหนดระเบียบการรับฝาก
เงินจากสมาชิก ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ จึงไดมี้การระดมเงินฝาก ส่วนเงินท่ีกูก้บั สมาชิกก็แปลง
มาเป็นเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จนมีเงินมากพอใหแ้ก่สมาชิกกู ้
  ส านักงานเปล่ียนไปตามเวลาแห่งการเติบโต เม่ือการด าเนินงานของสหกรณ์
เติบโตตามอายุขยั จ านวน สมาชิกของสหกรณ์ฯ ได้เพิ่มมากข้ึนในแต่ละปี ท าให้พื้นท่ีของ
ส านักงานคบัแคบ ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ สมาชิก ท่ีตั้ งส านักงานสหกรณ์ จึงมีการ
เปล่ียนแปลงหลายคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อรองรับการด าเนินงานท่ีขยายตวัเพิ่ม มากข้ึน ท่ีตั้งส านักงาน
สหกรณ์ ในช่วงท่ีผา่นมา ผา่นบา้นมาแลว้ 5 หลงั ดงัน้ี 
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  บา้นหลงัท่ี 1 กองนิติการ ปี 2521 - 2530 ส านกังานสหกรณ์ตั้งอยูก่บักองนิติการ 
ชั้น 1 ในขณะนั้น ซ่ึงปัจจุบนัคือ ฝ่ายการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน กองการอนุญาต อาคารเทียมคมกฤส 
กรมป่าไม ้
  บา้นหลงัท่ี 2 มุขหลงัห้องประชุม 1 ปี 2530 - 2532 ส านกังานสหกรณ์อยูบ่ริเวณ
มุขหลงัหอ้งประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม ้ซ่ึงปัจจุบนัคือพื้นท่ีท าการส่วนหน่ึงของส านกั
สารนิเทศ กรมป่าไม ้
  บา้นหลงัท่ี 3 กองบ ารุง ปี 2532 - 2538 ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้
จ ากดั อยูห่้องทางดา้นมุม ขวา ของกองบ ารุง ซ่ึงก็คืออาคาร กฤตสัมมาพุทธิ ส านกัวิชาการป่าไม้
ปัจจุบนั 
  บา้นหลงัท่ี 4 ตึก สทก.ชั้น 4 ปี 2538 - 2542 ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้
จ ากดั ไดย้า้ย ไปอยูท่างดา้นปีกขวา ชั้น 4 อาคาร สทก. 
  บา้นปัจจุบนัหลงัท่ี 5 ชั้นล่างศูนยป์ฏิบติัการกรมป่าไม  ้ การปรับเปล่ียนยา้ย
ส านกังานเป็นไปตามความจ าเป็น อนัเน่ืองมาจากการเติบโตของสหกรณ์ ในการด าเนิน ธุรกรรมใน
ดา้นต่างๆ ท่ีเพิ่มมากข้ึน สหกรณ์จึง ไดพ้ยายาม จดัหาส านกังานท่ีมีลกัษณะถาวรมากข้ึน จนเม่ือ
วนัท่ี 20 สิงหาคม 2542 อธิบดีกรมป่าไม ้ (นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) ไดอ้นุมติัให้ใชส้ถานท่ีชั้น
ล่างของอาคาร ศูนยป์ฏิบติัการ กรมป่าไมเ้ป็นส านกังาน ของสหกรณ์ออมทรัพย ์กรมป่าไม ้จ ากดั 
ซ่ึงสหกรณ์ไดใ้ชเ้ป็นส านกังาน ของสหกรณ์จนถึงปัจจุบนัน้ี 
  การเปล่ียนแปลงของคณะกรรมการท่ีผนัเปล่ียนเวียนไปตามวาระ พร้อมกบัการ
พฒันาท่ีเปล่ียนไปตามยุคสมยั ทั้งระบบ การจดัการ อุปกรณ์และเทคโนโลยี จึงเกิดจุดเร่ิมก่อตั้ง
สหกรณ์เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2521 เป็นตน้มา สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ไดด้ าเนินกิจการ
มาดว้ยความเจริญกา้วหนา้ข้ึนอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน มีความ มัน่คงเป็นปึกแผน่ ถึงกบัมีการกล่าวกนั
วา่ แมแ้ต่ธนาคารยงัตอ้งหวัน่ไหวต่อการพฒันา วาระแห่งการเปล่ียนแปลง สู่..อนาคต การพฒันา
งานสหกรณ์ ท่ีเป็นวาระแห่งการเปล่ียนแปลง และเป็น รากฐานแห่งการก้าวย่างสู่..อนาคต ท่ี
ส าคญัๆ พอสรุปได ้ดงัน้ี 
  ปี 2534 เปิดใหบ้ริการเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเป็นคร้ังแรก ท าให้สหกรณ์ไดมี้การ
ระดมเงินทุนในการ ด าเนินงานซ่ึงท าให้การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกเร่ิมขยายตวัมากข้ึน จากเดิมท่ีมีเพียง
ทุนเรือนหุน้และการกูย้มืเงิน จากสมาชิกเท่านั้นท่ีเป็นทุนด าเนินงาน 
  ปี 2537 เร่ิมน าระบบคอมพิวเตอร์มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยเร่ิมตน้เพียงเคร่ืองเดียว 
และขยาย เพิ่มเป็น 6 เคร่ือง ในปีต่อมา 
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  ปี 2538 สมาชิกใหค้วามสนใจกบัการระดมหุน้และการฝากเงินออมทรัพยพ์ิเศษกบั
สหกรณ์มากข้ึน นอกจากน้ี สหกรณ์ยงัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ใกลเ้คียงมากข้ึน รวมทั้งการ
เร่ิมตน้บทบาทในขบวนการสหกรณ์ โดยนายสิทธิชยั  อ๊ึงภากรณ์ ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และได ้รับเลือกเป็นประธานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทยในเวลาต่อมา นบัเป็นกรรมการด าเนินสหกรณ์ คนแรกท่ีเขา้ไปมีบทบาทในการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนขบวนการสหกรณ์ในระดบัชาติ 
  ปี 2542 สหกรณ์จดัให้มีการเลือกตั้ง “ผูแ้ทนสมาชิก” ข้ึนเป็นคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 27 
มกราคม 2542 และ ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกตามขอ้บงัคบัฉบบัใหม่เป็นคร้ังแรกเมื่อวนัท่ี 
6 - 7 มีนาคม 2542 ซ่ึงท าใหก้าร ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เป็นการประชุมท่ีสมาชิกไดมี้ส่วนร่วมใน
การพิจารณาและเสนอแนะการด าเนินกิจการ ของอยา่งจริงจงั และในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2542 เร่ิม
ให้บริการ “เงินกูส้ามญั 1 วนัได”้ เป็นคร้ังแรก รวมทั้งสหกรณ์ยงัไดเ้ร่ิมให้มีการฝึกอบรมและ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีอยา่งจริงจงั โดยจดัสัมมนาเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เร่ือง “สู่ความเปล่ียนแปลงแห่งความ
ทา้ทาย” นอกจากจากน้ียงัไดเ้ร่ิมโครงการ “สหกรณ์สัญจร” เป็นคร้ังแรกท่ีส านกั งานป่าไมเ้ขต
เพชรบุรี และในภาคใตอี้ก 7 จงัหวดัโดยคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีไดพ้บปะแลกเปล่ียน  ความ
คิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะจากสมาชิกท่ีอยู่ห่างไกลเพื่อประโยชน์ในการพฒันาสหกรณ์ 
นอกจากน้ี ผูแ้ทนสมาชิกไดมี้การริเร่ิมจดักิจกรรมกลุ่มสมาชิกข้ึนเป็นคร้ังแรก โดยผูแ้ทนสมาชิก
กลุ่มส านกัวชิาการป่าไม ้เร่ือง “สหกรณ์ใหอ้ะไรแก่สมาชิก” และการจดักิจกรรมโดยกลุ่มส านกังาน
ป่าไมเ้ขตสงขลา และกลุ่มส านกังานป่าไมเ้ขตสุราษฎร์ธานี นอกจากนั้นทางดา้นฐานะการเงิน
นบัเป็นปีแรกท่ีสหกรณ์มี สินทรัพยร์วม 1 พนัลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2542 นบัเป็นปีท่ี 21 
แห่งการจดัตั้งสหกรณ์  
  ปี 2543 หลงัจากท่ีสหกรณ์ไดเ้ปิดส านกังานใหม่เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2543 
สหกรณ์ไดมี้การปรับ ปรุงระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ใหม่ทั้งหมด โดยมีความทนัสมยัและ
สามารถรองรับการบริการจากสมาชิกไดห้ลากหลายมากข้ึน ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2543 สหกรณ์เร่ิม
เปิดให้บริการเงินกูพ้ิเศษเพื่อท่ีอยูอ่าศยัเป็นคร้ังแรกภายใตบ้ริการเงินกู ้“สินเช่ือวนาเคหะ” นบัเป็น
จุดเร่ิมตน้ของการใหสิ้นเช่ือท่ีมุ่ง เนน้ส่งเสริมฐานะและความมัน่คงให้แก่สมาชิก นอกจากน้ียงัไดมี้
การปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบเก่ียวกบัสวสัดิการสมาชิกอย่างจริงจงั ท าให้สามารถเพิ่มเติม
สวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกในรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน 
  ปี 2544 สหกรณ์เร่ิมเปิดให้บริการ “สหกรณ์ทางโทรศพัท์อตัโนมติั” (CO-OP 
PHONE) ข้ึนเป็นคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2544 โดยสามารถอ านวยความสะดวกให้สมาชิก
สามารถสอบถามยอด เงินฝาก หุ้น หน้ี สิทธิการกู ้ สิทธิการค ้าประกนั ยอดเงินปันผล และการกู้
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ฉุกเฉินทางโทรศพัทโ์ดยให้บริการตลอด 24 ชัว่โมงโดยไม่มีวนัหยุด ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่สมาชิกในการสอบถามข้อมูลกับสหกรณ์ มากข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกต่างจงัหวดั 
นอกจากน้ีสหกรณ์ยงัไดเ้ร่ิมเปิดให้บริการเงินฝากออมทรัพย ์ภายใตช่ื้อ “ออมทรัพยสิ์นมธัยสัถ์” ข้ึน
เป็นคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2544 ท าให้สหกรณ์ระดมเงินออมจากสมาชิกไดม้ากข้ึนจากเดิมท่ี
สมาชิก เปิดบญัชีเงินฝากไวก้บัสหกรณ์พียง 481 บญัชี เม่ือตน้ปีเป็นกวา่ 2,400 บญัชีในปัจจุบนั 
พร้อมกบัเร่ิมให้บริการ “การฝาก - ถอน ด้วยเงินสด” และสหกรณ์ไดเ้ร่ิมให้บริการ ขอ้มูลทาง
อินเตอร์เน็ต เพื่อบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีรวดเร็ว ยิ่งข้ึนภายใต ้เวป็ไซด์ www.025798899.com เม่ือ
วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2544 รวมทั้งยงันบัเป็นปีแรก ท่ีสหกรณ์เร่ิมโครงการ “ค่ายเยาวชนสหกรณ์” เพื่อ
ปลูกฝังเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีเป็นบุตรสมาชิกให้มีอุดมการณ์สหกรณ์ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้มสมกบัค าขวญัท่ีวา่ “เยาวชนสหกรณ์ เอ้ืออาทรต่อชีวิตและธรรมชาติ” 
  ปี 2545 นบัเป็นปีแห่งการเร่ิมตน้ “ทศวรรษแห่งการอดออม” อยา่งแทจ้ริง โดยสหกรณ์
ไดด้ าเนิน โครงการ “เรียงร้อยใจ หน่ึงร้อยบาท” โดยมุ่งหวงัใหส้มาชิกสหกรณ์ทุกคนมีบญัชีเงินฝาก
กบัสหกรณ์อยา่งนอ้ย คนละ 1 บญัชี และเป็นคร้ังแรกท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีมติก าหนดให้ให้
ผูส้มาชิกสมาชิกใหม่ทุกคน จะตอ้งเปิดบญัชีเงินฝาก “ออมทรัพยสิ์นมธัยสัถ์” ไวก้บัสหกรณ์ ใน
ขณะเดียวกนัทางดา้นฐานะการเงิน ของสหกรณ์ นบัเป็นปีแรกท่ีสหกรณ์ไดเ้ปล่ียนไปสู่จากสหกรณ์
เงินขาดมาเป็นสหกรณ์ท่ีมีเงินลน้ระบบ จึงนบัเป็น คร้ังแรกท่ีสหกรณ์เร่ิมลงทุนภายนอก โดยการ
ซ้ือ “พนัธบตัรออมทรัพยช่์วยชาติ” ระยะเวลา 10 ปี ของธนาคาร แห่งประเทศไทย จ านวน 130 ลา้น
บาท นอกจากนั้นยงัเป็นปีท่ีสหกรณ์มี สินทรัพยร์วมครบ 2 พนัลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2545 เป็นปีท่ี 24 แห่งการจดัตั้งสหกรณ์ ซ่ึงมีระยะเวลาห่างจากสินทรัพยร์วมใน 1พนัลา้นบาทแรก 
เพียง 3 ปี 
  ปี 2547 สหกรณ์ไดส่้งเสริมการออมทรัพยจ์ากสมาชิกอย่างต่อเน่ือง โดยไดเ้ปิด
ให้บริการรับฝากเงินอีก 2 ประเภท คือ บญัชีเงินฝาก “ออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข” เม่ือวนัท่ี 1 
เมษายน 2547 เพื่อรับฝากเงิน บ าเหน็จ บ านาญ กบข. กสจ. บ าเหน็จด ารงชีพ  ส าหรับสมาชิกท่ี
เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ตามโครงการ “ทางเลือกใหม่ให้ชีวิต” ของ
รัฐบาล นอกจากนั้นสหกรณ์ยงัเปิดบริการรับเงินฝากจากสมาชิก เพื่อให้สมาชิกมีเงินฝากหลายบญัชี
ได ้คือ บญัชีเงินฝาก “ออมทรัพยอ์เนกประสงค”์ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2547 รวมทั้งสหกรณ์ยงัส่งเสริม
การออมทรัพยข์องครอบครัวสมาชิก และบุคคลากรของหน่วยงาน ดว้ยการเปิด รับสมคัร “สมาชิก
สมทบ” เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2547 โดยรับสมคัร บุตร คู่สมรส บิดามารดา ของสมาชิก และ
ลูกจา้งชัว่คราว หรือพนักงานราชการของส่วนราชการ โดยสามารถฝากเงินและออมทุนเรือนหุ้น
ไดผ้ล ตอบแทนเช่นเดียวกบัสมาชิก รวมทั้งสหกรณ์ยงัเปิดใหบ้ริการ “สหกรณ์ทางธนาคาร”  

http://www.025798899.com/
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CO-OP@ Bank เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บความสะดวกในการฝากเงินกบัสหกรณ์ โดยเพียงไปท่ีเคาน์เตอร์
ธนาคารไทยพาณิชย ์หรือธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทัว่ประเทศ เขียนแบบฟอร์มตามท่ีสหกรณ์
ก าหนดก็สามารถฝากเงินมายงับญัชี สหกรณ์ไดท้นัที ทั้งหมดเพื่อส่งเสริมการออมทรัพยข์องสมาชิก
ให้ไดรั้บความสะดวกมากข้ึนในหลากรูปแบบในการปิดบญัชี ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2547 เป็นเดือน
แรกท่ีสหกรณ์มีเงินฝากครบ 1 พนัลา้นบาท โดย มีเงินฝากรวมทั้งส้ิน 1,000,528,226.60 บาท จ านวน 
14,030 บญัชี นบัเป็นปีท่ีสหกรณ์ยา่งสู่ปีท่ี 26 นอกจากน้ีในปี 2547 ถือไดว้า่เป็นปีแห่งการเร่ิมศกัราช 
“เงินกูต้ามวตัถุประสงค”์ ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก น าเงินกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มฐานะ
และความมัน่คงของสมาชิก รวมทั้งการเพิ่มรายไดข้องสมาชิกอีก ทางหน่ึง สหกรณ์จึงเปิดให้บริการ
เงินกูเ้พิ่มอีก 2 ประเภท คือ “เงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษา” เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2547 เพื่อส่งเสริม
การศึกษาของครอบครัวสมาชิก และ “เงินกูส้ามญัเพื่อการประกอบอาชีพเสริม” เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 
2547 เพื่อส่งเสริมการหารายได้เพิ่มของสมาชิก ส าหรับการพฒันาด้านการบริหารจดัการปี 2547 
คณะกรรมการด าเนินการไดอ้นุมติัให้สหกรณ์ลงนามขอ้ตกลงใน “โครงการสหกรณ์ ATM” ร่วมกบั
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2547 นบัเป็นกา้วแรกในการเร่ิม
ด าเนินโครงการดงักล่าว อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ีสหกรณ์ยงัจดัท า “แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออม
ทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ปี 2548 – 2551” โดยคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 
2547 นบัเป็นจงัหวะกา้วท่ีส าคญัในการก าหนด อนาคตสหกรณ์ในระยะเวลา 4 ปีขา้งหนา้ ในปี 2547 
สหกรณ์ยงัไดมี้การปรับปรุงเวป๊ไซด์สหกรณ์ใหม่ เพื่อ เตรียมความพร้อมก่อนกา้วสู่ e - CO-OP โดย
มีการปรับปรุงข่าวสารให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัในทุกๆ เดือน ในดา้นการส่งเสริมสังคมและส่งเสริม
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม นบัเป็นปีแรกท่ีสหกรณ์ จดัให้มีกิจกรรมค่ายเยาวชน
สหกรณ์ถึง 3 ค่าย 3 ภูมิภาค 3 สัปดาห์ ติดต่อในในช่วงปิดเทอมเดือนตุลาคม 2547 
  จากอดีตจนถึงปัจจุบนัเส้นทางแห่งความส าเร็จของสหกรณ์ในอนาคต มิได้เพียง
ล าพงัผูใ้ดผูห้น่ึง หรือ คณะผูบ้ริหารเพียงไม่ก่ีคน แต่ย่อมข้ึนกับผูแ้ทนสมาชิก คณะกรรมการ
ด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี และมวลสมาชิก ทุกท่าน ลว้นแลว้แต่คือผูก้  าหนด อนาคตของสหกรณ์ร่วมกนั 
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2.  อดุมการณ์ของสหกรณ์ 
 
 2.1  ค านิยาม 
  “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุ่มกนัด้วยความ
สมคัรใจ เพื่อสนองความตอ้งการอนัจ าเป็นและความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
โดยการด าเนินวสิาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนัและควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย” 
 2.2  คุณค่าของสหกรณ์ 
  “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่ในคุณค่า
ทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น
โดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์” 
 

3.  หลกัการสหกรณ์  
 
 หลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางส าหรับสหกรณ์ในการท าคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การ
ปฏิบติั 
 หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง สหกรณ์เป็นองคก์ารโดยสมคัรใจ 
เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใชบ้ริการของสหกรณ์ และเตม็ใจรับผดิชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็น
สมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบติัในเร่ืองเพศ ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมืองหรือศาสนา 
 หลกัการที ่2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย สหกรณ์เป็นองคก์าร 
ประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซ่ึงมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการก าหนดนโยบาย และการ
ตดัสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผูป้ฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลือกตั้งตอ้งรับผิดชอบต่อ
บรรดาสมาชิกในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากนั (คนหน่ึงมีหน่ึงเสียง) และในสหกรณ์
ระดบัอ่ืนก็จดัใหด้ าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยดว้ย 
 หลกัการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์
อยา่งเป็นธรรม และควบคุมการใชทุ้นของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหน่ึง
ของทุนนั้นอยา่งนอ้ยท่ีสุดตอ้งเป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทน
ในอตัราจ ากดั (ถา้มี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเง่ือนไขแห่งการเป็นสมาชิกบรรดาสมาชิกจะ
จดัสรรเงินส่วนเกินเพื่อความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งหมดดงั ต่อไปน้ีก็ได ้คือ เพื่อพฒันา 
สหกรณ์ของพวกเขา โดยอาจก่อตั้งเงินส ารอง ซ่ึงอยา่งนอ้ยท่ีสุด ส่วนหน่ึงของเงินส ารองน้ีจะ แบ่งแยก
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มิได ้หรือจดัสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีไดท้  ากบัสหกรณ์ หรือเพื่อสนบัสนุน 
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีบรรดาสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและอิสรภาพ สหกรณ์เป็นองคก์ารช่วยตนเองและ
ปกครองตนเอง ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก ถา้สหกรณ์เขา้ท าขอ้ตกลงกบัองคก์ารอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐบาล 
หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงท าขอ้ตกลงเช่นนั้นภายใตเ้ง่ือนไขอนัมัน่ใจไดว้่า 
บรรดาสมาชิกยงัคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตยและจะตอ้งธ ารงไวซ่ึ้งสภาพการ
ปกครองตนเองของสหกรณ์ 
 หลักการที่ 5 การให้การศึกษา การฝึกอบรมและสารสนเทศสหกรณ์พึงให้การศึกษา
และการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผูแ้ทนจากการเลือกตั้ง ผูจ้ดัการ และพนกังาน เพื่อบุคคล
เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสาร
ความรู้ ในเร่ืองลกัษณะและประโยชน์ ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและผูน้ าดา้นความคิดเห็น 
 หลกัการที ่6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ สหกรณ์พึงรับใชส้มาชิกอยา่งมีประสิทธิผล 
สูงสุดและท าใหข้บวนการสหกรณ์เขม้แขง็โดยการท างานดว้ยกนัภายใตโ้ครงสร้างอนัประกอบดว้ย
สหกรณ์ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาคและระดบัระหวา่งประเทศ 
 หลกัการที ่7 ความเอือ้อาทรต่อชุมชน สหกรณ์พึงท างานเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของ 
ชุมชนท่ีสหกรณ์ตั้งอยูท่ ั้งน้ีตามนโยบายท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากบรรดาสมาชิก 
 

4.  ข้อบังคบั สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากดั พ.ศ. 2547 
 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภท และทีต่ั้งส านักงาน 

 ข้อ 1 ช่ือ ประเภท และทีต่ั้งส านักงาน  
 ช่ือ สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้ จ  ากดั 
  Royal Forest Department Savings and Credit  
  Cooperative, Limited 
 ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย ์
 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
  กรุงเทพมหานคร 10900 
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 ทีต่ั้งส านักงานสาขา - 
 ท้องทีด่ าเนินการ ทัว่ราชอาณาจกัร 
 สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งส านกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
โดยแจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิด
ประกาศไวท่ี้ส านักงานของสหกรณ์เดิม ส านกังานส่วนราชการ สหกรณ์ และท่ีว่าการอ าเภอแห่ง
ทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั และให้ด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัใน
การประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 
 ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ ดังนี ้
 

  
  
  
    

 
ภาพท่ี 2.1 ตราของสหกรณ์  

 
หมวด  2 

วตัถุประสงค์ 
 ข้อ 2 วตัถุประสงค์ สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งใน
ขอ้ ต่อไปน้ี 
  (1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้อง 
ตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
  (2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
  (3)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 
  (4)  จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (5)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
  (6)  ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
  (7)  ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ 
สหกรณ์ 

ช่ือสหกรณ์ 

ตรากรมป่า
ไม ้
 ปี พ.ศ. ท่ีจดัตั้งสหกรณ์ 
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  (8)  ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (9)  ซ้ือหุน้ของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริม 
ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
  (10)  ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
  (11)  ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
  (12)  ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการ 
สหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
  (13)  ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
  (14)  ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
  (15)  ร่วมมือกบัทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 
และสหกรณ์อ่ืนเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
  (16)  กระท าการต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์ทธิ ครอบครอง กู ้ยืม เช่าหรือให้
เช่า เช่าซ้ือหรือใหเ้ช่าซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขายหรือจ าหน่าย จ านอง
หรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า ดว้ยวธีิอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
  (17)  ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
  (18)  ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของ 
ต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
  (19)  ด าเนินกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ 3 ทีม่าของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ออกหุน้ 
  (2)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (3)  กูย้มืเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงินอยา่งอ่ืน 
  (4)  สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ 
  (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 
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หุ้น 
 ข้อ 4 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ  ากัดจ านวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
 ข้อ 5 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็น
สมาชิกตามอตัราส่วนของจ านวนเงินไดร้ายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
  เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า และ
เงินท่ี จ่ายควบกบัเงินเดือน หรือค่าจา้งประจ า ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สังกดั และหมายถึง
บ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ บ านาญ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 
  ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ แต่จ านวนหุ้นทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นในสหกรณ์ท่ีช าระแลว้
ทั้งหมด  
  สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้ 
  ในระหวา่งท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุด สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงินค่าหุ้นของ
สมาชิกเพื่อช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีของสมาชิกนั้น 
 ข้อ 6 การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหกัจากเงิน
ไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
  เม่ือสมาชิกมีค าขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการด าเนินการไดต้รวจสอบเห็นว่า
สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อนัท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดข้ึนด้วย
เจตนาอนัไม่สุจริตของตน คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิตอ้งช าระค่าหุ้นรายเดือน
ชัว่ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได ้
 ข้อ 7 การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือน 
หรือเป็นจ านวนเงินไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น) และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์จะงด
ช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความประสงค์
ต่อสหกรณ์ 
  สมาชิกท่ีมีหน้ีสินกบัสหกรณ์จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่ได ้แต่อาจลดจ านวน 
การช าระเงินค่าหุน้รายเดือนลงได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
  ส าหรับสมาชิกท่ีโอนยา้ย หรือเกษียณ หรือออกจากราชการ หรืองานประจ า และไม่มี
หน้ีสิน หรือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุน้ท่ีตนมีอยูใ่นสหกรณ์ อาจงดช าระเงินค่าหุน้รายเดือนหรือลดจ านวนการ
ถือหุน้รายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ 
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 ข้อ 8 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่าแลว้
ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

 ข้อ 9 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์หรือประเภทประจ า
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ี 
ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 
 ข้อ 10 การให้เงินกู้ เงินกูน้ั้นอาจให ้ไดแ้ก่ 
  (1)  สมาชิกของสหกรณ์ 
  (2)  สหกรณ์อ่ืน 
  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉยั
ใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ี และตามระเบียบของสหกรณ์ 
  ขอ้ก าหนดต่างๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและ
จ ากดัแห่งเงินกู ้หลกัประกนัส าหรับเงินกู ้ล  าดบัแห่งการให้เงินกู้ การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้
การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกู ้การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงินกูแ้ละอ่ืนๆ ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
  การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ดต่้อเม่ือ
สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงคจ์ะขอกูเ้งินจากสหกรณ์น้ีตอ้งเสนอค าขอกูต้าม
แบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้
 ข้อ 11 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกูซ่ึ้งให้แก่สมาชิกไม่วา่ประเภทใดๆ จะให้ไดแ้ต่
เฉพาะเพื่อการอนัจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
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  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกให้ตรงตาม 
ความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
 ข้อ 12 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภท ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ าเป็นรีบด่วนและ 
มีความประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของ
สหกรณ์ 
  (2)  เงินกูส้ามญั ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินส าหรับใชจ่้าย เพื่อการอนั 
จ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้นได้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (3)  เงินกูพ้ิเศษ  เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือใหเ้งินกู ้เพื่อ 
ส่งเสริมฐานะ ความมัน่คง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกนั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละ
อย่างของเงินกูป้ระเภทน้ีตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 13 ดอกเบีย้เงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมาชิกในอตัรา
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจ
ตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้
คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ในกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใดๆ เป็นอนัถึง
ก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และ
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
  (1)  เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 
  (2)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการวา่ผูกู้น้  าเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ี 
ใหเ้งินกูน้ั้น 
  (3)  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  
และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (4)  เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสอง 
เดือน หรือผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 
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  ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผิดช าระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ีกล่าวในวรรคก่อน และ
ไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนั
ให้ ผูค้  ้ าประกนัช าระเป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจ านวนงวดส าหรับ
เงินกูป้ระเภทนั้นๆ 
 ข้อ 15 ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกัน ผูกู้ ้หรือผูค้  ้าประกนัตอ้งรับผกูพนัวา่ถา้ตน
ประสงคจ์ะขอโอนหรือยา้ย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 31 (3) จะตอ้งแจง้เป็น
หนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่
กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่ามขอ้ 43) 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ข้อ 16 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือ
ลงทุนไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ โดยให้ค  านึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ี
สหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
 

การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกัน 
 ข้อ 17 วงเงินกู้ยืมหรือการค า้ประกัน ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือการค ้า
ประกนัส าหรับปีหน่ึงๆ ไวต้ามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซ่ึงก าหนดดงัวา่น้ีตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยงัมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิได้ให้ความ
เห็นชอบวงเงินกูย้ืมหรือการค ้าประกนัส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกูย้ืมหรือการค ้าประกนัส าหรับปี
ก่อนไปพลาง 
 ข้อ 18 การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกัน สหกรณ์อาจกูย้ืมเงิน หรือออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน หรือ
ตราสารการเงิน หรือโดยวธีิอ่ืนใด ส าหรับใชเ้ป็นทุนด าเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือค ้าประกนัประจ าปีตามขอ้ 17 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 19 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพนัสหกรณ์ใน
กิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
  (1)  หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู ้การจ านองซ่ึง 
สหกรณ์เป็นผูจ้  านอง หรือรับจ านอง หรือการไถ่ถอนจ านอง หรือการใหค้วามยนิยอมต่างๆ อนัเก่ียวเน่ือง
กบัทรัพยสิ์นซ่ึงสหกรณ์เป็นผูรั้บจ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตอ้งลง
ลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย หรือผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 
  (2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนน้ี 
จะตอ้งลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
  อน่ึง ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งินและ
ตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นส าคญัดว้ย 
 ข้อ 20 การเงินของสหกรณ์ การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่น 
ความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์       
 ข้อ 21 การบัญชีของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การท าบญัชีตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านกังาน
สหกรณ์ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  ให้บนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น 
ส าหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสด ให้บนัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมี
เหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการนั้นและการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดย
ครบถว้น 
  ใหส้หกรณ์จดัท างบดุลอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอนัจดัวา่เป็นรอบปี
ทางบญัชีของสหกรณ์ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์ หน้ีสิน  และทุนของสหกรณ์กบัทั้งบญัชี
ก าไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ข้อ 22 การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุล ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันบั
แต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
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  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด า เนินงานของ
สหกรณ์ต่อ ท่ีประชุมใหญ่ดว้ยในคราวท่ีเสนองบดุล และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกบังบดุลไป
ยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
  อน่ึง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบดุล 
พร้อมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ ส านกังานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิก
ขอตรวจดูไดโ้ดย ไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
 ข้อ 23 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุด
รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 
  ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุ้น
ต่อ นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ใน
ระหวา่งเวลาท างาน แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืน
ไม่ได ้นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้น และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 
 ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปี
ละหน่ึงคร้ัง ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 ข้อ 25 การก ากับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการ
สหกรณ์ ผูส้อบบญัชีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอ านาจออกค าสั่ง
เป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ 
เจา้หน้าท่ี หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
หรือใหส่้งเอกสารเก่ียวกบัการด าเนินงาน หรือรายงานการประชุมได ้และมีอ านาจเขา้ไปตรวจสอบ
ในส านกังานของสหกรณ์ระหวา่งเวลาท างานของสหกรณ์ได ้
  ทั้งน้ี ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกใหค้วาม
ช่วยเหลือและ ใหค้  าช้ีแจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 
 ข้อ 26 การส่งรายการหรือรายงาน ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกบักิจการ
ของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นก าหนด 
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ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ข้อ 27 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จดัสรรเป็นทุนส ารองไม่
นอ้ยกวา่  ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละ
หา้ของก าไรสุทธิ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
  ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุม
ใหญ่อาจจะจดัสรรได ้ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล
ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดดว้ยจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่
เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 
  ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือวา่หุ้นท่ีสมาชิกไดช้ าระต่อสหกรณ์ภายใน
วนัท่ีเจ็ดของเดือนมีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิกช าระต่อ
สหกรณ์หลงัวนัท่ีเจด็ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 
  (2)  เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้  าไวก้บัสหกรณ์ใน 
ระหวา่งปี เวน้แต่สมาชิกท่ีผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใด มิให้ไดรั้บ
เงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น 
  (3)  เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ 
ก าไรสุทธิ 
  (4)  เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของ 
สหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุม
ใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ ตาม (1)  
  (5)  เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิตาม 
ระเบียบของสหกรณ์ 
  (6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของ 
สหกรณ์ 
  (7)  เป็นทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกิน 
ร้อยละยีสิ่บของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (8)  เป็นทุนเพื่อจดัตั้งส านกังานหรือทุนอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
  (9)  ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 
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ทุนส ารอง 
 ข้อ 28 ทีม่าแห่งทุนส ารอง นอกจากจดัสรรจากก าไรสุทธิตามขอ้ 27 แลว้ บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กให้มิไดก้ าหนดวา่ให้ใชเ้พื่อการใด ให้จดัสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
  อน่ึง จ  านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้
ก าหนดอายคุวาม ก็ใหส้มทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 
  ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุม
ใหญ่จดัสรรตามขอ้ 27 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดั
จ านวน ใหน้อ้ยลงก็ดี ยอดเงินจ านวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนส ารอง ทั้งส้ิน 
 ข้อ 29 สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะ
แบ่งปันกนัไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
  ทุนส ารองน้ีจะถอนจากบญัชีไดเ้พื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดข้ึน หรือเพื่อ
จดัสรรเขา้บญัชีทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ข้อ 30 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 
  (1)  ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกเพื่อขอจดัตั้งสหกรณ์  
และไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
   (2)  ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั และไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือ 
ครบถว้นแลว้ 
 ข้อ 31 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
  (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (2)  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
  (3)  ก.  เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจ าสังกดักรมป่าไม ้หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์
ป่า และพนัธ์ุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง หรือส านกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม หรือส่วนราชการอ่ืนในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หรือ
เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือ 
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   ข. เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจ าท่ีเกษียณอายสุังกดักรมป่าไม ้หรือกรม 
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง หรือส านักงานปลดั 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือส่วนราชการอ่ืนในสังกดักระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือ 
   ค. เป็นสมาชิก หรือผูเ้คยเป็นสมาชิกซ่ึงไดโ้อนยา้ย หรือออกจากราชการหรือ 
งานประจ าโดยไม่มีความผดิ 
  (4)  เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
  (5)  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
 ข้อ 32 การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิก ตามขอ้ 36) ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ี
ก าหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่าคน
หน่ึงรับรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า ก็ไม่ตอ้งมี
ผูรั้บรอง 
  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผู ้สมัครมี
คุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ให้แจง้
ผูส้มคัรนั้นช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือให้ครบถว้น แลว้เสนอเร่ือง
การรับสมาชิกเขา้ใหม่ให ้ท่ีประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 
  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ เม่ือ
ผูส้มคัรร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉยัช้ีขาด มติแห่ง
ท่ีประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัว่าน้ี ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก
หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ข้อ 33 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่
สหกรณ์คนละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีให้ถือเป็นรายไดข้องสหกรณ์
จะเรียกคืนไม่ได ้
 ข้อ 34 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และ
ค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 
 สิทธิของสมาชิกมี ดังนี ้
  (1)  เขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2)  เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 
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  (3)  เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ หรือผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ 
  (4)  ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
  (5)  สิทธิอ่ืนๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
 หน้าทีข่องสมาชิก มีดังนี ้
  (1)  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (2)  เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
  (3)  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 
  (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
  (5)  ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง 
และมัน่คง 
 ข้อ 35 สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกท่ียา้ย หรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน และประสงค์
จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งข้ึนในสังกดันั้น หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัให้
รับเขา้เป็นสมาชิกได ้และคณะกรรมการด าเนินการไดมี้มติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมี
ความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น และเงินกู้ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเขา้เป็น
สมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้และเงินฝาก ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้
ตามวธีิการท่ีไดก้  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 36 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ย หรือโอนมา
รับราชการในสังกดัตามขอ้ 31 (3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ 
เม่ือไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน ขอ้ 32 ครบถ้วนแล้ว ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 34 ทั้งน้ี 
เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมไดโ้อนเงินค่าหุ้นใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 
 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบติัเก่ียวกับหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 37 การเปลีย่นแปลงช่ือ สัญชาติ และทีอ่ยู่ สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ
และท่ีอยูต่อ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

 ข้อ 38 การตั้งผู้ รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน 
เพื่อให้เป็นผู ้รับโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว ้
หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งท าตามลกัษณะพินยักรรม 
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 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ 
ก็ตอ้งท าเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืน
ใดบรรดาท่ีสมาชิกผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืน
ใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิ
ไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ส าหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียให้จนถึง
วนัท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ  ส่วนเงินค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน
เฉล่ียคืนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดใน ขอ้ 44 วรรคแรก และขอ้ 45 
 ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในก าหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณะ
บตัรท่ีทางราชการออกใหแ้สดงวา่สมาชิกนั้นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมติัแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าว
ภายในส่ีสิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยืน่ค  าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือ
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัท าให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก่็ดี เม่ือพน้ก าหนดอายุความฟ้อง
คดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าว ยกเวน้ค่าหุ้นและเงินรับฝาก ไปสมทบเป็นทุนส ารองของ
สหกรณ์ทั้งส้ิน 

 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ข้อ 39 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ  
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (4)  ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
  (5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 31 (3) โดยมีความผดิ 
  (6)  ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 40 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือ ผูค้  ้า
ประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และ
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เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ 
จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือวา่
ออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แลว้ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถดัไปทราบดว้ย 
 ข้อ 41 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหน่ึง
อยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ขาดช าระค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั หรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี  
โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  (2)  น าเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
  (3)  ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนส าหรับเงินกูท่ี้เกดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลา 
ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (4)  คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด  
หรือผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหนึง ๆ 
  (5)  ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  
หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัใน
หน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
  (6)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์
หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั หรือ ประพฤติการใดๆ อนัเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต 
แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือท าใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ ไม่วา่โดยประการใดๆ 
  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้น้ี และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวน
กรรมการด าเนินการท่ีมาประชุม ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ เวน้แต่กรณีตาม (1) 
หรือ (4) หากปรากฏว่าสมาชิกมีหน้ีคา้งช าระต่อสหกรณ์ หรือมีเหตุสมควรอ่ืนใด ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจให้สมาชิกผูน้ั้นยงัคงสมาชิกภาพต่อไปตามก าหนดระยะเวลาท่ีเห็นสมควร โดยมิ
ใหน้ าความใน (5) มาใชบ้งัคบั 
  สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่น
อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผูต้รวจสอบกิจการภายใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับแจง้ให้ออกสหกรณ์ ค า
วนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 
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 ข้อ 42 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์
ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อน่ึง ให้สหกรณ์แจง้เร่ืองสมาชิกออกให้ประธานกลุ่มซ่ึงเก่ียวขอ้งเสนอท่ีประชุมกลุ่ม
ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 43 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด 
สมาชิกท่ีโอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 31 (3) โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออก
เพราะตาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือตอ้งค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู ่และจะงดช าระค่าหุ้นไดก้็ต่อเม่ือมีหน้ีสิน
ไม่เกินค่าหุน้ สมาชิกเช่นวา่นั้นอาจไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 44 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกทีข่าดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (1), (2), (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉล่ีย
คืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อม
ดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ีย
คืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือ จะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยไดรั้บเงินปันผล
และเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้น
แล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุน้ท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการ
จ่ายคืน ค่าหุน้ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตาม
ขอ้ 31 (3) โดยไม่มีความผดินั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ 
คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจ าปีท่ีออกจากสหกรณ์ 
หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้น
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ภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 
สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 กรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่า
หุ้นแก่สมาชิกท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจ าปีและค านวณมูลค่าหุ้นท่ีจะ
จ่ายคืนแก่สมาชิก 
 การค านวณมูลค่าหุ้นตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์ านวณ ดงัน้ี 
 มูลค่าต่อหุน้ =  ทุนเรือนหุ้นทั้งหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หน้ีสินทั้งส้ิน) 
  จ านวนหุ้นทั้งส้ิน 
 ในการปรับลดมูลค่าต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิก สหกรณ์ไม่ตอ้งมีการปรับปรุงบญัชีใด  ๆ
แต่ตอ้งเปิดเผยการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนสมาชิกไว ้และให้ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นต่องบการเงิน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่าหุ้นท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัขอ้ 4 
และ ขอ้ 44 วรรคหก ซ่ึงอยู่ในบญัชีทุนเรือนหุ้นและเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแก่สมาชิกในกรณี
สหกรณ์ขาดทุนสะสมใหน้ าไปลดยอดบญัชีขาดทุนสะสม 
 เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อๆ ไปสหกรณ์ตอ้ง
ค านวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้เป็นปัจจุบนัทุกปีและมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุ้น
ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 45 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกตามขอ้ 44 นั้น สหกรณ์มีอ านาจหกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 
กลุ่มสมาชิก 

 ข้อ 46 กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจดัตั้ งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม 
กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจ  านวนกรรมการบริหารกลุ่ม การด ารงต าแหน่ง การพน้จาก
ต าแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 
 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
 ข้อ 47 ความรับผดิของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบมีความรับผิด 
เพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ากดัเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
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หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 48 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัร
เขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่างๆ ของสหกรณ์เป็นประจ า 
 ข้อ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
  (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (2)  เป็นบุคคลธรรมดาทั้งบรรลุนิติภาวะและยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ในกรณีท่ียงัไม่ 
บรรลุนิติภาวะจะตอ้งไดรั้บค ายนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  (3)  ก.  เป็นบุตร หรือคู่สมรส หรือบิดา มารดาของสมาชิก หรือบิดามารดา 
ของคู่สมรสสมาชิก หรือ 
   ข.  เป็นพนกังานราชการ หรือลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน หรือลูกจา้งชัว่คราวรายวนั
หรือพนกังานจา้งเหมาบริการ หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีปฏิบติังานในท านองเดียวกนัของกรม
ป่าไม้ หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง หรือ
ส านกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หรือส่วนราชการอ่ืนในสังกดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หรือสหกรณ์น้ี หรือ 
   ค.  เป็นสมาชิกสมทบซ่ึงเป็นบุตร คู่สมรส หรือบิดา มารดาของสมาชิก หรือของ 
คู่สมรสสมาชิก ซ่ึงต่อมาสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากเสียชีวิต หรือเป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ  
   ง.  เป็นสมาชิกสมทบ ซ่ึงเป็นพนกังานราชการ หรือลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน  
หรือลูกจ้างชั่วคราวรายวนั หรือพนักงานจ้างเหมาบริการ หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี
ปฏิบติังานในท านองเดียวกนั หรือซ่ึงต่อมาพน้จากต าแหน่งดงักล่าว หรือ 
   จ.  เป็นนิติบุคคลท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอ้ม  
หรือท่ีเก่ียวกบัการออมทรัพย ์หรือท่ีมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นสมาชิก หรือ 
   ฉ.  เป็นคณะบุคคลท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอ้ม 
หรือท่ีเก่ียวกบัการออมทรัพย ์หรือท่ีมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเป็นสมาชิก ทั้ งน้ีให้มีบุคคลหรือคณะบุคคลกระท าการแทนชมรม สโมสร 
โครงการ หรือกลุ่มบุคคลท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
  (4)  เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
  (5)  เป็นผูป้ฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
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 ข้อ 50 การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผูป้ระสงค์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบ
สมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้โดยให้สมาชิกซ่ึงท างานในแผนก หรือฝ่าย หรือกอง หรือ
จงัหวดั หรืออ าเภอ หรือหน่วยเดียวกนัไม่นอ้ยกวา่สองคนรับรอง แลว้จึงผา่นให้ผูบ้งัคบับญัชาของ
ผูส้มคัรรับรอง ในกรณีท่ีผูส้มคัรเป็นสมาชิกสมทบมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัสมาชิก ให้
สมาชิกซ่ึงเก่ียวขอ้งเป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร เป็นผูรั้บรอง เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นวา่ ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดในขอ้ 49 ทั้งเห็นเป็นการสมควร
แลว้ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบได ้และตอ้งจดัให้ผูส้มคัรช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้น
ตามท่ีจะถือครบถว้น  
 เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบติัตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิก
สมทบ 
 สมาชิกสมทบท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกสมทบมาแล้วสองคร้ัง จะสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสมทบอีกไม่ได ้
 ข้อ 51 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
ในวนัท่ียืน่ใบสมคัรเป็นสมาชิกจ านวนเงิน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีให้
ถือวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใดๆ 
 ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบคร้ังท่ี 2 ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในวนัท่ียื่นใบสมคัร
เป็นจ านวนเงิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  
 ข้อ 52 การให้บริการสมาชิกสมทบ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าสมควรจดั
ให้บริการใดแก่สมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินสิทธิและหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 53 
 *ข้อ 53 สิทธิหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ 
 สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1)  มีสิทธิเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของสหกรณ์แต่ ไม่มี 
สิทธิเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2)  มีสิทธิซ้ือหุน้เพิ่มเม่ือใดหรืองดซ้ือหุ้นเม่ือใดก็ได ้โดยสมาชิกสมทบรายหน่ึง 
จะมีทุนเรือนหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) เวน้แต่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรระงบัการซ้ือหุน้ในระยะเวลาท่ีก าหนด  
  (3)  จะโอนหรือถอนหุ้นในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกสมทบอยูไ่ม่ได ้ 
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  (4)  มีสิทธิฝากเงินกบัสหกรณ์ไดทุ้กประเภท โดยท่ีสหกรณ์อาจงดรับฝากเงินจาก 
สมาชิกสมทบเม่ือใดก็ได ้ทั้งน้ีสมาชิกสมทบรายหน่ึงจะมีเงินฝากทุกประเภทในสหกรณ์รวมกนัไดไ้ม่
เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) ยกเวน้กรณี ดงัน้ี 
   ก. ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีเกิดข้ึนภายหลงัเงินฝากครบจ านวนตามท่ีก าหนดในวรรคแรก 
   ข. เงินท่ีสมาชิกสมทบไดรั้บโอนประโยชน์จากสมาชิก ไม่วา่จะเป็นเงินค่าหุ้น เงิน 
ฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน เงินสินไหม เงินสวสัดิการ  หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกไดรั้บจากสหกรณ์ 
  (5)  มีสิทธิกูเ้งินและค ้าประกนัเงินกูไ้ดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์ และมีสิทธิ 
รับโอนหน้ีและหลกัประกนัจากสมาชิก โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  (6)  มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
  (7)  มีสิทธิรับบริการทางวชิาการจากสหกรณ์ 
  (8)  มีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์การศพส าหรับสมาชิกสมทบ ในวงเงินไม่เกิน  
1,500 บาท จากเงินทุนสาธารณประโยชน์ 
 หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1)  ตอ้งช าระค่าหุน้เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
  (2)  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (3)  เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
  (4)  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
  (5)  สมาชิกสมทบท่ีเป็นบุตร คู่สมรส บิดา มารดา ของสมาชิก หรือของคู่สมรส
สมาชิก ให้สังกดักลุ่มเดียวกบัสมาชิกนั้นสังกดัอยู่ ส่วนสมาชิกสมทบท่ีเป็นพนกังานราชการ 
หรือลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจา้งชั่วคราวรายวนั หรือพนักงานจา้งเหมาบริการ หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีปฏิบติังานในท านองเดียวกนั ตอ้งสังกดักลุ่มหน่วยงานท่ีตนสังกดั
อยู ่ส าหรับสมาชิกสมทบตามขอ้ 49 (3) จ. และ ฉ. ให้สังกดักลุ่มตามท่ีสหกรณ์ก าหนดการด าเนิน
กิจกรรมตามสิทธิและหน้าท่ีของสมาชิกสมทบให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 54 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ  
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ตาย 
  (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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  (3)  ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
  (4)  ลาออกจากสหกรณ์ และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
  (5)  ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  (6)  ถูกใหอ้อกจากงานประจ า 
 ข้อ 55 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดง 
ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการและเม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวน
พิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 ข้อ 56 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
  (2)  แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือท าใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 
 ข้อ 57 การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงใน
เร่ืองช่ือสัญชาติและท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 ข้อ 58 การตั้งผู้ รับโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบจะท าเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเพื่อใหเ้ป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือ
ไว ้หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งท าตามลกัษณะพินยักรรม 
 ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีได้
ท าไวแ้ลว้ ก็ตอ้งท าเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์ หรือเงินอ่ืน
ใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้ง
ไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการวา่เป็นทายาท
ผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น  ทั้งน้ี ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 59 วรรคแรก และขอ้ 60 
 ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยืน่ค  าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในก าหนดหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีสมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนา
มรณะบตัรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการ
พิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงิน
ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบไดจ้ดัท าให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวั
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อยูก่็ดี เม่ือพน้ก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารอง
ของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
 ข้อ 59 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 45 (1), (2), (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและ
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออก
เพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทาง
บญัชีท่ีออก โดยไดรั้บเงินปันผลและเงิน เฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติ
ให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะ
จ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอ
การจ่ายคืน ค่าหุน้ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจ าปีท่ีออกจากสหกรณ์ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัส้ินปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้น
ภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 
สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 กรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น
แก่สมาชิกสมทบท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจ าปีและค านวณมูลค่าหุ้น
ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ 
 การค านวณมูลค่าหุน้ตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์ านวณ ดงัน้ี 
 มูลค่าต่อหุน้ =  ทุนเรือนหุ้นทั้งหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หน้ีสินทั้งส้ิน) 
  จ านวนหุ้นทั้งส้ิน 
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 ในการปรับลดมูลค่าต่อหุน้ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ สหกรณ์ไม่ตอ้งมีการปรับปรุง
บญัชีใดๆ แต่ตอ้งเปิดเผยการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนสมาชิกสมทบไว ้และ
ให ้ ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแสดงความเห็นต่องบการเงิน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่าหุ้นท่ีก าหนดใน
ข้อบงัคบัข้อ 4 และข้อ 59 วรรคหก ซ่ึงอยู่ในบัญชีทุนเรือนหุ้นและเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแก่
สมาชิกสมทบในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมใหน้ าไปลดยอดบญัชีขาดทุนสะสม 
 เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อๆ ไปสหกรณ์ตอ้ง
ค านวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุ้น
ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 60 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวน
เงินของสมาชิกสมทบตามขอ้ 59 นั้น สหกรณ์มีอ านาจหกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อ
สหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 61 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

 ข้อ 62 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่สามญั ปี
ละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 63 การประชุมใหญ่วิสามัญ เม่ือมีเหตุอนัสมควรคณะกรรมการด าเนินการจะเรียก
ประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้ ตอ้งเรียกประชุมใหญ่
วสิามญัโดยมิชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่า 
หน่ึงร้อยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้าของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือ ไม่นอ้ยกว่าห้าสิบคนลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้
เรียกประชุมใหญ่วิสามญัก็ได ้และให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามญั
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับค าร้องขอ 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญัไดภ้ายในระยะเวลาท่ี
เห็นสมควร 
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 ข้อ 64 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าพนัคนให้
การประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ 65 การเลอืกตั้งและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 
  (1)  สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
  (2)  ให้ท่ีประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจ านวนสมาชิก 
50 คนต่อผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินก่ึงหน่ึงให้เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก
เพิ่มข้ึนอีกหน่ึงคน หากกลุ่มใดมีจ านวนสมาชิกน้อยกว่า 50 คน ให้เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกไดห้น่ึงคน 
ทั้งน้ีการก าหนดกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์ 
  อน่ึง จ  านวนผูแ้ทนสมาชิกจะมีนอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนไม่ได ้  
  (3)  วธีิการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก ใหท่ี้ประชุมกลุ่มด าเนินการ ดงัน้ี 
   ก. ใหห้วัหนา้หน่วยงาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นประธานการเลือกตั้งผูแ้ทน 
สมาชิก เวน้แต่กรณีประธานการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกลงสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก และท่ี
ประชุมกลุ่มเลือกตั้งผูท้  าหนา้ท่ีประธานการเลือกตั้งแทน และให้ท่ีประชุมกลุ่มเลือกสมาชิกอีกไม่เกิน 
3 คน เป็นกรรมการนบัคะแนน 
   ข. กรณีมีผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิกเกินกวา่จ านวนผูแ้ทนสมาชิกท่ี
จะมีไดข้องกลุ่ม ใหท่ี้ประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งต่อไป  
   กรณีมีผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิกเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่จ านวนผูแ้ทน
สมาชิกท่ีจะมีไดข้องกลุ่ม ให้ประธานการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกประกาศรายช่ือผูส้มคัร รับเลือกตั้ง
ผูแ้ทนสมาชิกและใหถื้อวา่ผูส้มคัรดงักล่าวไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิกของกลุ่มนั้น 
   ส าหรับจ านวนผูแ้ทนสมาชิกส่วนท่ีขาดให้ท่ีประชุมกลุ่มเสนอช่ือสมาชิกท่ี
เห็นว่าเหมาะสม แล้วด าเนินการเลือกตั้งเฉพาะส่วนท่ีเหลือต่อไป เพื่อให้ครบตามจ านวนผูแ้ทน
สมาชิกท่ีจะมีไดข้องกลุ่ม   
   กรณีไม่มีผูส้มคัรรับเลือกตั้งใหท่ี้ประชุมกลุ่มเสนอช่ือสมาชิกท่ีเห็นวา่
เหมาะสมเท่ากบัจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท่ีจะมีไดข้องกลุ่ม 
   ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก ใหใ้ชว้ธีิการลงคะแนนลบั ซ่ึง
สมาชิกแต่ละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไม่เกินจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท่ีจะมีไดข้องกลุ่ม 
   ง. ใหป้ระธานการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทน
สมาชิกใหท่ี้ประชุมทราบโดยเรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ยตามจ านวนผูแ้ทนสมาชิกของ
กลุ่ม 
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   จ. ภายหลงัการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก กรณีท่ีกลุ่มมีผูแ้นสมาชิกหน่ึงคน ให้
ผูแ้ทนสมาชิกนั้นเป็นประธานกลุ่ม ในกรณีท่ีกลุ่มมีผูแ้ทนสมาชิกหลายคน ใหผู้แ้ทนสมาชิก
เลือกตั้งกนัเองเป็นประธานกลุ่มหน่ึงคนและเลขานุการกลุ่มหน่ึงคน  
   ฉ. ใหป้ระธานการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกมีหนงัสือแจง้รายช่ือผูแ้ทนสมาชิกท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งของกลุ่มใหป้ระธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทราบโดยเร็ว 
  (4)  ให้ผูแ้ทนสมาชิกอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีทางบญัชีขงสหกรณ์ ถา้ยงัไม่มี
การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นต าแหน่งต่อไปพลางก่อน ในปีใดท่ีมี
การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก ให้ด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี
ของสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่เกา้สิบวนั 
 ข้อ 66 การพ้นจากต าแหน่ง ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
  (2)  ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดั หรือสหกรณ์ 
  (3)  ยา้ยออกจากกลุ่มท่ีตนสังกดั และไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีผูแ้ทนสมาชิกของกลุ่มได ้
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (5)  สมาชิกในกลุ่มซ่ึงตนสังกดัเขา้ช่ือจ านวนเกินกวา่ก่ึงหน่ึงถอดถอน 
 ข้อ 67 ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จาก
ต าแหน่งไม่ว่าดว้ยประการใดๆ หากเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่เกินกว่าเกา้สิบวนั ให้สหกรณ์
ก าหนดให้มีการเลือกตั้งซ่อมแทนจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท่ีว่างลง และให้ผูแ้ทนสมาชิกท่ีไดรั้บเลือก
ตั้งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าท่ีก าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นเหลืออยู่ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามวิธีการท่ี
สหกรณ์ก าหนด 
 กรณีผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งไม่วา่กรณีใดๆ ตามขอ้ 66 มีจ  านวนมากกว่าสองใน
สามของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดตามประกาศของสหกรณ์ ให้ถือวา่ผูแ้ทนสมาชิกท่ีเหลืออยูพ่น้
จากการเป็นผูแ้ทนสมาชิก และให้สหกรณ์ด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ทั้งหมดภายใน
ก าหนด 90 วนั และให้ผูแ้ทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าท่ีก าหนดเวลาท่ี
เหลืออยูข่องผูแ้ทนสมาชิกชุดนั้น 
 ข้อ 68 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มี
หนงัสือแจง้วนั เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหน้า
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั แต่ถา้การประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทั้งน้ี ให้ประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้ให้
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เจา้หนา้ท่ีจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกนักบัท่ี
แจง้ใหส้มาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 
 ข้อ 69 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน ในกรณีเป็นการ
ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก สมาชิกทัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่
ในฐานะผูส้ังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือได้รับเลือกตั้งใดๆ 
ทั้งส้ิน 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
 ข้อ 70 การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณี มาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ให้นดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนั
นบัแต่วนัท่ีนดัประชุมใหญ่คร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกร้องขอ ให้เรียกประชุมแลว้ เม่ือมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็น
องค์ประชุม แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม 
เม่ือมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 69 วรรค
แรก ก็ใหง้ดประชุม 
 ข้อ 71 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัย
เร่ืองทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขา้ใหม่ และออกจากสหกรณ์การ
เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และ
สมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
  (3)  พิจารณาอนุมติังบดุลและจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
  (4)  รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ
ด าเนินการและของผูต้รวจสอบกิจการ 
  (5)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการด าเนินการ หรือ 
กรรมการอ่ืนๆ ผูต้รวจสอบกิจการ และผูส้อบบญัชี 
  (6)  พิจารณาก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค ้าประกนั 
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  (7)  อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
  (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ์ 
  (9)  พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
  (10)  พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
  (11)  รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ
ชุมนุมสหกรณ์ ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่ 
  (12)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามบนัทึกหรือหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์รอง
นายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
  (13)  ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด  8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

 ข้อ 72 คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จากผูแ้ทนสมาชิก 
  ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธาน
กรรมการหน่ึงคนหรือหลายคน เลขานุการหน่ึงคน เหรัญญิกหน่ึงคน และจะให้มีผูช่้วยเลขานุการ
หรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยก็ได ้นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั ณ ส านกังาน
สหกรณ์ 
  หา้มไม่ใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือท าหนา้ท่ีกรรมการด าเนินการ 
  (1)  เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพย์
ท่ีกระท าโดยทุจริต 
  (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (3)  เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
  (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
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  (5)  สมาชิกซ่ึงผดินดัการช าระเงินงวดช าระหน้ี ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ียในฐานะ
ผูกู้ ้ในระยะเวลาสองปีทางบญัชีนบัแต่ปีท่ีผดินดัถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ   
  (6)  ผูซ่ึ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
 ข้อ 73 อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
  (ก)  ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (1)  เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
และควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
   (2)  ควบคุมดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
   (4)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (ข)  รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (1)  ปฏิบติัการในอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 
เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
   (2)  ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
   (3)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (ค)  เลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (1)  จดัท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกคร้ัง 
   (2)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ  
   (3)  แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี 
   (4)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (ง)  เหรัญญิก  มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
   (2)  ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
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 ข้อ 74 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยูใ่นต าแหน่ง
คราวละสองปีนับแต่วนัเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วนัเลือกตั้ง ให้กรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ทั้งหมดโดยวิธีจบัฉลาก (ถา้มีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือว่าเป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี
ต่อไปให้กรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในต าแหน่งจนครบวาระ หรืออยู่นานท่ีสุด ออกจากต าแหน่ง
สลบักนัไปทุกๆ ปี 
  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ท่ียงัอยู่ในต าแหน่งตามวาระและยงัคงเป็นสมาชิก
สหกรณ์อยู่แมจ้ะพน้จากการเป็นผูแ้ทนสมาชิกก็ยงัคงอยู่ในต าแหน่งกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ต่อไปจนกวา่ครบวาระ 
  เม่ือครบก าหนดตามวาระแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุด
ใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ชุดใหม่ แต่ตอ้ง ไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ 
  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ ้ าอีกได้ แต่
ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
  ในกรณีท่ีกรรมการด า เนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ ให้กรรมการ
ด าเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งใหม่อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น า
ความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 75 การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอยา่งหน่ึง
อยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือ 
ลาออกเป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4)  เขา้รับต าแหน่งเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์น้ี 
  (5)  ตกเป็นผูผ้ิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ียในฐานะผูกู้ ้
  (6)  ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตวั 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะ หรือรายตวั 
  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
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  ให้กรรมการด าเนินการผูมี้ส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติได้ภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่ง ค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นท่ีสุด 
  กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งทั้ง
คณะ ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบั
คณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 
 ข้อ 76 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการวา่งลงก่อน
ถึงคราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 75 (7)) ให้กรรมการด าเนินการท่ียงัด ารงต าแหน่งอยู่
ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนใน
ต าแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม 
กรรมการด าเนินการท่ีด ารงต าแหน่งอยูจ่ะประชุมด าเนินการใดๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกให้มีการ
ประชุมใหญ่วสิามญัข้ึนโดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการด าเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความ
ในวรรคก่อนนั้นเป็นต าแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทนและ
ยงัมิไดมี้การประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการอ่ืนข้ึนท าหนา้ท่ีแทนชัว่คราวจนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 
  กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ให้อยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 
 ข้อ 77 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมี
กิจธุระ แต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
  ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการด าเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ
ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ ของสหกรณ์ให้แจง้เจา้หน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
  ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ข้อ 78 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
หน้าท่ีด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่ง
ของสหกรณ์ กบัทั้งในทางอนัจะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
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  (1)  พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบติัการต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (2)  พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ์ 
  (3)  ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกบัรายงาน
ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
  (4)  เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
  (6)  พิจารณาก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะท างาน ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบ
บญัชี และบุคคลอ่ืนท่ีท าประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 
  (7)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
  (8)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
  (9)  ก าหนดระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 
  (10)  จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่างๆ 
ทรัพยสิ์น และบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
  (11)  พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และ
องคก์ารอ่ืน 
  (12)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท างาน เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
  (13)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
  (14)  พิจารณาใหค้วามเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ตลอดจน
สอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 
  (15)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจ้ดัการและสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
  (16)  เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการด าเนินการ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
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  (17)  ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
  (18)  พิจารณาด าเนินการต่าง  ๆเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (19)  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพื่อเขา้ประชุมใหญ่และ
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 
ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ และองคก์ารนั้นก าหนดไว ้
  (20)  พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานใหแ้ก่ประธาน กรรมการ  รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ข้อ 79 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์กระท าการ หรืองดเวน้การกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติั
หน้าท่ีของตนจนท าให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกร ณ์มี
ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือ
รายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการต้อง
รับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 
 

คณะกรรมการอืน่ 
 ข้อ 80 คณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์จ านวนไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการอ านวยการ โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการ
หน่ึงคน และเลขานุการหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
  คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ ากับก าหนดเวลาของ
คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอ านวยการนั้น 
  ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และให้ประธานกรรมการอ านวยการ หรือเลขานุการนดัเรียก
ประชุมได ้
  ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ตอ้งมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการทราบ 
 ในการประชุมคราวถดัไป 
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 ข้อ 81 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู ้
ด าเนินกิจการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงิน ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
  (2)  ควบคุมการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
  (3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั และพร้อมท่ีจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุง หรือแกไ้ขการบริหารงาน
ของสหกรณ์ 
  (5)  ควบคุมดูแลการจดัท างบดุล รวมทั้งบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่อนุมติั 
  (6)  พิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
  (7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
  (8)  ท านิติกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการมอบหมาย 
 ข้อ 82 คณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์
จ านวนไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการเงินกู้ โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และ
เลขานุการคนหน่ึงนอกนั้นเป็นกรรมการ 
  คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูน้ั้น 
  ให้คณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั
เดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการเงินกูท้ ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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  ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ
ทราบ ในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 83 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกูมี้อ  านาจหนา้ท่ีใน
การพิจารณาวนิิจฉยัอนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของ
สหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
  (2)  ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์และเม่ือเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งก าหนดใหผู้กู้จ้ดัการ
แกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  (3)  ดูแลและติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา
สอบสวนเบ้ืองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกู ้หรือผดิ
นดัการส่งเงินงวดช าระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผอ่นผนั หรือ
เรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 84 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์จ านวนไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ โดยให้มี
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่าท่ีก าหนดเวลาของ
คณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั้น 
  ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 85 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์มีอ านาจและหนา้ท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และ
ค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่
สมาชิก และผูท่ี้สนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์ หลกัวธีิการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 



48 
 
  (2)  ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ ประโยชน์ 
รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ใหส้มาชิกและบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3)  ด าเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
  (4)  ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวธีิการออมทรัพย ์และการใช้
จ่ายเงินอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
  (5)  ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ เพื่อน าตวัอยา่งท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่
สมาชิกตามความเหมาะสม 
 ข้อ 86 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการ
อาจมีค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจ
หนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ประธานในทีป่ระชุม 
 ข้อ 87 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมดว้ยก็ให้ท่ี
ประชุมเลือกตั้งกรรมการด าเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้น า
ความในวรรคหน่ึงมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
  ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม เป็นประธานในท่ี
ประชุมตามล าดบั แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้ท่ีประชุมเลือก
สมาชิกซ่ึงเขา้ประชุมคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุม
ใหญ่ไดมี้มติถอดถอนกรรมการด าเนินการ ถา้มีการร้องขอให้เปล่ียนตวัประธานในท่ีประชุมก็ให้
กระท าไดโ้ดยเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการ
ประชุม มติเลือกประธานใน ท่ีประชุมในกรณีน้ีตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
สมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 ข้อ 88 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก กรรมการด าเนินการ คณะอนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือกรรมการอ่ืน ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน แลว้แต่กรณีไดค้นละหน่ึง
เสียง โดยจะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
  ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั ผูน้ั้นจะออก
เสียงในเร่ืองนั้นไม่ได ้และท่ีประชุมตอ้งเชิญผูน้ั้นออกจากท่ีประชุมจนกวา่การวนิิจฉยัจะแลว้เสร็จ 
 ข้อ 89 การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะ 
กรรมการด าเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  ให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกซ่ึงมาประชุม 
  (1)  การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
  (2)  การเลิกสหกรณ์ 
  (3)  การควบสหกรณ์ 
  (4)  การแยกสหกรณ์ 
  (5)  การอ่ืนใดท่ีขอ้บงัคบัก าหนดใหใ้ชเ้สียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิก
หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 
รายงานการประชุม 

 ข้อ 90 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะ 
กรรมการด าเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ หรือการประชุมคณะท างาน หรือการประชุม
คณะกรรมการอ่ืน นั้น ตอ้งจดัให้ผูเ้ขา้ประชุมลงลายมือช่ือพร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัย
ทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกบัเลขานุการ หรือกรรมการด าเนินการ 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน หรือกรรมการอ่ืนๆ แล้วแต่กรณี อีกคนหน่ึงท่ี เขา้ประชุม
นั้นๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 
 

หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 ข้อ 91 การแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่หรือจ้างผู้จัดการ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณา
คดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ท า
หนา้ท่ีหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 72 (1), (2), 
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(3), (4) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ ตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 
  ในการแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งให้ผูจ้ดัการรับทราบและรับรองท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีดงัก าหนดไวใ้น ขอ้ 93 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการ
คดัเลือกหรือสอบคดัเลือก การแต่งตั้งหรือจา้ง การก าหนดอตัราเงินเดือน การให้สวสัดิการ และการ
ใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 92 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจแต่งตั้ งผู ้ท  าหน้าท่ีหรือจ้าง
ผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยก าหนดระยะเวลาหรือไม่ก าหนดระยะเวลาก็ได ้ทั้งน้ีให้ก าหนดไวใ้นระเบียบ
สหกรณ์ 
 ข้อ 93 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ จัดการ ผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จดัการทัว่ไปและรับผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้งตลอดจนเป็นธุระจดัให้ 
ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
  (2)  ควบคุมใหมี้การเก็บเงินค่าหุน้รายเดือน แจง้ยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุน้ และ 
ชกัชวนการถือหุน้ในสหกรณ์ 
  (3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์  
  (4)  เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัท าเอกสารเก่ียวกบัเงินกูใ้ห้
เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
  (5)  จดัท ารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน
พร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
  (6)  พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดในระเบียบ
ของสหกรณ์ รวมถึงก าหนดหนา้ท่ีและวธีิปฏิบติังานของบรรดาเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจน
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกตอ้ง
เรียบร้อย 
  (7)  เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจดัใหมี้ใบส าคญัโดย 
ครบถว้น รับผดิชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสาร
ต่างๆ เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 
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  (8)  รับผดิชอบและดูแลในการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให ้
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
  (9)  ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ 
  (10)  รับผดิชอบจดัท างบดุลรวมทั้งบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปี 
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่
อนุมติั 
  (11)  จดัท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ 
อ านวยการพิจารณา 
  (12)  จดัท าแผนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติั 
จากท่ีประชุมใหญ่ 
  (13)  เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
  (14)  ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
  (15)  รักษาดวงตราของสหกรณ์และรับผดิชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่างๆ ของ 
สหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
  (16)  เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (17)  เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ี 
ทางราชการก าหนด 
  (18)  ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของ 
สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท า เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
 ข้อ 94 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ย 
เหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (3)  ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
สหกรณ์ก าหนด 
  (4)  อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
  (5)  ถูกเลิกจา้ง 
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  (6)  ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษว์า่ 
ไดก้ระท าการ หรือละเวน้การกระท าการใดๆ อนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรม
อนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 95 การลาออก ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์ยื่นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวนัและให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้ม่
เกินหกสิบวนั 
 ข้อ 96 การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ ถา้สหกรณ์ยงัมิไดมี้
การแต่งตั้งผูท้  าหนา้ท่ีหรือจา้งผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ
ใหก้รรมการด าเนินการคนใดคนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อ 97 การแต่งตั้งผู้ รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ได้
แต่งตั้งให้ผูใ้ดด ารงต าแหน่ง หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ให้
กรรมการ หรือรองผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสมาชิกของสหกรณ์ 
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 
 ข้อ 98 การเปลี่ยนผู้ จัดการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู ้จ ัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะ 
กรรมการด าเนินการตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นและ
หน้ีสิน ตลอดจนจดัท างบดุลของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 
 ข้อ 99 เจ้าหน้าที่สหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั้ง
เจา้หนา้ท่ีอ่ืน โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 72 (1), (2), (3), (4) ตามความจ าเป็น
เพื่อปฏิบติังานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 

ทีป่รึกษา 
 ข้อ 100 ที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึง
ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได้ จ  านวนไม่เกินห้าคน เพื่อให้
ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์   
 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี้
คุณวุฒิความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ จ านวนไม่
เกินหา้คน หรือหน่ึงนิติบุคคล เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจ าปี    
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 ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ หรือผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าใน 
สหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
 ข้อ 102 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นต าแหน่งไดมี้
ก าหนดเวลาหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์ ถา้เม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ
คนใหม่ ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน 
 ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ า 
 ข้อ 103 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีตรวจสอบ
การด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี คือ 
  (1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและ 
หน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
  (2)  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ 
เพื่อประเมินผลและอาจให้ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
ทั้งทางวชิาการและทางปฏิบติัในกิจการนั้นๆ 
  (3)  ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญา 
จา้งและหลกัประกนั 
  (4)  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีของสหกรณ์ 
  (5)  ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทาง 
ปรับปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ตลอดจนค าสั่งต่างๆ ของสหกรณ์ 
  (6)  ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  
หรือกิจการอ่ืนๆ เพื่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
  ให้ผูต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถดัไป แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ดว้ย 
 ข้อ 104 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ ตอ้ง
แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขโดยมิชักช้า ผูต้รวจสอบกิจการอาจ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นดว้ยก็ได ้
 หากไม่ด าเนินการตามวรรคแรก ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
ใหก้บัสหกรณ์ 
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หมวด 10 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 

 ข้อ 105 การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ตอ้งก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะและ ให ้
แจง้ไปยงัสมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
  (2)  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้
ต่อเม่ือมติให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้น มีเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามของกรรมการด าเนินการท่ีมา
ประชุม แต่ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก
ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อน
การประชุมใหญ่ ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มท าได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ี
จะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น พร้อมดว้ยเหตุผล 
  (3)  การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระท าไดแ้ต่เฉพาะในการ 
ประชุมใหญ่ท่ีมีองคป์ระชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนแลว้แต่กรณี 
  (4)  ขอ้ความใดซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ่มเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความ 
นั้น ขดักบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นาย
ทะเบียนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนั้น แลว้รับจดทะเบียน 
  (5)  ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ าหนด 
ระเบียบ หรือค าสั่งให้สอดคลอ้งกนั ก็ให้น าความท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้นมาบงัคบัใช ้
และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

 
หมวด  11 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 106 ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดระเบียบ
ต่างๆ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ์ 
  (2)  ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
  (3)  ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
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  (4)  ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
  (5)  ระเบียบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชิกและการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 
  (6)  ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
  (7)  ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  (8)  ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
  (9)  ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (10)  ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไวใ้หเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบติัของสหกรณ์ 
  ระเบียบใน (1), (2), (4)  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อน
จึงจะใช้บงัคบัได ้ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แลว้ให้ส่งส าเนาให้ นาย
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 107 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอก 
หรือเสียหายโดยประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 106 (3), (4) แต่มิได้
รับช าระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการด าเนินการตอ้งร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายคุวาม 
 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์เก่ียวกับการด าเนินคดีตามความในวรรคแรก ให้น า
ความในขอ้ 19 (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 108 การตีความในข้อบังคับ ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัให้สหกรณ์
เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค าวนิิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามค าวนิิจฉยันั้น 
 ข้อ 109 ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงมาประชุมเป็นเอกฉันท์ และตอ้งได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงขา้งมากของ
สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ข้อ 110 การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการ
ช าระบญัชีโดยจ าหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ย
ดอกเบ้ีย และช าระหน้ีสินอ่ืนๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏวา่มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ให้ผู ้
ช าระบญัชีจ่ายตามล าดบัดงัต่อไปน้ี  
  (1)  จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ 
  (2)  จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียน 
สหกรณ์ก าหนด 
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  (3)  จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้ 27 (2)  
  เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงิน
ก าไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาไดใ้นระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไป
ตามขอ้ 27 (4) ในปีนั้น 
  ถ้ายงัมีทรัพย์สินเหลือยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่
อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่วนัท่ีช าระบญัชีเสร็จ 
 ข้อ 111 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้  ให้สหกรณ์น าบทบญัญติั
ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่ง หรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบติัของ นาย
ทะเบียนสหกรณ์มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 112 นับแต่วนัทีข้่อบังคับนีใ้ช้บังคับ 
  (1)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ี 
ถือใช ้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
  (2)  ใหผู้แ้ทนสมาชิกซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูก่่อนท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใช ้ด ารงต าแหน่ง 
ต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
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ผูแ้ทนสมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

ผูจ้ดัการ 

รองผูจ้ดัการ 
ส่วนอ านวยการ 

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการเงินกู ้ คณะกรรมการศึกษา
และประชาสมัพนัธ ์

เหรัญญิก/เลขานุการ 

รองผูจ้ดัการ 
ส่วนการเงิน 

รองผูจ้ดัการ 
ส่วนสินเช่ือ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ประชาสมัพนัธ์ 

สมาชิก 

ผูจ้ดัการฝ่าย
สวสัดิการ 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหาร 

ผูจ้ดัการฝ่าย 
เงินกูฉุ้กเฉิน 

ผูจ้ดัการฝ่าย 
เงินกูส้ามญั 

ผูจ้ดัการฝ่าย 
เงินกูพิ้เศษ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่าย 
เงินฝาก 

ผูจ้ดัการฝ่าย
สหกรณ์ ATM 

เจา้หนา้ท่ี 
ประชาสมัพนัธ์ 

เจา้หนา้ท่ี 
สวสัดิการ 

เจา้หนา้ท่ี 
บริหาร 

เจา้หนา้ท่ี 
เงินกูฉุ้กเฉิน 

เจา้หนา้ท่ี 
เงินกูส้ามญั 

เจา้หนา้ท่ี 
เงินกูพิ้เศษ 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน เจา้หนา้ท่ี 
เงินฝาก 

เจา้หนา้ท่ี 
สหกรณ์ ATM 

ภาพท่ี 2.2 แผนภูมิโครงสร้างองคก์ร สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 



 

บทที ่ 3 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 

 ในการศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก โดยวิธีวิเคราะห์แนวโนม้ทางการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ผูศึ้กษาไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง มาเป็น
แนวทางประกอบการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการออม 
 2.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการออม 
 
 1.1  แนวคิดการบริการสหกรณ์ออมทรัพย์ทีม่ีต่อสมาชิก 
  การบริการของสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อให้แก่สมาชิกจะเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของสหกรณ์ และจ ากดัขอบเขตอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายสหกรณ์ โดยทัว่ไปสหกรณ์ออมทรัพย์
ใหบ้ริการ 3 ดา้น ดงัน้ี (จุฑาทิพย ์ ภทัราวาท 2540: 19) 
  1.1.1  ธุรกจิด้านการเงิน 
   การด าเนินงานด้านการเงินของสหกรณ์มุ่งเน้นการส่งเสริมการออมเพื่อ
สร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจแก่สมาชิกและการให้กูเ้งินเพื่อแกไ้ขปัญหาการครองชีพและสนอง
ความตอ้งการทางเศรษฐกิจตามความจ าเป็นของสมาชิก มีบริการ ดงัน้ี 
   1)  การระดมหุน้ เป็นการส่งเสริมการออมของสมาชิกโดยการบงัคบั ซ่ึง 
สหกรณ์ออมทรัพย ์โดยทั้งไปก าหนดมูลค่าหุน้ราคาหุน้ละ 10 บาท และก าหนดให้สมาชิกส่งเงินค่า
หุน้รายเดือนตั้งแต่ 
   เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตามเกณฑ์การถือหุ้นท่ีสหกรณ์ก าหนดไวใ้น
ระเบียบวา่ดว้ยการถือหุน้สมาชิกสหกรณ์รายหน่ึงรายใดอาจส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนในอตัราสูงกวา่ท่ี
สหกรณ์ก าหนด หรืออาจซ้ือหุ้นเพิ่มอีกเม่ือใดก็ได้ แต่จะตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดของสหกรณ์ สมาชิกไม่สามารถขายหรือโอนหุ้นท่ีถือนั้นให้กบัผูอ่ื้น หรือถอนหุ้นบางส่วน 
หรือ ทั้งหมดในระหวา่งท่ียงัเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู ่การกระจายเงินปันผลค่าหุ้นแก่สมาชิกจะตอ้ง
กระท าภายหลงัจากการประชุมสามญัประจ าปีเพื่ออนุมติัอตัราการจ่ายตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
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แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงซ่ึงเงินปันผลค่าหุ้นสหกรณ์น้ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี
เงินไดบุ้คคลธรรมดา 
   3)  การบริการรับฝากเงิน การบริการรับฝากเงินของสหกรณ์เป็นวธีิการ 
ส่งเสริมการออมท่ีใหบ้ริการแก่สมาชิกตามความสมคัรใจ 
    (1)  เงินฝากออมทรัพย ์เป็นเงินฝากประเภทท่ีสมาชิกสามารถฝากเพิ่ม 
หรือถอนเม่ือใด เป็นจ านวนเท่าใดก็ได้เสมอ อตัราดอกเบ้ียต ่ากว่าเงินฝากประเภทประจ า และ 
ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยน้ี์ไดรั้บการยกเวน้การเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
    (2)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เป็นเงินฝากประเภทท่ีสมาชิกสามารถฝาก 
เพิ่มหรือถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดก็ได ้แต่ให้ถอนได้เพียงเดือนละหน่ึงคร้ัง โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม
หากถอนเกินกว่าเดือนละหน่ึงคร้ัง ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการถอนตามท่ีสหกรณ์ก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหต้ามระยะเวลาท่ีฝากท่ีต ่ากวา่เม่ือก าหนด หรืออาจคิดให้ในอตัราดอกเบ้ียประเภทเงินฝากออมทรัพย ์
    (3)  เงินฝากประจ าเป็นเงินท่ีสมาชิกฝากเพิ่มเม่ือใดจ านวนเท่าใดก็ได ้แต่ 
การถอนตอ้งรอให้ครบก าหนดระยะเวลาฝากท่ีก าหนดไว ้3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี อตัราดอกเบ้ียของ
เงินฝากประจ าสุงกว่าเงินฝากประเภทอ่ืน และดอกเบ้ียเงินฝากประเภทน้ีตอ้งเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาในอัตราร้อยละ 15 ของยอดเงินรายได้ดอกเบ้ียรับ โดยสหกรณ์หัก ณ ท่ีจ่ายและน าส่ง
สรรพากรเขตทอ้งท่ี ในกรณีท่ีสมาชิกถอนเงินฝากประจ าก่อนก าหนด หรืออาจคิดให้ในอตัราดอกเบ้ีย
ประเภทเงินฝากออมทรัพย ์
   3)  การใหบ้ริการเงินกู ้เป็นการใหบ้ริการแก่สมาชิกโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาการครองชีพและปัญหาทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการไม่ใชจ่้ายอยา่งฟุ่มเฟือย 
สหกรณ์ทัว่ไปมีการใหบ้ริการเงินกู ้3 ประเภท ดงัน้ี 
    (1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นเงินกูร้ะยะสั้น (อาจเรียกวา่ เงินกูไ้ม่มีหลกั  
ประกนั) เพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ เงินกูช้นิดน้ีเป็นเงินจ านวนนอ้ย
และระยะเวลาการช าระหน้ีสั้นกวา่การกูป้ระเภทสามญั 
    (2)  เงินกูส้ามญั เป็นเงินกูท้ ั้งระยะเวลาสั้นและเงินกูร้ะยะเวลาปานกลาง  
เรียกว่า เงินกูมี้หลกัประกนั มีวตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกน าไปใช้ในกิจการต่างๆ ท่ีจ  าเป็นและมี
ประโยชน์ การก าหนดวงเงินกูป้ระเภทสามญัของสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นอยูก่บัความเหมาะสมของ
และสหกรณ์ โดยก าหนดตามระดบัรายไดข้องสมาชิก โดยมีหลกัประกนัคือผูกู้ต้อ้งมีเงินรายไดต่้อ
เดือนเพียงพอในการผ่อนช าระต้นและดอกเบ้ีย รวมทั้ งหน้ีเงินกู้ประเภทอ่ืนและเงินค่าหุ้น
ประจ าเดือน ท่ีสหกรณ์ก าหนด อาจใช้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ค ้าประกนั ทุนเรือนหุ้น เงินฝาก 
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หรือ อสังหาริมทรัพยอ่ื์นเป็นหลกัประกนั ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร ระยะเวลาในการช าระหน้ี
เงินกูส้ามญัมีระยะเวลายาวตั้งแต่ 12 ถึง 60 งวด 
    (3)  เงินกูพ้ิเศษ เป็นเงินกูย้ะยะยาวเพื่อส่งเสริมฐานะความมัน่คงหรือ 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์เพิ่มพูนแก่สมาชิก ไดแ้ก่ เงินกูเ้พื่อการเคหะสงเคราะห์ เพื่อซ้ือยานพาหนะ 
เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพโดยทัว่ไปสหกรณ์ก าหนดวงเงินกูพ้ิเศษไวม้ากกวา่เงินกูส้ามญัข้ึนอยู่
กบัคุณสมบติัของผูกู้ ้ระยะเวลาในการช าระหน้ีเงินกูพ้ิเศษ ก าหนดตามความเหมาะสม เช่น ไม่เกิน 
180 งวด หรือ ช าระใหเ้สร็จส้ินภายในอายุสมาชิกไม่เกิน 65 ปี โดยหลกัประกนัเงินกูอ้าจใชส้มาชิก
สหกรณ์ค ้าประกนัร่วมกบัหลกัทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหรือใชอ้สังหาริมทรัพยเ์ป็นประกนั 
 1.2  แนวคิดด้านการออม 
  จุฑาทิพย ์ ภทัราวาท (2540) กล่าววา่ การออมคือ รายไดเ้ม่ือหกัรายจ่ายแลว้จะมีส่วน
ซ่ึงเหลืออยู ่ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยูซ่ึ่งไม่ไดถู้กใชส้อยออกไปน้ีเรียกวา่เงินออม โดยทัว่ไปการออม
จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีรายไดม้ากกวา่การจ่ายของเขา ทางท่ีจะเพิ่มเงินออมให้แก่ บุคคล อาจท า
ได้โดยการพยายามหาทางเพิ่มรายได้ให้มากข้ึนด้วยการท างานมากข้ึน ใช้เวลาว่างในการหารายได้
พิเศษ หรือการปรับปรุงงานท่ีท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพมีรายได้สูงข้ึน เป็นต้น นอกจากนั้นการลด
รายจ่ายลงดว้ยการรู้จกัใชจ้่ายเท่าท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมก็จะท าใหมี้การออมเกิดข้ึนไดเ้หมือน 
  1.2.1  ความส าคัญของเงินออม  
   เงินออมเป็นปัจจยัท่ีจะท าให้เป้าหมายซ่ึงบุคคลก าหนดไวใ้นอนาคตบรรลุ
จุดประสงค ์เช่น ก าหนดเป้าหมายไวว้า่จะตอ้งมีบา้นเป็นของตนเองในอนาคตให้ได ้เงินออมจะเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีก าหนดเป้าหมายทีวางไวเ้ป็นจริงข้ึนมาได้ นอกจากน้ีเงินออมยงัใช้ส าหรับแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งคาดไม่ถึงของบุคคลไดด้ว้ย ดงันั้นบุคคลจึงควร
มีการออมอยา่งสม ่าเสมอในชีวติ 
  1.2.2  ส่ิงจูงใจในการออม 
   การท่ีคนเรามี “เป้าหมาย” อย่างหน่ึงอย่างใดในอนาคตก าหนดไวอ้ย่าง
ชดัเจนแน่นอนก็จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเก็บออมมากข้ึน เป้าหมายของแต่ละบุคคลอาจ
แตกต่างกนัแล้ว แต่ความจ าเป็นและความตอ้งการของเขาและยงัข้ึนอยู่กบัความหวงั และความ
ทะเยอทะยานในชีวติของเขาดว้ย ตวัอยา่งเช่นบางคนอยากมีบา้นและท่ีดินเป็นของตวัเอง อยากจะมี
การศึกษาสูงอยากมีชีวิตท่ีสุขสบายในยามปลดเกษียณ หรือหวงัท่ีจะให้ลูกหลานมีหลกัฐานมัน่คง 
ดงันั้นเป้าหมายในการออมแตกต่างกนัน้ีจะเป็นส่ิงท่ีก าหนดใหจ้ านวนเงินออมและระยะเวลาในการ
ออมแตกต่างกนัไป 
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  1.2.3  การปฏิบัติเกีย่วกบัการออมทีด่ี 
   การจดัท ารายการรับจ่ายของเงินสด และเงินสดส่วนบุคคลท่ีเพิ่มข้ึน จะท าให้
ทราบวา่แต่ละเดือนจะมีเงินคงเหลือเป็นเงินออมเท่าไหร่ ในทางปฏิบติัเพื่อให้การออมไดผ้ลจริงๆ ควร
จดัท า ดงัน้ี 
   1)  ทางท่ีจะสามารถทราบล่วงหนา้ไดว้า่จะมีการออมไดห้รือไม่นั้นก็โดย 
การจดัท างบประมาณเงิน ท างบประมาณรายไดร้ายจ่ายเพื่อจะรู้วา่มีเงินเหลือท่ีจะเก็บออมเท่าไร 
   2)  เม่ือท างบประมาณและทราบไดว้า่จะสามารถเก็บออมไดเ้ดือนละเท่าไหร่ 
แลว้ใหก้นัเงินออมส่วนนั้น (ก่อนท่ีจะจ่ายเป็นรายจ่ายออกไป) แลว้น าไปฝากธนาคารทนัที 
   รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากเงินออม เช่น ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บ ควรน าไปลงทุนต่อทนัที
เพื่อให้เงินออมงอกเงยข้ึนไปอีกการเก็บรักษาเงินออมให้ปลอดภยันั้น เงินออมการเก็บเงินไวก้ับ
ตนเองย่อมไม่ปลอดภยัและเป็นการสูญเสียรายไดท่ี้ควรจะไดรั้บ ดงัควรเก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยั
และมีรายได้ด้วย โดยการฝากสถาบนัการเงินบางแห่งไว ้เช่น ธนาคารพาณิชย ์ธนาคารออมสิน 
สหกรณ์ออมทรัพย ์หรืออาจจะเก็บออมในรูปของการซ้ือหลกัทรัพยห์รือตราสารฯ ท่ีมีความมัน่คง
ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถเปล่ียนมาเป็นเงินสดไดง่้ายมาถือไว ้เช่น การซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล สลาก
ออมสิน พนัธบตัรออมทรัพยต่์างๆ ตัว๋สัญญาใช้เงินของบริษทัเงินทุนท่ีมัน่คง การซ้ือหน่วยลงทุน
กองทุนรวมหรือซ้ือหุ้นของบริษทัท่ีมัน่คงถือไว ้ฯลฯ 
 1.3  ปัจจัยส าคัญในการออม 
  1.3.1  ผลตอบแทนท่ีผูอ้อมไดรั้บจากการออม หมายความวา่ถา้ยิง่ผลตอบแทนใน 
การออมเพิ่มมากข้ึนเท่าใด ก็จะเป็นส่ิงดึงดูดใจให้บุคคลมีการออมเพิ่มมากข้ึนเท่านั้น เช่น ในภาวะ
ท่ีรัฐบาลก าหนดใหธ้นาคารพาณิชยทุ์กแห่งลดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าทุกประเภทลง ทั้งยงัเก็บ
ดอกเบ้ียภาษีเงินฝากอีก จึงท าใหร้ะดบัเงินออมของธนาคารพาณิชยมี์แนวโนม้ลดลงเป็นอยา่งมาก 
  1.3.2  มูลค่าของอ านาจซ้ือของเงินในปัจจุบนั ผูอ้อมจะตดัสินใจท าการออมมากข้ึน
ภายหลงัจากการพิจารณาถึงอ านาจซ้ือของเงินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัวา่จะมีความแตกต่างจากมูลค่าของ
เงินในอนาคตมกัหมายความวา่จ านวนเงิน 1 บาท ซ้ือสินคา้และบริการไดใ้นจ านวนใกลเ้คียงหรือ
เท่ากบัการใชเ้งิน 1 บาท ซ้ือสินคา้หรือบริการในอีก 2-3 ปี ขา้งหนา้หรือมากกวา่นั้น ในทางตรงกนั
ขา้มถา้ท่านว่าการเก็บเงินออมไวโ้ดยไม่ยอมซ้ือสินคา้ขณะน้ีท่านอาจจะสูญเสียความพอใจท่ีควร
ไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ในปัจจุบนัมากกวา่ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออม ทั้งยงัเสียเวลาคอยท่ีจะ
ซ้ือสินคา้ในอนาคตท่ีอาจมีราคาสูงมากกว่าอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บอีกดว้ย ดงันั้นถา้ท่านพอใจท่ี
จะซ้ือสินคา้ในวนัน้ีมากกวา่การหวงัผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บเพิ่มข้ึนในอนาคต ท่านก็จะมีการออม
ลดลง  
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  1.3.3  รายไดส่้วนบุคคลสุทธิ ผูท่ี้มีรายไดค้งท่ีแน่นอนเป็นประจ าทุกเดือนในจ านวนท่ี
ไม่สูงมากนกั เช่น ขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานบริษทัเอกชนระดบัต ่า จ  านวนเงินออม
ท่ีกนัไวอ้าจเป็นเพียงจ านวนน้อยตามอตัราส่วนของรายได้ท่ีมีอยู่ ซ่ึงต่างจากจ านวนเงินออมของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือนกัการเมืองท่ีจะมีเงินเหลือออมได้มากกว่า นอกจากนั้นการเปล่ียนแปลง
รายไดเ้น่ืองจากการเล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ยงานการถูกปลดออกจากต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีมี
ผลต่อระดบัการออมเช่นกนั คืออาจท าใหมี้การออมเพิ่มมากข้ึนหรือลดลงไปจากระดบัเดิมไดด้งันั้น
ในระหวา่งท่ีท่านมีรายไดม้ากกวา่ปกติหรือในขณะท่ีท่านมีความสามารถหารายไดไ้ดอ้ยูจึ่งควรจะมี
การออมไวเ้พื่อป้องกนัปัญหาทางการเงินอนัอาจเกิดข้ึนไดด้งักล่าวแลว้ 
  1.3.4  ความแน่นอนของจ านวนรายไดใ้นอนาคตหลงัการเกษียณอาย ุถา้ผูมี้รายได ้
ทุกคนทราบไดแ้น่นอนว่าเม่ือใดก็ตามท่ีท่านไม่มีความสามารถหารายไดอี้กต่อไป ท่านก็จะไม่มี
ปัญหาทางการเงินเกิดข้ึน หรือถ้ามีก็ไม่ใช่ปัญหาท่ีรุนแรงมากนัก เน่ืองจากหน่วยงานท่ีท่านเคย
ท างานอยูมี่นโยบายช่วยเหลือท่านในวยัชราหลงัเกษียณอายุ หรือภายหลงัออกจากงานก่อนก าหนด 
เช่น นโยบายการใหบ้ านาญ บ าเหน็จ เงินชดเชย เป็นตน้ ดงันั้นผูอ้อมอาจมีการออมลดลงเพื่อกนัเงิน
ไวใ้ชจ่้ายมากข้ึนโดยไม่ท าใหจ้  านวนเงินรวมในอนาคตกระทบกระเทือนแต่ประการใด 
 1.4  แนวคิดการวเิคราะห์แนวโน้มทางการเงิน 
  จากการคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง นกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงการวิเคราะห์งบ
การเงินโดยวธีิแนวโนม้ ดงัน้ี 
  ปพฤกษ์  อุตสาหะวาณิชกิจ (2548: 461) กล่าวว่า การวิเคราะห์เส้นแนวโน้ม (Trend 
Analysis) การวเิคราะห์แนวโนม้ กิจการท าการเปรียบเทียบ 3 ปี หรือ มากกวา่ ซ่ึงสามารถแสดงการ
วิเคราะห์ในรูปของจ านวนเงินและร้อยละ จากการเปล่ียนแปลงจากปีท่ีหน่ึงไปยงัปีถดัไปโดยร้อย
ละของการเปล่ียนแปลงท่ีแสดงจะเปรียบเทียบกบัปีฐาน ไดแ้ก่ การค านวณหาร้อยละของแนวโนม้
ของงบการเงินหลายปี โดยก าหนดใหปี้ฐานเท่ากบัร้อยละ 100 และแสดงขอ้มูลปีอ่ืนเป็นร้อยละของ
ปีฐาน 
  เพชรี  ขมุทรัพย ์(2548: 1) กล่าววา่ การวเิคราะห์แนวโนม้โดยใชอ้ตัราร้อยละของ  
แนวโนม้ เพื่อดูแนวโนม้ของรายการต่างๆ ท่ีปรากฏในงบการเงิน การวิเคราะห์ลกัษณะน้ี ตอ้งใชง้บ
การเงินของช่วงเวลาหลายปีๆ ต่อเน่ืองกนั ส่วนจะเอาปีใดเป็นปีฐานข้ึนอยูก่บัวิธีวิเคราะห์ ตวัเลขท่ี
ได้จะช้ีให้เห็นว่า รายการนั้นมีแนวโน้มสูงข้ึน ยงัคงอยู่ในลักษณะเดิมไม่เปล่ียนแปลง หรือมี
แนวโน้มลดลง และผลการวิเคราะห์น้ี ผูว้ิเคราะห์สามารถสรุปเป็นขอ้คิดเห็นของตนเองได้ว่า 
แนวโนม้ทางการเงินและการด าเนินงานของธุรกิจน่าพอใจหรือไม่ การวิเคราะห์ดว้ยอตัราร้อยละ
ของแนวโน้มตั้งแต่ 2 รายการข้ึนไป ภายในช่วงเวลาเดียวกัน จะบอกให้ทราบถึงแนวโน้มของ
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อตัราส่วนอยา่งคร่าวๆ ของช่วงเวลานั้น การศึกษาแนวโนม้ตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการเงินต่อเน่ืองกนั 
เป็นเวลาหลายๆ ปี แนวโน้มท่ีได้จะชดัเจนและตีความง่ายข้ึน นอกจากน้ียงัใช้ประโยชน์ในการ
พยากรณ์ เหตุการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตอีกดว้ย การวเิคราะห์แนวโนม้ มี 2 ลกัษณะ คือ 
  1)  การวเิคราะห์แนวโนม้จากขอ้มูลเดิม เป็นการศึกษาแนวโนม้จากขอ้มูลท่ีใหม้า 
โดยตรงเป็นรายปี หรือ รายเดือน หรือช่วงฤดูกาล แลว้แต่ตอ้งการดูแนวโน้ม แลว้สรุปว่ารายการ
ดงักล่าวมีแนวโนม้สูงข้ึนหรือลดลง และแนวโนม้นั้นเป็นผลดีหรือผลเสียอยา่งไร 
  2)  การวเิคราะห์อตัราร้อยละของแนวโนม้แบ่งการวเิคราะห์ออกได ้2 วธีิ คือ 
   (1)  อตัราร้อยละของปีฐานเคล่ือนท่ี (Progressive Year Horizontal Trend 
Analysis) ซ่ึงค านวณเป็นอตัราร้อยละของการเพิ่มหรือลดของรายการนั้นๆ ในแต่ละช่วงเวลาท่ีผา่นมา 
   (2)  อตัราร้อยละของปีฐาน (Simple Based Year Horizontal Trend Analysis)  
วธีิน้ีจะใชปี้ใดปีหน่ึงเป็นปีฐานเพียงปีเดียว เทียบปีดงักล่าวเป็นร้อย แลว้น าขอ้มูลของปีอ่ืนๆ ซ่ึงเป็น
รายการเดียวกนัเทียบกลบัมาสู่ปีฐานทุกปีตลอดช่วงเวลาท่ีตอ้งการวเิคราะห์ 
  ธงชยั  สันติวงษ ์และชยัยศ  สันติวงษ ์(2540: 62 – 63) กล่าววา่ การวิเคราะห์แนวโนม้
เป็นการเปรียบเทียบระหวา่งงบการเงิน ณ เวลาหรือช่วงเวลาท่ีต่างกนั ซ่ึงสามารถกระท าได ้2 แนวทาง 
คือ 
  1)  การเปรียบเทียบตามมูลค่า โดยน าเอามูลค่าของรายการในงบการเงินปีใดปีหน่ึง 
ไปหกัออกจากมูลค่าของรายการนั้นในงบการเงินอีกงบหน่ึง ณ เวลาหรือช่วงเวลาท่ีต่างกนั 
  2)  การเปรียบเทียบตามร้อยละ โดยถือเอาตวัเลขรายการในงบการเงินปีใดปีหน่ึง 
เป็นปีฐานเทียบเท่ากบัร้อย แลว้แปลงตวัเลขรายการในงบการเงินปีอ่ืนๆ ให้อยู่ในรูปร้อยละของ
รายการนั้นในปีฐาน โดยปกติการเลือกงบการเงินปีใดเป็นปีฐานสามารถกระท าได ้ดงัน้ี 
   (1)  เลือกปีแรกสุดเป็นปีฐาน แลว้ค านวณรายการต่างๆ ของปีอ่ืนท่ีตามมาให้ 
อยูใ่นรูปร้อยละของรายการนั้นในปีฐาน 
   (2)  เลือกปีใดปีหน่ึงท่ีถือเป็นปีปกติ (Normal year) เป็นปีฐานและค านวณ 
รายการต่างๆ ของปีอ่ืนๆ ท่ีเหลือ ใหอ้ยูใ่นรูปร้อยละของรายการนั้นในปีฐาน 
   (3)  เลือกปีท่ีอยูล่  าดบัตน้เป็นปีฐาน และค านวณรายการต่างๆ ของปีท่ีอยูล่  าดบั 
ถดัไปใหอ้ยูใ่นรูปร้อยละของรายการนั้นในปีท่ีอยูล่  าดบัตน้ดงักล่าว 
  สุมาลี  อุณหะนนัทน์ (2549: 34) กล่าววา่ วธีิวเิคราะห์ตามแนวนอน เพื่อวิเคราะห์ดู
ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอดีตจนถึงปัจจุบนั ตลอดจนลกัษณะแนวโนม้ของรายการต่างๆ ของ
กิจการ การวเิคราะห์แยกออกเป็น 2 แบบ 
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  1)  วเิคราะห์การเปล่ียนแปลงของแต่ละรายการในแต่ละงวดบญัชี โดยการค านวณ 
การเปล่ียนแปลงของรายการต่างๆ ในงวดปัจจุบนัเปรียบเทียบกบังวดก่อน ทั้งจ  านวนเงินท่ีเปล่ียนแปลง
และอตัราร้อยละท่ีเปล่ียนแปลงไปจากงวดก่อน 
  2)  วเิคราะห์จากการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของรายการต่างๆ ในงบการเงิน 
ของแต่ละปีกบัปีฐาน (Index Analysis) ก าหนดให้งวดใดงวดหน่ึงหรือปีใดปีหน่ึงท่ีไดพ้ิจารณาแลว้
วา่เหมาะสมใหเ้ป็นฐานส าหรับการค านวณและการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงจากปีนั้นรายการต่างๆ 
ในปีฐานจะมีค่าเท่ากับ 100 จากนั้นค านวณการเปล่ียนแปลงของแต่ละรายการในปีท่ีต้องการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบเป็นอตัราร้อยละของปีฐาน 
  ล าไย  มากเจริญ (2551: 45) กล่าวว่า การวิเคราะห์การเปรียบเทียบของรายการต่างๆ 
ในงบการเงินของแต่ละปีกบัปีฐาน (Index Analysis) หรือเรียกว่าการวิเคราะห์แนวโน้ม (Trend 
Analysis) วิธีน้ีจะท าการก าหนดให้ปีแรกท่ีจะหาวิเคราะห์หรือปีใดปีหน่ึงท่ีเห็นว่าเหมาะสมเป็นปี
ฐานรายการต่างๆ ในปีฐานจะมีค่าเท่ากบั 100 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาเลือกใช้วิธีเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของรายการ
ต่างๆ ในงบการเงินของแต่ละปีกบัปีฐาน เพื่อเป็นการมองเห็นการเคล่ือนไหวท่ีมีความส าคญัไปจาก
ปีฐานปีเดียว ท าใหเ้ห็นการเจริญเติบโตท่ีชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
 

2.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ชฎาวลัย ์ ชุมวรฐายี (2548) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการออมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จ  ากดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จ  ากดั ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกท่ีมีการออมกบัสหกรณ์
มากท่ีสุด เป็นเพศหญิง สมรสแลว้ อายุ 41 – 50 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี ท างานมานานกวา่ 20 
ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้กว่า 10 ปี ส าหรับสมาชิกท่ีมีเงินฝากสูงสุด มีจ านวนผูพ้ึ่งพิง 2 คน 
สมาชิกส่วนใหญ่สะสมหุ้นรายเดือนๆ ละ 1,000 บาท มีเงินฝากนอ้ยกวา่ 10,000 บาท สมาชิกฝาก
เงินกบัสหกรณ์เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในช่ือเสียง ภาพพจน์ และความมัน่คงของสหกรณ์มากท่ีสุด 
เม่ือสหกรณ์มีการปรับปรุงการบริการ สมาชิกจะฝากเงินเพิ่มข้ึน สมาชิกให้ความส าคญักบัอตัรา
ผลตอบแทนของดอกเบ้ียเงินฝากสูง นอกจากน้ีสมาชิกเห็นว่า สหกรณ์ควรปรับปรุงผลตอบแทน
ของสหกรณ์ท่ีใหก้บัสมาชิก 
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 การทดสอบปัจจยัดา้นสมาชิก พบวา่ อาย ุจ  านวนผูพ้ึ่งพิงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการออม 
ส่วนความเช่ือมัน่ของสมาชิกมีความสัมพนัธ์กับการออม การทดสอบปัจจยัด้านสหกรณ์พบว่า 
ผลตอบแทน การประชาสัมพนัธ์ และการบริการ มีความสัมพนัธ์กบัการออม 
 อมัพรพรรณ  เสริมสินไพบูลย ์(2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การวิเคราะห์การออมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยพ์ระจอมเกลา้พระนครเหนือ จ ากดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขนาดการออม 
รูปแบบของการออม และความโน้มเอียงในการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์ระจอมเกล้า
พระนครเหนือ จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สมรสแลว้ จบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี อายุ 41 – 50 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้ 11 – 15 ปี มีสมาชิกในครัวเรือน 2 – 3 คน 
มีผูอ้ยูใ่นการอุปการะ 1 -2 คน มีรายไดเ้ฉล่ีย 22,556.57 บาท มีรายจ่ายเฉล่ีย 17,574.57 บาท มีขนาด
การออมเฉล่ีย 4,982.00 บาท รูปแบบการออมส่วนใหญ่ออมในรูปสินทรัพยท์างการเงินมากกว่า
สินทรัพยถ์าวร นิยมออมโดยสะสมค่าหุ้นรายเดือนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ออมเพื่อการซ้ือบา้นและ
ท่ีดิน ออมเพื่อซ้ือรถยนต์ ฝากเงินกบัธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงิน และฝากเงินกบัสหกรณ์ 
ตามล าดบั ในอนาคตสมาชิกคิดวา่จะออมในรูปค่าหุ้นสหกรณ์เพิ่มข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บไว้
ใชจ่้ายในยามชรา ส่วนความโนม้เอียงออมเฉล่ีย (APS) เท่ากบั 0.2209 หมายความวา่ รายได ้100 บาท 
สมาชิกสหกรณ์จะออมเฉล่ีย 22.09 บาท และมีความโน้มเอียงในการออมหน่วยสุดทา้ย (MPS) 
เท่ากบั 0.392 หมายความวา่ เม่ือรายไดเ้พิ่มข้ึน 1 บาท สมาชิกจะมีเงินออมเปล่ียนแปลงไป 0.392 บาท 
 สัญญา  คงศรีนวล (2550) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์โดย
ใชส้มการถอดถอยเชิงซอ้นเป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะห์ โดยขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์รวบรวม
จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยมี์เพียง
ปัจจัยเดียว คือ ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศเบ้ืองต้น ณ ราคาคงท่ี โดยผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศเบ้ืองต้น ณ ราคาคงท่ี มีความสมพนัธ์กับปริมาณเงินฝากท่ีแท้จริงของสหกรณ์ใน
ทิศทางเดียวกนั คือ เม่ือผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มข้ึน 1 ลา้นบาท จะมีผลท าให้ปริมาณเงิน
ฝากท่ีแทจ้ริงของสหกรณ์ออมทรัพยเ์พิ่มข้ึน 0.046 บาท หรือ อีกนยัหน่ึง ค่า MPS เท่ากบั 0.046 ส่วน
ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีแทจ้ริงกบัปริมาณเงินฝากของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้น 
พบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงหมายความวา่ การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีแทจ้ริงไม่มีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่เม่ืออตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน 
ผลทางดา้นรายไดข้องการเพิ่มข้ึนน้ีจะท าให้บุคคลรู้สึกวา่มีรายไดเ้พิ่มขั้น จึงเพิ่มการบริโภคและท าให้
การออมไม่เพิ่มข้ึน แต่ในขณะเดียวกนั เม่ืออตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนผลทางดา้นราคาท าให้รายจ่ายจากการ
บริโภคเพิ่มข้ึน บุคคลจึงลดการบริโภคลง และเพิ่มระดบัการออมแทน ซ่ึงผลทางดา้นรายได้และผล
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จากการทดแทนน้ีจะหกัลา้งซ่ึงกนัและกนั และหากมีขนาดใกลเ้คียงกนั จะท าให้การเปล่ียนแปลงอตัรา
ดอกเบ้ียไม่มีผลต่อการออมและการบริโภคอยา่งชดัเจน  
 นอกจากนั้ นการศึกษาพบว่า จ  านวนสมาชิกและจ านวนสหกรณ์ไม่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงปริมาณเงินฝากสหกรณ์เพราะสมาชิกของสหกรณ์นั้น ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนท่ีมีรายได้
ประจ า ซ่ึงมีฐานรายไดค่้อนขา้งคงท่ี รูปแบบการออมอยู่ในลกัษณะของการออมโดยบงัคบัในรูป
ของทุนเรือนหุ้นมากกวา่การฝากเงิน ดงันั้นถึงแมว้า่จ  านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกจะเพิ่มข้ึนก็
ไม่ท าใหป้ริมาณเงินฝากของสหกรณ์เปล่ียนแปลงไปมากนกั 
 สุรพศ  ภกัดี (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์ 2) ผลกระทบ
จากนโยบายการส่งเสริมระบบสหกรณ์ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 ต่อ
ปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์การศึกษาได้ก าหนดแบบจ าลองอธิบายปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
ปริมาณเงินฝากประจ าของสหกรณ์ออมทรัพย ์โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย แบบวิธีก าลงัสองนอ้ย
ท่ีสุด และใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลารายไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสแรก ปี พ.ศ. 2544 ถึงไตรมาสท่ี
ส่ี ปี พ.ศ. 2551 
 ผลการศึกษาพบว่า (1) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินฝากประจ าของสหกรณ์ออม
ทรัพย ์คือ รายไดป้ระชากรเฉล่ียต่อคน ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าของสหกรณ์ออมทรัพย ์และปริมาณเงิน
ฝากประจ าของสหกรณ์ออมทรัพยไ์ตรมาสท่ีผา่นมา โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั ดว้ยระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (2) นโยบายการส่งเสริมระบบสหกรณ์ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 มีความสัมพนัธ์กันในทิศทางตรงกันข้าม ด้วยระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 
เน่ืองจากในช่วยดงักล่าวรัฐบาลมุ่งเนน้จดัตั้งองคก์รการเงินระดบัจุลภาคเพิ่มมากข้ึน เช่น ธนาคารเพื่อ
การพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ย (SME Bank) ธนาคารประชาชน กองทุนหมู่บา้น 



 

บทที ่4 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ยขอ้มูลปฐมภูมิ และ ขอ้มูลทุติยภูมิ มีขั้นตอน
การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา สถิติและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยมีรายละเอียดของวธีิการด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  การทดสอบเคร่ืองมือ 
 4.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1  ประชำกร 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
จ านวน 2,000 คน ท่ีปฏิบติังานอยู่ใน กรมป่าไม ้และ กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืช 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 1.2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้
จ ากดั จ  านวน 334 คน จากจ านวนประชากร 2,000 คน ซ่ึงท าการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% โดยมีรายละเอียดในการค านวณหาขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณ
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ (Yamane, 1973) ดงัน้ี 
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โดยก าหนดให้ 
 n  คือ    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size)  
 N คือ    จ  านวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา (Population) 
 e  คือ    ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(Error) 
ดงันั้น 
 n = 2,000 
 1 + 2,000(0.05)2 
 = 334 คน 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ี ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 334 ตวัอยา่ง  
 1.3  วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
  การสุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 334 คน จากจ านวนประชากร 2,000 คน 
ผูศึ้กษาจะใชว้ิธีการสุ่มแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยท าการสุ่มตวัอยา่งจาก
สมาชิกท่ีใหค้วามร่วมมือและสะดวกท่ีจะตอบแบบสอบถาม โดยให้กรอกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง 
จ านวน 334 คน  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคอื 
 
 2.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
  ในการศึกษาเร่ือง “การศึกษาการเจริญเติบโตด้านเงินรับฝากของสหกรณ์ออม
ทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั” เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเองโดย
การศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการ
ตรวจสอบเพื่อหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยแบบสอบถามมีจ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน
ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ 
อายุ สถานภาพ ประเภทการเป็นสมาชิก ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ความถ่ีในการใช้บริการ รายไดต้่อ
เดือน  
  ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากของ
สหกรณ์ ลกัษณะของแบบสอบถามจะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ ลิเคิร์ท 
(Likert Scale) โดยแบ่งระดบัของความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั คือ 
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 ระดบั   5 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั   4 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั   3 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั   2 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั   1 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ระดบัการใหค้ะแนนเฉล่ียในแต่ละระดบัชั้นใชสู้ตรค านวณช่วงกวา้งของชั้น 

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = พิสัย 

 จ านวนชั้น 
 = (5-1) 
  5 
 = 0.8 

 
  ดงันั้น การอภิปรายผลการวิจยัของลกัษณะแบบสอบถามท่ีใช้ระดบัการวดัขอ้มูล
ประเภทอนัตรภาคชั้นใชเ้กณฑค์ะแนนท่ีใชใ้นการแปลความหมายก าหนดช่วงค่าเฉล่ียตามแบบของ
เบสท ์(Best 1970:175) ดงัต่อไปน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
ดา้นเงินรับฝาก 
 2.2  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการเก็บขอ้มูลจากงบการเงิน
ยอ้นหลงั 8 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 งบการเงินซ่ึงประกอบดว้ย งบดุล หมายเหตุประกอบ
งบ งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด โดยน าขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เพื่อดูทิศทางการเจริญเติบโต
ดา้นเงินรับฝาก วา่มีแนวโนม้สูงหรือลดลงหรือไม่ ตลอดจนสามารถพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
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3.  กำรทดสอบเคร่ืองมอื 
 
 ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี คือ 
 3.1  การหาความเท่ียงตรง น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการ 
คน้ควา้อิสระเพื่อตรวจสอบแนะน าและน ามาปรับปรุงแกไ้ข หลงัจากนั้นน าแบบสอบถามฉบบัท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง 
 3.2  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขคร้ังสุดทา้ยไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มตวัอยา่ง
อ่ืนๆ ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้จริง จ  านวน 30 ตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบว่าผูต้อบค าถามเขา้ใจ
แบบสอบถามตรงกบัผูศึ้กษา 
 3.3  การหาความเช่ือถือได ้(Reliability) น าเอาขอ้มูลทั้ง 30 ตวัอยา่ง ท่ีเก็บรวบรวมไดม้า
ทดสอบความเช่ือถือไดด้ว้ย ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวดัความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามนั้นสูตรในการค านวณ
ตามท่ี Nunnally (1978) ไดเ้สนอแนะเป็นเกณฑ์การยอมรับไวคื้อ ค่า   มากกวา่และเท่ากบั 0.7 จึง
จะสรุปไดว้า่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสูง 
 

4.  วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ท าการเก็บขอ้มูลจาก 2 แหล่งคือ 
 4.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงเดือน มีนาคม  
2556 โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กบั กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 334 คน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้  าการแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่าง โดยให้ตอบแบบสอบถามอย่างเป็น
อิสระตามความสมคัรใจ ต่อจากนั้นไดน้ าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาเขา้สู่ระบบการ
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลในเชิงสถิติต่อไป 
 4.2  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่  
บทความ วารสาร ต ารา งานวิจยั เวบ็ไซต์ ต าราทางวิชาการ การศึกษาคน้ควา้เฉพาะบุคคล งานวิจยั 
นิตยสารส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ และเอกสารอา้งอิงต่างๆท่ีเก่ียวกบั งบการเงินของสหกรณ์ 
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5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ส่วนที ่1 ข้อมูลปฐมภูมิ  
 จากการแจกแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 334 ตวัอยา่ง ผูศึ้กษาไดท้  าการตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS (Statistical Package for The Social Science) : SPSS for 
Windows ช่วยค านวณค่าทางสถิติ และวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 จดัระเบียบขอ้มูล และลงรหสั น าขอ้มูลดงักล่าวไปค าณวนหาค่าทาง 
สถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ และตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
หลงัจากท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  (2)  บนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นรหสัลงในแบบบนัทึกขอ้มูลและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  (3)  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  (4)  ประมวลผลขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการศึกษาขอ้มูล 
  ขั้นตอนที ่2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง น ามาแจกแจง 
โดยใชว้ธีิหาค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage)  
  ขั้นตอนที ่3 เป็นการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากของ 
สหกรณ์ โดยใชว้ธีิหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยผูศึ้กษา
ไดท้  าการหาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละดา้น แลว้ท าการแบ่งอตัราภาคชั้นของคะแนนตามแบบ 
Likert เพื่อใหแ้ปลความหมายสามารถท าไดอ้ยา่งละเอียดข้ึนและสามารถแปลความหมายไดด้งัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ขั้นตอนที ่4 น าขอ้มูลท่ีหาไดจ้ากขอ้มูลปฐมภูมิมาหาความสัมพนัธ์ โดยใชส้ถิติ  
Chi-square (X2) เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคล กบั ตวัแปรตามท่ี
ค านวณค่าออกมาเป็นความถ่ี/ ร้อยละทั้ง 2 กลุ่ม ซ่ึงในท่ีน้ีคือ ระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
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 ส่วนที ่2 ข้อมูลทุติยภูมิ   
  ขั้นตอนที่ 1 หาค่าร้อยละของแนวโน้มการเจริญเติบโตของเงินรับฝาก โดยวิเคราะห์
งบการเงินโดยเปรียบเทียบเป็นร้อยละแนวนอน คือวิธีการวิเคราะห์แนวโนม้ (Trend Analysis) โดย
ใชข้อ้มูลในช่วง ปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 และก าหนดให้ปีแรกคือปี 2547 โดยมีวิธีการค านวณ 
ดงัน้ี 
 

อตัราการเจริญเติบโตของปีท่ีตอ้งการ   
        

    
        

 
 Yt  หมายถึง  ตวัเลขของปีท่ีตอ้งการ  
 Yt – 1 หมายถึง  ตวัเลขของปีก่อน 
 
  ขั้นตอนที ่2 พิจารณาถึงแนวโนม้ (Trend) ของอตัราการเจริญเติบโตจากอตัราการ 
เพิ่มข้ึน/ลดลงของเงินรับฝาก ในขั้นตอนท่ี 1 



บทที ่5 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส ารวจความ
คิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 334 คน เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้รวมทั้ง
การใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลอนุกรมเวลา ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดท้  าการ
แบ่งผลการวเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ 
ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นบุคคล กบั ระดบัความ 
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก  
 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูล เพื่อให้เกิดการส่ือความหมายแลว้ความ
เขา้ใจท่ีตรงกนั ผูศึ้กษาไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ และอกัษรยอ่ต่างๆ ได ้ดงัน้ี  
 Mean แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนตวัแปร 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 χ2 แทน  ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square Test) 
 Sig.  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติจากการทดสอบ ท่ีโปรแกรม  
   SPSS ค านวณไดใ้ชใ้นการสรุปผลทดสอบสมมติฐาน  
 *  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผูศึ้กษาไดน้ าผลส ารวจจากแบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ สถานภาพ ประเภทการเป็นสมาชิก ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ความถ่ีในการใช้
บริการดา้นเงินรับฝาก ต่อปี รายไดต่้อเดือน  
 
ตารางท่ี 5.1  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 167 50.00 

หญิง 167 50.00 

รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.1 กลุ่มตวัอย่างของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือ
พิจารณาสัดส่วนพบว่า ในจ านวนกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย จ านวน 167 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 
และเป็นเพศหญิง จ านวน 167 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ตารางท่ี 5.2  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
20-29 ปี 30 9.00 
30-39  ปี 80 24.00 
40-49 ปี 105 31.40 
50-59 ปี 92 27.50 

60 ปี ข้ึนไป 27 8.10 
รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.2 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอายุระหวา่ง 40-49 ปี  จ  านวน 105 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.40 รองลงมา
คือ มีอายุระหวา่ง 50-59 ปี จ  านวน 92 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.50 มีอายุระหวา่ง 30-39 ปี จ  านวน 80ราย 
คิดเป็นร้อยละ 24.00 มีอายุระหวา่ง 20-29 ปี จ  านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.00 มีอายุ 60 ปีข้ึนไป 
จ านวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.10 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5.3  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 119 35.60 
สมรส 198 59.30 

หมา้ย / หยา่ 17 5.10 
รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.3 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 198 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.30 
รองลงมาคือมีสถานภาพโสด จ านวน 119 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.60  และมีสถานภาพเป็นหมา้ยหรือ
หยา่ จ  านวน 17 ราย  คิดเป็นร้อยละ 5.10 
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ตารางท่ี 5.4  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทสมาชิก 
 

ประเภทสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
สมาชิก 238 71.30 

สมาชิกสมทบ 96 28.70 
รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.4 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบวา่กลุ่มตวัอย่างประเภทสมาชิกมีมากท่ีสุด จ านวน 238 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.30 และ
รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งประเภทสมาชิกสมทบ จ านวน 96 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.70  
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ภาพท่ี 5.4 จ านวนตวัอยา่งจ าแนกตามประเภทสมาชิก 
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ตารางท่ี 5.5  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระยะเวลา 
 การเป็นสมาชิก 
 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 91 27.20 
6 - 10 ปี 65 19.50 

11 - 15 ปี 39 11.70 
16 - 20 ปี 53 15.90 
21 - 25 ปี 50 15.00 

มากกวา่ 25 ปี 36 10.80 
รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.5 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบวา่กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นสมาชิกนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 91 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.20 
รองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 65 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.50 เป็นสมาชิก 16-20 ปี จ  านวน 53 ราย คิด
เป็นร้อยละ 15.90 เป็นสมาชิก 21-25 ปี จ  านวน 50 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.00 เป็นสมาชิก 11-15 ปี 
จ  านวน 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.70 เป็นสมาชิกมากกวา่ 25 ปี จ  านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.80 
ตามล าดบั  
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ภาพท่ี 5.5 จ  านวนตวัอยา่งจ าแนกตามระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
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ตารางท่ี 5.6  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความถ่ี 
 ในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝาก 
 
ความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝาก ต่อปี จ านวน ร้อยละ 

1 – 15  คร้ังต่อปี 205 61.40 
16 – 20 คร้ังต่อปี 60 18.00 
21 – 25 คร้ังต่อปี 22 6.60 

มากกวา่ 25 คร้ังต่อปี 47 14.10 
รวม 334 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5.6 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใช้บริการ 1-15 คร้ังต่อปี จ  านวน 205 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.40 
รองลงมาคือใชบ้ริการ 16-20 คร้ังต่อปี  จ  านวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.00 ใชบ้ริการมากกวา่ 25 คร้ัง
ต่อปี จ านวน 47 ราย  คิดเป็นร้อยละ 14.10 และอนัดบัสุดทา้ยใชบ้ริการ 21-25 คร้ังต่อปี จ  านวน 22 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 6.60 
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ภาพท่ี 5.6 จ านวนตวัอยา่งจ าแนกตามความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝาก ต่อปี 
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ตารางท่ี 5.7  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายไดต่้อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่  15,000 บาท 60 18.00 
15,000 - 20,000 บาท 105 31.40 
20,001 - 25,000 บาท 37 11.10 
25,001-30,000 บาท 30 9.00 
30,000 บาทข้ึนไป 102 30.50 

รวม 334 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5.7 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือพิจารณา
สัดส่วนพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 15,001-20,000 บาท จ านวน 105 ราย คิดเป็นร้อยละ 
31.40  รองลงมาคือ มีรายได ้30,000 บาทข้ึนไป จ านวน 102 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.50 และมีรายได้
ต ่ากว่า 15,000 บาท จ านวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.00 รายไดอ้ยู่ระหว่าง 20,001-25,000 บาท 
จ านวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.10 รายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 25,001-30,000 บาท จ านวน 30 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 9.00 ตามล าดบั 
 

0

20

40

60

80

100

120

จ ำนวน ร้อยละ

ต  ำกว ำ  15,000 บำท

15,000 - 20,000 บำท

20,001 - 25,000 บำท

25,001-30,000 บำท

30,000 บำทขึน้ไป

 
ภาพท่ี 5.7 จ  านวนตวัอยา่งจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดับความคดิเห็นของสมาชิกด้านเงินรับฝากของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากดั 

 
 ผูศึ้กษาไดน้ าผลการส ารวจจากแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝาก
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั มาค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 
ตารางท่ี 5.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 

ปัจจยั Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

ดา้นการออมเงิน 4.22 .704 มากท่ีสุด 
ดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน 3.65 .866 มาก 
ดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน 4.20 .835 มาก 
ดา้นความปลอดภยั 4.39 .797 มากท่ีสุด 
ดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก 4.39 .753 มากท่ีสุด 
ดา้นการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี 4.35 .690 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 .774 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5.8 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั จากการศึกษาพบว่าโดยภาพรวม
กลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นเงินฝากอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.20) โดยให้
ความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัดา้นความปลอดภยั และ ปัจจยัดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.39) รองลงมาคือปัจจยัดา้นการให้บริการของเจา้หนา้ท่ี  (Mean = 
4.35) ปัจจยัจูงใจดา้นการออมเงิน (Mean = 4.22) ปัจจยัดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน 
(Mean = 4.20) และสุดทา้ยคือปัจจยัดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน  (Mean = 3.65) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5.9  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นการออมเงินต่อระดบั 
 ความคิดเห็น ดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 

ดา้นการออมเงิน Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  ภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือของสหกรณ์สร้าง
แรงจูงใจในการใชบ้ริการเงินฝากของท่าน 

4.42 .652 มากท่ีสุด 

2.  ท่านคิดวา่สหกรณ์มีประเภทของเงินฝากท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการใชบ้ริการของสมาชิก ประกอบดว้ย เงิน
ฝากออมทรัพย ์เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เงินฝากออม
ทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข เงินฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์
เงินฝากออมทรัพยพ์อเพียง 

4.28 .637 มากท่ีสุด 

3.  การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากแต่ละประเภทเหมาะสม 
มีการปรับเปล่ียนตามภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

3.95 .822 มาก 

รวม 4.22 .704 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5.9 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นการออมเงิน จากการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งให้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (Mean = 4.22) โดยให้ความส าคญัเก่ียวกบัภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือของสหกรณ์สร้าง
แรงจูงใจในการใช้บริการเงินฝากอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.42) รองลงมาคือประเภทของเงิน
ฝากท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใช้บริการของสมาชิก อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.28) และ
สุดทา้ยคือ การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากแต่ละประเภทเหมาะสม มีการปรับเปล่ียนตามภาวะอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.95)  
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ตารางท่ี 5.10  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน 
 ต่อระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  

 

ดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  การก าหนดการเปิดบญัชีขั้นต ่าของเงินฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษเหมาะสม 

4.02 .763 
มาก 

2.  การก าหนดยอดฝากสูงสุดไม่เกิน 3,000 บาทต่อ
เดือนของเงินฝากออมทรัพยพ์อเพียง เหมาะสม   

3.49 .823 
มาก 

3.  การก าหนดวงเงินสูงสุดของเงินฝากออมทรัพย์
เกษียณเป่ียมสุข เหมาะสม 

3.67 .831 
มาก 

4.  การก าหนดจ านวนคร้ังของการถอนเงินฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษ ไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน เหมาะสม 

3.42 1.047 
มาก 

รวม 3.65 0.866 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5.10 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.65) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ การก าหนดการเปิด
บญัชีขั้นต ่าของเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ อยู่ในระดบัมาก (Mean = 4.02) รองลงมาคือ การก าหนด
วงเงินสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.67) การก าหนดยอด
ฝากสูงสุดไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือนของเงินฝากออมทรัพยพ์อเพียง อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.49) 
การก าหนดจ านวนคร้ังของการถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน อยูใ่นระดบัมาก 
(Mean = 3.42) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5.11  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน  
 ต่อระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
 

ดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  สามารถกูเ้งินฝากโดยใชเ้งินฝากค ้าประกนั 4.07 .828 มาก 
2.  ไดรั้บการยกเวน้ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝาก 4.33 .841 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 .835 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5.11 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งให้ระดบัความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.20) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ ไดรั้บการยกเวน้
ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝาก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.33) รองลงมาคือ สามารถกูเ้งินฝากโดยใช้
เงินฝากค ้าประกนั อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.07)  
 
ตารางท่ี 5.12  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นความปลอดภยั ต่อระดบั 
 ความคิดเห็น ดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
 

ดา้นความปลอดภยั Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีมีการถอนเงินฝากทุก
ประเภท ขั้นต ่า 3,000 บาท 

4.36 .781 มากท่ีสุด 

2.  ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีฝากเงินผา่นระบบ Payment 4.42 .812 มากท่ีสุด 
รวม 4.39 .797 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5.12 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นความปลอดภยั จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งให้ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (Mean = 4.39) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีฝากเงินผา่น
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ระบบ Payment อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.42) รองลงมาคือ ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีมีการถอน
เงินฝากทุกประเภท ขั้นต ่า 3,000 บาท อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.36)  
 
ตารางท่ี 5.13  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก  
 ต่อระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
 

ดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  สามารถ ฝาก-ถอนเงินสด ท่ีหนา้เคาน์เตอร์ได ้ 4.45 .668 มากท่ีสุด 
2.  สามารถฝากเงินผา่นระบบ Payment ของสหกรณ์โดยท า

รายผา่นเคาน์เตอร์ธนาคาร กรุงไทย และ ธนาคารไทย
พาณิชย ์โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอน 

4.35 .786 มากท่ีสุด 

3.  สามารถถอนเงินฝากผา่นระบบ ATM สหกรณ์โดยถอนเงิน
ผา่นตู ้ATM ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย ์ 

4.36 .804 
มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.753 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5.13 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.39) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ สามารถ ฝาก 
ถอนเงินสด ท่ีหน้าเคาน์เตอร์ได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.45) รองลงมาคือ สามารถถอนเงิน
ฝากผา่นระบบ ATM สหกรณ์โดยถอนเงินผา่นตู ้ATM ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย ์อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.36) และล าดบัสุดทา้ย สามารถฝากเงินผา่นระบบ Payment ของสหกรณ์
โดยท ารายผา่นเคาน์เตอร์ธนาคาร กรุงไทย และ ธนาคารไทยพาณิชย ์โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) 
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ตารางท่ี 5.14  ขอ้มูลค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี  
 ต่อระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
 

ดา้นการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี Mean S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  ความรู้ความสามารถในการใหค้  าแนะน า 4.34 .690 มากท่ีสุด 
2.  มีความถูกตอ้งในการใหบ้ริการ 4.34 .636 มากท่ีสุด 
3.  มีความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี และ สมาชิก 4.37 .722 มากท่ีสุด 
4.  มีความสุภาพ ยิม้แยม้แจ่มใส มีน ้าใจในการใหบ้ริการ 4.46 .678 มากท่ีสุด 
5.  มีความสามารถในการแกปั้ญหา 4.18 .720 มาก 
6.  มีความน่าเช่ือถือ มีความโปร่งใส และเสมอภาค 4.35 .707 มากท่ีสุด 
7.  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน 4.43 .675 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 .690 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5.14 แสดงขอ้มูลเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
ดา้นการให้บริการของเจา้หน้าท่ี จากการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ มีความสุภาพ ยิม้แยม้
แจ่มใส มีน ้ าใจในการให้บริการ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.46) รองลงมาคือ มีความซ่ือสัตย์
สุจริตในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.43) มีความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี และ สมาชิก 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.37) มีความน่าเช่ือถือ มีความโปร่งใส และเสมอภาค อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (Mean = 4.35) ความรู้ความสามารถในการให้ค  าแนะน า และ มีความถูกตอ้งในการให้บริการ อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.34) และสุดทา้ยมีความสามารถในการแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(Mean = 4.18) 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบั  
ระดับความคดิเห็นของสมาชิก ด้านเงินรับฝาก 

 
ตารางท่ี 5.15  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ กบัระดบัความ 
 คิดเห็นของสมาชิก ดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

เพศ 
ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสัมพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 
ชาย จ านวน 4 36 120 7 167 

6.452 0.092 

% within  57.10% 39.10% 53.60% 63.60% 50.00% 
หญิง จ านวน 3 56 104 4 167 

% within 42.90% 60.90% 46.40% 36.40% 50.00% 
รวม จ านวน 7 92 224 11 334 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 5.15 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
6.452 และค่า Sig. เท่ากบั 0.092 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศท่ีต่างกัน ไม่ท าให้ระดับความคิดเห็นของสมาชิกด้านเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 5.16  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุกบัระดบัความ 
 คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

อาย ุ
ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสมัพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 

20-29 ปี จ านวน 0 11 18 1 30 

23.803 0.022 

% within  .0% 12.0% 8.0% 9.1% 9.0% 
30-39  ปี จ านวน 2 25 51 2 80 

% within  28.6% 27.2% 22.8% 18.2% 24.0% 
40-49 ปี จ านวน 1 22 79 3 105 

% within  14.3% 23.9% 35.3% 27.3% 31.4% 
50-59 ปี จ านวน 4 30 57 1 92 

% within  57.1% 32.6% 25.4% 9.1% 27.5% 
60 ปี ข้ึนไป จ านวน 0 4 19 4 27 

% within  .0% 4.3% 8.5% 36.4% 8.1% 
รวม จ านวน 7 92 224 11 334 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 5.16 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
23.803 และค่า Sig. เท่ากบั 0.022 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 5.17  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ  
 กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

สถานภาพ 
ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสัมพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 
โสด จ านวน 3 48 65 3 119 

18.015 0.006 

% within  42.9% 52.2% 29.0% 27.3% 35.6% 
สมรส จ านวน 3 41 146 8 198 

% within  42.9% 44.6% 65.2% 72.7% 59.3% 
หมา้ย / 
หยา่ 

จ านวน 1 3 13 0 17 
% within  14.3% 3.3% 5.8% .0% 5.1% 

รวม จ านวน 7 92 224 11 334 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 5.17 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
18.015 และค่า Sig. เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 

ตารางท่ี 5.18  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทสมาชิก  
 กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

ประเภท
สมาชิก 

ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสัมพนัธ์ 
จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 

สมาชิก จ านวน 5 61 164 8 238 

1.533 0.675 

% within  71.4% 66.3% 73.2% 72.7% 71.3% 
สมาชิก
สมทบ 

จ านวน 2 31 60 3 96 
% within  28.6% 33.7% 26.8% 27.3% 28.7% 

รวม จ านวน 7 92 224 11 334 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 5.18 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
1.533 และค่า Sig. เท่ากบั 0.675 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก
ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 5.19  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็น 
 สมาชิกกบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิก 

ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสมัพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 

นอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 1 31 58 1 91 

13.435 0.569 

% within  14.3% 33.7% 25.9% 9.1% 27.2% 
6 - 10 ปี จ านวน 2 19 41 3 65 

% within  28.6% 20.7% 18.3% 27.3% 19.5% 
11 - 15 ปี จ านวน 2 9 27 1 39 

% within  28.6% 9.8% 12.1% 9.1% 11.7% 
16 - 20 ปี จ านวน 2 14 35 2 53 

% within  28.6% 15.2% 15.6% 18.2% 15.9% 
21 - 25 ปี จ านวน 0 11 38 1 50 

% within  .0% 12.0% 17.0% 9.1% 15.0% 
มากกวา่ 25 ปี จ านวน 0 8 25 3 36 

% within  .0% 8.7% 11.2% 27.3% 10.8% 
รวม จ านวน 7 92 224 11 334 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 5.19 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
13.435 และค่า Sig. เท่ากบั 0.569 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิก
ดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 5.20  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใช ้
 บริการดา้นเงินรับฝากต่อปี กบั ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก 
 ในภาพรวม 
 
ความถ่ีในการใช้
บริการดา้นเงิน
รับฝาก ต่อปี 

ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสมัพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 

1 - 15  คร้ังต่อปี จ านวน 4 59 135 7 205 

5.093 0.826 

% within  57.1% 64.1% 60.3% 63.6% 61.4% 
16 - 20 คร้ังต่อปี จ านวน 1 12 44 3 60 

% within  14.3% 13.0% 19.6% 27.3% 18.0% 
21 - 25 คร้ังต่อปี จ านวน 1 7 13 1 22 

% within  14.3% 7.6% 5.8% 9.1% 6.6% 
มากกวา่ 25 คร้ัง
ต่อปี 

จ านวน 1 14 32 0 47 
% within  14.3% 15.2% 14.3% .0% 14.1% 

รวม จ านวน 7 92 224 11 334 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 5.20 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
5.093 และค่า Sig. เท่ากบั 0.826 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝากต่อปีท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบัความคิดเห็น
ของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 5.21  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือน  
 กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
 

รายไดต่้อ
เดือน 

ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ค่าความสมัพนัธ์ 

จ านวนคน นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 2 Sig. 

ต ่ากวา่  
15,000 บาท 

จ านวน 2 21 34 3 60 

24.007 0.020 

% within  28.6% 22.8% 15.2% 27.3% 18.0% 
15,000 - 
20,000 บาท 

จ านวน 2 42 59 2 105 
% within  28.6% 45.7% 26.3% 18.2% 31.4% 

20,001 - 
25,000 บาท 

จ านวน 0 8 28 1 37 
% within  .0% 8.7% 12.5% 9.1% 11.1% 

25,001-
30,000 บาท 

จ านวน 1 6 21 2 30 
% within  14.3% 6.5% 9.4% 18.2% 9.0% 

30,000 บาท
ข้ึนไป 

จ านวน 2 15 82 3 102 
% within  28.6% 16.3% 36.6% 27.3% 30.5% 

รวม จ านวน 7 92 224 11 334 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 5.21 พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 
24.007 และค่า Sig. เท่ากบั 0.020 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก
ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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การศึกษาการเจริญเติบโตของเงินรับฝากสหกรณ์ 
 
 การศึกษาเร่ืองการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ ในช่วงปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 
2555 ซ่ึงผลการศึกษาเป็น ดงัน้ี  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.8  แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยแ์ละอตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 

 
 จากภาพท่ี 5.8 แสดงใหเ้ห็นวา่ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยมี์ปริมาณเพิ่มข้ึนและลดลง
ไม่สม ่าเสมอ โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย ์เท่ากบั 141.63 ล้านบาท และ
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2552 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย ์เท่ากบั 447.12 ลา้นบาท ซ่ึง
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เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2547  จ  านวน 305.49 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 43.14 สาเหตุของการเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณเงินฝากออมทรัพยน์ั้น เน่ืองมาจากสหกรณ์มีการเพิ่มช่องทางการท าธุรกรรมดา้นการรับฝาก
เงินให้สะดวกมากข้ึน เช่น สมาชิกท่ีอยูต่่างจงัหวดัสามารถโอนเงินผ่านเคาทเ์ตอร์ธนาคารกรุงไทย 
และ ธนาคารไทยพาณิชยท์ัว่ประเทศได ้โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอนเงิน และอีกประการหน่ึง
สหกรณ์ไดเ้ปิดให้สมาชิกฝากเงินโดยหกัจากเงินเดือนได ้จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินรับฝาก
ออมทรัพยเ์พิ่มข้ึน และในปี พ.ศ. 2553 ปริมาณเงินฝากออมทรัพยล์ดลงจากปี พ.ศ. 2552  จ  านวน 
61.72 ลา้นบาท สาเหตุของการลดลงของปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยน์ั้น เน่ืองมาจากในปี พ.ศ.  
2553 มีสมาชิกลาออก และ เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ปริมาณเงินฝากออมทรัพยล์ดลง และ
เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2554 เท่ากบั 433.45 ลา้นบาท และลดลงในปี 2555 เท่ากบั 407.14 ลา้น  เม่ือ
พิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป เช่นเดียวกับ
ปริมาณเงินรับฝาก  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.9 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ และอตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 
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 จากภาพท่ี 5.9 แสดงให้เห็นว่าปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ มีปริมาณเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ เท่ากบั 940.34 ลา้นบาท 
และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เท่ากบั 2,819.17 
ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2547  ข้ึนจ านวน 1,878.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 24.97  สาเหตุ
ของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษนั้น เน่ืองมาจากสหกรณ์มีการเพิ่มช่องทางท า
ธุรกรรมการรับฝากเงินให้สะดวกมากข้ึน เช่น สมาชิกท่ีอยู่ต่างจงัหวดัสามารถโอนเงินผ่านเคาท์
เตอร์ธนาคารกรุงไทย และ ธนาคารไทยพาณิชยท์ัว่ประเทศได ้โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 
และอีกประการหน่ึงสหกรณ์ไดเ้ปิดใหส้มาชิกฝากเงินโดยหกัจากเงินเดือนได ้จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้
ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพิ่มข้ึน เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏวา่มีการ
เพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป แต่มีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
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ภาพท่ี 5.10 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข และ อตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 

 
 จากภาพท่ี 5.10 แสดงใหเ้ห็นวา่ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข มีปริมาณ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข เท่ากบั 
20.20 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณ
เป่ียมสุข เท่ากบั 518.03 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 113.46 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 308.06 
สาเหตุของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุขนั้น เน่ืองมาจากสหกรณ์มีการ
รณณรงค์และประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้ปิดบญัชีออมทรัพย์
เกษียณเป่ียมสุข สามารถเปิดบญัชียอ้นหลงัได ้โดยจะค านวณจ านวนท่ีสามารถฝากไดต้ั้งแต่วนัท่ี
สมาชิกเกษียณอายุ จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุขเพิ่มข้ึน เม่ือ
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พิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป แต่มีแนวโน้ม
ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.11 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์และ อตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 

 
 จากภาพท่ี 5.11 แสดงให้เห็นวา่ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์มีปริมาณ
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์เท่ากบั 2.11 
ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์
เท่ากบั 115.57 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 113.46 ลา้นบาท สาเหตุของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงิน
ฝากออมทรัพยอ์เนกประสงคน์ั้น เน่ืองมาจากบญัชีอเนกประสงคเ์ป็นบญัชีท่ีสามารถเปิดไดเ้กินกวา่ 
1 บญัชี  จึงเป็นเหตุผลท่ีท าใหป้ริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค์เพิ่มข้ึน เม่ือพิจารณาอตัรา
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ร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป และมีแนวโน้มของอตัราการ
เจริญเติบโตลดลง  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.12 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ และอตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 

 
 จากภาพท่ี 5.12 แสดงให้เห็นวา่ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ มีปริมาณ
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ เท่ากบั 0.94 
ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ 
เท่ากบั 78.35 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 77.41 ลา้นบาท สาเหตุของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงิน
ฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบนั้น เน่ืองมาจากสหกรณ์มีการเพิ่มช่องทางการท าธุรกรรมดา้นการรับ
ฝากเงินให้สะดวกมากข้ึน เช่น สมาชิกท่ีอยูต่่างจงัหวดัสามารถโอนเงินผ่านเคาทเ์ตอร์ธนาคารกรุงไทย 



100 

และ ธนาคารไทยพาณิชยท์ัว่ประเทศได ้โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอนเงิน และอีกประการหน่ึง
สหกรณ์ไดเ้ปิดให้สมาชิกฝากเงินโดยหกัจากเงินเดือนได ้จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินรับฝาก
ออมทรัพย์เพิ่มข้ึน เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลง
สลบักนัไป และมีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.13 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ และ อตัราการเจริญเติบโต 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 - 2555 

 
 จากภาพท่ี 5.13 แสดงให้เห็นว่าปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ มี
ปริมาณเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิก
สมทบ เท่ากบั 14.71 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ เท่ากบั 1,232.78 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 1,218.07 ลา้นบาท สาเหตุ
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ของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบนั้น เน่ืองมาจากสหกรณ์มีการ
เพิ่มช่องทางการท าธุรกรรมด้านการรับฝากเงินให้สะดวกมากข้ึน เช่น สมาชิกท่ีอยู่ต่างจงัหวดั
สามารถโอนเงินผา่นเคาทเ์ตอร์ธนาคารกรุงไทย และ ธนาคารไทยพาณิชยท์ัว่ประเทศได ้โดยไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน และอีกประการหน่ึงสหกรณ์ได้เปิดให้สมาชิกฝากเงินโดยหักจาก
เงินเดือนได ้จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์พิ่มข้ึน เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละ
การเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลับกันไป และมีแนวโน้มของอัตราการ
เจริญเติบโตลดลง  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.14 แผนภูมิปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์อนกประสงคส์มาชิกสมทบ  
และอตัราการเจริญเติบโต ระหวา่งปี พ.ศ. 2547 - 2555 
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 จากภาพท่ี 5.14 แสดงให้เห็นว่าปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค์สมาชิก
สมทบ มีปริมาณเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย์อเนก 
ประสงค์สมาชิกสมทบ เท่ากบั 0.22 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณ
เงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค์สมาชิกสมทบ เท่ากบั 32.00 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 31.78 
ล้านบาท สาเหตุของการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงินฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค์สมาชิกสมทบนั้น 
เน่ืองมาจากบญัชีอเนกประสงค์สมาชิกสมทบเป็นบญัชีประเภทท่ีสามารถเปิดไดเ้กินกว่า 1 บญัชี จึง
เป็นเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย์อเนกประสงค์สมาชิกสมทบเพิ่มข้ึน เม่ือพิจารณา
อตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป และมีแนวโนม้ของอตัราการ
เจริญเติบโตลดลง  



บทที ่ 6 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การศึกษา เร่ือง การศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รม
ป่าไม ้จ ากดั สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการศึกษา 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการศึกษา  
  1.1.1  เพื่อศึกษาลกัษณะการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมป่าไม ้จ ากดั 
  1.1.2  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการเจริญเติบโตดา้นเงิน 
รับฝาก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 1.2  วธีิด าเนินการศึกษา  
  1.2.1  ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้
จ ากดั ท่ีปฏิบติังานอยูใ่น กรมป่าไม ้และ กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืช จงัหวดักรุงเทพ 
มหานคร จ านวน 2,000 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
334 คน 
  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 
   1)  ขอ้มูลปฐมภูมิ  โดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีความน่าเช่ือถือเท่ากบั 95% สถิติ 
ท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ Chi-square ขอ้มูล
ปฐมภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือแบบสอบถาม ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
ดา้นความเท่ียงตรงโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อหาค่าความสอดคลอ้งกนัระหวา่งขอ้ค าถาม
ของแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์โดยไดค้่าความตรง เท่ากบั 0.94 รวมทั้งน าแบบสอบถามไปทดสอบ
กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อหาความสอดคลอ้งภายในดว้ยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
เท่ากบั .857 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  
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   ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ประเภทการเป็นสมาชิก ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ความถ่ีในการใชบ้ริการ 
รายไดต่้อเดือน  
   ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝาก 
ของสหกรณ์ 
   ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงขอ้คิดเห็น/ 
ขอ้เสนอแนะ ดา้นเงินรับฝาก 
   2)  ขอ้มูลทุติยภูมิ งบการเงินยอ้นหลงัของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้ 
ยอ้นหลงัไป 8 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 - 2555 
  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งขอ้มูลประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ คือ 
   ขอ้มูลปฐมภูมิ ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง โดยการ
ใชแ้บบสอบถาม ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลช่วงเดือน มีนาคม 2556 โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
มาทั้งส้ิน 334 คน  
   ขอ้มูลทุติยภูมิ เก็บขอ้มูลจากงบการเงินยอ้นหลงั 8 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 – 
พ.ศ. 2555 งบการเงินซ่ึงประกอบดว้ย งบดุล หมายเหตุประกอบงบ งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงิน
สด โดยน าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อดูทิศทางการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก วา่มีแนวโนม้สูง
หรือลดลงหรือไม่ ตลอดจนสามารถพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
   การวิเคราะห์ข้อมูล  แบบสอบถามท่ีได้รับกลับมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  
   ส่วนท่ี 1 ปัจจยัดา้นบุคคล ใชว้ธีิหาค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ  
(Percentage) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   ส่วนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั ใชว้ิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
   ส่วนท่ี 3 ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการเจริญเติบโตดา้น 
เงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั โดยใชส้ถิติ Chi-square เป็นการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคล กบั ระดบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั  
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 1.3  ผลการศึกษา  
  ผลการศึกษา เร่ืองการศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดั สรุปได ้ดงัน้ี 
  1.3.1  ปัจจยัส่วนบุคคล จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายและเพศหญิง  
จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 มีอายุระหวา่ง 40-49 ปี  จ  านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4  มี
สถานภาพสมรส มากท่ีสุด จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 ส่วนใหญ่เป็นประเภทสมาชิก จ านวน 
238 คน คิดเป็นร้อยละ 71.3  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2 
ความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝาก ต่อปี พบวา่กลุ่มตวัอยา่งใชบ้ริการมากท่ีสุดอยูร่ะหวา่ง 1 – 15 
คร้ังต่อปี จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 61.4 และในส่วนของระดบัรายได ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีรายได้
ต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 15,000 – 20,000 บาทต่อเดือน จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 
  1.3.2  ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รม 
ป่าไม ้จ ากดั โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่ง ผลการศึกษา พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับ
ฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.20) เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ดา้น โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นความ
ปลอดภยั และ ดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.39) ดา้นการ
ให้บริการของเจา้หน้าท่ี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) ดา้นการออมเงิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(Mean = 4.22) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน อยูใ่น
ระดบัมาก (Mean = 4.20) ดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.65)  
  1.3.3  ระดบัความคิดเห็นดา้นการออมเงิน จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่ม 
ตวัอย่างให้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.22) โดยให้ความส าคญัเก่ียวกบั
ภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือของสหกรณ์สร้างแรงจูงใจในการใช้บริการเงินฝากอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (Mean = 4.42) รองลงมาคือประเภทของเงินฝากท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใช้บริการของ
สมาชิก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.28) และสุดทา้ยคือ การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากแต่ละ
ประเภทเหมาะสม มีการปรับเปล่ียนตามภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาด อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.95) 
  1.3.4  ระดบัความคิดเห็นดา้นนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน จากการศึกษา 
พบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.65) โดยขอ้ท่ีมี
ล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ การก าหนดการเปิดบญัชีขั้นต ่าของเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ อยู่ใน
ระดบัมาก (Mean = 4.02) รองลงมาคือ การก าหนดวงเงินสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียม
สุข อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.67) การก าหนดยอดฝากสูงสุดไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือนของเงิน
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ฝากออมทรัพยพ์อเพียง อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.49) การก าหนดจ านวนคร้ังของการถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ ไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.42) ตามล าดบั 
  1.3.5  ระดบัความคิดเห็นดา้นประโยชน์โดยออ้มจากการฝากเงิน จากการศึกษาพบวา่ 
โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (Mean = 4.20) โดยขอ้ท่ีมีล าดบั
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ ไดรั้บการยกเวน้ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝาก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.33) 
รองลงมาคือ สามารถกูเ้งินฝากโดยใชเ้งินฝากค ้าประกนั อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.07)  
  1.3.6  ระดบัความคิดเห็นดา้นความปลอดภยั จากการศึกษาพบวา่โดยภาพรวมกลุ่ม 
ตวัอยา่งใหร้ะดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.39) โดยขอ้ท่ีมีล าดบัความส าคญัมาก
ท่ีสุด คือ ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีฝากเงินผา่นระบบ Payment อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.42) 
รองลงมาคือ ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีมีการถอนเงินฝากทุกประเภท ขั้นต ่า 3,000 บาท อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (Mean = 4.36)  
  1.3.7  ระดบัความคิดเห็นดา้นช่องทางการท าธุรกรรมดา้นเงินฝาก จากการศึกษา 
พบวา่โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.39) โดยขอ้ท่ีมี
ล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ สามารถ ฝาก-ถอนเงินสด ท่ีหนา้เคาน์เตอร์ได ้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(Mean = 4.45) รองลงมาคือ สามารถถอนเงินฝากผา่นระบบ ATM สหกรณ์โดยถอนเงินผา่นตู ้ATM 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.36) และล าดบัสุดทา้ย 
สามารถฝากเงินผ่านระบบ Payment ของสหกรณ์โดยท ารายผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร กรุงไทย และ 
ธนาคารไทยพาณิชย ์โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการโอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) 
  1.3.8  ระดบัความคิดเห็นดา้นการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี จากการศึกษาพบวา่โดย 
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งให้ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) โดยขอ้ท่ีมีล าดบั
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ มีความสุภาพ ยิ้มแยม้แจ่มใส มีน ้ าใจในการให้บริการ อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (Mean = 4.46) รองลงมาคือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(Mean = 4.43) มีความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี และ สมาชิก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.37) มีความ
น่าเช่ือถือ มีความโปร่งใส และเสมอภาค อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.35) ความรู้ความสามารถ
ในการใหค้  าแนะน า และ มีความถูกตอ้งในการให้บริการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.34) และ
สุดทา้ยมีความสามารถในการแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.18) 
  1.3.9  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นบุคคล กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิก  
ดา้นเงินรับฝากในภาพรวม 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ กบั ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 
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เท่ากบั 6.452 และค่า Sig. เท่ากบั 0.092 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึง
สรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีต่างกนั ไม่ท าใหร้ะดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ กบั ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 
เท่ากบั 23.803 และค่า Sig.  เท่ากบั 0.022 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05)  ดงันั้น
จึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ข้อมูลความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลด้านสถานภาพ กับ ระดับความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square 
test คือ 2 เท่ากบั 18.015 และค่า Sig. เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05=  
0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพท่ีต่างกนั ท าใหร้ะดบัความคิดเห็นของสมาชิก
ดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทสมาชิก กบั ระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square 
test คือ 2 เท่ากบั 1.533 และค่า Sig. เท่ากบั 0.675 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) 
ดงันั้นจึงสรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลด้านประเภทสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิก กบั ระดบั
ความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบว่า ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – 
Square test คือ 2 เท่ากบั 13.435 และค่า Sig. เท่ากบั 0.569 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด 
(Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบั
ความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงิน
รับฝากต่อปี กบั ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบว่า ผลลพัธ์แสดง
ค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 5.093 และค่า Sig. เท่ากบั 0.826 ซ่ึงมากกวา่ระดบั
นยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใชบ้ริการดา้น
เงินรับฝากต่อปีท่ีต่างกนั ไม่ท าใหร้ะดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 



108 

  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายได้ต่อเดือน กบั ระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test 
คือ 2 เท่ากบั 24.007 และค่า Sig. เท่ากบั 0.020 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) 
ดงันั้นจึงสรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิก
ดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ อายุ สถานภาพ และ รายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม  
 1.4  การเจริญเติบโตของเงินรับฝากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากดั 
  1) ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยมี์ปริมาณเพิ่มข้ึนและลดลงไม่สม ่าเสมอ โดยในปี  
พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย ์เท่ากบั 141.63 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี 
พ.ศ. 2552  มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย ์เท่ากบั 447.12 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2547  
จ  านวน 305.49  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 43.14 และในปี พ.ศ. 2553 ปริมาณเงินฝากออมทรัพยล์ดลง
จากปี 2552 จ  านวน 61.72 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2554 เท่ากบั 433.45 ลา้นบาท และในปี 
2555 ลดลงเท่ากบั 407.14 ลา้น  เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึน
และลดลงสลบักนัไป เช่นเดียวกบัปริมาณเงินรับฝาก  
  2)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ มีปริมาณเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ.  
2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เท่ากบั 940.34 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึง
ปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เท่ากบั 2,819.17 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 
2547  ข้ึนจ านวน 1,878.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 24.97 เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโต
ปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป แต่มีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
  3)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข มีปริมาณเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข เท่ากบั 20.20 ลา้นบาท และ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย์เกษียณเป่ียมสุข เท่ากับ 
518.03 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 113.46 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 308.06  เม่ือพิจารณาอตัรา
ร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป แต่มีแนวโน้มของอตัราการ
เจริญเติบโตลดลง  
  4)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์มีปริมาณเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดย 
ในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์เท่ากบั 2.11 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค ์เท่ากบั 115.57 ลา้นบาท โดย
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เพิ่มข้ึนจ านวน 113.46 ลา้น เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึนและลดลง
สลบักนัไป และมีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
  5)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ มีปริมาณเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดย 
ในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ เท่ากบั 0.94 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยส์มาชิกสมทบ เท่ากบั 78.35 ลา้นบาท โดย
เพิ่มข้ึนจ านวน 77.41 ลา้นบาท เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึนและ
ลดลงสลบักนัไป และมีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
  6)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ มีปริมาณเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ เท่ากบั 14.71 ลา้นบาท และ
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสมาชิกสมทบ เท่ากบั 
1,232.78 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 1,218.07 ลา้นบาท เม่ือพิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโต
ปรากฏวา่มีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป และมีแนวโนม้ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
  7)  ปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงคส์มาชิกสมทบ มีปริมาณเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2547 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพยอ์เนกประสงค์สมาชิกสมทบ 
เท่ากบั 0.22 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณเงินรับฝากออมทรัพย์
อเนกประสงค์สมาชิกสมทบ เท่ากบั 32.00 ล้านบาท โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 31.78 ล้านบาท เม่ือ
พิจารณาอตัราร้อยละการเจริญเติบโตปรากฏว่ามีการเพิ่มข้ึนและลดลงสลบักนัไป และมีแนวโน้ม
ของอตัราการเจริญเติบโตลดลง  
  ผลจากการศึกษา สรุปไดว้า่ในช่วง 8 ปี ท่ีผา่นมา พ.ศ. 2547 – 2555 สหกรณ์มีปริมาณ
เงินรับฝากเพิ่มข้ึนทุกปี และ ทุกประเภทบญัชี เม่ือพิจารณาถึงอตัราการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก 
พบวา่อตัราการเจริญเติบโตมีแนวโนม้ท่ีลดลง อาจเน่ืองมาจากนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงินของ
แต่ละประเภทบญัชี  
 

2.  การอภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งการศึกษาเร่ือง “การศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงิน
รับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั” อภิปรายผลการวจิยัตามสมมติฐาน ดงัน้ี 
 2.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นบุคคล กบั ระดบัความคิดเห็นของสมาชิก ดา้นเงิน
รับฝากในภาพรวม 
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  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ กบั ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 
เท่ากบั 6.452 และค่า Sig. เท่ากบั 0.092 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึง
สรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีต่างกนั ไม่ท าใหร้ะดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ กบั ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 
เท่ากบั 23.803 และค่า Sig. เท่ากบั 0.022 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึง
สรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ กบั ระดบัความคิดเห็น
ของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 
2 เท่ากบั 18.015 และค่า Sig. เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) 
ดงันั้นจึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้น
เงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทสมาชิก กบั ระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square 
test คือ 2 เท่ากบั 1.533 และค่า Sig. เท่ากบั 0.675 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) 
ดงันั้นจึงสรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลด้านประเภทสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้ระดบัความคิดเห็นของ
สมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิก กบั ระดบั
ความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบว่า ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – 
Square test คือ 2 เท่ากบั 13.435 และค่า Sig. เท่ากบั 0.569 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด 
(Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปว่าปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีต่างกนั ไม่ท าให้
ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงิน
รับฝากต่อปี กบั ระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบว่า ผลลพัธ์แสดง
ค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test คือ 2 เท่ากบั 5.093 และค่า Sig. เท่ากบั 0.826 ซ่ึงมากกวา่ระดบั
นยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) ดงันั้นจึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความถ่ีในการใชบ้ริการดา้น
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เงินรับฝากต่อปีท่ีต่างกนั ไม่ท าใหร้ะดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือน กบั ระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม พบวา่ ผลลพัธ์แสดงค่าสถิติทดสอบ Chi – Square test 
คือ 2 เท่ากบั 24.007 และค่า Sig. เท่ากบั 0.020 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (Z0.05= 0.05) 
ดงันั้นจึงสรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดต่้อเดือนท่ีต่างกนั ท าให้ระดบัความคิดเห็นของสมาชิก
ดา้นเงินรับฝากในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า อายุ สถานภาพ และ รายได้ต่อเดือน มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกดา้นเงินรับฝากในภาพรวม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กฤศินี  จิรศิลปศาสตร์ (2548) ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการใชบ้ริการออมเงิน 
คือ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพการท างาน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อเดือน และมูลค่าหุน้ แต่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปรเมศวร์  วอ่งพิริยพงศ ์
(2551) ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัขนาดการออมและการลงทุน ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การลงทุน รายไดต่้อเดือน และภาระหน้ีสินต่อเดือน  
 2.2  การเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
  จากการศึกษา เร่ืองการศึกษาการเจริญเติบโตด้านเงินรับฝากของสหกรณ์ออม
ทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั สรุปไดว้า่ในช่วง 8 ปี ท่ีผา่นมาตั้งแต่ พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 แนวโน้มของ
ปริมาณเงินฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ปริมาณเงินฝากมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปีและ
ทุกประเภทบญัชี และคาดการณ์วา่ในปีต่อๆไป ปริมาณเงินฝากจะเพิ่มมากข้ึนตามฐานเงินเดือนของ
สมาชิก ในขณะท่ีรายจ่ายของขา้ราชการและลูกจา้งประจ ามีแนวโนม้จะลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ขา้ราชการระดบัสูงเม่ือค่าใชจ่้ายในการซ้ือบา้น รถยนต์ถูกผอ่นช าระไปแลว้ จะท าให้การออมของ
สมาชิกมีเงินออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณมากข้ึนดว้ย และในขณะเดียวกนัสหกรณ์ไดมี้การรณรงคก์าร
รับสมาชิกและสมาชิกสมทบใหม่อยา่งต่อเน่ืองจึงเป็นอีกหน่ึงเหตุผลท่ีท าให้ปริมาณเงินฝากเพิ่มข้ึน 
และเม่ือพิจารณาในดา้นของอตัราดอกเบ้ียเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสถาบนัการเงินอ่ืน พบวา่ สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ไดใ้ห้ผลตอบแทนท่ี
สูงกว่า จึงเป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญักบัสมาชิก และอีกประเด็นหน่ึงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ระดบัความ
คิดเห็นของสมาชิก พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ให้ระดบัความคิดเห็นด้านความปลอดภยั และ ช่อง
ทางการท าธุรกรรมของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จึงเป็นเหตุผลท่ี
สมาชิกจะน าเงินมาฝากไวก้ับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จ ากัด แต่เม่ือพิจารณาถึงอตัราการ
เจริญเติบโตดา้นเงินรับฝาก พบวา่อตัราการเจริญเติบโตมีแนวโนม้ท่ีลดลงโดยเฉพาะในรูปแบบของ
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เงินฝากประเภทออมทรัพย์ ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจาก นโยบายด้านเงินรับฝากและถอนเงินของ
สหกรณ์ เม่ือผูศึ้กษาได้พิจารณาจากเง่ือนไขการรับฝากเงิน พบว่าเงินรับฝากประเภท เงินรับฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ และ เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สมาชิกสมทบ เป็นบญัชีประเภทเดียวท่ีมีเง่ือนไขใน
การถอนเงินไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ังโดยไม่เสียค่าธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกวา่หน่ึงคร้ัง 
สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังท่ีสอง และคร้ังต่อๆ ไปในอตัราร้อยละ 1 ของจ านวนเงินท่ี
ถอน แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 300 บาท ซ่ึงเงินฝากประเภทอ่ืนไม่ไดมี้เง่ือนไขในการถอนเงิน จึงเป็น
เหตุผลท่ีท าใหส้มาชิกสามารถฝากและถอนไดต้ลอดเวลา  
  ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวิจยัของกชวรรณ  ทาเวียง (2548) สรุปไดว้า่ การออมเงินใน
ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน บริษทัประกันชีวิต ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีแนวโน้มท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองมาจากสหกรณ์มีบทบาทในการ
กระจายรายไดไ้ปสู่ประชาชนอยา่งยติุธรรม ช่วยตดัพอ่คา้คนกลาง และนายทุนออกไป สหกรณ์เป็น
การรวมทุนของบุคคลทางเศรษฐกิจใน การด าเนินการเป็นแบบประชาธิปไตย และยึดหลกัการ
ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมตวักนัดว้ยความสมคัรใจ มีความเสมอภาค และมี
ความสามารถในการด าเนินการและสิทธิผลประโยชน์ยึดหลกัการประหยดั  โดยส่งเสริมให้สมาชิก
ประหยดัและออมเงิน โดยใหบ้ริการรับฝากเงิน การซ้ือสินคา้ และไดรั้บเงินออมคืนในรูปเงินปันผล 
ช่วยสร้างความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม เม่ือบุคคลมารวมกนัจดัตั้งสหกรณ์ข้ึน มีการรวม
แรง รวมทุน รวมปัญญา ด าเนินกิจกรรมเอง โดยตดัพ่อคา้คนกลางออก เพื่อไม่ให้เสียเปรียบ ท าให้
สมาชิกมีรายไดเ้พิ่มข้ึน มีการกินดีอยูดี่ ฐานะความเป็นอยูข่องคนกลุ่มนั้นก็เจริญข้ึน มีการอยูร่่วมกนั
อยา่งสงบสุข สังคมมีระเบียบ อาชญากรรมก็ไม่เกิดข้ึน  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 
  3.1.1  ควรศึกษาถึงสาเหตุของการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดัท่ีมีแนวโนม้ลดลง 
  3.1.2  ควรวเิคราะห์ SWOT และก าหนดกลยทุธ์ดา้นเงินรับฝาก ของสหกรณ์ 
ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
  3.1.3  ควรทบทวนนโยบายการรับฝากเงินและถอนเงิน ของสหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมป่าไม ้จ ากดั  
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  3.1.4  ควรส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมป่าไม ้จ ากดั อยา่งต่อเน่ือง 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย ์
กรมป่าไม ้จ ากดั กบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาดของทุนด าเนินงานอยูใ่นระดบัเดียวกนั เพื่อท่ีจะ
ไดเ้ห็นความหลากหลายมากข้ึน  
  3.2.2  ควรท่ีจะศึกษาปัญหาและขอ้จ ากดัท่ีมีต่อการออมเงินและการเจริญเติบโต 
ดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดัดว้ย เพื่อท่ีจะไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจนมากข้ึน 
  3.2.3  ควรมีการสัมภาษณ์ผูม้าใชบ้ริการดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมป่าไม ้จ ากดัเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงเหตุผล ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกไ้ขของสหกรณ์ต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 



บรรณานุกรม 
 

กชวรรณ  ทาเวยีง (2548) “ลกัษณะแนวโนม้และปัจจยัท่ีก าหนดการออมของภาคครัวเรือน  
 กบัสถาบนัการเงินไทย” ปริญญาโทเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กฤศินี  จิรศิลปะศาสตร์ (2550) “การศึกษาการใชบ้ริการออมเงินและการใชบ้ริการสินเช่ือของ 
 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัศิลปากร จ ากดั”  ปริญญาโทวทิยาศาสตร 
 มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ สารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย ์ประจ าปี 2554 แหล่งท่ีมา  
 http://www.cad.go.th email: statistic@cad.go.th 
กลุ่มวเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์แหล่งท่ีมา http://www.cad.go.th email: statistic@cad.go.th 
ขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั พ.ศ. 2555 
จุฑาทิพย ์ ภทัราวาท (2540) การจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์  กรุงเทพมหานคร  พิมพอ์กัษร 
ชฎาวลัย ์ ชุมวรฐาย ี (2548)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
 สุราษฎร์ธานี จ ากดั”  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
ธงชยั  สันติวงษ ์และชยัยศ  สันติวงษ ์(2540) การบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
ปพฤกษ ์ อุตสาหะวาณิชกิจ (2548) ผลกระทบของความความสัมพันธ์ระหว่างตัวการตัวแทนต่อ 
 การตกแต่งก าไร  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทศัน์ 
ประมวลสาระชุดวชิา การบญัชีเพื่อการจดัการและการวางแผนภาษีอากร  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช บณัฑิตศึกษา สาขาวชิาวทิยาการจดัการ   
 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 
เพชรี  ขมุทรัพย ์(2548) การวิเคราะห์งบการเงิน  กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
รายงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ประจ าปี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555 
ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์, สุภมาส  องัศุโชติ และอจัฉรา  ช านิประศาสน์ สถิติส าหรับการวิจัยและ 
 เทคนิคการใช้ SPSS (Statistics for Research and SPSS Application Techniques)  
 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  เจริญดีมัน่คง 
ล าไย  มากเจริญ (2551) การบัญชีเพ่ือการจัดการ  นครศรีธรรมราช   
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
 

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=กชวรรณ%20ทาเวียง%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ปริญญาโท&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ปริญญาโท&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
mailto:statistic@cad.go.th
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ชฎาวัลย์%20ชุมวรฐายี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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วลยัพร  พรมมา (2555) “การประเมินฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยวธีิวเิคราะห์ 
 แนวโนม้ทางการเงิน: กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยลาน อ าเภอดอกค าใต ้ 
 จงัหวดัพะเยา”  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
สุมาลี  อุณหะนนัทน์ (2549) การบริหารการเงิน เล่ม 2 พิมพค์ร้ังท่ี 5  กรุงเทพมหานคร  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สุรพศ  ภกัดี (2552)  “การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย”์   
 ปริญญาโทเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
อลงกรณ์  รัตนมาลี (2555)  “แนวโนม้และอตัราการเจริญเติบโตของเงินทุนภายใน ของสหกรณ์ 
 ออมทรัพย ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ ากดั”  ปริญญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
อมัพรพรรณ  เสริมสินไพบูลย ์(2549) “การวเิคราะห์การออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์
 พระจอมเจา้พระนครเหนือ จ ากดั”  ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=สุรพศ%20ภักดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ปริญญาโท&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ปริญญาโท&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=อัมพรพรรณ%20เสริมสินไพบูลย์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถาม 
 

1.  คุณพิศิษฐ  จนัทร์คุณาภาส    รองผูจ้ดัการส่วนการเงิน 
       สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
2.  คุณสายพิณ  จิตตส์มสุข    ผูจ้ดัการฝ่ายเงินฝาก 
       สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
3.  คุณปริษา  เศรษฐสุข     ผูจ้ดัการฝ่ายสหกรณ์ ATM 
       สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
4.  คุณเกวรินทร์  ทิศาเลิศไพศาล    ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
       สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
5.  คุณพงศธร  สุวรรณภิญโญกุล    ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
       สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
การศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ  ากดั 

…………………………………… 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
การศึกษาการเจริญเติบโตดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถามน้ี ผูศึ้กษาจะน าไปวเิคราะห์และน าเสนอเป็นภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
ผลจากการวิเคราะห์จะเป็นแนวทางการพฒันาดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือจากท่านในการใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
 ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 
ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
 
2.  อาย ุ   1. 20-29 ปี   2. 30-39 ปี 
   3. 40-49 ปี   4. 50-59 ปี 
   5. 60 ปีข้ึนไป 
 
3.  สถานภาพ 
   1. โสด   2. สมรส   3. หมา้ย / หยา่ 
 
4.  ประเภทการเป็นสมาชิก 
   1. สมาชิก   2. สมาชิกสมทบ 
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5.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
   1. นอ้ยกวา่ 5 ปี   2. 6 – 10 ปี 
   3. 11 – 15 ปี   4. 16 – 20 ปี 
   5. 21 – 25 ปี   6. มากกวา่ 25 ปี 
 
6.  ความถ่ีในการใชบ้ริการดา้นเงินรับฝากต่อปี 
   1. 1 – 15 คร้ัง   2. 16 – 20 คร้ัง 
   3. 21 – 25 คร้ัง   4. มากกวา่ 25 คร้ัง 
 
7.  รายไดต่้อเดือน 
   1. ต ่ากวา่ 15,000 บาท    2. 15,000 – 20,000 บาท 
   3. 20,001 – 25,000 บาท   4. 25,001 – 30,000 บาท 
   5. 30,000 บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ค  าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
ค าช้ีแจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  แสดงระดบัความคิดเห็นของท่านต่อปัจจยัดา้นเงินรับฝากของ
สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม  ้จ ากดั ไดแ้ก่ คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด, คะแนน 4 หมายถึง มาก, 
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย และ คะแนน 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจยั 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ปัจจยัด้านการออมเงนิ 
1.1  ภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือของสหกรณ์สร้าง 

แรงจูงใจในการใชบ้ริการเงินฝากของท่าน 
     

1.2  ท่านคิดวา่สหกรณ์มีประเภทของเงินฝากท่ี 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชบ้ริการของสมาชิก 
ประกอบดว้ยเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข เงินฝาก
ออมทรัพย ์อเนกประสงค ์เงินฝากออมทรัพย์
พอเพียง 

     

1.3  การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากแต่ละประเภท  
เหมาะสม มีการปรับเปล่ียนตามภาวะอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด 

     

2.  ปัจจยัด้านนโยบายการรับฝากเงนิ และถอนเงินรับฝาก
ของสหกรณ์ 
2.1  การก าหนดการเปิดบญัชีขั้นต ่าของเงินฝาก  

ออมทรัพยพิ์เศษ เหมาะสม 

     

2.2  การก าหนดยอดฝากสูงสุดไม่เกิน 3,000 บาท  
ต่อเดือนของเงินฝากออมทรัพยพ์อเพียง 

2.3  การก าหนดวงเงินสูงสุดของเงินฝากออมทรัพย ์
เกษียณเป่ียมสุข เหมาะสม 

2.4  การก าหนดจ านวนคร้ังของการถอนเงินฝากออม 
ทรัพยพิ์เศษ ไม่เกิน 1 คร้ังต่อเดือน เหมาะสม 
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ปัจจยั 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3.  ปัจจยัด้านประโยชน์โดยอ้อมจากการฝากเงนิกบัสหกรณ์   
3.1  สามารถกูเ้งินฝากโดยใชเ้งินฝากค ้าประกนั 

     

3.2  ไดรั้บการยกเวน้ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝาก      
4.  ปัจจยัด้านความปลอดภัยในการฝากเงนิและถอนเงินของ

สหกรณ์ 
4.1  ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีมีการถอนเงินฝากทุก  

ประเภท ขั้นต ่า 3,000 บาท 

     

4.2  ไดรั้บ SMS ทุกคร้ังท่ีฝากเงินผา่นระบบ Payment      
5.  ปัจจยัด้านช่องทางการท าธุรกรรมด้านเงนิฝาก 

5.1  สามารถ ฝาก-ถอนเงินสด ท่ีหนา้เคานเ์ตอร์ได ้
     

5.2  สามารถฝากเงินผา่นระบบ Payment ของ สหกรณ์
โดยท ารายผา่นเคานเ์ตอร์ธนาคารกรุงไทย และ 
ธนาคารไทยพาณิชย ์โดยไม่เสีย ค่าธรรมเนียมการ
โอน 

     

5.3  สามารถถอนเงินฝากผา่นระบบ ATM สหกรณ์โดย
ถอนเงินผา่นตู ้ATM ธนาคารกรุงไทย และ ธนาคาร
ไทยพาณิชย ์ 

     

6.  ปัจจยัด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
6.1  ความรู้ความสามารถในการใหค้ าแนะน า  

     

6.2  มีความถูกตอ้งในการใหบ้ริการ      
6.3  มีความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี และ สมาชิก      
6.4  มีความสุภาพ ยิม้แยม้แจ่มใส มีน ้าใจในการใหบ้ริการ      
6.5  มีความสามารถในการแกปั้ญหา      
6.6  มีความน่าเช่ือถือ มีความโปร่งใส และเสมอภาค      
6.7  มีความซ่ือสตัยสุ์จริตในการปฏิบติังาน      
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ตอนที่ 3  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 ดา้นเงินฝาก 
  1. ……………………………………………………………………………… 
  2. ……………………………………………………………………………… 
  3. ……………………………………………………………………………… 
  4. ……………………………………………………………………………… 
  5. ……………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
วไิลวรรณ  นิวาสเวช 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ นางวไิลวรรณ  นิวาสเวช 
วนั เดือน ปีเกดิ 30  มกราคม  2518 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถานทีท่ างาน สหกรณ์ออมทรัพยก์รมป่าไม ้จ ากดั 
ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีฝ่ายเงินฝาก 


