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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัย และ2)ระดับ
สมรรถนะดา้นการวจิยั ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  

ประชากร ไดแ้ก่ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ านวน 818 คน สุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนของพยาบาลวชิาชีพในแต่ละโรงพยาบาลไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 276 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 
ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน 8 ขอ้ ขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค า และส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะ
ดา้นการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 52 ขอ้ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 และค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.87 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบค้นหา สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์
ส่วนประกอบส าคญั และหมุนแกนแบบแวริแมก็ซ์  

ผลการวิจยั ดงัน้ี 1) สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ประกอบดว้ย 5 
องคป์ระกอบ จ านวน 45 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั จ านวน 9 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 
2 ทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั จ านวน 11 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 3 เจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั จ านวน 11 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 
4 จรรยาบรรณนกัวิจยัมีจ านวน 9 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 5 การรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัมีจ านวน 5 ขอ้ โดย
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ60.95 2) พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีสมรรถนะดา้นการวิจยั
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (M 3.92, SD = 0.45) โดยพบว่าระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีมีระดบัสูงท่ีสุดคือ 
สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.45, SD = 0.58) รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวจิยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.21, SD = 0.57) สมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยัอยูใ่นระดบัมาก (M 
4.13, SD = 0.59) สมรรถนะดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 3.67, SD = 0.66) สมรรถนะดา้นการ
รับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง (M 3.14, SD = 0.83) ตามล าดบั  
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Abstract 

 

 

 The purpose of this research were: (1) to study the factor structures of the 

research competencies and (2) the level of the research competencies of professional 

nurses in community hospitals. 

The population comprised 818 professional nurses who worked in 

community hospitals, Roi-Et province. The sample  included 276 professional nurses 

selected by stratified random sampling from each hospital.Questionnaires was used as 

the research tool, developed by the researcher, and consisted of 2 sections. The first 

was personal information (8 items). The second was focused on research 

competencies of professional nurses in community hospitals (52 items).Content 

validity was verified by 5 experts. The content validity index was 0.95. The Cronbach 

alpha reliability was 0.87. Data were analyzed by percentage, mean, standard 

deviation and exploratory factor analysis with Principal Component and Varimax 

rotation method. 

The results were as follows. 1) Research competencies of professional 

nurses in community hospital  was composed of 5 factors structure matrix (45 

items)and accounted for 60.95% of the variance. The factors were: (1) Research-

related knowledge (  9 items), Research-related skills (11 items), Research-related 

attitude (11 items), Ethics (  9 items), and perceived barriers of conducting research (  5 

items). 2) The professional nurses rated their research competencies at the high level 

(M 3.92, SD = 0.45)  The subscales were rated in the following ranking: (1) Ethics  (M 

4.45, SD = 0.58), Research-related knowledge  (M 4.21, SD = 0.57),  Research-related 

attitude (M 4.13, SD = 0.59), Research-related skill  (M 3.67, SD = 0.66), Perceived 

barriers of conducting research (M 3.14, SD = 0.83). 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การวิจยัเป็นทางเลือกใหม่แห่งการสั่งสมประสบการณ์ท่ีท าเกิดการเรียนรู้เป็นภาษา
เดียวกนั ทัว่โลก เป็นการผสมผสานหลกัเกณฑแ์ละประสบการณ์ใหม่ๆเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ บทบาทดา้นการวจิยัของพยาบาลไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางวา่สามารถท าให้ผู ้
ท่ีท  าวจิยัมีความรู้ขั้นสูง เกิดความเช่ียวชาญ และมีความกา้วหนา้ในอาชีพ (Burn, Grove, and Gray , 
2013) การวิจยัเป็นวิธีการอีกอย่างหน่ึงในการพฒันาองคก์ารพยาบาลให้เกิดการพฒันาองค์ความรู้
ใหม่ๆท่ีได้รับการยอมรับและมีความน่าเช่ือถือในทางวิชาการ การวิจยัจะช่วยเพิ่มโอกาสการ
เปล่ียนแปลงระบบการดูแลสุขภาพผูป่้วยและปรับปรุงผลลพัธ์ดา้นการบริการผูป่้วยใหดี้ข้ึน (Stone , 
2017) การท างานวิจยัพยาบาลจะตอ้งมีภาระหนา้ท่ีในระดบัท่ีสูงข้ึน ตอ้งสามารถแสดงให้เห็นถึง
การมีอิสระในการท างานท่ีเพิ่มมากข้ึน มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการดูแลผูป่้วยได้โดยตรง 
(Liptrott, Orlando, Clerici, Cocquio, and Martinelli, 2009) การวิจยัทางการพยาบาลมีผลต่อการ
สร้างองค์ความรู้ การพฒันาการศึกษา การปฏิบติัการพยาบาลและพฒันาวิชาชีพ ตลอดจนพฒันา
สุขภาพของประชาชน พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งท าวิจยัอย่างต่อเน่ือง เพื่อขยายองค์ความรู้ทางการ
พยาบาล และแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของวิชาชีพให้มีความเด่นชดัหรือเป็นท่ีประจกัษ์แก่สังคม 
(ประณีต ส่งวฒันา, 2552)  

วิชาชีพการพยาบาลได้ให้ความส าคญักบัการวิจยัมาตั้งแต่ยุคก าเนิดของวิชาชีพจนถึง
ปัจจุบนั มีการก าหนดให้การเรียนการสอนเก่ียวกับการวิจยัมาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีไปจนถึง
ปริญญาเอก เพื่อเตรียมพยาบาลวชิาชีพให้มีความรู้ความเขา้ใจ ในแนวคิดและทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั 
การแสวงหาความรู้สู่การท าวิจยั ฝึกฝนทกัษะในกระบวนการวิจยัขั้นตอนต่าง ๆ ไดแ้ก่ การก าหนด
ปัญหา การออกแบบการวิจยั การเลือกกลุ่มตวัอย่าง การเลือกเคร่ืองมือ และสถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งการเขียนโครงร่างและรายงานการวิจยั และการน าผลการวิจยัมาใช้
ในการพฒันาคุณภาพการพยาบาล นอกจากน้ีพระราชบญัญติั ขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งสายงาน
พยาบาลวิชาชีพ ไดมี้การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของพยาบาลวิชาชีพไวว้่า พยาบาล
วิชาชีพตั้งแต่ระดบัช านาญการไปจนถึงระดับทรงคุณวุฒินั้นจะตอ้งมีการปฏิบติัการพยาบาลท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั โดยพยาบาลวิชาชีพระดบัช านาญการมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นการ
บนัทึก รวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัดา้นการพยาบาล เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนอง
ต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพระดบัช านาญการพิเศษมีลกัษณะ
งานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นศึกษา วิจยั พฒันาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางท่ีมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อก าหนดแนวทางพฒันามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการการปฏิบติังาน พยาบาลวิชาชีพระดบัเช่ียวชาญมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั
ในดา้นก าหนดทิศทางของการศึกษา วิจยั ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางของกรม เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมี
แนวทางในการศึกษาวิจยั พยาบาลวิชาชีพระดบัทรงคุณวุฒิตอ้งมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้น
ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ในเร่ืองสุขภาพของประชาชนและระบบบริการพยาบาล เพื่อก าหนดนโยบาย 
วางแผนยุทธศาสตร์ และวางระบบการให้บริการพยาบาลในระดับประเ ทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2551) นอกจากน้ีในการเขา้สู่ต าแหน่งงานของพยาบาลวิชาชีพก็
ตอ้งใช้ผลงานวิจยัในการเขา้สู่ต าแหน่งงานในระดบัช านาญการและช านาญการพิเศษซ่ึงจะตอ้งมี
ผลงานวิชาการท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งท่ีขอประเมินการจดัท ารูปเล่มตอ้ง
ถูกตอ้งตามหลกัการเขียนเอกสารวิชาการสอดคลอ้งกบัสภาพยาบาลท่ีไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของ
การวิจัยได้ก าหนดสมรรถนะผูป้ระกอบการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (Competencies of 
Registered Nurse) ขอ้ท่ี 5 สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจยั นอกจากน้ีสภาพยาบาลยงัได้มี
แผนพฒันาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) ในแผนท่ี 4 แผนส่งเสริมการวิจยัพฒันาระบบ
การพยาบาลและสร้างนกัวิจยั (สภาการพยาบาล, 2553) จะเห็นไดว้า่การพฒันาสมรรถนะทางดา้น
วิจยัของพยาบาลวิชาชีพ มีความจ าเป็นต่อระบบบริการการพยาบาลท่ีจะพฒันาคน พฒันางาน 
พฒันาองคก์ร ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สมรรถนะเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีจะท าให้งานส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมายและตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้การบริหารจดัการสมรรถนะขั้นพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งจดัการให้คุณสมบติัของผูป้ฏิบติัการพยาบาลสอดคลอ้งกบัระดบัสมรรถนะ เพื่อให้เกิด
ความแตกต่างในดา้นการพยาบาล สภาวะการเจบ็ป่วย และการรักษาท่ีแตกต่างไปจากเดิมให้บริการ
อย่างมีช านาญการและมีคุณภาพ (Chang, Yang, and Yuan, 2014) สมรรถนะและบทบาทของ
พยาบาลมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง แสดงให้เห็นถึงว่าการพยาบาลมีคุณค่าต่อผูป่้วยและระบบ
สาธารณสุข ซ่ึงหน่ึงในสมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพตอ้งใช้ในการพยาบาลขั้นสูงนั้นคือสมรรถนะ
ดา้นการวิจยั การด าเนินการวิจยัและการรับผิดชอบต่อการวิจยั ไม่เพียงแต่เพื่อพฒันาความสามารถ
ดา้นวิจยัและสนบัสนุนการวิจยัเท่านั้นแต่ตอ้งมีการน างานวิจยัมาประเมินถึงประสิทธิผลของการ
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ด าเนินงานดว้ย การวิจยัท าให้การปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลมีระบบและมีหลกัฐานมากข้ึน ท า
ให้เกิดการบริการโดยเนน้ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงการปฏิบติัการพยาบาลใหม่ๆเหล่าน้ี สามารถท า
ไดถ้า้มีความสามารถในการวิจยัท่ีเพียงพอ (Mckee, 2017) เพื่อใชก้ารวิจยัในการสร้างองคค์วามรู้ 
การพฒันาการศึกษา การปฏิบัติการพยาบาลและพฒันาวิชาชีพ ตลอดจนพฒันาสุขภาพของ
ประชาชน ดงันั้น พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งท าวิจยัอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามงานวิจยัท่ีเกิดข้ึนหาก
มิไดมี้การน าผลงานวจิยัมาใชเ้พื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติัพยาบาล งานวิจยันั้นจะไม่มี
คุณค่าและนบัเป็นความสูญเปล่าของการท าวิจยั ในทางตรงกนัขา้มหากงานวิจยันั้นสามารถสร้าง
การเปล่ียนแปลงในชีวิต ท าให้คนเช่ือ ยอมรับ และน าไปปฏิบติัจนความเส่ียงต่อความเจ็บป่วยหรือ
ความตายลดลง และประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนอยา่งย ัง่ยืนส่ิงเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ การวิจยันั้นมี
พลงัและคุณค่า (ชรัสนิกลู ยิม้บุญณะ, 2550) ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะดา้นการวิจยั
เพื่อใหง้านวจิยัมีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อวงการพยาบาล 

จากการวิจยับทบาทหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีพึงประสงค์ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2551 - 2560) พบว่าบทบาทดา้นวิชาการและการวิจยัเป็น 1 ใน 9 ดา้นท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญ คดัเลือกโดยใชเ้ทคนิค EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)เป็นบทบาทท่ีมี
ความส าคญัในยุคโลกาภิวตัน์ ท่ีมีการแข่งขนัสูง เพื่อพฒันาศกัยภาพให้องค์กรเป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ (วิภาดา บวัสรวง และ สุชาดา รัชชุกูล, 2551) ดงันั้นผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาล
วิชาชีพไดเ้พิ่มพูนสมรรถนะดา้นการวิจยั มีการก าหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยัท่ี
ชดัเจน (วิริยา วิรานันท์, 2556) เป็นประเด็นทา้ทายของผูบ้ริหารทางการพยาบาลและพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนท่ีจะตอ้งพฒันาสมรรถนะดา้นวิจยัให้อยู่ในระดบัท่ีพึง
ประสงคต่์อไป 

บริบทการท างานของพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน ประกอบไปดว้ย การใหบ้ริการดา้นการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและภยัคุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
นอกจากน้ีพยาบาลวชิาชีพยงัมีงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ เพิ่มเติมนอกเหนือจากงานท่ีตอ้งให้บริการหลกั 
อาทิเช่น รายงานประจ าเดือน งานประกันคุณภาพทางการพยาบาล งานคลินิกพิเศษ การเขียน
โครงการขออนุมติัและตั้งเบิกเงินเพื่อใช้ในการด าเนินโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบ การเขา้ร่วม
ท างานของคณะกรรมการโรงพยาบาล เช่น คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง(Risk 
Management) คณะกรรมการพฒันาคุณภาพคลินิกบริการ(Patient Care Team) เป็นตน้ นอกจากงาน
ดงักล่าวขา้งตน้ บุคลากรไดมี้การท าวจิยัตามบริบทของปัญหาสุขภาพท่ีพบในแต่ละพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของแต่ละอ าเภอ มีการจดัประชุมวชิาการสาธารณสุข ระดบัเขตสุขภาพท่ี 7 เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจยัสู่สาธารณะ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในทางสาธารณสุขไดน้อกจากการท าวิจยัเพื่อ
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พฒันาคุณภาพทางการพยาบาลแลว้ในบริบทของโรงพยาบาลชุมชนยงัมีการท าวจิยัรองรับการตรวจ
ประเมินจากองคก์รภายนอก อาทิเช่น การประเมินมาตรฐานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
ในองค์ประกอบท่ี 9 การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ (กองสุขศึกษา , 
2552) การประเมินมาตรฐานHospital Accredit(HA) ยาเสพติด กรณีการรับรองคุณภาพซ ้ า (Re-
accredit) จะตอ้งมีการสรุปขอ้มูลผลการพฒันาต่อเน่ือง คร้ังท่ีผ่านมา ประเด็นความส าเร็จหรือ
พฒันา ผลงานวิชาการ/งานวิจยั/นวตักรรม (สถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนี, 2557) ส านกัการพยาบาลไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานตามประเด็นหลกัการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล ในประเด็นท่ี 3 การพฒันาองค์กรพยาบาลสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินในระดบัท่ี 1-3 จากทั้งหมด 5 ระดบั ระบุไวว้่าตอ้งมีการ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการบริการพยาบาลและดา้นการวิจยั
อยา่งชดัเจน (ส านกัการพยาบาล, 2557) 

ผูว้ิจยัในฐานะพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน จึงมีความสนใจเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพว่า มีองค์ประกอบอะไรบ้าง อยู่ในระดับใด 
ผลการวจิยัจะสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาสมรรถนะทางดา้นวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารผลิตผลงานการวจิยัมีคุณภาพ สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาระบบบริการพยาบาลไดอ้ยา่งคุม้ค่า คุม้ทุน 
ตอบสนองความตอ้งการการพฒันาระบบบริการพยาบาลใหอ้ยูใ่นระดบันานาชาติต่อไป  
 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 
 

2.1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
ชุมชน 

2.2 เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน    
 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย น้ี  สร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเ ก่ียวข้องกับ
องคป์ระกอบของสมรรถนะหลกั (Park and Kim, 2017; ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2559) โดยผูว้ิจยั
วเิคราะห์และสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาล ออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ความรู้
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เก่ียวกบัการวิจยั (Research-related knowledge) 2) ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั (Research-related Skills) 
3) เจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั (Research-related attitude) 4) จรรยาบรรณนกัวจิยั (Ethics) 

4. ค าถามการวจิัย 
 

4.1 สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ประกอบด้วย
องคป์ระกอบอะไรบา้ง 

4.2 สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน อยูร่ะดบัใด 

 

5. ขอบเขตของการศึกษา 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลชุมชน สังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ด ประชากรท่ี
ศึกษา ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน สังกดัส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 818 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลชุมชน สังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบัประชากร 
จ านวน 286 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล ในเดือนมกราคม 2561  
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1 สมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 
และพฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เก่ียวกบัการวิจยั ในดา้นต่าง ๆ ได้แก่ 1) 
ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 2) ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั 3) เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั 4) จรรยาบรรณ
นกัวจิยั 

6.1.1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  หมายถึง ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวิธีการหา
ความรู้ด้วยการวิจยั ความเขา้ใจเก่ียวกับรูปแบบวิจยั กลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือวิจยัและการน ามา
ประยุกตใ์ช้กบังานวิจยั การแสวงหาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัการสารสนเทศ วิธีการวิเคราะห์
และแปลผล 
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6.1.2 ด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัย หมายถึง ทกัษะในการเลือกรูปแบบวิจยั การ
คดัเลือกและการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง การเลือกและใช้เคร่ืองมือในการท าวิจยั การแสวงหา
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัการสารสนเทศ การวเิคราะห์และแปลผล การเผยแพร่งานวจิยั 

6.1.3 เจตคติเกีย่วกบัการท าวิจัย หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความมุ่งมัน่ คุณค่า 
ประโยชน์และอุปสรรคในการท าวจิยั รวมทั้งส่ิงสนบัสนุนในการท าวจิยัและน าผลการวิจยัไปใชใ้น
หน่วยงาน 

6.1.4 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง การรับรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑท่ี์ควรยดึถือปฏิบติั
ในการท าวจิยัเก่ียวกบั ความถูกตอ้งของขอ้มูล การลอกเลียนโดยมิชอบ การจดัการรูปภาพ การ
รักษาความลบั การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง การไม่เผยแพร่ผลงานวจิยัซ ้ า 

6.2 โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน ในสังกดัส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัร้อยเอด็ จ าแนกระดบัความสามารถของโรงพยาบาล ตามแผนพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
(Service plan)  แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ตั้งแต่ระดบั F3 ถึง M2 มีรายละเอียดดงัน้ี 

6.2.1 โรงพยาบาลระดับ M2 หมายถึง โรงพยาบาลแม่ข่าย จ  านวนเตียง 120 เตียง 
ข้ึนไป ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเกษตรวิสัย โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ โรงพยาบาลโพนทอง โรงพยาบาล
เสลภูมิ 

6.2.2 โรงพยาบาลระดับ F1 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ จ านวนเตียง 
90 – 120 เตียง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพนมไพร  

6.2.3 โรงพยาบาลระดับ F2 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง จ านวนเตียง 
30 – 90 เตียง ได้แก่ โรงพยาบาลธวชับุรี โรงพยาบาลอาจสามารถ โรงพยาบาลโพนทราย 
โรงพยาบาลโพธ์ิชัย โรงพยาบาลศรีสมเด็จ โรงพยาบาลหนองพอก โรงพยาบาลปทุมรัตน์ 
โรงพยาบาลเมืองสรวง โรงพยาบาลจตุรพกัตรพิมาน โรงพยาบาลเมยวดี โรงพยาบาลจงัหาร 

6.2.4 โรงพยาบาลระดับ F3 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก จ านวนเตียง 30 
เตียง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง โรงพยาบาลหนองฮี โรงพยาบาลเชียงขวญั   
 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหาร ในการวางแผนการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 
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7.2 พยาบาลวิชาชีพได้สร้างความตระหนักรู้ถึงระดบัสมรรถนะและองค์ประกอบ
สมรรถนะดา้นการวจิยัท่ีส าคญัในการปฏิบติังานของตนเอง  

7.3 เป็นแนวทางส าหรับผูท่ี้สนใจ ศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะดา้นการวิจยั 
ของพยาบาลวชิาชีพ ใหส้ามารถน ามาใชใ้นการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ จากต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีหวัขอ้ต่างๆ 
ดงัน้ี          

1. ความหมายและความส าคญัของการวจิยัทางการพยาบาล 
2. โรงพยาบาลชุมชน 
3. สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ 
4. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
5. การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง      

 

1. ความหมายและความส าคญัของการวจิัยทางการพยาบาล 
 

การวิจัยเป็น เป็นส่ิงส าคัญต่อการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลท่ีพยาบาลวิชาชีพ
จ าเป็นต้องได้รับการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ หา
แนวทางการปฏิบติัการพยาบาลท่ีเหมาะสมสู่การพฒันาคุณภาพทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

1.1 ความหมายของการวจัิยทางการพยาบาล 
ส านักงานราชบัญฑิตยสภา(2554) ได้ให้ความหมายของวิจัย(Research) ไว้

วา่ หมายถึง การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอย่างถ่ีถว้นตามหลกัวิชา ซ่ึงมีการก าหนดแนวคิดหรือทฤษฎี 
การใช้ขอ้มูล การแปลความหมายและอธิบายขอ้มูลเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการสร้าง
ความรู้ใหม่ข้ึนจากความรู้เดิมร่วมกบัขอ้มูลใหม่ ซ่ึงมีผูท่ี้ใหค้วามหมายของการวิจยัทางการพยาบาล
ไวต่้างๆกนั ดงัน้ี 

Burn, Grove and Gray (2013) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัทางการพยาบาล ไวว้า่
หมายถึง การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการตรวจสอบ กลั่นกรอง ความรู้เดิม และ
ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม ต่อการปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ 
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เพชรน้อย  สิงห์ช่างชัย, ศิริพร ขัมภลิขิต, และทศันีย์ นะแส (2539)ได้ให้
ความหมายของการวจิยัทางการพยาบาล หมายถึง  การศึกษาเพื่อแสวงหาขอ้เทจ็จริงหรือความรู้ใหม่
ทางการพยาบาล เพื่อน าไปตั้งกฎและทฤษฎีและเพื่อหาแนวทางปฏิบติัโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยั  

บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2550)กล่าวไวว้า่การวิจยัทางการพยาบาล “เป็นการคน้ควา้
หาค าตอบท่ีเป็นข้อสงสัยหรือเป็นประเด็นปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  เพื่อองค์ความรู้ใหม่มีความน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ศาสตร์ทางการพยาบาล  รวมทั้งพฒันางานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพยาบาล (nursing practice)  
การบริหารการพยาบาล (nursing administration)  และการศึกษาพยาบาล (nursing education)”  

สรุปไดว้่า การวิจยัทางการพยาบาลเป็นการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
แสวงหาขอ้เทจ็จริงหรือความรู้ใหม่ทางการพยาบาลน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาศาสตร์ทางการ
พยาบาล   

1.2 ความส าคัญของการวจัิย 
การปฏิบติัการพยาบาลให้มีคุณภาพ ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีรวดเร็ว 

จ าเป็นตอ้งมีการแสวงหาขอ้มูล เชิงประจกัษ์ท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจทางการพยาบาลไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตามสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลาย อนัจะน าไปสู่คุณภาพ การบริการท่ีดีต่อผูรั้บบริการ 
ดงันั้นกระบวนการวิจยัจึงเป็นวิธีการหาค าตอบอยา่งเป็นระบบวิธีการหน่ึง ท่ีพยาบาลควรจะน ามา
เป็น แนวทางในการคน้หา วิเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้ท่ีส าคญัต่อการปฏิบติัการพยาบาล โดย
ด าเนินการในระหว่างการปฏิบติัการ พยาบาลซ่ึงเป็นงานประจ าได ้(Routine to research) ตาม
กระบวนการวจิยัท่ีมุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal validity) ใหม้ากท่ีสุด ภายใตข้อ้จ ากดั
ในระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อให้ค  าตอบสามารถการน าไปพิจารณาแก้ปัญหาการปฏิบัติการ 
พยาบาลในหน่วยงานของตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็วท่ามกลางสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน วรรณรัตน์ ศรีกนก
และพชัราภรณ์ อุ่นเตจะ๊(2557) 

การวิจยัมีความส าคญัต่อวิชาชีพการพยาบาลมาอย่างต่อเน่ืองโดยก าหนดให้มีการ
เรียนการสอนเก่ียวกบัการวิจยัมาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีไปจนถึงปริญญาเอกมีการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ ในแนวคิดและทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั การแสวงหาความรู้สู่
การท าวิจยั การฝึกท าวิจยัเก่ียวกบัการก าหนดปัญหา การออกแบบการวิจยั การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั เคร่ืองมือในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งการเขียนโครงร่างและ
รายงานการวิจยั และการวิเคราะห์ผลการวิจยัเพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติัการได ้จะเห็นไดว้า่การท า
วจิยัทางการพยาบาลมีความส าคญัวชิาชีพการพยาบาลมาโดยตลอด การวจิยัทางการพยาบาลมีผลต่อ
การสร้างองค์ความรู้ การพฒันาการศึกษา การปฏิบติัการพยาบาลและพฒันาวิชาชีพ ตลอดจน



 10 

พฒันาสุขภาพของประชาชน ดงันั้น พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งท าวจิยัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อขยายองคค์วามรู้
ทางการพยาบาล และแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของวิชาชีพให้มีความเด่นชดัหรือเป็นท่ีประจกัษแ์ก่
สังคม ประณีต ส่งวฒันา(2552) อย่างไรก็ตามงานวิจยัท่ีเกิดข้ึนหากมิไดมี้การน าผลงานวิจยัมาใช้
เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติัพยาบาล งานวิจยันั้นจะไม่มีคุณค่าและนบัเป็นความสูญ
เปล่าของการท าวจิยั ในทางตรงกนัขา้มหากงานวจิยันั้นสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงในชีวิต ท าให้
คนเช่ือ ยอมรับ และน าไปปฏิบติัจนความเส่ียงต่อความเจ็บป่วยหรือความตายลดลง และประชาชน
มีสุขภาพท่ีดีข้ึนอย่างย ัง่ยืนส่ิงเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่า การวิจยันั้นมีพลังและคุณค่า ดรุณี รุจกร
กานต ์อา้งถึงในชรัสนิกลู ยิม้บุญณะ (2550)  

การวิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการพฒันาประเทศ และพฒันาความเป็นอยู่ของ
สรรพส่ิงในโลกใหดี้ข้ึน บทบาทของการวจิยัมี 4 ประการ คือ(สมใจ พุทธาพิทกัษผ์ล, 2556) 

1. การสร้างความรู้ การวิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างความรู้ ความรู้ท่ี
สร้างมีหลายลกัษณะ อาทิ การสร้างทฤษฎีใหม่เพื่อท าความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทางการพยาบาล 
การสร้างความรู้เพื่อแกปั้ญหาท่ีประสบหรือพฒันางานท่ีตอ้งปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าให้ดีข้ึน 

2. การใช้ความรู้ การวิจยัจะช่วยให้บุคคลสามารถเขา้ถึงแหล่งความรู้ สามารถ
ประเมินคุณค่าของความรู้ท่ีจะน ามาใช้ สามารถย่อยความรู้และเผยแพร่ความรู้สู่ผูป้ฏิบติั และต่อ
สาธารณชน การสร้างแนวทางการปฏิบติัการพยาบาลทางคลินิก (Clinical Practice Guideline: 
CPG) เป็นตวัอย่างของการน าความรู้ท่ีสะสมจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้ในการปฏิบติัให้เกิด
ประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการดา้นสุขภาพ 

3. การสร้างปัญญา การวิจยัช่วยให้บุคคลมีวิจารณญาณ และพฒันานวตักรรม
จากความรู้ใหม่ๆจากกระบวนการของการคิด การคน้ควา้ทบทวนวรรณกรรม การสัมผสักบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์และการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้คน้พบท่ีไดท้  าให้บุคคลมีการพฒันาความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เกิดปัญญา นอกจากน้ียงัท าให้ผูท้  าวิจยัมีความรู้สึกและรู้รอบในเร่ืองท่ี
ตนเองศึกษา และสะสมความรู้จนเกิดความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขานั้นๆ 

4. การเพิ่มพลงัอ านาจให้กบับุคคล และประเทศชาติ เน่ืองจากการวิจยัช่วยท าให้
สามารถพฒันานวตักรรมใหม่ๆ อาจกล่าวได้ว่าประเทศท่ีเจริญก้าวหน้าต่างจากประเทศท่ีก าลัง
พฒันาเพราะมีองคค์วามรู้และการจดัการความรู้ท่ีเหนือกวา่นัน่เอง การวิจยัทางการพยาบาลจะช่วย
สร้างนวตักรรมเพื่อช่วยให้สุขภาพของผูรั้บบริการดีข้ึน น าไปสู่การพึ่งพาตนเองดา้นสุขภาพของ
ประชาชนในชาติ 

บุญพิชชา จิตตภ์กัดี (2557) กล่าวไวว้่า การวิจยัไดเ้ขา้มามีบทบาทในการพยาบาล
ตั้งแต่สมยัของฟลอเรนส์ ไนติงเกล   ในระยะแรกการวิจยัทางการพยาบาลไดมี้การพฒันาอยา่งชา้ๆ 
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แต่ปัจจุบนัได้มีการวิจยัอย่างกวา้งขวางโดยมุ่งท่ีจะพฒันาองค์ความรู้ทางการปฏิบติัการพยาบาล  
คุณภาพการพยาบาล  การศึกษาพยาบาล และการบริหารการพยาบาล   การวิจยัจึงมีความส าคญัต่อ
การพยาบาลโดยสรุปดงัน้ี 

 1.  สร้างและพฒันาองคค์วามรู้ (Body of Knowledge) ทางการพยาบาล   องค์
ความรู้ทางการพยาบาลได้มาจากการศึกษาปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนทางการพยาบาล   มีการน า
ปรากฎการณ์นั้นมาท าการวิจยัซ ้ าแล้วซ ้ าอีกจนกระทัง่สามารถท่ีจะสรุปเป็นแนวคิดท่ีเป็นองค์
ความรู้ทางการพยาบาล    นอกจากน้ี แนวคิดทางการพยาบาลท่ีไดม้าหรือท่ีมีอยู่แลว้นั้น ตอ้งถูก
น ามาท าการใชแ้ละท าการวจิยัต่อไปเพื่อขยายขอบเขตขององคค์วามรู้ให้กวา้งขวางและลึกซ้ึงยิ่งข้ึน   
ซ่ึงการสร้างและพฒันาองคค์วามรู้ทางการพยาบาลเป็นส่ิงส าคญัในการท าให้วิชาชีพการพยาบาลมี
ความเจริญเติบโตและกา้วหนา้ไปอยา่งต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้ง 

 2.  ทดสอบความรู้ทางการพยาบาล   เป็นความส าคญัอีกประการหน่ึงของการวิจยั
ทางการพยาบาล   เพราะความรู้ต่างๆ ท่ีไดมี้การสร้างและพฒันาข้ึนมาจะตอ้งมีการท าการวิจยัเพื่อ
ทดสอบและยนืยนัความรู้นั้นวา่เป็นไปตามท่ีกล่าวไวจ้ริงหรือไม่   ถา้น าไปศึกษาในอีกสถานท่ีหรือ
สภาพการณ์ท่ีแตกต่างจากเดิมความรู้นั้นจะยงัคงใช้ได้หรือไม่   ผลการวิจยัจะเป็นส่ิงยืนยนัถึง
ความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของความรู้ทางการพยาบาลนั้น หรืออาจท าให้ไดข้อ้คน้พบใหม่ท่ีจะตอ้งน าไป
ศึกษาและประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลต่อไป 

3.  แกปั้ญหาและพฒันาการปฏิบติัการพยาบาล  พยาบาลสามารถท่ีจะท าการวิจยั
เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบติัการพยาบาล ไม่ว่าจะเป็นในขั้นตอนใดของกระบวนการพยาบาล  
การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟ้ืนฟูสภาพ  นอกจากเพื่อช่วยใน
การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนแล้ว การวิจัยจะเป็นส่ิงท่ีช่วยพฒันาวิธีการการปฏิบติัการพยาบาลและ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะให้การพยาบาลแก่ผูป่้วยท่ีมีภาวะความเจ็บป่วยแตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสม   
ท าให้มีวิธีการปฏิบติัการพยาบาลหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลใหม่ๆ เกิดข้ึน   ส่ิง
ต่างๆ เหล่าน้ีจะท าใหผู้ป่้วยและครอบครัวไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพอยูเ่สมอ 

4.  แกปั้ญหาและพฒันาการบริหารการพยาบาล  การบริหารการพยาบาลเป็นการ
ใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถด าเนินงานให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ของการบริหารท่ีก าหนดไว ้  ปัญหาในการบริหารงานสามารถเกิดข้ึนในทุกขั้นตอน
ของการบริหารไม่วา่จะเป็นการวางแผน  การจดัองคก์าร  การจดับุคลากร  การอ านายการ  และการ
ควบคุม  ปัญหาเหล่าน้ีบางคร้ังก็สามารถจะแกไ้ขไปไดโ้ดยวิธีการอ่ืนๆ   แต่บางคร้ังก็จะตอ้งอาศยั
การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการหาค าตอบหรือวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได ้  
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นอกจากน้ีแลว้ การวิจยัในเทคนิคหรือวิธีการบริหารต่างๆ   จะท าให้ผูบ้ริหารการพยาบาลสามารถ
น าไปพฒันาการบริหารการพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

5.  แกปั้ญหาและพฒันาการศึกษาพยาบาล  การศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการ
ในการผลิตพยาบาล   ดงันั้นในจดัการดา้นการศึกษาพยาบาลจะตอ้งประกอบดว้ย  ปัจจยัน าเขา้ซ่ึง
ไดแ้ก่ หลกัสูตร ผูเ้รียน ผูส้อน งบประมาณ และ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ   กระบวนการในการ
ผลิตตั้งแต่เร่ิมรับผูเ้รียน  การจดัการเรียนการสอนทั้งภาค ทฤษฎีและปฏิบติั  จนกระทัง่ผูเ้รียนส าเร็จ
การศึกษา   และยงัตอ้งมีการประเมินผลผลิตวา่เป็นอยา่งไร  ตรงกบัจุดมุ่งหมายในการผลิตหรือไม่  
มีขอ้บกพร่องตรงไหน  และควรจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาอย่างไร   ซ่ึงในการ
ด าเนินการดงักล่าว  สามารถท่ีจะน าการวิจยัมาใช้เพื่อคน้หาวิธีการท่ีจะช่วยให้การจดัการศึกษา
พยาบาลมีคุณภาพ  สามารถผลิตพยาบาลท่ีมีคุณสมบติัท่ีสนองต่อความตอ้งการของสังคมและมี
ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 

2. โรงพยาบาลชุมชน 
 

กระทรวงสาธารณสุขมีการจดัแบ่งระดบัความสามารถของโรงพยาบาลชุมชนในส่วน
ภูมิภาคโดยด าเนินการให้มีแผนพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) มีระยะเวลาการพฒันา
อย่างน้อย 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) โดยมุ่งเน้นพฒันาระบบบริการทุกระดบัตั้งแต่ระดบัปฐมภูมิ 
ระดบัทุติยภูมิ ระดบัตติยภูมิ มีการแบ่งระดบัโรงพยาบาลตามการจดัระดบั โรงพยาบาลรับผูป่้วยส่ง
ต่อ (Referral Hospital Cascade) ของระบบบริการเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ ระดบักลาง และ
ระดบัสูง เพื่อใชท้รัพยากรในเครือข่ายท่ีมีจ  ากดัใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด หลีกเล่ียงการลงทุนซ ้ าซ้อน
และขจดัสภาพการแข่งขนั ส านกับริหารสาธารณสุข (2556) ดงัน้ี 

2.1 โรงพยาบาลรับส่งต่อระดับต้น (First – Level Hospital) 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเตียง 30 เตียง ท่ีมี

แพทย ์เวชปฏิบติัทัว่ไปหรือแพทยเ์วชปฏิบติัครอบครัว รวม 1-2 คน มีห้องผา่ตดัเล็ก ไม่มีห้องผา่ตดั 
มีห้องคลอด มีตึกผูป่้วยในให้การดูแลผูป่้วยไม่ซับซ้อน สนบัสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่
ละอ าเภอไม่จ  าเป็นตอ้งท าหัตถการ เช่น การผ่าตดัใหญ่ และไม่จ  าเป็นตอ้งจดับริการผูป่้วยในเต็ม
รูปแบบ 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเตียง 30 – 90 
เตียง ท่ีมีแพทยเ์วชปฏิบติั หรือแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว รวม 2 – 5 คน ไม่มีแพทยเ์ฉพาะทางมี
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บริการผูป่้วยใน มีห้องผ่าตดั มีห้องคลอด รองรับผูป่้วยและผูป่้วยในของแต่ละอ าเภอ สนบัสนุน
เครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่ละอ าเภอ 

โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (F1) หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาดเตียง 90 – 120 
เตียง ท่ีมีแพทยเ์วชปฏิบติั หรือแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว และแพทยเ์ฉพาะทางสาขาหลกั (อายุรก
รรม ศลัยกรรม สูตินรีเวชกรรม กุมารเวชกรรม ศลัยกรรมกระดูก และวิสัญญีแพทย)์ เป็นสาขาเท่าท่ี
มีอยู่ปัจจุบนั (คงท่ีมีอยู่เดิมไม่เพิ่มจ านวน) รวม 3 – 10 คน มีห้องผ่าตดั ผูป่้วยใน ห้องคลอด และ
สนบัสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่ละอ าเภอ 

2.2 โรงพยาบาลรับส่งต่อระดับกลาง (Middle – Level Hospital) 
โรงพยาบาลแม่ข่าย M2 หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง ข้ึนไปท่ีมีแพทย์

เวชปฏิบติัหรือแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 3 – 5 คน และแพทยเ์ฉพาะทางครบทั้ง 6 สาขาหลัก  
(อายุรกรรม ศลัยกรรม สูตินรีเวชกรรม กุมารเวชกรรม ออร์โธปิดิกส์ วิสัญญี) สาขาละอยา่งนอ้ย 2 
คน มีผูป่้วยใน ห้องผา่ตดั ห้องคลอด หอผูป่้วยหนกั ห้องปฏิบติัการเพื่อวินิจฉัยประกอบการรักษา
ของแพทยเ์ฉพาะทาง รังสีวิทยาเพื่อวินิจฉัยประกอบการรักษาของแพทยเ์ฉพาะทางสาขาหลกั 6 
สาขา รองรับการส่งต่อจากโรงพยาบาลชุมชนอ่ืนและลดการส่งต่อไปโรงพยาบาลทัว่ไป และ
สนบัสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่ละอ าเภอ 

โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเล็ก M1 เป็นโรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถรองรับผูป่้วยท่ี
ตอ้งการ   การรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อนระดบัเช่ียวชาญประกอบด้วยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญสาขาหลกัทุก
สาขาและสาขารองในบางสาขาท่ีจ าเป็น ก าหนดให้เป็นโรงพยาบาลรับส่งต่อผูป่้วยระดบักลาง 
(ระดบั M1) 

2.3 โรงพยาบาลรับส่งต่อระดับสูง 
โรงพยาบาลทัว่ไป (Standard – Level Hospital) เป็นโรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถ

รองรับผูป่้วยท่ีตอ้งการการรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อนระดบัเช่ียวชาญเฉพาะ จึงประกอบดว้ยแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งสาขาหลกั สาขารอง และสาขายอ่ยบางสาขา ก าหนดให้เป็นโรงพยาบาลรับส่งต่อ
ผูป่้วยระดบัมาตรฐาน (ระดบั S) 

โรงพยาบาลศูนย ์Advance – Level Hospital เป็นโรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถ
รองรับผูป่้วยท่ีตอ้งการการรักษาท่ียุง่ยากซบัซ้อนระดบัเช่ียวชาญและเทคโนโลยีขั้นสูงและมีราคา
แพง (Advance & Sophisticate Technology) มีภารกิจดา้นแพทยศาสตร์ศึกษาและงานวิจยัทางการ
แพทย ์ จึงประกอบดว้ยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทั้งสาขาหลกั สาขารอง และสาขายอ่ยครบทุกสาขาตาม
ความจ าเป็น ก าหนดใหเ้ป็นโรงพยาบาลรับส่งต่อผูป่้วยระดบัสูง (ระดบั A) 



 14 

การพฒันาระบบการบริหารจดัการใน Service Plan ดว้ยระบบการพฒันาระบบบริหาร
จดัการเครือข่ายบริการสุขภาพ(พบส) มีขั้นตอนในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ขั้นตอนการด าเนินการขับเคลือ่นใน Service Plan  
ระยะท่ี 1 มีการจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารเครือข่าย. ระดับพวงบริการ/จังหวดั/

ผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มโรค 10 สาขา และเครือข่ายวชิาชีพ เป็นตน้ 
ระยะท่ี 2 คณะกรรมการเครือข่ายแต่ละคณะมีกิจกรรมการสร้างความสัมพนัธ์และการ

ขบัเคล่ือนเครือข่าย เช่น การประชุมก าหนดแผนการพฒันาระดบัต่างๆ แผนการออกเยี่ยมภายใน
เครือข่าย และแผนสร้างความสัมพนัธ์ ของเครือข่าย เพื่อใหไ้ดท้ั้งงานและใจของความเป็นพี่นอ้งใน
กลุ่มต่างๆ  

ระยะท่ี 3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 3 ดา้น ไดแ้ก่  
1) ด้านบริหาร หมายถึง การร่วมมือและช่วยเหลือกันด้านบริหารจดัการ

ทรัพยากรต่างๆรวมทั้งก าลังคน เช่น การสนับสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็น โดยการให้ยืม
แลกเปล่ียน การใชร่้วมกนั การใหค้  าปรึกษาดา้นต่างๆ เป็นตน้  

2) ด้านบริการ หมายถึง การร่วมมือและช่วยเหลือกนัด้านระบบบริการใน
เครือข่าย เช่น การส่งแพทย/์พยาบาล จาก โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ออกตรวจใน
โรงพยาบาลชุมชนการส่งต่อผูป่้วยจากโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ไปโรงพยาบาลชุมชน
ในการดูแลต่อก่อน จ าหน่ายผูป่้วยกลบับา้น เพื่อลดความแออดัของโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาล
ทัว่ไป การส่งต่อผูป่้วย การบริการหน่วยจ่ายกลาง การตั้งศูนยบ์ริการตรวจทางห้องปฏิบติัการ(Lab) 
ฯลฯ  

3) ด้านวิชาการ หมายถึงความร่วมมือและช่วยเหลือกันด้านวิชาการใน
เครือข่าย เช่น การ จดัอบรม ความรู้ดา้นต่างๆท่ีจ าเป็น การอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากร การจดั
ประชุมวิชาการประจ าปี การสนบัสนุน แนวทาง/คู่มือ การเปิดช่องทางการหารือดา้นวิชาการ เป็น
ตน้  

ระยะท่ี 4 มีผลการด าเนินการครอบคลุมทั้งเครือข่าย 
ระยะท่ี 5 มีผลงานท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดี (Best practice) การแลกเปล่ียนเรียนรู้(Knowledge 

Management) 
 การสนบัสนุนจดัให้มีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานระดบัเครือข่าย

และระดบัประเทศ ยงัมีการด าเนินต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั ส่งผลให้สถานบริการทุกระดับให้
ความส าคัญในการท าวิจัย เกิดขวัญและก าลังใจในการน าเสนอผลงานระดับเครือข่ายและ
ระดบัประเทศต่อไป 
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 จากการจดักรอบระดบัขีดความสามารถของสถานบริการ กระทรวงสาธารณสุขยงัได้
มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกดั ส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข โดยก าหนดให้ โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีระดบัขีดความสามารถตั้งแต่ระดบัโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดใหญ่ (F1) ข้ึนไป มีหน่วยงานวจิยัและพฒันา สังกดักลุ่มการพยาบาล มีพยาบาลวิชาชีพ
เป็นหัวหน้างาน รับผิดชอบวางระบบเพื่อพฒันาบริการพยาบาลในทุกมิติทั้งดา้นส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์ทางการพยาบาล
เพื่อใหก้ารดูแลสุขภาพและการพยาบาลผูป่้วยมีประสิทธิภาพและมีความกา้วหนา้ทนัสมยั  

นอกจากน้ีโรงพยาบาลชุมชนยงัไดมุ้่งเน้นการพฒันาระบบสาธารณสุขโดยไดมี้การ
น าเกณฑคุ์ณภาพต่างๆเขา้มาใชใ้นการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากลใหส้อดคลอ้งกบั
พนัธกิจการพฒันาและบริหารจดัการนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ พฒันาระบบบริการ
สุขภาพทุกระดบัใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานเพื่อรองรับและเช่ือมโยงสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาสุขภาพภาคประชาชน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมการพฒันาระบบ
สุขภาพจากทุกภาคส่วนโดยมีนโยบายในการพฒันาระบบงานสาธารณสุข ครอบคลุมโรงพยาบาล
ชุมชนทุกแห่ง ส่วนหน่ึงของการพฒันาคือมีการด าเนินการรับรองคุณภาพคุณภาพจากองค์กร
ภายนอก ซ่ึงมีเกณฑคุ์ณภาพของการจดัท าผลงานวจิยั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ส านกัการพยาบาล (2557)ส านกัการพยาบาลไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานตาม
ประเด็นหลกัการพฒันาคุณภาพการพยาบาลในประเด็นท่ี 3 การพฒันาองคก์รพยาบาลสู่การเป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้  

วตัถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาองค์กรพยาบาลให้กา้วไปสู่การ
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

นิยาม การพฒันาองค์กรพยาบาลสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้หมายถึง องค์กร
พยาบาลท่ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถของตน มีการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นความ
ปรารถนามีส่ิงใหม่ๆเกิดข้ึน และมีการขยายขอบเขตของแบบแผนของการคิดสามารถสร้างแรง
บนัดาลใจใหม่ๆได้อย่างอิสระ ซ่ึงสมาชิกขององค์กรมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองถึงวิธีท่ีจะเรียนรู้
ร่วมกนั 

ตวัช้ีวดั ร้อยละขององค์กรพยาบาลท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของการ
พฒันาองคก์รพยาบาลสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ระดบั 5 ซ่ึงความส าเร็จของการพฒันาองคก์ร
พยาบาลสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงัน้ี 
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ระดับท่ี 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลุมพนัธกิจ ดา้นการบริการพยาบาลและดา้น
การวจิยั 

ระดบัท่ี 2 มีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการ
บริการพยาบาลและดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจน ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 

ระดบัท่ี 3 มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์
ตรงเพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีตามประเด็นท่ีก าหนดในขอ้1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

ระดบัท่ี 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวั
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีมดีมาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ระดบัท่ี 5 มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบนัหรือ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมาท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจากความรู้ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรงท่ีเป็น
แนวทางปฏิบติัท่ีดีมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

กองสุขศึกษา (2552) ไดต้ระหนกัเห็นความส าคญัของการพฒันาคุณภาพระบบงานให้
ได้มาตรฐานจึงได้มีการปรับปรุงมาตรฐานสุขศึกษาของสถานบริการทุกระดบัข้ึน ในส่วนของ
โรงพยาบาลชุมชน มี 10 องคป์ระกอบ มี49 เกณฑ์ในองค์ประกอบท่ี 9 การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

เกณฑ์ 9.1.1 มีการวิจยัด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพท่ีสอดคล้องกบัปัญหา
สาธารณสุขของโรงพยาบาล หรือเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพ 

2 คะแนนคือ ในปีท่ีผ่านมามีการด าเนินการวิจยัดา้นสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาสาธารณสุขของโรงพยาบาลหรือเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานสุข
ศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ ปีละ 1 เร่ือง 

1 คะแนนคือ ไม่มีการวิจยัเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพในปีงบประมาณท่ีประเมินแต่มีผลการวจิยัท่ีด าเนินการก่อนปีงบประมาณท่ีส่งผล
งานประเมิน 1 ปี (2 ปีวจิยั 1 เร่ือง)  

0 คะแนน คือ ในปีท่ีประเมินไม่มีการวิจยัดา้นสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
หรือมีแต่ไม่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ีรับผิดชอบ หรือไม่เก่ียวกับกระบวนการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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เกณฑ ์9.1.2 มีรายงานผลการวจิยัท่ีเก่ียวกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

2 คะแนนคือ มีการจดัท ารายงานผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพตามระเบียบวธีิวจิยัและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

1 คะแนนคือ มีการจดัท ารายงานผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพเป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่ไม่เป็นไปตามระเบียบวธีิวจิยั 

0 คะแนน คือมีการจดัท าวิจยัแต่ไม่มีคือ มีการจดัท ารายงานผลการวิจยัท่ีเก่ียวกบัสุข
ศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

เกณฑ ์9.1.3 มีการเผยแพร่ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
2 คะแนนคือ ผลงานวิจยัดา้นสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพมีการเผยแพร่ใน

โรงพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1 คะแนนคือ ผลงานวิจยัดา้นสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพมีการเผยแพร่ใน

โรงพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
0 คะแนน คือ ไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรม

สุขภาพ 
เกณฑ์ 9.1.4 มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 
2 คะแนนคือ ผลการวิจยัถูกน าไปใชห้รือประยุกตใ์ชใ้นการวางแผน การจดักิจกรรม

และการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
1 คะแนนคือ ผลการวิจยัถูกน าไปใชห้รือประยุกตใ์ชใ้นการวางแผน การจดักิจกรรม

หรือการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
0 คะแนน คือ ไม่มีการน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการจดักิจกรรม

และการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
สถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี(2557) ก าหนดให้

การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติดเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงในการแก้ปัญหายาเสพติดของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพ การใหบ้ริการบ าบดัฟ้ืนฟูผูใ้ชย้าและสาร
เสพติดทั้งในหน่วยงานสังกดักระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานอ่ืนนอกกระทรวงฯ เพื่อให้มี
รูปแบบและสามารถให้บริการบ าบัดรักษาผู ้ใช้ยาและสารเสพติดท่ีเหมาะสม สามารถสร้าง
หลกัประกนัวา่ประชาชนจะไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกนั เกิดผลสัมฤทธ์ิดา้นการ
บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูใ้ชย้าและสารเสพติด เป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตผูใ้ชย้าและสารเสพติดอยา่ง
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เท่าเทียมกนั การพฒันาละรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติดไดด้ าเนินการมาตั้งแต่ปี 2545และ
ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั ในส่วนของสถานพยาบาลท่ีขอรับรองคุณภาพซ ้ า(Re-
accredit)นั้นก าหนดใหมี้การท าแบบประเมินตนเองเพื่อการรับรองคุณภาพซ ้ าส าหรับสถานพยาบาล
ทุกระดบั 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า วราภรณ์ วงษ์ประพนัธ์ (2556) ศึกษาการรับรู้
อุปสรรคในการน าผลการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใชข้องพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ โรงพยาบาล
ทั้ง 3 ขนาด คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการพฒันา
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใชแ้ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p<0.05) 
 

3. สมรรถนะด้านการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ 
 

ผูว้จิยัไดศึ้กษา รวบรวมเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ ประกอบไป
ดว้ย ความหมายของสมรรถนะดา้นการวิจยั และองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการวิจยั มี
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ความหมายของสมรรถนะด้านการวจัิย 
ปิยะนุช อนุแก่นทราย (2557) กล่าววา่บทบาทการเป็นนกัวิจยัของพยาบาลท่ี

ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนจะตอ้งสามารถ คน้ควา้หาความรู้เป็นระบบ มีการรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อน ามาสู่การแกปั้ญหาสาธารณสุข ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งท างานวิจยัเพื่อใหไ้ดค้  าตอบ
ในการพฒันาหรือแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล  

วิริยา วิรานันท์ (2556) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
หมายถึง พยาบาลวิชาชีพมีความตระหนักในความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้ มี
ความรู้พื้นฐานในกระบวนการท าวิจยัและการจดัการความรู้ สามารถอ่าน วิเคราะห์ผลการวิจยั 
สืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ตีความและแปลความหมายงานวิจยัเพื่อพิจารณาการใชป้ระโยชน์จาก
ความรู้เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลท าให้เกิดความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและท าให้
บทบาทของพยาบาลวิชาชีพ มีความเด่นชดัข้ึน รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีต่องานวิจยั ให้การสนบัสนุน
และร่วมมือในการท าวิจัย ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ในการท าวิจัยอย่างครบวงจร มี
จรรยาบรรณของนักวิจยั สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัด้วยการเขียนบทความลงในวารสาร หรือ
น าเสนอในเวทีประชุมวิชาการของวิชาชีพทั้งระดบันานาชาติ สามารถอา้งอิงได ้บุคลากรทางการ
พยาบาลทุกคนจะต้องแสดงความสามารถน้ีออกมาให้ปรากฏ จึงจะแสดงถึงการพฒันาตนใน
แนวทางท่ีเป็นสากลอยา่งแทจ้ริง 
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สภาการพยาบาล (2553) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยั
ไวว้่า หมายถึงตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้ มีความรู้พื้นฐานใน
กระบวนการท าวจิยัและการจดัการความรู้ การพิจารณาการใชป้ระโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษใ์น
การปฏิบติังานและการเผยแพร่ความรู้กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ 

พชัรา เปรมปราณี (2551) กล่าววา่ พยาบาลตอ้งมีความรู้เร่ืองวิจยั สามารถน าองค์
ความรู้ท่ีไดจ้ากงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาสุขภาพอนามยัของประชาชนและยงัมีผลใน
การพฒันาวชิาชีพโดยรวม 

สรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการวิจัยเป็นการตระหนักในความส าคัญของการมี
ทศันคติท่ีดีต่อการวิจยั มีจรรยาบรรณนกัวิจยั มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการท าวิจยั สามารถ
น าองค์ความรู้ดงักล่าวไปใช้ในการท าวิจยั การพิจารณาน าผลงานวิจยัไปใช้ในการพฒันางานและ
เผยแพร่ความรู้กบัทีมสุขภาพได ้

3.2  องค์ประกอบของสมรรถนะด้านวจัิย 
การวิจยัทางการพยาบาลมีความส าคญัต่อการพฒันาระบบบริการพยาบาล ให้

สามารถพฒันาองคค์วามรู้ไดเ้ท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมยุคปัจจุบนัและเตรียมพร้อมกบั
การเปล่ียนแปลงในอนาคต การส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูป้ระกอบการพยาบาลให้ สามารถท าวิจยัได้
จึงเป็นประเด็นท่ีทา้ทายท่ีจะน าไปสู่การพฒันาองคค์วามรู้ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน งานวิจยัเป็นการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีนกัวิชาการและคนในสังคมส่วนใหญ่ให้การยอมรับ
วา่มีความน่าเช่ือถือ ผลการวจิยัสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล ตลอดจนน าไปใชใ้นการ
บริหารจดัการทางการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพไดอ้ย่างต่อเน่ือง งานวิจยัจะมีคุณภาพมากน้อย
เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับสมรรถนะของผูท้  าวิจยัท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันโดยในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการวจิยันั้นตอ้งอาศยัสมรรถนะของผูว้ิจยัเร่ิมตั้งแต่ การตั้งปัญหาการวิจยั การ
เขียนโครงร่างวิจยั การออกแบบวิจยั การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม การรายงานผลการวิจยัท่ีไม่ใช้
ขอ้มูลเท็จ เพื่อให้ไดง้านวิจยัท่ีมีคุณภาพเผยแพร่สู่สาธารณชนและน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์
ทางการพยาบาลไดอ้ยา่งปลอดภยั ดงันั้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพท่ีจะตอ้งพฒันาเพื่อให้ผลการวิจยัท่ีได ้มีคุณค่า มีความน่าเช่ือถือ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้

จากการศึกษา ค้นคว้า ต ารา เอกสารวิชาการและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ พบว่ามีรายละเอียด องค์ประกอบสมรรถนะดา้นการ
วจิยั ดงัน้ี 
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สภาการพยาบาล (2553) ได้ก าหนดกรอบสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภไ์ว ้8 ดา้น โดยกล่าวถึงสมรรถนะดา้นท่ี 5 สมรรถนะดา้นวิชาการและ
การวิจยัไวด้งัน้ี ตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยัและการพฒันาความรู้ มีความรู้พื้นฐานใน
กระบวนการท าวจิยัและการจดัการความรู้ การพิจารณาการใชป้ระโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษใ์น
การปฏิบติังานและการเผยแพร่ความรู้กบัทีมสุขภาพและสาธารณะ  

1.  ตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตนไม่รู้ และมีค าถามท่ีเกิดจากการปฏิบติังานท่ีจะน าไปสู่การ
แสวงหาความรู้  

2. สืบคน้ความรู้ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จาก ต ารา บทความ
วชิาการและงานวจิยัท่ีไม่ซบัซอ้นและสามารถนามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 

3. สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได ้และสามารถถ่ายทอดความรู้
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบติังานกบัผูร่้วมงาน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการพฒันา
งานและแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน  

5. ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการ หน่วยงาน
และสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวจิยั และค านึงถึงจรรยาบรรณนกัวจิยั  

6. ประยุกต์ใชก้ระบวนการวิจยั ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาการปฏิบติัการ
พยาบาล 

ชลธิชา ชาญสวัส ด์ิ  (2553)  ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชนภาคใต ้พบว่าตวัประกอบสมรรถนะด้านวิชาการ วิจยั และพฒันา มีรายการ
สมรรถนะ ดงัน้ี 

1. ร่วมตอบค าถามวจิยั ทีมวจิยั หรือเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั   
2. เผยแพร่หรือให้ความรู้ด้านการวิจยัและการพฒันาคุณภาพแก่บุคคลอ่ืนๆได้

ถูกตอ้งเหมาะสม     
3. ศึกษาโรคอุบติัใหม่โรคท่ีก าลงัระบาดโรคประจ าถ่ิน เช่น ชิคุณกุนยา ไขก้าฬหลงั

แอ่น โดยเขียนบทความวชิาการหรือท าวจิยั  
4. เสนอแนะแนวทางในการพฒันาคุณภาพบริการและสร้างนวตักรรมเพื่อพฒันา

คุณภาพในการบริการ เช่น การประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์มาใชใ้นการจดัการทรัพยากร เพื่อให้เกิด
ความคุม้ค่า คุม้ทุน  

5. มีความรู้ดา้นการพฒันาคุณภาพ เช่น Hospital Accredit (HA), Quality Assurance 
(QA) เป็นตน้ 
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6. น าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมมาพฒันางานและถ่ายทอดสู่ผูร่้วมงาน  
สมใจ พุทธาพิทกัษผ์ล (2556) กล่าวถึงความสามารถดา้นการวิจยัส าหรับพยาบาล

ระดบัมหาบณัฑิต ไวว้า่ พยาบาลท่ีไดรั้บการเตรียมในระดบัปริญญาโทมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลในหลายประการ ทั้งในส่วนของการท าวิจยั โดยอาจเป็นหัวหน้า
โครงการวจิยั ผูร่้วมทีมวิจยั หรือเป็นผูเ้อ้ืออ านวยความสะดวกในการวิจยั รวมทั้งการน าผลการวิจยั
และความรู้ต่างๆท่ีได้จากการวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาการพยาบาล ทั้ งน้ีพยาบาลระดับ
มหาบณัฑิตควรมีความรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัการวจิยั ดงัน้ี 
                        1. ความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ีคือ  
                            1.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู้ในเร่ืองท่ีสนใจ จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
เช่น ต ารา วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจากแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ เป็นตน้ 
                            1.2 ความสามารถในการคดัเลือก แยกแยะขอ้มูล สารสนเทศท่ีได้ รวมทั้งการ
วิพากษ์งานวิจยัแต่ละช้ินท่ีไดจ้ากแหล่งต่างๆ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตรง ความเท่ียง และ
ความสามารถในการอา้งอิงไปยงัประชากรกลุ่มอ่ืนของงานวจิยัแต่ละช้ิน 
                            1.3 ความสามารถท่ีจะออกแบบและท าวจิยั 

    1.4 ความรู้เก่ียวกบัสถิติ ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติ ท่ีเหมาะสมเพื่อตอบ
ค าถามการวจิยั และการแปลผลทางสถิติ 

2. ความรู้และทกัษะท่ีสนบัสนุนงานวจิยั  
 2.1 ทกัษะดา้นการเขียนและการพดูเพื่อการส่ือสาร 

      2.2 ทกัษะในการติดต่อ ประสานงาน และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
      2.3 การสอน การใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้น 
      2.4 ความเขา้ใจระบบการเมือง และระบบขององคก์ร    
วรันธิยา เฝ้าทรัพย ์(2556) ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงานกุมาร

เวชกรรม โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ พบวา่ สมรรถนะดา้นการวิจยัและการใชเ้ทคโนโลยี มีรายการ
ดงัน้ี 1)ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นควา้ความรู้และน ามาประยุกต์ใช้ 2) ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตามระบบท่ีโรงพยาบาลก าหนด 3) ประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการระบบขอ้มูล
ในการพยาบาลเด็ก  4) ท าวิจยัหรือร่วมมือในการท าวิจยักบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 5) น าความรู้จาก
ผลการวิจยัมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลเด็ก 6) ผลิตและปรับปรุงส่ือการสอนให้มี
คุณภาพเหมาะสมกบัการน ามาใช ้ 
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ขวญัดาว แจ่มแจ้ง(2556) ศึกษากลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะด้านการวิจัยของ
อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือพบวา่องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการวิจยั ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับ อาจารย ์จ านวน 10องคป์ระกอบ 75 ตวัแปรสังเกตได ้ประกอบดว้ย 

องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ทางการวิจยั ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร 
ได้แก่มีความรู้เก่ียวกับ 1) วิธีการแสวงหาความรู้ความจริง2) ประเภทของงานวิจยั 3) 
กระบวนการวิจยั4) จรรยาบรรณนกัวิจยั 5) ศาสตร์ท่ีท าวิจยั และ6) สามารถเขา้ถึงแหล่งทุนและรู้
จุดประสงคข์องแหล่งทุน 

องคป์ระกอบท่ี 2 ความสามารถในการท าวิจยั ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ มี
ความสามารถเก่ียวกบั1) การก าหนดปัญหาการวจิยั 2) การเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั 3) การสืบคน้
ขอ้มูลและสารสนเทศส าหรับการวจิยั 4) การด าเนินการวจิยัใหส้ าเร็จตามแผน 

องค์ประกอบท่ี 3 การจดัท าโครงร่างวิจยัประกอบด้วย 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ มี
ความสามารถเก่ียวกบั1) การระบุปัญหาการวิจยั 2) การก าหนดวตัถุประสงค์การวิจยั 3) การ
ตั้งสมมติฐานการวิจยั 4) การระบุตวัแปรการวิจยั 5) การก าหนดขอบเขตการวิจยั 6) การก าหนด
ขอ้จ ากดัของการวิจยั 7) การก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยั 8) การก าหนดและนิยามศพัท์
เฉพาะ 9) การสร้างกรอบแนวคิดการวจิยั 

องค์ประกอบท่ี 4 การด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ มีความรู้
ความสามารถเก่ียวกบั 1) รูปแบบการวิจยั 2) วิธีการท่ีท าให้งานวิจยัมีความเท่ียงตรง 3) การก าหนด
แหล่งขอ้มูลในการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ 4) การก าหนดประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดและวธีิการสุ่มตวัอยา่ง 5) การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 6) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 7) สถิติท่ี
ใชใ้นการวิจยั 8) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การแปลค่าสถิติ และการน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 9) การเขียนรายงานการวจิยั 10) การเผยแพร่ผลงานวจิยั 

องคป์ระกอบท่ี 5 บริบทมหาวิทยาลยัราชภฏัและพื้นท่ีรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 3 
ตวัแปร ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 1) ภารกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏั 2) ยุทธศาสตร์การ
วจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏั 3) สังคม ชุมชน ทอ้งถ่ินในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของมหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

องคป์ระกอบท่ี 6 การบริหารจดัการโครงการวิจยั ประกอบดว้ย 19 ตวัแปร ไดแ้ก่ มี
ความสามารถเก่ียวกบั 1) การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 2) การผสมผสานการ
วิจยัทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ 3) การก าหนดแผนงานของโครงการวิจยั 4) การออกแบบและวาง
แผนการบริหารจดัการโครงการวิจยั 5) การวางแผนบริหารงานวิจยัเพื่อป้องกนัความเส่ียง 6) การ
ก าหนดวิธีการเพื่อรองรับเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการวิจยั 7) การ
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ก าหนดวิธีในการท างานของทีมงานวิจยั 8) การบริหารจดัการและก าหนดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
เครือข่ายทางการวิจยั 9) การท างานร่วมกบับุคลากรทุกระดบั ทั้งในโครงการวิจยัและภายนอก
โครงการวิจยั 10) การประสานงานกบัองค์กรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยั 11) การ
ก าหนดแนวทางเลือกในการแกปั้ญหา 12) การยุติปัญหาความขดัแยง้ในหมู่นกัวิจยั 13) การบริหาร
จดัการงบประมาณการวิจยัตามวงเงินของโครงการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั  14) การบริหารจดัการ
งบประมาณการวิจยัไดส้อดคลอ้งกบัแผนงานวิจยัท่ีก าหนด 15) การด าเนินการโครงการวิจยัให้
ส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 16) การส่งผลงานวจิยัเพื่อตีพิมพใ์นวารสาร 17) การเสนอผลงานวิจยั
ในท่ีประชุมทั้งระดบัชาติ และนานาชาติ 18) การเสนอผลงานวิจยัเพื่อจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 19) 
การถ่ายทอดผลการวจิยัสู่กลุ่มเป้าหมายและทอ้งถ่ิน 

องคป์ระกอบท่ี 7 การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
มีความสามารถในการระบุแนวทางและน า ผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชเ้ก่ียวกบั 1) การพฒันาตนเอง 
2) การพฒันาและปรับปรุงงาน 3) การพฒันาทอ้งถ่ิน (ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ) 4) การใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 5) การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

องคป์ระกอบท่ี 8 การบริหารจดัการผลผลิตของงานวิจยั ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ มีความสามารถเก่ียวกบัการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมและพฒันาผลผลิตของงานวิจยัให้
น าไปสู่ 1) นวตักรรมเชิงพาณิชย ์2) ความคุม้ค่าและมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 3) การพฒันาทอ้งถ่ิน
รวมทั้ง 4) มีความสามารถในการก าหนดรูปแบบวิธีการในการประเมินผลส าเร็จของโครงการวิจยั 
และ 5) มีความสามารถในการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการวิจยั 

องค์ประกอบท่ี 9 คุณลกัษณะของนกัวิจยัประกอบดว้ย 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) 
ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการวิจยัต่อวิชาชีพ 2) เห็นคุณค่าของการวิจยัและการ
น าผลการวิจยัมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาตน พฒันางานและทอ้งถ่ิน 3) ให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น
หรือสนบัสนุนผูอ่ื้นในการท าวิจยั 4) ท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาทางวิชาการ ปัญหาขององคก์ร หรือ
ปัญหาทอ้งถ่ิน 5) มีความสนใจใฝ่รู้และมีวิธีการเรียนรู้ 6) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เก่ียวกบั
งานวิจยั 7) แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล 8) ยอมรับการวิพากษว์ิจารณ์เชิงวิชาการ 9) ใช้
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจหรือท างาน 10) มีความมุ่งมัน่และรับผดิชอบ 

องคป์ระกอบท่ี 10 จรรยาบรรณนกัวิจยัประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) มีความ
ซ่ือสัตยไ์ม่บิดเบือนขอ้มูลทางวิชาการและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจดัการ 2) มีความ
ตระหนกัถึงพนัธกรณีในการท าวิจยั ตามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการวิจยัและต่อ
หน่วยงานท่ีตนสังกดั 3) มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวิจยัไม่วา่จะเป็น คน สัตว ์ พืช ตลอดจน
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วฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มและเคารพศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวิจยั 4) มีความ
รับผดิชอบต่อส่ิงท่ีเกิดจากการวจิยัของตนต่อสังคมทุกระดบั 

องอาจ นยัพฒัน์ (2557) ศึกษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การท างานวจิยัสถาบนัของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการในสถาบนัอุดมศึกษาสังกดัรัฐบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าองค์ประกอบเชาวน์ปัญญาการรู้คิดทางเทคนิควิธี /การวิ เคราะห์ 
ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการออกแบบท าการวิจยั, ความรู้ความเขา้ใจใน
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานและวิธีการท าวิจยั, ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือหรือพัฒนาวิธีการ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั, ความรู้ทางเทคนิควธีิเก่ียวกบัสูตรหรือหลกัเกณฑ์การคิดค านวณในงาน
ประจ าท่ีท า, ความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดผลการวิจยัตีพิมพล์งวารสารและน าเสนอในท่ี
ประชุม, ทกัษะการคิดค านวณ การวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท า 

ปิยะนุช อนุแก่นทราย (2557) ศึกษาเร่ือง องคป์ระกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในประเทศไทย ภายใตบ้ริบทประชาคม
อาเซียน พบวา่สมรรถนะดา้นการวจิยัเพื่อพฒันางาน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
                         1. คน้หาปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้และน า
ปัญหาท่ี เกิดข้ึนนั้นมาแกไ้ขหรือศึกษาในรูปแบบการวจิยั  
                         2. ทราบถึงแหล่งและฐานขอ้มูลงานวจิยัวารสารทางดา้นสุขภาพ ในระดบันานาชาติ  
                         3.  มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีถูกตอ้ง จากฐานขอ้มูลต่างๆ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                         4. ก าหนดรูปแบบการวิจยัและพฒันางานวิจยัท่ีตอบปัญหา สุขภาพไดถู้กตองตาม
กระบวนการวจิยัและสอดคลองกบั บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
                                5. มีทกัษะในการสรุป แปลผลงานวิจยัและน าเสนอผลงานวิจยั  และเผยแพร่
งานวจิยัในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
                         6.  สามารถวพิากษ ์งานวจิยัและสามารถใหข้อ้เสนอแนะได ้ 
                         7.  ประยุกต์ผลการวิจยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมาใช้ในการแก้ปัญหา
สุขภาพของผูใ้ชบ้ริการท่ี หลากหลายเช้ือชาติ ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมของประเทศอาเซียนนั้นๆ 

 ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2559) แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัส าหรับ
นกัศึกษาครู : การประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะ
ด้าน การวิจยั ในภาพรวมมีค่าเท่ากับ0.35เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความ
ตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ในการวิจยั และ ด้านความสามารถในการวิจยั (0.38 
เท่ากนั) รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณ (0.28) 
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Wester and Borders (2014) ศึกษาสมรรถนะการวิจยัเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษามี
วตัถุประสงค์เพื่อ พฒันาสมรรถนะในการวิจยัเบ้ืองตน้ส าหรับการให้ค  าปรึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดล
ไฟ โดยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในดา้นการวิจยัการให้ค  าปรึกษา จ านวน 15 คน พบวา่สมรรถนะการ
วจิยัในการใหค้  าปรึกษามีดงัน้ี 1)ความรอบรู้และการคิดเชิงวิพากษ์ ประกอบไปดว้ยความรู้ในงานท่ี
ท า, แนวคิด ทฤษฎีและการวิจารณ์, การตั้งค  าถามตามกรอบวิจยั 2) ขั้นตอนในกระบวนการวิจยั 3)
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 4) คุณค่างานวจิยั 5) ความสัมพนัธ์ของผูร่้วมทีมวจิยั 6) การศึกษา
พฒันางานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

Leng, Lim, and Siew (2016) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะในการรู้สารสนเทศ ของผู ้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนในมาเลเซียวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสมรรถนะ
การรู้สารสนเทศในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลในโรงพยาบาล
เอกชนในมาเลเซียวิธีการศึกษา เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาในโรงพยาบาลเอกชน กลุ่มตวัอยา่งเป็น
พยาบาล 443 คน เป็นผูท่ี้มีเกณฑ์เหมาะสมในการได้รับคัดเลือกในการศึกษาในคร้ังน้ี ใช้
แบบสอบถามให้ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลเป็นผูป้ระเมินตนเองเก่ียวกับการรู้สารสนเทศ
ส าหรับการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ผลการวิจยัพบว่า มีผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 86.2 ตอบ
กลับคืนมา 382 ชุด น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตัวอย่างคิดเป็นร้อยละ 47 ตอบว่าพวกเขาใช้
สารสนเทศในการปฏิบติัการพยาบาล กลุ่มตวัอย่างมีประสบการณ์ท่ีแยเ่ก่ียวกบัวิจยั คือ ร้อยละ 56 
ไม่เคยระบุปัญหาทางการวจิยั ร้อยละ 59 ไม่มีการประเมินผลรายงานการวิจยั และร้อยละ 54 ไม่เคย
ใชผ้ลการวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาล ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลส่วนใหญ่ไดรั้บแหล่งขอ้มูล
สารสนเทศจากเพื่อนร่วมงานร้อยละ 65 จากแหล่งพิมพ์มีเพียงร้อยละ 43 และร้อยละ 33ใช้
ฐานขอ้มูลบรรณานุกรมจากแหล่งอิเล็กทรอนิคส์คือ CINAHL และ MEDLINE ในการปฏิบติัการ
พยาบาล 

Mckee (2017) ศึกษาเร่ือง การประเมินประสิทธิผลของสมรรถนะดา้นการวิจยัของ
ผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง: การใชก้รอบแนวคิดของการปฏิบติัการวิจยั มีวตัถุประสงคเ์พื่อ อธิบาย
การปฏิบติัของบทบาทการมีส่วนร่วมท่ีเพิ่มข้ึนในงานวิจยัในการปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงและการ
ประเมินประสิทธิผล วิธีการศึกษา ด าเนินการศึกษาในโรงพยาบาลแห่งหน่ึง เป็นการประเมินผล
การใช้ด้วยวิธีการท่ีผสมผสานและจากกรอบแนวคิด พยาบาลขั้นสูงได้รับเชิญให้เข้าร่วมใน
การศึกษา ทุกคนให้ความสนในและสมัครใจเข้าร่วมในโครงการ กิจกรรมประกอบด้วย การ
พฒันาการท างานวจิยักลุ่มขนาดเล็กโดยพยาบาลผูเ้ขา้ร่วมวิจยัและไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวิชาการ
และมีเพื่อนร่วมงานวิจยั ประเมินผลโดยการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ นอกจากนั้น ใชแ้บบสอบถามให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัประเมินทกัษะดา้นวิจยัของตนเองก่อนและ
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หลงัการร่วมกิจกรรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณ ผลการศึกษาพบว่า รายงานวิจยัมีการ
น าเสนอในเวทีวชิาการ 20 เร่ือง จุดแขง็ของกิจกรรมคือ การกระตุน้ให้งานวิจยัส าเร็จ การไดรั้บการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ และแสดงให้เห็นถึงนวตักรรมทางคลินิก  จากการประเมินตนเองของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั
พบว่า สมรรถนะในดา้นการสืบคน้วรรณกรรม การวิจารณ์วรรณกรรม การเขียนความส าคญัและ
ความเป็นมาของปัญหา การพฒันาค าถามการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
พฒันาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล การตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล การก าหนดรหสัขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การตีความหมายขอ้มูล การเขียนระเบียบวิธีวิจยั 
การเขียนอภิปรายผล การเขียนรายงานผลการวิจยั การเขียนบทคดัยอ่ การทบทวนเอกสารฉบบัร่าง 
การออกแบบตาราง การออกแบบแผนภาพ การเตรียมโปสเตอร์ การเตรียมน าเสนอ การน าเสนอใน
ท่ีประชุม การน าเสนอนอกท่ีประชุม พบวา่ หลงัเขา้ร่วมโครงการผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีค่าเฉล่ียระดบัการ
รับรู้ทกัษะสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการทุกด้าน อุปสรรคคือ เวลา การสนับสนุนด้านวิชาการท่ี
เหมาะสม และการตรวจสอบงานวจิยั ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ดา้นการเขียนและการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเพิ่มข้ึน 

Park and Kim (2017) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ สมรรถนะหลกัดา้นการพยาบาล
ภยัพิบติัของพยาบาลวิชาชีพงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินวตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อหาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลสมรรถนะหลกัดา้นการพยาบาลภยัพิบติัของพยาบาลวิชาชีพงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นพยาบาลงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน จ านวน 231 คนท่ีปฏิบติังานโรงพยาบาล 12 แห่งใน
ประเทศเกาหลีใต ้ เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภยัพิบติั ทศันคติ ความรู้ 
และสมรรถนะหลกัดา้นการพยาบาลภยัพิบติั โดยหาค่าเฉล่ียจากแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบว่า 
จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่าประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภยัพิบติัมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อ
สมรรถนะหลกัดา้นการพยาบาลภยัพิบติั รองลงมาคือความรู้เก่ียวกบัภยัพิบติั  มีอ านาจการท านาย
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 25.6 % มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั (F= 12.189,p< 0.001) 
 

4. ปัจจัยทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะด้านวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน โดยศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวิชาชีพในประเด็น
ต่างๆ ประกอบไปด้วย 1) ต าแหน่งงาน 2) ประสบการณ์การท าวิจยั 3)การอบรมด้านวิจยั 4) 
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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4.1  ต าแหน่งงาน 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551) ไดก้ าหนด พระราชบญัญติั 

ขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งสายงานพยาบาลวชิาชีพ มีช่ือและระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี  
พยาบาลวชิาชีพ ระดบัปฏิบติัการ 
พยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการ 
พยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการพิเศษ 
พยาบาลวชิาชีพ ระดบัเช่ียวชาญ 
พยาบาลวชิาชีพ ระดบัทรงคุณวฒิุ 

พยาบาลวชิาชีพระดับปฏิบัติการ 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั  
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการใน

การท างาน ปฏิบติังานดา้นพยาบาลวิชาชีพ ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
1. ดา้นการปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ปฏิบติัการขั้นพื้นฐาน คดักรอง บนัทึก ส่งเสริม 

ป้องกนั ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
(1)  ปฏิบติัการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่

ผูใ้ชบ้ริการเพื่อใหไ้ดรั้บการดูแลท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และปลอดภยั 
(2)  คดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเส่ียง 

เพื่อใหก้ารช่วยเหลือทางนิติวทิยาศาสตร์ การพยาบาล ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมทนัสถานการณ์และ
ทนัเวลา 

(3)  บนัทึก รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อพฒันาการดูแลผูป่้วยให้เกิดความ
ปลอดภยั สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

(4)  ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ
ทางดา้นสุขภาพ เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

2. ดา้นการวางแผน 
                        การวางแผนท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ดา้นการประสานงาน ประกอบดว้ย การประสานการท างานร่วมกนั การช้ีแจและ
ใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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(1) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(2) ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4. ดา้นการบริการ ประกอบไปดว้ย การสอนแนะน า ให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้ ให้บริการ
ขอ้มูลทางวชิาการ รายละเอียด ดงัน้ี 

(1) สอน แนะน า ให้ค  าปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ผูใ้ช้บริการและครอบครัว ชุมชน 
เก่ียวกบัการส่งเสริม ป้องกนั ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถดูแลตนเองได ้

(2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับการพยาบาล 
เพื่อใหป้ระชาชน ไดท้ราบขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

พยาบาลวชิาชีพระดับช านาญการ  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ประกอบไปด้วย ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างานและ

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังาน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ปฏิบติังานในฐานะหวัหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผู ้

ร่วมปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในดา้นพยาบาล
วิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูง ในด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีต้องตดัสินใจหรือ
แกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1. ดา้นการปฏิบติัการ ประกอบไปดว้ย ปฏิบติัการพยาบาลท่ีตอ้งตดัสินใจ คดักรอง 

บนัทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัดา้นการพยาบาล ส่งเสริม ป้องกนั ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ
ประชาชน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัการพยาบาลท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ในการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ เพื่อใหไ้ดรั้บการดูแลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั 

(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับซ้อน และปรับปรุงบริการพยาบาล 
รวมทั้งปรับการใช้การบ าบดั เคร่ืองมือพิเศษ ให้สอดคลอ้งกบัภาวะของโรค เพื่อช่วยเหลือทางนิติ
วทิยาศาสตร์ช่วยใหผู้ใ้ชบ้ริการปลอดภยัจากภาวะคุกคามไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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(3) บนัทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัดา้นการพยาบาล เพื่อพฒันาคุณภาพการ
พยาบาลใหต้อบสนองต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพยาบาล 

(4) ส่งเสริม ป้องกนั ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ 
ทางดา้นสุขภาพท่ีเป็นปัญหาเฉพาะพื้นท่ี เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

2. ดา้นการวางแผน 
    วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน การท างานตามแผนงานหรือโครงการ

ของหน่วยงานระดบัส านกัหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ดา้นการประสานงาน ประกอบดว้ย ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงาน ให ้ 
ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงาน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็น
และค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(2)  ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4. ดา้นการบริการ ประกอบดว้ย ให้บริการวิชาการพยาบาลท่ีซบัซ้อน สอน นิเทศ 
ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาล พฒันาขอ้มูล จดัท าเอกสาร คู่มือ ต ารา ส่ือ
เอกสารเผยแพร่ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ให้บริการวิชาการพยาบาลท่ีซับซ้อน ท่ีสอดคล้องกับภาวะสุขภาพของ
ผูใ้ชบ้ริการและวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการมีความรู้ ความสามารถดูแลตนเอง
ได ้

(2) สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่
ผูใ้ต้บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) พฒันาขอ้มูล จดัท าเอกสาร คู่มือ ต ารา ส่ือเอกสารเผยแพร่ พฒันาเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีเขา้มาใช ้เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันา
องคก์ร 

พยาบาลวชิาชีพระดับช านาญการพเิศษ  
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  
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ปฏิบติังานในฐานะหวัหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผู ้
ร่วมปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในดา้น
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในดา้นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือ
แกปั้ญหาท่ียากมากและปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                  โดยมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ด้านการปฏิบติัการ ประกอบด้วย การพยาบาลท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหา 
ประเมินวินิจฉยัปัญหาภาวะเส่ียง ศึกษา วิจยัพฒันาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาล ประเมินผล
การด าเนินงาน รายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัการพยาบาลท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียุง่ยากซบัซ้อน หรือภาวะ
วกิฤติตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหป้ลอดภยัจากภาวะคุกคาม ไดรั้บการดูแลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและ
ปลอดภยั 

(2) คดักรอง ประเมินวินิจฉยัปัญหาภาวะเส่ียง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลทัว่ไป หรือใหก้ารช่วยเหลือทางนิติวทิยาศาสตร์ 

(3) ศึกษา วิจยั พฒันาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางท่ีมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนและมีการค้นควา้อ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจดัการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อก าหนดแนวทางพฒันามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการการปฏิบติังาน 

(4) ประเมินผลการด าเนินงาน การส่งเสริม ป้องกนั ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ
ประชาชนหรือการบริการอ่ืนๆทางดา้นสุขภาพ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการปฏิบติังานและ
สุขภาพท่ีดีของประชาชน   

2. ดา้นการวางแผน 
                        วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านกัหรือ
กอง มอบหมายงาน แกปั้ญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ดา้นการประสานงาน ประกอบไปดว้ย ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงาน 
ช้ีแจง ใหข้อ้คิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ รายละเอียด ดงัน้ี 
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(1) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดบัส านักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสัมฤทธ์ิผลตามท่ี
ก าหนด 

(2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

4. ดา้นการบริการ ประกอบดว้ย ให้ค  าปรึกษา ก าหนดแนวทาง จดัท าฐานขอ้มูล
ระบบสารสนเทศ รายละเอียดดงัน้ี 

(1) ใหค้  าปรึกษา อ านวยการ ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูใ้ชบ้ริการ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานและดูแลตนเองได ้

(2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดบัสากล
เพื่อใหส้อดคลอ้งสนบัสนุนภารกิจขององคก์ร 

(3) จดัท าฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

 พยาบาลวชิาชีพระดับเช่ียวชาญ 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ป ฏิบัติง านท่ี มีความเ ช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความ รู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง กรม 
ซ่ึงใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ี
ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1. ด้านการปฏิบติัการ ประกอบด้วย ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการ

พยาบาล ก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบบริการทางการพยาบาล ก าหนดทิศทางของ
การศึกษา วจิยั ก าหนดรูปแบบ คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล พฒันาและประยุกต์ใช้
ความรู้ วธีิการ เทคนิคต่างๆ เพื่อคิดคน้การใหก้ารบริการและส่งเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
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(2) ก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบบริการทางการพยาบาล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของกรม 

(3) ก าหนดทิศทางของการศึกษา วิจยั ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางของกรม เพื่อให้
ผูป้ฏิบติังานมีแนวทางในการศึกษาวจิยั 

(4) ก าหนดรูปแบบ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน การบริการสุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอ่ืนๆทางดา้นสุขภาพ 
เพื่อใหป้ระชาชนดูแลสุขภาพตนเองได ้

2. ดา้นการวางแผน 
                        วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดบักลยุทธ์ของส่วนราชการระดบักรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม
ประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน ประกอบด้วย ประสานการท างานโครงการต่างๆ ให้
ขอ้คิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบัส านกัหรือกอง มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ประสานการท างานโครงการต่างๆกบับุคคล หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน โดย
มีบทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(2) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดับส านักหรือกอง รวมทั้งท่ี
ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

4. ดา้นการบริการ ประกอบดว้ย เป็นท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ให้ค  าปรึกษาแนะน า
แก่ผูบ้ริหารทั้งภายในและภายนอก ให้ค  าปรึกษาแก่หน่วยราชการ เอกชน หรือประชาชนทัว่ไป มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(1) เป็นท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ในการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเขา้ใจ สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 

(2) ให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูบ้ริหารทั้ งภายในและภายนอก เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจและสนบัสนุนภารกิจของส่วนราชการ 

(3) ให้ค  าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย  ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีส าคัญ หรือ
อ านวยการถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยราชการ เอกชน หรือประชาชนทัว่ไป 
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภาวะสุขภาพ และภารกิจของส่วนราชการ               

พยาบาลวชิาชีพระดับทรงคุณวุฒิ 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั  
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                   ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลงานด้านพยาบาลวิชาชีพ เป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมี
ผลกระทบในวงกวา้งระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือ 
                   ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง ซ่ึงมี
ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และผลงานด้านพยาบาลวิชาชีพ เป็นท่ีประจักษ์ใน
ความสามารถ เป็นท่ียอมรับระดบัชาติ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียาก
และซบัซอ้นมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกวา้ง ระดบันโยบายกระทรวงหรือระดบัชาติ และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                   โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆดงัน้ี 

1. ดา้นการปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั คิดคน้ นวตักรรม พฒันา
ระบบบริการพยาบาล พฒันากลไกการบริการทางการพยาบาลภายใตร้ะบบเครือข่าย มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในเร่ืองสุขภาพของประชาชนและระบบบริการ
พยาบาล เพื่อก าหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์ และวางระบบการให้บริการพยาบาลใน
ระดบัประเทศ 

(2) คิดคน้ นวตักรรม พฒันาระบบบริการพยาบาล ท่ีสามารถดูแลผูป่้วยในรายท่ี
มีความยุ่งยาก ซับซ้อนของโรค เพื่อให้ประชาชนไดรั้บการรักษาพยาบาล การรักษาสุขภาพ การ
ฟ้ืนฟูสภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซ้อนของโรค เพื่อให้มีความปลอดภยั 
หายป่วยอยา่งรวดเร็วและสามารถดูแลตนเองได ้

(3) พฒันากลไกการบริการทางการพยาบาลภายใต้ระบบเครือข่าย ยกระดับ
คุณภาพของการให้บริการทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในระบบเครือข่าย เพื่อให้มีมาตรฐาน
เดียวกบัสถานบริการพยาบาลในระดบัตติยภูมิ 

2. ดา้นการวางแผน 
                           วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนหรือให้ค  าปรึกษาแนะน าในการวางแผน โดย
เช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกระทรวง 
ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีก าหนด 

3. ดา้นการประสานงาน ประกอบดว้ย ประสานการท างานภายในกระทรวง กรม ให้
ขอ้คิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบักระทรวง กรม มีรายละเอียดดงัน้ี 
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(1)  ประสานการท างานภายในกระทรวง กรม หรือองค์กรอ่ืนทั้ งในและ
ต่างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
ก าหนดไว ้

(2) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบักระทรวง กรม รวมทั้งท่ี
ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

4. ดา้นการบริการ ประกอบดว้ย เป็นท่ีปรึกษาระดบักระทรวง ก าหนดทิศทางในการ
พฒันาศกัยภาพของบุคคลและองคก์ร ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพฒันาระบบสารสนเทศ มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(1) เป็นท่ีปรึกษาระดับกระทรวงในการปฏิบติังานถ่ายทอดความรู้ด้านการ
พยาบาลการผดุงครรภ์ การคุ้มครองผูรั้บบริการสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

(2) ก าหนดทิศทางในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลและองค์กร เพื่อให้เป็น
บุคลากรท่ีมีความช านาญและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพฒันาระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ
พยาบาลการผดุงครรภ ์การคุม้ครองผูรั้บบริการสาธารณสุข เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจ
และยทุธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข 

 จะเห็นได้ว่าพยาบาลวิชาชีพพยาบาลวิชาชีพตั้งแต่ระดบัช านาญการไปจนถึงระดบั
ทรงคุณวุฒินั้นจะตอ้งมีการปฏิบติัการพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจยัโดยพยาบาลวิชาชีพระดับ
ช านาญการมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในด้านการบนัทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัด้านการ
พยาบาล เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ
พยาบาล พยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการพิเศษมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นศึกษา วิจยั พฒันา
ระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อนและมีการคน้ควา้อา้งอิงหรือใช้
ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อก าหนดแนวทางพฒันา
มาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกตใ์ห้สอดคลอ้งกบัสภาพการการปฏิบติังาน พยาบาลวิชาชีพ
ระดบัเช่ียวชาญมีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นก าหนดทิศทางของการศึกษา วิจยั ให้สอดคลอ้งกบั
ทิศทางของกรม เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีแนวทางในการศึกษาวิจยั พยาบาลวิชาชีพระดบัทรงคุณวุฒิมี
ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัในดา้นศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ในเร่ืองสุขภาพของประชาชนและระบบบริการ
พยาบาล เพื่อก าหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์ และวางระบบการให้บริการพยาบาลใน
ระดบัประเทศ 
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นอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพท่ีจะเขา้สู่ต าแหน่งช านาญการและช านาญการพิเศษนั้น
จะตอ้งมีผลงานวิชาการท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งท่ีขอประเมินการจดัท า
รูปเล่มตอ้งถูกตอ้งตามหลกัการเขียนเอกสารวิชาการ และหลกัเกณฑ์และรายละเอียด การจดัท า
ผลงานวิชาการ ลกัษณะผลงานวิชาการท่ีจะน ามาขอประเมิน มีลกัษณะ ดงัน้ี 1. เป็นงานท่ีจดัท าข้ึน
ในระหวา่งท่ีด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่ระดบัท่ีจะขอประเมิน 1 ระดบั เวน้แต่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน แต่อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีผลงานท่ีต ่ากวา่ 1 ระดบั อยูด่ว้ย 2. 
ไม่ใช่ผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธ์ท่ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ 
ประกาศนียบตัร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 3. กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัของบุคคลหลาย
คน จะตอ้งแสดงให้เห็นว่าผูเ้สนอผลงานประเมินไดมี้ ส่วนร่วมในการจดัท า หรือผลิตผลงานใน
ส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีค ารับรองจากผู ้มีส่วนร่วม ในผลงานนั้ น และจาก
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 4. ผลงานท่ีน ามาใช้ประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ี
สูงข้ึนแลว้ จะน ามาเสนอให้ประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งในระดบัท่ีสูงข้ึนอีกไม่ได้ 5. ผลงาน
วิชาการในระดบัช านาญการไม่เกิน 3 ปี และผลงานวิชาการระดบัช านาญการพิเศษไม่เกิน 5 ปี นบั
จากผลงานแลว้เสร็จถึงปีท่ีขอประเมินเล่ือนระดบั 

Giang (2011) ศึกษาปัจจัยท านายการมีส่วนร่วมในการวิจัยของพยาบาลใน
โรงพยาบาลตติยภูมิในภาคเหนือ  ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามพบว่าต าแหน่งงานมี
ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในงานวจิยัของพยาบาล (r = 0.37, p<0.01) 

วราภรณ์ วงษป์ระพนัธ์ (2556) ศึกษาอุปสรรคและปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อการน าผลการ
พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใช ้ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดันครราชสีมา จาก
การสอบถามพยาบาลหวัหนา้งาน/หวัหนา้กลุ่มงาน ร้อยละ 22 พยาบาลปฏิบติัการ ร้อยละ 78  พบวา่ 
การรับรู้อุปสรรคโดยรวมในการน าผลการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองไปใช้ระหว่างพยาบาล
หวัหนา้งาน/หวัหนา้กลุ่มงาน และพยาบาลปฏิบติัการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (Z=-2.576 ,p<0.05) 
                  4.2  ประสบการณ์การท าวจัิย 

      การท าวิจัยทางการพยาบาลมีความส าคัญต่อการสร้างองค์ความรู้ การพฒันา
การศึกษา การปฏิบติัการพยาบาลและพฒันาวิชาชีพ ตลอดจนพฒันาสุขภาพของประชาชน ดงันั้น 
พยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งท าวิจยัอย่างต่อเน่ือง เพื่อขยายองค์ความรู้ทางการพยาบาล และแสดงความ
เป็นเอกลกัษณ์ของวิชาชีพให้มีความเด่นชดัหรือเป็นท่ีประจกัษแ์ก่สังคม ประณีต ส่งวฒันา (2552) 
อยา่งไรก็ตามงานวจิยัท่ีเกิดข้ึนหากมิไดมี้การน าผลงานวิจยัมาใชเ้พื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการ
ปฏิบติัพยาบาล งานวิจยันั้นจะไม่มีคุณค่าและนบัเป็นความสูญเปล่าของการท าวิจยั ในทางตรงกนั
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ขา้มหากงานวิจยันั้นสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงในชีวิต ท าให้คนเช่ือ ยอมรับ และน าไปปฏิบติั
จนความเส่ียงต่อความเจ็บป่วยหรือความตายลดลง และประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนอย่างย ัง่ยืนส่ิง
เหล่าน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ การวจิยันั้นมีพลงัและคุณค่า ชรัสนิกลู ยิม้บุญณะ (2550) 
                        Casbas และคณะ กล่าวไวว้่า ประสบการณ์ในด้านวิจยัมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ
และอุปสรรคในการวจิยั มีความสัมพนัธ์กบัการฝึกอบรมระเบียบวธีิวจิยั, หรือการท าวิจยัให้ดียิ่งข้ึน, 
ประสบการณ์จริงในการปฏิบัติการวิจัยให้ส าเ ร็จ  เป็นวิธี ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะท าให้
กระบวนการวิจยั การเก็บขอ้มูลการวิจยัของพยาบาลมีความง่าย สะดวกเพิ่มข้ึน Casbas, Gallego, 
Mieuel, Masis, and Clark (2011)    
                        ผู ้วิจ ัยย ังได้ศึกษาประสบการณ์ด้านการใช้ผลการวิจัย ซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ประสบการณ์ดา้นการท าวจิยัเพื่อเป็นการเทียบเคียงในการน าไปสร้างกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
                        การใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัถือไดว้า่เป็นขอ้บ่งช้ีท่ีส าคญัของการพฒันาวิชาชีพการ
พยาบาล เร่ิมตั้งแต่การใชว้ิจยัในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ น าไปสู่คุณภาพการดูแลผูป่้วยท่ีดีข้ึน 
พื้นฐานการวจิยัน ามาใชใ้นการดูแลผูป่้วยไม่เพียงแต่เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแล
ผูป่้วยเท่านั้น แต่เป็นการเพิ่มสถานะให้พยาบาลมีความช านาญข้ึนการใช้ประโยชน์จากงานวิจยั 
สามารถท านาย การจ าแนกการปฏิบติัการของพยาบาล ความถ่ีในการอ่าน ทบทวนวรรณกรรม และ 
ปีท่ีท าวิจยั การใช้ผลการวิจยัมีความส าคญัส าหรับ การบริหารจดัการทางการพยาบาลในการท่ีจะ
ออกแบบ ให้สถานท่ีท างานให้ท างานวิจยัไดอ้ยา่งเป็นมิตรและสนบัสนุนการใช้ผลการวิจยั Chen 
(2013) 

 Casbas, Gallego, Mieuel, Masis, and Clark (2011) ศึกษาทศันคติของพยาบาลสเปน
ท่ีมีต่อการวิจยัและการรับรู้อุปสรรคและปัจจยัเอ้ือของการใช้ผลงานวิจยั: การส ารวจเปรียบเทียบ
ระหว่างพยาบาลท่ีมีและไม่มีประสบการณ์ดา้นการวิจยั กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลท่ีไดรั้บทุนวิจยั 
จ  านวน 69 คน และกลุ่มท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการวิจยั 848 คน พบวา่ ทศันคติท่ีมีต่อการวิจยัของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสบการณ์ดา้นวิจยัดีกว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการวิจยั การ
รับรู้และทศันคติเก่ียวกบัการวิจยัท่ีพบในกลุ่มตวัอยา่ง มีความสัมพนัธ์กบัรายงานผลการวิจยัท่ีพบ
มาก่อนหนา้น้ี ประสบการณ์ดา้นการวจิยัของพยาบาลแสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของงานวิจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติและการรับรู้อุปสรรคท่ีแตกต่างกนักบักลุ่มท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้น
การวจิยั 
                    4.3  การอบรมด้านวจัิย 

ณรงค์ศกัด์ิ บุญเลิศ (2557)ไดก้ล่าวไวว้่าแมว้่าบุคคลหรือผูรั้บการศึกษาไดรั้บการ
ถ่ายทอดวิทยาการท่ีเป็นระเบียบจากระบบการศึกษาท่ีจัดข้ึนแล้วก็ตาม แต่การเปล่ียนแปลง
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วทิยาการและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากข้ึน ท าใหผู้ท่ี้ไดรั้บการศึกษาไปแลว้ตอ้งการหรือสมควรท่ีจะ
ได้รับการฝึกอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้เฉพาะเร่ืองเพิ่มเติม เพื่อเป็นการเสริมให้บุคคลมีความรู้
กวา้งขวาง ทันต่อวิทยาการสมัยใหม่ ตามสภาพการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิง
แวดลอ้ม เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป  

การท่ีพยาบาลไดรั้บการอบรมด้านวิจยั จะสามารถพฒันาองค์ความรู้จากการท า
วจิยั และสามารถใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัเพื่อยกระดบัการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Liptrott, Orlando, Clerici, Cocquio, and Martinelli (2009) ศึกษา
เร่ืองโปรแกรมการศึกษาสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิจัยกลุ่มเป้าหมายการศึกษาในคร้ังน้ีคือ 
พยาบาลวิจยั ซ่ึง การเปล่ียนผ่านจากพยาบาลประจ าตึกผูป่้วยสู่การเป็นพยาบาลวิจยัโปรแกรม
การศึกษาน้ี มีการพฒันาทั้ งการทบทวนความรู้ปัจจุบันและการปฏิบัติการขั้นพื้นฐานพฒันา
สมรรถนะเก่ียวกบับทบาทของพยาบาลวิจยั โลหิตวิทยา-มะเร็งในเด็ก และศึกษาทดลองถึงการ
สนบัสนุนการปฏิบติัการขั้นสูงส าหรับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาล ผลการศึกษา พบวา่ การ
สะทอ้นกลบัขอ้มูลโดยรวมเป็นบวก ในการทดลองพยาบาลมีความสามารถและมีความรับผิดชอบ
ในบทบาทหนา้ท่ีพยาบาลวจิยัสูงข้ึน 

มณัฑนา จิระกงัวาน และ สาวิตรี สารพล (2556) ไดท้  าการศึกษาผลการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสะเกษ กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ท่ีเขา้อบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรพฒันานกัวิจยั R to R จ านวน 51 ราย พบวา่ภายหลงัการอบรม
คะแนนความรู้ดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพสูงกวา่ก่อนอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 และสมรรถนะดา้นการท าวจิยัของพยาบาลวชิาชีพภายหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.001กลุ่มตัวอย่างสามารถสร้างงานวิจัยได้ 37 เร่ือง การอบรม
กระบวนการวิจยัและการฝึกปฏิบติัการท าวิจยั 4 ระยะ สามารถเพิ่มความรู้ดา้นการวิจยัและเพิ่ม
สมรรถนะดา้นการท าวจิยัของพยาบาลวิชาชีพได ้ผูบ้ริหารสามารถน ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพไปใชใ้นการอบรมบุคลากร และกระตุน้ให้มีการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการวจิยัของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

4.4  กจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัการวจัิย 
                           การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ไดแ้ก่ R2R CQI นวตักรรม 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

4.4.1 การพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 

ความหมายของ R2R 
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วิสิษฏ์ สงวนวงศว์าน (2560) กล่าวไวว้า่ R2R คือ การท างานวิจยัจากงานประจ า
หรือท างานประจ าจนเป็นงานวจิยั โดยมุ่งเนน้ท่ีจะน างานวิจยัไปพฒันาการท างานประจ าของตนให้
ดีข้ึนเป็นล าดบัแรก ไม่เนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการ 

ไพโรจน์ บุญลกัษณ์ศิริ (2554) กล่าวไวว้า่ R2R คือ การพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั 
ผลลพัธ์ของR2R ไม่ไดห้วงัเพียงไดผ้ลงานวิจยั แต่มีเป้าหมายเพื่อน าผลงานวิจยัไปใช้พฒันางาน
ประจ านั้นๆ R2R จึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน เพื่อพฒันางาน  

การศึกษาในคร้ังน้ี R2R หมายถึง การท าวิจยัจากงานประจ า โดยมุ่งเน้นท่ีจะน า
งานวจิยัไปพฒันางานประจ าใหดี้ข้ึน 

 กระบวนการ R2R   ไพโรจน์ บุญลกัษณ์ศิริ (2554) มีขั้นตอนดงัน้ี 
1. ตั้งค  าถามวิจยั โดยค าถามนั้นคาดว่าจะสามารถหาค าตอบได้จากการวิจยั 

ปัญหา หรือค าถามท่ีหาค าตอบไดจ้ากวิธีอ่ืนหรือรู้ไดจ้ากสัญชาตญาณอยู่แลว้ ไม่ถือว่าเป็นค าถาม
วจิยั เม่ือไม่เป็นค าถามหรือไม่มีค  าถามก็ไม่ตอ้งท าวจิยั 

2. ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยในขั้ นตอนต่อๆไป ได้แก่  ทบทวน
วรรณกรรม เขียนโครงร่างวิจยั ก าหนดวิธีวิจยั โดยเลือกให้เหมาะสมกบัปัญหาหรือค าถามการวิจยั 
วเิคราะห์ขอ้มูลตั้งแต่ระดบัพรรณนาอยา่งเดียวแบบไม่ซบัซอ้นไปจนถึงการใชส้ถิติขั้นสูงมาช่วย ผล
การศึกษาไม่ทราบวา่จะไดผ้ลบวกหรือลบหรือไม่เปล่ียนแปลง หรือไม่แตกต่าง ดงันั้นผลการศึกษา
จึงเป็นความรู้ใหม่หรือยนืยนัความรู้เดิมท่ีมีช่องวา่งอยู ่

3. เผยแพร่ผลงานวจิยัในรูปแบบต่างๆ เช่น ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการต่างๆ การ
น าเสนอในการประชุมวชิาการ เป็นตน้  

4. น าผลการศึกษามาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหางานประจ าต่อไป 
หลักในการพิจารณาว่าการศึกษาเป็นR2R ในการพิจารณาว่างานวิจยัเป็นR2R

หรือไม่นั้น วิสิษฏ์ สงวนวงศ์วาน (2560) ไดก้ล่าวไวว้า่ โจทยว์ิจยั ค  าถามของงานR2Rตอ้งมาจาก
งานประจ า เป็นการแกปั้ญหาหรือพฒันางานประจ า ผูท้  าวจิยัตอ้งเป็นผูท้  างานประจ านั้นเองและเป็น
ผูแ้สดงบทบาทหลกัของการวิจยัผลลพัธ์ของงานวิจยั ตอ้งวดัท่ีผลท่ีเกิดต่อตวัผูป่้วยหรือบริการท่ีมี
ต่อผูป่้วยโดยตรง ไม่ใช่วดัท่ีตวัช้ีวดัทุติยภูมิเท่านั้น เช่น ระดบัสารต่างๆในร่างกายหรือผลการตรวจ
พิเศษต่างๆการน าการวิจยัไปใช้ประโยชน์ ผลการวิจยัตอ้งวนกลบัไปก่อผลเปล่ียนแปลงต่อการ
ใหบ้ริการผูป่้วยโดยตรงหรือต่อการจดับริการผูป่้วย 

ระดับของการใช้ประโยชน์จากผลงาน R2R  อรุณ จิรวฒัน์กุล (2560) การน า
ผลงาน R2Rไปใชป้ระโยชน์ มี 5 ระดบั ดงัน้ี 

1. ศึกษาปัญหาในหน่วยงาน ยงัไม่ไดน้ าไปพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา 
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เกิดการพฒันาหรือแก้ไขปัญหาให้ดีข้ึนท่ีระดับหน่ึง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยู่ในวงจ ากัด(เฉพาะ
หน่วยงานท่ีท า 

2. มีองคค์วามรู้/ นวตักรรมเกิดข้ึนจากการพฒันางานเกิดการพฒันาหรือแกไ้ข
ปัญหาในหน่วยงานใหดี้ข้ึนมาก  

3. มีการขยายผลขา้มหน่วยงานหรือเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายขององคก์ร 
4. มีการพฒันาผลงานใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง มีการขยายผลขา้มองคก์ร 
5. มีผลกระทบต่อสังคมในวงกวา้ง ผลงานไดรั้บการยอมรับในวงการวชิาชีพ 

4.4.2 การพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) 

การพฒันาคุณภาพในท่ีน้ีคือ การจดัระบบบริหารและระบบการท างานใน
โรงพยาบาลตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานโรงพยาบาล ซ่ึงมุ่งเนน้การท างานดว้ยใจท่ีมุ่งมัน่
ต่อคุณภาพของเจา้หน้าท่ีการท างานเป็นทีมการตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วยและผูรั้บบริการ 
ตามแนวทางท่ีก าหนดหรือผลลพัธ์ให้เป็นไปตามท่ีคาด และมุ่งสู่ความเป็นเลิศมีระบบตรวจสอบ
เพื่อแกไ้ขปรับปรุงดว้ยการประสานกิจกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk management: RM) การ
ประกนัคุณภาพ (Quality Assurance: QA) และการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (Continual Quality 
Improvement: CQI)ประเทศไทยได้ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพบริการจึงไดน้ า
กระบวนการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน (Hospital Accreditation: HA) โดยได้แนวคิดการจดัการ
คุณภาพโรงพยาบาลด้วยระบบ TQM/CQI (Total Quality Improvement/Continual Quality 
Improvement))ในการตรวจประเมินสถานบริการสุขภาพตั้งแต่ปี 2536 จนปัจจุบนั ลดาวลัย ์รวม
เมฆ, พทัยา แกว้สาร, และ ศิริรัตน์ จูมจะนะ, 2559) 

ขั้นตอนของ CQI ไพโรจน์ บุญลกัษณ์ศิริ (2554) กล่าวไว ้ดงัน้ี 
                                ขั้นตอนของการพฒันาคุณภาพงานอย่างต่อเน่ืองคือการใช้แนวคิด Plan-Do-
Check-Act (PDCA) คลา้ยกบัการออกแบบทดลองหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใชร่้วมกบั
ความคิดสร้างสรรค ์Plan คือการวางแผนท าเพื่อแกปั้ญหาโดยอาศยัขอ้มูลท่ีมี Do คือการน าความคิด
ดังกล่าวไปปฏิบัติ Check คือการวดัผลการปฏิบัติดังกล่าว Act คือการน าผลไปปฏิบัติใน
ชีวติประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ 
                                ขั้นตอนข้างต้นเป็นกระบวนการสากลซ่ึงปรากฏอยู่ในการพฒันาหรือการ
แก้ปัญหาทุกเร่ืองการดูแลรักษาผูป่้วย ประกอบดว้ยการประเมินปัญหาของผูป่้วย การวิเคราะห์
สาเหตุ การสั่งการรักษา การติดตามประเมินผล รูปแบบน้ีมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ส่วน คือ 

1) ค าถามพื้นฐาน 3 ขอ้ ซ่ึงอาจจะสลบัถามขอ้ใดก่อนก็ได ้ไดแ้ก่ การตั้งเป้า( 

set aim) เฝ้าดู (establish measure) ปรับเปล่ียน(develop changes)  
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2) การน าวงลอ้ PDCA หรือ PDSA โดย S หมายถึง study มาศึกษาทางเลือก

ในการเปล่ียนแปลงPlan ก าหนดวตัถุประสงคข์องการทดสอบ, คาดการณ์วา่จะเกิดอะไรข้ึน พร้อม

ทั้งเหตุผล, จดัท าแผนการทดสอบDo ด าเนินการทดสอบ, บนัทึกปัญหาและส่ิงท่ีไม่คาดวา่จะเกิดข้ึน

Study วิเคราะห์ขอ้มูล, เปรียบเทียบขอ้มูลกบัส่ิงท่ีคาดการณ์ไว,้ สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้Act สรุปผลวา่

ควรมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไร, เตรียมแผนส าหรับการทดสอบรอบต่อไปนอกจากการจ า PDSA, 

PDCA แลว้ ยงัมีผูคิ้ดค ายอ่อ่ืนๆอีก เช่น FOCUS ดงัน้ี F find a process that needs improvement หา

กระบวนการท่ีจะมาใชป้รับปรุงคุณภาพ O Organize a team knowledgeable about the processมีการ

บริหารจดัการทีมดว้ยความรู้ตามหลกัวิชาการC Clarify the knowledge about the process ระบุ

กระบวนการแกปั้ญหาใหช้ดัเจนตามหลกัวชิาการ  

U Understand the causes of variations in the process ศึกษาให้เขา้ใจสาเหตุและความหลากหลาย
ของปัญหาและกระบวนการแกปั้ญหา S Select the improvement เลือกส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาและ
วดัผล 

4.4.3 นวัตกรรมทางการพยาบาล 
         กมลทิพย ์ขลงัธรรมเนียม (2554) กล่าวไวว้่า นวตักรรมการบริการพยาบาล  

หมายถึง นวตักรรมการบริการพยาบาล (nursing service innovation) หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีสร้างสรรค ์
การบริการพยาบาล ไดแ้ก่ ส่ิงประดิษฐ์เคร่ืองมือ ในการให้บริการพยาบาล วิธีการให้บริการแบบ
ใหม่ ระบบงานบริการพยาบาลใหม่  เช่น แบบประเมิน ทางการพยาบาล เคร่ืองมือในการวดัหรือ
เก็บรวบรวม ขอ้มูลจากผูรั้บบริการ แนวปฏิบติัการพยาบาล เทคนิค หรือหตัถการในการให้บริการ 
กิจกรรมการบริการ ทั้งในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟู สมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาล การบริหารจดัการ ระบบการใหบ้ริการ เป็นตน้ 

วีณา จีระแพทย ์(ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงบทบาทพยาบาลวิชาชีพกบัการวิจยัเพื่อ
พฒันานวตักรรมทางการพยาบาลไวว้่านวตักรรม เร่ิมตน้ท่ีการมีความคิดดี ๆ การน าความคิดไป
ออกแบบ และศึกษาความเป็นไปไดต้ลอดจนมีกระบวนการท่ีสามารถน าความคิดนั้นไปใช้  และ/
หรือ ถ่ายทอดให ้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีคุณภาพดีข้ึนกวา่เดิม   

ขั้นตอนการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาล (วณีา จีระแพทย,์ม.ป.ป.) 
       ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพและประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินการ สามารถท าโดยการบูรณาการความรู้ของระเบียบวิจยั ร่วมกบัการ
ด าเนินการศึกษาพฒันาขณะปฏิบติังานประจ า หรือท่ีรู้จกักนัวา่ Routine to Research (R-to-R)โดย
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อาจท าเป็นโครงการขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ตามสภาพของปัญหา ซ่ึงมีข้อแนะน า ในการ
ด าเนินการ ดงัน้ี  

1. มองเห็นปัญหาในการปฏิบติัการพยาบาลและ/หรือ บริหารจดัการงาน
บริการพยาบาลท่ีมีอยู่เดิม ซ่ึงตอ้งอาศยัพยาบาลท่ีช่างสังเกตุ เอาใจใส่ในส่ิงท่ีผิดปกติท่ีพบในงาน
ประจ า และสนใจคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและไม่ยอ่ทอ้ 

2. ประเมินความตอ้งการนวตักรรม(need analysis) โดยประเมินสภาพ
ปัญหาเพื่อให้เกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน อาจใชแ้นวทาง Root Cause Analysis เพื่อคน้หารากเงา้
ของความบกพร่อง ความไม่สมบูรณ์ของส่ิงท่ีมีอยู่และก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติ/การ
บริหารงานการพยาบาล รวมทั้งปัจจยัอุปสรรคท่ีอาจมีผลขดัขวางการพฒันาคุณภาพบริการจากใช้
นวตักรรม 

3. สร้างแนวร่วมและทีมงานจากการพูดคุย บอกต่อ เพื่อคน้หาคนท่ีมีความ
สนใจเหมือนกนัร่วมงานกนั โดยอาจขอค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งในประเด็นทางคลินิกและ
กระบวนการท าวจิยัเพื่อการเร่ิมตน้ท่ีชดัเจนและตรงตามสภาพปัญหา 

4. ก าหนดประ เ ด็น /หัวข้อ ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  ให้ มีความ
เฉพาะเจาะจง ไม่ศึกษาหลายเร่ืองในเวลาเดียวกนั โดยนวตักรรมท่ีจะพฒันาอาจเป็น กลวิธี เทคนิค 
โปรแกรม วสัดุ/อุปกรณ์ การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้ม ระบบหรือนโยบาย 

5. ทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ โดยตรวจสอบวา่มีก่ีวิธีท่ีสามารถช่วย
แกไ้ขปัญหาให้ดีข้ึนไดต้ลอดจนขอ้ดี – ขอ้เสีย ท่ีตอ้งพึงตระหนกัในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบ
นวตักรรม และประเมินคุณภาพของวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่การศึกษา นวตักรรมท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะด้านการวิจยัยงัมีน้อย ผูว้ิจยัจึงได้เทียบเคียงศึกษาของ รัตนาวดี ชอนตะวนั, ฐิติณัฏฐ ์
อคัคะเดชอนนัตแ์ละเยาวภา พรเวยีง (2558) ท่ีศึกษาสมรรถนะของพยาบาลในการพฒันานวตักรรม
การสร้างเสริมสุขภาพ: กรณีศึกษา โรงพยาบาลบา้นโอ่ง เป็นการถ่ายทอดบทเรียนจากประสบการณ์
การปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพช านาญการท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบการดูแลผูป่้วยเบาหวาน
ของพบว่า ในการพฒันานวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะท่ีเฉพาะเจาะจง 9 
ด้าน ซ่ึงในสมรรถนะด้านท่ี 8 ความสามารถในการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์(Evidence-base-
practice)การปฏิบติัท่ีแสดงถึงสมรรถนะด้านน้ี ได้แก่ 1) การติดตาม  รวบรวม  ผลการวิจยัหรือ
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางการพยาบาลและท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยเบาหวาน  2) การเผยแพร่
แนวปฏิบติัการพยาบาลท่ีมาจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู ้
ปฏิบติัหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกนั  3)  การน าหลกัการจดัการความรู้มาใชร่้วมกบั
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กระบวนการพฒันาคุณภาพตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์โดยเนน้การมีส่วนร่วมของผูมี้ประสบการณ์
หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นการปฏิบติั  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในเจา้หนา้ท่ีรพ.สต.  4)  การวิเคราะห์และ
ประเมินผลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์และเผยแพร่หลกัฐานการปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  
 

5. การวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ ไดแ้ก่ แนวคิดสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการ
วิจยัทางการพยาบาล  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบส าหรับการวิจยั
ทางการพยาบาล ขอ้จ ากดัและปัญหาของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจยั
ทางการพยาบาล การออกแบบวิจยัและการประยุกตใ์ชส้ถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบส าหรับการ
วิจยัทางการพยาบาล หลกัการและวิธีการวิเคราะห์ดว้ยสถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบส าหรับการ
วจิยัทางการพยาบาล มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1   แนวคิดสถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวจัิยทางการพยาบาล   
                        การแสวงหาความรู้ทางการพยาบาล นักวิจยัสามารถท าได้ทั้งวิธีการทดสอบหรือ
ยืนยนัองค์ความรู้เดิมท่ีก าหนดไวใ้นทฤษฎี หรืออาจพฒันาองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล การ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ตวัแปรหลายตวั (multivariate analysis 
techniques) ท่ีถูกออกแบบมาเพื่อช่วยนกัวิจยัได้ใช้แสวงหาความรู้ดงักล่าวขา้งตน้ เช่น นกัวิจยั
สามารถใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการ
พฒันาทฤษฎี หรือนกัวิจยัสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยนัทฤษฎีทางการพยาบาล สถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นเทคนิคท่ีใช้กนัอย่างกวา้งขวางมากในปัจจุบนั เพราะเป็นเทคนิคท่ีมีประโยชน์
หลายดา้น และถือวา่เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีความส าคญั Kerlinger, 1973 ; Munro, 2001 อา้งถึง
ในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) เพื่อบรรยายคน้หาความสัมพนัธ์ของตวัแปร เพื่อพิสูจน์สนบัสนุน
ตรวจสอบสมมติฐาน หรือขอ้คน้พบของผูอ่ื้น หรือใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อตรวจสอบ
ความตรงตามโครงสร้างส่วนใหญ่การวิจยัทางการพยาบาลในต่างประเทศนกัวิจยัทางการพยาบาล
ไดน้ าเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบน้ีมาตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างส าหรับเคร่ืองมือ
วิจยัทางการพยาบาลท่ีตอ้งการพฒันาและตรวจสอบ เช่น การวิจยัเร่ืองความตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบวดัมาตราประมาณค่าเก่ียวกบัลกัษณะจิตวญิญาณ และการพยาบาลดา้นจิตวิญาณ วตัถุประสงค์
ของการวิจยั เพื่อพฒันาแบบวดัความตรงเชิงโครงสร้างของลกัษณะจิตวิญญาณและการพยาบาล
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ดา้นจิตวิญญาณ  หรือการวิจยัเร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือเก่ียวกบัวิธีการวดัและตวัช้ีวดัคุณภาพการ
จดัการความเจ็บปวดของผูป่้วยหลงั การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาแบบวดัความตรงเชิง
โครงสร้างของเคร่ืองมือเก่ียวกบัวิธีการวดั และตวัช้ีวดัคุณภาพการจดัการความเจ็บปวดของผูป่้วย
หลังผ่าตัดส าหรับการวิจัยทางการพยาบาลในประเทศไทยยงัใช้เทคนิคน้ีน้อยมาก เพราะการ
วิเคราะห์องค์ประกอบนักวิจยัต้องมีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติขั้นสูง  ดังนั้น สรุปได้ว่า 
วตัถุประสงค์การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อใช้ลดตวัแปรโดยรวม ตวัแปรจ านวนมากเขา้ดว้ยกนั 
เพื่อให้ได้ชุดตวัแปรท่ีมีขนาดเล็กท่ีอยู่ภายใต้ความสัมพนัธ์ระหว่างชุดตวัแปรท่ีสังเกตได้ และ
เพื่อให้ไดชุ้ดตวัแปรท่ีมีขนาดเล็กท่ีอยู่ภายใตค้วามสัมพนัธ์ระหว่างชุดตวัแปรท่ีสังเกตได ้และเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของทฤษฎี เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) 

5.2 ข้อตกลงเบือ้งต้นของการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ  ส ถิ ติการวิ เคราะ ห์
องคป์ระกอบส าหรับการวิจยัทางการพยาบาลมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ Stevens, 1996; Tabachnick & 
Fidell, 2001; Munro, 2001 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) ดงัน้ี  
                        1) ตวัแปรท่ีตดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบตอ้งเป็นตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ืองหรือมีค่า
ในมาตรฐานระดบัช่วง และมาตราอตัราส่วน เน่ืองจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรท่ีคดัเลือก
มาวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
             2) ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ในระดบัสูง (r = 0.30-0.70) รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ และตวัแปรอยูใ่นรูปเชิง
เส้น (linear) เท่านั้น อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) 
             3) จ  านวนตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวิเคราะห์องคป์ระกอบความมีจ านวนมากกวา่ 30 ตวั
แปร  
                        4) กลุ่มตวัอย่างควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกวา่จ านวนตวัแปรซ่ึง มกัมีค าถามว่า
ควรมากกวา่ก่ีเท่า มีบางแนวคิดท่ีเสนอแนะให้ใชจ้  านวนขอ้มูลมากกวา่จ านวนตวัแปรอยา่งนอ้ย 5-
10 เท่า Gorsuch, 1983; Ferketich, 1991อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546)) หรืออยา่งนอ้ยท่ีสุด
สัดส่วนจ านวนตวัยา่ง 3 รายต่อ 1 ตวัแปร (ดูตารางท่ี 2.1 เพิ่ม) 
                           5) กรณีท่ีใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principle component 
analysis) ตวัแปรแต่ละตวัหรือขอ้มูลไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ แต่ถา้ตวัแปรบางตวัมี
การแจกแจงเบค้่อนขา้งมาก และมีค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดผิดปกติ (Outlier) ผลลพัธ์ท่ีไดอ้าจจะไม่
ถูกตอ้ง 

5.3 ข้อจ ากัดและปัญหาของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจัย
ทางการพยาบาล 
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5.3.1 ข้อจ ากดัของการใช้สถติิการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจยัทางการพยาบาลมี

ขอ้จ ากดั Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & Fidell, 2001อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546)    
ดงัน้ี 

1) ข้อจ ากัดเ ร่ืองจ านวนตัวอย่าง เน่ืองจากการใช้สถิติการวิ เคราะห์
องคป์ระกอบตอ้งใชจ้  านวนตวัอยา่ง (Sample Size) จ  านวนมากหากใชต้วัอยา่งนอ้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์จะต ่า การประมาณจ านวนตวัอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีหลายแนวคิด 
สามารถสรุปตามแนวคิดของนกัสถิติ   ดงัตารางท่ี 2.1 
ตารางท่ี 2.1 แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่งส าหรับใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบในการวจิยั 
 
แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่ง เสนอแนะขนาดตวัอยา่ง (n) และเหตุผล 
1.พิจารณาการใชข้นาดตวัอยา่งส าหรับวเิคราะห์
องคป์ระกอบอยา่งเด่ียว 
  1.1) คอมเลยแ์ละสี 
          (Comrey & Lee, 1992) 
 
 
 
 
   1.2) ตามกฎหวัมแม่มือหรือกฎอยา่งง่าย 
          (rule of thumb) 
         (Tabachnick & Fidell, 2001 :588) 

 
 
1.1)ไดเ้สนอแนะขนาดตวัอยา่งดงัน้ี 
      จ  านวน  50  ราย  ถือวา่แยม่าก (very poor) 
      จ  านวน 100  ราย  ถือวา่ไม่ดี ( poor) 
      จ  านวน 200  ราย  ถือวา่พอใชไ้ด(้fair) 
      จ  านวน 300  ราย  ถือวา่ดี ( poor) 
      จ  านวน 500  ราย  ถือวา่ดีมาก (as excellent) 
 1.2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีขนาดตวั 
          อยา่ง อยา่งนอ้ย  300 ราย 
 

2. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนอยูก่บัจ  านวน
องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวเิคราะห์ 
 2.1) ถา้การวจิยันั้นมีจ านวนองคป์ระกอบนอ้ย 
(2-3 องคป์ระกอบ) และ/หรือมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบต ่ามาก(Guadanoli &Velicer, 1988) 
  2.2) กรณีมีจ านวนองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ 
หรืมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่ 0.6 
(Stevens, 1996)หรือ 

 
 
2.1) ขนาดตวัอยา่งแค่ 150 รายก็เพียงพอ 
 
 
 2.2)ไม่จ  าเป็นตอ้งระบุจ านวนตวัอยา่ง 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 
แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่ง เสนอแนะขนาดตวัอยา่ง (n) และเหตุผล 
 2.3) จ านวนองคป์ระกอบมีเท่ากบั 10 
องคป์ระกอบหรือน ้าหนกัองคป์ระกอบนอ้ย
กวา่ 0.4    
 2.4) การวจิยันั้นมีจ านวนองคป์ระกอบนอ้ย (2-
3 องคป์ระกอบ) และ/หรือมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบต ่ามาก 
3. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนกบัการก าหนดค่า
น ้าหนกัประกอบเป็นเกณฑท่ี์มี นยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ต่อจ านวนตวัอยา่ง 
(Hair et al., 1998 : 384-385) 

 
2.3)ตวัอยา่งควรมีมากกวา่ 150 ราย 
 
2.4) ขนาดตวัอยา่งควรมีอยา่งนอ้ย 300 

Factor 
loading 

.30 .35 .40 .45 .50 

n 350 250 200 150 120 
 

Factor 
loading 

.55 .60 .65 .70 .75 

n 100 85 70 60 50 

4. ขนาดจ านวนตวัอยา่งข้ึนกบัค่าวกิฤตท่ีใช้
ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.01 
(Stevens, 1992 : 383) 

n C.V. n C.V. n C.V. 
50 .361 180 .192 400 .129 
80 .286 200 .182 600 .105 
100 .256 250 .163 800 .091 
140 .271 300 .149 1000 .081 

 

5. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนกบัจ านวนขอ้ค าถาม
(set of items)  
(Dawson & Trapp, 2001 :255) 

5. ขนาดของตวัอยา่งส าหรับใชก้บัสถิติการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเท่ากบั 10 เท่าของจ านวน
ขอ้ค าถามท่ีใช ้เช่น นกัวิจยัตอ้งการศึกษา
องคป์ระกอบคุณภาพชีวติของผูป่้วยเอดส์ 
นกัวจิยัมีชุดค าถามท่ีมีจ านวนขอ้ค าถาม 50 ขอ้ 
ดงันั้น นกัวิจยัควรใชจ้  านวนขนาดตวัอยา่งอยา่ง
นอ้ย 500 ราย 

                จากตารางท่ี 2.1 เป็นการสรุปเก่ียวกบัการใชข้นาดตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์ประกอบ
จากหลายแนวคิด แต่นกัวิจยัควรใช้ขนาดตวัอย่างให้สอดคลอ้งกบัหลกัการคิดขนดอย่างตามหลกั
สถิติ นัน่คือ ขนาดตวัอยา่งตอ้งมีความเป็นตวัแทนขนาดของประชากรท่ีศึกษา 
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2) ข้อจ ากัดเก่ียวกบัระดับข้อมูลในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ข้อมูลต้องมี
ระดบัการวดัประเภทช่วงและอตัราส่วน ส่วนตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัแบบกลุ่มนกัวิจยัตอ้งท าให้
เป็นตวัแปรหุ่น(dummy variable) เสียก่อน นอกจากน้ีลกัษณะขอ้มูลตอ้งมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ 

5.3.2 ปัญหาการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 3 ประเด็น Stevens,1992; Tabachnick & 
Fidell, 2001 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) ดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์องค์ประกอบไม่มีตวัแปรตาม ซ่ึงแตกต่างกบัการทดสอบ
สถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ สถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติค สถิติการวิเคราะห์
จ าแนกประเภท และการวิเคราะห์เส้นทาง ดงันั้นสถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบจึงไม่สามารถใช้
แกปั้ญหาการวจิยัท่ีตอ้งการหาตวัท านายได ้

2) ขั้นตอนการสกดัองค์ประกอบไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสกดั
ดงันั้นหลงัจากนั้นตอนการสกดัองค์ประกอบ นกัวิจยัจึงไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสถดั
องคป์ระกอบไดว้า่มีก่ีรอบจึงจะพอดี 

3) ในปัจจุบนัการวิจยัท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อลดจ านวนตวัแปรมีเดียวสถิติ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเท่านั้ น  เน่ืองจากสถิติน้ีสามารถรวมตัวแปรหลายๆ ตัวให้อยู่ใน
องค์ประกอบเด่ียวกนั และท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (correlation) ของตวัแปรทีละคู่แลว้รวมตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนัมาไวใ้น
องคป์ระกอบเด่ียวกนั หลงัจากน้ีจึงสามารถวเิคราะห์ถึงโครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ต่างๆ ท่ีอยู่ในองค์ประกอบเด่ียวกนัได ้ดงันั้นเม่ือนักวิจยัตอ้งการวิเคราะห์ให้ได้ผลการวิเคราะห์
ดงักล่าวขา้งตน้จึงมีสถิติให้เลือกใชเ้ฉพาะสถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบเพียงตวัเด่ียว  แต่ยงัไม่มี
วิธีการทางสถิติวิธีอ่ืนๆ จึงท าให้นักวิจยัตอ้งเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง ๆ ท่ีวิธีมี
ขอ้จ ากดัดงักล่าวขา้งตน้ 

5.4 การออกแบบวจัิยและการประยุกต์ใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจัย
ทางการพยาบาล 

5.4.1 การออกแบบวิจัยส าหรับการใช้สถติิการวิเคราะห์ประกอบ 
การออกแบบวจิยัส าหรับการใชส้ถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบส่วนใหญ่นิยม

ออกแบบวจิยัไม่ทดลองท่ีเป็นการวจิยัแบบอธิบายความสัมพนัธ์ (explanatory research) ท่ีมีลกัษณะ
ค าถามการวิจยัท่ีตอ้งการคาดคะเนความสัมพนัธ์เพื่อใช้อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรใช้
ตรวจสอบโครงสร้างของชุดตวัแปรในรูปของจ านวนท่ีนอ้ยท่ีสุดของตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ไดห้รือ
วดัได้โดยตรงหรืออาจเรียกไดว้่าเป็นตวัแปรแฝงหรือองค์ประกอบ ซ่ึงตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ได้
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เหล่าน้ีจะถูกเรียกว่าองค์ประกอบ Joreskong & Sorbom, 1993อา้งถึงในเพชรน้อย สิงห์ช่างชัย 
(2546) ตวัอยา่งหวัขอ้วจิยัทางการพยาบาลท่ีใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ดงัตาราง 2.2 
ตารางท่ี 2.2 ตวัอยา่งหวัขอ้การวจิยัทางการพยาบาลท่ีใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 
หวัขอ้การวจิยั วตัถุประสงคแ์ละวธีิการใช้

วธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
ผลการวจิยัแบบยอ่ 

1. ความตรงเชิงโครงสร้างแบบ
วดัมาตรประมาณค่าเก่ียวกบั
ลกัษณะจิตวญิญาณและการ
พยาบาลดา้นจิตวิญญาณ  ใช้
ขนาดตวัอยา่ง 549 ราย 
(The construct validity of a 
rating scale designed  to assess 
spirituality and spiritual care) 
McSherry, Draper & 
Kendrick, 2002 อา้งถึงในเพชร
นอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) 

1.1) เพื่อพฒันาแบบวดัความ
ตรงเชิงโครงสร้างของลกัษณะ
จิตวิญญาณและการพยาบาล
ดา้นจิตวญิญาณ 
1.2) วธีิการใช ้Exploratory 
Factor Analysis (EFA)  
เน่ืองจาก เป็นเคร่ืองมือใหม่
นกัวจิยัสร้างเคร่ืองมือโดย
การศึกษาน าร่อง แลว้น าผลมา
พฒันาเป็นแนวค าถามแบบ
มาตราประมาณค่า 5 ระดบั 

ผลการวเิคราะห์ดว้ย EFA ได้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4 
องคป์ระกอบ (F) คือ  
F1 : Spirituality (existential 
element) มีจ านวน 5 ตวัแปร 
F2 : Spiritual Care มีจ านวน  5 
ตวัแปร 
F3 : Religiosity มี 3 ตวัแปร 
F4 : Personalised Care มี 3 ตวั
แปร 
 

2. การพฒันาเคร่ืองมือเก่ียวกบั
วธีิวดั และตวัช้ีวดัคุณภาพการ
การความเจบ็ปวดหลงัผา่ตดั ใช้
ขนาด ตวัอยา่ง 209 ราย  
(Development of an 
instrument to measure 
strategic and clinical quality 
indicators in postoperative 
pain management Idvall, 
Hamrin & Unosson, 2002อา้ง
ถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั 
(2546) 

2.1) เพื่อพฒันาแบบวดัความ
ตรงเชิงโครงสร้างเคร่ืองมือ
เก่ียวกบัวธีิการวดัและตวัช้ีวดั
คุณภาพวจดัการความเจบ็ปวด
หลงัผา่ตดั 
2.2) วธีิการใช ้Exploratory 
Analysis (EFA) เน่ืองจากเป็น
เคร่ืองมือใหม่ นกัวจิยัสร้าง
เคร่ืองมือโดยการศึกษาน าร่อ
แลว้น าผลมาพฒันาเป็นแนว
ค าถามใหม่ 
 

ผลการวเิคราะห์ดว้ย EFA ได้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4 
องคป์ระกอบ (F) คือ 
F1 : Communication  มี 3 ตวั
แปร 
F2 : Action มี 4 ตวัแปร 
F3 : Trust มี 4 ตวัแปร 
F4 : Environment มี 3 ตวัแปร 
ผลการวเิคราะห์ดว้ย CFA ได้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4 
องคป์ระกอบ (F) คือ  
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 
หวัขอ้การวจิยั วตัถุประสงคแ์ละวธีิการใช้

วธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
ผลการวจิยัแบบยอ่ 

3. การพฒันาแบบสอบถามการ
รับรู้เก่ียวกบักิจกรรมทาง
ร่างกายของวยัรุ่นในไตห้วนั ใช้
ขนาด ตวัอยา่ง 923 ราย 
Wu, et., 2002อา้งถึงในเพชร
นอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) 

3.1) เพื่อทดสอบโครงสร้าง
เคร่ืองมือการรับรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมทางร่างกายของ
ร่างกายของวยัรุ่น 
3.2) วธีิการใช ้Confirmatory 
Factor Analysis (CFA) 
เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีอยู่
แลว้ และนกัวจิยัไดน้ ามา
ทดสอบความตรงเชิง
โครงสร้างอีกคร้ัง 

F1 : Perceived self-efficacy มี 
13 ตวัแปร 
F2 : Perceived Benefits มี 12 
ตวัแปร 
F3 : Perceived Barriers มี 14 
ตวัแปร 
 

 

5.4.2 การประยกุต์ใช้สถติิการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ส าหรับการวิจัยทางการพยาบาล  ส่วนใหญ่นักวิจัยใช้เทคนิคน้ีในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจยั ดังนั้ น จึงขอให้รายละเอียดความหมาย
โครงสร้างหรือทฤษฎี (construct) หมายถึง คุณลักษณะท่ีสันนิษฐานข้ึนจากพฤติกรรมมนุษย ์
ส าหรับการวิจยัทางการพยาบาล ความหมายของโครงสร้างเป็นการพฒันาแนวคิดเชิงนามธรรม 
หรือทฤษฎีเพื่อน ามาอธิบายปรากกฎการณ์ต่างๆ ทางสุขภาพ และจดัระเบียบองคค์วามรู้บางส่วน
ทางการพยาบาล  ดงันั้นโครงสร้างจึงหมายถึงความคิดเชิงนามธรรม หรือทฤษฎีท่ีสามารถให้ขอ้
สมมติฐานเพื่อการดสอบไดต้วัอยา่งของโครงสร้างทางการพยาบาล เช่น อตัมโนทศัน์  ความเครียด 
ความวิตกกงัวล การปรับตวั การดูแล การรับรู้อ านาจภายในภายนอก เป็นตน้ โดยทัว่ไปแลว้ไม่มี
เคร่ืองมือวดัในท่ีสะทอ้นให้เห็นโครงสร้างไดโ้ดยตรง นอกจากนิยามโครงสร้างให้เป็นมโนทศัน์
ทางวิทยาศาสตร์  เพื่อสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้เท่านั้ น การตดัสินว่าส่ิงใดมี “โครงสร้าง” 
เพียงใด ท าไดโ้ดยการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) หมายถึง ขอบเขต ความหมาย 
หรือลกัษณะประจ าตามทฤษฎีท่ีเคร่ืองมือวจินันั้น ๆ วดัได ้หรือหมายถึงความสามารถของเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีสามารถวดัทฤษฎี หรือคุณลกัษณะของพฤติกรรมไดต้ามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เคร่ืองมือวิจยัท่ีมี
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ความตรงตามโครงสร้างจะแสดงให้เห็นว่าผลท่ีไดจ้ากการวดัมีความสัมพนัธ์กบัทฤษฎี หรือคุณ
ลกัษะท่ีก าหนดมากน้อยเพียงไรการตรวจสอบทั้งเชิงเหตุผล (logical) และตรวจสอบเชิงประจกัษ์
(empirical) (เยาวดี, 2528อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2546) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงเป็นวิธีทางสถิติส าหรับตรวจสอบโครงสร้าง  
โดยการลดจ านวนตวัแปรลงให้เป็นจ านวนองคป์ระกอบ หรือลกัษณะร่วมซ่ึงมีจ านวนไม่ก่ีรายการ 
ลักษณะเช่นน้ีจะช่วยให้ค  าบรรยายพฤติกรรมต่างๆ ง่ายข้ึนหรืออาจกล่าวได้ว่า การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเป็นเทคนิคการสถิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน(หรือผูใ้หข้อ้มูล) จ  านวนมาก ตวัแปรจ านวนมาก 
และองค์ประกอบจ านวนมากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จึงมีล าดบัขั้น (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 
2546) ดงัน้ี 

ทฤษฎี นามธรรม (construct) 
 

องคป์ระกอบ (Factor) 
 

ตวัแปร (variable) 
 

ขอ้ค าถาม(item) 
 

ล าดบัขั้นน้ี หมายความวา่ หลายๆ ขอ้ค าความอธิบายตวัแปร 1 ตวัหลาย ๆตวั
แปรอธิบายองคป์ระกอบ 1 ตวั และองคป์ระกอบหลายๆ ตวัจึงจะอธิบายนามธรรม 1 อยา่ง 

ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบจะได้กลุ่มของความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้
ค าถามต่าง ๆ ในแบบวดัเชิงเส้นตรงซ่ึงเรียกวา่ องคป์ระกอบ(Factor) องคป์ระกอบแต่ละตวัจะเป็น
อิสระจากกนั เม่ือมีการสร้างองคป์ระกอบ(factor loadings) ข้ึนมา ดงันั้นน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ
แต่ละตวัแทนค่าสหสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือกบัองค์ประกอบแต่ละตวัด้วย เรียกว่า ความตรงเชิง
องค์ประกอบ หมายถึง ค่าสหสัมพนัธ์ของแบบสอบนั้นกนัอะไรก็ตามท่ีเป็นตวัร่วมกบักลุ่มแบบ
สอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือดชันีพฤติกรรมใด ๆ พฤติกรรมอ่ืนๆ อนาสตาซี แปลโดย ประชุมสุข 
และคณะ, 2519 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั(2546) อยา่งไรก็ตามนนันาลี Nunnally, 1978 อา้ง
ถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, (2546) กล่าววา่เพื่อไม่ใหน้กัวจิยัสับสนเก่ียวกบัความหมาย “ความตรง
เชิงองคป์ระกอบ” ควรเรียกวา่ “ส่วนประกอบขององคป์ระกอบ” (factorial composition) มากกวา่ 

ดังนั้ นประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจัยทางการ
พยาบาล มี 3 ดา้น ดา้นท่ีหน่ึง คือ ใชต้รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทางการพยาบาลส าหรับตรวจสอบ
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ความตรงเชิงโครงสร้าง ส่วนดา้นท่ีสองใช้ในการแก้ปัญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัสูง
ส าหรับเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเชิงพหุสูงมาก วิธีการอย่าง
หน่ึงในการแกปั้ญหาน้ี คือ การรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวด้ว้ยกนั  โดยการสร้างเป็น
ตวัแปรใหม่ หรือเรียกวา่องคป์ระกอบ หลงัจากนั้นจึงน าองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระ
ในการวิเคราะห์ความถดถอยต่อไป และสุดท้ายใช้ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฎีต่างๆ ทางการ
พยาบาล 

5.5 หลักการและวิธีการวิเคราะห์ด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบส าหรับการวิจัย
ทางการพยาบาล 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบในการวิจัยทางการพยาบาล ส่วนใหญ่นักวิจัยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณขอ้มูล แต่นกัวิจยัควรตอ้งรู้จกัสูตรและสัญลกัษณ์ส าหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อท าให้นักวิจยัสามารถอ่านผลการวิเคราะห์ได้เขา้ใจมากข้ึน สูตร และ
สัญลกัษณ์ไดส้รุปไวใ้นตาราง 2.3 
ตารางท่ี 2.3 สัญลกัษณ์ และสูตรส าหรับการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
 
ช่ือสถิติ สูตรหรือวธีิการหาค่า 
1 รูปแบบสมการเชิงเส้นของการวเิคราะห์

องคป์ระกอบ 
F1    = W3X3+W8X8+W13X13 

2 ความสัมพนัธ์ของค่าตวัแปร X1 ซ่ึงเป็น 
linear combination ของ Factor ต่างๆ ดงัน้ี 

Z1                     =   L11F1+L22F2+…+L1mFm+e 
Z2                     =   L21F1+L22F2+…+L2mFm+e 
Zp                     =   Lp1F1+Lp2F2+…+LpmFm+e 
โดยท่ี 
Zj                     =  ตวัแปร ท่ีท าการ standardize; 
J                      =  1,2,…p 
p                      = จ านวนตวัแปร 
m                    = จ านวน Factor ; m<p 
 F1   .,… Fm      = Common Factors 
E                    = Unipue Factor+error 
Lij                               =ค่าสัมประสิทธ์ิหรือเรียกวา่
น ้าหนกัองคป์ระกอบ(Factor loading) 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบส าหรับขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบมี
ขั้นตอนการทดสอบ (Stevens, 1992; Tabachmick & Fidell, 2001อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 
2546) ดงัน้ี 

ขั้นตอนการทดสอบ 
                         ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาการวิจยั ทบทวนองคป์ระกอบตวัแปรจากทฤษฎี เก็บขอ้มูล 
และเลือกวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
                         ขั้นท่ี  2 ก าหนดตรวจสอบขอ้มูลท่ีใชว้เิคราะห์วา่เป็นไปตามขอ้ตกลง(assumptions) 
หรือไม่ และสร้างเมตริกซ์สหสัมพนัธ์ 
                         ขั้นท่ี 3 การสกดัองคป์ระกอบ 
                         ขั้นท่ี 4  เลือกวธีิการหมุนแกน 
                         ขั้นท่ี 5  เลือกค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
                         ขั้นท่ี 6  ตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ีวเิคราะห์ 

                      รายละเอียดการทดสอบการวเิคราะห์องคป์ระกอบแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 
ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหาการวิจัย   ทบทวนองค์ประกอบตัวแปรจากทฤษฎี หรือ

หลกัการท่ีเป็นสากลจากการทบทวนเอกสารเชิงวิชาการและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก็บขอ้มูล และ
เลือกใชว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

ในขั้นตอนแรกนักวิจัยควรก าหนดปัญหาการวิจัยให้ชัดเจน พร้อม ๆ กับการ
ทบทวนทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เก็บขอ้มูล และตดัสินใจเลือกวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบซ่ึงมี 2 
วิธี คือ ถา้นกัวิจัยมีจุดมุ่งหมายวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อพฒันา หรือสร้างทฤษฎีใหม่ หรือสร้าง 
ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือใหม่เป็นเชิงส ารวจวา่กลุ่มตวัแปรท่ีสังเกตไดน้ั้นมีคุณลกัษณะ
ร่วมกันก่ีองค์ประกอบ มีอะไรบ้าง นักวิจยัก็ควรเลือกใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis เรียกสั้น ๆ EFA) แต่ถา้นกัวิจยัมีจุดหมายเพื่อท าการตรวจสอบยืนยนั
ว่าคุณลกัษณะร่วมของกลุ่มตวัแปรท่ีน ามาศึกษาจะเป็นไปตามองค์ประกอบร่วมตามสมมติฐาน
หรือไม่ ก็ควรเลือกใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis เรียกสั้น 
ๆ วา่ CFA) รายละเอียดแต่ละวธีิดงัน้ี 

วิธีท่ี 1 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis หรือ 
EFA) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีวตัถุประสงค์ เพื่อใช้ในการส ารวจขอ้มูล 
และก าหนดจ านวนองค์ประกอบเพื่อมาอธิบายความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรท่ีมีอยู่ เม่ือ
นักวิจัยย ังไม่ มีหลักฐานอ้างอิงเพียงพอส าหรับเป็นกรอบของสมมติฐานเก่ียวกับจ านวน
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องคป์ระกอบภายใตข้อ้มูลท่ีวดัได ้ดงันั้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ จึงมุ่งเนน้สร้างทฤษฎี 
และสร้างความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือแบบทดสอบใหม่ โมเดลภาพของการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจมีดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 2.1 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

 
ความหมายของแผนภาพ 

  ตวัแปรในสีเหล่ียม   คือตวัแปรท่ีสังเกตไดห้รือตวัช้ีวดั (indicator) 
  ตวัแปรในวงกลม    คือตวัแปรแฝง (latent variable) หรือองคป์ระกอบร่วม(common factor) 
  ลูกศรตรงช้ีจากตวัแปรแฝงไปยงัตวัแปรท่ีสังเกตได ้แสดงใหเ้ห็นความเป็นสาเหตุของตวัแปร
แฝงท่ีส่งผลต่อตวัแปรท่ีสังเกตได ้
  เส้นโครงระหวา่งตวัแปรแฝง 2 ตวั แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแผง 
  ตวัแปร e คือ องคป์ระกอบเฉพาะหรือตวัแปรความคลาดเคล่ือน โดยตวัแปร e จะไม่มี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งความคลาดเคล่ือน และไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบร่วม 
(ไม่มีลูกศรเช่ือม) และความคลาดเคล่ือนแต่ละตวัมีผลกระทบต่อตวัแปรท่ีสั่งเกตไดเ้พียงตวัเด่ียว 
  ตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ต่ละตวัไดรั้บผลจากตวัแปรความคลาดเคล่ือน (e) 
  ลูกศรโคง้ท่ีมีหวัลูกศร 2 ดา้นเช่ือมระหวา่งองคป์ระกอบร่วม แสดงวา่องคป์ระกอบร่วมมี
ความสัมพนัธ์กนั 
  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ องคป์ระกอบร่วมมีอิทธิพลต่อตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวั 
                      วิธีท่ี  2  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั(Confirmatory Factor Analysis หรือ 
CFA) 

เน่ืองจากขอ้จ ากดัของรูปแบบองคป์ระกอบเชิงส ารวจมีมากมาย จึงไดมี้การพฒันา
มาเป็นรูปแบบในการวเิคราะห์เป็นการศึกษาตวัแปรท่ีถูกน าไปสัมพนัธ์กบัองคก์บัองคป์ระกอบและ
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องค์ประกอบท่ีถูกสัมพนัธ์กนเอง สมมติฐานท่ีตั้ งจะต้องอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีดังนั้ นการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จึงเน้นเพื่อใชต้รวจสอบหรือยืนยนัองค์ประกอบท่ีก าหนดไวต้าม
ทฤษฎี หรือเป็นการทดสอบทฤษฎีซ ้ าๆ 

ความชดัเจนระหวา่งรูปแบบองคป์ระกอบเชิงยืนยนั และเชิงส ารวจสามารถเห็นได้
โดยเปรียบเทียบกบัรูปแบบเชิงส ารวจในแผนภาพ 2.1 และรูปแบบเชิงยืนยนัในแผนภาพ 2.2 ใน
รูปแบบองคป์ระกอบการเชิงยืนยนั พบวา่องคป์ระกอบร่วม  (F1   F2    F3) สมมติวา่ไม่สัมพนัธ์กนั 
แต่ในรูปแบบการวิเคราะห์เชิงส ารวจพบวา่องคป์ระกอบร่วม   (F1   F2    F3)  ทั้งหมดจ าเป็นจะตอ้ง
สมมติให้สัมพนัธ์กันทุกตวั ในรูปแบบองค์ประกอบเชิงยืนยนันั้น ตัวแปรท่ีสังเกตได้ เป็นผล 
โดยตรงจากองคป์ระกอบร่วมบางตวั (เช่น x1 สมมติวา่ไม่มีผลโดยตรงจาก F1 และ F2) ในรูปแบบ
เชิงส ารวจ ตวัแปรท่ีสังเกตได้ทั้งหมดเป็นผลโดยตรงจากองค์ประกอบร่วมทั้งหมดในตวัอย่าง
รูปแบบองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอาจมีองคป์ระกอบเฉพาะ (unique factors) 2 ตวั ท่ีสมมติให้สัมพนัธ์
กนั โดยมีเส้นโคง้เช่ือมกนั) และอาจมีตวัแปรท่ีสังเกตได ้1 ตวัท่ีไม่มีความคลาดเคล่ือนมาสัมพนัธ์ 
(x4  ไม่มีองคป์ระกอบเฉพาะมาสัมพนัธ์) ซ่ึงในรูปแบบเชิงส ารวจนั้น องคป์ระกอบเฉพาะทุกตวัไม่
มีความสัมพนัธ์กนั และองคป์ระกอบเฉพาะมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ต่ละตวั ดงัภาพท่ี 
2.2 

 
ภาพท่ี 2.2 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

    
                              ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสามารถจะกระท าได้โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีหลากหลาย เช่น SPSS หรือ LISREL หรือ AMOS เป็นตน้ การวิเคราะห์แนวคิดการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมีความแตกต่างกนัดงั
ตาราง 4  (Stevens. 1996) 
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ตารางท่ี 2.4 เปรียบเทียบการวิเคราะห์แนวคิดสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2546) 

 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
1.วตัถุประสงคเ์พื่อการสร้างหรือพฒันาทฤษฎี 1. วตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎี 
2. การใชท้ฤษฎีนอ้ย 2. ตั้งอยูบ่นพื้นฐานการมีทฤษฎี แนวคิดหรือ

หลกัการท่ีเป็นสากล 
3. ใชก้  าหนดองคป์ระกอบท่ีส ารวจ 3. จ  านวนองคป์ระกอบถูกก าหนดไวก่้อน 
4. การก าหนดทุกองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์
กนัหรือไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

4. องคป์ระกอบท่ีก าหนดมีการก าหนดทุก
องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัทุกองคป์ระกอบหรือบาง
องคป์ระกอบ 

5. ตวัแปรมีอิสระท่ีจะก าหนดน ้าหนกัอยูทุ่ก
องคป์ระกอบการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ 

5. ตวัแปรถูกก าหนดใหมี้น ้าหนกัอยูเ่ฉพาะ
องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

6. โมเดล A องคป์ระกอบเชิงส ารวจมีดงัน้ี 

 
 

6. โมเดล B องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมีดงัน้ี 

 

รูปแบบท่ีน าเสนอโมเดล A องคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ 
1) common factors ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
2) ตวัแปรทั้งสังเกตไดท้ั้งหมดจะตอ้งเป็นผล
โดยตรงจาก common factors ทุกตวั 
3) unique factors แต่ละตวัจะตอ้งไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

รูปแบบท่ีน าเสนอในโมเดล B เป็นองคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ 
1)อาจมีคู่ของ common factors ท่ีสัมพนัธ์กนั 
2)ตวัแปรท่ีสังเกตได ้จะตอ้งเป็นผลโดยตรงจาก 
common factors 
3) ตวัแปรท่ีสังเกตจะตอ้งเป็นผลโดยตรงจาก 
unique factors  
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ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) 
 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
4)ตวัแปรท่ีสังเกตไดทุ้กตวัจะตอ้งเป็นผลโดยตรง
จาก unique factors 
5) common factors ทั้งหมดไม่สัมพนัธ์กบัunique 
factors 

4)คู่ของ unique factors สามารถสัมพนัธ์กนัได ้

สรุปเม่ือนกัวิจยัเขา้ใจวิธีของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ และความแตกต่างในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบทั้งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และองค์ประกอบเชิงยืนยนัแล้ว 
นกัวจิยัจึงตดัสินใจเลือกใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ว่าเป็นไปตามข้อตกลง (assumptions) ของ
สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ และสร้างเมตริกซ์สหสัมพนัธ์(correlation matrix) 

การพิจารณาความสัมพนัธ์ของตวัแปรทุกคู่โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรคู่ใดมีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ +1 แสดงว่าตัวแปรคู่นั้ นมี
ความสัมพนัธ์กนัสูงมากควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกนั หรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวั
แปรคู่ใดมีค่าเขาใกล้ศูนย ์แสดงว่าตวัแปรคู่นั้นไม่มีความสัมพนัธ์กนัควรอยู่คนละองค์ประกอบ 
หรือมีตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ หรือมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือนอ้ย
มากควรตดัตวัแปรนั้นออกจากการวิเคราะห์ สถิติท่ีบ่งช้ีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร คือ 

1. การทดสอบเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (indetity matrix) ดว้ยการใชส้ถิติทดสอบ
ของบาร์ทเลท (Bartleltt’s test of sphericity) โดยพิจารณาท่ีค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 0.05 (p ≤0.05) ซ่ึงแสดงว่าเมตริกซ์สหสัมพนัธ์ของประชาการไม่เป็นเมตริกซ์
เอกลักษณ์  และเมตริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 
(Kerlinger, 1986) 

2. ค่าไคเซอร์ เมเยอร์ ออลกิน (The Kaiser-Mayer-Olkin) หรือค่า KMO 
เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีสังเกตได ้และขนาดของสหสัมพนัธ์
พาร์เชียล (partial correlation) ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่ เม่ือขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอ่ืนๆ 
ออกไปแลว้ว่ามีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่มี ค่าท่ีเหมาะสมมากคือ ค่า 
KMO ท่ีเขา้ใกล ้1 และค่าท่ีนอ้ยกวา่ 0.5 คือ ค่าท่ีไม่สามารถยอมรับในการวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
(Kerlineger, 1986; สุชาติ, 2537อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2546) 
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3. ค่าการร่วมกนัของตวัแปร (communality) ได้มาจากค่าสัมประสิทธิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปรอ่ืนๆ หรือองคป์ระกอบท่ีสกดัไดก้บัตวัแปรนั้น เป็นดชันีท่ีช้ีบ่ง
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรและตวัแปรอ่ืนๆ มีพิสัยอยูร่ะหวา่ง 0-1 ค่า 0 คือ) ค่าท่ี
แสดงว่าองค์ประกอบร่วมไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนนั้นได้ด้วยองค์ประกอบร่วม ค่าท่ี
สามารถน าไปวเิคราะห์องคป์ระกอบต่อไปคือ ค่าท่ีมากวา่ 0.2  หากพบวา่มีตวัแปรใดท่ีมีค่านอ้ยกวา่
ท่ีก าหนดให้ขจดัออกไปจากการวิเคราะห์ก่อน (Kerlinger, 1986 อา้งถึงในเพชรน้อย สิงห์ช่างชยั, 
2546) 

ขั้นที ่3 การสกดัองค์ประกอบ 
ส าหรับการสกดัองคป์ระกอบมีวตัถุประสงค ์เพื่อหาจ านวนองค์ประกอบท่ีสามารถ

ใช้แทนตวัแปรทั้งหมดทุกตวัได้ วิธีการสกัดองค์ประกอบมีหลายวิธี แต่ท่ีนิยมกัน คือ วิธีการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principal Component Analysis : PCA) เป็นวิธีท่ีเหมาะสม ในการใช้
เพื่อลดจ านวนตวัแปรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด แต่สามารถอธิบายความหมายไดม้ากท่ีสุด และเป็นวิธีท่ีจะ
ใชเ้ม่ือมีการรวมกนัเชิงเส้นตรงของตวัแปรท่ีสังเกตไดซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนั หรือตวัแปรกลุ่มท่ีมี
อิสระต่อกนัซ่ึงทุกตวัจะมีค่าการร่วมกนัองคป์ระกอบร่วม (common factor) เท่ากบั 1 นอกจากน้ี
วธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (PCA) เป็นวธีิท่ีช่วยคน้หาจ านวนองคป์ระกอบท่ีมีความสามารถ
เพียงพอในการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตได ้ซ่ึงมีวิธีการต่างๆ ให้เลือกใช้ดงัน้ี 
Kim & Mueller, 1978 ; Cooley & Lohnes, 1971 ; Stevens, 1996 ; Kerlinger, 1986; Norusis, 1988 
อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546)  ส าหรับในโปรแกรม SPSS มีให้เลือกใชด้งัน้ี 1) วิธีความ
เป็นไปไดม้ากท่ีสุด (Maximun Likelihood Method หรือ Canonical Factoring ) 2)วิธีก าลงัสองนอ้ย
ท่ีสุด (Least-Squares Method หรือ Principal Axis Factoring) 3) วิธีอลัฟา (Alpha Factoring) 4) วิธี
ภาพลกัษณ์ (Image Factoring)  และ 5) วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principal Components 
Analysis) การท่ีนกัวิจยัจะเลือกใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบวิธีใด นกัวิจยัสามารถเปรียบเทียบผล
การใชว้ธีิการสกดัองคป์ระกอบในแต่ละวธีิไดใ้นตาราง 2.5  
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ตารางท่ี 2.5 เปรียบเทียบผลการใชว้ธีิการสกดัองคป์ระกอบในแต่ละวธีิ Gorsuch, 1983 :122อา้งถึง    
ในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั ( 2546) 

 
Type of Analysis Priciple of 

Extraction 
Definition of 
Uniqeness 

Communality 
Estimates 

Factor 
Source 

วธีิการวเิคราะห์
ส่วนประกอบหลกั
(Principle 
Component) 

Maximizes 
variance 
accounted fox 

Specific factors 
random error 

Numerous 
estimation 
procedures 

Estimated 

วธีิการวเิคราะห์
องคป์ระกอบแกนมุข
ส าคญั(Principle 
Axes) 

Maximizes 
variance 
accounted fox 

Specific factors 
random error 

Numerous 
estimation 
procedures 

Estimated 

วธีิส่วนท่ีเหลือนอ้ย
ท่ีสุด 
(Minimum Residual) 

Minimizes off 
diagonal 
Residuals 

Specific factors 
random error 

Iterates to 
appropriate 
estimates 

Estimated 

วธีิการวเิคราะห์ภาพ
(Image Analysis) 

Minimizes 
Residual Images 

That past of 
each variable 
not correlated 
with any other 
variable in the 
analysis 

Squared 
multiple 
correlation 

Calculated 

วธีิการหา
องคป์ระกอบ
แบบอลัฟ่า 
(Alpha Analysis) 

Maximizes 
generalizability to 
factors 
underlying 
domain of 
variables 

Psychometric 
error 

Iterative Calculated 
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ตารางท่ี 2.5 (ต่อ) 
 
Type of Analysis Priciple of 

Extraction 
Definition of 
Uniqeness 

Communality 
Estimates 

Factor 
Source 

วธีิไลดลิ์ฮูด้สูงสุด
ของลอวเ์ลยแ์ละเจอรส์
คอก(Maximum 
Likelihood Lawley 
and Joreskog) 

Best estimate of 
reproduced 
correlation 
matrix in the 
population 

Specific factors 
random error 

Iterative Estimated 

วธีิไลดลิ์ฮูด้สูงสุดของ
ราวว(์Maximum 
Likelihood –Rao) 

Factors 
maximally 
correlated with 
variables while 
giving best 
estimate of 
population 
reproduced 
correlation 
matrix 

Specific factors 
random error 

Iterative Estimated 
scores have 
highest 
possible R2 
with factors 

  
หมายเหตุ   ทุกวธีิในตารางท่ี 2.5 วธีิไลดลิ์ฮูค้สูงสุดพบปัญหามากท่ีสุด 

(All of the abobe are principal factor variants, Maximum likelihood procedures often result in 
problematic solutions) นักวิจัยสามารถเลือกวิธีใดวิธีหน่ึง  หรือให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เลือกใชถ้า้เป็นโปรแกรม SPSS โปรแกรมจะเลือกวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั 

ข้ันที ่4 เลอืกวธีิการหมุนแกน 
การหมุนแกนองคป์ระกอบ (Factor Rotation) หลงัจากการสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธี

ต่างๆ และจะไดจ้  านวนองคป์ระกอบท่ีนอ้ยท่ีสุดของขอ้มูลซ่ึงมกัจะแปลความหมายไดย้าก และใน
บางคร้ังจะพบความสลบัซบัซ้อนขององคป์ระกอบในกรณีท่ีตวัแปรตวัหน่ึงมีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 
(factor loading) บนองค์ประกอบมากกว่าหน่ึงตวัยิ่งมีความสลบัซับซ้อนของตวัแปรมากเท่าใด  
ความยุ่งยากในการแปลความหมายขององค์ประกอบ และตวัแปรก็มีมากเท่านั้น การหมุนแกน
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องคป์ระกอบจะท าให้ตวัแปรบางตวัท่ีแต่เดิมเป็นสมาชิกของหลายองคป์ระกอบกลายเป็นสมาชิก
ขององค์ประกอบในองค์ประกอบหน่ึงอย่างเด่นชัดมากข้ึนกว่าเดิม   ซ่ึงจะสังเกตไดจ้ากน ้ าหนัก
องคป์ระกอบ  (factor loading) ของตวัแปรนั้น การหมุนแกนเป็นการเปล่ียนต าแหน่งของขอ้มูลตวั
แปรให้สัมพนัธ์กับองค์ประกอบในลักษณะ ท่ีชัดเจนข้ึนโดยไม่ได้ท าให้ค่าความร่วมกัน หรือ
อตัราส่วนร้อยละของค่าการผนัแปรทั้งหมดท่ีอธิบายโดยองค์ประกอบเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้
นกัวจิยัมีความเขา้ใจมากข้ึนจึงขอยกตวัอยา่งเปรียบเทียบน ้าหนกัองคป์ระกอบ  และค่าความร่วมกนั
เม่ือยงัไม่หมุนแกน (unotate) และหลงัหมุนแกนแลว้ (rotated) ขององคป์ระกอบในรูปของเมตริกซ์
ดงัตารางท่ี 2.6  
ตารางท่ี 2.6 เปรียบเทียบน ้ าหนกัองค์ประกอบ และค่าความร่วมกนัเม่ือยงัไม่หมุนแกนและหมุน

แกนแลว้ขององคป์ระกอบในเมตริกซ์ Kerlinger, 1973 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั 
(2546) 

 
 
ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือวจิยั 

ไม่หมุนแกน หมุนแกนแลว้ 
I II A B h2 

1 .60 -.58 .83 .01 .70 
3 .63 -.49 .79 .10 .63 
4 .56 -.43 .70 .10 .50 
2 .56 .43 .10 .70 .50 
5 .63 .49 .10 .79 .63 
6 .60 .58 .01 .83 .70 

 
 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (factor loading)  เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (r)  เน่ืองจากตวัแปร 
X’s ไดถู้ก standardize เป็น Zj แลว้ ซ่ึงท าใหค้่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง -1  ถึง +1 ค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) จะใชใ้นการจดักลุ่มตวัแปรวา่ควรอยูใ่นองคป์ระกอบใด 
เกณฑค์่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (factor loading)  ควรมากกวา่ 0.3 

จากตารางท่ี 2.6 ก่อนหมุนแกนค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่ากลางๆ ท าให้ไม่สามารถ
จดัตวัแปรว่าควรอยู่ในองค์ประกอบใดไดน้ั้น นกัวิจยัจึงตอ้งท าการหมุนแกนดงันั้นวตัถุประสงค์
ของการหมุนแกนองคป์ระกอบ เพื่อท าให้ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรมีค่า
มากข้ึนหรือลดลง จนกระทัง่ท าให้ทราบว่าตวัแปรนั้นควรอยูใ่นองคป์ระกอบใดหรือไม่ควรอยูใ่น
องค์ประกอบใด จะเห็นว่าเม่ือหมุนแกนแล้วค าถามในเคร่ืองมือวิจัยในข้อ 1,3,4 มีน ้ าหนัก
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องคป์ระกอบอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ใกลก้บัแกน A ส่วนค าถามในขอ้ 2,5,6 มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่
ในกลุ่มเด่ียวกนัใกลแ้กน B อาจกล่าวไดว้า่องคป์ระกอบ A ประกอบดว้ยค าถามในขอ้ 1,3 และ 4 
ส่วนองคป์ระกอบ B ประกอบดว้ยค าถามใน ขอ้ 2,5 และ 6 

การหมุนแกนท าได ้2 วิธี คือ การหมุนแกนแบบออโธกอนอล (orthogonal rotation) 
โดยให้แกนองค์ประกอบเป็นอิสระจากกนัหรือท ามุม 90 องศาต่อกนั แต่ถา้ไม่ไดก้  าหนดให้แต่ละ
องคป์ระกอบเป็นอิสระจากกนัจะเป็นการหมุนแกนแบบออบลิค (oblique  roration) โดยยอมให้แต่
ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัรายละเอียดของแต่ละวธีิมีดงัน้ี 
 1.หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (orthogonal rotation) เป็นการหมุนแกน
ท่ียงัคงใหแ้กนองคป์ระกอบตั้งฉากซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงแสดงถึงความเป็นอิสระระหวา่งองคป์ระกอบ  
การหมุนแกนแบบน้ีมีวธีิในการท าท่ีส าคญั 3 วธีิ คือ 
     1.1 วิธีแวริแมกซ์ (Varimax) เป็นวิธีท่ีท  าให้ผลรวมความแปรปรวนของน ้ าหนกั
องคป์ระกอบระหวา่งองคป์ระกอบมีค่าสูงสุด ท าใหแ้ต่ละองคป์ระกอบแยกจากกนัอยา่งชดัเจน โดย
พยายามให้ตวัแปรมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุดหรือต ่าท่ีสุดในแต่ละองคป์ระกอบ โดยทัว่ไป
พบวา่วธีิน้ีเหมาะส าหรับการหมุนแกนท่ีเป็นอิสระจากกนั 
  1.2 วิธีควอติแมกซ์ (Quartimax) เป็นวิธี ท่ีพยายามให้ตัวแปรมีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบสูงบนองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึง และมีค่าต ่าบนองคป์ระกอบอ่ืนๆ ท าให้เห็น
เด่อนชดัถึงความสัมพนัธ์ระวา่งตวัแปรกบัองคป์ระกอบแต่โครงสร้างองคป์ระกอบอาจไม่เรียบง่าย
เหมือนวธีิแรก 
    1.3 วิธีอีควิแมกซ์ (Equimax) เป็นวิธีท่ีผสมระหว่างวิธีแวริแมกซ์ (varimax) กบั
วธีิควอติแมกซ์ (quartimax) พยายามหาโครงสร้างอยา่งง่ายของทั้งตวัแปรและองคป์ระกอบ  แต่วิธี
น้ียงัไม่เป็นท่ีนิยมอยา่งกวา้งขวาง 
  2.การหมุนแกนองค์ประกอบแบบออบลิค (Oblique rotation) เป็นการหมุนแกนท่ี
แกนองคป์ระกอบไม่ตอ้งตั้งฉากกนั ซ่ึงเป็นการหมุนแกนท่ียอมให้องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั
ได ้เป้าหมายท่ีแกนองคป์ระกอบคลา้ยกนัวิธีหมุนแกนองคป์ระกอบแบบอโธกอนอล (orthogonal) 
เพียงแต่มีลกัษณะเพิ่มเติม คือ องค์ประกอบมีความสัมพนัธ์กันได้ ส่ิงท่ีพึงระวงั ได้แก่ ถ้ากลุ่ม
ตวัอยา่งมีขนาดเล็กอาจมีขอ้จ ากดัในดา้นความตรง และการสรุปอา้งอิง 

การเลือกใชว้ิธีหมุนแกนองคป์ระกอบไม่มีกฎเกณฑ์ตายตวั โปรแกรมส่วนใหญ่จะ
ก าหนดการหมุนแกนดว้ยวิธีแวริแมกซ์(varimax) ในขณะท่ีนกัวิจยัสามารถใชท้างเลือกอ่ืนไดด้ว้ย 
การเลือกใช้วิธิหมุนแกนองค์ประกอบแบบออกโธกอนอล (orthogonal) หรือการหมุนแกน
องคป์ระกอบแบบออบลิค (oblique) ควรข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของแต่ละงานวิจยั ถา้เป้าหมายของ
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งานวจิยัตอ้งการลดขนาดของตวัแปรใหเ้ป็นองคป์ระกอบจ านวนนอ้ย ๆ ท่ีเป็นอิสระจากกนั ส าหรับ
น าไปใชใ้นการวเิคราะห์ขั้นต่อไป  เช่น การสร้างสมการ หรือการท านาย เป็นตน้ กรณีเช่นน้ีวิธีการ
หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (orthogonal) จะมีความเหมาะสมกวา่แต่ถา้เป้าหมายของ
งานวิจยัตอ้งการองค์ประกอบท่ีแสดงคุณลกัษณะอนัท่ีมีความหมายในเชิงทฤษฎีอย่างหลากหลาย 
และธรรมชาติขององคป์ระกอบเหล่านั้นมีความสัมพนัธ์กนั วธีิการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบออบ
ลิคจะมีความเหมาะสมกวา่ 

ขั้นที ่5 เลอืกค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เน่ืองจากตวัแปร X’s ไดถู้ก standardize เป็น Zj แลว้ ซ่ึงท าให้ค่าค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบมีค่า
ระหวา่ง –1 ถึง +1 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) จะใชใ้นการจดักลุ่มตวัแปรวา่ควรอยูใ่น
องคป์ระกอบใด โดยปกติในงานวิจยัส่วนใหญ่จะใชเ้กณฑ์มากกวา่ 0.3 เพราะในงานวิจยันั้นมกัจะ
ใชก้ลุ่มตวัอย่างมีจ านวนมาก แฮร์ Hair et. Al., 1998อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2546) ได้
เสนอตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบท่ีมีนยัส าคญัทางสิถิติท่ีระดบั .05 
ต่อจ านวนตวัอยา่ง ดงัตาราง 2.7 
ตารางท่ี 2.7 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ต่อจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

Factor loading .30 .35 .40 .45 .50 .55 .60 .65 .70 .75 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 350 250 200 150 120 100 85 70 60 50 

  ขั้นที่ 6 ตั้งช่ือองค์ประกอบที่วิเคราะห์ โดยพิจารณาความคลา้ยคลึงกนัระหว่างตวั
แปรท่ีอยู่ในองคป์ระกอบ ถา้นกัวิจยัคน้ควา้มาตามโครงสร้างของทฤษฎี นกัวิจยัอาจจะตอ้งการใช้
ช่ือองคป์ระกอบตามทฤษฎีท่ีไดค้น้ควา้มา หรือนกัวิจยัอาจจะตั้งช่ือใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
นักวิจยัเอง เกณฑ์ในการตั้งช่ือองค์ประกอบกอบจะมีความหมายสอดคล้องกบัโครงสร้างของ
องค์ประกอบนั้น ๆ ถา้องค์ประกอบนั้นจ านวนตวัแปร 1-2 ตวัแปร และขอ้มูลนั้นไม่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  เม่ือท าการวิเคราะห์องค์ประกอบแล้วอาจจะเรียกองค์ประกอบอีกช่ือหน่ึงว่า
รูปแบบกิโก ้(GIGO model หรือ garbage in and garbage out model) ซ่ึงก็คือส่ิงท่ีไม่มีค่าไม่มี
ประโยชน์งานวจิยั ส่วนมากจะพบเม่ือนกัวิจยัเลือกใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบเชิงส ารวจ นง
ลกัษณ์, 2537 ; Chatfield & Collins, 1980 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั(2546) 
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6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

  พชัรา เปรมปราณี (2551) ศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั
ของพยาบาลวิชา ชีพในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เขต
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานในแผนกผูป่้วยในมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
1 ปีในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 289 
คน พบว่าพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เขต
กรุงเทพมหานครมีอายุเฉล่ีย 38.14 ปี ร้อยละ 85.1  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และร้อยละ 
14.2 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท เคยท าการพฒันางานวิจยัสู่งานประจ า ร้อยละ 51.9 ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
ไดแ้ก่ระดบัการศึกษา โดยมีค่า Odd ratio = 4.64 (95% CI 1.93-11.15) และทศันคติต่อการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจยั โดยมีค่า Odd ratio = 2.93 (95% CI 1.24-6.91) นัน่คือ การท่ีพยาบาลวิชาชีพ
ระดบัการศึกษาปริญญาโท มีโอกาสท่ีท าให้การพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัสูงกวา่ พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีถึง 4.64 เท่า นอกจากน้ีผลการศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 14.2 ส่วนใหญ่มีบทบาทในการเป็นหัวหน้าโครงการหรือเจา้ของ
ผลงานวิจยั ในขณะท่ีพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จะมีบทบาทในการเป็นผูร่้วมวิจยั
มากกวา่  

ศิริพร ประทุมมุขย ์(2556) ศึกษาการน าผลการวิจยัมาใช้และอุปสรรคของการน า
ผลงานวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลต ารวจ กลุ่มตวัอยา่งคือ 
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลต ารวจท่ีปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป จ านวน 269 คน ผลการวิจยัพบว่า 
พยาบาลส่วนมากไม่ค่อยไดใ้ชข้อ้มูลงานวิจยัมาสนบัสนุนการปฏิบติัการพยาบาล ( นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง
ต่อเดือน) คิดเป็นร้อยละ 37 ไม่เคยอบรมเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั และสถิติ คิดเป็นร้อยละ 47.5 ไม่
เคยมีส่วนร่วมในการท าวจิยั คิดเป็นร้อยละ 41.6 และมีการคน้หาขอ้มูลงานวิจยัมาใชส้นบัสนุนการ
ปฏิบติัการพยาบาลจาก Internet / Website คิดเป็นร้อยละ 76.3 อุปสรรคในการน าผลงานวิจยัมาใช้
ในการปฏิบติัการพยาบาล ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลต ารวจ พบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน
กลาง xˉ = 2.05 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการส่ือสารผลงานวิจยั xˉ = 2.28 รองลงมาคือ ดา้น
องคก์รท่ีน าผลงานมาใช ้xˉ = 2.09 ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ พยาบาลผูน้ าผลงานมาใช ้xˉ = 
1.83 

วิริยา วิรานนัท ์(2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นวิจยั ของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่ี
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ปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาลไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 316 คน ผลการศึกษาพบวา่ (1) สมรรถนะ
ดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นความรู้ เก่ียวกบัการวิจยัและดา้นทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัอยู่
ในระดบัปานกลาง ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัสูง (2) ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั  
พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางโดยการสนบัสนุนดา้นวิชาการมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั  ส่วนการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด (3) ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดแ้ก่ การสนบัสนุนดา้นวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ี
จะท างานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัด้านโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั  และอายุของ
พยาบาลวชิาชีพ โดยทั้ง 5 ตวัแปร สามารถพยากรณ์ สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพได้
ร้อยละ31.00 ดงันั้นผู ้บริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพไดเ้พิ่มพูนสมรรถนะดา้นการวิจยั มี
การก าหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยัท่ีชดัเจน 

อมัภา สีแดด (2557) ไดท้  าการศึกษาองค์ประกอบและระดบัสมรรถนะพยาบาล
ผูจ้ดัการรายกรณีโรงพยาบาลชุมชน กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีพยาบาลผูจ้ดัการ
รายกรณี 1 ปี ข้ึนไป จ านวน 214 คน วิ เคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ สกัด
องค์ประกอบดว้ยวิธีปัจจยัร่วม และหมุนแกนแบบมุมแหลม ดว้ยวิธีอ๊อบลิมิน ผลการวิจยัสรุปได้
ดังน้ีด้านระดับความจ าเป็นมี 6 องค์ประกอบ โดยเรียงตามล าดับตามอัตราร้อยละของความ
แปรปรวน ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการและผูน้ า 2) สมรรถนะดา้นการส่ือสารและ
สัมพนัธภาพ 3) สมรรถนะด้านการวิจยั 4) สมรรถนะดา้นธุรกิจ 5) สมรรถนะด้านวิชาชีพ 6) 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศและการพฒันางาน ส่วนดา้นระดบัความสามารถมี 6 องคป์ระกอบ โดย
เรียงล าดบั ตามอตัราร้อยละของความแปรปรวน ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการและ
ผูน้ า 2) สมรรถนะดา้นการวจิยั 3) สมรรถนะดา้นวิชาชีพ 4) สมรรถนะดา้นธุรกิจ 5) สมรรถนะดา้น
การส่ือสารและสัมพนัธภาพ 6) สมรรถนะดา้นสารสนเทศและการพฒันางาน ดงันั้นการพฒันา
สมรรถนะของพยาบาลผูจ้ดัการรายกรณีในการปฏิบติังาน เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ต่างๆ ท่ีจ  าเป็น และเป็นการเพิ่มความสามารถในการดูแลผูป่้วย อนัจะท าให้เกิดความส าเร็จในการ
ท างาน มีการพฒันาตนเองเม่ือทราบขอ้บกพร่องต่างๆ สามารถให้การพยาบาลผูป่้วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้ งย ังลดระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาล รวมทั้ งลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลผูป่้วย แต่ผูป่้วยยงัคงไดรั้บการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

ศรีสุพรรณ วรรณเสริฐ (2557) ศึกษา สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนามน 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ กลุ่มตวัอยา่ง เป็นพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 27 คน วิเคราะห์ผลการประเมินโดยใช้
สถิติ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั พบว่า 1.ระดบัสมรรถนะพยาบาล
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วิชาชีพ โรงพยาบาลนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุมีค่าเฉล่ียระดบัสมรรถนะเท่ากบั 2.87 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.35 ซ่ึงพยาบาลร้อยละ 62.96 มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูงกว่าหรือเท่ากบั สมรรถนะท่ี
คาดหวงั ร้อยละ 25.93 มีสมรรถนะต ่า กว่าสมรรถนะท่ีคาดหวงั 1 ระดับ และร้อยละ 11.11 มี
สมรรถนะอยู่ในระดับต ่ากว่าสมรรถนะท่ี คาดหวงั 2 ระดับ 2.ผลการประเมินสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพในรายด้าน พบว่า สมรรถนะดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ เป็นสมรรถนะท่ี
พยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบั ท่ีสูงกวา่หรือเท่ากบั สมรรถนะท่ีคาดหวงั จ านวนมากท่ีสุดคือ ร้อยละ
74.07 ส่วนสมรรถนะดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์และสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเป็นสมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพ อยู่ในระดบัท่ีต ่ากวา่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั ระดบัมาก
ท่ีสุด ร้อยละ29.63 สมรรถนะดา้นวชิาการและการวจิยัเป็นสมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพ อยูใ่นระดบั
ท่ีต ่ากวา่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั 2 ระดบั มากท่ีสุดร้อยละ25.93 ส่วน สมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพอยู่
ในระดบัท่ีต ่ากวา่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั 3 ระดบั มี 3ดา้น คือสมรรถนะดา้นวชิาการและการวิจยั ร้อย
ละ 11.11 สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า การจดัการ และการพฒันาคุณภาพ ร้อยละ 7.41 และสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ ร้อยละ 3.70 นอกจากพบว่ามีสมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัท่ีต ่ากว่าสมรรถนะท่ีคาดหวงั 4 ระดบั มี 2 ดา้น คือ สมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยัและ
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศเท่ากนั ท่ีร้อยละ3.70 องคก์รพยาบาลโรงพยาบาลนามน 
ควรมีสมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย ซ่ึงมีระดับการประเมินสมรรถนะน้อยท่ีสุด ควรมี
โครงการในการพฒันาทั้งองค์กร โดยการประชุมวิชาการเร่ืองการวิจยัทางการพยาบาลและจดัท า
วจิยั หรือน าผลวจิยัมาปรับปรุงการปฏิบติังาน สนบัสนุนให้น าขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละความรู้ใหม่ๆ 
มาใชใ้นการปฏิบติังานยิง่ข้ึน  

 วราภรณ์ วงษ์ประพนัธ์ (2557) ศึกษา อุปสรรคและปัจจยัเอ้ือต่อการน าผลการ
พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใชข้องพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดันครราชสีมา กลุ่ม
ตวัอย่างได้แก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดั
นครราชสีมา จ านวน 323 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ตามขนาดโรงพยาบาล และผล
การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) 
ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) การรับรู้อุปสรรคในการน าผลการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใช ้เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จ  านวน 20 ขอ้ ประเมิน 4 ดา้นคือ ดา้นพยาบาล องคก์ร คุณลกัษณะ
ของการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและดา้นการส่ือสาร และ 3) การรับรู้ปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อการน า
ผลการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใช ้เป็นแบบเลือกตอบ 9 ขอ้ ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามส่วนท่ี 2และ3 
เท่ากบั 0.96 และ 0.97 ตามล าดบั ความเท่ียงของแบบสอบถามส่วนท่ี 2 เท่ากบั 0.84 วิเคราะห์ขอ้มูล 
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โดยใช ้สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบแมนวิทเนย ์และการทดสอบครัสคาลและวิลลิส ผลการวิจยั 
พบว่า 1) พยาบาลวิชาชีพรับรู้อุปสรรคในการน าผลการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองไปใช้ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการส่ือสารมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้น
องคก์ร ดา้นคุณลกัษณะของการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง และดา้นพยาบาล ตามล าดบั ส าหรับ
ปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อการน าผลการพฒันาคุณภาพ อยา่งต่อเน่ืองไปใชท่ี้พยาบาลวิชาชีพ รับรู้ 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ หน่วยงานให้ความส าคญัในการน าการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองไปใชใ้นการพฒันา
งานมากท่ีสุด (90.70%) รองลงมาคือ มีการเพิ่มพนูความรู้และความสามารถในการจดัท าและน าการ
พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองมาใช้ในการพฒันางาน (84.50%) และก าหนดให้การพฒันาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ืองเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน (82.70%) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีต าแหน่งงานท่ี
รับผิดชอบ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ขนาดของโรงพยาบาล และ
ผลการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA ท่ีแตกต่างกนัมีการรับรู้อุปสรรคต่อการน าผล
การพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองไปใช้แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วน
ประสบการณ์การท างานไม่มีผลต่อการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
ไปใช ้(p>0.05) 

Breimaier , Halfens , and Lohrmann (2011) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการของพยาบาล 
ความรู้ ทศันคติ และอุปสรรคในการน าวิจยัสู่การปฏิบัติการพยาบาลของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
พยาบาลในประเทศออสเตรีย กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลผูส้ าเร็จหลกัสูตรประกาศนียบตัร จ านวน 
1,825 คน พบว่า ทศันคติของพยาบาลมีแนวโน้มไปในเชิงลบ มีคะแนนเฉล่ีย 3.10 (SD 0.57,n= 
900) จากจ านวนพยาบาลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ควรมีการจดัให้พยาบาลท่ีขาดทางการศึกษา/ขอ้มูล
สารสนเทศ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน องค์กรตอ้งให้การสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ มีการใช้
ผลงานวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาลในทุกๆวนั 

Hamoda, Bauer, Demaso, Sander, and Mezzacappa (2011) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะ
พื้นฐานการวิจยัส าหรับจิตแพทยป์ระจ าบา้นพบว่าการพฒันาสมรรถนะวิจยั ประกอบไปด้วย 1) 
พฒันาความช านาญเก่ียวกบัโครงการวจิยัในแผนก 1) สร้างความสัมพนัธ์กบัผูใ้ห้ค  าปรึกษาดา้นการ
วจิยั 3) พฒันาความรู้ดา้นการวจิยั 4) พฒันาการน าเสนอและทกัษะการเขียนรายงาน 5) ระบุขอบเขต
และหวัขอ้ท่ีสนใจ 6) พฒันาเน้ือหาให้ครอบคลุมขอบเขตท่ีเลือก 7) พฒันาทกัษะพื้นฐานและความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบวิจยัและชีวสถิติ 8) ไดรั้บการฝึกอบรมในเร่ืองวิจยัท่ีได้รับผิดชอบ 9) 
จดัท าแผนการด าเนินงานในโครงการวิจยั  10) จดัเตรียมและเสนอโครงการต่อคณะกรรมการ
พิจารณาการวจิยัประจ าสถาบนั 11) จดัเตรียมและเสนอการทบทวนวรรณกรรม 12) ด าเนินการวิจยั
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ในโครงการ 13) จดัเตรียมการน าเสนอ เขียนบทคดัยอ่และเขียนตน้ฉบบั 14) จดัเตรียมและประยุกต์
การน าเสนอส าหรับมิตรภาพหลงัการฝึกท าวจิยัและพฒันาทกัษะในการเขียนขอทุนวจิยั 

Forsman, Rudman, Gustavsson, and Wallin (2012)ไดศึ้กษาการใชผ้ลการวิจยัของ
พยาบาลหลังจากท่ีจบการศึกษาไปแล้ว 2 ปีท่ีมีความสัมพนัธ์กับ ปัจจยัส่วนบุคคล ,ปัจจยัด้าน
องคก์ร,และปัจจยัดา้นการศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวในการปฏิบติัการพยาบาล ในประเทศ
สวเีดน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลและพยาบาล จ านวน 845 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นบริบทการท างาน ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการศึกษา วิเคราะห์
ขอ้มูลโดย การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Modelling) ผลการวิจยัพบวา่ มี 
6 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการใชผ้ลการวจิยัในระดบัต ่า คือ การท างานดา้นจิตเวช, ผูท่ี้มีบทบาท
หนา้ท่ีความรับผิดชอบไม่ชดัเจน, หน่วยงานท่ีมีบุคลากรเพียงพอ, งานท่ีมีความทา้ทายต ่า, เพศชาย, 
และนกัศึกษาท่ีท ากิจกรรมน้อย ผลการวิจยัเป็นขอ้มูล ท่ีเป็น ประโยชน์ ในการวางแผน การศึกษา
ในอนาคต เพื่อ พฒันาพยาบาล , โดยเฉพาะพยาบาลประจ าการใหม่ 

Kang, Chiu, Hu, Chen, Lee, and Chang (2012) ไดศึ้กษา การเปรียบเทียบการให้
คะแนนตนเอง ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง ความสามารถดา้นการวิจยั การจดัการเวลา อ านาจ
การบริหาร ภาระงาน และความเครียดในงาน ของผูบ้ริหารทางพยาบาล ในประเทศไตห้วนักลุ่ม
ตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารทางพยาบาล จ านวน 330 คน ผลการวิจยัพบวา่ จากการท่ีผูบ้ริหารทางพยาบาล 
ส ารวจให้คะแนนตนเอง คะแนนสูงสุดคือความมั่นคงในงาน คะแนนต ่าสุดคือด้านการเงิน/
งบประมาณ มีการให้คะแนนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง ความสามารถ
ดา้นการวิจยั การบริหารจดัการดา้นเวลา มีความสัมพนัธ์กบัอ านาจการบริหารอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติการศึกษาในคร้ังน้ีมีค าแนะน าส าหรับการบริหารในอนาคตคือการจดัโปรแกรมการอบรมเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะการบริหารจดัการ บทบาทการบริหารจดัการและการท าหนา้ท่ี  

Bohman, Ericson, and Borglin (2012) ศึกษาการรับรู้ของพยาบาลสวีเดนเก่ียวกบั 
การวิจัยทางการพยาบาลและการปฏิบัติการทางคลินิก: การท ากิจกรรมกลุ่ม กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบดว้ยพยาบาลชาย 3 คน พยาบาลหญิง 13 คน ผลการวิจยั พบวา่ องคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ 
ระดบัการศึกษา ขอ้มูลส่วนบุคคล และบริบทของงาน เป็นองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลเป็นอยา่งสูงท่ี
ส่งผลกระทบต่อมุมมองของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีต่อการวิจยัและน าไปใชป้ฏิบติัการ ตลอดจนความ
พร้อมของพยาบาลท่ีจะยอมรับและให้การสนบัสนุนงานวิจยัแต่ดา้นท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ ระดบั
การศึกษา ซ่ึงพยาบาลวฒิุปริญญาตรีมีมุมมองต่อการวจิยัและการปฏิบติัการทางคลินิกดีกวา่พยาบาล
วุฒิประกาศนียบตัรถึงแมว้่าจะเป็นการวิจยัก่ึงทดลองขนาดเล็กแต่เป็นขอ้บ่งช้ีการวิจยัในอนาคต
เก่ียวกับการศึกษามุมมองของพยาบาลท่ีมีต่อการวิจยัและการปฏิบติัการพยาบาลดังนั้ นระดับ
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การศึกษาท่ีดีของพยาบาลในแผนกท่ีมีความเครียดสูงท าให้มองการณ์ไกลในขณะเดียวกนัก็จะตอ้ง
มีกลยทุธ์ท่ีสามารถเป็นไปได ้การสนบัสนุนใหเ้กิดมุมมองท่ีดีในปัญหาต่างๆและการศึกษาทางการ
พยาบาลเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความพยายามในการท าวจิยั  

Akerjordet, Lode, and Severinsson (2012) ศึกษาทศันคติ พยาบาล คลินิก ท่ีมีต่อ 
การวิจยั และ การจดัการทรัพยากร ขององค์กร ในโรงพยาบาล มหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอย่าง เป็น
พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล มหาวทิยาลยั จ านวน 364 คน ผลการวิจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ทศันคติเชิงบวกต่องานวิจยั 40% แมจ้ะมีพยาบาลบางส่วนท่ีไม่วา่งในการท ากิจกรรมวิจยั ทศันคติ
ของพยาบาลกลุ่มตวัอยา่งมี ดงัน้ี ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท างานวิจยั 60% งานวิจยัมีความน่าสนใจ 
31% งานวจิยัช่วยเพิ่มความรู้ 31% ดงันั้นควรจะมีการสร้างกลยทุธ์การด าเนินงานและสร้างเครือข่าย
การท างานวชิาการร่วมกนัเพื่อท่ีจะสนบัสนุนให้พยาบาลท่ีปฏิบติังานในคลินิกมีความสามารถดา้น
การวจิยั 

Kajermo, Alinaghizadeh, Falk, Wandell, and Tornkvist (2013) ไดศึ้กษาแบบวดั
ประเมินดา้นจิตใจของและทศันคติท่ีมีต่อวิจยัและการใชผ้ลการวิจยัของพยาบาลหน่วยบริการปฐม
ภูมิ เป็นวิจยัเชิงส ารวจ กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลจ านวน 1,054 คน ผลการวิจยัพบว่า พยาบาล
โดยทัว่ไปมีทศันคติต่อวิจยัในเชิงบวก พยาบาลมีการใชผ้ลการวิจยัในการปฏิบติัการพยาบาล 37% 
กลุ่มเป้าหมายใหข้อ้มูลวา่ไม่เคยหรือไม่ค่อยไดใ้ชผ้ลการวิจยั คร่ึงหน่ึงของผูต้อบแบบสอบถามรับรู้
วา่สามารถวิเคราะห์รายงานบทความวิจยัได ้ทศันคติของพยาบาลประกอบดว้ยปัจจยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ทศันคติต่อการวิจยัทางการพยาบาล, ทศันคติต่อการเรียนรู้เก่ียวกบัการใชผ้ลงานวิจยั , ทศันคติต่อ
ภาษาท่ีใชใ้นงานวจิยัมีความสัมพนัธ์กบัการใชผ้ลงานวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทศันคติเชิงบวก
ท่ีมีต่อการท าวจิยัและการใชผ้ลการวจิยัมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งมาก ระหวา่งทศันคติเชิงบวกกบั
สมรรถนะและความสามารถในการวเิคราะห์รายงานบทความและการใชผ้ลการวิจยั การสนบัสนุน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดทศันคติเชิงบวก จะท าให้ทกัษะในการวิเคราะห์ วารสาร ส่ิงตีพิมพ ์เพิ่มมาก
ข้ึน พยาบาลจ านวนมากมีการใชผ้ลการวิจยัในอยูใ่นระดบัต ่า การปฏิบติัการพยาบาลท่ีซบัซ้อนจะ
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลในการท างานและบริบทของงาน 

Wang, Jiang, Wang, Wang, and Bai ( 2013) ศึกษาอุปสรรคและปัจจยัเอ้ือการใช้
ผลการวิจยั การส ารวจจากผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจีน พบวา่อุปสรรคของการใช้
ผลการวจิยั เรียงล าดบัไดด้งัน้ีมากท่ีสุด คือการขาดอ านาจในการสั่งการ รองลงมาคือ ไม่มีเวลาและ 
อุปสรรคดา้นการใชภ้าษา  นอกจากน้ียงัมีอุปสรรคอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีแหล่งเงินทุนและไม่ไดรั้บความ
คุม้ครองดา้นกฎหมาย แสดงรายละเอียดเพิ่มเติม ดงัน้ี 

1. ปัจจยัเอ้ือไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบติัการพยาบาล 
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2. รายงานวจิยั/บทความ ท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษองักฤษ ท าใหเ้ขา้ใจไดย้าก 
3. แพทยไ์ม่ไดใ้หค้วามร่วมมือกบัการปฏิบติัการพยาบาล 
4. พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอในการเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผูป่้วย 
5. ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท างานตามแนวความคิดใหม่ๆ 
6. ไม่มีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นการวจิยั 
7. พยาบาลไม่มีเวลาอ่านงานวจิยั 
8. พยาบาลมีความคิดเห็นวา่ผลงานวจิยัไม่ไดท้  าใหมี้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
9. งานวจิยัไม่มีขอ้มูลสะทอ้นกลบั 
10. การวจิยัมีระเบียบวธีิวิจยัไม่ถูกตอ้ง 
11. งานวจิยัไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะน าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที 
12. พยาบาลไม่มีความสามารถท่ีจะประเมินคุณภาพงานวจิยั 
13. ขอ้สรุปจากงานวจิยัไม่เท่ียงตรง 
14. การทบทวนวรรณกรรมมีความขดัแยง้กนั 
15. รายงานวจิยั/บทความยงัไม่ไดรั้บการตีพิมพอ์ยา่งรวดเร็ว 
16. บุคลากรอ่ืนๆไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุนในการปฏิบติัการพยาบาล 
17. พยาบาลไม่เห็นคุณค่าของการน างานวิจยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 
18. รายงานการวิจยัไม่ชดัเจนและอ่านเขา้ใจยาก 
19. ไม่เขา้ใจการวเิคราะห์ทางสถิติ 
20. พยาบาลเห็นวา่มีประโยชน์เพียงเล็กนอ้ยส าหรับทีมพยาบาล 
21. สารสนเทศดา้นการวจิยักวา้งเกินไป 
22. งานวจิยัไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาล 
23. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไม่ไดถู้กรวบรวมไวท่ี้เดียวกนั 
24. พยาบาลมีความรู้สึกวา่จะงานวจิยัจะมีประโยชน์เพียงเล็กนอ้ยในการ

เปล่ียนแปลงการปฏิบติัการพยาบาล 
25. พยาบาลท่ีไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารการวิจยัจะไม่ยนิยอมน า

งานวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 
26. พยาบาลไม่แน่ใจ ไม่เช่ือในผลของการวจิยั 
27. ไม่ตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงเอกสารในการปฏิบติัการพยาบาล 
28. พยาบาลไม่เตม็ใจท่ีจะเปล่ียนแปลงการปฏิบติัการพยาบาล 
29. พยาบาลไม่เตม็ใจท่ีจะเปล่ียนแนวความคิดใหม่ๆ 
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Ertug and Onal (2014) ไดศึ้กษากิจกรรมและการใชผ้ลการวิจยัในการปฏิบติัการ
พยาบาลของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา กลุ่มตวัอยา่งคือ
นกัศึกษาพยาบาล ระดบัปริญญาตรีท่ี สองมหาวิทยาลยั ในตุรกี จ  านวน 216 คนศึกษาในช่วง ฤดู
ใบไมผ้ลิ ของปี 2012 เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ผลการวิจยัพบว่า ประมาณคร่ึงหน่ึง
ของนักศึกษา(49.5%)สามารถเขา้ถึงวารสารงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ แต่ไม่
ติดตามหรืออ่านวารสารงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์ดงักล่าว มีนกัศึกษาเพียงเล็กนอ้ย(2,4%)ท่ีมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม นอกจากน้ียงัพบวา่ 87,0 % ของนกัศึกษา ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากผลการวิจยั ในการ
ปฏิบติัทางคลินิก, 34,4 % ไม่ ทราบวิธีการ ใช้ประโยชน์จาก ผลการวิจยั นักศึกษามีความรู้ไม่
เพียงพอเป็นเหตุผลท่ีส าคญัท่ีควรจะไดรั้บการส่งเสริมใหไ้ดรู้้จกัการใชผ้ลงานวิจยัในการปฏิบติัการ
พยาบาล 

Chang, Yang, and Yuan (2014) ศึกษาผลของการจดัการสมรรถนะท่ีมีต่อความพึง
พอใจของพยาบาลและผูป่้วยวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินผลของการจดัการสมรรถนะในการพฒันา
พยาบาลและความพึงพอใจของผูป่้วยวธีิการศึกษา ศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการจดัการสมรรถนะ 
และ มีการจดัประเภทของพยาบาลระดบัท่ีแตกต่างกนั มีคุณสมบติัและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชดัเจน 
ตามระดบัท่ีต่างกนัของเจา้หน้าท่ีพยาบาลและวางแผนการฝึกอบรมโดยมีจุดเน้นท่ีแตกต่างกนัมี
เป้าหมายเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีพยาบาลค่อยๆเพิ่มระดบัสมรรถนะข้ึนเหมือนกนั เป้าหมายของโปรแกรม
การฝึกอบรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีพยาบาลท่ีมีระดบัท่ีแตกต่างกนัค่อยๆเพิ่มระดบัสมรรถนะของตนเอง
ได ้ ผลการศึกษา พบวา่ หลงัท าการ การจดัการสมรรถนะ ความพึงพอใจในงานของพยาบาลและ
ความพึงพอใจของผูป่้วยเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<0.01) นอกจากน้ียงัพบวา่ การเหน่ือย
หน่ายในงานของพยาบาลลดลง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<0.01)การจดัการสมรรถนะสมารถ
สนับสนุนให้พยาบาลมีความกระตือรือร้น ลดความเหน่ือยหน่ายในงาน ความพึงพอใจในงาน
เพิ่มข้ึน รวมทั้ง ความพึงใจของผูป่้วยเพิ่มข้ึนดว้ย 

Sanjari, Baradaran, Aalaa, & Mehrdad (2015) ไดศึ้กษาปัญหาอุปสรรคและการ
เอ้ืออ านวยให้ใชผ้ลการวิจยัปฏิบติัการพยาบาลในประเทศอิหร่าน:การทบทวนระบบ พบวา่ ปัญหา
อุปสรรคท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัใหเ้ป็นปัญหาอุปสรรคหลกัมีดงัน้ี พยาบาลไม่มีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นการวิจยั, มีเวลาไม่เพียงพอท่ีจะท างานตามแนวความคิด
ใหม่ๆ, ไม่มีเวลาอ่านงานวิจยั,พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอในการเปล่ียนแปลงวิธีการดูแลผูป่้วย, 
ปัจจยัเอ้ือไม่เพียงพอในการปฏิบติัการพยาบาล, แพทยไ์ม่ใหค้วามร่วมมือกบัการปฏิบติัการพยาบาล
และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ไดร้วบรวมไวใ้นท่ีเดียว                 
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จากกการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จะเห็นไดว้่ามีความคลา้ยคลึงกนัในดา้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วิจยัดว้ยการส่งเสริมให้ไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน การให้ไดเ้ขา้รับการอบรม การสนบัสนุน
ดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั การมีทศันคติเชิงบวก ช่วยส่งเสริมให้มีสมรรถนะดา้น
การวิจยัเพิ่มข้ึน จึงจ าเป็นท่ี พยาบาลวิชาชีพตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการไปจนถึงระดบัช านาญการพิเศษ
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัเพื่อให้พยาบาลวิชาชีพค่อยๆเพิ่ม
ระดบัสมรรถนะข้ึนส่งเสริมใหมี้การท าวจิยัเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานมากข้ึน  
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการศึกษา 
 
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดับสมรรถนะด้านการวิจัยและองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ีคือพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชนสังกดัส านกังานสาธารณสุข จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  านวนโรงพยาบาล 19 แห่ง โดยมี
จ านวนประชากรทั้งหมด 818 คน ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ (2559) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  านวน 260 คนค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยอา้งอิงจาก
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การใชส้ถิติวิเคราะห์องคป์ระกอบ Gorsuch, 1983 ; Ferketich อา้งถึงใน เพชรนอ้ย 
สิงห์ช่างชยั (2546) คือ ขนาดกลุ่มตวัอย่างควรมีมากกว่าจ านวนขอ้ค าถาม 5-10 เท่า จึงจะมีความ
เหมาะสมและสามารถหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(Correlation)ของขอ้ค าถามทีละคู่และสามารถ
วิเคราะห์โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามต่างๆท่ีอยู่ในองค์ประกอบได ้ผูว้ิจยัจึงใช้
ขนาดกลุ่มตวัอย่างให้มีขนาดมากกว่า 5 เท่า ของจ านวนข้อค าถามจ านวน 52 ข้อ ค านวณกลุ่ม
ตวัอยา่งได ้260 คน โดยก าหนดคุณสมบติัดงัน้ี 

1) เป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัร้อยเอด็ 1 ปีข้ึนไป 
2) เป็นพยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบติัการ จนถึง ระดบัช านาญการพิเศษ 
3) ใหค้วามยนิยอมในการเขา้ร่วมโครงการวจิยั 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามทาง
ไปรษณียเ์พื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจึงอาจไม่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมด 
ผูว้ิจยัจึงคิดจ านวนแบบสอบถามท่ีอาจไม่ไดก้ลบัคืนอีกร้อยละ 10 รวมเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาในคร้ังน้ีรวมทั้งส้ิน จ านวน 286 คน 
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1.2.1 ขนาดการสุ่มตัวอย่าง การศึกษาในคร้ังน้ีใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ(Stratified Random Sampling) ตามขนาดประชากรของแต่ละโรงพยาบาล ค านวณกลุ่ม
ตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากร ก าหนดสัดส่วนท่ีเท่ากนัคือจ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน 818 คน 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ จ านวน 286 คน แต่ละชั้นภูมิจะท าการสุ่มตามสัดส่วน  ใชสู้ตรดงัน้ี 
จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้นภูมิ     =      จ  านวนตวัอยา่ง x จ  านวนประชากรในแต่ละชั้น 

จ  านวนประชากรทั้งหมด 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากรของแต่ละโรงพยาบาล ดงัตารางท่ี 3.1 

1.2.2 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มพยาบาลวชิาชีพในแต่ละโรงพยาบาล จน
ครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง โรงพยาบาลชุมชน  
 
ล าดบั ช่ือโรงพยาบาล จ านวนประชากร(คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง(คน) 

1 โรงพยาบาลโพนทอง 100 35 
2 โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 85 30 
3 โรงพยาบาลเสลภูมิ 80 28 
4 โรงพยาบาลเกษตรวสิยั 72 25 
5 โรงพยาบาลพนมไพร 54 19 
6 โรงพยาบาลจตุรพกัตรพิมาน 54 19 
7 โรงพยาบาลหนองพอก 44 15 
8 โรงพยาบาลอาจสามารถ 42 15 
9 โรงพยาบาลธวชับุรี 41 14 
10 โรงพยาบาลศรีสมเดจ็ 37 13 
11 โรงพยาบาลจงัหาร 35 12 
12 โรงพยาบาลโพธ์ิชยั 33 12 
13 โรงพยาบาลปทุมรัตต ์ 33 12 
14 โรงพยาบาลเมืองสรวง 30 10 
15 โรงพยาบาลเมยวดี 26 9 
16 โรงพยาบาลโพนทราย 25 9 
17 โรงพยาบาลหนองฮี 11 4 
18 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 8 3 
19 โรงพยาบาลเชียงขวญั 8 3 
 รวม 818 286 
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จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 280 ฉบบั ตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม พบวา่ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีสามารถน ามาวเิคราะห์ได ้
จ านวน 276 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96.50  
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นแบบเลือกตอบและเติมค า ประกอบดว้ย เพศ 
อายุ ประสบการณ์การท างานรวม ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ในการท าวิจยัหรือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง/คล้ายคลึงกบัการวิจยั ประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาตนเองด้านวิจยั การ
อบรมเก่ียวกบัการท าวจิยัหรือพฒันาความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยั ดงัแสดงในภาคผนวก 

2.2 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของพยาบาล

วิชาชีพต่อขอ้ค าถามรายการสมรรถนะดา้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างเคร่ืองมือในระยะแรกนั้น

เคร่ืองมือประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั 

2) ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั 3) ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยั มีจ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 53 ขอ้ 

ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือไปตรวจสอบความตรง (Validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ ภายหลังพบผูท้รงคุณวุฒิ

ผูว้จิยัไดป้รับปรุง แกไ้ของคป์ระกอบตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ จากเดิมท่ีมี 3 องคป์ระกอบได้

ปรับเพิ่มเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 2) ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั 3) 

ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั 4) ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยัโดยยงัคงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 53 ขอ้เท่า

เดิม หลงัจากนั้นไดน้ าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ในกลุ่มพยาบาลจ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง

และไดต้รวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ(Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ครอนบาค 

(Cronbach, s Alpha Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.70 จากการตรวจสอบความเท่ียงผูว้ิจยัพบวา่มีขอ้

ค าถามท่ีกล่าววา่ การท าวจิยัท าใหมี้โอกาสเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานท าให้เคร่ืองมือมีค่าความ

เท่ียงลดลงโดยร่วมกบัขอ้ค าถามมีความหมายใกลเ้คียงกบัขอ้ค าถามขอ้อ่ืนๆ ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ค าถามน้ี

ออกแลว้น าไปตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือพบวา่เคร่ืองมือมีค่าเท่ากบั 0.87  การศึกษาในคร้ัง

น้ีจึงประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ มีขอ้ค าถามเหลือทั้งหมด 52 ขอ้ รายละเอียดดงัในตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดจ านวนขอ้และล าดบัขอ้ของค าถามรายการสมรรถนะ 
 

ดา้น ช่ือองคป์ระกอบ จ านวนขอ้ ล าดบัขอ้ 
1 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 10 1-10 
2 ทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั 13 11-23 
3 เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั 18 24-41 
4 จรรยาบรรณนกัวจิยั 11 42-52 

  แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ใช้
วดัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีต่อขอ้ค าถามรายการสมรรถนะดา้นการวจิยัวา่อยูใ่นระดบัใด 
เป็นขอ้ค าถามเชิงบวก จ านวน 46 ขอ้และขอ้ค าถามเชิงลบ จ านวน 6 ขอ้ โดยมีเกณฑ์ก าหนดคะแนน
ในการเลือกตอบดงัน้ี  
เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ค าถามเชิงบวก 

5 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ค าถามเชิงลบ 
5 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ

ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
4 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ

ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
3 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ

ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ
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ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก 
1 หมายความวา่ เห็นดว้ยวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะ

ดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
การแปลผลคะแนนเฉล่ีย การใหค้วามหมาย ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542)  
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะดา้นวจิยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะดา้นวจิยัอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะดา้นวจิยัอยูใ่นระดบัปาน

กลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะดา้นวจิยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะดา้นวจิยัอยูใ่นระดบันอ้ย

ท่ีสุด 
 

3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
 

3.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดยการค านวณดชันีความตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity Index)  

ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน มี 
4 ดา้น ขอ้ค าถาม ท่ีผ่านการพิจารณาแกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพมีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงานวิจยั 1 ท่าน 
นกัวิชาการสาธารณสุขท่ีมีคุณวุฒิดา้นวิจยั 1 ท่าน ผูบ้ริหารโรงพยาบาล 1 ท่าน อาจารยพ์ยาบาล 2 
ท่าน (รายละเอียดตามภาคผนวก ) โดยขอให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลอ้งของค าจ ากดั
ความกบัขอ้ค าถามแต่ละขอ้ โดยให้คะแนนความสอดคลอ้งเป็น 4 ระดบั Polit, Beck and Owen       
( 2007) ดงัน้ี 
 

1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกนัเลย 
2 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สามารถประเมินค่าความสอดคลอ้งกนัไดน้อกจาก

จะน าขอ้ค าถามนั้นไปปรับปรุงแกไ้ขหรือขอ้ค าถามนั้นควร
จะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขถา้ไม่ปรับปรุงใหม่ก็จะไม่มีความ
สอดคลอ้งกนัอีกต่อไป 

3 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกนัแต่ตอ้งไดรั้บการปรับปรุงบา้ง
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เล็กนอ้ย 
4 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกนัมากท่ีสุด  

 น าค่าท่ีไดม้าค านวณดชันีความตรงตามเน้ือหา  
 CVI = จ านวนผูท้รงคุณวฒิุทุกคนใหค้วามคิดเห็นในระดบั 3และ4 

                                   จ  านวนผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมด 
โดยถือเกณฑ์ความสอดคล้องกนัและการยอมรับของผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงตอ้งมีค่า CVI 

มากกวา่หรือเท่ากบั 0.70 Polit & Beck (2014) ซ่ึงแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมีค่าเท่ากบั 0.95 ผูว้ิจยัน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีจ านวนขอ้ค าถาม 53 ขอ้ จึงน าไปหาค่าความเท่ียงต่อไป 

3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของเคร่ืองมือ  (Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม
สมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ไปทดลองเก็บ
รวบรวมขอ้มูล(Try out) กบัพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ท่ีมีลกัษณะคล้ายคลึงกบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ครอนบาค (Cronbach, s Alpha Coefficient) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบบั จ านวน52 ขอ้ เท่ากบั 0.87 เม่ือน าไปเก็บในกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 276 คนน ามาตรวจสอบค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.943 

  3.3 การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามรายข้อ โดยการหาความสัมพนัธ์ ระหวา่งขอ้
ค าถามรายขอ้ และคะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบบั (item-total correlation) การศึกษาในคร้ัง
น้ี ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ โดยการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามขอ้และ
คะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบบั มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.3  
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ตารางท่ี 3.3 รายละเอียดการตรวจสอบคุณภาพขอ้ค าถามรายขอ้ 
 
 ขอ้ท่ี ความสมัพนัธ์

ระหวา่งคะแนน
รายขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบั 

ค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเม่ือตดั
ขอ้ค าถามน้ี 

 ขอ้ท่ี ความสมัพนัธ์
ระหวา่งคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบั 

ค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเม่ือตดั
ขอ้ค าถามน้ี 

know1 0.478 0.942  att27 0.625 0.941 
know2 0.413 0.942  att28 0.469 0.942 
know3 0.417 0.942  att29 0.691 0.941 
know4 0.619 0.941  att30 0.647 0.941 
know5 0.519 0.942  att31 0.052 0.945 
know6 0.410 0.942  att32 0.325 0.944 
know7 0.614 0.941  att33 0.371 0.943 
know8 0.624 0.941  att34 0.310 0.943 
know9 0.578 0.941  att35 0.196 0.943 
know10 0.586 0.941  att36 0.565 0.941 
prac11 0.188 0.944  att37 0.614 0.941 
prac12 0.615 0.941  att38 0.627 0.941 
prac13 0.646 0.941  att39 0.279 0.944 
prac14 0.647 0.941  att40 0.364 0.943 
prac15 0.644 0.941  att41 0.529 0.942 
prac16 0.526 0.942  ethic42 0.451 0.942 
prac17 0.598 0.941  ethic43 0.679 0.941 
prac18 0.561 0.941  ethic44 0.499 0.942 
prac19 0.475 0.942  ethic45 0.578 0.941 
prac20 0.514 0.942  ethic46 0.555 0.941 
prac21 0.530 0.942  ethic47 0.624 0.941 
prac22 0.529 0.942  ethic48 0.601 0.941 
prac23 0.337 0.943  ethic49 0.704 0.941 
att24 0.495 0.942  ethic50 0.645 0.941 
att25 0.642 0.941  ethic51 0.063 0.945 
att26 0.576 0.941  ethic52 0.224 0.944 
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จากตารางท่ี 3.3 พบว่า ค่าความสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามรายขอ้และคะแนนรวมของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั (item-total correlation) มีค่า อยูร่ะหวา่ง 0.052 – 0.704  จากขอ้ค าถาม 52 ขอ้ 
พบวา่มีขอ้ค าถาม 4 ขอ้ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.2 ไดแ้ก่ ขอ้ 11 หากผูว้ิจยัตอ้งการทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการพยาบาล ควรใชว้ธีิวิจยัเชิงบรรยาย(0.188) ขอ้31 ท่านมีภาระงานมาก ไม่มีเวลา
เพียงพอท่ีจะท าวิจยั(0.052) ขอ้35 การวิจยัจะส าเร็จไดถ้า้ไดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา
(0.196) ขอ้51 เผยแพร่ผลงานวิจยัโดยการส่งผลงานตีพิมพใ์นวารสาร นกัวิจยัตอ้งไม่ส่งผลงานไป
ตีพิมพใ์นวารสารหลายฉบบัพร้อมกนั(0.063) ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ค าถามทั้ง 4 ขอ้ออกท าให้เหลือขอ้
ค าถามทั้งส้ิน 48 ขอ้ 4 องคป์ระกอบ 

3.4 การทดสอบเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Indetity Matrix) ดว้ยการใชส้ถิติทดสอบของบาร์
ทเลท (Bartleltt’s test of sphericity) โดยพิจารณาท่ีค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
0.05 (p ≤0.05) การศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ทดสอบเมตริกซ์เอกลกัษณ์ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .000 ซ่ึง
แสดงวา่เมตริกซ์สหสัมพนัธ์ของประชากรไม่เป็นเมตริกซ์เอกลกัษณ์  และเมตริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นมี
ความเหมาะสมท่ีจะใชว้ิเคราะห์องคป์ระกอบต่อไป (Kerlinger, 1986 อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่าง
ชยั, 2546) 
        3.5  ค่าไคเซอร์ เมเยอร์ ออลกิน (The Kaiser-Mayer-Olkin) หรือค่า KMO เป็นดชันี
เปรียบเทียบขนาดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีสังเกตได ้และขนาดของสหสัมพนัธ์พาร์เชียล 
(partial correlation) ระหวา่งตวัแปรแต่ละคู่ เม่ือขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอ่ืนๆ ออกไปแลว้
วา่มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่มี ค่าท่ีเหมาะสมมากคือ ค่า KMO ท่ีเขา้
ใกล้ 1 ส่วนค่าท่ีน้อยกว่า 0.5 คือ ค่าท่ีไม่สามารถยอมรับในการวิเคราะห์องค์ประกอบได ้
(Kerlineger, 1986; สุชาติ, 2537อา้งถึงในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2546) การศึกษาในคร้ังน้ีค่าไค
เซอร์ เมเยอร์ ออลกิน (KMO) เท่ากบั.921 แสดงวา่ขอ้มูลมีความเหมาะสมท่ีจะใชใ้นการใชว้ิเคราะห์
องคป์ระกอบ 

 
ภาพท่ี 3.1 แสดงการวดัค่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s test 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
4.1 น าเสนอโครงร่างวิจยัเพื่อขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4.2 เม่ือโครงร่างวิจยัผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ผูว้จิยัน าหนงัสือขอขอรับการพิจารณาต่อ
นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ดและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ 

4.3 หลงัจากผ่านการอนุมติัจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ดแล้ว ผูว้ิจยัขอ
หนังสือจากประธานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัร้อยเอ็ดและประสานงานกบัหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาล
แต่ละแห่งเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล ช้ีแจงวตัถุประสงค์และคุณสมบติัของกลุ่มตวัอย่าง 
จ  านวนพยาบาลวชิาชีพท่ีค านวณไดข้องแต่ละโรงพยาบาล 

4.4 ผูว้ิจยัเข้าพบหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างและน าส่งแบบสอบถามให้กับผูเ้ข้าร่วมการวิจัยพร้อมแนบซองติดแสตมป์ด้านหลัง
แบบสอบถามส่งมายงัผูว้ิจยั ผูว้ิจยันดัรับแบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห์ทางไปรษณีย ์ กรณีท่ี
ไดรั้บคืนมาไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจยัจะโทรศพัท์ติดต่อกบัหัวหนา้กลุ่มการพยาบาลพร้อมส่ง
แบบสอบถามเพิ่มเติม ติดต่อรับแบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห์ 

4.5 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล 
 

5.  การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจัยในคร้ังน้ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ดในการด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัก าหนดมาตรการป้องกนั
ผลกระทบดา้นจริยธรรมท่ีอาจเกิดข้ึนกบักลุ่มตวัอยา่งและโรงพยาบาลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยัและแจง้สิทธิในการเขา้ร่วมในการวิจยัในหน้า
แรกของแบบสอบถามวา่การตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งไม่ถือเป็นค าตอบท่ีถูกผิด แต่เป็น
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ความคิดเห็นต่อความคิดเห็นหรือสมรรถนะด้านการวิจยัท่ีเป็นจริง ค าตอบของกลุ่มตวัอย่างจะ
ไดรั้บการเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบใดๆต่อการปฏิบติังาน ผูว้ิจยัจะ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวม และในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลของการส่งกลับ
แบบสอบถามทางไปรษณียผ์ูว้ิจยัไดมี้การปกปิดขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัโดยก าหนดรหัสนิรนามท่ี
มุมบนของแบบสอบถามทุกฉบบัผูว้จิยัสามารถทราบและติดตามไดว้า่เป็นของบุคคลใด ปฏิบติังาน
ท่ีโรงพยาบาลใด ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัจึงไม่จ  าเป็นตอ้งเขียนช่ือและท่ีอยูข่องตนเองท่ีหนา้ซองในเวลาท่ีส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้ิจยั จากนั้นผูว้ิจยัมอบแบบสอบถามพร้อมแนบซองติดแสตมป์ จ่า
หนา้ซองถึงผูว้จิยัก าหนดรับคืนภายใน 2 สปัดาห์ 
  

6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
6.1 ข้อมูลส่วนบุคคล และ ระดบัสมรรถนะดา้นวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล

ชุมชน ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
6.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงค้นหา (Exploratory factor analysis) โดยสกดั

องคป์ระกอบโดยวธีิ Principal Component และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax rotation) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดั
ร้อยเอ็ด ประกอบไปด้วยข้อค าถาม จ านวน 48 ข้อ น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเม่ือวิเคราะห์
องค์ประกอบโดยสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธี Principal Component และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ 
(Varimax rotation) ค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor loading) ตอ้งมีค่าระหวา่ง –1 ถึง +1 ) โดย
พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่าองค์ประกอบส าคญัตอ้งมีค่าไอเกน(Eigen value) มากกว่าหรือ
เท่ากบั 1.0 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.4  
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ตารางท่ี 3.4 ค่าไอเกน(Eigen values) ร้อยละความแปรปรวน(% of Variances) ร้อยละสะสมของ
ความแปรปรวน (Cumulatives) ในแต่ละองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน  

 
องคป์ระกอบท่ี ค่าไอเกน ร้อยละความแปรปรวน ร้อยละสะสมความ

แปรปรวน 
1 15.158 33.685 33.685 
2 4.499 9.998 43.683 
3 3.176 7.058 50.741 
4 2.551 5.668 56.409 
5 2.044 4.542 60.951 
6 1.059 2.353 63.304 
7 1.021 2.269 65.573 
จากตารางท่ี 3.4 พบว่า ไดอ้งค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ ท่ีมีค่ามากกว่าหรือ

เท่ากบั 1 โดยมีค่าอยูร่ะหวา่ง 1.021-15.158  
เกณฑ์ในการจดัองคป์ระกอบจะตอ้งมีตวัแปรท่ีอธิบายตวัประกอบนั้นตั้งแต่ 3 ตวัข้ึนไป 

โดยแต่ละตวัตอ้งมีน ้าหนกัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป(เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2546) ดงันั้นหลงัจากผูว้ิจยัได ้
วเิคราะห์องคป์ระกอบไดอ้งคป์ระกอบทั้งหมด 7 องคป์ระกอบ ซ่ึงเกณฑก์ารจดัองคป์ระกอบจะตอ้ง
มีตวัแปรท่ีอธิบายตวัประกอบนั้นตั้งแต่ 3 ตวัข้ึนไป โดยแต่ละตวัตอ้งมีน ้ าหนกัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป 
ดงันั้นหลงัจากผูว้จิยัได ้วเิคราะห์องคป์ระกอบ พบวา่องคป์ระกอบท่ี 6 มีตวัแปรเพียง 2 ตวัแปร และ
องคป์ระกอบท่ี 7 มีเพียง 1 ตวัแปรซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในการก าหนดองคป์ระกอบท าให้ตวัแปร
ทั้ง 3 ตัวแปรดังกล่าวไม่สามารถน าไปจัดองค์ประกอบได้ คือ ตัวแปรท่ี 2 ท่านเข้าใจ
กระบวนการวิจยัพอท่ีจะออกแบบการวิจยัให้สอดคล้องกบัปัญหา/ค าถามวิจยัของท่าน ขอ้ท่ี 12 
ผูว้ิจยัท่ีตอ้งการทดสอบวิธีการท าแผลเบาหวานแบบใหม่ว่าไดผ้ลดีหรือไม่ตอ้งควรใช้วิธีวิจยัแบบ
ทดลองหรือก่ึงทดลอง ขอ้ท่ี 52 การน าผลงานเก่าไปตีพิมพใ์หม่ โดยปรับเล็กน้อยเป็นการผิด
จริยธรรมการวิจยั จึงท าให้เหลือองคป์ระกอบของการศึกษาในคร้ังน้ีทั้งส้ิน 5 องคป์ระกอบ 45 ตวั
แปร 
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ตารางท่ี 3.5 ค่าน ้าหนกัและจ านวนตวัแปรขององคป์ระกอบ  
 
Rotated Component Matrixa 

 Component 
1 2 3 4 5 

prac21 0.834         
prac22 0.810         
prac20 0.802         
prac18 0.788         
prac19 0.751         
prac17 0.736         
prac16 0.719         
prac23 0.680         
prac14 0.627         
prac13 0.570         
prac15 0.462         
ethic49   0.797       
ethic47   0.791       
ethic48   0.789       
ethic50   0.780       
ethic44   0.755       
ethic43   0.755       
ethic45   0.730       
ethic46   0.673       
ethic42   0.592       
att29     0.778     
att30     0.767     
att38     0.764     
att27     0.733     
att37     0.693     
att26     0.677     
att28     0.658     
att36     0.569     
att25     0.544     
att41     0.534     
att24     0.533     
know8       0.745   
know10       0.740   
know9       0.729   
know5       0.726   
know7       0.722   
know6       0.683   
know4       0.660   
know3       0.569   
know1       0.547   
att33         0.827 
att34         0.768 
att39         0.757 
att40         0.742 
att32         0.674 
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จากตารางท่ี 3.5 พบวา่ไดอ้งคป์ระกอบทั้งหมดจ านวน 5 องคป์ระกอบ มีจ านวน 45 ตวั
แปร ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 มีจ านวน 11 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกั 0.462-0.834 องค์ประกอบท่ี 2 มี
จ านวน 9 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกั 0.592-0.797 องค์ประกอบท่ี 3 มีจ านวน 11 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 0.533-0.778 องคป์ระกอบท่ี 4 มีจ านวน 9 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.547-
0.745 และองคป์ระกอบท่ี 5 มีจ านวน 5 ตวัแปร มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.674-0.827  

จ  านวนตัวแปรท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบตามเกณฑ์การจดัองค์ประกอบท่ีถูกตดัออกมี
ทั้งหมด 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรท่ี 2 ตวัแปรท่ี 11 ตวัแปรท่ี 12 ตวัแปรท่ี 31 ตวัแปรท่ี 35 ตวัแปรท่ี 
51 ตวัแปรท่ี 52 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบและระดบัสมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาล

วชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
 

ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวน ร้อยละ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

(n = 276) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 14 5.07 
 หญิง 262 94.93 
อายุ    
 ≤ 25 ปี 22 7.97 
 26-30ปี 39 14.13 
 31-35ปี 37 13.41 
 36-40ปี 50 18.12 
 41-45ปี 38 13.77 
 46-50ปี 37 13.40 
 ≥ 51ปี  53 19.20 
Mean=39.93  , Median=40.00  , Mode=40.00 , SD=10.01 , Min=24  ,Max =59  
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์การท างาน   
 1-5ปี 40 14.49 
 6-10ปี 52 18.84 
 11-15ปี 26 9.42 
 16-20ปี 42 15.22 
 21-25ปี 49 17.75 
 26-30ปี 32 11.60 
 31-35ปี 27 9.78 
 36-40ปี 8 2.90 
Mean=17.50  , Median=17.00  , Mode=2.00 , SD=10.33 , Min=1  ,Max =40 
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี 239 86.59 
 ปริญญาโททางการพยาบาล 33 11.97 
  การบริหารการพยาบาล 11 33.33 
  การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 2 6.06 
  การพยาบาลเวชปฏิบติัครอบครัว 2 6.06 
  การพยาบาลผูใ้หญ่ 5 15.15 
  อายรุศาสตร์และศลัยศาสตร์ 2 6.06 
  การพยาบาลเด็ก 4 12.12 
  การพยาบาลผูสู้งอายุ 4 12.12 
  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 9.10 
 ปริญญาโทสาขาอ่ืนๆ 4 1.44 
  สังคมศาสตร์ 1 0.36 
  สาธารณสุขศาสตร์ 1 0.36 
  จิตวทิยาและการแนะแนว 1 0.36 
  รัฐศาสตร์ 1 0.36 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน   
 ระดบัปฏิบติัการ 87 31.52 
 ระดบัช านาญการ 184 66.67 
 ระดบัช านาญการพิเศษ 5 1.81 
ประสบการณ์ในการท าวจัิยกิจกรรมที่เกีย่วข้อง/คล้ายคลงึกบัการวจัิย
(1 คน ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  

 ไม่มี 101 36.59 
 มี  175 63.41 
  ท าวจิยัอ่ืนๆท่ีไม่ใช่ R2R 56 32.00 
  ท าR2R 124 70.85 
  ท าCQI 69 39.42 
  เป็นหวัหนา้ทีมวจิยั 94 53.71 
  เป็นผูร่้วมทีมวจิยั 113 64.57 
  เป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 97 55.42 
  เป็นผูเ้ขียนบทความเผยแพร่ 23 13.14 
  ผูต้รวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 19 10.85 
  ผูใ้หค้  าแนะน าเก่ียวกบัวจิยั 17 9.71 
ประสบการณ์เกีย่วกบัการพัฒนาตนเองด้านวจัิย 
(1 คน ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  

 ไม่มี  108 39.13 
 มี  168 60.87 
  อ่านผลงานวิจยั 95 57.14 
  เขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอผลงานวจิยัในเวทีวชิาการ 120 71.42 
  น าเสนอผลงานวจิยัในเวทีวชิาการ 37 22.02 
  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้มีความรู้ดา้นวิจยั 80 47.61 
  น าผลงานวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติังาน 83 49.40 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

การอบรมเกี่ยวกบัการท าวจัิยหรือพฒันาความรู้ ทกัษะทีเ่กี่ยวข้องกบั
การท าวจัิย 

  

 ไม่เคย 108 39.13 
 เคย  168 60.87 
 จ  านวน 1 คร้ัง 96 57.14 
 จ  านวน 2 คร้ัง 52 30.96 
 จ  านวน 3 คร้ัง 12 7.14 
 จ  านวน 4 คร้ัง 4 2.38 
 จ  านวน 5 คร้ัง 2 1.19 
 จ  านวนมากกวา่ 5 คร้ัง 2 1.19 
ขนาดของโรงพยาบาลชุมชน   
 ระดบั M2 112 40.58 
 ระดบั F1 19 6.89 
 ระดบั F2 135 48.91 
 ระดบั F3 10 3.62 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัร้อยเอ็ด  ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.93 มีอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 51 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 19.20 มี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหวา่ง 6-10ปี ร้อยละ 18.84 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 
86.59 ต าแหน่งงานระดบัช านาญการ ร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์ในการท าวิจยั ร้อยละ 63.41 โดย
ส่วนใหญ่ท าR2R ร้อยละ 70.85 เป็นผูร่้วมทีมวิจยัร้อยละ 64.57 เป็นหวัหนา้ทีมวิจยัร้อยละ 53.71
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นวิจยั โดยการเขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอ
ผลงานวิจยัในเวทีวิชาการ ร้อยละ 71.42 รองลงมาคือ การอ่านผลงานวิจยั ร้อยละ 57.14 น า
ผลงานวิจยัมาใชร้้อยละ 49.40 ตามล าดบั เคยอบรมเก่ียวกบัการท าวิจยัหรือพฒันาความรู้ ทกัษะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยั ร้อยละ 68.87 โดยส่วนใหญ่เคยเพียงอบรมเก่ียวกบัวิจยั 1 คร้ัง ร้อยละ 57.14 
เคยอบรมวิจยัในหน่วยงาน ร้อยละ 48.9 ขนาดของโรงพยาบาลชุมชนท่ีเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ในกลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด คือ โรงพยาบาลชุมชนระดบั F2 ร้อยละ 48.91 
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ตารางท่ี 4.2 ประสบการณ์ท าวจิยักบัต าแหน่งงานของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน (n=275) 
 

ต าแหน่งงาน ประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยั 
(R2R,CQI) 

รวม 

ไม่มี มี 
พยาบาลวชิาชีพปฏิบติัการ 46(16.7%) 41(14.9%) 87(31.6%) 
พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 54(19.6%) 130(47.3%) 184(66.9%) 
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ 0(0.0%) 4(1.5%) 4(1.5%) 
รวม 100(36.4%) 175(63.6%) 275(100%) 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า พยาบาลวิชาชีพระดบัช านาญการมีประสบการณ์เก่ียวกบัการ
วิจยัมากท่ีสุด ร้อยละ 47.3 รองลงมาคือ พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 14.9 พยาบาล
วชิาชีพระดบัช านาญการพิเศษ ร้อยละ 1.5 ตามล าดบั  
 

ตอนที ่2  วเิคราะห์องค์ประกอบด้านการวจิัยและระดับสมรรถนะด้านการวจิัยของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบจากนั้นน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงคน้หา (Exploratory factor analysis) 
โดยสกดัองค์ประกอบโดยวิธี Principal Component และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax 
rotation)ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ โดยการหาความสัมพนัธ์ ระหวา่งขอ้
ค าถามรายขอ้ และคะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบบั (item-total correlation) มีค่าอยู่ระหวา่ง 
0.052 – 0.704 จากขอ้ค าถาม 52 ขอ้ พบวา่มีขอ้ค าถาม 4 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้11หากผูว้ิจยัตอ้งการทราบ
ความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการพยาบาล ควรใชว้ิธีวิจยัเชิงบรรยาย ขอ้ 31 ท่านมีภาระงาน
มาก ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท าวิจัย ข้อ 35 การวิจัยจะส าเร็จได้ถ้าได้รับการสนับสนุนจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ขอ้ 51 เผยแพร่ผลงานวิจยัโดยการส่งผลงานตีพิมพใ์นวารสาร นกัวิจยัตอ้งไม่ส่งผล
งานไปตีพิมพใ์นวารสารหลายฉบบัพร้อมกนั เป็นขอ้ค าถามท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.2 ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ค าถาม
ทั้ง 4 ขอ้ออกท าใหเ้หลือขอ้ค าถามทั้งส้ิน 48 ขอ้ 4 องคป์ระกอบ 
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 2. การทดสอบเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (indetity matrix) ดว้ยการใชส้ถิติทดสอบของบาร์
ทเลท (Bartleltt’s test of sphericity) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .000 แสดงวา่ขอ้มูลมีความเหมาะสมท่ีจะ
ใชใ้นการใชว้เิคราะห์องคป์ระกอบ 

3. ค่าไคเซอร์ เมเยอร์ ออลกิน (The Kaiser-Mayer-Olkin) หรือค่า KMO เท่ากบั 
0.921 แสดงวา่ขอ้มูลมีความเหมาะสมท่ีจะใชใ้นการใชว้เิคราะห์องคป์ระกอบ 

 4. เม่ือวิเคราะห์องค์ประกอบโดยสกดัองค์ประกอบดว้ยวิธี Principal Component 
และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax rotation) ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ตอ้งมี
ค่าระหว่าง –1 ถึง +1 ) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่าองค์ประกอบส าคญัต้องมีค่าไอเกน
(Eigen value) มากกว่าหรือเท่ากบั 1.0 พบว่า ไดอ้งค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ ท่ีมีค่า
มากกวา่หรือเท่ากบั 1 โดยมีค่าอยูร่ะหวา่ง 1.021-15.158และการจดัองคป์ระกอบจะตอ้งมีตวัแปรท่ี
อธิบายตวัประกอบนั้นตั้ งแต่ 3 ตวัข้ึนไป โดยแต่ละตวัต้องมีน ้ าหนักตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป ดังนั้ น
หลงัจากผูว้ิจยัได ้วิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าองคป์ระกอบท่ี 6 มีตวัแปรเพียง 2 ตวัแปร และ
องคป์ระกอบท่ี 7 มีเพียง 1 ตวัแปรซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในการก าหนดองคป์ระกอบท าให้ตวัแปร
ทั้ง 3 ตวัแปรดงักล่าวไม่สามารถน าไปจดัองคป์ระกอบได ้จึงท าใหเ้หลือองคป์ระกอบของการศึกษา
ในคร้ังน้ีทั้งส้ิน 5 องคป์ระกอบ 45 ตวัแปรโดยร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 60.951 

5. ตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ีวิเคราะห์ได ้โดยพิจารณาความคลา้ยคลึงกนัระหวา่งตวัแปร
ท่ีอยู่ในองค์ประกอบ ผูว้ิจยัจึงสรุปตวัแปรองค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ 5 ดา้น ดงัน้ี 

 
ดา้นท่ี ช่ือดา้น จ านวนตวัแปร 
1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั (Research-related knowledge) 9 
2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั (Research-related Skills) 11 
3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั (Research-related attitude) 11 
4 ดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั (Ethics) 9 
5 ดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยั (perceived barriers fo 

 conducting research) 
5 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดั
ร้อยเอด็ มี 5 ดา้น จ านวน 45 ตวัแปร ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั  
 
ตวัแปร รายการองค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยั 

 
S.D. ระดบั น า้หนัก

องค์ประกอบ 
8 การรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังาน เช่น 

รายงานประจ าเดือน ตวัช้ีวดัเป็นตน้ สามารถ
น ามาวิเคราะห์สภาพปัญหาในงานเพ่ือท าวิจยั
ได ้

4.30 0.71 มาก 0.745 

10 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู เช่น จ านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย เป็นตน้ จะตอ้งน ามาแปลผลเพ่ือเสนอ
เป็นผลการวิจยั 

4.17 0.80 มาก 0.740 

9 การวิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิติ ท าไดโ้ดยการ
ค านวณเองหรือใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเช่น 
Excel, SPSS 

4.17 0.84 มาก 0.729 

5 เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีจะช่วยใหต้อบปัญหา/ค าถาม
วิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.29 0.75 มาก 0.726 

7 การรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากปัญหาในงานท่ี
ปฏิบติัเป็นวิธีการหน่ึงของการก าหนดปัญหา/
ค าถามวิจยั 

4.32 0.70 มาก 0.722 

6 การสืบคน้ขอ้มลู แนวคิดหรือทฤษฎีและ
เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยัเป็นจุดเร่ิมตน้
ส าคญัของการวิจยั 

4.11 0.80 มาก 0.683 

4 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัตอ้งระบุ
คุณลกัษณะและค านวณขนาดตวัอยา่งท่ี
เหมาะสม 

4.22 0.70 มาก 0.660 

3 ผูวิ้จยัตอ้งมีพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์
อยา่งเพียงพอในเร่ืองท่ีจะท าวิจยั 

4.04 0.87 มาก 0.569 

1 การวิจยัเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดย
เร่ิมตน้จากการทบทวนวรรณกรรม ก าหนด
ปัญหา/ค าถามวิจยั สร้างสมมุติฐาน เกบ็รวม
รวมขอ้มลู วิเคราะห์ สรุปผล 

4.31 0.73 มาก 0.547 
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จากตารางท่ี 4.3 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั มีทั้งหมด 9 ตวัแปร มี
น ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ 0.547-0.745 ตวัแปรท่ีเรียงล าดบัน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากท่ีสุดคือ ตวั
แปรท่ี 8 การรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเช่น รายงานประจ าเดือน ตวัช้ีวดัเป็นตน้ สามารถ
น ามาวเิคราะห์สภาพปัญหาในงานเพื่อท าวจิยัได ้(0.745) รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 10 ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล เช่น จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย เป็นตน้ จะตอ้งน ามาแปลผลเพื่อเสนอเป็นผลการวิจยั ตวัแปรท่ี 
9 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ท าไดโ้ดยการค านวณเองหรือใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเช่น Excel, SPSS 
(0.729) ตวัแปรท่ี 5 เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีจะช่วยให้ตอบปัญหา/ค าถามวิจยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง(0.726) ตวั
แปรท่ี 7 การรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากปัญหาในงานท่ีปฏิบติัเป็นวิธีการหน่ึงของการก าหนดปัญหา/
ค าถามวจิยั (0.722) ตวัแปรท่ี 6 การสืบคน้ขอ้มูล แนวคิดหรือทฤษฎีและเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี
วิจยัเป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญัของการวิจยั (0.683) ตวัแปรท่ี 4 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัตอ้งระบุ
คุณลกัษณะและค านวณขนาดตวัอย่างท่ีเหมาะสม (0.660) ตวัแปรท่ี 3  ผูว้ิจยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้
และประสบการณ์อยา่งเพียงพอในเร่ืองท่ีจะท าวิจยั (0.5699) ตวัแปรท่ี 1 การวิจยัเป็นกระบวนการ
สร้างความรู้ใหม่โดยเร่ิมตน้จากการทบทวนวรรณกรรม ก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั สร้างสมมุติฐาน 
เก็บรวมรวมขอ้มูล วเิคราะห์ สรุปผล (0.547) อธิบายความแปรปรวนร้อยละ 5.668  

องคป์ระกอบท่ี 1 มีตวัแปรทั้งหมด 9 ตวัแปร มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.04 – 4.32 ตวัแปรท่ี
มีระดบัสมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรท่ี 7 การรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จาก
ปัญหาในงานท่ีปฏิบติัเป็นวิธีการหน่ึงของการก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยัมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.32 
รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 1 การวิจยัเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดยเร่ิมตน้จากการทบทวน
วรรณกรรม ก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั สร้างสมมุติฐาน เก็บรวมรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สรุปผล มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 
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ตารางท่ี 4.4 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั  
 

ตัวแปร รายการองค์ประกอบสมรรถนะด้านวจัิย 
 

S.D. ระดับ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

21 ท่านสามารถเผยแพร่ผลงานวจิยัดว้ยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูร่้วมงานหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงาน 

3.49 
 
 

0.88 
 
 

ปาน
กลาง 

 

0.834 

22 ท่านสามารถน าเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุม
วชิาการ เช่น การน าเสนอแบบปากเปล่า และ
โปสเตอร์ เป็นตน้ 

3.50 
 
 

0.95 
 
 

มาก 
 
 

0.810 

20 ท่านสามารถจดัการขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติท่ีตอ้งการดว้ยตนเองหรือขอรับความ
ช่วยเหลือจากผูรู้้ได ้

3.60 0.84 มาก 0.802 

18 ท่านรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเพ่ือวจิยัหา
แนวทางการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.75 0.77 มาก 0.788 

19 ท่านสามารถแปลผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการค านวณ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.35 0.83 ปาน
กลาง 

0.751 

17 ท่านสามารถประเมินไดว้า่งานวจิยัใดเหมาะสมท่ี
จะน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานของท่านได ้

3.87 0.86 มาก 0.736 

16 ท่านมีส่วนร่วมในการสืบคน้และทบทวน
วรรณกรรมในการท าวจิยัหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
พฒันาแนวทางปฏิบติัทางการพยาบาล (CNPG) 

3.71 1.01 มาก 0.719 

23 ท่านสามารถเขียนบทความวจิยัเพ่ือการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการได ้

3.00 1.03 ปาน
กลาง 

0.680 

14 ท่านสามารถบอกไดว้า่จะใชเ้คร่ืองมือใดในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.96 0.84 มาก 0.627 

13 ท่านสามารถบอกไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั
ของท่านตอ้งมีจ านวนเท่าใดและคุณลกัษณะเป็น
อยา่งไร 

4.02 0.83 มาก 0.570 

15 ท่านสามารถสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศทาง
อินเทอร์เน็ตเพื่อประกอบการท าวจิยั 

4.14 0.77 มาก 0.462 
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ตารางท่ี 4.4 องค์ประกอบท่ี 2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัมีตวัแปรทั้งหมด 11 ตวั มี
น ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ 0.462-0.834 ตวัแปรท่ีมีน ้ าหนกัตวัประกอบมากท่ีสุดคือ ตวัแปรท่ี 21 
ท่านสามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งใน
หน่วยงาน (0.834) รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 22 ท่านสามารถน าเสนอผลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการ 
เช่น การน าเสนอแบบปากเปล่า และโปสเตอร์ เป็นตน้ (0.810) ตวัแปรท่ี 20 ท่านสามารถจดัการ
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีตอ้งการดว้ยตนเองหรือขอรับความช่วยเหลือจากผูรู้้ได ้(0.802) 
ตวัแปรท่ี 18 ท่านรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเพื่อวิจยัหาแนวทางการดูแลผูป่้วยได้อย่าง
เหมาะสม (0.788) ตวัแปรท่ี 19 ท่านสามารถแปลผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการค านวณไดอ้ย่างถูกตอ้ง
(0.751) ตวัแปรท่ี 17 ท่านสามารถประเมินไดว้่างานวิจยัใดเหมาะสมท่ีจะน ามาประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบติังานของท่านได ้(0.736) ตวัแปรท่ี 16 ท่านมีส่วนร่วมในการสืบคน้และทบทวนวรรณกรรม
ในการท าวิจยัหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พฒันาแนวทางปฏิบติัทางการพยาบาล (CNPG) (0.719) ตวั
แปรท่ี 23 ท่านสามารถเขียนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการได(้.680) ตวัแปรท่ี 14 
ท่านสามารถบอกได้ว่าจะใช้เคร่ืองมือใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (0.627) ตวัแปรท่ี 13 ท่าน
สามารถบอกไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัของท่านตอ้งมีจ านวนเท่าใดและคุณลกัษณะเป็นอยา่งไร 
(0.570) ตวัแปรท่ี 15 ท่านสามารถสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตเพื่อประกอบการท าวิจยั
(0.462)อธิบายความแปรปรวนร้อยละ 33.685  
                 องคป์ระกอบท่ี 2 มีตวัแปรทั้งหมด 11 ตวัแปร มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.00 – 4. ตวัแปรท่ีมี
ระดบัสมรรถนะด้านทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรท่ี 15 ท่านสามารถสืบคน้ขอ้มูล
สารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตเพื่อประกอบการท าวิจยัมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 13 
ท่านสามารถบอกได้ว่ากลุ่มตวัอย่างในการวิจยัของท่านตอ้งมีจ านวนเท่าใดและคุณลกัษณะเป็น
อยา่งไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 
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ตารางท่ี 4.5 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั  
 

ตัวแปร รายการองค์ประกอบสมรรถนะด้านวจัิย 
 

S.D. ระดับ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

29 การท าวจิยัช่วยท าใหมี้ความรู้ใหม่เพิ่มพนู
ข้ึน 

4.36 0.68 มาก 0.778 

30 การท าวจิยัมีประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพงานพยาบาล 

4.37 0.75 มาก 0.767 

38 การน าผลการวจิยัมาใชช่้วยแกปั้ญหาใน
การปฏิบติังานได ้

4.04 0.78 มาก 0.764 

27 การมีผลงานวจิยัของตนเองเป็นส่ิงท่ีน่า
ภาคภูมิใจ 

4.36 0.77 มาก 0.733 

37 การท่ีหน่วยงานมีนโยบายผลกัดนัและ
เอ้ืออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการวจิยัจะ
ท าใหท้่านสนใจท่ีจะท าวจิยัมากข้ึน 

4.11 0.79 มาก 0.693 

26 การท าวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการท างานท่ี
ท่านตอ้งมุ่งมัน่ฝึกฝนและเรียนรู้ 

4.00 0.86 มาก 0.677 

28 ผูท่ี้มีผลงานวจิยัมกัจะไดรั้บการยกยอ่ง 
ยอมรับจากผูร่้วมงาน 

4.01 0.81 มาก 0.658 

36 การไดรั้บค าปรึกษาจากผูรู้้ดา้นการวจิยัช่วย
ใหก้ารท าวจิยัง่ายข้ึน 

4.32 0.74 มาก 0.569 

25 การท างานวจิยัตอ้งมีความพยายาม 
รับผดิชอบเพื่อใหไ้ดง้านท่ีมีคุณภาพและ
เป็นประโยชน์ 

4.22 0.75 มาก 0.544 

41 ท่านคิดวา่การน าผลการวจิยัมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานท าใหก้ารท างานง่ายข้ึนและเป็น
แนวทางเดียวกนั 

3.91 0.80 มาก 0.534 

      
24 การท าวจิยัไม่ใช่เร่ืองน่าเบ่ือหน่าย แต่เป็น

เร่ืองทา้ทายท่ีจะตอ้งมุ่งมัน่ ท าใหส้ าเร็จ 

3.68 0.97 มาก 0.533 
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ตารางท่ี 4.5 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยัมีตวัแปรทั้งหมด 11 ตวั มี
น ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ 0.533-0.778 ตวัแปรท่ีมีน ้ าหนกัตวัประกอบมากท่ีสุดคือ ตวัแปรท่ี 29 
การท าวิจยัช่วยท าให้มีความรู้ใหม่เพิ่มพูนข้ึน (0.778) รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 30 การท าวิจยัมี
ประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพงานพยาบาล (0.767) ตวัแปรท่ี 38 การน าผลการวิจยัมาใช้ช่วย
แก้ปัญหาในการปฏิบติังานได้ (0.764) ตวัแปรท่ี 27 การมีผลงานวิจยัของตนเองเป็นส่ิงท่ีน่า
ภาคภูมิใจ (0.736) ตวัแปรท่ี 37 การท่ีหน่วยงานมีนโยบายผลกัดนัและเอ้ืออ านวยความสะดวก
เก่ียวกบัการวิจยัจะท าให้ท่านสนใจท่ีจะท าวิจยัมากข้ึน (0.733) ตวัแปรท่ี 26 การท าวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของการท างานท่ีท่านตอ้งมุ่งมัน่ฝึกฝนและเรียนรู้ (0.677) ตวัแปรท่ี 28 ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัจะ
ไดรั้บการยกยอ่ง ยอมรับจากผูร่้วมงาน (0.658) ตวัแปรท่ี 36 การไดรั้บค าปรึกษาจากผูรู้้ดา้นการวิจยั
ช่วยใหก้ารท าวจิยัง่ายข้ึน (0.569) ตวัแปรท่ี 25 การท างานวจิยัตอ้งมีความพยายาม รับผิดชอบเพื่อให้
ไดง้านท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ (0.544) ) ตวัแปรท่ี 41 ท่านคิดวา่การน าผลการวิจยัมาใชใ้น
การปฏิบติังานท าให้การท างานง่ายข้ึนและเป็นแนวทางเดียวกนั (0.534) ตวัแปรท่ี24 การท าวิจยั
ไม่ใช่เร่ืองน่าเบ่ือหน่าย แต่เป็นเร่ืองท้าทายท่ีจะต้องมุ่งมัน่ ท าให้ส าเร็จ (0.533) อธิบายความ
แปรปรวนร้อยละ 7.058  

องคป์ระกอบท่ี 3 มีตวัแปรทั้งหมด 11 ตวัแปร มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.68 – 4.37 ตวั
แปรท่ีมีระดบัสมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการวจิยัสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรท่ี 30 การท าวิจยัมีประโยชน์
ต่อการพฒันาคุณภาพงานพยาบาลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 29 การท าวิจยัช่วย
ท าใหมี้ความรู้ใหม่เพิ่มพนูข้ึนค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และตวัแปรท่ี 27 การมีผลงานวิจยัของตนเองเป็น
ส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 
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ตารางท่ี 4.6 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั  
 

ตัวแปร รายการองค์ประกอบสมรรถนะด้านวจัิย 
 

S.D. ระดับ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

49 นกัวจิยัจะด าเนินการวจิยัโดยไม่ใหเ้กิด
ผลกระทบใดๆต่อกลุ่มตวัอยา่ง 

4.53 0.65 มาก
ท่ีสุด 

0.797 

47 นกัวจิยัตอ้งท าใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัมัน่ใจวา่จะ
เก็บรักษาความลบัและน าเสนอผลการวิจยั
ในภาพรวมเท่านั้น 

4.47 0.73 มาก 0.791 

48 นกัวจิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไว้
อยา่งปลอดภยั 

4.51 0.73 มาก
ท่ีสุด 

0.789 

50 การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่งเป็นขั้นตอน
ส าคญัส าหรับนกัวิจยั 

4.53 0.67 มาก
ท่ีสุด 

0.780 

44 นกัวจิยัตอ้งไม่คดัลอกงานของคนอ่ืนโดย
ไม่อา้งอิงแหล่งขอ้มูล 

4.51 0.71 มาก
ท่ีสุด 

0.755 

43 นกัวจิยัควรจะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
เคร่ืองมือท่ีมีความน่าเช่ือถือ 

4.51 0.66 มาก
ท่ีสุด 

0.755 

45 การใชภ้าพถ่ายในการเผยแพร่ผลงาน
นกัวจิยัตอ้งไม่ดดัแปลง ปรับสี ตดัต่อ ลบ
หรือเพิ่มส่วนหน่ึงส่วนใดของภาพถ่ายท่ี
อาจน าไปสู่การสร้างขอ้มูลเท็จ 

4.38 0.74 มาก 0.730 

46 เม่ือตอ้งตีพิมพภ์าพถ่ายบุคคล นกัวจิยัจะ
ปกป้องความเป็นส่วนตวัของผูป่้วยโดยคาด
แถบด าท่ีใบหนา้ทุกภาพ 

4.31 0.81 มาก 0.673 

42 ผูว้จิยัตอ้งไม่เบ่ียงเบนผลการวจิยัใหเ้ป็นไป
ตามท่ีตนเองตอ้งการ 

4.33 0.84 มาก 0.592 

จากตารางท่ี 4.6 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยั มีตวัแปรทั้งหมด 9 ตวั มี
น ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ 0.592-0.797 ตวัแปรท่ีมีน ้ าหนักตวัประกอบมากท่ีสุดคือ ตวัแปรท่ี 49
นกัวจิยัจะด าเนินการวจิยัโดยไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆต่อกลุ่มตวัอยา่ง (0.797) รองลงมาคือตวัแปรท่ี 
47 นกัวจิยัตอ้งท าใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัมัน่ใจวา่จะเก็บรักษาความลบัและน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม
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เท่านั้น (0.791) ตวัแปรท่ี 48 นกัวิจยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไวอ้ยา่งปลอดภยั (0.789) ตวั
แปรท่ี 50 การพิทกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างเป็นขั้นตอนส าคัญส าหรับนักวิจัย (0.780) ตัวแปรท่ี 44 
นกัวจิยัตอ้งไม่คดัลอกงานของคนอ่ืนโดยไม่อา้งอิงแหล่งขอ้มูล (0.755) ตวัแปรท่ี 43 นกัวิจยัควรจะ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความน่าเช่ือถือ (0.755) ตวัแปรท่ี 45 การใช้ภาพถ่ายในการ
เผยแพร่ผลงานนกัวิจยัตอ้งไม่ดดัแปลง ปรับสี ตดัต่อ ลบหรือเพิ่มส่วนหน่ึงส่วนใดของภาพถ่ายท่ี
อาจน าไปสู่การสร้างขอ้มูลเทจ็ (0.730)ตวัแปรท่ี 46 เม่ือตอ้งตีพิมพภ์าพถ่ายบุคคล นกัวิจยัจะปกป้อง
ความเป็นส่วนตวัของผูป่้วยโดยคาดแถบด าท่ีใบหน้าทุกภาพ (0.673) ตวัแปรท่ี 42 ผูว้ิจยัตอ้งไม่
เบ่ียงเบนผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ (0.592) อธิบายความแปรปรวนร้อยละ 9.998  

องคป์ระกอบท่ี 4 มีตวัแปรทั้งหมด 9 ตวัแปร มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.31 – 4.53 ตวัแปร
ท่ีมีระดบัสมรรถนะดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยัสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรท่ี 49 นกัวิจยัจะด าเนินการวิจยัโดย
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆต่อกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 และตวัแปรท่ี 50การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นขั้นตอนส าคญัส าหรับนกัวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 48 นกัวิจยั
จะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไวอ้ยา่งปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 ตวัแปรท่ี 44 นกัวิจยัตอ้ง
ไม่คดัลอกงานของคนอ่ืนโดยไม่อา้งอิงแหล่งขอ้มูลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51  ตวัแปรท่ี 43 นกัวิจยัควร
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51     
ตารางท่ี 4.7 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยั 
 

ตัวแปร รายการองค์ประกอบสมรรถนะด้านวจัิย 
 

S.D. ระดับ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

33 การท าวจิยัเป็นเร่ืองยุง่ยากเกินกวา่ท่ีท่านจะ
ท าได ้

3.09 1.09 ปาน
กลาง 

0.827 

34 รายงานวจิยัอ่านเขา้ใจยาก 2.88 1.04 ปาน
กลาง 

0.768 

39 การน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติังานท า
ใหห้น่วยงานมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน 

3.21 1.10 ปาน
กลาง 

0.757 

40 การน าผลงานวจิยัมาใชเ้ปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานท าใหท้่านเครียดและเหน่ือยลา้ 

3.27 1.01 ปาน
กลาง 

0.742 

32 พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะน า
ผลงานวจิยัมาเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแล
ผูป่้วย 

3.23 1.14 ปาน
กลาง 

0.674 
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ตารางท่ี 4.7 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติังาน มีตวัแปร
ทั้งหมด 5 ตวั มีน ้ าหนกัตวัประกอบตั้งแต่ 0.674-0.827 ตวัแปรท่ีมีน ้ าหนกัตวัประกอบมากท่ีสุดคือ 
ตวัแปรท่ี 33 การท าวิจยัเป็นเร่ืองยุ่งยากเกินกวา่ท่ีท่านจะท าได ้ (.827) รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 34
รายงานวิจยัอ่านเขา้ใจยาก (0.768)ตวัแปรท่ี 39 การน าผลการวิจยัมาใช้ในการปฏิบติังานท าให้
หน่วยงานมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน (0.757) ตวัแปรท่ี 40 การน าผลงานวิจยัมาใช้เปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานท าใหท้่านเครียดและเหน่ือยลา้ (0.742) ตวัแปรท่ี 32 พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะน า
ผลงานวจิยัมาเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผูป่้วย(0.674)อธิบายความแปรปรวนร้อยละ 4.542 

องคป์ระกอบท่ี 5 มีตวัแปรทั้งหมด 5 ตวัแปร มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.88 – 3.27 ตวัแปร
ท่ีมีระดับสมรรถนะด้านการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกับการวิจัยสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรท่ี 40 การน า
ผลงานวิจยัมาใช้เปล่ียนแปลงการปฏิบติังานท าให้ท่านเครียดและเหน่ือยลา้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 
รองลงมาคือ ตวัแปรท่ี 32 พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะน าผลงานวิจยัมาเปล่ียนแปลงขั้นตอน
การดูแลผูป่้วย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22  
ตารางท่ี 4.8 แสดงรายการสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
 
ล าดบัท่ี รายการสมรรถนะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผล 

1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 4.21 0.57 มาก 
2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั 3.67 0.66 มาก 
3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั 4.13 0.59 มาก 
4 ดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั 4.45 0.58 มาก 

5 ดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยั 3.14 0.83 ปานกลาง 
6 รวม 3.92 0.45 มาก 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่าพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีสมรรถนะด้านการวิจยั
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (M 3.92, S.D. 0.45) โดยพบวา่ระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีมีระดบัสูง
ท่ีสุดคือ สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.45, S.D. 0.58)  

สรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 1) สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบจ านวน 45 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 
จ  านวน 9 ขอ้ องค์ประกอบท่ี 2 ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั จ  านวน 11 ขอ้ องค์ประกอบท่ี 3 เจตคติ
เก่ียวกับการท าวิจยั จ  านวน 11 ข้อ องค์ประกอบท่ี 4 จรรยาบรรณนักวิจัยมีจ านวน 9 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 5 การรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัมีจ  านวน 5 ขอ้ โดยร่วมกนัอธิบายความ
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แปรปรวนไดร้้อยละ60.95 2  และ2) มีสมรรถนะดา้นการวิจยัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (M 3.92, 
S.D. 0.45) โดยพบวา่ระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีมีระดบัสูงท่ีสุดคือ สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณ
นกัวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.45, S.D. 0.58) รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัอยู่
ในระดบัมาก (M 4.21, S.D. 0.57) สมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.13, 
S.D. 0.59) สมรรถนะดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 3.67, S.D. 0.66) สมรรถนะ
ดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง (M 3.14, S.D. 0.83) ตามล าดบั  
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บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยเร่ืองสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการวิจยัและระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือพยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัร้อยเอ็ด ตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการไปจนถึงระดบัช านาญการ
พิเศษ จ านวน 276 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั มีจ  านวนทั้งส้ิน 52 ขอ้ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผา่น
การตรวจสอบความถูกตอ้งจากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ไดค้่า CVI = 0.95 ค่าความเท่ียงของ
เคร่ืองมือทั้งฉบบัเท่ากบั 0.943 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยน าส่งแบบสอบถามให้กบัผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยัดว้ยตนเองและส่งมอบซองติดแสตมป์ดา้นหลงัแบบสอบถามส่งใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งกลบั
มายงัผูว้ิจยัทางไปรษณีย ์ส่งแบบสอบถามทั้งหมด 286 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมากลบัคืนมา จ านวน 
280 ฉบบั ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม พบวา่ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีสามารถ
น ามาวเิคราะห์ได ้จ านวน 276 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96.50 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
ค านวณหา ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงค้นหา 
(Exploratory factor analysis) โดยสกดัองคป์ระกอบโดยวิธี Principal Component และหมุนแกน
แบบแวริแมกซ์ (Varimax rotation)  

จากการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะหลกั (Park and Kim, 2017; ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม,2559) ผูว้ิจยัวิเคราะห์และสรุปองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาล 
ออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั (Research-related knowledge) 2) ทกัษะเก่ียวกบั
การวิจยั (Research-related Skills) 3) เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั (Research-related attitude) 4) 
จรรยาบรรณนกัวิจยั (Ethics) เม่ือน ากรอบแนวคิดดงักล่าวมาเปรียบเทียบกบัผลการศึกษาในคร้ังน้ี 
พบวา่ มีส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัทั้ง 4 และมีหน่ึงองคป์ระกอบท่ีแยกออกมาอยา่งชดัเจน คือ องคป์ระกอบ
ท่ี 5 การรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยั(perceived barriers of conducting research) ซ่ึงแยกมาจาก
องค์ประกอบท่ี 3 เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั (Research-related attitude)จากการศึกษาในคร้ังน้ี
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนให้ความส าคญัเป็นอยา่งมากกบัสมรรถนะดา้นทกัษะเก่ียวกบั
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การวิจัย (Research-related Skills) พบว่าเป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงมากท่ีสุด ใน
องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ 45 ตวัแปร อธิบายความ
แปรปรวนของสมรรถนะดา้นวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ไดถึ้ง 33.685  
  

1. สรุปการศึกษา 
 

ผลการศึกษาพบวา่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัร้อยเอ็ด  ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.93 มีอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 51 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 19.20 มี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหวา่ง 6-10ปี ร้อยละ 18.84 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 
86.59 ต าแหน่งงานระดบัช านาญการ ร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์ในการท าวิจยั ร้อยละ 63.41 โดย
ส่วนใหญ่ท าR2R ร้อยละ 70.85 เป็นผูร่้วมทีมวิจยัร้อยละ 64.57 เป็นหวัหนา้ทีมวิจยัร้อยละ 53.71
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นวิจยั โดยการเขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอ
ผลงานวิจยัในเวทีวิชาการ ร้อยละ 71.42 รองลงมาคือ การอ่านผลงานวิจยั ร้อยละ57.14 น า
ผลงานวิจยัมาใชร้้อยละ 49.40 ตามล าดบั เคยอบรมเก่ียวกบัการท าวิจยัหรือพฒันาความรู้ ทกัษะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยั ร้อยละ 68.87 โดยส่วนใหญ่เคยเพียงอบรมเก่ียวกบัวิจยั 1 คร้ัง ร้อยละ 57.14 
เคยอบรมวิจยัในหน่วยงาน ร้อยละ 48.9 ขนาดของโรงพยาบาลชุมชนท่ีเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ในกลุ่มตวัอย่างมากท่ีสุด คือ โรงพยาบาลชุมชนระดบั F2 ร้อยละ 48.91 พยาบาลวิชาชีพระดบั
ช านาญการมีประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยัมากท่ีสุด ร้อยละ 47.3 รองลงมาคือ พยาบาลวิชาชีพ
ระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 14.9 พยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการพิเศษ ร้อยละ 1.5 ตามล าดบั 

ผลการวิจยั ดังน้ี 1) สมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ จ านวน 45 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 
จ  านวน 9 ขอ้ องค์ประกอบท่ี 2 ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั จ  านวน 11 ขอ้ องค์ประกอบท่ี 3 เจตคติ
เก่ียวกับการท าวิจยั จ  านวน 11 ข้อ องค์ประกอบท่ี 4 จรรยาบรรณนักวิจัยมีจ านวน 9 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 5 การรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัมีจ  านวน 5 ขอ้ โดยร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนไดร้้อยละ60.95 2) พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีสมรรถนะดา้นการวิจยัโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก (M 3.92, SD = 0.45) โดยพบวา่ระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีมีระดบัสูงท่ีสุดคือ 
สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.45, SD = 0.58) รองลงมาคือ สมรรถนะ
ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.21, SD = 0.57) สมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการ
ท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.13, SD = 0.59) สมรรถนะดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก 
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(M 3.67, SD = 0.66) สมรรถนะดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง (M 
3.14, SD = 0.83) ตามล าดบั  

 

2. อภิปรายผล 
 

2.1   องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวจัิยและระดับสมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 

ผลการศึกษา พบวา่ องค์ประกอบสมรรถนะดา้นวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน มีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั (Research-related 
knowledge) ค่าไอเกน เท่ากบั 2.551 องค์ประกอบท่ี 2 ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั (Research-related 
Skills) ค่าไอเกนเท่ากบั 15.158 องค์ประกอบท่ี 3 เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั (Research-related 
attitude) ค่าไอเกนเท่ากบั 3.176 องคป์ระกอบท่ี 4 จรรยาบรรณนกัวิจยั (Ethics) ค่าไอเกนเท่ากบั
4.499 องค์ประกอบท่ี 5 การรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยั (perceived barriers of conducting 
research) ค่าไอเกนเท่ากบั 2.044 ผูว้จิยัวิเคราะห์ตวัประกอบดว้ยวิธี Principal Component และหมุน
แกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax rotation) สามารถอธิบายค่าความแปรปรวนไดทุ้กองค์ประกอบ
ครบถว้น ทุกองคป์ระกอบเป็นอิสระต่อกนั 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 5 
องค์ประกอบ มีความสอดคลอ้งกบัองค์ประกอบบางตวัของ Park and Kim (2017)ท่ีได้ศึกษา
สมรรถนะพยาบาลสาธารณภยั 4 ดา้น มีประเด็นส าคญัคือ สมรรถนะหลกัดา้นการพยาบาลสาธารณ
ภยั ประสบการณ์เก่ียวกบัการพยาบาล ความรู้เก่ียวกบัการพยาบาล เจตคติเก่ียวกบัการพยาบาล มี
ลกัษณะส าคญัท่ีสอดคลอ้งกนั 2 ดา้นคือ สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และสมรรถนะดา้น
เจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั นอกจากน้ียงัสอดคล้องกบั ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2559) ท่ีศึกษา
สมรรถนะด้านการวิจัยส าหรับนักศึกษาครู 3 ด้าน มีประเด็นส าคญัคือ ความรู้ ความสามารถ 
จรรยาบรรณนักวิจยั มีลกัษณะท่ีสอดคล้องกนักับผลการศึกษาในคร้ังทุกองค์ประกอบคือ ด้าน
ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั และดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั 

จากการศึกษาวรรณกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ขวญัดาว แจ่มแจง้ (2556) ไดศึ้กษา
กลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือพบว่า
องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจยั ท่ีจ  าเป็นส าหรับ อาจารย ์จ านวน 10  องค์ประกอบ มี
ประเด็นส าคญั คือ ความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ทางการวิจยั ความสามารถในการท าวิจยั การจดัท า
โครงร่างวจิยั การด าเนินการวจิยั  บริบทมหาวทิยาลยัราชภฏัและพื้นท่ีรับผดิชอบ การบริหารจดัการ 
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โครงการวจิยั การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ การบริหารจดัการผลผลิตของงานวิจยั คุณลกัษณะ
ของนกัวิจยั จรรยาบรรณนกัวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของผูว้ิจยัในคร้ังน้ี คือ ดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวจิยั ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั และดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั 

Hamoda, Bauer, Demaso, Sander, & Mezzacappa (2011) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะ
พื้นฐานการวิจยัส าหรับจิตแพทย ์พบวา่ สมรรถนะการท าวิจยัมีประเด็นส าคญั 14 ดา้น ดงัน้ี ความ
ช านาญเก่ียวกบัโครงการวิจยัในแผนก สร้างความสัมพนัธ์กบัผูใ้ห้ค  าปรึกษาดา้นการวิจยั ความรู้
ดา้นการวิจยั น าเสนอและทกัษะการเขียนรายงาน การระบุขอบเขตและหัวขอ้ท่ีสนใจ การศึกษา
เน้ือหาให้ครอบคลุมขอบเขตท่ีเลือก ทกัษะพื้นฐานและความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบวิจยัและ
สถิติ การฝึกอบรมในเร่ืองวิจยัท่ีไดรั้บผิดชอบ จดัท าแผนการด าเนินงานในโครงการวิจยั จดัเตรียม
และเสนอโครงการต่อคณะกรรมการพิจารณาการวิจยัในมนุษยป์ระจ าสถาบนั จดัเตรียมและเสนอ
การทบทวนวรรณกรรม ด าเนินการวิจยัในโครงการ จดัเตรียมการน าเสนอ บทคดัยอ่แบบโปสเตอร์
และตน้ฉบบั จดัเตรียมและประยุกตก์ารน าเสนอผลงานวิจยัหลงัการฝึกท าวิจยัและพฒันาทกัษะใน
การเขียนขอทุนวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของผูว้ิจยัในคร้ังน้ี คือ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการ
วจิยั ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั และดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั 

Wester & Borders (2014) ศึกษาสมรรถนะการวจิยัในการใหค้  าปรึกษา โดยใชเ้ทคนิค
เดลไฟ โดยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในดา้นการวิจยัการให้ค  าปรึกษา จ านวน 15 คน พบว่าสมรรถนะ
การวจิยัมีประเด็นส าคญั 5 ดา้น ดงัน้ี ความรอบรู้และการคิดเชิงวพิากษ ์ขั้นตอนในกระบวนการวิจยั 
จริยธรรมและจรรยาบรรณนกัวิจยั คุณค่าของงานวิจยั ความสัมพนัธ์ของผูร่้วมทีมวิจยั การศึกษา
พฒันางานวิจยัอย่างต่อเน่ืองซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของผูว้ิจ ัยในคร้ังน้ี คือ ด้านความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั ด้านทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั ดา้นการับรู้อุปสรรค
เก่ียวกบัการวจิยั และดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั 

จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าระดบัสมรรถนะด้านวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ มีดงัน้ี 1)
ระดบั สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.21, SD = 0.57)สมรรถนะดา้น
ทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 3.67, SD = 0.66) สมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท า
วิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 4.13, SD = 0.59) สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (M 
4.45, SD = 0.58) สมรรถนะดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง (M 3.14, 
SD = 0.83) 

มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวิริยา วิรานนัท ์(2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นวิจยั ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ผล
การศึกษาพบว่า (1) สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นความรู้ เก่ียวกบัการวิจยัและ
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ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่นระดบัสูง 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Park and Kim (2017)ท่ีไดศึ้กษาสมรรถนะพยาบาลสาธารณภยั พบวา่
ทศันคติเก่ียวกบัภยัพิบติัมีค่าเฉล่ีย 3.29 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2559) 
ท่ีศึกษาสมรรถนะด้านการวิจยัส าหรับนกัศึกษาครู 3 ดา้น พบว่าสมรรถนะการวิจยัด้านความรู้มี
ค่าเฉล่ีย 3.18 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านความสามารถมีค่าเฉล่ีย 3.20 อยู่ในระดับมาก ด้าน
จรรยาบรรณนกัวจิยั มีค่าเฉล่ีย 3.51 อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พชัรา เปรมปราณี 
(2551) ศึกษา ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์ทศันคติต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั  มีค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่น
ระดบัระดบัสูง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ขวญัดาว แจ่มแจง้ (2556) ไดศึ้กษากลยุทธ์การพฒันา
สมรรถนะดา้นการวิจยัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือพบว่าความรู้ความสามารถ
เบ้ืองตน้ทางการวิจยัมีค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นระดบัมาก ความสามารถในการท าวิจยัมีค่าเฉล่ีย 3.63 อยู่
ในระดบัมาก จรรยาบรรณนกัวจิยัมีค่าเฉล่ีย 4.24 อยูใ่นระดบัมาก 

2.2 ตัวแปรที่อธิบายลักษณะองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยและระดับสมรรถนะด้าน
การวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 

2.2.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย (Research-related knowledge) มี
ค่าไอเกนเท่ากับ 2.551 คิดเป็นร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 5.668 ประกอบด้วยตวัแปร
ทั้งหมด 9 ตวัแปร แสดงใหเ้ห็นวา่พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีความคิดเห็นวา่องคป์ระกอบ
สมรรถนะด้านวิจยัในด้านความรู้เก่ียวกบัการวิจยั คือ การรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเช่น 
รายงานประจ าเดือน ตวัช้ีวดัเป็นตน้ สามารถน ามาวิเคราะห์สภาพปัญหาในงานเพื่อท าวิจยัได ้ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล เช่น จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย เป็นต้น จะต้องน ามาแปลผลเพื่อเสนอเป็น
ผลการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ท าไดโ้ดยการค านวณเองหรือใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเช่น 
Excel, SPSS เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีจะช่วยให้ตอบปัญหา/ค าถามวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การรวบรวมขอ้มูล
ต่างๆ จากปัญหาในงานท่ีปฏิบติัเป็นวธีิการหน่ึงของการก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั การสืบคน้ขอ้มูล 
แนวคิดหรือทฤษฎีและเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีวิจัยเป็นจุดเร่ิมต้นส าคัญของการวิจัย กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัตอ้งระบุคุณลกัษณะและค านวณขนาดตวัอย่างท่ีเหมาะสม ผูว้ิจยัตอ้งมีพื้น
ฐานความรู้และประสบการณ์อยา่งเพียงพอในเร่ืองท่ีจะท าวจิยั การวจิยัเป็นกระบวนการสร้างความรู้
ใหม่โดยเร่ิมตน้จากการทบทวนวรรณกรรม ก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั สร้างสมมุติฐาน เก็บรวม
รวมขอ้มูล วเิคราะห์ สรุปผล  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าสอดคล้องกับการศึกษาของวรันธิยา เฝ้าทรัพย ์
(2556) พบว่าสมรรถนะดา้นการวิจยัและการใชเ้ทคโนโลยี ตอ้งมีประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
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จดัการระบบขอ้มูล สอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัดาว แจ่มแจง้ (2556) พบว่ากลยุทธ์การพฒันา
สมรรถนะด้านการวิจยั ตอ้งมี ความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ทางการวิจยั ได้แก่มีความรู้เก่ียวกบั 
วธีิการแสวงหาความรู้ความจริง ประเภทของงานวจิยั กระบวนการวิจยั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
องอาจ นยัพฒัน์ (2557) พบวา่ องคป์ระกอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานวิจยั ไดแ้ก่ ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการออกแบบท าการวิจยั ความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน
และวธีิการท าวจิยั ความรู้ทางเทคนิควิธีเก่ียวกบัสูตรหรือหลกัเกณฑ์การคิดค านวณในงานประจ าท่ี
ท า สอดคลอ้งกบั Wester and Borders (2014) พบวา่สมรรถนะดา้นการวิจยัตอ้งมีความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของแนวคิดการวจิยั ทฤษฎีพื้นฐาน และ/หรือ รูปแบบแนวคิด มีความรู้ระเบียบวิธีวิจยัท่ี
สามารถก าหนดขอบเขตในประชากรท่ีมีขนาดใหญ่ มีความรู้ในการพฒันาเคร่ืองมือ มีความรู้ทัว่ไป
เก่ียวกบัการวิจยัเชิงปริมาณ (เช่น เชิงพรรณนา, การทดลองทางคลินิก,เชิงทดลอง,กระบวนการ) มี
ความรู้เก่ียวกบัการสุ่มกลุ่มตวัอย่างหลายรูปแบบ เช่น การเลือกตวัอย่างแบบสุ่ม การเลือกตวัอยา่ง
แบบระบบ การเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ มีความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีหลากหลาย
เช่น การสังเกต ออนไลน์ การส ารวจ มีความรู้การวิเคราะห์สถิติเบ้ืองต้น เช่น correlations, 
regressions, t-tests) 

ระดบัสมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพพบวา่อยูใ่นระดบัมากมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัดาว แจ่ม
แจง้ (2556) ไดศึ้กษากลยทุธ์การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่ม
ภาคเหนือพบวา่ความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ทางการวจิยัมีค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ี
จากการทบทวนวรรณกรรมยงัพบวา่มีระดบัสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัน้ีไชยยศ ไพ
วทิยศิริธรรม (2559) ท่ีศึกษาสมรรถนะดา้นการวจิยัส าหรับนกัศึกษาครู 3 ดา้น พบวา่สมรรถนะการ
วิจยัด้านความรู้มีค่าเฉล่ีย 3.18 อยู่ในระดบัปานกลาง พชัรา เปรมปราณี (2551) ศึกษา ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์
ทศันคติต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั  มีค่าเฉล่ีย 3.59 อยู่ในระดบัระดบัสูง  วิริยา วิรานนัท ์
(2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นวิจยั ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ผลการศึกษาพบวา่ สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้น
ความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัวิจยัเป็นสมรรถนะท่ีพฒันาไดด้ว้ยการฝึกหรือพฒันาจาก
ประสบการณ์ท่ีเคยไดรั้บ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีพยาบาลวิชาชีพจะตอ้งมีการการพฒันาตนเองทั้งใน
และนอกหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรม การรับค าแนะน าจากผูท่ี้มีความรู้ดา้นวิจยั การอ่านรายงาน
วจิยั หรือการรับฟังการน าเสนอผลงานวชิาการ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีสามารถเพิ่มสมรรถนะดา้นความรู้
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เก่ียวกบัวิจยัให้กบัพยาบาลวิชาชีพได ้โดยเฉพาะการอบรมสามารถท าให้บุคคลมีสมรรถนะดา้น
ความรู้เก่ียวกบัวจิยัเพิ่มข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจน การท่ีพยาบาลมีระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะสามารถพฒันา
องค์ความรู้จากการท าวิจัย และสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจยัเพื่อยกระดับการปฏิบติัการ
พยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โรงพยาบาลชุมชนหลายแห่งมีความตระหนกัถึงความส าคญั
ของการพฒันาองค์ความรู้ด้านวิจยั มีการจัดอบรมการพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย การจัดท า
โครงการอบรมแม่ไก่ลูกไก่ให้กบับุคลากรทุกระดบั โดยจดัท่ี โรงพยาบาลแม่ข่าย(Node) ส่งผลให้
พยาบาลวชิาชีพ รวมไปถึงสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการวิจยัเพิ่มข้ึนจนสามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บนั้นมาใชป้ระโยชน์เช่น การท าวิจยั การน าผลการวิจยัมาใชใ้นหน่วยงานเป็นตน้ยอ่ม
ส่งผลใหมี้การพฒันาสรรถนะดา้นวจิยัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึนได ้  

2.2.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะเกี่ยวกับการวิจัย (Research-related Skills) มี
ค่าไอเกนเท่ากบั 15.158 คิดเป็นร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 33.685 ประกอบดว้ยตวัแปร
ทั้งหมด 11 ตวัแปร แสดงใหเ้ห็นวา่พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ให้ความสนใจเป็นอยา่งมาก
กบัองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นวิจยัในดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั คือ สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยั
ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูร่้วมงานหรือผู ้เก่ียวข้องในหน่วยงาน สามารถน าเสนอ
ผลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการ เช่น การน าเสนอแบบปากเปล่า และโปสเตอร์ เป็นตน้ สามารถ
จดัการขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีตอ้งการดว้ยตนเองหรือขอรับความช่วยเหลือจากผูรู้้ได ้
รวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเพื่อวจิยัหาแนวทางการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถแปล
ผลการวิจยัท่ีได้จากการค านวณได้อย่างถูกตอ้ง สามารถประเมินได้ว่างานวิจยัใดเหมาะสมท่ีจะ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน มีส่วนร่วมในการสืบคน้และทบทวนวรรณกรรมในการท าวิจยั
หรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พฒันาแนวทางปฏิบติัทางการพยาบาล (CNPG) สามารถเขียนบทความวิจยั
เพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการได ้สามารถบอกไดว้า่จะใชเ้คร่ืองมือใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
สามารถบอกไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัตอ้งมีจ านวนเท่าใดและคุณลกัษณะเป็นอยา่งไร สามารถ
สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตเพื่อประกอบการท าวจิยัได ้

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบสอดคล้องกับสภาพยาบาล(2553)ได้ก าหนดกรอบ
สมรรถนะดา้นวิชาการและวิจยัผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ไวใ้นประเด็น
ส าคญัคือ การสืบคน้ความรู้ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จากต ารา บทความวิชาการ
และงานวิจยัท่ีไม่ซับซ้อนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานได้ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้ในการปฏิบัติงานกับผูร่้วมงาน ผูเ้ก่ียวข้อง ในการพฒันางานและแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบติังาน ประยุกต์ใชก้ระบวนการวิจยั ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาการปฏิบติัการพยาบาล 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชลธิชา ชาญสวสัด์ิ (2553) พบว่าตวัประกอบสมรรถนะดา้นวิชาการ 
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วจิยัและพฒันาของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชนภาคใต ้ตอ้งมีการเผยแพร่หรือให้ความรู้ดา้น
การวิจยัและการพฒันาคุณภาพแก่บุคคลอ่ืนๆได้ถูกตอ้งเหมาะสม สอดคล้องกบัการศึกษาของ 
วรันธิยา เฝ้าทรัพย ์(2556)พบว่า สมรรถนะดา้นการวิจยัและการใชเ้ทคโนโลยี ตอ้งมีใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการคน้ควา้ความรู้และน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัดาว แจ่ม
แจง้ (2556) พบวา่ องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการด าเนินการวจิยั ตอ้ง ประกอบไปดว้ยการก าหนด
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ขนาดและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือวิจยั การตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การแปลค่าสถิติ และ
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิจยั สอดคลอ้งกบั
การศึกษาขององอาจ นยัพฒัน์(2557) พบวา่องคป์ระกอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานวิจยั
ต้องมีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือหรือพัฒนาวิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
ความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดผลการวิจยัตีพิมพ์ลงวารสารและน าเสนอในท่ีประชุม 
ทกัษะการคิดค านวณ การวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท า สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของปิยะนุช อนุแก่นทราย (2557)พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจยัและ
พฒันาตอ้งมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีถูกตอ้ง จากฐานขอ้มูลต่างๆทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ มีทกัษะในการสรุป แปลผลงานวิจยัและน าเสนอผลงานวิจยั และเผยแพร่
งานวจิยัในระดบัชาติหรือนานาชาติ ประยกุตผ์ลการวจิยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมาใชใ้น
การแกปั้ญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการท่ี หลากหลายเช้ือชาติ ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมของประเทศ
อาเซียนนั้นๆสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Hamoda, Bauer, Demaso, Sander, & Mezzacappa (2011) 
พบวา่การพฒันาสมรรถนะวจิยัตอ้งมีการพฒันาการน าเสนอและการเขียนรายงายวิจยั การจดัเตรียม
การน าเสนอ เขียนบทคดัย่อและเขียนตน้ฉบบั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของWester and Borders 
(2014) พบวา่สมรรถนะดา้นทกัษะการวิจยัตอ้งประกอบไปดว้ยสมรรถนะดา้นทบทวนวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา การประเมินคุณค่าของงานวิจยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีปฏิบติั มี
ขั้นตอนการเลือกกลุ่มตวัอย่างไดอ้ย่างเหมาะสม ปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยขั้นตอนท่ีมีอยู่ได้
อย่างเหมาะสม ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได ้สามารถเขียนบทความวิจยัให้
คนอ่ืนเขา้ใจได ้

ระดบัสมรรถนะดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพพบวา่อยูใ่นระดบัมาก
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ขวญัดาว แจ่มแจง้ (2556) ได้ศึกษากลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของ
อาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือพบวา่ความสามารถในการท าวิจยัมีค่าเฉล่ีย 3.63 อยูใ่น
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ระดบัมาก ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม (2559) ท่ีศึกษาสมรรถนะดา้นการวจิยัส าหรับนกัศึกษาครู 3 ดา้น 
พบวา่สมรรถนะการวจิยัดา้นความสามารถมีค่าเฉล่ีย 3.20 อยูใ่นระดบัมาก  

สมรรถนะด้านทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัเป็นสมรรถนะท่ีพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชนใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก อาจเน่ืองมาจากการสนบัสนุนให้บุคลากรส่งผลงานวิชาการเขา้
ร่วมประกวดทั้งในระดบัจงัหวดัไปจนถึงระดบักระทรวงซ่ึงผลงานท่ีมีคุณภาพเท่านั้นจึงจะผ่าน
เขา้รอบสู่การไปน าเสนอผลงานได ้ดงันั้นการพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะจึงมีความส าคญัเพราะ
เป็นการน าความรู้ท่ีมีอยู่มาพฒันางานวิจยัท าให้ไดผ้ลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ มีคุณค่า น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในองคก์รได ้การพฒันาทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัอาจตอ้งอาศยัการสั่งสมประสบการณ์ใน
การท าวิจยัจนเกิดความช านาญ ซ่ึงผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพถือไดว้า่เป็นเกณฑ์ส าคญัในการวดัทกัษะ
การท าวิจยัคือส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความช านาญของผูท้  าวิจยั การท่ีพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนท่ี
เคยปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในงานประจ าจะเปล่ียนผ่านไปสู่การเป็นพยาบาลท่ีมีสมรรถนะ
ดา้นวิจยัเพื่อน าผลงานวิจยัมาใช้ในงานประจ า หรือผลงานได้รับการคดัเลือกไปน าเสนอในเวที
วชิาการนั้นจะตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะทีละนอ้ยจนสามารถค่อยๆเพิ่มระดบัสมรรถนะ
ของตนเองได ้

2.2.3  องค์ประกอบที่ 3 ด้านเจตคติเกี่ยวกับการท าวิจัย (Research-related attitude) มี
ค่าไอเกนเท่ากับ 3.176 คิดเป็นร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 7.058 ประกอบด้วยตวัแปร
ทั้ งหมด 11 ตัวแปร แสดงให้เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน มีความคิดเห็นว่า
องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นวจิยัในดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั คือ การท าวิจยัช่วยท าให้มีความรู้
ใหม่เพิ่มพูนข้ึน การท าวิจยัมีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพงานพยาบาล การน าผลการวิจยัมาใช้
ช่วยแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน การมีผลงานวจิยัของตนเองเป็นส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจ การท่ีหน่วยงานมี
นโยบายผลกัดนัและเอ้ืออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการวิจยัจะท าให้ท่านสนใจท่ีจะท าวิจยัมากข้ึน 
การท าวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการท างานท่ีท่านตอ้งมุ่งมัน่ฝึกฝนและเรียนรู้ ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัจะ
ไดรั้บการยกย่อง ยอมรับจากผูร่้วมงาน การไดรั้บค าปรึกษาจากผูรู้้ดา้นการวิจยัช่วยให้การท าวิจยั
ง่ายข้ึน การท างานวิจยัตอ้งมีความพยายาม รับผิดชอบเพื่อให้ไดง้านท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ 
การน าผลการวิจยัมาใช้ในการปฏิบติังานท าให้การท างานง่ายข้ึนและเป็นแนวทางเดียวกนั การท า
วจิยัไม่ใช่เร่ืองน่าเบ่ือหน่าย แต่เป็นเร่ืองทา้ทายท่ีจะตอ้งมุ่งมัน่ ท าใหส้ าเร็จ  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคร้ังน้ีสอดคล้องกบัการศึกษาของขวญัดาว แจ่มแจ้ง 
(2556) พบวา่สมรรถนะการวิจยัดา้นคุณลกัษณะของนกัวิจยัตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและความ
จ าเป็นของการวิจยัต่อวิชาชีพ เห็นคุณค่าของการวิจยัและการน าผลการวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาตน พฒันางานและทอ้งถ่ิน ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นหรือสนบัสนุนผูอ่ื้นในการท าวิจยั ท าวิจยั
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เพื่อแก้ปัญหาทางวิชาการ ปัญหาขององค์กร หรือปัญหาทอ้งถ่ิน มีความสนใจใฝ่รู้และมีวิธีการ
เรียนรู้  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เก่ียวกับงานวิจยั มีความมุ่งมัน่และรับผิดชอบ สอดคล้องกับ 
Wester and Borders (2014) พบวา่สมรรถนะดา้นทศันะคติเก่ียวกบัการวิจยั ตอ้งมี มีความช่ืนชมใน
งานวิจยั มีความขยนัหมัน่เพียรเกิดแรงจูงใจต่อเน่ืองในการเรียนรู้ ใชง้านวิจยัในการพฒันาวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของAkerjordet, Lode, and Severinsson (2012) พบวา่ทศันคติ 
ของพยาบาลมีผลต่อ การวจิยั พยาบาลมีทศันคติเชิงบวกต่องานวจิยั 40% แมจ้ะมีพยาบาลบางส่วนท่ี
ไม่วา่งในการท ากิจกรรมวจิยั ทศันคติของพยาบาลกลุ่มตวัอยา่งมี ดงัน้ี ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท างาน
วจิยั 60% งานวจิยัมีความน่าสนใจ 31% งานวิจยัช่วยเพิ่มความรู้ 31% ควรจะมีการสร้างกลยุทธ์การ
ด าเนินงานและสร้างเครือข่ายการท างานวิชาการร่วมกันเพื่อท่ีจะสนับสนุนให้พยาบาลมี
ความสามารถดา้นการวจิยั 

ระดับสมรรถนะด้านเจตคติเก่ียวกับการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับมากมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พชัรา เปรมปราณี 
(2551) ศึกษา ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์ทศันคติต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั  มีค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่น
ระดับระดับสูงสอดคล้องกับการศึกษาของวิริยา วิรานันท์ (2556) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นวิจยั ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ผล
การศึกษาพบวา่ สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการท าวิจยัอยูใ่น
ระดบัสูง 

สมรรถนะดา้นเจตคติเก่ียวกบัการวิจยัคือส่ิงท่ีสังเกตไดย้าก แต่มีอิทธิพลเป็นอยา่งมาก
ต่อสมรรถนะดา้นวิจยั เพราะการท่ีพยาบาลมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยั มีทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั หรือ
แมแ้ต่มีจรรยาบรรณนกัวจิยัท่ีดีแต่หากขาดทศันคติเชิงบวกเพียงอยา่งเดียวก็จะขาดซ่ึงแรงผลกัดนัท่ี
จะท าให้พยาบาลวิชาชีพไม่มีความพยายามท่ีจะท าวิจยัและไม่สามารถท่ีจะกา้วขา้มผ่านอุปสรรค
เก่ียวกับการท าวิจยัได้ ดังนั้ นทศันคติเชิงบวกจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้พยาบาลมีการพฒันา
สมรรถนะดา้นวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

2.2.4 องค์ประกอบที ่4 ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย (Ethics) มีค่าไอเกนเท่ากบั 4.499 คิด
เป็นร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 9.998 ประกอบดว้ยตวัแปรทั้งหมด 9 ตวัแปรแสดงให้เห็นวา่
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจยัในด้าน
จรรยาบรรณนักวิจยั คือ นักวิจยัจะด าเนินการวิจยัโดยไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆต่อกลุ่มตวัอย่าง 
นกัวิจยัตอ้งท าให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมัน่ใจว่าจะเก็บรักษาความลบัและน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม 
นกัวจิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไวอ้ยา่งปลอดภยั การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่งเป็นขั้นตอน
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ส าคญัส าหรับนกัวจิยั นกัวจิยัตอ้งไม่คดัลอกงานของคนอ่ืนโดยไม่อา้งอิงแหล่งขอ้มูล นกัวิจยัควรจะ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความน่าเช่ือถือ การใช้ภาพถ่ายในการเผยแพร่ผลงานนกัวิจยั
ตอ้งไม่ดดัแปลง ปรับสี ตดัต่อ ลบหรือเพิ่มส่วนหน่ึงส่วนใดของภาพถ่ายท่ีอาจน าไปสู่การสร้าง
ขอ้มูลเทจ็ เม่ือตอ้งตีพิมพภ์าพถ่ายบุคคล นกัวจิยัจะปกป้องความเป็นส่วนตวัของผูป่้วยโดยคาดแถบ
ด าท่ีใบหนา้ทุกภาพ ผูว้จิยัตอ้งไม่เบ่ียงเบนผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสภาการพยาบาล (2553)ไดก้ าหนด
กรอบสมรรถนะด้านวิชาการและวิจยัผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ไวใ้น
ประเด็นส าคัญคือ การให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู ้ใช้บริการ 
หน่วยงานและสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวิจยั และค านึงถึงจรรยาบรรณนกัวิจยั สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของขวญัดาว แจ่มแจ้ง (2556) พบว่าสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิจยัต้องมีความ
ซ่ือสัตย์ไม่บิดเบือนข้อมูลทางวิชาการและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ มีความ
รับผิดชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวิจยัไม่วา่จะเป็น คน สัตว ์พืช ตลอดจนวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มและเคารพ
ศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวิจยั มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีเกิดจากการวิจยั
ของตนต่อสังคมทุกระดบั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wester & Borders (2014) พบวา่สมรรถนะ
การวจิยั ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพในการวิจยั ความเขา้ใจหลกัจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์มีความสมคัรใจท าตามกระบวนการวิจยั ไม่ใช้ท  าเพื่อผลผลิตการวิจยั ตดัสินใจได้อย่าง
เหมาะสมเม่ือเกิดประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมในกระบวนการวิจยั หาวิธีแกปั้ญหาในสถานการณ์
ทางจริยธรรม รู้ขอ้จ ากดัของตนเองในฐานะนกัวจิยั 

ระดับสมรรถนะด้านจรรยาบรรณนักวิจยัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับมากมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ไชยยศ ไพวิทยศิริ
ธรรม (2559) ท่ีศึกษาสมรรถนะด้านการวิจยัส าหรับนักศึกษาครู พบว่าสมรรถนะการวิจยั ด้าน
จรรยาบรรณนกัวจิยั มีค่าเฉล่ีย 3.51 อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ขวญัดาว แจ่มแจง้ 
(2556) ได้ศึกษากลยุทธ์การพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่ม
ภาคเหนือพบวา่ จรรยาบรรณนกัวจิยัมีค่าเฉล่ีย 4.24 อยูใ่นระดบัมาก 

จรรยาบรรณนกัวจิยัไดก้ าหนดโดยสภาวจิยัแห่งชาติ ก าหนดข้ึนเพื่อให้การด าเนินการ
วจิยัตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม ใหน้กัวจิยัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจยั โรงพยาบาลชุมชน ได้ตระหนักถึงความส าคญัของจรรยาบรรณนักวิจยั โดยมี
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยข์องส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัท่ีคอยดูแลให้งานวิจยัท่ี
ด าเนินการวิจยัอยา่งถูกตอ้งและลดความเส่ียง ลดปัญหาต่างๆ เช่น การคดัลอกผลงานวิชาการ กลุ่ม
ตวัอย่างไม่ได้รับความคุม้ครอง ถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล เป็นตน้ การท่ีผูท้  าวิจยัมีจรรยาบรรณ
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นกัวิจยัจึงถือเป็นสมรรถนะดา้นวิจยัท่ีพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ให้ความส าคญั เพราะ
นอกจากกลุ่มตวัอย่างหรือผูท่ี้ส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินการวิจยัจะได้รับความปลอดภยัแล้ว 
ผูท้  าวจิยัยงัไดรั้บความเช่ือมัน่ในวงการนกัวชิาการและบุคคลทัว่ไป 

2.2.5 องค์ประกอบที ่5 ด้านการรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับการวิจัย (Perceived barriers of 

conducting research) มีค่าไอเกนเท่ากบั 2.044 คิดเป็นร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 4.542 
ประกอบดว้ยตวัแปรทั้งหมด 5 ตวัแปรแสดงให้เห็นวา่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนมีความ
คิดเห็นวา่องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการวิจยัในดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยั คือ การท า
วจิยัเป็นเร่ืองยุง่ยากเกินกวา่ท่ีท่านจะท าได ้รายงานวจิยัอ่านเขา้ใจยาก การน าผลการวิจยัมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงานท าให้หน่วยงานมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน การน าผลงานวิจัยมาใช้เปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานท าให้ท่านเครียดและเหน่ือยล้า พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะน าผลงานวิจยัมา
เปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผูป่้วย 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบน้ีสอดคล้องกบัการศึกษาของWester and Borders 
(2014) พบว่าสมรรถนะดา้นการวิจยัผูท่ี้จะท าวิจยัตอ้งมีความยินดีท่ีจะกา้วออกมาจากเขตสบายท่ี
คุน้เคยท าอยูเ่ป็นประจ า(Comfort Zone)แลว้ท าในส่ิงท่ีแตกต่างจากเดิม เช่น วิธีการ ขั้นตอน หรือ
กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบใหม่ๆ สอดคล้องกบัการศึกษาของศิริพร ประทุมมุขย ์(2556) 
พบวา่ พยาบาลส่วนมากไม่ค่อยไดใ้ชข้อ้มูลงานวิจยัมาสนบัสนุนการปฏิบติัการพยาบาล ( นอ้ยกวา่ 
1 คร้ังต่อเดือน) คิดเป็นร้อยละ 37อุปสรรคในการน าผลงานวิจยัมาใช้ในการปฏิบติัการพยาบาล 
พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง xˉ = 2.05 สอดคล้องกับการศึกษาของ Kajermo, 
Alinaghizadeh, Falk, Wandell, & Tornkvist (2013) พบวา่ พยาบาลมีการใช้ผลการวิจยัในการ
ปฏิบติัการพยาบาล 37% กลุ่มเป้าหมายใหข้อ้มูลวา่ไม่เคยหรือไม่ค่อยไดใ้ชผ้ลการวิจยั นอกจากน้ียงั
พบว่าทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อการท าวิจยัและการใช้ผลการวิจยัมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอย่างมาก 
ระหวา่งทศันคติเชิงบวกกบัสมรรถนะและความสามารถในการวิเคราะห์ รายงานบทความและการ
ใชผ้ลการวิจยั การสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดทศันคติเชิงบวก จะท าให้ทกัษะในการวิเคราะห์ 
วารสาร ส่ิงตีพิมพ ์เพิ่มมากข้ึนสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Breimaier , Halfens and Lohrmann 
(2011) ศึกษาความต้องการของพยาบาล ความรู้ ทัศนคติ และอุปสรรคในการน าวิจัยสู่การ
ปฏิบติัการพยาบาล พบว่า ทศันคติของพยาบาลมีแนวโน้มไปในเชิงลบ มีคะแนนเฉล่ีย 3.10 (SD 
0.57,n= 900) จากจ านวนพยาบาลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ควรมีการจดัใหพ้ยาบาลท่ีขาดทางการศึกษา/
ขอ้มูลสารสนเทศ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน องค์กรตอ้งให้การสนบัสนุนอย่างเพียงพอ มี
การใช้ผลงานวิจยัในการปฏิบติัการพยาบาลในทุกๆวนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของWang, Jiang, 
Wang, Wang, & Bai (2013)พบวา่อุปสรรคของการใชผ้ลการวิจยั เรียงล าดบัไดด้งัน้ีมากท่ีสุด คือ
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การขาดอ านาจในการสั่งการ รองลงมาคือ ไม่มีเวลาและ อุปสรรคดา้นการใชภ้าษา  นอกจากน้ียงัมี
อุปสรรคอ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายงานวจิยั/บทความ ท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษองักฤษ ท าให้เขา้ใจไดย้าก พยาบาลไม่
มีอ านาจเพียงพอในการเปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผูป่้วย ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท างานตาม
แนวความคิดใหม่ๆ ไม่มีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ด้านการวิจยั 
พยาบาลไม่มีเวลาอ่านงานวิจัย พยาบาลมีความคิดเห็นว่าผลงานวิจัยไม่ได้ท  าให้ตนเองมี
ความสามารถเพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของSanjari, Baradaran, Aalaa, & Mehrdad (2015) 
พบวา่ ปัญหาอุปสรรคท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็นปัญหาอุปสรรคหลกัมีดงัน้ี พยาบาลไม่มีโอกาส
ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ด้านการวิจยั, ปัจจยัเอ้ือไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติัการพยาบาล, แพทยไ์ม่ใหค้วามร่วมมือกบัการปฏิบติัการพยาบาล 

ระดบัสมรรถนะด้านการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรา
ภรณ์ วงษ์ประพนัธ์(2557) ท่ีศึกษาอุปสรรคและปัจจยัเอ้ือต่อการน าผลการพฒันาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ืองไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดันครราชสีมา พบว่า ระดบัการรับรู้
อุปสรรคมีค่าเฉล่ีย 2.21 อยูใ่นระดบัปานกลางสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Breimaier , Halfens , and 
Lohrmann (2011) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการของพยาบาล ความรู้ ทศันคติ และอุปสรรคในการน า
วิจัยสู่การปฏิบติัการพยาบาลของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาพยาบาลในประเทศ พบว่า ทัศนคติของ
พยาบาลมีแนวโนม้ไปในเชิงลบ มีคะแนนเฉล่ีย 3.10 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

สมรรถนะดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เป็นสมรรถนะท่ีมีความส าคญัเพราะแมว้่าพยาบาลวิชาชีพจะเร่ิมท าวิจยัไปสักระยะหน่ึง
แล้วแต่เม่ือพบปัญหาอุปสรรคจากการท าวิจยัแล้วอาจส่งผลให้การเกิดการหยุดท าวิจยัได ้ดงันั้น
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนมีสมรรถนะดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยัอยู่ในระดบั
ปานกลางจะสามารถปรับสมรรถนะดา้นการรับรู้อุปสรรคเก่ียวกบัการวจิยัให้ลดลงไปอยูใ่นระดบัท่ี
ต ่าไดห้ากไดรั้บการช่วยเหลือ สนบัสนุน จะสามารถปรับแนวความคิดเชิงบวกต่อการท าวิจยัจนท า
ให้กา้วขา้มผ่านปัญหาอุปสรรคสามารถท าวิจยัให้ส าเร็จ มองเห็นถึงคุณค่าของงานวิจยั ยอมรับใน
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคจนท าวิจยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มุ่งมัน่สู่การท าวิจยัเพื่อพฒันา
องคก์รทางการพยาบาลได ้ 

ถึงแมว้่าการท าวิจยัหรือการน าผลการวิจยัมาใช้ในการปฏิบติังานจะเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการพฒันาองคก์รทางการพยาบาล ช่วยพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล ผลการวิจยัสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบติัการพยาบาล ตลอดจนน าไปใช้ในการบริหารจดัการทางการพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แต่งานวิจยัจะมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บัสมรรถนะของ
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ผูท้  าวิจยัท่ีแตกต่างกนัโดยในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการวิจยันั้นตอ้งอาศยัสมรรถนะของผูว้ิจยั 
ดงันั้นการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจะตอ้งมีการ
พฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ไดง้านวิจยัท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการพยาบาลได้
อยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 การสนับสนุนนโยบายเกี่ยวกับการวิจัย  จากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบ
สมรรถนะดา้นวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 
1 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวิจยั (Research-related Skill) องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยั 
(Ethics) ดอ้งคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวิจยั (Research-related attitude) องคป์ระกอบ
ท่ี 4 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั (Research-related knowledge) องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการรับรู้
อุปสรรคเก่ียวกบัการวิจยั(Research-related ขอ้มูลดงักล่าวสามารถใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับ
ผูบ้ริหาร ในการวางแผนการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ น าไปใช้ปรับปรุง
นโยบายเก่ียวกบัการวจิยัในโรงพยาบาลและระดบัจงัหวดัได ้

3.1.2 ผู้บริหารทางการพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพได้ตระหนักรู้ถึงระดบัสมรรถนะ
และองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีส าคญั โดยเฉพาะองค์ประกอบดา้นทกัษะเก่ียวกบัการ
วจิยัท่ีมีความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด เพื่อพฒันาให้พยาบาลวิชาชีพมีทกัษะ มีความสามารถในการวิจยัเพื่อ
พฒันาการปฏิบติังานของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 

3.1.3   การสนับสนุนให้มีการอบรมเกี่ยวกับการวิจัย จากการศึกษา พบว่า มีพยาบาล
วชิาชีพท่ีเคยพฒันาตนเองโดยเคยอบรมเก่ียวกบัการท าวจิยั 1 คร้ังมี ร้อยละ 57.14 ซ่ึงการท่ีเคยอบรม
เพียง 1 คร้ังอาจจะท าให้ยงัไม่สามารถออกแบบวิจยัท่ีมีคุณภาพได ้ในขณะท่ีพยาบาลท่ีเคยอบรม
มากกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ังเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถ มีความช านาญในการท าวิจยั มีเพียง ร้อยละ 
1.19 เท่านั้น และนอกจากน้ียงัพบว่ามีพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจยัในเวที
วิชาการเพียง ร้อยละ 22.02 จึงควรมีการสนบัสนุนงบประมาณให้มีการจดัอบรมเพิ่มมากข้ึน หรือ
เอ้ืออ านวยให้พยาบาลวิชาชีพได้มีการพฒันาตนเองเก่ียวกับการวิจยั เช่น การฟังการน าเสนอ
ผลงานวจิยั การอ่านผลงานวจิยั เป็นตน้เพื่อใหพ้ยาบาลวิชาชีพไดพ้ฒันาสมรรถนะดา้นวิจยัเพิ่มมาก
ข้ึนสามารถสร้างผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพไปน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการตั้งแต่ระดบัจงัหวดัไป
จนถึงระดบักระทรวงได ้ 
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3.1.4   สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพมีการศึกษาในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี จากการ
ทบทวนวรรณกรรมพชัรา เปรมปราณี (2551) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พบว่าพยาบาล
วชิาชีพระดบัการศึกษาปริญญาโท มีโอกาสท่ีท าให้การพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัสูงกวา่ พยาบาล
วิชาชีพท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีถึง 4.64 เท่า นอกจากน้ีผลการศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ี
ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 14.2 ส่วนใหญ่มีบทบาทในการเป็นหัวหน้าโครงการหรือ
เจา้ของผลงานวิจยั ในขณะท่ีพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จะมีบทบาทในการเป็นผู ้
ร่วมวิจยัมากกวา่ ซ่ึงจากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ พยาบาลท่ีจบปริญญาโททางการพยาบาล มีเพียง
ร้อยละ 11.97 ดงันั้นผูบ้ริหารทางการพยาบาลจึงควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพไดมี้การศึกษาใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน เพราะพยาบาลท่ีจบระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก จะเป็นผูท่ี้ความรู้ ความสามารถ
เก่ียวกบัการวจิยั และสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัยของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในระดบั
ต่างๆ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลจงัหวดั โรงพยาบาล
ศูนย ์โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั  

3.2.2 ศึกษาเปรียบเทยีบองค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัยของพยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

3.2.3 ศึกษาการรับรู้อุปสรรคทีม่ีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน 
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                                       ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

4. อาจารย ์ศศิวมิล วบิูลชยั 
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แบบสอบถามงานวจัิย 
เร่ือง สมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวดัร้อยเอด็ 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาโท สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์  แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชของ นางอิสรีย ์

พนัธ์เหนือ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบติังานท่ี โรงพยาบาลโพนทราย จงัหวดั

ร้อยเอ็ด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัร้อยเอด็ หากท่านมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อ

ผูว้จิยัไดท่ี้ 081-8738879  

2. ค าตอบของท่านเป็นส่ิงส าคญั ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้อ่านค าช้ีแจง

และตอบแบบสอบถามครบทุกข้อตามความเป็นจริง ผลการวิจยัอาจจะไม่มีประโยชน์กับท่าน

โดยตรงแต่ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของ

พยาบาลวิชาชีพ ในจงัหวดัร้อยเอ็ด ค าตอบของท่านไม่ถือเป็นค าตอบท่ีถูกผิด แต่เป็นความคิดเห็น

ต่อสมรรถนะด้านการวิจยัท่ีเป็นจริง ค าตอบของท่านจะได้รับการเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและ

น าเสนอผลการวเิคราะห์ในภาพรวม  

3. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
                             ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ 
                             ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการวจิยั เป็นแบบเลือกตอบ ขอ้ค าถามเป็น
ค าถามเชิงบวกและค าถามเชิงลบ จ านวน 52 ขอ้  แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
                             ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 
                             ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั 
                             ดา้นท่ี 3 ดา้นเจตคติเก่ียวกบัการท าวจิยั 
                             ดา้นท่ี 4 ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยั 

                                            ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
                                                                         นางอิสรีย ์ พนัธ์เหนือ 

                                                      นกัศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์   
                                                  แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที ่1 แบบบันทกึข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงใน  และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง  
1. เพศ    

           ชาย      หญิง 
2. อาย…ุ…………………ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 

3. ประสบการณ์ท างานรวม…………………..ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 

4. ระดบัการศึกษา 

        ปริญญาตรี 
        ปริญญาโท  สาขา…………………………… 
        ปริญญาเอก สาขา…………………………… 
5. ต าแหน่งงาน 

         ระดบัปฏิบติัการ 
         ระดบัช านาญการ 
         ระดบัช านาญการพิเศษ 
6. ท่านมีประสบการณ์ในการท าวจิยั หรือ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง/คลา้ยคลึงกบัการวจิยัหรือไม่ 

          ไม่มี (ขา้มไปตอบขอ้7) 
          มี โปรดระบุ   
                     [ ] วจิยั (งานวจิยัอ่ืนๆท่ีไม่ใช่ R2R)  
                     [ ] R2R  
                     [ ] CQI 
               กิจกรรมใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
                 หวัหนา้ทีม 
                 ผูร่้วมทีม 
                 ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
                 ผูเ้ขียนบทความเผยแพร่ 
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                 ผูต้รวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
                 ผูใ้หค้  าแนะน าเก่ียวกบัวจิยั 
                   อ่ืน ๆ ............................................. 
7. ท่านมีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นวจิยัหรือไม่ 

          ไม่มี (ขา้มไปตอบขอ้ 8) 
          มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
              อ่านผลงานวจิยั 
              เขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอผลงานวิจยัในเวทีวิชาการ 
              น าเสนอผลงานวิจยัในเวทีวชิาการ 
              แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้มีความรู้ดา้นวิจยั 
              น าผลงานวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
                อ่ืน ๆ ............................................. 
8. ท่านเคยอบรมเก่ียวกบัการท าวจิยัหรือพฒันาความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัหรือไม่ 

          ไม่เคย (ขา้มไปตอบส่วนท่ี 2)  
          เคย จ านวน............คร้ัง 
              อบรมในหน่วยงาน  
                  โปรดระบุเร่ือง/หวัขอ้ท่ีท่านคิดวา่มีประโยชน์ท่ีสุด………………….. 
              อบรมนอกหน่วยงาน  
                 โปรดระบุเร่ือง/หวัขอ้ท่ีท่านคิดวา่มีประโยชน์ท่ีสุด………………….. 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการวจัิยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวดั
ร้อยเอด็ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาสมรรถนะดา้นการวจิยัแต่ละขอ้แลว้ตดัสินใจใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่อง
ตวัเลขท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว โดยตวัเลขแต่ละค่ามีความหมาย
ดงัน้ี 
 

5 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็น/สมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีท่านมีมาก
ท่ีสุด 

4 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็น/สมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีท่านมีมาก 
3 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็น/สมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีท่านมีปาน

กลาง 
2 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็น/สมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีท่านมีนอ้ย 
1 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็น/สมรรถนะดา้นการวิจยัท่ีท่านมีนอ้ย

ท่ีสุด 
 

1. ด้านความรู้เกีย่วกบัการวจัิย 

ข้อรายการ ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การวจิยัเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดยเร่ิมตน้จากการ

ทบทวนวรรณกรรม ก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั สร้าง
สมมุติฐาน เก็บรวมรวมขอ้มูล วเิคราะห์ สรุปผล  

     

2. ท่านเขา้ใจกระบวนการวิจยัพอท่ีจะออกแบบการวิจยัให้
สอดคลอ้งกบัปัญหา/ค าถามวิจยัของท่าน 

     

3. ผูว้จิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์อยา่งเพียงพอใน
เร่ืองท่ีจะท าวจิยั 

     

4. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัตอ้งระบุคุณลกัษณะและค านวณ
ขนาดตวัอยา่งท่ีเหมาะสม 

     

5. เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีจะช่วยใหต้อบปัญหา/ค าถามวจิยัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
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ข้อรายการ ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. การสืบคน้ขอ้มูล แนวคิดหรือทฤษฎีและเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเร่ืองท่ีวจิยัเป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญัของการวจิยั 
     

7. การรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากปัญหาในงานท่ีปฏิบติัเป็น
วธีิการหน่ึงของการก าหนดปัญหา/ค าถามวิจยั  

     

8. การรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเช่น รายงาน
ประจ าเดือน ตวัช้ีวดัเป็นตน้ สามารถน ามาวเิคราะห์สภาพ
ปัญหาในงานเพื่อท าวิจยัได ้

     

9. การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ท าไดโ้ดยการค านวณเองหรือใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเช่น Excel, SPSS 

     

10. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เช่น จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย เป็นตน้ 
จะตอ้งน ามาแปลผลเพื่อเสนอเป็นผลการวจิยั 

     

2. ด้านทกัษะเกีย่วกบัการวจัิย 

ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11. หากผูว้จิยัตอ้งการทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อ

บริการพยาบาล ควรใชว้ธีิวจิยัเชิงบรรยาย  
     

12. ผูว้จิยัท่ีตอ้งการทดสอบวธีิการท าแผลเบาหวานแบบใหม่วา่
ไดผ้ลดีหรือไม่ตอ้งควรใชว้ธีิวจิยัแบบทดลองหรือก่ึงทดลอง 

     

13. ท่านสามารถบอกไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัของท่านตอ้งมี
จ านวนเท่าใดและคุณลกัษณะเป็นอยา่งไร 

     

14. ท่านสามารถบอกไดว้า่จะใชเ้คร่ืองมือใดในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

     

15. ท่านสามารถสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตเพื่อ
ประกอบการท าวิจยั 

     

16. ท่านมีส่วนร่วมในการสืบคน้และทบทวนวรรณกรรมในการ
ท าวจิยัหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พฒันาแนวทางปฏิบติั
ทางการพยาบาล (CNPG) 
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ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
17. ท่านสามารถประเมินไดว้า่งานวจิยัใดเหมาะสมท่ีจะน ามา

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานของท่านได ้
     

18. ท่านรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานเพื่อวิจยัหาแนว
ทางการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

19. ท่านสามารถแปลผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการค านวณไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

     

20. ท่านสามารถจดัการขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ี
ตอ้งการดว้ยตนเองหรือขอรับความช่วยเหลือจากผูรู้้ได ้

     

21. ท่านสามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงาน 

     

22. ท่านสามารถน าเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุมวชิาการ เช่น 
การน าเสนอแบบปากเปล่า และโปสเตอร์ เป็นตน้ 

     

23. ท่านสามารถเขียนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพใ์น
วารสารวชิาการได ้

     

3. ด้านเจตคติเกีย่วกบัการท าวจัิย 

ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
24. การท าวจิยัไม่ใช่เร่ืองน่าเบ่ือหน่าย แต่เป็นเร่ืองทา้ทายท่ี

จะตอ้งมุ่งมัน่ ท าใหส้ าเร็จ 

     

25. การท างานวจิยัตอ้งมีความพยายาม รับผดิชอบเพื่อใหไ้ดง้าน
ท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ 

     

26. การท าวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการท างานท่ีท่านตอ้งมุ่งมัน่
ฝึกฝนและเรียนรู้ 

     

27. การมีผลงานวจิยัของตนเองเป็นส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจ      

28. ผูท่ี้มีผลงานวจิยัมกัจะไดรั้บการยกยอ่ง ยอมรับจากผูร่้วมงาน      

29. การท าวจิยัช่วยท าใหมี้ความรู้ใหม่เพิ่มพนูข้ึน      

30. การท าวจิยัมีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพงานพยาบาล      
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ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31. ท่านมีภาระงานมาก ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท าวจิยั      

32. พยาบาลไม่มีอ านาจเพียงพอท่ีจะน าผลงานวจิยัมา
เปล่ียนแปลงขั้นตอนการดูแลผูป่้วย 

     

33. การท าวจิยัเป็นเร่ืองยุง่ยากเกินกวา่ท่ีท่านจะท าได ้      

34. รายงานวจิยัอ่านเขา้ใจยาก      

35. การวจิยัจะส าเร็จไดถ้า้ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา      

36. การไดรั้บค าปรึกษาจากผูรู้้ดา้นการวจิยัช่วยใหก้ารท าวจิยัง่าย
ข้ึน 

     

37. การท่ีหน่วยงานมีนโยบายผลกัดนัและเอ้ืออ านวยความ
สะดวกเก่ียวกบัการวจิยัจะท าใหท้่านสนใจท่ีจะท าวจิยัมาก
ข้ึน 

     

38. การน าผลการวจิยัมาใชช่้วยแกปั้ญหาในการปฏิบติังานได ้      

39. การน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติังานท าใหห้น่วยงานมี
ภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน 

     

40. การน าผลงานวจิยัมาใชเ้ปล่ียนแปลงการปฏิบติังานท าให้ท่าน
เครียดและเหน่ือยลา้ 

     

41. ท่านคิดวา่การน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติังานท าให้การ
ท างานง่ายข้ึนและเป็นแนวทางเดียวกนั 

     

4. ด้านจรรยาบรรณนักวจัิย 

ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
42. ผูว้จิยัตอ้งไม่เบ่ียงเบนผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเอง

ตอ้งการ 

     

43. นกัวจิยัควรจะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ 

     

44. นกัวจิยัตอ้งไม่คดัลอกงานของคนอ่ืนโดยไม่อา้งอิง
แหล่งขอ้มูล 
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ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
45. การใชภ้าพถ่ายในการเผยแพร่ผลงานนกัวจิยัตอ้งไม่ดดัแปลง 

ปรับสี ตดัต่อ ลบหรือเพิ่มส่วนหน่ึงส่วนใดของภาพถ่ายท่ีอาจ
น าไปสู่การสร้างขอ้มูลเท็จ 

     

46. เม่ือตอ้งตีพิมพภ์าพถ่ายบุคคล นกัวจิยัจะปกป้องความเป็น
ส่วนตวัของผูป่้วยโดยคาดแถบด าท่ีใบหนา้ทุกภาพ 

     

47. นกัวจิยัตอ้งท าใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัมัน่ใจวา่จะเก็บรักษาความลบั
และน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น 

     

48. นกัวจิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไวอ้ยา่งปลอดภยั      

49. นกัวจิยัจะด าเนินการวจิยัโดยไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆต่อกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

     

50. การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่งเป็นขั้นตอนส าคญัส าหรับ
นกัวจิยั 

     

51. การเผยแพร่ผลงานวจิยัโดยการส่งผลงานตีพิมพใ์นวารสาร 
นกัวจิยัตอ้งไม่ส่งผลงานไปตีพิมพใ์นวารสารหลายฉบบั
พร้อมกนั 

     

52. การน าผลงานเก่าไปตีพิมพใ์หม่ โดยปรับเล็กนอ้ยเป็นการผดิ
จริยธรรมการวิจยั 

     

                                                                                    
                                          ขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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