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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบ่ี ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  8  คน  เจา้หน้าท่ีสายสามญั  
จ านวน  8  คน และครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จ านวน  60  คน  ศึกษาจาก
ประชากรและนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  338 คน  ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น   
รวมทั้งส้ิน  414  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  
ค าถามปลายเปิด และแบบบนัทึกขอ้มูล  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา   

 ผลการวิจยั พบว่า (1) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก    
เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์ ยกเวน้ในเร่ืองครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า
แผนการเรียนรู้  ความสะอาดของแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการเรียน การตอบสนองต่อความตอ้งการ
ผูเ้รียนของรายวิชาเลือก มีความพร้อมในระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (2) กระบวนการใช้
หลกัสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑท์ุกรายการ  ยกเวน้ในเร่ือง ครูควรมีรูปแบบ
การจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์ และ  (3)  ผลผลิตของหลกัสูตร พบว่า 
ดา้นความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ในเร่ืองผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้สามารถ
เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ไม่ผา่นเกณฑ ์ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมี
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 2.50  เพียงร้อยละ 55.82 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  และผลการประเมินคุณธรรม  
จริยธรรมของนกัศึกษา พบว่า  นกัศึกษาผ่านเกณฑป์ระเมินระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 57.30  ไม่ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน    
ค าส าคญั    การประเมินหลกัสูตร การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  มธัยมศึกษาตอนปลาย 



จ 

กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี  ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์
อยา่งดียิง่จาก รองศาสตราจารย ์ดร.สมคิด พรมจุย้ และศาสตราจารย ์ดร. สุมาลี   สงัขศ์รี ที่ไดก้รุณา
ใหค้  าแนะน าและติดตามการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเสมอมา  นบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนส าเร็จ
เรียบร้อยสมบูรณ์  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่  จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งยิง่  จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ อาจารยพ์ชัรา  ศิริพงษาโรจน์  ครูช านาญการพเิศษ  และอาจารย์
สมพศิ  ดวงแกว้  ครูช านาญการพเิศษ  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดักระบี่อาจารยว์รรณี   เทพสุวรรณ   โรงเรียนทุ่งตะโกวทิยา จงัหวดัชุมพร ซ่ึงให้
ความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 ทา้ยน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณ ผูอ้  านวยการ  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. และนกัศึกษา 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 8 สถานศึกษา ที่อนุเคราะห์กรอบแบบสอบถามและใหข้อ้มูล
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ในการวิจยัคร้ังน้ี 

 
 
 
 

       สุปราณี  จูฑามาตย ์

            พฤศจิกายน  2554 
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สถานภาพของผูต้อบ  ต  าแหน่ง   เพศ   อาย ุ วฒิุการศึกษา  ใบประกอบวชิาชีพครู  
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  บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 การพฒันาประเทศในปัจจุบนัท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและเกิน
กว่าจะคาดการณ์ไดแ้น่นอนทั้งภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม และวฒันธรรมลว้น
ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทั้งมวลประเทศต่างๆ  พยายามที่จะปฏิรูปหรือ
ปรับเปล่ียนระบบหรือกลไกทางสงัคมต่างๆ   เพือ่รองรับความเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวฒัน์   
ให้น าพาสังคมไปสู่ความมัน่คง ย ัง่ยนื  ส าหรับประเทศไทย  การพฒันาประเทศทุกขั้นตอนตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ รอบคอบเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน และความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของสังคมไทย 
รวมทั้งการเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกในคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินชีวิต
ดว้ยความเพียร อนัจะเป็นภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี ให้พร้อมเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งใน
ระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ดงันั้น จะเห็นว่าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติในระยะหลัง  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมและมุ่งให ้ 
“คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ปรับเปล่ียนวิธีการพฒันาแบบแยกส่วนมาเป็นบูรณาการแบบองค์
รวม เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การปกครอง และ
ส่ิงแวดลอ้ม    เพือ่น าไปสู่การพฒันาที่ย ัง่ยนืและความอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั  
 การพฒันาที่ย ัง่ยืนต้องเน้นการพฒันาคน  ซ่ึงรัฐเล็งเห็นความส าคัญจึงได้ก  าหนด
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ก าหนด ตวัช้ีวดัในการวดั
คุณภาพของประชากรในประเทศ จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเป็น 10 ปี  (ส านัก
นายกรัฐมนตรี, 2549: 47)  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะองค์กรหลักในการจดัและส่งเสริม  
สนับสนุน การจดัการศึกษา  ได้จดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551-2554) ให้สอดรับกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจดงักล่าว  และใหส้อดคลอ้งกบัแผนบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2551-2554 ได้
ก าหนดตวัช้ีวดัการศึกษาของคน  โดยก าหนดจ านวนปีการศึกษาของคนไทยเป็น 10 ปี  และร้อยละ 
60 ของก าลงัแรงงาน  มีการศึกษาระดับมธัยมขึ้นไป มีความรู้และทกัษะในการอ่าน  สอนอาชีพ  
และตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
ก าหนดใหส้ านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นหน่วยงานกลางใน
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การด าเนินการส่งเสริม  สนบัสนุน และประสานงานการจดัการศึกษานอกโรงเรียน และส่งเสริมให้
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสงัคม  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจดัการศึกษานอกโรงเรียน  โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ตอ้งยดึหลกัการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  และ
นโยบายแผนบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล   
 ปัจจุบนัการศึกษาของไทยมีการเปล่ียนแปลงเพื่อพฒันาให้เกิดส่ิงใหม่ๆ  ขึ้นมาอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น การพฒันาดา้นหลกัสูตร  ระบบการเรียนการสอน  วธีิการเรียนการสอน  รวมทั้งระบบ
บริหารและการจดัการศึกษา ความเคล่ือนไหว ดงักล่าวเรียกวา่ “การปฏิรูปการศึกษา”  จ  าเป็นตอ้งมี
การเปล่ียนแปลง  ปรับปรุง  หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ   ซ่ึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพพร้อมที่จะ
แข่ งขันและ ร่วม มื ออย่า งส ร้า งสรรค์ในก ารด า เ นิ น ชีวิตและการแข็งขันใน เวที โลก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หน้า 9) ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน แนว
พระราชด าริเก่ียวกบัความหมายของการศึกษา   เม่ือวนัที่  22  กรกฎาคม  2520 ไวด้งัน้ี   "การศึกษา
เป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรม
ของบุคคล เพือ่ใหเ้ป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศก็ยอ่มท าไดส้ะดวก
ราบร่ืน ไดผ้ลที่แน่นอนและรวดเร็ว" และพระราชด ารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีวา่ “ปัจจุบนัสงัคมโลกเปล่ียนแปลงสงัคมเศรษฐกิจ   ฐานความรู้   จึงตอ้งอาศยัการศึกษาที่
เนน้กระบวนการคิดการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตการสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันานวตักรรมและความรู้ 
เพือ่พฒันาสงัคมและ เศรษฐกิจ ซ่ึงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีนอกจากจะเป็นปัจจยัส าคญัต่อการ
พฒันาสงัคมแลว้  ยงัเป็นเคร่ืองมือปลูกฝังพฤติกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงไดแ้ก่การคิด
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล การพิสูจน์ความคิด  ตลอดจนการแกปั้ญหาดว้ยวิธีทางวิทยาศาสตร์อยา่งเป็น
ระบบอีกด้วย  จึงจะท าให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัอย่างสมบูรณ์” (ธีระวฒัน์   
เหมะจุฑา, 2550) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มีบทบัญญัติที่ เป็นการ
วางรากฐานในการจดัและพฒันาการศึกษา  กล่าวคือ มาตรา 43  ก าหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษาให้
ประชาชนไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีอยา่งทัว่และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย มาตรา 49  วา่ บุคคลยอ่ม
มีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที่รัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
มาตรา 80 ไดก้  าหนดเป็นนโยบายดา้นการศึกษาวา่ ตอ้งด าเนินการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการ
จดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
จดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ ซ่ึงกฎหมายเพื่อการพฒันา
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การศึกษาของชาติก าหนดให้มีการส่งเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบการศึกษาตาม
อธัยาศยั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต วิทยาลัยชุมชน หรือ รูปแบบอ่ืนรวมทั้ง
ปรับปรุงกฎหมายเพือ่ก  าหนดหน่วยงานรับผดิชอบการจดัการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัระบบ
การศึกษาทุกระดบัของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดนิยามการศึกษานอกระบบ  หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ว่าเป็นการศึกษาที่ยดืหยุน่ ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของบุคคล  แต่ละกลุ่ม การศึกษานอกระบบไดก้ล่าวถึงการแบ่งระดบัไวใ้นมาตรา 16 วรรค
ทา้ย วา่ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง และยงัไดก้  าหนดให้การศึกษานอกระบบที่มีระดบั
เดียวกนักบัการศึกษาในระบบใหถื้อวา่ มีมาตรฐานการศึกษาเท่าเทียมกนั    
 ในการพฒันาการศึกษาของประเทศนั้น  มีองคป์ระกอบที่ส าคญัหลาย ๆ  ดา้นดว้ยกนั  
แต่ที่ส าคญัที่สุดของการจดัการศึกษาทุกระบบ  คือ  หลกัสูตร   เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาจุดมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา  หลักสูตร
เปรียบเสมือนหางเสือที่คอยก าหนดทิศทางให้การเรียนการสอนเป็นไปตามความมุ่งหมายของ
การศึกษา และเป็นเคร่ืองช้ีวดัถึงความเจริญของชาติ   ถา้ประเทศใดมีหลักสูตรเหมาะสมทนัสมัย
และมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นยอ่มมีความรู้  มีคุณภาพ และศกัยภาพ ในการพฒันาประเทศ
ได้อย่างเต็มที่ (ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์, 2539, หน้า 11)   ซ่ึงเซเลอร์และอเลคซานเดอร์  (Saler & 
Alexander)   ได้กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรว่าเป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ให้แก่
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดหมายที่วางไวโ้ดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบ 
และ สุมน  อมรววิฒัน์  กล่าววา่หลกัสูตรคือแนวก าหนดประสบการณ์ทั้งมวลที่มุ่งหมายให ้นกัเรียน
ไดรั้บการศึกษาทั้งในแง่วจิารณ์และพฒันาทุกดา้นครอบคลุมถึงการก าหนด กิจกรรมการเรียนการ
สอน และวิธีฝึกอบรมเด็กในชั้นเรียนหลกัสูตรมีฐานะเป็นมาตรฐานและเป็นพื้นฐานอยา่งหน่ึงใน
การจดัประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ครูจึงสามารถเติมเสริมแต่งให้เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน
และทอ้งถ่ินได ้
 การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เป็นการจดัการศึกษาที่จดัขึ้น  
นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน มีลกัษณะเป็นการจดักิจกรรมการศึกษา ที่สนองความ
ตอ้งการและความสนใจเฉพาะอยา่ง ทั้งในแง่ที่เป็นความรู้  การฝึกอาชีพ  การคิดเป็น ท าเป็น และ
สามารถแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้เป็นการจดัการศึกษาที่มีความคล่องตวั  ยดืหยุน่ส่งเสริมให้
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ผูเ้รียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และวฒันธรรม  
อนัจ าเป็นในการประกอบอาชีพและด ารงตนเป็นคนดี  โดยเม่ือวนัที่  18 กนัยายน  พ.ศ. 2551 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรที่มุ่งจดัการศึกษา  เพือ่ตอบสนองอุดมการณ์การจดัการศึกษาตลอด
ชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวติและสงัคม มีการบูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม  ศีลธรรม  และวฒันธรรมการศึกษา
นอกระบบเป็นกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได ้ และรู้เท่าทนั
การเปล่ียนแปลง  เป็นหลกัสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา   และความตอ้งการ
ของบุคคลที่อยูน่อกระบบโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการท างาน และการ
ประกอบอาชีพ  โดยการก าหนดสาระการเรียนรู้   มาตรฐานการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้  การวดั
และประเมินผล   ให้ความส าคญักบัการพฒันากลุ่มเป้าหมาย ดา้นจิตใจ  ให้มีคุณธรรม   ควบคู่ไป
กบัการพฒันาการเรียนรู้  สร้างภูมิคุม้กนัสามารถจดัการกบัองคค์วามรู้ ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
เทคโนโลย ีเพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุม้กนั
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  รวมทั้งค  านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผูท้ี่อยูน่อกระบบ  และ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง ความเจริญกา้วหน้าของเทคโนโลยแีละ
การส่ือสาร  โดยก าหนดสาระการเรียนรู้ไว ้5 สาระ คือ   สาระทกัษะการเรียนรู้   สาระความรู้
พื้นฐาน  สาระการประกอบอาชีพ   สาระทกัษะการด าเนินชีวติ   สาระการพฒันาสงัคม 
 การประเมินหลกัสูตรมีความส าคญัในการตดัสินใจปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรหลาย
ประการดว้ยกนั คือ  ท  าใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  เก่ียวกบัหลกัสูตร  ท าใหไ้ดป้ระเมินตวัหลกัสูตร
ที่พฒันาขึ้น   ประเมินความก้าวหน้าของการน าไปใช้และความส าเร็จของหลักสูตรรวมถึงผูท้ี่
รับผิดชอบหลกัสูตรและผูใ้ช้หลักสูตรทราบถึงจุดอ่อนของหลกัสูตร (พิสณุ  ฟองศรี,2549, หน้า 
135) 
 จากเหตุผลดงักล่าว  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบี่ ในฐานะเป็นหน่วยงานที่รับผดิชอบด าเนินการใชห้ลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ตั้งแต่ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2552    จนถึงปัจจุบนัมี
ผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 1 รุ่น ซ่ึงยงัไม่มีการประเมินว่า
หลกัสูตรที่น ามาใชน้ั้นประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นถึง
ความจ าเป็นและความส าคญัอย่างยิง่ที่ควรจะมีการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ในดา้นความพร้อมของปัจจยั
เบื้องตน้  กระบวนการและผลผลิตของหลกัสูตร เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรไปใชใ้น
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การปรับปรุงและการพฒันาหลกัสูตรจดักระบวนการเรียนเรียนไดต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  
ชุมชน และสงัคมก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   
 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 2.1  เพือ่ประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.2  เพือ่ประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.3  เพือ่ประเมินผลผลิตของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

3.  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารวชิาการ และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ใชเ้ป็นกรอบ
ความคิดในการท าวจิยัคร้ังน้ี  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นดงัภาพที่ 1.1   
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ 
 
 
 
   ประเมินความพร้อม                             ประเมินความเหมาะสม                     ประเมินผลผลิต       
   ดา้นปัจจยัเบื้องตน้                    ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร 
                                  
    
    1.  ครูผูส้อน                       1. การบริหารหลกัสูตร                      1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.  ส่ือการเรียนรู้        2. การจดักิจกรรม            2 ผลสมัฤทธ์ิทาง 

    3.  งบประมาณ            การเรียนการสอน                              การเรียน 
    4.  สาระหลกัสูตร         3. การวดัและประเมินผล                   3. ความพงึพอใจต่อ 
                                                                                                                           คุณลกัษณะของ      
                                                                                                                           ผูเ้รียนตามหลกัสูตร    

 
 

      
 ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั : ประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จงัหวดักระบี่) 
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4.  ขอบเขตการวจิยั 
 
 4.1  เนื้อหาการวิจัย 
  4.1.1  หลกัสูตรที่ประเมิน  ไดแ้ก่  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ 
  4.1.2  ประชากรการวจิยั มีทั้งส้ิน 2,856 คน  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร จ านวน   
8  คน   เจา้หนา้ที่สายสามญั  จ  านวน  8  คน  ครู  กศน.   จ  านวน  60  คน   และนกัศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน   2,780   คน 
  4.1.3  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี   มีทั้งส้ิน  414  คน  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร 
จ านวน  8  คน   เจา้หนา้ที่สายสามญั  จ  านวน  8  คน  ครู  กศน.  จ  านวน   60  คน  ศึกษาจาก
ประชากร  และนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน  338  คน  สุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่ม
แบบแบ่งชั้น  ก าหนดขนาดโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน   
 4.2  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแ้ก่ 
  4.2.1  ความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  4.2.2  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  4.2.3  ผลผลิตของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย        
 4.3  ระยะเวลาการด าเนินการวิจัย เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม  2553 - สิงหาคม  2554 
 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  หลักสูตร  หมายถึง หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอธัยาศยั  
 5.2  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง   การพจิารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   โดยใชก้าร
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วจิยัเชิงประเมินในประเด็นความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
 5.3  ความพร้อมด้านปัจจัยเบือ้งต้น หมายถึง การเตรียมความพร้อมของครูผูส้อน   
ส่ือการเรียนรู้   งบประมาณและสาระหลกัสูตร                 
 5.4  กระบวนการ (Process) หมายถึง  ขั้นตอนต่างๆ  ในการด าเนินงาน หรือ
วธีิด าเนินการที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล  และการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  
 5.5  ผลผลิต (Product)  หมายถึง  ผลจากการด าเนินงานตามหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และความพงึ
พอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร    
 5.6  สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน  กศน.  หมายถึง   สถานศึกษา  ซ่ึงมี  8  แห่ง 
คือ  กศน.อ าเภอเมืองกระบี่  กศน.อ าเภออ่าวลึก   กศน.อ าเภอปลายพระยา   กศน.อ าเภอเหนือคลอง    
กศน.อ าเภอคลองท่อม   กศน.อ าเภอล าทบั   และ กศน.อ าเภอเกาะลนัตา   
 5.7  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองกระบี่  กศน. อ าเภออ่าวลึก  กศน. อ าเภอปลายพระยา กศน.อ าเภอ
เหนือคลอง    กศน. อ าเภอคลองทอ่ม    กศน. อ าเภอล าทบั  และ กศน. อ าเภอเกาะลนัตา  
 5.8  เจ้าหน้าที่   หมายถึง   ผูป้ฏิบตัิงานการจดัการศึกษาหลกัสูตรการศึกษานอก 
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษา
สงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ 
 5.9  ครูผู้สอน  หมายถึง  ครู กศน.ที่ปฏิบตัิหนา้ที่สอนการศึกษานอกระบบระดบั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาสงักดัส านกังาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ 
 5.10  ผู้เรียน  หมายถึง  นกัศึกษาที่ศึกษาในหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาสงักดัส านกังาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่   
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6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  ท  าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบผลการใชห้ลกัสูตร  
 6.2  ขอ้มูลผลการประเมินหลกัสูตรสามารถไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและ 
พฒันาหลกัสูตร ใหมี้คุณภาพและสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
   6.3  มีขอ้มูลสารสนเทศดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เพือ่ประโยชน์ในการพฒันาการ
เรียนการสอนของนกัศึกษา   
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บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 
 การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัไดศ้ึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
1.2  ความส าคขัของหลกัสูตร 
1.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
1.4  ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดี 
1.5  การบริหารและบริการหลกัสูตร 
1.6  การด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
1.7  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 
1.8  การพฒันาหลกัสูตร 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
2.2  ความส าคขัของการประเมินหลกัสูตร 
2.3  ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร 
2.4  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
2.5  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
2.6  รูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไปใช้    

 3.  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 
 4.  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
            สงบ  ลกัษณะ(2542:  29 – 32) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่  
   หลกัสูตร คือ การวางแผนเตรียมการเพือ่การจดัการเรียนการสอน การวางแผน
เตรียมการน้ีจะครอบคลุมถึงทุกส่ิงที่จะเป็นวถีิทางไปสู่ผลลพัธ ์คือ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ที่พึง
ปรารถนา  โดยทัว่ไปหลกัสูตรจะครอบคลุมถึงองคป์ระกอบต่างๆ คือ 
  1.  ผลการเรียนรู้ ( Learning Outcome ) ซ่ึงนิยมเรียกวา่ มาตรฐานคุณภาพ  
(Quality Standards) หรือที่เราคุน้เคยวา่ จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
  2.  ขอบข่ายเน้ือหาวชิา (Content) ที่อาจเรียกวา่องคค์วามรู้ (Body of Knowledge)  
  3.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) ที่เราคุน้เคย 
ในช่ือแผนการสอนหรือกระบวนการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบส าคขัที่สุดที่ครูจะคิดคน้
กระบวนการที่ดีที่สุด  (BestPractice)  เพือ่รับประกนัวา่ผูเ้รียนทุกคนจะบรรลุผลการเรียนรู้ได้
ครบถว้น   ก าหนดใหจ้ดัหลกัสูตรการศึกษาในส่วนสาระหลกัที่เป็นแกนกลางของการศึกษาพื้นฐาน
เพือ่การศึกษาต่อ การด ารงชีวติ ความเป็นคนไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ ใหส้ถานศึกษามี
หนา้ที่จดัท  าสาระหลกัสูตรในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพปัขหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัขขา
ทอ้งถ่ินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสงัคม 

4.  แผนการใชส่ื้อการเรียนการสอน (Learning Materials)  
       5.  แผนการวดัผลประเมินผล (Assessment) เพือ่แสดงหลกัฐานการบรรลุผลการ 

เรียนรู้โดยหลกัการที่เป็นสากลหลกัสูตรที่แทจ้ริงคือ ส่ิงที่ครูและปฏิบติัในโรงเรียนในองคป์ระกอบ 
5 ประกอบน้ี ความเป็นหลกัสูตรจะหยดุอยูท่ี่การคิด ก าหนดเป็นแผนด าเนินงานใน 5 องคป์ระกอบ
น้ี เม่ือใดที่ครูลงมือจดัการเรียนการสอน จะเรียกวา่การน าหลกัสูตรไปใช ้(Implementation)   ซ่ึงมกั
ตามมาดว้ยการประเมินผลการใชสู้ตร (Evaluation) เพือ่ใหมี้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) สู่การ
ปรับปรุงหลกัสูตรใน 5 องคป์ระกอบและปรับปรุงการน าหลกัสูตรไปใช้  
  เซยเลอร์  อเล็กซานเดอร์  และเลวสิ (Sayler, Alexander and Lewis. 1981: 8)  ได้
ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่  หลกัสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนการสอนที่จดัโอกาสในการ
เรียนรู้ใหแ้ก่บุคคลที่ไดรั้บการศึกษา 
  โซเวลล ์ (Sowell. 1996: 5)  ไดก้ล่าววา่   มีผูอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรไว้
อยา่งมากมาย เช่น หลกัสูตรเป็นการสะสมความรู้ดั้งเดิม เป็นวธีิการคิด เป็นประสบการณ์ที่ถูก
ก าหนดไวเ้ป็นแผนการจดัสภาพการเรียนรู้ เป็นความรู้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน เป็นเน้ือหาและ
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กระบวนการ เป็นแผนการเรียนการสอน  เป็นจุดหมายปลายทางและผลลพัธข์องการจดัการเรียน
การสอนและเป็นผลผลิตของระบบเทคโนโลย ี เป็นตน้   
  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539: 3) ไดร้วบรวมความหมายของหลกัสูตรที่มีผูก้ล่าวถึง 
และใชก้นัมาก มี 5 ประการ คือ (ใชต้วัยอ่วา่ “SOPEA” ซ่ึงมาจากความหมายของหลกัสูตรแต่ละ
ลกัษณะในภาษาองักฤษ เพือ่ง่ายแก่การจ า) 
  1.  Curriculum as Subjects and Subject matter (หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือ 
เน้ือหาวชิาที่เรียน) 
  2.  Curriculum as Objectives  (หลกัสูตร คือ จุดมุ่งหมายที่ผูเ้รียนพงึบรรลุ) 
  3.  Curriculum as Plans  (หลกัสูตร คือ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือ 
ประสบการณ์ที่คาดหวงัแก่นกัเรียน) 
  4.  Curriculum as Learners’ Experiences  (หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวง 
ของผูเ้รียนที่จดัโดยโรงเรียน) 
  5.  Curriculum as Educational Activities (หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษา 
ที่จดัใหก้บัผูเ้รียน) 
  ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2544: 41-42) ยงัใหค้วามหมายไวส้อดคลอ้งกนั ซ่ึงสรุปได้
ดงัน้ี  
  หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ครูสร้างสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน เพือ่ให้
ผูเ้รียนพฒันาตนเองใหส้ามารถด ารงชีวติอยูไ่ดใ้นสงัคมอยา่งมีความสุขและเจริขงอกงาม และเม่ือ
สรุปเป็นขอ้ๆ แลว้จะมีความหมายดงัน้ี 
  1. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทุกชนิดที่ครูใหก้บัผูเ้รียน 
  2. หลกัสูตร คือ รายวชิาและเน้ือหาวชิาที่สร้างขึ้นใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ 
  3. หลกัสูตร คือ ประมวลกิจกรรมต่างๆ ที่ครูจดัใหก้บัผูเ้รียน 
  4. หลกัสูตร คือ ปฏิกิริยาสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบัผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มในการเรียน 
  5. หลกัสูตร คือ ความคาดหวงัที่ครูก าหนดไวใ้หผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 
  6. หลกัสูตร คือ เคร่ืองก าหนดช้ีแนวทางในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นอนาคต 
ของสงัคมนั้นๆ 
  จากความหมายของหลกัสูตรที่กล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง 
โปรแกรมส าหรับการเรียน ซ่ึงเป็นเอกสารที่ก  าหนดแผนงาน โครงการการศึกษา โครงการประมวล 
ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่สถาบนัการศึกษาไดจ้ดัขึ้นใหผู้เ้รียน     ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา  โครงสร้าง  เน้ือหาสาระ  ความรู้  ประสบการณ์  และการจดักิจกรรมการ
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เรียนการสอนเพือ่พฒันาความรู้ ความสามารถดา้นต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายที่ไดก้  าหนด
ไว ้
 1.2  ความส าคญัของหลกัสูตร 
  ความส าคขัของหลกัสูตรที่มีต่อการจดัการศึกษานั้น  นกัการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความส าคขัตอ่การจดัการศึกษา   ไวด้งัน้ี   
  ธ ารง  บวัศรี  (2532: 6 - 7) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความส าคขั เพราะหลกัสูตรเป็น
ส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีรายละเอียด 
ที่บ่งช้ีวา่ ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพยีงไร  ควรไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ทกัษะใน
ดา้นใด และควรมีพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย  จิตใจ สังคม และสติปัขขาอยา่งไร  
  สุมิตร  คุณานุกร (2536: 199 -200)  กล่าวถึง ความส าคขัของหลกัสูตรวา่หลกัสูตร
มีความส าคขั เพราะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางหรือเป็นบทบขัขติัของรัฐในการจดัการศึกษา  เพือ่ให้ผูท้ี่
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาน าไปปฏิบติั อีกทั้งยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษา และ
ควบคุมการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
  ปฎล  นนัทวงศ ์และไพโรจน์  ดว้งวิเศษ (2543: 9)  สรุปความส าคขัของหลกัสูตร
วา่ หลกัสูตรมีความส าคขัยิง่ในฐานะที่เป็นเอกสารที่ก  าหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียน ซ่ึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาทุกฝ่ายตอ้งยดึถือเป็นแนวปฏิบติั เพือ่พฒันาบุคคลให้
มีประสิทธิภาพตามที่พงึประสงคใ์หแ้ก่สงัคมและประเทศชาติ   
  จากความส าคขัของหลกัสูตรขา้งตน้ สรุปวา่ หลกัสูตรมีความส าคขั เพราะ
หลกัสูตรเป็นเอกสารซ่ึงเป็นแผนการหรือโครงการจดัการศึกษาที่ระบุแนวทางการจดัมวล
ประสบการณ์   เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจดัการศึกษาใหก้บับุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาน าไปปฏิบตัิ  เพือ่ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาที่
หลกัสูตรก าหนดไว ้
 1.3  องค์ประกอบของหลักสูตร 
  องคป์ระกอบของหลกัสูตร เป็นส่วนส าคขัที่จะท าใหเ้ขา้ใจความหมายของ 
หลกัสูตรไดส้มบูรณ์และชดัเจนยิง่ขึ้น เพราะสามารถท าใหภ้าพรวมของหลกัสูตรทั้งระบบ และเป็น
แนวทางการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดไว ้ดงัน้ี 
  อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540: 7) และ วชิยั ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542: 50) ไดก้ล่าวถึง 
องคป์ระกอบของหลกัสูตร ไม่วา่จะเป็นการออกแบบในลกัษณะใดก็ตาม จะตอ้งมีองคป์ระกอบ
พื้นฐานที่ส าคขัอยา่งนอ้ย 4 ส่วนที่มีความสมัพนัธก์นั คือ 
  1. จุดมุ่งหมาย (Objectives) 
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  2. เน้ือหาวชิาและประสบการณ์การเรียนรู้ (Contents and Experiences) 
  3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) 
  4. การประเมินผล (Evaluation) 
  ธ ารง บวัศรี (2542: 8-9) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies)  
หมายถึง ส่ิงที่รัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในเร่ืองที่เก่ียวกบัการศึกษา 

2. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ตอ้งการให้ 
เกิดแก่ผูเ้รียน หลงัจากที่เรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 

3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะ 
และแผนผงัที่แสดงการแจกแจงวชิา หรือกลุ่มวชิา หรือกลุ่มประสบการณ์ 

4. จุดประสงคข์องวชิา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ 
ผูเ้รียนหลงัจากที่ไดเ้รียนวิชานั้นไปแลว้ 

5. เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและ 
ความสามารถที่ตอ้งการใหมี้ และประสบการณ์ทีต่อ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 

6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตอ้งการ 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ หลงัจากที่เรียนจบเน้ือหาสาระในวชิาที่ก  าหนดไว ้

7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วธีิการ 
จดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพือ่ใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ เพือ่ใชใ้นการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 

9.  วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and  
Instructional Media) หมายถึง เอกสารส่ิงพมิพ ์แผนฟิลม์ แถบวดิีทศัน์ ฯลฯ เและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืนๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

ส าลี รักสุทธี (2544: 10) กล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยส่วนรวมจะมี 
องคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

1. หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง 
แผนด าเนินการเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นอ่ืนๆ ของกลุ่มวชิา รายวิชาต่างๆ 

2. ระเบียบการวดัผลและประเมินผลการเรียน และคู่มือการประเมินผลการเรียน
ในแต่ละระดบั 
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  3.  ส่ือการเรียนการสอนที่ปรากฏในรูปของหนงัสือเรียน หนงัสืออ่านประกอบ 
และส่ือในลกัษณะอ่ืนๆ 

Taba (1962: 422-425) กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 4 องคป์ระกอบ คือ 
1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
2. เน้ือหาวชิาและจ านวนชัว่โมงสอนในแต่ละวชิา 
3. วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. วธีิการประเมินผล 
สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546: 18-19) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรที่ส าคขั ซ่ึงจะ 

ช่วยใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถน าหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ 
1. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) 
2. เน้ือหา (Content)  เน้ือหาวชิา  กิจกรรม  การประเมินผล วตัถุประสงค ์
3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) 
4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) 
สมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์  พบิูลย ์(2543: 6) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ 

หลกัสูตรวา่ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่ส าคขั  5  ประการ ดงัน้ี 
  1.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  เป็นส่ิงก าหนดคุณลกัษณะที่พงึปรารถนาที่จะให้
เกิดผูเ้รียน  เพือ่ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามที่ตอ้งการ  จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเป็นหวัใจที่ส าคขัที่สุด  ที่บอกวา่จะผลิตบุคคลขึ้นมาใหมี้คุณลกัษณะเช่นไร 
  2.  เน้ือหา เป็นสาระส าคขัของความรู้ที่น ามาใชเ้ป็นส่ิงเร้า  เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รียน
พฒันาจนบรรลุความมุ่งหมาย 
  3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
  4.  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ไดแ้ก่  เอกสารการสอนชุดวชิา  แบบฝึกปฏิบติั  ส่ือ
และเอกสารอ่ืน ๆ 
  5.  การวดัและการประเมินผล  เป็นวธีิการตรวจสอบและติดตามผลการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพือ่ใหท้ราบวา่การด าเนินการของหลกัสูตรเป็นไปตามความมุ่งหมาย
หรือไม่เพยีงไร        
  จากแนวคิดต่าง ๆ  ที่กล่าวมาอาจสรุปไดว้า่   องคป์ระกอบของหลกัสูตร  ควร 
ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร 
เน้ือหาวชิาและประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 
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การน าหลกัสูตรไปใช ้ และการประเมินผล  ซ่ึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ีจะมีประโยชน์ทั้งต่อครูผูส้อนและต่อ
ผูเ้รียน 
 1.4  ลักษณะของหลักสูตรที่ด ี
  การที่จะพจิารณาวา่หลกัสูตรที่สร้างขึ้นดีหรือไม่  ควรพจิารณาตามแนวกวา้งๆ ทั้ง 
ในดา้นกระบวนการจดัท าหลกัสูตร และการน าหลกัสูตรไปปฏิบตัิจริงในโรงเรียน ซ่ึงมีนกัการ
ศึกษาหลายๆ ท่าน ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรที่ดี ดงัน้ี 
  อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540: 21-22) กล่าวถึง ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดีไว ้ดงัน้ี 

1. เป็นหลกัสูตรที่มาจากการวางแผนงานที่รัดกุม มีขั้นตอนในการด าเนินงาน  
และตั้งอยูบ่นรากฐานที่เช่ือถือได ้

2. วธีิการก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกและการจดัเน้ือหาวชิา การจดั
กระบวนการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผลถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท์ฤษฎีการสร้าง
หลกัสูตร 

3. ตอ้งตรงตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ เป็นเคร่ืองมือช่วยให้ 
เป้าหมายทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้

4.  เป็นหลกัสูตรที่ไดม้าจากแนวคิดของบุคคลหลายฝ่าย ที่เขา้มามีส่วนรวมในการ 
สร้างและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงรวมทั้งผูป้กครอง ประชาชน และแมแ้ต่นกัเรียน 

5.  เป็นหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัพื้นฐานที่ส าคขัๆ  คือ  ปรัชขา  จิตวทิยา  สงัคม 
 เศรษฐกิจและการปกครอง ตลอดจนวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลกัษณ์ของชาติ 

6.  เป็นหลกัสูตรที่จดัล าดบัเน้ือหา และประสบการณ์ไวอ้ยา่งต่อเน่ือง ไม่วกวน 
หรือขาดตอนจนผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ที่ไม่ต่อเน่ือง 

  7.  หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน โดยให้ 
ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนไดต้ามความถนดัและความสนใจ 

 8.  เป็นหลกัสูตรที่ยดึผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลาง เน้ือหาและกิจกรรมตอ้งเหมาะสม 
กบัพื้นฐานธรรมชาติความตอ้งการของผูเ้รียน 

 9.  ตอ้งส่งเสริมความเจริขงอกงามในตวัผูเ้รียนทุกดา้น รวมทั้งส่งเสริมความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนแกปั้ขหาเองได ้

10. จะตอ้งบอกแนวทางการสอน ส่ือการเรียนการสอน และแนวทางการวดัผล 
ประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

11. มีความคล่องตวั ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เขา้กบัสภาวการณ์ต่างๆไดง่้าย  
ทอ้งถ่ินต่างๆ สามารถน าไปดดัแปลงใชไ้ด ้เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินชีวติของผูเ้รียน 
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12. เป็นหลกัสูตรที่ครูเขา้ใจในหลกัการวตัถุประสงคไ์ดง้่ายน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
และสะดวก 

13. มีเน้ือหาสาระบริบูรณ์เพยีงพอที่จะใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้ ทกัษะมูลฐาน และ 
ส่งเสริมใหถึ้งขั้นคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ขหาเป็น 

14. การบรรจุเน้ือหา ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งเหมาะสม 
กบัช่วงเวลาที่ใหก้ารศึกษา 

15. เน้ือหาที่ก  าหนดสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ด าเนินชีวติ ประสบการณ์ใกลต้วั 
ผูเ้รียนสามารถใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

16. มีการติดตามผลและประเมินผลเป็นระยะๆ เพือ่น าผลมาปรับปรุง และพฒันา 
หลกัสูตรใหดี้ขึ้น 

สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546: 19-20) ไดก้ล่าวถึง หลกัสูตรที่ดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 
1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
2. ตรงตามลกัษณะของพฒันาการของผูเ้รียนในวยัต่างๆ 
3. ตรงตามลกัษณะวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลกัษณ์ของชาติ 
4. มีเน้ือหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ์เพยีงพอที่จะสอนใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น  

และมีพฒันาการในทุกดา้น 
5. สอดคลอ้งกบัชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน คือ จดัวชิาทกัษะและวชิาเน้ือหาให้ 

เหมาะสมกนัในอนัที่จะใหผู้เ้รียนเจริขงอกงามในทุกดา้น 
6. หลกัสูตรที่ดี ควรส าเร็จขึ้นดว้ยความร่วมมือของทุกฝ่าย เพือ่จะใหไ้ดผ้ลดีควร 

จดัท าเป็นรูปคณะกรรมการ 
7. หลกัสูตรที่ดี จะตอ้งยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่างๆ เช่น 

ความเปล่ียนแปลงทางสงัคม ความเป็นอยู ่การด ารงชีวติ ทางวฒันธรรม เป็นตน้ 
8. หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ต่อเน่ืองกนัไปและจะตอ้งเรียงล าดบั 

ความยากง่ายไม่ใหข้าดตอนจากกนั 
9.  หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งเป็นประสบการณ์ที่เกี่ยวกบัชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน  

เพือ่ใหเ้รียนไดมี้โอกาสแกปั้ขหาต่างๆ ในชีวติ เพือ่ใหมี้ความเป็นอยูอ่ยา่งผาสุก 
10. หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งเพิม่พนูและส่งเสริมทกัษะเบื้องตน้ที่จ  าเป็นของผูเ้รียน 
11. หลกัสูตรที่ดียอ่มส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความคิดริเร่ิม มี 

ความคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนินชีวติ 
12. หลกัสูตรที่ดี จะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนท างานเป็นอิสระและท างานร่วมกนัเป็น 
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หมู่คณะเพือ่พฒันาใหรู้้จกัการอยูร่่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย 
13. หลกัสูตรที่ดียอ่มบอกแนวทาง วธีิสอน และอุปกรณ์ส่ือการสอนประกอบ 

เน้ือหาสาระที่จะสอนไวอ้ยา่งเหมาะสม 
14. หลกัสูตรที่ดียอ่มมีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา เพือ่ทราบขอ้บกพร่องในอนัที ่

จะปรับปรุงใหดี้ยิง่ๆ ขึ้นไป 
15. หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งจดัประสบการณ์ให้เด็กเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และมี 

โอกาสแกปั้ขหาต่างๆ โดยเฉพาะปัขหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
16. หลกัสูตรที่ดี ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแกปั้ขหา 
17. หลกัสูตรที่ดีตอ้งเป็นประสบการณ์ที่มีความหมายต่อชีวติของผูเ้รียน 
18. หลกัสูตรที่ดี ตอ้งจดัประสบการณ์และกิจกรรมหลายๆอยา่ง เพือ่เปิดโอกาสให้ 

ผูเ้รียนไดเ้ลือกอยา่งเหมาะสมตามความสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบคุคล 
19. หลกัสูตรที่ดีจะตอ้งวางกฎเกณฑไ์วอ้ยา่งเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบติัและ 

สะดวกแก่การวดัและประเมินผล 
จากที่กล่าวมาสรุปไดว้า่ ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดีนั้น จะตอ้งมีลกัษณะส าคขั ดงัน้ี  

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคมได ้ สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดแ้ละสะดวกแก่
การวดัและประเมินผล ซ่ึงตอ้งตรงตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ และตอ้งค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือช่วยใหก้ารศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่   
ก  าหนดไว ้มีการวางแผนหลกัสูตรที่ดีและต่อเน่ือง มีความคล่องตวัและยดืหยุน่ได ้มีบุคคลหลาย
ฝ่ายร่วมกนัในการพฒันาหลกัสูตรการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบในการประเมิน
หลกัสูตรเพือ่ตอ้งการใหห้ลกัสูตรที่ด าเนินการใชอ้ยูเ่ป็นหลกัสูตรที่ดี มีคุณภาพมากที่สุด และ
สามารถส่งเสริมผูเ้รียนในทุก ๆ  ดา้น   เพือ่ให้ผูเ้รียนคิดเป็น   ท  าเป็น   และแกปั้ขหาเป็น 
 1.5  การบริหารและบริการหลักสูตร 

การบริหารหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ที่น าหลกัสูตรไปใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน สามารถพฒันาความรู้ เจตคติ และทกัษะ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ผูเ้รียนตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ดงันั้นผูบ้ริหารทุกระดบัจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคขักบัการจดัส่ิง
อ านวยความสะดวก แก่ครูผูส้อนในชั้นเรียน รายวชิา หมวดวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  ภาควชิาใน
ระดบัอุดมศึกษา  เป็นตน้  การบริหารหลกัสูตรประกอบดว้ย การวางแผนหลกัสูตร  การน า
หลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลหลกัสูตร กิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจดัชั้นเรียน  การจดัครูเขา้
สอน  การจดักลุ่มผูเ้รียน การจดัตารางสอน ตารางสอบ รวมทั้งการจดัท า  แผนการสอนเอกสาร
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ประกอบการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการประชาสมัพนัธก์ารใชห้ลกัสูตรดงัที่สงดั  
อุทรานนัท ์(2528: 263-265) ไดเ้สนอไว ้4 งานดงัน้ี 
  1.  งานเตรียมบุคลากร  เป็นงานที่ส าคขัมาก  ก่อนที่จะน าหลกัสูตรไปใชค้วร
ประชุม  ช้ีแจง  อบรม  สมัมนา  เผยแพร่เอกสาร  ประชาสมัพนัธห์ลกัสูตร  โดยเฉพาะหลกัสูตร
ใหม่ 
  2.  การจดัครูเขา้สอนตามหลกัสูตร จะตอ้งค านึงถึงความรู้ความสามารถ ตลอดจน 
ความสมคัรใจของครูแต่ละคน เพือ่ให้ผูใ้ชห้ลกัสูตรแต่ละคนมีโอกาสไดใ้ชศ้กัยภาพของตนใหเ้ป็น
ประโยชน์มากที่สุด 
  3.  การบริหารและการบริการวสัดุหลกัสูตร  เป็นหนา้ที่ของหน่วยงานกลาง ซ่ึง
ตอ้งจดับริการส่ือหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ  ทนัเวลาที่น าไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งดูแล
รักษาส่ือหลกัสูตรใชอ้ยูใ่นสภาพใชส้อนได ้
  4.  งานบริการส่ิงอ านวยความสะดวก  ไดแ้ก่  การบริการหอ้งสอนเฉพาะวชิา 
หอ้งสมุด เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล บริการแนะแนว และใหค้  าปรึกษา หอ้งทะเบียน ตอ้งจดั
ใหพ้ร้อมที่จะบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  วชิยั  วงษใ์หข่ (2535: 195) ไดใ้หค้วามหมายของ การบริหารหลกัสูตร  ไวว้า่  
การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง   การน าหลกัสูตรไปใชโ้ดยมีองคค์ณะบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  3  กลุ่ม  คือ 
ผูบ้ริหาร  ผูส้อน  และชุมชนหรือผูป้กครอง  ผูบ้ริหารสถาบนัถือวา่  เป็นผูท้ี่มีบทบาทมากในการใช้
หลกัสูตร  และจะตอ้งจดัการวางแผนดงัต่อไปน้ี 

1. การเตรียมการวางแผนเพือ่ใชห้ลกัสูตร  
2. การเตรียมการจดัการอบรมผูส้อนเพือ่ใชห้ลกัสูตร 
3. การจดัครูผูเ้ขา้สอน 
4. การจดัตารางสอน 
5. การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการสอน 
6. การประชาสมัพนัธก์ารใชห้ลกัสูตรเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย  หลกัการโครงสร้าง   

การจดัประสบการณ์การเรียน 
7. การจดัสภาพแวดลอ้ม  อาคาร  สถานที่  และการเลือกสรรโครงการกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร 
8. การจดัโครงการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  และปรับปรุงหลกัสูตร 
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  วชัรี  บูรณสิงห์  (2542: 4)  ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรไวว้า่  
“ การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง  การจดัการและการด าเนินการ  การควบคุมดูแล  ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหก้ารจดักิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาตอบสนองต่อจุดหมายหรือจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โดยใชท้รัพยากรการบริหารที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัในสถานศึกษานั้น  ใหเ้กิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด” การบริหารหลกัสูตร  จะเก่ียวขอ้งกบับุคคลและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาน 
ศึกษา  ดงันั้น การบริหารหลกัสูตรจึงเป็นการให้ความรู้  จดัใหมี้การอ านวยความสะดวก  ส่งเสริม
ใหใ้ช ้ ควบคุมดูแลและประเมินผลในเร่ืองที่ครอบคลุมหรือสมัพนัธก์บัการจดัการใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตรในดา้นต่อไปน้ี 

1. การวางแผนการบริหารหลกัสูตร 
2. ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร  การจดัหาวสัดุ  และการน าหลกัสูตรไปใช ้
3. การบริการเสริมงานวชิาการ  ส่ือการสอน  หอ้งสมุด  แนะแนว  การพฒันาครู

และบุคลากร  การนิเทศการพฒันาและปรับปรุงงานวชิาการ 
4. การพฒันางานวชิาการและการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ่น 

  วฒิุพงษ ์ ประชิตวตัิ (2544: 17)  ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรไว ้
วา่ การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง  กิจกรรมทุกอยา่งที่เก่ียวขอ้งและส่งเสริม  เพือ่พฒันาหลกัสูตรอนั
เก่ียวกบัการเรียนการสอน  และกิจกรรมร่วมเก่ียวกบัการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
ตลอดจนการพฒันาครู  วสัดุอุปกรณ์  สถานที่ให้เหมาะสมทนัสมยั  ไม่วา่จะเป็นระดบัการศึกษาใด
ลว้นแลว้แต่ตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้คุณภาพ  สามารถน าวชิาความรู้ที่ไดรั้บไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวติและพฒันาสงัคมใหเ้จริขกา้วหนา้ต่อไป 
  รุจิร์  ภู่สาระ (2545: 185-198 ) กล่าวถึง  การใชห้ลกัสูตรดา้นการบริหารและ
บริการหลกัสูตร  ไวด้งัน้ี 

1. การจดัชั้นเรียนหรือจดักลุ่มผูเ้รียน  ไดแ้ก่  จดักลุ่มผูเ้รียนเป็นชั้น  จดัผูเ้รียน
ตามความสามารถ   จดักลุ่มผูเ้รียนตามความสนใจ 

2. การจดัครูเขา้สอบ  อาจแบ่งไดแ้บ่ง  การจดัครูประจ าชั้น  เป็นการจดัที่ท  ามา
นานคู่กบัการจดักลุ่มนกัเรียนแบบมีชั้น  การจดัครูแนะน า  เพือ่ใหค้  าแนะน าในการจดัลุ่มสาระการ
เรียนรู้  การเลือกวชิาที่สนใจ  การซ่อมเสริมส่วนที่บกพร่อง  การจดัครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้
การจดัครูผูส้อนเป็นคณะ 

3. การจดัท าแผนการเรียนรู้  แต่เดิมการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร  ซ่ึง 
ประกอบดว้ย  แผนการสอน  คู่มือครู  หนงัสือเรียน  ไดมี้ผูจ้ดัท  าไวท้ั้งในส่วนราชการและส่วน
เอกชน  ปัจจุบนัมีการประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงก าหนดเพยีงมาตรฐานการเรียนรู้
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และขอบเขตของสาระส าคขัไวก้วา้ง ๆ ครูจึงมีหนา้ที่ด  าเนินการสร้างหลักสูตรเฉพาะที่จะใชใ้น
โรงเรียน  ส่วนในการสอนแต่ละหน่วยการเรียน  ครูจะตอ้งวางแผนการสอนใหค้รอบคลุมเน้ือหา
สาระและใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมตามมาตรฐานที่ก  าหนดไว ้

4. การจดัตารางสอนหรือตารางเรียน  ตารางสอนหรือตารางเรียน  หมายถึง   
ตารางก าหนดวขิาและเวลาที่เรียนในแต่ละวนัตลอดสปัดาห์  เพือ่น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินการสอน 

5. การนิเทศติดตามผลและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  เป็นหนา้ที่ส าคขัประการ
หน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียน  หรืออาจเรียกวา่เป็นการนิเทศภายในโรงเรียน  ในการนิเทศติดตามผล
การใชห้ลกัสูตรจะช่วยใหห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้ การนิเทศติดตามผลควรมีลกัษณะเป็น
การส่งเสริมร่วมมือมิใช่เป็นการจบัผดิ  บงัคบั 

6. จดักิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมงานวชิาการ  ไดแ้ก่ 
6.1  การใหร้างวลัชมเชยแก่ผูมี้พฤติกรรมดีเด่น  หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้น   
6.2  ก าหนดนโยบายการใหก้ารบา้นนกัเรียนให้ชดัเจนวา่  ควรจดัท าหรือไม่  

ถา้จดัท าควรจดัในรูปแบบใดที่จะท าใหน้กัเรียนรักในการศึกษาคน้ควา้มากกวา่จะเป็นภาระทั้งของ
นกัเรียนและผูป้กครอง 

6.3  จดักิจกรรมส่งเสริมในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  นอกเหนือจากกิจกรรมที่
ครูจดัในชั้นเรียน 

6.4  จดัสร้างเครือข่ายวชิาการภายในสถานศึกษา  โดยอาจใชร้ะบบทาง
เทคโนโลย ี
  7.    การบริหารหลกัสูตรทัว่ไป  ไดแ้ก่ 

7.1  การบริหารจดัการหอ้งสมุด  ให้เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ที่ส าคขัที่สุดใน
โรงเรียน  โดยจดัหาเอกสารอา้งอิง  การใชว้ิธีการสืบคน้ที่ทนัสมยั  ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการ
อ่าน  เพือ่เชิขชวนใหน้กัเรียนมีนิสยัรักการอ่าน  รู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

7.2  จดัหาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ภายนอกสถานศึกษา  เช่น  จดัหาส่ือธรรมชาติ
แทนการใชส่ื้อแทนอุปกรณ์ราคาแพง  รวมทั้งจดัหาภูมิปัขขาทอ้งถ่ิน  โดยจดัเป็นท าเนียบ  เพือ่ช่วย
ใหค้รูไดมี้โอกาสใชบุ้คลากรเหล่าน้ีเสริมสร้างความรู้ในสภาพจริงของทอ้งถิ่น 

7.3  จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้
สวยงาม  สะอาด  น่าอยู ่ ปลอดภยั  และปราศจากอบายมุข 
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7.4  จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูป้กครองเป็น
ประจ า  เพือ่รับฟังความคิดเห็นผลการใชห้ลกัสูตร  คือ  พฤติกรรมและการปฏิบตัิของนกัเรียนที่
เปล่ียนแปลงไปจากการใชห้ลกัสูตร 

7.5  จดัใหมี้อาคารสถานที่  หอ้งเรียนเฉพาะเท่าที่จะมีโอกาสจดัได ้ เพือ่
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคขั 

7.6  จดัท าและจดัหาส่ือ  อุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมตามที่
หลกัสูตรก าหนด 

7.7  จดัสรรงบประมาณ  โดยค านึงถึงการใชห้ลกัสูตรเป็นส่ิงส าคขัไม่ยิง่
หยอ่นไปกวา่อาคารสถานที ่

7.8  จดัโครงการในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน  ตั้งแต่ครู  นกัเรียน  
เจา้หนา้ที่  นกัการภารโรง  ใหเ้ขา้ใจการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา   

สมบตัิ  พพิฒันเมธา (2546: 16) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรวา่  
การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง  การวางแผนการจดัการก  ากบัดูแลงานดา้นต่าง ๆ ในการน าหลกัสูตร
มาใชเ้พือ่บรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้ 

สุพตัรา  สุขสนัต ์(2546: 30) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรวา่  
การบริหารหลกัสูตร  เป็นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร  โดยอาศยัปัจจยัดา้นการบริหาร  ดา้นตวัครู
และผูเ้รียน  ดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์  ดา้นชุมชนหรือทอ้งถิ่น  ดา้นการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

กล่าวโดยสรุป  การบริหารหลกัสูตร   เป็นกระบวนการวางแผนจดัการ  และ
ก ากบัดูแลต่างๆ  ในการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดงันั้นปัจจยัในการบริหารหลกัสูตร ควรค านึงคือ   

1. ดา้นการบริหาร  ไดแ้ก่  การก าหนดนโยบาย  การวางแผน  การด าเนินงาน
ตามแผนประชาสมัพนัธห์ลกัสูตร  งบประมาณ  ระบบบริหาร 

2. ดา้นตวัครูและผูเ้รียน  ไดแ้ก่  ความพร้อมของผูส้อน  ความพร้อมของ 
ผูเ้รียนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียน 

3. ดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์  ไดแ้ก่  แผนการสอน  คู่มือครู  หนงัสือเรียน   
หนงัสืออ่านเพิม่เติม 

4. ดา้นชุมชนหรือทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่  การใหก้ารสนบัสนุน  การใหค้วาม
ร่วมมือการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

5. ดา้นการประเมิลผลการใชห้ลกัสูตร  ไดแ้ก่ การประเมินผลระบบ 
หลกัสูตร  เอกสารหลกัสูตร  ระบบบริหาร  การสอนของผูส้อน  ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
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  1.5.1  กระบวนการบริหารหลักสูตร 
กระบวนการบริหารหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรมาใชเ้ป็นหลกัและทิศทาง

ในการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  ท  าให้เกิดกระบวนการต่อเน่ือง   ซ่ึงมีองคป์ระกอบยอ่ย
มากมายประสานสมัพนัธก์นัอยา่งเหมาะสม  เพือ่ก่อใหเ้กิดผลดีที่สุดและตรงเป้าหมายที่วางไว ้ ซ่ึง
กระบวนการท างานหรือกระบวนการบริหารหลกัสูตร  ซ่ึงสามารถเขียนแผนภูมิไดด้งัน้ี 
 

 
ภาพที่  2.1  กระบวนการบริหารหลกัสูตร 

  หลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ก่อใหเ้กิดเป้าหมายและทิศทางด าเนินงาน
ของโรงเรียนขนาดใหข่ 
  สภาพแวดลอ้มและความพร้อมของโรงเรียน  เป็นองคป์ระกอบที่ตอ้งการน า
มาร่วมพจิารณาเลือกเป้าหมายทิศทางในการด าเนินงาน  ไดแ้ก่  บุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน  
การเงิน  วสัดุ  อุปกรณ์และส่ือต่าง ๆ 
  การด าเนินการใชห้ลกัสูตรในโรงเรียน  เป็นขอ้มูลป้อนกลบั  ไดแ้ก่ ความรู้  
คุณสมบตัิ  ทกัษะที่ตอ้งการและอุปนิสยัใจคอของนกัเรียนที่ติดตวัไป 
  กระบวนการเรียนการสอน  เป็นหวัใจของการน าหลกัสูตรไปใช ้จะไดผ้ลหรือไม่ 
อยูท่ี่วธีิการสอนของครู 
  สรุปไดว้า่  กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีกระบวนการสอนเป็นหวัใจส าคขัใน
การด าเนินการ  โดยมีองคป์ระกอบ ดา้นหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  สภาพแวดลอ้มและ
ความพร้อมของโรงเรียน การด าเนินการใชห้ลกัสูตรในโรงเรียนผลการใชห้ลกัสูตรมาประสาน
สมัพนัธเ์พือ่ใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชใ้หมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

สภาพแวดลอ้ม
และความพร้อม
ของโรงเรียน 

การด าเนินการใช้
หลกัสูตรใน
โรงเรียน 

ผลการใช้
หลกัสูตร 

ขอ้มูลป้อนกลบั 

หลกัการและ
จุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 
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 1.6  การด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  การด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเป็นการด าเนินงาน  การปฏิบตัิงาน 
ที่เก่ียวกบัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนบรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอบที่ก  าหนดไว ้ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสนองต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน  ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึง  การด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ไวด้งัน้ี 
  สงดั  อุทรานนท ์ (2532: 263-271) ไดก้ล่าวถึง งานด าเนินการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร  ประกอบดว้ยการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน  การจดัท าแผนการ
สอน  การจดักิจกรรมการเรียน  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ดงัน้ี 
  1.  การปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน  หมายถึง  การพฒันา
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  และสามารถสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  โดยการปรับจากหลกัสูตร
กลางหรือหลกัสูตรแม่บท 
  2.  การจดัท าแผนการสอน  การจดัท าแผนการสอนเป็นการขยายสาระเน้ือหา 
จากหลกัสูตรเพือ่ไปสู่การสอนโดยก าหนดกิจกรรมการสอน  และเวลาไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถน าไป
ปฏิบตัิได ้
  3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงจุดมุ่งหมายของ 
หลกัสูตรที่ก  าหนดไวใ้นแผนการสอนแต่ละคร้ัง  เพือ่น ามาเป็นแง่คิดในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน เพือ่ใหบ้รรลุความมุ่งหมายดงักล่าว 
  4.  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผลน้ีเป็นงาน
ที่ส าคขังานหน่ึงเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรของครู  เพราะจะเป็นเคร่ืองช้ีวดัไดว้า่การเรียนการสอน
นั้นสมัฤทธ์ิผลมากนอ้ยเพยีงใด  ดงันั้นครูจึงตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจเพือ่ที่จะน ามาปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
  สุนีย ์ ภู่พนัธ ์(2546: 230)  กล่าวถึง  การใชห้ลกัสูตรดา้นการด าเนินการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรซ่ึงมีงานหลกัดงัน้ี 
  1.  การปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน  เน่ืองจากหลกัสูตร 
ที่ยกร่างขึ้นมาเพือ่ใชก้บัประชากร   โดยส่วนรวมในพื้นที่กวา้งขวางทัว่ประเทศนั้น  มกัจะไม่สอด 
คลอ้งกบัสภาพปัขหาและความตอ้งการของทอ้งถิ่น และสามารถสนองความตอ้งการของผูเ้รียน
ควรจะไดมี้การปรับหลกัสูตรกลางใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ินที่ใชห้ลกัสูตรนั้น ๆ 
  2.  การจดัท าแผนการสอน  เป็นการขยายหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติั  โดยก าหนด 
กิจกรรมและเวลาไวอ้ยา่งชดัเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงหากครูไม่มีการจดัท าแผนการสอน 
การใชห้ลกัสูตรก็จะเป็นไปอยา่งไม่มีจุดหมายท าใหมี้ขอ้บกพร่องในการใช ้ อนัจะส่งผลใหก้าร
บริหารลม้เหลว 
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  3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมจดัขึ้นโดยครู เพือ่ใหส้นอง 
เจตนารมณ์ของหลกัสูตร จึงเป็นส่วนของการน าหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติัโดยแทจ้ริง ในการจดั
กิจกรรมแต่ละคร้ังจ าเป็นจะตอ้งเร่ิมจากการพจิารณาถึงจุดมุ่งหมายของการสอน  การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมากในเร่ืองการใชเ้วลา  การใชแ้รงงาน  การใช้
ทรัพยากร  ตลอดจนการใชง้บประมาณ     
  4.  การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูล 
ยอ้นกลบัที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันาการและความกา้วหนา้ในการเรียนรู้วา่บรรลุตามจุดประสงค์
ของหลกัสูตรหรือไม่  การวดัและประเมินผลเป็นเคร่ืองมือช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบั
การศึกษาต่าง ๆ  เพราะเป็นขอ้มูลช่วยตดัสินใจของครูในการปรับปรุงวิธีการสอน  การแนะแนว 
ตลอดจนการจดัระบบบริหารทัว่ไปของโรงเรียน และใชป้รับปรุงการเรียนของนกัเรียนให้เรียนถูก
วธีิยิง่ขึ้น  ดงันั้น การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนจึงนบัวา่มีความส าคขัยิง่ในการพฒันา
คุณภาพของการศึกษา  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  จึงนบัวา่มีความส าคขัยิง่ในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งจดัใหเ้ป็นระบบที่ชดัเจนเหมาะสม เพือ่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนการสอน  อนัเป็นส่วนส าคขัของการน าหลกัสูตรไปใช ้
  สรุปไดว้า่  การด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  การด าเนินการเรียนการอ
สนตามหลกัสูตร  หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้นองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  
ซ่ึงเป็นส่วนของการน าหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติัโดยแทจ้ริง ไดแ้ก่  การปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน  สามารถสนองความตอ้งการของผูเ้รียน การจดัท าแผนการสอน  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นการก  าหนด
แนวทางในการใชห้ลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีจุดมุ่งหมาย  ไม่เสียเวลาหรือมีขอ้บ่กพร่องในการใช้
หลกัสูตร  อนัจะส่งผลใหก้ารบริหารหลกัสูตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และส่งผลดีต่อผูเ้รียน 
 1.7  การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงที่ส าคขัที่สุดที่จะท า
ใหห้ลกัสูตร  บงัเกิดผลต่อการใชอ้ยา่งแทจ้ริงแลว้  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรก็ควร
จะเป็นวธีิการปฏิบติัการที่มีหลกัเกณฑแ์ละมีกระบวนการปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพพอที่จะมัน่ใจได้
วา่หลกัสูตรที่ไดส้ร้างขึ้นนั้นจะไดมี้โอกาสน าไปปฏิบติัจริง ๆ อยา่งแน่นอน นกัการศึกษากล่าวถึง
การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  ไวด้งัน้ี 
  สงดั  อุทรานนัท ์ (2532: 271) ไดก้ล่าวถึง  งานสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร
ประกอบดว้ยการนิเทศและการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  และการจดัตั้งศูนยว์ิชาการเพือ่สนบัสนุน
และส่งเสริมหลกัสูตร 
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  วชิยั  วงษใ์หข่ (2538: 170-171) กล่าวถึง การสนบัสนุนและส่งเสริมการใช้
หลกัสูตร  ซ่ึงมีงานหลกั ดงัน้ี 
  1.  การเตรียมความพร้อมของผูส้อน  และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
  2.  การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน 
  3.  การท าแผนการสอน 
  4.  การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของการเรียนรู้ 
  5.  การจดัประสบการณ์เพือ่ตอบสนองหลกัสูตร 
  สุนีย ์ ภู่พนัธ ์(2546: 230)  กล่าวถึง  การใชห้ลกัสูตรดา้นการบริหารและบริการ
หลกัสูตร  ซ่ึงมีงานหลกัดงัน้ี 
  1.  การจดังบประมาณ  การจดังบประมาณเพือ่การเรียนการสอนนั้นเป็นส่ิงที่
จ  าเป็นและมีความส าคขัมากส าหรับสถานศึกษาทุกระดบัผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งบริหาร 
งบประมาณประจ าปีการศึกษาหน่ึง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงและยงัมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ได้
ก  าหนดไว ้
  2.  การใชอ้าคารสถานที่  เป็นส่ิงสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรซ่ึงผูบ้ริหารการศึกษา
พงึตระหนกัวา่ อาคารสถานที่ และส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ ในสถานศึกษายอ่มเป็นส่วนประกอบส าคขั
ต่อการเรียนการสอน  และการอบรมบ่มเพาะนิสยัแก่ผูเ้รียนไดท้ั้งส้ิน  แต่เน่ืองจากสถานศึกษาแต่ละ
แห่งอาจมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานทีแ่ตกต่าง ฉะนั้นจึงจ าเป็นจะตอ้งวางแผนการใช้
อาคารใหเ้หมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3.  การอบรมเพิม่เติมระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  ขณะที่ด าเนินการใชห้ลกัสูตร
จะตอ้งศึกษาปัขหาและปรับแกส่ิ้งต่าง ๆ ใหเ้ขา้กบัสภาพจริงและความเป็นไปไดใ้หม้ากที่สุดเท่าที่
จะมากได ้
  4.  การจดัตั้งศูนยว์ิชาการเพือ่สนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  ภารกิจเก่ียวกบั
การจดัตั้งศูนยว์ิชาการเพือ่สนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรเพือ่กระตุน้ใหโ้รงเรียน  ผูใ้ชห้ลกัสูตร
ไดมี้ความกระตือรือร้นในการพฒันาประสิทธิภาพในการใชห้ลกัสูตรและส่งเสริมใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการใชห้ลกัสูตร 
  สรุปไดว้า่  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร เป็นการด าเนินการของ
โรงเรียน เพือ่สนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรให้สมัฤทธ์ิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น การ
นิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตร  และการตั้งศูนยบ์ริการเพือ่การสนบัสนุนและส่งเสริมการใช้
หลกัสูตร  มีการอบรมเพิม่เติมระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  เพือ่สร้างความพร้อมในการสอนของครูให้
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เกิดความมัน่ใจมากขึ้น ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการใชห้ลกัสูตรระหวา่ง
โรงเรียน 
 1.8  การพัฒนาหลักสูตร 
  การพฒันาหลกัสูตร  เป็นค าที่มีความหมายกวา้ง   เน่ืองจากหมายถึงการจดัท า 
หลกัสูตรขึ้นใหม่ทั้งหมด  การปรับปรุงหลกัสูตรที่มีอยูแ่ลว้บางส่วนใหเ้หมาะสมขึ้น  หรือการ
เพิม่เติมหลกัสูตรบางอยา่งที่เป็นความตอ้งการของสงัคม  ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรจึงสามารถท า
ไดท้ั้งก่อนการใชห้ลกัสูตร  ระหวา่งการใชล้กัสูตร  และหลงัการใชห้ลกัสูตร  ซ่ึงมีองคป์ระกอบ
ส าคขั  คือการวางแผนจดัท าหรือร่างหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ และการประเมินหลกัสูตร 
  รูปแบบและขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 
  รูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคขั  เพราะรูปแบบของการพฒันา 
หลกัสูตรนั้นเปรียบเสมือนพมิพเ์ขียวที่จะด าเนินการต่อไป  ดงัที่นกัการศึกษาไดน้ าเสนอรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรไวห้ลายรูปแบบ  สามารถน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาได ้  ดงัน้ี 
  ไทเลอร์ (Tyier.1950 อา้งถึงในวชิยั  วงษใ์หข่ 2538: 10) เสนอแนวคิดในการ
พฒันาหลกัสูตร  โดยเนน้ตอบค าถามที่เป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตร 4 ขอ้  ไดแ้ก่จุดมุ่งหมาย   
การจดัประสบการณ์  เน้ือหา  และการวดัและประเมินผล 
  ทาบา (Taba. 1962 อา้งถึงในวชิยั  วงษใ์หข่ 2538 : 14) เสนอแนวคิดในการพฒันา
หลกัสูตร  7  ขั้นตอน  ไดแ้ก่ 
  1.  การศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม 
  2.  การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
  3.  การเลือกเน้ือหาสาระ 
  4.  การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 
  5.  การจดัประสบการณ์เรียน 
  6.  การเลือกประสบการณ์เรียน 
  7.  การประเมินผล 
  อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540: 48) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
  2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  3.  การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.  การก าหนดมาตราการวดัและประเมินผล 
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5.  การสร้างส่ือการเรียนและคู่มือครู 
6.  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรก่อนจะน าไปทดลองใช ้
7.  การน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้
8.  การประเมินผลการทดลองใชห้ลกัสูตร 
9.  การปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากทดลองใชห้ลกัสูตร 
10. การอบรมครูเพือ่ใชห้ลกัสูตรใหม่ 
11. การน าหลกัสูตรไปใช ้
12. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
13. การประเมินผลหลกัสูตร 
14. การปรับปรุงหลกัสูตร 
จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
1. การก าหนดความมุ่งหมายของหลกัสูตร  หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรจึงตอ้งมี 

ความมุ่งหมายที่แสดงถึงเอกลกัษณะและวตัถุประสงคท์ี่แตกต่างกนัออกไปดว้ย ซ่ึงความมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรแต่ละระดบัควรสอดคลอ้งและเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดบัชาต ิ

2. การจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์  เม่ือไดก้  าหนดแลว้วา่ความมุ่งหมายของ 
หลกัสูตรมีอะไรบา้ง ส่ิงต่อไปก็คือการเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน และล าดบัก่อนหลงัใน
การเรียนการสอนเพือ่น าไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

3. การน าเอาหลกัสูตรไปใชก้ารน าเอาหลกัสูตรไปใช ้คือการน าหลกัสูตรไป 
ปฏิบตัิใหเ้กิดผลเพือ่อ านวยใหค้รูและนกัเรียนสามารถสอนและเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

4. การประเมินผลหลกัสูตรการตรวจสอบหลกัสูตรที่น าไปใชว้า่เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัผูเ้รียนมากนอ้ยเพยีงใด และน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรหรือไม่ 

5. การปรับปรุงหลกัสูตร  การน าผลที่ไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุง 
หลกัสูตรให้เหมาะสม และน าไปใชต้่อไป หรือตดัสินใจต่อหลกัสูตร  
  ดงันั้น  การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการที่มีความส าคขั  ทั้งน้ีเพราะสงัคมมี
การเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  สามารถท าไดท้ั้งก่อนการใชห้ลกัสูตร  ระหวา่งการใช้
หลกัสูตร  และหลงัการใชห้ลกัสูตร  ส าหรับรูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ  ทั้งน้ี 
ขึ้นอยูก่บัผูเ้สนอวา่มีหลกัการและแนวคิดอยา่งไร  ซ่ึงทุกรูปแบบมีองคป์ระกอบและขั้นตอนการ
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พฒันาหลกัสูตรที่คลา้ยคลึงกนั  คือ  การวางแผนจดัท าหรือร่างหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
และการประเมินหลกัสูตร 
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 
 
 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากุล (2530: 211 ) ไดใ้หค้วามหมายการประเมินผลของหลกัสูตร
วา่ เป็นขั้นตอนที่ส าคขัขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร   ประโยชน์ของขั้นตอนน้ีก็
คือผลที่ไดจ้ากการประเมินจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจแกไ้ข และปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสม
ต่อไป 
  ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ (2545: 127) ไดใ้หค้วามหมายการประเมินผลของหลกัสูตร
วา่เป็นกระบวนการหาค าตอบวา่หลกัสูตรมีผลสมัฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไวห้รือไม่  และมาก
นอ้ยเพยีงใด โดยมีการวดั การเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล   จากหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
วเิคราะห์จากตวัหลกัสูตร วเิคราะห์จากการเตรียมความพร้อม เพือ่ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 
วเิคราะห์จากกระบวนการน า หลกัสูตรไปใช ้วเิคราะห์จากสมัฤทธ์ิผลการเรียนของผูเ้รียน เม่ือ
วเิคราะห์ขอ้มูลแลว้จะตอ้งน า เสนอขอ้มูลเพือ่ตดัสินใจ หรือการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือ
เลือกวธีิใหม่ 
  เยาวดี รางชยักุล (2548: 7) สรุปวา่ การประเมินผลค าที่ใชใ้นการอธิบายและตดัสิน
คุณสมบติับางอยา่งของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล รวมทั้งกระบวนการและโครงการต่าง ๆ นั้นคือ
กระบวนการประเมินผล ประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 

1.  การเลือกส่ิงที่ตอ้งการประเมิน 
2.  การพฒันาและใชก้ระบวนการเพือ่อธิบายส่ิงที่ตอ้งการประเมินนั้นอยา่งถูกตอ้ง 
3.  การสงัเคราะห์หลกัฐานที่เป็นผลจากกระบวนการเหล่าน้ีไปสู่การตดัสินใจขั้น 

สุดทา้ย 
จากความหมายการประเมินหลกัสูตร ดงักล่าว สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร 

หมายถึง การพจิารณา ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรที่สร้างขึ้นมา สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค ์ของ
หลกัสูตรหรือไม่ โดยมีการด าเนินการประเมินที่มีระบบ มีขั้นตอน ผลที่ไดจ้ะช่วยในการตดัสินใจ
พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป การประเมินจึงเป็นกระบวนการศึกษาเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเพือ่ที่จะ
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น ามาใชป้ระโยชน์ในการพจิารณาตดัสินหาทางเลือก ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องการวางรูปแบบ 
การก าหนดโครงสร้าง ตลอดจนการด าเนินงานของหลกัสูตร 
 2.2  ความส าคญัของการประเมนิหลักสูตร 
  มีผูก้ล่าวถึงความส าคขัของการประเมินหลกัสูตรไว ้  ดงัน้ี 
  สุพกัตร์  พบิูลย ์(2544: 7-8) ไดก้ล่าวถึงความส าคขัของการประเมินวา่   เป็นการ 
ด าเนินการศึกษา  คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ เพือ่ตรวจสอบศกัยภาพ คุณภาพ หรือความเหมาะสม ของ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือของปฏิบตัิการใด ๆ จะมีผลท าใหไ้ดข้อ้มูล   หรือสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ 
สามารถน า มาใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในลกัษณะต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี    หากท าการ
ประเมินแลว้พบวา่ยงัมีขอ้บกพร่อง ก็จะท า ใหส้ามารถปรับปรุงใหดี้ขึ้นได ้กล่าวโดยสรุปการ
ประเมินก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

1.  ท  าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ   ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2.  ไดส้ารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานใหเ้หมาะสมก่อนการน าไป 

ปฏิบติัลดโอกาสเส่ียงในการเกิดปัขหา อุปสรรคที่จะท าใหง้านลม้เหลว 
3.  มีโอกาสที่จะปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น เป็นการลดโอกาสความ 

สูขเปล่าในการปฏิบติังาน 
4. การประเมินท าใหท้ราบวา่ปฏิบติัการใด ๆที่ลงทุนไปแลว้เกิดประโยชน์คุม้ค่า 

หรือไม่ 
5.  การประเมินท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันาและเกิดการยกระดบัคุณภาพงาน 
กาขจนา   วธันสุนทร (2544: 49)   กล่าวถึง   ความส าคขัในการประเมินหลกัสูตร   

วา่  การประเมินหลกัสูตร  เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินสถาบนัการศึกษา ที่ท  าใหส้ถานศึกษา และ
การประเมินผลผลิตของการจดัการศึกษามีความสมบูรณ์   เน่ืองจากการประเมินหลกัสูตรเป็น
บทบาทของสถาบนัการศึกษาที่จะแสดงใหส้งัคมเห็นวา่ ไดจ้ดัประสบการณ์ต่าง ๆใหแ้ก่เด็กอยา่งไร 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบริบทต่าง ๆของสงัคมและประเทศชาติเพยีงใด   จุดมุ่งหมายของ
การประเมินหลกัสูตรอาจท า เพือ่การออกแบบหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ บริบทและ
วฒันธรรมของสงัคมและทอ้งถ่ินที่จะน า หลกัสูตรไปใช ้เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของตวัหลกัสูตร 
และประสิทธิผล/ภาพ ในการน า หลกัสูตรไปใช ้เพือ่การพฒันา เพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร
ในระยะต่าง ๆ 

ความส าคขัของการประเมินหลกัสูตร    มีดงัน้ี 
1. ท าใหไ้ดข้อ้มูลในส่ิงที่มุ่งประเมินเพือ่เป็นสารสนเทศในการตดัสินใจในเร่ือง 

ของการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
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2.  กระตุน้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทุกระดบัไดท้บทวนในส่ิงที่ไดด้ าเนินการไปแลว้ 
3.  กระตุน้ใหมี้การใชห้ลกัสูตรไดถู้กตอ้งและเหมาะสมตามที่ไดก้  าหนดและ 

วางแผน 
4.  กระตุน้ใหมี้การปรับปรุงในส่ิงต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
5.  ไดแ้นวทางในการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน 

หลกัสูตร 
ศกัด์ิศรี  ปาณะกลุ (2544: 8 – 9) กล่าวถึงความส าคขัในการประเมินหลกัสูตรวา่ 

เป็นความตอ้งการจ าเป็นต่อการสร้างหลกัสูตรใหม่   การปรับปรุงหลกัสูตรที่มีอยูก่ารวางแผนและ
การจดัสรรทรัพยากรเป็นที่ประจกัษ ์ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

1.  ใหท้ราบปัขหาที่ตอ้งการแกไ้ขตามล าดบัความส าคขัอนัจะน าไปสู่การก าหนด 
จุดมุ่งหมายและเป้าหมายของการด าเนินงาน 

2.  ช่วยในการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแกปั้ขหา ใหมี้ความสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3.  ช่วยลดการสูขเปล่าของงบประมาณ ทรัพยากร ก า ลงัคน และเวลา 
4.  เป็นแนวทางในการวางแผนงาน และน า แผนงานมาใชเ้พือ่เป็นประโยชน์ต่อ 

การก าหนดทิศทางในการด า เนินงานและการบริหารต่อไป 
5.  เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงองคก์รและหน่วยงาน 
6.  ช่วยใหส้ามารถปฏิบติัหรือด า เนินการไดส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ 
7.  ช่วยระบุปัขหาที่แทจ้ริงท า ใหส้ามารถแกปั้ขหาไดต้รงจุด 
8.  ช่วยในการส ารวจปัขหาและความตอ้งการต่อการด า เนินหลกัสูตร 
สรุปไดว้า่ความส าคขัในการประเมิน ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ ลดโอกาสเส่ียง 

ในการเกิดปัขหา  เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรช่วยในการตดัสินใจ   และที่ส าคขัช่วยให้
เกิดการพฒันาคุณภาพใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 2.3  ข้ันตอนในการประเมินหลกัสูตร 

ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร ไดมี้ผูก้ล่าวถึงขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร  
ดงัน้ี 

บุขศรี  พรหมมาพนัธุ ์(2551: 39-41)  สมคิด พรมจุย้ และ สุพกัตร์ พบิูลย ์(2543: 
10-21) และ ลดัดาวลัย ์  เพชรโรจน์  (2549: 137-143)  ดงัน้ี 

1. วเิคราะห์หลกัสูตรที่มุ่งประเมิน คือ  ท  าความรู้จกักบัหลกัสูตรที่จะประเมินใน
ทุก ๆ ดา้น ซ่ึงจะท าใหม้องเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลกัสูตร เม่ือพบจุดเด่น-จุดดอ้ย หรือ 
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ความส าเร็จความลม้เหลวของหลกัสูตร นกัประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอ้ยา่ง
คมชดัยิง่ขึ้น โดยวิเคราะห์ความส าเร็จและความลม้เหลวกบัสภาพการด าเนินงานหลกัสูตร   

2. ก าหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมินหลกัสูตร   ในขั้นตอนน้ีตอ้งกล่าวถึง 
ความเป็นมาของหลกัสูตร ตลอดจนความจ าเป็นและความส าคขัของการประเมินหลกัสูตร รวมถึง
ผลดีของการประเมินหรือผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นถา้ไม่ไดท้  าการประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนที่
น าไปสู่การคน้ควา้เก่ียวกบัเหตุผลและความเป็นมาของหลกัสูตรที่จะประเมินวา่ท าไมตอ้งมีการ
ประเมิน   

3. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน  เพือ่เป็นกรอบหรือทิศทางใหท้ราบวา่ 
การประเมินคร้ังน้ีมุ่งศึกษามุ่งประเมินในดา้นใดบา้ง ซ่ึงจะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลทั้งหมด 

4. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน   ซ่ึงอาจระบุ 3 เร่ือง   คือ   ประเด็นในการ 
ประเมินหลกัสูตร ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง หรือผูใ้หข้อ้มูล และช่วงเวลาในการประเมินหลกัสูตร  

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจ าลองการประเมินรูปแบบ 
ต่างๆ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบความคิดในการประเมินหลกัสูตร  ตลอดจนศึกษากรณีตวัอยา่งที่ท  าการ
ประเมินหลกัสูตรที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ท าใหเ้ห็นแนวทางในการด าเนินงานประเมินไดช้ดัเจน
มากขึ้น   

6. ออกแบบการประเมินเป็นการก าหนดกรอบแนวทางการประเมิน  โดย
ออกแบบ 3 เร่ืองที่ส าคขั  คือ  การออกแบบการวดัตวัแปร  การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง  และ
ออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 

7. สร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการ 
ประเมินหรือยงั จะใชเ้คร่ืองมือที่มีอยูแ่ลว้ หรือจะตอ้งสร้างขึ้นมาใหม่ ถา้สร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมินและมีการตรวจสอบ
คุณภาพก่อนน าไปใชจ้ริง เช่น ดชันีความตรง ความเที่ยง ความยาก ฯลฯ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการ
ประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสมัภาษณ์ และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

8. เก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนน้ีจะน าไปสู่ความชดัเจนในวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล คือ จะท าใหท้ราบวา่อะไรคือแหล่งขอ้มูลที่ตอ้งการ จะตอ้งเก็บขอ้มูลที่ไหน เม่ือไร จากใคร   
เวลาใด และจะใชเ้ทคนิควธีิการใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จึงจะไดรั้บความร่วมมือที่ดี เพือ่ใหไ้ด้
ขอ้มูลทีล่ะเอียดสมบูรณ์และถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ผูป้ระเมินไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัวธีิการใด
วธีิการหน่ึงเท่านั้น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจจะเลือกใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวธีิ ไดแ้ก่ 
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การวเิคราะห์ผลงาน การสอบถาม การสมัภาษณ์ การทดสอบความสามารถในการปฏิบตัิงาน การ
ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้ง การใชส้ถานการณ์จ าลอง  การอภิปราย  การสงัเกต เป็นตน้ 

9. วเิคราะห์ขอ้มูลกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลปกติจะไม่ใชว้ธีิการที่ยุง่ยาก
ซบัซอ้นมากนกั  อาจใชว้ธีิการทางสถิติบา้งตามความจ าเป็น ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ สามารถน ามา
วเิคราะห์โดยสถิติต่างๆ เช่น การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นตน้ 
ส่วนขอ้มูลทีไ่ม่ใช่ปริมาณสามารถวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา  ทั้งน้ี  การวเิคราะห์
ขอ้มูลส่วนใหข่จะเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัเกณฑ ์

10. การรายงานผลการประเมิน  เป้าหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ การน าผล 
การประเมินไปใชเ้พือ่การวนิิจฉยั สัง่การ หรือตดัสินใจในการปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร  
รายงานการประเมินสามารถท าได ้2 ลกัษณะ คือ รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารซ่ึงควรสั้นกะทดัรัด
เพือ่เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ  โดยประกอบดว้ยส่วนที่เป็นวตัถุประสงค ์ ผลการประเมิน และ
ขอ้เสนอแนะ ส่วนรายงานการประเมินฉบบัสมบรูณ์จะมีรายละเอียดที่ชดัเจนครอบคลุมรายละเอียด
ทั้งหมด 
  วชิยั  วงษใ์หข่ และ กขัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2553: 9-34 – 9-35)  ไดก้ล่าววา่การ
ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบเป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งปฏิบติั  เพราะผลที่ไดจ้ากการประเมินสามารถอธิบาย
และน ามาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ  ในภาพรวมขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

1. พจิารณาเป้าหมายการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ ระบุบุคคลที่ตอ้งการใชผ้ลการ 
ประเมินหลกัสูตร  ก าหนดหลกัการและหนา้ที่ของผูป้ระเมินที่ตอ้งปฏิบติั  และก าหนดงบประมาณ
และระยะเวลาที่ใชส้ าหรับการประเมินหลกัสูตร 

2. ก าหนดคณะกรรมการการประเมินหลกัสูตรในขั้นตอนน้ีตอ้งพจิารณา 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร  และหลกัการ  ขอบข่าย   วธีิการ  และบทบาท
หนา้ที่ของคณะกรรมการ 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมิน เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร 
อธิบาย  วธีิการและขอบข่ายของการประเมินหลกัสูตร และบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 

4. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายของการประเมิน  ไดแ้ก่   อธิบายขอ้มูลที ่
ตอ้งการจะได ้ก าหนดแหล่งขอ้มูล สถานที่ ระยะเวลาที่ตอ้งการไปเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนด
ระยะเวลาส าหรับผูท้ี่จะใหข้อ้มูล รูปแบบการประเมินหรือกรอบความคิดส าหรับใชป้ระเมินหลกัสูตร  
เคร่ืองมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. พฒันาเคร่ืองมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ในขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนด 



34 

ค  าถามหลกัๆ  ที่ตอ้งการประเมิน ท าการพฒันาเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  
พจิารณาเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และวธีิการใชเ้คร่ืองมือกบัแหล่งขอ้มูล 

6. เลือกกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร   โดยการทบทวนวตัถุประสงคก์าร
ประเมินกบัวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล พจิารณาเลือกและเรียงล าดบัความส าคขัของ
กิจกรรมการประเมินหลกัสูตร เลือกลกัษณะกิจกรรมการประเมินหลกัสูตรเชิงปริมาณ  และเชิง
คุณภาพ 

7. ก าหนดแหล่งทรัพยากรและการคาดการณ์เก่ียวกบัปัขหาอนัอาจเกิดขึ้น ใน 
ขั้นตอนน้ีตอ้งพจิารณางบประมาณส าหรับการประเมินช่วงระยะเวลาส าหรับคณะกรรมการประเมิน
ปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่จะประหยดังบประมาณรวมทั้งทรัพยากรการประเมินดา้นอ่ืนที่จะ
น ามาใชป้ระโยชน์ส าหรับการประเมิน 

8. เรียงล าดบัความส าคขัของกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร โดยการวิเคราะห์ 
แผนการประเมินหลกัสูตรทั้งหมดภารกิจความรับผดิชอบขององคป์ระกอบของคณะกรรมการ
ประเมินหลกัสูตร แหล่งขอ้มูลดา้นเอกสาร บุคลากร สถานที่ และระยะเวลา ก  าหนดขอบเขตและ
ปริมาณของขอ้มูลที่ตอ้งการรวบรวมและท าการจดัล าดบักิจกรรมการประเมินใหเ้หมาะสมกบัผู ้
ประเมิน  แหล่งขอ้มูลและช่วงเวลา 

9. ก าหนดวนัที่เสร็จการประเมิน  โดยทบทวนการวางแผนการบริหารการ
ประเมินหลกัสูตร   ควบคุมการบริหารจดัการประเมินหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามแผน  ตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของการประเมินหลกัสูตรเป็นช่วงๆ เพือ่ปรับแผนการประเมินให้เป็นไปตามก าหนด 

10. วเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร  โดยการก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์
การประเมินหลกัสูตร ก าหนดหน่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล พจิารณาผลกระทบและผลพลอยไดท้ี่
เกิดจากการใชห้ลกัสูตร พิจารณาล าดบัขั้นตอนการใชห้ลกัสูตรทุกระยะ และพจิารณาถึง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตุและผลที่เกิดจากการใชห้ลกัสูตร 

11. เขียนรายงานผลการประเมินหลกัสูตร   ไดแ้ก่  การตีความหมายผลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปและใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัผลการใชห้ลกัสูตร บนัทึก
แหล่งขอ้มูลและบุคคลที่ใหข้อ้เสนอแนะ เสนอแนวทางวธีิการปฏิบติัจากขอ้เสนอแนะ และเขียน
รายงานผลการประเมินโดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกส าหรับรายงานผลการประเมินส าหรับ
ผูบ้ริหาร  ส่วนที่สองเป็นรายงานฉบบัรายละเอียด  ผลการประเมินส าหรับนกัพฒันาหลกัสูตรและผู ้
ที่เก่ียวขอ้ง 

สรุปไดว้า่  การประเมินหลกัสูตรมีขั้นตอนหลกัๆ   ดงัน้ี  คือ ท าความรู้จกัหลกัสูตร
ที่จะประเมิน ก าหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมิน ก  าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของ
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การประเมิน ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ออกแบบการประเมิน สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  และรายงานผลการประเมิน 
 2.4  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
  มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  
  ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ (2549: 128) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร  
ดงัน้ี 

1. เพือ่หาคุณค่าของหลกัสูตรโดยพิจารณาวา่หลกัสูตรที่จดัขึ้นตอบสนอง
วตัถุประสงคท์ี่หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่  ช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

2. เพือ่ตดัสินใจ การวางเคา้โครง และรูปแบบหลกัสูตร ตลอดจนการบริหารงาน   
การสอนตามหลกัสูตร การบริหารวสัดุอุปกรณ์ที่ใช ้โดยพจิารณาวา่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้
หรือไม่ มีส่วนใดตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3. เพือ่วดัผลผลิต คือ พจิารณาวา่ผูเ้รียนตามหลกัสูตรนั้นมีคุณภาพอยา่งไร  ตรง 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่ตั้งไวห้รือไม่ 

4. เพือ่หาความตอ้งการที่จ  าเป็น เพือ่เลือกแนวทางการสร้างหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่ม สถาบนั โดยประเมินเพือ่ใหไ้ดท้างเลือกก่อนจะมีตวัหลกัสูตร 

5. เพือ่หาความเป็นไปไดเ้พือ่น าหลกัสูตรไปใช ้โดยประเมินระหวา่งใชแ้ละใช ้
หลกัสูตรเสร็จแลว้ 
  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล  (2543: 33) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว้
ดงัน้ี 

1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ  ของ
การประเมิน การประเมินผลในลักษณะน้ีมักจะด าเนินการในช่วงที่การพฒันาหลักสูตรยงั
ด าเนินการอยู่  เพือ่จะพจิารณาวา่องคป์ระกอบตา่งๆของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง  
เน้ือหา  การวดัผล  มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

2. เพือ่หาทางแกไ้ขปรับปรุงระบบการบริหารหลกัสูตร  การนิเทศก ากบัดูแล  
และการจดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นการประเมินผลในลกัษณะน้ีจะ
ด าเนินการในขณะที่มีการน าหลกัสูตรไปใช ้จะช่วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่วาง
ไว ้

3. เพือ่ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีก หรือควร
ยกเลิกการใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน  หรือยกเลิกทั้งหมด  การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการ
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หลงัจากที่ใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง แลว้จึงประเมินเพือ่สรุปผลการตดัสินใจวา่ หลกัสูตรมี
คุณภาพดีหรือไม่ตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้

4. เพือ่ตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน  ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่  มีการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการทางการศึกษามา 
หรือไม่อยา่งไรการประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการในขณะที่มีการน าหลกัสูตรไปใชแ้ลว้
ช่วงหน่ึง 

วชิยั วงษใ์หข่ (2537: 7 ) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่   
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรที่ปฏิบติักนัส่วนใหข่ มี 2 ประการ คือ 

1. การประเมินในระหวา่งการปฏิบติังานพฒันาหลกัสูตร  มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใช้
ผลการประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  โดยมีการวดัผลเป็น
ระยะๆ  ในระหวา่งการทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้น าผลจากการวดัมาประเมินวา่แต่ละขั้นตอนของ
หลกัสูตร มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบตัิไดดี้เพยีงใด  มีปัขหาอุปสรรคอะไรบา้ง  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรในการที่จะปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรไดถู้กตอ้ง
ก่อนที่จะน าไปปฏิบติัจริงต่อไป 

2. การประเมินเพือ่สรุปวา่ คุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสม
หรือไม่หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน ของสงัคมเพยีงใด ควรจะใชไ้ดต้่อไปหรือควร
ยกเลิกทั้งหมด หรืออาจยกเลิกเพยีงบางส่วน  และปรับแกไ้ขในส่วนใด 

ทิศนา  แขมมณี  (2537: 2) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
1. เพือ่หาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูวา่หลกัสูตรที่สร้างขึ้นสามารถตอบสนอง   

วตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการหรือไม่ 
2. เพือ่ตดัสินว่าการวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตร  ตลอดจนการ

บริหารงานและการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางที่ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
3. เพือ่วดัผลวา่ ผลผลิต คือ ผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี  
1. เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่พบในองคป์ระกอบต่างๆ  

ของหลกัสูตร   
2. เพือ่ตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนวา่  มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะที่พงึ 

ประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ตามเป้าหมายที่ก  าหนด
ไว ้
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3. เพือ่ช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตร และหาแนวทางเลือกที่
เหมาะสมเพือ่พฒันาหลกัสูตรสู่ความส าเร็จ 

กล่าวโดยสรุป   การประเมินหลกัสูตร   หมายถึง   กระบวนการตรวจสอบเพือ่
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพมากนอ้ยเพยีงใดเม่ือน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนใหแ้ก่นกัศึกษาในสถานการณ์จริง มีขอ้บกพร่องหรือปัขหาอุปสรรคในดา้นใดต่อการน า
หลกัสูตรไปใช ้เพือ่น าผลที่ไดม้าใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ขึ้นต่อไป 

ส าหรับการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่  ผูว้ิจยัมุ่งตรวจสอบหลกัสูตร 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตร  
ดา้นกระบวนการหลกัสูตร  และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
 2.5  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร  (Models  for evaluation of curriculum) 
  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรเป็นกรอบความคิดเก่ียวกบักระบวนการ หรือวธีิการ
ประเมินหลกัสูตร ซ่ึงมีนกัการศึกษาและนกัประเมินหลายท่านไดเ้สนอรูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรโดยจดัเป็นประเภทไว ้  ดงัน้ี 
  วชิยั  วงษใ์หข่ (2543: 69-88) สมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์  พบิูลย ์ (2543) อา้งอิง
ใน   ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2545: 141-143) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที่คลา้ยคลึงกนัซ่ึง
จดัแบ่งเป็น  3  ประเภท คือ  

1. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที่ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั  ไดแ้ก่ รูปแบบการ 
ประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์   และ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ 

2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที่ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน 
หลกัสูตรของสเตค 

3. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที่ช่วยการตดัสินใจ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน 
หลกัสูตรของโพรวสั และ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม   
  โดยสรุปสาระส าคขัของการประเมินหลกัสูตรแต่ละรูปแบบ  ดงัน้ี 
  2.5.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์  (Ralph W. Tyler, 1959) 

ไทเลอร์ไดเ้สนอแนวคิดการประเมินหลกัสูตร   โดยวธีิการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมของผูเ้รียนที่เปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไวด้ว้ยการศึกษารายละเอียด
ขององคป์ระกอ 
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ของการจดักระบวนการศึกษา 3 ประการคือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการพจิารณาผลสมัฤทธ์ิ การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดน้ี คือ พจิารณาผูเ้รียนว่ามี
ความกา้วหนา้ตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไวห้รือไม่ จุดมุ่งหมายที่ช่วยใหห้ลกัสูตรสามารถน าไป
ปฏิบติัและประเมินได ้คอื จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม โดยพจิารณาความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบการ
จดักระบวนการศึกษาทั้ง 3 ประการ ดงัภาพที่ 2.1 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

  ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายกวา้งๆ  โดยการวิเคราะห์ปัจจยัองคป์ระกอบต่างๆ ในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย  คือ  นกัเรียน  สงัคม  เน้ือหาสาระ  ส่วนปัจจยัที่ก  าหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย
ไดแ้ก่ จิตวทิยาการเรียนและปรัชขาการศึกษา    

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัภายหลงั
จากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

3. ก าหนดสถานการณ์ที่แสดงความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย   
4. พฒันาและเลือกเทคนิคในการวดั   
5. ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาเพือ่ใหส้อดคลอ้ง  และบรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไว ้
6. รวบรวมขอ้มูลที่เป็นผลงานของนกัเรียน 
7. เปรียบเทียบขอ้มูลกบัจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไว ้
8. ถา้ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไว ้ จะตอ้งมีการตดัสินใจปรับปรุง 

หลกัสูตรหรือยกเลิก ถา้บรรลุจุดมุ่งหมายก็จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร 

     จุดมุ่งหมาย 

การประเมินผล ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ภาพที่ 2.2  องคป์ระกอบการจดักระบวนการศึกษา 
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  2.5.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ ( Robert L.   
Hammond, 1967) 

แฮมมอนดไ์ดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ 
คน้พบการเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรวา่ มีประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว้
หรือไม่ เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรที่ก  าลงัด าเนินการใชอ้ยูปั่จจุบนั โดยการ
เปรียบเทียบขอ้มูลพฤติกรรมกบัจุดประสงคโ์ดยเนน้การพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน แฮมมอนดไ์ด้
เสนอโครงสร้างส าหรับการประเมินหลกัสูตรประกอบดว้ย  3 มิติใหข่ๆ แต่ละมิติประกอบดว้ยตวั
แปรที่ส าคขัๆ  อีกหลายตวัแปร ความส าเร็จของหลกัสูตรขึ้นอยูก่บัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในมิติ
ต่าง  ๆเหล่านั้น มิติทั้ง 3 ไดแ้ก่ มิติดา้นการเรียนการสอน มิติดา้นสถาบนั และมิติดา้นพฤติกรรม  ดงั
ภาพที่ 2.2  
 
 
 
 
 
 

2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรทีย่ึดเกณฑ์เป็นหลัก   
 
 
 

 

  2.5.3  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวัส  (Malcolm Provus, 1969) 
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสัมีจุดประสงคเ์พือ่ตดัสินวา่หลกัสูตร

ที่ด าเนินการใชอ้ยูค่วรจะปรับปรุงหรือด าเนินการต่อ หรือยกเลิกการใช ้โพรวสัเรียกวา่ วธีิการประเมิน
ความไม่สอดคลอ้ง (Discrepancy Model)  และนิยามการประเมินวา่เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบั 
1) ก าหนดมาตรฐานของหลกัสูตร ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นการพฒันา และมาตรฐานดา้นเน้ือหา 2) 
พจิารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่างๆ ของหลกัสูตรกบัมาตรฐานที่ก  าหนดขึ้น และ 3) ใช้
ขอ้มูลความไม่สอดคลอ้งส าหรับหาจุดอ่อนของหลกัสูตร  

โพรวสัไดเ้สนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 5 ขั้นตอน คือ  

ภาพที่ 2.3 ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในมิติ 

มิติท่ี 1 
ดา้นการเรียนการสอน 

มิติท่ี 2 
ดา้นสถาบนั 

มิติท่ี 3 
ดา้นพฤติกรรม 
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1)  นิยามหลกัสูตร   เป็นการบรรยายรายละเอียดของหลกัสูตร  โดย
พจิารณาคุณภาพของส่ิงที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรที่ไดม้าขณะด าเนินการใชห้ลกัสูตร   ไดแ้ก่   1.   
วตัถุประสงค ์ 2. คุณลกัษณะของครู   นกัเรียน   โสตทศันูปกรณ์   และส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การใชห้ลกัสูตร 3. กิจกรรมของนกัเรียนและครูที่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

2)  การด าเนินการเร่ิมใชห้ลกัสูตร เป็นขั้นตอนการพจิารณาสภาพที่เป็นจริง
ของการด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

3)  การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นบางส่วนจากการ
ใชห้ลกัสูตร 

4)  การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร  เป็นการประเมินผลผลิตขั้นสุดทา้ย 
5)  การวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลตอบแทน เพือ่พจิารณาวา่การด าเนินการใช้

หลกัสูตรไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนมากนอ้ยเพยีงใด  
ทั้งน้ี การประเมินหลกัสูตรทุกขั้นตอนจะมีการเทียบกบัส่ิงที่ก  าหนดไวเ้ป็น

มาตรฐาน ถา้พบความไม่สอดคลอ้งจะเป็นขอ้มูลน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินการหรืออาจ
ทบทวนใหมี้การด าเนินการซ ้ าหรืออาจลม้เลิกโครงการ ดงัภาพที่ 2.4 
 
 
                                                                                                                   
     S                                  S                              S                            S 

  1       C     D              2       C     D            3       C    D    D      4      C    D           5      
                                                                  P                                   

             A                               A                           A                         A            
 
 
 
    2.5.4  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stuffebeam, 
1970) 

สตฟัเพลิบีม ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินซ่ึงเป็นที่รู้จกัและนิยม  โดยเรียก
รูปแบบน้ีวา่ การประเมินแบบ CIPP  ซ่ึงไดม้าจากอกัษรตวัแรกของค าวา่  Context,  Input,   
Process,   Product เนน้การตดัสินใจ 4 ประการ คือ 1) การตดัสินใจเก่ียวกบัวางแผน  2) การ

ภาพที่ 2.4 การเปรียบเทียบผลการปฏิบติัจริงกบัมาตรฐานที่ก  าหนด 

 P ปฏิบตัิจริง P ปฏิบตัิจริง 
P ปฏิบตัิจริง P ปฏิบตัิจริง 

มาตรฐาน มาตรฐาน มาตรฐาน มาตรฐาน 
T 

ยกเลิก
          

T 
ยกเลิก

          
T 

ยกเลิก
          

T 
ยกเลิก
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ตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 3) การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน และ 4) การตดัสินใจเม่ือส้ินสุด
โครงการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ตรวจสอบความส าเร็จของการใชห้ลกัสูตร จึงเรียกวธีิการประเมิน
วา่ การตดัสินใจเก่ียวกบัความส าเร็จของการประเมิน เพือ่น าไปสู่การตดัสินใจ 4 ประการ โดยท า
การประเมินองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น คือ   

1.  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) 
2.  การประเมินปัจจยัเบื้องตน้ (Input Evaluation : I)  
3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) และ 
4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)  
แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินของสตฟัเฟิลบีม  เน้นกระบวนการประเมิน

อยา่งต่อเน่ืองสรุปเป็น 3 ขั้นตอนที่ส าคขั  คือ 1)  เป็นการอธิบายรายละเอียดของส่ิงที่จะประเมินให้
ชดัเจน  2)  เป็นการไดม้ารายละเอียดของขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง 3) ใชข้อ้มูลเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 
ส่วนลกัษณะวธีิการประเมิน 4 ประการ รวมทั้งการตดัสินใจ 4 ประการ มีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์
กนัดงัภาพที่ 2.4     
                       ประเภทของการประเมิน          ประเภทของการตดัสินใจ       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประเมินบริบทหรือ
สภาพแวดลอ้ม Context 

Evaluation 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
Input Evaluation 

การประเมินกระบวนการ 
Process Evaluation 

การประเมินผลผลิต 
Product Evaluation 

 

การเลือกจุดมุ่งหมาย 

การออกแบบหลกัสูตรเพ่ือให้
บรรลุวตัถุประสงค ์

 

การน าหลกัสูตรไปใช ้

ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือ 
ยกเลิกการใช ้

ภาพที่ 2.5 แสดงประเภทการประเมินและประเภทการ
ตดัสินใจ 
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  2.5.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Robert  E. Stake, 1967) 
รูปแบบการประเมินของสเตค  จะค านึงถึงขอ้มูลเชิงบรรยายและขอ้มูลเชิง 

ตดัสินใจรวมทั้งค  านึงถึงแหล่งที่จะไดม้าของขอ้มูลอีก 3 ดา้น คือ 1) ขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัเบื้องตน้
หรือสภาพก่อนใชห้ลกัสูตร 2)  กระบวนการหรือขอ้มูลที่ไดข้ณะด าเนินการใชห้ลกัสูตร และ 3) 
ผลผลิตการใชห้ลกัสูตร โดยแยกศึกษา 4 ส่วน คือ ผลที่คาดหวงัหรือตั้งใจ  ผลที่เกิดขึ้นจริง  มาตรฐาน
ที่ใช ้ และการตดัสินใจ  ดงัภาพที่ 2.6 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปไดว้า่ รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ  โดยแต่ละรูปแบบมี 

รายละเอียด  จุดเน้นแตกต่างกนัไปตามแนวคิดของผูอ้อกแบบการประเมิน แต่อยา่งไรก็ตาม
จุดประสงคข์องการประเมินหลกัสูตรไม่วา่รูปแบบใดก็ตาม เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการพจิารณาตดัสิน
คุณค่าของหลกัสูตรวา่มีคุณค่ามากนอ้ยเพยีงใด สมควรน าหลกัสูตรไปใชต้่อ หรือ ยกเลิกการใช้

 
 
 

  
 
 

  

 
 
 

  
 
 

  

 
 
 

  
 
 

  

ภาพที่ 2.6  รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตร 

 

ตารางการ
บรรยาย 

ตารางการ
ตดัสิน 

สภาพกอ่นการใชห้ลกัสูตร 

การด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

ผลผลิต 

มาตร 
ฐาน 

การ
ตดัสิน 

ส่ิงท่ี
คาดหวงั 

ส่ิงท่ีเป็นจริง
เกดิขึ้นจริง 

ส่ิงที่ตอ้งการ
ประเมิน 

 
 
หลกัสูตร 
 

ความสัมพนัธ์ / การเก่ียวขอ้ง 

ความสอดคลอ้ง 
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หลกัสูตร รวมถึงการน าขอ้มูลทีไ่ดรั้บไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิง่ขึ้นต่อไป  
 2.6  รูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไปใช้ 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินการใช ้
หลกัสูตร พบวา่การประเมินการใชห้ลกัสูตร ส่วนใหข่ผูว้ิจยันิยมใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตร
ของ CIPP  หรือใชก้ารประเมินเชิงระบบโดยมุ่งประเมินดา้นปัจจยัเบื้องตน้ ดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต ยงัไม่พบวา่มีรูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการเฉพาะ แต่อยา่งไรก็ตาม 
มีนกัการศึกษาบางท่านเสนอรูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไปใชโ้ดยการประยกุตรู์ปแบบการ
ประเมินหลกัสูตรต่างๆ  ดงัน้ี 
  ศรีสมร พุม่สะอาด (2549: 137-145) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไป 
ใช ้ 2 รูปแบบ คือ 
  รูปแบบที่ 1 การตรวจสอบความสอดคล้องของส่ิงที่ปฏิบัติจริงกับเกณฑ์ที่พึง
ประสงค์  

เป็นการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ สเตค ไพรวสั และ  
ฟาย เดลตา แคปปา โดยรูปแบบของการประเมินการน าหลกัสูตรไปใชรู้ปแบบน้ี คือ การตรวจสอบ
ความสอดคลอ้ง/ความแตกตา่งของส่ิงที่ปฏิบติัจริง ใชปั้จจยัและกระบวนการต่างๆ เปรียบเทียบกบั
เกณฑท์ี่พงึประสงคข์องการจดัการใชปั้จจยั และกระบวนการต่าง  ๆของการใชห้ลกัสูตร  ดงัภาพที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การปฏิบติัจริง 

พฤติกรรมนกัเรียน 

การจดัและการใชปั้จจยั 

การบริหาร 

การปฏิบติัการของครู 

ภาพที่ 2.7 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารปฏิบติัท่ีคาดหวงั 

พฤติกรรมนกัเรียน 

การจดัและการใชปั้จจยั 

การบริหาร 

การปฏิบติัการของครู 
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  จากรูปแบบที่เสนอดว้ยวธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้ง ไดก้  าหนดวิธีการประเมิน
ไวด้งัน้ี คือ 

1. ก าหนดองคป์ระกอบที่จะประเมิน 3 ดา้น  คือ  ปัจจยั  กระบวนการ  และผลผลิต 
ระยะสั้น  

2. วเิคราะห์ตวับ่งช้ีที่ส าคขั หรือ ตวัแปรหลกัของแต่ละองคป์ระกอบที่จะมีผลโดย 
ตรงต่อความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงอาจเรียกตวับ่งช้ีน้ีวา่ “ส่ิงที่จะประเมิน” 

3. ก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานเชิงปรนัยที่สังเกตได ้ วดัได ้  ส าหรับแต่ละ 
ตวับ่งช้ีในลกัษณะ “ความคาดหวงัที่ตอ้งการ” 

4. ระบุแหล่งขอ้มูล หรือผูท้ี่จะใหข้อ้มูลแก่ผูป้ระเมินแต่ละคร้ัง 
5. ระบุเทคนิควิธีที่จะใชว้ดัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. จดัแบ่งช่วงเวลา  เลือกกลุ่มตวัอยา่ง  สร้างเคร่ืองมือ  และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูลอยา่งมีระเบียบระบบอยา่งต่อเน่ือง ในระยะที่หลกัสูตรก าลงัใชก่้อนส้ินสุดการใชล้ง 
7. วเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผล  ส่ิงปฏิบติัไดต้รงตามเกณฑ ์ ส่ิงที่ห่างไกลจากเกณฑ ์

ระดบัการน าไปใช ้ หาสาเหตุของความห่าง  และแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 
  รูปแบบที่ 2  การประเมินหลักสูตรโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบภายใน  รูปแบบ
การประเมินแบบที่ 2 น้ี  เป็นการประเมินหลกัสูตรโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบภายใน  ซ่ึง
พฒันาขึ้นโดย ดอริส โกว ์เป็นรูปแบบการประเมินเอกสารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้เป็น
รูปแบบการประเมินเพือ่ตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร มีวธีิการและขั้นตอนการประเมินดงัน้ี 

1. ขั้นการวเิคราะห์หลกัสูตร โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบ  4  ประการ  คือ  
โอกาสในการเรียนรู้  ส่ิงเร้า โครงสร้างของหลกัสูตร และสภาพการเรียนการสอน  

2. ขั้นตอนการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร  เม่ือไดข้อ้มูลจากการวเิคราะห์ 
คุณลกัษณะต่างๆ ในองคป์ระกอบ 4 ส่วนมาแลว้ จะน าขอ้มูลเหล่านั้นมาพจิารณาเปรียบเทียบกบั
หลกัการ  ทฤษฎีทางการศึกษาและทางจิตวทิยาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่มากนอ้ยเพยีงใด 
  การประเมินหลกัสูตรรูปแบบของโกว ์  เป็นการประเมินผลภายหลงัการน า
หลกัสูตรไปใชเ้พือ่ตดัสินคุณภาพของหลกัสูตรว่าดีหรือไม่อยา่งไร จึงถือวา่เป็นการประเมินเอกสาร
หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้จุดเด่นของการประเมินอยูท่ี่การตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร
โดยการใชท้ฤษฎีและทางดา้นจิตวทิยาเป็นหลกั  ไม่ใชค้วามคิดเห็นของผูว้เิคราะห์เป็นส าคขั   
  สรุปไดว้า่ ยงัไม่มีรูปแบบการประเมินการน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการเฉพาะ แต่ใช้
วธีิการประยกุตจ์ากรูปแบบการประเมินหลกัสูตรรูปแบบต่างๆ มาเป็นแนวทางในการประเมินการ
น าหลกัสูตรไปใช ้
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ส าหรับการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ ผูว้จิยัไดใ้ชป้ระโยชน์จากการศึกษารูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ มาเป็นแนวทางในการประเมินการใชห้ลกัสูตรในคร้ังน้ี   โดยมุ่งประเมิน
การใชห้ลกัสูตร 3 ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  
 

3.  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช  2551  
 
 3.1  หลักการ 
  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศกัราช  2551   
ก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี 

1. เป็นหลกัสูตรที่มีโครงสร้างยดืหยุน่ดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการ 
จดัการเรียนรู้ โดยเนน้การบูรณาการเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ความแตกต่างของบุคคล และ
ชุมชน สงัคม 

2. ส่งเสริมใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก 
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยตระหนกั
วา่ผูเ้รียนมีความส าคขั สามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
          4.  ส่งเสริมใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 3.2  จุดหมาย 

หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่ง 
พฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัขขา มีคุณภาพชีวติที่ดี มีศกัยภาพในการประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่ตอ้งการ จึงก าหนดจุดหมาย
ดงัต่อไปน้ี 
   1.  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และสามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่ง 
สนัติสุข 

2.  มีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวติ และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
3.  มีความสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ  

ความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 
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4. มีทกัษะการด าเนินชีวติที่ดี และสามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามปรัชขาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. มีความเขา้ใจประวตัิศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา 
ศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัขขาไทย  ความเป็นพลเมืองดี  ปฏิบตัิตนตามหลกัธรรม
ของศาสนา ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

6.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเขา้ถึงแหล่ง. 

เรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใชใ้นการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 
 3.3  กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทัว่ไปที่ไม่ไดอ้ยูใ่นระบบโรงเรียน 
 3.4  โครงสร้าง 

เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ 
ก  าหนดไว ้ ให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย มีแนวปฏิบตัิในการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา  จึงได้
ก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศกัราช 2551 
ไวด้งัน้ี 

1.  ระดบัการศึกษา    แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ีคือ 
1.1 ระดบัประถมศึกษา 
1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
1.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2. สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 สาระ ดงัน้ี 
2.1  สาระทกัษะการเรียนรู้ เป็นสาระเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใช ้

แหล่งเรียนรู้การจดัการความรู้ การคิดเป็น และการวจิยัอยา่งง่าย 
2.2  สาระความรู้พื้นฐาน   เป็นสาระเก่ียวกบัภาษาและการส่ือสาร   

คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.3  สาระการประกอบอาชีพ  เป็นสาระเก่ียวกบั   การมองเห็นช่องทาง 

และการตดัสินใจ  ประกอบอาชีพ  การมีทกัษะในอาชีพ การจดัการอาชีพอยา่งมีคุณธรรม  และการ
พฒันาอาชีพใหมี้ความมัน่คง 

2.4  สาระทกัษะการด าเนินชีวติ   เป็นสาระเก่ียวกบัปรัชขาเศรษฐกิจ 
พอเพยีง สุขภาพ  อนามยั และความปลอดภยัในการด าเนินชีวติ ศิลปะและสุนทรียภาพ 
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2.5  สาระการพฒันาสงัคม   เป็นสาระเก่ียวกบัภูมิศาสตร์   ประวตัิศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์  การเมือง  การปกครอง ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี หนา้ที่พลเมือง และการพฒันา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคม 

3.  กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ  เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นเพือ่ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง   
ครอบครัว  ชุมชน สงัคม 

4.  มาตรฐานการเรียนรู้   หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551  ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระ ที่เป็นขอ้ก าหนด
คุณภาพของผูเ้รียน  

5.  เวลาเรียนในแต่ละระดบัใชเ้วลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเวน้กรณีที่มีการเทียบโอน 
ทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 

6.  หน่วยกิต  ใชเ้วลาเรียน  40  ชัว่โมง   มีค่าเท่ากบั   1   หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   พุทธศักราช 2551 

 
สาระการเรียนรู้ 

จ  านวนหน่วยกิต 
ระดบั

ประถมศึกษา 
ระดบั

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

ระดบั
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

บงัคบั เลือก บงัคบั เลือก บงัคบั เลือก 
1. ทกัษะการเรียนรู้ 5  5  5  
2. ความรู้พื้นฐาน 12  16  20  
3. การประกอบอาชีพ 8  8  8  
4. ทกัษะการด าเนินชีวติ 5  5  5  
5. การพฒันาสงัคม 6  6  6  
 36 12 40 16 44 32 
รวม 48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 100 ชัว่โมง 100 ชัว่โมง 100 ชัว่โมง 

หมายเหตุ 
 1.  จ  านวนหน่วยกิตในแต่ละระดบั   แบ่งเป็นดงัน้ี  คือ 

1.1 ระดบัประถมศึกษา   ไม่นอ้ยกวา่   48 หน่วยกิต   แบ่งเป็นวิชาบงัคบั 36 
หน่วยกิต และวชิาเลือกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ไม่นอ้ยกวา่  56  หน่วยกิต แบ่งเป็นวชิาบงัคบั 40  
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หน่วยกิต และวชิาเลือกไม่นอ้ยกวา่  16 หน่วยกิต 
1.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ไม่นอ้ยกวา่  76  หน่วยกิต   แบ่งเป็นวชิาบงัคบั   

44 หน่วยกิต และวชิาเลือกไม่นอ้ยกวา่  32 หน่วยกิต 
 2.  จ  านวนหน่วยกิตวิชาเลือก ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการ โดยเลือก
สาระการเรียนรู้ใดสาระการเรียนรู้หน่ึง หรือหลายๆ สาระการเรียนรู้ก็ได ้ใหค้รบตามจ านวน 
หน่วยกิตที่ก  าหนดในแต่ละระดบั 
 3.5  วิธีการจัดการเรียนรู้ 
  การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวธีิการจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกวธีิการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ 
และการท างานของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
  1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ  
เอกสาร  ภูมิปัขขา  ผูรู้้  หน่วยงาน  ตามแผนการเรียนของผูเ้รียนที่ก  าหนดไว ้
  2.  การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม เป็นการจดัการเรียนรู้ ที่ใหผู้เ้รียนมาพบกนัเป็นกลุ่ม
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพือ่ใหมี้การอภิปราย  แลกเปล่ียนเรียนรู้และหาขอ้สรุปร่วมกนั 
  3.  การเรียนรู้แบบทางไกล เป็นการเรียนรู้ที่ใชส่ื้อถ่ายทอดเน้ือหาวชิา องคค์วามรู้ 
หรือมวลประสบการณ์ต่าง ๆ โดยที่ผูเ้รียนและผูส้อนไม่ตอ้งมาพบกนั  หรือถา้จ  าเป็นอาจตอ้งมีการ
พบกนัเป็นคร้ังคราว โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ทบทวนหรือซกัถามประเด็นปัขหาหรือขอ้สงสยัในส่ิงที่
เรียนดว้ยตนเองไม่เขา้ใจ รวมถึงอาจเป็นการสรุปหรือเป็นการฝึกทกัษะที่ส าคขัจากเน้ือหาวชิานั้นๆ 
โดยผูเ้รียนจะตอ้งบริหารการเรียนดว้ยตนเองภายในเวลาที่สถานศึกษาก  าหนด 
  4.  การเรียนรู้แบบชั้นเรียน   เป็นวธีิการเรียนรู้ที่สถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดสถานที่. 
วชิา เวลาเรียน ที่ชดัเจน และมีผูส้อนประจ าวชิา 
  5.  การเรียนรู้ตามอธัยาศยั  เป็นการเรียนที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามอธัยาศยั
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่ือเอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจากการฝึกปฏิบตัิ แลว้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตร 
  6.  การเรียนรู้จากการท าโครงงาน  เป็นการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนก าหนด  โครงงานขึ้น
ตามความสนใจ ความตอ้งการและน าไปสู่การศึกษาคน้ควา้ ทดลองและลงมือปฏิบตัิจริง ผลจากการ
ท าโครงงาน คือผลผลิตที่เป็นองคค์วามรู้ที่เป็นประโยชน์  มีการบูรณาการสาระอ่ืนๆ   ที่จ  าเป็นและ
สอดคลอ้งกนั โดยมีครูเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และกระตุน้
เสริมแรงให้เกิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 
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  7.  การเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ  สถานศึกษาสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการของผูเ้รียนไดก้ารเรียนรู้ดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียน
วธีิใดวิธีหน่ึงหรือหลายวธีิไดต้ามความตอ้งการซ่ึงจะท าใหก้ารเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 3.6  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  การจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถเรียนรู้ ตามปรัชขาพื้นฐานของ
การศึกษานอกโรงเรียน คิดเป็น โดยมีกระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. ก าหนดความตอ้งการ สภาพปัขหา โดยผูเ้รียน ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งก าหนดส่ิงที่ 
ตอ้งการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน ใหเ้ช่ือมโยงกบัประสบการณ์
เดิมและค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ศึกษา คน้ควา้หาความรู้โดยศึกษา และรวบรวมขอ้มูลของตนเอง ขอ้มูลของ 
สภาพแวดลอ้มในชุมชน สงัคม และขอ้มูลทางวชิาการ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย มีการระดม
ความคิดเห็น วเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล และสรุปเป็นความรู้ มีการผสมผสานสาระความรู้ดา้น
ต่างๆ อยา่งสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

3.  น าความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ เหมาะสมกบั
วฒันธรรม และสงัคม 

4.  ประเมิน และทบทวนการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชแ้ลว้สรุปเป็นความรู้ใหม่
พร้อมกบัเผยแพร่ผลงาน 
 3.7  ส่ือการเรียนรู้ 
  ในการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยการใชส่ื้อ 
หลากหลายลกัษณะของส่ือที่จะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ เช่น  ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิคส์  
ส่ือบุคคล  ภูมิปัขขา แหล่งการเรียนรู้ ที่มีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ชุมชน และแหล่งอ่ืนๆ ผูเ้รียน ผูส้อน 
สามารถจดัท าและพฒันาส่ือการเรียนรู้ขึ้นเองหรือน าส่ือต่างๆที่มีอยูร่อบตวั และระบบสารสนเทศ
มาใชใ้นการเรียนรู้ โดยใชว้ิจารณขาณในการเลือกใชส่ื้อต่างๆ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขา้ใจง่าย รวมทั้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการ
แสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ลึกซ้ึงและต่อเน่ืองตลอดเวลา 
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 3.8  การวัดและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน  เพราะ 

จะช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศที่แสดงถึงการพฒันาความกา้วหน้า และความส าเร็จทางการเรียนรู้
ของผูเ้รียน รวมทั้งขอ้มูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้เต็ม
ศกัยภาพ   ซ่ึงสถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาจะตอ้งจดัท าระเบียบ   และแนว
ปฏิบตัิในการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา   เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือ
ปฏิบติัร่วมกนั และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั   การวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา เป็นการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมี จุดหมายที่ส าคัข คือมุ่งหาค าตอบว่า ผูเ้รียนมี
ความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ กระบวนการคุณธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค ์ อนัเป็นผล
เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพยีงใด    

ดังนั้ นการวดัและประเมินจึงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และสามารถด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยประเมินจากความประพฤติ 
พฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน ผูเ้รียนจะ
ทราบระดบัความกา้วหนา้ความส าเร็จของตน ครู จะเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคน แต่ละ
กลุ่ม สามารถประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได ้

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาต ิ( National Test ) สถานศึกษาจดัให ้
ผูเ้รียนเขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติโดยใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายนอก
โรงเรียนไม่เนน้ความรู้ ความจ า เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ เพือ่น าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผน
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป ทั้งน้ี ไม่มีผลตอ่การไดห้รือตก
ของผูเ้รียน 
 3.9  การจบหลักสูตร   

ผูจ้บการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551 ในแต่ละระดบัตอ้งผา่นเกณฑก์ารจบหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. ผา่นการประเมิน และไดรั้บการตดัสินผลการเรียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา 
ก าหนดทั้ง  5  สาระการเรียนรู้และไดต้ามจ านวนหน่วยกิต ที่ก  าหนดในโครงสร้างหลกัสูตร 

2. ผา่นกระบวนการประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ ไม่นอ้ยกวา่ 100 ชัว่โมง 
3. ผา่นกระบวนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
4. เขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ (National Test) 
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4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 วราภรณ์  แผ่นทอง  (2548: 106-119)  ได้ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นที่  3 ของสถานศึกษาเอกชน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3  ของสถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2  โดยประยกุตแ์นวคิดจากนักการศึกษากลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  
จ  านวน 15 คน ครูอาจารยผ์ูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3 จ  านวน 30 คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ  านวน 320 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามจ านวน 3 ฉบบั  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการค านวณหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  ดา้นสภาพการจดัท าหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3 
ผูบ้ริหาร และครูอาจารยมี์ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัดา้นการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา  การจดัโครงสร้างหลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้  และการวดัและ
ประเมินผลมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.  ด้านสภาพการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3 
ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัด้านการจดัแผนการจดัการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก  ครู อาจารยมี์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบติัดา้นการจดัแผนการจดัการ
เรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก
และนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นการจดัแผนการจดัการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัปาน
กลาง การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
  3.  ด้านปัขหาและอุปสรรคเก่ียวกับการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัขหาและอุปสรรค  ดา้นการจดัท าแผน
จดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  ครู อาจารยมี์
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัขหาและอุปสรรค  ด้านการจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ การจดัส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง   
  กรมวิชาการ (2548: 42-57 ไดศึ้กษาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ทศันะของครูผูส้อน ในโรงเรียนน าร่อง และโรงเรียนเครือข่ายที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2546 พบว่า ในด้านการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนส่วนใหข่สร้างหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้นเอง โดยใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกรอบในการท า (ร้อยละ 74.8) 
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ครูผูส้อนมากกวา่ร้อยละ 70 วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนมากกว่าร้อยละ 80
ใชส่ื้อการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัเร่ืองที่เรียน มีการประเมินผลโดยพิจารณาจากผลงาน และช้ินงาน 
การทดสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบตัิ ครูผูส้อนร้อยละ 63.7 แกปั้ขหาการเรียนการสอน
โดยท าวิจยัง่าย ๆ ดา้นความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษาและคุณลกัษณะของนักเรียน พบว่า 
ครูผูส้อนพงึพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมากในเร่ืองแนวทางการจดักิจกรรมของหลกัสูตรที่
เน้นการบูรณาการและยดึนักเรียนเป็นส าคขั ดา้นแนวโน้มการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ การจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานควรเป็นดังน้ี หลกัสูตรควรยืดหยุน่สอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน ทนัยุคทนัต่อเหตุการณ์ 
สนองความตอ้งการของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนไดทุ้กกลุ่ม จะตอ้งเป็นรูปธรรม มีความชดัเจน 
และเน้ือหาสาระไม่มากและไม่ซ ้ าซ้อน การจดัการเรียนตอ้งค านึงถึงความสามารถ ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน และความรู้ความสามารถของบุคลากร ดา้นบุคลากรตอ้งจดัครูผูส้อนให้ตรงกบัสาขาที่
เรียน ความถนดั และเพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน และพฒันาบุคลากรใหท้นัยคุทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมี
ส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 
  จงฤดี  ไสยสตัย ์(2550, 119-132 )  ท  าการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบวัล าภู เขต2 ซ่ึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการ
ด าเนินการวจิยัประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  กรรมการสถานศึกษา  และนกัเรียนโดยใช้
รูปแบบซิป (CIPP Model)  สรุปได ้ดงัน้ี 
  การประเมินดา้นบริบท  พบวา่ ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรสถานศึกษา  มีการ 
ก าหนด วิสัยทศัน์  ภารกิจ  และเป้าหมาย  สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดับมาก  หลกัสูตรสถานศึกษามี
ความสอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  ทั้งด้านวิสัยทศัน์  ภารกิจ  
เป้าหมาย  คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์ การก าหนดโครงสร้าง  การจดัท าสาระการเรียนรู้  กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  การออกแบบการเรียนรู้  การจดัท าระเบียบการวดัและประเมินผล  และการบริหาร
จดัท าหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกนัระดบัมาก 
  การประเมินดา้นปัจจยัเบื้องตน้  พบว่าความพร้อมของครูผูส้อนดา้นครูมีจ  านวน
เพยีงพออยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนครูผูส้อนที่มีความรู้ตรงกบัสาระที่สอนนั้นมีจ านวนไม่เพียงพอ  
แต่ครูมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลายอยู่ในระดับมาก  และความพร้อมของ
เอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตรนั้น พบว่าเอกสารหลักสูตรที่จดัท  าแลว้มีครบอยูใ่น
ระดบัมาก  แต่เอกสารประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนรู้มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  การประเมินดา้นกระบวนการ  พบวา่ หลกัสูตรสถานศึกษาไดจ้ดัท าจากการมีส่วน
ร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน   โดยมีการด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  จดัท า
สาระการเรียนรู้ตามขั้นตอน  จดัแนวกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จดัท าแนวการวดัและประเมินผล อยูใ่น
ระดบัมาก  ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์  การจดัสภาพที่เอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้  การส่งเสริมและสนับสนุน  และการก าหนดคุณลกัษณะที่พึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ดา้นกระบวนการเรียนรู้ มีการจดัการเรียนรู้ที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคขั  การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนที่ท  าไว ้ การวางแผนจดัการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนอยู่
ในระดับมาก  ด้านการจดัท าแผนการวดัและประเมินผล  พบว่า มีการจดัท าระเบียบการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสม  มีเอกสารการวดัและประเมินผลเพียงพอ  มีความเขา้ใจในการใชร้ะเบียบ
การวดัและประเมินผล   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  การประเมินดา้นผลผลิต  พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพงึพอใจต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นหลาย ๆ ด้านตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่แต่ละโรงเรียน
ก าหนด เป็นคนกลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก  ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การที่ได้โอกาสให้ความเห็นชอบ  การส่งเสริมสนับสนุน การน าวิทยากรภายนอกมาร่วมจดัการ
เรียนรู้  การสืบสานประเพณี มีความพึงพอใจระดบัมาก  แต่ดา้นพฤติกรรมของนักเรียนมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  และนกัเรียนมีความพงึพอใจในการไดเ้รียนรู้จากหลกัสูตรสถานศึกษา
ทุกกิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
  พมิลพรรณ  เพชรสมบตัิ (2550: 72-84)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง   การประเมินหลกั 
สูตรการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
ในด้านการเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร  ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  ด้าน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ซ่ึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  คือ ผูบ้ริหาร  
พนกังานราชการ  ครูผูส้อน บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการสอน และผูท้ี่ก  าลงัศึกษา ปีการศึกษา 2549-
2550  ผลการวจิยั  พบวา่ 
  ดา้นการเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตร  พบวา่  มีความพร้อมในระดบัปาน 
กลางทั้ง 3 รายการ  คือ เตรียมบุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนแผนการ
เรียนรู้ และศูนยก์ารเรียนชุมชน 
  ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ พบวา่ มีความพร้อมในระดบัมาก ทั้ง / รายการ คือ การปฏิบติั 
งานตามกรอบภารกิจในภาระงานสอนของครูและปฏิบติัตามกรอบภารกิจในการสนบัสนุนการ
สอน 
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  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน  พบวา่ มีความพร้อมในระดบัปานกลาง 3 
รายการ คือ การจดัการเรียนการสอนของครู การวดัและประเมินผล และกระบวนการก  ากบัติดตาม
นิเทศ 
  ดา้นผลผลิต พบวา่ มีความพร้อมในระดบัปานกลาง คือคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน 
  อโนทยา เรืองศรี (2546: 73-81) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 ของสถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 โดยใชรู้ปแบบ
การประเมินเชิงระบบ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ครูปฏิบติังานสอน จ านวน 297 
คน  และนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 1 (ปวช.1) ปีการศึกษา 2545 จ านวน 573 คน รวมผูใ้ห้
ขอ้มูลทั้งส้ิน 870 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยั
พบวา่  
  ด้านความพร้อมในการด าเนินการใช้หลักสูตร   ได้แก่   ด้านบุคลากร   ด้าน
งบประมาณ  ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตร ดา้นส่ือการสอน ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวก ในภาพรวมครูมีความเห็นว่ามีความพร้อมปานกลาง  เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า  ด้าน
บุคลากรมีความพร้อมมาก ด้านอ่ืนๆ มีความพร้อมปานกลาง  ส าหรับความคิดเห็นของนักเรียนใน
ภาพรวมมีความพร้อมมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่ามีความพร้อมมากเกือบทุกดา้น ยกเวน้ดา้น
วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกมีความพร้อมปานกลาง จึงควรเพิม่วสัดุอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น จดัเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อให้ครูเขา้ใจและน าไปใช้ปฏิบติั ด้าน
กระบวนการด าเนินการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ  การจดัการเรียนการสอน การใชส่ื้อ
และพฒันาส่ือ การพฒันาครู การวดัและการประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมการ
ปฏิบตัิมีความเหมาะสมปานกลาง เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารจดัการ  การใชส่ื้อและ
พฒันาส่ือ และการพฒันาครู การปฏิบตัิมีความเหมาะสมปานกลาง ส่วนด้านการจดัการเรียนการ
สอน และการวดัและประเมินผล การปฏิบตัิมีความเหมาะสมมาก ส าหรับความคิดเห็นของนักเรียน
ในภาพรวม การปฏิบตัิมีความเหมาะสมมาก  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ มีการปฏิบตัิเหมาะสมมาก
ทุกด้าน แต่อยา่งไรก็ตามผูบ้ริหารควรให้ความสนใจในเร่ืองหลกัสูตรให้มากขึ้น ควรยกเลิกการ
สอบปลายภาคเรียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการประเมิน  
ดา้นความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ การใชส่ื้อและการ
พฒันาส่ือ การพฒันาครู การวดัและการประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมมีความพึง
พอใจปานกลาง  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่  ดา้นการพฒันาครู  ดา้นการวดัและประเมินผล มีความ
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พึงพอใจมาก ส่วนดา้นการบริหารจดัการ  ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการใช้ส่ือและการ
พฒันาส่ือ มีความพงึพอใจปานกลาง  ส าหรับนักเรียนในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่มีความพงึพอใจมากทุกดา้น แต่อยา่งไรก็ตามควรให้นักเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้อิสระดว้ย
ตนเอง  และมีการปฏิบติัจริงในวชิาชีพใหม้ากขึ้น 
  สุริยนัต ์ โคตรมิตร  (2551: 128-147)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การประเมินการใช ้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ช่วงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา นครพนม เขต 2  โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model)  กลุ่มตวัอยา่งที่
ใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 87 คน  ครูวิชาการโรงเรียน จ านวน  87 คน  
ครูผูส้อน จ านวน  87 คน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 87 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูล
ทั้งส้ิน 348 คน จาก 87 โรงเรียน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยั
พบวา่   
  ด้านบริบท ได้แก่ วตัถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร  และ
เน้ือหาสาระของหลักสูตร  มีความเหมาะสมมาก   ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้น
งบประมาณ  ด้านส่ือและวสัดุอุปกรณ์ ด้านอาคารสถานที่ แผนการด าเนินงาน ด้านกรรมการ
สถานศึกษา  และดา้นความพร้อมของโรงเรียน มีความเหมาะสมปานกลาง จึงควรจดัเตรียมความ
พร้อมในทุกดา้นโดยเฉพาะทางดา้นบุคลากรและ ส่ือการเรียนรู้  โดยการส่งเสริมและสนับสนุน
การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและเทคนิควิธีการสอน
แบบต่าง ๆ การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคขัและแบบบูรณาการ มีการวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน พฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด 
ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดั
และการประเมินผล มีความเหมาะสมมาก แต่ควรจดัใหมี้การนิเทศติดตามก ากบัดูแลและประเมินผล 
จดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  ประสานสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน / ผูป้กครองให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตรและวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อให้มีความตระหนักในการจดัการศึกษา 
และเขา้ร่วมในกิจกรรมการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนควรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
การจดัการเรียนการสอน โดยมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง รู้จกัการวางแผนระหว่างเพื่อนครูและ
ผูบ้ริหารในการเตรียมความพร้อม  และการพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียน มีความเหมาะสมมาก    
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  บุณณิกา  หอมหวน (2552: 127-139) ได้ท  าการวิจยัเร่ือง  การประเมินการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
โดยใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน 
จ านวน 2 คน  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช่วงชั้นที่ 4 จ  านวน 4 คน  และนักเรียนช่วง
ชั้นที่ 4 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 191 คน  ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งส้ิน  
197  คน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการวจิยัพบวา่  
  ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ด้านโครงสร้างหลักสูตร ด้านเน้ือหาวิชา เอกสาร
ประกอบหลกัสูตร บุคลากร งบประมาณ เวลา สถานที่ วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ใน
ภาพรวมมีความพร้อมมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านบุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกมีความความพร้อมมาก ยกเวน้ดา้นสถานที่มี
ความพร้อมปานกลาง จึงควรเพิม่เวลาเรียนใหม้ากขึ้น ปรับปรุงเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสมกบัเวลาเรียน
และผูเ้รียน จดัให้มีการเรียนการสอนนอกสถานที่ ใชส่ื้อให้เหมาะสมกบักิจกรรม อบรมพฒันาครู
ดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคขั การสอน
แบบบูรณาการ พร้อมทั้งจดัอบรมสัมมนาเพื่อปรึกษาและแลกเปล่ียนความรู้ในวิทยาการต่างๆ เพื่อ
เป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน  ศึกษาดูงานโรงเรียนแม่แบบ จดัหาเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรใหเ้พยีงพอ ควรจดัหอ้งปฏิบตัิการ ห้องสมุดให้ทนัสมยัและวสัดุอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกให้เพียงพอ ดา้นกระบวนการ ได้แก่ การบริหารจดัการ กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ การพฒันาครู การใชส่ื้อและการพฒันาส่ือ การวดัและการประเมินผล ในภาพรวมการปฏิบตัิ
มีความเหมาะสมมากทุกดา้น  แต่ควรมีการนิเทศงานดา้นหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและสม ่าเสมอ ใช้
ส่ือให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระในรูปของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) จดัท าคู่มือการวดัผลโดย
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการวดัผลให้ชดัเจนครอบคลุมความรู้ความเขา้ใจทกัษะปฏิบติัและ
คุณธรรมจริยธรรม ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินหลกัสูตรและส่ือ ส่วนดา้นผลผลิตของการ
ใชห้ลกัสูตร พบวา่ในภาพรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัโรงเรียนผ่านเกณฑสู์งถึงร้อยละ 95.08 
แต่พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัประเทศ (O-NET) โดยภาพรวมค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียนต ่ากว่า
ค่าเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ ส่วนดา้นการประเมินคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และการประเมินทักษะการเรียนพบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์สูงถึง 97.54 และ 96.61 
ตามล าดบั ทั้งน้ี ควรจดัใหผู้เ้รียนมีการฝึกทกัษะให้มากขึ้น  เช่น เรียงความ แต่งกลอน กล่าวสุนทร
พจน์ โตว้าที ขบัเสภา อ่านท านองเสนะ เป็นตน้ 
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  จากการศึกษางานวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
1. การประเมินหลกัสูตรผูว้จิยันิยมใชรู้ปแบบ CIPP  
2. องคป์ระกอบที่ผูว้จิยัประเมินจะมีความคลา้ยคลึงกนั   คือ 1) ดา้นบริบท    

ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 2) ดา้น
ปัจจยัการ   ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร การจดัเวลาเรียน ส่ือการเรียน
การสอน อาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  3) ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ 
การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาครู การใชส่ื้อ
และพฒันาส่ือ การวดัและประเมินผล  4) ด้านผลผลิต ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน นอกจากน้ี มีการศึกษาความพึงพอใจในการใช้หลกัสูตร 
การศึกษาสภาพการด าเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  ส าหรับแหล่งผู ้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน  กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง นักเรียน ผูส้ าเร็จ
การศึกษา เคร่ืองมือที่ใช้ส่วนใหข่เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลใช ้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช    
2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดักระบี่   มีรายละเอียดการด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร   ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร จ านวน  8  คน   เจา้หนา้ที่สายสามญั  จ  านวน  
8  คน  ครู  กศน.   จ  านวน   60    คน   และนกัศึกษา จ านวน   2,780   คน 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี   มีทั้งส้ิน  414  คน  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร จ านวน 
8  คน   เจา้หนา้ที่สายสามญั  จ  านวน  8  คน  ครู  กศน.   จ  านวน   60  คน ศึกษาจากประชากรและ
นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน  338  คน  สุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น  
ก าหนดขนาดโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน   
 
ตารางที ่ 3.1   แสดงการสุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาแบบแบ่งชั้น 
 

กศน.อ าเภอ จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
เมืองกระบี ่ 756 92 
อ่าวลึก 463 56 
คลองท่อม 476 58 
เขาพนม 127 15 
ปลายพระยา 178 22 
เกาะลนัตา 156 19 
เหนือคลอง 459 56 
ล าทบั 165 20 
รวม 2,780 338 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจยั 
 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   มีจ  านวน  3  ชุด  ประกอบดว้ย  ชุดที่  1  
แบบสอบถามผูบ้ริหาร   เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. ชุดที่ 2 แบบสอบถามนกัศึกษา  และชุดที่  3  
แบบบนัทึกขอ้มูล โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
 ชุดที่  1  แบบสอบถามผูบ้ริหาร   เจา้หนา้ที่  ครูผูส้อน  แบ่งเป็น   5  ตอน  คือ 

ตอนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
8 ขอ้ 

ตอนที ่2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตร  
จ  านวน 30  ขอ้ แบ่งเป็น  4  ดา้น ประกอบดว้ย ครูผูส้อน   ส่ือการเรียนรู้   งบประมาณ  และสาระ
หลกัสูตร   

ตอนที ่ 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตร  
จ  านวน  25  ขอ้  แบ่งเป็น  3  ดา้น  ประกอบดว้ย  การบริหารหลกัสูตร   การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
การวดัผลและประเมินผล    

ตอนที ่4  เป็นค าถามเก่ียวกบัดา้นผลผลิต จ านวน  9  ขอ้ ประกอบดว้ย  ความ
พงึพอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   

ตอนที ่5  เป็นค าถามปลายเปิด  ถามความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัปัญหา
อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ  
 ชุดที ่2  แบบสอบถามนกัศึกษา  แบ่งเป็น  4  ตอน  คือ 

ตอนที ่1   เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
จ  านวน  2   ขอ้ 

ตอนที ่2   เป็นค าถามเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตร  
จ  านวน  26  ขอ้ แบ่งเป็น  3  ดา้น  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อน  ส่ือการเรียนรู้  และสาระหลกัสูตร   

ตอนที ่ 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตร  
จ  านวน  20  ขอ้ แบ่งเป็น  2  ดา้น ประกอบดว้ย การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผล  

ตอนที ่ 4  เป็นค าถามเก่ียวกบัดา้นผลผลิต จ านวน  9  ขอ้ ประกอบดว้ย  
ความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
 ชุดที่  3  แบบบนัทึกขอ้มูล  มี  2  แบบ คือแบบบนัทึกขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และแบบบนัทึกขอ้มูลผลการประเมินดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2553  เพือ่ศึกษาดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.1  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชออกหนงัสือถึงผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเพือ่ขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารอนุญาตให ้เจา้หนา้ที่ ครู 
และนกัศึกษาที่ศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตอบ แบบสอบถามและ ขอความอนุเคราะห์ 
บนัทึกขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2553 
 3.2  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์   พร้อมส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง  ซ่ึง
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่  ครู กศน.  และแบบสอบถามนกัศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
โดยใหเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม  15  วนั  พร้อมทั้งเก็บขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผล
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยตนเอง 
 3.3  ผูว้จิยันดัหมายเวลา เพือ่มารับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 3.4  ผูว้จิยัสรุปผลแบบสอบถามที่ไดรั้บคืน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม 
ทั้งหมด 
 3.5  ส าหรับขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลรวบรวมความถ่ีตามเกณฑก์ารประเมินเพือ่หาค่าร้อยละ 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล   
 
 4.1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวจิยัน้ี  ผูว้จิยัน าขอ้มูลที่เก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ดว้ยสถิติดงัน้ี 
  4.1.1  วิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชก้ารแจกแจง 
ความถ่ีและหาร้อยละ  
  4.1.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที่  ครู กศน  ต่อหลกัสูตรการ 
ศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 3 
ดา้น คือ ความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ และความพงึพอใจ โดย
ใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าค่าเฉล่ียของความคิดเห็นที่ไดจ้ากการค านวณไป
เทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน  ดงัน้ี 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็น  มีดงัน้ี 
   5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากที่สุด 
   4 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 
   3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยที่สุด 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน  มีดงัน้ี 
4.51 – 5.00 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

  4.1.3  วิเคราะห์ขอ้มูลดา้นผลผลิตของหลกัสูตรจากแบบบนัทึกขอ้มูล คอืผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  โดยการแจกแจงความถ่ีและหา 
ร้อยละ   
  4.1.4 ขอ้มูลปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากค าถามปลายเปิด  ผูว้จิยัได้ 
น ามาจดัล าดบั และ จดัหมวดหมู่ของค าตอบในแต่ละดา้น   เพือ่น าไปใชใ้นการวเิคราะห์เน้ือหา  
จากนั้นน าเสนอผลการวเิคราะห์ในลกัษณะความเรียง 
 4.2  เกณฑ์การประเมิน 
  เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่   ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ดงัน้ี 
  4.2.1  ปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตร  ตอ้งมีความพร้อมในระดบัมากขึ้นไปหรือมี 
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.51   ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  4.2.2  กระบวนการของหลกัสูตร  การปฏิบตัิตอ้งมีความเหมาะสมในระดบัมาก
ขึ้นไปหรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.51 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  4.2.3  ผลผลิตของหลกัสูตร  ดา้นความพงึพอใจในระดบัมากขึ้นไปหรือคะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.51  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน นกัศึกษาไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 70 ตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ียไม่ต  ่ากวา่ 2.5 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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และดา้นคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษาไม่ต  ่ากวา่ร้อยละ 70 ตอ้งมีผลการประเมินในระดบัดีขึ้นไป  
ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน    
  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง  ผูว้จิยัไดน้ ามาประยกุต์
สร้างเป็นกรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตร  โดยมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่  3.2  
 
ตารางที่ 3.2  กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตร   
 
วตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน 
ตวัแปร/ประเด็นที่

ศึกษา 
แหล่ง 

   ขอ้มูล 
การเก็บ
ขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

1.  เพือ่ประเมินความ
พร้อมดา้นปัจจยัเบื้อง 
ตน้ของหลกัสูตรการ 
ศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พทุธศกัราช
2551 ระดบัมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 

ความพร้อมของ  
-  ครูผูส้อน   
-  ส่ือการเรียนรู้    
-  งบประมาณ 
-  สาระหลกัสูตร 
                             

- ผูบ้ริหาร 
- เจา้หนา้ที่ 
- สายสามญั 
- ครู กศน. 

 

แบบ 
สอบ 
ถาม 

-ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-  การ
วเิคราะห์
เน้ือหา 

มีความพร้อมใน
ระดบัมากขึ้นไป 
หรือ มี คะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 
3.51 

ความพร้อมของ  
  - ครูผูส้อน   
-  ส่ือการเรียนรู้   
-  สาระหลกัสูตร                            

- นกัศึกษา    

2.   เพือ่ประเมิน
ความเหมาะสมดา้น
กระบวนการของ 
หลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551
ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

-  การบริหาร
หลกัสูตร 
- การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน   
-  การวดัผลและ
ประเมินผล   
-  การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  
-  การวดัผลและ
ประเมินผล   

- ผูบ้ริหาร 
- เจา้หนา้ที่ 
- สายสามญั 
- ครู กศน. 
 
 
 
- นกัศึกษา 

แบบ 
สอบ 
ถาม 

 

-ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-  การ
วเิคราะห์
เน้ือหา 
 

มีความเหมาะสม
ในระดบัมากขึ้น
ไป หรือ มี คะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 
3.51 
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ตารางที่ 3.2  (ต่อ)   
 
วตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน 
ตวัแปร/ประเด็นที่

ศึกษา 
แหล่ง 

   ขอ้มูล 
การเก็บ
ขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

3.  เพือ่ประเมิน
ผลผลิตของหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พทุธศกัราช  
2551 ระดบัมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 
 

-  ความพงึพอใจต่อ
คุณลกัษณะของ
นกัศึกษาตาม 
จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  
 

- ผูบ้ริหาร 
- เจา้หนา้ที่
สายสามญั 
- ครู กศน. 
นกัศึกษา 

 

แบบ 
สอบ 
ถาม 

 

-ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-  การ
วเิคราะห์
เน้ือหา 

- ความพงึพอใจใน
ระดบัมากขึ้นไป
หรือคะแนนเฉล่ีย
ไม่ต ่ากวา่ 3.51  ถือ
วา่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน  

-  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
 

เอกสาร : 
ผล 
สมัฤทธ์ิ
ทาง 
การเรียน  

แบบ 
บนัทึก
ขอ้มูล 

- ความถ่ี 
- ร้อยละ 
 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษา
ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
มีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่า
กวา่ 2.5   

-  ผลประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม
คุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร   
 

เอกสาร : 
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

แบบ
บนัทึก
ขอ้มูล 

- ความถ่ี 
- ร้อยละ 
 

-คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 70 ของ
นกัศึกษา มีผลการ
ประเมินในระดบัดี
ขึ้นไป   
  

 

5.  ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  มีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ  ดงัน้ี 
 5.1  ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  หลกัการ  จากหนงัสือ  ต  ารา  เอกสาร  และงานวจิยัที่ 
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร กระบวนการบริหารหลกัสูตร การน า หลกัสูตรไปใช ้ การประเมินหลกัสูตร   
เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 



64 

 5.2  จดัท าแผนผงัการสร้างแบบสอบถามผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ ครูผูส้อน และแบบ 
สอบถามนกัศึกษา เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค  าถาม โดยการสร้างตารางขอบเขตโครงสร้าง
ของเน้ือหา  การแจกแจงเน้ือหาที่ตอ้งการจะวดัตามตวัแปร/ประเด็นที่ตอ้งการศึกษาในแต่ละองค ์
ประกอบ  พร้อมทั้งก าหนดจ านวนขอ้ค าถามที่ตอ้งการสร้างใหช้ดัเจน  รายละเอียดดงัภาคผนวก ค    
 5.3  ร่างเคร่ืองมือในการวจิยั  ตามแผนผงัการสร้างแบบสอบถามที่ก  าหนดไว ้ ซ่ึง 
เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า  5  ระดบั  จ  านวน  2  ชุด  ส าหรับผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ ครู กศน.  
และส าหรับนกัศึกษา 
 5.4  น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา ตรวจสอบเพือ่ใหข้อ้เสนอแนะ
และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
 5.5  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ  โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  ท่าน ดว้ย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผลปรากฏวา่ทั้งแบบสอบถามผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั
และครู กศน.และแบบสอบถามนกัศึกษา มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 
 5.6  น าแบบสอบถามมาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ    เสนอ 
อาจารยท์ี่ปรึกษา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือที่จะใชใ้นการวจิยั 
 5.7  จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบัที่แกไ้ขแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง ใชก้บัครู 
และนกัศึกษาจากศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองกระบี ่ ที่มีลกัษณะ
การจดัการเรียนการสอนเหมือนกบักลุ่มตวัอยา่ง แบบสอบถามชุดที่ 1 ใชท้ดลองกบัครูอาสาสมคัร 
จ านวน  23  คน  และแบบสอบถามชุดที่   2   ใชท้ดลองกบันกัศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน  30  คน 
 5.8  น าแบบสอบถามการทดลองใชม้าหาค่าความเที่ยง  (Reliability)  โดยหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลปรากฏวา่แบบสอบถามครูผูส้อนไดค้่าความเที่ยง เท่ากบั 
0.77 และแบบสอบถามนกัศึกษา ไดค้่าความเที่ยงเท่ากบั   0.81 
 5.9  น าเคร่ืองมือปรับปรุง จดัพมิพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  เพือ่น าไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการท าวจิยั  เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ผลการประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตร 
 ตอนที่  3  ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร 
 ตอนที่  4  ผลการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
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ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละไดด้งัน้ี  
 
ตารางที่ 4.1  จ  านวนและร้อยละของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั   ครู กศน.   จ  าแนกตามสถานภาพ

ของผูต้อบ  ต  าแหน่ง   เพศ   อาย ุ วฒิุการศึกษา  ใบประกอบวชิาชีพครู  ประสบการณ์การ
ท างาน กศน.  ประสบการณ์ดา้นการสอนหลกัสูตร กศน. 51  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
และการประชุม/อบรมเร่ืองหลกัสูตร กศน. 51   

 
 ลกัษณะสถานภาพ  จ  านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง ผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ที่สายสามญั 
ครู กศน. 
 รวม 

8 
8 
60 
76 

10.53 
10.53 
78.94 
100.00 

เพศ 
           

ชาย 
หญิง 

 
 

รวม 

35 
41 
76 

46.05 
53.95 
100.00 

อาย ุ
      
 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 ปีขึ้นไป 
 

 
 

รวม 

 3 
16 
30 
11 
2 
14 
76 

3.95 
21.05 
39.47 
14.48 
2.63 
18.42 
100.00 

วฒิุการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
 รวม 

58 
18 
76 

76.32 
23.68 
100.00 

ใบประกอบวชิาชีพครู มี 
ไม่มี 

รวม 

43 
33 
76 

56.58 
43.42 
100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ)   
 

 ลกัษณะสถานภาพ  จ  านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การท างาน กศน. 
           

ต  ่ากวา่  2  ปี 
2 – 5 ปี 
6 – 9  ปี 
10 – 14 ปี 
15 – 18 ปี 
 

 
 

รวม 

8 
22 
31 
10 
5 
76 

10.53 
28.95 
40.78 
13.16 
6.58 

100.00 
ประสบการณ์ดา้นการสอน      
หลกัสูตร กศน. 51 ระดบั 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ต ่ากวา่  6  เดือน 
6  เดือน – 1 ปี 
สูงกวา่ 1 ปีขึ้นไป 
 

 
 

รวม 

 8 
5 
63 
76 

10.53 
6.58 
82.89 
100.00 

การประชุม/อบรมเร่ืองหลกัสูตร 
กศน.51 

ไม่ผา่น 
ผา่น 
 รวม 

8 
68 
76 

10.53 
89.47 
100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา่ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.95 มีอายอุยู่
ระหวา่ง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ  39.47 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 76.32   มีใบ
ประกอบวชิาชีพครู คิดเป็นร้อยละ  56.58  มีประสบการณ์การท างาน กศน. ระหวา่ง 6 – 9 ปี   คิดเป็น
ร้อยละ  40.78  มีประสบการณ์ดา้นการสอนหลกัสูตร  กศน. 51 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สูงกว่า 1   
ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.89  และผา่นการประชุม/อบรมเร่ืองหลกัสูตร กศน. 51 คิดเป็นร้อยละ  89.47 
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ตารางที่  4.2  จ  านวนและร้อยละของนกัศึกษา  จ  าแนกตามเพศ  และอาย ุ
 

 ลกัษณะสถานภาพ  จ  านวน ร้อยละ 
เพศ 
           

ชาย 
หญิง 

 
 

รวม 

123 
215 
338 

35.39 
63.61 
100.00 

อาย ุ
      
 

ต  ่ากวา่ 20 ปี 
21 -  25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 ปีขึ้นไป 
 

 
 

รวม 

 81 
185 
50 
22 
338 

23.97 
54.74 
14.79 
6.50 

100.00 
 
จากตารางที่ 4.2 พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.61 ที่เหลือเป็น

นกัศึกษาชาย คิดเป็นร้อยละ 35.39 โดยมีอายรุะหวา่ง  21 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.74  ต  ่ากวา่  20  
ปี  คิดเป็นร้อยละ 23.97   26 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.79  และ  31 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 6.50 

 
 

ตอนที ่2  ผลการประเมนิความพร้อมด้านปัจจยัเบือ้งต้นของหลกัสูตร 
 
 ประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ด้านปัจจยัเบื้องตน้  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่   โดยสอบถามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั   
และครู กศน.ในดา้นความพร้อมของครูผูส้อน ส่ือการเรียนรู้ งบประมาณ และสาระหลกัสูตร และ
สอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นความพร้อมของครูผูส้อน   ส่ือการเรียนรู้   และสาระ
หลกัสูตร  น าเสนอในตารางที่  4.3  ถึง ตารางที่  4.11   ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้
ของหลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู 
กศน. 

 
รายการ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ความพร้อมของครู 3.73 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ส่ือการเรียนรู้ 3.76 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  งบประมาณ 3.65 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์
4.  สาระหลกัสูตร 3.87 0.88 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.76 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.3 พบวา่  ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน.  มีความคิดเห็นวา่  
ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของการประเมินหลกัสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76)  
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น   พบวา่ทุกดา้นมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นความพร้อม 
ของครูผูส้อน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. 

 
รายการ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้ 

3.82 0.95 มาก ผา่นเกณฑ ์

2.  ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

3.75 0.85 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า
แผนการเรียนรู้ 

3.34 0.96 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 

3.62 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์

5.  จ  านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม (1:60) 3.92 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 3.42 0.72 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนที่

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
3.80 0.95 มาก ผา่นเกณฑ ์

8.  ครูอุทิศตนใหก้บัการสอนอยา่งเตม็ที่ 3.91 0.91 มาก ผา่นเกณฑ ์
9.  ครูเอาใจใส่และใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษา 3.95 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่ม

สม ่าเสมอ 
3.76 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.73 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.4 พบวา่ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน.มีความคิดเห็นวา่ ดา้น
ความพร้อมของครูในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.73) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญมี่ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ครูมีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ (X = 3.34) และครูมีความรู้ในเน้ือหาวชิาที่สอน (X = 3.42) 
มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง   ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นส่ือการเรียนรู้   
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ 
ประเมิน 

1.  ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 3.76 0.95 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 3.86 0.97 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ส่ือเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 3.40 0.99 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
4.  ส่ือมีความสะดวกและพร้อมตอ่การใช ้ 3.89 0.68 มาก ผา่นเกณฑ ์
5.  ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงค์

ของวชิา 
4.09 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ส่ือช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น 4.01 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์
7.  แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.03 0.85 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน 3.35 0.86 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
9.  แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ 3.93 0.79 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.76 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.5 พบวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ 
ดา้นส่ือการเรียนรู้ในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญมี่ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้
แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน (X = 3.35) และส่ือเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  
(X =3.40 )  มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางที่ 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นงบประมาณ  
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. 

 

รายการ x̄  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสม
ภารกิจทุกดา้น 

3.46 0.96 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

2.  งบประมาณเพยีงพอต่อการบริหาร 3.71 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  งบประมาณเพยีงพอต่อการพฒันา

แหล่งการเรียนรู้ 
3.41 0.82 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

4.  งบประมาณเพยีงพอต่อการพฒันาครู 4.01 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์
เฉล่ียรวม 3.65 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4.6 พบวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ 
ดา้นงบประมาณ ในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.65)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ งบประมาณเพยีงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้  (X  = 3.41 ) และ
วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุกดา้น (X  = 3.46) มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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ตารางที่ 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นสาระหลกัสูตร   
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 3.51 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพ

ปัจจุบนั 
3.79 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

4.14 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

4.  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 4.21 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์
5.  รายวชิาบงัคบัที่ก  าหนดตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
3.59 0.73 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  รายวชิาเลือกที่ก  าหนดตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

3.47 0.87 ปานกลาง ไม่ผา่น
เกณฑ ์

7.  หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ไดต้ามความ
เหมาะสมของผูเ้รียน 

4.36 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.87 0.88 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.7 พบวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั และครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ 
ดา้นสาระหลกัสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.87)   ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ รายวิชาเลือกที่ก  าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน มีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.47) ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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 ส าหรับการประเมินหลกัสูตรดา้นปัจจยัเบื้องตน้ ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้น 
ความพร้อมของครู  ส่ือการเรียนรู้ และสาระหลกัสูตร  มีดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้

ของหลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 

รายการ 
X  S.D. 

ระดบั 
ความพร้อม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ความพร้อมของครู 3.65 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์
2. ส่ือการเรียนรู้ 3.52 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์
3. สาระหลกัสูตร 3.78 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.58 0.97 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.8 พบวา่นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่  ดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของการประเมิน
หลกัสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ทุกขอ้มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเฉพาะสาระหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียความ
พร้อมสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.78)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางที ่ 4.9   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นความพร้อมของครู  
ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  

 
รายการ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้ 

3.50 0.99 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

2.  ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

3.54 0.80 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า
แผนการเรียนรู้ 

3.49 0.87 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 

3.78 0.85 มาก ผา่นเกณฑ ์

5.  จ  านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม 3.68 0.75 มาก ผา่นเกณฑ ์
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 3.65 0.72 มาก ผา่นเกณฑ ์
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนที่

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
3.72 0.79 มาก ผา่นเกณฑ ์

8.  ครูอุทิศตนใหก้บัการสอนอยา่งเตม็ที่ 3.72 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์
9.  ครูเอาใจใส่และใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษา 3.74 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์
10.  ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่ม

สม ่าเสมอ 
3.66 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.65 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวา่นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ ดา้นความพร้อมของครูในภาพรวมมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.65)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมี
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ (X = 3.49) และครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.50) ไม่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นส่ือการเรียนรู้   
ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ 
ประเมิน 

1.  ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 3.60 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 3.84 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ส่ือเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 3.48 0.98 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
4.  ส่ือมีความสะดวกและพร้อมตอ่การใช ้ 3.66 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์
5.  ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์อง

วชิา 
3.60 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ส่ือช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น 3.84 0.99 มาก ผา่นเกณฑ ์
7.  แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 3.58 0.73 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน 3.43 0.89 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
9.  แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ 3.70 0.80 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.68 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.10 พบวา่นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ ดา้นส่ือการเรียนรู้ในภาพรวมมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.68)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่ือ
เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน (X = 3.48) และ แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน    
(X = 3.43)   มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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ตารางที่ 4.11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นสาระหลกัสูตร   
ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

 

รายการ x̄  S.D. 
ระดบั 

ความพร้อม 
ผลการ
ประเมิน 

1.  หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 4.01 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพ

ปัจจุบนั 
3.42 0.84 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

3.  หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

3.70 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

4.  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 3.61 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์
5.  รายวชิาบงัคบัที่ก  าหนดตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
3.73 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  รายวชิาเลือกที่ก  าหนดตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

3.65 0.79 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ไดต้ามความ
เหมาะสมของผูเ้รียน 

3.64 0.79 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.76 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.11 พบวา่นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ ดา้นสาระหลกัสูตรในภาพรวมมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  (X  = 3.76)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ส่วนใหญ่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ยกเวน้ขอ้หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั (X  = 3.42)  ความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน   
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

1. ความพร้อมของครู

2. ส่ือการเรียนรู้

3. สาระหลกัสูตร

4 งบประมาณ

เฉล่ียรวม

ความคดิเห็นครู

ความคดิเห็นนศ.

    
ภาพที่  4.1  แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตรใน

ภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน.และนกัศึกษา 
 
 จากภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ ครู กศน. และนกัศึกษา 
ดา้นความพร้อมของปัจจยัเบื้องตน้  พบวา่ ความคิดเห็นส่วนใหญ่มีความพร้อมมากและสอดคลอ้ง
กนั  ยกเวน้ความพร้อมดา้นส่ือการเรียนรู้ พบวา่  ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ และครู กศน. มีความพร้อม 
3.76  แต่นกัศึกษา มีความคิดเห็นความพร้อมดา้นส่ือการเรียนรู้  3.52   
 นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน.หลกัสูตรการศึกษานอก 
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดใ้หค้วาม
คิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของการประเมินหลกัสูตร
บางประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นบุคลากร 

1.1  ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้  ควรมีการพฒันาบุคลากร 
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  มีรูปแบบที่หลากหลาย  

1.2  ครูขาดความรู้ ความสามารถ  ความเช่ียวชาญในเน้ือหาวชิาหลกั   ท  าให้ 
นกัศึกษาไดรั้บความรู้ไม่เตม็ที ่
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 2.  ดา้นส่ือการเรียนรู้ ควรมีส่ือเพียงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ สถานศึกษา
ควรมีการวางแผนบริหารส่ือ วสัดุ ใหเ้พียงพอ มีการหมุนเวยีนกนัระหวา่ง กศน. ต  าบล 
 3.  ดา้นงบประมาณ  ขาดงบประมาณในการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ควรมีการระดม 
ทรัพยากร หรือประสานเครือข่ายในเร่ืองงบประมาณ 
 4.  ดา้นสาระหลกัสูตร  สาระหลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสถานภาพของผูเ้รียน   
แต่ในส่วนรายวชิาควรมีการปรับเน้ือหา จ านวนหน่วยกิตใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลา   
 

ตอนที ่ 3  ผลการประเมนิความเหมาะสมด้านกระบวนการใช้หลกัสูตร 
  
 การประเมินดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  
เจา้หนา้ที่  และครู กศน.  ในดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และดา้นการวดัและประเมินผล  และสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  และ ดา้นการวดัและการประเมินผล  น าเสนอในตารางที่ 4.12 ถึง 4.18  ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.12  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการประเมินความเหมาะสมดา้น

กระบวนการหลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ 
สายสามญั และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร 3.94 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.03 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
3. การวดัและประเมินผล 3.92 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.98 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางที่ 4.12 พบวา่ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ ดา้น
กระบวนการประเมินหลกัสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.98)  ผา่นเกณฑ์
การประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่การจดัการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก  (X = 4.03 )  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางที่  4.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นการบริหาร
หลกัสูตร  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที่สายสามญั  และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ 
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ 4.26 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการ

เรียนรู้ 
3.61 0.75 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนการเรียนที่เตรียมไว ้

3.82 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

4.  มีการนิเทศและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของครูเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง 

3.96 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์

5.  มีการจดัประชุม หารือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่
พฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

4.08 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.94 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
 
 จากตารางที่ 4.13  พบวา่ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ 
ดา้นการบริหารหลกัสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (X =3.94 ) ผา่นเกณฑก์าร 
ประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน  โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ (X = 4.26) 
และ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  ( X = 3.61)   
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ตารางที่ 4.14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่  และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิการ
เรียนการสอน 

4.63 0.56 มากที่สุด ผา่นเกณฑ ์

2.  ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 

3.96 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

3.26 0.96 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

4.  ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องหลกัสูตร 

4.53 0.55 มากที่สุด ผา่นเกณฑ ์

5.  ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียน 

4.18 0.88 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น 

4.58 0.52 มากที่สุด ผา่นเกณฑ ์

7.  ครูมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 3.99 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ 

เขา้ใจง่าย 
4.18 0.76 มาก ผา่นเกณฑ ์

9.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

3.50 0.93 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

10. ครูสอนใหน้กัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

3.75 0.95 มาก ผา่นเกณฑ ์

11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใช้
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 

3.89 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์

12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รียน 

3.91 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.03 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
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 จากตารางที่ 4.14   พบวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ ดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.03) ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน  ยกเวน้ ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ (X = 3.50)  และ
ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา (X = 3.26 ) ความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
ตารางที่ 4.15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นการวดั 

และประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน. 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ 
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 4.17 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
4.03 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย 3.75 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์
4.  ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้น

ความรู้ เจตคติ และการปฏิบตัิ 
3.45 0.90 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

5.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน
การก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล 

3.68 0.80 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ครูใชว้ิธีการและเคร่ืองมือวดัผลได้
เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

3.83 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 4.07 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.36 0.83 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.92 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์
 
 จากตารางที่ 4.15 พบว่าผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ ดา้น
การวดัและประเมินผลในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.92)  ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน ยกเวน้ขอ้ ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ เจตคติ (X = 3.45 )  และครูมี
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การน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน  (X = 3.36)  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 ส าหรับการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้น
การจดัการเรียนการสอน และ การวดัและประเมินผล  มีดงัน้ี 

 
ตารางที่  4.16  ค่าเฉล่ีย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการประเมินความเหมาะสม 

ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.94 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์
2. การวดัและประเมินผล 4.02 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.98 0.85 มาก ผา่นเกณฑ ์
 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ กระบวนการประเมินหลกัสูตรใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.98)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

 
ตารางที่ 4.17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิการ
เรียนการสอน 

3.64 0.74 มาก ผา่นเกณฑ ์

2.  ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 

3.84 0.69 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

3.46 0.80 ปานกลาง ไม่ผา่น
เกณฑ ์

4.  ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องหลกัสูตร 

3.95 0.71 มาก ผา่นเกณฑ ์
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ตารางที่ 4.17  (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

5.  ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียน 

3.49 0.73 ปานกลาง ไม่ผา่น
เกณฑ ์

6.  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ไดดี้ยิง่ขึ้น 

3.63 0.80 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  ครูมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 4.05 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ 

เขา้ใจง่าย 
4.07 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

9.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

4.11 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์

10. ครูสอนใหน้กัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.23 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรม
พฒันาคุณภาพชีวติ 

4.07 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์

12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รียน 

4.09 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.94 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์
 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา่นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ ดา้นการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.94)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (X = 3.46) และครูมีรูปแบบการ
จดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา (X = 3.49 ) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางที่ 4.18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินเกี่ยวกบัดา้นการวดั 
และการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ 
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 3.68 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
3.78 0.85 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูมีการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย 3.82 0.94 มาก ผา่นเกณฑ ์
4.  ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้น

ความรู้ เจตคติ และการปฏิบตัิ 
3.57 0.94 มาก ผา่นเกณฑ ์

5.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน
การก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล 

3.26 0.87 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

6.  ครูใชว้ิธีการและเคร่ืองมือวดัผลได้
เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.22 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 4.25 0.87 มาก ผา่นเกณฑ ์
8.  ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
4.09 0.96 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.02 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์
 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่านกัศึกษา มีความคิดเห็นว่า ดา้นการวดัและประเมินผลใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.02)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.26)    ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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3.86

3.88

3.9

3.92

3.94

3.96

3.98

4

4.02

4.04

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

3. การวดัและการประเมินผล

เฉล่ียรวม

ความคิดเห็นครู

ความคิดเห็นนศ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  4.2  แสดงเปรียบเทียบ ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร 

ในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน.และนกัศึกษา 
 
 จากภาพที่ 4.2 เปรียบเทียบ ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการใช้
หลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน.และนกัศึกษา  
พบวา่ ความเหมาะสมดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ตามคิดคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ ครู กศน. 
และนกัศึกษา มีความคิด เฉล่ียรวมเท่ากนั คือ  3.98 
 นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. ไดใ้หค้วามคิดเห็นเพิม่เติม 
เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตรบางประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  ควรมีการวเิคราะห์หลกัสูตร ทุกสาระวชิา  และ 
น ามาจ าแนกกิจกรรม  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้  เพือ่ให้สอดคลอ้งและหลากหลายมากยิง่ขึ้น 
 2.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.1  ครูควรมีการจดัท าแผนการเรียนรู้  รายภาคเรียน  รายสปัดาห์  ก่อนท าการ 
พบกลุ่ม ครูควรมีการบนัทึกผลการสอน  หรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

2.2  ครูควรน าขอ้มูลการนิเทศ  การตรวจเยีย่ม มาปรับแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง   
2.3  สถานศึกษาควรสนบัสนุนใหมี้ระบบขอ้มูลพื้นฐานของชุมชน  เพือ่ใหค้รูน า 

ขอ้มูลและสภาพปัญหาต่าง ๆ มา บูรณาการเขา้สู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 
 3.  ดา้นการวดัและประเมินผล  
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3.1  ครูควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และควรเลือกใชเ้คร่ืองมือที่หลากหลาย  
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

3.2 สถานศึกษาควรจดัอบรมใหค้วามรู้ในส่วนของการจดัท าเคร่ืองมือวดัผล  การ 
ออกขอ้สอบ    เน่ืองจาก ครู กศน. บางคนไม่ไดจ้บสาขาเฉพาะ 
 

ตอนที ่4  ผลการประเมนิด้านผลผลติของหลกัสูตร 
 
 เป็นการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ ความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศกึษาตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา  น าเสนอ
ในตารางที่ 4.19  ถึง  4.22   ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.19  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินดา้นความพงึพอใจต่อ

คุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ในภาพรวม ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. 

 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และสามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

3.58 0.76 มาก ผา่นเกณฑ ์

2.  ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวติ 
และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3.76 0.94 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ 
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัและ
ตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   
สงัคม และการเมือง 

3.96 0.90 มาก ผา่นเกณฑ ์

4.  ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวติที่ดี และ
สามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน สงัคม ได้
อยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

3.91 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์



88 

ตารางที่ 4.19  (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

ผลการ 
ประเมิน 

5.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวตัิศาสตร์ชาติไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย 

3.71 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ผูเ้รียนปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของศาสนา 
ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

3.55 0.68 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

3.78 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์

8.  ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะใน
การแสวงหาความรู้  สามารถเขา้ถึงแหล่ง
เรียนรู้ 

3.39 0.93 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

9.  ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

3.69 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.76 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์
 

 จากตารางที่ 4.19 พบวา่ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่  และครู กศน. มีความคิดเห็นวา่ ผลผลิต
ของหลกัสูตร ดา้นความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรใน
ภาพรวม  มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ส่วนใหญ่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ยกเวน้ผูเ้รียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้  มีความพงึพอใจ
อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.39)   ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางที่ 4.20  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินดา้นความพงึพอใจต่อ
คุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ในภาพรวม  ตามความคิดเห็น
ของนกัศึกษา 

รายการ X  S.D. 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

ผลการ 
ประเมิน 

1.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และสามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

3.85 0.96 มาก ผา่นเกณฑ ์

2.  ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวติ 
และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3.55 0.98 มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัและตาม
ทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม 
และการเมือง 

3.73 0.96 มาก ผา่นเกณฑ ์

4.  ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวติที่ดี และสามารถ
จดัการกบัชีวติ ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.86 0.95 มาก ผา่นเกณฑ ์

5.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวตัิศาสตร์ชาติไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย 

3.60 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์

6.  ผูเ้รียนปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของศาสนา  
ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

3.59 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

7.  ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

3.70 0.86 มาก ผา่นเกณฑ ์

8.  ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะใน
การแสวงหาความรู้ สามารถเขา้ถึงแหล่ง
เรียนรู้ 

3.40 0.94 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

9.  ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

3.86 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.76 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์
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 จากตารางที่ 4.20  พบวา่นกัศึกษา มีความคิดเห็นวา่ ผลผลิตของหลกัสูตร ดา้น 
ความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในภาพรวมมีความพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่วน
ใหญ่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  โดยเฉพาะผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนิน
ชีวติที่ดี และสามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
และผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.86 )  ยกเวน้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  
สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้  มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.40)   ไม่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน   

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

1. มีคุณธรรม จริยธรรม

2. มีความรู้พ้ืนฐาน

3 สามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ

4 มีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี

5. มีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย

6. ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา

7. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

8. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

9. บูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง

รวม ความคิดเห็นครู

ความคิดเห็นนศ.

 
ภาพที่  4.3  แสดงเปรียบเทียบ ผลการประเมินดา้นความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษา 

ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ 
สายสามญั ครู กศน.และนกัศึกษา 
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 จากภาพที่  4.3  แสดงการเปรียบเทียบ ผลการประเมินดา้นความพงึพอใจต่อ
คุณลกัษณะของนกัศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน.และนกัศึกษา  พบวา่ ส่วนใหญ่มีความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของ
นกัศึกษาระดบัมาก  ยกเวน้ การเป็นบุคคลการเรียนรู้ ที่ความพงึพอใจทั้งของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่ ครู 
กศน.และนกัศึกษา มีความคิดเห็นตรงกนั และไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน 
 
ตารางที่ 4.21  ค่าร้อยละ และผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2553      

 

ระดบัคะแนน จ านวนนกัศึกษา (คน) ร้อยละ คะแนนรวม ผลการประเมิน 

4 211 7.59  
55.82 

 
3.5 436 15.68 ไม่ผา่นเกณฑ ์
3 384 13.81  

2.5 521 18.74  
2 265 9.53  

44.18 
 

1.5 342 12.31  
1 159 5.72  
0 462 16.62  

รวมทั้งหมด 2,780 100 100 ไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน 
  
 จากตารางที่ 4.21 พบวา่นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีระดบัคะแนน 
2.5  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 55.82  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางที่ 4.22  ค่าร้อยละ และผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551  
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2553 

 
ระดบั 

(ช่วงคะแนน) 
จ านวนนกัศึกษา (คน) ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

532  
57.30 

 

 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ดี 
(ร้อยละ 70 - 89 ) 

1061  

พอใช ้
(ร้อยละ 50 – 69 ) 

725 42.70  

ปรับปรุง 
(ร้อยละ 0 – 49 ) 

462  

รวมทั้งหมด 2,780 100.00 ไม่ผา่นเกณฑ ์
 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา่ผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2553  ระดบัดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  57.30   ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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บทที่  5 

สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยั  เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.1.1  เพือ่ประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.1.2  เพือ่ประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.1.3  เพือ่ประเมินผลผลิตของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 1.2  วิธีด าเนินการวิจัย 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่  โดยมีล าดบัวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  จ  านวน  8  คน   เจา้หนา้ที่
สายสามญั  จ  านวน  8  คน   ครู  กศน.  จ  านวน  60 คน และนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน   2,780   คน รวมทั้งส้ิน  2,856  คน 

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี   มีทั้งส้ิน  414  คน  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร  
จ  านวน  8  คน   เจา้หนา้ที่สายสามญั  จ  านวน  8  คน   ครู  กศน.   จ  านวน 60  คน ศึกษาจาก
ประชากรและนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน  338  คน  สุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่ม
แบบแบ่งชั้น  ก าหนดขนาดโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน   
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  1.2.2  เคร่ืองมือการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีจ  านวน 3  แบบ คือ เป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั แบบค าถามปลายเปิด และแบบบนัทึกขอ้มูล  ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น โดยมุ่งเนน้
เน้ือหาการประเมินในดา้นปัจจยัเบื้องตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยแบบสอบถามผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน. มีค่าความเที่ยงเท่ากบั 0.77 และ
แบบสอบถามนกัศึกษามีคา่ความเที่ยงเท่ากบั   0.81 
  1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1)  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์   
พร้อม   แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง   จ  านวน 414  ฉบบั    แยกเป็นฉบบัผูบ้ริหาร    
เจา้หนา้ที่  ครู กศน.  รวม  76  ฉบบั และนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 338  ฉบบั  
ผลปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาทั้งส้ิน 414  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  ของกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด 

2)  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการรวบรวมและบนัทึกขอ้มูล ส าหรับบนัทึกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ ผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม จ านวนอยา่งละ 1 ฉบบั   
  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล   

การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่รวบรวมไดม้าวเิคราะห์ดว้ยสถิติ ดงัน้ี 
1)  วเิคราะห์ทางสถิติดว้ย  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  
2)  การวเิคราะห์เน้ือหา   

 1.3  ผลการวิจัย  สรุปไดด้งัน้ี 

  1.3.1  สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบค าถาม 
กลุ่มผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. มีจ  านวน  76  คน เป็นเพศ

ชาย 35  คน หญิง   41  คน ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 31 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.00 วฒิุการศึกษา
ปริญญาโท  จ  านวน 18  คน  ปริญญาตรี  58  คน  มีใบประกอบวชิาชีพ จ านวน   43  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 56.58 มีประสบการณ์ท างาน กศน. ส่วนใหญ่ท างาน กศน. 6 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  60.52 
ประสบการณ์ดา้นการสอน ส่วนใหญ่สูงกวา่ 1 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.89 และไดผ้า่นการอบรม
หลกัสูตร กศน. 51  คิดเป็นร้อยละ 89.47 
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กลุ่มนกัศึกษา มีจ  านวน 338 คน เป็นเพศชาย จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ  
35.39  และเป็นเพศหญิง  จ  านวน  215  คน คิดเป็นร้อยละ  63.61  ส่วนใหญ่มีอาย ุ21 ปีขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ 76.03 
  1.3.2  ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของหลกัสูตรตามความเห็นของ 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่สายสามญั  และครู กศน. 

ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  
ครู กศน. มี 4  ดา้น ประกอบดว้ย  ความพร้อมของครูผูส้อน  ส่ือการเรียนรู้  งบประมาณ  สาระหลกัสูตร 
โดยในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.76 เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ความ
พร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้การประเมินหลกัสูตรมากเป็นอนัดบัแรก คือ สาระหลกัสูตร  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
3.87  รองลงมา คือ  ส่ือการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.76    โดยมีผลการประเมินสรุปได ้ ดงัน้ี 

1)  ดา้นความพร้อมของครูผูส้อน พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู 
กศน. มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และเม่ือพจิารณา
รายขอ้  พบวา่ มีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ ครูเอาใจใส่และใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.95  รองลงมาคือ จ  านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92  ในส่วนความพร้อมที่
ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  คือ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ และ ครูมี
ความรู้ในเน้ือหาวชิาที่สอน  

2)  ดา้นส่ือการเรียนรู้ พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. มีความ
คิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบว่า 
มีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคว์ชิา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09
รองลงมา คือ แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03  ในส่วนความพร้อมที่ไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน  คือ  แหล่งเรียนรู้สะอาด  เหมาะสมต่อการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 และส่ือ
เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 3.40 

3)  ดา้นงบประมาณ พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที่สายสามญั  ครู กศน. มีความ
คิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบว่า 
มีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ งบประมาณเพยีงพอต่อการพฒันาครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 
รองลงมาคือ งบประมาณเพยีงพอต่อการบริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ในส่วนความพร้อมที่ไม่ผา่น
เกณฑ ์คือ วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุกดา้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 และงบประมาณ
เพยีงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 
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4)  ดา้นสาระหลกัสูตร พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน.   มีความ 
คิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบว่า 
มีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 รองลงมาคือ หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 ใน
ส่วนความพร้อมที่ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คอื รายวชิาเลือกที่ก  าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 
  1.3.3  ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของหลกัสูตรตามความเห็นของนักศึกษา 

ผลการประเมินปัจจยัเบื้องตน้การประเมินหลกัสูตร พบวา่ ความคิดเห็นของ
ในภาพรวมวา่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ความ
พร้อมดา้นปัจจยัเบื้องตน้การประเมินหลกัสูตรมากเป็นอนัดบัแรก คือ สาระหลกัสูตร มีค่าเฉล่ีย  3.78  
รองลงมา คือ ความพร้อมของครู  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65  ส่ือการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.52     โดยมีผล
การประเมินสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  ดา้นความพร้อมของครูผูส้อน พบวา่ นกัศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ 
มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.65 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบวา่ มีความพร้อมมากเป็น
อนัดบัแรก คือ ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78  
รองลงมาคือ ครูเอาใจใส่และใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74  ในส่วนความพร้อมไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.49  และครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 

2)  ดา้นส่ือการเรียนรู้ พบวา่ นกัศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.68 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบวา่ มีความพร้อมมากเป็นอนัดบั
แรก คือ ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนไดดี้ยิง่ขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.84  ในส่วนความพร้อมไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43  และส่ือเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.48 

3)  ดา้นสาระหลกัสูตร พบวา่ นกัศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.76 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบวา่  มีความพร้อมมากเป็นอนัดบั
แรก คือ หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.01  รองลงมาคือ รายวชิาบงัคบั
ที่ก  าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  ในส่วนความพร้อมที่ไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน  คือ หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 

นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. ไดใ้หค้วามคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ีคือ ดา้น
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บุคลากรมีปัญหาครูบางคนขาดความรู้  ความเขา้ใจ  เร่ืองการจดัการศึกษาของหลกัสูตร จึงควรใหมี้
การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรเพิม่เติม เร่ืองการจดัการเรียนรู้ ควรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  อีกทั้งครูขาด
ความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (เน้ือหารายวิชาหลกั) ท  าใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้ไม่เตม็ที่ จึงควร
จดัใหมี้การอบรม  ดา้นงบประมาณ สถานศึกษาควรมีการประสานเครือข่าย เพือ่ร่วมระดม/จดัหา
ทรัพยากร แกไ้ขเร่ืองงบประมาณ ดา้นส่ือการเรียนรู้  สถานศึกษาควรมีการวางแผนบริหารส่ือ 
หมุนเวยีนส่ือระหวา่ง กศน.  ดา้นสาระหลกัสูตร  ควรมีการปรับรายวิชา  ปรับเน้ือหา  จ  านวนหน่วยกิต
ใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลา  
  1.3.4  ผลการประเมินด้านกระบวนการของหลกัสูตรตามความเห็นของผู้บริหาร   

เจ้าหน้าที่สายสามัญ  และครู กศน.  
ผลการประเมินดา้นกระบวนการของหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  
ครู กศน.  3 ดา้น ประกอบดว้ย  การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และการวดัและ
ประเมินผล  โดยในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพจิารณารายดา้น 
พบวา่ ความเหมาะสมดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตรมากเป็นอนัดบัแรก คอื การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.03   รองลงมา คือ  การบริหารจดัการหลกัสูตร  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94  และการ
วดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   3.92   โดยมีผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. มี
ความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และเม่ือพจิารณาราย
ขอ้  พบวา่ มีความเหมาะสมมากเป็นอนัดบัแรก คอื มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4..26 รองลงมาคือ มีการจดัประชุม หารือผูเ้กี่ยวขอ้ง เพือ่พฒันาการเรียนการสอนอยา่ง
ต่อเน่ือง มีคา่เฉล่ียเท่ากบั  4.08  ในส่วนความเหมาะสมต ่าสุด  คอื มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 

2)  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที่สายสามญั  ครู 
กศน. มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.03 และเม่ือ
พจิารณารายขอ้  พบวา่ มีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอนัดบัแรก คือ ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวธีิการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.63  รองลงมาคือ ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58  ในส่วนความเหมาะสมที่ไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน  คือ ครู
มีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  และครูเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  
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3)  ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. 
มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 และเม่ือพจิารณาราย
ขอ้  พบวา่ มีความเหมาะสมมากเป็นอนัดบัแรก คอื มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.17 รองลงมา คือ มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.07  ในส่วน
ความเหมาะสมที่ไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน  คอื ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 และครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้น
ความรู้  เจตคติ  และการปฏิบตัิ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.45 
  1.3.5  ผลการประเมินด้านกระบวนการของหลกัสูตรตามความเห็นของนักศึกษา 

ผลการประเมินกระบวนการการประเมินหลกัสูตร พบวา่ ความคิดเห็นของ
นกัศึกษาในภาพรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพจิารณารายดา้น 
พบวา่ ความเหมาะสมดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตรมากเป็นอนัดบัแรก คือ การวดัและประเมินผล  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.02 รองลงมา คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.94  โดยมีผลการ
ประเมินสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  พบวา่ นกัศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.94 และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบวา่ มีความเหมาะสม
มากเป็นอนัดบัแรก คอื ครูสอนใหน้กัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.23  รองลงมาคือ ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.11  ในส่วนความเหมาะสมที่ไม่เกณฑก์ารประเมิน  คือ ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรม
หลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 และครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.49 

2)  ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นกัศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่   
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั  4.02  และเม่ือพจิารณารายขอ้  พบวา่ มีความเหมาะสม
มากเป็นอนัดบัแรก คอื มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 รองลงมา คือ 
ครูใชว้ิธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22  ใน
ส่วนความเหมาะสมที่ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คอื ครูเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  

นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  และครู กศน. ไดใ้หค้วามคิดเห็น 
เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ีคือ ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ รายภาคเรียน รายสปัดาห์ ก่อนการพบกลุ่ม และควร
มีการบนัทึกผลการสอน หรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ควรน าผลการนิเทศมาปรับแผนการ
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เรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล ควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และเคร่ืองมือหลากหลาย
เหมาะสมกบัเน้ือหา และสถานศึกษาควรจดัอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการวดัและประเมินผล  ส่วน
การบริหารจดัการหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการวเิคราะห์หลกัสูตร ทุกสาระวชิา เพือ่น ามาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  1.3.6  ผลการประเมินด้านผลผลิต 

การประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นความพงึพอใจต่อ
คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และการประเมิน
คุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา  มีผลการประเมิน  ดงัน้ี 

1)  ผลการประเมินด้านความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของผู้เรียนตาม 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรตามความเห็นของผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ีสายสามัญ  และครู กศน. 

ผลการประเมินด้านความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู ้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที่สายสามัญ  ครู กศน. โดยใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.76  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูเ้รียน
สามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดและตามทนัความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม และการเมือง มีความพงึพอใจมากเป็นอนัดบัแรก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
3.96   รองลงมา คือ ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจดัการกบัชีวิต ชุมชน สังคม ได้
อยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.91 ในส่วนความพึงพอใจที่ไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน คือ ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  สามารถ
เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39   

2)  ผลการประเมินด้านความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรของนักศึกษา 

ผลการประเมินดา้นความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร  โดยในภาพรวม พบวา่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76  เม่ือ
พจิารณารายดา้น พบวา่ ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวติที่ดี และสามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน สงัคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.86    ในส่วนความพงึพอใจไม่ผา่นเกณฑ์
การประเมิน คือ ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  สามารถเขา้ถึง
แหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40  
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3)  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลการประเมิน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน นกัศึกษาหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2553  พบวา่นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึ้นไป  หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่  2.50     
คิดเป็นร้อยละ 55.82  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

4)  ผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2553  พบวา่นกัศึกษามีการประเมินระดบัดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  57.30  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน    
 

2.  อภปิรายผล 
 

 ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
กระบี่  มีประเด็นที่ผูว้จิยัอภิปราย  ดงัน้ี 

 2.1  ผลการประเมนิความพร้อมด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบี่  ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สายสามญั ครู กศน.  และนกัศึกษา โดยภาพรวม  มีความพร้อมอยูใ่น
ระดับมากทุกด้าน คือด้านความพร้อมของครูผูส้อน  ส่ือการเรียนรู้  งบประมาณ  และสาระ
หลกัสูตร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวราภรณ์  แผน่ทอง (2548: 111-112) พบว่า การเตรียมความ
พร้อมการจดัโครงสร้างหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ การปฏิบติัดา้นการจดั
แผนการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะมีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ 
ครูเอาใจใส่และใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษาและครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล
การเรียน  แต่เม่ือพิจารณารายละเอียดรายขอ้พบว่า ขอ้ที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน คือ ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการจดัท าแผนการเรียนรู้ และครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน เพราะความ
หลากหลายในสาขาวิชาที่จบ และมีครูที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ    ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
วราภรณ์  แผน่ทอง (2548: 111-112) พบวา่การจดัท าแผนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนส่ือ
การเรียนรู้เม่ือพจิารณารายละเอียดดา้นความพร้อมส่ือการเรียนรู้ พบว่า ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
จุดประสงคข์องวิชาและ ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชามีความพร้อมมากที่สุด   
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ซ่ึงมีขอ้ที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน คือส่ือเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้มี
ความสะอาด เพราะการจดัสรรงบประมาณให ้จดัหาส่ือไดเ้พยีงร้อยละ  60  และไม่มีงบประมาณใน
ส่วนการดูแล  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอโนทยา  เรืองศรี (2546 : 73-81) พบว่าควรมีการเพิ่ม
ส่ือการเรียนการสอนใหม้ากขึ้น เพือ่ครูจะไดน้ าไปใช ้ซ่ึงความพึงพอใจดา้นส่ือการเรียนรู้ พบว่าอยู่
ในระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั  ในส่วนงบประมาณ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของของสุริยนัต ์ โคตร
มิตร (2551: 128-147) พบว่าควรมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด  ดา้นสาระหลกัสูตร  มีความพร้อมในระดบัมาก โดยเฉพาะดา้น
หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน  และหลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน เพราะรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร มาจาส านักงาน กศน. ส่วนในรายวิชาเลือก 
สถานศึกษาด าเนินการจดัท าเพื่อตรงกบัความตอ้งการกบักลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงาน
กรมวชิาการ (2548 : 52-54) พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่สร้างหลกัสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง หลกัสูตรมี
ความยืดหยุน่สอดคลอ้งกับสภาพทอ้งถ่ิน สามารถพฒันาผูเ้รียนไดทุ้กกลุ่ม การจดัการเรียนตอ้ง
ค านึงถึงความสามารถ ความตอ้งการของผูเ้รียน  

 2.2  ผลการประเมนิความเหมาะสมด้านกระบวนการของหลกัสูตร 

  จากการประเมินด้านกระบวนการของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ผูบ้ริหาร เจา้หน้าที่สาย
สามญั ครู กศน. และนักศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวมว่า ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับ
มาก คือการบริหารจดัการหลักสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอโนทยา  เรืองศรี (2546 : 73-81) ที่พบว่า การบริหารจดัการ  การใชส่ื้อ
และพฒันาส่ือ  การวดัและการประเมินผล  มีการปฏิบตัิความเหมาะสมมาก  โดยเฉพาะดา้นครูให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิการเรียนการสอน  ครูสอนให้นักศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั แต่มีประเด็นครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหา 
และครูเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความเหมาะสมระดบัปาน
กลาง   ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน   ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอโนทยา  เรืองศรี (2546: 73-81) ที่
พบวา่การจดัการเรียนการสอน  ควรให้นักเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้อิสระดว้ยตนเอง และมีการปฏิบตัิ
จริงใหม้ากขึ้น และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมแสดงความคิดเห็น แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั
จงฤดี  ไสยสัตย ์(2549: 121-129) พบว่า การประเมินดา้นกระบวนการ การจดัการเรียนรู้ มีการ
จดัการเรียนรู้ที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ใน
ส่วนการวดัและประเมินผล ความคิดเห็นเหมาะสมระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีเพราะ สถานศึกษาได้
ด าเนินการวดัและประเมินผลตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน กศน. ก  าหนด แต่ไม่สอดคลอ้งกับ
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งานวจิยัจงฤดี  ไสยสตัย ์(2549: 121-129) และ พมิลพรรณ เพชรสมบตัิ (2550: 82-83) พบว่า การวดั
และประเมินมีความคิดเห็นเหมาะสมปานกลาง แต่พิจารณารายขอ้ พบว่า ครูมีการน าผลจากการ
วดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนจากประเด็นไม่ผ่านทั้งดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล  เพราะมีครู ร้อยละ 43.42 ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู จึงท า
ให้ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองการวดัและประเมินผล การน าผลการประเมินมาวางแผน
ปรับปรุงการเรียนของนกัศึกษา  ผูบ้ริหารไดเ้สนอแนะควรจดัอบรมในเร่ืองการวดัและประเมินผล
ใหก้บัครูผูส้อน เพือ่จะไดน้ าไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้มีคุณภาพมากยิง่ขึ้นส่วนการ
บริหารจดัการหลกัสูตร  มีความคิดเห็นเหมาะสมมาก  เพราะหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551 ไดป้ระกาศใชโ้ดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั  โดยก าหนดโครงสร้างหลักสูตร  รายวิชาบงัคบั  วิธีด าเนินการ ให้
สถานศึกษาได้ปฏิบตัิ จึงเป็นทิศทางในการปฏิบติังานได้  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยักรมวิชาการ 
(2548: บทคดัยอ่) ที่ว่า โรงเรียนสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นกรอบในการท า ซ่ึงหลกัสูตรควรมีความยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน สามารถ
พฒันาผูเ้รียนไดทุ้กกลุ่ม เน้ือหาสาระไม่มากและไม่ซ ้ าซอ้น   
 2.3  ผลการประเมนิผลผลิตของหลกัสูตร   
  2.3.1  ความพงึพอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จาก
ผลการวจิยัที่พบวา่ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. และนักศึกษา  ใน
ภาพรวม มีความพงึพอใจระดบัมาก ที่เป็นเช่นน้ีเพราะครูไดใ้ชกิ้จกรรมจดัการเรียนการสอน  เช่น
โครงการอาสายุวกาชาด ค่ายวิทยาศาสตร์ ที่ส่งเสริมความรู้ และมุ่งเน้นนักศึกษาเป็นมีคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข มีความรู้พื้นฐานส าหรับ
การด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ  และตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มี
ทกัษะการด าเนินชีวติที่ดี และสามารถจดัการกบัชีวิต ชุมชน สังคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเขา้ใจประวตัิศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา  
ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ความเป็นพลเมืองดี  ปฏิบตัิตนตามหลกัธรรม
ของศาสนา ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และบูรณาการ
ความรู้มาใชใ้นการพฒันาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม   และประเทศชาติ   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพิมลพรรณ  เพชรสมบตัิ  ( 2550 : 82-83 ) พบว่าอยู่ในระดับมากเช่นกัน แต่เม่ือ
พจิารณาขอ้ที่ไม่ผา่นเกณฑ ์ พบวา่ความคิดเห็นทั้งของผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที่สายสามญั  ครู กศน. และ
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นกัศึกษา มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ คุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้มีความพงึพอใจไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
  2.3.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จากขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2553  พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  เพราะผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนเฉล่ียไม่ต  ่ากว่า  2.50  คิดเป็นร้อยละ 55.82 ไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาขอ้มูลดา้นปัจจยัเบื้องตน้ของการประเมินหลกัสูตรพบบางดา้น บาง
ประเด็น ยงัไม่มีความพร้อมเท่าที่ควร คือ  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้  
ความเพยีงพอของงบประมาณสนับสนุนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ และ
วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุกดา้นส่ือเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียนรายวิชา
เลือกที่ก  าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนส่วนของกระบวน 

การประเมินหลักสูตร พบด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้บางข้อไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยมีประเด็นการปฏิบติัที่ยงัไม่มีความเหมาะสม คือ ครูมีรูปแบบการจัด
กิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา และครูเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้  และในดา้นการวดัและประเมินผล  มีประเด็นการปฏิบตัิที่ความเหมาะสมไม่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน คือ ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน นอกจากน้ี ยงัมีขอ้มูลเพิ่มเติมจากครู กศน.ที่ว่า    ครูยงัขาดความรู้  ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
(เน้ือหาวชิาหลกั) ครูร้อยละ  43.40 ไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู ท าใหค้รูขาดความรู้ ความสามารถท า
ให้นักศึกษาได้รับความรู้ไม่เต็มที่ และ กระบวนการจดัการเรียนการสอนจดัไดไ้ม่เต็มที่ และขาด
งบประมาณ  รวมทั้งครูตอ้งสอนหลายวิชา  จากขอ้จ ากดัดงักล่าวลว้นเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่ท  าให้การ
จดัการเรียนการสอนไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเต็มที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบับุณณิกา  หอมหวน  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การประเมินการ
ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี  
พบวา่ในภาพรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัโรงเรียนผา่นเกณฑสู์งถึงร้อยละ 95.08  
  2.3.3  ผลการประเมินดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  พบว่านักศึกษามี
คุณธรรม  จริยธรรมระดบัดีขึ้นไป  ร้อยละ  57.30  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงเป็นเพราะว่าพื้นฐาน
การเอาใจใส่จากทางบา้น  พื้นฐานการเรียน พื้นฐานทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัที่สนับสนุนให้นักศึกษามี
ความแตกต่างกันมาก แต่สถานศึกษามีการจดักิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมจ านวนมากขึ้น ไดแ้ก่ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการค่ายคุณธรรม  
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จริยธรรม  โครงการแข่งขนักีฬาตา้นภยัยาเสพติด  โครงการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต โครงการรักการอ่าน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  กิจกรรมวนัส าคญั เป็นตน้  
ประกอบกับครู กศน. มีอายุใกลเ้คียงกบันักศึกษา จึงท าให้  ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อนักศึกษา  รู้จกั
นักศึกษาเป็นรายบุคคล ท าให้การอบรมสั่งสอนผูเ้รียนเป็นไปอย่าง  ซ่ึงไม่สอดคล้องกับบุณณิกา  
หอมหวน ได้ท  าการวิจัยเร่ือง การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี  พบว่าในภาพรวมการประเมินคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์นกัเรียนผา่นเกณฑสู์งถึง 97.54  

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  3.1.1  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม  สนบัสนุนใหค้รูมีใบประกอบวชิาชีพครู  
เพือ่ครูไดเ้ขา้ใจในกิจกรรมที่เก่ียวกบัครูมากยิง่ขึ้น เช่น การจดัท าแผนการเรียนรู้  การวดัและ
ประเมินผล 

   3.1.2  ควรมีพฒันาและทบทวน  ครู กศน. โดยการจดัอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การจดัท าแผนการเรียนรู้  รูปแบบการจดักิจกรรม
หลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา เปิดโอกาสให ้การสร้างเคร่ืองมือวดัผลที่ตรงกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ และสาระเน้ือหาวชิาที่สอน เพือ่ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรปรับปรุงการเรียนการสอน 

  3.1.3  สถานศึกษาควรมีการนิเทศงานการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบและด าเนิน 

การอยา่งสม ่าเสมอ  เพือ่น าผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

  3.1.4  ครูควรมีการน าขอ้มูลจากการวดัผลมาปรบัปรุงการเรียนการสอน  

  3.1.5  ครูควรมีเคร่ืองมือการวดัผลที่หลากหลาย  เหมาะสม และครอบคลุมทั้ง 

ดา้นพทุธพสิยั  เจตพิสยั  และทกัษะพสิยั 

  3.1.6  สถานศึกษาควรร่วมกบัชุมชน  เครือข่าย  วางแผน ระดมทุน/จดัหาส่ือ 

ทรัพยากร และร่วมพฒันาแหล่งเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน    
  3.1.7  สถานศึกษาควรจดัสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้
ของนกัศึกษาอยา่งหลากหลาย เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เช่น กิจกรรมใหน้กัเรียนได้
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คน้ควา้หาความรู้จากปราชญช์าวบา้นและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น กิจกรรมการท าโครงงาน โครงการเขา้
ค่ายวชิาการ โครงการแข่งขนัทางวิชาการ โครงการทศันศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพือ่ให้
นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์ตรง  เป็นตน้ 
  3.1.8  ครูความออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพือ่ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  
  3.1.9  สถานศึกษาควรมีการประสานแผนกบัหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ
เครือข่ายในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ใหส้ะอาดและน่าเรียน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ในการประเมินคร้ังต่อไป ควรเก็บขอ้มูลเพิม่เติมจากเคร่ืองมือแบบ
สมัภาษณ์ และแบบสงัเกต  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก ตรงกบัสภาพจริงมากที่สุด 
  3.2.2  ควรมีการประเมินหลกัสูตรใหค้รอบคลุมทุกระดบัชั้นการศึกษา  
  3.2.3  ควรมีการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาของหลกัสูตร เพือ่วางแผนพฒันา
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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กาญจนา  วธันสุนทร (2549) “การก าหนดจุดมุ่งหมาย ตวับ่งช้ี และเกณฑใ์นการประเมินหลกัสูตร”               

ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยที่ 7 หนา้   
48 – 75 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ 

กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2549)  “รูปแบบการประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการ  
ประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยที่ 4 หนา้ 165 - 223 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

บุณณิกา  หอมหวน (2552) “ การประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้            
ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี” การศึกษาคน้ควา้อิสระ 
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประผลการศึกษา  สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญศรี  พรหมมาพนัธุ ์ (2551)  “สมัมนาการประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนา            
การประเมินการศึกษา หน่วยที่ 12 หนา้ 33  -  54  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
บณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ประยงค ์ เนาวบุตร และ สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2549) “ แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรและ การ
เรียนการสอน”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน             
หน่วยที่ 1  หนา้ 1 - 42  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา              
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

พมิลพรรณ  เพชรสมบตัิ (2550) “การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบ์ริการ           
การศึกษานอกโรงเรียนเขตดอนเมืองกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธป์ริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา  สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วราภรณ์  แผน่ทอง (2548) “การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                  
ช่วงชั้นที่ 3 ของสถานศึกษาเอกชน ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
2 ”   วทิยานิพนธป์ริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน
อาชีวศกึษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

วชิยั  วงษใ์หญ่  (2537) การพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร  กรุงเทพมหานคร โรงพมิพจุ์ฬาลงกรณ์           
มหาวทิยาลยั 
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วชิยั  วงษใ์หญ่   (2543) “การประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาหลกัสูตร          
และวิทยวิธีทางการสอน หน่วยที่ 13 หนา้ 54–126 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วชิยั  วงษใ์หญ่ และ กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2553) “การประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน”   
ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาหลกัสูตรและการสอน หน่วยที่ 9 หนา้ 9-1 – 9-61 
นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2543)  การประเมินหลกัสูตร  กรุงเทพมหานคร โรงพมิพม์หาวทิยาลยั           
รามค าแหง 

ศรีสมร พุม่สะอาด (2549) “การประเมินการน าหลกัสูตรไปใช”้ ใน ประมวลสาระชุดวิชาการ
ประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยที่ 13 หนา้ 122 – 149  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

สมคิด  พรมจุย้ และ สุพกัตร์ พบิูลย ์(2543)  “การประเมินหลกัสูตร”   ใน  เอกสารประกอบโครงการ
อบรมเทคนิคการประเมินหลกัสูตร  หนา้ 10 – 21 นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ส านกัวชิาการ  ฝ่ายหลกัสูตรและการสอน   

สุริยนัต ์ โคตรมิตร (2551) “การประเมินการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  
ช่วงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา นครพนม เขต 2”  
วทิยานิพนธป์ริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัสกลนคร 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  (2551)  หลกัสูตรการศึกษานอก           
ระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  กรุงเทพเทพมหานคร  
ไทยพบับลิค เอ็ดดูเคชัน่  

 . (2551)  เอกสารสาระทักษะการเรียนรู้  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค  
เอ็ดดูเคชัน่  

 . (2551)  เอกสารสาระความรู้พืน้ฐาน  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค เอ็ดดูเคชัน่  
 . (2551)  เอกสารสาระการประกอบอาชีพ  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค  

เอ็ดดูเคชัน่  
 . (2551)  เอกสารสาระการด าเนินชีวิต  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค เอ็ดดูเคชัน่  
 . (2551)  แนวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค 

เอ็ดดูเคชัน่  
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ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  (2551)  คู่ มือการด าเนินงาน        
กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค เอ็ดดูเคชัน่  

 . (2551)  แนวทางการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  กรุงเทพเทพมหานคร ไทยพบับลิค เอ็ดดูเคชัน่  

อโนทยา  เรืองศรี (2546) “การประเมินการใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2545 
ของสถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1”  วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุ 
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1.   ช่ือ     นางสาววรรณี เทพสุวรรณ 
      สถานท่ีท างาน      โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา    อ.ทุ่งตะโก   จ.ชุมพร   
                                    สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 11 
 วุฒิการศึกษา          ปริญญาโท  วจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์( กศ.ม)   
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  งานวดัผล -ทะเบียน 
 
2.   ช่ือ     นางสาวพชัรา   ศิริพงษาโรจน์ 
     สถานท่ีท างาน   ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
     จงัหวดักระบ่ี 
     วุฒิการศึกษา    ปริญญาโท การศึกษาผูใ้หญ่ (กศ.ม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
     ประสานมิตร 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ   เป็นวิทยากรอบรมครูศูนยก์ารเรียนชุมชน  และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบผลงาน  
      ครู คศ.3 
 
3.    ช่ือ    นางสาวสมพิศ      ดวงแกว้ 
 สถานท่ีท างาน  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบ่ี  
 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท  หลกัสูตรและการสอน  (ศษ.ม)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   เป็นวิทยากรอบรมครูศูนยก์ารเรียนชุมชน   
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือขอความร่วมมือ 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม ( ฉบบัท่ี  1  ) 
เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบ่ี 

ส าหรับผูบ้ริหาร / เจา้หนา้ท่ี / ครู กศน. 
----------------------------------------------- 

แบบสอบถาม ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือรวบรวมขอ้มูลใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัหลกัสูตร 
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบ่ี    โดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น  5  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1   สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
ตอนท่ี  3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ 
ตอนท่ี  4   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิต  
ตอนท่ี  5   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

 
ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านมีความส าคญั และเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการวิจยั  เพราะค าตอบ

ดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนการสอน  ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพ
ของผูเ้รียน  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551   ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตอบขอ้มูลให้ครบถว้น
สมบูรณ์ท่ีสุดตามความเป็นจริง  ทั้งน้ีค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่
ประการใด 

จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 
    นางสุปราณี   จูฑามาตย ์
      นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา  วิชาเอก การประเมินการศึกษา 
          แขนงวิชาการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 
 



128 

แบบสอบถาม ส าหรับผูบ้ริหาร / เจา้หนา้ท่ี / ครู  กศน. 
  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบ่ี 

------------------------------------------- 
 
ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่1   สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดกรอกขอ้ความลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน � ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั
ตวัท่าน 
 
1.   ต าแหน่งปัจจุบนั  

   ผูบ้ริหาร      เจา้หนา้ท่ีสายสามญั 

       ครู กศน. 

2.   เพศ    �   หญิง    �    ชาย 

3.  อาย ุ   �  นอ้ยกว่า 25   ปี   �    26 -  30  ปี 
�  31 - 35   ปี    �    36 - 40   ปี 
�  41 - 45   ปี    �    46    ปีข้ึนไป 

4.  วุฒิการศึกษาและสาขาท่ีจบ  �  ปริญญาตรี   

    �  ปริญญาโท   

5.  ใบประกอบวิชาชีพครู  �      มี   �     ไม่มี 

6.  ประสบการณ์การท างาน  กศน. 
�  ต ่ากว่า  2  ปี    �    2 -  5   ปี 
�  6 - 9   ปี    �    10 - 14   ปี 
�  15 - 18   ปี    �    18   ปีข้ึนไป 

7.  ประสบการณ์ดา้นการสอน หลกัสูตร  กศน. 51  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
�  ต ่ากว่า  6  เดือน   �    6  เดือน  -  1   ปี 
�  สูงกว่า  1   ปีข้ึนไป   

8.  การประชุม/อบรมเร่ืองหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2551
   �  ไม่ผา่น   �  ผ่าน...................คร้ัง  
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ตอนที ่2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัความพร้อมของครูผูส้อน  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  งบประมาณ  และสาระ
หลกัสูตร แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑก์าร
ประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความพร้อมของครูผู้สอน 
1. ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

     

2. ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      
3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้      
4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน      
5.  จ านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม      
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน      
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 

     

8.  ครูอุทิศตนให้กบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี      
9.  ครูเอาใจใส่และให้ความสนใจแก่นกัศึกษา      
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่มสม ่าเสมอ      
ส่ือการเรียนรู้ 
11.ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

     

12.ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
13.ส่ือเพียงพอตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน      
14. ส่ือมีความสะดวกและพร้อมต่อการใช ้      
15. ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา      
16 ส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน      

 



130 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
17. แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้      
18. แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน      
19. แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ      
งบประมาณ 
20. วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุกดา้น 

     

21. งบประมาณเพียงพอต่อการบริหาร      
22. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้      
23. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาครู      
สาระหลักสูตร 
24. หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

25 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั      
26. หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้      
27  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน      
28. รายวิชาบงัคบัท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน      
29. รายวิชาเลือกท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน      
30 หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน      
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ตอนที ่3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้   การวดัและ
ประเมินผล และการบริหารหลกัสูตร   แลว้ท าเคร่ืองหมาย√ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
ท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน 

     

2. ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
3. ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา      
4. ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร      
5. ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน      
6. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน      
7. ครูมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง      
8. ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ เขา้ใจง่าย      
9. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้        
10. ครูสอนให้นกัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั      
11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต      
12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน      
การวดัและประเมินผล 
13. มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 

     

14. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร      
15. ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      
16. ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบติั 
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
17. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัเกณฑว์ดั
และประเมินผล 

     

18. ครูใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

     

19. มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ      
20. ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

     

การบริหารหลักสูตร 
21.  มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ 

     

22.  มีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
23.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
เรียนท่ีเตรียมไว ้

     

24. มีการนิเทศและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นระยะ 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

25. มีการจดัประชุม หารือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที ่ 4   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาระดบัความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  แลว้
ท าเคร่ืองหมาย√ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่
ร่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

     

2. ผูเ้รียนมีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

3. ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความ
สนใจความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม 
และการเมือง 

     

4. ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจดัการกบัชีวิต 
ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย      
6.ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา ยึดมัน่ในวิถีชีวิต และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

     

7.ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

     

8. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 

     

9. ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สงัคม และประเทศชาติ 
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ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 
 1.   ด้านปัจจยัเบือ้งต้น   (ความพร้อมของครูผูส้อน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  งบประมาณ  และสาระ
หลกัสูตร) 
ควรปรับปรุงดา้นใด และโดยวิธีใด (ระบุดา้น และวิธีด าเนินการ) 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
2.   ด้านกระบวนการ  (ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล    การ
บริหารจดัการหลกัสูตร  ควรปรับปรุงดา้นใด และโดยวิธีใด   (ระบุดา้น และวิธีด าเนินการ). 
................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
3. ด้านผลผลิต  (ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียน ความพึงพอใจความพึง
พอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ควรปรับปรุงดา้นใด และโดยวิธีใด(ระบุดา้น 
และวิธี) 
...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
........................................................................................................................................................ .............. 
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แบบสอบถาม ( ฉบบัท่ี  2  ) 
เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบ่ี 

ส าหรับนกัศึกษา กศน. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
----------------------------------------------- 

แบบสอบถาม ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือรวบรวมขอ้มูลใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบ่ี    โดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1   สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
ตอนท่ี  3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ 
ตอนท่ี  4   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิต  

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านมีความส าคญั และเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการวิจยั  เพราะค าตอบ 
ดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนการสอน  ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพ
ของผูเ้รียน  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551   ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตอบขอ้มูลให้ครบถว้น
สมบูรณ์ท่ีสุดตามความเป็นจริง  ทั้งน้ีค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่
ประการใด 
 

จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
    นางสุปราณี   จูฑามาตย ์
      นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา  วิชาเอก การประเมินการศึกษา 
          แขนงวิชาการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามส าหรับนกัศึกษา กศน. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  สงักดัส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักระบ่ี 
------------------------------------------------- 

ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น   4   ตอน  ดงัน้ี 
ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดกรอกขอ้ความลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน � ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั
ตวันกัศึกษา 
(1) เพศ    � หญิง    �    ชาย 
 
(2)  อายุ   � ต ่ากว่า  20  ปี  �    21 – 25  ปี 

�  26 – 30   ปี  �    31  ปีข้ึนไป 
 

ตอนที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาระดบัความพร้อมของครูผูส้อน  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  และสาระหลกัสูตรแลว้
ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 
ดงัน้ี 

5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความพร้อมของครูผู้สอน 
1. ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

     

2. ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      
3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้      
4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน      
5.  จ านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม      
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน      
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 

     

8.  ครูอุทิศตนให้กบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี      
9.  ครูเอาใจใส่และให้ความสนใจแก่นกัศึกษา      
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่มสม ่าเสมอ      
ส่ือการเรียนรู้ 
11.ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

     

12.ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
13.ส่ือเพียงพอตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน      
14. ส่ือมีความสะดวกและพร้อมต่อการใช ้      
15. ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา      
16 ส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน      
17. แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้      
18. แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน      
19. แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ      
สาระหลักสูตร 
20. หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

21 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั      
22. หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้      
23  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน      
24. รายวิชาบงัคบัท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน      
25. รายวิชาเลือกท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน      
26. หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน      
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ตอนที ่3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดั
และประเมินผล แลว้ท าเคร่ืองหมาย√ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑ์
การประเมิน 5 ระดบั 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน 

     

2. ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
3. ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา      
4. ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร      
5. ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน      
6. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน      
7. ครูมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง      
8. ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ เขา้ใจง่าย      
9. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้        
10. ครูสอนให้นกัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั      
11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต      
12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน      
การวดัและประเมินผล 
13. มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 

     

14. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร      
15. ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      
16. ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบติั 

     

17. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัเกณฑว์ดั
และประเมินผล 
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
18. ครูใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

     

19. มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ      
20. ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

     

 
 
ตอนที ่ 4   ความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาระดบัความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  แลว้
ท าเคร่ืองหมาย√ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด   โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่
ร่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

     

2.ผูเ้รียนมีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

3.ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความ
สนใจความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม 
และการเมือง 

     

4. ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจดัการกบัชีวิต 
ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย      
6.ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา ยึดมัน่ในวิถีชีวิต และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
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รายการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

7.ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

     

8. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 

     

9. ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  ครอบครัว ชุมชน 
สงัคม และประเทศชาติ 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการพจิารณาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
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ผลการพจิารณาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
แบบสอบถาม ( ฉบบัท่ี  1  ) 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบ่ี 

ส าหรับผูบ้ริหาร / เจา้หนา้ท่ี / ครู กศน. 
1 หมายถึง  เห็นดว้ยว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
-  1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

ตารางท่ี 5.3 ผลการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร / เจา้หนา้ท่ี / ครู  กศน. 
                    ดา้นความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่
1 

คนที่ 
2 

คนที ่
3 

ความพร้อมของครูผู้สอน 
1.  ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2.  ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล
การเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5.  จ านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องหลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8.  ครูอุทิศตนให้กบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9.  ครูเอาใจใส่และให้ความสนใจแก่นกัศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่มสม ่าเสมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ส่ือการเรียนรู้ 
11.ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

 
แปลผล 

 
คนที่  
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

12. ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13. ส่ือเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14. ส่ือมีความสะดวกและพร้อมต่อการใช ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15. ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16  ส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
17. แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18. แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19. แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
งบประมาณ 
20. วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุก
ดา้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

21. งบประมาณเพียงพอต่อการบริหาร 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาครู 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
สาระหลักสูตร 
24. หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

25 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
26. หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

27  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 .ใชไ้ด ้
28. รายวิชาบงัคบัท่ีก าหนดตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

29. รายวิชาเลือกท่ีก าหนดตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

30 หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม
ของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ดา้นกระบวนการ 

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนการ
สอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3. ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสม
กบัเน้ือหา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้
ยิ่งข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ เขา้ใจง่าย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10. ครูสอนให้นกัศึกษาน าความรู้ไปประยกุต์ใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรมพฒันา
คุณภาพชีวิต 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การวดัและประเมินผล 
13. มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้

14. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

15. ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

16. ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
เจตคติ และการปฏิบติั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

17. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

18. ครูใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

19. มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20. ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การบริหารหลักสูตร 
21.  มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

22.  มีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการเรียนท่ีเตรียมไว ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

24. มีการนิเทศและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของ
ครูเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

25. มีการจดัประชุม หารือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ดา้นผลผลิต  
 

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ
สามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ผูเ้รียนมีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และ
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัและตามทนัความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม และการเมือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถ
จดัการกบัชีวิต ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6.ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา ยึดมัน่
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7.ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

9. ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ผลการพจิารณาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
แบบสอบถาม ( ฉบบัท่ี  2  ) 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช   2551  
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักระบ่ี 

ส าหรับนกัศึกษา 
 

1 หมายถึง  เห็นดว้ยว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
-  1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

ผลการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามส าหรับนกัศึกษาดา้นความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
 

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

ความพร้อมของครูผู้สอน 
1. ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5.  จ านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8.  ครูอุทิศตนให้กบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9.  ครูเอาใจใส่และให้ความสนใจแก่นกัศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่มสม ่าเสมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้



148 

 

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

ส่ือการเรียนรู้ 
11.ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้

12.ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13.ส่ือเพียงพอตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14. ส่ือมีความสะดวกและพร้อมต่อการใช ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15. ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 ส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
17. แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18. แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19. แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
สาระหลักสูตร 
20. หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

21 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22. หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 .ใชไ้ด ้
24. รายวิชาบงัคบัท่ีก าหนดตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

25. รายวิชาเลือกท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

26 หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของ
ผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ดา้นกระบวนการ 

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียน
การสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3. ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้
ยิ่งข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ เขา้ใจ
ง่าย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10. ครูสอนให้นกัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรม
พฒันาคุณภาพชีวิต 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การวดัและประเมินผล 
13. มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้

14. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

15. ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
16. ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
เจตคติ และการปฏิบติั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

17. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหลกัเกณฑว์ดัและประเมินผล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

18. ครูใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

19. มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20. ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 
ดา้นผลผลิต  

ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ
สามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ผูเ้รียนมีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และ
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัและตามทนัความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม และการเมือง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถ
จดัการกบัชีวิต ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

6.ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา ยึดมัน่
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7.ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

9. ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
กรอบการสร้างเคร่ืองมือ 

 



ตารางวเิคราะห์การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

วตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั นิยามเชิงปฏิบติัการ ขอ้ค าถาม ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1.   เพ่ือประเมินดา้น
ปัจจยัเบ้ืองตน้ของ
หลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช  2551  
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 
   
 
 

1.1. ความพร้อม
ของครูผูส้อน 

ความพร้อมของครูผูส้อน  
หมายถึง  ความรู้  ความ
เขา้ใจ  และความ
รับผิดชอบในการสอน  
 
 

1. ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
2. ครูมีความรู้ เก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
3.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
4.  ครูมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
5.  จ านวนครูต่อนกัศึกษาเหมาะสม 
6.  ครูมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
7.  ครูมีความเขา้ใจในการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 
8.  ครูอุทิศตนให้กบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี 
9.  ครูเอาใจใส่และให้ความสนใจแก่นกัศึกษา 
10. ครูมาสอนตรงตามตารางการพบกลุ่มสม ่าเสมอ 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ี 
สายสามญั 
3.   ครู กศน.. 
4.  นกัศึกษา 



วตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั นิยามเชิงปฏิบติัการ ขอ้ค าถาม ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1.2. ความพร้อม
ดา้นส่ือและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
หมายถึง  ความเหมาะสม 
สะดวกต่อการใช ้และ
เพียงพอท่ีสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 
 
 

11.ส่ือทนัสมยัเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
12.ส่ือหลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
13.ส่ือเพียงพอตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน 
14. ส่ือมีความสะดวกและพร้อมต่อการใช ้
15. ส่ือเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา 
16 ส่ือช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
17. แหล่งเรียนรู้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
18. แหล่งเรียนรู้สะอาดเหมาะสมต่อการเรียน 
19. แหล่งเรียนรู้มีความสะดวกต่อการใชบ้ริการ 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
3.   ครู กศน 
4.  นกัศึกษา 
 

1.3. ความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของ
งบประมาณ 

ความเหมาะสมงบประมาณ
หมายถึง เพียงพอของ
งบประมาณเงินท่ีใชใ้นการ
บริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษา  

20. วางแผนจดัสรรงบประมาณเหมาะสมภารกิจทุกดา้น 
21. งบประมาณเพียงพอต่อการบริหาร 
22. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
23. งบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาครู 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
3. ครู กศน. . 

1.4 ความตอ้งการ
และเหมาะสมของ
สาระหลกัสูตร 

สาระหลกัสูตร  หมายถึง  
ความตอ้งการและความ
เหมาะสมของหลกัสูตรต่อ
ผูเ้รียน 

24. หลกัสูตรตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
25 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 
26. หลกัสูตรเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
27  หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
3.  ครู กศน.. 



วตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั นิยามเชิงปฏิบติัการ ขอ้ค าถาม ผูใ้ห้ขอ้มูล 

28. รายวิชาบงัคบัท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
29. รายวิชาเลือกท่ีก าหนดตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
30 หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมของผูเ้รียน 

4.  นกัศึกษา 
 

2.   เพ่ือประเมิน
กระบวนการของ
หลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช  2551  
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 
 

2.1 ความ
เหมาะสมการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้  
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
หมายถึง การจดัมวล
ประสบ 
การณ์ของครูผูส้อนในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียนเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร  
 

1. ครูให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการเรียนการสอน 
2. ครูมีการจดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
3. ครูมีรูปแบบการจดักิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา 
4. ครูมีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
5. ครูมีเทคนิคกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน 
6. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิ่งข้ึน 
7. ครูมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
8. ครูจดักิจกรรม เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนและ เขา้ใจง่าย 
9. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้   
10. ครูสอนให้นกัศึกษาน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
11. ครูสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมโดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต 
12. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
3.   ครู กศน. 
4.  นกัศึกษา 

 2.2  ความ
เหมาะสมในการ
ปฏิบติัของการวดั

การวดัผลประเมินผล 
หมายถึง การทดสอบ
ความรู้ ความสามารถทั้ง

13. มีเกณฑแ์ละแนวการประเมินชดัเจน 
14. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
15. ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
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และประเมินผล ภาคความรู้และภาคปฏิบติั
ของผูเ้รียนดว้ยเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ แลว้วินิจฉยัตดัสิน
คุณค่าอยา่งมีกฎเกณฑแ์ละ
น าผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอน  
 

16. ครูมีเคร่ืองมือการวดัผลครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบติั 
17. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัเกณฑว์ดั
และประเมินผล 
18. ครูใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือวดัผลไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 
19. มีการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 
20. ครูมีการน าผลจากการวดัผลมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

3.   ครู กศน. 
4.  นกัศึกษา 

 2.3 ความ
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบติัของการ
บริหารหลกัสูตร 

การบริหารหลกัสูตร
หมายถึง การวางแผน เตรียม
ความพร้อม และการด าเนิน
บริหารหลกัสูตรดา้น
บริหารงาน ดา้นวิชาการ
และการน าหลกัสูตรไปใช ้ 

21.  มีการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระ 
22.  มีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
23.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียน
ท่ีเตรียมไว ้
24. มีการนิเทศและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นระยะ อยา่ง
ต่อเน่ือง 
25. มีการจดัประชุม หารือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง 
 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
สามญั 
3.   ครู กศน.. 
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3.  เพ่ือประเมินผลผลิต
ของหลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช  2551 
ระดบัมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 

3.1 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี  
2  ปีการศึกษา  
2553 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ระดบัผลการเรียน 
5  สาระ ภาคเรียนท่ี  2 ปี
การศึกษา  2553  ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  
2551  ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  

- สรุปผลการเรียน  5  กลุ่มสาระ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ประจ า
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 

- ขอ้มูลสรุปผล
การเรียน  5 กลุ่ม
แบบบนัทึก
คะแนน 

3.2  คุณธรรม  
จริยธรรมตาม
ส านกังาน กศน. 
ก าหนด 

คุณธรรม จริยธรรมของ
ผูเ้รียน หมายถึงคุณธรรม
เบ้ืองตน้ท่ี กศน.ก าหนดคือ 
ความสะอาด สุภาพ กตญัญู
กตเวที ขยนั ประหยดั 
ซ่ือสตัย ์สามคัคี มีน ้าใจ มี
วินยั  

- สรุปผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2553 
- นกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตรมีคุณธรรม  จริยธรรมตาม ส านกังาน กศน. 
ก าหนด 

แบบบนัทึก
คะแนน 

3.3  ความพึงพอใจ
คุณลกัษณะของ

ความพึงพอใจต่อ
คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยูร่่วมกนั
ในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

1.  ผูบ้ริหาร 
2.   เจา้หน้าท่ีสาย
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ผูเ้รียน  หมายถึง ความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร   เจา้หนา้ท่ี  
ครูผูส้อน  และผูเ้รียน  ท่ีมี
ต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียน
ตามจุดหมายของหลกัสูตร   
 

2. ผูเ้รียนมีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 
3. ผูเ้รียนสามารถในการประกอบสมัมาอาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความ
สนใจความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   สงัคม 
และการเมือง 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจดัการกบัชีวิต 
 ชุมชน สงัคม ไดอ้ยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย 
6. ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา ยึดมัน่ในวิถีชีวิต และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
7. ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
8. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 สามารถเขา้ถึงแหลง่เรียนรู้ 
9. ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ในการพฒันาตนเอง  ครอบครัว 
 ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

สามญั 
3.   ครู กศน.. 
4.  นกัศึกษา 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ นางสุปราณี  จูฑามาตย ์
วัน เดือน ปีเกิด 17  พฤษภาคม  2509 
สถานที่เกิด อ  าเภอเมืองตรัง 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตร์บณัฑิต  สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม  ปีการศึกษา 2530 
สถานทีท่ างาน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองกระบี่  
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพเิศษ 


