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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  จงัหวดัสมุทรสาคร  เก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้

ของการใชห้ลกัสูตร  กระบวนการใชห้ลกัสูตร  และ  ผลผลิตของหลกัสูตร 

 กลุ่มตวัอยา่งการวิจยัประกอบดว้ย  ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีจาํนวน 5 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ในปีการศึกษา 2553 จาํนวน 36 คน  ไดม้า

โดยการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ แบบบนัทึกขอ้มลู สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ  การวิเคราะห์เน้ือหา 

  ผลการวิจยัพบวา่ (1) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ  

เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และ อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก     

ในภาพรวมตามความคิดเห็นของครูผูส้อนผ่านเกณฑ์การประเมิน  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า

ดา้นงบประมาณ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร 

ไดแ้ก่ บุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และ อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น (2) ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และ การวดัและประเมินผล ในภาพรวมตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นวา่กระบวนการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน และ การ

วดัและประเมินผล ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น และ (3) ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ทิศทางการพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 -

2554) กาํหนดข้ึนบนพ้ืนฐานการเสริมสร้างทุนของประเทศทั้งทุนทางสงัคม ทุนเศรษฐกิจ และทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ขม้แขง็อยา่งต่อเน่ือง ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา” และ

อญัเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” มาเป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือมุ่งสู่ “สังคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนั” 

ดงันั้น ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมไทย จงึให้ความสําคญัลาํดบัสูงกบัการพฒันาคุณภาพคน (สาํนกั

นายกรัฐมนตรี, 2549 : 47) และเคร่ืองมือท่ีสาํคญัของการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ มีคุณธรรม มีความรู้        

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งมีเหตุผล  รู้เท่าทนัสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  และ

สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาภายใตห้ลกัของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีเขม้แขง็ในการดาํเนินชีวิต

อยา่งมีความสุขและเป็นกาํลงัท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศชาติร่วมกนันั้น  กคื็อ  การพฒันาการจดัการศึกษา

ของประเทศ 

การจดัการศึกษาจะบรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาของชาติหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กบัหลกัสูตรเป็น

สาํคญั  เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือที่จะนาํเอาความมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติ

ไปสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา  หลกัสูตรเปรียบเสมือนหางเสือท่ีคอยกาํหนดทิศทางใหก้ารเรียนการสอน

เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา  หลกัสูตรเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา  เป็นเคร่ืองช้ีวดัถึงความ

เจริญของชาติ   ถา้ประเทศใดมีหลกัสูตรเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  คนในประเทศนั้นยอ่มมีคุณภาพ      

มีศกัยภาพในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ดงันั้น เพ่ือใหห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลอ้งกบั

สภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสงัคมและความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ   สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดด้าํเนินการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2544  เพ่ือพฒันา

ไปสู่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยนาํขอ้มลูจากการศึกษาวิจยัและติดตามผล

การใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544 ท่ีผา่นมา   ประกอบกบัขอ้มลูจากแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10  เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคนในสงัคมไทย และจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี  21   มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิ่งข้ึน  โดยมี

การประกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 แทนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2544  ตามคาํสัง่ลงวนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : คาํสัง่ 

สพฐ 293/2551,   คาํนาํ - 1)  โดยมีเง่ือนเวลาในการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ีคือ  โรงเรียนต้นแบบการใช้หลกัสูตรและ

โรงเรียนที่มคีวามพร้อมตามรายช่ือที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ      เร่ิมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  



2 

 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และชั้นมธัยมศึกษาปี  

ท่ี 1 และ 4 ปีการศึกษา 2553 ใชใ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 และ ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 และตั้งแต่ปีการศึกษา 2554  เป็นตน้ไปใหใ้ชทุ้กชั้นเรียน สําหรับโรงเรียนทัว่ไป 

เง่ือนไขในการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ในระดบัชั้นเรียนจะเหมือนกัน 

แต่ต่างกันในเร่ืองของเวลา คือ ดาํเนินการใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 

2551 หลงัโรงเรียนตน้แบบและโรงเรียนท่ีมีความพร้อม 1 ปี  คือ เร่ิมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พทุธศกัราช 2551  ในปีการศึกษา 2553   ปีการศึกษา 2554  และตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป 

ใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช  2551  ครบทุกชั้นเรียน 

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี   1 

– ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ไดด้าํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาตามกรอบแนวทางหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2551   และไดจ้ดัทาํหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ และเร่ิมใชห้ลกัสูตรมาระยะหน่ึงตั้งแต่ภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2553 เน่ืองจาก

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)   เป็นโรงเรียนขนาดเลก็   ตั้งอยูใ่นชุมชนขนาดเลก็ห่างไกล

ความเจริญ นกัเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ียากจนขาดแคลน ผูป้กครองไม่นิยมส่งบุตรหลานมาเขา้

เรียน ดงันั้น หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ซ่ึงมีสาระเก่ียวกบัการทาํงานใน

ชีวิตประจาํวนั การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสงัคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม 

เนน้การปฏิบติัจริงตามความสามารถ ความถนดั และตามความสนใจของผูเ้รียน รวมทั้งสอนใหผู้เ้รียนมี

ทกัษะท่ีจาํเป็นต่ออาชีพ เห็นความสาํคญัของคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 

และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ซ่ึงนบัวา่เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพ้ืนฐานความเป็นมนุษย ์ 

สร้างศกัยภาพในการคิด   และการทาํงานอยา่งสร้างสรรค ์    (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551 : 204)  ซ่ึงจะช่วย 

ใหผู้เ้รียนในชุมชนท่ีส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไดน้าํไปปรับใชใ้นการดาํเนินชีวิตไดจ้ริง  

เน่ืองจากโรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  เป็นโรงเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการจดั

ใหเ้ป็นโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทัว่ไป ไดเ้ร่ิมนาํหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 มาใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 

2553   แต่ยงัไม่เคยไดรั้บการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรว่าเม่ือนาํมาใชใ้นสถานการณ์จริง   มีจุดอ่อน  หรือ

ขอ้บกพร่องในส่วนใด หรือมีปัญหาอะไรในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ดว้ยเหตุผลขา้งตน้ ผูวิ้จยัจึงเห็น

ความสาํคญัของการประเมินการใชห้ลกัสูตรดงักล่าว เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรในดา้นปัจจยั

เบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  เพ่ือนาํผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึนต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

2. เพ่ือประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

3. เพ่ือประเมินผลผลิตของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

 

3. กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นกรอบความคิด

ในการทาํวิจยัคร้ังน้ี  คือ ในการประเมินการใชห้ลกัสูตรผูวิ้จยัจะทาํการศึกษารวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ 

ดงันีค้อื (1) ด้านปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร  

ส่ือการสอน และ อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก  (2) ด้านกระบวนการใช้

หลกัสูตร ไดแ้ก่  การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  และ  การวดัและประเมินผล  และ 

(3) ด้านผลผลติของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นดงัภาพท่ี 1.1   
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั : ประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  

 

 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

การจดัการเรียนการสอน 

การบริหารจดัการหลกัสูตร 

การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ของการใชห้ลกัสูตร 

การประเมินผลผลิต 

ของหลกัสูตร 

การประเมินกระบวนการ 

ใชห้ลกัสูตร 

การวดัและประเมินผล 

ส่ือการสอน

 

อาคารสถานท่ี  

วสัดุ อุปกรณ์ และ 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

งบประมาณ 

เอกสารประกอบหลกัสูตร 

บุคลากร 
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4. ขอบเขตการวจัิย 

4.1 เนือ้หาการวจิยั 

4.1.1 หลกัสูตรที่ประเมิน  ไดแ้ก่  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช  2551  ของโรงเรียนบา้นท่าทราย 

(พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร 

4.1.2 ประชากรการวิจยั  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 

อาชีพและเทคโนโลย ี  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4  -  6 ในปีการศึกษา 2553  ของโรงเรียนบา้น        

ท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร  

              สาเหตุท่ีผูวิ้จ ัยเลือกประเมินการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  เน่ืองมาจากหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2551  มีเน้ือหาสาระทั้งหมด  4 

สาระ คือ สาระท่ี 1 การดาํรงชีวิตและครอบครัว สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลย ี  สาระท่ี 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และสาระท่ี 4 การอาชีพ   โดยนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  

จะไดรั้บการเรียนการสอน 3 สาระ คือ สาระท่ี 1 – 3  ส่วนสาระท่ี 4  จะเร่ิมสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

4  เป็นตน้ไป    

4.2 ประเดน็ที่ประเมนิ  ได้แก่ 

4.2.1   ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

4.2.2  กระบวนการใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

4.2.3   ผลผลิตของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

4.3 ระยะเวลาการดาํเนินการวจิยั เร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ เดือนธนัวาคม 2553 – มิถุนายน  2554 

 

5. นิยามศัพท์ 

5.1   หลกัสูตร  หมายถึง  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีตามหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2551   

5.2 การประเมนิการใช้หลกัสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบเพ่ือตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร

ระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตรวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดเม่ือนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ใหแ้ก่นกัเรียนในสถานการณ์จริง มีขอ้บกพร่องหรือปัญหาอุปสรรคใดต่อการนาํหลกัสูตรไปใช ้ โดย

ตรวจสอบการใชห้ลกัสูตร 3 ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร   ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร 

และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
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5.3  ปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร   หมายถึง   ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการเตรียมการนาํหลกัสูตรไป

ใชใ้นดา้นบุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์  

และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

5.4  กระบวนการใช้หลกัสูตร  หมายถึง  แนวทางปฏิบติัในดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร การ

จดัการเรียนการสอน   และการวดัและประเมินผล 

5.5 ผลผลติของหลกัสูตร  หมายถึง  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน 

5.6  ครู   หมายถึง  ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ปีการศึกษา  

2553 โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  

5.7 นักเรียน  หมายถึง  นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาเล่าเรียนอยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ปีการศึกษา  

2553  โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ทาํใหค้รูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบสภาพการใชห้ลกัสูตรและขอ้ควรพิจารณา เพ่ือนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลี

ราษฎร์อนุสรณ์)  ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูวิ้จยัไดศึ้กษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

 

1.  การประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

1.1   ความหมายของการประเมินหลกัสูตรและการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้

1.2   จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรและการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้

1.3   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรและการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้

1.4   ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรและแนวทางการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้

 

2. สภาพของโรงเรียนบ้านท่าทราย  (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์)  

2.1   บริบทของโรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  

2.2   หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย   

                                    (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  

 

3.  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
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1.  การประเมินการนําหลกัสูตรไปใช้ 

 

1.1  ความหมายของการประเมนิหลกัสูตรและการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

ความหมายของการประเมนิหลกัสูตร 

มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

วิชยั วงษใ์หญ่ (2543 : 58)  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่   การประเมินหลกัสูตร  

คือ  การรวบรวมและศึกษาขอ้มลู  รวมถึงการวิเคราะห์ขอ้มลู  เพ่ือตรวจสอบหลกัสูตรและตดัสินวา่หลกัสูตรมี

คุณค่าบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่   การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตร  

ขอ้บกพร่องหรือความผิดพลาดอาจจะเน่ืองมาจากสาเหตุและปัจจยัต่างๆ   ดงันั้น การประเมินหลกัสูตรจึง

ตอ้งมีการประเมินเป็นระยะๆ เพ่ือท่ีจะลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือใชห้ลกัสูตรจริง  การประเมินหลกัสูตร

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะแรก คือ การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้  ระยะท่ี 2 คือ การ

ประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร และระยะท่ี 3 คือ การประเมินหลกัสูตรภายหลงัการ

ใชห้ลกัสูตรครบกระบวนการ 

ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน ์ (2549 : 127) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่  การประเมิน

หลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการหาคาํตอบวา่หลกัสูตรมีสมัฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

มากนอ้ยเพียงใด โดยมีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะห์ขอ้มลูจากหลายองคป์ระกอบไดแ้ก่ 

1. วิเคราะห์จากตวัหลกัสูตร  โดยพิจารณาจากวตัถุประสงค ์  การจดัเน้ือหาวิชา  ความ 

ครบถว้น  ความทนัสมยั  การจดัลาํดบัความรู้ 

2. วิเคราะห์ความพร้อมเพ่ือส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร     โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบ 

หลกัสูตร  คู่มือผูเ้รียน  และคู่มือผูส้อน 

3. วิเคราะห์จากกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช ้   โดยพิจารณาจากการบริหารหลกัสูตร 

การจดัชุดวิชา การจดัผูส้อน การพฒันากิจกรรมการเรียน การพฒันาส่ือ และการพฒันาการวดัและการ

ประเมินผล 

4. วิเคราะห์จากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน    โดยพิจารณาจากความรู้ความ 

สามารถของผูเ้รียน 

  เมื่อวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้จะตอ้งนาํเสนอขอ้มูล เพ่ือตดัสินใจ หรือเปลี่ยนแปลง หรือ 

ปรับปรุง  หรือเลือกวิธีใหม่ 

 ดงันั้น การประเมินหลกัสูตรควรทาํก่อนจะมีการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง  ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  

และหลงัจากการนาํหลกัสูตรไปใชเ้สร็จเรียบร้อยแลว้  ทั้งน้ี  การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํไปใชจ้ริงกเ็พ่ือ

จะไดข้อ้สรุปในส่วนท่ีเป็นจุดดี จุดเด่น จุดดอ้ยของหลกัสูตร เพ่ือจะไดป้รับปรุงในส่วนท่ียงัไม่สมบูรณ์  

จากนั้น นาํหลกัสูตรไปทดลองใชจ้ริง  และมีการประเมินผลระหวา่งการใชเ้ป็นระยะๆ เพ่ือปรับปรุงให ้   
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ดีข้ึน จนถึงการประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรเสร็จส้ินสมบูรณ์แลว้ โดยมีการติดตามทั้งผลผลิต (Product)  

และผลลพัธ์ (Outcome) 

กาญจนา คุณารักษ ์ (2540 : 220) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่ การประเมิน

หลกัสูตร เป็นการเตรียมขอ้สนเทศเพ่ือประโยชนใ์นการตดัสินใจระยะต่างๆ ของการพฒันาหลกัสูตร 

ใจทิพย ์  เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 192)  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่  การประเมิน

หลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มลู แลว้นาํขอ้มลูมาใชใ้นการตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือ

ปัญหา  เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิ่งข้ึน หรือตดัสินหาคุณค่า

ของหลกัสูตรนั้นๆ  

กล่าวโดยสรุป  การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มลู เพ่ือตรวจสอบ

คุณค่าของหลกัสูตรวา่บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  มีขอ้บกพร่องหรือความผิดพลาดท่ีขั้นตอนใด และ

อะไรเป็นสาเหตุของปัญหานั้น ดงันั้น การประเมินหลกัสูตรจึงควรประเมินเป็นระยะๆ คือ การประเมิน

หลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้  การประเมินหลกัสูตรระหว่างการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร และการประเมิน

หลกัสูตรหลงัจากการนาํหลกัสูตรไปใชเ้สร็จเรียบร้อยแลว้  เพ่ือลดปัญหาและหาทางแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตร

ใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

ความหมายของการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้  

การประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ เป็นการประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  

ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดงัน้ี  

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ  (2551 : 45) ศรีสมร พุ่มสะอาด ( 2549 : 129)  ศกัด์ิศรี ปาณะกลุ  (2543 : 

75-76)  และ  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 195-197) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช้

คลา้ยคลึงกนัวา่   เป็นกระบวนการตรวจสอบเพ่ือตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลกัสูตรวา่สามารถนาํไปใช้

ในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  และมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่      

มากนอ้ยเพียงใดในสถานการณ์จริง มีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในส่วนใด กระบวนการใด หรือมีส่วนไหน

เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการนาํหลกัสูตรไปใช้    เพ่ือจะไดค้น้หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

หรือกระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล หรือในส่วนท่ีเป็นปัจจยัอ่ืนๆ ใหก้ารใช้

หลกัสูตรบรรลุผลสาํเร็จโดยเนน้ท่ีคุณภาพของผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยา่งไรกต็ามในการนาํหลกัสูตรไปใช้

โดยมากหากพบปัญหาอุปสรรคหรือขอ้บกพร่องในระหวา่งการใชห้ลกัสูตรก็มกัจะไดรั้บการแกไ้ขโดยทนัที 

เพ่ือใหก้ารใชห้ลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   

วิชยั วงษใ์หญ่ (2543 : 61-63) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการ

ใชห้ลกัสูตรวา่  เป็นการทาํใหห้ลกัสูตรกระจ่าง  มีความชดัเจนของกระบวนการใชห้ลกัสูตรในดา้นระบบ

บริหารและการจดัการหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดแูล และกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะการใช้
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หลกัสูตรในระยะน้ีจะใชใ้นภาพกวา้งมีกลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี รวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั การ

ประเมินหลกัสูตรระยะน้ีจะไดข้อ้มลูท่ีกวา้งและลึก เพ่ือใชใ้นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรไดป้ระการหน่ึง  

การประเมินการเรียนการสอนจะรวมอยูใ่นส่วนน้ีของการประเมินหลกัสูตรดว้ย 

กล่าวโดยสรุป การประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบเพ่ือตดัสิน

คุณค่าของหลกัสูตรระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตรวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดเม่ือนาํมาใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนในสถานการณ์จริง  มีขอ้บกพร่องหรือปัญหาอุปสรรคใดต่อการนาํ

หลกัสูตรไปใชใ้นดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าใชป้ระโยชนใ์น

การปรับปรุงแกไ้ขใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

 

1.2  จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตรและการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตร  

มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี  

ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน ์(2549 : 128) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร  ดงัน้ี 

1. เพ่ือหาคุณค่าของหลกัสูตร  โดยพิจารณาวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนตอบสนองวตัถุประสงคท่ี์ 

หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่  ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

2. เพ่ือตดัสินใจการวางเคา้โครง   และรูปแบบหลกัสูตร   ตลอดจนการบริหารงานการ   

สอนตามหลกัสูตร  การบริหารวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช ้  โดยพิจารณาว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีวางไวห้รือไม่ 

มีส่วนใดตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3. เพ่ือวดัผลผลิต   คือ   พิจารณาวา่ผูเ้รียนตามหลกัสูตรนั้นมีคุณภาพอยา่งไร   ตรงจุด 

มุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

4. เพ่ือหาความตอ้งการท่ีจาํเป็น  เพ่ือเลือกแนวทางการสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของกลุ่ม  สถาบนั โดยประเมินเพ่ือใหไ้ดท้างเลือกก่อนจะมีตวัหลกัสูตร 

5. เพื่อหาความเป็นไปไดเ้พ่ือนาํหลกัสูตรไปใช ้ โดยประเมินระหว่างใช ้ และใช ้

หลกัสูตรเสร็จแลว้ 

ศกัด์ิศรี  ปาณะกลุ  (2543 : 33) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ ของการประเมิน   

การประเมินผลในลกัษณะน้ี  มกัจะดาํเนินการในช่วงที่การพฒันาหลกัสูตรยงัดาํเนินการอยู่  เพ่ือจะ

พิจารณาวา่องคป์ระกอบต่างๆของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล มีความ

สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
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2. เพ่ือหาทางแกไ้ขปรับปรุงระบบการบริหารหลกัสูตร  การนิเทศกาํกบัดแูล  และการ 

จดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการใน

ขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใช ้ จะช่วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. เพ่ือช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่   ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิก 

การใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน  หรือยกเลิกทั้งหมด  การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการหลงัจากท่ีใช้

หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง แลว้จึงประเมินเพ่ือสรุปผลการตดัสินใจวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

4. เพ่ือตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน  ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่   มีการเปล่ียน 

แปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ หรือไม่    

อยา่งไร   การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใชแ้ลว้ระยะหน่ึง 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 7) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่  จุดมุ่งหมายของ

การประเมินหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่ มี 2 ประการ คือ 

1. การประเมินในระหวา่งการปฏิบติังานพฒันาหลกัสูตร  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชผ้ลการ 

ประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชนใ์นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆในระหวา่ง

การทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้นาํผลจากการวดัมาประเมินวา่แต่ละขั้นตอนของหลกัสูตร มีความเหมาะสมและ

สามารถปฏิบติัไดดี้เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง  ซ่ึงจะเป็นประโยชนแ์ก่นกัพฒันาหลกัสูตรในการท่ี

จะปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรไดถ้กูตอ้งก่อนท่ีจะนาํไปปฏิบติัจริงต่อไป 

2. การประเมินเพ่ือสรุปวา่   คุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน  ของสงัคมเพียงใด  ควรจะใชไ้ดต่้อไป  หรือควรยกเลิกทั้งหมด 

หรืออาจยกเลิกเพียงบางส่วน  และปรับแกไ้ขในส่วนใด 

ทิศนา  แขมมณี  (2537 : 2) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

1. เพ่ือหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนสามารถตอบสนอง   

วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการหรือไม่ 

2. เพ่ือตดัสินวา่การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงานและ 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถกูตอ้งแลว้หรือไม่ 

3. เพ่ือวดัผลวา่  ผลผลิต  คือ  ผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 

กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี  

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ 

หลกัสูตร   

2. เพ่ือตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนวา่  มีความรู้  ทกัษะ  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
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3. เพ่ือช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตร   และหาแนวทางเลือกท่ี 

เหมาะสมเพ่ือพฒันาหลกัสูตรสู่ความสาํเร็จ 

 

จุดมุ่งหมายของการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชไ้ว ้ดงัน้ี  

ศรีสมร พุ่มสะอาด ( 2549 : 131-132) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินการนาํหลกัสูตร  

ไปใช ้ ดงัน้ี 

1. เพื่อติดตามและตรวจสอบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันานั้นมีความเหมาะสมมาก 

นอ้ยเพียงใด  เม่ือนาํไปใชใ้นสภาพท่ีแทจ้ริงทั้งในแง่ส่ิงแวดลอ้ม  ตวัผูเ้รียน  ครู  อาจารย ์ และระบบบริหาร

จดัการหลกัสูตร 

  2.  เพ่ือใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือแก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร  ใหส้ามารถใชห้ลกัสูตรไดถ้กูตอ้ง  และ

มีประสิทธิภาพ 

  3.  เพ่ือตรวจสอบความพร้อมในการจดัปัจจยัพ้ืนฐาน   เช่น  โครงสร้างการบริหาร   ความรู้  

ความเขา้ใจและทศันคติของผูบ้ริหาร  การเตรียมครู  ความรู้  ความเขา้ใจและเจตคติของครู  มีแนวทางการ

ใชห้ลกัสูตรหรือไม่  และมีความเหมาะสม  สมบูรณ์   เพียงพอต่อการส่งผลใหเ้กิดความราบร่ืนในการปฏิบติั

จริงหรือไม่ 

4. เพ่ือตรวจสอบวา่ผูรั้บผดิชอบใชห้ลกัสูตร  คือ   ผูบ้ริหาร   ครู   นกัเรียน   และชุมชนได ้

ดาํเนินการหรือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ตามแผนการใชห้ลกัสูตรถกูตอ้งและครบถว้นตรงตามความคาดหวงั

มากนอ้ยเพียงใด 

  5. เพ่ือตรวจสอบเก่ียวกบัการจดัปัจจยัและการปฏิบติักิจกรรมวา่  การจดัในลกัษณะใดท่ี

ไดผ้ลดี  และลกัษณะใดท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลดีเท่าท่ีควร 

6.  เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอของระดบัการใชปั้จจยั และการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ชห้ลกัสูตร ท่ีทาํใหเ้กิดผลผลิตตามความตอ้งการหรือไม่เพียงใด 

7. เพ่ือศึกษาปัญหาท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของปัจจยัและกิจกรรมการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีควร 

เร่งปรับปรุงแกไ้ข 

8. เพ่ือนาํผลการประเมินท่ีพบวา่มีขอ้บกพร่อง  ปัญหาหรืออุปสรรค  หรือ จุดอ่อน  ไป 

นาํเสนอผูเ้ก่ียวขอ้งไปปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรและกระบวนการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน ์(2549 : 138) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร

ไวว้า่  เพ่ือประเมินการดาํเนินกิจกรรมตามหลกัสูตรท่ีวางแผนไวน้ั้นใชไ้ดจ้ริงหรือไม่   เรียกว่าการประเมิน

แบบ Formative โดยตรวจสอบ ดงัน้ี 
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1. ระบบการบริหารหลกัสูตร  มีการวางแผนใชห้ลกัสูตรหรือไม่ 

2. มีการทาํความเขา้ใจ  ทาํการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  

ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร 

3. มีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์  ทรัพยากรอ่ืน ๆ  เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารใชห้ลกัสูตรดาํเนิน 

ไปได ้

4. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ตามแนวท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวท้ั้งดา้นการสอน 

การวดัและการประเมินผล 

5. มีการหาจุดเด่น  จุดดอ้ย  ของการดาํเนินการ  และหาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน   

และพยายามแกไ้ขปรับปรุงหรือไม่ 

ศกัด์ิศรี ปาณะกลุ (2543 : 76) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการประเมินระหวา่งดาํเนินการใช้

หลกัสูตรวา่ เพ่ือการปรับปรุงหลกัสูตรในดา้นต่างๆ โดยมุ่งหวงัใหผ้ลการใชห้ลกัสูตรบรรลุตามวตัถุประสงค์

ท่ีกาํหนดไว ้ หรือเพ่ือใหก้ารใชห้ลกัสูตรปราศจากอุปสรรคใดๆ การประเมินผลหลกัสูตรขณะดาํเนินการ

จะเก่ียวขอ้งกบัการตอบคาํถามใหญ่ๆ 2 คาํถาม ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีดาํเนินการนั้นนาํไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย

ไดเ้หมาะสมหรือไม่อยา่งไร และหลกัสูตรท่ีดาํเนินการนั้น กิจกรรมการใชห้ลกัสูตรมีการนาํไปปฏิบติัอยา่ง

คงเสน้คงวาตามท่ีกาํหนดหรือออกแบบไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร นอกจากน้ี ทาํใหผู้ด้าํเนินการใช้

หลกัสูตรไดรั้บขอ้มลูท่ีสาํคญัท่ีนาํมาใชใ้นการตดัสินใจเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบติั หรือเปล่ียนแปลง

กิจกรรมการใชห้ลกัสูตรท่ีดาํเนินการอยูใ่นขณะนั้น ช่วยใหเ้กิดการพิจารณาตรวจสอบวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตรโดยสมํ่าเสมอวา่จะไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุผลหรือไม่  

สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ เพ่ือตรวจสอบคุณค่าของหลกัสูตร

ท่ีพฒันาข้ึนวา่เม่ือนาํมาใชส้อนนกัเรียนในสถานการณ์จริงจะมีความเหมาะสม หรือมีปัญหาอุปสรรคมาก

นอ้ยเพียงใด โดยการตรวจสอบสภาพความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต

ของหลกัสูตร ผลท่ีไดจ้ากการประเมินช้ีใหเ้ห็นวา่ส่วนใดก่อใหเ้กิดปัญหาในการดาํเนินงาน จะนาํไปสู่การ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหห้ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 

1.3  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรและการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

รูปแบบการประเมนิหลกัสูตร 

 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรเป็นกรอบความคิดเก่ียวกบักระบวนการ   หรือวิธีการประเมินหลกัสูตร 

ซ่ึงมีนกัการศึกษาและนกัประเมินหลายท่านไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร โดยจดัเป็นประเภทไว ้  

ดงัน้ี 
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 วิชยั วงษใ์หญ่ (2543 : 69-88) สมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์  พิบูลย ์ (2543)  อา้งอิงใน  ลดัดาวลัย ์

เพชรโรจน ์(2545 : 141-143) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีคลา้ยคลึงกนัซ่ึงจดัแบ่งเป็น 3 ประเภท 

คือ  

1. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั  ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน 

หลกัสูตรของไทเลอร์   และ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์

2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียดึเกณฑเ์ป็นหลกั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

ของสเตค 

3. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยการตดัสินใจ ไดแ้ก่  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

ของโพรวสั และ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม   

 

 โดยสรุปสาระสาํคญัของการประเมินหลกัสูตรแต่ละรูปแบบ  ดงัน้ี 

 

๑. 1. รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรทีย่ดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั   

a. 1.1 รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของไทเลอร์ (Ralph W.  Tyler , 1959 )Mo 

ไทเลอร์ไดเ้สนอแนวคิดการประเมินหลกัสูตร   โดยวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเ้รียน 

ท่ีเปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ ดว้ยการศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของการจดั

กระบวนการศึกษา 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และการ

พิจารณาผลสมัฤทธ์ิ การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดน้ี  คือ  พิจารณาผูเ้รียนวา่มีความกา้วหนา้ตามจุดมุ่งหมายท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่  จุดมุ่งหมายท่ีช่วยใหห้ลกัสูตรสามารถนาํไปปฏิบติัและประเมินได ้  คือ จุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรม โดยพิจารณาความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบการจดักระบวนการศึกษาทั้ง 3 ประการ  ดงัภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     จุดมุ่งหมาย 

การประเมินผล ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ภาพท่ี 2.1  องคป์ระกอบการจดักระบวนการศึกษา 
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ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

1) กาํหนดจุดมุ่งหมายกวา้งๆ  โดยการวิเคราะห์ปัจจยัองคป์ระกอบต่างๆ  

ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย  คือ  นกัเรียน  สงัคม  เน้ือหาสาระ  ส่วนปัจจยัท่ีกาํหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย

ไดแ้ก่  จิตวิทยาการเรียนและปรัชญาการศึกษา    

2) กาํหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

ภายหลงัจากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

3)  กาํหนดสถานการณ์ท่ีแสดงความสาํเร็จของจุดมุ่งหมาย   

4)  พฒันาและเลือกเทคนิคในการวดั   

5)  กาํหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้ง  และ 

บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

6)  รวบรวมขอ้มลูท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 

7)  เปรียบเทียบขอ้มลูกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

8)  ถา้ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้  จะตอ้งมีการตดัสินใจปรับปรุงหลกัสูตร 

หรือยกเลิก ถา้บรรลุจุดมุ่งหมายกจ็ะใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาหลกัสูตร 
 

1.2  รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L.  Hammond, 1967) 

แฮมมอนดไ์ดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือคน้พบการปล่ียน

แปลงปรับปรุงหลกัสูตรวา่ มีประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ เป็นการประเมิน

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรที่กาํลงัดาํเนินการใชอ้ยู่ปัจจุบนั โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลพฤติกรรมกบั

จุดประสงคโ์ดยเนน้การพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน แฮมมอนดไ์ดเ้สนอโครงสร้างสาํหรับการประเมิน

หลกัสูตรประกอบดว้ย  3 มิติใหญ่ๆ แต่ละมิติประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสาํคญัๆอีกหลายตวัแปร ความสาํเร็จ

ของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในมิติต่าง ๆ เหล่านั้น  มิติทั้ง 3 ไดแ้ก่ มิติดา้นการเรียน

การสอน  มิติดา้นสถาบนั  และมิติดา้นพฤติกรรม  ดงัภาพท่ี 2.2  

 

 

 

 

 

 

2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรทีย่ดึเกณฑ์เป็นหลกั   

ภาพท่ี 2.2 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในมิติ 

มิติท่ี 1 

ดา้นการเรียนการสอน 

มิติท่ี 2 

ดา้นสถาบนั 

มิติท่ี 3 

ดา้นพฤติกรรม 
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2.1 รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของสเตค (Robert  E. Stake, 1967)  

       รูปแบบการประเมินของสเตคจะคาํนึงถึงขอ้มลูเชิงบรรยาย      และขอ้มลูเชิงตดัสินใจรวมทั้ง  

คาํนึงถึงแหล่งท่ีจะไดม้าของขอ้มลูอีก 3 ดา้น คือ 1) ขอ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้หรือสภาพก่อนใชห้ลกัสูตร 

2)  กระบวนการหรือขอ้มลูท่ีไดข้ณะดาํเนินการใชห้ลกัสูตร และ 3) ผลผลิตการใชห้ลกัสูตร โดยแยกศึกษา 

4 ส่วน คือ ส่ิงท่ีคาดหวงัหรือตั้งใจ  ส่ิงท่ีเป็นจริง  มาตรฐานท่ีใช ้ และการตดัสินใจ  ดงัภาพท่ี 2.3 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรทีช่่วยการตดัสินใจ   

3.1 รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของโพรวสั)(Malcolm Provus, 1969) 

   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสัมีจุดประสงคเ์พ่ือตดัสินวา่หลกัสูตรท่ีดาํเนินการ

ใชอ้ยูค่วรจะปรับปรุงหรือดาํเนินการต่อ หรือยกเลิกการใช ้ โพรวสัเรียกวา่ วิธีการประเมินความไม่สอดคลอ้ง 

(Discrepancy Model)  และนิยามการประเมินวา่เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 1) กาํหนดมาตรฐานของ

หลกัสูตร ไดแ้ก่  มาตรฐานดา้นการพฒันา และมาตรฐานดา้นเน้ือหา  2) พิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่ง

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

ภาพท่ี 2.3  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค 

 

ตารางการบรรยาย ตารางการตดัสิน 

สภาพก่อนการใชห้ลกัสูตร 

การดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 

ผลผลิต 

มาตรฐาน การตดัสิน ส่ิงท่ีคาดหวงั ส่ิงท่ีเป็นจริง

 

ส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

 

หลกัสูตร 

 

ความสมัพนัธ์ / การเก่ียวขอ้ง 

ความสอดคลอ้ง 
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ส่วนต่างๆ ของหลกัสูตรกบัมาตรฐานท่ีกาํหนดข้ึน และ 3) ใชข้อ้มลูความไม่สอดคลอ้งสาํหรับหาจุดอ่อน

ของหลกัสูตร  

โพรวสัไดเ้สนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 5 ขั้นตอน คือ  

1) นิยามหลกัสูตร   เป็นการบรรยายรายละเอียดของหลกัสูตร  โดยพิจารณาคุณภาพของส่ิง 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรท่ีไดม้าขณะดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ 1. วตัถุประสงค ์  2. คุณลกัษณะของครู 

นกัเรียน โสตทศันูปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชห้ลกัสูตร 3. กิจกรรมของนกัเรียนและครูท่ี

จะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

2) การดาํเนินการเร่ิมใชห้ลกัสูตร  เป็นขั้นตอนการพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงของการดาํเนิน 

การใชห้ลกัสูตร 

3) การประเมินกระบวนการ  เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนบางส่วนจากการใชห้ลกัสูตร 

4) การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร   เป็นการประเมินผลผลิตขั้นสุดทา้ยท่ีเกิดข้ึนจาก 

หลกัสูตร 

5) การวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลตอบแทน  เพ่ือพิจารณาวา่การดาํเนินการใชห้ลกัสูตรได ้ 

ผลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนมากนอ้ยเพียงใด  

 ทั้งน้ี การประเมินหลกัสูตรทุกขั้นตอนจะมีการเทียบกบัส่ิงท่ีกาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน  ถา้พบ

ความไม่สอดคลอ้งจะเป็นขอ้มูลนาํไปสู่การปรับปรุงการดาํเนินการ หรืออาจทบทวนใหมี้การดาํเนินการ

ซํ้าหรืออาจลม้เลิกโครงการ ดงัภาพท่ี 2.4 
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      P                                          P                                     P                                  P  
   

                 A                                      A                                    A                                 A 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบติัจริง ปฏิบติัจริง ปฏิบติัจริง ปฏิบติัจริง 

มาตรฐาน มาตรฐาน 

ภาพท่ี 2.4 การเปรียบเทียบผลการปฏิบติัจริงกบัมาตรฐานท่ีกาํหนด 

มาตรฐาน มาตรฐาน 
T 

ยกเลิก

   
T 

ยกเลิก

   
T 

ยกเลิก

   
T 

ยกเลิก
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3.2. รูปแบบการประเมนิหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stuffebeam, 1970) 

สตฟัเพิลบีม ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินซ่ึงเป็นท่ีรู้จกัและนิยม    โดยเรียกรูปแบบน้ีวา่  

การประเมินแบบ CIPP  ซ่ึงไดม้าจากอกัษรตวัแรกของคาํวา่   Context,  Input,   Process,   Product เนน้การ

ตดัสินใจ 4 ประการ คือ 1) การตดัสินใจเก่ียวกบัวางแผน  2) การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 3) การ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน   และ  4) การตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบ

ความสาํเร็จของการใชห้ลกัสูตร  จึงเรียกวิธีการประเมินวา่  การตดัสินใจเก่ียวกบัความสาํเร็จของการประเมิน 

เพ่ือนาํไปสู่การตดัสินใจ  4  ประการ โดยทาํการประเมินองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น คือ   

1. การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) 

2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation : I)  

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) และ 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)  

แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินของสตฟัเฟิลบีม  เนน้กระบวนการประเมินอยา่งต่อเน่ือง สรุปเป็น 3  

ขั้นตอนท่ีสาํคญั คือ 1) เป็นการอธิบายรายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมินใหช้ดัเจน 2) เป็นการไดม้า

รายละเอียดของขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง  และ 3) ใชข้อ้มลูเป็นแนวทางในการตดัสินใจ  ส่วนลกัษณะวิธีการ

ประเมิน 4 ประการ รวมทั้งการตดัสินใจ 4 ประการ  มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั  ดงัภาพท่ี 2.5 
 

       ประเภทของการประเมิน          ประเภทของการตดัสินใจ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินบริบท 

หรือสภาพแวดลอ้ม 

Context Evaluation 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

Input Evaluation 

การประเมินกระบวนการ 

Process Evaluation 

การประเมินผลผลิต 

Product Evaluation 

 

การเลือกจุดมุ่งหมาย 

การออกแบบหลกัสูตรเพ่ือให้

บรรลุวตัถุประสงค ์

 

การนาํหลกัสูตรไปใช ้

ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือ 

ยกเลิกการใช ้

ภาพท่ี 2.5 แสดงประเภทการประเมินและประเภทการตดัสินใจ 
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สรุปไดว้า่ รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ  โดยแต่ละรูปแบบมีรายละเอียด  จุดเนน้

แตกต่างกนัไปตามแนวคิดของผูอ้อกแบบการประเมิน แต่อยา่งไรกต็ามจุดประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร

ไม่วา่รูปแบบใดกต็าม    เพ่ือใชป้ระโยชน์ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่มีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด 

สมควรนาํหลกัสูตรไปใชต่้อ  หรือ  ยกเลิกการใชห้ลกัสูตร  รวมถึงการนาํขอ้มลูท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปรับปรุง

พฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป  

 

รูปแบบการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการใชห้ลกัสูตร พบว่าการ

ประเมินการใชห้ลกัสูตร ส่วนใหญ่ผูวิ้จยันิยมใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรของ CIPP  หรือใชก้าร

ประเมินเชิงระบบโดยมุ่งประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ยงัไม่พบวา่มี

รูปแบบการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการเฉพาะ แต่อยา่งไรกต็าม มีนกัการศึกษาบางท่านเสนอ

รูปแบบการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชโ้ดยการประยกุตรู์ปแบบการประเมินหลกัสูตรต่าง  ๆ ดงัน้ี 

ศรีสมร พุ่มสะอาด (2549 : 137-145) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 2 รูปแบบ 

คือ 

  รูปแบบที ่ 1  การตรวจสอบความสอดคล้องของส่ิงทีป่ฏิบตัจิริงกบัเกณฑ์ทีพ่งึประสงค์ 

เป็นการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ สเตค ไพรวสั และ ฟาย เดลตา แคปปา โดย

รูปแบบของการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชรู้ปแบบน้ี คือ การตรวจสอบความสอดคลอ้ง/ความแตกต่าง

ของส่ิงท่ีปฏิบติัจริง ใชปั้จจยัและกระบวนการต่างๆ เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์พึงประสงคข์องการจดัการใช้

ปัจจยั และกระบวนการต่าง  ๆของการใชห้ลกัสูตร  ดงัภาพท่ี 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบติัจริง 

พฤติกรรมนกัเรียน 

การจดัและการใชปั้จจยั 

การบริหาร 

การปฏิบติัการของครู 

ภาพท่ี 2.6 ตารางตรวจสอบความสอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารปฏิบติัท่ีคาดหวงั 

พฤติกรรมนกัเรียน 

การจดัและการใชปั้จจยั 

การบริหาร 

การปฏิบติัการของครู 
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จากรูปแบบท่ีเสนอดว้ยวิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้ง ไดก้าํหนดวิธีการประเมินไวด้งัน้ี คือ 

1. กาํหนดองคป์ระกอบท่ีจะประเมิน  3  ดา้น  คือ  ปัจจยั  กระบวนการ  และผลผลิตระยะสั้น  

2. วิเคราะห์ตวับ่งช้ีท่ีสาํคญั  หรือ  ตวัแปรหลกัของแต่ละองคป์ระกอบท่ีจะมีผลโดย 

ตรงต่อความสาํเร็จหรือไม่สาํเร็จของการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงอาจเรียกตวับ่งช้ีน้ีวา่ “ส่ิงท่ีจะประเมิน” 

3. กาํหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานเชิงปรนยัที่สังเกตได ้ วดัได ้  สาํหรับแต่ละตวับ่งช้ี 

ในลกัษณะ “ความคาดหวงัที่ตอ้งการ” 

4. ระบุแหล่งขอ้มลู  หรือผูท่ี้จะใหข้อ้มลูแก่ผูป้ระเมินแต่ละคร้ัง 

5. ระบุเทคนิควิธีท่ีจะใชว้ดัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

6. จดัแบ่งช่วงเวลา  เลือกกลุ่มตวัอยา่ง  สร้างเคร่ืองมือ   เกบ็รวบรวมขอ้มลู  และบนัทึก 

ขอ้มลูอยา่งมีระเบียบระบบอยา่งต่อเน่ือง  ในระยะท่ีหลกัสูตรกาํลงัใชก่้อนส้ินสุดการใชล้ง 

7. วิเคราะห์ขอ้มลู  สรุปผลส่ิงปฏิบติัไดต้รงตามเกณฑ ์ ส่ิงท่ีห่างไกลจากเกณฑ ์ ระดบั 

การนาํไปใช ้ หาสาเหตุของความห่าง  และแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

  รูปแบบที่ 2  การประเมนิหลกัสูตรโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบภายใน  รูปแบบการ

ประเมินแบบท่ี 2 น้ี  เป็นการประเมินหลกัสูตรโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบภายใน  ซ่ึงพฒันาข้ึนโดย 

ดอริส โกว ์ เป็นรูปแบบการประเมินเอกสารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ เป็นรูปแบบการประเมิน

เพ่ือตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร มีวิธีการและขั้นตอนการประเมินดงัน้ี 

1. ขั้นการวิเคราะห์หลกัสูตร โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบ  4  ประการ  คือ โอกาส 

ในการเรียนรู้  ส่ิงเร้า โครงสร้างของหลกัสูตร และสภาพการเรียนการสอน  

2. ขั้นตอนการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร  เม่ือไดข้อ้มลูจากการวิเคราะห์คุณลกัษณะ 

ต่างๆ ในองคป์ระกอบ 4 ส่วนมาแลว้ จะนาํขอ้มลูเหล่านั้นมาพิจารณาเปรียบเทียบกบัหลกัการ  ทฤษฎี

ทางการศึกษา  และทางจิตวิทยาวา่มีความเหมาะสมหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด 

การประเมินหลกัสูตรรูปแบบของโกว ์  เป็นการประเมินผลภายหลงัการนาํหลกัสูตรไป 

ใชเ้พ่ือตดัสินคุณภาพของหลกัสูตรวา่ดีหรือไม่อยา่งไร จึงถือวา่เป็นการประเมินเอกสารหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้ จุดเด่นของการประเมินอยูท่ี่การตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร โดยการใชท้ฤษฎีและ

ทางดา้นจิตวิทยาเป็นหลกั  ไม่ใชค้วามคิดเห็นของผูวิ้เคราะห์เป็นสาํคญั   

 สรุปไดว้า่  ยงัไม่มีรูปแบบการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการเฉพาะ  แต่ใชวิ้ธีการประยกุต์

จากรูปแบบการประเมินหลกัสูตรรูปแบบต่างๆ มาเป็นแนวทางในการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้

สาํหรับการประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียน

บา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) ผูวิ้จยัไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตร

ดงักล่าวขา้งตน้ มาเป็นแนวทางในการประเมินการใชห้ลกัสูตรในคร้ังน้ี   โดยมุ่งประเมินการใชห้ลกัสูตร 

3 ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  
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1.4  ขั้นตอนการประเมนิหลกัสูตรและแนวทางการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

ขั้นตอนการประเมนิหลกัสูตร 

มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ บุญศรี     

พรหมมาพนัธ์ุ (2551 : 39-41)  สมคิด พรมจุย้ และ สุพกัตร์ พิบูลย ์ (2543 : 10-21) และ ลดัดาวลัย ์       

เพชรโรจน ์ (2549 : 137-143)  ดงัน้ี 

1. วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน คือ  ทาํความรู้จกักบัหลกัสูตรท่ีจะประเมินในทุก ๆ  

ดา้น ซ่ึงจะทาํใหม้องเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลกัสูตร เม่ือพบจุดเด่น-จุดดอ้ย หรือ ความสาํเร็จ

ความลม้เหลวของหลกัสูตร นกัประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอ้ยา่งคมชดัยิ่งข้ึน โดย

วิเคราะห์ความสาํเร็จและความลม้เหลวกบัสภาพการดาํเนินงานหลกัสูตร   

2. กาํหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมินหลกัสูตร   ในขั้นตอนน้ีตอ้งกล่าวถึงความ 

เป็นมาของหลกัสูตร ตลอดจนความจาํเป็นและความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร รวมถึงผลดีของการ

ประเมินหรือผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถา้ไม่ไดท้าํการประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนท่ีนาํไปสู่การคน้ควา้

เก่ียวกบัเหตุผลและความเป็นมาของหลกัสูตรท่ีจะประเมินวา่ทาํไมตอ้งมีการประเมิน   

3. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน       เพ่ือเป็นกรอบหรือทิศทางใหท้ราบวา่การ 

ประเมินคร้ังน้ีมุ่งศึกษามุ่งประเมินในดา้นใดบา้ง  ซ่ึงจะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอ้มลูทั้งหมด 

4. กาํหนดขอบเขตในการประเมิน  ซ่ึงอาจระบุ  3  เร่ือง   คือ   ประเดน็ในการประเมิน 

หลกัสูตรน้ี ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง หรือผูใ้หข้อ้มลู และช่วงเวลาในการประเมินหลกัสูตร  

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจาํลองการประเมินรูปแบบต่างๆ  

เพ่ือใชเ้ป็นกรอบความคิดในการประเมินหลกัสูตร  ตลอดจนศึกษากรณีตวัอยา่งท่ีทาํการประเมินหลกัสูตร

ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ทาํใหเ้ห็นแนวทางในการดาํเนินงานประเมินไดช้ดัเจนมากข้ึน   

6. ออกแบบการประเมิน เป็นการกาํหนดกรอบแนวทางการประเมิน  โดยออกแบบ 3  

เร่ืองท่ีสาํคัญ  คือ  การออกแบบการวดัตัวแปร  การออกแบบการสุ่มตวัอย่าง  และการออกแบบการ

วิเคราะห์ขอ้มลู 

7. สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร  ผูป้ระเมินมีเคร่ืองมือที่ใช้ใน 

การประเมินหรือยงั จะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือจะตอ้งสร้างข้ึนมาใหม่ ถา้สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูจะตอ้งสร้างใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมิน และมีการตรวจสอบคุณภาพ

ก่อนนาํไปใชจ้ริง เช่น ดชันีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินอาจจะเป็น

แบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสมัภาษณ์ และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

8. เกบ็รวบรวมขอ้มลู ในขั้นตอนน้ีจะนาํไปสู่ความชดัเจนในวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

คือ จะทาํใหท้ราบวา่อะไรคือแหล่งขอ้มลูท่ีตอ้งการ จะตอ้งเก็บขอ้มลูท่ีไหน เม่ือไร จากใคร  เวลาใด และ

จะใชเ้ทคนิควิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จึงจะไดรั้บความร่วมมือท่ีดี เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีละเอียด
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สมบูรณ์และถกูตอ้งตรงกบัความเป็นจริง   ผูป้ระเมินไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัวิธีการใดวิธีการหน่ึงเท่านั้น  ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มลูอาจจะเลือกใชวิ้ธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูหลายวิธี ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ผลงาน  การสอบถาม 

การสมัภาษณ์ การทดสอบความสามารถในการปฏิบติังาน การประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การใชส้ถานการณ์

จาํลอง  การอภิปราย  การสงัเกต  เป็นตน้ 

9. วิเคราะห์ขอ้มลู     กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มลูปกติจะไม่ใชวิ้ธีการท่ียุง่ยากซบัซอ้น 

มากนกั  อาจใชวิ้ธีการทางสถิติบา้งตามความจาํเป็น ถา้เป็นขอ้มลูเชิงปริมาณ สามารถนาํมาวิเคราะห์โดย

สถิติต่างๆ เช่น การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นตน้ ส่วนขอ้มลูท่ีไม่ใช่

ปริมาณสามารถวิเคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา  ทั้งน้ี  การวิเคราะห์ขอ้มลูส่วนใหญ่จะเป็นการ

เปรียบเทียบขอ้มลูกบัเกณฑ ์

10. การรายงานผลการประเมิน  เป้าหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ การนาํผลการ 

ประเมินไปใชเ้พ่ือการวินิจฉยั สัง่การ หรือตดัสินใจในการปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร  รายงานการ

ประเมินสามารถทาํได ้ 2 ลกัษณะ คือ รายงานสรุปสาํหรับผูบ้ริหารซ่ึงควรสั้นกะทดัรัดเพ่ือเป็นขอ้มลูใน

การตดัสินใจ  โดยประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นวตัถุประสงค ์  ผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะ ส่วนรายงาน

การประเมินฉบบัสมบูรณ์จะมีรายละเอียดท่ีชดัเจนครอบคลุมรายละเอียดทั้งหมด 

 วิชยั  วงษใ์หญ่ และ กญัจนา  ลินทรัตนศิริกลุ (2553 : 9-34 – 9-35)  ไดก้ล่าววา่การประเมิน

หลกัสูตรทั้งระบบเป็นส่ิงจาํเป็นตอ้งปฏิบติั  เพราะผลท่ีไดจ้ากการประเมินสามารถอธิบายและนาํมาปรับปรุง

หลกัสูตรใหมี้คุณภาพ  ในภาพรวมขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

1. พิจารณาเป้าหมายการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ ระบุบุคคลท่ีตอ้งการใชผ้ลการประเมิน 

หลกัสูตร  กาํหนดหลกัการและหนา้ท่ีของผูป้ระเมินท่ีตอ้งปฏิบติั  และกาํหนดงบประมาณและระยะเวลาท่ี

ใชส้าํหรับการประเมินหลกัสูตร 

2. กาํหนดคณะกรรมการการประเมินหลกัสูตร  ในขั้นตอนน้ีตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบ 

ของคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร   หลกัการ   ขอบข่าย   วิธีการ  และบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมิน    เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร 

อธิบายวิธีการและขอบข่ายของการประเมินหลกัสูตร   บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประเมินหลกัสูตร 

4. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายของการประเมิน  ไดแ้ก่   อธิบายขอ้มลูท่ีตอ้งการ 

จะได ้ กาํหนดแหล่งขอ้มูล  สถานท่ี  ระยะเวลาท่ีตอ้งการไปเกบ็รวบรวมขอ้มลู  กาํหนดระยะเวลาสาํหรับ

ผูท่ี้จะใหข้อ้มลู  รูปแบบการประเมินหรือกรอบความคิดสาํหรับใชป้ระเมินหลกัสูตร   เคร่ืองมือและเทคนิค

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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5. พฒันาเคร่ืองมือและเทคนิคการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ในขั้นตอนน้ีเป็นการกาํหนดคาํถาม 

หลกัๆท่ีตอ้งการประเมิน ทาํการพฒันาเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  พิจารณาเทคนิคการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู  และวิธีการใชเ้คร่ืองมือกบัแหล่งขอ้มลู 

6. เลือกกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร   โดยการทบทวนวตัถุประสงคก์ารประเมินกบั 

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูและแหล่งขอ้มลู พิจารณาเลือกและเรียงลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรมการประเมิน

หลกัสูตร  เลือกลกัษณะกิจกรรมการประเมินหลกัสูตรเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ 

7. กาํหนดแหล่งทรัพยากรและการคาดการณ์เก่ียวกบัปัญหาอนัอาจเกิดข้ึน ในขั้นตอน 

น้ีตอ้งพิจารณางบประมาณสาํหรับการประเมิน   ช่วงระยะเวลาสาํหรับคณะกรรมการประเมินปฏิบติัการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูท่ีจะประหยดังบประมาณ   รวมทั้งทรัพยากรการประเมินดา้นอ่ืนท่ีจะนาํมาใชป้ระโยชนส์าํหรับ

การประเมิน 

8. เรียงลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรมการประเมินหลกัสูตร  โดยการวิเคราะห์แผนการ 

ประเมินหลกัสูตรทั้งหมด  ภารกิจความรับผิดชอบขององคป์ระกอบของคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร 

แหล่งขอ้มลูดา้นเอกสาร  บุคลากร  สถานท่ี  และระยะเวลา  กาํหนดขอบเขตและปริมาณของขอ้มลูท่ีตอ้งการ

รวบรวม และทาํการจดัลาํดบักิจกรรมการประเมินใหเ้หมาะสมกบัผูป้ระเมิน  แหล่งขอ้มลู  และช่วงเวลา 

9. กาํหนดวนัท่ีเสร็จการประเมิน    โดยทบทวนการวางแผนการบริหารการประเมิน 

หลกัสูตร   ควบคุมการบริหารจดัการประเมินหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามแผน   ตรวจสอบความกา้วหนา้ของ

การประเมินหลกัสูตรเป็นช่วงๆ เพ่ือปรับแผนการประเมินใหเ้ป็นไปตามกาํหนด 

10. วิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร  โดยการกาํหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การ 

ประเมินหลกัสูตร  กาํหนดหน่วยในการวิเคราะห์ขอ้มลู   พิจารณาผลกระทบและผลพลอยไดท่ี้เกิดจากการ

ใชห้ลกัสูตร  พิจารณาลาํดบัขั้นตอนการใชห้ลกัสูตรทุกระยะ  และพิจารณาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสาเหตุ

และผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร 

11. เขียนรายงานผลการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่  การตีความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการใชห้ลกัสูตร บนัทึกแหล่งขอ้มลูและ

บุคคลท่ีใหข้อ้เสนอแนะ เสนอแนวทางวิธีการปฏิบติัจากขอ้เสนอแนะ และเขียนรายงานผลการประเมิน

โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกสาํหรับรายงานผลการประเมินสาํหรับผูบ้ริหาร  ส่วนท่ีสองเป็นรายงาน

ฉบบัรายละเอียด  ผลการประเมินสาํหรับนกัพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรมีขั้นตอนหลกั  ๆ ดงัน้ี คือ ทาํความรู้จกัหลกัสูตรท่ีจะประเมิน 

กาํหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมิน กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมิน ศึกษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบการประเมิน สร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เกบ็

รวบรวมขอ้มลู  วิเคราะห์ขอ้มลู  และรายงานผลการประเมิน 
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แนวทางการประเมนิการนําหลกัสูตรไปใช้ 

 มีนกัการศึกษาท่ีกล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรภาคปฏิบติั หรือ การประเมินหลกัสูตรท่ีอยูใ่น

ระหวา่งการใชท่ี้คลา้ยคลึงกนัโดยใชวิ้ธีการวิเคราะห์หลกัสูตร คือ วิชยั วงษใ์หญ่ (2543 : 116-123) และ 

ศกัด์ิศรี  ปาณะกลุ (2543 : 77-93)  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 การประเมินหลกัสูตรภาคปฏิบติัหรือการประเมินหลกัสูตรท่ีอยูใ่นระหวา่งการใช ้  ใชก้ารประเมิน

หลกัสูตรเชิงวิเคราะห์  หรือเรียกวา่  การวิเคราะห์หลกัสูตร  หมายถึง  การใหค้วามสนใจต่อรายละเอียด

ของหลกัสูตรเป็นระบบและมีเกณฑ ์ โดยมีกระบวนการและเทคนิคการวิเคราะห์ท่ีเป็นเหตุเป็นผลท่ีชดัเจน 

ขั้นตอนการวิเคราะห์จะทาํทั้งระดบัลึกและระดบักวา้งเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูเพียงพอสาํหรับการตดัสินใจกบัเกณฑ์

ในการวิเคราะห์หลกัสูตร   จะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคก์ารวิเคราะห์ท่ีชดัเจนเพ่ือจะพิจารณากาํหนดเกณฑ ์

สาํหรับการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม  การวิเคราะห์หลกัสูตรจะดาํเนินการวิเคราะห์  2  ลกัษณะ คือ การวิเคราะห์

หลกัสูตรเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  และ การวิเคราะห์หลกัสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลกัสูตร 

1.   การวเิคราะห์หลกัสูตรเพือ่พฒันาการเรียนการสอน  มอีงค์ประกอบการวเิคราะห์   ดงันีค้อื  

  1.1 การวิเคราะห์จุดประสงค ์ เป็นการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์3 ระดบั 

คือ วตัถุประสงคห์ลกัสูตร จุดประสงคร์ายวิชา  และจุดประสงคก์ารเรียน 

  1.2 การวิเคราะห์เน้ือหา ทาํไดโ้ดยการวิเคราะห์เน้ือหาจากคาํอธิบายรายวิชาของหลกัสูตร 

และการวิเคราะห์เน้ือหาจากแบบเรียนและเอกสารประกอบ เป็นกระบวนการสาํคญัท่ีสามารถตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจุดประสงคก์ารเรียน เพ่ือนาํไปพฒันาแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติ

ผูเ้รียน รวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรจะตอ้งคาํนึงอยู่

เสมอวา่สงัคมเปล่ียนแปลงรวดเร็ว ดงันั้น ลกัษณะเน้ือหาจะตอ้งเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ การ

วิเคราะห์เน้ือหานอกจากจะเป็นประโยชนก์บัผูเ้รียนแลว้ยงัทาํใหห้ลกัสูตรปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา 

  1.3 การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ได้

ตามลาํดบั  เป็นระบบ  สามารถติดตามบทเรียน  ถา้การออกแบบกิจกรรมดี   ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกระทาํ

กิจกรรมเกิดการเรียนรู้  กจ็ะมีพฤติกรรมเปล่ียนไปตามจุดประสงคก์ารเรียนท่ีกาํหนดไว ้

 2.  การวเิคราะห์หลกัสูตรเพือ่การปรับปรุงหลกัสูตร  

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตรควรทาํการวิเคราะห์หลกัสูตร

ทั้งระบบ  คือ  สาระของหลกัสูตร  ทรัพยากร  สภาพการใชห้ลกัสูตร  ผลผลิตหลกัสูตร  โดยสร้างพิมพ์

เขียวสาํหรับการวิเคราะห์เพ่ือความชดัเจนดงัตารางท่ี  2.1 
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   ตารางท่ี 2.1 พิมพเ์ขียวสาํหรับวิเคราะห์หลกัสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลกัสูตร 

วตัถุประสงค์ 

การวเิคราะห์ 

ประเดน็ทีต่้องการ

วเิคราะห์ 
แหล่งข้อมูล วธีิการ / เคร่ืองมอื 

สาระของหลกัสูตร 1.วตัถุประสงค ์

2. เน้ือหา 

เอกสารหลกัสูตร 

ผูส้อน  ผูท้รงคุณวฒิุ 

การวิเคราะห์เอกสาร

หลกัสูตร 

แบบสอบถาม 

ทรัพยากร 1. คุณสมบติัของผูส้อน 

2. คุณสมบติัของนกัเรียน 

3. วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 

4. งบประมาณ 

ครู อาจารย ์

นกัเรียน 

ศิษยเ์ก่า 

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

การสมัภาษณ์ 

การจดักลุ่มสมทบ 

แบบสอบถาม 

สภาพการใชห้ลกัสูตร 1. ระบบการบริหาร 

การจดัการหลกัสูตร 

2. การนิเทศกาํกบัดูแล 

3. การจดักิจกรรมการ 

เรียนการสอน 

4. การประเมินผลการเรียน 

5. ส่ิงอาํนวยความสะดวก

ในการใชห้ลกัสูตร 

ครู อาจารย ์

ฝ่ายบริหาร 

เอกสารบนัทึกการนิเทศ 

เอกสารสถานการณ์ให้

เกรด  นายทะเบียน 

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

นกัเรียน 

การวิเคราะห์เอกสาร 

การสมัภาษณ์ 

การจดักลุ่มสนทนา 

การสงัเกตการเรียน

การสอนของครู 

การสงัเกตพฤติกรรม

นกัเรียน 

แบบสอบถาม 

ผลผลิต 1. ผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียน 

2. สภาพการเรียนต่อ 

3. สภาพการทาํงาน 

นกัเรียน 

สถานศึกษาท่ีนกัเรียน

ศึกษาต่อ 

สถานท่ีทาํงาน  

หวัหนา้เพ่ือนร่วมงาน 

การวิเคราะห์เอกสาร 

การสมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

  ท่ีมา : วิชยั วงศใ์หญ่ (2543 : 123)  “การประเมินหลกัสูตร” ในประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาหลกัสูตร 

  และวิทยวิธีทางการสอน  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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วิชยั  วงษใ์หญ่ (2543 : 100-101) และ กรมวิชาการ (2534 : 34) ไดก้ล่าวถึงสาระการประเมินการ

ใชห้ลกัสูตรดว้ยตนเองของโรงเรียนคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี 

1. การประเมนิความพร้อมของการใช้หลกัสูตร  แนวทางการประเมนิ ได้แก่ 

1.1 การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 

1.2 การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 

1.3 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

1.4 การจดัระบบการบริหารหลกัสูตร 

1.5 การจดัระบบการนิเทศกาํกบัดูแล 

1.6 การจดัระบบขอ้มลูพ้ืนฐานสาํหรับการใชห้ลกัสูตร        

1.7 การจดัส่ือ อุปกรณ์ และสถานท่ี รวมทั้งทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเอ้ือต่อการใช ้ 

        หลกัสูตร 

1.8 ความมัน่ใจของคณะครู ผูบ้ริหารในโรงเรียน 

1.9 การวางแผนเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัเรียน 

2.   การประเมนิการบริหารจดัการการใช้หลกัสูตร  แนวทางการประเมนิ ได้แก่ 

  2.1 การวางแผนการใชห้ลกัสูตร 

  2.2 ระบบการจดัการเรียนการสอน 

  2.3 ระบบการประเมินผล 

  2.4 การนิเทศภายในเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 

  2.5 การฝึกอบรมครูเพ่ิมเติมระหวา่งการใชห้ลกัสูตร 

3. การประเมนิการจดัการเรียนการสอน  แนวทางการประเมนิ ได้แก่ 

  3.1 การจดัและพฒันาระบบการเรียนการสอนใหเ้หมาะกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

  3.2 กระบวนการเรียนการสอน 

  3.3 การจดัการในชั้นเรียน 

  3.4 การปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  นกัเรียนกบันกัเรียน 

  3.5 การประเมินผลการเรียน ท่ีนาํมาพฒันาตวันกัเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 3.6 ผลการนิเทศการสอน 

ศรีสมร  พุ่มสะอาด (2549 : 141-143) ไดก้ล่าวถึงการวิเคราะห์ตวับ่งช้ีท่ีสาํคญั  หรือตวัแปรหลกั

ของแต่ละองคป์ระกอบท่ีจะมีผลโดยตรงต่อความสาํเร็จของการนาํหลกัสูตรไปใช ้ โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการกาํหนดตวับ่งช้ีความสาํเร็จ  และตวัอยา่งของตวับ่งช้ีความสาํเร็จไว ้ ดงัน้ี 
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1. ข้อเสนอแนะในการกาํหนดตวับ่งช้ีของการปฏิบตัติามหลกัสูตร  ส่ิงท่ีอาจใชใ้นการกาํหนดตวั

บ่งช้ีความสาํเร็จในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ไดแ้ก่ 

 1.1 เอกสาร แนวการใชห้ลกัสูตร 

 1.2 คู่มือครูและแผนการสอน 

 1.3 ผลการวิจยัหรือปฏิบติัการใชห้ลกัสูตร 

 1.4 ประสบการณ์ในการใชห้ลกัสูตรและการสอน 

 1.5 การวิเคราะห์เชิงระบบ (System Approach Analysis) 

 2. ตวัอย่างของตวับ่งช้ีความสําเร็จของการนําหลกัสูตรไปใช้  

  2.1 องค์ประกอบประเภทปัจจยัเบือ้งต้น 

2.1.1 องคป์ระกอบทางการบริหาร  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจของ 

ผูบ้ริหารต่อหลกัสูตร  ทศันคติท่ีดีต่อหลกัสูตร ฯลฯ 

2.1.2 องคป์ระกอบดา้นตวัครู  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  ประสบการณ์ของครูเก่ียวกบัการ

ฝึกอบรม  ความรู้ความเขา้ใจและทศันคติต่อการใชห้ลกัสูตร  สดัส่วนของครูต่อนกัเรียน ฯลฯ 

2.1.3 องคป์ระกอบดา้นตวัผูเ้รียน  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน   

การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง  สุขภาพและภาวะโภชนาการ  การมีหนงัสือและอุปกรณ์การเรียน ฯลฯ 

 2.1.4 องคป์ระกอบดา้นส่ือ  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  เอกสารประกอบหลกัสูตร อุปกรณ์ 

ประจาํหอ้งเรียน  วสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นสาํหรับการเรียน ฯลฯ 

   2.1.5 องค์ประกอบดา้นปัจจยัสนบัสนุน  ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ อาคารสถานที่  

งบประมาณท่ีไดรั้บ  ความร่วมมือจากชุมชน  ฯลฯ 

2.2 องค์ประกอบผลผลติประเภทกระบวนการ 

   2.2.1   องคป์ระกอบทางการบริหาร ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่  เทคนิคและลกัษณะการบริหาร   

การนิเทศภายในและภายนอก   การสร้างขวญักาํลงัใจใหก้บัครู ฯลฯ 

   2.2.2  องคป์ระกอบทางดา้นครู ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนใน

หอ้งเรียน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  การเปิดโอกาสใหเ้ดก็คิดและปฏิบติั  การใชเ้ทคนิค

วิธีการสอนต่างๆ  การวดัผลประเมินผล  การสอนซ่อมเสริม  การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี ฯลฯ 

   2.2.3  องคป์ระกอบทางดา้นนกัเรียน ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  อตัราการเรียน   ความสนใจ

และตั้งใจ  การมีโอกาสร่วมกิจกรรมการเรียน  การไดฝึ้กปฏิบติัและการประเมินตนเอง ฯลฯ 

 2.2.4  องคป์ระกอบดา้นปัจจยัสนบัสนุน  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่  การใชอ้าคารสถานท่ี 

และหอ้งฝึกงาน  การใชง้บประมาณ  กิจกรรมการใชแ้หล่งจดัในชุมชน  ฯลฯ 
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2.3 องค์ประกอบประเภทผลผลติระยะส้ัน (Interim Outcomes)  ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่ พฤติกรรมดา้น

ความรู้ความเขา้ใจ พฤติกรรมดา้นตามสภาพทางการปฏิบติั พฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก เช่น 

ความมีระเบียบวินยั  เจตคติต่อวิชาท่ีเรียน  ค่านิยมจริยธรรมต่างๆ เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่ แนวทางการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ใชวิ้ธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบท่ีมีผลโดยตรง

ต่อความสาํเร็จของการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ  

และดา้นผลผลิต    

สาํหรับการประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  โรงเรียน 

บา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) ผูวิ้จยัประเมินการใชห้ลกัสูตร 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นปัจจยั

เบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน 

และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก   2) ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ตวับ่งช้ี

ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล  และ 3) ดา้น

ผลผลิตของหลกัสูตร  ตวับ่งช้ีไดแ้ก่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 

2. สภาพของโรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) 

2.1 บริบทของโรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) 

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้น

อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตั้งอยูใ่นชุมชนขนาดเลก็ห่างไกลความเจริญ นกัเรียนส่วนใหญ่มา

จากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลนและขาดความอบอุ่น ผูป้กครองไม่นิยมส่งบุตรหลานมาเขา้เรียน 

ส่วนใหญ่มาจากต่างถ่ินเพ่ือทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงมีท่ีตั้งไม่ห่างไกลจากโรงเรียนมากนกั ไม่มี

เวลาใหก้บับุตรหลานและเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  แต่อยา่งไรก็ตาม โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนใน

ดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จากวดั ชุมชน ผูป้กครองท่ีพอมีฐานะ และ

บุคคลภายนอกท่ีใหค้วามช่วยเหลือในบางโอกาส นอกจากน้ี โรงเรียนไดรั้บการดูแลและสนบัสนุนจาก

ภาครัฐในโครงการปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) มี

นกัเรียน 96 คน บุคลากร 11 คน และครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 8 คน  
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2.2 หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลี

ราษฎร์อนุสรณ์) 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์

อนุสรณ์) เป็นหลกัสูตรท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 

และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลย ี มาใช้

ประโยชนใ์นการทาํงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์ และแข่งขนัในสงัคมไทยและสากล   เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ   รักการทาํงาน  และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน  สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งพอเพียง  

และมีความสุข   โดยมีรายละเอียดท่ีสาํคญัๆ ดงัน้ี  

2.2.1  สาระสําคญัของหลกัสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมเพ่ือให ้

มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการทาํงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระการเรียนรู้  รวม 4 สาระ  ดงัน้ี   

สาระที ่1 การดาํรงชีวติและครอบครัว      เป็นสาระเก่ียวกบัการทาํงานในชีวิตประจาํวนั  

ช่วยเหลือตนเอง   ครอบครัว   และสงัคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง   ไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม   เนน้การ

ปฏิบติัจริงจนเกิดความมัน่ใจและภมิูใจในผลสาํเร็จของงาน  เพ่ือใหค้น้พบความสามารถ  ความถนดั และ

ความสนใจของตนเอง 

สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ี     เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความ 

สามารถของมนุษยอ์ยา่งสร้างสรรค ์ โดยนาํความรู้มาใชก้บักระบวนการเทคโนโลยี  สร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้ 

วิธีการ  หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํรงชีวิต 

สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  เป็นสาระเก่ียวกบักระบวนการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร การคน้หาขอ้มลู การใชข้อ้มลูและสารสนเทศ การแกปั้ญหาหรือการสร้าง

งาน  คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  สาระที่ 4 การอาชีพ  เป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะท่ีจาํเป็นต่ออาชีพ  เห็นความสาํคญั

ของคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  ใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสม   เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต   

และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6   จะไดรั้บการเรียนการสอนตามคาํอธิบายรายวิชา 

โดยใชเ้วลาเรียนแต่ละระดบัชั้น 80 ชัว่โมงต่อปี ดงัน้ี 
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ช้ันประถมศึกษาปีที่  4   

ศึกษาวิเคราะห์เหตุผลในการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย   การทาํงานบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่าง

เป็นขั้นตอน การปฏิบติัตนอย่างมีมารยาทในการทาํงาน การใชพ้ลงังานและทรัพยากรในการทาํงานอย่าง

ประหยดัและคุม้ค่า  ทาํความสะอาดพ้ืนและจดัโต๊ะอาหาร  การเลือกใชเ้ส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายไดเ้หมาะสม

กบัรูปร่าง สีผิว กาลเทศะ  การซ่อมแซมเส้ือผา้  การซกัถุงเทา้  การประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืม  การเลือก

ซ้ืออาหาร การจดัตกแต่งอาหาร  การปลูกผกัสวนครัวในภาชนะ  การขยายพนัธ์ุพืช  การบาํรุงรักษา

เคร่ืองใชใ้นบา้น การประดิษฐ์ส่ิงของเคร่ืองใชจ้ากวสัดุและเศษวสัดุ การจดัทาํบญัชีรายรับรายจ่ายของ

ตนเอง บอกช่ือและหนา้ท่ีของกลอ้งดิจิตอล สแกนเนอร์ แผน่ซีดี หลกัการทาํงานเบ้ืองตน้ของคอมพิวเตอร์ 

การรับขอ้มลูเขา้ การประมวลผลขอ้มลู การแสดงผลขอ้มลู ประเภทของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามหลกัการ

ทาํงานเบ้ืองตน้ อุปกรณ์รับขอ้มูล อุปกรณ์ประมวลผล อุปกรณ์แสดงผล ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ใน

การสร้างงาน การติดต่อส่ือสาร การคน้หาขอ้มลู และเพ่ือความบนัเทิง โทษของคอมพิวเตอร์ท่ีมีต่อร่างกาย 

ต่อสงัคม การใชง้านซอฟตแ์วร์  ระบบซอฟตแ์วร์ประยุกต ์และระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้เพ่ือ

การทาํงาน  การใชโ้ปรแกรมกราฟิกขั้นพ้ืนฐานในการวาดภาพ ระบายสี  พิมพข์อ้ความจากจินตนาการ

โดยไม่คดัลอกผลงานและไม่สร้างความเสียหายต่อผูอ่ื้น ความหมายและความสาํคญัของอาชีพ  

โดยใชท้กัษะกระบวนการทาํงาน การจดัการ การแกปั้ญหา การทาํงานร่วมกนั  การแสวงหา

ความรู้  การสืบคน้ขอ้มลู การเรียนรู้ การส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยี  เพ่ือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ สามารถ

ปฏิบติังานอยา่งเป็นขั้นตอน  

ผลท่ีไดเ้ม่ือผูเ้รียนจบรายวิชา  คือ  มีความขยนั อดทน รับผดิชอบ และซ่ือสตัย ์มีมารยาทในการ

ปฏิบติัตนในโอกาสต่าง ๆ มีจิตสํานึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ

พฒันาอาชีพ  มีคุณธรรม  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  เห็นคุณค่าของการใชก้ระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5  

ศึกษาวิเคราะห์เหตุผลในการทาํงานให้บรรลุเป้าหมาย การทาํงานบรรลุเป้าหมายที่วางไวอ้ย่าง

เป็นขั้นตอน การปฏิบติัตนอย่างมีมารยาทในการทาํงาน การใชพ้ลงังานและทรัพยากรในการทาํงานอยา่ง

ประหยดัและคุม้ค่า การทาํความสะอาดเพดานบา้น  การทาํความสะอาดหอ้งนอน บอกวิธีปฏิบติัตนในการ

ตอ้นรับแขกและจดัโต๊ะอาหาร การเลือกใชเ้ส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายไดเ้หมาะสมกบัรูปร่าง สีผิว กาลเทศะ  

การซ่อมแซมเส้ือผา้  การดแูลรักษาเคร่ืองแต่งกาย  บอกมารยาทในการรับประทานอาหาร  การวางแผนจดั

รายการอาหาร  การประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืม  การเลือกซ้ืออาหาร การจดัตกแต่งอาหาร  บอกหลกัการ

ใชเ้คร่ืองมือเกษตร การทาํความสะอาดและเกบ็รักษาเคร่ืองมือเกษตร  การขยายพนัธ์ไมด้อกไมป้ระดบั  

บอกหลกัการคดัเลือกพนัธ์ุไมด้อกไมป้ระดบั  การปลกูและบาํรุงรักษาพืชผกัสวนครัว  การบาํรุงรักษาสตัว์
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เล้ียง  การบาํรุงรักษาเคร่ืองใชใ้นบา้น การประดิษฐส่ิ์งของเคร่ืองใชจ้ากวสัดุและเศษวสัดุ การจดัทาํบญัชี

รายรับรายจ่ายของตนเอง การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของส่ิงท่ีตอ้งการคน้หา การวางแผน 

การพิจารณาเลือกแหล่งขอ้มลู  การกาํหนดหวัขอ้ของขอ้มลูท่ีตอ้งการคน้หา  การเตรียมอุปกรณ์ในการคน้หา

ขอ้มลู การคน้หาและรวบรวมขอ้มลู การเกบ็รักษาขอ้มลูใหพ้ร้อมใชง้าน สร้างช้ินงานโดยใชซ้อฟตแ์วร์

ประมวลคาํขั้นพ้ืนฐาน การสร้างเอกสารใหม่ การตกแต่งเอกสาร การบนัทึกเอกสาร การสร้างบตัรอวยพร 

ใบประกาศ การจดัทาํรายงาน การอา้งอิงแหล่งขอ้มลู การใชถ้อ้ยคาํท่ีสุภาพไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ผูอ่ื้น ความหมายและความสาํคญัของอาชีพ  

โดยใชท้กัษะกระบวนการทาํงาน การจดัการ การทาํงานร่วมกนั การแสวงหาความรู้ การสืบคน้

ขอ้มลู การรวบรวมขอ้มลู การบนัทึกและเกบ็ขอ้มลู การอธิบาย การกาํหนดปัญหา การเลือกวิธีการ การ

แกปั้ญหา การพิจารณา การเปรียบเทียบ การตดัสินใจ การจาํแนกความแตกต่าง การอภิปรายสรุป เพ่ือให้

เกิดความรู้ ความเขา้ใจ  

ผลท่ีไดเ้มื่อผูเ้รียนจบรายวิชา คือ สามารถปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ ประณีตมีความคิดสร้าง 

สรรค ์มีมารยาทในการทาํงาน มีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากร สร้างงานเอกสารเพ่ือนาํไปใช ้

ในชีวิตประจาํวนั รู้และเขา้ใจขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน และความแตกต่างของแต่ละอาชีพ 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6   

ศึกษาแนวทางการทาํงานและการปรับปรุงการทาํงานแต่ละขั้นตอน มารยาทในการทาํงาน

ร่วมกบัครอบครัวและผูอ่ื้น การทาํความสะอาดพ้ืนและจดัโต๊ะอาหาร  การเลือกใชเ้ส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายได้

เหมาะสมกบัรูปร่าง สีผิว กาลเทศะ การซ่อมแซมเส้ือผา้ที่ชาํรุด การซักถุงเทา้ การประกอบอาหารและ

เคร่ืองด่ืม การเลือกซ้ืออาหาร  การจดัตกแต่งอาหาร การปลกูผกัสวนครัวในภาชนะ การขยายพนัธ์ุพืช  การ

ใช้และเก็บรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปลูกผกัสวนครัว บอกความหมายและความสําคญัของ

เคร่ืองใช้ในบา้นไดถู้กวิธี การบาํรุงรักษาเคร่ืองใช้ในบา้น การประดิษฐ์ส่ิงของเคร่ืองใช้จากวสัดุและ     

เศษวสัดุ การจดัทาํบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง ส่วนประกอบของระบบเทคโนโลยี การสร้างส่ิงของ

เคร่ืองใช้ตามความสนใจอย่างปลอดภัย หลกัการเบ้ืองตน้ของการแก้ปัญหา พิจารณาปัญหา วางแผน

แกปั้ญหา การแกปั้ญหา ตรวจสอบและปรับปรุงวิธีการแกปั้ญหา การใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูล

ในเคร่ือง จากอินเทอร์เน็ต จากแผ่นซีดีรอม  การเก็บรักษาขอ้มูลในรูปแบบสําเนาถาวร เอกสาร แฟ้ม

สะสมงาน และแบบใชแ้ผ่นบนัทึก ซีดีรอม หน่วยความจาํแบบแฟลช นาํเสนอขอ้มูลโดยใชก้ราฟ ตาราง 

แผนภาพ รูปภาพ การสร้างสไลด์ ตกแต่งสไลด์ การกาํหนดเทคนิคพิเศษในการนาํเสนอ การเลือกใช้

ซอฟตแ์วร์ประยกุตท่ี์เหมาะสมกบัการนาํเสนอ การวางแผนและออกแบบช้ินงาน การใชค้อมพิวเตอร์ช่วย

สร้างแผน่พบั เอกสารแนะนาํช้ินงาน สไลดน์าํเสนอขอ้มูล การอา้งอิงแหล่งขอ้มูลใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า 
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ไม่คดัลอกงานและไม่สร้างความเสียหายต่อผูอื้่น การสํารวจความสนใจ ความสามารถและทกัษะของ

ตนเอง การวางแผนเลือกอาชีพ คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

โดยใชท้กัษะกระบวนการการทาํงาน การจดัการ การทาํงานร่วมกนั การอภิปราย การกาํหนด

ปัญหา การแกปั้ญหา การวางแผน การตรวจสอบและปรับปรุง การประเมินผล การออกแบบ การใชง้าน

คอมพิวเตอร์ การสร้างช้ินงาน การแสวงหาความรู้  การสืบคน้ขอ้มูล การเก็บรักษาขอ้มูล การนาํเสนอ

ขอ้มลู   

ผลท่ีไดเ้ม่ือผูเ้รียนจบรายวิชา คือ เกิดความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ มี

มารยาทในการทาํงาน   มีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากร นาํความรู้และทกัษะไปประยุกตใ์ชใ้น

การสร้างส่ิงของเคร่ืองใช้ เห็นคุณค่าของการใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจาํวนั 

แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  วางแผนในการเลือกอาชีพ และมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

2.2.2   คุณภาพผู้เรียน 

เม่ือผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผูเ้รียนตอ้งมีคุณภาพ ดงัน้ี 

  1.  เขา้ใจการทาํงานและปรับปรุงการทาํงานแต่ละขั้นตอน  มีทกัษะการจดัการ  ทกัษะ

การทาํงานร่วมกนั ทาํงานอย่างเป็นระบบ และมีความคิดสร้างสรรค์ มีลกัษณะนิสัยการทาํงานที่ขยนั 

อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสตัย ์มีมารยาท และมีจิตสาํนึกในการใชน้ํ้า ไฟฟ้าอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

  2.  เขา้ใจความหมาย  วิวฒันาการของเทคโนโลยี  และส่วนประกอบของระบบเทคโนโลยี     

มีความคิดในการแก้ปัญหาหรือสนองความตอ้งการอย่างหลากหลาย  นําความรู้และทักษะการสร้าง

ช้ินงานไปประยุกต์ในการสร้างส่ิงของเคร่ืองใช้ตามความสนใจอย่างปลอดภัย โดยใช้กระบวนการ

เทคโนโลยี ไดแ้ก่ กาํหนดปัญหาหรือความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็น

ภาพร่าง 3 มิติ หรือแผนท่ีความคิด  ลงมือสร้าง และประเมินผล  เลือกใชเ้ทคโนโลยีในชีวิตประจาํวนัอย่าง

สร้างสรรค ์ต่อชีวิต สงัคม และมีการจดัการเทคโนโลยีดว้ยการแปรรูปแลว้นาํกลบัมาใชใ้หม่ 

   3. เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูล เก็บ

รักษาขอ้มูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร นาํเสนอขอ้มูล และสร้างช้ินงานอย่างมีจิตสํานึกและ

รับผดิชอบ 

   4. รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ  รวมทั้งมีความรู้  ความสามารถ และคุณธรรมท่ีสัมพนัธ์กบั

อาชีพ  
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3.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

สุนีย ์ไพรี (2548 : 126-143) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544 

กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยช่ีวงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ลพบุรี เขต 2 โดยใชรู้ปแบบซิป (CIPP Model)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย  

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 51 คน  ครูผูส้อน จาํนวน 51 คน รวม 102 คน กลุ่มท่ี 2 คณะกรรมการ

สถานศึกษา จาํนวน 11 คน ผูป้กครองนกัเรียน จาํนวน 183 คน นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาช่วงชั้นท่ี 3 จาํนวน  

183 คน รวม 377 คน กลุ่มท่ี 3 ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน 7 คน รวมทั้งส้ิน  486 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่ 

ดา้นบริบท ไดแ้ก่ ความจาํเป็นท่ีตอ้งมีหลกัสูตร ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคข์องหลกัสูตร

กบัความคาดหวงัของคุณสมบติัท่ีจะเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคข์องหลกัสูตร

กบัสภาพการณ์ในปัจจุบนัของชุมชน และปรัชญาของหลกัสูตรความหวงัความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินการ

หลกัสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก  แต่ควรเพ่ิมใหมี้ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคข์องหลกัสูตร

กบัสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้หลกัสูตรทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ดา้นปัจจัยเบ้ืองต้น ได้แก่ 

คุณลกัษณะของครู  คุณลกัษณะของผูเ้รียน  ส่ือการเรียนการสอน  วสัดุหลกัสูตร  การจดัเวลาเรียน และ

งบประมาณ ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก แต่ควรจดัครูผูส้อนใหต้รงตามความสามารถและความถนดั  

สอนใหผู้เ้รียนมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น จดัส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศใหเ้พียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน จดัแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี จดัหาวสัดุอุปกรณ์หลกัสูตร

ใหเ้พียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน จดัเวลาเรียนใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน จดังบประมาณในการบาํรุงรักษา

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หเ้พียงพอ ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล  

และการบริหารหลกัสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก   แต่ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาการเรียน นาํผลการวดัมาใชใ้น

การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน ใชวิ้ธีการวดัผลผูเ้รียนท่ีหลากหลาย จดัใหมี้การประเมินหลกัสูตร

เป็นระยะๆอยา่งสมํ่าเสมอ ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของนกัเรียน และคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา  ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมมาก   

  ฤทธิรงค ์ โชติวงษ ์(2550 : 149 - 164) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยีเทคโนโลยี ช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียน ในสงักดัสาํนกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  

ประกอบดว้ย  กลุ่มท่ี 1 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 10 คน 

ครูผูส้อนจาํนวน 10 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบหลายชั้น  กลุ่มท่ี 2 คือ นกัเรียน จาํนวน 120 คน และผูป้กครอง

นกัเรียน  จาํนวน 120 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น  กลุ่มท่ี 3  คือ  ผูส้าํเร็จการศึกษา  จาํนวน 50 คน โดย
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การเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่   

ดา้นบริบท ไดแ้ก่ จุดประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหาวิชา ในภาพรวม

มีความเหมาะสมมาก แต่โครงสร้างของหลกัสูตรควรปรับปรุงใหมี้สาขาวิชาให้ผูเ้รียนเลือกเรียนอย่าง

หลากหลาย ปรับปรุงเน้ือหาวิชาให้เหมาะสมและปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอ ดา้นปัจจยัเบ้ืองต้น ได้แก่ 

คุณลกัษณะของครู  คุณลกัษณะของผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน  สถานท่ีเรียน และงบประมาณ ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมมาก แต่ควรเพ่ิมอตัราครูประจาํท่ีมีความสามารถเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยี  จดัใหมี้การ

พฒันาครูอยา่งสมํ่าเสมอ กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจตั้งใจเรียนและมีความรับผดิชอบมากข้ึน สนบัสนุนใหมี้

ทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน พฒันาส่ือใหท้นัสมยั หลากหลาย และเพียงพอกบัจาํนวนของผูเ้รียน ปรับปรุงการ

ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใชส้าํนกังานใหพ้ร้อมใชง้านไดดี้ตลอดเวลา จดัใหมี้หอ้งปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั หอ้งเรียนควรติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ จดัสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติเพ่ิมข้ึน ดา้น

กระบวนการ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล บริหารหลกัสูตร ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมมาก แต่ควรปรับปรุงเวลาการจดัการเรียนการสอนกบัรายวิชาใหเ้หมาะสม เพ่ิมชัว่โมงการ

ปฏิบติัใหม้ากข้ึน จดัใหมี้หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติันอกเวลา วิธีการสอนบางคร้ัง

ทาํใหผู้เ้รียนเครียดเกินไป จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีอิสระทางความคิด จดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์

หลกัสูตรและจดัใหมี้การวดัและการประเมินผลตามสภาพจริงและควรประเมินคุณภาพของผูเ้รียนและบุคลากร

ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีความรู้ดี ปฏิบติัดี  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์  มีคุณภาพในการ

ปฏิบติังาน และสามารถนาํเทคโนโลยีไปใชก้บัการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของผูส้าํเร็จ

การศึกษาท่ีมีความรู้  ทกัษะ ประสบการณ์  และการพฒันาอาชีพและการนาํเอาเทคโนโลยไีปใชใ้นการทาํงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมมาก    

 ลลันท์ริมาล วงศบุ์รี (2549 : 98-122)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การศึกษาผลการดาํเนินงานการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิต

เทศบาลบา้นเชตะวนั จงัหวดัแพร่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  รองผูอ้าํนวยการ  

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน ปีการศึกษา 2548 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์  

และแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยัพบวา่ 

 ดา้นสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  มีการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

ทุกดา้น คือ มีการจดัทาํสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา มีการกาํหนดแผนการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

มีการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา 

มีการสรุปผลการดาํเนินการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา   และมีการปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารหลกัสูตร

สถานศึกษา  ดา้นปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษามีปัญหาเร่ืองอาคารสถานท่ี  อุปกรณ์การเรียนการ
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สอนไม่เพียงพอ  สถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนจดัเป็นบางคร้ัง  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่สนอง

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษาไม่ไดส้ร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูป้กครอง

และชุมชน การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนไม่ทัว่ถึงและไม่มีประสิทธิภาพ  กาํหนดการเปิด-

ปิด การมาเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ล่าชา้  การใหบ้ริการแนะแนวการศึกษาต่อนอ้ย อตัราครูต่อนกัเรียน

ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ ก.ค. ขาดการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาชุมชน เช่น การประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบั

หลกัสูตรสถานศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษานอ้ย ครูขาดความกระตือรือร้นในการจดัการเรียน

การสอน นกัเรียนส่วนใหญ่เขา้เรียนชา้ มาสาย บางเน้ือหายาก นกัเรียนไม่ค่อยสนใจเรียน ครูขาดความ

ชาํนาญในการใชส่ื้อการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ีนอ้ยคร้ัง รวมทั้งโต๊ะเรียน

ชาํรุดอีกดว้ย  สาํหรับดา้นผลการดาํเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ผลการดาํเนินงานในภาพรวม

อยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นท่ีควรปรับปรุงพฒันาซ่ึงมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้ คือ ดา้นส่ือการเรียน

และการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและในท้องถ่ินในการเรียนรู้และศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม จัด

ให้มีการศึกษาทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้  และครูแจง้วิธีการประเมินผล

ให้นกัเรียนทราบล่วงหนา้   

อโนทยา เรืองศรี (2546 : 73-81) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 ของสถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 โดยใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย ครูปฏิบติังานสอน จาํนวน 297 คน และนักเรียนชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 1 (ปวช.1) ปีการศึกษา 2545 จาํนวน 573 คน รวมผูใ้หข้อ้มลูทั้งส้ิน 870 คน ไดม้า

โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่  

ดา้นความพร้อมในการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นเอกสาร

ประกอบหลกัสูตร ดา้นส่ือการสอน ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวก ในภาพรวมครูมีความเห็น

วา่มีความพร้อมปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นบุคลากรมีความพร้อมมาก ดา้นอ่ืนๆ มีความ

พร้อมปานกลาง  สาํหรับความคิดเห็นของนกัเรียนในภาพรวมมีความพร้อมมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มี

ความพร้อมมากเกือบทุกดา้น ยกเวน้ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกมีความพร้อมปานกลาง  

จึงควรเพ่ิมวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน จดัเอกสารประกอบหลกัสูตรเพ่ือใหค้รูเขา้ใจ

และนาํไปใชป้ฏิบติั ดา้นกระบวนการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ  การจดัการเรียน

การสอน การใชส่ื้อและพฒันาส่ือ การพฒันาครู การวดัและการประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูใน

ภาพรวมการปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารจดัการ การใช้

ส่ือและพฒันาส่ือ และการพฒันาครู การปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง ส่วนดา้นการจดัการเรียนการ

สอน และการวดัและประเมินผล  การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก  สาํหรับความคิดเห็นของนกัเรียนใน

ภาพรวม  การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  มีการปฏิบติัเหมาะสมมากทุกดา้น  แต่
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อยา่งไรก็ตามผูบ้ริหารควรใหค้วามสนใจในเร่ืองหลกัสูตรใหม้ากข้ึน ควรยกเลิกการสอบปลายภาคเรียน 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการประเมิน ดา้นความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ การใชส่ื้อและการพฒันาส่ือ การพฒันาครู การวดัและการ

ประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมมีความพึงพอใจปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้น

การพฒันาครู ดา้นการวดัและประเมินผล มีความพึงพอใจมาก ส่วนดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน ดา้นการใชส่ื้อและการพฒันาส่ือ มีความพึงพอใจปานกลาง สาํหรับนกัเรียนในภาพรวมมี

ความพึงพอใจมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีความพึงพอใจมากทุกดา้น แต่อยา่งไรกต็าม ควรใหน้กัเรียน

ไดศึ้กษาคน้ควา้อิสระดว้ยตนเอง  และมีการปฏิบติัจริงในวิชาชีพใหม้ากข้ึน 

สุริยนัต ์ โคตรมิตร (2551 : 128-147) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การประเมินการใชห้ลกัสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2544 ช่วงชั้นท่ี 1-2 ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นครพนม  เขต 2 

โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

โรงเรียน จาํนวน 87 คน ครูวิชาการโรงเรียน จาํนวน 87 คน ครูผูส้อน จาํนวน 87 คน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 87 คน รวมผูใ้หข้อ้มลูทั้งส้ิน 348 คน จาก 87 โรงเรียน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ  

ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยัพบวา่   

ดา้นบริบท ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 

มีความเหมาะสมมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ  ดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์ 

ดา้นอาคารสถานท่ี แผนการดาํเนินงาน ดา้นกรรมการสถานศึกษา และดา้นความพร้อมของโรงเรียน มีความ

เหมาะสมปานกลาง  จึงควรจดัเตรียมความพร้อมในทุกดา้น โดยเฉพาะทางดา้นบุคลากรและส่ือการเรียนรู้ 

โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

และเทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและแบบบูรณาการ  มีการวิจยั

เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน พฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนใหเ้กิดประโยชนต่์อการเรียนรู้มาก

ท่ีสุด ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัและ

การประเมินผล มีความเหมาะสมมาก แต่ควรจดัใหมี้การนิเทศติดตามกาํกบัดแูลและประเมินผล จดัการ

เรียนรู้อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน/ผูป้กครองใหมี้ความรู้ ความ

เขา้ใจในหลกัสูตรและวิธีการจดัการเรียนรู้เพ่ือใหมี้ความตระหนกัในการจดัการศึกษา  และเขา้ร่วมในกิจกรรม

การพฒันาการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนควรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน โดยมี

การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง รู้จกัการวางแผนระหวา่งเพ่ือนครูและผูบ้ริหารในการเตรียมความพร้อม และ

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียน และ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน มีความเหมาะสมมาก    
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บุณณิกา  หอมหวน (2552 : 127-139) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี โดยใชรู้ปแบบการประเมินเชิง

ระบบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 2 คน  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นท่ี 4 จาํนวน 4 คน และนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ปีการศึกษา 2550 จาํนวน 191 คน  

ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้ งส้ิน  197  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  

แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาวิชา เอกสารประกอบหลกัสูตร 

บุคลากร งบประมาณ เวลา สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวก ในภาพรวมมีความพร้อมมาก  

เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นบุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และส่ิง

อาํนวยความสะดวกมีความความพร้อมมาก ยกเวน้ดา้นสถานท่ีมีความพร้อมปานกลาง จึงควรเพ่ิมเวลา

เรียนใหม้ากข้ึน ปรับปรุงเน้ือหาวิชาใหเ้หมาะสมกบัเวลาเรียนและผูเ้รียน จดัใหมี้การเรียนการสอนนอก

สถานท่ี ใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม อบรมพฒันาครูดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การสอนแบบบูรณาการ พร้อมทั้งจดัอบรมสมัมนาเพ่ือปรึกษาและ

แลกเปล่ียนความรู้ในวิทยาการต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอน  ศึกษาดู

งานโรงเรียนแม่แบบ จดัหาเอกสารประกอบหลกัสูตรให้เพียงพอ ควรจดัห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด

ใหท้นัสมยัและวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกใหเ้พียงพอ ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหาร

จดัการ กระบวนการจดัการเรียนรู้ การพฒันาครู การใชส่ื้อและการพฒันาส่ือ การวดัและการประเมินผล 

ในภาพรวมการปฏิบติัมีความเหมาะสมมากทุกดา้น  แต่ควรมีการนิเทศงานดา้นหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและ

สมํ่าเสมอ ใชส่ื้อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระในรูปของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) จดัทาํคู่มือการวดัผล

โดยกาํหนดรูปแบบและแนวทางในการวดัผลใหช้ดัเจนครอบคลุมความรู้ความเขา้ใจทกัษะปฏิบติัและคุณธรรม

จริยธรรม ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินหลกัสูตรและส่ือ ส่วนดา้นผลผลิตของการใชห้ลกัสูตร พบวา่ใน

ภาพรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัโรงเรียนผา่นเกณฑสู์งถึงร้อยละ 95.08 แต่พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนระดบัประเทศ (O-NET) โดยภาพรวมค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียระดบัเขตพ้ืนท่ี ระดบั

จงัหวดั และระดบัประเทศ ส่วนดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และการประเมินทกัษะการ

เรียนพบวา่ นกัเรียนผา่นเกณฑสู์งถึง 97.54 และ 96.61 ตามลาํดบั ทั้งน้ี ควรจดัใหผู้เ้รียนมีการฝึกทกัษะให้

มากข้ึน  เช่น เรียงความ แต่งกลอน กล่าวสุนทรพจน ์โตว้าที ขบัเสภา อ่านทาํนองเสนะ เป็นตน้ 
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 จากการศึกษางานวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. การประเมินหลกัสูตรผูวิ้จยันิยมใชรู้ปแบบ CIPP  

2. องคป์ระกอบท่ีผูวิ้จยัประเมินจะมีความคลา้ยคลึงกนั     คือ     1) ดา้นบริบท   ไดแ้ก่  

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 2) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้   

ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร การจดัเวลาเรียน ส่ือการเรียนการสอน อาคาร

สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  3) ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาครู การใชส่ื้อและพฒันาส่ือ การวดั

และประเมินผล และ 4) ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน นอกจากน้ี มีการศึกษาความพึงพอใจในการใชห้ลกัสูตร การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการ

บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา สาํหรับแหล่งผูใ้หข้อ้มลู ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน  

กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน ผูส้าํเร็จการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูใช ้ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์เน้ือหา 



 

 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

  การประเมินการใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียน 

บา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร  มีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยั  ดงัน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ประกอบดว้ย ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

จาํนวน  5 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 จาํนวน 36  คน  

กลุ่มตวัอย่าง   ประกอบดว้ย   ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

จาํนวน 5 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ในปีการศึกษา 2553 จาํนวน 36 คน  ไดม้าโดยการเลือก

แบบเจาะจงครูและนกัเรียนในปีการศึกษาท่ีศึกษา 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มีจาํนวน 3 ชุด  ประกอบดว้ย  ชุดท่ี 1 แบบสอบถามครูผูส้อน   

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามนกัเรียน  และชุดท่ี 3 แบบบนัทึกขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ชุดที่ 1 แบบสอบถามครูผู้สอน  แบ่งเป็น 4 ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เป็นคาํถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ 

ตอนที่ 2  เป็นคาํถามเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 22 ขอ้  แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย  

บุคลากร งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ส่ือการสอน  และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิง

อาํนวยความสะดวก  

  ตอนที่ 3  เป็นคาํถามเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 18 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น  ประกอบดว้ย   การบริหาร

จดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล   

  ตอนที่ 4  เป็นคาํถามปลายเปิด  ถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและ 

ขอ้เสนอแนะ 2 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร และกระบวนการใชห้ลกัสูตร 
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ชุดที่ 2 แบบสอบถามนักเรียน  แบ่งเป็น 4 ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เป็นคาํถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน 2 ขอ้ 

ตอนที่ 2  เป็นคาํถามเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 

อาชีพและเทคโนโลย ี แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น  ประกอบดว้ย 

บุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และ อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก  

  ตอนที่ 3  เป็นคาํถามเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี  แบบมาตรประมาณค่า  5 ระดบั  จาํนวน 12 ขอ้  แบ่งเป็น 2  ดา้น  ประกอบดว้ย  การจดัการเรียน

การสอน และการวดัและประเมินผล   

  ตอนที่ 4  เป็นคาํถามปลายเปิด  ถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและ 

ขอ้เสนอแนะ 2 ดา้น ไดแ้ก่  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  และกระบวนการใชห้ลกัสูตร 

ชุดที่ 3 แบบบันทึกข้อมูล สาํหรับบนัทึกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผลการประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  ปีการศึกษา 2553 

 

3. ข้ันตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ  ดงัน้ี   

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และการประเมินการใชห้ลกัสูตร  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 

2. จดัทาํแผนผงัการสร้างแบบสอบถามครูผูส้อน  และแบบสอบถามนกัเรียน  เพ่ือเป็น 

แนวทางในการสร้างขอ้คาํถาม โดยการสร้างตารางขอบเขตโครงสร้างของเน้ือหา มีการแจกแจงเน้ือหาท่ี

ตอ้งการจะวดัตามตวัแปร/ประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษาในแต่ละองคป์ระกอบ  พร้อมทั้งกาํหนดจาํนวนขอ้คาํถาม

ท่ีตอ้งการสร้างใหช้ดัเจน  รายละเอียดดงัภาคผนวก ข ตารางท่ี 5.1 

3. ร่างเคร่ืองมือในการวิจยั  ตามแผนผงัการสร้างแบบสอบถามท่ีกาํหนดไว ้ ซ่ึงเป็น 

แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 2 ชุด สาํหรับครูผูส้อนและนกัเรียน   

4. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบ     เพ่ือ 

ใหข้อ้เสนอแนะและนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

5. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ดว้ยการ 

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ผลปรากฏวา่ทั้งแบบสอบถามครูผูส้อนและแบบสอบถามนกัเรียน มีค่า 

IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00  

6. นาํแบบสอบถามมาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ    จากนั้นเสนอ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวิจยั 
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7. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัท่ีแกไ้ขแลว้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง   โดยทดลอง 

ใชก้บัครูและนกัเรียนจากโรงเรียนวดัชีผา้ขาว โรงเรียนหลวงแพทยโ์กศลอุปถมัภ ์โรงเรียนบา้นสนัดาบ  และ 

โรงเรียนบา้นทอ้งคุง้  จงัหวดัสมุทรสาคร  ซ่ึงมีบริบทและลกัษณะการจดัการเรียนการสอนคลา้ยคลึงกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง โดยทดลองใชก้บัครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จาํนวน  

17  คน  จาก 4 โรงเรียนขา้งตน้  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน  40 คน 

จากโรงเรียนวดัชีผา้ขาว 

8. นาํผลการทดลองใชม้าหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 

ของครอนบาค   ผลปรากฏวา่แบบสอบถามครูผูส้อน ไดค่้าความเท่ียงเท่ากบั 0.77  และแบบสอบถามนกัเรียน

ไดค่้าความเท่ียงเท่ากบั 0.81 

9. นาํเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพเ์คร่ืองมือวิจยัฉบบัสมบูรณ์  เพ่ือนาํไปใชเ้กบ็ 

ขอ้มลู 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ดงัน้ี 

1. มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชออกหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าทราย  

(พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) แจง้ความประสงคข์อความร่วมมือในการอนุญาตใหค้รูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  ตอบ

แบบสอบถาม และขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มลูท่ีสถานศึกษามีอยูแ่ลว้ คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และ

ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  

2. ผูวิ้จยันดัหมายกบัโรงเรียนเพ่ือนาํแบบสอบถามครูผูส้อน    และแบบสอบถามนกัเรียน 

ไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  

3. ผูวิ้จยันาํแบบบนัทึกขอ้มลูไปเก็บขอ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และผลการประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ในวนัท่ีนาํแบบสอบถามไปใหก้ลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  

4. ผูวิ้จยันดัหมายเวลาเพ่ือมารับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

5. ผูวิ้จยัสรุปผลของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของแบบสอบถาม 

ทั้งหมด 
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5. การวเิคราะห์ข้อมูล   

 5.1 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจยัน้ี  ผูวิ้จยันาํขอ้มลูท่ีเกบ็รวบรวมไดม้าวิเคราะห์ดว้ยสถิติดงัน้ี 

5.1.1  วิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี และ 

หาค่าร้อยละ  

5.1.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียนต่อหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีทั้ง 2 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร และดา้นกระบวนการ

ใชห้ลกัสูตร โดยใชค่้าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นนาํค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการ

คาํนวณไปเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน  ดงัน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนนความคดิเห็น  มดีงันี ้

  5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน  มดีงันี ้

4.51 – 5.00 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 

1.00 – 1.50 หมายถึง     มีความพร้อม/มีความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

5.1.3 วิเคราะห์ขอ้มลูดา้นผลผลิตของหลกัสูตรท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกขอ้มลู  คือ   ผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน  และผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี และ

หาค่าร้อยละ   

5.1.4 ขอ้มูลปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคาํถามปลายเปิด  ผูวิ้จยัไดน้าํมา 

จดัลาํดบัและจดัหมวดหมู่ของคาํตอบในแต่ละดา้น  เพ่ือนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์เน้ือหา  จากนั้นนาํเสนอ

ผลการวิเคราะห์ในลกัษณะความเรียง 
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 5.1 เกณฑ์การประเมิน 

  เกณฑก์ารประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) ผูวิ้จยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ดงัน้ี 

   5.1.1 ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  ตอ้งมีความพร้อมในระดบัมากข้ึนไป

หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51   ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

   5.1.2 กระบวนการใชห้ลกัสูตร  การปฏิบติัตอ้งมีความเหมาะสมในระดบัมาก

ข้ึนไปหรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

   5.1.3 ผลผลิตของหลกัสูตร ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นกัเรียนไม่ตํ่ากว่า   

ร้อยละ 70  ตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดีข้ึนไป หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70   ถือวา่

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ นกัเรียนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตอ้งมีผลการ

ประเมินในระดบัผา่นข้ึนไป  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

 

  สรุปวิธีดาํเนินการวิจยั  ตามท่ีแสดงไวใ้นกรอบแนวทางการประเมิน  ดงัตารางท่ี 3.1  
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กรอบแนวทางการประเมิน 
 

จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูวิ้จยัไดน้าํมาประยกุตส์ร้างเป็น 

กรอบแนวทางการประเมินการใชห้ลกัสูตร  โดยมีรายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี 3.1  กรอบแนวทางการประเมินการใชห้ลกัสูตร 

วตัถุประสงค์

ของการประเมนิ 
ตวับ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมอืที่

ใช้เกบ็ข้อมูล 

การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

1. เพ่ือประเมิน 

ปัจจยัเบ้ืองตน้

ของการใช้

หลกัสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1. บุคลากร 

2.งบประมาณ 

3. เอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 

4. ส่ือการสอน 

5. อาคารสถานท่ี 

วสัดุ อุปกรณ์  

และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

- ครูผูส้อน 

 

แบบสอบถาม - ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์ 

เน้ือหา 

มีความพร้อม

ในระดบัมาก

ข้ึนไป หรือ มี  

คะแนนเฉล่ีย

ไม่ตํ่ากวา่ 

3.51  

1. บุคลากร 

2. เอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 

3. ส่ือการสอน 

4. อาคารสถานท่ี 

วสัดุ อุปกรณ์  

และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

- นกัเรียนชั้น 

ประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 - 6  

 

แบบสอบถาม - ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์ 

เน้ือหา 

มีความพร้อม

ในระดบัมาก

ข้ึนไป หรือ มี  

คะแนนเฉล่ีย

ไม่ตํ่ากวา่ 

3.51  

2. เพ่ือประเมิน 

กระบวนการใช้

หลกัสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี

1. การบริหาร 

จดัการหลกัสูตร 

2. การจดัการ 

เรียนการสอน 

3. การวดัและ 

ประเมินผล 

- ครูผูส้อน 

 

แบบสอบถาม - ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์ 

เน้ือหา 

มีความ

เหมาะสม 

ในระดบัมาก

ข้ึนไป หรือ มี 

คะแนนเฉล่ีย

ไม่ตํ่ากวา่ 

3.51 
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วตัถุประสงค์

ของการประเมนิ 
ตวับ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมอืที่

ใช้เกบ็ข้อมูล 

การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

2. เพ่ือประเมิน 

กระบวนการ

ใชห้ลกัสูตร

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลย ี

(ต่อ) 

1. การจดัการ 

เรียนการสอน 

2. การวดัและ 

ประเมินผล 

- นกัเรียนชั้น 

ประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 - 6  

 

แบบสอบถาม - ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์ 

เน้ือหา 

มีความ

เหมาะสม 

ในระดบัมาก

ข้ึนไป หรือ มี 

คะแนนเฉล่ีย

ไม่ตํ่ากวา่ 

3.51 

3.   เพ่ือประเมิน 

ผลผลิตของ

หลกัสูตรกลุ่ม

สาระการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพและและ

เทคโนโลย ี 

 

1. ผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

 

เอกสาร : ผล 

ผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนของ

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 - 6  

 

แบบบนัทึก

ขอ้มลู 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- นกัเรียน 

ไม่ตํ่ากวา่ 

ร้อยละ 70  

 มีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ในระดบัดี 

ข้ึนไป หรือ 

มีคะแนนเฉล่ีย

ไม่ตํ่ากวา่ 

ร้อยละ 70 * 

 2. คุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน 

เอกสาร : ผล 

การประเมิน

คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์

ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 - 6  

แบบบนัทึก

ขอ้มลู 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- นกัเรียน 

ไม่ตํ่ากวา่

ร้อยละ 70  

มีผลการ

ประเมิน

ระดบัผา่น

ข้ึนไป * 

* ใชเ้กณฑเ์ป้าหมายของโรงเรียนท่ีกาํหนดไว ้



 

 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทาํวิจยัเร่ือง  การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย  (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร  ผูวิ้จยั

ไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็น 4 ตอน  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร 

ตอนท่ี 3  ผลการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร 

ตอนท่ี 4  ผลการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
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ตอนที ่1   ผลการวเิคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  

 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คิดเป็นค่าร้อยละไดด้งัน้ี  

 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน   จาํแนกตามเพศ  อาย ุ  ประสบการณ์การทาํงาน  วฒิุการศึกษา  

และงานท่ีนอกเหนือจากการสอน   
 

 ลกัษณะสถานภาพ  จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

           

ชาย 

หญิง 

 

 

รวม 

2 

3 

5 

40.00 

60.00 

100.00 

อาย ุ

      

 

21 - 30 ปี 

31 - 40 ปี 

41 - 50 ปี 

51 - 60 ปี 

 

 

 

รวม 

1 

1 

2 

1 

5 

20.00 

20.00 

40.00 

20.00 

100.00 

ประสบการณ์การทาํงาน 

      

 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 

5 - 10 ปี 

11 - 20 ปี 

20 ปีข้ึนไป 

 

 

 

รวม 

1 

2 

1 

1 

5 

20.00 

40.00 

20.00 

20.00 

100.00 

วฒิุการศึกษา 

 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

 

 

รวม 

- 

4 

1 

- 

5 

- 

80.00 

20.00 

- 

100.00 

งานท่ีนอกเหนือจากการสอน 

      

 

บญัชี / การเงิน 

วิชาการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อ่ืนๆ (งานพสัดุ โครงการ 

ต่างๆ และครูประจาํชั้น) 

 

 

 

รวม 

1 

1 

- 

 

3 

5 

20.00 

20.00 

- 

 

60.00 

100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.00 มีอายอุยูร่ะหวา่ง 41-

50 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีประสบการณ์การทาํงานอยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีวฒิุ

การศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80.00 และมีงานท่ีนอกเหนือจากการสอน  คือ งานบญัชี/การเงิน งาน

วิชาการ งานพสัดุ งานบริหารโครงการต่างๆ  และเป็นครูประจาํชั้น   

 

ตารางท่ี 4.2  จาํนวนและร้อยละของนกัเรียน  จาํแนกตามเพศ  และระดบัชั้นเรียน 
 

 ลกัษณะสถานภาพ  จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

           

ชาย 

หญิง 

 

 

รวม 

13 

23 

36 

36.11 

63.89 

100.00 

ระดบัชั้นเรียน 

      

 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

 

รวม 

13 

10 

13 

36 

36.11 

27.78 

36.11 

100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.89 ท่ีเหลือเป็นนกัเรียน

ชาย คิดเป็นร้อยละ 36.11 โดยเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เท่า ๆ กนั   

คิดเป็นร้อยละ 36.11 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 27.78 
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ตอนที ่2  ผลการประเมินด้านปัจจัยเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร 

เป็นการประเมินดา้นปัจจัยเบ้ืองตน้ของการใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) โดยสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อน

ในดา้นบุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ 

และส่ิงอาํนวยความสะดวก นาํเสนอในตารางท่ี 4.3 ถึง ตารางท่ี 4.8   และสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน

ในดา้นบุคลากร  เอกสารประกอบหลกัสูตร  ส่ือการสอน  และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก  นาํเสนอในตารางท่ี 4.9  ถึง ตารางท่ี 4.13  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.3  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นบุคลากร  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ 
x̄ S.D.   

ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และ

วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของหลกัสูตร 

3.40 0.55 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 

4.00 0.00 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียน 

บูรณาการความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

3.80 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

5. ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

4.40 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

6. ครูมีความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ

แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

4.00 1.00 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.03 0.36 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นบุคลากรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบั

มาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 4.03)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มีความพร้อมอยูใ่นระดบั

มาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้ขอ้ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการจดั

การศึกษาของหลกัสูตร มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (  

 

x̄ = 3.40)   
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ตารางท่ี 4.4  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นงบประมาณ  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

3.60 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํส่ือ

การสอนอยา่งเพียงพอ 

3.00 0.71 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง

พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

2.60 0.55 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

4. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง

และพฒันาหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ 

3.40 0.55 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

5. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครู

อยา่งเพียงพอ 

3.20 0.84 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.16 0.48 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

  

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นงบประมาณในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 3.16)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้ขอ้ โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชใ้น

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเพียงพอ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

(  

 

x̄ = 3.60)  

ตารางท่ี 4.5  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. มีคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

3.60 0.54 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร 4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

3. มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน      4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.27 0.28 มาก ผา่นเกณฑ ์
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตรในภาพรวมมีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

 = 4.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ตารางท่ี 4.6  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นส่ือการสอน  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 4.00 0.71 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน 4.20 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 3.80 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.00 0.41 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นส่ือการสอนในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

 = 4.00)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ตารางท่ี 4.7 ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความ   

เหมาะสม 

4.00 0.71 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้

เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

3. มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษา

และคน้ควา้หาขอ้มลู 

4.80 0.45 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.00 0.71 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. มีวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้ 4.00 1.00 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.28 0.30 มาก ผา่นเกณฑ ์
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวกในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄  = 4.28)  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยขอ้ท่ีมีความพร้อม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและคน้ควา้หาขอ้มลู (  x̄  = 

4.80) และ มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลยี (x̄ 

 

 = 

4.60)    

ตารางท่ี 4.8  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ 
x̄ S.D.   

ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. บุคลากร 4.03 0.36 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. งบประมาณ 3.16 0.48 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. เอกสารประกอบหลกัสูตร 4.27 0.28 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ส่ือการสอน 4.00 0.41 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก 

4.28 0.30 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.95 0.22 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรใน

ภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 3.95)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่

ส่วนใหญ่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้ดา้นงบประมาณ มีความพร้อมอยู่

ในระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (  

 

x̄ = 3.16)   

สาํหรับการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร ตามความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้น

บุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก  มีดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.9  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นบุคลากร  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

4.22 0.48 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียน 

บูรณาการความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

4.03 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 4.25 0.77 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็น    ของ

นกัเรียน 

4.33 0.72 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.21 0.36 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นบุคลากรในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

 = 4.21)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ทุกขอ้มีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ตารางท่ี 4.10  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตร ตามความคิดเห็น 

ของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. มีคู่มือสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยใีหน้กัเรียนศึกษา 

4.42 0.69 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร 3.89 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน      4.06 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.12 0.56 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตรในภาพรวมมี

ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

 = 4.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ทุกขอ้มี

ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางท่ี 4.11  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นส่ือการสอน  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 3.97 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน 4.17 0.78 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 3.89 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.01 0.63 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.11 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่  ดา้นส่ือการสอนในภาพรวมมีความพร้อมอยู่

ในระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

= 4.01)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ทุกขอ้มีความพร้อมอยูใ่น

ระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ตารางท่ี 4.12 ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 

4.14 0.93 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้

เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3.94 0.92 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษา

และคน้ควา้หาขอ้มลู 

4.11 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.97 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. มีวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้ 4.03 0.84 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.04 0.57 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิง

อาํนวยความสะดวกในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

= 4.04)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ทุกขอ้มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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ตารางท่ี 4.13  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. บุคลากร 4.21 0.36 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. เอกสารประกอบหลกัสูตร 4.12 0.56 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ส่ือการสอน 4.01 0.63 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

4.04 0.57 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.10 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.13 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวมมี

ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  (x̄ 

 

 = 4.10)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ทุกดา้น

มีความพร้อมในระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

จากการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองของการใชห้ลกัสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียน

ตามท่ีเสนอไวข้า้งตน้ ผูวิ้จยัไดน้าํผลการประเมินดงักล่าวมาเปรียบเทียบ และสรุปเป็นผลการประเมินดา้น

ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  นาํเสนอในตารางท่ี 4.14  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.14  สรุปผลการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม 
 

รายการ 

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ความคิดเห็นของนกัเรียน 
สรุปผลการ

ประเมิน 
ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

ระดบั 

ความพร้อม 

ผลการ

ประเมิน 

1. บุคลากร มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

2. งบประมาณ ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์ - - ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. เอกสารประกอบหลกัสูตร มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

4. ส่ือการสอน มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

5. อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ 

และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

สรุป มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์
 

จากตารางท่ี  4.14  พบวา่การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ดา้นงบประมาณ  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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 นอกจากน้ี ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดใ้หค้วาม

คิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรบางประเดน็ 

ดงัน้ี 

1. ด้านบุคลากร 

1.1 ครูบางคนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการศึกษาของหลกัสูตร ควรมีการ 

อบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรเพ่ิมเติม 

1.2 ครูขาดความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (การงานอาชีพ) ควรมีการอบรมศึกษาดูงาน 

1.3 ครูบางคนขาดความรู้ ความสามารถ  ทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ไม่เตม็ท่ี 

2. ด้านงบประมาณ  ขาดงบประมาณ  ควรมีการระดม / จดัหาทรัพยากร 

3. ด้านอาคารสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก  อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกมี 

ไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงาน เน่ืองจากงบประมาณนอ้ย เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร และ เคร่ืองพิมพสี์  ซ่ึงมี

เคร่ืองเดียว  ควรมีอาคารละ 1 เคร่ือง   
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ตอนที ่3  ผลการประเมินด้านกระบวนการใช้หลกัสูตร 

 เป็นการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  โดยสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนในดา้นการบริหาร

จดัการหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล  นาํเสนอในตารางท่ี 4.15 

ถึง ตารางท่ี 4.18  และสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดั

และประเมินผล  นาํเสนอในตารางท่ี 4.19  ถึง  ตารางท่ี 4.21  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.15  กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและงานวิชาการ 

3.60 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ใชห้ลกัสูตร 

3.00 0.00 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรงตามวุฒิท่ี

สาํเร็จการศึกษา   

4.20 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิต 

และใชส่ื้อ 

3.20 0.45 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.50 0.18 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 3.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  คือ โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรง

ตามวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา (  x̄ = 4.20) และ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงาน

วชิาการ (x̄ = 3.60) ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ 

โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร (  x̄ = 3.00)  และ โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/

อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ (x̄ 

 

= 3.20)  
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ตารางท่ี 4.16  กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ 

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/

ตวัช้ีวดั  

4.40 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ครูจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

4.40 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียน

ลงมือปฏิบติัจริง 

4.40 0.89 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

วิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

4.00 0.00 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3.20 0.45 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

6. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน 3.40 0.55 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

7. ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มลูจาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3.60 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

8. ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

4.40 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.98 .36 มาก ผา่นเกณฑ ์
 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 3.98)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้ขอ้ท่ี ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภมิูปัญญา

ทอ้งถ่ิน (  x̄ = 3.20) และ ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน (x̄ 

 

= 3.40)  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางท่ี 4.17  กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการวดัและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ 

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

2. ครูใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายในการวดัและ

ประเมินผล 

4.20 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล 

3.60 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 4.40 0.55 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและ 

ผูป้กครองรับทราบ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ ์

6. ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

4.00 0.71 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.27 0.38 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นการวดัและประเมินผลในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 4.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ 

ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง (  x̄ = 4.80) และ ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครอง

รับทราบ (x̄ 

 

= 4.60)   

ตารางท่ี 4.18  กระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร 3.50 0.18 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. การจดัการเรียนการสอน 3.98 0.36 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. การวดัและประเมินผล 4.27 0.38 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 3.92 0.32 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 3.92) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ส่วนใหญ่มี
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ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  (x̄ 

 

= 3.50)  

สาํหรับการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ตามความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นการจดัการ

เรียนการสอน และ การวดัและประเมินผล  มีดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.19  กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ 

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียน

ลงมือปฏิบติัจริง 

4.47 0.56 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

วิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

3.86 0.76 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 4.36 0.68 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน 4.03 0.74 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มลูจาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.25 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

6. ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

4.00 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.16 0.40 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.19 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

= 4.16)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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ตารางท่ี 4.20  กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการวดัและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ SD   
ระดบัความ 

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 4.33 0.83 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. ครูใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายในการวดัและ

ประเมินผล 

4.17 0.74 มาก ผา่นเกณฑ ์

3. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล 

4.03 0.81 มาก ผา่นเกณฑ ์

4. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบั 

ตวัช้ีวดั 

4.11 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์

5. ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและ 

ผูป้กครองรับทราบ 

3.92 1.03 มาก ผา่นเกณฑ ์

6. ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

4.17 0.65 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.12 0.50 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.20 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่  ดา้นการวดัและประเมินผลในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ 

 

= 4.12)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ตารางท่ี 4.21  กระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ x̄ S.D.   
ระดบัความ

เหมาะสม 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การจดัการเรียนการสอน 4.16 0.40 มาก ผา่นเกณฑ ์

2. การวดัการประเมินผล 4.12 0.50 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.14 0.38 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.21 พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ กระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (x̄ = 4.14)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยดา้นการจดัการเรียนการสอน  (  x̄ = 4.16) มี

ค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นการวดัการประเมินผล  (x̄ = 4.13)    
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จากการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียนตามท่ี

เสนอไวข้า้งตน้ ผูวิ้จยัไดน้าํผลการประเมินดงักล่าวมาเปรียบเทียบ และสรุปเป็นผลการประเมินดา้น

กระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  นาํเสนอในตารางท่ี 4.22  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.22  สรุปผลการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม 
 

รายการ 

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ความคิดเห็นของนกัเรียน 
สรุปผลการ

ประเมิน 
ระดบัความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

ระดบัความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์ - - ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. การจดัการเรียนการสอน มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

3. การวดัและประเมินผล มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์

สรุป มาก ผา่นเกณฑ ์ มาก ผา่นเกณฑ ์ ผา่นเกณฑ ์
 

จากตารางท่ี  4.22  พบวา่การประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม  ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

 นอกจากน้ี  ครูผูส้อนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยไีดใ้หค้วามคิดเห็น

เพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรบางประเดน็ ดงัน้ี 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน   กระบวนการจดัการเรียนการสอนจดัไดไ้ม่เตม็ท่ีเน่ืองจากขาด 

งบประมาณ 

2. ด้านการวดัและประเมนิผล   กระบวนการวดัและประเมินผลยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  ควรมีการอบรม 

ใหค้วามรู้เพ่ิมเติม 
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ตอนที ่4  ผลการประเมินด้านผลผลติของหลกัสูตร 

 เป็นการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียน 

บา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน  นาํเสนอในตารางท่ี 4.23 ถึง ตารางท่ี 4.24 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.23 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี        

ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 2553 
 

ช่วงคะแนน 

จาํนวนนักเรียน (คน) 

ร้อยละ 

ผลการ

ประเมนิ 
ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

80-100 - 1 - 1 2.78  

 

 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

75-79 3 2 1 6 16.67 

70-74 7 3 7 17 47.22 

รวม 10 6 8 24 66.67 

65-69 2 3 5 10 27.78  

 

 

 

 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

60-64 1 1 - 2 5.55 

55-59 - - - - - 

50-54 - - - - - 

0-49 - - - - - 

รวม - - - - 33.33 

รวมทั้งหมด 13 10 13 36 100.00  
  

จากตารางท่ี 4.23 พบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดี

ข้ึนไป หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70.00  คิดเป็นร้อยละ 66.67  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

ตารางท่ี 4.24  ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  

ปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั 

(ช่วงคะแนน) 

จาํนวนนักเรียน (คน) 
ร้อยละ 

ผลการ

ประเมนิ ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

ดีเยี่ยม 

(2.50-3.00) 

4 3 2 9 25.00 

 
ดี 

(1.50-2.49) 

7 6 10 23 63.89 

ผา่น 

(1.00-1.49) 

2 1 1 4 11.11 

รวม 13 10 13 36 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผา่น 

(< 1.00) 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 

รวมทั้งหมด 13 10 13 36 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
 

 จากตารางท่ี 4.24 พบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  ท่ีมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนั    

พึงปะสงค ์ระดบัผา่นข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

 

 สรุปผลการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน  ส่วนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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สรุปผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร ดา้น 

กระบวนการใชห้ลกัสูตร  และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  นาํเสนอในตารางท่ี 4.25  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.25  สรุปผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  

ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร  และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   

 

รายการ ผลการประเมิน 

ด้านปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร  

1. บุคลากร ผา่นเกณฑ ์

2. งบประมาณ ไม่ผา่นเกณฑ ์

3. เอกสารประกอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ ์

4. ส่ือการสอน ผา่นเกณฑ ์

5. อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก ผา่นเกณฑ ์

           สรุป ผ่านเกณฑ์ 

ด้านกระบวนการใช้หลกัสูตร  

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. การจดัการเรียนการสอน ผา่นเกณฑ ์

3. การวดัและประเมินผล ผา่นเกณฑ ์

           สรุป ผ่านเกณฑ์ 

ด้านผลผลติของหลกัสูตร  

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ผา่นเกณฑ ์

2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี 4.25 พบวา่การประเมินการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใช้

หลกัสูตร ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นงบประมาณ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการบริหารจดัการ

หลกัสูตร ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ส่วนดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 



 

 

บทที ่5 

สรุปการวจิยั  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง  การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  จงัหวดัสมุทรสาครในคร้ังน้ี  ผูวิ้จยัไดส้รุปการวิจยั  

อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจัิย 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.1.1  เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

และเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

  1.1.2  เพ่ือประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

  1.1.3  เพ่ือประเมินผลผลิตของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

 

1.2 วธีิดาํเนินการวจิยั 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัดาํเนินการประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร โดยมีวิธีดาํเนินการ

วิจยั ดงัน้ี 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

                     ประชากร  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อน จาํนวน  5 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปีท่ี 4 - 6 จาํนวน 36  คน  

           กลุ่มตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อน จาํนวน 5 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 - 6 ในปีการศึกษา 2553 จาํนวน 36 คน  ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงครูและนกัเรียนในปีการศึกษา 

ท่ีศึกษา 

1.2.2 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี มีจาํนวน 3 ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถามมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 2 ชุด  คือ ชุดท่ี 1 ใชส้อบถามความคิดเห็นของครูผูส้อน ชุดท่ี 2 ใชส้อบถาม

ความคิดเห็นของนกัเรียน ส่วนชุดท่ี 3 เป็นแบบบนัทึกขอ้มลู สาํหรับบนัทึกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ

ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยแบบสอบถามมีผลการตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 
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แบบสอบครูผูส้อน  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67 – 1.00  ค่าความเท่ียง

เท่ากบั 0.77 และแบบสอบถามนักเรียน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67 – 1.00 ค่าความเท่ียง

เท่ากบั 0.81 

1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จัยไดน้าํเคร่ืองมือไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ แบบสอบถาม

ครูผูส้อน จาํนวน 5 ฉบบั แบบสอบถามนกัเรียน จาํนวน 36 ฉบบั และแบบบนัทึกขอ้มลู สาํหรับบนัทึก

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน จาํนวนอยา่งละ ๑ ฉบบั  

ผลปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาครบทุกฉบบั 

1.2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล   

             การวิจยัน้ี  ผูวิ้จยันาํขอ้มลูท่ีเกบ็รวบรวมไดม้าวิเคราะห์ดว้ยสถิติ ดงัน้ี 

1)  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ดว้ยความถ่ีและร้อยละ  

2)  ความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียนดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใช ้

หลกัสูตร และดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตร วิเคราะห์ดว้ยค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3)  ขอ้มลูดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  วิเคราะห์ดว้ยความถ่ีและร้อยละ   

4)  ขอ้มลูปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา   

 

1.3 ผลการวจิยัสรุปได้ ดงันี ้

  1.3.1 ผลการประเมนิด้านปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร 

จากการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)    ครูผูส้อนมีความคิดเห็นในภาพรวมวา่  มี

ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีผ่านเกณฑก์าร

ประเมิน คือ ดา้นบุคลากร  ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตร  ดา้นส่ือการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ 

อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก  เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่  ดา้นบุคลากรมีขอ้ท่ีไม่ผ่านเกณฑก์าร

ประเมิน คือ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของหลกัสูตร  ส่วน

ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ดา้นงบประมาณ สาํหรับนกัเรียนมี

ความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น  ทั้งน้ี ดา้นงบประมาณไม่ไดถ้าม

ความคิดเห็นจากนกัเรียน 

นอกจากน้ี  ครูผูส้อนไดใ้ห้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ีคือ ดา้นบุคลากรมีปัญหาครูบางคนขาดความรู้ ความเขา้ใจ 

เร่ืองการจดัการศึกษาของหลกัสูตรจึงควรใหมี้การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรเพ่ิมเติม อีกทั้งครูขาดความรู้ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดา้น (การงานอาชีพ) จึงควรจดัใหมี้การอบรมศึกษาดูงาน  นอกจากน้ีครูยงัขาดความรู้
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ความสามารถทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ไม่เต็มท่ี   ดา้นงบประมาณมีปัญหาโรงเรียนขาดงบประมาณ  จึงควร

มีการระดม/จดัหาทรัพยากร สาํหรับดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกมีปัญหา

อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกมีไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงาน เน่ืองมาจากงบประมาณนอ้ย เช่น เคร่ืองถ่าย

เอกสาร และ เคร่ืองพิมพสี์  ซ่ึงมีเคร่ืองเดียว  ควรมีอาคารละ 1 เคร่ือง   

1.3.2 ผลการประเมนิด้านกระบวนการใช้หลกัสูตร 

จากการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล   เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่

ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีขอ้ท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน  ส่วนกระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นท่ีไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน คือ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร สาํหรับนกัเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น ทั้งน้ี ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรไม่ไดถ้ามความคิดเห็นจากนกัเรียน 

นอกจากน้ี  ครูผูส้อนไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีปัญหา กระบวนการจดัการเรียนการสอนจดัไดไ้ม่เต็มท่ีเน่ืองจากขาด

งบประมาณ  และดา้นการวดัและประเมินผลมีปัญหากระบวนการวดัและประเมินผลยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  จึง

ควรมีการอบรมใหค้วามรู้เพ่ิมเติม 

1.3.3 ผลการประเมนิด้านผลผลติของหลกัสูตร 

การประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  มีผลการประเมิน ดงัน้ี 

1) การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 

อาชีพและเทคโนโลยขีองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 2553 พบวา่นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดบัดีข้ึนไป หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70.00 คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน  

2) การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  

4 - 6 ปีการศึกษา 2553 พบวา่นกัเรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัผา่นข้ึนไป คิดเป็น

ร้อยละ  100.00  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
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2. อภิปรายผล 

 ผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนบา้น

ท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  มีประเดน็ท่ีผูวิ้จยันาํมาอภิปราย  ดงัน้ี 

 2.1 ผลการประเมนิปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร 

จากการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองต้นของการใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)    ครูผูส้อนมีความคิดเห็นในภาพรวมวา่  

มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน คือ ดา้นบุคลากร  ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตร  ดา้นส่ือการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี วสัดุ 

อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก  แต่เม่ือพิจารณารายละเอียดดา้นบุคลากรพบวา่  มีขอ้ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน คือ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของหลกัสูตร  

ส่วนปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรดา้นท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ดา้นงบประมาณ สาํหรับ

นกัเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น ทั้งน้ี ดา้นงบประมาณ

ไม่ไดถ้ามความคิดเห็นจากนกัเรียน  ซ่ึงผูวิ้จยันาํมาอภิปรายดงัน้ี 

ดา้นบุคลากร ในประเดน็ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา

ของหลกัสูตร ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  สอดคลอ้งกบัรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 

ของโรงเรียน (2553 : 31) ท่ีว่าครูมีความรู้ ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั/

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยูใ่นระดบัพอใช ้   และสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นเพ่ิมเติมของครูท่ีวา่ ครูบาง

คนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการศึกษาของหลกัสูตร    

 ดา้นงบประมาณ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน  ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุนีย ์ไพรีย ์(2548 : 126-143)  และ ฤทธิรงค ์ โชติวงษ ์(2550 : 149 

-164) ท่ีพบวา่งบประมาณมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากงานวิจยัดงักล่าวมีบริบท

แตกต่างกบังานวิจยัท่ีผูวิ้จยัศึกษาในเร่ืองของระดบัชั้นเรียน จาํนวนโรงเรียน และความหลากหลายของขนาด

โรงเรียนซ่ึงมีทั้งขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ คือ งานวิจยัของสุนีย ์ไพรีย ์เป็นการศึกษาหลกัสูตรในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 จากโรงเรียนจาํนวน 51 แห่ง ส่วนงานวิจยัของฤทธิรงค ์โชติวงษ ์ถึงแมจ้ะเป็นการศึกษา

หลกัสูตรในระดบัชั้นประถมศึกษาท่ี 4 - 6 เหมือนกนั แต่เป็นการศึกษาหลกัสูตรจากโรงเรียน 10 แห่ง ผล

การประเมินท่ีไดจึ้งต่างกนั และเม่ือพิจารณารายละเอียดดา้นงบประมาณพบวา่ ขอ้ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

คือโรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ขอ้ท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

คือ โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ โรงเรียนมีงบประมาณ

สนบัสนุนในการจดัทาํส่ือการสอนอยา่งเพียงพอ โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูอยา่งเพียงพอ 

และโรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของครูผูส้อนท่ีวา่ โรงเรียนขาดงบประมาณ และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูของสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร (2554) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนขนาดเลก็จาํนวนหน่ึงประสบปัญหาการขาดแคลน
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ครู บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารเรียน อาคารประกอบ และเคร่ืองช่วยอาํนวย

ความสะดวกทางการศึกษา ในประเด็นปัญหางบประมาณสาํหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เน่ืองมาจาก

กระทรวงศึกษาธิการจดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนตามรายหวัของจาํนวนนกัเรียน ดงันั้น โรงเรียนท่ีมี

ขนาดเลก็ซ่ึงมีนกัเรียนนอ้ย (นกัเรียนตํ่ากวา่ 120 คน) จึงไดรั้บงบประมาณนอ้ยตามไปดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 ของโรงเรียน (2553 : 6)  ท่ีวา่โรงเรียนไดรั้บ

งบประมาณในการพฒันาการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักดันอ้ย ไม่เพียงพอในการบริหารจดัการ ดงันั้น จึง

ทาํใหง้บประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้  การจดัทาํส่ือการสอน  การพฒันาครู และการปรับปรุง

และพฒันาหลกัสูตรไม่เพียงพอท่ีจะนาํมาใชใ้นการสนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว   

 2.2 ผลการประเมนิกระบวนการใช้หลกัสูตร 

จากการประเมินดา้นกระบวนการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) ครูผูส้อนมีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความพร้อมอยู่

ในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล โดยดา้นการจดัการเรียนการสอนมีขอ้ท่ีไม่

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํ

โครงงาน ส่วนกระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  

สาํหรับนกัเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น ทั้งน้ี ดา้นการ

บริหารจดัการหลกัสูตรไม่ไดถ้ามความคิดเห็นจากนกัเรียน  ซ่ึงผูวิ้จยันาํมาอภิปรายดงัน้ี 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ในประเดน็ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน  ไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน สอดคลอ้งกบัรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 ของโรงเรียน (2553 : 

35 และ 48) ท่ีวา่สถานศึกษามีการนาํแหล่งเรียนรู้และภมิูปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

อยูใ่นระดบัพอใช ้ สาํหรับประเดน็ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงานไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน อาจ

เป็นเพราะครูผูส้อนมีการมอบหมายงานท่ีฝึกใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการทาํโครงงาน  

ยงัไม่มากพอ หรือ โครงงานของนกัเรียนยงัไม่มีคุณภาพดีพอ ซ่ึงอาจเกิดจากครูผูส้อนยงัขาดความรู้ความ

เขา้ใจในการสอนใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมโครงงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นเพ่ิมเติมของครูผูส้อนท่ีวา่ 

ครูยงัขาดความรู้ความสามารถทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ไม่เตม็ท่ี จึงส่งผลใหค้รูผูส้อนไม่สามารถจดั

กิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงานใหแ้ก่นกัเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  ซ่ึงผูวิ้จยัมีความคิดเห็นวา่  การจดักิจกรรม

ส่งเสริมการการทาํโครงงาน เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ย

ตนเองตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของนกัเรียน โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรอง และมี

วิสยัทศันต์ามมาตรฐานท่ี 4 ท่ีระบุไวใ้นรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 ของโรงเรียน 

(2553 : 26) ซ่ึงอยู่ในระดบัมากใหสู้งยิ่งข้ึน สาํหรับนกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิ



71 

 

ปัญญาทอ้งถ่ิน และครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน ผ่านเกณฑก์ารประเมิน อาจเป็นเพราะนกัเรียน

พิจารณาจากการมีกิจกรรมหรือเพียงการไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม แต่ไม่ไดค้าํนึงถึงจาํนวนกิจกรรม คุณภาพ และ

ความสาํเร็จของกิจกรรม จึงทาํใหผ้ลการประเมินผา่นเกณฑ ์

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั

ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 

ของโรงเรียน (2553 : 34 - 35) ท่ีวา่สถานศึกษามีการบริหารจดัการหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยูใ่นระดบัพอใช ้แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุนีย ์ไพรี (2548 : 126-143) และ ฤทธ์ิ

รงคโ์ชติวงษ ์(2550 : 149-164) ท่ีพบวา่การบริหารจดัการหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจาก

งานวิจยัดงักล่าวมีความแตกต่างกบังานวิจยัท่ีผูวิ้จยัศึกษาในเร่ืองของระยะเวลาในการใชห้ลกัสูตร คือ 

งานวิจยัของสุนีย ์ ไพรีย ์ เป็นการศึกษาหลกัสูตรท่ีใชม้าครบ 3 ปี ส่วนงานวิจยัของฤทธิรงค ์ โชติวงษ ์ ใช้

หลกัสูตรมาครบ 5 ปี ส่งผลใหโ้รงเรียนเกิดการสะสมประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาและขอ้บกพร่อง

ต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน จนทาํใหก้ารบริหารจดัการหลกัสูตรมีการพฒันา

คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินท่ีไดจึ้งต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน คือ โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  และโรงเรียนสนบัสนุน

วสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ    

ประเดน็โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

สอดคลอ้งกบัรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 ของโรงเรียน (2553 : 35) ท่ีวา่สถานศึกษามี

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนาํผลไปปรับปรุงการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ อยูใ่นระดบัพอใช ้  ส่วน

ประเดน็โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน สอดคลอ้งกบัผล

การประเมินดา้นงบประมาณในขอ้ท่ีโรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํส่ือการสอนอยา่งเพียงพอ 

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุท่ีทาํใหก้ารสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อไม่

สามารถทาํไดเ้ตม็ท่ี แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของฤทธิรงค ์โชติวงษ ์(2550 : 149-164) ท่ีพบวา่โรงเรียน  มี

การจดัหา จดัทาํส่ือ/อุปกรณ์เพ่ือใหค้รูไดใ้ชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี

เน่ืองมาจากโรงเรียนดงักล่าวเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในดา้นงบประมาณและมีการบริหารจดัการ

หลกัสูตรท่ีดี โดยพิจารณาจากผลการประเมินทั้ง 2 ดา้นท่ีอยู่ในระดบัมาก   ส่งผลใหโ้รงเรียนสามารถใหก้าร

สนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อใหแ้ก่ครูผูส้อนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  ผลการประเมินท่ีไดจึ้งต่างกนั 

 2.3 ผลการประเมนิด้านผลผลติของหลกัสูตร 

จากการประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี โรงเรียน 

บา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) พบวา่ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ส่วนดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงผูวิ้จยันาํมาอภิปรายดงัน้ี 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 2553 พบวา่นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดีข้ึนไป 
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หรือมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70.00 คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณา

ขอ้มลูดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตรพบบางดา้น บางประเดน็ ยงัไม่มีความพร้อมเท่าท่ีควร คือ  

ความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของหลกัสูตรของครูผูส้อน  ความ

เพียงพอของงบประมาณสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ การจดัทาํส่ือการ

สอน การพฒันาครู และการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร ส่วนของกระบวนการใชห้ลกัสูตร พบดา้นการบริหาร

จดัการหลกัสูตรไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยมีประเดน็การปฏิบติัท่ียงัไม่มีความเหมาะสม คือ การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร และการสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ และในดา้น

การจดัการเรียนการสอน มีประเดน็การปฏิบติัท่ียงัไม่มีความเหมาะสม คือ การจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน และ กิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน นอกจากน้ี ยงัมีขอ้มลูเพ่ิมเติมจากครูผูส้อนท่ีวา่ ครู

ยงัขาดความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (การงานอาชีพ) ครูขาดความรู้ ความสามารถทาํใหน้กัเรียนไดรั้บ

ความรู้ไม่เตม็ท่ี  และกระบวนการจดัการเรียนการสอนจดัไดไ้ม่เตม็ท่ีเน่ืองจากขาดงบประมาณ  จากขอ้จาํกดั

ดงักล่าวลว้นเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีทาํให้การจัดการเรียนการสอนไม่สามารถทาํไดอ้ย่างเต็มที่  ส่งผล

ใหผ้ล สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 2553 พบวา่นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงปะสงคร์ะดบัผา่นข้ึนไป  

ร้อยละ 100.00  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีการจดักิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริม

สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์าํนวนมาก ไดแ้ก่ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ

วินยันกัเรียน โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิต โครงการรักการอ่าน โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ภมูิปัญญา

ทอ้งถ่ิน โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ โครงการโรงเรียนน่าอยู่  

กิจกรรมวนัสาํคญั เป็นตน้  ประกอบกบัโรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)   เป็นโรงเรียนขนาด

เลก็ห่างไกลความเจริญ จาํนวนครูผูส้อน และนกัเรียนมีจาํนวนไม่มาก  ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัเรียน รู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล ทาํใหก้ารอบรมสัง่สอนผูเ้รียนดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นไปอยา่งทัว่ถึง    

ส่งผลใหก้ารประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นเกณฑ ์ “ระดบัผา่นข้ึนไป” คิดเป็นร้อยละ 100.00 แต่

อยา่งไรก็ตาม  เม่ือพิจารณารายละเอียดผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนพบวา่ นกัเรียน

มีผลการประเมินระดบัดีเยีย่มคิดเป็นร้อยละ 25.00  ระดบัดีคิดเป็นร้อยละ 63.89 และระดบัผา่นคิดเป็นร้อยละ 

11.11 โดยสรุป คือ นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 88.89  ดงันั้น โรงเรียน

จึงควรตั้งเกณฑก์ารตดัสินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในคร้ังต่อใหท้า้ทา้ยข้ึน จาก “ระดบัผา่น

ข้ึนไป” เป็น “ระดบัดีข้ึนไป”  เพ่ือยกระดบัคุณภาพของนกัเรียน 
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3. ข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

  3.1.1 โรงเรียนควรระดมทุน/จดัหาทรัพยากรเพ่ือใชใ้นการพฒันาการศึกษาเพ่ิมเติม โดย

ขอความร่วมมือจากผูน้าํชุมชน องคก์รเอกชน ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า หรืออาจใชวิ้ธีการจดัผา้ป่าการศึกษา   

เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดา้นงบประมาณในระยะยาว โรงเรียนควรมีการประชุมระดมสมองผูท่ี้

เก่ียวขอ้งเพ่ือหารือเก่ียวกบัสถานการณ์ของโรงเรียนภายใตง้บประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัวา่จะมีวิธีการแกไ้ขปัญหา

น้ีอยา่งไรเพ่ือมิใหเ้กิดผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยจดัทาํเป็นแผนกลยทุธ์ิของโรงเรียน 

3.1.2  โรงเรียนควรจดัอบรมใหค้วามรู้เพ่ิมเติม  เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ  รู้

เป้าหมาย  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เพื่อเป็นทิศทางในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุตาม 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

  3.1.3  โรงเรียนควรมีการพฒันาครูผูส้อนดา้นการเรียนการสอน  มีการอบรมสมัมนาเพ่ือ

ปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวิทยาการต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการปรับปรุงการเรียนการสอน 

  3.1.4  โรงเรียนควรมีการนิเทศงานดา้นหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ  และดาํเนินการ

อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือนาํผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

3.1.5  โรงเรียนควรจดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่ง 

หลากหลาย เพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เช่น กิจกรรมใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้จากปราชญ์

ชาวบา้นและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน กิจกรรมการทาํโครงงาน โครงการเขา้ค่ายวิชาการ โครงการแข่งขนัทาง

วิชาการวิชาการ โครงการทศันศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือใหน้กัเรียนไดป้ระสบการณ์ตรง  เป็นตน้ 

 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ในการประเมินคร้ังต่อไป  ควรเกบ็ขอ้มลูจากผูบ้ริหาร  กรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง และมีเคร่ืองมือแบบสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต ในการเกบ็ขอ้มลูเพ่ิมเติม  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูตรง

กบัสภาพจริงมากท่ีสุด 

  3.2.2  ควรมีการประเมินการใชห้ลกัสูตรใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มสาระ  

  3.2.3  ควรมีการประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตร 
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บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552)  ตัวชีวั้ดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 

อาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2551 กรุงเทพ

เทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจาํกดั 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช   2551 คน้คืนวนัท่ี  

3 ธนัวาคม 2553  จาก http://www.curriculum51.net/upload/cur-51.pdf      

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2534)  คู่มือประเมินการใช้หลกัสูตรด้วยตนเองของโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 

กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2546) รายงานการติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อม   

และการจัดทาํหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนนาํร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น 

พืน้ฐาน  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพค์รุสภาลาดพร้าว 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

(2553) รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจาํปี 2553 โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสาํลี 

ราษฎร์อนุสรณ์)   

กญัจนา  ลินทรัตนศิริกลุ (2549)  “รูปแบบการประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการ 

ประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยท่ี 4 หนา้ 165 - 223 นนทบุรี มหาวิทยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

กาญจนา  วธันสุนทร (2549) “การกาํหนดจุดมุ่งหมาย ตวับ่งช้ี และเกณฑใ์นการประเมินหลกัสูตร” ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยท่ี 7 หนา้ 48 - 75  

นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

กาญจนา  คุณารักษณ์. (2540)  หลกัสูตรและการพัฒนา  นครปฐม  โรงพิมพม์หาวิทยาลยัศิลปากร  

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์ (2539)  การพัฒนาหลกัสูตร : หลกัการและแนวปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร  

โรงพิมพ ์อลีน เพรส 

ทิศนา  แขมมณี (2537) “ การประเมินหลกัสูตร”  ใน เอกสารการประเมินและพัฒนาหลกัสูตรการศึกษา 

ระดบัปริญญาตรี หนา้ท่ี 323 - 325 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บุณณิกา  หอมหวน (2552) “ การประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี” การศึกษาคน้ควา้อิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  

แขนงวิชาการวดัและประผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

 



76 

 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ  (2551)  “สมัมนาการประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการ 

ประเมินการศึกษา หน่วยท่ี 12 หนา้ 33  -  54  นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ประยงค ์ เนาวบุตร และ สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2549) “ แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรและ การเรียน 

การสอน”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยท่ี 1   

หนา้ 1 - 42  นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  ฝ่ายวิชาการ (2553)  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551   

โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสมทุรสาคร 

ฤทธิรงค ์โชติวงษ ์ (2550)  “การประเมินหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  ช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3” วิทยานิพนธ์ 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน ์ (2549)  “ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน”  

ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน  หน่วยท่ี 3 หนา้ 123 - 

166 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ลลันท์ริมาล  วงศบุ์รี (2549) “ การศึกษาผลการดาํเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตะวนั จงัหวดั 

แพร่” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2549) “การพฒันาเคร่ืองมือและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมิน 

หลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยท่ี 8 

หนา้  90 – 137 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

วิชยั วงษใ์หญ่  (2537) การพัฒนาหลกัสูตรแบบครบวงจร กรุงเทพมหานคร โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

___________. (2543) “การประเมินหลกัสูตร”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและ 

วิทยวิธีทางการสอน  หน่วยท่ี 13 หนา้ 54 – 126  นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

วิชยั  วงษใ์หญ่ และ กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2553) “การประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน”   

 ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาหลกัสูตรและการสอน หน่วยท่ี 9 หนา้ 9-1 – 9-61 นนทบุรี  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ศกัด์ิศรี  ปาณะกลุ (2543)  การประเมินหลกัสูตร  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพม์หาวิทยาลยัรามคาํแหง 
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ศรีสมร พุ่มสะอาด (2549) “การประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช”้ ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมิน 

หลกัสูตรและการเรียนการสอน หน่วยท่ี 13 หนา้ 122 – 149  นนทบุรี มหาวิทยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

สาํนกันายกรัฐมนตรี (2545)   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม         

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  คน้คืนวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553 จาก http://www.onec.go.th/publication/ 

law2542/sa_law2542.htm 

สาํนกันายกรัฐมนตรี (2549)  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบ พ.ศ. 2550 – 2554   

คน้คืนวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2553 จาก http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139 

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร (2552)  ความเป็นมาของโรงเรียนขนาดเลก็  คน้คืนวนัท่ี  

1 เมษายน 2554 จาก http://www.smallschool.monofocus.in.th/?name=knowledge&file= 

readknowledge&id=7 

สมคิด  พรมจุย้ และ สุพกัตร์ พิบูลย ์(2543)  “การประเมินหลกัสูตร”   ใน เอกสารประกอบโครงการอบรม  

เทคนิคการประเมินหลกัสูตร  หนา้ 10 – 21 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สาํนกัวิชาการ  ฝ่ายหลกัสูตรและการสอน   

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน ์ (2541)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

สุริยนัต ์ โคตรมิตร (2551) “การประเมินการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2544   

ช่วงชั้นท่ี 1-2 ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นครพนม เขต 2”  วิทยานิพนธ์ 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

สุนีย ์ ไพรี  (2548)  “การประเมินหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544 กลุ่มสาระการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยีช่วงชั้นท่ี 3  ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี   เขต 2” 

วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

สุวรรณี  ยหะกร (2553) “ การนาํหลกัสูตรไปใช”้  ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาหลกัสูตรและ        

การสอน  หน่วยท่ี 8 หนา้ 8-1 – 8-38 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  บณัฑิตศึกษา   

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

อโนทยา  เรืองศรี (2546) “การประเมินการใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545  

ของสถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชาการวดั 

และประเมินผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

http://www.onec.go.th/publication/�
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139�
http://www.smallschool.monofocus.in.th/?name=knowledge&file=readknowledge&id=7�
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมือ 

สําเนาหนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอื 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมอื 

สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมือ 

 

1. ช่ือ – สกลุ           นายครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ ์       

ตาํแหน่ง ขา้ราชการบาํนาญ  (ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ)   

 วฒิุการศึกษา ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร)                                                                                       

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ กรรมการตรวจผลงานทางวิชาการขา้ราชการครู  สาํนกังาน 

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูป้ระเมินคุณภาพ 

    ภายนอก   ผูป้ระเมินอภิมานภายใน  และผูป้ระเมินอภิมาน 

    ภายนอก  ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสาํนกังานรับรอง 

    มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 

2. ช่ือ – สกลุ           นางทศันีย ์ สุวรรณพงษ ์       

ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศกช์าํนาญการ   หวัหนา้กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการ 

     ศึกษา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     สมุทรสาคร                                                      

วฒิุการศึกษา ค.ม. (การประถมศึกษา) 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ วิทยากร   และชาํนาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

 

3. ช่ือ – สกลุ          นางสาวสุธารีย ์ บุญจนัทร์        

ตาํแหน่ง  ครูชาํนาญการ สาขาการสอน                                                      

วฒิุการศึกษา ค.บ. (การประถมศึกษา)                                                   

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ประสบการณ์สอนหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 

     อาชีพและเทคโนโลยี  17 ปี 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ) /                                                                          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

                                                                                                                    ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด 

                                                                                                                    จงัหวดันนทบุรี  11120 

         มีนาคม  2554 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นายครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ ์/ นางทศันีย ์ สุวรรณพงษ ์/ นางสาวสุธารีย ์ บุญจนัทร์                
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวสิริพร ประสานแกว้  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมิน 

ผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ไดรั้บอนุมติัใหท้าํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) จงัหวดัสมุทรสาคร  ตามโครงการ

การศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเกบ็รวบรวมขอ้มลู

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้

เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัการและกระบวนการ 

วิจยั ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้น................................... ไดโ้ปรด

พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้

ดว้ย สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีศกัด์ิ   จินดานุรักษ)์   

        ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2503-2870 

โทรสาร  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ) /                                                                          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

                                                                                                                    ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด 

                                                                                                                    จงัหวดันนทบุรี  11120 

         มีนาคม  2554 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

 

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัชีผา้ขาว /โรงเรียนหลวงแพทยโ์กศลอุปถมัภ ์/โรงเรียนบา้นสนัดาป /          

           โรงเรียนบา้นทอ้งคุง้   

 

 ดว้ย นางสาวสิริพร ประสานแกว้  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   กาํลงั

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง   การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  จงัหวดัสมุทรสาคร   

 ในการน้ี นกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยใช้

แบบสอบถาม  ทั้งน้ี  จะมิใหเ้ป็นการรบกวนเวลาเรียนปกติของนกัเรียน   และผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ี

ไดจ้ะเป็นประโยชนแ์ก่งานวิชาการสืบไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือ  ตาม

วนั  เวลา  และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และ

ขอขอบคุณมา      ณ โอกาสน้ี 

 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีศกัด์ิ   จินดานุรักษ)์   

                                                                 ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 
 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2503-2870 

โทรสาร  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ) /                                                                          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

                                                                                                                    ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด 

                                                                                                                    จงัหวดันนทบุรี  11120 

         มีนาคม  2554 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเกบ็ขอ้มลูเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

 

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์) 

 

 ดว้ย นางสาวสิริพร ประสานแกว้ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา   วิชาเอกการประเมินการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช         

กาํลงัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  โรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)  จงัหวดัสมุทรสาคร   ในการน้ี นกัศึกษา

จาํเป็นจะตอ้งเกบ็ขอ้มลูเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระจากโรงเรียนบา้นท่าทราย (พวงสาํลีราษฎร์อนุสรณ์)

  

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาดาํเนินการเก็บขอ้มูลเพ่ือ

การศึกษาคน้ควา้อิสระ  ตามวนั  เวลา  และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความ

กรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา   ณ โอกาสน้ี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                    (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีศกัด์ิ   จินดานุรักษ)์   

                                                                 ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2503-2870 

โทรสาร  0-2503-3566-7 
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ภาคผนวก ข 

แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 
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แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม 
 

ผูวิ้จยัไดจ้ดัทาํแผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับถามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียน ซ่ึง

แบ่งเป็น 4 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   ตอนท่ี 2 เป็นคาํถาม

เก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  ตอนท่ี 3 เป็นคาํถามเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตร  และ  

ตอนท่ี 4 เป็นคาํถามปลายเปิดถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของการ

ใชห้ลกัสูตรแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 5.1  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามครูผูส้อน 

วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัแปร/ประเดน็ที่ศึกษา จาํนวนข้อคาํถาม 

ตอนท่ี 1 

สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ 

สอบถาม 

 

 

 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ประสบการณ์การทาํงาน 

4. วฒิุการศึกษา 

5. งานท่ีนอกเหนือจากการสอน 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 5 

ตอนท่ี 2 

 เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้

ของการใชห้ลกัสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

1. บุคลากร 

- ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

ของครูผูส้อน (ขอ้ 1-6) 

 

6 

 

2. งบประมาณ 

ความเพียงพอในการใชง้บประมาณสนบัสนุนดา้น  

- การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (ขอ้ 7) 

- การจดัทาํส่ือ / แหล่งเรียนรู้ (ขอ้ 8-9) 

- การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร (ขอ้ 10) 

- การพฒันาครู (ขอ้ 11) 

 

 

1 

2 

1 

1 

 3. เอกสารประกอบหลกัสูตร 

ความพร้อมในการจดัเตรียมเอกสารดา้น 

- คู่มือครู (ขอ้ 12) 

- แบบเรียน (ขอ้ 13) 

- แบบฝึกหดั (ขอ้ 14) 

 

 

1 

1 

1 
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ตารางท่ี 5.1  (ต่อ) 

วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัแปร/ประเดน็ที่ศึกษา จาํนวนข้อคาํถาม 

 4. ส่ือการสอน 

- ความเพียงพอ (ขอ้ 15) 

- ความเหมาะสม (ขอ้ 16-17) 

 

1 

2 

5. อาคารสถานที ่ วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

ความพร้อม ความเหมาะสมของ 

- หอ้งเรียน (ขอ้ 18) 

- หอ้งสมุด (ขอ้ 19) 

- หอ้งปฏิบติัการ  (ขอ้ 20) 

- สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศ (ขอ้ 21) 

- วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน (ขอ้ 22) 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 22 

ตอนท่ี 3  

เพ่ือประเมินกระบวนการใช้

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร 

- การบริหารงานวิชาการ (ขอ้ 23) 

- การติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร (ขอ้ 24) 

- การจดัอตัรากาํลงัครู (ขอ้ 25) 

- การอาํนวยความสะดวกในการผลิตส่ือ (ขอ้ 26) 

 

1 

1 

1 

1 

2. การจดัการเรียนการสอน 

พฤติกรรม / การปฏิบติัของครูในเร่ือง 

- การทาํแผนการจดัการเรียนรู้ (ขอ้ 27-28) 

- การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (ขอ้ 29-33) 

- บทบาทของครูผูส้อน การเสริมสร้างและ

ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึง

ประสงคต์ามหลกัสูตร (ขอ้ 34) 

 

 

2 

5 

1 
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ตารางท่ี 5.1  (ต่อ) 

วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัแปร/ประเดน็ที่ศึกษา จาํนวนขอ้คาํถาม 

 

3. การวดัและประเมนิผล 

การติดตามผลการสอนของครูผูส้อนในดา้น 

- การใชวิ้ธีการวดัผล (ขอ้ 35-37) 

- การใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม (ขอ้ 38) 

- การแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 

(ขอ้ 39) 

- การนาํผลการประเมินไปใช ้(ขอ้ 40) 

 

 

3 

1 

1 

 

1 

รวม 18 

ตอนท่ี 4 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบั

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอ 

แนะของการใชห้ลกัสูตร  

คาํถามปลายเปิด 

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในดา้น 

1. ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร 

2. กระบวนการใชห้ลกัสูตร 

 

 

1 

1 

รวม 2 
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ตารางท่ี 5.2 แผนผงัการสร้างแบบสอบถามนกัเรียน 

วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัแปร/ประเดน็ที่ศึกษา จาํนวนข้อคาํถาม 

ตอนท่ี 1 

สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ 

สอบถาม 

1. เพศ 

2. การศึกษา 

1 

1 

รวม 2 

ตอนท่ี 2 

 เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของ

การใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี

1. บุคลากร 

- ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน

การสอนของครู (ขอ้ 1-4) 

 

4 

 

2. เอกสารประกอบหลกัสูตร 

ความพร้อมในการจดัเตรียมเอกสารดา้น 

- คู่มือหลกัสูตร (ขอ้ 5) 

- แบบเรียน (ขอ้ 6) 

- แบบฝึกหดั (ขอ้ 7) 

 

 

1 

1 

1 

3. ส่ือการสอน 

- ความเพียงพอ (ขอ้ 8) 

- ความเหมาะสม (ขอ้ 9-10) 

 

1 

2 

4. อาคารสถานที ่ วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิง

อาํนวยความสะดวก 

ความพร้อม  ความเหมาะสมของ 

- หอ้งเรียน (ขอ้ 11) 

- หอ้งสมุด (ขอ้ 12) 

- หอ้งปฏิบติัการ  (ขอ้ 13) 

- สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศ (ขอ้ 14) 

- วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 

(ขอ้ 15) 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 15 
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ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัแปร/ประเดน็ที่ศึกษา จาํนวนข้อคาํถาม 

ตอนท่ี 3  

เพ่ือประเมินกระบวนการใช้

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

1. การจดัการเรียนการสอน 

พฤติกรรม / การปฏิบติัของครูผูส้อน 

ในเร่ือง 

- การจดักิจกรรมการเรียน (ขอ้ 16-20) 

- บทบาทของครูผูส้อน การเสริมสร้างและ

ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร (ขอ้ 21) 

 

 

 

5 

1 

2. การวดัและประเมนิผล 

การติดตามผลการสอนของครูผูส้อนใน

ดา้น 

- การใชวิ้ธีการวดัผล (ขอ้ 22-24) 

- การใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม (ขอ้ 25) 

- การแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง

รับทราบ (ขอ้ 26) 

- การนาํผลการประเมินไปใช ้(ขอ้ 27) 

 

 

 

3 

1 

1 

 

1 

รวม 12 

ตอนท่ี 4 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบั

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอ 

แนะของการใชห้ลกัสูตร  

คาํถามปลายเปิด 

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในดา้น 

1. ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร 

2. กระบวนการใชห้ลกัสูตร 

 

 

1 

1 

รวม 2 
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ภาคผนวก ค 

ผลการพจิารณาความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมอื 
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ผลการพจิารณาความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
 

1 หมายถึง  เห็นดว้ยวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

            -  1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

 

ตารางท่ี 5.3 ผลการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามครูผูส้อน 

ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

บุคลากร      

1. ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และ

วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของหลกัสูตร 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียนบูรณาการ

ความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูมีความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ

แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

งบประมาณ      

7. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํส่ือ

การสอนอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง

พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

      10. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง

และพฒันาหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11. โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครู

อยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

เอกสารประกอบหลกัสูตร      

12. มีคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

13. มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน      1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ส่ือการสอน      

15. ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16.ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17. ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

อาคารสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก 

     

18. หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19. มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้

เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20. มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษา

และคน้ควา้หาขอ้มูล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21. มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22. มีวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้  

(ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ) 

เดมิ มีวสัด ุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ตารางท่ี 5.3 (ต่อ) 



93 

 

 

ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

IOC 

 

 

แปลผล 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

การบริหารจดัการหลกัสูตร      

23. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและงานวชิาการ (ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ) 

เดิม โรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์

หลกัสูตรการเรียนการสอนเพ่ือดาํเนินการใช้หลกัสูตร 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ใชห้ลกัสูตร 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25. โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรงตามวฒิุท่ี

สาํเร็จการศึกษา   

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

26. โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและ

ใชส่ื้อ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การจดัการเรียนการสอน      

27. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/

ตวัช้ีวดั (ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ) 

เดิม ครูจัดทาํแผนการเรียนรู้สอดคล้องกบัผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

28. ครูจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียน

ลงมือปฏิบติัจริง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

วธีิการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

31. ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

32. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

33. ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มูลจาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 5.3 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.3 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

IOC 

 

 

แปลผล 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

34. ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ท่ีพึงประสงค ์

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การวดัและประเมนิผล      

35. ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

36. ครูใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการวดัและ

ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

37. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

38. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

39. ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครอง

รับทราบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

40. ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 5.4  ผลการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามนกัเรียน 

ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

IOC 

 

 

แปลผล 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

บุคลากร      

1.  ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียนนาํ

ความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

เอกสารประกอบหลกัสูตร      

5. มีคู่มือสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยีใหน้กัเรียนศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน      1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ส่ือการสอน      

8. ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10.ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

อาคารสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวก 

     

11. หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้

เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษา

และคน้ควา้หาขอ้มูล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้



96 

 

 

ข้อที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

IOC 

 

 

แปลผล 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

15. มีวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้ 

(ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ) 

เดิม มีวสัด ุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อการจัดการเรียนการ

สอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การจดัการเรียนการสอน      

16. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียน

ลงมือปฏิบติัจริง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

วธีิการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18. ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20. ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มูลจาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21. ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การวดัและประเมนิผล      

22. ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23. ครูใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการวดัและ

ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24. ครูให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั  1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

26. ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครอง

รับทราบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

27. ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 5.4  (ต่อ) 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือวจัิย 
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แบบสอบถาม 

การใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) จังหวดัสมุทรสาคร 

(สําหรับครูผู้สอน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี ซ่ึงขอ้มลูท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ผูวิ้จยัจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

ทั้งน้ี เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลท่ีเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งต่อการวิจยัคร้ังน้ี  แบบสอบถาม

แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  

ตอนท่ี 3  กระบวนการใชห้ลกัสูตร  

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  
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ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงใน          ขอ้ท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัครูผูส้อน 

 

1. เพศ   

                      ชาย     หญิง 

 

2. อาย ุ

   21 – 30 ปี    31 – 40 ปี 

   41 – 50 ปี    51 – 60 ปี 

 

3. ประสบการณ์การทาํงาน 

   ตํ่ากวา่ 5 ปี    5 – 10 ปี 

   11 – 20 ปี    20 ปีข้ึนไป 

 

4. วฒิุการศึกษา 

   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 

5. งานท่ีนอกเหนือจากการสอน 

   บญัชี / การเงิน     วิชาการ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  โดยพิจารณาจาก 

เกณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 
 

   5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 

   3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

   2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

   1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

บุคลากร 

ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์อง

การจดัการศึกษาของหลกัสูตร 

     

2 ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      

3 ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียนบูรณาการความรู้

ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

     

4 ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน      

5 ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน      

6 ครูมีความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือแกปั้ญหา

และพฒันาการเรียนการสอน 

     

 

7 

งบประมาณ 

โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

     

8 โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํส่ือการสอน

อยา่งเพียง 

     

9 โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงพฒันา

แหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

     

10 โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรอยา่งเพียงพอ 

     

11 โรงเรียนมีงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูอยา่งเพียงพอ      
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

12 

 เอกสารประกอบหลกัสูตร 

มีคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     

13 มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร      

14 มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน           

 

15 

ส่ือการสอน 

ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 

     

16 ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน      

17 ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั      

 

18 

อาคารสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

     

19 มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบั

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     

20 มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและ

คน้ควา้หาขอ้มลู 

     

21 มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

     

22 มีวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้      

 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตร 

 

23 

 

การบริหารจดัการหลกัสูตร 

โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ

งานวิชาการ  

     

24 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร      

25 โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรงตามวุฒิท่ีสาํเร็จ

การศึกษา   

     

26 โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ      
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 การจดัการเรียนการสอน      

27 ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ตวัช้ีวดั      

28 ครูจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

     

29 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนลงมือ

ปฏิบติัจริง 

     

30 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบวิธีการสอน

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

     

31 ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      

32 ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน      

33 ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มลูจากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

     

34 ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์

     

 

35 

การวดัและประเมนิผล 

ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

     

36 ครูใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล      

37 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล      

38 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั      

39 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองรับทราบ      

40 ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

1. ปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร  (บุคลากร  งบประมาณ  เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน  

และอาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์  และส่ิงอาํนวยความสะดวก) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

2. กระบวนการใช้หลกัสูตร (การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  และการวดัและ

ประเมินผล) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณอย่างสูงค่ะ 
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แบบสอบถาม 

การใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) จังหวดัสมุทรสาคร 

(สําหรับนักเรียน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือประเมินการใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี ซ่ึงขอ้มลูท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ผูวิ้จยัจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

ทั้งน้ี เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลท่ีเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งต่อการวิจยัคร้ังน้ี  แบบสอบถาม

แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  

ตอนท่ี 3  กระบวนการใชห้ลกัสูตร  

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  
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ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงใน          ขอ้ท่ีเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียน 

 

1. เพศ   

                      ชาย     หญิง 

 

2. นกัเรียนชั้น 

   ประถมศึกษาปีท่ี 4      

 ประถมศึกษาปีท่ี 5 

   ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ของการใชห้ลกัสูตร  

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  โดยพิจารณาจาก 

เกณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

   5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 

   3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

   2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

   1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

บุคลากร 

ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2 ครูมีความสามารถในการสอนใหน้กัเรียนนาํความรู้ท่ีไดไ้ป

ใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

     

3 ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน      

4 ครูเป็นผูฟั้งท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน      
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

5 

 เอกสารประกอบหลกัสูตร 

มีคู่มือสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้

นกัเรียนศึกษา 

     

6 มีแบบเรียนใหน้กัเรียนครบถว้นตามหลกัสูตร      

7 มีแบบฝึกหดัครบตามจาํนวนนกัเรียน           

 

8 

ส่ือการสอน 

ส่ือมีจาํนวนเพียงพอ 

     

9 ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและวิชาท่ีสอน      

10 ส่ือมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั      

 

11 

อาคารสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

หอ้งเรียนสาํหรับการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

     

12 มีบริการหอ้งสมุดท่ีใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบั

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     

13 มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและ

คน้ควา้หาขอ้มลู 

     

14 มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

     

15 มีวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจดัการเรียนรู้      

 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการใชห้ลกัสูตร 

 

16 

การจดัการเรียนการสอน 

ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนลงมือ

ปฏิบติัจริง 

     

17 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบวิธีการสอน

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหา 

     

18 ครูจดักิจกรรมเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      

19 ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการทาํโครงงาน      
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

20 ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้หาขอ้มลูจากแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

     

21 ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี 

พึงประสงค ์

     

 

22 

การวดัและประเมนิผล 

ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

     

23 ครูใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผล      

24 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล      

25 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั      

26 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองรับทราบ      

27 ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

1. ปัจจยัเบือ้งต้นของการใช้หลกัสูตร  (บุคลากร  เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน  และอาคาร

สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์  และส่ิงอาํนวยความสะดวก) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

2. กระบวนการใช้หลกัสูตร (การจดัการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณค่ะ 
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ภาคผนวก จ 

แบบบันทกึข้อมูล 
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แบบบันทกึข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ปีการศึกษา 2553  

 โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) 

(ช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6) 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

ช่วงคะแนน ระดบัผลการเรียน ความหมาย 

80-100 4 ดีเยี่ยม 

75-79 3.5 ดีมาก 

70-74 3 ดี 

65-69 2.5 ค่อนขา้งดี 

60-64 2 ปานกลาง 

55-59 1.5 พอใช ้

50-54 1 ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 

0-49 0 ตํ่ากวา่เกณฑ ์

   

ช่วงคะแนน จาํนวนนักเรียน (คน) 
ร้อยละ 

ผลการ

ประเมนิ ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

80-100       

75-79      

70-74      

รวม      

65-69       

60-64      

55-59      

50-54      

0-49      

รวม      

รวมทั้งหมด       
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แบบบันทกึข้อมูลผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน   

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ปีการศึกษา 2553 

 โรงเรียนบ้านท่าทราย (พวงสําลรีาษฎร์อนุสรณ์) 

(ช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6) 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

ช่วงคะแนน ระดบั ความหมาย 

2.50-3.00 ดีเยี่ยม ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบติัจนเป็นนิสยัและนาํไปใช้

ในชีวิตประจาํวนัเพ่ือประโยชนสุ์ขของตนเองและสงัคม 

1.50-2.49 ดี ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบติัตามเกณฑเ์พ่ือใหเ้ป็นท่ี 

ยอมรับของสงัคม 

1.00-1.49 ผา่น ผูเ้รียนรับรู้และปฏิบติัตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขของ

สถานศึกษา 

นอ้ยกวา่ 1.00 ไม่ผา่น ผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

 

 

ระดบั 

(ช่วงคะแนน) 

จาํนวนนักเรียน (คน) 
ร้อยละ 

ผลการ

ประเมนิ ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

ดีเยี่ยม 

(2.50-3.00) 

      

ดี 

(1.50-2.49) 

     

ผา่น 

(1.00-1.49) 

     

รวม       

ไม่ผา่น 

(< 1.00) 

      

รวม       

รวมทั้งหมด       
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

ช่ือ   นางสาวสิริพร  ประสานแกว้ 

วนั เดอืน ปีเกดิ  1 สิงหาคม 2500 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรสาคร 

ประวตัิการศึกษา  ศ.บ. (บริหารรัฐกิจ)  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  พ.ศ. 2525 

สถานทีท่าํงาน  บริษทั ศูนยเ์พิ่มคุณภาพการศึกษา จาํกดั  กรุงเทพมหานคร 

ตาํแหน่ง  ผูป้ระเมินภายนอก  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 


	ส่วนนำ
	ชื่อและนามสกุล นางสาวสิริพร  ประสานแก้ว
	แขนงวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา
	สาขาวิชา ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์  ดร. วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง

	บทคัดย่อ
	บทที่
	สาระที่ 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว      เป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน
	ช่วยเหลือตนเอง   ครอบครัว   และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง   ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม   เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน  เพื่อให้ค้นพบความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง
	สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี      เป็นสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาความ
	สามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนำความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี  สร้างสิ่งของเครื่องใช้  วิธีการ  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำรงชีวิต
	สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยี
	สารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน  คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	ใช้ได้
	1.00
	1
	1
	1
	37. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
	ใช้ได้
	0.67
	1
	0
	1
	25. ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตรงกับตัวชี้วัด 
	27. ครูนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน
	การสอน

