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บทคัดย่อ 
 
 การประเมินคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ( 1)   ประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้
และกระบวนการด าเนินงานโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคาร จงัหวดัอุดรธานี และ ( 2)  ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินโครงการพฒันา
วนิยัของนกัเรียน 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการประเมิน ไดแ้ก่ ครู  จ  านวน  13 คน  นกัเรียนจ านวน 160  คนใน
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร จงัหวดัอุดรธานี เลือกมาแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ความถ่ี ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการประเมิน พบวา่ (1)  โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  
ดา้นปัจจยัน าเขา้ซ่ึงประกอบดว้ย บุคลากร  วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ มีความเพียงพออยูใ่น
ระดบัมาก  ดา้นกระบวนการซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการด าเนินงาน การจดักิจกรรม การพฒันา
บุคลากร และการติดตามประเมินผลมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ดา้นผลผลิต  ความคิดเห็นของครู
ต่อการพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (2) หลงัจากโครงการไดด้ าเนินไปแลว้ นกัเรียนมี
พฤติกรรมและมีวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดดีข้ึน และสภาพหอ้งเรียนและโรงเรียนมีความ
สะอาดและเป็นระเบียบมากข้ึน  
 
 
 
 
ค าส าคัญ การประเมิน โครงการพฒันาวนิยั การรักษาความสะอาด 



จ 

Independent Study title: An Evaluation of the Project for Enhancing Student’s   

 Discipline on Maintaining Cleanliness of Samakkee 

 Wittayakan School in Udon Thani Province 

Author: Mrs. Arunya Sompal; ID: 2522500756; 

Degree: Master of Education (Educational Evaluation);  

Independent Study advisor: Dr. Sungworn Ngudgratoke; Academic year: 2012 

 

 

Abstract 

 

 This evaluation aimed to (1) evaluate the appropriateness of the input and 

process factors of the Project for Enhancing Students’ Discipline on Maintaining 

Cleanliness of Samakkee Wittayakan School in Udon Thani province; and (2) 

evaluate the effectiveness of the Project.  
 The group of evaluation informants comprised 13 teachers, and 160 

students of Samakkee Wittayakan School in Udon Thani province, all of which were 

purposively selected.  The employed evaluation instrument was a rating scale 

questionnaire.  Statistics used to analyze evaluation data included the frequency, 

percentage, mean, and standard deviation.   

 The evaluation results revealed that (1) the overall appropriateness of the 

Project for Enhancing Student’s Discipline on Maintaining Cleanliness of Samakkee 

Wittayakan School in Udon Thani province was at the high level; when the 

components of the Project were considered, it was found that the Project inputs 

including the personnel, materials and equipment, and budget were highly sufficient; 

the Project processes including the operational process, activities, staff development, 

and monitoring and evaluation were also found to be carried out at the high level; as 

for the Project output, the teachers concerned had opinions that the students’ 

discipline on maintaining cleanliness had been highly enhanced; and (2) after the 

implementation of the Project, cleanliness behaviors of students were noticeably 

observed, students were more disciplined in cleanliness, and it was evident that the 

classrooms and the whole of school were tidier and cleaner.  
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ตอบแบบสอบถาม จนท าให้ผูป้ระเมินไดข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ยิง่ 
 นอกจากน้ีขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง  เอ้ือเฟ้ือองคค์วามรู้  ขอขอบใจบุคคล
ในครอบครัวทุกคนท่ีคอยช่วยเหลือ สนบัสนุนและเป็นก าลงัใจ สม ่าเสมอ ทา้ยสุดน้ีประโยชน์ท่ีพึง
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 
1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 สถานการณ์ของสังคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองมาจากความกา้วหนา้ของยคุ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  วทิยาการดา้นคอมพิวเตอร์เขา้มามีบทบาทในทุกดา้น  และการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นภาคบริการและอุตสาหกรรม  ส่งผลใหพ้ฤติกรรมของคน
ในสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปจากสังคมชนบทท่ีมีความช่วยเหลือเก้ือกลูกนั มาเป็นสังคมเมืองท่ี
ต่างคนต่างอยูไ่ม่ผกูพนักนั  การอพยพโยกยา้ยถ่ินไปท างานต่างจงัหวดั  การหยา่ร้าง  การท่ีพอ่แม่
เสียชีวติดว้ยโรคเอดส์  เหล่าน้ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดผลกระทบต่อวถีิชีวิตของผูค้นในสังคม  ท าให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น  บางครอบครัวไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลอบรมสั่งสอนเด็กเท่าท่ีควร  เด็ก
นกัเรียนบางคนก็รับเอาวฒันธรรมท่ีไม่เหมาะสมในการด ารงชีวติ  มีผลใหชุ้มชนขาดความเขม้แขง็  
เม่ือสังคมมีปัญหาท าใหค้วามเห็นใจและเอ้ืออาทรต่อกนัมีนอ้ยลง(ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ,ม.ป.ป. 7)  
 นอกจากน้ีสภาพโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ขาดส่ืออุปกรณ์ รวมทั้ง
การจดักิจกรรมการเรียนไม่เป็นท่ีน่าสนใจ  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน หรือนกัเรียน
กบันกัเรียนไม่ดี รวมถึงสาเหตุท่ีมาจากตวันกัเรียนเองท่ีไม่สนใจเรียน มีปัญหาสุขภาพ ความพิการ
หรือติดยาเสพติด ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมทางดา้นวนิยัของนกัเรียนทุกระดบัชั้น 
โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษาซ่ึงเป็นการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน  หากมีการฝ่าฝืนระเบียบวนิยั
อนัเป็นแบบแผน ขอ้บงัคบัของหอ้งเรียนหรือของโรงเรียน  ท าใหน้กัเรียนขาดความรู้และทกัษะ
จ าเป็นในการด ารงชีวติรวมถึงขาดโอกาสในการศึกษาและพฒันาตนเอง  สังคมก็จะขาดคนท่ีมี
คุณภาพมาสร้างสรรคค์วามเจริญใหแ้ก่ประเทศชาติ  ทั้งสังคมโดยส่วนรวมก็อาจจะเกิดความวุน่วาย
ข้ึน  ถา้หากนกัเรียนท่ีขาดวนิยัเหล่าน้ีโตเป็นผูใ้หญ่และก่อก่อปัญหาข้ึนอีกดว้ย(ส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 18) 
 ส าหรับแนวทางในการแกปั้ญหาดา้นวนิยันกัเรียนน้ีส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ( 2543 : 14)ไดเ้สนอแนะวา่ โรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีใหก้ารศึกษาควร
ด าเนินการเพื่อสกดักั้นและแกไ้ขปัญหาดา้นวินยันกัเรียนเหล่าน้ี โดยมีแนวคิดท่ีส าคญัคือ ใช้



2 

รูปแบบวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลายเหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน โดยใชว้ธีิการท่ีง่ายเขา้ถึงตวั
นกัเรียนโดยตรงเนน้การท างานครบวงจรทั้งการป้องกนัและการแกปั้ญหาอยา่งย ัง่ยนืบนฐานขอ้มูล
ส่วนตวัของนกัเรียนแต่ละคน ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนทุกฝ่ายตอ้งใหค้วามรักความเอ้ืออาทร ความเอา
ใจใส่และเป็นมิตรในการช่วยเหลือ ดูแล  ดว้ยการใชก้ระบวนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ี
ปลูกฝังจิตส านึกเพื่อใหเ้ด็กเกิดความอบอุ่นใจ ไวว้างใจ มีความมัน่ใจในตนเองและพฒันาทกัษะ
ชีวติอยา่งมัน่คงเตม็ตามศกัยภาพ ใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยัในดา้นความสะอาด มีความ
รับผดิชอบในตนเองและสังคมภูมิใจในความเป็นไทย 
 โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด าเนินการจดัการ
ศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2551  มีนกัเรียนทั้งส้ิน 160    คน  ครู  13    
คนจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาพบวา่ คะแนนตวัช้ีวดัเก่ียวกบัความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  โรงเรียนไดรั้บค าแนะน าจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพสถานศึกษาใหด้ าเนินงานพฒันาความสะอาดของสถานศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงดา้นความสะอาดเรียบร้อยของโรงเรียน คณะกรรมการของโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร จึง 
ไดด้ าเนินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของโรงเรียน  โดยตอ้งการใหน้กัเรียนมี
วนิยัดา้นการรักษาความสะอาด ภายใตแ้นวความเช่ือวา่ การท่ีนกัเรียนมีวนิยัท่ีดีจะช่วยรักษาความ
สะอาด อนัจะน าไปสู่การลดปัญหาน้ีได ้ดงันั้นโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร จึงไดท้  าโครงการพฒันา
วนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโดยออกแบบกิจกรรมให้นกัเรียนแต่ละคนไดล้งมือ
กระท ากิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระเบียบวนิยัดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง  
 เพื่อเป็นการประเมินผลการด าเนินโครงการดงักล่าว ผูว้จิยัจึงไดป้ระเมินโครงการ
พฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  เพื่อตอ้งการทราบ
ผลส าเร็จของโครงการ      
 

2.  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 
 การประเมินน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัคือเพื่อประเมินผลการท าโครงการพฒันาวนิยั 
ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี  
โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
 2.1  เพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้และกระบวนการด าเนินงานโครงการ 
 2.2  เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ 
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3.  ขอบเขตของการศึกษา 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
 ผูใ้หข้อ้มูล คือ ครูผูส้อนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  จ านวน  13  คน และนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  จ านวน  160  คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคารคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงการ
ในดา้นต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) ไดแ้ก่ความพร้อมของงบประมาณ วสัดุ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และผูส้นบัสนุนโครงการ 
 2.  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) ไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินการ 
การติดตามผลและการน าผลไปปรับปรุง โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
 3.  ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ไดแ้ก่คุณลกัษณะดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียน  3  ดา้น คือ ดา้นร่างกาย  ดา้นหอ้งเรียน   ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

 
4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 4.1  วนัิยด้านการรักษาความสะอาด  หมายถึง การอยูใ่นระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั
ของนกัเรียนในดา้นความสะอาด ในการดา้นร่างกาย  ความสะอาดดา้นห้องเรียน  ความสะอาดดา้น
สภาพแวดลอ้ม 
 4.2  ปัจจัยน าเข้า  หมายถึง  องคป์ระกอบท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการพฒันาวนิยัดา้น
การรักษาความสะอาด ประกอบดว้ย งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ผูรั้บผิดชอบและ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และผูส้นบัสนุนโครงการ 
 4.3  กระบวนการ  หมายถึง  การด าเนินกิจกรรมในการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาด 
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 4.4  ผลผลติ  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนในการรักษาความสะอาด ประกอบดว้ย
ความสะอาดดา้นร่างกาย  ความสะอาดดา้นห้องเรียน  ความสะอาดดา้นสภาพแวดลอ้ม  
 

5.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 ผลจากการประเมินโครงการในคร้ังน้ีสามาถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการวางแผน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคารให้บรรลุผลและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  และเป็นขอ้มูลเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจในการด าเนินงานโครงการน้ีในปีต่อไป 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 
 การประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคารในคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  แนวคิด  หลกัการโครงการพฒันาวินยันกัเรียน   
 2.  ความหมายและประเภทของวนิยันกัเรียน 
 3.  ความส าคญัของระเบียบวินยันกัเรียน                                                                                                         
 4.  วนิยัดา้นการรักษาความสะอาด 
 5.  การประเมินโครงการ ( Project  Evaluation ) 
 6.  โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี 
วทิยาคาร 
 7.  กิจกรรมในการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี
วทิยาคาร 
 8.  การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิ  หลกัการโครงการพฒันาวนัิยนักเรียน 
 
 เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย ท่ีความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ท่ี เข้ามามีบทบาทในทุกด้าน  สภาพสังคมการเกษตร
เปล่ียนแปลงไปเป็นสังคมภาคบริการและอุตสาหกรรม  ท าให้สภาพครอบครัวและวิถีชีวิตของคน
ในสังคมแตกต่างไปจากเดิม การแพร่ระบาดของอบายมุข การถูกครอบง าจากวฒันธรรมต่างชาติท า
ใหค้รอบครัวขาดความอบอุ่น   ชุมชนขาดความเขม้แขง็  สังคมมีปัญหาส่งผลกระทบต่อนกัเรียนใน
สถานศึกษาทัว่ไป  ขาดความสนใจในการเรียน  ขาดระเบียบวินยัในการปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษาและสังคม  การพฒันาให้เด็กไทยมีระเบียบวินยันั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง  
เพราะความมีระเบียบวินยัเป็นคุณสมบติัอนัแสดงออกถึงความเป็นคนท่ีมีคุณค่าและเป็น “คนดี” ท่ี
สังคมตอ้งการเพราะระเบียบวนิยัเป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างใหค้นมีจริยธรรมอนัดีประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ี
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ถูกตอ้งเหมาะสมกบักฏเกณฑ์ท่ีเป็นขอ้ตกลงของสังคม   โรงเรียนซ่ึงมีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันา
ระเบียบวนิยั   โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบของทางโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง ดว้ยเหตุน้ี
จึงควรก าหนดให้มีโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาดนกัเรียน เพื่อพฒันาให้นกัเรียน
ไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบของโรงเรียนและสังคม เพื่อเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป  
 

2.  ความหมายและประเภทของวนัิยนักเรียน 
 
 ความหมายของวินัยนักเรียน พจนานุกรมฉบับราชฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 
ราชบณัฑิตยสถาน (2525 : 256-432) ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ “วินยั” หมายถึงการอยูใ่นระเบียบแบบ
แผนและขอ้บงัคบั “นกัเรียน” หมายถึงผูศึ้กษาเล่าเรียน ส่วนพจนานุกรมไทยฉบบัทนัสมยั บริษทัซี
เอ็ดยเูคชัน่ จ  ากดั (2543 :191-283)ให้ความหมายวา่ “วินยั”หมายถึงผูศึ้กษาเล่าเรียน ผูรั้บการศึกษา
จากโรงเรียน ส่วนพระธรรมปิฎก (2539 : 3,12,12)กล่าววา่ วินยัเป็นการตั้งกฎในหมู่มนุษย ์คู่กบั
ธรรมซ่ึงเป็นกฎของธรรมชาติ วินัยเป็นบญัญติัของมนุษยเ์ป็นการจดัตั้ งตามสมมติได้แก่การจดั
ระเบียบความเป็นอยู่และการจดัระเบียบสังคม ซ่ึงแยกความหมายของวินัยสามอย่าง คือการจดั
ระเบียบระบบเรียกว่าวินัย ตวัระเบียบระบบก็เรียกว่าวินัย รวมถึงการฝึกคนให้ตั้ งอยู่ในระบบ
ระเบียบก็เรียกว่าวินยัดว้ยการจดัระบบระเบียบทั้งหมดของชีวิตและสังคมมนุษยท์ั้งหมด เช่นการ
จดัระบบเศรษฐกิจในเร่ืองความเป็นอยูเ่ก่ียวกบัปัจจยั 4 เป็นตน้ การจดัระบบการอยูร่วมกนัในสังคม 
การจัดระบบบริหาร การปกครอง การพิจารณาตัดสินคดีความต่างๆ แต่ถ้าการมองวินัยใน
ความหมายของความเป็นระเบียบ เช่นความเคร่งครัดในการเดินทาง ในการจราจรหรือวินยัในการ
อยู่รวมเป็นหมู่คณะ ในสถาบนั ในโรงเรียน และในชั้นเรียน เป็นตน้ อย่างท่ีเขา้ใจกนัในปัจจุบนัก็
เป็นเพียงส่วนเล็กนอ้ยของวินยั ซ่ึงอาจเรียกวา่เป็นปัจจยัในการมองวินยัดว้ยความหมายท่ีแคบ วินยั
จะตั้งอยูไ่ดดี้เป็นผลส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัความเขา้ใจพื้นฐานท่ีกล่าวแลว้ คือตอ้งมองวินยัโยงไปถึง
ธรรมหรือโยงวนิยักบัธรรมเขา้ดว้ยกนัไดเ้ป็นเบ้ืองแรกก่อน 
 ส่วน พนสั  หนันาคินทร์ (2509 : 196) กล่าววา่วา่ วินยั หมายถึง การปฏิบติัตามค าสั่ง
หรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชค้วบคุมความประพฤติของนกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบขอ้บงัคบัท่ีวางไวซ่ึ้ง
เป็นความเห็นดีเห็นงามของนักเรียนท่ีได้มองเห็นคุณค่าแล้วว่าการปฏิบติัตนตามกฎขอ้บงัคบัท่ี
โรงเรียนได้วางไวแ้ละตวัเองเห็นพอ้งด้วยนั้นเป็นส่ิงท่ีจะท าให้เกิดความสงบเรียนร้อย น ามาซ่ึง
ความสุข และความเสมอภาคแห่งสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น หากทุกคนท าตามใจชอบแลว้จะเกิด
ความวุน่วายข้ึนในสังคม ดงันั้นวินยัในโรงเรียนจึงเป็นอ านาจท่ีจะรักษาความเป็นธรรมแก่ทุกคน
และเป็นเคร่ืองยืนยนัสิทธิและเสรีภาพของนกัเรียนทุกคนในสถานศึกษาแห่งนั้นสอดคลอ้งกบัท่ี สุ
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โท เจริญสุข( 2519 : 109 ) ท่ีเสนอวา่ วินยั หมายถึง กฎเกณฑ์หลกัการระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้ตกลง 
อยา่งหน่ึงร่วมกนัของสังคมท่ีทุกคนในสังคมนั้นควรประพฤติตามเพื่อความสงบสุขร่วมกนั ซ่ึงวินยั
ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี คือ ตอ้งเป็นวินยัส าหรับทุกคนไม่ควรมีขอ้ยกเวน้มากจะท าให้วินยัเส่ือมได ้
เม่ือก าหนดไวแ้ลว้เป็นส่ิงท่ีทุกคนปฏิบติัไดจ้ริง วนิยัดีตอ้งมีความเป็นธรรมและมีความเสมอภาคไม่
ล าเอียงหรือใหป้ระโยชน์ต่อคนกลุ่มใดโดยเฉพาะ ควรมีขอ้ก าหนดท่ีรัดกุมไม่เปิดช่องให้โตแ้ยง้ได้
และตอ้งเป็นการส่งเสริมให้คนท าดีป้องกนัการกระท าชั่วโดยไม่มุ่งเน้นเพื่อการลงโทษกกัขงัแก้
แคน้เพราะไม่ใช่หนทางของการสร้างวินยัท่ีดี รวมถึงการสร้างวินยับางขอ้จะตอ้งมีไวแ้ตกต่างกนั 
ตามลกัษณะของบุคคล ลกัษณะอาชีพ หรือลกัษณะของงานโดยไม่ใช้บงัคบัแก่สังคมเป็นส่วนรวม 
ขอบข่ายของวินัยนักเรียน รุ่ง พูลสวสัด์ิ ( 2529:105 )ได้เสนอขอบข่ายของวินยันกัเรียนว่า จะ
ครอบคลุมเพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับผูบ้ริหารโรงเรียนได้ตั้ งจุดมุ่งหมายและนโยบายไวอ้ย่างใดซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้จะแบ่งบอบข่ายเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. ระเบียบวนิยัเก่ียวกบัความประพฤติของนกัเรียน ไดแ้ก่ การแต่งกาย ความสุภาพ
เรียบร้อยในการพดูจากบัครู อาจารย ์และบุคคลทัว่ไป การตรงต่อเวลาในการมาเรียน การไม่เสพยา
เสพติด หรือของมึนเมาเป็นตน้ 
 2. ระเบียบวนิยัเก่ียวกบัความประพฤติในชั้นเรียน  ไดแ้ก่ การแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคต่์อเพื่อนนกัเรียน ครู อาจารย ์และสมบติัของโรงเรียน การไม่รบกวนเพื่อนขณะท างาน
หรือในขณะท่ีครูก าลงัสอนในชั้นเรียนเป็นตน้ 
 สรุปความไดว้า่ วนิยันกัเรียน หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือกฎเกณฑ ์ท่ีใชบ้งัคบั
นกัเรียนในโรงเรียน ตามหลกัการของโรงเรียนท่ีใหผู้บ้ริหาร ครู และนกัเรียนตกลงร่วมกนับญัญติั
ข้ึนเพื่อความสงบสุขของสถานศึกษาซ่ึงเป็นสังคมโดยส่วนรวม วินยันกัเรียนท่ีดีตอ้งเกิดจากความ
ร่วมมือร่วมใจของผูป้ฎิบติัสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในมวลสมาชิกรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีทั้งของ
ตนเองและผูอ่ื้นโดยมีความเคารพซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมใหมี้ความเจริญงอกงามทั้งทาง ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอนัจะส่งผลดีและเกิดประโยชน์ต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สังคมในทุกดา้น โดยมีขอบข่ายของวนิยัทั้งในโรงเรียนและในชั้นเรียนของนกัเรียนดว้ย 
 ประเภทของวนิยันกัเรียน 
 ภิญโญ  สาธร ( 2519 : 199 ) ไดแ้บ่งวนิยันกัเรียนออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  วนิยัในตนเอง (Self Discipline) เป็นวินยัท่ีสร้างข้ึนเพื่อบงัคบัตวัเอง เป็นวนิยัท่ี
ย ัง่ยนืท่ีสุดไดผ้ลดีท่ีสุด ในทุกเวลาทุกโอกาสและทุกสถานท่ี เกิดข้ึนจากการรู้จกัความรับผดิชอบ
และรักเกียรติศกัด์ิศรีของตนเอง มีผลดีต่อผูป้ฏิบติัหลายประการ เช่น การบงัคบัตวัเองท าใหเ้กิด
ก าลงัใจท่ีจะปฏิบติัในส่ิงท่ีตนปรารถนาและท าหนา้ท่ีโดยไม่มีใครบงัคบั ท างานเสร็จทนัเวลา
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ดว้ยความเตม็ใจขยนัท างานดว้ยความเตม็ใจ ไม่เอาเปรียบผูร่้วมงาน ท าใหส้ังคมยอมรับและนิยม
ยกยอ่ง เป็นตน้ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต ( 2543 : 351-353 ) เสนอไวว้า่ 
การควบคุมตวัเองนั้นวธีิการท่ีดีท่ีสุดคือผูป้ฏิบติัตอ้งด าเนินการปรับพฤติกรรมดว้ยตวัเองเพราะ
การเลือกวธีิการเสริมแรงโดยตนเองเป็นผูเ้ลือกมีประสิทธิภาพมากวา่บุคคลอ่ืนเป็นผูก้  าหนด
เกณฑแ์ละตวัเสริมแรงอีกทั้งยงัเป็นการประหยดัเวลาในกระบวนการปรับพฤติกรรมทั้งหมด 
วธีิการควบคุมตวัเองน้ีจะท าใหผู้ป้ฏิบติัมีความรู้สึกดีกบัตวัเอง มีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง  รู้สึกถึง
ความสามารถและคุณค่าของตน นอกจากน้ียงัท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีมองโลกในแง่ดีอีกดว้ย เพราะมี
ความเช่ือวา่ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นเพราะวา่เขาเป็นผูก้ระท าข้ึนเอง  ดงัท่ี สุโท  เจริญสุข(2519: 
110) เสนอวา่ วนิยัท่ีดีจะตอ้งเกิดจากคนสามารถควบคุมจิตใจของตนเองไดแ้ละชีวติเองไดใ้น
สังคม เป็นของสูงและควรอบรมใหเ้กิดข้ึนในตวัเด็ก ซ่ึงลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเอง มีดงัน้ีคือ 

1.1  เป็นผูส้ามารถคิด กระท าดีมีความประณีตเรียบร้อย 
1.2  ไม่เป็นคนเห็นแก่ตวั เห็นแก่ได ้รู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของตน 
1.3  มีความจริงใจ มีความซ่ือสัตย ์ทั้งการกระท าและค าพดู 
1.4  มีความรักและเมตตากรุณาต่อกนั 
1.5  มีความรับผดิชอบสูง ไม่ปล่อยปะละเลยในกิจการของตน 
1.6  มีความเคารพเช่ือฟังในเหตุผล ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 

 2.  วินัยส าหรับหมู่คณะ เป็นวินัยท่ีเกิดข้ึนจากอ านาจภายนอก เช่น การออกกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั การแต่งกายหรือขอ้ตกลงร่วมกนัในการปฏิบติังาน วินยัส าหรับหมู่คณะน้ีมี
ประโยชน์ต่อส่วนร่วมท าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั สามารถปฏิบติัตนให้เป็นไปตามความ
ตอ้งการของหมู่คณะและด าเนินงานไดผ้ลดีต่อส่วนรวมให้สังคมไดอ้ยูอ่ย่างสงบสุข ส่วน หวน 
พินธุพนัธ์ (2528:  96 ) ไดเ้สนอเพิ่มเติมในเร่ืองวินยัส าหรับหมู่คณะมี 2 แบบคือ วินยัเฉียบขาด
แบบทหารใชก้ารลงโทษเป็นเคร่ืองมือบงัคบันกัเรียนให้อยูใ่นกรอบระเบียบวินยั ถา้ใครท าผิดก็
จะถูกลงโทษนักเรียนจะท าดีเพราะกลวัถูกลงโทษ และวินัยแบบด าเนินการให้สอดคล้องกบั
ความตอ้งการของนกัเรียน คือ ถา้นกัเรียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการความสนใจของ
นกัเรียนแลว้ก็จะท าไม่ผดิ เช่น การเดินลดัสนาม หากเดินลดัสนามจะเสียเวลามากทางโรงเรียนก็
ท าทางเดินลดัสนามให้ปัญหาในเร่ืองการเดินลดัสนามก็จะไม่เกิดข้ึนอีก แต่มีขอ้ยกเวน้ท่ีจะไม่
สนองตอบนกัเรียนในบางกรณี เช่น แต่งกายผิดระเบียบโรงเรียน การมาเรียนสาย การเล่นการ
พนนั เป็น ตน้ ส่วน ผดุง อาริยะวิญญ (2542:  62-76) ไดเ้สนอแนวทางในการปรับพฤติกรรม
นกัเรียนไว ้2 วิธีคือ การเสริมแรง และการลงโทษ เพื่อให้เด็กประพฤติดี หรืองดเวน้พฤติกรรม
บางอยา่ง ดงันั้นประการแรก การเสริมแรงเชิงบวก หมายถึง ส่ิงของหรือเหตุการณ์ท่ีช่วยเสริมใน
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พฤติกรรมเพื่อใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมนั้นอีกแรงเสริมซ่ึงโดยมากเป็นเชิงบวกน้ีนบัเป็นรางวลั 
เป็นก าลังใจเม่ือบุคคลผูน้ั้นแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา วิธีการให้แรงเสริมน้ีเป็นได้ทั้ ง
ส่ิงของ อาหาร ของใช้ รวมไปถึงการแสดงออกโดยยกย่องชมเชยด้วยการกระท าและสีหน้า
ท่าทางอีกดว้ย อยา่งหน่ึง ประการท่ีสอง การลงโทษหมายถึงกระบวนการในการให้ส่ิงเร้าแก่เด็ก
เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาออกมาและส่ิงเร้านั้นจะตอ้งช่วยลดพฤติกรรมของเด็ก 
การเสริมสร้างอารมณ์บางอย่างในเด็กเพื่อน าไปสู้พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา มีความเป็นไปไดท่ี้
เราจาควบคุมพฤติกรรมภายนอกด้วยการให้รางวลัและการลงโทษท่ีเหมาะสม แต่บางคร้ังก็
ก่อใหเ้กิดทางออกท่ีเป็นอนัตรายมากกวา่พฤติกรรมท่ีถูกหา้มไว ้ดงันั้นการอบรมเด็กจึงมิใช่เพียง
ควบคุมพฤติกรรมภายนอกเท่านั้น แต่เป็นการสร้างสภาวะแวดลอ้มท่ีจะท าใหเ้กิดอารมณ์ท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาดว้ย วิโรจน์  โสวณัณะ (2549: 72) กล่าวถึงวินยัในตนเองและวินยั
หมู่คณะมีความส าคญัทั้งสองประการ แต่วนิยัในตนเอง มีความจ าเป็นมากกวา่เพราะวา่ผูใ้ดก็ตาม
อยากจะประสพความส าเร็จจะตอ้งจกัรระเบียบวนิยัโดยตนเอง ฝึกหดับงัคบัตนเองได้ 

กล่าวโดยสรุป วนิยัท่ียดึถือปฏิบติัโดยทัว่ไปมี 2 ประการ คือ วนิยัในตนเองและ
วนิยัจากภายนอก แต่วนิยัท่ีมีประสิทธิภาพนั้นคือ วินยัในตนเอง เพราะเป็นตวัน าใหคิ้ดดี ท าดี ถา้
รู้จกัฝึกฝนตนเอให้อยูใ่นระเบียบวนิยัไดเ้ขาก็จะเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และเม่ือหมู่คณะได้
สมาชิกท่ีดีมีวนิยัในตนเองมาก่อน หมู่คณะนั้นก็สงบสุข วนิยัของหมู่คณะก็สะดวกง่ายในการ
ประพฤติ ปฏิบติั ครูจึงควรส่งเสริมนกัเรียนมีวนิยัใหม้าก 

 
3  ความส าคญัของระเบียบวนัิยและการเสริมสร้างให้เกดิวนัิย 
 
 รุ่ง  พลูสวสัด์ิ (2529:103) ไดเ้สนอวา่ ระเบียบวนิยัมีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งท่ีบุคคล
จะใชอ้ยูร่่วมกนัในทุกสังคมเพราะระเบียบวินยัเป็นแบบแผนความประพฤติของบุคคลท่ีร่วมกนั
ก าหนดในสังคมเพื่อให้สมาชิกไดค้วบคุมตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งระเบียบวินยัในโรงเรียนถา้
นกัเรียนสามารถประพฤติตามระเบียบท่ีก าหนดไวก้็ยอ่มจะมีผลท าให้สมาชิกทั้งครูและนกัเรียน
ในโรงเรียนอยูก่นัอยา่งสงบสุข ไม่มีผูใ้ดก่อกวน เกะกะระราน ข่มเหงรังแกกนั ในดา้นการเรียน
การสอนหากนักเรียนมีวินัย ครูก็ไม่เกิดความยุ่งยากในการอบรบสั่งสอนและการปกครอง
นกัเรียน ท าให้เกิดการเรียนการสอนราบร่ืนมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั พนสั หันนาคินทร์ 
(2509 : 197) ไดก้ล่าววา่โรงเรียนจ าเป็นตอ้งมีระเบียบเพื่อควบคุมความประพฤติของนกัเรียนแต่
มีความหมายและขอบเขตของการควบคุมแตกต่างไปจากกฎหมายบา้นเมือง มีส่วนช่วยสร้าง
ความเจริญใหโ้รงเรียนดงัน้ีคือ  
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1.  วนิยัช่วยสร้างและรักษาสถานการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียน 
ถา้ขาดวนิยัจะท าใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนยากล าบากมีปัญหา จนไม่สามารถด าเนินการได้
และเป็นผลเสียต่อนกัเรียน 
 2.  วนิยัช่วยเตรียมตวันกัเรียนส าหรับด าเนินชีวิตในอนาคตเม่ือนกัเรียนโตเป็น
ผูใ้หญ่แมมี้เสรีภาพแต่ก็ตอ้งผกูพนักบัความรับผดิชอบการสร้างวนิยันกัเรียนนบัเป็นการสร้าง
ความรู้จกัรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเองดว้ย 
 3.  วนิยัช่วยปลูกฝังการรู้จกัควบคุมตวัเอง การรู้จกัปกป้องตนเองเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ี
ครูตอ้งปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนเสมอ จนเป็นอุปนิสัยติดตวัไปจนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ 
 พระธรรมปิฎก ( 2539 : 15 ) กล่าววา่ วนิยัเป็นการจดัสรรโอกาส ท าใหชี้วติและ
สังคมมีระบบระเบียบ และมีโอกาสเกิดข้ึน ท าใหท้  าอะไรไดค้ล่อง ด าเนินชีวิตไดส้ะดวก ถา้ชีวติ
และสังคมไม่มีระเบียบ ไม่เป็นระบบก็จะเสียโอกาสในการท่ีจะด าเนินชีวิตและท ากิจการของ
สังคม ตลอดจนท าใหก้ารพฒันาไดผ้ลดี มีหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัดงัน้ี 
 1.  ความมีวนิยัช่วยใหป้ระหยดัเวลาและท างานก็ส าเร็จดว้ยความเรียบร้อย 
 2.  ผูมี้วนิยัในตนเองตอ้งเป็นคนตรงต่อเวลาและหนา้ท่ี 
 3.  ความมีวนิยัในตนเองสามารถฝึกฝนได ้
 4.  ความมีวนิยัก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 5.  การขาดวนิยัเป็นผลเสียทั้งงานและตนเองดว้ย 
 วินัยมีส่วนเสริมสร้างความเขม้แข็งให้ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ดงัท่ีวิโรจน์  โสวณัณะ (2540: 71) ไดเ้สนอวา่ระเบียบวินยัมีส่วนเก่ียวขอ้งกนัความมัน่คงเพราะ
ประเทศท่ีมัน่คงนั้นจะตอ้งอาศยัรากฐานท่ีแข็งแรง และรากฐานท่ีแข็งแรงนั้นก็คือ ระเบียบวินยั
ซ่ึงควรเสริมสร้างให้บงัเกิดข้ึนในตวัเด็กเพื่อให้เขาเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัในตนเอง ส่งผลให้
สังคมมีความมัน่คงและทุกคนอยู่รวมกนัไดอ้ย่างเป็นสุข และตามท่ีศูนยพ์ฒันาหลกัสูตร กรม
วิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544: 185-189) ให้แนวคิดในเร่ืองการสร้างพลเมืองดีไวว้่า จะ
มุ่งเนน้การให้ความส าคญัต่อสิทธิของทุกคนในสังคมอย่างเท่าเทียมกนัโดนการควบคุมของรัฐ
ดว้ยการใหแ้ต่ละคนในสังคมมีความสามารถในการคิด การตดัสินใจ และมีส่วนร่วมในนโยบาย
สาธารณะ จดักิจกรรมการเรียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้
แนวคิดทั้งท่ีเป็นสากลแบบตะวนัตกและแนวคิดท่ีเป็นพุทธวธีิมาสอนเด็กนกัเรียน 
 ส านกังานคณะการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 8-9) ไดก้ล่าวถึงกฎหมายท่ี
เสริมสร้างความมีวินัยให้แก่เด็กและเยาวชนไทยดังน้ี คือพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายและหลกัการในการพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้ง



11 

ทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งรู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ มีความเคารพ
กฎหมาย ในส่วนของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  (ม.ป.ป.: 3-5) ไดก้ล่าวถึงนโยบาย
ของรัฐบาลปัจจุบนัท่ีไดแ้ถลงไวต่้อรัฐสภาในดา้นการศึกษาวา่ยึดหลกัการศึกษาสร้างชาติ สร้าง
คน และสร้างงาน จดัระบบ โครงสร้าง และปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนมีวินยัรักงานและท างานเป็น และในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 
9 ได้กล่าวถึงการสร้างค่านิยมท่ีดีเพื่อพัฒนาสู้สังคมท่ีเข้มแข็ง สร้างคนดี คนเก่งมีความ
รับผิดชอบถึงพร้อมดว้ยคุณธรรมครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็งมีความเก้ือกูลพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนั รวมทั้งแผนยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาศาสนา ศิลปะ และวฒันาธรรม ระยะท่ี 9  
( พ.ศ. 2545-2549 ) ไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อให้การศึกษาอบรมเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนไทย 
ทั้งร่างกาย จิตใจ และสร้างสังคมมีวินัย รู้จกัสิทธิ หน้าท่ี เคารพสิทธิของผูอ่ื้นตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 เม่ือไดท้ราบความส าคญัของวนิยันกัเรียนแลว้ ผูท่ี้มีส่วนรับผดิชอบควรมีการ
เสริมสร้างใหเ้กิดข้ึนในตวัของนกัเรียนดงัท่ี พระธรรมปิฎก (2539: 80 - 83) ไดเ้สนอแนะวธีิการ
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การสร้างวนิยัดว้ยการท าใหเ้ป็นพฤติกรรมเคยชิน คือมนุษยมี์ธรรมชาติท่ีด าเนิน
ชีวติดว้ยความเคยชินเป็นส่วนใหญ่ ถา้เคยท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งใด พอท าไปสักคร้ังสองคร้ัง
ก็จะเกิดความเคยชินแลว้จะท าพฤติกรรมอยา่งนั้นต่อไปโดยถาวร 
 2.  การสร้างดว้ยการใชว้ินยัท่ีลงตวัแลว้คือวฒันาธรรมมาช่วย คือในหมู่คณะใดท่ี
ปฏิบติัส่งใดใหร้ะเบียบวนิยัลงตวัจนเป็นวฒันธรรมไปแลว้ คนท่ีเขา้มาสู้วฒันธรรมนั้นใหม่ก็จะ
ปฏิบติัถือตามไปดว้ย เช่น การเขา้แถวรับบริการ การแสดงความเคารพผูใ้หญ่ เป็นตน้ 
 3.  การสร้างวนิยัโดยการสร้างความสัมพนัธ์ขององคร์วม คือดา้นพฤติกรรม ท า
บ่อยๆ  ดว้ยความเคยชิน ดา้นจิตใจใหมี้ความสุขในการปฏิบติัอยา่งนั้น และดา้นปัญญา มีความรู้
ความเขา้ใจในเหตุผลท่ีตอ้งปฏิบติัเช่นนั้น เป็นองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กนัสามดา้น คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา  
 4.  การสร้างวนิยัโดยใชปั้จจยัอ่ืนเสริม วินยัท าใหเ้กิดความสุขและปฏิบติัดว้นความ
พึงพอใจ เช่น การมีกลัยาณมิตร เช่น ครูดีท่ีรักเด็ก เด็กก็มีความเช่ือฟังเพราะรักครู เคาพรและ
ศรัทธาในตวัครูดว้ยองคป์ระกอบท่ีเป็นตวัเสริมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ เป็นตน้แบบท่ีดี มีความรักและ
ความเมตตา  และสามารถช้ีแจงเหตุผลและใหเ้ห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท า 
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 5.  การสร้างวนิยัดว้ยแรงหนุนของสภาพจิตใจ คือ การตั้งเป็นอุดมคติในใจ คือการ
ตั้งเป็นอุดมคติในใจ ท าใหใ้จฝักใฝ่มุ่งมัน่อยา่งรุนแรง เช่น ตั้งเป้าวา่ โรงเรียนของตนตอ้งมี
ระเบียบวนิยัดีกวา่เหนือกวา่โรงเรียนแห่อ่ืนเป็นตน้ แต่มกัมีขอ้ท่ีควรระวงัคือท าใหเ้กิดมานะ 
ความทะนงตนหยิง่ล าพอง รุนแรงจนอาจขดัแยง้กบัคนอ่ืน หากใชแ้นวทางน้ีให้เกิดวินยัแลว้ควร
ปรับเปล่ียนไปใชแ้นวทางอ่ืนมารับช่วงต่อไป 
 6.  การสร้างวนิยัโดยใชก้ฎเกณฑบ์งัคบั  คือ ใชก้ฎเกณฑบ์งัคบั  หรือการลงโทษ แต่
เป็นการท่ีฝืนธรรมชาติ หากจ าเป็นใชเ้ม่ือไดผ้ลแลว้ จะตอ้งท าใหเ้ขาเขา้ใจวา่เป็นการฝึก ใหรู้้
เหตุผลและประโยชน์ในการปฏิบติัท่ีเขายอมรับและท าตาม โดยครบองคป์ระกอบสามส่วนคือ 
พฤติกรรม สภาพจิตใจ และปัญญาเขา้มาประประสานกนั 
 สรุปวินัย คือการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสังคม  
ซ่ึงมีส่วนช่วยเสริมสร้างความก้าวหน้าและแก้ปัญหาของสถานศึกษา ตวันักเรียนก็เป็นคนมี
ระเบียบวินยั เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศชาติในอนาคต 
ซ่ึงได้มีกฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีจะช่วยสนับสนุนในการสร้างวินัยให้แก่เด็กและ
เยาวชนของชาติได้ เม่ือเห็นผลดีของการมีวินยัอย่างน้ีแลว้ควรเสริมสร้างให้เกิดข้ึนในตวัของ
นกัเรียนโดยวธีิการท าใหเ้ป็นความเคยชิน ใชว้ฒันธรรมเห็นตวัช่วย สร้างความสัมพนัธ์ขององค์
รวม ดว้ยปัจจยัอ่ืนช่วยเสริม ดว้ยแรงหนนของสภาพจิตใจและการสร้างดว้ยการใชก้ฎเกณฑ์และ
การลงโทษเป็นตน้ 
 สาเหตุของการท าใหเ้กิดปัญหาวนิยันกัเรียนและการแกไ้ข 
 ส านกังานคณะการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543: 2)  ไดก้ล่าวถึงสาเหตุและ
บริบทต่างๆ  ท่ีท าใหเ้กิดวนิยันกัเรียนและการแกไ้ขดงัน้ี 
 1.  ตวันักเรียน ท่ีไม่สนใจการเรียน ไม่อยากเรียน แนวทางการแก้ไขท าโดย หา
ขอ้มูลส่วนตวั ให้ความรักความอบอุ่น จดักิจกรรมการสอนเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีง่ายไปหายากตาม
ความสนใจซ่ึงจะมีเพื่อนคอยดูแลให้ความช่วยเหลือและชกัชวนให้เพื่อนร่วมกิจกรรมดว้ย หาก
นักเรียนยงัปรับตวัไม่ได้ควรสอบถามข้อมูลและร่วมปรับเปล่ียนปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับ
นกัเรียนหรือนกัเรียนกบันกัเรียนรวมทั้งให้แนวทางท่ีเหมาะสมในการอยูร่่วมกนักบับุคคลอ่ืน 
ในกรณีท่ีนักเรียนประสพปัญหาด้านร่างกาย เช่น พิการ สายตาสั้น ปวดศีรษะ หูตึง ครูก็ควร
แกปั้ญหาโดยรักษา บ าบดั ฟ้ืนฟู รวมทั้งการจดัการเรียนตามความตอ้งการและความสนใจ ดงัท่ี
โรงเรียนตอ้งรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้มาเรียนร่วมดว้ยโดยไม่กระทบกระเทือนต่อความ
เจบ็ปวดหรืความพิการของนกัเรียน 
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 2.  สภาพโรงเรียนครูสอนแบบเดิมไม่น่าสนใจบรรยากาศการสอนไม่เอ้ือให้อยาก
เรียน แนวทางแก้ไข ผูบ้ริหารท าความเข้ากับครูให้ปรับเปล่ียนแนวการสอนและมีการดูแล
ติดตามประเมินผลอยู่เสมอ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กท ากิจกรรมดว้ยตนเองตามความ
สนใจ ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพท่ีแทจ้ริง หากพฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู
กบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียนไม่ดีมีการลงโทษ ข่มขู่หรือไม่มีความยุติธรรมครูควรเปล่ียน
แนวคิดและการปฏิบติัต่อนกัเรียน โดยมองนกัเรียนอยา่งมีคุณค่า มีศกัด์ิศรีและมีสิทธ์ิเสมอภาค
กนักบัครู ครูไม่ลงโทษแลละขู่เขญ็นกัเรียนโดยไม่มีเหตุผล เพื่อใหเ้กิดการยอมรับและอยูร่่วมกนั
อยา่งให้เกียรติ ครูตอ้งเขา้ไกล่เกล่ียขอ้พิพาทหากนกัเรียนมีการทะเลาะวิวาท หากการเรียนขาด
ส่ืออุปกรณ์ และกิจกรรมท่ีน่าสนใจ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมและส่ือท่ี
น่าสนใจ ควรส่งเสริมให้นักเรียนผลิตส่ือการเรียนรู้จากวสัดุในท้องถ่ิน ขอทุนหรือจดัสรร
งบประมาณในการซ้ือส่ืออุปกรณ์การเรียน โรงเรียนควรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น ชมรม 
วิชาการ ชมรมกีฬา เป็นตน้ เร่งรัดท าการส ารวจสภาพโรงเรียนหากไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ก็ควร
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนให้เป็นปัจจุบันมีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัยขอ
งบประมาณจดัสรรอาคารเรียน อาคารประกอบวสัดุครุภณัฑต่์างๆใหเ้พียงพอ 
 3.  สภาพครอบครัว ชุมชน และสภาพแวดล้อม ยากจน โรงเรียนควรให้การ
สนบัสนุนปัจจยัท่ีจ  าเป็น เช่น ให้ทุนการศึกษา ให้ท ากิจกรรทสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนส่งเสริม
ให้ครอบครัวมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มข้ึน ประสานกบัหน่วยงานต่างๆให้มีมาร่วมสร้างอาชีพ
ส่วนนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีแตกแยก พ่อแม่หย่าร้างกนั ครูควรให้ความเขา้ใจ ความรัก 
ความอบอุ่น และเป็นก าลงัใจในการด ารงชีวิต จดักิจกรรมประสานความรักในครอบครัว ถ้า
พิจารณาวา่ผูเ้รียนขาดผูอุ้ปการระควรหาพ่อแม่อุปถมัภ์ หาท่ีพกัอาศยัในโรงเรียนโดยมีครูค่อย
ควบคุมดูแลอย่างใกลชิ้ด นกัเรียนท่ีพ่อแม่มีอาชีพรับจา้งท่ีตอ้งอพยพไปท างานท่ีอ่ืน ครูควรจดั
ชุดการเรียนให้นักเรียนน าไปศึกษาและส่งช้ินงานเม่ือกลบัมา ควรมีการสอนซ่อมเสริม ควร
ติดตามการเขา้เรียนในโรงเรียนอ่ืนของนกัเรียนปะสานงานกบัผูป้กครองให้แจง้ยา้ยไปท่ีอ่ืน ใน
กรณีท่ีผูป้กครองหรือนกัเรียนท่ีขาดความตระหนกัในความส าคญัของการศึกษา ทางโรงเรียนให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ผูป้กครองและชุมชนเก่ียวกับความส าคัญของการศึกษา ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ของการศึกษา ทางโรงเรียนใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้กครองและชุมชนเก่ียวกบั
ความส าคญัของการศึกษา ด าเนินการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ประสานงานและขอความร่วมมือให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมและวางแผนในการแกปั้ญหาของ
โรงเรียน 
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 ดว้ยแนวคิดท่ีวา่ปัญหาทุกอยา่งยอ่มมีสาเหตุและทางแกไ้ข เป็นบทสรุปท าใหเ้ราได้
ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในดา้นวนิยันกัเรียน ทั้งในส่วนท่ีเกิดจากตวันกัเรียน
เอง อนัเกิดจากสภาพจิตใจและร่างกาย ในส่วนท่ีเกิดจากสภาพโรงเรียนอนัเกิดจากทางดา้นตวัครู 
อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และในส่วนท่ีเป็นสภาพครอบครัว
ของเด็ก ชุมชนส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวธีิการแกไ้ขหลายประการท่ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาวนิยันกัเรียน ให้ผูเ้รียนทีไดรั้บการแกไ้ขปัญหาแลว้สามารถเรียนไดบ้รรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรต่อไป 
 

4.  วนัิยด้านการรักษาความสะอาด 
 
 ความสะอาดเป็นการปฏิบติัเพื่อดูแล บ ารุงสถานท่ีท างาน อุปกรณ์เคร่ืองใชใ้หพ้ร้อม
ในการปฏิบติังาน เพื่อขจดัของท่ีไม่จ  าเป็นออก และจดัของท่ีจ าเป็นให้เกิดความสะดวกในการใช ้
และใหท้ าความสะอาดบริเวณต่างๆ ท่ีตนเองรับผดิชอบ และรักษาความสะอาดอยา่งสม ่าเสมอ 
 กรมวชิาการ (2541 : 21) ไดก้ล่าวถึงความสะอาดวา่ ความสะอาดมีอยู ่ 3 ทาง คือ
ความสะอาดทางดา้นกาย สะอาดวาจา สะอาดใจ ซ่ึงหมายถึง ความดีงามหรืความไม่ทุจริตทาง
กาย วาจา ใจ และความสะอาดของร่างกาย เคร่ืองใช ้บา้นเรือน และความเป็นอยู ่สะอาดภายใน 
ไดแ้ก่ สะอาดในจิตใจ 
 วณิิชา  เพชรสุวรรณ ( ม.ป.ป. : 8 - 13 ) ไดส้รุปเก่ียวกบัการรักษาความสะอาดทั้งท่ี
บา้นและโรงเรียน ดงัน้ี  
 บา้นเป็นสถานท่ีเราอาศยัพกัผอ่นหลบันอนใหค้วามปลอดภยัและสร้างความสบาย
ทั้งกายและใจใหทุ้กคนในครอบครัว ฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งรักษาความสะอาดในส่วนประกอบ
ต่างๆ  ภายในบา้น รวมทั้งวสัดุของใช ้ใหม้องดูสวยงาม และคงอยูใ่นสภาพท่ีดีอยูต่ลอดเวลา 
 1.  บริเวณบา้น ควรเก็บกวาดขยะมูลฝอยลงถงัขยะใหเ้ป็นท่ี 
 2.  ควรมีท่ีรองรับขยะมูลฝอย ส่ิงท่ีไม่ไดใ้ชแ้ลว้วางไวใ้นบา้นหลายๆแห่ง เช่น ตาม
บริเวณบา้น ห้องรับแขกหอ้งนัง่เล่น เป็นตน้ 
 3.  รักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียนใหดี้ท่ีสุด 
 4.  เม่ือเห็นส่ิงใดช ารุด ควรแจง้ใหผู้รั้บผิดชอบทราบเพื่อด าเนินการซ่อมแซมใหอ้ยู่
ในสภาพท่ีใชไ้ด ้
 5.  ช่วยกนัตกัเตือนผูท่ี้ท  าผิดหรือบอกครู อาจารยใ์หท้ราบช่ือเพื่อเพื่อท่ีจะช่วยกนั
สร้างวนิยัอนัดีใหก้บันกัเรียนทุกๆคน 
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 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าความสะอาด 
 1.  สภาพแวดลอ้มท่ีท างานสดช่ืนน่าท างาน 
 2.  เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 
 3.  ยดือายกุารใชง้านของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่การรักษาความสะอาดเป็นการท่ีบุคคลรู้จกัควบคุมตนเอง 
ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีระเบียบ และสม ่าเสมอในการรักษาความสะอาดร่างกาย  และความ
สะอาดดา้นสภาพแวดลอ้ม ดงันั้นในบริบทของการพฒันานกัเรียนใหมี้วินยัในดา้นการรักษาความ
สะอาดจึงควรครอบคลุมวนิยัดา้นรักษาความสะอาดร่างกาย  ความสะอาดหอ้งเรียน  ความสะอาด
สภาพแวดลอ้ม 
 

5.  การประเมนิโครงการ ( Project  Evaluation ) 
 
 5.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  ผูท่ี้กระท าการประเมินจะตอ้งรับทราบและเขา้ใจความหมายของการประเมิน 
โครงการใหช้ดัเจนเพื่อใหม้องเห็นภาพรวมของงานหรือโครงการจนเกิดมโนทศัน์ หรือความคิด
รวบยอดเป็นของตนก่อนท่ีจะท าการประเมินโครงการซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายประการ เช่น 
สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ และคณะ ( 2537:  117 ) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการวา่ 
หมายถึง กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และ สารนิเทศใน การตดัสิน
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
  ส่วน ณัฎฐพนัธ์  เขจรนันท์ (2543: 13) ได้สรุปความหมายไวว้่า การประเมิน
โครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการว่า สามารถบรรลุวตัถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ตลอดจนมีอุปสรรคท่ีท าให้โครงการไม่สามารถด าเนินการอย่าง
ราบร่ืนเพื่อท าการแกไ้ขและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของปัญหาและสถานการณ์ซ่ึง
เราสามารถด าเนินโครงการตามขั้นตอนการด าเนินงานต่อไปน้ี การประเมินก่อนการด าเนินงาน 
การประเมินขณะท างาน และการประเมินหลงัส้ินสุดโครงการ โดยปัจจยัท่ีไดรั้บความสนใจในการ
ประเมินโครงการได้แก่ วตัถุประสงค์ของโครงการ เน้ือหาของโครงการ วิธีการด าเนินโครงการ 
รวมทั้งสภาวะแวดลอ้มในขณะท่ี สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ (2541:  1) ไดใ้ห้ความหมายของการ
ประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation ) โดยแยกค า  Project แปลวา่โครงการ ส่วน  Evaluation  
แปลว่าการประเมินค่า หรือการประเมินผล ส่วนโครงการนั้นหมายถึง กิจกรรมท่ีจดัท าข้ึนด้วย
วตัถุประสงคบ์างประการ ทั้งน้ีผูจ้ดัท าโครงการมุ่งหวงัวา่เม่ือจดัท ากิจกรรมต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์
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หรือขั้นตอนต่างๆ  ตามท่ีก าหนดไวแ้ลว้จะบรรลุวตัถุประสงคบ์างประการหรือหลายประการท่ีตั้ง
ไว ้กิจกรรมอยา่งเดียวกนั หากมีหลกัเกณฑ์หรือขั้นตอน หรือกระบวนท่ีด าเนินการแตกต่างกนัจะ
ไดผ้ลลพัธ์ไม่เหมือนกนั ส่วนสุภาพร พิศาลบุตร (2543: 204) ไดเ้สนอความหมายของการประเมิน
โครงการไวว้า่หมายถึง  การวเิคราะห์ตรวจสอบความกา้วหนา้ และผลสัมฤทธ์ิผลของโครงการวา่มี
มากนอ้ยเพียงใด ส าหรับให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถใช้เป็นสารสนเทศประกอบการพิจารณาตดัสินใจ
ด าเนินโครงการหรือแผนงานนั้นต่อไป การประเมินผลนับเป็นกระบวนการท่ีช้ีถึงคุณค่าของ
โครงการหลงัจากท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ ก็คือ ท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบวา่โครงการเม่ือด าเนินการ
ได้ผลตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด เช่นเดียวกนั ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 ข: 71)ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลไวว้า่ กระบวนการก าหนด
คุณค่าของส่ิงท่ีถูกประเมิน โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ึงการติดตามและประเมินผล
มีความส าคญัอยา่งมาก เน่ืองจากเป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารงาน 
  ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการ
ท างานทั้งในช่วงขณะท่ีก าลงัท า และในเวลาท่ีท างานเสร็จลงแลว้ เพื่อหาขอ้สรุปของงานท่ีท านั้นวา่ 
ได้รับความส าเร็จตามความคาดหวงัตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไวห้รือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคใด
เกิดข้ึนอนัเป็นผลท าให้งานมาส าเร็จตามความคาดหวงัและจะมีแนวทางการแกไ้ขอย่างไร เพื่อให้
การท างานประสบผลส าเร็จตามความวตัถุประสงคห์รือใกลเ้คียงมากท่ีสุด 
 5.2  วตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการมีความจ าเป็นส าหรับผูท่ี้จะท าการประเมิน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ทั้งผูบ้ริหารโครงการ องคก์าร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งทราบวา่จะประเมินส่ิง
ใดเหตุผลท่ีตอ้งประเมิน วธีิการประเมินท าอยา่งไร การท่ีไดท้ราบเหตุผลการประเมินนั้นผูป้ระเมิน
จะไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การประเมินไดถู้กตอ้งและไดผ้ลตามความคิดเห็นของนกัการศึกษาในการ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการดงัน้ี 
  สุภาพร  พิศาลบุตร (2543: 210) ไดเ้สนอวา่ การประเมินผลโครงการเป็น
กระบวนการท่ีจะบ่งช้ีถึงคุณค่าหรือประสิทธิภาพของโครงการ และเป็นการแสดงความรับผดิชอบ
ต่อผลส าเร็จในการ บริหารโครงการนั้น โดยทัว่ไปจะมีวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัดงัน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาดูวา่วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นปัจจุบนัและ
เหมาะสมเพียงใด 
  2.  เพื่อคน้พบการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีไดก้  าหนดไว ้
  3.  เพื่อพิจารณาหาเหตุผลของความส าเร็จและความลม้เหลวของการปฏิบติังาน 
  4.  เพื่อแสดงถึงหลกัการของแผนงานท่ีส าเร็จผล 
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  5.  เพื่ออ านวยการบริหารงานโดยการใชเ้ทคนิคส าหรับเพิ่มประสิทธิผล 
  6.  เพื่อเป็นหลกัฐานส าหรับการวจิยัต่างๆท่ีจะมีข้ึนในระยะต่อไป 
  7.  เพื่อใชป้ระกอบในการตดัสินใจของผูบ้ริหารส าหรับปฏิบติัในระยะต่อไป 
  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ และคณะ (2537: 91) กล่าววา่ วตัถุประสงคท่ี์ส าคญัของการ
ประเมินผลโครงการ คือ การหาแนวทางการตดัสินใจ (Decision making) และการประเมินผล
โครงการมุ่งไปสู่การคน้หาส่ิงท่ีโครงการไดด้ าเนินการไปแลว้ส่ิงใดท่ีจะด าเนินการต่อไปตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ และศึกษาวา่ระหวา่งโครงการนั้นมีปัญหาใดบา้งท่ีควรจะปรับปรุงเพื่อ
บรรดาตามเป้าหมายของโครงการ 
  ส่วน ณฏัฐพนัธ์   เขจรนนัท ์(2543: 15) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงค ์ของการประเมิน
โครงการไว ้3 ประการ ดงัน้ี คือ 
  1.  เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบติัของโครงการ หรือเพื่อการตดัสินใจก่อนการใชโ้ครงการ 
  2.  เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับช่วยในการตดัสินใจแกไ้ขและปรับปรุงของ
โครงการขณะด าเนินงาน 
  3.  เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการขยายโครงการใหมี้
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองหรือการลม้เลิกโครงการโดยมีปัจจยัส าคญัในการประเมินโครงการ 4 
ประการ วตัถุประสงคข์องโครงการ เน้ือหาของโครงการ และสภาวะแวดลอ้มซ่ึงประกอบดว้ย
ความสัมพนัธ์ นโยบาย ทรัพยากรตลอดถึง การยอมรับ ใหก้ารสนบัสนุน หรือต่อตา้นในส่วนท่ีมีต่อ
โครงการ 
 5.3  วงจรของการพจิารณาโครงการ (Project Cycle)  
  เยาวเรศ  ทบัพนัธ์ (2543: 5) ไดก้ล่าวถึงวงจรการพิจารณาโครงการไวว้า่โครงการ
ต่างๆท่ีไดด้ าเนินการไปจนเสร็จส้ินแลว้ทุกโครงการ ควรไดรั้บการพิจารณาผา่นขั้นตอนต่างๆ  ท่ี
รู้จกักนัทัว่ไปวา่ “วงจรการพิจารณาโครงการ (Project  Cycle) ซ่ึงประกอบดว้ยข้ึนตอนต่างๆ  ดงัน้ี 
คือ 
  1.  การก าหนดหรือระบุโครงการ (Project  Identification) 
  2.  การเตรียมการและการศึกษาความเป็นไปของโครงการ (Project  Feasibility) 
  3.  การวเิคราะห์โครงการ (Project Appraisal) 
  4.  การปฏิบติัตามโครงการ (Project  Implementation) 
  5.  การประเมินผลโครงการ (Project  Evaluation)   
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  สรุปความไดว้า่ การประเมินโครงการมีดว้ยกนั 5 ขั้นตอน แต่ความเป็นจริงแลว้เรา
ไม่สามารถแยกพิจารณาโครงการเป็นขั้นตอนต่างๆขา้งตน้ไดอ้ยา่งเด็ดขาดทั้งเพราะแต่ละขั้นตอนมี
ความเก่ียวขอ้งกนัอยูบ่า้ง การท่ีไดแ้ยกออกเป็นขั้นตอนดงักล่าวก็เพื่อช้ีใหเ้ห็นวา่การวางแผนและ
ด าเนินโครงการคือกระบวนการคิดและตดัสินใจท่ีจะตอ้งกระท าต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาหน่ึงมีใช่
เป็นการตดัสินใจเพียงคร้ังเดียวแลว้เสร็จสินกนัไป 
 5.4  ขั้นตอนของการประเมินโครงการ 
  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 77) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน
ในการประเมินโครงการท่ีส าคญัๆพอสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  วเิคราะห์ความจ าเป็น เป็นการระบุหลกัการและเหตุผลในการด าเนินโครงการ
และประโยชน์ทีไดจ้ากการประเมิน 
  2.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินขั้นตอนน้ีตอ้งเกิดข้ึนหลงัจากท่ีผู ้
ประเมินไดเ้ลือกรูปแบบของการประเมินแลว้เช่น การประเมินโครงการทั้งระบบกบัการการ
ประเมินโดยการยดึวตัถุประสงคข์องโครงการวตัถุประสงคข์องการประเมินยอ่มต่างกนั 
  3.  การวเิคราะห์โครงการเป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการท่ีจะประเมิน ถา้ผู ้
ประเมินมีความรู้ความเขา้ใจรายละเอียดโครงการมากเท่าใดก็จะเป็นประโยชน์ต่อโครงการมากข้ึน
เท่านั้น 
  4.  การออกแบบการประเมิน เป็นการก าหนดกรอบการประเมินตลอกแนว เร่ิม
ตั้งแต่การระบุสภาพท่ีพึงปรารถนาหรือสภาพความส าเร็จตวับ่งช้ีเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล
แหล่งขอ้มูลการวเิคราะห์ในการประเมิน 
  5.  การสร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล เม่ือก าหนดในขั้นตอนการออกแบบการประเมิน
วา่ลกัษณะใดตอ้งใชเ้คร่ืองมือชนิดใด ก็ท าการสร้างเคร่ืองมือชนิดนั้นๆส าหรับเก็บขอ้มูล ท่ีนิยมใช้
ไดแ้ก่ 

5.1  แบบสอบถาม ใชส้ าหรับถามความคิดเห็น ความรู้สึก มีทั้งแบบถามปลาย
ปิด และถามปลายเปิด 

5.2  แบบสัมภาษณ์ สามารถใชถ้ามไดท้ั้งขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็น จ าแนก
เป็นสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการสัมภาษณ์นั้น
บรรยากาศของการสัมภาษณ์ท่ีจะใหผู้ต้อบเกิดความไวว้างใจนบัเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะท าให้
ไดข้อ้งมูลท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 

5.3  แบบสังเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีมีไวส้ าหรับบนัทึกผลการสังเกต 
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5.4  แบบส ารวจรายการ มกัใชต้รวจสอบขอ้เทจ็จริง โดยจ าท าเป็นรายการท่ี
ตอ้งการตรวจสอบเอาไวใ้หผู้ต้อบไดเ้ลือกตอบ 

5.5  แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัความสามารถชนิดหน่ึง เช่น  
ใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
  6.  การเก็บขอ้มูล เป็นการรวบรวมขอ้มูลตามตวัช้ีบ่งจากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนอไว้
โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน โดยเก็บขอ้มูลหลายๆ  คร้ังแต่ละคร้ังควรใชว้ธีิการหลายๆ  วธีิ ทั้งน้ี
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงตามสภาพท่ีแทจ้ริง 
  7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นขั้นท่ีน าขอ้มูลมาจดักระท า เพื่อใหเ้ป็นภาพท่ีเป็น
ตวัแทนของขอ้มูลวา่มีลกัษณะเป็นอยา่งไร หากเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณก็มกัใช่ค่า
แนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง  (ค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม) ค่าการกระจาย (ค่าเบ่ียงเบนปกติ ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิการกระจาย)  ค่าสหสัมพนัธ์ ค่าความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม หาก
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพก็จะใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
  8.  การสรุปผลการประเมิน เป็นการน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเทียบกบัเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนดไว ้ถา้ขอ้มูลท่ีไดมี้ค่าหรือลกัษณะสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวก้็สามารถสรุปผล
การประเมินไดว้า่น่าพอใจ ในการก าหนดเกณฑน์ั้นนิยมท า 3 ลกัษณะ คือ 

8.1  งอกงาม (Growth Model ) ก าหนดเกณฑ์โดยใชพ้ฒันาการท่ีเพิ่มจากเดิม 
เช่น ค่าเฉล่ียของผลส าฤทธ์ิทางการศึกษา ชั้น ป. 6 เพิ่มข้ึนจากปี 2540 ร้อยละ 5  

8.2  สัมบูรณ์( Absolute Model ) ก าหนดเกณฑโ์ดยใชจุ้ดใดจุดหน่ึงโดยไม่
เทียบกบัใคร เช่น เกณฑเ์ด็กเขา้เรียน ไดร้้อยละ 98  

8.3  สัมพนัธ์ (Relative  Model ) ก าหนดเกณฑโ์ดยเปรียบเทียบกบัส่ิงใดส่ิง
หน่ึง เช่น ผูท่ี้จะสอบผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่ม 

การเขียนรายงาน ขั้นตอนสุดทา้ยของการประเมินก็คือ การเขียนรายงานการ
ประเมินซ่ึงในการเขียนรายงานนั้นไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอนหรือตายตวั แต่รูปแบบท่ีนิยมใชก้็คือการ
เขียนรายงานในลกัษณะคลา้ยๆกบัรายงานการวจิยัทัว่ไป 

สรุปไดว้า่  การประเมินโครงการนั้นประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญัไดแ้ก่ การ
วเิคราะห์ความจ าเป็นหลกัการและเหตุผลของโครงการ น ามาก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน
แลว้สร้างรูปแบบของโครงการ และออกแบบการประเมินโดยก าหนดกรอบของการประเมินแลว้
สร้างเคร่ืองมือชนิดต่างๆ  เพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลตามลกัษณะท่ีผูป้ระเมินตอ้งการ หลงัจากนั้นจึง
น าขอ้มูลมาวเิคราะห์เม่ือไดผ้ลแลว้จึงน าขอ้มูลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์ป็นการสรุปผลการประเมิน 
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แลว้จึงน ารายงานการประเมินโครงการเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เพื่อรายงานผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บ
ทราบต่อไป 
 5.5  การเลอืกรูปแบบการประเมินโครงการ      
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ และคณะ (2437: 206) ไดเ้สนอขอ้ควรคิดในการใชรู้ปแบบ
ประเมิน 
  1.  วตัถุประสงคข์องการประเมิน คือการใหส้ารนิเทศเพื่อการตดัสินใจ ดงันั้นจึง
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีรายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 
  2.  ชนิดของการตดัสินใจท่ีแตกต่างกนั ตอ้งการออกแบบการประเมินท่ีแตดต่าง 
และควรใชรู้ปแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิผลและเป็นรูปแบบทัว่ๆไป 
  3.  ในกรณีท่ีรูปแบบการประเมินมีความแตกต่างกนัในดา้นเน้ือหา ( Content ) 
ควรใชข้ั้นตอนการติดตามผลดงัน้ี คือ วิเคราะห์ รวบรวม และน าเสนอ 
  4.  การตดัสินใจประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆดงัต่อไปน้ี คือ ขั้นการวเิคราะห์ 
ออกแบบเลือกและปฏิบติั จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัขอ้มูลจากการประเมิน ดงันั้น จึงตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือผูป้ระเมินและผูต้ดัสินใจ 
  5.  เพื่อท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบในการตดัสินใจ การออกแบบการประเมินจึงควร
ค านึงถึงเกณฑท่ี์มีความหมายตรงภายใน ตรงความภายนอก ความเท่ียง และมีความเป็นปรนยั 
  6.  การประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัร (Cycle) ตอ้งใชก้บัโครงการ
ท่ีเป็นระบบ 
  สรุปไดว้า่การเลือกใชรู้ปแบบการประเมินตอ้งค านึงถึง วตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน การออกแบบการประเมินตามสภาพการตดัสินใจ ขั้นตอนในการประเมิน เพื่อไดค้  าตอบท่ี
มีความเท่ียงตรงและความเป็นปรนยั รวมถึงกระบวนการท่ีต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัรในระบบของการ
ประเมินดว้ย 
 5.6  ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการ 
  ในการด าเนินงานทุกโครงการจ าเป็นจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลโครงการ
อยูเ่สมอ สุภาพร พิศาลบุตร (2543: 210) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของโครงการไวด้งัน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาดูวา่วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ต่ยงัคงเป็นเป้าหมายท่ี
แทจ้ริงในปัจจุบนัหรือไม่ เพียงใด และยงัคงเป็นเป้าหมายท่ีเหมาะสมเพียงใด 
  2.  เพื่อคน้พบการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
  3.  เพื่อพิจารณาหาเหตุผลของความส าเร็จและความลม้เหลวของการปฏิบติั 
  4.  เพื่อแสดงถึงหลกัการของแผนงานท่ีส าเร็จผล 
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  5.  เพื่ออ านวยการบริหารงานโดยการเทคนิคส าหรับเพิ่มประสิทธิผล 
  6.  เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการวจิยัต่างๆท่ีจะมีข้ึนในระยะต่อไป 
  7.  เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารส าหรับปฏิบติัในระยะต่อไป 
  สรุปไดว้า่การประเมินผลโครงการเป็นการบ่งช้ีถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการนั้นๆ
รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ขและสามารถน าขอ้มูลไป
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติัโครงการต่อไป 
  ลกัษณะของการประเมินท่ีดี 
  ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 ข : 80) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ
ของการประเมินท่ีพึงประสงคใ์นการประเมินโครงการไวด้งัน้ี 
  1.  มีความถูกตอ้งเท่ียงตรงตรมสภาพท่ีแทจ้ริง 
  2.  มีความเช่ือมัน่คือ ถา้ประเมินซ ้ าในสถานการณ์เดียวกนัผลการประเมินตอ้งคง
เดิม 
  3.  มีความปรนยัผลการประเมินมีความชดัเจนเขา้ใจตรงกนั 
  4.  มีความครอบคลุมทุกองคป์ระกอบของการประเมิน 
  5.  มีความต่อเน่ืองในการประเมิน 
  6.  มีความสะดวกและประหยดั 
  7.  ขั้นตอนการประเมินชดัเจน 
  8.  การเก็บขอ้มูลเป็นไปอยา่งกลมกลืนรบกวนผูถู้กเก็บขอ้มูลนอ้ย 
  9.  มีความยดืหยุน่สามารถปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานไดต้ามสถานการณ์ 
  10.  หนัเวลาถึงแมว้า่จะปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานในการประเมินไปบา้งแต่
การประเมินตอ้งเสร็จทนัเวลาหากเลยก าหนดเวลาแลว้ผลการประเมินก็จะไม่มีประโยชน์ 
  สรุปไดว้า่ในการประเมินโครงการใดๆก็ตามควรมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงมีความ
เช่ือมัน่สูง มีความชดัเจนครอบคลุมงานทุกส่วนอยา่งต่อเน่ืองมีความสะดวกประหยดัและรบกวน
ผูใ้หข้อ้มูลนอ้ยท่ีสุด รวมทั้งมีความยดืหยุน่แต่เสร็จทนัเวลาท่ีก าหนดไว ้
  ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินโครงการส านกังานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 ข: 81- 82) ไดก้ล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมิน
โครงการท่ีพบโดยทัว่ไปมีดงัน้ี 
  1.  ขาดการประสานงานท่ีดีระหวา่งผูป้ระเมินโครงการกบัผูท่ี้รับการประเมิน หรือ
นกัประเมินภายนอกกบัผูรั้บผดิชอบโครงการ จึงท าใหเ้ก็บขอ้มูลไดไ้ม่สมบูรณ์ส่งผลใหก้ารสรุป
ผดิพลาดได ้
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  2.  เจตคติไม่ดีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ ผูรั้บผดิชอบโครงการท่ีไดรั้บการ
ประเมินมีความรู้สึกวา่ตนถูกจบัผดิขณะมีการประเมินผล ดงันั้น จึงควรท าความเขา้ใจกบัผูรั้บการ
ประเมินวา่การประเมินนั้นไม่ใชเ้ป็นการมาจบัผิด แต่เป็นการมาช่วยกบัปรับปรุงและพฒันา 
โครงการใหดี้ข้ึน 
  3.  ระบบขอ้มูลไม่ดี ระบบขอ้มูลท่ีดีตอ้งมีความถูกตอ้ง 
  4.  ผูป้ระเมินขาดทกัษะ เม่ือผูป้ระเมินขาดทกัษะจึงท าใหก้ารวางแผนการประเมิน
ไม่ดีใชป้ระสบการณ์ส่วนตวัในการประเมินผล ซ่ึงส่งผลใหก้ารประเมินโครงการไม่รัดกุมผดิพลาด
ได ้
  ในการประเมินโครงการยอ่มจะตอ้งมีปัญหาและอุปสรรค ท่ีมกัพบเสมอไดแ้ก่การ
ขาดการประสานงาน มีเจตคติท่ีไม่ดีในการประเมินทั้งผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน รวมทั้งระบบ
ขอ้มูลไม่ดีพอ หรือความบกพร่องอนัเกิดจากทกัษะและประสบการณ์ของผูป้ระเมินมีไม่เพียงพอก็
นบัเป็นปัญหาและอุปสรรคในการประเมินอีกดว้ย 
 

6.  โครงการพฒันาวนัิยด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามคัควีทิยาคาร 
 
 โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
ไดเ้ร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปี 2555  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 โครงการพฒันาวนัิยด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวทิยาคาร
 สนองกลยุทธ์สพป.อด.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  สนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมแกปั้ญหา และพฒันาผูเ้รียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับชอบโครงการ  นางจรัสพิมพ ์  รัตนะวงษา 
 หน่วยงานที่รับผดิชอบ  โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
 ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2555 
 
 1.  หลกัการและเหตุผล 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์ 
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สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มาตรา 24 ระบุวา่การจดัการกระบวนการเรียนรู้
ใหจ้ดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นทุกวชิาไดส้ัดส่วน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ตลอดจนมีการประสานร่วมมือกบับิดา มารดา  ผูป้กครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพและจากการวเิคราะห์สภาพปัญหาดา้นการ
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร พบวา่มีนกัเรียนจ านวนหน่ึงไม่มีวนิยัใน
ตนเอง สังเกตจากการแต่งกาย  เส้ือผา้ไม่สะอาด  ถุงเทา้สกปรก หอ้งเรียนไม่สะอาด  ขาดอุปกรณ์
ในการท าความสะอาด  บริเวณโรงเรียนไม่น่าอยู ่ จึงตอ้งการพฒันาความมีวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาดของนกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีดีข้ึน 
 2.  วตัถุประสงค์ 

2.1  เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนตระหนกัถึงการรักษาความสะอาดในทุกๆ  ดา้น 
2.2  เพื่อพฒันานกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ใหมี้วนิยัดา้นการรักษาความ

สะอาดท่ีพึงประสงค ์
 3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  จ านวน 160  คน 
ด้านคุณภาพ นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร มีวนิยัดา้นการการรักษาความ

สะอาดเป็นท่ีพึงประสงคข์องโรงเรียน  ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 4.  การด าเนินงาน 

4.1  ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  จดักิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 
4.4  ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 
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 5.  ขั้นตอนการด าเนินการกจิกรรม 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี 1/ 2555 ภาคเรียนท่ี 2/ 2555  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย  

1. ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม 

-             

2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 

  -             

3. ด าเนินการตาม
โครงการ 

             

4. ประเมินผล / 
สรุป / รายงานผล 

   -- --     -- --   

 
 6.  งบประมาณ เงินอุดหนุนบ ารุงการศึกษา 25,000 บาท 
 7.  การติดตามประเมินผล 

7.1  แบบประเมิน 
7.2  สังเกตพฤติกรรม 

 8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารมีวนิยัในการรักษาความสะอาดท่ีดีเป็น 

ท่ีพึงประสงคข์องโรงเรียน ครอบครัว สังคม  ประเทศชาติ 
 

7.  กจิกรรมในการพฒันาวนัิยด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามคัคี
วทิยาคาร 

 
 ในการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาด ทางโรงเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร
ไดจ้ดักิจกรรมในการพฒันาดงัน้ี 
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 7.1  กิจกรรมตรวจความสะอาดร่างกาย 
ขั้นตอน 
ประชุมปรึกษาหารือแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน โดยใหค้ณะกรรมการนกัเรียน 

พดูเสียงตามสาย เก่ียวกบัการรักษาความสะอาดของตนเองโดยครูเวรประจ าวนัรับผดิชอบหาขอ้มูล
มาใหแ้ละอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษาความสะอาดร่างกายในแต่ละวนั ครูประจ าชั้น
รับผดิชอบตรวจความสะอาดของร่างกายอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละสองคร้ัง 
 7.2  กิจกรรมประกวดห้องเรียน 

ขั้นตอน 
1.  ประชุมช้ีแจงกบันกัเรียนเพื่อท าความเขา้ใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดผลดี

ต่อส่วนรวม ใหทุ้กฝ่ายไดร่้วมมือกนัปรึกษาหารือ สนทนา ระดมความคิดเห็นเพื่อแสวงหาแนวทาง
ในการพฒันาความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาดหอ้งเรียน 

2. วางแผนแบ่งเวรประจ าวนั ช้ีแจงภาระหนา้ท่ีท่ีแต่ละห้องตอ้งปฏิบติัแจง้เกณฑ์
การประเมินและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินใหค้ะแนนประกอบดว้ย
ตวัแทนคณะกรรมการนกัเรียน  จ านวน 5 คน ครูเวรประจ าวนัในแต่ละวนั มีหนา้ท่ีตรวจผลการท า
ความสะอาดหอ้งเรียนและใหค้ะแนนทุกวนั 
 7.3  กิจกรรมประกวดกลุ่มสี 

ขั้นตอน 
1.  ประชุมช้ีแจงกบันกัเรียนเพื่อท าความเขา้ใจ สร้างความตระหนกัในการปฏิบติั

หนา้ท่ีเพื่อให้เกิดผลดีต่อส่วนรวม ใหทุ้กฝ่ายไดร่้วมมือกนัปรึกษาหารือ สนทนา ระดมความคิดเห็น
เพื่อแสวงหาแนวทางในการพฒันาความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาด 

2.  แบ่ง กลุ่มสีนกัเรียน ช้ีแจงภาระหนา้ท่ีท่ีแต่ละสีตอ้งปฏิบติั แจง้เกณฑก์าร
ประเมินและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินใหค้ะแนน ประกอบดว้ยตวัแทน
คณะกรรมการนกัเรียนจ านวน 5 คน ครูเวรประจ าวนัในแต่ละวนั มีหนา้ท่ีตรวจผลการท าความ
สะอาดเวรสีและใหค้ะแนนทุกวนั 

3.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน รวบรวมแบบบนัทึกการใหค้ะแนนในแต่
ละวนัจากคณะกรรมการนกัเรียนและครูเวรประจ าวนั สรุปผลและมอบรางวลัทุกๆสัปดาห์ 
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 7.4  กิจกรรมบนัทึกความดี 
ขั้นตอน 
1. ประชุมช้ีแจงกบันกัเรียน เพื่อท าความเขา้ใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดผลดี

ต่อส่วนรวม ใหทุ้กฝ่ายไดร่้วมมือกนัปรึกษาหารือ สนทนา ระดมความคิดเห็นเพื่อแสวงหาแนวทาง
ในการพฒันาความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

2. วางแผนแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการท าความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณ
เขตสีช้ีแจงภาระหนา้ท่ีท่ีแต่ละสีตอ้งปฏิบติั แจง้เกณฑก์ารประเมินและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินใหค้ะแนน ประกอบดว้ยตวัแทนคณะกรรมการนกัเรียน จ านวน5 คน 
ครูเวรประจ าวนัในแต่ละวนั  มีหนา้ท่ีตรวจผลการท าความสะอาดหอ้งเรียนและเขตสีและให้
คะแนนทุกวนั 

3. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน รวบรวมแบบบนัทึกการใหค้ะแนนในแต่ละ
วนัจากคณะกรรมการนกัเรียนและครูเวรประจ าวนั สรุปผลและมอบรางวลัทุกๆ สัปดาห์ 
 

8.  การศึกษาทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ผูศึ้กษาไดร้วบรวมผลการศึกษาดา้นวนิยันกัเรียน ของงานกิจการนกัเรียนและงาน
ปกครองนกัเรียนไวด้งัน้ี 
 ชูชาติ  ชาวค าเขตต ์(2543:54-55) ไดศึ้กษาการประเมินโครงการบา้นเด็กโรงเรียนดอย
เวยีงผาบา้นพญากองพบวา่ในดา้นความเป็นอยู ่นกัเรียนอยูร่่วมกนัโดยใชก้ระบวนการ
ประชาธิปไตย โดยท่ีนกัเรียนไดป้ระชุมวางแผนจดักิจกรรมร่วมกนัเป็นประจ า ผูเ้รียนมีความ
ขยนัหมัน่เพียรมีระเบียบวนิยั เพื่อน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ปัญหาคือการขาด
งบประมาณสนบัสนุนโครงการ รวมทั้งขาดบุคลกรมาช่วยดูแล ควรปรับปรุงระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อความคล่องตวัและสอดคลอ้งกบัโครงการ 
 และในปีเดียวกนั นพดล  นพคุณ (2543: 73-75) ไดศึ้กษาแนวทางพฒันาการ
บริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ ในการด าเนินการดา้นการ
ปกครอง นกัเรียนควรจดัท าคู่มือนกัเรียน มีการจดัแบ่งสายงาน และก าหนดบุคลกรผูรั้บผดิชอบให้
ชดัเจน ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือในคณะครู และมีการประเมินกฎ ระเบียบวนิยัทั้ง
การปรับใหเ้หมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่นกัเรียน ควรมีบริการแนะแนวทั้ง
ปัญหาชีวิตและการเรียนดว้ย 
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 ส่วน สุมาลี  แสงจนัทร์ (2543: 91-97) ไดศึ้กษาความคิดเห็นเก่ียวกบังานปกครองของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีปิงเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ใน
ด้านการปกครอง ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดั
กิจกรรมต่างๆ มีการเผยแพร่ระเบียบขอ้งบงัคบัให้ครู นกัเรียน และผูป้กครองไดรั้บทราบ ในส่วน
ดา้นวินยันกัเรียน ควรมีการประกาศยกย่องชมเชยนกัเรียนท่ีมีความประพฤตติดี นกัเรียนตอ้งแต่ง
กายเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ และควรมีมารยาทในการเขา้ห้องประชุม และในดา้นการป้องกนั
และแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน นกัเรียนมีความเห็นว่าครูควรให้ความรักความ
เข้าใจและเป็นท่ีปรึกษาได้ ควรจดักิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง หากมีการ
ลงโทษควรช้ีแจง้เหตุผลใหท้ราบดว้ย มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรังแกไ้ขคือครูไม่ควรลงโทษดว้ย
วิธีการเฆ่ียนตีและควรใช้ว่าจาท่ีสุภาพกบันักเรียนมีวิธีการควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียน
โรงเรียนควรใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติและจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความประพฤติ
ของนกัเรียนส่วนนกัเรียนจะมีส่วนช่วยในงานปกครองคือ ช่วยดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
ปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยัและกิจกรรมของโรงเรียน 
 ในปีต่อมา ไพฑูลย ์ การเพียร (2544: 73-74) ไดศึ้กษาบทบาทของครูในการส่งเสริม
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่พบว่า ครูมี
บทบาทในการส่งเสริม 4 ดา้นดงัน้ี ดา้นการวางแผน มีส่วนก าหนดเป้าหมาย ท าแผนงานโครงการ
ในการปฏิบติัตามสถานการณ์และโอกาสในการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียน ดา้นการกระตุน้และ
จูงใจโรงเรียนควรจดัให้สะอาด มีการมอบรางวลัแก่นกัเรียนท่ีมีมารยาทดีงามและท าโทษผูท่ี้ท  าผิด
ระเบียบวนิยัดว้ยการวา่กล่าวตกัเตือน รวมทั้งครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน และควรให้
ทางบา้นไดมี้บทบาทในการสร้างเสริมวินัยในตนเองแก่เด็กดว้ย ในดา้นการประสานงานควรท า
ร่วมกนัระหวา่งครู ผูร่้วมงาน ผูป้กครองในการรับทราบปัญหาและส่งเสริมวินยัแก่นกัเรียน เพื่อหา
แนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ส่วนในดา้นการประเมินผล 
ครูไดป้ระเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมวินยันกัเรียน พบวา่นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ี
มอบหมายข้ึนแต่ยงัมีส่วนท่ีไม่น่าพอใจในเร่ืองพฤติกรรมความกา้วร้าวของนกัเรียน 
 นอกจากน้ี สนิท บุญเจริญ (2545: 64-65)  ได้ศึกษาการปฏิบติังานปกครองนกัเรียน
โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมพบว่า โรงเรียนได้แต่งตั้ งคณะกรรมการรับผิดชอบในการปกครอง
นกัเรียนกบัครูประจ าชั้น การจดับรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนมีส่วนช่วยให้
นกัเรียนเรียนและปฏิบติักิจกรรมไดอ้ยา่งเป็นสุขเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีการอบรม
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยมีวิทยากรเป็นประจ าทุกสัปดาห์  มีการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรวมถึง
ให้นกัเรียนมีส่วนช่วยในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยการดูแลกนัเอง และมีการติดต่อ
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ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนเพื่อรายงาน ผลการประเมินผลการปฏิบติังานของโรงเรียนให้
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบเสมอ 
 ในปีเดียวกนัสุภาวดี นุกูลเสาวลกัษณ์ (2545: 80-81) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนสี
ขาวในวทิยาลยัเทคนิคและวิทยาลยัอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร ครู 
นกัศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการจากภายนอกสถานศึกษา โดยใช้แบบสังเกต/ตรวจสอบ
รายการและข้อมูล  จากนักศึกษาโดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 256 คน โดยใช้
แบบสอบถาม รูปแบบท่ีใชป้ระเมินคือแบบจ าลองซิปป์ และแนวคิดในการประเมินท่ียึดความเป็น
ธรรมชาติและการมีส่วนร่วม โดยมุ่งประเมินองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการ
โรงเรียนสีขาว 5 ประการคือ 1) บริบท 2) ปัจจยัเบ้ืองตน้ 3) กระบวนการ 4) ผลตามวตัถุประสงค ์
5)ผลกระทบ ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. องคป์ระกอบดา้มบริบทผลการประเมินพร้อมดา้นบริบทของสถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง 
ต่อการด าเนินโดรงการใน 2 องคป์ระยอ่ยตามตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมินจ านวน7 ขอ้พบวา่ ทั้ง 4 
วทิยาลยัมีสภาพเขา้เกณฑดี์มาก 
 2. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผลการประเมินความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ของ
ทั้ง 4 แห่งต่อการด าเนินโครงการ 4 องคป์ระกอบยอ่ย ตามตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมิน11 ขอ้ 
พบวา่ ทั้ง 4 วทิยาลยัมีสภาพเขา้เกณฑร์ะดบัดีมาก 
 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการใหเ้ป็น
ตามวตัถุประสงคข์องโครงการใน 2 องคป์ระกอบยอ่ย ตามตวัช้ีและเกณฑก์ารประเมินจ านวน 10 
ขอ้พบวา่  วา่วทิยาลยัเทคนิค ก และอาชีวศึกษา ข สามารถด าเนินเขา้เกณฑ์ระดบัดีมากส่วน
วทิยาลยัเทคนิค ข และอาชีวศึกษา ก สามารถด าเนินการเขา้เกณฑร์ะดบัพอใช้ 
 4. องคป์ระกอบดา้นผลตามวตัถุประสงค ์ผลการประเมินกระบวนการบรรลุตาม
วตัถุประสงคโ์ครงการใน 2 องคป์ระกอบยอ่ย ตามตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมินจ านวน 7 ขอ้พบวา่ 
วทิยาลยั ทั้ง 4 แห่ง สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคเ์ขา้เกณฑร์ะดบัดีมาก 
 5. ผลกระทบผลการประเมินเปล่ียนแปลงท่ีนอกเหนือจากวตัถุประสงคโ์ครงการคร้ังน้ี 
ไดด้า้นบวกดา้นลบ ปัญหาและความคิดเห็นขอ้เสนอและของกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบัโครงการ  ดงัน้ี 

5.1 ผลกระทบทางบวกท่ีเป็นผลดีต่อโครงการ พบวา่ ใน 4 องคป์ระกอบยอ่ยตาม
ตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมินจ านวน 9 ขอ้ วทิยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา บรรลุการด าเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคเ์ขา้เกณฑ์ระดบัดีมาก เทคนิคและวทิยาลยัอาชีวศึกษา ข เขา้เกณฑร์ะดบัพอใช ้

5.2 ผลกระทบดา้นลบ การด าเนินโครงโรงเรียนสีขาวในวิทยาลยัเทคนิคและ
อาชีวศึกษามีปัญหาอุปสรรคทั้งในดา้นบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลดามวตัถุประสงค์
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โครงการโรงเรียนสีขาวควรไดรั้บการพฒันาปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขแนวการด าเนิน
โครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษาต่อ 
  สุรสิทธ์ิ สิทธิอมร (2547: 97-100) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนเพื่อนเด็กใน
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัหนองคาย เขต 3 โดยใชรู้ปแบบการประเมินของไทเลอร์(Tyler) 
กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 ประกอบดว้ย
คณาจารยใ์นโรงเรียน นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองท่ีเป็นคณะกรรมการ 
นกัเรียนท่ีไม่เป็นคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองท่ีไม่เป็นคณะกรรมการ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่   แบบประเมินมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและ
แบบสังเกต ผลการวจิยัพบวา่ 
  ผลการประเมินโรงเรียนเพื่อนเด็ก 
  1.  การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเด็กโดยเนน้การมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง คณาจารยใ์นโรงเรียน นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครอง
ชุมชนท่ีไม่เป็นคณะกรรมการ มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผูน้ าชุมชนและ
ผูป้กครองท่ีเป็นคณะกรรมการมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.  การจดักิจกรรมเพื่อให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้และมีสุขภาพกายสุขภาพจิต
ท่ีดีคณาจารยใ์นโรงเรียน นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองชุมชนท่ีไม่เป็น 
คณะกรรมการ มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผูน้ าชุมชนและผูป้กครองท่ีเป็น 
คณะกรรมการ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.  การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาโรงเรียนโดยการน านโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ไปปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมตามหลกัการพื้นฐานของสิทธิเด็ก 4 ประการ ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิ 
เด็กคณาจารยใ์นโรงเรียน นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองชุมชนท่ีไม่เป็น 
คณะกรรมการ มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก ส่วนการปฏิบติัต่อนกัเรียนในดา้นสิทธิ 
เด็กนั้น นกัเรียนท่ีไม่เป็นคณะกรรมการไดรั้บการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของสิทธิเด็กในทุก
ดา้น 
  จากการศึกษางานวจิยัสรุปไดว้า่ การพฒันาวินยัใหแ้ก่เด็กเป็นเร่ืองส าคญั  ตอ้ง
ด าเนินการใหล้ะเอียดรอบคอบและถูกตอ้ง เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดี  ซ่ึงโรงเรียนควรด าเนินการ
ปลูกฝังระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรมอนัดีงาม โดยใหด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดความเคย
ชินติดเป็นนิสัย สามารถควบคุมตนเองได ้มีเหตุมีผล มีความรับผดิชอบ ประพฤติปฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์องสังคม   น าไปสู่การมีวนิยัท่ีพึงประสงคต่์อไป 



30 

บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการศึกษา 

 
 
 ในการประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคาร  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

 1.  ผูใ้หข้อ้มูล 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมิน 

 3.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

1.  ผู้ให้ข้อมูลการประเมนิ 
 
 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมีจ  านวน 2 กลุ่ม คือ  
 กลุ่มท่ี 1 ครูผูส้อนในโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร จ านวน    13  คน 
 กลุ่มท่ี 2  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  160  คนไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ประเมนิ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามจ านวน  2  ชุด ชุดท่ี 1 ถามความ
คิดเห็นของครูผูรั้บผดิชอบโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน ครูผูส้อน 
และชุดท่ี 2 ถามความคิดเห็นของนกัเรียน    
 2.1  ลกัษณะเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือในการประเมินคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูป้ระเมินสร้างข้ึนเพื่อประเมิน
โครงการพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนในโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
ดงัน้ี  แบบสอบถามส าหรับครู ประกอบดว้ย ประสบการณ์ทางการสอน  ระดบัการศึกษา  ช่วงชั้นท่ี
สอน แบบสอบถามนกัเรียน ประกอบดว้ย  เพศ  ช่วงชั้นท่ีเรียน รายไดผู้ป้กครอง  อาชีพผูป้กครอง    
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist)  แบบสอบถาม  ผูป้ระเมินจะน าแบบสอบถาม
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ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับเปล่ียนขอ้ความ ภาษาใหส้อดคลอ้งตามกรอบแนวคิด
การประเมิน 
  2.1.1  แบบสอบถามส าหรับครูแบ่งเป็น 3 ตอน  ประกอบดว้ย   

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  ประสบการณ์
ทางการสอน  ระดบัการศึกษา  ช่วงชั้นท่ีสอน    แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist) 

ตอนท่ี  2 เป็นการประเมินมีความเหมาะสมขององคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของ
โครงการ  เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating  Scale) 5  อนัดบั คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปาน
กลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  ปัญหา อุปสรรค ซ่ึงเป็น
ค าถามปลายเปิดเพื่อวดัความคิดเห็นของครู 
  2.1.2  แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนแบ่งเป็น 2 ตอน  ประกอบดว้ย   

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ  ช่วงชั้น
ท่ีเรียน รายไดผู้ป้กครอง  อาชีพผูป้กครอง    แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี  2 เป็นการประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของโครงการ  เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5  อนัดบั คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  
นอ้ยท่ีสุด 
 2.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีผูป้ระเมินด าเนินการสร้าง
ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  2.2.1  ศึกษารายงานการศึกษาเก่ียวกบัโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาดของนกัเรียนจากหนงัสือ เอกสาร วารสาร  วทิยานิพนธ์  ส่ิงพิมพต่์างๆ รวมทั้งขอ้คิดเห็นของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและมีประสบการณ์ในดา้นวนิยันกัเรียน 
  2.2.2  สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเร่ืองของโครงการพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการ
รักษาความสะอาด 
  2.2.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้
อิสระ เพื่อปรับปรุงขอ้ค าถามใหเ้หมาะสม มีความชดัเจนของขอ้ค าถามและภาษาท่ีใชแ้ละความ
ถูกตอ้งของเน้ือหา 
  2.2.4  น าแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเหมาะสมและให้
ค  าแนะน าในการปรับปรุงแบบสอบถาม 
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  2.2.5  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 
  2.2.6  น าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย 
และความถูกตอ้ง 
  2.2.7  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูล 
  2.2.8  ท าการวเิคราะห์คุณภาพแบบสอบถามของครูโดยวิเคราะห์อ านาจจ าแนก 
และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัซ่ึงพบวา่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง 0.41ถึง 0.91 ความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.84  วเิคราะห์คุณภาพแบบสอบถามของนกัเรียนโดยวเิคราะห์อ านาจ
จ าแนกและความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัซ่ึงพบวา่มีค่าอ านาจจ าแนก(r) ระหวา่ง 0.41ถึง 0.91 และความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.86   
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  และก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยั
ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั การด าเนินงานแก่ครูในโรงเรียน  นกัเรียน โดยมอบแบบสอบถาม
ใหค้รูและนกัเรียนไดพ้ิจารณาขอ้มูลท่ีเป็นจริงไดข้อ้มูลกลบัมา  173  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
 ในการประเมินคร้ังน้ีผูป้ระเมินด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
กลบัมาทั้งหมดมาวเิคราะห์ประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ดงัน้ี  
 4.1.  ระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน และนกัเรียน ท่ีมีต่อโครงการพฒันาวนิยัดา้นการ
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ดงัน้ี 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง /ความพึงพอใจ  มากท่ีสุด         ให ้     5 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง/ ความพึงพอใจ  มาก                 ให ้    4 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/ เป็นจริง/ความพึงพอใจ  ปานกลาง        ให ้    3 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง/ ความพึงพอใจ   นอ้ย                ให ้    2 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง/ ความพึงพอใจ   นอ้ยท่ีสุด        ให ้    1 
 4.2  น าขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคารมาตรวจให้คะแนน โดยใหน้ ้าหนกัคะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี  เป็นจริงมากท่ีสุด 
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5  คะแนน   เป็นจริงมาก  4  คะแนน    เป็นจริงปานกลาง  3  คะแนน     เป็นจริงนอ้ย 2  คะแนน  
เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 1  คะแนน                                                                 

 
5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 5.1  วเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพขอครูผูส้อน ไดแ้ก่ ประสบการณ์สอน ระดบั 
การศึกษา ช่วงชั้นท่ีสอน ของครู และสถานภาพของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ช่วงชั้นท่ีเรียน รายได ้
ผูป้กครอง และอาชีพของผูป้กครอง สถิติท่ีใช ้คือ ความถ่ี และร้อยละ (Percentage) 
 5.2  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความเหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง/ ความพึงพอใจ  
และการมีวนิยั โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 5.3  เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้จะใชค้ะแนนเฉล่ียเพื่อแปลความหมายของผลการประเมิน
ดงัน้ี (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533: 138)  
  4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบติั/ เป็นจริง/ความพึงพอใจ ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบติั/ เป็นจริง/ความพึงพอใจ ใน
ระดบัมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/เป็นจริง/ ความพึงพอใจใน
ระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/ เป็นจริง/ความพึงพอใจ ใน
ระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบติั/ เป็นจริง/ความพึงพอใจ ใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.4  เม่ือรวบรวมขอ้มูลและแจกแจงความถ่ีแลว้ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามการ
พฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน โดยใชค้ะแนนเฉล่ีย ซ่ึงมีเกณฑใ์นการตดัสินผล
การประเมิน ดงัน้ี 
  4.50 – 5.00      หมายถึง   ระดบัการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49      หมายถึง   ระดบัการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดมาก 
  2.50 – 3.49      หมายถึง   ระดบัการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดปานกลาง 
  1.50 – 2.49      หมายถึง   ระดบัการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดนอ้ย 
  1.00 – 1.49       หมายถึง  ระดบัการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดนอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การประเมินคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการรักษาความ
สะอาดของ นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ผูป้ระเมินไดพ้ฒันาตามขั้นตอนการประเมิน 
วเิคราะห์ขอ้มูล ผลการประเมินท าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันามีวนิยันกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาด
ของนกัเรียนท่ีมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนกัเรียนมีวนิยัในดา้นการรักษาความสะอาด
มากข้ึน ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูป้ระเมินไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เพื่อการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 n    แทน   จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 X   แทน   ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 S.D.  แทน   ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะเสนอในรูปแบบของ ตารางประกอบความเรียง 
จ าแนกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทางการสอน 
ระดบัการศึกษา ช่วงชั้นท่ีสอน และผลการวเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ  
ช่วงชั้นท่ีเรียน รายไดข้องผูป้กครอง และอาชีพของผูป้กครอง ผลปรากฏในตารางท่ี 4.1-4.2 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการพฒันาวนิยัดา้น
การรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 4.3-
4.7 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความ
สะอาดของนกัเรียน ผลปรากฏในตารางท่ี 4.8-4.11 
 ตอนท่ี 4 ผลการเสนอแนวทางในการพฒันานกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของครูผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ประสบการณ์ทางการสอน
ระดับการศึกษา และช่วงช้ันทีส่อนและผลการวเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล
ของนักเรียน ได้แก่ เพศ  ช่วงช้ันทีเ่รียนรายได้ของผู้ปกครอง และอาชีพของ
ผู้ปกครอง 

 
ตารางท่ี  4.1 จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของครูผูส้อน 
 
 สถานภาพ  จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ทางการสอน   
มาก ( 21 ปีข้ึนไป) 10 76.92 
นอ้ย ( 1- 20 ปี) 3 23.08 

รวม 13 100 
ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 10 76.92 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3 23.08 

รวม 13 100 
ช่วงช้ันทีส่อน   
ช่วงชั้นท่ี 1 3 23.08 
ช่วงชั้นท่ี 2 5 38.46 
ช่วงชั้นท่ี 3 5 38.46 

รวม 13 100 
 
 จากตารางท่ี  4.1  ผูใ้หข้อ้มูลมีประสบการณ์ทางการสอนมากคิดเป็นร้อยละ 76.92  
ประสบการณ์ทางการสอนนอ้ยคิดเป็นร้อยละ 23.08  ครูผูส้อนมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ  76.92    และสูงกวา่ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 23.08   และมีช่วงชั้นท่ีสอนเป็นช่วงชั้นท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละ 23.08  ช่วงชั้นท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  38.46 และเป็นช่วงชั้นท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 38.46 
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ตารางท่ี  4.2  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพของนกัเรียน 
 

สถานภาพของนกัเรียน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 65 10.63 
หญิง 95 59.37 

รวม 160 100 
ช่วงช้ันทีเ่รียน   
ช่วงชั้นท่ี 1 ( ป.1 – ป.3) 46 28.75 
ช่วงชั้นท่ี 2 ( ป.4 – ป.6) 69 43.13 
ช่วงชั้นท่ี 3 ( ม.1 – ม.3) 45 28.12 

รวม 160 100 
รายได้ผู้ปกครอง   
ต  ่ากวา่ 10,000 บาท 147 91.88 
10,001 – 20,000 บาท 11 6.87 
มากกวา่ 20,001 บาท 2 1.25 

รวม 160 100 
อาชีพผู้ปกครอง   
ขา้ราชการ 2 1.25 
ท าไร่- ท านา   143 89.38 
บริษทั/หา้งร้าน 9 5.62 
อาชีพอ่ืนๆ 6 3.75 

รวม 160 100 
 
 จากตารางท่ี 4.2  พบวา่นกัเรียน โรงเรียนสามคัคีวทิยาคารท่ีใหข้อ้มูลเป็นนกัเรียนเพศ
ชายคิดเป็นร้อยละ 40.63   เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.37  เป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 1 ( ป.1 – ป.3 ) คิด
เป็นร้อยละ 28.75  ช่วงชั้นท่ี 2 ( ป. 4 – ป.6 ) คิดเป็นร้อยละ 43.13  ช่วงชั้นท่ี 3 ( ม. 1 – ม.3 ) คิดเป็น
ร้อยละ 28.12 
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 รายไดข้องผูป้กครองต ่ากวา่ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.88 รองลงมารายไดข้อง
ผูป้กครอง  10,001 – 20,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 6.87  รายไดข้องผูป้กครอง มากกวา่ 20,001 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.25  อาชีพของผูป้กครองมากท่ีสุดคือ ท าไร่ ท านา  คิดเป็นร้อยละ 89.38 
อาชีพของผูป้กครองนอ้ยท่ีสุดคือรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 1.25 
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานโครงการพฒันาวนัิย 
ด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียน โรงเรียนสามคัควีทิยาคาร  
ตามคดิเห็นของครูผู้สอน  

 
 2.1  ด้านภาพรวม  ผูป้ระเมินโครงการใชว้ธีิการวเิคราะห์จากค่าเฉล่ีย ( X ) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) ดงัปรากฏตามตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อโครงการพฒันา

วนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร โดยภาพรวม 
(n=13) 

 
ประเด็นการประเมิน ระดบัความคิดเห็น ระดบัคุณภาพ 

X  S.D. 
1. ดา้นปัจจยัน าเขา้ 4.02 0.64 มาก 
2. ดา้นกระบวนการ 3.93 0.51 มาก 
3. ดา้นผลผลิต 4.20 0.83 มาก 

เฉล่ียรวม 4.05 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.3 ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาดของนกัเรียน โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ครูมีความคิดเห็นวา่ โครงการพฒันาวนิยัดา้นการ
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.05,  S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ความเหมาะสม 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
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 2.2  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ผูป้ระเมินโครงการใชว้ธีิการวเิคราะห์จาก
ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ดงัปรากฏตามตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูต่อโครงการพฒันาวนิยั

ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร ดา้นปัจจยัน าเขา้  
(n = 13) 

 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ระดบัความคิดเห็น ระดบัความ

เหมาะสม X  S.D. 
1.  จ  านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนินการโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 
4.08 0.60 มาก 

2.  คณะกรรมการด าเนินโครงการ ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในชุมชน 

4.25 0.59 มาก 

3.  ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากโรงเรียน 3.89 0.55 มาก 
4.  ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน 4.05 0.63 มาก 
5.  วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการด าเนิน

โครงการมีเพียงพอ 
3.98 0.69 มาก 

6.  อาคารสถานท่ีห้องปฏิบติังานตามโครงการมีความ
เหมาะสมเพียงพอ 

3.76 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.02 0.64 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.4 ความคิดเห็นในภาพรวมของครู พบวา่การด าเนินโครงการพฒันาวนิยั
ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร ดา้นปัจจยัน าเขา้โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  =  4.02,   S.D. = 0.64)  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบั
ดงัน้ี คณะกรรมการด าเนินโครงการประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในชุมชน   
( X  =  4.25,  S.D. = 0.59) รองลงมาคือ จ านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนินการโครงการมีความเหมาะสม
และเพียงพอ  ( X  = 4.08,  S.D. =  0.60)  และไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน  ( X  = 4.05,  
S.D. = 0.63 )ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ อาคารสถานท่ีหอ้งปฏิบติังานมีความเหมาะสม
เพียงพอ ( X   = 3.76,  S.D.  = 0.66 ) 
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 2.3  ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ผูป้ระเมินโครงการใชว้ธีิการวเิคราะห์ 
จากค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ดงัปรากฏตามตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูต่อโครงการ

พฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  
ดา้นกระบวนการ( n = 13) 

 
ดา้นกระบวนการ ระดบัความคิดเห็น ระดบัความ

เหมาะสม X  S.D. 
1.  กระบวนการด าเนินงานและมีการจดัท าแผนการ

ด าเนินงานต่อเน่ืองและมีการพฒันาแผน 
4.17 0.62 มาก 

2.  กรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ    

3.72 0.47 มาก 

3.  การแต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและ
ประเมินผล 

4.11 0.40 มาก 

4.  มีการติดตาม  นิเทศและประเมินผลงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.99 0.44 มาก 

5.  มีการประชุมเพื่อสรุปปัญหาในการปฏิบติังาน 4.06 0.38 มาก 
6.  จดัระบบพฒันาวนิยัสอดคลอ้งกบัสภาพ

สถานศึกษา 
3.58 0.45 มาก 

เฉล่ียรวม 3.93 0.51 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นในภาพรวมของครู พบวา่การด าเนินโครงการพฒันาวนิยั
ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร ดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  =  3.93,   S.D. = 0.51  ) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากเรียง
ตามล าดบัดงัน้ี กระบวนการด าเนินงานมีการจดัท าแผนการด าเนินงานต่อเน่ืองและมีการพฒันาแผน  
( X  = 4.17,   S.D. = 0.62 ) รองลงมาคือการแต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผล  
( X  = 4.11,  S.D. = 0.40  )และมีการประชุมเม่ือเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน ( X  = 4.06,   S.D. = 
0.38  )ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ จดัระบบพฒันาวินยัสอดคลอ้งกบัสภาพสถานศึกษา  
( X = 3.58, S.D.  =  0.45) 
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 2.4  ด้านผลผลติ (Product Evaluation) ผูป้ระเมินโครงการใชว้ธีิการวเิคราะห์จาก
ค่าเฉล่ีย  ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ดงัปรากฏตามตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี  4.6   แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูต่อโครงการ

พฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 
ดา้นผลผลิต 

 
ดา้นผลผลิต ระดบัความคิดเห็น ระดบัความ

เหมาะสม X  S.D. 
1. นกัเรียนแต่งกายสะอาด 4.53 0.61 มากท่ีสุด 
2. นกัเรียนทิ้งขยะถูกท่ี   4.60 0.62 มากท่ีสุด 
3. หอ้งเรียนสะอาดเป็นระเบียบ 4.31 0.79 มาก 
4. บริเวณเขตรับผดิชอบสะอาด 4.30 0.80 มาก 
5. มีการท าเวรตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.99 0.96 มาก 
6. เก็บอุปกรณ์ท าความสะอาดเป็นระเบียบ 4.12 0.90 มาก 
7. น าถงัขยะไปทิ้งตามจุดท่ีก าหนด 4.07 0.88 มาก 
8. นกัเรียนไม่ขีดเขียนโตะ๊ เกา้อ้ี และผนงัอาคาร 4.03 0.85 มาก 
9. นกัเรียนร่วมมือปฏิบติังานท าความสะอาด 4.06 0.90 มาก 
10. นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบของทางโรงเรียน 4.32 0.90 มาก 
11. สุขนิสัยในการรักษาความสะอาดดา้นอ่ืนๆ 3.87 0.89 มาก 

เฉล่ียรวม 4.20 0.83 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นในภาพรวมของครู พบวา่การด าเนินโครงการพฒันาวนิยั
ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร ดา้นผลผลิตโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X  =  4.20,   S.D. = 0.83  ) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมากเรียง
ตามล าดบัดงัน้ีนกัเรียนทิ้งขยะถูกท่ี ( X  =  4.60,  S.D. =  0.62) รองลงมาคือนกัเรียนแต่งกายสะอา 
( X  = 4.53,   S.D. =  0.61)  และนกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบของทางโรงเรียน ( X  =  4.32,  S.D. = 
0.90)  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ สุขนิสัยในการรักษาความสะอาดดา้นอ่ืนๆ ( X = 3.87,  
S.D. = 0.89 ) 
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัการพฒันาวนัิยด้านการ
รักษาความสะอาดของนักเรียน  

 
ตารางท่ี  4.7  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน

โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ดา้นผลผลิต ในภาพรวม 
 

(n = 160) 
ประเด็นการประเมิน ระดบัความคิดเห็น ระดบัความ

เหมาะสม X  S.D. 
1.  ความสะอาดดา้นร่างกาย 4.22 0.85 มาก 
2.  ความสะอาดดา้นห้องเรียน 4.31 0.82 มาก 
3.  ความสะอาดดา้นสภาพแวดลอ้ม 4.13 0.89 มาก 

รวมทุกดา้น 4.22 0.85 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นในภาพรวมของนกัเรียนต่อโครงการพฒันาวนิยัดา้นการ
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร พบวา่ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X =  
4.22,  S.D. =  0.85 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  ไดแ้ก่ ความสะอาดของห้องเรียน ( X =  4.31, S.D. = 0.82 )  ความสะอาดดา้น
ร่างกาย ( X = 4.22,  S.D. = 0.85  )และขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ ความสะอาดดา้น
สภาพแวดลอ้ม ( X = 4.13,  S.D. = 0.89 ) 
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ตารางท่ี  4.8   ความคิดเห็นของนกัเรียน ดา้นร่างกาย ของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ตาม
โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  
(n = 160) 

 
ความสะอาดดา้นร่างกาย ระดบัความคิดเห็น ระดบัของการ

ปฏิบติั X  S.D. 
1.  นกัเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกระเบียบ ของ

ทางโรงเรียน 
4.20 0.86 มาก 

2.  นกัเรียนรักษาความสะอาดทุกส่วนของร่างกาย 4.22 0.86 มาก 
3.  ทรงผมถูกตอ้งตามระเบียบสถานศึกษา 4.35 0.86 มาก 
4.  นกัเรียนสวมถุงเทา้ รองเทา้ เขม็ขดัถูกระเบียบของ

โรงเรียน 
4.16 0.86 มาก 

5.  นกัเรียนตดัเล็บมือสั้น ไม่สกปรก 4.09 0.97 มาก 
6.  นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามกาลเทศะ 4.14 0.92 มาก 
7.  นกัเรียนเชิญชวนใหเ้พื่อนร่วมมือกนัแต่งกาย

สะอาดถูกระเบียบสถานศึกษา 
4.35 0.81 มาก 

8.  นกัเรียนร่วมรณรงคก์ารแต่งกายสะอาดสร้างความ
ตระหนกั  เห็นคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

4.23 0.80 มาก 

9.  นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการตรวจสภาพร่างกาย
ในตอนเชา้และระหวา่งเรียน 

4.22 0.83 มาก 

10.  นกัเรียนแปรงฟันหลงัรับประทานอาหารกลางวนั
เป็นประจ าทุกวนั 

4.29 0.74 มาก 

รวม 4.29 0.74 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.8 ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นร่างกายของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี
วทิยาคาร ตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี 
วทิยาคารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22,  S.D. = 0.84 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนเชิญชวนใหเ้พื่อนร่วมมือแต่งกายสะอาดถูกระเบียบ
สถานศึกษา  ( X   = 4.35, S.D. = 0.81 ) และ ทรงผมถูกตอ้งตามระเบียบของสถานศึกษา   
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( X   = 4.35,  S.D. =  0.86)  และขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดนกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามกาลเทศะ   
( X =  4.14,  S.D. =  0.92 ) 
 
ตารางท่ี  4.9   ความคิดเห็นของนกัเรียน ดา้นหอ้งเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  

ตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร   
(n = 160) 

 
ความสะอาดดา้นห้องเรียน ระดบัความคิดเห็น ระดบัของการ

ปฏิบติั X  S.D. 
11. นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดพื้นหอ้งเรียน

หอ้งเรียน 
4.12 0.97 มาก 

12. นกัเรียนรักษาความสะอาดประตู -หนา้ต่าง 4.16 0.95 มาก 
13. นกัเรียนรักษาความสะอาดกระดานด า 4.39 0.72 มาก 
14. นกัเรียนรักษาความสะอาดโตะ๊ – เกา้อ้ี 4.33 0.80 มาก 
15. นกัเรียนร่วมมือปฏิบติังานท าความสะอาด

หอ้งเรียน 
4.21 0.89 มาก 

16. นกัเรียนเก็บอุปกรณ์ท าความสะอาด 3.97 0.94 มาก 
17. นกัเรียนดูแลและรักษาความสะอาดของถงัขยะ 4.48 0.85 มาก 
18. นกัเรียนปฏิบติังานเวรประจ าวนั 4.70 0.62 มากท่ีสุด 
19. นกัเรียนทิ้งขยะถูกจุดท่ีวางไว ้ 4.76 0.51 มากท่ีสุด 
20. นกัเรียนจดัโตะ๊ เกา้อ้ี เป็นระเบียบ 4.00 0.91 มาก 

รวม 4.31 0.82 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นหอ้งเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี
วทิยาคาร ตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยา
คารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31,  S.D. = 0.82 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนทิ้งขยะถูกจุดท่ีวางไว ้ ( X   = 4.76, S.D. = 0.51 ) และ นกัเรียน
ปฏิบติังานเวรประจ าวนั  ( X   = 4.70,  S.D. =  0.62 ) และขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดนกัเรียนเก็บ
อุปกรณ์ท าความสะอาด  ( X =  3.97,  S.D. =  0.94 )   
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ตารางท่ี 4.10  ความคิดเห็นของนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี 
วทิยาคารตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน 
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  (n =160) 

 
ความสะอาดดา้นสภาพแวดลอ้ม   ระดบัความคิดเห็น ระดบัของการ

ปฏิบติั X  S.D. 
21.  นกัเรียนท าความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 4.22 0.90 มาก 
22.  นกัเรียนท าความสะอาดหอ้งปฏิบติัการหอ้งพกัครู 

หอ้งประชุมและท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.97 0.89 มาก 

23.  เม่ือใชห้้องส้วมเสร็จแลว้นกัเรียนราดน ้าท าความ
สะอาด 

4.24 0.92 มาก 

24.  นกัเรียนช่วยตดัแต่งก่ิงไมแ้ละดูแลความสะอาด
ของสวนหยอ่มหนา้อาคารเรียน 

4.13 0.79 มาก 

25.  เม่ือเห็นขยะนกัเรียนจะเก็บใส่ถงัขยะทนัที 4.14 0.86 มาก 
26.  นกัเรียนช่วยกวาดใบไมไ้ปใส่บ่อปุ๋ยหมกั 3.98 0.90 มาก 
27.  เม่ือเขา้วดันกัเรียนช่วยพระท าความสะอาด  

ภายในวดั 
4.34 0.76 มาก 

28.  เม่ือนกัเรียนอยูบ่า้นช่วยพอ่แม่ท าความสะอาดบา้น 4.02 0.94 มาก 
29.  ระหวา่งเดินทางกลบับา้นเม่ือเห็นขยะตามถนน

นกัเรียนจะเก็บไปทิ้งถงัขยะของหมู่บา้น 
4.14 0.98 มาก 

30.  เม่ือเห็นเพื่อนนกัเรียนคนอ่ืนทิ้งขยะไม่เป็นท่ี
นกัเรียนจะ รีบตกัเตือนเพื่อน 

4.11 1.00 มาก 

รวม 4.13 0.89 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.10  ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียน
สามคัคีวทิยาคาร ตามโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี
วทิยาคารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13,  S.D. = 0.89 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ี
มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ เม่ือเขา้วดัช่วยพระท าความสะอาดภายในวดั ( X   = 4.34, S.D. = 0.76 ) 
และเม่ือใชห้อ้งส้วมเสร็จแลว้นกัเรียนราดน ้าท าความสะอาด ( X   = 4.24,  S.D. =  0.92 )  ส าหรับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์แสดงกิจกรรมท าความสะอาดของนกัเรียนมีดงัภาพต่อไปน้ีซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง
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ความร่วมมือของนกัเรียนและครูอยา่งเขม้แขง็ และสภาพความสะอาดดา้นร่างกาย และความสะอาด
ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนอยูใ่นระดบัท่ีดี 
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ตอนที ่4  ผลการเสนอแนวทางในการพฒันาวนัิยด้านการรักษาความความสะอาดของ 
               นักเรียนโรงเรียนสามคัควีทิยาคาร  
 
 จากการตอบแบบสอบถามของครูในโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารใหข้อ้เสนอแนะในการ
จดักิจกรรมการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความความสะอาดของนกัเรียนสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ในดา้นการกิจกรรมครูควรจดักิจกรรมฝึกฝนวนิยัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเด็กจะไดป้ฏิบติั
ใหเ้คยชินจนเกิดเป็นนิสัย 
 2.  การจดักิจกรรมตรวจความสะอาดครูควรควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดเพื่อนกัเรียนจะได้
มีก าลงัใจในการปฏิบติักิจกรรม 
 3.  ในการจดักิจกรรมส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาควรน านกัเรียนไปศึกษาโรงเรียน
ดีเด่นเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันา 
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บทที ่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การประเมินคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการท าโครงการพฒันาวนิยัดา้น
การรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  ผูป้ระเมิน สรุปผลการประเมินดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 ในการประเมินคร้ังน้ีผูป้ระเมินไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี  
 1. เพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้และกระบวนการด าเนินงานของ
โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาดของนกัเรียน โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  
 วธีิด าเนินการประเมิน 
 1.  ผูใ้หข้อ้มูลการประเมิน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร อ าเภอศรีธาตุ  
จงัหวดัอุดรธานี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 2  จ  านวน 13 คน
และนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 160  คน ไดม้าโดย
เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน เป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั 

2.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการพฒันาวินยัดา้นการ
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารเก่ียวกบัความเหมาะสม ความพอเพียงและ
การปฏิบติังานในโครงการเพื่อน าไปประเมินโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  

2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการพฒันาวนิยัดา้นการรักษา
ความสะอาด ของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร 

2.3  แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนของขอ้ความ น าแบบสอบถามท่ีไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ข และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพครูผูส้อน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทางการสอน 
ระดบัการศึกษา ช่วงชั้นท่ีสอน และสถานภาพของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้นท่ีเรียน รายไดข้อง 
ผูป้กครอง และอาชีพของผูป้กครอง สถิติท่ีใชคื้อ ค่าร้อยละ (Percentage) 

2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  การพฒันา
วนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 

1.  สรุปการประเมนิ 
 
 ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 1.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาด
ของนกัเรียนของครูผูส้อน พบวา่   ดา้นปัจจยัน าเขา้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.02,   S.D. = 
0.64)  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัดงัน้ี คณะกรรมการด าเนิน
โครงการประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในชุมชน  ( X  =  4.25,  S.D.  = 0.59 ) รองลงมาคือ 
จ านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนินการโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ ( X  = 4.08,  S.D. =  0.60)
และไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน  ( X  = 4.05,  S.D. = 0.63 )ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุดคือ อาคารสถานท่ีหอ้งปฏิบติังานมีความเหมาะสมเพียงพอ ( X   = 3.76,  S.D.  = 0.66 ) 
ดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  3.93,   S.D. = 0.51  ) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  
ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัดงัน้ี กระบวนการด าเนินงานมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองและมีการพฒันาแผน  ( X  = 4.17,   S.D. = 0.62 ) รองลงมาคือการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการติดตามและประเมินผล ( X  = 4.11,  S.D. = 0.40  )และมีการประชุมเม่ือเกิดปัญหาในการ
ปฏิบติังาน ( X  = 4.06,   S.D. = 0.38  )ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ จดัระบบพฒันาวนิยั
สอดคลอ้งกบัสภาพสถานศึกษา ( X = 3.58, S.D.  =  0.45) ดา้นผลผลิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X  =  4.20,   S.D. = 0.83  ) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมากเรียง
ตามล าดบัดงัน้ีนกัเรียนทิ้งขยะถูกท่ี ( X  =  4.60,  S.D. =  0.62) รองลงมาคือนกัเรียนแต่งกายสะอาด 
( X  = 4.53,   S.D. =  0.61   )และนกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบของทางโรงเรียน ( X  =  4.32,  S.D. = 
0.90)  ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ สุขนิสัยในการรักษาความสะอาดดา้นอ่ืนๆ  ( X = 3.87,  
S.D.  = 0.89 ) 
 1.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร พบวา่ ดา้นร่างกายของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.22,  S.D. = 0.84) 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนเชิญชวนให้เพื่อนร่วมมือแต่ง
กายสะอาดถูกระเบียบสถานศึกษา  ( X   = 4.35, S.D. = 0.81 ) และ ทรงผมถูกตอ้งตามระเบียบของ
สถานศึกษา( X   = 4.35,  S.D. =  0.86 ) และขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดนกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตาม
กาลเทศะ  ( X =  4.14,  S.D. =  0.92 ) ดา้นห้องเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ตาม
โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคารโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31,  S.D. = 0.82 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด คือ นกัเรียนทิ้งขยะถูกจุดท่ีวางไว ้ ( X   = 4.76, S.D. = 0.51 ) และ นกัเรียนปฏิบติังานเวร
ประจ าวนั  ( X   = 4.70,  S.D. =  0.62 ) และขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดนกัเรียนเก็บอุปกรณ์ท าความ
สะอาด  ( X =  3.97,  S.D. =  0.94 )ดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคี 
วทิยาคาร ตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยา
คารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13,  S.D. = 0.89 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ เม่ือเขา้วดัช่วยพระท าความสะอาดภายในวดั ( X   = 4.34 ,S.D. = 0.76 ) และ 
เม่ือใชห้้องส้วมเสร็จแลว้นกัเรียนราดน ้าท าความสะอาด ( X   = 4.24,  S.D. =  0.92 ) และขอ้ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียต ่าสุด นกัเรียนท าความสะอาดหอ้งปฏิบติัการ หอ้งพกัครู ห้องประชุมและท่ีอ่ืนๆตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ( X =  3.97, S.D. =  0.89 ) 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากผลการประเมินคร้ังน้ี มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 2.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ดงัน้ี 
  2.1.1  ดา้นปัจจยัน าเขา้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูร่ะดบัมาก ในการด าเนินงาน
ตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ได้
ประเมินเก่ียวกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการด าเนินงานโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของ
นกัเรียนไดแ้ก่ บุคลากรวสัดุ อุปกรณ์  และงบประมาณวา่มีความเพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
โครงการ ซ่ึงโรงเรียนไดเ้ห็นความส าคญัและสนบัสนุนเป็นอยา่งดี และต่อเน่ือง จึงส่งผลท าให้
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.1.2  ดา้นกระบวนการ โดยรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ในการ
ด าเนินงานตามโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยา
คาร ไดป้ระเมินกระบวนการเก่ียวกบั การวางแผนการด าเนินการ การจดักิจกรรม การพฒันา
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บุคลากร การติดตามประเมินผล และการน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พฒันา วา่ไดมี้การปฏิบติั
มากนอ้ยเพียงใดนั้นผลการด าเนินงานโครงการมีกระบวนการด าเนินงานเหมาะสม ระดบัมาก 
  2.1.3  ดา้นผลผลิต โดยรวมมีความพึงพอใจระดบัมาก ผลจากการด าเนินงานตาม
โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ดา้นผลผลิต 
ไดป้ระเมินความเป็นจริงท่ีมีต่อความมีวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนตามความคิดเห็น
ของครูและนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ในดา้นร่างกาย  หอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้ม วา่
โครงการไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์และมีความเป็นจริงต่อการด าเนินงานดา้นพฒันาวนิยัดา้นการรักษา
ความสะอาดอยูใ่นระดบัมาก 
  2.1.4  ผลการประเมินโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาดพบวา่
โครงการประสบผลส าเร็จ เพราะโครงการท าใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาด 
ในทุกๆดา้น  ปัจจยัแห่งความส าเร็จ คือ ครู นกัเรียน ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรรวมทั้งมี
วธีิการด าเนินงานท่ีชดัเจน  มีการประสานงานกนัดีเกิดความร่วมมือในการท างาน 
 ข้อจ ากดัของการประเมิน 
 ระยะเวลาในการประเมินมีนอ้ยเพราะเป็นช่วงเตรียมตวัสอบปลายปีการศึกษา  
 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการประเมินไปใช้ 
  3.1.1  การบริหารจดัการ ผูบ้ริหารจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเขา้มาสนบัสนุนส่งเสริม
ในการพฒันาวินยัในการด าเนินการจดัองคก์รท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาวนิยัของนกัเรียน
ทั้ง 3 องคก์ร คือ นกัเรียน ครู และผูป้กครอง 
  3.1.2  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูบ้ริหารควรก าหนดนโยบายใหผู้ป้กครองเขา้
มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาความมีวนิยันกัเรียนในดา้น
ต่าง ๆ 
  3.1.3  การใหค้วามส าคญัแก่ครู โดยโรงเรียนควรมีนโยบายสนบัสนุนใหค้รูมีวนิยั
ในตนเองโดยการปฏิบติัตนเป็น “ตน้แบบ” จดักิจกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครู มี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความมีวนิยัของครู โดยประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัและความจ าเป็น
ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และ
มอบหมายใหค้รูแต่ละคนปฏิบติัตนเป็นตน้แบบดา้นความมีวนิยัในตนเอง  
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 

กรมวชิาการ  (2541)  คู่มือปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา                          
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพก์ารศาสนา 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2543)  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา  
(ม.ป.ป.)                                                                                   

 . แนวปฏิบติัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อความไม่สงบและทะเลาะววิาทของ                              
นกัเรียนนกัศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (2545)    

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( 2544)  กรุงเทพมหานคร  อกัษรเจริญทศัน์ 
ชูชาติ  ซาวค าเขตต ์  (2542)  “การประเมินโครงการปัญหาเด็กของโรงเรียนดอยเวยีงผาพญากอง”                            

การคน้ควา้อิสระ  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ไชยยศ   เรืองสุวรรณ (2533) เทคโนโลยีการศึกษา  ทฤษฎีการวิจัย  กรุงเทพมหานคร   
โอเดียนสโตร์ 

ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัท ์ (2543)  การประเมินผลการฝึกอบรม  กรุงเทพมหานคร   
ธีระป้อมวรรณกรรม 

นพดล  นพคุณ  (2543)  “แนวทางการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนเอกชน 
ในจงัหวดัเชียงใหม่”  การคน้ควา้อิสระ  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

บริษทัซีเอด็  ยเูคชัน่  (2543)  พจนานุกรมไทยฉบับทันสมัย  กรุงเทพมหานคร  บริษทัซีเอด็ยเูคชัน่ 
ผดุง  อารยะวญิญู  (2542)  เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพฺแวน่แกว้ 
พนสั  หนันาคินทร์  (2509)  หลักสูตรการบริหารโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  วฒันาพานิช 
ไพฑูรย ์ การเพียร  (2544)  “บทบาทของครูในการส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอฮอด  จงัหวดัเชียงใหม่”  การคน้ควา้อิสระ  ปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พระธรรมปิฏก  (ป.อ. ปยตุโต)  วนิยัเร่ืองใหญ่กวา่ท่ีคิด  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุ์รุสภา
ลาดพร้าว 

ภิญโญ  สาธร  (2519)  หลักการบริหารการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  วฒันาพานิช  ส าราญราษฎร 
รุ่ง  พลูสวสัด์ิ  (2529)  หลักบริหารการศึกษาในโรงเรียนเชียงใหม่  ภาควชิาบริหารการศึกษา                           

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ราชบณัฑิตยสถาน  (2521)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร                            
ส านกัพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์ 

วณิชา  เพชรสุวรรณ  (2535)  คู่มือการเรียนการสอนกลุ่มวิชาการงานและอาชีพ  กรุงเทพมหานคร                         
อกัษรเจริญทศัน์ 

วโิรจน์  โสวณัณะ  (2540)  สู่ความส าเร็จอันไร้ขอบเขต  กรุงเทพมหานคร  เคลิดไทย 
สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ  (2541)  การประเมินโครงการ  หลักการและการประยกุต์  พิมพค์ร้ังท่ี 3                              

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต  (2543)  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม   กรุงเทพมหานคร                         

โรงพิมพ ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ และคณะ  (2537)  รวมบทความทางการประเมินโครงการ  พิมพค์ร้ังท่ี 4                        

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สุโท  เจริญสุข  (2519)  จิตวิทยาการศึกษา  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแ์พร่วทิยา 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2542)  คู่มือการประกันความปลอดภัยของ

นักเรียน  กรุงเทพมหานคร  ซูวเีนียร์(ประเทศไทย) 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ( 2541)  ชุดฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษา

ระดับสูง  เล่ม 6 บริหารศาสตร์  กรุงเทมหานคร  คมัปาย อิเมจิ้ง 
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ(ม.ป.ป.) “ แผนพฒันาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม                           

ระยะท่ี 9 (2545-2549) (เอกสารอดัส าเนา) 
สนิท  บุญเจริญ  (2545)  “การปฏิบติังานปกครองของโรงเรียนแม่เจดียว์ทิยาคม”   การคน้ควา้อิสระ                           

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
สุภาพร  พิศาลบุตร  (2543)  การวางแผนและการบริหารโครงการ  กรุงเทพมหานคร  ศูนยเ์อกสาร

และต ารา   สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 
สุภาวดี  นุกลูเสาวลกัษณ์  (2545)  “การประเมินโครงการโรงเรียนสีขาวในสิทยาลยัเทคนิคและ

วทิยาลยัอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรามหาบณัฑิต 
เชียงใหม่  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

สุมาลี  แสงจนัทร์   (2543)  “ความคิดเห็นเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน ของนกัเรียนประถมศึกษาปี
ท่ี 5  และ 6 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีปิงเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่”   การคน้ควา้อิสระ    
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
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สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร  (2547)  “การประเมินโครงการเพื่อนเด็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย
เขต 3”   วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  มหาสารคาม  มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

หวน  พินธุพนัธ์  (2528)  การบริหารโรงเรียน   กรุงเทพมหานคร  โอเอส  พร้ินต้ิงเฮาส์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก   ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

 

1. นายไมยมิตร   ป้องวชิยั ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
    เขต 2 
2. นายอุดมศกัด์ิ   ปอโนนสูง   ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
    เขต 2 
3. นางจรัสพิมพ ์  รัตนะวงษา    รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร   ต าบลหวันาค า 

อ าเภอศรีธาตุ   จงัหวดัอุดรธานี 
4.  นางพชัราภรณ์   ศรีสุนาครัว ครูวทิยฐานะช านาญการิเศษ  โรงเรียนค ากุงประชานุกลู   

ต าบลหวันาค า   อ าเภอศรีธาตุ    จงัหวดัอุดรธานี 
5. นายวชัระ   ป้านภูมิ      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหวายนอ้ย    ต าบลทุ่งเขาหลวง   

อ าเภอทุ่งเขาหลวง     จงัหวดัร้อยเอด็ 
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ภาคผนวก   ข 

ส าเนาหนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก   ค 

แบบสอบถามเพื่อการประเมิน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การประเมินโครงการพฒันาวนัิย ด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวทิยาคาร 

จังหวดัอุดรธานี 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ ครู และ ผูรั้บผิดชอบโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษา

ความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อประเมิน

โครงการพฒันาวนิยั ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ในดา้น

สภาวะแวดลอ้มปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการบริหารและผลผลิตของโครงการ ตามล าดบั 

3. แบบสอบถามประกอบดว้ย  3  ขั้นตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของโครงการ 

ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิง่และจะเป็นขอ้มูลในการ

พฒันาโครงการในอนาคต  ดงันั้นจึงใคร่ขอความกรุณาท่านไดต้อบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้

ตามความเป็นจริง ซ่ึงค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบแต่อยา่งใด  จะเป็นขอ้มูลเพื่อการวจิยัใน

คร้ังน้ีเท่านั้น 

ผูว้จิยั หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบคุณมา 

ณ  โอกาสน้ี 

 

 

นางอรัญญา   สมภาร 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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ชุดท่ี  1 

(ส าหรับครู) 

แบบสอบถาม  การประเมินโครงการพฒันาวนิยั ดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน 

โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร จงัหวดัอุดรธานี 

 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน   (   )   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีสุด 

 

              1. ประสบการณ์ทางการสอน 
                  (     )    1 – 20 ปี  
                 (      )    21 ปีข้ึนไป  
 
              2. ระดบัการศึกษา 
                  (      )    ปริญญาตรี 
                  (      )    สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
             3. ช่วงชั้นท่ีสอน 
                  (      )    ช่วงชั้นท่ี 1 
                  (      )    ช่วงชั้นท่ี 2 

                  (      )    ช่วงชั้นท่ี 3 

 

-------------------------------- 
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ตอนท่ี  2  การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของโครงการ 

 ค  าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาเลือกกาเคร่ืองหมาย    ลงในช่องทางขวามือ  ท่ีมีความเห็นวา่ตรงกบั

ความเป็นจริงในการปฏิบติัท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล า 
ดบัท่ี 

รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1.  การประเมินบริบทในการปฏิบัติงาน 
 

      

1 โครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ
สะอาดสร้างคุณลกัษณะท่ีดีดา้นความ
สะอาดใหแ้ก่ผูเ้รียน 

      

2 หลกัการ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของโครงการมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกนั 

      

3 การก าหนดป้าหมาย วธีิการด าเนินการ
และระยะเวลาด าเนินการมีความ
เหมาะสมและปฏิบติัจริงได ้

      

4 การจดับรรยากาศในการด าเนินงาน
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนิน
โครงการ 

      

5 การประสานงานระหวา่งบุคคลท าให้
เกิดความร่วมมือในการด าเนินโครงการ 

      

 
6 

การสนบัสนุนดา้นอุปโภคบริโภคของ
ชุมชน 

      

  7 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน
ในการส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน 
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ล า 
ดบัท่ี 

รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

2.  การประเมินปัจจัยน าเข้า 
 

      

 
8 

 

จ านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนินการ
โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
 

      

9 คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร
ในชุมชน 

      

10 ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจาก
โรงเรียน 

      

 
  11 

ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากชุมชน      
 

 

12 
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการ
ด าเนินโครงการมีเพียงพอ 

      

13 
 อาคารสถานท่ีห้องปฏิบติังานตาม
โครงการมีความเหมาะสมเพียงพอ 

      

3.  การประเมินกระบวนการ       

 14 
กระบวนการด าเนินงานและมีการจดัท า
แผนการด าเนินงานต่อเน่ืองและมีการ
พฒันาแผน 

      

15 
กรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนการด าเนินงาน/โครงการ 

      

16 
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตาม
และประเมินผล 

      

17 
มีการติดตาม  นิเทศและประเมินผลงาน
อยา่งต่อเน่ือง 
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ล า 
ดบัท่ี 

รายการประเมิน 
ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

 
18 

 

มีการประชุมเพื่อสรุปปัญหาในการ
ปฏิบติังาน 
 

      

19 มีการบนัทึกการตรวจความสะอาด
ตนเอง และความสะอาดสภาพแวดลอ้ม 

      

4.  การประเมนิผลผลติ 
 

      

20 บุคลากรทุกฝ่ายมีความภูมิใจใน
โรงเรียน 

      

21 นกัเรียนทิ้งขยะถูกท่ี       
22 หอ้งเรียนสะอาดเป็นระเบียบ       
23 บริเวณเขตรับผดิชอบสะอาด       
24 มีการท าเวรตามท่ีไดรั้บมอบหมาย       
25 เก็บอุปกรณ์ท าความสะอาดเป็นระเบียบ       
26 น าถงัขยะไปทิ้งตามจุดท่ีก าหนด       
27 นกัเรียนไม่ขีดเขียนโตะ๊ เกา้อ้ี และผนงั

อาคารเรียน 
      

28 ใหค้วามร่วมมือปฏิบติังานท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 

      

29 นกัเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูก
ระเบียบของทางโรงเรียน 

      

30 สุขนิสัยในการรักษาความสะอาดดา้น
อ่ืนๆเช่นสมุดจดบนัทึก  การแต่งกาย
วสัดุ อุปกรณ์ 
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

------------------------------------- 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การประเมินโครงการพฒันาวนัิย ด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวทิยาคาร 

 จังหวดัอุดรธานี 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

        1.  ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  อ าเภอศรีธาตุ  จงัหวดัอุดรธานี 

        2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนโรงเรียน 
สามคัคีวทิยาคาร เก่ียวกบัการประเมินโครงการพฒันาวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน 
โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ในดา้นผลผลิต 
        3.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของนกัเรียน ลกัษณะของแบบสอบถาม 
เป็นแบบมีค าตอบให้เลือกตอบ โดยการเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง (     ) 

    ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของโครงการพฒันาวนิยัดา้นการ 
รักษาความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5  ระดบัใหเ้ลือกตอบโดยใชเ้คร่ืองหมาย ลงในช่องความคิดเห็นหลงัขอ้ความท่ี
ท่านตอ้งการเพียงช่องทางเดียว 

                ความหมายของแต่ละช่อง คือ 
 เป็นจริงมากท่ีสุด            หมายถึง              การกระท าท่ีเกิดข้ึนสม ่าเสมอเป็นประจ า 
 เป็นจริงมาก                    หมายถึง              การกระท าท่ีเกิดข้ึนเกือบทุกคร้ัง 

                      เป็นจริงปานกลาง           หมายถึง              การกระท าท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว 
                      เป็นจริงนอ้ย                    หมายถึง              การกระท าท่ีนาน ๆ จึงจะมีโอกาสกระท า 

 เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด            หมายถึง              การกระท าท่ีไม่เคยเกิดข้ึนเลย 
                     การวจิยัคร้ังน้ีจะบรรลุผลตามวตัถุประสงคไ์ดก้็ดว้ยความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอ 
ความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง  

                                                  ขอขอบคุณ ท่ีท่านกรุณาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งยิง่ 
                                            นางอรัญญา   สมภาร 

                                            นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                                                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพฒันาวนัิยด้านการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวทิยาคาร 
 (ด้านผลผลติ) 

       
        (ส าหรับนักเรียน) 
 
        ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัขอ้มูลส่วนตวัท่านมากท่ีสุด 
 
        ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพของนักเรียน 
                   1. เพศ 
                             (      )   ชาย 
                             (      )  หญิง 
 
                  2. ช่วงชั้นท่ีเรียน 
                             (      )   ช่วงชั้นท่ี 1 ( ป.1 – ป.3 ) 
                             (      )   ช่วงชั้นท่ี 2 ( ป.4 – ป.6 ) 
                             (      )   ช่วงชั้นท่ี 3 ( ม.1 - ม.3 ) 
 
                  3. รายไดข้องผูป้กครอง 
                             (      )   ต  ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน 
                             (      )   10,000 – 20,000 บาท/เดือน 
                             (      )   มากกวา่ 20,001 บาท/เดือน 
 
                  4. อาชีพของผูป้กครอง 
                             (      )   ขา้ราชการ 
                             (      )   ท าไร่/ท านา 
                             (      )   บริษทั/หา้งร้าน 
                             (      )   ธุรกิจส่วนตวั 
                             (      )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 
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        ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของโครงการพฒันาวนิยัดา้นการรักษาความ 
        สะอาดของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  
        ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความรู้สึกและความคิดเห็น
ของ 
               นกัเรียนมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวในแต่ละขอ้ และขอไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล า 
ดบั 
ท่ี 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

เป็น
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เป็น
จริง
มาก 

เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

เป็น
จริง
นอ้ย 

เป็น
จริง
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านร่างกาย 
 

        

1 นกัเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูก
ระเบียบของทางโรงเรียน 

      

2 นกัเรียนรักษาความสะอาดทุกส่วน
ของร่างกาย 

        

3 ทรงผมถูกตอ้งตามระเบียบ
สถานศึกษา 

      

 
4 

นกัเรียนสวมถุงเทา้ รองเทา้ เขม็ขดั
ถูกระเบียบของโรงเรียน 

      

5 นกัเรียนตดัเล็บมือสั้น ไม่สกปรก          
6 นกัเรียนการแต่งกายถูกตอ้งตาม

กาลเทศะ 
        

7 นกัเรียนเชิญชวนใหเ้พื่อนร่วมมือ
กนัแต่งกายสะอาด 
ถูกระเบียบสถานศึกษา 
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ล า 
ดบั 
ท่ี 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

เป็น
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เป็น
จริง
มาก 

เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

เป็น
จริง
นอ้ย 

เป็น
จริง
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านร่างกาย(ต่อ)       
 

8 

 

นกัเรียนร่วมรณรงคก์ารแต่งกายสะอาด 
สร้างความตระหนกั  เห็นคุณค่าและ
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

      

9 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการตรวจ
สภาพร่างกายในตอนเชา้และระหวา่ง
เรียน 

      

 
  10 

นกัเรียนแปรงฟันหลงัรับประทาน
อาหารกลางวนัเป็นประจ าทุกวนั 

      
 

ด้านห้องเรียน       

11 
นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดพื้น
หอ้งเรียน 

      

12 
นกัเรียนรักษาความสะอาดประตู -
หนา้ต่าง  

      

13 นกัเรียนรักษาความสะอาดกระดานด า       

14 นกัเรียนรักษาความสะอาดโตะ๊ – เกา้อ้ี       

15 
นกัเรียนร่วมมือปฏิบติังานท าความ
สะอาดหอ้งเรียน 

      

16 นกัเรียนเก็บอุปกรณ์ท าความสะอาด       

17 
นกัเรียนดูแลและรักษาความสะอาด
ของถงัขยะ 
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ล า 
ดบั 
ท่ี 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

เป็น
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เป็น
จริง
มาก 

เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

เป็น
จริง
นอ้ย 

เป็น
จริง
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านห้องเรียน(ต่อ)       
18 . นกัเรียนปฏิบติังานเวรประจ าวนั       
19 นกัเรียนทิ้งขยะถูกจุดท่ีวางไว ้       
20 นกัเรียนจดัโตะ๊ เกา้อ้ี เป็นระเบียบ       

ด้านสภาพแวดล้อม 
 

      

21 นกัเรียนท าความสะอาดเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบ 

      

22 นกัเรียนท าความสะอาดห้องปฏิบติัการ 
หอ้งพกัครู หอ้งประชุมและท่ีอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

      

23 เม่ือใชห้้องส้วมเสร็จแลว้นกัเรียนราดน ้า
ท าความสะอาด 

      

24 นกัเรียนช่วยตดัแต่งก่ิงไมแ้ละดูแลความ
สะอาดของสวนหยอ่มหนา้อาคารเรียน 

      

25 เม่ือเห็นขยะนกัเรียนจะเก็บใส่ถงัขยะ
ทนัที 

      

26 นกัเรียนช่วยกวาดใบไมไ้ปใส่บ่อปุ๋ย
หมกั 
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ล า 
ดบั 
ท่ี 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั/ความคิดเห็น 

ส าหรับ
ผูว้จิยั 

เป็น
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เป็น
จริง
มาก 

เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

เป็น
จริง
นอ้ย 

เป็น
จริง
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านสภาพแวดล้อม(ต่อ)       
27 . เม่ือเขา้วดันกัเรียนช่วยพระท าความ

สะอาดภายในวดั 
      

28 เม่ือนกัเรียนอยูบ่า้นช่วยพอ่แม่ท าความ
สะอาดบา้น 

      

29 ระหวา่งเดินทางกลบับา้นเม่ือเห็นขยะ
ตามถนน นกัเรียนจะเก็บไปทิ้งถงัขยะ
ของหมู่บา้น 

      

30 เม่ือเห็นเพื่อนนกัเรียนคนอ่ืนทิ้งขยะไม่
เป็นท่ีนกัเรียนจะรีบตกัเตือนเพื่อน 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ    นางอรัญญา  สมภาร 
วนั  เดือน  ปีเกดิ  21  พฤษภาคม  2506 
สถานทีเ่กดิ     ต าบลหวันาค า  อ าเภอศรีธาตุ  จงัหวดัอุดรธานี 
ประวตัิการศึกษา  ศษ.บ. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   (พ.ศ. 2551) 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน   โรงเรียนสามคัคีวทิยาคาร  ต าบลหวันาค า อ าเภอศรีธาตุ  
   จงัหวดัอุดรธานี   
ต าแหน่งหน้าทีง่าน      ครูวชิาการโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร 


