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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
กรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 1 คน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจ านวน 10 คน นกัเรียนจ านวน 51 คน ผูป้กครองนกัเรียนจ านวน 51 คนรวมทั้งส้ินจ านวน 
113 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือวจิยัประกอบดว้ย แบบประเมิน 10 ฉบบั และแบบ
บนัทึกขอ้มูล 7 ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยความถ่ี ร้อยละ และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวจิยัพบวา่ การด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ของกรมอนามยั 10 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การบริหาร
จดัการในโรงเรียนโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือ
ต่อสุขภาพ บริการอนามยัโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั การออก
ก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากทุกองคป์ระกอบ  
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to evaluate the Health Promoting School 

Project of Ban Hong Kor Moung School in Lamphun province based on the 10 factors 

for operation of the health promoting school as specified by the Health Department. 

 The research informants comprised 113 persons involving with Ban Hong 

Kor Muang School including 1 school administrator, 10 teachers, 51 students and 51 

parents, all of which were obtained by purposive selection. The research instruments 

were 10 questionnaires and 7 data recording forms. Research data were analyzed by 

using the frequency, percentage, and content analysis. 

 Research finding were as follows: the implementation of the Health 

Promoting School Project based on the Health Department’s specified 10 factors, 

namely, health promoting school policy, internal management of school, school-

community joint-projects, in-school environment management conducive to health, 

school health services, school health education, nutrition and healthy food, exercise 

and recreation, provision of counseling and social support, and  health promotion for 

school personnel  passed evaluation criteria at the excellent level for all of the 10 

factors. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งดียิง่จาก รองศาสตราจารย ์
ดร. วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดก้รุณาใหค้  าปรึกษา 
ค าแนะน า และช่วยตรวจสอบขอ้บกพร่องต่างๆ ของการศึกษาคน้ควา้อิสระใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ดว้ย
ความเอาใจใส่เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สมคิด พรมจุย้ กรรมการสอบการศึกษา
คน้ควา้อิสระท่ีไดก้รุณาใหค้  าแนะน า และช่วยตรวจสอบขอ้บกพร่องต่างๆ ของการศึกษาคน้ควา้
อิสระใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ อาจารยเ์พชรา สุภาเจริญ คุณเกสร ปารมีแจ ้คุณศรีสังวาลย ์ศรีทรายค า 
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดใ้หค้  าแนะน า และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
 ขอขอบพระคุณ อาจารยโ์กวิทย ์ล้ินฤๅษี ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสันคะยอม ท่ีอ านวย
ความสะดวกในการทดลองเคร่ืองมือ อาจารยบ์รรดาล เขียวทะวงค ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นฮ่อ
งกอม่วง คณะครู นกัเรียน และผูป้กครอง ท่ีใหค้วามร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จนท าใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
 ขอขอบคุณร้อยต ารวจโทยศวฒัน์ โฆษิตรัฐพชัรสุข คุณรัสรินทร์ โฆษิตรัฐพชัรสุข  
คุณณชัชารีย ์โฆษิตรัฐพชัรสุข  คุณนนัทพชัร์ โฆษิตรัฐพชัรสุข คุณธนนโรจน์ โฆษิตรัฐพชัรสุข ท่ี
ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจตลอดมา รวมถึงเพื่อนๆ ร่วมแขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษาทุก
คน และผูท่ี้ใหค้วามช่วยเหลือท่ีไม่ไดเ้อ่ยนามในท่ีน้ี 
 ขอนอ้มร าลึกถึงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีเคารพนบัถือ พระคุณของบิดามารดา ครู อาจารย ์ท่ีท า
ใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจจนส่งผลใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 
 เด็กวยัเรียนและเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาท่ีส าคัญยิ่งกลุ่มหน่ึงดัง 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชในปีเด็กสากล พุทธศกัราช 2522  “เด็ก
เป็นผูรั้บช่วงทุกส่ิงทุกอย่างจากผูใ้หญ่ รวมทั้งภาระความรับผิดชอบในการธ ารงรักษา ความสงบสุข
ของประชากรโลก” และในอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็กขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Convention on 
the rights of the child) ซ่ึงประเทศไทยลงนามและมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่ปี 2535 มีสาระส าคญัท่ีมุ่ง
คุม้ครองสิทธิเด็ก 4 ประการ คือ สิทธิในการอยู่รอด (Servival rights) สิทธิในการไดรั้บการปกป้อง
คุม้ครอง (Protection rights) สิทธิในการพฒันา (Development rights) และสิทธิในการมีส่วนร่วม 
(Participation rights) ซ่ึงรัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กไดรั้บการคุม้ครองในสิทธิดงักล่าวในทุกๆ มิติของ
การพฒันา อีกทั้งการลงทุนกบัเด็กน่าจะมีผลคุม้ค่ามากกวา่การลงทุนใดๆ ทั้งส้ิน เพราะเด็กท่ีมีคุณภาพ
จะน าไปสู่การเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ และผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพก็ตอ้งมาจากวยัเด็กท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสมดว้ยเช่นกนั (กรมอนามยั 2554: 1) 
 การท่ีจะพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งอาศยั
ศกัยภาพของคนในชาติซ่ึงตอ้งได้รับการพฒันาศกัยภาพมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่วยัเด็ก องค์ประกอบ
พื้นฐานท่ีส าคญั ท่ีช่วยหล่อหลอมให้คนมีศกัยภาพสูงสุด คือ การศึกษาและสุขภาพ การศึกษาและ
สุขภาพจึงเปรียบเหมือนดา้นหน้าและด้านหลงัของเหรียญ จะขาดดา้นใดดา้นหน่ึงมิไดเ้ช่นเดียวกบั
องคป์ระกอบดา้นการศึกษาและสุขภาพท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการควบคู่กนัจึงจะสามารถพฒันาศกัยภาพ
ของคนไดเ้ตม็ท่ี ไดมี้การศึกษาความสัมพนัธ์ของสุขภาพกบัการศึกษาพบวา่สุขภาพกาย จิตและสังคม
ท่ีดีช่วยใหเ้ด็กซ่ึงจะเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต มีการศึกษาเรียนรู้ไดดี้กวา่ เน่ืองจากไม่ขาดเรียน 
มีความตั้งใจในการเรียนรู้มากกกวา่ มีโอกาสท่ีจะประสบผลส าเร็จในการศึกษาและในการด ารงชีวิต
มากกวา่ตลอดจนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ขณะท่ีการศึกษาท่ีได้รับจากโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาหรือจากการอบรม สั่งสอน ช้ีแนะการ
ถ่ายทอดวถีิชีวิต ค่านิยม วฒันธรรมท่ีไดรั้บจากทางบา้น ชุมชนในสังคมนั้น จะช่วยหล่อหลอมความรู้
ในการด ารงชีวติ ความรู้ทางสุขภาพ ทศันคติต่อสุขภาพ ให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งเหมาะสม มี
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ผลท าให้สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง หรืออาจเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม ท าให้เจ็บป่วยเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพไดเ้ช่นเดียวกนั ผลทางดา้นสุขภาพอาจจะไม่ปรากฏให้เห็นในช่วงวยัเด็ก แต่จะ
ปรากฏอาการการเจ็บป่วยในช่วงวยัผูใ้หญ่ อนัเป็นอุปสรรคท่ีส าคญัต่อการแสดงออกของศกัยภาพ
ของคนๆ นั้น ในการด ารงชีวิต การท างาน ตลอดจนการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
ตามมาได ้(กรมอนามยั 2545: 4) 
 การส่งเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียน ในปัจจุบนั ถึงแมจ้ะปรับกลยุทธ์จากงานอนามยัโรงเรียน
เดิมซ่ึงเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขเป็นผูใ้ห้บริการสุขภาพ มาเป็นแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีให้
โรงเรียนและชุมชนมีบทบาทในเร่ืองสุขภาพของนกัเรียนมากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามภายใตอ้งคป์ระกอบ
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขและครูยงันบัไดว้่าเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัยิ่ง
ต่อการด าเนินงานเพื่อป้องกนัและส่งเสริมภาวะสุขภาพของนกัเรียน (กรมอนามยั 2553: ค าน า) 
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หน่ึงท่ีจะช่วยสร้างหลกัประกนัสุขภาพถว้น
หนา้โดยเนน้โรงเรียนเป็นจุดเร่ิมตน้ และเป็นศูนยก์ลางของการส่งเสริมสุขภาพ แก่นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน รวมทั้งครอบครัวและสมาชิกในชุมชน การพฒันาสุขภาพเด็กวยัเรียนและประชาชนตาม
แนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดย การส่งเสริมให้ ทุกคนหันมาให้ความส าคญัและ
รู้จกัปฏิบติัตนในการดูแลสุขภาพของตนเองตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุปัจจยัและสภาวะแวดลอ้ม
ท่ีมีผลต่อสุขภาพ ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ ในพื้นท่ี เป็นทางเลือกท่ีส าคญัของการใช้
สถานศึกษาเป็นจุดเร่ิมตน้และศูนยก์ลางของการสร้างสุขภาพแก่เด็ก ครอบครัวและสมาชิกในชุมชน
เพื่อช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพดี สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (กรมอนามยั 
2545: ค าน า) 
 โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน ไดด้ าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 จนถึงปัจจุบนั ในปีการศึกษา 2554 การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดบัทองโดยการประเมินของทีมประเมินจาก
หน่วยงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ ในทุกๆ 2 ปีโรงเรียนจะตอ้งรับการประเมินการคงสภาพระดบัทอง  
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงมีความประสงค์ให้ไดผ้ลการประเมินระดบัทองในปีการศึกษา 2556 ดงันั้น
โรงเรียนจึงให้มีการประเมินตนเองจากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้น
ฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูนปีการศึกษา 2555 ข้ึน เพื่อเป็นการตรวจสอบการคงสภาพทองของโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต ้10 องคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ของกรมอนามยั และเป็นการเตรียมรับการประเมินในปีการศึกษา 2556 ต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 
 เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู  
ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ  

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรม
อนามยั 10 องคป์ระกอบ 
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ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

4.  ขอบเขตการวจิัย 
 
 4.1  การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอ
ม่วง จงัหวดัล าพนูตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั 10 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ องคป์ระกอบท่ี 2 การ
บริหารจดัการในโรงเรียน องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยั
โรงเรียน องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ี

การประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง จังหวดัล าพูน 

 

 

 

 

องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 

องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 

องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน 

องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 

องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 

องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 

องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

ไดรั้บการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 
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ปลอดภยั องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ องคป์ระกอบท่ี 9 การให้
ค  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 4.2  แหล่งขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  4.2.1  แหล่งขอ้มูลประเภทบุคคลประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง
จ านวน 1 คน ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงจ านวน 10 คน นกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอ
ม่วงจ านวน 51 คน ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงจ านวน 51 คนรวมทั้งส้ินจ านวน 113 
คน 
  4.2.2  แหล่งขอ้มูลประเภทเอกสาร ประกอบดว้ยเอกสารเก่ียวกบัโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน นโยบายของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพบนัทึกโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นตน้ 
 4.3  การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาเก็บรวบรวมขอ้มูลในปีการศึกษา 2555 ตั้งแต่วนัท่ี 16 
พฤษภาคม 2555 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2556 
 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 5.1  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โครงการท่ีส่งเสริมสนบัสนุนและสร้าง
เสริมใหน้กัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู มีสุขภาพท่ีดี ตลอดจนช่วยพฒันาระบบ
สังคมในชุมชนใหมี้วฒันธรรมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเ้ป็น
สถานท่ีท่ีมีสุขอนามยัท่ีดีเพื่อการอาศยั ศึกษา และท างาน ภายใต ้10 องคป์ระกอบตามแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั  
 5.2  การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู ปีการศึกษา 2555 โดยการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เพื่อตดัสินคุณค่าของโครงการ ซ่ึงใชเ้คร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจดัท าโดย
ส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และเคร่ืองมือท่ีผูป้ระเมินสร้างข้ึนภายใต ้
10 องคป์ระกอบของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 5.3  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต ้10 องคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั  ท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัทองจากการประเมินตนเองและไดรั้บ
การรับรองโดยทีมประเมินของสาธารณสุขอ าเภอมีผลการประเมินคือผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดี
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มากไม่นอ้ยกวา่ 8 องคป์ระกอบและไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ขั้นพื้นฐานใน 2 องคป์ระกอบท่ี
เหลือ 
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 
 6.1  ท าใหท้ราบความพร้อมของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
บา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนูในการเตรียมเขา้รับการประเมินเพื่อรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดบัทอง 
 6.2  เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 6.3  ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูรั้บผิดชอบโครงการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุก
ระดบัใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจด าเนินการวางแผนพฒันาติดตามผลโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพใหบ้รรลุเป้าหมายของโครงการต่อไป 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 

 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดั
ล าพนู ผูป้ระเมินไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินมาเป็นกรอบแนวทาง
ในการศึกษาวจิยั ในประเด็นต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิด แนวทางการด าเนินงาน และกิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1.1  แนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.2  แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
1.3  กิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงาน วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล และเกณฑก์าร

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.4  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
2.2  ความส าคญั และประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
2.3  กระบวนการประเมินโครงการ 
2.4  รูปแบบการประเมินโครงการ 

 3.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิ แนวทางการด าเนินงาน และกจิกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 1.1  แนวคิดเกีย่วกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกิดจากขอ้เสนอแนะของคณะผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององค์การอนามัยโลกท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เพื ่อตอบสนองต่อการป้องกนัปัญหาสุขภาพอนามยั 
ของประชาชนจากโรคไม่ติดต่อซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึน และเพื่อตอ้งการให้แต่ละประเทศหันมา
ทุ่มเทกบัการพฒันาสุขภาพอนามยัของเด็กควบคู่ไปกับการศึกษา องค์การอนามยัโลกภาคพื้น
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(SEARO) ไดร่้วมมือกบักระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการจดั
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ประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting Schools เม่ือตน้เดือนธันวาคม 2540  
ณ กรุงเทพมหานคร ท่ีประชุมไดเ้สนอแนวคิด หลกัการและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ทุกประเทศเห็นด้วยในแนวทางท่ีเสนอ พร้อมทั้งร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์การสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและทรัพยากร
ร่วมกัน ส าหรับประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย ได้รับแนวคิดของโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และก าหนดเป็นกลยุทธ์หน่ึงของการพฒันาสุขภาพอนามยัของประชาชน แต่
เน่ืองจากการด าเนินงานต้องมีการประสานงานตั้ งแต่ระดับนโยบายและระดับผู ้บริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง มหาดไทย ตลอดจนกระทรวงอ่ืนๆ และองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงได้
เสนอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติข้ึนพร้อมทั้งได้ประชุมระดม
ความคิดในการด าเนินงานระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ในปี พ.ศ. 2541 ซ่ึงมีมติร่วมกนัท่ีจะพฒันาโรงเรียน
ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั 2542: 9) 
  องคก์ารอนามยัโลก (WHO: 1998) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของ "โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ" ไวด้งัน้ี โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนท่ีมีขีดความสามารถแขง็แกร่ง มัน่คง ท่ีจะเป็น
สถานท่ีท่ีมีสุขภาพอนามยัท่ีดี เพื่อการอาศยัศึกษา และท างาน (A health promoting school is a school 
constantly strengthening its capacity as a healthy setting for living,learning and working)  
  ในปี พ.ศ. 2545 ส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขไดใ้ห้
ความหมายวา่ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนท่ีมีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรม และ
ส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน (กรมอนามยั 
2547: 8) 
  แนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดท่ีกวา้งขวาง และครอบคลุมดา้น
สุขภาพอนามยัในทุกแง่มุมของชีวิตทั้งในโรงเรียน และชุมชน นัน่คือ ความร่วมมือกนัผลกัดนั ให้
โรงเรียนใช้ศกัยภาพทั้งหมดท่ีมีอยู่เพื่อพฒันาสุขภาพของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนตลอดจน 
ครอบครัวและชุมชน ให้สามารถน าแนวคิดดา้นสุขภาพมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ดูแลเอาใจ
ใส่สุขภาพของตนเองและผูอ่ื้น สามารถตดัสินใจและควบคุมสภาวการณ์และส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ จะเห็นไดว้า่แนวคิดดงักล่าวก่อให้เกิดโอกาสในการพฒันานโยบาย ระเบียบ 
และโครงสร้างการส่งเสริมสุขภาพทุกเร่ืองท่ีโรงเรียนและชุมชนสามารถด าเนินการร่วมกนั การ
ท างานเป็นทีมโดยมีผูน้ าท่ีเขม้แข็ง ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและตกลงกนัในเป้าหมาย
ต่างๆ ภายใตก้ารผสมผสานแนวคิดของการพฒันาดา้นการศึกษาและดา้นสุขภาพ (กรมอนามยั 2554 : 6 -
7) 
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  ขั้นตอนการด าเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ควรเกิดจากการท่ีคณะครู 
นกัเรียนไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการมีสุขภาพดี ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการปลูกฝังพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกตอ้งตั้งแต่เด็ก อีกทั้งยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างให้โรงเรียนเป็นจุดศูนยก์ลางของการพฒันาความ
เป็นอยูอ่ยา่งมีสุขภาพดีของทุกคนในชุมชน โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี (กรมอนามยั 2554 : 9 - 
10) 
  1.  สร้างความสนบัสนุนของชุมชนและทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรช้ีแจงแก่ ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชนใน
ทอ้งถ่ินเก่ียวกบัความส าคญัและความจ าเป็นในการด าเนินงานสร้างสุขภาพ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือใน
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหวา่งโรงเรียนและชุมชน หลงัจากนั้นผูบ้ริหารสามารถ
แจง้ความจ านงเขา้ร่วมโครงการไดท่ี้หน่วยงานตน้สังกดัระดบัจงัหวดัหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และประสานการด าเนินงานกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี 
  2.  จดัตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคลท่ีสนใจงานส่งเสริมสุขภาพ 
และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนและชุมชนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนจ านวน 10 -15 คน ซ่ึงประกอบดว้ย ครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข และ
ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะท าหนา้ท่ีในการร่วมกนัคน้หาแนวทางปฏิบติั 
เพื่อพฒันาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  3.  จดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา  

 คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาจากผูน้ าชุมชน  
และผูท่ี้สนใจในพื้นท่ี โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะท างานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจน ระดมทรัพยากรในทอ้งถ่ิน เพื่อสนบัสนุน และสร้างความแขง็แกร่งในการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  4.  วเิคราะห์สถานการณ์ 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนด าเนินการส ารวจสถานการณ์ดา้น
สุขภาพของโรงเรียนและชุมชนเพื่อรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ สภาพส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพส่ิงแวดลอ้มทางสังคม กฎระเบียบ 
กฎเกณฑร์วมทั้งทรัพยากรในชุมชนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ  

 
 
 



10 

  5.  ก าหนดจุดเร่ิมตน้ในการท างาน 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน น าผลการวเิคราะห์สถานการณ์

สุขภาพของโรงเรียนและชุมชน มาร่วมกนัระดมความคิดในการก าหนดประเด็นเพื่อด าเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพตามสภาพปัญหา/ความตอ้งการของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชน 
  6.  จดัท าแผนปฏิบติัการ  

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนปฏิบติัการ
ใหส้อดคลอ้งสภาพปัญหา พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน รูปแบบกิจกรรม บทบาทท่ี
เก่ียวขอ้ง ตวัช้ีวดัในการติดตามประเมินผล กลไกการประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชน และระบบรายงานให้ชดัเจน 
  7.  ติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานโดยการจดัประชุมแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จ และมีการปรับแผนงานเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใน
การด าเนินงานเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
  8.  พฒันาเครือข่ายระดบัทอ้งถ่ิน  

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน มีการผลกัดนัและ
สนบัสนุนการด าเนินงานซ่ึงกนัและกนั ดว้ยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากรตลอดจนมีการจูงใจใหโ้รงเรียนอ่ืนๆ ท่ียงั
ไม่ร่วมโครงการเกิดความต่ืนตวัและร่วมด าเนินการส่งเสริมในโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

จากแนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความหมายดงัท่ีไดก้ล่าว
มาแลว้นั้นสรุปไดว้า่การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นการตอบสนองต่อการป้องกัน
ปัญหาสุขภาพอนามยัของประชาชน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นสถานท่ีท่ีใหค้วามส าคญัต่อการ
พฒันาพฤติกรรมดา้นสุขภาพและจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพของนกัเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนและชุมชนสามารถด าเนินการร่วมกนั โดยมีคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนร่วมกนัก าหนดนโยบายดา้นสุขภาพ แผนปฏิบติัการของโรงเรียน และ
ติดตามประเมินผล เพื่อพฒันาส่งเสริมหรือแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่อไป 
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 1.2  แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  กรมอนามยัไดใ้ห้แนวทางการด าเนินงานตามหลกัการบริหารงาน ซ่ึงสามารถใช้
วงจรคุณภาพ (Quality Circle) เป็นแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี (กรมอนามยั 2554: 11-12)  
  1.2.1  การวางแผนด าเนินงาน (Plan) 

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซ่ึงประกอบดว้ย ครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

2)  คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนร่วมกนัก าหนดนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพใหค้รอบคลุมประเด็นสุขภาพท่ีจ าเป็นต่อการสร้างสุขภาพ เพื่อเป็นทิศทางในการ
พฒันา 

3)  ถ่ายทอดนโยบายสู่นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4)  จดัท าแผนกลยทุธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนงานโครงการให้

สอดคลอ้งกบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
5)  จดัท าขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการดา้นสุขภาพของทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน 
  1.2.2  การปฏิบัติการ (Do) 

1)  ปฏิบติัตามแผนงาน โครงการ ท่ีก าหนด 
2)  โรงเรียนประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อคน้หาส่ิงท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการหรือด าเนินการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

3)  ด าเนินงานเพื่อปรับปรุงใหบ้รรลุตวัช้ีวดัตามเกณฑม์าตรฐานการ
ประเมิน 
  1.2.3  การตรวจสอบ ทบทวน และประเมิน (Check) 

1)  นิเทศ ก ากบัติดตาม สร้างขวญัก าลงัใจในการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นระยะ ระหวา่งการปฏิบติังาน 

2)  ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยคณะกรรมการ
จากหน่วยงานสาธารณสุขและการศึกษา รวมทั้งผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละกลุ่มโรงเรียน หรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3)  ขอรับการประเมินเพื่อรับรองในแต่ละระดบัจากทีมประเมินระดบัอ าเภอ
หรือทีมประเมินระดบัจงัหวดั 
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  1.2.4  การปรับปรุงแก้ไข / พฒันา (Act) 
1)  สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานตามองคป์ระกอบ/ตวัช้ีวดั 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2)  น าผลการตรวจสอบ ทบทวน และนิเทศงานไปใชป้รับปรุงแกไ้ข 

พฒันาการด าเนินงานในโครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปีการศึกษาต่อไป 
สรุปไดว้า่แนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็น

การด าเนินงานเชิงระบบ โดยมีการวางแผน ด าเนินการตามแผน ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแกไ้ข 
พฒันา และวงจรน้ีสามารถกลบัไป วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแกไ้ข พฒันา ท าให้
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการพฒันาต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา 
 1.3  กจิกรรมตามแนวทางการด าเนินงาน วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล และเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  1.3.1  กิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพภายใต ้10 
องคป์ระกอบ 

เพื่อใหเ้กิดกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ตามแนวทาง
ของกรมอนามยัจึงด าเนินงานตามองคป์ระกอบของการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 
องคป์ระกอบ พอสรุปไดด้งัน้ี (กรมอนามยั 2554 : 16 -70) 

องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ขอ้ความท่ี
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนซ่ึงจะส่งผลต่อกิจกรรมและการ
จดัสรรทรัพยากร ในการส่งเสริมสุขภาพ ท่ีเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ
นอกโรงเรียน และเป็นเคร่ืองน าทางการด าเนินงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ท าให้การด าเนินงานมี
ความเขม้ขน้ ชดัเจนประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกัท่ีตอ้งด าเนินการ ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน และการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั ตวัช้ีวดัมี 6 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพหรือคณะท างานท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตวัช้ีวดัท่ี 2 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพท่ีครอบคลุม 
9 ประเด็น คือ การส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสุขภาพนกัเรียน การเฝ้าระวงัและแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพ การพฒันาพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติ การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน การ
ส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพแก่นกัเรียน บุคลากรของโรงเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียน
เป็นศูนยก์ลาง การส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤติกรรมเส่ียง การพฒันาระบบการเรียนรู้ดา้น
สุขภาพโดยมีผูเ้รียนเป็นส าคญั การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการพฒันาสุขภาพนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ตวัช้ีวดัท่ี 3 มีแผนงาน/
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โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพ ตวัช้ีวดัท่ี 4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายท่ี
เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ ตวัช้ีวดัท่ี 5 ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ ตวัช้ีวดัท่ี 6 นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  

องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน หมายถึง การจดัองคก์รและ
ระบบบริหารงาน ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
มีความต่อเน่ืองด้านการวางแผนโครงการ การจดัองค์กร การนิเทศติดตาม และการประเมินผล
ภายใตก้ารเช่ือมโยงประสานงานระหวา่งบุคคลต่างๆ ท่ีรู้บทบาทหนา้ท่ีชดัเจน ทั้งของตนและภาคี
ต่างๆ ในชุมชน เพื่อให้เกิดการจดัการต่างๆ ในโรงเรียนท่ีน าไปสู่การด าเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพ มีแนวทางด าเนินงานหลกัๆ 3 เร่ือง ไดแ้ก่ การจดัท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ การ
จดัองคก์รรองรับแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ และการนิเทศ/ติดตาม และประเมินผล ตวัช้ีวดั
มี 5 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 มีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ ตวัช้ีวดัท่ี 2 มี
คณะท างานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ย ครู นกัเรียน และผูป้กครอง
หรือองคใ์นชุมชน ตวัช้ีวดัท่ี 3 มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี ตวัช้ีวดั
ท่ี 4โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการนิเทศ/ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีสรุปผลการ
นิเทศและมีการน าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน ตวัช้ีวดัท่ี 5 มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ  

องค์ประกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง 
โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีด าเนินการร่วมกนัระหว่างโรงเรียนผูป้กครอง และภาคี
ต่างๆ ในชุมชน ตั้งแต่เร่ิมวเิคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผนในการด าเนินงาน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมตรวจสอบทบทวน ร่วมแกไ้ข พฒันาและ ปรับปรุง เพื่อให้ชุมชนไดมี้ส่วนรับรู้กบั
สถานการณ์สุขภาพในพื้นท่ี และเป็นการปรับเปล่ียนแนวความคิดให้สมาชิกของชุมชนเห็นว่า
สุขภาพเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลเอาใจใส่ไม่ใช่เป็นหน้าท่ีของบุคคลหรือหน่วยงานใด
หน่วยงานหน่ึงเท่าใด และการด าเนินงานจะส าเร็จไดต้อ้งท าทั้งท่ีโรงเรียน ในครอบครัวและชุมชน
โครงการ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงควรมีคณะท างาน ซ่ึงประกอบดว้ย ครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
เจ้าหน้า ท่ีสาธารณสุข องค์กรในชุมชนร่วมกันด าเนินการ จะช่วยสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเกิดความร่วมมือและการประชาสัมพนัธ์ให้รับรู้การท างาน 
จะช่วยสร้างความรู้สึกพึงพอใจให้แก่ทุกคนท่ีเก่ียวข้อง ตวัช้ีวดัมี 4 ตัวช้ีวดัได้แก่ ตัวช้ีวดัท่ี 1 
โครงการท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ตวัช้ีวดัท่ี 2 
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ อย่างน้อย 1โครงการ ตวัช้ีวดัท่ี 3 นกัเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ตวัช้ีวดัท่ี 4 ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
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องค์ประกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ หมายถึง 
การจดัการควบคุม ดูแล ปรับปรุงภาวะต่างๆ และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีถูก
สุขลกัษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคมรวมถึงการป้องกนัโรคและอนัตราย
ท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งต่อนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกัท่ี ตอ้งด าเนินการ
ได้แก่ การจัดการควบคุม ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมทางกายภาพให้ถูกสุขลักษณะ และการจัด
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อสุขภาพจิตของนกัเรียนและบุคลากรมี 4 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ตัวช้ีวดัท่ี 2 การเกิดอุบัติเหตุจาก
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียนได ้ตวัช้ีวดัท่ี 3 ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้ า 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนจดัให้มี
บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียนทุกคน ไดแ้ก่ การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ การตรวจ
สุขภาพ และการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ในโรงเรียน ท าให้นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพ การเฝ้า
ระวงัภาวะสุขภาพ การป้องกนัโรคและการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้จากครู และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 3 ส่วนหลกัท่ี ต้องด าเนินการได้แก่ การตรวจสุขภาพนักเรียน การเฝ้าระวงัภาวะ
สุขภาพ และการจดับริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ เช่น การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขนดั
หมายวนัเวลาเข้ารับบริการ ชั่งน ้ าหนัก/วดัส่วนสูง ทดสอบสายตา ทดสอบการได้ยิน ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ตรวจสุขภาพช่องปาก จดัหายาและเวชภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับห้องพยาบาล 
ตวัช้ีวดัมี 13 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 2 นกัเรียนชั้น ป.5 ข้ึนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาค
เรียนละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 3 นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บการทดสอบสายตาปีละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 4 
นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บการทดสอบการไดย้ินอยา่งง่าย ตวัช้ีวดัท่ี 5 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครูอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 6 นกัเรียนชั้น 
ป.1 – ป.6 ไม่มีฟันแทผุ้ ตวัช้ีวดัท่ี 7 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ ตวัช้ีวดัท่ี 8 
นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม (MMR) ตวัช้ีวดัท่ี 9 นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ี
ไม่เคยไดรั้บวคัซีนป้องกนัวณัโรค (BCG) มาก่อนหรือไม่มีประวติัแน่ชดัและไม่มีรอยแผลเป็นตอ้ง
ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัวณัโรค (BCG) 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 10 นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ีไม่เคยไดรั้บวคัซีน
ป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) หรือเคยไดรั้บ
นอ้ยกวา่ 5 คร้ังตอ้งไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และวคัซีนป้องกนัโรค
โปลิโอ (OPV) ตามเง่ือนไข ตวัช้ีวดัท่ี 11 นักเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั(DT)กระตุน้ ตวัช้ีวดัท่ี 12 นกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ (เช่น เหา พยาธิ ฯลฯ) ได้รับการ
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รักษา ตวัช้ีวดัท่ี 13 นกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาล (เช่นภาวะโลหิตจาง 
คอพอก ฟันผ ุโรคในช่องปาก ฯลฯ) ไดรั้บการส่งต่อเพื่อการรักษา   

องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนจดักิจกรรม
สุขศึกษาทั้งในหลกัสูตรการศึกษา และผ่านทางกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อมุ่งให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบติัท่ีน าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี เด็กวยั
เรียนและเยาวชนมีทกัษะสุขภาพ (health Skills) และทกัษะชีวิต (Life Skills) มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมติดตวัไปสู่วยัผูใ้หญ่ ซ่ึงแนวทางด าเนินงานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือการให้ความรู้ และ
สร้างเสริมเจตคติตามสุขบญัญติัแห่งชาติ และการฝึกปฏิบติั เพื่อให้เกิดทกัษะท่ีจ าเป็น ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับสุขบญัญติัแห่งชาติทั้ง 10 ประการ การสอนเร่ืองน้ีตั้ งแต่วยัเด็ก จะช่วยให้ง่ายท่ีจะปลูกฝัง
เร่ืองราวดงักล่าวจนเกิดการปฏิบติัเป็นประจ า กลายเป็นพฤติกรรมสุขภาพติดตวัไปตลอดชีวิต 
ตวัช้ีวดัมี 4 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย การลา้งมือ การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย การไม่รับประทานอาหารท่ีมีสาร
อนัตราย การหลีกเล่ียงสารเสพติด การป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียว
กลางคืน การจดัการอารมณ์ของตนเอง ความปลอดภยัในชีวติและการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ตวัช้ีวดั
ท่ี 2 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ ป้ายนิเทศ 
นิทรรศการ แจกเอกสารฯลฯ) ตวัช้ีวดัท่ี 3 นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนัดว้ยยาสี
ฟันผสมฟลูออไรด ์ ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา  

องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั หมายถึง การส่งเสริมให้
นกัเรียนมีการเจริญเติบโตสมวยั โดยจดัให้มีอาหารท่ีมีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภยัให้กบั 
นกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เป็นการเฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนาการ เช่น 
โรคขาดโปรตีนและพลงังาน โรคอว้น โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ ก 
ประกอบดว้ยการด าเนินงานท่ีส าคญั 2 เร่ือง ไดแ้ก่ โภชนาการในโรงเรียนและการสุขาภิบาลอาหาร 
ซ่ึงการสุขาภิบาลอาหาร และความปลอดภยัของอาหาร ตวัช้ีวดัมี 10 ตวัช้ีวดัได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 
นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุอยูใ่นเกณฑ์ดี (ส่วนสูงตามเกณฑ์+ค่อนขา้งสูง+สูง) 
ตามกราฟแสดงเกณฑ์อา้งอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามยั (2542) ตวัช้ีวดัท่ี 2 นกัเรียนชั้น ป.1 
ข้ึนไปมีน ้ าหนกัตามเกณฑ์ส่วนสูงอยูใ่นเกณฑ์ดี (สมส่วน) ตวัช้ีวดัท่ี 3 นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการ
เจริญเติบโตผดิปกติไดรั้บการแกไ้ข ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 1 
เม็ด(60 มิลลิกรัม) ต่อสัปดาห์ ตวัช้ีวดัท่ี 5 นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน (โดยวิธี
คล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง  ตวัช้ีวดัท่ี 6 นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั ตวัช้ีวดัท่ี 7 
นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดด่ื้มนมทุกวนั(ยกเวน้นกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน) ตวัช้ีวดัท่ี 8 นกัเรียนมี
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ความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั ตวัช้ีวดัท่ี 9 
การจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ (เช่น ทอฟฟ่ี น ้ าอดัลม ขนมถุงกรุบกรอบ ฯลฯ) ตวัช้ีวดัท่ี 
10 มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน  

องค์ประกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ โดยการจดั
สถานท่ี อุปกรณ์และกิจกรรมการออกก าลงักาย กีฬา และนันทนาการ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชน เขา้มาใชส้ถานท่ีและอุปกรณ์หรือเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนตามความเหมาะสม 
เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานประกอบดว้ย แนวทาง
หลกั 2 ส่วน คือ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการ และการพฒันาสมรรถภาพ
ร่างกาย ตวัช้ีวดัมี 6 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 มีสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยู่ในสภาพ
พร้อมใชง้าน ตวัช้ีวดัท่ี 2 จดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน และ/หรือประชาชน ตวัช้ีวดัท่ี 3 
มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการในโรงเรียน ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียน
ได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังตามเกณฑ์การทดสอบท่ีได้รับการ
ยอมรับ ตวัช้ีวดัท่ี 5 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑ์มาตรฐาน ตวัช้ีวดัท่ี 6 ให้ค  าปรึกษาแก่
นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบสมรรถภาพและติดตามความกา้วหนา้  

องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบ
บริการให้ ค  าปรึกษา แนะแนว และช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและภาวะ
เส่ียง รวมทั้งพฤติกรรมเส่ียงของนกัเรียน ท าให้นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือจากระบบ
บริการของโรงเรียน โดยความร่วมมือของครู เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และผูเ้ก่ียวข้องในชุมชน 
สอดคลอ้งกบักระบวนการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น ส ารวจขอ้มูลนกัเรียน
รายบุคคลพิจารณาจดักลุ่มนกัเรียนจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา
เพื่อการวางแผน ดูแลช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม จดักิจกรรมโฮมรูม การประชุมผูป้กครอง เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างครูและ ผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน จดักิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน มุมเพื่อนใจวยัรุ่น ชุมนุม TO BE NUMBER ONE ฯลฯ ตวัช้ีวดัมี 5 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ครูประจ าชั้นคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหาได้ ตวัช้ีวดัท่ี 2 นกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงได้รับการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบ้ืองตน้ ตวัช้ีวดัท่ี 3 นักเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียนไดรั้บการส่งต่อ ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและไดรั้บการ
ช่วยเหลือหรือส่งต่อ ไดรั้บการติดตามจากครู ตวัช้ีวดัท่ี 5 นกัเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/พ่อแม่/ญาติพี่
นอ้ง/ครูทุกคร้ังท่ีมีปัญหา  
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องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจดั
กิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ส่งผลดี
ต่อสุขภาพของตนเองและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนในโรงเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
การประเมินสุขภาพปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ  ตวัช้ีวดัมี 6 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 2 บุคลากร
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่นโทรทศัน์ เสียง
ตามสาย หนังสือพิมพ์ ฯลฯ) ตวัช้ีวดัท่ี 3 การสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน ตวัช้ีวดัท่ี 4 โรงเรียนมี
มาตรการป้องกนัการสูบบุหร่ีในโรงเรียน (เช่น ติดป้ายห้าม ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) ตวัช้ีวดัท่ี 5 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในบริเวณโรงเรียน ตวับ่งช้ีท่ี 6 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้น
ส่งเสริมสุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 

กล่าวโดยสรุปจากแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดงักล่าว 
เห็นได้ว่าแนวทางการด าเนินงานใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารงาน และใช้องค์ประกอบของ
การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบเพื่อให้เกิดกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรค ตามแนวทางของกรมอนามยั ซ่ึงการจดักิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ีจะท าให้นกัเรียนในโรงเรียน 
ไดรั้บการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมติดตวัไปสู่วยัผูใ้หญ่ต่อไป 
  1.3.2  วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การรวบรวมขอ้มูลเพื่อการประเมินตามเกณฑม์าตรฐานการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจ าเป็นตอ้งใชว้ธีิผสมผสานระหวา่งเคร่ืองมือท่ีเป็นเอกสาร และการ
ประเมินสภาพจริงท่ีใชผู้ป้ระเมินเป็นเคร่ืองมือส าคญั แหล่งขอ้มูลและวธีิพิสูจน์แต่ละตวัช้ีวดัใน
องคป์ระกอบต่างๆ ของเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นส่ิงท่ีผูป้ระเมิน
ตอ้งด าเนินการเก็บขอ้มูล สามารถน าตวัช้ีวดัทั้งหมดท่ีมีวิธีเก็บขอ้มูลจากแหล่งเดียวกนัมาจดัเป็น
หมวดหมู่ได ้4 ประเภท ตามชนิดของแหล่งขอ้มูล/วธีิพิสูจน์ดงัน้ี (ส านกัส่งเสริมสุขภาพ 2548: 2-6) 

1)  การเก็บขอ้มูลจากเอกสารของโรงเรียน ไดแ้ก่ เอกสารขอ้มูลสุขภาพ
นกัเรียน เอกสารแผนงานโครงการของโรงเรียน แบบส ารวจสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม แบบส ารวจ
สุขาภิบาลอาหาร แบบส ารวจแหล่งลูกน ้ายงุลาย เป็นตน้ ตวัช้ีวดัท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร
ของโรงเรียนแต่ละองคป์ระกอบเก็บจากตวัช้ีวดัต่อไปน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3 
องคป์ระกอบท่ี 2 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3,4,5 องคป์ระกอบท่ี 3 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2 องคป์ระกอบท่ี 4 ตวัช้ีวดัท่ี 
1,2,3 องคป์ระกอบท่ี 5 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13 องคป์ระกอบท่ี 6 ตวัช้ีวดัท่ี 2 
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องคป์ระกอบท่ี 7 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3,4,5,10  องคป์ระกอบท่ี 8 ตวัช้ีวดัท่ี 2,3,4,5,6 องคป์ระกอบท่ี 9 
ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3,4  

2)  การสอบถามหรือสัมภาษณ์โดยใชแ้บบสอบถาม เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ และขอ้มูลเก่ียวกบัการรับบริการสุขภาพต่างๆ ของนกัเรียน ครู หรือ
บุคลากรอ่ืนๆ ตวัช้ีวดัท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารของโรงเรียนแต่ละองคป์ระกอบเก็บจาก
ตวัช้ีวดัต่อไปน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ตวัช้ีวดัท่ี 4,5,6 องคป์ระกอบท่ี 3 ตวัช้ีวดัท่ี 3,4 องคป์ระกอบท่ี 4 
ตวัช้ีวดัท่ี 1,4 องคป์ระกอบท่ี 5 ตวัช้ีวดัท่ี 12 องคป์ระกอบท่ี 6 ตวัช้ีวดัท่ี 1,3 องคป์ระกอบท่ี 7 
ตวัช้ีวดัท่ี 6,7,8,10  องคป์ระกอบท่ี 9 ตวัช้ีวดัท่ี 5 องคป์ระกอบท่ี 10 ตวัช้ีวดัท่ี 1,2,3,5,6 

3)  การสุ่มตรวจสอบนกัเรียน เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัภาวะ
สุขภาพของนกัเรียน เช่นนกัเรียนเป็นเหา เป็นตน้ ดว้ยวธีิการตรวจสอบท่ีตวันกัเรียนเอง ตวัช้ีวดัท่ี
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารของโรงเรียนแต่ละองคป์ระกอบเก็บจากตวัช้ีวดัต่อไปน้ี 
องคป์ระกอบท่ี 6 ตวัช้ีวดัท่ี 3,4 

4)  การส ารวจสภาพจริง เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางกายภาพ เช่นการ
ส ารวจสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม การส ารวจสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักาย เป็นตน้ ตวัช้ีวดัท่ีเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารของโรงเรียนแต่ละองคป์ระกอบเก็บจากตวัช้ีวดัต่อไปน้ี องคป์ระกอบท่ี 
4 ตวัช้ีวดัท่ี 1,3 องคป์ระกอบท่ี 7 ตวัช้ีวดัท่ี 9,10 องคป์ระกอบท่ี 8 ตวัช้ีวดัท่ี 1 องคป์ระกอบท่ี 10 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 
  1.3.3  เกณฑ์รูบริค (Rubrics)  

รูบริคคือเคร่ืองมือในการให้คะแนน ซ่ึงประกอบดว้ยเกณฑด์า้นต่างๆ ท่ีใช้
พิจารณาช้ินงานหรือการปฏิบติั เช่นการประเมินงานเขียนจะพิจารณาวตัถุประสงค ์องคป์ระกอบ 
รายละเอียด ลีลาของการเขียน และกลวธีิการเขียน เป็นตน้ อีกประการหน่ึงคือระดบัคุณภาพของ
เกณฑแ์ต่ละดา้น ซ่ึงมีตั้งแต่ระดบัดีเยีย่มจนถึงตอ้งปรับปรุง (Heidi Goodrich Andrade, 1997 อา้งถึง
ในก่ิงกาญจน์ สิรสุคนธ์, 2550 : หนา้ 1) รูบริคเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scales) ท่ีใชป้ระเมินการ
ปฏิบติั ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัแบบส ารวจรายการ (Checklists) โดยปกติจะเรียกวา่แนวทางการให้
คะแนน (Scoring guides) ประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติัท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ใชใ้นการ
ประเมินการปฏิบติังานของนกัเรียน หรือประเมินผลผลิตซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบติังาน (Craig A 
Mertler, 2001 อา้งถึงในก่ิงกาญจน์ สิรสุคนธ์, 2550 : หนา้ 1)  

รูบริคส์ คือกลุ่มของเกณฑท่ี์สร้างข้ึนมาเพื่อใชป้ระเมินมาตรฐานการปฏิบติั 
ซ่ึงโดยปกติมกัเป็นตวับ่งช้ี ท่ีบอกลกัษณะของการปฏิบติั   ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมาย และมีระดบั
ลดหลัน่กนัตามระดบัคุณภาพของการปฏิบติัได ้รูบริคส์ ถือเป็นหวัใจของการประเมินตนเอง 
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เน่ืองจากการประเมินแบบรูบริคส์มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจนและบอกความแตกต่าง
ของคุณภาพส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรจะบอกรายละเอียดของคุณภาพท่ี
แตกต่างในลกัษณะหรือผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นท่ียอมรับจากผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งไม่มีขอ้โตแ้ยง้
ใดๆ ทั้งส้ิน จากการศึกษาวธีิการการประเมินแบบรูบริคส์ พบวา่มีแนวทางในการพฒันาเกณฑแ์ละ
ใชเ้กณฑก์ารประเมินใน 2 แบบ  คือ แบบการใหค้ะแนนเป็นองคร์วม และแบบการให้คะแนนแบบ
แยกองคป์ระกอบ (Analytic Score) (Waltman, Kahn, & Koency, 1998; Allen, 2004; Schrock, 
2006) 

รูปแบบมาตรประมาณค่าของการใหค้ะแนนแบบรูบริค  3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
(สุวมิล  วอ่งวาณิช, 2550: 234-235) 

1)  การใหค้ะแนนแบบภาพรวม (Holistic Scoring) เป็นการใหค้ะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของผลงาน โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีระบุถึงผลงานท่ี
คาดหวงัมาจดัท ารายการ ระบุค าอธิบายท่ีใชบ้รรยายลกัษณะของเกณฑแ์ต่ละรายการอยา่งต่อเน่ือง
เป็นภาพรวมท่ีแสดงใหเ้ป็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนในแต่ละระดบัท่ีจะน าไปใชใ้นการประเมินผล
สรุป (Summative Evaluation) 

2)  การใหค้ะแนนแบบแยกส่วน (Analytic Scoring) เป็นการใหค้ะแนนโดย
พิจารณาแต่ละองคป์ระกอบของงานท่ีมีลกัษณะการตอบหรือพฤติกรรมต่างๆ ท่ีแต่ละองคป์ระกอบ
จะตอ้งก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยมีค าอธิบายบรรยายถึงลกัษณะการตอบหรือพฤติกรรมท่ีให้
คะแนนแต่ละระดบัใหช้ดัเจน ท่ีจะน าไปใชใ้นการประเมินผลยอ่ย (Formative Evaluation)  

3)  การใหค้ะแนนแบบองคร์วมแลว้จ าแนกรายละเอียด (Annotated Scoring) 
เป็นการก าหนดคะแนนในภาพรวมก่อนแลว้ค่อยระบุจุดแข็งและจุดอ่อนสนบัสนุนการให้
คะแนนแบบองค์รวม ขั้นตอนในการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 

(1)  ก าหนดองคป์ระกอบของเกณฑแ์บบรูบริค 
(2)  นิยามปฏิบติัการของเกณฑท่ี์สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานนั้น 
(3)  ก าหนดจ านวนระดบัของเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา 
(4)  พิจารณาเกณฑผ์า่น และไม่ผา่นพร้อมค าอธิบายรายละเอียดและ/ 

หรือตวัอยา่งงาน 
(5)  เขียนค าอธิบายระดบัท่ีสูงกวา่เกณฑห์รือต ่ากวา่เกณฑต์ามล าดบั 
(6)  ตรวจสอบโดยคณะผูมี้ส่วนร่วมหรือผูเ้ช่ียวชาญทางการวดัผล 
(7)  ทดลองใชเ้กณฑใ์นการตรวจผลงานท่ีมีมาตรฐาน/  คุณลกัษณะตาม

เกณฑท่ี์ก าหนด 
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(8)  หาคุณภาพของเกณฑ์ 
(9)  ปรับปรุงเกณฑท่ี์ไม่ไดม้าตรฐาน 
(10)  การใหค้ะแนนแบบองคร์วมแลว้จ าแนกรายละเอียด (Annotated 

Scoring)  
เป็นการก าหนดคะแนนในภาพรวมก่อนแลว้ค่อยระบุจุดแขง็และจุดอ่อน

สนบัสนุนการใหค้ะแนนแบบองคร์วม  
กล่าวโดยสรุปรูบริคเป็นเคร่ืองมือใหค้ะแนนการประเมินการปฏิบติังาน

ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือเกณฑท่ี์ใชใ้นการปฏิบติังาน และระดบัคุณภาพ เกณฑ์จะบอกผูป้ระเมินวา่
การปฏิบติังานนั้นๆ จะตอ้งพิจารณาส่ิงใดบา้ง ระดบัคุณภาพของเกณฑรู์บริคจึงเป็นเหมือนการ
ก าหนดลกัษณะเฉพาะของการปฏิบติันั้นๆ                 
  1.3.4  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและด าเนินการตาม
แนวโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยัจะตอ้งประเมินตนเองและผา่นเกณฑต่์อไปน้ี (กรม
อนามยั 2548: 10 -26) 

องคป์ระกอบท่ี 1   นโยบายของโรงเรียน  
41 คะแนนข้ึนไป  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
36 – 40 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
30 – 35 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
0 – 29 คะแนน  ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี  2  การบริหารจดัการในโรงเรียน  
38 คะแนนข้ึนไป  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
33 – 37 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
28 – 32 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
0 – 27 คะแนน  ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 3   โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
38 คะแนนข้ึนไป  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
33 – 37 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
28 – 32 คะแนน  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
0 – 27 คะแนน  ควรพฒันาต่อไป 
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องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ  
45 คะแนนข้ึนไป  และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

ครบทั้ง 11 ขอ้ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑   ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
39 – 44 คะแนน และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

ครบทั้ง 11 ขอ้ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
33 – 38 คะแนน และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

ครบทั้ง 11 ขอ้ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑  ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
3 – 32 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน  
30 คะแนนข้ึนไป ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
26 – 29 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
22 – 25 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
9 – 21 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน  
31 คะแนนข้ึนไป ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
27 – 30 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
23 – 26 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
10 – 22 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั  

  43 คะแนนข้ึนไป และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยา่งนอ้ย 10 ขอ้ 

ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑ ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
  37 – 42 คะแนน และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยา่งนอ้ย 10 ขอ้ 

ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑ ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
  31 – 36 คะแนน และผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยา่งนอ้ย 10 ขอ้ 

ท่ีมีเคร่ืองหมาย ❑ ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
    8 – 30 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ  
34 คะแนนข้ึนไป ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
29 – 33 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
25 – 28 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
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0 – 24 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม  
26 คะแนนข้ึนไป ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
23 – 25 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
19 – 22 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
1 – 18 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
30 คะแนนข้ึนไป ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
26 – 29 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
22 – 25 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพื้นฐาน 
0 – 21 คะแนน ควรพฒันาต่อไป 
เม่ือโรงเรียนประเมินตนเองแลว้ตอ้งไดรั้บการรับรองจากทีมประเมินของ

สาธารณสุขอ าเภออีกคร้ัง เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑด์งัน้ีคือ 
(กรมอนามยั 2548: 6) 

ระดบัทองแดง 
: ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากไม่นอ้ยกวา่ 4 องคป์ระกอบ 
: ไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ขั้นพื้นฐานใน 6 องคป์ระกอบท่ีเหลือระดบัเงิน 
: ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากไม่นอ้ยกวา่ 6 องคป์ระกอบ 
: ไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ขั้นพื้นฐานใน 4 องคป์ระกอบท่ีเหลือระดบัทอง 
: ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากไม่นอ้ยกวา่ 8 องคป์ระกอบ 
: ไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ขั้นพื้นฐานใน 2 องคป์ระกอบท่ีเหลือ 

 1.4  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง จังหวดัล าพูน 

  1.4.1  สภาพปัจจุบันปัญหา 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงมีสภาพปัจจุบนั

ปัญหาดงัน้ี (โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง, 2555: 64) 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 

จงัหวดัล าพนู มุ่งด าเนินงานเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ การรู้จกัป้องกนัตนเองจากโรคติดต่อ ตลอดจน
สามารถควบคุม มูลเหตุปัจจยั และสภาวะแวดลอ้มท่ีมีผลต่อสุขภาพ  ของนกัเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน จากการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ ในชุมชน เม่ือมีสุขภาพร่างกาย  จิตใจท่ีดีแลว้กิจกรรม
การจดัการเรียนรู้ ก็จะด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
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โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงตระหนกัถึงภารกิจน้ีจึงจดัท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพข้ึนเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่เด็กวยัเรียนในโรงเรียน 
บา้นฮ่องกอม่วงและพฒันาปรับปรุงโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานในระดบัสูงข้ึน 
  1.4.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู
ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการดงัน้ี  (โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง, 2555: 64) 

1)  เพื่อให้เด็กในวยัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเห็นความส าคญัและรู้จกั
ปฏิบติัตนในการดูแลสุขภาพตนเองรู้จกัป้องกนัตนเองจากโรคติดต่อ ตลอดจนสามารถควบคุม 
มูลเหตุปัจจยั และสภาวะแวดลอ้มท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

2)  เพื่อใหโ้รงเรียนและภาคีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

3)  เพื่อให้โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ภายใต ้10 
องคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั  
  1.4.3  เป้าหมายของโครงการ 

นกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ านวน 102 คนและบุคลากรในโรงเรียน
จ านวน 15 คนเห็นความส าคญัและรู้จกัปฏิบติัตนในการดูแลสุขภาพตนเองรู้จกัป้องกนัตนเองจาก
โรคติดต่อ ตลอดจนสามารถควบคุม  มูลเหตุปัจจยัและสภาวะแวดลอ้มท่ีมีผลต่อสุขภาพอยา่งย ัง่ยนื
ภายใต ้10 องคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั  
  1.4.4  แนวทางการด าเนินงาน 

1)  จดัท าโครงการโดยคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพเสนอขออนุมติั  
2)  ประชุมช้ีแจงครู  
3)  แต่งตั้งคณะกรรมการตามแนวทางด าเนินงาน 10 องคป์ระกอบ  
4)  ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางด าเนินงาน 10 องคป์ระกอบของโครงการตลอดปี

การศึกษา  
5)  ประเมินผล / สรุปรายงานผล 

  1.4.5  งบประมาณ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู

ไดรั้บงบประมาณด าเนินการดงัน้ี  (โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง, 2555: 65) 
งบประมาณทางราชการ จากหมวดเงินงบประมาณ   6,000 บาท 
งบประมาณสนบัสนุนจากเทศบาลต าบลมะเขือแจ ้ 10,000 บาท 
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  1.4.6  ระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการ 
ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2555 - 31 มีนาคม 2556 

  1.4.7  การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดั/ประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

- โรงเรียนจดักิจกรรมภายใต ้10 
องคป์ระกอบตามแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ของกรมอนามยั  
 

1. สอบถาม 
2. ตรวจสุขภาพ 
3. วดัสมรรถภาพทางกาย 
4. บนัทึกน ้าหนกั ส่วนสูง 
5. บนัทึกการตรวจฟัน 
6. สังเกต 
7.  ประเมิน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบตรวจสุขภาพ 
3. แบบบนัทึกการวดั
สมรรถภาพทางกาย 
4. แบบบนัทึกน ้าหนกั 
ส่วนสูง 
5. แบบบนัทึกการตรวจฟัน 
6. แบบสังเกต 
7. แบบประเมิน 

 
  1.4.8  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมภายใต ้10 องคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั  

 
2.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
 
 2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  จากการศึกษาความหมายของการประเมินโครงการ ไดมี้ผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ นกั
การศึกษา นกัประเมินไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 
  ศิริชยั กาญจนวาสี ( 2537:  19) กล่าวถึงการประเมินวา่ การประเมินเป็นกระบวนการศึกษา
ส่ิงต่าง  ๆโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยั การประเมินเป็นการตรวจสอบการบรรลุผล ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1967 อา้งถึงใน สุวมิล ติรกานนัท,์ 2544: 1) กล่าวถึง
การประเมินโครงการวา่ เป็นกระบวนการบรรยายเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผน 
การด าเนินการ และผลกระทบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการตดัสินใจ เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ และ
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเขา้ในสถานการณ์ของโครงการ 
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  สมคิด พรมจุย้ (2552 : 37) กล่าววา่ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการท่ี
ก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูง  
  การประเมิน           =            การวดั         +       การตดัสินใจ 
  (Evaluation)                 (Measurement)              (Judgement) 
  ประชุม รอดประเสริฐ (2535 : 73) ใหค้วามหมายไวว้า่ การประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวม และวเิคราะห์ขอ้ มูลของการด าเนินโครงการ และ
พิจารณาบ่งช้ีใหท้ราบถึงจุดเด่นจุดดอ้ยของโครงการนั้นอยา่งมีระบบ แลว้ตดัสินใจวา่จะปรับปรุง
แกไ้ขโครงการนั้นเพื่อการด าเนินงานต่อไปหรือจะยติุการด าเนินงานโครงการนั้นเสีย  
  จากแนวคิดและความหมายของการประเมินดงักล่าวมาแลว้ พอสรุปไดว้า่ การ
ประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการน าโครงการไปปฏิบติั และผล
การปฏิบติัตามโครงการ ใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อตดัสินคุณค่าและประโยชน์ น าไป
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจใหมี้การปรับปรุง แกไ้ข ยกเลิก หรือใหมี้การด าเนินการโครงการ
ต่อไป 
 2.2  ความส าคัญ และประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
  เยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี (2542: 93) กล่าวถึงประโยชน์และความส าคญัของการ
ประเมินไวด้งัน้ี 
  1.  การประเมินเป็นเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจ้ะไม่
สามารถประกนัผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได ้แต่ก็สามารถรับรองคุณภาพของการใหบ้ริการ
ในระดบัหน่ึงไดด้ว้ย ดว้ยเหตุน้ีองคก์รท่ีเป็นเจา้ของโครงการต่าง ๆ จ านวนมาก จึงเห็นความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใชว้ธีิการประเมินโครงการเพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับและท่ีน่าเช่ือถือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งจากประชาชนทัว่ไปดว้ย 
  2. การประเมินช่วยใหผู้ส้นบัสนุนดา้นเงินทุน ไดรั้บทราบปัญหาหรืออุปสรรคใน
การด าเนินงานของโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่โครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อการกุศล เช่น โครงการอาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาส 
จากการประเมินโครงการดงักล่าว ยอ่มท าใหท้ราบวา่ทุนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการน้ีมี
จ านวนเพียงพอหรือไม่ เด็กนกัเรียนท่ีไดรั้บการบริการจากโครงการอาหารกลางวนัมีความพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจดา้นใดบา้ง ทั้งน้ีเพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนในโอกาสต่อ ๆ ไป 
  3.  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
อาทิ หน่วยงานท่ีพิจารณาจดัสรรทุนเพื่อใหก้ารสนบัสนุนโครงการ เช่นส านกังบประมาณแผน่ดิน 
เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่ ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัโครงการใดๆ ทางส านกังบประมาณแผน่ดินมกัจะขอ
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ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นผลการประเมินจากหน่วยงานท่ีจดัท าโครงการเหล่านั้นไปประกอบการ
พิจารณาดว้ยเสมอ ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารจดัสรรงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการท่ีเป็นจริง 
  4.  การประเมินช่วยช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของการด าเนินโครงการตามล าดบั
ก่อนหลงั โดยสามารถจะทราบไดว้า่ โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกวา่กนั ทั้งน้ีเพื่อลดปัญหา
ในการคดัเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอ านาจทางการเมือง อนัเน่ืองมาจาก
โครงการมีจ านวนมาก (ทั้งจากการขยายโครงการ และโครงการท่ีต่อเน่ือง) แต่เงินทุนสนบัสนุนมี
จ านวนจ ากดั ดงันั้นการประเมินโครงการต่างๆ อยา่งมีระบบ ควบคุมทุกขั้นตอน จะท าใหไ้ดข้อ้มูล
เชิงประจกัษท่ี์น่าเช่ือถือ ซ่ึงจะช่วยช้ีแนะไดว้า่โครงการใดควรไดรั้บการพิจารณาใหไ้ดรั้บการ
สนบัสนุนก่อน และโครงการใดท่ีควรจะใหก้ารสนบัสนุนในล าดบัดงัไป 
  5.  การประเมินช่วยใหข้อ้มูลป้อนกลบักบัผูรั้บบริการ ขอ้มูลประเภทน้ีท าใหท้ราบ
ถึง ขอ้จ ากดัและปัญหาต่างๆ ในการปฏิบติังานเพื่อน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 
  6.  การประเมินช่วยใหท้ราบถึงผลผลิตของโครงการ ทั้งในดา้นท่ีพึงประสงค ์และ
ไม่พึงประสงค ์ควบคู่กนัไป ถึงแมว้า่การด าเนินโครงการต่าง ๆ ลว้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นหลกั ในความเป็นจริงแลว้ก็อาจมีผลผลิตส่วนท่ีไม่พึงประสงคต์ามมาดว้ย 
  ขณะท่ีสมคิด พรมจุย้ (2552: 37 - 38) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการ
ไวว้า่ การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการ
ประเมินมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวางแผน และบริหารโครงการ ซ่ึงพอจะสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ช่วยใหข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
วางแผนงานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆท่ีจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
  2. ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ มีความชดัเจน 
  3. ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการ 
  4. ช่วยใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพื่อน าไปใช้
ในการตดัสินใจ และวนิิจฉยัวา่จะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการ
ด าเนินงานโครงการต่อไป 
  5. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานโครงการวา่เป็น
อยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
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  6. เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเองจะ
ท าใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง 
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
  จากแนวความคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การประเมินโครงการช่วยท าใหก้ารก าหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย มาตรการและวธีิด าเนินการ ไดรั้บการตรวจสอบ วิเคราะห์อยา่งละเอียดจาก
ผูบ้ริหารและผูป้ระเมินวา่สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยใชท้รัพยากรตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งคุม้ค่า
เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ดว้ยการจดัการประเมินโครงการ
อยา่งเป็นระบบ นอกจากนั้นยงัช่วยใหผู้บ้ริหาร ทราบอุปสรรค ขอ้ดี ขอ้เสีย ความเป็นไปไดแ้ละ
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขระหวา่การด าเนินงานโครงการ เพื่อช่วยในการตดัสินใจวา่จะ
ด าเนินการต่อไปหรือยติุโครงการ 
 2.3  กระบวนการประเมินโครงการ 
  ในการประเมินโครงการ ซ่ึงถือเป็นการวจิยัรูปแบบหน่ึง มีกระบวนการด าเนินการ
ประเมิน ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี (สมคิด พรมจุย้ 2552 : 43 - 48) 
  2.3.1  วิเคราะห์โครงการทีมุ่่งประเมิน : ประเมินอะไร 

ในส่วนน้ีเป็นการบรรยายโครงการเพื่อใหเ้กิดความรู้เก่ียวกบัโครงการท่ีมุ่ง
ประเมิน ท าใหผู้ป้ระเมินรู้จกัโครงการนั้นมากยิง่ข้ึน มองเห็นกรอบแนวทางในวางแผนการประเมิน 
เป็นประโยชน์ต่อการเขียนรายงาน ทั้งน้ีตอ้งวเิคราะห์วา่โครงการมีความเป็นมาอยา่งไร ลกัษณะ
ของโครงการต่อเน่ืองหรือโครงการพิเศษวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการคืออะไร รูปแบบ
การบริหารของโครงการเป็นอยา่งไร ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบา้ง มีกิจกรรม เน้ือหาสาระ 
และขั้นตอนในการด าเนินโครงการอยา่งไรบา้ง โครงการเร่ิมตน้และส้ินสุดเม่ือไร มีการก าหนด
เกณฑใ์นการตดัสินผลส าเร็จโครงการอยา่งไร โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเร่ืองของความ
ชดัเจน เป้าหมาย ผลงาน และความเป็นไปไดข้องโครงการ 
  2.3.2  ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน : ท าไมจึงต้องประเมิน 

ในขั้นตอนน้ีตอ้งกล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ ตลอดจนความจ าเป็น 
และความส าคญัของการประเมินผลโครงการน้ี รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการหรือผลเสียท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ถา้ไม่ไดท้  าการประเมินผลโครงการ เป็นส่วนท่ีน าไปสู่การคน้ควา้เก่ียวกบั เหตุผล 
และความเป็นมาของโครงการท่ีถูกประเมินวา่ท าไมตอ้งมีการประเมินเพื่อทราบความกา้วหนา้ 
ทราบผลของโครงการ ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพื่อใคร ผูส้นบัสนุนโครง 
การ ผูด้  าเนินโครงการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจะน าผลของการประเมินไปใชไ้ดอ้ยา่งไร เพื่อปรับปรุง 
พฒันาโครงการ บริหารงาน ตดัสินใจยบุ หรือต่อโครงการ ฯลฯ 
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  2.3.3  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน : ประเมินเพื่ออะไร 
วตัถุประสงคข์องการประเมินเป็นกรอบหรือทิศทางใหท้ราบวา่การประเมิน 

คร้ังน้ีมุ่งศึกษา มุ่งประเมินในดา้นใดบา้ง จะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด 
การประเมินโครงการนั้นมุ่งใหไ้ดข้่าวสารหรือขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นการตั้งวตัถุประสงคข์องการประเมิน จะตอ้ง
เขียนอยา่งชดัเจน และใหทิ้ศทางในการประเมินตอ้งตรงกบัความตอ้งการใชผ้ลการประเมินของ
ผูบ้ริหารโครงการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เฉพาะเจาะจงวดัได ้ประเมินได ้เป็นปรนยั และเป็นท่ียอมรับ
ของผูท่ี้ถูกประเมิน ในการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน บ่อยคร้ังท่ีไดใ้ชแ้บบจ าลอง การ
ประเมินเป็นกรอบในการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมิน ตวัอยา่งการก าหนดวตัถุ ประสงค์
ของการประเมิน เช่น เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ เพื่อประเมินการบริหารโครงการ 
เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ   เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน และ ผลกระทบ
ของโครงการ 
  2.3.4  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและแนวทางการประเมิน : มีแนวคิดทฤษฎอีะไรบ้าง 

เป็นการศึกษาถึงแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน 
แบบจ าลองการประเมินรูปแบบต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการประเมิน ตลอดจนศึกษากรณีตวัอยา่ง 
งานประเมินท่ีท าการประเมินโครงการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ซ่ึงจะท าใหน้กัการประเมิน
โดยเฉพาะนกัประเมินมือใหม่ เห็นแนวทางในการด าเนินงานประเมินไดช้ดัเจนมากข้ึน 
  2.3.5  ออกแบบการประเมิน : จะประเมินได้อย่างไร 

ในขั้นน้ีเป็นการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดวา่ตวัแปร 
หรือขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษามีขอ้มูลดา้นใดบา้ง  จะสุ่มตวัอยา่งอยา่งไร  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่ง
ใด มีแนวทางการวคัอยา่งไร และจะวดัดว้ยเคร่ืองมือประเภทใด จะน าขอ้มูลมาวิเคราะห์อยา่งไร
และตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑอ์ะไร 
  2.3.6  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน : เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินมีอะไรบ้าง  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหรือยงั จะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือ
จะตอ้งสร้างข้ึนมาใหม่ ถา้สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการประเมิน ขอ้ค าถามควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนยั ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา ทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพขั้นพื้นฐานของเคร่ืองมือ เช่น ดชันีความเท่ียง ความตรง 
ความยาก ฯลฯ ก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปใชจ้ริง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินอาจจะเป็น
แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบแจงนบั แบบวเิคราะห์และแบบทดสอบ เป็นตน้ 
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  2.3.7  เกบ็รวบรวมข้อมูล : จะเกบ็รวบรวมข้อมูลได้ด้วยวิธีการใด 
ในขั้นน้ีจะเป็นส่วนท่ีน าไปสู่ความชดัเจนในวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 

จะท าใหท้ราบวา่อะไร คือ แหล่งของขอ้มูลท่ีตอ้งการ จะตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีไหน เม่ือไร จากใคร เวลา
ใด และจะใชเ้ทคนิควธีิใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจึงจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีมีความละเอียดสมบูรณ์และถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงในการปฏิบติัผูป้ระเมินไม่
จ  าเป็นตอ้งอาศยัวธีิการใดวธีิการหน่ึงเท่านั้น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจจะเลือกใชว้ธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลหลายวธีิ ท่ีตอบสนองสภาพการด าเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบไดเ้ป็นอยา่งดีท่ีผู ้
ประเมินอาจเลือกใช ้หรือคิดคน้วธีิการใหม่ไดต้ลอดเวลา ตวัอยา่งวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี
น่าสนใจและน่าจะสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของการประเมินโครงการไดแ้ก่ การวเิคราะห์ผลงาน การ
สอบถาม การสัมภาษณ์ การทดสอบความสามารถในการปฏิบติังาน การประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การใช้
สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย การใชเ้ทคนิคเดลฟาย การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การนบั การวดั 
เป็นตน้ 
  2.3.8  วิเคราะห์ข้อมูล : จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร 

กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลปกติจะไม่ใชว้ธีิการท่ียุง่ยากซบัซอ้นมากนกั 
อาจใชว้ธีิการเชิงสถิติบา้ง ตามความจ าเป็น เช่น ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณสามารถน ามาวเิคราะห์ 
โดยสถิติต่างๆ อาทิเช่น แจกแจงความถ่ี ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อตัราส่วน ร้อย
ละ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ การทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ เป็นตน้ ขอ้ควรระวงัในการวเิคราะห์
ขอ้มูล คือจะใชส้ถิติใดตอ้งตรวจสอบวา่ขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ตกลงหรือไม่ ส่วนขอ้มูลท่ีไม่ใช่
ปริมาณนั้นสามารถวเิคราะห์ไดโ้ดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เน้ือเร่ือง (Content Analysis) การ
วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนใหญ่จะเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัเกณฑ ์หากผลการเปรียบเทียบสอดคลอ้ง
กนั หรือผา่นเกณฑ ์หรือแตกต่างกบัอยา่งชดัเจน การตดัสินคุณค่าก็อาจท าไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา แต่
ถา้เป็นกรณีท่ีขอ้มูลมีลกัษณะก ้าก่ึงกนั การตดัสินคุณค่าจะยากล าบากมากข้ึน และในกรณีดงักล่าว 
อาจตอ้งดูขอ้มูลสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย 
  2.3.9  รายงานผลการประเมิน : จะน าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร 

เป้าหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือการน าขอ้มูลผลการ
ประเมินไปใชเ้พื่อการวนิิจฉยั สั่งการ หรือตดัสินใจในการปรับปรุง และพฒันางานโครงการนบัวา่
เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดดงันั้นในขั้นตอนน้ีนกัประเมินจะตอ้งจดัท ารายงานการประเมินเพื่อ
น าเสนอใหผู้บ้ริหารไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ รายงานการประเมินสามารถท าไดใ้น 2 
ลกัษณะ คือ รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารเป็นรายงานการสรุปผลการประเมินท่ีสั้น กะทดัรัด ปกติมี
ความยาว 1-3 หนา้ ใหส้ารสนเทศท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจส าหรับผูบ้ริหารได ้ลกัษณะของ
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รายงานประกอบดว้ยส่วนส าคญั 3 ส่วนคือ วตัถุประสงคข์องการประเมิน ผลการประเมินและ
ขอ้เสนอแนะ ส าหรับรายงานการประเมินฉบบัสมบูรณ์ทัว่ไปจะมีรายละเอียดท่ีชดัเจน ครอบคลุม
วตัถุประสงค ์ขอบเขตของการประเมิน เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการประเมิน ผลวเิคราะห์
ขอ้มูล สรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานขั้นตอนท่ี 1 ถึง 5 เม่ือเสร็จส้ินถึง
ขั้นตอนท่ี 5 ผลลพัธ์ของงานท่ีนกัประเมินไดก้็คือ เคา้โครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือ
แผนการประเมินโครงการ ซ่ึงอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไป   

สุวมิล  ติรกานนัท ์(2544: 14) กล่าววา่ ขั้นตอนในการประเมินโดยละเอียด
จะข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีจะประเมิน แต่โดยทัว่ไปสามารถแบ่งคร่าวๆ ดงัน้ี  

1.  ศึกษารายละเอียดของส่ิงท่ีถูกประเมิน หรือการวเิคราะห์โครงการ 
2.  ศึกษาความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
3.  ก าหนดประเด็นในการประเมิน 
4.  ก าหนดตวัช้ีวดั 
5.  พฒันาตวัช้ีวดั ก าหนดแหล่งขอ้มูล ก าหนดเคร่ืองมือ ก าหนดเกณฑห์รือ

มาตรฐานตวัช้ีวดั 
6.  ออกแบบการประเมิน ออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง ออกแบบการวเิคราะห์

ขอ้มูล ออกแบบการเสนอรายงานการประเมิน 
7.  เก็บรวบรวมขอ้มูล สร้างเคร่ืองมือ ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ เก็บขอ้มูล 
8.  วเิคราะห์ขอ้มูล  
9.  แปลผลและสรุปผล   
10.  เขียนรายงานการประเมินโครงการ 
จากการศึกษาขั้นตอนและวธีิการในการประเมินสรุปไดว้า่ จะตอ้งรู้จกัท า

ความเขา้ใจส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ประเมินแลว้น าผลการประเมินไปใชอ้ยา่งไร วตัถุประสงคก์ารประเมิน
ตอ้งเจาะจง ประเมินดา้นใดตอ้งชดัเจนส าหรับก าหนดประเด็น และออกแบบการประเมิน 
ด าเนินการจดัท าเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานและก าหนดแหล่งขอ้มูล จดัเก็บขอ้มูลอยา่งมีระบบ แลว้
น ามาวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล เขียนรายงานการประเมินใหก้บัผูต้อ้งการใชผ้ลการประเมิน 
 2.4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
  แบบจ าลองการประเมินท่ีนกัประเมินเสนอเป็นกรอบความคิดในการประเมินซ่ึงมี
มุมมองแตกต่างกนัโดยทัว่ไปมกัจะเป็นการเสนอแนะวา่ในการประเมินโครงการหรือโปรแกรม
ใดๆ ควรท าการประเมินในประเด็นใดอยา่งไรนั้นสามารถน ามาจดัเป็นกลุ่มตามลกัษณะการ
น าไปใชไ้ดด้งัน้ี  
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  2.4.1  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้วตัถุประสงค ์เป็นรูปแบบการประเมินท่ี
ตรวจสอบวา่ท่ีผลท่ีเกิดจากนโยบาย แผนงานและโครงการนั้นหรือไม่ เช่น รูปแบบการประเมิน 
ของไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) รูปแบบการประเมิน 
ของเคิร์กเเพททริก (Kirkpatrick) เป็นตน้ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 

1)  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ ( Tyler, 1942) 
ไทเลอร์กล่าววา่ “การก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการใดๆ ยอ่มมี

จุดมุ่งหมาย เพื่อใหไ้ดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงาน หรือ โครงการนั้น การบริหาร
นโยบายก็เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบายนั้น การบริหารแผนงานก็เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องแผนงานและสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนดไว ้การบริหาร
โครงการก็เพื่อให ้บรรลุประสงคข์องโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแผน” การประเมินตามแนวคิดของ
ไทเลอร์เป็นรูปแบบท่ีเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีคาดหวงักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบดว้ยขั้นตอน
ส าคญั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย จุดหมาย หรือวตัถุประสงคท์ัว่ไป (goal) ขั้นท่ี 2 จดั
จ าแนกวตัถุประสงคท์ัว่ไปแลว้เขียนวตัถุประสงคโ์ดยใชค้  ากริยาแสดงพฤติกรรมหรือเรียกวา่
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขั้นท่ี 3 ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ขั้นท่ี 4 เลือกวธีิการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้ 
ขั้นท่ี 5 ประเมินหลกัสูตรโดยการเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนเรียนและผลการประเมินหลงั
เรียน น าผลการประเมินไปสู่การน าไปปรับปรุง ยกเลิก หรือด าเนินการต่อไป รูปแบบการประเมิน 
ตามแนวคิดของไทเลอร์จึงเหมาะส าหรับการประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) ของ
นโยบายแผนงานหรือโครงการวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ แต่ก่อนประเมินวา่ผลลพัธ์ เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการหรือไม่ ควรตรวจสอบความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงค ์ความ
น่าเช่ือถือของวตัถุประสงค ์และความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการกบัวตัถุประสงค์
ของแผนงานวตัถุประสงคข์องแผนงานกบัเป้าหมายของนโยบาย แผนงาน และโครงการ (สุภมาส 
องัศุโชติ 2555: 12-13)  

2)  รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach , 1989) 
ครอนบาคมีความเห็นเก่ียวกบัการประเมินโครงการวา่ การประเมินเป็น

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการใชส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมทางการศึกษา 
และการประเมินนั้นไม่ควรจะท าโดยการใชแ้ต่เพียงแบบทดสอบอยา่งเดียว แต่ควรใชแ้นวทาง
ประเมินเพิ่มอีก 4 แนวทางคือ การศึกษากระบวนการ (Process Studies) การวดัศกัยภาพของผูเ้รียน 
(Proficiency Measurement) การวดัทศันคติ (Attiiude Measurement) การติดตามผล (Follow-up 
Studies)  ครอนบาคมีความเช่ือวา่ การประเมินท่ีเหมาะสมนั้นจะตอ้งพิจารณาหลาย ๆ ดา้นควรท า
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การทดสอบวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ละผลกระทบ อ่ืน (Side effects) ของโครงการนั้นดว้ย จึงเรียก
รูปแบบการประเมินของครอนบาควา่รูปแบบการประเมินวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบ (Goal and 
Side Effect Attainment Model) (สุรสิทธ์ิ วชิรขจร ม.ป.ป. : 20) 

3)  รูปแบบการประเมินของเคิร์กเเพททริก (Kirkpatrick, 1987) 
รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพททริก เป็นรูปแบบการประเมิน

โครงการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรม โดยเสนอใหมี้การประเมิน 4 รายการ ดงัน้ี 
(1)  การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมินปฏิกิริยา

ตอบสนองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่มีความรู้สึกต่อโครงการอยา่งไร เช่น หลกัสูตรและเน้ือหา
สาระตรงกบัความตอ้งการหรือไม่ เอกสารประกอบการฝึกอบรม สถานท่ี ส่ือ ระยะเวลาการ
ฝึกอบรมเหมาะสมเพียงไร วิทยากรเหมาะสมหรือไม่ ไดรั้บความรู้/ทกัษะในระดบัใดมีความ
คาดหวงัต่อการน าความรู้/ทกัษะไปใชใ้นการปฏิบติังานเพียงใด 

(2)  การประเมินการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น การเปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะและทศันคติ ระหวา่งหลงัการ
ฝึกอบรมกบัก่อนการฝึกกอบรม ดงันั้น จึงตอ้งมีการวดัความรู้ ทกัษะและทศันคติของผูเ้ขา้รับ การ
ฝึกอบรม ทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวดัตอ้งเป็นเชิงปริมาณและมาจากเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือ
ได ้เช่น แบบทดสอบ (Test) แบบสอบภาคปฏิบติั (Performance Test) แบบวดัทศันคติ (Attitude 
Test) และแบบสังเกตพฤติกรรม 

(3)  การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมินการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเม่ือไปปฏิบติังานซ่ึงเป็นส่ิงท่ียากและเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลามากกวา่การ
ประเมินใน 2 ระดบัแรก จ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการท่ีเป็นวทิยาศาสตร์และตอ้งพิจารณา
องคป์ระกอบอ่ืนๆ ดว้ย 

(4)  การประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัองคก์ร (Result) เป็นการประเมินผล
ลพัธ์ หรือผลกระทบท่ีเกิดกบัองคก์ร อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม ซ่ึงเป็นผลปลายทางท่ีส าคญัท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม เช่น ตน้ทุนลดลง ประสิทธิภาพในการ
ท างานของหน่วยงาน/องคก์รเพิ่มข้ึน ปัจจยัเส่ียงลดลงเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงานแนวทางการ
ประเมินอาจเปรียบเทียบสถานการณ์ก่อนและหลงัการฝึกอบรม (สุภมาส องัศุโชติ 2555: 16-17) 
  2.4.2  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่าเป็นรูปแบบการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดและวินิจฉยัคุณค่าของโครงการ แผนงาน และนโยบายตามเกณฑม์าตรฐาน
หรือไม่ เช่น รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven) 
รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provous) เป็นตน้ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 
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1)  รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake, 1973) 
สเตคใหท้ศันะเก่ียวกบัการประเมินผลโปรแกรมทางการศึกษาหรือ

หลกัสูตรวา่ ไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรประเภทใดหรือระดบัใด ควรท าการประเมินอยา่งมีแบบแผน มี
ความละเอียด และสมบูรณ์ทั้งน้ีโดยประเมินให้ครบทั้งส่ิงท่ีมาก่อนหรือตวัป้อนกระบวนการ และผลท่ี
เกิดข้ึนหรือผลผลิตโดยใชฐ้านส าคญั 2 ดา้นคือเมทริกการบรรยาย (Descriptive Matrix) และเมทริก
การตดัสินใจ (Judgment Matrix) กระบวนการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 พิจารณา
ความสัมพนัธ์และความสอดคลอ้งของขอ้มูลต่าง ๆ ในเมทริกการบรรยาย ขั้นท่ี 2 ตดัสินใจ
เปรียบเทียบมาตรฐานและเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน สเตคเห็นวา่การประเมินจะตอ้งมีมาตรฐาน
ท่ีชดัเจน เพื่อใชส้ าหรับเปรียบเทียบ และในการประเมินหลกัสูตรนอกจากจะเปรียบเทียบผลการใช้
หลกัสูตรนั้นกบัมาตรฐานดงักล่าวแลว้ ควรเปรียบเทียบขอ้มูลในเมทริกการบรรยายของหลกัสูตรนั้น
กบัขอ้มูลดงักล่าวของหลกัสูตรอ่ืนอีกดว้ย จึงจะท าใหก้ารประเมินมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน (บุญชม ศรี
สะอาด 2540: 225)          

2)  รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven , 1967) 
สคริฟเวน่มีความเห็นวา่ การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

รวบรวมขอ้มูล เป้าหมายส าคญัของการประเมินคือการให้ขอ้มูลตดัสินคุณค่าของกิจกรรม รูปแบบ
ของการประเมินมี 2 ลกัษณะคือ 

(1)  การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน 
ขณะท่ีกิจกรรมท่ีตอ้งการประเมินก าลงัด าเนินอยู ่ผลการประเมินท าใหท้ราบขอ้ดี ขอ้จ ากดั ปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจปรับแผนการด าเนินงาน เพื่อพฒันาการ
ด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้การประเมินประเภทน้ีจึงอาจเรียกไดว้า่การประเมินเพื่อ
การปรับปรุง 

(2)  การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือ 
กิจกรรมท่ีตอ้งการประเมินส้ินสุดลง เพื่อแสดงถึงประสิทธิผลของส่ิงท่ีประเมิน เช่น ประสิทธิผล
ของนโยบาย แผนงานและโครงการต่างๆ ผลของการประเมินน าไปใชต้ดัสินใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานในกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัต่อไป 

นอกจากน้ี สคริฟเวน่ยงัไดเ้สนอส่ิงท่ีตอ้งประเมินอีก 2 ส่วนคือ การ
ประเมินคุณค่าภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินเร่ืองต่าง ๆ ทุกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินโครงการยกเวน้ผลผลิตหรือผลกระทบของโครงการ และการประเมินความคุม้ค่า (Pay-off 
Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดกบัผูรั้บบริการหลงัจากน านโยบาย แผนงานและโครงการไป
ปฏิบติั (Implement) เป็นการตดัสินคุณค่าของนโยบาย แผนงานและโครงการโดยอิงเกณฑภ์ายนอก  
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ใน ค.ศ. 1978  สคริฟเวน่ไดเ้สนอใหมี้การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
(Need Assessment) เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการตดัสินคุณค่าของโครงการประเมินแบบไม่เนน้เฉพาะ
วตัถุประสงคใ์ชก้ารเปรียบเทียบการด าเนินการกบัโครงการอ่ืนเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน (สุภมาส องัศุโชติ 2555: 25-27) 

(3)  รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provous, 1973)  
โพรวสัใหค้วามหมายของการประเมินวา่เป็นการก าหนดเกณฑ์

มาตรฐานการคน้หาช่องวา่งระหวา่งภาวะท่ีเป็นจริงกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดเพื่อใชภ้าวะ
ดงักล่าวเป็นตวัช้ีหรือระบุขอ้บกพร่องของโครงการ แนวคิดน้ีถือวา่การประเมินจะตอ้งด าเนินควบคู่
กบัโครงการ โดยโพรวสัไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ “การประเมินความไม่สอดคลอ้ง” 
(The Discrepancy Evaluation Model) มีจุดเนน้ส าคญัของการประเมินคือการหาความแตกต่างหรือ
ความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งมาตรฐานกบัการปฏิบติัโดยใชก้ารท างานเป็นทีม โดยให้บทบาทของ
นกัประเมินเป็นอิสระจากคณะผูด้  าเนินโครงการ ในขณะเดียวกนัผูป้ระเมินโครงการจะตอ้งมีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอนของการประเมิน (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ 2541: 127) 
  2.4.3  รูปแบบการประเมินเพื่อการตดัสินใจเป็นรูปแบบการประเมินท่ีมุ่งผลิต
สารสนเทศเพื่อช่วยผูบ้ริหารในการตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ เพื่อเลือกทางเลือกต่าง ๆ ใน
กระบวนการบริหารไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม( Stufflebeam) 
รูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) เป็นตน้ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 

1)  รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม( Stufflebeam,1977) 
สตฟัเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam et.al., 1977) ไดเ้สนอแบบจ าลอง

ซิปป์ (CIPP Model)  ในการประเมินโครงการ รูปแบบน้ีไม่เพียงแต่ประเมินวา่โครงการนั้นบรรลุ
วตัถุประสงคห์รือไม่เท่านั้นยงัเป็นการประเมินท่ีให้รายละเอียดต่าง ๆ เป็นกระบวนการของการระบุ
หรือก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการ รวมถึงการด าเนินการเก็บขอ้มูลท่ีจดัเก็บมาแลว้นั้นมาจดัท าใหเ้กิดเป็น
สารสนเทศ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจควบคู่กบัการบริหารโครงการอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลามี
การประเมิน 4 ดา้นดงัน้ี  

(1)  การประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท (Context 
evaluation) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม จะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน
ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหเ้หมาะสม 

(2)  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input evaluation) เป็นการประเมินความ
เป็นไปไต ้เพื่อตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมดา้นทรัพยากร การพิจารณาเลือกกลวธีิ
ด าเนินโครงการท่ีเหมาะสม การออกแบบกระบวน การด าเนินการโครงการใหมี้ศกัยภาพสูงสุด เป็น
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การประเมินก่อนเร่ิมโครงการเช่นเดียวกบัการประเมินบริบทการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้จะช่วย
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกกลยทุธ์วธีิด าเนินการและวางแผนด าเนินงานของโครงการ 

(3)  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมิน
ขณะด าเนินโครงการ เพื่อศึกษาวา่อะไรเป็นจุดแขง็ จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ อะไรท่ีเป็นปัญหาคุกคามความส าเร็จของโครงการ ส่วนใดของโครงการตอ้งการปรับปรุง
แกไ้ขสารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินกระบวนการจะช่วยใหผู้บ้ริหารทราบความกา้วหนา้ จุดเด่น 
จุดดอ้ยของโครงการเพื่อก ากบัดูแล และตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงวธีิด าเนินโครงการ และ
เร่งรัดการด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคภ์ายใตท้รัพยากรและเวลาท่ีก าหนดไว ้ 

(4)  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินเพื่อน าผล
มาตดัสินคุณค่าของโครงการทั้งท่ีอยูร่ะหวา่งการปฏิบติัตามโครงการและเม่ือส้ินสุดโครงการ 
สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินผลผลิตจะมีประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจปรับขยาย
โครงการ ยติุโครงการ หรือยกฐานะเป็นงานประจ า 

เทคนิควธีิการทัว่ไปของการประเมินผลผลิตคือการเปรียบเทียบผลท่ีวดั
ไดก้บัเกณฑท่ี์ก าหนดไวก่้อน และรวมถึงเหตุของส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัรายงานจากการประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ และการประเมินกระบวนการประกอบดว้ย (เตือนใจ เกตุษา 2551: 
123-125) 

2)  รูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin, 1969)  
อลัคิน (Alkin) ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาดา้นการประเมินผลของ

มหาวทิยาลยัแคลิฟอร์เนีย ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ CSE Model ซ่ึงเป็นการประเมิน
เพื่อตดัสินใจในขอบเขตของขอ้สนเทศท่ีสมบูรณ์ในเร่ืองของขอ้มูล แหล่งขอ้มูล และการเก็บ
รวบรวม ตลอดจนวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อไปสู่การสรุปท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการตดัสินใจวา่
จะด าเนินโครงการนั้นอยา่งไร แนวทางการประเมินโครงการในดา้นต่าง ๆ 5 วธีิการสรุปไดด้งัน้ี  

(1)  การศึกษาระบบของโครงการช่วยใหเ้ขา้ใจขอบเขต จุดมุ่งหมาย 
สามารถมองเห็นแนวทางประเมินไดถู้กตอ้ง 

(2)  การวางแผนโครงการเป็นการประเมินใหไ้ดค้รอบคลุมมากท่ีสุดอาจ
ใชเ้กณฑภ์ายในไดแ้ก่ การประเมินโครงสร้าง ระบบ และความเป็นไปได ้ส่วนเกณฑภ์ายนอกจะใช้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ 

(3)  การปฏิบติัตามโครงการเป็นการประเมินการน าไปใช ้ตรวจสอบวา่
ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด เพื่อช่วยในการตดัสินใจ ท าใหเ้กิดการปรับปรุงหรือ
พฒันา 
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(4)  การปรับปรุงโครงการ สรุปผลการจดัโครงการ วิเคราะห์แยกปัญหา
แต่ละดา้น สรุปเป็นภาพรวมเพื่อเสนอเป็นภาพรวมใหผู้รั้บผดิชอบตดัสินใจ รวมถึงผลกระทบ
โครงการดว้ย 

(5)  การใหส้ัตยาบนัโครงการ หลงัจากไดรั้บขอ้มูลจากนกัประเมิน
เพียงพอแลว้ เพื่อสรุปวา่รับรองโครงการน้ี จะเปล่ียนแปลงอยา่งไร หรือยติุโครงการ (เยาวดี รางชยั
กุล วบิูลยศ์รี 2542: 45) 

การศึกษารูปแบบการประเมินดงัท่ีนกัวชิาการไดใ้หไ้วข้า้งตน้จะเห็นวา่
การประเมินโครงการมีความแตกต่างกนัไปหลายวธีิตามวตัถุประสงคข์องการน าผลการประเมินไป
ใช ้การประเมินโดยยดึรูปแบบก็เป็นการประเมินวธีิหน่ึง เน่ืองจากรูปแบบการประเมินท่ีกล่าวมามี
ขอ้จ ากดัท่ีแตกต่างกนัไปไม่สามารถน ามาประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหค้รอบคลุม
ได ้ในท่ีน้ีตอ้งการยดึวตัถุประสงคข์องการประเมินเพื่อตรวจสอบวา่ การด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงยงัสามารถคงระดบัทองของการประเมินตามแนวทางกรม
อนามยั ดงันั้นผูป้ระเมินจึงประเมินโดยยดึองคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบท่ีจะรับการประเมินเป็น
หลกั   
 

3.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงจงัหวดั
ล าพนูท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ ในคร้ังน้ีผูป้ระเมินไดศึ้กษาคน้ควา้ และศึกษาจากงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งสามารถน ามาจดัเป็นกลุ่มตามแนวทางการประเมินและรูปแบบการประเมินดงัน้ี 
 การประเมินโดยประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบโดยฉววีรรณ แซ่ซ่ี จงใจ จึงตระกลู และสุภา ป้อมลอย มีผล
การประเมินคือ 
 ฉววีรรณ แซ่ซ่ี (2546 : 93 - 98) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช พบวา่ สภาพการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัจจยั
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนในจงัหวดันครศรีธรรมราช สรุปไดด้งัน้ี 1) การปฏิบติักิจกรรมต่างๆใน  
 10 องคป์ระกอบ มีสภาพการด าเนินท่ีดีทุกกิจกรรมคือองคป์ระกอบท่ี 1,2 องคป์ระกอบท่ี 3,4,6ได้
ระดบัปานกลาง และองคป์ระกอบท่ีมีกิจกรรมควรปรับปรุงคือ 5, 7,8,9,10 กิจกรรมท่ีควรปรับปรุง
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คือนกัเรียนไดรั้บการบ าบดัโรคหนอนพยาธิ นกัเรียนท่ีมีภาวะโลหิตจางไดรั้บการตรวจเลือด 
กิจกรรมนกัเรียนทุกคนไดรั้บการเฝ้าระวงัโรคธาลสัซีเมีย นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-4 ไดรั้บ
การตรวจ การไดย้นิ กิจกรรมการจดัชมรม ชุมนุม กลุ่มออกก าลงักาย กีฬา สันทนาการ การจดั
สถานท่ีเฉพาะ เหมาะแก่การใหค้  าปรึกษา และมีกิจกรรมท่ีควรปรับปรุงอยา่งยิง่ คือกิจกรรมผู ้
ประกอบอาหารจ าหน่ายอาหารในโรงเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมการมีกองทุน
สงเคราะห์ส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นการเงิน และกิจกรรมท่ีบุคลากรทุกคนไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 2) สภาพการด าเนินงานในแผนงานและโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในดา้น
งบประมาณท่ีใชใ้นแผนงานและโครงการควรปรับปรุง ความพร้อมของหน่วยงานและบุคลากรท่ี
เขา้ร่วมแผนงาน และโครงการมีความเหมาะสมปานกลาง ดา้นการประสานงานและจดัการมีความ
เหมาะสมปานกลาง 3) กระบวนการวางแผนการจดักิจกรรม มีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 
โดยมี 1 กิจกรรม ท่ีมีการด าเนินการในระดบัดี คือ แผนงาน/แผนงานและโครงการไดบ้รรจุใน
แผนพฒันาโรงเรียน 4) กระบวนการด าเนินการจดักิจกรรม มีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง โดย
มีการด าเนินงานในระดบัปานกลางทุกกิจกรรม 5) กระบวนการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการมี
การด าเนินงาน ในระดบัปานกลางโดยมีการด าเนินงานในระดบัปานกลางทุกกิจกรรม 6) การ
ประเมินผลการด าเนิน งานแผนงานและโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินการด าเนินงานผา่นเกณฑร์ะดบัเงิน รองลงมามีผลการประเมินการด าเนินงานตามล าดบัคือ
ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผา่นเกณฑร์ะดบัทองแดง และ ผา่นเกณฑร์ะดบัทอง 7) ปัญหาอุปสรรค
ส าคญัท่ีพบในการด าเนินแผนงานและโครงการ คือ ขาดความร่วมมือจากชุมชน บุคลากรมีนอ้ยขาด
ความรู้ ขาดขวญัก าลงัใจ ขาดท่ีปรึกษา แนะน า ในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ระหวา่ง
โรงเรียน หน่วยงานสาธารณสุข ชุมชนหรือผูป้กครอง และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขาด
งบประมาณส่ิงสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน ขาดการดูแล นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
จากหน่วยงานสาธารณสุข หลกัฐานในการประเมิน ยุง่ยากซบัซอ้น เกณฑก์ารประเมินสูงเกินไป 
 จงใจ จึงตระกลู (2550: 87 – 89) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยการประเมินสภาพการด าเนินงานและ
กระบวนการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ 
สภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนกิจกรรมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 1 กิจกรรมและระดบัมาก 3 กิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนอยู่
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ในระดบัมากทุกกิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพอยูใ่น
ระดบัมากทุกกิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 กิจกรรม 
และระดบัมาก 6 กิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 กิจกรรม 
และระดบัมาก 3 กิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก 6 
กิจกรรมและระดบัปานกลาง 1 กิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 8การออกก าลงักายกีฬาและนนัทนาการอยู่
ในระดบัมากทุกกิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 1 กิจกรรม ระดบัมาก 3 กิจกรรม องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 กิจกรรม และระดบัมาก 3 กิจกรรม กระบวนการด าเนินการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ผล
การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานและกระบวนการด าเนินงานระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขนาดใหญ่พบวา่โรงเรียนขนาดแตกต่างกนัมีสภาพการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพไม่แตกต่างกนั 
 สุภา ป้อมลอย (2550: 101 - 106) ประเมินการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ: กรณีศึกษาโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ผลการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 10 องคป์ระกอบเม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้นพบวา่องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเรียงลงมา 3 อนัดบั คือ การจดั
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ นโยบายของโรงเรียน และการออกก าลงักาย กีฬาและ
นนัทนาการ และพบวา่องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเรียงข้ึนไป 3 อนัดบั คือ โครงการร่วม
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน สุขศึกษาในโรงเรียน และบริการอนามยัโรงเรียน จากการศึกษาปัญหา
และอุปสรรคองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ การบริการอนามยัโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.33 
รองลงมาคือ โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 21.67 ในภาพรวมทุก
องคป์ระกอบมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหม้ากข้ึนประสานงานกบัผูป้กครอง 
ชุมชนใหต่้อเน่ือง และจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหพ้อเพียง 
 ขณะท่ีธีรัถยา พลซาและธิดา ฉิมพลีใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ท าการประเมิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีผลการประเมินสรุปดงัน้ี  
 ธีรัถยา พลซา (2546: 103 - 104) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของอ าเภอ
วงัสะพุง จงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบวา่ 1) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ประกอบดว้ย นโยบาย จุดมุ่งหมาย 
สภาพความตามตอ้งการ ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวก และความจ าเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการโครงการ ผูน้ าชุมชนและผูป้กครองนกัเรียน เห็น
ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัพื้นฐาน ประกอบดว้ย ส่ือ เอกสาร วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และ



39 

บุคลากร ผูบ้ริหาร โรงเรียน ครู เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ผูน้ าชุมชน และผูป้กครองนกัเรียนเห็นด้วยอยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการโครงการเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 3) ดา้น
กระบวนการ ประกอบดว้ย การวางแผนการจดัการ และกิจกรรมในการด าเนินโครงการ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข และนกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการโครงการเห็นดว้ยอยูใ่นระดบั
มาก ส่วนผูน้ าชุมชน ผูป้กครองนกัเรียนเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 4) ดา้นผลลพัธ์ ประกอบดว้ย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการผูบ้ริหารโรงเรียน ครู เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
และนกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการโครงการเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนผูน้ าชุมชน และ 
ผูป้กครองนกัเรียนเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลางส าหรับผลการประเมินการไดรั้บบริการดา้นสุข 
ภาพของนกัเรียนท่ีไม่ใช่คณะกรรมการ ส่วนใหญ่ไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การ
สอนสุขศึกษาจากครู การเฝ้าระวงัและส่งเสริมโภชนาการ ทนัตสาธารณสุข และไดรั้บ การดูแลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีส่งผลต่อสุขภาพของนกัเรียน 
 ธิดา ฉิมพลี (2549: 57) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรีโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ ประเมินโครงการในดา้นสภาวะ
แวดลอ้ม ดา้นปัจจยัพื้นฐาน ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ผลการประเมินพบวา่ 1) ดา้น
สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัความเหมาะสมและสอดคลอ้งของวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ 
ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผูรั้บผดิชอบโครงการมีความเหมาะสมโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 2) ดา้นปัจจยัพื้นฐานเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ บุคลากรและวธีิด าเนินการตามโครงการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ตามความ
คิดเห็นของครูผูรั้บผดิชอบโครงการ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 3) ดา้นกระบวนการเก่ียวกบัความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการท่ี
ปฏิบติัจริง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่
ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ตามความคิดเห็นของครูผูรั้บผดิชอบโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากผา่นเกณฑก์ารประเมิน ตามความคิดเห็นของผูป้กครองและกรรมการสถานศึกษาในเร่ือง
การใหบ้ริการและเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน ส่วนเร่ืองการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ผูป้กครองและกรรมการ
สถานศึกษามีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และ
ตามความคิดเห็นของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4) ดา้น
ผลผลิตหรือผลงานเก่ียวขอ้งกบัความสอดคลอ้งของผลการด าเนินงานโครงการกบัวตัถุประสงค์
ของโครงการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ผูป้กครอง และ
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กรรมการสถานศึกษา มีความสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 
 ส่วน ธีระพนัธ์ ชวนจิตต ์และสุภาพร แซ่อ่ึง ไดป้ระเมินการด าเนินงานโดยศึกษาความ
พร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐาน ความเหมาะสมของกระบวนการ ผลผลิต และศึกษาปัญหาอุปสรรคของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีผลการประเมินคือ 
 ธีระพนัธ์ ชวนจิตต ์(2549: 105 – 108) ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล (วดัใน) เทศบาลสมุทรปราการ โดยประเมินปัจจยัพื้นฐาน 
กระบวนการ ผลผลิต และศึกษาปัญหาอุปสรรค พบวา่ ดา้นปัจจยัพื้นฐาน องคก์รมีความพร้อม ดา้น
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการวเิคราะห์ปัญหาก่อน
ท าโครงการ มีการพฒันาแกนน า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นวา่คณะครูและนกัเรียนมีส่วน
ส าคญัในการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ มีการนิเทศและระดมทรัพยากรในทอ้งถ่ินมา
สนบัสนุน การประเมินกระบวนการมีระบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนน าไปบูรณาการในกิจกรรมการ
เรียนการสอน เนน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมสุขอนามยัท่ีดี การประเมินผลผลิต โครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ท าใหส้ภาวะแวดลอ้มของโรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ สถิติปัญหาสุขภาพมีแนวโนม้ดีข้ึนจน
น่าพอใจ ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มสรุปวา่ โรงเรียนมีปัญหาดา้น
ปัจจยัพื้นฐาน พฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน และการประชาสัมพนัธ์  
 สุภาพร แซ่อ่ึง (2551 : 147 - 153) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
โรงเรียนเอกชนสามญัอ าเภอเบตง จงัหวดัยะลาโดยศึกษาความพร้อมด้านปัจจยัพื้นฐาน ความ
เหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน ประสิทธิผลของโครงการ และศึกษาปัญหาอุปสรรค ผลการ
ประเมินพบวา่  ความพร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐานของโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แนว
ทางการด าเนินงานและวสัดุอุปกรณ์อยูใ่นระดบัมากเพราะโรงเรียนบริหารงานอยา่งเป็นระบบ 
ผูบ้ริหารและครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ ระดบัปานกลาง และตระหนกัต่อคุณค่า
โครงการระดบัมาก การจดัสรรงบประมาณเพื่อใชใ้นโครงการอยูใ่นระดบัพร้อมมาก ความ
เหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ประสิทธิผลโครงการ  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สุขนิสัยของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมีน ้าหนกัและ
ส่วนสูง อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ ์สมรรถภาพทางกายของนกัเรียนอยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ์ สถิติการ
เจบ็ป่วยของนกัเรียนอยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ ์ปัญหาเก่ียวกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ี
ส าคญัคือ อุปกรณ์กีฬามีนอ้ยและเคร่ืองเล่นในสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ นกัเรียนไม่ค่อยไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพ การทดสอบสายตาและการไดย้นิ นกัเรียนขาดความรู้และความตระหนกัในการดูแล
รักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง ขอ้เสนอแนะส าคญัคือ โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณจดัซ้ือ
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อุปกรณ์กีฬาและเคร่ืองเล่นในสนามเด็กเล่นให้เพียงพอ ควรประสานไปยงัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
เพื่อตรวจสุขภาพของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง ควรใหค้วามรู้ และสร้างความตระหนกัแก่
นกัเรียน เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท าใหท้ราบถึงแนวทาง
ในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การศึกษาความพร้อมดา้นปัจจยัพื้นฐาน ความ
เหมาะสมของกระบวนการ ผลผลิต ปัญหาอุปสรรค จากองคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบของการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะมีการสอดประสานกนัระหวา่งปัจจยัพื้นฐาน กระบวนการ และ
ผลผลิตภายในของแต่ละองคป์ระกอบ เช่น ปัจจยัพื้นฐานในองคป์ระกอบท่ี 1,3,6,7 ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการด าเนินงาน นโยบาย แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
องคก์รในทอ้งถ่ิน ทรัพยากร และ กิจกรรมทั้งในหลกัสูตรการศึกษาและผา่นทางกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
กระบวนการในองคป์ระกอบท่ี 2,4,5,8,9,10 ไดแ้ก่ การประชุมร่วมกนัก าหนดแนวทางและกิจกรรม
สุขภาพ การปลูกฝังทกัษะ เจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพ ผลผลิตในองคป์ระกอบท่ี 5,8,10 ไดแ้ก่
นกัเรียนมีทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็น มีทกัษะดา้นสุขภาพ มีน ้าหนกัและส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานกรม
อนามยั มีสมรรถภาพทางกายอยูใ่นเกณฑดี์ บุคลากรเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นสุขภาพ แต่เน่ืองจาก
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงตอ้งการตรวจสอบความพร้อมของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงเพื่อสามารถคงสภาพทองในการรับการประเมิน จึงไดน้ าแนวทางการ
ประเมินการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ มาประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนูต่อไป 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง
จงัหวดัล าพนู ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ
ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวม
ขอ้มูล/ 

เคร่ืองมือท่ีใช ้
องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพหรือคณะท างานท่ีท า
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนอยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของ
โรงเรียน ในระดบั 4 ดงัน้ี  
1. มีคณะท างาน 3 ใน 5 มาจาก
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค  าสัง่แต่งตั้ง 
- ประกาศของ
โรงเรียน 

- ตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
ต่างๆ เช่น ค าสัง่
แต่งตั้ง หรือ
ประกาศของ
โรงเรียน ฯลฯ 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

2. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพท่ี
ครอบคลุม 9 ประเดน็ คือ การส่งเสริม
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสุขภาพ
นกัเรียน การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพ การพฒันาพฤติกรรมตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ การคุม้ครองผูบ้ริโภคใน
โรงเรียน การส่งเสริมการออกก าลงักาย
เพ่ือสุขภาพแก่นกัเรียน บุคลากรของ
โรงเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็น
ศูนยก์ลาง การส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้า
ระวงัพฤติกรรมเส่ียง การพฒันาระบบ
การเรียนรู้ดา้นสุขภาพโดยมี 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสุขภาพ
นกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  

2. มีนโยบายครอบคลุม 9 
ประเด็น 
 
 
 

- เอกสาร
นโยบายของ
โรงเรียนดา้น
ส่งเสริม
สุขภาพ 
 

- ตรวจสอบเอกสาร
นโยบายดา้นส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
ดว้ยตารางตรวจสอบ
รายการ 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  

3. มีแผนงานรองรับ
นโยบายครบ 9 ประเดน็ 
  
 
 
 
 

- แผนพฒันา
คุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบติั
การประจ าปี 

- ตรวจสอบจาก
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบติั
การโครงการ 
กิจกรรม 
ดว้ยตารางตรวจสอบ
รายการ 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

4. บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายท่ี
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

4. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ทราบนโยบาย 
 

- สอบถาม
บุคลากรใน
โรงเรียน 

- ใหบุ้คลากรตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
นโยบาย 
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

  5. ผูป้กครองทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  

5. ผูป้กครองทราบนโยบาย
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
 
 

- สอบถาม
ผูป้กครอง 
51 คน 

- ใหผู้ป้กครองตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
นโยบาย 
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

 6. นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

6. นกัเรียนทราบนโยบาย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น 
ป. 4 -ม.3 
จ านวน 51
คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
นโยบาย 
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

องค์ประกอบที ่2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 
 1. มีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งเป็นระบบ 

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหาร
จดัการในโรงเรียน ในระดบั 4 
ดงัน้ี 
1. มีโครงการท่ีจดัท าอยา่ง
เป็นระบบ 1 โครงการ 

- สอบถาม
ผูบ้ริหาร 
 -เอกสาร
โครงการ
อ่ืนๆ 

-ใหผู้บ้ริหารตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกบั
โครงการ 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการเอกสารอ่ืนๆ 
ดูวา่มีการจดัท าอยา่ง
เป็นระบบก่ีโครงการ 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

 2. มีคณะท างานรับผิดชอบในแตล่ะ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย 
ครู นกัเรียน และผูป้กครองหรือองคก์ร
ในชุมชน 

2. มีคณะท างานประกอบดว้ย 
ครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ชุมชน 
1 โครงการ 

- สอบถาม
ผูบ้ริหาร 
 -เอกสาร
โครงการอ่ืนๆ 

-ใหผู้บ้ริหาร 
ตอบแบบสอบถาม 
 - ตรวจสอบแผนงาน
โครงการเอกสารอ่ืนๆ  

3. มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  

3. มีผูน้ านกัเรียนสดัส่วน 2 
ใน 3 ผา่นการอบรม 
 
 
 

-สอบถาม
ผูบ้ริหาร 
- อร.14 
- บนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

-ใหผู้บ้ริหาร 
ตอบแบบสอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร
การปฏิบติังานผูน้ า
นกัเรียนตามหนา้ท่ี  

 4.โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการ
นิเทศ/ติดตามโดยระบบของโรงเรียน
อยา่งต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศและมี
การน าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 

 4. มีการนิเทศ/ติดตาม
โครงการอยา่งเป็นระบบ
สดัส่วน 2 ใน 3 ข้ึนไป 
 

-สอบถาม
ผูบ้ริหาร 
- บนัทึกผล 
การนิเทศ/
ติดตามของ
โรงเรียน 

-ใหผู้บ้ริหารตอบ
แบบสอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร
การนิเทศ/ติดตามโดย
ระบบของโรงเรียน 

 5. มีการประเมินโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

5. มีการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

-สอบถาม
ผูบ้ริหาร 
- บนัทึกผล
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

-ใหผู้บ้ริหารตอบ
แบบสอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร
ต่างๆ ดูวา่มีโครงการ
ก่ีโครงการท่ีมีการ
ประเมินผล (ถา้
ตรวจสอบระหวา่ง
การด าเนินการใหใ้ช้
ผลยอ้นหลงั 1 ปี
การศึกษา) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 1. โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพเกิด
จากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน
และชุมชน  
 
 
 

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 3โครงการ
ร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชนในระดบั 4 ดงัน้ี  
1. มีโครงการเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

- แผนงาน/
โครงการ 
- รายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการเอกสารอ่ืนๆ 
ดูวา่ชุมชนไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมจ านวนก่ี
โครงการ 

2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ
อยา่งเป็นระบบอยา่งนอ้ย 1โครงการ  
ระบบ 5 ขั้นตอนคือ 1) ร่วมวเิคราะห์
ปัญหา 2) ร่วมวางแผน 3) ร่วม
ด าเนินการ 4) ร่วมตรวจสอบ(ประเมิน
ภายใน) 5) ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง 

 2. ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งเป็น
ระบบ 5 ขั้นตอน 
 
 
 
 

- แผนงาน/
โครงการ 
- รายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- บนัทึกการ
ประชุม 

- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการเอกสารอ่ืนๆ 
ดูวา่ชุมชนไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมอยา่งเป็น
ระบบครบทุกขั้นตอน
หรือไม่ 

 3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน  

3. นกัเรียนพึงพอใจร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
 
 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น 
ป. 4 –ม.3 
จ านวน 51 คน  

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ และ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 

4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 

4. ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 
60 ข้ึนไป 
 

- สอบถาม
ผูป้กครอง 51 
คน 

 ใหผู้ป้กครองตอบ
แบบสอบถาม เร่ือง
ความพึงพอใจและ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่4 การจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 

1. มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียน 
  
 

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 4  การจดั
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพในระดบั 4 ดงัน้ี  
1. ผา่นมาตรฐานทุกขอ้ 

ผลการส ารวจ
สุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอ้ม
ตามแบบ
ส ารวจ 

ใชแ้บบส ารวจ
มาตรฐานสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 
 

2. การเกิดอุบติัเหตจุากส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียน
ได ้ 

2. ไม่มีอุบติัเหตุในโรงเรียนจนมา
เรียนไม่ได ้
 
 
 
 

- รายงานการ
เกิดอุบติัเหตุ
ของนกัเรียน
(ยอ้นหลงั 1 
ปี) 

- ตรวจสอบจ านวน
นกัเรียนท่ีเกิด
อุบติัเหตุจาก
ส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนจนไม่
สามารถมาเรียนได ้

3. ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มี
ลูกน ้ า  
 

3. ภาชนะขงัน ้ าไม่มีลูกน ้ า 
 ร้อยละ 100 
 
 

เฉล่ียจากผล
การส ารวจ
ยอ้นหลงั 3 
คร้ัง 

- ตรวจสอบเอกสาร
การส ารวจแหล่ง
ลูกน ้ ายงุลายยอ้นหลงั 
3 คร้ัง 

4. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศภายในโรงเรียน 

4. นกัเรียนพึงพอใจต่อบรรยากาศ
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น 
ป. 4 –ม.3 
จ านวน 51 คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
ความพึงพอใจและ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่5 บริการอนามยัโรงเรียน 

1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ไดรั้บ
การตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยั
โรงเรียนในระดบั 4 ดงัน้ี 
1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ทุกคน
ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดย
บุคลากรสาธารณสุขอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพโดย
บุคลากรสาธารณสุข 

2. นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 ตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

2. นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 ทุกคน
ตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

- อร.14 
- แบบบนัทึก
การตรวจ
สุขภาพดว้ย
ตนเอง 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพดว้ย
ตนเอง 

 3. นกัเรียนชั้น ป.1 –ม 3 ไดรั้บ
การทดสอบสายตาปีละ 1 คร้ัง  

 3. นกัเรียนชั้น ป.1 –ม 3 ทุกคน 
ไดรั้บการทดสอบสายตา 
ปีละ 1 คร้ัง 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ทดสอบสายตาโดย
บุคลากรสาธารณสุข
หรือครู 

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บการ
ทดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย  

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ทุกคนไดรั้บ
การทดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีทดสอบการ
ไดย้นิโดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครู 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 
ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/

เคร่ืองมือท่ีใช ้

5. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บ
การตรวจสุขภาพช่องปากโดย
บุคลากรสาธารณสุขหรือครูอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคน
ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก
โดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครู
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีรับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก
โดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครู 

6. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6  
ไม่มีฟันแทผ้ ุ 

7. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคน
ไม่มีฟันแทผ้ ุ

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ตรวจและรักษาดา้น
ทนัตสุขภาพ 

7. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มี
ภาวะเหงือกอกัเสบ 

7. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคน
ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนท่ีไม่มีภาวะ
เหงือกอกัเสบ 

8. นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บวคัซีน
ป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม 
(MMR)  

8. นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บวคัซีน
ป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม 
(MMR) ร้อยละ 95 ข้ึนไป 
 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนชั้น ป.1 และ
นกัเรียนใหม่ ท่ีไดรั้บ
วคัซีน (MMR) 

9. นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ีไม่เคยไดรั้บ
วคัซีนป้องกนัวณัโรค (BCG) มา
ก่อนหรือไม่มีประวติัแน่ชดัและ
ไม่มีรอยแผลเป็นตอ้งไดรั้บการ
ฉีดวคัซีนป้องกนัวณัโรค 1 คร้ัง 
  

9. นกัเรียนชั้น ป.1 ตอ้งไดรั้บ
วคัซีนป้องกนัวณัโรค (BCG) 
ทุกคน 
 
 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนชั้น ป.1 และ
นกัเรียนใหม่ท่ีไดรั้บ
วคัซีน (BCG)  

 



50 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

10. นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ีไม่เคย
ไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และ
วคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) 
หรือเคยไดรั้บนอ้ยกวา่ 5 คร้ังตอ้ง
ไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และ
วคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) 
ตามเง่ือนไข  

10. นกัเรียนชั้น ป.1 ทุกคนท่ีไม่
เคยไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และ
วคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) 
หรือเคยไดรั้บนอ้ยกวา่ 5 คร้ังตอ้ง
ไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และ
วคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) 
ตามเง่ือนไข 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ส ารวจจ านวน
นกัเรียนชั้น ป.1 และ
นกัเรียนใหม่ท่ีไดรั้บ
วคัซีนป้องกนัโรคคอ
ตีบ บาดทะยกั ไอกรน 
(DTP) และวคัซีน
ป้องกนัโรคโปลิโอ 
(OPV) ครบ 5 คร้ัง 

11. นกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีด
วคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั (DT) กระตุน้  

11. นกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีด
วคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั (DT) กระตุน้ 
 ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

- อร.14 
- สศ. 3 

- ตรวจสอบนกัเรียน
ชั้น ป.6 ท่ีไดไ้ดรั้บ
การฉีดวคัซีนป้องกนั
โรคคอตีบ บาดทะยกั 
(DT) กระตุน้ 

12. นกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ 
(เช่น เหา พยาธิ ฯลฯ) ไดรั้บการ
รักษา  
 

12. นกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพทุก
คน (เช่น เหา พยาธิ ฯลฯ) ไดรั้บ
การรักษา  
 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น  
ป. 4 – ม. 3 
จ านวน 51 คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
ปัญหาสุขภาพท่ีไดรั้บ
การรักษา และ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 

13. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกิน
ขอบเขตการบริการของหอ้ง
พยาบาล (เช่นภาวะโลหิตจาง คอ
พอก ฟันผ ุโรคในช่องปาก ฯลฯ) 
ไดรั้บการส่งต่อเพ่ือการรักษา   

13. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกิน
ขอบเขตการบริการของหอ้ง
พยาบาลทุกคน ไดรั้บการส่งต่อ
เพื่อการรักษา   

- แบบบนัทึก
รายช่ือนกัเรียน
เจ็บป่วยไดรั้บ
การส่งต่อเพ่ือ
รักษา   

- ตรวจสอบจ านวน
นกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเกิน
ขอบเขตการบริการ
ของหอ้งพยาบาล 
ไดรั้บการส่งต่อ   
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
1. นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึก
ทกัษะ เร่ืองการรักษาความ
สะอาดของร่างกาย การลา้ง
มือ การเลือกซ้ืออาหารท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย การไม่
รับประทานอาหารท่ีมีสาร
อนัตราย การหลีกเล่ียงสาร
เสพติด การป้องกนัอุบติัภยั 
อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียงการ
พนนั การเท่ียวกลางคืน การ
จดัการอารมณ์ของตนเอง 
ความปลอดภยัในชีวติ และ
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ  

ผา่นเกณฑรู์บริคขององคป์ระกอบท่ี 
6 สุขศึกษาในโรงเรียนในระดบั 4 
ดงัน้ี 
-นกัเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติ เร่ืองการ
รักษาความสะอาดของร่างกาย การ
ลา้งมือ การเลือกซ้ืออาหารท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย การไม่
รับประทานอาหารท่ีมีสารอนัตราย 
การหลีกเล่ียงสารเสพติด การ
ป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ การ
หลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียว
กลางคืน การจดัการอารมณ์ของ
ตนเอง ความปลอดภยัในชีวติ และ
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

 
- สอบถาม
นกัเรียนชั้น ป.4 – 
ม.3 จ านวน 51 
คน 

 
- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ืองสุข
ศึกษาในโรงเรียน 
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

2. มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ดา้นสุขภาพในโรงเรียน (เช่น 
เสียงตามสาย การรณรงค ์
ป้ายนิเทศ  แจกเอกสาร ฯลฯ)  

2. มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้น
สุขภาพในโรงเรียน 3 กิจกรรมข้ึน
ไป 

- โครงการและ
บนัทึกกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้
ดา้นสุขภาพ 

- ตรวจสอบบนัทึก
กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ดา้นสุขภาพใน
โรงเรียน 

3. นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 
แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนั
ดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์  

3. นกัเรียนทุกคนแปรงฟันหลงั
อาหารทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด ์  
 
 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น ป.4 
ข้ึนไป 
-สงัเกต สถานท่ี 
อุปกรณ์แปรงฟัน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ือง
การแปรงฟัน และ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

4. นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา  4. นกัเรียนทุกคนไม่เป็นเหา - นกัเรียนหญิง 
ทุกคน 

- ตรวจผมนกัเรียนหญิง
ทุกคน 

องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
1. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมี
ส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่น
เกณฑดี์ตามเกณฑอ์า้งอิงการ
เจริญเติบโตของกรมอนามยั 
(2542)  

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการ
และอาหารท่ีปลอดภยั 
ในระดบั 4 ดงัน้ี 
1. นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑ์
อายรุ้อยละ 95 ข้ึนไป 

- อร.14 
- รายงานการ
เจริญเติบโตของ
นกัเรียน 

- ตรวจสอบจ านวน
นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไป
ท่ีมีส่วนสูงตามเกณฑ์
อายอุยูใ่นเกณฑดี์ 

2. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมี
น ้ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่น
เกณฑดี์ (สมส่วน)  

2. นกัเรียนมีน ้ าหนกัต่อส่วนสูง
อยูใ่นเกณฑดี์ ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

- อร.14 
- รายงานการ
เจริญเติบโตของ
นกัเรียน 

- ตรวจสอบจ านวน
นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไป
ท่ีมีน ้ าหนกัตามเกณฑ์
อายอุยูใ่นเกณฑดี์ 

3. นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการ
เจริญเติบโตผิดปกติไดรั้บการ
แกไ้ข   

3. นกัเรียนทุกคนท่ีพบวา่มี
ภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติ
ไดรั้บการแกไ้ข   

- โครงการหรือ
วธีิแกไ้ข 

- ตรวจสอบรายช่ือ
นกัเรียนทุพโภชนา 
ท่ีไดรั้บแกไ้ข 

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บ
ยาเมด็เสริมธาตุเหลก็ 1 เมด็  
(60 มิลลิกรัม) ต่อสปัดาห์ 

 4. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปทุก
คนไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหลก็ 
1 เมด็ (60 มิลลิกรัม) ต่อสปัดาห์ 

- โครงการและ
กิจกรรมของ
โรงเรียน 

- บนัทึกรายช่ือนกัเรียน
ท่ีไดรั้บยาเมด็ 
เสริมธาตุเหลก็ 

5. นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะ
ขาดสารไอโอดีน (โดยวธีิคล า
คอ) ปีละ 1 คร้ัง   

5. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการ
ตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน 
(โดยวธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง   

- อร.14 
- สศ. 3 

- ตรวจสอบจ านวน
นกัเรียนท่ีไดต้รวจภาวะ
ขาดสารไอโอดีน  

6. นกัเรียนไดรั้บประทานอาหาร
ครบ 5 หมู่ทุกวนั 

6. นกัเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารครบ 5 หมู่
ทุกวนั 

- สอบถาม
นกัเรียน ป.4 –
ม.3  
จ านวน 51 คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถาม และ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

7. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดด่ื้มนม
ทุกวนั (ยกเวน้นกัเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกิน) 

7. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคนได้
ด่ืมนมทุกวนั (ยกเวน้นกัเรียนท่ีมี
ภาวะโภชนาการเกิน) 

- สอบถาม
นกัเรียน ป.4 
จ านวน 20 คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ืองการ
ด่ืมนม และรวบรวม
กลบัคืนเพื่อสรุปผล 

8. นกัเรียนมีความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูก
หลกัโภชนาการและความ
ปลอดภยั  
 

8. นกัเรียนทุกคนมีความรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ถูกหลกัโภชนาการและความ
ปลอดภยั  
 

- สอบถาม
นกัเรียน ป.4 – 
ม.3 จ านวน 51 
คน 

- ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามเร่ืองการ
เลือกรับประทานอาหาร 
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

9. การจ าหน่ายอาหารท่ีมี
ผลเสียต่อสุขภาพ (เช่น ทอฟฟ่ี 
น ้ าอดัลม ขนมกรุบกรอบ ฯลฯ)  

9. ไม่มีการจ าหน่ายอาหารท่ีมี
ผลเสียต่อสุขภาพ (เช่น ทอฟฟ่ี 
น ้ าอดัลม ขนมกรุบกรอบ ฯลฯ) 

- ส ารวจสภาพ
จริง 

- ผูป้ระเมินส ารวจโรง
อาหารเพ่ือดูวา่จ าหน่าย
อาหารท่ีมีผลเสียต่อ
สุขภาพหรือไม่ 

10. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
ของโรงอาหารในโรงเรียน 

10. ผา่นมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของโรงอาหารในโรงเรียน
ทุกขอ้ 

- ผลการส ารวจ
สุขาภิบาล
อาหารใน
โรงเรียน 

ตรวจสอบผลการ
ส ารวจมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 

องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ 

1. มีสถานท่ีและอุปกรณ์ออก
ก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อม
ใชง้าน 
 
 

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงั
กาย กีฬา นนัทนาการ 
ในระดบั 4 ดงัน้ี 
1. มีทั้งสถานท่ีและอปุกรณ์ออก
ก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งาน 

- สอบถามครู
พลศึกษา 
- สงัเกตสภาพ
จริง 

-ใหค้รูพลศึกษาตอบ
แบบสอบถาม 
- ตรวจสอบสถานท่ีและ
อุปกรณ์ออกก าลงักาย
พร้อมใชง้านไม่ช ารุด
จนเป็นอนัตราย 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

2. จดักิจกรรมออกก าลงักาย
ส าหรับนกัเรียน และ/หรือ
ประชาชน  

ออกก าลงักายอยา่งนอ้ย 30 นาที
ต่อวนั และ3 วนัต่อสปัดาห์ 
 

- สอบถามครู
พลศึกษา 
- บนัทึกการจดั
กิจกรรม 

-ใหค้รูพลศึกษาตอบ
แบบสอบถาม 
- เอกสารบนัทึกการจดั
กิจกรรม 

3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดั
กิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา 
นนัทนาการในโรงเรียน 

3. มี 1 ชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดั
กิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา 
นนัทนาการในโรงเรียนข้ึนไป  
 
 

- บนัทึกของ
ชมรม/ชุมนุม/
กลุ่ม 

- เอกสารบนัทึกการจดั
กิจกรรมของชมรม/
ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรม
ออกก าลงักาย กีฬา 
นนัทนาการในโรงเรียน 

4. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ังตามเกณฑก์ารทดสอบ
ท่ีไดรั้บการยอมรับ  

4. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังตามเกณฑ์
การทดสอบท่ีไดรั้บการยอมรับ 

-สอบถาม
นกัเรียน 
- รายงานผล
สมรรถภาพทาง
กาย 

-ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถาม 
- จ านวนนกัเรียนจาก
เอกสารการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน  

5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
 

- รายงานผลการ
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

- จ านวนนกัเรียนจาก
เอกสารบนัทึก 
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายยอ้นหลงั 1  
ปีการศึกษา 

6. ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีไม่
ผา่นเกณฑท์ดสอบสมรรถภาพ
และติดตามความกา้วหนา้ 

 6. ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุก
คนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบ
สมรรถภาพและติดตาม
ความกา้วหนา้ 
 

-สอบถาม
นกัเรียน 
- บนัทึก
สมรรถภาพทาง
กายส าหรับผูไ้ม่
ผา่นการทดสอบ 

-ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถาม 
- รายช่ือนกัเรียนท่ีตอ้ง
จดัใหมี้การเสริมสร้าง
สมรรถภาพ 
ทางกาย 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
1. ครูประจ าชั้นคดักรองและ
สามารถระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ได ้

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 9 การให้
ค  าปรึกษาและสนบัสนุนทาง
สงัคมในระดบั 4 ดงัน้ี 
1. ครูประจ าชั้นทุกคน คดักรอง 
และระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหาได ้

- สอบถามครู
ประจ าชั้น 
- รายงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

-ใหค้รูประจ าชั้นตอบ
แบบสอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสารจาก
รายงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

2. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง
ไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้  

2. นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรม
เส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและ
ช่วยเหลือเบ้ืองตน้ 

- สมุดบนัทึก
ระบบดูแล
นกัเรียนประจ า
ชั้นเรียนต่างๆ 

- ตรวจสอบจากเอกสาร
รายช่ือนกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงท่ีไดรั้บ
การเฝ้าระวงัและ
ช่วยเหลือ 

3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียนไดรั้บ
การส่งต่อ 

3. นกัเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาเกิน
ขีดความสามารถของโรงเรียน
ไดรั้บการส่งต่อ 

- สมุดบนัทึก
ระบบดูแล
นกัเรียนประจ า
ชั้นเรียนต่างๆ 

- ตรวจสอบจากเอกสาร
รายช่ือนกัเรียนท่ีมี
ปัญหาเกินขีดความ 
สามารถของโรงเรียน
ไดรั้บการส่งต่อ 

4. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง
และไดรั้บการช่วยเหลือหรือส่ง
ต่อ ไดรั้บการติดตามจากครู 

4. นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรม
เส่ียงและไดรั้บการช่วยเหลือ
หรือส่งต่อไดรั้บการติดตาม 
จากครู 

- สมุดบนัทึก
ระบบดูแล
นกัเรียนประจ า
ชั้นเรียนต่างๆ 

- ตรวจสอบจากเอกสาร
ท่ีมีรายช่ือนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการส่งต่อไดรั้บ
การติดตามจากครู 

5. นกัเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/
พอ่แม่/ญาติพ่ีนอ้ง/ครูทุกคร้ังท่ีมี
ปัญหา 

5. นกัเรียนทุกคนสามารถ
ปรึกษาเพ่ือน/พอ่แม่/ญาติพ่ี
นอ้ง/ครูทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 

- สอบถาม
นกัเรียนชั้น ป.4 
– ม.3 จ านวน 
51 คน 

 - ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามและ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล/
เคร่ืองมือท่ีใช ้

องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีการ
ประเมินสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง  

ผา่นเกณฑรู์บริคของ
องคป์ระกอบท่ี 10   
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรียน ในระดบั 4 ดงัน้ี 
1. 3ใน 4 ของบุคลากรใน
โรงเรียนมีการประเมิน
สุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

- สอบถามบุคลากร
ทุกคน 
- ผลการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
 

- ใหบุ้คลากรทุกคน
ตอบแบบสอบถาม
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

2. บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
เร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ
คร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่น
โทรทศัน์ เสียงตามสาย ฯลฯ) 

2. บุคลากรทุกคนไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่ง
นอ้ยสปัดาห์ละคร้ัง  

- สอบถามบุคลากร
ทุกคน 
 

- ใหบุ้คลากรทุกคน
ตอบแบบสอบถาม
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 

3. การสูบบุหร่ีในบริเวณ
โรงเรียน 

3. ไม่มีการสูบบุหร่ีในบริเวณ
โรงเรียน 

- ส ารวจสภาพจริง 
- มาตรการป้องกนั
การสูบบุหร่ี 

-จากการประเมิน
สภาพจริงและบนัทึก
ผลการใชม้าตรการ
ป้องกนัการสูบบุหร่ี 

4. โรงเรียนมีมาตรการป้องกนั
การสูบบุหร่ีในโรงเรียน 
 (เช่น ติดป้ายหา้ม ตรวจสอบ
พฤติกรรม ฯลฯ) 

4. โรงเรียนมีมาตรการ
ป้องกนัการสูบบุหร่ีใน
โรงเรียน 

- สอบถามนกัเรียน
ชั้น ป.4 ข้ึนไป 

 - ใหน้กัเรียนตอบ
แบบสอบถามและ
รวบรวมกลบัคืนเพื่อ
สรุปผล 
  5. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

ในบริเวณโรงเรียน  
5. ไม่มีการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลใ์นโรงเรียน 

- สอบถามนกัเรียน
ชั้น ป.4 ข้ึนไป 

6. บุคลากรในโรงเรียนร่วม
กิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพท่ีจดั
ข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 

 - สอบถามบุคลากร
ทุกคน 
 

- ใหบุ้คลากรทุกคน
ตอบแบบสอบถาม
และรวบรวมกลบัคืน
เพื่อสรุปผล 
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 รายละเอียดวธีิด าเนินการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
บา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน เพื่อประเมินการด าเนินงาน ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 

 
1.  ผู้ให้ข้อมูลในการประเมนิ 
 
 ผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ  านวน 1 คน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ านวน 10 คน นกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงจ านวน 51 คน 
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงจ านวน 51 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 113 คน ไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง นอกจากน้ีขอ้มูลในการประเมินไดจ้ากเอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ไดแ้ก่ 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2) เอกสารนโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3) แผนปฏิบติัการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
 4) อร.14 ปีการศึกษา 2555 
 5) บนัทึกการปฏิบติังานของผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 6) บนัทึกผลการนิเทศ/ติดตามของโรงเรียน 
 7) บนัทึกผลการส ารวจสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน  
 8) บนัทึกผลการส ารวจสุขาภิบาลอาหาร 
 9) บนัทึกการตรวจสุขภาพในบตัรสุขภาพ สศ.3 
 10) รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 11) บนัทึกชุมนุมกีฬาและการออกก าลงักาย 
 12) บนัทึกการเฝ้าระวงัทนัตสุขภาพ 
 13) บนัทึกการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
จงัหวดัล าพนู ปีการศึกษา 2555 ภายใต ้10 องคป์ระกอบในคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถามท่ีจดัท า
โดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั และแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีผูป้ระเมินสร้างเพิ่ม ดงัน้ี 
 2.1  แบบสอบถามท่ีจดัท าโดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข เป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นเอกสาร มีวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ การเก็บขอ้มูลจากเอกสารของ
โรงเรียน และการสอบถามโดยใชแ้บบสอบถามซ่ึงมีลกัษณะตามองคป์ระกอบดงัน้ี 

  2.1.1  องคป์ระกอบท่ี 1 แบบสอบถามเร่ืองนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 1 ฉบบั จ านวน 3 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 1. ส าหรับนกัเรียนมี 3 ขอ้ยอ่ย คือ 1) ถามเก่ียวกบัชั้นท่ี
ก าลงัศึกษา 2) ถามวา่ทราบนโยบายหรือไม่ ถา้ทราบใหเ้ขียนค าตอบลงใน 3) วา่มีอะไรบา้ง  ขอ้ 2. 
ส าหรับผูป้กครองนกัเรียนมี 2 ขอ้ยอ่ย คือ 1) ถามวา่ทราบนโยบายหรือไม่ ถา้ทราบใหเ้ขียนค าตอบ
ลงใน  2) วา่มีอะไรบา้ง   ขอ้ 3. ส าหรับครูและบุคลากรอ่ืนๆ มี 2 ขอ้ยอ่ย คือ 1) ถามวา่ทราบ
นโยบายหรือไม่ ถา้ทราบใหเ้ขียนค าตอบลงใน 2) วา่มีอะไรบา้ง 
  2.1.2  องคป์ระกอบท่ี 2 แบบสอบถามเร่ืองการบริหารจดัการในโรงเรียน 1 ฉบบั
ถามเก่ียวกบัการจดัท าแผนงาน/โครงการการส่งเสริมสุขภาพ การจดัองคก์ร การนิเทศ/ติดตาม การ
ประเมินผล จ านวน 5 ขอ้ โดยใหเ้ขียนค าตอบลงในแบบสอบถาม 
  2.1.3  องคป์ระกอบท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 1 ฉบบัส าหรับนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 
ระดบัไดแ้ก่ มาก (3) ปานกลาง (2) นอ้ย (1) จ  านวน 5 ขอ้ 
  2.1.4  องคป์ระกอบท่ี 4 แบบบนัทึกสถิติการเกิดอุบติัเหตุ แบบบนัทึกสรุปการ
ส ารวจลูกน ้ายงุลาย และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 1 ฉบบั ส าหรับ
นกัเรียน จ านวน 2 ขอ้ ขอ้ 1. ถามเก่ียวกบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา ขอ้ 2. ค  าถามเก่ียวกบัความรู้สึกต่อโรงเรียน 
เป็นแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบัไดแ้ก่ มาก (3) ปานกลาง (2) นอ้ย (1) จ านวน 6 ขอ้ยอ่ย 
  2.1.5  องคป์ระกอบท่ี 5 แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพดา้น
ต่างๆ แบบบนัทึกสถิติการใชห้อ้งพยาบาลของนกัเรียน แบบบนัทึกการลาป่วยของนกัเรียน และ
แบบสอบถามเก่ียวกบับริการอนามยัโรงเรียน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถามท่ีใหเ้ลือกใส่เคร่ืองหมาย    
    ในช่อง ตอบวา่ ใช่ /ไม่ใช่ จ  านวน 1 ขอ้ 
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  2.1.66  องคป์ระกอบท่ี 6 แบบสอบถามเร่ืองสุขศึกษาในโรงเรียน 1 ฉบบัส าหรับ
นกัเรียนจ านวน 10 ขอ้ ใหเ้ลือกใส่เคร่ืองหมาย      โดยขอ้ 1- 9 ในช่อง เคย /ไม่เคย ขอ้ 10 ถาม
เก่ียวกบัการแปรงฟัน ใหเ้ลือกตอบวา่ ใช่ /ไม่ใช่ 
  2.1.7  องคป์ระกอบท่ี 7 แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพ และ
แบบสอบถามเก่ียวกบัโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 1 ฉบบั จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 เป็น
แบบสอบถามความรู้ในการเลือกรับประทานอาหาร ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบใหเ้ขียนค าตอบช่ือ
อาหารท่ีควรรับประทานและไม่ควรรับประทานอยา่งละ 5 ช่ือพร้อมใหเ้หตุผลประกอบลงใน
ช่องวา่ง ขอ้ 2 เป็นแบบสอบถามการรับประทานอาหาร 1 ฉบบั ส าหรับนกัเรียน จ านวน 5 ขอ้ โดย
ขอ้ 1-5 เป็นแบบตารางช่ืออาหาร 5 หมู่ให้นกัเรียนเลือกใส่เคร่ืองหมาย     ในช่องเพื่อแสดงวา่ ใน 
1 สัปดาห์นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่  
  2.1.8  องคป์ระกอบท่ี 8 แบบบนัทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
แบบสอบถามเก่ียวกบัการออกก าลงักาย กีฬาและนนัทนาการ 1 ฉบบั จ านวน 2 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 1 
ส าหรับครูพลานามยั เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานท่ี อุปกรณ์ออกก าลงักาย และการจดักิจกรรม
ออกก าลงักาย โดยใหเ้ลือกใส่เคร่ืองหมาย       ในช่อง ใช่ /ไม่ใช่ จ  านวน 5 ขอ้ยอ่ย ขอ้ 2 ส าหรับ
นกัเรียน เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการติดตามนกัเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายต ่ากวา่เกณฑ ์โดยให้
เลือกใส่เคร่ืองหมาย   ในช่อง ใช่ /ไม่ใช่ จ  านวน 1 ขอ้ยอ่ย  
  2.1.9  องคป์ระกอบท่ี 9 แบบสอบถามเร่ืองการใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทาง
สังคม  1 ฉบบั จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 ส าหรับครูประจ าชั้น เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการคดั
กรองนกัเรียน โดยให้เลือกใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ใช่ /ไม่ใช่ จ  านวน 4 ขอ้ยอ่ย ขอ้ 2 ส าหรับ
นกัเรียน เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับุคคลท่ีนกัเรียนสามารถปรึกษาได ้โดยใหเ้ลือกใส่เคร่ืองหมาย   
   ในช่อง ใช่ /ไม่ใช่ จ  านวน 1 ขอ้ยอ่ย  
  2.1.10  องคป์ระกอบท่ี 10 แบบสอบถามเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนมี 1 
ฉบบั จ านวน 2 ขอ้ เป็นแบบสอบถามท่ีใหเ้ลือกใส่เคร่ืองหมาย     ในช่องใช่ /ไม่ใช่ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 ส าหรับ
บุคลากรในโรงเรียน จ านวน 3 ขอ้ยอ่ย ขอ้ 2 ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา
ในสถานศึกษา จ านวน 2 ขอ้ยอ่ย 
 2.2  แบบบนัทึกขอ้มูลผูป้ระเมินสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล เพื่อใชร้วบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้
จากสภาพจริงของโรงเรียน ภายใต ้10 องคป์ระกอบของการด าเนินงาน ตามแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ 
  2.2.1  แบบบนัทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน ปีการศึกษา 2555 
  2.2.2  แบบบนัทึกการลาป่วยของนกัเรียน ปีการศึกษา 2555 
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  2.2.3  แบบบนัทึกสถิติการใชห้อ้งพยาบาลของนกัเรียน ปีการศึกษา 2555 
  2.2.4  แบบบนัทึกสถิติการเกิดอุบติัเหตุของนกัเรียน ปีการศึกษา 2555 
  2.2.5  แบบบนัทึกการส ารวจแหล่งลูกน ้ายงุลาย 
  2.2.6  แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพดว้ยตนเองและโดย
เจา้หนา้ท่ีอนามยั และแบบบนัทึกน ้าหนกั ส่วนสูงของนกัเรียน 
  2.2.7  แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพดา้นต่างๆ โดย
เจา้หนา้ท่ีอนามยั/ครู ท่ีสรุปจากอร.14/สศ.3/จากสภาพจริง 
 2.3  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
  2.3.1  แบบสอบถามท่ีจดัท าโดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข น ามาหาความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งของผลการประเมินจากผูป้ระเมิน 2 คนโดยมา
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1)  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัแนวทางในการประเมิน เช่น คู่มือการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส าหรับผูป้ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับโรงเรียนประถม และ มธัยมศึกษา ฉบบัปรับปรุง 

2)  ประสานขอความร่วมมือจากครูโรงเรียนศรีดอนตนั ปัจจุบนัเรียน
ร่วมกบัโรงเรียนบา้น  ฮ่องกอม่วงซ่ึงเคยปฏิบติังานในหนา้ท่ีเก่ียวกบัอนามยัโรงเรียนมาร่วมในการ
ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง ช้ีแจงแนวทางการประเมินให้
ครูผูร่้วมประเมินจนกระทัง่เขา้ใจตรงกนั และสามารถประเมินตามแนวทางการประเมินได ้

3)  ประสานขออนุญาตโรงเรียนวดัสันคะยอม จงัหวดัล าพนูเพื่อทดลองใช้
เคร่ืองมือดว้ยส าเนาส าหรับการประเมินทั้งหมดจ านวน 2 ชุดน าไปใหค้รูผูร่้วมประเมินด าเนินการ
ประเมิน 1 ชุด และผูป้ระเมินด าเนินการเอง 1 ชุด ก าหนดเวลาประเมินระหวา่งวนัท่ี 18 – 22 
กุมภาพนัธ์ 2556  

4)  น าผลการประเมินท่ีไดม้าก าหนดใหชุ้ดของครูผูร่้วมประเมินเป็นชุด
คะแนน X และชุดของผูป้ระเมินเป็นชุดคะแนน Y มาหาค่าความเท่ียงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ดงัน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์ 2546 : 84) 
 

            rxy       =                      N∑XY  –∑X∑Y 

                                   N∑X2– (∑X)2 N∑Y2– (∑Y)2 
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เม่ือ  rxy              แทน ความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
        ∑X       แทน ผลรวมของคะแนนของผูป้ระเมินคนท่ี 1 
        ∑Y       แทน ผลรวมของคะแนนของผูป้ระเมินคนท่ี 2 
        N           แทน จ านวนองคป์ระกอบตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

ไดค้่าความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เท่ากบั 0.98 แสดงวา่เคร่ืองมือมีคุณภาพมีค่าความเท่ียงค่อนขา้งสูง สามารถน าไปใชป้ระเมินได ้
  2.3.2  เคร่ืองมือท่ีผูป้ระเมินสร้างข้ึนเพิ่มเติมจากเอกสารของโรงเรียนเพื่อรวบรวม
ขอ้มูลของแต่ละองคป์ระกอบ และไดน้ ามาหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดงัน้ี 

1)  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบบนัทึกท่ีตอ้งการสร้าง 

2)  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัแนวทางในการประเมิน เช่น คู่มือการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส าหรับผูป้ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับโรงเรียนประถม และ มธัยมศึกษา ฉบบัปรับปรุง 

3)  ร่างแบบบนัทึกท่ีตอ้งการใชเ้พิ่มเติมจากเอกสารของโรงเรียนในแต่ละ
องคป์ระกอบจ านวน 7 ฉบบัน าไปขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งแบบบนัทึกกบัเน้ือหาของตวัช้ีวดัขององคป์ระกอบและโครงสร้างของงาน
อนามยัโรงเรียนแลว้น าไปแกไ้ขตามค าแนะน า  

4)  น าแบบบนัทึกท่ีไดแ้กไ้ขแลว้ 7 ฉบบัส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
น าไปใชร่้วมกบัเคร่ืองมือของส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 ผูป้ระเมินด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยประสานงานกบัผูบ้ริหาร ครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครองมีรายละเอียดการเก็บขอ้มูล ดว้ยแบบประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบของส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
(รายละเอียดตามภาคผนวก) ในระหวา่งวนัท่ี 1- 15 มีนาคม 2556 ตามแนวดงัน้ี   
 3.1  เก็บรวมรวมขอ้มูลจากเอกสารของโรงเรียนโดยขอความร่วมมือผูรั้บผิดชอบ 
 3.2  แจกแบบสอบถามกบัแหล่งขอ้มูลตามจ านวน และช้ีแจงแนวทางการตอบ
แบบสอบถาม รวมทั้งเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3.3  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการการสุ่มตรวจสอบนกัเรียน  
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 3.4  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตสภาพจริง 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การประเมินคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซ่ึงผูป้ระเมินได ้
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยความถ่ี ร้อยละ วเิคราะห์เน้ือหาน ามาเปรียบเทียบกบั
เกณฑรู์บริคท่ีก าหนดไว ้และน าผลท่ีไดม้าแปลผลเปรียบเทียบกบัเกณฑข์องกรมอนามยัตามเน้ือหา
และแนวทางของแต่ละองคป์ระกอบ รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 
 
ตารางท่ี  3.2  เกณฑก์ารประเมินการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจ าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบท่ี คะแนนตามมาตรฐาน 
กรมอนามยั 

ระดบัคะแนน 
ของเกณฑรู์บริค 

ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบท่ี 1  
นโยบายของโรงเรียน  
คะแนนเตม็ 55 คะแนน 

41 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
36 – 40 คะแนน     3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
30 – 35 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
0 – 29 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหาร
จดัการในโรงเรียน 
คะแนนเตม็ 50 คะแนน 

38 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
33 – 37 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
28 – 32 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
0 – 27 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วม
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
คะแนนเตม็ 50 คะแนน 

38 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
33 – 37 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
28 – 32 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
6 – 27 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 4 การจดั
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ  
คะแนนเตม็ 60 คะแนน 

45 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
39 – 44 คะแนน  3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
33 – 38 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
3 – 32 คะแนน  1 ควรพฒันาต่อไป 
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ตารางท่ี  3.2 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบท่ี คะแนนตามมาตรฐาน 
กรมอนามยั 

ระดบัคะแนน 
ของเกณฑรู์บริค 

ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยั
โรงเรียน  
คะแนนเตม็ 39 คะแนน 

30 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
26 – 29 คะแนน  3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
22 – 25 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
  9 – 21 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาใน
โรงเรียน  
คะแนนเตม็ 42 คะแนน 

31 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
27 – 30 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
23 – 26 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
10 – 22 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและ
อาหารท่ีปลอดภยั  
คะแนนเตม็ 57 คะแนน 

43 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
37 – 42 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
31 – 36 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
8 – 30 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงั
กาย กีฬา และนนัทนาการ 
คะแนนเตม็ 45 คะแนน 

34 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
29 – 33 คะแนน  3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
25 – 28 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
0 – 24 คะแนน  1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 9 การให้
ค  าปรึกษาและสนบัสนุนทาง
สงัคม  
คะแนนเตม็ 35 คะแนน 

26 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
23 – 25 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
19 – 22 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
1 – 18 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
คะแนนเตม็ 40 คะแนน 

30 คะแนนข้ึนไป 4 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก 
26 – 29 คะแนน 3 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดี 
22 – 25 คะแนน 2 ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นพ้ืนฐาน 
  0 – 21 คะแนน 1 ควรพฒันาต่อไป 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การประเมินคร้ังน้ี มุ่งประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
บา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
 องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 
 องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
 องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน 
 องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
 องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 
 องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 
 องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
 องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 
 4.1  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 1 จาก 6 ตวับ่งช้ีไดค้ะแนนรวม 45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 55 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมินขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี  4.1  ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
      

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1.โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
หรือคณะท างานท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึง
ประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชน  

คณะกรรมการ 9 คนจากทั้งหมด 15 
คนมาจากประชาชนและองคก์รใน
ชุมชน 

5 5 

2. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพครอบคลุม 9 
ประเด็นไดแ้ก่ 1) การส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาสุขภาพ 2) การเฝ้าระวงัและแกปั้ญหาสุขภาพ  
3) การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติั
แห่งชาติ 4) การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 5) การ
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางออกก าลงักาย  
 6) การส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวงัพฤติกรรม
เส่ียง 7) การพฒันาระบบการเรียนรู้ดา้นสุขภาพโดยมี
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 8) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พฒันาสุขภาพนกัเรียน บุคลากรและชุมชน 

มีนโยบายครอบคลุม 9 ประเด็น 
ไดแ้ก่  
-การจดัสภาพแวดลอ้ม 
-การเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพ 
-พฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
-การดูแลดา้นการบริโภค 
-ส่งเสริมการออกก าลงักาย 
-ส่งเสริมและเฝ้าระวงัสุขภาพจิต 
-การเรียนรู้ดา้นสุขภาพ 
-ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
-การมีส่วนร่วมของชุมชน 

10 10 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพ 

-โครงการบูรณาการหลกัประกนั
สุขภาพของเทศบาลต าบลมะเขือแจ ้
-โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากร 
-ชุมนุมส่ิงแวดลอ้ม ชุมนุมกีฬา 
ชุมนุมอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรม 
-กิจกรรมอ่ืนๆ เช่นอาหารกลางวนั 
 เฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ เฝ้าระวงั
ทนัตสุขภาพ กิจกรรมร่วมระหวา่ง 
 อสม. กบัโรงเรียน  
เช่น พน่หมอกควนั  
-การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนวชิา
สุขศึกษา 

10 10 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

4. บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียนทราบ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน 

10 10 

5. ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ    

ผูป้กครองทราบนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 59 

10 5 

6. นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

นกัเรียนทราบนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ จ านวน 40 คนคิดเป็นร้อย
ละ 78 

10 5 

รวมคะแนนท่ีได ้ 55 45 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.2  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่2 การบริหารจัดการในโรงเรียน  
  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 2 จาก 5 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนเตม็ 50 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี  4.2  ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. โรงเรียนมีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
เป็นระบบ  

มีการจดัท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพอยา่งเป็นระบบ 3 โครงการ 

15 15 

2. มีคณะท างานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริม
สุขภาพประกอบดว้ย ครู นกัเรียน และผูป้กครอง/
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/องคก์รในชุมชน  

มีคณะท างานรับผิดชอบท่ี
ประกอบดว้ยครู นกัเรียน และ
ผูป้กครองหรือองคก์รในชุมชน 3 
โครงการ 

5 5 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

3. มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี จ านวน 25 
คน 

10 10 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/ติดตาม โดย
ระบบของโรงเรียนต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศ และมี
การน าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน  

มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินโดย
ระบบของโรงเรียน สรุปผลการ
นิเทศและมีการน าผลการนิเทศไป
ใชพ้ฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

10 10 

5. มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
โครงการดา้นสุขภาพอ่ืนๆ 

มีการประเมินโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยระบบของโรงเรียน 

10 10 

รวมคะแนนท่ีได ้ 50 50 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
3.  ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 3 จาก 4 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 38 คะแนน จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. โรงเรียนมีการจดัท าโครงการท่ีเก่ียวกบัสุขภาพเกิด
จากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
 

โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงมีการจดัท า
โครงการท่ีเก่ียวกบัสุขภาพเกิดจากการ
มีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
จ านวน 3โครงการ จาก 5 โครงการ 

15 10 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 
5 ขั้นตอนอยา่งนอ้ย 1 โครงการ ไดแ้ก่  
    1) ร่วมวเิคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา 
    2) ร่วมวางแผน 
    3) ร่วมด าเนินการ 
    4) ร่วมตรวจสอบทบทวน (ประเมินภายใน) 
    5) ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง 

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ
อยา่งเป็นระบบยกเวน้ขั้นตอนการ
ประเมินภายใน 

15 12 

3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน  

นกัเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชนร้อยละ 88 

10 10 

4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน  

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน คิดเป็น 
ร้อยละ 58.8 

10 6 

รวมคะแนนท่ีได ้ 50 38 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.4  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่4 การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อือ้ต่อ
สุขภาพ 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 4  จาก 4 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 60 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ 

 
ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน

เตม็ 
คะแนน
ท่ีได ้

1.โรงเรียนผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

โรงเรียนผา่นมาตรฐานสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนทุกขอ้ 

30 30 

2. การเกิดอุบติัเหตจุากส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนจนไม่
สามารถมาเรียนได ้ 

เกิดอุบติัเหตจุากส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียนได ้
ร้อยละ 1.96 

10 5 

3. ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้ า  ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้ า 
ร้อยละ 96 

10 5 

4. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายใน
โรงเรียน  
 

. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศภายในโรงเรียน  
ร้อยละ 74.51 

10 10 

รวมคะแนนท่ีได ้ 60 50 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.5  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่5 บริการอนามัยโรงเรียน 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 5  จาก 13 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 37 คะแนน จากคะแนนเตม็ 39 คะแนน ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดย
บุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 คร้ัง  

นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ทุกคนไดรั้บ
การตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขปีละ 1 คร้ัง 

3 3 

2. นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 ไดต้รวจสุขภาพดว้ยตนเอง
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 ทุกคนตรวจ
สุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

3 2 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

3. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสายตา และการไดย้นิ
อยา่งง่าย ปีละ 1 คร้ัง  

นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบ
สายตา และการไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 
1 คร้ัง 

3 3 

4. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 1 
คร้ัง 

นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบ
การไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 1 คร้ัง 

3 3 

5. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่อง
ปากโดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครู 

นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครูปีละ 2 คร้ัง 

3 3 

6. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีฟันแทผ้ ุ นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีฟันแท้
ผ ุ

3 2 

7. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีภาวะ
เหงือกอกัเสบ 

3 3 

8. นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนั 
คางทูม (MMR)  

นกัเรียนชั้น ป.1 ทุกคนไดรั้บวคัซีน
ป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม  

3 3 

9. นกัเรียนชั้น ป. 1 ท่ีไมเ่คยรับวคัซีนป้องกนัวณัโรค 
(BCG) มาก่อน ไม่มีประวติั ไม่มีแผลเป็นตอ้งรับการ
ฉีดวคัซีน BCG 1 คร้ัง 

นกัเรียนชั้น ป. 1 ท่ีไมเ่คยรับวคัซีน
ป้องกนัวณัโรคมาก่อน ไม่มีประวติั 
ไม่มีแผลเป็นไดรั้บการฉีดวคัซีน  1 
คร้ัง 

3 3 

10. นกัเรียนชั้น ป. 1 ท่ีไม่เคยรับวคัซีนป้องกนัโรคคอ
ตีบ บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และวคัซีนป้องกนัโรค
โปลิโอ (OPV) หรือเคยไดรั้บนอ้ยกวา่ 5 คร้ังตอ้งไดรั้บ
ตามเง่ือนไข  

นกัเรียนชั้น ป. 1 ท่ีไมเ่คยรับวคัซีน
ป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอ
กรน และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ 
หรือเคยไดรั้บนอ้ยกวา่ 5 คร้ังไดรั้บ
ตามเง่ือนไข 

3 3 

11. นกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอ
ตีบ บาดทะยกั (DT) กระตุน้ 

นกัเรียนชั้น ป.6 ทุกคนไดรั้บการ
ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั กระตุน้ 

3 3 

12. นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพ (เช่น มีเหา มีไข ้
ปวดทอ้ง ฯลฯ) ไดรั้บการรักษา  

นกัเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาดา้น
สุขภาพ (เช่น มีเหา มีไข ้ปวดทอ้ง 
ฯลฯ)ไดรั้บการรักษา 

3 3 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

13. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้ง
พยาบาล (เช่นภาวะโลหิตจาง คอพอก ฟันผ ุโรคใน
ช่องปาก ฯลฯ) ทุกคนไดรั้บการส่งต่อเพ่ือการรักษา   

นกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเกินขอบเขตการ
บริการของหอ้งพยาบาล (เช่นภาวะ
โลหิตจาง คอพอก ฟันผ ุโรคใน
ช่องปาก ฯลฯ) ทุกคนไดรั้บการส่ง
ต่อเพ่ือการรักษา   

3 3 

รวมคะแนนท่ีได ้ 39 37 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.6  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 6  จาก 4 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 37 คะแนน จากคะแนนเตม็ 42 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองต่อไปน้ี 
    1.1 การรักษาความสะอาดของร่างกาย  

นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง 
การรักษาความสะอาดของร่างกาย 

 
3 

 
3 

    1.2 การลา้งมือ นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะเร่ืองการลา้งมือ 3 3 
    1.3 การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย  

นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ืองการเลือก
ซ้ืออาหารท่ีมีประโยชนต์่อร่างกาย 

 
3 

 
2 

    1.4 การไม่รับประทานอาหารท่ีมีสารอนัตราย  นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ืองการ 
ไม่รับประทานอาหารท่ีมีสารอนัตราย 

 
3 

 
3 

    1.5 การหลีกเล่ียงสารเสพติด  นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง 
การหลีกเล่ียงสารเสพติด 

 
3 

 
2 

    1.6 การป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ  นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง 
การป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหต ุ

 
3 

 
3 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

    1.7 การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคืน  นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง 
การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคืน 

 
3 

 
3 

    1.8 การจดัการอารมณ์ของตนเอง  นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง 
การจดัการอารมณ์ของตนเอง 

 
3 

 
2 

    1.9 ความปลอดภยัในชีวติ และการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ  การหลีกเล่ียงการมีเพศสมัพนัธ์
ก่อนวยัอนัควร   

นกัเรียนเคยไดฝึ้กทกัษะในเร่ือง ความ
ปลอดภยัในชีวติ การถูกล่วงละเมิดทาง
เพศ  หลีกเล่ียงการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยั  

 
 
3 

 
 
3 

 2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้น
สุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การ
รณรงค ์ป้ายนิเทศ นิทรรศการ แจกเอกสารฯลฯ) 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ดา้นสุขภาพในโรงเรียน เป็นประจ า
ต่อเน่ือง 

 
 
5 

 
 
5 

3. นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุก
วนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์  

นกัเรียนทุกคนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟัน
หลงัอาหารทุกวนั  

 
5 

 
5 

4. นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา นกัเรียนเป็นเหา ร้อยละ 9.80 5 2 
รวมคะแนนท่ีได ้ 42 37 

ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.7  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 7  จาก 10 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 54 คะแนน จากคะแนนเตม็ 57 คะแนน ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1.นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ตาม
เกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามยั (2542)  

มีนกัเรียนท่ีมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายุ
อยูใ่นเกณฑดี์ตามเกณฑข์องกรม
อนามยั (2542) ร้อยละ 87  

 
 
3 

 
 
2 

2. นกัเรียนมีน ้ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
 (สมส่วน)  

มีนกัเรียนท่ีมีน ้ าหนกัตามเกณฑ์
ส่วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ ร้อยละ 88 

 
3 

 
3 

3. นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติ
ไดรั้บการแกไ้ข   

นกัเรียนทุกคนท่ีพบวา่มีภาวะการ
เจริญเติบโตผิดปกติไดรั้บการแกไ้ข   

 
3 

 
3 

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหลก็ 1 
เมด็ (60มก.) ต่อสปัดาห์   

นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปทุกคนไดรั้บ
ยาเมด็เสริมธาตุเหลก็  

 
3 

 
2 

5. นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน (โดย
วธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง   

นกัเรียนทุกคนไดรั้บการตรวจภาวะ
ขาดสารไอโอดีน ปีละ 1 คร้ัง   

 
3 

 
3 

6. นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั นกัเรียนทุกคนไดรั้บประทาน
อาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั 

 
3 

 
3 

7. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดด่ื้มนมทุกวนั (ยกเวน้นกัเรียน
ท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน) 

. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคนไดด่ื้ม
นมทุกวนั 

 
3 

 
3 

8. นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
คุณค่าถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 

นกัเรียนมีความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหาร 

 
3 

 
2 

9. การจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสียตอ่สุขภาพ (เช่น 
ทอฟฟ่ี น ้ าอดัลม ขนมกรุบกรอบ ฯลฯ) 

ไม่มีการจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสีย
ต่อสุขภาพ 

 
3 

 
3 

10. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารใน
โรงเรียนผา่นมาตรฐานทุกขอ้ (30ขอ้) 

โรงเรียนผา่นมาตรฐานทุกขอ้  
30 

 
30 

รวมคะแนนท่ีได ้ 57 54 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.8  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และ
นันทนาการ 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 8  จาก 6 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 40 คะแนน จากคะแนนเตม็ 45 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. โรงเรียนมีสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยูใ่น
สภาพพร้อมใชง้าน 

มีทั้งสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงั
กายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 
5 

 
5 

2. มีการจดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน 
และ/หรือประชาชน 

มีการจดักิจกรรมออกก าลงักาย
ส าหรับนกัเรียน และ/หรือ
ประชาชน สปัดาห์ละ 3 วนัๆ ละ 
ไม่ถึง 30 นาที 

 
 
 

10 

 
 
 
5 

3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา 
นนัทนาการในโรงเรียน 

มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรม
ออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการใน
โรงเรียน 

 
 
5 

 
 
5 

4. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย  

นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายปีละ 2 คร้ัง 

 
10 

 
10 

5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน
กรมพลศึกษา  

นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่น
เกณฑก์รมพลศึกษา ร้อยละ90 

 
10 

 
10 

6. ใหค้  าปรึกษา จดักิจกรรมเสริมและติดตามบนัทึก
ความกา้วหนา้แก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

ใหค้  าปรึกษา จดักิจกรรมเสริมและ
ติดตามบนัทึกความกา้วหนา้แก่
นกัเรียนทุกคนท่ีไม่ผา่นเกณฑ์
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 
 
5 

 
 
 
5 

รวมคะแนนท่ีได ้ 45 40 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.9  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 9  จาก 5 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนรวม 28 คะแนน จากคะแนนเตม็ 35 คะแนน ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. ครูประจ าชั้นคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนท่ีมี
ปัญหาไดทุ้กคร้ังท่ีมีปัญหา 

ครูประจ าชั้นทุกคนคดักรองและ
สามารถระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหาได้
ทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 

 
 
5 

 
 
5 

2. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและ
ช่วยเหลือเบ้ืองตน้  

นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง
ไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้ 

 
 

10 

 
 
10 

3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียน
ไดรั้บการส่งต่อ 

นกัเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาเกินขีด
ความสามารถของโรงเรียนไดส่้งต่อ 

 
5 

 
5 

4. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง และช่วยเหลือเบ้ืองตน้ 
ไดรั้บการติดตามจากครู 

นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง 
และช่วยเหลือเบ้ืองตน้ ไดรั้บการ
ติดตามจากครู 

 
 

10 

 
 
5 

5. นกัเรียนสามารถปรึกษาเพ่ือน/พอ่แม่/ญาติพ่ีนอ้ง/ครู นกัเรียนทุกคนสามารถปรึกษา
เพ่ือน/พอ่แม่/ญาติพ่ีนอ้ง/ครู 

 
5 

 
3 

รวมคะแนนท่ีได ้ 35 28 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

          
 4.10  ผลการประเมินโครงการ องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
องคป์ระกอบท่ี 10  จาก 6 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนนเตม็ 40 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินโครงการ องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได ้

1. บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้
ประเมินสุขภาพปีละ 1 คร้ัง 

 
5 

 
5 

2. บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละคร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่นโทรทศัน์ 
เสียงตามสาย หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ)  

บุคลากรทุกคนไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
เร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ
คร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล) 

 
 
5 

 
 

5 
3. การสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน ไม่มีการสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 10 10 
4.โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหร่ีในโรงเรียน 
(เช่น ติดป้ายหา้ม ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) 

โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบ
บุหร่ีในโรงเรียน 

 
5 

 
5 

5. ไม่มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน ไม่มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์น
บริเวณโรงเรียน 

 
10 

 
10 

6. บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริม
สุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 

บุคลากรทุกคน ในโรงเรียนร่วม
กิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพท่ีจดั
ข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 

 
 
5 

 
 
5 

รวมคะแนนท่ีได ้ 40 40 
ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน ขั้นดีมาก 

 
 4.11  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง 
จ าแนกตามองค์ประกอบ 
  ผลการประเมินโครงการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
บา้นฮ่องกอม่วง จ าแนกตามองคป์ระกอบผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมากทุกองคป์ระกอบ  
โดยองคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียนและองคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียนไดค้ะแนนเตม็รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ าแนก
ตามองคป์ระกอบ 

  
องคป์ระกอบท่ี จ านวน 

ตวัช้ีวดั 
คะแนน
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

คะแนนตาม
เกณฑรู์บริค 

ผลการ
ประเมิน 

1. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
6 

 
55 

 
45 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

2. การบริหารจดัการในโรงเรียน        
5 

 
50 

 
50 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

3. โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียน
และชุมชน 

 
4 

 
50 

 
38 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

4. การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
ท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 

 
4 

 
60 

 
50 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

5. บริการอนามยัโรงเรียน  
13 

 
39 

 
37 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
4 

 
42 

 
37 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

7. โภชนาการและอาหารท่ี
ปลอดภยั 

 
10 

 
57 

 
54 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

8. การออกก าลงักาย กีฬา และ
นนัทนาการ 

 
6 

 
45 

 
40 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

9. การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุน
ทางสังคม 

 
5 

 
35 

 
28 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรียน 

 
6 

 
40 

 
40 

 
4 

ผา่นเกณฑข์ั้น 
ดีมาก 

 
 จากการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดั
ล าพนู ตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปเทียบกบัเกณฑข์องกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุขในระดบัทองดงัน้ี 
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 1)  ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากไม่นอ้ยกวา่ 8 องคป์ระกอบ 
  2)  ไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ขั้นพื้นฐานใน 2 องคป์ระกอบท่ีเหลือ 
   ดงันั้นผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงผา่นเกณฑ์
การประเมิน ขั้นดีมาก ทั้ง 10  องคป์ระกอบ จึงผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัทอง 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การประเมินคร้ังน้ี มุ่งประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู ผูป้ระเมินไดส้รุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดั
ล าพนู ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ 
  ผูใ้หข้อ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง 
จ านวน 1 คน ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ านวน 10 คน นกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอ
ม่วง จ านวน 51 คน ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จ านวน 51 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 
113 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง นอกจากน้ีขอ้มูลในการประเมินไดจ้ากเอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ไดแ้ก่ เอกสารเก่ียวกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บนัทึกโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นตน้ 
 1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน ประกอบดว้ย 
  1.2.1 เคร่ืองมือท่ีจดัท าโดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข เป็นแบบสอบถามบุคลากรในโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง จ านวน 10 ฉบบั 
  1.2.2 แบบบนัทึกขอ้มูลท่ีผูป้ระเมินสร้างเพิ่มเพื่อใชส้ าหรับรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้
จากสภาพจริง จ านวน 7 ฉบบั 
 1.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล ด าเนินการโดยประสานงานกบัผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน นกัเรียนผูป้กครอง เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลบุคคล เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สภาพจริง 
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 1.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยความถ่ี ร้อยละ 
วเิคราะห์เน้ือหาน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑรู์บริคท่ีก าหนดไวแ้ละน าผลท่ีไดม้าแปลผลเปรียบเทียบ
กบัเกณฑข์องกรมอนามยัตามเน้ือหาและแนวทางของแต่ละองคป์ระกอบ 
 1.5  ผลการประเมิน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วงตาม
แนวทาง การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบ พบวา่ 
  1.5.1 องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย 6 
ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 55 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก 
  1.5.2 องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน ประกอบดว้ย 5 ตวัช้ีวดั ได้
คะแนน 50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.3 องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ประกอบดว้ย 4 
ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 38 คะแนน จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.4 องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 60 คะแนน ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ขั้นดีมาก  
  1.5.5  องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยั ประกอบดว้ย 13 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 37 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 39 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.6  องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 
37 คะแนน จากคะแนนเตม็ 42 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.7  องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั ประกอบดว้ย 10 
ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 54 คะแนน จากคะแนนเตม็ 57 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.8  องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ ประกอบดว้ย 6 ตวัช้ีวดั 
ไดค้ะแนน 40 คะแนน จากคะแนนเตม็ 45 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.9 องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม ประกอบดว้ย 5 
ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 28 คะแนน จากคะแนนเตม็ 35 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก  
  1.5.10 องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ประกอบดว้ย 6 
ตวัช้ีวดั ไดค้ะแนน 40 คะแนน จากคะแนนเตม็ 40 คะแนน ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมาก          
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2.  อภิปรายผล 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู 
มีประเด็นการอภิปรายผล ดงัน้ี 
 2.1  องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือคณะท างานท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีมาจากประชาชนและองค์กรในชุมชนมีสัดส่วน 3 ใน 5 
โรงเรียนมีนโยบายและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายท่ีครอบคลุม 9 ประเด็น 
บุคลากร ผูป้กครอง และนักเรียนทราบนโยบาย ประเมินได้คะแนนรวม 45 คะแนน ผ่านเกณฑ์
ประเมินขั้นดีมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีการบริหารงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งเป็นระบบ ทั้งในดา้นการวางแผน การจดัองคก์ร การนิเทศติดตามและการประเมินภายใตก้าร
เช่ือมโยงประสานงานระหว่างบุคคล ต่างๆ ซ่ึงการส่งเสริมสุขภาพ ท่ีเกิดจากความเห็นชอบของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและนอกโรงเรียน และเป็นเคร่ืองน าทางการด าเนินงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บ
ทราบ ท าใหก้ารด าเนินงานมีความเขม้ขน้ ชดัเจนสอดคลอ้งกบั ฉวีวรรณ แซ่ซ่ี (2546 : 98) กล่าววา่ 
นโยบายเป็นส่ิงแรกท่ีทุกโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการเพราะนโยบายถือวา่เป็นหลกัและวิธีปฏิบติั ใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย หากหน่วยงานใดไม่ไดก้  าหนดนโยบายไว ้อาจเป็น
ปัญหาพื้นฐานท่ีจะส่งผลถึงปัญหาอ่ืนๆ ตามไปด้วย หากหน่วยงานใดมีการก าหนดนโยบายไว้
ชดัเจนจะท าใหทุ้กคนตระหนกัและใหค้วามส าคญัมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายนั้น 
 2.2  องค์ประกอบที ่2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
  โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมสุขภาพและมีคณะท างานรับผดิชอบท่ีประกอบดว้ยครู 
นกัเรียน และผูป้กครองหรือองค์กรในชุมชน 3 โครงการ มีบนัทึกการท างานในหน้าท่ีของผูน้ า
นกัเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินโดยระบบของโรงเรียน สรุปผลการนิเทศและ
มีการน าผลการนิเทศไปใช้พฒันางานอย่างต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ ประเมินได้คะแนนรวม 50 
คะแนน ผ่านเกณฑ์ประเมินขั้นดีมาก ซ่ึงพฒันาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ประกอบดว้ยการวางแผน ด าเนินการตามแผน ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแกไ้ข พฒันา และวงจร
น้ีสามารถกลบัไป วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแกไ้ข พฒันา สอดคลอ้งกบัสุภาพร แซ่อ่ึง 
(2551 : 147 - 153) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มโรงเรียนเอกชนสามญัอ าเภอเบ
ตง จังหวดัยะลาโดยศึกษาความพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐาน ความเหมาะสมของกระบวนการ
ด าเนินงาน ประสิทธิผลของโครงการ และศึกษาปัญหาอุปสรรค ผลการประเมินพบวา่ความพร้อม
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ดา้นปัจจยัพื้นฐานของโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แนวทางการด าเนินงานและวสัดุ
อุปกรณ์อยูใ่นระดบัมากเพราะโรงเรียนบริหารงานอยา่งเป็นระบบ 
 2.3  องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียนมีโครงการสุขภาพร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 3 ใน 5 ของโครงการ/
กิจกรรมและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบยกเวน้ขั้นตอนการประเมินภายใน 
นกัเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนร้อยละ 55 ประเมินไดค้ะแนนรวม 
38 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจงใจ จึงตระกลู (2550: 87 – 89) ประเมิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดย
การประเมินสภาพการด าเนินงานและกระบวนการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ สภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามองคป์ระกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 3 
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม และสอดคลอ้งกบักรมอนามยั 
(2554 : 9) กล่าววา่การสร้างความสนบัสนุนของชุมชนและทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรช้ีแจงแก่ ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชนในทอ้งถ่ินเก่ียวกบั
ความส าคญัและความจ าเป็นในการด าเนินงานสร้างสุขภาพ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
 2.4  องค์ประกอบที ่4 การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 
  โรงเรียนผ่านมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนทุกขอ้ นกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน ประเมินไดค้ะแนนรวม 50 คะแนน ผา่นเกณฑ์ประเมินขั้นดี
มาก สอดคล้องกบั จงใจ จึงตระกูล (2550: 87 – 89) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยการประเมินสภาพการด าเนินงาน
และกระบวนการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ 
สภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือ
ต่อสุขภาพอยู่ในระดบัมากทุกกิจกรรม และสอดคลอ้งกบั สุภา ป้อมลอย (2550: 107-109) ประเมิน
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ี 
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เอ้ือต่อสุขภาพในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากโดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจดับริเวณ
โรงเรียนใหส้ะอาด ร่มร่ืนและสวยงาม มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด นอกจากน้ีโรงเรียนยงัมีการจดั
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยัต่อนกัเรียนและบุคลากร เป็นไปตามแนวทางของกรมอนามยั (2547: 8) 
ซ่ึงกล่าววา่โรงเรียนท่ีมีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรม และส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อสุขภาพ
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 
 2.5  องค์ประกอบที ่5 บริการอนามัยโรงเรียน 
  นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ 
1 คร้ัง นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 จ านวน 40 คนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 คร้ัง นกัเรียนทุก
คนไดรั้บการทดสอบสายตา และการไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 1 คร้ัง นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพช่องปากและเฝ้าระวงัทนัตสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครูปีละ 2 คร้ัง 
นกัเรียนชั้น ป.1 ทุกคนไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม (MMR) วคัซีนป้องกนัวณัโรค 
(BCG) วคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน (DTP) และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) 
ตามเง่ือนไขนกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั (DT) กระตุน้ 
นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพ (เช่น มีเหา มีไข ้ปวดทอ้ง ฯลฯ) ทุกคนไดรั้บการรักษานกัเรียนท่ี
เจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาล (เช่นภาวะโลหิตจาง คอพอก ฟันผ ุโรคในช่อง
ปาก ฯลฯ) ทุกคนไดรั้บการส่งต่อเพื่อการรักษา ประเมินไดค้ะแนนรวม 37 คะแนนผา่นเกณฑ์
ประเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฉววีรรณ แซ่ซ่ี (2546 : 101) พบวา่ โรงเรียนไดร่้วมกบั
หน่วยงานสาธารณสุขจดักิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โรงเรียนจดั
กิจกรรมสนบัสนุน ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามสุขบญัญติั 10ประการและกิจกรรมการสอนทกัษะชีวติแก่
นกัเรียน เพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงต่อปัญหาต่างๆ เช่น เอดส์ สารเสพติด พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
โรงเรียนจดัใหมี้การทดสอบการไดย้นิอยา่งง่ายโดยโดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครู ปีละ 1 คร้ัง 
สอดคลอ้งกบั กรมอนามยั (2550 : 76) กล่าววา่ ผลการตรวจการไดย้นิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึง มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการตรวจไม่พบการผดิปกติของการไดย้นิ ท าให้เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขไม่ไดท้  าการตรวจใหน้กัเรียนตามเกณฑข์องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 2.6  องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
  นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะ เร่ืองการรักษาความสะอาดของร่างกาย การลา้งมือ 
การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย การไม่รับประทานอาหารท่ีมีสารอนัตราย การ
หลีกเล่ียงสารเสพติด การป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคืน การ
จดัการอารมณ์ของตนเอง ความปลอดภยัในชีวติ และการถูกล่วงละเมิดทางเพศ  การหลีกเล่ียงการมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควรโรงเรียนมีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน 
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นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ นกัเรียนเป็นเหา 5 คน 
ประเมินไดค้ะแนน รวม 37 คะแนนผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธีระพนัธ์ ชวน
จิตต ์(2549: 105 – 108) ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 
(วดัใน) เทศบาลสมุทรปราการ โดยประเมินปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และศึกษาปัญหา
อุปสรรค พบวา่ คณะครูและนกัเรียนมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ มีการ
นิเทศและระดมทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาสนบัสนุน การประเมินกระบวนการมีระบบและขั้นตอนท่ี
ชดัเจนน าไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน เนน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมสุขอนามยัท่ีดี 
 2.7  องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
  มีนกัเรียนท่ีมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ตามเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโต
ของกรมอนามยั (2542) ร้อยละ 87 มีนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ (สมส่วน) 
ร้อยละ 85 ข้ึนไป นกัเรียนทุกคนท่ีพบวา่มีภาวการณ์เจริญเติบโตผดิปกติไดรั้บการแกไ้ข นกัเรียนชั้น 
ป.1 ข้ึนไปร้อยละ85 ไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหล็ก 1 เมด็ (60มก.) ต่อสัปดาห์ นกัเรียนทุกคนไดรั้บการตรวจ
ภาวะขาดสารไอโอดีน (โดยวธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง  นกัเรียนทุกคนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุก
วนันกัเรียน ป.1 – ป.6 ทุกคนไดด่ื้มนมทุกวนั (ยกเวน้นกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน) นกัเรียนร้อยละ 82 
มีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั ไม่จ  าหน่าย
อาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ (เช่น ทอฟฟ่ี น ้าอดัลม ขนมกรุบกรอบ ฯลฯ) มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของโรงอาหารในโรงเรียนผา่นมาตรฐานทุกขอ้ (30ขอ้) ประเมินไดค้ะแนนรวม 54 คะแนน
ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจงใจ จึงตระกลู (2550: 87 – 89) ประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยการ
ประเมินสภาพการด าเนินงานและกระบวนการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ สภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามองคป์ระกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ีคือองคป์ระกอบท่ี 7 
โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก 6 กิจกรรมและระดบัปานกลาง 1 กิจกรรม  
 2.8  องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ 
  โรงเรียนมีทั้งสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านมีการ
จดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน และ/หรือประชาชนอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 วนั วนัละ 15 - 
20 นาที  มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการในโรงเรียนนกัเรียนทุกคน
ไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละ 2 คร้ัง และนกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑ์
มาตรฐานกรมพลศึกษา ร้อยละ90 ใหค้  าปรึกษา จดักิจกรรมเสริมและติดตามบนัทึกความกา้วหนา้
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แก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบสมรรถภาพทางกายทุกคนประเมินไดค้ะแนนรวม 40 คะแนน 
ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฉววีรรณ แซ่ซ่ี (2546 : 102) พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 8 
ดา้น การออกก าลงักาย กีฬาและสันทนาการอยูใ่นระดบัดี คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมความรู้และให้
ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนในการออกก าลงักาย โรงเรียนจดัสถานท่ีและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกก าลงั
กาย ในโรงเรียนแก่นกัเรียนและชุมชนโรงเรียนจดักิจกรรมการออกก าลงักาย แก่นกัเรียน บุคลากร
และ ประชาชนในชุมชน โรงเรียนจดัเวลาส าหรับนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดมี้การออก
ก าลงักาย และสอดคลอ้งกบั ธิดา ฉิมพลี (2549 : 100) สถานศึกษาไดมี้กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ท่ีตรงตามสภาพปัญหาปัจจุบนัและความตอ้งการของผูเ้รียน เน้ือหาวชิาท่ีเรียนเหมาะสมกบัความ
เป็นจริง ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการออกก าลงักาย ไม่วา่จะเป็นการจดั
กิจกรรมให้นกัเรียนออกก าลงักายตอนเชา้ก่อนเขา้อยา่งสม ่าเสมอ มีการส่งเสริมให้นกัเรียนเล่นกีฬา 
โดยการจดักิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมแข่งขนักีฬา ประจ าอ าเภอ และไดส่้ง
นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาในชุมชน เช่น การแข่งขนักีฬา และสอดคลอ้งกบัจงใจ จึงตระกลู 
(2550: 87 – 89) ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 โดยการประเมินสภาพการด าเนินงานและกระบวนการด าเนินงาน ตาม
องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ สภาพการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุป
ไดด้งัน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 8การออกก าลงักายกีฬาและนนัทนาการอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม  
 2.9  องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
  ครูประจ าชั้นทุกคนคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหาไดน้กัเรียนทุกคน
ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบ้ืองตน้ และไดรั้บการติดตามจากครูไม่ครบทุก
คน นกัเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรั้บการส่งต่อ นกัเรียนร้อยละ95 
สามารถปรึกษาเพื่อน/พอ่แม่/ญาติพี่นอ้ง/ครูทุกคร้ังท่ีมีปัญหา ประเมินไดค้ะแนนรวม 28 คะแนน
ผา่นเกณฑป์ระเมินขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจงใจ จึงตระกลู (2550: 87 – 89) ประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยการ
ประเมินสภาพการด าเนินงานและกระบวนการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ สภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามองคป์ระกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 9 
การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 กิจกรรม ระดบัมาก 3 กิจกรรม 
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 2.10  องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
    บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังบุคลากร
ทุกคนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่นโทรทศัน์ 
เสียงตามสาย หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ) ไม่มีการสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียนโรงเรียนมีมาตรการป้องกนั
การสูบบุหร่ีในโรงเรียน (เช่น ติดป้ายหา้ม ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) ไม่มีการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 3 ใน 4 ข้ึนไปของบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริม
สุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน ประเมินไดค้ะแนนรวม 40 คะแนน ผา่นเกณฑป์ระเมิน
ขั้นดีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฉวีวรรณ แซ่ซ่ี (2546: 105-106) ท่ีกล่าววา่ การท่ีจะปรับปรุงการด าเนิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นั้นกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข ควรมีการ
พฒันาใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในแนวคิด และมีทกัษะในการด าเนินโครงการท่ี
ถูกตอ้ง 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรศึกษาตามรายละเอียดของตวัช้ีวดัแต่ละองคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 
  3.1.1  องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 6 ตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการประชาสัมพนัธ์ใหรั้บรู้นโยบาย ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 5 
ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และตวัช้ีวดัท่ี 6 นกัเรียนทราบ
นโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  
  3.1.2  องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน จ านวน 4 
ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมความร่วมมือกบั
ชุมชน ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน
และชุมชน ตวัช้ีวดัท่ี 2 ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ตวัช้ีวดัท่ี 4 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
  3.1.3  องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ จ านวน 4 
ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการจดัสภาพแวดลอ้มและมาตรการความ
ปลอดภยั ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเกิดอุบติัเหตุจากส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียนได ้
และตวัช้ีวดัท่ี 3 ภาชนะขงัน ้าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้า 
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  3.1.4  องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน จ านวน 13 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีควร
ไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการตรวจสุขภาพตนเอง และทนัตสุขภาพ ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 2 นกัเรียน
ชั้น ป. 5 ข้ึนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตวัช้ีวดัท่ี 6 นกัเรียนชั้น ป. 1 – ป. 6 ไม่มี 
ฟันแทผุ้ 
  3.1.5  องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน จ านวน 4 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีควร
ไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการฝึกทกัษะการเลือกซ้ืออาหาร การหลีกเล่ียงสารเสพติด การจดัการ
อารมณ์ตนเอง และการเป็นเหา ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองต่อไปน้ี 
1.3) การเลือซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 1.5) การหลีกเล่ียงสารเสพติด 1.8) การจดัการ
อารมณ์ของตนเอง ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา 
  3.1.6  องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั จ านวน 10 ตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 นกัเรียน
ชั้น ป. 1 ข้ึนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนชั้น ป. 1 ข้ึนไปไดรั้บยา
เมด็เสริมธาตุเหล็ก 1 เมด็ ต่อสัปดาห์ ตวัช้ีวดัท่ี 8 นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ี
มีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 
  3.1.7  องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬาและนนัทนาการ จ านวน 6 ตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการจดักิจกรรมออกก าลงักาย ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 2 จดั
กิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน และ/หรือประชาชน 
  3.1.8  องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม จ านวน 5 
ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีควรไดรั้บการพฒันาในเร่ืองของการติดตามนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง ไดแ้ก่ 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและท่ีไดรั้บการช่วยเหลือหรือส่งต่อไดรั้บการติดตามจากครู 
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อรองรับการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  3.2.2  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อการบรรลุเกณฑ ์ 
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นระดบัเพชร 
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บรรณานุกรม 
 

กรมอนามยั  (2542)  “สรุปรายงานการประชุมสัมมนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัประเทศ”               
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 . (2544)  แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กรุงเทพมหานคร             
โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั 

 . (2545)  แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กรุงเทพมหานคร              
โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 . (2547) คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฉบบัปรับปรุง  กรุงเทพมหานคร              
โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 . (2553)  คู่มือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเดก็วยัเรียนและเยาวชน              
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพส์ านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 . (2554)  คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฉบบัปี 2554 พิมพค์ร้ังท่ี 2                 
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพส์ านกังานกิจการโรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก             
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ก่ิงกาญจน์  สิรสุคนธ์  (2550)  รูบริคหรือรูบริคการให้คะแนน  กรุงเทพมหานคร  ส านกัวชิาการ
และมาตรฐานการศึกษา 

จงใจ จึงตระกลู  (2550)  “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี             
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1” วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

ฉววีรรณ แซ่ซ่ี  ( 2546)  “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวดัผล 
และวจิยัการศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

เตือนใจ เกตุษา  (2551)  “สัมมนาการประเมินโครงการ”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการประเมิน
การศึกษา หน่วยท่ี 9 หนา้ 123-129 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช              
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ธิดา ฉีมพลี  (2549)  “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ธีระพนัธ์ ชวนจิตต ์ (2549)  “การประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน             
เทศบาล  2 (วดัใน) เทศบาลนครสมุทรปราการ” วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร             
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

ธีรัถยา พลซา  (2546)  “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของอ าเภอวงัสะพุง              
จงัหวดัเลย”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

บุญชม ศรีสะอาด  (2540)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผล กรุงเทพมหานคร: สุวริียาสาส์น 
บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์ (2546)  “คุณภาพเคร่ืองมือวดั”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนา             

เคร่ืองมือส าหรับประเมินการศึกษา หน่วยท่ี 3 หนา้ 84 – 131 นนทบุรี              
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ประชุม รอดประเสริฐ  (2535)  การบริหารโครงการ พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร พิมพดี์  
พร้อมพรรณ อุดมสิน และอมัพร มา้คะนอง บรรณาธิการ  (2547)  บทความหลักการและแนว             

ทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรุงเทพมหานคร บพิธ 
การพิมพ ์ 

เยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี  (2542)  การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ กรุงเทพมหานคร             
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง  (2555 ) แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2555 ล าพนู 
ศิริชยั กาญจนวาสี  (2537)  ทฤษฎีการประเมิน  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สมคิด พรมจุย้  (2552)  เทคนิคการประเมินโครงการ พิมพค์ร้ังท่ี 6 นนทบุรี โรงพิมพจ์ตุพร ดีไซน์ 
สมหวงั พิธิยานุวฒัน์  (2541)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์             

มหาวทิยาลยั 
สุภมาส องัศุโชติ  (2555)  “รูปแบบการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ” ใน  ประมวลสาระ

ชุดวิชาการประเมินนโยบายแผนงานและโครงการ หน่วยท่ี 5 หนา้ 11-67  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

สุภา ป้อมลอย  (2550)  “การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียน             
วดับางพลีใหญ่กลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สมุทรปราการ เขต 2” 
วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัธนบุรี  
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สุภาพร แซ่อ่ึง  (2551)  “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มโรงเรียนเอกชนสามญั              
อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิา 
การวดัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุรสิทธ์ิ วชิรขจร  (ม.ป.ป.)  เอกสารประกอบการบรรยายวิชา พค. 702 การวิเคราะห์             
นโยบายและกลยทุธ์ในการวางแผนสังคม  กรุงเทพมหานคร:  
คณะพฒันาสังคม สถาบนั  บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

สุวมิล ติรกานนัท ์ (2544)  การประเมินโครงการ: แนวทางสู่การปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร             
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2550)   “การประเมินการปฏิบติังาน”  ใน  รวมบทความการประเมินผลการ             
เรียนรู้แนวใหม่  บรรณาธิการโดย สุวมิล  วอ่งวาณิช กรุงเทพมหานคร: ศูนยต์  าราและ             
เอกสารทางวชิาการคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ส าราญ มีแจง้  (2544)  การประเมินโครงการทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  นิชินแอดเวอร์ 
ไทซ่ิงกรุ้ฟ 

ส านกัส่งเสริมสุขภาพ  (2548)  คู่มือการเกบ็รวบรวมข้อมลู ส าหรับผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริม           
สุขภาพ  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

Allen, M.J. (2004).  The use of scoring rubrics for assessment and teaching.   Retrieved from                    
http://cai.cc.ca.us/Resources/RubricsByMaryAllen.doc. 

Nitko,  A. J. (1996).  Educational Assessment of Students. Englewood Cliffs,  N.J: Prentice-Hall. 
Schrock, K.  (2006).  Analytic vs holistic rubrics.  Retrieved from 

http://www.teachervision.fen.com/teaching-methods-and-
management/rubrics/4524.html.  

Waltman, K., Kahn, A., & Koency, G.  (1998).  Alternatives approaches to scoring:  The effect to 
use difference scoring methods on validity of score from a performance assessment. 
Retrieved from http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_ 
storage_01/0000019b/80/17/48/d4.pdf. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการพจิารณาเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. นางเพชรา สุภาเจริญ    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ต าแหน่ง    ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
 

2. นางเกสร  ปาระมีแจ ้   ครุศาสตรบณัฑิต (สุขศึกษา)  
                                                                    วทิยาลยัครูเชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ต าแหน่ง                 นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ดา้นอนามยัโรงเรียน 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ต าบลมะเขือแจ ้
     อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 
3. นางสาวศรีสังวาลย ์ ศรีทรายค า  ครุศาสตรบณัฑิต (สุขศึกษา)  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ต าแหน่ง    นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
     ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัล าพนู  
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ภาคผนวก ข  
หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิและหนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือวจิยั 
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ท่ี  ศธ 052216/บ                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
                                                                                                     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                    ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกร็ด 

                                  จงัหวดันนทบุรี   11120 
                     17     พฤษภาคม    2556 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือ  
เรียน      
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    โครงการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จ านวน 1 ชุด 

          เน่ืองดว้ย นางนลินธรณ์  โฆษิตรัฐพชัรสุข นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนง
วชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหศึ้กษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน ตามโครงการประเมินท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
           การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้  แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีจดัท านั้นมี
ความครอบคลุมเน้ือหาวชิา  แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวจิยั  ทางสาขาวชิา
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา  ดา้นการสาธารณสุข และดา้น
อนามยัโรงเรียน และไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาต่อไป    
          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
อย่างดี  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ  จีนะวฒัน์) 
                              ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0 2503 2870      
โทรสาร 0 2503 3566 -7 
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                                                                                                โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง  ต. มะเขือแจ ้   
                                                                                                 อ. เมือง จ. ล าพนู 51000 
         1   กุมภาพนัธ์   2556 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสันคะยอม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน 1 ชุด 

  ขา้พเจา้ นางนลินธรณ์  โฆษิตรัฐพชัรสุข นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขนงวชิาการวดั
และประเมินผลการศึกษา วชิาเอก การประเมินการศึกษา  ก าลงัศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ืองการประเมิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู ตามโครงการประเมินท่ีแนบมา
พร้อมน้ี และในการน้ีขา้พเจา้จ าเป็นตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือโดย 

                       1. มีผูป้ระเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 2 คน 
           2. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 10 คน 
           3. นกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ข้ึนไป จ านวน 20 คน 
           4. ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 20 คน 
           5. เอกสารของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้งน้ีจะไม่ใหเ้ป็นการรบกวนเวลาเรียนตามปกติของนกัเรียน และผลการประเมินท่ีไดจ้ะ

เป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านในการอนุญาตไดท้ดลองเคร่ืองมือหวงั
วา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                 ขอแสดงความนบัถือ 

 
                      (นางนลินธรณ์  โฆษิตรัฐพชัรสุข) 
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ภาคผนวก  ค  
แบบประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา 
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาของ (1) แบบบนัทึก จ านวน 7 ฉบบั (2) 
แบบสอบถามส าหรับประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแต่ละองคป์ระกอบ จ านวน 10 
ฉบบั (3) แนวปฏิบติั กบัตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งตามแนวทางการด าเนินงาน 10 องคป์ระกอบของ
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
จากนั้นใส่เคร่ืองหมาย    ตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
           +1   หมายถึง แน่ใจวา่ แบบบนัทึก/แบบสอบถามสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
             0   หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ แบบบนัทึก/แบบสอบถามสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
           -1   หมายถึง  แน่ใจวา่ แบบบนัทึก/แบบสอบถามไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียน 

ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 

แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม

สุขภาพหรือคณะท างานท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบั

การส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยา่งเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร  

- ตรวจสอบเอกสาร

หลกัฐานต่างๆ เช่น ค าสัง่

แต่งตั้ง หรือประกาศของ

โรงเรียน ฯลฯ 

    

2. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพท่ี

ครอบคลุม 9 ประเดน็ คือ ส่งเสริม

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสุขภาพ

นกัเรียน เฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 

พฒันาพฤติกรรมตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 

คุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน ส่งเสริมการ

ออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพแก่นกัเรียน 

บุคลากรของโรงเรียนและชุมชนโดยมี

โรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง ส่งเสริมสุขภาพจิต

และเฝ้าระวงัพฤติกรรมเส่ียง พฒันาระบบ

การเรียนรู้ดา้นสุขภาพโดยมีผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สุขภาพนกัเรียน บุคลากร 

- ตรวจสอบเอกสาร

หลกัฐานต่างๆ เช่น ค าสัง่

แต่งตั้ง หรือประกาศของ

โรงเรียน ฯลฯ 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 9 ประเดน็ 

- ตรวจสอบจากแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี -
กิจกรรม 

    

4. บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายท่ี

เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

-แบบสอบถามส าหรับ

บุคลากรเร่ืองนโยบาย 

   เคร่ืองมือ 

กรม

อนามยั 5. ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรม

ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

-แบบสอบถามส าหรับ

ผูป้กครองเร่ืองนโยบาย 

   

6. นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ี

เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 

-แบบสอบถามส าหรับ

นกัเรียนเร่ืองนโยบาย 

   

องค์ประกอบที ่2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 

1. มีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ

อยา่งเป็นระบบ 

-สอบถามผูบ้ริหาร 

- ตรวจสอบแผนงานโครงการ

เอกสารวา่มีการจดัท าอยา่ง

เป็นระบบก่ีโครงการ 

    

 

 

 

เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

2. มีคณะท างานรับผิดชอบในแต่ละ

โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย 

ครู นกัเรียน และผูป้กครองหรือองคก์ร

ในชุมชน 

-สอบถามผูบ้ริหาร 

 -ตรวจสอบโครงการ 

-ค าสัง่แต่งตั้ง 

   

3. มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

-สอบถามผูบ้ริหาร 

-ตรวจสอบเอกสารผูน้ าท่ี

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ท่ีเคยอบรมมา 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

4.โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการนิเทศ/
ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศและมีการน า
ผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 

-สอบถามผูบ้ริหาร 
-ตรวจสอบเอกสารท่ีมีการ
นิเทศ/ติดตามโดยระบบของ
โรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง มี
สรุปผลการนิเทศและน าผล
การนิเทศไปใชพ้ฒันา 

    

5. มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ -สอบถามผูบ้ริหาร 

-ตรวจสอบเอกสารวา่มีก่ี

โครงการท่ีมีการประเมินผล 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

1. โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจาก

การมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและ

ชุมชน 

- ตรวจสอบแผนงานโครงการ

เอกสารอ่ืนๆ ดูวา่ชุมชนไดเ้ขา้

มามีส่วนร่วมจ านวนก่ี

โครงการ 

    

2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ

อยา่งเป็นระบบอยา่งนอ้ย 1โครงการ  

ระบบ 5 ขั้นตอนคือ 

1. ร่วมวเิคราะห์ปัญหา 

2. ร่วมวางแผน 

3. ร่วมด าเนินการ 

4. ร่วมตรวจสอบ(ประเมินภายใน) 

5. ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง 

- ตรวจสอบแผนงานโครงการ

เอกสารอ่ืนๆ ดูวา่ชุมชนไดเ้ขา้

มามีส่วนร่วมอยา่งเป็นระบบ

ครบทุกขั้นตอนหรือไม่ 

- รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน 

- บนัทึกการประชุม 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการ

ร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

-แบบสอบถามส าหรับ

นกัเรียน 

 เร่ืองความพึงพอใจ 

   เคร่ืองมือ 

กรม

อนามยั 

4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการ

ร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

-แบบสอบถามส าหรับ

ผูป้กครอง 

 เร่ืองความพึงพอใจ 

 

   

องค์ประกอบที ่4 การจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 

1. มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มใน

โรงเรียน 

 

แบบส ารวจมาตรฐาน

สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มใน

โรงเรียน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

2. การเกิดอุบติัเหตจุากส่ิงแวดลอ้มใน

โรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียนได ้

รายงานการเกิดอุบติัเหตขุอง

นกัเรียน 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

3. ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้ า  

 

เอกสารการส ารวจแหล่งลูกน ้ า

ยงุลาย 

   

4. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน 

แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 

เร่ืองความ 

พึงพอใจต่อบรรยากาศภายใน

โรงเรียน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

องค์ประกอบที ่5 บริการอนามยัโรงเรียน 

1. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจ

สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

แบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ

ต่างๆ 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

2. นกัเรียนชั้น ป.5 ข้ึนไปตรวจสุขภาพ

ดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

3. นกัเรียน ป.1 ข้ึนไปไดท้ดสอบสายตาปี

ละ 1 คร้ัง 

     

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ไดรั้บการทดสอบการ

ไดย้นิอยา่งง่าย 

   

5. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดรั้บการตรวจ

สุขภาพช่องปากโดยบุคลากรสาธารณสุข

หรือครูอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

   

6. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มีฟันแทผ้ ุ    

7. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มีภาวะ

เหงือกอกัเสบ 

   

8.นกัเรียน ป.1 ไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั 

หดัเยอรมนั  

คางทูม  

   

9. นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ีไม่เคยไดรั้บวคัซีน

ป้องกนัวณัโรคมาก่อนหรือไม่มีประวติั

แน่ชดัและไม่มีรอยแผลเป็นตอ้งไดรั้บ

การฉีดวคัซีนป้องกนัวณัโรค 1 คร้ัง 

แบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ

ต่างๆ 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. นกัเรียนชั้น ป.1 ท่ีไม่เคยไดรั้บวคัซีน

ป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน 

(DTP) และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ 

(OPV) หรือเคยไดรั้บนอ้ยกวา่ 5 คร้ังตอ้ง

ไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั 

ไอกรน (DTP) และวคัซีนป้องกนัโรค

โปลิโอ (OPV) ตามเง่ือนไข  

   

11. นกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีน

ป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั (DT) 

กระตุน้ 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

12. นกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ (เช่น เหา 

พยาธิ ฯลฯ) ไดรั้บการรักษา  

แบบสอบถามเร่ืองปัญหา

สุขภาพท่ีไดรั้บการรักษา 

 

   เคร่ืองมือ
กรม
อนามยั 

13. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการ

บริการของหอ้งพยาบาล (เช่นภาวะโลหิต

จาง ฟันผ ุโรคในช่องปาก ฯลฯ) ไดรั้บ

การส่งต่อเพ่ือการรักษา   

แบบบนัทึกสถิติการใชห้อ้ง

พยาบาล 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 

1. นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะ เร่ืองการ

รักษาความสะอาดของร่างกาย การลา้ง

มือ การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อ

ร่างกาย การไม่รับประทานอาหารท่ีมีสาร

อนัตราย การหลีกเล่ียงสารเสพติด การ

ป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียง

การพนนั การเท่ียวกลางคืน การจดัการ

อารมณ์ของตนเอง ความปลอดภยัในชีวติ 

และการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

แบบสอบถามเร่ืองสุขศึกษา

ในโรงเรียน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

2. มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพ

ในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การ

รณรงค ์ป้ายนิเทศ นิทรรศการ แจก

เอกสารฯลฯ) 

- ตรวจสอบบนัทึกกิจกรรม

เผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพใน

โรงเรียน 

    

3. นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงั

อาหารทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์  

แบบสอบถามเร่ืองการแปรง

ฟันทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสม

ฟลูออไรด ์

-สงัเกต สถานท่ี อุปกรณ์ 

กิจกรรมการแปรงฟัน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

4. นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา  ตรวจผมนกัเรียนหญิง 

ทุกคน 

    

 

องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 

1. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมีส่วนสูงตาม

เกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ตามเกณฑอ์า้งอิง

การเจริญเติบโตของกรมอนามยั  

-รายงานการเจริญเติบโตของ

นกัเรียน 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

2. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมีน ้ าหนกัตาม

เกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ (สมส่วน) 

   

3. นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการเจริญเติบโต

ผิดปกติไดรั้บการแกไ้ข   

-ตรวจสอบรายช่ือนกัเรียน 

ทุพโภชนาท่ีไดรั้บแกไ้ข 

   

4. นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บยาเมด็

เสริมธาตุเหลก็ 1 เมด็(60 มิลลิกรัม) ต่อ

สปัดาห์ 

-บนัทึกรายช่ือนกัเรียนท่ีไดรั้บ

ยาเสริมธาตุเหลก็ 

   

5. นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะขาดสาร

ไอโอดีน (โดยวธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง   

-อร. 14 

-แบบบนัทึก 

   

6. นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 

หมู่ทุกวนั 

-แบบสอบถาม    เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 7. นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดด่ื้มนมทุกวนั -แบบสอบถาม     

8. นกัเรียนมีความรู้ในการเลือก

รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลกั

โภชนาการและความปลอดภยั 

-แบบสอบถามเร่ืองการเลือก

ประทานอาหาร 

   

9.การจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสียตอ่

สุขภาพ 

-ส ารวจสภาพจริง     

10. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรง

อาหารในโรงเรียน 

-การส ารวจมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ 

1. มีสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ี

อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

-สอบถามครูพลศึกษา 

- ตรวจสอบสถานท่ีและ

อุปกรณ์ออกก าลงักาย 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

2. จดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับ

นกัเรียน และ/หรือประชาชน 

-สอบถามครูพลศึกษา 

- เอกสารบนัทึกกิจกรรม 

   

3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออก

ก าลงักาย กีฬา นนัทนาการในโรงเรียน 

-สอบถามครูพลศึกษา 

- เอกสารบนัทึกการจดั

กิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/

กิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา 

นนัทนาการในโรงเรียน 

   

4. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังตามเกณฑ์

การทดสอบท่ีไดรั้บการยอมรับ  

- รายงานผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

   ผูป้ระเมิน

สร้างเพ่ิม 

 

 5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่น

เกณฑม์าตรฐาน  

   

6. ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่น

เกณฑท์ดสอบสมรรถภาพและติดตาม

ความกา้วหนา้ 

รายช่ือนกัเรียนท่ีไม่ผา่นการ

ทดสอบและบนัทึกกิจกรรม

เสริมสร้างสมรรถภาพ 

ทางกาย 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 

1. ครูประจ าชั้นคดักรองและสามารถระบุ

นกัเรียนท่ีมีปัญหาได ้

-สอบถามครูประจ าชั้น 

- ตรวจสอบเอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 



107 

 

ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

2. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการ

เฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบ้ืองตน้  

-สอบถามครูประจ าชั้น 

- ตรวจสอบจากระบบดูแล 

ช่วยเหลือนกัเรียน 

    

3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีด

ความสามารถของโรงเรียนไดรั้บการส่ง

ต่อ 

-สอบถามครูประจ าชั้น 

- ตรวจสอบจากเอกสารระบบ

ดูแลท่ีมีรายช่ือนกัเรียนท่ีไดรั้บ

การส่งต่อ 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 

4. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและไดรั้บ

การช่วยเหลือหรือส่งต่อ ไดรั้บการ

ติดตามจากครู 

-สอบถามครูประจ าชั้น 

- ตรวจสอบจากเอกสารระบบ

ดูแลนกัเรียนท่ีไดรั้บการ

ติดตามจากครู 

   

5. นกัเรียนสามารถปรึกษาเพ่ือน/พอ่แม่/

ญาติพ่ีนอ้ง/ครูทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 

แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน    

องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมิน
สุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

แบบ สอบถามบุคลากร  
เร่ืองการตรวจสุขภาพประจ าปี 

   เคร่ืองมือ

กรม

อนามยั 2. บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ือง

สุขภาพ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละคร้ัง (จากทุก

แหล่งขอ้มูล เช่นโทรทศัน์ เสียงตามสาย 

หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ) 

   

  3. การสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน ส ารวจสภาพจริง/

แบบสอบถาม/มาตรการ

ป้องกนัการสูบบุหร่ี 

   

4. โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน (เช่น ติดป้ายหา้ม 

ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) 

แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน    
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ตวัช้ีวดั แบบบันทกึ/แบบสอบถาม/ 
แนวปฏิบัต ิ

ระดบัความคดิเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

5. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นบริเวณ

โรงเรียน 

     

6. บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้น

ส่งเสริมสุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของ

โรงเรียน 

แบบ สอบถามบุคลากร  

เร่ืองการร่วมกิจกรรม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนือ้หาของ (1) แบบบันทกึ จ านวน 7 ฉบับ (2) แบบประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแต่ละองค์ประกอบ จ านวน 10 ฉบับ (3) แนวปฏิบัติ กบัตัวช้ีวดัทีเ่กีย่วข้อง

ตามแนวทางการด าเนินงาน 10 องค์ประกอบของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพหรือ

คณะท างานท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 
2 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพท่ีครอบคลุม 9 

ประเด็น  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

3  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพ 9 ประเด็น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

4  บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายท่ีเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

5 ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
การส่งเสริมสุขภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6 นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

เฉล่ีย 1 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 มีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็น

ระบบ 

0 1 1 0.67 

2 มีคณะท างานรับผดิชอบในแต่ละโครงการส่งเสริม
สุขภาพ ประกอบดว้ย ครู นกัเรียน และผูป้กครอง
หรือองคก์รในชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

3 มีผูน้  านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการนิเทศ/ติดตามโดย
ระบบของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีสรุปผลการ
นิเทศและมีการน าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

5 มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ 0 1 1 0.67 
เฉล่ีย 0.80 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วน

ร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

1 1 1 1 

2 ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็น
ระบบอยา่งนอ้ย 1โครงการ  
ระบบ 5 ขั้นตอนคือ 
1. ร่วมวเิคราะห์ปัญหา 
2. ร่วมวางแผน 
3. ร่วมด าเนินการ 
4. ร่วมตรวจสอบ(ประเมินภายใน) 
5. ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

3 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

4 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

 
1 

 
 

 
1 

 
1 

เฉล่ีย 0.92 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่4 การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1 มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 1 1 1 1 
2 การเกิดอุบติัเหตุจากส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนจนไม่

สามารถมาเรียนได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

3 ภาชนะขงัน ้าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้า 1 1 1 1 
4 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายใน

โรงเรียน 

 
1 

 
 

 
1 

 
1 

เฉล่ีย 1 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่5 บริการอนามัยโรงเรียน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดย

บุคลากรสาธารณสุขอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

0 1 1 0.67 

2 นกัเรียนชั้น ป.5 ข้ึนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 1 1 1 1 
3 นกัเรียน ป.1 ข้ึนไปไดท้ดสอบสายตาปีละ1 คร้ัง 1 1 1 1 
4 นกัเรียนชั้น ป.1 ไดท้ดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย 1 0 1 0.67 
5 นกัเรียน ป.1 –ป.6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก

โดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครูปีละ 1 คร้ัง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มีฟันแทผ้ ุ 1 1 1 1 
7 นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 1 1 1 1 
8  ป.1 ไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม  1 1 1 1 
9 นกัเรียน ป.1 ท่ีไม่เคยรับวคัซีนป้องกนัวณัโรคมา

ก่อนหรือไม่มีประวติัแน่ชดัและไม่มีรอยแผลเป็น
ตอ้งไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัวณัโรค 1 คร้ัง 

0 1 1 0.67 

10 ชั้น ป.1 ท่ีไม่เคยไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน และโรคโปลิโอ หรือไดรั้บนอ้ย
กวา่ 5 คร้ังตอ้งไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั ไอกรน และโรคโปลิโอ ตามเง่ือนไข  

1 1 0 0.67 

11 ชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ 
บาดทะยกั (DT) กระตุน้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

12 นกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการรักษา  1 1 1 1 
13 นกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้ง

พยาบาล ไดรั้บการส่งต่อเพื่อการรักษา   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

เฉล่ีย 0.90 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะ เร่ืองการรักษาความ

สะอาดของร่างกาย การลา้งมือ การเลือกซ้ืออาหาร
ท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย การไม่รับประทานอาหาร
ท่ีมีสารอนัตราย การหลีกเล่ียงสารเสพติด การ
ป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหตุ การหลีกเล่ียงการพนนั 
การเท่ียวกลางคืน การจดัการอารมณ์ของตนเอง 
ความปลอดภยัในชีวิต และการถูกล่วงละเมิดทาง
เพศ 

0 1 1 0.67 

2 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน 
(เช่น เสียงตามสาย การรณรงค ์ป้ายนิเทศ 
นิทรรศการ แจกเอกสารฯลฯ) 

1 1 1 1 

3 นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนั
ดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์  

1 1 1 1 

4 นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา  1 1 1 1 

เฉล่ีย 0.92 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยู่

ในเกณฑดี์ตามเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของ
กรมอนามยั (2542) 

0 1 1 0.67 

2 นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปมีน ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูง
อยูใ่นเกณฑดี์ (สมส่วน) 

1 1 1 1 

3 นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติ
ไดรั้บการแกไ้ข   

1 1 1 1 

4 นกัเรียนชั้น ป.1 ข้ึนไปไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหล็ก 
1 เมด็(60 มิลลิกรัม) ต่อสัปดาห์ 

1 1 1 1 

5 นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน 
(โดยวธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6 นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั 0 1 1 0.67 
7 นกัเรียน ป.1 – ป.6 ไดด่ื้มนมทุกวนั 1 1 1 1 
8 นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ี

มีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.67 

9 การจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ 1 1 1 0.67 
10 มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารใน

โรงเรียน 

1 1 1 1 

เฉล่ีย 0.87 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 มีสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพ

พร้อมใชง้าน 

1 1 1 1 

2 จดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน และ/
หรือประชาชน 

1 1 1 1 

3 มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา 
นนัทนาการในโรงเรียน 

1 1 1 1 

4 นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังตามเกณฑก์ารทดสอบท่ี
ไดรั้บการยอมรับ  

1 1 1 1 

5 นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐาน   
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6 ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบ
สมรรถภาพและติดตามความกา้วหนา้ 

0 1 1 1 

เฉล่ีย 1 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 ครูประจ าชั้นคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนท่ีมี

ปัญหาได ้

1 1 0 0.67 

2 นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและ
ช่วยเหลือเบ้ืองตน้  

0 1 1 0.67 

3 นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของ
โรงเรียนไดรั้บการส่งต่อ 

1 1 1 1 

4 นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและไดรั้บการ
ช่วยเหลือหรือส่งต่อ ไดรั้บการติดตามจากครู 

0 1 1 0.67 

5 นกัเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/พอ่แม่/ญาติพี่นอ้ง/
ครูทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 

1 1 1 1 

เฉล่ีย 0.80 
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ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั ความเห็น 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

 

องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1 บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
1 1 1 1 

2 บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่ง
นอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่น
โทรทศัน์ เสียงตามสาย หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ) 

1 1 1 1 

3 การสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 1 1 1 1 
4 โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน (เช่น ติดป้ายหา้ม ตรวจสอบพฤติกรรม 
ฯลฯ) 

1 1 1 1 

5 การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 1 1 1 1 
6 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริม

สุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 

1 1 1 1 

เฉล่ีย 1 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องในภาพรวมจ าแนกตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียน 1 

องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 0.80 

องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 0.92 

องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 1 

องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน 0.90 

องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 0.92 

องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 0.87 

องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 1 

องคป์ระกอบท่ี 9 การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 0.80 

องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 1 

เฉลีย่ 0.92 

  

 จากตาราง พบวา่ องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

0.80 – 1 แสดงวา่ ทุกองคป์ระกอบมีความตรงเชิงเน้ือหาตามตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งตามแนวทางการ

ด าเนินงาน 10 องคป์ระกอบของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ภาคผนวก ง  
แบบประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ค าช้ีแจง 
แบบประเมนิโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
        แบบประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพนู ปีการศึกษา 2555 ประกอบดว้ย 
แบบสอบถามท่ีจดัท าโดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั และแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีผูป้ระเมิน
สร้างเพิ่มซ่ึงมีลกัษณะตามองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
        องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียน ประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน ประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ฉบบั 
          องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 4 การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ ประกอบดว้ย แบบบนัทึก
สถิติการเกิดอุบติัเหตุ แบบบนัทึกสรุปการส ารวจแหล่งลูกน ้ายงุลาย และแบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน ประกอบดว้ย แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพดา้นต่างๆ แบบบนัทึกสถิติการใชห้อ้งพยาบาล แบบบนัทึกการลาป่วยของนกัเรียน 
และแบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั ประกอบดว้ย แบบบนัทึกจ านวนนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง และแบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ ประกอบดว้ย การบนัทึก
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และแบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        องคป์ระกอบท่ี 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ฉบบั 
        การประเมินเพื่อรวบรวมขอ้มูลใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ีก าหนด และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าเทียบกบั
เกณฑรู์บริคของแต่ละองคป์ระกอบ 
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องค์ประกอบที ่1 นโยบายของโรงเรียน 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1.โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการองคก์รในชุมชน มีสดัส่วนอยา่งนอ้ย 3 ใน 5  
มาจากประชาชนและองคก์รในชุมชน 
❑ 3 ใน 5 ข้ึนไป    (5)                 ❑ นอ้ยกวา่ 3 ใน 5     (3)               ❑ ไม่มี     (0) 
2. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพครอบคลุม 9 ประเด็นไดแ้ก่ 
   1) การส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสุขภาพ 
   2) การเฝ้าระวงัและแกปั้ญหาสุขภาพ 
   3) การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
   4) การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
   5) การส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางออกก าลงักาย 
   6) การส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤติกรรมเส่ียง 
   7) การพฒันาระบบการเรียนรู้ดา้นสุขภาพโดยมีผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    8) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
    9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสุขภาพนกัเรียนบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
❑ ครอบคลุม 9 ประเดน็  (10)     ❑ ครอบคลุม 6 –8 ประเด็น (5)    ❑ ครอบคลุม 3 –5 ประเดน็ (3) 
❑ ครอบคลุม 1 –2 ประเด็น (1)  ❑ ไม่มี (0) 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
❑ มีครบ 9 ประเด็น (10)             ❑ มี 6 – 8 ประเด็น  (5)                   ❑ มี 3 – 5 ประเด็น (3) 
❑ มี 1 – 2 ประเด็น   (1)              ❑ ไม่มี  (0) 
4. บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
❑ ทุกคน (10)                             ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  (5)                 ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  (0) 
5. ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ      
❑ ร้อยละ 60 ข้ึนไป (10)           ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  (5)                ❑ ไม่มีการรับรู้  (0) 
6. นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ  
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  (10)          ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  (5)          ❑ ไม่มีการรับรู้  (0) 
   คะแนนรวมทีไ่ด้  41 คะแนนข้ึนไป       คิดเป็น          คะแนนระดบั   4  
                               36 – 40 คะแนน         คิดเป็น          คะแนนระดบั   3 
                               30 – 35 คะแนน         คิดเป็น          คะแนนระดบั   2 
                                 0 – 29 คะแนน         คิดเป็น          คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “นโยบายเกีย่วกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 

 

ข้อ 1. ส าหรับ นักเรียนช้ัน ป.4 –ม. 3 

ขอใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ีตามความเป็นจริง การตอบค าถามทุกขอ้ไม่เก่ียวกบัคะแนน 

1) ขณะน้ีนกัเรียนก าลงัศึกษาในชั้น............................................................................................... 
2) นกัเรียนทราบหรือไม่วา่โรงเรียนจดักิจกรรมต่างๆมากมายเพื่อสุขภาพท่ีดีของนกัเรียนทุกคนใน
โรงเรียน 
     (        )   ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้ 3) 
     (        )    ทราบ 
3) นโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสุขภาพในโรงเรียนของนกัเรียนมีอะไรบา้ง           
     ...................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     .................................................................................................................................... 
                                                                                                 ขอขอบคุณนักเรียนทีใ่ห้ความร่วมมือ 
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แบบสอบถามเร่ือง “นโยบายเกีย่วกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 

 

ข้อ 2. ส าหรับ ผู้ปกครอง 

ขอใหท้่านตอบค าถามต่อไปน้ีตามความเป็นจริง  

1) ท่านทราบหรือไม่วา่โรงเรียนจดักิจกรรมต่างๆมากมายเพื่อสุขภาพท่ีดีของนกัเรียนท่ีเป็นบุตร
หลานของท่าน และทุกคนในโรงเรียน 

     (        )   ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้ 2) 

     (        )    ทราบ 

2) นโยบาย หรือ กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสุขภาพในโรงเรียนตามท่ีท่านทราบมีอะไรบา้ง            
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................     
...........................................................................................................................................................    
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................     
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
                                                                                       ขอขอบคุณผู้ปกครองทีใ่ห้ความร่วมมือ 
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แบบสอบถามเร่ือง “นโยบายเกีย่วกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน” 
 

ข้อ 3. ส าหรับ ครู และบุคลากรอืน่ๆ ในโรงเรียน 

ขอใหท้่านตอบค าถามต่อไปน้ีตามความเป็นจริง  

1) ท่านทราบหรือไม่วา่โรงเรียนของท่านไดก้ าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อสุขภาพท่ีดีของนกัเรียน 
ทุกคนในโรงเรียน 
     (        )   ไม่ทราบ  (ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้ 2) 
     (        )    ทราบ 
2) ขอใหท้่านระบุนโยบาย (หรือกิจกรรม) ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของโรงเรียนตามท่ีท่านทราบ          
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                                                                                   ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 
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องค์ประกอบที ่2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 

รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 
1. โรงเรียนมีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นระบบ  
❑ 1 โครงการข้ึนไป            (15)         ❑ ไม่มี                                  (0) 
2. มีคณะท างานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ย ครู นกัเรียน และผูป้กครอง/
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/องคก์รในชุมชน 
❑ 1 โครงการข้ึนไป              (5)         ❑ ไม่มี                                  (0) 
3. มีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
❑ 2 ใน 3 ข้ึนไป       (10)        ❑ นอ้ยกวา่ 2 ใน 3      (5)             ❑ ไม่มี            (0) 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/ติดตาม โดยระบบของโรงเรียนต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศ และมีการ
น าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน  
❑ 2 ใน 3 ข้ึนไป            (10)      ❑ นอ้ยกวา่ 2 ใน 3        (5)          ❑ ไม่มี            (0) 
5. มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพและโครงการดา้นสุขภาพอ่ืนๆ  
❑ 2 ใน 3 ข้ึนไป        (10)       ❑ นอ้ยกวา่ 2 ใน 3      (5)             ❑ ไม่มี             (0) 
   คะแนนรวมทีไ่ด้   38 คะแนนข้ึนไป       คิดเป็น           คะแนนระดบั   4  
                                33 – 37 คะแนน          คิดเป็น           คะแนนระดบั   3 
                                 28 – 32 คะแนน         คิดเป็น           คะแนนระดบั   2 
                                  0 – 27 คะแนน          คิดเป็น           คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “การบริหารจัดการในโรงเรียน” 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ขอใหท้่านตอบค าถามต่อไปน้ี  

1) โรงเรียนของท่านมีการจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นระบบก่ีโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2) โรงเรียนของท่านมีคณะท างานรับผดิชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย ครู 
นกัเรียน และผูป้กครองหรือองคก์รในชุมชนก่ีโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3) โรงเรียนของท่านมีผูน้ านกัเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้งหมดก่ีคน และมีผูท่ี้ผา่นการอบรมปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีก่ีคน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4) โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ/ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศ
และมีการน าผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางานก่ีโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5) โรงเรียนของท่านมีการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพก่ีโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                                                                                   ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 
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องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 
1. มีการจดัท าโครงการท่ีเก่ียวกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
❑ 4 ใน 5 ข้ึนไป     (15)     ❑ 3 ใน 5     (10)      ❑ นอ้ยกวา่ 3 ใน 5     (5)        ❑ ไม่มี   (0) 
2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขั้นตอนอยา่งนอ้ย 1 โครงการ ไดแ้ก่  
    (1) ร่วมวเิคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา    (2) ร่วมวางแผน   (3) ร่วมด าเนินการ  (4) ร่วมตรวจสอบ
ทบทวน (ประเมินภายใน)    (5) ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง  
❑  5 ขั้นตอน  (15)    ❑  4 ขั้นตอน  (12)   ❑   3 ขั้นตอน   (9)   ❑    1 – 2 ขั้นตอน   (6)    ❑ ไม่มี    (0) 
3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป      (10)      ❑ ร้อยละ 70 – 79       (6)        ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 70      (3) 
4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
❑ ร้อยละ 60 ข้ึนไป           (10)     ❑ ร้อยละ 50 – 59       (6)             ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 50       (3) 
 คะแนนรวมทีไ่ด้  38 คะแนนข้ึนไป   คิดเป็น คะแนนระดบั   4     33 – 37 คะแนน   คิดเป็น    คะแนนระดบั   3 
                                28 – 32 คะแนน  คิดเป็น คะแนนระดบั   2     0 – 27 คะแนน     คิดเป็น    คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “ความพงึพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน” 

ผูต้อบแบบสอบถามคือ  (   )  นกัเรียน 
                                       (   )  ผูป้กครอง 
โปรดอ่านขอ้ความแลว้ตอบตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องวา่ง 
 

ข้อความ มาก 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

ส าหรับ 
ผู้ประเมิน 
ให้คะแนน 

1. ขา้พเจา้รู้สึกพอใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของ     
โรงเรียน 

    

2. ขา้พเจา้รู้สึกพอใจท่ีครูและคนอ่ืนๆในชุมชน 
(หมู่บา้น) ใหค้วามร่วมมือกนัในการดูแลสุขภาพ
นกัเรียน 

    

3. ขา้พเจา้รู้สึกพอใจท่ีเห็นนกัเรียนใหค้วามร่วมมือท า     
กิจกรรมดา้นสุขภาพท่ีโรงเรียนท าร่วมกบัสมาชิก
ในชุมชน 

    

4.  ขา้พเจา้รู้สึกพอใจท่ีสมาชิกในชุมชน (หมู่บา้น) 
ของเราใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรม
สุขภาพของโรงเรียน 

    

5.  ขา้พเจา้รู้สึกพอใจกิจกรรมสุขภาพท่ีโรงเรียนท า
ร่วมกบัชุมชนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริงๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

    

                         รวมคะแนน  
                                                                                               

                                                                                              ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 

 

 

องค์ประกอบที ่4 การจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 

ส าหรับผู้ประเมิน 

                    การแปลค่าคะแนน                    (    ) พึงพอใจ                   (     ) ไม่พึงพอใจ 
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รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 
1.โรงเรียนผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนทุกขอ้ 
❑  30 ขอ้   (30)               ขอ้ละ 1 คะแนน 
2. การเกิดอุบติัเหตจุากส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนจนไม่สามารถมาเรียนได ้ 
❑ ไม่มี   (10)                          ❑ มีไม่เกินร้อยละ 5     (5)         ❑ มีเกินร้อยละ 5    (0) 
3. ภาชนะขงัน ้ าในโรงเรียนไม่มีลูกน ้ า  
❑ ไม่มี      (10)                     ❑ มีไม่เกินร้อยละ 5    (5)          ❑ มีเกินร้อยละ 5     (0) 
4. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน       
 ❑ ร้อยละ 70 ข้ึนไป   (10)      ❑ ร้อยละ 60 – 69  (6)            ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60    (3) 
   คะแนนรวมทีไ่ด้    
                     45 คะแนนข้ึนไป  คิดเป็น  คะแนนระดบั   4     39 – 44 คะแนน คิดเป็น คะแนนระดบั   3 
                     33 – 38 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   2        3 – 32 คะแนน  คิดเป็น คะแนนระดบั   1 
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แบบบันทกึสถิติการเกดิอุบัติเหตุจากส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา .............. 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

เดือน จ านวนนักเรียน (คน) 

พฤษภาคม  

มิถุนายน  

กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กนัยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

มกราคม  

กุมภาพนัธ์  

มีนาคม  

รวม  

เฉลีย่  

  

  

  

ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน ลงช่ือ............................................ผู้รับรอง 

ต าแหน่ง......................................................... ต าแหน่ง......................................................... 

วนัที.่..............เดือน........................พ.ศ.............. วนัที.่..............เดือน..................พ.ศ.............. 
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แบบบันทกึสรุปการส ารวจแหล่งลูกน า้ยุงลายจากภาชนะขังน า้ในโรงเรียน ปีการศึกษา .............. 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

เดือน จ านวน ภาชนะขังน า้ในโรงเรียนทีม่ีลูกน า้ยุงลาย (แห่ง) 

พฤษภาคม  

มิถุนายน  

กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กนัยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

มกราคม  

กุมภาพนัธ์  

มีนาคม  

รวม  

เฉลีย่  

  

  

ลงช่ือ.............................ผู้รายงาน ลงช่ือ............................................ผู้รับรอง 

ต าแหน่ง....................................... ต าแหน่ง......................................................... 

วนัที.่.......เดือน...........พ.ศ........... วนัที.่..............เดือน.............................พ.ศ.............. 
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แบบสอบถามเร่ือง “ความพงึพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน” ส าหรับนักเรียน 

1. เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามขณะน้ีนกัเรียนก าลงัเรียนอยูช่ั้น............................................. 
2. ต่อไปน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบั “ความรู้สึกต่อโรงเรียน”ขอใหน้กัเรียนตอบตามความรู้สึกจริงๆ 
เพราะค าตอบท่ีไดจ้ะไม่เก่ียวกบัการใหค้ะแนนสอบของนกัเรียนแต่อยา่งใด ขอใหท้ าเคร่ืองหมาย 
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 

ข้อความ มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

น้อย 

(1) 

ส าหรับ 
ผู้ประเมิน 
ให้คะแนน 

ฉนัรู้สึกวา่โรงเรียนของฉนัน่าอยูเ่พราะ……….. 
1. ครูของเรารับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

    

2. ครูใหโ้อกาสนกัเรียนร่วมตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆของโรงเรียน 

    

3. นกัเรียนมีความรักใคร่ปรองดองกนั     
4. นกัเรียนกบัครูมีความสัมพนัธ์ท่ีดี  
(นกัเรียนกลา้ท่ีจะพดูคุยกบัครู) 

    

5. ครูลงโทษนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล     
6. สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนน่าอยู ่     
 รวมคะแนน  

                                                                                                           

                                                                                              ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 

 

 

 
 

 

ส าหรับผู้ประเมิน 

                    การแปลค่าคะแนน                    (    ) พึงพอใจ                   (     ) ไม่พึงพอใจ 
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องค์ประกอบที ่5 บริการอนามยัโรงเรียน 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1.นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.4 ทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน          (3)              ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป       (2)           ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
2. นกัเรียนชั้น ป.5 – ม.3 ทุกคนตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน         (3)               ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป      (2)            ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบสายตา และการไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน        (3)                ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป           (2)       ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80            (1) 
4. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย ปีละ 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน        (3)                ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)        ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
5. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครูปีละ 2 คร้ัง 
❑ ทุกคน      (3)                  ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป         (2)        ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
6. นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีฟันแทผ้ ุ
❑ ทุกคน      (3)                 ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป         (2)          ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
7.นกัเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 
❑ ร้อยละ 50 ข้ึนไป      (3)   ❑ ร้อยละ 40 – 49            (2)       ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 40            (1) 
8. นกัเรียนชั้น ป.1 ทุกคนไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนั คางทูม (MMR) 
❑ ร้อยละ 95 ข้ึนไป     (3)    ❑ ร้อยละ 80 – 94           (2)       ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
9. ป. 1 ท่ีไม่เคยรับวคัซีนป้องกนัวณัโรคมาก่อน หรือไม่มีประวติัไม่มีแผลเป็นตอ้งฉีดวคัซีน 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน      (3)                   ❑ ไม่ครบทุกคน           (0) 
10. นกัเรียน ป. 1 ตอ้งรับวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน โปลิโอตามเง่ือนไข 
❑ ทุกคน     (3)                    ❑ ไม่ครบทุกคน          (0) 
11. นกัเรียนชั้น ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั (DT) กระตุน้ 
❑ ร้อยละ 95 ข้ึนไป    (3)      ❑ ร้อยละ 80 – 94     (2)          ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80            (1) 
12. นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพ (เช่น มีเหา มีไข ้ปวดทอ้ง ฯลฯ) ทุกคนไดรั้บการรักษา 
❑ ทุกคน            (3)               ❑ ไม่ครบทุกคน      (0)           ❑ ไม่มีนกัเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ     (3) 
13. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้งพยาบาลไดรั้บการส่งต่อเพ่ือการรักษา   
❑ ทุกคน          (3)                 ❑ ไม่ครบทุกคน      (0)          ❑ ไม่มีนกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเกินขอบเขต     (3) 
คะแนนรวมทีไ่ด้  30 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น คะแนนระดบั  4  26 – 29 คะแนน คิดเป็น คะแนนระดบั  3 
                           22 – 25 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั  2     9 – 21 คะแนน คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบบันทกึจ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับการตรวจสุขภาพด้านต่างๆโดยเจ้าหน้าทีอ่นามยั/ครู 
ทีส่รุปจาก อร.14 /สศ.3/จากสภาพจริง ปีการศึกษา .................../คร้ังที.่.......... 

โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
 
 
 

ช้ัน 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน 

ที่ได้รับการตรวจสุขภาพ 
จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ทั้ง

หม
ด 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ท

ดส
อบ

สา
ยต

า

โด
ยเจ้

าห
น้า
ที่/
ครู

 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ท

ดส
อบ

กา
รไ
ด้ย

นิ

โด
ยเจ้

าห
น้า
ที่/
ครู

 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่เ
จ็บ

ป่ว
ยแ
ละ
ได้
รับ

กา
รส่

งต่
อ 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ไ
ด้รั

บก
าร
แก้
ไข

ภา
วะ
ทุพ

โภ
ชน

าก
าร

 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ไ
ด้แ

ก้ไ
ข/
ติด

ตา
ม

สม
รร
ถภ

าพ
ทา
งก
าย

 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ไ
ด้รั

บย
าเม

็ดเ
สริ

ม

ธา
ตุเ
หล

็ก 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ไ
ด้รั

บก
าร
ตร

วจ

ภา
วะ
ขา
ดส

าร
ไอ
โอ
ดนี

 

อนุบาล 1         

อนุบาล 2         

รวม         

ประถมศึกษาปีที่ 1         

ประถมศึกษาปีที่ 2         

ประถมศึกษาปีที่ 3         

ประถมศึกษาปีที่ 4         

ประถมศึกษาปีที่ 5         

ประถมศึกษาปีที่ 6         

รวม         

มัธยมศึกษาปีที่ 1         

มัธยมศึกษาปีที่ 2         

มัธยมศึกษาปีที่ 3         

รวม         

รวมทั้งหมด         

ร้อยละ         
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แบบบันทกึสถิติการใช้ห้องพยาบาลของนักเรียน ปีการศึกษา .............. 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

เดือน จ านวนนักเรียน (คน) 

พฤษภาคม  

มิถุนายน  

กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กนัยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

มกราคม  

กุมภาพนัธ์  

มีนาคม  

รวม  

เฉลีย่  

  

  

ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน ลงช่ือ............................................ผู้รับรอง 

ต าแหน่ง......................................................... ต าแหน่ง................................................... 

วนัที.่..............เดือน.......................พ.ศ.............. วนัที.่..............เดือน...............พ.ศ.............. 
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แบบบันทกึการลาป่วยของนักเรียน ปีการศึกษา ........................... 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

เดือน 

 
 

ช้ัน 

 
พค. 

 
มิย. 

 
กค. 

 
สค. 

 
กย. 

 
ตค. 

 
พย. 

 
ธค. 

 
มค. 

 
กพ. 

 
มีค. 

 
รวม 

อนุบาล 1             

อนุบาล 2             

ประถมศึกษาปีที ่1             

ประถมศึกษาปีที ่2             

ประถมศึกษาปีที ่3             

ประถมศึกษาปีที ่4             

ประถมศึกษาปีที ่5             

ประถมศึกษาปีที ่6             

มัธยมศึกษาปีที ่1             

มัธยมศึกษาปีที ่2             

มัธยมศึกษาปีที ่3             

 

ลงช่ือ......................................................ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 

ต าแหน่ง.................................. ต าแหน่ง................................................. 

วนัที.่..........เดือน.............................พ.ศ............. วนัที.่.............เดือน...........................พ.ศ.............. 
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แบบสอบถามเร่ือง “บริการอนามยัโรงเรียน”  
ส าหรับนักเรียน 

ค าแนะน า    ใหอ่้านค าถาม แลว้คิดวา่นกัเรียนเคยไดรั้บการดูแล ดา้นสุขภาพจากโรงเรียนหรือไม่  
ถา้ใช่ใหท้  าเคร่ืองหมาย    ในช่อง “ใช่”  ถา้ไม่ใช่ ใหท้  าเคร่ืองหมาย ในช่อง “ไม่ใช่” 
 

ค าถาม ความคิดเห็นของนักเรียน 

เม่ือไม่สบายหรือมีปัญหาสุขภาพต่างๆ ขณะอยูท่ี่โรงเรียน 

ขา้พเจา้ไดรั้บการดูแล รักษา 

 

ใช่ ไม่ใช่ 

 

ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1. นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองต่อไปน้ี 
1.1  นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการรักษาความสะอาดของร่างกาย 
 ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.2 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการลา้งมือ 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.3 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.4 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการไม่รับประทานอาหารท่ีมีสารอนัตราย 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.5 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการหลีกเล่ียงสารเสพติด 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.6 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการป้องกนัอุบติัภยั อุบติัเหต ุ
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.7 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคืน 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.8 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเร่ืองการจดัการอารมณ์ของตนเอง 
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
1.9 นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะเร่ืองความปลอดภยั การถูกล่วงละเมิดทางเพศ มีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร   
❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (3)      ❑ ร้อยละ 60 – 79       (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60         (1) 
2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย ป้ายนิเทศ) 
❑ 3 กิจกรรมข้ึนไป    (5)     ❑  2 กิจกรรม      (3)      ❑  1 กิจกรรม      (1)       ❑ ไม่มี          (0) 
3. นกัเรียนชั้น ป. 1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์  
❑ ร้อยละ 95 ข้ึนไป   (3)      ❑ ร้อยละ 80 – 94     (2)      ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80         (1) 

4. นกัเรียนทุกชั้นไม่เป็นเหา    ❑ ทุกคน     (3)   ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป     (2)   ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80     (1) 
คะแนนรวมทีไ่ด้  31 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น คะแนนระดบั  4   27 – 30 คะแนน คิดเป็น คะแนนระดบั  3 
                          23 – 26 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั  2      10 – 22 คะแนน คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “สุขศึกษาในโรงเรียน”  
ส าหรับนักเรียน 

ค าแนะน า    ใหอ่้านค าถามขอ้ 1-9 แลว้คิดวา่นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกฝนจากโรงเรียนหรือไม่  
ถา้เคยใหท้ าเคร่ืองหมาย    ในช่อง “เคย” ถา้ไม่เคย ใหท้  าเคร่ืองหมาย ในช่อง “ไม่เคย” 
ขอ้ 10 ใหน้กัเรียนเลือกตอบวา่ ใช่ /ไม่ใช่  
 

ค าถาม ความคิดเห็นของนักเรียน 

ขา้พเจา้เคยไดรั้บการฝึกฝนใหป้ฏิบติัในเร่ืองต่างๆ ต่อไปน้ีท่ีโรงเรียน 

1. การดูแลรักษาร่างกายใหส้ะอาด 

เคย ไม่เคย 

2. การลา้งมือใหส้ะอาด   

3. การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย   

4. การหลีกเล่ียงไม่ซ้ืออาหารท่ีมีสารอนัตรายต่อร่างกาย   

5. การหลีกเล่ียงสารเสพติด   

6. การป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั   

7. การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคืน   

8. การจดัการอารมณ์ตนเอง (การควบคุมอารมณ์ตนเอง)   

9. ความปลอดภยัจากอนัตรายต่างๆ และจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ   

 

10. แปรงฟันดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์หลงัอาหารกลางวนัทุกวนั 

ใช่ ไม่ใช่ 

  

                                                                                                           

                                                                                             ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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องค์ประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1. นกัเรียนชั้น ป. 1 ข้ึนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ ตามกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงของกรมอนามยั 
❑ ร้อยละ 95 ข้ึนไป        (3)      ❑ ร้อละ 80 – 94         (2)  ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80      (1)       
2. นกัเรียนชั้น ป. 1 ข้ึนไปมีน ้ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ (สมส่วน) 
❑ ร้อยละ 85 ข้ึนไป        (3)      ❑ ร้อละ 75 – 84         (2)  ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 75      (1)   
3. นกัเรียนท่ีพบวา่มีภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติไดรั้บการแกไ้ข 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80           (1)     
❑ ไม่มีนกัเรียนท่ีมีภาวะการเจริญเติบโตผิดปกติ       (3) 
4. นกัเรียนชั้น ป. 1 ข้ึนไปไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหลก็ 1 เมด็ (60 มิลลิกรัม) ต่อสปัดาห์ 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80           (1)     
5. นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน (โดยวธีิคล าคอ) ปีละ 1 คร้ัง 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80           (1)     
6. นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่ ทุกวนั 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80           (1)     
7. นกัเรียน ป. 1 – ป. 6 ไดด่ื้มนมทุกวนั (ยกเวน้นกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน) 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 70 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 70           (1)     
8. นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 
❑ ทุกคน         (3)           ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (2)         ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80           (1)     
9. การจ าหน่ายอาหารท่ีมีผลเสียตอ่สุขภาพ (เช่นทอฟฟ่ี ขนมถุงกรุบกรอบ น ้ าอดัลม ฯลฯ) 
❑ ไม่มี         (3)           ❑ มี        (0)   
10. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 
ขอ้ละ 1 คะแนน 
   คะแนนรวมทีไ่ด้    
                             43 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น  คะแนนระดบั   4      
                             37 – 42 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   3 
                             31 – 36 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   2          
                               0 – 30 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบบันทกึจ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับการตรวจสุขภาพด้วยตนเองและโดยเจ้าหน้าทีอ่นามยั 
และแบบบันทกึน า้หนัก ส่วนสูงของนักเรียน ปีการศึกษา .................../คร้ังที.่.......... 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

 

 

ช้ัน 

จ านวนนักเรียน 

ที่ได้รับการตรวจสุขภาพ 
น า้หนักตามเกณฑ์

ส่วนสูง 
ตามกราฟ 

แสดงเกณฑ์อ้างอิง 
การเจริญเติบโต 

ของกรมอนามัย 

น า้หนักตามเกณฑ์
อายุ 

ตามกราฟ 

แสดงเกณฑ์อ้างอิง 
การเจริญเติบโต 

ของกรมอนามัย 

ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 
ตามกราฟ 

แสดงเกณฑ์อ้างอิง 
การเจริญเติบโต 

ของกรมอนามัย 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ทั้ง

หม
ด 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่

เจ้า
หน้

าท
ี่/ค
รูต

รว
จสุ

ขภ
าพ

ให้
 

จ า
นว

นน
ักเรี

ยน
ที่ต

รว
จ

สุข
ภา
พด้

วย
ตน

เอง
 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

อนุบาล 1          

อนุบาล 2          

รวม          

ร้อยละ          

ประถมศึกษาปีที่ 1          

ประถมศึกษาปีที่ 2          

ประถมศึกษาปีที่ 3          

ประถมศึกษาปีที่ 4          

ประถมศึกษาปีที่ 5          

ประถมศึกษาปีที่ 6          

รวม          

ร้อยละ          

มัธยมศึกษาปีที่ 1          

มัธยมศึกษาปีที่ 2          

มัธยมศึกษาปีที่ 3          

รวม          

ร้อยละ          

รวมทั้งหมด          

ร้อยละ          
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ข้อ 1. แบบสอบถาม “ความรู้ในการเลอืกรับประทานอาหาร” ส าหรับนักเรียน 
 

ค าแนะน า    ใหน้กัเรียนเขียนช่ืออาหารท่ีควรรับประทาน และไม่ควรรับประทานอยา่งละ 5 ช่ือ  
                    พร้อมบอกเหตุผล (ค าตอบไม่เก่ียวกบัการให้คะแนนวชิาสุขศึกษาหรือวชิาอ่ืนๆ) 

ช่ืออาหารทีค่วรรับประทาน เหตุผล 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

ช่ืออาหารทีไ่ม่ควรรับประทาน เหตุผล 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

                                                                                             ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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ข้อ 2. แบบสอบถาม “การรับประทานอาหาร” ส าหรับนักเรียน 
 

ใหพ้ิจารณาอาหารท่ีนกัเรียนรับประทาน ใน 1 สัปดาห์ท่ีผา่นมา แต่ละประเภทไดรั้บประทานบ่อย
แค่ไหน โดยท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

กลุ่มอาหาร ทุกวนั สัปดาห์
ละ 4 - 6  
คร้ัง 

สัปดาห์
ละ1 -3  
คร้ัง 

น้อยกว่า

สัปดาห์

ละ 1 คร้ัง 

ไม่ได้กนิ 

1.ขา้ว – แป้ง (เช่น ขา้วสวย ขา้วเหนียว 
ก๋วยเต๋ียวเส้นเล็ก เส้นใหญ่ บะหม่ี เส้น
หม่ี วุน้เส้น ขนมจีน ขนมปัง 
มกักะโรนี ขา้วโพดสุก มนัเทศสุก 
เผอืกสุก) 

     

2. ผกัทุกชนิด      

3. ผลไมทุ้กชนิด      

4. เน้ือสัตว ์(เช่น เน้ือสัตวต่์างๆ ไข่ 
เตา้หู ้ถัว่เมล็ดแหง้ เช่น ถัว่เขียว ถัว่ด า 
ถัว่ลิสงถัว่แดง) 

     

5. นมและผลิตภณัฑจ์ากนม (เช่น นม
ทุกชนิด ผลิตภณัฑท่ี์มีนมเป็น
ส่วนประกอบไดแ้ก่ เนยแขง็ โยเกิร์ต 
นมเปร้ียว นมอดัเมด็ นมถัว่เหลือง 
(ไม่ใช่นมถัว่เหลืองสูตรเจหรือน ้า
เตา้หู)้ ไอศกรีมท่ีมีนมผสม เคร่ืองด่ืม 
ช็อคโกแล็ตท่ีมีนมผสมอยู ่

     

 

ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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องค์ประกอบที ่8 การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1. โรงเรียนมีทั้งสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
❑ มีสถานท่ีและอปุกรณ์           (5)      ❑ มีสถานท่ีแต่ไม่มีอุปกรณ์        (3)   
❑ มีอุปกรณ์แต่ไม่มีสถานท่ี      (3)      ❑ ไม่มีอุปกรณ์และสถานท่ี        (0) 
2. มีการจดักิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียน และ/หรือประชาชน 
อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 3 วนัๆ ละอยา่งนอ้ย 30 นาที 
❑ สปัดาห์ละ 3 วนัๆ ละ 30นาที   (10) ❑ 3 วนัต่อสปัดาห์ ไม่ถึง30นาที (5) ❑ ไม่เป็นไปตามเกณฑใ์ด   (0) 
3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกก าลงักาย กีฬา นนัทนาการในโรงเรียน1 ชมรม/ชุมนุม/กลุ่มข้ึนไป 
❑  1 ชมรมข้ึนไป          (5)                ❑ ไม่มี              (0) 
4. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละ 2 คร้ัง 
❑ ทุกคน             (10)    ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (5)    ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (0) 
5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐานกรมพลศึกษา ร้อยละ90 
❑ ร้อยละ 60 ข้ึนไป                 (10)         ❑ ร้อยละ 50 – 59                  (5)  
❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 50                (0)         ❑ ไม่มีขอ้มูล                         (0) 
6. ใหค้  าปรึกษา จดักิจกรรมเสริมและติดตามบนัทึกความกา้วหนา้แก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
❑ ทุกคน                                  (5)                ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป                  (3) 
❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80               (0)                ❑ ไม่มีนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์   (5) 
   คะแนนรวมทีไ่ด้    
                             34 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น  คะแนนระดบั   4      
                             33 – 29 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   3 
                             28 – 25 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   2          
                               0 – 24 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบบันทกึการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ปีการศึกษา .................../คร้ังที่............... 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

 

ช้ัน 
 

จ านวนนักเรียน 
ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

อนุบาล 1    

อนุบาล 2    

ประถมศึกษาปีที ่1    

ประถมศึกษาปีที ่2    

ประถมศึกษาปีที ่3    

ประถมศึกษาปีที ่4    

ประถมศึกษาปีที ่5    

ประถมศึกษาปีที ่6    

มัธยมศึกษาปีที ่1    

มัธยมศึกษาปีที ่2    

มัธยมศึกษาปีที ่3    

รวม    

ร้อยละ    

  

  
ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน ลงช่ือ............................................ผู้รับรอง 
ต าแหน่ง......................................................... ต าแหน่ง......................................................... 
วนัที.่...........เดือน......................พ.ศ.............. วนัที.่.............เดือน..................พ.ศ.............. 
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แบบสอบถามเร่ือง “การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ” 
 

1. ส าหรับครูพลศึกษา 

ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. โรงเรียนมีสถานท่ีและอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งาน 

  

2. มีกิจกรรมออกก าลงักายส าหรับนกัเรียนอยา่งนอ้ย 3 วนั/สัปดาห์วนั
ละ 30 นาที 

  

3. มีชุมนุม/กิจกรรมออกก าลงักาย อยา่งนอ้ย 1 ชุมนุม/กิจกรรม   

4. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละ 2 คร้ัง   

5. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑม์าตรฐานร้อยละ 60 ข้ึนไป   

 
ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเร่ือง “การออกก าลงักาย กฬีา และนันทนาการ” 
 

2. ส าหรับนักเรียนช้ัน…………………….. 

ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 เม่ือขา้พเจา้ไม่ผา่นเกณฑท์ดสอบสมรรถภาพทางกาย จะไดรั้บ
ค าแนะน าและติดตามความกา้วหนา้จากครูอยา่งต่อเน่ือง  

  

 
ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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องค์ประกอบที ่9 การให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1. ครูประจ าชั้นคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหาได ้ -ทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 
❑ ทุกคน              (5)       ❑ ไม่ครบทุกคน          (3)        ❑ ไม่ไดท้ า               (0) 
2. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบ้ืองตน้ 
❑ ทุกคน    (10)          ❑ ไม่ครบทุกคน     (5)     ❑ ไม่ไดท้ า     (0)      ❑ ไม่มีนกัเรียนเส่ียง        (10) 
3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรั้บการส่งต่อ 
❑ ทุกคน              (5)            ❑ ไม่ครบทุกคน            (0)      ❑ ไม่มีนกัเรียนตอ้งส่งต่อ            (5) 
4. นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง และช่วยเหลือเบ้ืองตน้ ไดรั้บการติดตามจากครู 
❑ ทุกคน          (10)     ❑ ไม่ครบทุกคน     (5)  ❑ ไม่ไดติ้ดตาม        (0)      ❑ ไม่มีนกัเรียนเส่ียง       (10) 
5. นกัเรียนสามารถปรึกษาเพ่ือน/พอ่แม่/ญาติพ่ีนอ้ง/ครู 
❑ ทุกคน         (5)          ❑ ร้อยละ 80 ข้ึนไป          (3)        ❑ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80             (1) 
 คะแนนรวมทีไ่ด้   26 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น  คะแนนระดบั   4       23 – 25 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   3 
                             19 – 22 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   2         1 – 18 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม” 
 

1. ส าหรับครูประจ าช้ัน…………………….. 

ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. ครูประจ าชั้นมีการคดักรองและระบุนกัเรียนท่ีมีปัญหา   

2. นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้ 

  

3. นกัเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรั้บ
การส่งต่อ 

  

4. นกัเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงไดรั้บการติดตามจากครู   

 
ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเร่ือง “การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม” 
 

2. ส าหรับนักเรียน…………………….. 

ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาไม่วา่จะเร่ืองอะไรก็ตาม จะไปขอค าแนะน าจาก
เพื่อน พ่อ แม่ ญาติพี่นอ้ง หรือครูทุกคร้ัง 

  

 
ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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องค์ประกอบที ่10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
รายละเอียดการปฏิบติั/แนวทางการใหค้ะแนน (คะแนน) 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
❑ 3 ใน 4 ข้ึนไป  (5)    ❑ คร่ึงหน่ึงหรือมากกวา่  (3)     ❑ นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง  (1)    ❑ ไม่มี   (0) 
2. บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองสุขภาพ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละคร้ัง (จากทุกแหล่งขอ้มูล เช่นโทรทศัน์ เสียง
ตามสาย หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ)  
❑ ทุกคน     (5)            ❑ 2 ใน 3 ข้ึนไป    (3)              ❑ 1 ใน 3 ข้ึนไป    (1)         ❑ ไม่มี    (0) 
3. การสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 
❑ ไม่มี                   (5)                ❑ มี                       (0) 
4.โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหร่ีในโรงเรียน (เช่น ติดป้ายหา้ม ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) 
❑  มี                      (5)                        ❑ ไม่มี                     (0) 
5. ไม่มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 
❑ ไม่มี                 (10)                        ❑ มี                         (0) 
6. บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพท่ีจดัข้ึนตามแผนงานของโรงเรียน 
❑ 3 ใน 4 ข้ึนไป    (5)      ❑ คร่ึงหน่ึงหรือมากกวา่    (3)❑ นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง   (1)   ❑ ไม่มี    (0) 
คะแนนรวมทีไ่ด้  30 คะแนนข้ึนไป คิดเป็น  คะแนนระดบั   4     26 – 29 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   3 
                            22 – 25 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   2       0 – 21 คะแนน   คิดเป็น  คะแนนระดบั   1 
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แบบสอบถามเร่ือง “การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน” 
1. ส าหรับบุคลากรในโรงเรียน 
ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. ในปีท่ีผา่นมาท่านไดป้ระเมินภาวะสุขภาพของตนเองหรือตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

  

2. ท่านไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่นจากโทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์เสียงตามสาย กิจกรรมเผยแพร่ในโรงเรียน) อยา่ง
นอ้ยๆ สัปดาห์ละคร้ัง 

  

3. ทุกคร้ังท่ีโรงเรียนจดักิจกรรมเก่ียวกบัสุขภาพ ท่านจะตอ้งเขา้ร่วม 
    กิจกรรมเสมอ 

  

 
ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเร่ือง “การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน” 
 

1. ส าหรับนักเรียน 
ค าแนะน า   กรุณาอ่านค าถาม และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. ตั้งแต่เปิดเทอมมาน้ี ขา้พเจา้ไม่เคยเห็นเพื่อน ครู ภารโรง หรือคน
อ่ืนๆ สูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน(ยกเวน้คนท่ีมาจากขา้งนอก เพราะ
เขาไม่รู้ระเบียบของโรงเรียน) 

  

2. ตั้งแต่เปิดเทอมมาน้ี ขา้พเจา้ไม่เคยเห็นเพื่อน ครู ภารโรง หรือคน
อ่ืนๆ ด่ืมเหลา้ในบริเวณโรงเรียน 

  

 

                                                                                            ขอขอบคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
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