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Abstract 

 

 The purposes of this study were (1) to evaluate the input of the Living 

Library Project of Mooban Sahakorn 2 School; (2) to evaluate the process of the 

Living Library Project of Mooban Sahakorn 2 School; and (3) to evaluate the output 

of the Living Library Project of Mooban Sahakorn 2 School.  

The research informants included 1 school administrator, 8 teachers, 1 

school librarian and 160 students in Mooban Sahakorn 2 School, all of which were 

purposively obtained.  The research instruments were 2 questionnaires and a note 

taking form.  Research data were analyzed with the use of the frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and content analysis. 

 Research findings were as follows: (1) the input factors of the Project 

which comprised the information resource, the personnel, the environment and 

atmosphere, and the organization of activities to promote the love for reading habit 

were rated as being ready at the high level and passed all evaluation criteria; (2) the 

process factors of the Project which comprised the services of the living library; the 

operation of the activities to promote the love for reading habit; the supervision, 

monitoring, follow-up and evaluation were rated to be appropriate at the high level 

and passed all evaluation criteria; and (3) the output factors of the Project which 

comprised the participation in  library activities, the regularity in the use of library 

services, the characteristic of the love for knowledge and learning, the students’ 

reading skill, and the students’ satisfaction passed all evaluation criteria.  
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 
 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ใหค้วามส าคญักบัการจดัการ 
ศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนโดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
หอ้งสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัแห่งหน่ึงในโรงเรียน มีบทบาทส าคญัในการบริการการ 
ศึกษาคน้ควา้แก่ครูและนกัเรียน เป็นแหล่งสนบัสนุนครูและนกัเรียนในการสร้างเสริมให้ผูเ้รียนมีนิสัย 
รักการคน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ีหอ้งสมุดตอ้งมีสภาพบรรยากาศท่ีส่งเสริมต่อการ 
ศึกษาคน้ควา้ มีหนงัสือเอกสารส่ิงพิมพต่์างๆ เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียนและผูใ้ชบ้ริการ 
แต่ปัญหาท่ีมกัพบในการใหบ้ริการหอ้งสมุด คือนกัเรียนเขา้ใชบ้ริการห้องสมุดนอ้ย เน่ืองจากขาดนิสัย    
รักการอ่าน จากรายงานของส านกังานสถิติแห่งชาติปี 2554 ระบุวา่อตัราการอ่านหนงัสือของคนไทย
เฉล่ียคนละ 2 - 5 เล่มต่อปี ซ่ึงเป็นอตัราท่ีลดลงเร่ือยๆ จากแต่ละปี และเม่ือเทียบกบัประเทศสิงคโปร์ 
ท่ีอ่านหนงัสือเฉล่ียคนละ 50 - 60 เล่มต่อปี หรือแมแ้ต่เวยีดนาม ท่ีมีอตัราการอ่าน 60 เล่มต่อปี ถือวา่
คนไทยอ่านหนงัสือนอ้ยมาก ประกอบกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในห้องสมุดไม่ดึงดูดใจให้ใชบ้ริการ 
กิจกรรมท่ีจดัในหอ้งสมุดไม่น่าสนใจและปัญหาท่ีส่งผลกระทบจากการท่ีนกัเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน
และไม่สนใจเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด คือนกัเรียนขาดความใฝ่รู้  ขาดทกัษะการคิด วิเคราะห์ ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในท่ีสุด (วสี ภูเตม็เกียรติ 2555 ออนไลน์)  
  การอ่านมีความส าคัญและเป็นรากฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคัญอย่างยิ่งส าหรับ
ประชาชนชาวไทยโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวชน แต่ส่วนใหญ่กลบัละเลยการอ่าน ไม่มีนิสัยรักการอ่าน
เป็นพื้นฐานของชีวิต ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาของประเทศในภาพรวม จนประเทศไทยตอ้ง
ผลกัดนัการอ่านใหเ้ป็นวาระแห่งชาติ มีการทุ่มเทงบประมาณในการพยายามพฒันาให้เยาวชนไทยมี
นิสัยรักการอ่านห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคญัต่อผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแหล่งรวมวิทยาการ
หลกัของโรงเรียนช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และการศึกษาคน้ควา้ด้วย
ตนเองตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ รวมทั้งมีส่วนในการปลูกฝัง
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นิสัยรักการอ่าน และการรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห้องสมุดโรงเรียนจ าเป็นตอ้งพฒันาให้
กา้วหนา้โดยการผสมผสาน  
กบัความมีชีวิตชีวา สดช่ืน แจ่มใส หรือท่ีเรียกวา่ห้องสมุดมีชีวติ มิใช่เป็นเพียงห้องสมุดท่ีเก็บรวบรวม 
หนงัสือไวใ้หบ้ริการดา้นการอ่านแต่เพียงอยา่งเดียว แต่จะตอ้งท าหนงัสือใหมี้ชีวติมีการจดักิจกรรม
ท่ีมีความเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา มีการจดัอาคารสถานท่ีใหน่้าเขา้ใช ้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้
และมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการใหเ้หมาะสมกบัสภาพหอ้งสมุดของแต่ละ
สถานศึกษา (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 2549: 3) 

 การจัดกิจกรรมห้องสมุดมีการพฒันามาอย่างต่อเน่ืองโดยมีรูปแบบการจัดและการ
ก าหนดช่ือเรียกท่ีแตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ี เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนในสังกดัมีห้องสมุดส าหรับให้นกัเรียนไดใ้ช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดจนเสริมทกัษะทางดา้นการอ่านให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติั
การการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ท่ี 4 ขอ้ท่ี 4.1 วา่ดว้ยการจดัระบบกระจายอ านาจไปยงั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ท าได้โดยจดัโครงการ / กิจกรรมท่ีพฒันางานด้าน
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ โดยจดัท าเป็นโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านส าหรับห้องสมุดมีชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2549 - 2550 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2550: 13 - 15) 
 ปีงบประมาณ 2552 - 2553  การพฒันาหอ้งสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย
หอ้งสมุด 3 ดี  ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากการก าหนดเป้าหมายของ
การพฒันาหอ้งสมุดใหมี้ชีวติแลว้ กระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้  าหนดนโยบายการพฒันาห้องสมุดของ 
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชน
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดยก าหนดแนวทางใหเ้ป็น “หอ้งสมุด 3 ดี” ท่ีเนน้การพฒันาใน 3 องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ หนงัสือดี บรรยากาศดีและบรรณารักษดี์ ทั้งน้ี เน่ืองจากห้องสมุดในโรงเรียนเปรียบเสมือน
ขมุทรัพยท์างปัญญาเป็นแหล่งรวมความรู้ต่างๆ ท่ีหลากหลายและหอ้งสมุดยงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วย
สนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน หอ้งสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้ 
เป็นแหล่งบนัเทิง ประเทืองปัญญา ห้องสมุดจึงควรท่ีจะด าเนินการให้สนองความตอ้งการของผูใ้ช้  
บรรณารักษใ์หก้ารบริการอยา่งเป็นมิตรกบัผูใ้ช ้วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑท์นัสมยั น่าสนใจ  สถานท่ีและ
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีหนงัสือและส่ือหลากหลายประเภทเพียงพอและตรงกบัความตอ้งการ  

(ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 2553: 3) และในจุดเนน้แผนปฏิบติัการประจ าปี 2555  ของ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเร่ืองของการส่งเสริมการอ่านคือนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได ้ คิดเลขเป็น ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
คิดเลขคล่องและมีทกัษะการคิดพื้นฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2555: 10) 
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 โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2  เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษาเชียงใหม่เขต 1 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนกัถึงความส าคญั
ของการพฒันานิสัยรักการอ่านและภาระหนา้ท่ีในการด าเนินงานห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ได้
มาตรฐาน ตามนโยบายห้องสมุด 3 ดี และความส าคญัของห้องสมุดท่ีมีต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ และพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
จึงไดก้ าหนดโครงการห้องสมุดมีชีวิตไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2551 เป็นตน้มาและก าหนดเป็นโครงการต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั โดยในปีการศึกษา 2555 ไดก้ าหนดการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเห็นว่าเหมาะสมและจ าเป็นเพิ่มข้ึนเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ   
 การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้เท็จจริงของโครงการ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าของโครงการ  และการปรับปรุง  เพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึน จะเห็นไดว้า่การประเมินโครงการ มีความส าคญัยิ่งต่อการด าเนินโครงการ 
ในการปฏิบติังานโครงการไม่วา่จะโดยหน่วยงานเอกชนหรือรัฐบาลประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัสาม
ขั้นตอนดว้ยกนั คือการวางแผน การปฏิบติัตามแผนและการประเมินผลโครงการ ดงันั้น การบริหาร
โครงการดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นโครงการดา้นเศรษฐกิจ สังคมหรือการเมืองการปกครองก็ตาม จะ
บงัเกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด จ าเป็นตอ้งอาศยัการประเมินโครงการท่ีเป็นระบบ และมีความ
เป็นปรนยั ผลประเมินจึงจะเป็นประโยชน์คุม้ค่าและเป็นท่ียอมรับ โดยสรุปการประเมินโครงการ
ยอ่มน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุง พฒันาส่วนประกอบของโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การจดัด าเนินการโครงการในแง่มุมต่างๆ อยา่งทนัท่วงทีในขณะท่ีโครงการนั้นก าลงัด าเนินอยู ่ซ่ึงยอ่ม
น าไปสู่ผลส าเร็จของโครงการในท่ีสุด (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ 2528: บทน า) 

 โครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 มีการด าเนินงานมาอยา่งต่อเน่ือง 
แต่ยงัไม่เคยมีการประเมินโครงการอยา่งเป็นระบบมาก่อน จึงท าให้ผูรั้บผิดชอบและผูเ้ก่ียวขอ้งไม่มี
ขอ้มูลท่ีจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันา ท าให้โครงการห้องสมุดมีชีวิตไม่ประสบ 
ความส าเร็จตามเป้าหมาย ขาดการสนบัสนุนท่ีตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ดงันั้นผูป้ระเมินจึงเห็นวา่ 
ควรด าเนินการประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนอยา่งจริงจงั  เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้รับจาก
การประเมินน าเสนอต่อผูบ้ริหาร  ผูรั้บผิดชอบและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาและน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการหอ้งสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 2.2  เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 
 2.3  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชก้ารประเมินเชิงระบบมาก าหนดกรอบแนวคิด      
การวจิยัดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
การประเมิน
โครงการห้องสมุด 
มีชีวติโรงเรียน
หมู่บา้นสหกรณ์ 2 
 

1.  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
2.  ดา้นบุคลากร 
3.  ดา้นบรรยากาศและกิจกรรม 
     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. การร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
2. ความสม ่าเสมอในการเขา้ใช้

บริการห้องสมุดของนกัเรียน 
3. คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ

นกัเรียน 
4. ทกัษะการอ่านของนกัเรียน 
5. ความพึงพอใจของนกัเรียน 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

1.  การใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ 

2.  การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
    รักการอ่าน 
3.  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
4.  การประเมินผล 
 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

 

ผลผลิต 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ผู้ให้ข้อมูลไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์โรงเรียน
หมู่บา้นสหกรณ์ 2 จ านวน  10  คน และนกัเรียนโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 จ านวน  160  คน 
 4.2  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2555 
 4.3  ตัวแปรทีศึ่กษำ 

4.3.1  ปัจจัยเบื้องต้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  ปัจจยัดา้นบุคลากร  
ปัจจยัดา้นการจดับรรยากาศและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโครงการห้องสมุดมีชีวติของ
โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  

4.3.2  กระบวนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การใหบ้ริการของห้องสมุด  การด าเนิน 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การนิเทศ ก ากบั  ติดตามและการประเมินผลโครงการ  
  4.3.3  ผลผลิต ไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรมของนกัเรียน ความสม ่าเสมอในการเขา้ใช้
บริการห้องสมุดของนกัเรียน  คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน ทกัษะการอ่านของนกัเรียน  
และความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการห้องสมุดของนกัเรียน 

 
5.  นิยำมศัพท์ 
 
 5.1  ห้องสมุดมีชีวิต  หมายถึง  แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม  สนบัสนุนให้สมาชิกในสังคม
ไดศึ้กษาคน้ควา้ ใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุข อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั มีการบริการท่ี
ทนัสมยั  จดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้  มีส่ือทนัสมยั หลากหลาย
รูปแบบและมีการจดัระบบเทคโนโลยีรองรับ เพื่อการศึกษาคน้ควา้ มีระบบการสืบคน้ท่ีทนัสมยั
และมีการพฒันากา้วหน้าหรือเติบโตต่อไปอย่างไม่หยุดย ั้ง ผสมผสานกบัความมีชีวิตชีวาสดช่ืน
แจ่มใส 
 5.2  โครงการห้องสมุดมีชีวติ  หมายถึง  โครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนหมู่บา้น 
สหกรณ์ 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 5.3  การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น หมายถึง การประเมินความพร้อมและความเหมาะสม
ของทรัพยากรสารสนเทศ   บุคลากร การจดับรรยากาศและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
โครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
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 5.4  การประเมินกระบวนการด าเนินงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของการ
ให้บริการของห้องสมุด  การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การนิเทศ ก ากบั  ติดตามและ
การประเมินผล  
 5.5  การประเมินผลผลติ หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการห้องสมุด  
มีชีวติ ไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรมหอ้งสมุดของนกัเรียน  ความสม ่าเสมอในการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด
ของนกัเรียน  คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน  ทกัษะการอ่านของนกัเรียนและความพึงพอใจ
ต่อการใชบ้ริการห้องสมุดของนกัเรียน 
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  ไดท้ราบผลการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวติของโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ปีการศึกษา 2555 วา่ประสบความส าเร็จ
มากนอ้ยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยา่งไร 
 6.2  ไดข้อ้มูลไปใชใ้นการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพฒันาโครงการหอ้งสมุดมีชีวติ
ของโรงเรียนหมู่บานสหกรณ์ 2 ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 6.3  นกัเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้และมีนิสัยรักการอ่าน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์  2 ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 คร้ังน้ี ผูป้ระเมินไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมินดงัน้ี 
 1.  หอ้งสมุดมีชีวติ 

 2.  โครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 3.  การประเมินโครงการ 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  ห้องสมุดมชีีวติ 
 
 1.1  ความหมายของห้องสมุดมีชีวติ 

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549: 5) ให้ความหมายของห้องสมุด 
มีชีวติ  (Living library) วา่ หมายถึง หอ้งสมุดท่ีมีการบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศให้ทนัสมยั
ครบถว้น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัย
รักการอ่านอยา่งย ัง่ยนื ส าหรับทุกเพศทุกวยัดว้ยบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา มีการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ในการเรียนรู้ สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ซ่ึง
ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

  มนสัปอง  ศรีทอง (2549: 3) กล่าววา่ หอ้งสมุดมีชีวติ หมายถึง แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
สนบัสนุนให้สมาชิกในสังคมไดศึ้กษาคน้ควา้ใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุข อยา่งเสมอภาค
เท่าเทียมกนัและมีการพฒันากา้วหน้าหรือเติบโตต่อไปอยา่งไม่หยุดย ั้ง ผสมผสานกบัความมีชีวิตชีวา 
สดช่ืนแจ่มใส 
  น ้าทิพย ์ วภิาวนิ (2548: 33) กล่าววา่ ห้องสมุดมีชีวิต หมายถึง ห้องสมุดท่ีมีหนงัสือ
ท่ีทนัสมยั หลากหลายรูปแบบและมีการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรับเพื่อการศึกษาคน้ควา้  
เพื่อจูงใจใหผู้ไ้ดรั้บประโยชน์จากหอ้งสมุดอยา่งเตม็ท่ี 
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  สัมพนัธ์  พลนัสังเกต (2546: 16) กล่าววา่ ห้องสมุดท่ีมีชีวิตจะตอ้งเป็นห้องสมุดท่ี
เด็กๆ เขา้ไปอยูแ่ลว้มีความสุข มีความสนุก มีอาหารการกิน มีเคร่ืองเล่นท่ีสร้างสรรค ์เคร่ืองเล่นท่ี
เหมาะสมกบัเด็กในแต่ละวยั  มีหนงัสือท่ีเปล่ียนแปลงเสมอ  มีหนงัสือท่ีแปลกๆ ใหม่ๆ ให้เด็กๆ ได้
คน้ควา้มีหนงัสือหลากหลายประเภทและท่ีแน่นอนตอ้งมีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้เด็กๆ ได้
เรียนรู้ 

รามาซานดราน  (2546: 3)  ไดใ้หแ้นวคิดวา่  ห้องสมุดมีชีวิต คือ การจดัสถานท่ีใหดู้  
สวยงาม นัง่สบายเหมือนหอ้งรับแขกในโรงแรม  มีกิจกรรมต่างๆ ท่ีดึงดูดความสนใจของผูใ้ชบ้ริการ
ทุกประเภท รวมทั้งมีการอบรม การสืบคน้ขอ้มูล การใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต มีเวบ็ไซต์ของ
หอ้งสมุดผูใ้ชบ้ริการติดต่อไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัเวลาและสถานท่ี 
  ลิตเติลและคณะ (Little, Nick and others 2010: 10-11)  กล่าววา่ ห้องสมุดมีชีวิต
หมายถึง หอ้งสมุดท่ีคนอ่านหนงัสือและหนงัสือสามารถมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ส่ิงส าคญัท่ีสุด
คือสามารถเขา้มาแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ ดว้ยความหวงัวา่มุมมองและประสบการณ์
จะทา้ทายการรับรู้และส่งผลกระทบต่อทศันคติและพฤติกรรมของสังคมท่ีกวา้งข้ึน ห้องสมุดมีชีวิต 
จึงตอ้งจดัหาส่ิงท่ีสามารถดึงดูดความสนใจและสร้างความแตกต่างท่ีแทจ้ริงให้กบัผูใ้ชแ้ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ห้องสมุดมีชีวิต คือแนวทางใหม่ในความเสมอภาค ไม่ตอ้งเนน้เฉพาะเจาะจงเฉพาะคนใดคนหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ในขณะท่ียงัคงรักษาองคป์ระกอบของความสนุกสนานและการปฏิสัมพนัธ์ท่ี
ท าให้ดึงดูดความสนใจ โดยการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัทั้งส าหรับผูอ่้านและหนงัสือ การ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีเป้าหมาย มีความยืดหยุน่เพียงพอท่ีจะใชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย และมีพื้นท่ีท่ีเหมาะสม
ส าหรับการใช้งานห้องสมุดมีชีวิต มีศกัยภาพท่ีจะเปล่ียนความรู้สึกของการรับรู้ และความคิดเห็น 
ทศันคติ และพฤติกรรม เหนือส่ิงอ่ืนใดห้องสมุดมีชีวิต จะตอ้งมีศกัยภาพท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
มุมมองของโลกในอนาคตดว้ยเช่นเดียวกนั 
  ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ “ห้องสมุดมีชีวิต” หมายถึง แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุน
ให้สมาชิกในสังคม ไดศึ้กษาคน้ควา้ใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเองอย่างมีความสุข  อย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกนั มีการบริการท่ีทนัสมยั จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ มีส่ือ
ทนัสมยัหลากหลายรูปแบบ และมีการจดัระบบเทคโนโลยีรองรับเพื่อการศึกษาคน้ควา้ มีระบบการ
สืบคน้ท่ีทนัสมยัและมีการพฒันากา้วหน้าหรือเติบโตต่อไปอยา่งไม่หยุดย ั้ง  ผสมผสานกบัความมี
ชีวติชีวา สดช่ืน แจ่มใส 
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 1.2  องค์ประกอบของห้องสมุดมีชีวติ 
  มนสัปอง  ศรีทอง  (2549: 5) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหอ้งสมุดมีชีวติ ไวด้งัน้ี 
   1.  ดา้นท่ีตั้งควรอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางท่ีสัญจรไปมาไดส้ะดวกเขา้ไปใชบ้ริการ 
ไดง่้าย 
  2.  ดา้นอาคารสถานท่ีควรมีพื้นท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการใชง้านและใชพ้ื้นท่ี
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอาคารสถานท่ีท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 

2.1  ดา้นรูปแบบอาคาร ควรเป็นอาคารเอกเทศ สวยงาม โปร่งตากลมกลืนกบั
อาคารโดยรอบ 

2.2  ดา้นการใชว้สัดุตกแต่ง  ควรมีการตกแต่งบานประตูหนา้ต่าง ส่วนหนา้
หอ้งสมุดและส่วนการใชง้านอ่ืนๆ อยา่งเหมาะสม ใชพ้ืชและสัตวส์วยงามตกแต่งอยา่งเป็นธรรมชาติ
เป็นตน้ 

2.3  ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก  ควรมีเฟอร์นิเจอร์หลากหลายรูปแบบ มีบริเวณ
อาหารและเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ 

2.4  ดา้นการจดัพื้นท่ีใชส้อย  ควรมีพื้นท่ีใชส้อย เช่น การจดัเวทีแสดง การจดั
มุมต่างๆ เช่น มุมพกัผอ่น มุมสนทนา  มุมเด็ก มุมวยัรุ่น เป็นตน้ 

2.5  ดา้นการรักษาความสะอาด  ควรมีการรักษาความสะอาดทั้งภายในอาคาร
และภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 
  3.  ดา้นการจดับรรยากาศ  ควรเป็นบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  การเลือกใชสี้ท่ีสดใส 
สบายตา เฟอร์นิเจอร์เหมาะสมกบัการใช้งาน มีการแต่งบริเวณจุดต่างๆ ดว้ยตน้ไม ้ดอกไม้ รูปภาพ
เป็นตน้ ส่วนบรรยากาศดา้นการเรียนรู้นั้น ควรมีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีจิตใจดา้นการบริการ เพื่อช่วยในการ
เรียนรู้ นอกจากน้ี ควรจดัมุมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจดัมุมเด็กเพื่อการเรียนรู้ของเด็กโดยเฉพาะ
การจดัมุมอ่านหนงัสือพิมพ ์การแบ่งพื้นท่ีใช้เสียงไดก้บัพื้นท่ีห้ามใชเ้สียงอยา่งชดัเจน การจดักิจกรรม
เพื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนการสร้างระเบียบวินยัในห้องสมุด เช่นการใช้
โทรศพัทมื์อถือ  การพดูคุยกนัในหอ้งสมุดเป็นตน้ 

  4.  ดา้นครุภณัฑ ์ควรค านึงถึงรูปแบบท่ีทนัสมยัสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
  5.  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  ถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของห้องสมุดท่ีมีชีวติ จึงควรมี 
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกสาระวชิา ครอบคลุมผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม มีทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศ มีหลากหลายประเภท ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือวสัดุตีพิมพ์ และวสัดุ       
ไม่ตีพิมพ ์  มีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการ และอยูใ่นสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้านไดเ้ป็นอยา่งดี 
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  6.  ดา้นบุคลากร ในฐานะผูใ้ห้บริการถือวา่เป็นองคป์ระกอบเดียวในห้องสมุดท่ีเป็น  
“ส่ิงท่ีมีชีวติ” ดงันั้น บุคลากรจึงเป็นหน่วยส าคญัท่ีช่วยขบัเคล่ือนกลไกต่างๆ ในห้องสมุดให้ด าเนิน
ไปอยา่งมีชีวติ และควรมีจิตส านึกในการบริการ  มีความเสียสละรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ เพื่อสร้างบรรยากาศใหห้อ้งสมุดมีชีวติชีวาอยูเ่สมอ 
  7.  ดา้นงบประมาณ  เป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึง  ท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงาน  
ทุกอยา่งเป็นไปอยา่งราบร่ืน ซ่ึงอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 

7.1  งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรจากหน่วยงานตน้สังกดั 
7.2  งบประมาณท่ีหอ้งสมุดจดัหาเอง 

  8.  ดา้นการบริการและกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดสามารถด าเนินการเพื่อใหมี้ชีวติชีวา 
อาจจ าแนกเป็นประเภทได ้ดงัน้ี 

8.1  บริการพื้นฐาน อาจจ าแนกออกไดด้งัน้ี 
8.1.1  บริการก่อนน าออกให้บริการ เช่น การคดัเลือกจดัหาทรัพยากร    

การจดัหมวดหมู่  การจดัท าดรรชนีวารสาร บรรณนิทศัน์  การท ากฤตภาค การท าป้ายบอกต าแหน่ง
ชั้นหนงัสือและป้ายแนะน าอ่ืนๆ เป็นตน้ 

8.1.2  บริการทรัพยากรสารสนเทศ ไดแ้ก่ บริการวสัดุอา้งอิง บริการยมื-คืน
ทรัพยากร  บริการสืบคน้ขอ้มูล บริการเผยแพร่ทรัพยากร เป็นตน้ 

8.2  บริการพิเศษ เช่น บริการใหค้  าปรึกษาส่วนบุคคล  การผลิตทรัพยากร-
สารสนเทศและวสัดุท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ และการบริการชุมชน เป็นตน้ 

8.3  กิจกรรมพิเศษ เป็นการด าเนินงานในโอกาสต่างๆ ของหอ้งสมุดท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้มีหลายรูปแบบ ดงัน้ี 

8.3.1  กิจกรรมในหอ้งสมุด 
1)  กิจกรรมท่ีด าเนินงานโดยหอ้งสมุด ซ่ึงถือเป็นภารกิจของหอ้งสมุด  

เช่น การจดัสัปดาห์ห้องสมุด  การจดันิทรรศการ  การออกร้านหนงัสือ การจดับรรยาย  การสาธิต 
การอบรมและสัมมนา เป็นตน้ 

2)  กิจกรรมท่ีด าเนินงานโดยหน่วยงานอ่ืน เป็นการขอใชพ้ื้นท่ีภายใน
หอ้งสมุด เช่นการจดันิทรรศการศิลปะ การประชุม การอบรมสัมมนาทางวชิาการ เป็นตน้ 

8.3.2  กิจกรรมนอกห้องสมุด  เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อบริการสังคม
เป็นส าคญั  เช่นการใหบ้ริการหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี การจดัประชุมสัมมนา  การสาธิตในชุมชน เป็นตน้ 
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กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปัตตานีเขต 1  (2550, ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหอ้งสมุดมีชีวิตไว ้ดงัน้ี 

1.  องคค์วามรู้ (Knowledge) ประกอบดว้ยขอ้มูลสารสนเทศ ทรัพยากร
สารสนเทศและความรู้ต่างๆ ท่ีอยูใ่นห้องสมุด ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลประเภทส่ิงพิมพ ์ส่ือโทรทศัน์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวก 
รวดเร็วและตรงตามความตอ้งการไดไ้ม่วา่จะอยูท่ี่ไหน  เวลาใด 

2.  สภาพแวดลอ้ม  (Environment) ประกอบดว้ย พื้นท่ีของหอ้งสมุด  มี
การจดัมุมความรู้ มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ สอดคลอ้งและเหมาะสม มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่างๆภายในหอ้งสมุดและภายนอกหอ้งสมุด เพื่อช่วยใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บอรรถประโยชน์ 
ทั้งความรู้และความจรรโลงใจ มีบรรยากาศภายในหอ้งสมุดท่ีสบาย  เป็นกนัเองและน่าเขา้ใชบ้ริการ 

3.  เทคโนโลย ี (Technology) ประกอบดว้ย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
ช่วยในการเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว อาทิ ระบบอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล  
world wide web ระบบ Self-check, Inventory, Self Server & Automation เช่น การลงทะเบียนหรือ
การสมคัรสมาชิกผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบจ่ายเงินอตัโนมติั  ระบบถ่ายเอกสารอตัโนมติั  
ระบบพิมพข์อ้มูลอตัโนมติั 

4.  คน (People) ประกอบดว้ยบุคลากรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ บรรณารักษ ์ 
เจา้หนา้ท่ี ใหบ้ริการ อาจารย ์นกัเรียน นกัศึกษา และผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุด ซ่ึงบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีส าคญั
ท่ีสุด คือบรรณารักษ ์ เน่ืองจากเป็นตวักลางเช่ือมโยงความรู้ในห้องสมุดและผูใ้ชบ้ริการ โดยจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีหวัใจรักการใหบ้ริการ  มีอธัยาศยัไมตรี  ยิม้แยม้แจ่มใสและมีความสุขในการท างาน 

5.  ระบบ (System) ประกอบดว้ย การจดัระบบ  ระเบียบและช่องทางใน
การเขา้ถึงบริการและกิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุดในรูปแบบต่างๆ อาทิ การส่งเสริมการอ่าน การใช้
ระบบไร้สายในการเขา้ถึงขอ้มูล (Wireless Internet Area) การจดักิจกรรมดนตรีในห้องสมุด การจดัมุม
อ่าน การจดัมุมดูหนงั ฟังเพลง  เล่นเกมส์ต่าง ๆ  เป็นสัดส่วนและเอ้ืออ านวยแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

นกัวชิาการสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ไดพ้ยายาม
ตีความ  ค าวา่ “หอ้งสมุดมีชีวิต” เพื่อใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม โดยสรุปลกัษณะของหอ้งสมุดมีชีวติ 
ดงัต่อไปน้ี  (ชลลดา  พงศพ์ฒันาโยธินและคณะ 2547: 9) 

1.  ตั้งอยูใ่นแหล่งชุมชนหรืออาจจดัเป็นหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 
2.  เป็นศูนยร์วมแหล่งความรู้ทุกรูปแบบ 
3.  เป็นศูนยร์วมของการจดักิจกรรมของชุมชน 
4.  มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 
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5.  มีการใหบ้ริการแบบออนไลน์ 
6.  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลหรือเปิดบริการตลอดเวลา 
7.  มีบริการส าหรับทุกเพศทุกวยัโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
8.  ผูใ้ชมี้ความพึงพอใจในการใชบ้ริการและใชบ้ริการอยา่งมีความสุข 
9.  บุคลากรมีจิตส านึกในการใหบ้ริการและมีความรู้ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
การท่ีจะพฒันาห้องสมุดในโรงเรียนใหมี้ชีวติ  มีองคป์ระกอบมากมาย ซ่ึง

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อาจจะไม่สามารถขบัเคล่ือนไดทุ้กองคป์ระกอบ แต่ก็มีแนวทางใน
การบริหาร จดัการหอ้งสมุดในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีพื้นท่ีจ  ากดัใหมี้ชีวิตได ้จากองคป์ระกอบท่ี
จ าเป็นเพียง 2  ถึง 3 ประการ คือ  มีสถานท่ีท่ีเป็นอาคารเอกเทศ  หอ้งหรือมุมท่ีสามารถตกแต่งได้
บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา  มีกิจกรรมท่ีมีคุณภาพให้นกัเรียนไดร่้วมอยา่งทัว่ถึงตลอดทั้งปี ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีช่วยในการเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวก  มีทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมทุกสาระวชิา ครอบคลุมผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม นอกจากน้ี การมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหชุ้มชน
ไดมี้ส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอตามสมควรแก่อตัภาพ ห้องสมุดนั้น ก็น่าจะเรียกไดว้า่ เป็นหอ้งสมุดท่ีมี
ชีวติไดอี้กรูปแบบหน่ึง  (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 2552: 7)   
 1.3  รูปแบบของห้องสมุดมีชีวติ 
  การจดัห้องสมุดใหมี้ชีวิตชีวา มีการเคล่ือนไหวและมีความกา้วหนา้อยา่งมีคุณภาพ
นั้นมีแนวทางการจดัหอ้งสมุดในมิติต่างๆ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวง 
ศึกษาธิการ 2549: 28 - 31)  ดงัน้ี 
  1.  หอ้งสมุดท่ีเนน้มิติ “ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด” ซ่ึงมีแนวคิดวา่ ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรู้ 
ประสบผลส าเร็จได ้ จะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามภารกิจและหนา้ท่ี จึงควร 
ด าเนินการจดัสภาพอนัพึงประสงค์เพื่อให้บริการท่ีดีท่ีสุดส าหรับผูเ้รียนไดใ้ช้เป็นแหล่งเรียนรู้พฒันา
ศกัยภาพตนเองสูงสุด โดยการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพดงัน้ี 

1.1  ด าเนินการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน โดยประเมินตรวจสอบ
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 

1.2  ใหบ้ริการ  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
ทุกขั้นตอน ไม่วา่จะเป็นการเรียนใน 1 ชัว่โมง 1 วนั 1 สัปดาห์  1 ภาคเรียน 1 ปีการศึกษา หรือ 1 
โครงงาน ตามขั้นตอนดงัน้ี  
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1.2.1  ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  หอ้งสมุดควรจดับริการ
แนะน าหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้  เก่ียวกบัเน้ือหาวิชา และพฤติกรรม 
การเรียนเพื่อช่วยใหก้ าหนดมาตรฐานของผูเ้รียนไดค้รอบคลุมชดัเจน 

1.2.2  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ โดยก าหนดวา่ ช่วงเวลาท่ีผูเ้รียนท าแผน  
การเรียนรู้ ตอ้งการใหต้นเองและเพื่อนไดเ้รียนรู้เร่ืองใดบา้ง  พฤติกรรมใดท่ีตอ้งการจะเปล่ียนแปลง
หอ้งสมุดควรจดัส่ือสารสนเทศท่ีจ าเป็นในแต่ละช่วงชั้น 

1.2.3  ก าหนดวธีิการเรียนรู้  โดยใชก้ระบวนการวจิยัท่ีเหมาะสมในแต่ละ 
ช่วงชั้น ผูเ้รียนอาจใช้การตั้งค  าถาม  การหาองค์ความรู้ การพิสูจน์ หรือตอบค าถามและการสรุป     
ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ห้องสมุดควรให้บริการแนะน าการใชห้้องสมุดเพื่อสืบคน้ขอ้มูล
ต่างๆ 

1.2.4  วางแผนการเรียน โดยก าหนดว่าในระยะเวลาใดจะเรียนรู้เร่ืองนั้น
อยา่งไร  เพื่อใหคุ้น้เคยกบัการวางแผน โดยท าเป็นขั้นตอนอยา่งง่ายๆ 

1.2.5  ลงมือปฏิบติัการเรียนรู้โดยผูเ้รียน 
1.2.6  ประเมินผลการเรียนรู้  นกัเรียนและครูร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 
1.2.7  วเิคราะห์ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนด วา่ไดเ้รียนรู้หรือกระท า

ตามเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด  และเปรียบเทียบกบัแผนท่ีวางไว ้
1.2.8  บนัทึกผลการเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
1.2.9  สรุปผลวา่เรียนรู้อะไรบา้ง ไดฝึ้กปฏิบติั ไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมอยา่งไร 

เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ทั้งหมด  
  2.  หอ้งสมุดท่ีเนน้มิติ  “ภูมิปัญญาไทย”  มีแนวคิดวา่หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง 
การเรียนรู้ท่ีช่วยในการพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันางานและอาชีพ  ตลอดจนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ห้องสมุดตอ้งรวบรวม อนุรักษ ์และให้บริการภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมไทย
โดยด าเนินการดงัน้ี 

2.1  ตอ้งใหค้วามรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

2.2  ตอ้งรวบรวมส่ือทุกรูปแบบ ท่ีใหข้อ้มูลและองคค์วามรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ 
สังคมไทย วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและน ามาจดันิทรรศการตามโอกาส 

2.3  จดักิจกรรมใหค้วามรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น จดั
บรรยาย  อภิปราย  นิทรรศการ การสาธิต ทศันศึกษา โดยเชิญปราชญช์าวบา้นมาเป็นวิทยากร 
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2.4  รวบรวมองคค์วามรู้ท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บอยา่งเป็น
ระบบและใหบ้ริการ 

2.5  พฒันางานเทคนิคในการใหเ้ลขหมวดหมู่ และท ารายการใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระทางภูมิปัญญาไทย 
  3.  หอ้งสมุดท่ีเนน้มิติ  “สะดวกใช”้ ในรูปของห้องสมุดอตัโนมติัและหอ้งสมุด
ดิจิตอล 

3.1  หอ้งสมุดอตัโนมติั  โดยน าเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใชใ้นการด าเนินงาน
หอ้งสมุดในส่วนงานบริหารงานเทคนิค และงานบริการ 

3.2  หอ้งสมุดดิจิตอล โดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นงานสืบคน้ขอ้มูล
จากซีดีรอมหรือจากหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Book) 
  4.  หอ้งสมุดท่ีเนน้มิติ “สุนทรียภาพ” สุนทรียภาพเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะท าใหค้นเป็นคน 
ท่ีสมบูรณ์ ท าใหค้นเกิดความซาบซ้ึง มองเห็นคุณค่าของความดีงาม มีจิตใจสงบ มีสมาธิ  มีจินตนาการ
สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง  การพฒันาสุนทรียภาพ    
มีวธีิการ ดงัน้ี 

4.1  พฒันาสุนทรียภาพดว้ยการเลียนแบบ โดยใชท้ฤษฎีความเหมือนคือ “ตน้แบบ”  
ให้มีการลอกเลียนแบบและการกระท าซ ้ า โดยการเรียนรู้จากการไดย้ิน ไดเ้ห็น ไดส้ัมผสัและอาศยั
การเลียนแบบ หอ้งสมุดจึงควรจดัหาส่ือท่ีสามารถเป็นแบบท่ีดี จดักิจกรรมท่ีไดท้  าซ ้ า เช่นฟังแลว้ฟัง
อีก อ่านแลว้อ่านอีก พดูแลว้พดูอีก เขียนแลว้เขียนอีก เปิดโอกาสใหก้ระท าซ ้ าจนเกิดความประทบัใจ
และน าไปเป็นแบบอยา่ง 

4.2  พฒันาสุนทรียภาพดว้ยการคน้หาส่ิงใหม่  โดยใชท้ฤษฎีความแตกต่าง เพื่อ 
ความต่ืนเตน้และมีชีวิตชีวา  เพื่อให้ทนักบัเหตุการณ์หรือสมยันิยม แต่งเติมความเป็นตนเองลงไป  
ในงาน เป็นการแสวงหาทิศทางใหม่ใหก้บัตนเอง หอ้งสมุดจึงตอ้งช่วยเปิดโลกทศัน์ของนกัเรียนให ้
มีโอกาสเรียนรู้ในวงกวา้งจากสารสนเทศท่ีหลากหลาย และร่วมกิจกรรมประกวดต่างๆ 

4.3  พฒันาสุนทรียภาพโดยการสร้างจินตนาการ โดยใชท้ฤษฎีความเป็นตนเอง 
ผูเ้รียนไดค้น้พบตนเองว่ามีความถนดั  ความสามารถในเร่ืองใด จึงไดป้ฏิบติัจนเกิดเป็นเอกลกัษณ์
ผูเ้รียนจะปฏิบติังานอยา่งมีความสุขตามจินตนาการ  ห้องสมุดจะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูใ้ช้บริการแสดง 
ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความคิดและจินตนาการของตนเอง ในลกัษณะการจดันิทรรศการแสดงผลงาน
นกัเรียน การเผยแพร่ผลงานและการมอบรางวลั  ดงันั้น รูปแบบของห้องสมุดจะเป็นไปตามสภาพ
ของห้องสมุดแต่ละแห่ง  เพราะมีความพร้อมแตกต่างกนัในการพฒันาห้องสมุดเดิมให้กลายเป็น
หอ้งสมุดมีชีวติ เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจและผูใ้หบ้ริการมีความสุข  
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  5.  การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการเรียนรู้และสามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่ง 
รวดเร็ว จ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมาก  จะตอ้งพิจารณาตามก าลงัความสามารถของหอ้งสมุด
ตนเอง 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดนโยบายในการพฒันาห้องสมุด
ทุกแห่งให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตในลกัษณะ 3 ดี คือ หนงัสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษแ์ละกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านดี เพื่อพฒันานิสัยของเด็กและเยาวชน ให้มีนิสัยรักการอ่านไดอ้ย่างย ัง่ยืน 
ทั้งน้ีเพื่อให้การศึกษาไทยทดัเทียมกบันานาชาติ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงร่วมมือกบัส านกังาน
อุทยานการเรียนรู้ ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ซ่ึงได้เคยมีบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือเพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียนมาตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2551 โดยจดัท าโครงการ
“พฒันาห้องสมุดมีชีวิตตน้แบบในโรงเรียน” ซ่ึงไดด้ าเนินการแลว้เสร็จไปแลว้ 4 รุ่น จ านวน 138
โรงเรียนใน 77 จงัหวดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา ขยายแนวคิดแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอุทยาน  
การเรียนรู้ (TK park) หรือห้องสมุดมีชีวิตสู่โรงเรียน และเพื่อเป็นแบบอย่างและแนวทางในการ
พฒันาหอ้งสมุดโรงเรียนใหเ้ป็นหอ้งสมุดมีชีวติ โดยกระตุน้ให้โรงเรียน และชุมชนเห็นความส าคญั
ของห้องสมุดมีชีวิตในโรงเรียนในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ปลูกฝังส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้อยา่งสร้างสรรคส์ าหรับเด็กและเยาวชน  (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 2552: 2) 
  นอกจากน้ี ห้องสมุดมีชีวิตยงัมีรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ห้องสมุด
สวน  เป็นห้องสมุดท่ีผูใ้ช้สามารถศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัพืช ผกั ผลไม ้หรือตน้ไมต่้างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ลกัษณะการเพาะพนัธ์ุ  การเจริญเติบโต  การด ารงชีวิต ฯลฯ ของส่ิงเหล่านั้น โดยการเรียนรู้จากของ
จริง  หรือห้องสมุดสุขภาพ ท่ีผูใ้ชส้ามารถคน้หาและศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ  การศึกษา
เร่ืองยา การแพย้า การตรวจสอบยา หรือสอบถามปัญหาสุขภาพไดแ้บบออนไลน์ และสามารถศึกษา
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
 1.4  จุดมุ่งหมายของห้องสมุด 
  หอ้งสมุดแต่ละแห่งจะมีจุดมุ่งหมายเฉพาะดา้นตามจุดเนน้การใชง้านของหน่วยงาน
องคก์รเพื่อสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการแต่ละแห่ง ซ่ึงในส่วนของหอ้งสมุดโรงเรียนส่วนใหญ่
มีจุดมุ่งหมายสรุปได ้ดงัน้ี 
  1.  เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพสามารถ
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูเ้รียนครูและชุมชนได ้
  2.  เพื่อจดัหาวสัดุสารนิเทศทุกชนิดเขา้มาและจดัระบบบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
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  3.  เพื่อกระตุน้และช้ีน าผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจในการอ่านและพบกบัความสนุก- 
สนานในการอ่าน จนพฒันาการอ่านของตนถึงขั้นสามารถอ่านไดอ้ยา่งซาบซ้ึง  วเิคราะห์ วจิารณ์  
สารคดี  บทความ ข่าวสารได ้และสามารถสังเคราะห์น ามาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 

  4.  เพื่อจดัประสบการณ์การใชห้อ้งสมุดใหแ้ก่นกัเรียน อนัจะเป็นการพฒันาความ
สนใจและสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้

  5.  เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการใชว้สัดุสารนิเทศประเภทต่าง ๆ 
  6.  เพื่อน าผูเ้รียนให้รู้จกักบัการใชห้อ้งสมุดในโรงเรียนในเบ้ืองแรก ก่อนจะกา้วไป 

สู่การใชห้อ้งสมุดอ่ืนๆ เช่นห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดมหาวทิยาลยั ฯลฯ เพื่อศึกษาคน้ควา้ขั้นสูง
ต่อไป 

  7.  เพื่อร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาอาชีพของผูร่้วมงาน  คือ
หอ้งสมุดจะตอ้งบริการแก่ครูดว้ย เพื่อใหค้รูสามารถใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งคน้ควา้เพื่อประสิทธิภาพ
ในการสอน 

  8.  เพื่อร่วมมือกบับรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียนอ่ืนและห้องสมุดประชาชน 
 1.5  ขอบข่ายงานห้องสมุดโรงเรียน 
  ขอบข่ายงานห้องสมุดโรงเรียนมีดงัน้ี 
  1.  งานบริหารหอ้งสมุด ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การวางแผนและด าเนินการในเร่ืองอาคาร 
สถานท่ี งานจดัหาครุภณัฑ์ งานจดัหาวสัดุสารนิเทศ งานบุคคล  งานการเงิน งานประชาสัมพนัธ์ 
งานธุรการ งานสารบรรณ  งานสถิติ  งานจดัท าบนัทึกและรายงาน 

  2.  งานเทคนิคห้องสมุด เร่ิมตั้งแต่การส ารวจหนงัสือส่ิงพิมพต่์างๆ และโสตทศันวสัดุ 
การเลือก และการจดัหาวสัดุสารนิเทศ  การเตรียมหนงัสือเพื่อให้บริการ  การจดัหมวดหมู่หนงัสือ 
การท าบตัรรายการหนงัสือ การจดัหนงัสือข้ึนชั้น การท าดรรชนีวารสาร การท าบรรณานุกรม  การ
ท าบรรณนิทศัน์ การท ากฤตภาค  การจดัจุลสาร  การระวงัรักษาหนงัสือ  การส ารวจและจ าหน่าย
หนงัสือ 

  3.  งานบริการห้องสมุด เร่ิมตั้งแต่การจดัองคป์ระกอบส าคญัของบริการท่ีดี  
ก าหนดคุณสมบติัของผูใ้หบ้ริการส าหรับกลุ่มเป้าหมาย (ผูเ้รียน/ครู/ชุมชน) งานบริการพื้นฐานของ
หอ้งสมุด (ใหอ่้านและใหย้มืโดยเสรี/ตอบค าถามและช่วยคน้ควา้/แนะน าและช่วยเหลือในการอ่าน) 

  4.  งานกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เช่น การแสดงหุ่น  การแสดง
ละคร การเล่าเร่ืองจากหนงัสือ การอ่านหนงัสือใหฟั้ง  การโตว้าที การจดันิทรรศการ เกมทายปัญหา
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จากหนงัสือ การประกวดค าขวญัและเรียงความ  ประกวดเล่านิทาน  การประกวดวาดภาพระบายสี
การประกวดร้องเพลง 
 1.6  การบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน 
  กรุณา พยคัฆชนม ์ (2546: 5-16) ไดก้ล่าวถึงการบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียน 
เพื่อสนองต่อพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และการปฏิรูปการศึกษาวา่ จ  าเป็นตอ้ง
อาศยักระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหารจดัการและการด าเนินงาน รวมทั้งการปรับเปล่ียนบทบาท
และภาพลกัษณ์ของบรรณารักษ์  เพื่อสามารถน าห้องสมุดโรงเรียนสู่การเป็นแหล่งวิทยาการหรือ
ศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ซ่ึงแนวทางการบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนมีขอ้ควรพิจารณาดงัน้ี 
  1.  มีการก าหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย พนัธกิจ วสิัยทศัน์ แผนงาน โครงการ ทั้ง 
ระยะสั้นและระยะยาว ท่ีตอบสนองต่อสาระส าคญัในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552
หน่วยงาน สถาบนัท่ีสังกดั รวมทั้งของหอ้งสมุดเอง 
  โดยทัว่ไปห้องสมุดโรงเรียนมีหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดหมาย
ของหลกัสูตร มุ่งให้นกัเรียนรู้จกัใชป้ระโยชน์จากห้องสมุดและแหล่งวิทยาการต่างๆ ศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง เพื่อบริการแก่นกัเรียน ครู อาจารยแ์ละชุมชน เป็นแหล่งวิทยาการท่ีสนบัสนุนการเรียน
การสอน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนมีทักษะในการใช้วสัดุสารนิเทศ โดยมีบรรณารักษ์
รับผิดชอบการบริหารจดัการและด าเนินงานบริการ  ดงันั้น กิจกรรมต่างๆ จึงควรมุ่งตอบสนอง
บทบาทหน้าท่ีของห้องสมุดและแนวคิดหลกัท่ีสะทอ้นในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  และควรมีการประชาสัมพนัธ์กิจการหอ้งสมุดอยา่งกวา้งขวาง 
  2.  การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย ในภาวการณ์ท่ีหอ้งสมุดโรงเรียนทุกแห่ง 
ประสบปัญหาขอ้จ ากดัทางด้านงบประมาณ แต่ความตอ้งการของผูใ้ช้เพิ่มมากข้ึน รวมทั้งความ
คาดหวงัในบทบาทหน้าท่ีของห้องสมุด ท่ีจะตอ้งตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองเพิ่มมากข้ึน ไม่มีห้องสมุดใดจะสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดท้ั้งหมด หรือสะสมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีผูใ้ชต้อ้งการ ขณะเดียวกนั
ห้องสมุดก็ไม่ใช่แหล่งวิทยาการเดียวในโรงเรียน  แต่มีแหล่งวิทยาการอ่ืนๆในโรงเรียนท่ีนกัเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  หลากหลาย เช่น พิพิธภณัฑ ์ หอประวติั หอศิลป์ อุทยาน
การศึกษา  อุทยานวิทยาศาสตร์  ศูนยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ  สหกรณ์  ศูนยส่ื์อการศึกษา 
ศูนยค์อมพิวเตอร์  ศูนยกี์ฬานนัทนาการ ฯลฯ โดยเฉพาะการเช่ือมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าให้
ครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดจ้ากทัว่โลก  นอกจากน้ียงัมีแหล่งวิทยาการอ่ืนๆ ในทอ้งถ่ิน
ภายนอกสถานศึกษา ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียนและครู เช่น ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ บริษทัเอกชน ส่ือมวลชน บุคคล โดยการสัมผสัได้ด้วย
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ประสบการณ์ตรง  การเยี่ยมชม  ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพของการบริการแก่ครูและนกัเรียนอนั
เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารจดัการห้องสมุด โรงเรียนควรด าเนินการสร้างความร่วมมือระหวา่ง
แหล่งวิทยาการต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรสารนิเทศ  วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยห้องสมุดโรงเรียน
ควรเป็นศูนยก์ลางของเครือข่ายความร่วมมือของแหล่งวิทยาการในโรงเรียน ส่วนภายนอกโรงเรียน
ควรมีความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนหรือหอ้งสมุดประเภทอ่ืนๆในทอ้งถ่ิน 
ความร่วมมือน้ี ยงัควรพิจารณาถึงความร่วมมือกบัครู อาจารย ์ผูป้กครองและชุมชนเพื่อให้มีการ
สนับสนุนการด าเนินงานของห้องสมุดอย่างเต็มท่ี ทั้ งน้ีเป็นไปตามแนวทางในพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีเนน้การบริหารจดัการโดยการสร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วม 
  3.  การบริหารในรูปคณะกรรมการ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา โดยแนวคิดน้ีเช่นเดียวกนั รวมทั้งในมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2533 และมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ. 2533 ของ
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ได้เสนอแนวทางการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน โดย 
“ห้องสมุด  ควรมีคณะกรรมการห้องสมุด ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงาน
ห้องสมุด โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นท่ีปรึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการเป็นประธาน  หัวหน้า
กลุ่มวิชาทุกกลุ่มเป็นกรรมการ บรรณารักษเ์ป็นกรรมการและเลขานุการ”  อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจาก
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนไดป้ระกาศใชม้าตั้งแต่ พ.ศ. 2533 และปัจจุบนัมีการปรับเปล่ียนขยาย
แนวคิดแหล่งวทิยาการในโรงเรียนกวา้งขวางข้ึน รวมทั้งการบริหารจดัการแนวใหม่  คณะกรรมการ
ห้องสมุดโรงเรียนจึงควรครอบคลุมผูเ้ก่ียวขอ้งกบัแหล่งวิทยาการอ่ืนๆ ในโรงเรียนรวมทั้งชุมชน
ดว้ย หรือบางแห่งอาจใช้คณะกรรมการสถานศึกษารับผิดชอบการก าหนดนโยบาย  วางแผนและ
ก าหนดแหล่งวทิยาการดว้ย 
  4.  การประกนัคุณภาพและมาตรฐาน เร่ืองการประกนัคุณภาพและมาตรฐานไดรั้บ  
ความส าคญัและความสนใจจากผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบั ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ 
ท่ีส าคญั ท่ีใชเ้ป็นดชันีการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา ขณะเดียวกนัการบริหารจดัการห้องสมุด
โรงเรียนควรมีการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานหอ้งสมุด อีกทั้งควรมีการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
  5.  การบริหารบุคคลห้องสมุด  โรงเรียนยงัมีปัญหาดา้นการขาดแคลนบุคลากร 
บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนตอ้งท างานหลายหน้าท่ี  หลายแห่งมีบรรณารักษ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา
บรรณารักษศาสตร์หรือสารนิเทศศาสตร์โดยตรง  แต่หลายแห่งยงัไม่มี ดงันั้น จึงตอ้งสรรหาบุคคล 
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เพื่อมาท าหนา้บรรณารักษห์้องสมุด โดยอาจเป็นผูไ้ดรั้บการอบรมวชิาห้องสมุดหลกัสูตรระยะสั้น
แนวทางแกไ้ขปัญหา คือการจดัใหมี้นกัเรียนช่วยงานห้องสมุด  การจดัชุมนุมหรือชมรมหอ้งสมุด
ซ่ึงนอกจากจะไดผู้ม้าช่วยงานทัว่ไปของห้องสมุดแลว้ ยงัไดส้อนงานใหน้กัเรียนดว้ย 
  6.  การประยกุตเ์ทคโนโลยกีบังานหอ้งสมุด  เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามี 
บทบาทในการจดัการเรียนการสอนอยา่งกวา้งขวาง เช่น โครงการ “School net” เครือข่ายโรงเรียน
ไทย โดยหอ้งสมุดควรเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และพฒันาระบบห้องสมุดอตัโนมติั เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการบริการ 

  7.  การจดัอาคารสถานท่ี ครุภณัฑห์อ้งสมุด ห้องสมุดโรงเรียนควรตั้งอยูใ่นสถานท่ี  
อนัเป็นศูนยก์ลางของโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นอาคารเอกเทศหรือเป็นส่วนหน่ึงของอาคารเรียน และควร
ไดรั้บการออกแบบอยา่งเหมาะสม ถา้อยูใ่นอาคารเรียนควรอยูใ่นชั้นล่าง หรือไม่เกินชั้นท่ีสองของ
อาคารและมีทางออกเพียงทางเดียว นอกจากน้ี ควรค านึงถึงความสะดวก สะอาด สวยงาม แสงสวา่ง
เหมาะสม  มีการจดัพื้นท่ีบริการครุภณัฑ์เหมาะสม  อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้นการใชบ้ริการส่ือ 
การศึกษาประเภทต่างๆ 

  8.  การบริหารงบประมาณของหอ้งสมุด โรงเรียนมีแหล่งท่ีมาจากเงินงบประมาณ 
เงินบ ารุงการศึกษา  เงินบริจาคและเงินรายไดจ้ากการจดักิจกรรมห้องสมุด บรรณารักษจ์ะตอ้งวางแผน 
การบริหารงบประมาณ ซ่ึงโดยทัว่ไปมีจ ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ มีวธีิการหารายไดห้รือวสัดุสารนิเทศ 
รวมทั้งมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี และมีความร่วมมือกบัแหล่งต่างๆ 
  ปัญญา  สุขแสน  (2547: 34 - 35)  กล่าววา่ การบริหารงานหอ้งสมุดใหเ้ป็น
หอ้งสมุดมีชีวติจะมีเป้าหมายหลกัท่ีเนน้คุณภาพของการบริการสารสนเทศทุกชนิด และพฤติกรรม
ของผูใ้ชบ้ริการ คุณภาพของการบริการ หมายถึง  ลกัษณะหรือคุณสมบติัโดยรวมท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด หรือความคาดหวงั หรือความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ อนัจะน ามาซ่ึง
ความรู้สึกพึงพอใจทุกคร้ังท่ีใชบ้ริการ  ดงันั้น บริการสารนิเทศท่ีมีคุณภาพ  จึงควรมีลกัษณะ
สอดคลอ้งกบัค าจ ากดัความดงักล่าว ดงัน้ี  
  1.  เป็นการบริการท่ีมีรูปแบบตรงกบัความคาดหวงัของผูใ้ช ้  
  2.  เป็นการบริการท่ีสามารถให้ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้เท็จจริงท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
  3.  เป็นการบริการท่ีสามารถบ าบดัความตอ้งการสารนิเทศของผูใ้ชไ้ดใ้นระดบัท่ี
ท าใหผู้ใ้ชรู้้สึกพึงพอใจและประทบัใจ 
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  ประภาวดี  สืบสนธ์ิ  (2543: 6)  กล่าววา่ สารสนเทศท่ีควรจดับริการใหมี้คุณภาพ  
หมายถึง  ขอ้เท็จจริง เหตุการณ์ท่ีผา่นกระบวนการประมวลผล มีการถ่ายทอดและการบนัทึกไวใ้น
รูปแบบต่างๆ เช่น หนงัสือ วารสาร หนงัสือพิมพ ์รายงานโสตทศันวสัดุ เทป คอมพิวเตอร์ ตลอดจน
ถ่ายทอดในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ค าพดู โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ให้ผูรั้บสารไดท้ราบ  ฉะนั้นเม่ือ
พิจารณาสารสนเทศนั้นในดา้นเน้ือหาสารสนเทศ  ถือวา่เป็นผลผลิตทางปัญญาของมนุษยส์าขาวิชาใด
เร่ืองใด ปรากฏในรูปแบบใด ภาษาใดก็ได ้ส่วนการประมวลผล หมายถึงวิธีท่ีใชใ้นการผลิต การส่ง 
การจดัเก็บ การถ่ายทอดหรือเผยแพร่เน้ือหาของสารสนเทศเพื่อน าไปใช ้เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  พิมพร์ าไพ  เปรมสมิทธิ  (2546: 19-26)  กล่าววา่ การบริหารจดัการห้องสมุดมีชีวิต
หรือห้องสมุดให้มีคุณภาพนั้นมีความส าคญัยิ่งในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
ประเทศไทย ตวัช้ีวดัในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ในเร่ืองหอ้งสมุดจะอยูใ่นมาตรฐานสนบัสนุนการเรียนรู้ ถึงแม้
จะเป็นมาตรฐานเชิงปริมาณ แต่ก็จะท าให้เห็นไดว้า่  การด าเนินงานของห้องสมุดนั้นมีผลกระทบต่อ
คุณภาพของแต่ละโรงเรียน ส าหรับต่างประเทศ เช่น ในประเทศออสเตรเลีย ไดเ้สนอรายงานท่ีเนน้
ให้เห็นถึงความส าคญัของห้องสมุดในโครงสร้างพื้นฐานดา้นการสอน โดยกล่าวว่า ห้องสมุดเป็น
หน่ึงในปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของอุดมศึกษาในกระบวนการเรียนการสอน  การบริการต่างๆ เช่น 
บริการหอ้งสมุด บริการดา้นคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 1.7  บทบาทของบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน 
  จากการปรับเปล่ียนบทบาทของหอ้งสมุดโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นแหล่งวทิยาการ 
ส าคญั  เป็นเครือข่ายและเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของครู นกัเรียนและชุมชน เป็นผลใหบ้รรณารักษ์
มีบทบาทท่ีเด่นชดัในดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน บรรณารักษจึ์งควร 
เนน้บทบาทดงัน้ี (จินดารัตน์ เบอร์พนัธ์ุ 2543: 23-25) 
  1.  การร่วมวางแผนการจดัการศึกษา การพฒันาหลกัสูตร การเรียนการสอน 
เน่ืองจาก ความพอเพียงของส่ือการศึกษา วสัดุอุปกรณ์ รวมทั้งเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเป็นปัจจยั
รองรับความพร้อมและการเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนหลกัสูตรต่างๆ และการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตรการเรียนการสอน 
  2.  การส่งเสริม  สนบัสนุนการเรียนการสอนในหลกัสูตร  การปฏิรูปแนวการจดั 
การศึกษา  การจดักระบวนการเรียนรู้ ท าให้ครูปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากการเป็นผูบ้อกเน้ือหา    
มาเป็นผูส่้งเสริม เอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเรียนรู้วิธีการเรียน เกิดการเรียนรู้และสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  บรรณารักษใ์นฐานะท่ีเป็นผูรู้้แหล่งขอ้มูล  แหล่งวิทยาการ ควรมี



21 

บทบาทในการสนับสนุนส่ือการศึกษา ช้ีแนะแหล่งวิทยาการ อนัจะท าให้เกิดการบูรณาการกับ
เน้ือหาวชิาและกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ 
  3.  การปลูกฝังและสร้างนิสัยรักการอ่าน นิสัยรักการอ่าน ควรเร่ิมตน้ปลูกฝังตั้งแต่ 
วยัเด็กโดยครอบครัวและโรงเรียน  โรงเรียนถือวา่มีบทบาทส าคญั  ในบริบทโรงเรียนควรเป็นความ
ร่วมมือระหว่างครูผูส้อนกบับรรณารักษ์  ครูผูส้อนควรใช้วิธีการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้เด็กคน้ควา้
หาความรู้ความเพลิดเพลินจากการอ่าน  ขณะเดียวกนั บรรณารักษ์ควรให้ความส าคญักบัการจดั
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การคน้ควา้หาความรู้ตามความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  แต่ละวยั  แต่ละระดบัชั้น 
  4.  การสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยกายภาพ 
ของหอ้งสมุด การจดัสถานท่ี ครุภณัฑ ์ การเป็นท่ีรวมของส่ือการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
ท่ีหลากหลาย  การพฒันาหอ้งสมุดให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  เป็นบ่อเกิดแห่งความรู้  เป็นแหล่ง
กระจายและเผยแพร่ความรู้ อนัจะน าไปสู่การร่วมสร้างสังคมการเรียนรู้และสังคมความรู้ 
  5.  การสอนความรู้ ทกัษะสารสนเทศความรู้และทกัษะเก่ียวกบัวธีิการเรียน วธีิการ 
แสวงหาความรู้มีความส าคญัยิง่ เพราะการศึกษา คือการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารความรู้  บทบาทของ
บรรณารักษ ์คือการสอน ทั้งเป็นทางการ เช่น การสอนวิชาการในห้องสมุด  การศึกษาคน้ควา้และ
เขียนรายงาน หรือกิจกรรมหอ้งสมุด และการสอนอยา่งไม่เป็นทางการ เช่น การปฐมนิเทศ การตอบ
ค าถาม หรือการสอนเป็นรายบุคคล การจดัท าคู่มือการคน้ควา้ เป็นตน้ ความรู้และทกัษะสารสนเทศ
เป็นเคร่ืองมือส าคญัอนัจะส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการศึกษาตลอดชีวติ 
  6.  การวจิยัและพฒันา  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เนน้ใหมี้การ 
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ การผลิตและพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา บรรณารักษมี์บทบาททั้งใน
ฐานะผูส่้งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและนกัเรียน และผูด้  าเนินการวิจยัและพฒันาดว้ยตนเอง
โดยเฉพาะการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  โดยห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการท่ีส าคญั ซ่ึงตอ้งการ    
การวจิยัและพฒันาอยา่งกวา้งขวาง และมีระบบเพื่อน าผลมาปรับปรุง พฒันางาน 
  จะเห็นได้ว่า ห้องสมุดมีชีวิต เป็นมิติใหม่ของการส่งเสริมการอ่าน  การปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวติ โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 ในบทบาทของสถาบนัการศึกษา
ท่ีใกลชิ้ดกบัเด็กมากท่ีสุด จึงตอ้งพฒันารูปแบบการด าเนินการห้องสมุดให้มีชีวิตชีวา โดยค านึงถึง
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัท่ีสุด คือนกัเรียนทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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 1.8  มาตรฐาน  ตัวช้ีวดั และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  เกณฑ ์ 
การประเมินและแนวทางการให้คะแนนมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน โดยแบ่งเป็น 4 หมวด คือหมวด 
ท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  หมวดท่ี 2 มาตรฐานดา้นครู หมวดท่ี 3 มาตรฐานดา้นผูเ้รียน และหมวด
ท่ี 4  มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดงัน้ี คุณภาพระดบัพอใช้ มี
คะแนนน้อยกว่า 70  คุณภาพระดบัดี มีคะแนน 71-85 คะแนน คุณภาพระดบัดีเยี่ยม มีคะแนน
มากกวา่ 85 คะแนน โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552: 26-52) 
 
ตารางท่ี 2.1  แสดงมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินหอ้งสมุดโรงเรียนหมวด 1        

มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 
ผูบ้ริหารมี
ความสามารถใน
การบริหารจดัการ 

1.1  ผูบ้ริหารจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้
ตามความเหมาะสม 
      1.1.1  มีหอ้งสมุดไวบ้ริการ      
นกัเรียน ครู 
 

 
 
แนวทางการให้คะแนน 
-  มีห้องสมุด 1 ห้องเรียนได ้1  คะแนน 
-  มีห้องสมุด 2 ห้องเรียนได ้2  คะแนน 
-  มีหอ้งสมุด 3 หอ้งเรียนข้ึนไปหรือ   
    เป็นอาคารเอกเทศได ้3  คะแนน 

       1.1.2  หอ้งสมุดตั้งอยูใ่น
ต าแหน่งท่ีเหมาะสมมีสภาพดี
และใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

แนวทางการให้คะแนน 
ลกัษณะต่อไปน้ีใหข้อ้ละ 1 คะแนน 
1)  สะดวกต่อการเขา้ไปใชบ้ริการ 
2)  มีสภาพดี 
3)  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1.1.1-1.1.2 
ได ้1 คะแนน ผา่นระดบั พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่นระดบั ดี 
ได ้3 คะแนนผา่นระดบั ดีมาก 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

  1.1.3  มีการจดัวสัดุ
ครุภณัฑท์รัพยากรสารสนเทศท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

แนวทางการให้คะแนน 
มีลกัษณะต่อไปน้ีใหข้อ้ละ1 คะแนน 
1) มีวสัดุครุภณัฑเ์พียงพอ 
2) มีวสัดุครุภณัฑเ์หมาะสมกบัวยันกัเรียน 
3) มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอ 
4) มีทรัพยากรสารสนเทศเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่นระดบั พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่นระดบั ดี 
ได ้3 คะแนนผา่นระดบั ดีมาก 

 1.2  ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายแผนงาน     
การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
       1.2.1  มีแผนการพฒันาห้องสมุดไวใ้น      
แผนกลยทุธ์ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
       1.2.2  มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด
เพื่อการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
       1.2.3  มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด
เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน 

แนวทางการให้คะแนน 
มี 1 ขอ้ได ้1 คะแนน 
มี 2 ขอ้ได ้2 คะแนน 
มีครบทุกขอ้ได ้3 
คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่น
ระดบั พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่น
ระดบั ดี 
ได ้3 คะแนนผา่น
ระดบั ดีมาก 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

 1.3  ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงาน    
ท่ีชดัเจน 
       1.3.1  มีการก าหนดโครงสร้างระบบการ
บริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการ 
ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
       1.3.2  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
บุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมใหมี้การ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 
       1.3.3  มีการประชุมช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ี
คณะกรรมการเพื่อการบริหารงานห้องสมุด 
       1.3.4  มีการแต่งตั้งครูท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์
เป็นคณะกรรมการฝ่ายวชิาการ 
 

แนวทางการให้
คะแนน 
มี 1 ขอ้ได ้1 คะแนน 
มี 2-3 ขอ้ได ้2 คะแนน 
มีครบทุกขอ้ได ้3 
คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่น
ระดบั พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่น
ระดบั ดี 
ได ้3 คะแนนผา่น
ระดบั ดีมาก 

 1.4  ผูบ้ริหารจดัใหมี้ครูท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์
และบุคลากรด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน 
       1.4.1  มีการแต่งตั้ง/มอบหมายครูใหท้ า
หนา้ท่ีบรรณารักษแ์ละบุคลากรด าเนินงาน
หอ้งสมุดโรงเรียน 
       1.4.2  มีการเสริมแรงสร้างขวญั และ
ก าลงัใจใหบุ้คลากรท่ีท าหนา้ท่ีด าเนินงาน
หอ้งสมุดโรงเรียน 
       1.4.3  มีการส่งเสริมสนบัสนุน  และสร้าง
โอกาสใหบุ้คลากรท่ีท างานห้องสมุดโรงเรียน
ไดรั้บการพฒันา 

แนวทางการให้คะแนน 
มี 1 ขอ้ได ้1 คะแนน 
มี 2-3 ขอ้ได ้2 คะแนน 
มีครบทุกขอ้ได ้3 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่นระดบั 
พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่นระดบั ดี 
ได ้3 คะแนนผา่นระดบั     
ดีมาก 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

 
1.5  ผูบ้ริหารจดัหางบประมาณส าหรับพฒันา
หอ้งสมุด 
        1.5.1  มีการจดัสรรงบประมาณประจ าปี
เพื่อสนบัสนุนและพฒันาหอ้งสมุด 
 

แนวทางการให้คะแนน 
1)  จดัสรรงบประมาณ  
     ประจ าปีร้อยละสิบของ 
     เงินอุดหนุนได ้1 คะแนน 
2)  จดัสรรงบประมาณ 
     ประจ าปีร้อยละยีสิ่บของ 
     เงินอุดหนุนได ้2 คะแนน 
3)  จดัสรรงบประมาณ 
     ประจ าปีมากกวา่ร้อยละ 
     ยีสิ่บของเงินอุดหนุน 
    ได ้3 คะแนน 

 1.6  ผูบ้ริหารนิเทศก ากบัติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
       1.6.1  มีแผนการนิเทศงานหอ้งสมุด 
       1.6.2  มีการนิเทศติดตามและประเมินผล 
       1.6.3  มีการรายงานผลการด าเนินงาน  
ต่อหน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
       1.6.4  มีการน าผลการประเมินมาใช ้     
ในการพฒันา 

    แนวทางการให้คะแนน 
    มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
    ใหข้อ้ละ1 คะแนน 
    เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่นระดบั 
พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่นระดบั ดี 
ได ้3-4 คะแนนผา่นระดบั  
ดีมาก 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 
ผูบ้ริหารส่งเสริม 
ความสัมพนัธ์ 
และความร่วมมือ 
กบัชุมชนในการ 
พฒันาห้องสมุด 

2.1  ผูบ้ริหารจดัใหชุ้มชนมาใชบ้ริการ
หอ้งสมุดในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
2.2  ผูบ้ริหารจดัใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
2.3  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนเป็น
กรรมการงานห้องสมุด 
2.4  ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานและ
องคก์รอ่ืนๆเพื่อพฒันาห้องสมุดโรงเรียน 

    แนวทางการให้คะแนน 
    มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
    ใหข้อ้ละ 1 คะแนน 
    เกณฑ์การประเมิน 
ได ้1 คะแนน ผา่นระดบั 
พอใช ้
ได ้2 คะแนน ผา่นระดบั ดี 
ได ้3-4 คะแนนผา่นระดบั  
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 
ผูบ้ริหารเป็น 
แบบอยา่งในการ 
พฒันาตนเอง 

3.1  ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานและแลกเปล่ียนประสบการณ์ดา้น
หอ้งสมุดอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 
3.2  ผูบ้ริหารใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน 
3.3  ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน 

    แนวทางการให้คะแนน 
    มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
    ใหข้อ้ละ1 คะแนน 
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ตารางท่ี 2.2  แสดงมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินหอ้งสมุดโรงเรียนหมวด 2                      
มาตรฐานดา้นครู 

 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 
ครูบรรณารักษ ์
มีความสามารถ 
ในการด าเนินงาน 
หอ้งสมุด 

1.1  ครูบรรณารักษ ์มีการก าหนดวสิัยทศัน์  
พนัธกิจ การพฒันางานหอ้งสมุดโรงเรียน 
1.2  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน  พฒันา
หอ้งสมุดท่ีก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงคช์ดัเจน 
1.3  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/โครงการ
หอ้งสมุดท่ีสอดรับกบัแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน 
1.4  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าโครงสร้าง 
การปฏิบติังานอยา่งครบถว้น 
1.5  ครูบรรณารักษมี์การจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
1.6  ครูบรรณารักษมี์การประเมินผลการด าเนินงาน 
1.7  ครูบรรณารักษมี์การน าผลการประเมินมาใช้
ในการพฒันางานหอ้งสมุด 

 แนวทางการให้คะแนน 
 มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
 ใหข้อ้ละ 1 คะแนน 
 เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้4  คะแนนระดบั   
 พอใช ้ 
 ได ้5-6 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้7  คะแนนระดบั        
  ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 2 
ครูบรรณารักษ ์
มีความสามารถ 
ในการปฏิบติังาน 
เทคนิค 

2.1 ครูบรรณารักษจ์ดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี
เน้ือหาสอดคลอ้งการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.2 ครูบรรณารักษจ์ดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศ   ท่ี
มีเน้ือหาตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
2.3  ครูบรรณารักษมี์การจดัหมวดหมู่และท า
บตัรรายการ (ดว้ยฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์)  
2.4  ครูบรรณารักษมี์การปฏิบติังานเทคนิค 
2.5  ครูบรรณารักษใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเก็บและ
สืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเหมาะสม 
2.6  ครูบรรณารักษใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเก็บและ
สืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศไดส้ะดวก 
2.7  ครูบรรณารักษมี์การส ารวจและบ ารุงรักษา 
ทรัพยากรสารสนเทศให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช ้

 แนวทางการให้คะแนน 
 มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
 ใหข้อ้ละ 1 คะแนน 
 เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้4  คะแนนระดบั   
 พอใช ้ 
 ได ้5-6 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้7  คะแนนระดบั        
  ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 3 
ครูบรรณารักษ ์
มีความสามารถ 
ในการใหบ้ริการ 

3.1  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าระเบียบการใช้
หอ้งสมุดโรงเรียน 
3.2  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าตารางการใช้
หอ้งสมุดท่ีชดัเจน 
3.3  ครูบรรณารักษมี์การแนะน าการใชห้อ้งสมุด 
3.4  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการการอ่าน 
3.5  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการยมื-คืน 
3.6  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการตอบค าถาม 
3.7  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการเชิงรุก 
3.8  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการสืบคน้ทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

แนวทางการให้คะแนน 
มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
ใหข้อ้ละ 1 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้3  คะแนน 
  ระดบั พอใช ้ 
 ได ้4-6 คะแนน 
 ระดบั ดี  
 ได ้7-8  คะแนน    
 ระดบั  ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 
ครูบรรณารักษ ์
มีความสามารถ 
ในการจดั
กิจกรรม 

4.1  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
4.2  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านอยา่งหลากหลาย 
4.3  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง 

แนวทางการให้คะแนน
ข้อ ข้อ 4-5 
มีลกัษณะตามตวับ่งช้ี 
ใหข้อ้ละ1 คะแนน 
 

มาตรฐานท่ี 5 
ครูบรรณารักษ ์
มีการพฒันา
ตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง 
 
 

5.1  ครูบรรณารักษมี์การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
และมีนิสัยรักการอ่าน 
5.2  ครูบรรณารักษเ์ขา้รับการอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานอยา่งต่อเน่ือง 
5.3  ครูบรรณารักษเ์ป็นสมาชิกสมาคมและหรือ
ชมรมวชิาชีพท่ีเก่ียวกบัหอ้งสมุด 
5.4  ครูบรรณารักษมี์การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน    
ข้อ 4-5 
 ได ้1 คะแนนระดบั   
 พอใช ้ 
 ได ้2 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้3  คะแนนระดบั        
  ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 6 
ครูผูส้อนมีการใช ้
หอ้งสมุดเพื่อ 
การเรียนการสอน 

6.1  ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   
บูรณาการ การใชห้อ้งสมุดในสาระ 
การเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 
6.2  ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการเสนอ        
หรือคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
6.3  ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชห้้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
6.4  ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการให้คะแนน 
-  ครูร้อยละ 70-80 ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ1 คะแนน 
-  ครูร้อยละ 81-90 ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ2 คะแนน 
-  ครูร้อยละ91- 100ปฏิบติั
ไดไ้ดข้อ้ละ 3 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้4 คะแนนระดบั  พอใช ้ 
 ได ้5-8 คะแนนระดบั ดี  
 ได9้-12 คะแนนระดบั ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7 
ครูผูส้อนมีการ 
ส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
แก่นกัเรียน 

7.1  ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเอง
รับผดิชอบอยา่งหลากหลาย 
7.2  ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านในสาระการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
7.3  ครูผูส้อนร่วมมือกบัครูบรรณารักษจ์ดั
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
7.4  ครูผูส้อนมีการประเมินผลการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
7.5  ครูผูส้อนประเมินผลงานการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน 
7.6  ครูผูส้อนมีการรายงานผลการประเมินผล
ต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
7.7  ครูผูส้อนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
พฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

แนวทางการให้คะแนน 
-  ครูร้อยละ70-80ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ1 คะแนน 
-  ครูร้อยละ81-90 ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ 2 คะแนน 
-  ครูร้อยละ91-100ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ 3 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้7 คะแนนระดบั  พอใช ้ 
 ได ้8-14 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้15-21  คะแนนระดบั    
  ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 8 
ครูผูส้อนมีการ 
พฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง 

8.1  ครูผูส้อนใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้เพื่อพฒันาการสอนและพฒันาตนเอง 
8.2  ครูผูส้อนเขา้รับการอบรมประชุม สัมมนา
ศึกษาดูงานดา้นห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้
และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งนอ้ย  
1 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 
8.3  ครูผูส้อนมีนิสัยรักการอ่าน 

แนวทางการให้คะแนน 
-  ครูร้อยละ70-80ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ1 คะแนน 
-  ครูร้อยละ81-90 ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ 2 คะแนน 
-  ครูร้อยละ91-100ปฏิบติัได้
ไดข้อ้ละ 3 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้1 คะแนนระดบั  พอใช ้ 
 ได ้2 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้3 คะแนนระดบั  ดีมาก 

 
ตารางท่ี 2.3  แสดงมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินหอ้งสมุดโรงเรียนหมวด 3                       

มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 
ผูเ้รียนมีความ 
สามารถในการ
รับรู้เขา้ถึงและ  
ใชป้ระโยชน์จาก 
สารสนเทศ 

1.1  ผูเ้รียนก าหนดลกัษณะและขอบเขตของ
สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
1.2  ผูเ้รียนคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.3  ผูเ้รียนตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

แนวทางการให้คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 70-80 
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ1 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 81-90 
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ2 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 91-100 
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ3 คะแนน 
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ตารางท่ี  2.3  (ต่อ)  
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนและมี
นิสัยรักการอ่าน 
 

1.4  ผูเ้รียนสรุปเรียบเรียงแนวคิดจาก
สารสนเทศท่ีคน้พบได ้
1.5  ผูเ้รียนจดัเก็บ/เผยแพร่สารสนเทศได ้
1.6  ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาได ้
1.7  ผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากร
สารสนเทศ 
1.8  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช ้

2.1  ผูเ้รียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
2.2  ผูเ้รียนยมืหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ 
2.3  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
 

2.4  ผูเ้รียนมีปริมาณการอ่านหนงัสือเพิ่มเติม
ท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้น 
ปริมาณการอ่านหนังสือเพิม่เติมขั้นต ่า 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  
-  อยา่งนอ้ยคนละ1 เล่ม  ต่อปี 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
-  อยา่งนอ้ยคนละ3 เล่ม ต่อภาคเรียน 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
-  อยา่งนอ้ยคนละ4 เล่ม ต่อภาคเรียน  
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
-  อยา่งนอ้ยคนละ5 เล่ม ต่อภาคเรียน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้8 คะแนนระดบั  พอใช ้ 
 ได ้9-17 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้18-24  คะแนนระดบั    
  ดีมาก 
 
 

แนวทางการให้คะแนน 
ข้อ 2.1-2.3 
-  นกัเรียนร้อยละ70-80 
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ 1 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 81-90  
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ 2 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 91-100 
ปฏิบติัได ้ไดข้อ้ละ 3 คะแนน 
แนวทางการให้คะแนนข้อ 2.4 
-  นกัเรียนร้อยละ70-80 
ปฏิบติัไดต้ามเกณฑข์ั้นต ่า 
ได ้4 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ81-90 
ปฏิบติัไดต้ามเกณฑข์ั้นต ่า 
ได ้5 คะแนน 
-  นกัเรียนร้อยละ 91-100 
ปฏิบติัไดต้ามเกณฑข์ั้นต ่า 
ได ้6 คะแนน 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินหอ้งสมุดโรงเรียนหมวด 4          
มาตรฐานดา้นขอ้มูลสารสนเทศ  

 
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 
ทรัพยากร
สารสนเทศ 
ประเภทวสัดุ
ตีพิมพ ์

1.1  หอ้งสมุดมีจ านวนหนงัสือหนงัสือ
อา้งอิงวารสารนิตยสารหนงัสือพิมพ ์
จุลสารในปริมาณท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรและความตอ้งการของผูใ้ช้ 
1.2  หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรและตอบสนองความเพลิดเพลิน 
จ านวน10เล่มข้ึนไปต่อนกัเรียนหน่ึงคน 
1.3  หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1 เล่มต่อ
นกัเรียน 20 คน 
1.4  หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมีการ
บอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 5       
ช่ือเร่ืองข้ึนไป 
1.5  หอ้งสมุดมีหนงัสือพิมพ ์2 ช่ือเร่ือง
ข้ึนไป 

   แนวทางการให้คะแนน 
   -  มีจ  านวนนอ้ยกวา่ท่ีระบุ 
      ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ1 คะแนน 
   -  มีจ  านวนตามท่ีระบุ 
      ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ 2 คะแนน 
   -  มีจ  านวนมากกวา่ท่ีระบุ 
      ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ 3 คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ได ้5 คะแนนระดบั  พอใช ้ 
 ได ้6-10 คะแนนระดบั ดี  
 ได ้11-15  คะแนนระดบั    
  ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 
ทรัพยากร
สารสนเทศ 
ประเภทวสัดุ 
ไม่ตีพิมพ ์

2.1  หอ้งสมุดมีวสัดุส่ือประกอบการ
เรียนรู้และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ใน
ปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรและความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

  แนวทางการให้คะแนน 
  -  มีจ  านวนนอ้ยกวา่ท่ีระบุ 
    ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ 1 คะแนน 
  -  มีจ  านวนตามท่ีระบุ 
    ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ 2 คะแนน 
  -  มีจ  านวนมากกวา่ท่ีระบุ 
    ในตวับ่งช้ีไดข้อ้ละ 3 คะแนน  
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2.  โครงการห้องสมุดมชีีวติโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 
 
 2.1  หลกัการและเหตุผล  

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดนโยบายในการพฒันา 
ห้องสมุดโรงเรียนทุกแห่งให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตในลกัษณะ 3  ดี คือ หนงัสือดี บรรยากาศดี และ
บรรณารักษ์และกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านดี  เพื่อพฒันานิสัยของเด็กและเยาวชนให้มีนิสัย 
รักการอ่านและรักการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  

ห้องสมุดโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  เป็นห้องสมุดโรงเรียนขนาดเล็ก มีหนงัสือ
ประมาณ 1,600  เล่ม มีปัญหาดา้นการขาดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งเป็นรูปธรรม  บรรยากาศ  
ไม่จูงใจใหเ้ขา้ใชบ้ริการ ไม่มีการจดัป้ายนิเทศ นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการนอ้ย ส่ือสารนิเทศมีไม่เพียงพอ 
และขาดส่ือเทคโนโลยี  ดงันั้น จึงไดด้ าเนินการปรับปรุงและพฒันาห้องสมุดเดิม ให้เป็นห้องสมุด  
มีชีวติ ตามนโยบายดงักล่าว  
 2.2  วตัถุประสงค์ของโครงการห้องสมุดมีชีวติ 
  2.2.1  เพื่อพฒันาหอ้งสมุดของโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวติ 
  2.2.2  เพื่อใหมี้ผูม้าเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ  
  2.2.3  เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

 2.3  ผลผลติของโครงการห้องสมุดมีชีวติ 
2.3.1  หอ้งสมุดของโรงเรียนเป็นหอ้งสมุดมีชีวิตตามมาตรฐาน 3 ดี 
2.3.2  นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ใชบ้ริการห้องสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
2.3.3  ครูและบุคลากรใชห้อ้งสมุดมีชีวติเป็นแหล่งเรียนรู้และจดักิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
2.3.4  นกัเรียนพึงพอใจการใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ 

 2.4  คณะกรรมการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการประกอบดว้ยผูอ้  านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ครูบรรณารักษห์้องสมุดนกัเรียนผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีบรรณารักษอ์าสา  
 2.5  การด าเนินงาน 
  ในการด าเนินงานตามโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2ได้
ก าหนดกรอบงาน ดงัน้ี 
  2.5.1  งานบริหารห้องสมุด  ไดแ้ก่  การจดัหา/จดัซ้ือหนงัสือและส่ือสารนิเทศ
เพื่อใหบ้ริการการจดัหา/จดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์และส่ือเทคโนโลยตี่างๆ เพื่อการบริหารจดัการ      
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การด าเนินงานการบนัทึกและรายงานสถิติต่างๆ เช่น สถิติผูเ้ขา้ใชบ้ริการการจดัท าทะเบียนและบตัร
สมาชิกการประชาสัมพนัธ์การพฒันาบุคลากรผูท้  าหนา้ท่ีบรรณารักษห์อ้งสมุดและบรรณารักษ์
อาสา 
  2.5.2  งานเทคนิคห้องสมุด  ไดแ้ก่  การจดัหมวดหมู่และลงทะเบียนหนงัสือ 
ห้องสมุดโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2ไดเ้ปล่ียนการจดัหมู่หนงัสือจากแบบเดิมท่ีจดัตามกลุ่มสาระ
และติดแถบสีมาเป็นจดัตามหมู่ทศนิยมดิวอ้ี และติดแถบสีแสดงสัญลกัษณ์เพื่อง่ายต่อการคน้หาและ
จดัเก็บการเตรียมหนงัสือเพื่อให้บริการ  จดัหาคอมพิวเตอร์  ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาต่างๆ 
และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไวบ้ริการอยา่งพอเพียงการจดัหนงัสือข้ึนชั้นการท ากฤตภาคการซ่อมแซม
หนงัสือส่ิงพิมพก์ารจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งสมุด 

  2.5.3  งานบริการห้องสมุด  ไดแ้ก่ การบริการใหอ่้านในห้องสมุดการบริการใหย้มื
การบริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้การแนะน าช่วยเหลือในการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละ
คอมพิวเตอร์ 

  2.5.4  งานกจิกรรมส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ไดแ้ก่
กิจกรรมถาม-ตอบปัญหาการจดันิทรรศการ/ป้ายนิเทศในโอกาสส าคญัต่างๆ กิจกรรมคน้หายอดนกั
อ่านกิจกรรมกระจายเสียงการประกวดค าขวญักิจกรรมนกัเขียนนอ้ยการสอนการใชห้้องสมุด 
 2.6  การวดัและประเมินผล  ด าเนินการวดัผลและประเมินผลในบรรลุผลการประเมิน
ตามโครงการ ดงัน้ี  

2.6.1  หอ้งสมุดของโรงเรียนเป็นหอ้งสมุดมีชีวิตไดม้าตรฐาน 3 ดี 
  2.6.2  มีผูม้าเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
  2.6.3  จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
  2.6.4  นกัเรียนพึงพอใจการใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติระดบัมากข้ึนไป 

  
3.  การประเมนิโครงการ 
 
 3.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  สมคิด พรมจุย้ (2542: 27-28)  กล่าววา่ การประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบ
ความกา้วหน้าของโครงการ หรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิว่ามีมากน้อยเพียงใด
เป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ไดผ้ลตาม
วตัถุประสงคห์รือไม่ เพียงใด   
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  ประชุม รอดประเสริฐ  (2539: 73)  กล่าวว่า  การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ และพิจารณา  
ตวับ่งช้ี ใหท้ราบถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของโครงการนั้นอยา่งเป็นระบบ แลว้ตดัสินใจวา่จะปรับปรุง
แกไ้ขโครงการนั้น เพื่อด าเนินงานต่อไปหรือจะยติุการด าเนินงานโครงการนั้นเสีย   
  นิศา ชูโต  (2531: 9)  กล่าววา่ การประเมินโครงการ หมายถึง กิจกรรมในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความหมายและข้อเท็จจริงเก่ียวกับโครงการและหาแนวทางวิธีการ
ปรับปรุง วิธีการจดัการเก่ียวกบัโครงการและหาผลท่ีแน่ใจวา่เกิดจากโครงการเพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ของโครงการใหดี้ยิง่ข้ึน  
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533: 112)  กล่าววา่ การประเมินโครงการ หมายถึง การ
ประมาณค่าของกิจกรรมใดๆ อยา่งมีระบบ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานทั้งในปัจจุบนัและอนาคต   
  จากความหมายของการประเมินโครงการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมิน
โครงการ  หมายถึง กระบวนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลไปวิเคราะห์อย่างเป็นขั้นตอน  
เพื่อน าผลท่ีไดม้าตดัสินคุณค่าของโครงการนั้นๆ ว่าบรรลุวตัถุประสงค์และมีประสิทธิภาพเพียงใด
และใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการตดัสินใจวา่ควรจะมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใด จะด าเนินโครงการต่อไป
หรือลม้เลิกโครงการ 
 3.2  ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
  ความส าคญัหรือความมุ่งหมายของการประเมินโครงการน้ี  ไดมี้นกัวชิาการหลาย 
ท่านไดใ้หค้วามคิดเห็นไว ้ ส่วนใหญ่จะช้ีใหเ้ห็นวา่การประเมินโครงการมีความส าคญัในการแสดง
ใหเ้ห็นถึงผลของการด าเนินโครงการวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ช่วยให้ทราบถึงขอ้บกพร่องของ
การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน อนัจะน าไปสู่การหาแนวทางหรือวิธีการในการเร่งรัด ปรับปรุง 
แกไ้ข พฒันาโครงการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยสามารถน ามาสรุปให้เห็นถึงความส าคญั
ของการประเมินโครงการ ดงัน้ี 
  1.  ช่วยช้ีใหเ้ห็นวา่จุดประสงคข์องการด าเนินงานนั้นเหมาะสม และเป็นไปได ้
เพียงใด จุดประสงคข์องการด าเนินงานการประเมินจะเป็นตวัช่วยช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการโครงการน้ี และการด าเนินงานนั้นมีความเป็นไปไดเ้พียงใด 
  2.  ท าให้ทราบวา่การด าเนินงานนั้นบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ เพื่อเป็นการตรวจสอบ 
วา่ไดด้ าเนินงานไปแลว้ ไดผ้ลตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ 
  3.  กระตุน้ใหมี้การเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน การประเมินจะเป็นตวักระตุน้ให้
ผูด้  าเนินงานมีการเร่งรัด ปรับปรุงการด าเนินงาน เม่ือพบขอ้บกพร่องในการด าเนินงาน 
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  4.  ช่วยใหม้องเห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนซ่ึงจะใชเ้ป็นหลกัใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน การประเมินการด าเนินงานทุกขั้นตอนจะท าใหพ้บขอ้บกพร่อง 
  5.  ช่วยควบคุมการด าเนินการใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการลดความ 
สูญเปล่าในการใชท้รัพยากร ผูด้  าเนินงานบางคน บางคร้ังมกัไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้และเตม็ความสามารถ 
ซ่ึงการประเมินจะช่วยควบคุมการด าเนินงานใหมี้คุณภาพได ้
  6.  ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดวธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมในคร้ังต่อๆ ไป การ 
ด าเนินการประเมินโครงการท่ีเป็นปัจจุบนัจะท าให้ทราบถึงขอ้ดี และขอ้บกพร่องต่างๆ ของวิธีการ
ด าเนินงาน ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการแกไ้ขท่ีจะด าเนินงานโครงการประเภทน้ีต่อไป 
 3.3  กระบวนการของการประเมินโครงการ 
  สมคิด  พรมจุย้  (2552: 43-48)  กล่าวถึง กระบวนการด าเนินการประเมินถือวา่เป็น
การวจิยัรูปแบบหน่ึง มีขั้นตอน ดงัน้ี  
  1.  ศึกษา วเิคราะห์ ท าความรู้จกักบัส่ิงท่ีมุ่งประเมิน เพื่อใหรู้้จกัและเขา้ใจส่ิงท่ีมุ่ง
ประเมินไดอ้ยา่งถ่องแท ้ทุกแง่มุม 
  2.  ระบุหลกัการเหตุผลและจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  3.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินก าหนดขอบเขตของการประเมิน เช่น  
ขอบเขตประชากร ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แบบจ าลองการประเมินแนวทางการประเมินหรือ 
ตวัอยา่งการประเมินท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัการประเมินในคร้ังน้ี 
  5.  ออกแบบการประเมิน 

5.1  ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
5.2  ก าหนดประเภทของตวัแปรหรือขอ้มูล หรือตวัช้ีวดั 
5.3  ก าหนดแหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล 
5.4  ก าหนดเคร่ืองมือ/วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.5  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล 
5.6  ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 

6.  พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7.  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
8.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
9.  สรุป รายงานผลการประเมินแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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 3.4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
  การประเมินในปัจจุบนัมีหลายรูปแบบ แต่ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาและ
เลือกรูปแบบมาน าเสนอดงัน้ี 
  3.4.1  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์  (1942) 

ผูบุ้กเบิกแนวคิดการประเมินท่ีเน้นวตัถุประสงค์ คือไทเลอร์  (Ralph W. 
Tyler, 1942)  สาระส าคญั คือ  “การก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการใดๆ ยอ่มมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหไ้ดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงานหรือโครงการนั้น  การบริหารนโยบายก็เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบายนั้น การบริหารแผนงานก็เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย หรือ
วตัถุประสงค์ของแผนงานและสอดคล้องกบันโยบายท่ีก าหนดไว ้การบริหารโครงการก็เพื่อให้
บรรลุประสงค์ของโครงการท่ีสอดคล้องกับแผน” การประเมินตามแนวคิดของไทเลอร์  เป็น
รูปแบบท่ีเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั กบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมิน
ดว้ยรูปแบบน้ี คือผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ รูปแบบการประเมิน
ตามแนวคิดของไทเลอร์ จึงเหมาะส าหรับการประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation)  ของ
นโยบายแผนงานหรือโครงการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ แต่ก่อนท่ีจะประเมินว่าผลลพัธ์ 
เป็นไปตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการหรือไม่ ควรต้องตรวจสอบความเป็นไปได้ของ
วตัถุประสงค ์ ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของวตัถุประสงค ์และตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง
วตัถุประสงคข์องโครงการกบัวตัถุประสงคข์องแผนงาน (สุพกัตร์ พิบูลย ์2549: 35) 
  3.4.2  รูปแบบการประเมินของสเตค  (1978) 

การประเมินโครงการตามแนวความคิดของสเตค (Robert  E. Stake, 1978)   
ค  านึงถึงความตอ้งการสารสนเทศท่ีแตกต่างกนัของบุคคลหลายๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ในการ
ประเมินโครงการ  ผูเ้ก่ียวขอ้งคนหน่ึง อาจตอ้งการทราบเก่ียวกบัความแน่นอนและสอดคลอ้งในการ
วดั เพื่อการประเมินนั้นๆ ในขณะท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งคนอ่ืน อาจตอ้งการทราบทิศทางการด าเนินงานของ
โครงการหรือผูใ้ชผ้ลผลิตของโครงการ อาจมีความตอ้งการอีกรูปหน่ึง ส าหรับนกัวิจยัอาจตอ้งการ
สารสนเทศท่ีแตกต่างไปจากผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ของการประเมินนั้น  เพื่อท่ีจะรู้เร่ืองราวต่างๆ ของ
โครงการอยา่งละเอียดลึกซ้ึง  เพื่อน ามาประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  ดงันั้นการประเมิน
โครงการจึงตอ้งมีการบรรยายเก่ียวกบัโครงการอย่างละเอียด  เพื่อให้ครอบคลุมถึงสารสนเทศท่ี
จะตอ้งสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพื่อจะน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการนั้น จึงตอ้ง
เสนอรูปแบบการประเมินโครงการอยา่งมีระบบ โดยการบรรยายและตดัสินคุณค่าเก่ียวกบัโครงการ 
ตามหลกัการของโครงการนั้นๆ 
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  3.4.3  รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  (CIPP Model: 1989) 
การประเมินแบบซิปป์ น าเสนอโดย  สตฟัเฟิลบีมและคณะ  ค าวา่ CIPP  มา

จากค ายอ่ของส่วนประกอบต่างๆ ของโครงการท่ีจะท าการประเมิน ไดแ้ก่  
การประเมินสภาวะแวดลอ้มของโครงการ (Context Evaluation: C) 

หมายถึง การประเมินเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเป็นส่วนส าคญัในการช่วยก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ 
เป็นส่ิงท่ีอยูภ่ายนอกโครงการ แต่มีผลส าคญัในการช่วยก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นส่ิงท่ีอยู่
ภายนอกโครงการ แต่มีผลต่อความส าเร็จหรือลม้เหลวของโครงการไดแ้ก่ความตอ้งการชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับบริการจากโครงการ จ านวนประชากร กระแสทิศทางของสังคมและการเมือง  
สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดบับนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

การประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการ (Input  Evaluation: I) หมายถึง การ
ประเมินทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการ ก าลงัคน หรือจ านวนบุคคลท่ี
ตอ้งใชง้บประมาณและแหล่งเงินท่ีสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือและครุภณัฑ ์
การประเมินปัจจยัน าเขา้จะช่วยพิจารณาตดัสินใจวา่ โครงการนั้นๆ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางปฏิบติั ท่ีจะท าใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการบรรลุหรือไม่และช่วยใหเ้กิดการวางแผนการจดั
กิจกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ (Process Evaluation: P) 
เป็นการประเมินเก่ียวกบัวธีิการจดักิจกรรมของโครงการ  การน าปัจจยัเขา้มาใชเ้หมาะสมมากนอ้ย
เพียงไร  เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนหรือไม่ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนจะก่อใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
โครงการหรืออุปสรรคใดๆ  เกิดข้ึน เพื่อจะไดน้ าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ใหรั้ดกุมมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product  Evaluation: P)  เป็นการประเมิน
เก่ียวกบัผลท่ีไดรั้บทั้งหมดจากการด าเนินโครงการวา่ ไดผ้ลมากนอ้ยเพียงไรเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีโครงการก าหนดไวห้รือไม่ การประเมินผลจะมีการน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด
ไว ้จะเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จหรือลม้เหลวของโครงการ  การประเมินส่วนน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อการ
ตดัสินใจปรับปรุง ขยายโครงการอยา่งต่อเน่ืองต่อไปและเพื่อลม้เลิกโครงการ 

อยา่งไรก็ตาม  รูปแบบการประเมินแบบซิปป์น้ี ภายหลงัไดมี้นกัประเมิน
โครงการปรับประยกุตน์ าเอาการประเมินผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation: I) เขา้ร่วม
ดว้ยจึงกลายเป็นรูปแบบการประเมิน CIPPI 
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การประเมินผลกระทบของโครงการ (Impact Evaluation: I)  หมายถึง  การ
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากผลผลิตของโครงการ หรือผลผลิตของโครงการก่อใหเ้กิดผลอ่ืนๆ  
ตามมา  ซ่ึงผลอ่ืนๆ น้ีเรามิไดก้ าหนดหรือระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องโครงการ ผลกระทบของ
โครงการอาจเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ  (รัตนะ บวัสนธ์  2540: 110-112) 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  ซ่ึงน าเสนอโดย  สตฟัเฟิลบีมและคณะน้ี ไม่
เพียงแต่ประเมินวา่ บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เท่านั้น แต่ยงัเป็นการประเมินเพื่อใหร้ายละเอียด
ต่างๆ เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการอีกดว้ย  กรอบแนวคิดในการประเมินรูปแบบซิปป์  
จึงเป็นท่ีนิยมใช ้ทั้งน้ีเพราะนกัประเมินจะไดข้อ้ดี ขอ้บกพร่องและประสิทธิภาพของโครงการท่ีจะ
ประเมินไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นการรับข่าวสารแบบสะสม  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารเป็นอยา่ง
มาก ทั้งยงัเป็นแบบจ าลองท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกในการปฏิบติั (จ าเนียร สุขหลายและคณะ 2540: 
207)  
  3.4.4  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  

สุภมาส องัศุโชติ  (2555: 55-58) กล่าววา่ การประเมินดว้ยวิธีการเชิงระบบ 
เป็นการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนยันิยม  (Objectivism) ท่ีเช่ือวา่ วิธีเชิงระบบ เป็นวิธีท่ี
เหมาะสมส าหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและวิธีการ
ด าเนินการอยา่งชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนบัสนุนการใช้เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซอ้น  ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล และมีการสรุปผลตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถน าไปใชไ้ด ้2 แนวทาง คือน าไปใช้
ในลกัษณะโมเดลพลวตั คือประเมินร่วมไปพร้อมกบักระบวนการบริหารนโยบาย แผนงานและ
โครงการ ตามรูปแบบดั้งเดิมของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางท่ีสอง คือ การน าไปใชใ้นการประเมิน
คร้ังเดียวกนั โดยประเมินครบทั้ง inputs-process-outputs 

ในการประเมินเชิงระบบ ครบทั้ง inputs-process-outputs ในคร้ังเดียว จะ
เป็นการประเมินถึงส่ิงท่ีมีมาก่อนหนา้นั้น ดงัน้ี 

1.  การประเมินปัจจยัน าเขา้  (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบ 
ค าถามวา่ ปัจจยัดา้นทรัพยากรการบริหาร ไดแ้ก่ ดา้นคน ดา้นเงิน  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  ดา้นการจดัการ 
(4 m’s: man, money, material, and management) มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลในความเป็นไปได ้กบั
จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงานหรือโครงการหรือไม่ เพียงใด ควรปรับ ลดหรือ 
เพิ่มทรัพยากรทางการบริหารอะไรอีก  
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2.  การประเมินทกัษะกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมิน  
เพื่อช่วยในการตดัสินใจว่า เม่ือน านโยบาย แผนงาน หรือโครงการสู่การปฏิบติัจริงแล้ว การใช้
ทรัพยากรและการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการน้ี เป็น
การหาความแตกต่างระหวา่งการปฏิบติัจริง กบัท่ีคาดหวงัไวใ้นนโยบาย แผนงาน  และโครงการ มี
ปัญหาหรือส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง  เพื่อแกปั้ญหา หรือ
เอาชนะส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

3.  การประเมินผลลพัธ์ (Output evaluation)  เป็นการประเมินท่ีตอบค าถาม 
ท่ีวา่ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงานและโครงการท่ี
คาดหวงัไวม้ากมายเพียงใด ซ่ึงโดยทัว่ไปจะค านึงถึงหลกัการประเมินผลท่ีเน้นวตัถุประสงค์และ
ผลงาน (result centered method) มีผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ  นอกเหนือจากการ
คาดหวงัอะไรอีกบา้ง มากน้อยเพียงใด มีขอ้เสนอแนะว่าควรเปล่ียนแปลง หรือคง หรือขยาย หรือ
ยบุ หรือเลิกนโยบาย แผนงานและโครงการหรือไม่  อยา่งไร   

ผูป้ระเมินได้เลือกประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบเพราะมีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน โดยไดท้  าการประเมิน 3  ดา้น คือ
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นผลผลิตของโครงการ  
 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ณฐักานต ์ภูมิคอนสาร (2551: 114-118) ประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียน
ในอ าเภอวงัช้ิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ เขต 2 จ านวน 45 โรงเรียนโดยมีวตัถุประสงค์
ดงัน้ี คือ 1) เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ 2) เพื่อประเมินกระบวนการปฏิบติังานของ
โครงการและ 3) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ ผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน บรรณารักษ์
และนกัเรียน ผลการประเมิน คือ 1) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิต พบวา่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนบรรณารักษ์
ห้องสมุดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 2) ด้านกระบวนการปฏิบติังานของโครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ส่วน
บรรณารักษ์ห้องสมุดเห็นว่า  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง และ 3) ด้านผลผลิตของโครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต พบว่า ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
บรรณารักษห์อ้งสมุดและนกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก   
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 พิทยา  สังขะเลขา  (2554: 1-2)  ประเมินโครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติตน้แบบใน 
โรงเรียนบา้นไสยงูปักโดยมีวตัถุประสงคคื์อ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการเก่ียวกบัความตอ้งการ 
จ าเป็นของโครงการ วตัถุประสงค์เป้าหมายของโครงการและการเตรียมการภายในของโครงการ   
2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการเก่ียวกับความพร้อมของบุคลากร ความพร้อมของ
งบประมาณ  ความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์และความเหมาะสมของสถานท่ีในการด า เนินงาน
โครงการ 3)  เพื่อประเมิน กระบวนการด าเนินโครงการเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงาน กิจกรรมตาม
โครงการ การนิเทศ ก ากบั ติดตามและการประเมินผล และ 4) เพื่อประเมินผลผลิตของการประเมิน
โครงการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติตน้แบบในโรงเรียน ใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์  กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใช้จ  านวนทั้งส้ิน 196  คนประกอบดว้ยผูบ้ริหารและครู จ านวน 9 คน นกัเรียนจ านวน 90  คน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 7 คน ผูป้กครองนักเรียนจ านวน 90 คน ผลการ
ประเมินพบวา่ 1) ผลการประเมินโครงการในภาพรวมของโครงการ พบวา่ ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
อยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการประเมินบริบทของโครงการ พบวา่ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัมาก
ทุกตวัช้ีวดั 3) ผลการประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการ พบว่า ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัมาก
ทุกตัวช้ีวดั เรียงตามล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อยได้แก่ความเหมาะสมของสถานท่ีในการ
ด าเนินงานโครงการ ความพร้อมของบุคลากร ความพร้อมของงบประมาณ และความพร้อมของวสัดุ
อุปกรณ์ 4) ผลการประเมินกระบวนการด าเนินโครงการโดยการประเมิน 4 ตวัช้ีวดั พบวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมินในระดบัมากทุกตวัช้ีวดั เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ กระบวนการด าเนินงาน 
กิจกรรมตามโครงการ การนิเทศ ก ากบัติดตามและการประเมินผล 5) การประเมินผลผลิตของ
โครงการโดยการประเมิน 5 ตวัช้ีวดั การประเมินผลผลิตตามลกัษณะห้องสมุดมีชีวิตตน้แบบ ประเมิน 
4 ตวัช้ีวดั พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัดีมาก 2 ตวัช้ีวดั เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย  ร้อยละจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของห้องสมุด การปฏิบติังานของบรรณารักษ ์
ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัดี 2 ตวัช้ีวดั เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียร้อยละจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของห้องสมุด  ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดและประเมินผล
ผลิต ตวัช้ีวดัความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัมาก 
 ประหยดั  ช่วยงาน  (2547: 47-51) ไดท้  าการวจิยัโครงการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต ศูนยว์ทิย 
บริการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะของห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการบริการ  เพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติและ 
หอ้งสมุดเครือข่าย เพื่อพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติ และศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันา ผลการ 
วจิยัพบวา่ 1) ลกัษณะหอ้งสมุดมีชีวติจะตอ้งมีบรรยากาศเหมือนบา้น มีเพลงฟังขณะอ่านหนงัสือ มี 
มุมส าหรับด่ืมกาแฟ  จดักิจกรรมใหห้ลากหลายและมีความเคล่ือนไหวตลอดเวลา  ใชเ้ทคโนโลย ี



42 

สารสนเทศเช่ือมโยงสารสนเทศทุกรูปแบบ  ด าเนินการในลกัษณะความร่วมมือระหวา่งห้องสมุด 
เพื่อใหบ้ริการสารสนเทศไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั ใหผู้ใ้ชแ้ละเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
2)  ดา้นสภาพปัจจุบนัปัญหา พบวา่ ห้องสมุดเครือข่ายแต่ละแห่งมีความแตกต่างค่อนขา้งมากทั้งขนาด 
จ านวนทรัพยากร บุคลากรและการใหค้วามส าคญัต่อหอ้งสมุดของผูบ้ริหาร ขาดการประชาสัมพนัธ์ 
ไม่มีจุดดึงดูดความสนใจ ผูใ้ชบ้ริการขาดทกัษะการใชห้้องสมุด  3) รูปแบบและแนวทางในการพฒันา
หอ้งสมุดมีชีวติพบวา่ การพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติสามารถด าเนินการไดห้ลายแนวทาง  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ความพร้อมและความตอ้งการของกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง ส่ิงท่ีควรพฒันา คือการปรับสภาพห้องสมุดการ
พฒันาบุคลากร น าเทคโนโลยีมาช่วยจัดการบริการ  การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง การจดัหา
ทรัพยากรให้ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช้ และการด าเนินการในลกัษณะเครือข่ายความร่วมมือ    
4)  การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามพึงพอใจในระดบัมากไดแ้ก่ 
การพฒันาส่ือ CAI แนะน าการใชห้้องสมุดและการทดลองจดัสภาพภายในชั้นรองลงมา คือ การจดั
กิจกรรมอบรมวชิาชีพระยะสั้น ส่วนความพึงพอใจระดบัปานกลางไดแ้ก่ การอบรมเร่ืองเทคนิคการ
สืบคน้สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และการบรรยายเร่ืองการบริการอยา่งไรใหถู้กใจผูใ้ช ้ตามล าดบั 
 เดือนเพญ็  รักษแ์พทยแ์ละคณะ  (2547: 43-45) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองโครงการหอ้งสมุด      
มีชีวิต  การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบบริการของศูนยว์ิทยบริการ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการใชท้รัพยากรสารสนเทศของทอ้งถ่ิน ศึกษาปัญหาการใชห้้องสมุด 
ของผูใ้ชบ้ริการ พฒันารูปแบบบริการสารสนเทศ  พฒันาส านกัวิทยบริการให้ทนัสมยั  มีทรัพยากร
สารสนเทศท่ีหลากหลายไดม้าตรฐาน และพฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถ่ิน รวมทั้งพฒันาเครือข่ายสารสนเทศ
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ผลการวิจยัพบวา่ 1)  ดา้นสภาพปัจจุบนัของศูนย์
วทิยบริการ พบวา่ งบประมาณยงัไม่เพียงพอ บุคลากรศูนยว์ิทยบริการมีนอ้ย ขาดความรู้และทกัษะ
ในการปฏิบติังาน การให้บริการสารสนเทศทุกประเภทรวมอยู่จุดยืม – คืนท่ีเดียว ท าให้ล่าช้า 
รวมทั้งขาดการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ใ้ชท้ราบรายละเอียดการใหบ้ริการฐานขอ้มูล และโสตทศันวสัดุ   
ส่วนด้านผูใ้ช้บริการ พบว่า ผูใ้ช้บริการไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของศูนยว์ิทยบริการ และด้าน
อาคารสถานท่ี ในปัจจุบนัมีพื้นท่ีใชส้อยจ ากดั  2)  ดา้นความตอ้งการใชบ้ริการทรัพยากรสารสนเทศ 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการสมคัรเป็นสมาชิกศูนยว์ิทยบริการ จุดประสงค์เพื่อ
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ลกัษณะของทรัพยากรสารสนเทศท่ีตอ้งการใช้คือ หนงัสือ ต ารา โดย
ตอ้งการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดา้นสังคมการเมือง  3) ขอ้เสนอแนะของผูใ้ชส้ามารถสรุปไดด้งัน้ี  
ตอ้งการให้ห้องสมุดมีกิจกรรมและมีความทนัสมยัทั้งในดา้นการบริการและทรัพยากรสารสนเทศ  
ควรจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ท่ีเก่ียวกบัการใช้ห้องสมุดโดยตรง เพื่อให้นกัศึกษาและผูใ้ช้
อ่ืนๆ มีความรู้ความเขา้ใจวธีิใชห้อ้งสมุดอยา่งถูกตอ้งและสามารถใชท้รัพยากรสารสนเทศไดอ้ยา่งมี
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ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีห้องสมุดควรมีการประชาสัมพนัธ์บริการต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ปัจจุบนั 
 ศศิธร เสริมวทิยวงศ ์ (2554: 45) ประเมินโครงการส่งเสริมการอ่านกบัห้องสมุดมีชีวิต 
ของนักเรียนโรงเรียนบา้นปากบางนาคราช โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ประเมินบริบท  ปัจจยัเบ้ืองตน้  
กระบวนการและผลผลิตของโครงการ ประเมินดา้นความพึงพอใจ โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์  (CIPP Model) พบว่า 1)  ผลการประเมินบริบทของโครงการ ตามความคิดเห็นของครู 
เครือข่ายผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ตวัช้ีวดัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือวตัถุประสงคข์องโครงการ 2)  ผลการประเมินปัจจยัของโครงการโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ตัวช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือวสัดุครุภณัฑ์ 3) ผลการประเมินกระบวนการ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือการมีส่วนร่วมและการก ากบัติดตาม 4)  ผลการ
ประเมินผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามตวัช้ีวดั พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั 5)  ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาตามตวัช้ีวดัพบว่า อยู่ในระดบัมากเช่นกนั 6)  ผลการประเมินโครงการในภาพรวม ตาม
ความคิดเห็นของครู เครือข่ายผูป้กครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าประเด็นการ
ประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านความพึงพอใจของโครงการ 7) ข้อเสนอแนะตามประเด็นการ
ประเมินดา้นบริบทของโครงการ  ควรวางแผนดา้นการพฒันาจดัระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และส่ือ
มลัติมีเดีย ด้านปัจจยัของโครงการ ควรจดัหางบประมาณสนับสนุนในการจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ให้
นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  การจัดหาโปรแกรมการบริการงานห้องสมุด  ด้าน
กระบวนการของโครงการ ควรวางแผนการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ โดยมีการร่วมกนัวางแผน
ระหวา่งครู เครือข่ายผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประชุมคณะกรรมการ 
และครูทุกคน เพื่อติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ด้านผลผลิตของโครงการ  ควรมีการ
ด าเนินงานตามโครงการในระยะเวลาท่ีก าหนดและสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  
ดา้นความพึงพอใจ ควรส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ดว้ยการอ่านหนงัสือมากข้ึน 
 ปรัชญา ใจสะอาด  (2548: 78-79)  ท าการศึกษาความตอ้งการ  และแนวทางการพฒันา 
ห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอ าเภอเชียงดาว  จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา
บริบท และศกัยภาพของห้องสมุด  ศึกษาปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคและเอ้ือต่อการพฒันาห้องสมุด ศึกษา
ความตอ้งการในการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต ผลการวิจยัพบว่า  สภาพห้องสมุดโรงเรียนในอ าเภอ 
เชียงดาวส่วนใหญ่ไม่มีอาคารห้องสมุดเป็นเอกเทศ ลกัษณะของห้องสมุดเป็นห้องเรียนท่ีปรับมา
เป็นหอ้งสมุด  มีขนาดไม่เหมาะสม ไม่สามารถให้บริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  จ านวนหนงัสือมี
น้อยและไม่หลากหลาย หนงัสือเรียนส่วนใหญ่ อยู่ในสภาพเก่าและช ารุด บุคลากรท่ีรับผิดชอบ



44 

ห้องสมุดทั้งหมดจะเป็นครูในโรงเรียนท่ีมีจ านวนชั่วโมงสอนมาก  ไม่มีเวลามาให้บริการงาน
ห้องสมุดอย่างเต็มท่ีและส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจดัการงานห้องสมุด 
นอกจากน้ีโรงเรียนยงัขาดแคลนงบประมาณดา้นการบริหารจดัการ ไม่มีส่วนร่วมระหวา่งนกัเรียน 
ครูและชุมชน ขาดการใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีมีในชุมชนมาบริหารจดัการ ดา้นความตอ้งการในอนัดบั
แรก คือ การพฒันาบุคลากรท่ีรับผิดชอบห้องสมุดโรงเรียน  ให้มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการบริหาร
จดัการและการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิต รองลงมาคือสร้างความตระหนกัให้นกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการห้องสมุด ส าหรับแนวทางในการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอ าเภอ
เชียงดาวพบวา่ ผูบ้ริหารและครูตอ้งประสานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลในพื้นท่ี รวมทั้งชุมชน เพื่อขอความร่วมมือทั้งดา้นแนวคิด ก าลงักาย
และงบประมาณในการพฒันาห้องสมุดและปรับห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดชุมชน พฒันา
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
 ดวงใจ  อมิตรพา่ยและคณะ (2547: 51- 63)  ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันาห้องสมุดมีชีวิต  
(Living Library) ของส านกัวิทยบริการ สถาบนัราชภฏัเทพสตรี จงัหวดัลพบุรี โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อแสวงหาแนวทางและน าเสนอแนวทางการพฒันางานของส านกัวิทยบริการให้น าไปสู่เป้าหมาย  
“ส านกัวิทยบริการ สถาบนัราชภฎัเทพสตรีเป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิต” และเพื่อประเมินผลแนวทางท่ี
ทดลองปฏิบติัวา่ ผูใ้ชบ้ริการความพึงพอใจอยา่งไร โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
(PAR)  ซ่ึงประกอบดว้ย  การสัมภาษณ์  การสังเกต  ตอบแบบสอบถาม และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ประชากรท่ีใชใ้น การวิจยั
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู ้ใช้บริการ กลุ่มผู ้ปฏิบัติงาน กลุ่มผู ้บริหารและผู ้บริหารระดับสูง 
ผลการวิจยั พบวา่ หลงัจากท่ีมีการปรับปรุงการบริการของส านกัวิทยบริการ ทั้งดา้นสถานท่ี หนงัสือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการ ผูใ้ช้บริการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในเร่ือง สถานท่ี 
การจัดหนังสือตามชั้ นต่างๆ  การจัดให้มีมุมสบาย การจัดนิทรรศการให้ความรู้เร่ืองต่างๆ  
หมุนเวียนตลอดทั้ งปี และการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในส านักวิทยบริการ 2) ผูใ้ช้บริการมี
ข้อแนะน าเ ร่ืองการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้ นปีท่ี  1 ว่าควรพูดชักจูงให้นักศึกษาเกิดความ
กระตือรือร้นอยากศึกษาคน้ควา้ ดว้ยตนเอง แนะน าให้เพิ่มจ านวนขอ้มูลสารสนเทศ  เพิ่มพื้นท่ีใน
การให้บริการทัว่ๆ ไป  3) ส านกัวิทยบริการ สถาบนัราชภฏัเทพสตรี เป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิต ท่ีมี
อาคารสถานท่ี ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอ านวยความสะดวก สร้างความพึงพอใจและความประทบัใจ 
แก่ผูใ้ชบ้ริการ   
 ววิฒัน์  จูวราหะวงศแ์ละคณะ  (2549: 45-56)  วจิยัเร่ือง การพฒันาหอ้งสมุดมีชีวิตเพื่อ 
สร้างเครือข่ายและใหบ้ริการทางวชิาการกรณีศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
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4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวดัอินทาราม  โรงเรียนศึกษานารี โรงเรียนสตรีวดัระฆงั และโรงเรียน
ชิโนรสวิทยาลยั โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความตอ้งการใชบ้ริการเครือข่ายขอ้มูลทางวิชาการ 
และจะเป็นการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต  ให้มีการบริการเครือข่ายขอ้มูลข่าวสารทางวิชาการผา่นทาง
เวบ็ไซต ์ โดยการเปรียบเทียบส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของโรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียน พบวา่ 1)  การ
สร้างระบบการให้บริการเครือข่ายทางวิชาการมีประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ์ดีมากและมาก  2) การ
สร้างระบบการให้บริการเครือข่ายทางวิชาการมีประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง  3) การสร้าง
เวบ็ไซตเ์ครือข่ายบริการขอ้มูลทางวิชาการ พบวา่ นกัเรียน มีความพึงพอใจในการใชบ้ริการขอ้มูล
ทางวิชาการ อยูใ่นระดบัดี นกัเรียนสามารถใชบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการ มีความถูกตอ้ง และ
สะดวกต่อการใช้งาน ซ่ึงเป็นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน เป็น
หอ้งสมุดท่ีมีชีวติ ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 
 สุนันท์   อินทนิลและคณะ ( 2555)   วิจัย เ ร่ือง  ห้องสมุดมี ชีวิตในบริบทของ
ส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยัทกัษิณ  โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็น
ของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อหอ้งสมุดมีชีวติในบริบทของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัทกัษิณ เปรียบเทียบ
กบัห้องสมุด    มีชีวิตทัว่ไป  2) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของผูใ้ช้บริการมาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงห้องสมุด มีชีวิตในบริบทของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทกัษิณ และ 3) เพื่อประมาณ
การงบประมาณในการพฒันาส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทกัษิณให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต จากกลุ่ม
ตวัอย่างซ่ึงเป็นผูใ้ชบ้ริการ จ านวน 390 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
และแบบสอบถามปลายเปิด  ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผูใ้ชบ้ริการเห็นดว้ยกบัรูปแบบของห้องสมุดมีชีวิต 
ในบริบทของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัทกัษิณ ในภาพรวมในระดบัมาก โดยเห็นดว้ยต่อรูปแบบ
ดา้นทรัพยากร สารสนเทศมากท่ีสุด รองลงมาเป็นดา้นสภาพแวดลอ้ม  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ดา้นการบริการและดา้นบุคลากรตามล าดบั  2)  ขอ้เสนอแนะดา้นสภาพแวดลอ้ม ควรจดับรรยากาศ
ให้สดช่ืน จดัห้องกิจกรรมแต่ละประเภทให้เป็นสัดส่วน จดัระบบสาธารณูปการรองรับผูสู้งอายุ
และคนพิการ ควบคุมอุณหภูมิ อากาศและระบบแสงสว่างให้เหมาะสมทุกพื้นท่ี ด้านทรัพยากร
สารสนเทศ จดัหา ทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆ ท่ีสอดคล้องกบัรายวิชา และตามค าแนะน าของ
ผูใ้ช้บริการให้เพียงพอ ด้านบุคลากร เพิ่มจ านวนบุคลากรให้เพียงพอ ปลูกฝังบุคลากรให้มีจิต
บริการ ปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน เพิ่มขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ดา้นการบริการ 
การเขา้ใช้บริการดา้นต่างๆ ควรมีความสะดวก สามารถบริการตวัเองไดม้าก จดัให้มีมุมต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัวยั จดับริการอาหารและเคร่ืองด่ืมให้เหมาะสม   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  น า
เทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาสนบัสนุนกิจกรรมการบริการอยา่งเหมาะสม ปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 3) ผลการศึกษาด้านงบประมาณส าหรับพัฒนา
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ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต จะต้องใช้งบประมาณด าเนินการ
ประมาณ 11,200,000 บาท 

 ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน (2548) ศึกษาผลงานวิจัยโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสมเด็จเจา้พระยา  โดยศึกษาสภาพของการจดับริการและการด าเนินงาน ใน
ส านักวิทยบริการ ศึกษาความคิดเห็นและรูปแบบของห้องสมุดมีชีวิต ตามความต้องการของ
ผูใ้ชบ้ริการ จ านวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มนกัศึกษา อาจารย ์ในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
และบุคลากรในชุมชนเขตธนบุรี และน าผลการศึกษามาด าเนินโครงการให้มีลกัษณะเป็นห้องสมุด
มีชีวติซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชม้ากท่ีสุด 
 การ์บทั  (Garbutt, Rob. 2008)  ศึกษาการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวิตลิสมอร์ 
ของกลุ่มสมาชิกและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ  โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
และใช้ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างความสงบสุขแก่สังคม โดยมีวิธีด าเนินการคือ ในแต่ละเดือน
หอ้งสมุดจะจดับริการและชกัชวนใหค้นเขา้มาสนใจและยืมหนงัสืออ่านวนัละอยา่งนอ้ยคร่ึงชัว่โมง
เป็นประจ า โดยมีหนงัสือ และส่ือประเภทต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งน้ี เพื่อให้คนสามารถเขา้มา
อ่านหนงัสือร่วมกนั และแลกเปล่ียนทศันคติและประสบการณ์แก่กนัไดอ้ยา่งอิสระ เพื่อสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องร่วมกัน ซ่ึงอาศัยหลักการตามทฏษฎีทางสังคมและมนุษยศาสตร์ ท าให้การ
ด าเนินการของหอ้งสมุดลิสมอร์ บรรลุตามเป้าหมาย  
 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้องสมุดมีชีวิต พบวา่ มีการประเมินหอ้งสมุด    
มีชีวิตห้องสมุดในรูปแบบการประเมินต่าง ๆ กนัหลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการ
ประเมินและความตอ้งการใช้ขอ้มูลของผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางในการประเมิน
โครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้นในการ
น าไปปรับปรุงและพฒันาห้องสมุดใหมี้ความพร้อมและตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านต่อไป   
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บทที ่3  

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2  ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 คร้ังน้ี มุ่งเน้นประเมินภาพรวมการด าเนินโครงการ โดยมี
วตัถุประสงค์ของการประเมิน คือ  (1)  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ (2) เพื่อประเมิน
กระบวนการด าเนินงานของโครงการ และ (3) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ 
 

1.  ผู้ให้ข้อมูล / แหล่งข้อมูล 
 
 ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ 
 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อน โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2   
ปีการศึกษา  2555 จ านวน 10 คน  ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางท่ี  3.1  
  
ตารางท่ี  3.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์  
 

 ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 

1.  ต ำแหน่ง 
     ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     ครูผูส้อน 
     ครูบรรณารักษ ์

 
1 
8 
1 

 
10 
80 
10 

รวม 10 100.00 
2.  เพศ   
    ชาย 1 10 
    หญิง 9 90 

รวม 10 100.00 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 
3.  อำยุ   
     ไม่เกิน 30 ปี 1 10 
     31 – 40  ปี 1 10 
     41 – 50  ปี - - 
     51 - 60  ปี 8 80 

รวม 10 100.00 
4.  วุฒิกำรศึกษำ   
     ปริญญาตรี 8 80 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 2 20 

รวม 10 100.00 
 

 2.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ปีการศึกษา2555  
ทั้งหมด จ านวน 160 คน  ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางท่ี    3.2 
 
ตารางท่ี  3.2  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน   
 

        ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   
    ชาย 85 53.13 
    หญิง 75 46.87 

      รวม 160 100.00 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

        ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 
2. ระดับช้ัน   
    ประถมศึกษาปีท่ี 1  25 15.62 
    ประถมศึกษาปีท่ี 2 25 15.62 
    ประถมศึกษาปีท่ี 3 30 18.76 
    ประถมศึกษาปีท่ี 4 35 21.88 
    ประถมศึกษาปีท่ี 5 20 12.50 
    ประถมศึกษาปีท่ี 6 25 15.62 

      รวม 160 100.00 

  
 แหล่งข้อมูล  
 ขอ้มูลเอกสารไดจ้าก แบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 
2555 โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกผล
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ. 5) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
ปีการศึกษา 2555  
  2.1.1  แบบสอบถาม จ านวน  2 ฉบบั มีรายละเอียด ดงัน้ี  

ฉบบัท่ี 1  แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์
เก่ียวกบัหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 แบ่งเป็น  2  ตอน คือ  

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบ รายการ จ านวน 4 ขอ้ 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียน
หมู่บา้นสหกรณ์ 2   ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้   ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้นผลผลิต  เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน  30  ขอ้ 
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ฉบบัท่ี  2  แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ จ านวน 2  ขอ้ 
ตอนท่ี 2  การร่วมกิจกรรมและการใชบ้ริการหอ้งสมุด เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ จ านวน 5 ขอ้   
ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการหอ้งสมุด เป็นแบบ       

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั  จ  านวน 12 ขอ้  
ระดบัความคิดเห็น / ความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม ก าหนดดงัน้ี 
5   หมายถึง   มีการด าเนินการมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4   หมายถึง    มีการด าเนินการมาก/ มีความพึงพอใจมาก 
3   หมายถึง    มีการด าเนินการปานกลาง/มีความพึงพอใจปานกลาง 
2   หมายถึง    มีการด าเนินการนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 
1   หมายถึง    มีการด าเนินการนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
เกณฑใ์นการในการแปลความหมายขอ้มูล ท่ีเป็นความคิดเห็น / ความพึง

พอใจการด าเนินการจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ใชเ้กณฑด์งัน้ี  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   4.51 – 5.00   หมายถึง     มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.51 – 4.50  หมายถึง     มาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   2.51 – 3.50  หมายถึง     ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.51 – 2.50  หมายถึง     นอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.00 – 1.50  หมายถึง      นอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินขอ้มูลในแต่ละประเด็นท่ีประเมิน ตอ้งมีค่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 

  2.1.2  แบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ. 5) ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 ปีการศึกษา 2555 ตามระเบียบการวดัและ
ประเมินผล หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และการประเมินทกัษะการอ่าน ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  2.50 - 3.00 หมายถึง     ระดบัดีเยีย่ม 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 - 2.49   หมายถึง     ระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย  1 - 1.49 หมายถึง     ปรับปรุง  
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 2.2  ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ         
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
  2.2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานห้องสมุดมีชีวติ  รูปแบบ
การประเมิน  เอกสารงานวจิยั และงานประเมินท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้ ความส าคญั
และขอ้เสนอแนะต่างๆ  ของการประเมิน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  2.2.2  ก าหนดนิยาม ประเด็นหรือตวัแปรท่ีตอ้งการประเมิน  จากวตัถุประสงคข์อง   
การประเมิน   
  2.2.3  จดัท าแผนผงัการสร้างแบบสอบถาม 
  2.2.4  ร่างแบบสอบถามตามแผนผงัการสร้างแบบสอบถาม 

  2.2.5  น าแบบสอบถามฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณา  
ตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะ และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

 2.3  กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
  น าเคร่ืองมือฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบ 
  1.  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยค านวณค่าดชันีความ 
สอดคลอ้ง  (IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ดงัน้ี แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง อยูร่ะหวา่ง  .67 - 1.00 แบบ 
สอบถามส าหรับนกัเรียน ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .67 - 1.00 
  2.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
น าเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้ง 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) ฉบบัท่ี 1 ทดลองใช้กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์  ของโรงเรียนวดัห้วยแกว้ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 จ านวน 10 คน ฉบบัท่ี 2  ทดลองใชก้บันกัเรียน ของโรงเรียน
วดัหว้ยแกว้ จ านวน 30 คน น ามาค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ได้ค่าความเท่ียง ดงัน้ี ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์  ไดค้่าความเท่ียง  .75  ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ไดค้่า
ความเท่ียง  .89 
  4.  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลปลายภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2555 โดย 
ด าเนินการดงัน้ี 
 3.1  เตรียมกำรเกบ็รวมรวมข้อมูล โดยขออนุญาตผูอ้  านวยการโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 
2 เพื่อช้ีแจง ท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  ครูบรรณารักษห์อ้งสมุดและ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 3.2  นัดหมำยเพือ่เกบ็รวบรวมข้อมูล ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ครูบรรณารักษแ์ละ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ทุกคนเพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.3  ด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  ด าเนินการดว้ยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามท่ีใชใ้นการ
ประเมินทั้งหมด 170 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์จ านวน 10 
ฉบบั ส าหรับนกัเรียน จ านวน 160  ฉบบั  
 3.4  รวบรวมแบบสอบถำม  เก็บคืนมาครบทุกฉบบั จ านวน 170  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามและใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
และน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 4.1  ค  าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้  ค่าเฉล่ีย และ              
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4.2  ค  าถามแบบตรวจสอบรายการ  วเิคราะห์โดยใช ้ ร้อยละ 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 1.  การค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญใชสู้ตร      
(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2549: 108-109) 
 

   IOC =  
∑ 

 
 

 
 

 เม่ือ  IOC หมายถึง      ดชันีความสอดคลอ้ง 
   R หมายถึง      ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดย 
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    ให ้+1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงเน้ือหาท่ีก าหนด 
    ให ้  0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงเน้ือหาท่ีก าหนด 
    ให ้  -1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงเน้ือหาท่ีก าหนด 
   ∑        หมายถึง    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N หมายถึง     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

  เกณฑใ์นการพิจารณาผา่น ตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50  ข้ึนไป  
  2.  การค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา        
จากสูตร (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2549: 114-115) 
 
   

   α =  

   
 [  

 

] 

 
 
 

   α        หมายถึง ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั 
   k         หมายถึง จ านวนขอ้ค าถามของเคร่ืองมือวดั 
   Si

2       หมายถึง ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   Sk

2      หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเคร่ืองมือ 
 

5.  กรอบแนวทำงกำรประเมนิ 
 
 เพื่อให้ได้ข้อสรุปตามวตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิตทั้ง 3  
ดา้นผูป้ระเมินจึงไดก้ าหนดกรอบแนวทางการประเมิน  โดยยึดวตัถุประสงค์ของการประเมินเป็น
หลกั ก าหนดประเด็นตวัช้ีวดั  เคร่ืองมือและแหล่งขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และเกณฑ์การประเมิน     
ดงัปรากฏในตารางท่ี 3.3 
 

  



54 

ตารางท่ี  3.3  กรอบแนวทางการประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
 

วตัถุประสงค ์
ของการประเมิน 

ตวัช้ีวดั 
เคร่ืองมือและ
แหล่งขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑ ์           
การประเมิน 

1. เพื่อประเมิน
ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ของโครงการ
หอ้งสมุดมีชีวติ
โรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 
 
 
2.  เพื่อประเมิน
กระบวนการ
ด าเนินงานของ
โครงการห้อง 
สมุดมีชีวติ
โรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 
 

1. ความพร้อมของ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

2. ความพร้อมของ
บุคลากร 

3. ความเหมาะสมของ
การจดับรรยากาศใน
หอ้งสมุด 

1.  การใหบ้ริการ  
    ของหอ้งสมุดมีชีวติ 

2.  การจดักิจกรรม 
     ส่งเสริมนิสัยรัก 
     การอ่าน 
3.  การนิเทศ ก ากบั  
     ติดตาม 
4.  การประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม 
ผูใ้หข้อ้มูล 
- ผูบ้ริหาร 
- บรรณารักษ ์
- ครูผูส้อน 
 
 
เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม 
ผูใ้หข้อ้มูล 
- ผูบ้ริหาร  
- บรรณารักษ ์
- ครูผูส้อน 
 
 

 
- ร้อยละ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน 
  เบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน 
 
 
 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน    
  เบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน 
 
 
 

 
ค่าเฉล่ีย  
3.51 ข้ึนไป  
ถือวา่ผา่น
เกณฑ ์
 
 
 
 
ค่าเฉล่ีย 3.51  
ข้ึนไป ถือวา่
ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  3.3  (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค ์
ของการประเมิน 

ตวัช้ีวดั 
เคร่ืองมือและ
แหล่งขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑ ์           
การประเมิน 

3. เพื่อประเมิน
ผลผลิตของ
โครงการห้อง 
สมุดมีชีวติ
โรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 

1.  การร่วมกิจกรรม  
     ของนกัเรียน 
 
 
2.  ความสม ่าเสมอ  
    ในการเขา้ใช ้
     บริการห้องสมุด 
 
 
 
3.  คุณลกัษณะอนั 
     พึงประสงคด์า้น 
     การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
     ของนกัเรียน 
4.  ทกัษะการอ่าน 
     ของนกัเรียน 
 
 
5.  ความพึงพอใจ 
     ต่อการใชบ้ริการ 
     หอ้งสมุด   
     
 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม 
ผูใ้หข้อ้มูล 
- นกัเรียน 
ผูใ้หข้อ้มูล 
- นกัเรียน 
 
 
 
 
แบบบนัทึกผลการ
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน (ปพ. 5) 
 
แบบบนัทึกผลการ
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน (ปพ. 5) 
 
เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม 
ผูใ้หข้อ้มูล 
   - นกัเรียน 

 
- ร้อยละ 
- ค่าเฉล่ีย 
 
 
- ร้อยละ 
 
 
 
 
- ร้อยละ 
  
 
 
- ร้อยละ 
  
 
 
 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน 
  เบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน 

 
ผลการประเมิน 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ถือวา่ผา่นเกณฑ ์
 
ผลการประเมิน
นกัเรียนร้อยละ 80 
เขา้ใชบ้ริการทุก
สัปดาห์ถือวา่ผา่น
เกณฑ ์
ผลการประเมิน 
ระดบัดี ร้อยละ 80 
ข้ึนไปถือวา่ผา่น
เกณฑ ์
ผลการประเมิน
ระดบัดี ร้อยละ 80 
ข้ึนไปถือวา่ผา่น
เกณฑ ์
 
ค่าเฉล่ีย 3.51  
ข้ึนไป ถือวา่ 
ผา่นเกณฑ์ 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ผูป้ระเมินไดน้ าเสนอผลการประเมิน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 
 ตอนท่ี 2  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวิต
โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
 

ตอนที ่ 1  ผลการประเมนิปัจจัยเบือ้งต้นของโครงการห้องสมุดมชีีวติโรงเรียนหมู่บ้าน                
สหกรณ์ 2 

 
 ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
ดา้นขอ้มูลสารสนเทศ  ด้านบุคลากร ดา้นการจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ และด้านการจดั
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน น าเสนอในตารางท่ี 4.1– 4.5 
 
ตารางท่ี 4.1  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                      

ในภาพรวม 

 
ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

1.  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 4.30 .60 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นบุคลากร 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
     และบรรยากาศ 

 
4.40 

 
.67 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
4.  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริม 

     นิสัยรักการอ่าน 4.50 .63 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.38 .65 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการในภาพรวม ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.38) ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น  
 
ตารางท่ี  4.2  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2   

ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  
 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ     

1.  หอ้งสมุดมีจ านวนหนงัสือ  
     หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสารจุลสาร  
     หนงัสือพิมพเ์พียงพอต่อความตอ้งการ 

 
 

3.90 

 
 

.57 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
2.  หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีสอดคลอ้ง 
     กบัหลกัสูตร 

 
4.30 

 
.67 

 
มาก ผา่นเกณฑ ์

3.  หอ้งสมุดมีวารสาร / นิตยสาร/ 
     หนงัสือพิมพท่ี์รับอยา่งต่อเน่ืองเพียงพอ 

 
4.70 

 
.48 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ ์

4.  หอ้งสมุดมีวสัดุส่ือประกอบการ 
      เรียนรู้เพียงพอต่อความตอ้งการ 

 
4.60 

 
.52 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ ์

5.  ส่ือ เทคโนโลยช่ีวยการสืบคน้เพียงพอ 
     กบัจ านวนนกัเรียน 

 
4.00 

 
.47 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.30 .60 มาก ผา่นเกณฑ ์
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 จากตารางท่ี  4.2  พบว่า  ปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ในภาพรวม  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ห้องสมุดมีวารสาร/
นิตยสาร/หนงัสือพิมพท่ี์รับอยา่งต่อเน่ืองเพียงพอ และหอ้งสมุดมีวสัดุส่ือประกอบการเรียนรู้เพียงพอ
ต่อความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
 
ตารางท่ี  4.3  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ดา้นบุคลากร 
 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

ด้านบุคลากร     

1.  ครูบรรณารักษมี์ความสามารถ 
     ในการด าเนินงานหอ้งสมุด 

 
4.20 

 
.79 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

2.   ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการ 
      ใหบ้ริการ 

 
4.10 

 
.74 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

3.  ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการ 
     จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
4.70 

 
.48 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ ์

4.  ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 
      บูรณาการการใชห้อ้งสมุดมีชีวติ 
      เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
 

4.20 

 
 

.63 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
5.  ครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองการใช ้
     หอ้งสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
4.70 

 
.48 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ ์

6.  ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดั 
     กิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
4.20 

 
.79 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์

 จากตารางท่ี  4.3  พบวา่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นบุคลากรในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการ
จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองการใช้ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัย  
รักการอ่านอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
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ตารางท่ี 4.4  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ดา้นการจดั                       
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 

 
ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ     
1.  หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
     ต่อการเขา้ใชบ้ริการ 

 
4.50 

 
.71 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

2.   การจดับรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.20 .79 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  การจดัส่ิงอ านายความสะดวกเพื่อ 
     การศึกษาหาความรู้ในหอ้งสมุด 
     ท่ีเหมาะสม 

 
 

4.50 

 
 

.53 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
เฉล่ียรวม 4.40 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์

 
 จากตารางท่ี  4.4  พบว่า ปัจจัยเบ้ืองต้นด้านการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุก
ขอ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
 

ตารางท่ี 4.5  ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ดา้นการจดั                       
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน     
1.  การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
     รักการอ่านอยา่งหลากหลาย 

 
4.40 

 
.71 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

2.   การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการจดั 
     กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้   

 
 

4.60 

 
 

.79 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
3.  การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการใช ้
     หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
4.50 

 
.53 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.50 .63 มาก ผา่นเกณฑ ์
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 จากตารางท่ี  4.5  พบวา่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      
ในภาพรวม มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 

 

ตอนที ่ 2  ผลการประเมนิกระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมชีีวิตโรงเรียน                
หมู่บ้านสหกรณ์ 2 

 
 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2  ด้านการให้บริการของห้องสมุดมีชีวิต  การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
การนิเทศ ก ากบั ติดตามและการประเมินผล น าเสนอในตารางท่ี  4.6 - 4.10 
 
ตารางท่ี 4.6  กระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                      

ในภาพรวม  
 
กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

1.  การใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ 4.32 .47 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.   การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
     รักการอ่าน 

 
4.28 

 
.65 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

3.  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์
4.  การประเมินผล 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.33 .59 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางท่ี  4.6  พบว่า กระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวม ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก             
( X = 4.33)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ กระบวนการด าเนินงานของ
โครงการทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น  
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ตารางท่ี 4.7  กระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                      
ดา้นการใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ 

 
กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

1.  การด าเนินงานหอ้งสมุดมีชีวติ 
     สอดคลอ้งตามความตอ้งการของ 
     ผูใ้ชบ้ริการการใหบ้ริการของ 
     หอ้งสมุดมีชีวติ 

 
 
 

4.10 

 
 
 

.32 

 
 
 

มาก 

 
 
 

ผา่นเกณฑ ์
2.   การก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด 
     มีชีวติส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     ของนกัเรียน 

 
 

4.40 

 
 

.52 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
3.  มีการบริการและอ านวยความสะดวก 
     แก่ผูใ้ชบ้ริการอยา่งทัว่ถึง 

 
4.30 

 
.48 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

4.  มีการจดับริการยมื – คืนหนงัสือ 4.50 .53 มาก ผา่นเกณฑ ์
5.  มีบริการสืบคน้ขอ้มูลทางทาง 
     อินเตอร์เน็ต 

 
4.30 

 
.48 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.32 .47 มาก ผา่นเกณฑ ์
  
 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่  กระบวนการด าเนินงานของโครงการ  ดา้นการให้บริการของ
ห้องสมุดมีชีวิต ในภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
 
ตารางท่ี 4.8  กระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                      

ดา้นการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
1.  มีการใชห้อ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดั 
     กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ 

 
 

4.20 

 
 

.79 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
 



62 

ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
 

กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
2.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ 
     อ่านภายในห้องสมุดอยา่งหลากหลาย 

 
4.10 

 
.74 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

3.  มีการใชกิ้จกรรมหอ้งสมุดมีชีวติส่งเสริม 
     นิสัยรักการอ่านของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 
4.50 

 
.53 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

4.  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วม 
     กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 

 
4.30 

 
.48 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียรวม 4.28 .65 มาก ผา่นเกณฑ ์
  

จากตารางท่ี  4.8  พบวา่  กระบวนการด าเนินงานของโครงการ ดา้นการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ในภาพรวม  พบวา่ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
 
ตารางท่ี  4.9  กระบวนการด าเนินงานของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                      

ดา้นการนิเทศ  ก ากบั ติดตาม  
 

กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
1.  มีแผนการนิเทศ ติดตามและ 
     ประเมินผลชดัเจน 

 
4.50 

 
.53 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ ์

2.   มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
     การด าเนินงานโครงการห้องสมุด 
     มีชีวติตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

 
 

4.20 

 
 

.79 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
เฉล่ียรวม 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์

  
 จากตารางท่ี  4.9  พบวา่  กระบวนการด าเนินงานของโครงการ  ดา้นการนิเทศ  ก ากบั 
ติดตาม ในภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้  
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ตารางท่ี  4.10  กระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2                        
ดา้นการประเมินผล  

 
กระบวนการด าเนินงาน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 

1.  มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
     โครงการห้องสมุดมีชีวติอยา่ง 
     เป็นระบบ 

 
 

4.30 

 
 

.67 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
2.   มีการน าผลการประเมินโครงการ 
     หอ้งสมุดมีชีวติมาปรับปรุงพฒันางาน 
     โครงการห้องสมุดมีชีวติอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

4.40 

 
 

.70 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
เฉล่ียรวม 4.35 .67 มาก ผา่นเกณฑ ์

  

 จากตารางท่ี  4.10  พบว่า  กระบวนการด าเนินงานของโครงการ ดา้นการประเมินผล  
ในภาพรวม  มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมากผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้
อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้  
 

ตอนที ่ 3  ผลการประเมนิผลผลติของโครงการห้องสมุดมชีีวติโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 
 

 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  ดา้น
การ เขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด  ความสม ่าเสมอในการเขา้ใช้บริการห้องสมุด  คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  ทกัษะการอ่าน และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้บริการห้องสมุด  เสนอในตารางท่ี 
4.11- 4.15 
 
ตารางท่ี  4.11  การเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 

การเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน ร้อยละ ผลการประเมิน 
     กิจกรรมถาม – ตอบปัญหา 150 93.75 ผา่นเกณฑ์ 
     กิจกรรมการจดันิทรรศการ 160 100 ผา่นเกณฑ์ 
     กิจกรรมคน้หายอดนกัอ่าน 155 96.87 ผา่นเกณฑ์ 
     กิจกรรมดีเจนอ้ย 132 82.50 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  4.11  (ต่อ) 
 

การเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน ร้อยละ ผลการประเมิน 
     กิจกรรมการประกวดค าขวญั 125 78.13 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
     กิจกรรมนกัเขียนนอ้ย 152 95.00 ผา่นเกณฑ์ 
     กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 160 100 ผา่นเกณฑ์ 

เฉล่ียร้อยละ                          92.32 ผา่นเกณฑ์ 

 
  จากตารางท่ี  4.11  พบวา่ การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียนทุกกิจกรรมมีค่าเฉล่ีย
ร้อยละ92.32  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายกิจกรรม  ปรากฏวา่ การร่วมกิจกรรมวางทุก
งานอ่านทุกคน และกิจกรรมการจดันิทรรศการมีนกัเรียนร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 รองลงมา คือ
กิจกรรมคน้หายอดนักอ่าน ร้อยละ 96.87  แต่กิจกรรมการประกวดค าขวญั มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 78.13 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 
ตารางท่ี  4.12  ความสม ่าเสมอในการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
 

ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 
1.  การเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด   

         สัปดาห์ละ 1 – 3 คร้ัง 45 28.13 
         สัปดาห์ละ 4 – 7 คร้ัง 84 52.50 
         สัปดาห์ละ 8 – 10 คร้ัง 20 12.50 
         มากกวา่ 10  คร้ังต่อสัปดาห์ 11 6.87 

รวม 160            100 
2.  ช่วงเวลาท่ีเขา้ใชห้้องสมุด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)    
         ช่วงเชา้ก่อนเขา้เรียน      160     100 
         ช่วงพกักลางวนั          125    78.13  
         ช่วงหลงัเลิกเรียน           86    46.23  
         ในชัว่โมงเรียนท่ีครูผูส้อนมอบหมายใหค้น้ขอ้มูลจากหอ้งสมุด      79    49.38 
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ตารางท่ี  4.12  (ต่อ) 
 

ขอ้มูล         จ  านวน      ร้อยละ 
3.  วตัถุประสงคใ์นการใชห้้องสมุด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
          เพื่อร่วมกิจกรรมโครงการรักการอ่าน “วางทุกงานอ่านทุกคน”           160     100 
          เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด                                                              160    100  
          เพื่ออ่านนิทานและการ์ตูน                                                                   137      58.63 
          เพื่อใชอิ้นเตอร์เน็ต                                                                               120     75.00 
          เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม                                                               100      62.50 
          เพือ่คน้ควา้ท ารายงาน                                                                            79      49.38 
          เพื่ออ่านนิตยสาร วารสารต่างๆ                                                             79      49.38 
          เพื่ออ่านสารานุกรมไทย                                                                        85      53.13 
          เพื่ออ่านหนงัสือพิมพ ์                                                                           82      51.25 
          เพื่อทบทวนการบา้น ท าการบา้น                                                          51      31.87 
4.  ทรัพยากรสารสนเทศของหอ้งสมุดท่ีใชบ้อ่ย (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
          หนงัสือ                                                                                              160    100  
          คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต                                                            145                                        90.33 
          วดิีทศัน์และวซีีดี                                                                                134                                         83.75 
          วารสาร/นิตยสาร                                                                               102     63.75 
          หนงัสือพิมพ ์                                                                                      85     53.13 
          จุลสาร                                                                                                 51                                           31.88 
   
 จากตารางท่ี  4.12  พบว่า นักเรียนเขา้ใช้บริการห้องสมุดอย่างสม ่าเสมอทุกสัปดาห์   
ร้อยละ 100  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนใหญ่เขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด สัปดาห์ละ 4 - 7 คร้ัง ช่วงเวลา
ท่ีเขา้ใชห้อ้งสมุดมากท่ีสุด คือ ช่วงเชา้ก่อนเขา้เรียน วตัถุประสงคใ์นการใชห้้องสมุด เพื่อร่วมกิจกรรม
โครงการรักการอ่าน “วางทุกงาน อ่านทุกคน” และเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด รองลงมา คือ เพื่อ
อ่านนิทานและการ์ตูน  ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดท่ีใช้บ่อย คือหนังสือ รองลงมา คือ 
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต วดิีทศัน์และวซีีดี 
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ตารางท่ี  4.13  ผลการประเมินคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6                        
ปีการศึกษา 2555 

 

ระดบั จ านวนนกัเรียน (คน) 
ร้อยละ 

ผลการ 
(ช่วงคะแนน) ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ประเมิน 

ดีเยีย่ม 9 7 11 17 6 12 62 38.75  
(2.50-3.00)          

ดี 16 18 19 18 14 13 98 61.25  
(1.50-2.49)          

รวม 25 25 30 35 20 25 160 100 ผา่นเกณฑ ์
ปรับปรุง - - - - - - - -  
(1.00-1.49)          
รวมทั้งหมด 25 25 30 35 20 25 160 100 ผา่นเกณฑ ์

  

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลการประเมินคุณลกัษณะ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนในภาพรวม ร้อยละ 100ผา่นเกณฑก์ารประเมินโดยมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม  
ร้อยละ 38.75 และระดบั ดี ร้อยละ 61.25 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี  4.14  ผลการประเมินทกัษะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2555 
 

ระดบั จ านวนนกัเรียน (คน) 
ร้อยละ 

ผลการ 
(ช่วงคะแนน) ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ประเมิน 

ดีเยีย่ม 8 11 10 15 8 13 65 40.63  
(2.50-3.00)          

ดี 17 14 20 20 12 12 95 59.37  
(1.50-2.49)          

รวม 25 25 30 35 20 25 160 100 ผา่นเกณฑ ์
ปรับปรุง - - - - - - - -  
(1.00-1.49)          
รวมทั้งหมด 25 25 30 35 20 25 160 100 ผา่นเกณฑ ์
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 จากตารางท่ี  4.14  พบว่า นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  มีผลการประเมินทกัษะ  
การอ่านในภาพรวม ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ 
40.63  และระดบัดี ร้อยละ 59.37 
 
ตารางท่ี  4.15  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชบ้ริการหอ้งสมุด  
 

รายการประเมิน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
1.  หอ้งสมุดจดัใหมี้หนงัสือบริการ 
     แก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

 
3.79 

 
 .63 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

2.  นกัเรียนคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
     ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3.74 

 
 .59 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

3.  หอ้งสมุดจดัอาคารสถานท่ีไว ้
     อยา่งเหมาะสม 

 
4.51 

 
 .50 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ์ 

4.  บรรยากาศในห้องสมุดกระตุน้ให้ 
     นกัเรียนเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ 

 
4.47 

 
.50 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

5.  หอ้งสมุดไดจ้ดับริการให้ยมื - คืน  
     หนงัสือไดอ้ยา่งสะดวก 

 
4.38 

 
 .63 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

6.  มีการน าอุปกรณ์หรือเทคโนโลยี 
     ท่ีทนัสมยัมาช่วยในการเก็บขอ้มูล 
     และสืบคน้ฐานขอ้มูล เช่น  
     คอมพิวเตอร์ ตูบ้ตัรรายการ 

 
 
 

4.17 

 
 
 

 .66 

 
 
 

มาก 

 
 
 

ผา่นเกณฑ์ 
7.  จดับริการช่วยเหลือตอบค าถามและ 
     ช่วยในการสืบคน้ขอ้มูล 

 
4.12 

 
 .67 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

8.  มีการจดักิจกรรมแนะน าหนงัสือ 
     ส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 

 
4.63 

 
 .52 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ์ 

9.  หอ้งสมุดมีการจดักิจกรรมให ้
     นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอยา่สม ่าเสมอ 

 
4.66 

    
     .47 

   
  มากท่ีสุด 

     
    ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  4.15  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X   S.D. ความหมาย ผลการประเมิน 
10.  การด าเนินงานกิจกรรมหอ้งสมุด 
       ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการ 
       อ่านมากข้ึน 

 
 

4.39 

 
 

.60 

 
 

มาก 

 
 

ผา่นเกณฑ์ 
11.  หอ้งสมุดเป็นแหล่งส่งเสริมให้ 
       นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

 
4.41 

 
 .52 

 
มาก 

 
ผา่นเกณฑ์ 

12.  นกัเรียนชอบใชเ้วลาวา่งดว้ยการ 
       เขา้ไปหาความรู้ในหอ้งสมุด 

 
4.54 

 
 .52 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 4.31  .64 มาก ผา่นเกณฑ์ 
 

จากตารางท่ี  4.15  พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ห้องสมุดจดัอาคารสถานท่ีไว้
อยา่งเหมาะสม  มีการจดักิจกรรมแนะน าหนงัสือส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ  ห้องสมุดมีการจดั
กิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอย่างสม ่าเสมอ  และนกัเรียนชอบใช้เวลาว่างดว้ยการเขา้ไปหา
ความรู้ในห้องสมุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้อ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
ทุกขอ้ 
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บทที ่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ผูป้ระเมินไดส้รุปการประเมิน อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการประเมนิ 
 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการประเมิน มีดงัน้ี 
  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 
  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียน
หมู่บา้นสหกรณ์ 2 
  1.1.3  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 1.2  วธีิด าเนินการ 
  ผูป้ระเมินไดด้ าเนินการประเมินหอ้งสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ดงัน้ี 
  1.2.1  ประชากร 

1)  ประชากร  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน และครูบรรณารักษ ์ 
โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 จ านวน 10 คน 
นกัเรียน จ านวน 160 คน รวม 170 คน 
  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูป้ระเมินไดส้ร้างข้ึน 
จ านวน 2 ฉบบั และแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จ านวน 1 ฉบบั 

แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1  ส าหรับผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน และครูบรรณารักษ ์    
มีความตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .67 - 1.00 และความเท่ียง เท่ากบั   
.75  แบบสอบถามฉบบัท่ี 2  ส าหรับนกัเรียน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .67 - 1.00 และ 
ความเท่ียง  เท่ากบั  .89         
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  1.2.3  วิธีการรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยแจกแบบสอบถาม

ให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  ครูบรรณารักษ์  และนกัเรียนจ านวนทั้งส้ิน 170 ฉบบั และ
เก็บรวบรวมคืนไดค้รบทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

1)  ขอ้มูลจากค าถามแบบมาตรประมาณค่า  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2)  ขอ้มูลจากค าถามแบบเลือกตอบ วเิคราะห์โดยใช ้ร้อยละ 
 1.3  ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

  1.3.1  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บ้าน

สหกรณ์ 2 
ปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์ เห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น โดยดา้น
ทรัพยากร สารสนเทศ ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสาร/หนงัสือพิมพท่ี์รับอยา่งต่อเน่ืองเพียงพอ และหอ้งสมุดมีวสัดุส่ือ
ประกอบการเรียนรู้เพียงพอต่อความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ผา่น
เกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ ดา้นบุคลากรในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน โดยพบวา่ ครูบรรณารักษ ์มีความสามารถในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ
ครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองการใชห้อ้งสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นอยู่
ในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในภาพรวม 
พบวา่เหมาะสมในระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินทุกขอ้ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดบั
มาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้  
 

 
 

 



71 

  1.3.3  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียน 

หมู่บ้านสหกรณ์ 2 
ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวม มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีการปฏิบติั
ในระดบั มากผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
  1.3.4  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 

การประเมินผลผลิตของโครงการหอ้งสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 
2  สรุปผลการประเมิน 3 ดา้น คือ  

1)  การร่วมกิจกรรมและการใช้บริการห้องสมดุ   
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุดของนกัเรียนทุกกิจกรรม โดยรวมมี

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 92.32  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่เม่ือพิจารณารายกิจกรรม ปรากฏวา่การร่วมกิจกรรม
วางทุกงาน อ่านทุกคนและกิจกรรมการจดันิทรรศการ ร้อยละ100 รองลงมาคือ กิจกรรมคน้หายอด
นกัอ่าน ร้อยละ 96.87 แต่กิจกรรมการประกวดค าขวญั มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ78.13 ไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน  

2)  ความสม า่เสมอในการเข้าใช้บริการห้องสมดุ 
นกัเรียนเขา้ใช้บริการห้องสมุดอย่างสม ่าเสมอทุกสัปดาห์ ร้อยละ 100  

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน นกัเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.50 เขา้ใชบ้ริการห้องสมุดสัปดาห์ละ4 –7 คร้ัง 
โดยช่วงเวลาท่ีเขา้ใชห้อ้งสมุดมากท่ีสุด  คือช่วงเชา้ก่อนเขา้เรียน วตัถุประสงคใ์นการใชห้้องสมุด เพื่อ 
ร่วมกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน และเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด ร้อยละ 100  รองลงมา คือ เพื่อ
อ่านนิทานและการ์ตูน  ทรัพยากรสารสนเทศของหอ้งสมุดท่ีนกัเรียนใชบ้่อย คือหนงัสือ รองลงมา คือ
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  วดิีทศัน์และวซีีดี  ท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือจุลสาร ร้อยละ 31.88  

3)  ผลการประเมินคุณลักษณะของนักเรียน 
(1)  ผลการประเมินคุณลกัษณะดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  ปีการศึกษา 2555 ในภาพรวมร้อยละ 100 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยมีผลการ
ประเมินระดบัดีเยีย่ม ร้อยละ 38.75 และระดบั ดี 61.25  

(2)  ผลการประเมินทกัษะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6     
ปีการศึกษา 2555 ในภาพรวม ร้อยละ100 ผา่นเกณฑ์การประเมิน โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม 
ร้อยละ 40.63 และระดบั ดี 59.37  

4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชบ้ริการห้องสมุด 
ในภาพรวม พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจ ในระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็น
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รายข้อ พบว่า ห้องสมุด จัดอาคารสถานท่ีไวอ้ย่างเหมาะสม มีการจดักิจกรรมแนะน าหนังสือ
ส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ  หอ้งสมุดมีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ 
และนกัเรียนชอบใชเ้วลาวา่งดว้ยการเขา้ไปหาความรู้ในห้องสมุด  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนขอ้
อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 

 

2.  อภิปรายผล 
 
 การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติของโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 มีประเด็นส าคญั
ท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี  
 2.1  ผลการประเมินปัจจัยเบือ้งต้น  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน
และครูบรรณารักษ ์ในภาพรวม ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณารายละเอียด ผูป้ระเมินอภิปรายผล 
ดงัน้ี  
  2.1.1  ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ในภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณา
รายขอ้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์ เห็นวา่ หอ้งสมุดมีจ านวนหนงัสือ  
หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร จุลสาร หนงัสือพิมพ ์เพียงพอต่อความตอ้งการ มีหนงัสือท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร มีวารสาร นิตยสารและหนงัสือพิมพท่ี์รับอยา่งต่อเน่ือง มีวสัดุส่ือประกอบการเรียนรู้
และส่ือเทคโนโลยช่ีวยการสืบคน้ เพียงพอต่อความตอ้งการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มนสัปอง ศรีทอง  (2549) 
ท่ีกล่าวถึง องคป์ระกอบของห้องสมุดวา่ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของห้องสมุด
ท่ีมีชีวติ จึงควรมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกสาระวชิา ครอบคลุมผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม มีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  มีหลากหลายประเภท ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือวสัดุ
ตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ ์ มีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการ และอยูใ่นสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้าน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.1.2  ด้านบุคลากร  ในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า  ครูบรรณารักษ์มีความสามารถในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และครูผูส้อนมี
ความรู้เร่ืองการใชห้้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัมากท่ีสุด   
สอดคลอ้งกบักลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี
เขต 1 (2550)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของห้องสมุดมีชีวิตไวด้งัน้ี คน (People) ประกอบดว้ยบุคลากร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บรรณารักษ์ เจา้หน้าท่ีให้บริการ อาจารย ์นกัเรียน นกัศึกษา ผูใ้ช้บริการ
ห้องสมุด  ซ่ึงบุคคลท่ีท าหน้าท่ีส าคญัท่ีสุด คือบรรณารักษ์  เน่ืองจากเป็นตวักลางเช่ือมโยงความรู้ 
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ในห้องสมุดและผูใ้ช้บริการ โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีหัวใจรักการให้บริการ มีอธัยาศยัไมตรี ยิ้มแยม้ 
แจ่มใสและมีความสุขในการท างาน (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานีเขต 1 2550, ออนไลน์)  ประกอบกบัการท่ีโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก สามารถดูแลและใหบ้ริการแก่นกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
  2.1.3  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษา ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์เห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
สอดคลอ้งกบั คุณหญิง ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่ “หอ้งสมุดในดวงใจตอ้งสะดวก สบาย หลากหลาย มีสีสันและไม่สับสนวุน่วาย”
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการพฒันารูปแบบห้องสมุดเดิมให้กลายเป็นห้องสมุดมีชีวิตนั้น จะเป็นไปตาม
สภาพและความพร้อมของห้องสมุดแต่ละแห่ง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2549)  
  2.1.4  ด้านกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ในภาพรวม ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์ มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  นอกนั้นมีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549 :  5)
ซ่ึงไดใ้ห้ความหมายของห้องสมุดมีชีวิต (Living library) วา่ หมายถึง ห้องสมุดท่ีมีการบริหารจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศให้ทนัสมยั  ครบถ้วนสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ  เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ และสร้างนิสัยรักการอ่านอยา่งย ัง่ยืนส าหรับทุกเพศทุกวยั  ดว้ยบรรยากาศท่ีมี
ชีวิตชีวา มีการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ย่างรวดเร็ว     
มีบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ซ่ึงส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
 2.2  ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ  พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ครูผูส้อนและครูบรรณารักษ ์เห็นวา่ กระบวนการด าเนินงานของโครงการในภาพรวม มีการปฏิบติั
ในระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
  2.2.1  การให้บริการห้องสมุดมีชีวิต  การด าเนินงานหอ้งสมุดมีชีวติท่ีสอดคลอ้ง 
ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ  การก าหนดนโยบายการใชห้้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ของนกัเรียน  มีการบริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริการอยา่งทัว่ถึง สอดคลอ้งกนัในเร่ือง 
การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการให้บริการยืม – คืนและสืบคน้ขอ้มูล เหตุท่ีผลการประเมินเป็นเช่นน้ี
อาจเน่ืองมาจาก ในการบริหารจดัการห้องสมุดมีชีวิตนั้น  ตอ้งจดัหาทรัพยากรสารสนเทศประเภท
ต่างๆ ท่ีทนัสมยั เพียงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ  มีกิจกรรมท่ีสนบัสนุน
และส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ และการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
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ในการเรียนรู้  สามารถเขา้ถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว  และอาจเป็นเพราะโรงเรียนหมู่บ้าน
สหกรณ์ 2  มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อน  
  2.2.2  การด าเนินกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีการปฏิบติัระดบัมาก ผา่นเกณฑ ์ 
การประเมิน ทั้งด้านการใช้ห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง  ส่งเสริมให้นกัเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ สอดคล้องกับนโยบายโครงการห้องสมุดมีชีวิตของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีวา่โครงการมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผูใ้ชบ้ริการ 
และกิจกรรมของห้องสมุดส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับการพฒันา
หอ้งสมุดเดิมใหก้ลายเป็นหอ้งสมุดมีชีวติเพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจและผูใ้ห้บริการมีความสุข
นั้น อาจท าไดโ้ดย มีบริการและกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ ให้ผูใ้ช้มีความสุข สนุกสนานและ
ไดรั้บประโยชนจ์ากห้องสมุดมากท่ีสุด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2549) 
  2.2.3  การนิเทศ  ก ากบั ติดตาม  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ทั้งการมีแผนการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลชดัเจน และมีการนิเทศ ก ากบั  ติดตามการด าเนินงานโครงการตามขั้นตอน 
ท่ีก าหนดสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประหยดั ช่วยงาน (2547)  ท่ีพบว่าลกัษณะของห้องสมุด      
มีชีวิตท่ีผูต้อบแบบสอบถามพึงพอใจ  คือมีการจดักิจกรรมอย่างหลากหลาย และมีความเคล่ือนไหว
ตลอดเวลา มีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตามและการประเมินผลท่ีดี  ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลชัดเจน มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตามขั้นตอนท่ีก าหนด  
  2.2.4  การประเมินผล  การประเมินผลโครงการหอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น  
สหกรณ์ 2 ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ ไดแ้ก่มีการประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และ
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ประหยดั 
ช่วยงาน (2547) ท่ีพบว่า ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงานห้องสมุด ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินในระดบัมาก คือ ดา้นการประเมินผลอยา่งเป็นระบบ  และดา้นน าผลการประเมินไปใชใ้น
การปรับปรุงและพฒันาหอ้งสมุดอยา่งต่อเน่ือง 
 2.3  ผลการประเมินด้านผลผลติของโครงการ 
  2.3.1  การเข้าร่วมกจิกรรมห้องสมุด  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุดทุกกิจกรรม 
เฉล่ียร้อยละ 92.32  เขา้ร่วมกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน และกิจกรรมการจดันิทรรศการ ร้อยละ 
100  กิจกรรมคน้หายอดนกัอ่านร้อยละ 96.87  แต่กิจกรรมการประกวดค าขวญั มีผูเ้ขา้ร่วมร้อยละ 
78.13 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงอาจเน่ืองมาจาก การจดักิจกรรมมีการกระท าตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด เม่ือหมดเทศกาล หรือช่วงส าคญัของการจดักิจกรรมก็ไม่ไดมี้การน าไปปฏิบติั และเม่ือมี
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กิจกรรมใหม่ก็ใหค้วามสนใจกิจกรรมใหม่ ค  าขวญัท่ีผา่นมาก็ถูกลืมไปในท่ีสุดท าให้นกัเรียนไม่เห็น
ความส าคญัในการร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร ดังนั้น ผูรั้บผิดชอบควรให้ความส าคญักับค าขวญัท่ี
นกัเรียนส่งเขา้มาประกวดใหม้ากข้ึน มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึงมากข้ึน   
  2.3.2  ความสม ่าเสมอในการเข้าใช้บริการห้องสมุด  นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด 
อยา่งสม ่าเสมอทุกสัปดาห์ ร้อยละ 100 นกัเรียนส่วนใหญ่เขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดสัปดาห์ละ 4 -7 คร้ัง
(ร้อยละ 52.50)  ซ่ึงเห็นวา่ยงันอ้ยไป ห้องสมุดควรพฒันาห้องสมุดมีชีวิตให้น่าสนใจมากข้ึน และมี
การรณรงค ์ประชาสัมพนัธ์  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใชห้้องสมุดอยา่งนอ้ยวนัละ 1 คร้ัง ทุกคน  ช่วงเวลา
ท่ีเขา้ใชห้้องสมุดมากท่ีสุด คือช่วงเชา้ก่อนเขา้เรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการใชห้้องสมุด
เพื่อร่วมกิจกรรมโครงการรักการอ่าน “วางทุกงานอ่านทุกคน” และเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด ซ่ึง
จดัในตอนเชา้ก่อนเขา้หอ้งเรียน ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดท่ีใชบ้่อยคือ หนงัสือ รองลงมา คือ 
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  วีดิทศัน์และวีซีดี ส่วนจุลสารมีผูใ้ช้เพียงร้อยละ 31.88 ซ่ึงห้องสมุด
ควรศึกษาสาเหตุวา่ เพราะเหตุใด นกัเรียนจึงสนใจอ่านจุลสารนอ้ย เพื่อหาทางส่งเสริมการใชต่้อไป 
  2.3.3  ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน  จากแบบบนัทึก 
ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ. 5) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  ปีการศึกษา 2555 มีผลการ
ประเมินคุณลกัษณะดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ผา่นเกณฑ์การประเมิน  โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม 
ร้อยละ 38.75 และระดบัดีร้อยละ 61.25  ทั้งน้ี อาจเป็นผลจากการท่ีครูผูส้อน และครูบรรณารักษ ์   
มีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนท่ีหลากหลาย มีความมุ่งมัน่และ  
เอาใจใส่  และห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอ มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และการประเมินผลท่ีดี  
  2.3.4  ผลการประเมินทักษะการอ่านของนักเรียน  จากแบบบนัทึกผลการพฒันา 
คุณภาพผูเ้รียน (ปพ. 5) พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  ปีการศึกษา 2555 มีผลการประเมิน
ทกัษะการอ่านร้อยละ100  ผา่นเกณฑ์การประเมิน โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ 40.63  
ระดบัดี ร้อยละ59.37 ทั้งน้ี สาเหตุท่ีนกัเรียนสามารถผ่านการประเมินทกัษะการอ่านไดใ้นระดบัดี
ข้ึนไปทั้งหมด อาจเน่ืองมาจากการท่ีห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 มีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง  มีการใชห้้องสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ      
ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ซ่ึง
สอดคล้องกนักบัผลการประเมินด้านบุคลากร ท่ีพบว่าครูบรรณารักษ์มีความสามารถในการจดั
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองการใช้ห้องสมุด เพื่อส่งเสริมนิสัย    
รักการอ่าน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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  2.3.5  ด้านความพงึพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด  พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจ 
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา่ 

1)  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั 
มากทุกขอ้ แต่ขอ้ท่ีวา่ นกัเรียนคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นกัเรียนพึงพอใจ
มาก โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74  ซ่ึงนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืนๆ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะอุปกรณ์ท่ีน ามาใชใ้นการบริการ
ยืม-คืน และสืบค้นข้อมูล เช่น คอมพิวเตอร์มีจ านวนน้อย ดังนั้ น ห้องสมุดจึงควรมีทรัพยากร
สารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มสาระวิชา  ครอบคลุมผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม  มีปริมาณเพียงพอต่อความ
ตอ้งการและอยูใ่นสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้านไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปัญญา 
สุขแสน (2547: 67- 68) ท่ีพบวา่ การใหบ้ริการดา้นโทรทศัน์และเครือข่ายรวมทั้งโสตทศันวสัดุ กลุ่ม
ตวัอยา่งตอ้งการให้ห้องสมุดมีการให้บริการดา้นโทรทศัน์และเครือข่าย รวมทั้งโสตทศันวสัดุอยา่ง
กวา้งขวางและเพียงพอ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสารสนเทศดงักล่าว มีความเคล่ือนไหวทั้งเสียง ภาพและ
อกัษร ท าให้ผูใ้ชบ้ริการมีชีวิตชีวา ไม่น่าเบ่ือ และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สารภี ภูมิประเทศ
และคณะ (2546: 54) ท่ีพบวา่ ปัญหาและความตอ้งการดา้นทรัพยากรสารสนเทศของผูใ้ชบ้ริการ คือ 
ควรจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ เช่น หนังสือ วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ส่ือโสตทศันวสัดุทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และงานวิจยั ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในสถาบนั มี
ความทนัสมยัและมีจ านวนเพียงพอกบัผูใ้ช้บริการ ให้ผูใ้ช้มีส่วนร่วมแนะน าเพื่อซ้ือหนงัสือ หรือ
ชุมชนร่วมบริจาคหนงัสือได ้ 

2)  ดา้นบรรยากาศและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน พบวา่ นกัเรียนมี 
ความพึงพอใจในเร่ือง ห้องสมุดจดัอาคารสถานท่ีไวอ้ย่างเหมาะสม มากท่ีสุด และบรรยากาศใน
ห้องสมุดกระตุน้ให้นกัเรียนเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ ซ่ึงสอดคลอ้งสัมพนัธ์ พลนัสังเกต (2546: 16) ท่ี
กล่าววา่ ห้องสมุดท่ีมีชีวิตจะตอ้งเป็นห้องสมุดท่ีเด็กๆ เขา้ไปแลว้มีความสุข มีความสนุก มีอาหาร
การกิน  มีเคร่ืองเล่นท่ีสร้างสรรค ์เคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสมกบัเด็กในแต่ละวยั  มีหนงัสือท่ีเปล่ียนแปลง
เสมอ  มีหนงัสือท่ีแปลกๆ ใหม่ๆ ให้เด็กๆ ไดค้น้ควา้ มีหนงัสือหลากหลายประเภท และท่ีแน่นอน
ตอ้งมีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้เด็กๆ ไดเ้รียนรู้ 

3)  ดา้นการใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ  พบวา่  เร่ืองท่ีนกัเรียนมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกนั คือเร่ืองการบริการยืม – คืนหนงัสือได้อย่างสะดวก     
มีการน าอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาช่วยในการเก็บขอ้มูลและสืบคน้ฐานขอ้มูล รวมทั้งมี
ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ตูบ้ตัรรายการ การจดับริการช่วยเหลือตอบค าถาม
และช่วยในการสืบคน้ขอ้มูลแก่นกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงยงัไม่สามารถ
สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเองไดดี้นกั   
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4)  ดา้นการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เร่ืองท่ีนกัเรียนมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกนั คือมีการจดักิจกรรมแนะน าหนงัสือส่งเสริมการอ่านอย่าง
สม ่าเสมอ มีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ  โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ นอกจากน้ี  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ยงัเป็นการสร้างแรงจูงใจ และกระตุน้
ความสนใจให้มีผูเ้ขา้ใชห้้องสมุดมากยิ่งข้ึน และสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานีเขต 1 2550, ออนไลน์) สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของห้องสมุดมีชีวิตท่ี 
มนสัปอง ศรีทอง (2549, ออนไลน์)  กล่าวไวว้า่  การด าเนินการห้องสมุดให้มีชีวิตชีวาไดน้ั้นสามารถ 
ท าไดโ้ดยจดักิจกรรมพิเศษ ซ่ึงเป็นการด าเนินงานในโอกาสต่างๆ ของห้องสมุด ท่ีสามารถด าเนินการ 
ไดมี้หลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมในห้องสมุด ซ่ึงถือวา่เป็นภารกิจของห้องสมุด เช่น การจดัสัปดาห์
ห้องสมุด การจดันิทรรศการ การออกร้านหนงัสือ การจดับรรยาย  การสาธิต  อบรม และสัมมนา 
เป็นตน้  

5)  ดา้นผลผลิต พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจในเร่ือง นกัเรียนชอบใชเ้วลา 
วา่งดว้ยการเขา้ไปหาความรู้ในห้องสมุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบัท่ีนกัเรียนเห็นวา่ ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ส่งเสริมใหน้กัเรียนนิสัยรักการอ่านมากข้ึนและการด าเนินงานกิจกรรมหอ้งสมุดส่งเสริมให้นกัเรียน
มีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน   

 
3.  ข้อเสนอแนะ  
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 

  3.1.1  จากผลการร่วมกจิกรรมของนักเรียน  กิจกรรมการประกวดค าขวญั  มีผูเ้ขา้  
ร่วมกิจกรรมร้อยละ78.13 ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ดงันั้น ผูรั้บผิดชอบควรมีการประชาสัมพนัธ์ 
อย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึงมากข้ึน ให้ความส าคญักบัค าขวญัท่ีนกัเรียนส่งเขา้มาประกวดให้มากข้ึน 
โดยการจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ นกัเรียนสามารถเขา้ไปอ่านและศึกษายอ้นหลงัไดอ้ยา่งสะดวก 
ครูผูส้อนก็ควรสนบัสนุนให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดค าขวญัทุกกิจกรรมท่ีห้องสมุด 
จดัข้ึนและอาจมีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูไ้ดรั้บรางวลั โดยการประกาศผลและมอบรางวลัหนา้เสาธง 
เป็นตน้ 
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  3.1.2  จากการประเมินความสม ่าเสมอในการเข้าใช้บริการห้องสมุด  ควรส่งเสริม 
สนบัสนุน ประชาสัมพนัธ์ ใหน้กัเรียนทุกคนเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด อยา่งนอ้ยวนัละ 1 คร้ัง ทุกคน 
และหอ้งสมุดก็ควรมีการพฒันาใหมี้ความน่าสนใจมากยิง่ข้ึนทุกดา้น  
  3.1.3  จากผลการประเมินคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนกัเรียนชั้นประถม  
ศึกษาปีท่ี 1- 6  ปีการศึกษา 2555 ร้อยละ100 ผา่นเกณฑ์การประเมินโดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยม 
ร้อยละ 38.75 และระดบัดีร้อยละ 61.25 ซ่ึงควรไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองไม่หยุดน่ิงต่อไป เพื่อให้
นกัเรียนมีการพฒันาคุณลกัษณะดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในระดบัดีเยีย่มเพิ่มมากข้ึน 
  3.1.2  จากผลการประเมินทกัษะการอ่าน  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  
ปีการศึกษา 2555 ร้อยละ100 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี่ยมร้อยละ40.63  
และระดบัดีร้อยละ 59.37 ซ่ึงจะเห็นวา่ผลการประเมินระดบัดีเยี่ยมนอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดบัดี ร้อยละ 18.74  ซ่ึงทกัษะการอ่านเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับนกัเรียนทุกคน และจาก
จุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งให้นกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 1- 3 มีทกัษะในการอ่านเป็น เขียนเป็น และคิดเลขเป็น ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
มีทกัษะในการอ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดเลขคล่อง ดงันั้น จึงควรมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตพฒันา
ทกัษะการอ่านของนกัเรียนใหมี้ความต่อเน่ือง สม ่าเสมอและย ัง่ยืนเพื่อให้มีนกัเรียนมีทกัษะการอ่าน
ระดบัดีเยีย่มเพิ่มมากข้ึนต่อไป 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรท าการวิจัยเพือ่ศึกษาเกีย่วกบัผลกระทบของโครงการห้องสมุดมีชีวิตต่อ
ผู้ใช้บริการ  เพื่อศึกษาวา่ควรด าเนินการพฒันาและปรับปรุงในดา้นใด ผลการด าเนินงานมีความย ัง่ยนื
หรือไม่  
  3.2.2  ควรพฒันาตัวช้ีวัดและแบบประเมินนิสัยรักการอ่าน  เพื่อน ามาประเมินนิสัย
รักการอ่านของนกัเรียนต่อไป 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
กรุณา  พยคัฆชนม ์ (2546)  การบริหารจัดการห้องสมดุโรงเรียน  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาตาก 

เขต 1  (ออนไลน์)  คน้คืนวนัท่ี 1 ตุลาคม 2555  จาก www.takesa1.go.th/~nitess/li.doc 
จ าเนียร  สุขหลายและคณะ  (2540)  “แบบจ าลอง  CIPP”  ใน  รวมบทความการประเมินโครงการ

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จินดารัตน์  เบอร์พนัธ์ุ  (2543)  “บทบาทของบรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียน”  วารสารบรรณารักษ์

ศาสตร์  20, 1 (ม.ค. 2543) : 23-50 
ชลลดา  พงศพ์ฒันโยธินและคณะ  (2547) โครงการห้องสมดุมีชีวิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา   มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533)  เทคโนโลยีการศึกษา : ทฤษฏีและการวิจัย  กรุงเทพมหานคร 

โอเดียนสโตร์ 
ณฐักานต ์ ภูมิคอนสาร  (2551)  “การประเมินโครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนในอ าเภอวงัช้ิน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ เขต 2”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ดวงใจ  อมิตรพา่ยและคณะ  (2547)  การพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต (Living Library) ของส านักวิทย
บริการ สถาบันราชภัฏเทพสตรี  ลพบุรี   

เดือนเพญ็  รักษแ์พทยแ์ละคณะ  (2547)  โครงการห้องสมดุมีชีวิตการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบบริการ
ศูนย์วิทยบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็  ร้อยเอ็ด 

นิศา  ชูโต  (2531)  การประเมินโครงการ  กรุงเทพมหานคร  มาสเตอร์เพรส  
น ้าทิพย ์ วภิาวนิ  (2548)  ห้องสมดุมีชีวิต  นนทบุรี  รุ่งโรจน์อินเตอร์กรุ๊ป  คน้คืนวนัท่ี 13 กนัยายน

2555  จาก  http://blog.spu.ac.th/readmore/2008/04/26/entry-1 
ปรัชญา  ใจสะอาด  (2548)  “การวจิยัเพื่อศึกษาความตอ้งการและแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวติ

ของโรงเรียนในอ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสต 
มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ประชุม  รอดประเสริฐ  (2539)  การบริหารโครงการ  พิมพค์ร้ัง 4   กรุงเทพมหานคร  เนติกุลการ
พิมพ ์

http://www.takesa1.go.th/~nitess/li.doc
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ประภาพรรณ  หิรัญวชัรพฤกษ ์ (2548)  “เยอืนถ่ิน Merlion ยลห้องสมุดมีชีวิต”  ใน  วารสารสนเทศ 
ส านักวิทยบริการ สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  6,1 (มกราคม-มิถุนายน) :  
49-57  

ประภาวดี  สืบสนธ์ิ  (2543)  สารสนเทศในบริบทสังคม  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานครสมาคม
หอ้งสมุดแห่งประเทศไทย 

ประหยดั  ช่วยงาน  (2547)  รายงานการพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต  ศูนย์วิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  คน้คืนวนัท่ี 
10 กนัยายน 2555  จาก  http://www.rsc.lpru.ac.th/ab%2047/trab4711.doc 

ปัญญา  สุขแสน  (2547)  การวิจัยการพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต : กรณีศึกษา  ส านกัวทิยบริการ
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  อุตรดิตถ์ 

“พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542”  (2542)  “ราชกิจจานุเบกษาฉบบักฤษฎีกา”  เล่ม 
116  ตอนท่ี 74 ก  หนา้ 8 

พิทยา  สังขะเลขา  (2554)  การประเมินโครงการพัฒนาห้องสมดุมีชีวิตต้นแบบในโรงเรียนบ้านไส
ยงูปัก : บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  (ออนไลน์)  คน้คืนวนัท่ี 10 ตุลาคม 2555 
จาก  http://www.aptch2.com/image/sai.pdf 

พิมพร์ าไพ  เปรมสมิทธิ  (2546)  “แนวคิดเร่ืองคุณภาพของหอ้งสมุด”  วารสารบรรณารักษ์ศาสตร์
23, 1 (มกราคม) : 7-15  

มนสัปอง  ศรีทอง  (2549)  “การพฒันาห้องสมุดโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวติ”  สาระสังเขป
ออนไลน์  คน้คืนวนัท่ี 10  ตุลาคม 2555  จาก  http://elibrary.nfe.go.th/eliblife_03.php 

รัตนะ  บวัสนธ์  (2540)  การประเมินผลโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน  กรุงเทพมหานคร  
คอมแพคทพ์ร้ินท ์

ราชบณัฑิตยสถาน  (2546)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานครนาน
มีบุค๊ส์พลบัลิเคชัน่ส์ 

รามาซานดราน, อาร์  (2546)  “หอ้งสมุดมีชีวิต (Living Libraries)” วารสารหนังสือ 2, 10  (ตุลาคม 
– ธนัวาคม) : 23 - 34 

วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2549)  “การพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมิน
หลกัสูตร”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน
หน่วยท่ี 8  หนา้ 87-137  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ 

http://www.rsc.lpru.ac.th/ab%2047/trab4711.doc
http://elibrary.nfe.go.th/eliblife_03.php
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วสี  ภูเตม็เกียรติ  (2555)  “ทศวรรษแห่งการอ่านไทย ตอ้งเร่ิมตน้ปลูกฝังเด็กในชุมชน”  ศูนย์ข่าว
เพ่ือชุมชน ส านักข่าวอิสรา  (ออนไลน์)  คน้คืนวนัท่ี 10  เมษายน 2556  จาก
http://www.isranews.org/community-news/ 

ววิฒัน์ จูวราหะวงศแ์ละคณะ  (2549)  “การพฒันาห้องสมุดมีชีวติเพื่อสร้าง เครือข่ายและใหบ้ริการ
ทางวชิาการ : กรณีศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร”  (ออนไลน์)      
คน้คืน วนัท่ี 10 กนัยายน 2556  จาก  http://arc.dru.ac.th 

ศศิธร  เสริมวทิยวงศ ์ (2554)  รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมการอ่านกับห้องสมดุมีชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านปากบางนาคราช  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1  พทัลุง 

สมคิด  พรมจุย้  (2542)  เทคนิคการประเมินโครงการ  นนทบุรี  โรงพิมพ์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 . (2552)  เทคนิคการประเมินโครงการ  พิมพค์ร้ังท่ี 6  นนทบุรี  จตุพรดีไซน์ 
สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  (2528)  “ความรู้พื้นฐานส าหรับการประเมินโครงการทางการศึกษา” ใน  

รวมบทความทางการประเมินโครงการ  หนา้ 82-111  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

สัมพนัธ์  พลนัสังเกต  (2546)  “หอ้งสมุดท่ีมีชีวิต”  วารสารส านักหอสมดุมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(ม.ค.-มิ.ย. 2546): 16 – 19 

สารภี   ภูมิประเทศและคณะ  (2546)  โครงการวิจัยห้องสมดุมีชีวิต ส านักวิทยบริการสถาบันราชภัฏ
สุรินทร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

สุนนัท ์ อินทนิลและคณะ  (2555)  “หอ้งสมุดมีชีวิตในบริบทของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ”  วารสารส านักหอสมดุมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ก.ค. 2555): 16 – 27  

สุพกัตร์  พิบูลย ์ (2549)  ชุดเสริมทักษะการประเมินโครงการ  นนทบุรี  จตุพรดีไซด ์ 
สุภมาส  องัศุโชติ  (2555)  “รูปแบบการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ”  ใน  ประมวล

สาระชุดวิชาการประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ  หน่วยท่ี 5  หนา้ 1- 68  
นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 1  (2550)  ห้องสมดุมีชีวิต  คน้คืนวนัท่ี 10 กนัยายน 2555  
จาก  http://www.pattani1.go.th/nites50/library.htm 

  

http://arc.dru.ac.th/
http://www.pattani1.go.th/nites50/library.htm
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2549)  เอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านประจ าปีงบประมาณ  2550 ส าหรับโรงเรียนแกนน าส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน   ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา     

 . (2549)  “แนวทางการจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนใหมี้ชีวติ”  ใน  เอกสารแนวทางการ
ด าเนินงานปฏิรูปการเรียนการสอน ตามเจตนารมณ์ กระทรวงศึกษาธิการ  2549      
ปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน  ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา       

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2550)  เอกสารนโยบาย ปี 2549 - 2550  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ 

  . (2552)  มาตรฐานห้องสมดุและตัวบ่งชี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องสมดุโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ส านกัวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา 

 . (2553)  การพัฒนาห้องสมดุในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานตามนโยบายห้องสมดุ 3 ดี 
ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแขง็ 2555    ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. นายรัชภูมิ  สมสมยั  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ศึกษานิเทศก ์ช านาญการ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

2. นางศศิธร  บริบูรณ์ ครุศาสตรบณัฑิต (บรรณารักษศาสตร์) วทิยาลยัครูเชียงใหม่ 
ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวทิยา 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 ครูแกนน า (Master Teacher)  หลกัสูตรครูบรรณารักษ ์ 

โครงการยกระดบัครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบติัการ 
ไทยเขม้แขง็ 2555 

 
3. นางสาวจุฑาทิพย ์ อินตะ๊ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  (หลกัสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ครู ช านาญการ โรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก  ค 

แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 
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แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. แผนผงัการสร้างแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและครูบรรณารักษเ์ก่ียวกบั
การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 

ตารางท่ี  4.16  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 

             และครูบรรณารักษ ์

 
วตัถุประสงค์         

ของการประเมิน 
ตัวช้ีวดั/ ประเด็นค าถาม จ านวนข้อ 

1. เพื่อประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้ของโครงการ
หอ้งสมุดมีชีวติ
โรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2  
 

1. ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
1.1 หนงัสือเพียงพอ เหมาะสมและมีคุณภาพ(ขอ้ 1-3) 

       1.2  ความเพียงพอของส่ือ เทคโนโลยเีพื่อการสืบคน้ 
             (ขอ้ 4-5) 
2. ดา้นบุคลากร 

2.1  ความรู้ความสามารถของครูบรรณารักษ(์ขอ้ 6-8) 
  -  ดา้นการบริหารจดัการห้องสมุด 
  -  ดา้นการใหบ้ริการ 
  -  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2.2  ความรู้ความสามารถของครูผูส้อน (9-11) 
             -  ดา้นการจดัท าแผนบูรณาการการใชห้อ้งสมุด 

        ประกอบการเรียนการสอน 
    -  ดา้นการใชห้้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัย 
        รักการอ่าน 

- ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. ดา้นบรรยากาศและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

3.1 การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ(ขอ้ 12 - 14) 
-  ดา้นท่ีตั้ง 

-  ดา้นการจดับรรยากาศ 

-  ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 

 

5 
3 
2 
 
6 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
6 
3 
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วตัถุประสงค์         
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวดั/ ประเด็นค าถาม จ านวนข้อ 

3.2 ความหลากหลายและเหมาะสมของกิจกรรม 

     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (ขอ้ 15-17) 
-   กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหลากหลาย 

 และเหมาะสม 

-  การสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-  การจดักิจกรรมเพื่อใชห้้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3 

2. เพื่อประเมิน
กระบวนการ
ด าเนินงานของ
โครงการห้องสมุด     
มีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2 

1.  การใหบ้ริการของห้องสมุดมีชีวติ(ขอ้ 18-22) 
-   สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชห้้องสมุด 
-   มีการก าหนดนโยบายในการใชห้อ้งสมุด 
-   การอ านวยความสะดวก 
-   การใหบ้ริการยมื-คืนหนงัสือ 
-  การใหบ้ริหารสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 

2.  การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน(ขอ้ 23-26) 
              -   การเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด 
              -   การใหก้ารสนบัสนุนการใชห้้องสมุดเพื่อ 
                  การเรียนการสอน 
              -  ความหลากหลายและต่อเน่ืองของการจดั 
                  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
              -  การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

3.  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม (ขอ้ 27-28) 
              -  ก าหนดแผนการนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ 
              -  ด าเนินการนิเทศ ติดตามโดยคณะกรรมการ 
4.  การประเมินผล(ขอ้ 29-30) 
              -  ประเมินผลการด าเนินงานหอ้งสมุด 
                  อยา่งเป็นระบบ 
              -  รายงานผลการด าเนินงานน าผลการประเมิน 
                 ไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา 

5 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
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2. แผนผงัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใชบ้ริการห้องสมุดมีชีวติ  
โรงเรียน หมู่บา้นสหกรณ์ 2  
 

ตารางที ่ 4.17  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 

 

วตัถุประสงค์ 

ของการประเมิน 
ตัวช้ีวดั/ ประเด็นค าถาม จ านวนข้อ/รายการ 

เพื่อประเมินผลผลิตของ 
โครงการห้องสมุดมี
ชีวติโรงเรียนหมู่บา้น 
สหกรณ์ 2  
 

ผลการด าเนินงาน 
1. การร่วมกิจกรรมของนกัเรียนแบบ 
      ตรวจสอบรายการ (Check list)  
2. ทกัษะการแสวงหาความรู้ของนกัเรียน   

- แบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
(ปพ. 5) ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

3. นิสัยรักการอ่านของนกัเรียน    
-  แบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
    (ปพ. 5) ผลการประเมินดา้นทกัษะการอ่าน  

4. ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

 
 
5  
 
 
 
- 
 
 
- 

12 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือประเมิน 
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แบบสอบถาม 

ห้องสมุดมีชีวติ โรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้น
สหกรณ์ 2  แบบสอบถามน้ี  แบ่งเป็น2  ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1    ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2    ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการหอ้งสมุดมีชีวิตโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2 

 
 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  

1. ต าแหน่ง 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครู    ครูบรรณารักษ ์
 

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................. 
 

2. เพศ  
  ชาย        หญิง 
 

3. อาย ุ 
 20-30   ปี       31-40   ปี  
  

 41-50   ปี      51-60   ปี  
  

  
4. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี  
  

 สูงกวา่ปริญญาตรี     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………….     

(ส ำหรับครู) 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2 
   ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณารายการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการ

หอ้งสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  แลว้ท าเคร่ืองหมาย/ลงในช่องระดบัความคิดเห็น โดย 
        5     หมายถึง มีการด าเนินการในระดบั มากท่ีสุด 
        4     หมายถึง มีการด าเนินการในระดบั มาก 
        3     หมายถึง มีการด าเนินการในระดบั ปานกลาง 
        2     หมายถึง มีการด าเนินการในระดบั นอ้ย 
        1     หมายถึง มีการด าเนินการในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

1 หอ้งสมุดมีจ านวนหนงัสือ หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร   
จุลสาร หนงัสือพิมพเ์พียงพอต่อความตอ้งการ  

     

2 หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร      
3 หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสาร/หนงัสือพิมพท่ี์รับอยา่งต่อเน่ือง เพียงพอ      
4 หอ้งสมุดมีวสัดุส่ือประกอบการเรียนรู้เพียงพอต่อความตอ้งการ      
5 ส่ือ เทคโนโลยช่ีวยการสืบคน้เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน      
6 ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการด าเนินงานห้องสมุด      
7 ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการใหบ้ริการ      
8 ครูบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน 
     

9 ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใชห้้องสมุดมีชีวติ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

10 ครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองการใชห้อ้งสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      
11 ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      
12 หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสมต่อการเขา้ใชบ้ริการ      
13 การจดับรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้      
14 การจดัส่ิงอ านายความสะดวกเพื่อการศึกษาหาความรู้ในหอ้งสมุดท่ี

เหมาะสม 
     

15 การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งหลากหลาย      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

16 การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

     

17 การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้      

18 การด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิตสอดคลอ้งตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ  

     

19 การก าหนดนโยบายการใชห้้องสมุดมีชีวติส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ของนกัเรียน 

     

20 มีการบริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริการอยา่งทัว่ถึง       
21 มีการจดับริการยมื – คืนหนงัสือ      
22 มีบริการสืบคน้ขอ้มูลทางทางอินเตอร์เน็ต      
23 มีการใชห้อ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     

24 มีการจดักิจกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านภายในหอ้งสมุดอยา่ง
หลากหลาย 

     

25 มีการใชกิ้จกรรมหอ้งสมุดมีชีวติส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

26 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

27 มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลชดัเจน      
28 มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวติ

ตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
     

29 มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวติอยา่งอยา่ง
เป็นระบบ 

     

30 มีการน าผลการประเมินโครงการหอ้งสมุดมีชีวิตมาปรับปรุงพฒันา
งานโครงการห้องสมุดมีชีวติอยา่งต่อเน่ือง 

     

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหข้อ้มูล 
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แบบสอบถาม 
  การด าเนินโครงการห้องสมุดมีชีวติโรงเรียนหมู่บ้านสหกรณ์ 2   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
            1.  แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชบ้ริการห้องสมุด      
มีชีวติของนกัเรียนโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  เพื่อน าขอ้มูลไปปรับปรุงและพฒันาโครงการ
หอ้งสมุดมีชีวติใหมี้ความเหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
           2.  ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  /  ลง ในช่อง          ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
           3.  แบบสอบถามน้ี  มีทั้งหมด  3  ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  การร่วมกิจกรรมและการใชบ้ริการหอ้งสมุด  
  ตอนท่ี  3  ความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการหอ้งสมุด   

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

   1. เพศ    ชาย      หญิง 
 

 

   2. ระดบัชั้น   ป.1   ป.2    ป.3 
 

     ป.4   ป.5    ป.6 

ตอนที ่ 2  การร่วมกจิกรรมและการใช้บริการห้องสมุด  
1.   การร่วมกิจกรรมหอ้งสมุด(สามารถตอบไดห้ลายขอ้ตามความเป็นจริง) 
 กิจกรรมถาม- ตอบปัญหา 
 กิจกรรมการจดันิทรรศการ / ป้ายนิเทศในโอกาสส าคญัต่าง ๆ  
 กิจกรรมคน้หายอดนกัอ่าน 
 กิจกรรมดีเจนอ้ย 
 กิจกรรมการประกวดค าขวญั 
 กิจกรรมนกัเขียนนอ้ย 
 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

(ส ำหรับนกัเรียน) 
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2. การใชบ้ริการห้องสมุด 

     จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด 
 สัปดาห์ละ 1 – 3 คร้ัง 
 สัปดาห์ละ 4 – 7 คร้ัง 
 สัปดาห์ละ 8 – 10 คร้ัง 
 มากกวา่ 10 คร้ัง ต่อสัปดาห์ 

3.  ช่วงเวลาท่ีเขา้ใชห้้องสมุด (สามารถตอบไดห้ลายขอ้ตามความเป็นจริง) 
 ช่วงเชา้ก่อนเขา้ห้องเรียน 
 ช่วงพกักลางวนั 
 ช่วงหลงัเลิกเรียน 
 ในชัว่โมงเรียนท่ีครูผูส้อนมอบหมายใหค้น้ขอ้มูลจากห้องสมุด 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................... 

4.  วตัถุประสงคใ์นการเขา้ใชห้อ้งสมุด (สามารถตอบไดห้ลายขอ้ตามความเป็นจริง) 
 เพื่อคน้ควา้ท ารายงาน 
 เพื่อทบทวนการบา้น ท าการบา้น 
 เพื่ออ่านนิตยสาร วารสารต่าง ๆ  
 เพื่ออ่านหนงัสือพิมพ ์
 เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมหอ้งสมุด 
 เพื่อใชอิ้นเตอร์เน็ต 
 อ่านนิทาน การ์ตูน 
 อ่านสารานุกรมไทย 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................... 

 5.  ทรัพยากรสารสนเทศของหอ้งสมุดท่ีใชบ่้อย (สามารถตอบไดห้ลายขอ้ตามความเป็นจริง) 
 หนงัสือ 
 วารสาร/นิตยสาร 
 หนงัสือพิมพ ์
 จุลสาร 
 วดิีทศัน์และซีดี 
 คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
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ตอนที ่ 3   ความพงึพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด 

    ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณารายการประเมินความพึงพอใจต่อการใชห้อ้งสมุด 
มีชีวติโรงเรียนหมู่บา้นสหกรณ์ 2  แลว้ท าเคร่ืองหมาย/ลงในช่องระดบัความพึงพอใจ โดย 
 5       หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 4       หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 3       หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2       หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
 1       หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 หอ้งสมุดจดัใหมี้หนงัสือบริการแก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ      
2 นกัเรียนคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
3 หอ้งสมุดจดัอาคารสถานท่ีไวอ้ยา่งเหมาะสม      
4 บรรยากาศในห้องสมุดกระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้ไปศึกษาคน้ควา้      
5 หอ้งสมุดไดจ้ดับริการใหย้มื - คืน หนงัสือไดอ้ยา่งสะดวก      
6 มีกำรน ำอุปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมำช่วยในกำรเก็บ

ขอ้มูลและสืบคน้ฐำนขอ้มูล เช่น คอมพิวเตอร์, ตูบ้ตัรรำยกำร 
     

7 จดับริกำรช่วยเหลือตอบค ำถำมและช่วยในกำรสืบคน้ขอ้มูล      
8 มีการจดักิจกรรมแนะน าหนงัสือส่งเสริมการอ่านอยา่ง

สม ่าเสมอ 
     

9 หอ้งสมุดมีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

10 การด าเนินงานกิจกรรมหอ้งสมุดส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัย 
รักการอ่านมากข้ึน 

     

11 หอ้งสมุดเป็นแหล่งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่านมาก
ข้ึน 

     

12 นกัเรียนชอบใชเ้วลาวา่งดว้ยการเขา้ไปหาความรู้ในห้องสมุด       
ขอบคุณทุกท่านท่ีใหข้อ้มูล 
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