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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมินความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร
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ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัปรากฏวา่ (1) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวม มีความ
พร้อมในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน ได้แก่ ครูผู ้สอน ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
งบประมาณทุกดา้นผา่นเกณฑ์การประเมิน (2) กระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวม มี
ความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหลกัสูตร กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมิน และ (3) ผลผลิตของ
หลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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Abstract 
 

The purposes of this study were (1) to evaluate the readiness of input 

factors of school-based curriculum at the higher secondary level of Ban Bungkhla 

School in Phetchabun province; (2) to evaluate the appropriateness of the process 

factors of school-based curriculum at the higher secondary level of Ban Bungkhla 

School; and (3) to evaluate the output factors of school-based curriculum at the higher 

secondary level of Ban Bungkhla School. 

The sample consisted of two purposively selected school administrators, 

16 purposively selected teachers and 87 Mathayom Suksa IV-VI students in the 2013 

academic year, obtained by proportionately stratified random sampling. The 

employed research instruments were two questionnaires and a data recording form.  

The data was analyzed using the percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis. 

Research findings were as follows: (1) the overall readiness of input 

factors was rated at the high level; when specific input factors were considered, all of 

them ,namely, teachers, learning media, learning sources, and budget, were rated at 

the high level and passed the evaluation criteria; (2) the overall appropriateness of the 

process factors was rated at the high level; when specific process factors were 

considered, all of them, namely, curriculum management, organizing instructional 

activities, and measurement and evaluation, were rated at the high level and passed 

the evaluation criteria; and (3) the output factor of students’ learning achievement did 

not pass the evaluation criteria; while the output factors of student development 

activities, student’s desirable characteristics, reading, analytical thinking, and writing 

passed the evaluation criteria. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัทาํขึ�นสําหรับทอ้งถิ%น
และสถานศึกษาไดน้าํไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัการเรียน
การสอนเพื%อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั�นพื�นฐานให้มีคุณภาพด้าน
ความรู้ และทกัษะที%จาํเป็นสําหรับการดาํรงชีวิตในสังคมที%มีการเปลี%ยนแปลง และแสวงหาความรู้
เพื%อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื%องตลอดชีวติ 

การจดัการศึกษาให้บรรลุมรรคผลดงักล่าว นอกจากสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาหลกัสูตร 
ที%ครอบคลุมส่วนสําคัญดังกล่าวแล้ว ยงัต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรที% มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา ตอ้งมีการเตรียมวางแผนเพื%อใชห้ลกัสูตรใหม่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจหลกัสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อมในการใชห้ลกัสูตร 
พิจารณาถึงงบประมาณและอาคารสถานที%ว่าพอเพียงหรือไม่ การเตรียมบุคลากรเกี%ยวกบัการใช้
หลกัสูตรจะดาํเนินการโดยวิธีใด การวางแผนงานเพื%อใช้หลกัสูตรอย่างละเอียดรอบคอบและมี
ขั�นตอน จะทาํให้การใช้หลกัสูตรประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนควรมีการส่งเสริม
สนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัอย่างเหมาะสม เนื%องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบท
ต่างกนั ความพร้อมต่างกนั อีกทั�งมีความแตกต่างกนัในดา้นงบประมาณ ทรัพยากร สถานที% และ
บุคลากร รวมทั� งผูเ้รียนในสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาก็มาจากพื�นเพครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมที%ต่างกนั มีความรู้ความสามารถตลอดจนความตอ้งการที%แตกต่างกนั ดงันั�น การ
วางแผน ในการบริหารจัดการหลักสูตรจึงควรพิจารณาให้สอดคล้องสัมพนัธ์กับปัจจัยต่างๆ 
ดงักล่าวดว้ย (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 2553: 36) 

ระบบการศึกษาได้มีการกระจายอาํนาจให้ทอ้งถิ%นและสถานศึกษามีบทบาทในการ
พฒันาหลกัสูตร โดยให้หน่วยงานต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งในแต่ละระดบั ตั�งแต่ระดบัชาติ ระดบัทอ้งถิ%น 
จนถึงระดบัสถานศึกษา  มีบทบาทหนา้ที%  และความรับผิดชอบในการพฒันา  สนบัสนุน ส่งเสริม 
การใช้และพฒันาหลกัสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื%อให้การดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตร
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สถานศึกษาและ การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด  อนัจะส่งผลให ้
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที%กาํหนดไวใ้นระดบัชาติ   

โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั�งอยูห่มู่ที% 5 ตาํบลบุ่งคลา้
อาํเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปัจจุบนัจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั  ระดบัประถมศึกษา ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ไดเ้ริ%มใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั� นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 ตั� งแต่ปีการศึกษา 2553 ซึ% งเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 มาตรา 27 ที%กาํหนดให้สถานศึกษาจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาขึ�นใช้เอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและวิชาการโรงเรียนบา้นบุ่งคล้าซึ% งประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน และตวัแทนผูป้กครอง ไดร่้วมกนัจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา
ขึ�น มีจุดหมายที%จะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยที์%มีความสมดุลทั�งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 
 มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ ซึ% งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและจุดเนน้ของสํานกังานเขตพื�นที%การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 ซึ% งมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติการจดัการเรียน
การสอนที%กาํหนดไวใ้นหลักสูตรสถานศึกษา จึงมุ่งให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัจริง  และมีทกัษะ 
สามารถนาํความรู้ ไปใชใ้นการดาํรงชีวติประจาํวนัได ้

การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้ศึกษาสภาพต่าง ๆ ที%เป็นปัญหา จุดเด่น
เอกลกัษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ%น มีการระดมทรัพยากรทั�งของ
สถานศึกษา และชุมชนมาใช้ และใช้ศกัยภาพที%มีอยู่อย่างเต็มที% ทั�งในดา้นการจดัเนื�อหาสาระ สื%อ
การเรียน เทคนิควิธีการสอนกิจกรรมการเรียน และการวดัผลประเมินผล เพื%อให้ไดห้ลกัสูตรที%ดีมี
ความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ ความก้าวหน้าของวิทยาการต่าง ๆ และตอบสนองความ
ตอ้งการของสังคม และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ดงัที% สํานกัวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2553: 36) กาํหนดไวว้่าหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพ 
ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถิ%น เพื%อพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที%ดีของชุมชน 
สามารถอยูใ่นสังคมแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีความสุข และเกิดความรักความผูกพนัในบา้นเกิดเมืองนอน 
มีบทบาทในการร่วมพฒันาชุมชน ผลิตผลของการศึกษาจะดีหรือไม่ ย่อมขึ�นอยู่กบัคุณภาพของ
หลกัสูตร ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษานั�นผูจ้ดัทาํหลกัสูตรตอ้งศึกษาขอ้มูลอย่างกวา้งขวาง 
เพื%อให้สามารถกาํหนดเป้าหมาย ส่วนประกอบ และเนื�อหาสาระของหลกัสูตรจนนาํไปสู่การจดั
ประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน หลงัจากไดจ้ดัทาํและใช้ไประยะหนึ% งแลว้ตอ้งมีการประเมินหลกัสูตร 
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ซึ% งจะเป็นการรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมทั�งการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื%อตรวจสอบหลกัสูตรว่ามี
คุณค่า บรรลุผลตามเป้าหมายที%กาํหนดไวห้รือไม่ หลกัสูตรมีขอ้ดีในเรื%องใดและมีส่วนใดที%ตอ้ง
ปรับปรุงและพฒันาใหดี้ยิ%งขึ�น(สมคิด พรมจุย้ 2551: 21) 

การดาํเนินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้นบุ่ง
คล้า จงัหวดัเพชรบูรณ์ ตั� งแต่ปีการศึกษา 2553 จนถึงปัจจุบนั ยงัไม่ได้มีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นแบบแผน ผูว้ิจยัซึ% งเป็นคณะกรรมการในการจดัทาํ พฒันา ปรับปรุง และใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา จึงเห็นว่าควรจะมีการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย  เพื%อนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ให้เป็นไปตาม
หลกัการและจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ% งสอดคลอ้ง
กบั สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 36) ที%ให้คาํแนะนาํวา่สถานศึกษาจะตอ้งมีการ
ติดตาม ดูแลคุณภาพการจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ต่อเนื%องและครบวงจร 
และนาํผลจากการติดตาม กาํกบัดูแลคุณภาพนั�นมาพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้
ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพยิ%งขึ�น 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

2.1  เพื%อประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื�องต้นของหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2.2  เพื%อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2.3 เพื%อประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการประเมิน  ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชว้ธีิการประเมิน
เชิงระบบมาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั  ดงัภาพที% 1.1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที% 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

กระบวนการใช้หลักสูตร 

    -  การบริหารจดัการหลกัสูตร 
    -  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    -  การวดัและประเมินผล 

ปัจจัยเบื,องต้น 

   -  ครูผูส้อน 
   -  สื%อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
   -   งบประมาณ 

ผลผลติ 

    -   ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
    -   ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
    -   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    -   ความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์

และเขียน 

การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  

จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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4. ขอบเขตการวจิัย 
 

4.1  ขอบเขตของเนื,อหา 

การวิจยัครั� งนี�  เป็นการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ของโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า พุทธศกัราช  2553 สังกัดสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 

4.2  แหล่งข้อมูล 
ผูใ้ห้ขอ้มูลการวิจยัครั� งนี� ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ในปีการศึกษา 2556 
4.3  ตัวแปรที�ศึกษา  ประกอบด้วย 

4.3.1  ปัจจยัเบื�องต้นของหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ครูผูส้อน สื% อการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และงบประมาณ 

4.3.2  กระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาได้แก่ การบริหารจดัการหลกัสูตร  
กระบวนการจดัการเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล 

4.3.3  ผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน ผลการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และความสามารถในการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน ของนกัเรียน 

4.4  ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล ดาํเนินการใน ปีการศึกษา 2556 
 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
พุทธศกัราช  2553 โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

5.2  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
เกี%ยวกับหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และตัดสินคุณค่าของหลักสูตรสถานศึกษาว่าบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์ที%กาํหนดไวห้รือไม่ หลกัสูตรมีข้อดีในเรื% องใด และมีส่วนใดที%มีขอ้บกพร่องหรือ
ปัญหาที%ตอ้งปรับปรุงและพฒันาใหดี้ขึ�น 
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5.3  ปัจจัยเบื,องต้นของหลกัสูตร หมายถึง ปัจจยัที%เอื�อต่อการนาํมาใชใ้นการดาํเนินงาน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า ซึ% งได้แก่ ความ
พร้อมของครูผูส้อน  สื%อการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และงบประมาณ 

5.4  กระบวนการใช้หลักสูตร หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการดาํเนินงาน ใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า ซึ% งได้แก่ การบริหารจดัการ
หลกัสูตร  กระบวนการจดัการเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล 

5.5  ผลผลติของหลกัสูตร หมายถึง ผลสาํเร็จจากการดาํเนินงานตามหลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ซึ% งไดแ้ก่ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน ผลการประเมิน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียน ของนกัเรียน 

 

6.  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 

6.1  ไดข้อ้มูลผลการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ
ใช้หลักสูตรและด้านผลผลิตของหลักสูตร ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื%อนํามาใช้ในการปรับปรุง 
พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า จังหวดั
เพชรบูรณ์ 

6.2  ไดข้อ้มูลเพื%อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

6.2  ไดแ้นวทางในการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัอื%นๆ 
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บทที� 2 

วรรณกรรมที�เกี�ยวข้อง 
 
 

การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ครั( งนี(   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิดและงานวิจยัที/เกี/ยวขอ้งกบัการ
ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาเพื/อใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั ดงันี(  

1.  หลกัสูตรสถานศึกษา 
1.1  ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.2  ความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.3  องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.4  การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 
1.5  การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.6  การวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7  หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 

2.  การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา 
2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
2.3  ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 
2.4  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
2.5  ขั(นตอนการประเมินหลกัสูตร 

3. งานวจิยัที/เกี/ยวขอ้ง 
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1.  หลกัสูตรสถานศึกษา 
 

1.1  ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

จากการศึกษาความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี(  
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 36)  กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษา

ตอ้งครอบคลุมส่วนที/เป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน ตามที/กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้ เพื/อพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐาน อนัเป็นความคาดหวงัที/กาํหนดไว้
ร่วมกนัในการพฒันาเยาวชนทุกคนในชาติ นอกจากนั(นหลกัสูตรสถานศึกษายงัตอ้งสอดคลอ้งกบั
สภาพ ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถิ/น เพื/อพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที/ดีของ
ชุมชน สามารถอยู่ในสังคมแวดล้อมไดอ้ย่างมีความสุข และเกิดความรักความผูกพนัในบา้นเกิด
เมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพฒันาชุมชน 

พรชยั  ภาพนัธ์ (2546: 32) ไดใ้ห้ความหมายหลกัสูตรสถานศึกษาไวว้า่  การนาํ
ขอ้กาํหนดจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ไปจดัทาํสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา   
ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติโดยมี
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาเป็นผูพ้ิจารณา 

กรมวิชาการ (2545: 5) ได้ให้ความหมายหลกัสูตรสถานศึกษาว่าหลกัสูตร
สถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที/จะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงลาํดบัขั(นของ
มวลประสบการณ์ที/ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ/ งจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติั ได้
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเองรู้  จกัตนเองมีชีวิตอยูใ่นโรงเรียนชุมชนสังคมและโลก
อยา่งมีความสุข 

วฒันาพร  ระงบัทุกข์ (2544: 19) ให้ความหมายไวว้่า หลกัสูตรสถานศึกษาเป็น
แผนหรือแนวทาง หรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที/จะพฒันาให้ผูเ้รียน มีความรู้ ความสามารถ
โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงมวลประสบการณ์ที/ก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ซึ/ งจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติั ไดป้ระสบความสําเร็จในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข 

วารีรัตน์ แกว้อุไร (2549: 185) กล่าวว่า หลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ยการ
เรียนรู้และประสบการณ์อื/น ๆ ที/สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพื/อพฒันาผูเ้รียน โดยจะตอ้งจดัทาํ
สาระการเรียนรู้ ทั(งรายวิชาที/เป็นพื(นฐานและรายวิชาที/ตอ้งการเรียนเพิ/มเติมเป็นรายปีหรือรายภาค
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จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในแต่ละปีหรือภาค และกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จากจุดหมาย
ของหลกัสูตรการศึกษาขั(นพื(นฐาน 

จากที/กล่าวมาสรุปได้ว่า หลกัสูตรสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรที/พฒันามาจาก
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน   ซึ/ งสอดคลอ้งกบัสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของ
ชุมชน และทอ้งถิ/น เป็นแผนหรือแนวทางขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาที/จะพฒันาให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมใหบุ้คคลแต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน บรรลุถึง
คุณภาพตามมาตรฐาน  ให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที/ดีของชุมชน เกิดความรักความผูกพนัในบา้นเกิด 
เมืองนอน มีบทบาทในการร่วมพฒันาชุมชนและสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.2  ความสําคัญของหลกัสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นเครื/ องมือที/สําคัญในการจัดการศึกษา  มีผูก้ล่าวถึง
ความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษาไวด้งันี(  

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 25) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษามี
ความสําคญัต่อการออกแบบการจดัการเรียนรู้ซึ/ งผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี(วดั สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และสาระการ
เรียนรู้ที/เหมาะสมกบัผูเ้รียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน สื/อ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื/อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ
และบรรลุตามเป้าหมายที/กาํหนด 

วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2546: 3) กล่าววา่หลกัสูตรสถานศึกษามีความสําคญัต่อการ
พฒันาผูเ้รียนในทุกๆด้าน หลักสูตรจะชี( แนะให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจน
ผูเ้กี/ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาให้สามารถจดัมวลประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์จนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
การจดัการศึกษา 

สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546: 16) กล่าววา่หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบอนัสําคญั
ยิ/งอยา่งหนึ/งของการจดัการศึกษาเพราะหลกัสูตรเป็นโครงร่างกาํหนดไวว้า่เด็กจะไดรั้บประสบการณ์
อะไรบ้าง และหลักสูตรเป็นแนวทางที/จะสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผูเ้รียนและเป็นเครื/ อง
ชี( ใหเ้ห็นโฉมหนา้ของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร การจดัการศึกษาไม่มีวนัสาํเร็จลุล่วงไปตาม
เป้าหมายของการจดัการศึกษา  ถา้ปราศจากหลกัสูตร หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคญัของ
การศึกษา และจุดหมายสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน มุ่งพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยส์มบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศกัยภาพใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
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จากที/กล่าวมาสรุปได้ว่าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นเครื/ องมือที/สําคญัในการจัด
การศึกษา  สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลกัสูตรแกนกลางที/
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษากาํหนดไว ้ซึ/ งตอ้งมีความพร้อมดา้นปัจจยั มีกระบวนการ
นําไปใช้ที/ชัดเจน จึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

1.3  องค์ประกอบสําคัญของหลกัสูตรสถานศึกษา 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 40)  ได้กาํหนดไวว้่า เอกสาร

หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นเอกสารสาํคญัที/ครูจะใชส้าํหรับการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้จดัการเรียนการ
สอน และการประเมินผลเพื/อพฒันาผูเ้รียน ดงันั(นเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาควรมีขอ้มูลที/ชดัเจน
ในการนาํไปสู่การปฏิบติั องคป์ระกอบที/สาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ 

1. ส่วนนํา : ขอ้มูลในส่วนนี( ช่วยให้ครูผูส้อนทราบถึงเป้าหมายโดยรวมของ
สถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน เช่น วิสัยทศัน์ สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลาง เป็นตน้ 

2. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา : เป็นส่วนที/ให้ขอ้มูลเกี/ยวกบัการกาํหนด
รายวิชาที/จดัสอนในแต่ละปี / ภาคเรียน ซึ/ งประกอบดว้ยรายวิชาพื(นฐาน รายวิชาเพิ/มเติม กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนพร้อมทั(งจาํนวนเวลาเรียน หรือหน่วยกิตของรายวชิาเหล่านั(น 

3. คาํอธิบายรายวิชา : ส่วนนี( เป็นรายละเอียดที/ช่วยให้ทราบว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้
อะไรจากรายวิชานั(นๆ ในคาํอธิบายรายวิชาจะประกอบดว้ยรหสัวิชา ชื/อรายวิชา ประเภทรายวิชา 
(พื(นฐาน/เพิ/มเติม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดบัชั(นที/สอน พร้อมทั(งคาํอธิบายให้ทราบว่าเมื/อเรียน
รายวิชานั(นแล้วผูเ้รียนจะมีความรู้ ทกัษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ/ งอาจระบุให้ทราบถึง
กระบวนการเรียนรู้ หรือประสบการณ์สาํคญัที/ผูเ้รียนจะไดรั้บดว้ยก็ได ้

4. เกณฑ์การวดัประเมินผลและจบหลกัสูตร: เป็นส่วนที/สถานศึกษากาํหนด
คุณสมบติัของผูที้/จะจบการศึกษาในแต่ละระดบั โดยพฒันาเกณฑ์ดงักล่าวให้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบั
เกณฑก์ารจบหลกัสูตรตามหลกัสูตรแกนกลาง 

จากที/กล่าวมาสรุปไดว้า่หลกัสูตรสถานศึกษามีองคป์ระกอบสาํคญัไดแ้ก่ วสิัยทศัน์ 
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน 
รายวชิาพื(นฐาน/เพิ/มเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) คาํอธิบายรายวิชา  เกณฑ์การวดัผลและประเมินผล
และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
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1.4  การบริหารจัดการหลกัสูตรระดับสถานศึกษา 
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 36) กล่าวว่า สถานศึกษามีภารกิจ

หลกัในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาท
สาํคญัในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และดาํเนินการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติัในการจดัการเรียน
การสอนในชั(นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งสร้างความมั/นใจต่อพ่อแม่ผูป้กครอง และชุมชน
วา่ ผูเ้รียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัชี( วดั และเกิดสมรรถนะสําคญั ตลอดจนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามที/กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร นอกจากนั(นในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ที/มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมวางแผนเพื/อใชห้ลกัสูตรใหม่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจหลกัสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อม
ในการใช้หลกัสูตร พิจารณาถึงงบประมาณและอาคารสถานที/ว่าพอเพียงหรือไม่ การเตรียม
บุคลากรเกี/ยวกบัการใช้หลกัสูตรจะดาํเนินการโดยวิธีใด การวางแผนงานเพื/อใช้หลกัสูตรอย่าง
ละเอียดรอบคอบและมีขั(นตอน จะทาํให้การใช้หลักสูตรประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เนื/องจาก
สถานศึกษาแต่ละแห่ง มีบริบทต่างกนั ความพร้อมต่างกัน อีกทั(งมีความแตกต่างกนัในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากร สถานที/ และบุคลากร รวมทั(งผูเ้รียนในสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาก็มา
จากพื(นเพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมที/ต่างกนั มีความรู้ความสามารถตลอดจนความ
ตอ้งการที/แตกต่างกนั ดงันั(น การวางแผนในการบริหารจดัการหลักสูตรจึงควรพิจารณาให้
สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัปัจจยัต่างๆ ดงักล่าวดว้ย  นอกจากนั(น สถานศึกษาจะตอ้งมีการติดตาม ดูแล
คุณภาพการจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ต่อเนื/องและครบวงจร และนาํผล
จากการติดตาม กาํกับดูแลคุณภาพนั(นมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ/งขึ(น 

วิชยั  วงษใ์หญ่ (2535: 29 - 30) กล่าวถึงการบริหารหลกัสูตรไวว้า่เป็นกระบวนการ
ต่อเนื/องของวงจรการพฒันาหลักสูตรอนัได้แก่การดาํเนินการตามแผนการต่างๆ เช่น การจัด
โปรแกรมการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การเตรียมคู่มือสําหรับการเรียน  
การเตรียมความพร้อมของครูผูส้อนการนิเทศกาํกบัดูแลและการประเมินผลการเรียนซึ/ งสอดคลอ้ง
กบันกัวิชาการศึกษาหลายท่านไดแ้ก่  สงดั  อุทรานนัท(์2532: 263) และชูศรี  สุวรรณโชติ (2544: 
232 - 242) ที/ไดเ้สนอขอบเขตการบริหารหลกัสูตรที/สอดคลอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี(  

1.  งานบริหารและการบริการหลกัสูตรซึ/ งเกี/ยวกบังานเตรียมบุคลากร การจดัครู
เข้าทาํการสอนตามหลักสูตรการบริหารและบริการวสัดุหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตรภายใน
โรงเรียน 
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2.  งานดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกอบดว้ยการปรับปรุงหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถิ/น  การจดัทาํแผนการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  งานสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการตั(งศูนยก์าร
บริการเพื/อสนบัสนุนการศึกษา 

จากที/กล่าวมาสรุปได้ว่า  ในการบริหารจัดการหลักสูตรที/ มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมวางแผนเพื/อใชห้ลกัสูตรใหม่ มีการวางแผนงานเพื/อใชห้ลกัสูตรอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ เตรียมบุคลากรเกี/ยวกบัการใชห้ลกัสูตร ส่งเสริมสนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไปสู่
การปฏิบติัอยา่งเหมาะสม มีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบ ต่อเนื/องและครบวงจร และนําผลจากการติดตาม กาํกบัดูแลคุณภาพนั(นมาพิจารณา
ปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพยิ/งขึ(น 

1.5  การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 25-26)  กล่าววา่  การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สําคญัในการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร  
ผูส้อนพยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ผา่นสาระที/กาํหนดไว้
ในหลกัสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั(งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พฒันา
ทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะสาํคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย โดยมีหลกัการสาํคญัดงันี(  

1.  หลกัการจัดการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้เพื/อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้ยึดหลกัว่า ผูเ้รียนมีความสําคญัที/สุด เชื/อวา่ ทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ ยึดประโยชน์ที/เกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ คาํนึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมองเนน้ใหค้วามสาํคญัทั(งความรู้ และคุณธรรม 

2.  กระบวนการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ที/เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้

ที/หลากหลาย  เป็นเครื/องมือที/จะนาํพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้ที/
จ ํา เป็นสําหรับผู ้เ รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้   
กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  กระบวนการพฒันาลักษณะนิสัย          
ซึ/ งกระบวนการเหล่านี( เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ที/ผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝน พฒันา เพราะ
จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 
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3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัชี( วดั  
สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และสาระการเรียนรู้ที/เหมาะสมกบัผูเ้รียน  
แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื/อ/แหล่ง
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื/อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที/
กาํหนด 

4.  บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 

การจดัการเรียนรู้เพื/อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั(งผูส้อน
และผูเ้รียนควรมีบทบาท ดงันี(   

4.1  บทบาทของผู้สอน 

1)  ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แลว้นาํขอ้มูลมาใช้ในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ ที/ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 

2)  กาํหนดเป้าหมายที/ตอ้งการให้เกิดขึ(นกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะ
กระบวนการ ที/เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพนัธ์ รวมทั( งคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

3)  ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ที/ตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื/อนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

4)  จดับรรยากาศที/เอื(อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 

5)  จดัเตรียมและเลือกใช้สื/อให้เหมาะสมกบักิจกรรม นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ/น
เทคโนโลยทีี/เหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

6)  ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการที/หลากหลาย เหมาะสม
กบัธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 

7)  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
รวมทั(งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

4.2  บทบาทของผู้เรียน 

1)  กาํหนดเป้าหมาย   วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
2)  เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้

ตั(งคาํถาม คิดหาคาํตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
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3)  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ/ งที/ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีปฏิสัมพนัธ์ ทาํงาน ทาํกิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครูประเมินและ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนื/อง 

รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552: 65) กล่าววา่ในการจดัการเรียนรู้สถานศึกษา
ตอ้งมีแนวปฏิบติัที/ชดัเจน เช่น ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเนื(อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้ง
กบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
พร้อมทั(งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กนัไป ให้มีการนิเทศการเรียนการสอนของครูและพฒันา
ครู เพื/อส่งเสริมให้การพฒันาการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพ ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะ มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามที/กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง 

ดงันั(นจึงสรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ตอ้งมี
กระบวนการ ขั(นตอนที/ชดัเจน ตั(งแต่ การเตรียมบุคลากร การออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการจดัการ
เรียนรู้  โดยคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นสําคญั และตอ้งมีการนิเทศติดตามเพื/อให้การจดัการเรียนรู้มีผลต่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนตรงตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร 

1.6  การวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 33-64) กล่าววา่ เมื/อสถานศึกษา

จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาที/สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน พุทธศกัราช 
2551 และเหมาะสมกบัสภาพบริบทของตนเองแลว้  ตอ้งวางแผนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา เพื/อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวดัและประเมินผลใน
ระดบัชั(นเรียนสาํหรับผูส้อน  โดยวดัและประเมินผลตามองคป์ระกอบทั(ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั(ง 8 กลุ่มสาระ เป็นการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ ทกัษะการคิดที/กาํหนดอยูใ่นตวัชี( วดัในหลกัสูตร ซึ/ งจะ
นาํไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป 

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการตรวจสอบวา่ เมื/อไดรั้บการ
ปลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดขึ(นกบัผูเ้รียนดว้ยกระบวนการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้แล้วมีความก้าวหน้าเป็นอย่างไร   เป็นการประเมินเพื/อการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนและ
ประเมินเพื/อการตดัสินการเลื/อนชั(นและจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ 

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ หลงัจากไดรั้บการปลูกฝังและพฒันา ผา่น
การจดัการเรียนการสอน การปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ จนเป็นคุณลกัษณะ  อนั



15 

พึงประสงคใ์นตวัผูเ้รียนแลว้  ตอ้งใชข้อ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรม เพื/อนาํมาประเมินและตดัสิน
การเลื/อนชั(นและการจบระดบัการศึกษา 

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นเงื/อนไขสําคญัประการหนึ/ งสําหรับการ
เลื/อนชั(นและการจบระดบัการศึกษา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ตลอดจนผา่นการประเมินตามเกณฑ์ที/สถานศึกษากาํหนด โดยประเมินจากการปฏิบติักิจกรรมและ
ผลงาน/ชิ(นงานของผูเ้รียนดว้ยวิธีการที/หลากหลาย และประเมินตามสภาพจริง  มีการประเมินผล
เป็นระยะ ๆ เพื/อรวบรวมขอ้มูลและพฒันาอยา่งต่อเนื/อง 

ดังนั(นจึงสรุปได้ว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลักสูตร
สถานศึกษามีหลกัการพื(นฐานสองประการคือ การประเมินเพื/อพฒันาผูเ้รียนและเพื/อตดัสินผลการ
เรียนในการเลื/อนชั(นและการจบระดบัการศึกษา โดยการสอนของครู และการวดัผลและประเมินผล
ตอ้งสัมพนัธ์กนั ในวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัชี( วดัตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที/กาํหนดในหลกัสูตรสถานศึกษา และใชว้ิธีการและเครื/องมือการ
ประเมินที/หลากหลาย 

1.7  หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า เริ/มใช้เมื/อ ปีการศึกษา 2553 โดยยึด
รายละเอียดตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นแนวทาง  หลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบา้นบุ่งคล้าแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ ระดบัปฐมวยั  ระดบัประถมศึกษา ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   มีองค์ประกอบสําคญัตามหลกัเกณฑ์ของ
หลกัสูตรสถานศึกษา 3 ส่วน  ดงันี(  

1.  ส่วนนํา 

1.1  ความนํา 

หลกัสูตรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ พุทธศกัราช  NOOP ไดพ้ฒันาให้สอดคลอ้ง
กบัมาตรา QR ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  NOOR และพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. NOSN และแก้ไขเพิ/มเติม (ฉบบัที/ N) พ.ศ.NOSO และได้พฒันาโดยยึด
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน พุทธศกัราช NOOT เป็นหลกั รวมทั(งให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเปลี/ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยี  สอดคล้องกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการดาํเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนดา้นการศึกษา สอดคลอ้ง
กับนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน ในการสร้างศักยภาพให้แก่
สถานศึกษาและเขตพื(นที/การศึกษาเพื/อช่วยเพิ/มศกัยภาพในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน อนัจะเป็นพลงัการ
ขบัเคลื/อนการพฒันาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  นาํแนวนโยบายและความ
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ตอ้งการการจดัการศึกษาของชาติ ที/ให้ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
บริหารจดัการศึกษา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื/อการดาํรงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ  ให้มีความ
สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ/นของสานักงานเขตพื(นที/การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต N สอดคลอ้งตามความตอ้งการของทอ้งถิ/นของสถานศึกษา และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน โดยกาํหนดวิสัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและ
กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที/เป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และในมาตรฐานการเรียนรู้
ไดร้ะบุสิ/งที/ผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้คาํอธิบายรายวชิา และเกณฑ์การจบหลกัสูตร เพื/อให้ครูผูส้อน
ไดน้าํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพดา้นความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ
สาํคญั คุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์/จาํเป็นสาํหรับใชเ้ป็นเครื/องมือในการดาํรงชีวิตในสังคม ที/มีการ
เปลี/ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื/อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื/อง 

1.2  วสัิยทศัน์โรงเรียน 

หลกัสูตรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้เป็นมนุษยที์/
มีความสมดุลทั(งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีความเป็นผูน้าํ ยึดมั/นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพื(นฐานสามารถใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยี รวมทั(งมีเจตคติต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  การศึกษาต่อ  การศึกษา
ตลอดชีวติ  การประกอบอาชีพ การอนุรักษสิ์/งแวดลอ้มและศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนและ
ของชาติ โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ให้มีศกัยภาพเป็นทรัพยากรสําคญัในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน สู่มาตรฐานสากลอย่างมีประสิทธิภาพและดาํรงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3  สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้ามุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ซึ/ งการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที/กาํหนดนั(นจะช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดสมรรถนะสาํคญั O  ประการ  ดงันี(  

1.3.�  ความสามารถในการสื�อสาร  เป็นความสามารถในการรับและ
ส่งสาร  มีวฒันธรรมในการใชภ้าษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ  ความรู้สึกและทศันะของ
ตนเองเพื/อแลกเปลี/ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและ
สังคมรวมทั(งการเจรจาต่อรองเพื/อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆการเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการสื/อสารที/มีประสิทธิภาพโดย
คาํนึงถึงผลกระทบที/มีต่อตนเองและสังคม 
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1.3.�  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพื/อ
นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ  เข้าใจความสัมพนัธ์และการเปลี/ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่างๆในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาและ
มีการตดัสินใจที/มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที/เกิดขึ(นต่อตนเองสังคมและสิ/งแวดลอ้ม 

1.3.�  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการ
แกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆที/เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื(นฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรม
และขอ้มูลสารสนเทศ  เขา้ใจความสัมพนัธ์และความเปลี/ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆในสังคม  
แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหามีการตัดสินใจที/ มี
ประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที/เกิดขึ(นต่อตนเอง  สังคมและสิ/งแวดลอ้ม 

1.3.�  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนาํ
กระบวนการต่าง ๆไปใชด้าํเนินชีวิตประจาํวนั  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้อยา่งต่อเนื/อง การ
ทาํงานและการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการ
ปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆอยา่งเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนักบัการเปลี/ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม  การรู้จกัหลีกเลี/ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์/ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอื้/น 

1.3.$  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการ
เลือกและใช้เทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื/อการพฒันาตนเอง
และสังคม ในดา้นการเรียนรู้ การสื/อสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม
และมีคุณธรรม 

1.4  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
หลกัสูตรโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคเ์พื/อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้/นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ  
พลโลก  ดงันี(  

1.4.1  รักชาติ ศาสน์กษตัริย ์
1.4.2  ซื/อสัตย ์สุจริต 
1.4.3  มีวนิยั 
1.4.4  ใฝ่เรียนรู้ 
1.4.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
1.4.6  มุ่งมั/นในการทาํงาน 
1.4.7  รักความเป็นไทย 



18 

1.4.8  มีจิตสาธารณะ 
2.  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า ประกอบด้วยโครงสร้าง
เวลาเรียนและโครงสร้างหลกัสูตรชั(นปี 

4.5  โครงสร้างเวลาเรียน เป็นโครงสร้างที/แสดงรายละเอียดในภาพรวม เวลา
เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ Q กลุ่มสาระที/เป็นเวลาเรียนพื(นฐาน  เวลาเรียนเพิ/มเติม และเวลาใน
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํแนกแต่ละชั(นปี 

 
โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายม.8 – : 

ภาษาไทย 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 240(6 นก.) 
วทิยาศาสตร์ 240(6 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
- ประวติัศาสตร์ 
-  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หนา้ที/พลเมือง 
วฒันธรรมและ 
การดาํเนินชีวติในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

320 
(8 นก.) 

(80) 
 
 
 

(240) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3นก.) 
ศิลปะ 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 120 (3 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายม.8 – : 

ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื(นฐาน) 1,640 (41 นก.) 
� กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
*กิจกรรมแนะแนว 
*กิจกรรมนกัเรียน - ชมรม ชุมนุม,ร.ด 
* กิจกรรมเพื/อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

360 
(120) 
(180) 
(60) 

�รายวชิา / กิจกรรมที/สถานศึกษาจดัเพิ/มเติม            
ตามความพร้อมและจุดเนน้ 

*รวม 3 ปี 
ไม่นอ้ยกวา่ 1,600ชั/วโมง 

รวมเวลาเรียนทั(งหมด 
*รวม 3 ปี 

ไม่นอ้ยกวา่ 3,600 ชั/วโมง 

 
 ภาพที/ 2.1 โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
  โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ (โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 2553: 6) 
 

4.4  โครงสร้างหลักสูตรชั<นปี เป็นโครงสร้างที/แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของ
รายวชิาพื(นฐาน รายวชิา / กิจกรรมเพิ/มเติม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในแต่ละชั(นปี 
 
ตวัอยา่งโครงสร้างหลกัสูตรชั(นปี มธัยมศึกษาปีที/ 4 โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 
 

ภาคเรียนที/ T หน่วยกิต/
ชม. 

ภาคเรียนที/ N หน่วยกิต/
ชม. 

รายวชิาพื(นฐาน TN (SQR) รายวชิาพื(นฐาน W (NSR) 
ทPTTRT  ภาษาไทย T(SR) ทPTTRN  ภาษาไทย T(SR) 
คPTTRT  คณิตศาสตร์ T(SR) คPTTRN  คณิตศาสตร์ T(SR) 
วPTTRT  ฟิสิกส์ T.O(WR) สPTTRP  สังคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม 
T(SR) 

วPRTRN  เคมี T.O(WR) สPTTRS  ประวติัศาสตร์ไทย N R.O(NR) 
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ภาคเรียนที� 5 หน่วยกติ/

ชม. 

ภาคเรียนที� 4 หน่วยกติ/

ชม. 

ว30103 ชีววิทยา 1.5(60) พPTTRN พลศึกษา T 0.5(20) 
ว30104 โลก ดาราศาสตร์และ
อวกาศ 

1.5(60) ศPTTRN  ดนตรี T 0.5(20) 

ส31101  สงัคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

1(40) งPTTRNเทคโนโลยีสาระสนเทศและ
การสื/อสาร 

0.5(20) 

ส31102  ประวติัศาสตร์ไทย 1 0.5(20) อPTTRN  ภาษาองักฤษ 1(40) 
พ31101  สุขศึกษา 1 0.5(20)   
ศ31101 ทศันศิลป์ 1 0.5(20)   
ง31101 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

0.5(20) รายวิชาเพิ/มเติม 20(400) 

อ31101  ภาษาองักฤษ 1(40) คPRNRN คณิตศาสตร์N 1.5(60) 
รายวิชาเพิ/มเติม 4.0(160) วPRNRT  ฟิสิกส์T 2.0(80) 
ค30201 คณิตศาสตร์1 1.5(60) วPRNNT เคมี T 1.5(60) 
พ31201 พลศึกษา 0.5(20) วPRNSTชีววิทยา T 1.5(60) 
ง30241 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 1.0(40) วPRNWTโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1.5(60) 
อ31201 ภาษาองักฤษ1(ฟังพูด) 1.0(40) อPTNRN ภาษาองักฤษN (อ่านเขียน) 1.0(40) 
  งPRNSN ภาษาปาสคาล 1.0(40) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
�กิจกรรมแนะแนว 
� กิจกรรมนกัเรียน 
- ชมรม 
- ชุมนุม 
� กิจกรรมเพื/อสงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

20 
 
15 
15 
10 

�กิจกรรมแนะแนว 
�กิจกรรมนกัเรียน 
- ชมรม 
- ชุมนุม 
�กิจกรรมเพื/อสงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

20 
 
15 
15 
10 

รวมเวลาเรียน YRR รวมเวลาเรียน YRR 

 
ภาพที/  2.2  ตวัอยา่งโครงสร้างหลกัสูตรชั(นปี มธัยมศึกษาปีที/ 4 โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 

 
ที/มา:  โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 2553: 16 
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3.  คําอธิบายรายวชิา 

ตวัอยา่งคาํอธิบายรายวชิา 
 
ท>55?5  ภาษาไทย 

รายวชิาพื(นฐาน                                                                         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั(นมธัยมศึกษาปีที/ S    ภาคเรียนที/ T                      เวลา  SR  ชั/วโมง         จาํนวน  T  หน่วยกิต 

 
คําอธิบายรายวชิา 

ฝึกการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด การอ่านออกเสียงบทร้อยแกว้ประเภท
บทความ บทร้อยกรองประเภทกาพย ์และกลอน การตีความ การแปลความ และการขยายความจาก
ข่าวสาร จากสื/อสิ/งพิมพ ์สื/ออิเล็กทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชน วรรณคดีในบทเรียน 
การเขียนสื/อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การเขียนอธิบาย การเขียนบรรยาย การเขียนพรรณนา และ
การกรอกแบบรายการต่าง ๆ ได ้ตรงตามวตัถุประสงค์ โดยใช้ภาษาเรียบเรียงถูกตอ้ง มีขอ้มูลและ
สาระสําคญัชดัเจน  การพูดสรุปแนวคิด และการแสดงความคิดเห็นจากเรื/องที/ฟังและดู  หลกัการ
สร้างคาํในภาษาไทย  การท่องบทอาขยานและบทร้อยกรองที/มีคุณค่าตามที/กาํหนดและตามความ
สนใจ โดยใช้กระบวนการอ่านออกเสียง  ตีความ แปลความ และขยายความ เขียนสื/อสาร เขียน
อธิบาย การเขียนบรรยาย เขียนพรรณนา กรอกแบบรายการ พูดสรุปแนวคิด และพูดแสดงความ
คิดเห็น วเิคราะห์ และท่องจาํ เพื/อให้เกิดความรู้  ความเขา้ใจ ความคิด สามารถนาํเสนอสื/อสารสิ/งที/
เรียนรู้ มีความสามารถในการตัดสินใจ เห็นคุณค่าของการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจาํวนั มีนิสัยรักการอ่าน  มีมารยาทในการอ่านการเขียน การฟัง การดู และการพูด เห็น
คุณค่าของภาษา ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถิ/น เกิดสุนทรีภาพ และภาคภูมิใจในวรรณคดี 

 
ตัวชี<วดั 

ท T.T  ม.S/T , ม.S/N 
ท N.T   ม.S/T , ม.S/N 
ท P.T   ม.S/T , ม.S/N 
ท S.T   ม.S/N, 
ท O.T   ม.S/N, 
รวม  8  ตวัชี(วดั 
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4.  เกณฑ์การจบการศึกษา 

เกณฑ์การว ัดและประเมินผลการเรียนรู้และการจบหลักสูตรระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายมีดงันี(  

4.1  การตัดสินผลการเรียน 

หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพื/อตดัสินผลการเรียนของ
ผูเ้รียน มีดงันี(  

4.1.1  ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาค
เรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  ของเวลาเรียนทั(งหมดในรายวชิานั(น ๆ 

4.1.2  ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมินทุกตวัชี( วดัและผ่านตามเกณฑ์ที/
สถานศึกษากาํหนด 

4.1.3  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
4.1.4  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑ์

ที/สถานศึกษากาํหนดในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

4.2  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.2.1  ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื(นฐานและเพิ/มเติม โดยเป็นรายวิชาพื(นฐาน 

41 หน่วยกิต และรายวชิาตามที/สถานศึกษากาํหนด 
4.2.2  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตร โดยเป็นรายวิชาพื(นฐาน 

41 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ/มเติมตามที/สถานศึกษากาํหนด 
4.2.3  ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดบั

ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามที/สถานศึกษากาํหนด 
4.2.4  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในระดบัผา่น

เกณฑก์ารประเมินตามที/สถานศึกษากาํหนด 
4.2.5  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑก์ารประเมินตามที/สถานศึกษากาํหนด 
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2.  การประเมนิหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรเป็นขั(นตอนที/สําคญัในการพฒันาหลกัสูตร  ทาํให้ทราบถึง
ขอ้บกพร่องในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ และตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายของการประเมินหลกัสูตร  ดงันี(  

กู๊ด (Good 1973: 209) กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตร คือ การประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที/เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตดัสินใจในความ 
ถูกตอ้งของจุดหมาย ความสัมพนัธ์และความต่อเนื/องของเนื(อหา และผลสัมฤทธ̂ิของวตัถุประสงค์
เฉพาะซึ/งนาํไปสู่การตดัสินใจในการวางแผน 

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (2551: 36) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้่า
หมายถึง การรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี/ยวกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพื/อพิจารณา
เกี/ยวกบัคุณค่าของหลกัสูตรและการเรียนการสอนวา่มีคุณภาพดีหรือไม่อยา่งไร มีส่วนใดบา้งที/ตอ้ง
ปรับปรุง แกไ้ข 

ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2549: 71 - 79) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไว้
วา่เป็นการพิจารณาทบทวนคุณภาพของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายที/กาํหนด
ไวห้รือไม่  โดยวเิคราะห์จากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เนื(อหาวชิา  เอกสารประกอบหลกัสูตร การ
นาํหลกัสูตรไปใช ้ และสัมฤทธิผลการเรียนของผูเ้รียน 

โชติ เพชรชื/น (2536: 57) ให้ความหมาย ของการประเมินหลกัสูตรวา่  หมายถึง
การพิจารณาคุณค่า ความเหมาะสมของ หลกัสูตร  โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกันระหว่าง
องคป์ระกอบในระบบของการทาํงานดา้นการศึกษา และการพิจารณาถึงความเหมาะสมของศาสตร์
แขนงต่างๆ ที/นาํมาจดัหรือบรรจุไวใ้นหลกัสูตร  เป็นขอ้กาํหนดสาํหรับการจดัการศึกษา 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2537: 135) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรวา่ หมายถึง
การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยใช้ผลจากการวดัในแง่มุมต่าง ๆ นาํมาพิจารณารวมกนัแล้ว
สรุปว่าจะให้คุณค่าของหลกัสูตรที/พฒันาขึ(นมาวา่อยา่งไรมีคุณภาพดี หรือไม่เพียงใด เมื/อเทียบกบั
เกณฑที์/กาํหนดไดผ้ลตามวตัถุประสงคที์/กาํหนดไวห้รือไม่มีส่วนใดที/ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

วิชยั ประสิทธ̂ิวุฒิเวชช์ (2542: 106) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตร
หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล นาํผลมาใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใช้
หลกัสูตรที/วดัไดก้บัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื/อหาขอ้บกพร่องหรือปัญหาและพิจารณาคุณค่าของ
หลกัสูตรจากที/กล่าวมาสรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและ
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วิเคราะห์ข้อมูลเกี/ยวกับหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ และตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรสถานศึกษาว่า
บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ที/ก ําหนดไว้หรือไม่ หลักสูตรมีข้อดีในเรื/ องใด และมีส่วนใดที/มี
ขอ้บกพร่องหรือปัญหาที/ตอ้งปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึ(น 

2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

ทิศนา แขมมณี (2544: 134) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม จะมีจุดมุ่งหมาย
คลา้ยคลึงกนัอยู ่3 ประการสาํคญั คือ 

1.  เพื/อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั(น โดยดูวา่ หลกัสูตรที/จดัขึ(นสามารถสนองตาม
วตัถุประสงคที์/หลกัสูตรนั(นตอ้งการหรือไม่ 

2.  เพื/อตดัสินว่า การวางเคา้โครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการ
บริหารงานและการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทิศทางที/ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3.  เพื/อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั(นเป็นอยา่งไร 
โชติ  เพชรชื/น (2536: 570) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประเมินหลกัสูตรไว ้ 3 

ประการ คือ 
1.  เป็นการพิจารณาวา่โครงสร้างของหลกัสูตรไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เนื(อหา

สาระ สื/อการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งระหว่างกนัเพียงไร และ
โครงสร้างดงักล่าวนี(  สอดคลอ้งกบัปรัชญา แผนพฒันา นโยบายของประเทศ และความตอ้งการของ
สังคมเพียงไร ตลอดจนการพิจารณาความเป็นไปไดข้องโครงสร้างหลกัสูตร 

2.  เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรวา่สมควรจะนาํไปใชด้าํเนินการ
ต่อหรือไม่ มีขอ้บกพร่องที/ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 

3.  เมื/อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลกัสูตรวา่ มีคุณลกัษณะหรือมีคุณภาพ
ตรงตามวตัถุประสงคที์/ไดว้างไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่ และยงัพิจารณาถึงผลกระทบกบัผลพลอยไดที้/
เกิดขึ(นอีกดว้ย 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2537: 218 - 219)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประเมินหลกัสูตรไว ้ 
2 ประการ คือ 

1.  เพื/อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยตรวจสอบดูว่าหลกัสูตรที/พฒันาขึ(นมานั(น
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

2.  เพื/อวดัผลดูว่าการวางเคา้โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตร รวมทั(งวสัดุ
ประกอบหลกัสูตร และการบริหารและการบริการหลกัสูตร เป็นไปในแนวทางที/ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

วชิยั ประสิทธ̂ิวฒิุเวชช์ (2542: 106 )  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประเมินหลกัสูตร
ไว ้3 ประการ คือ 
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1.  เพื/อตรวจสอบ หาวิธีการ ปรับปรุง แกไ้ข ขอ้บกพร่องที/พบในองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลกัสูตร 

2.  เพื/อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารเกี/ยวกบัการปรับปรุงหรือเปลี/ยนแปลง
หลกัสูตร 

3.  เพื/อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

จากที/กล่าวมาสรุปไดว้่า  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรคือ การหาคุณค่า
ของหลกัสูตร หาจุดเด่นและจุดที/ควรปรับปรุงของหลกัสูตรรวมถึงแนวทางการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรเพื/อรักษามาตรฐานของหลกัสูตร โดยดาํเนินการพิจารณาในทุกๆส่วนทั(งระบบ ตั(งแต่
วตัถุประสงค ์ปัจจยัเบื(องตน้ กระบวนการ ตลอดจนผลที/เกิดขึ(นจากการใชห้ลกัสูตร 

2.3  ความสําคัญของการประเมินหลกัสูตร 

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (NOOT: PY-PQ)  สรุปความสําคญัของการประเมินหลกัสูตร 
ดงันี(  

T.  ชี( ให้เห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร ทาํให้ทราบวา่หลกัสูตรที/พฒันาขึ(นมาตอบสนอง
วตัถุประสงคที์/ตอ้งการหรือไม่ ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

N.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการสอนของผูส้อน จึง
สามารถนาํมาวางแผนการเรียนการสอนได ้

P.  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขสิ/ งบกพร่องที/พบในองค์ประกอบของ
หลกัสูตร เช่นจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื(อหา การวดัผล ฯลฯ วา่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั
หรือไม่ สามารถนาํมาปรับปรุงแกไ้ขไดใ้นระหวา่งที/มีการปฏิบติั 

S.  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีกหรือควรยกเลิก
การใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั(งหมด 

O.  ทาํให้ทราบคุณภาพของผูเ้รียนซึ/ งเป็นผลผลิตของหลกัสูตรว่ามีการเปลี/ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร 

W. เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ(น 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551: 69) ใหค้วามสําคญัของการวิจยั และ
ติดตามผลการใช้หลกัสูตรว่าเป็นที/มาของขอ้มูลข่าวสารที/แม่นตรง แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพฒันาใหส้ถานศึกษาสามารถจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพดงันั(น สถานศึกษาควรดาํเนินการวจิยั ดงันี(  
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1.  การวิจยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้น การประเมินตวัหลกัสูตร โดย
ประเมินองคป์ระกอบหลกัสูตร ความสอดคลอ้งของแต่ละองคป์ระกอบ ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางและกรอบหลกัสูตรทอ้งถิ/น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียน พ่อแม่ ผูป้กครอง 
ในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพของนกัเรียน สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัแนวทางการจดัการเรียน
การสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และระบบการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 

2.  การวิจยัประเมินผลการใช้หลกัสูตรเพื/อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือ
พฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเนื/อง เพื/อเป็นหลกัประกนัว่าผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาทั(งดา้นสติปัญญา 
ร่างกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ และสามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่ง
มีความสุข การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสามารถดาํเนินการไดท้ั(งระหวา่งการใช้หลกัสูตร และ
เมื/อนาํหลกัสูตรไปใช้แล้ว หรือประเมินจากผลผลิตของหลกัสูตร คือ ผูเ้รียนที/จบการศึกษาตาม
หลกัสูตร 

จากที/กล่าวมาสรุปได้ว่าการประเมินหลกัสูตรมีความสําคญั คือ ถือว่าเป็นส่วน
หนึ/งของการบริหารงานในเชิงระบบ ทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศที/บ่งบอกถึงความสําเร็จหรือความ
ลม้เหลวทราบจุดเด่นจุดดอ้ย ปัญหาอุปสรรค ซึ/ งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรให้
มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที/วางไว ้

2.4  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา 
นกัวชิาการดา้นหลกัสูตรไดเ้สนอแนวคิดเกี/ยวกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไว้

หลายรูปแบบดว้ยกนั เพื/อเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัความตอ้งการ โดย สุนีย ์ ภู่พนัธ์(2546: 259) ได้
แบ่งรูปแบบการประเมินหลกัสูตรเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ดงันี(  

2.4.1  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรที/สร้างเสร็จใหม่ๆ เป็นการประเมินผล
ก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้กลุ่มนี(จะเสนอรูปแบบที/เด่นๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรดว้ยเทคนิค
การวเิคราะห์แบบปุยแซงค ์(Puissance Analysis Technique) 

2.4.2  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรในระหว่างหรือหลงัการใช้หลกัสูตร
สามารถแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยได ้4 กลุ่ม ดงันี(  

1)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที/จะประเมินวา่หลกัสูตรมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใดโดยพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายเป็นหลกั กล่าวคือพิจารณาวา่ผลที/ไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอร์(Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด ์
(Hammond) 



27 

2)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที/ไม่นาํความคิดของผูป้ระเมินเป็นตวักาํหนดความคิดในโครงการ
ประเมิน ผูป้ระเมินจะประเมินเหตุการณ์ที/เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการ
ประเมินและตอ้งไม่มีความลาํเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริฟเวน ( Scriven)  

3)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ยึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที/ตอ้งอาศยัผูเ้ชี/ยวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑ์เป็น
หลกัเช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Stake) 

4)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ช่วยในการตดัสินใจ (Decision–Making 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที/เน้นการทาํงานอย่างมีระบบเกี/ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล การ
วิเคราะห์ขอ้มูล และการเสนอผลที/ไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั(น ๆ เพื/อช่วยในการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารหรือผูที้/เกี/ยวขอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Provus) รูปแบบการ
ประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว(์Gow) 
เป็นตน้ 

ธาํรง  บวัศรี  (2542: 332-343) กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2552: 169-187) 
และชวลิต ชูกาํแพง (2551: 162-164)  ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/คลา้ยคลึงกนัซึ/ งจดั
แบ่งเป็น 3 ประเภท  คือ 

1.  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรที/ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั 
1.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ การประเมินหลกัสูตร

ตามแนวคิดของไทเลอร์นั(นเป็นกระบวนการที/นาํมาใชใ้นการพิจารณาวา่จุดมุ่งหมายที/กาํหนดไวใ้น
หลกัสูตรบรรลุผลหรือไม่ เนื/องจากองค์ประกอบของการจดักระบวนการการศึกษา ประกอบดว้ย 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล ดงัภาพที/ 2.3 
 
จุดมุ่งหมาย 
 
 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้                                      การประเมินผล 
 

ภาพที/  2.3  องคป์ระกอบของการจดักระบวนการศึกษา 
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รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์  ประกอบด้วยขั(นตอน
ต่าง ๆ ดงันี(  

1)  กาํหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้ง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ 
คือ  นักเรียน  สังคม  และเนื(อหาสาระ  ส่วนปัจจยัที/ก ําหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย  ได้แก่  
จิตวทิยาการเรียนรู้  และปรัชญาการศึกษา 

2)  กาํหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที/
ตอ้งการวดัภายหลงัจากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3)  กาํหนดเนื(อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพื/อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที/ตั(งไว ้

4)  พฒันาเครื/องมือและเทคนิคในการวดั 
5)  เก็บรวบรวมขอ้มูล ซึ/ งวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีหลายวิธีคือ 

การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ และเปรียบเทียบขอ้มูลกบัจุดมุ่งหมายที/
กาํหนดไว ้

6) หากหลักสูตรไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที/กําหนดไว้ จะต้องมีการ
ตดัสินใจที/จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลกัสูตรนั(น แต่ถา้บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นขอ้มูล
ยอ้นกลบัเพื/อปรับปรุง หรือใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร 

1.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอน (Robert L. Hammond) 
การประเมินหลกัสูตรของ แฮมมอน (Hammond) เป็นการประเมิน

โดยมุ่งเน้นว่าหลกัสูตรไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายหรือไม่  โดยเสนอแนวทางการ
ประเมินในรูป  3 มิติ ซึ/ งประกอบดว้ย 

1)  มิติดา้นพฤติกรรม ประกอบดว้ยตวัแปรที/สําคญั ที/ควรคาํนึงใน
การประเมินหลกัสูตร คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นเจตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย วิธีการประเมินที/ดีที/สุด 
คือ  การกาํหนดจุดมุ่งหมายในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

2)  มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน  ประกอบดว้ยตวัแปรที/สําคญั ที/
ควรคาํนึงในการประเมินหลกัสูตร  5  ตวั คือ 1)การจดัชั(นเรียน  2)เนื(อหาวิชา  3)วิธีการ  4)สิ/ ง
อาํนวยความสะดวก  5)งบประมาณ 

3)  มิติดา้นสถาบนั ประกอบดว้ยตวัแปรที/สําคญั ที/ควรคาํนึงในการ
ประเมินหลกัสูตร คือ นกัเรียน ครู ผูเ้ชี/ยวชาญทางการศึกษา ครอบครัว และชุมชน 
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2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั 
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค 
สเตคไดเ้สนอแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรว่าผูป้ระเมินจะตอ้งเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเพื/อนาํมาใชใ้นการบรรยาย  และการตดัสิน  ซึ/ งประกอบดว้ยขอ้มูล 3 ประการ คือ  
1) ข้อมูลเกี/ยวกับสิ/ งที/มีอยู่ก่อน 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และในการบนัทึกข้อมูลผูป้ระเมิน
จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลทั(ง 3 ประเภทนี(แยกออกจากกนั เช่น สิ/งที/คาดหวงั สิ/งที/เกิดขึ(นจริง มาตรฐานที/
ใช ้และการตดัสิน ส่วนกระบวนการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ขั(น คือ ขั(นที/ 1 พิจารณาความสัมพนัธ์
และความสอดคลอ้งของขอ้มูล  ขั(นที/ 2  ตดัสินโดยการเปรียบเทียบกบัมาตรฐานและหลกัสูตรอื/น 

3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที/ช่วยในการตดัสินใจ 
3.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Melcoim M. Provus)

โพรวสัได้เสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรที/เรียกว่า การประเมินความไม่สอดคล้องโดยมี
ขั(นตอนในการประเมิน 5 ขั(นตอนคือ 

3.1.1  การกาํหนดนิยามและการออกแบบหลกัสูตร  เป็นการอธิบาย
รายละเอียดเกี/ยวกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คุณลกัษณะของผูเ้รียน  ผูส้อน  ตลอดจนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.1.2  การดาํเนินการเริ/มใชห้ลกัสูตรเป็นการเปรียบเทียบหลกัสูตรที/
ออกแบบกบัมาตรฐานหรือเกณฑ์ที/กาํหนดไวว้่ามีความหมายเหมาะสมเพียงใด  หากพบวา่มีความ
ไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งหลกัสูตรที/ออกแบบกบัเกณฑจ์ะตอ้งรวบรวมขอ้มูลและรายงานให้ผูจ้ดัทาํ
หลกัสูตรพิจารณาตดัสินใจต่อไป 

3.1.3  การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินผลที/เกิดขึ(นจาก
การดาํเนินการใชห้ลกัสูตรการประเมินในขั(นนี( มุ่งหาคาํตอบวา่หลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด  
หากพบว่ากระบวนการใช้หลักสูตรไม่เหมาะสมจะต้องรายงานให้ผูจ้ดัทาํหลักสูตรทราบเพื/อ
ปรับปรุงแกไ้ข 

3.1.4  การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร  เป็นการประเมินผลของ
หลกัสูตรทั(งหมดเพื/อมุ่งตอบคาํถามวา่หลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  การประเมินในชั(นนี( จะ
รวมผลผลิตทั(งของผูเ้รียนและผูส้อนผลผลิตที/สัมพนัธ์กบัโรงเรียนและชุมชน  ขอ้มูลที/ไดจ้ะนาํไป
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่ควรดาํเนินการต่อไปหรือควรปรับปรุงแกไ้ขหรือควรยกเลิก 

3.1.5  การวิเคราะห์ผลประโยชน์และค่าใชจ่้าย  เป็นการวิเคราะห์วา่
หลกัสูตรไดผ้ลคุม้ค่ากบัการลงทุนมากนอ้ยเพียงใด  การประเมินในขั(นนี( จะมีหรือไม่ก็ไดขึ้(นอยูก่บั  
ผูป้ระเมินจะพิจารณา 
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3.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม 
สตฟัเฟิลบีม ได้เสนอแนวคิดเกี/ยวกบัเป็นรูปแบบการประเมินที/

เรียกวา่  ซิปป์โมเดล (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมินที/เนน้การตดัสินใจ 4 ประเภท คือ 
3.2.1  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) เป็น

การประเมินขั(นพื(นฐานที/สุดมีวตัถุประสงคเ์พื/อหาหลกัการและเหตุผลในการกาํหนดวตัถุประสงค ์ 
ช่วยในการกาํหนดสภาวะแวดลอ้มที/เกี/ยวขอ้ง  ระบุถึงความตอ้งการจาํเป็นที/ยงัไม่พบ 

3.2.2  การประเมินปัจจยัเบื(องตน้ (Input Evaluation: I ) เป็นการ
ประเมินที/มีจุดประสงค์เพื/อให้ขอ้มูลสําหรับใช้ในการกาํหนดวิธีการนาํทรัพยากรมาใช้ประโยชน์
เพื/อใหจุ้ดมุ่งหมายของหลกัสูตรบรรลุผล 

3.2.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการ
ประเมินการนําหลักสูตรไปใช้ว่าบรรลุผลสําเร็จเพียงใดเพื/อเป็นข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูมี้หน้าที/
รับผดิชอบในการนาํหลกัสูตรไปใช ้

3.2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมิน
ที/มีจุดมุ่งหมายเพื/อวดัและตีความวา่หลกัสูตรบรรลุผลหรือไม่  ซึ/ งอาจไม่จาํเป็นตอ้งประเมินเมื/อนาํ
หลกัสูตรไปใชจ้นครบวงจร  แต่อาจจะประเมินในระหวา่งที/ดาํเนินการใชห้ลกัสูตรอยูก่็ได ้

สุภมาส  องัศุโชติ (2555: 5-56) กล่าวว่า  รูปแบบการประเมินเชิง
ระบบ  เป็นการประเมินดว้ยวธีิเชิงระบบ  เป็นการประเมินตามความเชื/อในปรัชญาปรนยันิยมที/เชื/อ
วา่วิธีเชิงระบบเป็นวิธีที/เหมาะสมสําหรับการประเมิน  เพราะเป็นการประเมินที/มีการวางแผนการ
ประเมินและวิธีดาํเนินการอย่างชัดเจน  รัดกุม  และเป็นระบบ  สนับสนุนการใช้เครื/ องมือที/ได้
มาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อนที/อาจส่งผล
กระทบต่อกรประเมิน  ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานที/กาํหนดไว้
ล่วงหนา้ 

การนํารูปแบบเชิงระบบมาประยุกต์ในกับการประเมินนโยบาย  
แผนงานและโครงการ  เพื/อการตดัสินใจจากการประเมิน  3  ประเภท  ไดแ้ก่ 

1. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input  evaluation) เพื/อการตดัสินใจดา้น
การกาํหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบการดาํเนินงาน (Structuring decisions) โดยการใชท้รัพยากร
ดา้นต่างๆ เช่น คน สารสนเทศ  สิ/งอาํนวยความสะดวก  เครื/องมือ  เครื/องจกัร อุปกรณ์ พสัดุ เงิน 

2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื/อการตดัสินใจ
ในการนาํหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing decisions) 
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3. การประเมินผลลพัธ์(Output evaluation) เพื/อการตดัสินใจเกี/ยวกบั
การเปลี/ยนแปลง  หรือคง หรือขยาย  หรือยบุ  หรือเลิกโครงการ 
 
ประเภทของการประเมิน                                                       ประเภทของการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอ้มูลป้อนกลบั 

ภาพที/ 2.4  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP) 
 

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถนาํไปใชไ้ด ้2 แนวทาง คือ นาํไปใชใ้นลกัษณะ
โมเดลพลวตั คือ ประเมินร่วมกบัพร้อมกบักระบวนการบริหารนโยบาย แผนงานและโครงการ ตาม
รูปแบบดั(งเดิมของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางที/สอง คือ  การนาํไปใช้ในการประเมินครั( งเดียวกนั 
โดยประเมินครบทั(ง Input - Process – Output 

การประเมินหลกัสูตรมีขอบเขตต่าง ๆ  ที/จะตอ้งทาํการประเมินกวา้งขวางมาก การ
ประเมินหลักสูตรจึงต้องได้รับการวิเคราะห์ออกแบบให้สามารถที/จะประเมินได้ครบถ้วนใน
ขอบข่ายสาระทั(งหมด การประเมินผลมีอยูห่ลายรูปแบบ  แต่ละรูปแบบต่างพยายามประเมิน สิ/งต่าง 
ๆ ที/เกี/ยวกบัหลกัสูตรใหดี้ที/สุด  ผูป้ระเมินหลกัสูตรอาจใชแ้นวคิดการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบ
ต่าง ๆ  มาผสมผสานกนัโดยไม่ยึดเอารูปแบบใดรูปแบบหนึ/ งเพียงอย่างเดียว  นอกจากนี( ยงัตอ้ง
สัมพนัธ์กบัช่วงเวลาในการประเมินวา่จะประเมินหลกัสูตรก่อนใช ้ ระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  
หรือหลงัจบหลกัสูตรไปแลว้ 

การประเมินปัจจยันาํเขา้ 
(Input  evaluation) 

การตดัสินใจเพื/อการกาํหนดโครงสร้าง 
(Structuring  decisions) 

การตดัสินใจในการนาํไปใชป้ฏิบติั 
(Implementing decisions) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process  evaluation) 

การตดัสินใจเพื/อทบทวน 
(Recycling   decisions) 

การประเมินผลลพัธ์ 
(Output evaluation) 
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ดงันั(นในการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบา้น
บุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ จึงกาํหนดขอบเขตการประเมิน  3 ด้าน คือ ด้านความพร้อมของปัจจยั
เบื(องตน้ ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการ  และผลผลิตของหลกัสูตร เพื/อทาํให้ทราบผล ของ
การประเมินหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ขอ้บกพร่อง และตดัสินใจ ปรับปรุง
หรือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป 

2.5  ขั<นตอนการประเมินหลกัสูตร 
การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่าหรือค่านิยม (Worth 

or Value) ของหลกัสูตร ขั(นตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสําคญัมาก เพื/อให้ทราบประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของหลกัสูตร จึงตอ้งมีขั(นตอนที/เป็นระบบน่าเชื/อถือ ซึ/ งนกัการศึกษาหลายท่าน ไดเ้สนอ
แนวคิดเกี/ยวกบัขั(นตอนการประเมินหลกัสูตรโดย สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546: 255-257) บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ 
(2551: 39-41) สมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์ (2543: 10-21) และลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ (2549: 
137-143) ไดเ้สนอแนวคิดเกี/ยวกบัขั(นตอนการประเมินหลกัสูตรดงันี(  

T.  วิเคราะห์หลกัสูตรที/มุ่งประเมิน คือ ทาํความรู้จกักบัหลกัสูตรที/จะประเมินใน
ทุกๆ ด้าน ซึ/ งจะทาํให้มองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร เมื/อพบจุดเด่น-จุดด้อย  
นกัประเมินสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุได้ชดัเจนขึ(น โดยวิเคราะห์ความสําเร็จและความ
ลม้เหลวกบัสภาพการดาํเนินงานหลกัสูตร 

N.  กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร โดยกล่าวถึงความ
เป็นมาของหลกัสูตร ความจาํเป็นและความสําคญัของการประเมินหลกัสูตร รวมถึงผลดีของการ
ประเมินหรือผลเสียที/อาจจะเกิดขึ(นถา้ไม่ไดท้าํการประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนที/นาํไปสู่การคน้ควา้
เกี/ยวกบเหตุผลและความเป็นมาของหลกัสูตรที/จะประเมินวา่ทาํไมตอ้งมีการประเมิน 

P.  กาํหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน เพื/อเป็นกรอบหรือทิศทางให้ทราบว่า
การประเมินครั( งนี(  มุ่งศึกษา มุ่งประเมินในดา้นใดบา้ง ซึ/ งจะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลทั(งหมด 

S.  กําหนดขอบเขตในการประเมิน คือ ประเด็นในการประเมินหลักสูตรนี(  
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง หรือผูใ้หแ้หล่งขอ้มูล และช่วงเวลาในการประเมินหลกัสูตร 

O.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน รูปแบบการประเมินต่างๆ เพื/อใช้
เป็นกรอบความคิดในการประเมินหลกัสูตร 

W.  ออกแบบการประเมิน เป็นการกาํหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 
3 เรื/อง  ที/สาํคญั คือ การออกแบบการวดัตวัแปร การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง และการออกแบบการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
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Y.  สร้างเครื/ องมือที/ใช้ในการประเมินหลักสูตร ผูป้ระเมินมีเครื/ องมือที/ใช้ใน 
การประเมินหรือยงั ถ้าสร้างเครื/องมือที/ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุม
วตัถุประสงค์ของการประเมิน และมีการตรวจสอบคุณภาพก่อนนาํไปใช้จริง เช่น ดชันีความตรง 
ความเที/ยง ความยาก ฯลฯ เครื/องมือที/ใชใ้นการประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบ
สัมภาษณ์ และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

Q.  เก็บรวบรวมขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ จะทาํให้ทราบว่าอะไรคือ
แหล่งขอ้มูลที/ตอ้งการ จะตอ้งเก็บขอ้มูลที/ไหน เมื/อไร จากใคร เวลาใด แจะใชเ้ทคนิควิธีการใดใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจจะเลือกใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวิธี 
ได้แก่ การวิเคราะห์ผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ์ การประชุมผูที้/ เกี/ยวข้อง การสังเกต  
การทดสอบความสามารถในการปฏิบติั การใชส้ถานการณ์จาํลอง และการอภิปราย 

�.  วิเคราะห์ขอ้มูล กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลปกติจะไม่ใช้วิธีที/ยุ่งยากซับซ้อน
มากนกั อาจใชว้ิธีการทางสถิติบา้งตามวามจาํเป็น ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ สามารถนาํมาวิเคราะห์
โดยสถิติต่างๆ เช่น การแจกแจงความถี/ ร้อยละ ค่าเฉลี/ย และส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลที/
ไม่ใช่ปริมาณสามารถวิเคราะห์เนื(อหา ทั(งนี( การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนใหญ่จะเป็นการเปรียบเทียบ
ขอ้มูลกบัเกณฑ ์

TR.  การรายงานผลการประเมิน เป็นการตีความหมายข้อมูลที/วิเคราะห์ และ
นาํเสนอผลการประเมินโดยชี( ให้เห็นว่าหลกัสูตรที/จะนาํไปใช้มีคุณภาพหรือไม่มีส่วนใดที/แกไ้ข 
ปรับปรุง หรือยกเลิก 

จะเห็นไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการทาํงานที/มีขั(นตอน ตั(งแต่ 
วิเคราะห์หลักสูตรที/ มุ่งประเมิน ซึ/ งจะทาํให้มองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร 
กาํหนดหลกัการเหตุผลความจาํเป็นและความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร กาํหนดวตัถุประสงค์
และขอบเขต   ในการประเมินหลกัสูตร   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ แนวทางในการประเมิน
หลักสูตรต่างๆ  ออกแบบการประเมินที/สําคัญ เช่น  ออกแบบการวดัตวัแปร การสุ่มตวัอย่าง  
ออกแบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล   ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยวิธีการทางสถิติและการวิเคราะห์เนื(อหา  สรุปผลและรายงานผลการประเมิน  แลว้นาํเสนอผล
การประเมินเสนอผูเ้กี/ยวขอ้ง เพื/อนาํขอ้มูลที/ไดไ้ปใชพ้ฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในโอกาสต่อไป 
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3.  งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

งานวิจยัที/เกี/ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรต่างๆ ซึ/ งได้ข้อมูลที/ได้จากการศึกษา
ค้นควา้ จะใช้เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ดงัต่อไปนี(  

3.1  งานวจัิยที�เกี�ยวข้องในประเทศ 

ฐิติมา  นิติกรวรากุล (2553) ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวดัโป่ง 
“สามคัคีคุณูปถมัภ”์ จงัหวดัราชบุรี โดยใชรู้ปแบบการประเมิน ซิปป์ (CIPP Model) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหารโรงเรียน จาํนวน 8 คน ผูบ้ริหาร จาํนวน 6 คน ครูผูส้อน 
จาํนวน 40 คน นกัเรียนชั(นมธัยมศึกษา จาํนวน 278 คน และผูป้กครองนกัเรียน 278 คน ผลการวิจยั
สรุปไดว้า่ ดา้นบริบท ความคิดเห็นโดยรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
และนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก  โดยนโยบายของเขตพื(นที/การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  นโยบายของโรงเรียนและสภาพแวดลอ้มภายนอก  มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ดา้นปัจจยันาํเขา้  ความคิดเห็นโดยรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ
นกัเรียนมีความสอดคล้องกนัในระดบัมาก  โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี/ยวกบัวสิัยทศัน์ โครงสร้างรายวชิาของหลกัสูตร ความพร้อมของผูบ้ริหาร 
สื/อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ และงบประมาณ พบว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้น
กระบวนการ ความคิดเห็นโดยรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ
นกัเรียนมีความสอดคล้องกนัในระดบัมาก โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี/ยวกบั การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา และนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตร พบวา่มีความเหมาะสม ในระดบัมาก  ดา้น
ผลผลิต ความคิดเห็นโดยรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเหมาะสม   และการประเมินด้านผลกระทบโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก 

ชวนชม คนขยนั (2550) ประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั(นพื(นฐานพุทธศกัราช 2544 ช่วงชั(นที/ 3 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื(นที/การศึกษา
อุดรธานี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จาํนวน 9 คน ครูผูส้อน จาํนวน 296 คน รวม
ทั(งสิ(นจาํนวน 305 คนจากโรงเรียน จาํนวน 24 โรง ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั(น  ผลการวิจยัสรุป 
ไดว้่า  ดา้นบริบท ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป้าหมาย
หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบื(องตน้ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ สถานศึกษา
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ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ความเหมาะสมในระดบัมาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าโครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีการกาํหนดสัดส่วน
เวลาเรียน กาํหนดรายวิชาพื(นฐาน รายวิชาและเพิ/มเติม จาํนวนหน่วยการเรียน ให้ตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชนและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า 
การกาํหนดรายวิชากลุ่มสาระการมีความเหมาะสมในระดบัมาก นั/นคือ รายวิชาตอ้งสอดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรู้แต่ละช่วงชั(น มีการกาํหนดผลการเรียนรู้ที/คาดหวงัรายปี/รายภาคและกาํหนดหน่วย
การเรียนรู้ไวช้ดัเจน ดา้นกระบวนการ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการบริหารจดัการหลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การสร้างสภาพแวดลอ้ม
ให้เอื(อต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการ และการใชสื้/อและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื/อ
การศึกษาคน้ควา้เพิ/มเติม  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก นั/นคือตอ้งมีแนวปฏิบติัและเกณฑใ์นการวดัและประเมินตามช่วงชั(นและการผา่นช่วงชั(น
ไวอ้ยา่งเหมาะสมและชดัเจน  ดา้นผลผลิต ครูผูส้อน มีความคิดเห็นวา่ คุณภาพของผูเ้รียนมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก นั/นคือผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ ทั(งในดา้นความรู้ 
ความรับผดิชอบ 

สมชาย วางหา (2550)  ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาขั(นพื(นฐานโรงเรียนบา้นใหม่
อาํเภอวงัชิ(น จงัหวดัแพร่ กลุ่มตวัอยา่งที/ใชป้ระกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั(นพื(นฐานครู
ฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน และผูป้กครอง จาํนวน 119 คน ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และโครงสร้างมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสถานศึกษาและสภาวะ
ปัจจุบนัมีความสอดคลอ้งในระดบัมากที/สุด ดา้นวิสัยทศัน์ สาระการเรียนรู้ และ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคมี์ความสอดคลอ้ง กบัสภาพสถานศึกษา และสภาวะปัจจุบนัมีความสอดคลอ้งในระดบัมาก
ดา้นปัจจยันาํเขา้ พบวา่ บุคลากร งบประมาณ เอกสารหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์ สื/อการเรียนการสอน
บุคลากรสายสนบัสนุนการศึกษา และงบประมาณไม่เพียงพอ ดา้นการเรียนการสอนพบวา่ครูไม่
แจง้จุดมุ่งหมายขอบเขตเนื(อหาในกิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนทราบ และการประเมินผล
การเรียนรายวิชายงัไม่ชดัเจน ครูขาดการเตรียมการสอนล่วงหนา้ การเรียนการสอนไม่ยึดเด็กเป็น
ศูนยก์ลาง ขาดการบูรณาการเนื(อหาระหวา่งวิชา นกัเรียนยงัขาดทกัษะทางวิชาการดา้นการรู้จกัคิด
วเิคราะห์ ดา้นการวดัและประเมินผล เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองนอ้ย ครูไม่นาํผลการ
วดัและประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน และดา้นความพึงพอใจ ผูป้กครองมีความ
พึงพอใจในผลการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรในระดบัมาก และ
พบวา่ ผลสัมฤทธ̂ิของนกัเรียนแต่ละปีการศึกษา มีผลการเรียนทุกวชิาเฉลี/ยมากขึ(นตามลาํดบั 
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ทกัษสุ์ตา ปานอุทยั (2553)  ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนวฒันาวิทยาลยั  
ช่วงชั(นที/ 2 กลุ่มตวัอยา่งที/ใชป้ระกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน และผูป้กครอง จาํนวน 569 คน 
การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนวฒันาวิทยาลยั เป็นการประเมินองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นกระบวนการ ดา้นประสิทธิผล ดา้นพฤติกรรมผูเ้รียน และเพื/อศึกษาจุดเด่นและจุดดอ้ยของการ
ใชห้ลกัสูตร ผลการวจิยัสรุปไดว้า่  ดา้นกระบวนการ มีประเด็นที/ผา่นเกณฑ์การประเมิน 3 ประเด็น 
คือ การจดัการเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมินผล และการนิเทศ สําหรับประเด็น ที/ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ การบริหารหลกัสูตร ดา้นประสิทธิผล ประเด็นที/ผา่นเกณฑ์ การประเมิน 
4 ประเด็น คือ ผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินทกัษะการคิด ขั(นสูง ผลการ
ประเมินคุณลกัษณะที/พึงประสงค ์ และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สําหรับประเด็นที/ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คือ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื/อความ ดา้นพฤติกรรม
ผูเ้รียน ผา่นเกณฑ์จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีนํ( าใจ เอื(อเฟื( อเผื/อแผ ่ และช่วยเหลือผูอื้/น ผูเ้รียนมี
ความภาคภูมิใจต่อผลงานของตนเอง ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน กลา้คิด กลา้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ และผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพิ/มมากขึ(น จุดเด่นของการใช้
หลกัสูตร พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนั 2 ขอ้ คือนกัเรียนมีคุณลกัษณะ อนัพึง
ประสงค์ตามรูปแบบที/โรงเรียนกาํหนดและโรงเรียนจดักิจกรรมหลากหลาย   จุดด้อยของการใช้
หลกัสูตร คือครูมีภาระงานในการจดัทาํเอกสารมาก  ครูประสบปัญหาในการนาํหลกัสูตรลงสู่การ
ปฏิบติั  ครูขาดทกัษะในการสอนและวุฒิภาวะทางอารมณ์  และการจดัการเรียนการสอนด้าน
วชิาการโดยรวมอ่อนเกินไป 

นิภารัตน์ ทิพโชติ (2550) ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาช่วงชั(นที/ 1 และ 2 : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวดับึงทองหลางเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร โดยประเมินด้านบริบท 
ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
โครงสร้างของหลกัสูตร และรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดา้นปัจจยัเบื(องตน้ ประกอบดว้ย 
ความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อน สื/อการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ และงบประมาณ ด้าน
กระบวนการ ประกอบดว้ยการประเมิน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของชุมชน และดา้นผลผลิต ประกอบดว้ยการ
ประเมิน ผลสัมฤทธ̂ิทางการเรียน ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ความสามารถของผูเ้รียน
ดา้นการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มตวัอย่างที/ใช้ในการวิจยั จาํนวน 872 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 
กรรมการการศึกษา และนกัเรียน เครื/องมือที/ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
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แบบสํารวจ  ผลการวิจยัสรุปไดว้า่   ดา้นบริบทของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โครงสร้าง และรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบื(องตน้ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ความพร้อมและศกัยภาพของ
ครูผูส้อน สื/อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ และงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้น
กระบวนการของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของชุมชน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นผลผลิต
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ̂ิทางการเรียน มีนกัเรียนที/มีผลการเรียนระดบั 3 และระดบั 4 คิดเป็น
ร้อยละ 86 ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีนกัเรียนผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คิดเป็นร้อยละ 
100 ดา้นความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัดี ดา้น
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน อยูใ่นระดบัดีมาก ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรแกนกลางอยูใ่นระดบัมาก และดา้นความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และกรรมการการศึกษา  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

3.2  งานวจัิยที�เกี�ยวข้องต่างประเทศ 

เจียง (Chiang 1977: Abstract) ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรเทคโนโลยี
วศิวกรรมเครื/องกล 5 ปี ของจูเนียร์ คอลเลจ ในไตห้วนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื/อประเมินประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตร โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ กลุ่มตวัอย่าง คือ บณัฑิต นกัศึกษา คณะ และ
นายจา้ง ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมในดา้น
ความรู้ ทกัษะในการประกอบอาชีพ ซึ/ งมีนกัศึกษาพอใจกบัหลกัสูตรนี(  เช่นเดียวกบัทางคณะพอใจ
กับความสําเร็จของนักศึกษา ส่วนนายจ้างพอใจกับหลักสูตรนี( เช่นเดียวกับทางคณะพอใจกับ
ความสําเร็จของนกัศึกษา ส่วนนายจา้งพอใจในระดบัมากที/สุดเกี/ยวกบับณัฑิตที/จบการศึกษา ดา้น
บริบทพบว่าบณัฑิตและนักศึกษาเห็นว่า หลักสูตรไม่ค่อยยืดหยุ่น และสอดคล้องกบัเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม เนื(อหาของหลกัสูตรมีความซํ( าซอ้นกนัมาก และชั/วโมงฝึกงานไม่เหมาะสม ดา้นปัจจยั
เบื(องตน้พบว่า บณัฑิต นกัศึกษา และครูเห็นว่าอุปกรณ์ เครื/องมือที/ช่วยในการเรียนการสอน และ
โสตทศันูปกรณ์เหมาะสมดีแลว้ แต่ตาํราเอกสารไม่เหมาะสม ดา้นกระบวนการพบวา่ ส่วนใหญ่เห็น
วา่กระบวนการไม่เหมาะสม นกัศึกษาและบณัฑิต เห็นวา่เทคนิคการสอนและคุณภาพเครื/องมือที/ใช้
ยงัไม่เหมาะสม ผู ้ดูแลหลักสูตรควรให้ความสนใจ และจัดทําหลักสูตรที/ เป็นประโยชน์ต่อ
ประสบการณ์การเรียนการสอน ดา้นผลผลิต พบวา่ นายจา้งพอใจกบัคุณสมบติัและความสามารถ
ของบณัฑิตมาก โดยเฉพาะดา้นการสื/อสารและการทาํงานในหน่วยงาน 

เปเรซ (Perez. 1997: Abstract) วิจยัเกี/ยวกบัการเสริมแรงงานในหลกัสูตร การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ จุดประสงคข์องการศึกษาก็เพื/อศึกษาการเขา้ร่วมโครงการการฝึกอบรมหลกัสูตร
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วิชาชีพ โดยที/ไม่ยุ่งเกี/ยวหรือสัมพนัธ์กบัปัญหาการว่างงานในประเทศสเปน ผูเ้ขียนชี( ให้เห็นว่า 
แมว้า่จะไดมี้การตื/นตวัในดา้นการจดัหลกัสูตรอบรมวชิาชีพในสเปนจาํนวนมากก็ตาม แต่ยงัไม่เป็น
การเพียงพอทั(งนี(สาเหตุสาํคญัส่วนหนึ/งมาจากการจดัหรือการเสริมแรงงานในตลาดแรงงาน ผูเ้ขียน
ได้นําเสนอแนวปฏิบติัว่าควรจะได้มีการจดัโครงการแนะนําผูที้/สนใจที/จะเขา้รับการฝึกอบรม
วิชาชีพพร้อมกบัให้มีการประเมินผลการดาํเนินการของโครงการ การเสริมแรงในตลาดแรงงาน 
น่าจะเป็นการฝึกอบรมแรงงานในเวลาเดียวกนั ดงันั(นจึงไดจ้ดัโครงการอบรมวิชาชีพ โดยยึดเนื(อหา
ตามหลกัสูตรการฝึกอบรม มีองคป์ระกอบสนบัสนุน 2 ลกัษณะ คือ แฟ้มเอกสารและคู่มือการ
ฝึกอบรมในสมุดคู่มือจะมีแบบสอบถามที/พร้อมจะช่วยผูด้าํเนินการฝึกอบรมปรับเปลี/ยนสิ/งต่าง ๆ 
ไม่วา่จะเป็นปัจจยัสนบัสนุน กิจกรรม รวมทั(งการทดสอบก่อนและหลงัดาํเนินการ ซึ/ งสามารถ
นาํไปใชใ้นการประเมินผลการฝึกอบรมวิชาชีพนั(น ๆ อีกดว้ย การประเมินโครงการ ใชแ้นวคิด
ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) หรือ CIPP Model โดยประเมิน 4 กระบวนการ คือ บริบท ปัจจยั
ป้อน  กระบวนการและผลผลิต จากผลการประเมินทาํให้ทราบเกี/ยวกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเสริมแรงงานในตลาดวิชาชีพ โดยเฉพาะมีผลต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ  
ผูที้/ไดรั้บการเสริมความพร้อมในดา้นความรู้ ความชาํนาญและทศันคติต่อการทาํงานอีกดว้ย 

จากการศึกษาผลการวิจยัที/เกี/ยวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรพบว่างานวิจยัเชิง
ประเมินส่วนใหญ่มุ่งประเมินในด้านบริบท  ปัจจยัเบื(องต้น กระบวนการ และผลผลิต รวมถึง
การศึกษาเฉพาะในเรื/องการใช้หลกัสูตรดา้นการเรียนการสอน การบริหารหลกัสูตร การวดัและ
ประเมินผล   ผลการวิจยัที/เกิดขึ(นจะแตกต่างกนัตามสภาพปัญหา วตัถุประสงค์ และรูปแบบการ
ประเมินที/ผูป้ระเมินเลือกใช้    ซึ/ งจากการศึกษางานวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้าํความรู้ที/ไดม้าใช้ใน
การศึกษา โดยประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ เฉพาะความพร้อมของปัจจัยเบื(องต้น  ความเหมาะสมของกระบวนการใช้
หลกัสูตร และผลผลิต โดยไม่ประเมินความเหมาะสมด้านบริบทเนื/องจากได้มีการปรับปรุง ให้
เหมาะสมก่อนใชต้ั(งแต่ปีการศึกษา 2553 แลว้ 
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 

1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 16 คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียน  บา้นบุ่งคลา้  ในปี
การศึกษา 2556 จ านวน 111 คน รวม 129 คน  

1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ในการวจิยั ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1.1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน 2  คน  เลือกแบบเจาะจงทั้งหมด  
1.1.2  ครูผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน 16  คน  เลือกแบบเจาะจง

ทั้งหมด  
1.1.3  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 87 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใช้ตารางของ  เครจซ่ี และมอร์แกน และเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็น
สัดส่วน โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 29 คน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
จ านวน 29 คน และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 29 คน 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบนัทึก
ขอ้มูล  จ  านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 

ฉบับที ่1  แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารและครู  แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ   
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  เป็นค าถามแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 

ระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  ก าหนดดงัน้ี 
ระดบั  5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 
ระดบั  3  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้   เป็นค าถามปลายเปิด  จ  านวน 1 ขอ้ 

ฉบับที ่2  แบบสอบถามส าหรับนักเรียน  แบ่งเป็น 3  ตอน  คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต เป็นค าถามแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั  จ  านวน  30  ขอ้  

ระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  ก าหนดดงัน้ี 
ระดบั  5  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 
ระดบั  3  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้   เป็นค าถามปลายเปิด  จ  านวน 1 ขอ้ 

ฉบับที่ 3  แบบบันทึกข้อมูล  ใชส้ าหรับบนัทึกขอ้มูลดา้นปัจจยัและดา้นผลผลิต 
โดยเก็บขอ้มูลจากเอกสาร 

2.2  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย  ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือวิจยั โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
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2.2.1  ศึกษารายละเอียดของหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้ ความส าคญั และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของ
การประเมินเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล 

2.2.2  จดัท าแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ และร่างแบบสอบถาม แบบบนัทึกขอ้มูล
ตามแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ  

2.2.3  น าแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข  

2.2.4  น าแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน
ประเมินเพื่อน ามาหาความตรงเชิงเน้ือหา โดยค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ดงัน้ี ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับ
นกัเรียนค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ส าหรับแบบบนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

2.2.5  น าแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีปรับปรุงแลว้ตามค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้ง 

2.2.6  จดัพิมพ์แบบสอบถามแล้วน าไปทดลองใช้สอบถามผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้นดงน ้าเด่ือ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 11 คน 
น ามาค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ไดเ้ท่ากบั 0.80  และ
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนน าไปทดลองใช้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้น
บุ่งคลา้ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 20 คน แลว้น ามาค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดย
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ไดเ้ท่ากบั  0.85 

2.2.7  จดัพิมพแ์บบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลฉบบัสมบูรณ์  เพื่อน าไปใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใน ปีการศึกษา 2556 โดยมีแนวทางด าเนินการ
ดงัน้ี 

3.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผูว้จิยัไดท้  าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อการวิจยัจากบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ถึง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  เพื่อขออนุญาตจดัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

3.2  ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย  โดยประชุมช้ีแจงขอความอนุเคราะห์และจดัเก็บขอ้มูล 

3.3  ผู้วจัิยด าเนินการส่งและเกบ็คืนแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยแจก
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั ให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 ฉบบั ครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 16 ฉบบั นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ในปีการศึกษา 2556 
จ านวน 87 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามคืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

3.4  ข้อมูลตามแบบบันทึกข้อมูล ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์
จากฝ่ายวชิาการโรงเรียน 
  

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลมาวเิคราะห์ดงัน้ี 
4.1  ข้อมูลจากค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์โดยใช ้ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้มูลจากค าถามปลายเปิดใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
4.2  ข้อมูลแบบบันทกึข้อมูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ร้อยละ 
4.3  ข้อมูลการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญใชสู้ตร

(Index of Item – Objective Congruence : IOC  วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  2555: 55-96)    
โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้  โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นดงัน้ี  
+1   =   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
  0   =   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงคห์รือไม่ 
 -1   =   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
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IOC  =   
N

R  

 
 เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

  R  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเ้ช่ียวชาญ 
N        หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
การค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาจาก

สูตร (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2555: 93) 
 

       =      
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 α  หมายถึง ความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
 k  หมายถึง จ านวนของขอ้ค าถามของเคร่ืองมือ 
 2

iS  หมายถึง ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
 2

tS  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเคร่ืองมือ 
 
4.4  เกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูล 

การแปลความหมายขอ้มูลจากแบบสอบถามส่วนท่ีเป็นมาตรประมาณค่าผูป้ระเมิน
ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00   หมายความวา่ มีความพร้อม/ การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49  หมายความวา่ มีความพร้อม/ การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบั มาก 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49  หมายความวา่ มีความพร้อม/ การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49  หมายความวา่ มีความพร้อม/ การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบั นอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49  หมายความวา่ มีความพร้อม/การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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4.5  เกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้ ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้นดงัน้ี 

4.5.1  ด้านความพร้อมของปัจจัยเ บ้ืองต้น หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้ น
มธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  ถือวา่ผ่านเกณฑ์การประเมินและการประเมิน
จากแบบบนัทึกขอ้มูลตอ้งมีผลการประเมินดงัน้ี 

วฒิุ  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ครูผูส้อนมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญา
ตรี วชิาเอกตรงกบัวชิาท่ีสอน ร้อยละ80 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

4.5.2  ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

4.5.3  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน และการประเมินจากแบบบนัทึก
ขอ้มูลตอ้งมีผลการประเมินดงัน้ี 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ตอ้งมีผลการเรียนระดบั 3 ข้ึนไป  ร้อยละ 70 
ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน (ส านกัทดสอบทางการศึกษา 2554: 53-54)   

2)  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ โดยนกัเรียนตอ้งมีผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผา่น ร้อยละ 70  ถือวา่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

3)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ โดยนกัเรียนตอ้งมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ผา่น  
ร้อยละ 70   ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

4)  การประเมินดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ โดยนกัเรียนตอ้งมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  ผา่น ร้อยละ 70  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

5.  กรอบแนวทางการประเมนิ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน 
บา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูว้จิยัก  าหนดกรอบแนวทางการประเมิน  ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 
 
วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัช้ีวดั แหล่งผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมนิ 
1. เพื่อประเมินความ
พร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้
ของหลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่ง
คลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1.1 ครูผูส้อน 
- วฒิุ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

- เอกสารทะเบียนครู - แบบบนัทึกขอ้มูล - ร้อยละ ครูผูส้อนมีวฒิุการศึกษาไม่
ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
วชิาเอกตรงกบัวชิาท่ีสอน 
ผา่นเกณฑ ์

- ความรู้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอน 

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 

- แบบสอบถาม - วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

1.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
- ความเพียงพอ 
- ความเหมาะสม 

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 

- แบบ 
สอบถาม 

- วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

1.3 งบประมาณ 
-  การวางแผนการใชง้บประมาณ 
-  งบประมาณสนบัสนุนการจดัการ
เรียนรู้ 
-  งบประมาณในการปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตร 

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 
 

- แบบสอบถาม - วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัช้ีวดั แหล่งผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมนิ 
2. เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของ
กระบวนการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

2.1  การบริหารจดัการหลกัสูตร   
- การวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้
- การพฒันาความรู้ความสามารถของ
ครู 
- การน าหลกัสูตรไปใชก้ารวจิยั  

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 
 

- แบบ 
  สอบ ถาม 

- วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ ผา่นเกณฑ ์

2.2 กระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้ 
- การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
- การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
- การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
- การใชส่ื้อการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ 

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 
 

- แบบสอบถาม - วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

2.3การวดัและประเมินผล 
- การใชว้ธีิการวดัผล 
- การใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
- การแจง้ผลการประเมินใหก้บัผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

- ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 
-นกัเรียน 

-แบบสอบ ถาม - วเิคราะห์เน้ือหา 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ถือ
วา่ ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
วตัถุประสงค์การประเมนิ ตวัช้ีวดั แหล่งผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมนิ 
3 เพื่อประเมินผลผลิตของ
หลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่ง
คลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

- ปพ.5 ปพ.6 ของ
นกัเรียน 

- แบบบนัทึกขอ้มูล - ร้อยละ - ผลการเรียนระดบัดี(3) 
ข้ึนไป แต่ละกลุ่มสาระฯ 
ร้อยละ 70 ถือวา่ ผา่น
เกณฑ ์

3.2 ผลการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน   

- ปพ.5 ปพ.6ของ
นกัเรียน 

- แบบบนัทึกขอ้มูล - ร้อยละ - ผลการประเมิน ผ่าน ร้อย
ละ 70 ข้ึนไปถือวา่ ผา่น
เกณฑ ์

3.3 คุณลกัษณอนัพึงประสงค ์  - เอกสารสรุปผลการ
ประเมินคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์อง
นกัเรียน 

- แบบบนัทึกขอ้มูล - ร้อยละ - ผลการประเมิน ผา่น ร้อย
ละ 70 ข้ึนไปถือวา่ ผา่น
เกณฑ ์

3.4 ความสามารถในการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน 
 

- เอกสารสรุปผลการ
ประเมินการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน
ของนกัเรียน
มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย   

- แบบบนัทึกขอ้มูล - ร้อยละ - ผลการประเมิน ผา่น ร้อย
ละ 70 ข้ึนไปถือวา่ ผา่น
เกณฑ ์

 

47 



บทที�  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลที�ได้จากการศึกษา เรื� องการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงันี/  

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2  ผลการประเมินความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที� 3  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที� 4  ผลการประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผูต้อบแบบสอบถามในการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 2 คน ครูผูส้อนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 16  คน  และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวน  87  คน 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
55.56)  มีอายุระหวา่ง 50-60 ปี (ร้อยละ 55.55)  มีประสบการณ์การทาํงาน 20 ปีขึ/นไป (ร้อยละ 
66.67)  มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 61.11)  วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 
38.89) ครูสอนตรงวชิาเอก (ร้อยละ 81.25) สอนไม่ตรงวชิาเอก (ร้อยละ 18.75) รายละเอียดแสดงใน  
ตารางที� 4.1 

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวนชั/นละ 29 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
(ร้อยละ 54.03) รายละเอียดแสดงใน ตารางที� 4.2 
 

 
 
 
 



49 

ตารางที� 4.1  จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํแนก 
ตามเพศ  อาย ุ ประสบการณ์การทาํงาน  และวฒิุการศึกษา 

 

ข้อมูลทั�วไป 
ผู้บริหารจํานวน 

(ร้อยละ) 
ครูจํานวน 
(ร้อยละ) 

รวมจํานวน 
(ร้อยละ) 

เพศ    
ชาย 2 

(11.11) 
6 

(33.33) 
8 

(44.44) 
หญิง - 10 

(55.56) 
10 

(55.56) 
อาย ุ    

20-29  ปี - 6 
(33.33) 

6 
(33.33) 

30-39  ปี - - - 
40-49  ปี - 2 

(11.11) 
2 

(11.11) 
50-60  ปี 2 

(11.11) 
8 

(44.44) 
10 

(55.56) 

ประสบการณ์การทาํงาน    
ตํ�ากวา่ 5 ปี - 3 

(16.67) 
3 

(16.67) 
5-10 ปี - 1 

(5.55) 
1 

(5.55) 
11-20 ปี  - 2 

(11.11) 
2 

(11.11) 
20 ปีขึ/นไป 2 

(11.11) 
10 

(55.56) 
12 

(66.67) 
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ตารางที� 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั�วไป 
ผู้บริหารจํานวน 

(ร้อยละ) 
ครูจํานวน 
(ร้อยละ) 

รวมจํานวน 
(ร้อยละ) 

วฒิุการศึกษา    

ปริญญาตรี 
- 11 

(61.11) 
11 

(61.11) 

ปริญญาโท 
2 

(11.11) 
5 

(27.78) 
7 

(38.89) 
ขอ้มูลการสอน    

สอนตรงวชิาเอก - 
13 

(81.25) 
- 

สอนไม่ตรงวชิาเอก - 
3 

(18.75) 
- 

 
ตารางที� 4.2 จาํนวนและร้อยละของนกัเรียน  จาํแนกตามเพศ  และระดบัชั/นเรียน 
 

ระดบัชั/น 
เพศ รวม 

ชาย 
(ร้อยละ) 

หญิง 
(ร้อยละ) 

จาํนวน 
(ร้อยละ) 

ชั/นมธัยมศึกษาปีที� B 15 
(17.24) 

14 
(16.09) 

29 
(33.33) 

ชั/นมธัยมศึกษาปีที� C 13 
(14.94) 

16 
(18.39) 

29 
(33.33) 

ชั/นมธัยมศึกษาปีที� D 12 
(13.80) 

17 
(19.54) 

29 
(33.34) 

รวม 
40 

(45.97) 
47 

(54.03) 
87 

(100.00) 
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ตอนที� 2  ผลการประเมนิความพร้อมของปัจจัยเบื*องต้นของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

การประเมินความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน ดา้นสื�อ
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และดา้นงบประมาณ ผลการประเมินปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตร สรุปได้
ดงันี/  

2.1  ผลการประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื*องต้นด้านครูผู้สอน  พบว่าผูบ้ริหาร
ครูผูส้อนและนักเรียนเห็นว่า ครูผูส้อนมีความพร้อมระดับมากทุกรายการที�ประเมิน  และใน
ภาพรวมมีความพร้อมระดบัมาก ผา่นเกณฑ์ การประเมินทุกรายการ รายละเอียดแสดงในตารางที�  
4.3  และ 4.4 

 
ตารางที� 4.3 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นครูผูส้อนตามความคิดเห็น 

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1. มีความรู้  ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสถานศึกษา 4.28 0.46 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2. มีการวางแผนและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ 4.22 0.43 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. มีความรู้ ความสามารถในวชิาที�สอนและ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.11 0.47 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. มีความสามารถในการคน้ควา้ ทาํวจิยัเพื�อ
แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 4.00 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5. สอนตรงตามวุฒิ ความรู้ และ
ประสบการณ์ 4.06 0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6. นาํนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ มา
ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่
เสมอ 3.94 0.42 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.3 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นครูผูส้อนตามความคิดเห็น 
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน 4.00 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.09 0.38 มาก ผ่านเกณฑ์ 
 

ตารางที� 4.4  ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน ตามความ 
คิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  ครูมีความรู้ความสามารถในวชิาที�สอน
และจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.47 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนเพื�อพฒันาการเรียนรู้เป็นขั/นตอน  
เหมาะสมเขา้ใจง่าย 4.38 0.70 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  ครูใชสื้�อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เหมาะสม
กบัเนื/อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.25 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  ครูดูแล ช่วยเหลือ ผูเ้รียนทุกคนอยา่ง
ทั�วถึง ทนัเหตุการณ์ 4.15 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  ครูส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่ง
ครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 4.25 0.72 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6.  ครูมีความรับผดิชอบต่อการเรียนการ
สอน และติดตามผลการเรียนของนกัเรียน
อยา่งสมํ�าเสมอ 4.24 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.29 0.52 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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2.2  ผลการประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื*องต้นด้านสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
พบวา่ผูบ้ริหารครูผูส้อนและนกัเรียนเห็นวา่ สื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  มีความพร้อมระดบัมากทุก
รายการที�ประเมิน  และในภาพรวมมีความพร้อมระดับมากผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ 
รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.5  และ  4.6 
 
ตารางที� 4.5 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีสื�อ วสัดุ อุปกรณ์ที�ใชป้ระกอบการ
เรียนรู้เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน 3.72 0.89 มาก ผา่นเกณฑ์ 
I.  หนงัสือ/ตาํรา/เอกสาร ที�ใชป้ระกอบการ
เรียนรู้เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน 4.00 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 
3.  มีแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลายทั/งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
เพื�อแสวงหาความรู้อยา่งเพียงพอ 4.00 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 
4.  มีสื�อ เทคโนโลย ีและอุปกรณ์ที�ทนัสมยั   
    เหมาะสมและเอื/อต่อการเรียนรู้ 3.89 0.68 มาก ผา่นเกณฑ์ 
5.  มีภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ�นที�
เหมาะสมและเอื/อต่อการเรียนรู้ 4.00 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 
6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชสื้�อ
แหล่งการเรียนรู้ 3.67 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 3.88 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์
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ตารางที� 4.6 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดบั 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีหนงัสือ สื�อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัเนื/อหาสาระ  
การเรียนรู้และเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 3.89 0.81 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  มีสื�อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที�ทนัสมยัที�
เหมาะสมและเอื/อต่อการเรียนรู้ 4.09 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  มีภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เหมาะสมและเอื/อ
ต่อการเรียนรู้ 4.08 0.78 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้สื�อ เทคโนโลยี
และ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอก
โรงเรียน ในการ  แสวงหาความรู้อยา่ง
ทั�วถึงสมํ�าเสมอ 4.09 0.77 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันา ผลิตสื�อ 
และ แหล่งเรียนรู้ 4.06 0.91 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.04 0.60 มาก ผา่นเกณฑ ์
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2.3  ผลการประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื*องต้นด้านงบประมาณ  พบวา่ผูบ้ริหาร
ครูผูส้อนและนกัเรียนเห็นว่างบประมาณ มีความพร้อมระดบัมากทุกรายการที�ประเมิน  และใน
ภาพรวมมีความพร้อมระดบัมากผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ รายละเอียดแสดงในตารางที�  
4.7  และ  4.8  
 
ตารางที� 4.7 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นงบประมาณ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดบั 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีการวางแผนการใชง้บประมาณในการ
ใชห้ลกัสูตรไวอ้ยา่งชดัเจน 3.94 0.87 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง
เพียงพอ 4.06 0.94 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  จดัสรรงบประมาณเพื�อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่ง
เพียงพอ 4.06 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันา
ทางดา้นสื�อการเรียนรู้ นวตักรรม 
เทคโนโลยอียา่งเพียงพอ 3.89 0.96 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันา
ทางดา้นแหล่งการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 3.83 0.92 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6. มีงบประมาณในการพฒันาความรู้
ความสามารถ  ของครูใหมี้ความพร้อมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.94 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 3.95 0.82 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.8 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นงบประมาณตาม 
ความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  สถานศึกษามีงบประมาณเพื�อใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่ง
เพียงพอ 4.22 0.80 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  สถานศึกษามีงบประมาณสนบัสนุนใน
การจดัทาํจดัหาสื�อการเรียนรู้พฒันาแหล่ง
การเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 4.14 0.79 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  สถานศึกษามีงบประมาณในการส่งเสริม
ใหมี้การใชแ้หล่งการเรียนรู้ภายนอกอยา่ง
เพียงพอ 4.16 0.82 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.17 0.69 มาก ผ่านเกณฑ์ 
 

2.4  ผลการประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื*องต้นของหลักสูตรในภาพรวม  พบว่า 
ผู ้บริหารครูผู ้สอนและนักเรียนเห็นว่าปัจจัยเบื/องต้นของหลักสูตร มีความพร้อมระดับมาก          
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.9  และ  4.10 
 

ตารางที� 4.9 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ในภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน   
สื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และงบประมาณ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  ดา้นครูผูส้อน 4.09 0.38 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 3.88 0.45 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นงบประมาณ 3.95 0.82 มาก ผา่นเกณฑ ์

รวมเฉลี�ย 3.98 0.43 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.10 ความพร้อมของปัจจยัเบื/องตน้ในภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นครูผูส้อน 
สื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และงบประมาณ ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 
ความพร้อม 

ผล 
การประเมิน 

1.  ดา้นครูผูส้อน 4.29 0.52 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 4.04 0.60 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นงบประมาณ 4.17 0.69 มาก ผา่นเกณฑ ์

รวมเฉลี�ย 4.16 0.49 มาก ผ่านเกณฑ์ 

 
นอกจากนี/  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหข้อ้เสนอแนะ

เกี�ยวกบัปัจจยัเบื/องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ 
ดงันี/  

1.  ขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
1.1  ครูควรไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  
1.2  ครูควรมีการอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี�ยนประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้

เหมาะสมกบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
2.  ขอ้เสนอแนะจากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.1  ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาสื�อ 
2.2  ควรนาํนกัเรียนไปศึกษานอกสถานที� เช่น การเขา้ค่ายวชิาการ เป็นตน้ 

 

ตอนที� 3  ผลการประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 
 

การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ
หลกัสูตร  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล  ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  สรุปไดด้งันี/  
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3.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร  พบว่ากระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 
หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการที�ประเมิน  และในภาพรวมมีความเหมาะสม
ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกรายการ รายละเอียดแสดงในตารางที� 4.11 และ 4.12 
 
ตารางที� 4.11 ความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 

หลกัสูตร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีการวางแผนการนาํหลกัสูตรไปใชทุ้ก
กลุ่มสาระและทุกกิจกรรม 4.06 0.73 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  มีการส่งเสริมสนบัสนุนการนาํหลกัสูตร
ไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 3.94 0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  มีสิ�งอาํนวยความสะดวกดา้น ตาํรา คู่มือ 
สื�อการ เรียนรู้และเครื�องมือต่างๆ ที�เป็น
ประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.94 0.73 มาก ผา่นเกณฑ์ 
4.  มีการสนบัสนุนพฒันาความรู้

ความสามารถของครูใหมี้ความพร้อมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 3.94 0.64 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั การ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 3.78 0.65 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6. สถานศึกษามีการนิเทศภายในเกี�ยวกบัการ
นาํหลกัสูตรไปใชข้องครูทุกคนเป็น
ระยะๆ อยา่งต่อเนื�อง 3.83 0.62 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 3.92 0.59 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.12 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการบริหารจดัการ 
หลกัสูตร  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  กาํหนดแผนการเรียนไดต้รงกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 4.09 0.74 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  มีการนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยูเ่สมอ 4.08 0.81 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.09 0.68 มาก ผา่นเกณฑ ์

 
3.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้  พบวา่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์
การประเมิน  เมื�อพิจารณาแต่ละรายการ  พบว่าส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้รายการ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
และรายการมีการทาํวิจยัในชั/นเรียนและนาํผลการวิจยัไปปรับปรุง และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดแสดงในตารางที� 4.13 และ 4.14 
 
ตารางที� 4.13  ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาดา้นกระบวนการ 

  จดัการเรียนเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ตวัชี/ วดัของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.06 0.54 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั โดยคาํนึงถึงความสามารถความ
ถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 4.00 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.13 (ต่อ) 
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบ วธีิการสอนที�หลากหลาย
เหมาะสมกบัเนื/อหา 4.06 0.54 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 2.22 0.55 นอ้ย ไม่ผา่นเกณฑ์ 

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติัจริง 3.89 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 4.11 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

7.  สอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถ
พิเศษของผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 3.83 0.51 มาก ผา่นเกณฑ์ 

8.  มีการทาํวจิยัในชั/นเรียนและนาํ
ผลการวจิยัไปปรับปรุง และพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 2.06 0.24 นอ้ย ไม่ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 3.55 0.29 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.14 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นกระบวนการจดัการ 
เรียนเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดเพื�อหา
เหตุผล ฝึกการคิดวเิคราะห์   และความคิด
ริเริ�มสร้างสรรค ์ 4.13 0.83 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา/เรียนรู้จาก
กรณีศึกษา จากฝึกปฏิบติัจริง การคน้ควา้   
การทาํโครงงาน   4.03 0.69 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. ใชสื้�อการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ที�มี
เนื/อหาทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เพื�อช่วย
เสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3.85 0.86 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  มีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/
ค่านิยมที�ดี เช่น ความซื�อสัตย ์ ความมี
วนิยั  ความอดทน  ความพอเพียง เห็นแก่
ส่วนรวมเป็นตน้ 3.99 0.91 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  มีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ 3.93 0.94 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 3.99 0.67 มาก ผา่นเกณฑ ์
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 3.3  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
วดัและประเมินผล  พบวา่กระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการที�ประเมิน  และในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ผา่น
เกณฑก์ารประเมินทุกรายการ รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.15 และ 4.16 
 
ตารางที� 4.15 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการวดัและประเมินผล

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตรง
กบัตวัชี/วดั 4.17 0.62 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2.  มีการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง
ควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน 4.11 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดั
และประเมินผล 3.89 0.68 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4.  มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยใชว้ธีิการและเครื�องมือที�หลากหลาย 4.00 0.69 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5.  มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมการ
เรียนรู้ทั/งดา้นความรู้ การปฏิบติัและเจต
คติ 4.00 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6.  มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และนาํผล
การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการ
สอน 4.00 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

7.  มีการแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและ 
ผูป้กครองรับทราบ 4.11 0.58 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.04 0.52 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.16 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการวดัและประเมินผล 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดั
และประเมินผล 4.14 0.95 มาก ผา่นเกณฑ์ 

2  ใชว้ธีิการ และเครื�องมือที�หลากหลายใน
การวดัและประเมินผล เพื�อใหไ้ดข้อ้มูล
ในการประเมินอยา่งเพียงพอ 4.00 0.89 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน อยา่งต่อเนื�อง
เพื�อนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา
ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 4.05 0.76 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. วดัและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้
ทั/งดา้นความรู้ การปฏิบติัและเจตคติ 4.05 0.87 มาก ผา่นเกณฑ์ 

เฉลี�ยรวม 4.06 0.69 มาก ผ่านเกณฑ์ 
 

3.4  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ใน
ภาพรวม  พบวา่ ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตร มีความความเหมาะสมระดบัมากทุก
ดา้น  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.17  และ  4.18  
 

ตารางที� 4.17 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผล 
การประเมิน 

1.  ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.92 0.59 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้ 3.55 0.29 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นการวดัและประเมินผล 4.04 0.52 มาก ผา่นเกณฑ ์

รวมเฉลี�ย 3.83 0.36 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที� 4.18  ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ในภาพรวม ตามความ 
                      คิดเห็นของนกัเรียน 
 

รายการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.09 0.68 มาก ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้ 3.99 0.67 มาก ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นการวดัและประเมินผล 4.06 0.69 มาก ผา่นเกณฑ ์

รวมเฉลี�ย 4.05 0.62 มาก ผ่านเกณฑ์ 

 
นอกจากนี/  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และนักเรียน  ให้

ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของ
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ ดงันี/  

1.  ขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
1.1  ควรมีการนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปทาํวจิยัในชั/นเรียน 
1.2  ส่งเสริมครูให้มีการอบรมการใช้เทคโนโลยีที�ทันสมัยเพื�อนํามาใช้ใน

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
2.  ขอ้เสนอแนะจากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.1  ควรใหมี้การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัวชิาที�เรียน 
2.2  ควรมีการบริการเทคโนโลยสีาํหรับการสืบคน้ ศึกษาหาความรู้ 

 

ตอนที� 4  ผลการประเมนิผลผลติของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

การประเ มินผลผลิตของหลัก สูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นผลสัมฤทธิR ทางการเรียน 
ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ผลการประเมินผลผลิตของหลกัสูตร
สถานศึกษาสรุปไดด้งันี/  
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4.1  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านผลสัมฤทธิBทางการเรียน 
พบว่าผลสัมฤทธิR ทางการเรียน ประจาํปี 2556 ของนกัเรียนชั/นมธัยมศึกษาตอนปลายแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที�มีผลการเรียนระดับดี (70-74) ขึ/ นไป ในภาพรวมส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมีเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ที�มีผลการเรียนระดบัดี ขึ/นไปร้อยละ 70.27 ผา่นเกณฑ์
การประเมิน รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.19  -  4.26 
 
ตารางที� 4.19 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย  ปีการศึกษา  2556 
 

ระดับ(ช่วงคะแนน) 
จํานวนนักเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) - 12 14 26 23.42  
ดีมาก  (75-79) 1 3 - 4 3.60  
ดี  (70-74) 7 3 4 14 12.61  

รวม 8 18 18 44 39.64 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 3 - 3 6 5.41  
ปานกลาง  (60-64) 1 3 8 12 10.81  
พอใช ้ (55-59) - 7 1 8 7.21  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 17 2 - 19 17.11  

รวม 21 12 12 45 40.54  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 11 10 1 22 19.82  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.20 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ปีการศึกษา  2556 

 

ระดับ(ช่วงคะแนน) 
จํานวนนักเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.C ม.D ม.E รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) - 12 4 16 14.41  
ดีมาก  (75-79) 1 1 5 7 6.31  
ดี  (70-74) 4 1 2 7 6.31  

รวม 5 14 11 30 27.03 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 6 - 7 13 11.71  
ปานกลาง  (60-64) 2 3 4 9 8.11  
พอใช ้ (55-59) 4 1 5 10 9.01  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 12 12 3 27 24.32  

รวม 24 16 19 59 53.15  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 11 10 1 22 19.82  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.21 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) 1 - 6 7 6.31  
ดีมาก  (75-79) 3 - 3 6 5.41  
ดี  (70-74) 5 - 16 21 18.92  

รวม 9 - 25 34 30.64 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 5 4 5 14 12.61  
ปานกลาง  (60-64) 4 11 - 15 13.51  
พอใช ้ (55-59) 2 3 - 5 4.50  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 6 11 - 17 15.32  

รวม 17 29 5 51 45.94  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 14 11 1 26 23.42  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.22 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม    
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) 6 9 11 26 23.42  
ดีมาก  (75-79) 7 10 4 21 18.92  
ดี  (70-74) 3 8 6 17 15.32  

รวม 16 27 21 64 57.66 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 6 6 2 14 12.61  
ปานกลาง  (60-64) 2 1 3 6 5.41  
พอใช ้ (55-59) 4 - 3 7 6.30  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 1 6 1 8 7.21  

รวม 13 13 9 35 31.53  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 11 - 1 12 10.81  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  

 



69 

ตารางที� 4.23 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) 1 5 16 22 19.82  
ดีมาก  (75-79) 3 17 10 30 27.03  
ดี  (70-74) 5 7 3 15 13.51  

รวม 9 29 29 67 60.36 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 5 5 1 11 9.91  
ปานกลาง  (60-64) 4 - - 4 3.60  
พอใช ้ (55-59) 2 - - 2 1.80  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 6 - - 6 5.41  

รวม 17 5 1 23 20.72  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 14 6 1 21 18.92  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.24 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) - 2 10 12 10.81  
ดีมาก  (75-79) 1 4 6 11 9.91  
ดี  (70-74) 3 11 8 22 19.82  

รวม 4 17 24 45 40.54 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 6 5 3 14 12.61  
ปานกลาง  (60-64) 4 6 1 11 9.91  
พอใช ้ (55-59) 7 2 2 11 9.91  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 15 7 - 22 19.82  

รวม 32 20 9 58 52.25  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 4 3 1 8 7.21  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.25 ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย   ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) 14 7 22 43 38.74  
ดีมาก  (75-79) - 6 5 11 9.91  
ดี  (70-74) 13 9 2 24 21.62  

รวม 27 22 29 78 70.27 ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 1 1 1 3 2.70  
ปานกลาง  (60-64) - 1 - 1 0.90  

พอใช ้ (55-59) - - - - -  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 1 9 - 10 9.01  

รวม 2 11 1 14 12.61  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 11 7 1 19 17.12  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  
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ตารางที� 4.26 ร้อยละของผลสัมฤทธิR ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ปีการศึกษา  2556 

 

ระดบั(ช่วงคะแนน) 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม  (80-100) 16 7 - 23 20.72  
ดีมาก  (75-79) 1 3 9 13 11.71  
ดี  (70-74) 3 3 7 13 11.71  

รวม 20 13 16 49 44.14 ไม่ผา่นเกณฑ ์
ค่อนขา้งดี  (65-69) 5 4 3 12 10.81  
ปานกลาง  (60-64) 1 4 3 8 7.21  
พอใช ้ (55-59) - 9 6 15 13.51  
ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า  (50-54) 10 7 2 19 17.12  

รวม 16 24 14 54 48.65  
ตํ�ากวา่เกณฑ ์ (0-49) 4 3 1 8 7.21  

รวมทั/งหมด 40 40 31 111 100  

 
4.2  ผลการประเมินผลผลติของหลกัสูตรสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิBทางการเรียน  ใน

ภาพรวม  พบวา่ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที�มีผลการเรียนระดบัดี (ร้อยละ70-74) ขึ/นไป ส่วนใหญ่
ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน มีเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ที�มีผลการเรียนระดบัดี ขึ/นไปร้อยละ 
70.27 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดสรุปไดด้งัในตารางที�  4.27   
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ตารางที� 4.27 ผลการประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา  ด้านผลสัมฤทธิR ทางการเรียน  
ประจาํปี 2556 ของนกัเรียนชั/นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวม 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดบัผลการเรียน 

ผลการประเมิน 
ตํ�ากวา่เกณฑ์ 

(0-49) 

ผา่นเกณฑข์ั/นตํ�า 
- ค่อนขา้งดี 

(50-69) 

ดี - ดีเยี�ยม 
(70-100) 

จาํนวน 
(ร้อยละ) 

จาํนวน 
(ร้อยละ) 

จาํนวน 
(ร้อยละ) 

ภาษาไทย 
22 

(19.82) 
45 

(40.54) 
44 

(39.64) 
ไม่ผา่นเกณฑ์ 

คณิตศาสตร์ 
22 

(19.82) 
59 

(53.15) 
30 

(27.03) 
ไม่ผา่นเกณฑ์ 

วทิยาศาสตร์ 
26 

(23.42) 
51 

(45.94) 
34 

(30.64) 
ไม่ผา่นเกณฑ์ 

สังคมศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม 

12 
(10.81) 

35 
(31.53) 

64 
(57.66) 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

21 
(18.92) 

23 
(20.72) 

67 
(60.36) 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ภาษาต่างประเทศ   8 
(7.21) 

58 
(52.25) 

45 
(40.54) 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ศิลปะ   19 
(17.12) 

14 
(12.61) 

78 
(70.27) 

ผา่นเกณฑ์ 

การงานอาชีพและ          
เทคโนโลย ี

8 
(7.21) 

54 
(48.65) 

49 
(44.14) 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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4.3  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
พบวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ประจาํปี 2556 
ระดบัผา่น  ร้อยละ 95.50  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.28 
  
ตารางที� 4.28 ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา  2556 
 

ระดบัการประเมิน 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ผา่น  41 35 30 106 95.50 ผา่นเกณฑ ์
ไม่ผา่น  5 - - 5 4.50 - 

รวมทั/งหมด 46 35 30 111 100  

 
 4.4  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  พบวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ประจาํปี 2556 ระดบัผา่นขึ/นไป ร้อยละ 95.50  ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี�ยม ร้อยละ49.55  ระดบัดี ร้อยละ27.03 และผ่าน ร้อยละ 18.92 
ตามลาํดบั  รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.29 
 
ตารางที� 4.29 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
                      ปีการศึกษา  2556 
 

ระดบัการประเมิน 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม                 (3.00) 20 18 17 55 49.55  
ดี (2.00-2.99) 13 9 8 30 27.03  
ผา่น (1.00-1.99) 8 8 5 21 18.92  
รวม 41 35 30 106 95.50 ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่น (0-0.99) 5 - - 5 4.50  
รวมทั/งหมด 46 35 30 111 100  
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4.5  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน พบวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ประจาํปี 2556 ระดบัผา่นขึ/นไป ร้อยละ 95.50  ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
โดยมีผลการประเมินระดบัดีเยี�ยม ร้อยละ 47.75  ระดบัดี ร้อยละ30.63  และระดบัผา่น ร้อยละ 17.12  
ตามลาํดบั รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.30 
 
ตารางที� 4.30 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา  2556 
 

ระดบัการประเมิน 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ม.B ม.C ม.D รวม 

ดีเยี�ยม                    (3.00) 25 14 14 53 47.75  
ดี (2.00-2.99) 12 12 10 34 30.63  
ผา่น (1.00-1.99) 4 9 6 19 17.12  
รวม 41 35 30 106 95.50 ผา่นเกณฑ ์
ไม่ผา่น (0-0.99) 5 - - 5 4.50  
รวมทั/งหมด 46 35 30 111 100  

 
4.6  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม  พบว่า ผลการ

ประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นผลสัมฤทธิR ทางการเรียน ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
ด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และด้านความสามารถในการอ่าน      
คิดวิเคราะห์และเขียน  มีผลการประเมิน ระดับผ่านขึ/ นไปทุกด้าน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
รายละเอียดแสดงในตารางที�  4.31  
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ตารางที� 4.31  ผลการประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวม 
 

รายการ 
จาํนวนนกัเรียน (คน) 

ร้อยละ ผลการประเมิน 
ทั/งหมด 

ผา่นตาม
เกณฑ ์

1.  ดา้นผลสัมฤทธิR ทางการเรียน 111 37 33.33 ไม่ผา่นเกณฑ ์
2.  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   111 106 95.50 ผา่นเกณฑ ์
3.  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 111 106 95.50 ผา่นเกณฑ ์
4.  ดา้นความสามารถในการอ่าน   
     คิดวเิคราะห์และเขียน 

 
111 

 
106 

 
95.50 

 
ผา่นเกณฑ์ 

 



บทที�  5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเรื� อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของ
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในครั+ งนี+ผูว้จิยัไดส้รุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ดงันี+  
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1  เพื�อประเมินความพร้อมของปัจจยัเบื+องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
1.1.2  เพื�อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
1.1.3  เพื�อประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1)  ประชากรการวิจยั ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 2 คน  ครูผูส้อน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวน 16  คน  และนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน  
บา้นบุ่งคลา้  ในปีการศึกษา  2556  นกัเรียน 111  คน  รวม  129  คน 

2)  กลุ่มตวัอย่างการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย  เลือกแบบเจาะจงทั+งหมด จาํนวน 18  คน  และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  จาํนวน  87  คน  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครชซีและมอร์แกน และ
สุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชั+นอยา่งเป็นสัดส่วน จากนกัเรียนแต่ละชั+น รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั+งสิ+น    
105 คน 
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1.2.2  เครื�องมือการวิจัย 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย แบบสอบถาม 2 ฉบบั และแบบ

บนัทึกขอ้มูล จาํนวน 3 ฉบบั 
แบบสอบถาม ฉบบัที� 1 ถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย  เกี�ยวกบั ปัจจยัเบื+องตน้ และกระบวนการ  เป็นคาํถามแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั  จาํนวน 40  ขอ้  มีความตรงโดยค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 และมีค่า
ความเที�ยง 0.80 

แบบสอบถาม ฉบบัที� 2 ถามความคิดเห็นของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  เกี�ยวกบั ปัจจยัเบื+องตน้ และกระบวนการ  เป็นคาํถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  
จาํนวน  30  ขอ้ มีความตรงโดยค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 และมีค่าความเที�ยง 
0.85 

แบบบนัทึกขอ้มูลใชส้าํหรับบนัทึกขอ้มูลดา้นปัจจยัและดา้นผลผลิต 
1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากผู ้บริหาร ครูผู ้สอนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย  และนักเรียนด้วยตนเอง ใช้แบบสอบถาม 105 ฉบบั ได้แบบสอบถาม
กลบัคืน 105 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยันาํขอ้มูลที�เก็บรวบรวมไดม้าดาํเนินการวเิคราะห์ทางสถิติ ดงันี+  
1) ขอ้มูลจากคาํถามแบบมาตรประมาณค่า วเิคราะห์โดยใชค่้าเฉลี�ยและ ส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน ส่วนคาํถามปลายเปิดใชก้ารวเิคราะห์เนื+อหา (Contents Analysis) 
2) ขอ้มูลจากแบบบนัทึกขอ้มูล วเิคราะห์โดยใชร้้อยละ 

1.3  ผลการวจัิย สรุปไดด้งันี+  

1.3.1  ผลการประเมินความพร้อมปัจจัยเบื(องต้นของหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีความคิดเห็น

ในภาพรวมวา่  ปัจจยัเบื+องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ทุกดา้นมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่น
เกณฑ์การประเมิน เมื�อพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้น มีความพร้อมผ่านเกณฑ์การประเมินไดแ้ก่ 
ดา้นครูผูส้อน ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และดา้นงบประมาณ โดยพิจารณาจากประเด็น ไดแ้ก่  
ความรู้ความสามารถของครู ความพอเพียง ความเหมาะสม และความเพียงพอในการใชง้บประมาณ
สนบัสนุน จึงสรุปในภาพรวมไดว้า่  ปัจจยัเบื+องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความพร้อมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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นอกจากนี+ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ให้ขอ้เสนอแนะวา่ ครูควร
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี� ยน
ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาสื�อ  
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั+งภายในและภายนอกและควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
ปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.3.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีความคิดเห็น

ในภาพรวมว่า   กระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาทุกด้านมีความเหมาะสมในระดบัมาก ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน เมื�อพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีความเหมาะสม ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตร  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้และดา้นการวดัและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

นอกจากนี+ ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายให้
ขอ้เสนอแนะว่า  ควรมี การนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปทาํวิจยัในชั+นเรียน ส่งเสริมครูให้มี
การอบรมการใชเ้ทคโนโลยทีี�ทนัสมยัเพื�อนาํมาใชใ้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน  ควร
ให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัวิชาที�เรียน และควรมีการบริการเทคโนโลยี
สาํหรับการสืบคน้ ศึกษาหาความรู้ 

1.3.3  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา 
การประเมินผลผลิตของหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ผลสัมฤทธิR ทางการเรียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และความสามารถใน 
การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน มีผลการประเมิน เป็นรายดา้นดงันี+  

1)  ผลสัมฤทธิR ทางการเรียน ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2556 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที�มีผลการเรียนระดบัดี (70-74) ขึ+นไป ในภาพรวมส่วน
ใหญ่ตํ�ากว่า ร้อยละ 70 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    ที�มีผลการ
เรียนระดบัดีขึ+นไปร้อยละ 70.27 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

2)  ผลประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ปีการศึกษา 2556 ในภาพรวม ไดรั้บการประเมินระดบั ผา่น ร้อยละ 95.50    ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
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3)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2556 ในภาพรวม ไดรั้บการประเมินระดบั ผา่น (1.00-1.99)  ขึ+นไปร้อยละ 95.50    ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน 

4)  ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2556 ในภาพรวม ไดรั้บการประเมินระดบั 
ผา่น (1.00-1.99) ขึ+นไป ร้อยละ 95.50 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 

2.  อภิปรายผล 

 
ผลการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้น 

บุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีประเด็นสาํคญัที�ผูว้จิยันาํมาอภิปราย ดงันี+  
2.1  ผลการประเมินความพร้อมปัจจัยเบื+องต้นของหลกัสูตร 

จากการประเมินความพร้อมปัจจัยเบื+องต้นของหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านบุ่งคล้าจังหวดัเพชรบูรณ์ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อนและนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวม มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นผา่นเกณฑ์การประเมิน ไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน 
ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และดา้นงบประมาณ ผูว้จิยัอภิปรายผลดงันี+  

ดา้นครูผูส้อน ในภาพรวม มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ทั+งนี+ เพราะครูส่วนใหญ่สอนตรงวิชาเอกและไดรั้บการอบรม พฒันา ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ  รู้
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสถานศึกษามีการวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรู้  
มีความรู้ ความสามารถในวิชาที�สอนและจัดการเรียนการสอน สอนตรงตามวุฒิ ความรู้ และ
ประสบการณ์ นาํนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  มี
ความรู้ ความเขา้ใจในการวดัผลและประเมินผลการเรียนซึ� งสอดคล้องกบัวฒันาพร ระงบัทุกข ์
(2546: 3) ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัความสําคญัของหลกัสูตรสถานศึกษาว่ามีความสําคญัต่อการ
พฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ด้าน หลักสูตรจะชี+ แนะให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจน
ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาให้สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์จนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
การจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีของสถานศึกษา  ระดบัขั+นพื+นฐาน ปีการศึกษา 2556 
ของโรงเรียน (2556: 105)  มาตรฐานที�  7  ที�วา่ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ
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และเกิดประสิทธิผล   มีวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที�รับผิดชอบ หมั�นพฒันาตนเอง เขา้กบั
ชุมชนไดดี้และมีครูพอเพียง อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม 

ดา้นสื�อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ในภาพรวม มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน เมื�อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีสื�อ วสัดุ อุปกรณ์ที�ใช้ประกอบการเรียนรู้เพียงพอ
กบัจาํนวนผูเ้รียน  หนงัสือ/ตาํรา/เอกสาร ที�ใชป้ระกอบการเรียนรู้เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที�หลากหลายทั+งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนให้ผูเ้รียนได้ใช้เพื�อแสวงหาความรู้อย่าง
เพียงพอ  มีสื�อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที�ทนัสมยั เหมาะสมและเอื+อต่อการเรียนรู้   มีภูมิปัญญา 
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ�นที�เหมาะสมและเอื+อต่อการเรียนรู้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชสื้�อแหล่ง
การเรียนรู้ ซึ� งสอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีของสถานศึกษา  ระดบัขั+นพื+นฐาน ปีการศึกษา 2556 
ของโรงเรียน (2556: 109) มาตรฐานที� 13 ที�ว่าสถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีสภาพแวดลอ้มที�เอื+อต่อการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม นอกจากนี+ ยงัมีขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนว่า  ให้นกัเรียนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาสื�อมีการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั+งภายในและภายนอก 

ดา้นงบประมาณ ในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
เมื�อพิจารณารายขอ้ พบวา่ ดา้นงบประมาณมีการวางแผนการใชง้บประมาณในการใชห้ลกัสูตรไว้
อย่างชดัเจน มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จดักิจกรรม
การเรียนรู้พฒันาทางด้านสื�อการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
นอกจากนี+ ยงัมีข้อเสนอแนะของผูบ้ริหารและครูว่า  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
ปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตร 
จากการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผูว้จิยัอภิปรายผลดงันี+  

ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตร  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย มีความคิดเห็นในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน ทั+งนี+
ทางโรงเรียนไดมี้การวางแผนการนาํหลกัสูตรไปใช้ทุกกลุ่มสาระและทุกกิจกรรม  มีการส่งเสริม
สนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไปใช้อย่างเหมาะสม มีสิ�งอาํนวยความสะดวกดา้น ตาํรา คู่มือ สื�อการ
เรียนรู้และเครื�องมือต่างๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั วิชยั วงษใ์หญ่ 
(2535: 29-30) กล่าวถึง การบริหารหลกัสูตรไวว้า่ เป็นกระบวนการต่อเนื�องของวงจรการพฒันา
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หลกัสูตร ไดแ้ก่ การดาํเนินการตามแผนการต่างๆ เช่น การจดัโปรแกรมการเรียนการสอนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนการเตรียมคู่มือสําหรับการเรียนการเตรียมความพร้อมของครูผูส้อนการ
นิเทศกาํกบัดูแล และการประเมินผลการเรียน ซึ� งสอดคลอ้งกบัสงดั  อุทรานนัท ์(2532: 263)  และชู
ศรี  สุวรรณโชติ (2544: 232-242) ไดเ้สนอขอบเขตการบริหารหลกัสูตรที�สอดคลอ้งกนัว่า งาน
บริหารและการบริการหลกัสูตร เป็นงานซึ�งเกี�ยวกบัการเตรียมบุคลากรการจดัครูเขา้ทาํการสอนตาม
หลกัสูตร  การบริหารและบริการวสัดุหลกัสูตรการบริหารหลกัสูตรภายในโรงเรียน การดาํเนินการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตร รวมทั+งงานสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรการนิเทศการศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้  ผูบ้ริหาร ครูผู ้สอนและนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย มีความคิดเห็นที�สอดคลอ้งกนัในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพราะครูมีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/
ตวัชี+ วดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยคาํนึงถึง
ความสามารถความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชรู้ปแบบ วิธีการสอนที�หลากหลายเหมาะสมกบัเนื+อหา จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติัจริง  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมสอนซ่อมเสริมและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเ้รียนเต็มตามศกัยภาพซึ� งสอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีของสถานศึกษา  
ระดบัขั+นพื+นฐาน ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียน (2556: 107) มาตรฐานที�  10  สถานศึกษามีการจดั
หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  มีการจดัหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม แต่เมื�อพิจารณารายขอ้ ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่าจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
และการทาํวิจัยในชั+ นเรียนและนําผลการวิจัยไปปรับปรุง และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย ซึ� งสอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีของสถานศึกษา  ระดบัขั+นพื+นฐาน ปี
การศึกษา 2556 ของโรงเรียน (2556: 32) ผูเ้รียนควรไดรั้บการสนบัสนุน และส่งเสริมความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค ์และมีขอ้เสนอแนะของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนวา่ ควรส่งเสริมครูให้มีการอบรมการใชเ้ทคโนโลยีที�ทนัสมยัเพื�อนาํมาใชใ้น
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน และขอ้เสนอแนะของนกัเรียนวา่ ควรให้มีการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัวชิาที�เรียนและมีการบริการเทคโนโลยสีําหรับการสืบคน้ ศึกษาหา
ความรู้ 

ดา้นการวดัและประเมินผลผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มี
ความคิดเห็นที�สอดคลอ้งกนัในภาพรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
เพราะวา่ครูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบัตวัชี+ วดั มีการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง
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ควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล มีการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและเครื�องมือที�หลากหลาย    แต่มีขอ้เสนอแนะของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนว่า ให้ครูนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปทาํวิจยัในชั+นเรียน เพื�อพฒันา
องคค์วามรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนไดต้รงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2.3  ผลการประเมินผลผลติของหลกัสูตร 
จากการประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ของโรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมิน คือดา้น กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษา การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนดา้นผลสัมฤทธิR ทางการเรียน ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ซึ� งมีประเด็น
ที�สาํคญั  ผูว้จิยัอภิปรายผลดงันี+  

ผลการประเมินผลสัมฤทธิR ทางการเรียน พบว่า แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที�มีผล
การเรียนระดบัดี (70-74) ขึ+นไป ในภาพรวมส่วนใหญ่ตํ�ากวา่ ร้อยละ 70 ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
มีเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ที�มีผลการเรียนระดับดีขึ+ นไปร้อยละ 70.27 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ส่วนด้านผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมนักเรียนผ่าน ร้อยละ 95.50 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในภาพรวมนกัเรียนผ่าน ร้อยละ 95.50  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในภาพรวมนกัเรียนผา่น ร้อยละ 95.50  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

จะเห็นไดว้า่  ผลการประเมินพบวา่ปัจจยัเบื+องตน้ของหลกัสูตรมีความพร้อมมาก
และกระบวนการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก  แต่ผลผลิตของหลกัสูตร โดยเฉพาะผลสัมฤทธิR
ทางการเรียนเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยูใ่นระดบัตํ�า ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ยกเวน้สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  เมื�อพิจารณาถึงสาเหตุความไม่สอดคลอ้งกนัของปัจจยัเบื+องตน้และความเหมาะสม
ของกระบวนการใชห้ลกัสูตรกบัผลผลิตของหลกัสูตร มีขอ้มูลจากการประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการใชห้ลกัสูตรบางรายการมีความเหมาะสมนอ้ย ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  การทาํวิจยัในชั+นเรียนและนาํผลการวิจยัไปปรับปรุง และ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซึ� งอาจเกิดจากครูผูส้อนไม่นาํผลการวิจยัในชั+นเรียนมาพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ตามบริบทของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เช่น พื+นฐานความรู้จากระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนตน้ พื+นฐานทางสังคม  พื+นฐานทางครอบครัวซึ� งส่วนใหญ่ผูป้กครองมีรายไดน้้อย ครอบครัว
แตกแยก ไม่มีเวลาดูแล เอาใจใส่ผูเ้รียน 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1  ควรส่งเสริมให้ครูปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตวัชี+ วดัแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีการนิเทศ ติดตามอย่าง
ต่อเนื�อง 

3.1.2  ในส่วนของนกัเรียนที�มีผลสัมฤทธิR ทางการเรียนไม่ผา่นการประเมิน  ควรนาํ
ผลการประเมินไปทาํวิจยัในชั+นเรียน  เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�เป็นสาเหตุทาํให้ไม่ผ่านการประเมิน และ
นกัเรียนที�มีผลสัมฤทธิR ทางการเรียนตํ�ากวา่เกณฑก์ารประเมินควรไดรั้บการสอนซ่อมเสริม 

3.1.3  ควรส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย โดยให้สอดคล้องกับบริบทพื+นฐานของผู ้เรียนแต่ละคน เพื�อพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์

3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั+งต่อไป 
3.2.1  ควรมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาในระดบัชั+นประถมศึกษา 

และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
3.2.2  ควรมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโดยประเมินแยกเป็นราย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื�อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพนกัเรียนไดช้ดัเจนมากขึ+น 
3.2.3  ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง นกัเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพื�อเป็นขอ้มูลในการพฒันาปรับปรุง และใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ+น 
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บรรณานุกรม 

  

กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2552) "รูปแบบการประเมินหลกัสูตร" ในประมวลสาระชุดวิชาการ
ประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หน่วยที$ 4  หนา้ 163-223 พิมพค์รั- งที$ 4
นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

กรมวชิาการ (2545) แนวทางการใช้หลักสูตรสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร คุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2551)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั!นพื!นฐาน พุทธศักราช 2551 

กรุงเทพมหานคร ชุมนุมการเกษตรและสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชวนชม  คนขยนั (2550) “การประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษาขั-น

พื-นฐานพุทธศกัราช 2544 ช่วงชั-นที$ 3 โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื-นที$การศึกษา
อุดรธานี เขต 1” วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัการศึกษา 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ชวลิต  ชูกาํแพง (2551) การพัฒนาหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร คิวพี 
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544) หลักสูตรและการพัฒนาการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร คุรุสภา 
โชติ  เพชรชื$น (2536) “การประเมินหลกัสูตร” สารานุกรมศึกษาศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ทกัษสุ์ตา  ปานอุทยั (2553) “การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนวฒันาวทิยาลยั ช่วงชั-นที$ 2” 

วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวทิยาการการประเมิน บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นิภารัตน์  ทิพโชติ (2550) “การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาช่วงชั-นที$ 1 และ 2: กรณีศึกษา
โรงเรียนวดับึงทองหลาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวจิยัและสถิติทางการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ฐิติมา  นิติกรวรากุล (2553) “การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวดัโป่ง”สามคัคีคุณูปถมัภ”์ 
จงัหวดัราชบุรี ช่วงชั-นที$ 3-4 โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP Model” วทิยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ทิศนา  แขมมณี (2554) รวมบทความทางการประเมินโครงการ กรุงเทพมหานคร  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ธาํรง  บวัศรี (2542) ทฤษฏีหลักสูตรการออกแบบพัฒนา กรุงเทพมหานคร ธนธชัการพิมพ ์
บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2551) "สัมมนาการประเมินหลกัสูตร" ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการ

ประเมินการศึกษา หน่วยที$ 12 หนา้ 33-54 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

พรชยั  ภาพนัธ์ (2546) “การนาํภูมิปัญญาท้องถิ5นมาใช้ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา” 
วารสารวชิาการ 6,2 (กุมภาพนัธ์): 31-33 

รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552) การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน พิมพค์รั- งที$ 3 สงขลา 
นาํศิลป์โฆษณา 

โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  ฝ่ายวชิาการ(2553)  หลักสูตรสถานศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า พุทธศักราช 2553 สาํนกังานเขตพื-นที$การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์เขต 2 

__________. (2556) รายงานประจาํปีของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั!นพื!นฐาน โรงเรียนบ้านบุ่ง
คล้า ปีการศึกษา 2556 สาํนกังานเขตพื-นที$การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์เขต 2 

ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ (2549) “ความรู้พื-นฐานเกี$ยวกบัการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอน” 
ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หน่วยที$ 3  
หนา้ 123-164 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (2555) “ เทคนิคการสร้างแบบสอบถาม” ใน เทคนิคการสร้างเครื5 องมือ
วิจัย หน่วยที$ 2 หนา้ 55-96  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2546) การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน
กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟิก 

__________. (2546)  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั!นพื!นฐานของ
โรงเรียนเครือข่าย กรุงเทพมหานคร คุรุสภาลาดพร้าว 

วารีรัตน์  แกว้อุไร (2549) หลักสูตรสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
วชิยั  ประสิทธิV วฒิุเวชช์. (2542) การพัฒนาหลักสูตรสานต่อที5ท้องถิ5น กรุงเทพมหานคร  

เลิฟแอนดลิ์ฟเพรส 
วชิยั  วงษใ์หญ่ (2535) การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร กรุงเทพมหานคร รุ่งเรืองธรรม 
 . (2537) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

กรุงเทพมหานคร สุวริียาสาส์น 
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สงดั  อุทรานนัท ์(2532) พื!นฐานและการพัฒนาหลักสูตร พิมพค์รั- งที$ 3 กรุงเทพมหานคร ภาควชิา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สมคิด  พรมจุย้ (2551) “ หลกัการและแนวปฏิบติัในการประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการและ
หลกัสูตร” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน  
หน่วยที$ 12 หนา้ 59-110 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

สมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์  พิบูลย ์(2543) “การประเมินหลกัสูตร” ใน เอกสารประกอบโครงการ
อบรมเทคนิคการประเมินหลักสูตร หนา้ 10-21 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาํนกัวชิาการ 

สมชาย วางหา (2550) “การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาขั-นพื-นฐานโรงเรียนบา้นใหม่ อาํเภอวงัชิ-น
จงัหวดัแพร่” วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

สาํนกัทดสอบทางการศึกษา (2554)  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั!น
พื!นฐานเพื5อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร  
สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552)  แนวปฏิบัติการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
กรุงเทพมหานคร ชุมนุมการเกษตรและสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา(2553) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั!นพื!นฐาน พุทธศักราช 2551 พิมพค์รั- งที$ 2 กรุงเทพมหานคร  
ชุมนุมการเกษตรและสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ชี�ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจยั 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวจัิย 

 
$. ชื�อ – สกุล นายอรรถพงษ ์ อินตะ๊วงศ ์
    วฒิุการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร  

จงัหวดัพิษณุโลก  
    ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ฝ่ายวชิาการ 

โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้   อาํเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
:. ชื�อ – สกุล นางวราภรณ์  ใบภกัดี 
    วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา     
                                    มหาวทิยาลยันเรศวร  จงัหวดัพิษณุโลก 
    ตาํแหน่ง                  ศึกษานิเทศกช์าํนาญการ สาํนกังานเขตพื<นที�การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 2 จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
3. ชื�อ – สกุล นางจิราพร  แกว้แดง                 
    วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน   
มหาวทิยาลยันเรศวร   จงัหวดัพิษณุโลก 
    ตาํแหน่ง ครู ชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลบา้นศรีมงคล   
เทศบาลเมืองหล่มสัก   จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก  ข 
หนงัสือเชิญผูเ้ชี�ยวชาญและหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก  ค 
แผนผงัการสร้างเครื�องมือวจิยั 
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แผนผงัการสร้างเครื�องมือวจิัย 
 

1.  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน  เกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
ตารางแผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารและครู 

วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร จํานวนข้อคําถาม 

ตอนที� 1 
        ขอ้มูลทั�วไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  ตาํแหน่ง 
2.  เพศ 
3.  อาย ุ
4.  ประสบการณ์การทาํงาน 
5.  วฒิุการศึกษา 

1 
1 
1 
1 
1 

ตอนที� 2 
1.  เพื�อประเมินความ
พร้อมของปัจจยัเบื<องตน้
ของหลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่ง
คลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 

1.1  ครูผูส้อน 
- ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตร
สถานศึกษา (ขอ้1) 
- การวางแผนและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ (ขอ้2) 
- ความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน (ขอ้3) 
- ความสามารถในการทาํวิจยั (ขอ้4) 
- การสอนตรงกบัวุฒิความรู้ (ขอ้5) 
- ความสมารถในการใชน้วตักรรมและ

เทคโนโลย ี(ขอ้ 6) 
- ความรู้ความเขา้ใจในการการวดัและ

ประเมินผล (ขอ้ 7) 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
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วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร จํานวนข้อคําถาม 

 

1.2  สื�อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
 -  ความเพียงพอของสื�อการเรียนรู้และ

แหล่งเรียนรู้กบัผูเ้รียน (ขอ้8-10) 
- ความเหมาะสมของสื�อ เทคโนโลย ี ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ�น และแหล่งเรียนรู้กบักิจกรรม
การเรียนการสอน(ขอ้11-12) 

- การมีส่วนร่วมในการผลิตสื�อของผูเ้รียน 
(ขอ้13) 

 
 

3 
 
 

2 
1 

 

1.3  งบประมาณ 
- การวางแผนการใชง้บประมาณในการ

ใชห้ลกัสูตร (ขอ้14) 
- มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง

และพฒันา หลกัสูตรสถานศึกษา (ขอ้15) 
- มีงบประมาณในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้(ขอ้16) 
- มีงบประมาณสาํหรับการจดัทาํสื�อการ

เรียนรู้และพฒันาแหล่งเรียนรู้ (ขอ้17-18) 
- มีงบประมาณสาํหรับการพฒันาของ

บุคลากร (ขอ้19) 

 
 

1 
 

1 
1 
 

2 
1 

ตอนที� 3 

2.  เพื�อประเมินความ
เหมาะสมของ
กระบวนการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
 

2.1  การบริหารจดัการหลกัสูตร  
- การวางแผน สนบัสนุนการนาํหลกัสูตร

ไป(ขอ้20-21)  
 - การอาํนวยความสะดวกดา้นตาํรา คู่มือ

สื�อการเรียนรู้ (ขอ้22) 
- การพฒันาความรู้ความสามารถของครู 

(ขอ้23) 
- การส่งเสริม การวจิยั การประเมินผล

การใชห้ลกัสูตร (ขอ้24) 

 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
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วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร จํานวนข้อคําถาม 

 - การนิเทศภายในเกี�ยวกบัการนาํ
หลกัสูตรไปใช(้ขอ้25) 
2.2  กระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้  

- การจดักิจกรรมการเรียนเรียนรู้ 
(ขอ้26-31) 

- การสอนซ่อมเสริมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเ้รียน (ขอ้32) 

- การทาํวจิยัในชั<นเรียนและนาํผลการวจิยั
ไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ขอ้33) 

 
1 
 
 

6 
 

1 
 

1 
 2.3  การวดัและประเมินผล 

- วธีิการวดัผลที�เหมาะสมหลากหลาย  
(ขอ้34-38)  

-  การนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการ
เรียนการสอน(ขอ้39) 

- การแจง้ผลการประเมินให้นกัเรียนและ
ผูป้กครองรับทราบ(ขอ้40) 

 
 

5 
 

1 
 

1 
รวม 40 

ตอนที� 4  

          ปัญหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะ 

คาํถามปลายเปิด 
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

1. ปัจจยัเบื<องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. กระบวนการการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา 

 
 

1 
1 

รวม 2 
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2.  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน  เกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
ตาราง  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 

วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร จํานวนข้อคําถาม 

ตอนที� 1 

        ขอ้มูลทั�วไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  เพศ 
2  ระดบัชั<น 

1 
1 
 

ตอนที� 2 
1.  เพื�อประเมินความ
พร้อมของปัจจยัเบื<องตน้
ของหลกัสูตรสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่ง
คลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 

1.1  บุคลากร 
- มีความรู้ความสามารถตามวชิาที�สอน

(ขอ้ 1) 
- มีความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน (ขอ้ 2) 
- มีความสามารถในการใชสื้�อ นวตักรรม

และเทคโนโลย ี(ขอ้ 3) 
- การดูแล ช่วยเหลือ ผูเ้รียน(ขอ้ 4) 
- การมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดี(ขอ้ 5) 
- ความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน

(ขอ้ 6) 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 

1.2  สื�อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
-  ความเพียงพอ เหมาะสมของสื�อ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ�นและแหล่งเรียนรู้(ขอ้ 7-9) 
-  การสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตสื�อ ใช ้

สื�อและเทคโนโลย ี(ขอ้ 10-11) 

 
 

3 
 

2 
1.3  งบประมาณ 

- ความเพียงพอของงบประมาณในจดั
กิจกรรมการเรียนรู้จดัทาํสื�อการเรียนรู้และ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ (ขอ้ 12-13) 

- มีงบประมาณในการส่งเสริมใหมี้การใช้
แหล่งการเรียนรู้ (ขอ้ 14) 

 
 
 

2 
 

1 
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วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร จํานวนข้อคําถาม 

ตอนที� 3 

 2.  เพื�อประเมินความ
เหมาะสมของ
กระบวนการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

2.1  การบริหารจดัการหลกัสูตร  
-  แผนการเรียน(ขอ้ 15)  
- การนิเทศติดตามผลการเรียน(ขอ้ 16) 

 
1 
1 

2.2  กระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้  
-  การจดักิจกรรมการเรียนเรียนรู้ 

(ขอ้ 17-19) 
-  การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลกัสูตร (ขอ้ 20) 
- การซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถ

พิเศษ (ขอ้ 21) 

 
 

3 
 

1 
 

1 
2.3  การวดัและประเมินผล 

-  วธีิการวดัผลที�เหมาะสมหลากหลาย  
(ขอ้ 22-25)  

 
 

4 

รวม 25 

ตอนที� 4  
ปัญหาอุปสรรคและ 

 ขอ้เสนอแนะ  

คาํถามปลายเปิด 
   ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

1. ปัจจยัเบื<องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. กระบวนการการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา 

 
 

1 
1 

รวม 2 
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3.  แผนผงัการสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล  ในการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
ตาราง  แผนผงัการสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล   

วตัถุประสงค์การประเมิน ตัวแปร 
1.  เพื�อประเมินความพร้อมของ
ปัจจยัเบื<องตน้ของหลกัสูตร
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

1.1  วฒิุ  สาขาของครูที�สาํเร็จการศึกษา 
1.2   การพฒันาตนเองของครู 

2.  เพื�อประเมินผลผลิตของหลกัสูตร
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้ จงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

2.1  ร้อยละของนกัเรียนที�มีผลสัมฤทธิL ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ผา่นเกณฑที์�กาํหนด 
2.2  ร้อยละของนกัเรียนที�มีผลการร่วมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนผา่นเกณฑที์�กาํหนด 
2.3  ร้อยละของนกัเรียนที�มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ผา่นเกณฑที์�กาํหนด 
1.4  ร้อยละของนกัเรียนที�มีผลการอ่าน คิดวเิคราะห์และ
เขียนผา่นเกณฑที์�กาํหนด 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนื<อหาของผูเ้ชี�ยวชาญ 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามผู้บริหาร ครูผู้สอนโดยผู้เชี!ยวชาญ 

1.  ความพร้อมของปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

 บุคลากร      

1 มีความรู้  ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีการวางแผนและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 มีความรู้ ความสามารถในวชิาที,สอนและ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

4 มีความสามารถในการคน้ควา้ ทาํวจิยัเพื,อ
แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 สอนตรงตามวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 นาํนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ มา
ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 สื!อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้      

8 มีสื,อ วสัดุ อุปกรณ์ที,ใชป้ระกอบการเรียนรู้
เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 มีหนงัสือ/ตาํรา/เอกสาร ที,ใชป้ระกอบการ
เรียนรู้เพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

10 มีแหล่งเรียนรู้ที,หลากหลายทั�งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้พื,อ
แสวงหาความรู้อยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 มีสื,อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที,ทนัสมยั 
เหมาะสมและเอื�อต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 มีภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ,นที,
เหมาะสมและเอื�อต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชสื้,อ
แหล่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 งบประมาณ      

14 มีการวางแผนการใชง้บประมาณในการใช้
หลกัสูตรไวอ้ยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 จดัสรรงบประมาณเพื,อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันาทางดา้น
สื,อการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลยอียา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันาทางดา้น
แหล่งการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 มีงบประมาณในการพฒันาความรู้
ความสามารถของครูใหมี้ความพร้อมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา   ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

 การบริหารจัดการหลกัสูตร      

20 มีการวางแผนการนาํหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 มีการส่งเสริมสนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไป

ใชอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

22 มีสิ,งอาํนวยความสะดวกดา้น ตาํรา คู่มือ สื,อ
การเรียนรู้ 
และเครื,องมือต่างๆ ที,เป็นประโยชน์ต่อการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 มีการสนบัสนุนพฒันาความรู้ความสามารถ
ของครูใหมี้ความพร้อมในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั การประเมินผล
การใชห้ลกัสูตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25 สถานศึกษามีการนิเทศภายในเกี,ยวกบัการ
นาํหลกัสูตรไปใชข้องครูทุกคนเป็นระยะๆ 
อยา่งต่อเนื,อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้      

26 มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที,
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ตวัชี� วดัของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

27 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที,เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั โดยคาํนึงถึงความสามารถความถนดั
และความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบ วธีิการสอนที,หลากหลายเหมาะสม
กบัเนื�อหา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดคิ้ด

วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม 

     

32 สอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถ

พิเศษของผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33 มีการทาํวจิยัในชั�นเรียนและนาํผลการวจิยั

ไปปรับปรุง และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การวดัและประเมินผล      

34 มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบั

ตวัชี�วดั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35 มีการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเนื,องควบคู่
ไปกบัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดั
และประเมินผล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

37 มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดย
ใชว้ธีิการและเครื,องมือที,หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38 มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมการ
เรียนรู้ทั�งดา้นความรู้  
การปฏิบติัและเจตคติ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

39 มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่ง
เรียนและหลงัเรียน  
และนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40 มีการแจง้ผลการประเมินให้นกัเรียนและ
ผูป้กครองรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามนักเรียน 

1.  ความพร้อมของปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

 บุคลากร      

1 ครูมีความรู้ความสามารถในวชิาที,สอนและ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนเพื�อพฒันาการเรียนรู้เป็นขั<นตอน  
เหมาะสมเขา้ใจง่าย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ครูใชสื้�อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
เนื<อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ครูดูแล ช่วยเหลือ ผูเ้รียนทุกคนอยา่งทั�วถึง 
ทนัเหตุการณ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ครูส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งครู
กบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ครูมีความรับผดิชอบต่อการเรียนการสอน 
และติดตามผลการเรียนของนกัเรียนอยา่ง
สมํ,าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 สื!อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้      

7 มีหนงัสือ สื,อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที,เหมาะสมกบัเนื�อหาสาระ   
การเรียนรู้และเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

8 มีสื,อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที,ทนัสมยัที,
เหมาะสมและเอื�อต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 มีภูมิปัญญาทอ้งถิ,นที,เหมาะสมและเอื�อต่อ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้สื,อ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน 
ในการแสวงหาความรู้อยา่งทั,วถึงสมํ,าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันา ผลิตสื,อ 
และแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 งบประมาณ      

12 สถานศึกษามีงบประมาณเพื,อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 สถานศึกษามีงบประมาณสนบัสนุนในการ
จดัทาํจดัหาสื,อการเรียนรู้พฒันาแหล่งการ
เรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

14 สถานศึกษามีงบประมาณในการส่งเสริมให้
มีการใชแ้หล่งการเรียนรู้ภายนอกอยา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา   ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บา้นบุ่งคลา้   
    จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

 การบริหารจัดการหลกัสูตร      

15 กาํหนดแผนการเรียนไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 มีการนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้      

17 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดเพื,อหา
เหตุผล ฝึกการคิดวเิคราะห์   และความคิด
ริเริ,มสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา/เรียนรู้จาก
กรณีศึกษา จากฝึกปฏิบติัจริง การคน้ควา้ 
การทาํโครงงาน   

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ใชสื้,อการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ที,มี
เนื�อหาทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เพื,อช่วยเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 มีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/
ค่านิยมที,ดี เช่น ความซื,อสัตย ์ ความมีวนิยั  
ความอดทน  ความพอเพียง เห็นแก่
ส่วนรวมเป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี,ยวชาญ 
IOC แปลผล 

คนที, 

1 

คนที, 

2 

คนที, 

3 

21 มีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเ้รียนเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การวดัและประเมินผล      

22 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดั
และประเมินผล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 ใชว้ธีิการ และเครื,องมือที,หลากหลายใน
การวดัและประเมินผล เพื,อใหไ้ดข้อ้มูลใน
การประเมินอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่ง
เรียนและหลงัเรียน อยา่งต่อเนื,องเพื,อนาํผล
การประเมินไปใชใ้นการพฒันาความรู้
ความสามารถของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25 วดัและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ทั�ง
ดา้นความรู้ การปฏิบติัและเจตคติ  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
เครื�องมือวิจยั 
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แบบสอบถาม 

การประเมนิหลกัสูตรสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  จังหวดัเพชรบูรณ์ 
(สําหรับผู้บริหารและครูผู้สอน) 

........................................................................................................................................... 
แบบสอบถามชุดนี�จดัทาํขึ�นเพื,อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์   ขอ้มูลที,ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามนี�จะนาํไปใช้
ในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสม  ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบ
แบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง  ทั�งนี� เพื,อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  อนัจะ
ส่งผลที,เป็นประโยชน์อยา่งยิ,งต่อการวจิยัครั� งนี�    แบบสอบถามแบ่งเป็น  5  ตอน ดงันี�  

ตอนที, 1 ขอ้มูลทั,วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที, 2  ความพร้อมของปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที, 3  ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที, 4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
 

นายสถิตย ์  ฟักฟูม 
นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชา  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
วชิาเอก  การประเมินการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที! 1 ขอ้มูลทั,วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง  โปรดทาํเครื,องหมาย �ลงในช่อง  (   ) ที,ตรงกบัความเป็นจริง 
1.  ตาํแหน่งของท่าน 

(    )  ผูบ้ริหาร (    )  ครูผูส้อน 
2.  เพศ 

(    )  ชาย                  (    )  หญิง 
3.  อาย ุ

(    )  20- 29  ปี        (    )  30-39  ปี 
(    )  40-49  ปี        (    )  50-60  ปี 

4.  ประสบการณ์การทาํงาน     
(    )  ต ํ,ากวา่ 5 ปี         (    )  5-10 ปี 
(    )  11-20 ปี                    (    )  20  ปีขึ�นไป 

5.  วฒิุการศึกษา 
(    )  ปริญญาตรี            (    )  ปริญญาโท  
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ตอนที! 2  ความพร้อมของปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา    ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
               โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คําชี�แจง  โปรดทาํเครื,องหมาย �  ลงในช่องวา่งที,ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน   

โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมิน 5  ระดบั  ดงันี�  
5         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัมากที,สุด 
4         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัมาก 
3         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
2         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ยที,สุด 

 

ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอน        

1 มีความรู้  ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรสถานศึกษา 

     

2 มีการวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรู้      
3 มีความรู้ ความสามารถในวชิาที,สอนและจดัการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

4 มีความสามารถในการคน้ควา้ ทาํวจิยัเพื,อแกปั้ญหาและ
พฒันาผูเ้รียน 

     

5 สอนตรงตามวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์      
6 นาํนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูเ่สมอ 
     

7 มีความรู้ ความเขา้ใจในการวดัผลและประเมินผลการเรียน      
 สื!อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้      

8 มีสื,อ วสัดุ อุปกรณ์ที,ใชป้ระกอบการเรียนรู้เพียงพอกบั
จาํนวนผูเ้รียน 

     

9 หนงัสือ/ตาํรา/เอกสาร ที,ใชป้ระกอบการเรียนรู้เพียงพอกบั
จาํนวนผูเ้รียน 
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ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10 มีแหล่งเรียนรู้ที,หลากหลายทั�งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนให้ผูเ้รียนไดใ้ชเ้พื,อแสวงหาความรู้อยา่งเพียงพอ 

     

11 มีสื,อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที,ทนัสมยั เหมาะสมและเอื�อ
ต่อการเรียนรู้ 

     

12 มีภูมิปัญญาทอ้งถิ,นและแหล่งเรียนรู้ที,เหมาะสมและเอื�อต่อ
การเรียนรู้ 

     

13 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชสื้,อแหล่งการเรียนรู้      
 งบประมาณ      

14 มีการวางแผนการใชง้บประมาณในการใชห้ลกัสูตรไว้
อยา่งชดัเจน 

     

15 มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเพียงพอ 

     

16 จดัสรรงบประมาณเพื,อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

     

17 มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันาทางดา้นสื,อการเรียนรู้ 
นวตักรรม เทคโนโลยอียา่งเพียงพอ 

     

18 มีงบประมาณสนบัสนุนและพฒันาทางดา้นแหล่งการ
เรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

     

19 มีงบประมาณในการพฒันาความรู้ความสามารถของครูให้
มีความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตอนที, 3 ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
             โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 การบริหารจัดการหลกัสูตร      

20 มีการวางแผนการนาํหลกัสูตรไปใชทุ้กกลุ่มสาระและทุก
กิจกรรม 

     

21 มีการส่งเสริมสนบัสนุนการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

22 มีสิ,งอาํนวยความสะดวกดา้น ตาํรา คู่มือ สื,อการเรียนรู้ 
และเครื,องมือต่างๆ ที,เป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

23 มีการสนบัสนุนพฒันาความรู้ความสามารถของครูใหมี้
ความพร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 

     

24 ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยั การประเมินผลการใช้
หลกัสูตร 

     

25 สถานศึกษามีการนิเทศภายในเกี,ยวกบัการนาํหลกัสูตรไป
ใชข้องครูทุกคนเป็นระยะๆ อยา่งต่อเนื,อง 

     

 กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้      

26 มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที,สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน/ตวัชี�วดัของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

27 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที,เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถึง
ความสามารถความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

     

28 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ วธีิการสอนที,
หลากหลายเหมาะสมกบัเนื�อหา 

     

29 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ คิด
สังเคราะห์ 
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ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

30 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง      
31 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
32 สอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษของผูเ้รียน

เตม็ตามศกัยภาพ 
     

33 มีการทาํวจิยัในชั�นเรียนและนาํผลการวจิยัไปปรับปรุง 
และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

     

 การวดัและประเมินผล      

34 มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบัตวัชี�วดั      

35 มีการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเนื,องควบคู่ไปกบัการ
เรียนการสอน 

     

36 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล      
37 มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชว้ธีิการและ

เครื,องมือที,หลากหลาย 
     

38 มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ทั�งดา้น
ความรู้ การปฏิบติัและเจตคติ 

     

39 มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงั
เรียน และนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

40 มีการแจง้ผลการประเมินให้นกัเรียนและผูป้กครอง
รับทราบ 

     

 



120 

ตอนที! 4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
1.  ปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา (บุคลากร สื,อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และงบประมาณ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   2.  กระบวนการการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา (การบริหารจดัการหลกัสูตร  กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 

ขอบพระคุณอย่างสูง 
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แบบสอบถาม 

การประเมนิหลกัสูตรสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  จังหวดัเพชรบูรณ์ 
(สําหรับนักเรียน) 

.......................................................................................................................................... 

แบบสอบถามชุดนี�จดัทาํขึ�นเพื,อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์   ขอ้มูลที,ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามนี�จะนาํไปใช้
ในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสม ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากนกัเรียนตอบ
แบบสอบถาม ใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง  ทั�งนี� เพื,อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  อนัจะ
ส่งผลที,เป็นประโยชน์อยา่งยิ,งต่อการวจิยัครั� งนี�    แบบสอบถามแบ่งเป็น  5  ตอน ดงันี�  

ตอนที, 1 ขอ้มูลทั,วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที, 2  ความพร้อมของปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที, 3  ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที, 4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
 

นายสถิตย ์  ฟักฟูม 
นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชา  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
วชิาเอก  การประเมินการศึกษา    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที! 1 ขอ้มูลทั,วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง  โปรดทาํเครื,องหมาย �ลงในช่อง  (   ) ที,ตรงกบัความเป็นจริง 
1.  เพศ 
(    )  ชาย     (    )  หญิง 
2.  นกัเรียนชั�น 
(    )  ม.4              (    )  ม.5 
(    )  ม.6   

 

ตอนที� 2  ความพร้อมของปัจจยัเบื<องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

คําชี.แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย �  ลงในช่องวา่งที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน   
โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมิน 5  ระดบั  ดงันี�  

 5         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัมากที,สุด 
4         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัมาก 
3         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
2         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1         หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ยที,สุด 

 

ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอน        

1 ครูมีความรู้ความสามารถในวชิาที,สอนและจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้เป็นขั<นตอน  เหมาะสมเขา้ใจง่าย 

     

3 ครูใชสื้�อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเนื<อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 ครูดูแล ช่วยเหลือผูเ้รียนทุกคนอยา่งทั�วถึง ทนัเหตุการณ์      
5 ครูส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และ

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
     

6 ครูมีความรับผดิชอบต่อการเรียนการสอน และติดตามผล
การเรียนของนกัเรียนอยา่งสมํ,าเสมอ 

     

 สื!อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้      

7 มีหนงัสือ สื,อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนและแหล่งเรียนรู้ที,
เหมาะสมกบัเนื�อหาสาระ  การเรียนรู้และเพียงพอต่อ
จาํนวนนกัเรียน 

     

8 มีสื,อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที,ทนัสมยัที,เหมาะสมและเอื�อ
ต่อการเรียนรู้ 

     

9 มีภูมิปัญญาทอ้งถิ,นที,เหมาะสมและเอื�อต่อการเรียนรู้      
10 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้สื,อ เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน นอกโรงเรียน ในการแสวงหาความรู้อยา่ง
ทั,วถึงสมํ,าเสมอ 

     

11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันา ผลิตสื,อ และแหล่งเรียนรู้      
 งบประมาณ      

12 สถานศึกษามีงบประมาณเพื,อใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเพียงพอ 

     

13 สถานศึกษามีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํจดัหาสื,อ
การเรียนรู้พฒันาแหล่งการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

     

14 สถานศึกษามีงบประมาณในการส่งเสริมใหมี้การใชแ้หล่ง
การเรียนรู้ภายนอกอยา่งเพียงพอ 

     

 

  



124 

ตอนที! 3  ความเหมาะสมของกระบวนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา    ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
                โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ข้อที! รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 การบริหารจัดการหลกัสูตร      

15 กาํหนดแผนการเรียนไดต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      

16 มีการนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูเ่สมอ      
 กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้      

17 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดเพื,อหาเหตุผล ฝึกการคิด
วเิคราะห์   และความคิดริเริ,มสร้างสรรค ์

     

18 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา/เรียนรู้จากกรณีศึกษา จากฝึก
ปฏิบติัจริง การคน้ควา้ การทาํโครงงาน   

     

19 ใชสื้,อการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ที,มีเนื�อหาทนัสมยั 
ทนัเหตุการณ์ เพื,อช่วยเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

20 มีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/ค่านิยมที,ดี เช่น ความ
ซื,อสัตย ์ ความมีวนิยั  ความอดทน  ความพอเพียง เห็นแก่
ส่วนรวมเป็นตน้ 

     

21 มีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษของ
ผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

     

 การวดัและประเมินผล      

22 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล      
23 ใชว้ธีิการ และเครื,องมือที,หลากหลายในการวดัและ

ประเมินผล เพื,อใหไ้ดข้อ้มูลในการประเมินอยา่งเพียงพอ 
     

24 มีการวดัและประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงั
เรียน อยา่งต่อเนื,องเพื,อนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ
พฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

     

25 วดัและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ทั�งดา้นความรู้ การ
ปฏิบติัและเจตคติ  
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ตอนที! 4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  
1.  ปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตรสถานศึกษา (บุคลากร สื,อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และงบประมาณ) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  กระบวนการการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา (กระบวนการจดัการเรียนเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณ 
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แบบบันทกึข้อมูลครู 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้   
……………………………………………………………. 

คําชี�แจง  แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบันี�  เป็นแบบเก็บขอ้มูลดา้นปัจจยัเบื�องตน้  แบ่งออกเป็น  2  ดา้น 
ไดแ้ก่ 

1.   ดา้นวฒิุการศึกษาและวชิาที,สอน 
2. ดา้นการอบรม/การพฒันา    

 

1.  ดา้นวฒิุการศึกษาและวชิาที,สอน 

ที, ชื,อ – ชื,อสกุล 
ตาํแหน่ง/ 
วทิยฐานะ 

วฒิุ วชิาเอก/สาขา วชิาที,สอน 

Q      
R      
S      
T      
U      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      

จาํนวนครูที,สอนวชิาตรงเอก/สาขา .................... คน คิดเป็นร้อยละ .............................. 
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2.  ดา้นการอบรม/การพฒันา   

ที, ชื,อ – ชื,อสกุล สอนวชิา/ชั�น หลกัสูตรที,อบรม/พฒันา 
จาํนวน 

ครั� ง/ชั,วโมง 
Q     
R     
S     
T     
U     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     

จาํนวนครูที,ไดรั้บการอบรม/พฒันาตามเกณฑว์ชิาชีพครู................ คน คิดเป็นร้อยละ ...................... 
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แบบบันทกึข้อมูลนักเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้   ภาคเรียนที,  1 ปีการศึกษา 2556 
……………………………………………………………. 

คําชี�แจง  แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบันี�  เป็นแบบเก็บขอ้มูลดา้นผลผลิต   แบ่งออกเป็น  4  ดา้น ไดแ้ก่ 
1. ขอ้มูลดา้นผลสัมฤทธิW ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ขอ้มูลดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
3. ขอ้มูลดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
4. ขอ้มูลดา้นการประเมินอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน 

 
1. ขอ้มูลดา้นผลสัมฤทธิW ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที,  2 ปีการศึกษา 2556 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที, T จาํนวน 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

ร้อยละ 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

จาํนวน
นกัเรียน 

จาํนวนนกัเรียนที,มีผลการเรียนรู้ 

O $ $.P : :.P Q Q.P R 

ภาษาไทย            
คณิตศาสตร์            
วทิยาศาสตร์            
สังคมศึกษา ฯ            
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

           

ศิลปะ            
การงานอาชีพฯ            
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที, 5 จาํนวน 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

ร้อยละ 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

จาํนวน
นกัเรียน 

จาํนวนนกัเรียนที,มีผลการเรียนรู้ 

Y Q Q.U R R.U S S.U T 

ภาษาไทย            
คณิตศาสตร์            
วทิยาศาสตร์            
สังคมศึกษา ฯ            
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

           

ศิลปะ            
การงานอาชีพฯ            
ภาษา 
ต่างประเทศ 

           

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที, 6 จาํนวน 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

ร้อยละ 
นร.ที,ได้
ระดบั S 
ขึ�นไป 

จาํนวน
นกัเรียน 

จาํนวนนกัเรียนที,มีผลการเรียนรู้ 

Y Q Q.U R R.U S S.U T 

ภาษาไทย            
คณิตศาสตร์            
วทิยาศาสตร์            
สังคมศึกษา ฯ            
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

           

ศิลปะ            
การงานอาชีพฯ            
ภาษา 
ต่างประเทศ 
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2. ขอ้มูลดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ภาคเรียนที�........ปีการศึกษา........................ 

ชั�น จาํนวนนกัเรียน
ทั�งหมด 

จาํนวนนกัเรียนที,
ผา่นการประเมิน 

ร้อยละนกัเรียนที,ผา่น
การประเมิน 

มธัยมศึกษาปีที, 4    
มธัยมศึกษาปีที, 5    
มธัยมศึกษาปีที, 6    

รวม    

 
3. ขอ้มูลดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ภาคเรียนที�........ปีการศึกษา........................ 

 

ชั�น จาํนวนนกัเรียนทั�งหมด 
จาํนวนนกัเรียนที,ไดรั้บการประเมิน 

ดีเยี,ยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
มธัยมศึกษาปีที, 4      
มธัยมศึกษาปีที, 5      
มธัยมศึกษาปีที, 6      

รวม      
รวมที,ผา่นการประเมิน  

ร้อยละนกัเรียนที,ผา่นการประเมิน  

 
4. ขอ้มูลดา้นการประเมินประเมินอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  ภาคเรียนที�........ปีการศึกษา................ 

 

ชั�น จาํนวนนกัเรียนทั�งหมด 
จาํนวนนกัเรียนที,ไดรั้บการประเมิน 

ดีเยี,ยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
มธัยมศึกษาปีที, 4      
มธัยมศึกษาปีที, 5      
มธัยมศึกษาปีที, 6      

รวม      
รวมที,ผา่นการประเมิน  

ร้อยละนกัเรียนที,ผา่นการประเมิน  
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

 

ชื�อ นางสถิตย ์ ฟักฟูม 

วนั เดือน ปีเกดิ 14  มกราคม  2503  

สถานที�เกดิ อาํเภอสวรรคโลก  จงัหวดัสุโขทยั 

ประวตัิการศึกษา ครุศาสตรบณัทิต  วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม  พ.ศ. 2529 

สถานที�ทาํงาน โรงเรียนบา้นบุ่งคลา้  อาํเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  

ตําแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษ 


