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Abstract 

 

The objectives of this study were (1) to evaluate the input of the 

Enhancement of Learning from Library Project of Ban Khlong Udom School under 

the Office of Chachoengsao Educational Service Area 2; (2) to evaluate the process of 

the Enhancement of Learning from Library Project of Ban Khlong Udom School 

under the Office of Chachoengsao Educational Service Area 2; and (3) to evaluate the 

output of the Enhancement of Learning from Library Project of Ban Khlong Udom 

School  under the Office of Chachoengsao Educational Service Area 2. 

The key research informants consisted of 235 school administrators, 

librarians, teachers, and students. The research instruments were a questionnaire and 

an interview form. The data were analyzed using the percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis. 

The findings of this study could be concluded as follows: (1) regarding the 

input of the Enhancement of Learning from Library Project, it was found that the 

school administrators, librarians, and teachers had opinions that the input of the 

Project was highly appropriate; (2) regarding the process of the Enhancement of 

Learning from Library Project, it was found that the school administrators, librarians, 

and teachers had opinions that the process of the Project was practiced at the high 

level; and (3) regarding the output of the Enhancement of Learning from  Library 

Project, it was found that the school administrators, librarians, teachers, and students 

were highly satisfied with the output of the Project.  The evaluation results, therefore, 

met the set criteria. 
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บทที�  1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

การศึกษาเป็นเครื�องมือที�สําคญัในการพฒันาประเทศ การสร้างเด็กและเยาวชนให้มี
รากฐานการศึกษาที�มั�นคง เป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถพัฒนา
ประเทศชาติในทุกๆ ด้าน ดงันั-นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอน เพื�อ
มุ่งมั�นและพยายามอย่างเต็มที�ที�จะให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที�ดีสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง รู้จกัคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา มีการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ใช้สื�อและ
แหล่งเรียนรู้ที�หลากหลาย ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนื�องตลอดชีวติ (ปาริฉตัร  คะนึงเหตุ, 2553, น. 1) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษา
ไวว้า่  ตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั-งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�นไดอ้ย่างมีความสุข 
ทั-งนี-จาํเป็นตอ้งอาศยัการจดักระบวนการเรียนรู้ที�หลากหลายรูปแบบ ที�จะปลูกฝังจิตสํานึกที�ถูกตอ้ง 
และค่านิยมที�ดีงาม ในมาตรา 24 ไดก้าํหนดกระบวนการเรียนรู้วา่ ตอ้งจดัเนื-อหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผูเ้รียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  
การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์และประยกุตใ์ช ้เพื�อป้องกนัการแกไ้ขปัญหา  ให้ผูเ้รียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื�อง 
จดัสภาพแวดลอ้ม จดับรรยากาศ สื�อการเรียน อาํนวยความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากสื�อ
และแหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย อีกทั-งในมาตรา 25 กาํหนดบทบาทให้รัฐส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั- งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) 

ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที�มีความสําคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
อย่างยิ�ง ทั-งนี- เพราะห้องสมุดเป็นสถานที�รวบรวมสรรพวิทยาการแขนงต่างๆ เป็นที�สําหรับเปิด
โอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาคน้ควา้อย่างเต็มศกัยภาพ ตามความสนใจ และความตอ้งการของแต่ละ
บุคคล ซึ� งเป็นแหล่งความรู้และข่าวสารความเคลื�อนไหวต่างๆอยูเ่สมอ ทนัต่อเหตุการณ์ ทนัสมยั มี
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ความเฉลียวฉลาด และมีความคิดสร้างสรรค ์ผูเ้รียนไดร่้วมกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้นอกเหนือ
ในชั-นเรียน จากการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ ทั-งดา้นการฟัง พูด อ่าน เขียน กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การแสดงความสามารถทางด้านศิลปะ เชาวปั์ญญาและอื�นๆ นอกจากนี- ห้องสมุดยงัช่วยจรรโลง
จิตใจ กล่าวคือ นอกจากการอ่านหนงัสือจะไดรั้บความรู้แลว้ยงัก่อให้เกิดความสุขทางใจ ซาบซึ- งใน
สาํนวนภาษาอนัไพเราะ ชื�นชมในความคิดความดีงามที�ถ่ายทอดออกมาเป็นตวัหนงัสือ ความงดงาม
ในศิลปะการเขียน ซึ� งเป็นแรงบนัดาลใจใหอ้ยากทาํในสิ�งที�ดีงามและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ นอกจากนี-หอ้งสมุดยงัเป็นสถานที�พกัผอ่นหยอ่นใจที�ดีก่อให้เกิดความเพลิดเพลิน 
คลายความตึงเครียด รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
(วฒิุชยั  คุม้วงศ,์ 2551, น. 1) 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั-นพื-นฐานจึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้ทุกโรงเรียน
ในสังกดัมีหอ้งสมุดสาํหรับใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนเสริมทกัษะทางดา้นการ
อ่านให้มีประสิทธิภาพโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2549-2550 การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที� 4 การกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื-นที�การศึกษาและสถานศึกษาขอ้ที� 4.1 
วา่การจดัระบบการกระจายอาํนาจไปยงัสํานกังานเขตพื-นที�การศึกษาและสถานศึกษา ทาํไดโ้ดยจดั
โครงการ/กิจกรรมที�พฒันางานดา้นหอ้งสมุดและ แหล่งเรียนรู้ โดยจดัทาํเป็นโครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน สาํหรับแกนนาํหอ้งสมุดมีชีวติ ประจาํปี 2549-2550 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั-นพื-นฐาน, 2550, น. 13-15) 

การพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั-นพื-นฐานตามนโยบายห้องสมุด 3 ดี ของ
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั-นพื-นฐานนอกจากการกาํหนดเป้าหมายของการพฒันาห้องสมุด
ให้มีชีวิตแลว้ กระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้าํหนดนโยบายการพฒันาห้องสมุดของสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาค้นควา้ของนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชนได้อย่าง
สมบูรณ์ โดยกาํหนดแนวทางให้เป็นห้องสมุด 3 ดี ที�เนน้การพฒันาใน 3 องค์ประกอบหลกั ไดแ้ก่ 
หนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี ทั- งนี- เนื�องจากห้องสมุดในโรงเรียนเปรียบเสมือน
ขุมทรัพยท์างปัญญาเป็นแหล่งรวมความรู้ต่างๆ ที�หลากหลายและห้องสมุดยงัเป็นปัจจยัที�สําคญัที�
ช่วยสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการ
เรียนรู้เป็นแหล่งบนัเทิง ประเทืองปัญญา หอ้งสมุดจึงควรที�จะดาํเนินการใหส้นองความตอ้งการของ
ผูใ้ช้บรรณารักษ์ให้การบริการกับผู ้ใช้ วสัดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทันสมัย น่าสนใจ สถานที�และ
บรรยากาศเอื-อต่อการเรียนรู้ มีหนังสือที�หลากหลายประเภทเพียงพอและตรงกับความตอ้งการ 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั-นพื-นฐาน, 2553, น. 3) 
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โรงเรียนบ้านคลองอุดม  สํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ได้จดัทาํ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดขึ-น ตั-งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นตน้มา เพื�อเป็นการสนอง
ต่อแผนปฏิบติัการและกลยทุธ์ดงักล่าว มีการดาํเนินงานหอ้งสมุดอยา่งต่อเนื�องจนไดรั้บการคดัเลือก
ให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และห้องสมุดมีชีวิตในปี 2550 และได้รับ
คดัเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนนาํการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และห้องสมุดมีชีวิตในปี 2551 จาก
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 

การประเมินแผนงานและโครงการ เป็นกระบวนการที�ก่อให้เกิดสาระสนเทศเพื�อช่วย
ให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินเป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจยั
เบื-องตน้ ตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานและโครงการ ตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิK ของ
แผนงานและโครงการนั-นๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด การประเมินเป็นการบ่งชี- คุณค่าของแผนงาน 

และโครงการ ทาํให้ทราบว่าแผนงานและโครงการที�ดาํเนินการไปแล้วได้ผลตาม
วตัถุประสงค์ของแผนงานและโครงการหรือไม่เพียงใด รวมทั-งพบถึงปัญหาและอุปสรรคของ 
การดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการ การประเมินแผนงานและโครงการสามารถทาํได้ทั- ง 
การประเมินก่อนเริ� มแผนงานและโครงการ การประเมินขณะที�แผนงานและโครงการกําลัง
ดาํเนินการอยู่ และการประเมินแผนงานและโครงการหลงัจากการดาํเนินงานได้สิ-นสุดลงแล้ว 
(สมคิด  พรมจุย้, 2549, น. 100) 

จากการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม 
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ที�ผา่นมายงัไม่มีการประเมินที�เป็นระบบ ดงันั-นผูว้ิจยั
จึงมีความสนใจที�จะประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยห้องสมุดโรงเรียนบ้านคลองอุดม 
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 เพื�อใหท้ราบถึงการดาํเนินงานตามแผนของโครงการ
ที�กาํหนดไว ้ซึ� งจะทาํใหท้ราบถึงผลการดาํเนินงาน ขอ้บกพร่อง จุดเด่น จุดดอ้ย ปัญหาอุปสรรคของ
โครงการ เพื�อสามารถนาํสารสนเทศที�ไดจ้ากการวจิยัมาใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงการดาํเนินงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จมากยิ�งขึ-นต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
2.1 เพื�อประเมินปัจจยัเบื-องตน้ของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียน

บา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
2.2 เพื�อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียน

บา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
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2.3 เพื�อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียน 
บา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
การวิจยัในครั- งนี-  ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP Model) มา

กาํหนดกรอบแนวคิดดงันี-  
 
 

 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
                                             
        
      
 

 
 

 
 

ภาพที�  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 

 

ปัจจัยเบื(องต้น 

1.  บุคลากร 
2.  อาคารสถานที� 
3.  วสัดุอุปกรณ์ 
4.  งบประมาณ 

กระบวนการ 
1.  การวางแผนการดาํเนินงาน 
2.  การจดักิจกรรม   
3.  การติดตามและประเมินผล
ดาํเนินงาน 

ผลผลติ 

1.  การมีนิสัยรักการอ่าน 
2.  จาํนวนผูเ้ขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด 
3.  ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

- ผู้บริหาร 

- ครูบรรณารักษ์ 

- ครูผู้สอน 

-  นักเรียน 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 
 
4.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อน จาํนวน 13 คน นักเรียน
โรงเรียนบา้นคลองอุดมจาํนวน 434 คน 

4.2 ตัวแปรที�ศึกษา 

 4.2.1 ด้านปัจจัยเบื�องต้น ได้แก่ ปัจจยัด้านบุคลากร ปัจจยัด้านอาคารสถานที� 
ปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และปัจจยัดา้นงบประมาณในการดาํเนินงาน 

 4.2.2 ด้านกระบวนการ ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามขั-นตอนต่างๆ ในการดาํเนินงาน
ของโครงการในด้านการวางแผนการดาํเนินงาน การจัดกิจกรรม การติดตามประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

 4.2.3 ด้านผลผลิต ไดแ้ก่ การมีนิสัยรักการอ่าน จาํนวนผูเ้ขา้ใช้บริการห้องสมุด 
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
5.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด หมายถึง โครงการห้องสมุดของ

โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2ได้จดัทาํขึ-นในลักษณะ
ห้องสมุดมีชีวิต โดยมีการจดักิจกรรมอย่างหลากหลายที�ห้องสมุด เพื�อให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื�อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สาํหรับเป็นเครื�องมือแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

5.2 การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยห้องสมุด หมายถึง กระบวนการที�
ก่อให้เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารสนเทศในการตดัสินผลของโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา
เขต 2 ในการประเมินครั- งนี- ไดป้ระยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบโดยประเมินปัจจยัเบื-องตน้ 
กระบวนการ และผลผลิต ของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม 
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

5.3 ปัจจัยเบื(องต้น หมายถึง ปัจจยัดา้นบุคลากร ปัจจยัดา้นอาคารสถานที� ปัจจยัดา้น
วสัดุ อุปกรณ์ และปัจจยัดา้นงบประมาณในการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด 
โรงเรียนบา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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5.4 กระบวนการ หมายถึง การปฏิบติังานตามขั-นตอนต่างๆ ในการดาํเนินงานของ
โครงการในดา้นการวางแผนการดาํเนินงาน การจดักิจกรรม การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

5.5 ผลผลิต หมายถึง การมีนิสัยรักการอ่าน จาํนวนผูเ้ขา้ใช้บริการห้องสมุด ความพึง
พอใจของผูใ้ช้บริการห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

5.6 ผู้บริหาร หมายถึง ผู ้อ ํานวยการ รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียนบ้านคลองอุดม 
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

5.7 ครูบรรณารักษ์ หมายถึง ครูผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ให้รับผิดชอบดูแลงานห้องสมุด
โรงเรียนบา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

5.8 มุมความรู้ หมายถึง มุมที�ใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้ใชบ้ริการในเรื�องต่างๆตามโอกาส และ
วนัสาํคญั 

5.9 มุมกจิกรรม หมายถึง มุมที�ใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมที�ทางห้องสมุดจดัขึ-นรายวนั 
รายสัปดาห์ภายในหอ้งสมุด 

5.10 มุมบริการ หมายถึง มุมสําหรับให้นกัเรียนฝากกระเป๋าหนงัสือและสิ�งของก่อน
เขา้หอ้งสมุด 

 

6.  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 
6.1 ผลจากการประเมินในครั- งนี- จะทาํให้ทราบผลการดาํเนินงานด้านปัจจยัเบื-องตน้ 

กระบวนการ ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบ้านคลองอุดม 
สาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

6.2 เป็นขอ้มูลสาํหรับผูบ้ริหารใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนเพื�อปรับปรุงและพฒันา
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 2 ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ-น 

6.3 เป็นแนวทางแก่ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อนในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 



บทที�  2 

วรรณกรรมที�เกี�ยวข้อง 
 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบ้านคลองอุดม 
สํานกังานเขตพื!นที#การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ในครั! งนี!  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ และ
ผลการวจิยัที#เกี#ยวขอ้ง ดงันี!  

1.  แนวคิดเกี#ยวกบัการประเมินโครงการ 
2.  หอ้งสมุดโรงเรียน 
3.  หอ้งสมุดมีชีวติ 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม 
5.  งานวจิยัที#เกี#ยวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกี�ยวกบัการประเมนิโครงการ 
 

1.1 ความหมายโครงการ 
คาํวา่ “โครงการ” ในภาษาไทยนี!จะตรงกบัคาํวา่ “Program” และ “Project” ใน

ภาษาองักฤษซึ#งส่วนใหญ่จะใชท้ดแทนกนัอยูเ่สมอๆ และมีผูใ้หค้วามหมายที#จะยกเป็นตวัอยา่งพอ
สังเขป ดงันี!  

สมคิด  พรมจุย้ (2544, น. 36) ให้ความหมายโครงการวา่ หมายถึง กลุ่มของ
กิจกรรมที#มีความสัมพนัธ์เกี#ยวขอ้งกนัมีความเป็นเอกเทศ และแต่ละกิจกรรมจะมีเป้าหมายอนั
เดียวกนัมีลกัษณะที#เด่นชดั มีการกาํหนดเวลาเริ#มตน้และเวลาสิ!นสุดโครงการ และมกัจะเป็นงาน
พิเศษที#ต่างไปจากงานประจาํ 

ทวีป  ศิริรัศมี (2544, น. 31) ให้ความหมายโครงการว่า หมายถึง กลุ่มของ
กิจกรรมที#มีความสัมพนัธ์เกี#ยวขอ้งกนัในแผนงานเดียวกนั โดยมีเวลาเริ#มตน้และสินสุดที#ชดัเจน 
และเป็นงานพิเศษ หรือต่างไปจากงานประจาํ (Routine) โครงการจะประกอบดว้ยงาน (Task) และ
กิจกรรม (Activity) 
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สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544, น. 115) ให้ความหมายโครงการว่า หมายถึง  
แผนย่อยซึ# งเป็นส่วนหนึ#งของแผนงาน หรือเป็นกลุ่มของกิจกรรมที#จะดาํเนินการในระยะเวลาที#
กาํหนด เพื#อใหบ้รรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องแผนงานที#ไดร้ะบุไว ้

ศุภชยั  ยาวะประภาษ (2547, น. 380) ให้ความหมายโครงการว่า หมายถึง 
กิจกรรม พื!นฐานที#กาํหนดขึ!น เพื#อนาํเอาวตัถุประสงค์ของหน่วยงานหรือองค์การไปปฏิบติัให้
สาํเร็จลุล่วง ภายในระยะเวลาที#กาํหนดไวแ้น่นอน 

ผูว้ิจยัสรุปวา่โครงการ หมายถึง งานที#เป็นส่วนยอ่ยส่วนหนึ#งของแผนงานที#ได้
กาํหนดไวซึ้# งจะประกอบไปดว้ย กิจกรรม งบประมาณและทรัพยากรในการดาํเนินงาน และมี
ระยะเวลาของการดาํเนินงาน เพื#อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการนั!น ๆ 

1.2 ลกัษณะงานของโครงการ 

 การดาํเนินงานเกี#ยวกบัโครงการอยา่งนอ้ยที#สุดจะประกอบดว้ย 3 ขั!นตอนใหญ่ๆ 
ต่อเนื#องกนัไดแ้ก่ การกาํหนดออกแบบโครงการ (Program Design) การดาํเนินงานตามโครงการ
หรือการนาํโครงการไปใช ้ (Program Implementation) และการประเมินผลโครงการ (Program 
Evaluation)ซึ# งแสดงไดต้ามแผนภูมิภาพประกอบที# 2.1 
 

 
 

ภาพที#  2.1  แผนภูมิแสดงลกัษณะงานของโครงการ 
 

ที#มา:  รัตนะ  บวัสนธ์ (2540, น. 1) การประเมินผลโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน. กรุงเทพมหานคร: 
คอมแพคทพ์รินท.์ 

                  
จากภาพประกอบ 2 แสดงให้เห็นว่า งานโครงการนั!นจะต้องเริ# มต้นที# 

การออกแบบหรือการจดัทาํโครงการเสียก่อน หลงัจากนั!น จึงนาํโครงการที#ออกแบบไวไ้ป
ดาํเนินการใช้กบักลุ่มเป้าหมาย(Target Group) และเมื#อมีการดาํเนินการใช้โครงการก็จะตอ้งทาํ
การประเมินผลโครงการ ซึ# งอาจจะประเมินส่วนใดส่วนหนึ#งของโครงการก็ได ้ทั!งนี! เพื#อนาํผลที#ได้

กาํหนดออกแบบโครงการ 

(Program Design) 

ดาํเนินงานตามโครงการ 

(Program Implementation) 

การประเมินผลโครงการ 

(Program Evaluation) 
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จากการประเมินไปปรับปรุงโครงการเสียใหม่หรือ ออกแบบโครงการขึ!นใหม่ตามจุดบกพร่องที#
พบจากผลการประเมิน แลว้ดาํเนินโครงการตามที#ไดป้รับปรุงใหม่ พร้อมทั!ง ทาํการประเมินผล
โครงการอีกเช่นเดียวกนั เป็นอย่างนี! เรื#อยไปจนกว่าผลที#ไดรั้บจากการประเมินบ่งบอกให้รู้ว่า
บรรลุตามวตัถุประสงค ์ หรือมีประสิทธิผล (Effectiveness) และมีประสิทธิภาพ (Efficiency) จึง
หยดุหรือจบสิ!น งานโครงการ (รัตนะ  บวัสนธ์, 2540, น. 1) 

1.3 ความหมายของการประเมิน 
สตฟัเฟิลบีม (Brack & Mass, 1990, p. 1; Citing Stufflebeam, 1971) กล่าววา่  

การประเมินเป็นกระบวนการในการกาํหนดการจดัหา และการเสนอสารสนเทศที#มีประโยชน์ต่อ
การตดัสินใจเลือกทางเลือกดาํเนินงานที#เหมาะสม 

อลัคิน (UNESCO, 1999, p. 48; Citing Alkin, 1975) ระบุวา่การประเมินเป็น
กระบวนการกาํหนดขอบเขตการตดัสินใจ การเลือกสารสนเทศที#เหมาะสม การเก็บรวบรวมและ
การวิเคราะห์สารสนเทศที#มีประโยชน์ต่อผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจในการเลือกแนวทางปฏิบติั 
ต่างๆ 

เยาวดี  รางชยักุลวิบูลยศ์รี (2544, น. 91) กล่าววา่ “การประเมิน” หมายถึง 
ขบวนการตีความหมาย (Interpretation) และตดัสินคุณค่า (Value Judgment) จากสิ#งที#วดัไดจ้าก
การวดัผลการประเมินผลตอ้งอาศยัวิธีการที#มีระบบแบบแผน ในการรวบรวมขอ้มูล ตลอดจน
เหตุผลประกอบ การพิจารณาตดัสินว่ากิจกรรมการศึกษานั!นดีหรือเลวอยา่งไรเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมประการใด 

ทวีป  ศิริรัศมี (2544, น. 114) ไดก้ล่าววา่ “การประเมิน” หมายถึง กระบวนการ
ในการแสวงหาสารสนเทศเพื#อการกาํหนดคุณค่าของสิ#งใด ๆ เพื#อนาํไปสู่การตดัสินใจอยา่งใด
อยา่งหนึ#ง ซึ# งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบระเบียบและมีหลกัเกณฑที์#สมเหตุสมผลและเชื#อถือได ้

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544, น. 153) ให้ความหมายของการประเมินไวว้า่ เป็น
กระบวนการให้ได้มาซึ# งสารสนเทศเกี#ยวกบัความก้าวหน้าของโครงการและความสําเร็จของ
โครงการ อนัเป็นเครื#องบ่งชี! ถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ เป็นเครื#องแสดงวา่โครงการไดด้าํเนิน
ไปแล้วได้ผลตามวตัถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด ตลอดจนในอนาคตควรจะ
ดาํเนินการอย่างไร ซึ# งเป็นการพิจารณาคุณค่าโดยใช้ผลงานในอดีตและพิจารณาถึงศกัยภาพและ
ทางเลือกในการ ดาํเนินงานในอนาคตต่อไปดว้ย 

สรุปไดว้า่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการในการตีความหรือการรวบรวม
ขอ้มูลของโครงการ เพื#อให้ทราบผลว่าเป็นเช่นใดแล้วจึงตดัสินใจว่าควรจะดาํเนินการอย่างไร
ต่อไปในโครงการนั!น ๆ 
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1.4 ความหมายของการประเมินโครงการ 
มีนกัการศึกษา นกัประเมิน หลายท่านทั!ง ในประเทศและต่างประเทศไดใ้ห้

ความหมายของการประเมินโครงการไวแ้ตกต่างกนั ดงันี!  
สมชาย  ดุรงค์เดช (wxyw, น. w)ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการว่า

หมายถึงกระบวนการในการพิจารณากาํหนดคุณค่าหรือระดบัความสําเร็จ บรรลุวตัถุประสงค์ที#
กาํหนด 

สมคิด  พรรมจุย้ (wxyw, น. zy)ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการว่า 
หมายถึงกระบวนการที#ทาํให้เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารสนเทศใน 
การตดัสินสัมฤทธิ{ ผลของโครงการ 

เสนาะ  กลิ#นงาม (2542, น. 195) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  
การตรวจสอบและวดัสิ#งที#แผนไดก้าํหนดไวใ้นขั!น ของการวางแผน และเมื#อนาํแผนไปดาํเนินการ
แลว้ สิ#งที#เปลี#ยนแปลงและเกิดขึ!น นั!นเป็นไปตามที#กาํหนดและคาดหมายไวเ้พียงใด โดยนาํเอาผล
ที#วดัไดม้าพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแผนที#กาํหนดไว ้ จึงจะทาํให้รู้ไดว้า่สิ#งที#แผนตอ้งการ
กบัผลที#เกิดขึ!น จริงนั!น ตรงกนัหรือแตกต่างกนัเพียงใด ดว้ยเหตุอะไรบา้ง เป็นเหตุผลจากปัจจยั
ภายนอกหรือภายในของแผนอะไร 

สุวิมล  ติรกานันท์ (2543, น. 2-3)ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงว่า 
หมายถึงกระบวนการที#เกิดขึ!น ในทุกขั!นตอนของการดาํเนินงาน เพื#อให้ไดส้ารสนเทศที#สามารถ
ใชใ้นการพิจารณาดาํเนินงาน ซึ# งจะทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

มยุรี  อนุมานราชธน (2546, น. 286)ไดใ้ห้ความหมายของประเมินโครงการว่า 
หมายถึงการออกแบบการวจิยัประเมินผล และการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื#อให้ไดม้าซึ# งผลสรุปการวิจยั 
ที#มีความเที#ยงตรงและความเชื#อมั#นมากที#สุดในสถานะการณ์หนึ#งๆ 

ประชุม  รอดประเสริฐ (2547, น. 74) ให้ความหมายของการประเมินโครงการวา่ 
หมายถึงกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลของการดาํเนินโครงการ และ
พิจารณาบ่งชี! ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการนั!นอย่างมีระบบ แลว้ตดัสินใจว่าจะ
ปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั!น เพื#อดาํเนินงานต่อไปหรือจะยติุการดาํเนินงานโครงการนั!น 

จากความหมายการประเมินโครงการดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปความหมายไดว้า่ 
การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลที#เกี#ยวขอ้งกบัโครงการแลว้นาํมา
ประมวลวิเคราะห์ผล และนาํผลลพัธ์ที#ได้มาเป็นแนวทางประกอบในการตดัสินใจปรับปรุง
โครงการหรือควรจะดาํเนินงานต่อไปหรือไม่อยา่งไร 
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1.5 ปรัชญาการประเมินโครงการ 

ในการประเมินโครงการใด ๆ ก็ตาม เพื#อเป็นแนวทางในการประเมินโครงการ ผู ้
ที#จะทาํการประเมินจะตอ้งทาํความเขา้ใจถึงรากฐานของแนวคิด ซึ# งก็คือ การทาํความเขา้ใจใน
ปรัชญาซึ#งมีความสาํคญัดงัที#ศิริชยั กาญจนวาสี (อา้งถึงใน คณินนุช 2550, น. 17) กล่าววา่ “การทาํ
ความเขา้ใจถึงแก่นของการประเมินควรเริ#มตน้ด้วยการศึกษาปรัชญา วิเคราะห์ถึงปรัชญาของ 
การประเมิน เพื#อเป็นรากฐานของความคิดสําหรับทาํความเขา้ใจ ความหมายของการประเมิน 
พฒันาการของการประเมิน ทฤษฎีการประเมินและปฏิบติัการทางการประเมินต่อไป” 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2540, น. 73-74) ไดก้ล่าวถึงการจดักลุ่มการประเมินตาม
แนวปรัชญาไวด้งันี!  

1. การประเมินตามแนวปรัชญาประโยชน์นิยม (Utilitarian Evaluation) กบัการ
ประเมินตามแนวปรัชญาสหชัญาณ และพหุนิยม (Intuitionist – Pluralist Evaluation) 

1.1 การประเมินตามแนวปรัชญาประโยชน์นิยม เชื#อวา่ เป้าหมายสําคญัของ
การประเมินคือ การประเมินที#ก่อให้เกิดความสุขแก่สังคมมากที#สุด บทบาทของนกัประเมินคือ 
การนาํสารสนเทศเชิงประเมินใหผู้รั้บผดิชอบเป็นผูต้ดัสินในการประเมิน 

1.2 การประเมินตามแนวปรัชญาสหชัญาณ และพหุนิยม เชื#อวา่ การประเมิน
เป็นการตดัสินคุณค่าของสิ#งของหรือเหตุการณ์ที#ทาํการประเมิน 

2. การประเมินตามแนวญาณปรัชญาลัทธิปรนัยนิยม และลัทธิอตันัยนิยม 
(Objectivist and Subjectivist Epistemology) 

2.1 การประเมินตามแนวปรัชญาปรนยันิยม เชื#อวา่ การประเมินซํ! า ตรวจสอบ
ไดก้ระบวนการประเมินจะตอ้งมีการวางแผนเป็นขั!น ตอนอยา่งมีระบบ นกัประเมินกลุ่มนี! นิยม
ประเมินโดยใชว้ธีิการเชิงระบบ 

2.2 การประเมินตามแนวปรัชญาอตันยันิยม เชื#อว่า การประเมินไม่มีเกณฑ์
มาตรฐานร่วมที#แน่นอนสําหรับการประเมิน การประเมินจะเป็นหลกัเกณฑ์กวา้งๆ และมี 
ความยืดหยุ่น เพื#อให้เป็นที#ยอมรับของทุกฝ่าย วิธีการประเมินแนวนี! จะเป็นการประเมินเชิง
คุณภาพหรือการประเมินดว้ยวธีิธรรมชาติ 

3. การประเมินตามปรัชญาปฏิฐานนิยม (Positivism) กบัปรัชญาต่อตา้นปฏิฐาน
นิยม (Anti-positivism) 

3.1 การประเมินตามปรัชญาปฏิฐานนิยม เชื#อวา่ ความรู้ที#แน่นอน คือ ความรู้
ที#สามารถอธิบายได ้ พิสูจน์ได ้ โดยทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์เท่านั!น การประเมินตามแนวปรัชญา 
ปฏิฐานนิยมก็คือ การประเมินโดยวธีิทดสอบหรือวธีิเชิงปริมาณ 
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3.2 การประเมินตามปรัชญาต่อตา้นปฏิฐานนิยม เชื#อวา่ ผูป้ระเมินที#จะเขา้ไป
ถึงความจริงเชิงคุณค่าไดจ้ะตอ้งเขา้ไปคลุกคลีจนคุน้เคย เพื#อให้เขา้ถึงซึ# งความหมายในเชิงคุณค่า 
เนน้ความหมายและปรากฏการณ์โดยมุมมองจากภายใน การเนน้บริบททางสังคม และวฒันธรรม
ของปรากฏการณ์ การประเมินตามแนวปรัชญานี! เรียกวา่ เป็นการประเมินเชิงธรรมชาติและมีส่วน
ร่วมหรือการประเมินเชิงคุณภาพ 

1.6 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
แอนเดอร์สัน และบอล (Anderson & Ball, 1978, น. 14-35 อา้งถึงในรัตนะ  

บวัสนธ์, 2540, น. 18-19) ไดอ้ธิบายบทบาทและประโยชน์ของการประเมินโครงการในดา้น
วตัถุประสงคต่์างๆ ไว ้6 ประการ คือ 

1. เพื#อช่วยในการตดัสินใจนาํโครงการไปใช ้ซึ# งไดแ้ก่ การประเมินวา่ โครงการ
ที#จดัทาํขึ!น นั!น มีความจาํเป็นมากนอ้ย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปไดห้รือ
คุม้ค่ากบัเงินทุนค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที#ตอ้งการสําหรับกลุ่มเป้ าหมายหรือจะ
ไดรั้บการสนบัสนุนแค่ไหนรวมทั!ง ขนาดและขอบเขตการนาํโครงการไปใชก้วา้ง หรือแคบ เป็น
ตน้ ขอ้มูลจากการประเมินเหล่านี! จะช่วยในการนาํมาประมวลสรุปตดัสินใจ สําหรับผูบ้ริหารหรือ
แหล่งทุนที#จะตดัสินใจอนุมติัการนาํโครงการดงักล่าวไปดาํเนินการใชต่้อไป 

2. เพื#อช่วยในการตดัสินใจเกี#ยวกบัการดาํเนินโครงการโดยต่อเนื#องต่อไป หรือ
การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึ# งไดแ้ก่ การประเมินภายหลงัจากโครงการได้
ดาํเนินการเสร็จสิ!น ไปแลว้ (ตามระยะเวลาที#กาํหนดไว)้ เป็นการประเมินเพื#อจะรู้วา่ โครงการ
ดงักล่าวยงัมีความจาํเป็นตอ้งจดัให้มีอยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลที#ไดจ้ากการดาํเนินโครงการไดรั้บ
ผลตอบแทนคุม้ค่ากบัทุนที#สูญเสียไปมากนอ้ยเพียงใด และโครงการที#ดาํเนินการไปนั!น ก่อให้เกิด
ผลขา้งเคียง (Side Effects) ทั!ง ทางบวกและทางลบหรือไม่ 

3. เพื#อช่วยในการตดัสินใจเกี#ยวกบัการปรับปรุงโครงการ ซึ# งเป็นการประเมิน
เมื#อโครงการได้มีการนาํไปดาํเนินการใช้ระยะหนึ# ง หรือเป็นการประเมินในช่วงการดาํเนิน
โครงการ ทั!งนี! โดยทาํการประเมิน เพื#อที#จะปรับปรุงส่วนต่างๆ ของโครงการอนัไดแ้ก่ 

3.1 วตัถุประสงค์ของโครงการ เพื#อที#จะรู้ว่า วตัถุประสงค์ของโครงการที#
กาํหนดไวน้ั!น เมื#อมีการดาํเนินโครงการไปชั#วขณะหนึ# ง มีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้ าหมาย
หรือไม่ หรือไดรั้บการยอมรับสนบัสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้ าหมายในการดาํเนินงาน เพื#อให้บรรลุ
ถึง วตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

3.2 เนื!อหาของโครงการ เป็นการพิจารณาวา่ เนื!อหาสาระหรือกิจกรรมต่างๆ 
ที#กาํหนดไวใ้นโครงการมีความครอบคลุมเกี#ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ ลาํดบั
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ขั!นตอนของกิจกรรมเป็นไปตามลาํดบัที#จะเอื!อ ต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการเพียงไร 
นอกจากนั!นก็ยงัพิจารณาอีกวา่ เนื!อหาสาระของโครงการดงักล่าวมีความเกี#ยวขอ้งสัมพนัธ์กบัภูมิ
หลงั หรือพื!นเพเดิมของกลุ่มเป้ าหมายผูรั้บบริการจากโครงการมากนอ้ยเพียงใด 

3.3 วธีิการดาํเนินโครงการ โดยพิจารณาวา่ โครงการที#กาํลงัดาํเนินการอยูน่ั!น 
มีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจาํนวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามที#กาํหนดไว ้ โครงการมี
ผูร่้วมงานเพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการดาํเนินงาน หรือดาํเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร
กลุ่มเป้าหมายผูร่้วมโครงการไดรั้บการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจูงใจอยา่งไรทาํนองนี!  เป็นตน้ 

3.4 สภาวะแวดลอ้มของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี#ยวกบันโยบาย ทาง
การเมืองหรือทางการบริหารของผูบ้ริหารที#มีส่วนเกี#ยวข้องกับการดาํเนินโครงการว่า ให ้
การสนบัสนุนการดาํเนินโครงการหรือไม่ อยา่งไร สัมพนัธภาพระหวา่งผูร่้วมงานในโครงการ มี
ลกัษณะเช่นไรขดัแยง้กนัหรือไม่เป็นอุปสรรคต่อการที#จะดาํเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากร
สนับสนุนอื#นๆ ที#จาํเป็นต่อ การดาํเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด ตลอดกระทั#ง 
การยอมรับหรือให้การสนบัสนุนและการต่อตา้นของสาธารณะที#มีต่อโครงการเป็นไปในทิศทาง
ใด เหล่านี!  เป็นตน้ 

4. เพื#อที#จะไดรั้บขอ้เท็จจริงเกี#ยวกบัการให้ความสนบัสนุนโครงการจากแหล่ง 
ต่างๆ ซึ# งไดแ้ก่ การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน รวมทั!ง 
นกัวิชาชีพอื#นๆ โดยตอ้งการรู้วา่ แหล่งดงักล่าวนี! มีแหล่งใดบา้งให้การสนบัสนุนโครงการอยา่ง
แทจ้ริง เมื#อมีการดาํเนินโครงการอยูใ่นขณะนั!น 

5. เพื#อที#จะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเกี#ยวกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหล่งต่างๆ 
ในทางตรงกนัขา้มกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ที#สี#  นอกจากเราจะตอ้งการรู้ถึง
แหล่งที#ให้การสนบัสนุนโครงการแลว้ ในการดาํเนินโครงการใดๆ ก็ตาม บางครั! ง โครงการ 
ดงักล่าวนั!น ก็จะไดรั้บการขดัขวางต่อตา้น ทาํให้การดาํเนินโครงการไม่อาจเป็นไปไดโ้ดยสะดวก 
และวตัถุประสงค์ของโครงการที#กาํหนดไวอ้าจจะไม่ไดรั้บการตอบสนอง ดงันั!น การรวบรวม
ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื#อพิจารณาวา่แหล่งใดบา้งที#ขดัขวางโครงการจึงเป็นสิ#งจาํเป็น ทั!งนี! เพื#อจะ
ไดห้าทางแกไ้ขปรับปรุงใหด้าํเนินโครงการใหมี้ความเป็นไปไดโ้ดยสะดวกต่อไป 

6. เพื#อช่วยให้เกิดความเขา้ใจในกระบวนการพื!นฐานต่าง ๆ ซึ# งหมายถึง การ
ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในพื!นฐานอื#นที#นอกเหนือจากความรู้ความเขา้ใจเกี#ยวกบัโครงการที#ทาํ
การประเมิน แต่ทวา่มีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พื!นฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวิทยา ดา้นสังคมวิทยา 
และดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

สมคิด  พรมจุย้ (2542, น. 30) ไดส้รุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไวด้งันี!  



14 

1. ช่วยให้ขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ เพื#อนาํไปใช้ในการตดัสินใจเกี#ยวกบั  
การวางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที#จาํเป็นในการดาํเนินโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ 

2. ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
3. ช่วยในการจดัหาข้อมูลเกี#ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของ 

การดาํเนินโครงการ 
4. ช่วยให้ข้อมูลเกี#ยวกับความสําเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื#อ

นาํไปใชใ้นการตดัสินใจและวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย
การดาํเนินโครงการต่อไป 

5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที#บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการว่าเป็น
อยา่งไร 

6. เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติัโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง จะ
ทาํให้ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง 
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิ#งขึ!น 

1.7 การวางแผนการประเมินโครงการ 
การวางแผนการประเมินโครงการเป็นกระบวนการที#เกี#ยวขอ้งกบัการกาํหนด

รายละเอียดเกี#ยวกบัขอ้มูลวิธีการที# ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและการประมวลผล ซึ# งทวีป ศิริรัศมี 
(2544, น. 120-121) ไดก้ล่าวถึงขั!นตอนการวางแผนการประเมินโครงการ ประกอบดว้ยขั!นตอน
ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี!  

1. ศึกษารายละเอียดเกี#ยวกบัโครงการที#จะทาํการประเมินโครงการ รายงานต่าง 
ๆ เกี#ยวกบัโครงการ เพื#อเป็นขอ้มูลพื!นฐานสําหรับการกาํหนดประเด็นสาระและสิ#งที#ตอ้งการ
ประเมินในขั!นตอนต่อๆ ไป 

2. กาํหนดวตัถุประสงค์และตวับ่งชี! ของการประเมิน ซึ# งมีวิธีการเช่นเดียวกบั 
การกาํหนดวตัถุประสงคข์องแผน หรือโครงการ กล่าวคือ จะตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง (Specific) 
สามารถวดัได ้(Measurable) สามารถบรรลุผลได ้(Achievable or Attainable) ระบุผลลพัธ์ตอ้งการ 
(Result-oriented)และมีขอบเขตเวลาที#แน่นอน (Time-bound) ซึ# งเรียกกนัโดยทั#วไปวา่ “SMART” 

3. พฒันารูปแบบการประเมิน รูปแบบการประเมิน (Evaluation design) เป็น
แผนที#กาํหนดวา่ จะเก็บสารสนเทศเมื#อไร (When) และจากใคร (From Whom) ระหวา่งดาํเนินการ
ประเมินซึ# งวตัถุประสงคแ์ละตวับ่งชี! ที#กาํหนดไวใ้นขั!นตอนที# 2 จะเป็นตวักาํหนดวา่ ควรจะใช ้
รูปแบบการประเมินรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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4. กาํหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างเพื#อทาํการประเมิน วิธีการสุ่มตวัอย่างจะนาํมาใช้
เมื#อโครงการที#จะประเมินนั!น เป็นโครงการขนาดใหญ่ มีผูเ้ขา้ร่วมในพื!น ที#ต่างๆ เป็นจาํนวนมาก
นกัประเมินจะใช้กลุ่มตวัอย่างของประชาชนที#เขา้ร่วมในโครงการมาทาํการทดสอบ หรือเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ และขณะเดียวกนัพื!นที#ที#นาํกลุ่มตวัอย่างเหล่านั!น มาทาํการประเมินก็
อาจจะนาํมาประเมินดว้ยเช่นเดียวกนั 

5. กาํหนดชนิดของขอ้มูลที#จะเก็บรวบรวม วตัถุประสงคข์องการประเมินจะเป็น
ตวักาํหนดชนิดของขอ้มูลที#จะเก็บรวบรวม เช่น ถา้วตัถุประสงคก์าํหนดไวว้า่ นวตักรรมอยา่งหนึ#ง
จะสามารถเพิ#มผลสัมฤทธิ{ ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนไดอ้ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 
หรือไม่ ขอ้มูลที#จาํเป็นจะตอ้งเก็บก็คือ คะแนนผลสัมฤทธิ{ ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์จาํนวน
สองกลุ่มที#จะนาํมาเปรียบเทียบกนั 

6. เลือกและวางแผนการสร้างหรือจดัหาเครื#องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในระดบัพื!น ที# บางครั! ง อาจจะใชเ้ครื#องมือการประเมินอยา่งหลากหลาย ซึ# งบางชิ!น 
อาจจะมีอยูแ่ลว้ในสถาบนัการวิจยัต่างๆ หรือนกัประเมินจดัสร้างขึ!น เอง หรือจดัหามาดว้ยวิธีการ
ต่างๆ เช่นอาจจะซื!อ มาเพื#อประหยดัเวลาและความพยายาม เป็นตน้ 

7. วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยกาํหนดให้ชดัเจนว่า ใครจะเป็นผูเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูล เก็บเมื#อไร จากใคร และจะเก็บอยา่งไร 

8. การวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล วตัถุประสงคข์องการประเมินและตวับ่งชี!
จะใหแ้นวทางในการกาํหนดวธีิการในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

9. ประมาณการค่าใชจ่้ายในการประเมิน การเตรียมการเกี#ยวกบังบประมาณที#จะ
ใชใ้นการประเมิน ถือวา่เป็นองคป์ระกอบที#สําคญัประการหนึ#ง โดยเฉพาะอยา่งยิ#งถา้กิจกรรมการ
ประเมินนั!น ใชเ้งินที#ดึงมาจากงบประมาณของโครงการ ซึ# งนบัตั!ง แต่เริ#มวางแผนงานโครงการ 
นกัประเมินจะตอ้งตระหนกัถึงขอ้จาํกดัทางการเงินที#จะไดรั้บการจดัสรรมาใช ้ เพื#อการประเมิน
โครงการ 

10. การวางแผนการจดัทาํรายงานและการเผยแพร่ผลการประเมิน การวางแผน
ในขั!นตอนนี!นกัประเมินโครงการจะตอ้งกาํหนดชนิดของรายงานที#จะเสนอ และผูที้#จะรับมอบ
รายงานนั!น 

1.8 กระบวนการของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการนั!น เป็นกระบวนการที#ตอ้งจดัทาํอยา่ง มีระบบ มีขั!นตอน 

ซึ# งสมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2540, น. 65-76) ไดเ้สนอขั!น ตอนในกระบวนการของการประเมิน
โครงการไวด้งันี!  
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1. ทาํการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที#จะทาํการประเมิน ซึ# งมีความสําคญัมาก 
เพราะการเขา้ใจถึงโครงการมากเท่าไรก็จะทาํให้การประเมินตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้ าหมาย
มากยิ#งขึ!น 

2. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการโดยมีลาํดบัขั!น ตอน ซึ# งในการ
ตั!งวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ มีดงันี!  

2.1 ระบุบุคคลหรือองคก์รที#เกี#ยวขอ้งกบัโครงการ 
2.2 ระบุเรื#องราวหรือข่าวสารที#บุคคลหรือองค์กรเหล่านั!น ตอ้งการไดจ้าก 

การประเมินเพื#อประกอบการตดัสินใจเกี#ยวกบัโครงการในแง่ต่างๆ 
2.3 สรุปวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการนั!นๆ 

3. ออกแบบการประเมินโครงการ ซึ# งเป็นขั!น ตอนที#สําคญัมากจะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัธรรมชาติของโครงการที#ประเมิน 

4. การสร้างเครื#องมือเพื#อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล อนัไดแ้ก่ แบบทดสอบ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เป็นตน้ 

5. รวบรวมขอ้มูลเพื#อใชใ้นการประเมิน 
6. ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการที#เหมาะสม ซึ# งโดยส่วนใหญ่จะใชเ้ป็น การ

คาํนวณค่าร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี#ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะห์เนื!อเรื#อง 
(contentanalysis) 

7. วางแผนการเขียนสรุปการประเมินและนาํเสนอผูบ้ริหารหรือผูที้#เกี#ยวขอ้งกบั
โครงการซึ# งขั!นตอนดงักล่าวสอดคลอ้งกบั สุชาติ ประสิทธิ{   รัฐสินธ์ (2536, น. 13-18) ที#เสนอ
ขั!นตอนของกระบวนการประเมินโครงการไวใ้นลกัษณะเดียวกนัคือ 

7.1 การกาํหนดวตัถุประสงค์ที#จะประเมิน ซึ# งไม่จาํเป็นต้องเหมือนกับ
วตัถุประสงค์ของโครงการก็ได้ แต่ผูป้ระเมินอาจจะเปลี#ยนเป้าหมายของโครงการให้เป็น
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เป็นตน้ 

7.2 การเลือกวตัถุประสงคที์#ตอ้งการจะวดั ซึ# งผูป้ระเมินจะตอ้งตระหนกัดีวา่
บางวตัถุประสงคอ์าจวดัไม่ไดใ้นช่วงเวลาที#ทาํการประเมิน 

7.3 การเลือกอุปกรณ์เครื#องมือและกระบวนการให้เหมาะสมกบัรายละเอียด
ของวตัถุประสงคที์#จะประเมิน 

7.4 การเลือกตวัอย่าง ตอ้งคาํนึงถึงกลุ่มตวัอย่างที#สามารถเป็นตวัแทนของ
ประชากรไดดี้ 
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7.5 การกาํหนดการวดัและตารางการสังเกต ตอ้งเลือกเวลาให้เหมาะสมวา่จะ
ทาํการวดับ่อยเท่าใดและจะทาํเมื#อใด จึงจะไดข้อ้สรุปที#ถูกตอ้ง 

7.6 การเลือกเทคนิควิเคราะห์ ตอ้งหาเทคนิคที#เหมาะสมกบัสภาพความเป็น
จริงของขอ้มูล 

7.7 การหาขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 
กล่าวโดยสรุปจะเห็นไดว้า่ กระบวนการของการประเมินโครงการนั!น มีขั!นตอน

เริ#มตน้จากการศึกษาทาํความเขา้ใจโครงการที#จะทาํการประเมินอยา่งละเอียดลึกซึ! ง เพื#อนาํไปสู่ 
การกาํหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินได้อย่างชัดเจน รู้จกัเลือกอุปกรณ์เครื# องมือและ
กระบวนการต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั!ง การเลือกเทคนิคที#จะวิเคราะห์ขอ้มูล เพื#อหา
ขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการนาํเสนอผูเ้กี#ยวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จริง 

1.9 ประเภทและรูปแบบการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ สามารถจดัแบ่งได้หลายแบบมีผูแ้บ่งประเภทของ 
การประเมินไวม้ากมายในลกัษณะต่างๆ กนั ซึ# งขึ!น อยูก่บัโครงการนั!นๆ ผูว้ิจยัไดร้วบรวมการแบ่ง
ประเภทของการประเมินที#นิยมใช้เป็นแนวทางในการประเมินโครงการจากนักประเมิน 
นกัวชิาการ นกัการศึกษา และนกับริหาร พอสรุปไดด้งันี! คือ 

ฟิงค ์ และคอสคอฟ (Fink & Koscoff, 1978, น. 4, อา้งถึงในรัตนะ  บวัสนธ์, 
2540, น. 207-208) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินผลโครงการไว ้2 ประเภท คือ 

1. การประเมินผลย่อย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที#กระทาํ
ระหว่างดาํเนินโครงการ โดยมีการตรวจสอบและเก็บขอ้มูลเป็นระยะๆ ตลอดโครงการ ทั!งนี! มี
เป้าหมายเพื#อปรับปรุงโครงการที#กาํลงัดาํเนินการอยู ่

2. การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื#อการดาํเนิน
โครงการสิ!นสุดลงแลว้ มีเป้าหมายเพื#อตรวจสอบผลที#เกิดจากโครงการวา่ บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของโครงการเพียงใด หรือเกิดผลกระทบใดบา้ง 

โปลา (UNESCO 1999, น. 49-55, Citing Bhola, 1990) ไดแ้บ่งประเภทของ 
การประเมินไว ้3 ประเภท คือ 

1. การประเมินภายในและการประเมินภายนอก (Internal and External 
Evaluation) การประเมินภายในเน้นให้คณะผูด้าํเนินโครงการเป็นผูป้ระเมิน ส่วนการประเมิน
ภายนอกเน้นให้ผูป้ระเมินซึ# งไม่ได้อยู่ในโครงการเป็นผูป้ระเมิน เพื#อสร้างความมั#นใจเกี#ยวกบั
ความเป็นวตัถุวสิัย (Objectivity) ในกระบวนการประเมิน 
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2. การประเมินระหว่างดาํเนินโครงการและการประเมินหลงัสิ!นสุดโครงการ 
(Formative and Summative Evaluation) เป็นการประเมินองค์ประกอบต่างๆ เพื#อปรับปรุง 
การดาํเนินงานของโครงการ ซึ# งเป็นการประเมินระหวา่งดาํเนินการ ส่วนการประเมินที#มุ่งผลรวบ
ยอด เรียกวา่ การประเมินหลงัสิ!น สุดโครงการ เพื#อตรวจสอบวา่ วตัถุประสงคบ์รรลุผลหรือไม่ 
และโครงการมีผลกระทบอยา่งไรบา้ง มีประสิทธิผลคุม้ค่าหรือไม่ เพื#อนาํผลเหล่านี! ไปใชใ้นการ
ตดัสินใจ วางแผนวา่จะจดัโครงการอยา่งไรต่อไป 

3. การประเมินตามหน่วยการวิเคราะห์ (Evaluation based on the units of 
analysis) เช่น การประเมินผูเ้รียน การประเมินโครงการ การประเมินผลของกลุ่ม และ 
การประเมินผลกระทบที#มีต่อชุมชน เป็นตน้ 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2540, น.  34-41) แบ่งประเภทของการประเมินโครงการ
นั!น ไดแ้บ่งไว ้3 ประเภท คือ 

1. การประเมินเชิงสํารวจ เป็นการประเมินที#เกี#ยวขอ้งกบัการสํารวจสิ#งต่างๆ ที#
จะช่วยในการประเมิน เช่น การวิเคราะห์ตวัโครงการ เพื#อประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง
จุดมุ่งหมายของโครงการกบักิจกรรมในโครงการ 

2. การประเมินเชิงทดลอง เป็นการประเมินโดยอาศยัแบบแผนของการวิจยัเชิง
ทดลองมาประยุกตใ์ช ้การประเมินดว้ยวิธีนี!ทาํให้ผลการประเมินที#ไดเ้นน้ที# “ผล” มากเกินไปผล
การประเมินจึงมีผลกระทบต่อการปรับปรุงกิจกรรมการดาํเนินโครงการต่างๆ นอ้ย 

3. การประเมินตามรูปแบบของการประเมิน เป็นการประเมินที#อาศยัความรู้ที#ได้
จากรูปแบบของการประเมินเป็นกรอบแนวทางวา่ การประเมินจะเกี#ยวขอ้งกบัอะไรบา้ง ผูป้ระเมิน
ตอ้งทาํ อะไรบา้ง และผูป้ระเมินจะตอ้งทาํอะไรก่อนหลงั อย่างไรก็ดีในการเลือกใช้แบบหรือ
รูปแบบในการประเมินจะตอ้งเลือกให้สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นหรือความตอ้งการของการใชผ้ล
การประเมิน 

ซชัแมน (อนนัต ์  เกตุวงศ,์ 2539, น. 329-330, อา้งอิงจาก Suchman, 1967) ได้
แบ่งประเภทของการประเมินไว ้5 กลุ่ม คือ 

1. การประเมินความพยายาม (Effort) เป็นการประเมินความพยายามที#จะทาํ
กิจกรรมว่าจะทาํอะไร ทาํอย่างไร มีการใช้ทรัพยากรและพลงังานมากน้อยเพียงใด ทั!งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

2. การประเมินการปฏิบติังาน (Performance) เป็นการประเมินผลของความ
พยายามกระทาํการต่างๆ วา่ เมื#อทาํเสร็จแลว้ไดผ้ลมากนอ้ยอยา่งไร 
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3. การประเมินความพอเพียงของการปฏิบติังาน (Adequacy of Performance) 
เป็นการวดัความมากน้อยของการปฏิบติัว่า มีประสิทธิผลพอเพียงกบัที#กาํหนดไวต้ามตอ้งการ
เพียงใดครอบคลุมและเพียงพอสาํหรับผูรั้บบริการหรือไม่ 

4. การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการวดัค่าใชจ่้าย หรือทรัพยากร
เพื#อเปรียบเทียบกบัผลงาน โดยทั#วไปจะวดัออกมาในลกัษณะของค่าใชจ่้ายต่อหน่วยการผลิต 

5. การประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการวิเคราะห์การปฏิบติังานตามแผน
ตั!ง แต่เริ#มโครงการไปจนสิ!น สุดโครงการวา่ มีการใชว้ิธีการเพื#อปฏิบติังานถูกตอ้งหรือไม่ เป็นวิธี 
ที#เหมาะสมเพียงใด และใชไ้ดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด 

สมบติั  สุวรรณพิทกัษ์ (2531, น. 45-47) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมิน
โครงการโดยยึดวงจรของโครงการ ตั!ง แต่ก่อนเริ#มโครงการจนกระทั#งสิ!น สุดโครงการ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. การประเมินก่อนการดําเนินงาน (Pre-Evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื#อ 
การตดัสินใจเกี#ยวกบัการกาํหนดและการเลือกทาํโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของ 
การดาํเนินโครงการและการวเิคราะห์ผลตอบแทนโครงการ 

2. การประเมินระหว่างการดาํเนินงาน (Implementation-Evaluation) โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื#อตรวจสอบว่า การดาํเนินงานเป็นไปตามแผนที#กาํหนดไวห้รือไม่ มีปัญหาและ
อุปสรรคอะไรบา้ง จะไดแ้กไ้ขไดท้นัท่วงที เพื#อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การประเมินหลงัการดาํเนินงาน (Post-Evaluation) เป็นการประเมินที#จดัทาํ
ขึ!นเมื#อการปฏิบติังานโครงการได้สําเร็จเสร็จสิ!น ลงแลว้ เพื#อตรวจสอบว่า การดาํเนินงาน
โครงการสามารถบรรลุ จุดมุ่งหมายที#กาํหนดไวเ้พียงใด มีผลพลอยไดอ้ยา่งอื#นนอกเหนือจากที#ได้
ระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายบา้งหรือไม่ และสรุปผลรวมของการดาํเนินโครงการ 

นอกจากนี!  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544, น. 114-115) ให้ความเห็นว่า  
การประเมินโครงการแบ่งไดห้ลายประเภท ตามแต่วา่จะใชเ้กณฑ์ใดเป็นหลกัในการแบ่ง ซึ# งได้
สรุปการแบ่งประเภทของการประเมินออกเป็น 6 ประเภท ดงันี! คือ 

1. แบ่งตามหลกัยดึในการประเมินค่า 
1.1 การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-Based Evaluation) 

เป็นการประเมินผลที#ได้ว่า บรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อน 
การประเมินวา่โครงการนี! มีวตัถุประสงคอ์ะไรบา้ง 
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1.2 การประเมินค่าซึ# งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal-Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลที#เกิดขึ!นทั!งหมด โดยไม่ทราบว่า วตัถุประสงคข์องโครงการนี! มี
อะไรบา้ง 

2. แบ่งตามลาํดบัเวลาที#ประเมิน 
2.1 การประเมินก่อนนาํโครงการไปปฏิบติั 
2.2 การประเมินขณะโครงการดาํเนินอยู ่
2.3 การประเมินหลงัจากกิจกรรม หรือโครงการสิ!นสุดลงแลว้ 

3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
3.1 การประเมินเพื#อปรับปรุง เรียกวา่ การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 

Evaluation) 
3.2 การประเมินเพื#อสรุปผล เรียกว่า การประเมินรวมสรุป (Summative 

Evaluation) 
4. แบ่งตามสิ#งที#ถูกประเมิน 

4.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือการประเมินปริบท (Context 
Evaluation) 

4.2 การประเมินปัจจยั หรือตวัป้อน (Input Evaluation) 
4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

5. แบ่งตามรูปแบบการประเมินเป็นหลกั 
5.1 การประเมินที#มุ่งตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงค ์
5.2 การประเมินที#มุ่งเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
5.3 การประเมินที#มุ่งนาํผลไปช่วยตดัสินใจ 

6. แบ่งตามความแทจ้ริงของการประเมิน 
6.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) ซึ# งแบ่งย่อยเป็นการประเมิน

ประเภทที#ถูกควบคุมโดยการเมือง และประเภทที#เกี#ยวกบัการเมือง 
6.2 การประเมินกึ#งแทกึ้#งเทียม (Quasi Evaluation) ซึ# งมุ่งประเมินคุณค่าของ

สิ#งใดสิ#งหนึ#งไม่อาจวดัคุณค่าที#แทจ้ริงของสิ#งอื#นได ้
6.3 การประเมินแทจ้ริง (True Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของสิ#งใด

สิ#งหนึ#งไดถู้กตอ้ง ซึ# งมกัเป็นการประเมินเกี#ยวกบัการรับรองวิทยฐานะ หรือ รับรองคุณวุฒิ การ
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ประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ การประเมินความตอ้งการ หรือ ความจาํเป็น และการประเมินเพื#อวาง
นโยบาย 

จากที#กล่าวมาขา้งตน้นั!น ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ประเภทของการประเมินโครงการ 
สามารถแบ่งไดห้ลากหลายประเภท ซึ# งจะตอ้งเป็นไปตามลกัษณะของโครงการและวตัถุประสงค์
ในการประเมินโดยผูป้ระเมินจะต้องวินิจฉัยและตดัสินใจที#จะเลือกใช้ประเภทการประเมิน
โครงการใหเ้หมาะสมกบัโครงการของแต่ละโครงการ 

1.10 การจัดกลุ่มรูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมิน (Evaluation model) มีนกัการประเมินบางท่านเรียกว่า 

หุ่นจาํลอง การประเมินแบบจาํลองการประเมิน โมเดลการประเมิน เป็นตน้ แต่ในงานวิจยันี!ผูว้ิจยั 
จะขอใช ้ คาํวา่ รูปแบบการประเมิน เพราะเป็นคาํที#มีความหมายชดัเจนและนิยมใชก้นัมากตาม
ความหมายของคาํวา่ model ซึ# งในการให้ความหมายของคาํว่า รูปแบบการประเมินนั!น สมบติั 
สุวรรณพิทกัษ ์ (2531, น. 66) ไดใ้ห้ความหมายคาํว่า รูปแบบการประเมิน หมายถึง กรอบหรือ
แนวความคิดที#สาํคญัเกี#ยวกบักระบวนการและวธีิการประเมิน 

สําหรับรูปแบบการประเมินเหล่านี!  มีนกัประเมินบางท่านไดพ้ยายามจดักลุ่ม
เป็นพวก ซึ# งความคิดและโครงสร้างของการประเมินที#สาํคญั ไดแ้ก่ 

การแบ่งรูปการประเมินตามแนวคิดของโพแฟม (Popham, 1975, น. 22-42) คือ 
1. กลุ่มรูปแบบที#ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (goal-attainment models) โดยการ

ประเมินจะใหคุ้ณค่ามากนอ้ยนั!น พิจารณาจากจุดมุ่งหมายที#บรรลุผลสาํเร็จเป็นหลกั 
2. กลุ่มรูปแบบการตดัสินคุณค่าโดยใช้เกณฑ์ภายใน (judgmental models 

emphasizingintrinsic criteria) ซึ# งเป็นรูปแบบที#ปฏิบติักนัอยู่ทั#วไปในการประเมินทางการศึกษา 
เช่น การรับรองวิทยฐานะของโรงเรียน ซึ# งผูป้ระเมินไดต้ั!ง มาตรฐานเอาไวว้า่ กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนควรมีมาตรฐานถึงระดบัใด 

3. กลุ่มรูปแบบการตดัสินคุณค่าโดยเกณฑ์ภายนอก (judgmental models 
emphasizingextrinsic criteria) ซึ# งการตดัสินคุณค่าจะอาศยัผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี#ยวชาญเป็น 
ผูต้ดัสินคุณค่านั!นๆ 

4. กลุ่มรูปแบบที#ช่วยในการตดัสินใจ (decision-facilitation models) เป็น
รูปแบบการประเมินที#ช่วยในการหาขอ้มูล เพื#อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการดาํเนินงาน
ของ โครงการ 

เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2542, น. 63) ไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบการประเมิน
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่คือ 
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1. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพื#อการตดัสินใจ (decision oriented evaluation) ใช้
การประเมินที#เป็นระบบ โดยมีขั!น ตอนการประเมินที#ครบวงจร ซึ# งให้สารนิเทศเพื#อการตดัสินใจ
ที#เหมาะสม 

2. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพื#อการตดัสินคุณค่า (value oriented evaluation) 
นกัประเมินกลุ่มนี! เห็นวา่ การประเมินเป็นการให้คุณค่า โดยให้ความสําคญักบัผลผลิตที#เกิดจาก
โครงการทั!งหมดรวมทั!ง สามารถตดัสินคุณค่าไดอ้ย่างเหมาะสมและตรงตามผลการประเมินที#
แทจ้ริง ไม่วา่ผลการประเมินจะเป็นดงัที#คาดหวงัหรือไม่ก็ตาม 

รูปแบบการประเมินโครงการเป็นกรอบ หรือแนวความคิดสําคญัที#แสดงให้เห็น
ถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ# งมีนกัวิชาการทางดา้นการประเมินไดเ้สนอกรอบความคิด
ใหน้กัประเมินไดเ้ลือกใชมี้หลายรูปแบบ รูปแบบการประเมินโดยทั#วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ (สมคิด  พรมจุย้, 2542, น. 42) 

1. รูปแบบการประเมินที#เนน้จุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Objective Based Model) 
เป็นรูปแบบที#เน้นจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค์เป็นหลกั โดยดูว่าผลที#เกิดจาก 
การปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายที#กาํหนดไวห้รือไม่ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
(Tyler), ครอนบาค (Cronbach) และเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick) 

2. รูปแบบการประเมินที#เนน้การตดัสินคุณค่า (Judgmental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที#มีจุดมุ่งหมาย เพื#อให้ไดม้าซึ# งขอ้มูลสารสนเทศ สําหรับกาํหนดและ
วนิิจฉยัคุณค่าและโครงการนั!นๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสเต็ค (Stake), สคริฟเวน (Scriven) 
และโปรวสั (Provus) 

3. รูปแบบการประเมินที#เนน้การตดัสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที#มีจุดมุ่งหมาย เพื#อให้ไดม้าซึ# งขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื#อช่วย
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของเวลช์ 
(Welch),สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคิน (Alkin) 

กล่าวโดยสรุปถึงรูปแบบการประเมินโครงการนั!น นกัวิชาการและนกัประเมิน 
แต่ละท่านไดแ้บ่งรูปแบบการประเมินที#แตกต่างกนัไป แต่อาจจะพิจารณาไดจ้ากจุดมุ่งหมายของ
การประเมินโครงการเป็นหลกั ตลอดจนเป้าหมายของการประเมินและวิธีการที#จะนาํมาใชใ้นการ
ประเมินโครงการสําหรับในการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้น
คลองอุดมในครั! งนี!  ผูว้ิจยัจะทาํการประเมินที#มีลกัษณะเป็นแบบการประเมินเชิงระบบ  ทั!งนี! เพื#อ
ประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการใหดี้และเหมาะสมยิ#งขึ!น 
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1.11 รูปแบบการประเมิน 
ไทเลอร์ (Tyler, 1969) เป็นผูน้าํที#สําคญัในการประเมินโครงการ ได้ให้

ความหมายของการประเมิน การประเมินคือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที#เกิดขึ!น กบัจุดมุ่งหมาย 
เชิงพฤติกรรมที#กาํหนดไว ้ โดยมีความเชื#อวา่ จุดมุ่งหมายที#ตั!งไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม และจาํเพาะ
เจาะจงแลว้ จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินไดเ้ป็นอย่างดีในภายหลงั เขาไดเ้สนอแนวคิด
เกี#ยวกบัการประเมิน โดยเสนอเป็นกรอบความคิดครั! ง แรกในปี ค.ศ.1943 โดยเนน้การกาํหนด
วตัถุประสงคข์องโครงการให้อยูใ่นรูปของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้ประเมินความสําเร็จ
ของวตัถุประสงคเ์หล่านั!น โดยมีแนวความคิดวา่ โครงการประสบความสําเร็จหรือไม่ ดูไดจ้าก
ผลผลิตของโครงการว่า ตรงตามจุดมุ่งหมายที#ตั!ง ไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านั!น แนวคิดลกัษณะนี!  
เรียกวา่ แบบจาํลองยดึความสาํเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั 

สคริฟเวน (Scriven, 1967) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมิน คือ การรวบรวม
ขอ้มูลการตดัสินใจเลือกใช้เครื#องมือเพื#อเก็บขอ้มูล และการกาํหนดเกณฑ์ประกอบการประเมิน 
เป้าหมายที#สาํคญัของการประเมิน คือ การตดัสินคุณค่าของโครงการ 

สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam & Other. 1967) ไดเ้สนอแนวคิดเกี#ยวกบั
รูปแบบการประเมินเรียกวา่ ซิปป์ โมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินที#เป็นกระบวนการ
ต่อเนื#องโดยมีจุดเน้นที#สําคญัคือ ใช้ควบคู่กบัการบริหารโครงการ เพื#อหาขอ้มูลประกอบ 
การตดัสินใจอย่างต่อเนื#องตลอดเวลา วตัถุประสงค์การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพื#อ 
การตดัสินใจ คาํวา่ CIPPเป็นคาํยอ่มาจากคาํวา่ Context Input Process and Product สตฟัเฟิลบีมได้
ใหค้วามหมายวา่การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ข่าวสาร เพื#อนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ เลือกทางเลือกที#เหมาะสม ซึ# งการประเมิน
เพื#อให้ไดส้ารสนเทศที#สําคญั มุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ การประเมินบริบท (Context Evaluation)  
การประเมินปัจจยัเบื!องตน้ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPแบบจาํลองซิปป์จะประเมินในดา้น
ต่างๆ (รัตนะ  บวัสนธ์, 2540, น. 111) ดงันี!  คือ 

1. การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context evaluation) ซึ# งจะช่วยในการตดัสินใจ
เกี#ยวกบัการวางแผนในการกาํหนดวตัถุประสงค ์

2. การประเมินปัจจยัเบื!องตน้ (Input evaluation) เป็นการตดัสินใจเกี#ยวกบั
โครงสร้างเพื#อกาํหนดรูปแบบของโครงการ 
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3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) จะช่วยในการตดัสินใจใน
ดา้นการประยกุตใ์ชเ้พื#อควบคุมการดาํเนินการของโครงการ 

4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) จะช่วยในการตดัสินใจเพื#อตดัสิน
และดูผลสาํเร็จของโครงการ 

รายละเอียดเกี#ยวกบัการประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP) มีดงัต่อไปนี!  
1. ประเมินบริบท การประเมินสภาพแวดล้อมเป็นรูปแบบพื!นฐานของ 

การประเมินโดยทั#วๆ ไป เป็นการประเมินเพื#อให้ได้มาซึ# งเหตุผล เพื#อช่วยในการกาํหนด
วตัถุประสงค์ของโครงการ โดยจะเน้นในด้านความสัมพันธ์ที# เกี#ยวกับสภาพแวดล้อม 
ความตอ้งการ และเงื#อนไขที#เป็นจริงต่างๆ ที#เกี#ยวขอ้ง กบัสภาพแวดลอ้ม นอกจากนี!  ยงัช่วยใน 
การวินิจฉัยปัญหาเพื#อให้ได้ข้อมูลพื!นฐานที#เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การประเมิน
สภาพแวดล้อมนี! มีลกัษณะเด่นๆ ที#สําคญัมากมาย จดัเป็นการวิเคราะห์ขนาดใหญ่ (Macro 
analytic) เป็นตวักาํหนดขอบเขตของการประเมิน การบรรยายและการวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้ม 
นอกจากนี!  ยงัช่วยให้ทราบถึงตวัแปรที#เกี#ยวขอ้งและมีความสําคญัสําหรับการบรรลุเป้าหมาย การ
ประเมินสภาวะแวดลอ้มทาํให้ไดม้าซึ# งการเปลี#ยนแปลงวตัถุประสงคโ์ดยอาศยัการวินิจฉยั และ
การจดัเรียงลาํดบัปัญหาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของที#ประชุม และสถานการณ์  วิธีการ
ประเมินสภาวะแวดลอ้มมี 2 วธีิ คือ 

1.1 วธีิสภาวะที#ไม่แน่นอน (Contingency mode) 
1.2 วธีิสภาวะที#เหมาะสมหรือสอดคลอ้ง (Congruence mode) 
วิธีสภาวะที#ไม่แน่นอนเป็นการประเมินสภาวะแวดลอ้ม เพื#อหาโอกาสและ

แรงผลกัดนัจากภายนอก (Opportunities and pressure outside of the immediate system) เพื#อให้ได้
ขอ้มูลมาใช้ในการพฒันา ส่งเสริมโครงการให้ดีขึ!น โดยใช้การสํารวจปัญหาภายในขอบเขตที#
กาํหนดอย่างกวา้งๆ เช่น การสํารวจงานวิจยัและวรรณคดีที#เกี#ยวขอ้ง การประเมินค่านิยมของ
ชุมชน ขอ้เสนอแนะต่างๆ แนวโนม้ของการพฒันาเศรษฐกิจสถิติประชากร ฯลฯ การสํารวจปัญหา
เหล่านี!ทาํใหค้าดการณ์เกี#ยวกบัอนาคตซึ#งเป็นประโยชน์ในการวางแผนโครงการต่อไป คาํถามที#ใช้
ใน การประเมินสภาวะแวดลอ้มแบบวธีิสภาวะที#ไม่แน่นอน คือ คาํถามประเภท “ถา้....แลว้” 

วิธีสภาวะที#เหมาะสมหรือสอดคล้องเป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบ
ระหวา่งการปฏิบติั (Actual result) กบัวตัถุประสงคที์#วางไว ้การประเมินแบบนี!ทาํให้เราทราบวา่
วตัถุประสงคใ์ดบา้งที#ไม่สามารถจะบรรลุเป้าหมายได ้

ดงันั!นจะเห็นไดว้า่ การประเมินสภาพแวดลอ้ม จะไดม้าซึ# งขอ้มูลพื!นฐานที#
จาํเป็นสําหรับระบบเพื#อประโยชน์สําหรับผูบ้ริหารในทางปฏิบติัสถาบนัการศึกษาควรจะได้มี 
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การประเมินสภาวะแวดลอ้ม เพื#อที#จะใหไ้ดม้าทั!งขอ้มูลที#เป็นวธีิสภาวะที#ไม่แน่นอนและวิธีสภาวะ
ที#เหมาะสมหรือสอดคลอ้ง การกาํหนดเป้าหมายและคุณค่าระบบ จาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบเพื#อดู
วา่บรรลุเป้าหมายหรือไม่ ตอ้งใช้วิธีแบบวิธีสภาวะที#เหมาะสมหรือสอดคลอ้ง แต่ในสภาพของ
สังคมที#มี  การเปลี#ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความตอ้งการของบุคคลและสถานที#จะเป็นตวัหลกัของ
การเปลี#ยนแปลงดังนั! นจึงควรใช้วิธีประเมินแบบวิธีสภาวะที#ไม่แน่นอนโดยใช้คาํถามแบบ 
(ถา้...แลว้) เพื#อตดัสินวา่เป้าหมายและนโยบายเดิมนี!ควรจะไดมี้การเปลี#ยนแปลงหรือไม่ ดงันั!น ใน
การประเมินสภาวะแวดลอ้มโดยทั#วไป ควรจะใช้การประเมินทั!ง 2 แบบ เพราะวิธีสภาวะที#
เหมาะสมหรือสอดคลอ้งจะเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของวตัถุประสงค ์ในขณะที#วิธีสภาวะ
ที#ไม่แน่นอนเป็นไปเพื#อการปรับปรุงในการรายงานข้อมูลเกี#ยวกับสภาวะแวดล้อมนั! น มี 
ความจาํเป็นอย่างยิ#งที#จะตอ้งกาํหนด ทิศทางของหน่วยที#ประเมิน เพื#อที#จะไดส้อดคล้องกบั
นโยบายและการตดัสินใจในการบริหารของระบบ ดงันั!น จึงตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างนกั
ประเมินกบัผูบ้ริหาร นกัประเมินจะให้ขอ้มูลเกี#ยวกบัปัญหาการตดัสินใจในปัจจุบนั และขอ้มูล
เกี#ยวขอ้งกบัโครงการใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 

2. การประเมินปัจจัยนําเข้า เป็นการจัดหาข้อมูลเพื#อใช้ในการตัดสิน 
ความเหมาะสมของแผนงานต่างๆ ที#จดัขึ!น โดยดูวา่ขอ้มูลนั!นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ของโครงการหรือไม่ซึ# งมกัจะประเมินในดา้นต่างๆ คือ 

2.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตวัแทนในการจดัโครงการ 
2.2 ยทุธวธีิที#ใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3 การไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ซึ# งจะช่วยให้โครงการดาํเนินไป

ได ้เช่น หน่วยงานที#จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที# อุปกรณ์มือและกาํไรที#จะไดรั้บโดย
การประเมินในดา้นอตัรากาํลงั เวลา งบประมาณ วิธีการที#มีศกัยภาพแต่ถา้เป็นการประเมินดา้น
การศึกษา ผลกาํไรอาจจะอยู่ในรูปตวัเลขก็ได ้ การประเมินปัจจยันาํเขา้นี! จะช่วยให้ขอ้มูลที#จะ
ตดัสินใจไดว้า่ ควรตั!งวตัถุประสงคเ์ชิงปฏิบติัอยา่งไร ใชอ้ตัรากาํลงัเท่าใด วางแผนและดาํเนินการ
อยา่งไร ซึ# งจะแตกต่างจากการประเมินสภาวะแวดลอ้มในแง่ที#วา่ การประเมินปัจจยันาํเขา้เป็นการ
ทาํเฉพาะกรณีๆ และวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านั!นรูปแบบของคาํถามที#ใชถ้ามมีมากมาย เช่น 
วตัถุประสงคจ์ะกาํหนดวิธีดาํเนินการไดห้รือไม่ และจะประสบผลสําเร็จหรือไม่ วิธีการที#กาํหนด
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์#ตั!งไวห้รือไม่จะดาํเนินการกบัยุทธวิธีที#เลือกมาอยา่งไร ฯลฯ คาํถาม
ต่างๆ เหล่านี! แสดงถึงความสําคญัของการประเมินขอ้มูลเกี#ยวกบัปัจจยันาํเขา้ เพื#อที#จะไดเ้ป็น
ตวักาํหนดยุทธวิธีเพื#อให้การดาํเนินสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์#ตั!งไวโ้ดยคาํถามที#จะใช้มีตั!งแต่
ระดบักวา้งๆ และคาํถามเฉพาะ 
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3. การประเมินกระบวนการดาํเนินงานของโครงการ เมื#อแผนดาํเนินการไดรั้บ
การอนุมติัและลงมือทาํการประเมินกระบวนการจาํเป็นตอ้งได้รับการเตรียมการเพื#อให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูรั้บผิดชอบและผูด้าํเนินการทุกลาํดบัขั!น การประเมินกระบวนการมีวตัถุประสงค์
ใหญ่อยู ่3 ประการ คือ 

3.1 เพื#อหาและทาํนายขอ้บกพร่องของกระบวนการ หรือการดาํเนินการตาม
ขั!นตอนที#วางไว ้

3.2 เพื#อรวบรวมสารนิเทศสาํหรับผูต้ดัสินใจวางแผนงาน 
3.3 เพื#อเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบติัต่างๆ ที#เกิดขึ!น 

ยทุธวธีิในการประเมินกระบวนการ มี 3 วธีิ คือ 
1. แสดงให้เห็นหรือกระตุ้นเตือนถึงศักยภาพของทรัพยากรที#ท ําให้เกิด 

ความลม้เหลวในโครงการ ซึ# งอาจจะเป็นสิ#งต่อไปนี!  เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม
บุคลากรและนกัศึกษา วิธีการสื#อสาร การให้เหตุผล ความเขา้ใจและเห็นพอ้งกนัในวตัถุประสงค์
ของแผนการโดยผูที้#เกี#ยวขอ้งในแผนการนั!น และผูที้#ไดรั้บผลกระทบจากแผนการ ความเพียงพอ
ของแหล่งทรัพยากร อุปกรณ์อาํนวยความสะดวก บุคลากร ปฏิทินการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

2. เกี#ยวกบัการวางโครงการและการตดัสินก่อนการวางแผน โดยผูอ้าํนวย
โครงการระหวา่งการดาํเนินโครงการนั!น ตวัอยา่งการตดัสินก่อนวางแผน เช่น ในโครงการพฒันา
แบบสอน ซึ# งมีความจาํเป็นจะตอ้งเลือกโรงเรียนอย่างเจาะจง สําหรับเขา้ร่วมโครงการทดลอง
สร้างขอ้กระทงใหม่ๆ ของแบบสอบ ผูต้ดัสินใจจะสามารถจดัเตรียมวางโครงการล่วงหนา้ไดดี้เมื#อ
มีโรงเรียนมาใหเ้ลือกแต่ตวัเลือกเหล่านี!จะยงัไม่มีจนกวา่จะมีรายชื#อของเรียนที#จะสอบถามไป เมื#อ
โรงเรียนไดรั้บการติดต่อแลว้ จึงจะมีการตดัสินเกี#ยวกบัโรงเรียนที#มีความเต็มใจร่วมในการทดลอง
แบบสอบ ดงันั!น ผูพ้ฒันาแบบสอบจึงตอ้งเลือกโรงเรียนที#สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแบบสุ่ม
ตวัอย่างมากที#สุด (แบบการสุ่มจะไดรั้บการตดัสินใจเลือกวิธีการมาก่อน) และเขาตอ้งกาํหนด
ตารางเฉพาะในการบริหารแบบสอบถามในการทดลองตามรูปแบบของแบบสอบ ดงันั!น ใน
โครงการส่วนใหญ่สถานการณ์จึงตอ้งตดัสินใจจึงตอ้งมีจาํนวนมาก และนี! เป็นเครื#องแสดงความที#
ชดัเจนถึงความตอ้งการขอ้มูลจากการประเมินกระบวนการ 

3. ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการ จะบอกลกัษณะสําคญัใหญ่ๆ ของ
โครงการร่างโครงการ เป็นตน้วา่ มโนทศัน์ที#ตอ้งการสอน และปริมาณของการอภิปรายที#จะมีใน
ความหมายนี! เพื#อบรรยายวา่ เกิดอะไรขึ!นจริงๆ สารนิเทศนี!จะให้ประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิ#งใน
การทาํว่าทาํไมวตัถุประสงค์จึงบรรลุหรือไม่บรรลุส่วนประกอบที#เป็นหัวใจสําคัญของการ
ประเมินกระบวนการ มี 4 อยา่ง คือ 
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3.1 การจดัหานกัประเมินกระบวนการเตม็เวลา 
3.2 เครื#องมือที#เป็นสื#อในการบรรยายกระบวนการ 
3.3 การร่วมประชุมอย่างสมํ#าเสมอระหว่างนกัประเมินกระบวนการ และ

บุคลากรในโครงการ หรือในแผนงานเอง 
3.4 การปรับปรุงโครงการประเมินอยูเ่ป็นนิจสิน 
นกัประเมินกระบวนการควรไดป้ระชุมพบปะกบัผูต้ดัสินใจในโครงการเป็น

ระยะแต่ในการประชุมนี!  ผูอ้าํนวยโครงการอาจจะอภิปรายกบับุคลากรในแผนงานเพื#อชี! ถึงผูที้#
เกี#ยวขอ้งและผลประโยชน์ของกิจกรรมในอนาคต โดยที#ผูป้ระเมินจะยงัคงเงียบและฟังเป็นส่วน
ใหญ่ผูป้ระเมินอาจจะจดัเตรียมสารสนเทศเกี#ยวกบัการดาํเนินการที#ผา่นมาใหพ้ร้อมเพื#อช่วยในการ
จาํแนกประเด็นที#จะกระทาํต่อไป หลงัจากผูต้ดัสินเองได้แจกแจงประโยชน์และคาํถามแล้วผู ้
ประเมินอาจจะใหข้อ้มูลอีครั! งวา่ อะไรอยูใ่นประเด็นที#เขามีอยู ่ถึงแมว้า่จะมีขอ้มูลอื#นๆ ที#น่าสนใจ
ผูป้ระเมินก็จะเก็บเอาไวจ้นกวา่จะถึงเวลาที#เหมาะสม ระหวา่งการประชุมเพื#อให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
เกี#ยวกบัการประเมินกระบวนการ ผูต้ดัสินใจอาจจะกาํหนดเงื#อนไขของประเด็นที#ตอ้งการขอ้มูล
ยอ้นกลบั และ ผูป้ระเมินให้สารนิเทศตาทกรอบทีให้ไวน้ั!น หรือผูป้ระเมินอาจจะช่วยผูว้างแผน
เองในการกาํหนดปัญหาที#ตอ้งการคาํตอบในการประชุมเพื#อให้ขอ้มูลยอ้นกลบัครั! งต่อไป ซึ# งผู ้
ประเมินอาจทาํไดโ้ดยการวางแผนรวบรวมขอ้มูลย่อๆ แทรกในขณะนั!นทนัที และชี! แจงให้ผู ้
ตดัสินทราบว่ามนัจะช่วยให้สารนิเทศที#เขาตอ้งการหรือไม่เช่นนั!น นักประเมินอาจจะทาํได้
มากกว่านั!นผูว้างแผน โดยกาํหนดปัญหาที#ต้องการคาํตอบและข้อมูลก็ต้องการเลยก็ได้ใน 
การรวบรวมสารนิเทศ นกัประเมินกระบวนการตอ้งใชว้ิธีการทั!งที#มีแบบแผนและไม่มีแบบแผน 
เช่น การวิเคราะห์ปฏิกิริยา การบนัทึกอยา่งอิสระภายหลงัสิ!นสุดการดาํเนินงานแต่ละวนั การ
สัมภาษณ์ การจดัอนัดบั บนัทึกรายวนัของเจา้ของโครงการ วิธีการเกี#ยวขอ้งกบัการเลือกปฏิบติั
ของบนัทึกการประชุมคณะกรรมการ การปรับปรุงข่ายงาน และกล่องแสดงความคิด นอกจากตวั
แปรที#สาํคญัตามทฤษฎีแลว้ ผูป้ระเมินกระบวนการยงัอาจจะคน้หาเหตุ หรือกรณีอื#นที#ไม่ไดเ้ข่ามา
มีส่วนร่วมแต่เป็นเหตุการณ์ที#มีความสําคญัต่อกระบวนการ ดงันั!น ผูป้ระเมินจึงตอ้งใชเ้ครื#องมือ
ใดๆ เท่าที#จะหาได ้ เพื#อสาวไปถึงสิ#งที#แสดงให้เห็นปัญหาอย่างแทจ้ริงคุณค่าของการประเมิน
กระบวนการไม่ไดอ้ยูที่#ความสัมพนัธ์กบัการประเมินอื#นๆ เท่านั!นแต่อยูที่# 

1. การประเมินกระบวนการขึ!นอยูก่บัผลประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม 
และการประเมินปัจจยั คือ ถา้สามารถประเมินสภาวะแวดลอ้มและปัจจยัไดดี้มาก ผูจ้ดัการ
โครงการก็มีความมั#นใจมากขึ!นในการเลือกการดาํเนินการ และถา้ปรากฏความขดัแยง้นอ้ยก็ตอ้งมี
การประเมินกระบวนการมากขึ!น นั#นคือ ถ้าการกาํหนดวตัถุประสงค์และการวางโครงการ
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คลุมเครือ โครงการนั!นอาจจะเป็นหวัขอ้ของปัญหาและบางครั! งก็เป็นเหตุแห่งความลม้เหลว ซึ# ง
การประเมินสภาวะแวดลอ้มและปัจจยัจะช่วยชี! ให้เห็นและแกปั้ญหาแลว้ตั!งแต่ตน้ พอถึงการทาํ
ตามกระบวนการจาํเป็นที#จะตอ้งมีขอ้มูลยอ้นกลบั โดยต่อเนื#องเกี#ยวกบัวา่ทาํอยา่งไรโครงการนั!น
จึงจะทาํหน้าที#ได้อย่างสมบูรณ์ที#สุด ในกรณีเช่นนี! การประเมินกระบวนการจึงจาํเป็นที#สุดที#
สามารถกระทาํหนา้ที#นี!  

2. การประเมินกระบวนการมีความสําคญัมากกว่าการประเมินผลผลิตใน
ระยะแรกการกาํหนดแผนงาน แต่แนวโนม้ที#จะกลบักนัถา้โครงร่างของการพฒันาแผนงาน อาศยั
การสํารวจนอ้ยลง แต่มีโครงร่างที#แน่นอนมากขึ!น การประเมินกระบวนการและการประเมินผล
ผลิตจะขึ!นต่อกนัและกนั คือ การประเมินกระบวนการจะเขา้ไปมีส่วนในการแปลความสิ#งที#
เกิดขึ!นและถา้ตอ้งเปลี#ยนแปลงกระบวนการ จะไม่สามารถตกลงไดโ้ดยไม่ทราบวา่กระบวนการ
นั!นใหผ้ลอยา่งไรบา้ง จึงตอ้งอาศยัสารนิเทศจากการประเมินผลผลิตเขา้มาร่วมดว้ย 

โดยสรุป ภายใตก้ารประเมินกระบวนการ สารนิเทศจะถูกวิเคราะห์รวบรวม
และนาํเสนอเท่าที#ผูด้าํเนินโครงการตอ้งการสารนิเทศนั!น อาจจะบ่อยทุกวนัถา้จาํเป็น เฉพาะอยา่ง
ยิ#งในช่วงระยะแรกๆ ของโครงการ ทั!งนี! การประเมินนี! ไม่เพียงแต่ให้สารนิเทศที#ตอ้งการแก่ผู ้
ตดัสินใจในการคาดคะเนล่วงหน้า และการปฏิบติัเพื#อแก้ปัญหาเท่านั!น แต่ยงัไม่ตอ้งบนัทึก
สารนิเทศของกระบวนการสาํหรับแปลความหมายของความสาํเร็จของโครงการดว้ย 

4. การประเมินผลผลิตโครงการ มีจุดหมายเพื#อวดัและแปลความหมายของ
ความสาํเร็จ ไม่เฉพาะเมื#อสิ!นสุดวฏัจกัรของโครงการเท่านั!น แต่ยงัมีความจาํเป็นยิ#งในระหวา่งการ
ปฏิบติัตามโครงการดว้ยระเบียบวิธีทั#วๆ ไปของการประเมินผลผลิต จะรวมสิ#งต่อไปนี! เขา้ไว้
ดว้ยกนั คือ การดูวา่การกาํหนดวตัถุประสงคน์ั!นนาํไปใชไ้ดห้รือไม่ เกณฑ์ในการจดัที#สัมพนัธ์กบั
วตัถุประสงค์ของการทาํกิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลที#วดัมาได้กับมาตรฐานสัมบูรณ์ 
(Absolute criteria) หรือมาตรฐานสัมพนัธ์ (Relative criteria) ที#กาํหนดไวก่้อน และทาํการแปล
ความหมายถึงเหตุของสิ#งที#เกิดขึ!น โดยอาศยัรายงานจากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยั และ
กระบวนการร่วมดว้ย เกณฑน์ั!นอาจเป็นไดท้ั!งเกณฑ์ที#เป็นเครื#องมือหรือเกณฑ์ที#มีความสอดคลอ้ง
กนั ซึ# ง สครีฟเวน (Scriven) ไดชี้! ใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของเกณฑท์ั!งสอง ดงันี!  

4.1 เกณฑที์#เป็นเครื#องมือ จะสัมพนัธ์กบัความสําเร็จที#อยูใ่นระดบัปานกลาง
และมีสวนช่วยให้เกิดสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค์ในที#สุด เช่น ก่อนที#แบบสอบจะถูกสร้างขึ!น 
รูปแบบของแบบสอบและคาํถามจาํนวนมากในแบบสอบนั!นจะตอ้งไดรั้บการจดัทาํขึ!นก่อนหรือที#
นกัเรียนจะสามารถอ่านคาํว่า Cake ไดอ้ย่างเขา้ใจ เขาตอ้งมีประสบการณ์เกี#ยวกบัสิ# งที#เป็น 
ความหมายของคาํมาก่อน 
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4.2 เกณฑที์#มีความสอดคลอ้งกนั จะเป็นเกณฑเ์กี#ยวกบัเงื#อนไขเบื!องตน้ที#ถูก
กาํหนดไวซึ้# งอาจเป็นอตัราการตก ออกของโรงเรียนๆ หนึ#งที#เป็นอยูถู่กลดลงให้ไดร้ะดบัที#กาํหนด
ไว ้โดยกลุ่มนกัเรียนจะตอ้งไดรั้บคะแนนสอบที#ระบุมากกวา่ หรือเทียบกบัจาํนวนที#กาํหนด หรือ
จะตอ้งแผนการสอนใหม่เขา้ไปใช้ในโรงเรียนนั!น การระบุเกณฑ์แบบนี! ขึ!นอยู่กบัความตอ้งการ
ของ ผูต้ดัสินใจโดยเฉพาะเท่าที#ผา่นมา การประเมินมีความหมายเพียงส่วนที#เป็นการประเมินผล
ผลิตเท่านั!นถึงแมว้า่จะมีการประเมินแบบอื#นที#ต่างจากการประเมินผลผลิต แต่การประเมินเหล่านี!
ก็ยงัคงมีความสัมพนัธ์คลา้ยคลึงกนัมากทั!งการประเมินสภาวะแวดลอ้มและการประเมินผลผลิต 
จะประเมินสิ#งที#มีอยู่ว่าบรรลุเป้าหมายใดอย่างมีระบบ โดยที#การประเมินสภาวะแวดล้อมจะ
พิจารณาโดยส่วนรวม และการประเมินผลผลิต พิจารณาความพยายามเปลี#ยนแปลงในระบบ 
ดงันั!น การประเมินสภาวะแวดล้อมจึงแสดงที#สิ# งจาํเพาะในรูปแบบที#การประเมินผลผลิตจะ
นาํไปใชใ้นภายหลงั (สิ#งที#แสดงอยา่งเจาะจงนั!นจะเป็นเกณฑ์สําหรับตดัสินความสําเร็จขั!นสุดทา้ย
ของผลผลิต) การประเมินปัจจยัและการประเมินผลผลิตสามารถที#จะแยกให้เห็นไดง่้าย สําหรับ
การประเมินปัจจยัจะเกิดขึ!นก่อนดาํเนินการเปลี#ยนแปลงโครงการ และการประเมินผลผลิตจะ
เกิดขึ!นในระหว่างและหลงัโครงการ ในขณะที#การประเมินสภาวะแวดลอ้มกาํหนดสิ#งจาํเพาะ
สาํหรับการประเมินผลผลิต การประเมินปัจจยัก็แสดงสิ#งจาํเพาะสําหรับการประเมินกระบวนการ
การตดัสินใจโดยใชก้ารประเมินปัจจยัเป็นพื!นฐาน โดยเฉพาะสําหรับการวางแผน การประเมินผล
ผลิต ขั!นตอนที#สําคญัที#สุดในการประเมินปัจจยั คือ การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ
ที#เลือก และการประเมินผลผลิตซึ# งสามารถประยุกต์เข่าเป็นส่วนหนึ# งของระเบียบปฏิบติัได ้
การประเมินผลผลิตจะสืบสาวสิ#งที#มีอยู่ว่า ได้บรรลุวตัถุประสงค์แลว้หรือกาํลงัจะบรรลุ แต่ 
การประเมินกระบวนการ จะประเมินสิ#งที#มีอยูว่า่ ระเบียบการนั!นไดรั้บการกระทาํไปตามที#ตั!งไว้
หรือไม่ การประเมินทั!ง 2 ชนิด จะให้ขอ้มูลยอ้นกลบัสําหรับการควบคุมและพฒันาการ
เปลี#ยนแปลงระเบียบปฏิบติัในกระบวนการ การประเมินกระบวนการทาํให้สามารถที#จะลง
ความเห็นไดว้า่ การนาํระเบียบปฏิบติัไปทาํจริงนั!นตรงหรือไม่กบัแบบที#วางไว ้ และการประเมิน 
ผลผลิตช่วยใหต้กลงใจไดว้า่ วตัถุประสงคน์ั!นบรรลุหรือไม่ สารนิเทศทั!งสองชนิดร่วมกนัจะแสดง
ให้เห็นอย่างหนกัแน่นถึงสาเหตุไดม้ากกว่าอนัใดอนัหนึ# งโดยลาํพงั ในการตดัสินใจว่าระเบียบ
ปฏิบติันั!นควรดาํเนินต่อไป โดยมีการแกไ้ขหรือวา่จะตอ้งกลบัไปเริ#มตน้ใหม่ทั!งหมด ถึงแมจ้ะเพิ#ม
หนา้ที#ในการควบคุมโครงการเขา้มาดว้ย การประเมินทั!งสองก็ยงัคงอาํนวยความสะดวกและช่วย
อธิบายถึงผลที#ได้จากโครงการอยู่การที#การประเมินผลผลิตรายงานว่า วตัถุประสงค์นั!นมี
ผลสัมฤทธิ{ หรือไม่นั!น การประเมินกระบวนการจะแสดงให้เห็นถึงรากฐานสําหรับการแปล
ความหมายเหตุผล สําหรับสิ#งที#ไดม้านั!น คือ ถา้ไม่ปรากฏผลสัมฤทธิ{ ตามวตัถุประสงคก์็จาํเป็น
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จะตอ้งรู้วา่ระเบียบปฏิบติัที#ตั!งใจไวน้ั!นไดถู้กนาํไปปฏิบติัจริงหรือไม่ การประเมินกระบวนการจะ
ใหส้ารนิเทศสาํหรับทาํความตกลงใจในขอ้นี!  และถา้ปรากฏผลสัมฤทธิ{ ตามวตัถุประสงคก์็มีความ
จาํเป็นที#ตอ้งมีคาํบรรยายถึงระเบียบปฏิบติัที#ทาํใหเ้กิดผลเช่นนั!นออกมา 

สรุปแบบจาํลอง CIPP 
การประเมินบริบทหรือ หมายถึง การประเมินเกี#ยวกบัสิ#งที#จะเป็นส่วนสําคญัใน

การช่วยกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นสิ#งที#อยูภ่ายนอกโครงการ แต่มีผลต่อความสําเร็จ
หรือลม้เหลวของโครงการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชน และกลุ่มเป้าหมายที#จะรับบริการจาก
โครงการ จาํนวนประชากร กระแสทิศทางของสังคมและการเมือง สภาพเศรษฐกิจ และปัญหาของ
ชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดบับนและหน่วยงานที#เกี#ยวขอ้ง 

การประเมินปัจจยันาํเขา้ของโครงการ หมายถึง การประเมินทรัพยากรที#จาํเป็น
สําหรับการนาํมาใชใ้นการดาํเนินโครงการกาํลงัคนหรือจาํนวนบุคคลที#ตอ้งใชง้บประมาณแหล่ง
เงินทุนสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาคารสถานที# เครื#องมือและครุภณัฑ์การประเมินปัจจยั
นาํเขา้จะช่วยในการพิจารณาตดัสินใจว่าโครงการนั!นๆ มีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบติัที#จะทาํให้วตัถุประสงค์ของโครงการบรรลุผลสําเร็จหรือไม่ และช่วยให้เกิดการวาง
แผนการจดักิจกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การประเมินกระบวนการดาํเนินงานของโครงการ เป็นการประเมินเกี#ยวกบั
วธีิการจดักิจกรรมของโครงการ การนาํปัจจยัเขา้มาให้เหมาะสมมากนอ้ยเพียงไรเป็นไปตามลาํดบั
ขั!นตอนหรือไม่ กิจกรรมที#จดัขึ!นจะก่อให้เกิดการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือมีอุปสรรค
ใดๆ เกิดขึ! นเพื#อจะได้นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานให้รัดกุมมี
ประสิทธิภาพมากขึ!น 

การประเมินผลผติของโครงการ เป็นการประเมินเกี#ยวกบัวธีิการจดักิจกรรมของ
โครงการการนําปัจจัยเข้ามาใช้เหมาะสมมากน้อยเพียงไรเป็นไปตามลําดับขั!นตอนหรือไม่
กิจกรรมที#จดัขึ!นจะก่อใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือมีอุปสรรคใดๆ เกิดขึ!น ผลที#
ได้รับทั! งหมดจากการดําเนินโครงการได้ผลมากน้อยเพียงใดเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการที#กาํหนดไวห้รือไม่ การประเมินผลผลิตจะมีการนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานที#
กาํหนดไวที้#จะเป็นตวับ่งชี! ความสําเร็จหรือลม้เหลวของโครงการ เพื#อที#จะไดน้าํผลประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานให้รดกุมมีประสิทธิภาพมากขึ!นหรือเพื#อการตดัสินใจปรับปรุง
ขยายโครงการนาํไปใชแ้ต่เนื#องต่อไป และเพื#อลม้เลิกโครงการ 

สุภมาส  องัศุโชติ (2555, น. 55-58) กล่าววา่ การประเมินดว้ยวิธีการเชิงระบบ
เป็น การประเมินตามความเชื#อในปรัชญาปรนยันิยม (Objectivism) ที#เชื#อวา่ วิธีเชิงระบบ เป็นวิธีที#
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เหมาะสมสําหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินที#มีการวางแผนการประเมินและวิธีการ
ดาํเนินการอยา่งชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนบัสนุนการใชเ้ครื#องมือที#ไดม้าตรฐานในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อน ที#อาจส่งผลกระทบต่อการ
ประเมินทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล และมีการสรุปผลตามเกณฑม์าตรฐานที#กาํหนดไวล่้วงหนา้รูปแบบ
การประเมินเชิงระบบ สามารถนาํไปใชไ้ด ้ 2 แนวทาง คือนาํไปใชใ้นลกัษณะโมเดลพลวตั คือ
ประเมินร่วมไปพร้อมกบักระบวนการบริหารนโยบาย แผนงานและโครงการ ตามรูปแบบดั!งเดิม
ของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางที#สอง คือ การนาํ ไปใชใ้นการประเมินครั! งเดียวกนั โดยประเมิน
ครบทั!ง inputs-process-outputsในการประเมินเชิงระบบ ครบทั!ง inputs-process-outputs ในครั! ง
เดียว จะเป็นการประเมินถึงสิ#งที#มีมาก่อนหนา้นั!น ดงันี!  

1. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื#อตอบคาํถาม
วา่ ปัจจยัดา้นทรัพยากรการบริหาร ไดแ้ก่ ดา้นคน ดา้นเงิน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการจดัการ  
(4 m’s, น. man, money, material, and management) มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลในความเป็นไปได ้
กบัจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงานหรือโครงการหรือไม่ เพียงใด ควรปรับลด
หรือเพิ#มทรัพยากรทางการบริหารอะไรอีก 

2. การประเมินทกัษะกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื#อ
ช่วยในการตดัสินใจว่า เมื#อนาํนโยบาย แผนงาน หรือโครงการสู่การปฏิบติัจริงแลว้ การใช้
ทรัพยากรและการดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามที#กาํหนดไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการนี!   
เป็นการหาความแตกต่างระหว่างการปฏิบติัจริง กบัที#คาดหวงัไวใ้นนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ มีปัญหาหรือสิ#งต่อตา้นการเปลี#ยนแปลงอะไรบา้ง และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง เพื#อ
แกปั้ญหา หรือเอาชนะสิ#งต่อตา้นการเปลี#ยนแปลงเหล่านั!น 

3. การประเมินผลลพัธ์ (Output evaluation) เป็นการประเมินที#ตอบคาํถามที#วา่
ผลลพัธ์ที#เกิดขึ!นเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของนโยบาย แผนงานและโครงการที#
คาดหวงัไวม้ากมายเพียงใด ซึ# งโดยทั#วไปจะคาํนึงถึงหลกัการประเมินผลที#เนน้วตัถุประสงคแ์ละ
ผลงาน (result centered method) มีผลลพัธ์ที#เกิดขึ!นทั!งทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการ
คาดหวงัอะไรอีกบา้ง มากนอ้ยเพียงใด มีขอ้เสนอแนะวา่ควรเปลี#ยนแปลง หรือคง หรือขยาย หรือ
ยบุ หรือเลิกนโยบาย แผนงานและโครงการหรือไม่ อยา่งไร 

จากที#กล่าวมาแล้วนั!นแม้ว่า แนวทฤษฎีและรูปแบบการประเมินที#นักการ
ประเมินหลายท่านไดเ้สนอไวมี้ลกัษณะที#แตกต่างกนัทั!ง ดา้นแนวคิดและวิธีการนาํไปใช ้ แต่เมื#อ
นาํรูปแบบของการประเมินเหล่านั!น มาจดัเป็นกลุ่ม ทาํให้สรุปแนวคิดในเรื#องการประเมินใน
แง่มุมต่าง ๆ ไดแ้ละสามารถมองเห็น แนวทางในการนาํเอารูปแบบของการประเมินเหล่านี! ไป
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ประยุกตใ์ชใ้น การประเมินโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม   สําหรับการประเมินครั! งนี!ผูว้ิจยัไดศึ้กษา 
วิเคราะห์ รูปแบบการประเมินหลายรูปแบบและใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบเป็นแนวทางใน
การประเมิน เพราะมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคสิ์#งที#ตอ้งการประเมิน โดยได้
ทาํ การประเมิน 3 ดา้น คือดา้นปัจจยัเบื!องตน้ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นผลผลิตของ
โครงการทั!งนี! เพื#อที#สามารถชี! ให้เห็นไดว้า่ การดาํเนินการโครงการไดเ้ป็นไปตามกระบวนการที#
ไดว้างแผนไวห้รือไม่ และจะเป็นประโยชน์ต่อการคน้หาจุดเด่น จุดดอ้ยเพื#อจะไดน้าํมาเป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข เพื#อใหก้ารดาํเนินการตามโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2.  ห้องสมุดโรงเรียน 
 

2.1 ความหมายของห้องสมุด คาํวา่ ห้องสมุด ภาษาใช้ชื#อ Library คาํนี! มาจากภาษา
ละติน Libraria แปลวา่ที#เก็บหนงัสือ ภาษาฝรั#งเศสใช่วา่ Biblioteque มาจากคาํภาษากรีกวา่ Biblios 
แปลว่าหนังสือ ทั!งนี! แสดงให้เห็นว่าความนิยมในการเก็บสะสมหนงัสือมีมาตั!งแต่สมยัโบราณ 
และมีความเขา้ใจกนัมานานแลว้วา่ หนงัสือคือความรู้ คือวชิา การจดัรวบรวมสะสมวิชาเพื#อให้คน
เรียนรู้ต่อไป ก็เป็นการขจดัเสียซึ# งความโง่เขลา และอวชิชาอนัเป็นบ่วงผกูมดัมนุษยไ์วอ้ยา่งหนึ#ง 

ตามความเข้าใจของชาวอเมริกันในสหรัฐอเมริกา ห้องสมุดคือสถาบัน
ประชาธิปไตยอนัมีความจาํเป็น แก่สังคมประชาธิปไตยเป็นอยา่งยิ#ง เพราะห้องสมุดคือสถาบนัที#
จะช่วยให้เกิดเสรีภาพ ให้หลุดพน้จากความโง่เง่าและความยากจน ในสังคมประชาธิปไตยนั!น 
ราษฎรจะตอ้งเป็นคนมีสติปัญญาและความรอบรู้ นอกจากการศึกษาในโรงเรียนแลว้ เขาจะตอ้งมี
โอกาสไดศึ้กษา และรู้เรื#องราวต่างๆ จากห้องสมุดอีกดว้ย นายจอห์น  อดมัส์ โลว ์(John Adams 
Lows) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหอ้งสมุดไวอ้ยา่งน่าฟัง ดงันี!  

สุนี  เลิศแสวงกิจ  และพิศิษฐ์  กาญจนพิมาย (2546, น. 7) ไดก้ล่าววา่ห้องสมุด
โรงเรียนเป็นศูนยร์วมทรัพยากรสารนิเทศของโรงเรียนแต่ละแห่งที#มีความสําคญัต่อนกัเรียนครู
อาจารยผ์ูบ้ริหารโรงเรียน ตลอดจนชุมชนใกลเ้คียง  มีการจดัหาและรวบรวมทรัพยากรสารนิเทศ
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื#อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน  ให้
มีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

นํ!าทิพย ์ วิภาวิน (2547, น. 19) ไดก้ล่าววา่ห้องสมุดโรงเรียน ทาํหนา้ที#ให้บริการ
หนงัสือในทุกสาขาวิชาในโรงเรียนให้ครอบคลุมเนื!อหาตามหลกัสูตร เพื#อสร้างเสริมนิสัยรักการ
อ่านแก่นกัเรียน 
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ธาดาศกัดิ{   วชิรปรีชาพงษ์ (2548, น. 15) ได้กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียน เป็น
ห้องสมุดที#จดัตั!งขึ!นในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เพื#อเป็นแหล่งการเรียนรู้
สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรที#เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่นกัเรียน 

จากความหมายของห้องสมุดโรงเรียนที#กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ห้องสมุดเป็น
แหล่งวิทยาการเพื#อการศึกษาคน้ควา้ เป็นแหล่งการเรียนรู้ เป็นศูนยก์ลางทางวิชาการทางวิชาการ
เพื#อส่งเสริมการเรียนการสอนและนักเรียนให้มีประสิทธิ{ ภาพ โดยมีครูบรรณารักษ์เป็น
ผูรั้บผดิชอบดาํเนินงานและใหบ้ริการต่อผูใ้ชบ้ริการ 

2.2 ความสําคัญของห้องสมุดโรงเรียน 

กรมวิชาการ (2543, น. 15) ได้กล่าวถึงความสําคญัของห้องสมุดไวด้ังนี!  
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นส่วนหนึ# งของโรงเรียน และเป็นส่วนหนึ# งของการศึกษาที#ได้จัดมวล
ประสบการณ์ตามหลกัสูตรใหม่ ไดมุ้่งเนน้เพื#อให้นกัเรียนหาวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยแสวงหา
ความรู้เพื#อนาํไปสู่การคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น 

สุนีย์  เลิศแสวงกิจ และพิศิษฐ์  กาญจนพิมาย (2546, น. 2-3) ได้กล่าวถึง
ความสาํคญัของหอ้งสมุดไวด้งันี!  

1. หอ้งสมุดเป็นที#รวมวทิยาการต่าง ๆ ที#มีความสาํคญัต่อการเรียนการสอน 
2. หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวมสารนิเทศที#มีความสาํคญัต่อการคน้ควา้วิจยั 
3. ห้องสมุดเป็นแหล่งสารนิเทศที#เปิดโอกาสให้ทุกคนเลือกศึกษาคน้ควา้อย่าง

อิสระตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
4. หอ้งสมุดเป็นแหล่งขอ้มูลที#ส่งเสริมการอ่านและการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
5. หอ้งสมุดเป็นสถานที#สาํหรับการพฒันาคุณภาพชีวติ 
6. หอ้งสมุดเป็นสถานที#ส่งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรมอนัดีงาม 
7. ห้องสมุดจะเป็นแหล่งขอ้มูลที#ผูอ่้านสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้

ไดม้ากที#สุด 
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, น. 1) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของ

หอ้งสมุดไวว้า่หอ้งสมุดโรงเรียนในปัจจุบนัมีความสาํคญัต่อผูเ้รียนอยา่งยิ#ง เป็นแหล่งรวบวิทยากร
หลกัของโรงเรียน ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนที#เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์รวมทั!งมีส่วนในการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านและการรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น 
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จากความสําคัญของห้องสมุดโรงเรียนที#กล่าวมา สรุปได้ว่า  ห้องสมุดมี
ความสําคญัต่อการส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอนของครูและนกัเรียน เพราะห้องสมุด
เป็นศูนยร์วมวชิาความรู้ทางดา้นวชิาการและความจรรโลงใจเพื#อส่งเสริมและปลูกฝังให้นกัเรียนมี
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

2.3 วตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน 
2.3.1 จดัเตรียมหนังสือและสื#อการเรียนการสอนอื#นๆ ทั!งสื#อสิ# งพิมพ์และสื#อ

เทคโนโลยี เช่น วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์แผนที# ภาพนิ#ง วีดิทศัน์ แถบบนัทึกเสียง ซีดีรอม 
ฯลฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการใชบ้ริการของผูใ้ชบ้ริการ โดยมีการจดัหมวดหมู่
อยา่งเป็นระบบ 

2.3.2 ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูส้อนและผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้ตามความสนใจ 
และความสามารถของแต่ละบุคคล เพื#อพฒันาดา้นสติปัญญาและอารมณ์ 

2.3.3 แนะแนวการอ่านแก่ผูเ้รียนเพื#อใหรู้้จกัเลือกอ่านหนงัสือและสิ#งต่างๆ อยา่ง
มีวจิารณญาณเพื#อแสวงหาความรู้ความเขา้ใจ จินตนาการและความเพลิดเพลิน 

2.3.4 ให้ความรู้แก่ผูเ้รียนในการใช้ห้องสมุดเพื#อการอ่านและการศึกษาคน้ควา้
ตลอดชีวติ 

2.3.5 ให้บริการและความร่วมมือแก่ครูผูส้อนในการเลือกใช้หนังสือและสื#อ
ต่างๆเพื#อใหบ้รรลุวตัประสงคใ์นการเรียนการสอน 

2.4 องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน 

2.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที#มีบทบาทสําคญัที#สุดในการดาํเนินงาน
หอ้งสมุดใหป้ระสบความสาํเร็จ เพราะเป็นผูที้#มีอาํนาจในการพิจารณาในการสนบัสนุน ทั!งในดา้น
การเงิน บุคลากร และกาํลงัใจ 

2.4.2 อาคารสถานที� ห้องสมุดควรมีสถานที# เพียงพอในการจัดเก็บหนังสือ  
สื#อและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที#ทาํงานของบรรณารักษ์ รวมทั!งบริเวณที#ให้บริการแก่ผูใ้ช้ ซึ# งอาจ
อาคารเอกเทศหรือเป็นส่วนหนึ#งของอาคารและควรมีการจดับรรยากาศทางกายภาพให้สะอาด  ร่ม
รื#น สวยงามทั!งมีบรรยากาศทางวชิาการ 

 ปัจจุบนั สถานศึกษาที#ประสบความสําเร็จในการดาํเนินงานห้องสมุดและ
การส่งเสริมการอ่านจะขยายสถานที#ในการจดัห้องสมุดออกมาภายนอกอาคาร เพื#อให้สามารถ
บริการการอ่านไดก้วา้งขวางขึ!น 
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2.4.3 ครุภัณฑ์ เป็นสิ#งจาํเป็นสาํหรับหอ้งสมุดในการที#จะใชเ้ป็นที#จดัวางหนงัสือ 
สื# อและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ชั! นหนังสือ ชั! นวางวารสาร ตู้นิทรรศการ โต๊ะ-เก้าอี!  เครื# อง
คอมพิวเตอร์ เครื#องฉายวดิีทศัน์ ฯลฯ 

2.4.4 ทรัพยากรสารสนเทศ (Information Resouces) ไดแ้ก่ สื#อสิ#งพิมพ ์สื#อโสต
ทัศน์และสื# ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ# งต้องจัดหาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

2.4.5 บุคลากร หอ้งสมุดควรมีครูบรรณารักษซึ์# งมีพื!นความรู้ทางบรรณารักษศาสตร์
เป็นผูบ้ริหารงานหอ้งสมุด และบุคลากรอื#นๆ ร่วมกนัดาํเนินงานอยา่งเพียงพอ 

2.4.6 งบประมาณ เป็นสิ#งจาํเป็นในการดาํเนินงานห้องสมุด งบประมาณอาจได้
จากหน่วยงานองคก์ร หรือขอรับบริจาคจากชุมชน 

2.5 หน้าที�ของห้องสมุดโรงเรียน 

 2.5.1 สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ หลกัสูตรการศึกษาขั!น
พื!นฐานพุทธศกัราช 2544 ระบุไวว้่า “สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ที#มุ่งเน้นการฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื#องผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที#ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อาํนวยความสะดวกเพื#อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั!งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหนึ# งของกระบวนการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน” ดงันั!น 
ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งการเรียนรู้ที#สําคญัที#จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยการจดัหาหนงัสือ
และสื#อต่างๆ เพื#อใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เพื#อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 2.5.2 จัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ โดยจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนตระหนกัถึงความจาํเป็นของข่าวสารและการเรียนรู้ข่าวสาร สามารถระบุไดว้า่ แหล่งขอ้มูล
ข่าวสารอยูที่#ใด มีความสามารถในการเขา้ถึง  การเลือก การใช ้ขอ้มูลข่าวสาร และสามารถสื#อสาร
กบัผูอื้#นไดท้ั!งนี! เพราะปัจจุบนัเป็นยุคของขอ้มูลข่าวสารซึ# งคนในสังคมตอ้งตามขอ้มูลให้ทนัเพื#อ
สร้างความกา้วหนา้ใหต้นเองและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 นอกจากนั! นสถานศึกษาต้องมีความเกี#ยวข้องสัมพนัธ์กับชุมชน จึงจาํเป็นที#
จะตอ้งมีการประสานความร่วมมือระหวา่งชุมชนและหอ้งสมุด เช่น ห้องสมุดจดัหาหนงัสือไวเ้พื#อ
บริการบุคลากรในชุมชน และในขณะเดียวกันชุมชนก็จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
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ห้องสมุดโรงเรียน ซึ# งอาจเป็นด้านการเงิน ภูมิปัญญาท้องถิ#น หรือบุคลากรที#จะมาช่วยงาน
หอ้งสมุด 

2.6 แนวคิดเกี�ยวกบัการจัดห้องสมุดโรงเรียน 

 หอ้งสมุดโรงเรียนในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งพฒันาให้กา้วหนา้โดยการผสมผสานกบั
ความมีชีวติชีวา สดชื#น แจ่มใส มิใช่เป็นเพียงห้องสมุดที#เก็บรวบรวมหนงัสือไวใ้ห้บริการการอ่าน
แต่เพียงอย่างเดียว  แต่จะต้องทาํหนังสือให้มีชีวิต มีการจัดกิจกรรมที#มีความเคลื#อนไหวอยู่
ตลอดเวลา มีการจดัอาคารสถานที#ให้น่าเข้าใช้ มีบรรยากาศเอื!อต่อการเรียนรู้ และมีการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพห้องสมุดของแต่ละสถานศึกษา 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน 2549, น. 1-3) 

2.7 มาตรฐานขั7นตํ�าห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา 
การศึกษาระดบัประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั!นพื!นฐานเพื#อปวงชน มุ่งให้ผูเ้รียน

นาํประสบการณ์ที#ไดจ้ากการเรียนไปใชใ้นการดาํรงชีวติเพื#อพฒันาตนเอง พฒันาอาชีพและพฒันา
สังคม อนัเป็นรากฐานของการสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ สามารถพฒันาชีวิตให้มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ ทั!งดา้นวิชาการและวิชาชีพ ตามความตอ้งการความสนใจ
และความถนดั ตลอดจนเป็นแนวทางการศึกษาในระดบัสูงขึ!น 

1. มาตรฐานทั#วไป 
1.1 ความมุ่งหมาย ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหัวใจของการเรียน 

การสอนและการศึกษาคน้ควา้ที#ทุกโรงเรียนตอ้งจดัใหมี้ขึ!น เพื#อความมุ่งหมายสาํคญัดงันี!  
1.1.1 สนองกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประถมศึกษา 
1.1.2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสนใจศึกษาหาความรู้

ดว้ยตนเอง 
1.1.3 ใหน้กัเรียนมีทกัษะในการใชว้สัดุสารนิเทศ 
1.1.4 เตรียมนกัเรียนใหมี้ประสบการณ์ในการใชห้อ้งสมุด 
1.1.5 เป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน 

1.2 ภารกิจและความรับผิดชอบ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาเป็นแหล่ง
ความรู้สําหรับการเรียนการสอนการศึกษาคน้ควา้และปลูกฝังคุณสมบติัการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองแก่นกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน จึงมีภารกิจและความรับผดิชอบดงันี!  

1.2.1 ส นับ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ลัก สู ต ร
ประถมศึกษาและนโยบายโครงการของโรงเรียนและหน่วยงานที#เกี#ยวขอ้ง 

1.2.2 เตรียมวสัดุสารนิเทศเพื#อประโยชน์ต่อการศึกษาและคน้ควา้ 
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1.2.3 จดัทาํเครื#องมือช่วยการคน้ควา้ 
1.2.4 ใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน

และชุมชน 
1.2.5 ดูแลและบาํรุงวสัดุสารนิเทศ วสัดุครุภณัฑ์และอาคารสถานที#ของ

หอ้งสมุดใหอ้ยูใ่นสภาพที#ใชก้ารไดดี้เสมอ 
1.3 การบริหารหอ้งสมุดโรงเรียนประถมศึกษา เป็นส่วนหนึ#งของงานวิชาการ 

มีการบริหารดงันี!  
1.3.1 คณะกรรมการห้องสมุดในโรงเรียนที#มีนกัเรียนตั!งแต่ 121 คนขึ!น

ไป คณะกรรมการหอ้งสมุดประกอบดว้ย 
1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นที#ปรึกษา 
2) ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน ในกรณีที#ไม่มีผูช่้วย

ผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นประธาน 
3) ครูวชิาการโรงเรียน เป็นกรรมการ 
4) ผูแ้ทนกรรมการศึกษาโรงเรียน 1 คนเป็นกรรมการ 
5) ครูผูท้าํหน้าที#บรรณารักษ์ฝ่ายบริหารและประชาสัมพนัธ์ ครู

ผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษฝ่์ายงานเทคนิค และครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษฝ่์ายบริหารและกิจกรรมเป็น
กรรมการ 

6) ครูผูท้าํหน้าที#บรรณารักษ์ในขอ้ 5) ที#ผูบ้ริหารสถานศึกษา
แต่งตั!งให้เป็นหัวหน้างานห้องสมุด เป็นเลขานุการ ในกรณีโรงเรียนที#มีนกัเรียน 120 คนลงมา 
คณะกรรมการห้องสมุดประกอบดว้ยกรรมการตามขอ้ 1) – 4) และขอ้ 6) ยกเวน้ขอ้ 5) อนุโลมให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดจาํนวนกรรมการรับผิดชอบงานทั!ง 3 ฝ่ายได ้ตามความเหมาะสมของ
เรียนนั!น 

1.3.2 คณะกรรมการหอ้งสมุดมีบทบาทและหนา้ที#ดงันี!  
1) เสนอความคิดเห็นในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
2) ดาํเนินการในส่วนที#ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 
3) ใหก้ารสนบัสนุนงานหอ้งสมุดโรงเรียนในทุกรูปแบบ 

1.3.3 ครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษมี์บทบาทและหนา้ที#ดงันี!  
1) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีเกี#ยวกับงานห้องสมุดเสนอ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื#อขอความเห็นชอบ 
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2) เสนอตัวบุคคลที# จะ เป็นกรรมการห้องสมุดให้ผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาออกคาํสั#งแต่งตั!งคณะกรรมการหอ้งสมุด 

3) ป ฏิ บัติ ง า น ด้า น เ ท ค นิ ค อ ย่ า ง ถู ก ต้อ ง ต า ม ห ลัก วิ ช า ก า ร
บรรณารักษศ์าสตร์ 

4) ปฏิบติังานดา้นบริการ เพื#อให้ผูใ้ชห้้องสมุดไดใ้ชว้สัดุสารนิเทศ
และบริการหอ้งสมุดไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ 

5) จัดกิจกรรมเพื#อชัก จูงให้นักเรียน ครู  และผู ้ใช้บริการใช้
หอ้งสมุดอยา่งคุม้ค่า พฒันาความรู้ ความคิด มีนิสัยรักการอ่านและศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 

6) สอนการใช้ห้องสมุดแก่นกัเรียนอย่างเป็นทางการ และแนะนาํ
การใชห้อ้งสมุดแก่ผูใ้ชห้อ้งสมุด 

7) กาํหนดงานใหน้กัเรียนช่วยงานหอ้งสมุดอยา่งเหมาะสม 
8) ประชาสัมพนัธ์งานห้องสมุดโรงเรียน การดาํเนินงานห้องสมุด

ใหไ้ดผ้ลดี ครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษค์วรมีวฒิุทางบรรณารักษศ์าสตร์ วรรณกรรมสําหรับเด็ก หรือ
วารสารนิเทศศาสตร์ และควรไดรั้บการส่งเสริมดงันี!  

(1) มีเวลาทาํงานหอ้งสมุด อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 10 ชั#วโมง 
(2) ให้เขา้รับการอบรมศึกษาหาความรู้เพิ#มเติมในระดบัต่างๆ

รวมทั!งเขา้ประชุมทางวชิาการทางบรรณารักษศ์าสตร์ หรือสารนิเทศศาสตร์ 
(3) ไดรั้บการสนบัสนุนให้มีโอกาสศึกษาและดูงานห้องสมุด

ทั!งภายในประเทศและต่างประเทศ 
(4) ใหมี้การแลกเปลี#ยนความรู้กบับุคลากรหอ้งสมุดอื#น 

1.3.4 นกัเรียนช่วยงานห้องสมุด งานห้องสมุดเป็นงานละเอียด ครูผูท้าํ
หนา้ที#บรรณารักษไ์ม่อาจทาํใหค้รบถว้นได ้ครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษอ์าจเลือกนกัเรียนที#สมคัรใจ
เขา้ช่วยงานห้องสมุดมาช่วยเหลือ นักเรียนช่วยงานห้องสมุดจะมีบทบาทในการช่วยงานต่างๆ
ตามที#ไดรั้บมอบหมาย เช่น ช่วยจดัเก็บหนงัสือขึ!นชั!น บริการใหย้มื-คืนหนงัสือ รักษาความสะอาด 
จดัโตะ๊-เกา้อี!  ตกแต่งหอ้งสมุดฯลฯ 

1.4 การบริการและกิจกรรม ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาควรให้บริการ
อยา่งครบถว้นถูกตอ้งและรวดเร็วโดยคาํนึงถึงความสะดวก และความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเป็น
สาํคญัและจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนและการศึกษาคน้ควา้ใหมี้ประสิทธิภาพ 

1.4.1 การบริการ 
1) บริการใหอ่้านอยา่งเสรี 
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2) บริการใหค้วามช่วยเหลือในการอ่าน 
3) บริการยมื-คืน วสัดุสารนิเทศ 
4) บริการจองและยมืพิเศษชั#วคราว 
5) บริการแนะนาํการใชห้อ้งสมุด 
6) บริการแนะนาํวสัดุสารนิเทศ 
7) บริการตอบคาํถามและช่วยการคน้ควา้ 
8) บริการจดัทาํบรรณานุกรมเฉพาะเรื#อง 
9) บริการชุมชน 
10) บริการอื#นๆ 

 ในการใหบ้ริการ ควรมีหลกัฐานการปฏิบติังาน 
1.4.2 กิจกรรมห้องสมุด แบ่งตามระยะเวลาที#ปฏิบติัไดเ้ป็น 5 ประเภท 

ดงันี!  
1) กิจกรรมรายวนั เช่น การอ่านหนังสือให้นักเรียนฟัง การอ่าน

ข่าวหนา้เสาธงหรือเสียงตามสาย พี#สอนนอ้ง ภาษาไทยวนัละคาํ ฯลฯ 
2) กิจกรรมรายสัปดาห์ เช่น การเล่านิทาน การเล่าเรื#องจากหนงัสือ 

การเล่นเกม ตน้ไมพู้ดได ้ฯลฯ 
3) กิจกรรมรายเดือน เช่น การจดัสัปดาห์สารานุกรม การแสดงหุ่น 

การทายปัญหา การประกวดยอดนกัอ่าน การจดัป้ายนิเทศ การแสดงบทบาทสมมติ ฯล 
4) กิจกรรมรายภาคเรียน เช่น การจดันิทรรศการ การวาดภาพ การ

ประกวดต่างๆ ฯลฯ 
5) กิจกรรมรายปี เช่น การแสดงละคร การอภิปราย การโต้วาที 

การจดัสัปดาห์หอ้งสมุด ฯลฯ 
 ในแต่ละปีการศึกษา ให้ห้องสมุดโรงเรียนจดักิจกรรมทุกประเภท

ดงักล่าวขา้งตน้อยา่งนอ้ยประเภทละ 1 กิจกรรม มีหลกัฐานการปฏิบติังาน 
1.5 วสัดุสารนิเทศ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา ควรมีวสัดุสารนิเทศซึ# งมี 

2 ประเภท ดงันี!  
1.5.1 วสัดุตีพิมพ ์เช่น หนังสือ วารสาร หนงัสือพิมพ ์จุลสาร กฤตภาค 

เป็นตน้ 
1.5.2 วสัดุไม่ตีพิมพ ์เช่น รูปภาพ หุ่นจาํลอง ของจริง ของตวัอยา่ง แผนที# 

ลูกโลก เกม ของเล่นเสริมทกัษะ เทปบนัทึกเสียง สไลด ์วดีีทศัน์ เป็นตน้ 
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 ในกรณีที#โรงเรียนไดเ้นื!อที#หอ้งสมุดไม่เพียงพอที#จะเก็บวสัดุไม่ตีพิมพไ์ด ้
ใหจ้ดัเก็บในที#ที#เหมาะสมอยา่งเป็นระบบ 

1.6 งานนิเทศ หอ้งสมุดโรงเรียนประถมศึกษา ควรมีการดาํเนินงานเทคนิคให้
ครบถว้นและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการบรรณารักษศ์าสตร์ ดงันี!  

1.6.1 การสาํรวจหนงัสือ 
1.6.2 การเลือกและจดัหาวสัดุ 
1.6.3 การเตรียมหนงัสือ 
1.6.4 การจดัหมู่หนงัสือ 
1.6.5 การทาํบตัรรายการหนงัสือ 
1.6.6 การซ่อม-บาํรุงรักษาหนงัสือ 

1.7 อาคาร สถานที# และครุภัณฑ์ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา ควรมี
อาคาร สถานที# และครุภณัฑ ์ดงันี!  

1.7.1 มีสถานที#เพาะเป็นสัดส่วน อาจอยู่ในอาคารเรียนหรือเป็นอาคาร
เอกเทศ 

1.7.2 มีเนื!อที#เพียงพอสําหรับการจดับริการและกิจกรรมการเก็บวสัดุ
สารนิเทศและการดาํเนินงานของครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษ ์

1.7.3 อยู่ในที#ที#สะดวกแก่ผูใ้ช้บริการ และคาํนึงถึงความปลอดภยัของ
ผูใ้ชบ้ริการและทรัพยสิ์น ถา้หอ้งสมุดอยูใ่นอาคารเรียนไม่ควรอยูเ่กินชั!นที# 2 ของอาคาร 

1.7.4 มีบรรยากาศดึงดูดความสนใจให้เขา้ใชบ้ริการ มีแสงสวา่งเพียงพอ 
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก และไม่มีสิ#งรบกวน 

1.7.5 ควรมีครุภัณฑ์ที#จ ําเป็นได้แก่ โต๊ะ เก้าอี!  สําหรับครูที#ทาํหน้าที#
บรรณารักษ์ โต๊ะ เกา้อี!สําหรับนั#งอ่าน ชั!นหนงัสือ ชั!นวารสาร ที#วางหนงัสือพิมพ ์ตูบ้ตัรรายการ  
ตูเ้หล็ก 2 บาน ป้ายนิเทศ ที#สําหรับยืม-คืนหนังสือ ครุภณัฑ์และอุปกรณ์ซ่อมหนังสือและที#เก็บ 
กฤตภาค ซึ# งมีขนาดและสัดส่วนเหมาะสม มีความคงทนสะดวกต่อการเคลื#อนยา้ย และง่ายต่อการ
รักษาความสะอาด 

1.8 งบ ประม า ณ งบ ประ มา ณใ นก า รดํา เ นินง านห้องส มุ ดโรง เ รีย น
ประถมศึกษานอกจากไดรั้บจดัสรรจากทางราชการส่วนหนึ# งแลว้ทางโรงเรียนควรจดัหาเพิ#มเติม
จากแหล่งอื#น เช่น เงินบริจาค รายได้จากการจดักิจกรรมต่างๆ เพื#อสนับสนุนการดาํเนินงาน
หอ้งสมุด 
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2. มาตรฐานเชิงปริมาณ 
2.1 วสัดุสารนิเทศ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา ควรมีจํานวนวัสดุ

สารนิเทศดงันี!  
2.1.1 วสัดุตีพิมพ ์

1) มีหนังสือ 5 ต่อนัก เ รียน 1 คนโดยจัดเฉลี# ยให้ มีหนังสือ 
ทุกประเภท ไดแ้ก่ หนงัสืออา้งอิง หนงัสือสารคดี หนงัสือสาระบนัเทิง หนงัสือภาพ และหนงัสือ
อ่านเพิ#มเติมโดยไม่นบัรวมเอกสารหลกัสูตรและจุลสาร 

2) มีเอกสารหลกัสูตร ได้แก่ หลกัสูตรคู่มือการใช้ หลกัสูตรคู่มือ
การประเมินผล คู่มือครู/แผนการสอน อย่างน้อย 1 ชุด และมีแบบเรียนครบทุกชั!น และครบ 
ตามกลุ่มประสบการณ์ที#กรมวชิาการกาํหนดอยา่งนอ้ย 1 ชุด ทั!งเอกสารหลกัสูตรและแบบเรียนไม่
ควรเกิน 3 ชุด 

3) มีวารสารวิชาการ หรือวารสารทั#วไป ที#ไดรั้บเป็นประจาํอย่าง
นอ้ย 1 ชื#อ 

4) มีหนงัสือพิมพที์#ไดรั้บเป็นประจาํ อยา่งนอ้ย 1 ชื#อ 
5) มีพจนานุกรมฉบบับณัฑิตราชยสถาน อยา่งนอ้ย 2 เล่ม 

2.1.2 วสัดุไม่ตีพิมพ ์ไดแ้ก่ แผนที#ประเทศไทย ลูกโลก เกม ของเล่นเสริม
ทกัษะ เทปบนัทึกเสียง สไลด ์วดีีทศัน์ ควรมีจาํนวนเพียงพอกบัผูใ้ชบ้ริการ 

2.2 อาคาร สถานที# และครุภณัฑ์ ห้องสมุดควรมีอาคารสถานที#และครุภณัฑ์
สาํหรับเป็นที#ปฏิบติังาน ที#นั#งอ่าน ที#เก็บและให้บริการวสัดุสารนิเทศตลอดจนที#จดักิจกรรมต่างๆ
อยา่งเพียงพอ ดงันี!  

2.2.1 ห้องสมุดควรมีขนาดไม่น้อยกว่าครึ# งห้องเรียนต่อนกัเรียนไม่เกิน 
120 คน ขนาด 1 ห้องเรียนต่อนกัเรียน 121-300 คน ถา้มีนกัเรียนมากกวา่ 300 คน ให้เพิ#มขนาดได้
ตามความเหมาะสม 

2.2.2 ครุภณัฑห์อ้งสมุดควรมีดงันี!  
1) โตะ๊ เกา้อี!สาํหรับครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษอ์ยา่งนอ้ย 1 ชุด 
2) โต๊ะ เก้าอี!สําหรับนั#งอ่าน อย่างน้อย 12 ที#นั#ง สําหรับห้องสมุด

ขนาดครึ# งห้องเรียน อย่างน้อย 24 ที#นั#ง สําหรับห้องสมุดขนาด 1 ห้องเรียน และห้องสมุดขนาด
ใหญ่กวา่ 1 หอ้งเรียนใหจ้ดัที#นั#งเพิ#มขึ!นไดต้ามความเหมาะสม 

3) ชั!นหนังสือ ชั!นวางวารสาร และที#วางหนงัสือพิมพ์ให้มีขนาด
เหมาะสมและมีจาํนวนเพียงพอสาํหรับจดัเก็บหนงัสือ วารสาร และหนงัสือพิมพ ์
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4) ตูบ้ตัรรายการ อยา่งนอ้ยขนาด 15 ลิ!นชกั 1 ตู ้
5) ตูเ้หล็ก 2 บาน สาํหรับเก็บวสัดุสารนิเทศ อยา่งนอ้ย 1 ตู ้
6) ป้ายนิเทศ ขนาด 4 คูณ 4 ฟุต 1 ตวั 
7) ที#สาํหรับยมื-คืนหนงัสือ 1 ที# 
8) ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ซ่อมหนงัสืออยา่งนอ้ย 1 ชุด 
9) ที#เก็บกฤตภาค 1 ที# (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ, 2535 ข, น. 3-9 อา้งถึงใน ววิฒัน์  ศรีสมพงษ,์ 2544, น. 31-37) 

 

3. ห้องสมุดมชีีวติ 

 
3.1 ความหมายของห้องสมุดมีชีวติ 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน (2549, น. 5) ให้ความหมายของ
ห้องสมุดมีชีวิต (Living library) วา่ หมายถึง ห้องสมุดที#มีการบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศ
ให้ทนัสมยัครบถว้น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ เพื#อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
และสร้างนิสัยรักการอ่านอยา่งย ั#งยืน สําหรับทุกเพศทุกวยัดว้ยบรรยากาศที#มีชีวิตชีวา มีการใช้
เทคโนโลยีที#เหมาะสมในการเรียนรู้ สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ย่างรวดเร็ว มีบริการและ
กิจกรรมส่งเสริม การอ่าน ซึ# งส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเนื#องตลอดชีวิต 

มนสัปอง  ศรีทอง (2549, น. 3) กล่าววา่ ห้องสมุดมีชีวิต หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที#
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในสังคมได้ศึกษาค้นควา้ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัและมีการพฒันากา้วหนา้หรือเติบโตต่อไปอยา่งไม่หยุดย ั!ง ผสมผสาน
กบัความมีชีวติชีวาสดชื#นแจ่มใส 

สัมพนัธ์  พลนัสังเกต (2546, น. 16) กล่าวว่า ห้องสมุดที#มีชีวิตจะตอ้งเป็น
ห้องสมุดที#เด็กๆ เขา้ไปอยูแ่ลว้มีความสุข มีความสนุก มีอาหารการกิน มีเครื#องเล่นที#สร้างสรรค ์
เครื#องเล่นที#เหมาะสมกบัเด็กในแต่ละวยั มีหนงัสือที#เปลี#ยนแปลงเสมอ มีหนงัสือที#แปลกๆ ใหม่ๆ 
ใหเ้ด็กๆ ไดค้น้ควา้มีหนงัสือหลากหลายประเภทและที#แน่นอนตอ้งมีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
ใหเ้ด็กๆ ไดเ้รียนรู้ 

รามาซานดราน (2546, น. 3) ไดใ้ห้แนวคิดวา่ ห้องสมุดมีชีวิต คือ การจดัสถานที#
ให้ดูสวยงาม นั#งสบายเหมือนห้องรับแขกในโรงแรม มีกิจกรรมต่างๆ ที#ดึงดูดความสนใจของ
ผูใ้ชบ้ริการทุกประเภท รวมทั!งมีการอบรม การสืบคน้ขอ้มูล การใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต  
มีเวบ็ไซตข์องหอ้งสมุดผูใ้ชบ้ริการติดต่อไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัเวลาและสถานที# 
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ลิตเติล และคณะ (Little, Nick and others 2010, pp. 10-11) กล่าววา่ ห้องสมุดมี
ชีวิต หมายถึง ห้องสมุดที#คนอ่านหนังสือและหนังสือสามารถมีปฏิสัมพนัธ์ซึ# งกันและกัน  
สิ#งสําคญัที#สุดคือสามารถเขา้มาแลกเปลี#ยนความคิด และประสบการณ์ ดว้ยความหวงัวา่มุมมอง
และประสบการณ์จะทา้ทายการรับรู้และส่งผลกระทบต่อทศันคติและพฤติกรรมของสังคมที# 
กวา้งขึ!น ห้องสมุดมีชีวิตจึงตอ้งจดัหาสิ#งที#สามารถดึงดูดความสนใจและสร้างความแตกต่างที#
แทจ้ริงให้กบัผูใ้ชแ้ละผูเ้กี#ยวขอ้งห้องสมุดมีชีวิต คือแนวทางใหม่ในความเสมอภาค ไม่ตอ้งเน้น
เฉพาะเจาะจงเฉพาะคนใดคนหนึ# งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ#ง ในขณะที#ยงัคงรักษาองคป์ระกอบของ
ความสนุกสนานและการปฏิสัมพนัธ์ที#ทาํให้ดึงดูดความสนใจ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที#
ปลอดภยัทั!งสําหรับผูอ่้านและหนงัสือ การปฏิสัมพนัธ์ที#มีเป้าหมาย มีความยืดหยุน่เพียงพอที#จะ
ใชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย และมีพื!นที#ที#เหมาะสมสําหรับการใชง้านห้องสมุดมีชีวิต มีศกัยภาพที#จะ
เปลี#ยนความรู้สึกของการรับรู้ และความคิดเห็นทศันคติ และพฤติกรรม เหนือสิ#งอื#นใดห้องสมุดมี
ชีวติ จะตอ้งมีศกัยภาพที#มีผลต่อการเปลี#ยนแปลงมุมมองของโลกในอนาคตดว้ยเช่นเดียวกนั 

ดงันั!น จึงสรุปไดว้า่ “หอ้งสมุดมีชีวิต” หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที#ส่งเสริมสนบัสนุน
ให้สมาชิกในสังคม ไดศึ้กษาคน้ควา้ใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเองอย่างมีความสุข อย่างเสมอภาค 
เท่าเทียมกนั มีการบริการที#ทนัสมยั จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที#เหมาะสมกบัการเรียนรู้  
มีสื#อทนัสมยัหลากหลายรูปแบบ และมีการจดัระบบเทคโนโลยีรองรับเพื#อการศึกษาคน้ควา้  
มีระบบการสืบคน้ที#ทนัสมยัและมีการพฒันากา้วหนา้หรือเติบโตต่อไปอยา่งไม่หยุดย ั!ง ผสมผสาน
กบัความมีชีวติชีวา สดชื#น แจ่มใส 

3.2 องค์ประกอบของห้องสมุดมีชีวติ 

มนสัปอง  ศรีทอง (2549, น.  5) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของห้องสมุดมีชีวิต ไว้
ดงันี!  

1. ดา้นที#ตั!งควรอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางที#สัญจรไปมาไดส้ะดวกเขา้ไปใช้บริการ
ไดง่้าย 

2. ด้านอาคารสถานที#ควรมีพื!นที#เพียงพอและเหมาะสมในการใช้งานและใช้
พื!นที#ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอาคารสถานที#ที#ดีควรมีลกัษณะดงันี!  

2.1 ดา้นรูปแบบอาคาร ควรเป็นอาคารเอกเทศ สวยงาม โปร่งตากลมกลืนกบั
อาคารโดยรอบ 

2.2 ดา้นการใช้วสัดุตกแต่ง ควรมีการตกแต่งบานประตูหน้าต่าง ส่วนหน้า
ห้องสมุดและส่วนการใช้งานอื#นๆ อย่างเหมาะสม ใช้พืชและสัตวส์วยงามตกแต่งอย่างเป็น
ธรรมชาติเป็นตน้ 
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2.3 ดา้นสิ#งอาํนวยความสะดวก ควรมีเฟอร์นิเจอร์หลากหลายรูปแบบ มี
บริเวณอาหารและเครื#องดื#ม เป็นตน้ 

2.4 ดา้นการจดัพื!นที#ใชส้อย ควรมีพื!นที#ใชส้อย เช่น การจดัเวทีแสดง การจดั
มุมต่างๆ เช่น มุมพกัผอ่น มุมสนทนา มุมเด็ก มุมวยัรุ่น เป็นตน้ 

2.5 ดา้นการรักษาความสะอาด ควรมีการรักษาความสะอาดทั!งภายในอาคาร
และภายนอกอยา่งสมํ#าเสมอ 

3. ดา้นการจดับรรยากาศ ควรเป็นบรรยากาศที#เป็นกนัเอง การเลือกใชสี้ที#สดใส
สบายตา เฟอร์นิเจอร์เหมาะสมกบัการใชง้าน มีการแต่งบริเวณจุดต่างๆ ดว้ยตน้ไม ้ดอกไม ้รูปภาพ 
เป็นตน้ ส่วนบรรยากาศดา้นการเรียนรู้นั!น ควรมีเจา้หน้าที#ที#มีจิตใจดา้นการบริการ เพื#อช่วยใน 
การเรียนรู้ นอกจากนี!  ควรจดัมุมที#เอื!อต่อการเรียนรู้ เช่น การจดัมุมเด็กเพื#อการเรียนรู้ของเด็ก
โดยเฉพาะการจดัมุมอ่านหนงัสือพิมพ ์ การแบ่งพื!นที#ใชเ้สียงไดก้บัพื!นที#ห้ามใชเ้สียงอย่างชดัเจน 
การจดักิจกรรมเพื#อการเรียนรู้ที#หลากหลายอย่างสมํ#าเสมอ ตลอดจนการสร้างระเบียบวินัยใน
หอ้งสมุด เช่นการใชโ้ทรศพัทมื์อถือ การพูดคุยกนัในหอ้งสมุดเป็นตน้ 

4. ดา้นครุภณัฑ์ ควรคาํนึงถึงรูปแบบที#ทนัสมยัสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุม้ค่า 

5. ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ถือวา่เป็นหวัใจสําคญัของห้องสมุดที#มีชีวิต จึงควร
มีทรัพยากรสารสนเทศที#ครอบคลุมทุกสาระวชิา ครอบคลุมผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม มีทั!งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ มีหลากหลายประเภท ซึ# งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือวสัดุตีพิมพ ์ และ
วสัดุไม่ตีพิมพ ์ มีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการ และอยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้านไดเ้ป็น
อยา่งดี 

6. ดา้นบุคลากร ในฐานะผูใ้ห้บริการถือวา่เป็นองค์ประกอบเดียวในห้องสมุดที#
เป็น“สิ#งที#มีชีวิต” ดงันั!น บุคลากรจึงเป็นหน่วยสําคญัที#ช่วยขบัเคลื#อนกลไกต่างๆ ในห้องสมุดให้
ดาํเนินไปอยา่งมีชีวติ และควรมีจิตสํานึกในการบริการ มีความเสียสละรับผิดชอบต่อหนา้ที#และมี
ความคิดริเริ#มสร้างสรรค ์เพื#อสร้างบรรยากาศใหห้อ้งสมุดมีชีวติชีวาอยูเ่สมอ 

7. ดา้นงบประมาณ เป็นปัจจยัสําคญัประการหนึ#ง ที#จะช่วยให้การดาํเนินงานทุก
อยา่งเป็นไปอยา่งราบรื#น ซึ# งอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงันี!  

7.1 งบประมาณที#ไดรั้บการจดัสรรจากหน่วยงานตน้สังกดั 
7.2 งบประมาณที#หอ้งสมุดจดัหาเอง 

8. ดา้นการบริการและกิจกรรมที#ห้องสมุดสามารถดาํเนินการเพื#อให้มีชีวิตชีวา
อาจจาํแนกเป็นประเภทได ้ดงันี!  
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8.1 บริการพื!นฐาน อาจจาํแนกออกไดด้งันี!  
8.1.1 บริการก่อนนาํออกให้บริการ เช่น การคดัเลือกจดัหาทรัพยากร 

การจดัหมวดหมู่ การจดัทาํดรรชนีวารสาร บรรณนิทศัน์ การทาํกฤตภาค การทาํป้ายบอกตาํแหน่ง
ชั!นหนงัสือและป้ายแนะนาํ อื#นๆ เป็นตน้ 

8.1.2 บริการทรัพยากรสารสนเทศ ไดแ้ก่ บริการวสัดุอา้งอิง บริการยืม-
คืน ทรัพยากร บริการสืบคน้ขอ้มูล บริการเผยแพร่ทรัพยากร เป็นตน้ 

8.2 บริการพิเศษ เช่น บริการให้คาํปรึกษาส่วนบุคคล การผลิตทรัพยากร
สารสนเทศและวสัดุที#เกี#ยวขอ้งอื#นๆ และการบริการชุมชน เป็นตน้ 

8.3 กิจกรรมพิเศษ เป็นการดาํเนินงานในโอกาสต่างๆ ของห้องสมุดที#
สามารถดาํเนินการได ้มีหลายรูปแบบ ดงันี!  

8.3.1 กิจกรรมในหอ้งสมุด 
1) กิจกรรมที#ดาํเนินงานโดยห้องสมุด ซึ# งถือเป็นภารกิจของ

ห้องสมุดเช่น การจดัสัปดาห์ห้องสมุด การจดันิทรรศการ การออกร้านหนงัสือ การจดับรรยาย 
การสาธิตการอบรมและสัมมนา เป็นตน้ 

2) กิจกรรมที#ดาํเนินงานโดยหน่วยงานอื#น เป็นการขอใช้พื!นที#
ภายในหอ้งสมุด เช่นการจดันิทรรศการศิลปะ การประชุม การอบรมสัมมนาทางวชิาการ เป็นตน้ 

8.3.2 กิจกรรมนอกห้องสมุด เป็นกิจกรรมที#ดาํเนินการเพื#อบริการสังคม
เป็นสาํคญั เช่นการใหบ้ริการหอ้งสมุดเคลื#อนที# การจดัประชุมสัมมนา การสาธิตในชุมชน เป็นตน้ 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สํานกังานเขตพื!นที#การศึกษา
ปัตตานีเขต 1 (2550, ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหอ้งสมุดมีชีวติไว ้ดงันี!  

1. องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วยขอ้มูลสารสนเทศ ทรัพยากร
สารสนเทศและความรู้ต่างๆ ที#อยูใ่นห้องสมุด ทั!งที#เป็นขอ้มูลประเภทสิ#งพิมพ ์ สื#อโทรทศัน์และ
สื#ออิเล็กทรอนิกส์เพื#อใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวก
รวดเร็วและตรงตามความตอ้งการไดไ้ม่วา่จะอยูที่#ไหน เวลาใด 

2. สภาพแวดลอ้ม (Environment) ประกอบดว้ย พื!นที#ของห้องสมุด มีการจดัมุม
ความรู้ มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ สอดคลอ้งและเหมาะสม มีสิ#งอาํนวยความสะดวกต่างๆ
ภายในหอ้งสมุดและภายนอกหอ้งสมุด เพื#อช่วยใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บอรรถประโยชน์ทั!งความรู้และ
ความจรรโลงใจ มีบรรยากาศภายในหอ้งสมุดที#สบาย เป็นกนัเองและน่าเขา้ใชบ้ริการ 

3. เทคโนโลยี (Technology) ประกอบดว้ย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที#ช่วย
ในการเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว อาทิ ระบบอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล world 
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wide web ระบบ Self-check, Inventory, Self Server & Automation เช่น การลงทะเบียนหรือ 
การสมคัรสมาชิกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบจ่ายเงินอตัโนมติั ระบบถ่ายเอกสารอตัโนมติั
ระบบพิมพข์อ้มูลอตัโนมติั 

4. คน (People) ประกอบดว้ยบุคลากรต่างๆ ที#เกี#ยวขอ้งไดแ้ก่ บรรณารักษ์
เจา้หนา้ที# ให้บริการ อาจารย ์ นกัเรียน นกัศึกษา และผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด ซึ# งบุคคลที#ทาํหนา้ที#
สาํคญัที#สุด คือบรรณารักษ ์เนื#องจากเป็นตวักลางเชื#อมโยงความรู้ในห้องสมุดและผูใ้ชบ้ริการ โดย
จะต้องเป็นผูที้#มีหัวใจรักการให้บริการ มีอธัยาศยัไมตรี ยิ!มแยม้แจ่มใสและมีความสุขใน 
การทาํงาน 

5. ระบบ (System) ประกอบดว้ย การจดัระบบ ระเบียบและช่องทางใน 
การเขา้ถึงบริการและกิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุดในรูปแบบต่างๆ อาทิ การส่งเสริมการอ่าน  
การใช้ระบบไร้สายในการเขา้ถึงขอ้มูล (Wireless Internet Area) การจดักิจกรรมดนตรีใน
ห้องสมุด การจดัมุมอ่าน การจดัมุมดูหนงั ฟังเพลง เล่นเกมส์ต่างๆ เป็นสัดส่วนและเอื!ออาํนวยแก่
ผูใ้ชบ้ริการ 

นกัวชิาการสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ไดพ้ยายามตีความ คาํวา่ 
“ห้องสมุดมีชีวิต” เพื#อให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยสรุปลกัษณะของห้องสมุดมีชีวิตดงัต่อไปนี!   
(ชลลดา พงศพ์ฒันาโยธิน และคณะ, 2547, น. 9) 

1.  ตั!งอยูใ่นแหล่งชุมชนหรืออาจจดัเป็นห้องสมุดเคลื#อนที# 
2.  เป็นศูนยร์วมแหล่งความรู้ทุกรูปแบบ 
3.  เป็นศูนยร์วมของการจดักิจกรรมของชุมชน 
4.  มีเทคโนโลยสีารสนเทศที#ทนัสมยั 
5.  มีการใหบ้ริการแบบออนไลน์ 
6.  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลหรือเปิดบริการตลอดเวลา 
7.  มีบริการสาํหรับทุกเพศทุกวยัโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
8.  ผูใ้ชมี้ความพึงพอใจในการใชบ้ริการและใชบ้ริการอยา่งมีความสุข 
9.  บุคลากรมีจิตสานึกในการใหบ้ริการและมีความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การที#จะพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียนให้มีชีวิต มีองค์ประกอบมากมาย  

ซึ# งโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อาจจะไม่สามารถขบัเคลื#อนได้ทุกองค์ประกอบ แต่ก็มี
แนวทางในการบริหาร จดัการห้องสมุดในโรงเรียนประถมศึกษาที#มีพื!นที#จาํกดัให้มีชีวิตได ้ 
จากองคป์ระกอบที#จาํเป็นเพียง 2 ถึง 3 ประการ คือ มีสถานที#ที#เป็นอาคารเอกเทศ ห้องหรือมุมที#
สามารถตกแต่งได้บรรยากาศที#มีชีวิตชีวา มีกิจกรรมที#มีคุณภาพให้นกัเรียนไดร่้วมอย่างทั#วถึง
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ตลอดทั!งปี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที#ช่วยในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างสะดวก  
มีทรัพยากรสารสนเทศที#ครอบคลุมทุกสาระวิชา ครอบคลุมผูใ้ช้บริการทุกกลุ่ม นอกจากนี!   
การมีกิจกรรมที#ส่งเสริมใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งสมํ#าเสมอตามสมควรแก่อตัภาพ ห้องสมุดนั!น 
ก็น่าจะเรียกไดว้า่ เป็นหอ้งสมุดที#มีชีวติไดอี้กรูปแบบหนึ#ง (สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2552, น. 7) 

3.3 รูปแบบของห้องสมุดมีชีวติ 
การจัดห้องสมุดให้มีชีวิตชีวา มีการเคลื#อนไหวและมีความก้าวหน้าอย่างมี

คุณภาพนั!นมีแนวทางการจดัห้องสมุดในมิติต่างๆ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 2549, น. 28-31) ดงันี!  

1. ห้องสมุดที#เน้นมิติ “ผูเ้รียนสําคญัที#สุด” ซึ# งมีแนวคิดว่า ผูเ้รียนจะสามารถ
เรียนรู้ประสบผลสาํเร็จได ้จะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลที#เกี#ยวขอ้งตามภารกิจและหนา้ที# 
จึงควรดาํเนินการจดัสภาพอนัพึงประสงค์เพื#อให้บริการที#ดีที#สุดสาหรับผูเ้รียนได้ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้พฒันาศกัยภาพตนเองสูงสุด โดยการดาํเนินงานตามมาตรฐานที#กาํหนด ทั!งดา้นปริมาณและ
คุณภาพดงันี!  

1.1 ดําเนินการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน โดยประเมิน
ตรวจสอบตามเกณฑม์าตรฐานที#กาํหนด 

1.2 ให้บริการ สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุก
ขั!นตอน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนใน 1 ชั#วโมง 1 วนั 1 สัปดาห์ 1 ภาคเรียน 1 ปี การศึกษา หรือ 1 
โครงงาน ตามขั!นตอนดงันี!  

1.2.1 กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องสมุดควรจดับริการ
แนะนา หนงัสือที#เกี#ยวขอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ เกี#ยวกบัเนื!อหาวิชา และพฤติกรรม
การเรียนเพื#อช่วยใหก้าํหนดมาตรฐานของผูเ้รียนไดค้รอบคลุมชดัเจน 

1.2.2 กาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้ โดยกาํหนดว่า ช่วงเวลาที#ผูเ้รียนทาํ 
แผนการเรียนรู้ ต้องการให้ตนเองและเพื#อนได้เรียนรู้เรื# องใดบ้าง พฤติกรรมใดที#ต้องการจะ
เปลี#ยนแปลงหอ้งสมุดควรจดัสื#อสารสนเทศที#จาํเป็นในแต่ละช่วงชั!น 

1.2.3 กาํหนดวิธีการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการวิจยัที#เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงชั!น ผูเ้รียนอาจใชก้ารตั!งคาํถาม การหาองคค์วามรู้ การพิสูจน์ หรือตอบคาํถามและการสรุปซึ# ง
จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง หอ้งสมุดควรใหบ้ริการแนะนาํการใชห้อ้งสมุดเพื#อสืบคน้ขอ้มูล
ต่างๆ 
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1.2.4 วางแผนการเรียน โดยกาํหนดว่าในระยะเวลาใดจะเรียนรู้เรื#องนั!น
อยา่งไร เพื#อใหคุ้น้เคยกบัการวางแผน โดยทาํเป็นขั!นตอนอยา่งง่ายๆ 

1.2.5 ลงมือปฏิบติัการเรียนรู้โดยผูเ้รียน 
1.2.6 ประเมินผลการเรียนรู้ นกัเรียนและครูร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 
1.2.7 วิเคราะห์ เปรียบเทียบกับเป้ าหมายที#กําหนด ว่าได้เรียนรู้หรือ

กระทาํตามเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด และเปรียบเทียบกบัแผนที#วางไว ้
1.2.8 บนัทึกผลการเรียนที#ไดเ้รียนรู้ในช่วงเวลาที#กาํหนด 
1.2.9 สรุปผลว่าเรียนรู้อะไรบ้าง ได้ฝึกปฏิบัติ ได้เปลี#ยนพฤติกรรม

อยา่งไรเป็นการสรุปผลการเรียนรู้ทั!งหมด 
2. ห้องสมุดที#เนน้มิติ “ภูมิปัญญาไทย” มีแนวคิดวา่ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ที#ช่วยในการพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันางานและอาชีพ ตลอดจนการศึกษาอยา่งต่อเนื#อง
หอ้งสมุดตอ้งรวบรวม อนุรักษ ์และใหบ้ริการภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถิ#นและวฒันธรรมไทย
โดยดา เนินการดงันี!  

2.1 ตอ้งใหค้วามรู้ทั!งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในเรื#อง
ต่างๆ ที#กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

2.2 ต้องรวบรวมสื# อทุกรูปแบบ ที# ให้ข้อ มูลและองค์ความรู้ เ กี# ยวกับ
ประวติัศาสตร์สังคมไทย ว ัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ#นและนา มาจัด
นิทรรศการตามโอกาส 

2.3 จดักิจกรรมให้ความรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถิ#น เช่น 
จดับรรยาย อภิปราย นิทรรศการ การสาธิต ทศันศึกษา โดยเชิญปราชญช์าวบา้นมาเป็นวทิยากร 

2.4 รวบรวมองค์ความรู้ที#ยงัไม่ไดบ้นัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บอย่าง
เป็นระบบและใหบ้ริการ 

2.5 พฒันางานเทคนิคในการใหเ้ลขหมวดหมู่ และทาํรายการใหส้อดคลอ้งกบั
เนื!อหาสาระทางภูมิปัญญาไทย 

3. ห้องสมุดที#เนน้มิติ “สะดวกใช”้ ในรูปของห้องสมุดอตัโนมติัและห้องสมุด
ดิจิตอล 

3.1 ห้ อ ง ส มุ ด อัต โ น มัติ  โ ด ย น า  เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ใ ช้ ใ น 
การดาํเนินงานหอ้งสมุดในส่วนงานบริหารงานเทคนิค และงานบริการ 

3.2 หอ้งสมุดดิจิตอล โดยนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นงานสืบคน้ขอ้มูล
จากซีดีรอมหรือจากหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Book) 
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4. ห้องสมุดที#เนน้มิติ “สุนทรียภาพ” สุนทรียภาพเป็นสิ#งหนึ#งที#จะทาํให้คนเป็น
คนที#สมบูรณ์ ทาํให้คนเกิดความซาบซึ! ง มองเห็นคุณค่าของความดีงาม มีจิตใจสงบ มีสมาธิ มี
จินตนาการสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ให้เกิดขึ!นอย่างต่อเนื#อง การพฒันา
สุนทรียภาพมีวธีิการ ดงันี!  

4.1 พฒันาสุนทรียภาพด้วยการเลียนแบบ โดยใช้ทฤษฎีความเหมือนคือ 
“ตน้แบบ”ให้มีการลอกเลียนแบบและการกระทาํซํ! า โดยการเรียนรู้จากการได้ยิน ได้เห็น ได้
สัมผสัและอาศยัการเลียนแบบ ห้องสมุดจึงควรจดัหาสื#อที#สามารถเป็นแบบที#ดี จดักิจกรรมที#ได้
ทาํซํ! าเช่นฟังแลว้ฟังอีก อ่านแลว้อ่านอีก พูดแลว้พูดอีก เขียนแลว้เขียนอีก เปิดโอกาสให้กระทาํซํ! า
จนเกิดความประทบัใจและนาํไปเป็นแบบอยา่ง 

4.2 พฒันาสุนทรียภาพดว้ยการคน้หาสิ#งใหม่ โดยใชท้ฤษฎีความแตกต่าง เพื#อ
ความตื#นเตน้และมีชีวิตชีวา เพื#อให้ทนักบัเหตุการณ์หรือสมยันิยม แต่งเติมความเป็นตนเองลงไป
ในงาน เป็นการแสวงหาทิศทางใหม่ให้กบัตนเอง ห้องสมุดจึงตอ้งช่วยเปิดโลกทศัน์ของนกัเรียน
ใหมี้โอกาสเรียนรู้ในวงกวา้งจากสารสนเทศที#หลากหลาย และร่วมกิจกรรมประกวดต่างๆ 

4.3 พฒันาสุนทรียภาพโดยการสร้างจินตนาการ โดยใช้ทฤษฎีความเป็น
ตนเองผูเ้รียนได้คน้พบตนเองว่ามีความถนัด ความสามารถในเรื#องใด จึงได้ปฏิบติัจนเกิดเป็น
เอกลกัษณ์ผูเ้รียนจะปฏิบติังานอย่างมีความสุขตามจินตนาการ ห้องสมุดจะตอ้งเปิดโอกาสให้
ผูใ้ช้บริการแสดงผลงานที#เกิดขึ! นจากความคิดและจินตนาการของตนเอง ในลักษณะการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน การเผยแพร่ผลงานและการมอบรางวลั ดงันั!น รูปแบบของ
ห้องสมุดจะเป็นไปตามสภาพของห้องสมุดแต่ละแห่ง เพราะมีความพร้อมแตกต่างกันใน 
การพฒันาห้องสมุดเดิมให้กลายเป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื#อให้ผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจและผูใ้ห้
บริการมีความสุข 

5. การใชเ้ทคโนโลยีที#เหมาะสมในการเรียนรู้และสามารถเขา้ถึงสารสนเทศได้
อย่างรวดเร็ว จาํเป็นตอ้งใช้งบประมาณจาํนวนมาก จะตอ้งพิจารณาตามกาํลงัความสามารถของ
หอ้งสมุดตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐานกาํหนดนโยบายในการพฒันา
ห้องสมุดทุกแห่งให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตในลกัษณะ 3 ดี คือ หนงัสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์
และกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านดี เพื#อพฒันานิสัยของเด็กและเยาวชน ให้มีนิสัยรักการอ่าน
ไดอ้ย่างย ั#งยืนทั!งนี! เพื#อให้การศึกษาไทยทดัเทียมกบันานาชาติ เพื#อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน จึง
ร่วมมือกบัสาํนกังานอุทยานการเรียนรู้ สํานกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน) 
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ซึ# งไดเ้คยมีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเพื#อพฒันาห้องสมุดโรงเรียนมาตั!งแต่ ปี งบประมาณ 2551 
โดยจดัทาํ โครงการ“พฒันาหอ้งสมุดมีชีวติตน้แบบในโรงเรียน” ซึ# งไดด้าํเนินการแลว้เสร็จไปแลว้ 
4 รุ่น จาํนวน 138โรงเรียนใน 77 จงัหวดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื#อพฒันา ขยายแนวคิดแหล่งเรียนรู้
ในรูปแบบอุทยานการเรียนรู้ (TK park) หรือหอ้งสมุดมีชีวติสู่โรงเรียน และเพื#อเป็นแบบอยา่งและ
แนวทางในการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต โดยกระตุ้นให้โรงเรียน และ
ชุมชนเห็นความสําคญัของห้องสมุดมีชีวิตในโรงเรียนในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ปลูกฝังส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์สาหรับเด็กและเยาวชน (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 2552, น.  2) 

นอกจากนี!  ห้องสมุดมีชีวิตยงัมีรูปแบบอื#นๆ ที#แตกต่างกนัออกไป เช่น ห้องสมุด
สวน เป็นหอ้งสมุดที#ผูใ้ชส้ามารถศึกษาขอ้มูลเกี#ยวกบัพืช ผกั ผลไม ้หรือตน้ไมต่้างๆ ไม่วา่จะเป็น
ลกัษณะการเพาะพนัธ์ุ การเจริญเติบโต การดาํรงชีวติ ฯลฯ ของสิ#งเหล่านั!น โดยการเรียนรู้จากของ
จริง หรือหอ้งสมุดสุขภาพ ที#ผูใ้ชส้ามารถคน้หาและศึกษาขอ้มูลเกี#ยวกบัการดูแลสุขภาพ การศึกษา
เรื#องยา การแพย้า การตรวจสอบยา หรือสอบถามปัญหาสุขภาพไดแ้บบออนไลน์ และสามารถ
ศึกษาไดทุ้กที# ทุกเวลา 

3.4 จุดมุ่งหมายของห้องสมุด 

 ห้องสมุดแต่ละแห่งจะมีจุดมุ่งหมายเฉพาะด้านตามจุดเน้นการใช้งานของ
หน่วยงานองค์กรเพื#อสนองความตอ้งการของผูใ้ช้บริการแต่ละแห่ง ซึ# งในส่วนของห้องสมุด
โรงเรียนส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายสรุปได ้ดงันี!  

1. เพื#อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถ
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูเ้รียนครูและชุมชนได ้

2. เพื# อจัดหาว ัส ดุสารนิ เทศทุกชนิดเข้ามาและจัดระบบบริการอย่าง มี
ประสิทธิภาพให้แก่ผูเ้รียน เพื#อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล 

3. เพื#อกระตุ้นและชี! นําผู ้เ รียนให้เ กิดความสนใจในการอ่านและพบกับ 
ความสนุกสนานในการอ่าน จนพฒันาการอ่านของตนถึงขั!นสามารถอ่านไดอ้ยา่งซาบซึ! ง วิเคราะห์ 
วิจารณ์สารคดี บทความ ข่าวสารได ้ และสามารถสังเคราะห์นามาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
เล่าเรียนปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ขึ!น 

4. เพื#อจดัประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียน อนัจะเป็นการพฒันา
ความสนใจและสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้

5. เพื#อช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการใชว้สัดุสารนิเทศประเภทต่างๆ 
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6. เพื#อนา ผูเ้รียนให้รู้จกักบัการใชห้้องสมุดในโรงเรียนในเบื!องแรก ก่อนจะกา้ว
ไปสู่การใชห้้องสมุดอื#นๆ เช่นห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดมหาวิทยาลยั ฯลฯ เพื#อศึกษาคน้ควา้
ขั!นสูงต่อไป 

7. เพื#อร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาอาชีพของผูร่้วมงาน คือ
ห้องสมุดจะต้องบริการแก่ครูด้วย เพื#อให้ครูสามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นควา้เพื#อ
ประสิทธิภาพในการสอน 

8. เพื#อร่วมมือกบับรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียนอื#นและหอ้งสมุดประชาชน 
3.5 ขอบข่ายงานห้องสมุดโรงเรียน 

 ขอบข่ายงานห้องสมุดโรงเรียนมีดงันี!  
1. งานบริหารห้องสมุด ซึ# งเริ#มตั!งแต่การวางแผนและดาํเนินการในเรื#องอาคาร

สถานที# งานจดัหาครุภณัฑ์ งานจดัหาวสัดุสารนิเทศ งานบุคคล งานการเงิน งานประชาสัมพนัธ์
งานธุรการ งานสารบรรณ งานสถิติ งานจดัทาํ บนัทึกและรายงาน 

2. งานเทคนิคห้องสมุด เริ# มตั! งแต่การสํารวจหนังสือสิ# งพิมพ์ต่างๆ และ
โสตทศันวสัดุการเลือก และการจดัหาวสัดุสารนิเทศ การเตรียมหนังสือเพื#อให้บริการ การจดั
หมวดหมู่หนงัสือการทาํ บตัรรายการหนงัสือ การจดัหนงัสือขึ!นชั!น การทาํ ดรรชนีวารสาร การทาํ 
บรรณานุกรม การทํา บรรณนิทัศน์ การทาํกฤตภาค การจัดจุลสาร การระวงัรักษาหนังสือ  
การสาํรวจและจาํหน่ายหนงัสือ 

3. งานบริการห้องสมุด เริ# มตั! งแต่การจัดองค์ประกอบสําคัญของบริการที#ดี
กาํหนดคุณสมบติัของผูใ้ห้บริการสําหรับกลุ่มเป้าหมาย (ผูเ้รียน/ครู/ชุมชน) งานบริการพื!นฐาน
ของห้องสมุด (ให้อ่านและให้ยืมโดยเสรี/ตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้/แนะนาํและช่วยเหลือใน 
การอ่าน) 

4. งานกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เช่น การแสดงหุ่น การแสดง
ละคร การเล่าเรื# องจากหนังสือ การอ่านหนังสือให้ฟัง การโตว้าที การจดันิทรรศการ เกมทาย
ปัญหาจากหนงัสือ การประกวดคาํขวญัและเรียงความ ประกวดเล่านิทาน การประกวดวาดภาพ
ระบายสีการประกวดร้องเพลง 

3.6 การบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน 

กรุณา  พยคัฆชนม์ (2546, น. 5-16) ได้กล่าวถึงการบริหารจดัการห้องสมุด
โรงเรียนเพื#อสนองต่อพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการปฏิรูปการศึกษาว่า 
จ ํา เ ป็นต้องอาศัยกระบวนทัศน์ใหม่ในการบริหารจัดการและการดํา  เ นินงาน รวมทั! ง 
การปรับเปลี#ยนบทบาทและภาพลักษณ์ของบรรณารักษ์ เพื#อสามารถนําห้องสมุดโรงเรียนสู่ 
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การเป็นแหล่งวิทยาการหรือศูนย์การเรียนรู้ที#แท้จริง ซึ# งแนวทางการบริหารจดัการห้องสมุด
โรงเรียนมีขอ้ควรพิจารณาดงันี!  

1. มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย พนัธกิจ วิสัยทศัน์ แผนงาน โครงการ ทั!ง
ระยะสั! นและระยะยาว ที#ตอบสนองต่อสาระสําคญัในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 หน่วยงาน สถาบนัที#สังกดั รวมทั!งของห้องสมุดเองโดยทั#วไปห้องสมุดโรงเรียนมีหน้าที#
ส่งเสริมการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามจุดหมายของหลกัสูตร มุ่งให้นกัเรียนรู้จกัใชป้ระโยชน์จาก
หอ้งสมุดและแหล่งวทิยาการต่างๆ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เพื#อบริการแก่นกัเรียน ครู อาจารยแ์ละ
ชุมชน เป็นแหล่งวิทยาการที#สนับสนุนการเรียนการสอน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนมี
ทกัษะในการใช้วสัดุสารนิเทศ โดยมีบรรณารักษ์รับผิดชอบการบริหารจดัการและดาํเนินงาน
บริการ ดงันั!น กิจกรรมต่างๆ จึงควรมุ่งตอบสนองบทบาทหนา้ที#ของห้องสมุดและแนวคิดหลกัที#
สะทอ้นในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และควรมีการประชาสัมพนัธ์กิจการ
หอ้งสมุดอยา่งกวา้งขวาง 

2. การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย ในภาวการณ์ที#ห้องสมุดโรงเรียนทุกแห่ง
ประสบปัญหาข้อจาํกัดทางด้านงบประมาณ แต่ความต้องการของผูใ้ช้เพิ#มมากขึ! น รวมทั! ง 
ความคาดหวงัในบทบาทหน้าที#ของห้องสมุด ที#จะตอ้งตอบสนองต่อการเปลี#ยนแปลงรูปแบบ 
การเรียนการสอนที#มุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองเพิ#มมากขึ!น ไม่มีห้องสมุดใดจะ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้ได้ทั!งหมด หรือสะสมทุกสิ# งทุกอย่างที#ผูใ้ช้ต้องการ 
ขณะเดียวกันห้องสมุดก็ไม่ใช่แหล่งวิทยาการเดียวในโรงเรียน แต่มีแหล่งวิทยาการอื#นๆ ใน
โรงเรียนที#นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างกวา้งขวาง หลากหลาย เช่น พิพิธภณัฑ์ หอ
ประวติั หอศิลป์ อุทยานการศึกษา อุทยานวทิยาศาสตร์ ศูนยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ สหกรณ์ 
ศูนยสื์#อการศึกษาศูนยค์อมพิวเตอร์ ศูนยกี์ฬานนัทนาการ ฯลฯ โดยเฉพาะการเชื#อมโยงเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ทาํให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากทั#วโลก นอกจากนี! ยงัมีแหล่ง
วิทยาการอื#นๆ ในท้องถิ#นภายนอกสถานศึกษา ที# เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู เช่น 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์สถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการ บริษทัเอกชน สื#อมวลชน 
บุคคล โดยการสัมผสัได้ด้วยประสบการณ์ตรง การเยี#ยมชม ศึกษาดูงาน เพื#อเพิ#มศกัยภาพของ 
การบริการแก่ครูและนักเรียนอนัเป็นหัวใจสําคญัของการบริหารจดัการห้องสมุด โรงเรียนควร
ดาํเนินการสร้างความร่วมมือระหวา่งแหล่งวิทยาการต่างๆ ทั!งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื#อ
ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารนิเทศ วสัดุอุปกรณ์ที#มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยห้องสมุดโรงเรียนควรเป็นศูนยก์ลางของเครือข่ายความร่วมมือของแหล่ง
วทิยาการในโรงเรียน ส่วนภายนอกโรงเรียนควรมีความร่วมมือระหวา่งห้องสมุดโรงเรียนในกลุ่ม
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โรงเรียนหรือหอ้งสมุดประเภทอื#นๆ ในทอ้งถิ#นความร่วมมือนี!  ยงัควรพิจารณาถึงความร่วมมือกบั
ครู อาจารย ์ผูป้กครองและชุมชนเพื#อให้มีการสนบัสนุนการดาํเนินงานของห้องสมุดอย่างเต็มที# 
ทั!งนี! เป็นไปตามแนวทางในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที#เนน้การบริหารจดัการ
โดยการสร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วม 

3. การบริหารในรูปคณะกรรมการ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
กาํหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา โดยแนวคิดนี! เช่นเดียวกนั รวมทั!งในมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2533 และมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ. 2533 ของ
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ได้เสนอแนวทางการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน โดย
“ห้องสมุด ควรมีคณะกรรมการห้องสมุด ทาํหน้าที#กาํหนดนโยบายและวางแผนการดาํเนินงาน
ห้องสมุด โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นที#ปรึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการเป็นประธาน หัวหน้า
กลุ่มวชิาทุกกลุ่มเป็นกรรมการ บรรณารักษเ์ป็นกรรมการและเลขานุการ” อยา่งไรก็ตาม เนื#องจาก
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียนไดป้ระกาศใชม้าตั!งแต่ พ.ศ. 2533 และปัจจุบนัมีการปรับเปลี#ยนขยาย
แนวคิดแหล่งวิทยาการในโรงเ รียนกว้างขวางขึ! น รวมทั! งการบริหารจัดการแนวใหม่ 
คณะกรรมการหอ้งสมุดโรงเรียนจึงควรครอบคลุมผูเ้กี#ยวขอ้งกบัแหล่งวิทยาการอื#นๆ ในโรงเรียน
รวมทั!งชุมชนดว้ย หรือบางแห่งอาจใชค้ณะกรรมการสถานศึกษารับผิดชอบการกาํหนดนโยบาย 
วางแผนและกาํหนดแหล่งวทิยาการดว้ย 

4. การประกนัคุณภาพและมาตรฐาน เรื# องการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
ไดรั้บความสําคญัและความสนใจจากผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบั ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
วิทยาการที#สําคญั ที#ใช้เป็นดัชนีการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา ขณะเดียวกนัการบริหาร
จดัการห้องสมุดโรงเรียนควรมีการดาํเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุด อีกทั!งควรมีการ
ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื#อง 

5. การบริหารบุคคลห้องสมุด โรงเรียนยงัมีปัญหาดา้นการขาดแคลนบุคลากร
บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนตอ้งทาํงานหลายหน้าที# หลายแห่งมีบรรณารักษ์ที#มีวุฒิการศึกษา
บรรณารักษศาสตร์หรือสารนิเทศศาสตร์โดยตรง แต่หลายแห่งยงัไม่มี ดงันั!น จึงตอ้งสรรหาบุคคล
เพื#อมาทาํหนา้บรรณารักษห์อ้งสมุด โดยอาจเป็นผูไ้ดรั้บการอบรมวิชาห้องสมุดหลกัสูตรระยะสั!น
แนวทางแกไ้ขปัญหา คือการจดัให้มีนกัเรียนช่วยงานห้องสมุด การจดัชุมนุมหรือชมรมห้องสมุด
ซึ#งนอกจากจะไดผู้ม้าช่วยงานทั#วไปของหอ้งสมุดแลว้ ยงัไดส้อนงานใหน้กัเรียนดว้ย 

6. การประยุกต์เทคโนโลยีกบังานห้องสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศได้เขา้มามี
บทบาทในการจดัการเรียนการสอนอยา่งกวา้งขวาง เช่น โครงการ “School net” เครือข่ายโรงเรียน
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ไทย โดยห้องสมุดควรเชื#อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และพฒันาระบบห้องสมุดอตัโนมติั เพื#อ
เพิ#มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการบริการ 

7. การจัดอาคารสถานที# ครุภัณฑ์ห้องสมุด ห้องสมุดโรงเรียนควรตั!งอยู่ใน
สถานที#อนัเป็นศูนยก์ลางของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นอาคารเอกเทศหรือเป็นส่วนหนึ# งของอาคาร
เรียน และควรไดรั้บการออกแบบอย่างเหมาะสม ถา้อยู่ในอาคารเรียนควรอยู่ในชั!นล่าง หรือไม่
เกินชั!นที#สองของอาคารและมีทางออกเพียงทางเดียว นอกจากนี!  ควรคาํนึงถึงความสะดวก สะอาด 
สวยงาม แสงสวา่งเหมาะสม มีการจดัพื!นที#บริการครุภณัฑ์เหมาะสม อาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้
ในการใชบ้ริการสื#อการศึกษาประเภทต่างๆ 

8. การบริหารงบประมาณของห้องสมุด โรงเ รียนมีแหล่งที#มาจากเ งิน
งบประมาณเงินบาํรุงการศึกษา เงินบริจาคและเงินรายไดจ้ากการจดักิจกรรมห้องสมุด บรรณารักษ์
จะตอ้งวางแผนการบริหารงบประมาณ ซึ# งโดยทั#วไปมีจาํกดัอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิธีการหา
รายไดห้รือวสัดุสารนิเทศรวมทั!งมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี และมีความร่วมมือกบัแหล่งต่างๆ 

ปัญญา  สุขแสน (2547, น. 34-35) กล่าวว่า การบริหารงานห้องสมุดให้เป็น
หอ้งสมุดมีชีวติจะมีเป้าหมายหลกัที#เนน้คุณภาพของการบริการสารสนเทศทุกชนิด และพฤติกรรม
ของผูใ้ชบ้ริการ คุณภาพของการบริการ หมายถึง ลกัษณะหรือคุณสมบติัโดยรวมที#เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัขอ้กาํหนด หรือความคาดหวงั หรือความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ อนัจะนาํมาซึ# ง
ความรู้สึกพึงพอใจทุกครั! งที#ใช้บริการ ดังนั! น บริการสารนิเทศที#มีคุณภาพ จึงควรมีลักษณะ
สอดคลอ้งกบัคาํจาํกดัความดงักล่าว ดงันี!  

1. เป็นการบริการที#มีรูปแบบตรงกบัความคาดหวงัของผูใ้ช ้
2. เป็นการบริการที#สามารถให้ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้เท็จจริงที#เหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
3. เป็นการบริการที#สามารถบาํบดัความตอ้งการสารนิเทศของผูใ้ชไ้ดใ้นระดบัที#

ทาํใหผู้ใ้ชรู้้สึกพึงพอใจและประทบัใจ 
พิมพรํ์าไพ  เปรมสมิทธิ (2546, น. 19-26) กล่าววา่ การบริหารจดัการห้องสมุดมี

ชีวิตหรือห้องสมุดให้มีคุณภาพนั!นมีความสําคญัยิ#งในฐานะที#เป็นเครื#องชี! วดัคุณภาพการศึกษา 
สําหรับประเทศไทย ตวัชี! วดัในเรื#องการประกนัคุณภาพการศึกษาของสํานกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในเรื#องห้องสมุดจะอยู่ในมาตรฐานสนบัสนุน
การเรียนรู้ ถึงแมจ้ะเป็นมาตรฐานเชิงปริมาณ แต่ก็จะทาํ ให้เห็นไดว้า่ การดาํเนินงานของห้องสมุด
นั!นมีผลกระทบต่อคุณภาพของแต่ละโรงเรียน สาํหรับต่างประเทศ เช่น ในประเทศออสเตรเลีย ได้
เสนอรายงานที#เน้นให้เห็นถึงความสําคญัของห้องสมุดในโครงสร้างพื!นฐานดา้นการสอน โดย



55 

กล่าววา่ หอ้งสมุดเป็นหนึ#งในปัจจยัที#มีผลต่อคุณภาพของอุดมศึกษาในกระบวนการเรียนการสอน 
การบริการต่างๆ เช่น บริการหอ้งสมุด บริการดา้นคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

3.7 บทบาทของบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน 

จากการปรับเปลี#ยนบทบาทของห้องสมุดโรงเรียนในฐานะที#เป็นแหล่งวิทยาการ
สําคัญ เป็นเครือข่ายและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของครู นักเรียนและชุมชน เป็นผลให้
บรรณารักษ์ มีบทบาทที#เด่นชดัในดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
บรรณารักษจึ์งควรเนน้บทบาทดงันี!  (จินดารัตน์  เบอร์พนัธ์ุ, 2543, น. 23-25) 

1. การร่วมวางแผนการจดัการศึกษา การพฒันาหลักสูตร การเรียนการสอน
เนื#องจาก ความพอเพียงของสื#อการศึกษา วสัดุอุปกรณ์ รวมทั!งเทคโนโลยีเพื#อการศึกษาเป็นปัจจยั
รองรับความพร้อมและการเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนหลกัสูตรต่างๆ และการประกัน
คุณภาพหลกัสูตรการเรียนการสอน 

2. การส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนการสอนในหลกัสูตร การปฏิรูปแนวการจดั
การศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ ทาํให้ครูปรับเปลี#ยนวิธีการสอนจากการเป็นผูบ้อกเนื!อหามา
เป็นผูส่้งเสริม เอื!ออาํนวยให้ผูเ้รียนเรียนรู้วิธีการเรียน เกิดการเรียนรู้และสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ บรรณารักษใ์นฐานะที#เป็นผูรู้้แหล่งขอ้มูล แหล่งวิทยาการ ควรมี
บทบาทในการสนับสนุนสื#อการศึกษา ชี! แนะแหล่งวิทยาการ อนัจะทาํให้เกิดการบูรณาการกบั
เนื!อหาวชิาและกิจกรรมการเรียนการสอน ที#มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ 

3. การปลูกฝังและสร้างนิสัยรักการอ่าน นิสัยรักการอ่าน ควรเริ# มต้นปลูกฝัง
ตั!งแต่วยัเด็กโดยครอบครัวและโรงเรียน โรงเรียนถือวา่มีบทบาทสําคญั ในบริบทโรงเรียนควรเป็น
ความร่วมมือระหวา่งครูผูส้อนกบับรรณารักษ ์ครูผูส้อนควรใชว้ิธีการเรียนการสอนที#เนน้ให้เด็ก
คน้ควา้หาความรู้ความเพลิดเพลินจากการอ่าน ขณะเดียวกนั บรรณารักษ์ควรให้ความสําคญักบั
การจดักิจกรรมเพื#อปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้ตามความเหมาะสม
กบักลุ่มเป้าหมาย แต่ละวยั แต่ละระดบัชั!น 

4. การสร้างบรรยากาศและสิ# งแวดล้อมที#เอื!ออาํนวยให้เกิดการเรียนรู้ โดย
กายภาพของหอ้งสมุด การจดัสถานที# ครุภณัฑ ์การเป็นที#รวมของสื#อการศึกษาและเทคโนโลยีเพื#อ
การศึกษาที#หลากหลาย การพฒันาห้องสมุดให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เป็นบ่อเกิดแห่งความรู้ 
เป็นแหล่งกระจายและเผยแพร่ความรู้ อนัจะนําไปสู่การร่วมสร้างสังคมการเรียนรู้และสังคม
ความรู้ 

5. การสอนความรู้ ทักษะสารสนเทศความรู้และทกัษะเกี#ยวกับวิธีการเรียน 
วิธีการแสวงหาความรู้มีความสําคญัยิ#ง เพราะการศึกษา คือการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารความรู้ 
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บทบาทของบรรณารักษ ์คือการสอน ทั!งเป็นทางการ เช่น การสอนวิชาการในห้องสมุด การศึกษา
ค้นคว้าและเขียนรายงาน หรือกิจกรรมห้องสมุด และการสอนอย่างไม่ เป็นทางการ เช่น  
การปฐมนิเทศ การตอบคาํถาม หรือการสอนเป็นรายบุคคล การจดัทาํคู่มือการคน้ควา้ เป็นตน้ 
ความรู้และทกัษะสารสนเทศเป็นเครื#องมือสําคญัอนัจะส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ
การศึกษาตลอดชีวติ 

6. การวิจยัและพฒันา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นให้มี
การวิจยัเพื#อพฒันาการเรียนรู้ การผลิตและพฒันาเทคโนโลยีเพื#อการศึกษา บรรณารักษมี์บทบาท
ทั!งในฐานะผูส่้งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและนกัเรียน และผูด้าํเนินการวิจยัและพฒันาดว้ย
ตนเองโดยเฉพาะการวิจยัเพื#อพฒันาการเรียนรู้ โดยห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการที#สําคญั ซึ# ง
ตอ้งการ 

การวจิยัและพฒันาอยา่งกวา้งขวาง และมีระบบเพื#อนาํผลมาปรับปรุง พฒันางาน
จะเห็นไดว้า่ หอ้งสมุดมีชีวติ เป็นมิติใหม่ของการส่งเสริมการอ่าน การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

โรงเรียนหมู่บา้นคลองอุดม ในบทบาทของสถาบนัการศึกษาที#ใกลชิ้ดกบัเด็กมาก
ที#สุด จึงตอ้งพฒันารูปแบบการดาํเนินการห้องสมุดให้มีชีวิตชีวา โดยคาํนึงถึงจุดมุ่งหมายที#สําคญั
ที#สุด คือนกัเรียนทั!งในดา้นผลสัมฤทธิ{ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

4.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบ้านคลองอดุม 
 

4.1 หลกัการและเหตุผล 

 หอ้งสมุดโรงเรียนมีหนา้ที#ที#จะตอ้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนมีนิสัย
รักการอ่านและรักหนงัสือ มีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้อยู่ตลอดเวลาโดยไม่รู้ตวัคือ
กิจกรรมต่างๆ ซึ# งทางเจา้หนา้ที#ห้องสมุดจะตอ้งจดัอยา่งสมํ#าเสมอและหลากหลายโดยจดักิจกรรม
หมุนเวียนเปลี#ยนไปเพื#อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีแก่ผูที้#จะมาใชบ้ริการไดมี้โอกาสมาร่วมงานและ
เห็นความสาํคญัของหอ้งสมุดทาํใหรู้้จกัใชห้อ้งสมุดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื#อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านไป
จนตลอดชีวติ 

4.2 วตัถุประสงค์ 
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุดจดัตั!งขึ!นโดยมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี!  
 4.2.1 เพื#อสนบัสนุนใหน้กัเรียนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ 
 4.2.2 เพื#อกระตุน้และจูงใจใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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 4.2.3 เพื#อใหน้กัเรียนสนใจและใชบ้ริการหอ้งสมุดเพิ#มมากขึ!น 
4.3 เป้าหมาย 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุดจดัตั!งขึ!นโดยมีเป้าหมายดงัต่อไปนี!  
 4.3.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมทุกคนได้รับการกระตุ้นให้เขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 

  2) นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมทุกคนไดรั้บการสนบัสนุนให้รู้จกัใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ ไดรั้บการกระตุน้ให้และจูงใจให้มีนิสัยรักการอ่านและมีความ
สนใจใชบ้ริการหอ้งสมุดมากขึ!น 

 4.3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้จากหอ้งสมุด 

  2) นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมทุกคนรู้จกัใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้ มีนิสัยรักการอ่านและมีสถิติการใชบ้ริการหอ้งสมุดมากขึ!น 

4.4 ลกัษณะของโครงการ 

 เป็นโครงการสนบัสนุนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและเป็นโครงการ
ต่อเนื#อง 

4.5 กจิกรรมและการดําเนินงาน 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด มีการดาํเนินการดงัต่อไปนี!  
 4.5.1 ดาํเนินการตามโครงการโดยขอความร่วมมือจากคณะครูโรงเรียนบา้น

คลองอุดม 
 4.5.2 ระยะดาํเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2552 
 4.5.3 ขั!นตอนการปฏิบติังาน 
  1) วางแผนการดาํเนินงาน 
  2) เสนอขออนุมติัโครงการ 
  3) ประชุมชี!แจงคณะทาํงานวางแผนการปฏิบติังาน 
 4.5.4 คณะกรรมการดาํเนินจดักิจกรรมต่างๆดงันี!  
  1) กิจกรรม “ส่งเสริมความรู้เรื#องการใชห้อ้งสมุด” 

-  แนะนาํหมวดหมู่หนงัสือ 
-  แนะนาํวธีิดูแลหนงัสือ 



58 

-  แนะนาํการใชบ้ริการ 
  2) กิจกรรม “ ส่งเสริมการอ่าน ” 

-  การเล่านิทาน 
-  เล่าข่าวเชา้นี!  
-  หนงัสือดีที#น่าอ่าน 
-  สัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน 
-  บนัทึกการอ่าน 
-  เก็บตกจากหนงัสือพิมพ ์
-  ยอดนกัอ่าน 
-  หอ้งสมุดเคลื#อนที# 

  3) กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนการสอน” 
-  การจดันิทรรศการวชิาการต่าง ๆ 
-  การตอบปัญหาเกี#ยวกบัหนงัสือที#อ่าน 
-  ประกวดคาํขวญั วาดภาพ เรียงความ 
-  การแข่งขนัตอบปัญหาจากสารานุกรม 
-  เรียงร้อยถอ้ยคาํไทย 

  4) กิจกรรม “ส่งเสริมความรู้ทั#วไป และการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 
-  การฉายวดีีทศัน์ ,วซีีดี 
-  มุมอินเทอร์เน็ต 
-  มุมหนูทาํได ้

4.6 งบประมาณ 
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดไดรั้บงบประมาณ จากการดาํเนินงาน

ดงันี!  
 4.6.1 งบประมาณจากโรงเรียนบา้นคลองอุดม 
 4.6.2 งบประมาณจากเขตพื!นที#การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
4.7 ผลที�คาดว่าจะได้รับ 

 4.7.1 นกัเรียนร้อยละ 75 ใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ 
 4.7.2 นกัเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน 
 4.7.3 นกัเรียนร้อยละ 75 สนใจและใชห้อ้งสมุดมากขึ!น 
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4.8 การประเมินผล 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุดมีการประเมินผลโครงการดงัต่อนี!  
 4.8.1 แบบสอบถาม นกัเรียน คณะครู  ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นคลองอุดม 
 4.8.2 สังเกตการณ์เขา้ร่วมกิจของนกัเรียน 
 4.8.3 ตรวจจากแบบบนัทึก 

 

5.  งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลงานการวิจยั การประเมินโครงการที#ใกลเ้คียงกบัโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้จากหอ้งสมุด มีดงันี!  

วิวฒัน์  ศรีสมพงษ์ (2544, น. บทคดัย่อ) ศึกษาเกี#ยวกับการจดัมุมหนังสือและ
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื#อประเมินโครงการจดัมุม
หนงัสือและหอ้งสมุดโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรี 
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูท้าํหน้าที#บรรณารักษ์ ใน 4 ด้าน คือ ความ
เหมาะสมขององค์ประกอบของโครงการ ความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้ ความมีประสิทธิภาพ
ของการดาํเนินงานและความมีคุณภาพของผลที#ไดรั้บ เพื#อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียน และครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษที์#มีต่อโครงการจดัมุมหนงัสือและห้องสมุดโรงเรียนใน 4 
ดา้น คือ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของโครงการ ความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้ ความมี
ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและความมีคุณภาพของผลที#ไดรั้บ ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบของโครงการอยูใ่นระดบัปานกลางผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีส่วนในการขอรับงบประมาณจากทางราชการจาํเป็นตอ้งรู้ขอ้มูลเกี#ยวกบัองคป์ระกอบ
ของโครงการจดัมุมหนังสือและห้องสมุดของโรงเรียนเป็นอย่างดี โดยอาศยัความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ในการขอรับการบริการหนงัสือสําหรับนกัเรียนหรือหนงัสือสําหรับอ่านเพิ#มเติม 
ในการดาํเนินงานดังกล่าวทาํให้ผูบ้ริหารและครูผูท้าํหน้าที#บรรณารักษ์เห็นความจาํเป็นและ 
ความเหมาะสมของการดาํเนินงานตามจุดมุ่งหมายของโครงการจดัมุมหนังสือและห้องสมุด
โรงเรียนผูบ้ริหารจึงตอ้งดาํเนินการพฒันาบุคลากรเพื#อดาํเนินกิจกรรมห้องสมุดให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบติัการที#วางไว ้

2. ดา้นความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้อยูใ่นระดบัปานกลาง เนื#องจากคณะกรรมการ
ห้องสมุดมีภารกิจที#ตอ้งรับผิดชอบงานโครงการอื#นๆและเห็นว่าโครงการจดัมุมหนังสือและ
ห้องสมุดโรงเรียนมีครูบรรณรักษรั์บผิดชอบโดยตรงอยูแ่ลว้จึงให้ความสนใจในโครงการนอ้ยลง



60 

ไปการจดัสรรงบประมาณสําหรับจดัซื!อหนงัสือมีความจาํเป็นหากไดรั้บงบประมาณน้อยทาํให ้
การจดัซื!อหนงัสือพจนานุกรมและสารานุกรมพร้อมกบัวสัดุต่าง ๆนอ้ยลงไปดว้ยและราคาหนงัสือ
สูงบทาํใหก้ารจดัซื!อหนงัสือไดไ้ม่ครบตามจาํนวนที#ตอ้งการ 

3. ด้านความมีประสิทธิภาพของการดาํเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง ห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรีมีการให้บริการตอบ
คาํถามและการช่วยคน้ควา้ มีการจดับรรณิทศัน์หนงัสือทุกเล่มและห้องสมุดมีตารางหรือปฏิทิน 
การปฏิบติักิจกรรมตลอดทั!งปี แต่เนื#องจากโรงเรียนประถมศึกษามีขอ้จาํกดัหลายดา้นไม่วา่จะเป็น
ดา้นงบประมาณและดา้นบุคลากรครูที#มีจาํกดัและตอ้งสอนนกัเรียนตลอดทั!งวนัจึงไม่มีเวลามาก
นกัในการใหบ้ริการทุกเรื#อง อีกทั!งยงัขาดประสบการณ์ดา้นเทคนิควธีิของงานบรรณารักษ ์

4. ดา้นมีคุณภาพของผลที#ไดรั้บอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูบ้ริหารมีความเห็นวา่คณะครู
ของโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการจดัมุมหนังสือห้องสมุดโรงเรียน ครูผูส้อนทุก
ระดบัชั!นไดแ้นะนาํนกัเรียนคน้ควา้ หรือกาํหนดงานให้นกัเรียนคน้ควา้เป็นประจาํ นกัเรียนส่วน
ใหญ่มีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้วสัดุสารนิเทศส่วนครูบรรณารักษ์มีความเห็น
ตามลําดับว่าคณะครูของโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการจัดมุมหนังสือห้องสมุด
โรงเรียน ครูผูส้อนทุกระดบัชั!นไดแ้นะนาํนกัเรียนคน้ควา้หรือกาํหนดงานให้นกัเรียนคน้ควา้เป็น
ประจาํ คณะครูของโรงเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้และใชบ้ริการหอ้งสมุดของโรงเรียนเป็นประจาํ 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูท้าํหนา้ที#บรรณารักษที์#มีต่อโครงการจดั
มุมหนงัสือและห้องสมุดโรงเรียนใน 4 ดา้น คือ ความเหมาะสมขององค์ประกอบของโครงการ 
ความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้ ความมีประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและความมีคุณภาพของ
ผลที#ได้รับ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัครูบรรณารักษ์มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากกว่า
ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูท้าํหน้าที#บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนต่างเห็นความสําคญั
ของหอ้งสมุดในการช่วยเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรที#มุ่งเนน้ให้นกัเรียน
นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการที#ครูทุกระดบัไดใ้ชห้้องสมุดโรงเรียนเพื#อการศึกษาคน้ควา้และ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ# งไดป้ฏิบติักนัอย่างจริงจงัตลอดมาจนบงัเกิดผลต่อนกัเรียนในทุก
ระดบัชั!นที#ไดเ้ขา้ประกวดการอ่าน การประกวดกิจกรรมวนัประถมศึกษาแห่งชาติการประกวดการ
อ่านร้อยแกว้ การประกวดร้อยกรอง การแต่งหนงัสือ การแต่งคาํขวญัการเขียนเรียงความต่าง ๆซึ# ง
ไดรับรางวลัทั!งในระดบักลุ่มโรงเรียน ระดบัอาํเภอ ระดบัจงัหวดัและ ระดบัประเทศทั!งยงัไดเ้ขา้
ร่วมการแข่งขนักับองค์กรเอกชนต่าง ๆ อยู่เนือง ๆทาํให้ผูบ้ริหารและคณะครูมีความเห็นต่อ
โครงการจดัมุมหนงัสือและหอ้งสมุดโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
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เดือนเพญ็  รักษแ์พทย ์และคณะ (2547, น. บทคดัยอ่) ศึกษาเรื#องโครงการห้องสมุดมี
ชีวิต การวิจัยเพื#อพัฒนารูปแบบบริการศูนย์วิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดโดยมี
วตัถุประสงค์เพื#อศึกษาความตอ้งการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของทอ้งถิ#น ศึกษาปัญหาการใช้
ห้องสมุดของผูใ้ช้บริการพฒันารูปแบบริการสารสนเทศ พฒันาสํานักวิทยบริการให้มีความ
ทนัสมยั มีทรัพยากรสารสนเทศที#หลากหลายได ้มาตรฐาน และพฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถิ#น รวมทั!ง
พฒันาเครือข่ายสารสนเทศใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ#น ผลการวจิยัพบวา่ 

ดา้นสภาพปัจจุบนัของศูนยว์ิทยบริการ พบว่า งบประมาณยงัไม่เพียงพอ บุคลากร
ศูนย์วิทยบริการมีน้อย ขาดความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน การให้บริการสารสนเทศทุก
ประเภทรวมอยู่จุดยืม-คืนที# เดียวทําให้ล่าช้า รวมทั! งขาดการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ใช้ทราบ
รายละเอียดการใหบ้ริการฐานขอ้มูล และโสตทศันวสัดุ  ส่วนดา้นผูใ้ชบ้ริการ พบวา่ ผูใ้ชบ้ริการไม่
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของศูนยว์ทิยบริการและดา้นอาคารสถานที#ในปัจจุบนัมีพื!นที#ใชส้อยจาํกดั 

ดา้นความตอ้งการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ตอ้งการสมคัรสมาชิกศูนยว์ทิยบริการ เนื#องจากมีจุดประสงคเ์พื#อศึกษาหาความรู้เพิ#มเติม โดย
ใชห้นงัสือจากห้องสมุด ลกัษณะของทรัพยากรสารสนเทศที#ตอ้งการใช ้คือ หนงัสือ โดยตอ้งการ
ศึกษาคน้ควา้เพิ#มเติมดา้นสังคม การเมือง 

ขอ้เสนอแนะของผูใ้ชส้ามารถสรุปไดด้งันี!ตอ้งการให้ห้องสมุดมีกิจกรรมและมีความ
ทนัสมยัทั!งในดา้นการบริการและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลยัควรจดัการเรียนการสอนใน
รายวชิาที#เกี#ยวกบัการใชห้อ้งสมุดโดยตรง เพื#อให้นกัศึกษาและผูใ้ชอื้#นๆมีความรู้ความเขา้ใจวิธีใช้
ห้องสมุดอย่างถูกตอ้ง และสามารถใช้ทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี!  
หอ้งสมุดควรมีการประชาสัมพนัธ์บริการต่างๆ อยา่งต่อเนื#องและเป็นปัจจุบนั 

นํ!าคา้ง  เกิดลิบ (2548, น. บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเกี#ยวกบัห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานครที#พึงประสงค์ตามแนวคิวของผู ้บริหารโรงเรียนและบรรณารักษ ์ 
มีวตัถุประสงค์เพื#อศึกษาสภาพและความตอ้งการลกัษณะของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดักรุงเทพมหานครที#พึงประสงคต์ามแนวคิดของผูบ้ริหารโรงเรียนและบรรณารักษ ์7 ดา้น คือ
ดา้นงานบริหาร งานวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ งานอาคารสถานที# งานเทคนิค งานบริการ การจดั
กิจกรรมหอ้งสมุด และบทบาทหนา้ที#ของผูเ้กี#ยวขอ้งกบังานหอ้งสมุด ผลการศึกษาพบวา่ 

1. สภาพของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีสภาพเหมือนกันทั!ง 7 ด้าน คือ ด้านบริหาร ด้านวสัดุ
อุปกรณ์และครุภณัฑ ์ดา้นอาคารสถานที# ดา้นงานเทคนิค ดา้นงานบริการ ดา้นการจดักิจกรรมของ
หอ้งสมุด ดา้นบทบาทหนา้ที#ของผูเ้กี#ยวขอ้งกบังานห้องสมุด ผลการศึกษาโดยรวม พบวา่ มีสภาพ
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ของหอ้งสมุดมีค่าเฉลี#ยอยูร่ะดบัปานกลาง เมื#อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเห็น
วา่ ดา้นการบริหาร ในการจดักิจกรรม หรือโครงการที#สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานการจดัทาํคู่มือ 
การใชห้อ้งสมุด การจดัสรรงบประมาณประจาํปี การจดัทาํคู่มือและปฏิทินในการปฏิบติังานอยูใ่น
ระดบันอ้ย ผูช่้วยฝ่ายวชิาการ เห็นวา่ ดา้นงานวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ มีโต๊ะ เกา้อี!  ตูบ้ตัรรายการ  
ตูจุ้ลสาร ตูก้ฤตภาค การนาํคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการจดัทาํฐานขอ้มูล มีระบบการสืบคน้ขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์ อยูใ่นระดบันอ้ย บรรณารักษ ์เห็นวา่สภาพของห้องสมุดโรงเรียนมีสภาพอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 

2. ความต้องการลักษณะของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและบรรณารักษข์องห้องสมุดโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ผลการวิจยั
โดยภาพรวมพบว่า มีความตอ้งการลกัษณะของห้องสมุดโรงเรียนมีค่าเฉลี#ยอยู่ในระดบัมากเมื#อ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า บรรณารักษ์ เห็นว่า ด้านงานบริการมีการให้บริการตอบคาํถามและ 
การช่วยการคน้ควา้ การบริการยมื-คืนหนงัสือและวารสาร อยูใ่นระดบัปานกลาง ผูอ้าํนวยการเห็น
วา่ดา้นงานกิจกรรมห้องสมุดของโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั
ปานกลางผู ้อ ํานวยการโรงเรียนและผู ้ช่วยฝ่ายวิชาการ เห็นว่าด้านบทบาทและหน้าที#ของ
ผูเ้กี#ยวขอ้งกบังานหอ้งสมุด มีความตอ้งการลกัษณะของหอ้งสมุดโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

3. สภาพที#พึงประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียนจากการสังเคราะห์แบบสอบถามที#
ผูบ้ริหารและบรรณารักษ์ตอบแบบสอบถาม ที#ตอ้งการร่วมกนัในระดบัมากและมากที#สุด ตาม
ขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ในดา้นการบริหาร มี 10 รายการ ดา้นงาน
วสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ มี 9 รายการ ด้านอาคารสถานที# มี 5 รายการ ด้านงานเทคนิคมี 10 
รายการ ดา้นงานบริการมี 7 รายการ ดา้นการจดักิจกรรมของห้องสมุดมี 5 รายการ บทบาทและ
หนา้ที#ของผูเ้กี#ยวขอ้งกบังานหอ้งสมุดมี 2 รายการ 

4. ความคิดเห็นเกี#ยวกบัความเป็นไปไดล้กัษณะของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า มีความเป็นไปไดล้กัษณะของห้องสมุดโรงเรียน ขนาด
เล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ อยูใ่นระดบัมาก ทั!ง 7 ดา้น 

ปรัชญา  ใจสะอาด (2548, น. 78-79) ทาํการศึกษาความต้องการ และแนวทาง 
การพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื#อศึกษาบริบท และศกัยภาพของห้องสมุด ศึกษาปัจจยัที#เป็นอุปสรรคและเอื!อต่อการพฒันา
ห้องสมุด ศึกษาความตอ้งการในการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต ผลการวิจยัพบว่า สภาพห้องสมุด
โรงเรียนในอาํเภอเชียงดาวส่วนใหญ่ไม่มีอาคารห้องสมุดเป็นเอกเทศ ลกัษณะของห้องสมุดเป็น
ห้องเรียนที#ปรับมาเป็นห้องสมุด มีขนาดไม่เหมาะสม ไม่สามารถให้บริการได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ จาํนวนหนงัสือมีน้อยและไม่หลากหลาย หนงัสือเรียนส่วนใหญ่ อยู่ในสภาพเก่า
และชาํรุด บุคลากรที#รับผดิชอบหอ้งสมุดทั!งหมดจะเป็นครูในโรงเรียนที#มีจาํนวนชั#วโมงสอนมาก 
ไม่มีเวลามาใหบ้ริการงานหอ้งสมุดอยา่งเตม็ที#และส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในการบริหาร
จดัการงานหอ้งสมุด 

นอกจากนี! โรงเรียนยงัขาดแคลนงบประมาณด้านการบริหารจดัการ ไม่มีส่วนร่วม
ระหว่างนกัเรียน ครูและชุมชน ขาดการใช้แหล่งการเรียนรู้ที#มีในชุมชนมาบริหารจดัการ ดา้น
ความตอ้งการในอนัดบั แรก คือ การพฒันาบุคลากรที#รับผิดชอบห้องสมุดโรงเรียน ให้มีความรู้
ความเขา้ใจดา้นการบริหารจดัการและการพฒันาห้องสมุดมีชีวิต รองลงมาคือสร้างความตระหนกั
ให้นกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการห้องสมุด สําหรับแนวทางในการพฒันาห้องสมุดมี
ชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอเชียงดาว พบว่า ผูบ้ริหารและครูต้องประสานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐานของโรงเรียนและองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในพื!นที# รวมทั!งชุมชน เพื#อขอ
ความร่วมมือทั!งดา้นแนวคิด กาํลงักายและงบประมาณในการพฒันาห้องสมุดและปรับห้องสมุด
โรงเรียนใหเ้ป็นหอ้งสมุดชุมชน พฒันาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 

ขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเกี#ยวกบัโครงการภกัดีรักการอ่านของ
โรงเรียนวดัหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ) สาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์
เพื#อประเมินบริบท เพื#อประเมินปัจจยัเบื!องต้น เพื#อประเมินกระบวนการดาํเนินงานและเพื#อ
ประเมินผลผลิต ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ดา้นบริบท โครงการมีความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บันโยบายของสํานกั
การศึกษาที#ตอ้งการให้นกัเรียนเป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการคน้ควา้อีกทั!งมีความสอดคลอ้งระหว่าง
วตัถุประสงคก์บัหลกัสูตรสถานศึกษา บุคลากรที#เกี#ยวขอ้งประเมินว่าเนื!อหาสาระของโครงการมี
ความเหมาะสม สามารถปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เหมาะกบัระดบัของผูเ้รียน กิจกรรมต่างๆ  
ในโครงการเป็นกิจกรรมที#ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน บุคลากรที#เกี#ยวขอ้งทุกฝ่ายมี 
ความตอ้งการและคาดหวงัวา่โครงการรักการอ่านสามารถสร้างนิสัยใหเ้กิดขึ!นกบันกัเรียนได ้

2. ด้านปัจจัยเบื! องต้นโครงการมีความพร้อมทางด้านบุคลากรสําหรับดําเนิน
โครงการดา้นอาคารสถานที#มีความพร้อมมาก อาคารสถานที#มีเพียงพอสําหรับดาํเนินโครงการ มี
บรรยากาศเหมาะแก่การอ่าน ดา้นวสัดุอุปกรณ์มีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

3. ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน  โครงการมีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ บุคลากร
มีการประชุมวางแผนเป็นระยะ วางแผนกิจกรรมต่าง ๆอยา่งชดัเจนมีการกาํหนดรายละเอียดของ 
แต่ละกิจกรรมไว้ ในด้านบุคลากรที# รับผิดชอบ วนั เวลา สถานที#ในการจัดกิจกรรม ตาม 
ความเหมาะสมและความสามารถของบุคลากร เพื#อให้กิจกรรมในโครงการประสบความสําเร็จ



64 

สูงสุด มีการวางแผนอยา่งเป็นระบบแลว้มีการดาํเนินงานไดต้ามแผนที#วางไว ้มีการประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมแก่ผู ้ที# เกี# ยวข้องได้รับทราบมีการร่วมดําเนินกิจกรรมโดยบุคลากรที# เกี# ยวข้อง มี 
การประเมินผลกิจกรรมในโครงการทาํใหท้ราบถึงผลผลิตที#เกิดขึ!นทั!งในดา้นคุณภาพและปริมาณ 

4. ดา้นผลผลิต นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นกัเรียนมีการใช้เวลาว่าง
โดยการอ่านหนงัสือ มีการเขา้หอ้งสมุด สนใจอ่านขอ้ความต่างๆ รู้จกัการคน้ควา้ โดยการอ่าน 

เบ็ญจพนัธ์  ทองตนั (2550, น. บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเกี#ยวกบัโครงการห้องสมุดเฉลิม
พระเกียรติ 50 พรรษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต  มีว ัตถุประสงค์ เพื#อศึกษา 
การดาํเนินงานของโครงการตามวตัถุประสงคที์#กาํหนด เพื#อศึกษาความพึงพอใจต่อผลการดาํเนิน
โครงการ เพื#อศึกษาการดาํเนินโครงการตามขั!นตอนที#กาํหนด รวมทั!งปัญหา/อุปสรรค แนวทาง
ปรับปรุงการดาํเนินงาน และขอ้เสนอแนะผลการวจิยัพบวา่ 

1. การสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนและการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
ตลอดจนการดาํเนินงานโครงการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษาในภาพรวมทั!งจงัหวดั 
พบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก คือ เป็นโครงการที#ปลูกฝังให้
ประชาชนและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน เป็นโครงการที#เตรียมความพร้อมเพื#อนาํภูเก็ตไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ในอนาคต ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่แก่ชุมชน ทาํให้ประชาชนและเยาวชนได้
เขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศผา่นเครื#องคอมพิวเตอร์ รวมทั!งช่วยยกฐานะความเป็นอยูแ่ละพฒันา
คุณภาพชีวติของประชาชน 

2. การสาํรวจความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินโครงการในภาพรวมทั!งจงัหวดั พบวา่ มี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ใน 8 ดา้น คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ได้แสดงความคิดเห็น มีการประชาสัมพนัธ์ รายงานผล ตรวจสอบโครงการ ดาํเนินงานตาม
ระยะเวลาที#กาํหนด เป็นโครงการที#แก้ปัญหาและช่วยให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ในโครงการฯ 

3. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการควรจดัทาํยุทธศาสตร์ในการสร้าง
ศูนยก์ารเรียนรู้ให้แก่ชุมชนต่างๆ ให้ครอบคลุมไปทั!งประเทศ เพื#อเตรียมความพร้อมไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ควรจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจาก
นกัวิชาการ เพื#อแนวทางในการพฒันาห้องสมุดในโครงการให้เป็นตน้แบบศูนยก์ารเรียนรู้ของ
ชุมชน และควรขยายโครงการออกไปยงัชุมชนอื#นๆ ให้ครอบคลุมไปทั!งจงัหวดัภูเก็ต เพื#อเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของประชาชนโดยขอการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถิ#น
อื#นๆ ที#มีอยูใ่นจงัหวดัภูเก็ต 
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5. ควรมีการทาํวิจยัเพื#อพฒันาห้องสมุดทั!ง 4 แห่งของโครงการ ให้เป็นตน้แบบศูนย์
การเรียนรู้ของชุมชนตามแนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื#อนาํไปใชใ้นอนาคต 

วุฒิชยั  คุม้วงศ ์(2550, น. บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเกี#ยวกบัโครงการพฒันาห้องสมุดให้มี
ชีวิตโรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ#มพิทยาคาร) มีวตัถุประสงคเ์พื#อประเมินบริบทของโครงการพฒันา
ห้องสมุดให้มีชีวิต โรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ#มพิทยาคาร) ตามความคิดเห็นของครู และนกัเรียน 
เพื#อประเมินปัจจยัเบื!องตน้ของโครงการพฒันาห้องสมุดให้มีชีวิต โรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ#ม
พิทยาคาร) ตามความคิดเห็นของครู และนกัเรียน เพื#อประเมินกระบวนการของโครงการพฒันา
ห้องสมุดให้มีชีวิต โรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ#มพิทยาคาร) ตามความคิดเห็นของครู และนกัเรียน 
และ  เพื#อประเมินผลผลิตของโครงการพฒันาห้องสมุดให้มีชีวิต โรงเรียนวดัเสม็ดงาม ตามความ
คิดเห็นของครูและนกัเรียน ผลการประเมินพบวา่ 

1. บริบทของโครงการโดยรวมมีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก โครงการเกิดจาก
ความตอ้งการและสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากที#สุด วตัถุประสงคข์องโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกิจกรรมขั!นตอน 
การดาํเนินงาน วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจนมีลกัษณะเป็นการปฏิบติันาํไปสู่การปฏิบติัได ้

2. ดา้นปัจจยัเบื!องตน้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก บุคลากรมีจาํนวนเพียงพอ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถต่อการดาํเนินโครงการ บุคลากรไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะ
ปฏิบติัเกี#ยวกบัการพฒันาห้องสมุดอย่างสมํ#าเสมอ มีการประชาสัมพนัธ์โครงการแก่ครู นกัเรียน 
ผูป้กครอง มีวสัดุสารสนเทศ สื#อ ครุภณัฑ์ หนงัสือประเภทต่างๆ และสิ#งอาํนวยความสะดวกที#มี
คุณภาพและเพียงพอ มีแผนงานโครงการชัดเจน งบประมาณสนับสนุนมีความเพียงพอและ
ต่อเนื#อง 

3. ดา้นกระบวนการโดยรวมและรายขอ้มีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากกิจกรรม
ห้องสมุดสนบัสนุนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการวางแผน ลงมือปฏิบติัตามแผนตรวจสอบ
ปรับปรุงประเมินผลอย่างสมํ#าเสมอ ฝ่ายบริหารให้การส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรม มี 
การนิเทศ ตรวจเยี#ยมติดตามและประเมินผล รับฟังความคิดเห็นเพื#อเป็นขอ้มูลในการกาํหนด
แผนปฏิบติังาน 

4. ดา้นผลผลิต 
4.1 ด้านการบริหารจัดการโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ห้องสมุดมี

โครงสร้างที#ครอบคลุมงานบริหาร งานเทคนิค งานบริการ และงานกิจกรรมมีแผนพฒันาที#ชดัเจน 
บุคลากรมีการพฒันาอยา่งสมํ#าเสมอ การจดักิจกรรมห้องสมุดเอื!อต่อการเรียนรู้ มีสถานที#เพียงพอ  
มีสื#อ วสัดุสารสนเทศเพียงพอ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
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4.2 ดา้นการจดัทรัพยากรสารสนเทศโดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก มีวสัดุ
สารสนเทศเพียงพอ วสัดุสารสนเทศครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ มีการดูแล รักษาวสัดุสารสนเทศ 

4.3 ดา้นการบริการกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก จดักิจกรรมห้องสมุดที#เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัโดยจดักิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ รายวนัราย
สัปดาห์ รายเดือน เปิดบริการห้องสมุดตลอดเวลาทาํงานของทุกวนับริการวสัดุสารสนเทศทั!ง  
8 กลุ่มสาระ จดับริการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยสื#อเทคโนโลยี นกัเรียนใชบ้ริการห้องสมุดอยา่งสมํ#าเสมอ 
มีการประเมินผล รายงานผล 

4.4 ดา้นกิจกรรมบริการของห้องสมุดโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ไดรั้บบริการการ
จดักิจกรรมอย่างหลากหลายทั!งการแนะนําการใช้ห้องสมุด แนะนําหนังสือใหม่ แนะนําการ
คน้ควา้หรือสืบคน้บริการหนงัสือในชั!นเรียน ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมห้องสมุดบริการป้ายนิเทศ
กระดานข่าว ที#อ่านหนงัสือพิมพแ์ละจดันิทรรศการบริการความรู้ การให้บริการคน้ควา้หนงัสือ 
สืบคน้ขอ้มูลด้วยคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ยืมและคืนหนงัสือตลอดเวลาทาํการมีความพึง
พอใจระดบัปานกลางเนื#องจากโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์และระบบเชื#อมโยงอินเตอร์เน็ตยงัไม่ทั#วถึง 

4.5 ดา้นกิจกรรมสนบัสนุนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ห้องสมุดมีการจดักิจกรรม
สนบัสนุนการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย ครูและผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

ณัฐกานต์  ภูมิคอนสาร (2551, น. บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเกี#ยวกบัโครงการห้องสมุดมี
ชีวติของโรงเรียนในอาํเภอวงัชิ!น สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที#การศึกษาแพร่เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื#อ
ประเมินปัจจยัเบื!องตน้ของโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอวงัชิ!น สังกดัสํานกังาน
เขตพื!นที#การศึกษาแพร่เขต 2  เพื#อประเมินการปฏิบัติงานของโครงการห้องสมุดมีชีวิตของ
โรงเรียนในอาํเภอวงัชิ!น สังกดัสํานกังานเขตพื!นที#การศึกษาแพร่เขต 2 และเพื#อประเมินผลผลิต
ของโครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนในอาํเภอวงัชิ!น สังกดัสํานกังานเขตพื!นที#การศึกษาแพร่
เขต 2  ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ดา้นปัจจยัเบื!องตน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
วา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ส่วนบรรณารักษห์อ้งสมุดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.1 ดา้นงบประมาณ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก คือ
โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนซึ# งไม่สอดคล้องกบัครูบรรณารักษ์ที#เห็นว่ามี 
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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1.2 ดา้นบุคลากร ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบรรณารักษห์้องสมุดมีความคิดเห็นวา่มี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกนัในเรื#อง มีบุคลากรในการดาํเนินโครงการอยา่ง
เพียงพอ และบุคลากรไดรั้บการฝึกอบรมเพื#อเตรียมความพร้อมในการดาํเนินโครงการ 

1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน บรรณารักษห์้องสมุดมีความเห็นวา่มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกันในเรื# องสถานที#ตั! งและขนาดของห้องสมุดมี 
ความเหมาะสม อกแบบและจดัสภาพห้องสมุดได้สอดคล้องกับความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ  
จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศหอ้งสมุดไดอ้ยา่งเหมาะสมเอื!อต่อการเรียนรู้และเขา้ใชบ้ริการ จดั
มุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเอื!อต่อการอ่านและการเรียนรู้ จดัสิ#ง
อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้ใชบ้ริการ ไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่าเคา้เตอร์บริการยืม-คืน, โต๊ะบริการ
รับฝากสัมภาระหรือสิ#งของและบริการอินเตอร์เน็ต 

1.4 ด้านสื#อ วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบรรณารักษ์
ห้องสมุดมีความเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดับปานกลางและสอดคล้องกันในเรื#องจดัเตรียม
สารสนเทศประเภทวสัดุสารสนเทศที#ใช้ในห้องสมุดไดอ้ยา่งเพียงพอ เช่นหนงัสือ หนงัสือพิมพ ์
วารสาร แผนภูมิ ลูกโลกหุ่นจาํลอง วิซีดีอื#น ๆและจดัเตรียมอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกต่าง ๆที#มี
ความทนัสมยัและหลากหลาย เช่นโทรทศัน์ คอมพิวเตอร์และเครื#องพิมพง์าน 

2. ด้านกระบวนการปฏิบัติงานของโครงการห้องสมุดมีชีวิต พบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ส่วนบรรณารักษห์้องสมุด
เห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.1 ดา้นการบริหาร ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและบรรณารักษห์อ้งสมุดมีความคิดเห็นวา่
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกนัในเรื#องโครงการมีกิจกรรมที#เป็นประโยชน์โดยตรง
ต่อผูใ้ชบ้ริการ และกิจกรรมของหอ้งสมุดส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 ดา้นการบริการ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและบรรณารักษห์้องสมุดมีความคิดเห็นวา่
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกนัในเรื#องนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการให้บริการ 
ยมื-คืน และสืบคน้ขอ้มูล 

2.3 ด้านการติดตามและประเมินผล ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนมีความคิดเห็นว่ามี 
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางคือโครงการมีการกาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องโครงการ กาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลอยา่งชดัเจน และมีการติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ#าเสมอไม่สอดคลอ้งกบับรรณารักษห์้องสมุดที#มีความคิดเห็นวา่
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกเรื#อง 
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3. ด้านผลผลิตของโครงการห้องสมุดมีชีวิต พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนบรรณารักษห์้องสมุดและนกัเรียนมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก 

3.1 การบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ จาํนวนครั! งของการเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด
โดยรวมในปีการศึกษา 2550 เพิ#มสูงขึ!นจากปีการศึกษา 2549 ซึ# งสูงกว่าเกณฑ์ประเมินที#กาํหนดไว ้
และจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในปีการศึกษา 2550สูงกวา่เกณฑที์#กาํหนดไว ้

3.2 ดา้นความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการห้องสมุด  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน มีความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนบรรณารักษห์้องสมุดและนกัเรียนมีความพึงพอใจ
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

3.2.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนและบรรณารักษ์
ห้องสมุดมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกนัในเรื#องอุปกรณ์ที#นาํมาใช้ใน 
การบริการยืม-คืน และสืบคน้ขอ้มูล เช่นคอมพิวเตอร์ ซึ# งไม่สอดคลอ้งกบันกัเรียนที#มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก 

3.2.2 ด้านการบริการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนและบรรณารักษ์
ห้องสมุดและนกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางและสอดคลอ้งกนัในเรื#องการบริการ
มุมพกัผอ่นและจุดบริการนํ!าดื#ม 

3.2.3 ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนและ
บรรณารักษ์ห้องสมุดและนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทโสตทศันวสัดุ เช่น ภาพ แผนภูมิ แผน่สถิติ วซีีดีแผนที#และลูกโลก 

3.2.4 ด้านกิจกรรม ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนและบรรณารักษ์
ห้องสมุดและนกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกนัในเรื#องกิจกรรมห้อสมุด
ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมเกิดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และความรู้ที#ได้จากกิจกรรมของ
หอ้งสมุดสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้และการเรียนได ้

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที# เกี# ยวข้องกับห้องสมุดเห็นว่าห้องสมุดมี
ความสําคญัต่อครู นักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างมากในการใช้เพื#อศึกษา คน้ควา้ทาํรายงาน เป็น 
การพฒันาสมองและสติปัญญาให้สูงขึ!น ห้องสมุดจึงตอ้งให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที#
ประทบัใจแก่ผูเ้ขา้ใช้บริการ แต่การดาํเนินงานห้องสมุดทุกแห่งย่อมมีปัญหาอุปสรรคในหลายๆ
ดา้น เช่นอาคารสถานที# ทรัพยากรสารสนเทศที#ให้บริการ บุคลากรที#ให้บริการและปัญหาอื#นๆ 
เมื#อไดศึ้กษาถึงปัญหาต่างๆ ยอ่มมีวิธีแกไ้ขเพื#อให้การบริการของห้องสมุดตรงกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้ผูใ้ชมี้ความพึงพอใจในการใชบ้ริการ 
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บทที�  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 
 

การวิจยัครั งนี เป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) สําหรับการประเมิน
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานักงานเขตพืนที8การศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 2 มีวธีิดาํเนินการตามลาํดบัขันตอน ดงันี  

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เครื8องมือที8ใชใ้นการวจิยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.  สถิติที8ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากร 

 ประชากรที8ใช้ในการวิจัยครั งนี  ได้แก่ ผู ้บริหาร 2 คน ครูบรรณารักษ์ 1 คน 
ครูผูส้อน 10 คน นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมจาํนวน 434 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนช่วงชันที8 1- 3โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานกังานเขต
พืนที8การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ปีการศึกษา 2552 ผูว้ิจยัเปิดตารางสําเร็จรูปของยามาเน ที8ระดบั
ความเชื8อมั8น95% และความคลาดเคลื8อน 5 % ไดจ้าํนวน 222 คน จากนันทาํการสุ่มแบบแบ่งชันโดย
จาํแนกตามช่วงชันที8 1-3 สาํหรับผูบ้ริหาร และครู ผูว้จิยัทาํการศึกษากบัประชากร 

 

2.  เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
 

เครื8องมือที8ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี  2  ลกัษณะคือ 
2.1 แบบสอบถาม จาํนวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 ฉบบัที8 1 สาํหรับผูบ้ริหาร  ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน 
 ฉบบัที8 2 สาํหรับนกัเรียนช่วงชันที8 2 และช่วงชันที8 3 
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2.2 แบบสัมภาษณ์ สําหรับนักเรียนช่วงชั-นที� 1 

 2.2.1 ลักษณะและจํานวนเครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  มีรายละเอียดของเครื8องมือดงันี  
  1) แบบสอบถาม 

ฉบบัที8 1 สาํหรับผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อนแบ่ง มี 3 ตอน คือ 
ตอนที8 1 เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ข้อ มู ล ทั8 ว ไ ป  ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจากรายการ(check list) 
ตอนที8 2 เป็นแบบสอบถามเกี8ยวกับโครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้จากห้องสมุด ในดา้นปัจจยัเบืองตน้ กระบวนการ และดา้นผลผลิต มีลกัษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

ตอนที8 3 เป็นคาํถามปลายเปิด 
ฉบบัที8 2 แบบสอบถามสําหรับนกัเรียน ช่วงชันที8 2 และช่วงชันที8 3 มี 3 

ตอน 
ตอนที8 1 ข้อ มู ล ทั8ว ไ ป  สํ า ร ว จ ส ภ า พ ทั8ว ไ ป ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจากรายการ (check list) 
ตอนที8 2 เป็นแบบสอบถามเกี8ยวกับโครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้จากหอ้งสมุด ดา้นผลผลิต มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating  scale)  5 ระดบั 
ตอนที8 3 เป็นคาํถามปลายเปิด 

  2) แบบสัมภาษณ์สําหรับนักเรียนช่วงชั นที8  1 โดยมีประเด็นสัมภาษณ์
เกี8ยวกับโครงการส่งเสริม การเรียนรู้จากห้องสมุดในด้าน ผลผลิตของโครงการซึ8 งเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured interview) แบบปลายเปิด 

2.3 ขั-นตอนการสร้างเครื�องมือ 
2.3.1  ศึกษาเอกสารเกี8ยวกบัการประเมินโครงการและงานวจิยัที8เกี8ยวขอ้ง 
2.3.2 กาํหนดขอบเขต โครงสร้างเนือหาแบบสอบถามตามวตัถุประสงค ์กาํหนด

ประเด็นที8จะประเมิน และตวัชีวดั จดัทาํเครื8องมือ 
2.3.3 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์8ปรึกษาเพื8อปรับปรุงแกไ้ข 
2.3.4 นําแบบสอบถามให้ผูเ้ชี8ยวชาญ จาํนวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตาม

เนือหา (content validity) และภาษาที8ใช้ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง 0.5 ขึนไปไวใ้ช ้
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2.3.5 นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) กบักลุ่มที8มีลกัษณะใกล้เคียงกบั
กลุ่มที8ศึกษา 

2.3.6 นําผลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื8อมั8น (reliability)โดยหาค่าสัมประสิทธ์
แอลฟาของครอนบคั (Cronbach's alpha Coefficient) ผลปรากฏวา่ ไดค้่าความเชื8อมั8นทังสามฉบบั 

 ฉบบัที8 1 สําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน ไดค้่าความ
เชื8อมั8น 0.87 

 ฉบบัที8 2 สาํหรับนกัเรียนไดค่้าความเชื8อมั8น 0.93 
2.3.7 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื8อนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
2.3.8 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) เกี8ยวกับ

โครงการในดา้น ผลผลิตของโครงการ 
2.3.9 นําแบบสัมภาษณ์ที8สร้างเสร็จแล้วให้อาจารย์ที8ปรึกษาและผูเ้ชี8 ยวชาญ

ตรวจสอบความเที8ยงตรงตามเนือหา (content validity) แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 
2.3.10 จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์  เพื8อนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 

2.4 เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 2.4.1 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  มีการกาํหนดคะแนนดงันี  

5 หมายถึง  มีการปฏิบติัในรายการนันมากที8สุด/มีความพึงพอใจ 
มากที8สุด 

4 หมายถึง  มีการปฏิบติัในรายการนันมาก/มีความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  มีการปฏิบติัในรายการนันปานกลาง/มีความพึงพอใจ 

ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีการปฏิบติัในรายการนันนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง  มีการปฏิบติัในรายการนันนอ้ยที8สุด/มีความพึงพอใจ 

นอ้ยที8สุด 
 2.4.2 สาํหรับเกณฑใ์นการแปลความหมาย มีดงันี  

ค่าเฉลี8ย 4.50 - 5.00 หมายความวา่ มีการปฏิบติัในรายการนันมากที8สุด/ 
   มีความพึงพอใจมากที8สุด 
ค่าเฉลี8ย 3.50 - 4.49 หมายความวา่ มีการปฏิบติัในรายการนันมาก/ 
   มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี8ย 2.50 - 3.49 หมายความวา่ มีการปฏิบติัในรายการนันปานกลาง/ 
   มีความพึงพอใจปานกลาง 
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ค่าเฉลี8ย 1.50 - 2.49  หมายความวา่ มีการปฏิบติัในรายการนันนอ้ย/ 
   มีความพึงพอใจนอ้ย 
ค่าเฉลี8ย 1.00 - 1.49 หมายความวา่ มีการปฏิบติัในรายการนันนอ้ยที8สุด/ 
   มีความพึงพอใจนอ้ยที8สุด 

 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามขันตอนดงันี  
3.1 นําหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยครั งนี  จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ไปเสนอผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองอุดมเพื8อขออนุญาต
ดาํเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากบุคคลที8เกี8ยวขอ้ง 

3.2 นาํแบบสอบถาม 2 ฉบบั และแบบสัมภาษณ์ 1 ฉบบั ไปเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อน และนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดม สังกดัสํานกังานเขตพืนที8
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดงันี  

 3.2.1 ฉบบัที8 1 เก็บขอ้มูลกบัผูบ้ริหารโรงเรียน ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน 13 คน 
 3.2.2 ฉบับที8  2 เก็บข้อมูลกับนักเ รียนชั นประถมศึกษาปีที8  4,5,6 และ 

ชันมธัยมศึกษาปีที8 1,2,3จาํนวน 148 คน โดยผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองในวนัที8 13 
กรกฎาคม 2553 

 3.2.3 แบบสัมภาษณ์นกัเรียนชันประถมศึกษาปีที8 1,2,3 ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์
ดว้ยตนเองในวนัที8 14-16 กรกฎาคม 2553.ใชเ้วลา 3 วนั 

3.3 เก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างที8ใชใ้นการวิจยั รวมจาํนวนทังหมด 161 ฉบบั
แยกเป็นฉบบัที8 1 สําหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อน 13 ฉบบั ฉบบัที8 2 สําหรับ
นกัเรียนชันประถมศึกษาปีที8 4,5,6และชันมธัยมศึกษาปีที8 1,2,3จาํนวน  148 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
100.00 นาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
4.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์โดยใช ้ร้อยละ ค่าเฉลี8ย และส่วนเบี8ยงเบนมาตรฐาน 
4.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใชว้เิคราะห์เนือหา 
 รายละเอียดตามกรอบแนวทางการประเมินดงันี  
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ตารางที8  3.1  กรอบแนวทางการประเมิน 
 

วตัถุประสงคท์ี�ประเมิน ตวับ่งชี�  แหล่งขอ้มูล เครื�องมือที�ใช ้ การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เกณฑใ์นการ

ประเมิน 
1. เพื�อประเมินปัจจยัเบื�องตน้ของ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม 

1. ความพร้อมและความ เหมาะสม 
ของปัจจยัดา้นบุคลากร 
2. ความเหมาะสม เพียงพอ ของ
ปัจจยัดา้น อาคารสถานที� 
3. ความ เหมาะสมและเพียงพอ ของ
ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
4. ความเพียงพอของปัจจยัดา้น 
งบประมาณ 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูบรรณารักษ ์
- ครูผูส้อน 
 

แบบสอบถาม 
แบบประมาณค่า 5 
ระดบั 

ค่าเฉลี�ยและ 
ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ดา้นปัจจยัเบื�องตน้
มีค่าเฉลี�ยตั�งแต่ 
3.50 ขึ�นไป 

2. เพื�อประเมินกระบวนการของ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม 

1.ความเหมาะสม 
1.1 การวางแผนการดาํเนินงาน 
1.2 การจดักิจกรรม   
1.3 การติดตามและประเมินผล
ดาํเนินงาน 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูบรรณารักษ ์
- ครูผูส้อน 
 

แบบสอบถาม 
แบบประมาณค่า 5 
ระดบั 

ค่าเฉลี�ยและ 
ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ดา้นกระบวนการมี
ค่าเฉลี�ยตั�งแต่ 3.50 
ขึ�นไป 
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ตารางที8  3.1  (ต่อ) 
 

วตัถุประสงคท์ี�ประเมิน ตวับ่งชี�  แหล่งขอ้มูล เครื�องมือที�ใช ้ การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เกณฑใ์นการ

ประเมิน 
3. เพื�อประเมินผลผลิตของโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด
โรงเรียนบา้นคลองอุดม   
 

1. การมีนิสยัรักการอ่าน  
2. จาํนวนผูเ้ขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด 
3. ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ    
 
 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูบรรณารักษ ์
- ครูผูส้อน 
- นกัเรียน 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบประมาณค่า 5 
ระดบั 
แบบสมัภาษณ์ 

- 

 ร้อยละ  ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน และ 
การวิเคราะห์
เนื�อหา 

ผลการประเมิน
ดา้นผลผลิตมี
ค่าเฉลี�ยตั�งแต่ 3.50 
ขึ�นไป 
-จาํนวนนกัเรียนใช้
บริการหอ้งสมุด 
เพิ�มมากขึ�นกวา่ปี
การศึกษาที�ผา่นมา 
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บทที�  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดดงันี�  
ตอนที  1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน 
1.2  นกัเรียน 

ตอนที  2 การวเิคราะห์เกี ยวกบัการประเมินโครงการ 
2.1  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ 
2.2  ดา้นกระบวนการ 
2.3  ดา้นผลผลิต 

ตอนที  3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี ยวกบัปัญหาและอุปสรรค ขอ้ควรปรับปรุงหรือขอ้
เพิ มเติมและขอ้เสนอแนะอื นๆ ต่อโครงการ 

3.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน 
3.2  นกัเรียน 
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ตอนที� 1  การวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม

ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที  4.1-4.2 
 
ตารางที   4.1  ลกัษณะขอ้มูลทั วไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน (n=?@) 
 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 4 30.77 
หญิง 9 69.23 

2.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
ผูบ้ริหาร 2 15.39 
ครูบรรณารักษ ์ 1 7.69 
ครูผูส้อน 10 76.92 

รวมทั�งหมด 13 100.00 

  
จากตารางที  4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.23 เพศชาย

คิดเป็นร้อยละ 30.77 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ร้อยละ 15.39 ครูบรรณารักษ์ ร้อยละ 7.69 และ
ครูผูส้อน ร้อยละ 76.92 
 
ตารางที   4.2  ลกัษณะขอ้มูลทั วไปของนกัเรียน 
 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 49 33.11 
หญิง 99 66.89 
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ตารางที   4.2  (ต่อ) 
 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 
2.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

ชั�น ป.4 17 11.49 
ชั�น ป.5 33 22.30 
ชั�น ป.6 24 16.22 
ชั�น ม.1 24 16.22 
ชั�น ม.2 24 16.22 
ชั�น ม.3 26 17.57 

รวมทั�งหมด 148 100.00 

  
จากตารางที  4.2 พบว่านักเรียนช่วงชั� นที  2-3 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.89   

เพศชายคิดเป็นร้อยละ 33.11 เป็นนกัเรียนชั�นป.5 ร้อยละ22.30 ชั�นม.3 ร้อยละ17.57 ชั�น ป.6, ม1,  
ม.2 ร้อยละ 16.22  

 
ตารางที   4.3  ลกัษณะขอ้มูลทั วไปของนกัเรียนช่วงชั�นที  1 (n=74) 
 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 37 50.00 
หญิง 37 50.00 

2.  สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์   
ชั�นป.1 24 32.43 
ชั�นป.2 24 32.43 
ชั�นป.3 26 35.14 

รวมทั�งหมด 74 100.00 

 
จากตารางที  4.3 พบว่านกัเรียนช่วงชั�นที  1 ชั�นป.1-ป.3 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

50.00 เพศชายคิดเป็นร้อยละ 50.00  เป็นนกัเรียนชั�นป.3 ร้อยละ35.14  ชั�น ป.1, ป 2 ร้อยละ 32.43 
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ตอนที�  2  การวเิคราะห์เกี�ยวกบัการประเมนิโครงการ 
 
2.1 การวเิคราะห์ด้านปัจจัยเบื)องต้น 

 ผลการวิเคราะห์เกี ยวกับการประเมินโครงการด้านปัจจัยเบื�องต้นของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 
ตารางที  4.4 แสดงค่าเฉลี ย และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะห์ปัจจยัเบื�องตน้ตาม 

 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน (n =13 ) 
 

รายการปัจจยัเบื�องตน้ 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 

ด้านบุคลากร    
1. จาํนวนบุคคลากรในการดาํเนินโครงการ 4.23 0.93 มาก 
2. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน 3.92 0.28 มาก 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินงาน 4.00 0.41 มาก 
4. บุคลากรไดรั้บการอบรมศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินงาน 
3.92 0.49 มาก 

5. คณะดาํเนินงานรู้บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วน
ร่วมในโครงการ 

3.69 0.48 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.95 0.26 มาก 

ด้านอาคารสถานที�    
6. หอ้งสมุดมีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวนนกัเรียนได ้ 4.31 0.85 มาก 
7. หอ้งสมุดตั5งอยูใ่นที�สะดวกใช ้ 4.38 0.77 มาก 
8. หอ้งสมุดมีบรรยากาศที�เหมาะสมแก่การอ่าน 3.46 0.66 ปานกลาง 
9. การจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ 3.38 0.51 ปานกลาง 
10. หอ้งสมุดเป็นอาคารเอกเทศ 4.38 0.65 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.98 0.48 มาก 
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ตารางที  4.4 (ต่อ) 
 

รายการปัจจยัเบื�องตน้ 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 
ด้านวสัดุอุปกรณ์    

11. จาํนวนหนงัสือในห้องสมุด 3.77 0.73 มาก 
12. จาํนวนโตะ๊ เกา้อี5สาํหรับบริการ 3.54 0.66 มาก 
13. ชั5นวางหนงัสือในหอ้งสมุด 3.77 0.60 มาก 
14. สื�อเทคโนโลยสีาํหรับการคน้ควา้ 3.92 0.64 มาก 
15. วสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 3.69 0.63 มาก 
รวมเฉลี�ย 3.74 0.43 มาก 
ด้านงบประมาณ    

16. งบประมาณที�ไดรั้บสนบัสนุนจากโรงเรียน 3.85 0.69 มาก 
17. งบประมาณสนบัสนุนโครงการจากโรงเรียน

รวดเร็ว 
3.62 0.51 มาก 

18. ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้
สังกดั 

3.31 0.75 ปานกลาง 

รวมเฉลี�ย 3.59 0.58 มาก 
รวมเฉลี�ยทั5งหมด 3.84 0.20 มาก 

  
จากตารางที  4.4 พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อ 

การปฏิบติัในดา้นปัจจยัเบื�องตน้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.84) เมื อจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ 
ทุกด้านมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที  ( X =3.98)  
ดา้นบุคลากร (X =3.95) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (X =3.74) และดา้นงบประมาณ (X =3.59) ตามลาํดบั 

เมื อพิจารณาดา้นบุคลากร เป็นรายขอ้พบวา่ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน
มีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านอาคารสถานที  เป็นรายขอ้ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อน มีความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ห้องสมุดมีบรรยากาศที 
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เหมาะสมแก่การอ่าน (X =3.46) และการจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ (X =3.38) 
ตามลาํดบั นอกนั�นความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

เมื อพิจารณาด้านวสัดุอุปกรณ์เป็นรายข้อ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อน มีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านงบประมาณ เป็นรายข้อ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานตน้สังกดั (X =3.31) นอกนั�นความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

2.2 การวเิคราะห์ด้านกระบวนการ 

 ผลการวเิคราะห์เกี ยวกบัการประเมินโครงการดา้นกระบวนการการปฏิบติังานของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 
  
ตารางที  4.5 แสดงค่าเฉลี ย และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะห์กระบวนการ 
 การปฏิบติังานตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน (n =13 ) 
 

รายการการปฏิบติังาน 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 

ด้านการวางแผนการดําเนินงาน    
1. มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบโครงการ 4.31 0.48 มาก 
2. มีการประชุมผูรั้บผดิชอบเพื�อวางแผน 4.23 0.44 มาก 
3. มีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ 3.85 0.38 มาก 
4. การวางแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 3.92 0.64 มาก 
5.  มีแผนการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 3.77 0.73 มาก 
รวมเฉลี�ย 4.02 0.43 มาก 
ด้านการจัดกจิกรรม    

6. การจดักิจกรรมตามแผนที�วางไว ้ 4.08 0.49 มาก 
7. บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม 3.77 0.60 มาก 
8. การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นกัเรียน 
4.00 0.58 มาก 
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ตารางที  4.5 (ต่อ) 
 

รายการการปฏิบติังาน 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 
9. มีการนาํสื�อเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลให้

เป็นระบบ 
3.77 0.73 มาก 

10. มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งทั�วถึง 3.85 0.38 มาก 
11. การจดักิจกรรมมีความหลากหลาย 3.62 0.51 มาก 
12. มีการจดักิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื�องตลอดปี

การศึกษา 
3.77 0.60 มาก 

13. ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อส่งเสริม
การอ่าน 

3.62 0.65 มาก 

14. กิจกรรมที�จดัส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 3.69 0.48 มาก 
15. กิจกรรมที�จดัมีความน่าสนใจ 3.62 0.28 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.81 0.20 มาก 
ด้านการติดตามและประเมินผล    

16. มีการกาํหนดผูป้ระเมินกิจกรรมอยา่งชดัเจน 3.85 0.90 มาก 
17. มีการประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ 3.54 0.52 มาก 
18. การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 3.85 0.38 มาก 
19. มีการสรุปรายงานผลอยา่งชดัเจน 4.00 0.00 มาก 
20. มีการนาํผลการประเมินมาใช ้ 3.77 0.44 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.80 0.34 มาก 
รวมเฉลี�ยทั5งหมด 3.86 0.20 มาก 

 
จากตารางที  4.5 พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อ

การปฏิบติัในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.86) เมื อจาํแนกเป็นราย
ด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการวางแผนการ
ดาํเนินงาน ( X =4.02) ด้านการจดักิจกรรม ( X = 3.81) และด้านการติดตามและประเมินผล  
(X =3.80) ตามลาํดบั 
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เมื อพิจารณาด้านการวางแผนการดําเนินงาน เป็นรายข้อพบว่าผู ้บริหาร ครู
บรรณารักษ ์และครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นการจดักิจกรรม เป็นรายขอ้ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านวสัดุอุปกรณ์เป็นรายข้อ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านการติดตามและประเมินผลเป็นรายข้อ พบว่าผู ้บริหาร ครู
บรรณารักษ ์และครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เช่นกนั 

2.3 การวเิคราะห์ด้านผลผลติ 

ผลการวเิคราะห์เกี ยวกบัการประเมินโครงการดา้นผลผลิตของผูต้อบแบบสอบถาม 
ซึ งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มของผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน และกลุ่มของนกัเรียน 
ปรากฏดงัรายละเอียดในตาราง ที  4.6-4.7 
 
ตารางที  4.6 แสดงจาํนวนครั� ง และร้อยละของการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดที เพิ มขึ�นในช่วงปี 
 การศึกษา 2551-2552 
 

ปีการศึกษา  
2551 2552 จาํนวนที�เพิ�มขึ5นในช่วงปีการศึกษา 

2551-2552 
ร้อยละของการเขา้ใชบ้ริการ

หอ้งสมุด 
2487 3218 731 29.39 

 
จากตารางที  4.6 พบว่า จาํนวนครั� งของการเขา้ใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียน

บา้นคลองอุดมปีการศึกษา 2552 สูงขึ�นกว่าปี 2551โดยในปีการศึกษา 2551 มีจาํนวนครั� งของการ
เขา้ใช้บริการห้องสมุด  2487 ครั� ง ปีการศึกษา 2552 มีจาํนวนครั� งของการเขา้ใช้บริการห้องสมุด 
3218 ครั� ง ซึ งจาํนวนครั� งของการเขา้ใชบ้ริการห้องสมุดปีการศึกษา 2552 สูงขึ�นกวา่ปี 2551 จาํนวน 
731 ครั� งคิดเป็นร้อยละ 29.39 
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ตารางที  4.7 แสดงค่าเฉลี ย และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะห์ผลผลิตของโครงการ 
 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน (n =13 ) 
 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 

การมีนิสัยรักการอ่าน 
1. นกัเรียนมีการคน้ควา้ดว้ยการอ่าน 

 
3.31 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

2. นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด 3.69 0.63 มาก 
3. นกัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ดว้ยการอ่าน 3.08 0.86 ปานกลาง 
4. นกัเรียนรับรู้ถึงความสาํคญัของการอ่าน 3.15 0.69 ปานกลาง 
5. นกัเรียนสนใจอ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่างๆ 3.23 0.60 ปานกลาง 

รวมเฉลี�ย 3.29 0.55 ปานกลาง 
การใช้บริการห้องสมุด 

6. นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุด 
 

3.38 
 

0.87 
 

ปานกลาง 
7. นกัเรียนมีการยมืหนงัสือจากหอ้งสมุด 3.38 0.51 ปานกลาง 
8. นกัเรียนใชบ้ริการกิจกรรมหอ้งสมุดเคลื�อนที� 3.08 0.95 ปานกลาง 

รวมเฉลี�ย 3.28 0.64 ปานกลาง 
ด้านสภาพแวดล้อม 

9. สถานที�ตั5งหอ้งสมุดเหมาะสม 
 

4.46 
 

0.52 
 

มาก 
10. การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื5อต่อการเรียนรู้ 3.77 0.44 มาก 
11.การตกแต่งและบรรยากาศภายในหอ้งสมุด 3.85 0.38 มาก 
12.จดัมุมความรู้ มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่างๆ 3.69 0.63 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.85 0.32 มาก 

ด้านการบริการ 
13. เวลาการใหบ้ริการเหมาะสม 

 
3.92 

 
0.49 

 
มาก 

14. จาํนวนและระยะเวลาในการยมืคืน 4.08 0.28 มาก 
15. การใหบ้ริการยมื-คืน หนงัสือ 4.00 0.41 มาก 
16. การใหบ้ริการสืบคน้ทางคอมพิวเตอร์ 3.69 0.75 มาก 
17. การจดัหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการคน้ควา้ 3.77 0.44 มาก 
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ตารางที  4.7 (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 
18. มีการแนะนาํหนงัสือใหม่แก่ผูใ้ชบ้ริการ 3.77 0.73 มาก 
19. บรรณารักษมี์มนุษยสัมพนัธ์ดี 3.69 0.63 มาก 
20. กฎระเบียบการใชห้อ้งสมุดเหมาะสม 3.85 0.38 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.85 0.32 มาก 
ด้านทรัพยากร    
21 จาํนวนครุภณัฑใ์นหอ้งสมุดเช่นโตะ๊ เกา้อี5  ตู ้ชั5น

หนงัสือ ที�วางหนงัสือพิมพ ์คอมพิวเตอร์ 
3.62 0.51 มาก 

22 .จาํนวนหนงัสือคน้ควา้ หนงัสือพิมพ ์วารสาร 3.62 0.51 มาก 
23. การนาํเทคโนโลยมีาใช ้ 3.77 0.44 มาก 
24. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีสภาพพร้อมใชง้าน 3.85 0.38 มาก 
25. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีความหลากหลาย 3.62 0.51 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.69 0.32 มาก 
ด้านกจิกรรม    

26. กิจกรรมต่าง ๆของห้องสมุดมีความน่าสนใจ 3.92 0.49 มาก 
27. กิจกรรมมีหลากหลาย 3.62 0.65 มาก 
28. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 4.00 0.58 มาก 
29. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระ 
3.92 0.49 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.87 0.38 มาก 
รวมเฉลี�ยทั5งหมด 3.68 0.32 มาก 

 
จากตารางที  4.7 พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน มีความพึงพอใจใน

ส่วนของผลผลิต โดยรวมทั�งหมดอยูใ่นระดบัมาก (X =3.68) เมื อจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที มี
ความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ด้านกิจกรรม ( X =3.87) ด้านการบริการ ( X =3.85)  
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ( X =3.85) ดา้นทรัพยากร ( X =3.69) ตามลาํดบั ส่วนดา้นที มีความพึงพอใจ  
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อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน (X =3.29) และดา้นการใชบ้ริการห้องสมุด 
(X =3.28) ตามลาํดบั 

เมื อพิจารณาด้านการมีนิสัยรักการอ่าน เป็นรายข้อพบว่าเรื องที ผู ้บริหาร ครู
บรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากได้แก่ นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม
หอ้งสมุด (X =3.69) นอกนั�นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เมื อพิจารณาดา้นการใชบ้ริการหอ้งสมุด เป็นรายขอ้ พบวา่ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์
และครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นรายขอ้ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านการบริการเป็นรายข้อ พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาด้านทรัพยากรเป็นรายข้อ พบว่าผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นกิจกรรมเป็นรายขอ้ พบวา่ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน
มีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 
ตารางที  4.8 แสดงค่าเฉลี ย และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานของการวิเคราะห์ผลผลิตของโครงการ 
 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนช่วงชั�นที  2-3 (n =148 ) 
 

รายการปฏิบติั 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 

การมีนิสัยรักการอ่าน    
1. เมื�อมีเวลาวา่งจะอ่านหนงัสือ 3.50 0.73 ปานกลาง 
2. การอ่านข่าว เหตุการณ์ต่างๆ จาก หนงัสือพิมพ ์ 3.74 0.85 มาก 
3. การยมืหนงัสือจากห้องสมุดไปอ่านที�บา้น 3.49 0.80 ปานกลาง 
4. ชอบอ่านหนงัสือหลายๆ ประเภท 3.87 0.78 มาก 
5. การอ่านหนงัสือก่อนนอนเป็นประจาํ 3.33 0.84 ปานกลาง 
6. เมื�อสงสัยเรื�องใดเรื�องหนึ�งเกี�ยวกบัการเรียนจะเขา้

หอ้งสมุดเพื�อคน้ควา้หาคาํตอบ 
3.71 0.70 มาก 
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ตารางที  4.8 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบติั 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 
7. พกักลางวนัจะไปอ่านหนงัสือในหอ้งสมุดเพื�อ

เพิ�มเติมความรู้เป็นประจาํ 
3.51 0.71 มาก 

8. ชอบเล่าเรื�องที�อ่านให้เพื�อน ๆฟังเสมอ 3.56 0.75 มาก 
9. การอ่านหนงัสือช่วยให้เกิดความเพลิดเพลิน 4.05 0.75 มาก 
10. การอ่านหนงัสือเป็นสิ�งที�มีประโยชน์ 4.55 0.61 มากที�สุด 
11. ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที�หอ้งสมุดจดัเสมอ 3.85 0.75 มาก 
12. ความสนใจอ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่างๆ 3.78 0.73 มาก 
13. การนาํความรู้จากการอ่านมาสร้างเป็นผลงาน 3.51 0.70 มาก 
14. การเขียนบนัทึกจากการอ่านเป็นประจาํ 3.28 0.71 ปานกลาง 
15. การซื5อหนงัสือไวอ่้านเองเมื�อมีโอกาส 3.79 0.81 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.70 0.45 มาก 

ด้านสภาพแวดล้อม    
1. สถานที�ตั5งหอ้งสมุดเหมาะสม 4.80 0.45 มากที�สุด 
2. การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื5อต่อการเรียนรู้ 4.25 0.67 มาก 
3. การตกแต่งและบรรยากาศภายในหอ้งสมุด 4.29 0.62 มาก 
4. จดัมุมความรู้  มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่างๆ 4.36 0.64 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.43 0.43 มาก 
ด้านการบริการ    

5. เวลาในการใหบ้ริการเหมาะสม 4.34 0.68 มาก 
6. จาํนวนและระยะเวลาในการยมืคืน 4.17 0.62 มาก 
7. การใหบ้ริการยมื-คืน หนงัสือ 4.20 0.65 มาก 
8. การใหบ้ริการสืบคน้ทางคอมพิวเตอร์ 4.05 0.70 มาก 
9. การจดัหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการคน้ควา้ 4.18 0.67 มาก 
10. มีการแนะนาํหนงัสือใหม่แก่ผูใ้ชบ้ริการ 4.26 0.72 มาก 
11. บรรณารักษมี์มนุษยสัมพนัธ์ดี 4.32 0.68 มาก 
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ตารางที  4.8 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบติั 
ค่าเฉลี ย 

ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

X  S.D. 
12. กฎระเบียบการใชห้อ้งสมุดเหมาะสม 4.36 0.64 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.23 0.41 มาก 
ด้านทรัพยากร    

13. จาํนวนครุภณัฑใ์นหอ้งสมุดเช่นโตะ๊ เกา้อี5  ตู ้ชั5น
หนงัสือ ที�วางหนงัสือพิมพ ์คอมพิวเตอร์ 

4.17 0.63 มาก 

14. จาํนวนหนงัสือคน้ควา้ หนงัสือพิมพ ์วารสาร 4.07 0.69 มาก 
15. การนาํเทคโนโลยมีาใช ้ 4.11 0.74 มาก 
16. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีสภาพพร้อมใชง้าน 4.05 0.67 มาก 
17. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีความหลากหลาย 4.11 0.75 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.10 0.48 มาก 
ด้านกจิกรรม    

18. กิจกรรมต่างๆของห้องสมุดมีความน่าสนใจ 4.53 0.62 มากที�สุด 
19. กิจกรรมมีหลากหลาย 4.42 0.63 มาก 
20. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 4.57 0.57 มากที�สุด 
21. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระ 
4.66 0.54 มากที�สุด 

รวมเฉลี�ย 4.55 0.43 มากที�สุด 

รวมเฉลี�ยทั.งหมด 4.30 0.33 มาก 

 
จากตารางที  4.8 พบว่า นักเรียนระดบัชั�นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจในส่วนของ

ผลผลิต โดยรวมทั�งหมดอยู่ในระดบัมาก ( X =4.30) เมื อจาํแนกเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นที มีความ 
พึงพอใจ ในระดบัมากที สุด ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรม (X =4.55) นอกนั�นพบวา่มีความพึงพอใจในระดบั
มาก ไดแ้ก่ดา้นสภาพแวดลอ้ม (X =4.43) ดา้นการบริการ (X =4.23) ดา้นทรัพยากร ( X =4.10) และ
ดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน (X =3.70) ตามลาํดบั 
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เมื อพิจารณาดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน เป็นรายขอ้พบวา่เรื องที นกัเรียนระดบัชั�นป.
4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที สุด ไดแ้ก่ การอ่านหนงัสือเป็นสิ งที มีประโยชน์ (X =4.55) 
ขอ้ที นกัเรียนระดบัชั�น ป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลางได้แก่ การเขียนบนัทึกจาก 
การอ่านเป็นประจาํ (X =4.55) นอกนั�นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

เมื อพิจารณาด้านสภาพแวดล้อมเป็นรายขอ้ พบว่า นักเรียนระดบัชั�นป.4-ม.3 มี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที สุดไดแ้ก่ สถานที ตั�งห้องสมุดเหมาะสม (X =4.80) นอกนั�นมีความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นการบริการเป็นรายขอ้ พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.4-ม.3 มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นทรัพยากรเป็นรายขอ้ พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.4-ม.3 มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เมื อพิจารณาดา้นกิจกรรมเป็นรายขอ้ พบว่านกัเรียนระดบัชั�นป.4-ม.3 มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ กิจกรรมมีหลากหลาย (X =4.42) นอกนั�นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากที สุดทุกขอ้ 
 

ตอนที� 3 การวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัปัญหาและอปุสรรค ข้อควรปรับปรุงหรือ 

 ข้อเพิ�มเติมและข้อเสนอแนะอื�นๆ ต่อโครงการ 
 

จากการวิเคราะห์คาํถามปลายเปิดจากแบบสอบถามปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที  
4.9-4.13 
 
ตารางที  4.9 แสดงค่าร้อยละของปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการ   
 เรียนรู้จากห้องสมุดตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์และ  
 ครูผูส้อน (n=13) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหอ้งสมุดไม่ทั�วถึง 3 23.08 
2. การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหอ้งสมุดไม่ต่อเนื�อง 4 30.77 
3. บรรณารักษห์อ้งสมุดมีภาระงานมากมีเวลาไม่เตม็ที� 2 15.38 
4. จาํนวนโตะ๊เกา้อี5ไม่เพียงพอต่อผูใ้ชบ้ริการ 2 15.38 
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ตารางที  4.9 (ต่อ) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
5. จาํนวนคอมพิวเตอร์ไม่พียงพอ 6 46.15 
6. งบประมาณในการดาํเนินงานไม่เพียงพอ 2 15.38 
7. จาํนวนหนงัสือนอ้ยไม่เพียงพอ 3 23.08 
8. การจดักิจกรรมไม่ต่อเนื�อง 3 23.08 
9. กิจกรรมที�จดัขึ5นไม่กระตุน้ความสนใจนกัเรียนเท่าที�ควร 5 38.46 

 
จากตารางที  4.9 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และครูผู ้สอน มี 

ความคิดเห็นเกี ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
จากห้องสมุดเรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ได้ดังนี� จาํนวนคอมพิวเตอร์ไม่พียงพอ  
ร้อยละ 46.15กิจกรรมที จัดขึ� นไม่กระตุ้นความสนใจนักเรียนเท่าที ควร ร้อยละ 38.46 และ 
การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหอ้งสมุดไม่ต่อเนื อง ร้อยละ 30.77 

 
ตารางที  4.10 แสดงค่าร้อยละของปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
 การเรียนรู้จากหอ้งสมุดตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั�นป.4-ป.6 (n=148) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. นกัเรียนอ่านแลว้ไม่เก็บหนงัสือเขา้ตามหมวดหมู่หายาก 29 19.59 
2. อุปกรณ์ไม่พร้อมใชง้านหนงัสือขาด 4 2.70 
3. หอ้งสมุดเปิดไม่ตรงเวลาเขา้อ่านไม่ได ้ 1 0.68 
4. โตะ๊เกา้อี5จดัไม่เป็นระเบียบ 2 1.35 
5. นกัเรียนเล่นกนัเสียงดงั 9 6.08 
6. การดาํเนินงานดีแลว้ 26 17.57 
7. จดัหาหนงัสือใหม่และคอมเพิ�ม 8 5.41 
8. มีหนงัสือนอ้ย 5 3.38 
9. นกัเรียนยมืหนงัสือแลว้ไม่คืนหนงัสือหาย 5 3.38 
10. หอ้งสมุดไม่ค่อยสะอาดเรียบร้อย 11 7.43 
11. จดักิจกรรมใหม่ๆตื�นเตน้น่าสนใจใหม้ากกวา่นี5  7 4.73 
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ตารางที  4.10 (ต่อ) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
12. จดัหาหนงัสือที�น่าสนใจ 3 2.03 
13. อยากใหน้กัเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 2 1.35 
14. นกัเรียนไม่ทาํตามกฎระเบียบการใชห้อ้ง 1 0.68 
15. จดัซื5อหนงัสือใหม่ทุกเดือน 2 1.35 
16. หอ้งสมุดร้อน 1 0.68 
17. เขา้อินเทอร์เน็ตไม่ค่อยได ้ 6 4.05 
18. ควรเปิดหนงัให้ดูทุกวนั 1 0.68 
19. โตะ๊เกา้อี5ไม่พอนั�ง 2 1.35 
20. ขีดเขียนหนงัสือฉีกหนงัสือ 1 0.68 
21. ไม่มีอุปสรรคหอ้งสมุดสวยงาม มีป้ายนิเทศใหค้วามรู้ น่าเขา้ 3 2.03 
22. ควรประดบัตกแต่งใหส้วยงามตาเสมอ 1 0.68 
23. มุมหนงัสือเด็กเล็กเกินไป 1 0.68 
24. พื5นหอ้งสมุดนอ้ย 3 2.03 
25. ประตูชาํรุด 2 1.35 
26. อากาศถ่ายเทไม่สะดวก 2 1.35 
27. เวลาในการทาํกิจกรรมนอ้ย 1 0.68 
28. นกัเรียนไม่รักการอ่าน 1 0.68 
29. ควรเช็คชื�อนกัเรียนให้เขา้ใชห้อ้งสมุดทุกวนั 1 0.68 

 
จากตารางที  4.10 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.4-ป.6 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัปัญหาและ

อุปสรรคในการดาํเนินงาน เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดด้งันี�  นกัเรียนอ่านแลว้ไม่
เก็บหนังสือเขา้ที ตามหมวดหมู่หายาก ร้อยละ 19.59 การดาํเนินงานดีแล้ว ร้อยละ 17.57 และ
หอ้งสมุดไม่ค่อยสะอาดเรียบร้อย  ร้อยละ 7.43    
 



91 

ตารางที  4.11 แสดงค่าร้อยละของขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
 การเรียนรู้จากหอ้งสมุดตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน (n=13) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. จดัประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหอ้งสมุดใหท้ั�วถึง 3 23.08 
2. จดัประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหอ้งสมุดอยา่งต่อเนื�อง 4 30.77 
3. ควรจดับุคลากรที�จบบรรณารักษโ์ดยตรงทาํงานโดยเฉพาะ 2 15.38 
4. จดัหาโตะ๊เกา้อี5ใหเ้พียงพอต่อผูใ้ชบ้ริการ 2 15.38 
5. จดัหาคอมพิวเตอร์เพิ�มให้พียงพอ 6 46.15 
6. จดัหางบประมาณในการดาํเนินงานเพิ�ม 2 15.38 
7. จดัหาหนงัสือเพิ�มให้เพียงพอ 3 23.08 
8. ควรจดักิจกรรมไม่ต่อเนื�อง 3 23.08 
9. จดักิจกรรมที�น่าสนใจกระตุน้ความสนใจนกัเรียน 5 38.46 

 
จากตารางที  4.11 พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อน มีความ

คิดเห็นเกี ยวกบัขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด
เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ไดด้งันี� จดัหาคอมพิวเตอร์เพิ มให้พียงพอ ร้อยละ 46.15 
จดักิจกรรมที น่าสนใจกระตุน้ความสนใจนกัเรียน ร้อยละ 38.46 และจดัประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
หอ้งสมุดอยา่งต่อเนื อง ร้อยละ 30.77 
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ตารางที  4.12 แสดงค่าร้อยละของขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
 การเรียนรู้จากหอ้งสมุดตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั�น ป.4-ป.6 (n=148) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. จดัหอ้งสมุดใหส้ะอาดเรียบร้อย 29 19.59 
2. นกัเรียนควรรักษามารยาทในการใชห้อ้งสมุด 5 3.38 
3. จดักิจกรรมเพิ�มมากขึ5น 3 2.03 
4. ควบคุมการจดัหนงัสือเพิ�มกิจกรรม 5 3.38 
5. ปรับปรุงโตะ๊ ประตู หนา้ต่างใหมี้สภาพดี 5 3.38 
6. ไม่มีขอ้ปรับปรุงดีอยูแ่ลว้ 58 39.19 
7. จดัหนงัสือใหเ้ป็นระเบียบ 18 12.16 
8. จดัหาหนงัสือใหม้ากกวา่นี5  6 4.05 
9. จดัหาชั5นวางหนงัสือใหม่ 1 0.68 
10. จดัหาหนงัสือการ์ตูนเพิ�ม 3 2.03 
11. ติดป้ายบอกอ่านแลว้เก็บดว้ย 1 0.68 
12. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 1 0.68 
13. จดัหาโตะ๊เกา้อี5ใหเ้พียงพอ 3 2.03 
14. ควรติดแอร์เพราะอากาศร้อน 1 0.68 
15. ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตใหเ้ร็วขึ5น 2 1.35 
16. คดัแยกหนงัสือเก่าหรือฉีกขาดออก 1 0.68 
17. เพิ�มระยะเวลาการยมื 1 0.68 

 
จากตารางที  4.12 พบว่านักเรียนระดับชั� นป.4-ป.6 มีความคิดเห็นเกี ยวกับข้อควร

ปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดเรียงลาํดบัจากมากไปหา
นอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดด้งันี�  ไม่มีขอ้ปรับปรุงดีอยู่แลว้ ร้อยละ 39.19 จดัห้องสมุดให้สะอาดเรียบร้อย 
ร้อยละ 19.59 และจดัหนงัสือใหเ้ป็นระเบียบ ร้อยละ 12.16    
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ตารางที  4.13 แสดงค่าร้อยละของขอ้เสนอแนะอื นๆต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน(n=13) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการใชห้้องสมุด 5 38.46 
2. เพิ�มจาํนวนบรรณารักษใ์หม้ากขึ5น 1 7.69 
3. ควรลดชั�วโมงสอนของครูบรรณารักษ ์ 2 15.38 
4. จดักิจกรรมต่าง ๆอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 7 53.85 
5. จดัหารางวลั เกียรติบตัรให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 6 46.15 
6. ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตใหดี้ขึ5น     9 69.23 
7. จดัหาหนงัสือและคอมพิวเตอร์เพิ�มใหเ้พียงพอ 3 23.08 

 
จากตารางที  4.13 พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อน มีความ

คิดเห็นเกี ยวกบัขอ้เสนอแนะอื นๆ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตใหดี้ขึ�น ร้อยละ 69.23 จดักิจกรรมต่างๆ อยา่งสมํ าเสมอและต่อเนื อง ร้อยละ 53.85 และ
จดัหารางวลั เกียรติบตัรใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 46.15 
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ตารางที  4.14 แสดงค่าร้อยละของขอ้เสนอแนะอื นๆ ต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั�น ป.4-ม.3 (n=148) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. ควรซ่อมแซมหนงัสือที�ฉีกขาด 2 1.35 
2. จดัซื5อหนงัสือใหม่เพิ�ม 16 10.81 
3. เพิ�มกิจกรรม เพิ�มหนงัสือ เพิ�มกฎ 4 2.70 
4. จดักิจกรรมคน้ควา้หาสาํนวนไทย 1 0.68 
5. จดักิจกรรมหาสาํนวนไทยและเล่านิทานประกวด 2 1.35 
6. ปรับปรุงสภาพห้องสมุด ทาสี เพิ�มสีสันใหส้ดใส 10 6.76 
7. จดัซื5อหนงัสือนิทานใหม้ากขึ5น 2 1.35 
8. การบริการควรเอาใจใส่ให้มากขึ5น 1 0.68 
9. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนอ่านทุกวนั 2 1.35 
10. ดีอยูแ่ลว้ 9 6.08 
11. จดักิจกรรมเล่านิทานหนา้เสาธงทุกวนั 1 0.68 
12. ใหมี้การแสดงต่างช่วงพกักลางวนั 2 1.35 
13. ติดป้ายนิเทศใหค้วามรู้ 2 1.35 
14. หา้มนาํขนมมารับประทานในหอ้งสมุด 2 1.35 
15. จดัหาหนงัสือนิตยสารเพิ�มขึ5น 1 0.68 
16. จดัหาคอมเพิ�มและใชอิ้นเทอร์เน็ตไดทุ้กเครื�อง 8 5.41 
17. เปิดโทรทศัน์ให้นกัเรียนดูช่วงพกักลางวนั 3 2.03 
18. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วม 1 0.68 
19. ควรจดักิจกรรมแบบนี5ตลอดไป 3 2.03 
20. ดูแลความสะอาด 2 1.35 
21. ควรมีกิจกรรมแนะนาํหนงัสือทุกๆวนัเพื�อใหน้กัเรียนสนใจ 1 0.68 
22. ขยายเวลาในการยมื 1 0.68 

 
จากตารางที  4.14 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�น ป.4-ม.3 มีความคิดเห็นมีความคิดเห็นเกี ยวกบั

ขอ้เสนอแนะอื นๆ เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ จดัซื�อหนงัสือใหม่เพิ ม ร้อยละ 
10.81 ปรับปรุงสภาพหอ้งสมุด ทาสี เพิ มสีสันใหส้ดใส ร้อยละ 6.76 และดีอยูแ่ลว้ ร้อยละ 6.08 
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ตอนที� 4 การวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัผลผลติโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 จากห้องสมุดนักเรียนระดับชั)น ป1-ป.3 
 

ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที  4.15-4.21 
 
ตารางที  4.15 แสดงค่าร้อยละของการวเิคราะห์ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก 
 หอ้งสมุดดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน จากการสัมภาษณ์นกัเรียนระดบัชั�นที  ป.1-ป.3 
 (n=74) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
ด้านการมีนิสัยรักการอ่าน 

1. นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือหรือไม่เพราะเหตุใด 
1.1  นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือเพราะเพลิดเพลิน สนุก มีความรู้ 

 
 

NO 

 
 

PQ.RP 
1.2  ไม่ชอบอ่านหนงัสือ  เพราะอ่านไม่คล่อง 5 6.76 

2. จาํนวนครั5 งเขา้หอ้งสมุด/สัปดาห์   
2.1  2-3 ครั5 ง 40 54.05 
2.2  4-5 ครั5 ง 17 22.97 
2.3  6-7 ครั5 ง 1 1.35 
2.4  เขา้ทุกวนั 1 1.35 
2.5  ไม่เขา้หอ้งสมุด 1 1.35 

3. เวลาเขา้ห้องสมุด   
3.1  เวลาเชา้ 2 2.70 
3.2  พกักลางวนั 58 78.38 

4. หนงัสือที�ชอบอ่าน   
4.1  การ์ตูน-สารคดี 1 1.35 
4.2  หนงัสือเรียน 10 13.51 
4.3  นิทาน 12 16.22 
4.4  นิทาน – การ์ตูน 4 5.41 
4.5  การ์ตูน 22 29.73 
4.6  นิยาย 1 1.35 
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ตารางที  4.15 (ต่อ) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
4.7  การ์ตูน-หนงัสือเรียน 8 10.81 
4.8  หนงัสือพิมพ ์ 1 1.35 

5. นกัเรียนบนัทึกการอ่านหรือไม่   
5.1  บนัทึก 40 54.05 
5.2  ไม่บนัทึก 18 24.32 

6. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที�หอ้งสมุดจดัหรือไม่   
6.1  เขา้ร่วม 68 91.89 
6.2  ไม่เขา้ร่วม 6 8.11 

7. นกัเรียนเคยอ่านขอ้ความที�เห็นอยูร่อบตวัหรือไม่   
7.1  อ่าน 67 90.54 
7.2  ไม่อ่าน 7 9.46 

8. นกัเรียนเคยยมืหนงัสือจากหอ้งสมุดหรือไม่   
8.1  เคย 62 83.78 
8.2  ไม่เคย 12 16.22 

 
จากตารางที  4.15 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัการมีนิสัยรัก

การอ่าน เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี�  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที ห้องสมุดจดั ร้อยละ 91.89 
นกัเรียนเคยอ่านขอ้ความที อยู่รอบตวั ร้อยละ 90.54 นักเรียนเคยยืมหนังสือจากห้องสมุด ร้อยละ 
83.78  นักเรียนเข้าห้องสมุดเวลาพักกลางวนั ร้อยละ 78.38 นักเรียนชอบอ่านหนังสือเพราะ
เพลิดเพลิน สนุก มีความรู้ ร้อยละ 72.97 นกัเรียนบนัทึกการอ่าน ร้อยละ 54.05 นกัเรียนเขา้ห้องสมุด
2-3ครั� ง /สัปดาห์ ร้อยละ 54.05 และ หนงัสือที นกัเรียนชอบอ่านคือหนงัสือการ์ตูน ร้อยละ 29.73  
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ตารางที  4.16  แสดงค่าร้อยละของการวเิคราะห์ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก 
 หอ้งสมุดดา้นสภาพแวดลอ้ม จากการสัมภาษณ์นกัเรียนระดบัชั�นที  ป.1-ป.3 (n =74) 

 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
ด้านสภาพแวดล้อม 

9.  หอ้งสมุดตั�งอยูใ่นที เหมาะสมหรือไม่ 
  

9.1 เหมาะสม 73 98.65 
9.2  ไม่เหมาะ 1 1.35 

10.  หอ้งสมุดมีการจดัตกแต่ง จดัมุมความรู้ต่างๆ เหมาะสมหรือไม่   
10.1  เหมาะสม 72 97.30 
10.2  ไม่เหมาะ 2 2.70 

 
จา กตา รา งที  4.16 พ บ ว่า นัก เ รีย นระ ดับ ชั� นป .1-ป . 3 มี ควา มคิ ด เห็นเ กี ยวกับ

สภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด ไดด้งันี�  ห้องสมุด
ตั�งอยู่ในที เหมาะสม ร้อยละ 98.65 ห้องสมุดมีการจดัตกแต่ง จดัมุมความรู้ต่างๆ เหมาะสม ร้อยละ 
97.30  

 
ตารางที  4.17 แสดงค่าร้อยละของการวเิคราะห์ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 จากหอ้งสมุดดา้นการบริการ จากการสัมภาษณ์นกัเรียนระดบัชั�นที  ป.1-ป.3 (n=74) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
ด้านการบริการ   

11. เจา้หนา้ที�หอ้งสมุดใหบ้ริการดีหรือไม่   
11.1  ดีมาก 5 6.76 
11.2  ดี ใจดี ยิ5มแยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง 69 93.24 

 
จากตารางที  4.17 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัการบริการใน

การดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด วา่ เจา้หนา้ที ห้องสมุดให้บริการดี ใจดี 
ยิ�มแยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง ร้อยละ 93.24 
 



98 

ตารางที  4.18 แสดงค่าร้อยละของการวเิคราะห์ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก 
 หอ้งสมุดดา้นทรัพยากร จากการสัมภาษณ์นกัเรียนระดบัชั�นที  ป.1-ป.3 (n =74) 

 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
ด้านทรัพยากร   

12.  หนงัสือในห้องสมุดมีจาํนวนเพียงพอหรือไม่   
12.1  เพียงพอ 72 97.30 
12.2  ไม่เพียงพอ 2 2.70 

13.  โตะ๊ เกา้อี5  มีจาํนวนเพียงพอหรือไม่   
13.1  เพียงพอ 71 95.95 
13.2  ไม่เพียงพอ 3 4.05 

  
จากตารางที  4.18 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัทรัพยากรใน

การดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด ไดด้งันี�  หนงัสือในห้องสมุดมีจาํนวน
เพียงพอ ร้อยละ 97.30 โตะ๊ เกา้อี�  มีจาํนวนเพียงพอ ร้อยละ 95.95  
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ตารางที   4.19 แสดงค่าร้อยละของการวเิคราะห์ผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก 
 หอ้งสมุด ดา้นกิจกรรม จากการสัมภาษณ์นกัเรียนระดบัชั�นที  ป.1-ป.3 (n =74) 

 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
ด้านกจิกรรม 

14. การจดักิจกรรมของห้องสมุดมีความน่าสนใจหรือไม่ 
14.1  น่าสนใจ 

 
 

73 

 
 

98.65 
14.2  ไม่น่าสนใจ 1 1.35 

15. กิจกรรมห้องสมุดมีหลากหลายหรือไม่   
15.1  หลากหลาย 71 95.95 
15.2  ไม่หลากหลาย 3 4.05 

16.  กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหรือไม่   
16.1  ส่งเสริม 70 94.59 
16.2  ไม่ส่งเสริม 4 5.41 

17.  กิจกรรมห้องสมุดที�นกัเรียนชอบมากที�สุดคือกิจกรรมใด   
17.1  เล่านิทาน 13 17.57 
17.2  หอ้งสมุดพูดได ้ 10 13.51 
17.3  แนะนาํหนงัสือดี 15 20.27 
17.4  เล่านิทาน-หอ้งสมุดพูดได ้ 3 4.05 
17.5  หนูทาํได ้ 33 44.59 

18.  กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระหรือไม่   
18.1  ส่งเสริม 70 94.59 
18.2  ไม่ส่งเสริม 4 5.41 

 
จากตารางที  4.19 พบว่านักเรียนระดับชั�นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกับกิจกรรม 

การดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี�  
การจดักิจกรรมของหอ้งสมุดมีความน่าสนใจ ร้อยละ 98.65 กิจกรรมห้องสมุดมีหลากหลาย ร้อยละ 
95.95 กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 94.59  กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริม 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 94.59 และกิจกรรมห้องสมุดที นกัเรียนชอบมากที สุดคือกิจกรรม
หนูทาํได ้ร้อยละ 44.59 ตามลาํดบั 
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ตารางที  4.20 แสดงค่าร้อยละของปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการ 
 เรียนรู้จากห้องสมุดตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั�น ป.1-ป.3 (n=74) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. หนงัสือจดัไม่เรียบร้อย 7 9.46 
2. เสียงดงั 2 2.70 
3. หนงัสือฉีกขาด 1 1.35 
4. มีความเหมาะสมดีแลว้ 49 66.22 

 

จากตารางที  4.20 พบวา่นกัเรียนระดบัชั�น ป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัปัญหาและ
อุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดเรียงลาํดบัจากมากไปหา
นอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ มีความเหมาะสมดีแลว้ ร้อยละ 66.22 หนงัสือจดัไม่เรียบร้อย ร้อยละ 9.46 
และเสียงดงั ร้อยละ 2.70 

 
ตารางที  4.21 แสดงค่าร้อยละของขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
 การเรียนรู้จากหอ้งสมุดตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั�นป.1-ป.3 (n=74) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
1. จดับรรยากาศใหส้วยงาม มีสีสดใส มีตน้ไมป้ระดบั 25 33.78 
2. ปรับปรุงประตูให้เปิดปิดง่าย 1 1.35 
3. จดัหาหนงัสือการ์ตูนใหม้ากขึ5น 6 8.11 
4. จดัหอ้งสมุดและชั5นวางหนงัสือใหเ้ป็นระเบียบ 13 17.57 
5. มีความเหมาะสมดีแลว้ 29 39.19 

 
จากตารางที  4.21 พบว่านักเรียนระดบัชั�นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเกี ยวกบัขอ้ควร

ปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดเรียงลาํดบัจากมากไปหา
นอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ มีความเหมาะสมดีแลว้ ร้อยละ 39.19 จดับรรยากาศให้สวยงาม มีสีสดใส  
มีตน้ไมป้ระดบั ร้อยละ 33.78 และจดัหอ้งสมุดและชั�นวางหนงัสือใหเ้ป็นระเบียบ ร้อยละ 17.57 
 



บทที�  5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวจิยัเรื�อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด โรงเรียนบา้นคลอง
อุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ผูว้จิยัเสนอผลสรุปการวิจยัออกเป็น 3 ส่วน ดงันี#  

 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย มีดงันี#  
1.1.1 เพื�อประเมินปัจจยัเบื#องตน้ของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด

โรงเรียนบา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
1.1.2 เพื�อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด

โรงเรียนบา้นคลองอุดม  สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
1.1.3 เพื�อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียน

บา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

 1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั# งนี#  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 2 คน ครูบรรณารักษ ์1 คน 

ครูผูส้อน จาํนวน 10 คน นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองอุดมจาํนวน 434 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช่วงชั# นที�  1- 3โรงเรียนบ้านคลองอุดม 

สํานกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ปีการศึกษา 2552 ผูว้ิจยัเปิดตารางสําเร็จรูปของยา
มาเน ที�ระดบัความเชื�อมั�น95% และความคลาดเคลื�อน 5 % ไดจ้าํนวน 222 คน จากนั#นทาํการสุ่ม
แบบแบ่งชั#น 

  โดยจาํแนกตามช่วงชั#นที� 1-3 
  สาํหรับผูบ้ริหาร และครู ผูว้จิยัทาํการศึกษากบัประชากร 
 1.2.2 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั# งนี# เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ที�ผูว้ิจยั

สร้างขึ#นโดยมุ่งเนน้เนื#อหาการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลอง
อุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ดา้นปัจจยัเบื#องตน้ กระบวนการ และผลผลิต 
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 1.2.3 วิธีการรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถาม

ให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3 จาํนวนทั#งสิ#น
161 ชุด และเก็บรวบรวมคืนไดทุ้กชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 แบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัสัมภาษณ์นกัเรียน
ระดบัชั#นป.1-ป.3 จาํนวน 74 คน ดว้ยตนเองตามแบบสัมภาษณ์ที�สร้างขึ#น 

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ขอ้มูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
  2) ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชว้เิคราะห์เนื#อหา 
1.3 สรุปผลการวจัิย ไดด้งันี#  
 จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของผู ้ให้ข้อมูลหลักได้แก่ ผู ้บริหาร ครู

บรรณารักษ ์ครูผูส้อน และนกัเรียน พบวา่ 
1.3.1 ข้อมูลทั�วไปของกลุ่มตัวอย่างจากผู้ให้ข้อมูลหลัก 

1) ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 69.23
เพศชายร้อยละ 30.77 เป็นผูบ้ริหาร ร้อยละ 15.39 ครูบรรณารักษ ์ร้อยละ 7.69 และครูผูส้อนร้อยละ
76.92 

2) นกัเรียนช่วงชั#นที� 2-3 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.89 เพศชายคิดเป็น
ร้อยละ 33.11 เป็นนกัเรียนชั#น ป.5 ร้อยละ22.30 ชั#น ม.3 ร้อยละ17.57 ชั#น ป.6, ม.1, ม.2 ร้อยละ 
16.22 

1.3.2  ผลการประเมินปัจจัยเบื+องต้น 
ผลการประเมินปัจจยัเบื#องตน้ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ ์และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.84) เมื�อจาํแนกเป็นรายดา้น
พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที� (X =3.98) 
ดา้นบุคลากร (X =3.95) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (X =3.74) และดา้นงบประมาณ (X =3.59) ตามลาํดบั 

ในด้านบุคลากร พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

ในดา้นอาคารสถานที� พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อน มีความ
คิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลางไดแ้ก่ ห้องสมุดมีบรรยากาศที�เหมาะสมแก่การอ่าน 
(X =3.46) และการจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ (X =3.38) ตามลาํดบั นอกนั#น
ความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
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ในดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

ในดา้นงบประมาณ พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ตน้สังกดั/ชุมชน (X =3.31) นอกนั#นความคิดเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

1.3.3 ผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานในภาพรวมพบว่า ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัโดยรวมพบว่าผูบ้ริหาร  
ครูบรรณารักษ์ และครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติในด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
ของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สังกดัสํานักงานเขตพื#นที�
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.86) เมื�อจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า  
ทุกดา้นมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรม (X =3.81) ดา้น 
การติดตามและประเมินผล (X =3.80) และดา้นการวางแผนการดาํเนินงาน(X =4.02) ตามลาํดบั 

ในด้านการวางแผนการดาํเนินงาน พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

ในด้านการจัดกิจกรรม พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมี 
ความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

ในด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผู ้สอนมี 
ความคิดเห็นวา่ 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
ในด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
1.3.4 ผลการประเมินผลผลิต 
 1) ผลการประเมินดา้นการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

ส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
  (1) ร้อยละของการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดปีการศึกษา 2552 เพิ�มขึ#นจากปี

การศึกษา 2551 ร้อยละ29.39 
  (2) ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นผลผลิตของโครงการในภาพรวม 

พบวา่ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อนมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก (X =3.68) เมื�อจาํแนก
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที�มีความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ด้านกิจกรรม ( X =3.87) ด้าน 
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การบริการ (X =3.85) ดา้นสภาพแวดลอ้ม (X =3.85) ดา้นทรัพยากร ( = 3.69) ตามลาํดบั ส่วนดา้นที�
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน (X =3.29) และดา้นการใช้
บริการห้องสมุด (X =3.28) ตามลาํดบั นกัเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X =4.30) เมื�อจาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุด ไดแ้ก่ 
ดา้นกิจกรรม (X =4.55) นอกนั#นพบว่ามีความพึงพอใจในระดบัมาก ไดแ้ก่ดา้นสภาพแวดล้อม  
(X =4.43) ดา้นการบริการ (X =4.23) ดา้นทรัพยากร (X =4.10) และดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน 
 (X =3.70) ตามลาํดบั 

ในดา้นการมีนิสัยรักการอ่าน พบวา่ เรื�องที�ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด (X =3.69) 
นอกนั#นมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง นักเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากที�สุดไดแ้ก่ ขา้พเจา้คิดว่าการอ่านหนงัสือเป็นสิ�งที�มีประโยชน์ (X =4.55) ขอ้ที�นกัเรียน
ระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ ขา้พเจา้เขียนบนัทึกจากการอ่านเป็น
ประจาํ (X =4.55) นอกนั#นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและนกัเรียนระดบัชั#นป.1-ป.3 มีความ
คิดเห็นเรื�อง นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที�หอ้งสมุดจดั 

ในด้านการใช้บริการห้องสมุด พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

ในดา้นสภาพแวดลอ้ม พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ นักเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก
ที�สุดไดแ้ก่ สถานที�ตั#งหอ้งสมุดเหมาะสม (X =4.80) นอกนั#นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้
นกัเรียนระดบัชั#นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นเรื�อง หอ้งสมุดตั#งอยูใ่นที�เหมาะสมมากที�สุด 

ในดา้นการบริการ  พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์และครูผูส้อนมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ นกัเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกขอ้
นกัเรียนระดบัชั#นป.1-ป.3 มีความคิดเห็น ว่า เจา้หน้าที�ห้องสมุดให้บริการดี ใจดี ยิ#มแยม้แจ่มใส  
เป็นกนัเอง 

ในดา้นทรัพยากร พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ นกัเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกขอ้
นักเรียนระดับชั#นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นว่า หนังสือในห้องสมุดมีจาํนวนเพียงพอ โต๊ะ เก้าอี#  มี
จาํนวนเพียงพอ 

ในด้านกิจกรรม พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ นกัเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่น
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ระดบัมากไดแ้ก่ กิจกรรมมีหลากหลาย (X =4.42) นอกนั#นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที�สุดทุก
ข้อนักเรียนระดับชั#นป.1-ป.3 มีความคิดเห็นว่า การจัดกิจกรรมของห้องสมุดมีความน่าสนใจ 
กิจกรรมห้องสมุดมีหลากหลาย กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมห้องสมุด
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมห้องสมุดที�นกัเรียนชอบมากที�สุดคือกิจกรรมหนูทาํ
ได ้ตามลาํดบั 

2) ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
จากหอ้งสมุดผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นวา่จาํนวนคอมพิวเตอร์มีไม่พี
ยงพอ นกัเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่นกัเรียนอ่านแลว้ไม่เก็บหนงัสือเขา้ที�ตาม
หมวดหมู่หายากส่วนนกัเรียนระดบัชั#น ป.1-3ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ไม่มีดีอยูแ่ลว้ 

3) ขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
หอ้งสมุดผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นวา่ควรจดัหาคอมพิวเตอร์เพิ�มให้
เพียงพอ นกัเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3 มีความคิดเห็น ไม่มีขอ้ปรับปรุงดีอยูแ่ลว้ และนกัเรียนระดบัชั#น
ป.1-ป.3 มีความคิดเห็นวา่ไม่มีดีอยูแ่ลว้ 

4) ขอ้เสนอแนะอื�นๆ ในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ห้องสมุดผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์และครูผู ้สอนแสดงความคิดเห็นว่า ควรปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้ดีขึ#น (ร้อยละ 69.23) จดักิจกรรมต่าง ๆอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง (ร้อยละ 53.85) 
และจดัหารางวลั เกียรติบตัรให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 46.15) ตามลาํดบั นกัเรียนระดบัชั#น  
ป.4-ม.3 มีความคิดเห็นวา่ จดัซื#อหนงัสือใหม่เพิ�ม (ร้อยละ 10.81) ปรับปรุงสภาพหอ้งสมุด ทาสี เพิ�ม
สีสันใหส้ดใส (ร้อยละ 6.76) และดีอยูแ่ลว้ (ร้อยละ 6.08) ตามลาํดบั 

 

2.  อภิปรายผล 
 
จากผลการวิจยั การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้น

คลองอุดมสาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถอภิปรายผลไดด้งันี#  
2.1 ผลการประเมินปัจจัยเบื*องต้น พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดับ มาก เมื�อพิจารณารายละเอียด
ผลการวจิยัพบวา่ 

2.1.1  ในด้า นบุคล ากร  พบว่า  ผู ้บ ริหา ร ค รูบรรณ ารัก ษ์  แล ะครูผู ้สอนมี 
ความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ไดแ้ก่ จาํนวนบุคลากรในการดาํเนินโครงการ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี� ยวกับการดํา เนินงาน บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน 
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การดาํเนินงาน บุคลากรได้รับการอบรมศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน  คณะดาํเนินงานรู้
บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วนร่วมในโครงการ ทั#งนี#อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนบา้นคลองอุดมมี 
การแต่งตั# งบุคลากรผูรั้บผิดชอบโครงการ บรรณารักษ์ห้องสมุดและคณะกรรมการดาํเนินงาน
หอ้งสมุดใหมี้บทบาทหนา้ที�อยา่งชดัเจนซึ�งสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2535 ข, น. 3-9) ที�กล่าวถึงบทบาทหนา้ที�ของ คณะกรรมการห้องสมุดมีไวว้า่ มีหนา้ที�ใน
การเสนอความคิดเห็นในการพฒันาหอ้งสมุด ใหก้ารสนบัสนุนและดาํเนินการงานห้องสมุดในส่วน
ที�ไดรั้บมอบหมาย ในทุกรูปแบบ ครูบรรณารักษจ์ะตอ้งจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีเกี�ยวกบังาน
ห้องสมุด เสนอตัวบุคคลที�จะเป็นกรรมการห้องสมุดเสนอผู ้บ ริหารสถานศึกษาเพื�อขอ 
ความเห็นชอบ ปฏิบติังานดา้นเทคนิค ดา้นบริการ จดักิจกรรมเพื�อชกัจูง สอนการใช้ห้องสมุดให้
นกัเรียน ครู และผูใ้ชบ้ริการใช้ห้องสมุดอย่างคุม้ค่า พฒันาความรู้ ความคิด มีนิสัยรักการอ่านและ
ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ประชาสัมพนัธ์งานห้องสมุด ครูผูท้าํหน้าที�บรรณารักษ์ควรมีวุฒิทาง
บรรณารักษ์ศาสตร์ เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานห้องสมุดหาความรู้เพิ�มเติม มีการแลกเปลี�ยน
ความรู้กบับุคลากรห้องสมุดอื�น และผลการประเมินโดยรวมสอดคลอ้งกบัวุฒิชยั  คุม้วงศ์ (2550,  
น. บทคดัย่อ) ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนวดัเสม็ดงาม 
(เพิ�มพิทยาคาร) พบว่า บุคลากรมีจาํนวนเพียงพอ บุคลากรมีความรู้ความสามารถต่อการดาํเนิน
โครงการ บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะปฏิบติัเกี�ยวกับการพฒันาห้องสมุดอย่าง
สมํ�าเสมอ ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของณฐักานต ์ ภูมิคอนสาร (2551, น. บทคดัยอ่) ที�ทาํการวิจยั
เรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนในอาํเภอวงัชิ#นสังกดัสํานกังานเขตพื#นที�
การศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่า ด้านบุคลากร ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน และบรรณารักษ์ห้องสมุดมี 
ความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบัปรัชญา ใจสะอาด (2548,  
น. 78-79) ทาํการศึกษาความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอ
เชียงดาว จังหวดัเชียงใหม่ พบว่า ด้านความต้องการในอันดับแรก คือการพัฒนาบุคลากรที�
รับผดิชอบหอ้งสมุดโรงเรียนให้มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการบริหารจดัการและการพฒันาห้องสมุด
มีชีวติ 

2.1.2 ในด้านอาคารสถานที� พบว่า ผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผู ้สอน  
มีความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ในเรื�อง ห้องสมุดมีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวน
นักเรียนได้ ห้องสมุดตั#งอยู่ในที�สะดวกใช้ ห้องสมุดเป็นอาคารเอกเทศ ส่วนที�มีความคิดเห็นว่า  
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางในเรื�อง ห้องสมุดมีบรรยากาศที�เหมาะสมแก่การอ่าน และการจดั
มุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆซึ� งสอดคล้องกับมาตรฐานขั#นตํ�าห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2535 ข, น. 3-9) ไดก้ล่าวไวว้่า 
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อาคาร สถานที� และครุภณัฑ์ ห้องสมุดควรมีอาคารสถานที�และครุภณัฑ์สําหรับเป็นที�ปฏิบติังาน ที�
นั�งอ่าน ที�เก็บและใหบ้ริการวสัดุสารนิเทศตลอดจนที�จดักิจกรรมต่างๆอยา่งเพียงพอ มีสถานที�เพาะ
เป็นสัดส่วน อาจอยูใ่นอาคารเรียนหรือเป็นอาคารเอกเทศ  มีเนื#อที�เพียงพอสําหรับการจดับริการและ
กิจกรรมการเก็บวสัดุสารนิเทศและการดาํเนินงานของครูผูท้าํหนา้ที�บรรณารักษ ์อยู่ในที�ที�สะดวก
แก่ผูใ้ช้บริการ และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูใ้ช้บริการและทรัพยสิ์น ถา้ห้องสมุดอยูใ่นอาคาร
เรียนไม่ควรอยู่เกินชั#นที� 2 ของอาคาร มีบรรยากาศดึงดูดความสนใจให้เขา้ใช้บริการ มีแสงสว่าง
เพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก และไม่มีสิ�งรบกวน และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของณัฐกานต ์ 
ภูมิคอนสาร (2551, น. บทคดัย่อ) ที�ทาํการวิจยัเรื� อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของ
โรงเรียนในอาํเภอวงัชิ#นสังกดัสํานกังานเขตพื#นที�การศึกษาแพร่ เขต 2 พบวา่ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัมาก ในเรื� องสถานที�ตั#งและขนาดของห้องสมุดมีความเหมาะสม ออกแบบและจดัสภาพ
หอ้งสมุดไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศห้องสมุด
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัโครงการ
ภักดี รักการอ่านของโรงเ รียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) สํ านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบว่าด้านอาคารสถานที�มีความพร้อมมาก มีความเพียงพอสําหรับดําเนิน
โครงการ มีบรรยากาศเหมาะแก่การอ่าน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปรัชญา ใจสะอาด (2548, น. 78-79)  ที�
ทาํการศึกษาความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอเชียงดาว 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าสภาพห้องสมุดในอาํเภอเชียงดาวส่วนใหญ่ไม่มีอาคารห้องสมุด ลกัษณะ
ของหอ้งสมุดเป็นหอ้งเรียนที�ปรับมาเป็นหอ้งสมุด มีขนาดไม่เหมาะสม 

2.1.3 ในด้านวัสดุอุปกรณ์  พบว่า ผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผู ้สอนมี 
ความคิดเห็นวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากในเรื�องจาํนวนหนงัสือในห้องสมุด จาํนวนโต๊ะ เกา้อี#
สําหรับบริการ ชั# นวางหนังสือในห้องสมุด สื�อเทคโนโลยีสําหรับการค้นควา้วสัดุอุปกรณ์ใน 
การดําเนินงานซึ� งทั# งนี# อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนเห็นความสําคัญของห้องสมุดได้จัดสรร
งบประมาณสําหรับจดัซื#อหนงัสือเขา้ห้องสมุด ตลอดทั#งวสัดุอุปกรณ์ โต๊ะเกา้อี# ในห้องสมุด ทุกปี
การศึกษา ซึ� งสอดคล้องกับมาตรฐานขั# นตํ� าห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2535 ข, น. 3-9) ไดก้ล่าวไวว้า่วสัดุสารนิเทศ ห้องสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา ควรมีจาํนวนวสัดุสารนิเทศดงันี#  วสัดุตีพิมพ ์มีหนงัสือ 5 ต่อนกัเรียน 1 คน
โดยจดัเฉลี�ยให้มีหนงัสือทุกประเภท มีเอกสารหลกัสูตร และมีแบบเรียนครบทุกชั#น และครบตาม
กลุ่มประสบการณ์ที�กรมวิชาการกาํหนดอยา่งนอ้ย 1 ชุด ทั#งเอกสารหลกัสูตรและแบบเรียนไม่ควร
เกิน 3 ชุด  มีวารสารวชิาการ หรือวารสารทั�วไป ที�ไดรั้บเป็นประจาํอยา่งนอ้ย 1 ชื�อ มีหนงัสือพิมพที์�
ไดรั้บเป็นประจาํ อย่างน้อย 1 ชื�อ มีพจนานุกรมฉบบับณัฑิตราชยสถาน อย่างน้อย 2 เล่ม วสัดุไม่
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ตีพิมพ ์ไดแ้ก่ แผนที�ประเทศไทย ลูกโลก เกม ของเล่นเสริมทกัษะ เทปบนัทึกเสียง สไลด์ วีดีทศัน์ 
ควรมีจาํนวนเพียงพอกบัผูใ้ช้บริการ ห้องสมุดควรมีครุภณัฑ์สําหรับเป็นที�ปฏิบติังาน ที�นั�งอ่าน ที�
เก็บและให้บริการวสัดุสารนิเทศตลอดจนที�จดักิจกรรมต่างๆอยา่งเพียงพอ ครุภณัฑ์ห้องสมุดควรมี 
โตะ๊ เกา้อี#สาํหรับครูผูท้าํหนา้ที�บรรณารักษอ์ยา่งนอ้ย 1 ชุด โตะ๊ เกา้อี#สําหรับนั�งอ่าน อยา่งนอ้ย 12 ที�
นั�ง สาํหรับหอ้งสมุดขนาดครึ� งหอ้งเรียน อยา่งนอ้ย 24 ที�นั�ง สาํหรับหอ้งสมุดขนาด 1 ห้องเรียน และ
ห้องสมุดขนาดใหญ่กว่า 1 ห้องเรียนให้จดัที�นั�งเพิ�มขึ#นไดต้ามความเหมาะสม ชั#นหนงัสือ ชั#นวาง
วารสาร และที�วางหนังสือพิมพใ์ห้มีขนาดเหมาะสมและมีจาํนวนเพียงพอสําหรับจดัเก็บหนงัสือ 
วารสาร และหนงัสือพิมพ ์ตูบ้ตัรรายการ อยา่งนอ้ยขนาด 15 ลิ#นชกั 1 ตู ้ตูเ้หล็ก 2 บาน สําหรับเก็บ
วสัดุสารนิเทศ อย่างน้อย 1 ตู ้ป้ายนิเทศ ขนาด 4 คูณ 4 ฟุต 1 ตวั มีที�สําหรับยืม-คืนหนงัสือ 1 ที� มี
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ซ่อมหนังสืออย่างน้อย 1 ชุด มีที� เก็บกฤตภาค 1 ที�  แต่ไม่สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของนํ# าค้าง  เกิดลิบ (2548, น. บทคัดย่อ) ที�ท ําการวิจัยเรื� องห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที�พึงประสงค์ตามแนวคิดของผู ้บริหารโรงเรียนและ
บรรณารักษ์พบว่าด้านวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ มีโต๊ะ เก้าอี#  ตูบ้ตัรรายการ ตูจุ้ลสาร ตูก้ฤตภาค  
การนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจดัทาํฐานขอ้มูล มีระบบการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ อยู่ใน
ระดบันอ้ย 

2.1.4 ในด้านงบประมาณ พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นว่า งบประมาณที�ได้รับจากทางโรงเรียน งบประมาณสนับสนุนโครงการจากโรงเรียน
รวดเร็ว อยูใ่นระดบัมาก ส่วนการไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั/ชุมชน มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั#งนี# อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนบา้นคลองอุดมไดใ้ห้ความสําคญั
เกี�ยวกบังบประมาณที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามโครงการมีการวางแผนจดัสรรงบประมาณสําหรับ
การดาํเนินงานแต่ละโครงการไดอ้ย่างเพียงพอและสอดคลอ้งกบั มนสัปอง  ศรีทอง (2549) ที�ได้
กล่าวถึงองคป์ระกอบของหอ้งสมุดมีชีวติดา้นงบประมาณไวว้า่งบประมาณเป็นปัจจยัสาํคญัประการ
หนึ� งที�จะช่วยให้การดําเนินงานทุกอย่างเป็นไปอย่างราบรื� นอาจจัดหามาจากการจัดสรรจาก
หน่วยงานตน้สังกดั หรือห้องสมุดจดัหาเอง สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของวุฒิชยั  คุม้วงศ ์(2550, น. 
บทคดัยอ่) ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ�ม
พิทยาคาร) พบวา่งบประมาณสนบัสนุนมีความเพียงพอและต่อเนื�อง แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปรัชญา ใจ
สะอาด (2548, น. 78-79) ที�ทาํการศึกษาความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของ
โรงเรียนในอาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าโรงเรียนยงัขาดแคลนงบประมาณด้านการ
บริหารจดัการ 
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2.2 ผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน  พบว่า  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู
บรรณารักษ์ และครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื�อพิจารณา
รายละเอียดผลการวจิยัพบวา่ 

2.2.1 ในด้านการวางแผนการดําเนินงาน พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อน มีความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ทุกขอ้ในเรื�อง มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบ
โครงการ มีการประชุมผูรั้บผิดชอบเพื�อวางแผน การวางแผนงานสอดคล้องกับวตัถุประสงค ์ 
มีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ มีแผนการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน ทั#งนี# อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียน
บ้านคลองอุดมมีการกาํหนดบุคคลรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจนมีการประชุมวางแผนการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบั กรุณา  พยคัฆชนม ์(2546, น. 5-16) ที�กล่าวถึงการบริหาร
จดัการห้องสมุดโรงเรียนในรูปคณะกรรมการไวว้่า ห้องสมุด ควรมีคณะกรรมการห้องสมุด ทาํ
หน้าที�กาํหนดนโยบายและวางแผนการดาํเนินงานห้องสมุด โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นที�ปรึกษา 
ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการเป็นประธานหัวหน้ากลุ่มทุกวิชาทุกกลุ่มเป็นกรรมการ บรรณารักษเ์ป็น
กรรมการและเลขานุการ และสอดคลอ้งกบัขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบั
โครงการภกัดีรักการอ่านของโรงเรียนวดัหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ) สํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบว่าดา้นกระบวนการดาํเนินงานมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ บุคลากรมี
การประชุมวางแผนเป็นระยะ วางแผนกิจกรรมต่างๆ อย่างชดัเจน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั
ของนํ# าคา้ง  เกิดลิบ (2548, น. บทคดัย่อ) ที�ทาํการวิจยัเรื�องห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานครที�พึงประสงค์ตามแนวคิดของผู ้บริหารโรงเรียนและบรรณารักษ์ พบว่า  
ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการโรงเรียนเห็นว่า ดา้นการบริหาร ในการจดักิจกรรม หรือโครงการที�
สอดคล้องกับแผนปฏิบติังานการจัดทาํคู่มือการใช้ห้องสมุด การจัดสรรงบประมาณประจาํปี  
การจดัทาํคู่มือและปฏิทินในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 

2.2.2 ในด้านการจัดกิจกรรม พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูผูส้อนมี 
ความคิดเห็นว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ทั#งนี# อาจเป็นเพราะว่าบุคลากรโรงเรียนบา้น
คลองอุดมไดใ้หค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดผูรั้บผิดชอบโครงการ
มีการประชุมวางแผนออกแบบกิจกรรม มีการจัดกิจกรรมตามแผนที�วางไว้ การจัดกิจกรรม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆ อยา่งทั�วถึง บุคลากรให้
ความร่วมมือในการจดักิจกรรม มีการนาํสื�อเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลให้เป็นระบบ มีการ
จดักิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา กิจกรรมที�จดัส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อส่งเสริมการอ่าน การจดักิจกรรมมีความหลากหลาย 
กิจกรรมที�จดัมีความน่าสนใจ ซึ� งไม่สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของวิวฒัน์  ศรีสมพงษ์ (2544, น. 
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บทคัดย่อ) ที�ท ําการวิจัยเ รื� อง การประเมินโครงการจัดมุมหนังสือและห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรี พบว่า ผลการประเมินอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ผูบ้ริหาร และครูบรรณารักษ ์มีความเห็นวา่คณะครูของโรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ของโครงการจดัมุมหนงัสือหอ้งสมุดโรงเรียน ครูผูส้อนทุกระดบัชั#นไดแ้นะนาํนกัเรียนคน้ควา้ หรือ
กาํหนดงานให้นกัเรียนคน้ควา้เป็นประจาํ นกัเรียนส่วนใหญ่มีนิสัยรักการอ่าน และมีทกัษะในการ
ใช้วสัดุสารนิเทศ ครูผูส้อนทุกระดับชั#นได้แนะนํานักเรียนคน้ควา้หรือกาํหนดงานให้นักเรียน
คน้ควา้เป็นประจาํ คณะครูของโรงเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้และใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียนเป็น
ประจาํแต่งบประมาณในการจดัซื#อวสัดุนิเทศมีจาํนวนจาํกดั มีจาํนวนค่อนขา้งแพง ขาดการนาํไปใช้
อยา่งถูกตอ้ง 

2.2.3 ในด้านติดตามและประเมินผล  พบว่า ผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนความคิดเห็นว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ทั#งนี# อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนบา้น
คลองอุดมเห็นประโยชน์และความสําคัญของการติดตามและประเมินผล เพื�อ รับทราบ 
การปฏิบติังาน มีการกาํหนดผูป้ระเมินกิจกรรมอย่างชัดเจน  มีการประเมินผลอย่างสมํ�าเสมอ  
โดยประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์มีการสรุปรายงานผลอยา่งชดัเจน  ตลอดทั#งมีการนาํผล
การประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงงานสอดคลอ้งกบัสมคิด พรมจุย้ (2542, น. 30) ที�ไดก้ล่าวไวว้่า 
การประเมินโครงการมีประโยชน์คือช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศเกี�ยวกับความก้าวหน้า 
ความสําเร็จ และความลม้เหลวปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการ ไดข้อ้มูลที�บ่งบอกถึง
ประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการว่าเป็นอย่างไรเพื�อนําไปใช้ในการตัดสินใจเกี�ยวกับ 
การวางแผนโครงการ ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไป
ใช้ในการปรับปรุง และพฒันาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ#น  สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ 
ณฐักานต ์ ภูมิคอนสาร (2551, น. บทคดัยอ่) ที�ทาํการวจิยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
ของโรงเรียนในอาํเภอวงัชิ#นสังกดัสํานักงานเขตพื#นที�การศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่า บรรณารักษ์
ห้องสมุด มีความคิดเห็นว่าโครงการมีการกาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ของโครงการ กาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลอย่างชัดเจน และมีการติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัขนิษฐา  อาโป 
(2549, น. บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี�ยวกับโครงการภักดีรักการอ่านของโรงเรียนวดัหนองจอก  
(ภกัดีนรเศรษฐ) สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่ามีการประเมินผลกิจกรรมใน
โครงการทาํให้ทราบถึงผลผลิตที�เกิดขึ#นทั#งในดา้นคุณภาพและปริมาณ และสอดคล้องกบัวุฒิชัย  
คุม้วงศ ์ (2550, น. บทคดัยอ่) ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน
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วดัเสม็ดงาม (เพิ�มพิทยาคาร) พบว่ามีการนิเทศ ตรวจเยี�ยมติดตามและประเมินผล รับฟังความ
คิดเห็นเพื�อเป็นขอ้มูลในการกาํหนดแผนปฏิบติังาน 

2.3 ผลการประเมินผลผลติ 

 2.3.1 ผลการประเมินด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ พบวา่จาํนวนครั# ง
ของการเขา้ใช้บริการห้องสมุดปีการศึกษา 2552 สูงขึ#นกวา่ปี 2551 ทั#งนี# อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียน
บา้นคลองอุดมได้มีการพฒันาห้องสมุดให้มีบรรยากาศดี บรรณรักษ์ดี หนังสือดีสอดคล้องกับ 
แนวคิดเกี�ยวกับการจัดห้องสมุดโรงเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั#นพื#นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, น. 1-3)ที�กล่าวไวว้่า ห้องสมุด
โรงเรียนในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งพฒันาให้ก้าวหน้าโดยการผสมผสานกบัความมีชีวิตชีวา สดชื�น 
แจ่มใส มิใช่เป็นเพียงห้องสมุดที�เก็บรวบรวมหนังสือไวใ้ห้บริการการอ่านแต่เพียงอย่างเดียว แต่
จะตอ้งทาํหนังสือให้มีชีวิต มีการจดักิจกรรมที�มีความเคลื�อนไหวอยู่ตลอดเวลา มีการจดัอาคาร
สถานที�ใหน่้าเขา้ใช ้มีบรรยากาศเอื#อต่อการเรียนรู้ และมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหาร
จัดการ ให้เหมาะสมกับสภาพห้องสมุดของแต่ละสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย ์และคณะ (2547, น. บทคดัยอ่) ที�ทาํการวิจยัเรื�อง โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
การวจิยัเพื�อพฒันารูปแบบบริการศูนยว์ทิยบริการ มหาวทิยาลยัราชภฎัร้อยเอ็ด พบวา่ ผูใ้ชบ้ริการได้
ให้ขอ้เสนอแนะไวว้่าตอ้งการให้ห้องสมุดมีกิจกรรมและมีความทนัสมยัทั#งในดา้นการบริการและ
ทรัพยากรสารสนเทศ ควรจดัการเรียนการสอนในรายวชิาที�เกี�ยวกบัการใชห้้องสมุดโดยตรง เพื�อให้
มีความรู้ความเขา้ใจวิธีใช้ห้องสมุดอย่างถูกตอ้ง และสามารถใช้ทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนอกจากนี#  ห้องสมุดควรมีการประชาสัมพนัธ์บริการต่างๆ อย่างต่อเนื�องและเป็น
ปัจจุบนั 

 2.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านผลผลิต ในภาพรวม พบว่าผูบ้ริหาร ครู
บรรณารักษ ์ครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3 มีความพึงพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อ
พิจารณารายละเอียดผลการวจิยัพบวา่ 

1) ในด้านการมีนิสัยรักการอ่าน พบว่า เรื� องที�ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ในเรื�องนกัเรียนมีการคน้ควา้ดว้ยการอ่านนกัเรียน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ดว้ยการอ่าน นกัเรียนรับรู้ถึงความสําคญัของการอ่านนักเรียนสนใจ
อ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่างๆ ส่วนนกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุด อยูใ่นระดบัมากไม่
สอดคล้องกับนักเรียนที�มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ในเรื� องการอ่านหนังสือเป็นสิ� งที� มี
ประโยชน์ การที�ผลการวิจยัเป็นเช่นนี# อาจเป็นเพราะว่านักเรียนรู้ว่าการอ่านหนังสือเป็นสิ�งที�มี
ประโยชน์ สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมของหอ้งสมุด แต่อาจมีภาระงานมาก ใชเ้วลาในการทาํงานอื�นไม่มี



112 

เวลาในการคน้ควา้ดว้ยการอ่านในเวลาวา่งไม่สอดคลอ้งกบัขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัยอ่) ที�
ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการภกัดีรักการอ่านของโรงเรียนวดัหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
พบวา่นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นกัเรียนมีการใชเ้วลาวา่งโดยการอ่านหนงัสือ มีการ
เขา้หอ้งสมุด สนใจอ่านขอ้ความต่าง ๆ รู้จกัการคน้ควา้ โดยการอ่าน กลุ่มผูบ้ริหารและครูประเมินวา่
อยูใ่นระดบัมาก 

2) ในด้านการใช้บริการห้องสมุด พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ และ
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลางในเรื�อง นักเรียนเขา้ใช้ห้องสมุด นักเรียนมีการยืม
หนงัสือจากห้องสมุด นกัเรียนใชบ้ริการกิจกรรมห้องสมุดเคลื�อนที� การที�ผลการวิจยัเป็นเช่นนี# อาจ
เป็นเพราะว่า โรงเรียนมีกิจกรรมมาก นักเรียนมีภาระงานมาก นักเรียนไม่มีเวลาว่างเขา้ใช้บริการ
ห้องสมุดไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัย่อ) ที�ทาํการวิจยัเรื� อง  
การประเมินโครงการภกัดีรักการอ่านของโรงเรียนวดัหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นกัเรียนมีการใชเ้วลาวา่งโดยการอ่านหนงัสือ มีการเขา้ห้องสมุด สนใจ
อ่านขอ้ความต่างๆ รู้จกัการคน้ควา้ โดยการอ่านกลุ่มผูบ้ริหารและครูประเมินวา่อยูใ่นระดบัมาก 

3) ในด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อนและ
นักเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3 มีความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากสอดคล้องกันในเรื�อง  
การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื#อต่อการเรียนรู้ การตกแต่งและบรรยากาศภายในห้องสมุด จดัมุม
ความรู้  มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่างๆ การที�ผลการวิจยัเป็นเช่นนี# อาจเป็นเพราะว่า สถานที�ตั#ง
ห้องสมุดโรงเรียนบ้านคลองอุดมเป็นเอกเทศ มีการจัดตกแต่งบรรยากาศในห้องสมุดเอื#อต่อ 
การเรียนรู้นกัเรียน มีการจดัมุมต่างๆ อยา่งชดัเจนสอดคลอ้งกบักรุณา  พยคัฆชนม ์(2546, น. 5-16) 
ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหารจดัการห้องสมุดโรงเรียนในด้านการจดัอาคารสถานที� ครุภณัฑ์
หอ้งสมุด หอ้งสมุดโรงเรียนควรตั#งอยูใ่นสถานที�อนัเป็นศูนยก์ลางของโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นอาคาร
เอกเทศหรือเป็นส่วนหนึ� งของอาคารเรียน และควรได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสม ถ้าอยู่ใน
อาคารเรียนควรอยู่ในชั# นล่าง หรือไม่เกินชั# นที�สองของอาคารและมีทางออกเพียงทางเดียว 
นอกจากนี#  ควรคาํนึงถึงความสะดวก สะอาด สวยงาม แสงสว่างเหมาะสม มีการจดัพื#นที�บริการ
ครุภัณฑ์เหมาะสม อาํนวยความสะดวกแก่ผู ้ใช้ในการใช้บริการสื� อการศึกษาประเภทต่างๆ
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของขนิษฐา  อาโป (2549, น. บทคดัย่อ)ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมิน
โครงการภกัดีรักการอ่านของโรงเรียนวดัหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่าดา้นอาคารสถานที�มี
ความพร้อมมาก อาคารสถานที�มีเพียงพอสาํหรับดาํเนินโครงการ มีบรรยากาศเหมาะแก่การอ่าน 

4) ในด้านการบริการ พบว่า ผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์ ครูผู ้สอน และ
นกัเรียนระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง นกัเรียนระดบัชั#น ป.1-ป.
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3 มีความคิดเห็นวา่ เจา้หนา้ที�ห้องสมุดให้บริการดี ใจดี ยิ#มแยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง การที�ผลการวิจยั
เป็นเช่นนี#อาจเป็นเพราะวา่ บรรณารักษมี์ความรู้และเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ที�ของ บรรณารักษ ์ซึ� งเป็น
สิ�งสาํคญัที�จะทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความพีงพอใจและอยากเขา้ห้องสมุดสอดคลอ้งกบัสํานกัวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2552, น. 2) ที�ไดก้าํหนดนโยบายในการพฒันาห้องสมุดทุกแห่งให้เป็น
หอ้งสมุดมีชีวติในลกัษณะ 3 ดี คือ หนงัสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษแ์ละกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านดี  สอดคล้องกบักลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สํานกังานเขตพื#นที�
การศึกษาปัตตานีเขต 1 (2550, ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของห้องสมุดมีชีวิตไวว้่า คน 
(People) ประกอบดว้ยบุคลากรต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ บรรณารักษ์ เจา้หนา้ที� ให้บริการ อาจารย ์
นักเรียน นักศึกษา และผูใ้ช้บริการห้องสมุด ซึ� งบุคคลที�ทาํหน้าที�สําคัญที�สุด คือบรรณารักษ ์
เนื�องจากเป็นตวักลางเชื�อมโยงความรู้ในห้องสมุดและผูใ้ชบ้ริการ โดยจะตอ้งเป็นผูที้�มีหวัใจรักการ
ให้บริการ มีอธัยาศยัไมตรี ยิ#มแยม้แจ่มใสและมีความสุขในการทาํงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
วุฒิชยั  คุม้วงศ์ (2551, น. บทคดัยอ่) ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต ของ
โรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ�มพิทยาคาร)พบว่าบุคลากรทาํหน้าที�บรรณารักษ์มีความรู้ความสามารถ 
มุ่งมั�นปฏิบติัหนา้ที� และไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะปฏิบติังานห้องสมุดอยา่งสมํ�าเสมอตาม
ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปรัชญา ใจสะอาด (2548, น. 78-79) ที�
ทาํการศึกษาความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอเชียงดาว 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า บุคลากรที�รับผิดชอบห้องสมุดทั#งหมดจะเป็นครูในโรงเรียนที�มีจาํนวน
ชั�วโมงสอนมาก ไม่มีเวลามาให้บริการงานห้องสมุดอย่างเต็มที�และส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ความ
เขา้ใจในการบริหารจดัการงานหอ้งสมุด 

  5)  ในด้านทรัพยากร พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน และนกัเรียน
ระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบันกัเรียนระดบัชั#น ป.1-ป.3 มี
ความคิดเห็นว่า หนงัสือในห้องสมุดมีจาํนวนเพียงพอ  โต๊ะ เกา้อี#  มีจาํนวนเพียงพอ ทรัพยากรถือ
เป็นหัวใจสําคัญของห้องสมุด ดังนั# นจึงควรมีทรัพยากรที�ครอบคลุมทุกสาระวิชาครอบคลุม
ผูใ้ชบ้ริการทุกกลุ่ม และมีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการและอยูใ่นสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้านได้
เป็นอยา่งดี (มนสัปอง  ศรีทอง, 2549, ออนไลน์)ผลการวิจยัเป็นเช่นนี#อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหาร ครู
บรรณารักษ์ ครูผูส้อน และนักเรียนเห็นว่าทรัพยากรที�มีอยู่ในห้องสมุดอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
และเพียงพอต่อการใชบ้ริการสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวุฒิชยั  คุม้วงศ ์(2550, น. บทคดัยอ่)ที�ทาํ
การวจิยัเรื�อง การประเมินโครงการหอ้งสมุดมีชีวติ ของโรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ�มพิทยาคาร) พบวา่ 
ครูมีความคิดเห็นดา้นทรัพยากรสารสนเทศโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  มีวสัดุสารสนเทศ
เพียงพอ วสัดุสารสนเทศครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ มีการดูแล รักษาวสัดุสารสนเทศ 
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  6) ในด้านกิจกรรม พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อน และนกัเรียน
ระดบัชั#นป.4-ม.3 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบันกัเรียนระดบัชั#น ป.1-ป.3 มี
ความคิดเห็นว่า การจดักิจกรรมของห้องสมุดมีความน่าสนใจ กิจกรรมห้องสมุดมีหลากหลาย 
กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทั#งนี#
อาจเป็นเพราะวา่ ห้องสมุดมีการจดักิจกรรมที�น่าสนใจและหลากหลาย กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมห้องสมุดที�นักเรียนชอบมากที�สุดคือกิจกรรมหนูทาํได ้สอดคล้องกบั
สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, น. 2) ที�กล่าวไวว้า่ งานกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ เช่น การแสดงหุ่น การแสดงละคร การเล่าเรื� องจากหนงัสือ การอ่านหนงัสือให้ฟัง 
การโต้วาที การจดันิทรรศการ เกมทายปัญหาจากหนังสือ การประกวดคาํขวญัและเรียงความ 
ประกวดเล่านิทาน การประกวดวาดภาพระบายสีการประกวดร้องเพลง สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั
ของวุฒิชยั  คุม้วงศ์ (2550, น. บทคดัย่อ)ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
ของโรงเรียนวดัเสม็ดงาม (เพิ�มพิทยาคาร) พบว่า ดา้นกิจกรรมบริการของห้องสมุดโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ได้รับบริการการจดักิจกรรมอย่างหลากหลายทั#งการแนะนาํการใช้ห้องสมุด แนะนาํ
หนังสือใหม่ แนะนําการคน้ควา้หรือสืบคน้บริการหนังสือในชั#นเรียน ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ห้องสมุดบริการป้ายนิเทศกระดานข่าว ที�อ่านหนังสือพิมพ์และจัดนิทรรศการบริการความรู้  
การให้บริการคน้ควา้หนังสือ สืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ยืมและคืนหนังสือ
ตลอดเวลาทาํการ 

   ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
จากห้องสมุด พบว่า ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์และครูผูส้อนและนักเรียนแสดงความคิดเห็นที�
คลา้ยกนัวา่ครูบรรณารักษมี์ภาระงานมากเป็นทั#งครูผูส้อน ครูประจาํชั#นไม่มีเวลามาให้บริการและ
ดูแลผูใ้ชบ้ริการ สําหรับบุคลากรเป็นหน่วยสําคญัที�จะขบัเคลื�อนกลไกต่างๆ ในห้องสมุดให้ดาํเนิน
ไปอยา่งมีชีวิต (มนสัปอง  ศรีทอง, 2549, ออนไลน์) เหตุที�เป็นเช่นนี#อาจเนื�องมาจากโรงเรียนบา้น
คลองอุดมเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานมากไม่มี
เวลาให้บริการเท่าที�ควรสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของปรัชญา ใจสะอาด (2548, น. 78-79) ที�ทาํ 
การวิจยั เพื�อศึกษาความต้องการและแนวทางการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนในอาํเภอ 
เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า บุคลากรที�รับผิดชอบห้องสมุดทั#งหมดจะเป็นครูในโรงเรียนที�มี
จาํนวนชั�วโมงสอนมาก ไม่มีเวลามาให้บริการงานห้องสมุดอยา่งเต็มที� นอกจากนี#นกัเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นวา่จาํนวนคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอ นกัเรียนอ่านแลว้ไม่เก็บหนงัสือเขา้ที�ตามหมวดหมู่
หายาก 
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   ขอ้ควรปรับปรุงในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
หอ้งสมุดผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษแ์ละครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นวา่ควรจดัหาคอมพิวเตอร์เพิ�มให้
เพียงพอ  และควรมอบหมายให้นกัเรียนเป็นผูช่้วยงานห้องสมุดทั#งนี# อาจเป็นเพราะวา่งบประมาณ
สนบัสนุนโครงการมีจาํกดั คอมพิวเตอร์ราคาแพง ทาํให้ลาํบากในการจดัซื#อ สอดคลอ้งกบัผลงาน
การวิจยัของวิวฒัน์  ศรีสมพงษ ์(2544, น. บทคดัยอ่)ที�ทาํการวิจยัเรื�อง การประเมินโครงการจดัมุม
หนงัสือและห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรี 
พบวา่ งบประมาณในการจดัซื#อวสัดุนิเทศมีจาํนวนจาํกดัมีราคาค่อนขา้งแพง 

   ขอ้เสนอแนะอื�น ๆในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ห้องสมุด ผู ้บริหาร ครูบรรณารักษ์และครูผู ้สอนแสดงความคิดเห็นว่า ควรปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้ดีขึ#น จดักิจกรรมต่าง ๆอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง และจดัหารางวลั เกียรติบตัร
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตามลาํดบั นกัเรียนระดบัชั#น ป.4-ม.3 มีความคิดเห็นวา่ จดัซื#อหนงัสือใหม่
เพิ�ม  ปรับปรุงสภาพห้องสมุด ทาสี เพิ�มสีสันให้สดใส ทั#งนี# อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนบา้นคลอง
อุดมตั#งอยู่ในพื#นที�ห่างไกลทาํให้มีปัญหาเกี�ยวกบัสัญญาณอินเตอร์เน็ต โรงเรียนมีกิจกรรมมากทาํ
ให้จดักิจกรรมห้องสมุดไม่สมํ�าเสมอสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของวิวฒัน์  ศรีสมพงษ์ (2544, น. 
บทคดัยอ่)ที�ทาํการวจิยัเรื�อง การประเมินโครงการจดัมุมหนงัสือและหอ้งสมุดโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองจนัทบุรี พบวา่ ดา้นความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้อยู่
ในระดบัปานกลาง เนื�องจากคณะกรรมการห้องสมุดมีภารกิจที�ตอ้งรับผิดชอบงานโครงการอื�นๆ
และเห็นวา่โครงการจดัมุมหนงัสือและห้องสมุดโรงเรียนมีครูบรรณรักษรั์บผิดชอบโดยตรงอยูแ่ลว้
จึงใหค้วามสนใจในโครงการนอ้ยลงไปการจดัสรรงบประมาณสําหรับจดัซื#อหนงัสือมีความจาํเป็น
หากไดรั้บงบประมาณนอ้ยทาํใหก้ารจดัซื#อหนงัสือพจนานุกรมและสารานุกรมพร้อมกบัวสัดุต่าง ๆ
นอ้ยลงไปดว้ยและราคาหนงัสือสูงทาํใหก้ารจดัซื#อหนงัสือไดไ้ม่ครบตามจาํนวนที�ตอ้งการ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 จากผลการวจิยัดา้นบุคลากร ในเรื�องจาํนวนบุคลากรในการดาํเนินโครงการ
พบว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการดาํเนินงาน บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน 
การดาํเนินงาน บุคลากรได้รับการอบรมศึกษาดูงานเกี�ยวกับการดาํเนินงาน คณะผูด้าํเนินงานรู้
บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วนร่วมในโครงการพบวา่อยูใ่นระดบัมาก ดงันั#นทางห้องสมุดควร
จดัใหมี้การพฒันาอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�องตลอดทั#งปีการศึกษา 
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3.1.2 จากผลการวิจัยด้านอาคารสถานที�  ในเรื� อง ห้องสมุดมีบรรยากาศที�
เหมาะสมแก่การอ่าน และการจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ พบวา่อยูใ่นระดบัปาน
กลางดงันั#นทางห้องสมุดควรมีการจดั ตกแต่ง ที�ดึงดูดความสนใจ และจดัมุมตามลกัษณะของมุม
นั#นๆ 

3.1.3 จากผลการวิจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ ์ครูผูส้อน เห็นว่า
สื�อเทคโนโลยีสําหรับการคน้ควา้ อยู่ในระดบัมาก ดงันั#น ห้องสมุดควรจดักิจกรรมที�ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้จากสื�อเทคโนโลยอียา่งสมํ�าเสมอ 

3.1.4 ผลการวิจัยด้านงบประมาณ ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ ครูผูส้อน เห็นว่า 
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั#น หน่วยงานตน้
สังกดัควรเพิ�มงบประมาณ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั*งต่อไป 

3.2.1 ควรทําการวิจัยเกี�ยวกับผลการดําเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

3.2.2 ควรทาํการวจิยัเรื�องการศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการที�มีต่อโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

3.2.3 ควรทําการวิจัยเรื� องการพัฒนารูปแบบที� เหมาะสมในการบริการของ
หอ้งสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม สาํนกังานเขตพื#นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 

1. นางเกสินี  นนัทวสิิทธิ&     ศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญ 
หวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์ติดตามและประเมินผล 

                                                                     สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 6 
2. นางชุลี  วงคก์ลม   ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 
                                                                    สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 6 
3. นายคณิต  ยวงสุวรรณ    ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 
                                                                    สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 6 
7. นางสมใจ  วารีรัตน์   ครูชาํนาญการพิเศษ 
                  บรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียนดดัดรุณี 
                                                                    สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
:. นางสาววรีวรรณ  มีสรรพวงศ ์                ครูชาํนาญการพิเศษ 
                  บรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียนดดัดรุณี 
                                                                    สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
เครื�องมือการวจิยั 
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ฉบบัที� A 
สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา /ครูบรรณารักษ/์ ครูผูส้อน 

 

แบบสอบถาม 

เกี�ยวกบั 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด  โรงเรียนบ้านคลองอุดม 

สํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต / 

------------------------- 
คําชี(แจง 

1. แบบสอบถามนี4 มีวตัถุประสงค์เพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม สํานกังานเขตพื4นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 ซึ� งจะ
นาํไปสู่การพฒันา ปรับปรุง การดาํเนินงานโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ4นในอนาคต  

2. แบบสอบถามฉบบันี4 มี 3 ตอน คือ 
ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม มี

ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ 
ตอนที� 6 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการ I ดา้นดงันี4  

ส่วนที� A ดา้นปัจจยัเบื4องตน้ 
ส่วนที� 6 ดา้นกระบวนการ 
ส่วนที� I ดา้นผลผลิต 

ตอนที� 1 ขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
 
 
 
 

ขอ้มูลจากท่าน เป็นสิ�งที�มีคุณค่าและสาํคญัยิ�งต่อการศึกษาครั4 งนี4 ⁄ขอ้มูลที�ครบถว้น
สมบูรณ์ ตรงตามสภาพความเป็นจริง จะทาํให้ไดข้อ้สรุปที�เชื�อถือได ้และจะนาํไปสู่การ
กาํหนด ทิศทางของโรงเรียนในดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด ในอนาคต ดงันั4น
ขอความร่วมมือจากทุกท่าน ไดต้อบแบบสอบถามดว้ยความตั4งใจจริง และตอบตามสภาพ
ความเป็นจริงที�สุด 
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คําชี(แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย  ⁄  ลงใน  �  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
.................................................................... 

 
A. เพศ  � ชาย 
  � หญิง 
 
6.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
  � ผูอ้าํนวยการ   
  � รองผูอ้าํนวยการ 

� ครูบรรณารักษ ์
  � ครูผูส้อน 
    
I. สาํหรับครูบรรณารักษ ์
  จาํนวนผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด ปีการศึกษา  6::A..................ครั4 ง 
  จาํนวนผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด ปีการศึกษา  6::6..................ครั4 ง 

ตอนที� 1 
ขอ้มูลทั�วไป 
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คําชี(แจง     
ขอใหท่้านพิจารณาวา่โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดม 

สาํนกังานเขตพื4นที�การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 6 มีการดาํเนินการ แต่ละขอ้รายการต่อไปนี4อยูใ่นระดบั
ใดโดยทาํเครื�องหมาย  ⁄ ลงในช่องระดบั   ซึ� งกาํหนดความหมายดงันี4   

  
:   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในขอ้รายการนั4นในระดบั  มากที�สุด 

 7   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  มาก 
I   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  ปานกลาง 
6   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  นอ้ย 

 A   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  นอ้ยที�สุด 
 
 

ตอนที� 2 

ความคิดเห็นต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด 3 ด้าน 
ส่วนที� 6 ด้านปัจจัยเบื(องต้น 

ส่วนที� / ด้านกระบวนการ 

ส่วนที� 1 ด้านผลผลติ 
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ส่วนที� 6 ด้านปัจจัยเบื(องต้น 

ข้อที� รายการ ระดับการปฏิบัติ 

9 : 1 / 6 

 
A 

ด้านบุคลากร 
จาํนวนบุคคลากรในการดาํเนินโครงการ 

     

6 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน      
I บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินงาน      
7 บุคลากรไดรั้บการอบรมศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน      
: คณะดาํเนินงานรู้บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วนร่วมใน

โครงการ 
     

 
L 

ด้านอาคารสถานที� 
หอ้งสมุดมีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวนนกัเรียนได ้

     

; หอ้งสมุดตั4งอยูใ่นที�สะดวกใช ้      

M หอ้งสมุดมีบรรยากาศที�เหมาะสมแก่การอ่าน      
N การจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ      

AP หอ้งสมุดเป็นอาคารเอกเทศ      
 

AA 
ด้านวสัดุอุปกรณ์ 
จาํนวนหนงัสือในห้องสมุด 

     

A6 จาํนวนโตะ๊ เกา้อี4สาํหรับบริการ      
AI ชั4นวางหนงัสือในหอ้งสมุด      
A7 สื�อเทคโนโลยสีาํหรับการคน้ควา้      
A: วสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน      

 
AL 

ด้านงบประมาณ 
งบประมาณที�ไดรั้บสนบัสนุนจากโรงเรียน 

     

AR งบประมาณสนบัสนุนโครงการจากโรงเรียนรวดเร็ว      
AM ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั/

ชุมชน 
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ส่วนที� / ด้านกระบวนการ 

ข้อที� รายการ ระดับการปฏิบัติ 

9 : 1 / 6 

 
A 

การวางแผนการดําเนินงาน 
มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบโครงการ 

     

6 มีการประชุมผูรั้บผดิชอบเพื�อวางแผน      
I มีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ      
7 การวางแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      
: มีแผนการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน      
 

L 
การจัดกจิกรรม 
การจดักิจกรรมตามแผนที�วางไว ้

     

; บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม      

M การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน      
N มีการนาํสื�อเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น

ระบบ 
     

AP มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งทั�วถึง      
AA การจดักิจกรรมมีความหลากหลาย      
A6 มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา      
AI ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อส่งเสริมการ

อ่าน 
     

A7 กิจกรรมที�จดัส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      
A: กิจกรรมที�จดัมีความน่าสนใจ      

 
AL 

การติดตามประเมินผล 
มีการกาํหนดผูป้ระเมินกิจกรรมอยา่งชดัเจน 

     

AR มีการประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ      
AM การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์      
AN มีการสรุปรายงานผลอยา่งชดัเจน      
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ส่วนที� 1 ด้านผลผลติ 

ข้อที� รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

9 : 1 / 6 

 
A 

การมีนิสัยรักการอ่าน 
นกัเรียนมีการคน้ควา้ดว้ยการอ่าน 

     

6 นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมที�หอ้งสมุดจดั      
I นกัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ดว้ยการอ่าน      
7 นกัเรียนรับรู้ถึงความสาํคญัของการอ่าน      
: นกัเรียนสนใจอ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่างๆ      
 

L 
จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด 
นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุด 

     

R นกัเรียนมีการยมืหนงัสือจากหอ้งสมุด      
M นกัเรียนใชบ้ริการห้องสมุดเคลื�อนที�      

ด้านสภาพแวดล้อม      

N สถานที�ตั4งหอ้งสมุดเหมาะสม      
AP การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื4อต่อการเรียนรู้      
AA การตกแต่งและบรรยากาศภายในหอ้งสมุด      
A6 จดัมุมความรู้  มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่าง ๆ      

 
AI 

ด้านการบริการ 
เวลาการใหบ้ริการเหมาะสม 

     

A7 จาํนวนและระยะเวลาในการยมืคืน      
A: การใหบ้ริการยมื-คืน หนงัสือ      
AL การใหบ้ริการสืบคน้ทางคอมพิวเตอร์      
AR การจดัหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการคน้ควา้      
AM มีการแนะนาํหนงัสือใหม่แก่ผูใ้ชบ้ริการ      
AN บรรณารักษมี์มนุษยสัมพนัธ์ดี      
6P กฎระเบียบการใชห้อ้งสมุดเหมาะสม      
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ข้อที� รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

9 : 1 / 6 

 
6A 

ด้านทรัพยากร 
จาํนวนครุภณัฑใ์นหอ้งสมุดเช่นโตะ๊ เกา้อี4  ตู ้ 
ชั4นหนงัสือ ที�วางหนงัสือพิมพ ์ คอมพิวเตอร์ 

     

66 จาํนวนหนงัสือคน้ควา้ หนงัสือพิมพ ์วารสาร      
6I การนาํเทคโนโลยมีาใช ้      
67 วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีสภาพพร้อมใชง้าน      
6: วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีความหลากหลาย      

 
6L 

ด้านกจิกรรม 
กิจกรรมต่างๆของห้องสมุดมีความน่าสนใจ 

     

6R กิจกรรมมีหลากหลาย      
6M กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      
6N กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      

 

ตอนที� 1   ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้ควรปรับปรุงเพื�อการพฒันา
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
 
A.  ขอ้คิดเห◌็นเพิ�มเติมในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดท่านเห็นวา่มี 
ปัญหา อุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดท่านเห็นวา่มีขอ้
ควรปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
I. ขอ้เสนอแนะอื�นๆที�มีต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



140 

ฉบับที� / 

สําหรับนักเรียน 

 

แบบสอบถาม 

เกี�ยวกบั 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด  โรงเรียนบ้านคลองอุดม 

  สํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต / 

------------------------- 
คําชี(แจง 

1. แบบสอบถามนี4 มีวตัถุประสงค์เพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบา้นคลองอุดม  สํานกังานเขตพื4นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 ซึ� งจะ
นาํไปสู่การพฒันา  ปรับปรุง การดาํเนินงานโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ4นในอนาคต  

2. แบบสอบถามฉบบันี4 มี 3 ตอน คือ 
ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ

เป็นแบบสาํรวจรายการ 
ตอนที� 6 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการ  ดา้นผลผลิต 
ตอนที� 1 ขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด 

 

 
 
 
 
 

ขอ้มูลจากท่าน เป็นสิ� งที�มีคุณค่าและสําคญัยิ�งต่อการศึกษาครั4 งนี4 ⁄ข้อมูลที�ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตรงตามสภาพความเป็นจริง จะทาํให้ไดข้อ้สรุปที�เชื�อถือได ้และจะนาํไปสู่การกาํหนด 
ทิศทางของโรงเรียนในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด ในอนาคต ดงันั4นขอความ
ร่วมมือจากทุกท่าน ไดต้อบแบบสอบถามดว้ยความตั4งใจจริง และตอบตามสภาพความเป็นจริง
ที�สุด 
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คําชี(แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย  ⁄  ลงใน  � หนา้ขอ้ความที�เป็นความจริง 
 

 
A. เพศ   � ชาย   �หญิง 
 
6.  ระดบัชั4นที�กาํลงัศึกษาปัจจุบนั 
       
   �ป.7  �ป.:  �ป.L 
   �ม.A  �ม.6  �ม.I  
 
I. จาํนวนครั4 งที�นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด 
   �สัปดาห์ละ A-I ครั4 ง 
   �สัปดาห์ละ 7-R ครั4 ง     
   �สัปดาห์ละ M - AP ครั4 ง 
   �มากกวา่ AP ครั4 งต่อสัปดาห์ 
 
 

ตอนที� 1 

ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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คําชี(แจง  ขอให้ท่านพิจารณาว่าท่าน มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจในแต่ละขอ้รายการ
ต่อไปนี4 อยู่ในระดบัใดโดยทาํเครื�องหมาย / ลงในช่อง ระดบัการปฏิบติั / ระดบัความพึงพอใจ ซึ� ง
กาํหนดความหมายดงันี4   

  
:   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจ ในขอ้รายการนั4นในระดบั  มากที�สุด 

 7   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจ ในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  มาก 
I   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจ ในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  ปานกลาง 
6   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจ ในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  นอ้ย 

 A   หมายถึง มีการปฏิบติั / มีความพึงพอใจ ในขอ้รายการนั4นใน ระดบั  นอ้ยที�สุด 
 
 
 
 

ตอนที� 6 

ความคิดเห็นเกี�ยวกบัโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดด้านผลผลติ 

ส่วนที� /.6 การมีนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน 
ส่วนที� /./ สอบถามเกี�ยวกบั ความพึงพอใจที�มีต่อโครงการ 
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ส่วนที� 2.1 การมีนิสัยรักการอ่าน 

ข้อที� รายการ ระดับการปฏิบัติ 

9 : 1 / 6 

 
A 

การมีนิสัยรักการอ่าน 
เมื�อมีเวลาวา่งขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือ 

     

6   ขา้พเจา้อ่านข่าว เหตุการณ์ต่างๆจากหนงัสือพิมพ ์      

I ขา้พเจา้ยมืหนงัสือจากหอ้งสมุดไปอ่านที�บา้น      

7 ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือหลายๆประเภท      
: ขา้พเจา้อ่านหนงัสือก่อนนอนเป็นประจาํ      
L เมื�อขา้พเจา้สงสัยเรื�องใดเรื�องหนึ�งเกี�ยวกบัการเรียน

ขา้พเจา้จะเขา้ห้องสมุดเพื�อคน้ควา้หาคาํตอบ 
     

R พกักลางวนัขา้พเจา้จะไปอ่านหนงัสือในห้องสมุดเพื�อ
เพิ�มเติมความรู้เป็นประจาํ 

     

M ขา้พเจา้ชอบเล่าเรื�องที�อ่านให้เพื�อนๆ ฟังเสมอ      
N การอ่านหนงัสือช่วยใหข้า้พเจา้เกิดความเพลิดเพลิน      

AP ขา้พเจา้คิดวา่การอ่านหนงัสือเป็นสิ�งที�มีประโยชน์      
AA ขา้พเจา้สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที�ห้องสมุดจดัเสมอ      
A6 นกัเรียนสนใจอ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่าง ๆ      
AI ขา้พเจา้นาํความรู้จากการอ่านมาสร้างเป็นผลงาน      
A7 ขา้พเจา้เขียนบนัทึกจากการอ่านเป็นประจาํ      
A: ขา้พเจา้ชอบซื4อหนงัสือไวอ่้านเองเมื�อมีโอกาส      

ส่วนที� /./ สอบถามเกี�ยวกบั ความพึงพอใจที�มีต่อโครงการ 

ข้อที� รายการ ระดับความพงึพอใจ 

9 : 1 / 6 

 
A 

ด้านสภาพแวดล้อม    
สถานที�ตั4งหอ้งสมุดเหมาะสม 

     

6 การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื4อต่อการเรียนรู้      

I การตกแต่งและบรรยากาศภายในหอ้งสมุด      

7 จดัมุมความรู้  มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่าง ๆ      
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ขอ้ที� รายการ ระดับความพงึพอใจ 

9 : 1 / 6 

 
: 

ด้านการบริการ 
เวลาการใหบ้ริการเหมาะสม 

     

L จาํนวนและระยะเวลาในการยมืคืน      
R การใหบ้ริการยมื-คืน หนงัสือ      
M การใหบ้ริการสืบคน้ทางคอมพิวเตอร์      
N การจดัหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการคน้ควา้      

AP มีการแนะนาํหนงัสือใหม่แก่ผูใ้ชบ้ริการ      
AA บรรณารักษมี์มนุษยสัมพนัธ์ดี      
A6 กฎระเบียบการใชห้อ้งสมุดเหมาะสม      

 
AI 

ด้านทรัพยากร 
จาํนวนครุภณัฑใ์นหอ้งสมุดเช่นโตะ๊ เกา้อี4  ตู ้ 
ชั4นหนงัสือ ที�วางหนงัสือพิมพ ์ คอมพิวเตอร์ 

     

A7 จาํนวนหนงัสือคน้ควา้ หนงัสือพิมพ ์วารสาร      
A: การนาํเทคโนโลยมีาใช ้      
AL วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีสภาพพร้อมใชง้าน      
AR วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีความหลากหลาย      

 
AM 

ด้านกจิกรรม 
กิจกรรมต่างๆของห้องสมุดมีความน่าสนใจ 

     

AN กิจกรรมมีหลากหลาย      
6P กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน      
6A กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระ 
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ตอนที� 1   ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้ควรปรับปรุงเพื�อการพฒันา
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
 
A.  ขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดท่านเห็นวา่มี 
ปัญหา อุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. ขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมในการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดท่านเห็นวา่มีขอ้
ควรปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
I. ขอ้เสนอแนะอื�นๆที�มีต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

เกี�ยวกบั 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด โรงเรียนบ้านคลองอุดม  

สํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต / 

(สําหรับนักเรียนช่วงชั(นที� 6) 

ส่วนที�6  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

    A. ชื�อผูใ้หส้ัมภาษณ์...................................................................... 
    6. เพศ  � ชาย   �หญิง 
 
    I. ระดบัชั4นที�กาํลงัศึกษาปัจจุบนั       
   �ป.A  �ป.6  �ป.I 
ส่วนที� / ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี�ยวกบัโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุด 

A.นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือหรือไม่   เพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 
6.นกัเรียนเขา้อ่านหนงัสือในหอ้งสมุดกี�ครั4 งต่อสัปดาห์ 
............................................................................................................................................................. 
I.นกัเรียนเขา้อ่านหนงัสือในหอ้งสมุดเวลาใด 
............................................................................................................................................................. 
7. นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือประเภทใด 
............................................................................................................................................................. 
:.นกัเรียนมีการเขียนบนัทึกอ่านหรือไม่   
............................................................................................................................................................. 
L. นกัเรียนเคยเขา้ร่วมกิจกรรมที�หอ้งสมุดจดัขึ4นหรือไม่ กิจกรรมอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
R.นกัเรียนเคยอ่านขอ้ความรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน หรือขอ้ความอื�น ๆ ที�พบเห็นบา้งหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
M. นกัเรียนเคยยมืหนงัสือจากหอ้งสมุดหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
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N. เจา้หนา้ที�ในหอ้งสมุดใหบ้ริการดีหรือไม่  อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
AP. หอ้งสมุดตั4งอยูใ่นสถานที�เหมาะสมหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
AA.นกัเรียนคิดวา่จาํนวนหนงัสือในหอ้งสมุดมีจาํนวนเพียงพอหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
A6. จาํนวนโตะ๊ เกา้อี4  ชั4นวางหนงัสือมีเพียงพอหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
AI.หอ้งสมุดมีการตกแต่ง และจดัมุมความรู้ ต่างๆเหมาะสมหรือไม่
............................................................................................................................................................. 
A7.การจดักิจกรรมของห้องสมุดมีความน่าสนใจหรือไม่    
............................................................................................................................................................. 
A:. กิจกรรมห้องสมุดมีความหลากหลายหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
AL.กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
AR.กิจกรรมห้องสมุดที�นกัเรียนชอบมากที�สุดไดแ้ก่กิจกรรมใด 
............................................................................................................................................................. 
AM. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
AN. การดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
6P. การดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดมีขอ้ควรปรับปรุงอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
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แบบพจิารณาความสอดคล้องเบื(องต้น (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบพิจารณาความสอดคลอ้งเบื4องตน้ ของผูท้รงคุณวุฒิจากการพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของข้อความที�เกี�ยวกับการปฏิบัติด้านปัจจัยเบื4องต้น ด้านกระบานการ และด้านผลผลิต ของ
เครื�องมือประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดโรงเรียนบา้นคลองอุดมสํานกังานเขต
พื4นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6  
คําชี(แจง โปรดพิจารณาขอ้ความที�เกี�ยวกบัการปฏิบติัดา้นปัจจยัเบื4องตน้ ดา้นกระบานการ และดา้น
ผลผลิตว่าขอ้ความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัดา้นปัจจยัเบื4องตน้ ดา้นกระบานการ และดา้นผลผลิต
หรือไม่ หากขอ้ความใดไม่สอดคลอ้งหรือไม่เหมาะสม ขอความกรุณาท่านแกไ้ขลงในเครื�องมือ
ประเมินในแต่ละรายการ และหากมีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมกรุณาเขียนลงในช่องขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม  
จกัขอบพระคุณเป็นอยา่งยิ�งโดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสอดคลอ้งมีดงันี4  

+1    เมื�อ  แน่ใจวา่ขอ้ความที�กาํหนดในรายการมีความสอดคลอ้ง 
P     เมื�อ  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความที�กาํหนดในรายการมีความสอดคลอ้ง 
- A     เมื�อ  แน่ใจวา่  แน่ใจวา่ขอ้ความที�กาํหนดในรายการไม่มีความสอดคลอ้ง 

ส่วนที� 6  ด้านปัจจัยเบื(องต้น 

ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 

ด้านบุคลากร 

A มีบุคคลากรจาํนวนเพียงพอในการดาํเนินโครงการ     
6 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน     
I บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินงาน     
7 บุคลากรไดรั้บการอบรมศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน     
: คณะดาํเนินงานรู้บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วนร่วม

ในโครงการ 
    

ด้านอาคารสถานที� 

L หอ้งสมุดมีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวนนกัเรียนได ้     

; หอ้งสมุดตั4งอยูใ่นที�สะดวกใช ้     

M หอ้งสมุดมีบรรยากาศที�เหมาะสมแก่การอ่าน     

N การจดัมุมความรู้มุมบริการและมุมกิจกรรมต่างๆ     

AP หอ้งสมุดเป็นอาคารเอกเทศ     
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ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 

ด้านวสัดุอุปกรณ์ 

AA จาํนวนหนงัสือในห้องสมุด     
A6 จาํนวนโตะ๊ เกา้อี4สาํหรับบริการ     
AI ชั4นวางหนงัสือในหอ้งสมุด     
A7 สื�อเทคโนโลยสีาํหรับการคน้ควา้     
A: วสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน     

ด้านงบประมาณ 
AL งบประมาณที�ไดรั้บสนบัสนุนจากโรงเรียน     
AR งบประมาณสนบัสนุนโครงการจากโรงเรียนรวดเร็ว     
AM ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั / 

ชุมชน 
    

 

          ส่วนที� / ด้านกระบวนการ  

ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 

ด้านการวางแผนการดําเนินงาน 

A มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบโครงการ     
6 มีการประชุมผูรั้บผดิชอบเพื�อวางแผน     
I มีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ     
7 การวางแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์     
: มีแผนการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน     

การจัดกจิกรรม 

L การจดักิจกรรมตามแผนที�วางไว ้     
; บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม     

M การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน     
N มีการนาํสื�อเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น

ระบบ 
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ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 
AP มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งทั�วถึง     
AA การจดักิจกรรมมีความหลากหลาย     
A6 มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา     
AI ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อส่งเสริมการอ่าน     
A7 กิจกรรมที�จดัส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ     
A: กิจกรรมที�จดัมีความน่าสนใจ     

การติดตามประเมินผล 
AL มีการกาํหนดผูป้ระเมินกิจกรรมอยา่งชดัเจน     
AR มีการประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ     
AM การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

 
            ส่วนที� 1 ด้านผลผลติ 

ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 
การมีนิสัยรักการอ่าน   

A เมื�อมีเวลาวา่งขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือ     
6   ขา้พเจา้อ่านข่าว เหตุการณ์ต่างๆจากหนงัสือพิมพ ์     
I ขา้พเจา้ยมืหนงัสือจากหอ้งสมุดไปอ่านที�บา้น     
7 ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือหลายๆประเภท     
: ขา้พเจา้อ่านหนงัสือก่อนนอนเป็นประจาํ     
L เมื�อขา้พเจา้สงสัยเรื�องใดเรื�องหนึ�งเกี�ยวกบัการเรียน

ขา้พเจา้จะเขา้ห้องสมุดเพื�อคน้ควา้หาคาํตอบ 
    

R พกักลางวนัขา้พเจา้จะไปอ่านหนงัสือในห้องสมุดเพื�อ
เพิ�มเติมความรู้เป็นประจาํ 

    

M ขา้พเจา้ชอบเล่าเรื�องที�อ่านให้เพื�อน ๆฟังเสมอ     
N การอ่านหนงัสือช่วยใหข้า้พเจา้เกิดความเพลิดเพลิน     

AP ขา้พเจา้คิดวา่การอ่านหนงัสือเป็นสิ�งที�มีประโยชน์     
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ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 
AA ขา้พเจา้สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมที�ห้องสมุดจดัเสมอ     
A6 นกัเรียนสนใจอ่านขอ้ความหรือป้ายนิเทศต่าง ๆ     
AI ขา้พเจา้นาํความรู้จากการอ่านมาสร้างเป็นผลงาน     
A7 ขา้พเจา้เขียนบนัทึกจากการอ่านเป็นประจาํ     
A: ขา้พเจา้ชอบซื4อหนงัสือไวอ่้านเองเมื�อมี 

โอกาส 
    

จํานวนการเข้าใช้บริการห้องสมุด    
AL จาํนวนนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
6; จาํนวนครั4 งของการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด     

ความพงึพอใจ ด้านสภาพแวดล้อม    
A สถานที�ตั4งหอ้งสมุดเหมาะสม     
6 การจดัสภาพภายในห้องสมุดเอื4อต่อการเรียนรู้     
I การตกแต่งและบรรยากาศภายในหอ้งสมุด     
7 จดัมุมความรู้  มุมบริการ และมุมกิจกรรมต่าง ๆ     

ด้านการบริการ 
: เวลาการใหบ้ริการเหมาะสม     
L จาํนวนและระยะเวลาในการยมืคืน     
R การใหบ้ริการยมื-คืน หนงัสือ     
M การใหบ้ริการสืบคน้ทางคอมพิวเตอร์     
N การจดัหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการคน้ควา้     

AP มีการแนะนาํหนงัสือใหม่แก่ผูใ้ชบ้ริการ     
AA บรรณารักษมี์มนุษยสัมพนัธ์ดี     
A6 กฎระเบียบการใชห้อ้งสมุดเหมาะสม     

ด้านทรัพยากร 
AI จาํนวนครุภณัฑใ์นหอ้งสมุดเช่นโตะ๊ เกา้อี4  ตู ้ชั4นหนงัสือ ที�

วางหนงัสือพิมพ ์ คอมพิวเตอร์ 
    

A7 จาํนวนหนงัสือคน้ควา้ หนงัสือพิมพ ์วารสาร     
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ข้อที� รายการ 
ความสอดคล้อง ข้อ 

เสนอแนะ +A P -A 
A:  การนาํเทคโนโลยมีาใช ้     
AL  วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีสภาพพร้อมใชง้าน     
AR วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งสมุดมีความหลากหลาย     

ด้านกจิกรรม 
AM กิจกรรมต่างๆของห้องสมุดมีความน่าสนใจ     
AN กิจกรรมมีหลากหลาย     
6P กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน     
6A กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ     

 
 
 
 

 
...................................................ผูพ้ิจารณา 

(...............................................) 
ตาํแหน่ง............................................... 
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