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บทคัดยอ

การศึกษาภายในกองทัพเรือเปนภารกิจท่ีมีความสํ าคัญอยางย่ิง ไมย่ิงหยอนไปกวาดาน
การพัฒนาอาวุธยุทธภัณฑตางๆ เน่ืองจากการศึกษาเปนการพัฒนาคนใหมีความรู และสามารถ
นํ าความรูท่ีไดน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ีของตนใหเกิดประโยชนตอกองทัพเรือและประเทศชาติให
มากที่สุด

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือน้ัน ปจจัยสํ าคัญอยางหน่ึงท่ีชวยใหครู
สามารถถายทอดเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพและเพิ่มพูนประสบการณใหกับผูเรียน คือส่ือการ
สอน ในปจจุบันแมวากรมยุทธศึกษาทหารเรือซ่ึงเปนหนวยข้ึนตรงตอกองทัพเรือและมีหนาท่ีเปน
หนวยควบคุมการศึกษาจะมีหนวยงานบริการส่ือการสอนอยู แตการใหบริการยังไมสมบูรณเต็มรูป
แบบเทาท่ีควร จึงตองมีการวิจัยเพ่ือใหไดตนแบบโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการสื่อการสอนของผูสอนและสถานศึกษาตางๆใน
กองทัพเรือ เพื่อนํ าไปสรางเปน ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ ในโอกาสตอไป

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอโครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ประชากรท่ีศึกษาแบงออกเปน 4 กลุม  คือ กลุมที ่1 ผูบริหารสถานศึกษา จํ านวน 10 คน
กลุมท่ี   2   ครูทหาร  จํ านวน 271 คน    กลุมที ่3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ านวน 75 คน



ประชากรดังกลาวไดมาจากสถานศึกษาซ่ึงอยูในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การเก็บขอมูลจาก
ประชากรใชแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  และกลุมที่  4   ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี

ข

และสื่อสารการศึกษา จํ านวน 25 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย การวิเคราะหคํ านวณขอมูลทางสถิติ
ใชสูตรเพื่อหา   คาดัชนีความสอดคลอง  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล เคร่ืองมือท่ีใชคํ านวณคาทางสถิติ   ไดแก  คอมพิวเตอรโปรแกรม
SPSS และ โปรแกรมโลตัส

ผลการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
สรุปไดวา อาคารของศูนยฯเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด 20×40 ตารางเมตร จํ านวน 3 ชั้น แตละ
ชั้นมีเนื้อที่ใชสอยประมาณ 800 ตารางเมตร รวมเนื้อที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ  2,400   ตารางเมตร
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาน้ี    จัดในลักษณะเนนงานบริการดานโสตทัศนศึกษาและการ
บริการหองสมุด ขอบขายการบริการของศูนยฯมุงใหบริการดานจัดหา ผลิต และรวบรวมส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสม มีหนาท่ีใหความรู  ขอมูล สารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา การอบรมใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการผลิต การใช และการเลือกส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีมีการสอน ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาส่ือการสอนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การจัดแบงงานภายในศูนยฯแบงออกเปน 6 แผนก   คือ (1) แผนกธุรการ  แบง
เปน  2  หมวด  ไดแก  หมวดธุรการทั่วไป   หมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ  (2) แผนกวิชาการ
(3) แผนกผลิตสื่อ  แบงเปน 4 หมวด  ไดแก หมวดผลิตส่ือกราฟก  หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียง
และเทปบันทึกภาพ หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร  (4) แผนกซอมบํ ารุง (5)
แผนกบริการสื่อ และ(6) แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา บุคลากรภายในศูนยฯมีจํ านวนทั้งสิ้น 81
คน งบประมาณในการจัดต้ังศูนยฯ รวมทั้งสิ้น 75,227,112 บาท แบงออกเปน งบลงทุนจ ํานวน
67,463,792 บาท งบดํ าเนินการจํ านวน 7,763,320 บาท  ระยะเวลาคืนทุน 2 ป 3 เดือน ผลตอบ
แทนในการลงทุน 43.75 เปอรเซนต
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ABSTRACT

Education in the Royal Thai Navy is an important mission, no less than
development of arms and ammunitions. Education is used as a means to develop the
Navy’s staff so that thay will have the necessary knowledge and skills which could assist
them to perform their duties with utmost proficiency for the Navy and the country.

In the teaching and learning environments in the Royal Thai Navy, one important
factor for assisting instructors to effectively teach subject contents and provide
desirable experience to learners is teaching aids. Nowadays, even though the Navy has
the Naval Education Department to administer educational activities, but teaching aids
services have not been as comprehensive as they should be. Thus the research for
developing the prototype of the Educational Technology and Communications Center
suitable and in compliance with the current requirements for teaching aids was
conducted.

The objective of this research was to propose a project for establishing the
Educational Technology and Communications Center, Naval Education Department.



The  population used for the study was divided into 4 groups: Group 1: 10
educational institution administrators; Group 2: 271 military instructors; Group  3: 75
educational aids officials. The samples for these 3 groups were obtained from the
educational institutions under the supervision of the Naval Education Department and
from whom data were collected by means of close-ended  and  open-ended
questionnaires.   For  Group 4:  25  educational  technology   and

ง

communications experts took part in the study using the Delphi technique.  The
statistical data collected were analyzed and calculated using appropriate formula to
obtain index of consistency, percentage, means, standard deviation, median and
interquartile range. The computer programs used as  a tool to calculate statistical values
were SPSS and Lotus.

The outcome of the research on the proposed project for establishing the
Educational Technology and Communications Center, Naval Education Department can
be summarized as follows:  for the physical  structure,  the  building  is to be rectangular
in shape with the size of 20 × 40 meters,  each floor with utilization space of 800 square
meters, totalling 2,400.  On services, the Educational Technology and Communications
Center is established to deal with rising demand for audio-visual materials.  A library is
included as part of the Center. Once in operation, it will produce, collect and provide
suitable teaching aids as required by the Navy personnel. In addition, the Center is
responsible for imparting educational technology and communications knowledge and
other appropriate information. It also provides training to the Navy personnel so that thay
will have the necessary knowledge and skills required for producing, using and
selecting teaching aids deemed suitable for teaching purpose as well as for research
activities. Organizationally, the Center consists of (1) the Administrative Section which is
divided into two units namely the General Administrative,  and the Finance, Accounting
and Aids Budgets;  (2)  Technical Section; (3) Media Production Section which  is
divided  into  4 units namely the Graphics Media Production,  the  Audio-tape  and
Video-tape  Media  Production,  the Still Pictures Media Production,  and the Computer
Media Production;  (4) Maintenance Section;  (5) Media Services Section; and (6)



Educational Aids Section.  A number of  81  staff members are  required  to work  in  the
Center.  The overall budget needed for establishing the Center is 75,227,112 baht and
divided into the investment budget amounting to 67,463,792 baht and the operation
budget amounting to 7,763,320 baht. The break-even period is 2 years and 3 months.
The rate of return on investment is 43.75 percent.

Key Words: Educational Technology and Communications Center,  Naval Education
Department
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บทที่ 1

บทนํ า

1. ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

1.1 สภาพท่ีพึงประสงค
กองทัพไทย ถือวาการศึกษาเปนเร่ืองท่ีมีความสํ าคัญมากทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา

บุคลากรใหเปนทหารท่ีดีของชาติ มีความรู ความสามารถ ในหนาท่ี ยึดม่ันในแบบธรรมเนียมและ
อุดมการณของทหาร มีความซ่ือสัตย สุจริต อดทน เพียบพรอมไปดวยระเบียบ วินัย และความกลา
หาญ เปนท่ียํ าเกรงของอริราชศัตรูท่ีคิดรุกราน

ดวยเหตุน้ีในกองทัพเรือจึงไดมีสถานศึกษาเกิดข้ึนมากมาย เพ่ือใหบุคลากรไดมี
โอกาสเขาศึกษาเรียนรูและหาประสบการณตางๆจากสถานศึกษาเหลาน้ัน และเน่ืองจากการศึกษา
มีบทบาทสํ าคัญในการพัฒนาคน การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมิใชมีเพียงแตอาน เขียน
หรือทองจํ าจากในตํ ารา หนังสือ แบบเรียนเทาน้ัน แตตองมีการนํ าเทคนิค วิธีการตางๆหรือเคร่ือง
มือทางเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนในรูปของ “เคร่ืองชวยการศึกษา”

เคร่ืองชวยการศึกษาดังกลาวน้ีในกองทัพเรือจัดวาเปนสื่อการสอนที่จะทํ าใหผู
เรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูมากข้ึน มีความสนใจและเขาใจในสิ่งที่สลับซับซอนไดงายขึ้น
เกิดการรับรู ความคงทน และจํ าไดนาน ชวยใหผูสอนและผูเรียนไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนอยางตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ันสถานศึกษาตางๆในกองทัพเรือสมควรจัด
ใหมีการใชเคร่ืองชวยการศึกษา ในรูปแบบตางๆตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ี
เรียน ซ่ึงส่ือการสอนเหลาน้ัน ไดแก ส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง ส่ือเทปวีดิทัศน หรือแมกระท่ังการนํ า
เทคนิค วิธีการสอนในรูปของบทเรียนสํ าเร็จรูป ชุดการสอนตางๆ ตลอดจนการนํ าคอมพิวเตอรซ่ึง
เปนท่ีนิยมและสนใจกันในขณะน้ีมาใชในรูปของ คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน ส่ือการสอนเหลาน้ี
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสได เห็นดวยตา หรือบางอยางสามารถทดลองได ซึ่งจะทํ าใหผูเรียน
เกิดความเขาใจ การรับรูท่ีถูกตองมากกวาการเรียนท่ีมาจากคํ าบอกเลาในตํ าราเพียงอยางเดียว ดัง
ท่ีรองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง   กุมุท (2528: 25) นักวิชาการดานโสตทัศนศึกษา ไดกลาววา
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“...การเรียนการสอนท่ีไดผลอยางจริงจังของนักศึกษาโดยท่ัวไป ไมวาสาขาใด เกิด
จากการกระทํ าของนักศึกษาเอง จึงเปนหนาท่ีของครูอาจารย ท่ีจะตองจัดระบบการเรียนท่ีเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดสังเกต ทดลอง ดู ฟง ลงมือปฎิบัติ คนควา อาน อภิปราย รายงาน วิจารณ
และสรุปดวยประการตางๆท่ีเห็นเหมาะสม การเรียนท่ีไมมีส่ือการสอน กิจกรรมท่ีมีขอบเขตจํ ากัด
มากน้ัน ยอมไมเอ้ืออํ านวยตอการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและกวางขวาง ไมมีคุณภาพเพราะวาไมมีอะไรจะดู
สังเกต และฝกทดลอง ใหไดประสบการณของการเรียนรูท่ีดี...”

จากคํ ากลาวขางตนจะเห็นไดวา การเรียนรูจากส่ิงตางๆของผูเรียนตองอาศัย
ประสบการณเขาชวย ดังน้ันส่ือการสอนจึงเปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหผูสอนสามารถถายทอดเน้ือหา
สาระ ความคิด ทักษะ ทัศนคติ ในวิชาท่ีสอนไดอยางมีคุณคา และทํ าใหผูเรียนเกิดความเขาใจใน
ส่ิงท่ีไดเรียนมากย่ิงข้ึนและการเรียนรูน้ันอาจเกิดข้ึนไดโดยไมจํ าเปนตองมีครูเปนผูสอนทุกอยาง ครู
จะตองมีการนํ าเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามาใชในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเช่ือมโยง
ถายทอดประสบการณการเรียนรูตางๆใหกับผูเรียนและเพื่อเปนการตอบรับกับแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2535-2539 ในดานนโยบายและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีวา

“...เรงรัดหนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการวิจัยและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนรวม
ท้ังเทคโนโลยีทางการศึกษา และดํ าเนินการใหครูนํ าไปใชเปนสวนหน่ึงในกระบวนการเรียนการ
สอนอยางจริงจัง โดยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา สนับสนุน และสงเสริมครูใหดํ าเนิน
การดังกลาวอยางตอเน่ืองและติดตามประเมนิผลการดํ าเนินงาน อันจะนํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้น...”

ดังน้ันการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ จึงตองมีการจัดหาส่ือการ
สอนตางๆท้ังโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ตลอดจนเทคนิควิธีการทางเทคโนโลยี เขามาเสริมใน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนใหสูงขึ้นและเพิ่มประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียนดวย

1.2 สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาท่ีเปนหนวยบังคับบัญชาและควบคุมการ

ศึกษาโดยตรง จํ านวน 5 แหง คือ
1. โรงเรียนนายเรือ
2. โรงเรียนพันจา
3. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
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4. ศูนยฝกทหารใหม
5. ศูนยภาษา

และยังมีสถานศึกษาตางๆของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ ซ่ึงกรมยุทธศึกษามีหนาท่ี
ควบคุมการศึกษาโดยตรงใหกับสถานศึกษาเหลาน้ันอีกมากมาย เชน โรงเรียนส่ือสาร ของกรมสื่อ
สารทหารเรือ  โรงเรียนพยาบาลและวิทยาลัยพยาบาล ของกรมแพทยทหารเรือ โรงเรียนสารบรรณ
ของกรมสารบรรณทหารเรือ เปนตน สถานศึกษาดังกลาวจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด ศึกษา
อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือทั้งบุคคลพลเรือนและทหาร เพื่อนํ าความรูน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ี
ตามสายงานของตนเองใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ซ่ึงเน้ือหาในการเรียนการสอนของแตละ
สถานศึกษาจะมีความหลากหลาย ต้ังแตวิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิชา
เฉพาะอาชีพ เชน การเงิน การพยาบาล วิศวกรรม พลาธิการ

ปจจุบันในการใชส่ือการสอนของโรงเรียนท้ัง 5 แหง ท่ีอยูในบังคับบัญชาของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือน้ัน แตละแหงจะมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบทางดานบริการส่ือการสอนของตนเอง
สวนใหญจะเปน ตํ ารา หนังสือ แบบเรียน และโสตทัศนูปกรณจํ าพวก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ
เคร่ืองฉายสไลด เครื่องฉายภาพทึบแสง สวนโสตทัศนวัสดุอันไดแก ส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง สไลด วี
ดิทัศนจะไมคอยมีไวบริการและไมมีการใหบริการผลิตส่ือประเภทดังกลาว

1.3 สภาพปญหาที่เกิดขึ้น
จากการสํ ารวจขอมูลเบ้ืองตน ไดพบปญหาทางดานส่ือการสอนในสถานศึกษาท้ัง

5 แหง ท่ีอยูในบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรุปไดดังน้ี
1.3.1 การขาดเจาหนาท่ีวิชาการทางดานโสตทัศนศึกษาท่ีมีความรู  ความชํ านาญ

ทางดานการผลิตและการใชส่ือการสอน ไวคอยแนะนํ าใหคํ าปรึกษา
1.3.2 การขาดความรู ความชํ านาญในการผลิตและการใชส่ือการสอนของผูสอน
1.3.3 ส่ือการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน
1.3.4 ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน   พรอมท้ังระบบการจัดซ้ือมี

ข้ันตอนยุงยาก
ปญหาดังกลาวขางตนจะทํ าใหผูสอนนิยมหันกลับไปใชวิธีการสอนแบบเกา คือ

การสอนในบทเรียน ตํ ารา ใหนักเรียนเปดอานดวยตนเอง นักเรียนจะไดรับคํ าสอนและบอกเลาจาก
ครู และจดจํ าไป ไมมีโอกาสหรือไดรับประสบการณจากการเห็น การสัมผัส   หรือทดลอง
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กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดตระหนักถึงคุณคาของการนํ าส่ือการสอนมาใช ทั้งนี้
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน จึงไดจัดต้ัง กองเคร่ืองชวยการศึกษา ขึ้นมา เพื่อ
เปนแหลงในการใหบริการส่ือการสอน  และจัดหาวัสดุ  อุปกรณ   แจกจายไปตามสถานศึกษา
ตางๆแตก็ยังไมเปนท่ีเพียงพอกับความตองการส่ือการสอนของสถานศึกษาเหลาน้ัน อีกทั้งในสภาพ
ปจจุบัน กองเคร่ืองชวยการศึกษา เนนหนักไปในทางบริการประชาสัมพันธใหกับหนวยงานตางๆใน
กองทัพเรือ  อันไดแก  การประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆในกองทัพเรือ  การสนับสนุนงานพระราช
พิธีสํ าคัญๆท่ีทางกองทัพเรือจัดข้ึน การบันทึกภาพน่ิงและเทปวีดิทัศนงานเล้ียง งานพิธีตางๆ งาน
บรรยายสรุปผลงานตางๆ จึงทํ าใหงานบริการผลิตส่ือการสอนลดนอยลง ประกอบกับบุคลากรท่ีมี
อยูมีจํ านวนนอยและตองมีการพัฒนาความรูทางดานโสตทัศนศึกษาเพิ่มเติมเนื ่องจากขาด
บุคลากรทางดานน้ี จึงทํ าใหสถานศึกษาดังกลาวขาดการสนับสนุนทางดานการผลิตส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร ไมมีบุคลากรใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา ปญหาทางดานส่ือการ
สอน

1.4 ความพยายามในการแกปญหา
จากปญหาขางตนครูทหารไดแกปญหาโดยพยายามผลิตสื่อการสอนขึ้นเองตาม

กํ าลังความสามารถเทาที่จะทํ าได แตครูทหารยังขาดความรูในการผลิต การใชและการเลือกส่ือท่ีมี
ความเหมาะสมกับบทเรียน และส่ือการสอนท่ีครูทหารสามารถผลิตข้ึนมาใชเองจะไดแก แผนภาพ
แผนภูมิ      แผนใส      เคร่ืองชวยฝกบางชนิดท่ีพอจะทํ าขึ้นมาเองไดงายและการนํ านักเรียนไป
ทัศนศึกษาหาประสบการณจากของจริง จึงเปนการแกปญหาไดในระดับหน่ึง
        สวนทางดานสถานศึกษาก็จะจัดหาโสตทัศนูปกรณซึ่งมาจากงบประมาณการจัด
ซ้ือจัดหาของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาบริการใหกับครูทหารท่ีตองการ
ส่ือการสอนจํ าพวก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองเลน
เทปบันทึกภาพ เคร่ืองรับโทรทัศน เปนตน และการจัดหาวัสดุการผลิตส่ือบางประเภท เชน แผนใส
กระดาษ เคร่ืองเขียน ไวบริการ

1.5 แนวทางเพื่อการแกปญหา
อยางไรก็ตามแนวทางในการแกปญหาโดยท่ัวไปจะตองดํ าเนินการท้ังระบบไป

พรอมๆกัน(สมบูรณ   สงวนญาติ 2534: 57-58) กลาวคือ
1.5.1 ฝายผูบริหาร   จะตองเปดใจกวางยอมรับสภาพการเปล่ียนแปลงทางการ

ศึกษาใหมๆ    โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนนวัตกรรมทางการศึกษา ควรมี
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ความรูความเขาใจอยางกวางๆและชี้ใหครูผูสอนเห็นวาผูบริหารตระหนักในคุณคาของการนํ าเอา
ส่ือการสอนมาใชอยางมีระบบ       พรอมที่จะสนับสนุนและพยายามจัดสภาพที่จะกอใหเกิดความ
คลองตัว ในการนํ าเอาสื่อการสอนมาใชทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอน
รวมท้ังการทํ าใหครูผูสอนมองเห็นสภาพการสอนท่ีนํ าเอาสื่อรูปแบบตางๆมาใชอยางมีระบบโดย
เสนอแนวทางที่เหมาะสมใหจะทํ าใหเกิดศรัทธา ตระหนักในคุณคาและยอมรับ

1.5.2  ฝายวิชาการ    จะตองสนับสนุนใหมีการใชส่ือการสอนอยางกวางขวางโดย
การกํ าหนดนโยบายดานส่ือการสอน  มอบใหฝายบริหารส่ือการสอนไปดํ าเนินการ   มีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอ กระตุนใหมีการปรึกษาหารือกันระหวางฝายวิชาการ  ฝายบริหารส่ือการ
สอน ผูสอน ฝายศิลป และใหการสนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาเพ่ือดูงานดานส่ือการสอน
ตามโอกาสอันควร

1.5.3 ฝายเทคโนโลยีทางการสอน  จะตองดํ าเนินการจัดต้ังหนวยรับผิดชอบส่ือ
การสอน  เพ่ือจัดหาส่ือการสอนตามหลักสูตร และสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน มี
สถานท่ีและเคร่ืองอํ านวยความสะดวกในการผลิตส่ือ มีสถานท่ีเก็บ ทดลองใช มีผูรับผิดชอบจัด
ระบบบริหาร ใหบริการ ควบคุมดูแลรักษา ซอมแซม จัดทํ าสถิติการใช วางแผนทํ าประมาณการ
รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรูและอํ านวยความสะดวกในดานตางๆ เพ่ือกระตุนใหมีการใชส่ือการ
สอนอยางสม่ํ าเสมอ

จากขอมูลท่ีศึกษา มีผูท่ีพยายามแกปญหาในดานส่ือการสอน ดวยการทํ าวิจัยใน
ลักษณะของการจัดทํ าโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในรูปแบบและลักษณะ
ตางๆกัน ตามวัตถุประสงคและความตองการของหนวยงานน้ันๆ ดังเชนงานวิจัยของ พรรณวิภา
โรจนัย (2537: 123) เร่ือง “โครงการจัดต้ังศูนยวิทยบริการสํ าหรับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบวา  รูปแบบของการบริหารและ
การบริการของศูนยวิทยบริการ ควรมีลักษณะกรรมการจัดต้ังศูนยวิทยบริการ โดยท่ีศูนยวิทย
บริการมีฐานะเปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงตอผูอํ านวยการ มีหัวหนาศูนยเปนผูบริหารงาน โดยมีผู
ชวยดานเทคโนโลยีการศึกษาและดานหองสมุด มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา และงบประมาณควรได
รับอยางเพียงพอ ท้ังผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในการรวมแผนก
เทคโนโลยีการศึกษาและแผนกหองสมุดเปนหนวยงานเดียวกัน     เพ่ือเปนศูนยกลางการใหบริการ
ทางวิชาการที่สมบูรณ    ในรูปแบบของศูนยวิทยบริการ   โดยมีอาคารเปนเอกเทศอยูศูนยกลาง
ของอาคารเรียน
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ดังน้ัน เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยแกปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเสนอ “ โครง
การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ” ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะ
อํ านวยประโยชนในดานสนับสนุนส่ือการสอนใหกับผูสอนโดยตรง   คือ  เปนศูนยกลางการผลิต
จัดหา อบรมบุคลากร เผยแพร ประชาสัมพันธงานดานส่ือการสอนและพัฒนาส่ือการสอนใหมีประ
สิทธิภาพเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ

2. วัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.ขอบเขตการวิจัย

3.1 เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาแบงเปน 4 กลุม คือ
     กลุมที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา
     กลุมที่ 2 ครูทหาร
     กลุมที่ 3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

กลุมที่ 4 ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
3.3 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

1)  การรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน จากประชากรท่ีศึกษา  ใชระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 14
สิงหาคม 2538 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2538

      2)  การรวบรวมขอมูล   จากผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
โดยใชเทคนิคเดลฟาย ใชระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 17 สิงหาคม 2538 ถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2538

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
   1) แบบสอบถามความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ    โครงการจัดต้ังศูนย

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใชกับประชากรท้ัง 3 กลุม
 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของ  ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษา   เก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)
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3) แบบประเมินตนแบบช้ินงาน      โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ใชกับผูทรงคุณวุฒิ

  4) เคร่ืองมือทางสถิติ   ไดแก   คาดัชนีความสอดคลอง  คารอยละ  คาเฉล่ีย   คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล

 5) เคร่ืองมือคํ านวณคาทางสถิติ   ไดแก   คอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) และโปรแกรมโลตัส (Lotus)

4. นิยามศัพทเฉพาะ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   หมายถึง   ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดาน
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ  โดยมีการใหบริการ
ส่ือการสอน การจัดเก็บ บํ ารุง  รักษา ซอมแซมเคร่ืองมือส่ือการสอน   การจัดฝกอบรมวิทยาการ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาตางๆ การจัดนิทรรศการทางการศึกษา การใหคํ าแนะนํ า
ปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือการศึกษา คนควา วิจัยดานส่ือการเรียนการสอนและ
บริการหองสมุดสํ าหรับคนควา นอกจากน้ียังเปนสถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลอง
ใชและทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอน การประเมินและติดตามผลการใชส่ือการสอนดวย

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หมายถึง หนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือเปนหนวยงานท่ีประสาน
กํ ากับการและดํ าเนินการในเร่ือง การฝกหัด ศึกษา อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ การสงกํ าลังพัสดุ
ประเภทเคร่ืองชวยการศึกษาและตํ ารา การวิจัยและพัฒนาการศึกษาท่ีเก่ียวของตลอดจนการ
อนุศาสนาจารย(บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ เพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรม
รวมท้ังหนาท่ีท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา)

สถานศึกษา หมายถึง วิทยาลัย โรงเรียน ศูนย กองการฝก หรือช่ืออ่ืนใดในทํ านองเดียวกัน
ซ่ึงกองทัพเรือต้ังข้ึนเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด ศึกษา  อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ  ในท่ีน้ีหมายถึง
สถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัยรวมท้ังส้ิน 5 แหง คือ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนพันจา โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซึ่งปฎิบัติงานใน
ตํ าแหนง  ผูบัญชาการ  ผูบังคับการ  ผูอํ านวยการ รองผูบัญชาการ รองผูบังคับการ รองผูอํ านวย
การในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

ครูทหาร หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซ่ึงมีตํ าแหนงประจํ าและทํ าหนา
ท่ีเปนผูสอนในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย
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เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซึ่งปฎิบัติ
งานและหนาท่ีดานบริการส่ือการสอนในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู ความ
สามารถหรือประสบการณเก่ียวกับงานทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

5.1  ไดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5.2  จะทํ าใหการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
5.3 เปนแนวทางสํ าหรับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ในการพิจารณาจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา ในโอกาสตอไป



บทที่ 2

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

จากการศึกษาคนควาขอมูลใน ตํ ารา เอกสาร วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ผูวิจัยไดจํ าแนกเปนหัวขอตางๆ ดังน้ี

1. ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.1   ความหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.2   รูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.3  โครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.4   หนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.5   การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

1.6   บุคลากรภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
  1.7  เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ ภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา
   1.8   อาคารสถานท่ีต้ังและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.9  งบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
2. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
   2.1   ประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
   2.2   โครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
   3.1   งานวิจัยในประเทศไทย
   3.2   งานวิจัยในตางประเทศ

มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี
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1. ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

1.1 ความหมายของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

คํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” มีช่ือเรียกแตกตางกันไปในแตละ
หนวยงานหรือสถาบันน้ันๆแตมีความหมายคลายคลึงกัน ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและนํ าเสนอ
ดังน้ี

ศูนยส่ือทางการศึกษา (Educational Media Center)
ศูนยบริการส่ือ (Instructional Media Center)
ศูนยวัสดุการศึกษา (Instructional Materials Center)
ศูนยทรัพยากรการเรียนรู (Learning Resources Center)
ศูนยส่ือ (Media Center)
ศูนยเทคโนโลยีทางการสอน (Instructional Technology Center)
ศูนยรวมวัสดุการเรียน (Comprehensive Learning Resources

Center)
                    ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา      (Center for Educational Technology)

ศูนยวิทยบริการ (Resource Center)

ศัพทตางๆเหลาน้ี ใชแตกตางกันไปท้ังน้ีข้ึนอยูกับความตองการขององคกรหรือ
หนวยงานหรือสถาบัน ท่ีจะเลือกใชตามความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายในแตละแหง
แตในท่ีน้ีผูวิจัยจะใชคํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” (Educational Technology and
Communications Center)

คํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” แมจะเรียกแตกตางไปจากศัพทขาง
ตนบาง แตเน้ือหาของความหมายท่ีแทจริงจะคลายคลึงกัน ซ่ึงความหมายของศูนยฯน้ี มีนักวิชา
การในประเทศไทยหลายทานไดใหความหมายไวดังตอไปน้ี

ศาสตราจารย สํ าเภา วรางกูร (2519: ไมปรากฎเลขหนา) ผูซ่ึงไดรับการยกยองวา
เปนบิดาโสตทัศนศึกษาของไทย ไดใหความหมายไววา “เปนศูนยหรือหนวยงานท่ีใหบริการเปน
สวนกลางเก่ียวกับวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ใหขอสนเทศเก่ียวกับวัสดุ เคร่ืองมือ
แหลงที่มา ตลอดจนความเคล่ือนไหวตางๆเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
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ดร.วนิดา   จึงประสิทธิ์ (2532: 9)  อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
ไดใหความหมายไววา “เปนหนวยงานท่ีใหบริการส่ือการสอนในโรงเรียน โดยเนนการจัดศูนยฯท่ี
รวมท้ังส่ือส่ิงพิมพและโสตทัศนวัสดุเขาดวยกัน และเปนที่สํ าหรับวางแผนผลิต ทดลองใช และ
ประเมินวัสดุอุปกรณตางๆ”

ผูชวยศาสตราจารย จริยา   เหนียนเฉลย  (2535: 131)  อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี ไดใหนิยามวา “เปนองคกรท่ีประกอบไปดวย   ครูผูสอน นักวิชาการ ผูรวมงาน
ดานตางๆและอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีรวมกันอยู เพื่อการผลิต การจัดหา การนํ าเสนอวัสดุทางการ
ศึกษาและการขยายการบริการ ในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการสอน”

ศาสตราจารย ดร.นิพนธ   ศุขปรีดี (2536: 219) อาจารยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดใหกรอบความคิดวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
เปนศูนยท่ีพัฒนามาจากศูนยโสตทัศนศึกษา ซึ่งบริการสิ่งที่มิใชสิ่งพิมพ (Non-Books) และมักจะ
เนนการผลิตส่ือเปนสํ าคัญ มุงเนนการใหบริการส่ือเพ่ือการศึกษา ถึงแมอาจมีชื่อเรียกแตกตางไป
อยางมากก็ยังคงปรัชญา การใหบริการ จัดเก็บ สืบคน ยืม-คืน ”

นักวิชาการทางการศึกษาในตางประเทศ ก็ไดใหความหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา ในนานาทรรศนะตางๆกัน ดังน้ี

เดอร ไคเฟอร (De Kieffer, 1965: 106-107) ไดกลาววา “เปนแหลงท่ีเก็บรวบรวมวัสดุ
อุปกรณตางๆอยางมีระบบ เพ่ือบริการใหแกอาจารยผูสอน ทํ าการแจกจาย ใหยืมดูแลรักษาและ
ซอมแซม จัดทํ าดัชนี ใหความสะดวกแกคณะกรรมการในการตรวจพิจารณาวัสดุอุปกรณกอนการ
สั่งซื้อ นอกจากน้ีควรจะเปนท่ีซ่ึงอาจารยศึกษานิเทศนและผูบริหารตางๆมารวมปรึกษาหารือ และ
รับบริการจากศูนยฯรวมกัน”

เพอรวิส (Purvis, 1969: 33)   ไดใหกรอบความคิดวา   “นอกจากจะเปนศูนยท่ีเก็บวัสดุ
อุปกรณทางการสอนแลว          ยังเปนหนวยงานบริการในการประชุมอบรมและฝกงานทางโสต-
ทัศนศึกษา      ตลอดจนเปนหนวยงานใหคํ าปรึกษา    แนะนํ าและใหขอมูลตางๆท่ีเก่ียวกับโสต-
ทัศนศึกษา”

จากนิยามตางๆท่ีหลากหลาย  พอจะสรุปไดวา  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คือ
องคกรหรือหนวยงาน ท่ีใหบริการเก่ียวกับวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงดํ าเนินงานให
บริการดานการผลิตเปนสํ าคัญ รวมท้ังการบริการ จัดเก็บ สืบคน ยืม-คืน ตลอดจนเปนแหลงบริการ



ขอมูลสารสนเทศตางๆเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมท้ังการบริการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา
วางแผนการผลิตส่ือการสอน ทดลองใชและประเมินผลการใชส่ือการสอน
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1.2 รูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ในการจํ าแนกรูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จากการศึกษาคน
ควาขอมูลเบ้ืองตน  พบวามีนักวิชาการหลายทานท่ีกลาวถึงรูปแบบของศูนยฯ ดังน้ี

จากกรอบความคิดของ ศาสตราจารย สํ าเภา   วรางกูร (2521: 12-14) ไดจํ าแนก
รูปแบบของศูนยฯ ออกเปน 3 รูปแบบ คือ

1. ศูนยโสตทัศนศึกษา (Audio - Visual Center) ศูนยฯแบบน้ีมีลักษณะเปนเอก
เทศ คือ เปนหนวยงานท่ีปฎิบัติงานตางๆดานโสตทัศนศึกษาเปนการเฉพาะ  โดยมีบุคลากร  สถาน
ท่ี  วัสดุ เคร่ืองมือ ตลอดจนมีการบริหารงาน การจัดใหบริการทางดานโสตทัศนศึกษาเปนของ
หนวยเองท้ังหมดโดยเฉพาะ ศูนยฯแบบเอกเทศน้ีเหมาะสํ าหรับสถาบันอุดมศึกษา

2. ศูนยวัสดุการศึกษา  (Instructional Materials Center) ศูนยฯแบบน้ีจัดรวม
เปนหนวยงานระหวางหองสมุดกับงานทางดานโสตทัศนศึกษาภายในศูนยฯ มีวัสดุการศึกษา 2
ประเภท ไดแก หนังสือ (Book or Printed Media) กับโสตทัศนอุปกรณ (Audio - Visual or Non-
Book Materials) การจัดดํ าเนินงานบริหารงานตางๆจะใชบุคลากรรวมกัน หัวหนาศูนยฯหรือหัว
หนาหองวัสดุการศึกษา (Educational Media Specialist) อาจเปนบรรณารักษ นักส่ือการศึกษา
(Media Specialist)

3. ศูนยสหการส่ือการศึกษา (Co-operative Audio - Visual Center or
Educational Media Consortium) ศูนยฯแบบน้ีจัดแบบรวมกลุมสถาบันการศึกษาท่ีอยูใกลเคียง
กัน ในทํ าเลท่ีการคมนาคมสะดวก อาจจะเปนกลุมโรงเรียนมัธยมหรือประถม ศูนยฯแบบน้ี มีโสต
ทัศนูปกรณ อาคาร
สถานท่ีปฎิบัติงานของกลุม ส่ือการสอนท่ีใชรวมกันในกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการเรียนการสอน
ศูนยฯจะทํ าหนาท่ีบริการเคร่ืองมือ การจายเคร่ืองมือ ตลอดจนการบริการซอมบํ ารุงเครื่องมือ

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 58-60) ไดเสนอแนวการจัดรูป
แบบของศูนยฯ ไวเปน 2 รูปแบบ คือ

1. แบบเอกเทศ  คือ การจัดเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปฎิบัติการตางๆในดานโสต-
ทัศนศึกษาโดยเฉพาะ มีสถานที่ บุคลากร วัสดุและเคร่ืองมือ อุปกรณ ตลอดจนการจัดบริการตางๆ
ของหนวยเองทั้งหมด



2. แบบสห คือ จัดรวมกับหองสมุดโรงเรียนเปนหนวยงานเดียวกัน อาจเรียกวา
หนวยหรือศูนยฯหรือหองวัสดุการศึกษา
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ผูชวยศาสตราจารย ภุชงค   อังคปรีชาเศรษฐ (2531: 103-104) อาจารยจากคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง ไดจํ าแนกประเภทของศูนยฯไว 2 รูปแบบ คือ

1. ศูนยส่ือโสตทัศนวัสดุ   (Audio - Visual Center)  เปนศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะ
โสตทัศนวัสดุอยางเดียว ไมรวมการใหบริการหองสมุด บริการดังกลาวจะจัดในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา

2. ศูนยส่ือการสอน (Insturctional Media Center) เปนศูนยฯท่ีใหบริการท้ังส่ิง
พิมพและโสตทัศนวัสดุ มักจัดในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขนาดเล็ก

ขอมูลเบ้ืองตนตางๆดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบของศูนยฯแบงออกไดเปน 3 รูป
แบบ คือ

1. แบบศูนยโสตทัศนวัสดุ   คือ   ศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะโสตทัศนวัสดุประเภทส่ือ
กราฟก สื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือ แผนภูมิ แผนภาพ หุนจํ าลอง เปนตน โดยบริการดังกลาวจะจัดใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา

2. แบบศูนยโสตทัศนูปกรณ คือ ศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะโสตทัศนวัสดุประเภท สื่อ
สิ่งพิมพ สื่อภาพนิ่ง ส่ือเสียงและส่ือวีดิทัศน ซ่ึงรวมถึงอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีตองนํ ามาใชควบคู
กับส่ือดังกลาวดวย โดยบริการดังกลาวจะจัดในโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา

3. แบบศูนยสห คือ ศูนยฯท่ีใหบริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ และสื่อสิ่ง
พิมพ โดยจัดรวมกับหองสมุดใหเปนหนวยงานเดียวกัน หนวยงานมีลักษณะแยกเปนเอกเทศ
เหมาะสํ าหรับสถาบันอุดมศึกษา

1.3 โครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ในแตละองคกรหรือหนวยงานยอมมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปท้ังน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคหรือนโยบายในแตละแหงท่ีมีการจัดศูนยฯ
ขึ้นมา โครงสรางการบริหารงานของศูนยฯ จึงมีรูปแบบตางๆกันและตองมีความตอเน่ืองมีความ
สัมพันธกันในสายงาน เพ่ือใหการดํ าเนินงานไดสํ าเร็จลุลวงตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ



ในท่ีน้ีจะเสนอตัวอยางโครงสรางการบริหารงานของศูนยฯจํ านวน 2 แหง คือ
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1.3.1  ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา   กรมการศึกษานอกโรงเรียน   ต้ังอยูท่ีถนน
ศรีอยุธยา เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีใหการศึกษาคนควา วิจัย ทดลอง พัฒนา ผลิต
และใหบริการดานส่ือการศึกษาแกกลุมเปาหมายท้ังในและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งประชาชนทั่ว
ไป มีโครงสรางการบริหารงานภายในแบงเปน 7 ฝาย คือ ฝายวิทยุโรงเรียน ฝายโทรทัศนเพ่ือการ
ศึกษา ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายชางเทคนิค ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ ฝายสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา และฝายวิทยุเพ่ือการศึกษาประชาชน ดังภาพแผนภูมิ ตอไปน้ี

        ฝายวิทยุโรงเรียน                  ฝายวิทยุเพ่ือการศึกษาประชาชน

                      ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา

  ฝายโทรทัศนเพ่ือการศึกษา                   ฝายสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา

    ฝายบริหารงานทั่วไป                   ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ            ฝายชางเทคนิค
    - งานธุรการ                - งานผลิตส่ือโสตทัศนวัสดุ         -  งานวิชาการเทคนิค
    - งานการเงิน บัญชีและ        -  งานบริการส่ือทางการศึกษา     -  งานควบคุมเสียงและ
      งบประมาณ        - งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ           ออกอากาศ
    - งานพัสดุและยานพาหนะ        - งานบริการทางศิลปกรรม         - งานเทคนิคโทรทัศน
    - งานประสานงานและเผยแพร             - งานซอมบํ ารุง



ที่มา : ศึกษาธิการ, กระทรวง ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
(เอกสารเผยแพร)

ภาพที่ 1 แสดงโครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา
กรมการศึกษานอกโรงเรียน
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1.3.2 สถาบันวิทยบริการ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ต้ังอยูท่ี คลอง 6  ธัญบุรี
ปทุมธานี  เปนหนวยงานบริการวิชาการมีฐานะเทียบเทากองและคณะ ประกอบดวยหนวยราชการ
ภายในแบงเปน 5 หนวยงาน คือ สํ านักเลขานุการ  สํ านักหอสมุดกลาง ศูนยเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ศูนยประชาสัมพันธราชมงคล และศูนยปริทรรศนราชมงคล จากโครงสรางของหนวยงาน
ภายในสถาบันวิทยบริการจะเห็นวามีศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษารวมอยูดวยซึ่งภายในศูนยฯจะ
แบงการบริหารงานออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายวิจัยและพัฒนาส่ือการศึกษา  ฝายโสตทัศนศึกษา และ
ฝายบริการโสตทัศนศึกษา ดังภาพแผนภูมิ ตอไปน้ี

   สํ านักเลขานุการ                            ศูนยประชาสัมพันธราชมงคล
    - ฝายบริหารงานทั่วไป                      - ฝายนิเทศสัมพันธ
      และธุรการ    สถาบันวิทยบริการ         - ฝายสารนิเทศ
    - ฝายคลังและพัสดุ                   - ฝายผลิตและเผยแพร
    - ฝายวางแผนและ
      พัฒนา

    สํ านักหอสมุดกลาง ศูนยปริทรรศนราชมงคล  ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา
    - ฝายพัฒนาทรัพยากร         - ฝายพิพิธภัณฑราชมงคล           - ฝายวิจัยและพัฒนา
      หองสมุด - ฝายเอกสารราชมงคล    ส่ือการศึกษา
    - ฝายวิเคราะหทรัพยากร        - ฝายโสตทัศนศึกษา
      หองสมุด  - ฝายบริการโสตทัศนศึกษา

    - ฝายบริการทรัพยากร
      หองสมุด
    - ฝายเทคโนโลยีหองสมุด



ที่มา : ราชมงคล, เทคโนโลยี “พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 20 - 21 กรกฎาคม” ราชมงคล (ฉบับพิเศษ) 2538

ภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการบริหารงานสถาบันวิทยบริการ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
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1.4 หนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

หนาท่ีของศูนยฯน้ันมีขอบขายภารกิจมากมายท่ีจะตองปฎิบัติพรอมๆไปกับการให
บริการ ซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมท่ีตองทํ าควบคูกันไป มีนักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงหนาท่ีของ
ศูนยฯไว พอสรุปไดดังน้ี

รองศาสตราจารย ดร.ไชยยศ   เรืองสุวรรณ (2526: 64-65) ไดกลาวถึงหนาท่ีของ
ศูนยฯท่ีสํ าคัญมี 4 ดาน คือ

1.ทํ าหนาท่ีจัดหาสื่อและเคร่ืองมือตางๆท่ีจํ าเปนตอการเรียนการสอน   
และใหความชวยเหลือแกผูสอนในดานตางๆเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการสอน

2.ชวยในการศึกษาพิเศษ  การฝกอบรมและการวิจัย ไดแก การใหความ
ชวยเหลือดานส่ือและเคร่ืองมือตางๆ ในการจัดกิจกรรมพิเศษ อันจะนํ ามาซึ่งการพัฒนาการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา

3.ทํ าหนาท่ีประชาสัมพันธสถาบันตอชุมชนศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มักจัดรายการวิทยุและโทรทัศน จัดรายการตางๆทางส่ือมวลชน เพ่ือใหการศึกษาแกสังคมซ่ึงถือวา
เปนการประชาสัมพันธอยางหนึ่ง

4. สรางความเปนผูนํ าทางวิชาชีพ ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในอีกแง
หน่ึงก็คือ  ศูนยการเรียนรู ดังน้ัน ทรัพยากรทางการศึกษาจะรวมอยูในน้ีอยางพรอมมูล จึงทํ าใหผู
เรียนมีโอกาสไดศึกษาคนควาอยางกวางขวาง

ดร.วนิดา      จึงประสิทธิ์    (2532: 17-117)   อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดแบงหนาท่ีหลักของศูนยฯออกเปน 6 ประการคือ

1. การจัดหาส่ือการสอนเพ่ือบริการ
2. การบริการส่ือการสอน
3. การบํ ารุงรักษาส่ือการสอน
4. การประชาสัมพันธ
5. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ



6. การประเมิลผล
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สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 59) นักวิชาการจาก กรมการฝกหัดครู ไดอธิบายถึงขอบขาย
ภารกิจและหนาท่ีของศูนยฯ ไวดังนี้

 1. เปนแหลงจัดหาและรวบรวมส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร
2. เปนแหลงใหบริการส่ือการเรียนการสอนแกครูอาจารย
3. เปนแหลงควบคุมดูแลรักษาส่ือการเรียนการสอนใหอยูในสภาพ  พรอมที่จะใช

งานไดตลอดเวลา
4. เปนแหลงใหคํ าแนะนํ าในการเลือก    การผลิต   การใชส่ือราคาเยาวแกครูและ

นักเรียน
5.เปนแหลงฝกอบรมการใชเคร่ืองมือทางโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆใหแกเจา

หนาท่ี ครูและผูสนใจ
6. เปนแหลงจัดแสดงสื่อและเผยแพรขาวสาร   ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

ใหมๆ    แกครูและนักเรียน
7. เปนแหลงจัดทํ าโครงการ   เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยาง

กวางขวางและตอเน่ือง
8.  เปนแหลงบริการเคร่ืองมือและอํ านวยความสะดวก   ในการจัดกิจกรรมสํ าคัญ

ของโรงเรียนรวมท้ังบันทึกภาพกิจกรรมตางๆของโรงเรียนดวย
9.  เปนแหลงใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกผูบริหารและฝายวิชาการ       เพ่ือกํ าหนดงบ

ประมาณและวางแผนพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีการศึกษา

10. เปนแหลงวิเคราะห วิจัย ประเมินและสรุปปญหาดานส่ือการเรียนการสอนตอ
ผูบริหาร

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับหนาท่ีของศูนยฯดังกลาวจึงพอจะสรุปหนาท่ีของศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ไดดังน้ี

1. เปนแหลงผลิตส่ือการสอนและใหบริการส่ือการสอน



2. เปนแหลงซอมบํ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆทางดานส่ือการสอน
3. เปนแหลงจัดฝกอบรมใหความรูในดานการผลิต    การใชส่ือการเรียนการสอน

รวมท้ังเทคโนโลยีทางการศึกษาใหแกครูและผูท่ีสนใจ
4. เปนแหลงจัดกิจกรรม นิทรรศการ การเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู

ตางๆทางดานเทคโนโลยีการศึกษา
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5. เปนแหลงใหคํ าแนะนํ าปรึกษา ชวยเหลือ ดานการคนควาหาความรูตางๆทาง
ดานส่ือการสอน แกครูและผูสนใจ

6. เปนแหลงวิเคราะหวิจัย ทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอนและประเมินผลการ
ใชส่ือการสอน

1.5 การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ถือวามีความสํ าคัญอยาง
มาก เพราะในการจัดต้ังศูนยฯน้ันมีวัตถุประสงค  คือ  “การใหบริการ”  การใหบริการน้ันเปนการจัด
บริการดานการใช ใหยืม การผลิต การสํ าเนา การเผยแพรความรูและการใหสารสนเทศ (สํ านัก
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 2532: 24)

มีนักวิชาการทางการศึกษากลาวถึงการบริการของศูนยฯไวมากมาย ดังเชนคํ า
อธิบายของรองศาสตราจารย บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ รองศาสตราจารย สุขสวัสด์ิ   ภาษิต
(2531: 69) อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร ภาควิชาโสตทัศนศึกษา มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
กลาววา งานการใหบริการตางๆของศูนยฯ ควรมีดังน้ี

1.  การจัดทํ าแคตตาล็อก
2.  การใหบริการยืมโสตทัศนศึกษา
3.  การใหขอสนเทศเก่ียวกับโสตทัศนศึกษา
4.  การผลิตส่ือเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน
5.  การรับจองวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ
6.  การบริการรับ-สงโสตทัศนศึกษา
7.  การประสานงานระหวางศูนยฯ
8.  การเผยแพรงานของศูนยฯ
9.  การใหความชวยเหลือครู/อาจารยผูสอนและนักเรียน

         10. การจัดและเก็บรักษาโสตทัศนศึกษา



         11. การทํ าสถิติและรายงาน
        12. การจัดกิจกรรม  นิทรรศการทางวิชาการ
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จะเห็นไดวา งานการใหบริการของศูนยฯน้ันมีหลากหลาย เปนภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบ
และเปนสิ่งสํ าคัญในการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ    เม่ือมีการใหบริการตามท่ีกลาวมาขางตนก็ตอง
คํ านึงถึงการใหบริการท่ีดีซ่ึง สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 61) นักวิชาการจาก กรมการฝกหัดครู
กลาววา การบริการท่ีดีของศูนยฯ ควรมีลักษณะ ดังน้ี

1. การใหบริการท่ีสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนหรือสถาบัน
2. มีความคลองตัวในการใหบริการ  โดยมีระบบการควบคุม   ตรวจเช็ค  และติด

ตาม เพื่อไมใหเกิดการสูญหาย
3. มีส่ิงอํ านวยความสะดวกในการใชอยางสมบูรณพรอม
4. มีส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆครบและมีจํ านวนมากพอกับความตองการ
5. มีการวางแผนระยะยาว    เพื่อเตรียมงบประมาณและเตรียมสิ่งที่จะใหบริการ

เพ่ือไมใหเกิดการบกพรองและใหเปนไปตามความตองการของผูใชบริการ
ในการใหบริการจึงควรพยายามดํ าเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะดังกลาวใหมากท่ี

สุดเทาที่จะทํ าได เพราะจะเปนการกระตุนและสงเสริมใหมีการใชสื่อการสอนอยางกวางขวางและ
ในการใหบริการน้ันอาจจะกระทํ าไดเปน 2 รูปแบบ คือ (สํ านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ 2532: 24)

1. การบริการอยูกับท่ี โดยวัสดุอุปกรณทุกชนิดอยูในศูนยฯ มีการตรวจสอบคุณ
ภาพของส่ืออยางถูกตองและถูกระบบ เพ่ือใหไดส่ือท่ีมีคุณภาพไวคอยบริการ การใหบริการ
ลักษณะนี้ ผูขอบริการจะตองมาติดตอดวยตนเองท่ีศูนยฯ

2. การบริการเคล่ือนท่ี  เปนการใหบริการส่ือแบบหมุนเวียนออกไปตามโรงเรียน
ตางๆและนํ ากลับมาท่ีเดิม มีการจัดระบบการหมุนเวียน การนํ ากลับอยางถูกวิธี การจัดทํ าใน
ลักษณะนี้ จะคลายกับหองสมุดเคล่ือนท่ีและมีการประชาสัมพันธไปดวย

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการใหบริการของศูนยฯ  พอสรุปได   คือ   ศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา  ควรมีกิจกรรมในการใหบริการ  ดังน้ี

1. การบริการจัดหาและผลิตส่ือการสอน



2. การบริการใหยืมส่ือการสอน
3. การจัดและเก็บรักษาส่ือการสอน
4. การบริการส่ือการสอนท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี
5. การบริการซอมบํ ารุงส่ือการสอนใหอยูในสภาพการใชงานไดตลอดเวลา
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6. การจัดกิจกรรม   การเผยแพรความรูและใหคํ าปรึกษาทางวิชาการดานส่ือการ
สอน  การจัดนิทรรศการทางวิชาการเก่ียวกับส่ือการสอน

7. การวิจัย ประเมินผลและทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการสอน

1.6 บุคลากรภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

บุคลากรนับเปนองคประกอบท่ีสํ าคัญในการบริหารงาน ในการจัดต้ังองคกรหรือ
หนวยงานหนึ่งๆนั้น ควรท่ีจะตองคํ านึงถึงตัวบุคลากรท่ีปฎิบัติงานตองมีการกํ าหนดคุณสมบัติและ
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใหชัดเจน ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ
เหมาะสมกับงานซึ่งจะทํ าใหการดํ าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ของงานไดดี

 การกํ าหนดคุณสมบัติและหนาท่ีของบุคลากรภายในศูนยฯน้ัน รองศาสตราจารย
บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ รองศาสตราจารยสุขสวัสด์ิ   ภาษิต (2531: 3-7)  กลาววา ควรประกอบ
ดวยบุคลากรฝายตางๆ ดังน้ี

1. หัวหนาศูนยฯ มีคุณสมบัติ คือ
   1.1 ดานการศึกษา
        - ไดรับปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา
        - มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหาร
        - มีความรู ความชํ านาญในการใชโสตทัศนวัสดุอุปกรณทุกประเภท
   1.2 ดานวิชาชีพ
          - มีประสบการณทางดานการบริหารงาน
        - สามารถใหคํ าปรึกษาเก่ียวกับงานตางๆภายในศูนยฯ
   1.3 หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาศูนยฯ มีดังนี้
     - หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารท่ัวไป เชน เปนผูนํ าดานการบริหาร เตรียมและจัดทํ า

งบประมาณของศูนยฯ  ติดตามประเมนิผลการดํ าเนินงาน



      - หนาท่ีเก่ียวกับการบริการ เชน พัฒนากิจการของศูนยฯ สงเสริมใหมีการจัดการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการใช การผลิตส่ืออยางสม่ํ าเสมอ

     - หนาท่ีเก่ียวกับการกระจายงาน  เชน  จัดใหมีการวัดผล  การเลือก  การจัดซ้ือ
วัสดุและเคร่ืองมือใหมๆ
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   - หนาท่ีเก่ียวกับการผลิตโสตทัศนวัสดุ เชน ใหคํ าปรึกษาในเร่ืองการผลิตวัสดุ รวม
ท้ังการจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน

2. ผูประสานงาน มีคุณสมบัติ คือ
ควรมีวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือทางสายชาง มีหนาที่ชวย

เหลือผูสอนในการเลือกวัสดุท่ีเหมาะสมกับความตองการ ใหคํ าปรึกษาในเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวกับส่ือ
การเรียนการสอน เปนตน

3. หัวหนางานธุรการ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิปริญญาทางสาขาบริหารธุรกิจ มีหนาที่ ดํ าเนินการจัดซ้ือ เบิก-จาย ทํ าบัญชี

ทะเบียนวัสดุ อุปกรณ การติดตอและติดตามงานธุรการตางๆ
4. หัวหนางานบริการ มีคุณสมบัติ คือ

มีวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีจัดวางระเบียบตางๆของงาน
บริการ ทํ าตารางบันทึกยืม-คืน การใช การตรวจสอบรับผิดชอบเก่ียวกับวัสดุอุปกรณในศูนยฯ ดูแล
เม่ือวัสดุชํ ารุดเสียหาย

5. หัวหนางานวิชาการ มีคุณสมบัติ คือ
มีคุณวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือทางสายชาง มีหนาที่

พิจารณาส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณ  จัดวางนโยบายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ  จัดเอกสารเพ่ือแนะนํ าการ
ใชวัสดุอุปกรณ  จัดใหมีการฝกอบรม

6. เจาหนาท่ีตางๆประจํ าศูนยฯ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิประกาศนียบัตรตามสายงานน้ันๆมีหนาท่ีชวยประสานงาน ดํ าเนินงานของ

ศูนยฯใหดํ าเนินงานไปดวยความเรียบรอย
7. ชางเทคนิค มีคุณสมบัติ คือ

มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพ ชางไฟฟา ชางวิทยุหรือกอสราง มีหนาที่ ชวย
เหลือในเร่ืองการใชแกผูใชบริการ   ตรวจดูเคร่ืองมือใหมๆ ท่ีศูนยฯไดรับมาเก็บรักษา   ซอมแซมวัสดุ
อุปกรณท่ีชํ ารุดและอ่ืนๆ

8. ชางกราฟก มีคุณสมบัติ คือ



มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพทางศิลปะ มีหนาที่ ออกแบบและทํ างานเก่ียวกับ
อารตเวิรค  การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการตางๆ

9. ชางภาพ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพทางชางภาพ มีหนาที่ ถายภาพนิ่งทั้งภาพขาว-ดํ า

และภาพสี สไลด ภาพยนตร รวมทั้งการลางฟลมและอัด-ขยายภาพ
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         10. พนักงานพิมพดีด มีคุณสมบัติ คือ
เปนผูท่ีมีความรูไมต่ํ ากวา ม.3 และมีความสามารถพิมพดีดภาษาไทย-อังกฤษได

มีหนาที่พิมพจดหมายหรืองานตางๆ สงจดหมาย จัดทํ าตารางรายการ จัดทํ าดัชนีและคูมือการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ และทํ างานอ่ืนๆท่ีถูกกํ าหนดใหจากหัวหนางาน
         11. พนักงานขับรถ มีคุณสมบัติ คือ

มีพื้นความรูไมตํ่ ากวา ป.4  มีหนาท่ีขับรถ ในการนํ าเอาวัสดุ-อุปกรณไปสงยังที่
ตางๆ ปฎิบัติงานตามคํ าส่ังท่ีไดรับมอบหมายจากบุคลากรภายในศูนย เม่ือจะไปติดตอธุระยัง
สถานท่ีตางๆ

12. ภารโรง มีคุณสมบัติ คือ
มีพื้นความรูไมตํ่ ากวา ป.4 อานออก เขียนได มีหนาท่ีปฎิบัติงานตางๆตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในศูนยฯและดูแลความสะอาดสถานท่ีภายในศูนยฯ

นอกจากน้ี กาญจนา   โชคเหรียญสุขชัย (2536: 49-50) ผูซึ่งทํ าการวิจัยเร่ือง “โครงการจัด
ต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ไดกลาวถึงบุคลากร
ภายในศูนยฯวาควรประกอบดวยบุคลากร 2 ฝาย คือ

1. ฝายท่ีทํ าหนาท่ีบริหาร ประกอบดวย หัวหนาศูนยฯหรือผูอํ านวยการศูนยฯ รวมทั้งผูชวย
ตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังน้ี

   - เปนนักการศึกษา
         - เปนนักบริหาร

   - เปนผูมีความรูทางนิเทศน
   - เปนผูมีความรูทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
2. ฝายท่ีทํ าหนาท่ีดํ าเนินการ  ประกอบดวย ผูชํ านาญการ (Media Generalist) และผู

ชํ านาญเฉพาะดาน (Media Specialists) ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังน้ี
   - มีความรูทางดานการศึกษา
   - มีความรู ความสามารถในงานของตน



   - เปนผูมีลักษณะแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับบุคลากรของศูนยฯ พอสรุปได คือ บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ควรประกอบดวยบุคลากรในดานตางๆ ดังน้ี
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1. บุคลากรดานการบริหาร ประกอบดวย หัวหนาศูนย หัวหนาฝายตางๆ มีวุฒิทางการ
ศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ บริหารงานท่ัวไปภายใน
ศูนยฯ ติดตามและประเมินผลการทํ างานภายในศูนยฯ

2. บุคลากรดานธุรการ ประกอบดวย บุคลากร ดานบัญชี การธุรการ มีวุฒิทางการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตามสายงานท่ีเก่ียวของ  มีหนาที่  จัดทํ าเอกสาร  รับ-สงหนังสือ ทํ าบัญชี
การเบิก-จาย การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ

3. บุคลากรดานบริการ ประกอบดวย บุคลากรดานการบริการยืม-คืนส่ือการสอน  ดาน
บริการสารสนเทศ เผยแพร ประชาสัมพันธ ประสานงานบุคคล มีวุฒิทางการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ รับผิดชอบการใหบริการตางๆ ดูแลวัสดุอุปกรณและการ
จัดเก็บรักษา

4. บุคลากรดานวิชาการ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญฯ ผูชํ านาญการทางดานวิชาการ มีวุฒิ
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีหนาที่ ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา ชวยเหลือ เก่ียวกับ
งานวิชาการและการจัดฝกอบรม

5. บุคลากรทางดานชาง ประกอบดวย ชางเทคนิค ชางภาพ ชางกราฟก ชางไฟฟา มีวุฒิ
ทางการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช.หรือปวส.ตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ ใหบริการ
และชวยเหลือในดานการจัดทํ า ผลิต ซอมแซมบํ ารุงรักษา ตรวจเช็คเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณตางๆให
อยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา

1.7 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ  ภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา

เม่ือมีการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ือง
ใชประจ ําสํ านักงานตางๆเปนสิ่งจํ าเปนท่ีตองมีภายในศูนยฯ ดังน้ันควรมีการจัดเตรียมใหพรอมและ
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค การใชสอยรวมท้ังองคประกอบในดานตางๆดวย 



เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกท่ีตองมีไวภายในศูนยฯ กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 70-72) ไดแบงไวเปน 2 ประเภท คือ อุปกรณ และ วัสดุ สรุปไดดังน้ี

1. อุปกรณ
   1.1 อุปกรณประจํ าสํ านักงาน ประกอบดวย
        - อุปกรณประจํ าสํ านักงานทั่วไป เชน โตะ เกาอ้ี ช้ันวางของ เปนตน
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        - อุปกรณท่ีใชในหองสมุด เชน โตะ เกาอ้ีสํ าหรับน่ังศึกษา เคร่ืองดูสไลด เปนตน
   1.2 อุปกรณการผลิต ประกอบดวย
        - อุปกรณสํ าหรับผลิตวัสดุกราฟก เชน เคร่ืองเขียนตางๆ เคร่ืองอัดสํ าเนา เปนตน
        - อุปกรณสํ าหรับการผลิตภาพ เชน กลองถายรูป เคร่ืองกอปปภาพ เปนตน
        - อุปกรณสํ าหรับผลิตรายการวิทยุ-โทรทัศน    เชน    กลองถายโทรทัศน    เคร่ืองมอร

นิเตอร เคร่ืองบันทึกเสียง เปนตน
   1.3 อุปกรณสํ าหรับบริการ ประกอบดวย
     - อุปกรณสํ าหรับบริการใหยืม เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง

เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน
      - อุปกรณประจํ าหองโสตทัศนศึกษา      ซ่ึงบางคร้ังอาจจัดเปนหองประชุมหรือหองฝก

อบรมตามความตองการได จึงควรมีอุปกรณประจํ าหองอยูดวย เชน เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉาย
ภาพขามศีรษะ  จอฉาย  เปนตน

2. วัสดุ
   2.1 วัสดุประจํ าสํ านักงาน ประกอบดวย
        - วัสดุประจํ าสํ านักงานทั่วไป  ไดแก  วัสดุส้ินเปลือง  เชน  กระดาษโรเนียว  ดินสอ

ลวดเย็บกระดาษ เปนตน  และวัสดุก่ึงส้ินเปลือง เชน ตรายาง พรม เปนตน
        - วัสดุที่ใชในหองสมุด เชน บัตรรายการ ใบเสร็จ กระดาษหุมปกหนังสือ เปนตน
   2.2 วัสดุสํ าหรับผลิต ประกอบดวย
        - วัสดุสํ าหรับผลิตงานกราฟก เชน แผนอาซีเตท สีโปสเตอร ปากกาเขียนแบบ

กระดาษ เปนตน
        - วัสดุสํ าหรับผลิตภาพถาย เชน ฟลมถายรูป กระดาษอัดรูป เปนตน
        - วัสดุสํ าหรับการบันทึกเสียง เชน เทปบันทึกเสียง แผนเสียง เปนตน
   2.3 วัสดุสํ าหรับบริการใหยืม ประกอบดวย
        - วัสดุสิ่งพิมพ เชน หนังสือ เอกสาร เปนตน



        - โสตทัศนวัสดุ เชน เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ เปนตน
        - ภาพและภาพถาย เชน สไลด ภาพโปรงใส แผนที่ เปนตน
        - วัสดุอ่ืนๆเชน หุนจํ าลอง ของเลียนแบบ เปนตน
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ในวงการทหารก็ไดจัดแบงประเภทวัสดุอุปกรณตางๆไวดวยเชนกัน เปนการจัดแบงตาม
รส.21-5 (สมพล   โมราถม,พ.อ. 2525: 6-8) ซ่ึงเปนการแบงโสตทัศนูปกรณหรือส่ือการสอนของ
กองทัพบก เรียกกันวา “เคร่ืองชวยฝก”  แบงเปน 4 ชนิด คือ

1. เคร่ืองชวยฝกชนิดฉายภาพ
2. เคร่ืองชวยฝกชนิดภาพเขียน
3. เคร่ืองชวยฝกชนิดมีทรวดทรง
4. เคร่ืองชวยฝกทํ าข้ึนโดยเฉพาะ
และอีกลักษณะหน่ึง เปนการจัดแบงวัสดุอุปกรณตางๆซ่ึงเปนการแบงตามคํ าสั่ง ทบ.ท่ี

507/2522 กลาวไววา เคร่ืองชวยฝกเก่ียวกับการศึกษา ไดแก รายการส่ิงอุปกรณท่ีอํ านวยประโยชน
ทางการศึกษาและการเพ่ิมเติมความรู ความเขาใจ ของผูเขารับการศึกษาใหบังเกิดไดรวดเร็ว เปน
การประหยัดเงิน เวลา แรงงาน และเปนส่ิงท่ีควรมีไวเพ่ือประกอบการศึกษาหรือการสอน ทั้งนี้มิใช
อุปกรณประจํ าสํ านักงานหรือท่ีใชสํ าหรับธุรการทั่วไป แบงเปนประเภทตางๆ ดังน้ี คือ

1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการศึกษา  คือ   อุปกรณใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษาโดยตรง ได
แก

   1.1 ชนิดฉายภาพ เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง ฯลฯ
   1.2 ชนิดรูปภาพ เชน รูปถาย ภาพสไลด ภาพแบบ ภาพผนัง แผนที่(พิมพเขียวหรือที่จัด

ทํ าข้ึนเฉพาะในความมุงหมายเพ่ือการศึกษา) ภาพโฆษณา ฯลฯ
   1.3 ชนิดท่ีมีทรวดทรง เชน ของจํ าลอง ของจริง ของจริงผาซีก ฯลฯ
  1.4 ชนิดท่ีทํ าข้ึนโดยเฉพาะ เชน เคร่ืองวัดเทียบระยะสายตา(ของพลขับ) เคร่ืองทํ าเสียง

ในสนามรบ เคร่ืองตนแบบ(เพ่ือการศึกษา)
   1.5 เคร่ืองกีฬา
2. เคร่ืองประกอบการศึกษา   คือ  ส่ิงอุปกรณเปนเคร่ืองประกอบกับเคร่ืองใชในการศึกษา

ไดแก



  2.1 เคร่ืองถายภาพ  เคร่ืองฉายภาพ  เคร่ืองผลิตแผนใส  โทรทัศนวงจรปด  และอุปกรณ
ประกอบเคร่ืองดังกลาว

   2.2 เคร่ืองฉายภาพยนตรและอุปกรณ
   2.3 เคร่ืองเขียน เครื่องพิมพและอุปกรณ
   2.4 เคร่ืองบันทึกเสียงและอุปกรณ
   2.5 เคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ
   2.6 เคร่ืองกํ าเนิดไฟฟาและอุปกรณ
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   2.7 เคร่ืองซอมสรางเคร่ืองชวยฝก
   2.8 เคร่ืองใชในการเก็บรักษาเคร่ืองชวยฝก
   2.9 เคร่ืองประกอบการเลนกีฬา
3. เคร่ืองอํ านวยความสะดวกทางการศึกษา คือ ส่ิงท่ีชวยใหการใชส่ิงอุปกรณตามขอ 1

และ 2 ไดผลสมบูรณรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพหรือส่ิงท่ีใหความสะดวกแกการศึกษาท้ังในสนาม
และในหองเรียน

ขอมูลรายละเอียดดังกลาวขางตน สรุปไดวาเคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆท่ี
ควรมีไวภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  สามารถจัดกลุมโดยแบงออกเปน 2 ประเภท
คือ

1. วัสดุ ซึ่งไดแก สิ่งของสิ้นเปลืองและกึ่งสิ้นเปลือง  เชน กระดาษ ปากกา  ฟลม น้ํ าหมึก
ดินสอ ยางลบ สไลด เทปวีดิทัศน เปนตน

2. อุปกรณ ซึ่งไดแก สิ่งของที่มีลักษณะการใชงานที่คงทนถาวร จํ าแนกเปน 3 ชนิด คือ
   2.1 อุปกรณประจํ าสํ านักงาน  เชน โตะ  เกาอ้ี  ตูเก็บเอกสาร  เปนตน
   2.2 อุปกรณชวยในการผลิต  เชน   เคร่ืองกอปปภาพ   เคร่ืองอัด-ขยายภาพ    เคร่ืองตัด

กระดาษ เปนตน
   2.3 อุปกรณโสตทัศนศึกษา เชน เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองวีดิโอโปรเจกเตอร เปนตน

1.8 อาคารสถานท่ีต้ังและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ในดานอาคารสถานที่ตั้งของศูนยฯนั้นเปนสวนประกอบสํ าคัญอีกอยางหน่ึงท่ีตอง
พิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสะดวกในการที่ผูใชบริการจะเขามาติดตอได



 หลักในการเลือกอาคารสถานท่ีต้ังน้ัน (กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
2523: 61-62) มีแนวคิดสรุปไดดังน้ี

1. อยูใกลชุมชนติดถนนใหญ      มีรถผานไป-มาไดสะดวกในการรับ-สงวัสดุและ
อุปกรณ ต้ังอยูในท่ีซ่ึงผูใชบริการมาถึงไดงาย ไมควรต้ังอยูในท่ีมีการจราจรคับค่ัง และควรอยูหาง
จากเสียงรบกวนท้ังหลาย

2. ควรพิจารณาถึงภูมิประเทศ เชน อยูในท่ีสวยงาม อากาศดี
          3. มีบริเวณกวางขวางสามารถขยายศูนยฯตอไปไดในอนาคต
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4. ใกลตัวอาคาร  ไมควรปลูกตนไมใหญ   เพราะจะทํ าใหบังแสงสวางและขัดขวางทาง
ระบายอากาศ

5. ไมควรต้ังอยูใกลชิดอาคารอ่ืนๆท่ีสูงกวามากเกินไปเพราะจะบังทิศทางลมและแสงสวาง
6. ภายในอาคารควรออกแบบใหมีการติดตอถึงกันไดสะดวก
7. สรางดวยส่ิงท่ีทนทาน ราคาไมสูงนักและสวยงามนาดู
8. กํ าหนดขนาดของหองแตละหองเทาท่ีจํ าเปน    เพ่ือเปนการประหยัดและไมเกิดการสูญ

เปลาของพื้นที่

นอกจากน้ี ยังมีขอคิดเก่ียวกับอาคารของศูนยฯ (บุญเหลือ   ทองเอ่ียม  และ สุขสวัสด์ิ
ภาษิต 2531: 20) เพิ่มเติมดังนี้

1. เน้ือท่ี   ควรมีขนาดพอเหมาะกับผูใชและสามารถขยายเพ่ิมเติมไดในอนาคต
2. แสงสวาง      ควรใหมีแสงสวางพอดีและเขาถูกทิศทางและเมื่อแสงสวางจากธรรมชาติ

นอยเกิน จํ าเปนตองใชแสงไฟเขาชวยควรมีแสงสวางเฉลี่ยประมาณ 30 ฟุต
3. การถายเทอากาศภายในศูนยฯ       ควรจัดใหมีประตูหนาตางและชองลมใหเพียงพอ

เพือ่ใหระบายอากาศไดดี
4. เสียง  ควรหางไกลจากเสียงรบกวนอื่นๆไมวาจะเปนเสียงธรรมชาติหรือเสียงทีค่นกอข้ึน
5. ประตู หนาตาง  ควรทํ าประตู หนาตาง 1 ใน 3 สวนของพื้นที่ทั้งหมด เพื่อใหแสงสวาง

เขาไดอยางพอเพียงและชวยระบายอากาศดวย

จากขอมูลเก่ียวกับอาคารสถานท่ีดังกลาว จึงขอนํ าเสนอทัศนียภาพอาคารของศูนยฯ
ประกอบ เพ่ือความชัดเจนของเน้ือหา ดังภาพตอไปน้ี
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ที่มา :  สยามสถาปตย “งานนิทรรศการผลงานทางสถาปตยกรรม การใหรางวัลผลงานทางสถาปตยกรรมดีเดน
และสถาปตยกรรมภายในดีเดน  ประจํ าป   2532”    สมาคมสถาปนิกสยาม    ในพระบรมราชูปถัมภ 2532
หนา 19

ภาพที่ 3 ทัศนียภาพอาคารเรียนรวมและศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยโยนก ลํ าปาง



จากทัศนียภาพอาคารเรียนรวมและศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยโยนก ลํ าปาง จะเห็นวา
ลักษณะตัวอาคารสรางอยางเรียบงาย ดูสวยงาม สถานท่ีต้ังไมอยูใกลชิดอาคารอ่ืนเกินไป การปลูก
ตนไมใหญไมใกลอาคารมากเกินไปทํ าใหอากาศถายเทสะดวกและแสงสวางจากภายนอกเขาถึงได
อยางพอเหมาะ ภายในตัวอาคารมีบริเวณกวางขวางเน้ือท่ีติดตอถึงกันได มีการจัดเนนภูมิ
สถาปตยกรรมอยางตอเน่ืองและกลมกลืนกัน จุดเดนของอาคาร คือ ความคิดในการออกแบบการ
สรางเอกลักษณของอาคารจะมีลักษณะของสถาปตยกรรมทองถ่ินของภาคเหนือ เชน สัดสวนของ
หลังคา เสาและการผสมผสานกับสถาปตยกรรมสมัยใหม สรางความสัมพันธในการใชภายในโดย
การใชท่ีโลงในสวนตางๆประกอบกันอยางตอเน่ือง นับวาเปนตัวอยางของอาคารท่ีดี
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ที่มา : สโมสรศิลปวฒันธรรม  “รางวัลยอดเยี่ยมสถาปตยกรรมไทยรวมสมัย”   วารสารศิลปวฒันธรรม ปท่ี 4
ฉบับท่ี 6 เมษายน 2536 หนา 16



ภาพที่ 4 ทัศนียภาพอาคารศูนยบริการขอมูลพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

จากทัศนียภาพอาคารศูนยบริการขอมูลพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย ลักษณะตัวอาคารมีจุดเดน
ท่ีนาสนใจ คือ แนวความคิดในการออกแบบและความเหมาะสมในหนาท่ีใชสอย วัสดุและรูปแบบ
การกอสรางเนนถึงความเปนไทยท้ังตัวอาคารและประโยชนใชสอยท่ีมีลักษณะรวมสมัยเปนตัว
อยางหน่ึงของอาคารท่ีมีรูปแบบสถาปตยกรรมไทยรวมสมัย
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จากขอมูลดานอาคารสถานท่ีต้ังดังกลาว มีสิ่งสํ าคัญท่ีตองคํ านึงถึงอีกสวนหน่ึงก็คือ การ
จัดพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ  เปนส่ิงท่ีควรพิจารณาเพ่ือใหการดํ าเนินงานมีความคลองตัว   จึงควรจัดพื้น
ที่ใหเปนสัดสวนและเหมาะสมกับสภาพงาน แตละสวนควรจะอยูในตํ าแหนงที่สัมพันธกันตาม
ลักษณะงานดวย หลักในการจัดพ้ืนท่ีภายในศูนยฯน้ัน (กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
2523: 69) ควรคํ านึงถึงสิ่งตอไปนี้

1. เพือ่อํ านวยความสะดวกในการใชแกผูรับบริการ   ศูนยฯควรอยูในสถานท่ีอันเปนศูนย
กลางหรือถาตองอยูรวมกับอาคารเรียนก็ควรอยูช้ันลางของอาคารเปนดีท่ีสุด

2. พื้นที่ของศูนยฯที่มีมากกวาหนึ่งชั้นควรมีลิฟทเพื่อขนสงวัสดุอปุกรณท่ีมีน้ํ าหนัก
3. ทางออกของศูนยฯควรอยูใกลถนน ถาเปนไปไดควรมีทางเขาออกสองทาง
4. มีทางเขาพิเศษสํ าหรับเจาหนาท่ีของศูนยฯ เพื่อใหทํ างานไดสะดวก
5. บริเวณท่ีรับ-จายวัสดุอุปกรณ ควรอยูตรงกลางเพ่ือสะดวกในการตรวจวัสดุอุปกรณและ

ใหบริการตางๆซึ่งจะตองมองเห็นไดงาย
6. บริเวณท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ ควรอยูใกลท่ีรับสงวัสดุอุปกรณ
7. ท่ีทํ างานเก่ียวกับแคตตาล็อก  ตรวจนับวัสดุ  ท่ีรับ-จายวัสดุอุปกรณ  ท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ

ควรอยูในบริเวณใกลเคียงกันหรืออยูรวมกัน
8. บริเวณสํ าหรับอานหนังสือและวารสารตางๆ    ควรอยูในบริเวณใกลเจาหนาท่ีพอท่ีจะ

ควบคุมไดงาย
9. โสตทัศนวัสดุอุปกรณ ควรแยกเปนพวกๆไป

         10. โตะตอบคํ าถามหรือประชาสัมพันธ ควรอยูใกลทางเขาหรืออยูในท่ีมองเห็นไดงาย
         11. สวนพื้นที่ทํ าใหเกิดเสียงดัง เชน บริเวณท่ีผลิตวัสดุกราฟกหรือซอมแซมอุปกรณ ควรแยก
ใหอยูหางจากหองเรียนหรือหองอานหนังสือได
         12. หองน้ํ า ควรแยกเฉพาะเจาหนาท่ีศูนยฯออกจากผูใชบริการของศูนยฯ



สํ าหรับพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ (สมบูรณ   สงวนญาติ 2534: 60) ที่จํ าเปนในการดํ าเนินงาน
ประกอบไปดวย

1. พื้นที่สํ าหรับสํ านักงานของหนวยงาน  เชน  หองทํ างานของหัวหนาศูนยฯและเจาหนาท่ี
ระดับตางๆรวมท้ังหองตอนรับผูมาใชบริการ

2. พื้นที่สํ าหรับหองเก็บส่ือการเรียนการสอน โดยแยกประเภทตามสภาพของส่ือ
3. พื้นที่สํ าหรับหองบริการส่ือการเรียนการสอน
4. พื้นที่สํ าหรับปฎิบัติงานกราฟกและหองมืด
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5. พื้นที่สํ าหรับหองตรวจซอมบํ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน
6. พื้นที่สํ าหรับหองผลิตส่ือการเรียนการสอนราคาเยาว
7. พื้นที่สํ าหรับหองเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนนํ าไปใช
8. พื้นที่สํ าหรับหองจัดแสดงส่ือการเรียนการสอน
9. พื้นที่สํ าหรับหองบันทึกเสียงและหองควบคุมการใชเคร่ืองมือ

         10. พื้นที่สํ าหรับหองเรียน
         11. พื้นที่สํ าหรับหองถายภาพและหองสงโทรทัศนวงจรปด
         12. พื้นที่สํ าหรับหองประชุม
         13. พื้นที่สํ าหรับหองเก็บวัสดุ

ในการจัดพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยฯ จะขอนํ าเสนอภาพแผนผังตัวอยางการจัดพ้ืนท่ีของศูนย
ฯ ดังน้ี
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ที่มา : วนิดา   จึงประสิทธิ์   การบริหารและบริการงานโสตทัศนศึกษา   นครปฐม   โรงพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปา
กร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 2532



ภาพที่ 5 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากภาพแผนผังศูนยโสตทัศนศึกษา สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน
การจัดพ้ืนท่ีศูนยฯอยูในช้ันเดียว ภายในศูนยฯจัดแบงเน้ือท่ีการทํ างานตางๆอยางตอเน่ือง การใช
พ้ืนท่ีในสวนตางๆจะใชประโยชนอยางเต็มท่ี มีการแบงหองปฎิบัติงานเปนสวนๆแยกออกจากกัน
ศูนยฯน้ีเปนตัวอยางในระดับสถาบันอุดมศึกษา
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ที่มา : บุญเหลือ   ทองเอี่ยม และสุขสวัสด์ิ   ภาษิต  การบริหารงานและการนิเทศงานโสตทัศนศึกษา พิมพครั้งที่
5 2531 หนา 14

ภาพที่ 6 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา



จากภาพแผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา จะเห็นไดวาพ้ืนท่ีตางๆจะอยูในช้ันเดียวกัน การ
จัดพื้นที่หองตางๆ ไดแก หองถายภาพ หองผลิตรายการโทรทัศน หองควบคุม หองทํ างาน หองเก็บ
ของ หองกราฟก ส่ิงท่ีนาสังเกตคือ มีการจัดพ้ืนท่ีของหองสมุดไวภายในศูนยฯ เพ่ือใหความสะดวก
แกผูใชบริการในการคนควา ตํ ารา เอกสาร วิชาการตางๆ ซ่ึงหองสมุดกับศูนยฯจะมีสวนเก่ียวของ
ทางดานขอมูล  เอกสาร  สื่อสิ่งพิมพตางๆ  การจัดใหมีหองสมุดไวภายในศูนยฯดวยจะเปนการดี
สํ าหรับผูใชบริการ
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จากขอมูลในดานอาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยฯ พอสรุปได คือ อาคารสถานท่ี
ต้ังของศูนยฯควรอยูใกลอาคารเรียน และตั้งอยูในที่ไมมีชุมชนแออัด ไมมีเสียงรบกวน การจราจรไม
คับค่ัง การเดินทางไป-มาสะดวกในการคมนาคม ในดานรูปแบบของอาคารตองดูท่ีความสอดคลอง
เหมาะสม ซ่ึงอาจเปนแบบสถาปตยกรรมไทยหรือรวมสมัยก็ได ส่ิงท่ีตองคํ านึงถึงและสํ าคัญท่ีสุด
คือ งบประมาณ แตท้ังน้ีถามุงแตความประหยัดอยางเดียวโดยไมคํ านึงถึงคุณภาพความเหมาะสม
ในการใชสอยแลวก็อาจเปนการสูญเปลาได ฉะนั้น จึงตองดูความพอเหมาะพอดีกับประโยชนใช
สอยดวย สวนพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ จะตองจัดวางพ้ืนท่ีใชสอยใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี และมีการ
กํ าหนดสัดสวนของพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับงานและบุคลากร  นอกจากน้ีควรจัดพ้ืนท่ีของหองสมุดให
อยูภายในศูนยฯดวยจะเปนการดีสํ าหรับผูขอใชบริการของศูนยฯ เพราะประหยัดเวลาและสะดวก
สบายในการคนควาหาขอมูล ดานสิ่งพิมพ โดยท่ีผูใชบริการไมตองเสียเวลาไปหองสมุดท่ีอ่ืน

1.9 งบประมาณ

คํ าวา “งบประมาณ”ในภาษาอังกฤษใชคํ าวา “Budget”(ไตรรัตน  โภคพลากรณ
2530: 456) มีผูกลาววามีท่ีมาจากคํ าภาษาฝร่ังเศสโบราณวา  “Bougette” แตตามราชาศัพทเดิม
ในประเทศอังกฤษ Budget หมายถึง กระเปาหรือถุงของรัฐบาล ซ่ึงเสนาบดี (รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง) ของกษัตริยใชบรรจุเอกสารตางๆท่ีแสดงถึงความตองการของประเทศและ
ทรัพยากรท่ีมีอยูและตอๆมาจนถึงปจจุบันความหมายของคํ าวา Budget ก็เปล่ียนแปลงไปไดหลาย
ความหมาย แลวแตจะใหความหมายในลักษณะใด

คํ าวา งบประมาณ ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ.2525 (2525: 205) ไดใหความหมายไววา คือ บัญชีหรือจํ านวนเงินท่ีกํ าหนดไวเปนรายรับราย
จาย



นิยามของคํ าวางบประมาณน้ัน มีนักวิชาการในประเทศไทยไดใหนิยามใน
ลักษณะตางๆ ดังน้ี

ไพศาล   ชัยมงคล (2517: 20) นักวิเคราะหงบประมาณ สํ านักงบประมาณ กลาว
วา   “งบประมาณ   คือ  เอกสารอยางหน่ึงประกอบดวยขอความและตัวเลขซ่ึงเสนอขอรายจาย
เพ่ือรายการและวัตถุประสงคตางๆขอความจะพรรณนาถึงรายการคาใชจาย   (เชน   เงินเดือน   ครุ
ภัณฑ คาใชสอย) หรือวัตถุประสงค (เชน การเศรษฐกิจ การศึกษา การปองกันประเทศ) และมีตัว
เลขแนบอยูดวยทุกรายการหรือทุกวัตถุประสงค    อาจพจิารณาคํ าวา งบประมาณ  ไดวา  เปน
พฤติกรรมที่ตั้งใจไว (Intended Behavior) และการพยากรณ (Prediction)”
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ผูชวยศาสตราจารยพรพรรณ   เอกเผาพันธุ (2537: 60)   อาจารยจากคณะบัญชี
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลาววา “การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง แผนงานของผู
บริหารท่ีจัดทํ าข้ึนเปนลายลักษณอักษรสํ าหรับงวดเวลาใดเวลาหน่ึงในอนาคตโดยการจัดทํ าในสวน
ท่ีเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนตัวเงินใหกับงานและหนวยงานตางๆเพื่อใหการดํ าเนินงาน
ของหนวยงานน้ันๆบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน”

ศาสตราจารยเพ็ญแข   สนิทวงศ ณ อยุธยา (2537: 1) อาจารยจากคณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาววา “คํ าวาการงบประมาณมีความ
หมายครอบคลุมถึงการจัดทํ างบประมาณ(Budget preparation) และการควบคุมโดยงบประมาณ
(Budgetary control) การจัดทํ างบประมาณ คือ การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานอยางเปนลาย
ลักษณอักษรขององคการใดองคการหน่ึงสํ าหรับระยะเวลาใดเวลาหน่ึงในภายหนา แผนงบ
ประมาณนี้อาจจะเปนแผนระยะยาวซึ่งครอบคลุมระยะเวลา 3 ปหรือ 5 ปหรือ 10 ปขางหนา ซึ่ง
อาจจะเปนแผนระยะสั้น โดยปกติจะเปนแผนการดํ าเนินงานสํ าหรับระยะเวลา 1 ป หรือ 6 เดือน
ขางหนา สวนการควบคุมโดยงบประมาณ     คือ   การติดตามเปรียบเทียบผลการดํ าเนินงานที่เกิด
ขึ้นจริงกับแผนงบประมาณท่ีวางไวเพื่อดูวาการดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมแตกตาง
จากแผนมากนอยเพียงไร ดวยเหตุใด เพื่อจะไดหาทางแกไขใหการดํ าเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว”

นักการศึกษาในตางประเทศ ก็ไดใหนิยามหรือความหมายของ งบประมาณ ในทัศนะตางๆ
กัน ดังน้ี



นิยามของ เกรนท เอ เวลท (Glenn A. Welsch, 1957: ไมปรากฎเลขหนาหนังสือ) กลาววา
“งบประมาณเปนขอความอยางเปนทางการของแผนการจัดการและนโยบายดํ าเนินงานสํ าหรับชวง
ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือใชเปนเคร่ืองช้ีทางหรือแบบแผนสํ าหรับการปฎิบัติงานในองคกร”

แอนดริว  ซี  สเตนทลี (Andrew  C.  Stedry, 1968: ไมปรากฎเลขหนาหนังสือ)  กลาววา
“งบประมาณเปนการเงินท่ีใชเปนรูปแบบสํ าหรับการปฎิบัติงานในอนาคตและเปนเคร่ืองมือควบคุม
การปฎิบัติงานเหลาน้ัน  เปนการคาดคะเนคาใชจายและรายรับท่ีจะเกิดข้ึนในวันขางหนา ”

นิยามท่ีนํ าเสนอมาขางตน ไมวาจะเปนนิยามในลักษณะใด แตกตางหรือคลายคลึงกัน ก็มี
สวนถูกตองดวยกันท้ังส้ิน อาจสรุปไดวา งบประมาณ หมายถึง เคร่ืองมือ เอกสารหรือแผนการท่ี
แสดงถึงความตองการในลักษณะแผนทางการเงินหรือโครงการท่ีจะดํ าเนินการดานการเงินในปงบ
ประมาณหนึ่งๆ
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ถาจะกลาวโดยท่ัวไปแลว  แหลงงบประมาณโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับภาครัฐบาล (บุญเหลือ
ทองเอ่ียม และ สุขสวัสด์ิ   ภาษิต 2531: 54) จะไดมาจาก 2 ลักษณะ คือ

1. งบประมาณแผนดิน    เปนงบประมาณที่ไดจากเงินของรัฐซึ่งแบงสวนใหแก
สถานท่ีราชการทุกแหงอยูในความควบคุมของกระทรวงการคลังกับสํ านักงบประมาณ ซึ่งภายใน
สถานท่ีราชการ ก็จ ําแนกงบประมาณออกเปนสวนๆตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน

2. งบพิเศษ   เปนงบประมาณสวนท่ีเปนของสถานท่ีราชการแตละแหงหาไดเอง
เชน จากการจัดหารายไดพิเศษ จากเงินคาบํ ารุงการศึกษา จากเงินที่มีผูบริจาค เปนตน

ในการแบงประเภทของระบบงบประมาณน้ัน อาจแบงไดหลายวิธีท้ังน้ีข้ึนอยูกับวัตถุ
ประสงคของผูแบง โดยท่ัวๆไป “ระบบงบประมาณ” (ปภาวดี   ดุลยจินดา 2530: 510)  แบงออกได
เปน 4 แบบ คือ

1. งบประมาณแบบเนนการควบคุม    ไดแก   งบประมาณท่ีเอ้ืออํ านวยใหฝาย
นิติบัญญัติสามารถควบคุมการใชจายของฝายบริหาร ไดอยางละเอียดทุกข้ันตอน ลักษณะงบ
ประมาณจึงแสดงรายการใชจายแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน สํ าหรับใชกับทุกหนวยงานของรัฐ

2. งบประมาณแบบเนนการจัดการ   ไดแก  งบประมาณท่ีคํ านึงถึงแผนและผล
การดํ าเนินงานหรือปจจัยนํ าออกท่ีไดจากการใชจายของรัฐบาลมากกวาปจจัยนํ าเขา  คือ  คาใช
จายรูปแบบงบประมาณแสดงลักษณะงานดานตางๆท่ีดํ าเนินการตามแผนและสามารถวัดผลการ
ดํ าเนินงานได โดยท่ัวไปแผนการดํ าเนินงานจะมีระยะเวลาเพียง 1 ป



3. งบประมาณแบบเนนการวางแผน   ไดแก  งบประมาณท่ีคํ านึงถึงการวางแผน
ระยะยาว    เปาหมาย    และผลการดํ าเนินงานของรัฐไปดวยพรอมกันเปนงบประมาณท่ีผานการ
วิเคราะหอยางมีระบบดวยเทคนิคการวิเคราะหตางๆเพ่ือหาความคุมคาในการดํ าเนินการ    โดย
เปรียบเทียบผลท่ีคาดวาจะไดรับกับคาใชจายสํ าหรับงานหรือโครงการตามแผน    โดยท่ัวไปแผน
การดํ าเนินงานจะมีระยะยาว 5 ป

4. งบประมาณแบบเนนการแกปญหาขอจํ ากัดทางทรัพยากร     ไดแก    วิธีการ
จัดทํ างบประมาณโดยไมนํ าคาใชจายในปกอนมาพิจารณา  รูปแบบงบประมาณเอ้ืออํ านวยการ
พิจารณาเปรียบเทียบ    เพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน 1 โครงการ   มีการจัดลํ าดับความสํ าคัญกอน
และหลังของงานหรือโครงการ เพ่ือจัดสรรคาใชจายใหไดภายในขีดจํ ากัดของทรัพยากรสามารถ
เคล่ือนยายทรัพยากรระหวางงานหรือโครงการได เพ่ือการใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํ ากัด
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ในการงบประมาณน้ันอาจกลาวไดวา มีความสํ าคัญตอหนาท่ีในการบริหารงานในดาน
ประโยชน (เพ็ญแข   สนิทวงศ ณ อยุธยา 2534: 5-10)  ซ่ึงมีดวยกัน 3 ประการ ดังน้ี

1. ประโยชนในการวางแผน   การงบประมาณเปนเคร่ืองมือสํ าคัญ   ในการวาง
แผนของฝายบริหาร เพราะในการจัดทํ าแผนงานงบประมาณ   ฝายบริหารจะตองมีการกํ าหนดวัตถุ
ประสงคของกิจการวาจะมุงในทางใดกํ าหนดเปาหมายวา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวภาย
ในระยะเวลาเทาใด จะตองทํ าเชนใด อยางไร หนาท่ีของหนวยงานตางๆมีเชนใด ตองทํ าอะไร อยาง
ไร เพ่ือใหงานดํ าเนินไปตามเปาหมาย

2. ประโยชนในการประสานงาน เม่ือไดกํ าหนดเปาหมายในการดํ าเนินงาน ตลอด
จนนโยบายการดํ าเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายน้ันๆแลว ก็เปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานตางๆ
จะตองมาวางแผนการดํ าเนินงานสํ าหรับหนวยงานของตนโดยละเอียด การวางแผนงบประมาณจึง
เปนการเปดโอกาสใหไดมีการสํ ารวจ ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ต้ังแตเร่ิมแรกในการวาง
แผน หากมีท่ีติดขัดในหนวยงานจะไดรับการวินิจฉัยเสียแตในข้ันตน แผนงบประมาณท่ีผานการ
อนุมัติในขั้นสุดทายจึงเปนแผนท่ีทํ าใหวางใจไดวาหากสภาวการณเปนไปตามท่ีคาดคะเนแลวงาน
ของแตละหนวยงานจะดํ าเนินไปอยางสอดคลองกันและควรใหผลดังท่ีแสดงไวในแผนงบประมาณ

3. ประโยชนในการควบคุมการดํ าเนินงาน    นอกจากประโยชนท่ีไดรับจากการงบ
ประมาณ ในการวางแผนและการประสานงานแลว ฝายบริหารยังสามารถใชแผนงบประมาณเปน
เคร่ืองมือติดตามควบคุมการปฎิบัติงานของหนวยงานตางๆวาเปนไปตามแผนหรือไมแตกตางเพียง
ใด เน่ืองดวยเหตุใด การติดตามผลโดยใกลชิดวางานของแตละหนวยเปนไปตามเปาหมายหรือไม



และกระทบถึงการปฎิบัติงานของหนวยงานอ่ืนใดบาง จึงทํ าใหการประสานงานระหวางหนวยงาน
ตางๆเปนไปดวยดี ขจัดผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนแกกิจการไดมาก

การศึกษาขอมูลทางดานงบประมาณดังกลาวขางตน สรุปไดวาในการจัดทํ างบประมาณ
น้ันจะเปนหนาท่ีของฝายบริหาร โดยฝายบริหารจะตองกํ าหนดและจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานและ
ความตองการดานการเงินเปนเอกสารงบประมาณข้ึนเพ่ือเสนอตอผูบังคบับัญชาตอไปและ       งบ
ประมาณน้ันจะครอบคลุมถึง

1. การกํ าหนดวัตถุประสงค เปาหมายตางๆขององคกร
2. การคนหาและพิจารณาแผนงาน (Programs) และโครงการตางๆ
3. การวิเคราะหระดับคาใชจายของแผนงานและโครงการ   ตลอดจนการเปรียบ

เทียบผลประโยชนท่ีจะไดรับดวย
4. การเลือกสรรแผนงานและโครงการตางๆที่มีประสิทธิภาพที่สุด
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5.การติดตามตรวจสอบผลงานความกาวหนาของแผนงานและโครงการตางๆท่ีได
นํ าไปปฎิบัติในชวงระยะของงบประมาณนั้นๆ

2. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2.1 ประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ

จากการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวกับประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พอสรุปโดยยอได ดังน้ี

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (พรต   จันทรัคคะ, น.อ. และเกียรติ   ลออวิไล, ร.อ.
2529: 34-41) ไดสถาปนาข้ึนในกองทัพเรือ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2446 ในรัชสมัยของพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ โดยมีนาวาโทหมอมไพชยนตเทพ(ม.ร.ว.พิณ   สนิทวงศ) เปนเจากรม
ยุทธศึกษาทหารเรือคนแรก ท่ีทํ าการของกรมแหงแรก คือ ตํ าหนักเกงพระปนเกลาในพระราชวังเดิม

ในระหวางป พ.ศ. 2450 - 2464  กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดเปล่ียนแปลงตามยุค
สมัยหลายคร้ัง คร้ังแรกน้ันกรมยุทธศึกษาทหารเรือ     เปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงการบังคับบัญชา
ตอกรมทหารเรือ (ในสมัยน้ันกองทัพเรือยังเรียกวากรมทหารเรืออยู) ตอมาเปล่ียนการบังคับบัญชา
ข้ึนตรงตอกรมเสนาธิการทหารเรือ ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2464 จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2469 กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือก็ถูกยุบเลิกไป เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยประสบปญหาฝด



เคือง รายไดนอยกวารายจาย ซ่ึงรวมอายุต้ังแตเร่ิมสถาปนากรมยุทธศึกษาทหารเรือ จนถึงถูกยุบ
ลงเปนเวลา 23 ป

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดถูกยุบเลิกไปประมาณ 17 ป ตอมามีคํ าสั่งกระทรวง
กลาโหม ใหสถาปนากรมยุทธศึกษาทหารเรือข้ึนอีก  เม่ือวันท่ี  8  กันยายน  2486  โดยเปนกรมใน
บังคับบัญชาของกรมเสนาธิการทหารเรือ ซ่ึงในขณะน้ันกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาท่ี
เปนหนวยข้ึนตรงอยู 3 โรงเรียน คือ

1. กองโรงเรียนนายเรือ
2. กองโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
3. โรงเรียนปนใหญ
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ปจจุบันน้ี กรมยุทธศึกษาทหารเรือเปนหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ โดยมีหนาท่ี
อํ านวยการแนะนํ า กํ ากับการ  ประสานงาน  ตรวจตราควบคุม   และดํ าเนินการในเร่ืองการศึกษา
อบรมทั่วไป ตลอดจนการอนุศาสนาจารย    (บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ
เพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรมรวมท้ังหนาท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา) นอกจากน้ียังมีหนาท่ีวางแผน
อํ านวยการ ประสานงานและกํ ากับการศึกษาหลักสูตรตางๆในกองทัพเรือในหนวยซ่ึงมิใชหนวยข้ึน
ตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ดํ าเนินการเปดหลักสูตรข้ึนมา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาซ่ึงเปนหนวยบังคับบัญชาและควบคุมการ
ศึกษาโดยตรง รวมทั้งสิ้น 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนนายทหารเรือช้ันสัญญา
บัตร

2. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนนายทหารเรือช้ัน
ประทวน

3. ศูนยฝกทหารใหม  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนพลทหาร รวมท้ังอบรม
ขาราชการกลาโหมพลเรือนใหเปนนายทหารเรือชั้นสัญญาบัตรและนายทหารเรือชั้นประทวนตาม
คุณวุฒิ

4. โรงเรียนพันจา   ทํ าหนาท่ีอบรมนายทหารเรือช้ันประทวนช้ันยศ   “จา”    เปน
“พันจา”  และ  “พันจา”  เปน  “นายทหารเรือช้ันสัญญาบัตร”



5. ศูนยภาษา   ทํ าหนาท่ีอบรมความรูภาษาตางประเทศใหแกขาราชการตามท่ี
กองทัพเรือตองการ

นับต้ังแตไดมีการกอต้ัง กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาต้ังแตป พ.ศ. 2446 จนถึง
ปจจุบันไดมีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ  รวมทั้งสิ้น 33 ทาน  คนแรก คือ นาวาเอกพระยานาวาพล
พยุรักษ (ม.ร.ว.พิณ   สนิทวงศ) และคนปจจุบัน คือ พลเรือโท สนิท   โกมลหิรัณย (ดํ ารงตํ าแหนง
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2539)

2.2 โครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ

จากการท่ีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาท่ีรับผิดชอบ อํ านวยการ ประสานงาน
ดํ าเนินการในดานการศึกษาท่ัวไป จึงตองแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามสายงาน ดังแผนภูมแิสดง
โครงสรางการบริหารงานดังน้ี
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จากโครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงแบงออกเปน 11 หนวยงาน
จะเห็นไดวาในโครงสรางการแบงงานของสถานศึกษาท้ัง 5 แหงนั้น จะมีแผนกบริการ หรือฝาย
บริการ หรือกองบริการ ประจํ าอยูในแตละแหงซ่ึงหนวยงานน้ีจะมีงานบริการดานส่ือการสอนรวม
อยูดวย และพบวาระบบงานบริการทางดานส่ือการสอนน้ีสวนใหญจะมีบริการโสตทศันูปกรณ
เคร่ืองฝกจํ าลอง (เคร่ืองฝกจํ าลองน้ีจะพบอยูท่ีโรงเรียนนายเรือเปนสวนใหญ) สวนโสตทัศนวัสดุ
จํ าพวกส่ือกราฟก  ส่ือวีดิทัศน  สไลด   เทปบันทึกเสียง  จะไมคอยมีไวบริการและไมมีระบบจัดเก็บ
ส่ือประเภทโสตทัศนวัสดุดวย

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

3.1 งานวิจัยในประเทศไทย

การศึกษาคนควางานวิจัยในประเทศไทยท่ีเก่ียวกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  พบวามีผูทํ าการวิจัยเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยฯในหนวยงานตางๆไวมากมาย  พอสรุปได
ดังน้ี

การวิจัยของ พินิจ   แสงแกว (2530: จ) เก่ียวกับ “การศึกษาความเปนไปไดในการ
จัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  ของศูนยอํ านวยการแพทยพระมงกุฎเกลา” สรุปไดวา ผูบริหาร



แพทย พยาบาลและเจาหนาท่ีสวนใหญยังขาดความรูในเร่ืองการใชส่ือการสอนและการใชโสต
ทัศนูปกรณ และมีความคิดเห็นวา ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาควรมีฐานะเปนหนวยงานเอกเทศ
สถานที่ควรตั้งอยูที่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา เพราะมีความพรอมทางดานโสตทัศนูปกรณมาก

สงวน   โขงรัตน (2531: 127-128) ไดศึกษาเก่ียวกับ “การศึกษาสภาพปจจุบัน
และความตองการศูนยส่ือการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงฆ” ผลการวิจัยสรุปวา มหาวิทยาลัยสงฆ
ยังไมมีหนวยงานที่ทํ าหนาท่ีดานโสตทัศนศึกษาโดยตรง การใหบริการดานโสตทัศนศึกษาสวนมาก
เก่ียวกับการใหยืมและการใชเคร่ืองมืออุปกรณโสตทัศนตางๆ ที่สํ าคัญ คือ การขาดงบประมาณใน
การผลิตและจัดหาส่ือการสอนและจากความคิดเห็นจากผูบริหาร ผูสอน ผูเรียนและเจาหนาที่
ตองการใหมีการจัดต้ังศูนยส่ือการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ โดยควรมีอาคารเปนเอกเทศ ต้ังอยู
ในสถานท่ีท่ีสะดวกตอการติดตอการใชบริการ และเปนหนวยงานสังกัดกองบริการการศึกษา

นพรัตน   ชูไสว (2533: 90-91) ทํ าการวิจัยเก่ียวกับ “โครงการจัดต้ังศูนยส่ือทาง
การศึกษา  สํ าหรับโรงเรียนราชวินิต บางแกว”    สรุปไดวา   ครู-อาจารย ประสบปญหาในการใช
โสตทัศนูปกรณ      เชน     การขาดงบประมาณในการจัดหา       โสตทัศนูปกรณมีจํ านวนจํ ากัด
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เจาหนาท่ีรับผิดชอบมีไมเพียงพอและมีความคิดเห็นวาสถานท่ีจัดตัง้ศูนยส่ือทางการศึกษาควรเปน
หนวยงานเอกเทศ และอยูในความดูแลของผูชวยผูอํ านวยการฝายบริหาร

สุวิทย   เจริญพานิช (2534: 154-155) ไดทํ าการวิจัย “การศึกษาเพ่ือหารูปแบบ
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา   สํ าหรับวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน”  ผลการวิจัยสรุปวา   ผูบริหาร
วิทยาลัยและอาจารยผูสอน   เห็นดวยวาศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาจะตองมีบุคลากรท่ีมีความรู
ความชํ านาญ   งานดานโสตทัศนศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆท่ีทัน
สมัยเพียงพอที่จะทํ าใหการปฎิบัติงานเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเห็นควร
สนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยจัดใหเปนหนวยงานกลางเพ่ือทํ าหนาท่ี
บริการ จัดหา ผลิต และซอมบํ ารุงส่ือการสอนและอุปกรณตางๆ

กาญจนา   โชคเหรียญสุขชัย (2536: ค) ทํ าการวิจัยเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร “ ผลปรากฎวา อาจารยสวน
ใหญประสบปญหาวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนมีจํ านวนไมเพียงพอ สวนผลการสํ ารวจ
วัสดุอุปกรณ ปรากฎวามีจํ านวนนอย สวนใหญอยูในสภาพชํ ารุด สวนทางดานความคิดเห็นของ
โครงการจัดต้ังศูนยฯน้ัน พบวา ในการบริหารงานศูนยเทคโนโลยีการศึกษาควรเปนหนวยงานอิสระ
สวนแผนการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษาในระยะ 5 ปแรก ควรจัดงบประมาณในวงเงิน
2,414,866 บาท  และควรมีพ้ืนท่ีของศูนยเทคโนโลยีการศึกษาในการปฎิบัติงาน ประมาณ 2,706
ตารางเมตร



3.2 งานวิจัยในตางประเทศ

งานวิจัยเก่ียวกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในตางประเทศ พบวามีผู
วิจัยงานไวจํ านวนมาก จึงขอสรุปผลการวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ดังน้ี

จากการสํ ารวจในกองทัพบกและกองทัพเรือในสหรัฐอเมริกา  (Paul Saettler,
1985: 158-180) เก่ียวกับ ความตองการการฝกในระยะตนๆ (Early Surveys of Training Needs)
โดยสํ ารวจตั้งแตเริ่มสงครามซึ่งพบวา การใชส่ือการสอนยังไมเปนท่ีนาพอใจ ขาดอุปกรณ ผูสอนไม
มีประสบการณในการใชโสตทัศนูปกรณ ทํ าใหการฝกสอนท่ีใชโสตทัศนูปกรณลมเหลวไมไดผลดี
เทาท่ีควรนอกจากน้ีในกองทัพบกยังพบวาผูทํ าหนาท่ีในการฝกสอนขาดความเขาใจในการใช       
ภาพยนตรและไมเขาใจหนาที่ของภาพยนตร          หลังการสํ ารวจคร้ังน้ีจึงไดมีการจัดต้ังแผนกโสต
ทัศนศึกษาในหนวยงานของกรมการส่ือสาร     สวนทางกองทัพเรือนั้นจากผลการสํ ารวจพบวา
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1 ใน 4 ของผูสอนในกองทัพเรือไมใชภาพยนตรเลย และ 1 ใน 2 ใชภาพยนตรอยางไมเต็มที่ เมื่อมี
การสัมภาษณ ปรากฎวา 97% ของผูสอนมีความตองการในการใชส่ือการสอนในการฝก

แลงฮอลท (Langhorne, 1982: 1018-A) ศึกษาเก่ียวกับ“การใชแหลงโสตทัศน
ศึกษาของอนุศาสนาจารย กองทัพเรือ”  (Navy Chaplainship Utillization of Audio-Visual
Religious Programs) พบวา อนุศาสนาจารย (หมายถึง บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทาง
ดานจิตใจเพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรม รวมทั้งทํ าหนาท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา) มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแหลงโสตทัศนศึกษาเปนอยางดีและใชประโยชนจากแหลงโสตทัศนศึกษาหลายแหงดวย
กันเก่ียวกับการใชส่ือการศึกษาน้ัน    อนุศาสนาจารยเห็นวาส่ือการศึกษาท่ีใชมากท่ีสุด  คือ  สไลด
เทปโทรทัศน  ฟลมภาพยนตร เทปเสียง

จู (Joo, 1980: 3712-A) ทํ าการวิจัยเก่ียวกับ“สภาพปจจุบันของศูนยโสตทัศน
ศึกษา ในวิทยาลัยครู วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตางๆในประเทศเกาหลี”  (The  Current Status of
Audio-Visual Center in Junior Teacher’s Colleges,  Colleges and Universities in Korea)
จากวิทยาลัยครู วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยทั้งหมด 75 แหง ผลการวิจัยพบวา ในสถาบันการศึกษา
รอยละ 50 มีศูนยโสตทัศนศึกษา และรอยละ 48 เสนอใหเปดแผนกโสตทัศนศึกษา ในหลาย
สถาบันยังไมกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของศูนยฯไวใหชัดเจน การบริการดานการผลิตส่ือยังไม
เพียงพอ  จํ านวนผูเช่ียวชาญและชางเทคนิคดานโสตทัศนศึกษายังมีไมเพียงพอ ผูใชสวนมากยังไม
ทราบระเบียบและนโยบายของศูนยฯไมมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บวัสดุอุปกรณและการขยาย



แผนงาน การขาดงบประมาณและบุคลากรทางดานโสตทัศนศึกษาซ่ึงเปนอุปสรรคท่ีสํ าคัญ ผูวิจัย
ยังไดสรุปวา เทคโนโลยีทางการสอนในปจจุบันของประเทศเกาหลียังลาสมัยกวาอเมริกา

ยาง (Yang, 1986: 3326-A) ไดศึกษาเร่ือง “การประเมินความตองการของศูนย
ส่ือการสอน มหาวิทยาลัยแหงชาติ กรุงโซล เก่ียวกับระบบท่ีใชในโครงการส่ือและพัฒนาส่ือ” (A
Needs Assessment of the Instructional Media Center at Seoul National University: A
System Approach for a Unified Media Program and Development) ผลการวิจัยพบวา
มหาวิทยาลัยแหงชาติ กรุงโซล ไมมีแผนเฉพาะในการพัฒนาโครงการส่ือการสอนในอนาคต  สิ่ง
อํ านวยความสะดวกท่ีทันสมัยในศูนยสื่อการสอนสวนมากจะใชสํ  าหรับประกอบการสอนการ
บรรยาย  ซ่ึงการวิจัยของยาง  จะสอดคลองกับการวิจัยของจู ในดานท่ีศูนยไมมีแบบแผน ในการ
พัฒนาระบบส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณ
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อับบู-จาเบอร  (Abu-Jaber,  1986: 510-A) ศึกษาเก่ียวกับ “ปจจัยท่ีสงผลตอการ
ใชส่ือการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยชุมชนจอรแดน” (A Study of Factors Affecting the Use
of Media in Instruction at Jordanian Community Colleges) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีความ
สัมพันธอยางชัดเจนในการใชส่ือของครู คือ การนํ าส่ือไปใชและทักษะในการผลิตส่ือ ปญหาในการ
ใชสื่อ คือ สื่อไมเพียงพอ ขาดความรูและการอบรม ขาดการสนับสนุนงบประมาณและกระบวนการ
การจัดหาส่ือ ผูบริหารทราบถึงความตองการและการขาดความรูในการใชส่ือของครู

เอทเชโบ  (Achebo, 1990: Dai-A52201: 64) ศึกษาเก่ียวกับ “รูปแบบศูนยการ
เรียนสํ าหรับมหาวิทยาลัยไนจีเรีย ” (The Learning Resource Center:  A Model for Nigerian
Universities) ผลการวิจัยพบวา ศูนยการเรียนแยกตัวออกมาเปนเอกเทศน้ันทํ าใหมีผลในการควบ
คุมทางดานการบริหารและงบประมาณ สวนการดํ าเนินงานในรูปขององคกรน้ันขาดประสิทธิภาพ
ทํ าใหเกิดปญหาตองานการบริการตางๆ นอกจากน้ีการขาดเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญใหการแนะนํ าทํ า
ใหมีผลตอการประเมินและการบริหารภายในหนวยงาน

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในประเทศไทย
และตางประเทศน้ัน ผลการวิจัยจะมีความคลายคลึงกันกลาวคือ บุคลากรมีความตองการใหมี
บริการส่ือการสอน มีส่ิงอํ านวยความสะดวกทางดานส่ือการสอนอยางเพียงพอ ดานบุคลากรของ
ศูนยฯน้ันควรเปนผูมีความรู ความชํ านาญทางดานโสตทัศนศึกษาโดยตรง สวนการบริหารน้ันจะมี



ความตองการใหเปนแบบเอกเทศ สามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง และที่สํ าคัญท่ีสุด คือ การขาด
งบประมาณ

ขอมูลตางๆเบ้ืองตนท่ีนํ าเสนอมา จะเปนแนวทางในการวิจัยโครงการและการ
สรางเคร่ืองมือวิจัย เพ่ือรวบรวมขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนมาใชใน “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”  ตอไป





บทที่ 3

การดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งมีวิธีการดํ าเนินการวิจัย ประกอบดวย
ประชากรและกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล มี
รายละเอียดดังน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1 ประชากร

     ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีแบงเปน 4 กลุม ไดแก
กลุมที่ 1 คือ ผูบริหารสถานศึกษา
กลุมที่ 2 คือ ครูทหาร
กลุมที่ 3 คือ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
กลุมที่ 4 คือ ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

   ประชากร 3 กลุมแรก ไดมาจากสถานศึกษาซ่ึงอยูในบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษา
โดยตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    จํ านวน 5 แหง   ไดแก  โรงเรียนนายเรือ   โรงเรียนพันจา โรง
เรียนชุมพลทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฎิบัติงานและหนาท่ีอยู
ในสถานศึกษาดังกลาว ในปงบประมาณ 2538 ดังแผนภูมิตารางตอไปน้ี
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ตารางท่ี  1    แสดงจํ านวนประชากรของสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

  ลํ าดับที่       ชื่อสถานศึกษา            ผูบริหารสถานศึกษา        ครูทหาร         เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษา       รวม

    1 โรงเรียนนายเรือ        2       60           54 116
    2 โรงเรียนพันจา        2         3            5                    10
    3 โรงเรียนชุมพลทหารเรือ         2                 113                     10                   125
    4 ศูนยฝกทหารใหม                2                 101                       9                   112
    5 ศูนยภาษา                         2                   7                       8                     17
   รวมทั้งสิ้น                      10                 284                     86                   380

กลุมที่ 4  คือ ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
(Delphi Technique) ผูวิจัยทํ าการเลือกกลุมตัวอยาง โดยตองมีคุณสมบัติดังน้ี

1) มีวุฒิการศึกษาต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทา  ในสาขาท่ีตรงกับประเด็นหลัก
ของเรื่องที่วิจัย หรือ

2) เปนหรือเคยเปนผูบริหารในงานท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะวิจัยอยางนอย  3  ป  เชน ผู
อํ านวยการศูนยฯ หัวหนางานฝายโสตทัศนศึกษา หรือ

3) เปนผูเช่ียวชาญโดยประสบการณ   ซ่ึงจะตองปฎิบัติหนาท่ีในเร่ืองท่ีวิจัยอยาง
นอย 5 ป

ผูวิจัยไดทํ าการคัดเลือกผูเช่ียวชาญฯโดยไดมาจาก มหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา และกองทัพเรือ ปรากฎวารวบรวมจํ านวนผูเชี่ยวชาญฯไดทั้งสิ้น 25 คน
ดังแผนภูมิตารางแสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี
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ตารางท่ี  2   แสดงจํ านวนผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

  ลํ าดับท่ี ชือ่สถาบัน จํ านวน
      1 กองทัพเรือ     5
     2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     4
     3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร     3
     4 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี                          3
     5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ     2
     6 สถาบันราชภัฏธนบุรี     2
     7 สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     2
     8 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา     1
     9 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต     1
    10 สถาบันราชภัฏพระนคร     1
    11 มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง               1
                                                                                             รวมทั้งสิ้น          25

1.2 กลุมตัวอยาง

การวิจัยคร้ังน้ีจะใชประชากรท้ังหมดโดยแบงออกเปน 3 กลุมดังกลาวขางตน ซึ่งป
ฎิบัติงานและหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัยท้ัง 5 แหง    และกลุมตัวอยางไดแกผูเช่ียวชาญทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จํ านวน 25 คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

2.1 แบบสอบถามสํ าหรับประชากร

การศึกษาขอมูลจากประชากรท้ัง 3 กลุม ในครั้งนี้ใช แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสราง
เคร่ืองมือดวยตนเองแบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามปลายปด (Close-ended
Questions) ท่ีใหขอความเลือกตอบและแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ
สอบถามปลายเปด(Open-ended Questions) ลักษณะของแบบสอบถาม แบงเปน 3 ชุด ไดแก
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 สํ าหรับ ผูบริหารสถานศึกษา
แบบสอบถามชุดท่ี 2 สํ าหรับ ครูทหาร
แบบสอบถามชุดท่ี 3 สํ าหรับ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

มีรายละเอียดดังนี้

แบบสอบถามชุดท่ี 1 สํ าหรับ ผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับ  เพศ อายุ  สังกัดหนวย

งาน  วุฒิทางการศึกษา ตํ าแหนง ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   เก่ียวกับ   นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี  การบริการ  บุคลากร  อาคาร
สถานท่ี  งบประมาณ

ตอนท่ี 3 ความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

แบบสอบถามชุดท่ี 2 สํ าหรับ ครูทหาร แบงเปน 5 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับ เพศ อายุ สังกัดหนวย

งาน วุฒิทางการศึกษา ภาควิชาท่ีสอน ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

ตอนท่ี  2  ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค  ในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เก่ียวกับ

บุคลากร การบริการ วัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เก่ียวกับ นโยบาย วัตถุประสงค หนาท่ี การบริการ อาคารสถานท่ี
ตอนท่ี 5 ความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
แบบสอบถามชุดท่ี 3 สํ าหรับ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา แบงเปน 4 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับ  เพศ  อายุ  สังกัดหนวย

งาน วุฒิทางการศึกษา ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ตอนท่ี 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   เก่ียวกับ   นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี  การบริการ  อาคารสถานท่ี
วัสดุอุปกรณ

ตอนท่ี 4 ความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2.2 แบบสอบถามสํ าหรับผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

การศึกษาขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จํ านวน 25 คน ดวยเทคนิคเดลฟาย   ในคร้ังน้ีใชแบบสอบถามจํ านวน  3  รอบ   ซี่งผูวิจัยสราง
เคร่ืองมือดวยตนเอง ประกอบดวย

รอบท่ี 1 เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด เพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุม
ผูเช่ียวชาญฯประกอบดวย  นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี การบริการ โครงสรางการแบงสายงาน
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณและความคิดเห็นอ่ืนๆ โดยเปดโอกาสใหผูเช่ียว
ชาญฯแตละคนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามหัวขอท่ีผูวิจัยถาม

รอบท่ี 2 ผูวิจัยนํ าขอคํ าตอบความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญฯ ท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถามชนิดปลายเปดในรอบท่ี 1 มาสรางเปนแบบสอบถามชุดใหม ลักษณะเปนแบบมาตรา
ประมาณคา (Rating Scale) จากนั้นจึงนํ าไปใหกลุมผูเช่ียวชาญฯชุดเดิมตอบ

รอบท่ี 3 เปนแบบสอบถามท่ีใชขอความเหมือนแบบสอบถามรอบท่ี 2 แตเพิ่มเติม
ตํ าแหนงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) รวมทั้ง
ตํ าแหนงท่ีผูเช่ียวชาญฯคนน้ันๆตอบในรอบท่ี 2   เพื่อนํ ากลับไปใหผูเช่ียวชาญฯแตละคนไดทบทวน
คํ าตอบของตนเองในรอบท่ี 2 ซึ่งจะทํ าใหผูเช่ียวชาญฯแตละทานทราบวา กลุมผูเชี่ยวชาญฯได
แสดงความคิดเห็นตอขอความน้ันอยางไร  และตนเองมีความคิดเห็นแตกตางหรือไมแตกตางไป
จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญฯท้ังหมดรวมท้ังทํ าใหตนเองไดมีโอกาสทบทวนคํ าตอบเดิมของ
ตนในรอบท่ีผานมา หากไมเห็นดวยโดยจะยืนยันคํ าตอบของตนซ่ึงอาจจะอยูนอกพิสัยระหวางควอ
ไทลผูเช่ียวชาญฯคนน้ันๆก็จะตองใหเหตุผลประกอบดวย
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2.3 แบบประเมินตนแบบช้ินงาน  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

แบบประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯน้ี ใชกับกลุมผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน
ตนแบบโครงการฯ  จํ านวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยสรางแบบประเมินดวยตนเอง เปนแบบสอบถามปลาย
ปด แบบมาตราสวนประมาณคา ในแบบสอบถามประกอบดวย

ตอนท่ี 1  เปนการประเมิน    บทนํ า   หลักการและเหตุผล    วัตถุประสงค   การ
วิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

ตอนท่ี 2  เปนการประเมิน  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย วัตถุประสงค
โครงสรางของศูนยฯ บุคลากร เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก  (ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3)
โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)  งบประมาณ  การวิเคราะหการลงทุน

ตอนท่ี 3  เปนการประเมิน การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ ประกอบดวย เงื่อนไข
การนํ าไปใช  มาตรการและวิธีการนํ าไปใช การประเมินโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รวมทั้งการ
ประเมินแบบพิมพเขียวแสดงทัศนียภาพ รูปดานของอาคาร และแผนผังพื้นที่ในแตละชั้น

2.4 กระบวนการสรางแบบสอบถาม

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)    ซึ่งผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามดวยตนเองมีกระบวนการสรางและทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังน้ี

2.4.1 แบบสอบถามสํ าหรับประชากร

  เพ่ือหาขอมูลเบ้ืองตนในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ มีข้ันตอนการ
สรางและการหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาจากตํ ารา   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 2  ศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวกับ   ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จากตํ ารา   เอกสาร หนังสือและวารสาร

ข้ันตอนท่ี 3  นํ าความรูท่ีศึกษาจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 มาสรางเปนแบบ
สอบถาม
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ข้ันตอนท่ี 4 นํ าแบบสอบถามท่ีสรางมาตรวจสอบความเท่ียงตรง
(Validity)  ดวยการเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาใหความคิดเห็นเบ้ืองตนและใหผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน
5 คน  พิจารณาตรวจสอบ  ความครอบคลุมดานเน้ือหาของคํ าถามมีความสอดคลองกับหัวขอ
ปญหาและ
จุดมุงหมายท่ีศึกษาหรือไม ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช เปนการตรวจสอบท่ี
เรียกวา Face Validity และนํ าผลที่ผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นและใหคะแนน  มาวิเคราะหโดยหา
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม โดยการนํ า
คะแนนท่ีไดมาแทนคาในสูตรการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IC)   การกํ าหนดการใหคะแนนของผู
ทรงคุณวุฒิ  (พวงรัตน   ทวีรัตน 2531: 124) มีดังนี้

                +1   เม่ือแนใจวาขอคํ าถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น
                 0  เม่ือไมแนใจวาขอคํ าถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้นหรือไม
                -1  เม่ือแนใจวาขอคํ าถามน้ัน ไมเปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น

ข้ันตอนท่ี 5  นํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงใหสมบูรณแลว    ใชเปนเคร่ือง
มือในการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯตอไป

2.4.2 แบบสอบถามสํ าหรับกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา

แบบสอบถาม ท่ีใชกับกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษาจํ านวน 25 คน ดวยเทคนิคเดลฟาย มีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาจากตํ ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีใชเทคนิคเดลฟาย
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาเร่ืองเก่ียวกับ  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จากตํ ารา  เอกสาร หนังสือ

ข้ันตอนท่ี 3   นํ าความรูท่ีศึกษาจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 มาสรางเปนแบบ
สอบถามชนิดปลายเปด

ข้ันตอนท่ี 4  นํ าแบบสอบถามท่ีสรางมาตรวจสอบความเท่ียงตรง    ดวย
การนํ าเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาใหความคิดเห็นเบ้ืองตนและใหผูทรงคุณวุฒ ิ จํ านวน     5     คน
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พิจารณาความตรง ความครอบคลุมดานเน้ือหา ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช
ดวยการใหคะแนนในแบบสอบถาม จากน้ันนํ าผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิ มาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IC)

ข้ันตอนท่ี 5  นํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงใหสมบูรณแลวสงไปให  กลุมผู
เช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ท่ีผูวิจัยทํ าการเลือกไวตอบแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 6 นํ าแบบสอบถามท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯตอบกลับ  มาประมวล
สรางเปนแบบสอบถามชุดใหมซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale)

ข้ันตอนท่ี  7  ทํ าตามข้ันตอนท่ี 4 และ 5
ข้ันตอนท่ี 8 นํ าแบบสอบถามท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯตอบกลับ   มาหาคา

มัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)
ข้ันตอนท่ี 9  นํ าแบบสอบถามสงไปใหผูเช่ียวชาญฯชุดเดิมตอบ  เพ่ือปรับ

ความเห็นหรือยืนยันความเห็นเดิมเม่ือเทียบกับความเห็นของผูเช่ียวชาญฯสวนใหญ
ข้ันตอนท่ี 10 นํ าแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล    และนํ าขอมูลที่ไดมา

สรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ

3. การรวบรวมขอมลู

ผูวิจัยไดเนินการ ดังตอไปน้ี
3.1 ผูวิจัยทํ าหนังสือขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม เพื่อสงไป

ยังบุคคล ดังตอไปน้ี
1) เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2) ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ
3) ผูอํ านวยการโรงเรียนพันจา
4) ผูบังคับการโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
5) ผูบังคับการศูนยฝกทหารใหม
6) ผูอํ านวยการศูนยภาษา

3.2  ผูวิจัยทํ าหนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  เพื่อสงไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญฯ ท่ีผูวิจัยไดทํ าการคัดเลือกไว
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3.3  นํ าหนังสือขออนุญาตและหนังสือเรียนเชิญฯเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อ
ขออนุมัติออกเปนหนังสือราชการ จากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

3.4  ผูวิจัยนํ าหนังสือขออนุญาตและแบบสอบถามสํ าหรับประชากรท่ีศึกษาท้ัง 3
ชุด ไปสงและรับกลับคืนดวยตนเอง

3.5 ผูวิจัยนํ าหนังสือเรียนเชิญและแบบสอบถามสํ าหรับกลุมผูเชี่ยวชาญฯ ไปสง
และรับกลับคืนดวยตนเอง บางสวนจะรับคืนทางไปรษณีย

4. การวิเคราะหขอมูล

ในการคํ านวณคาทางสถิติ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) กับแบบสอบถามจากประชากรท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม และโปรแกรมโลตัส
(Lotus) กับแบบสอบถามจากกลุมผูเช่ียวชาญฯจํ านวน 25 คน และผลการประเมินตนแบบช้ินงาน
โครงการฯของผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะเสนอในรูปแผนภูมิตาราง
(Tabular Chart)  ซ่ึงจะแปลความหมายในแตละตารางเปนตอนๆ   และการเสนอในลักษณะเปน
บทความบรรยาย

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลและวิธีแปลความหมายคาสถิติท่ีคํ านวณได มีรายละเอียดดังนี้

4.1 คาดัชนีความสอดคลอง (พวงรัตน   ทวีรัตน 2531: 124) ใชสูตร ดังน้ี

IC
R

N=
∑

IC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับลักษณะกลุมพฤติกรรม
         ΣR หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญท้ังหมด
           N หมายถึง   จํ านวนผูเช่ียวชาญ

การแปลความหมาย
ถาคาดัชนี  IC  มากกวา   0.5   แปลความวา  ขอคํ าถามน้ันใชได



                   นอยกวา   0.5   แปลความวา  ขอคํ าถามน้ันตองปรับปรุงหรือตัดออก
54

4.2 คารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังน้ี

P
a
b 100= ×

P หมายถึง จํ านวนเปอรเซนต
a
b หมายถึง เลขจํ านวนใดๆท่ีเอาไปเปรียบเทียบ
100 หมายถึง ฐานที่ใชสํ าหรับเปรียบเทียบ

4.3 คาเฉลี่ย (Mean) กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี   (นิภา   ศรีไพโรจน 2524: 49-50)  ใช
สูตร ดังน้ี

                X
fx

N=
∑

X หมายถึง คาเฉลี่ย
      Σ fx หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

N หมายถึง จํ านวนคะแนน

การแปลความหมายคาเฉล่ีย (Mean)
4.51 - 5.00 หมายถึง     เห็นดวยอยางย่ิง
3.51 - 4.50 หมายถึง     เห็นดวย
2.51 - 3.50 หมายถึง    ไมมีความเห็น
1.51 - 2.50 หมายถึง    ไมเห็นดวย
1.00 - 1.50 หมายถึง    ไมเห็นดวยอยางย่ิง

3.51 - 4.00   หมายถึง ความตองการมากหรือปญหาและอุปสรรคมาก
          2.51 - 3.50   หมายถึง ความตองการปานกลางหรือปญหาและอุปสรรคปานกลาง
          1.51 - 2.50   หมายถึง ความตองการนอยหรือปญหาและอุปสรรคนอย



          1.00 - 1.50   หมายถึง ไมตองการหรือไมมีปญหาและอุปสรรค
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4.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard Deviation)   กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี  (นิภา
ศรีไพโรจน 2524: 119) ใชสูตร ดังน้ี

       ( )
S.D.  

f x x
N 1

2

=
−

−
∑

S.D.  หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
 f  หมายถึง ความถ่ี
x  หมายถึง คะแนน

          x   หมายถึง ตัวกลางเลขคณิต
          N  หมายถึง จํ านวนคะแนนหรือจํ านวนขอมูลทั้งหมด

การแปลความหมายคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
1.51 ขึ้นไป      หมายถึง สอดคลองกันต่ํ า
1.01 - 1.50      หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง
0.00 - 1.00      หมายถึง สอดคลองกันสูง

4.5 คามัธยฐาน (Median)  กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี  (ชูศรี   วงศรัตนะ 2534: 48) ใช
สูตร ดังน้ี

มัธยฐาน    =    L

N
2 F

f  i+
−

















     L     หมายถึง   ขีดจํ ากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานอยู



     N     หมายถึง   จํ านวนคะแนนท้ังหมด
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                F     หมายถึง   ความถ่ีสะสม      ต้ังแตคะแนนต่ํ าสุดถึงช้ันคะแนนกอนช้ันท่ีมี
มัธยฐานอยู

      f     หมายถึง   ความถ่ีของคะแนนในช้ันท่ีมีมัธยฐานอยู
      i     หมายถึง   อัตรภาคช้ัน

การแปลความหมายคามัธยฐาน (Median)
4.51 - 5.00   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันเห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 - 4.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันเห็นดวยมาก
2.51 - 3.50   หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญฯเห็นวาขอความนั้นไมแนใจ
1.51 - 2.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันไมเห็นดวย
1.00 - 1.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันไมเห็นดวยอยางย่ิง

4.6 คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ใชสูตร (กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล
2532: 117-119)  ดังน้ี

พิสัยระหวางควอไทล คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลท่ี 3 กับควอไทลท่ี 1

สูตรท่ีใชในการคํ านวณน้ันใชสูตรเดียวกับการหาคามัธยฐาน เพียงแตแทนคา  N
2  ดวย N

4 ในการ

หาควอไทลท่ี 1 และแทนคา  N2    ดวย  3 N
4   ในการหาคาควอไทลท่ี 3

ควอไทลท่ี 1 (Q1)  =      
N 1

4
+

ควอไทลท่ี 3 (Q3)  =      
3N 1

4
+

พิสัยระหวางควอไทล (Q.D)         =      
 Q3 Q1

2
+
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ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาต้ังแต   1.50  ลงมา  แสดงวาความคิดเห็น
ของกลุมผูเช่ียวชาญฯท่ีมีตอขอความน้ัน  สอดคลองกัน

ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคา  มากกวา 1.50  แสดงวาความคิดเห็นของ
กลุมผูเช่ียวชาญท่ีมีตอขอความน้ัน  ไมสอดคลองกัน





บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังน้ีผู วิจัยไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจาก
ประชากรท้ัง 3 กลุม กลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย
จํ านวน 25 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒิประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯจํ านวน 5 คน โดยผูวิจัยจะ
นํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ   โครงการจัดต้ัง
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของกลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูล    การประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของกลุมผูทรงคุณ
วุฒิ

จากแบบสอบถามท่ีสงไปและรับคืน จากประชากรท้ัง 3 กลุม คือกลุมผูบริหารสถานศึกษา
กลุมครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ านวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน มีราย
ละเอียดดังตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 แสดงจํ านวนและรอยละของแบบสอบถามท่ีสงไปและไดรับคืน

  รายการ   โรงเรียนนายเรือ   โรงเรียนพันจา  โรงเรียนชุมพลทหารเรือ  ศูนยฝกทหารใหม   ศูนยภาษา           รวม
                     สงไป รับคืน รอยละ   สงไป  รับคืน   รอยละ   สงไป  รับคืน    รอยละ   สงไป รับคืน  รอยละ  สงไป รับคืน รอยละ   สงไป รับคืน  รอยละ

ผูบริหารฯ      2    2  100.00    2     2   100.00     2    2    100.00    2    2   100.00   2    2  100.00   10   10  100.00
ครูทหาร      60   52   86.66    3     3   100.00  113 108     95.57  101 101   100.00   7   7   100.00  284 271   95.42
เจาหนาที่ฯ   54   43   79.62    5    5    100.00   10  10     100.00    9    9   100.00   8   8   100.00   86   75   87.20
รวม       116   97   83.62   10   10    100.00 125 120      95.20 112 112   100.00   17 17   100.00 380  356
93.68
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จากตารางท่ี 3 แสดงวาจากแบบสอบถามสงไปท้ังหมด 380 ชุด ไดรับคืน 356 ชุด คิดเปน
รอยละ 93.68 แยกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหารสถานศึกษา รับคืนมา 10 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จาก
จํ านวนประชากรท้ังหมด 10 คน ครูทหาร รับคืนมา 271 ชุด คิดเปนรอยละ 95.42 จากจํ านวน
ประชากรทั้งหมด 284 คน เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา รับคืนมา 75 ชุด คิดเปนรอยละ 87.20
จากจํ านวนประชากรท้ังหมด 86 คน

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมผูบริหารสถานศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ   ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 4 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามเพศ

เพศ จํ านวน รอยละ
          ชาย    8  80.00
         หญิง           2  20.00
         รวม   10 100.00

จากตารางท่ี 4 แสดงวา จากจํ านวนผูบริหารสถานศึกษา 10 คน เปนเพศชาย 8 คน คิด
เปนรอยละ 80.00 และเปนเพศหญิง 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00
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ตารางท่ี 5 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามชวงอายุ

      ชวงอายุ ( ป ) จํ านวน       รอยละ
41 - 45     5 50.00
46 - 50     2 20.00
51 - 55     1 10.00
56 - 60     2 20.00

          รวม    10          100.00

จากตารางท่ี 5 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 45 ป คิดเปน
รอยละ 50.00 และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 51 - 55 ป คิดเปนรอยละ 10.00

ตารางท่ี 6 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา  จํ าแนกตามสังกัดหนวยงาน

         สังกัดหนวยงาน จํ านวน รอยละ
     โรงเรียนนายเรือ    2 20.00

โรงเรียนพันจา    2 20.00
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ    2 20.00
ศูนยฝกทหารใหม    2 20.00
ศูนยภาษา    2 20.00

              รวม   10          100.00

จากตารางท่ี 6 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาจํ าแนกตามสังกัดหนวยงานมีจํ านวนเทากัน
คือ แหงละ 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00



61

ตารางท่ี 7 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

                วุฒิการศึกษา จํ านวน รอยละ
                ปริญญาเอก    0                            0.00

      ปริญญาโท        3 30.00
      ปริญญาตรี    6 60.00

อ่ืนๆ    1 10.00
                    รวม   10          100.00

จากตารางท่ี 7 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 6 คน
คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ ปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และวุฒิทางการศึกษา
อ่ืนๆ 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00

ตารางท่ี 8 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา  จํ าแนกตามตํ าแหนง

            ตํ าแหนงผูบริหาร                 จํ านวน รอยละ
 ผูบัญชาการ ผูบังคับการ ผูอํ านวยการ         5 50.00
 รองผูบัญชาการ รองผูบังคับการ รองผูอํ านวยการ         5 50.00
       รวม                  10          100.00

จากตารางท่ี 8 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามตํ าแหนงมีจํ านวนเทากัน คิดเปน
รอยละ 50.00
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ตารางท่ี 9 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามความรูและประสบการณ
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

              รายการ             จํ านวน          รอยละ
( ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา(โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง      0  0.00
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน      5 20.00
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง      2 08.00
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง      7 28.00
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน               10 40.00
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน      1 04.00
- อ่ืนๆ      0  0.00

จากตารางท่ี 9 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอื่น
คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาคือ ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ 28.00 และ
นอยท่ีสุดคือ ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน คิดเปนรอยละ 04.00

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ        โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                     X        S.D.
    1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ               4.40     0.52
    2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน     4.30     0.48
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ตารางท่ี 10 (ตอ)        N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                     X        S.D.
    3    เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.10      0.57
    4 เปนแหลงกลางในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือ

สารการศึกษา     4.10      0.88
    5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     3.60      1.07

จากตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานนโยบายของศูนยฯ สวน
ใหญเห็นดวยวา ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกอง
ทัพเรือ  ( X = 4.40, S.D. = 0.52 )    รองลงมาคือ     ควรเปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน (
X = 4.30, S.D = 0.48 ) และนอยท่ีสุด คือควรเปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ( X = 3.60, S.D. = 1.07 )

ตารางท่ี 11 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุประสงค

       N = 10
ลํ าดับท่ี                                         ขอความ        X        S.D.
    1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ      4.60       0.52
    2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร      4.50       0.53
    3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับ

ครูทหาร      3.90        0.57
    4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา      4.20        0.42
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      4.20        0.42

จากตารางท่ี 11 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานวัตถุประสงคของศูนยฯสวน
ใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา  เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.60,
S.D. = 0.52 )    และสวนใหญเห็นดวยวา     เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร
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( X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       และเพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น ( X = 4.20, S.D. = 0.42 )  และนอยท่ีสุด เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษาใหกับครูทหาร ( X = 3.90, S.D. = 0.57 )

ตารางท่ี 12 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี

        N = 10
ลํ าดับท่ี                                            ขอความ                                 X           S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน              3.80       1.03
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน              3.80         1.32
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.30       0.48
   4 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ    4.30       0.67
   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษา

ในกองทัพเรือ                4.50       0.53
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผล

ของส่ือการสอน             3.80       1.14

จากตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ในดานหนาท่ีของศูนยฯสวนใหญ
เห็นดวยวา           ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ  (
X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ ควรใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.30, S.D. = 0.48, 0.67 ) และนอยท่ีสุดคือ ควรใหการฝกอบรม
การผลิตส่ือการสอน การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการ
สอน การฝกอบรมการใชส่ือการสอน ( X = 3.80, S.D. = 1.03, 1.14, 1.32 )
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ตารางท่ี 13 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X         S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน     4.20       0.42
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน     4.00       0.00
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การผลิต

ส่ือกราฟก เปนตน     3.60       0.84
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบ

เสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน     3.50       1.08
   5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา     4.20       0.42
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง                          3.80       0.92
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ

กองทัพเรือ     4.30       0.48
   8     จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษา
         ของกองทัพเรือ     4.30       0.48
   9     จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา          3.90       0.74
  10 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุและ

โสตทัศนูปกรณ               4.40      0.70

จากตารางท่ี 13 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานการบริการของศูนยฯ สวน
ใหญเห็นดวยวา    ควรจัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและโสต
ทัศนูปกรณ ( X = 4.40, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือ ควรจัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชใน
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรจัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนใน
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.30,  S.D. = 0.48 )   และนอยท่ีสุดคือ ไมมีความคิดเห็นใน
ดานการจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง  การใช
เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน( X = 3.50, S.D. = 1.08 )
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ตารางท่ี 14 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานบุคลากร

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                        X      S.D.
   1 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรไดมาจาก

1.1 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถตรง
ตามสายงาน         3.80    1.14

   1.2 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายในกองทัพเรือท่ีมีความรูความ
สามารถตรงตามสายงาน         4.20    0.63
1.3 เลือกจากพลทหารสมัครตอท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสายงาน   3.10    1.29
1.4 การยายโอนบุคลากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถตรง
ตามสายงาน         3.10     1.10

   2 หัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาโทและ
ตรงตามสายงาน        2.60      1.17

   3 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาตรี
และตรงตามสายงานในแผนกน้ันๆ        3.30      0.95

   4 เจาหนาที่ประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรและตรงตามสายงานในแผนกท่ีประจํ าน้ันๆ        3.60      1.07

  5 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรแบงเปนแผนกตางๆดังนี้
5.1  แผนกวิชาการ        4.00      0.67
5.2  แผนกธุรการ        4.30      0.48
5.3  แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        4.10      0.88
5.4  แผนกงบประมาณ        4.10      0.57
5.5  แผนกบริการส่ือ        4.30      0.48
5.6  แผนกผลิตส่ือกราฟก        3.80      0.92
5.7  แผนกผลิตส่ือวีดิทัศน ภาพยนตร        3.80      0.92
5.8  แผนกผลิตส่ือวิทยุ - โทรทัศน        3.60      0.84
5.9   แผนกซอมบํ ารุง        4.50      0.53
5.10 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ        3.70      0.82
5.11 แผนกวิจัยและพัฒนา        3.60      0.84
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จากตารางท่ี 14 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานบุคลากรของศูนยฯสวนใหญ
เห็นดวยวา บุคลากรภายในศูนยฯควรแบงเปนแผนกซอมบํ ารุง ( X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลง
มาคือ แผนกธุรการ  แผนกบริการส่ือ ( X = 4.30, S.D. = 0.48 )  และไมมีความคิดเห็นวา หัวหนา
หรือผูอํ านวยการศูนยฯ  ควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาโทและตรงตามสายงาน   ( X = 2.60,
S.D. = 1.17 )

ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี

                   N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                                  X         S.D.
   1 อาคารของศูนยฯ ควรจัดต้ังเปนเอกเทศ              4.00      0.94
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ  ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา              3.20      0.42
2.2 สวนอนันต    3.40      0.97
2.3 สัตหีบ    3.30      0.95
2.4 พระราชวังเดิม กองทัพเรือ    2.60       0.70
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.50      0.53
2.6 โรงเรียนนายเรือ    3.30      0.95
2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ                                   3.90      0.74

    3 พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
3.1 หองสมุด     3.90      0.57
3.2  สวนประชาสัมพันธ     4.00      0.82
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง     3.80      0.63
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก     4.50      0.53

          3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน     4.50      0.53
3.6  หองบันทึกเสียง     4.50      0.53
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน     4.30      0.67
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ     4.40      0.52

 3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน     4.50      0.53
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ตารางท่ี 15 (ตอ)                                                                                          N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X       S.D.
 3.10 หองคอมพวิเตอร     4.50      0.53

3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย     3.60      1.17
3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย     2.60     1.18
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช       3.60      0.97
3.14 หองถายรูป     3.70      1.06
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ                           3.90      1.10
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ                                                   3.60      0.52
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน                                    4.30      0.67
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ                     4.40      0.52
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ                             4.10       0.57
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ                        4.00       0.47

จากตารางท่ี 15 ความคิดเห็นของผูบริหารและรองผูบริหารสถานศึกษาในดานอาคาร
สถานท่ีของศูนยฯสวนใหญเห็นดวยวา   พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรจัดใหมีสวนตางๆ  คือ  หอง
สํ าหรับผลิตส่ือกราฟก  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน หองบันทึกเสียง  หองจัดเก็บ
ส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน หองคอมพวิเตอร ( X = 4.50,  S.D. = 0.53 )
รองลงมาคือ หองหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ ( X = 4.40,  S.D. = 0.52 ) และไมเห็นดวยวา
สถานท่ีต้ังของศูนยฯควรต้ังอยูท่ีปอมพระจุลจอมเกลา ( X = 2.50,  S.D. = 0.53 )
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษา เก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯ ในดานงบประมาณ

                                                                                                   N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                  X       S.D.
   1 ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน                                               4.60     0.52
   2 ควรไดมาจากงบพเิศษ หรือเงินรายได เชน จากการบริจาค

จากการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน                                  3.00     1.05     

จากตารางท่ี 16  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานงบประมาณของศูนยฯ
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน ( X = 4.60, S.D. = 0.52 ) และ
ไมมีความคิดเห็นวา ควรไดมาจากงบพเิศษหรือเงนิรายได เชน จากการบริจาค จากการหาราย
ไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน ( X = 3.00, S.D. = 1.05 )

3. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของผูบริหารสถานศึกษา  จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพื่อจะไดพัฒนาบุคลากร
ใหเรียนรูเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมๆ  และนํ ามาใชในวิชาท่ีสอน ซึ่งจะทํ าใหการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสาร โดยเฉพาะการประชาสัมพันธทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) ซึ่งจะทํ าใหรับทราบขาวสารได
อยางทั่วถึงทั้งบุคลากรในกองทัพเรือและประชาชนทั่วไป และเปนการประชาสัมพันธหนวยงาน
อีกทางหน่ึง
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ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมครูทหาร นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ



          3. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรค   ในการใชโสตทัศนวัสดุ        โสต-
ทัศนูปกรณ

4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ     โครงสรางของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

5. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ    ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 17 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามเพศ

 เพศ                                       จํ านวน                                          รอยละ
 ชาย                                         242                                             89.30
 หญิง                                         29                                             10.70

           รวม                                         271                                            100.00

         จากตารางท่ี 17 แสดงวา จากจํ านวนครูทหาร  271 คน เปนเพศชาย 242 คน คิดเปนรอยละ
89.30 และเปนเพศหญิง 29 คน คิดเปนรอยละ 10.70
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ตารางท่ี 18 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามชวงอายุ

         ชวงอายุ ( ป )                                  จํ านวน                                      รอยละ



           20 - 25                                          24                                          8.86
                     26 - 30                                          60                                         22.14

          31 - 35                                          70                                          25.83
36 - 40                                          36                                          13.28
41 - 45                                          37                                          13.65
46 - 50                                          22                                           8.12
51 - 55                                          17     6.27

          56 - 60                                           5                                            1.85
             รวม                                         271                                         100.00

         จากตารางท่ี 18 แสดงวาครูทหารสวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 35 ป คิดเปนรอยละ 25.83
และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 56 - 60 ป คิดเปนรอยละ 1.85

          ตารางท่ี 19 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามสังกัดหนวยงาน

         สังกัดหนวยงาน                               จํ านวน                                 รอยละ
โรงเรียนนายเรือ                                52                                     19.19
โรงเรียนพันจา                                   3                                       1.11
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ                     108                                      39.85
ศูนยฝกทหารใหม                            101                                      37.27
ศูนยภาษา                                       7                                       2.58

                รวม                                      271                                     100.00

จากตารางท่ี 19 แสดงวาจากจํ านวนครูทหาร  271  คน   สังกัดหนวยงานมากท่ีสุดคือ โรง
เรียนชุมพลทหารเรือจํ านวน  108  คน  คิดเปนรอยละ 39.85  รองลงมาคือ  ศูนยฝกทหารใหม
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จํ านวน 101 คน   คิดเปนรอยละ 37.27  และนอยท่ีสุดคือ โรงเรียนพันจาจํ านวน 3 คน  คิดเปนรอย
ละ 1.11



ตารางท่ี 20 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

                วุฒิการศึกษา                              จํ านวน                              รอยละ
      ปริญญาเอก                                    2                                  0.74

                ปริญญาโท                                    19                                  7.01
      ปริญญาตรี                                    67                                24.72

                  อ่ืนๆ                                         183                                67.53
       รวม                                          271                               100.00

          จากตารางท่ี 20 แสดงวาจากจํ านวนครู 271 คน  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆจํ านวน 183
คน คิดเปนรอยละ 67.53 รองลงมาคือปริญญาตรีจํ านวน 67 คน คิดเปนรอยละ 24.72 และนอยท่ี
สุดคือปริญญาเอกจํ านวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.74

ตารางท่ี 21 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามภาควิชา

          ภาควิชา                                          จํ านวน                             รอยละ
        วิชาสามัญ                                            59                                 21.77
        วิชาเฉพาะอาชีพ                                   212                                 78.23
             รวม                                             271                                100.00

จากตารางท่ี 21   แสดงวาจากจํ านวนครูทหาร  271  คน    สวนใหญสอนวิชาเฉพาะ
อาชีพจํ านวน 212 คนคิดเปนรอยละ 78.23 และสอนวิชาสามัญจํ านวน 59 คน คิดเปนรอยละ
21.77
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ตารางท่ี 22 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามความรูและประสบการณดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา



                                รายการ                                             จํ านวน       รอยละ
 ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา)                                                        6            1.10
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน               91           16.70
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง                 104           19.00
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง                                              139          25.50
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน                                           155          28.40
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                         45           8.20
- อ่ืนๆ                                                                                  6           1.10

    จากตารางท่ี 22 แสดงวาครูทหารสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน คิด
เปนรอยละ 28.40 รองลงมาคือ ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 25.50 และ
นอยท่ีสุดคือ เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทาง
การศึกษา) และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 1.10

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ

ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน   ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ
ประเภทสิ่งพิมพของครูทหาร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                  X          S.D.
  1      หนังสือแบบเรียน                                                            3.58        0.74
  2      เอกสารประกอบการเรียน                                                   3.65        0.60
  3      แบบเรียนสํ าเร็จรูป                                                           3.24        0.90
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ตารางท่ี 23 (ตอ)                                                                                        N = 271
ลํ าดับที                                             ขอความ                                 X          S.D.
 4      หนังสือพิมพ                                                                         2.83        0.97



 5      วารสาร                                                                               2.96        0.94

จากตารางท่ี 23 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุประเภทส่ิงพิมพ ของครูทหารมีความ
ตองการมากคือ เอกสารประกอบการเรียน ( X = 3.65,  S.D. = 0.60 )   รองลงมาคือ หนังสือแบบ
เรียน ( X = 3.58,  S.D. = 0.74 ) และนอยท่ีสุดคือ หนังสือพิมพ ( X = 2.83,  S.D. = 0.97 )

ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ
ของครูทหาร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับที                                             ขอความ                                 X          S.D.
  1      ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร                                              3.60        0.88
  2 แผนที่ ลูกโลก                                                                     2.71        1.13
  3      แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ                                                     2.82        1.07
  4      หุนจํ าลอง ของจํ าลอง                                                            3.07        1.05
  5 ของจริง                                                                            3.18        1.06
  6 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)                                      2.72        1.11
  7 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)                                                  3.14        1.01
  8 สไลด                                                                               3.06        0.99
  9       แผนใส                                                                             3.54        0.99

           10      ฟลมภาพยนตร                                                                    2.60        1.09
 11      โปรแกรมคอมพิวเตอร                                                           2.72        1.14

จากตารางท่ี 24   ความตองการใชโสตทัศนวัสดุของครูทหารมีความตองการมาก  คือ
ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร ( X = 3.60,  S.D. = 0.88 )   รองลงมาคือ แผนใส  ( X = 3.54,
S.D. = 0.99 ) และนอยท่ีสุดคือ ฟลมภาพยนตร ( X = 2.60,  S.D. = 1.09 )
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ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความตองการใชโสตทัศนูปกรณ
ของครูทหาร
                                                                                                            N = 271



 ลํ าดับท่ี                                     ขอความ                                        X         S.D.
  1 จอฉาย                                                                             3.54       1.02
  2 เคร่ืองฉายสไลด                                                                   3.17       0.95
  3 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง                                                  3.11       1.00
  4 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ                                                        3.60       0.99
  5 เครื่องฉายภาพทึบแสง                                                           2.63       1.05
  6 เคร่ืองฉายภาพยนตร                                                             2.56       1.07
  7 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)                           2.93       1.09
  8 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)                          2.75       1.10
  9 เคร่ืองรับโทรทัศน                                                                 3.17        0.97
 10 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ                                                3.19        0.94
 11      เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)                             2.77        1.08
 12 ไมโครโฟน                                                                         3.14        1.01
 13 กลองถายรูป                                                                      2.67        1.10
 14 กลองถายวีดิทัศน                                                                2.84        1.12
 15 กลองถายภาพยนตร                                                             2.46        1.14
 16 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง                                                      2.48        1.10
 17 เคร่ืองคอมพิวเตอร                                                               2.89        1.14
 18 เคร่ืองฝกจํ าลอง                                                                   2.84       1.11

       จากตารางท่ี 25 ความตองการใชโสตทัศนูปกรณของครูทหารมีความตองการมากคือ เคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ ( X = 3.60,  S.D. = 0.99 ) รองลงมาคือ จอฉาย ( X = 3.54,  S.D. = 1.02 )
และนอยท่ีสุดคือ กลองถายภาพยนตร ( X = 2.46,  S.D. = 1.14 )
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ



ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานบุคลากร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับท่ี                                      ขอความ                                       X        S.D.
   1 ผูบริหารไมสนับสนุนและอํ านวยความสะดวก                             2.42       1.07
   2 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิต

ส่ือการสอน เชนการผลิตส่ือกราฟก การผลิตของจํ าลอง เปนตน       3.56       0.99
   3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการใชส่ือ

การสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลด การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร
 เปนตน                                                                          3.50       0.97

   4 ทานขาดความรูความชํ านาญในการผลิตส่ือการสอน                    3.52       0.99
   5 ทานขาดความรูความชํ านาญในการใชส่ือการสอน                       3.39       0.99
   6      ทานไมมีเวลาในการเตรียมส่ือการสอน                                     2.20       1.05

จากตารางท่ี 26 ปญหาและอุปสรรคในการใช โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานบุคลากร สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรู
ท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิตส่ือการสอน   เชน   การผลิตส่ือกราฟก    การผลิตของจํ าลอง  เปนตน (
X = 3.56,  S.D. = 0.99 )  รองลงมาคือ ครูทหารขาดความรูความชํ านาญในการผลิตส่ือการสอน (
X = 3.52,  S.D. = 0.99 )      และนอยท่ีสุดคือ         ครูทหารไมมีเวลาในการเตรียมสื่อการสอน (
X = 2.20,  S.D. = 1.05 )
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานบริการ



                                                                                                            N = 271
ลํ าดับที                                           ขอความ                                   X          S.D.
  1 หนวยงานของทานไมมีการบริการดานเคร่ืองชวยการศึกษา    2.46       1.07
  2 ทานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือการสอน

จากเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา    2.46       1.02

จากตารางท่ี 27 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานบริการมีปญหาและอุปสรรคนอย ในดานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือ
การสอนจากเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา   และหนวยงานไมมีการบริการดานเคร่ืองชวยการ
ศึกษา ( X = 2.46,  S.D. = 1.02, 1.07 )

ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
                                                                                                            N = 271
  ลํ าดับท่ี                  ขอความ                                    X        S.D.
     1 สือ่การสอนอยูในสภาพท่ีชํ ารุด     2.79     1.02
     2 ส่ือการสอนไมเพียงพอตอความตองการ                                      3.04     1.00
     3 ไมมีส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางเพียงพอ     3.55     0.98
     4 สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง

การถายเทอากาศ เปนตน    2.65     1.15

จากตารางท่ี 28 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือ ไมมีสื่อการสอนที่
สอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางเพียงพอ ( X = 3.55,  S.D. = 0.98 ) ปญหาและอุปสรรคนอย
ที่สุด คือ สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ
เปนตน ( X = 2.65,  S.D. = 1.15 )
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4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ



ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย

     N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                 X        S.D.
   1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ     4.34       0.85
   2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน     4.44       0.65
   3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.42       0.63
   4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา     4.57       0.53
   5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     4.47       0.63

จากตารางท่ี 29 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา ( X = 4.57, S.D. = 0.53 )  และสวนใหญเห็นดวยวา เปนแหลงวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.47,  S.D. = 0.63 )  รองลงมาคือ เปนแหลงกลางในการ
จัดหาส่ือการสอน ( X = 4.44,  S.D. = 0.65 )และนอยท่ีสุดคือ เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.34,  S.D. = 0.85 )
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุประสงค



    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X          S.D.
   1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ     4.58        0.56
   2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร     4.53        0.59
   3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาให

กับครูทหาร     4.53        0.58
   4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา     4.53        0.55
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     4.54        0.59

จากตารางท่ี 30    ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับ   โครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุ
ประสงค สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา     เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพ
เรือ ( X = 4.58,  S.D. = 0.56 ) รองลงมาคือ    เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ( X = 4.54, S.D. = 0.59 ) และนอยท่ีสุดคือ เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบ
การณทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษาใหกับครูทหาร      เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร ( X = 4.53,
S.D. = 0.55, 0.58,  0.59 )

ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน    ความคิดเห็นของครูทหาร
เก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี

     N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X      S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน    4.56      0.56
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน    4.54      0.53
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.45      0.65
   4      ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ                            4.48      0.60
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ตารางท่ี 31 (ตอ)    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                          X       S.D.



   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ  4.46     0.66
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผล

ของส่ือการสอน                                                                     4.43      0.59

จากตารางท่ี 31 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ีสวน
ใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ( X = 4.56, S.D. = 0.56 ) รอง
ลงมาคือ ควรใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน ( X = 4.54,  S.D. = 0.53 ) และสวนใหญเห็นดวย
วา ควรใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.48, S.D. = 0.60 )  รองลงมาคือ การบริการผลิตส่ือการสอนท่ี
จํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.46, S.D. = 0.66 ) และนอยท่ีสุดคือ การ
พัฒนาสื่อ   วิเคราะห  วิจัย  ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการสอน ( X = 4.43,
S.D. = 0.59 )

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                      X        S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน     4.41      0.68
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน     4.39      0.66
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การ

ผลิตส่ือกราฟก เปนตน     4.57      0.53
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย

สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน     4.56      0.57
  5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับ

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     4.53      0.61
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ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                           X      S.D.
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง         4.27    0.78
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของกองทัพเรือ       4.30    0.80
   8 จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนใน

สถานศึกษาของกองทัพเรือ         4.42    0.69
   9 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.30   0.72
 10 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ

โสตทัศนูปกรณ        4.45    0.70

จากตารางท่ี 32 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตส่ือแผนใส
การผลิตส่ือกราฟก เปนตน ( X = 4.57,  S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ การจัดหลักสูตรอบรมการใช
ส่ือการสอน   เชน    การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง  การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร    เปนตน (
X = 4.56,  S.D. = 0.57 ) และสวนใหญเห็นดวยวา ควรจัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการ
สอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ( X = 4.45, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือ  ควรจัดบริการ
ผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ( X = 4.42,  S.D.
= 0.69 ) และนอยท่ีสุดคือ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง ( X = 4.27,  S.D. = 0.78 )
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี

   N =  271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X        S.D.
   1 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ      4.07      1.08
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ  ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา    3.08      1.19
   2.2 สวนอนันต    3.55      1.20

2.3 สัตหีบ    3.78      1.31
2.4 พระราชวังเดิม    3.16      1.18
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.92      1.13
2.6 โรงเรียนนายเรือ    3.08      1.21

          2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    3.60      1.27
   3 พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี

3.1  หองสมุด    4.39      0.80
3.2  สวนประชาสัมพันธ    4.35      0.75
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง    4.20      0.88
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก    4.50      0.63
3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน    4.57      0.51
3.6  หองบันทึกเสียง    4.48      0.58
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน    4.44      0.63
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ    4.48      0.67
3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน    4.27      0.80
3.10 หองคอมพวิเตอร      4.38      0.75
3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถ
ใชเปนหองฉายไดดวย    4.34      0.80
3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่ง
สามารถใชเปนหองฉายไดดวย    3.64      1.24
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช    3.99      0.93
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ตารางท่ี 33 (ตอ)                                                                                       N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ           X        S.D.

3.14 หองถายรูป    4.22      0.82
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ    4.20      0.87
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ    4.14      0.81
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน    4.22      0.81
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ    4.57      0.60
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ    4.56      0.54
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ    4.06      0.87

จากตารางท่ี 33 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคาร
สถานท่ี สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา  พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรจัดใหมี หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร
สไลด วีดิทัศน หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ ( X = 4.57, S.D. = 0.51, 0.60 )
รองลงมาคือ ควรมีหองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ ( X = 4.56, S.D. = 0.54 ) และสวน
ใหญเห็นดวยวา ควรมีหองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก ( X = 4.50, S.D. = 0.63 ) รองลงมาคือ ควรมี
หองบันทึกเสียง ( X = 4.48, S.D. = 0.58 ) และเห็นดวยนอยท่ีสุดคือ ควรมีหองประชุมขนาดใหญ
จุคนไดประมาณ 100 -200 คน ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย ( X = 3.64, S.D. = 1.24 )

5. สรุปความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของครูทหาร จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

5.1 ครูทหาร สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู
สอนใหดีย่ิงข้ึน  ซ่ึงปจจุบันน้ีเทคโนโลยีทางการศึกษาไดพัฒนาไปมากจะทํ าใหครูผูสอนไดรับ
ความรู   ประสบการณ   ส่ิงแปลกใหมในดานส่ือการสอน    และยังเปนแหลงที่ครูผูสอนสามารถ
คนหาความรูท่ีตนเองตองการไดอีกดวยรวมถึงการเปนแหลงกลางในการเก็บสื่อการสอนทุก
ประเภทซึ่งจะทํ าใหครูผูสอนสามารถมารับบริการแลวไดส่ิงท่ีตองการทุกอยาง
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5.2 ครูทหาร  ตองการใหมีการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอนทุกประเภท  เชน   ส่ือกราฟก
การผลิตแผนใส เปนตน  พรอมท้ังมีการสอนวิธีการเลือกใชส่ือการสอนใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับวิชาท่ีเรียน แตท้ังน้ีตองสํ ารวจดูความตองการของบุคลากรวาตองการใหมีการฝกอบรมส่ือ
ประเภทใด ชนิดไหนมาก เพ่ือจะไดไมเปนการส้ินเปลืองโดยเปลาประโยชน

5.3 ครูทหาร  ตองการใหมีการฝกอบรมการใชส่ือการสอนทุกประเภท  เพ่ือท่ีครูผูสอนจะ
ไดมีความรู ความเขาใจในการใชส่ือการสอนไดมากข้ึน และยังเปนการปองกันความเสียหายใน
การใชส่ือการสอนดวยความรูเทาไมถึงการของครูผูสอนเองดวย

5.4 ครูทหาร  ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆ
ภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสารหรือวารสาร เพราะจะไดมีขอมูลในการคนควาหาความรู และ
สามารถอานไดตลอดเวลา และการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร. (สถานี
วิทยุเสียงจากทหารเรือ) เพราะจะไดรับทราบขาวสารไดอยางทั่วถึงและรวดเร็วทั้งกองทัพเรือและ
ประชาชนทั่วไป      รวมทั้งเปนการประชาสัมพันธหนวยงานไปดวยและการเผยแพรขาวสารทางใบ
ปลิว แผนโปสเตอร ติดท่ัวกองทัพเรือ โดยใหเหตุผลวา จะเปนการส้ินเปลืองงบประมาณท่ีนอยท่ีสุด
แตไดผลมาก

5.5 ครูทหาร ไดเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยฯวา บุคลากรภายในศูนยฯ ควรเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถและความชํ านาญ มีความเขาใจในงานทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
อยางแทจริง เพราะถาไมไดบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานที่ปฎิบัติผลที่ไดจะเปนการสูญเปลา
ในระบบการทํ างาน และยังเสนอความคิดเห็นวาควรนํ าระบบงานดานคอมพิวเตอรเขามาใช รวม
ท้ังศูนยฯควรมีสาขาครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี เน่ืองจากในกองทัพเรือมีสถานศึกษาซ่ึงอยูกระจัด
กระจายตามท่ีตางๆ เชน กรุงเทพมหานคร สัตหีบ สมุทรปราการ เปนตน ซึ่งตองพิจารณาในขอมูล
น้ีดวย เพราะจะเปนการไมสะดวกในการติดตอขอรับบริการถามีศูนยฯอยูเพียงแหงเดียว

ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ    โครงสรางของศูนยเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
4. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 34 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามเพศ

เพศ                                             จํ านวน       รอยละ
ชาย                                               71       94.70
หญิง                                               4        5.30

           รวม                                              75                                100.00

จากตารางท่ี 34 แสดงวา จากจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน เปนเพศชาย
71 คน คิดเปนรอยละ 94.70 และเปนเพศหญิง 4 คน คิดเปนรอยละ 5.30

ตารางท่ี 35 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามชวงอายุ

ชวงอายุ ( ป )                                  จํ านวน       รอยละ
  20 - 25               9       12.00
  26 -30   8       10.70
  31 - 35  17       22.60
  36 - 40  15       20.00
  41 - 45   11       14.70
  46 - 50   5        6.70
  51 - 55   8       10.60
  56 - 60   2        2.70
    รวม 75      100.00

จากตารางท่ี 35 แสดงวา เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 35
ป คิดเปนรอยละ 22.60 รองลงมาอายุระหวาง 36 - 40 ป คิดเปนรอยละ 20.00 และนอยท่ีสุดอายุ
ระหวาง 56 - 60 ป คิดเปนรอยละ 2.70
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ตารางท่ี 36 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามสังกัดหนวย
งาน

สังกัดหนวยงาน    จํ านวน    รอยละ
โรงเรียนนายเรือ   43 57.33
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ   10       13.33
โรงเรียนพันจา    5  6.67
ศูนยฝกทหารใหม    9 12.00
ศูนยภาษา    8 10.67
   รวม                                 75          100.00

จากตารางท่ี 36 แสดงวาจากจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน สังกัดหนวย
งานมากท่ีสุดคือ โรงเรียนนายเรือจํ านวน 43 คน คิดเปนรอยละ 57.33 รองลงมาคือ โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือจํ านวน 10 คน คิดเปนรอยละ 13.33 และนอยท่ีสุดคือโรงเรียนพันจาจํ านวน 5 คน คิด
เปนรอยละ 6.67

ตารางท่ี 37 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา                                 จํ านวน       รอยละ
ปริญญาเอก                                   0         0.00
ปริญญาโท    0         0.00
ปริญญาตรี    8       10.67
อ่ืนๆ   67       89.33
 รวม                                  75      100.00

จากตารางท่ี 37 แสดงวาจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน สวนใหญมีวุฒิการ
ศึกษา อ่ืนๆจํ านวน 67 คน  คิดเปนรอยละ 89.33 รองลงมาคือปริญญาตรีจํ านวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 10.67
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ตารางท่ี 38 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามความรูและ
ประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

                                       รายการ                                         จํ านวน      รอยละ
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง 4    2.80
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                   15   10.60
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง                      34   23.90
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง                                                  24   16.90
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน                                               45   31.70
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                           14              9.90
- อ่ืนๆ                                                              6    4.20

จากตารางท่ี 38 แสดงวาเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการ
สอนของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวย
ตนเอง คิดเปนรอยละ  23.90 และนอยท่ีสุดคือ  เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
(โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา) คิดเปนรอยละ 2.80
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน

ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการ
ดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

      N = 75
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X         S.D.
  1 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษามีจํ านวนไมเพียงพอกับความตองการ    3.05      0.91
  2 ผูใชบริการไมมีความรับผิดชอบชวยดูแลรักษาโสตทัศนูปกรณให

อยูในสภาพดี       3.20      0.90
  3 ไมมีการสนับสนุนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาใหมีโอกาสไปอบรม

หรือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน    3.29       0.93
  4 ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน    3.52      0.78
  5 ขาดงบประมาณในการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน    3.40      0.77
  6 โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพท่ีชํ ารุด    3.00      0.82
  7 ส่ือการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ    3.25      0.70
  8 ขาดเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูในการผลิตส่ือการสอน    3.51      0.74
  9 ระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก    3.61      0.59

จากตารางท่ี 39 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก ( X = 3.61,  S.D. = 0.59
) รองลงมาคือ ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน ( X = 3.52,  S.D. = 0.78 ) และ
นอยท่ีสุดคือ ขาดเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูในการผลิตส่ือการสอน ( X = 3.51,  S.D. = 0.74 ) สวน
ปญหาและอุปสรรคปานกลางคือ ขาดงบประมาณในการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน ( X =
3.40, S.D. = 0.77 ) รองลงมาคือ ไมมีการสนับสนุนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาใหมีโอกาสไป
อบรมหรือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน  ( X = 3.29,  S.D. = 0.93 )    และนอยท่ีสุด
คือ โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพท่ีชํ ารุด ( X = 3.00,  S.D. = 0.82 )
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

ตารางท่ี 40 แสดงตารางคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนา
ท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย
                                                                                                              N = 75
  ลํ าดับท่ี                                     ขอความ                                        X          S.D.
    1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ              4.24         0.85
    2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน              4.23         0.80
    3 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา               4.33         0.72
    4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา     4.32         0.82
    5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.19         0.91

จากตารางท่ี 40 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานนโยบายสวนใหญเห็นดวยวาควรเปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ( X = 4.33, S.D. = 0.72 )   รองลงมาคือ  ควรเปนแหลงกลางในการจัดฝก
อบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.32, S.D. = 0.82 ) และนอยท่ีสุด
คือ เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.19,  S.D. = 0.91 )
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ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯ ในดานวัตถุประสงค                 

         N = 75
 ลํ าดับท่ี                    ขอความ                                           X        S.D.
   1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ      4.45      0.60
   2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร                4.23      0.69
   3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับ

ครูทหาร                4.08      0.82
   4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา      4.25      0.74
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      4.41      0.64

จากตารางท่ี 41 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานวัตถุประสงค  สวนใหญเห็นดวยวา    เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ  ( X  = 4.45,  S.D. = 0.60 )     รองลงมาคือ      เพ่ือพัฒนาใหส่ือการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X   = 4.41,  S.D. = 0.64 )   และนอยท่ีสุดคือ      เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการ
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับครูทหาร ( X = 4.08,  S.D. = 0.82 )

ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี
        N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X           S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน              4.35       0.63
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน                                  4.25       0.79
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.21       0.68
   4 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ              4.19       0.78
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ตารางท่ี 42 (ตอ)                                                                                          N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                    X       S.D.
   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน

กองทัพเรือ      4.29       0.69
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของ

ส่ือการสอน      4.16       0.74

จากตารางท่ี 42 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานหนาท่ีสวนใหญเห็นดวยวา  ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ( X = 4.35,
S.D. = 0.63 ) รองลงมาคือ ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพ
เรือ  ( X = 4.29,  S.D. = 0.69 )    และนอยท่ีสุดคือ   การพัฒนาสื่อ   วิเคราะห   วิจัย  ทดสอบประ
สิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการสอน ( X = 4.16,  S.D. = 0.74 )

ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

      N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                                                   X           S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน    4.37        0.65
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน    4.31        0.85
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การผลิต

ส่ือกราฟก เปนตน    4.31        0.75
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลด

ประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน    4.43        0.62
   5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับ

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา              4.40        0.70



92

ตารางท่ี 43 (ตอ)                                                                                        N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                  X           S.D.
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง              4.04        0.88
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ    4.15        0.78
   8 จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ    4.09        0.79
   9 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา      4.15        0.83
  10 จัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและ

โสตทัศนูปกรณ    4.43        0.74

จากตารางท่ี 43 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานการบริการสวนใหญเห็นดวยวา ควรจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใช
เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน จัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุง
รักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ ( X = 4.43, S.D. = 0.62, 0.74 ) รองลง
มาคือ จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ( X = 4.40, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือ มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง ( X = 4.04, S.D. = 0.88 )
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานที่

      N = 75
ลํ าดับท่ี     ขอความ                 X         S.D.
   1 อาคารของศูนยฯ ควรจัดต้ังเปนเอกเทศ                                   4.15     1.00
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา                                   2.85     1.27
2.2 สวนอนันต    2.91     1.41
2.3 สัตหีบ    2.95     1.39
2.4 พระราชวังเดิม กองทัพเรือ    2.59     1.27
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.81     1.42
2.6 โรงเรียนนายเรือ    2.87     1.41
2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    3.28     1.49

  3 พ้ืนท่ีภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
3.1  หองสมุด    4.05     1.11
3.2  สวนประชาสัมพันธ    4.09     0.87
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง    3.99     0.76
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก    4.21     0.74
3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน    4.45     0.64
3.6  หองบันทึกเสียง    4.36     0.71
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน    4.27     0.62
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ    4.40     0.68
3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน    4.37     0.63
3.10 หองคอมพวิเตอร    4.37     0.65
3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย    4.31     0.80
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ตารางท่ี 44 (ตอ)       N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X           S.D.

3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถ
ใชเปนหองฉายไดดวย              3.72       1.09
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช    3.93       0.88
3.14 หองถายรูป    4.11       0.76
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ    4.17       0.70
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ    4.00       0.90
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน    4.15

0.80
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ    4.37       0.75
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ    4.36       0.67
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ    4.17       0.74

จากตารางท่ี 44 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานอาคารสถานท่ีสวนใหญเห็นดวยวา พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรมีหองสํ าหรับผลิตภาพ-
ยนตร  สไลด วีดิทัศน ( X = 4.45,  S.D. = 0.64 )  รองลงมาคือ  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ
( X = 4.40,  S.D. = 0.68 ) และนอยท่ีสุดคือ หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200
คน  ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย ( X = 3.72, S.D. = 1.09 ) และสวนใหญไมมีความคิดเห็น
เก่ียวกับสถานท่ีต้ังของศูนยฯวา ควรต้ังอยูในบริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ( X = 3.28, S.D. =
1.49 )  รองลงมาคือ  สัตหีบ  ( X = 2.95, S.D. = 1.39 )   และนอยท่ีสุดคือ    พระราชวังเดิม กอง
ทัพเรือ   ( X = 2.59, S.D. = 1.27 )
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภาย
ในศูนยฯ

       N = 75
 ลํ าดับท่ี       ขอความ                  X           S.D.
   1 หนังสือแบบเรียน    4.16        0.89
   2 เอกสารประกอบการเรียน              4.23        0.80
   3 แบบเรียนสํ าเร็จรูป    4.16        0.82
   4 หนังสือพิมพ    4.03        0.77
   5 วารสาร    3.95        0.85
   6 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร    4.03       0.66
   7 แผนที่ ลูกโลก    4.01        0.85
   8 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ    4.00        0.82
   9 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง    3.97        0.97
  10 ของจริง    3.99        0.83
  11 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)    4.11        0.85
  12 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)    4.32        0.55
  13 สไลด    4.23        0.65
  14 แผนใส    4.33        0.64
  15 ฟลมภาพยนตร    4.00        0.92
  16 จอฉาย    4.21        0.72
  17 โปรแกรมคอมพิวเตอร    4.13        0.92
  18 เคร่ืองฉายสไลด    4.28        0.75
  19 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง    4.39        0.61
  20 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ    4.41        0.59
  21 เคร่ืองฉายภาพทึบแสง    4.12        0.70
  22 เคร่ืองฉายภาพยนตร    3.93        0.89
  23 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)    4.20        0.70
  24 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)    4.25        0.70



  25 เคร่ืองรับโทรทัศน    4.29        0.73
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ตารางท่ี 45 (ตอ)                 N = 75
 ลํ าดับท่ี                 ขอความ                                        X          S.D.
  26 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ   4.32      0.72
  27 เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)   4.25      0.76
  28 ไมโครโฟน   4.39      0.68
  29 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง   4.16      0.87
  30 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร   3.99      0.89
  31 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน   4.23      0.75
  32 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล   4.16      0.77
  33 กลองถายรูป   4.37      0.61
  34 กลองถายวีดิทัศน   4.44      0.68
  35 กลองถายภาพยนตร   4.07      0.88
  36 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง   4.09      0.76
  37 เคร่ืองกอปปรูป   4.11      0.83
  38 เครื่องลางรูป   4.19      0.73
  39 เคร่ืองอัดขยายรูปสี   4.25      0.62
  40 เคร่ืองอัดขยายรูปขาวดํ า   4.01      0.76
  41 เคร่ืองถายทํ าแผนฟลมโปรงแสง   4.03      0.72
  42 เคร่ืองแปลงฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)   4.03      0.84
  43 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ   4.13      0.70
  44 เคร่ืองอบ - ตากฟลม   4.24      0.57
  45 เคร่ืองกอปปสไลด   4.23      0.58
  46 เคร่ืองคอมพิวเตอร   4.25      0.77
  47 เคร่ืองฝกจํ าลอง   4.13        0.79

จากตารางท่ี 45    ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯสวนใหญเห็นดวยวา    ควรมกีลอง



ถายวีดิทัศน   ( X = 4.44,  S.D. =  0.68 )   รองลงมาคือ เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ   ( X = 4.41,
S.D. = 0.59 ) และนอยท่ีสุดคือ  เคร่ืองฉายภาพยนตร ( X = 3.93, S.D. = 0.89 )
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4. สรุปความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

4.1 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา  สวนใหญเห็นดวยกับ   การจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพื่อจะไดมีศูนย
กลางในการผลิตส่ือการสอนและเปนท่ีรวมส่ือการสอนทุกประเภท อีกท้ังยังเปนแหลงศึกษาหา
ความรู  ความชํ านาญทางดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย เพื่อจะไดนํ าไป
ใชในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4.2 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา     ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชา
สัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสารหรือวารสารโดยจัดพิมพเปนรายเดือน
เพราะสามารถบรรจุความรูตางๆไดมากและเปนประโยชนในดานการศึกษาคนควาอีกดวย และ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) เพราะสามารถกระจายขาว
ไดท่ัวถึงเน่ืองจากบุคลากรในกองทัพเรือสวนใหญจะสนใจฟงขาวจากทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
คล่ืน ส.ทร.  อยูแลวรวมท้ังผูท่ีไมไดติดตามขาวสารทางจุลสารหรือวารสารก็สามารถทราบขาวสาร
ได

4.3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา  ไดเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยฯเพ่ิมเติม
วา บรรยากาศของศูนยฯควรจัดใหนาเขาไปใชบริการ สวนบุคลากรภายในศูนยน้ัน สวนใหญเสนอ
แนะเหมือนครูทหารวาควรเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถและความชํ านาญทางดานเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอยางแทจริง
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Technique)       ของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปณิธาน
2. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปรัชญา
3. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานนโยบาย
4. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัตถุประสงค
5. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหนาท่ี
6. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานการบริการส่ือการสอน
7. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก
8. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานบุคลากร
9. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ

        10. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานอาคารสถานท่ี
        11. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานงบประมาณ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปณิธาน

ตารางท่ี 46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
ปณิธาน

 ขอท่ี  มัธยฐาน      พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได    ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  1        4.90           0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  4        4.80           0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  3  4.76 0.88           มากท่ีสุด สอดคลอง
  2  4.37          1.07 มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 46 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานปณิธาน เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 1 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 1 มุงม่ันเพ่ือการสนับสนุนการบริการ  การออกแบบ  การผลิต  การจัดหา-จัดเก็บ  สง
เสริมความรูและพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ขอท่ี 4 มุงมั่นเพื่อการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืมคืน สงเสริมและพัฒนาความรูใหแก
บุคลากรและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ขอท่ี 3 มุงมั่นเพื่อการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุนและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 2 มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาทางดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา

2. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปรัชญา

ตารางท่ี 47 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
ปรัชญา

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
    5    4.71 1.00       มากที่สุด    สอดคลอง
    6    4.53 1.15       มากที่สุด    สอดคลอง
    9    4.53 1.23        มากที่สุด           สอดคลอง
    7    4.36 1.13       มาก สอดคลอง
    8    4.30 1.04       มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 47 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานปรัชญา เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 5 ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

ขอท่ี 6 บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 9 แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนาดาน

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
ขอท่ี 8 สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานนโยบาย

ตารางท่ี 48 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
นโยบาย

  ขอท่ี   มัธยฐาน      พิสัยระหวางควอไทล     ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
    12      4.71    0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
    10      4.66    0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
    11      4.66              1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
    14      4.60    0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
    13      4.45    1.04 มาก สอดคลอง
    15      4.13    0.89 มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 48 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานนโยบาย เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 4 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 12 เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอน (การบริการ สืบ คน ยืม คืน
ส่ือการเรียนการสอน) สํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

ขอท่ี 10 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
ขอท่ี 11เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
ขอท่ี 14 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธ     ใหขอมูลความรู      สารสนเทศตางๆ

ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 13 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ   ใหมีทักษะความรู  ความ
สามารถ ทางดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน

ขอท่ี 15 เปนแหลงวิจัย พัฒนา และทดลอง ดานส่ือการเรียนการสอน

4. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัตถุประสงค

ตารางท่ี 49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
วัตถุประสงค

   ขอท่ี  มัธยฐาน    พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
     16    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
     17    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
    18    4.66 1.00           มากท่ีสุด สอดคลอง
    19    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง



    21    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
    20    4.46 0.99 มาก สอดคลอง
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จากตารางท่ี 49 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานวัตถุประสงค เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 5 ขอความ และเปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 1 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 16 เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนใหกับสถานศกึษาใน
กองทัพเรือ

ขอท่ี 17 เพ่ือตอบสนองความตองการดานส่ือการเรียนการสอน   สํ าหรับบุคลากรในสถาน
ศึกษาของกองทัพเรือ

ขอท่ี 18 เพื่อสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย
ขอท่ี 19 เพื่อเผยแพรความรู วิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 21 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 20 เพื่อสงเสริมทักษะ พัฒนาความรู ความชํ านาญและประสบการณใหกับบุคลากร
ในดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน
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5. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหนาท่ี

ตารางท่ี 50 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
หนาท่ี

  ขอท่ี   มัธยฐาน    พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   22    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   23    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   32    4.66 1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
  25    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
  27    4.60 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
  26    4.45 1.04 มาก สอดคลอง
  24    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
  28    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
  33    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
  29    4.37 1.07 มาก สอดคลอง
  30    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
  31    4.13  0.89 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 50 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานหนาท่ี เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 5 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 7 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ



ขอท่ี 22 ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษา  ในกองทัพ
เรือ

ขอท่ี 23 ใหบริการสืบ คน ยืม คืนส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 32 สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 25 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการเรียนการสอน
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ขอท่ี 27 จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอน     ของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 26 ใหการบํ ารุงรักษา ซอมแซม ส่ือการเรียนการสอนใหอยูในสภาพใชงานได
ขอท่ี 24 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 28 ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา และชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 33 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรู   ทางดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง
ขอท่ี 29 จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลความรู  สารสนเทศ

ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 30 พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 31 ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน

6. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานการบริการส่ือการสอน

ตารางท่ี 51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
การบริการส่ือการสอน

  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   37.3    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   41    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   40    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   35    4.66 1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง



   36.5    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
   42    4.60 1.20 มากท่ีสุด สอดคลอง
   38    4.45 1.04 มาก สอดคลอง
   34    4.45 1.15           มาก สอดคลอง
  36.2    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
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ตารางท่ี 51 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
 36.3    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 36.4    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 37.2    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 36.1    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
   43    4.37 1.07 มาก สอดคลอง
   39    4.35 1.20 มาก สอดคลอง
 37.1    4.33 0.95 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 51 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานการบริการส่ือการสอน เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 6 ขอ
ความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 10 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน   (Computer
Assisted Instruction : CAI )

ขอท่ี 41   ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเก่ียวกับการใชส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 40   ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเก่ียวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 35   ใหบริการ สืบ คน ยืม-คืนส่ือการเรียนการสอน เพื่อนํ าไปสนับสนุนการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ
ขอท่ี 36.5  การผลิตส่ือประสม
ขอท่ี 42    ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy) ส่ือการเรียนการสอน



ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 38   ใหบริการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน  จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ  โสต-
ทัศนูปกรณ
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ขอท่ี 34   ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอน ตามความตองการของครูผูสอนในสถาน
ศึกษาของกองทัพเรือ

ขอท่ี 36.2 การผลิตส่ือภาพน่ิง
ขอท่ี 36.3 การผลิตส่ือเสียง
ขอท่ี 36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน
ขอท่ี 37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ
ขอท่ี 36.1 การผลิตส่ือกราฟก
ขอท่ี 43   จัดแสดงนิทรรศการเก่ียวกับความรูและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 39   ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศท้ังในและตางประเทศ
ขอท่ี 37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ  เชน  เคร่ืองฉายสไลด   เคร่ืองฉาย

ภาพยนตร เปนตน

7. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก

ตารางท่ี 52 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
โครงสรางการแบงสายงานตามแผนก

   ขอท่ี     มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   44.5      4.76 0.85 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.1      4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.2      4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.7      4.71 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.3      4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง



   44.6      4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.8      4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.4      4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   44.9      4.20           1.11 มาก สอดคลอง
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จากตารางท่ี 52 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก
ที่สุด 7 ขอความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 44.5 แผนกผลิตส่ือ
ขอท่ี 44.1 แผนกวิชาการ(กรรมการบริหารงาน ท่ีปรึกษางานดานส่ือการเรียนการสอน)
ขอท่ี 44.2 แผนกธุรการ (รับ - สงหนังสือ เอกสาร)
ขอท่ี 44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม  พัฒนาบุคลากร  จัดทํ าวารสาร

นิทรรศการ)
ขอท่ี 44.3 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา (จัดหาพสัดุ ครุภัณฑ)
ขอท่ี 44.6 แผนกซอมบํ ารุง
ขอท่ี 44.8 แผนกบริการ (จัดเก็บ  สืบ  คน  ยืม-คืนส่ือการเรียนการสอน  ยานพาหนะ)

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)
ขอท่ี 44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ  พัฒนาสื่อ  แนะนํ าใหคํ าปรึกษา)

8. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานบุคลากร

ตารางท่ี 53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
บุคลากร



  ขอท่ี  มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   45    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
   47    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
   46    4.76 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอง
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จากตารางท่ี 53 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานบุคลากร เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ ดังราย-
ละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 45 หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท   ทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือ การบริหารงาน

ขอท่ี 47 เจาหนาที่ประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับ ปวช.     หรือ
ปวส. ตามสายงานในแผนกน้ันๆ เชน ชางไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส ชางศิลป ชางภาพ เปนตน

ขอท่ี 46 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
สายงานในแผนกน้ันๆ เชน บัญชี วิศวกรรมไฟฟา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เปนตน

9. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆที่มีไวภายใน
ศูนยฯ

ตารางท่ี 54   แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯใน
ดานวัสดุ  อุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ ที่มีไวภายในศูนยฯ

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   80    4.97 0.52 มากท่ีสุด สอดคลอง
   67    4.95 0.54 มากท่ีสุด สอดคลอง
   64    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง



   66    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   70    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   72    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   78    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   85    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   63    4.90 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  94    4.90 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  57    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
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ตารางท่ี 54 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  59    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  65    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  77    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  58    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  76    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  82    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  61    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
  49    4.76 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
  48    4.76 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  81    4.71 0.78 มากท่ีสุด สอดคลอง
  51    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  53    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  71    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  74    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  83    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  90    4.71  0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  93    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  68    4.71 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  87    4.71 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  52    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง



  54    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  56    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  62    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  86    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  50    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  73    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  89    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  92    4.66 1.23 มากท่ีสุด สอดคลอง
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ตารางท่ี 54 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   60    4.60 1.34 มากท่ีสุด สอดคลอง
   55    4.53 1.04 มากท่ีสุด สอดคลอง
   88    4.53 1.34 มากท่ีสุด สอดคลอง
   91    4.45 1.15 มาก สอดคลอง
   75    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   95    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   69    4.33 1.29 มาก สอดคลอง
   84    3.91 1.93 มาก ไมสอดคลอง
   79    3.91 1.84 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางท่ี 54 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆท่ีมีไวภายในศูนยฯ   เปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด  42  ขอความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก  4
ขอความ และกลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 80 เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)
ขอท่ี 67 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ



ขอท่ี 64 เคร่ืองคอมพิวเตอร
ขอท่ี 66 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง
ขอท่ี 70 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)
ขอท่ี 72 เคร่ืองรับโทรทัศน
ขอท่ี 78 กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 85 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน
ขอท่ี 63 จอฉาย
ขอท่ี 94 เคร่ืองถายเอกสาร
ขอท่ี 57 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)
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ขอท่ี 59 แผนใส
ขอท่ี 65 เคร่ืองฉายสไลด
ขอท่ี 77 กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 58 สไลด
ขอท่ี 76 ไมโครโฟน
ขอท่ี 82 เคร่ืองถายทํ าแผนโปรงใส
ขอท่ี 61 โปรแกรมคอมพิวเตอร
ขอท่ี 49 วารสารทางวิชาการ
ขอท่ี 48 ตํ าราทางวิชาการ
ขอท่ี 81 เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)
ขอท่ี 51 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร
ขอท่ี 53 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ
ขอท่ี 71 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)
ขอท่ี 74 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 83 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง
ขอท่ี 90 เคร่ืองกอปปรูป
ขอท่ี 93 เคร่ืองกอปปสไลด
ขอท่ี 68 เครื่องฉายภาพทึบแสง
ขอท่ี 87 เครื่องลางรูป
ขอท่ี 52 แผนที่ ลูกโลก
ขอท่ี 54 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง



ขอท่ี 56 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)
ขอท่ี 62 คอมพิวเตอรชวยสอน ( Computer - Assisted Instruction : CAI )
ขอท่ี 86 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล
ขอท่ี 50 หนังสือพิมพ
ขอท่ี 73 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง
ขอท่ี 89 เคร่ืองอัดขยายรูปขาว ดํ า
ขอท่ี 92 เคร่ืองอบ - ตากฟลม
ขอท่ี 60 ฟลมภาพยนตร
ขอท่ี 55 ของจริง
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ขอท่ี 88 เคร่ืองอัดขยายรูปสี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 91 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ
ขอท่ี 75 เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)
ขอท่ี 95 เคร่ืองฝกจํ าลอง
ขอท่ี 69 เคร่ืองฉายภาพยนตร

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอท่ี 84 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร
ขอท่ี 79 กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด

10. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานอาคารสถานท่ี

ตารางท่ี 55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
อาคารสถานท่ี

   ขอท่ี    มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได    ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   96.17     4.84 0.65 มากท่ีสุด สอดคลอง



   96.7     4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.8     4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.13     4.76 0.85 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.19     4.76 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.1     4.76 0.92 มากท่ีสุด สอดคลอง
   97     4.76 0.92 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.10     4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.11     4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.3     4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
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ตารางท่ี 55 (ตอ)
  ขอท่ี   มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  96.9     4.71   0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  98     4.71   1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.12    4.66   1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.16    4.66   1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.21    4.66   1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.15    4.60   1.02 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.20    4.60   1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.2    4.45   1.09 มาก สอดคลอง
  96.4    4.45              1.09 มาก สอดคลอง
  96.18    4.45   1.15 มาก สอดคลอง
  96.6    4.37   1.07 มาก สอดคลอง
  96.14    4.37   1.07 มาก สอดคลอง
  96.5    4.30   1.04 มาก สอดคลอง
  96.22    3.89   0.96 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 55 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี   เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด   17  ขอความ
และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก  7  ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี



ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใชเปน
หองฉายไดดวย

ขอท่ี 96.7  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก
ขอท่ี 96.8  หองสํ าหรับผลิตส่ือภาพน่ิง
ขอท่ี 96.13 หองคอมพวิเตอร
ขอท่ี 96.19 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ
ขอท่ี 96.1  สวนประชาสัมพันธ
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ขอท่ี 97    ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ขอท่ี 96.10 หองเก็บวัสดุ
ขอท่ี 96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ
ขอท่ี 96.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง
ขอท่ี 96.9  หองสํ าหรับผลิตส่ือเสียง ส่ือวีดิทัศน - ภาพยนตร
ขอท่ี 98    อาคารของศูนยฯควรปลูกสรางเปนเอกเทศ
ขอท่ี 96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืนและจัดเก็บส่ือตางๆ
ขอท่ี 96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช
ขอท่ี 96.21 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ
ขอท่ี 96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ
ขอท่ี 96.20 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาแผนกตางๆ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 96.2  หองสมุด
ขอท่ี 96.4  สวนสํ าหรับน่ังดูโทรทัศน
ขอท่ี 96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถใช

เปนหองฉายไดดวย
ขอท่ี 96.6  หองวิจัยและพัฒนาสื่อ
ขอท่ี 96.14 หองถายรูป



ขอท่ี 96.5  หองจัดนิทรรศการ
ขอท่ี 96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ
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11. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานงบประมาณ

ตารางท่ี 56 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
งบประมาณ

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   99    4.76 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
   101    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
   104    4.60 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
   100    4.41 1.60  มาก ไมสอดคลอง
   103    4.35 1.20  มาก สอดคลอง
   105    4.09 0.78  มาก สอดคลอง
   102    3.94 0.73  มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 56 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานงบประมาณ เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 3 ขอความ และกลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความเห็นไมสอดคลองกัน 1
ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ



ขอท่ี 99  ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน
ขอท่ี 101 ควรไดมาจากเงินสนับสนุนเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและตางประเทศ
ขอท่ี 104 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการวางแผน   (แผน-

ระยะยาว 5 ป)
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 103 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการจัดการ  (แผน-
ระยะส้ันปตอป)

ขอท่ี 105 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการแกปญหา (การ
พิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน)

ขอท่ี 102 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการควบคุม (หนวย
งานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอท่ี 100 ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของกลุมผูทรงคุณวุฒิ

ตารางท่ี 57 แสดงคาเฉล่ียในการประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน

       N = 5
 ลํ าดับท่ี      ขอความ                                                       X

  ตอนท่ี 1



  1 บทนํ า           3.20
  2 หลักการและเหตุผล       3.60
  3 วัตถุประสงค

3.1 วัตถุประสงคท่ัวไป       3.60
  3.2 วัตถุประสงคเฉพาะ       3.80
  4 การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน                   3.40
  5       วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน       3.40

ตอนท่ี 2
  6 ปรัชญา       3.40
  7 ปณิธาน       3.80
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ตารางท่ี 57 (ตอ)        N = 5
 ลํ าดับท่ี                               ขอความ                                                 X

  8 เปาหมาย                 3.60
  9 นโยบาย       4.00
 10 วัตถุประสงค       3.80
 11 โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยฯ       3.40
 12 บุคลากร       3.40
 13 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก

13.1 ชั้นที่ 1                 3.40
13.2 ชั้นที่ 2        3.20
13.3 ชั้นที่ 3        3.40

 14 โครงสรางพื้นฐาน
14.1 ท่ีดิน        3.60
14.2 สิ่งปลูกสราง        4.00
14.3 สาธารณูปโภค       3.60

 15 งบประมาณ       3.40
 16 การวิเคราะหการลงทุน       3.40

ตอนท่ี 3
 17 เงื่อนไขการนํ าไปใช       3.60
 18 มาตรการและวิธีการนํ าไปใช       4.00



 19 การประเมินโครงการ       3.40
 20 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          3.80

แบบพิมพเขียว
 21 แผนผังการจัดพื้นที่ตางๆ

21.1 ชั้นที่ 1       3.40
21.2 ชั้นที่ 2       3.40
21.3 ชั้นที่ 3       3.40

 22 รูปดานอาคารของศูนยฯ       4.00
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จากตารางท่ี 57 การประเมินตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของผูทรงคุณวุฒิ สวนใหญพิจารณาวามีความเหมาะสมมาก คือ
เปาหมาย  สิ่งปลูกสราง   มาตรการและวิธีการนํ าไปใช   รูปดานอาคารของศูนยฯ ( X = 4.00 )
รองลงมา คือ    วัตถุประสงคเฉพาะ   ปณิธาน    วัตถุประสงคของศูนยฯ    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (
X = 3.80 )และพิจารณาวามีความเหมาะสมปานกลาง คือ การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปน
อยูในปจจุบัน วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ปรัชญา บุคลากร เครื่องมือและสิ่ง
อํ านวยความสะดวกช้ันท่ี 1 และชั้นที่ 3 งบประมาณ การวิเคราะหการลงทุน การประเมินโครงการ
แผนผังการจัดพื้นที่ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 ( X = 3.40 )รองลงมา คือ บทนํ า เครื่องมือและสิ่ง
อํ านวยความสะดวกช้ันท่ี 2 ( X = 3.20 )



คํ านํ า

ตนแบบช้ินงานท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี คือ “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”  มีรายละเอียดแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 บทนํ า ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค การวิเคราะหสถานการณ
ระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน  วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจุบัน

ตอนท่ี 2 รายละเอียดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ประกอบดวย  ปรัชญา ปณิธาน  เปาหมาย  นโยบาย  วัตถุประสงค โครงสรางการจัด
สวนราชการของศูนยฯ บุคลากร เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน(ท่ีดิน/สิ่ง
ปลูกสราง/สาธารณูปโภค) งบประมาณ การวิเคราะหการลงทุน แบบพิมพเขียวทัศนียภาพอาคาร
รูปดานอาคาร และแผนผังพื้นที่ภายในอาคาร

ตอนท่ี 3 การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ ประกอบดวย เงื่อนไขการนํ าไปใช มาตรการและ
วิธีการนํ าไปใช การประเมินโครงการ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ขอมูลท่ีผู วิจัยทํ าการศึกษาและนํ ามาพัฒนาเปนตนแบบชิ้นงานโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ไดมาจากการศึกษา ตํ ารา เอกสารตางๆ
ท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และจากการสอบถามความคิดเห็นประชากรใน
สถานศึกษาท่ีสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จํ านวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา รวมท้ังการสอบถามแนวความคิดจากกลุมผูเช่ียว
ชาญทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย จํ านวน 25 คน นํ ามาวิเคราะห
และพัฒนาเปนตนแบบช้ินงานโครงการฯดังกลาวใหมีความสมบูรณท่ีสุด เพื่อเปนประโยชนและขอ
มูลในการพิจารณาจัดทํ าโครงการฯในโอกาสตอไป

พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม
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บทที่ 5

ตนแบบช้ินงาน
โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ น้ีจัดในลักษณะ
การรวมงานระหวางหองสมุดกับงานทางดานโสตทัศนศึกษาโดยเฉพาะ   มุงใหบริการ จัดหา ผลิต
และรวบรวมส่ือการสอนทุกชนิด เชน ส่ือกราฟก ภาพนิ่ง เทปวีดิทัศน เทปบันทึกเสียง โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เขามาไวสํ าหรับบริการใหกับกลุมเปาหมาย นอกจากงานดังกลาว
แลว ศูนยฯน้ีจะมีหนาท่ีใหความรู ขอมูลสารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
การอบรมบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการผลิต การใช และการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับเน้ือหาวิชาไปใชในการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ  การวิจัยและ
พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการติดตามประเมินผลการใชส่ือการสอน

การกํ าหนดรูปแบบอาคารศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตัวอาคารเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด 20 × 40 เมตร จํ านวน 3 ชั้น แตละชั้นมีเนื้อที่ใชสอย
ประมาณ 800 ตารางเมตร รวม 3 ช้ันมีเน้ือท่ีใชสอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร การจัดแบงงาน



ภายในศูนยฯ แบงออกเปน 6 แผนก ไดแก แผนกธุรการ แผนกวิชาการ แผนกผลิตส่ือ แผนกบริการ
สื่อ แผนกซอมบํ ารุง และแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา รายละเอียดตางๆจะนํ าเสนอในตอนท่ี 2

ลักษณะของโครงการ
1. เปนโครงการวิจัยและพัฒนา     เพ่ือจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรม

ยุทธศึกษาทหารเรือ
2. เปนโครงการใหม ดํ าเนินการระหวางปงบประมาณ 2540 ส้ินสุดปงบประมาณ 2542

ตอนท่ี 1

   บทนํ า

ในการวิจัย โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ดังกลาว มีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันดวยเหตุท่ีวาส่ือการสอนไดพัฒนาข้ึนมากเปน
ลํ าดับ มีการนํ าเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรท่ีทันสมัยมาดัดแปลงและผสมผสานกับเทคนิคตางๆ
เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ดังน้ันเพ่ือเปนการตอบสนองความตองการส่ือการสอนและเปนการอํ านวย
ความสะดวกตอบุคลากรท่ีตองการใชสื่อการสอนและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ จึงตองมีการวิจัย โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะอํ านวยประโยชนในดานสนับสนุนส่ือการ
สอนโดยตรง

1. หลักการและเหตุผล

กองทัพไทยนั้น ถือวาการศึกษาเปนเร่ืองท่ีมีความสํ าคัญมาก ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา
บุคลากรใหเปนทหารท่ีดีของชาติ มีความรู ความสามารถในหนาท่ี ยึดม่ันในอุดมการณของทหาร
มีความซ่ือสัตย  สุจริต   เพียบพรอมไปดวยระเบียบ  วินัยและมีความกลาหาญเปนท่ียํ าเกรงของอริ



ราชศัตรูท่ีคิดจะรุกราน ดวยเหตุผลดังกลาวจะเห็นไดวา ในระดับเหลาทัพจะมีกรมยุทธศึกษาของ
แตละเหลาทัพเปนผูรับผิดชอบในดานการศึกษาภายในเหลาทัพของตน

ในกองทัพเรือน้ัน หนวยงานท่ีรับผิดชอบทางดานการศึกษา คือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ซ่ึงมีภารกิจรับผิดชอบเปนหนวยควบคุมการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีอยูในบังคับบัญชาและควบคุม
การศึกษาโดยตรง รวมทั้งสิ้น 5 แหง และรวมถึงสถานศึกษาท่ีข้ึนอยูในบังคับบัญชาของกรมตางๆ
ในกองทัพเรือ   โดยมีกรมยุทธศึกษาเปนหนวยควบคุมการศึกษา   สถานศึกษาดังกลาวน้ันมีท้ังโรง
เรียน วิทยาลัย ศูนย กองการฝก ศูนยฝก โดยจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด อบรม กํ าลังพลของ
กองทัพเรือท้ังบุคคลพลเรือนและทหาร เพื่อนํ าความรูน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ีตามสายงานของ
ตนเองใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ซ่ึงเน้ือหาวิชาท่ีมีการสอนตามสถานศึกษาเหลาน้ันจะมีต้ังแต

วิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ  และวิชาเฉพาะอาชีพ เชน การเงิน สารบรรณ
วิศวกรรม การแพทย  เปนตน   เน้ือหาบางวิชาจะมีความยากงายไปตามแตละหลักสูตรวิชาท่ีเรียน

128

จึงจํ าเปนตองใชสื่อการสอนเขามาชวยใหครูสามารถถายทอดเน้ือหาวิชาที่สอนอยางมีประสิทธิ
ภาพและเปนการเพิ่มพูนประสบการณใหกับผูเรียน ดังน้ันส่ือการสอนจึงมีความสํ าคัญอยางย่ิงใน
การเรียนการสอน

ในปจจุบันแมวา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะมีหนวยงานบริการดานส่ือการสอนอยูแตการ
ใหบริการยังไมสมบูรณเต็มรูปแบบเทาท่ีควร และเน่ืองมาจากผลการวิจัยขอมูลเบ้ืองตนโดยการ
สอบถามสภาพปญหาดานสื่อการสอนจากครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับสื่อการสอนของ
สถานศึกษาท่ีอยูในบังคับบัญชาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พบปญหาและอุปสรรคในดานส่ือการ
สอน สรุปไดดังน้ี

1. การขาดเจาหนาท่ีวิชาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ท่ีมีความรู
ความชํ านาญทางดาน การผลิตและการใชส่ือการสอน ไวคอยใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาดานส่ือการ
สอน

2. การขาดความรู ความชํ านาญ ในการผลิตและการใชส่ือการสอนของผูสอน
3. ส่ือการสอนท่ีมีอยูในสถานศึกษาไมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน
4. การขาดงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณส่ือการสอน พรอมท้ังระบบการ

จัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก

จากปญหาดังกลาว จึงตองมีการวิจัยเพ่ือใหได ตนแบบโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ



เพื่อนํ าไปสรางเปน  “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”  ในโอกาสตอ
ไป

และในการจัดทํ าโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือน้ี ผูวิจัยใชหลักการจัดระบบมาเปนองคประกอบในการดํ าเนินงานของโครงการจัดต้ังศูนยฯ ดัง
กลาว ซ่ึงศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ (2536: 36) อาจารยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลาวถึงการจัดระบบไววา

“...การจัดระบบ วิธีการจัดระบบ หรือวิธีระบบ(Systems Approach) เปนการวางแผนการ
พัฒนาระบบใหมหรือปรับปรุงระบบท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน   ดวยการกํ าหนด   ปรัชญา   ปณิธาน   จุด
มุงหมาย  องคประกอบ ภาระหนาที่ ความสัมพันธ ปฎิสัมพันธ ข้ันตอนและปจจัยเก้ือหนุนและการ
ประเมินควบคุม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํ างานหรือแกปญหาการดํ าเนินงานที่มีคุณภาพ โดย
เนนท่ีข้ันตอนท่ีเหมาะสม ข้ันตอน จึงเปนคํ าหลักท่ีสํ าคัญของการจัดระบบ...”
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จากหลักการดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนํ ามาใชเปนแนวทางการดํ าเนินงานของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ซึ่งจะนํ าเสนอในลํ าดับตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 วัตถุประสงคทั่วไป
เพ่ือจัดทํ า “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ”

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ
2.2.1 เพ่ือเปนศูนยในการใหบริการผลิต  จัดหา จัดเก็บส่ือการสอนใหกับ

ผูสอน และสถานศึกษาในกองทัพเรือ
2.2.2  เพ่ือเปนศูนยรวบรวมส่ือการสอนทุกชนิด ทุกประเภท  ไวบริการให

กับผูสอน และสถานศึกษาในกองทัพเรือ
2.2.3 เพ่ือเปนศูนยเผยแพร  ประชาสัมพันธ  สารสนเทศตางๆและอบรม

ความรู ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
2.2.4 เพ่ือเปนศูนยในการวิจัย พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



3. การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

เน่ืองจากการเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ในคร้ังน้ีพบวามีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานดานส่ือการสอนอยู ไดแก กองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับสถานศึกษา
ตางๆในกองทัพเรือ  จึงไดนํ ามาศึกษาวิเคราะห เพ่ือประโยชนในการนํ าองคประกอบท่ีดีและองค
ประกอบท่ีตองปรับปรุงมาใชใน “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ” ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดตอไปน้ี คือ
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กองเครื่องชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.1  ปรัชญา
จากการคนควาหาหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปรัชญาของกองเคร่ืองชวย

การศึกษา แตเม่ือดูโครงสรางของกองเคร่ืองชวยการศึกษา พบวา ไดจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือเปนหนวยงาน
ในดานบริการ จัดหาเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ
หนวยศึกษาท้ังปวงท่ีข้ึนตรงกองทัพเรือ ถึงแมวาจะไมใชขอความที่เขียนไปในทางปรัชญา แตก็ช้ีให
เห็นวาเปนขอความท่ีกํ าหนดทิศทางในการดํ าเนินงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา หรือใชเปน
ปรัชญาในการดํ าเนินงานได

3.2  ปณิธาน
จากการคนควาหาหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปณิธานของกองเครื่องชวย

การศึกษา แตเม่ือวิเคราะหดานความรับผิดชอบของกองเคร่ืองชวยการศึกษา พบวา จะเก่ียวของ
กับการใหบริการผลิต แนะนํ า ใหคํ าปรึกษา ในดานเคร่ืองชวยการศึกษา ตลอดจนการจัดเก็บบํ ารุง
รักษาเคร่ืองชวยการศึกษา ซ่ึงเปนขอความช้ีแนะแนวทางส่ิงท่ีตองกระทํ าหรือส่ิงท่ีตองปฎิบัติในการ
ดํ าเนินงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา หรือเปนปณิธานที่มุงหวังไว

3.3  เปาหมาย



ใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
และหนวยศึกษาท้ังปวงของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3.4 ภารกิจ
มีหนาที่พิจารณา กํ าหนดอัตราและความตองการเคร่ืองชวยการศึกษา ผลิต เก็บ

รักษา ควบคุม แจกจาย ซอมบํ ารุง และเสนอแนะการจํ าหนายเคร่ืองชวยการศึกษา ใหบริการ
เคร่ืองชวยการศึกษา เชน การบันทึกภาพน่ิง การฉายภาพยนตร การบันทึกเทปโทรทัศน    ตลอด
จนการเขียนประกาศนียบัตรและปริญญาบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและ
หนวยศึกษาท้ังปวงของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3.5 โครงสรางการจัดสวนราชการ
กองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยข้ึนตรงตอกรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ ประกอบดวย 4 แผนก ดังตอไปน้ี
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3.5.1 แผนกผลิต  แบงออกเปน 3 หมวด คือ
  1)  หมวดผลิตภาพ  มีหนาที่ถายภาพนิ่ง  ถายภาพยนตร   บันทึกเทปโทรทัศน

แปลงระบบฟลมภาพยนตรขนาด 16 มม.ใหเปนระบบวีดิทัศน ตัดตอเทปบันทึกภาพระบบยูเมติก
ลางฟลมสไลด ฟลมสี ฟลมขาว-ดํ า รวมทั้งผลิตภาพผูบัญชาการทหารเรือและรองผูบัญชาการ
ทหารเรือ เพ่ือแจกจายใหกับหนวยตางๆในกองทัพเรือ

  2)   หมวดออกแบบ  มีหนาท่ีออกแบบ เขียนแบบ รูปทรงเคร่ืองชวยการศึกษาให
กับโรงเรียนตางๆในสังกัดกรมยุทธศึกาาทหารเรือ ตลอดจนการเขียนประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร
ใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและหนวยการศึกษาของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3)  หมวดประดิษฐกรรม     มีหนาท่ีผลิตและซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา
ประเภทมีทรงตางๆซึ่งสวนใหญจะเปนประเภทไม

3.5.2 แผนกซอมบํ ารุง    มีหนาท่ีซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา    ประเภทเคร่ืองขยาย
เสียง เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองรับโทรทัศน เคร่ืองเลนวีดิทัศน กลอง
ถายภาพนิ่ง ตลอดจนใหคํ าแนะนํ าในการซอมแซมบํ ารุงรักษาเคร่ืองชวยการศึกษาใหแกหนวย
ตางๆในกองทัพเรือ

3.5.3 แผนกบริการ   มีหนาท่ีใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาแกหนวยตางๆในกองทัพเรือ
เชน เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ จัดทํ าการบรรยายสรุปดวยส
ไลดมัลติวิชั่น ตลอดจนระบบโทรทัศนวงจรปด



3.5.4 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา มีหนาที่ จัดซ้ือ ควบคุม เก็บรักษา แจกจาย ตลอด
จนการใหยืมและเสนอใหจัดเคร่ืองชวยการศึกษาใหหนวยตางๆในกองทัพเรือ
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   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

   กองเครื่องชวยการศึกษา

    แผนกผลิต             แผนกซอมบํ ารุง           แผนกบริการ          แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา

 หมวดผลิตภาพ

 หมวดออกแบบ

 หมวดประดิษฐกรรม

ภาพที่  1  แสดงโครงสรางการจัดสวนราชการของกองเคร่ืองชวยการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.6 บุคลากร
จํ านวนบุคลากรของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในปงบประมาณ

2539 มีดังนี้



1. ผูอํ านวยการ 1 คน
2. รองผูอํ านวยการ 1 คน
3. แผนกธุรการ 3 คน
4. แผนกผลิต          17 คน
5. แผนกซอมบํ ารุง          11 คน
6. แผนกบริการ 9 คน
7. แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา 9 คน

รวมทั้งสิ้น       53 คน

3.7 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
กองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีอาคารท่ีทํ าการแบงเปน 2 อาคาร คือ

อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา  และอาคารหมวดประดิษฐกรรม โดยติดเคร่ืองปรับอากาศทุกหอง
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ยกเวน  หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม  หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม  กราบพักทหาร หอง
เก็บของ  หองน้ํ า-สวม
หมายเหตุ : รายละเอียดครุภัณฑ ของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โปรดดู
ในภาคผนวก 4.

3.8  โครงสรางพ้ืนฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)
ท่ีดิน           ปลูกสรางในท่ีดินขนาด  912  ตารางเมตร   ต้ังอยูในซอยยุทธศึกษา   ถนนวัง

เดิม  เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร
สิ่งปลูกสราง อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียมผืนผา มีจ ํานวน 2 ชั้น

ขนาด  กวาง × ยาว  = 16 × 50  เมตร   และอาคารหมวดประดิษฐกรรม  เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียม
จตุรัส มีจ ํานวน  2 ชั้น  ขนาด กวาง × ยาว = 16 × 7 เมตร  รายละเอียดของแตละอาคาร มีดังนี้

อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา แบงออกเปน 2 ชั้น แตละช้ันมีรายละเอียด ดังน้ี
ชั้นที่ 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 7 หอง ดังน้ี

1. หองผูอํ านวยการ
2. หองธุรการและงบประมาณ
3. หองแผนกบริการ
4. หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา



5. หองเก็บของ
6. หองควบคุมเคร่ืองปรับอากาศ
7. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน

ชั้นที่ 2 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 7 หอง ดังน้ี
1. หองแผนกซอมบํ ารุง
2. หองสตูดิโอ
3. หองแผนกผลิต
4. หองเก็บของ
5. หองพักนายทหารเวร
6. กราบพักทหาร
7. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน
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อาคารหมวดประดิษฐกรรม  แบงออกเปน 2 ชั้น แตละช้ันมีรายละเอียด ดังน้ี
ชั้นที่ 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 3 หอง ดังน้ี

1. หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม
2. หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม
3. หองน้ํ า-สวม

ชั้นที่ 2 เปนหองโถงสํ าหรับการประชุม

สาธารณูปโภค   มีไฟฟา น้ํ าประปา  โทรสาร 1 สาย  โทรศัพทสายใน 8 สาย

3.9 งบประมาณ
งบประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา ไดรับมาจากงบประมาณแผนดิน ซึ่งจะเสนอ

เปนตารางเพ่ือเปรียบเทียบงบประมาณในปท่ีผานมา ดังน้ี

ตารางท่ี 1 แสดงรายการงบประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ต้ังแต
ป พ.ศ. 2537 -2539

 รายการ      งบประมาณที่ไดรับป 2537       งบประมาณที่ไดรับป 2538         งบประมาณที่ไดรับป 2539



    - หมวดครุภัณฑ           5,294,000      6,000,000      8,000,000
    - หมวดคาตอบแทน
      คาใชสอย คาวัสดุ
      (กคช.ยศ.ทร.) ดํ าเนินการ    1,428,250              2,845,250                   4,555,875
                       รวมทั้งสิ้น     6,722,250              8,845,250                  12,555,875
ที่มา : เครื่องชวยการศึกษา, กอง “สรุปผลงานของกองเครื่องชวยการศึกษา” เนื่องในโอกาส เจากรม-ยุทธศึกษา
ทหารเรือ และคณะตรวจเยี่ยม 22 พ.ย. 2537 (เอกสารประกอบการบรรยาย)

4. วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

ในการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน     ไดนํ าหลักการจัดระบบเขามาใช
วิเคราะหเปรียบเทียบกับสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน องคประกอบท่ีสํ าคัญในการจัด
ระบบ มีดังนี้
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ปรัชญา เปนการกํ าหนดทิศทางการดํ าเนินงานอาจจะอยูในรูปของ “คํ าขวัญ” ซึ่งจากการ
คนควาหาขอมูลหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปรัชญาของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ

ปณิธาน เปนขอความท่ีช้ีแนวทาง ส่ิงท่ีตองกระทํ าในการดํ าเนินงานตามทิศทางท่ีกํ าหนด
ไวในปรัชญา ซ่ึงจากการคนควาหาขอมูลหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปณิธานของกอง
เคร่ืองชวยการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

เปาหมาย เปนการกํ าหนดจุดมุงหมายท่ีตองบรรลุใหถึงหรือตองกระทํ าใหสํ าเร็จ ซึ่งจํ าแนก
เปนเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิงคุณภาพ เปาหมายของกองเคร่ืองชวยการศึกษา คือ ให
บริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และหนวยศึกษาท้ังปวง
ของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ  ซึ่งขอความดังกลาวยังไมมีการจํ าแนกรายละเอียดในสวนยอยของ
เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ

นโยบาย การกํ าหนดนโยบายใดๆก็ตาม ผูทํ าหนาท่ีในการกํ าหนดนโยบายจะตองคํ านึงถึง
เหตุผล ความจํ าเปน ปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ รวมทั้งจะตองพยายามทํ าใหนโยบายท่ี
กํ าหนดข้ึนน้ันเปนท่ีเขาใจและเปนท่ียอมรับของผูปฎิบัติ โดยขอความของนโยบายน้ันตองมีความ
ชัดเจน มีเปาหมายท่ีแนนอน เปนส่ิงท่ีตองกระทํ า สามารถเปล่ียนแปลงไดตามเหตุผลและความจํ า
เปน นโยบายท่ีกํ าหนดข้ึนจะตองเปนส่ิงท่ีสามารถควบคุมได ซ่ึงนโยบายของกองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดแกภารกิจท่ีตองกระทํ า คือ การพิจารณากํ าหนดอัตราและ



ความตองการเคร่ืองชวยการศึกษา ผลิต เก็บ รักษา ควบคุม แจกจาย ซอมบํ ารุง และเสนอแนะการ
จํ าหนายเคร่ืองชวยการศึกษา ใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษา ตลอดจนการเขียนประกาศนียบัตร
และปริญญาบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและหนวยศึกษาท้ังปวงของหนวย
ขึ้นตรงกองทัพเรือ

วัตถุประสงค การดํ าเนินการใดๆยอมตองอาศัยวัตถุประสงคในการดํ าเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึน
หรือสิ่งที่ไดรับจึงจะมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงคจะเปนขอความท่ีชัดเจนตอการนํ าไปปฎิบัติ บอก
ถึงความมุงมาดปรารถนาท่ีจะกระทํ าสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหเปนผลสํ าเร็จ วัตถุประสงคเปนส่ิงท่ีบุคคลทุก
ฝายในหนวยงานหรือองคกรตองคิดตองทํ ารวมกัน วัตถุประสงคน้ันจึงจะสามารถดํ าเนินการและ
บรรลุถึงความสํ าเร็จได  บางทานเรียกวัตถุประสงควา เปาหมายหรือจุดมุงหมาย ซึ่งกองเครื่องชวย
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีวัตถุประสงคและเปาหมายในลักษณะเดียวกัน ดังขอความท่ี
กลาวมาขางตน

โครงสรางการบริหารงาน เปนการแบงสายงานตางๆภายในองคกรหรือหนวยงานน้ันพรอม
ท้ังกํ าหนดหนาท่ีในการปฎิบัติงานตางๆ    และบุคลากรในแตละสายงาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา
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กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะแบงสายงานออกเปน 4 แผนก ไดแก แผนกผลิต แบงเปน 3 หมวด คือ
หมวดผลิตภาพ หมวดออกแบบ หมวดประดิษฐกรรม แผนกซอมบํ ารุง แผนกบริการ และแผนกคลัง
เคร่ืองชวยการศึกษา

เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก จะไดแก ครุภัณฑประจํ าสํ านักงาน วัสดุ ครุภัณฑใน
การผลิตและใหบริการ ส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ เทคโนโลยีท่ีจํ าเปนตางๆ กองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีครุภัณฑประจํ าสํ านักงาน วัสดุ ครุภัณฑในการผลิตและใหบริการ
ตางๆจํ านวนมาก สวนใหญจะเปนวัสดุ-ครุภัณฑที่ใชงานมานาน แตก็มีการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุ
ภัณฑและนํ าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชในหนวยงาน เพ่ือทดแทนวัสดุ ครุภัณฑเกาที่ชํ ารุดเสีย
หายหรือใชการไมไดเขามาเพิ่มเติมบาง

โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค) เปนรายละเอียดเก่ียวกับทํ าเลท่ีต้ัง
ขององคกรหรือหนวยงาน       รูปแบบอาคาร     พื้นที่ใชสอยตางๆ    และสาธารณูปโภคที่จํ าเปน
ซ่ึงกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ต้ังอยูในซอยยุทธศึกษา ถนนวังเดิม เขตบาง
กอกใหญ  กรุงเทพมหานคร   ปลูกสรางอาคารเปนเอกเทศไมใชรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ  มี
สาธารณูปโภคครบครันทั้งไฟฟา น้ํ าประปา และโทรศัพท

งบประมาณ   เปนการกํ าหนดยอดเงินงบประมาณและจํ านวนทรัพยากรตางๆท่ีตองใช งบ
ประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาจากงบประมาณแผนดิน การ
จํ าแนกรายการงบประมาณแบงออกเปน หมวดครุภัณฑ หมวดคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ



จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบันดังกลาวขางตน สามารถจํ าแนก
ออกเปน องคประกอบท่ีดี องคประกอบท่ีควรปรับเปล่ียน องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง ดังน้ี

4.1 องคประกอบท่ีดี
จากการวิเคราะหสถานการณและจากการเขาไปศึกษาดูงานของกองเคร่ืองชวย

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  พอจะสรุปองคประกอบท่ีดี ไดดังน้ี
4.1.1  อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษาและอาคารหมวดประดิษฐกรรม

แยกเปนเอกเทศไมใชรวมกับหนวยงานอ่ืน ซ่ึงจะสะดวกในการปฎิบัติงาน
4.1.2  การคมนาคมไปมาสะดวก
4.1.3  ระบบสารธารณูปโภคครบครันท้ังไฟฟา น้ํ าประปา โทรศัพท
4.1.4  ไดรับงบประมาณในการดํ าเนินงานเพิ่มขึ้นทุกป (เพิ่มขึ้นประมาณ 40%)
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4.2  องคประกอบที่ควรปรับเปลี่ยน
จากการศึกษาประวัติของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดกอ

ตั้งขึ้นมาเมื่อ พ.ศ.2496 จนถึงปจจุบันซึ่งเปนระยะเวลานานมากแลว ดังน้ันองคประกอบตางๆจึง
ตองมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาใหเขากับเทคโนโลยีส่ือการสอนในปจจบัุน  และจากขอมูลการ
วิเคราะหสถานการณท่ีเปนอยูในปจจุบัน สามารถสรุปองคประกอบท่ีควรปรับเปล่ียน ไดดังน้ี

4.2.1 ดานบริการส่ือการสอน  ปรับปรุงระบบการผลิตส่ือ  การจัดหาจัด
เก็บและรวบรวมส่ือการสอน     จํ าพวก ส่ือกราฟก   ส่ือวีดิทัศน    ส่ือเทปบันทึกเสียง    โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน ไวบริการใหกับกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การใชส่ือการสอน พรอมทั้งมีการจัดทํ าดัชนีส่ือการสอนประเภทตางๆท่ีมีไวบริการเผยแพรไปยัง
กลุมเปาหมายและสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบอยู ใหรับทราบวาทางกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ มีส่ือการสอนชนิดใดไวบริการหรือใหบริการสํ าเนาเพ่ือเก็บไวใชในสถานศึกษา
ของตน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธแนะนํ าหนวยงานและเสนอผลงานทางดานส่ือการสอนใหทราบ
อยางท่ัวถึง เปนระยะๆ

4.2.2 ดานการพฒันาบุคลากร    สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  (โสตทัศนศึกษาหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา)   เขามาปฎิบัติงาน
ภายในกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เน่ืองจากงานทางดานส่ือการสอนจํ าเปน
จะตองมีบุคลากรท่ีมีความรูทางดานน้ีเพ่ือปฎิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และสามารถใหคํ า



แนะนํ า ปรึกษา ปญหาทางดานส่ือการสอนได เพราะถาบุคลากรท่ีมีอยูไมมีความรูทางดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ก็จะปฎิบัติงานไมไดเต็มที่    อีกท้ังการบริการผลิตส่ือการสอนน้ัน
จะตองมีความรูเฉพาะทาง  และตองบริการใหคํ าแนะนํ า  ปรึกษา  การผลิตส่ือ  การใชส่ือและการ
เลือกส่ือท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนใหกับกลุมเปาหมายดวย จึงตองใชบุคลากรที่มีพื้นฐาน
ความรูทางดานน้ี

4.2.3  ดานการฝกอบรม เปดฝกอบรมหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ใหกับกลุมเปาหมายและผูท่ีเก่ียวของกับการใชส่ือการสอน เพ่ือเปนการฝก
ทักษะ พัฒนาความรูและประสบการณในดานส่ือการสอนใหกับบุคลากรเหลาน้ันใหสามารถนํ าไป
ใชประโยชนในการสอนหรือปฏิบัติงานบริการส่ือการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2.4 ดานครุภัณฑและอาคารสถานท่ี  ปรับปรุงพ้ืนท่ีการปฎิบัติงานให
เหมาะสมกับการทํ างาน  เน่ืองจากงานบางชนิดตองใชพ้ืนท่ีการทํ างานท่ีคอนขางมาก รวมทั้งการ
จัดหาครุภัณฑที่เหมาะสม สะดวกในการใชสอย ทันตอเหตุการณและทันสมัยกับเทคโนโลยีทาง
ดานส่ือการสอนในปจจุบัน
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4.3  องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง
จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน มีองคประกอบท่ีควรตัด

ท้ิง ดังน้ี
4.3.1 โครงสรางการบริหารงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร

เรือ ในแผนกผลิตซ่ึงแบงออกเปน 3 หมวด คือ หมวดผลิตภาพ หมวดออกแบบ และหมวดประดิษฐ
กรรม ในปจจุบันหมวดประดิษฐกรรมมีหนาท่ีผลิตและซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา ประเภทไม
ไดแก โตะ เกาอ้ี การทํ ากรอบรูปภาพ แผนปาย งานทาสี พบวาจะมีลักษณะงานทางดานชางโยธา
ประเภทงานไม ซ่ึงเก่ียวของกับการผลิตส่ือและบริการส่ือการสอนคอนขางนอย ควรตัดท้ิงหรือปรับ
เปล่ียนลักษณะงานใหเหมาะสมกับงานบริการส่ือการสอน

4.3.2 ในดานหนาท่ีพบวานอกจากกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ จะใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาแลวยังมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอกีดานหน่ึง คือ การประชา-
สัมพันธใหกับหนวยงานตางๆในกองทัพเรือท่ีขอรับการสนับสนุนมาไดแก การสนับสนุนถายภาพ
น่ิง ภาพวีดิทัศนงานกิจกรรมตางๆของกองทัพเรือท่ีจัดข้ึนมา  งานพระราชพิธีสํ าคัญตางๆ  งาน
เลี้ยง งานบรรยายสรุป ซึ่งจะเปนงานที่เนนหนักในดานประชาสัมพันธและเปนงานคนละดานกับ
งานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรตัดภารกิจดานน้ีออกไปหรือ
อาจเพิ่มเติม จัดตั้งหนวยงานประชาสัมพันธขึ้นมาโดยเฉพาะ จะเปนการจํ าแนกสายงานทางดาน
ประชาสัมพันธกับงานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาออกจากกัน ท้ังน้ีเพ่ือใหบุคลากรของกองเคร่ือง



ชวยการศึกษาสามารถปฎิบัติงานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาไดอยางเต็มท่ีและสมบูรณเต็มรูป
แบบในงานดานบริการส่ือการสอนโดยเฉพาะ

จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบันและผลจากการวิจยัขอมูล
เบ้ืองตนจากประชากรในสถานศึกษาท่ีสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   รวมท้ังผลจากการสอบถาม
แนวความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
จากกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ไดนํ ามาพัฒนาเปนตนแบบ “โครง
การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” ซึ่งจะนํ าเสนอในตอนท่ี 2
ตอไป

ตอนท่ี 2

รายละเอียดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

องคประกอบของ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ปรัชญา
ผลิตส่ือดี  มีคุณภาพ  พัฒนาบุคลากร

2. ปณิธาน
มุงมั่นเพื่อการบริการ พัฒนาดานสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และสงเสริมความรู

ใหแกบุคลากร

3. เปาหมาย



3.1 เปาหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3.1.1 กลุมเปาหมาย คือ ผูใชบริการ ซึ่งไดแก ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ

การใชส่ือการสอน
3.1.2 การใหบริการทางดานการผลิต จัดหา เก็บรวบรวมส่ือการสอนท่ีเหมาะสม

ไวภายในศูนยฯ เพ่ือใชบริการใหกับกลุมเปาหมาย และมีหนาท่ีในการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาปญหา
ตางๆทางดานส่ือการสอน  การใหการฝกอบรมกลุมเปาหมายทางดานทักษะ  และประสบการณ
ในการผลิต การใช และการเลือกใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน  การให
ความรู  ขาวสาร  สารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา การประเมินผลและติด
ตามการใชส่ือการสอน  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

140

3.2 เปาหมายการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ

3.2.1 เปาหมายปงบประมาณ 2540
1)   การวิเคราะหสถานการณและศึกษาความเปนไปได
2)   เขียนโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       กรม

ยุทธศึกษาทหารเรือ
3)   นํ าเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาความเปนไปได
4)   เสนอโครงการตามลํ าดับ เพือ่ออกเปนพระราชกฤษฎกีา

3.2.2 เปาหมายปงบประมาณ 2541
1)   จัดทํ าแผนการดํ าเนินการจัดการ
2)   ขออนุมัติ จัดประกวดราคาการกอสรางอาคาร
3)   ดํ าเนินการกอสรางอาคารศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3.2.3 เปาหมายปงบประมาณ 2542
1)   ดํ าเนินการกอสราง (ตอ)
2)   ดํ าเนินการตกแตงภายในและภายนอกอาคาร
3)   ดํ าเนินการจัดหาครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ติดต้ังภายในอาคาร
4)   สรรหาบุคลากรบรรจุตามตํ าแหนงตางๆ



5)   ดํ าเนินการตามแผนท่ีกํ าหนดไว
ระยะเวลาในการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการสึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ มีรายละเอียดตามแผนภูมิแกนท (Gantt  Chart) ดังน้ี
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ตารางท่ี   2    แสดงการดํ าเนินงานสรางศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

                 ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2540      ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2541      ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2542

ลํ าดับท่ี            กิจกรรม       ป พ.ศ.2539             ป พ.ศ. 2540                               ป พ.ศ. 2541                    ป พ.ศ. 2542

                                 10 11 12   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  1 2 3 4 5 6 7 8 9

     1 วิเคราะหสถานการณและ
ศึกษาความเปนไปได     *   *   *

    2 เขียนโครงการจัดตั้งศูนยฯ           * *
    3 นํ าเสนอหนวยงานที่เกี่ยว

ของ พิจารณาความเปนไปได           * * * *
    4     เสนอโครงการตามลํ าดับ

เพื่อออกเปนพระราชกฤษฎีกา                  * * *
    5 จัดทํ าแผนการดํ าเนินการจัดการ                      *  *          
    6 ขออนุมัติ จัดประกวดราคา

การกอสรางอาคาร                                          *   *
    7 ดํ าเนินการกอสราง                                                 * * * * * * * *  *  *  *   * * *
    8 ดํ าเนินการตกแตงภายใน     * * * * *



    9 สรรหาบุคลากรบรรจุตามตํ าแหนงตางๆ                                                         * * * *
   10 ดํ าเนินการตามแผนที่กํ าหนดไว                                                                        * *   

     เคร่ืองหมาย   *   แทน  1 เดือน

4. นโยบาย
4.1 เปนแหลงกลางในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.3 เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.4 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู สารสนเทศตางๆดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา
4.5 เปนแหลงในการฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
4.6 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
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5. วัตถุประสงค
5.1 เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนใหกับสถานศกึษาในกอง

ทัพเรือ
5.2 เพ่ือตอบสนองความตองการดานส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับครูทหารและบุคลากรท่ี

เก่ียวของกับการใชส่ือการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ
5.3 เพื่อสงเสริมทักษะ พัฒนาความรู ความชํ านาญและประสบการณใหกับบุคลากรใน

ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
5.4 เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการดานส่ือการสอน และพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิ

ภาพยิ่งขึ้น และสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ
5.5 เพ่ือสงเสริมใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนท่ีดี และทันสมัย

6. โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีการจัดสวนราชการแบง

ออกเปน 6 แผนก ดังน้ี
6.1  แผนกธุรการ แบงออกเปน 2 หมวด คือ



   6.1.1 หมวดธุรการทั่วไป มีหนาท่ีรับผิดชอบดํ าเนินการงานสารบรรณ
และธุรการทั่วไป  จัดเก็บ  รับ-สงหนังสือ ทํ าบัญชีพลของหนวยงาน ติดตอประสานงานกับหนวย
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

     6.1.2  หมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ   มีหนาท่ีรับผิดชอบจัดทํ า
แผนงานโครงการและงบประมาณประจํ าป  งานการเงิน  การควบคุมในเร่ืองเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัด
จางพัสดุและครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษาตางๆ รวมถึงการติดตามและรับเร่ืองความตองการพัสดุ
ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษาจากสถานศึกษาตางๆภายในกองทัพเรือ

6.2 แผนกวิชาการ มีหนาที่ รับผิดชอบดานการจัดระบบและออกแบบระบบส่ือ
การสอน การวิเคราะห เสนอแนะ แกไข การใหคํ าแนะนํ าปรึกษาทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
ศึกษาคนควาออกแบบและผลิตตนแบบส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆ เพื่อทดลองใชและวิจัย
ประเมินผล และพัฒนาสื่อเหลานั้นจนไดผลดีและนํ ามาเผยแพรใหกลุมเปาหมายใช เพื่อชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การจัดทํ าสคริปทรายการเทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ
และสไลด การเผยแพรความรูทางวิชาการเก่ียวกับส่ือการสอน  โดยการจัดทํ าจุลสารหรือวารสาร
เผยแพรประจํ าเปนรายเดือนของศูนยฯ การดํ าเนินการจัดนิทรรศการดานส่ือการสอน การบริการ
หองสมุดสํ าหรับคนควาหาความรูเก่ียวกับส่ือการสอนตางๆ    การจัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู
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ความชํ านาญและประสบการณทางดานส่ือการสอน การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง

6.3 แผนกผลิตส่ือ แบงออกเปน 4 หมวด คือ
   6.3.1 หมวดผลิตส่ือกราฟก มีหนาท่ีรับผิดชอบใหบริการออกแบบจัดทํ า

ภาพประกอบของสื่อสิ่งพิมพ จัดทํ าตนฉบับโปสเตอร จัดทํ ากราฟก จัดทํ าฉากประกอบรายการเทป
บันทึกภาพเพ่ือการศึกษา การจัดตกแตงนิทรรศการทางดานส่ือการสอนภายในศูนยฯ  รวมทั้ง
บริการซอมบํ ารุงส่ือกราฟกตางๆท่ีชํ ารุด เสียหายใหใชการไดดี

   6.3.2 หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ  มีหนาท่ีรับผิด
ชอบดานผลิตเทปบันทึกเสียงสํ าหรับประกอบชุดการเรียนการสอน การผลิตรายการเทปบันทึกภาพ
ประกอบชุดการเรียนการสอนเพ่ือเผยแพรสูกลุมเปาหมาย การตัดตอเทปบันทึกภาพ การตัดตอ
เทปบันทึกเสียง  การแปลงระบบฟลมภาพยนตรใหเปนเทปบันทึกภาพ  รวมทั้งบริการสํ าเนาเทป
บันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ

 6.3.3 หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง    มีหนาท่ีรับผิดชอบดานถายทํ ารูปภาพ
ผลิตสไลดเพ่ือประกอบการจัดทํ าส่ือการเรียนการสอนตางๆ การลางอัดขยายภาพสีและขาว-ดํ า
รวมทั้งบริการสํ าเนารูปภาพ  สไลด ภาพสีและขาว-ดํ า เพ่ือใชในดานส่ือการเรียนการสอน



   6.3.4 หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร    มีหนาท่ีรับผิดชอบผลิตงานดาน
คอมพิวเตอรชวยสอน การออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนสํ าหรับใชเปนส่ือในการเรียน
การสอน การอบรมหลักสูตรเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอนใหกับกลุมเปาหมาย การสํ าเนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือเผยแพรไปสูกลุมเปาหมาย การใหคํ าแนะนํ าปรึกษาปญหาดาน
คอมพิวเตอรชวยสอนรวมท้ังการบริการอินเตอรเน็ท(Internet) เพ่ือใชศึกษา คนควาขอมูลตางๆทาง
ดานส่ือการสอน

6.4 แผนกซอมบํ ารุง  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา และซอม
แซมบํ ารุงรักษาอุปกรณทางเทคนิคของหองเทปบันทึกเสียง หองเทปบันทึกภาพ หองตัดตอ หอง
ผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา ซอมบํ ารุงระบบไฟฟา และเคร่ืองชวยการศึกษาตางๆ
เชน โทรทัศน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน

6.5 แผนกบริการส่ือ มีหนาท่ีรับผิดชอบใหบริการยืมส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง ส่ือเทป
บันทึกเสียง ส่ือเทปบันทึกภาพและโสตทัศนูปกรณ การจัดเก็บและทํ าดัชนีหมวดหมูส่ือการสอน
เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบวาทางศูนยฯมีส่ือการสอนชนิดใดเร่ืองอะไรไวบริการ การจัดเก็บบํ ารุง
รักษาส่ือการสอน การบริการรับ-สงส่ือการสอนและบริการส่ือการสอนนอกสถานท่ี
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6.6 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา   มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา เพ่ือแจกจายใหกับสถานศึกษาตางๆในกองทัพเรือและไวใชในศูนยฯ
ควบคุมการเบิก-จายพัสดุ ครุภัณฑตางๆ การบันทึกทะเบียนประวัติเคร่ืองชวยการศึกษา รับผิด
ชอบดานการประกวดราคา ติดตามตรวจสอบคุณภาพและราคาของครุภณัฑ

     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

     ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

    แผนกธุรการ     แผนกวิชาการ       แผนกผลิตสื่อ        แผนกซอมบํ ารงุ       แผนกบริการสื่อ      แผนกคลังเครื่อง
            ชวยการศึกษา

     
      หมวดธุรการทั่วไป             หมวดผลิตส่ือกราฟก



      หมวดการเงิน บัญชีและ            หมวดผลิตส่ือเทปเสียงและเทปบันทึกภาพ

     งบประมาณ หมวดผลิตสื่อภาพนิ่ง

           หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร

ภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

7. บุคลากร
บุคลากร ประกอบดวย หนาท่ีของบุคลากร คุณสมบัติของบุคลากรและจํ านวนบุคลากร มี

รายละเอียดดังน้ี
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7.1 หนาที่ของบุคลากร ประกอบดวย
    7.1.1 ผูอํ านวยการ  มีหนาท่ีวางแผนดํ าเนินการ    ควบคุมดูแลการ

ดํ าเนินงานในหนวยงานใหบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมทั้งประเมินผลติด
ตามการทํ างานของแตละแผนก เพ่ือปรับปรุงการทํ างานที่บกพรองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

    7.1.2 รองผูอํ านวยการ  มีหนาท่ีชวยเหลือผูอํ านวยการศูนยฯดูแลการ
ดํ าเนินงานในหนวยงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวาง
ไวรับขอเสนอแนะและติดตามผลการปฎิบัติงานท่ีสํ าเร็จลุลวงของแตละแผนกในหนวยงาน รวมถึง
การปฎิบัติหนาท่ีแทนผูอํ านวยการในบางคร้ัง

    7.1.3   หัวหนาแผนก  มีหนาท่ีดํ าเนินการควบคุมดูแลการดํ าเนินงาน ใน
แผนกของตนใหบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว  ควบคุมดูแล การเบิก จาย พัสดุ
ครุภัณฑท่ีใชในการปฎิบัติงาน ควบคุมดูแลการตรวจสภาพการบํ ารุงรักษาเคร่ืองมือ และสิ่งอํ านวย
ความสะดวกตางๆภายในแผนกใหอยูในสภาพดีใชงานได

    7.1.4 หัวหนาหมวด มีหนาท่ีควบคุมดูแลการดํ าเนินงานภายในหมวดให
เปนไปโดยเรียบรอย และปฎิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



    7.1.5 เจาหนาที่ประจํ าแผนกหรือหมวดตางๆ  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฎิ
บัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

7.2 คุณสมบัติของบุคลากร ประกอบดวย
7.2.1 ผูอํ านวยการ

        1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา   ทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา / บริหารการศึกษา

   2)  มีความรูพื้นฐาน  ความชํ านาญ ความสามารถในการใชส่ือ
การสอนหรือเทคโนโลยีการศึกษา และมีประสบการณในดานบริหารการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตร

    3) ความรูเฉพาะทาง   เปนผูเช่ียวชาญทางดานวัสดุการสอน
เทคนิคการฝกงาน และมีประสบการณเก่ียวกับการวิเคราะห ออกแบบส่ือการสอน การผลิตส่ือการ
สอน การเลือกและประเมินส่ือการสอน  มีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร

146

     7.2.2 รองผูอํ านวยการ
        1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา    ทางดาน

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา / บริหารการศึกษา
        2)   มีความรูพื้นฐาน   ความชํ านาญและความสามารถในการใชส่ือการ

สอนหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา
        3)   ความรูเฉพาะทาง  เปนผูเช่ียวชาญในดานวัสดุการสอน เทคนิคการ

ฝกงาน และมีประสบการณเก่ียวกับ การวิเคราะห ออกแบบส่ือการสอน การผลิตส่ือการสอน การ
เลือกและประเมินส่ือการสอน และมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร

     7.2.3 หัวหนาแผนก
         1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดานเทคโนโลยีและส่ือ

สารการศึกษาหรือวุฒิท่ีตรงตามสายงานของแผนก
         2)  มีความรูและประสบการณทางดาน การใชส่ือการสอน การผลิตวัสดุ

ส่ือการสอนและควรมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร
   7.2.4 หัวหนาหมวด



       1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา หรือวุฒิท่ีตรงตามสายงานของแตละหมวด

     2) มีความรูและประสบการณทางดาน  การใชส่ือการสอน การผลิตวัสดุ
ส่ือการสอนและควรมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอรพอสมควร

  7.2.5 เจาหนาที่ประจํ าแผนกหรือหมวดตางๆ
                1)  ไดรับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.หรือ ปวส.ท่ีตรงตามสาย
งานของแตละแผนกหรือหมวด

     2)   ควรมีความรูและประสบการณทางดานส่ือการสอน
     3)   มีความรูทางดานศิลปะพอสมควร

7.3 จํ านวนบุคลากร

    ในระยะเร่ิมแรกของการดํ าเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีกํ าหนดไว ควรมี
บุคลากร ดังน้ี

    7.3.1  ผูอํ านวยการ 1 คน
         7.3.2  รองผูอํ านวยการ           1คน
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   7.3.3  แผนกธุรการ
        - หัวหนาแผนกธุการ              1      คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกธุรการ                        1 คน

- นักการ (พลเรือน)   4       คน
         1) หมวดธุรการทั่วไป

  - หัวหนาหมวดธุรการท่ัวไป              1       คน
            - เจาหนาที่ปฎิบัติงานธุรการทั่วไป          3 คน
        2) หมวดการเงิน บัญชี  และงบประมาณ

  - หัวหนาหมวดการเงิน บัญชี และงบประมาณ   1      คน
  - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และงบปรัมาณ  3      คน

    7.3.4 แผนกวิชาการ
        - หัวหนาแผนกวิชาการ    1 คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกวิชาการ    1 คน
                - เจาหนาท่ีดานการจัดระบบและออกแบบส่ือการสอน 1     คน



        - เจาหนาท่ีดานฝกอบรม          1 คน
        - เจาหนาท่ีดานโสตทัศนศึกษา              1       คน
        - เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ              4  คน
    7.3.5 แผนกผลิตส่ือ
                 - หัวหนาแผนกผลิตส่ือ           1       คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกผลิตส่ือ                        1       คน
       1) หมวดผลิตส่ือกราฟก
         - หัวหนาหมวดผลิตส่ือกราฟก          1       คน
                  - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือกราฟก              6       คน
       2) หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ
        - หัวหนาหมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและ

  เทปบันทึกภาพ     1       คน
        - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและ

  เทปบันทึกภาพ                        6       คน

148

      3) หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง
         - หัวหนาหมวดผลิตส่ือภาพน่ิง                   1       คน
         - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือภาพน่ิง         6       คน
    4) หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร
        - หัวหนาหมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร         1      คน
        - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือคอมพิวเตอร         4      คน

7.3.6 แผนกซอมบํ ารุง
    - หัวหนาแผนกซอมบํ ารุง         1      คน
    - เจ าหนาท่ีประจํ าแผนกซอมบํ ารุง         1      

คน
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานซอมบํ ารุง                8      คน

7.3.7 แผนกบริการส่ือ
    - หัวหนาแผนกบริการส่ือ         1      คน
    - เจาหนาที่ประจํ าแผนกบริการส่ือ         1      คน



    - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานบริการส่ือ                   8      คน
    - เจาหนาท่ียานพาหนะ              2      คน

7.3.8 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา
          - หัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        1     คน
          - เจาหนาที่ประจํ าแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        1     คน
    - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานคลังเคร่ืองชวยการศึกษา           4     คน

รวมทั้งสิ้น    81      คน

อัตราเงินเดือน จัดตามลํ าดับช้ันยศ มีรายละเอียด ดังน้ี
1. นาวาเอก (พิเศษ) อัตราเงินเดือนข้ันต่ํ า เดือนละ     20,640      บาท
1. นาวาเอก    ,,         13,680             บาท
2. นาวาโท    ,,      11,120      บาท
3. นาวาตรี    ,,       9,560      บาท
4. เรือเอก    ,,       7,780      บาท
5. พันจาเอก    ,,                 6,020      บาท
6. จาเอก    ,,                 4,100      บาท
7. นักการ (พลเรือน)    ,,                 4,100      บาท
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8. เครื่องมือและสิ่งอํ านวยความสะดวก
อาคารของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  มีจ ํานวน 3 ชั้น

รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น 2,400 ตารางเมตร   แตละช้ันแบงออกเปนหองตางๆ  โดยติดเคร่ืองปรับ
อากาศทุกหอง ยกเวน หองเตรียมเคร่ืองด่ืม หองควบคุมไฟฟา หองน้ํ า-สวม
หมายเหตุ : รายละเอียดครุภัณฑของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ โปรดดูในภาคผนวก 1.

9. โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)
จากขอมูลเบ้ืองตนในดานสถานท่ีต้ังของศูนยฯซ่ึงไดจากประชากรทีศึ่กษาท้ัง 3 กลุม ไดแก

กลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุมครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา สวนใหญตองการ
ใหอยูในพ้ืนท่ีสัตหีบ และรองลงมาคือ  บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  แตท้ังน้ีควรมีการพิจารณา
สถานท่ีต้ังของศูนยฯจากความเหมาะสมและความเปนไปไดในการจัดต้ังศนูยฯ ในโอกาสตอไป



รายละเอียดของโครงสรางพ้ืนฐาน มีดังนี้
ท่ีดิน           มีเน้ือท่ี 2 ไร  โดยใชท่ีดินของกองทัพเรือ
สิ่งปลูกสราง เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียมผืนผา มีจ ํานวน 3 ชั้น ขนาด กวาง×ยาว = 20 × 40

เมตร รายละเอียดแตละช้ันมีดังน้ี

ช้ันท่ี 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 14 หอง ดังน้ี
1.  หองผูอํ านวยการ       ขนาด =15 ตารางเมตร
2.  หองรองผูอํ านวยการ                 ขนาด =15 ตารางเมตร
3.  สวนประชาสัมพันธ                 ขนาด = 80 ตารางเมตร
4.  สวนจัดแสดงนิทรรศการ                 ขนาด = 56 ตารางเมตร
5.  หองหัวหนาแผนกธุรการ                 ขนาด = 15 ตารางเมตร
6.  หองหมวดธุรการทั่วไป                    ขนาด = 35 ตารางเมตร
7.  หองหมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ      ขนาด = 40 ตารางเมตร

     8.  หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ      ขนาด = 15 ตารางเมตร
9.  หองแผนกบริการส่ือ                ขนาด = 85 ตารางเมตร
10. หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา      ขนาด = 15 ตารางเมตร
11. หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา                ขนาด = 55 ตารางเมตร
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ช้ันท่ี 1 (ตอ)
12. หองเตรียมเคร่ืองด่ืม      ขนาด = 3.75 ตารางเมตร
13. หองควบคุมไฟฟา                ขนาด =   10 ตารางเมตร
14. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนชาย-หญิง      ขนาด =   48 ตารางเมตร

ช้ันท่ี 2 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 16 หอง
1.  หองหัวหนาแผนกผลิตส่ือ                ขนาด =   15 ตารางเมตร
2.  หองแผนกผลิตส่ือ    ขนาด =   60 ตารางเมตร
3.  หองผลิตส่ือกราฟก    ขนาด =  100 ตารางเมตร
4.  หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)              ขนาด = 12.25ตารางเมตร
5.  หองถายภาพนิ่ง    ขนาด = 10.50ตารางเมตร
6. หองเก็บอุปกรณการถายภาพ    ขนาด = 12.25ตารางเมตร



          7.  หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง    ขนาด =    24 ตารางเมตร
          8.  หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ                      ขนาด =    20 ตารางเมตร
          9.  หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา   ขนาด =   75 ตารางเมตร
        10.  หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา   ขนาด =   20 ตารางเมตร
        11.  หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร               ขนาด = 45.50ตารางเมตร
        12.  หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง   ขนาด =   15 ตารางเมตร
        13.  หองแผนกซอมบํ ารุง     ขนาด =   85 ตารางเมตร
        14.  หองเตรียมเคร่ืองด่ืม     ขนาด =    9 ตารางเมตร
        15.  หองควบคุมไฟฟา         ขนาด =   12 ตารางเมตร
        16.  หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญบัตรและนายทหารประทวนชาย-หญิง ขนาด =  48 ตารางเมตร

        ช้ันท่ี 3 แบงออกเปนหองตางๆ จํ านวน11 หอง ดังน้ี
1. หองหัวหนาแผนกวิชาการ       ขนาด = 15 ตารางเมตร
2. หองแผนกวิชาการ       ขนาด = 35 ตารางเมตร
3. หองสมุด       ขนาด = 100 ตารางเมตร
4. หองบริการคนขอมูล       ขนาด = 9  ตารางเมตร
5. หองซอมแซมหนังสือ       ขนาด = 9  ตารางเมตร
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ช้ันท่ี 3 (ตอ)
6. หองประชุม ความจุ 100 คน       ขนาด = 200 ตารางเมตร
7. หองประชุม ความจุ 50 คน       ขนาด =  91 ตารางเมตร

          8. หองสัมมนา ความจุ 20 คน       ขนาด =  45 ตารางเมตร
9. หองเตรียมเคร่ืองด่ืม           ขนาด =   9 ตารางเมตร

         10. หองควบคุมไฟฟา       ขนาด =7.50 ตารางเมตร
         11. หองน้ํ า-สวม ชาย-หญิง                 ขนาด =  48 ตารางเมตร

สาธารณูปโภค  มีระบบไฟฟา น้ํ าประปา โทรศัพท ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี
1. ระบบไฟฟา    ติดต้ังไฟฟาแบบอาคารสํ านักงาน ตามมาตรฐานของการไฟฟา
2. ระบบประปา  เดินทอประปาตามมาตรฐานของการประปา
3. โทรศัพท     ติดต้ังโทรศัพท 6 สายตรง  33 สายใน  โทรสาร 1 สาย  มีราย

ละเอียดดังน้ี



ช้ันท่ี 1
             สายตรง        สายใน

- หองผูอํ านวยการ        1                 1     
- หองรองผูอํ านวยการ        1                 1
- สวนประชาสัมพันธ                        -                 1
- สวนจัดแสดงนิทรรศการ        -      1
- หองหัวหนาแผนกธุรการ                     -                  1                               
- หองหมวดธุรการทั่วไป                    โทรสาร  1  สาย         -                1
- หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณ        -                1
- หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ        -                1
- หองแผนกบริการส่ือ          -                1
- หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        -         1
- หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        -                1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม        -                1
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ช้ันท่ี 2
    สายตรง         สายใน

- หองหัวหนาแผนกผลิตส่ือ                    -                1
- หองแผนกผลิตส่ือ         -                1
- หองผลิตส่ือกราฟก                                                    -                1
- หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)                           -              1
- หองถายภาพนิ่ง                                                 -                1
- หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง           -           1
- หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ                             -                1
- หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา                       -             1
- หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา          -      1
- หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร                   -              1
- หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง                                     -                1



- หองแผนกซอมบํ ารุง                                                     -              1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม          -                1

ช้ันท่ี 3
    สายตรง        สายใน

- หองหัวหนาแผนกวิชาการ                   -      1
- หองแผนกวิชาการ  1       1                   
- หองสมุด ( โทรศพัท 3 สายตรง สํ าหรับบริการคนขอมูล  อินเตอรเน็ท)        3       -
- หองบริการคนขอมูล -       1
- หองประชุม ความจุ 100 คน                                      -       1
- หองประชุม ความจุ 50 คน                                                -       1
- หองสัมมนา ความจุ 20 คน  -       1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม                                                -       1
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10. งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใชในการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ ไดจากงบประมาณแผนดิน
งบประมาณ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ประกอบดวย  งบลงทุน  งบดํ าเนินการ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี

10.1 งบลงทุน (ตนทุนคงท่ี) จํ าแนกไดดังน้ี
      10.1.1 คาท่ีดินและบริเวณโดยรอบ มีรายละเอียดดังนี้

                    1) คาท่ีดิน 2 ไร (ตารางวาละ 25,000 บาท)               20,000,000   บาท
           2) คาถมท่ีดินและปรับท่ีดิน                4,800,000   บาท

          3) คาทํ าถนนและลานจอดรถ                2,400,000   บาท
รวม                             27,200,000   บาท



      10.1.2 คากอสรางอาคารและสวนประกอบ มีรายละเอียดดังนี้
          1) งานกอสรางโครงสรางอาคาร             16,800,000    บาท
          2) งานตกแตงภายใน              2,400,000     บาท
          3) งานตกแตงสวนหยอมท้ังภายในและภายนอก                   504,000     บาท
          4) งานเดินสายไฟฟา              1,680,000     บาท
          5) งานวางทอประปา              1,680,000     บาท
          6) งานเดินสายโทรศัพท                840,000     บาท
          7) งานติดต้ังลิฟท              4,000,000     บาท

                 รวม          27,904,000     บาท

      10.1.3 คาครุภัณฑ (ดูในภาคผนวก 1.)  มีรายละเอียดดังนี้
          1) ครุภัณฑประจํ าสํ านักงานและครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา   10,774,292  บาท
          2) ครุภัณฑเคร่ืองปองกันอัคคีภัย                    182,500 บาท
          3) ครุภณัฑการเกษตร                                          34,000 บาท
          4) ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ                  1,369,000 บาท
                                    รวม     12,359,792 บาท

                                       รวมงบลงทุนทั้งสิ้น    67,463,792   บาท
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10.2 งบดํ าเนินการ (ตนทุนแปรผัน)จํ าแนกไดดังน้ี
      10.2.1 คาเงินเดือนบุคลากรตอป (ดูหนา 148)                 6,579,120  บาท
      10.2.2 คาวัสดุส้ินเปลืองในการผลิตส่ือ (ดูในภาคผนวก 3.)              400,000  บาท 
      10.2.3 คาวัสดุส้ินเปลืองประจํ าสํ านักงาน (ดูในภาคผนวก 3.)           257,800  บาท
      10.2.4 คาสาธารณูปโภค มีรายละเอียดดังนี้
          1) คาไฟฟา  (ประมาณเดือนละ 35,000 บาท)                   420,000   บาท
          2) คาน้ํ าประปา  (ประมาณเดือนละ 7,000 บาท)                     84,000  บาท
          3) คาโทรศัพท  (ประมาณเดือนละ 1,200 บาท)                     14,400  บาท
      10.2.5 คาบํ ารุงสมาชิกการใชบริการสารสนเทศจากฐานขอมูล             8,000  บาท

                               รวมงบดํ าเนินการทั้งสิ้น        7,763,320  บาท

11. การวิเคราะหการลงทุน



ในการวิเคราะหการลงทุน ประกอบดวยการวิเคราะห หาจุดคุมทุน ระยะเวลาคืนทุนและ
ผลตอบแทนการลงทุน โดยจะวิเคราะหตามลํ าดับข้ันตอน โดยนํ าขอมูลฐานประมาณการเพ่ือคิด
ราคาคาบริการ (ดูในภาคผนวก 2.) ซ่ึงแบงการคิดคาบริการไว 5 รายการ มีรายละเอียดดังนี้

1. คาบริการผลิตส่ือ                                     6,597,480   บาท
2. คาบริการสํ าเนา                   134,472   บาท

          3. คาบริการซอมบํ ารุง                   183,600   บาท
4. คาบริการเคร่ืองชวยการศึกษา                    50,400   บาท
5. คาบริการอ่ืนๆ                                    17,817,120   บาท

            รวมทั้งสิ้น           24,783,072  บาท

11.1  จุดคุมทุน
จุดคุมทุน (Break Even Point ) หมายถึง ระดับหรือปริมาณการผลิตท่ีโครงการจะ

มีรายไดเทากับคาใชจายพอดี การวิเคราะหจุดคุมทุนจึงเปนเทคนิคการวิเคราะหเพ่ือหาระดับการ
ดํ าเนินงานที่ทํ าใหโครงการมีรายไดเทากับรายจาย
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การหาจุดคุมทุน  ใชสูตร (สารเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2539: 8)
ดังน้ี

                    จุดคุมทุน =           ตนทุนคงท่ี
กํ าไรสวนเกินตอหนวย

แทนคาตนทุนคงท่ี  =  คาที่ดินและบริเวณโดยรอบ + คากอสรางอาคารและสวนประกอบ + คาครุภัณฑ

   =      27,200,000 + 27,904,000 + 12,359,792
    =      67,463,792         บาท

    กํ าไรสวนเกินตอหนวย  =   จํ านวนรายการคาบริการ 5 รายการ



      แทนค าจุด คุ ม ทุน   =             67,463,792                           
                         5

             ∴ จุดคุมทุน   =         13,492,758          บาท

การวิเคราะหจุดคุมทุน มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี

ตารางท่ี 3 แสดงตัวเลขของรายการคาบริการแตละรายการ ในการคิดจุดคุมทุน

ลํ าดับท่ี        จํ านวนรายการคาบริการ     ตนทุนแปรผัน       คาบริการ        กํ าไร/รายการ               BEP
      รายการ/คน (บาท)         (บาท)                   (บาท)                     (คน)

 1 คาบริการผลิตส่ือ          6,597,480/178=37,064         48,183     48,183-37,064=11,119   13,492,758/11,119=1,213

 2 คาบริการสํ าเนา           134,472/185=727                945            945-727=218          13,492,758/218=61,893

 3 คาบริการซอมบํ ารุง         183,600/30=6,120           7,956         7,956-6,120=1,836      13,492,758/1,836=7,349

 4 คาบริการเคร่ืองชวยฯ       50,400/150=336               437             437-336=101          13,492,758/101=133,592

 5 คาบริการอ่ืนๆ         17,817,120/2,612=6,821           8,867        8,867-6,821=2,046      13,492,758/2,046=6,595

          จากตารางท่ี 3 หมายความวา  จุดคุมทุนในการบริการแตละรายการตองมีคนมาใช
บริการเทากับ BEP (คน)
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11.2  ระยะเวลาคืนทุน
ระยะเวลาคืนทุน (Payback Period Method)  หรือนักวิชาการบางทาน เรียกวา งวดเวลา

ท่ีไดทุนคืน เปนวิธีวัดวาเม่ือใดเงินสดรับเขาจึงจะเทากับเงินสดท่ีไดจายออกไปเม่ือเร่ิมตนโครงการ
(คาใชจายในการลงทุน) ปกติใชวิธีนับสะสมจนเงินสดรับเขาเทากับเงินสดจายออก ผลท่ีไดคือ
จํ านวนปท่ีคุมทุน วิธีการนี้พิจารณาถึงจํ านวนปท่ีจะไดรับผลตอบแทนคุมกับเงินลงทุน และใชกัน
มากในวงการธุรกิจ โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีอัตราการเส่ียงสูง นักลงทุนจึงตองพิจารณาเลือกโครง
การท่ีใหผลตอบแทนคืนเร็ว ในระยะสั้นๆระหวาง 3 ถึง 5 ป

ระยะเวลาคืนทุน ใชสูตร (ประสิทธิ์   ตงย่ิงศิริ  2538: 38-39) ดังน้ี

ระยะเวลาคืนทุน       =       คาใชจายในการลงทุน / ผลตอบแทนสุทธิเฉล่ียตอป



การวิเคราะหระยะเวลาคืนทุน มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี

ตารางท่ี 4 แสดงตัวเลข ในการคิดระยะเวลาคืนทุน

จํ านวนป   กํ าไร/ ป                 คาปจจุบัน (PV)      ผลตอบแทนสุทธิ      ผลตอบแทนสะสม
 1 ป               24,783,072            0.926*              22,949,125           22,949,125
 2 ป               49,566,144                  0.857*               42,478,185           65,427,310
 3 ป 74,349,216 0.794*    59,033,276         124,460,586
 *  ดูในตารางหนา 163

จากตารางท่ี 4  ผลตอบแทนสุทธิต้ังแตปท่ี 2 ถึงปท่ี 3 (คือ 59,033,276) หารดวยจํ านวนป
(คือ 2) จะเทากับ 29,516,638

              แทนคาในสูตร          =           67,463,792
  29,516,638

 =         2.29       ป
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หมายความวา  เม่ือมีการลงทุนจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ดวยเงินทุน 67,463,792 บาท  จะไดรับทุนคืนภายในระยะเวลา 2.29 ป ( ประมาณ 2 ป
3 เดือน )

11.3 ผลตอบแทนในการลงทุน
ผลตอบแทนในการลงทุน (Return on Investment Method) เปนวิธีอยางงายๆอีกวิธีหน่ึง

ท่ีมุงวัดคาของโครงการในรูปของอัตราสวนท่ีคิดเปนรอยละของผลตอบแทนของการดํ าเนินงานตอ
การลงทุน

ผลตอบแทนในการลงทุนใชสูตร (ประสิทธิ์   ตงย่ิงศิริ 2358: 40) ดังน้ี



     ผลตอบแทนในการลงทุน    =      ผลตอบแทนสุทธิเฉล่ียจากการดํ าเนินงาน   × 100
              คาลงทุน

    กํ าไรเฉล่ียตอป    =          29,516,638    ×    100
                 67,463,792

                          =          43.75    %
      

หมายความวา เม่ือมีการลงทุนจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ตามโครงการจะไดผลตอบแทนในการลงทุนประมาณ  43.75  เปอรเซนต

หมายเหตุ : ผลลัพธที่ไดจากวิธีวิเคราะหนี้ อาจคลาดเคล่ือนจากความจริง เพราะผลการดํ าเนิน
งานรายปท่ีนํ ามาคํ านวณเปนผลการดํ าเนินงานเฉล่ียรายปท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เปนการสมมุติวาผล
ท่ีไดโดยเฉล่ียตลอดอายุโครงการจะเปนเชนน้ี

ตอนท่ี 3

การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ

การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ มีเงื่อนไขดังนี้

1. เง่ือนไขการนํ าไปใช

1.1 เงื่อนไขความสํ าเร็จในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ



1.1.1 เง่ือนไขดานคุณภาพของคณะกรรมการวางแผนการจัดต้ังศูนยฯ
         เม่ือมีการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยฯน้ัน ถึงขั้นตอนนี้ระยะเวลาอาจผานไป

มาก ทํ าใหขอมูล ความตองการ สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอาจเปล่ียนแปลงไป
ดังน้ันกอนการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยฯ จึงตองมีการจัดต้ังคณะกรรมการในการดํ าเนินงาน เพื่อ
ศึกษาสถานการณตางๆและขอมูลท่ีจํ าเปนเพิ่มเติม รวมทั้งทํ าหนาท่ีรับผิดชอบดานตางๆ เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในการจัดต้ังศูนยฯ คณะกรรมการดังกลาวจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความ
สามารถ และมีประสบการณในดานการวางแผนองคกรหรือหนวยงาน เปนผูมองการณไกล มี
ความต้ังใจในการทํ างานใหประสบผลสํ าเร็จ

1.1.2 เง่ือนไขดานการวางแผน
ไดแก การวางแผนท่ีกํ าหนดรายละเอียดของการจัดต้ังศูนยฯไวอยางรอบ

คอบท้ังในดาน องคประกอบ ข้ันตอน การดํ าเนินงาน การจัดการในดานตางๆ ความสัมพันธและ
ปจจัยเก้ือหนุนในการจัดต้ังศูนยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหการจัดต้ังศูนยฯดํ าเนินไปไดตามแผนท่ีกํ าหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ

1.1.3 เง่ือนไขดานทรัพยากร
ไดแก การศึกษาความพรอมของทรัพยากรดานตางๆซ่ึงเปนปจจัยเก้ือ

หนุนใหการจัดต้ังศูนยฯประสบความสํ าเร็จลุลวงตามโครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร อาคาร
สถานท่ี เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
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1.2 เง่ือนไขดานการใหบริการของศูนยฯ
1.2.1 เงื่อนไขสํ าหรับผูใชบริการ

1) ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน    ในสังกัดของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ      สามารถใชบริการสื่อสิ่งพิมพและสื่อการสอนตางๆไดทุกประเภทและยืมสื่อ
บางประเภท ไดแก ภาพนิ่ง แผนภูมิ แผนภาพ หุนจํ าลอง  ของจํ าลอง  ส่ือวีดิทัศน  ส่ือเทปบันทึก
เสียง หนังสือ  ตํ ารา  ออกนอกศูนยฯได

   2) ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน    นอกสังกัดกรมยุทธ-
ศึกษาทหารเรือ สามารถใชบริการสื่อสิ่งพิมพและสื่อการสอนตางๆไดทุกประเภทเฉพาะภายใน
ศูนยฯ



           3) บุคลากรจากภายนอกกองทัพเรือ     สามารถมาใชบริการสื่อสิ่งพิมพและ
ส่ือการสอนตางๆบางประเภท ไดแก สไลด ส่ือเทปบันทึกเสียง ส่ือวีดิทัศน เฉพาะภายในศูนยฯเทา
น้ัน

1.2.2 เง่ือนไขดานเวลาในการใหบริการของศูนยฯ
         ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะเปดให

บริการวันจันทร ถึง วันศุกร เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ยกเวนวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ
และ บริการนอกเวลาราชการบางโอกาสตามความจํ าเปนของทางราชการ

1.3 เงื่อนไขสํ าหรับงบประมาณ
ในการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ งบประมาณจะเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาอัตราของเงิน ซึ่งไดประมาณการไว ดังน้ี
    1.3.1 งบประมาณคาท่ีดินและบริเวณโดยรอบ ตองเพิ่มขึ้น 20 เปอรเซนต

ของทุกป
       1.3.2 งบประมาณคากอสรางอาคารและสวนประกอบ ตองเพิ่มขึ้น 10 เปอร

เซนต ของทุกป
            1.3.3  งบประมาณคาครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ตองเพิ่มขึ้น 10 เปอรเซนต

ของทุกป
หมายเหตุ : เน่ืองจากราคาท่ีดิน อุปกรณ ส่ิงกอสราง ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณตางๆจะเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลง ตามเศรษฐกิจหรือภาวะเงินเฟอทุกป

161

2. มาตรการและวีธีการนํ าไปใช

2.1 ใหเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ  ดํ าเนินการปฎิบัติงานอยางมีระเบียบ  กฎเกณฑ  ถูกตอง
กับนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว

2.2 กํ าหนดระเบียบ กฎเกณฑ ในการใหบริการส่ือการสอนและการรับบริการส่ือการสอน
ของศูนยฯใหชัดเจน เพ่ือใหการบริการเปนมาตรฐานเดียวกันและในการจัดบริการยืม-คืนส่ือการ
สอนตางๆจะใชระบบ Bar-Code เพ่ือสะดวกและรวดเร็วในการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ

2.3 การสรรหาบุคลากรบรรจุภายในศูนยฯ  จะตองเปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติในการปฎิ
บัติงานภายในศูนยฯตรงตามสายงานอยางแทจริง และมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญโดย



เฉพาะในดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา การปฎิบัติงานของศูนยฯน้ันมีความหลากหลายใน
หนาท่ี ดังน้ันจึงตองสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู ความชํ านาญ ในดานตางๆตามสายงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบน้ัน

2.4 เน่ืองจากส่ิงอํ านวยความสะดวกภายในศูนยฯ  ใชวัสดุอุปกรณเคร่ืองชวยการศึกษา
ตางๆท่ีเหมาะสมกับเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรในปจจุบัน จึงตองสรางทัศนคติดานการใชวัสดุ
อุปกรณเคร่ืองชวยการศึกษาของบุคลากรท่ีปฎิบัติงานภายในศูนยฯ ใหรูจักและคุนเคยกับส่ิงใหมๆ
ละทิ้งการทํ างานแบบเกาที่ลาสมัยใหหมดไป และยอมรับวาการเปล่ียนแปลงยอมเกิดข้ึนไดเสมอ
ในการปฎิบัติงาน ซึ่งสามารถใชหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเขาชวย โดยการสงเสริมให
บุคลากรศึกษาหาความรูตางๆท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ 
หรือเขารับการฝกอบรม  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํ างานของบุคลากรใหดีย่ิงข้ึน

2.5 การเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษาและประชาสัมพันธขาวสารตางๆ
ภายในศูนยฯ จัดทํ าเปนจุลสารหรือวารสารโดยออกเปนรายเดือน และมีการเผยแพรขาวสารตางๆ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) และการประชาสัมพันธทาง
ใบปลิว แผนโปสเตอร ในบางโอกาส

2.6 งบประมาณของศูนยฯ จะไดรับจากงบประมาณแผนดิน การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงาน
งบประมาณเปนแบบเนนการวางแผน (แผนระยะยาว 5 ป)
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3. การประเมินโครงการ

3.1 ประเมินกอนการดํ าเนินโครงการ       เพ่ือศึกษาสถานการณตางๆกอนการดํ าเนินการ
ไดแก   บุคลากร   งบประมาณ   เวลา    สมรรถภาพของทรัพยากรทั้งในระยะสั้นและยาวพรอมที่
จะสนองตอบตอระบบใหมหรือไม

3.2 ประเมินระหวางดํ าเนินโครงการ (ทุก 3 เดือน) เพื่อแกไขปญหา อุปสรรคตางๆใน
ระหวางการดํ าเนินการ

3.3  ประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ   เพื่อประเมินผลงานที่ผานมาวาเปนไปตามเปาหมาย
หรือไม มีปญหาและอุปสรรคมากนอยเพียงใด และดํ าเนินการแกไขอยางไรบาง



3.4 ประเมิน ติดตามและปรับปรุงการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ (ทุกส้ินปงบประมาณ) ดังน้ี
     3.4.1 การประเมิน เปนการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวกับการนํ าระบบไปใช  มาวิเคราะห

และสรุปผล ใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
    3.4.2 การติดตาม เปนการกํ ากับ ควบคุม ใหการใชระบบเปนไปตาม เปาหมาย

นโยบาย และวัตถุประสงค ท่ีกํ าหนดไว
3.4.3 การปรับปรุง เปนการนํ าขอบกพรองท่ีไดจากการใชระบบมาปรับเปล่ียน

และปรับปรุง ใหข้ันตอนตางๆของระบบทํ างานอยางมีประสิทธิภาพดีขึ้น

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1.1  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะมีศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาท่ีสามารถดํ าเนิน
งานอยางมีประสิทธิภาพและเต็มรูปแบบในการใหบริการส่ือการสอน

4.1.2 ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน ใชส่ือการสอนเพ่ิมมากข้ึนเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสอน

4.1.3  นักเรียนไดรับประสบการณและประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากย่ิงข้ึน

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ผูอํ านวยการ (น.อ.พิเศษ -1)

รองผูอํ านวยการ (น.อ. -1)

               แผนกธุรการ       แผนกวิชาการ       แผนกผลิตสื่อ      แผนกซอมบํ ารุง      แผนกบริการสื่อ        แผนกคลัง
         เครื่องชวยการศึกษา

               - หัวหนาแผนก     - หัวหนาแผนก     - หัวหนาแผนก   - หัวหนาแผนก        - หัวหนาแผนก      - หัวหนาแผนก
                 (น.ท. -1)   (น.ท. -1)            (น.ท. -1)      (น.ท. -1)                (น.ท. -1)             (น.ท. -1)



               - เจาหนาที่         - เจาหนาที่        - เจาหนาที่    - เจาหนาที่            - เจาหนาที่           - เจาหนาที่
    ประจํ าฯ             ประจํ าฯ             ประจํ าฯ            ประจํ าฯ   ประจํ าฯ              ประจํ าฯ                (น.

ต. - 1)            (น.ต. -1)             (น.ต. -1)            (น.ต. -1)                (น.ต. -1)              (น.ต. -1)
               - หัวหนาหมวด   - เจาหนาที่ดานจัด    - หัวหนาหมวด    - เจาหนาที่             - เจาหนาที่          -เจาหนาที่
                 ธุรการทั่วไป       ระบบฯ                 ผลิตสื่อกราฟก    ปฎิบัติงาน             ปฎิบัติงาน          ปฎิบัติงานคลังฯ
                 (น.ต. -1)            (ร.อ. -1)                (น.ต. -1)       ซอมฯ                  บริการสื่อ (ร.อ. -1
              - นักการ            - เจาหนาที่ดาน       - เจาหนาที่             (ร.อ. -1                 (ร.อ. -1               พ.จ.อ. - 1

  (พลเรือน -4 )       ฝกอบรม             ปฎิบัติงานผลิต       พ.จ.อ. -3               พ.จ.อ. -3   จ.อ.-2)
 - เจาหนาที่ปฎิบัติ  (ร.อ. -1)               สื่อกราฟก             จ.อ. -4)                  จ.อ. -4)

                 งานธุรการทั่วไป - เจาหนาที่            (ร.อ. -1                                       - เจาหนาที่ยานพาหนะ
                 (ร.อ. -1              ดานโสตทัศนะ       พ.จ.อ. -2                                     (พ.จ.อ. -1 จ.อ. -1)

    พ.จ.อ. -1           (ร.อ. -1)                จ.อ. -3)
    จ.อ. -1)           - เจาหนาที่บริการ    - หัวหนาหมวด

               - หัวหนาหมวด      สารสนเทศ             ผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงฯ
    การเงินฯ           (ร.อ. - 1                (น.ต. - 1)
    (น.ต. - 1)           พ.จ.อ. -1            - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงฯ

                - เจาหนาที่           จ.อ. - 2)               (ร.อ. -1 พ.อ.จ. -2 จ.อ. -3)
                  ปฎิบัติงาน                               - หัวหนาหมวดผลิตสื่อภาพนิ่ง
                  การเงินฯ                                    (น.ต. - 1)             หมายเหตุ
                  (ร.อ. -1                   - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อภาพนิ่ง                 น.อ.   หมายถึง  นาวาเอก
                   พ.จ.อ. - 1           (ร.อ. - 1 พ.จ.อ. - 2 จ.อ. -3)                  น.ท.   หมายถึง  นาวาโท
      จ.อ. - 1)                 - หัวหนาหมวดผลิตสื่อคอมพิวเตอร      น.ต.   หมายถึง  นาวาตรี

           (น.ต. - 1)                    ร.อ.   หมายถึง   เรือเอก
                    - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อคอมพิวเตอร  พ.จ.อ. หมายถึง  พันจาเอก
                       (ร.อ. - 1 พ.จ.อ. - 1 จ.อ. - 2)              จ.อ.    หมายถึง  จาเอก

ภาพที่ 3 แสดงตํ าแหนงและจํ านวนบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ





บทที่ 6

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปการวิจัย

1. วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2. การดํ าเนินการวิจัย
การดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ี ไดกํ าหนดข้ันตอนการดํ าเนินการวิจัย ดังน้ี

2.1 ศึกษาจากตํ ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา

2.2  สํ ารวจความตองการและความคิดเห็นเก่ียวกับ       โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จากประชากร 3 กลุม ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูทหาร และเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

2.3 สอบถามแนวความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   จากกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จํ านวน 25 คน

2.4   พัฒนาตนแบบช้ินงาน  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยนํ าผลการวิเคราะหขอมูล ท่ีไดจากขอ 2.1  2.2  และ 2.3 มาใชในการ
พัฒนาตนแบบ

2.5  ตรวจสอบคุณภาพตนแบบช้ินงาน โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยการประเมินผลจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน

2.6  ปรับปรุงตนแบบช้ินงาน โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใหมีความสมบูรณที่สุด

2.7  นํ ากลับไปใหผูทรงคุณวุฒิกลุมเดิม   ลงความคิดเห็นและรับรองตนแบบช้ิน
งานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
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3. ผลการวิจัย
ผลการวิจัยเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ แบงเปน 3 ขอ ดังน้ี
3.1 ความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3.1.1 ขอมูลสวนตัวของประชากรท้ัง 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษาสวน

มากจะเปนชายและมีอายุระหวาง 41-45 ป เปนสวนใหญ  มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีเปนสวน
ใหญ และไมไดเรียนจบทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ทางดานครูทหารและเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาสวนมากจะเปนชาย และมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆเปนสวนใหญ ครูทหารน้ันสวน
ใหญจะสอนวิชาเฉพาะอาชีพ  ท้ัง 3 กลุม สวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน

3.1.2 ความตองการและปญหา อุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ของครูทหาร พบวา มีความตองการ สื่อประเภทสิ่งพิมพ จํ าพวกเอกสารประกอบการเรียนการสอน
ส่ือประเภทโสตทัศนวัสดุ  ไดแก  ภาพวาด  ภาพถาย ภาพโปสเตอร ส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ ได
แก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  สวนทางดานปญหาและอุปสรรคน้ัน พบวามีปญหาและอุปสรรคใน
ดานเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิตส่ือการสอนใหกับครูทหาร 
ในดานวัสดุอุปกรณ สวนใหญพบปญหามากในดานไมมีส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ี
สอนอยางเพียงพอ

3.1.3 ปญหาและอุปสรรค ในการดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
พบวามีปญหาและอุปสรรคมากในดานระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก และพบปญหาและ
อุปสรรคในระดับปานกลางในดานขาดงบประมาณในการซอมแซม บํ ารุง รักษาส่ือการสอน

3.1.4  ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   ของผูบริหารสถานศึกษา  ครูทหาร   และเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
พบวาศูนยฯควรมีโครงสราง ดังน้ี

 1) ในดานนโยบาย ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะ
สมใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรเปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ควรเปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

2) ในดานวัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ
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3) ในดานหนาท่ี   ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ  ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน

4) ในดานการบริการ ควรจัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุง  รักษาส่ือการ
สอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณ  ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การ
ผลิตส่ือแผนใส การผลิตส่ือกราฟก เปนตน  ควรจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใช
เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน ควรจัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอม
บํ ารุง รักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณ

5) ในดานบุคลากร  บุคลากรควรแบงเปนแผนกตางๆ คือ แผนกซอม
บํ ารุง แผนกธุรการ แผนกบริการส่ือ แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา แผนกงบประมาณ แผนกผลิต
ส่ือกราฟก วีดิทัศน ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนกวิจัยและ
พัฒนา สวนบุคลากรภายในศูนยฯควรไดมาจาก การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายในกองทัพเรือท่ีมี
ความรู ความสามารถตรงตามสายงาน

      6) ในดานอาคารสถานท่ี  อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ สถานท่ีต้ัง
ของศูนยฯน้ัน กลุมผูบริหารสถานศึกษา เห็นวาควรต้ังอยูบริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   กลุมครู
ทหาร  เห็นวา ควรต้ังอยูในพ้ืนท่ีสัตหีบ สวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา ไมมีความคิดเห็นใน
ดานน้ี พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ เห็นวาควรมีหองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด
วีดิทัศน  หองบันทึกเสียง หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน  หอง
คอมพิวเตอร  หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ

7)  ในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯ      เห็นวา
ควรมีกลองถายวีดิโอ เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ

8)  ในดานงบประมาณ   งบประมาณควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน
3.1.5 ผลการวิจัยเก่ียวกับความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรุปไดดังน้ี
1) กลุมผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ  ในดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯไดเสนอแนะวาควรใช จุลสาร และ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ)

2) กลุมครูทหาร สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ และตองการใหศูนยฯมีการ
จัดหลักสูตรอบรมการผลิต การใช และการเลือกใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา   ในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายใน
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ศูนยฯน้ัน ครูทหารเสนอแนะวาควรใชจุลสาร วารสาร และทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร.
รวมทั้งการเผยแพรทาง ใบปลิว แผนโปสเตอรในบางโอกาส และไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
จัดต้ังศูนยฯวา ศูนยฯควรมีสาขาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีสถานศึกษา เพือ่สะดวกในการติดตอขอรับ
บริการ ควรมีบริการส่ือการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกับสถานการณในปจจุบัน  บุคลากรของ
ศูนยฯ ควรเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และมีความเขาใจในงานทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษาอยางแทจริง

3) กลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ และ
เสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู  ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา  ควรใช  จุล
สาร วารสารโดยจัดพมิพเปนรายเดือน และทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร. และเสนอแนะ
วาบุคลากรภายในศูนยฯควรเปนผูมีความรู สวนดานอาคารสถานท่ีน้ันเสนอแนะวาควรจัด
บรรยากาศใหนาเขาไปใชบริการ 

3.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ดวยเทคนิค
เดลฟาย (Delphi  Technique)

3.2.1 ในดานปรัชญา คือ ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริมและเผยแพรดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3.2.2 ในดานปณิธาน คือ มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน การบริการ การออกแบบ การ
ผลิต การจัดหา-จัดเก็บ สงเสริมความรูและพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

3.2.3 ในดานนโยบาย คือ เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอน
(การบริการสืบ คน ยืม-คืนส่ือการสอน) สํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.4 ในดานวัตถุประสงค  คือ เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการ
เรียนการสอนใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.5 ในดานหนาท่ี  คือ ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.6 ในดานการบริการส่ือการสอน คือ การจัดหลักสูตรฝกอบรมการใชส่ือการ
เรียนการสอนอยางนอยปละ 1 คร้ัง ในดานการใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอร
ชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI)

3.2.7  ในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก ควรมแีผนกตางๆ  คือ แผนก
ผลิตส่ือ แผนกวิชาการ แผนกธุรการ แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนกคลัง แผนกซอมบํ ารุง
และแผนกบริการ
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3.2.8 ในดานบุคลากร หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯ ควรมีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาโททางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือ การบริหารงาน

3.2.9 ในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนเคร่ืองมือตางๆท่ีมีไวภายในศูนยฯ
                  ประเภทสิ่งพิมพ ไดแก วารสารทางวิชาการ ตํ าราทางวิชาการ หนังสือพิมพ

     ประเภทวัสดุ ไดแก เทปวีดิทัศน(เทปบันทึกภาพ) แผนใส สไลด โปรแกรม
คอมพิวเตอร  ภาพวาด  ภาพถาย  ภาพโปสเตอร  แผนภูมิ  แผนสถิติ  แผนภาพ  แผนที่  ลูกโลก
หุนจํ าลอง ของจํ าลอง เทปบันทึกเสียงแบบตลับ(เทปคาสเซ็ท) คอมพิวเตอรชวยสอน

              ประเภทอุปกรณ ไดแก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉายส
ไลดประกอบเสียง   เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ) เคร่ืองรับโทรทัศน กลองถาย
วีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด จอฉาย เคร่ืองฉายสไลด กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด
ไมโครโฟน เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง(เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท) เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบ
ชุด เครื่องฉายภาพทึบแสง เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง

          เคร่ืองมือตางๆ ไดแก เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร(Printer) เคร่ืองถาย
เอกสาร เคร่ืองถายทํ าแผนโปรงใส เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร(Plotter)  เคร่ืองตัดตอ
เทปบันทึกเสียง เคร่ืองกอปปรูป เคร่ืองกอปปสไลด เครื่องลางรูป เคร่ืองทํ าไตเต้ิล เคร่ืองอัดขยาย
รูปขาว-ดํ า เคร่ืองอบ-ตากฟลม เคร่ืองอัดขยายรูปสี

   วัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ ที่กลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความคิด
เห็นไมสอดคลองกัน   ไดแก เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร   และ    กลองถายภาพยนตรขนาด 35
มม. พรอมอุปกรณครบชุด

3.2.10 ในดานอาคารสถานท่ี มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ศูนยฯควรแยกเปน
หนวยงานใหม  โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และอาคารของศูนยฯควรปลูกสรางเปนเอก
เทศ พื้นที่ภายในศูนยฯควรจัดใหมีพื้นที่สวนตางๆ คือ หองประชุมสัมมนาจุคนไดประมาณ 30-50
คน ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก หองสํ าหรับผลิตส่ือภาพน่ิง หอง
คอมพิวเตอร หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ สวนประชาสัมพันธ หองเก็บวัสดุ
หองซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง สวนบริการสืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บ
ส่ือตางๆ  หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช  หองสํ าหรับผลิตส่ือเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร
หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ หอง
ทํ างานสํ าหรับหัวหนาแผนกตางๆ
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3.2.11 ในดานงบประมาณ ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน และเงินสนับสนุน
เงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและตางประเทศ การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ
ควรเปนแบบเนนการวางแผน (แผนระยะยาว 5 ป)

3.3 ผลการตรวจสอบและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

         ตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ไดผานการประเมินและตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  5 คน   และนํ ามาปรับปรุง
แกไขจนไดรับการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิวาเปนโครงการท่ีอยูในขั้น “ ดี ”

อภิปรายผล

จากการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
เม่ือนํ ามาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีทํ ามาแลว  พบวา  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ  มีการรวมหองสมุดเขามาไวบริการดวยน้ัน จะสอดคลองกับงานวิจัยของ
ณัฏฐนรี   เพิ่มทอง (2536: 108) ท่ีสรุปวา ศูนยฯท่ีจัดต้ังข้ึนควรอยูในอาคารเดียวกันกับหองสมุด
เพือ่ความสะดวกของครู-อาจารย ตลอดจนนักศึกษาท่ีจะศึกษาคนควาและใชบริการทางดานส่ือ
การสอนรวมท้ังโสตทัศนูปกรณตางๆของศูนยฯ

ดานนโยบายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผลการ
วิจัยพบวา  ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกองทัพ
เรือ  เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   เปนแหลง
เผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ
นพรัตน   ชูไสว (2533: 102) ท่ีวา เพ่ือเปนศูนยกลางรวบรวมโสตทัศนูปกรณ เพ่ือเปนศูนยกลาง
การฝกอบรมดานส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือเปนศูนยกลางในการผลิตและจัดหาส่ือการสอน
เพ่ือเปนศูนยกลางในการคนควา  วิจัย  และทดลองดานส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ทางดานหนาท่ีและการบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พบวา ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ ควร
ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตและการใชส่ือการสอน ควรจัด
เจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิชัย   นิ่มทรงธรรม
(2530: 222)       ไดสรุปผลการวิจัยวา          หนาท่ีของศูนยฯไดแกบริการใหยืมส่ือการศึกษาและ
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โสตทัศนูปกรณ การคัดเลือก จัดหาและผลิตส่ือการศึกษา ใหคํ าปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการ
ผลิต-การใชส่ือการศึกษาและโสตทัศนูปกรณ ดูแล บํ ารุงรักษา ซอมแซมส่ือการศึกษา และการวิจัย
ของ นพรัตน   ชูไสว (2533: 87-88)  สรุปวา หนาท่ีของศูนยฯ คือ ควรจัดหาวัสดุ-อุปกรณใหเหมาะ
สมและเพียงพอแกความตองการ  มีการจัดอบรมใหแกครู-อาจารยผูสอนตามหมวดวิชาตางๆใหมี
ความรูเก่ียวกับการใชและวิธีการใชเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณพรอมท้ังเผยแพรเทคนิคการสอนใหมๆ

สํ าหรับอาคารสถานท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
พบวา ประชากรท่ีศึกษาสวนใหญตองการใหศูนยฯมีอาคารเปนเอกเทศ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เพื่อ
ใหการทํ างานของศูนยฯมีความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวในการปฎิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของ เอกวิทย   แกวประดิษฐ (2533: 91) พบวา ตองการใหศูนยฯเปนหนวยงานอิสระมีผูรับผิด
ชอบเฉพาะ จะทํ าใหบริการเปนไปอยางสะดวกและเกิดความคลองตัวในการปฎิบัติงาน

สวนดานพ้ืนท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ น้ันพบวา
ควรการจัดใหมี หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน  หองบันทึก
เสียงหองจัดเก็บส่ือตางๆ หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาศูนยและเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ หอง
คอมพิวเตอรและหองอ่ืนๆอีกมากเรียงตามลํ าดับความเหมาะสม   ซ่ึงผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ
การวิจัยของ ทรงชัย   ลิมปพฤกษ (2532: 35-36) ซ่ึงกลาวสรุปในการวิจัยวา พ้ืนท่ีของศูนยฯควร
ประกอบดวย สวนสํ าหรับตอนรับและจัดแสดงนิทรรศการ สวนสํ าหรับบริหารงานและปฎิบัติงาน
ของศูนยฯ สวนสํ าหรับตรวจซอมบํ ารุงโสตทัศนูปกรณ คลังเก็บโสตทัศนูปกรณและสวนท่ีเปนหนวย
ผลิต

สวนในดานเคร่ืองมือและสิ่งอํ านวยความสะดวกของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    พบวา  ตองการใหมีสื่อสิ่งพิมพ โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ตางๆไว
บริการภายในศูนยฯหรือบริการใหยืม ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ทัศนีย   บุญชูวิทย (2534: ข)
พบวา ศูนยฯควรจัดประเภทของส่ือการศึกษาและเผยแพรใหบุคลากรทราบ จัดส่ือประเภทอุปกรณ
ในการผลิตท่ีจํ าเปนไวบริการ จัดบริการใหยืม ผลิต และฝกอบรมเก่ียวกับการใชและการผลิตส่ือ
การสอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเก็บขอมูลกับประชากร ไดแก แบบสอบถามชนิดปลายปดและ
ปลายเปด  มีความเหมาะสมดีกับประชากรซึ่งมีจํ านวนมาก  เพราะการรวบรวมขอมูลทํ าไดงาย
ส้ินเปลืองเวลาและคาใชจายนอย สามารถควบคุมใหแบบสอบถามถึงมือผูรับในเวลาไลเล่ียกันทํ า
ใหการตอบแบบสอบถามจะอยูในสภาวะการณท่ีใกลเคียงกัน แตในการสรางแบบสอบถามเพ่ือท่ี
จะใหขอความมีความชัดเจน เขาใจตรงกัน ทํ าไดลํ าบากจึงเปนปญหาท่ีวาการตีความหมายอาจไม
เหมือนกัน  สวนเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเก็บขอมูลแนวความคิดเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญทางดาน
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เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา โดยใชเทคนิคเดลฟาย มีความเหมาะสมและนาเชื่อถือ เนื่องจากมี
การสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญฯถึง 3 คร้ัง และจํ านวนผูเชี่ยวชาญฯมีเพียงพอที่จะใหความ
มั่นใจได  ผลลัพธท่ีไดจากเทคนิคเดลฟายเปนประโยชนตอการวิจัยอยางมากเพราะคํ าตอบท่ีได
เปนความรูและประสบการณท่ีสะสมกันมาของผูเช่ียวชาญฯแตละคน

ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี มีความนาเช่ือถือ เพราะผูวิจัยใชประชากรที่มีอยูทั้งหมด
จึงเปนหลักฐานในการสนับสนุนและเสริมประกอบขอมูล ในการดํ าเนินการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือได สวนกลุมผูเชี่ยวชาญฯที่ใชในการวิจัย
คร้ังน้ีไดทํ าการตรวจสอบขอมูลสวนตัวแลววา เปนผูท่ีมีประสบการณ ความรู ความชํ านาญ ใน
ดานท่ีผูวิจัยตองการกอนท่ีจะใชเทคนิคเดลฟาย

การเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรท่ีใชในการวิจัย เพือ่ศึกษาความตองการและความคิด
เห็นเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผูวิจัยได
นํ าแบบสอบถามไปสงและรับกลับคืนดวยตนเอง ไดรับความสะดวกเปนอยางดีจากบุคลากร เน่ือง
จากผูวิจัยทํ างานในกองทัพเรือ การเขาไปติดตอกับหนวยงานและบุคลากรตางๆเพ่ือเก็บขอมูลจึง
เปนไปไดดวยความสะดวก สํ าหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญฯ  พบปญหาในการเก็บ
ขอมูลบาง เนื่องจากผูเชี่ยวชาญฯบางทานมีหนาที่การงานที่คอนขางมากจึงไมมีเวลาตอบตองติด
ตามขอรับแบบสอบถามคืน 2 - 3 คร้ังจึงจะได  บางทานเดินทางไปตางประเทศหรือสถานท่ีทํ างาน
อยูไกลมาก การเดินทางไปพบจึงไมสะดวกดวยสาเหตุมาจากการจราจรท่ีคับค่ัง    และเนื่องจาก
เทคนิเดลฟายน้ีจะตองสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญฯถึง 3 รอบ จึงตองใชเวลานาน ผูวิจัยได
แกปญหาในเบ้ืองตน คือ จะสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียและรับกลับคืนทางไปรษณียเปนบาง
ทาน และจัดหาผูชวยในการนํ าสงแบบสอบถามและติดตามรับแบบสอบถามกลับคืน จึงไดแบบ
สอบถามกลับมาครบท้ังหมดในแตละรอบ ดวยความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญฯและขอมูลท่ีไดรับ
มีความสมบูรณทุกรอบ

การวิเคราะหคํ านวณขอมูลทางสถิติสูตรท่ีใช ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง รอยละ คา
เฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล มีความเหมาะสมสามารถ
นํ าคาสถิติท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการพิจารณาท่ีกํ าหนดไวไดอยางเหมาะสม สวนเคร่ืองมือท่ี
ใชในการคํ านวณคาทางสถิติ ไดแก คอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS และ โปรแกรมโลตัส เน่ืองจากขอ
มูลมีจํ านวนคอนขางมากการคํ  านวณดวยมือจะชาและอาจผิดพลาดไดผู  วิจัยจึงเลือกใช
คอมพิวเตอรชวยในการคํ านวณคาทางสถิติ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการคํ านวณ จน
สามารถนํ าผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีไดมาสรางเปน “ตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”
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ขอเสนอแนะ

3.1 ควรศึกษาความเปนไปได สิ่งที่สามารถกระทํ าไดและความคุมคาในการลงทุน เพื่อ
ดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในโอกาสตอไป

3.2 ในระยะท่ีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ไมสามารถจะดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษาข้ึนมาได ควรนํ าแนวคิดของโครงการน้ีไปปรับปรุงหนวยงานท่ีมีงานบริการส่ือการ
สอนอยูแลว

3.3 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นและความตองการ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา จากสถานศึกษาของกรมตางๆภายในกองทัพเรือ
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วิชาสัมมนาการวิจัยและทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เลม 1 หนวยท่ี 1-4    
นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536
นิภา   ศรีไพโรจน   สถิติประยุกตทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

   มหาสารคาม 2524
บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ สุขสวัสด์ิ   ภาษิต  การบริการและการนิเทศงานโสตทัศนศึกษา พิมพ

   คร้ังท่ี 5  กรุงเทพมหานคร โรงพมิพ สํ านักพิมพ มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง  2531
ปภาวดี    ดุลยจินดา “เร่ืองระบบงบประมาณและเทคนิคการจัดสรรงบประมาณ” ใน เอกสารการ

   สอนชุดวิชาการคลังและงบประมาณ  เลมท่ี 2  หนวยท่ี 9 - 15  พิมพคร้ังท่ี 3  นนทบุรี   
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530

ประสิทธิ์   ตงย่ิงศิริ   การวิเคราะหและประเมินโครงการ  พิมพคร้ังท่ี 6 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ     
   คุรุสภา ลาดพราว  2538

ประหยัด   จิระวรพงศ   หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ 
   อมรการพิมพ  2530

เปร่ือง    กุมุท  “ความสํ าคัญและแนวคิดกับสื่ออาชีวศึกษา ”  สาขาการศึกษาผูใหญ  2528 
   (เอกสารสัมมนา)

พจนานุกรฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525   พิมพคร้ังท่ี 3    กรุงเทพมหานคร  สํ านักพิมพ     
อักษรเจริญทัศน  2530
พรต   จันทรัคคะ,น.อ. และ เกียรติ   ลออวิไล, ร.อ.  “กรมยุทธศึกษา”  นาวิกศาสตร   ปท่ี 69    เดือน
มีนาคม  กองโรงพิมพกรมสารบรรณทหารเรือ  2529
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พรพรรณ   เอกเผาพันธ การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ  กรุงเทพมหานคร หางหุนสวน
   จํ ากัด สํ านักพิมพ ฟสิกสเซ็นเตอร  2538

พรรณวิภา   โรจนัย “โครงการจัดต้ังศูนยวิทยบริการ สํ าหรับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพระนครศรีอยุธยา   หันตรา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”   ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2537
พวงรัตน   ทวีรัตน  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร  (ฉบับปรับปรุงใหม)  พิมพ

   คร้ังท่ี 2  สํ านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ประสานมิตร 2531
พินิจ   แสงแกว   “การศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา     ของศูนย    
อํ านวยการแพทยพระมงกุฎเกลา”   ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศน-      
ศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2530
เพ็ญแข   สนิทวงศ ณ อยุธยา   การงบประมาณ   พิมพครั้งที่ 3  กรุงเทพมหานคร   โรงพมิพ    จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย  2534
ไพศาล   ชัยมงคล  งบประมาณแผนดิน: ทฤษฎีและปฎิบัติ   กรุงเทพมหานคร บริษัทสํ านักพิมพ 

   ไทยวัฒนาพานิช จํ ากัด  2517
ภุชงค   อังคปรีชาเศรษฐ  นวัตกรรมการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ มหาวิทยาลัยราม-

   คํ าแหง  2531
ราชมงคล,  เทคโนโลยี “พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 20-21 กรกฎาคม” ราชมงคล (ฉบับพิเศษ)

   2538
ระนอง   เจริญศักด์ิ,ร.อ. “การวิเคราะหสถานภาพและความตองการใชส่ือการสอน ของผูสอนใน

  โรงเรียนนายทหารสัญญาบัตรชั้นตน”  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต   ภาควิชาโสตทัศน-
   ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2528

วนิดา   จึงประสิทธิ์    การบริหารและบริการงานโสตทัศนศึกษา  นครปฐม โรงพิมพ มหาวิทยาลัย
   ศิลปากร   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  2532

วนิดา   จึงประสิทธิ์  โสตทัศนศึกษา  นครปฐม  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวัง
   สนามจันทร  แผนกบริการกลางสํ านักอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร  2526
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วิวัฒน   บุญพิคํ า    “การศึกษารูปแบบศูนยสื่อการสอน ของวิทยาลัยสารพัดชาง ศรีสะเกษ”      
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต       วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา     มหาวิทยาลัย    ศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร   2536
ศิลปวัฒนธรรม,วารสาร   “รางวัลยอดเย่ียมสถาปตยกรรมไทยรวมสมัย” วารสารศิลปวัฒนธรรม

    ปท่ี 4 ฉบับท่ี 6  เมษายน กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ  พิฆเณศพริ้นทต้ิง เซ็นเตอร 
     จํ ากัด 2536

ศึกษาธิการ, กระทรวง คูมือศูนยสื่อการศึกษา  กลุมโรงเรียนเอกชน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ 
    ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย  2532

ศึกษาธิการ, กระทรวง ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษา-
    ธิการ (เอกสารเผยแพร)

สงวน   โขงรัตน        “การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการศูนยสื่อการศึกษา      ของ    
มหาวิทยาลัยสงฆ”     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต    ภาควิชาโสตทัศนศึกษา         บัณฑิต
วิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2532
สถาปนิกสยาม, สมาคม  “งานนิทรรศการผลงานทางสถาปตยกรรม การใหรางวัล ผลงานทาง    
สถาปตยกรรมดีเดนและสถาปตยกรรมภายในดีเดน ประจํ าป 2532” สยามสถาปตย    2532
สมบูรณ   สงวนญาติ  เทคโนโลยีทางการเรียนการสอน กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ การศาสนา  

   2534
สมพล   โมราถม, พ.อ.  “เทคโนโลยีทางการศึกษาในโรงเรียน” วิทยาลัยกองทัพบก สถาบันวิชา

   การทหารช้ันสูง 2525 (เอกสารวิจัย)
สามัญศึกษา, กรม   คู มือการจัดบริการโสตทัศนศึกษา  กรุงเทพมหานคร  หนวยศึกษานิเทศก  

   เขตการศึกษาท่ี 5  2523
สุวัฒน   พัฒนไพบูลย  บริหารโครงการ  กรุงเทพมหานคร  โรงพมิพ  เอช-เอน การพิมพ  2532
สุวิทย   เจริญพานิช      “การศึกษาเพื่อหารูปแบบศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา     สํ าหรับ

   วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน”  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   วิชาเอกเทคโนโลยีทาง
   การศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  2534

สํ าเภา   วรางกูร    Adminstration  Instructional   Media  Program  ภาคตน  2521  อัดสํ าเนา
   (เอกสารบรรยาย)



240

บรรณานุกรม

สํ าเภา   วรางกูร   การบริหารโสตทัศนศึกษา    กรุงเทพมหานคร แผนกวิชาโสตทัศนศึกษา  
   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2519 (เอกสารประกอบการบรรยาย)

เสาวณีย   สิกขาบัณฑิต  การสื่อความหมายเพื่อการเรียนรู  พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร บริษัท 
   สํ านักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช จํ ากัด 2532

Abu Jaber, Majed A.  “A   Study   of   Factors  Affecting  the  Use  of  Media  in  Instruction  
   at Jordanian Community  Colleges”    Dissertation   Abstracts    International   Vol.

47      No. 02  August,  1986.
Achebo, Nubi Kosmas.   “The  Learning  Resource Center: A Model for Nigerian Universities

   Proquest”  Dissertation  Abstracts  Dai-A  52/01,  P. 64  July, 1991.
Andrew, C. Stedry. “Budgets: Definition  and  Scope”  in Public Budgeting and Finance.
Robert     T. Golembiewski. ed. Itasca III: Peacock Publishers, 1968.
De Kieffer,  Robert E.  Audio  Visual  Instruction.  New  York: The Center for Applied
Research in    Education. Inc, 1965.
Glenn A. Welsch.  Budgeting: Profit Planning and Control.  Japan: Prentice - Hall,  1957.
Joo, Young Ju.   “The  Current  Status  of  Audio  Visual  Center  in  Junior  Teacher’s
Colleges,    Colleges and Universities in Korea”   Dissertation   Abstracts  International
Vol. 40      No. 07   January, 1980.
Langhorne, G.A.  “Navy Chaplainship Utilization of Audio Visual Resources in Religions
Programs”

   Dissertation  Abstracts  International   Vol. 43   No. 04   October,  1982.
Purvis, Carol.  The Bibb Country IMC.  Audio Visual Instruction. Vol. 14  No.7  September,
1969.
Saeitler, Paul.   A History of Instructional Technology. Mcgraw  Hill BooK Company,  1985.
Yang, Kwang Ja.   “A Needs Assessment of the Instructional Media Center at Seoul
National   University: A Systems Approach for a Unififd Media Program and
Development”      Dissertation Abstracts International  Vol. 46  No.11  May, 1986.
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ประวัติผูวิจัย

ยศ ชื่อและนามสกุล                  พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม
วัน เดือน ปเกิด 13  กรกฎาคม  2505
ประวัติการศึกษา
- ประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง วิทยาลัยชางศิลป กรมศิลปากร พ.ศ. 2524
- ประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2526
- ประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

            วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2527
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ออกแบบศิลปประยุกต)      วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
  คณะศิลปกรรม                          วิทยาเขตเพาะชาง(สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล - ปจจุบัน) พ.ศ.2529
ที่อยูปจจุบัน 145 / 7 ตรอกวัดอัมพวา เขตบางกอกนอย

กทม.10700
ท่ีทํ างาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา  ซอยยุทธศึกษา

เขตบางกอกใหญ กทม.10600



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.
หนังสือขออนุญาต



ที ่ทม.1307 /      สาขาวิชาศึกษาศาสตร
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช
     ต ําบลบางพูด อํ าเภอปากเกร็ด
     จงัหวัดนนทบุร ี11120

สิงหาคม   2538

เร่ือง   ขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม

เรียน   เจากรมยทุธศึกษาทหารเรือ

เนือ่งดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศกึษาปริญญาโทสาขาวิชาศึกษาศาสตร แขนงวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     ไดรับอนุญาตใหทํ าวิทยานิพนธเร่ือง “
โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”  ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ ์  เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอ ําไพ เปนอาจารยทีป่รึกษารวม
การท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ

จากบคุลากรในสถานศึกษา ซ่ึงอยูในการบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษาโดยตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
รวมท้ังส้ิน 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ
2. โรงเรียนพันจา
3. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
4. ศูนยฝกทหารใหม
5. ศูนยภาษา
สาขาวิชาศกึษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดอนุญาตใหบุคลากรในสถานศึกษาตอบ

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ีดวย สํ าหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ําเรียนดวยตนเอง
สาขาวิชาศกึษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ีจึงขอขอบคุณมา

ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

 ( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยุธยา)



 ประธานกรรมการประจ ําสาขาวิชาศกึษาศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม. 1307 /        สาขาวิชาศึกษาศาสตร
       มหาวิทยาลัยสุขทัยธรรมา

ธิราช
       ตํ าบลบางพูด อํ าเภอปาก

เกร็ด
       จังหวัดนนทบุรี 11120

สิงหาคม   2538
เรื่อง   ขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การจัดท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบ

รวมขอมูลตางๆจากบุคลากรในสถานศึกษาของทาน อันจะเปนแนวทางในการวิจัยตอไป สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดอนุญาตใหบุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ํา
เรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ



( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /                    สาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช
         ตํ าบลบางพูด อํ าเภอปาก

เกร็ด
         จังหวัดนนทบุรี 11120

สิงหาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญฯในการทํ าวิจัย

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง  “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การทํ าวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลความรูความคิดเห็นและประสบการณจากทาน เพ่ือนํ าขอมูลที่ไดรับไปประกอบการท ําวิทยา
นิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะผูเช่ียวชาญฯตอบ
แบบสอบถามของนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ําเรียนดวยตนเอง



สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /      สาขาวิชาศึกษาศาสตร
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช
               ตํ าบลบางพูด  อํ าเภอปาก

เกร็ด
     จังหวัดนนทบุรี 11120

กรกฎาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม



การจัดท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาไดจัดท ําเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล และได
รับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเคร่ืองมือท่ีจัด
ทํ าน้ันมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชาแนวทางปฎิบัติและสอดคลองกับหลักกระบวนการวิจัย สาขา
วิชาศึกษาศาสตรจึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะผูมีประสบการณและผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจ
สอบเคร่ืองมือและใหความคิดเห็นเพื่อใหเครื่องมือมีคุณภาพและความเที่ยงตรงในเนื้อหา ซึ่งจะท ํา
ใหการวิจัยในครั้งนี้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพและสมบูรณยิ่งขึ้น ส ําหรับรายละเอียดอ่ืนๆเพ่ิมเติม
นักศึกษาจะนํ าเรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

      ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /          สาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช
         ตํ าบลบางพูด  อํ าเภอ

ปากเกร็ด
         จังหวัดนนทบุรี 11120

    สิงหาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประเมินและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครง
การฯ

เรียน



เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง  “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การจัดทํ าวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาไดท ําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม

จากประชากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
เพื่อนํ าขอมูลมาประกอบในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ และเพื่อใหการวิจัยของนักศึกษาผู
นี้มีประสิทธิภาพและความสมบูรณยิ่งขึ้น  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  จึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะ
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครงการฯ โดยการประเมินและใหขอคิด
เห็น เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตนแบบชิ้นงานโครงการฯใหกับนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับ
รายละเอียดเพิ่มเติมนักศึกษาผูนี้จะน ําเรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567



  





ภาคผนวก ข.
แบบสอบถามประชากรทั้ง 3 กลุม



แบบสอบถามประกอบการวิจัย

(ส ําหรับผูบริหารสถานศึกษา)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อ เสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 3 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา คนควา วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปน
สถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย

250



โสตทัศนวัสดุ  หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน  เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ

5. ตํ าแหนงผูบริหารในปจจุบันของทาน
(   ) ผูบัญชาการ   ผูบังคับการ   ผูอํ านวยการ
(   ) รองผูบัญชาการ   รองผูบังคับการ   รองผูอํ านวยการ

6. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
      เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง
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(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน



(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  ตามเกณฑดัง
น้ี

5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง  เห็นดวย
3 หมายถึง  ไมมีความเห็น

 2 หมายถึง  ไมเห็นดวย
1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

       รายการ                  ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ
                                                5     4      3      2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม

  ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ............................................................................................................

 2. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน........................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา.......................................................................................................................................

 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา.....................................................................................................................
 5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา............................................................
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ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ

 6 เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ........................................................
 7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร..................................................................
 8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทาง
    ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น................................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน..............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน.................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน............................................................................................................
    ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน................................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิต
    แผนใส การผลิตสื่อกราฟก เปนตน................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน..............................................................
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21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.....................................................................................
22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง.........................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษา
    ของกองทัพเรือ...............................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก
    โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ................................................................................................
    ดานบุคลากรของศูนยฯ
27 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรไดมาจาก
    27.1 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกที่มีความรูความ
          สามารถตรงตามสายงาน.......................................................................................................
    27.2 การสอบคัดเลือกจากบคุคลภายในกองทัพเรือท่ีมี
          ความรูความสามารถตรงตามสายงาน...................................................................................
    27.3 เลือกจากพลทหารสมัครตอที่มีความรู ความสามารถ
          ตรงตามสายงาน...................................................................................................................
    27.4 การยายโอนบุคคลากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรู
          ความสามารถตรงตามสายงาน.............................................................................................
28 หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิความรู
   ในระดับปริญญาโทและตรงตามสายงาน.......................................................................................
29 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรู
    ในระดับปริญญาตรีและตรงตามสายงานในแผนกน้ันๆ.................................................................
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30 เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูใน
    ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรและตรงตามสายงาน
    ในแผนกที่ประจํ าน้ันๆ....................................................................................................................
31 บุคลากรภายในศูนย ควรแบงเปนแผนกตางๆดังน้ี
   31.1 แผนกวิชาการ..........................................................................................................................
   31.2 แผนกธุรการ.............................................................................................................................
   31.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา...............................................................................................
   31.4 แผนกงบประมาณ...................................................................................................................
   31.5 แผนกบริการสื่อ.......................................................................................................................
   31.6 แผนกผลิตสื่อกราฟก...............................................................................................................
   31.7 แผนกผลิตสื่อวีดิทัศน - ภาพยนตร..........................................................................................
   31.8 แผนกผลิตสื่อวิทยุ - โทรทัศน...................................................................................................
   31.9 แผนกซอมบ ํารุง.......................................................................................................................
   31.10 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ.........................................................................................
   31.11 แผนกวิจัยและพัฒนา............................................................................................................
   ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
32 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
33 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    33.1 ศาลายา..................................................................................................................................
    33.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    33.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    33.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
    33.5 ปอมพระจุลจอมเกลา............................................................................................................
    33.6 โรงเรียนนายเรือ.....................................................................................................................
    33.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
34 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
    34.1 หองสมุด.................................................................................................................................
    34.2 สวนประชาสัมพันธ................................................................................................................
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    34.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง................................................................................................
    34.4 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก....................................................................................................
    34.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   34.6 หองบันทึกเสียง.......................................................................................................................
   34.7 หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน.................................................................................................
   34.8 หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ...........................................................................................
   34.9 หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
         เปนตน.....................................................................................................................................
   34.10 หองคอมพวิเตอร...................................................................................................................
   34.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่ง
           สามารถใชเปนหองฉายไดดวย.............................................................................................
   34.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   34.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช...................................................................................................
   34.14 หองถายรูป............................................................................................................................
   34.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   34.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ........................................................................................................
   34.17 สวนส ําหรับบริการยืม-
คืนส่ือการสอน....................................................................................
   34.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ................................................................
   34.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ...........................................................................
   34.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ.....................................................................
   ดานงบประมาณของศูนยฯ
35 ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน.................................................................................................
36 ควรไดมาจากงบพิเศษหรือเงินรายได เชน จากการบริจาค
    จากการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน.................................................................................
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ตอนท่ี3 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  เพื่อเปนแหลงกลางใน
การผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความ
คิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............. ........................................................................................................................................

       ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามประกอบการวิจัย



(สํ าหรับครูทหาร)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 5 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที ่2 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนที ่3 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการ

ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 5 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา  ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา คนควา  วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปน
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สถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย



โสตทัศนวัสดุ หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน   เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน  (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ

5. ปจจุบันทานเปนครูทหารภาควิชา
(   ) วิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เปนตน
(   ) วิชาเฉพาะอาชีพ
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6. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา

                 เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง



(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน
(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความตองการของทาน ตามเกณฑ ดัง
น้ี

4 หมายถึง   ความตองการมาก
3 หมายถึง   ความตองการปานกลาง
2 หมายถึง   ความตองการนอย
1 หมายถึง   ไมตองการ

         รายการ                                              ระดับความตองการ
             4     3    2     1

   ประเภทสิ่งพิมพ
1  หนังสือแบบเรียน.............................................................................................................................
2  เอกสารประกอบการเรียน...............................................................................................................
3  แบบเรียนส ําเร็จรูป..........................................................................................................................
4  หนังสือพิมพ....................................................................................................................................
5  วารสาร............................................................................................................................................
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                  รายการ  ระดับความตองการ
          4     3     2     1

    ประเภทโสตทัศนวัสดุ



6  ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร..................................................................................................
7  แผนท่ี ลูกโลก.................................................................................................................................
8  แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..........................................................................................................
9  หุนจํ าลอง ของจํ าลอง....................................................................................................................
10 ของจริง...........................................................................................................................................
11 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ
(เทปคาสเซ็ท).........................................................................................
12 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)........................................................................................................
1 3
สไลด...............................................................................................................................................
14 แผนใส............................................................................................................................................
15 ฟลมภาพยนตร...............................................................................................................................
1 6
โปรแกรมคอมพิวเตอร....................................................................................................................
    ประเภทโสตทัศนูปกรณ
17 จอฉาย...........................................................................................................................................
18 เครื่องฉายสไลด ............................................................................................................................
19 เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง .....................................................................................................
20 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..............................................................................................................
21 เครื่องฉายภาพทึบแสง..................................................................................................................
22 เคร่ืองฉายภาพยนตร.....................................................................................................................
23 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)........................................................................
24 เครื่องเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท)........................................................................
2 5
เคร่ืองรับโทรทัศน...........................................................................................................................
26 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ......................................................................................................
27 เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone) ...........................................................................
2 8
ไมโครโฟน.......................................................................................................................................
29 กลองถายรูป..................................................................................................................................
30 กลองถายวีดิทัศน...........................................................................................................................
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              รายการ              ระดับความตองการ
             4     3    2     1

31 กลองถายภาพยนตร......................................................................................................................
32 เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง............................................................................................................
33 เคร่ืองคอมพิวเตอร.........................................................................................................................
34 เคร่ืองฝกจํ าลอง.............................................................................................................................

ตอนท่ี3 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย   √     ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับปญหาและอุปสรรคในการใชโสต
ทัศวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ในการสอนของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

4 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคมาก
3 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคปานกลาง
2 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคนอย
1 หมายถึง   ไมมีปญหาและอุปสรรค

            รายการ            ระดับปญหาและอุปสรรค
                                          4    3     2    1

   ดานบุคคลากร
1  ผูบริหารไมสนับสนุนและอ ํานวยความสะดวก..............................................................................
2  เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาขาดความรูที่จะใหค ําแนะนํ าการผลิต
    สื่อการสอนเชน การผลิตสื่อกราฟก การผลิตของจํ าลอง เปนตน .................................................
3  เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาขาดความรูที่จะใหค ําแนะนํ าการใช
    ส่ือการสอนเชน การใชเครื่องฉายสไลด การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร
    เปนตน ...........................................................................................................................................
4  ทานขาดความรูความช ํานาญในการผลิตสื่อการสอน....................................................................
5  ทานขาดความรูความช ํานาญในการใชสื่อการสอน.......................................................................
6  ทานไมมีเวลาในการเตรียมสื่อการสอน.........................................................................................
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                                           รายการ  ระดับปญหาและอุปสรรค
   4     3     2    1

    ดานบริการ
7  หนวยงานของทานไมมีการบริการดานเครื่องชวยการศึกษา..........................................................
8  ทานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือการสอน
   จากเจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษา................................................................................................
    ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
9  สื่อการสอนอยูในสภาพที่ช ํารุด.....................................................................................................
10 สื่อการสอนไมเพียงพอตอความตองการ.......................................................................................
11 ไมมีสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนอยางเพียงพอ...................................................
12 สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง
    การถายเทอากาศ เปนตน............................................................................................................

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง   เห็นดวย
3 หมายถึง   ไมมีความเห็น
2 หมายถึง   ไมเห็นดวย

 1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

   รายการ                  ระดับความคิดเห็นของทาน       หมายเหตุ
               5      4      3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม

ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ.....................................................................................................
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  รายการ                         ระดับความคิดเห็นของทาน        หมายเหตุ



                               5     4     3      2     1     คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม
 2 เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน.......................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและ
   สื่อสารการศึกษา..............................................................................................................................
 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา....................................................................................................................                  
5  เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา.......................................................................................................................................ดาน

วัตถุประสงคของศูนยฯ
 6 เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ.........................................................
 7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร..................................................................
 8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทาง
    ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น...............................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน...........................................................................................................
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รายการ                   ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ



                           5      4      3      2    1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม
     ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน...............................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิตแผนใส
    การผลิตสื่อกราฟก เปนตน............................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน.............................................................
21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา....................................................................................
22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
    การศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...................................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ
    กองทัพเรือ.....................................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก

โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ...................................................................................................
   ดานอาคารสถานท่ีของศูนย
27 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
28 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    28.1 ศาลายา..................................................................................................................................
    28.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    28.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    28.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
   28.5 ปอมพระจุลจอมเกลา.............................................................................................................
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รายการ                   ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ

                            5    4    3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม

    28.6 โรงเรียนนายเรือ.....................................................................................................................
    28.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
29 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
   29.1  หองสมุด................................................................................................................................
   29.2  สวนประชาสัมพันธ.................................................................................................................
   29.3  สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง................................................................................................
   29.4  หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.....................................................................................................
   29.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   29.6  หองบันทึกเสียง......................................................................................................................
   29.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน................................................................................................
   29.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ.........................................................................................
   29.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
          เปนตน....................................................................................................................................
   29.10 หองคอมพวิเตอร...................................................................................................................
   29.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่ง
           สามารถใชเปนหองฉายไดดวย............................................................................................
   29.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย........................................................................................
   29.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช..................................................................................................
   29.14 หองถายรูป...........................................................................................................................
   29.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   29.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ.......................................................................................................
   29.17 สวนส ําหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน...................................................................................
   29.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ................................................................
   29.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ...........................................................................
   29.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ....................................................................
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ตอนท่ี5  ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อเปนแหลงกลางใน
การผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความ
คิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดหลักสูตรฝก
อบรมการผลิตสือ่การสอน ประเภทใดบาง โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3. ทานตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดหลักสูตรฝก
อบรมการใชสือ่การสอน ประเภทใดบาง โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
4. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
5. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

      ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามประกอบการวิจัย



(สํ าหรับเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการ

ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 4  ความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา   คนควา    วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา  นอกจากนี้ยัง
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เปนสถานที่วางแผนการผลิตสื่อการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย



โสตทัศนวัสดุ หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน   เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ
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5. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา

                 เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง



(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน
(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับปญหาและอุปสรรคท่ีมีอยูในหนวย
งานของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

4 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคมาก
3 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคปานกลาง
2 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคนอย
1 หมายถึง   ไมมีปญหาและอุปสรรค

             รายการ   ระดับปญหาและอุปสรรค
     4    3     2    1

1   เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษามีจ ํานวนไมเพียงพอกับความตองการ...........................................
2   ผูใชบริการไมมีความรับผิดชอบชวยดูแลรักษาโสตทัศนูปกรณใหอยูใน
     สภาพดี..........................................................................................................................................
3   ไมมีการสนับสนุนเจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาใหมีโอกาสไปอบรมหรือ
     แสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน...................................................................................
4   ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน............................................................................
5   ขาดงบประมาณในการซอมแซมบ ํารุงรักษาส่ือการสอน...............................................................
6   โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพที่ช ํารุด................................................................................................
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                รายการ  ระดับปญหาและอุปสรรค
   4     3    2    1

7   สื่อการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ..................................................................................



8   ขาดเจาหนาท่ี ที่มีความรูในการผลิตสื่อการสอน.........................................................................
9   ระบบการจัดซื้อมีขั้นตอนยุงยาก...................................................................................................

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย   √    ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ตามเกณฑ
ดังน้ี

5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง   เห็นดวย
3 หมายถึง   ไมมีความเห็น
2 หมายถึง   ไมเห็นดวย
1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

รายการ                  ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ
               5     4       3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิม เตมิ

ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ............................................................................................................

 2 เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน........................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา.....................................................................................................................                  
5  เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการ
   ศึกษา...................................................... .........................................................................................
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   ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ



 6
เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ...........................................................
7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร.....................................................................
8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทางดาน
    เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...................................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น..............................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน.............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน.................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน...........................................................................................................
    ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน...............................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิตแผนใส
    การผลิตสื่อกราฟก เปนตน............................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน.............................................................
21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.....................................................................................
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22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
    การศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...............................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ
    กองทัพเรือ...................................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก
    โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ..................................................................................................
     ดานอาคารสถานท่ีของศูนย
27 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
28 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    28.1 ศาลายา................................................................................................................................
    28.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    28.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    28.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
    28.5 ปอมพระจุลจอมเกลา.............................................................................................................
    28.6 โรงเรียนนายเรือ......................................................................................................................
    28.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
29 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
   29.1 หองสมุด................................................................................................................................
   29.2 สวนประชาสัมพันธ.................................................................................................................
   29.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง..................................................................................................
   29.4 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.....................................................................................................
   29.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   29.6 หองบันทึกเสียง.......................................................................................................................
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   29.7 หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน................................................................................................
   29.8 หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ...........................................................................................
   29.9 หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
          เปนตน....................................................................................................................................
   29.10 หองคอมพวิเตอร..................................................................................................................
   29.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   29.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   29.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช...................................................................................................
   29.14 หองถายรูป.............................................................................................................................
   29.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   29.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ.......................................................................................................
   29.17 สวนส ําหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน...................................................................................
   29.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ...............................................................
   29.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ..........................................................................
   29.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ.....................................................................
   ดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯ
30 หนังสือแบบเรียน...........................................................................................................................
31 เอกสารประกอบการเรียน..............................................................................................................
32 แบบเรียนส ําเร็จรูป.........................................................................................................................
33 หนังสือพิมพ...................................................................................................................................
34 วารสาร..........................................................................................................................................
35 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร..................................................................................................
36 แผนท่ี ลูกโลก................................................................................................................................
37 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..........................................................................................................
38 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง....................................................................................................................
39 ของจริง..........................................................................................................................................
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40 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ(เทปคาสเซ็ท).........................................................................................
41 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ).........................................................................................................
42 สไลด..............................................................................................................................................
43 แผนใส...........................................................................................................................................
44 ฟลมภาพยนตร...............................................................................................................................
45 จอฉาย............................................................................................................................................
46 โปรแกรมคอมพิวเตอร...................................................................................................................
47 เครื่องฉายสไลด ...........................................................................................................................
48 เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง ......................................................................................................
49 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..............................................................................................................
50 เครื่องฉายภาพทึบแสง..................................................................................................................
51 เคร่ืองฉายภาพยนตร.....................................................................................................................
52 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ).......................................................................
53 เครื่องเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท).......................................................................
54 เคร่ืองรับโทรทัศน
..........................................................................................................................
55 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ ....................................................................................................
56 เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)............................................................................
57 ไมโครโฟน.....................................................................................................................................
58 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง .........................................................................................................
59 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร..........................................................................................................
60 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .............................................................................................
61 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..............................................................................................................................
62 กลองถายรูป..................................................................................................................................
63 กลองถายวีดิทัศน...........................................................................................................................
64 กลองถายภาพยนตร......................................................................................................................
65 เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง ...........................................................................................................
66 เคร่ืองกอปปรูป..............................................................................................................................
67 เคร่ืองลางรูป .................................................................................................................................
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68 เคร่ืองอัดขยายรูปสี.......................................................................................................................
69 เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า...............................................................................................................
70 เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส.......................................................................................................
71 เคร่ืองแปลงฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทศัน (เทปบันทึกภาพ)......................................................
72 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.....................................................................................................
73 เคร่ืองอบ-ตากฟลม........................................................................................................................
74 เครื่องกอปปสไลด..........................................................................................................................
75 เคร่ืองคอมพิวเตอร.........................................................................................................................
76 เคร่ืองฝกจํ าลอง.............................................................................................................................

ตอนท่ี 4  ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อเปนแหลงกลางในการ
ผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความคิด
เห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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3. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น



.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

     ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ค.
แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ทั้งนี้เพื่อจะไดขอสรุปความคิดเห็นที่สอดคลองและสัมพันธกันของกลุมผูเชี่ยว
ชาญฯ ซึ่งจะทํ าใหทราบถึงขอมูลจ ําเปนส ําหรับการจัดทํ า “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่
สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” อันจะนํ าไปเปนประโยชนในการดํ าเนินการจัดต้ัง ขอมูลที่
เกี่ยวของจะครอบคลุมในดานโครงสรางของศูนยฯ ไดแก  ปรัชญา  ปณิธาน  นโยบาย วัตถุประสงค



หนาที ่ การบริการ โครงสรางการแบงสายงาน บุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี และงบ
ประมาณ

การวิจัยคร้ังน้ีจะใชเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Techniques)  โดยจะถามความคิดเห็นจากทาน
3 คร้ังดวยกัน ครั้งแรกนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมผูเชี่ยวชาญฯไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครง
สรางโดยทั่วไปของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งอาจตองใช
เวลาในการตอบคํ าถามมาก แตในคร้ังตอๆไปการตอบจะใชเวลานอยกวาเดิม เพราะเปนการใชน้ํ า
หนักขอความเห็นในแตละประเด็น ตามที่ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแบบสอบถามในรอบแรก

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  จะไดรับความรวมมือจากทาน  ในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง
3 คร้ัง ทั้งนี้เพราะการมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 คร้ัง มีความส ําคัญและความ
หมายอยางยิ่งส ําหรับความเท่ียงตรงของการวิจัยในคร้ังน้ี

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

          พันจาเอกหญิง
      (ชญานี   ราษฎรนิยม)

      ผูวิจัย

แบบสอบถามรอบที ่1

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ในที่นี ้ หมายถึง หนวยงานที่ปฎิบัติหนาที ่ เปนศูนย
บริการกลางในการดํ าเนินงาน   ดานโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษา
ตางๆโดยเฉพาะ  โดยมีการบริการส่ือการสอน   การจัดเก็บบ ํารุงรักษา  ซอมแซมเครื่องมือสื่อการ
สอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ การจัดนิทรรศการทางดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา การใหค ําแนะนํ า ปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือการศึกษาคนควา



วิจัยดานสือ่การสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปนสถานที่วางแผนการผลิต
สื่อการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพ การประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอน
ดวย

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ หนวยข้ึนตรงกองทัพเรือเปนหนวยงานท่ีประสาน กํ ากับการ
และดํ าเนินการในเร่ืองฝกหัด ศึกษา และอบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ การสงก ําลังพัสดุประเภท
เคร่ืองชวยการศึกษาและตํ ารา การวิจัยและพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวของ ตลอดจนการอนุศาสนาจารย
(บุคลากรที่ท ําหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ เพื่อใหมั่นคงอยูในศีลธรรมรวมทั้งหนาที่
เกี่ยวกับพิธีทางศาสนา) โดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาซึ่งอยูในบังคับบัญชาและควบ
คุมการศึกษาโดยตรง รวม 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรปราการ เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตนายทหาร
สัญญาบัตร นักเรียนนายเรือจะไดรับการฝกอบรมวิชาการตางๆโดยกํ าหนดหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี โดยมีวิชาเอกใหสามารถเลือกเรียนได 7 สาขาวิชา ดังน้ี

1.1 วิศวกรรมไฟฟา
1.2 วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ
1.3 วิศวกรรมเคร่ืองกล
1.4 วิศวกรรมโยธา
1.5 วิศวกรรมอุทกศาสตร
1.6 วิศวกรรมอากาศยาน
1.7 วิศวกรรมบริหารศาสตร
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ขณะศึกษานักเรียนนายเรือจะออกฝกปฎิบัติในทะเลปละ 1 คร้ัง ในนานน้ํ าไทยและนานนํ ้า
ตางประเทศ เชนสิงคโปร อินเดีย ศรีลังกา ญ่ีปุน ออสเตรีย เปนตน   ในปหนึ่งๆจะมีนักเรียนนายเรือ
จบการศึกษาประมาณ 120 นาย ซึ่งผูที่จบการศึกษาเหลานี้จะไดรับพระราชทานยศเปน วาท่ีเรือตรี
และเขารับราชการในหนวยงานตางๆของกองทัพเรือตามสาขาวิชาที่ไดศึกษามา

2. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ต้ังอยูท่ีตํ าบลบางเสร อํ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เปนสถาบัน
การศึกษาท่ีอบรมฝกฝนและปกครองนักเรียนจาทหารเรือ เพ่ือเปนนายทหารประทวนช้ันจา ใหมี
ความสามารถในการปฎิบัติงานในสาขาตางๆ นักเรียนจาทหารเรือจะไดรับการฝกหัดศึกษารวมกนั
ท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือเปนระยะเวลา 1 เดือน ตอจากนั้นจึงแยกยายไปศึกษาในโรงเรียนตางๆ
ตามพรรค เหลา ที่ไดเลือกไวคือ

2.1 พรรคนาวิน  เหลาทหารสามัญและเหลาทหารการปนกับพรรคกลิน  ศึกษาท่ีโรงเรียน
ชุมพลทหารเรือจนจบหลักสตูร



2.2 พรรคนาวิน   เหลาทหารสญัญาณวิทยุ  เรดาร  โซนาร  ทัศนสัญญาณ  ศึกษาตอท่ีโรง
เรียนสื่อสารซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบลแหลมฟาผา ก่ิงอํ าเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัด
สมทุรปราการ

2.3 พรรคนาวิกโยธิน ศึกษาท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือในช้ันปท่ี 1 และในชั้นปที ่ 2 จะไป
ศึกษาตอท่ีโรงเรียนจานาวิกโยธิน ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบลสัตหีบ อํ าเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี

2.4 พรรคพิเศษ เหลาทหารแพทย ศึกษาตอที่โรงเรียนพยาบาล ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที่
แขวงบุคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

2.5 พรรคพิเศษ เหลาทหารชางยุทธโยธา ศึกษาท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือในช้ันปท่ี 1 และ
ในชั้นปที ่ 2 จะไปศึกษาตอที่โรงเรียนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบล
แหลมฟาผา ก่ิงอํ าเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ

2.6 พรรคพิเศษ  เหลาทหารพลาธิการและเหลาทหารการเงิน  ศึกษาที่โรงเรียนชุมพลทหาร
เรือ ในชั้นปที ่ 1 และในชั้นปที ่ 2 จะไปศึกษาตอที่โรงเรียนพลาธิการ ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที่
ถนนวังเดิม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร

ระหวางการศึกษา นักเรียนจาทหารเรือทุกคน จะไดรับการฝกภาคปฎิบัติในทะเลหรือฝก
ภาคสนามตามพรรคเหลาปละ 1 คร้ัง เม่ือนักเรียนจาทหารเรือจบการศึกษาแลวจะไดรับพระราช
ทานยศเปนจาตรี และเขารับราชการในหนวยงานตางๆตามสาขาวิชาที่ไดศึกษามา
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3. ศูนยฝกทหารใหม ต้ังอยูท่ีตํ าบลบางเสร  อํ าเภอสัตหีบ    จังหวัดชลบุรี   เปนสถานที่อบ
รมบุคคลพลเรือนที่ไดรับการเกณฑเขามาเปนพลทหาร  ปหนึ่งๆแบงออกเปน 4 ผลัดๆละ
ประมาณ 4,000 คน เมื่อผานการฝกหัดอบรมวิชาทางการทหารและอาชีพเปนเวลา 2 เดือนแลว พล
ทหารเหลานี้จะแยกยายกันไปปฎิบัติงานในหนวยงานตางๆทั่วกองทัพเรือ

4. โรงเรียนพันจา  ตั้งอยูที่ซอยยุทธศึกษา   ถนนวังเดิม   แขวงวัดอรุณ  เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร  เปนสถานศึกษาส ําหรับนายทหารประทวนช้ันจาเอก  ท่ีจะเล่ือนฐานะเปนพันจา
และนายทหารประทวนชั้นพันจาที่ท ําหนาท่ีตํ าแหนงนายทหารสัญญาบัตร  กอนท่ีจะไดรับการแตง
ต้ังยศจะตองผานการศึกษาอบรมจากโรงเรียนพนัจา   เมื่อจบการศึกษาแลวจะไดกลับไปปฎิบัติหนา
ที่ที่รับผิดชอบที่สูงขึ้นใหมีประสิทธิภาพ ในปหนึ่งๆจะจัดการฝกอบรมศึกษาปละ 3 รุน ระยะเวลา
ในการฝกอบรม  10  สัปดาห ซ่ึงในปจจุบันโรงเรียนพันจาไดเปดทํ าการสอนแยกอยูในพื้นที่สัตหีบ
อีกดวย ซ่ึงจะจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรเหมือนกันกับโรงเรียนพันจา ในกรุงเทพมหานคร



5. ศูนยภาษา    ตั้งอยูที่ซอยยุทธศึกษา    ถนนวังเดิม   แขวงวัดอรุณ   เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร เม่ือขาราชการของกองทัพเรือไดรับมอบหมายใหไปปฎิบัติราชการ หรือไดรับคัด
เลือกใหไปศึกษาตางประเทศ หรือไปปฎิบัติราชการภายในประเทศในพื้นที่ซึ่งมีการใชภาษาทอง
ถิ่น จะไดรับการฝกอบรมดานภาษาจากสถานศึกษาแหงนี้ภาษาที่สอนนั้นมีหลายภาษา เชน ภาษา
อังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษายาวี เปนตน ปหนึ่งๆมีขาราชการฝกอบรมประมาณ 300-
500 คน

โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปดตามความคิดเห็นของทาน ขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ เพ่ือ
ประโยชนในการวิจัย

1. ดานนโยบายของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
จากขอมูลเบื้องตนนโยบายของศูนยฯนั้น มักจะเนนการผลิตสื่อการสอนเปนส ําคัญ การให

บริการสื่อการสอน การจัดเก็บบ ํารุงรักษาซอมแซมสื่อการสอน เปนตน สรุปโดยทั่วไปแลวก็คือ
การใหบริการ จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน น่ันเอง

ทานคิดวาศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีนโยบายโดย
เฉพาะของศูนยฯอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

282

2. ดานวัตถุประสงคของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
วัตถุประสงคของศูนยฯโดยทั่วไป จะมีแนวสอดคลองเขากับนโยบายที่ตั้งขึ้น อาทิเชน เพ่ือ

การสนับสนุน เพือ่การตอบสนอง หรือเพ่ือสงเสริม เปนตน
ทานคิดวาศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะตองก ําหนด

วัตถุประสงคอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3. ดานหนาที่ของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
หนาที่ของศูนยฯที่มีอยูโดยทั่วไป สวนใหญจะเปนแหลงจัดการผลิตส่ือการสอน ใหบริการ

สื่อการสอน  ฝกอบรมการเลือก  การผลิต  การใชสื่อการสอน ตลอดจนการเผยแพรประชาสมัพันธ
ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา การคนควา วิจัย และพัฒนาสื่อการสอน



ในความคิดเห็นของทานศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะ
มีหนาท่ีอยางไรและเนนหนักไปในทางใดบาง เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจดานการศึกษาของกอง
ทัพเรือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

4. ดานการบริการของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
การบริการของศูนยฯ  ถือวามีความส ําคัญมาก  จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน  พบวา   กิจ

กรรมการใหบริการ ก็คือ การจัดหาและบริการสือ่การสอน การซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน
การจัดกิจกรรมเผยแพร  นิทรรศการความรูทางวิชาการดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  การจัดฝกอบ
รมสื่อการสอน การวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน เปนตน โดยคํ านึงถึง ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด
และมีประสิทธิภาพ เพราะจะเปนการกระตุนสงเสริมใหมีการใชสื่อการสอนมากขึ้น

4.1 ตามความคิดเห็นของทาน    ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา      กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ   ควรใหบริการอะไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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4.2 ตามความคิดเห็นของทาน  ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ ควรจัดใหมีการฝกอบรมส่ือการสอนในเร่ืองใดบาง และควรจัดปละกี่ครั้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

5. โครงสรางการแบงสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ศูนยฯในแตละองคกรหรือหนวยงานยอมมีลักษณะแตกตางกันออกไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

นโยบายและวัตถุประสงคในแตละแหง ดังน้ัน การดํ าเนินงานภายในศูนยฯจะตองมีความตอเน่ือง
และสัมพันธกันในสายงานเพื่อใหการดํ าเนินงานไดสํ าเร็จลุลวงตรงตามเปาหมายและประสิทธิ-
ภาพ โครงสรางของศูนยฯในแตละแหงจึงมีรูปแบบแตกตางกัน

ดังเชน ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ จะ
มีโครงสรางการแบงสายงาน ดังน้ี



          ฝายวิทยุโรงเรียน                                          ฝายสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา

                                 ศนูยเทคโนโลยีทางการศึกษา
        ฝายโทรทัศนเพื่อการศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ                       ฝายวิทยุเพ่ือการศึกษา

      ฝายบริหารงานท่ัวไป            ฝายเทคนิค
      - งานธุรการ            - งานวิชาการเทคนิค
      - งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ            - งานควบคุมเสียงและออกอากาศ
      - งานพัสดุและยานพาหนะ            - งานเทคนิคโทรทัศน
     - งานประสานงานและเผยแพร                 - งานซอมบํ ารุง

ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ
      - งานผลิตส่ือโสตทัศนวัสดุ
      - งานบริการส่ือทางการศึกษา
      - งานผลิตส่ือส่ิงพิมพ
      - งานบริการทางศิลปกรรม

ท่ีมา :  ศึกษาธิการ, กระทรวง  ศนูยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ
(เอกสารเผยแพร)
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และ ศูนยสื่อการศึกษา กลุมโรงเรียนเอกชน จะมีโครงสรางการแบงสายงานที่แตกตางกัน ดังน้ี

      ที่ปรึกษา

   คณะกรรมการบริหาร  ศูนยสื่อการศึกษา                 ศูนยสื่อการศึกษา
     กลุมโรงเรียนเอกชน         คณะท ํางาน

    ศูนยสื่อการศึกษา

    งานเลขานุการ           งานผลิต / บริการ   วิจัยและพัฒนา
    - ธุรการ           - สํ ารวจความตองการส่ือ             - ใหค ําปรึกษา



    - ประชาสัมพันธ           - ผลิต / จัดหาสื่อ   - จัดฝกอบรม
    - สารสนเทศ           - จัดเก็บ / บ ํารุงรักษาสื่อ            - สนับสนุนการใชสื่อ
    - แผนปฎิบัติงาน           - บริการ / ใหค ําแนะนํ า   - นิเทศติดตามผล
    - ประสานงาน           - จัดทํ าสถิติขอมูล   - วิจัยและพัฒนา

ท่ีมา : ศึกษาธิการ, กระทรวง     คูมือศูนยสื่อการศึกษา กลุมโรงเรียนเอกชน   กรุงเทพมหานคร    โรงพิมพ
ชุมนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 2532

ทานคิดวาโครงสรางการแบงสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ ควรแบงการบริหารงานเปนแผนกตางๆอยางไรบาง กรุณาเขียนแผนภูมิการแบงสาย
งาน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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6. ดานบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
บุคลากรของศูนยฯนับวาเปนองคประกอบที่สํ าคัญในการบริหารงานจึงควรกํ าหนดตัว

บุคลากรใหชัดเจน เพื่อจะไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับสภาพงานแตละดาน
ภายในศูนยฯและการจัดก ําลังพลในแตละฝายหรือแผนกของศูนยฯก็ตองมีความพอเหมาะดวย

6.1 ทานคิดวาหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา      กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใด ดานใด และมีคุณสมบัติที่จ ําเปนอ่ืนๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.2 ทานคิดวาหัวหนาประจํ าฝายหรือแผนกตางๆตามสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อ
สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใด ดานใด และคุณสมบัติที่จ ํา
เปนอื่นๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................



6.3 ทานคิดวาเจาหนาที่ประจ ําฝายหรือแผนกตางๆ ตามสายงานของศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใดบาง ดานใด และมีคุณ
สมบัติท่ีจํ าเปนอ่ืนๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

7. วัสดุอุปกรณสื่อการสอนที่ควรมีภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ

เมื่อมีการจัดตั้ง       ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
วัสดุอุปกรณสื่อการสอน เคร่ืองมือตางๆเปนส่ิงท่ีจํ าเปนจะตองมีไวภายในศูนยฯ เพื่อสะดวกใน
การปฎิบัติงานและการใหบริการสื่อการสอน ฉะน้ันจึงตองจัดเตรียม วัสดุอุปกรณส่ือการสอน
เครื่องมือตางๆใหพรอมและสอดคลองกับนโยบาย วัตถุประสงค รวมท้ังองคประกอบในดานตางๆ

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนในวงการทหาร ไดจัดแบงประเภทวัสดุอุปกรณตางๆไว เปน
การจัดแบงตาม รส.21-5 เปนการแบงโสตทัศนูปกรณหรือส่ือการสอนของกองทัพบก ซึ่งเรียกกันวา
“เครื่องชวยฝก” แบงไว 4 ชนิด คือ
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1. เครื่องชวยฝกชนิดฉายภาพ
2. เครื่องชวยฝกชนิดภาพเขียน
3. เครื่องชวยฝกชนิดมีทรวดทรง
4. เครื่องชวยฝกท ําขึ้นโดยเฉพาะ
และอีกลักษณะหนึ่งเปนการจัดแบงวัสดุอุปกรณตางๆ   เปนการแบงตามคํ าสั่ง ทบ.ที่

507/2522 กลาวไววา เครื่องชวยฝกเกี่ยวกับการศึกษา ไดแก รายการส่ิงอุปกรณท่ีอํ านวยประโยชน
ทางการศึกษา และการเพิ่มเติมความรูความเขาใจของผูเขารับการศึกษา ใหบังเกิดไดรวดเร็ว เปน
การประหยัดเวลา แรงงาน และเปนสิ่งที่ควรมีไวเพื่อประกอบการศึกษาหรือการสอน ทั้งนี้มิใช
อุปกรณประจํ าส ํานักงาน หรือใชสํ าหรับธุรการท่ัวไป แบงเปนประเภทตางๆ ดังน้ีคือ

1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการศึกษา    คือ    อุปกรณใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษาโดยตรง
ไดแก

   1.1 ชนิดภาพฉาย เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง ฯลฯ
   1.2 ชนิดรูปภาพ เชน รูปถาย ภาพสไลด ภาพแบบ ภาพแผนผัง แผนท่ี (พิมพเขียว

หรือที่จัดท ําขึ้นเฉพาะในความมุงหมายเพื่อการศึกษา) ภาพโฆษณา ฯลฯ
   1.3 ชนิดที่มีทรวดทรง เชน ของจํ าลอง ของจริง ของจริงผาซีก ฯลฯ



   1.4 ชนิดที่ทํ าขึ้นโดยเฉพาะ   เชน  เครื่องวัดเทียบระยะสายตา (ของพลขับ)   เคร่ือง
ทํ าเสียงในสนาม เคร่ืองตนแบบ (เพื่อการศึกษา)

2. เคร่ืองประกอบการศึกษา คือ สิ่งอุปกรณเปนเครื่องประกอบกับเครื่องใชในการศึกษา ได
แก

   2.1 เคร่ืองถายภาพ  เคร่ืองฉายภาพ  เคร่ืองผลิตแผนใส   โทรทัศนวงจรปด   และ
อุปกรณประกอบเคร่ืองดังกลาว

   2.2 เครื่องฉายภาพยนตรและอุปกรณ
   2.3 เครื่องเขียน เครื่องพิมพและอุปกรณ
  2.4 เครื่องบันทึกเสียงและอุปกรณ
   2.5 เคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ
   2.6 เครื่องก ําเนิดไฟฟาและอุปกรณ
   2.7 เครื่องซอมสรางเครื่องชวยฝก
   2.8 เครื่องใชในการเก็บรักษาเครื่องชวยฝก
   2.9 เครื่องประกอบการเลนกีฬา
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3. เคร่ืองอํ านวยความสะดวกในการศึกษา คือ สิ่งที่ชวยใหการใชสิ่งอุปกรณตาม 1 และ2
ไดผลสมบูรณรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพหรือสิ่งที่ใหความสะดวกแกการศึกษา ทั้งในสนามและใน
หองเรียน

ทานคิดวา ภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวัสดุ
อุปกรณส่ือการสอน ตลอดจนเครื่องมือตางๆอะไรบาง กรุณาชี้แจงรายละเอียดตางๆตามประเภท
ของวัสดุอุปกรณส่ือการสอน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

8. ดานอาคารสถานที่ภูมิสถาปตยกรรมของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ

ในดานอาคารสถานที่ต้ังของศูนยฯเปนสวนสํ าคัญอยางหน่ึงที่ตองพิจารณาเลือกใหเหมาะ
สมกับสภาพแวดลอมตางๆดวย จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน การเลือกสถานที่ตั้งของศูนยฯมีแนว
คิดพอสรุปไดคือ ใกลแหลงชุมชน การคมนาคมสะดวก ไมมีเสียงรบกวน มีบริเวณกวาง สามารถ
ขยายศูนยฯตอไปไดในอนาคต ตัวอาคารจะสรางดวยสิ่งที่ทนทาน ราคาไมสูงนักและสวยงามนาดู



พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรมีขนาดพอเหมาะกับผูใช เชน พื้นที่ส ําหรับหองสมุด พื้นที่ส ําหรับการผลิต
สื่อการสอน พื้นที่ส ําหรับสวนบริการ เปนตน และควรมีแสงสวางพอด ีสวนภูมิสถาปตยกรรมของ
อาคารนั้น สวนใหญจะสราง 2-4 ชั้น การออกแบบอาคารจะแบงเปน

1. แบบสถาปตยกรรมสมัยใหม
2. แบบสถาปตยกรรมที่มีเอกลักษณศิลปะไทย
3. แบบสถาปตยกรรมสมัยใหมผสมผสานกับเอกลักษณศิลปะไทย

8.1 ทานคิดวาอาคารสถานที่ตั้งของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ หรืออยูรวมอาคารเดียวกับหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร พรอม
แสดงเหตุผลประกอบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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8.2 ทานคิดวาถามีการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ควรอยูรวมกับหนวยงานใดหรือควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
โดยตรง(หนวยงานท่ีข้ึนตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีดังน้ี กองบังคับการ กองวิชา-การ  กอง
เคร่ืองชวยการศึกษา  กองอนุศาสนาจารย  ส ํานักงานราชนาวิกสภา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนพันจา
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา) พรอมแสดงเหตุผลประกอบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

8.3 ทานคิดวาพื้นที่ใชสอยของสวนตางๆ   ภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีสวนของพื้นที่อะไรบาง  อาทิเชน  พื้นที่หองสมุด พื้นที่ผลิตสื่อ พื้นที่
บริการสื่อ หองทํ างานเจาหนาท่ีฝายหรือแผนกตางๆ เปนตน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

9. ดานงบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
งบประมาณเปนสิ่งที่ส ําคัญอยางหน่ึงในการดํ าเนินงานของศูนยฯ แหลงงบประมาณโดย

เฉพาะที่เกี่ยวกับภาครัฐบาล จะไดมาจากงบประมาณแผนดิน และบางสวนไดมาจากงบพิเศษ เชน
การบริจาค การจัดหารายได เปนตน โดยทั่วไปงบประมาณจะแบงเปน 4 แบบ คือ



1. งบประมาณแบบเนนการควบคุม   ไดแก  งบประมาณท่ีเอ้ืออํ านวยใหฝายนิติ
บัญญัติสามารถควบคุมการใชจายของฝายบริหารไดอยางละเอียดทุกขั้นตอนลักษณะงบประมาณจึง
แสดงรายการใชจายแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน ส ําหรับใชทุกหนวยงานของรัฐ

2. งบประมาณแบบเนนการจัดการ   ไดแก    งบประมาณที่ค ํานึงถึงแผนและผล
การดํ าเนินงานหรือปจจัยนํ าออกที่ไดจากการใชจายของรัฐบาลมากกวาปจจัยน ําเขา  คือ  คาใชจาย
รูปแบบงบประมาณแสดงลักษณะงานดานตางๆที่ดํ าเนินการตามแผนและสามารถวัดผลการด ําเนิน
งานได    โดยท่ัวไปแผนการดํ าเนินงานจะมีระยะเวลาเพียง 1 ป

3. งบประมาณแบบเนนการวางแผน  ไดแก    งบประมาณที่ค ํานึงถึงการวางแผน
ระยะยาว  เปาหมาย  และผลการดํ าเนินงานของรัฐไปดวยพรอมกัน    เปนงบประมาณที่ผานการ
วิเคราะหอยางมีระบบดวยเทคนิคการวิเคราะหตางๆ เพื่อหาความคุมคาในการด ําเนินการ โดย
เปรียบเทียบผลที่คาดวาจะไดรับกับคาใชจายส ําหรับงานหรือโครงการตามแผน โดยทั่วไปแผนการ
ดํ าเนินงานจะมีระยะยาว 5 ป
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4. งบประมาณแบบเนนการแกปญหา ขอจํ ากัดทางทรัพยากรไดแก     วิธีการจัดท ํา
งบประมาณ โดยไมนํ าคาใชจายในปกอนมาพิจารณา รูปแบบงบประมาณเอ้ืออํ านวยการพิจารณา
เปรียบเทียบ    เพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน 1 โครงการ มีการจัดล ําดับความส ําคัญกอนและหลังของ
งานหรือโครงการ  เพื่อจัดสรรคาใชจายใหไดภายในขีดจ ํากัดของทรัพยากร สามารถเคลื่อนยาย
ทรัพยากรระหวางงานหรือโครงการได เพื่อการใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํ ากัด

ทานคิดวางบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ควรไดมาจากแหลงใดบาง และมีการก ําหนดจัดทํ าแผนดํ าเนินงานงบประมาณแบบใด
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

11. ความคิดเห็นอ่ืนๆ
ถาทานมีความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ นอกเหนือจากค ําถามขางตนเพ่ือเปนประโยชนตอการวิจัยและการพิจารณา



วางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฯนี้อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการในดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาในปจจุบัน กรุณาใหความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

                 ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งไดสรางขึ้นมาโดยประมวลจากขอความคิดเห็นตางๆ
เกี่ยวกับโครงสรางของศูนยฯ ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย วัตถุประสงค หนาที ่ การ
บริการ โครงสรางการแบงสายงาน บุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณ ซึ่งไดรับจาก
กลุมผูเชี่ยวชาญ ในการตอบแบบสอบถามรอบที ่1

จุดมุงหมายในการตอบแบบสอบถามรอบน้ี เพื่อใหกลุมผูเชี่ยวชาญฯพิจารณาขอค ําถาม
และใหน้ํ าหนักขอความคิดเห็นของแตละทาน โอกาสที่จะเปนไปไดในแตละขอ

การวิจัยน้ีใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques)  โดยจะถามความคิดเห็นจากทาน 3 คร้ัง
ดวยกัน และในครั้งนี้เปนแบบสอบถามรอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือความเท่ียงตรงของการวิจัยในคร้ังน้ี

ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

  พันจาเอกหญิง
(ชญานี   ราษฎรนิยม)
         ผูวิจัย



แบบสอบถามรอบที ่2

 โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามรอบที ่ 2 ส ําหรับการวิจัยเร่ือง โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งสรางขึ้นโดยการสังเคราะหขอมูล
ความคิดเห็นท่ีไดรับจาก แบบสอบถามรอบที ่1

ลักษณะและวิธีท ําแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้ประกอบดวย โครงสรางตางๆของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ขอใหทานพิจารณาแตละขอวาเห็นดวยมากนอยเพียงใด ทั้งนี้โดยใหท ํา
เครื่องหมาย √ ลงในชองตามเกณฑ ดังน้ี

5 หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด
4 หมายถึง     เห็นดวยมาก
3 หมายถึง     ไมแนใจ
2 หมายถึง     เห็นดวยนอย



1 หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด
  ตัวอยาง

   โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ      ระดับคะแนน
                  5   4   3  2   1

    ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา..................√................

จากตัวอยางนี้หมายความวา ทานเห็นดวยมากเกี่ยวกับนโยบายของศูนยฯที่จะเปนแหลง
กลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
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           โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                  ระดับคะแนน
                        กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2   1

      ดานปณิธานของศูนย
  1. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุนการบริการ การผลิต การจัดหา จัดเก็บ สงเสริม
     ความรูและพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ...................................................
  2. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน ตอบสนอง สงเสริม วิจัยและพัฒนาทางดาน
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...................................................................................................
  3. มุงม่ันเพ่ือการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุน
     และพฒันาสือ่การเรียนการสอน.................................................................................................
  4. มุงม่ันเพ่ือการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน สงเสริมและพัฒนา
     ความรูใหแกบุคลากรและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน...............................................................
     ดานปรัชญาของศูนยฯ
  5. ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา.........................................................................................................................
  6. บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา........................
  7. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด..................................................................
  8. สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา.........................................................................................................................
  9. แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนา



     ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...........................................................................................
     ดานนโยบายของศูนยฯ
 10. เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ.................................................................................................................................
 11. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ..................................................................................................................................
 12. เปนแหลงกลางในการใหบริการสื่อการเรียนการสอน(การบริการ สืบ คน ยืม
     คืน สือ่การเรียนการสอน)ส ําหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ........................................................
 13. เปนแหลงในการฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ  ใหมีทักษะความรู  ความ
     สามารถทางดานสือ่การเรียนการสอน.........................................................................................
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    โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                  ระดับคะแนน
                        กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                5   4   3   2   1

 14. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู  สารสนเทศตางๆ
      ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.........................................................................................
 15. เปนแหลงวิจัย พัฒนาและทดลองดานสือ่การเรียนการสอน......................................................
      ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ
 16. เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับ
     สถานศึกษาในกองทัพเรือ...........................................................................................................
 17. เพ่ือตอบสนองความตองการดานสือ่การเรียนการสอนสํ าหรับบุคลากรใน
      สถานศึกษาของกองทัพเรือ........................................................................................................
 18. เพ่ือสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย......................................................
 19. เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน.................................................
 20. เพ่ือสงเสริมทักษะพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณใหกับ
     บุคลากรในดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน............................................................
 21. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
     สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ.............................................................
     ดานหนาท่ีของศูนยฯ
 22. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ..................................................................................................................................
 23. ใหบริการ สืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอน...........................................................................



 24. ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน.............................................................................
 25. ใหการฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน................................................................................
 26. ใหการบ ํารุงรักษา ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนของศูนยฯ ใหอยูใน
     สภาพใชงานได............................................................................................................................
 27. จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอน
     ของสถานศึกษาในกองทัพเรือ......................................................................................................
 28. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาและชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา...........................
 29. จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพนัธขอมูลความรูสารสนเทศ
     ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.......................................
 30. พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอน........................................
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            โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                  ระดับคะแนน
                         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2   1

 31. ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชสือ่การเรียนการสอน........................................
 32. สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.................................................
 33. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรูทางดาน
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...............................................................
    ดานการบริการส่ือการสอนของศูนยฯ
 34. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการของครูผูสอนใน
     สถานศึกษาของกองทัพเรือ.........................................................................................................
 35. ใหบริการสืบ คน ยืม คืน สื่อการเรียนการสอนเพือ่นํ าไปสนับสนุนการเรียน
     การสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ.......................................................................................
 36. จัดหลักสูตรฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     36.1 การผลิตสื่อกราฟก...............................................................................................................
     36.2 การผลิตสื่อภาพนิ่ง.............................................................................................................
     36.3 การผลิตสื่อเสียง...................................................................................................................
     36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน..............................................................................................................
     36.5 การผลิตสื่อประสม...............................................................................................................
 37. จัดหลักสูตรฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด



     เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน......................................................................................................
     37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ..................................................
     37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน
     (Computer-Assisted Instruction : CAI)..........................................................................................
 38. ใหบริการซอมแซม บ ํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ
     และโสตทัศนูปกรณ ....................................................................................................................
 39. ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทั้งในและตางประเทศ................................................................
 40. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน.....................................................
 41. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน........................................................
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 42. ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy)สือ่การเรียนการสอน.........................................................................
 43. จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี
     และสื่อสารการศึกษา...................................................................................................................
     ดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนกของศูนยฯ
 44. โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
     ควรแบงสายงานตามแผนกตางๆ ดังน้ี
     44.1 แผนกวิชาการ (การบริหารงานสือ่ ที่ปรึกษางานดานสื่อการเรียน
           การสอน)..............................................................................................................................
     44.2 แผนกธุรการ (รับ-สงหนังสือ เอกสาร)..................................................................................
     44.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา (จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ)........................................................
     44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)......................................................................................
     44.5 แผนกผลิตสื่อ......................................................................................................................
     44.6 แผนกซอมบ ํารุง....................................................................................................................
     44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม   พัฒนาบุคลากร
     จัดทํ าวารสาร  นิทรรศการ)..........................................................................................................
     44.8 แผนกบริการ (จัดเก็บ สืบ คน ยืม-คืนสือ่การเรียนการสอน ยานพาหนะ)...........................
     44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ พัฒนาสื่อ แนะนํ าใหค ําปรึกษา) ....................................
     ดานบุคลากรของศูนยฯ
 45. หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท
    ทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือการบริหารงาน.......................................................



 46. หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
     ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  บัญชี วิศวกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร
     การศึกษาเปนตน.........................................................................................................................
 47. เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปวช.
     หรือ ปวส. ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  ชางไฟฟา-อิเลก็ทรอนิกส
     ชางศิลป  ชางภาพ เปนตน.........................................................................................................
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      ดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆ
     ท่ีมไีวภายในศูนยฯ
     ประเภทสิ่งพิมพ
 48. ตํ าราทางวิชาการ........................................................................................................................
 49. วารสารทางวิชาการ....................................................................................................................
 50. หนังสือพิมพ................................................................................................................................
    ประเภทวัสดุ
 51. ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร...............................................................................................
 52. แผนท่ี ลูกโลก..............................................................................................................................
 53. แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ.......................................................................................................
 54. หุนจํ าลอง ของจํ าลอง.................................................................................................................
 55. ของจริง........................................................................................................................................
 56. เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท).....................................................................................
 57. เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) ....................................................................................................
 58. สไลด...........................................................................................................................................
 59. แผนใส.........................................................................................................................................
 60. ฟลมภาพยนตร...........................................................................................................................
 61. โปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................
 62. คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction :
CAI).....................................................
     ประเภทอุปกรณ



 63. จอฉาย.........................................................................................................................................
 64. เคร่ืองคอมพิวเตอร......................................................................................................................
 65. เครื่องฉายสไลด .........................................................................................................................
 66. เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง ...................................................................................................
 67. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ...........................................................................................................
 68. เครื่องฉายภาพทึบแสง................................................................................................................
 69. เคร่ืองฉายภาพยนตร...................................................................................................................
 70. เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ).....................................................................
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  71. เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท)...................................................................
  72. เคร่ืองรับโทรทัศน.......................................................................................................................
  73. เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง........................................................................................................
  74. เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด.....................................................................................
  75. เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone) ......................................................................
  76. ไมโครโฟน.................................................................................................................................
  77. กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด............................................................................................
  78. กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด....................................................................................
  79. กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด........................................................
      เครื่องมือตางๆ
  80. เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)..............................................................................
  81. เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)......................................................................
  82. เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส..................................................................................................
  83. เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง......................................................................................................
  84. เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร.......................................................................................................
  85. เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .........................................................................................
  86. เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..........................................................................................................................
  87. เคร่ืองลางรูป..............................................................................................................................
  88. เคร่ืองอัดขยายรูปสี....................................................................................................................
  89. เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า...........................................................................................................
  90. เคร่ืองกอปปรูป...........................................................................................................................



  91. เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.................................................................................................
  92. เคร่ืองอบ-ตากฟลม....................................................................................................................
  93. เครื่องกอปปสไลด......................................................................................................................
  94. เครื่องถายเอกสาร......................................................................................................................
  95. เคร่ืองฝกจํ าลอง..........................................................................................................................
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        ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
  96. พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี
      96.1 สวนประชาสัมพันธ.............................................................................................................
      96.2 หองสมุด.............................................................................................................................
      96.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง..............................................................................................
      96.4 สวนส ําหรับน่ังดูโทรทัศน....................................................................................................
      96.5 หองจัดนิทรรศการ..............................................................................................................
      96.6 หองวิจัยและพัฒนาสื่อ.......................................................................................................
      96.7 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.................................................................................................
      96.8 หองส ําหรับผลิตสื่อภาพนิ่ง.................................................................................................
      96.9 หองส ําหรับผลิตสื่อเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร................................................................
      96.10 หองเก็บวัสด.ุ....................................................................................................................
      96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ..............................................................................................
      96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บสื่อตางๆ.............................................................
      96.13 หองคอมพวิเตอร...............................................................................................................
      96.14 หองถายรูป.......................................................................................................................
      96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ.......................................................................
      96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช ..........................................................................
      96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็ก จุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่งสามารถ
             ใชเปนหองฉายไดดวย.......................................................................................................
      96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญ จุคนไดประมาณ 100-200 คน
              ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย....................................................................................



      96.19 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ...........................................................
      96.20 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาแผนกตางๆ..............................................................................
      96.21 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ...............................................................
      96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ................................................................
  97. ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ................................
  98. อาคารของศูนยฯ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ..............................................................................

       299
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        ดานงบประมาณของศูนยฯ
  99. ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน.............................................................................................
 100. ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดเขาศูนยฯ..............................................................
 101. ควรไดมาจากเงินสนับสนุนเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและ
       ตางประเทศ...............................................................................................................................
 102. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการควบคุม
       (หนวยงานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)............................................................................................
 103. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการจัดการ
       (แผนระยะสั้นปตอป)..................................................................................................................
 104. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการวางแผน
       (แผนระยะยาว 5 ป)..................................................................................................................
 105. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการแกปญหา
      (การพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน).............................................

                ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



แบบสอบถามรอบที ่3

 โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามรอบที ่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายของการวิจัย ผูวิจัยไดแสดง
ความสอดคลองของแตละขอความ จากการตอบแบบสอบถามรอบที ่ 2 ของกลุมผูเช่ียวชาญฯโดย
ระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่ค ํานวณได และยังไดระบุต ําแหนงคะแนนการตอบ
ของทานในรอบท่ี 2 ไวดวย

ลักษณะและวิธีท ําแบบสอบถาม
1. จุดมุงหมายในการตอบแบบสอบถามรอบน้ี  เพื่อที่จะใหผูเชี่ยวชาญฯไดทบทวนคํ าตอบ

ของทาน และอาจจะเปลี่ยนค ําตอบใหมในการตอบรอบสดุทายน้ี หรือจะยังคงยืนยันคํ าตอบเดิม
2. หากขอใดทานมีการเปลี่ยนแปลงคํ าตอบใหม กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองตัว

เลือกใหม
3. หากคํ าตอบของทานในขอใดอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล กรุณาใหเหตุผลของ

การท่ีทานตอบเชนน้ันดวย
4. ระดับคะแนน ในแบบสอบถามชุดนี้มีเกณฑก ําหนด ดังน้ี

5 หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด
4 หมายถึง     เห็นดวยมาก
3 หมายถึง     ไมแนใจ
2 หมายถึง     เห็นดวยนอย
1 หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด



5. จากผลการตอบแบบสอบถามในรอบที่แลวของกลุมผูเชี่ยวชาญแสดงดวยสัญญลักษณ
ตางๆ ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี

     สัญญลกัษณ   ∗    หมายถึง  คามัธยฐาน (Median) ของน้ํ าหนักคะแนนแนวโนมจากคํ า
ตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
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    สัญญลกัษณ               หมายถึง ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทลของคํ าตอบของกลุมผูเชี่ยว
ชาญ

    สัญญลกัษณ    ♣    หมายถึง คํ าตอบของทานในรอบท่ีแลว
6. ถาขอความในขอใดไมมีเคร่ืองหมาย  ♣   อยู แสดงวาในรอบที่ผานมาทานไมไดตอบใน

ขอความนั้น ถาในรอบนี้ทานจะแสดงความคิดเห็นในขอความนั้น โปรดใสเคร่ืองหมาย  √  ในขอ
ความน้ัน และหากคํ าตอบของทานในคร้ังน้ีอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล กรุณาใหเหตุผล
ประกอบดวย

7. ส ําหรับความหมายของมัธยฐาน(Median)และขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล
(Interguartile Range) แสดงดวยภาพ ดังน้ี

    ผูเชี่ยวชาญฯจํ านวน 1 สวนจากทั้งหมด 4 สวน  ←         →  ผูเชี่ยวชาญฯอีกจ ํานวน 1 สวนจากทั้งหมด 4 สวน     
     ตอบอยูในชวงน้ี        ตอบอยูในชวงน้ี

          Q1       Q2        Q3
   (สวนท่ีแรเงา)

                            ขอบเขตตรงกลางที่ค ําตอบของกลุมผูเช่ียวชาญฯจํ านวน 2 สวน
      จากท้ังหมด 4 สวน ตกอยูในชวงนี้

                 มัธยฐาน         คือ   คา Q2 (ควอไทลที่ 2)
                 พิสัยระหวางควอไทล     คือ   พื้นที่สวนที่แรเงา

   ตัวอยาง

   โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ      ระดับคะแนน      เหตุผล
       5   4   3  2   1



   ดานนโยบายของศูนย           ♣♣♣♣
1. เปนแหลงกลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา..  ∗ ............................

จากตัวอยาง หมายความวา คํ าตอบของทานในรอบท่ีแลว  (♣ )  คือ  4    ซึ่งอยูในพิสัย
ระหวางควอไทลของคํ าตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญฯ(        ) สวนสัญญลักษณ ∗  คือ คามัธยฐานของ
กลุม ซึ่งมีคาเทากับ 4
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      ดานปณิธานของศูนย
  1. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุนการบริการ การผลิต การจัดหา จัดเก็บ สงเสริม
     ความรูและพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ..................... ...∗ .......................
  2. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน ตอบสนอง สงเสริม วิจัยและพัฒนาทางดานเ
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา..............................................................................∗ ..................
  3. มุงม่ันเพ่ือการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุน และ
     พัฒนาสือ่การเรียนการสอน...............................................................................∗ .......................
  4. มุงม่ันเพ่ือการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน สงเสริมและพัฒนา
     ความรูใหแกบุคลากรและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน......................................*.......................
     ดานปรัชญาของศูนยฯ
  5. ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา................................................................................................∗ .......................
  6. บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
      การศึกษา..........................................................................................................∗ .......................
  7. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด...............................................*..................
  8. สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
      การศึกษา...............................................................................................................*..................
   9. แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนา
     ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.......................................................................*..................
     ดานนโยบายของศูนยฯ
 10. เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน



     กองทัพเรือ..........................................................................................................*.......................
 11. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ........................................................................................................*........................
 12. เปนแหลงกลางในการใหบริการสื่อการเรียนการสอน(การบริการ สืบ คน ยืม
     คืน สือ่การเรียนการสอน)ส ําหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ...............................*.......................
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 13. เปนแหลงในการฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ  ใหมีทักษะความรู  ความ
     สามารถทางดานสือ่การเรียนการสอน.....................................................................*.................
 14. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู  สารสนเทศตางๆดาน
      เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.......................................................................*........................
 15. เปนแหลงวิจัย พัฒนาและทดลองดานสือ่การเรียนการสอน..................................*..................
    ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ
 16. เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษา
     ในกองทัพเรือ......................................................................................................*.......................
 17. เพ่ือตอบสนองความตองการดานสือ่การเรียนการสอนสํ าหรับบุคลากรใน
      สถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................*.......................
 18. เพ่ือสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย.............................*.......................
 19. เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน........................*.......................
 20. เพ่ือสงเสริมทักษะพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณใหกับ
     บุคลากรในดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน........................................*..................
 21. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
     กับหลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ....................................................*.......................
     ดานหนาท่ีของศูนยฯ
 22. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน
     กองทัพเรือ..........................................................................................................*........................
 23. ใหบริการ สืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอน.................................................*.......................
 24. ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน........................................................*..................
 25. ใหการฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน.......................................................*.......................
 26. ใหการบ ํารุงรักษา ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนของศูนยฯ ใหอยูในสภาพ



     ใชงานได...................................................................................................................*..................
 27. จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
     สถานศึกษาในกองทัพเรือ..................................................................................*........................
 28. ให คํ าแนะนํ า ปรึกษา และชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.....*...................

304

                 โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา                ระดับคะแนน
                         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2  1

 29. จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพนัธขอมูลความรู สารสนเทศ
     ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา....................*..................
 30. พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอน....................*..................
 31. ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชสือ่การเรียนการสอน.....................*..................
 32. สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.........................*.......................
 33. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรูทางดาน
      เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง..........................................*.................
      ดานการบริการส่ือการสอนของศูนยฯ
 34. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการของครูผูสอนใน
     สถานศึกษาของกองทัพเรือ......................................................................................*..................
 35. ใหบริการสืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอนเพือ่นํ าไปสนับสนุนการเรียน
     การสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ..............................................................*.......................
 36. จัดหลักสูตรฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     36.1 การผลิตสื่อกราฟก...........................................................................................*..................
     36.2 การผลิตสื่อภาพนิ่ง..........................................................................................*..................
     36.3 การผลิตสื่อเสียง..............................................................................................*..................
     36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน..........................................................................................*.................
     36.5 การผลิตสื่อประสม ...................................................................................*........................
 37. จัดหลักสูตรฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด
     เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน..................................................................................*..................
     37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ..............................*..................



     37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน
     (Computer Assisted Instruction : CAI)................................................................*.......................
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 38. ใหบริการซอมแซม บ ํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ
     และโสตทัศนูปกรณ ................................................................................................*..................
 39. ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทั้งในและตางประเทศ...........................................*..................
 40. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน............................*.......................
 41. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน...............................*.......................
 42. ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy)สือ่การเรียนการสอน................................................*.......................
 43. จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา......................................................................................................*..................
     ดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนกของศูนยฯ
 44. โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
     ควรแบงสายงานตามแผนกตางๆ ดังน้ี
     44.1 แผนกวิชาการ (การบริหารงานสือ่ ที่ปรึกษางานดานสื่อการเรียน

 การสอน ....................................................................................................*.......................
     44.2 แผนกธุรการ (รับ-สงหนังสือ เอกสาร)........................................................*.......................
     44.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา (จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ)..............................*........................
     44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)..................................................................*.................
     44.5 แผนกผลิตสื่อ.............................................................................................*........................
     44.6 แผนกซอมบ ํารุง..........................................................................................*.......................
     44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม  พัฒนาบุคลากร  จัดทํ า-
          วารสาร  นิทรรศการ)...................................................................................*........................
     44.8 แผนกบริการ(จัดเก็บ สืบ คน ยืม-คืนสือ่การเรียนการสอน ยานพาหนะ)...*.......................
     44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ พัฒนาสื่อ แนะนํ าใหค ําปรึกษา).................*..................
     ดานบุคลากรของศูนยฯ
 45. หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท



     ทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือการบริหารงาน............................*........................
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 46. หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
     ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  บัญชี วิศวกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร
     การศึกษา เปนตน..............................................................................................*........................
 47. เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปวช.หรือ
     ปวส. ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  ชางไฟฟา-อิเลก็ทรอนิกส ชางศิลป
     ชางภาพ  เปนตน...............................................................................................*........................
     ดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆ
    ท่ีมไีวภายในศูนยฯ
     ประเภทสิ่งพิมพ
 48. ตํ าราทางวิชาการ.............................................................................................. *.......................
 49. วารสารทางวิชาการ.......................................................................................... *.......................
 50. หนังสือพิมพ...................................................................................................... *.......................
    ประเภทวัสดุ
 51. ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร.....................................................................*.......................
 52. แผนท่ี ลูกโลก....................................................................................................*.......................
 53. แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..............................................................................*.......................
 54. หุนจํ าลอง ของจํ าลอง.......................................................................................*.......................
 55. ของจริง..............................................................................................................*.......................
 56. เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)............................................................*.......................
 57. เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) ...........................................................................*.......................
 58. สไลด..................................................................................................................*.......................
 59. แผนใส...............................................................................................................*.......................
 60. ฟลมภาพยนตร..................................................................................................*.......................
 61. โปรแกรมคอมพิวเตอร.......................................................................................*.......................
 62. คอมพวิเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction : CAI)...........................*.......................
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      ประเภทอุปกรณ
 63. จอฉาย...............................................................................................................*.......................
 64. เคร่ืองคอมพิวเตอร............................................................................................*........................
 65. เครื่องฉายสไลด ...............................................................................................*........................
 66. เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง .........................................................................*.......................
 67. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..................................................................................*.......................
 68. เครื่องฉายภาพทึบแสง......................................................................................*......................
 69. เคร่ืองฉายภาพยนตร..............................................................................................*..................
 70. เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)............................................*.......................
 71. เคร่ืองเลนเทปเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท).....................................................*.......................
 72. เคร่ืองรับโทรทัศน...............................................................................................*......................
 73. เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง................................................................................*.......................
 74. เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด.............................................................*.......................
 75. เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone).....................................................*..................
 76. ไมโครโฟน..........................................................................................................*.......................
 77. กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด....................................................................*.......................
 78. กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด............................................................*.......................
 79. กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด......................................*.................
      เครื่องมือตางๆ
 80. เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)......................................................*.......................
 81. เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)..............................................*.......................
 82. เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส..........................................................................*.......................
 83. เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง..............................................................................*.......................
 84. เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร....................................................................................*.................
 85. เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .................................................................*.......................
 86. เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..................................................................................................*.......................



 87. เคร่ืองลางรูป......................................................................................................*.......................
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  88. เคร่ืองอัดขยายรูปสี..........................................................................................*.......................
  89. เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า.................................................................................*.......................
  90. เคร่ืองกอปปรูป................................................................................................ *.......................
  91. เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.............................................................................*..................
  92. เคร่ืองอบ-ตากฟลม..........................................................................................*........................
  93. เครื่องกอปปสไลด............................................................................................*........................
  94. เครื่องถายเอกสาร............................................................................................*........................
  95. เคร่ืองฝกจํ าลอง.....................................................................................................*..................
      ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
  96. พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี
      96.1 สวนประชาสัมพันธ...................................................................................*........................
      96.2 หองสมุด.........................................................................................................*..................
      96.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง....................................................................*........................
      96.4 สวนส ําหรับน่ังดูโทรทัศน................................................................................*..................
      96.5 หองจัดนิทรรศการ..........................................................................................*..................
      96.6 หองวิจัยและพัฒนาสื่อ...................................................................................*.................
      96.7 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก........................................................................*.......................
      96.8 หองส ําหรับผลิตสื่อภาพนิ่ง.......................................................................*.......................
      96.9 หองส ําหรับผลิตสื่อเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร.......................................*.......................
      96.10 หองเก็บวัสด.ุ...........................................................................................*.......................
      96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ....................................................................*........................
      96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บสื่อตางๆ....................................*.......................
      96.13 หองคอมพวิเตอร.....................................................................................*.......................
      96.14 หองถายรูป ..................................................................................................*..................
      96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ..............................................*.......................
      96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช .................................................*.......................
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      96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็ก จุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่งสามารถ
             ใชเปนหองฉายไดดวย.............................................................................*........................    
     96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญ จุคนไดประมาณ 100-200 คน ซึ่ง
              สามารถใชเปนหองฉายไดดวย....................................................................*.................
      96.19 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ..................................*.......................
      96.20 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาแผนกตางๆ....................................................*.......................
      96.21 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ.....................................*.......................
      96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ............................................*..................
  97. ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ......*.......................
  98. อาคารของศูนยฯ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ....................................................*.......................
       ดานงบประมาณของศูนยฯ
  99. ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน...................................................................*.......................
 100. ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดเขาศูนยฯ....................................*.......................
 101. ควรไดมาจากเงินสนับสนุเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและ
       ตางประเทศ.................................................................................. ..................*.......................
 102. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการควบคุม
       (หนวยงานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)........................................................................*..................
 103. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการจัดการ
       (แผนระยะสั้นปตอป).............................................................................................*..................
 104. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการวางแผน
       (แผนระยะยาว 5 ป).........................................................................................*........................
 105. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการแกปญหา
      (การพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน)..........................*.................

                                                         ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



  



ภาคผนวก ง.
แบบประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯของผูทรงคุณวุฒิ



แบบประเมินตนแบบชิ้นงาน

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาเหมาะสมตามความคิดเห็นของทาน

             รายการ                      เหมาะสม  เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม  เหมาะสม      หมายเหตุ        
มากที่สุด     มาก    ปานกลาง   นอย     นอยที่สุด       คํ าแนะนํ าเพิ่มเติม

     ตอนที่1
1   บทน ํา............................................................................................................................................
2   หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................
3   วัตถุประสงค
    3.1 วัตถุประสงคเฉพาะ..................................................................................................................
    3.2 วัตถุประสงคทั่วไป....................................................................................................................
4   การวิเคราะหสถานการณระบบที่เปน
    อยูในปจจุบัน .................................................................................................................................
5   วิพากษสถานการณระบบที่เปนอยูใน
     ปจจุบัน ........................................................................................................................................
    ตอนท่ี 2
6   ปรัชญา..........................................................................................................................................
7   ปณิธาน..........................................................................................................................................
8   เปาหมาย.......................................................................................................................................
9   นโยบาย.........................................................................................................................................
10  วัตถุประสงค.................................................................................................................................
11  โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยฯ......................................................................................
12  บุคลากร.......................................................................................................................................
13  เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
     (ครุภัณฑตางๆในภาคผนวก 1.)
     13.1 ชั้นที ่1 .................................................................................................................................
     13.2 ชั้นที ่2 .................................................................................................................................
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               รายการ                       เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม  เหมาะสม เหมาะสม       หมายเหตุ
               มากท่ีสดุ      มาก    ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด      คํ าแนะนํ าเพิ่มเติม

      13.3 ชั้นที ่ 3 .................................................................................................................................
14  โครงสรางพ้ืนฐาน
       14.1 ที่ดิน ..................................................................................................................................
       14.2 สิ่งปลูกสราง ......................................................................................................................
        14.3 สาธารณูปโภค ..................................................................................................................
  15 งบประมาณ ................................................................................................................................
  16 การวิเคราะหการลงทุน................................................................................................................
    ตอนท่ี 3
  17 เง่ือนไขการนํ าไปใช ....................................................................................................................
  18 มาตรการและวิธีการนํ าไปใช.......................................................................................................
  19 การประเมินโครงการ ..................................................................................................................
  20 ผลที่คาดวาจะไดรับ ....................................................................................................................
      แบบพิมพเขียว
  21 แผนผังการจัดพื้นที่ตางๆภายในศูนยฯ
      21.1 ชั้นที ่1.................................................................................................................................
      21.2 ชั้นที ่2..................................................................................................................................
      21.3 ชั้นที ่3.................................................................................................................................
   22 รูปดานอาคารของศูนยฯ.............................................................................................................

โดยภาพรวม ตนแบบชิ้นงานโครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรม-
ยุทธศึกษาทหารเรือ อยูในขั้น

              ดีมาก             ดี               พอใช             ยังใชไมไดควรแกไขปรับปรุง

♠  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการแกไขปรับปรุง ♠                    
.............................................................................................................................................................



.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
                       (ลายมือช่ือ).......................................................

               (...............................................)
     ผูทรงคุณวุฒิประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯ
                     .........../............/...........
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รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญฯ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. รศ.ดร.วีระ                ไทยพานิช มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
1. ผศ.เริงลักษณ            โรจนพนัธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
3. ผศ.สมศักดิ์               เจียมทะวงษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
4. ผศ.ดร.ธนิศ               ภูศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
5. นาวาโทหญิง อาภรณ   ชูดวง กรมแพทยทหารเรือ

รายนามผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

 1. นาวาเอกหญิง สุภัทรา   เอ้ือวงศ กรมแพทยทหารเรือ
 2. นาวาเอกหญิง สุรัชฎา   ชลออยู ส ํานักเลขาธิการ กองทัพเรือ



 3. นาวาตรี บุญเรือง         เกิดอรุณเดช กรมอูทหารเรือ
 4. นาวาตรี สมสินธ          ออนศรี กรมแพทยทหารเรือ
 5. เรือโท อนุชา   มวงใหญ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
 6. ผศ.ดร.จันทรพิมพ   สายสมร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 7. ผศ.ดร.ธนิศ   ภูศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 8. ผศ.อธิพร   ศรียมก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 9. ผศ.บุญฑา   วิศวไพศาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
10. รศ.ดร.เสาวณีย   สิกขาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
11. ผศ.ดร.ไพโรจน   เบาใจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
12. ผศ.องอาจ   จิยะจันทร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
13. รศ.ไพโรจน   ตีรณธนากุล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
14. ผศ.จริยา   เหนียนเฉลย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
15. อาจารยพลรัตน   ลักษณียนาวิน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
16. รศ.ดร.สบสันต์ิ   อุตกฤษฎ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
17. ผศ.ดร.กฤษมันต   วัฒนาณรงค สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
18. ผศ.พวงนอย   สุดดี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
19. อาจารยเพียงใจ   ประจวบเหมาะ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
20. อาจารยชลิยา   ลิมปยากร สถาบันราชภัฏธนบุรี
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21. อาจารยวิบูลย สุทธาพันธ สถาบันราชภัฏธนบุรี
22. ผศ.วรรณา เจียมทะวงษ สถาบันราชภัฏพระนคร
23. ผศ.แจมจันทร นิลพันธุ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
24. อาจารยทวีศักดิ์ กิจวิวัฒนาชัย สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
25. รศ.โสภาพรรณ นามวงศ มหาวิทยาลยัรามคํ าแหง

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประเมินและรับรองตนแบบช้ินงานโครงการฯ

1. รศ.ดร.เสาวณีย       สิกขาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
2. ผศ.ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3. ผศ.อธพิร ศรียมก มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช
4. นาวาตรี บุญเรือง เกิดอรุณเดช กรมอูทหารเรือ



5. เรือโท อนุชา        มวงใหญ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ภาคผนวก 1.

รายละเอียดครุภัณฑของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศกึษาทหารเรือ

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา  ครุภัณฑการเกษตร
ครุภัณฑเคร่ืองปองกันอัคคีภัย    ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ    ของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   มีรายละเอียด ดังน้ี

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน  ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา

ช้ันท่ี 1

ลํ าดับที่              รายการ             จํ านวน (หนวยนับ)   ราคา (ตอหนวย)      รวม
 หองผูอ ํานวยการ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
          กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 30×60×30 น้ิว                1  ตัว                7,000       7,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน    1  ตัว                3,000       3,000
  3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน          1  ตัว                1,200       1,200
  4 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
          และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน



มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว    1  ตู      4,550       4,550
  5 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีขั้นส ําหรับปรับระดับ

พรอมล็อค ขนาด 16×34×34 น้ิว         1  ตู               4,175       4,175
  6 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค

          ขนาด 16×46×34 น้ิว                                 1  ตู                 3,960      3,960
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                        จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)    รวม
   7 โตะหมูบูชา    1  ชุด               7,900      7,900
  8 ชุดรับแขกบุหนังเทียม ประกอบดวย

- เกาอี้รับแขกแบบนั่ง 1 ที ่2 ตัว
- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 ที ่1 ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก                     1  ชุด   11,000     11,000

   9 ตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต     1  ตู               6,500      6,500
หองรองผูอ ํานวยการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะPVC กุญแจล็อค
         อิสระ ขนาด 30×60×30 น้ิว       1  ตัว              7,000     7,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                1  ตัว              3,000     3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน              1  ตัว              1,200    1,200
   4 ตูเก็บเอกสารแบบ 3 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสารและ

แฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×39 น้ิว      1  ตู                3,750    3,750

   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู                3,600    3,600

   6 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว      1 ตู                3,400    3,400

   7 ชุดรับแขกบุหนังเทียม ประกอบดวย
- เกาอี้รับแขกนั่ง 1 ที ่1 ตัว



- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 ที ่1ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก 1 ตัว                    1  ชุด      9,500   9,500

  8 ตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต                1  ตู      6,500   6,500
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)      รวม
   สวนประชาสัมพันธ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 เคานเตอรประชาสัมพันธ รูปตัวแอล

ขนาด 24×60×40 น้ิว                                   1  ตัว         15,100        15,100
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน       2  ตัว          1,100         2,200
   3    เกาอี้รับแขกแบบนั่ง 3 ที่           2  ตัว           4,900        9,800
   4 โตะขางเกาอี้รับแขก          2  ตัว           1,100        2,200
   5 บอรดประชาสัมพนัธ แบบมีกระจกปดล็อค     1  แผน         3,000        3,000

สวนจัดแสดงนิทรรศการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 เคานเตอรรูปคร่ึงวงกลม ขนาด 24×47×30 น้ิว   1  ตัว            10,800      10,800
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  2  ตัว             1,100       2,200
   3 กระดานพรอมขาต้ัง มีลอเล่ือน

ขนาด 47×63 น้ิว            15 แผน            4,900    73,500
หองหัวหนาแผนกธุรการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระขนาด 25×54×30 น้ิว             1  ตัว             6,000       6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                  1  ตัว             3,000       3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน



ติดลอเล่ือน               1  ตัว             1,200        1,200
  4 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว                                      1  ตู              3,640        3,640
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                       จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)     รวม
  5 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสารและ

แฟมแขวนกุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน 
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุดขนาด 24×18×52 น้ิว      1  ตู              4,550      4,550

  6 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว      2  ตู              3,600      7,200

  7 กระดานไวทบอรดธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว        1  แผน             490        490
  หองหมวดธุรการท่ัวไป

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว                2  ตัว              5,000    10,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                     2  ตัว              2,000     4,000
  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว        2  ตัว              4,000     8,000
  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน     2  ตัว               1,500     3,000
  5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม      4  ตัว                 720     2,880
  6 ตูเก็บแฟมเอกสารชนิดต้ัง 4 ชั้น มีลอเล่ือน

ขนาด 12×36×71 น้ิว       2  ตู                 5,400   10,800
  7 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว       1  ตู                 3,640    3,640
  8 กะบะเหล็ก 2 ชั้น เก็บเอกสารวางบนโตะ          4  ที ่                  275    1,100
  9 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค



ขนาด 16×46×34 น้ิว       2  ตู                 3,960    7,920
 10 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว     2  ตู                 4,175    8,350
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่              รายการ                          จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)      รวม
 11 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บอุปกรณ

เครื่องเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว   2  ตัว              2,350       4,700
 12 เกาอี้นั่งพิมพดีด บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน 2  ตัว              1,200        2,400
 13 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี           1  ชุด              7,070        7,070
 14 เคร่ืองคอมพิวเตอร 1  เคร่ือง           32,000      32,000
 15 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม           1  เคร่ือง             9,600       9,600
 16 เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย -อังกฤษ

มีหนวยความจ ํา ขนาดแคร 15 น้ิว          1  เคร่ือง             34,000      34,000
 17 เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ขนาดแคร 18 น้ิว          1  เคร่ือง              8,600        8,600
 18 เคร่ืองโทรสาร ระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ

 หนวยความจ ํา  22 หนา                          1  เคร่ือง            17,000       17,000
 19 เครื่องถายเอกสาร ยอ - ขยาย

ใชกระดาษ A4 , B4ความเร็ว 10 แผน/นาที          1  เคร่ือง             54,000      54,000
 20 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว              1  แผน                  580         580
 21 เคร่ืองทํ าน้ํ าเย็นแบบใชขวด           1   เคร่ือง              3,300       3,300
 หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณเครื่องชวยการศึกษา

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว   2  ตัว                 5,000   10,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน             2  ตัว                 2,000     4,000



  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว          2  ตัว                  4,000   8,000

  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน          2  ตัว                  1,500   3,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                 รายการ                       จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)       รวม
 5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม   2  ตัว                  720      1,440
 6 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว     2  ตู                3,640      7,280
 7 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว   2  ตู                 4,550     9,100

  8 กะบะเหล็ก 2 ชั้น ใชวางเอกสารบนโตะ         4  ที ่                    275     1,100
  9 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บอุปกรณ

เครื่องเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว    1  ตัว                 2,350     2,350
10 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียมมีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน  1  ตัว                 1,200     1,200
11 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี       1  ชุด                 6,500     6,500
12 เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ขนาดแคร 18 น้ิว            1  เคร่ือง               8,600     8,600
13 เคร่ืองคอมพิวเตอร        1  เคร่ือง             32,000    32,000
14 เคร่ืองพิมพ (Printer)ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม        1  เคร่ือง               9,600     9,600
15 เครื่องค ํานวณเลข ชนิด 12 หลัก

 มีกระดาษบันทึก           1  เคร่ือง                 3,500    3,500
16 เครื่องค ํานวณ แบบธรรมดา           1  เคร่ือง                   600      600
17 เครื่องถายเอกสาร ยอ- ขยาย ใชกระดาษ

A4, B4 ความเร็ว 10 แผน/นาที           1  เคร่ือง                54,000  54,000
18 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด       1  เคร่ือง                 3,300    3,300
19 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว                                        1   แผน                    580      580



หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×54×30 น้ิว   1  ตัว                  6,000   6,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)     รวม
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  1  ตัว              3,000        3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  1  ตัว              1,200        1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู              3,400       3,400
  5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู               3,600      3,600
  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว   1  ตู               4,550      4,550

  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา
ขนาด 24×36 น้ิว             1  แผน                490        490
หองแผนกบริการสื่อ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว    2  ตัว                5,000    10,000

  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                 2  ตัว                2,000      4,000

  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะPVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว   7  ตัว                4,000    28,000

  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน            7  ตัว                1,500    10,500



  5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม
ขาชุบโครเมี่ยม             4  ตัว                  720     2,880
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ตูเก็บแฟมเอกสารชนิดต้ัง 2 ชั้น มีลอเล่ือน

ขนาด 12×36×37 น้ิว                 1  ตู                3,140       3,140
  7 ตูเก็บเอกสารแบบ 3 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×39  น้ิว     2  ตู                 3,750     7,500

  8 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกามีลิ้นชักเก็บอุปกรณเครื่องเขียน
ขนาด 18×36×26 น้ิว     1  ตัว                 2,350     2,350

   9 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน   1  ตัว                 1,200     1,200

 10      เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย-อังกฤษ
ไมมีหนวยความจํ า ขนาดแคร 15 น้ิว             1  เคร่ือง            25,000    25,000

 11 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี            1  ชุด                 6,500     6,500
 12 เคร่ืองคอมพิวเตอร       1  เคร่ือง            32,000    32,000
 13 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม             1  เคร่ือง              9,600     9,600
 14 เคานเตอรบริการยืม-คืนสื่อ พรอมตูบานเล่ือนในตัว

ขนาด 20×160×48 น้ิว     1  ตัว                 28,000   28,000
 15 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ไมมีลอเลื่อน    2  ตัว                    940     1,880
 16 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได มี 4 ชั้น

ขนาด 24×36×72 น้ิว      2  ตู                  3,900     7,800
 17 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนัก ชั้นสามารถปรับระดับได

 แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
 ขนาด 23×94×94 น้ิว                                   2  ตู                  20,000   40,000

 18 ตูเก็บเอกสาร 2 บานประตู มือจับแบบฝง



ขนาด 18×36×72 น้ิว     2  ตู                   4,490    8,980
 19 รถเข็นเอนกประสงคชั้นเดียว

 ขนาด 24×35×33 น้ิว                 1  คัน                  3,500     3,500
 20 รถเข็นอเนกประสงค 2 ชั้น ขนาด 24×35×35 น้ิว    1  คัน                  5,000    5,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)     รวม
 21 บันได 2 ทาง ปรับตอสูงได ความสูง 1.80 ม.     1  อัน               1,650      1,650
 22      เคร่ืองดูดฝุน ขนาดความจุ 15 ลิตร               1  เคร่ือง            8,500      8,500
 23 เครื่องถายเอกสาร ยอ - ขยาย

ใชกระดาษA5, A4, A3 ความเร็ว 20 แผน/นาท ี         1  เคร่ือง           80,000    80,000
 24 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด     1  เคร่ือง            3,300     3,300
 25 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว                                    1  แผน                580       580
 26 รถบรรทุกกะบะ (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแคบ

หลังคาไฟเบอรกลาสใชรับ-สง บริการส่ือการสอน
นอกสถานที่     2  คัน            510,000 1,020,000

          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา  (ครุภัณฑส ําหรับบริการสวนกลาง)   
  1 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ แบบต้ังโตะ               3  เคร่ือง           10,000    30,000
  2 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน               2  เคร่ือง           15,000    30,000
  3 เครื่องฉายสไลด ชนิดมีจอในตัว               1  เคร่ือง           35,000    35,000
  4 เครื่องฉายสไลดมัลติวิชั่น            1  ชุด             402,800   402,800
  5 เครื่องดูสไลด            2  เคร่ือง       2,700      5,400
  6 วีดิโอโปรเจคเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ        1  เคร่ือง         350,000   350,000
  7 เคร่ือง Visual Presenter           1  เคร่ือง         150,000   150,000
  8 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 21 น้ิว           2  เคร่ือง          12,000     24,000
  9 เครื่องเลนและบันทึกวีดิทัศน ระบบ VHS

เลน 4 หัวเทป                  2  เคร่ือง           11,000    22,000
 10 เคร่ืองเลนเลเซอรดิสก กลับแผนอัตโนมัติ               2  เคร่ือง             9,980   19,960
 11 กลองวีดิโอ ระบบ VHS เลนซมุมกวาง



ซูมภาพ 12 เทา                                     2  เคร่ือง          49,900   99,800
 12 วิทยุเทปกระเปาหิ้ว เทปคู บันทึกเสียงได

ลํ าโพงแบบ 2 Way 4 Speaker 30 วัตต                2  เคร่ือง            2,350    4,700
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                  รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)       รวม
  13 วิทยุเทปกระเปาหิ้ว เทปเด่ียว บันทึกเสียงได

ลํ าโพงแบบ 2 Way 4 Speaker 26 วัตต          2  เคร่ือง        1,490          2,980
 14 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    2  จอ            4,500          9,000
 15 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 50×50 น้ิว      2  จอ            3,500          7,000
 16   ลํ าโพง          2  คู           14,900         29,800
 17 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง    5  ชุด            2,300          11,500
 18 Megaphone แบบสะพายไหล 16 วัตต          5  ตัว            2,400          12,000
 19 ไมโครโฟนไรสายพรอมอุปกรณรับสัญญาณ       2  ชุด            3,800           7,600
 20  ชุดเคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณตอเช่ือม          1  ชุด          35,000        35,000

หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC กุญแจล็อคอิสระ
ขนาด 25×54×30 น้ิว     1  ตัว             6,000         6,000

  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
 ติดลอเล่ือน                                                 1  ตัว              3,000         3,000

  3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน                                 1  ตัว              1,200         1,200

  4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว     1  ตู              3,400         3,400

  5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว     1  ตู             3,600          3,600

  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน



มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52  น้ิว    1  ตู              4,550        4,550
  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว   1  แผน              490          490
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                รายการ                         จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)    รวม
          หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว     2  ตัว               5,000     10,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน         2  ตัว               2,000       4,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×36×30 น้ิว       3  ตัว               4,000      12,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง

ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน   3  ตัว                 1,500       4,500
   5 ตูเก็บเอกสารชนิดต้ัง 4 ชั้น มีลอเล่ือน

 ขนาด 12×36×71 น้ิว   1  ตัว                 5,400       5,400
   6      เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม  2  ตัว                   720       1,440
   7 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว    1  ตู                3,400      3,400
   8 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว              1  ตู                3,600      3,600
  9 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว              1  ตู                   3,640      3,640
 10 ตูเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว  1  ตู                4,550      4,550

 11 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บ



อุปกรณเคร่ืองเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว   1  ตัว                2,350      2,350
12 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียม มีพนักพิง

ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน 1  ตัว                  1,200      1,200
13 โตะวางคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี       1  ชุด                6,500      6,500
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                  รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)       รวม

14 เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย-อังกฤษ
ไมมีหนวยความจํ า  ขนาดแคร 15 น้ิว        1  เคร่ือง           25,000      25,000

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร            1  เคร่ือง           32,000       32,000
16 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม            1  เคร่ือง             9,600       9,600
17 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด            1  เคร่ือง             3,300       3,300
18 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว   4  ตู               4,175      16,700
19 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได

มี 4 ชั้น ขนาด 24×36×72 น้ิว            4  ตู               3,900      15,600
20 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนัก ชั้นสามารถปรับ

ระดับได แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
ขนาด 23×94×94 น้ิว                                2  ตู                  20,000     40,000

21 รถเข็นอเนกประสงคช้ันเดียว
 ขนาด 24×35×33 น้ิว                               1  คัน               3,500       3,500

22 รถเข็นอเนกประสงค 2 ชั้น
ขนาด 24×35×35 น้ิว             1  คัน               5,000       5,000

23 บันได 2 ทาง ปรับตอสูงได ความสูง 2.10 ม.   1  อัน                 1,960       1,960
หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไม พรอมอางซิงค
ฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×79×33 น้ิว                                1  ตู                 25,000     25,000

    2 ตูเย็น ขนาด  7 คิวบิกฟุต  1  ตู                  7,800       7,800



    3 กระติกตมนํ ้ารอน           1  กระติก              850         850
    4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได                       1   ตัว               1,100      1,100
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ช้ันท่ี 2

ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   หองหัวหนาแผนกผลิตสื่อ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว        1  ตัว            6,000      6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                      1  ตัว            3,000     3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน           1  ตัว            1,200     1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,400    3,400
   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,600    3,600
   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว         1  ตู              4,550    4,550

          หองแผนกผลิตสื่อ
ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระ   ขนาด 25×54×30 น้ิว           4  ตัว           6,000   24,000

   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
 ติดลอเล่ือน                         4  ตัว           3,000  12,000

   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC



กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว             2  ตัว            5,000  10,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน              2  ตัว            2,000   4,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  5 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว      10  ตัว              4,000     40,000
   6 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน    10  ตัว              1,500     15,000
   7 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว      4  ตู               4,550      18,200

   8 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก
ขนาด 18×11×37 น้ิว         1  ตู               3,640      3,640

   9 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×46×34 น้ิว         4  ตู               4,175     16,700

  10 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว       1  แผน             490         490
หองผลิตสื่อกราฟก
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะเขียนแบบ โครงขาเหล็ก ขนาด 37×47×31 น้ิว        5  ตัว       3,000     15,000
   2 เกาอี้นั่งเขียนแบบ มีพนักพิงไมมีเทาแขน

หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน                5  ตัว       1,800      9,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว           1  ตัว       5,000      5,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                       1  ตัว             2,000      2,000
   5 ตูเหล็กเก็บกระดาษ 5 ลิ้นชัก ขนาด 32×44×20 น้ิว       1  ตู             10,700    10,700
   6 ตูอเนกประสงค 4 ลิ้นชัก 1 บานประตู



ขนาด21×42×41 น้ิว                                        2  ตู              5,780    11,560
   7 ตูบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับได

พรอมล็อค ขนาด 16×46×34 น้ิว            2  ตู              4,175      8,350
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   8 โตะอเนกประสงคหนาโฟไมกาขาว ขาชุบโครเมี่ยม

ขนาด 30×47×29 น้ิว        2  ตัว    3,200        6,400
   9 โตะวางคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี             1  ชุด    6,500        6,500
  10 เคร่ืองคอมพิวเตอร             1  เคร่ือง        49,000      49,000
  11 เครื่องพิมพชนิดพนหมึก ส ําหรับพิมพเอกสาร

และแผนใสได  (Ink Jet Printer)              1  เคร่ือง       15,000      15,000
  12 เคร่ืองพิมพเลเซอร ( Laser Printer)                       1  เคร่ือง       16,000      16,000
  13 เครื่องถายเอกสาร ใชกระดาษ A4

ความเร็ว 50 แผน/นาท ี                                     1  เคร่ือง      250,000    250,000
  14 เครื่องตัดโฟมไฟฟา              1  เคร่ือง     1,000       1,000
  15 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม

ชนิดสันหวงพลาสติก 21 หวง เขาเลมไดหนา 2 น้ิว      1  เคร่ือง        12,000     12,000
  16 เครื่องเขาเลมชนิดลวดเย็บ เขาเลมไดหนา 2 น้ิว      1  เคร่ือง      3,000      3,000
  17 เคร่ืองตัดขอบกระดาษหนังสอื

ตัดกระดาษไดหนา 2 น้ิว                                     1  เคร่ือง         25,000   25,000
  18 เครื่องอัดส ําเนา              1  เคร่ือง        26,000    26,000
  19 เครื่องท ําลายเอกสาร      1  เคร่ือง        22,000    22,000
  20 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 32×47 น้ิว     1  แผน        580       580
  21 เคร่ืองทํ าน้ํ าเย็นแบบใชขวด               1  เคร่ือง      3,300     3,300
          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 ชุดปากกาเขียนแบบ ประกอบดวย ปากกา

ขนาดเสน 0.1 , 0.2 ,0.3 , 0.4 , 0.5 , 0.8 , 1.0 , 1.2        2  ชุด      3,700     7,400
   2 ชุดดินสอเขียนแบบ ประกอบดวยดินสอ



ขนาดเสน 0.3 , 0.5 , 0.7 , 0.9 มม.                2  ชุด              480       960
   3      ปากกา Art Pen แบบ Sketch Pen ขนาด EE , F        1  ชุด        700       700
   4 ปากกา Art Pen แบบ Lettering Pen ขนาด M , B , BB   1  ชุด      1,200     1,200
   5 ปากกา Art Pen แบบ Calligraphy

ขนาด 1.1 , 1.5 , 1.9 , 2.3                                     1  ชุด            1,150     1,150
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ชุดแอรบรัช (Air Brush) ประกอบดวย

- ปมลม 1 เคร่ือง
- แอรบรัช 1 ตัว
- ขวดใสส ี2 ใบ
- สายลมยาว 10 ฟุต 1 เสน
- เข็มและหัว 1 ชุด
- กรวยใสส ี1 ตัว              1  ชุด             24,900      24,900

   7 เครื่องมือเขียนอักษรชุดภาษาไทย     1  ชุด      6,000       6,000
   8 เครื่องมือเขียนอักษรชุดภาษาอังกฤษ     1  ชุด      7,000       7,000
   9 ชุดพูกันปากแบน     2  ชุด        390         780
 10 ชุดพูกันปากกลม     2  ชุด        260         520
 11 ชุดวงเวียน     2  ชุด        450         900
 12 บรรทัดสเกลสามเหลี่ยม               2  อัน        185         370
 13 ชุดฉากสามเหลี่ยม ประกอบดวย ฉาก 45° และ 60°

ขนาด 45 ซ.ม.     2  ชุด         390        780
 14 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 8 น้ิว     2  อัน         470        940
 15 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 10 น้ิว     2  อัน         530      1,060
 16 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 12 น้ิว     2  อัน         620      1,240
 17 ชุดเคิฟ 1 ชุด มี 3 ชิ้น     2  ชุด                  145        290
 18 เพลท แบบวงรี     2  อัน                  271        542
 19 เพลท แบบสี่เหลี่ยม     2  อัน          140        280
 20 เพลท แบบสามเหลี่ยม     2  อัน          230        460
 21 ทเีล่ือน               4  อัน          445      1,780



 22 แผนรองตัด (Cutting Mat) ขนาด 620×45 ซ.ม.     1  แผน          690  690
 23 แผนรองตัด (Cutting Mat) ขนาด 450×30 ซ.ม.     1  แผน          395  395
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 ตูอเนกประสงค 4 ลิ้นชัก 1 บานประตู

ขนาด 21×42×41 น้ิว                                        2  ตู               5,780       11,560
   2 โตะอเนกประสงค หนาโฟไมกา ขาชุบโครเมี่ยม

ขนาด 30×60×29 น้ิว        1  ตัว             3,740        3,740
   3 อางนํ ้ายาวพรอมขาต้ัง ขนาด 20×50×35น้ิว      1  อาง            8,000        8,000
   4 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน      3  ตัว             1,100        3,300
   5 โตะสองดูฟลม ขนาด 20×35×40 น้ิว                  1  ตัว             1,100        1,100
          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
    1 เคร่ืองขยายภาพสี            1  เคร่ือง        40,000      40,000
    2 เคร่ืองขยายภาพขาว - ดํ า      1  เคร่ือง        18,000      18,000
    3 ถาดสแตนเลส ขนาด 24×26 น้ิว                 3  ใบ             1,500        4,500
    4 ถาดสแตนเลส ขนาด 18×20 น้ิว       3  ใบ               900        2,700
    5 เครื่องท ําใหแหงและขัดมันภาพ            1   เคร่ือง       12,600     12,600
    6 เครื่องตากฟลม                 1   เคร่ือง       27,000      27,000

7    เครื่องกอปปสไลด            1  เคร่ือง        19,600     19,600
    8 เครื่องเคลือบภาพ                                               1  เคร่ือง       25,300      25,300
    9 นาฬิกาจับเวลา                  1  เรือน          1,500       1,500
  10 เครื่องชั่งนํ ้าหนักนํ ้ายาเคมี                1  เคร่ือง        2,200       2,200
  11 เครื่องตัดกระดาษแบบลูกกลิ้ง ขนาด 12×19 น้ิว           1  เคร่ือง        3,000       3,000
  12 เครื่องตัดกระดาษแบบใบมีด ขนาด 13×10 น้ิว         1  เคร่ือง        1,100      1,100
  13 ที่ตัดแผนสไลด              1  ที ่             1,200      1,200
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  14 ชุดอุปกรณลางฟลม ประกอบดวย

- ถังลางฟลม (Tank) พรอมลอบรรจุฟลม
- ขวดใสเคมีภัณฑ ขนาด 600 ml 2 ขวด
- กระบอกตวง
- กรวย
- เทอรโมมิเตอร          1  ชุด             1,800       1,800
หองถายภาพนิ่ง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 จอถายภาพใชเปนฉากหลัง         1  จอ             7,500       7,500
   2 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ไมมีลอเลื่อน         2  ตัว               940       1,880
   3 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน         1  ตัว             1,100        1,100
   4 โตะเอนกประสงค ขนาด 30×40×30 น้ิว      1  ตัว             3,200        3,200
    ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายรูปขนาดใหญ ส ําหรับถายในสตูดิโอ     1  ตัว            85,000      85,000
   2 ชุดไฟโฟโตถายในสตูดิโอ              1  ชุด           30,000       30,000

หองเก็บอุปกรณการถายภาพ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว       2  ตู              4,175       8,350

   2 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×46×34 น้ิว      2  ตู              3,960       7,920

  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายรูป SLR 35 มม. พรอมเลนส           3  ตัว           35,000     105,000



   2 กลองถายวีดิโอ เลนสมุมกวาง ซูมภาพ 140 เทา
ไฟถายภาพอัตโนมัติ 10 วัตต                3  เคร่ือง       39,900     119,700

   3 ไฟแฟลช แบบ Speed Light          2  อัน            8,000       16,000
   4 ไฟแฟลช แบบธรรมดา          2  อัน            2,300        4,600

190

ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   5 ขาตั้งกลอง           2  อัน         2,700        5,400
   6 สายลัน่ชัตเตอร ยาว 10 น้ิว              1  อัน           160          160
   7 สายลัน่ชัตเตอร ยาว 20 น้ิว             1  อัน           360           360
   8 เลนสถายไกล (Telephoto Lens)           2  อัน       15,000       30,000
  9 เลนสมุมกวาง (Wide Angle Lens)           2  อัน       15,700       31,400
 10 เลนสซูม (Zoom Lens)           2  อัน       19,300       38,600
 11 เลนสมาโคร (Macro Lens)                  2  อัน       13,600       27,200
 12 ฟลเตอรกรองแสง (UV : Ultraviolet Filter)           2  อัน          160
320
 13 ฟลเตอรสีเหลือง           2  อัน           250          500
 14 ฟลเตอรสีแดง           2  อัน           250          500
 15 ฟลเตอรสีสม           2  อัน           310          620
 16 ฟลเตอรสีเขียว           2  อัน           320          640
 17 ฟลเตอรสีน้ํ าเงิน              2  อัน           350          700
 18 ฟลเตอรสกายไลท (Sky Light Filter)           2  อัน           160          320
 19 ฟลเตอรโพลาไรซ (Polarizing Filter)           2  อัน           300          600
 20 ฟลเตอรประกายแสง           2  อัน            265          530
 21 ซอฟทเลนซ           2  อัน            455          910
 22 อุปกรณทํ าความสะอาดกลอง           1  ชุด            230          230

หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะรูปตัวแอลโครงไม ขนาด 30×160×30 น้ิว        1  ตัว          35,000     35,000
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน      2  ตัว           1,200       2,400



   3 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได           2  ตัว           1,100       2,200
   4 ตูวางแผนดิสก เทปแบบตลับ โครงไม มี 8 ชั้น

ขนาด 6×60×150 น้ิว                    2  ตู             8,500    17,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เคร่ืองเลนแผนเสียง(Turn Table)           1  เคร่ือง          12,000     12,000
   2 เครื่องบันทึกเสียง    1  เคร่ือง  8,500       8,500
   3 ดิจิตอลออดิโอเทป (Digital Audio Tape)           1  เคร่ือง         14,200      14,200
   4 คอนโซล (Console)           1  เคร่ือง           9,850         9,850
   5 เคร่ืองออดิโอมิกเซอร 20 แชลแนล           1  เคร่ือง          10,800       10,800
   6 ลํ าโพง           1  เคร่ือง           7,500       7,500
   7 ไมโครโฟน    3  ตัว            1,100         3,300
   8 หูฟง    3  ตัว            1,500          4,500
   9 ขาต้ังไมโครโฟน แบบตั้งพื้น    2  ตัว               700         1,400
  10 ขาต้ังไมโครโฟน แบบต้ังโตะ           1  ตัว               600          600

หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะรูปตัวแอลโครงไม ขนาด 30×120×30 น้ิว 1  ตัว              25,000       25,000
   2 โตะโครงไม ขนาด 30×80×30 น้ิว            1  ตัว              10,000        10,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                4  ตัว             1,200         4,800
   4 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว 2  ตู              4,175         8,350
   5 ตูวางเทปบันทึกภาพ โครงไม มี 5 ชั้น

 ขนาด 6×60×70 น้ิว                                    1  ตู              9,000         9,000
ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา



   1 เคร่ืองควบคุมการตัดตอ           1  เคร่ือง           80,000        80,000
   2 เครื่องเพิ่มสัญญาณเสียงและภาพ    1  เคร่ือง  11,300        11,300
   3 เครื่องขยายสัญญาณภาพ 1  เคร่ือง            3,900         3,900
   4 เครื่องบันทึกและตัดตอระบบ Umatic    1  เคร่ือง         309,875       309,875
   5 เครื่องแปลงระบบฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทัศน   1  เคร่ือง        305,000       305,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   6 เครื่องท ําไตเต้ิลวีดิทัศน      1  เคร่ือง       224,000     224,000
   7 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)              1  เคร่ือง          6,900        6,900
   8 เครื่องเลนและบันทึกเทปบันทึกภาพ              1  เคร่ือง         11,000       11,000
   9 หูฟง      3  ตัว              1,500         4,500

หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 อุปกรณตกแตงฉาก ประกอบดวย
- ตูโชว
- กรอบรูป
- แจกันดอกไม
- ฉากประกอบ        1  ชุด             12,500      12,500

   2 เกาอี้รับแขกประกอบฉาก ประกอบดวย
- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 คน 1 ตัว
- เกาอี้รับแขกนั่ง 1 คน  2 ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก 1 ตัว        1  ชุด             11,900       11,900

   3 ชั้นอเนกประสงค 2 ชั้น ติดลอเล่ือนใชเข็นอุปกรณ
ขนาด 16×24×27 น้ิว     2  คัน              1,160         2,320

   ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณ        2  ตัว              49,900       99,800
   2 เครื่องบันทึกวีดิทัศน              2  เคร่ือง          11,000       22,000
   3 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)   2  เคร่ือง            6,900
13,800



   4 เทปบันทึกเสียง                                        2  เคร่ือง            2,290        4,580
   5 ชุดไฟ 1000 วัตต พรอมขาต้ัง        4  ชุด                8,900      35,600
   6 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง       2  ชุด               13,500     27,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   7 ไมโครโฟน แบบเหน็บกระเปา         5  ตัว              1,600      8,000
   8 หูฟง         4  ตัว      1,500     6,000

หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะวางอุปกรณ โครงไม ขนาด 25×80×33 น้ิว         1  ตัว    31,000     31,000
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน  4  ตัว     1,200       4,800

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เคร่ืองควบคุมสัญญาณ ประกอบดวย

- เครื่องควบคุมรายการ
- เครื่องควบคุมการเปลี่ยนภาพ
- เครื่องควบคุมแสง
- เครื่องควบคุมเสียง         1  ชุด            120,000     120,000

   2 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)     3  เคร่ือง     6,900      20,700
   3 หูฟง        2  ตัว     1,500       3,000
 หองผลิตสื่อคอมพิวเตอร

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว      1  ตัว               5,000       5,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                   1  ตัว              2,000        2,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC



กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว              3  ตัว               4,000     12,000
   4     เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน    3  ตัว                1,500      4,500
   5 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว    1  ตู                 4,550      4,550
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว      1  ตู                3,960       3,960
   7 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู                4,175       4,175
   8 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี            3  ชุด              6,500      19,500
   9 เคร่ืองคอมพิวเตอร            3  เคร่ือง         45,000    135,000
  10     เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครยาว 24 เข็ม            1  เคร่ือง         19,500     19,500
  11 กระดานไวทบอรดแบบแมเหล็ก ขนาด 60×90 น้ิว     1  แผน               565        565

หองหัวหนาแผนกซอมบ ํารุง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×54×30 น้ิว        1  ตัว             6,000        6,000

   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                    1  ตัว             3,000       3,000

   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
 ติดลอเล่ือน                  1  ตัว             1,200       1,200

   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,400       3,400

  5      ตูบานเล่ือนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู      3,600      3,600

  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร



และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว       1  ตู              4,550      4,550

  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว       1  แผน             490        490
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)      รวม
 หองแผนกซอมบ ํารุง

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว    1  ตัว              6,000        6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                   1  ตัว              3,000         3,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว               1  ตัว             5,000        5,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                                   1  ตัว             2,000        2,000
   5 โตะซอมอุปกรณรูปตัวแอลหนาบุโฟไมกา

แบงเปนชอง 7 ชองแตละชองมี 1 ลิ้นชัก 1 บานประตู
 ขนาด 31×280×32 น้ิว                                    1  ตัว             41,000      41,000

   6 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน            7  ตัว     1,100        7,700
   7 ตูบานเล่ือนทึบ4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว        2  ตัว     3,960       7,920
   8 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว        2  ตัว     4,175       8,350
   9 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได มี 4 ชั้น

ขนาด 24×36×72 น้ิว        2  ตู     3,900       7,800
  10 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนักชั้นสามารถปรับระดับได



แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
 ขนาด 23×94×94 น้ิว                                    2  ตู              20,000     40,000

  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 มัลติมิเตอร               5  เคร่ือง     6,000      30,000
   2 ดิจิตอลมัลติมิเตอร           3  เคร่ือง         11,000     33,000
   3 ออสซิสโลสโคป           2  เคร่ือง         40,000     80,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   4 ซิกแนลเยนเนอรเรเตอร          1  เคร่ือง        15,000     15,000
   5 ฟรีแคนซ่ีเคานเตอร          1  เคร่ือง        25,000     25,000
   6 เคร่ืองแพ็ทเทิรนเจนเนอรเรเตอร          1  เคร่ือง        12,000     12,000
   7 มิเตอรวัดไฟแรงสูง                1  เคร่ือง    8,000       8,000
   8 เคร่ืองตรวจสอบหัววีดิโอ          1  เคร่ือง    5,000       5,000
   9 หูฟง          3  ตัว    1,500       4,500
 10 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)       3  เคร่ือง    6,990      20,970
 11 พาวเวอรซัพพลาย 0 - 30 โวลท 5 แอมป          3  เคร่ือง    4,000      12,000
 12 เครื่องเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน          1  เคร่ือง         11,000     11,000
 13 เคร่ืองรับวิทยุสเตอริโอเทปคู เลนซีดีได 50 วัตต     1  เคร่ือง        28,900     28,900
 14 เครื่องรับวิทยุเทปกระเปาหิ้วเทปคู 50 วัตต          1  เคร่ือง     2,990      2,990
 15 เคร่ืองขยายเสียง 50 วัตต           1  เคร่ือง     4,000      4,000
 16 ลํ าโพงตู 25 วัตต          2  ตัว     3,000      6,000
 17 โคมไฟพรอมเลนสขยาย          7  ตัว     2,500    17,500
 18 เครื่องมือชุด ประกอบดวย

- คีม แบบตางๆ ไดแก คีมงอปากแหลม คีมปากแหลม
  คีมปากเฉียง คีมปากเลื่อน
- ไขควง แบบตางๆ ไดแก ไขควงแบน ไขควงแฉก
- หัวแรงไฟฟา
- ที่ดูดตะกั่ว          7  ชุด       700     4,900

 19 ชุดเคร่ืองมือปรับแตงกลไกวีดิโอ          1  ชุด             7,000     7,000



 20 สวานไฟฟา ชนิดเจาะโลหะ แบบมือถือ          1  ตัว     3,000     3,000
 21 ดอกสวาน มี 13 ดอก          1  ชุด       455       455

197

ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไม หนาโฟไมการูปตัวแอล
พรอมอางซิงคฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×110×33 น้ิว      1  ตู            35,000       35,000

  2 ตูเย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต      1  ตู              7,690        7,690
  3 กระติกตมนํ ้ารอน                                         1  กระติก         850          850
  4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน                  1  ตัว     1,100       1,100

ช้ันท่ี 3

ลํ าดับที่                 รายการ         จํ านวน (หนวยนับ)        ราคา (ตอหนวย)    รวม
   หองหัวหนาแผนกวิชาการ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว       1  ตัว               6,000       6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                  1  ตัว               3,000       3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน 1  ตัว       1,200       1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค



ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู     3,400       3,400
   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู     3,600       3,600
   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว   1  ตู     4,550       4,550
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   7 กระดานไวดบอรดแบบธรรมดา ขนาด24×36 น้ิว     1  แผน     490          490

หองแผนกวิชาการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว          5  ตัว   5,000      25,000

   2 เกาอี้ท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                                                     5  ตัว     2,000    10,000

   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว          3  ตัว    4,000     12,000

   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน                3  ตัว     1,500      4,500

   5 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก
ขนาด 18×11×37 น้ิว     1  ตู     3,640      3,640

   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว    2  ตู     4,550      9,100

   7 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม    2  ตัว                 720       1,440
   8 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี                 2  ชุด               6,500     13,000           
   9      เคร่ืองคอมพิวเตอร         2  เคร่ือง         45,000     90,000
  10 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครยาว 24 เข็ม         2  เคร่ือง         19,500     39,000
  11 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 31×47 น้ิว   1  แผน       950        950



  12 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด         1  เคร่ือง     3,300      3,300
หองสมุด
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 เคานเตอรยืม-คืน รูปตัวแอล หนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บ
อุปกรณ ขนาด 20×70×48 น้ิว         1  ตัว             21,000    21,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  2 เคานเตอรบริการสารสนเทศ พรอมตูบานเล่ือนในตัว

 ขนาด 20×50×48 น้ิว          1  ตัว           19,000      19,000
   3    เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

หมนุปรับระดับได                                     4  ตัว    1,200        4,800
   4 ตูดัชนี ขนาด 12 ลิ้นชัก ขนาด 24×10×26 น้ิว      2  ตู    6,000      12,000
   5 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว                                        1  ตู               3,640        3,640
   6 ที่วางหนังสือพิมพ จํ านวน 5 ฉบับ           1  ที่     2,100        2,100
   7 รถเข็นหนังสือ แบบมีสันกลางใชได2 ดาน (3ชั้น)      2  คัน            3,500        7,000
   8 โตะใชในการอานหนังสือหนาโฟไมกาขาว

ขาชุบโครเมี่ยม  6 ที่นั่ง ขนาด 30×72×30 น้ิว      4  ตัว            5,100        20,400
   9 เกาอี้นั่งอานหนังสือบุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ขาชุบโครเมี่ยม                          24  ตัว      840        20,160
  10 ชั้นหนังสือ มี 6 ชั้น แบบใช 2 ดาน

ขนาด 25×70×80 น้ิว          6  ตู   11,800        70,800
  11 ชั้นวางวารสาร มี 3 ชั้น ช้ันเอียง แบบใช 2 ดาน

ขนาด 28×36×42 น้ิว               2  ตู   20,000        40,000
  12 เกาอี้บุหนังเทียมนั่ง 3 ที ่มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

สํ าหรับนั่งอานหนังสือพิมพ วารสาร         2  ตัว    3,800         7,600
  13 บันไดปนขึ้นหยิบหนังสือ (มี 3 ขั้น)     2  บันได    2,050         4,100
  14 ที่แสดงหนังสือฉบับ Pocket Book หมุนไดรอบ     1  ที่             12,000        12,000



  15 เครื่องถายเอกสาร ยอ-ขยาย ใชกระดาษ A4 B4
ความเร็ว 10 แผน/นาที     1  เคร่ือง   54,000        54,000

  16 คูหาวางคอมพิวเตอร ส ําหรับคนหาขอมูล
พรอมเกาอ้ี          3  คูหา    17,000      51,000

  17 คูหาส ําหรับศึกษารายบคุคล โครงไม
มีปลั๊กไฟฟา และที่ดสูไลด พรอมเกาอ้ี              4  คูหา            18,500     74,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  18 เคร่ืองคอมพิวเตอร          3  เคร่ือง   32,000      96,000
  19 เคร่ืองพิมพ  (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม          3  เคร่ือง    7,800      23,400

หองซอมแซมหนังสือ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะอเนกประสงค โครงไม ส ําหรับวางอุปกรณ
ในการซอมแซมหนังสือ ขนาด 30×60×29 น้ิว        1  ตัว    3,000      3,000

   2 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน          2  ตัว             1,100      2,200
   3 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว     2  ตู     4,175     8,350
   4 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 32×47 น้ิว   1  แผน       580       580 ครุ
ภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เครื่องเย็บกระดาษไฟฟาเย็บสันหนา 1 น้ิว          1  เคร่ือง         21,500   21,500
   2 เคร่ืองตัดขอบกระดาษหนังสอื

ตัดกระดาษไดหนา 2 น้ิว        1  เคร่ือง         25,000   25,000
   3 เครื่องเจาะกระดาษ                                      1  เคร่ือง          5,400     5,400
   4 เครื่องเขาเลมชนิดลวดเย็บ เขาเลมไดหนา 2 น้ิว     1  เคร่ือง      3,000    3,000
   4 ชุดอุปกรณซอมแซมหนังสือ          1  ชุด      2,000    2,000

หองบริการคนขอมูล
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี           2  ตัว      6,500   13,000
  2 เคร่ืองคอมพิวเตอร           2  เคร่ือง         32,000    64,000



  3 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม           2  เคร่ือง     9,600    19,200                   
  4       ตูเก็บเอกสาร แบบ 4 ลิ้นชัก ใชเก็บเอกสารและแฟมแขวน

กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด
ขนาด 18×24×52 น้ิว         1  ตู     4,550     4,550

201

ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

หองประชุม ความจ ุ100 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง พรอมโตะเลคเชอร
พับเก็บดานขางได        100  ตัว    2,500      250,000

    2 แทนบรรยาย โครงไม      1  ตัว   7,000         7,000
ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา

    1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน      1  เคร่ือง       15,000       15,000
    2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ           1  เคร่ือง       19,900       19,900
    3 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ      1  เคร่ือง      350,000     350,000
    4 เคร่ือง Visual Presenter           1  เคร่ือง      150,000     150,000
    5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียวกลับหนาอัตโนมัติ      1  เคร่ือง     2,250        2,250
    6 จอรับภาพแบบติดอาคาร ขนาด 200 น้ิว           1  จอ  60,000        60,000
    7 ชุดเคร่ืองขยายเสียง ขนาด 400 วัตต      1  ชุด   24,000        24,000
    8 ลํ าโพงตู             1  คู            25,000       25,000
    9 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง              1  ชุด          13,500      13,500

  10 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง              2  ชุด     2,300       4,600
  11 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา         2  ตัว     5,500      11,000

หองประชุม ความจ ุ50 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน



   1 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน ขาชุบโครเมี่ยม 50  ตัว        840     42,000
   2 แทนบรรยาย โครงไม          1  ตัว          7,000      7,000
   3 กระดานอิเลก็ทรอนิกส ติดลอเล่ือน          2  แผน       50,900   101,800ครุ
ภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน          1  เคร่ือง     15,000     15,000
   2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ                 1  เคร่ือง     19,900    19,900
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ชั้นที ่ (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   3 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 29 น้ิว           1  เคร่ือง   25,000     25,000
   4 เครื่องเลนเทปวีดิทัศน ระบบ VHS เลนอยางเดียว

2 หัวเทป                                                      1  เคร่ือง     5,190     5,190
   5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียวกลับหนาอัตโนมัติ    1  เคร่ือง     2,250     2,250
   6 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    1  จอ               4,500     4,500
   7 ชุดเคร่ืองขยายเสียง ขนาด 200 วัตต    1  ชุด              19,000   19,000
   8 ลํ าโพงตู            1  คู               14,000   14,000
   9 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง                    1  ชุด    13,500   13,500

  10 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง             2  ตัว     2,300     4,600
  11 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา          2  ตัว     5,500   11,000
  12 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ        1  เคร่ือง       350,000  350,000
  13 เคร่ือง Visual Presenter             1  เคร่ือง       150,000  150,000

หองสัมมนา ความจ ุ20 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะประชุม ขนาด 20 คน  รูปตัวย ูประกอบดวย
โตะยาว 10 ตัว หนาโตะส ําหรับประธานตอมุม 2 ตัว   1  ชุด            28,800   28,800

   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน  21  ตัว     1,200   25,200
   3 กระดานอิเลก็ทรอนิกส ติดลอเล่ือน           1  แผน          50,900   50,900

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา



   1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน     1  เคร่ือง        15,000   15,000
   2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ            1  เคร่ือง        19,900   19,900
   3 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 21 น้ิว            1  เคร่ือง        12,000   12,000
   4 เครื่องเลนเทปวีดิทัศน ระบบ VHS เลนอยางเดียว

 2 หัวเทป         1  เคร่ือง     5,190   5,190
   5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียว กลับหนาอัตโนมัติ      1  เคร่ือง     2,250   2,250
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   6 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ    1  เคร่ือง        350,000    350,000
   7 เคร่ือง Visual Presenter            1  เคร่ือง        150,000    150,000
   8 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    1  จอ               4,500       4,500
   9 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา    1  ตัว               5,500       5,500
  10 ชุดเคร่ืองขยายเสียงส ําหรับหองประชุม

ประกอบดวย
- ชุดเคร่ืองขยายเสียง 1 ชุด
- ชุดประธาน 1 ชุด
- ชุดลูกขาย 20 ชุด           1  ชุด            48,000     48,000
หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไมหนาบุโฟไมกา รูปตัวแอล
พรอมอางซิงคฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×110×33 น้ิว         1  ตู               35,000   35,000

    2 ตูเย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต               1  ตู     13,000   13,000
    3 กระติกตมนํ ้ารอน            2  กระติก        850     1,700
    4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน               2  ตัว      1,100     2,200

รายละเอียดครุภัณฑเครื่องปองกันอัคคีภัย

  ลํ าดับที่     รายการ                     จํ านวน(หนวยนับ)        ราคา(ตอหนวย)      รวม



  1 ถังดับเพลิง                                     20  ถัง        5,000    100,000
  2 ถังนํ้ า แบบถังเหล็ก จุน้ํ า 400 แกลลอน

รวมขาตั้งที่แขวน                    15  ชุด        5,500            82,500
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รายละเอียดครุภัณฑการเกษตร

 ลํ าดับที่                        รายการ                 จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย)       รวม
   1 เคร่ืองตัดหญา แบบเข็น เคร่ืองยนต 3.5 แรงมา     1  เคร่ือง         7,000      7,000
   2 เครื่องตัดหญา แบบสะพาย เคร่ืองยนต 1.5 แรงมา 1  เคร่ือง         8,500         8,500
   3 ชุดเคร่ืองมือขุดและพรวนดิน ประกอบดวย

- จอบ
- เสียม
- พลั่ว
- คราด             1   ชุด        3,000      3,000

   4 กรรไกรตัดแตงก่ิงตนไม            2   อัน      500      1,000
   5 สปริงเกอรรดน้ํ าตนไม            5   ชุด           1,500      7,500
   6 สายยางรดนํ้ าตนไม แบบมีลอหมุนเก็บในตัวเสนละ 60  เมตร    2  เสน            3,500         7,000

รายละเอียดครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ

ช้ันท่ี 1

ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองผูอํ านวยการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000   1   เคร่ือง     28,000    28,000

หองรองผูอํ านวยการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000    1   เคร่ือง    28,000    28,000



หองหัวหนาแผนกธุรการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000     1   เคร่ือง   28,000    28,000

หองหมวดธุรการทั่วไป
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000      1   เคร่ือง  30,000    30,000

หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000     1   เคริ่อง   30,000    30,000
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกบริการสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         12,000   1   เคร่ือง   28,000    28,000

หองแผนกบริการส่ือ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  25,000   2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองหัวหนาแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        12,000   1   เคร่ือง    28,000    28,000

หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  18,000   2   เคร่ือง    27,000   54,000

ช้ันท่ี 2

ลํ าดับที่                        รายการ        ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกผลิตสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000 1   เคร่ือง    28,000    28,000

หองแผนกผลิตสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองผลิตสื่อกราฟก
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    3   เคร่ือง    30,000   90,000

หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000    1   เคร่ือง    20,000   20,000

หองถายภาพนิ่ง



  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000    1   เคร่ือง    20,000  20,000
หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและส ําเนาเทปบันทึกเสียง

  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  12,000 2   เคร่ือง    21,500  43,000
หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ

  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000   2   เคร่ือง    20,000  40,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000   2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000    1   เคร่ือง    28,000   28,000

หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร
 1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   2   เคร่ือง    27,000   54,000

หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000   1   เคร่ือง    28,000   28,000

หองแผนกซอมบํ ารุง
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   3   เคร่ือง   27,000   81,000

ช้ันท่ี 3

ลํ าดับที่                                รายการ                 ขนาด (BTU)  จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกวิชาการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        12,000 1   เคร่ือง   28,000  28,000

หองแผนกวิชาการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000 1   เคร่ือง   30,000  30,000

หองสมุด
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    3   เคร่ือง   30,000  90,000

หองบริการคนขอมูล
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        9,000     1   เคร่ือง  20,000   20,000



หองซอมแซมหนังสอื
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        9,000     1   เคร่ือง  20,000   20,000

หองประชุม ความจุ 100 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000 6   เคร่ือง  30,000  180,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองประชุม ความจุ 50 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  18,000 3   เคร่ือง  27,000   81,000

หองสัมมนา ความจุ 20 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   2   เคร่ือง  27,000    54,000

หมายเหตุ : ราคาครุภัณฑนี้เปนราคาที่ส ํารวจระหวางวันท่ี 1 - 15 กรกฎาคม 2539 และจากบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ส ํานักงบประมาณ



ภาคผนวก 2.

ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ

ลํ าดับท่ี                    รายการ                     จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช    ราคารวม
   (หนวยนับ)  (ตอหนวย)      (ตอเดือน)    (บาทตอเดือน)   (คนตอเดือน)      (ตอป)

    คาบริการผลิตสือ่
   1  คาออกแบบแผนพบั *         แผน  20,000      4 แผน      80,000      4       960,000
   2  คาออกแบบจุลสาร*         เลม   32,000      2 เลม   64,000        2       768,000
   3      คาออกแบบเอกสาร* (8 หนายก) เลม   55,000      1 เลม   55,000        1       660,000
   4  คาออกแบบปกหนังสือ*         หนา     800      5 หนา    4,000        5       48,000
   5      คาเขาเลมเอกสาร         เลม       60      40 เลม       2,400       40       28,800
   6      คาเขียนปายผาประชาสัมพันธ ผืน       500    100 ผืน       50,000      20      600,000
   7       คาเขียนปายกระดานไมอัด

      ประชาสัมพันธ                   แผน   5,500      1 แผน       5,500        1      66,000
   8  คาออกแบบแผนโปสเตอร*    แผน    3,000      2 แผน       6,000        2       72,000
   9      คาบริการผลิตแผนใสดวย

 เคร่ืองคอมพิวเตอร        แผน      40      40 แผน       1,600        4       19,200
  10  คาเขียนแผนใส (ดวยมือ)       แผน      10     392 แผน      3,920       28       47,040
  11       คาเขียนใบประกาศนียบัตรตางๆ

  ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร        แผน      15    510 แผน       7,650       17       91,800
  12  คาบริการทํ าคอมพิวเตอร

 กราฟก            แผน    700      12 แผน       8,400        6       100,800
  13     คาผลิตหุนจํ าลอง ของจํ าลอง   ชิ้น  15,000       2 ชิ้น       30,000        2        360,000
  14   คาผลิตรายการเทปบันทึกภาพ



          เพื่อการศึกษา (30 นาท)ี        เร่ือง 40,000      2 เร่ือง 80,000        2       960,000
  15 คาบริการตัดตอเทปบันทึกภาพ

    (30 นาท)ี      มวน     600       2 เร่ือง      1,200        2        14,400
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

   16  คาผลิตรายการเทปบันทึกเสียง
 (60 นาท)ี    เร่ือง    15,000      4 เร่ือง      60,000        4       720,000

   17 คาบริการตัดตดเทปบันทึกเสียง
    ( 60 นาท)ี    เร่ือง       600       4 เร่ือง       2,400        4      28,800

   18    คาเขียนบทรายการ
เทปบันทึกเสียง               เร่ือง       500       4 เร่ือง       2,000        4      24,000

   19 คาเขียนบทรายการ
    เทปบันทึกภาพ               เร่ือง       500        2 เร่ือง      1,000      2      12,000

   20 คาเขียนบทและทํ าสไลด    เร่ือง   11,000        2 เร่ือง     22,000      2     264,000
   21  คาผลิตโปรแกรมคอมพิวเตอร

     ชวยสอน (50 เฟรม)   โปรแกรม  31,000       2 โปรแกรม   62,000       2     744,000
   22 คาลางฟลมสี   มวน          25      16 มวน         400       16          4,800
  23 คาลางฟลมขาว-ดํ า   มวน          40        8 มวน         320        8          3,840

*   ทํ า Art Work และ Lay Out

คาบริการสํ าเนา
   1 คาอัดส ําเนากระดาษ   100 แผน         85    1200 แผน        1,020      15       12,240
   2 คาส ําเนาเอกสารดวย

เครื่องถายเอกสาร    แผน          1    1050 แผน         1,050      70       12,600
  3 คาส ําเนาเทปบันทึกภาพ

(60 นาท)ี                       มวน       100      12 มวน           1,200       8      14,400
  4 คาส ําเนาเทปบันทึกเสียง



 (60 นาท)ี                      มวน         30       8 มวน             240       8        2,880
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

  5 คาส ําเนาแผนใสดวย
เครื่องถายเอกสาร   แผน      15         120 แผน     1,800        30         21,600

  6 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 8”×10”  แผน       45          20 แผน       900         10        10,800

  7 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
ขนาด 8”×10”              แผน       60          12 แผน       720          6          8,640

  8 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 5”×7”   แผน       25           16 แผน      400          8          4,800

  9 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
ขนาด 5”×7”               แผน       35           12 แผน      420          6          5,040

 10 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 3”×5”  แผน    3.50          576 แผน    2,016        16         24,192

 11 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
 ขนาด 3”×5”   แผน        5           288 แผน    1,440         8          17,280

คาบริการซอมบํ ารุง
         คาซอมบํ ารุงส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ

- เครือ่งรับโทรทัศน  ชิ้น  400         6 ชิ้น 2,400       6        28,800
- เครื่องเลนและบันทึกภาพ ชิ้น  600         6 ชิ้น 3,600       6        43,200
- เครือ่งเลนเทปบันทึกเสียง ชิ้น  200          5 ชิ้น     1,000       5        12,000
- กลองถายรูป ชิ้น      1,000          2 ชิ้น 2,000       2        24,000
- กลองวีดิโอ ชิน้      1,500          2 ชิ้น 3,000       2        36,000
- เครื่องฉายสไลด ชิ้น  800          2 ชิ้น 1,600       2        19,200
- เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ ชิ้น  300          5 ชิ้น 1,500       5        18,000



- เคร่ืองขยายเสียงแบบ
 สะพายไหล(Megaphone) ชิ้น       100          2 ชิ้น   200       2           2,400
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

  คาบริการเคร่ืองชวยการศึกษา
   1 คายืมหนังสือในหองสมุด    เลม      5        400 เลม      2,000         90      24,000
   2 คาเชาโสตทัศนูปกรณ     ชิ้น    50      20 ชิ้น       1,000          20      12,000
   3 คาบริการคนหาขอมูลอินเตอรเน็ท  คร้ัง    30          40 คร้ัง      1,200          40       14,400

คาบริการอ่ืนๆ
   1 คาบริการถายภาพนิ่งในสถานที่

(วัสด ุสิ่งของ)     แผน   100       8 คร้ัง   800            8       9,600
  2 คาบริการถายภาพนิ่งในสถานที่

(บุคคล)     แผน   120       8 คร้ัง   960         8      11,520
   3 คาบริการถายภาพนิ่งนอกสถานที่  วัน   3,000       8 วัน       24,000         8     288,000
   4 คาบริการบันทึกภาพนอกสถานที่  วัน    4,000       4 วัน       16,000         4     192,000
   5 คาบริการฉายสไลดมัลติวิชั่น

ในสถานที่    คร้ัง   1,500       4 คร้ัง 6,000         200       72,000
  6 คาบริการฉายสไลดมัลติวิชั่น

นอกสถานที่    คร้ัง  2,000         4 คร้ัง       8,000         280       96,000
  7 คาบริการฉายวีดิโอโปรเจกเตอร

ในสถานที่    คร้ัง  1,500         4 คร้ัง       6,000         200       72,000
  8 คาบริการฉายวีดิโอโปรเจกเตอร

นอกสถานที่    คร้ัง  2,000       4 คร้ัง       8,000         240       96,000
  9 คาบริการจัดฝกอบรม (เฉพาะกิจ) วัน   60,000       5 วัน     300,000         250    3,600,000
 10 คาบริการจัดฝกอบรม (ประจํ า)    วัน   50,000      10 วัน     500,000        500     6,000,000
 11 คาบริการจัดสัมมนา    วัน   40,000        8 วัน    320,000         160    3,840,000
 12 คาบริการจัดประชมุ    วัน   45,000        3 วัน    135,000         325    1,620,000
 13 คาบริการเชาหองประชุม



 ความจุ 100 คน    วัน   16,000        1 วัน      16,000      105     192,000
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

 14 คาบริการเชาหองประชุม
 ความจุ 50 คน     วัน     14,000      4 วัน  56,000      220      672,000

 15 คาบริการเชาหองสัมมนา
ความจุ 20 คน     วัน     10,000     4 วัน  40,000       80      480,000

 16 คาเชาหองเทปบันทึกภาพ    วัน      6,000     4 วัน           24,000       12      288,000
 17 คาเชาหองเทปบันทึกเสียง   วัน    6,000      4 วัน  24,000       12      288,000



ภาคผนวก 3.

รายละเอียดวัสดุสิ้นเปลือง

ฐานประมาณราคาวัสดุสิ้นเปลืองประจ ําส ํานักงาน วัสดุสิ้นเปลืองในการผลิตสื่อการสอน
และคาใชสอย มีรายละเอียด ดังน้ี

วัสดุสิ้นเปลืองประจ ําส ํานักงาน

 ลํ าดับที ่                รายการ                      จํ านวน              ราคา         ราคาใช
    (หนวยนับ)        (ตอหนวย)       (ตอป)

    1 กระดาษพิมพดีด A 4          ริม (ริมละ500แผน)            105            3,780
    2 กระดาษถายเอกสาร A 4          ริม (ริมละ500แผน)             150    5,400
    3 กระดาษถายเอกสาร A 3          ริม (ริมละ500แผน)         300    7,200
    4 กระดาษถายเอกสาร B 4          ริม (ริมละ500แผน)            195    4,680
    5 กระดาษถายเอกสาร B 3          ริม (ริมละ500แผน)            210    5,040
    6 กระดาษตอเน่ือง ชนิด 1 ชั้น          ริม (ริมละ500แผน)                160    3,840
    7 ผาพิมพดีดไฟฟา          มวน                         135      270
    8 ผาพิมพดีดธรรมดา          มวน           95      190
    9 ผาหมึกคอมพิวเตอร          มวน                    200      400
   10 แทงหมึกคอมพิวเตอร          มวน                       3,500     7,000
   11 คาวัสดุประจ ําส ํานักงานตางๆ

เชน น้ํ ายาลบหมึก ปากกาไวทบอรด
เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ ฯลฯ               -                 20,000          60,000

   12 คาซอมแซมบ ํารุงรักษาครุภัณฑประจ ําสํ านักงาน -                   40,000        120,000
   13 คาวัสดุงานบานและงานเกษตร

เชน ไมกวาด ไมถูพื้น น้ํ ายาลางหองนํ ้า ฯลฯ-                  20,000         40,000
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วัสดุสิ้นเปลืองในการผลิตสื่อการสอน

 ลํ าดับที ่                   รายการ                      จํ านวน              ราคา         ราคาใช
      (หนวยนับ)         (ตอหนวย)        (ตอป)

    1 คาวัสดุในการผลิตสื่อกราฟก เชน ตัวอักษรลอก
หมึกหลอด สีโปสเตอร เทปกาว ฯลฯ   -           20,000         60,000

    2 คาวัสดุในการถายภาพนิ่ง เชน กระดาษอัด-ขยายรูป
ฟลมสี ฟลมขาว-ดํ า ฟลมสไลด ถานไฟฉาย ฯลฯ     - 40,000         80,000

    3 คาวัสดุในการผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงและเทป
บันทึกภาพ เชน มวนเทปบันทึกภาพ มวนเทป
บันทึกเสียง สติกเกอรติดหนาเทป ฯลฯ   - 30,000         60,000

    4 คาวัสดุในการผลิตส่ือคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก
กระดาษ ฯลฯ   -           20,000         40,000

    5 คาวัสดุตางๆในหองสมุด เชน กระดาษส ี กาว
ผาแรกซีน ฯลฯ      - 20,000         40,000

    6 คาซอมแซมบํ ารุงรักษาครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา - 40,000        120,000



ภาคผนวก 4.

รายละเอียดครุภัณฑของกองเคร่ืองชวยการศึกษา
กรมยุทธศกึษาทหารเรือ

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงานและครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา ของกองเคร่ืองชวย
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีดังน้ี

               รายการ             จํ านวน            หนวยนับ
อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา
ชั้นที ่1
หองผูอ ํานวยการกองเคร่ืองชวยการศึกษา
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
-  โต ะข าราชการระดับ  7-9 1
ตัว
- เกาอี้ขาราชการ 7-9 1 ตัว
- โตะหมูบูชา 1 ชุด
หองธุรการกองเครื่องชวยการศึกษา และงบประมาณ
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    - โตะขาราชการระดับ 7-9 1 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 7-9 1 ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 1-2 3 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2 2 ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6 3 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6 1 ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน 2 ตัว
   - เกาอี้พิมพดีดแบบธรรมดา 1 ตัว



   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก 1 ตัว
   - เกาอี้บุนวมไมมีเทาแขน 1 ตัว
   - โตะรับ-สงหนังสือ 1 ตัว
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                   รายการ       จํ านวน        หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
     - กระดานไวทบอรด     1      แผน

   - โตะพ้ืนไมอัด    2      ตัว
   - เกาอี้ขาเหล็กบุนวมมีเทาแขน           16      ตัว
   - ตูเก็บหนังสือแบบติดฝาผนังกระจก 4 บาน   1      ตู
   - ที่วางเอกสาร   2      ที่
   - เกาอี้พลาสติก (ใชส ําหรับสถานที่ทั่วไป)         50      ตัว
   - เคร่ืองอัดสํ าเนาชนิดใชไฟฟาและมือหมุน              1      เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา              2      เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา ถายยอ-ขยายได          3      เคร่ือง
   - เคร่ืองค ํานวณเลขชนิดมือกด   1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 11 น้ิว              1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 18 น้ิว              1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 20 น้ิว    3      เคร่ือง

              - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 20 น้ิว    1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดไฟฟาระบบ 2 ภาษา              1       เคร่ือง
   - เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ              1      เคร่ือง
   - ตูเย็น   1            ตู
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว   5      เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว             5      เคร่ือง
หองแผนกบริการ
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะขาราชการระดับ 1-2    7      ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2    9      ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6    2      ตัว



   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6    2      ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน    2      ตัว
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              รายการ       จํ านวน          หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 3 ลิ้นชัก    1         ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 2 บาน    3         ตู
   - ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก    2         ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 4 ชั้น    2         ตู
   - เกาอี้พิมพดีดแบบธรรมดา    2         ตัว
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 11 น้ิว    1         เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 18 น้ิว              1         เคร่ือง
   - เครื่องขัดพื้น              1              เคร่ือง
   - เครื่องดูดฝุน              1              เคร่ือง
   - เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด              1         เคร่ือง
   - ตูเย็น    1         เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว    1             เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว    2         เคร่ือง
หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

              - โตะทํ างานขาราชการระดับ 1-2   6          ตัว
   - เกาอี้ท ํางานขาราชการระดับ 1-2   5          ตัว
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6   2          ตัว
   - เกาอี้ท ํางานขาราชการระดับ 3-6   2          ตัว
   - เกาอี้เหล็กหมุนปรับระดับไดมีพนักพิง   1          ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน   1          ตัว
   - เกาอี้พิมพดีด   1          ตัว
   - ตูเหล็กเก็บบัตรดัชนี 12 ลิ้นชัก   2          ตู
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก   3          ตู



   - ตูไมเกบ็เอกสาร 2 ตอน   2          ตู
   - ตูเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก                       6          ตู
   - ตูไมเก็บเอกสารแบบ 2 บาน           12          ตู
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            รายการ      จํ านวน    หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ช้ันไมวางของ 4 ชั้น โครงเหล็ก   4        ตู
   - ช้ันไมวางของ 3 ชั้น   2        ตู
   - ตูไมสักประตูกระจก 4 บาน   1        ตู
   - ตูไมบานประตูตาขาย 3 บาน มี 5 ชั้น   4        ตู
   - เครื่องคํ านาณเลขชนิดมือหมุน   1             เคร่ือง
   - เครื่องคํ านาณเลขชนิดมีกระดาษบันทึก   3        เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 20 น้ิว   2        เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 20 น้ิว   1        เคร่ือง
   - เครื่องดูดฝุน   1        เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว   1        เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว   1        เคร่ือง
   - ตูเย็น   1        เคร่ือง

ชั้นที ่2

หองแผนกผลิต
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะเขียนแบบ   5               ตัว
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก   7 ตู
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6   6 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6            11 ตัว
   - เกาอี้เหล็กหมุนปรับระดับได มีพนักพิง ไมมีเทาแขน   5 ตัว
   - โตะไมสัก 4 ลิ้นชัก   1 ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน   1 ตัว



   - ตูไมสัก 4 ชั้น   1 ตู
   - ตูกระจก 4 บาน   1 ตู
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           รายการ      จํ านวน        หนวยนับ
1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ชั้นวางกระดาษ 16 ลิ้นชัก   2         ตู
   - ตูกระจกบานเล่ือน 4 บาน   1         ตู
   - ตูกระจกบานเล่ือน 6 บาน   3         ตู
   - โตะขาราชการระดับ 1-2            13         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2   4         ตัว
   - กระดานไวทบอรด   1         แผน
   - ช้ันวางของสแตนเลส   1         ชั้น
   - เครื่องพิมพดีดไฟฟา   1              เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย   1         เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ   1         เคร่ือง
2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - เครื่องเคลือบบัตรพลาสติก   1         เคร่ือง
   - เครื่องเจาะกระดาษเย็บเลม   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา   1         เคร่ือง

              - เคร่ืองปรุกระดาษไข   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา ยอ-ขยายได   2         เคร่ือง
   - กลองถายภาพยนตร   1         กลอง
   - กลองถายวีดิโอพรอมเครื่องบันทึกเทปในตัว   6         กลอง
   - กลองถายรูป พรอมเลนสขนาดตางๆ            14         กลอง
   - เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   1         เคร่ือง
   - เครื่องถายท ําแผนฟลมโปรงใส   1         เคร่ือง
   - เครื่องอัดขยายภาพขาว-ดํ า   5         เคร่ือง
   - เครื่องอัดขยายภาพสี   1         เคร่ือง



   - เคร่ืองท ําใหแหงและขัดมันภาพแบบธรรมดา   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองท ําใหแหงและขัดมันภาพแบบอัตโนมัติ   2         เคร่ือง
   - เคร่ืองอบ ตากฟลม   2         เคร่ือง
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                  รายการ     จํ านวน        หนวยนับ
    2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)

   - นาฬิกาจับเวลาอัดขยายภาพ         3      เรือน
   - เครื่องตัดกระดาษแบบลูกกลิ้ง         2   เคร่ือง
   - เครื่องตัดกระดาษแบบใบมีด         2   เคร่ือง
   - เครื่องอัดพลาสติก         1 เคร่ือง
   - ชุดอุปกรณลางฟลมภาพสไลด         1   ชุด
   - ชุดอุปกรณลางกระดาษอัดภาพ         1   ชุด
   - เครื่องเคลือบภาพ         1   เคร่ือง
   - เลนสแบบตางๆ         1   ชุด
   - เคร่ืองผลิตภาพอัตโนมัติ         1   เคร่ือง
   - ขาตั้งกลอง         4   ชุด
หองสตูดิโอ
1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - ขาต้ังโคมไฟ          2   ชุด
   - ไฟแวบ         13   ดวง
   - โคมไฟ          7   ดวง
   - เกาอี้แบบหลุยสพรอมโตะ          1   ชุด
   - กลองถายรูปขนาดเลนส F210 mm1:5.6          1   กลอง
   - ชุดไฟสองน ําภาพ          3   ดวง
   - ขาตั้งแขวนฉากถายรูป          3   ฉาก
   - ขาตั้งกลองถายภาพนิ่ง          1   ชุด
   - เคร่ืองรับโทรทัศน ขนาด 20 น้ิว          2   เคร่ือง
   - เครื่องเลนวีดิโอและบันทึกเทป          4   เคร่ือง
   - ชุดแปลงฟลมภาพยนตรเปนวีดิโอเทป          1   ชุด

     - ชุดเคร่ืองบันทึกและตัดตอวีดิโอเทป          1   ชุด



   - เคร่ืองกรอวีดิโอเทปแบบธรรมดา          1   เคร่ือง
   - เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 6 น้ิว          1   เคร่ือง
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         รายการ      จํ านวน          หนวยนับ
   1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)
   - เคร่ืองทํ าไตเติ้ลวีดิโอเทประบบ VHS พรอมอุปกรณ 1         ชุด
   - ชุดเคร่ืองสรางตัวอักษร 1         ชุด
หองแผนกซอมบ ํารุง
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะขาราชการระดับ 1-2 7         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2 7         ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6 3          ตัว
   - ตูหนังสือ 1          ตู
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 2          ตู
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน 2          ตัว
   - โตะวางอุปกรณ 3          ตัว
   - โตะวางของ 3          ตัว
   - โตะซอมกลอง 1          ตัว
   - เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ไมมีพนักพิง 7          ตัว
   - ตูเก็บบัตร 4 ลิ้นชัก 1          ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 2          ตู
   - ช้ันวางเอกสารโครงเหล็ก 5          ตู
   - ช้ันวางเอกสารโครงไม 2          ตู
   - โตะซอมอุปกรณบุโฟไมการูปตัวแอล 1          ชุด
   - ตูเก็บหนังสือแบบติดผนัง 1          ตู    -

เครื่องพิมพดีดภาษาไทย           1                 เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะขนาด 12 น้ิว           1         เคร่ือง
   - ตูเย็น 1         ตู
   - ชุดรับแขก 1         ชุด
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         รายการ จํ านวน           หนวยนับ
   2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
    - มัลติมิเตอร              5 เคร่ือง
   - ออสซิสโลสโคพ    3 เคร่ือง
   - ออดิโอ เยนเนอเรเตอร    1 เคร่ือง
   - ซิกแนล เยนเนอเรเตอร    1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสอบหัววีดิโอ    1 เคร่ือง
   - มิเตอรวัดไฟแรงสูง     1 เคร่ือง
   - เคร่ือง Pattern Generator     1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสญัญาณภาพ     1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสญัญาณเสียง                1 เคร่ือง
   - ดิจิตอลมิเตอร      1 เคร่ือง
   - อแดปเตอร      1 เคร่ือง
   - เครื่องเลนและบันทึกวีดิทัศน      1 เคร่ือง
   - เคร่ืองรับวิทยสุเตอริโอ      1 เคร่ือง
   - ลํ าโพงพรอมตู ชนิด 3 ทาง 60-100 วัตต                1 เคร่ือง
   - โคมไฟพรอมเลนซขยาย      2 ตัว
   - มาตรวัดไฟ      1 เคร่ือง
   - คีมชนิดตางๆ     11 อัน
   - ไขควงชนิดตางๆ      2 ชุด
   - ประแจล็อก      3 ชุด
   - ประแจโซจับแปป      2 ตัว
   - หัวแรงปน      2 อัน
   - หัวแรงไฟฟา      2 อัน
   - ที่ดูดตะกั่ว      2 อัน
   - เครื่องพันขดลวด      1 เคร่ือง



   - สวานไฟฟา      1 ตัว
   - ดอกสวาน      1 ชุด
   - เลื่อยตัดเหล็ก      1 อัน
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    รายการ       จํ านวน          หนวยนับ
             2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)

   - ฆอน    2              อัน
   - กรรไกรตัดสังกะสีและโลหะ    2         อัน
   - ชุดเหล็กนํ าศูนย    1         ชุด
   - ตะไบ    2         ชุด
   - ชุดเคร่ืองมือชาง    1         ชุด
   - ชุดเคร่ืองมือปรับแตงกลไกวีดิโอ    1         ชุด

อาคารหมวดประดษิฐกรรม
ชั้นที ่1
หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 1-2    1         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2    1         ตัว
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6    1         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการ ระดับ 3-6    1         ตัว
   - กระดานไวทบอรด    1         แผน
   - พัดลมติดเพดานสายรอบตัว              1         เคร่ือง
หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม
1)ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - เลื่อยไฟฟา    8         อัน
   - เลื่อยตัดเหล็ก    1         อัน
   - กบ ชนิดตางๆ    8         ตัว
   - สวานไฟฟา    2         ตัว
   - ดอกสวานเจาะไม    1         ชุด
   - ดอกสวานเจาะเหล็ก    1         ชุด



   - ฉากเหล็ก    1         ชุด
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     รายการ    จํ านวน         หนวยนับ
   1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)
   - สิ่วปากบาง         1    ชุด
   - สิ่วเล็บมือ         1    ชุด
   - กาพนสพีรอมอุปกรณ         1    ชุด
   - คีมล็อก         1    ตัว
   - ฆอน         1    อัน
   - ฆอนหงอน         1    อัน
   - หินลับมอเตอรไฟฟา         1    อัน
   - แมแรงอัดพ้ืน         1    ตัว
   - ประแจเล่ือน         1    ตัว
   - คีมตัดตะปู         1    ตัว
   - แมแรงอัดไม         1    ตัว
   - เครื่องไสไม         1              เคร่ือง
   - เครื่องตัดไม-ซอยไม         1    เคร่ือง
   - เครื่องกลึงไม         1              เคร่ือง
   - เครื่องขัดกระดาษทราย         1              เคร่ือง
   - เครื่องออกไฟฟา         1              เคร่ือง
   - เครื่องเลื่อยองศา         1              เคร่ือง
   - เคร่ืองท ําบัวเคร่ืองหมาย         1              เคร่ือง

ชั้นที ่2 เปนหองโถงส ําหรับการประชุม
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ประวัติผูวิจัย

ยศ ชื่อและนามสกุล                  พันจาเอกหญิง ชญาน ี  ราษฎรนิยม
วัน เดือน ปเกิด 13  กรกฎาคม  2505
ประวัติการศึกษา
- ประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง วิทยาลัยชางศิลป กรมศิลปากร พ.ศ. 2524
- ประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2526
- ประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

          วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2527
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ออกแบบศิลปประยุกต)      วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
  คณะศิลปกรรม           วิทยาเขตเพาะชาง(สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล - ปจจุบัน) พ.ศ.2529
ที่อยูปจจุบัน 145 / 7 ตรอกวัดอัมพวา เขตบางกอกนอย

กทม.10700
ท่ีทํ างาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา  ซอยยุทธศึกษา

เขตบางกอกใหญ กทม.10600
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