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บทคัดยอ

การศึกษาภายในกองทัพเรือเปนภารกิจท่ีมีความสํ าคัญอยางย่ิง ไมย่ิงหยอนไปกวาดาน
การพัฒนาอาวุธยุทธภัณฑตางๆ เน่ืองจากการศึกษาเปนการพัฒนาคนใหมีความรู และสามารถ
นํ าความรูท่ีไดน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ีของตนใหเกิดประโยชนตอกองทัพเรือและประเทศชาติให
มากที่สุด

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือน้ัน ปจจัยสํ าคัญอยางหน่ึงท่ีชวยใหครู
สามารถถายทอดเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพและเพิ่มพูนประสบการณใหกับผูเรียน คือส่ือการ
สอน ในปจจุบันแมวากรมยุทธศึกษาทหารเรือซ่ึงเปนหนวยข้ึนตรงตอกองทัพเรือและมีหนาท่ีเปน
หนวยควบคุมการศึกษาจะมีหนวยงานบริการส่ือการสอนอยู แตการใหบริการยังไมสมบูรณเต็มรูป
แบบเทาท่ีควร จึงตองมีการวิจัยเพ่ือใหไดตนแบบโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการสื่อการสอนของผูสอนและสถานศึกษาตางๆใน
กองทัพเรือ เพื่อนํ าไปสรางเปน ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ ในโอกาสตอไป

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอโครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ประชากรท่ีศึกษาแบงออกเปน 4 กลุม  คือ กลุมที ่1 ผูบริหารสถานศึกษา จํ านวน 10 คน
กลุมท่ี   2   ครูทหาร  จํ านวน 271 คน    กลุมที ่3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ านวน 75 คน



ประชากรดังกลาวไดมาจากสถานศึกษาซ่ึงอยูในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การเก็บขอมูลจาก
ประชากรใชแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  และกลุมที่  4   ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี

ข

และสื่อสารการศึกษา จํ านวน 25 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย การวิเคราะหคํ านวณขอมูลทางสถิติ
ใชสูตรเพื่อหา   คาดัชนีความสอดคลอง  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล เคร่ืองมือท่ีใชคํ านวณคาทางสถิติ   ไดแก  คอมพิวเตอรโปรแกรม
SPSS และ โปรแกรมโลตัส

ผลการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
สรุปไดวา อาคารของศูนยฯเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด 20×40 ตารางเมตร จํ านวน 3 ชั้น แตละ
ชั้นมีเนื้อที่ใชสอยประมาณ 800 ตารางเมตร รวมเนื้อที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ  2,400   ตารางเมตร
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาน้ี    จัดในลักษณะเนนงานบริการดานโสตทัศนศึกษาและการ
บริการหองสมุด ขอบขายการบริการของศูนยฯมุงใหบริการดานจัดหา ผลิต และรวบรวมส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสม มีหนาท่ีใหความรู  ขอมูล สารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา การอบรมใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการผลิต การใช และการเลือกส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีมีการสอน ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาส่ือการสอนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การจัดแบงงานภายในศูนยฯแบงออกเปน 6 แผนก   คือ (1) แผนกธุรการ  แบง
เปน  2  หมวด  ไดแก  หมวดธุรการทั่วไป   หมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ  (2) แผนกวิชาการ
(3) แผนกผลิตสื่อ  แบงเปน 4 หมวด  ไดแก หมวดผลิตส่ือกราฟก  หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียง
และเทปบันทึกภาพ หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร  (4) แผนกซอมบํ ารุง (5)
แผนกบริการสื่อ และ(6) แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา บุคลากรภายในศูนยฯมีจํ านวนทั้งสิ้น 81
คน งบประมาณในการจัดต้ังศูนยฯ รวมทั้งสิ้น 75,227,112 บาท แบงออกเปน งบลงทุนจ ํานวน
67,463,792 บาท งบดํ าเนินการจํ านวน 7,763,320 บาท  ระยะเวลาคืนทุน 2 ป 3 เดือน ผลตอบ
แทนในการลงทุน 43.75 เปอรเซนต
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ABSTRACT

Education in the Royal Thai Navy is an important mission, no less than
development of arms and ammunitions. Education is used as a means to develop the
Navy’s staff so that thay will have the necessary knowledge and skills which could assist
them to perform their duties with utmost proficiency for the Navy and the country.

In the teaching and learning environments in the Royal Thai Navy, one important
factor for assisting instructors to effectively teach subject contents and provide
desirable experience to learners is teaching aids. Nowadays, even though the Navy has
the Naval Education Department to administer educational activities, but teaching aids
services have not been as comprehensive as they should be. Thus the research for
developing the prototype of the Educational Technology and Communications Center
suitable and in compliance with the current requirements for teaching aids was
conducted.

The objective of this research was to propose a project for establishing the
Educational Technology and Communications Center, Naval Education Department.



The  population used for the study was divided into 4 groups: Group 1: 10
educational institution administrators; Group 2: 271 military instructors; Group  3: 75
educational aids officials. The samples for these 3 groups were obtained from the
educational institutions under the supervision of the Naval Education Department and
from whom data were collected by means of close-ended  and  open-ended
questionnaires.   For  Group 4:  25  educational  technology   and

ง

communications experts took part in the study using the Delphi technique.  The
statistical data collected were analyzed and calculated using appropriate formula to
obtain index of consistency, percentage, means, standard deviation, median and
interquartile range. The computer programs used as  a tool to calculate statistical values
were SPSS and Lotus.

The outcome of the research on the proposed project for establishing the
Educational Technology and Communications Center, Naval Education Department can
be summarized as follows:  for the physical  structure,  the  building  is to be rectangular
in shape with the size of 20 × 40 meters,  each floor with utilization space of 800 square
meters, totalling 2,400.  On services, the Educational Technology and Communications
Center is established to deal with rising demand for audio-visual materials.  A library is
included as part of the Center. Once in operation, it will produce, collect and provide
suitable teaching aids as required by the Navy personnel. In addition, the Center is
responsible for imparting educational technology and communications knowledge and
other appropriate information. It also provides training to the Navy personnel so that thay
will have the necessary knowledge and skills required for producing, using and
selecting teaching aids deemed suitable for teaching purpose as well as for research
activities. Organizationally, the Center consists of (1) the Administrative Section which is
divided into two units namely the General Administrative,  and the Finance, Accounting
and Aids Budgets;  (2)  Technical Section; (3) Media Production Section which  is
divided  into  4 units namely the Graphics Media Production,  the  Audio-tape  and
Video-tape  Media  Production,  the Still Pictures Media Production,  and the Computer
Media Production;  (4) Maintenance Section;  (5) Media Services Section; and (6)



Educational Aids Section.  A number of  81  staff members are  required  to work  in  the
Center.  The overall budget needed for establishing the Center is 75,227,112 baht and
divided into the investment budget amounting to 67,463,792 baht and the operation
budget amounting to 7,763,320 baht. The break-even period is 2 years and 3 months.
The rate of return on investment is 43.75 percent.

Key Words: Educational Technology and Communications Center,  Naval Education
Department
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บทที่ 1

บทนํ า

1. ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

1.1 สภาพท่ีพึงประสงค
กองทัพไทย ถือวาการศึกษาเปนเร่ืองท่ีมีความสํ าคัญมากทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา

บุคลากรใหเปนทหารท่ีดีของชาติ มีความรู ความสามารถ ในหนาท่ี ยึดม่ันในแบบธรรมเนียมและ
อุดมการณของทหาร มีความซ่ือสัตย สุจริต อดทน เพียบพรอมไปดวยระเบียบ วินัย และความกลา
หาญ เปนท่ียํ าเกรงของอริราชศัตรูท่ีคิดรุกราน

ดวยเหตุน้ีในกองทัพเรือจึงไดมีสถานศึกษาเกิดข้ึนมากมาย เพ่ือใหบุคลากรไดมี
โอกาสเขาศึกษาเรียนรูและหาประสบการณตางๆจากสถานศึกษาเหลาน้ัน และเน่ืองจากการศึกษา
มีบทบาทสํ าคัญในการพัฒนาคน การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมิใชมีเพียงแตอาน เขียน
หรือทองจํ าจากในตํ ารา หนังสือ แบบเรียนเทาน้ัน แตตองมีการนํ าเทคนิค วิธีการตางๆหรือเคร่ือง
มือทางเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนในรูปของ “เคร่ืองชวยการศึกษา”

เคร่ืองชวยการศึกษาดังกลาวน้ีในกองทัพเรือจัดวาเปนสื่อการสอนที่จะทํ าใหผู
เรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูมากข้ึน มีความสนใจและเขาใจในสิ่งที่สลับซับซอนไดงายขึ้น
เกิดการรับรู ความคงทน และจํ าไดนาน ชวยใหผูสอนและผูเรียนไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนอยางตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ันสถานศึกษาตางๆในกองทัพเรือสมควรจัด
ใหมีการใชเคร่ืองชวยการศึกษา ในรูปแบบตางๆตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ี
เรียน ซ่ึงส่ือการสอนเหลาน้ัน ไดแก ส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง ส่ือเทปวีดิทัศน หรือแมกระท่ังการนํ า
เทคนิค วิธีการสอนในรูปของบทเรียนสํ าเร็จรูป ชุดการสอนตางๆ ตลอดจนการนํ าคอมพิวเตอรซ่ึง
เปนท่ีนิยมและสนใจกันในขณะน้ีมาใชในรูปของ คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน ส่ือการสอนเหลาน้ี
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสได เห็นดวยตา หรือบางอยางสามารถทดลองได ซึ่งจะทํ าใหผูเรียน
เกิดความเขาใจ การรับรูท่ีถูกตองมากกวาการเรียนท่ีมาจากคํ าบอกเลาในตํ าราเพียงอยางเดียว ดัง
ท่ีรองศาสตราจารย ดร.เปร่ือง   กุมุท (2528: 25) นักวิชาการดานโสตทัศนศึกษา ไดกลาววา
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“...การเรียนการสอนท่ีไดผลอยางจริงจังของนักศึกษาโดยท่ัวไป ไมวาสาขาใด เกิด
จากการกระทํ าของนักศึกษาเอง จึงเปนหนาท่ีของครูอาจารย ท่ีจะตองจัดระบบการเรียนท่ีเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดสังเกต ทดลอง ดู ฟง ลงมือปฎิบัติ คนควา อาน อภิปราย รายงาน วิจารณ
และสรุปดวยประการตางๆท่ีเห็นเหมาะสม การเรียนท่ีไมมีส่ือการสอน กิจกรรมท่ีมีขอบเขตจํ ากัด
มากน้ัน ยอมไมเอ้ืออํ านวยตอการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและกวางขวาง ไมมีคุณภาพเพราะวาไมมีอะไรจะดู
สังเกต และฝกทดลอง ใหไดประสบการณของการเรียนรูท่ีดี...”

จากคํ ากลาวขางตนจะเห็นไดวา การเรียนรูจากส่ิงตางๆของผูเรียนตองอาศัย
ประสบการณเขาชวย ดังน้ันส่ือการสอนจึงเปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหผูสอนสามารถถายทอดเน้ือหา
สาระ ความคิด ทักษะ ทัศนคติ ในวิชาท่ีสอนไดอยางมีคุณคา และทํ าใหผูเรียนเกิดความเขาใจใน
ส่ิงท่ีไดเรียนมากย่ิงข้ึนและการเรียนรูน้ันอาจเกิดข้ึนไดโดยไมจํ าเปนตองมีครูเปนผูสอนทุกอยาง ครู
จะตองมีการนํ าเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามาใชในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเช่ือมโยง
ถายทอดประสบการณการเรียนรูตางๆใหกับผูเรียนและเพื่อเปนการตอบรับกับแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2535-2539 ในดานนโยบายและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีวา

“...เรงรัดหนวยงานท่ีเก่ียวของดํ าเนินการวิจัยและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนรวม
ท้ังเทคโนโลยีทางการศึกษา และดํ าเนินการใหครูนํ าไปใชเปนสวนหน่ึงในกระบวนการเรียนการ
สอนอยางจริงจัง โดยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา สนับสนุน และสงเสริมครูใหดํ าเนิน
การดังกลาวอยางตอเน่ืองและติดตามประเมนิผลการดํ าเนินงาน อันจะนํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้น...”

ดังน้ันการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ จึงตองมีการจัดหาส่ือการ
สอนตางๆท้ังโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ตลอดจนเทคนิควิธีการทางเทคโนโลยี เขามาเสริมใน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนใหสูงขึ้นและเพิ่มประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียนดวย

1.2 สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาท่ีเปนหนวยบังคับบัญชาและควบคุมการ

ศึกษาโดยตรง จํ านวน 5 แหง คือ
1. โรงเรียนนายเรือ
2. โรงเรียนพันจา
3. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
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4. ศูนยฝกทหารใหม
5. ศูนยภาษา

และยังมีสถานศึกษาตางๆของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ ซ่ึงกรมยุทธศึกษามีหนาท่ี
ควบคุมการศึกษาโดยตรงใหกับสถานศึกษาเหลาน้ันอีกมากมาย เชน โรงเรียนส่ือสาร ของกรมสื่อ
สารทหารเรือ  โรงเรียนพยาบาลและวิทยาลัยพยาบาล ของกรมแพทยทหารเรือ โรงเรียนสารบรรณ
ของกรมสารบรรณทหารเรือ เปนตน สถานศึกษาดังกลาวจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด ศึกษา
อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือทั้งบุคคลพลเรือนและทหาร เพื่อนํ าความรูน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ี
ตามสายงานของตนเองใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ซ่ึงเน้ือหาในการเรียนการสอนของแตละ
สถานศึกษาจะมีความหลากหลาย ต้ังแตวิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิชา
เฉพาะอาชีพ เชน การเงิน การพยาบาล วิศวกรรม พลาธิการ

ปจจุบันในการใชส่ือการสอนของโรงเรียนท้ัง 5 แหง ท่ีอยูในบังคับบัญชาของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือน้ัน แตละแหงจะมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบทางดานบริการส่ือการสอนของตนเอง
สวนใหญจะเปน ตํ ารา หนังสือ แบบเรียน และโสตทัศนูปกรณจํ าพวก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ
เคร่ืองฉายสไลด เครื่องฉายภาพทึบแสง สวนโสตทัศนวัสดุอันไดแก ส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง สไลด วี
ดิทัศนจะไมคอยมีไวบริการและไมมีการใหบริการผลิตส่ือประเภทดังกลาว

1.3 สภาพปญหาที่เกิดขึ้น
จากการสํ ารวจขอมูลเบ้ืองตน ไดพบปญหาทางดานส่ือการสอนในสถานศึกษาท้ัง

5 แหง ท่ีอยูในบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรุปไดดังน้ี
1.3.1 การขาดเจาหนาท่ีวิชาการทางดานโสตทัศนศึกษาท่ีมีความรู  ความชํ านาญ

ทางดานการผลิตและการใชส่ือการสอน ไวคอยแนะนํ าใหคํ าปรึกษา
1.3.2 การขาดความรู ความชํ านาญในการผลิตและการใชส่ือการสอนของผูสอน
1.3.3 ส่ือการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน
1.3.4 ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน   พรอมท้ังระบบการจัดซ้ือมี

ข้ันตอนยุงยาก
ปญหาดังกลาวขางตนจะทํ าใหผูสอนนิยมหันกลับไปใชวิธีการสอนแบบเกา คือ

การสอนในบทเรียน ตํ ารา ใหนักเรียนเปดอานดวยตนเอง นักเรียนจะไดรับคํ าสอนและบอกเลาจาก
ครู และจดจํ าไป ไมมีโอกาสหรือไดรับประสบการณจากการเห็น การสัมผัส   หรือทดลอง
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กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดตระหนักถึงคุณคาของการนํ าส่ือการสอนมาใช ทั้งนี้
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน จึงไดจัดต้ัง กองเคร่ืองชวยการศึกษา ขึ้นมา เพื่อ
เปนแหลงในการใหบริการส่ือการสอน  และจัดหาวัสดุ  อุปกรณ   แจกจายไปตามสถานศึกษา
ตางๆแตก็ยังไมเปนท่ีเพียงพอกับความตองการส่ือการสอนของสถานศึกษาเหลาน้ัน อีกทั้งในสภาพ
ปจจุบัน กองเคร่ืองชวยการศึกษา เนนหนักไปในทางบริการประชาสัมพันธใหกับหนวยงานตางๆใน
กองทัพเรือ  อันไดแก  การประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆในกองทัพเรือ  การสนับสนุนงานพระราช
พิธีสํ าคัญๆท่ีทางกองทัพเรือจัดข้ึน การบันทึกภาพน่ิงและเทปวีดิทัศนงานเล้ียง งานพิธีตางๆ งาน
บรรยายสรุปผลงานตางๆ จึงทํ าใหงานบริการผลิตส่ือการสอนลดนอยลง ประกอบกับบุคลากรท่ีมี
อยูมีจํ านวนนอยและตองมีการพัฒนาความรูทางดานโสตทัศนศึกษาเพิ่มเติมเนื ่องจากขาด
บุคลากรทางดานน้ี จึงทํ าใหสถานศึกษาดังกลาวขาดการสนับสนุนทางดานการผลิตส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร ไมมีบุคลากรใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา ปญหาทางดานส่ือการ
สอน

1.4 ความพยายามในการแกปญหา
จากปญหาขางตนครูทหารไดแกปญหาโดยพยายามผลิตสื่อการสอนขึ้นเองตาม

กํ าลังความสามารถเทาที่จะทํ าได แตครูทหารยังขาดความรูในการผลิต การใชและการเลือกส่ือท่ีมี
ความเหมาะสมกับบทเรียน และส่ือการสอนท่ีครูทหารสามารถผลิตข้ึนมาใชเองจะไดแก แผนภาพ
แผนภูมิ      แผนใส      เคร่ืองชวยฝกบางชนิดท่ีพอจะทํ าขึ้นมาเองไดงายและการนํ านักเรียนไป
ทัศนศึกษาหาประสบการณจากของจริง จึงเปนการแกปญหาไดในระดับหน่ึง
        สวนทางดานสถานศึกษาก็จะจัดหาโสตทัศนูปกรณซึ่งมาจากงบประมาณการจัด
ซ้ือจัดหาของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาบริการใหกับครูทหารท่ีตองการ
ส่ือการสอนจํ าพวก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองเลน
เทปบันทึกภาพ เคร่ืองรับโทรทัศน เปนตน และการจัดหาวัสดุการผลิตส่ือบางประเภท เชน แผนใส
กระดาษ เคร่ืองเขียน ไวบริการ

1.5 แนวทางเพื่อการแกปญหา
อยางไรก็ตามแนวทางในการแกปญหาโดยท่ัวไปจะตองดํ าเนินการท้ังระบบไป

พรอมๆกัน(สมบูรณ   สงวนญาติ 2534: 57-58) กลาวคือ
1.5.1 ฝายผูบริหาร   จะตองเปดใจกวางยอมรับสภาพการเปล่ียนแปลงทางการ

ศึกษาใหมๆ    โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนนวัตกรรมทางการศึกษา ควรมี
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ความรูความเขาใจอยางกวางๆและชี้ใหครูผูสอนเห็นวาผูบริหารตระหนักในคุณคาของการนํ าเอา
ส่ือการสอนมาใชอยางมีระบบ       พรอมที่จะสนับสนุนและพยายามจัดสภาพที่จะกอใหเกิดความ
คลองตัว ในการนํ าเอาสื่อการสอนมาใชทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอน
รวมท้ังการทํ าใหครูผูสอนมองเห็นสภาพการสอนท่ีนํ าเอาสื่อรูปแบบตางๆมาใชอยางมีระบบโดย
เสนอแนวทางที่เหมาะสมใหจะทํ าใหเกิดศรัทธา ตระหนักในคุณคาและยอมรับ

1.5.2  ฝายวิชาการ    จะตองสนับสนุนใหมีการใชส่ือการสอนอยางกวางขวางโดย
การกํ าหนดนโยบายดานส่ือการสอน  มอบใหฝายบริหารส่ือการสอนไปดํ าเนินการ   มีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอ กระตุนใหมีการปรึกษาหารือกันระหวางฝายวิชาการ  ฝายบริหารส่ือการ
สอน ผูสอน ฝายศิลป และใหการสนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาเพ่ือดูงานดานส่ือการสอน
ตามโอกาสอันควร

1.5.3 ฝายเทคโนโลยีทางการสอน  จะตองดํ าเนินการจัดต้ังหนวยรับผิดชอบส่ือ
การสอน  เพ่ือจัดหาส่ือการสอนตามหลักสูตร และสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน มี
สถานท่ีและเคร่ืองอํ านวยความสะดวกในการผลิตส่ือ มีสถานท่ีเก็บ ทดลองใช มีผูรับผิดชอบจัด
ระบบบริหาร ใหบริการ ควบคุมดูแลรักษา ซอมแซม จัดทํ าสถิติการใช วางแผนทํ าประมาณการ
รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรูและอํ านวยความสะดวกในดานตางๆ เพ่ือกระตุนใหมีการใชส่ือการ
สอนอยางสม่ํ าเสมอ

จากขอมูลท่ีศึกษา มีผูท่ีพยายามแกปญหาในดานส่ือการสอน ดวยการทํ าวิจัยใน
ลักษณะของการจัดทํ าโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในรูปแบบและลักษณะ
ตางๆกัน ตามวัตถุประสงคและความตองการของหนวยงานน้ันๆ ดังเชนงานวิจัยของ พรรณวิภา
โรจนัย (2537: 123) เร่ือง “โครงการจัดต้ังศูนยวิทยบริการสํ าหรับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบวา  รูปแบบของการบริหารและ
การบริการของศูนยวิทยบริการ ควรมีลักษณะกรรมการจัดต้ังศูนยวิทยบริการ โดยท่ีศูนยวิทย
บริการมีฐานะเปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงตอผูอํ านวยการ มีหัวหนาศูนยเปนผูบริหารงาน โดยมีผู
ชวยดานเทคโนโลยีการศึกษาและดานหองสมุด มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา และงบประมาณควรได
รับอยางเพียงพอ ท้ังผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในการรวมแผนก
เทคโนโลยีการศึกษาและแผนกหองสมุดเปนหนวยงานเดียวกัน     เพ่ือเปนศูนยกลางการใหบริการ
ทางวิชาการที่สมบูรณ    ในรูปแบบของศูนยวิทยบริการ   โดยมีอาคารเปนเอกเทศอยูศูนยกลาง
ของอาคารเรียน
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ดังน้ัน เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยแกปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเสนอ “ โครง
การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ” ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะ
อํ านวยประโยชนในดานสนับสนุนส่ือการสอนใหกับผูสอนโดยตรง   คือ  เปนศูนยกลางการผลิต
จัดหา อบรมบุคลากร เผยแพร ประชาสัมพันธงานดานส่ือการสอนและพัฒนาส่ือการสอนใหมีประ
สิทธิภาพเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ

2. วัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.ขอบเขตการวิจัย

3.1 เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาแบงเปน 4 กลุม คือ
     กลุมที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา
     กลุมที่ 2 ครูทหาร
     กลุมที่ 3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

กลุมที่ 4 ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
3.3 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

1)  การรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน จากประชากรท่ีศึกษา  ใชระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 14
สิงหาคม 2538 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2538

      2)  การรวบรวมขอมูล   จากผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
โดยใชเทคนิคเดลฟาย ใชระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 17 สิงหาคม 2538 ถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2538

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
   1) แบบสอบถามความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ    โครงการจัดต้ังศูนย

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใชกับประชากรท้ัง 3 กลุม
 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของ  ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษา   เก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)



7

3) แบบประเมินตนแบบช้ินงาน      โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ใชกับผูทรงคุณวุฒิ

  4) เคร่ืองมือทางสถิติ   ไดแก   คาดัชนีความสอดคลอง  คารอยละ  คาเฉล่ีย   คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล

 5) เคร่ืองมือคํ านวณคาทางสถิติ   ไดแก   คอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) และโปรแกรมโลตัส (Lotus)

4. นิยามศัพทเฉพาะ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   หมายถึง   ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดาน
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ  โดยมีการใหบริการ
ส่ือการสอน การจัดเก็บ บํ ารุง  รักษา ซอมแซมเคร่ืองมือส่ือการสอน   การจัดฝกอบรมวิทยาการ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาตางๆ การจัดนิทรรศการทางการศึกษา การใหคํ าแนะนํ า
ปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือการศึกษา คนควา วิจัยดานส่ือการเรียนการสอนและ
บริการหองสมุดสํ าหรับคนควา นอกจากน้ียังเปนสถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลอง
ใชและทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอน การประเมินและติดตามผลการใชส่ือการสอนดวย

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หมายถึง หนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือเปนหนวยงานท่ีประสาน
กํ ากับการและดํ าเนินการในเร่ือง การฝกหัด ศึกษา อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ การสงกํ าลังพัสดุ
ประเภทเคร่ืองชวยการศึกษาและตํ ารา การวิจัยและพัฒนาการศึกษาท่ีเก่ียวของตลอดจนการ
อนุศาสนาจารย(บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ เพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรม
รวมท้ังหนาท่ีท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา)

สถานศึกษา หมายถึง วิทยาลัย โรงเรียน ศูนย กองการฝก หรือช่ืออ่ืนใดในทํ านองเดียวกัน
ซ่ึงกองทัพเรือต้ังข้ึนเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด ศึกษา  อบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ  ในท่ีน้ีหมายถึง
สถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัยรวมท้ังส้ิน 5 แหง คือ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนพันจา โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซึ่งปฎิบัติงานใน
ตํ าแหนง  ผูบัญชาการ  ผูบังคับการ  ผูอํ านวยการ รองผูบัญชาการ รองผูบังคับการ รองผูอํ านวย
การในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

ครูทหาร หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซ่ึงมีตํ าแหนงประจํ าและทํ าหนา
ท่ีเปนผูสอนในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย
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เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมียศทางทหารในกองทัพเรือ ซึ่งปฎิบัติ
งานและหนาท่ีดานบริการส่ือการสอนในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู ความ
สามารถหรือประสบการณเก่ียวกับงานทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

5.1  ไดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5.2  จะทํ าใหการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
5.3 เปนแนวทางสํ าหรับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ในการพิจารณาจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา ในโอกาสตอไป



บทที่ 2

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

จากการศึกษาคนควาขอมูลใน ตํ ารา เอกสาร วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ผูวิจัยไดจํ าแนกเปนหัวขอตางๆ ดังน้ี

1. ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.1   ความหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.2   รูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.3  โครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.4   หนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.5   การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

1.6   บุคลากรภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
  1.7  เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ ภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา
   1.8   อาคารสถานท่ีต้ังและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
   1.9  งบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
2. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
   2.1   ประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
   2.2   โครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
   3.1   งานวิจัยในประเทศไทย
   3.2   งานวิจัยในตางประเทศ

มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี
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1. ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

1.1 ความหมายของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

คํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” มีช่ือเรียกแตกตางกันไปในแตละ
หนวยงานหรือสถาบันน้ันๆแตมีความหมายคลายคลึงกัน ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและนํ าเสนอ
ดังน้ี

ศูนยส่ือทางการศึกษา (Educational Media Center)
ศูนยบริการส่ือ (Instructional Media Center)
ศูนยวัสดุการศึกษา (Instructional Materials Center)
ศูนยทรัพยากรการเรียนรู (Learning Resources Center)
ศูนยส่ือ (Media Center)
ศูนยเทคโนโลยีทางการสอน (Instructional Technology Center)
ศูนยรวมวัสดุการเรียน (Comprehensive Learning Resources

Center)
                    ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา      (Center for Educational Technology)

ศูนยวิทยบริการ (Resource Center)

ศัพทตางๆเหลาน้ี ใชแตกตางกันไปท้ังน้ีข้ึนอยูกับความตองการขององคกรหรือ
หนวยงานหรือสถาบัน ท่ีจะเลือกใชตามความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายในแตละแหง
แตในท่ีน้ีผูวิจัยจะใชคํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” (Educational Technology and
Communications Center)

คํ าวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา” แมจะเรียกแตกตางไปจากศัพทขาง
ตนบาง แตเน้ือหาของความหมายท่ีแทจริงจะคลายคลึงกัน ซ่ึงความหมายของศูนยฯน้ี มีนักวิชา
การในประเทศไทยหลายทานไดใหความหมายไวดังตอไปน้ี

ศาสตราจารย สํ าเภา วรางกูร (2519: ไมปรากฎเลขหนา) ผูซ่ึงไดรับการยกยองวา
เปนบิดาโสตทัศนศึกษาของไทย ไดใหความหมายไววา “เปนศูนยหรือหนวยงานท่ีใหบริการเปน
สวนกลางเก่ียวกับวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ใหขอสนเทศเก่ียวกับวัสดุ เคร่ืองมือ
แหลงที่มา ตลอดจนความเคล่ือนไหวตางๆเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
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ดร.วนิดา   จึงประสิทธิ์ (2532: 9)  อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
ไดใหความหมายไววา “เปนหนวยงานท่ีใหบริการส่ือการสอนในโรงเรียน โดยเนนการจัดศูนยฯท่ี
รวมท้ังส่ือส่ิงพิมพและโสตทัศนวัสดุเขาดวยกัน และเปนที่สํ าหรับวางแผนผลิต ทดลองใช และ
ประเมินวัสดุอุปกรณตางๆ”

ผูชวยศาสตราจารย จริยา   เหนียนเฉลย  (2535: 131)  อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี ไดใหนิยามวา “เปนองคกรท่ีประกอบไปดวย   ครูผูสอน นักวิชาการ ผูรวมงาน
ดานตางๆและอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีรวมกันอยู เพื่อการผลิต การจัดหา การนํ าเสนอวัสดุทางการ
ศึกษาและการขยายการบริการ ในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการสอน”

ศาสตราจารย ดร.นิพนธ   ศุขปรีดี (2536: 219) อาจารยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดใหกรอบความคิดวา “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
เปนศูนยท่ีพัฒนามาจากศูนยโสตทัศนศึกษา ซึ่งบริการสิ่งที่มิใชสิ่งพิมพ (Non-Books) และมักจะ
เนนการผลิตส่ือเปนสํ าคัญ มุงเนนการใหบริการส่ือเพ่ือการศึกษา ถึงแมอาจมีชื่อเรียกแตกตางไป
อยางมากก็ยังคงปรัชญา การใหบริการ จัดเก็บ สืบคน ยืม-คืน ”

นักวิชาการทางการศึกษาในตางประเทศ ก็ไดใหความหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา ในนานาทรรศนะตางๆกัน ดังน้ี

เดอร ไคเฟอร (De Kieffer, 1965: 106-107) ไดกลาววา “เปนแหลงท่ีเก็บรวบรวมวัสดุ
อุปกรณตางๆอยางมีระบบ เพ่ือบริการใหแกอาจารยผูสอน ทํ าการแจกจาย ใหยืมดูแลรักษาและ
ซอมแซม จัดทํ าดัชนี ใหความสะดวกแกคณะกรรมการในการตรวจพิจารณาวัสดุอุปกรณกอนการ
สั่งซื้อ นอกจากน้ีควรจะเปนท่ีซ่ึงอาจารยศึกษานิเทศนและผูบริหารตางๆมารวมปรึกษาหารือ และ
รับบริการจากศูนยฯรวมกัน”

เพอรวิส (Purvis, 1969: 33)   ไดใหกรอบความคิดวา   “นอกจากจะเปนศูนยท่ีเก็บวัสดุ
อุปกรณทางการสอนแลว          ยังเปนหนวยงานบริการในการประชุมอบรมและฝกงานทางโสต-
ทัศนศึกษา      ตลอดจนเปนหนวยงานใหคํ าปรึกษา    แนะนํ าและใหขอมูลตางๆท่ีเก่ียวกับโสต-
ทัศนศึกษา”

จากนิยามตางๆท่ีหลากหลาย  พอจะสรุปไดวา  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คือ
องคกรหรือหนวยงาน ท่ีใหบริการเก่ียวกับวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงดํ าเนินงานให
บริการดานการผลิตเปนสํ าคัญ รวมท้ังการบริการ จัดเก็บ สืบคน ยืม-คืน ตลอดจนเปนแหลงบริการ



ขอมูลสารสนเทศตางๆเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมท้ังการบริการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา
วางแผนการผลิตส่ือการสอน ทดลองใชและประเมินผลการใชส่ือการสอน
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1.2 รูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ในการจํ าแนกรูปแบบของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จากการศึกษาคน
ควาขอมูลเบ้ืองตน  พบวามีนักวิชาการหลายทานท่ีกลาวถึงรูปแบบของศูนยฯ ดังน้ี

จากกรอบความคิดของ ศาสตราจารย สํ าเภา   วรางกูร (2521: 12-14) ไดจํ าแนก
รูปแบบของศูนยฯ ออกเปน 3 รูปแบบ คือ

1. ศูนยโสตทัศนศึกษา (Audio - Visual Center) ศูนยฯแบบน้ีมีลักษณะเปนเอก
เทศ คือ เปนหนวยงานท่ีปฎิบัติงานตางๆดานโสตทัศนศึกษาเปนการเฉพาะ  โดยมีบุคลากร  สถาน
ท่ี  วัสดุ เคร่ืองมือ ตลอดจนมีการบริหารงาน การจัดใหบริการทางดานโสตทัศนศึกษาเปนของ
หนวยเองท้ังหมดโดยเฉพาะ ศูนยฯแบบเอกเทศน้ีเหมาะสํ าหรับสถาบันอุดมศึกษา

2. ศูนยวัสดุการศึกษา  (Instructional Materials Center) ศูนยฯแบบน้ีจัดรวม
เปนหนวยงานระหวางหองสมุดกับงานทางดานโสตทัศนศึกษาภายในศูนยฯ มีวัสดุการศึกษา 2
ประเภท ไดแก หนังสือ (Book or Printed Media) กับโสตทัศนอุปกรณ (Audio - Visual or Non-
Book Materials) การจัดดํ าเนินงานบริหารงานตางๆจะใชบุคลากรรวมกัน หัวหนาศูนยฯหรือหัว
หนาหองวัสดุการศึกษา (Educational Media Specialist) อาจเปนบรรณารักษ นักส่ือการศึกษา
(Media Specialist)

3. ศูนยสหการส่ือการศึกษา (Co-operative Audio - Visual Center or
Educational Media Consortium) ศูนยฯแบบน้ีจัดแบบรวมกลุมสถาบันการศึกษาท่ีอยูใกลเคียง
กัน ในทํ าเลท่ีการคมนาคมสะดวก อาจจะเปนกลุมโรงเรียนมัธยมหรือประถม ศูนยฯแบบน้ี มีโสต
ทัศนูปกรณ อาคาร
สถานท่ีปฎิบัติงานของกลุม ส่ือการสอนท่ีใชรวมกันในกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการเรียนการสอน
ศูนยฯจะทํ าหนาท่ีบริการเคร่ืองมือ การจายเคร่ืองมือ ตลอดจนการบริการซอมบํ ารุงเครื่องมือ

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 58-60) ไดเสนอแนวการจัดรูป
แบบของศูนยฯ ไวเปน 2 รูปแบบ คือ

1. แบบเอกเทศ  คือ การจัดเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปฎิบัติการตางๆในดานโสต-
ทัศนศึกษาโดยเฉพาะ มีสถานที่ บุคลากร วัสดุและเคร่ืองมือ อุปกรณ ตลอดจนการจัดบริการตางๆ
ของหนวยเองทั้งหมด



2. แบบสห คือ จัดรวมกับหองสมุดโรงเรียนเปนหนวยงานเดียวกัน อาจเรียกวา
หนวยหรือศูนยฯหรือหองวัสดุการศึกษา
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ผูชวยศาสตราจารย ภุชงค   อังคปรีชาเศรษฐ (2531: 103-104) อาจารยจากคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง ไดจํ าแนกประเภทของศูนยฯไว 2 รูปแบบ คือ

1. ศูนยส่ือโสตทัศนวัสดุ   (Audio - Visual Center)  เปนศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะ
โสตทัศนวัสดุอยางเดียว ไมรวมการใหบริการหองสมุด บริการดังกลาวจะจัดในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา

2. ศูนยส่ือการสอน (Insturctional Media Center) เปนศูนยฯท่ีใหบริการท้ังส่ิง
พิมพและโสตทัศนวัสดุ มักจัดในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขนาดเล็ก

ขอมูลเบ้ืองตนตางๆดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบของศูนยฯแบงออกไดเปน 3 รูป
แบบ คือ

1. แบบศูนยโสตทัศนวัสดุ   คือ   ศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะโสตทัศนวัสดุประเภทส่ือ
กราฟก สื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือ แผนภูมิ แผนภาพ หุนจํ าลอง เปนตน โดยบริการดังกลาวจะจัดใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา

2. แบบศูนยโสตทัศนูปกรณ คือ ศูนยฯท่ีใหบริการเฉพาะโสตทัศนวัสดุประเภท สื่อ
สิ่งพิมพ สื่อภาพนิ่ง ส่ือเสียงและส่ือวีดิทัศน ซ่ึงรวมถึงอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีตองนํ ามาใชควบคู
กับส่ือดังกลาวดวย โดยบริการดังกลาวจะจัดในโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา

3. แบบศูนยสห คือ ศูนยฯท่ีใหบริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ และสื่อสิ่ง
พิมพ โดยจัดรวมกับหองสมุดใหเปนหนวยงานเดียวกัน หนวยงานมีลักษณะแยกเปนเอกเทศ
เหมาะสํ าหรับสถาบันอุดมศึกษา

1.3 โครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ในแตละองคกรหรือหนวยงานยอมมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปท้ังน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคหรือนโยบายในแตละแหงท่ีมีการจัดศูนยฯ
ขึ้นมา โครงสรางการบริหารงานของศูนยฯ จึงมีรูปแบบตางๆกันและตองมีความตอเน่ืองมีความ
สัมพันธกันในสายงาน เพ่ือใหการดํ าเนินงานไดสํ าเร็จลุลวงตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ



ในท่ีน้ีจะเสนอตัวอยางโครงสรางการบริหารงานของศูนยฯจํ านวน 2 แหง คือ
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1.3.1  ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา   กรมการศึกษานอกโรงเรียน   ต้ังอยูท่ีถนน
ศรีอยุธยา เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีใหการศึกษาคนควา วิจัย ทดลอง พัฒนา ผลิต
และใหบริการดานส่ือการศึกษาแกกลุมเปาหมายท้ังในและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งประชาชนทั่ว
ไป มีโครงสรางการบริหารงานภายในแบงเปน 7 ฝาย คือ ฝายวิทยุโรงเรียน ฝายโทรทัศนเพ่ือการ
ศึกษา ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายชางเทคนิค ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ ฝายสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา และฝายวิทยุเพ่ือการศึกษาประชาชน ดังภาพแผนภูมิ ตอไปน้ี

        ฝายวิทยุโรงเรียน                  ฝายวิทยุเพ่ือการศึกษาประชาชน

                      ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา

  ฝายโทรทัศนเพ่ือการศึกษา                   ฝายสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา

    ฝายบริหารงานทั่วไป                   ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ            ฝายชางเทคนิค
    - งานธุรการ                - งานผลิตส่ือโสตทัศนวัสดุ         -  งานวิชาการเทคนิค
    - งานการเงิน บัญชีและ        -  งานบริการส่ือทางการศึกษา     -  งานควบคุมเสียงและ
      งบประมาณ        - งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ           ออกอากาศ
    - งานพัสดุและยานพาหนะ        - งานบริการทางศิลปกรรม         - งานเทคนิคโทรทัศน
    - งานประสานงานและเผยแพร             - งานซอมบํ ารุง



ที่มา : ศึกษาธิการ, กระทรวง ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
(เอกสารเผยแพร)

ภาพที่ 1 แสดงโครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา
กรมการศึกษานอกโรงเรียน

15

1.3.2 สถาบันวิทยบริการ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ต้ังอยูท่ี คลอง 6  ธัญบุรี
ปทุมธานี  เปนหนวยงานบริการวิชาการมีฐานะเทียบเทากองและคณะ ประกอบดวยหนวยราชการ
ภายในแบงเปน 5 หนวยงาน คือ สํ านักเลขานุการ  สํ านักหอสมุดกลาง ศูนยเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ศูนยประชาสัมพันธราชมงคล และศูนยปริทรรศนราชมงคล จากโครงสรางของหนวยงาน
ภายในสถาบันวิทยบริการจะเห็นวามีศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษารวมอยูดวยซึ่งภายในศูนยฯจะ
แบงการบริหารงานออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายวิจัยและพัฒนาส่ือการศึกษา  ฝายโสตทัศนศึกษา และ
ฝายบริการโสตทัศนศึกษา ดังภาพแผนภูมิ ตอไปน้ี

   สํ านักเลขานุการ                            ศูนยประชาสัมพันธราชมงคล
    - ฝายบริหารงานทั่วไป                      - ฝายนิเทศสัมพันธ
      และธุรการ    สถาบันวิทยบริการ         - ฝายสารนิเทศ
    - ฝายคลังและพัสดุ                   - ฝายผลิตและเผยแพร
    - ฝายวางแผนและ
      พัฒนา

    สํ านักหอสมุดกลาง ศูนยปริทรรศนราชมงคล  ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา
    - ฝายพัฒนาทรัพยากร         - ฝายพิพิธภัณฑราชมงคล           - ฝายวิจัยและพัฒนา
      หองสมุด - ฝายเอกสารราชมงคล    ส่ือการศึกษา
    - ฝายวิเคราะหทรัพยากร        - ฝายโสตทัศนศึกษา
      หองสมุด  - ฝายบริการโสตทัศนศึกษา

    - ฝายบริการทรัพยากร
      หองสมุด
    - ฝายเทคโนโลยีหองสมุด



ที่มา : ราชมงคล, เทคโนโลยี “พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 20 - 21 กรกฎาคม” ราชมงคล (ฉบับพิเศษ) 2538

ภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการบริหารงานสถาบันวิทยบริการ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
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1.4 หนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

หนาท่ีของศูนยฯน้ันมีขอบขายภารกิจมากมายท่ีจะตองปฎิบัติพรอมๆไปกับการให
บริการ ซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมท่ีตองทํ าควบคูกันไป มีนักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงหนาท่ีของ
ศูนยฯไว พอสรุปไดดังน้ี

รองศาสตราจารย ดร.ไชยยศ   เรืองสุวรรณ (2526: 64-65) ไดกลาวถึงหนาท่ีของ
ศูนยฯท่ีสํ าคัญมี 4 ดาน คือ

1.ทํ าหนาท่ีจัดหาสื่อและเคร่ืองมือตางๆท่ีจํ าเปนตอการเรียนการสอน   
และใหความชวยเหลือแกผูสอนในดานตางๆเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการสอน

2.ชวยในการศึกษาพิเศษ  การฝกอบรมและการวิจัย ไดแก การใหความ
ชวยเหลือดานส่ือและเคร่ืองมือตางๆ ในการจัดกิจกรรมพิเศษ อันจะนํ ามาซึ่งการพัฒนาการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา

3.ทํ าหนาท่ีประชาสัมพันธสถาบันตอชุมชนศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มักจัดรายการวิทยุและโทรทัศน จัดรายการตางๆทางส่ือมวลชน เพ่ือใหการศึกษาแกสังคมซ่ึงถือวา
เปนการประชาสัมพันธอยางหนึ่ง

4. สรางความเปนผูนํ าทางวิชาชีพ ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในอีกแง
หน่ึงก็คือ  ศูนยการเรียนรู ดังน้ัน ทรัพยากรทางการศึกษาจะรวมอยูในน้ีอยางพรอมมูล จึงทํ าใหผู
เรียนมีโอกาสไดศึกษาคนควาอยางกวางขวาง

ดร.วนิดา      จึงประสิทธิ์    (2532: 17-117)   อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดแบงหนาท่ีหลักของศูนยฯออกเปน 6 ประการคือ

1. การจัดหาส่ือการสอนเพ่ือบริการ
2. การบริการส่ือการสอน
3. การบํ ารุงรักษาส่ือการสอน
4. การประชาสัมพันธ
5. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ



6. การประเมิลผล
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สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 59) นักวิชาการจาก กรมการฝกหัดครู ไดอธิบายถึงขอบขาย
ภารกิจและหนาท่ีของศูนยฯ ไวดังนี้

 1. เปนแหลงจัดหาและรวบรวมส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร
2. เปนแหลงใหบริการส่ือการเรียนการสอนแกครูอาจารย
3. เปนแหลงควบคุมดูแลรักษาส่ือการเรียนการสอนใหอยูในสภาพ  พรอมที่จะใช

งานไดตลอดเวลา
4. เปนแหลงใหคํ าแนะนํ าในการเลือก    การผลิต   การใชส่ือราคาเยาวแกครูและ

นักเรียน
5.เปนแหลงฝกอบรมการใชเคร่ืองมือทางโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆใหแกเจา

หนาท่ี ครูและผูสนใจ
6. เปนแหลงจัดแสดงสื่อและเผยแพรขาวสาร   ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

ใหมๆ    แกครูและนักเรียน
7. เปนแหลงจัดทํ าโครงการ   เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยาง

กวางขวางและตอเน่ือง
8.  เปนแหลงบริการเคร่ืองมือและอํ านวยความสะดวก   ในการจัดกิจกรรมสํ าคัญ

ของโรงเรียนรวมท้ังบันทึกภาพกิจกรรมตางๆของโรงเรียนดวย
9.  เปนแหลงใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกผูบริหารและฝายวิชาการ       เพ่ือกํ าหนดงบ

ประมาณและวางแผนพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีการศึกษา

10. เปนแหลงวิเคราะห วิจัย ประเมินและสรุปปญหาดานส่ือการเรียนการสอนตอ
ผูบริหาร

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับหนาท่ีของศูนยฯดังกลาวจึงพอจะสรุปหนาท่ีของศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ไดดังน้ี

1. เปนแหลงผลิตส่ือการสอนและใหบริการส่ือการสอน



2. เปนแหลงซอมบํ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆทางดานส่ือการสอน
3. เปนแหลงจัดฝกอบรมใหความรูในดานการผลิต    การใชส่ือการเรียนการสอน

รวมท้ังเทคโนโลยีทางการศึกษาใหแกครูและผูท่ีสนใจ
4. เปนแหลงจัดกิจกรรม นิทรรศการ การเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู

ตางๆทางดานเทคโนโลยีการศึกษา
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5. เปนแหลงใหคํ าแนะนํ าปรึกษา ชวยเหลือ ดานการคนควาหาความรูตางๆทาง
ดานส่ือการสอน แกครูและผูสนใจ

6. เปนแหลงวิเคราะหวิจัย ทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอนและประเมินผลการ
ใชส่ือการสอน

1.5 การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

การบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ถือวามีความสํ าคัญอยาง
มาก เพราะในการจัดต้ังศูนยฯน้ันมีวัตถุประสงค  คือ  “การใหบริการ”  การใหบริการน้ันเปนการจัด
บริการดานการใช ใหยืม การผลิต การสํ าเนา การเผยแพรความรูและการใหสารสนเทศ (สํ านัก
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 2532: 24)

มีนักวิชาการทางการศึกษากลาวถึงการบริการของศูนยฯไวมากมาย ดังเชนคํ า
อธิบายของรองศาสตราจารย บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ รองศาสตราจารย สุขสวัสด์ิ   ภาษิต
(2531: 69) อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร ภาควิชาโสตทัศนศึกษา มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
กลาววา งานการใหบริการตางๆของศูนยฯ ควรมีดังน้ี

1.  การจัดทํ าแคตตาล็อก
2.  การใหบริการยืมโสตทัศนศึกษา
3.  การใหขอสนเทศเก่ียวกับโสตทัศนศึกษา
4.  การผลิตส่ือเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน
5.  การรับจองวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ
6.  การบริการรับ-สงโสตทัศนศึกษา
7.  การประสานงานระหวางศูนยฯ
8.  การเผยแพรงานของศูนยฯ
9.  การใหความชวยเหลือครู/อาจารยผูสอนและนักเรียน

         10. การจัดและเก็บรักษาโสตทัศนศึกษา



         11. การทํ าสถิติและรายงาน
        12. การจัดกิจกรรม  นิทรรศการทางวิชาการ
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จะเห็นไดวา งานการใหบริการของศูนยฯน้ันมีหลากหลาย เปนภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบ
และเปนสิ่งสํ าคัญในการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ    เม่ือมีการใหบริการตามท่ีกลาวมาขางตนก็ตอง
คํ านึงถึงการใหบริการท่ีดีซ่ึง สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 61) นักวิชาการจาก กรมการฝกหัดครู
กลาววา การบริการท่ีดีของศูนยฯ ควรมีลักษณะ ดังน้ี

1. การใหบริการท่ีสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนหรือสถาบัน
2. มีความคลองตัวในการใหบริการ  โดยมีระบบการควบคุม   ตรวจเช็ค  และติด

ตาม เพื่อไมใหเกิดการสูญหาย
3. มีส่ิงอํ านวยความสะดวกในการใชอยางสมบูรณพรอม
4. มีส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆครบและมีจํ านวนมากพอกับความตองการ
5. มีการวางแผนระยะยาว    เพื่อเตรียมงบประมาณและเตรียมสิ่งที่จะใหบริการ

เพ่ือไมใหเกิดการบกพรองและใหเปนไปตามความตองการของผูใชบริการ
ในการใหบริการจึงควรพยายามดํ าเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะดังกลาวใหมากท่ี

สุดเทาที่จะทํ าได เพราะจะเปนการกระตุนและสงเสริมใหมีการใชสื่อการสอนอยางกวางขวางและ
ในการใหบริการน้ันอาจจะกระทํ าไดเปน 2 รูปแบบ คือ (สํ านักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ 2532: 24)

1. การบริการอยูกับท่ี โดยวัสดุอุปกรณทุกชนิดอยูในศูนยฯ มีการตรวจสอบคุณ
ภาพของส่ืออยางถูกตองและถูกระบบ เพ่ือใหไดส่ือท่ีมีคุณภาพไวคอยบริการ การใหบริการ
ลักษณะนี้ ผูขอบริการจะตองมาติดตอดวยตนเองท่ีศูนยฯ

2. การบริการเคล่ือนท่ี  เปนการใหบริการส่ือแบบหมุนเวียนออกไปตามโรงเรียน
ตางๆและนํ ากลับมาท่ีเดิม มีการจัดระบบการหมุนเวียน การนํ ากลับอยางถูกวิธี การจัดทํ าใน
ลักษณะนี้ จะคลายกับหองสมุดเคล่ือนท่ีและมีการประชาสัมพันธไปดวย

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการใหบริการของศูนยฯ  พอสรุปได   คือ   ศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา  ควรมีกิจกรรมในการใหบริการ  ดังน้ี

1. การบริการจัดหาและผลิตส่ือการสอน



2. การบริการใหยืมส่ือการสอน
3. การจัดและเก็บรักษาส่ือการสอน
4. การบริการส่ือการสอนท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี
5. การบริการซอมบํ ารุงส่ือการสอนใหอยูในสภาพการใชงานไดตลอดเวลา
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6. การจัดกิจกรรม   การเผยแพรความรูและใหคํ าปรึกษาทางวิชาการดานส่ือการ
สอน  การจัดนิทรรศการทางวิชาการเก่ียวกับส่ือการสอน

7. การวิจัย ประเมินผลและทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการสอน

1.6 บุคลากรภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

บุคลากรนับเปนองคประกอบท่ีสํ าคัญในการบริหารงาน ในการจัดต้ังองคกรหรือ
หนวยงานหนึ่งๆนั้น ควรท่ีจะตองคํ านึงถึงตัวบุคลากรท่ีปฎิบัติงานตองมีการกํ าหนดคุณสมบัติและ
หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใหชัดเจน ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ
เหมาะสมกับงานซึ่งจะทํ าใหการดํ าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ของงานไดดี

 การกํ าหนดคุณสมบัติและหนาท่ีของบุคลากรภายในศูนยฯน้ัน รองศาสตราจารย
บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ รองศาสตราจารยสุขสวัสด์ิ   ภาษิต (2531: 3-7)  กลาววา ควรประกอบ
ดวยบุคลากรฝายตางๆ ดังน้ี

1. หัวหนาศูนยฯ มีคุณสมบัติ คือ
   1.1 ดานการศึกษา
        - ไดรับปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา
        - มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหาร
        - มีความรู ความชํ านาญในการใชโสตทัศนวัสดุอุปกรณทุกประเภท
   1.2 ดานวิชาชีพ
          - มีประสบการณทางดานการบริหารงาน
        - สามารถใหคํ าปรึกษาเก่ียวกับงานตางๆภายในศูนยฯ
   1.3 หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาศูนยฯ มีดังนี้
     - หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารท่ัวไป เชน เปนผูนํ าดานการบริหาร เตรียมและจัดทํ า

งบประมาณของศูนยฯ  ติดตามประเมนิผลการดํ าเนินงาน



      - หนาท่ีเก่ียวกับการบริการ เชน พัฒนากิจการของศูนยฯ สงเสริมใหมีการจัดการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการใช การผลิตส่ืออยางสม่ํ าเสมอ

     - หนาท่ีเก่ียวกับการกระจายงาน  เชน  จัดใหมีการวัดผล  การเลือก  การจัดซ้ือ
วัสดุและเคร่ืองมือใหมๆ
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   - หนาท่ีเก่ียวกับการผลิตโสตทัศนวัสดุ เชน ใหคํ าปรึกษาในเร่ืองการผลิตวัสดุ รวม
ท้ังการจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน

2. ผูประสานงาน มีคุณสมบัติ คือ
ควรมีวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือทางสายชาง มีหนาที่ชวย

เหลือผูสอนในการเลือกวัสดุท่ีเหมาะสมกับความตองการ ใหคํ าปรึกษาในเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวกับส่ือ
การเรียนการสอน เปนตน

3. หัวหนางานธุรการ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิปริญญาทางสาขาบริหารธุรกิจ มีหนาที่ ดํ าเนินการจัดซ้ือ เบิก-จาย ทํ าบัญชี

ทะเบียนวัสดุ อุปกรณ การติดตอและติดตามงานธุรการตางๆ
4. หัวหนางานบริการ มีคุณสมบัติ คือ

มีวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีจัดวางระเบียบตางๆของงาน
บริการ ทํ าตารางบันทึกยืม-คืน การใช การตรวจสอบรับผิดชอบเก่ียวกับวัสดุอุปกรณในศูนยฯ ดูแล
เม่ือวัสดุชํ ารุดเสียหาย

5. หัวหนางานวิชาการ มีคุณสมบัติ คือ
มีคุณวุฒิปริญญาทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือทางสายชาง มีหนาที่

พิจารณาส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณ  จัดวางนโยบายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ  จัดเอกสารเพ่ือแนะนํ าการ
ใชวัสดุอุปกรณ  จัดใหมีการฝกอบรม

6. เจาหนาท่ีตางๆประจํ าศูนยฯ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิประกาศนียบัตรตามสายงานน้ันๆมีหนาท่ีชวยประสานงาน ดํ าเนินงานของ

ศูนยฯใหดํ าเนินงานไปดวยความเรียบรอย
7. ชางเทคนิค มีคุณสมบัติ คือ

มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพ ชางไฟฟา ชางวิทยุหรือกอสราง มีหนาที่ ชวย
เหลือในเร่ืองการใชแกผูใชบริการ   ตรวจดูเคร่ืองมือใหมๆ ท่ีศูนยฯไดรับมาเก็บรักษา   ซอมแซมวัสดุ
อุปกรณท่ีชํ ารุดและอ่ืนๆ

8. ชางกราฟก มีคุณสมบัติ คือ



มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพทางศิลปะ มีหนาที่ ออกแบบและทํ างานเก่ียวกับ
อารตเวิรค  การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการตางๆ

9. ชางภาพ มีคุณสมบัติ คือ
มีวุฒิประกาศนียบัตรสายอาชีพทางชางภาพ มีหนาที่ ถายภาพนิ่งทั้งภาพขาว-ดํ า

และภาพสี สไลด ภาพยนตร รวมทั้งการลางฟลมและอัด-ขยายภาพ
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         10. พนักงานพิมพดีด มีคุณสมบัติ คือ
เปนผูท่ีมีความรูไมต่ํ ากวา ม.3 และมีความสามารถพิมพดีดภาษาไทย-อังกฤษได

มีหนาที่พิมพจดหมายหรืองานตางๆ สงจดหมาย จัดทํ าตารางรายการ จัดทํ าดัชนีและคูมือการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ และทํ างานอ่ืนๆท่ีถูกกํ าหนดใหจากหัวหนางาน
         11. พนักงานขับรถ มีคุณสมบัติ คือ

มีพื้นความรูไมตํ่ ากวา ป.4  มีหนาท่ีขับรถ ในการนํ าเอาวัสดุ-อุปกรณไปสงยังที่
ตางๆ ปฎิบัติงานตามคํ าส่ังท่ีไดรับมอบหมายจากบุคลากรภายในศูนย เม่ือจะไปติดตอธุระยัง
สถานท่ีตางๆ

12. ภารโรง มีคุณสมบัติ คือ
มีพื้นความรูไมตํ่ ากวา ป.4 อานออก เขียนได มีหนาท่ีปฎิบัติงานตางๆตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในศูนยฯและดูแลความสะอาดสถานท่ีภายในศูนยฯ

นอกจากน้ี กาญจนา   โชคเหรียญสุขชัย (2536: 49-50) ผูซึ่งทํ าการวิจัยเร่ือง “โครงการจัด
ต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ไดกลาวถึงบุคลากร
ภายในศูนยฯวาควรประกอบดวยบุคลากร 2 ฝาย คือ

1. ฝายท่ีทํ าหนาท่ีบริหาร ประกอบดวย หัวหนาศูนยฯหรือผูอํ านวยการศูนยฯ รวมทั้งผูชวย
ตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังน้ี

   - เปนนักการศึกษา
         - เปนนักบริหาร

   - เปนผูมีความรูทางนิเทศน
   - เปนผูมีความรูทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
2. ฝายท่ีทํ าหนาท่ีดํ าเนินการ  ประกอบดวย ผูชํ านาญการ (Media Generalist) และผู

ชํ านาญเฉพาะดาน (Media Specialists) ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังน้ี
   - มีความรูทางดานการศึกษา
   - มีความรู ความสามารถในงานของตน



   - เปนผูมีลักษณะแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ

จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับบุคลากรของศูนยฯ พอสรุปได คือ บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ควรประกอบดวยบุคลากรในดานตางๆ ดังน้ี
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1. บุคลากรดานการบริหาร ประกอบดวย หัวหนาศูนย หัวหนาฝายตางๆ มีวุฒิทางการ
ศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ บริหารงานท่ัวไปภายใน
ศูนยฯ ติดตามและประเมินผลการทํ างานภายในศูนยฯ

2. บุคลากรดานธุรการ ประกอบดวย บุคลากร ดานบัญชี การธุรการ มีวุฒิทางการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตามสายงานท่ีเก่ียวของ  มีหนาที่  จัดทํ าเอกสาร  รับ-สงหนังสือ ทํ าบัญชี
การเบิก-จาย การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ

3. บุคลากรดานบริการ ประกอบดวย บุคลากรดานการบริการยืม-คืนส่ือการสอน  ดาน
บริการสารสนเทศ เผยแพร ประชาสัมพันธ ประสานงานบุคคล มีวุฒิทางการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ รับผิดชอบการใหบริการตางๆ ดูแลวัสดุอุปกรณและการ
จัดเก็บรักษา

4. บุคลากรดานวิชาการ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญฯ ผูชํ านาญการทางดานวิชาการ มีวุฒิ
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีหนาที่ ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา ชวยเหลือ เก่ียวกับ
งานวิชาการและการจัดฝกอบรม

5. บุคลากรทางดานชาง ประกอบดวย ชางเทคนิค ชางภาพ ชางกราฟก ชางไฟฟา มีวุฒิ
ทางการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช.หรือปวส.ตามสายงานท่ีเก่ียวของ มีหนาที่ ใหบริการ
และชวยเหลือในดานการจัดทํ า ผลิต ซอมแซมบํ ารุงรักษา ตรวจเช็คเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณตางๆให
อยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา

1.7 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ  ภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา

เม่ือมีการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ือง
ใชประจ ําสํ านักงานตางๆเปนสิ่งจํ าเปนท่ีตองมีภายในศูนยฯ ดังน้ันควรมีการจัดเตรียมใหพรอมและ
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค การใชสอยรวมท้ังองคประกอบในดานตางๆดวย 



เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกท่ีตองมีไวภายในศูนยฯ กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 70-72) ไดแบงไวเปน 2 ประเภท คือ อุปกรณ และ วัสดุ สรุปไดดังน้ี

1. อุปกรณ
   1.1 อุปกรณประจํ าสํ านักงาน ประกอบดวย
        - อุปกรณประจํ าสํ านักงานทั่วไป เชน โตะ เกาอ้ี ช้ันวางของ เปนตน
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        - อุปกรณท่ีใชในหองสมุด เชน โตะ เกาอ้ีสํ าหรับน่ังศึกษา เคร่ืองดูสไลด เปนตน
   1.2 อุปกรณการผลิต ประกอบดวย
        - อุปกรณสํ าหรับผลิตวัสดุกราฟก เชน เคร่ืองเขียนตางๆ เคร่ืองอัดสํ าเนา เปนตน
        - อุปกรณสํ าหรับการผลิตภาพ เชน กลองถายรูป เคร่ืองกอปปภาพ เปนตน
        - อุปกรณสํ าหรับผลิตรายการวิทยุ-โทรทัศน    เชน    กลองถายโทรทัศน    เคร่ืองมอร

นิเตอร เคร่ืองบันทึกเสียง เปนตน
   1.3 อุปกรณสํ าหรับบริการ ประกอบดวย
     - อุปกรณสํ าหรับบริการใหยืม เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง

เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน
      - อุปกรณประจํ าหองโสตทัศนศึกษา      ซ่ึงบางคร้ังอาจจัดเปนหองประชุมหรือหองฝก

อบรมตามความตองการได จึงควรมีอุปกรณประจํ าหองอยูดวย เชน เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉาย
ภาพขามศีรษะ  จอฉาย  เปนตน

2. วัสดุ
   2.1 วัสดุประจํ าสํ านักงาน ประกอบดวย
        - วัสดุประจํ าสํ านักงานทั่วไป  ไดแก  วัสดุส้ินเปลือง  เชน  กระดาษโรเนียว  ดินสอ

ลวดเย็บกระดาษ เปนตน  และวัสดุก่ึงส้ินเปลือง เชน ตรายาง พรม เปนตน
        - วัสดุที่ใชในหองสมุด เชน บัตรรายการ ใบเสร็จ กระดาษหุมปกหนังสือ เปนตน
   2.2 วัสดุสํ าหรับผลิต ประกอบดวย
        - วัสดุสํ าหรับผลิตงานกราฟก เชน แผนอาซีเตท สีโปสเตอร ปากกาเขียนแบบ

กระดาษ เปนตน
        - วัสดุสํ าหรับผลิตภาพถาย เชน ฟลมถายรูป กระดาษอัดรูป เปนตน
        - วัสดุสํ าหรับการบันทึกเสียง เชน เทปบันทึกเสียง แผนเสียง เปนตน
   2.3 วัสดุสํ าหรับบริการใหยืม ประกอบดวย
        - วัสดุสิ่งพิมพ เชน หนังสือ เอกสาร เปนตน



        - โสตทัศนวัสดุ เชน เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ เปนตน
        - ภาพและภาพถาย เชน สไลด ภาพโปรงใส แผนที่ เปนตน
        - วัสดุอ่ืนๆเชน หุนจํ าลอง ของเลียนแบบ เปนตน
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ในวงการทหารก็ไดจัดแบงประเภทวัสดุอุปกรณตางๆไวดวยเชนกัน เปนการจัดแบงตาม
รส.21-5 (สมพล   โมราถม,พ.อ. 2525: 6-8) ซ่ึงเปนการแบงโสตทัศนูปกรณหรือส่ือการสอนของ
กองทัพบก เรียกกันวา “เคร่ืองชวยฝก”  แบงเปน 4 ชนิด คือ

1. เคร่ืองชวยฝกชนิดฉายภาพ
2. เคร่ืองชวยฝกชนิดภาพเขียน
3. เคร่ืองชวยฝกชนิดมีทรวดทรง
4. เคร่ืองชวยฝกทํ าข้ึนโดยเฉพาะ
และอีกลักษณะหน่ึง เปนการจัดแบงวัสดุอุปกรณตางๆซ่ึงเปนการแบงตามคํ าสั่ง ทบ.ท่ี

507/2522 กลาวไววา เคร่ืองชวยฝกเก่ียวกับการศึกษา ไดแก รายการส่ิงอุปกรณท่ีอํ านวยประโยชน
ทางการศึกษาและการเพ่ิมเติมความรู ความเขาใจ ของผูเขารับการศึกษาใหบังเกิดไดรวดเร็ว เปน
การประหยัดเงิน เวลา แรงงาน และเปนส่ิงท่ีควรมีไวเพ่ือประกอบการศึกษาหรือการสอน ทั้งนี้มิใช
อุปกรณประจํ าสํ านักงานหรือท่ีใชสํ าหรับธุรการทั่วไป แบงเปนประเภทตางๆ ดังน้ี คือ

1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการศึกษา  คือ   อุปกรณใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษาโดยตรง ได
แก

   1.1 ชนิดฉายภาพ เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง ฯลฯ
   1.2 ชนิดรูปภาพ เชน รูปถาย ภาพสไลด ภาพแบบ ภาพผนัง แผนที่(พิมพเขียวหรือที่จัด

ทํ าข้ึนเฉพาะในความมุงหมายเพ่ือการศึกษา) ภาพโฆษณา ฯลฯ
   1.3 ชนิดท่ีมีทรวดทรง เชน ของจํ าลอง ของจริง ของจริงผาซีก ฯลฯ
  1.4 ชนิดท่ีทํ าข้ึนโดยเฉพาะ เชน เคร่ืองวัดเทียบระยะสายตา(ของพลขับ) เคร่ืองทํ าเสียง

ในสนามรบ เคร่ืองตนแบบ(เพ่ือการศึกษา)
   1.5 เคร่ืองกีฬา
2. เคร่ืองประกอบการศึกษา   คือ  ส่ิงอุปกรณเปนเคร่ืองประกอบกับเคร่ืองใชในการศึกษา

ไดแก



  2.1 เคร่ืองถายภาพ  เคร่ืองฉายภาพ  เคร่ืองผลิตแผนใส  โทรทัศนวงจรปด  และอุปกรณ
ประกอบเคร่ืองดังกลาว

   2.2 เคร่ืองฉายภาพยนตรและอุปกรณ
   2.3 เคร่ืองเขียน เครื่องพิมพและอุปกรณ
   2.4 เคร่ืองบันทึกเสียงและอุปกรณ
   2.5 เคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ
   2.6 เคร่ืองกํ าเนิดไฟฟาและอุปกรณ
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   2.7 เคร่ืองซอมสรางเคร่ืองชวยฝก
   2.8 เคร่ืองใชในการเก็บรักษาเคร่ืองชวยฝก
   2.9 เคร่ืองประกอบการเลนกีฬา
3. เคร่ืองอํ านวยความสะดวกทางการศึกษา คือ ส่ิงท่ีชวยใหการใชส่ิงอุปกรณตามขอ 1

และ 2 ไดผลสมบูรณรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพหรือส่ิงท่ีใหความสะดวกแกการศึกษาท้ังในสนาม
และในหองเรียน

ขอมูลรายละเอียดดังกลาวขางตน สรุปไดวาเคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆท่ี
ควรมีไวภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  สามารถจัดกลุมโดยแบงออกเปน 2 ประเภท
คือ

1. วัสดุ ซึ่งไดแก สิ่งของสิ้นเปลืองและกึ่งสิ้นเปลือง  เชน กระดาษ ปากกา  ฟลม น้ํ าหมึก
ดินสอ ยางลบ สไลด เทปวีดิทัศน เปนตน

2. อุปกรณ ซึ่งไดแก สิ่งของที่มีลักษณะการใชงานที่คงทนถาวร จํ าแนกเปน 3 ชนิด คือ
   2.1 อุปกรณประจํ าสํ านักงาน  เชน โตะ  เกาอ้ี  ตูเก็บเอกสาร  เปนตน
   2.2 อุปกรณชวยในการผลิต  เชน   เคร่ืองกอปปภาพ   เคร่ืองอัด-ขยายภาพ    เคร่ืองตัด

กระดาษ เปนตน
   2.3 อุปกรณโสตทัศนศึกษา เชน เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองวีดิโอโปรเจกเตอร เปนตน

1.8 อาคารสถานท่ีต้ังและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ในดานอาคารสถานที่ตั้งของศูนยฯนั้นเปนสวนประกอบสํ าคัญอีกอยางหน่ึงท่ีตอง
พิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสะดวกในการที่ผูใชบริการจะเขามาติดตอได



 หลักในการเลือกอาคารสถานท่ีต้ังน้ัน (กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
2523: 61-62) มีแนวคิดสรุปไดดังน้ี

1. อยูใกลชุมชนติดถนนใหญ      มีรถผานไป-มาไดสะดวกในการรับ-สงวัสดุและ
อุปกรณ ต้ังอยูในท่ีซ่ึงผูใชบริการมาถึงไดงาย ไมควรต้ังอยูในท่ีมีการจราจรคับค่ัง และควรอยูหาง
จากเสียงรบกวนท้ังหลาย

2. ควรพิจารณาถึงภูมิประเทศ เชน อยูในท่ีสวยงาม อากาศดี
          3. มีบริเวณกวางขวางสามารถขยายศูนยฯตอไปไดในอนาคต
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4. ใกลตัวอาคาร  ไมควรปลูกตนไมใหญ   เพราะจะทํ าใหบังแสงสวางและขัดขวางทาง
ระบายอากาศ

5. ไมควรต้ังอยูใกลชิดอาคารอ่ืนๆท่ีสูงกวามากเกินไปเพราะจะบังทิศทางลมและแสงสวาง
6. ภายในอาคารควรออกแบบใหมีการติดตอถึงกันไดสะดวก
7. สรางดวยส่ิงท่ีทนทาน ราคาไมสูงนักและสวยงามนาดู
8. กํ าหนดขนาดของหองแตละหองเทาท่ีจํ าเปน    เพ่ือเปนการประหยัดและไมเกิดการสูญ

เปลาของพื้นที่

นอกจากน้ี ยังมีขอคิดเก่ียวกับอาคารของศูนยฯ (บุญเหลือ   ทองเอ่ียม  และ สุขสวัสด์ิ
ภาษิต 2531: 20) เพิ่มเติมดังนี้

1. เน้ือท่ี   ควรมีขนาดพอเหมาะกับผูใชและสามารถขยายเพ่ิมเติมไดในอนาคต
2. แสงสวาง      ควรใหมีแสงสวางพอดีและเขาถูกทิศทางและเมื่อแสงสวางจากธรรมชาติ

นอยเกิน จํ าเปนตองใชแสงไฟเขาชวยควรมีแสงสวางเฉลี่ยประมาณ 30 ฟุต
3. การถายเทอากาศภายในศูนยฯ       ควรจัดใหมีประตูหนาตางและชองลมใหเพียงพอ

เพือ่ใหระบายอากาศไดดี
4. เสียง  ควรหางไกลจากเสียงรบกวนอื่นๆไมวาจะเปนเสียงธรรมชาติหรือเสียงทีค่นกอข้ึน
5. ประตู หนาตาง  ควรทํ าประตู หนาตาง 1 ใน 3 สวนของพื้นที่ทั้งหมด เพื่อใหแสงสวาง

เขาไดอยางพอเพียงและชวยระบายอากาศดวย

จากขอมูลเก่ียวกับอาคารสถานท่ีดังกลาว จึงขอนํ าเสนอทัศนียภาพอาคารของศูนยฯ
ประกอบ เพ่ือความชัดเจนของเน้ือหา ดังภาพตอไปน้ี
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ที่มา :  สยามสถาปตย “งานนิทรรศการผลงานทางสถาปตยกรรม การใหรางวัลผลงานทางสถาปตยกรรมดีเดน
และสถาปตยกรรมภายในดีเดน  ประจํ าป   2532”    สมาคมสถาปนิกสยาม    ในพระบรมราชูปถัมภ 2532
หนา 19

ภาพที่ 3 ทัศนียภาพอาคารเรียนรวมและศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยโยนก ลํ าปาง



จากทัศนียภาพอาคารเรียนรวมและศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยโยนก ลํ าปาง จะเห็นวา
ลักษณะตัวอาคารสรางอยางเรียบงาย ดูสวยงาม สถานท่ีต้ังไมอยูใกลชิดอาคารอ่ืนเกินไป การปลูก
ตนไมใหญไมใกลอาคารมากเกินไปทํ าใหอากาศถายเทสะดวกและแสงสวางจากภายนอกเขาถึงได
อยางพอเหมาะ ภายในตัวอาคารมีบริเวณกวางขวางเน้ือท่ีติดตอถึงกันได มีการจัดเนนภูมิ
สถาปตยกรรมอยางตอเน่ืองและกลมกลืนกัน จุดเดนของอาคาร คือ ความคิดในการออกแบบการ
สรางเอกลักษณของอาคารจะมีลักษณะของสถาปตยกรรมทองถ่ินของภาคเหนือ เชน สัดสวนของ
หลังคา เสาและการผสมผสานกับสถาปตยกรรมสมัยใหม สรางความสัมพันธในการใชภายในโดย
การใชท่ีโลงในสวนตางๆประกอบกันอยางตอเน่ือง นับวาเปนตัวอยางของอาคารท่ีดี
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ที่มา : สโมสรศิลปวฒันธรรม  “รางวัลยอดเยี่ยมสถาปตยกรรมไทยรวมสมัย”   วารสารศิลปวฒันธรรม ปท่ี 4
ฉบับท่ี 6 เมษายน 2536 หนา 16



ภาพที่ 4 ทัศนียภาพอาคารศูนยบริการขอมูลพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

จากทัศนียภาพอาคารศูนยบริการขอมูลพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย ลักษณะตัวอาคารมีจุดเดน
ท่ีนาสนใจ คือ แนวความคิดในการออกแบบและความเหมาะสมในหนาท่ีใชสอย วัสดุและรูปแบบ
การกอสรางเนนถึงความเปนไทยท้ังตัวอาคารและประโยชนใชสอยท่ีมีลักษณะรวมสมัยเปนตัว
อยางหน่ึงของอาคารท่ีมีรูปแบบสถาปตยกรรมไทยรวมสมัย
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จากขอมูลดานอาคารสถานท่ีต้ังดังกลาว มีสิ่งสํ าคัญท่ีตองคํ านึงถึงอีกสวนหน่ึงก็คือ การ
จัดพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ  เปนส่ิงท่ีควรพิจารณาเพ่ือใหการดํ าเนินงานมีความคลองตัว   จึงควรจัดพื้น
ที่ใหเปนสัดสวนและเหมาะสมกับสภาพงาน แตละสวนควรจะอยูในตํ าแหนงที่สัมพันธกันตาม
ลักษณะงานดวย หลักในการจัดพ้ืนท่ีภายในศูนยฯน้ัน (กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
2523: 69) ควรคํ านึงถึงสิ่งตอไปนี้

1. เพือ่อํ านวยความสะดวกในการใชแกผูรับบริการ   ศูนยฯควรอยูในสถานท่ีอันเปนศูนย
กลางหรือถาตองอยูรวมกับอาคารเรียนก็ควรอยูช้ันลางของอาคารเปนดีท่ีสุด

2. พื้นที่ของศูนยฯที่มีมากกวาหนึ่งชั้นควรมีลิฟทเพื่อขนสงวัสดุอปุกรณท่ีมีน้ํ าหนัก
3. ทางออกของศูนยฯควรอยูใกลถนน ถาเปนไปไดควรมีทางเขาออกสองทาง
4. มีทางเขาพิเศษสํ าหรับเจาหนาท่ีของศูนยฯ เพื่อใหทํ างานไดสะดวก
5. บริเวณท่ีรับ-จายวัสดุอุปกรณ ควรอยูตรงกลางเพ่ือสะดวกในการตรวจวัสดุอุปกรณและ

ใหบริการตางๆซึ่งจะตองมองเห็นไดงาย
6. บริเวณท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ ควรอยูใกลท่ีรับสงวัสดุอุปกรณ
7. ท่ีทํ างานเก่ียวกับแคตตาล็อก  ตรวจนับวัสดุ  ท่ีรับ-จายวัสดุอุปกรณ  ท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ

ควรอยูในบริเวณใกลเคียงกันหรืออยูรวมกัน
8. บริเวณสํ าหรับอานหนังสือและวารสารตางๆ    ควรอยูในบริเวณใกลเจาหนาท่ีพอท่ีจะ

ควบคุมไดงาย
9. โสตทัศนวัสดุอุปกรณ ควรแยกเปนพวกๆไป

         10. โตะตอบคํ าถามหรือประชาสัมพันธ ควรอยูใกลทางเขาหรืออยูในท่ีมองเห็นไดงาย
         11. สวนพื้นที่ทํ าใหเกิดเสียงดัง เชน บริเวณท่ีผลิตวัสดุกราฟกหรือซอมแซมอุปกรณ ควรแยก
ใหอยูหางจากหองเรียนหรือหองอานหนังสือได
         12. หองน้ํ า ควรแยกเฉพาะเจาหนาท่ีศูนยฯออกจากผูใชบริการของศูนยฯ



สํ าหรับพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ (สมบูรณ   สงวนญาติ 2534: 60) ที่จํ าเปนในการดํ าเนินงาน
ประกอบไปดวย

1. พื้นที่สํ าหรับสํ านักงานของหนวยงาน  เชน  หองทํ างานของหัวหนาศูนยฯและเจาหนาท่ี
ระดับตางๆรวมท้ังหองตอนรับผูมาใชบริการ

2. พื้นที่สํ าหรับหองเก็บส่ือการเรียนการสอน โดยแยกประเภทตามสภาพของส่ือ
3. พื้นที่สํ าหรับหองบริการส่ือการเรียนการสอน
4. พื้นที่สํ าหรับปฎิบัติงานกราฟกและหองมืด
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5. พื้นที่สํ าหรับหองตรวจซอมบํ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน
6. พื้นที่สํ าหรับหองผลิตส่ือการเรียนการสอนราคาเยาว
7. พื้นที่สํ าหรับหองเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนนํ าไปใช
8. พื้นที่สํ าหรับหองจัดแสดงส่ือการเรียนการสอน
9. พื้นที่สํ าหรับหองบันทึกเสียงและหองควบคุมการใชเคร่ืองมือ

         10. พื้นที่สํ าหรับหองเรียน
         11. พื้นที่สํ าหรับหองถายภาพและหองสงโทรทัศนวงจรปด
         12. พื้นที่สํ าหรับหองประชุม
         13. พื้นที่สํ าหรับหองเก็บวัสดุ

ในการจัดพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยฯ จะขอนํ าเสนอภาพแผนผังตัวอยางการจัดพ้ืนท่ีของศูนย
ฯ ดังน้ี
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ที่มา : วนิดา   จึงประสิทธิ์   การบริหารและบริการงานโสตทัศนศึกษา   นครปฐม   โรงพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปา
กร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 2532



ภาพที่ 5 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากภาพแผนผังศูนยโสตทัศนศึกษา สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน
การจัดพ้ืนท่ีศูนยฯอยูในช้ันเดียว ภายในศูนยฯจัดแบงเน้ือท่ีการทํ างานตางๆอยางตอเน่ือง การใช
พ้ืนท่ีในสวนตางๆจะใชประโยชนอยางเต็มท่ี มีการแบงหองปฎิบัติงานเปนสวนๆแยกออกจากกัน
ศูนยฯน้ีเปนตัวอยางในระดับสถาบันอุดมศึกษา
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ที่มา : บุญเหลือ   ทองเอี่ยม และสุขสวัสด์ิ   ภาษิต  การบริหารงานและการนิเทศงานโสตทัศนศึกษา พิมพครั้งที่
5 2531 หนา 14

ภาพที่ 6 แผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา



จากภาพแผนผังพ้ืนท่ีศูนยโสตทัศนศึกษา จะเห็นไดวาพ้ืนท่ีตางๆจะอยูในช้ันเดียวกัน การ
จัดพื้นที่หองตางๆ ไดแก หองถายภาพ หองผลิตรายการโทรทัศน หองควบคุม หองทํ างาน หองเก็บ
ของ หองกราฟก ส่ิงท่ีนาสังเกตคือ มีการจัดพ้ืนท่ีของหองสมุดไวภายในศูนยฯ เพ่ือใหความสะดวก
แกผูใชบริการในการคนควา ตํ ารา เอกสาร วิชาการตางๆ ซ่ึงหองสมุดกับศูนยฯจะมีสวนเก่ียวของ
ทางดานขอมูล  เอกสาร  สื่อสิ่งพิมพตางๆ  การจัดใหมีหองสมุดไวภายในศูนยฯดวยจะเปนการดี
สํ าหรับผูใชบริการ
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จากขอมูลในดานอาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีตางๆภายในศูนยฯ พอสรุปได คือ อาคารสถานท่ี
ต้ังของศูนยฯควรอยูใกลอาคารเรียน และตั้งอยูในที่ไมมีชุมชนแออัด ไมมีเสียงรบกวน การจราจรไม
คับค่ัง การเดินทางไป-มาสะดวกในการคมนาคม ในดานรูปแบบของอาคารตองดูท่ีความสอดคลอง
เหมาะสม ซ่ึงอาจเปนแบบสถาปตยกรรมไทยหรือรวมสมัยก็ได ส่ิงท่ีตองคํ านึงถึงและสํ าคัญท่ีสุด
คือ งบประมาณ แตท้ังน้ีถามุงแตความประหยัดอยางเดียวโดยไมคํ านึงถึงคุณภาพความเหมาะสม
ในการใชสอยแลวก็อาจเปนการสูญเปลาได ฉะนั้น จึงตองดูความพอเหมาะพอดีกับประโยชนใช
สอยดวย สวนพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ จะตองจัดวางพ้ืนท่ีใชสอยใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี และมีการ
กํ าหนดสัดสวนของพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับงานและบุคลากร  นอกจากน้ีควรจัดพ้ืนท่ีของหองสมุดให
อยูภายในศูนยฯดวยจะเปนการดีสํ าหรับผูขอใชบริการของศูนยฯ เพราะประหยัดเวลาและสะดวก
สบายในการคนควาหาขอมูล ดานสิ่งพิมพ โดยท่ีผูใชบริการไมตองเสียเวลาไปหองสมุดท่ีอ่ืน

1.9 งบประมาณ

คํ าวา “งบประมาณ”ในภาษาอังกฤษใชคํ าวา “Budget”(ไตรรัตน  โภคพลากรณ
2530: 456) มีผูกลาววามีท่ีมาจากคํ าภาษาฝร่ังเศสโบราณวา  “Bougette” แตตามราชาศัพทเดิม
ในประเทศอังกฤษ Budget หมายถึง กระเปาหรือถุงของรัฐบาล ซ่ึงเสนาบดี (รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง) ของกษัตริยใชบรรจุเอกสารตางๆท่ีแสดงถึงความตองการของประเทศและ
ทรัพยากรท่ีมีอยูและตอๆมาจนถึงปจจุบันความหมายของคํ าวา Budget ก็เปล่ียนแปลงไปไดหลาย
ความหมาย แลวแตจะใหความหมายในลักษณะใด

คํ าวา งบประมาณ ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ.2525 (2525: 205) ไดใหความหมายไววา คือ บัญชีหรือจํ านวนเงินท่ีกํ าหนดไวเปนรายรับราย
จาย



นิยามของคํ าวางบประมาณน้ัน มีนักวิชาการในประเทศไทยไดใหนิยามใน
ลักษณะตางๆ ดังน้ี

ไพศาล   ชัยมงคล (2517: 20) นักวิเคราะหงบประมาณ สํ านักงบประมาณ กลาว
วา   “งบประมาณ   คือ  เอกสารอยางหน่ึงประกอบดวยขอความและตัวเลขซ่ึงเสนอขอรายจาย
เพ่ือรายการและวัตถุประสงคตางๆขอความจะพรรณนาถึงรายการคาใชจาย   (เชน   เงินเดือน   ครุ
ภัณฑ คาใชสอย) หรือวัตถุประสงค (เชน การเศรษฐกิจ การศึกษา การปองกันประเทศ) และมีตัว
เลขแนบอยูดวยทุกรายการหรือทุกวัตถุประสงค    อาจพจิารณาคํ าวา งบประมาณ  ไดวา  เปน
พฤติกรรมที่ตั้งใจไว (Intended Behavior) และการพยากรณ (Prediction)”
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ผูชวยศาสตราจารยพรพรรณ   เอกเผาพันธุ (2537: 60)   อาจารยจากคณะบัญชี
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลาววา “การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง แผนงานของผู
บริหารท่ีจัดทํ าข้ึนเปนลายลักษณอักษรสํ าหรับงวดเวลาใดเวลาหน่ึงในอนาคตโดยการจัดทํ าในสวน
ท่ีเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรท่ีเปนตัวเงินใหกับงานและหนวยงานตางๆเพื่อใหการดํ าเนินงาน
ของหนวยงานน้ันๆบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน”

ศาสตราจารยเพ็ญแข   สนิทวงศ ณ อยุธยา (2537: 1) อาจารยจากคณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาววา “คํ าวาการงบประมาณมีความ
หมายครอบคลุมถึงการจัดทํ างบประมาณ(Budget preparation) และการควบคุมโดยงบประมาณ
(Budgetary control) การจัดทํ างบประมาณ คือ การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานอยางเปนลาย
ลักษณอักษรขององคการใดองคการหน่ึงสํ าหรับระยะเวลาใดเวลาหน่ึงในภายหนา แผนงบ
ประมาณนี้อาจจะเปนแผนระยะยาวซึ่งครอบคลุมระยะเวลา 3 ปหรือ 5 ปหรือ 10 ปขางหนา ซึ่ง
อาจจะเปนแผนระยะสั้น โดยปกติจะเปนแผนการดํ าเนินงานสํ าหรับระยะเวลา 1 ป หรือ 6 เดือน
ขางหนา สวนการควบคุมโดยงบประมาณ     คือ   การติดตามเปรียบเทียบผลการดํ าเนินงานที่เกิด
ขึ้นจริงกับแผนงบประมาณท่ีวางไวเพื่อดูวาการดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมแตกตาง
จากแผนมากนอยเพียงไร ดวยเหตุใด เพื่อจะไดหาทางแกไขใหการดํ าเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว”

นักการศึกษาในตางประเทศ ก็ไดใหนิยามหรือความหมายของ งบประมาณ ในทัศนะตางๆ
กัน ดังน้ี



นิยามของ เกรนท เอ เวลท (Glenn A. Welsch, 1957: ไมปรากฎเลขหนาหนังสือ) กลาววา
“งบประมาณเปนขอความอยางเปนทางการของแผนการจัดการและนโยบายดํ าเนินงานสํ าหรับชวง
ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือใชเปนเคร่ืองช้ีทางหรือแบบแผนสํ าหรับการปฎิบัติงานในองคกร”

แอนดริว  ซี  สเตนทลี (Andrew  C.  Stedry, 1968: ไมปรากฎเลขหนาหนังสือ)  กลาววา
“งบประมาณเปนการเงินท่ีใชเปนรูปแบบสํ าหรับการปฎิบัติงานในอนาคตและเปนเคร่ืองมือควบคุม
การปฎิบัติงานเหลาน้ัน  เปนการคาดคะเนคาใชจายและรายรับท่ีจะเกิดข้ึนในวันขางหนา ”

นิยามท่ีนํ าเสนอมาขางตน ไมวาจะเปนนิยามในลักษณะใด แตกตางหรือคลายคลึงกัน ก็มี
สวนถูกตองดวยกันท้ังส้ิน อาจสรุปไดวา งบประมาณ หมายถึง เคร่ืองมือ เอกสารหรือแผนการท่ี
แสดงถึงความตองการในลักษณะแผนทางการเงินหรือโครงการท่ีจะดํ าเนินการดานการเงินในปงบ
ประมาณหนึ่งๆ
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ถาจะกลาวโดยท่ัวไปแลว  แหลงงบประมาณโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับภาครัฐบาล (บุญเหลือ
ทองเอ่ียม และ สุขสวัสด์ิ   ภาษิต 2531: 54) จะไดมาจาก 2 ลักษณะ คือ

1. งบประมาณแผนดิน    เปนงบประมาณที่ไดจากเงินของรัฐซึ่งแบงสวนใหแก
สถานท่ีราชการทุกแหงอยูในความควบคุมของกระทรวงการคลังกับสํ านักงบประมาณ ซึ่งภายใน
สถานท่ีราชการ ก็จ ําแนกงบประมาณออกเปนสวนๆตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน

2. งบพิเศษ   เปนงบประมาณสวนท่ีเปนของสถานท่ีราชการแตละแหงหาไดเอง
เชน จากการจัดหารายไดพิเศษ จากเงินคาบํ ารุงการศึกษา จากเงินที่มีผูบริจาค เปนตน

ในการแบงประเภทของระบบงบประมาณน้ัน อาจแบงไดหลายวิธีท้ังน้ีข้ึนอยูกับวัตถุ
ประสงคของผูแบง โดยท่ัวๆไป “ระบบงบประมาณ” (ปภาวดี   ดุลยจินดา 2530: 510)  แบงออกได
เปน 4 แบบ คือ

1. งบประมาณแบบเนนการควบคุม    ไดแก   งบประมาณท่ีเอ้ืออํ านวยใหฝาย
นิติบัญญัติสามารถควบคุมการใชจายของฝายบริหาร ไดอยางละเอียดทุกข้ันตอน ลักษณะงบ
ประมาณจึงแสดงรายการใชจายแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน สํ าหรับใชกับทุกหนวยงานของรัฐ

2. งบประมาณแบบเนนการจัดการ   ไดแก  งบประมาณท่ีคํ านึงถึงแผนและผล
การดํ าเนินงานหรือปจจัยนํ าออกท่ีไดจากการใชจายของรัฐบาลมากกวาปจจัยนํ าเขา  คือ  คาใช
จายรูปแบบงบประมาณแสดงลักษณะงานดานตางๆท่ีดํ าเนินการตามแผนและสามารถวัดผลการ
ดํ าเนินงานได โดยท่ัวไปแผนการดํ าเนินงานจะมีระยะเวลาเพียง 1 ป



3. งบประมาณแบบเนนการวางแผน   ไดแก  งบประมาณท่ีคํ านึงถึงการวางแผน
ระยะยาว    เปาหมาย    และผลการดํ าเนินงานของรัฐไปดวยพรอมกันเปนงบประมาณท่ีผานการ
วิเคราะหอยางมีระบบดวยเทคนิคการวิเคราะหตางๆเพ่ือหาความคุมคาในการดํ าเนินการ    โดย
เปรียบเทียบผลท่ีคาดวาจะไดรับกับคาใชจายสํ าหรับงานหรือโครงการตามแผน    โดยท่ัวไปแผน
การดํ าเนินงานจะมีระยะยาว 5 ป

4. งบประมาณแบบเนนการแกปญหาขอจํ ากัดทางทรัพยากร     ไดแก    วิธีการ
จัดทํ างบประมาณโดยไมนํ าคาใชจายในปกอนมาพิจารณา  รูปแบบงบประมาณเอ้ืออํ านวยการ
พิจารณาเปรียบเทียบ    เพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน 1 โครงการ   มีการจัดลํ าดับความสํ าคัญกอน
และหลังของงานหรือโครงการ เพ่ือจัดสรรคาใชจายใหไดภายในขีดจํ ากัดของทรัพยากรสามารถ
เคล่ือนยายทรัพยากรระหวางงานหรือโครงการได เพ่ือการใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํ ากัด

37

ในการงบประมาณน้ันอาจกลาวไดวา มีความสํ าคัญตอหนาท่ีในการบริหารงานในดาน
ประโยชน (เพ็ญแข   สนิทวงศ ณ อยุธยา 2534: 5-10)  ซ่ึงมีดวยกัน 3 ประการ ดังน้ี

1. ประโยชนในการวางแผน   การงบประมาณเปนเคร่ืองมือสํ าคัญ   ในการวาง
แผนของฝายบริหาร เพราะในการจัดทํ าแผนงานงบประมาณ   ฝายบริหารจะตองมีการกํ าหนดวัตถุ
ประสงคของกิจการวาจะมุงในทางใดกํ าหนดเปาหมายวา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวภาย
ในระยะเวลาเทาใด จะตองทํ าเชนใด อยางไร หนาท่ีของหนวยงานตางๆมีเชนใด ตองทํ าอะไร อยาง
ไร เพ่ือใหงานดํ าเนินไปตามเปาหมาย

2. ประโยชนในการประสานงาน เม่ือไดกํ าหนดเปาหมายในการดํ าเนินงาน ตลอด
จนนโยบายการดํ าเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายน้ันๆแลว ก็เปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานตางๆ
จะตองมาวางแผนการดํ าเนินงานสํ าหรับหนวยงานของตนโดยละเอียด การวางแผนงบประมาณจึง
เปนการเปดโอกาสใหไดมีการสํ ารวจ ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ต้ังแตเร่ิมแรกในการวาง
แผน หากมีท่ีติดขัดในหนวยงานจะไดรับการวินิจฉัยเสียแตในข้ันตน แผนงบประมาณท่ีผานการ
อนุมัติในขั้นสุดทายจึงเปนแผนท่ีทํ าใหวางใจไดวาหากสภาวการณเปนไปตามท่ีคาดคะเนแลวงาน
ของแตละหนวยงานจะดํ าเนินไปอยางสอดคลองกันและควรใหผลดังท่ีแสดงไวในแผนงบประมาณ

3. ประโยชนในการควบคุมการดํ าเนินงาน    นอกจากประโยชนท่ีไดรับจากการงบ
ประมาณ ในการวางแผนและการประสานงานแลว ฝายบริหารยังสามารถใชแผนงบประมาณเปน
เคร่ืองมือติดตามควบคุมการปฎิบัติงานของหนวยงานตางๆวาเปนไปตามแผนหรือไมแตกตางเพียง
ใด เน่ืองดวยเหตุใด การติดตามผลโดยใกลชิดวางานของแตละหนวยเปนไปตามเปาหมายหรือไม



และกระทบถึงการปฎิบัติงานของหนวยงานอ่ืนใดบาง จึงทํ าใหการประสานงานระหวางหนวยงาน
ตางๆเปนไปดวยดี ขจัดผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนแกกิจการไดมาก

การศึกษาขอมูลทางดานงบประมาณดังกลาวขางตน สรุปไดวาในการจัดทํ างบประมาณ
น้ันจะเปนหนาท่ีของฝายบริหาร โดยฝายบริหารจะตองกํ าหนดและจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานและ
ความตองการดานการเงินเปนเอกสารงบประมาณข้ึนเพ่ือเสนอตอผูบังคบับัญชาตอไปและ       งบ
ประมาณน้ันจะครอบคลุมถึง

1. การกํ าหนดวัตถุประสงค เปาหมายตางๆขององคกร
2. การคนหาและพิจารณาแผนงาน (Programs) และโครงการตางๆ
3. การวิเคราะหระดับคาใชจายของแผนงานและโครงการ   ตลอดจนการเปรียบ

เทียบผลประโยชนท่ีจะไดรับดวย
4. การเลือกสรรแผนงานและโครงการตางๆที่มีประสิทธิภาพที่สุด
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5.การติดตามตรวจสอบผลงานความกาวหนาของแผนงานและโครงการตางๆท่ีได
นํ าไปปฎิบัติในชวงระยะของงบประมาณนั้นๆ

2. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2.1 ประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ

จากการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวกับประวัติความเปนมาของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พอสรุปโดยยอได ดังน้ี

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (พรต   จันทรัคคะ, น.อ. และเกียรติ   ลออวิไล, ร.อ.
2529: 34-41) ไดสถาปนาข้ึนในกองทัพเรือ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2446 ในรัชสมัยของพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ โดยมีนาวาโทหมอมไพชยนตเทพ(ม.ร.ว.พิณ   สนิทวงศ) เปนเจากรม
ยุทธศึกษาทหารเรือคนแรก ท่ีทํ าการของกรมแหงแรก คือ ตํ าหนักเกงพระปนเกลาในพระราชวังเดิม

ในระหวางป พ.ศ. 2450 - 2464  กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดเปล่ียนแปลงตามยุค
สมัยหลายคร้ัง คร้ังแรกน้ันกรมยุทธศึกษาทหารเรือ     เปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงการบังคับบัญชา
ตอกรมทหารเรือ (ในสมัยน้ันกองทัพเรือยังเรียกวากรมทหารเรืออยู) ตอมาเปล่ียนการบังคับบัญชา
ข้ึนตรงตอกรมเสนาธิการทหารเรือ ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2464 จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2469 กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือก็ถูกยุบเลิกไป เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยประสบปญหาฝด



เคือง รายไดนอยกวารายจาย ซ่ึงรวมอายุต้ังแตเร่ิมสถาปนากรมยุทธศึกษาทหารเรือ จนถึงถูกยุบ
ลงเปนเวลา 23 ป

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดถูกยุบเลิกไปประมาณ 17 ป ตอมามีคํ าสั่งกระทรวง
กลาโหม ใหสถาปนากรมยุทธศึกษาทหารเรือข้ึนอีก  เม่ือวันท่ี  8  กันยายน  2486  โดยเปนกรมใน
บังคับบัญชาของกรมเสนาธิการทหารเรือ ซ่ึงในขณะน้ันกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาท่ี
เปนหนวยข้ึนตรงอยู 3 โรงเรียน คือ

1. กองโรงเรียนนายเรือ
2. กองโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
3. โรงเรียนปนใหญ
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ปจจุบันน้ี กรมยุทธศึกษาทหารเรือเปนหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ โดยมีหนาท่ี
อํ านวยการแนะนํ า กํ ากับการ  ประสานงาน  ตรวจตราควบคุม   และดํ าเนินการในเร่ืองการศึกษา
อบรมทั่วไป ตลอดจนการอนุศาสนาจารย    (บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ
เพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรมรวมท้ังหนาท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา) นอกจากน้ียังมีหนาท่ีวางแผน
อํ านวยการ ประสานงานและกํ ากับการศึกษาหลักสูตรตางๆในกองทัพเรือในหนวยซ่ึงมิใชหนวยข้ึน
ตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ดํ าเนินการเปดหลักสูตรข้ึนมา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาซ่ึงเปนหนวยบังคับบัญชาและควบคุมการ
ศึกษาโดยตรง รวมทั้งสิ้น 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนนายทหารเรือช้ันสัญญา
บัตร

2. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนนายทหารเรือช้ัน
ประทวน

3. ศูนยฝกทหารใหม  ทํ าหนาท่ีอบรมบุคคลพลเรือนใหเปนพลทหาร รวมท้ังอบรม
ขาราชการกลาโหมพลเรือนใหเปนนายทหารเรือชั้นสัญญาบัตรและนายทหารเรือชั้นประทวนตาม
คุณวุฒิ

4. โรงเรียนพันจา   ทํ าหนาท่ีอบรมนายทหารเรือช้ันประทวนช้ันยศ   “จา”    เปน
“พันจา”  และ  “พันจา”  เปน  “นายทหารเรือช้ันสัญญาบัตร”



5. ศูนยภาษา   ทํ าหนาท่ีอบรมความรูภาษาตางประเทศใหแกขาราชการตามท่ี
กองทัพเรือตองการ

นับต้ังแตไดมีการกอต้ัง กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาต้ังแตป พ.ศ. 2446 จนถึง
ปจจุบันไดมีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ  รวมทั้งสิ้น 33 ทาน  คนแรก คือ นาวาเอกพระยานาวาพล
พยุรักษ (ม.ร.ว.พิณ   สนิทวงศ) และคนปจจุบัน คือ พลเรือโท สนิท   โกมลหิรัณย (ดํ ารงตํ าแหนง
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2539)

2.2 โครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ

จากการท่ีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาท่ีรับผิดชอบ อํ านวยการ ประสานงาน
ดํ าเนินการในดานการศึกษาท่ัวไป จึงตองแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามสายงาน ดังแผนภูมแิสดง
โครงสรางการบริหารงานดังน้ี
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จากโครงสรางการบริหารงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงแบงออกเปน 11 หนวยงาน
จะเห็นไดวาในโครงสรางการแบงงานของสถานศึกษาท้ัง 5 แหงนั้น จะมีแผนกบริการ หรือฝาย
บริการ หรือกองบริการ ประจํ าอยูในแตละแหงซ่ึงหนวยงานน้ีจะมีงานบริการดานส่ือการสอนรวม
อยูดวย และพบวาระบบงานบริการทางดานส่ือการสอนน้ีสวนใหญจะมีบริการโสตทศันูปกรณ
เคร่ืองฝกจํ าลอง (เคร่ืองฝกจํ าลองน้ีจะพบอยูท่ีโรงเรียนนายเรือเปนสวนใหญ) สวนโสตทัศนวัสดุ
จํ าพวกส่ือกราฟก  ส่ือวีดิทัศน  สไลด   เทปบันทึกเสียง  จะไมคอยมีไวบริการและไมมีระบบจัดเก็บ
ส่ือประเภทโสตทัศนวัสดุดวย

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

3.1 งานวิจัยในประเทศไทย

การศึกษาคนควางานวิจัยในประเทศไทยท่ีเก่ียวกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  พบวามีผูทํ าการวิจัยเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยฯในหนวยงานตางๆไวมากมาย  พอสรุปได
ดังน้ี

การวิจัยของ พินิจ   แสงแกว (2530: จ) เก่ียวกับ “การศึกษาความเปนไปไดในการ
จัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  ของศูนยอํ านวยการแพทยพระมงกุฎเกลา” สรุปไดวา ผูบริหาร



แพทย พยาบาลและเจาหนาท่ีสวนใหญยังขาดความรูในเร่ืองการใชส่ือการสอนและการใชโสต
ทัศนูปกรณ และมีความคิดเห็นวา ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาควรมีฐานะเปนหนวยงานเอกเทศ
สถานที่ควรตั้งอยูที่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา เพราะมีความพรอมทางดานโสตทัศนูปกรณมาก

สงวน   โขงรัตน (2531: 127-128) ไดศึกษาเก่ียวกับ “การศึกษาสภาพปจจุบัน
และความตองการศูนยส่ือการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงฆ” ผลการวิจัยสรุปวา มหาวิทยาลัยสงฆ
ยังไมมีหนวยงานที่ทํ าหนาท่ีดานโสตทัศนศึกษาโดยตรง การใหบริการดานโสตทัศนศึกษาสวนมาก
เก่ียวกับการใหยืมและการใชเคร่ืองมืออุปกรณโสตทัศนตางๆ ที่สํ าคัญ คือ การขาดงบประมาณใน
การผลิตและจัดหาส่ือการสอนและจากความคิดเห็นจากผูบริหาร ผูสอน ผูเรียนและเจาหนาที่
ตองการใหมีการจัดต้ังศูนยส่ือการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ โดยควรมีอาคารเปนเอกเทศ ต้ังอยู
ในสถานท่ีท่ีสะดวกตอการติดตอการใชบริการ และเปนหนวยงานสังกัดกองบริการการศึกษา

นพรัตน   ชูไสว (2533: 90-91) ทํ าการวิจัยเก่ียวกับ “โครงการจัดต้ังศูนยส่ือทาง
การศึกษา  สํ าหรับโรงเรียนราชวินิต บางแกว”    สรุปไดวา   ครู-อาจารย ประสบปญหาในการใช
โสตทัศนูปกรณ      เชน     การขาดงบประมาณในการจัดหา       โสตทัศนูปกรณมีจํ านวนจํ ากัด
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เจาหนาท่ีรับผิดชอบมีไมเพียงพอและมีความคิดเห็นวาสถานท่ีจัดตัง้ศูนยส่ือทางการศึกษาควรเปน
หนวยงานเอกเทศ และอยูในความดูแลของผูชวยผูอํ านวยการฝายบริหาร

สุวิทย   เจริญพานิช (2534: 154-155) ไดทํ าการวิจัย “การศึกษาเพ่ือหารูปแบบ
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา   สํ าหรับวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน”  ผลการวิจัยสรุปวา   ผูบริหาร
วิทยาลัยและอาจารยผูสอน   เห็นดวยวาศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาจะตองมีบุคลากรท่ีมีความรู
ความชํ านาญ   งานดานโสตทัศนศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆท่ีทัน
สมัยเพียงพอที่จะทํ าใหการปฎิบัติงานเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเห็นควร
สนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยจัดใหเปนหนวยงานกลางเพ่ือทํ าหนาท่ี
บริการ จัดหา ผลิต และซอมบํ ารุงส่ือการสอนและอุปกรณตางๆ

กาญจนา   โชคเหรียญสุขชัย (2536: ค) ทํ าการวิจัยเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร “ ผลปรากฎวา อาจารยสวน
ใหญประสบปญหาวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนมีจํ านวนไมเพียงพอ สวนผลการสํ ารวจ
วัสดุอุปกรณ ปรากฎวามีจํ านวนนอย สวนใหญอยูในสภาพชํ ารุด สวนทางดานความคิดเห็นของ
โครงการจัดต้ังศูนยฯน้ัน พบวา ในการบริหารงานศูนยเทคโนโลยีการศึกษาควรเปนหนวยงานอิสระ
สวนแผนการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษาในระยะ 5 ปแรก ควรจัดงบประมาณในวงเงิน
2,414,866 บาท  และควรมีพ้ืนท่ีของศูนยเทคโนโลยีการศึกษาในการปฎิบัติงาน ประมาณ 2,706
ตารางเมตร



3.2 งานวิจัยในตางประเทศ

งานวิจัยเก่ียวกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในตางประเทศ พบวามีผู
วิจัยงานไวจํ านวนมาก จึงขอสรุปผลการวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ดังน้ี

จากการสํ ารวจในกองทัพบกและกองทัพเรือในสหรัฐอเมริกา  (Paul Saettler,
1985: 158-180) เก่ียวกับ ความตองการการฝกในระยะตนๆ (Early Surveys of Training Needs)
โดยสํ ารวจตั้งแตเริ่มสงครามซึ่งพบวา การใชส่ือการสอนยังไมเปนท่ีนาพอใจ ขาดอุปกรณ ผูสอนไม
มีประสบการณในการใชโสตทัศนูปกรณ ทํ าใหการฝกสอนท่ีใชโสตทัศนูปกรณลมเหลวไมไดผลดี
เทาท่ีควรนอกจากน้ีในกองทัพบกยังพบวาผูทํ าหนาท่ีในการฝกสอนขาดความเขาใจในการใช       
ภาพยนตรและไมเขาใจหนาที่ของภาพยนตร          หลังการสํ ารวจคร้ังน้ีจึงไดมีการจัดต้ังแผนกโสต
ทัศนศึกษาในหนวยงานของกรมการส่ือสาร     สวนทางกองทัพเรือนั้นจากผลการสํ ารวจพบวา
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1 ใน 4 ของผูสอนในกองทัพเรือไมใชภาพยนตรเลย และ 1 ใน 2 ใชภาพยนตรอยางไมเต็มที่ เมื่อมี
การสัมภาษณ ปรากฎวา 97% ของผูสอนมีความตองการในการใชส่ือการสอนในการฝก

แลงฮอลท (Langhorne, 1982: 1018-A) ศึกษาเก่ียวกับ“การใชแหลงโสตทัศน
ศึกษาของอนุศาสนาจารย กองทัพเรือ”  (Navy Chaplainship Utillization of Audio-Visual
Religious Programs) พบวา อนุศาสนาจารย (หมายถึง บุคลากรท่ีทํ าหนาท่ีในการอบรมทหารทาง
ดานจิตใจเพ่ือใหม่ันคงอยูในศีลธรรม รวมทั้งทํ าหนาท่ีเก่ียวกับพิธีทางศาสนา) มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแหลงโสตทัศนศึกษาเปนอยางดีและใชประโยชนจากแหลงโสตทัศนศึกษาหลายแหงดวย
กันเก่ียวกับการใชส่ือการศึกษาน้ัน    อนุศาสนาจารยเห็นวาส่ือการศึกษาท่ีใชมากท่ีสุด  คือ  สไลด
เทปโทรทัศน  ฟลมภาพยนตร เทปเสียง

จู (Joo, 1980: 3712-A) ทํ าการวิจัยเก่ียวกับ“สภาพปจจุบันของศูนยโสตทัศน
ศึกษา ในวิทยาลัยครู วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตางๆในประเทศเกาหลี”  (The  Current Status of
Audio-Visual Center in Junior Teacher’s Colleges,  Colleges and Universities in Korea)
จากวิทยาลัยครู วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยทั้งหมด 75 แหง ผลการวิจัยพบวา ในสถาบันการศึกษา
รอยละ 50 มีศูนยโสตทัศนศึกษา และรอยละ 48 เสนอใหเปดแผนกโสตทัศนศึกษา ในหลาย
สถาบันยังไมกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของศูนยฯไวใหชัดเจน การบริการดานการผลิตส่ือยังไม
เพียงพอ  จํ านวนผูเช่ียวชาญและชางเทคนิคดานโสตทัศนศึกษายังมีไมเพียงพอ ผูใชสวนมากยังไม
ทราบระเบียบและนโยบายของศูนยฯไมมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บวัสดุอุปกรณและการขยาย



แผนงาน การขาดงบประมาณและบุคลากรทางดานโสตทัศนศึกษาซ่ึงเปนอุปสรรคท่ีสํ าคัญ ผูวิจัย
ยังไดสรุปวา เทคโนโลยีทางการสอนในปจจุบันของประเทศเกาหลียังลาสมัยกวาอเมริกา

ยาง (Yang, 1986: 3326-A) ไดศึกษาเร่ือง “การประเมินความตองการของศูนย
ส่ือการสอน มหาวิทยาลัยแหงชาติ กรุงโซล เก่ียวกับระบบท่ีใชในโครงการส่ือและพัฒนาส่ือ” (A
Needs Assessment of the Instructional Media Center at Seoul National University: A
System Approach for a Unified Media Program and Development) ผลการวิจัยพบวา
มหาวิทยาลัยแหงชาติ กรุงโซล ไมมีแผนเฉพาะในการพัฒนาโครงการส่ือการสอนในอนาคต  สิ่ง
อํ านวยความสะดวกท่ีทันสมัยในศูนยสื่อการสอนสวนมากจะใชสํ  าหรับประกอบการสอนการ
บรรยาย  ซ่ึงการวิจัยของยาง  จะสอดคลองกับการวิจัยของจู ในดานท่ีศูนยไมมีแบบแผน ในการ
พัฒนาระบบส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณ
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อับบู-จาเบอร  (Abu-Jaber,  1986: 510-A) ศึกษาเก่ียวกับ “ปจจัยท่ีสงผลตอการ
ใชส่ือการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยชุมชนจอรแดน” (A Study of Factors Affecting the Use
of Media in Instruction at Jordanian Community Colleges) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีความ
สัมพันธอยางชัดเจนในการใชส่ือของครู คือ การนํ าส่ือไปใชและทักษะในการผลิตส่ือ ปญหาในการ
ใชสื่อ คือ สื่อไมเพียงพอ ขาดความรูและการอบรม ขาดการสนับสนุนงบประมาณและกระบวนการ
การจัดหาส่ือ ผูบริหารทราบถึงความตองการและการขาดความรูในการใชส่ือของครู

เอทเชโบ  (Achebo, 1990: Dai-A52201: 64) ศึกษาเก่ียวกับ “รูปแบบศูนยการ
เรียนสํ าหรับมหาวิทยาลัยไนจีเรีย ” (The Learning Resource Center:  A Model for Nigerian
Universities) ผลการวิจัยพบวา ศูนยการเรียนแยกตัวออกมาเปนเอกเทศน้ันทํ าใหมีผลในการควบ
คุมทางดานการบริหารและงบประมาณ สวนการดํ าเนินงานในรูปขององคกรน้ันขาดประสิทธิภาพ
ทํ าใหเกิดปญหาตองานการบริการตางๆ นอกจากน้ีการขาดเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญใหการแนะนํ าทํ า
ใหมีผลตอการประเมินและการบริหารภายในหนวยงาน

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในประเทศไทย
และตางประเทศน้ัน ผลการวิจัยจะมีความคลายคลึงกันกลาวคือ บุคลากรมีความตองการใหมี
บริการส่ือการสอน มีส่ิงอํ านวยความสะดวกทางดานส่ือการสอนอยางเพียงพอ ดานบุคลากรของ
ศูนยฯน้ันควรเปนผูมีความรู ความชํ านาญทางดานโสตทัศนศึกษาโดยตรง สวนการบริหารน้ันจะมี



ความตองการใหเปนแบบเอกเทศ สามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง และที่สํ าคัญท่ีสุด คือ การขาด
งบประมาณ

ขอมูลตางๆเบ้ืองตนท่ีนํ าเสนอมา จะเปนแนวทางในการวิจัยโครงการและการ
สรางเคร่ืองมือวิจัย เพ่ือรวบรวมขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนมาใชใน “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”  ตอไป





บทที่ 3

การดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งมีวิธีการดํ าเนินการวิจัย ประกอบดวย
ประชากรและกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล มี
รายละเอียดดังน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1 ประชากร

     ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีแบงเปน 4 กลุม ไดแก
กลุมที่ 1 คือ ผูบริหารสถานศึกษา
กลุมที่ 2 คือ ครูทหาร
กลุมที่ 3 คือ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
กลุมที่ 4 คือ ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

   ประชากร 3 กลุมแรก ไดมาจากสถานศึกษาซ่ึงอยูในบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษา
โดยตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    จํ านวน 5 แหง   ไดแก  โรงเรียนนายเรือ   โรงเรียนพันจา โรง
เรียนชุมพลทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฎิบัติงานและหนาท่ีอยู
ในสถานศึกษาดังกลาว ในปงบประมาณ 2538 ดังแผนภูมิตารางตอไปน้ี
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ตารางท่ี  1    แสดงจํ านวนประชากรของสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัย

  ลํ าดับที่       ชื่อสถานศึกษา            ผูบริหารสถานศึกษา        ครูทหาร         เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษา       รวม

    1 โรงเรียนนายเรือ        2       60           54 116
    2 โรงเรียนพันจา        2         3            5                    10
    3 โรงเรียนชุมพลทหารเรือ         2                 113                     10                   125
    4 ศูนยฝกทหารใหม                2                 101                       9                   112
    5 ศูนยภาษา                         2                   7                       8                     17
   รวมทั้งสิ้น                      10                 284                     86                   380

กลุมที่ 4  คือ ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
(Delphi Technique) ผูวิจัยทํ าการเลือกกลุมตัวอยาง โดยตองมีคุณสมบัติดังน้ี

1) มีวุฒิการศึกษาต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทา  ในสาขาท่ีตรงกับประเด็นหลัก
ของเรื่องที่วิจัย หรือ

2) เปนหรือเคยเปนผูบริหารในงานท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะวิจัยอยางนอย  3  ป  เชน ผู
อํ านวยการศูนยฯ หัวหนางานฝายโสตทัศนศึกษา หรือ

3) เปนผูเช่ียวชาญโดยประสบการณ   ซ่ึงจะตองปฎิบัติหนาท่ีในเร่ืองท่ีวิจัยอยาง
นอย 5 ป

ผูวิจัยไดทํ าการคัดเลือกผูเช่ียวชาญฯโดยไดมาจาก มหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา และกองทัพเรือ ปรากฎวารวบรวมจํ านวนผูเชี่ยวชาญฯไดทั้งสิ้น 25 คน
ดังแผนภูมิตารางแสดงจํ านวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี
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ตารางท่ี  2   แสดงจํ านวนผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

  ลํ าดับท่ี ชือ่สถาบัน จํ านวน
      1 กองทัพเรือ     5
     2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     4
     3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร     3
     4 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี                          3
     5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ     2
     6 สถาบันราชภัฏธนบุรี     2
     7 สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     2
     8 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา     1
     9 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต     1
    10 สถาบันราชภัฏพระนคร     1
    11 มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง               1
                                                                                             รวมทั้งสิ้น          25

1.2 กลุมตัวอยาง

การวิจัยคร้ังน้ีจะใชประชากรท้ังหมดโดยแบงออกเปน 3 กลุมดังกลาวขางตน ซึ่งป
ฎิบัติงานและหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีทํ าการวิจัยท้ัง 5 แหง    และกลุมตัวอยางไดแกผูเช่ียวชาญทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จํ านวน 25 คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

2.1 แบบสอบถามสํ าหรับประชากร

การศึกษาขอมูลจากประชากรท้ัง 3 กลุม ในครั้งนี้ใช แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสราง
เคร่ืองมือดวยตนเองแบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามปลายปด (Close-ended
Questions) ท่ีใหขอความเลือกตอบและแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ
สอบถามปลายเปด(Open-ended Questions) ลักษณะของแบบสอบถาม แบงเปน 3 ชุด ไดแก
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 สํ าหรับ ผูบริหารสถานศึกษา
แบบสอบถามชุดท่ี 2 สํ าหรับ ครูทหาร
แบบสอบถามชุดท่ี 3 สํ าหรับ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

มีรายละเอียดดังนี้

แบบสอบถามชุดท่ี 1 สํ าหรับ ผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับ  เพศ อายุ  สังกัดหนวย

งาน  วุฒิทางการศึกษา ตํ าแหนง ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   เก่ียวกับ   นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี  การบริการ  บุคลากร  อาคาร
สถานท่ี  งบประมาณ

ตอนท่ี 3 ความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

แบบสอบถามชุดท่ี 2 สํ าหรับ ครูทหาร แบงเปน 5 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับ เพศ อายุ สังกัดหนวย

งาน วุฒิทางการศึกษา ภาควิชาท่ีสอน ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

ตอนท่ี  2  ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค  ในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เก่ียวกับ

บุคลากร การบริการ วัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เก่ียวกับ นโยบาย วัตถุประสงค หนาท่ี การบริการ อาคารสถานท่ี
ตอนท่ี 5 ความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
แบบสอบถามชุดท่ี 3 สํ าหรับ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา แบงเปน 4 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับ  เพศ  อายุ  สังกัดหนวย

งาน วุฒิทางการศึกษา ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ตอนท่ี 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   เก่ียวกับ   นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี  การบริการ  อาคารสถานท่ี
วัสดุอุปกรณ

ตอนท่ี 4 ความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2.2 แบบสอบถามสํ าหรับผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

การศึกษาขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จํ านวน 25 คน ดวยเทคนิคเดลฟาย   ในคร้ังน้ีใชแบบสอบถามจํ านวน  3  รอบ   ซี่งผูวิจัยสราง
เคร่ืองมือดวยตนเอง ประกอบดวย

รอบท่ี 1 เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด เพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุม
ผูเช่ียวชาญฯประกอบดวย  นโยบาย  วัตถุประสงค  หนาท่ี การบริการ โครงสรางการแบงสายงาน
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณและความคิดเห็นอ่ืนๆ โดยเปดโอกาสใหผูเช่ียว
ชาญฯแตละคนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามหัวขอท่ีผูวิจัยถาม

รอบท่ี 2 ผูวิจัยนํ าขอคํ าตอบความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญฯ ท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถามชนิดปลายเปดในรอบท่ี 1 มาสรางเปนแบบสอบถามชุดใหม ลักษณะเปนแบบมาตรา
ประมาณคา (Rating Scale) จากนั้นจึงนํ าไปใหกลุมผูเช่ียวชาญฯชุดเดิมตอบ

รอบท่ี 3 เปนแบบสอบถามท่ีใชขอความเหมือนแบบสอบถามรอบท่ี 2 แตเพิ่มเติม
ตํ าแหนงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) รวมทั้ง
ตํ าแหนงท่ีผูเช่ียวชาญฯคนน้ันๆตอบในรอบท่ี 2   เพื่อนํ ากลับไปใหผูเช่ียวชาญฯแตละคนไดทบทวน
คํ าตอบของตนเองในรอบท่ี 2 ซึ่งจะทํ าใหผูเช่ียวชาญฯแตละทานทราบวา กลุมผูเชี่ยวชาญฯได
แสดงความคิดเห็นตอขอความน้ันอยางไร  และตนเองมีความคิดเห็นแตกตางหรือไมแตกตางไป
จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญฯท้ังหมดรวมท้ังทํ าใหตนเองไดมีโอกาสทบทวนคํ าตอบเดิมของ
ตนในรอบท่ีผานมา หากไมเห็นดวยโดยจะยืนยันคํ าตอบของตนซ่ึงอาจจะอยูนอกพิสัยระหวางควอ
ไทลผูเช่ียวชาญฯคนน้ันๆก็จะตองใหเหตุผลประกอบดวย
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2.3 แบบประเมินตนแบบช้ินงาน  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

แบบประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯน้ี ใชกับกลุมผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน
ตนแบบโครงการฯ  จํ านวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยสรางแบบประเมินดวยตนเอง เปนแบบสอบถามปลาย
ปด แบบมาตราสวนประมาณคา ในแบบสอบถามประกอบดวย

ตอนท่ี 1  เปนการประเมิน    บทนํ า   หลักการและเหตุผล    วัตถุประสงค   การ
วิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

ตอนท่ี 2  เปนการประเมิน  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย วัตถุประสงค
โครงสรางของศูนยฯ บุคลากร เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก  (ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3)
โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)  งบประมาณ  การวิเคราะหการลงทุน

ตอนท่ี 3  เปนการประเมิน การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ ประกอบดวย เงื่อนไข
การนํ าไปใช  มาตรการและวิธีการนํ าไปใช การประเมินโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รวมทั้งการ
ประเมินแบบพิมพเขียวแสดงทัศนียภาพ รูปดานของอาคาร และแผนผังพื้นที่ในแตละชั้น

2.4 กระบวนการสรางแบบสอบถาม

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)    ซึ่งผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามดวยตนเองมีกระบวนการสรางและทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังน้ี

2.4.1 แบบสอบถามสํ าหรับประชากร

  เพ่ือหาขอมูลเบ้ืองตนในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ มีข้ันตอนการ
สรางและการหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาจากตํ ารา   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 2  ศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวกับ   ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จากตํ ารา   เอกสาร หนังสือและวารสาร

ข้ันตอนท่ี 3  นํ าความรูท่ีศึกษาจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 มาสรางเปนแบบ
สอบถาม
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ข้ันตอนท่ี 4 นํ าแบบสอบถามท่ีสรางมาตรวจสอบความเท่ียงตรง
(Validity)  ดวยการเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาใหความคิดเห็นเบ้ืองตนและใหผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน
5 คน  พิจารณาตรวจสอบ  ความครอบคลุมดานเน้ือหาของคํ าถามมีความสอดคลองกับหัวขอ
ปญหาและ
จุดมุงหมายท่ีศึกษาหรือไม ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช เปนการตรวจสอบท่ี
เรียกวา Face Validity และนํ าผลที่ผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นและใหคะแนน  มาวิเคราะหโดยหา
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม โดยการนํ า
คะแนนท่ีไดมาแทนคาในสูตรการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IC)   การกํ าหนดการใหคะแนนของผู
ทรงคุณวุฒิ  (พวงรัตน   ทวีรัตน 2531: 124) มีดังนี้

                +1   เม่ือแนใจวาขอคํ าถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น
                 0  เม่ือไมแนใจวาขอคํ าถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้นหรือไม
                -1  เม่ือแนใจวาขอคํ าถามน้ัน ไมเปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น

ข้ันตอนท่ี 5  นํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงใหสมบูรณแลว    ใชเปนเคร่ือง
มือในการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯตอไป

2.4.2 แบบสอบถามสํ าหรับกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา

แบบสอบถาม ท่ีใชกับกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษาจํ านวน 25 คน ดวยเทคนิคเดลฟาย มีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาจากตํ ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีใชเทคนิคเดลฟาย
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาเร่ืองเก่ียวกับ  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จากตํ ารา  เอกสาร หนังสือ

ข้ันตอนท่ี 3   นํ าความรูท่ีศึกษาจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 มาสรางเปนแบบ
สอบถามชนิดปลายเปด

ข้ันตอนท่ี 4  นํ าแบบสอบถามท่ีสรางมาตรวจสอบความเท่ียงตรง    ดวย
การนํ าเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาใหความคิดเห็นเบ้ืองตนและใหผูทรงคุณวุฒ ิ จํ านวน     5     คน



52

พิจารณาความตรง ความครอบคลุมดานเน้ือหา ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช
ดวยการใหคะแนนในแบบสอบถาม จากน้ันนํ าผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิ มาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IC)

ข้ันตอนท่ี 5  นํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงใหสมบูรณแลวสงไปให  กลุมผู
เช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ท่ีผูวิจัยทํ าการเลือกไวตอบแบบสอบถาม

ข้ันตอนท่ี 6 นํ าแบบสอบถามท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯตอบกลับ  มาประมวล
สรางเปนแบบสอบถามชุดใหมซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale)

ข้ันตอนท่ี  7  ทํ าตามข้ันตอนท่ี 4 และ 5
ข้ันตอนท่ี 8 นํ าแบบสอบถามท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯตอบกลับ   มาหาคา

มัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)
ข้ันตอนท่ี 9  นํ าแบบสอบถามสงไปใหผูเช่ียวชาญฯชุดเดิมตอบ  เพ่ือปรับ

ความเห็นหรือยืนยันความเห็นเดิมเม่ือเทียบกับความเห็นของผูเช่ียวชาญฯสวนใหญ
ข้ันตอนท่ี 10 นํ าแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล    และนํ าขอมูลที่ไดมา

สรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ

3. การรวบรวมขอมลู

ผูวิจัยไดเนินการ ดังตอไปน้ี
3.1 ผูวิจัยทํ าหนังสือขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม เพื่อสงไป

ยังบุคคล ดังตอไปน้ี
1) เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2) ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ
3) ผูอํ านวยการโรงเรียนพันจา
4) ผูบังคับการโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
5) ผูบังคับการศูนยฝกทหารใหม
6) ผูอํ านวยการศูนยภาษา

3.2  ผูวิจัยทํ าหนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  เพื่อสงไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญฯ ท่ีผูวิจัยไดทํ าการคัดเลือกไว
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3.3  นํ าหนังสือขออนุญาตและหนังสือเรียนเชิญฯเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อ
ขออนุมัติออกเปนหนังสือราชการ จากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

3.4  ผูวิจัยนํ าหนังสือขออนุญาตและแบบสอบถามสํ าหรับประชากรท่ีศึกษาท้ัง 3
ชุด ไปสงและรับกลับคืนดวยตนเอง

3.5 ผูวิจัยนํ าหนังสือเรียนเชิญและแบบสอบถามสํ าหรับกลุมผูเชี่ยวชาญฯ ไปสง
และรับกลับคืนดวยตนเอง บางสวนจะรับคืนทางไปรษณีย

4. การวิเคราะหขอมูล

ในการคํ านวณคาทางสถิติ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) กับแบบสอบถามจากประชากรท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม และโปรแกรมโลตัส
(Lotus) กับแบบสอบถามจากกลุมผูเช่ียวชาญฯจํ านวน 25 คน และผลการประเมินตนแบบช้ินงาน
โครงการฯของผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะเสนอในรูปแผนภูมิตาราง
(Tabular Chart)  ซ่ึงจะแปลความหมายในแตละตารางเปนตอนๆ   และการเสนอในลักษณะเปน
บทความบรรยาย

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลและวิธีแปลความหมายคาสถิติท่ีคํ านวณได มีรายละเอียดดังนี้

4.1 คาดัชนีความสอดคลอง (พวงรัตน   ทวีรัตน 2531: 124) ใชสูตร ดังน้ี

IC
R

N=
∑

IC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับลักษณะกลุมพฤติกรรม
         ΣR หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญท้ังหมด
           N หมายถึง   จํ านวนผูเช่ียวชาญ

การแปลความหมาย
ถาคาดัชนี  IC  มากกวา   0.5   แปลความวา  ขอคํ าถามน้ันใชได



                   นอยกวา   0.5   แปลความวา  ขอคํ าถามน้ันตองปรับปรุงหรือตัดออก
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4.2 คารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังน้ี

P
a
b 100= ×

P หมายถึง จํ านวนเปอรเซนต
a
b หมายถึง เลขจํ านวนใดๆท่ีเอาไปเปรียบเทียบ
100 หมายถึง ฐานที่ใชสํ าหรับเปรียบเทียบ

4.3 คาเฉลี่ย (Mean) กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี   (นิภา   ศรีไพโรจน 2524: 49-50)  ใช
สูตร ดังน้ี

                X
fx

N=
∑

X หมายถึง คาเฉลี่ย
      Σ fx หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

N หมายถึง จํ านวนคะแนน

การแปลความหมายคาเฉล่ีย (Mean)
4.51 - 5.00 หมายถึง     เห็นดวยอยางย่ิง
3.51 - 4.50 หมายถึง     เห็นดวย
2.51 - 3.50 หมายถึง    ไมมีความเห็น
1.51 - 2.50 หมายถึง    ไมเห็นดวย
1.00 - 1.50 หมายถึง    ไมเห็นดวยอยางย่ิง

3.51 - 4.00   หมายถึง ความตองการมากหรือปญหาและอุปสรรคมาก
          2.51 - 3.50   หมายถึง ความตองการปานกลางหรือปญหาและอุปสรรคปานกลาง
          1.51 - 2.50   หมายถึง ความตองการนอยหรือปญหาและอุปสรรคนอย



          1.00 - 1.50   หมายถึง ไมตองการหรือไมมีปญหาและอุปสรรค
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4.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard Deviation)   กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี  (นิภา
ศรีไพโรจน 2524: 119) ใชสูตร ดังน้ี

       ( )
S.D.  

f x x
N 1

2

=
−

−
∑

S.D.  หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
 f  หมายถึง ความถ่ี
x  หมายถึง คะแนน

          x   หมายถึง ตัวกลางเลขคณิต
          N  หมายถึง จํ านวนคะแนนหรือจํ านวนขอมูลทั้งหมด

การแปลความหมายคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
1.51 ขึ้นไป      หมายถึง สอดคลองกันต่ํ า
1.01 - 1.50      หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง
0.00 - 1.00      หมายถึง สอดคลองกันสูง

4.5 คามัธยฐาน (Median)  กรณีขอมูลแจกแจงความถ่ี  (ชูศรี   วงศรัตนะ 2534: 48) ใช
สูตร ดังน้ี

มัธยฐาน    =    L

N
2 F

f  i+
−

















     L     หมายถึง   ขีดจํ ากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานอยู



     N     หมายถึง   จํ านวนคะแนนท้ังหมด
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                F     หมายถึง   ความถ่ีสะสม      ต้ังแตคะแนนต่ํ าสุดถึงช้ันคะแนนกอนช้ันท่ีมี
มัธยฐานอยู

      f     หมายถึง   ความถ่ีของคะแนนในช้ันท่ีมีมัธยฐานอยู
      i     หมายถึง   อัตรภาคช้ัน

การแปลความหมายคามัธยฐาน (Median)
4.51 - 5.00   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันเห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 - 4.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันเห็นดวยมาก
2.51 - 3.50   หมายถึง  กลุมผูเชี่ยวชาญฯเห็นวาขอความนั้นไมแนใจ
1.51 - 2.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันไมเห็นดวย
1.00 - 1.50   หมายถึง  กลุมผูเช่ียวชาญฯเห็นวาขอความน้ันไมเห็นดวยอยางย่ิง

4.6 คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ใชสูตร (กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล
2532: 117-119)  ดังน้ี

พิสัยระหวางควอไทล คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลท่ี 3 กับควอไทลท่ี 1

สูตรท่ีใชในการคํ านวณน้ันใชสูตรเดียวกับการหาคามัธยฐาน เพียงแตแทนคา  N
2  ดวย N

4 ในการ

หาควอไทลท่ี 1 และแทนคา  N2    ดวย  3 N
4   ในการหาคาควอไทลท่ี 3

ควอไทลท่ี 1 (Q1)  =      
N 1

4
+

ควอไทลท่ี 3 (Q3)  =      
3N 1

4
+

พิสัยระหวางควอไทล (Q.D)         =      
 Q3 Q1

2
+
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ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาต้ังแต   1.50  ลงมา  แสดงวาความคิดเห็น
ของกลุมผูเช่ียวชาญฯท่ีมีตอขอความน้ัน  สอดคลองกัน

ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคา  มากกวา 1.50  แสดงวาความคิดเห็นของ
กลุมผูเช่ียวชาญท่ีมีตอขอความน้ัน  ไมสอดคลองกัน





บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังน้ีผู วิจัยไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจาก
ประชากรท้ัง 3 กลุม กลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย
จํ านวน 25 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒิประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯจํ านวน 5 คน โดยผูวิจัยจะ
นํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ   โครงการจัดต้ัง
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของกลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูล    การประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของกลุมผูทรงคุณ
วุฒิ

จากแบบสอบถามท่ีสงไปและรับคืน จากประชากรท้ัง 3 กลุม คือกลุมผูบริหารสถานศึกษา
กลุมครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ านวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน มีราย
ละเอียดดังตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 แสดงจํ านวนและรอยละของแบบสอบถามท่ีสงไปและไดรับคืน

  รายการ   โรงเรียนนายเรือ   โรงเรียนพันจา  โรงเรียนชุมพลทหารเรือ  ศูนยฝกทหารใหม   ศูนยภาษา           รวม
                     สงไป รับคืน รอยละ   สงไป  รับคืน   รอยละ   สงไป  รับคืน    รอยละ   สงไป รับคืน  รอยละ  สงไป รับคืน รอยละ   สงไป รับคืน  รอยละ

ผูบริหารฯ      2    2  100.00    2     2   100.00     2    2    100.00    2    2   100.00   2    2  100.00   10   10  100.00
ครูทหาร      60   52   86.66    3     3   100.00  113 108     95.57  101 101   100.00   7   7   100.00  284 271   95.42
เจาหนาที่ฯ   54   43   79.62    5    5    100.00   10  10     100.00    9    9   100.00   8   8   100.00   86   75   87.20
รวม       116   97   83.62   10   10    100.00 125 120      95.20 112 112   100.00   17 17   100.00 380  356
93.68
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จากตารางท่ี 3 แสดงวาจากแบบสอบถามสงไปท้ังหมด 380 ชุด ไดรับคืน 356 ชุด คิดเปน
รอยละ 93.68 แยกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหารสถานศึกษา รับคืนมา 10 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จาก
จํ านวนประชากรท้ังหมด 10 คน ครูทหาร รับคืนมา 271 ชุด คิดเปนรอยละ 95.42 จากจํ านวน
ประชากรทั้งหมด 284 คน เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา รับคืนมา 75 ชุด คิดเปนรอยละ 87.20
จากจํ านวนประชากรท้ังหมด 86 คน

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับ โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมผูบริหารสถานศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ   ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 4 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามเพศ

เพศ จํ านวน รอยละ
          ชาย    8  80.00
         หญิง           2  20.00
         รวม   10 100.00

จากตารางท่ี 4 แสดงวา จากจํ านวนผูบริหารสถานศึกษา 10 คน เปนเพศชาย 8 คน คิด
เปนรอยละ 80.00 และเปนเพศหญิง 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00
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ตารางท่ี 5 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามชวงอายุ

      ชวงอายุ ( ป ) จํ านวน       รอยละ
41 - 45     5 50.00
46 - 50     2 20.00
51 - 55     1 10.00
56 - 60     2 20.00

          รวม    10          100.00

จากตารางท่ี 5 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 45 ป คิดเปน
รอยละ 50.00 และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 51 - 55 ป คิดเปนรอยละ 10.00

ตารางท่ี 6 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา  จํ าแนกตามสังกัดหนวยงาน

         สังกัดหนวยงาน จํ านวน รอยละ
     โรงเรียนนายเรือ    2 20.00

โรงเรียนพันจา    2 20.00
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ    2 20.00
ศูนยฝกทหารใหม    2 20.00
ศูนยภาษา    2 20.00

              รวม   10          100.00

จากตารางท่ี 6 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาจํ าแนกตามสังกัดหนวยงานมีจํ านวนเทากัน
คือ แหงละ 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00
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ตารางท่ี 7 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

                วุฒิการศึกษา จํ านวน รอยละ
                ปริญญาเอก    0                            0.00

      ปริญญาโท        3 30.00
      ปริญญาตรี    6 60.00

อ่ืนๆ    1 10.00
                    รวม   10          100.00

จากตารางท่ี 7 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 6 คน
คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ ปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และวุฒิทางการศึกษา
อ่ืนๆ 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00

ตารางท่ี 8 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา  จํ าแนกตามตํ าแหนง

            ตํ าแหนงผูบริหาร                 จํ านวน รอยละ
 ผูบัญชาการ ผูบังคับการ ผูอํ านวยการ         5 50.00
 รองผูบัญชาการ รองผูบังคับการ รองผูอํ านวยการ         5 50.00
       รวม                  10          100.00

จากตารางท่ี 8 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามตํ าแหนงมีจํ านวนเทากัน คิดเปน
รอยละ 50.00
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ตารางท่ี 9 แสดงจํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามความรูและประสบการณ
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

              รายการ             จํ านวน          รอยละ
( ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา(โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง      0  0.00
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน      5 20.00
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง      2 08.00
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง      7 28.00
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน               10 40.00
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน      1 04.00
- อ่ืนๆ      0  0.00

จากตารางท่ี 9 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอื่น
คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาคือ ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ 28.00 และ
นอยท่ีสุดคือ ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน คิดเปนรอยละ 04.00

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ        โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                     X        S.D.
    1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ               4.40     0.52
    2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน     4.30     0.48
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ตารางท่ี 10 (ตอ)        N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                     X        S.D.
    3    เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.10      0.57
    4 เปนแหลงกลางในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือ

สารการศึกษา     4.10      0.88
    5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     3.60      1.07

จากตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานนโยบายของศูนยฯ สวน
ใหญเห็นดวยวา ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกอง
ทัพเรือ  ( X = 4.40, S.D. = 0.52 )    รองลงมาคือ     ควรเปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน (
X = 4.30, S.D = 0.48 ) และนอยท่ีสุด คือควรเปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ( X = 3.60, S.D. = 1.07 )

ตารางท่ี 11 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุประสงค

       N = 10
ลํ าดับท่ี                                         ขอความ        X        S.D.
    1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ      4.60       0.52
    2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร      4.50       0.53
    3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับ

ครูทหาร      3.90        0.57
    4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา      4.20        0.42
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      4.20        0.42

จากตารางท่ี 11 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานวัตถุประสงคของศูนยฯสวน
ใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา  เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.60,
S.D. = 0.52 )    และสวนใหญเห็นดวยวา     เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร
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( X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       และเพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น ( X = 4.20, S.D. = 0.42 )  และนอยท่ีสุด เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษาใหกับครูทหาร ( X = 3.90, S.D. = 0.57 )

ตารางท่ี 12 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี

        N = 10
ลํ าดับท่ี                                            ขอความ                                 X           S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน              3.80       1.03
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน              3.80         1.32
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.30       0.48
   4 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ    4.30       0.67
   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษา

ในกองทัพเรือ                4.50       0.53
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผล

ของส่ือการสอน             3.80       1.14

จากตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ในดานหนาท่ีของศูนยฯสวนใหญ
เห็นดวยวา           ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ  (
X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ ควรใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.30, S.D. = 0.48, 0.67 ) และนอยท่ีสุดคือ ควรใหการฝกอบรม
การผลิตส่ือการสอน การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการ
สอน การฝกอบรมการใชส่ือการสอน ( X = 3.80, S.D. = 1.03, 1.14, 1.32 )
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ตารางท่ี 13 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X         S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน     4.20       0.42
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน     4.00       0.00
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การผลิต

ส่ือกราฟก เปนตน     3.60       0.84
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบ

เสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน     3.50       1.08
   5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา     4.20       0.42
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง                          3.80       0.92
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ

กองทัพเรือ     4.30       0.48
   8     จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษา
         ของกองทัพเรือ     4.30       0.48
   9     จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา          3.90       0.74
  10 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุและ

โสตทัศนูปกรณ               4.40      0.70

จากตารางท่ี 13 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานการบริการของศูนยฯ สวน
ใหญเห็นดวยวา    ควรจัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและโสต
ทัศนูปกรณ ( X = 4.40, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือ ควรจัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชใน
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรจัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนใน
สถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.30,  S.D. = 0.48 )   และนอยท่ีสุดคือ ไมมีความคิดเห็นใน
ดานการจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง  การใช
เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน( X = 3.50, S.D. = 1.08 )
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ตารางท่ี 14 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานบุคลากร

                 N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                        X      S.D.
   1 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรไดมาจาก

1.1 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถตรง
ตามสายงาน         3.80    1.14

   1.2 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายในกองทัพเรือท่ีมีความรูความ
สามารถตรงตามสายงาน         4.20    0.63
1.3 เลือกจากพลทหารสมัครตอท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสายงาน   3.10    1.29
1.4 การยายโอนบุคลากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถตรง
ตามสายงาน         3.10     1.10

   2 หัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาโทและ
ตรงตามสายงาน        2.60      1.17

   3 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาตรี
และตรงตามสายงานในแผนกน้ันๆ        3.30      0.95

   4 เจาหนาที่ประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูในระดับอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรและตรงตามสายงานในแผนกท่ีประจํ าน้ันๆ        3.60      1.07

  5 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรแบงเปนแผนกตางๆดังนี้
5.1  แผนกวิชาการ        4.00      0.67
5.2  แผนกธุรการ        4.30      0.48
5.3  แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        4.10      0.88
5.4  แผนกงบประมาณ        4.10      0.57
5.5  แผนกบริการส่ือ        4.30      0.48
5.6  แผนกผลิตส่ือกราฟก        3.80      0.92
5.7  แผนกผลิตส่ือวีดิทัศน ภาพยนตร        3.80      0.92
5.8  แผนกผลิตส่ือวิทยุ - โทรทัศน        3.60      0.84
5.9   แผนกซอมบํ ารุง        4.50      0.53
5.10 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ        3.70      0.82
5.11 แผนกวิจัยและพัฒนา        3.60      0.84
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จากตารางท่ี 14 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานบุคลากรของศูนยฯสวนใหญ
เห็นดวยวา บุคลากรภายในศูนยฯควรแบงเปนแผนกซอมบํ ารุง ( X = 4.50, S.D. = 0.53 ) รองลง
มาคือ แผนกธุรการ  แผนกบริการส่ือ ( X = 4.30, S.D. = 0.48 )  และไมมีความคิดเห็นวา หัวหนา
หรือผูอํ านวยการศูนยฯ  ควรมีวุฒิความรูในระดับปริญญาโทและตรงตามสายงาน   ( X = 2.60,
S.D. = 1.17 )

ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี

                   N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                                                  X         S.D.
   1 อาคารของศูนยฯ ควรจัดต้ังเปนเอกเทศ              4.00      0.94
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ  ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา              3.20      0.42
2.2 สวนอนันต    3.40      0.97
2.3 สัตหีบ    3.30      0.95
2.4 พระราชวังเดิม กองทัพเรือ    2.60       0.70
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.50      0.53
2.6 โรงเรียนนายเรือ    3.30      0.95
2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ                                   3.90      0.74

    3 พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
3.1 หองสมุด     3.90      0.57
3.2  สวนประชาสัมพันธ     4.00      0.82
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง     3.80      0.63
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก     4.50      0.53

          3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน     4.50      0.53
3.6  หองบันทึกเสียง     4.50      0.53
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน     4.30      0.67
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ     4.40      0.52

 3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน     4.50      0.53
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ตารางท่ี 15 (ตอ)                                                                                          N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X       S.D.
 3.10 หองคอมพวิเตอร     4.50      0.53

3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย     3.60      1.17
3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย     2.60     1.18
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช       3.60      0.97
3.14 หองถายรูป     3.70      1.06
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ                           3.90      1.10
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ                                                   3.60      0.52
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน                                    4.30      0.67
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ                     4.40      0.52
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ                             4.10       0.57
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ                        4.00       0.47

จากตารางท่ี 15 ความคิดเห็นของผูบริหารและรองผูบริหารสถานศึกษาในดานอาคาร
สถานท่ีของศูนยฯสวนใหญเห็นดวยวา   พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรจัดใหมีสวนตางๆ  คือ  หอง
สํ าหรับผลิตส่ือกราฟก  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน หองบันทึกเสียง  หองจัดเก็บ
ส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน หองคอมพวิเตอร ( X = 4.50,  S.D. = 0.53 )
รองลงมาคือ หองหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ ( X = 4.40,  S.D. = 0.52 ) และไมเห็นดวยวา
สถานท่ีต้ังของศูนยฯควรต้ังอยูท่ีปอมพระจุลจอมเกลา ( X = 2.50,  S.D. = 0.53 )
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น ของผูบริหารสถาน
ศึกษา เก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯ ในดานงบประมาณ

                                                                                                   N = 10
ลํ าดับท่ี ขอความ                  X       S.D.
   1 ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน                                               4.60     0.52
   2 ควรไดมาจากงบพเิศษ หรือเงินรายได เชน จากการบริจาค

จากการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน                                  3.00     1.05     

จากตารางท่ี 16  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานงบประมาณของศูนยฯ
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน ( X = 4.60, S.D. = 0.52 ) และ
ไมมีความคิดเห็นวา ควรไดมาจากงบพเิศษหรือเงนิรายได เชน จากการบริจาค จากการหาราย
ไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน ( X = 3.00, S.D. = 1.05 )

3. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของผูบริหารสถานศึกษา  จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพื่อจะไดพัฒนาบุคลากร
ใหเรียนรูเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมๆ  และนํ ามาใชในวิชาท่ีสอน ซึ่งจะทํ าใหการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสาร โดยเฉพาะการประชาสัมพันธทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) ซึ่งจะทํ าใหรับทราบขาวสารได
อยางทั่วถึงทั้งบุคลากรในกองทัพเรือและประชาชนทั่วไป และเปนการประชาสัมพันธหนวยงาน
อีกทางหน่ึง
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ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมครูทหาร นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ



          3. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรค   ในการใชโสตทัศนวัสดุ        โสต-
ทัศนูปกรณ

4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ     โครงสรางของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

5. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ    ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 17 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามเพศ

 เพศ                                       จํ านวน                                          รอยละ
 ชาย                                         242                                             89.30
 หญิง                                         29                                             10.70

           รวม                                         271                                            100.00

         จากตารางท่ี 17 แสดงวา จากจํ านวนครูทหาร  271 คน เปนเพศชาย 242 คน คิดเปนรอยละ
89.30 และเปนเพศหญิง 29 คน คิดเปนรอยละ 10.70
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ตารางท่ี 18 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามชวงอายุ

         ชวงอายุ ( ป )                                  จํ านวน                                      รอยละ



           20 - 25                                          24                                          8.86
                     26 - 30                                          60                                         22.14

          31 - 35                                          70                                          25.83
36 - 40                                          36                                          13.28
41 - 45                                          37                                          13.65
46 - 50                                          22                                           8.12
51 - 55                                          17     6.27

          56 - 60                                           5                                            1.85
             รวม                                         271                                         100.00

         จากตารางท่ี 18 แสดงวาครูทหารสวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 35 ป คิดเปนรอยละ 25.83
และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 56 - 60 ป คิดเปนรอยละ 1.85

          ตารางท่ี 19 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามสังกัดหนวยงาน

         สังกัดหนวยงาน                               จํ านวน                                 รอยละ
โรงเรียนนายเรือ                                52                                     19.19
โรงเรียนพันจา                                   3                                       1.11
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ                     108                                      39.85
ศูนยฝกทหารใหม                            101                                      37.27
ศูนยภาษา                                       7                                       2.58

                รวม                                      271                                     100.00

จากตารางท่ี 19 แสดงวาจากจํ านวนครูทหาร  271  คน   สังกัดหนวยงานมากท่ีสุดคือ โรง
เรียนชุมพลทหารเรือจํ านวน  108  คน  คิดเปนรอยละ 39.85  รองลงมาคือ  ศูนยฝกทหารใหม
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จํ านวน 101 คน   คิดเปนรอยละ 37.27  และนอยท่ีสุดคือ โรงเรียนพันจาจํ านวน 3 คน  คิดเปนรอย
ละ 1.11



ตารางท่ี 20 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

                วุฒิการศึกษา                              จํ านวน                              รอยละ
      ปริญญาเอก                                    2                                  0.74

                ปริญญาโท                                    19                                  7.01
      ปริญญาตรี                                    67                                24.72

                  อ่ืนๆ                                         183                                67.53
       รวม                                          271                               100.00

          จากตารางท่ี 20 แสดงวาจากจํ านวนครู 271 คน  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆจํ านวน 183
คน คิดเปนรอยละ 67.53 รองลงมาคือปริญญาตรีจํ านวน 67 คน คิดเปนรอยละ 24.72 และนอยท่ี
สุดคือปริญญาเอกจํ านวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.74

ตารางท่ี 21 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามภาควิชา

          ภาควิชา                                          จํ านวน                             รอยละ
        วิชาสามัญ                                            59                                 21.77
        วิชาเฉพาะอาชีพ                                   212                                 78.23
             รวม                                             271                                100.00

จากตารางท่ี 21   แสดงวาจากจํ านวนครูทหาร  271  คน    สวนใหญสอนวิชาเฉพาะ
อาชีพจํ านวน 212 คนคิดเปนรอยละ 78.23 และสอนวิชาสามัญจํ านวน 59 คน คิดเปนรอยละ
21.77
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ตารางท่ี 22 แสดงจํ านวนและรอยละของครูทหาร จํ าแนกตามความรูและประสบการณดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา



                                รายการ                                             จํ านวน       รอยละ
 ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา)                                                        6            1.10
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน               91           16.70
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง                 104           19.00
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง                                              139          25.50
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน                                           155          28.40
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                         45           8.20
- อ่ืนๆ                                                                                  6           1.10

    จากตารางท่ี 22 แสดงวาครูทหารสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน คิด
เปนรอยละ 28.40 รองลงมาคือ ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 25.50 และ
นอยท่ีสุดคือ เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทาง
การศึกษา) และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 1.10

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ

ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน   ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ
ประเภทสิ่งพิมพของครูทหาร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                  X          S.D.
  1      หนังสือแบบเรียน                                                            3.58        0.74
  2      เอกสารประกอบการเรียน                                                   3.65        0.60
  3      แบบเรียนสํ าเร็จรูป                                                           3.24        0.90
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ตารางท่ี 23 (ตอ)                                                                                        N = 271
ลํ าดับที                                             ขอความ                                 X          S.D.
 4      หนังสือพิมพ                                                                         2.83        0.97



 5      วารสาร                                                                               2.96        0.94

จากตารางท่ี 23 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุประเภทส่ิงพิมพ ของครูทหารมีความ
ตองการมากคือ เอกสารประกอบการเรียน ( X = 3.65,  S.D. = 0.60 )   รองลงมาคือ หนังสือแบบ
เรียน ( X = 3.58,  S.D. = 0.74 ) และนอยท่ีสุดคือ หนังสือพิมพ ( X = 2.83,  S.D. = 0.97 )

ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ
ของครูทหาร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับที                                             ขอความ                                 X          S.D.
  1      ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร                                              3.60        0.88
  2 แผนที่ ลูกโลก                                                                     2.71        1.13
  3      แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ                                                     2.82        1.07
  4      หุนจํ าลอง ของจํ าลอง                                                            3.07        1.05
  5 ของจริง                                                                            3.18        1.06
  6 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)                                      2.72        1.11
  7 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)                                                  3.14        1.01
  8 สไลด                                                                               3.06        0.99
  9       แผนใส                                                                             3.54        0.99

           10      ฟลมภาพยนตร                                                                    2.60        1.09
 11      โปรแกรมคอมพิวเตอร                                                           2.72        1.14

จากตารางท่ี 24   ความตองการใชโสตทัศนวัสดุของครูทหารมีความตองการมาก  คือ
ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร ( X = 3.60,  S.D. = 0.88 )   รองลงมาคือ แผนใส  ( X = 3.54,
S.D. = 0.99 ) และนอยท่ีสุดคือ ฟลมภาพยนตร ( X = 2.60,  S.D. = 1.09 )
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ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความตองการใชโสตทัศนูปกรณ
ของครูทหาร
                                                                                                            N = 271



 ลํ าดับท่ี                                     ขอความ                                        X         S.D.
  1 จอฉาย                                                                             3.54       1.02
  2 เคร่ืองฉายสไลด                                                                   3.17       0.95
  3 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง                                                  3.11       1.00
  4 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ                                                        3.60       0.99
  5 เครื่องฉายภาพทึบแสง                                                           2.63       1.05
  6 เคร่ืองฉายภาพยนตร                                                             2.56       1.07
  7 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)                           2.93       1.09
  8 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)                          2.75       1.10
  9 เคร่ืองรับโทรทัศน                                                                 3.17        0.97
 10 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ                                                3.19        0.94
 11      เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)                             2.77        1.08
 12 ไมโครโฟน                                                                         3.14        1.01
 13 กลองถายรูป                                                                      2.67        1.10
 14 กลองถายวีดิทัศน                                                                2.84        1.12
 15 กลองถายภาพยนตร                                                             2.46        1.14
 16 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง                                                      2.48        1.10
 17 เคร่ืองคอมพิวเตอร                                                               2.89        1.14
 18 เคร่ืองฝกจํ าลอง                                                                   2.84       1.11

       จากตารางท่ี 25 ความตองการใชโสตทัศนูปกรณของครูทหารมีความตองการมากคือ เคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ ( X = 3.60,  S.D. = 0.99 ) รองลงมาคือ จอฉาย ( X = 3.54,  S.D. = 1.02 )
และนอยท่ีสุดคือ กลองถายภาพยนตร ( X = 2.46,  S.D. = 1.14 )
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ



ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานบุคลากร
                                                                                                            N = 271
ลํ าดับท่ี                                      ขอความ                                       X        S.D.
   1 ผูบริหารไมสนับสนุนและอํ านวยความสะดวก                             2.42       1.07
   2 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิต

ส่ือการสอน เชนการผลิตส่ือกราฟก การผลิตของจํ าลอง เปนตน       3.56       0.99
   3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการใชส่ือ

การสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลด การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร
 เปนตน                                                                          3.50       0.97

   4 ทานขาดความรูความชํ านาญในการผลิตส่ือการสอน                    3.52       0.99
   5 ทานขาดความรูความชํ านาญในการใชส่ือการสอน                       3.39       0.99
   6      ทานไมมีเวลาในการเตรียมส่ือการสอน                                     2.20       1.05

จากตารางท่ี 26 ปญหาและอุปสรรคในการใช โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานบุคลากร สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือ เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรู
ท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิตส่ือการสอน   เชน   การผลิตส่ือกราฟก    การผลิตของจํ าลอง  เปนตน (
X = 3.56,  S.D. = 0.99 )  รองลงมาคือ ครูทหารขาดความรูความชํ านาญในการผลิตส่ือการสอน (
X = 3.52,  S.D. = 0.99 )      และนอยท่ีสุดคือ         ครูทหารไมมีเวลาในการเตรียมสื่อการสอน (
X = 2.20,  S.D. = 1.05 )
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานบริการ



                                                                                                            N = 271
ลํ าดับที                                           ขอความ                                   X          S.D.
  1 หนวยงานของทานไมมีการบริการดานเคร่ืองชวยการศึกษา    2.46       1.07
  2 ทานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือการสอน

จากเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา    2.46       1.02

จากตารางท่ี 27 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานบริการมีปญหาและอุปสรรคนอย ในดานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือ
การสอนจากเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา   และหนวยงานไมมีการบริการดานเคร่ืองชวยการ
ศึกษา ( X = 2.46,  S.D. = 1.02, 1.07 )

ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการใช
โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหารในดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
                                                                                                            N = 271
  ลํ าดับท่ี                  ขอความ                                    X        S.D.
     1 สือ่การสอนอยูในสภาพท่ีชํ ารุด     2.79     1.02
     2 ส่ือการสอนไมเพียงพอตอความตองการ                                      3.04     1.00
     3 ไมมีส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางเพียงพอ     3.55     0.98
     4 สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง

การถายเทอากาศ เปนตน    2.65     1.15

จากตารางท่ี 28 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณของครูทหาร
ในดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือ ไมมีสื่อการสอนที่
สอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางเพียงพอ ( X = 3.55,  S.D. = 0.98 ) ปญหาและอุปสรรคนอย
ที่สุด คือ สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ
เปนตน ( X = 2.65,  S.D. = 1.15 )

78

4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ



ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย

     N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                 X        S.D.
   1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ     4.34       0.85
   2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน     4.44       0.65
   3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.42       0.63
   4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา     4.57       0.53
   5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     4.47       0.63

จากตารางท่ี 29 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา ( X = 4.57, S.D. = 0.53 )  และสวนใหญเห็นดวยวา เปนแหลงวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.47,  S.D. = 0.63 )  รองลงมาคือ เปนแหลงกลางในการ
จัดหาส่ือการสอน ( X = 4.44,  S.D. = 0.65 )และนอยท่ีสุดคือ เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ( X = 4.34,  S.D. = 0.85 )
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุประสงค



    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X          S.D.
   1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ     4.58        0.56
   2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร     4.53        0.59
   3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาให

กับครูทหาร     4.53        0.58
   4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา     4.53        0.55
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     4.54        0.59

จากตารางท่ี 30    ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับ   โครงสรางของศูนยฯในดานวัตถุ
ประสงค สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา     เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพ
เรือ ( X = 4.58,  S.D. = 0.56 ) รองลงมาคือ    เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ( X = 4.54, S.D. = 0.59 ) และนอยท่ีสุดคือ เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบ
การณทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษาใหกับครูทหาร      เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร ( X = 4.53,
S.D. = 0.55, 0.58,  0.59 )

ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน    ความคิดเห็นของครูทหาร
เก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี

     N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X      S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน    4.56      0.56
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน    4.54      0.53
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.45      0.65
   4      ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตร

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ                            4.48      0.60
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ตารางท่ี 31 (ตอ)    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                          X       S.D.



   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ  4.46     0.66
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผล

ของส่ือการสอน                                                                     4.43      0.59

จากตารางท่ี 31 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ีสวน
ใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ( X = 4.56, S.D. = 0.56 ) รอง
ลงมาคือ ควรใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน ( X = 4.54,  S.D. = 0.53 ) และสวนใหญเห็นดวย
วา ควรใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.48, S.D. = 0.60 )  รองลงมาคือ การบริการผลิตส่ือการสอนท่ี
จํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ ( X = 4.46, S.D. = 0.66 ) และนอยท่ีสุดคือ การ
พัฒนาสื่อ   วิเคราะห  วิจัย  ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการสอน ( X = 4.43,
S.D. = 0.59 )

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

    N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                      X        S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน     4.41      0.68
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน     4.39      0.66
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การ

ผลิตส่ือกราฟก เปนตน     4.57      0.53
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย

สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน     4.56      0.57
  5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับ

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     4.53      0.61
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ตารางท่ี 32 (ตอ)     N = 271



ลํ าดับท่ี                                       ขอความ                                           X      S.D.
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง         4.27    0.78
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของกองทัพเรือ       4.30    0.80
   8 จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนใน

สถานศึกษาของกองทัพเรือ         4.42    0.69
   9 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.30   0.72
 10 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ

โสตทัศนูปกรณ        4.45    0.70

จากตารางท่ี 32 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ
สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตส่ือแผนใส
การผลิตส่ือกราฟก เปนตน ( X = 4.57,  S.D. = 0.53 ) รองลงมาคือ การจัดหลักสูตรอบรมการใช
ส่ือการสอน   เชน    การใชเคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง  การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร    เปนตน (
X = 4.56,  S.D. = 0.57 ) และสวนใหญเห็นดวยวา ควรจัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการ
สอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ( X = 4.45, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือ  ควรจัดบริการ
ผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ( X = 4.42,  S.D.
= 0.69 ) และนอยท่ีสุดคือ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง ( X = 4.27,  S.D. = 0.78 )
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียว
กับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี

   N =  271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X        S.D.
   1 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ      4.07      1.08
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ  ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา    3.08      1.19
   2.2 สวนอนันต    3.55      1.20

2.3 สัตหีบ    3.78      1.31
2.4 พระราชวังเดิม    3.16      1.18
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.92      1.13
2.6 โรงเรียนนายเรือ    3.08      1.21

          2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    3.60      1.27
   3 พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี

3.1  หองสมุด    4.39      0.80
3.2  สวนประชาสัมพันธ    4.35      0.75
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง    4.20      0.88
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก    4.50      0.63
3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน    4.57      0.51
3.6  หองบันทึกเสียง    4.48      0.58
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน    4.44      0.63
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ    4.48      0.67
3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน    4.27      0.80
3.10 หองคอมพวิเตอร      4.38      0.75
3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถ
ใชเปนหองฉายไดดวย    4.34      0.80
3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่ง
สามารถใชเปนหองฉายไดดวย    3.64      1.24
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช    3.99      0.93
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ตารางท่ี 33 (ตอ)                                                                                       N = 271
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ           X        S.D.

3.14 หองถายรูป    4.22      0.82
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ    4.20      0.87
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ    4.14      0.81
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน    4.22      0.81
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ    4.57      0.60
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ    4.56      0.54
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ    4.06      0.87

จากตารางท่ี 33 ความคิดเห็นของครูทหารเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคาร
สถานท่ี สวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงวา  พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรจัดใหมี หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร
สไลด วีดิทัศน หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ ( X = 4.57, S.D. = 0.51, 0.60 )
รองลงมาคือ ควรมีหองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ ( X = 4.56, S.D. = 0.54 ) และสวน
ใหญเห็นดวยวา ควรมีหองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก ( X = 4.50, S.D. = 0.63 ) รองลงมาคือ ควรมี
หองบันทึกเสียง ( X = 4.48, S.D. = 0.58 ) และเห็นดวยนอยท่ีสุดคือ ควรมีหองประชุมขนาดใหญ
จุคนไดประมาณ 100 -200 คน ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย ( X = 3.64, S.D. = 1.24 )

5. สรุปความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของครูทหาร จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

5.1 ครูทหาร สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู
สอนใหดีย่ิงข้ึน  ซ่ึงปจจุบันน้ีเทคโนโลยีทางการศึกษาไดพัฒนาไปมากจะทํ าใหครูผูสอนไดรับ
ความรู   ประสบการณ   ส่ิงแปลกใหมในดานส่ือการสอน    และยังเปนแหลงที่ครูผูสอนสามารถ
คนหาความรูท่ีตนเองตองการไดอีกดวยรวมถึงการเปนแหลงกลางในการเก็บสื่อการสอนทุก
ประเภทซึ่งจะทํ าใหครูผูสอนสามารถมารับบริการแลวไดส่ิงท่ีตองการทุกอยาง
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5.2 ครูทหาร  ตองการใหมีการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอนทุกประเภท  เชน   ส่ือกราฟก
การผลิตแผนใส เปนตน  พรอมท้ังมีการสอนวิธีการเลือกใชส่ือการสอนใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับวิชาท่ีเรียน แตท้ังน้ีตองสํ ารวจดูความตองการของบุคลากรวาตองการใหมีการฝกอบรมส่ือ
ประเภทใด ชนิดไหนมาก เพ่ือจะไดไมเปนการส้ินเปลืองโดยเปลาประโยชน

5.3 ครูทหาร  ตองการใหมีการฝกอบรมการใชส่ือการสอนทุกประเภท  เพ่ือท่ีครูผูสอนจะ
ไดมีความรู ความเขาใจในการใชส่ือการสอนไดมากข้ึน และยังเปนการปองกันความเสียหายใน
การใชส่ือการสอนดวยความรูเทาไมถึงการของครูผูสอนเองดวย

5.4 ครูทหาร  ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆ
ภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสารหรือวารสาร เพราะจะไดมีขอมูลในการคนควาหาความรู และ
สามารถอานไดตลอดเวลา และการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร. (สถานี
วิทยุเสียงจากทหารเรือ) เพราะจะไดรับทราบขาวสารไดอยางทั่วถึงและรวดเร็วทั้งกองทัพเรือและ
ประชาชนทั่วไป      รวมทั้งเปนการประชาสัมพันธหนวยงานไปดวยและการเผยแพรขาวสารทางใบ
ปลิว แผนโปสเตอร ติดท่ัวกองทัพเรือ โดยใหเหตุผลวา จะเปนการส้ินเปลืองงบประมาณท่ีนอยท่ีสุด
แตไดผลมาก

5.5 ครูทหาร ไดเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยฯวา บุคลากรภายในศูนยฯ ควรเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถและความชํ านาญ มีความเขาใจในงานทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
อยางแทจริง เพราะถาไมไดบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานที่ปฎิบัติผลที่ไดจะเปนการสูญเปลา
ในระบบการทํ างาน และยังเสนอความคิดเห็นวาควรนํ าระบบงานดานคอมพิวเตอรเขามาใช รวม
ท้ังศูนยฯควรมีสาขาครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี เน่ืองจากในกองทัพเรือมีสถานศึกษาซ่ึงอยูกระจัด
กระจายตามท่ีตางๆ เชน กรุงเทพมหานคร สัตหีบ สมุทรปราการ เปนตน ซึ่งตองพิจารณาในขอมูล
น้ีดวย เพราะจะเปนการไมสะดวกในการติดตอขอรับบริการถามีศูนยฯอยูเพียงแหงเดียว

ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
2. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ    โครงสรางของศูนยเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
4. สรุปความตองการและขอเสนอแนะ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 34 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามเพศ

เพศ                                             จํ านวน       รอยละ
ชาย                                               71       94.70
หญิง                                               4        5.30

           รวม                                              75                                100.00

จากตารางท่ี 34 แสดงวา จากจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน เปนเพศชาย
71 คน คิดเปนรอยละ 94.70 และเปนเพศหญิง 4 คน คิดเปนรอยละ 5.30

ตารางท่ี 35 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามชวงอายุ

ชวงอายุ ( ป )                                  จํ านวน       รอยละ
  20 - 25               9       12.00
  26 -30   8       10.70
  31 - 35  17       22.60
  36 - 40  15       20.00
  41 - 45   11       14.70
  46 - 50   5        6.70
  51 - 55   8       10.60
  56 - 60   2        2.70
    รวม 75      100.00

จากตารางท่ี 35 แสดงวา เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 35
ป คิดเปนรอยละ 22.60 รองลงมาอายุระหวาง 36 - 40 ป คิดเปนรอยละ 20.00 และนอยท่ีสุดอายุ
ระหวาง 56 - 60 ป คิดเปนรอยละ 2.70
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ตารางท่ี 36 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามสังกัดหนวย
งาน

สังกัดหนวยงาน    จํ านวน    รอยละ
โรงเรียนนายเรือ   43 57.33
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ   10       13.33
โรงเรียนพันจา    5  6.67
ศูนยฝกทหารใหม    9 12.00
ศูนยภาษา    8 10.67
   รวม                                 75          100.00

จากตารางท่ี 36 แสดงวาจากจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน สังกัดหนวย
งานมากท่ีสุดคือ โรงเรียนนายเรือจํ านวน 43 คน คิดเปนรอยละ 57.33 รองลงมาคือ โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือจํ านวน 10 คน คิดเปนรอยละ 13.33 และนอยท่ีสุดคือโรงเรียนพันจาจํ านวน 5 คน คิด
เปนรอยละ 6.67

ตารางท่ี 37 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา                                 จํ านวน       รอยละ
ปริญญาเอก                                   0         0.00
ปริญญาโท    0         0.00
ปริญญาตรี    8       10.67
อ่ืนๆ   67       89.33
 รวม                                  75      100.00

จากตารางท่ี 37 แสดงวาจํ านวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา 75 คน สวนใหญมีวุฒิการ
ศึกษา อ่ืนๆจํ านวน 67 คน  คิดเปนรอยละ 89.33 รองลงมาคือปริญญาตรีจํ านวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 10.67
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ตารางท่ี 38 แสดงจํ านวนและรอยละของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จํ าแนกตามความรูและ
ประสบการณดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

                                       รายการ                                         จํ านวน      รอยละ
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
- เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
  เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง 4    2.80
- เคยไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                   15   10.60
- เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวยตนเอง                      34   23.90
- ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง                                                  24   16.90
- เคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน                                               45   31.70
- ไมมีความรูเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน                           14              9.90
- อ่ืนๆ                                                              6    4.20

จากตารางท่ี 38 แสดงวาเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาสวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการ
สอนของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ เคยศึกษาคนควาจากตํ าราและเอกสารตางๆดวย
ตนเอง คิดเปนรอยละ  23.90 และนอยท่ีสุดคือ  เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
(โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา) คิดเปนรอยละ 2.80
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน

ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ปญหาและอุปสรรคในการ
ดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

      N = 75
 ลํ าดับท่ี                                        ขอความ                                     X         S.D.
  1 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษามีจํ านวนไมเพียงพอกับความตองการ    3.05      0.91
  2 ผูใชบริการไมมีความรับผิดชอบชวยดูแลรักษาโสตทัศนูปกรณให

อยูในสภาพดี       3.20      0.90
  3 ไมมีการสนับสนุนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาใหมีโอกาสไปอบรม

หรือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน    3.29       0.93
  4 ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน    3.52      0.78
  5 ขาดงบประมาณในการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน    3.40      0.77
  6 โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพท่ีชํ ารุด    3.00      0.82
  7 ส่ือการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ    3.25      0.70
  8 ขาดเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูในการผลิตส่ือการสอน    3.51      0.74
  9 ระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก    3.61      0.59

จากตารางท่ี 39 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
สวนใหญมีปญหาและอุปสรรคมากคือระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก ( X = 3.61,  S.D. = 0.59
) รองลงมาคือ ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน ( X = 3.52,  S.D. = 0.78 ) และ
นอยท่ีสุดคือ ขาดเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูในการผลิตส่ือการสอน ( X = 3.51,  S.D. = 0.74 ) สวน
ปญหาและอุปสรรคปานกลางคือ ขาดงบประมาณในการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน ( X =
3.40, S.D. = 0.77 ) รองลงมาคือ ไมมีการสนับสนุนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาใหมีโอกาสไป
อบรมหรือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน  ( X = 3.29,  S.D. = 0.93 )    และนอยท่ีสุด
คือ โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพท่ีชํ ารุด ( X = 3.00,  S.D. = 0.82 )
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

ตารางท่ี 40 แสดงตารางคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนา
ท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานนโยบาย
                                                                                                              N = 75
  ลํ าดับท่ี                                     ขอความ                                        X          S.D.
    1 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ              4.24         0.85
    2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการสอน              4.23         0.80
    3 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา               4.33         0.72
    4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา     4.32         0.82
    5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    4.19         0.91

จากตารางท่ี 40 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานนโยบายสวนใหญเห็นดวยวาควรเปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ( X = 4.33, S.D. = 0.72 )   รองลงมาคือ  ควรเปนแหลงกลางในการจัดฝก
อบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.32, S.D. = 0.82 ) และนอยท่ีสุด
คือ เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ( X = 4.19,  S.D. = 0.91 )



90

ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯ ในดานวัตถุประสงค                 

         N = 75
 ลํ าดับท่ี                    ขอความ                                           X        S.D.
   1 เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ      4.45      0.60
   2 เพ่ือตอบสนองความตองการส่ือการสอนของครูทหาร                4.23      0.69
   3 เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับ

ครูทหาร                4.08      0.82
   4 เพื่อพัฒนาความรูความชํ านาญและประสบการณทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา      4.25      0.74
   5 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      4.41      0.64

จากตารางท่ี 41 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานวัตถุประสงค  สวนใหญเห็นดวยวา    เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ  ( X  = 4.45,  S.D. = 0.60 )     รองลงมาคือ      เพ่ือพัฒนาใหส่ือการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X   = 4.41,  S.D. = 0.64 )   และนอยท่ีสุดคือ      เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการ
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาใหกับครูทหาร ( X = 4.08,  S.D. = 0.82 )

ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานหนาท่ี
        N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X           S.D.
   1 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน              4.35       0.63
   2 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการสอน                                  4.25       0.79
   3 ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   4.21       0.68
   4 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ              4.19       0.78



 91

ตารางท่ี 42 (ตอ)                                                                                          N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                    X       S.D.
   5 ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน

กองทัพเรือ      4.29       0.69
   6 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินผลของ

ส่ือการสอน      4.16       0.74

จากตารางท่ี 42 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานหนาท่ีสวนใหญเห็นดวยวา  ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ( X = 4.35,
S.D. = 0.63 ) รองลงมาคือ ใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพ
เรือ  ( X = 4.29,  S.D. = 0.69 )    และนอยท่ีสุดคือ   การพัฒนาสื่อ   วิเคราะห   วิจัย  ทดสอบประ
สิทธิภาพและประเมินผลของสื่อการสอน ( X = 4.16,  S.D. = 0.74 )

ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานการบริการ

      N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                                                   X           S.D.
   1 จดัเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการส่ือการสอน    4.37        0.65
   2 ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตและการใชส่ือการสอน    4.31        0.85
   3 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การผลิตแผนใส การผลิต

ส่ือกราฟก เปนตน    4.31        0.75
   4 จัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใชเคร่ืองฉายสไลด

ประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน    4.43        0.62
   5 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับ

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา              4.40        0.70
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ตารางท่ี 43 (ตอ)                                                                                        N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                  X           S.D.
   6 มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง              4.04        0.88
   7 จัดบริการใหยืมส่ือการสอนเพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ    4.15        0.78
   8 จัดบริการผลิตส่ือการสอนตางๆเพ่ือนํ าไปสนับสนุนการสอนในสถานศึกษา

ของกองทัพเรือ    4.09        0.79
   9 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา      4.15        0.83
  10 จัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและ

โสตทัศนูปกรณ    4.43        0.74

จากตารางท่ี 43 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานการบริการสวนใหญเห็นดวยวา ควรจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใช
เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน จัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุง
รักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ ( X = 4.43, S.D. = 0.62, 0.74 ) รองลง
มาคือ จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา ( X = 4.40, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือ มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง ( X = 4.04, S.D. = 0.88 )
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานอาคารสถานที่

      N = 75
ลํ าดับท่ี     ขอความ                 X         S.D.
   1 อาคารของศูนยฯ ควรจัดต้ังเปนเอกเทศ                                   4.15     1.00
   2 สถานท่ีต้ังของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี

2.1 ศาลายา                                   2.85     1.27
2.2 สวนอนันต    2.91     1.41
2.3 สัตหีบ    2.95     1.39
2.4 พระราชวังเดิม กองทัพเรือ    2.59     1.27
2.5 ปอมพระจุลจอมเกลา    2.81     1.42
2.6 โรงเรียนนายเรือ    2.87     1.41
2.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ    3.28     1.49

  3 พ้ืนท่ีภายในศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
3.1  หองสมุด    4.05     1.11
3.2  สวนประชาสัมพันธ    4.09     0.87
3.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง    3.99     0.76
3.4  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก    4.21     0.74
3.5  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน    4.45     0.64
3.6  หองบันทึกเสียง    4.36     0.71
3.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน    4.27     0.62
3.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ    4.40     0.68
3.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน    4.37     0.63
3.10 หองคอมพวิเตอร    4.37     0.65
3.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใช
เปนหองฉายไดดวย    4.31     0.80
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ตารางท่ี 44 (ตอ)       N = 75
ลํ าดับท่ี ขอความ                 X           S.D.

3.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถ
ใชเปนหองฉายไดดวย              3.72       1.09
3.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช    3.93       0.88
3.14 หองถายรูป    4.11       0.76
3.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ    4.17       0.70
3.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ    4.00       0.90
3.17 สวนสํ าหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน    4.15

0.80
3.18 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ    4.37       0.75
3.19 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ    4.36       0.67
3.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ    4.17       0.74

จากตารางท่ี 44 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานอาคารสถานท่ีสวนใหญเห็นดวยวา พ้ืนท่ีภายในศูนยฯควรมีหองสํ าหรับผลิตภาพ-
ยนตร  สไลด วีดิทัศน ( X = 4.45,  S.D. = 0.64 )  รองลงมาคือ  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ
( X = 4.40,  S.D. = 0.68 ) และนอยท่ีสุดคือ หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200
คน  ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย ( X = 3.72, S.D. = 1.09 ) และสวนใหญไมมีความคิดเห็น
เก่ียวกับสถานท่ีต้ังของศูนยฯวา ควรต้ังอยูในบริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ( X = 3.28, S.D. =
1.49 )  รองลงมาคือ  สัตหีบ  ( X = 2.95, S.D. = 1.39 )   และนอยท่ีสุดคือ    พระราชวังเดิม กอง
ทัพเรือ   ( X = 2.59, S.D. = 1.27 )
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภาย
ในศูนยฯ

       N = 75
 ลํ าดับท่ี       ขอความ                  X           S.D.
   1 หนังสือแบบเรียน    4.16        0.89
   2 เอกสารประกอบการเรียน              4.23        0.80
   3 แบบเรียนสํ าเร็จรูป    4.16        0.82
   4 หนังสือพิมพ    4.03        0.77
   5 วารสาร    3.95        0.85
   6 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร    4.03       0.66
   7 แผนที่ ลูกโลก    4.01        0.85
   8 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ    4.00        0.82
   9 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง    3.97        0.97
  10 ของจริง    3.99        0.83
  11 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)    4.11        0.85
  12 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)    4.32        0.55
  13 สไลด    4.23        0.65
  14 แผนใส    4.33        0.64
  15 ฟลมภาพยนตร    4.00        0.92
  16 จอฉาย    4.21        0.72
  17 โปรแกรมคอมพิวเตอร    4.13        0.92
  18 เคร่ืองฉายสไลด    4.28        0.75
  19 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง    4.39        0.61
  20 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ    4.41        0.59
  21 เคร่ืองฉายภาพทึบแสง    4.12        0.70
  22 เคร่ืองฉายภาพยนตร    3.93        0.89
  23 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)    4.20        0.70
  24 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)    4.25        0.70



  25 เคร่ืองรับโทรทัศน    4.29        0.73
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ตารางท่ี 45 (ตอ)                 N = 75
 ลํ าดับท่ี                 ขอความ                                        X          S.D.
  26 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ   4.32      0.72
  27 เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)   4.25      0.76
  28 ไมโครโฟน   4.39      0.68
  29 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง   4.16      0.87
  30 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร   3.99      0.89
  31 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน   4.23      0.75
  32 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล   4.16      0.77
  33 กลองถายรูป   4.37      0.61
  34 กลองถายวีดิทัศน   4.44      0.68
  35 กลองถายภาพยนตร   4.07      0.88
  36 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง   4.09      0.76
  37 เคร่ืองกอปปรูป   4.11      0.83
  38 เครื่องลางรูป   4.19      0.73
  39 เคร่ืองอัดขยายรูปสี   4.25      0.62
  40 เคร่ืองอัดขยายรูปขาวดํ า   4.01      0.76
  41 เคร่ืองถายทํ าแผนฟลมโปรงแสง   4.03      0.72
  42 เคร่ืองแปลงฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)   4.03      0.84
  43 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ   4.13      0.70
  44 เคร่ืองอบ - ตากฟลม   4.24      0.57
  45 เคร่ืองกอปปสไลด   4.23      0.58
  46 เคร่ืองคอมพิวเตอร   4.25      0.77
  47 เคร่ืองฝกจํ าลอง   4.13        0.79

จากตารางท่ี 45    ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของ
ศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯสวนใหญเห็นดวยวา    ควรมกีลอง



ถายวีดิทัศน   ( X = 4.44,  S.D. =  0.68 )   รองลงมาคือ เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ   ( X = 4.41,
S.D. = 0.59 ) และนอยท่ีสุดคือ  เคร่ืองฉายภาพยนตร ( X = 3.93, S.D. = 0.89 )

97

4. สรุปความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา จากคํ าถามปลายเปด มีดังนี้

4.1 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา  สวนใหญเห็นดวยกับ   การจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยใหเหตุผลสรุปไดคือ เพื่อจะไดมีศูนย
กลางในการผลิตส่ือการสอนและเปนท่ีรวมส่ือการสอนทุกประเภท อีกท้ังยังเปนแหลงศึกษาหา
ความรู  ความชํ านาญทางดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย เพื่อจะไดนํ าไป
ใชในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4.2 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา     ไดเสนอแนะในดานการเผยแพรและประชา
สัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา ควรใชจุลสารหรือวารสารโดยจัดพิมพเปนรายเดือน
เพราะสามารถบรรจุความรูตางๆไดมากและเปนประโยชนในดานการศึกษาคนควาอีกดวย และ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) เพราะสามารถกระจายขาว
ไดท่ัวถึงเน่ืองจากบุคลากรในกองทัพเรือสวนใหญจะสนใจฟงขาวจากทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
คล่ืน ส.ทร.  อยูแลวรวมท้ังผูท่ีไมไดติดตามขาวสารทางจุลสารหรือวารสารก็สามารถทราบขาวสาร
ได

4.3 เจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา  ไดเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยฯเพ่ิมเติม
วา บรรยากาศของศูนยฯควรจัดใหนาเขาไปใชบริการ สวนบุคลากรภายในศูนยน้ัน สวนใหญเสนอ
แนะเหมือนครูทหารวาควรเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถและความชํ านาญทางดานเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอยางแทจริง
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Technique)       ของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา นํ าเสนอผลดังน้ี

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปณิธาน
2. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปรัชญา
3. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานนโยบาย
4. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัตถุประสงค
5. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหนาท่ี
6. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานการบริการส่ือการสอน
7. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก
8. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานบุคลากร
9. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ

        10. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานอาคารสถานท่ี
        11. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานงบประมาณ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปณิธาน

ตารางท่ี 46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
ปณิธาน

 ขอท่ี  มัธยฐาน      พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได    ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  1        4.90           0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  4        4.80           0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  3  4.76 0.88           มากท่ีสุด สอดคลอง
  2  4.37          1.07 มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 46 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานปณิธาน เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 1 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 1 มุงม่ันเพ่ือการสนับสนุนการบริการ  การออกแบบ  การผลิต  การจัดหา-จัดเก็บ  สง
เสริมความรูและพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ขอท่ี 4 มุงมั่นเพื่อการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืมคืน สงเสริมและพัฒนาความรูใหแก
บุคลากรและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ขอท่ี 3 มุงมั่นเพื่อการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุนและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 2 มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาทางดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา

2. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปรัชญา

ตารางท่ี 47 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
ปรัชญา

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
    5    4.71 1.00       มากที่สุด    สอดคลอง
    6    4.53 1.15       มากที่สุด    สอดคลอง
    9    4.53 1.23        มากที่สุด           สอดคลอง
    7    4.36 1.13       มาก สอดคลอง
    8    4.30 1.04       มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 47 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานปรัชญา เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 5 ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

ขอท่ี 6 บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 9 แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนาดาน

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
ขอท่ี 8 สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานนโยบาย

ตารางท่ี 48 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
นโยบาย

  ขอท่ี   มัธยฐาน      พิสัยระหวางควอไทล     ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
    12      4.71    0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
    10      4.66    0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
    11      4.66              1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
    14      4.60    0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
    13      4.45    1.04 มาก สอดคลอง
    15      4.13    0.89 มาก สอดคลอง



จากตารางท่ี 48 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานนโยบาย เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 4 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 12 เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอน (การบริการ สืบ คน ยืม คืน
ส่ือการเรียนการสอน) สํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

ขอท่ี 10 เปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
ขอท่ี 11เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
ขอท่ี 14 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธ     ใหขอมูลความรู      สารสนเทศตางๆ

ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 13 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ   ใหมีทักษะความรู  ความ
สามารถ ทางดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน

ขอท่ี 15 เปนแหลงวิจัย พัฒนา และทดลอง ดานส่ือการเรียนการสอน

4. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัตถุประสงค

ตารางท่ี 49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
วัตถุประสงค

   ขอท่ี  มัธยฐาน    พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
     16    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
     17    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
    18    4.66 1.00           มากท่ีสุด สอดคลอง
    19    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง



    21    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
    20    4.46 0.99 มาก สอดคลอง
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จากตารางท่ี 49 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานวัตถุประสงค เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 5 ขอความ และเปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 1 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 16 เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนใหกับสถานศกึษาใน
กองทัพเรือ

ขอท่ี 17 เพ่ือตอบสนองความตองการดานส่ือการเรียนการสอน   สํ าหรับบุคลากรในสถาน
ศึกษาของกองทัพเรือ

ขอท่ี 18 เพื่อสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย
ขอท่ี 19 เพื่อเผยแพรความรู วิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 21 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 20 เพื่อสงเสริมทักษะ พัฒนาความรู ความชํ านาญและประสบการณใหกับบุคลากร
ในดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน
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5. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหนาท่ี

ตารางท่ี 50 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
หนาท่ี

  ขอท่ี   มัธยฐาน    พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   22    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   23    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   32    4.66 1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
  25    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
  27    4.60 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
  26    4.45 1.04 มาก สอดคลอง
  24    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
  28    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
  33    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
  29    4.37 1.07 มาก สอดคลอง
  30    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
  31    4.13  0.89 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 50 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานหนาท่ี เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 5 ขอความ และเปนแนว
โนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 7 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ



ขอท่ี 22 ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษา  ในกองทัพ
เรือ

ขอท่ี 23 ใหบริการสืบ คน ยืม คืนส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 32 สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 25 ใหการฝกอบรมการใชส่ือการเรียนการสอน
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ขอท่ี 27 จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอน     ของ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 26 ใหการบํ ารุงรักษา ซอมแซม ส่ือการเรียนการสอนใหอยูในสภาพใชงานได
ขอท่ี 24 ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 28 ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา และชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 33 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรู   ทางดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง
ขอท่ี 29 จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลความรู  สารสนเทศ

ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 30 พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 31 ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน

6. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานการบริการส่ือการสอน

ตารางท่ี 51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
การบริการส่ือการสอน

  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   37.3    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   41    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   40    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   35    4.66 1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง



   36.5    4.60 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
   42    4.60 1.20 มากท่ีสุด สอดคลอง
   38    4.45 1.04 มาก สอดคลอง
   34    4.45 1.15           มาก สอดคลอง
  36.2    4.39 0.98 มาก สอดคลอง

105

ตารางท่ี 51 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
 36.3    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 36.4    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 37.2    4.39 0.98 มาก สอดคลอง
 36.1    4.38 1.02 มาก สอดคลอง
   43    4.37 1.07 มาก สอดคลอง
   39    4.35 1.20 มาก สอดคลอง
 37.1    4.33 0.95 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 51 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานการบริการส่ือการสอน เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 6 ขอ
ความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 10 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน   (Computer
Assisted Instruction : CAI )

ขอท่ี 41   ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเก่ียวกับการใชส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 40   ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเก่ียวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ขอท่ี 35   ใหบริการ สืบ คน ยืม-คืนส่ือการเรียนการสอน เพื่อนํ าไปสนับสนุนการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ
ขอท่ี 36.5  การผลิตส่ือประสม
ขอท่ี 42    ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy) ส่ือการเรียนการสอน



ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 38   ใหบริการซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน  จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ  โสต-
ทัศนูปกรณ

106

ขอท่ี 34   ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอน ตามความตองการของครูผูสอนในสถาน
ศึกษาของกองทัพเรือ

ขอท่ี 36.2 การผลิตส่ือภาพน่ิง
ขอท่ี 36.3 การผลิตส่ือเสียง
ขอท่ี 36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน
ขอท่ี 37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ
ขอท่ี 36.1 การผลิตส่ือกราฟก
ขอท่ี 43   จัดแสดงนิทรรศการเก่ียวกับความรูและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา
ขอท่ี 39   ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศท้ังในและตางประเทศ
ขอท่ี 37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ  เชน  เคร่ืองฉายสไลด   เคร่ืองฉาย

ภาพยนตร เปนตน

7. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก

ตารางท่ี 52 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
โครงสรางการแบงสายงานตามแผนก

   ขอท่ี     มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   44.5      4.76 0.85 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.1      4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.2      4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.7      4.71 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.3      4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง



   44.6      4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.8      4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
   44.4      4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   44.9      4.20           1.11 มาก สอดคลอง
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จากตารางท่ี 52 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก
ที่สุด 7 ขอความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 44.5 แผนกผลิตส่ือ
ขอท่ี 44.1 แผนกวิชาการ(กรรมการบริหารงาน ท่ีปรึกษางานดานส่ือการเรียนการสอน)
ขอท่ี 44.2 แผนกธุรการ (รับ - สงหนังสือ เอกสาร)
ขอท่ี 44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม  พัฒนาบุคลากร  จัดทํ าวารสาร

นิทรรศการ)
ขอท่ี 44.3 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา (จัดหาพสัดุ ครุภัณฑ)
ขอท่ี 44.6 แผนกซอมบํ ารุง
ขอท่ี 44.8 แผนกบริการ (จัดเก็บ  สืบ  คน  ยืม-คืนส่ือการเรียนการสอน  ยานพาหนะ)

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)
ขอท่ี 44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ  พัฒนาสื่อ  แนะนํ าใหคํ าปรึกษา)

8. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานบุคลากร

ตารางท่ี 53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
บุคลากร



  ขอท่ี  มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได   ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   45    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
   47    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
   46    4.76 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอง
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จากตารางท่ี 53 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานบุคลากร เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ ดังราย-
ละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 45 หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท   ทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือ การบริหารงาน

ขอท่ี 47 เจาหนาที่ประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับ ปวช.     หรือ
ปวส. ตามสายงานในแผนกน้ันๆ เชน ชางไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส ชางศิลป ชางภาพ เปนตน

ขอท่ี 46 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
สายงานในแผนกน้ันๆ เชน บัญชี วิศวกรรมไฟฟา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เปนตน

9. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆที่มีไวภายใน
ศูนยฯ

ตารางท่ี 54   แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯใน
ดานวัสดุ  อุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ ที่มีไวภายในศูนยฯ

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   80    4.97 0.52 มากท่ีสุด สอดคลอง
   67    4.95 0.54 มากท่ีสุด สอดคลอง
   64    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง



   66    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   70    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   72    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   78    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   85    4.93 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอง
   63    4.90 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  94    4.90 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอง
  57    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง

 109

ตารางท่ี 54 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  59    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  65    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  77    4.87 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอง
  58    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  76    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  82    4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
  61    4.80 0.77 มากท่ีสุด สอดคลอง
  49    4.76 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอง
  48    4.76 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  81    4.71 0.78 มากท่ีสุด สอดคลอง
  51    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  53    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  71    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  74    4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  83    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  90    4.71  0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  93    4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  68    4.71 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  87    4.71 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  52    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง



  54    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  56    4.66 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  62    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  86    4.66 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  50    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  73    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  89    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  92    4.66 1.23 มากท่ีสุด สอดคลอง
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ตารางท่ี 54 (ตอ)
  ขอท่ี    มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   60    4.60 1.34 มากท่ีสุด สอดคลอง
   55    4.53 1.04 มากท่ีสุด สอดคลอง
   88    4.53 1.34 มากท่ีสุด สอดคลอง
   91    4.45 1.15 มาก สอดคลอง
   75    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   95    4.36 1.13 มาก สอดคลอง
   69    4.33 1.29 มาก สอดคลอง
   84    3.91 1.93 มาก ไมสอดคลอง
   79    3.91 1.84 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางท่ี 54 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆท่ีมีไวภายในศูนยฯ   เปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด  42  ขอความ และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก  4
ขอความ และกลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 80 เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)
ขอท่ี 67 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ



ขอท่ี 64 เคร่ืองคอมพิวเตอร
ขอท่ี 66 เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง
ขอท่ี 70 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)
ขอท่ี 72 เคร่ืองรับโทรทัศน
ขอท่ี 78 กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 85 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน
ขอท่ี 63 จอฉาย
ขอท่ี 94 เคร่ืองถายเอกสาร
ขอท่ี 57 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)
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ขอท่ี 59 แผนใส
ขอท่ี 65 เคร่ืองฉายสไลด
ขอท่ี 77 กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 58 สไลด
ขอท่ี 76 ไมโครโฟน
ขอท่ี 82 เคร่ืองถายทํ าแผนโปรงใส
ขอท่ี 61 โปรแกรมคอมพิวเตอร
ขอท่ี 49 วารสารทางวิชาการ
ขอท่ี 48 ตํ าราทางวิชาการ
ขอท่ี 81 เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)
ขอท่ี 51 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร
ขอท่ี 53 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ
ขอท่ี 71 เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท)
ขอท่ี 74 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด
ขอท่ี 83 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง
ขอท่ี 90 เคร่ืองกอปปรูป
ขอท่ี 93 เคร่ืองกอปปสไลด
ขอท่ี 68 เครื่องฉายภาพทึบแสง
ขอท่ี 87 เครื่องลางรูป
ขอท่ี 52 แผนที่ ลูกโลก
ขอท่ี 54 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง



ขอท่ี 56 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)
ขอท่ี 62 คอมพิวเตอรชวยสอน ( Computer - Assisted Instruction : CAI )
ขอท่ี 86 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล
ขอท่ี 50 หนังสือพิมพ
ขอท่ี 73 เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง
ขอท่ี 89 เคร่ืองอัดขยายรูปขาว ดํ า
ขอท่ี 92 เคร่ืองอบ - ตากฟลม
ขอท่ี 60 ฟลมภาพยนตร
ขอท่ี 55 ของจริง
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ขอท่ี 88 เคร่ืองอัดขยายรูปสี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 91 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ
ขอท่ี 75 เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)
ขอท่ี 95 เคร่ืองฝกจํ าลอง
ขอท่ี 69 เคร่ืองฉายภาพยนตร

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอท่ี 84 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร
ขอท่ี 79 กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด

10. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานอาคารสถานท่ี

ตารางท่ี 55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
อาคารสถานท่ี

   ขอท่ี    มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได    ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   96.17     4.84 0.65 มากท่ีสุด สอดคลอง



   96.7     4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.8     4.80 0.75 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.13     4.76 0.85 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.19     4.76 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.1     4.76 0.92 มากท่ีสุด สอดคลอง
   97     4.76 0.92 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.10     4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
   96.11     4.71 0.91 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.3     4.71 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
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ตารางท่ี 55 (ตอ)
  ขอท่ี   มัธยฐาน     พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได  ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
  96.9     4.71   0.95 มากท่ีสุด สอดคลอง
  98     4.71   1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.12    4.66   1.00 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.16    4.66   1.05 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.21    4.66   1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.15    4.60   1.02 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.20    4.60   1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
  96.2    4.45   1.09 มาก สอดคลอง
  96.4    4.45              1.09 มาก สอดคลอง
  96.18    4.45   1.15 มาก สอดคลอง
  96.6    4.37   1.07 มาก สอดคลอง
  96.14    4.37   1.07 มาก สอดคลอง
  96.5    4.30   1.04 มาก สอดคลอง
  96.22    3.89   0.96 มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 55 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานอาคารสถานท่ี   เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด   17  ขอความ
และเปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก  7  ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี



ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ

ขอท่ี 96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30 - 50 คน ซึ่งสามารถใชเปน
หองฉายไดดวย

ขอท่ี 96.7  หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก
ขอท่ี 96.8  หองสํ าหรับผลิตส่ือภาพน่ิง
ขอท่ี 96.13 หองคอมพวิเตอร
ขอท่ี 96.19 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ
ขอท่ี 96.1  สวนประชาสัมพันธ
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ขอท่ี 97    ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ขอท่ี 96.10 หองเก็บวัสดุ
ขอท่ี 96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ
ขอท่ี 96.3  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง
ขอท่ี 96.9  หองสํ าหรับผลิตส่ือเสียง ส่ือวีดิทัศน - ภาพยนตร
ขอท่ี 98    อาคารของศูนยฯควรปลูกสรางเปนเอกเทศ
ขอท่ี 96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืนและจัดเก็บส่ือตางๆ
ขอท่ี 96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช
ขอท่ี 96.21 หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ
ขอท่ี 96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ
ขอท่ี 96.20 หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาแผนกตางๆ

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 96.2  หองสมุด
ขอท่ี 96.4  สวนสํ าหรับน่ังดูโทรทัศน
ขอท่ี 96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100 - 200 คน ซึ่งสามารถใช

เปนหองฉายไดดวย
ขอท่ี 96.6  หองวิจัยและพัฒนาสื่อ
ขอท่ี 96.14 หองถายรูป



ขอท่ี 96.5  หองจัดนิทรรศการ
ขอท่ี 96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ
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11. ผลการวิเคราะหขอมูลในดานงบประมาณ

ตารางท่ี 56 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญฯในดาน
งบประมาณ

  ขอท่ี   มัธยฐาน   พิสัยระหวางควอไทล    ระดับของความเปนไปได     ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ
   99    4.76 1.06 มากท่ีสุด สอดคลอง
   101    4.66 1.11 มากท่ีสุด สอดคลอง
   104    4.60 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอง
   100    4.41 1.60  มาก ไมสอดคลอง
   103    4.35 1.20  มาก สอดคลอง
   105    4.09 0.78  มาก สอดคลอง
   102    3.94 0.73  มาก สอดคลอง

จากตารางท่ี 56 แสดงวาขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครง
การจัดต้ังศูนยฯในดานงบประมาณ เปนแนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด 3 ขอความ และเปน
แนวโนมท่ีมีโอกาสเปนไปไดมาก 3 ขอความ และกลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความเห็นไมสอดคลองกัน 1
ขอความ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมากท่ีสุด คือ



ขอท่ี 99  ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน
ขอท่ี 101 ควรไดมาจากเงินสนับสนุนเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและตางประเทศ
ขอท่ี 104 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการวางแผน   (แผน-

ระยะยาว 5 ป)
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ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีโอกาสเปนไปไดมาก คือ

ขอท่ี 103 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการจัดการ  (แผน-
ระยะส้ันปตอป)

ขอท่ี 105 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการแกปญหา (การ
พิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน)

ขอท่ี 102 การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณควรเปนแบบเนนการควบคุม (หนวย
งานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)

ขอความท่ีกลุมผูเช่ียวชาญฯมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอท่ี 100 ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของกลุมผูทรงคุณวุฒิ

ตารางท่ี 57 แสดงคาเฉล่ียในการประเมินตนแบบช้ินงานโครงการฯของผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน

       N = 5
 ลํ าดับท่ี      ขอความ                                                       X

  ตอนท่ี 1



  1 บทนํ า           3.20
  2 หลักการและเหตุผล       3.60
  3 วัตถุประสงค

3.1 วัตถุประสงคท่ัวไป       3.60
  3.2 วัตถุประสงคเฉพาะ       3.80
  4 การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน                   3.40
  5       วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน       3.40

ตอนท่ี 2
  6 ปรัชญา       3.40
  7 ปณิธาน       3.80
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ตารางท่ี 57 (ตอ)        N = 5
 ลํ าดับท่ี                               ขอความ                                                 X

  8 เปาหมาย                 3.60
  9 นโยบาย       4.00
 10 วัตถุประสงค       3.80
 11 โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยฯ       3.40
 12 บุคลากร       3.40
 13 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก

13.1 ชั้นที่ 1                 3.40
13.2 ชั้นที่ 2        3.20
13.3 ชั้นที่ 3        3.40

 14 โครงสรางพื้นฐาน
14.1 ท่ีดิน        3.60
14.2 สิ่งปลูกสราง        4.00
14.3 สาธารณูปโภค       3.60

 15 งบประมาณ       3.40
 16 การวิเคราะหการลงทุน       3.40

ตอนท่ี 3
 17 เงื่อนไขการนํ าไปใช       3.60
 18 มาตรการและวิธีการนํ าไปใช       4.00



 19 การประเมินโครงการ       3.40
 20 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          3.80

แบบพิมพเขียว
 21 แผนผังการจัดพื้นที่ตางๆ

21.1 ชั้นที่ 1       3.40
21.2 ชั้นที่ 2       3.40
21.3 ชั้นที่ 3       3.40

 22 รูปดานอาคารของศูนยฯ       4.00
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จากตารางท่ี 57 การประเมินตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ของผูทรงคุณวุฒิ สวนใหญพิจารณาวามีความเหมาะสมมาก คือ
เปาหมาย  สิ่งปลูกสราง   มาตรการและวิธีการนํ าไปใช   รูปดานอาคารของศูนยฯ ( X = 4.00 )
รองลงมา คือ    วัตถุประสงคเฉพาะ   ปณิธาน    วัตถุประสงคของศูนยฯ    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (
X = 3.80 )และพิจารณาวามีความเหมาะสมปานกลาง คือ การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปน
อยูในปจจุบัน วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ปรัชญา บุคลากร เครื่องมือและสิ่ง
อํ านวยความสะดวกช้ันท่ี 1 และชั้นที่ 3 งบประมาณ การวิเคราะหการลงทุน การประเมินโครงการ
แผนผังการจัดพื้นที่ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 ( X = 3.40 )รองลงมา คือ บทนํ า เครื่องมือและสิ่ง
อํ านวยความสะดวกช้ันท่ี 2 ( X = 3.20 )



คํ านํ า

ตนแบบช้ินงานท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี คือ “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”  มีรายละเอียดแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 บทนํ า ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค การวิเคราะหสถานการณ
ระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน  วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจุบัน

ตอนท่ี 2 รายละเอียดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ประกอบดวย  ปรัชญา ปณิธาน  เปาหมาย  นโยบาย  วัตถุประสงค โครงสรางการจัด
สวนราชการของศูนยฯ บุคลากร เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน(ท่ีดิน/สิ่ง
ปลูกสราง/สาธารณูปโภค) งบประมาณ การวิเคราะหการลงทุน แบบพิมพเขียวทัศนียภาพอาคาร
รูปดานอาคาร และแผนผังพื้นที่ภายในอาคาร

ตอนท่ี 3 การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ ประกอบดวย เงื่อนไขการนํ าไปใช มาตรการและ
วิธีการนํ าไปใช การประเมินโครงการ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ขอมูลท่ีผู วิจัยทํ าการศึกษาและนํ ามาพัฒนาเปนตนแบบชิ้นงานโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ไดมาจากการศึกษา ตํ ารา เอกสารตางๆ
ท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และจากการสอบถามความคิดเห็นประชากรใน
สถานศึกษาท่ีสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จํ านวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา รวมท้ังการสอบถามแนวความคิดจากกลุมผูเช่ียว
ชาญทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย จํ านวน 25 คน นํ ามาวิเคราะห
และพัฒนาเปนตนแบบช้ินงานโครงการฯดังกลาวใหมีความสมบูรณท่ีสุด เพื่อเปนประโยชนและขอ
มูลในการพิจารณาจัดทํ าโครงการฯในโอกาสตอไป

พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม
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บทที่ 5

ตนแบบช้ินงาน
โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ น้ีจัดในลักษณะ
การรวมงานระหวางหองสมุดกับงานทางดานโสตทัศนศึกษาโดยเฉพาะ   มุงใหบริการ จัดหา ผลิต
และรวบรวมส่ือการสอนทุกชนิด เชน ส่ือกราฟก ภาพนิ่ง เทปวีดิทัศน เทปบันทึกเสียง โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เขามาไวสํ าหรับบริการใหกับกลุมเปาหมาย นอกจากงานดังกลาว
แลว ศูนยฯน้ีจะมีหนาท่ีใหความรู ขอมูลสารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
การอบรมบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการผลิต การใช และการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับเน้ือหาวิชาไปใชในการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ  การวิจัยและ
พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการติดตามประเมินผลการใชส่ือการสอน

การกํ าหนดรูปแบบอาคารศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตัวอาคารเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด 20 × 40 เมตร จํ านวน 3 ชั้น แตละชั้นมีเนื้อที่ใชสอย
ประมาณ 800 ตารางเมตร รวม 3 ช้ันมีเน้ือท่ีใชสอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร การจัดแบงงาน



ภายในศูนยฯ แบงออกเปน 6 แผนก ไดแก แผนกธุรการ แผนกวิชาการ แผนกผลิตส่ือ แผนกบริการ
สื่อ แผนกซอมบํ ารุง และแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา รายละเอียดตางๆจะนํ าเสนอในตอนท่ี 2

ลักษณะของโครงการ
1. เปนโครงการวิจัยและพัฒนา     เพ่ือจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    กรม

ยุทธศึกษาทหารเรือ
2. เปนโครงการใหม ดํ าเนินการระหวางปงบประมาณ 2540 ส้ินสุดปงบประมาณ 2542

ตอนท่ี 1

   บทนํ า

ในการวิจัย โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ดังกลาว มีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันดวยเหตุท่ีวาส่ือการสอนไดพัฒนาข้ึนมากเปน
ลํ าดับ มีการนํ าเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรท่ีทันสมัยมาดัดแปลงและผสมผสานกับเทคนิคตางๆ
เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ดังน้ันเพ่ือเปนการตอบสนองความตองการส่ือการสอนและเปนการอํ านวย
ความสะดวกตอบุคลากรท่ีตองการใชสื่อการสอนและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ จึงตองมีการวิจัย โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะอํ านวยประโยชนในดานสนับสนุนส่ือการ
สอนโดยตรง

1. หลักการและเหตุผล

กองทัพไทยนั้น ถือวาการศึกษาเปนเร่ืองท่ีมีความสํ าคัญมาก ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนา
บุคลากรใหเปนทหารท่ีดีของชาติ มีความรู ความสามารถในหนาท่ี ยึดม่ันในอุดมการณของทหาร
มีความซ่ือสัตย  สุจริต   เพียบพรอมไปดวยระเบียบ  วินัยและมีความกลาหาญเปนท่ียํ าเกรงของอริ



ราชศัตรูท่ีคิดจะรุกราน ดวยเหตุผลดังกลาวจะเห็นไดวา ในระดับเหลาทัพจะมีกรมยุทธศึกษาของ
แตละเหลาทัพเปนผูรับผิดชอบในดานการศึกษาภายในเหลาทัพของตน

ในกองทัพเรือน้ัน หนวยงานท่ีรับผิดชอบทางดานการศึกษา คือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ซ่ึงมีภารกิจรับผิดชอบเปนหนวยควบคุมการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีอยูในบังคับบัญชาและควบคุม
การศึกษาโดยตรง รวมทั้งสิ้น 5 แหง และรวมถึงสถานศึกษาท่ีข้ึนอยูในบังคับบัญชาของกรมตางๆ
ในกองทัพเรือ   โดยมีกรมยุทธศึกษาเปนหนวยควบคุมการศึกษา   สถานศึกษาดังกลาวน้ันมีท้ังโรง
เรียน วิทยาลัย ศูนย กองการฝก ศูนยฝก โดยจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือดํ าเนินการฝกหัด อบรม กํ าลังพลของ
กองทัพเรือท้ังบุคคลพลเรือนและทหาร เพื่อนํ าความรูน้ันไปปฎิบัติงานในหนาท่ีตามสายงานของ
ตนเองใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน ซ่ึงเน้ือหาวิชาท่ีมีการสอนตามสถานศึกษาเหลาน้ันจะมีต้ังแต

วิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ  และวิชาเฉพาะอาชีพ เชน การเงิน สารบรรณ
วิศวกรรม การแพทย  เปนตน   เน้ือหาบางวิชาจะมีความยากงายไปตามแตละหลักสูตรวิชาท่ีเรียน
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จึงจํ าเปนตองใชสื่อการสอนเขามาชวยใหครูสามารถถายทอดเน้ือหาวิชาที่สอนอยางมีประสิทธิ
ภาพและเปนการเพิ่มพูนประสบการณใหกับผูเรียน ดังน้ันส่ือการสอนจึงมีความสํ าคัญอยางย่ิงใน
การเรียนการสอน

ในปจจุบันแมวา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะมีหนวยงานบริการดานส่ือการสอนอยูแตการ
ใหบริการยังไมสมบูรณเต็มรูปแบบเทาท่ีควร และเน่ืองมาจากผลการวิจัยขอมูลเบ้ืองตนโดยการ
สอบถามสภาพปญหาดานสื่อการสอนจากครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับสื่อการสอนของ
สถานศึกษาท่ีอยูในบังคับบัญชาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พบปญหาและอุปสรรคในดานส่ือการ
สอน สรุปไดดังน้ี

1. การขาดเจาหนาท่ีวิชาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ท่ีมีความรู
ความชํ านาญทางดาน การผลิตและการใชส่ือการสอน ไวคอยใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาดานส่ือการ
สอน

2. การขาดความรู ความชํ านาญ ในการผลิตและการใชส่ือการสอนของผูสอน
3. ส่ือการสอนท่ีมีอยูในสถานศึกษาไมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน
4. การขาดงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณส่ือการสอน พรอมท้ังระบบการ

จัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก

จากปญหาดังกลาว จึงตองมีการวิจัยเพ่ือใหได ตนแบบโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ



เพื่อนํ าไปสรางเปน  “ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”  ในโอกาสตอ
ไป

และในการจัดทํ าโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือน้ี ผูวิจัยใชหลักการจัดระบบมาเปนองคประกอบในการดํ าเนินงานของโครงการจัดต้ังศูนยฯ ดัง
กลาว ซ่ึงศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ (2536: 36) อาจารยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลาวถึงการจัดระบบไววา

“...การจัดระบบ วิธีการจัดระบบ หรือวิธีระบบ(Systems Approach) เปนการวางแผนการ
พัฒนาระบบใหมหรือปรับปรุงระบบท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน   ดวยการกํ าหนด   ปรัชญา   ปณิธาน   จุด
มุงหมาย  องคประกอบ ภาระหนาที่ ความสัมพันธ ปฎิสัมพันธ ข้ันตอนและปจจัยเก้ือหนุนและการ
ประเมินควบคุม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํ างานหรือแกปญหาการดํ าเนินงานที่มีคุณภาพ โดย
เนนท่ีข้ันตอนท่ีเหมาะสม ข้ันตอน จึงเปนคํ าหลักท่ีสํ าคัญของการจัดระบบ...”
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จากหลักการดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนํ ามาใชเปนแนวทางการดํ าเนินงานของศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ซึ่งจะนํ าเสนอในลํ าดับตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 วัตถุประสงคทั่วไป
เพ่ือจัดทํ า “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ”

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ
2.2.1 เพ่ือเปนศูนยในการใหบริการผลิต  จัดหา จัดเก็บส่ือการสอนใหกับ

ผูสอน และสถานศึกษาในกองทัพเรือ
2.2.2  เพ่ือเปนศูนยรวบรวมส่ือการสอนทุกชนิด ทุกประเภท  ไวบริการให

กับผูสอน และสถานศึกษาในกองทัพเรือ
2.2.3 เพ่ือเปนศูนยเผยแพร  ประชาสัมพันธ  สารสนเทศตางๆและอบรม

ความรู ทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
2.2.4 เพ่ือเปนศูนยในการวิจัย พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



3. การวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

เน่ืองจากการเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ในคร้ังน้ีพบวามีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานดานส่ือการสอนอยู ไดแก กองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับสถานศึกษา
ตางๆในกองทัพเรือ  จึงไดนํ ามาศึกษาวิเคราะห เพ่ือประโยชนในการนํ าองคประกอบท่ีดีและองค
ประกอบท่ีตองปรับปรุงมาใชใน “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ” ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดตอไปน้ี คือ
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กองเครื่องชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.1  ปรัชญา
จากการคนควาหาหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปรัชญาของกองเคร่ืองชวย

การศึกษา แตเม่ือดูโครงสรางของกองเคร่ืองชวยการศึกษา พบวา ไดจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือเปนหนวยงาน
ในดานบริการ จัดหาเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ
หนวยศึกษาท้ังปวงท่ีข้ึนตรงกองทัพเรือ ถึงแมวาจะไมใชขอความที่เขียนไปในทางปรัชญา แตก็ช้ีให
เห็นวาเปนขอความท่ีกํ าหนดทิศทางในการดํ าเนินงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา หรือใชเปน
ปรัชญาในการดํ าเนินงานได

3.2  ปณิธาน
จากการคนควาหาหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปณิธานของกองเครื่องชวย

การศึกษา แตเม่ือวิเคราะหดานความรับผิดชอบของกองเคร่ืองชวยการศึกษา พบวา จะเก่ียวของ
กับการใหบริการผลิต แนะนํ า ใหคํ าปรึกษา ในดานเคร่ืองชวยการศึกษา ตลอดจนการจัดเก็บบํ ารุง
รักษาเคร่ืองชวยการศึกษา ซ่ึงเปนขอความช้ีแนะแนวทางส่ิงท่ีตองกระทํ าหรือส่ิงท่ีตองปฎิบัติในการ
ดํ าเนินงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา หรือเปนปณิธานที่มุงหวังไว

3.3  เปาหมาย



ใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
และหนวยศึกษาท้ังปวงของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3.4 ภารกิจ
มีหนาที่พิจารณา กํ าหนดอัตราและความตองการเคร่ืองชวยการศึกษา ผลิต เก็บ

รักษา ควบคุม แจกจาย ซอมบํ ารุง และเสนอแนะการจํ าหนายเคร่ืองชวยการศึกษา ใหบริการ
เคร่ืองชวยการศึกษา เชน การบันทึกภาพน่ิง การฉายภาพยนตร การบันทึกเทปโทรทัศน    ตลอด
จนการเขียนประกาศนียบัตรและปริญญาบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและ
หนวยศึกษาท้ังปวงของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3.5 โครงสรางการจัดสวนราชการ
กองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยข้ึนตรงตอกรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ ประกอบดวย 4 แผนก ดังตอไปน้ี
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3.5.1 แผนกผลิต  แบงออกเปน 3 หมวด คือ
  1)  หมวดผลิตภาพ  มีหนาที่ถายภาพนิ่ง  ถายภาพยนตร   บันทึกเทปโทรทัศน

แปลงระบบฟลมภาพยนตรขนาด 16 มม.ใหเปนระบบวีดิทัศน ตัดตอเทปบันทึกภาพระบบยูเมติก
ลางฟลมสไลด ฟลมสี ฟลมขาว-ดํ า รวมทั้งผลิตภาพผูบัญชาการทหารเรือและรองผูบัญชาการ
ทหารเรือ เพ่ือแจกจายใหกับหนวยตางๆในกองทัพเรือ

  2)   หมวดออกแบบ  มีหนาท่ีออกแบบ เขียนแบบ รูปทรงเคร่ืองชวยการศึกษาให
กับโรงเรียนตางๆในสังกัดกรมยุทธศึกาาทหารเรือ ตลอดจนการเขียนประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร
ใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและหนวยการศึกษาของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ

3)  หมวดประดิษฐกรรม     มีหนาท่ีผลิตและซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา
ประเภทมีทรงตางๆซึ่งสวนใหญจะเปนประเภทไม

3.5.2 แผนกซอมบํ ารุง    มีหนาท่ีซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา    ประเภทเคร่ืองขยาย
เสียง เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองรับโทรทัศน เคร่ืองเลนวีดิทัศน กลอง
ถายภาพนิ่ง ตลอดจนใหคํ าแนะนํ าในการซอมแซมบํ ารุงรักษาเคร่ืองชวยการศึกษาใหแกหนวย
ตางๆในกองทัพเรือ

3.5.3 แผนกบริการ   มีหนาท่ีใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาแกหนวยตางๆในกองทัพเรือ
เชน เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ จัดทํ าการบรรยายสรุปดวยส
ไลดมัลติวิชั่น ตลอดจนระบบโทรทัศนวงจรปด



3.5.4 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา มีหนาที่ จัดซ้ือ ควบคุม เก็บรักษา แจกจาย ตลอด
จนการใหยืมและเสนอใหจัดเคร่ืองชวยการศึกษาใหหนวยตางๆในกองทัพเรือ
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   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

   กองเครื่องชวยการศึกษา

    แผนกผลิต             แผนกซอมบํ ารุง           แผนกบริการ          แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา

 หมวดผลิตภาพ

 หมวดออกแบบ

 หมวดประดิษฐกรรม

ภาพที่  1  แสดงโครงสรางการจัดสวนราชการของกองเคร่ืองชวยการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

3.6 บุคลากร
จํ านวนบุคลากรของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในปงบประมาณ

2539 มีดังนี้



1. ผูอํ านวยการ 1 คน
2. รองผูอํ านวยการ 1 คน
3. แผนกธุรการ 3 คน
4. แผนกผลิต          17 คน
5. แผนกซอมบํ ารุง          11 คน
6. แผนกบริการ 9 คน
7. แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา 9 คน

รวมทั้งสิ้น       53 คน

3.7 เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
กองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีอาคารท่ีทํ าการแบงเปน 2 อาคาร คือ

อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา  และอาคารหมวดประดิษฐกรรม โดยติดเคร่ืองปรับอากาศทุกหอง
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ยกเวน  หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม  หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม  กราบพักทหาร หอง
เก็บของ  หองน้ํ า-สวม
หมายเหตุ : รายละเอียดครุภัณฑ ของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โปรดดู
ในภาคผนวก 4.

3.8  โครงสรางพ้ืนฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)
ท่ีดิน           ปลูกสรางในท่ีดินขนาด  912  ตารางเมตร   ต้ังอยูในซอยยุทธศึกษา   ถนนวัง

เดิม  เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร
สิ่งปลูกสราง อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียมผืนผา มีจ ํานวน 2 ชั้น

ขนาด  กวาง × ยาว  = 16 × 50  เมตร   และอาคารหมวดประดิษฐกรรม  เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียม
จตุรัส มีจ ํานวน  2 ชั้น  ขนาด กวาง × ยาว = 16 × 7 เมตร  รายละเอียดของแตละอาคาร มีดังนี้

อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา แบงออกเปน 2 ชั้น แตละช้ันมีรายละเอียด ดังน้ี
ชั้นที่ 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 7 หอง ดังน้ี

1. หองผูอํ านวยการ
2. หองธุรการและงบประมาณ
3. หองแผนกบริการ
4. หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา



5. หองเก็บของ
6. หองควบคุมเคร่ืองปรับอากาศ
7. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน

ชั้นที่ 2 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 7 หอง ดังน้ี
1. หองแผนกซอมบํ ารุง
2. หองสตูดิโอ
3. หองแผนกผลิต
4. หองเก็บของ
5. หองพักนายทหารเวร
6. กราบพักทหาร
7. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน
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อาคารหมวดประดิษฐกรรม  แบงออกเปน 2 ชั้น แตละช้ันมีรายละเอียด ดังน้ี
ชั้นที่ 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 3 หอง ดังน้ี

1. หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม
2. หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม
3. หองน้ํ า-สวม

ชั้นที่ 2 เปนหองโถงสํ าหรับการประชุม

สาธารณูปโภค   มีไฟฟา น้ํ าประปา  โทรสาร 1 สาย  โทรศัพทสายใน 8 สาย

3.9 งบประมาณ
งบประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา ไดรับมาจากงบประมาณแผนดิน ซึ่งจะเสนอ

เปนตารางเพ่ือเปรียบเทียบงบประมาณในปท่ีผานมา ดังน้ี

ตารางท่ี 1 แสดงรายการงบประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ต้ังแต
ป พ.ศ. 2537 -2539

 รายการ      งบประมาณที่ไดรับป 2537       งบประมาณที่ไดรับป 2538         งบประมาณที่ไดรับป 2539



    - หมวดครุภัณฑ           5,294,000      6,000,000      8,000,000
    - หมวดคาตอบแทน
      คาใชสอย คาวัสดุ
      (กคช.ยศ.ทร.) ดํ าเนินการ    1,428,250              2,845,250                   4,555,875
                       รวมทั้งสิ้น     6,722,250              8,845,250                  12,555,875
ที่มา : เครื่องชวยการศึกษา, กอง “สรุปผลงานของกองเครื่องชวยการศึกษา” เนื่องในโอกาส เจากรม-ยุทธศึกษา
ทหารเรือ และคณะตรวจเยี่ยม 22 พ.ย. 2537 (เอกสารประกอบการบรรยาย)

4. วิพากษสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน

ในการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน     ไดนํ าหลักการจัดระบบเขามาใช
วิเคราะหเปรียบเทียบกับสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน องคประกอบท่ีสํ าคัญในการจัด
ระบบ มีดังนี้
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ปรัชญา เปนการกํ าหนดทิศทางการดํ าเนินงานอาจจะอยูในรูปของ “คํ าขวัญ” ซึ่งจากการ
คนควาหาขอมูลหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปรัชญาของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ

ปณิธาน เปนขอความท่ีช้ีแนวทาง ส่ิงท่ีตองกระทํ าในการดํ าเนินงานตามทิศทางท่ีกํ าหนด
ไวในปรัชญา ซ่ึงจากการคนควาหาขอมูลหลักฐานตางๆไมพบขอมูลทางดานปณิธานของกอง
เคร่ืองชวยการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

เปาหมาย เปนการกํ าหนดจุดมุงหมายท่ีตองบรรลุใหถึงหรือตองกระทํ าใหสํ าเร็จ ซึ่งจํ าแนก
เปนเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิงคุณภาพ เปาหมายของกองเคร่ืองชวยการศึกษา คือ ให
บริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และหนวยศึกษาท้ังปวง
ของหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ  ซึ่งขอความดังกลาวยังไมมีการจํ าแนกรายละเอียดในสวนยอยของ
เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ

นโยบาย การกํ าหนดนโยบายใดๆก็ตาม ผูทํ าหนาท่ีในการกํ าหนดนโยบายจะตองคํ านึงถึง
เหตุผล ความจํ าเปน ปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ รวมทั้งจะตองพยายามทํ าใหนโยบายท่ี
กํ าหนดข้ึนน้ันเปนท่ีเขาใจและเปนท่ียอมรับของผูปฎิบัติ โดยขอความของนโยบายน้ันตองมีความ
ชัดเจน มีเปาหมายท่ีแนนอน เปนส่ิงท่ีตองกระทํ า สามารถเปล่ียนแปลงไดตามเหตุผลและความจํ า
เปน นโยบายท่ีกํ าหนดข้ึนจะตองเปนส่ิงท่ีสามารถควบคุมได ซ่ึงนโยบายของกองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดแกภารกิจท่ีตองกระทํ า คือ การพิจารณากํ าหนดอัตราและ



ความตองการเคร่ืองชวยการศึกษา ผลิต เก็บ รักษา ควบคุม แจกจาย ซอมบํ ารุง และเสนอแนะการ
จํ าหนายเคร่ืองชวยการศึกษา ใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษา ตลอดจนการเขียนประกาศนียบัตร
และปริญญาบัตรใหกับโรงเรียนในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือและหนวยศึกษาท้ังปวงของหนวย
ขึ้นตรงกองทัพเรือ

วัตถุประสงค การดํ าเนินการใดๆยอมตองอาศัยวัตถุประสงคในการดํ าเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึน
หรือสิ่งที่ไดรับจึงจะมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงคจะเปนขอความท่ีชัดเจนตอการนํ าไปปฎิบัติ บอก
ถึงความมุงมาดปรารถนาท่ีจะกระทํ าสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหเปนผลสํ าเร็จ วัตถุประสงคเปนส่ิงท่ีบุคคลทุก
ฝายในหนวยงานหรือองคกรตองคิดตองทํ ารวมกัน วัตถุประสงคน้ันจึงจะสามารถดํ าเนินการและ
บรรลุถึงความสํ าเร็จได  บางทานเรียกวัตถุประสงควา เปาหมายหรือจุดมุงหมาย ซึ่งกองเครื่องชวย
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีวัตถุประสงคและเปาหมายในลักษณะเดียวกัน ดังขอความท่ี
กลาวมาขางตน

โครงสรางการบริหารงาน เปนการแบงสายงานตางๆภายในองคกรหรือหนวยงานน้ันพรอม
ท้ังกํ าหนดหนาท่ีในการปฎิบัติงานตางๆ    และบุคลากรในแตละสายงาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา
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กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะแบงสายงานออกเปน 4 แผนก ไดแก แผนกผลิต แบงเปน 3 หมวด คือ
หมวดผลิตภาพ หมวดออกแบบ หมวดประดิษฐกรรม แผนกซอมบํ ารุง แผนกบริการ และแผนกคลัง
เคร่ืองชวยการศึกษา

เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก จะไดแก ครุภัณฑประจํ าสํ านักงาน วัสดุ ครุภัณฑใน
การผลิตและใหบริการ ส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ เทคโนโลยีท่ีจํ าเปนตางๆ กองเคร่ืองชวยการ
ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีครุภัณฑประจํ าสํ านักงาน วัสดุ ครุภัณฑในการผลิตและใหบริการ
ตางๆจํ านวนมาก สวนใหญจะเปนวัสดุ-ครุภัณฑที่ใชงานมานาน แตก็มีการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุ
ภัณฑและนํ าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชในหนวยงาน เพ่ือทดแทนวัสดุ ครุภัณฑเกาที่ชํ ารุดเสีย
หายหรือใชการไมไดเขามาเพิ่มเติมบาง

โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค) เปนรายละเอียดเก่ียวกับทํ าเลท่ีต้ัง
ขององคกรหรือหนวยงาน       รูปแบบอาคาร     พื้นที่ใชสอยตางๆ    และสาธารณูปโภคที่จํ าเปน
ซ่ึงกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ต้ังอยูในซอยยุทธศึกษา ถนนวังเดิม เขตบาง
กอกใหญ  กรุงเทพมหานคร   ปลูกสรางอาคารเปนเอกเทศไมใชรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ  มี
สาธารณูปโภคครบครันทั้งไฟฟา น้ํ าประปา และโทรศัพท

งบประมาณ   เปนการกํ าหนดยอดเงินงบประมาณและจํ านวนทรัพยากรตางๆท่ีตองใช งบ
ประมาณของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มาจากงบประมาณแผนดิน การ
จํ าแนกรายการงบประมาณแบงออกเปน หมวดครุภัณฑ หมวดคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ



จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบันดังกลาวขางตน สามารถจํ าแนก
ออกเปน องคประกอบท่ีดี องคประกอบท่ีควรปรับเปล่ียน องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง ดังน้ี

4.1 องคประกอบท่ีดี
จากการวิเคราะหสถานการณและจากการเขาไปศึกษาดูงานของกองเคร่ืองชวย

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  พอจะสรุปองคประกอบท่ีดี ไดดังน้ี
4.1.1  อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษาและอาคารหมวดประดิษฐกรรม

แยกเปนเอกเทศไมใชรวมกับหนวยงานอ่ืน ซ่ึงจะสะดวกในการปฎิบัติงาน
4.1.2  การคมนาคมไปมาสะดวก
4.1.3  ระบบสารธารณูปโภคครบครันท้ังไฟฟา น้ํ าประปา โทรศัพท
4.1.4  ไดรับงบประมาณในการดํ าเนินงานเพิ่มขึ้นทุกป (เพิ่มขึ้นประมาณ 40%)

137

4.2  องคประกอบที่ควรปรับเปลี่ยน
จากการศึกษาประวัติของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดกอ

ตั้งขึ้นมาเมื่อ พ.ศ.2496 จนถึงปจจุบันซึ่งเปนระยะเวลานานมากแลว ดังน้ันองคประกอบตางๆจึง
ตองมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาใหเขากับเทคโนโลยีส่ือการสอนในปจจบัุน  และจากขอมูลการ
วิเคราะหสถานการณท่ีเปนอยูในปจจุบัน สามารถสรุปองคประกอบท่ีควรปรับเปล่ียน ไดดังน้ี

4.2.1 ดานบริการส่ือการสอน  ปรับปรุงระบบการผลิตส่ือ  การจัดหาจัด
เก็บและรวบรวมส่ือการสอน     จํ าพวก ส่ือกราฟก   ส่ือวีดิทัศน    ส่ือเทปบันทึกเสียง    โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน ไวบริการใหกับกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การใชส่ือการสอน พรอมทั้งมีการจัดทํ าดัชนีส่ือการสอนประเภทตางๆท่ีมีไวบริการเผยแพรไปยัง
กลุมเปาหมายและสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบอยู ใหรับทราบวาทางกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ มีส่ือการสอนชนิดใดไวบริการหรือใหบริการสํ าเนาเพ่ือเก็บไวใชในสถานศึกษา
ของตน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธแนะนํ าหนวยงานและเสนอผลงานทางดานส่ือการสอนใหทราบ
อยางท่ัวถึง เปนระยะๆ

4.2.2 ดานการพฒันาบุคลากร    สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  (โสตทัศนศึกษาหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา)   เขามาปฎิบัติงาน
ภายในกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เน่ืองจากงานทางดานส่ือการสอนจํ าเปน
จะตองมีบุคลากรท่ีมีความรูทางดานน้ีเพ่ือปฎิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และสามารถใหคํ า



แนะนํ า ปรึกษา ปญหาทางดานส่ือการสอนได เพราะถาบุคลากรท่ีมีอยูไมมีความรูทางดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ก็จะปฎิบัติงานไมไดเต็มที่    อีกท้ังการบริการผลิตส่ือการสอนน้ัน
จะตองมีความรูเฉพาะทาง  และตองบริการใหคํ าแนะนํ า  ปรึกษา  การผลิตส่ือ  การใชส่ือและการ
เลือกส่ือท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนใหกับกลุมเปาหมายดวย จึงตองใชบุคลากรที่มีพื้นฐาน
ความรูทางดานน้ี

4.2.3  ดานการฝกอบรม เปดฝกอบรมหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ใหกับกลุมเปาหมายและผูท่ีเก่ียวของกับการใชส่ือการสอน เพ่ือเปนการฝก
ทักษะ พัฒนาความรูและประสบการณในดานส่ือการสอนใหกับบุคลากรเหลาน้ันใหสามารถนํ าไป
ใชประโยชนในการสอนหรือปฏิบัติงานบริการส่ือการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2.4 ดานครุภัณฑและอาคารสถานท่ี  ปรับปรุงพ้ืนท่ีการปฎิบัติงานให
เหมาะสมกับการทํ างาน  เน่ืองจากงานบางชนิดตองใชพ้ืนท่ีการทํ างานท่ีคอนขางมาก รวมทั้งการ
จัดหาครุภัณฑที่เหมาะสม สะดวกในการใชสอย ทันตอเหตุการณและทันสมัยกับเทคโนโลยีทาง
ดานส่ือการสอนในปจจุบัน
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4.3  องคประกอบท่ีควรตัดท้ิง
จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบัน มีองคประกอบท่ีควรตัด

ท้ิง ดังน้ี
4.3.1 โครงสรางการบริหารงานของกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร

เรือ ในแผนกผลิตซ่ึงแบงออกเปน 3 หมวด คือ หมวดผลิตภาพ หมวดออกแบบ และหมวดประดิษฐ
กรรม ในปจจุบันหมวดประดิษฐกรรมมีหนาท่ีผลิตและซอมบํ ารุงเคร่ืองชวยการศึกษา ประเภทไม
ไดแก โตะ เกาอ้ี การทํ ากรอบรูปภาพ แผนปาย งานทาสี พบวาจะมีลักษณะงานทางดานชางโยธา
ประเภทงานไม ซ่ึงเก่ียวของกับการผลิตส่ือและบริการส่ือการสอนคอนขางนอย ควรตัดท้ิงหรือปรับ
เปล่ียนลักษณะงานใหเหมาะสมกับงานบริการส่ือการสอน

4.3.2 ในดานหนาท่ีพบวานอกจากกองเคร่ืองชวยการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ จะใหบริการเคร่ืองชวยการศึกษาแลวยังมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอกีดานหน่ึง คือ การประชา-
สัมพันธใหกับหนวยงานตางๆในกองทัพเรือท่ีขอรับการสนับสนุนมาไดแก การสนับสนุนถายภาพ
น่ิง ภาพวีดิทัศนงานกิจกรรมตางๆของกองทัพเรือท่ีจัดข้ึนมา  งานพระราชพิธีสํ าคัญตางๆ  งาน
เลี้ยง งานบรรยายสรุป ซึ่งจะเปนงานที่เนนหนักในดานประชาสัมพันธและเปนงานคนละดานกับ
งานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรตัดภารกิจดานน้ีออกไปหรือ
อาจเพิ่มเติม จัดตั้งหนวยงานประชาสัมพันธขึ้นมาโดยเฉพาะ จะเปนการจํ าแนกสายงานทางดาน
ประชาสัมพันธกับงานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาออกจากกัน ท้ังน้ีเพ่ือใหบุคลากรของกองเคร่ือง



ชวยการศึกษาสามารถปฎิบัติงานบริการเคร่ืองชวยการศึกษาไดอยางเต็มท่ีและสมบูรณเต็มรูป
แบบในงานดานบริการส่ือการสอนโดยเฉพาะ

จากการวิเคราะหสถานการณระบบท่ีเปนอยูในปจจุบันและผลจากการวิจยัขอมูล
เบ้ืองตนจากประชากรในสถานศึกษาท่ีสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   รวมท้ังผลจากการสอบถาม
แนวความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
จากกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ไดนํ ามาพัฒนาเปนตนแบบ “โครง
การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” ซึ่งจะนํ าเสนอในตอนท่ี 2
ตอไป

ตอนท่ี 2

รายละเอียดโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

องคประกอบของ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ปรัชญา
ผลิตส่ือดี  มีคุณภาพ  พัฒนาบุคลากร

2. ปณิธาน
มุงมั่นเพื่อการบริการ พัฒนาดานสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และสงเสริมความรู

ใหแกบุคลากร

3. เปาหมาย



3.1 เปาหมายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3.1.1 กลุมเปาหมาย คือ ผูใชบริการ ซึ่งไดแก ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ

การใชส่ือการสอน
3.1.2 การใหบริการทางดานการผลิต จัดหา เก็บรวบรวมส่ือการสอนท่ีเหมาะสม

ไวภายในศูนยฯ เพ่ือใชบริการใหกับกลุมเปาหมาย และมีหนาท่ีในการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาปญหา
ตางๆทางดานส่ือการสอน  การใหการฝกอบรมกลุมเปาหมายทางดานทักษะ  และประสบการณ
ในการผลิต การใช และการเลือกใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน  การให
ความรู  ขาวสาร  สารสนเทศตางๆทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา การประเมินผลและติด
ตามการใชส่ือการสอน  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
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3.2 เปาหมายการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ

3.2.1 เปาหมายปงบประมาณ 2540
1)   การวิเคราะหสถานการณและศึกษาความเปนไปได
2)   เขียนโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       กรม

ยุทธศึกษาทหารเรือ
3)   นํ าเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาความเปนไปได
4)   เสนอโครงการตามลํ าดับ เพือ่ออกเปนพระราชกฤษฎกีา

3.2.2 เปาหมายปงบประมาณ 2541
1)   จัดทํ าแผนการดํ าเนินการจัดการ
2)   ขออนุมัติ จัดประกวดราคาการกอสรางอาคาร
3)   ดํ าเนินการกอสรางอาคารศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3.2.3 เปาหมายปงบประมาณ 2542
1)   ดํ าเนินการกอสราง (ตอ)
2)   ดํ าเนินการตกแตงภายในและภายนอกอาคาร
3)   ดํ าเนินการจัดหาครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ติดต้ังภายในอาคาร
4)   สรรหาบุคลากรบรรจุตามตํ าแหนงตางๆ



5)   ดํ าเนินการตามแผนท่ีกํ าหนดไว
ระยะเวลาในการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการสึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ มีรายละเอียดตามแผนภูมิแกนท (Gantt  Chart) ดังน้ี
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ตารางท่ี   2    แสดงการดํ าเนินงานสรางศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

                 ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2540      ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2541      ระยะดํ าเนินการปงบประมาณ2542

ลํ าดับท่ี            กิจกรรม       ป พ.ศ.2539             ป พ.ศ. 2540                               ป พ.ศ. 2541                    ป พ.ศ. 2542

                                 10 11 12   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  1 2 3 4 5 6 7 8 9

     1 วิเคราะหสถานการณและ
ศึกษาความเปนไปได     *   *   *

    2 เขียนโครงการจัดตั้งศูนยฯ           * *
    3 นํ าเสนอหนวยงานที่เกี่ยว

ของ พิจารณาความเปนไปได           * * * *
    4     เสนอโครงการตามลํ าดับ

เพื่อออกเปนพระราชกฤษฎีกา                  * * *
    5 จัดทํ าแผนการดํ าเนินการจัดการ                      *  *          
    6 ขออนุมัติ จัดประกวดราคา

การกอสรางอาคาร                                          *   *
    7 ดํ าเนินการกอสราง                                                 * * * * * * * *  *  *  *   * * *
    8 ดํ าเนินการตกแตงภายใน     * * * * *



    9 สรรหาบุคลากรบรรจุตามตํ าแหนงตางๆ                                                         * * * *
   10 ดํ าเนินการตามแผนที่กํ าหนดไว                                                                        * *   

     เคร่ืองหมาย   *   แทน  1 เดือน

4. นโยบาย
4.1 เปนแหลงกลางในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.2 เปนแหลงกลางในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.3 เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ
4.4 เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู สารสนเทศตางๆดานเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา
4.5 เปนแหลงในการฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
4.6 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
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5. วัตถุประสงค
5.1 เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนใหกับสถานศกึษาในกอง

ทัพเรือ
5.2 เพ่ือตอบสนองความตองการดานส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับครูทหารและบุคลากรท่ี

เก่ียวของกับการใชส่ือการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ
5.3 เพื่อสงเสริมทักษะ พัฒนาความรู ความชํ านาญและประสบการณใหกับบุคลากรใน

ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
5.4 เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการดานส่ือการสอน และพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิ

ภาพยิ่งขึ้น และสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ
5.5 เพ่ือสงเสริมใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนท่ีดี และทันสมัย

6. โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีการจัดสวนราชการแบง

ออกเปน 6 แผนก ดังน้ี
6.1  แผนกธุรการ แบงออกเปน 2 หมวด คือ



   6.1.1 หมวดธุรการทั่วไป มีหนาท่ีรับผิดชอบดํ าเนินการงานสารบรรณ
และธุรการทั่วไป  จัดเก็บ  รับ-สงหนังสือ ทํ าบัญชีพลของหนวยงาน ติดตอประสานงานกับหนวย
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

     6.1.2  หมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ   มีหนาท่ีรับผิดชอบจัดทํ า
แผนงานโครงการและงบประมาณประจํ าป  งานการเงิน  การควบคุมในเร่ืองเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัด
จางพัสดุและครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษาตางๆ รวมถึงการติดตามและรับเร่ืองความตองการพัสดุ
ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษาจากสถานศึกษาตางๆภายในกองทัพเรือ

6.2 แผนกวิชาการ มีหนาที่ รับผิดชอบดานการจัดระบบและออกแบบระบบส่ือ
การสอน การวิเคราะห เสนอแนะ แกไข การใหคํ าแนะนํ าปรึกษาทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
ศึกษาคนควาออกแบบและผลิตตนแบบส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆ เพื่อทดลองใชและวิจัย
ประเมินผล และพัฒนาสื่อเหลานั้นจนไดผลดีและนํ ามาเผยแพรใหกลุมเปาหมายใช เพื่อชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การจัดทํ าสคริปทรายการเทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ
และสไลด การเผยแพรความรูทางวิชาการเก่ียวกับส่ือการสอน  โดยการจัดทํ าจุลสารหรือวารสาร
เผยแพรประจํ าเปนรายเดือนของศูนยฯ การดํ าเนินการจัดนิทรรศการดานส่ือการสอน การบริการ
หองสมุดสํ าหรับคนควาหาความรูเก่ียวกับส่ือการสอนตางๆ    การจัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู
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ความชํ านาญและประสบการณทางดานส่ือการสอน การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางนอยปละ 1 คร้ัง

6.3 แผนกผลิตส่ือ แบงออกเปน 4 หมวด คือ
   6.3.1 หมวดผลิตส่ือกราฟก มีหนาท่ีรับผิดชอบใหบริการออกแบบจัดทํ า

ภาพประกอบของสื่อสิ่งพิมพ จัดทํ าตนฉบับโปสเตอร จัดทํ ากราฟก จัดทํ าฉากประกอบรายการเทป
บันทึกภาพเพ่ือการศึกษา การจัดตกแตงนิทรรศการทางดานส่ือการสอนภายในศูนยฯ  รวมทั้ง
บริการซอมบํ ารุงส่ือกราฟกตางๆท่ีชํ ารุด เสียหายใหใชการไดดี

   6.3.2 หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ  มีหนาท่ีรับผิด
ชอบดานผลิตเทปบันทึกเสียงสํ าหรับประกอบชุดการเรียนการสอน การผลิตรายการเทปบันทึกภาพ
ประกอบชุดการเรียนการสอนเพ่ือเผยแพรสูกลุมเปาหมาย การตัดตอเทปบันทึกภาพ การตัดตอ
เทปบันทึกเสียง  การแปลงระบบฟลมภาพยนตรใหเปนเทปบันทึกภาพ  รวมทั้งบริการสํ าเนาเทป
บันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ

 6.3.3 หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง    มีหนาท่ีรับผิดชอบดานถายทํ ารูปภาพ
ผลิตสไลดเพ่ือประกอบการจัดทํ าส่ือการเรียนการสอนตางๆ การลางอัดขยายภาพสีและขาว-ดํ า
รวมทั้งบริการสํ าเนารูปภาพ  สไลด ภาพสีและขาว-ดํ า เพ่ือใชในดานส่ือการเรียนการสอน



   6.3.4 หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร    มีหนาท่ีรับผิดชอบผลิตงานดาน
คอมพิวเตอรชวยสอน การออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนสํ าหรับใชเปนส่ือในการเรียน
การสอน การอบรมหลักสูตรเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอนใหกับกลุมเปาหมาย การสํ าเนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือเผยแพรไปสูกลุมเปาหมาย การใหคํ าแนะนํ าปรึกษาปญหาดาน
คอมพิวเตอรชวยสอนรวมท้ังการบริการอินเตอรเน็ท(Internet) เพ่ือใชศึกษา คนควาขอมูลตางๆทาง
ดานส่ือการสอน

6.4 แผนกซอมบํ ารุง  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา และซอม
แซมบํ ารุงรักษาอุปกรณทางเทคนิคของหองเทปบันทึกเสียง หองเทปบันทึกภาพ หองตัดตอ หอง
ผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา ซอมบํ ารุงระบบไฟฟา และเคร่ืองชวยการศึกษาตางๆ
เชน โทรทัศน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน

6.5 แผนกบริการส่ือ มีหนาท่ีรับผิดชอบใหบริการยืมส่ือกราฟก สื่อภาพนิ่ง ส่ือเทป
บันทึกเสียง ส่ือเทปบันทึกภาพและโสตทัศนูปกรณ การจัดเก็บและทํ าดัชนีหมวดหมูส่ือการสอน
เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบวาทางศูนยฯมีส่ือการสอนชนิดใดเร่ืองอะไรไวบริการ การจัดเก็บบํ ารุง
รักษาส่ือการสอน การบริการรับ-สงส่ือการสอนและบริการส่ือการสอนนอกสถานท่ี
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6.6 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา   มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา เพ่ือแจกจายใหกับสถานศึกษาตางๆในกองทัพเรือและไวใชในศูนยฯ
ควบคุมการเบิก-จายพัสดุ ครุภัณฑตางๆ การบันทึกทะเบียนประวัติเคร่ืองชวยการศึกษา รับผิด
ชอบดานการประกวดราคา ติดตามตรวจสอบคุณภาพและราคาของครุภณัฑ

     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

     ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

    แผนกธุรการ     แผนกวิชาการ       แผนกผลิตสื่อ        แผนกซอมบํ ารงุ       แผนกบริการสื่อ      แผนกคลังเครื่อง
            ชวยการศึกษา

     
      หมวดธุรการทั่วไป             หมวดผลิตส่ือกราฟก



      หมวดการเงิน บัญชีและ            หมวดผลิตส่ือเทปเสียงและเทปบันทึกภาพ

     งบประมาณ หมวดผลิตสื่อภาพนิ่ง

           หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร

ภาพที่ 2 แสดงโครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

7. บุคลากร
บุคลากร ประกอบดวย หนาท่ีของบุคลากร คุณสมบัติของบุคลากรและจํ านวนบุคลากร มี

รายละเอียดดังน้ี
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7.1 หนาที่ของบุคลากร ประกอบดวย
    7.1.1 ผูอํ านวยการ  มีหนาท่ีวางแผนดํ าเนินการ    ควบคุมดูแลการ

ดํ าเนินงานในหนวยงานใหบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมทั้งประเมินผลติด
ตามการทํ างานของแตละแผนก เพ่ือปรับปรุงการทํ างานที่บกพรองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

    7.1.2 รองผูอํ านวยการ  มีหนาท่ีชวยเหลือผูอํ านวยการศูนยฯดูแลการ
ดํ าเนินงานในหนวยงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวาง
ไวรับขอเสนอแนะและติดตามผลการปฎิบัติงานท่ีสํ าเร็จลุลวงของแตละแผนกในหนวยงาน รวมถึง
การปฎิบัติหนาท่ีแทนผูอํ านวยการในบางคร้ัง

    7.1.3   หัวหนาแผนก  มีหนาท่ีดํ าเนินการควบคุมดูแลการดํ าเนินงาน ใน
แผนกของตนใหบรรลุผลตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว  ควบคุมดูแล การเบิก จาย พัสดุ
ครุภัณฑท่ีใชในการปฎิบัติงาน ควบคุมดูแลการตรวจสภาพการบํ ารุงรักษาเคร่ืองมือ และสิ่งอํ านวย
ความสะดวกตางๆภายในแผนกใหอยูในสภาพดีใชงานได

    7.1.4 หัวหนาหมวด มีหนาท่ีควบคุมดูแลการดํ าเนินงานภายในหมวดให
เปนไปโดยเรียบรอย และปฎิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



    7.1.5 เจาหนาที่ประจํ าแผนกหรือหมวดตางๆ  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฎิ
บัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

7.2 คุณสมบัติของบุคลากร ประกอบดวย
7.2.1 ผูอํ านวยการ

        1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา   ทาง
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา / บริหารการศึกษา

   2)  มีความรูพื้นฐาน  ความชํ านาญ ความสามารถในการใชส่ือ
การสอนหรือเทคโนโลยีการศึกษา และมีประสบการณในดานบริหารการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตร

    3) ความรูเฉพาะทาง   เปนผูเช่ียวชาญทางดานวัสดุการสอน
เทคนิคการฝกงาน และมีประสบการณเก่ียวกับการวิเคราะห ออกแบบส่ือการสอน การผลิตส่ือการ
สอน การเลือกและประเมินส่ือการสอน  มีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร
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     7.2.2 รองผูอํ านวยการ
        1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา    ทางดาน

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา / บริหารการศึกษา
        2)   มีความรูพื้นฐาน   ความชํ านาญและความสามารถในการใชส่ือการ

สอนหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา
        3)   ความรูเฉพาะทาง  เปนผูเช่ียวชาญในดานวัสดุการสอน เทคนิคการ

ฝกงาน และมีประสบการณเก่ียวกับ การวิเคราะห ออกแบบส่ือการสอน การผลิตส่ือการสอน การ
เลือกและประเมินส่ือการสอน และมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร

     7.2.3 หัวหนาแผนก
         1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดานเทคโนโลยีและส่ือ

สารการศึกษาหรือวุฒิท่ีตรงตามสายงานของแผนก
         2)  มีความรูและประสบการณทางดาน การใชส่ือการสอน การผลิตวัสดุ

ส่ือการสอนและควรมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรพอสมควร
   7.2.4 หัวหนาหมวด



       1)  เปนผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดานเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา หรือวุฒิท่ีตรงตามสายงานของแตละหมวด

     2) มีความรูและประสบการณทางดาน  การใชส่ือการสอน การผลิตวัสดุ
ส่ือการสอนและควรมีความรูทางอิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอรพอสมควร

  7.2.5 เจาหนาที่ประจํ าแผนกหรือหมวดตางๆ
                1)  ไดรับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.หรือ ปวส.ท่ีตรงตามสาย
งานของแตละแผนกหรือหมวด

     2)   ควรมีความรูและประสบการณทางดานส่ือการสอน
     3)   มีความรูทางดานศิลปะพอสมควร

7.3 จํ านวนบุคลากร

    ในระยะเร่ิมแรกของการดํ าเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีกํ าหนดไว ควรมี
บุคลากร ดังน้ี

    7.3.1  ผูอํ านวยการ 1 คน
         7.3.2  รองผูอํ านวยการ           1คน
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   7.3.3  แผนกธุรการ
        - หัวหนาแผนกธุการ              1      คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกธุรการ                        1 คน

- นักการ (พลเรือน)   4       คน
         1) หมวดธุรการทั่วไป

  - หัวหนาหมวดธุรการท่ัวไป              1       คน
            - เจาหนาที่ปฎิบัติงานธุรการทั่วไป          3 คน
        2) หมวดการเงิน บัญชี  และงบประมาณ

  - หัวหนาหมวดการเงิน บัญชี และงบประมาณ   1      คน
  - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และงบปรัมาณ  3      คน

    7.3.4 แผนกวิชาการ
        - หัวหนาแผนกวิชาการ    1 คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกวิชาการ    1 คน
                - เจาหนาท่ีดานการจัดระบบและออกแบบส่ือการสอน 1     คน



        - เจาหนาท่ีดานฝกอบรม          1 คน
        - เจาหนาท่ีดานโสตทัศนศึกษา              1       คน
        - เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ              4  คน
    7.3.5 แผนกผลิตส่ือ
                 - หัวหนาแผนกผลิตส่ือ           1       คน
        - เจาหนาที่ประจํ าแผนกผลิตส่ือ                        1       คน
       1) หมวดผลิตส่ือกราฟก
         - หัวหนาหมวดผลิตส่ือกราฟก          1       คน
                  - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือกราฟก              6       คน
       2) หมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและเทปบันทึกภาพ
        - หัวหนาหมวดผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและ

  เทปบันทึกภาพ     1       คน
        - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือเทปบันทึกเสียงและ

  เทปบันทึกภาพ                        6       คน
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      3) หมวดผลิตส่ือภาพน่ิง
         - หัวหนาหมวดผลิตส่ือภาพน่ิง                   1       คน
         - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือภาพน่ิง         6       คน
    4) หมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร
        - หัวหนาหมวดผลิตส่ือคอมพิวเตอร         1      คน
        - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานผลิตส่ือคอมพิวเตอร         4      คน

7.3.6 แผนกซอมบํ ารุง
    - หัวหนาแผนกซอมบํ ารุง         1      คน
    - เจ าหนาท่ีประจํ าแผนกซอมบํ ารุง         1      

คน
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานซอมบํ ารุง                8      คน

7.3.7 แผนกบริการส่ือ
    - หัวหนาแผนกบริการส่ือ         1      คน
    - เจาหนาที่ประจํ าแผนกบริการส่ือ         1      คน



    - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานบริการส่ือ                   8      คน
    - เจาหนาท่ียานพาหนะ              2      คน

7.3.8 แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา
          - หัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        1     คน
          - เจาหนาที่ประจํ าแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        1     คน
    - เจาหนาท่ีปฎิบัติงานคลังเคร่ืองชวยการศึกษา           4     คน

รวมทั้งสิ้น    81      คน

อัตราเงินเดือน จัดตามลํ าดับช้ันยศ มีรายละเอียด ดังน้ี
1. นาวาเอก (พิเศษ) อัตราเงินเดือนข้ันต่ํ า เดือนละ     20,640      บาท
1. นาวาเอก    ,,         13,680             บาท
2. นาวาโท    ,,      11,120      บาท
3. นาวาตรี    ,,       9,560      บาท
4. เรือเอก    ,,       7,780      บาท
5. พันจาเอก    ,,                 6,020      บาท
6. จาเอก    ,,                 4,100      บาท
7. นักการ (พลเรือน)    ,,                 4,100      บาท
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8. เครื่องมือและสิ่งอํ านวยความสะดวก
อาคารของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  มีจ ํานวน 3 ชั้น

รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น 2,400 ตารางเมตร   แตละช้ันแบงออกเปนหองตางๆ  โดยติดเคร่ืองปรับ
อากาศทุกหอง ยกเวน หองเตรียมเคร่ืองด่ืม หองควบคุมไฟฟา หองน้ํ า-สวม
หมายเหตุ : รายละเอียดครุภัณฑของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ โปรดดูในภาคผนวก 1.

9. โครงสรางพื้นฐาน (ท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง/สาธารณูปโภค)
จากขอมูลเบ้ืองตนในดานสถานท่ีต้ังของศูนยฯซ่ึงไดจากประชากรทีศึ่กษาท้ัง 3 กลุม ไดแก

กลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุมครูทหาร และกลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา สวนใหญตองการ
ใหอยูในพ้ืนท่ีสัตหีบ และรองลงมาคือ  บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  แตท้ังน้ีควรมีการพิจารณา
สถานท่ีต้ังของศูนยฯจากความเหมาะสมและความเปนไปไดในการจัดต้ังศนูยฯ ในโอกาสตอไป



รายละเอียดของโครงสรางพ้ืนฐาน มีดังนี้
ท่ีดิน           มีเน้ือท่ี 2 ไร  โดยใชท่ีดินของกองทัพเรือ
สิ่งปลูกสราง เปนอาคารรูปส่ีเหล่ียมผืนผา มีจ ํานวน 3 ชั้น ขนาด กวาง×ยาว = 20 × 40

เมตร รายละเอียดแตละช้ันมีดังน้ี

ช้ันท่ี 1 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 14 หอง ดังน้ี
1.  หองผูอํ านวยการ       ขนาด =15 ตารางเมตร
2.  หองรองผูอํ านวยการ                 ขนาด =15 ตารางเมตร
3.  สวนประชาสัมพันธ                 ขนาด = 80 ตารางเมตร
4.  สวนจัดแสดงนิทรรศการ                 ขนาด = 56 ตารางเมตร
5.  หองหัวหนาแผนกธุรการ                 ขนาด = 15 ตารางเมตร
6.  หองหมวดธุรการทั่วไป                    ขนาด = 35 ตารางเมตร
7.  หองหมวดการเงินบัญชีและงบประมาณ      ขนาด = 40 ตารางเมตร

     8.  หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ      ขนาด = 15 ตารางเมตร
9.  หองแผนกบริการส่ือ                ขนาด = 85 ตารางเมตร
10. หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา      ขนาด = 15 ตารางเมตร
11. หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา                ขนาด = 55 ตารางเมตร
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ช้ันท่ี 1 (ตอ)
12. หองเตรียมเคร่ืองด่ืม      ขนาด = 3.75 ตารางเมตร
13. หองควบคุมไฟฟา                ขนาด =   10 ตารางเมตร
14. หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนชาย-หญิง      ขนาด =   48 ตารางเมตร

ช้ันท่ี 2 แบงออกเปนหองตางๆจํ านวน 16 หอง
1.  หองหัวหนาแผนกผลิตส่ือ                ขนาด =   15 ตารางเมตร
2.  หองแผนกผลิตส่ือ    ขนาด =   60 ตารางเมตร
3.  หองผลิตส่ือกราฟก    ขนาด =  100 ตารางเมตร
4.  หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)              ขนาด = 12.25ตารางเมตร
5.  หองถายภาพนิ่ง    ขนาด = 10.50ตารางเมตร
6. หองเก็บอุปกรณการถายภาพ    ขนาด = 12.25ตารางเมตร



          7.  หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง    ขนาด =    24 ตารางเมตร
          8.  หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ                      ขนาด =    20 ตารางเมตร
          9.  หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา   ขนาด =   75 ตารางเมตร
        10.  หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา   ขนาด =   20 ตารางเมตร
        11.  หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร               ขนาด = 45.50ตารางเมตร
        12.  หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง   ขนาด =   15 ตารางเมตร
        13.  หองแผนกซอมบํ ารุง     ขนาด =   85 ตารางเมตร
        14.  หองเตรียมเคร่ืองด่ืม     ขนาด =    9 ตารางเมตร
        15.  หองควบคุมไฟฟา         ขนาด =   12 ตารางเมตร
        16.  หองน้ํ า-สวม นายทหารสัญญบัตรและนายทหารประทวนชาย-หญิง ขนาด =  48 ตารางเมตร

        ช้ันท่ี 3 แบงออกเปนหองตางๆ จํ านวน11 หอง ดังน้ี
1. หองหัวหนาแผนกวิชาการ       ขนาด = 15 ตารางเมตร
2. หองแผนกวิชาการ       ขนาด = 35 ตารางเมตร
3. หองสมุด       ขนาด = 100 ตารางเมตร
4. หองบริการคนขอมูล       ขนาด = 9  ตารางเมตร
5. หองซอมแซมหนังสือ       ขนาด = 9  ตารางเมตร
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ช้ันท่ี 3 (ตอ)
6. หองประชุม ความจุ 100 คน       ขนาด = 200 ตารางเมตร
7. หองประชุม ความจุ 50 คน       ขนาด =  91 ตารางเมตร

          8. หองสัมมนา ความจุ 20 คน       ขนาด =  45 ตารางเมตร
9. หองเตรียมเคร่ืองด่ืม           ขนาด =   9 ตารางเมตร

         10. หองควบคุมไฟฟา       ขนาด =7.50 ตารางเมตร
         11. หองน้ํ า-สวม ชาย-หญิง                 ขนาด =  48 ตารางเมตร

สาธารณูปโภค  มีระบบไฟฟา น้ํ าประปา โทรศัพท ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี
1. ระบบไฟฟา    ติดต้ังไฟฟาแบบอาคารสํ านักงาน ตามมาตรฐานของการไฟฟา
2. ระบบประปา  เดินทอประปาตามมาตรฐานของการประปา
3. โทรศัพท     ติดต้ังโทรศัพท 6 สายตรง  33 สายใน  โทรสาร 1 สาย  มีราย

ละเอียดดังน้ี



ช้ันท่ี 1
             สายตรง        สายใน

- หองผูอํ านวยการ        1                 1     
- หองรองผูอํ านวยการ        1                 1
- สวนประชาสัมพันธ                        -                 1
- สวนจัดแสดงนิทรรศการ        -      1
- หองหัวหนาแผนกธุรการ                     -                  1                               
- หองหมวดธุรการทั่วไป                    โทรสาร  1  สาย         -                1
- หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณ        -                1
- หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ        -                1
- หองแผนกบริการส่ือ          -                1
- หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        -         1
- หองแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา        -                1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม        -                1
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ช้ันท่ี 2
    สายตรง         สายใน

- หองหัวหนาแผนกผลิตส่ือ                    -                1
- หองแผนกผลิตส่ือ         -                1
- หองผลิตส่ือกราฟก                                                    -                1
- หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)                           -              1
- หองถายภาพนิ่ง                                                 -                1
- หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง           -           1
- หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ                             -                1
- หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา                       -             1
- หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพ่ือการศึกษา          -      1
- หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร                   -              1
- หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง                                     -                1



- หองแผนกซอมบํ ารุง                                                     -              1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม          -                1

ช้ันท่ี 3
    สายตรง        สายใน

- หองหัวหนาแผนกวิชาการ                   -      1
- หองแผนกวิชาการ  1       1                   
- หองสมุด ( โทรศพัท 3 สายตรง สํ าหรับบริการคนขอมูล  อินเตอรเน็ท)        3       -
- หองบริการคนขอมูล -       1
- หองประชุม ความจุ 100 คน                                      -       1
- หองประชุม ความจุ 50 คน                                                -       1
- หองสัมมนา ความจุ 20 คน  -       1
- หองเตรียมเคร่ืองด่ืม                                                -       1

154

10. งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใชในการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ ไดจากงบประมาณแผนดิน
งบประมาณ  ในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ประกอบดวย  งบลงทุน  งบดํ าเนินการ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี

10.1 งบลงทุน (ตนทุนคงท่ี) จํ าแนกไดดังน้ี
      10.1.1 คาท่ีดินและบริเวณโดยรอบ มีรายละเอียดดังนี้

                    1) คาท่ีดิน 2 ไร (ตารางวาละ 25,000 บาท)               20,000,000   บาท
           2) คาถมท่ีดินและปรับท่ีดิน                4,800,000   บาท

          3) คาทํ าถนนและลานจอดรถ                2,400,000   บาท
รวม                             27,200,000   บาท



      10.1.2 คากอสรางอาคารและสวนประกอบ มีรายละเอียดดังนี้
          1) งานกอสรางโครงสรางอาคาร             16,800,000    บาท
          2) งานตกแตงภายใน              2,400,000     บาท
          3) งานตกแตงสวนหยอมท้ังภายในและภายนอก                   504,000     บาท
          4) งานเดินสายไฟฟา              1,680,000     บาท
          5) งานวางทอประปา              1,680,000     บาท
          6) งานเดินสายโทรศัพท                840,000     บาท
          7) งานติดต้ังลิฟท              4,000,000     บาท

                 รวม          27,904,000     บาท

      10.1.3 คาครุภัณฑ (ดูในภาคผนวก 1.)  มีรายละเอียดดังนี้
          1) ครุภัณฑประจํ าสํ านักงานและครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา   10,774,292  บาท
          2) ครุภัณฑเคร่ืองปองกันอัคคีภัย                    182,500 บาท
          3) ครุภณัฑการเกษตร                                          34,000 บาท
          4) ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ                  1,369,000 บาท
                                    รวม     12,359,792 บาท

                                       รวมงบลงทุนทั้งสิ้น    67,463,792   บาท
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10.2 งบดํ าเนินการ (ตนทุนแปรผัน)จํ าแนกไดดังน้ี
      10.2.1 คาเงินเดือนบุคลากรตอป (ดูหนา 148)                 6,579,120  บาท
      10.2.2 คาวัสดุส้ินเปลืองในการผลิตส่ือ (ดูในภาคผนวก 3.)              400,000  บาท 
      10.2.3 คาวัสดุส้ินเปลืองประจํ าสํ านักงาน (ดูในภาคผนวก 3.)           257,800  บาท
      10.2.4 คาสาธารณูปโภค มีรายละเอียดดังนี้
          1) คาไฟฟา  (ประมาณเดือนละ 35,000 บาท)                   420,000   บาท
          2) คาน้ํ าประปา  (ประมาณเดือนละ 7,000 บาท)                     84,000  บาท
          3) คาโทรศัพท  (ประมาณเดือนละ 1,200 บาท)                     14,400  บาท
      10.2.5 คาบํ ารุงสมาชิกการใชบริการสารสนเทศจากฐานขอมูล             8,000  บาท

                               รวมงบดํ าเนินการทั้งสิ้น        7,763,320  บาท

11. การวิเคราะหการลงทุน



ในการวิเคราะหการลงทุน ประกอบดวยการวิเคราะห หาจุดคุมทุน ระยะเวลาคืนทุนและ
ผลตอบแทนการลงทุน โดยจะวิเคราะหตามลํ าดับข้ันตอน โดยนํ าขอมูลฐานประมาณการเพ่ือคิด
ราคาคาบริการ (ดูในภาคผนวก 2.) ซ่ึงแบงการคิดคาบริการไว 5 รายการ มีรายละเอียดดังนี้

1. คาบริการผลิตส่ือ                                     6,597,480   บาท
2. คาบริการสํ าเนา                   134,472   บาท

          3. คาบริการซอมบํ ารุง                   183,600   บาท
4. คาบริการเคร่ืองชวยการศึกษา                    50,400   บาท
5. คาบริการอ่ืนๆ                                    17,817,120   บาท

            รวมทั้งสิ้น           24,783,072  บาท

11.1  จุดคุมทุน
จุดคุมทุน (Break Even Point ) หมายถึง ระดับหรือปริมาณการผลิตท่ีโครงการจะ

มีรายไดเทากับคาใชจายพอดี การวิเคราะหจุดคุมทุนจึงเปนเทคนิคการวิเคราะหเพ่ือหาระดับการ
ดํ าเนินงานที่ทํ าใหโครงการมีรายไดเทากับรายจาย
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การหาจุดคุมทุน  ใชสูตร (สารเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2539: 8)
ดังน้ี

                    จุดคุมทุน =           ตนทุนคงท่ี
กํ าไรสวนเกินตอหนวย

แทนคาตนทุนคงท่ี  =  คาที่ดินและบริเวณโดยรอบ + คากอสรางอาคารและสวนประกอบ + คาครุภัณฑ

   =      27,200,000 + 27,904,000 + 12,359,792
    =      67,463,792         บาท

    กํ าไรสวนเกินตอหนวย  =   จํ านวนรายการคาบริการ 5 รายการ



      แทนค าจุด คุ ม ทุน   =             67,463,792                           
                         5

             ∴ จุดคุมทุน   =         13,492,758          บาท

การวิเคราะหจุดคุมทุน มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี

ตารางท่ี 3 แสดงตัวเลขของรายการคาบริการแตละรายการ ในการคิดจุดคุมทุน

ลํ าดับท่ี        จํ านวนรายการคาบริการ     ตนทุนแปรผัน       คาบริการ        กํ าไร/รายการ               BEP
      รายการ/คน (บาท)         (บาท)                   (บาท)                     (คน)

 1 คาบริการผลิตส่ือ          6,597,480/178=37,064         48,183     48,183-37,064=11,119   13,492,758/11,119=1,213

 2 คาบริการสํ าเนา           134,472/185=727                945            945-727=218          13,492,758/218=61,893

 3 คาบริการซอมบํ ารุง         183,600/30=6,120           7,956         7,956-6,120=1,836      13,492,758/1,836=7,349

 4 คาบริการเคร่ืองชวยฯ       50,400/150=336               437             437-336=101          13,492,758/101=133,592

 5 คาบริการอ่ืนๆ         17,817,120/2,612=6,821           8,867        8,867-6,821=2,046      13,492,758/2,046=6,595

          จากตารางท่ี 3 หมายความวา  จุดคุมทุนในการบริการแตละรายการตองมีคนมาใช
บริการเทากับ BEP (คน)
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11.2  ระยะเวลาคืนทุน
ระยะเวลาคืนทุน (Payback Period Method)  หรือนักวิชาการบางทาน เรียกวา งวดเวลา

ท่ีไดทุนคืน เปนวิธีวัดวาเม่ือใดเงินสดรับเขาจึงจะเทากับเงินสดท่ีไดจายออกไปเม่ือเร่ิมตนโครงการ
(คาใชจายในการลงทุน) ปกติใชวิธีนับสะสมจนเงินสดรับเขาเทากับเงินสดจายออก ผลท่ีไดคือ
จํ านวนปท่ีคุมทุน วิธีการนี้พิจารณาถึงจํ านวนปท่ีจะไดรับผลตอบแทนคุมกับเงินลงทุน และใชกัน
มากในวงการธุรกิจ โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีอัตราการเส่ียงสูง นักลงทุนจึงตองพิจารณาเลือกโครง
การท่ีใหผลตอบแทนคืนเร็ว ในระยะสั้นๆระหวาง 3 ถึง 5 ป

ระยะเวลาคืนทุน ใชสูตร (ประสิทธิ์   ตงย่ิงศิริ  2538: 38-39) ดังน้ี

ระยะเวลาคืนทุน       =       คาใชจายในการลงทุน / ผลตอบแทนสุทธิเฉล่ียตอป



การวิเคราะหระยะเวลาคืนทุน มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี

ตารางท่ี 4 แสดงตัวเลข ในการคิดระยะเวลาคืนทุน

จํ านวนป   กํ าไร/ ป                 คาปจจุบัน (PV)      ผลตอบแทนสุทธิ      ผลตอบแทนสะสม
 1 ป               24,783,072            0.926*              22,949,125           22,949,125
 2 ป               49,566,144                  0.857*               42,478,185           65,427,310
 3 ป 74,349,216 0.794*    59,033,276         124,460,586
 *  ดูในตารางหนา 163

จากตารางท่ี 4  ผลตอบแทนสุทธิต้ังแตปท่ี 2 ถึงปท่ี 3 (คือ 59,033,276) หารดวยจํ านวนป
(คือ 2) จะเทากับ 29,516,638

              แทนคาในสูตร          =           67,463,792
  29,516,638

 =         2.29       ป

158

หมายความวา  เม่ือมีการลงทุนจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ดวยเงินทุน 67,463,792 บาท  จะไดรับทุนคืนภายในระยะเวลา 2.29 ป ( ประมาณ 2 ป
3 เดือน )

11.3 ผลตอบแทนในการลงทุน
ผลตอบแทนในการลงทุน (Return on Investment Method) เปนวิธีอยางงายๆอีกวิธีหน่ึง

ท่ีมุงวัดคาของโครงการในรูปของอัตราสวนท่ีคิดเปนรอยละของผลตอบแทนของการดํ าเนินงานตอ
การลงทุน

ผลตอบแทนในการลงทุนใชสูตร (ประสิทธิ์   ตงย่ิงศิริ 2358: 40) ดังน้ี



     ผลตอบแทนในการลงทุน    =      ผลตอบแทนสุทธิเฉล่ียจากการดํ าเนินงาน   × 100
              คาลงทุน

    กํ าไรเฉล่ียตอป    =          29,516,638    ×    100
                 67,463,792

                          =          43.75    %
      

หมายความวา เม่ือมีการลงทุนจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ตามโครงการจะไดผลตอบแทนในการลงทุนประมาณ  43.75  เปอรเซนต

หมายเหตุ : ผลลัพธที่ไดจากวิธีวิเคราะหนี้ อาจคลาดเคล่ือนจากความจริง เพราะผลการดํ าเนิน
งานรายปท่ีนํ ามาคํ านวณเปนผลการดํ าเนินงานเฉล่ียรายปท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เปนการสมมุติวาผล
ท่ีไดโดยเฉล่ียตลอดอายุโครงการจะเปนเชนน้ี

ตอนท่ี 3

การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ

การนํ าโครงการไปสูการปฎิบัติ มีเงื่อนไขดังนี้

1. เง่ือนไขการนํ าไปใช

1.1 เงื่อนไขความสํ าเร็จในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ



1.1.1 เง่ือนไขดานคุณภาพของคณะกรรมการวางแผนการจัดต้ังศูนยฯ
         เม่ือมีการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยฯน้ัน ถึงขั้นตอนนี้ระยะเวลาอาจผานไป

มาก ทํ าใหขอมูล ความตองการ สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอาจเปล่ียนแปลงไป
ดังน้ันกอนการดํ าเนินการจัดต้ังศูนยฯ จึงตองมีการจัดต้ังคณะกรรมการในการดํ าเนินงาน เพื่อ
ศึกษาสถานการณตางๆและขอมูลท่ีจํ าเปนเพิ่มเติม รวมทั้งทํ าหนาท่ีรับผิดชอบดานตางๆ เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในการจัดต้ังศูนยฯ คณะกรรมการดังกลาวจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความ
สามารถ และมีประสบการณในดานการวางแผนองคกรหรือหนวยงาน เปนผูมองการณไกล มี
ความต้ังใจในการทํ างานใหประสบผลสํ าเร็จ

1.1.2 เง่ือนไขดานการวางแผน
ไดแก การวางแผนท่ีกํ าหนดรายละเอียดของการจัดต้ังศูนยฯไวอยางรอบ

คอบท้ังในดาน องคประกอบ ข้ันตอน การดํ าเนินงาน การจัดการในดานตางๆ ความสัมพันธและ
ปจจัยเก้ือหนุนในการจัดต้ังศูนยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหการจัดต้ังศูนยฯดํ าเนินไปไดตามแผนท่ีกํ าหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ

1.1.3 เง่ือนไขดานทรัพยากร
ไดแก การศึกษาความพรอมของทรัพยากรดานตางๆซ่ึงเปนปจจัยเก้ือ

หนุนใหการจัดต้ังศูนยฯประสบความสํ าเร็จลุลวงตามโครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร อาคาร
สถานท่ี เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
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1.2 เง่ือนไขดานการใหบริการของศูนยฯ
1.2.1 เงื่อนไขสํ าหรับผูใชบริการ

1) ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน    ในสังกัดของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ      สามารถใชบริการสื่อสิ่งพิมพและสื่อการสอนตางๆไดทุกประเภทและยืมสื่อ
บางประเภท ไดแก ภาพนิ่ง แผนภูมิ แผนภาพ หุนจํ าลอง  ของจํ าลอง  ส่ือวีดิทัศน  ส่ือเทปบันทึก
เสียง หนังสือ  ตํ ารา  ออกนอกศูนยฯได

   2) ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน    นอกสังกัดกรมยุทธ-
ศึกษาทหารเรือ สามารถใชบริการสื่อสิ่งพิมพและสื่อการสอนตางๆไดทุกประเภทเฉพาะภายใน
ศูนยฯ



           3) บุคลากรจากภายนอกกองทัพเรือ     สามารถมาใชบริการสื่อสิ่งพิมพและ
ส่ือการสอนตางๆบางประเภท ไดแก สไลด ส่ือเทปบันทึกเสียง ส่ือวีดิทัศน เฉพาะภายในศูนยฯเทา
น้ัน

1.2.2 เง่ือนไขดานเวลาในการใหบริการของศูนยฯ
         ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะเปดให

บริการวันจันทร ถึง วันศุกร เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ยกเวนวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ
และ บริการนอกเวลาราชการบางโอกาสตามความจํ าเปนของทางราชการ

1.3 เงื่อนไขสํ าหรับงบประมาณ
ในการดํ าเนินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ งบประมาณจะเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาอัตราของเงิน ซึ่งไดประมาณการไว ดังน้ี
    1.3.1 งบประมาณคาท่ีดินและบริเวณโดยรอบ ตองเพิ่มขึ้น 20 เปอรเซนต

ของทุกป
       1.3.2 งบประมาณคากอสรางอาคารและสวนประกอบ ตองเพิ่มขึ้น 10 เปอร

เซนต ของทุกป
            1.3.3  งบประมาณคาครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ตองเพิ่มขึ้น 10 เปอรเซนต

ของทุกป
หมายเหตุ : เน่ืองจากราคาท่ีดิน อุปกรณ ส่ิงกอสราง ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณตางๆจะเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลง ตามเศรษฐกิจหรือภาวะเงินเฟอทุกป
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2. มาตรการและวีธีการนํ าไปใช

2.1 ใหเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ  ดํ าเนินการปฎิบัติงานอยางมีระเบียบ  กฎเกณฑ  ถูกตอง
กับนโยบายและวัตถุประสงคท่ีวางไว

2.2 กํ าหนดระเบียบ กฎเกณฑ ในการใหบริการส่ือการสอนและการรับบริการส่ือการสอน
ของศูนยฯใหชัดเจน เพ่ือใหการบริการเปนมาตรฐานเดียวกันและในการจัดบริการยืม-คืนส่ือการ
สอนตางๆจะใชระบบ Bar-Code เพ่ือสะดวกและรวดเร็วในการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ

2.3 การสรรหาบุคลากรบรรจุภายในศูนยฯ  จะตองเปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติในการปฎิ
บัติงานภายในศูนยฯตรงตามสายงานอยางแทจริง และมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญโดย



เฉพาะในดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา การปฎิบัติงานของศูนยฯน้ันมีความหลากหลายใน
หนาท่ี ดังน้ันจึงตองสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู ความชํ านาญ ในดานตางๆตามสายงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบน้ัน

2.4 เน่ืองจากส่ิงอํ านวยความสะดวกภายในศูนยฯ  ใชวัสดุอุปกรณเคร่ืองชวยการศึกษา
ตางๆท่ีเหมาะสมกับเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรในปจจุบัน จึงตองสรางทัศนคติดานการใชวัสดุ
อุปกรณเคร่ืองชวยการศึกษาของบุคลากรท่ีปฎิบัติงานภายในศูนยฯ ใหรูจักและคุนเคยกับส่ิงใหมๆ
ละทิ้งการทํ างานแบบเกาที่ลาสมัยใหหมดไป และยอมรับวาการเปล่ียนแปลงยอมเกิดข้ึนไดเสมอ
ในการปฎิบัติงาน ซึ่งสามารถใชหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเขาชวย โดยการสงเสริมให
บุคลากรศึกษาหาความรูตางๆท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ 
หรือเขารับการฝกอบรม  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํ างานของบุคลากรใหดีย่ิงข้ึน

2.5 การเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษาและประชาสัมพันธขาวสารตางๆ
ภายในศูนยฯ จัดทํ าเปนจุลสารหรือวารสารโดยออกเปนรายเดือน และมีการเผยแพรขาวสารตางๆ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ) และการประชาสัมพันธทาง
ใบปลิว แผนโปสเตอร ในบางโอกาส

2.6 งบประมาณของศูนยฯ จะไดรับจากงบประมาณแผนดิน การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงาน
งบประมาณเปนแบบเนนการวางแผน (แผนระยะยาว 5 ป)
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3. การประเมินโครงการ

3.1 ประเมินกอนการดํ าเนินโครงการ       เพ่ือศึกษาสถานการณตางๆกอนการดํ าเนินการ
ไดแก   บุคลากร   งบประมาณ   เวลา    สมรรถภาพของทรัพยากรทั้งในระยะสั้นและยาวพรอมที่
จะสนองตอบตอระบบใหมหรือไม

3.2 ประเมินระหวางดํ าเนินโครงการ (ทุก 3 เดือน) เพื่อแกไขปญหา อุปสรรคตางๆใน
ระหวางการดํ าเนินการ

3.3  ประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ   เพื่อประเมินผลงานที่ผานมาวาเปนไปตามเปาหมาย
หรือไม มีปญหาและอุปสรรคมากนอยเพียงใด และดํ าเนินการแกไขอยางไรบาง



3.4 ประเมิน ติดตามและปรับปรุงการปฎิบัติงานภายในศูนยฯ (ทุกส้ินปงบประมาณ) ดังน้ี
     3.4.1 การประเมิน เปนการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวกับการนํ าระบบไปใช  มาวิเคราะห

และสรุปผล ใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
    3.4.2 การติดตาม เปนการกํ ากับ ควบคุม ใหการใชระบบเปนไปตาม เปาหมาย

นโยบาย และวัตถุประสงค ท่ีกํ าหนดไว
3.4.3 การปรับปรุง เปนการนํ าขอบกพรองท่ีไดจากการใชระบบมาปรับเปล่ียน

และปรับปรุง ใหข้ันตอนตางๆของระบบทํ างานอยางมีประสิทธิภาพดีขึ้น

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1.1  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะมีศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาท่ีสามารถดํ าเนิน
งานอยางมีประสิทธิภาพและเต็มรูปแบบในการใหบริการส่ือการสอน

4.1.2 ครูทหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับส่ือการสอน ใชส่ือการสอนเพ่ิมมากข้ึนเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสอน

4.1.3  นักเรียนไดรับประสบการณและประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากย่ิงข้ึน

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ผูอํ านวยการ (น.อ.พิเศษ -1)

รองผูอํ านวยการ (น.อ. -1)

               แผนกธุรการ       แผนกวิชาการ       แผนกผลิตสื่อ      แผนกซอมบํ ารุง      แผนกบริการสื่อ        แผนกคลัง
         เครื่องชวยการศึกษา

               - หัวหนาแผนก     - หัวหนาแผนก     - หัวหนาแผนก   - หัวหนาแผนก        - หัวหนาแผนก      - หัวหนาแผนก
                 (น.ท. -1)   (น.ท. -1)            (น.ท. -1)      (น.ท. -1)                (น.ท. -1)             (น.ท. -1)



               - เจาหนาที่         - เจาหนาที่        - เจาหนาที่    - เจาหนาที่            - เจาหนาที่           - เจาหนาที่
    ประจํ าฯ             ประจํ าฯ             ประจํ าฯ            ประจํ าฯ   ประจํ าฯ              ประจํ าฯ                (น.

ต. - 1)            (น.ต. -1)             (น.ต. -1)            (น.ต. -1)                (น.ต. -1)              (น.ต. -1)
               - หัวหนาหมวด   - เจาหนาที่ดานจัด    - หัวหนาหมวด    - เจาหนาที่             - เจาหนาที่          -เจาหนาที่
                 ธุรการทั่วไป       ระบบฯ                 ผลิตสื่อกราฟก    ปฎิบัติงาน             ปฎิบัติงาน          ปฎิบัติงานคลังฯ
                 (น.ต. -1)            (ร.อ. -1)                (น.ต. -1)       ซอมฯ                  บริการสื่อ (ร.อ. -1
              - นักการ            - เจาหนาที่ดาน       - เจาหนาที่             (ร.อ. -1                 (ร.อ. -1               พ.จ.อ. - 1

  (พลเรือน -4 )       ฝกอบรม             ปฎิบัติงานผลิต       พ.จ.อ. -3               พ.จ.อ. -3   จ.อ.-2)
 - เจาหนาที่ปฎิบัติ  (ร.อ. -1)               สื่อกราฟก             จ.อ. -4)                  จ.อ. -4)

                 งานธุรการทั่วไป - เจาหนาที่            (ร.อ. -1                                       - เจาหนาที่ยานพาหนะ
                 (ร.อ. -1              ดานโสตทัศนะ       พ.จ.อ. -2                                     (พ.จ.อ. -1 จ.อ. -1)

    พ.จ.อ. -1           (ร.อ. -1)                จ.อ. -3)
    จ.อ. -1)           - เจาหนาที่บริการ    - หัวหนาหมวด

               - หัวหนาหมวด      สารสนเทศ             ผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงฯ
    การเงินฯ           (ร.อ. - 1                (น.ต. - 1)
    (น.ต. - 1)           พ.จ.อ. -1            - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงฯ

                - เจาหนาที่           จ.อ. - 2)               (ร.อ. -1 พ.อ.จ. -2 จ.อ. -3)
                  ปฎิบัติงาน                               - หัวหนาหมวดผลิตสื่อภาพนิ่ง
                  การเงินฯ                                    (น.ต. - 1)             หมายเหตุ
                  (ร.อ. -1                   - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อภาพนิ่ง                 น.อ.   หมายถึง  นาวาเอก
                   พ.จ.อ. - 1           (ร.อ. - 1 พ.จ.อ. - 2 จ.อ. -3)                  น.ท.   หมายถึง  นาวาโท
      จ.อ. - 1)                 - หัวหนาหมวดผลิตสื่อคอมพิวเตอร      น.ต.   หมายถึง  นาวาตรี

           (น.ต. - 1)                    ร.อ.   หมายถึง   เรือเอก
                    - เจาหนาที่ปฎิบัติงานผลิตสื่อคอมพิวเตอร  พ.จ.อ. หมายถึง  พันจาเอก
                       (ร.อ. - 1 พ.จ.อ. - 1 จ.อ. - 2)              จ.อ.    หมายถึง  จาเอก

ภาพที่ 3 แสดงตํ าแหนงและจํ านวนบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ





บทที่ 6

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปการวิจัย

1. วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

2. การดํ าเนินการวิจัย
การดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ี ไดกํ าหนดข้ันตอนการดํ าเนินการวิจัย ดังน้ี

2.1 ศึกษาจากตํ ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศูนยเทคโนโลยีและส่ือ
สารการศึกษา

2.2  สํ ารวจความตองการและความคิดเห็นเก่ียวกับ       โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จากประชากร 3 กลุม ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูทหาร และเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา

2.3 สอบถามแนวความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   จากกลุมผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
จํ านวน 25 คน

2.4   พัฒนาตนแบบช้ินงาน  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยนํ าผลการวิเคราะหขอมูล ท่ีไดจากขอ 2.1  2.2  และ 2.3 มาใชในการ
พัฒนาตนแบบ

2.5  ตรวจสอบคุณภาพตนแบบช้ินงาน โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยการประเมินผลจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 5 คน

2.6  ปรับปรุงตนแบบช้ินงาน โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใหมีความสมบูรณที่สุด

2.7  นํ ากลับไปใหผูทรงคุณวุฒิกลุมเดิม   ลงความคิดเห็นและรับรองตนแบบช้ิน
งานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
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3. ผลการวิจัย
ผลการวิจัยเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ แบงเปน 3 ขอ ดังน้ี
3.1 ความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการ

ศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
3.1.1 ขอมูลสวนตัวของประชากรท้ัง 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษาสวน

มากจะเปนชายและมีอายุระหวาง 41-45 ป เปนสวนใหญ  มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีเปนสวน
ใหญ และไมไดเรียนจบทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ทางดานครูทหารและเจาหนาท่ี
เคร่ืองชวยการศึกษาสวนมากจะเปนชาย และมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆเปนสวนใหญ ครูทหารน้ันสวน
ใหญจะสอนวิชาเฉพาะอาชีพ  ท้ัง 3 กลุม สวนใหญเคยเห็นการใชส่ือการสอนของผูอ่ืน

3.1.2 ความตองการและปญหา อุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ของครูทหาร พบวา มีความตองการ สื่อประเภทสิ่งพิมพ จํ าพวกเอกสารประกอบการเรียนการสอน
ส่ือประเภทโสตทัศนวัสดุ  ไดแก  ภาพวาด  ภาพถาย ภาพโปสเตอร ส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ ได
แก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  สวนทางดานปญหาและอุปสรรคน้ัน พบวามีปญหาและอุปสรรคใน
ดานเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษาขาดความรูท่ีจะใหคํ าแนะนํ าการผลิตส่ือการสอนใหกับครูทหาร 
ในดานวัสดุอุปกรณ สวนใหญพบปญหามากในดานไมมีส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ี
สอนอยางเพียงพอ

3.1.3 ปญหาและอุปสรรค ในการดํ าเนินงานของเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
พบวามีปญหาและอุปสรรคมากในดานระบบการจัดซ้ือมีข้ันตอนยุงยาก และพบปญหาและ
อุปสรรคในระดับปานกลางในดานขาดงบประมาณในการซอมแซม บํ ารุง รักษาส่ือการสอน

3.1.4  ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   ของผูบริหารสถานศึกษา  ครูทหาร   และเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา
พบวาศูนยฯควรมีโครงสราง ดังน้ี

 1) ในดานนโยบาย ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะ
สมใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ ควรเปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา ควรเปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ศึกษา

2) ในดานวัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนส่ือการสอนใหกับสถานศึกษาของ
กองทัพเรือ
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3) ในดานหนาท่ี   ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ  ควรใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน

4) ในดานการบริการ ควรจัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอมบํ ารุง  รักษาส่ือการ
สอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณ  ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตส่ือการสอน เชน การ
ผลิตส่ือแผนใส การผลิตส่ือกราฟก เปนตน  ควรจัดหลักสูตรอบรมการใชส่ือการสอน เชน การใช
เคร่ืองฉายสไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน ควรจัดเจาหนาท่ีสํ าหรับซอม
บํ ารุง รักษาส่ือการสอนจํ าพวกโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณ

5) ในดานบุคลากร  บุคลากรควรแบงเปนแผนกตางๆ คือ แผนกซอม
บํ ารุง แผนกธุรการ แผนกบริการส่ือ แผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา แผนกงบประมาณ แผนกผลิต
ส่ือกราฟก วีดิทัศน ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนกวิจัยและ
พัฒนา สวนบุคลากรภายในศูนยฯควรไดมาจาก การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายในกองทัพเรือท่ีมี
ความรู ความสามารถตรงตามสายงาน

      6) ในดานอาคารสถานท่ี  อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ สถานท่ีต้ัง
ของศูนยฯน้ัน กลุมผูบริหารสถานศึกษา เห็นวาควรต้ังอยูบริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   กลุมครู
ทหาร  เห็นวา ควรต้ังอยูในพ้ืนท่ีสัตหีบ สวนเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา ไมมีความคิดเห็นใน
ดานน้ี พ้ืนท่ีภายในศูนยฯ เห็นวาควรมีหองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด
วีดิทัศน  หองบันทึกเสียง หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน ส่ือกราฟก โสตทัศนูปกรณ เปนตน  หอง
คอมพิวเตอร  หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ

7)  ในดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯ      เห็นวา
ควรมีกลองถายวีดิโอ เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ

8)  ในดานงบประมาณ   งบประมาณควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน
3.1.5 ผลการวิจัยเก่ียวกับความตองการและขอเสนอแนะในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรุปไดดังน้ี
1) กลุมผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ  ในดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายในศูนยฯไดเสนอแนะวาควรใช จุลสาร และ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคล่ืน ส.ทร. (สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ)

2) กลุมครูทหาร สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ และตองการใหศูนยฯมีการ
จัดหลักสูตรอบรมการผลิต การใช และการเลือกใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา   ในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู ขาวสารตางๆภายใน
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ศูนยฯน้ัน ครูทหารเสนอแนะวาควรใชจุลสาร วารสาร และทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร.
รวมทั้งการเผยแพรทาง ใบปลิว แผนโปสเตอรในบางโอกาส และไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
จัดต้ังศูนยฯวา ศูนยฯควรมีสาขาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีสถานศึกษา เพือ่สะดวกในการติดตอขอรับ
บริการ ควรมีบริการส่ือการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกับสถานการณในปจจุบัน  บุคลากรของ
ศูนยฯ ควรเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และมีความเขาใจในงานทางดานเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษาอยางแทจริง

3) กลุมเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา สวนใหญเห็นดวยกับการจัดต้ังศูนยฯ และ
เสนอแนะในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู  ขาวสารตางๆภายในศูนยฯวา  ควรใช  จุล
สาร วารสารโดยจัดพมิพเปนรายเดือน และทางสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่น ส.ทร. และเสนอแนะ
วาบุคลากรภายในศูนยฯควรเปนผูมีความรู สวนดานอาคารสถานท่ีน้ันเสนอแนะวาควรจัด
บรรยากาศใหนาเขาไปใชบริการ 

3.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ดวยเทคนิค
เดลฟาย (Delphi  Technique)

3.2.1 ในดานปรัชญา คือ ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริมและเผยแพรดาน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

3.2.2 ในดานปณิธาน คือ มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน การบริการ การออกแบบ การ
ผลิต การจัดหา-จัดเก็บ สงเสริมความรูและพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

3.2.3 ในดานนโยบาย คือ เปนแหลงกลางในการใหบริการส่ือการเรียนการสอน
(การบริการสืบ คน ยืม-คืนส่ือการสอน) สํ าหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.4 ในดานวัตถุประสงค  คือ เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาส่ือการ
เรียนการสอนใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.5 ในดานหนาท่ี  คือ ใหบริการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับ
สถานศึกษาในกองทัพเรือ

3.2.6 ในดานการบริการส่ือการสอน คือ การจัดหลักสูตรฝกอบรมการใชส่ือการ
เรียนการสอนอยางนอยปละ 1 คร้ัง ในดานการใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอร
ชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI)

3.2.7  ในดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนก ควรมแีผนกตางๆ  คือ แผนก
ผลิตส่ือ แผนกวิชาการ แผนกธุรการ แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนกคลัง แผนกซอมบํ ารุง
และแผนกบริการ
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3.2.8 ในดานบุคลากร หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯ ควรมีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาโททางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือ การบริหารงาน

3.2.9 ในดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนเคร่ืองมือตางๆท่ีมีไวภายในศูนยฯ
                  ประเภทสิ่งพิมพ ไดแก วารสารทางวิชาการ ตํ าราทางวิชาการ หนังสือพิมพ

     ประเภทวัสดุ ไดแก เทปวีดิทัศน(เทปบันทึกภาพ) แผนใส สไลด โปรแกรม
คอมพิวเตอร  ภาพวาด  ภาพถาย  ภาพโปสเตอร  แผนภูมิ  แผนสถิติ  แผนภาพ  แผนที่  ลูกโลก
หุนจํ าลอง ของจํ าลอง เทปบันทึกเสียงแบบตลับ(เทปคาสเซ็ท) คอมพิวเตอรชวยสอน

              ประเภทอุปกรณ ไดแก เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉายส
ไลดประกอบเสียง   เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ) เคร่ืองรับโทรทัศน กลองถาย
วีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด จอฉาย เคร่ืองฉายสไลด กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด
ไมโครโฟน เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง(เคร่ืองเลนเทปคาสเซ็ท) เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบ
ชุด เครื่องฉายภาพทึบแสง เคร่ืองรับวิทยุกระจายเสียง

          เคร่ืองมือตางๆ ไดแก เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร(Printer) เคร่ืองถาย
เอกสาร เคร่ืองถายทํ าแผนโปรงใส เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร(Plotter)  เคร่ืองตัดตอ
เทปบันทึกเสียง เคร่ืองกอปปรูป เคร่ืองกอปปสไลด เครื่องลางรูป เคร่ืองทํ าไตเต้ิล เคร่ืองอัดขยาย
รูปขาว-ดํ า เคร่ืองอบ-ตากฟลม เคร่ืองอัดขยายรูปสี

   วัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือตางๆ ที่กลุมผูเชี่ยวชาญฯมีความคิด
เห็นไมสอดคลองกัน   ไดแก เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร   และ    กลองถายภาพยนตรขนาด 35
มม. พรอมอุปกรณครบชุด

3.2.10 ในดานอาคารสถานท่ี มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ศูนยฯควรแยกเปน
หนวยงานใหม  โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และอาคารของศูนยฯควรปลูกสรางเปนเอก
เทศ พื้นที่ภายในศูนยฯควรจัดใหมีพื้นที่สวนตางๆ คือ หองประชุมสัมมนาจุคนไดประมาณ 30-50
คน ซ่ึงสามารถใชเปนหองฉายไดดวย หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก หองสํ าหรับผลิตส่ือภาพน่ิง หอง
คอมพิวเตอร หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ สวนประชาสัมพันธ หองเก็บวัสดุ
หองซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือ  สวนสํ าหรับศึกษาดวยตนเอง สวนบริการสืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บ
ส่ือตางๆ  หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช  หองสํ าหรับผลิตส่ือเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร
หองทํ างานสํ าหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ หอง
ทํ างานสํ าหรับหัวหนาแผนกตางๆ
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3.2.11 ในดานงบประมาณ ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน และเงินสนับสนุน
เงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและตางประเทศ การจัดทํ าแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ
ควรเปนแบบเนนการวางแผน (แผนระยะยาว 5 ป)

3.3 ผลการตรวจสอบและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

         ตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  ไดผานการประเมินและตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  5 คน   และนํ ามาปรับปรุง
แกไขจนไดรับการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิวาเปนโครงการท่ีอยูในขั้น “ ดี ”

อภิปรายผล

จากการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
เม่ือนํ ามาเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีทํ ามาแลว  พบวา  ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ  มีการรวมหองสมุดเขามาไวบริการดวยน้ัน จะสอดคลองกับงานวิจัยของ
ณัฏฐนรี   เพิ่มทอง (2536: 108) ท่ีสรุปวา ศูนยฯท่ีจัดต้ังข้ึนควรอยูในอาคารเดียวกันกับหองสมุด
เพือ่ความสะดวกของครู-อาจารย ตลอดจนนักศึกษาท่ีจะศึกษาคนควาและใชบริการทางดานส่ือ
การสอนรวมท้ังโสตทัศนูปกรณตางๆของศูนยฯ

ดานนโยบายของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผลการ
วิจัยพบวา  ควรเปนแหลงกลางในการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใหกับสถานศึกษาของกองทัพ
เรือ  เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   เปนแหลง
เผยแพรและประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ
นพรัตน   ชูไสว (2533: 102) ท่ีวา เพ่ือเปนศูนยกลางรวบรวมโสตทัศนูปกรณ เพ่ือเปนศูนยกลาง
การฝกอบรมดานส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือเปนศูนยกลางในการผลิตและจัดหาส่ือการสอน
เพ่ือเปนศูนยกลางในการคนควา  วิจัย  และทดลองดานส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ทางดานหนาท่ีและการบริการของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พบวา ควรใหบริการผลิตส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาในกองทัพเรือ ควร
ใหการฝกอบรมการผลิตส่ือการสอน ควรจัดหลักสูตรอบรมการผลิตและการใชส่ือการสอน ควรจัด
เจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิชัย   นิ่มทรงธรรม
(2530: 222)       ไดสรุปผลการวิจัยวา          หนาท่ีของศูนยฯไดแกบริการใหยืมส่ือการศึกษาและ
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โสตทัศนูปกรณ การคัดเลือก จัดหาและผลิตส่ือการศึกษา ใหคํ าปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการ
ผลิต-การใชส่ือการศึกษาและโสตทัศนูปกรณ ดูแล บํ ารุงรักษา ซอมแซมส่ือการศึกษา และการวิจัย
ของ นพรัตน   ชูไสว (2533: 87-88)  สรุปวา หนาท่ีของศูนยฯ คือ ควรจัดหาวัสดุ-อุปกรณใหเหมาะ
สมและเพียงพอแกความตองการ  มีการจัดอบรมใหแกครู-อาจารยผูสอนตามหมวดวิชาตางๆใหมี
ความรูเก่ียวกับการใชและวิธีการใชเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณพรอมท้ังเผยแพรเทคนิคการสอนใหมๆ

สํ าหรับอาคารสถานท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
พบวา ประชากรท่ีศึกษาสวนใหญตองการใหศูนยฯมีอาคารเปนเอกเทศ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เพื่อ
ใหการทํ างานของศูนยฯมีความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวในการปฎิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของ เอกวิทย   แกวประดิษฐ (2533: 91) พบวา ตองการใหศูนยฯเปนหนวยงานอิสระมีผูรับผิด
ชอบเฉพาะ จะทํ าใหบริการเปนไปอยางสะดวกและเกิดความคลองตัวในการปฎิบัติงาน

สวนดานพ้ืนท่ีของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ น้ันพบวา
ควรการจัดใหมี หองสํ าหรับผลิตส่ือกราฟก  หองสํ าหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน  หองบันทึก
เสียงหองจัดเก็บส่ือตางๆ หองทํ างานสํ าหรับหัวหนาศูนยและเจาหนาท่ีภายในศูนยฯ หอง
คอมพิวเตอรและหองอ่ืนๆอีกมากเรียงตามลํ าดับความเหมาะสม   ซ่ึงผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ
การวิจัยของ ทรงชัย   ลิมปพฤกษ (2532: 35-36) ซ่ึงกลาวสรุปในการวิจัยวา พ้ืนท่ีของศูนยฯควร
ประกอบดวย สวนสํ าหรับตอนรับและจัดแสดงนิทรรศการ สวนสํ าหรับบริหารงานและปฎิบัติงาน
ของศูนยฯ สวนสํ าหรับตรวจซอมบํ ารุงโสตทัศนูปกรณ คลังเก็บโสตทัศนูปกรณและสวนท่ีเปนหนวย
ผลิต

สวนในดานเคร่ืองมือและสิ่งอํ านวยความสะดวกของศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    พบวา  ตองการใหมีสื่อสิ่งพิมพ โสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ตางๆไว
บริการภายในศูนยฯหรือบริการใหยืม ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ทัศนีย   บุญชูวิทย (2534: ข)
พบวา ศูนยฯควรจัดประเภทของส่ือการศึกษาและเผยแพรใหบุคลากรทราบ จัดส่ือประเภทอุปกรณ
ในการผลิตท่ีจํ าเปนไวบริการ จัดบริการใหยืม ผลิต และฝกอบรมเก่ียวกับการใชและการผลิตส่ือ
การสอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเก็บขอมูลกับประชากร ไดแก แบบสอบถามชนิดปลายปดและ
ปลายเปด  มีความเหมาะสมดีกับประชากรซึ่งมีจํ านวนมาก  เพราะการรวบรวมขอมูลทํ าไดงาย
ส้ินเปลืองเวลาและคาใชจายนอย สามารถควบคุมใหแบบสอบถามถึงมือผูรับในเวลาไลเล่ียกันทํ า
ใหการตอบแบบสอบถามจะอยูในสภาวะการณท่ีใกลเคียงกัน แตในการสรางแบบสอบถามเพ่ือท่ี
จะใหขอความมีความชัดเจน เขาใจตรงกัน ทํ าไดลํ าบากจึงเปนปญหาท่ีวาการตีความหมายอาจไม
เหมือนกัน  สวนเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเก็บขอมูลแนวความคิดเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญทางดาน
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เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา โดยใชเทคนิคเดลฟาย มีความเหมาะสมและนาเชื่อถือ เนื่องจากมี
การสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญฯถึง 3 คร้ัง และจํ านวนผูเชี่ยวชาญฯมีเพียงพอที่จะใหความ
มั่นใจได  ผลลัพธท่ีไดจากเทคนิคเดลฟายเปนประโยชนตอการวิจัยอยางมากเพราะคํ าตอบท่ีได
เปนความรูและประสบการณท่ีสะสมกันมาของผูเช่ียวชาญฯแตละคน

ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี มีความนาเช่ือถือ เพราะผูวิจัยใชประชากรที่มีอยูทั้งหมด
จึงเปนหลักฐานในการสนับสนุนและเสริมประกอบขอมูล ในการดํ าเนินการวิจัยโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือได สวนกลุมผูเชี่ยวชาญฯที่ใชในการวิจัย
คร้ังน้ีไดทํ าการตรวจสอบขอมูลสวนตัวแลววา เปนผูท่ีมีประสบการณ ความรู ความชํ านาญ ใน
ดานท่ีผูวิจัยตองการกอนท่ีจะใชเทคนิคเดลฟาย

การเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรท่ีใชในการวิจัย เพือ่ศึกษาความตองการและความคิด
เห็นเก่ียวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผูวิจัยได
นํ าแบบสอบถามไปสงและรับกลับคืนดวยตนเอง ไดรับความสะดวกเปนอยางดีจากบุคลากร เน่ือง
จากผูวิจัยทํ างานในกองทัพเรือ การเขาไปติดตอกับหนวยงานและบุคลากรตางๆเพ่ือเก็บขอมูลจึง
เปนไปไดดวยความสะดวก สํ าหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญฯ  พบปญหาในการเก็บ
ขอมูลบาง เนื่องจากผูเชี่ยวชาญฯบางทานมีหนาที่การงานที่คอนขางมากจึงไมมีเวลาตอบตองติด
ตามขอรับแบบสอบถามคืน 2 - 3 คร้ังจึงจะได  บางทานเดินทางไปตางประเทศหรือสถานท่ีทํ างาน
อยูไกลมาก การเดินทางไปพบจึงไมสะดวกดวยสาเหตุมาจากการจราจรท่ีคับค่ัง    และเนื่องจาก
เทคนิเดลฟายน้ีจะตองสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญฯถึง 3 รอบ จึงตองใชเวลานาน ผูวิจัยได
แกปญหาในเบ้ืองตน คือ จะสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียและรับกลับคืนทางไปรษณียเปนบาง
ทาน และจัดหาผูชวยในการนํ าสงแบบสอบถามและติดตามรับแบบสอบถามกลับคืน จึงไดแบบ
สอบถามกลับมาครบท้ังหมดในแตละรอบ ดวยความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญฯและขอมูลท่ีไดรับ
มีความสมบูรณทุกรอบ

การวิเคราะหคํ านวณขอมูลทางสถิติสูตรท่ีใช ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง รอยละ คา
เฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล มีความเหมาะสมสามารถ
นํ าคาสถิติท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการพิจารณาท่ีกํ าหนดไวไดอยางเหมาะสม สวนเคร่ืองมือท่ี
ใชในการคํ านวณคาทางสถิติ ไดแก คอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS และ โปรแกรมโลตัส เน่ืองจากขอ
มูลมีจํ านวนคอนขางมากการคํ  านวณดวยมือจะชาและอาจผิดพลาดไดผู  วิจัยจึงเลือกใช
คอมพิวเตอรชวยในการคํ านวณคาทางสถิติ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการคํ านวณ จน
สามารถนํ าผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีไดมาสรางเปน “ตนแบบช้ินงานโครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ”
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ขอเสนอแนะ

3.1 ควรศึกษาความเปนไปได สิ่งที่สามารถกระทํ าไดและความคุมคาในการลงทุน เพื่อ
ดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในโอกาสตอไป

3.2 ในระยะท่ีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ไมสามารถจะดํ าเนินการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษาข้ึนมาได ควรนํ าแนวคิดของโครงการน้ีไปปรับปรุงหนวยงานท่ีมีงานบริการส่ือการ
สอนอยูแลว

3.3 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นและความตองการ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา จากสถานศึกษาของกรมตางๆภายในกองทัพเรือ
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กัญจนา   สินทรัตนศิริ    “เร่ืองสถิติพรรณนา”  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาสถิติเศรษฐศาสตรและ  
   ธุรกิจ เลมท่ี 1 หนวยท่ี 1-7   พิมพคร้ังท่ี 7  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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กาญจนา   โชคเหรียญสุขชัย      “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร    
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ” ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา)     
   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2536

ไกรยุทธ   ธีรตยาคีนันท เศรษฐศาสตรการตัดสินใจทางสังคม/หลักการวิเคราะหเชิงผลได-ผลเสีย  
   กรุงเทพมหานคร  บริษัทสํ านักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช จํ ากัด  2527

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,สํ านักงาน   แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ.2535-
   2539) มกราคม  2535

งบประมาณ,สํ านัก  บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กุมภาพันธ สํ านักมาตรฐานงบประมาณ 2539
จริยา   เหนียนเฉลย  เทคโนโลยีการศึกษา กรุงเทพมหานคร  โรงพมิพ สหมิตร ออฟเซท  2535
ชัยยงค    พรหมวงศ นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษากับการสอนระดับอนุบาล พิมพครั้งที่ 1 

   กรุงเทพมหานคร  บริษัทสํ านักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช จํ ากัด  2521
ชัยยงค   พรหมวงศ “เร่ือง ระบบและการจัดระบบ” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดระบบทางการ

   ศึกษา เลมที่ 1 หนวยท่ี 1-2 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536
ชูศรี   วงศรัตนะ      เทคนิคการใชสถิติเบ้ืองตน (ฉบับปรับปรุงใหมลาสุด)     พิมพคร้ังท่ี    5 

   กรุงเทพมหานคร  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2534
ไชยยศ   เรืองสุวรรณ การบริหารสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร สํ านักพิมพ 

   วัฒนาพานิช จํ ากัด  2526
ณัฏฐนรี   เพิ่มทอง  “การศึกษารูปแบบในการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา    ของวิทยาลัย

   คริสเตียน”      ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต       วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536

ไตรรัตน   โภคพลากรณ  “เร่ืองความรูท่ัวไปเก่ียวกับการงบประมาณ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 
   การคลังและงบประมาณ เลมท่ี 2 หนวยท่ี 9 - 15  พิมพคร้ังท่ี 3  นนทบุรี  มหาวิทยาลัย
   สุโขทัยธรรมาธิราช  2530
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ทรงชัย   ลิมปพฤกษ   “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา  ของสํ านักงานเขตบางเขน 
   กรุงเทพมหานคร”   ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต     สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา    
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2532

นพรัตน   ชูไสว “โครงการจัดต้ังศูนยสื่อทางการศึกษา    สํ าหรับโรงเรียนราชวินิต   บางแกว”     
ป ริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต      ( เทคโนโลยีการศึกษา )     บัณฑิตวิทยาลัย         
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2533
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นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2536
นิภา   ศรีไพโรจน   สถิติประยุกตทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

   มหาสารคาม 2524
บุญเหลือ   ทองเอ่ียม และ สุขสวัสด์ิ   ภาษิต  การบริการและการนิเทศงานโสตทัศนศึกษา พิมพ

   คร้ังท่ี 5  กรุงเทพมหานคร โรงพมิพ สํ านักพิมพ มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง  2531
ปภาวดี    ดุลยจินดา “เร่ืองระบบงบประมาณและเทคนิคการจัดสรรงบประมาณ” ใน เอกสารการ

   สอนชุดวิชาการคลังและงบประมาณ  เลมท่ี 2  หนวยท่ี 9 - 15  พิมพคร้ังท่ี 3  นนทบุรี   
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530
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238

บรรณานุกรม

พรพรรณ   เอกเผาพันธ การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ  กรุงเทพมหานคร หางหุนสวน
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สงวน   โขงรัตน        “การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการศูนยสื่อการศึกษา      ของ    
มหาวิทยาลัยสงฆ”     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต    ภาควิชาโสตทัศนศึกษา         บัณฑิต
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ประวัติผูวิจัย

ยศ ชื่อและนามสกุล                  พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม
วัน เดือน ปเกิด 13  กรกฎาคม  2505
ประวัติการศึกษา
- ประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง วิทยาลัยชางศิลป กรมศิลปากร พ.ศ. 2524
- ประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2526
- ประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

            วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2527
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ออกแบบศิลปประยุกต)      วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
  คณะศิลปกรรม                          วิทยาเขตเพาะชาง(สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล - ปจจุบัน) พ.ศ.2529
ที่อยูปจจุบัน 145 / 7 ตรอกวัดอัมพวา เขตบางกอกนอย

กทม.10700
ท่ีทํ างาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา  ซอยยุทธศึกษา

เขตบางกอกใหญ กทม.10600



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.
หนังสือขออนุญาต



ที ่ทม.1307 /      สาขาวิชาศึกษาศาสตร
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช
     ต ําบลบางพูด อํ าเภอปากเกร็ด
     จงัหวัดนนทบุร ี11120

สิงหาคม   2538

เร่ือง   ขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม

เรียน   เจากรมยทุธศึกษาทหารเรือ

เนือ่งดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศกึษาปริญญาโทสาขาวิชาศึกษาศาสตร แขนงวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     ไดรับอนุญาตใหทํ าวิทยานิพนธเร่ือง “
โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”  ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ ์  เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอ ําไพ เปนอาจารยทีป่รึกษารวม
การท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ

จากบคุลากรในสถานศึกษา ซ่ึงอยูในการบังคับบัญชาและควบคุมการศึกษาโดยตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
รวมท้ังส้ิน 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ
2. โรงเรียนพันจา
3. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
4. ศูนยฝกทหารใหม
5. ศูนยภาษา
สาขาวิชาศกึษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดอนุญาตใหบุคลากรในสถานศึกษาตอบ

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ีดวย สํ าหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ําเรียนดวยตนเอง
สาขาวิชาศกึษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ีจึงขอขอบคุณมา

ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

 ( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยุธยา)



 ประธานกรรมการประจ ําสาขาวิชาศกึษาศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม. 1307 /        สาขาวิชาศึกษาศาสตร
       มหาวิทยาลัยสุขทัยธรรมา

ธิราช
       ตํ าบลบางพูด อํ าเภอปาก

เกร็ด
       จังหวัดนนทบุรี 11120

สิงหาคม   2538
เรื่อง   ขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถาม

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การจัดท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบ

รวมขอมูลตางๆจากบุคลากรในสถานศึกษาของทาน อันจะเปนแนวทางในการวิจัยตอไป สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดอนุญาตใหบุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ํา
เรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ



( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /                    สาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช
         ตํ าบลบางพูด อํ าเภอปาก

เกร็ด
         จังหวัดนนทบุรี 11120

สิงหาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญฯในการทํ าวิจัย

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง  “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การทํ าวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาตองท ําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลความรูความคิดเห็นและประสบการณจากทาน เพ่ือนํ าขอมูลที่ไดรับไปประกอบการท ําวิทยา
นิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะผูเช่ียวชาญฯตอบ
แบบสอบถามของนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับรายละเอียดอื่นๆเพิ่มเติมนักศึกษาจะน ําเรียนดวยตนเอง



สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร

สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /      สาขาวิชาศึกษาศาสตร
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช
               ตํ าบลบางพูด  อํ าเภอปาก

เกร็ด
     จังหวัดนนทบุรี 11120

กรกฎาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย

เรียน

เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม



การจัดท ําวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาไดจัดท ําเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล และได
รับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเคร่ืองมือท่ีจัด
ทํ าน้ันมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชาแนวทางปฎิบัติและสอดคลองกับหลักกระบวนการวิจัย สาขา
วิชาศึกษาศาสตรจึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะผูมีประสบการณและผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจ
สอบเคร่ืองมือและใหความคิดเห็นเพื่อใหเครื่องมือมีคุณภาพและความเที่ยงตรงในเนื้อหา ซึ่งจะท ํา
ใหการวิจัยในครั้งนี้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพและสมบูรณยิ่งขึ้น ส ําหรับรายละเอียดอ่ืนๆเพ่ิมเติม
นักศึกษาจะนํ าเรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

      ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567

ที ่ทม.1307 /          สาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช
         ตํ าบลบางพูด  อํ าเภอ

ปากเกร็ด
         จังหวัดนนทบุรี 11120

    สิงหาคม   2538

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประเมินและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครง
การฯ

เรียน



เนื่องดวย พันจาเอกหญิง ชญานี   ราษฎรนิยม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทํ า
วิทยานิพนธเร่ือง  “ โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ”
ในความควบคุมของ

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เพรสคอทท เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก
2. รองศาสตราจารยทิพยเกสร   บุญอํ าไพ เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม
การจัดทํ าวิทยานิพนธดังกลาว นักศึกษาไดท ําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม

จากประชากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
เพื่อนํ าขอมูลมาประกอบในการสรางตนแบบช้ินงานโครงการฯ และเพื่อใหการวิจัยของนักศึกษาผู
นี้มีประสิทธิภาพและความสมบูรณยิ่งขึ้น  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  จึงใครขอเรียนเชิญทานในฐานะ
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคุณภาพตนแบบช้ินงานโครงการฯ โดยการประเมินและใหขอคิด
เห็น เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตนแบบชิ้นงานโครงการฯใหกับนักศึกษาผูนี้ดวย ส ําหรับ
รายละเอียดเพิ่มเติมนักศึกษาผูนี้จะน ําเรียนดวยตนเอง

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ

( รองศาสตราจารยธีรยุทธ   เสนีวงศ ณ อยธุยา )
 ประธานกรรมการประจํ าสาขาวิชาศึกษา

ศาสตร
สาขาวิชาศึกษาศาสตร
โทร. 5032121 - 4 ตอ 3524 - 6
โทรสาร 5033567



  





ภาคผนวก ข.
แบบสอบถามประชากรทั้ง 3 กลุม



แบบสอบถามประกอบการวิจัย

(ส ําหรับผูบริหารสถานศึกษา)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อ เสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 3 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา คนควา วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปน
สถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย
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โสตทัศนวัสดุ  หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน  เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ

5. ตํ าแหนงผูบริหารในปจจุบันของทาน
(   ) ผูบัญชาการ   ผูบังคับการ   ผูอํ านวยการ
(   ) รองผูบัญชาการ   รองผูบังคับการ   รองผูอํ านวยการ

6. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา
      เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง
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(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน



(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  ตามเกณฑดัง
น้ี

5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง  เห็นดวย
3 หมายถึง  ไมมีความเห็น

 2 หมายถึง  ไมเห็นดวย
1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง
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  ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ............................................................................................................

 2. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน........................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา.......................................................................................................................................

 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา.....................................................................................................................
 5 เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา............................................................
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ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ

 6 เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ........................................................
 7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร..................................................................
 8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทาง
    ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น................................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน..............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน.................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน............................................................................................................
    ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน................................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิต
    แผนใส การผลิตสื่อกราฟก เปนตน................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน..............................................................
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21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.....................................................................................
22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง.........................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษา
    ของกองทัพเรือ...............................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก
    โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ................................................................................................
    ดานบุคลากรของศูนยฯ
27 บุคลากรภายในศูนยฯ ควรไดมาจาก
    27.1 การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกที่มีความรูความ
          สามารถตรงตามสายงาน.......................................................................................................
    27.2 การสอบคัดเลือกจากบคุคลภายในกองทัพเรือท่ีมี
          ความรูความสามารถตรงตามสายงาน...................................................................................
    27.3 เลือกจากพลทหารสมัครตอที่มีความรู ความสามารถ
          ตรงตามสายงาน...................................................................................................................
    27.4 การยายโอนบุคคลากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรู
          ความสามารถตรงตามสายงาน.............................................................................................
28 หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิความรู
   ในระดับปริญญาโทและตรงตามสายงาน.......................................................................................
29 หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรู
    ในระดับปริญญาตรีและตรงตามสายงานในแผนกน้ันๆ.................................................................
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30 เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิความรูใน
    ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรและตรงตามสายงาน
    ในแผนกที่ประจํ าน้ันๆ....................................................................................................................
31 บุคลากรภายในศูนย ควรแบงเปนแผนกตางๆดังน้ี
   31.1 แผนกวิชาการ..........................................................................................................................
   31.2 แผนกธุรการ.............................................................................................................................
   31.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา...............................................................................................
   31.4 แผนกงบประมาณ...................................................................................................................
   31.5 แผนกบริการสื่อ.......................................................................................................................
   31.6 แผนกผลิตสื่อกราฟก...............................................................................................................
   31.7 แผนกผลิตสื่อวีดิทัศน - ภาพยนตร..........................................................................................
   31.8 แผนกผลิตสื่อวิทยุ - โทรทัศน...................................................................................................
   31.9 แผนกซอมบ ํารุง.......................................................................................................................
   31.10 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ.........................................................................................
   31.11 แผนกวิจัยและพัฒนา............................................................................................................
   ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
32 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
33 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    33.1 ศาลายา..................................................................................................................................
    33.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    33.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    33.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
    33.5 ปอมพระจุลจอมเกลา............................................................................................................
    33.6 โรงเรียนนายเรือ.....................................................................................................................
    33.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
34 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
    34.1 หองสมุด.................................................................................................................................
    34.2 สวนประชาสัมพันธ................................................................................................................
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    34.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง................................................................................................
    34.4 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก....................................................................................................
    34.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   34.6 หองบันทึกเสียง.......................................................................................................................
   34.7 หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน.................................................................................................
   34.8 หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ...........................................................................................
   34.9 หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
         เปนตน.....................................................................................................................................
   34.10 หองคอมพวิเตอร...................................................................................................................
   34.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่ง
           สามารถใชเปนหองฉายไดดวย.............................................................................................
   34.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   34.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช...................................................................................................
   34.14 หองถายรูป............................................................................................................................
   34.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   34.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ........................................................................................................
   34.17 สวนส ําหรับบริการยืม-
คืนส่ือการสอน....................................................................................
   34.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ................................................................
   34.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ...........................................................................
   34.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ.....................................................................
   ดานงบประมาณของศูนยฯ
35 ควรไดรับจากงบประมาณแผนดิน.................................................................................................
36 ควรไดมาจากงบพิเศษหรือเงินรายได เชน จากการบริจาค
    จากการจัดหารายไดพิเศษเขาศูนยฯ เปนตน.................................................................................
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ตอนท่ี3 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  เพื่อเปนแหลงกลางใน
การผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความ
คิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............. ........................................................................................................................................

       ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามประกอบการวิจัย



(สํ าหรับครูทหาร)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 5 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที ่2 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนที ่3 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการ

ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 5 ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา  ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา คนควา  วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปน
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สถานท่ีวางแผนการผลิตส่ือการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย



โสตทัศนวัสดุ หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน   เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน  (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ

5. ปจจุบันทานเปนครูทหารภาควิชา
(   ) วิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เปนตน
(   ) วิชาเฉพาะอาชีพ
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6. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา

                 เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง



(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน
(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ความตองการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความตองการของทาน ตามเกณฑ ดัง
น้ี

4 หมายถึง   ความตองการมาก
3 หมายถึง   ความตองการปานกลาง
2 หมายถึง   ความตองการนอย
1 หมายถึง   ไมตองการ

         รายการ                                              ระดับความตองการ
             4     3    2     1

   ประเภทสิ่งพิมพ
1  หนังสือแบบเรียน.............................................................................................................................
2  เอกสารประกอบการเรียน...............................................................................................................
3  แบบเรียนส ําเร็จรูป..........................................................................................................................
4  หนังสือพิมพ....................................................................................................................................
5  วารสาร............................................................................................................................................
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                  รายการ  ระดับความตองการ
          4     3     2     1

    ประเภทโสตทัศนวัสดุ



6  ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร..................................................................................................
7  แผนท่ี ลูกโลก.................................................................................................................................
8  แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..........................................................................................................
9  หุนจํ าลอง ของจํ าลอง....................................................................................................................
10 ของจริง...........................................................................................................................................
11 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ
(เทปคาสเซ็ท).........................................................................................
12 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ)........................................................................................................
1 3
สไลด...............................................................................................................................................
14 แผนใส............................................................................................................................................
15 ฟลมภาพยนตร...............................................................................................................................
1 6
โปรแกรมคอมพิวเตอร....................................................................................................................
    ประเภทโสตทัศนูปกรณ
17 จอฉาย...........................................................................................................................................
18 เครื่องฉายสไลด ............................................................................................................................
19 เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง .....................................................................................................
20 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..............................................................................................................
21 เครื่องฉายภาพทึบแสง..................................................................................................................
22 เคร่ืองฉายภาพยนตร.....................................................................................................................
23 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)........................................................................
24 เครื่องเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท)........................................................................
2 5
เคร่ืองรับโทรทัศน...........................................................................................................................
26 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ......................................................................................................
27 เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone) ...........................................................................
2 8
ไมโครโฟน.......................................................................................................................................
29 กลองถายรูป..................................................................................................................................
30 กลองถายวีดิทัศน...........................................................................................................................
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              รายการ              ระดับความตองการ
             4     3    2     1

31 กลองถายภาพยนตร......................................................................................................................
32 เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง............................................................................................................
33 เคร่ืองคอมพิวเตอร.........................................................................................................................
34 เคร่ืองฝกจํ าลอง.............................................................................................................................

ตอนท่ี3 ปญหาและอุปสรรคในการใชโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย   √     ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับปญหาและอุปสรรคในการใชโสต
ทัศวัสดุ โสตทัศนูปกรณ ในการสอนของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

4 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคมาก
3 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคปานกลาง
2 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคนอย
1 หมายถึง   ไมมีปญหาและอุปสรรค

            รายการ            ระดับปญหาและอุปสรรค
                                          4    3     2    1

   ดานบุคคลากร
1  ผูบริหารไมสนับสนุนและอ ํานวยความสะดวก..............................................................................
2  เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาขาดความรูที่จะใหค ําแนะนํ าการผลิต
    สื่อการสอนเชน การผลิตสื่อกราฟก การผลิตของจํ าลอง เปนตน .................................................
3  เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาขาดความรูที่จะใหค ําแนะนํ าการใช
    ส่ือการสอนเชน การใชเครื่องฉายสไลด การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร
    เปนตน ...........................................................................................................................................
4  ทานขาดความรูความช ํานาญในการผลิตสื่อการสอน....................................................................
5  ทานขาดความรูความช ํานาญในการใชสื่อการสอน.......................................................................
6  ทานไมมีเวลาในการเตรียมสื่อการสอน.........................................................................................
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                                           รายการ  ระดับปญหาและอุปสรรค
   4     3     2    1

    ดานบริการ
7  หนวยงานของทานไมมีการบริการดานเครื่องชวยการศึกษา..........................................................
8  ทานไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการส่ือการสอน
   จากเจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษา................................................................................................
    ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ี
9  สื่อการสอนอยูในสภาพที่ช ํารุด.....................................................................................................
10 สื่อการสอนไมเพียงพอตอความตองการ.......................................................................................
11 ไมมีสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนอยางเพียงพอ...................................................
12 สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับการใชสื่อการสอน เชน แสงสวาง
    การถายเทอากาศ เปนตน............................................................................................................

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง   เห็นดวย
3 หมายถึง   ไมมีความเห็น
2 หมายถึง   ไมเห็นดวย

 1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

   รายการ                  ระดับความคิดเห็นของทาน       หมายเหตุ
               5      4      3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม

ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ.....................................................................................................
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  รายการ                         ระดับความคิดเห็นของทาน        หมายเหตุ



                               5     4     3      2     1     คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม
 2 เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน.......................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและ
   สื่อสารการศึกษา..............................................................................................................................
 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา....................................................................................................................                  
5  เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา.......................................................................................................................................ดาน

วัตถุประสงคของศูนยฯ
 6 เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ.........................................................
 7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร..................................................................
 8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทาง
    ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น...............................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน...........................................................................................................
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รายการ                   ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ



                           5      4      3      2    1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม
     ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน...............................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิตแผนใส
    การผลิตสื่อกราฟก เปนตน............................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน.............................................................
21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา....................................................................................
22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
    การศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...................................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ
    กองทัพเรือ.....................................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก

โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ...................................................................................................
   ดานอาคารสถานท่ีของศูนย
27 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
28 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    28.1 ศาลายา..................................................................................................................................
    28.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    28.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    28.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
   28.5 ปอมพระจุลจอมเกลา.............................................................................................................
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รายการ                   ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ

                            5    4    3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิมเติม

    28.6 โรงเรียนนายเรือ.....................................................................................................................
    28.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
29 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
   29.1  หองสมุด................................................................................................................................
   29.2  สวนประชาสัมพันธ.................................................................................................................
   29.3  สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง................................................................................................
   29.4  หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.....................................................................................................
   29.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   29.6  หองบันทึกเสียง......................................................................................................................
   29.7  หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน................................................................................................
   29.8  หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ.........................................................................................
   29.9  หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
          เปนตน....................................................................................................................................
   29.10 หองคอมพวิเตอร...................................................................................................................
   29.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่ง
           สามารถใชเปนหองฉายไดดวย............................................................................................
   29.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย........................................................................................
   29.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช..................................................................................................
   29.14 หองถายรูป...........................................................................................................................
   29.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   29.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ.......................................................................................................
   29.17 สวนส ําหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน...................................................................................
   29.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ................................................................
   29.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ...........................................................................
   29.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ....................................................................
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ตอนท่ี5  ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ    จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อเปนแหลงกลางใน
การผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความ
คิดเห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดหลักสูตรฝก
อบรมการผลิตสือ่การสอน ประเภทใดบาง โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3. ทานตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา    กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดหลักสูตรฝก
อบรมการใชสือ่การสอน ประเภทใดบาง โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
4. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
5. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

      ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามประกอบการวิจัย



(สํ าหรับเจาหนาท่ีเคร่ืองชวยการศึกษา)

เรื่อง โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค เพ่ือเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
2. ผูตอบแบบสอบถามไมตองเขียนช่ือลงในแบบสอบถาม
3. ขอความกรุณาใหทานอานคํ าถามใหชัดเจน และตอบแบบสอบถามใหตรงกบัความคิด

เห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ
4. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการ

ศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ตอนที่ 4  ความตองการและขอเสนอแนะ ในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
5. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มี

ความสํ าคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานใหเปนความลับที่สุด และใช
ประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น

6. นิยามศัพท
ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หมายถึง ศูนยบริการกลางในการดํ าเนินงานดานโสต

ทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษาตางๆโดยเฉพาะ โดยมีสถานที ่ วัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ มีการใหบริการส่ือการสอน การจัดเก็บ บ ํารุง รักษา ซอมแซมเครื่องมือสื่อ
การสอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาตางๆ การจัด
นิทรรศการทางดานการศึกษา การใหค ําแนะนํ าปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือดานการ
ศึกษา   คนควา    วิจัยดานสือ่การเรียนการสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา  นอกจากนี้ยัง
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เปนสถานที่วางแผนการผลิตสื่อการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอน การ
ประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอนดวย



โสตทัศนวัสดุ หมายถึงวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน   เชน  แผนใส  สไลด  เทปวี
ดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) หนังสือแบบเรียน หุนจํ าลอง แผนภูมิ แผนท่ี เปนตน

โสตทัศนูปกรณ หมายถึง เครื่องมือที่ใชประกอบกับโสตทัศนวัสดุ เชน เครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง เปนตน

ส่ือการสอน หมายถึง โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณที่ครูผูสอนใชประกอบการสอน
เพื่อชวยในการถายทอดความรู ประสบการณไปยังผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัว
ของทาน

1. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง
2. อายุ (   ) 20 - 25 ป (   ) 26 - 30 ป

(   ) 31 - 35 ป (   ) 36 - 40 ป
(   ) 41 - 45 ป (   ) 46 - 50 ป
(   ) 51 - 55 ป (   ) 56 - 60 ป

3. สังกัดหนวยงานของทาน
(   ) โรงเรียนนายเรือ (   ) โรงเรียนชุมพลทหารเรือ
(   ) โรงเรียนพันจา (   ) ศูนยฝกทหารใหม
(   ) ศูนยภาษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
(   ) ปริญญาเอก (   ) ปริญญาโท
(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ
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5. ความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) เรียนจบทางสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (โสตทัศนศึกษา

                 เทคโนโลยีทางการศึกษา) โดยตรง



(   ) เคยไดรับการอบรมเกีย่วกบัการผลิตและการใชสือ่การสอน
(   ) เคยศึกษาคนควาจากต ําราและเอกสารตางๆดวยตนเอง
(   ) ฝกการใชส่ือการสอนดวยตนเอง
(   ) เคยเห็นการใชสื่อการสอนของผูอื่น
(   ) ไมมีความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการสอน
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

ตอนท่ี 2 ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับปญหาและอุปสรรคท่ีมีอยูในหนวย
งานของทาน ตามเกณฑ ดังน้ี

4 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคมาก
3 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคปานกลาง
2 หมายถึง   ปญหาและอุปสรรคนอย
1 หมายถึง   ไมมีปญหาและอุปสรรค

             รายการ   ระดับปญหาและอุปสรรค
     4    3     2    1

1   เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษามีจ ํานวนไมเพียงพอกับความตองการ...........................................
2   ผูใชบริการไมมีความรับผิดชอบชวยดูแลรักษาโสตทัศนูปกรณใหอยูใน
     สภาพดี..........................................................................................................................................
3   ไมมีการสนับสนุนเจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาใหมีโอกาสไปอบรมหรือ
     แสวงหาความรูเพ่ิมเติมในดานส่ือการสอน...................................................................................
4   ขาดงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือการสอน............................................................................
5   ขาดงบประมาณในการซอมแซมบ ํารุงรักษาส่ือการสอน...............................................................
6   โสตทัศนูปกรณอยูในสภาพที่ช ํารุด................................................................................................
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   4     3    2    1

7   สื่อการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ..................................................................................



8   ขาดเจาหนาท่ี ที่มีความรูในการผลิตสื่อการสอน.........................................................................
9   ระบบการจัดซื้อมีขั้นตอนยุงยาก...................................................................................................

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย   √    ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ตามเกณฑ
ดังน้ี

5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง
4 หมายถึง   เห็นดวย
3 หมายถึง   ไมมีความเห็น
2 หมายถึง   ไมเห็นดวย
1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

รายการ                  ระดับความคิดเห็นของทาน      หมายเหตุ
               5     4       3     2     1   คํ าแนะนํ าเพ่ิม เตมิ

ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมใหกับ
สถานศึกษาของกองทัพเรือ............................................................................................................

 2 เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการสอน........................................................................................
 3 เปนแหลงเผยแพรประชาสัมพันธดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
 4 เปนแหลงในการจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยี
    และสื่อสารการศึกษา.....................................................................................................................                  
5  เปนแหลงวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการ
   ศึกษา...................................................... .........................................................................................
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   ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ



 6
เพื่อสนับสนุนสื่อการสอนใหกับสถานศึกษาของกองทัพเรือ...........................................................
7 เพื่อตอบสนองความตองการสือ่การสอนของครูทหาร.....................................................................
8 เพื่อเผยแพรความรูวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษาใหกับครูทหาร.......................................................................................................................

 9 เพื่อพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณทางดาน
    เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...................................................................................................
10 เพื่อพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น..............................................................
    ดานหนาท่ีของศูนยฯ
11 ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน.............................................................................................
12 ใหการฝกอบรมการใชสื่อการสอน.................................................................................................
13 ใหค ําแนะนํ าปรึกษาดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.............................................................
14 ใหการจัดหาและรวบรวมส่ือการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตาม
    หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในกองทัพเรือ.............................................................
15 ใหบริการผลิตสื่อการสอนที่จ ําเปนตองใชใหกับสถานศึกษา
    ในกองทัพเรือ.................................................................................................................................
16 การพัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพและ
    ประเมินผลของส่ือการสอน...........................................................................................................
    ดานการบริการของศูนยฯ
17 จัดเจาหนาท่ีอํ านวยความสะดวกดานบริการสื่อการสอน..............................................................
18 ใหค ําแนะนํ าชวยเหลือเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการ
     สอน...............................................................................................................................................
19 จัดหลักสูตรอบรมการผลิตสื่อการสอน เชน การผลิตแผนใส
    การผลิตสื่อกราฟก เปนตน............................................................................................................
20 จัดหลักสูตรอบรมการใชสื่อการสอน เชน การใชเคร่ืองฉาย
    สไลดประกอบเสียง การใชเคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน.............................................................
21 จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูตางๆและวิทยาการใหมๆ
    ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.....................................................................................
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22 มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
    การศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...............................................................................................
23 จัดบริการใหยืมสือ่การสอน เพ่ือนํ าไปใชในสถานศึกษาของ
    กองทัพเรือ...................................................................................................................................
24 จัดบริการผลิตสือ่การสอนตางๆ เพ่ือนํ าไปสนับสนุนการ
    สอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................................
25 จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆทางดานเทคโนโลยีและ
    สื่อสารการศึกษา............................................................................................................................
26 จัดเจาหนาท่ีบริการซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน จํ าพวก
    โสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ..................................................................................................
     ดานอาคารสถานท่ีของศูนย
27 อาคารของศูนยฯควรจัดต้ังเปนเอกเทศ..........................................................................................
28 สถานที่ตั้งของศูนยฯ ควรต้ังอยูท่ี
    28.1 ศาลายา................................................................................................................................
    28.2 สวนอนันต.............................................................................................................................
    28.3 สัตหีบ....................................................................................................................................
    28.4 พระราชวังเดิมกองทัพเรือ......................................................................................................
    28.5 ปอมพระจุลจอมเกลา.............................................................................................................
    28.6 โรงเรียนนายเรือ......................................................................................................................
    28.7 บริเวณกรมยุทธศึกษาทหารเรือ.............................................................................................
29 พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆดังน้ี
   29.1 หองสมุด................................................................................................................................
   29.2 สวนประชาสัมพันธ.................................................................................................................
   29.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง..................................................................................................
   29.4 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.....................................................................................................
   29.5 หองส ําหรับผลิตภาพยนตร สไลด วีดิทัศน............................................................................
   29.6 หองบันทึกเสียง.......................................................................................................................
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   29.7 หองตัดตอภาพยนตร วีดิทัศน................................................................................................
   29.8 หองตรวจซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ...........................................................................................
   29.9 หองจัดเก็บส่ือตางๆ เชน สื่อกราฟก โสตทัศนูปกรณ
          เปนตน....................................................................................................................................
   29.10 หองคอมพวิเตอร..................................................................................................................
   29.11 หองประชุมขนาดเล็กจุคนไดประมาณ 30-50 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   29.12 หองประชุมขนาดใหญจุคนไดประมาณ 100-200 คน
           ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย.........................................................................................
   29.13 หองตรวจดูส่ือกอนนํ าไปใช...................................................................................................
   29.14 หองถายรูป.............................................................................................................................
   29.15 หองมืดสํ าหรับใชลางฟลมและอัดขยายภาพ........................................................................
   29.16 สวนจัดแสดงนิทรรศการ.......................................................................................................
   29.17 สวนส ําหรับบริการยืม-คืนส่ือการสอน...................................................................................
   29.18 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ...............................................................
   29.19 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีในระดับตางๆ..........................................................................
   29.20 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ.....................................................................
   ดานวัสดุอุปกรณส่ือการสอนท่ีมีไวบริการภายในศูนยฯ
30 หนังสือแบบเรียน...........................................................................................................................
31 เอกสารประกอบการเรียน..............................................................................................................
32 แบบเรียนส ําเร็จรูป.........................................................................................................................
33 หนังสือพิมพ...................................................................................................................................
34 วารสาร..........................................................................................................................................
35 ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร..................................................................................................
36 แผนท่ี ลูกโลก................................................................................................................................
37 แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..........................................................................................................
38 หุนจํ าลอง ของจํ าลอง....................................................................................................................
39 ของจริง..........................................................................................................................................
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40 เทปบันทึกเสียงแบบตลับ(เทปคาสเซ็ท).........................................................................................
41 เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ).........................................................................................................
42 สไลด..............................................................................................................................................
43 แผนใส...........................................................................................................................................
44 ฟลมภาพยนตร...............................................................................................................................
45 จอฉาย............................................................................................................................................
46 โปรแกรมคอมพิวเตอร...................................................................................................................
47 เครื่องฉายสไลด ...........................................................................................................................
48 เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง ......................................................................................................
49 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..............................................................................................................
50 เครื่องฉายภาพทึบแสง..................................................................................................................
51 เคร่ืองฉายภาพยนตร.....................................................................................................................
52 เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ).......................................................................
53 เครื่องเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท).......................................................................
54 เคร่ืองรับโทรทัศน
..........................................................................................................................
55 เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณ ....................................................................................................
56 เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone)............................................................................
57 ไมโครโฟน.....................................................................................................................................
58 เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง .........................................................................................................
59 เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร..........................................................................................................
60 เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .............................................................................................
61 เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..............................................................................................................................
62 กลองถายรูป..................................................................................................................................
63 กลองถายวีดิทัศน...........................................................................................................................
64 กลองถายภาพยนตร......................................................................................................................
65 เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง ...........................................................................................................
66 เคร่ืองกอปปรูป..............................................................................................................................
67 เคร่ืองลางรูป .................................................................................................................................
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68 เคร่ืองอัดขยายรูปสี.......................................................................................................................
69 เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า...............................................................................................................
70 เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส.......................................................................................................
71 เคร่ืองแปลงฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทศัน (เทปบันทึกภาพ)......................................................
72 เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.....................................................................................................
73 เคร่ืองอบ-ตากฟลม........................................................................................................................
74 เครื่องกอปปสไลด..........................................................................................................................
75 เคร่ืองคอมพิวเตอร.........................................................................................................................
76 เคร่ืองฝกจํ าลอง.............................................................................................................................

ตอนท่ี 4  ความตองการและขอเสนอแนะในการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ
คํ าช้ีแจง โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปด ตามความคิดเห็นของทานอยางจริงใจ

1. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อเปนแหลงกลางในการ
ผลิตสื่อการสอน การบริการสื่อการสอนและการจัดหาสื่อการสอนใหแกครูทหาร ทานมีความคิด
เห็นอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานคิดวาตองการใหศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เผยแพรหรือ
ประชาสัมพันธความรูและขาวสารตางๆของศูนยฯในรูปลักษณะใดบาง (ตัวอยางเชน วารสาร
เอกสาร จุลสาร ใบปลิว แผนโปสเตอร วิทยุกระจายเสียง ส.ทร. ) โปรดระบุพรอมแสดงเหตุผล
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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3. ทานมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับ  โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อยางไรบาง โปรดแสดงความคิดเห็น



.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

     ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ค.
แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ทั้งนี้เพื่อจะไดขอสรุปความคิดเห็นที่สอดคลองและสัมพันธกันของกลุมผูเชี่ยว
ชาญฯ ซึ่งจะทํ าใหทราบถึงขอมูลจ ําเปนส ําหรับการจัดทํ า “โครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสือ่
สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” อันจะนํ าไปเปนประโยชนในการดํ าเนินการจัดต้ัง ขอมูลที่
เกี่ยวของจะครอบคลุมในดานโครงสรางของศูนยฯ ไดแก  ปรัชญา  ปณิธาน  นโยบาย วัตถุประสงค



หนาที ่ การบริการ โครงสรางการแบงสายงาน บุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี และงบ
ประมาณ

การวิจัยคร้ังน้ีจะใชเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Techniques)  โดยจะถามความคิดเห็นจากทาน
3 คร้ังดวยกัน ครั้งแรกนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมผูเชี่ยวชาญฯไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครง
สรางโดยทั่วไปของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งอาจตองใช
เวลาในการตอบคํ าถามมาก แตในคร้ังตอๆไปการตอบจะใชเวลานอยกวาเดิม เพราะเปนการใชน้ํ า
หนักขอความเห็นในแตละประเด็น ตามที่ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแบบสอบถามในรอบแรก

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  จะไดรับความรวมมือจากทาน  ในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง
3 คร้ัง ทั้งนี้เพราะการมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 คร้ัง มีความส ําคัญและความ
หมายอยางยิ่งส ําหรับความเท่ียงตรงของการวิจัยในคร้ังน้ี

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

          พันจาเอกหญิง
      (ชญานี   ราษฎรนิยม)

      ผูวิจัย

แบบสอบถามรอบที ่1

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ในที่นี ้ หมายถึง หนวยงานที่ปฎิบัติหนาที ่ เปนศูนย
บริการกลางในการดํ าเนินงาน   ดานโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยนีวัตกรรมการศึกษา
ตางๆโดยเฉพาะ  โดยมีการบริการส่ือการสอน   การจัดเก็บบ ํารุงรักษา  ซอมแซมเครื่องมือสื่อการ
สอน การจัดฝกอบรมวิทยาการทางดานเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ การจัดนิทรรศการทางดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา การใหค ําแนะนํ า ปรึกษา ตลอดจนการใหความชวยเหลือการศึกษาคนควา



วิจัยดานสือ่การสอนและบริการหองสมุดส ําหรับคนควา นอกจากนี้ยังเปนสถานที่วางแผนการผลิต
สื่อการสอน การทดลองใชและทดสอบประสิทธิภาพ การประเมินและติดตามผลการใชสื่อการสอน
ดวย

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ หนวยข้ึนตรงกองทัพเรือเปนหนวยงานท่ีประสาน กํ ากับการ
และดํ าเนินการในเร่ืองฝกหัด ศึกษา และอบรมกํ าลังพลของกองทัพเรือ การสงก ําลังพัสดุประเภท
เคร่ืองชวยการศึกษาและตํ ารา การวิจัยและพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวของ ตลอดจนการอนุศาสนาจารย
(บุคลากรที่ท ําหนาท่ีในการอบรมทหารทางดานจิตใจ เพื่อใหมั่นคงอยูในศีลธรรมรวมทั้งหนาที่
เกี่ยวกับพิธีทางศาสนา) โดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีสถานศึกษาซึ่งอยูในบังคับบัญชาและควบ
คุมการศึกษาโดยตรง รวม 5 แหง คือ

1. โรงเรียนนายเรือ ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรปราการ เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตนายทหาร
สัญญาบัตร นักเรียนนายเรือจะไดรับการฝกอบรมวิชาการตางๆโดยกํ าหนดหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี โดยมีวิชาเอกใหสามารถเลือกเรียนได 7 สาขาวิชา ดังน้ี

1.1 วิศวกรรมไฟฟา
1.2 วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ
1.3 วิศวกรรมเคร่ืองกล
1.4 วิศวกรรมโยธา
1.5 วิศวกรรมอุทกศาสตร
1.6 วิศวกรรมอากาศยาน
1.7 วิศวกรรมบริหารศาสตร
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ขณะศึกษานักเรียนนายเรือจะออกฝกปฎิบัติในทะเลปละ 1 คร้ัง ในนานน้ํ าไทยและนานนํ ้า
ตางประเทศ เชนสิงคโปร อินเดีย ศรีลังกา ญ่ีปุน ออสเตรีย เปนตน   ในปหนึ่งๆจะมีนักเรียนนายเรือ
จบการศึกษาประมาณ 120 นาย ซึ่งผูที่จบการศึกษาเหลานี้จะไดรับพระราชทานยศเปน วาท่ีเรือตรี
และเขารับราชการในหนวยงานตางๆของกองทัพเรือตามสาขาวิชาที่ไดศึกษามา

2. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ต้ังอยูท่ีตํ าบลบางเสร อํ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เปนสถาบัน
การศึกษาท่ีอบรมฝกฝนและปกครองนักเรียนจาทหารเรือ เพ่ือเปนนายทหารประทวนช้ันจา ใหมี
ความสามารถในการปฎิบัติงานในสาขาตางๆ นักเรียนจาทหารเรือจะไดรับการฝกหัดศึกษารวมกนั
ท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือเปนระยะเวลา 1 เดือน ตอจากนั้นจึงแยกยายไปศึกษาในโรงเรียนตางๆ
ตามพรรค เหลา ที่ไดเลือกไวคือ

2.1 พรรคนาวิน  เหลาทหารสามัญและเหลาทหารการปนกับพรรคกลิน  ศึกษาท่ีโรงเรียน
ชุมพลทหารเรือจนจบหลักสตูร



2.2 พรรคนาวิน   เหลาทหารสญัญาณวิทยุ  เรดาร  โซนาร  ทัศนสัญญาณ  ศึกษาตอท่ีโรง
เรียนสื่อสารซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบลแหลมฟาผา ก่ิงอํ าเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัด
สมทุรปราการ

2.3 พรรคนาวิกโยธิน ศึกษาท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือในช้ันปท่ี 1 และในชั้นปที ่ 2 จะไป
ศึกษาตอท่ีโรงเรียนจานาวิกโยธิน ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบลสัตหีบ อํ าเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี

2.4 พรรคพิเศษ เหลาทหารแพทย ศึกษาตอที่โรงเรียนพยาบาล ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที่
แขวงบุคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

2.5 พรรคพิเศษ เหลาทหารชางยุทธโยธา ศึกษาท่ีโรงเรียนชุมพลทหารเรือในช้ันปท่ี 1 และ
ในชั้นปที ่ 2 จะไปศึกษาตอที่โรงเรียนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที ่ ตํ าบล
แหลมฟาผา ก่ิงอํ าเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ

2.6 พรรคพิเศษ  เหลาทหารพลาธิการและเหลาทหารการเงิน  ศึกษาที่โรงเรียนชุมพลทหาร
เรือ ในชั้นปที ่ 1 และในชั้นปที ่ 2 จะไปศึกษาตอที่โรงเรียนพลาธิการ ซึ่งสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูที่
ถนนวังเดิม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร

ระหวางการศึกษา นักเรียนจาทหารเรือทุกคน จะไดรับการฝกภาคปฎิบัติในทะเลหรือฝก
ภาคสนามตามพรรคเหลาปละ 1 คร้ัง เม่ือนักเรียนจาทหารเรือจบการศึกษาแลวจะไดรับพระราช
ทานยศเปนจาตรี และเขารับราชการในหนวยงานตางๆตามสาขาวิชาที่ไดศึกษามา
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3. ศูนยฝกทหารใหม ต้ังอยูท่ีตํ าบลบางเสร  อํ าเภอสัตหีบ    จังหวัดชลบุรี   เปนสถานที่อบ
รมบุคคลพลเรือนที่ไดรับการเกณฑเขามาเปนพลทหาร  ปหนึ่งๆแบงออกเปน 4 ผลัดๆละ
ประมาณ 4,000 คน เมื่อผานการฝกหัดอบรมวิชาทางการทหารและอาชีพเปนเวลา 2 เดือนแลว พล
ทหารเหลานี้จะแยกยายกันไปปฎิบัติงานในหนวยงานตางๆทั่วกองทัพเรือ

4. โรงเรียนพันจา  ตั้งอยูที่ซอยยุทธศึกษา   ถนนวังเดิม   แขวงวัดอรุณ  เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร  เปนสถานศึกษาส ําหรับนายทหารประทวนช้ันจาเอก  ท่ีจะเล่ือนฐานะเปนพันจา
และนายทหารประทวนชั้นพันจาที่ท ําหนาท่ีตํ าแหนงนายทหารสัญญาบัตร  กอนท่ีจะไดรับการแตง
ต้ังยศจะตองผานการศึกษาอบรมจากโรงเรียนพนัจา   เมื่อจบการศึกษาแลวจะไดกลับไปปฎิบัติหนา
ที่ที่รับผิดชอบที่สูงขึ้นใหมีประสิทธิภาพ ในปหนึ่งๆจะจัดการฝกอบรมศึกษาปละ 3 รุน ระยะเวลา
ในการฝกอบรม  10  สัปดาห ซ่ึงในปจจุบันโรงเรียนพันจาไดเปดทํ าการสอนแยกอยูในพื้นที่สัตหีบ
อีกดวย ซ่ึงจะจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรเหมือนกันกับโรงเรียนพันจา ในกรุงเทพมหานคร



5. ศูนยภาษา    ตั้งอยูที่ซอยยุทธศึกษา    ถนนวังเดิม   แขวงวัดอรุณ   เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร เม่ือขาราชการของกองทัพเรือไดรับมอบหมายใหไปปฎิบัติราชการ หรือไดรับคัด
เลือกใหไปศึกษาตางประเทศ หรือไปปฎิบัติราชการภายในประเทศในพื้นที่ซึ่งมีการใชภาษาทอง
ถิ่น จะไดรับการฝกอบรมดานภาษาจากสถานศึกษาแหงนี้ภาษาที่สอนนั้นมีหลายภาษา เชน ภาษา
อังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษายาวี เปนตน ปหนึ่งๆมีขาราชการฝกอบรมประมาณ 300-
500 คน

โปรดตอบค ําถามแบบปลายเปดตามความคิดเห็นของทาน ขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ เพ่ือ
ประโยชนในการวิจัย

1. ดานนโยบายของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
จากขอมูลเบื้องตนนโยบายของศูนยฯนั้น มักจะเนนการผลิตสื่อการสอนเปนส ําคัญ การให

บริการสื่อการสอน การจัดเก็บบ ํารุงรักษาซอมแซมสื่อการสอน เปนตน สรุปโดยทั่วไปแลวก็คือ
การใหบริการ จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน น่ันเอง

ทานคิดวาศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีนโยบายโดย
เฉพาะของศูนยฯอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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2. ดานวัตถุประสงคของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
วัตถุประสงคของศูนยฯโดยทั่วไป จะมีแนวสอดคลองเขากับนโยบายที่ตั้งขึ้น อาทิเชน เพ่ือ

การสนับสนุน เพือ่การตอบสนอง หรือเพ่ือสงเสริม เปนตน
ทานคิดวาศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะตองก ําหนด

วัตถุประสงคอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3. ดานหนาที่ของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
หนาที่ของศูนยฯที่มีอยูโดยทั่วไป สวนใหญจะเปนแหลงจัดการผลิตส่ือการสอน ใหบริการ

สื่อการสอน  ฝกอบรมการเลือก  การผลิต  การใชสื่อการสอน ตลอดจนการเผยแพรประชาสมัพันธ
ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา การคนควา วิจัย และพัฒนาสื่อการสอน



ในความคิดเห็นของทานศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะ
มีหนาท่ีอยางไรและเนนหนักไปในทางใดบาง เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจดานการศึกษาของกอง
ทัพเรือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

4. ดานการบริการของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
การบริการของศูนยฯ  ถือวามีความส ําคัญมาก  จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน  พบวา   กิจ

กรรมการใหบริการ ก็คือ การจัดหาและบริการสือ่การสอน การซอมแซมบํ ารุงรักษาส่ือการสอน
การจัดกิจกรรมเผยแพร  นิทรรศการความรูทางวิชาการดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  การจัดฝกอบ
รมสื่อการสอน การวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน เปนตน โดยคํ านึงถึง ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด
และมีประสิทธิภาพ เพราะจะเปนการกระตุนสงเสริมใหมีการใชสื่อการสอนมากขึ้น

4.1 ตามความคิดเห็นของทาน    ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา      กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ   ควรใหบริการอะไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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4.2 ตามความคิดเห็นของทาน  ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  กรมยุทธศึกษาทหาร
เรือ ควรจัดใหมีการฝกอบรมส่ือการสอนในเร่ืองใดบาง และควรจัดปละกี่ครั้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

5. โครงสรางการแบงสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ศูนยฯในแตละองคกรหรือหนวยงานยอมมีลักษณะแตกตางกันออกไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

นโยบายและวัตถุประสงคในแตละแหง ดังน้ัน การดํ าเนินงานภายในศูนยฯจะตองมีความตอเน่ือง
และสัมพันธกันในสายงานเพื่อใหการดํ าเนินงานไดสํ าเร็จลุลวงตรงตามเปาหมายและประสิทธิ-
ภาพ โครงสรางของศูนยฯในแตละแหงจึงมีรูปแบบแตกตางกัน

ดังเชน ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ จะ
มีโครงสรางการแบงสายงาน ดังน้ี



          ฝายวิทยุโรงเรียน                                          ฝายสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา

                                 ศนูยเทคโนโลยีทางการศึกษา
        ฝายโทรทัศนเพื่อการศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ                       ฝายวิทยุเพ่ือการศึกษา

      ฝายบริหารงานท่ัวไป            ฝายเทคนิค
      - งานธุรการ            - งานวิชาการเทคนิค
      - งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ            - งานควบคุมเสียงและออกอากาศ
      - งานพัสดุและยานพาหนะ            - งานเทคนิคโทรทัศน
     - งานประสานงานและเผยแพร                 - งานซอมบํ ารุง

ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณ
      - งานผลิตส่ือโสตทัศนวัสดุ
      - งานบริการส่ือทางการศึกษา
      - งานผลิตส่ือส่ิงพิมพ
      - งานบริการทางศิลปกรรม

ท่ีมา :  ศึกษาธิการ, กระทรวง  ศนูยเทคโนโลยีทางการศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ
(เอกสารเผยแพร)
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และ ศูนยสื่อการศึกษา กลุมโรงเรียนเอกชน จะมีโครงสรางการแบงสายงานที่แตกตางกัน ดังน้ี

      ที่ปรึกษา

   คณะกรรมการบริหาร  ศูนยสื่อการศึกษา                 ศูนยสื่อการศึกษา
     กลุมโรงเรียนเอกชน         คณะท ํางาน

    ศูนยสื่อการศึกษา

    งานเลขานุการ           งานผลิต / บริการ   วิจัยและพัฒนา
    - ธุรการ           - สํ ารวจความตองการส่ือ             - ใหค ําปรึกษา



    - ประชาสัมพันธ           - ผลิต / จัดหาสื่อ   - จัดฝกอบรม
    - สารสนเทศ           - จัดเก็บ / บ ํารุงรักษาสื่อ            - สนับสนุนการใชสื่อ
    - แผนปฎิบัติงาน           - บริการ / ใหค ําแนะนํ า   - นิเทศติดตามผล
    - ประสานงาน           - จัดทํ าสถิติขอมูล   - วิจัยและพัฒนา

ท่ีมา : ศึกษาธิการ, กระทรวง     คูมือศูนยสื่อการศึกษา กลุมโรงเรียนเอกชน   กรุงเทพมหานคร    โรงพิมพ
ชุมนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 2532

ทานคิดวาโครงสรางการแบงสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ ควรแบงการบริหารงานเปนแผนกตางๆอยางไรบาง กรุณาเขียนแผนภูมิการแบงสาย
งาน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

285

6. ดานบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
บุคลากรของศูนยฯนับวาเปนองคประกอบที่สํ าคัญในการบริหารงานจึงควรกํ าหนดตัว

บุคลากรใหชัดเจน เพื่อจะไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับสภาพงานแตละดาน
ภายในศูนยฯและการจัดก ําลังพลในแตละฝายหรือแผนกของศูนยฯก็ตองมีความพอเหมาะดวย

6.1 ทานคิดวาหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา      กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใด ดานใด และมีคุณสมบัติที่จ ําเปนอ่ืนๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.2 ทานคิดวาหัวหนาประจํ าฝายหรือแผนกตางๆตามสายงานของศูนยเทคโนโลยีและสื่อ
สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใด ดานใด และคุณสมบัติที่จ ํา
เปนอื่นๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................



6.3 ทานคิดวาเจาหนาที่ประจ ําฝายหรือแผนกตางๆ ตามสายงานของศูนยเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวุฒิการศึกษาในระดับใดบาง ดานใด และมีคุณ
สมบัติท่ีจํ าเปนอ่ืนๆอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

7. วัสดุอุปกรณสื่อการสอนที่ควรมีภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ

เมื่อมีการจัดตั้ง       ศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
วัสดุอุปกรณสื่อการสอน เคร่ืองมือตางๆเปนส่ิงท่ีจํ าเปนจะตองมีไวภายในศูนยฯ เพื่อสะดวกใน
การปฎิบัติงานและการใหบริการสื่อการสอน ฉะน้ันจึงตองจัดเตรียม วัสดุอุปกรณส่ือการสอน
เครื่องมือตางๆใหพรอมและสอดคลองกับนโยบาย วัตถุประสงค รวมท้ังองคประกอบในดานตางๆ

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนในวงการทหาร ไดจัดแบงประเภทวัสดุอุปกรณตางๆไว เปน
การจัดแบงตาม รส.21-5 เปนการแบงโสตทัศนูปกรณหรือส่ือการสอนของกองทัพบก ซึ่งเรียกกันวา
“เครื่องชวยฝก” แบงไว 4 ชนิด คือ
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1. เครื่องชวยฝกชนิดฉายภาพ
2. เครื่องชวยฝกชนิดภาพเขียน
3. เครื่องชวยฝกชนิดมีทรวดทรง
4. เครื่องชวยฝกท ําขึ้นโดยเฉพาะ
และอีกลักษณะหนึ่งเปนการจัดแบงวัสดุอุปกรณตางๆ   เปนการแบงตามคํ าสั่ง ทบ.ที่

507/2522 กลาวไววา เครื่องชวยฝกเกี่ยวกับการศึกษา ไดแก รายการส่ิงอุปกรณท่ีอํ านวยประโยชน
ทางการศึกษา และการเพิ่มเติมความรูความเขาใจของผูเขารับการศึกษา ใหบังเกิดไดรวดเร็ว เปน
การประหยัดเวลา แรงงาน และเปนสิ่งที่ควรมีไวเพื่อประกอบการศึกษาหรือการสอน ทั้งนี้มิใช
อุปกรณประจํ าส ํานักงาน หรือใชสํ าหรับธุรการท่ัวไป แบงเปนประเภทตางๆ ดังน้ีคือ

1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการศึกษา    คือ    อุปกรณใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษาโดยตรง
ไดแก

   1.1 ชนิดภาพฉาย เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง ฯลฯ
   1.2 ชนิดรูปภาพ เชน รูปถาย ภาพสไลด ภาพแบบ ภาพแผนผัง แผนท่ี (พิมพเขียว

หรือที่จัดท ําขึ้นเฉพาะในความมุงหมายเพื่อการศึกษา) ภาพโฆษณา ฯลฯ
   1.3 ชนิดที่มีทรวดทรง เชน ของจํ าลอง ของจริง ของจริงผาซีก ฯลฯ



   1.4 ชนิดที่ทํ าขึ้นโดยเฉพาะ   เชน  เครื่องวัดเทียบระยะสายตา (ของพลขับ)   เคร่ือง
ทํ าเสียงในสนาม เคร่ืองตนแบบ (เพื่อการศึกษา)

2. เคร่ืองประกอบการศึกษา คือ สิ่งอุปกรณเปนเครื่องประกอบกับเครื่องใชในการศึกษา ได
แก

   2.1 เคร่ืองถายภาพ  เคร่ืองฉายภาพ  เคร่ืองผลิตแผนใส   โทรทัศนวงจรปด   และ
อุปกรณประกอบเคร่ืองดังกลาว

   2.2 เครื่องฉายภาพยนตรและอุปกรณ
   2.3 เครื่องเขียน เครื่องพิมพและอุปกรณ
  2.4 เครื่องบันทึกเสียงและอุปกรณ
   2.5 เคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ
   2.6 เครื่องก ําเนิดไฟฟาและอุปกรณ
   2.7 เครื่องซอมสรางเครื่องชวยฝก
   2.8 เครื่องใชในการเก็บรักษาเครื่องชวยฝก
   2.9 เครื่องประกอบการเลนกีฬา
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3. เคร่ืองอํ านวยความสะดวกในการศึกษา คือ สิ่งที่ชวยใหการใชสิ่งอุปกรณตาม 1 และ2
ไดผลสมบูรณรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพหรือสิ่งที่ใหความสะดวกแกการศึกษา ทั้งในสนามและใน
หองเรียน

ทานคิดวา ภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีวัสดุ
อุปกรณส่ือการสอน ตลอดจนเครื่องมือตางๆอะไรบาง กรุณาชี้แจงรายละเอียดตางๆตามประเภท
ของวัสดุอุปกรณส่ือการสอน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

8. ดานอาคารสถานที่ภูมิสถาปตยกรรมของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ

ในดานอาคารสถานที่ต้ังของศูนยฯเปนสวนสํ าคัญอยางหน่ึงที่ตองพิจารณาเลือกใหเหมาะ
สมกับสภาพแวดลอมตางๆดวย จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน การเลือกสถานที่ตั้งของศูนยฯมีแนว
คิดพอสรุปไดคือ ใกลแหลงชุมชน การคมนาคมสะดวก ไมมีเสียงรบกวน มีบริเวณกวาง สามารถ
ขยายศูนยฯตอไปไดในอนาคต ตัวอาคารจะสรางดวยสิ่งที่ทนทาน ราคาไมสูงนักและสวยงามนาดู



พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรมีขนาดพอเหมาะกับผูใช เชน พื้นที่ส ําหรับหองสมุด พื้นที่ส ําหรับการผลิต
สื่อการสอน พื้นที่ส ําหรับสวนบริการ เปนตน และควรมีแสงสวางพอด ีสวนภูมิสถาปตยกรรมของ
อาคารนั้น สวนใหญจะสราง 2-4 ชั้น การออกแบบอาคารจะแบงเปน

1. แบบสถาปตยกรรมสมัยใหม
2. แบบสถาปตยกรรมที่มีเอกลักษณศิลปะไทย
3. แบบสถาปตยกรรมสมัยใหมผสมผสานกับเอกลักษณศิลปะไทย

8.1 ทานคิดวาอาคารสถานที่ตั้งของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ หรืออยูรวมอาคารเดียวกับหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร พรอม
แสดงเหตุผลประกอบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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8.2 ทานคิดวาถามีการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ควรอยูรวมกับหนวยงานใดหรือควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
โดยตรง(หนวยงานท่ีข้ึนตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีดังน้ี กองบังคับการ กองวิชา-การ  กอง
เคร่ืองชวยการศึกษา  กองอนุศาสนาจารย  ส ํานักงานราชนาวิกสภา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนพันจา
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ศูนยฝกทหารใหมและศูนยภาษา) พรอมแสดงเหตุผลประกอบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

8.3 ทานคิดวาพื้นที่ใชสอยของสวนตางๆ   ภายในศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ควรมีสวนของพื้นที่อะไรบาง  อาทิเชน  พื้นที่หองสมุด พื้นที่ผลิตสื่อ พื้นที่
บริการสื่อ หองทํ างานเจาหนาท่ีฝายหรือแผนกตางๆ เปนตน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

9. ดานงบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
งบประมาณเปนสิ่งที่ส ําคัญอยางหน่ึงในการดํ าเนินงานของศูนยฯ แหลงงบประมาณโดย

เฉพาะที่เกี่ยวกับภาครัฐบาล จะไดมาจากงบประมาณแผนดิน และบางสวนไดมาจากงบพิเศษ เชน
การบริจาค การจัดหารายได เปนตน โดยทั่วไปงบประมาณจะแบงเปน 4 แบบ คือ



1. งบประมาณแบบเนนการควบคุม   ไดแก  งบประมาณท่ีเอ้ืออํ านวยใหฝายนิติ
บัญญัติสามารถควบคุมการใชจายของฝายบริหารไดอยางละเอียดทุกขั้นตอนลักษณะงบประมาณจึง
แสดงรายการใชจายแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน ส ําหรับใชทุกหนวยงานของรัฐ

2. งบประมาณแบบเนนการจัดการ   ไดแก    งบประมาณที่ค ํานึงถึงแผนและผล
การดํ าเนินงานหรือปจจัยนํ าออกที่ไดจากการใชจายของรัฐบาลมากกวาปจจัยน ําเขา  คือ  คาใชจาย
รูปแบบงบประมาณแสดงลักษณะงานดานตางๆที่ดํ าเนินการตามแผนและสามารถวัดผลการด ําเนิน
งานได    โดยท่ัวไปแผนการดํ าเนินงานจะมีระยะเวลาเพียง 1 ป

3. งบประมาณแบบเนนการวางแผน  ไดแก    งบประมาณที่ค ํานึงถึงการวางแผน
ระยะยาว  เปาหมาย  และผลการดํ าเนินงานของรัฐไปดวยพรอมกัน    เปนงบประมาณที่ผานการ
วิเคราะหอยางมีระบบดวยเทคนิคการวิเคราะหตางๆ เพื่อหาความคุมคาในการด ําเนินการ โดย
เปรียบเทียบผลที่คาดวาจะไดรับกับคาใชจายส ําหรับงานหรือโครงการตามแผน โดยทั่วไปแผนการ
ดํ าเนินงานจะมีระยะยาว 5 ป
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4. งบประมาณแบบเนนการแกปญหา ขอจํ ากัดทางทรัพยากรไดแก     วิธีการจัดท ํา
งบประมาณ โดยไมนํ าคาใชจายในปกอนมาพิจารณา รูปแบบงบประมาณเอ้ืออํ านวยการพิจารณา
เปรียบเทียบ    เพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน 1 โครงการ มีการจัดล ําดับความส ําคัญกอนและหลังของ
งานหรือโครงการ  เพื่อจัดสรรคาใชจายใหไดภายในขีดจ ํากัดของทรัพยากร สามารถเคลื่อนยาย
ทรัพยากรระหวางงานหรือโครงการได เพื่อการใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํ ากัด

ทานคิดวางบประมาณของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ควรไดมาจากแหลงใดบาง และมีการก ําหนดจัดทํ าแผนดํ าเนินงานงบประมาณแบบใด
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

11. ความคิดเห็นอ่ืนๆ
ถาทานมีความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ นอกเหนือจากค ําถามขางตนเพ่ือเปนประโยชนตอการวิจัยและการพิจารณา



วางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฯนี้อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการในดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาในปจจุบัน กรุณาใหความคิดเห็น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

                 ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งไดสรางขึ้นมาโดยประมวลจากขอความคิดเห็นตางๆ
เกี่ยวกับโครงสรางของศูนยฯ ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย วัตถุประสงค หนาที ่ การ
บริการ โครงสรางการแบงสายงาน บุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณ ซึ่งไดรับจาก
กลุมผูเชี่ยวชาญ ในการตอบแบบสอบถามรอบที ่1

จุดมุงหมายในการตอบแบบสอบถามรอบน้ี เพื่อใหกลุมผูเชี่ยวชาญฯพิจารณาขอค ําถาม
และใหน้ํ าหนักขอความคิดเห็นของแตละทาน โอกาสที่จะเปนไปไดในแตละขอ

การวิจัยน้ีใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques)  โดยจะถามความคิดเห็นจากทาน 3 คร้ัง
ดวยกัน และในครั้งนี้เปนแบบสอบถามรอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือความเท่ียงตรงของการวิจัยในคร้ังน้ี

ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

  พันจาเอกหญิง
(ชญานี   ราษฎรนิยม)
         ผูวิจัย



แบบสอบถามรอบที ่2

 โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามรอบที ่ 2 ส ําหรับการวิจัยเร่ือง โครงการจัดต้ังศูนย
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งสรางขึ้นโดยการสังเคราะหขอมูล
ความคิดเห็นท่ีไดรับจาก แบบสอบถามรอบที ่1

ลักษณะและวิธีท ําแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้ประกอบดวย โครงสรางตางๆของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ขอใหทานพิจารณาแตละขอวาเห็นดวยมากนอยเพียงใด ทั้งนี้โดยใหท ํา
เครื่องหมาย √ ลงในชองตามเกณฑ ดังน้ี

5 หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด
4 หมายถึง     เห็นดวยมาก
3 หมายถึง     ไมแนใจ
2 หมายถึง     เห็นดวยนอย



1 หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด
  ตัวอยาง

   โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ      ระดับคะแนน
                  5   4   3  2   1

    ดานนโยบายของศูนยฯ
 1 เปนแหลงกลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา..................√................

จากตัวอยางนี้หมายความวา ทานเห็นดวยมากเกี่ยวกับนโยบายของศูนยฯที่จะเปนแหลง
กลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
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                        กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2   1

      ดานปณิธานของศูนย
  1. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุนการบริการ การผลิต การจัดหา จัดเก็บ สงเสริม
     ความรูและพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ...................................................
  2. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน ตอบสนอง สงเสริม วิจัยและพัฒนาทางดาน
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...................................................................................................
  3. มุงม่ันเพ่ือการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุน
     และพฒันาสือ่การเรียนการสอน.................................................................................................
  4. มุงม่ันเพ่ือการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน สงเสริมและพัฒนา
     ความรูใหแกบุคลากรและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน...............................................................
     ดานปรัชญาของศูนยฯ
  5. ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา.........................................................................................................................
  6. บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา........................
  7. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด..................................................................
  8. สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา.........................................................................................................................
  9. แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนา



     ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา...........................................................................................
     ดานนโยบายของศูนยฯ
 10. เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ.................................................................................................................................
 11. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ..................................................................................................................................
 12. เปนแหลงกลางในการใหบริการสื่อการเรียนการสอน(การบริการ สืบ คน ยืม
     คืน สือ่การเรียนการสอน)ส ําหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ........................................................
 13. เปนแหลงในการฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ  ใหมีทักษะความรู  ความ
     สามารถทางดานสือ่การเรียนการสอน.........................................................................................
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    โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                  ระดับคะแนน
                        กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                5   4   3   2   1

 14. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู  สารสนเทศตางๆ
      ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.........................................................................................
 15. เปนแหลงวิจัย พัฒนาและทดลองดานสือ่การเรียนการสอน......................................................
      ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ
 16. เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับ
     สถานศึกษาในกองทัพเรือ...........................................................................................................
 17. เพ่ือตอบสนองความตองการดานสือ่การเรียนการสอนสํ าหรับบุคลากรใน
      สถานศึกษาของกองทัพเรือ........................................................................................................
 18. เพ่ือสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย......................................................
 19. เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน.................................................
 20. เพ่ือสงเสริมทักษะพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณใหกับ
     บุคลากรในดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน............................................................
 21. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
     สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ.............................................................
     ดานหนาท่ีของศูนยฯ
 22. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ..................................................................................................................................
 23. ใหบริการ สืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอน...........................................................................



 24. ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน.............................................................................
 25. ใหการฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน................................................................................
 26. ใหการบ ํารุงรักษา ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนของศูนยฯ ใหอยูใน
     สภาพใชงานได............................................................................................................................
 27. จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอน
     ของสถานศึกษาในกองทัพเรือ......................................................................................................
 28. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษาและชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา...........................
 29. จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพนัธขอมูลความรูสารสนเทศ
     ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.......................................
 30. พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอน........................................
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                         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2   1

 31. ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชสือ่การเรียนการสอน........................................
 32. สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.................................................
 33. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรูทางดาน
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง...............................................................
    ดานการบริการส่ือการสอนของศูนยฯ
 34. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการของครูผูสอนใน
     สถานศึกษาของกองทัพเรือ.........................................................................................................
 35. ใหบริการสืบ คน ยืม คืน สื่อการเรียนการสอนเพือ่นํ าไปสนับสนุนการเรียน
     การสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ.......................................................................................
 36. จัดหลักสูตรฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     36.1 การผลิตสื่อกราฟก...............................................................................................................
     36.2 การผลิตสื่อภาพนิ่ง.............................................................................................................
     36.3 การผลิตสื่อเสียง...................................................................................................................
     36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน..............................................................................................................
     36.5 การผลิตสื่อประสม...............................................................................................................
 37. จัดหลักสูตรฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด



     เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน......................................................................................................
     37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ..................................................
     37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน
     (Computer-Assisted Instruction : CAI)..........................................................................................
 38. ใหบริการซอมแซม บ ํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ
     และโสตทัศนูปกรณ ....................................................................................................................
 39. ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทั้งในและตางประเทศ................................................................
 40. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน.....................................................
 41. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน........................................................
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 42. ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy)สือ่การเรียนการสอน.........................................................................
 43. จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี
     และสื่อสารการศึกษา...................................................................................................................
     ดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนกของศูนยฯ
 44. โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
     ควรแบงสายงานตามแผนกตางๆ ดังน้ี
     44.1 แผนกวิชาการ (การบริหารงานสือ่ ที่ปรึกษางานดานสื่อการเรียน
           การสอน)..............................................................................................................................
     44.2 แผนกธุรการ (รับ-สงหนังสือ เอกสาร)..................................................................................
     44.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา (จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ)........................................................
     44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)......................................................................................
     44.5 แผนกผลิตสื่อ......................................................................................................................
     44.6 แผนกซอมบ ํารุง....................................................................................................................
     44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม   พัฒนาบุคลากร
     จัดทํ าวารสาร  นิทรรศการ)..........................................................................................................
     44.8 แผนกบริการ (จัดเก็บ สืบ คน ยืม-คืนสือ่การเรียนการสอน ยานพาหนะ)...........................
     44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ พัฒนาสื่อ แนะนํ าใหค ําปรึกษา) ....................................
     ดานบุคลากรของศูนยฯ
 45. หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท
    ทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือการบริหารงาน.......................................................



 46. หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
     ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  บัญชี วิศวกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร
     การศึกษาเปนตน.........................................................................................................................
 47. เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปวช.
     หรือ ปวส. ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  ชางไฟฟา-อิเลก็ทรอนิกส
     ชางศิลป  ชางภาพ เปนตน.........................................................................................................
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      ดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆ
     ท่ีมไีวภายในศูนยฯ
     ประเภทสิ่งพิมพ
 48. ตํ าราทางวิชาการ........................................................................................................................
 49. วารสารทางวิชาการ....................................................................................................................
 50. หนังสือพิมพ................................................................................................................................
    ประเภทวัสดุ
 51. ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร...............................................................................................
 52. แผนท่ี ลูกโลก..............................................................................................................................
 53. แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ.......................................................................................................
 54. หุนจํ าลอง ของจํ าลอง.................................................................................................................
 55. ของจริง........................................................................................................................................
 56. เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท).....................................................................................
 57. เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) ....................................................................................................
 58. สไลด...........................................................................................................................................
 59. แผนใส.........................................................................................................................................
 60. ฟลมภาพยนตร...........................................................................................................................
 61. โปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................
 62. คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction :
CAI).....................................................
     ประเภทอุปกรณ



 63. จอฉาย.........................................................................................................................................
 64. เคร่ืองคอมพิวเตอร......................................................................................................................
 65. เครื่องฉายสไลด .........................................................................................................................
 66. เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง ...................................................................................................
 67. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ...........................................................................................................
 68. เครื่องฉายภาพทึบแสง................................................................................................................
 69. เคร่ืองฉายภาพยนตร...................................................................................................................
 70. เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ).....................................................................
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  71. เคร่ืองเลนเทปบันทึกเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท)...................................................................
  72. เคร่ืองรับโทรทัศน.......................................................................................................................
  73. เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง........................................................................................................
  74. เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด.....................................................................................
  75. เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone) ......................................................................
  76. ไมโครโฟน.................................................................................................................................
  77. กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด............................................................................................
  78. กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด....................................................................................
  79. กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด........................................................
      เครื่องมือตางๆ
  80. เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)..............................................................................
  81. เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)......................................................................
  82. เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส..................................................................................................
  83. เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง......................................................................................................
  84. เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร.......................................................................................................
  85. เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .........................................................................................
  86. เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..........................................................................................................................
  87. เคร่ืองลางรูป..............................................................................................................................
  88. เคร่ืองอัดขยายรูปสี....................................................................................................................
  89. เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า...........................................................................................................
  90. เคร่ืองกอปปรูป...........................................................................................................................



  91. เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.................................................................................................
  92. เคร่ืองอบ-ตากฟลม....................................................................................................................
  93. เครื่องกอปปสไลด......................................................................................................................
  94. เครื่องถายเอกสาร......................................................................................................................
  95. เคร่ืองฝกจํ าลอง..........................................................................................................................
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        ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
  96. พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี
      96.1 สวนประชาสัมพันธ.............................................................................................................
      96.2 หองสมุด.............................................................................................................................
      96.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง..............................................................................................
      96.4 สวนส ําหรับน่ังดูโทรทัศน....................................................................................................
      96.5 หองจัดนิทรรศการ..............................................................................................................
      96.6 หองวิจัยและพัฒนาสื่อ.......................................................................................................
      96.7 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก.................................................................................................
      96.8 หองส ําหรับผลิตสื่อภาพนิ่ง.................................................................................................
      96.9 หองส ําหรับผลิตสื่อเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร................................................................
      96.10 หองเก็บวัสด.ุ....................................................................................................................
      96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ..............................................................................................
      96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บสื่อตางๆ.............................................................
      96.13 หองคอมพวิเตอร...............................................................................................................
      96.14 หองถายรูป.......................................................................................................................
      96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ.......................................................................
      96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช ..........................................................................
      96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็ก จุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่งสามารถ
             ใชเปนหองฉายไดดวย.......................................................................................................
      96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญ จุคนไดประมาณ 100-200 คน
              ซึ่งสามารถใชเปนหองฉายไดดวย....................................................................................



      96.19 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ...........................................................
      96.20 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาแผนกตางๆ..............................................................................
      96.21 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ...............................................................
      96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ................................................................
  97. ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ................................
  98. อาคารของศูนยฯ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ..............................................................................

       299
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        ดานงบประมาณของศูนยฯ
  99. ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน.............................................................................................
 100. ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดเขาศูนยฯ..............................................................
 101. ควรไดมาจากเงินสนับสนุนเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและ
       ตางประเทศ...............................................................................................................................
 102. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการควบคุม
       (หนวยงานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)............................................................................................
 103. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการจัดการ
       (แผนระยะสั้นปตอป)..................................................................................................................
 104. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการวางแผน
       (แผนระยะยาว 5 ป)..................................................................................................................
 105. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการแกปญหา
      (การพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน).............................................

                ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



แบบสอบถามรอบที ่3

 โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามรอบที ่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายของการวิจัย ผูวิจัยไดแสดง
ความสอดคลองของแตละขอความ จากการตอบแบบสอบถามรอบที ่ 2 ของกลุมผูเช่ียวชาญฯโดย
ระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่ค ํานวณได และยังไดระบุต ําแหนงคะแนนการตอบ
ของทานในรอบท่ี 2 ไวดวย

ลักษณะและวิธีท ําแบบสอบถาม
1. จุดมุงหมายในการตอบแบบสอบถามรอบน้ี  เพื่อที่จะใหผูเชี่ยวชาญฯไดทบทวนคํ าตอบ

ของทาน และอาจจะเปลี่ยนค ําตอบใหมในการตอบรอบสดุทายน้ี หรือจะยังคงยืนยันคํ าตอบเดิม
2. หากขอใดทานมีการเปลี่ยนแปลงคํ าตอบใหม กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองตัว

เลือกใหม
3. หากคํ าตอบของทานในขอใดอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล กรุณาใหเหตุผลของ

การท่ีทานตอบเชนน้ันดวย
4. ระดับคะแนน ในแบบสอบถามชุดนี้มีเกณฑก ําหนด ดังน้ี

5 หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด
4 หมายถึง     เห็นดวยมาก
3 หมายถึง     ไมแนใจ
2 หมายถึง     เห็นดวยนอย
1 หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด



5. จากผลการตอบแบบสอบถามในรอบที่แลวของกลุมผูเชี่ยวชาญแสดงดวยสัญญลักษณ
ตางๆ ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี

     สัญญลกัษณ   ∗    หมายถึง  คามัธยฐาน (Median) ของน้ํ าหนักคะแนนแนวโนมจากคํ า
ตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
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    สัญญลกัษณ               หมายถึง ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทลของคํ าตอบของกลุมผูเชี่ยว
ชาญ

    สัญญลกัษณ    ♣    หมายถึง คํ าตอบของทานในรอบท่ีแลว
6. ถาขอความในขอใดไมมีเคร่ืองหมาย  ♣   อยู แสดงวาในรอบที่ผานมาทานไมไดตอบใน

ขอความนั้น ถาในรอบนี้ทานจะแสดงความคิดเห็นในขอความนั้น โปรดใสเคร่ืองหมาย  √  ในขอ
ความน้ัน และหากคํ าตอบของทานในคร้ังน้ีอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล กรุณาใหเหตุผล
ประกอบดวย

7. ส ําหรับความหมายของมัธยฐาน(Median)และขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล
(Interguartile Range) แสดงดวยภาพ ดังน้ี

    ผูเชี่ยวชาญฯจํ านวน 1 สวนจากทั้งหมด 4 สวน  ←         →  ผูเชี่ยวชาญฯอีกจ ํานวน 1 สวนจากทั้งหมด 4 สวน     
     ตอบอยูในชวงน้ี        ตอบอยูในชวงน้ี

          Q1       Q2        Q3
   (สวนท่ีแรเงา)

                            ขอบเขตตรงกลางที่ค ําตอบของกลุมผูเช่ียวชาญฯจํ านวน 2 สวน
      จากท้ังหมด 4 สวน ตกอยูในชวงนี้

                 มัธยฐาน         คือ   คา Q2 (ควอไทลที่ 2)
                 พิสัยระหวางควอไทล     คือ   พื้นที่สวนที่แรเงา

   ตัวอยาง

   โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ      ระดับคะแนน      เหตุผล
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   ดานนโยบายของศูนย           ♣♣♣♣
1. เปนแหลงกลางในการใหขอมูลขาวสารทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา..  ∗ ............................

จากตัวอยาง หมายความวา คํ าตอบของทานในรอบท่ีแลว  (♣ )  คือ  4    ซึ่งอยูในพิสัย
ระหวางควอไทลของคํ าตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญฯ(        ) สวนสัญญลักษณ ∗  คือ คามัธยฐานของ
กลุม ซึ่งมีคาเทากับ 4

302

                 โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                ระดับคะแนน
                         กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                 5   4  3   2  1

      ดานปณิธานของศูนย
  1. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุนการบริการ การผลิต การจัดหา จัดเก็บ สงเสริม
     ความรูและพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ..................... ...∗ .......................
  2. มุงมั่นเพื่อการสนับสนุน ตอบสนอง สงเสริม วิจัยและพัฒนาทางดานเ
     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา..............................................................................∗ ..................
  3. มุงม่ันเพ่ือการจัดหา ออกแบบ ผลิต บริการ จัดเก็บ ซอมแซม สนับสนุน และ
     พัฒนาสือ่การเรียนการสอน...............................................................................∗ .......................
  4. มุงม่ันเพ่ือการบริการ ผลิต จัดเก็บ สืบ คน ยืม คืน สงเสริมและพัฒนา
     ความรูใหแกบุคลากรและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน......................................*.......................
     ดานปรัชญาของศูนยฯ
  5. ออกแบบ ผลิต บริการ พัฒนา สงเสริม และเผยแพรดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา................................................................................................∗ .......................
  6. บริหาร บริการ วิชาการ ความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
      การศึกษา..........................................................................................................∗ .......................
  7. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด...............................................*..................
  8. สนับสนุน สงเสริม ตอบสนอง วิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
      การศึกษา...............................................................................................................*..................
   9. แหลงคนควา จัดหา ออกแบบ บริการ ผลิต เก็บรักษา สงเสริมและพัฒนา
     ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.......................................................................*..................
     ดานนโยบายของศูนยฯ
 10. เปนแหลงกลางในการผลิตสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน



     กองทัพเรือ..........................................................................................................*.......................
 11. เปนแหลงกลางในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนสํ าหรับสถานศึกษาใน
      กองทัพเรือ........................................................................................................*........................
 12. เปนแหลงกลางในการใหบริการสื่อการเรียนการสอน(การบริการ สืบ คน ยืม
     คืน สือ่การเรียนการสอน)ส ําหรับสถานศึกษาในกองทัพเรือ...............................*.......................
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 13. เปนแหลงในการฝกอบรมบุคลากรในกองทัพเรือ  ใหมีทักษะความรู  ความ
     สามารถทางดานสือ่การเรียนการสอน.....................................................................*.................
 14. เปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธใหขอมูลความรู  สารสนเทศตางๆดาน
      เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา.......................................................................*........................
 15. เปนแหลงวิจัย พัฒนาและทดลองดานสือ่การเรียนการสอน..................................*..................
    ดานวัตถุประสงคของศูนยฯ
 16. เพ่ือใหการสนับสนุนการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษา
     ในกองทัพเรือ......................................................................................................*.......................
 17. เพ่ือตอบสนองความตองการดานสือ่การเรียนการสอนสํ าหรับบุคลากรใน
      สถานศึกษาของกองทัพเรือ...............................................................................*.......................
 18. เพ่ือสงเสริมใหมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย.............................*.......................
 19. เพ่ือเผยแพรความรูวิชาการตางๆทางดานส่ือการเรียนการสอน........................*.......................
 20. เพ่ือสงเสริมทักษะพัฒนาความรู ความช ํานาญและประสบการณใหกับ
     บุคลากรในดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน........................................*..................
 21. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
     กับหลักสูตรการเรียนการสอนของกองทัพเรือ....................................................*.......................
     ดานหนาท่ีของศูนยฯ
 22. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชใหกับสถานศึกษาใน
     กองทัพเรือ..........................................................................................................*........................
 23. ใหบริการ สืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอน.................................................*.......................
 24. ใหการฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน........................................................*..................
 25. ใหการฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน.......................................................*.......................
 26. ใหการบ ํารุงรักษา ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนของศูนยฯ ใหอยูในสภาพ



     ใชงานได...................................................................................................................*..................
 27. จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีจํ าเปนตองใชตามหลักสูตรการเรียนการสอนของ
     สถานศึกษาในกองทัพเรือ..................................................................................*........................
 28. ให คํ าแนะนํ า ปรึกษา และชวยเหลือทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.....*...................
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 29. จัดทํ าเอกสารหรือวารสารเผยแพรและประชาสัมพนัธขอมูลความรู สารสนเทศ
     ตางๆรวมท้ังนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา....................*..................
 30. พัฒนาสื่อ วิเคราะห วิจัย ทดสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอน....................*..................
 31. ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใชสือ่การเรียนการสอน.....................*..................
 32. สํ ารวจความตองการทางดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา.........................*.......................
 33. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือบรรยายพิเศษใหความรูทางดาน
      เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง..........................................*.................
      ดานการบริการส่ือการสอนของศูนยฯ
 34. ใหบริการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการของครูผูสอนใน
     สถานศึกษาของกองทัพเรือ......................................................................................*..................
 35. ใหบริการสืบ คน ยืม คืนสื่อการเรียนการสอนเพือ่นํ าไปสนับสนุนการเรียน
     การสอนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ..............................................................*.......................
 36. จัดหลักสูตรฝกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     36.1 การผลิตสื่อกราฟก...........................................................................................*..................
     36.2 การผลิตสื่อภาพนิ่ง..........................................................................................*..................
     36.3 การผลิตสื่อเสียง..............................................................................................*..................
     36.4 การผลิตส่ือวีดิทัศน..........................................................................................*.................
     36.5 การผลิตสื่อประสม ...................................................................................*........................
 37. จัดหลักสูตรฝกอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง
     ดังตอไปน้ี
     37.1 การใชโสตทัศนูปกรณทางการศึกษาตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด
     เคร่ืองฉายภาพยนตร เปนตน..................................................................................*..................
     37.2 เทคนิคการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ..............................*..................



     37.3 การใชอุปกรณการเรียนการสอนเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอน
     (Computer Assisted Instruction : CAI)................................................................*.......................
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 38. ใหบริการซอมแซม บ ํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน จํ าพวกโสตทัศนวัสดุ
     และโสตทัศนูปกรณ ................................................................................................*..................
 39. ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทั้งในและตางประเทศ...........................................*..................
 40. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน............................*.......................
 41. ใหคํ าแนะนํ า ปรึกษา เกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน...............................*.......................
 42. ใหบริการทํ าสํ าเนา (Copy)สือ่การเรียนการสอน................................................*.......................
 43. จัดแสดงนิทรรศการความรูตางๆและนวัตกรรมใหมๆ ทางดานเทคโนโลยีและ
     สื่อสารการศึกษา......................................................................................................*..................
     ดานโครงสรางการแบงสายงานตามแผนกของศูนยฯ
 44. โครงสรางของศูนยเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
     ควรแบงสายงานตามแผนกตางๆ ดังน้ี
     44.1 แผนกวิชาการ (การบริหารงานสือ่ ที่ปรึกษางานดานสื่อการเรียน

 การสอน ....................................................................................................*.......................
     44.2 แผนกธุรการ (รับ-สงหนังสือ เอกสาร)........................................................*.......................
     44.3 แผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา (จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ)..............................*........................
     44.4 แผนกงบประมาณ (การเงิน บัญชี)..................................................................*.................
     44.5 แผนกผลิตสื่อ.............................................................................................*........................
     44.6 แผนกซอมบ ํารุง..........................................................................................*.......................
     44.7 แผนกเผยแพรและประชาสัมพันธ (สงเสริม  พัฒนาบุคลากร  จัดทํ า-
          วารสาร  นิทรรศการ)...................................................................................*........................
     44.8 แผนกบริการ(จัดเก็บ สืบ คน ยืม-คืนสือ่การเรียนการสอน ยานพาหนะ)...*.......................
     44.9 แผนกวิจัยและพัฒนา (ออกแบบ พัฒนาสื่อ แนะนํ าใหค ําปรึกษา).................*..................
     ดานบุคลากรของศูนยฯ
 45. หัวหนาหรือผูอํ านวยการของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท



     ทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือการบริหารงาน............................*........................
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 46. หัวหนาประจํ าแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
     ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  บัญชี วิศวกรรม เทคโนโลยีและสื่อสาร
     การศึกษา เปนตน..............................................................................................*........................
 47. เจาหนาที่ประจ ําแผนกตางๆของศูนยฯควรมีวุฒิการศึกษาในระดับปวช.หรือ
     ปวส. ตามสายงานในแผนกนั้นๆ  เชน  ชางไฟฟา-อิเลก็ทรอนิกส ชางศิลป
     ชางภาพ  เปนตน...............................................................................................*........................
     ดานวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือตางๆ
    ท่ีมไีวภายในศูนยฯ
     ประเภทสิ่งพิมพ
 48. ตํ าราทางวิชาการ.............................................................................................. *.......................
 49. วารสารทางวิชาการ.......................................................................................... *.......................
 50. หนังสือพิมพ...................................................................................................... *.......................
    ประเภทวัสดุ
 51. ภาพวาด ภาพถาย ภาพโปสเตอร.....................................................................*.......................
 52. แผนท่ี ลูกโลก....................................................................................................*.......................
 53. แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ..............................................................................*.......................
 54. หุนจํ าลอง ของจํ าลอง.......................................................................................*.......................
 55. ของจริง..............................................................................................................*.......................
 56. เทปบันทึกเสียงแบบตลับ (เทปคาสเซ็ท)............................................................*.......................
 57. เทปวีดิทัศน (เทปบันทึกภาพ) ...........................................................................*.......................
 58. สไลด..................................................................................................................*.......................
 59. แผนใส...............................................................................................................*.......................
 60. ฟลมภาพยนตร..................................................................................................*.......................
 61. โปรแกรมคอมพิวเตอร.......................................................................................*.......................
 62. คอมพวิเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction : CAI)...........................*.......................
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      ประเภทอุปกรณ
 63. จอฉาย...............................................................................................................*.......................
 64. เคร่ืองคอมพิวเตอร............................................................................................*........................
 65. เครื่องฉายสไลด ...............................................................................................*........................
 66. เครื่องฉายสไลดประกอบเสียง .........................................................................*.......................
 67. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ..................................................................................*.......................
 68. เครื่องฉายภาพทึบแสง......................................................................................*......................
 69. เคร่ืองฉายภาพยนตร..............................................................................................*..................
 70. เคร่ืองเลนเทปวีดิทัศน (เคร่ืองเลนเทปบันทึกภาพ)............................................*.......................
 71. เคร่ืองเลนเทปเสียง (เครื่องเลนเทปคาสเซ็ท).....................................................*.......................
 72. เคร่ืองรับโทรทัศน...............................................................................................*......................
 73. เครื่องรับวิทยุกระจายเสียง................................................................................*.......................
 74. เคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณครบชุด.............................................................*.......................
 75. เคร่ืองขยายเสียงแบบสะพายไหล (Megaphone).....................................................*..................
 76. ไมโครโฟน..........................................................................................................*.......................
 77. กลองถายรูปพรอมอุปกรณครบชุด....................................................................*.......................
 78. กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณครบชุด............................................................*.......................
 79. กลองถายภาพยนตรขนาด 35 มม. พรอมอุปกรณครบชุด......................................*.................
      เครื่องมือตางๆ
 80. เคร่ืองพิมพขอมูลจากคอมพิวเตอร (Printer)......................................................*.......................
 81. เคร่ืองพิมพพล็อตเตอรจากคอมพิวเตอร (Plotter)..............................................*.......................
 82. เครื่องถายทํ าแผนฟลมโปรงใส..........................................................................*.......................
 83. เคร่ืองตัดตอเทปบันทึกเสียง..............................................................................*.......................
 84. เคร่ืองตัดตอฟลมภาพยนตร....................................................................................*.................
 85. เคร่ืองบันทึกและตัดตอเทปวีดิทัศน .................................................................*.......................
 86. เคร่ืองทํ าไตเต้ิล..................................................................................................*.......................



 87. เคร่ืองลางรูป......................................................................................................*.......................
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  88. เคร่ืองอัดขยายรูปสี..........................................................................................*.......................
  89. เคร่ืองอัดขยายรูปขาว-ดํ า.................................................................................*.......................
  90. เคร่ืองกอปปรูป................................................................................................ *.......................
  91. เคร่ืองทํ าใหแหงและขัดมันภาพ.............................................................................*..................
  92. เคร่ืองอบ-ตากฟลม..........................................................................................*........................
  93. เครื่องกอปปสไลด............................................................................................*........................
  94. เครื่องถายเอกสาร............................................................................................*........................
  95. เคร่ืองฝกจํ าลอง.....................................................................................................*..................
      ดานอาคารสถานท่ีของศูนยฯ
  96. พื้นที่ภายในศูนยฯ ควรจัดใหมีสวนตางๆ ดังน้ี
      96.1 สวนประชาสัมพันธ...................................................................................*........................
      96.2 หองสมุด.........................................................................................................*..................
      96.3 สวนส ําหรับศึกษาดวยตนเอง....................................................................*........................
      96.4 สวนส ําหรับน่ังดูโทรทัศน................................................................................*..................
      96.5 หองจัดนิทรรศการ..........................................................................................*..................
      96.6 หองวิจัยและพัฒนาสื่อ...................................................................................*.................
      96.7 หองส ําหรับผลิตสื่อกราฟก........................................................................*.......................
      96.8 หองส ําหรับผลิตสื่อภาพนิ่ง.......................................................................*.......................
      96.9 หองส ําหรับผลิตสื่อเสียง ส่ือวีดิทัศน-ภาพยนตร.......................................*.......................
      96.10 หองเก็บวัสด.ุ...........................................................................................*.......................
      96.11 หองซอมแซมบํ ารุงรักษาสื่อ....................................................................*........................
      96.12 สวนบริการ สืบ คน ยืม-คืน และจัดเก็บสื่อตางๆ....................................*.......................
      96.13 หองคอมพวิเตอร.....................................................................................*.......................
      96.14 หองถายรูป ..................................................................................................*..................
      96.15 หองมืดสํ าหรับลางฟลมและอัดขยายภาพ..............................................*.......................
      96.16 หองตรวจดูหรือทดลองส่ือกอนนํ าไปใช .................................................*.......................
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      96.17 หองประชุมสัมมนาขนาดเล็ก จุคนไดประมาณ 30-50 คน ซึ่งสามารถ
             ใชเปนหองฉายไดดวย.............................................................................*........................    
     96.18 หองประชุมสัมมนาขนาดใหญ จุคนไดประมาณ 100-200 คน ซึ่ง
              สามารถใชเปนหองฉายไดดวย....................................................................*.................
      96.19 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาหรือผูอํ านวยการศูนยฯ..................................*.......................
      96.20 หองทํ างานส ําหรับหัวหนาแผนกตางๆ....................................................*.......................
      96.21 หองทํ างานส ําหรับเจาหนาท่ีประจํ าแผนกตางๆ.....................................*.......................
      96.22 หองนันทนาการสํ าหรับเจาหนาที่ภายในศูนยฯ............................................*..................
  97. ศูนยฯควรแยกเปนหนวยงานใหม โดยข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ......*.......................
  98. อาคารของศูนยฯ ควรปลูกสรางเปนเอกเทศ....................................................*.......................
       ดานงบประมาณของศูนยฯ
  99. ควรไดมาจากงบประมาณแผนดิน...................................................................*.......................
 100. ควรไดมาจากงบพิเศษหรือการจัดหารายไดเขาศูนยฯ....................................*.......................
 101. ควรไดมาจากเงินสนับสนุเงินบริจาค การชวยเหลือจากเอกชนและ
       ตางประเทศ.................................................................................. ..................*.......................
 102. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการควบคุม
       (หนวยงานของรัฐทุกแหงใชกันอยู)........................................................................*..................
 103. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการจัดการ
       (แผนระยะสั้นปตอป).............................................................................................*..................
 104. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการวางแผน
       (แผนระยะยาว 5 ป).........................................................................................*........................
 105. การจัดท ําแผนการดํ าเนินงานงบประมาณ ควรเปนแบบเนนการแกปญหา
      (การพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน)..........................*.................

                                                         ขอขอบคุณในความรวมมือชวยตอบแบบสอบถาม



  



ภาคผนวก ง.
แบบประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯของผูทรงคุณวุฒิ



แบบประเมินตนแบบชิ้นงาน

โครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

คํ าช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาเหมาะสมตามความคิดเห็นของทาน

             รายการ                      เหมาะสม  เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม  เหมาะสม      หมายเหตุ        
มากที่สุด     มาก    ปานกลาง   นอย     นอยที่สุด       คํ าแนะนํ าเพิ่มเติม

     ตอนที่1
1   บทน ํา............................................................................................................................................
2   หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................
3   วัตถุประสงค
    3.1 วัตถุประสงคเฉพาะ..................................................................................................................
    3.2 วัตถุประสงคทั่วไป....................................................................................................................
4   การวิเคราะหสถานการณระบบที่เปน
    อยูในปจจุบัน .................................................................................................................................
5   วิพากษสถานการณระบบที่เปนอยูใน
     ปจจุบัน ........................................................................................................................................
    ตอนท่ี 2
6   ปรัชญา..........................................................................................................................................
7   ปณิธาน..........................................................................................................................................
8   เปาหมาย.......................................................................................................................................
9   นโยบาย.........................................................................................................................................
10  วัตถุประสงค.................................................................................................................................
11  โครงสรางการจัดสวนราชการของศูนยฯ......................................................................................
12  บุคลากร.......................................................................................................................................
13  เคร่ืองมือและส่ิงอํ านวยความสะดวก
     (ครุภัณฑตางๆในภาคผนวก 1.)
     13.1 ชั้นที ่1 .................................................................................................................................
     13.2 ชั้นที ่2 .................................................................................................................................



     312

               รายการ                       เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม  เหมาะสม เหมาะสม       หมายเหตุ
               มากท่ีสดุ      มาก    ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด      คํ าแนะนํ าเพิ่มเติม

      13.3 ชั้นที ่ 3 .................................................................................................................................
14  โครงสรางพ้ืนฐาน
       14.1 ที่ดิน ..................................................................................................................................
       14.2 สิ่งปลูกสราง ......................................................................................................................
        14.3 สาธารณูปโภค ..................................................................................................................
  15 งบประมาณ ................................................................................................................................
  16 การวิเคราะหการลงทุน................................................................................................................
    ตอนท่ี 3
  17 เง่ือนไขการนํ าไปใช ....................................................................................................................
  18 มาตรการและวิธีการนํ าไปใช.......................................................................................................
  19 การประเมินโครงการ ..................................................................................................................
  20 ผลที่คาดวาจะไดรับ ....................................................................................................................
      แบบพิมพเขียว
  21 แผนผังการจัดพื้นที่ตางๆภายในศูนยฯ
      21.1 ชั้นที ่1.................................................................................................................................
      21.2 ชั้นที ่2..................................................................................................................................
      21.3 ชั้นที ่3.................................................................................................................................
   22 รูปดานอาคารของศูนยฯ.............................................................................................................

โดยภาพรวม ตนแบบชิ้นงานโครงการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรม-
ยุทธศึกษาทหารเรือ อยูในขั้น

              ดีมาก             ดี               พอใช             ยังใชไมไดควรแกไขปรับปรุง

♠  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการแกไขปรับปรุง ♠                    
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
                       (ลายมือช่ือ).......................................................

               (...............................................)
     ผูทรงคุณวุฒิประเมินตนแบบชิ้นงานโครงการฯ
                     .........../............/...........
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รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญฯ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. รศ.ดร.วีระ                ไทยพานิช มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
1. ผศ.เริงลักษณ            โรจนพนัธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
3. ผศ.สมศักดิ์               เจียมทะวงษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
4. ผศ.ดร.ธนิศ               ภูศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
5. นาวาโทหญิง อาภรณ   ชูดวง กรมแพทยทหารเรือ

รายนามผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

 1. นาวาเอกหญิง สุภัทรา   เอ้ือวงศ กรมแพทยทหารเรือ
 2. นาวาเอกหญิง สุรัชฎา   ชลออยู ส ํานักเลขาธิการ กองทัพเรือ



 3. นาวาตรี บุญเรือง         เกิดอรุณเดช กรมอูทหารเรือ
 4. นาวาตรี สมสินธ          ออนศรี กรมแพทยทหารเรือ
 5. เรือโท อนุชา   มวงใหญ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
 6. ผศ.ดร.จันทรพิมพ   สายสมร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 7. ผศ.ดร.ธนิศ   ภูศิริ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 8. ผศ.อธิพร   ศรียมก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 9. ผศ.บุญฑา   วิศวไพศาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
10. รศ.ดร.เสาวณีย   สิกขาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
11. ผศ.ดร.ไพโรจน   เบาใจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
12. ผศ.องอาจ   จิยะจันทร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
13. รศ.ไพโรจน   ตีรณธนากุล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
14. ผศ.จริยา   เหนียนเฉลย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
15. อาจารยพลรัตน   ลักษณียนาวิน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
16. รศ.ดร.สบสันต์ิ   อุตกฤษฎ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
17. ผศ.ดร.กฤษมันต   วัฒนาณรงค สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
18. ผศ.พวงนอย   สุดดี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
19. อาจารยเพียงใจ   ประจวบเหมาะ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
20. อาจารยชลิยา   ลิมปยากร สถาบันราชภัฏธนบุรี
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21. อาจารยวิบูลย สุทธาพันธ สถาบันราชภัฏธนบุรี
22. ผศ.วรรณา เจียมทะวงษ สถาบันราชภัฏพระนคร
23. ผศ.แจมจันทร นิลพันธุ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
24. อาจารยทวีศักดิ์ กิจวิวัฒนาชัย สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
25. รศ.โสภาพรรณ นามวงศ มหาวิทยาลยัรามคํ าแหง

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประเมินและรับรองตนแบบช้ินงานโครงการฯ

1. รศ.ดร.เสาวณีย       สิกขาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร
2. ผศ.ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3. ผศ.อธพิร ศรียมก มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช
4. นาวาตรี บุญเรือง เกิดอรุณเดช กรมอูทหารเรือ



5. เรือโท อนุชา        มวงใหญ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ภาคผนวก 1.

รายละเอียดครุภัณฑของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
กรมยุทธศกึษาทหารเรือ

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา  ครุภัณฑการเกษตร
ครุภัณฑเคร่ืองปองกันอัคคีภัย    ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ    ของศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   มีรายละเอียด ดังน้ี

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน  ครุภัณฑเคร่ืองชวยการศึกษา

ช้ันท่ี 1

ลํ าดับที่              รายการ             จํ านวน (หนวยนับ)   ราคา (ตอหนวย)      รวม
 หองผูอ ํานวยการ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
          กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 30×60×30 น้ิว                1  ตัว                7,000       7,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน    1  ตัว                3,000       3,000
  3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน          1  ตัว                1,200       1,200
  4 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
          และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน



มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว    1  ตู      4,550       4,550
  5 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีขั้นส ําหรับปรับระดับ

พรอมล็อค ขนาด 16×34×34 น้ิว         1  ตู               4,175       4,175
  6 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค

          ขนาด 16×46×34 น้ิว                                 1  ตู                 3,960      3,960
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                        จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)    รวม
   7 โตะหมูบูชา    1  ชุด               7,900      7,900
  8 ชุดรับแขกบุหนังเทียม ประกอบดวย

- เกาอี้รับแขกแบบนั่ง 1 ที ่2 ตัว
- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 ที ่1 ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก                     1  ชุด   11,000     11,000

   9 ตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต     1  ตู               6,500      6,500
หองรองผูอ ํานวยการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะPVC กุญแจล็อค
         อิสระ ขนาด 30×60×30 น้ิว       1  ตัว              7,000     7,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                1  ตัว              3,000     3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน              1  ตัว              1,200    1,200
   4 ตูเก็บเอกสารแบบ 3 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสารและ

แฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×39 น้ิว      1  ตู                3,750    3,750

   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู                3,600    3,600

   6 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว      1 ตู                3,400    3,400

   7 ชุดรับแขกบุหนังเทียม ประกอบดวย
- เกาอี้รับแขกนั่ง 1 ที ่1 ตัว



- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 ที ่1ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก 1 ตัว                    1  ชุด      9,500   9,500

  8 ตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต                1  ตู      6,500   6,500
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)      รวม
   สวนประชาสัมพันธ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 เคานเตอรประชาสัมพันธ รูปตัวแอล

ขนาด 24×60×40 น้ิว                                   1  ตัว         15,100        15,100
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน       2  ตัว          1,100         2,200
   3    เกาอี้รับแขกแบบนั่ง 3 ที่           2  ตัว           4,900        9,800
   4 โตะขางเกาอี้รับแขก          2  ตัว           1,100        2,200
   5 บอรดประชาสัมพนัธ แบบมีกระจกปดล็อค     1  แผน         3,000        3,000

สวนจัดแสดงนิทรรศการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 เคานเตอรรูปคร่ึงวงกลม ขนาด 24×47×30 น้ิว   1  ตัว            10,800      10,800
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  2  ตัว             1,100       2,200
   3 กระดานพรอมขาต้ัง มีลอเล่ือน

ขนาด 47×63 น้ิว            15 แผน            4,900    73,500
หองหัวหนาแผนกธุรการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระขนาด 25×54×30 น้ิว             1  ตัว             6,000       6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                  1  ตัว             3,000       3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน



ติดลอเล่ือน               1  ตัว             1,200        1,200
  4 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว                                      1  ตู              3,640        3,640
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                       จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)     รวม
  5 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสารและ

แฟมแขวนกุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน 
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุดขนาด 24×18×52 น้ิว      1  ตู              4,550      4,550

  6 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว      2  ตู              3,600      7,200

  7 กระดานไวทบอรดธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว        1  แผน             490        490
  หองหมวดธุรการท่ัวไป

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว                2  ตัว              5,000    10,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                     2  ตัว              2,000     4,000
  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว        2  ตัว              4,000     8,000
  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน     2  ตัว               1,500     3,000
  5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม      4  ตัว                 720     2,880
  6 ตูเก็บแฟมเอกสารชนิดต้ัง 4 ชั้น มีลอเล่ือน

ขนาด 12×36×71 น้ิว       2  ตู                 5,400   10,800
  7 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว       1  ตู                 3,640    3,640
  8 กะบะเหล็ก 2 ชั้น เก็บเอกสารวางบนโตะ          4  ที ่                  275    1,100
  9 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค



ขนาด 16×46×34 น้ิว       2  ตู                 3,960    7,920
 10 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว     2  ตู                 4,175    8,350
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่              รายการ                          จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)      รวม
 11 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บอุปกรณ

เครื่องเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว   2  ตัว              2,350       4,700
 12 เกาอี้นั่งพิมพดีด บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน 2  ตัว              1,200        2,400
 13 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี           1  ชุด              7,070        7,070
 14 เคร่ืองคอมพิวเตอร 1  เคร่ือง           32,000      32,000
 15 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม           1  เคร่ือง             9,600       9,600
 16 เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย -อังกฤษ

มีหนวยความจ ํา ขนาดแคร 15 น้ิว          1  เคร่ือง             34,000      34,000
 17 เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ขนาดแคร 18 น้ิว          1  เคร่ือง              8,600        8,600
 18 เคร่ืองโทรสาร ระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ

 หนวยความจ ํา  22 หนา                          1  เคร่ือง            17,000       17,000
 19 เครื่องถายเอกสาร ยอ - ขยาย

ใชกระดาษ A4 , B4ความเร็ว 10 แผน/นาที          1  เคร่ือง             54,000      54,000
 20 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว              1  แผน                  580         580
 21 เคร่ืองทํ าน้ํ าเย็นแบบใชขวด           1   เคร่ือง              3,300       3,300
 หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณเครื่องชวยการศึกษา

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว   2  ตัว                 5,000   10,000
  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน             2  ตัว                 2,000     4,000



  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว          2  ตัว                  4,000   8,000

  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน          2  ตัว                  1,500   3,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                 รายการ                       จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)       รวม
 5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม   2  ตัว                  720      1,440
 6 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว     2  ตู                3,640      7,280
 7 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว   2  ตู                 4,550     9,100

  8 กะบะเหล็ก 2 ชั้น ใชวางเอกสารบนโตะ         4  ที ่                    275     1,100
  9 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บอุปกรณ

เครื่องเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว    1  ตัว                 2,350     2,350
10 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียมมีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน  1  ตัว                 1,200     1,200
11 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี       1  ชุด                 6,500     6,500
12 เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ขนาดแคร 18 น้ิว            1  เคร่ือง               8,600     8,600
13 เคร่ืองคอมพิวเตอร        1  เคร่ือง             32,000    32,000
14 เคร่ืองพิมพ (Printer)ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม        1  เคร่ือง               9,600     9,600
15 เครื่องค ํานวณเลข ชนิด 12 หลัก

 มีกระดาษบันทึก           1  เคร่ือง                 3,500    3,500
16 เครื่องค ํานวณ แบบธรรมดา           1  เคร่ือง                   600      600
17 เครื่องถายเอกสาร ยอ- ขยาย ใชกระดาษ

A4, B4 ความเร็ว 10 แผน/นาที           1  เคร่ือง                54,000  54,000
18 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด       1  เคร่ือง                 3,300    3,300
19 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว                                        1   แผน                    580      580



หองหัวหนาแผนกบริการส่ือ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×54×30 น้ิว   1  ตัว                  6,000   6,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)     รวม
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  1  ตัว              3,000        3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                  1  ตัว              1,200        1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู              3,400       3,400
  5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู               3,600      3,600
  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว   1  ตู               4,550      4,550

  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา
ขนาด 24×36 น้ิว             1  แผน                490        490
หองแผนกบริการสื่อ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว    2  ตัว                5,000    10,000

  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                 2  ตัว                2,000      4,000

  3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะPVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว   7  ตัว                4,000    28,000

  4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน            7  ตัว                1,500    10,500



  5 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม
ขาชุบโครเมี่ยม             4  ตัว                  720     2,880
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ตูเก็บแฟมเอกสารชนิดต้ัง 2 ชั้น มีลอเล่ือน

ขนาด 12×36×37 น้ิว                 1  ตู                3,140       3,140
  7 ตูเก็บเอกสารแบบ 3 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×39  น้ิว     2  ตู                 3,750     7,500

  8 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกามีลิ้นชักเก็บอุปกรณเครื่องเขียน
ขนาด 18×36×26 น้ิว     1  ตัว                 2,350     2,350

   9 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน   1  ตัว                 1,200     1,200

 10      เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย-อังกฤษ
ไมมีหนวยความจํ า ขนาดแคร 15 น้ิว             1  เคร่ือง            25,000    25,000

 11 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี            1  ชุด                 6,500     6,500
 12 เคร่ืองคอมพิวเตอร       1  เคร่ือง            32,000    32,000
 13 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม             1  เคร่ือง              9,600     9,600
 14 เคานเตอรบริการยืม-คืนสื่อ พรอมตูบานเล่ือนในตัว

ขนาด 20×160×48 น้ิว     1  ตัว                 28,000   28,000
 15 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ไมมีลอเลื่อน    2  ตัว                    940     1,880
 16 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได มี 4 ชั้น

ขนาด 24×36×72 น้ิว      2  ตู                  3,900     7,800
 17 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนัก ชั้นสามารถปรับระดับได

 แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
 ขนาด 23×94×94 น้ิว                                   2  ตู                  20,000   40,000

 18 ตูเก็บเอกสาร 2 บานประตู มือจับแบบฝง



ขนาด 18×36×72 น้ิว     2  ตู                   4,490    8,980
 19 รถเข็นเอนกประสงคชั้นเดียว

 ขนาด 24×35×33 น้ิว                 1  คัน                  3,500     3,500
 20 รถเข็นอเนกประสงค 2 ชั้น ขนาด 24×35×35 น้ิว    1  คัน                  5,000    5,000
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)     รวม
 21 บันได 2 ทาง ปรับตอสูงได ความสูง 1.80 ม.     1  อัน               1,650      1,650
 22      เคร่ืองดูดฝุน ขนาดความจุ 15 ลิตร               1  เคร่ือง            8,500      8,500
 23 เครื่องถายเอกสาร ยอ - ขยาย

ใชกระดาษA5, A4, A3 ความเร็ว 20 แผน/นาท ี         1  เคร่ือง           80,000    80,000
 24 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด     1  เคร่ือง            3,300     3,300
 25 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก

ขนาด 32×47 น้ิว                                    1  แผน                580       580
 26 รถบรรทุกกะบะ (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแคบ

หลังคาไฟเบอรกลาสใชรับ-สง บริการส่ือการสอน
นอกสถานที่     2  คัน            510,000 1,020,000

          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา  (ครุภัณฑส ําหรับบริการสวนกลาง)   
  1 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ แบบต้ังโตะ               3  เคร่ือง           10,000    30,000
  2 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน               2  เคร่ือง           15,000    30,000
  3 เครื่องฉายสไลด ชนิดมีจอในตัว               1  เคร่ือง           35,000    35,000
  4 เครื่องฉายสไลดมัลติวิชั่น            1  ชุด             402,800   402,800
  5 เครื่องดูสไลด            2  เคร่ือง       2,700      5,400
  6 วีดิโอโปรเจคเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ        1  เคร่ือง         350,000   350,000
  7 เคร่ือง Visual Presenter           1  เคร่ือง         150,000   150,000
  8 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 21 น้ิว           2  เคร่ือง          12,000     24,000
  9 เครื่องเลนและบันทึกวีดิทัศน ระบบ VHS

เลน 4 หัวเทป                  2  เคร่ือง           11,000    22,000
 10 เคร่ืองเลนเลเซอรดิสก กลับแผนอัตโนมัติ               2  เคร่ือง             9,980   19,960
 11 กลองวีดิโอ ระบบ VHS เลนซมุมกวาง



ซูมภาพ 12 เทา                                     2  เคร่ือง          49,900   99,800
 12 วิทยุเทปกระเปาหิ้ว เทปคู บันทึกเสียงได

ลํ าโพงแบบ 2 Way 4 Speaker 30 วัตต                2  เคร่ือง            2,350    4,700
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 ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                  รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)     ราคา (ตอหนวย)       รวม
  13 วิทยุเทปกระเปาหิ้ว เทปเด่ียว บันทึกเสียงได

ลํ าโพงแบบ 2 Way 4 Speaker 26 วัตต          2  เคร่ือง        1,490          2,980
 14 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    2  จอ            4,500          9,000
 15 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 50×50 น้ิว      2  จอ            3,500          7,000
 16   ลํ าโพง          2  คู           14,900         29,800
 17 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง    5  ชุด            2,300          11,500
 18 Megaphone แบบสะพายไหล 16 วัตต          5  ตัว            2,400          12,000
 19 ไมโครโฟนไรสายพรอมอุปกรณรับสัญญาณ       2  ชุด            3,800           7,600
 20  ชุดเคร่ืองขยายเสียงพรอมอุปกรณตอเช่ือม          1  ชุด          35,000        35,000

หองหัวหนาแผนกคลังเคร่ืองชวยการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC กุญแจล็อคอิสระ
ขนาด 25×54×30 น้ิว     1  ตัว             6,000         6,000

  2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
 ติดลอเล่ือน                                                 1  ตัว              3,000         3,000

  3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน                                 1  ตัว              1,200         1,200

  4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว     1  ตู              3,400         3,400

  5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว     1  ตู             3,600          3,600

  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน



มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52  น้ิว    1  ตู              4,550        4,550
  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว   1  แผน              490          490
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                รายการ                         จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)    รวม
          หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว     2  ตัว               5,000     10,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน         2  ตัว               2,000       4,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×36×30 น้ิว       3  ตัว               4,000      12,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง

ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน   3  ตัว                 1,500       4,500
   5 ตูเก็บเอกสารชนิดต้ัง 4 ชั้น มีลอเล่ือน

 ขนาด 12×36×71 น้ิว   1  ตัว                 5,400       5,400
   6      เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม  2  ตัว                   720       1,440
   7 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว    1  ตู                3,400      3,400
   8 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว              1  ตู                3,600      3,600
  9 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว              1  ตู                   3,640      3,640
 10 ตูเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว  1  ตู                4,550      4,550

 11 โตะพิมพดีดหนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บ



อุปกรณเคร่ืองเขียน ขนาด 18×36×26 น้ิว   1  ตัว                2,350      2,350
12 เกาอี้นั่งพิมพดีดบุหนังเทียม มีพนักพิง

ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน 1  ตัว                  1,200      1,200
13 โตะวางคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี       1  ชุด                6,500      6,500
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                  รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)       ราคา (ตอหนวย)       รวม

14 เครื่องพิมพดีดไฟฟาภาษาไทย-อังกฤษ
ไมมีหนวยความจํ า  ขนาดแคร 15 น้ิว        1  เคร่ือง           25,000      25,000

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร            1  เคร่ือง           32,000       32,000
16 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม            1  เคร่ือง             9,600       9,600
17 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด            1  เคร่ือง             3,300       3,300
18 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว   4  ตู               4,175      16,700
19 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได

มี 4 ชั้น ขนาด 24×36×72 น้ิว            4  ตู               3,900      15,600
20 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนัก ชั้นสามารถปรับ

ระดับได แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
ขนาด 23×94×94 น้ิว                                2  ตู                  20,000     40,000

21 รถเข็นอเนกประสงคช้ันเดียว
 ขนาด 24×35×33 น้ิว                               1  คัน               3,500       3,500

22 รถเข็นอเนกประสงค 2 ชั้น
ขนาด 24×35×35 น้ิว             1  คัน               5,000       5,000

23 บันได 2 ทาง ปรับตอสูงได ความสูง 2.10 ม.   1  อัน                 1,960       1,960
หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไม พรอมอางซิงค
ฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×79×33 น้ิว                                1  ตู                 25,000     25,000

    2 ตูเย็น ขนาด  7 คิวบิกฟุต  1  ตู                  7,800       7,800



    3 กระติกตมนํ ้ารอน           1  กระติก              850         850
    4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได                       1   ตัว               1,100      1,100
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ช้ันท่ี 2

ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   หองหัวหนาแผนกผลิตสื่อ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว        1  ตัว            6,000      6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                      1  ตัว            3,000     3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน           1  ตัว            1,200     1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,400    3,400
   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,600    3,600
   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว         1  ตู              4,550    4,550

          หองแผนกผลิตสื่อ
ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
 กุญแจล็อคอิสระ   ขนาด 25×54×30 น้ิว           4  ตัว           6,000   24,000

   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
 ติดลอเล่ือน                         4  ตัว           3,000  12,000

   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC



กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว             2  ตัว            5,000  10,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน              2  ตัว            2,000   4,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  5 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

 กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว      10  ตัว              4,000     40,000
   6 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

 ติดลอเล่ือน    10  ตัว              1,500     15,000
   7 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 24×18×52 น้ิว      4  ตู               4,550      18,200

   8 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก
ขนาด 18×11×37 น้ิว         1  ตู               3,640      3,640

   9 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×46×34 น้ิว         4  ตู               4,175     16,700

  10 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว       1  แผน             490         490
หองผลิตสื่อกราฟก
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะเขียนแบบ โครงขาเหล็ก ขนาด 37×47×31 น้ิว        5  ตัว       3,000     15,000
   2 เกาอี้นั่งเขียนแบบ มีพนักพิงไมมีเทาแขน

หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน                5  ตัว       1,800      9,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว           1  ตัว       5,000      5,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                       1  ตัว             2,000      2,000
   5 ตูเหล็กเก็บกระดาษ 5 ลิ้นชัก ขนาด 32×44×20 น้ิว       1  ตู             10,700    10,700
   6 ตูอเนกประสงค 4 ลิ้นชัก 1 บานประตู



ขนาด21×42×41 น้ิว                                        2  ตู              5,780    11,560
   7 ตูบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับได

พรอมล็อค ขนาด 16×46×34 น้ิว            2  ตู              4,175      8,350
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   8 โตะอเนกประสงคหนาโฟไมกาขาว ขาชุบโครเมี่ยม

ขนาด 30×47×29 น้ิว        2  ตัว    3,200        6,400
   9 โตะวางคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี             1  ชุด    6,500        6,500
  10 เคร่ืองคอมพิวเตอร             1  เคร่ือง        49,000      49,000
  11 เครื่องพิมพชนิดพนหมึก ส ําหรับพิมพเอกสาร

และแผนใสได  (Ink Jet Printer)              1  เคร่ือง       15,000      15,000
  12 เคร่ืองพิมพเลเซอร ( Laser Printer)                       1  เคร่ือง       16,000      16,000
  13 เครื่องถายเอกสาร ใชกระดาษ A4

ความเร็ว 50 แผน/นาท ี                                     1  เคร่ือง      250,000    250,000
  14 เครื่องตัดโฟมไฟฟา              1  เคร่ือง     1,000       1,000
  15 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม

ชนิดสันหวงพลาสติก 21 หวง เขาเลมไดหนา 2 น้ิว      1  เคร่ือง        12,000     12,000
  16 เครื่องเขาเลมชนิดลวดเย็บ เขาเลมไดหนา 2 น้ิว      1  เคร่ือง      3,000      3,000
  17 เคร่ืองตัดขอบกระดาษหนังสอื

ตัดกระดาษไดหนา 2 น้ิว                                     1  เคร่ือง         25,000   25,000
  18 เครื่องอัดส ําเนา              1  เคร่ือง        26,000    26,000
  19 เครื่องท ําลายเอกสาร      1  เคร่ือง        22,000    22,000
  20 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 32×47 น้ิว     1  แผน        580       580
  21 เคร่ืองทํ าน้ํ าเย็นแบบใชขวด               1  เคร่ือง      3,300     3,300
          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 ชุดปากกาเขียนแบบ ประกอบดวย ปากกา

ขนาดเสน 0.1 , 0.2 ,0.3 , 0.4 , 0.5 , 0.8 , 1.0 , 1.2        2  ชุด      3,700     7,400
   2 ชุดดินสอเขียนแบบ ประกอบดวยดินสอ



ขนาดเสน 0.3 , 0.5 , 0.7 , 0.9 มม.                2  ชุด              480       960
   3      ปากกา Art Pen แบบ Sketch Pen ขนาด EE , F        1  ชุด        700       700
   4 ปากกา Art Pen แบบ Lettering Pen ขนาด M , B , BB   1  ชุด      1,200     1,200
   5 ปากกา Art Pen แบบ Calligraphy

ขนาด 1.1 , 1.5 , 1.9 , 2.3                                     1  ชุด            1,150     1,150
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ชุดแอรบรัช (Air Brush) ประกอบดวย

- ปมลม 1 เคร่ือง
- แอรบรัช 1 ตัว
- ขวดใสส ี2 ใบ
- สายลมยาว 10 ฟุต 1 เสน
- เข็มและหัว 1 ชุด
- กรวยใสส ี1 ตัว              1  ชุด             24,900      24,900

   7 เครื่องมือเขียนอักษรชุดภาษาไทย     1  ชุด      6,000       6,000
   8 เครื่องมือเขียนอักษรชุดภาษาอังกฤษ     1  ชุด      7,000       7,000
   9 ชุดพูกันปากแบน     2  ชุด        390         780
 10 ชุดพูกันปากกลม     2  ชุด        260         520
 11 ชุดวงเวียน     2  ชุด        450         900
 12 บรรทัดสเกลสามเหลี่ยม               2  อัน        185         370
 13 ชุดฉากสามเหลี่ยม ประกอบดวย ฉาก 45° และ 60°

ขนาด 45 ซ.ม.     2  ชุด         390        780
 14 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 8 น้ิว     2  อัน         470        940
 15 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 10 น้ิว     2  อัน         530      1,060
 16 ฉากปรับมุม (Set Square) ขนาด 12 น้ิว     2  อัน         620      1,240
 17 ชุดเคิฟ 1 ชุด มี 3 ชิ้น     2  ชุด                  145        290
 18 เพลท แบบวงรี     2  อัน                  271        542
 19 เพลท แบบสี่เหลี่ยม     2  อัน          140        280
 20 เพลท แบบสามเหลี่ยม     2  อัน          230        460
 21 ทเีล่ือน               4  อัน          445      1,780



 22 แผนรองตัด (Cutting Mat) ขนาด 620×45 ซ.ม.     1  แผน          690  690
 23 แผนรองตัด (Cutting Mat) ขนาด 450×30 ซ.ม.     1  แผน          395  395
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 ตูอเนกประสงค 4 ลิ้นชัก 1 บานประตู

ขนาด 21×42×41 น้ิว                                        2  ตู               5,780       11,560
   2 โตะอเนกประสงค หนาโฟไมกา ขาชุบโครเมี่ยม

ขนาด 30×60×29 น้ิว        1  ตัว             3,740        3,740
   3 อางนํ ้ายาวพรอมขาต้ัง ขนาด 20×50×35น้ิว      1  อาง            8,000        8,000
   4 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน      3  ตัว             1,100        3,300
   5 โตะสองดูฟลม ขนาด 20×35×40 น้ิว                  1  ตัว             1,100        1,100
          ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
    1 เคร่ืองขยายภาพสี            1  เคร่ือง        40,000      40,000
    2 เคร่ืองขยายภาพขาว - ดํ า      1  เคร่ือง        18,000      18,000
    3 ถาดสแตนเลส ขนาด 24×26 น้ิว                 3  ใบ             1,500        4,500
    4 ถาดสแตนเลส ขนาด 18×20 น้ิว       3  ใบ               900        2,700
    5 เครื่องท ําใหแหงและขัดมันภาพ            1   เคร่ือง       12,600     12,600
    6 เครื่องตากฟลม                 1   เคร่ือง       27,000      27,000

7    เครื่องกอปปสไลด            1  เคร่ือง        19,600     19,600
    8 เครื่องเคลือบภาพ                                               1  เคร่ือง       25,300      25,300
    9 นาฬิกาจับเวลา                  1  เรือน          1,500       1,500
  10 เครื่องชั่งนํ ้าหนักนํ ้ายาเคมี                1  เคร่ือง        2,200       2,200
  11 เครื่องตัดกระดาษแบบลูกกลิ้ง ขนาด 12×19 น้ิว           1  เคร่ือง        3,000       3,000
  12 เครื่องตัดกระดาษแบบใบมีด ขนาด 13×10 น้ิว         1  เคร่ือง        1,100      1,100
  13 ที่ตัดแผนสไลด              1  ที ่             1,200      1,200
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  14 ชุดอุปกรณลางฟลม ประกอบดวย

- ถังลางฟลม (Tank) พรอมลอบรรจุฟลม
- ขวดใสเคมีภัณฑ ขนาด 600 ml 2 ขวด
- กระบอกตวง
- กรวย
- เทอรโมมิเตอร          1  ชุด             1,800       1,800
หองถายภาพนิ่ง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 จอถายภาพใชเปนฉากหลัง         1  จอ             7,500       7,500
   2 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ไมมีลอเลื่อน         2  ตัว               940       1,880
   3 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน         1  ตัว             1,100        1,100
   4 โตะเอนกประสงค ขนาด 30×40×30 น้ิว      1  ตัว             3,200        3,200
    ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายรูปขนาดใหญ ส ําหรับถายในสตูดิโอ     1  ตัว            85,000      85,000
   2 ชุดไฟโฟโตถายในสตูดิโอ              1  ชุด           30,000       30,000

หองเก็บอุปกรณการถายภาพ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว       2  ตู              4,175       8,350

   2 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×46×34 น้ิว      2  ตู              3,960       7,920

  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายรูป SLR 35 มม. พรอมเลนส           3  ตัว           35,000     105,000



   2 กลองถายวีดิโอ เลนสมุมกวาง ซูมภาพ 140 เทา
ไฟถายภาพอัตโนมัติ 10 วัตต                3  เคร่ือง       39,900     119,700

   3 ไฟแฟลช แบบ Speed Light          2  อัน            8,000       16,000
   4 ไฟแฟลช แบบธรรมดา          2  อัน            2,300        4,600
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   5 ขาตั้งกลอง           2  อัน         2,700        5,400
   6 สายลัน่ชัตเตอร ยาว 10 น้ิว              1  อัน           160          160
   7 สายลัน่ชัตเตอร ยาว 20 น้ิว             1  อัน           360           360
   8 เลนสถายไกล (Telephoto Lens)           2  อัน       15,000       30,000
  9 เลนสมุมกวาง (Wide Angle Lens)           2  อัน       15,700       31,400
 10 เลนสซูม (Zoom Lens)           2  อัน       19,300       38,600
 11 เลนสมาโคร (Macro Lens)                  2  อัน       13,600       27,200
 12 ฟลเตอรกรองแสง (UV : Ultraviolet Filter)           2  อัน          160
320
 13 ฟลเตอรสีเหลือง           2  อัน           250          500
 14 ฟลเตอรสีแดง           2  อัน           250          500
 15 ฟลเตอรสีสม           2  อัน           310          620
 16 ฟลเตอรสีเขียว           2  อัน           320          640
 17 ฟลเตอรสีน้ํ าเงิน              2  อัน           350          700
 18 ฟลเตอรสกายไลท (Sky Light Filter)           2  อัน           160          320
 19 ฟลเตอรโพลาไรซ (Polarizing Filter)           2  อัน           300          600
 20 ฟลเตอรประกายแสง           2  อัน            265          530
 21 ซอฟทเลนซ           2  อัน            455          910
 22 อุปกรณทํ าความสะอาดกลอง           1  ชุด            230          230

หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและสํ าเนาเทปบันทึกเสียง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะรูปตัวแอลโครงไม ขนาด 30×160×30 น้ิว        1  ตัว          35,000     35,000
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน      2  ตัว           1,200       2,400



   3 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได           2  ตัว           1,100       2,200
   4 ตูวางแผนดิสก เทปแบบตลับ โครงไม มี 8 ชั้น

ขนาด 6×60×150 น้ิว                    2  ตู             8,500    17,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เคร่ืองเลนแผนเสียง(Turn Table)           1  เคร่ือง          12,000     12,000
   2 เครื่องบันทึกเสียง    1  เคร่ือง  8,500       8,500
   3 ดิจิตอลออดิโอเทป (Digital Audio Tape)           1  เคร่ือง         14,200      14,200
   4 คอนโซล (Console)           1  เคร่ือง           9,850         9,850
   5 เคร่ืองออดิโอมิกเซอร 20 แชลแนล           1  เคร่ือง          10,800       10,800
   6 ลํ าโพง           1  เคร่ือง           7,500       7,500
   7 ไมโครโฟน    3  ตัว            1,100         3,300
   8 หูฟง    3  ตัว            1,500          4,500
   9 ขาต้ังไมโครโฟน แบบตั้งพื้น    2  ตัว               700         1,400
  10 ขาต้ังไมโครโฟน แบบต้ังโตะ           1  ตัว               600          600

หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะรูปตัวแอลโครงไม ขนาด 30×120×30 น้ิว 1  ตัว              25,000       25,000
   2 โตะโครงไม ขนาด 30×80×30 น้ิว            1  ตัว              10,000        10,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                4  ตัว             1,200         4,800
   4 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว 2  ตู              4,175         8,350
   5 ตูวางเทปบันทึกภาพ โครงไม มี 5 ชั้น

 ขนาด 6×60×70 น้ิว                                    1  ตู              9,000         9,000
ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา



   1 เคร่ืองควบคุมการตัดตอ           1  เคร่ือง           80,000        80,000
   2 เครื่องเพิ่มสัญญาณเสียงและภาพ    1  เคร่ือง  11,300        11,300
   3 เครื่องขยายสัญญาณภาพ 1  เคร่ือง            3,900         3,900
   4 เครื่องบันทึกและตัดตอระบบ Umatic    1  เคร่ือง         309,875       309,875
   5 เครื่องแปลงระบบฟลมภาพยนตรเปนเทปวีดิทัศน   1  เคร่ือง        305,000       305,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   6 เครื่องท ําไตเต้ิลวีดิทัศน      1  เคร่ือง       224,000     224,000
   7 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)              1  เคร่ือง          6,900        6,900
   8 เครื่องเลนและบันทึกเทปบันทึกภาพ              1  เคร่ือง         11,000       11,000
   9 หูฟง      3  ตัว              1,500         4,500

หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 อุปกรณตกแตงฉาก ประกอบดวย
- ตูโชว
- กรอบรูป
- แจกันดอกไม
- ฉากประกอบ        1  ชุด             12,500      12,500

   2 เกาอี้รับแขกประกอบฉาก ประกอบดวย
- เกาอี้รับแขกนั่ง 3 คน 1 ตัว
- เกาอี้รับแขกนั่ง 1 คน  2 ตัว
- โตะกลางชุดรับแขก 1 ตัว        1  ชุด             11,900       11,900

   3 ชั้นอเนกประสงค 2 ชั้น ติดลอเล่ือนใชเข็นอุปกรณ
ขนาด 16×24×27 น้ิว     2  คัน              1,160         2,320

   ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 กลองถายวีดิทัศนพรอมอุปกรณ        2  ตัว              49,900       99,800
   2 เครื่องบันทึกวีดิทัศน              2  เคร่ือง          11,000       22,000
   3 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)   2  เคร่ือง            6,900
13,800



   4 เทปบันทึกเสียง                                        2  เคร่ือง            2,290        4,580
   5 ชุดไฟ 1000 วัตต พรอมขาต้ัง        4  ชุด                8,900      35,600
   6 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง       2  ชุด               13,500     27,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   7 ไมโครโฟน แบบเหน็บกระเปา         5  ตัว              1,600      8,000
   8 หูฟง         4  ตัว      1,500     6,000

หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะวางอุปกรณ โครงไม ขนาด 25×80×33 น้ิว         1  ตัว    31,000     31,000
   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน  4  ตัว     1,200       4,800

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เคร่ืองควบคุมสัญญาณ ประกอบดวย

- เครื่องควบคุมรายการ
- เครื่องควบคุมการเปลี่ยนภาพ
- เครื่องควบคุมแสง
- เครื่องควบคุมเสียง         1  ชุด            120,000     120,000

   2 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)     3  เคร่ือง     6,900      20,700
   3 หูฟง        2  ตัว     1,500       3,000
 หองผลิตสื่อคอมพิวเตอร

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว      1  ตัว               5,000       5,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                   1  ตัว              2,000        2,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC



กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว              3  ตัว               4,000     12,000
   4     เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน

ติดลอเล่ือน    3  ตัว                1,500      4,500
   5 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว    1  ตู                 4,550      4,550
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  6 ตูบานเล่ือนทึบ 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว      1  ตู                3,960       3,960
   7 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว      1  ตู                4,175       4,175
   8 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี            3  ชุด              6,500      19,500
   9 เคร่ืองคอมพิวเตอร            3  เคร่ือง         45,000    135,000
  10     เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครยาว 24 เข็ม            1  เคร่ือง         19,500     19,500
  11 กระดานไวทบอรดแบบแมเหล็ก ขนาด 60×90 น้ิว     1  แผน               565        565

หองหัวหนาแผนกซอมบ ํารุง
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×54×30 น้ิว        1  ตัว             6,000        6,000

   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                    1  ตัว             3,000       3,000

   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน
 ติดลอเล่ือน                  1  ตัว             1,200       1,200

   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู              3,400       3,400

  5      ตูบานเล่ือนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค
ขนาด 16×34×34 น้ิว          1  ตู      3,600      3,600

  6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร



และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว       1  ตู              4,550      4,550

  7 กระดานไวทบอรดแบบธรรมดา ขนาด 24×36 น้ิว       1  แผน             490        490
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                     จํ านวน (หนวยนับ)      ราคา (ตอหนวย)      รวม
 หองแผนกซอมบ ํารุง

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว    1  ตัว              6,000        6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                   1  ตัว              3,000         3,000
   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×48×30 น้ิว               1  ตัว             5,000        5,000
   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

 ติดลอเล่ือน                                                   1  ตัว             2,000        2,000
   5 โตะซอมอุปกรณรูปตัวแอลหนาบุโฟไมกา

แบงเปนชอง 7 ชองแตละชองมี 1 ลิ้นชัก 1 บานประตู
 ขนาด 31×280×32 น้ิว                                    1  ตัว             41,000      41,000

   6 เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน            7  ตัว     1,100        7,700
   7 ตูบานเล่ือนทึบ4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×46×34 น้ิว        2  ตัว     3,960       7,920
   8 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว        2  ตัว     4,175       8,350
   9 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑ ชั้นสามารถปรับระดับได มี 4 ชั้น

ขนาด 24×36×72 น้ิว        2  ตู     3,900       7,800
  10 ชั้นเหล็กวางครุภัณฑของหนักชั้นสามารถปรับระดับได



แผนช้ันปูดวยไมอัดอยางดี มี 4 ชั้น
 ขนาด 23×94×94 น้ิว                                    2  ตู              20,000     40,000

  ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 มัลติมิเตอร               5  เคร่ือง     6,000      30,000
   2 ดิจิตอลมัลติมิเตอร           3  เคร่ือง         11,000     33,000
   3 ออสซิสโลสโคป           2  เคร่ือง         40,000     80,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   4 ซิกแนลเยนเนอรเรเตอร          1  เคร่ือง        15,000     15,000
   5 ฟรีแคนซ่ีเคานเตอร          1  เคร่ือง        25,000     25,000
   6 เคร่ืองแพ็ทเทิรนเจนเนอรเรเตอร          1  เคร่ือง        12,000     12,000
   7 มิเตอรวัดไฟแรงสูง                1  เคร่ือง    8,000       8,000
   8 เคร่ืองตรวจสอบหัววีดิโอ          1  เคร่ือง    5,000       5,000
   9 หูฟง          3  ตัว    1,500       4,500
 10 มอนิเตอร (เคร่ืองรับโทรทัศนขนาด 14 น้ิว)       3  เคร่ือง    6,990      20,970
 11 พาวเวอรซัพพลาย 0 - 30 โวลท 5 แอมป          3  เคร่ือง    4,000      12,000
 12 เครื่องเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน          1  เคร่ือง         11,000     11,000
 13 เคร่ืองรับวิทยุสเตอริโอเทปคู เลนซีดีได 50 วัตต     1  เคร่ือง        28,900     28,900
 14 เครื่องรับวิทยุเทปกระเปาหิ้วเทปคู 50 วัตต          1  เคร่ือง     2,990      2,990
 15 เคร่ืองขยายเสียง 50 วัตต           1  เคร่ือง     4,000      4,000
 16 ลํ าโพงตู 25 วัตต          2  ตัว     3,000      6,000
 17 โคมไฟพรอมเลนสขยาย          7  ตัว     2,500    17,500
 18 เครื่องมือชุด ประกอบดวย

- คีม แบบตางๆ ไดแก คีมงอปากแหลม คีมปากแหลม
  คีมปากเฉียง คีมปากเลื่อน
- ไขควง แบบตางๆ ไดแก ไขควงแบน ไขควงแฉก
- หัวแรงไฟฟา
- ที่ดูดตะกั่ว          7  ชุด       700     4,900

 19 ชุดเคร่ืองมือปรับแตงกลไกวีดิโอ          1  ชุด             7,000     7,000



 20 สวานไฟฟา ชนิดเจาะโลหะ แบบมือถือ          1  ตัว     3,000     3,000
 21 ดอกสวาน มี 13 ดอก          1  ชุด       455       455
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไม หนาโฟไมการูปตัวแอล
พรอมอางซิงคฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×110×33 น้ิว      1  ตู            35,000       35,000

  2 ตูเย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต      1  ตู              7,690        7,690
  3 กระติกตมนํ ้ารอน                                         1  กระติก         850          850
  4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน                  1  ตัว     1,100       1,100

ช้ันท่ี 3

ลํ าดับที่                 รายการ         จํ านวน (หนวยนับ)        ราคา (ตอหนวย)    รวม
   หองหัวหนาแผนกวิชาการ

ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   1 โตะท ํางานล ําตัวคู 8 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC

กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×54×30 น้ิว       1  ตัว               6,000       6,000
   2 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน

ติดลอเล่ือน                                                  1  ตัว               3,000       3,000
   3 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน 1  ตัว       1,200       1,200
   4 ตูบานเล่ือนทึบ 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค



ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู     3,400       3,400
   5 ตูบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต มีข้ันปรับระดับพรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว       1  ตู     3,600       3,600
   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร

และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว   1  ตู     4,550       4,550
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   7 กระดานไวดบอรดแบบธรรมดา ขนาด24×36 น้ิว     1  แผน     490          490

หองแผนกวิชาการ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะท ํางานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ  ขนาด 25×48×30 น้ิว          5  ตัว   5,000      25,000

   2 เกาอี้ท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิง เทาแขน
ติดลอเล่ือน                                                     5  ตัว     2,000    10,000

   3 โตะทํ างานล ําตัวเด่ียว 4 ลิ้นชัก หนาโตะ PVC
กุญแจล็อคอิสระ ขนาด 25×36×30 น้ิว          3  ตัว    4,000     12,000

   4 เกาอี้นั่งท ํางานบุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน
ติดลอเล่ือน                3  ตัว     1,500      4,500

   5 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก
ขนาด 18×11×37 น้ิว     1  ตู     3,640      3,640

   6 ตูเก็บเอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก ใชส ําหรับเก็บเอกสาร
และแฟมแขวน กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน
 มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด ขนาด 18×24×52 น้ิว    2  ตู     4,550      9,100

   7 เกาอี้ผูมาติดตองาน บุหนังเทียม ขาชุบโครเมี่ยม    2  ตัว                 720       1,440
   8 โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี                 2  ชุด               6,500     13,000           
   9      เคร่ืองคอมพิวเตอร         2  เคร่ือง         45,000     90,000
  10 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครยาว 24 เข็ม         2  เคร่ือง         19,500     39,000
  11 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 31×47 น้ิว   1  แผน       950        950



  12 เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด         1  เคร่ือง     3,300      3,300
หองสมุด
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 เคานเตอรยืม-คืน รูปตัวแอล หนาโฟไมกา มีลิ้นชักเก็บ
อุปกรณ ขนาด 20×70×48 น้ิว         1  ตัว             21,000    21,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  2 เคานเตอรบริการสารสนเทศ พรอมตูบานเล่ือนในตัว

 ขนาด 20×50×48 น้ิว          1  ตัว           19,000      19,000
   3    เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

หมนุปรับระดับได                                     4  ตัว    1,200        4,800
   4 ตูดัชนี ขนาด 12 ลิ้นชัก ขนาด 24×10×26 น้ิว      2  ตู    6,000      12,000
   5 ตูเก็บเอกสารชนิด A4 แบบ 15 ลิ้นชัก

ขนาด 18×11×37 น้ิว                                        1  ตู               3,640        3,640
   6 ที่วางหนังสือพิมพ จํ านวน 5 ฉบับ           1  ที่     2,100        2,100
   7 รถเข็นหนังสือ แบบมีสันกลางใชได2 ดาน (3ชั้น)      2  คัน            3,500        7,000
   8 โตะใชในการอานหนังสือหนาโฟไมกาขาว

ขาชุบโครเมี่ยม  6 ที่นั่ง ขนาด 30×72×30 น้ิว      4  ตัว            5,100        20,400
   9 เกาอี้นั่งอานหนังสือบุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

ขาชุบโครเมี่ยม                          24  ตัว      840        20,160
  10 ชั้นหนังสือ มี 6 ชั้น แบบใช 2 ดาน

ขนาด 25×70×80 น้ิว          6  ตู   11,800        70,800
  11 ชั้นวางวารสาร มี 3 ชั้น ช้ันเอียง แบบใช 2 ดาน

ขนาด 28×36×42 น้ิว               2  ตู   20,000        40,000
  12 เกาอี้บุหนังเทียมนั่ง 3 ที ่มีพนักพิง ไมมีเทาแขน

สํ าหรับนั่งอานหนังสือพิมพ วารสาร         2  ตัว    3,800         7,600
  13 บันไดปนขึ้นหยิบหนังสือ (มี 3 ขั้น)     2  บันได    2,050         4,100
  14 ที่แสดงหนังสือฉบับ Pocket Book หมุนไดรอบ     1  ที่             12,000        12,000



  15 เครื่องถายเอกสาร ยอ-ขยาย ใชกระดาษ A4 B4
ความเร็ว 10 แผน/นาที     1  เคร่ือง   54,000        54,000

  16 คูหาวางคอมพิวเตอร ส ําหรับคนหาขอมูล
พรอมเกาอ้ี          3  คูหา    17,000      51,000

  17 คูหาส ําหรับศึกษารายบคุคล โครงไม
มีปลั๊กไฟฟา และที่ดสูไลด พรอมเกาอ้ี              4  คูหา            18,500     74,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
  18 เคร่ืองคอมพิวเตอร          3  เคร่ือง   32,000      96,000
  19 เคร่ืองพิมพ  (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม          3  เคร่ือง    7,800      23,400

หองซอมแซมหนังสือ
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะอเนกประสงค โครงไม ส ําหรับวางอุปกรณ
ในการซอมแซมหนังสือ ขนาด 30×60×29 น้ิว        1  ตัว    3,000      3,000

   2 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน          2  ตัว             1,100      2,200
   3 ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต มีข้ันปรับระดับ พรอมล็อค

ขนาด 16×34×34 น้ิว     2  ตู     4,175     8,350
   4 กระดานไวทบอรดแบบมีแมเหล็ก ขนาด 32×47 น้ิว   1  แผน       580       580 ครุ
ภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เครื่องเย็บกระดาษไฟฟาเย็บสันหนา 1 น้ิว          1  เคร่ือง         21,500   21,500
   2 เคร่ืองตัดขอบกระดาษหนังสอื

ตัดกระดาษไดหนา 2 น้ิว        1  เคร่ือง         25,000   25,000
   3 เครื่องเจาะกระดาษ                                      1  เคร่ือง          5,400     5,400
   4 เครื่องเขาเลมชนิดลวดเย็บ เขาเลมไดหนา 2 น้ิว     1  เคร่ือง      3,000    3,000
   4 ชุดอุปกรณซอมแซมหนังสือ          1  ชุด      2,000    2,000

หองบริการคนขอมูล
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

  1 โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี           2  ตัว      6,500   13,000
  2 เคร่ืองคอมพิวเตอร           2  เคร่ือง         32,000    64,000



  3 เคร่ืองพิมพ (Printer) ชนิดแครส้ัน 24 เข็ม           2  เคร่ือง     9,600    19,200                   
  4       ตูเก็บเอกสาร แบบ 4 ลิ้นชัก ใชเก็บเอกสารและแฟมแขวน

กุญแจล็อคอัตโนมัติ ระบบรางลูกปน มีตัวล็อคลิ้นชักกันหลุด
ขนาด 18×24×52 น้ิว         1  ตู     4,550     4,550
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม

หองประชุม ความจ ุ100 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง พรอมโตะเลคเชอร
พับเก็บดานขางได        100  ตัว    2,500      250,000

    2 แทนบรรยาย โครงไม      1  ตัว   7,000         7,000
ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา

    1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน      1  เคร่ือง       15,000       15,000
    2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ           1  เคร่ือง       19,900       19,900
    3 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ      1  เคร่ือง      350,000     350,000
    4 เคร่ือง Visual Presenter           1  เคร่ือง      150,000     150,000
    5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียวกลับหนาอัตโนมัติ      1  เคร่ือง     2,250        2,250
    6 จอรับภาพแบบติดอาคาร ขนาด 200 น้ิว           1  จอ  60,000        60,000
    7 ชุดเคร่ืองขยายเสียง ขนาด 400 วัตต      1  ชุด   24,000        24,000
    8 ลํ าโพงตู             1  คู            25,000       25,000
    9 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง              1  ชุด          13,500      13,500

  10 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง              2  ชุด     2,300       4,600
  11 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา         2  ตัว     5,500      11,000

หองประชุม ความจ ุ50 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน



   1 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิง ไมมีเทาแขน ขาชุบโครเมี่ยม 50  ตัว        840     42,000
   2 แทนบรรยาย โครงไม          1  ตัว          7,000      7,000
   3 กระดานอิเลก็ทรอนิกส ติดลอเล่ือน          2  แผน       50,900   101,800ครุ
ภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน          1  เคร่ือง     15,000     15,000
   2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ                 1  เคร่ือง     19,900    19,900
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ชั้นที ่ (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   3 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 29 น้ิว           1  เคร่ือง   25,000     25,000
   4 เครื่องเลนเทปวีดิทัศน ระบบ VHS เลนอยางเดียว

2 หัวเทป                                                      1  เคร่ือง     5,190     5,190
   5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียวกลับหนาอัตโนมัติ    1  เคร่ือง     2,250     2,250
   6 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    1  จอ               4,500     4,500
   7 ชุดเคร่ืองขยายเสียง ขนาด 200 วัตต    1  ชุด              19,000   19,000
   8 ลํ าโพงตู            1  คู               14,000   14,000
   9 ชุดไมโครโฟนไรสาย ประกอบดวย

- ไมโครโฟนไรสาย 2 ตัว
- เคร่ืองรับสัญญาณ 1 เคร่ือง                    1  ชุด    13,500   13,500

  10 ไมโครโฟนมีสายพรอมขาต้ัง             2  ตัว     2,300     4,600
  11 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา          2  ตัว     5,500   11,000
  12 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ        1  เคร่ือง       350,000  350,000
  13 เคร่ือง Visual Presenter             1  เคร่ือง       150,000  150,000

หองสัมมนา ความจ ุ20 คน
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

   1 โตะประชุม ขนาด 20 คน  รูปตัวย ูประกอบดวย
โตะยาว 10 ตัว หนาโตะส ําหรับประธานตอมุม 2 ตัว   1  ชุด            28,800   28,800

   2 เกาอี้บุหนังเทียม มีพนักพิงไมมีเทาแขน ติดลอเล่ือน  21  ตัว     1,200   25,200
   3 กระดานอิเลก็ทรอนิกส ติดลอเล่ือน           1  แผน          50,900   50,900

ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา



   1 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลมแนวนอน     1  เคร่ือง        15,000   15,000
   2 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ            1  เคร่ือง        19,900   19,900
   3 เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 21 น้ิว            1  เคร่ือง        12,000   12,000
   4 เครื่องเลนเทปวีดิทัศน ระบบ VHS เลนอยางเดียว

 2 หัวเทป         1  เคร่ือง     5,190   5,190
   5 วิทยเุทปกระเปาห้ิว เทปเด่ียว กลับหนาอัตโนมัติ      1  เคร่ือง     2,250   2,250
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                    รายการ                      จํ านวน (หนวยนับ)    ราคา (ตอหนวย)     รวม
   6 วีดิโอโปรเจกเตอร (VDO Projector) ชนิด 1 เลนซ    1  เคร่ือง        350,000    350,000
   7 เคร่ือง Visual Presenter            1  เคร่ือง        150,000    150,000
   8 จอรับภาพแบบขาตั้ง ขนาด 70×70 น้ิว    1  จอ               4,500       4,500
   9 เลเซอร พอยเตอร (Laser Pointer) แบบปากกา    1  ตัว               5,500       5,500
  10 ชุดเคร่ืองขยายเสียงส ําหรับหองประชุม

ประกอบดวย
- ชุดเคร่ืองขยายเสียง 1 ชุด
- ชุดประธาน 1 ชุด
- ชุดลูกขาย 20 ชุด           1  ชุด            48,000     48,000
หองเตรียมเครื่องดื่ม
ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    1 ตูเก็บภาชนะบานเลื่อนทึบ โครงไมหนาบุโฟไมกา รูปตัวแอล
พรอมอางซิงคฝงบนตู 1 หลุม ภายในตูมีช้ันวางของ
ขนาด 30×110×33 น้ิว         1  ตู               35,000   35,000

    2 ตูเย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต               1  ตู     13,000   13,000
    3 กระติกตมนํ ้ารอน            2  กระติก        850     1,700
    4 เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ติดลอเล่ือน               2  ตัว      1,100     2,200

รายละเอียดครุภัณฑเครื่องปองกันอัคคีภัย

  ลํ าดับที่     รายการ                     จํ านวน(หนวยนับ)        ราคา(ตอหนวย)      รวม



  1 ถังดับเพลิง                                     20  ถัง        5,000    100,000
  2 ถังนํ้ า แบบถังเหล็ก จุน้ํ า 400 แกลลอน

รวมขาตั้งที่แขวน                    15  ชุด        5,500            82,500
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รายละเอียดครุภัณฑการเกษตร

 ลํ าดับที่                        รายการ                 จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย)       รวม
   1 เคร่ืองตัดหญา แบบเข็น เคร่ืองยนต 3.5 แรงมา     1  เคร่ือง         7,000      7,000
   2 เครื่องตัดหญา แบบสะพาย เคร่ืองยนต 1.5 แรงมา 1  เคร่ือง         8,500         8,500
   3 ชุดเคร่ืองมือขุดและพรวนดิน ประกอบดวย

- จอบ
- เสียม
- พลั่ว
- คราด             1   ชุด        3,000      3,000

   4 กรรไกรตัดแตงก่ิงตนไม            2   อัน      500      1,000
   5 สปริงเกอรรดน้ํ าตนไม            5   ชุด           1,500      7,500
   6 สายยางรดนํ้ าตนไม แบบมีลอหมุนเก็บในตัวเสนละ 60  เมตร    2  เสน            3,500         7,000

รายละเอียดครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ

ช้ันท่ี 1

ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองผูอํ านวยการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000   1   เคร่ือง     28,000    28,000

หองรองผูอํ านวยการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000    1   เคร่ือง    28,000    28,000



หองหัวหนาแผนกธุรการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000     1   เคร่ือง   28,000    28,000

หองหมวดธุรการทั่วไป
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000      1   เคร่ือง  30,000    30,000

หองหมวดการเงิน บัญชีและงบประมาณเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000     1   เคริ่อง   30,000    30,000
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ชั้นที ่1 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกบริการสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         12,000   1   เคร่ือง   28,000    28,000

หองแผนกบริการส่ือ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  25,000   2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองหัวหนาแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        12,000   1   เคร่ือง    28,000    28,000

หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  18,000   2   เคร่ือง    27,000   54,000

ช้ันท่ี 2

ลํ าดับที่                        รายการ        ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกผลิตสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000 1   เคร่ือง    28,000    28,000

หองแผนกผลิตสื่อ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองผลิตสื่อกราฟก
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    3   เคร่ือง    30,000   90,000

หองลางอัดขยายรูป ผลิตสไลด (หองมืด)
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000    1   เคร่ือง    20,000   20,000

หองถายภาพนิ่ง



  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000    1   เคร่ือง    20,000  20,000
หองบันทึกเสียง ควบคุมเสียงและส ําเนาเทปบันทึกเสียง

  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  12,000 2   เคร่ือง    21,500  43,000
หองตัดตอภาพและสํ าเนาเทปบันทึกภาพ

  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง         9,000   2   เคร่ือง    20,000  40,000
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ชั้นที ่2 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000   2   เคร่ือง    30,000    60,000

หองควบคุมการผลิตรายการเทปบันทึกภาพเพื่อการศึกษา
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000    1   เคร่ือง    28,000   28,000

หองผลิตส่ือคอมพิวเตอร
 1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   2   เคร่ือง    27,000   54,000

หองหัวหนาแผนกซอมบํ ารุง
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง       12,000   1   เคร่ือง    28,000   28,000

หองแผนกซอมบํ ารุง
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   3   เคร่ือง   27,000   81,000

ช้ันท่ี 3

ลํ าดับที่                                รายการ                 ขนาด (BTU)  จํ านวน(หนวยนับ)  ราคา(ตอหนวย) รวม

หองหัวหนาแผนกวิชาการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        12,000 1   เคร่ือง   28,000  28,000

หองแผนกวิชาการ
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000 1   เคร่ือง   30,000  30,000

หองสมุด
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000    3   เคร่ือง   30,000  90,000

หองบริการคนขอมูล
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        9,000     1   เคร่ือง  20,000   20,000



หองซอมแซมหนังสอื
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง        9,000     1   เคร่ือง  20,000   20,000

หองประชุม ความจุ 100 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 25,000 6   เคร่ือง  30,000  180,000
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ชั้นที ่3 (ตอ)
ลํ าดับที่                      รายการ                             ขนาด (BTU) จํ านวน(หนวยนับ) ราคา(ตอหนวย) รวม

หองประชุม ความจุ 50 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน  18,000 3   เคร่ือง  27,000   81,000

หองสัมมนา ความจุ 20 คน
  1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวนเพดาน 18,000   2   เคร่ือง  27,000    54,000

หมายเหตุ : ราคาครุภัณฑนี้เปนราคาที่ส ํารวจระหวางวันท่ี 1 - 15 กรกฎาคม 2539 และจากบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ส ํานักงบประมาณ



ภาคผนวก 2.

ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ

ลํ าดับท่ี                    รายการ                     จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช    ราคารวม
   (หนวยนับ)  (ตอหนวย)      (ตอเดือน)    (บาทตอเดือน)   (คนตอเดือน)      (ตอป)

    คาบริการผลิตสือ่
   1  คาออกแบบแผนพบั *         แผน  20,000      4 แผน      80,000      4       960,000
   2  คาออกแบบจุลสาร*         เลม   32,000      2 เลม   64,000        2       768,000
   3      คาออกแบบเอกสาร* (8 หนายก) เลม   55,000      1 เลม   55,000        1       660,000
   4  คาออกแบบปกหนังสือ*         หนา     800      5 หนา    4,000        5       48,000
   5      คาเขาเลมเอกสาร         เลม       60      40 เลม       2,400       40       28,800
   6      คาเขียนปายผาประชาสัมพันธ ผืน       500    100 ผืน       50,000      20      600,000
   7       คาเขียนปายกระดานไมอัด

      ประชาสัมพันธ                   แผน   5,500      1 แผน       5,500        1      66,000
   8  คาออกแบบแผนโปสเตอร*    แผน    3,000      2 แผน       6,000        2       72,000
   9      คาบริการผลิตแผนใสดวย

 เคร่ืองคอมพิวเตอร        แผน      40      40 แผน       1,600        4       19,200
  10  คาเขียนแผนใส (ดวยมือ)       แผน      10     392 แผน      3,920       28       47,040
  11       คาเขียนใบประกาศนียบัตรตางๆ

  ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร        แผน      15    510 แผน       7,650       17       91,800
  12  คาบริการทํ าคอมพิวเตอร

 กราฟก            แผน    700      12 แผน       8,400        6       100,800
  13     คาผลิตหุนจํ าลอง ของจํ าลอง   ชิ้น  15,000       2 ชิ้น       30,000        2        360,000
  14   คาผลิตรายการเทปบันทึกภาพ



          เพื่อการศึกษา (30 นาท)ี        เร่ือง 40,000      2 เร่ือง 80,000        2       960,000
  15 คาบริการตัดตอเทปบันทึกภาพ

    (30 นาท)ี      มวน     600       2 เร่ือง      1,200        2        14,400
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

   16  คาผลิตรายการเทปบันทึกเสียง
 (60 นาท)ี    เร่ือง    15,000      4 เร่ือง      60,000        4       720,000

   17 คาบริการตัดตดเทปบันทึกเสียง
    ( 60 นาท)ี    เร่ือง       600       4 เร่ือง       2,400        4      28,800

   18    คาเขียนบทรายการ
เทปบันทึกเสียง               เร่ือง       500       4 เร่ือง       2,000        4      24,000

   19 คาเขียนบทรายการ
    เทปบันทึกภาพ               เร่ือง       500        2 เร่ือง      1,000      2      12,000

   20 คาเขียนบทและทํ าสไลด    เร่ือง   11,000        2 เร่ือง     22,000      2     264,000
   21  คาผลิตโปรแกรมคอมพิวเตอร

     ชวยสอน (50 เฟรม)   โปรแกรม  31,000       2 โปรแกรม   62,000       2     744,000
   22 คาลางฟลมสี   มวน          25      16 มวน         400       16          4,800
  23 คาลางฟลมขาว-ดํ า   มวน          40        8 มวน         320        8          3,840

*   ทํ า Art Work และ Lay Out

คาบริการสํ าเนา
   1 คาอัดส ําเนากระดาษ   100 แผน         85    1200 แผน        1,020      15       12,240
   2 คาส ําเนาเอกสารดวย

เครื่องถายเอกสาร    แผน          1    1050 แผน         1,050      70       12,600
  3 คาส ําเนาเทปบันทึกภาพ

(60 นาท)ี                       มวน       100      12 มวน           1,200       8      14,400
  4 คาส ําเนาเทปบันทึกเสียง



 (60 นาท)ี                      มวน         30       8 มวน             240       8        2,880
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

  5 คาส ําเนาแผนใสดวย
เครื่องถายเอกสาร   แผน      15         120 แผน     1,800        30         21,600

  6 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 8”×10”  แผน       45          20 แผน       900         10        10,800

  7 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
ขนาด 8”×10”              แผน       60          12 แผน       720          6          8,640

  8 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 5”×7”   แผน       25           16 แผน      400          8          4,800

  9 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
ขนาด 5”×7”               แผน       35           12 แผน      420          6          5,040

 10 คาอัดขยายภาพสี
ขนาด 3”×5”  แผน    3.50          576 แผน    2,016        16         24,192

 11 คาอัดขยายภาพขาว-ดํ า
 ขนาด 3”×5”   แผน        5           288 แผน    1,440         8          17,280

คาบริการซอมบํ ารุง
         คาซอมบํ ารุงส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ

- เครือ่งรับโทรทัศน  ชิ้น  400         6 ชิ้น 2,400       6        28,800
- เครื่องเลนและบันทึกภาพ ชิ้น  600         6 ชิ้น 3,600       6        43,200
- เครือ่งเลนเทปบันทึกเสียง ชิ้น  200          5 ชิ้น     1,000       5        12,000
- กลองถายรูป ชิ้น      1,000          2 ชิ้น 2,000       2        24,000
- กลองวีดิโอ ชิน้      1,500          2 ชิ้น 3,000       2        36,000
- เครื่องฉายสไลด ชิ้น  800          2 ชิ้น 1,600       2        19,200
- เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ ชิ้น  300          5 ชิ้น 1,500       5        18,000



- เคร่ืองขยายเสียงแบบ
 สะพายไหล(Megaphone) ชิ้น       100          2 ชิ้น   200       2           2,400
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

  คาบริการเคร่ืองชวยการศึกษา
   1 คายืมหนังสือในหองสมุด    เลม      5        400 เลม      2,000         90      24,000
   2 คาเชาโสตทัศนูปกรณ     ชิ้น    50      20 ชิ้น       1,000          20      12,000
   3 คาบริการคนหาขอมูลอินเตอรเน็ท  คร้ัง    30          40 คร้ัง      1,200          40       14,400

คาบริการอ่ืนๆ
   1 คาบริการถายภาพนิ่งในสถานที่

(วัสด ุสิ่งของ)     แผน   100       8 คร้ัง   800            8       9,600
  2 คาบริการถายภาพนิ่งในสถานที่

(บุคคล)     แผน   120       8 คร้ัง   960         8      11,520
   3 คาบริการถายภาพนิ่งนอกสถานที่  วัน   3,000       8 วัน       24,000         8     288,000
   4 คาบริการบันทึกภาพนอกสถานที่  วัน    4,000       4 วัน       16,000         4     192,000
   5 คาบริการฉายสไลดมัลติวิชั่น

ในสถานที่    คร้ัง   1,500       4 คร้ัง 6,000         200       72,000
  6 คาบริการฉายสไลดมัลติวิชั่น

นอกสถานที่    คร้ัง  2,000         4 คร้ัง       8,000         280       96,000
  7 คาบริการฉายวีดิโอโปรเจกเตอร

ในสถานที่    คร้ัง  1,500         4 คร้ัง       6,000         200       72,000
  8 คาบริการฉายวีดิโอโปรเจกเตอร

นอกสถานที่    คร้ัง  2,000       4 คร้ัง       8,000         240       96,000
  9 คาบริการจัดฝกอบรม (เฉพาะกิจ) วัน   60,000       5 วัน     300,000         250    3,600,000
 10 คาบริการจัดฝกอบรม (ประจํ า)    วัน   50,000      10 วัน     500,000        500     6,000,000
 11 คาบริการจัดสัมมนา    วัน   40,000        8 วัน    320,000         160    3,840,000
 12 คาบริการจัดประชมุ    วัน   45,000        3 วัน    135,000         325    1,620,000
 13 คาบริการเชาหองประชุม



 ความจุ 100 คน    วัน   16,000        1 วัน      16,000      105     192,000
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ฐานประมาณการเพื่อคิดคาบริการ (ตอ)

ล ําดับท่ี                    รายการ                  จํ านวน      ราคา       ปริมาณการใช       ราคา       จํ านวนคนใช     ราคารวม
                           (หนวยนับ)  (ตอหนวย)       (ตอเดือน)     (บาทตอเดือน) (คนตอเดือน)       (ตอป)

 14 คาบริการเชาหองประชุม
 ความจุ 50 คน     วัน     14,000      4 วัน  56,000      220      672,000

 15 คาบริการเชาหองสัมมนา
ความจุ 20 คน     วัน     10,000     4 วัน  40,000       80      480,000

 16 คาเชาหองเทปบันทึกภาพ    วัน      6,000     4 วัน           24,000       12      288,000
 17 คาเชาหองเทปบันทึกเสียง   วัน    6,000      4 วัน  24,000       12      288,000



ภาคผนวก 3.

รายละเอียดวัสดุสิ้นเปลือง

ฐานประมาณราคาวัสดุสิ้นเปลืองประจ ําส ํานักงาน วัสดุสิ้นเปลืองในการผลิตสื่อการสอน
และคาใชสอย มีรายละเอียด ดังน้ี

วัสดุสิ้นเปลืองประจ ําส ํานักงาน

 ลํ าดับที ่                รายการ                      จํ านวน              ราคา         ราคาใช
    (หนวยนับ)        (ตอหนวย)       (ตอป)

    1 กระดาษพิมพดีด A 4          ริม (ริมละ500แผน)            105            3,780
    2 กระดาษถายเอกสาร A 4          ริม (ริมละ500แผน)             150    5,400
    3 กระดาษถายเอกสาร A 3          ริม (ริมละ500แผน)         300    7,200
    4 กระดาษถายเอกสาร B 4          ริม (ริมละ500แผน)            195    4,680
    5 กระดาษถายเอกสาร B 3          ริม (ริมละ500แผน)            210    5,040
    6 กระดาษตอเน่ือง ชนิด 1 ชั้น          ริม (ริมละ500แผน)                160    3,840
    7 ผาพิมพดีดไฟฟา          มวน                         135      270
    8 ผาพิมพดีดธรรมดา          มวน           95      190
    9 ผาหมึกคอมพิวเตอร          มวน                    200      400
   10 แทงหมึกคอมพิวเตอร          มวน                       3,500     7,000
   11 คาวัสดุประจ ําส ํานักงานตางๆ

เชน น้ํ ายาลบหมึก ปากกาไวทบอรด
เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ ฯลฯ               -                 20,000          60,000

   12 คาซอมแซมบ ํารุงรักษาครุภัณฑประจ ําสํ านักงาน -                   40,000        120,000
   13 คาวัสดุงานบานและงานเกษตร

เชน ไมกวาด ไมถูพื้น น้ํ ายาลางหองนํ ้า ฯลฯ-                  20,000         40,000
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วัสดุสิ้นเปลืองในการผลิตสื่อการสอน

 ลํ าดับที ่                   รายการ                      จํ านวน              ราคา         ราคาใช
      (หนวยนับ)         (ตอหนวย)        (ตอป)

    1 คาวัสดุในการผลิตสื่อกราฟก เชน ตัวอักษรลอก
หมึกหลอด สีโปสเตอร เทปกาว ฯลฯ   -           20,000         60,000

    2 คาวัสดุในการถายภาพนิ่ง เชน กระดาษอัด-ขยายรูป
ฟลมสี ฟลมขาว-ดํ า ฟลมสไลด ถานไฟฉาย ฯลฯ     - 40,000         80,000

    3 คาวัสดุในการผลิตสื่อเทปบันทึกเสียงและเทป
บันทึกภาพ เชน มวนเทปบันทึกภาพ มวนเทป
บันทึกเสียง สติกเกอรติดหนาเทป ฯลฯ   - 30,000         60,000

    4 คาวัสดุในการผลิตส่ือคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก
กระดาษ ฯลฯ   -           20,000         40,000

    5 คาวัสดุตางๆในหองสมุด เชน กระดาษส ี กาว
ผาแรกซีน ฯลฯ      - 20,000         40,000

    6 คาซอมแซมบํ ารุงรักษาครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา - 40,000        120,000



ภาคผนวก 4.

รายละเอียดครุภัณฑของกองเคร่ืองชวยการศึกษา
กรมยุทธศกึษาทหารเรือ

รายละเอียดครุภัณฑประจ ําส ํานักงานและครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา ของกองเคร่ืองชวย
การศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีดังน้ี

               รายการ             จํ านวน            หนวยนับ
อาคารกองเคร่ืองชวยการศึกษา
ชั้นที ่1
หองผูอ ํานวยการกองเคร่ืองชวยการศึกษา
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
-  โต ะข าราชการระดับ  7-9 1
ตัว
- เกาอี้ขาราชการ 7-9 1 ตัว
- โตะหมูบูชา 1 ชุด
หองธุรการกองเครื่องชวยการศึกษา และงบประมาณ
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

    - โตะขาราชการระดับ 7-9 1 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 7-9 1 ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 1-2 3 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2 2 ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6 3 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6 1 ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน 2 ตัว
   - เกาอี้พิมพดีดแบบธรรมดา 1 ตัว



   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก 1 ตัว
   - เกาอี้บุนวมไมมีเทาแขน 1 ตัว
   - โตะรับ-สงหนังสือ 1 ตัว
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                   รายการ       จํ านวน        หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
     - กระดานไวทบอรด     1      แผน

   - โตะพ้ืนไมอัด    2      ตัว
   - เกาอี้ขาเหล็กบุนวมมีเทาแขน           16      ตัว
   - ตูเก็บหนังสือแบบติดฝาผนังกระจก 4 บาน   1      ตู
   - ที่วางเอกสาร   2      ที่
   - เกาอี้พลาสติก (ใชส ําหรับสถานที่ทั่วไป)         50      ตัว
   - เคร่ืองอัดสํ าเนาชนิดใชไฟฟาและมือหมุน              1      เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา              2      เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา ถายยอ-ขยายได          3      เคร่ือง
   - เคร่ืองค ํานวณเลขชนิดมือกด   1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 11 น้ิว              1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 18 น้ิว              1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 20 น้ิว    3      เคร่ือง

              - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 20 น้ิว    1      เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดไฟฟาระบบ 2 ภาษา              1       เคร่ือง
   - เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ              1      เคร่ือง
   - ตูเย็น   1            ตู
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว   5      เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว             5      เคร่ือง
หองแผนกบริการ
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะขาราชการระดับ 1-2    7      ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2    9      ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6    2      ตัว



   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6    2      ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน    2      ตัว
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              รายการ       จํ านวน          หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 3 ลิ้นชัก    1         ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 2 บาน    3         ตู
   - ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก    2         ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 4 ชั้น    2         ตู
   - เกาอี้พิมพดีดแบบธรรมดา    2         ตัว
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 11 น้ิว    1         เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 18 น้ิว              1         เคร่ือง
   - เครื่องขัดพื้น              1              เคร่ือง
   - เครื่องดูดฝุน              1              เคร่ือง
   - เครื่องท ําน้ํ าเย็นแบบใชขวด              1         เคร่ือง
   - ตูเย็น    1         เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว    1             เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว    2         เคร่ือง
หองแผนกคลังเครื่องชวยการศึกษา
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน

              - โตะทํ างานขาราชการระดับ 1-2   6          ตัว
   - เกาอี้ท ํางานขาราชการระดับ 1-2   5          ตัว
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6   2          ตัว
   - เกาอี้ท ํางานขาราชการระดับ 3-6   2          ตัว
   - เกาอี้เหล็กหมุนปรับระดับไดมีพนักพิง   1          ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน   1          ตัว
   - เกาอี้พิมพดีด   1          ตัว
   - ตูเหล็กเก็บบัตรดัชนี 12 ลิ้นชัก   2          ตู
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก   3          ตู



   - ตูไมเกบ็เอกสาร 2 ตอน   2          ตู
   - ตูเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก                       6          ตู
   - ตูไมเก็บเอกสารแบบ 2 บาน           12          ตู
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            รายการ      จํ านวน    หนวยนับ
   1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ช้ันไมวางของ 4 ชั้น โครงเหล็ก   4        ตู
   - ช้ันไมวางของ 3 ชั้น   2        ตู
   - ตูไมสักประตูกระจก 4 บาน   1        ตู
   - ตูไมบานประตูตาขาย 3 บาน มี 5 ชั้น   4        ตู
   - เครื่องคํ านาณเลขชนิดมือหมุน   1             เคร่ือง
   - เครื่องคํ านาณเลขชนิดมีกระดาษบันทึก   3        เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย ชนิดแครยาว 20 น้ิว   2        เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ ชนิดแครยาว 20 น้ิว   1        เคร่ือง
   - เครื่องดูดฝุน   1        เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะ ขนาด 12 น้ิว   1        เคร่ือง
   - พัดลมตั้งพื้น ขนาด 16 น้ิว   1        เคร่ือง
   - ตูเย็น   1        เคร่ือง

ชั้นที ่2

หองแผนกผลิต
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะเขียนแบบ   5               ตัว
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก   7 ตู
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6   6 ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 3-6            11 ตัว
   - เกาอี้เหล็กหมุนปรับระดับได มีพนักพิง ไมมีเทาแขน   5 ตัว
   - โตะไมสัก 4 ลิ้นชัก   1 ตัว
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน   1 ตัว



   - ตูไมสัก 4 ชั้น   1 ตู
   - ตูกระจก 4 บาน   1 ตู
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           รายการ      จํ านวน        หนวยนับ
1) ครุภัณฑประจํ าส ํานักงาน (ตอ)
   - ชั้นวางกระดาษ 16 ลิ้นชัก   2         ตู
   - ตูกระจกบานเล่ือน 4 บาน   1         ตู
   - ตูกระจกบานเล่ือน 6 บาน   3         ตู
   - โตะขาราชการระดับ 1-2            13         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2   4         ตัว
   - กระดานไวทบอรด   1         แผน
   - ช้ันวางของสแตนเลส   1         ชั้น
   - เครื่องพิมพดีดไฟฟา   1              เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาไทย   1         เคร่ือง
   - เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ   1         เคร่ือง
2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - เครื่องเคลือบบัตรพลาสติก   1         เคร่ือง
   - เครื่องเจาะกระดาษเย็บเลม   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา   1         เคร่ือง

              - เคร่ืองปรุกระดาษไข   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองถายเอกสารระบบกระดาษธรรมดา ยอ-ขยายได   2         เคร่ือง
   - กลองถายภาพยนตร   1         กลอง
   - กลองถายวีดิโอพรอมเครื่องบันทึกเทปในตัว   6         กลอง
   - กลองถายรูป พรอมเลนสขนาดตางๆ            14         กลอง
   - เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   1         เคร่ือง
   - เครื่องถายท ําแผนฟลมโปรงใส   1         เคร่ือง
   - เครื่องอัดขยายภาพขาว-ดํ า   5         เคร่ือง
   - เครื่องอัดขยายภาพสี   1         เคร่ือง



   - เคร่ืองท ําใหแหงและขัดมันภาพแบบธรรมดา   1         เคร่ือง
   - เคร่ืองท ําใหแหงและขัดมันภาพแบบอัตโนมัติ   2         เคร่ือง
   - เคร่ืองอบ ตากฟลม   2         เคร่ือง
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                  รายการ     จํ านวน        หนวยนับ
    2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)

   - นาฬิกาจับเวลาอัดขยายภาพ         3      เรือน
   - เครื่องตัดกระดาษแบบลูกกลิ้ง         2   เคร่ือง
   - เครื่องตัดกระดาษแบบใบมีด         2   เคร่ือง
   - เครื่องอัดพลาสติก         1 เคร่ือง
   - ชุดอุปกรณลางฟลมภาพสไลด         1   ชุด
   - ชุดอุปกรณลางกระดาษอัดภาพ         1   ชุด
   - เครื่องเคลือบภาพ         1   เคร่ือง
   - เลนสแบบตางๆ         1   ชุด
   - เคร่ืองผลิตภาพอัตโนมัติ         1   เคร่ือง
   - ขาตั้งกลอง         4   ชุด
หองสตูดิโอ
1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - ขาต้ังโคมไฟ          2   ชุด
   - ไฟแวบ         13   ดวง
   - โคมไฟ          7   ดวง
   - เกาอี้แบบหลุยสพรอมโตะ          1   ชุด
   - กลองถายรูปขนาดเลนส F210 mm1:5.6          1   กลอง
   - ชุดไฟสองน ําภาพ          3   ดวง
   - ขาตั้งแขวนฉากถายรูป          3   ฉาก
   - ขาตั้งกลองถายภาพนิ่ง          1   ชุด
   - เคร่ืองรับโทรทัศน ขนาด 20 น้ิว          2   เคร่ือง
   - เครื่องเลนวีดิโอและบันทึกเทป          4   เคร่ือง
   - ชุดแปลงฟลมภาพยนตรเปนวีดิโอเทป          1   ชุด

     - ชุดเคร่ืองบันทึกและตัดตอวีดิโอเทป          1   ชุด



   - เคร่ืองกรอวีดิโอเทปแบบธรรมดา          1   เคร่ือง
   - เคร่ืองรับโทรทัศนสี ขนาด 6 น้ิว          1   เคร่ือง
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         รายการ      จํ านวน          หนวยนับ
   1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)
   - เคร่ืองทํ าไตเติ้ลวีดิโอเทประบบ VHS พรอมอุปกรณ 1         ชุด
   - ชุดเคร่ืองสรางตัวอักษร 1         ชุด
หองแผนกซอมบ ํารุง
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะขาราชการระดับ 1-2 7         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2 7         ตัว
   - โตะขาราชการระดับ 3-6 3          ตัว
   - ตูหนังสือ 1          ตู
   - ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 2          ตู
   - โตะพิมพดีดมาตรฐาน 2          ตัว
   - โตะวางอุปกรณ 3          ตัว
   - โตะวางของ 3          ตัว
   - โตะซอมกลอง 1          ตัว
   - เกาอี้กลม หมุนปรับระดับได ไมมีพนักพิง 7          ตัว
   - ตูเก็บบัตร 4 ลิ้นชัก 1          ตู
   - ตูไมเก็บเอกสาร 2          ตู
   - ช้ันวางเอกสารโครงเหล็ก 5          ตู
   - ช้ันวางเอกสารโครงไม 2          ตู
   - โตะซอมอุปกรณบุโฟไมการูปตัวแอล 1          ชุด
   - ตูเก็บหนังสือแบบติดผนัง 1          ตู    -

เครื่องพิมพดีดภาษาไทย           1                 เคร่ือง
   - พัดลมตั้งโตะขนาด 12 น้ิว           1         เคร่ือง
   - ตูเย็น 1         ตู
   - ชุดรับแขก 1         ชุด
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         รายการ จํ านวน           หนวยนับ
   2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
    - มัลติมิเตอร              5 เคร่ือง
   - ออสซิสโลสโคพ    3 เคร่ือง
   - ออดิโอ เยนเนอเรเตอร    1 เคร่ือง
   - ซิกแนล เยนเนอเรเตอร    1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสอบหัววีดิโอ    1 เคร่ือง
   - มิเตอรวัดไฟแรงสูง     1 เคร่ือง
   - เคร่ือง Pattern Generator     1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสญัญาณภาพ     1 เคร่ือง
   - เคร่ืองตรวจสญัญาณเสียง                1 เคร่ือง
   - ดิจิตอลมิเตอร      1 เคร่ือง
   - อแดปเตอร      1 เคร่ือง
   - เครื่องเลนและบันทึกวีดิทัศน      1 เคร่ือง
   - เคร่ืองรับวิทยสุเตอริโอ      1 เคร่ือง
   - ลํ าโพงพรอมตู ชนิด 3 ทาง 60-100 วัตต                1 เคร่ือง
   - โคมไฟพรอมเลนซขยาย      2 ตัว
   - มาตรวัดไฟ      1 เคร่ือง
   - คีมชนิดตางๆ     11 อัน
   - ไขควงชนิดตางๆ      2 ชุด
   - ประแจล็อก      3 ชุด
   - ประแจโซจับแปป      2 ตัว
   - หัวแรงปน      2 อัน
   - หัวแรงไฟฟา      2 อัน
   - ที่ดูดตะกั่ว      2 อัน
   - เครื่องพันขดลวด      1 เคร่ือง



   - สวานไฟฟา      1 ตัว
   - ดอกสวาน      1 ชุด
   - เลื่อยตัดเหล็ก      1 อัน

     223

    รายการ       จํ านวน          หนวยนับ
             2) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)

   - ฆอน    2              อัน
   - กรรไกรตัดสังกะสีและโลหะ    2         อัน
   - ชุดเหล็กนํ าศูนย    1         ชุด
   - ตะไบ    2         ชุด
   - ชุดเคร่ืองมือชาง    1         ชุด
   - ชุดเคร่ืองมือปรับแตงกลไกวีดิโอ    1         ชุด

อาคารหมวดประดษิฐกรรม
ชั้นที ่1
หองหัวหนาหมวดประดิษฐกรรม
1) ครุภัณฑประจ ําส ํานักงาน
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 1-2    1         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการระดับ 1-2    1         ตัว
   - โตะทํ างานขาราชการระดับ 3-6    1         ตัว
   - เกาอี้ขาราชการ ระดับ 3-6    1         ตัว
   - กระดานไวทบอรด    1         แผน
   - พัดลมติดเพดานสายรอบตัว              1         เคร่ือง
หองปฎิบัติงานหมวดประดิษฐกรรม
1)ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา
   - เลื่อยไฟฟา    8         อัน
   - เลื่อยตัดเหล็ก    1         อัน
   - กบ ชนิดตางๆ    8         ตัว
   - สวานไฟฟา    2         ตัว
   - ดอกสวานเจาะไม    1         ชุด
   - ดอกสวานเจาะเหล็ก    1         ชุด



   - ฉากเหล็ก    1         ชุด
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     รายการ    จํ านวน         หนวยนับ
   1) ครุภัณฑเครื่องชวยการศึกษา (ตอ)
   - สิ่วปากบาง         1    ชุด
   - สิ่วเล็บมือ         1    ชุด
   - กาพนสพีรอมอุปกรณ         1    ชุด
   - คีมล็อก         1    ตัว
   - ฆอน         1    อัน
   - ฆอนหงอน         1    อัน
   - หินลับมอเตอรไฟฟา         1    อัน
   - แมแรงอัดพ้ืน         1    ตัว
   - ประแจเล่ือน         1    ตัว
   - คีมตัดตะปู         1    ตัว
   - แมแรงอัดไม         1    ตัว
   - เครื่องไสไม         1              เคร่ือง
   - เครื่องตัดไม-ซอยไม         1    เคร่ือง
   - เครื่องกลึงไม         1              เคร่ือง
   - เครื่องขัดกระดาษทราย         1              เคร่ือง
   - เครื่องออกไฟฟา         1              เคร่ือง
   - เครื่องเลื่อยองศา         1              เคร่ือง
   - เคร่ืองท ําบัวเคร่ืองหมาย         1              เคร่ือง

ชั้นที ่2 เปนหองโถงส ําหรับการประชุม
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ประวัติผูวิจัย

ยศ ชื่อและนามสกุล                  พันจาเอกหญิง ชญาน ี  ราษฎรนิยม
วัน เดือน ปเกิด 13  กรกฎาคม  2505
ประวัติการศึกษา
- ประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง วิทยาลัยชางศิลป กรมศิลปากร พ.ศ. 2524
- ประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2526
- ประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

          วิทยาเขตเพาะชาง พ.ศ. 2527
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ออกแบบศิลปประยุกต)      วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
  คณะศิลปกรรม           วิทยาเขตเพาะชาง(สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล - ปจจุบัน) พ.ศ.2529
ที่อยูปจจุบัน 145 / 7 ตรอกวัดอัมพวา เขตบางกอกนอย

กทม.10700
ท่ีทํ างาน กองเคร่ืองชวยการศึกษา  ซอยยุทธศึกษา

เขตบางกอกใหญ กทม.10600
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