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Abstract 

 

The objectives of this research were (1) to compare the levels of 

commitment to learning of Mathayom Suksa IV students at Phanat Pittayakarn School 

before and after receiving group psychological counseling based on reality therapy 

theory; and (2) to compare the levels of commitment to learning of the students at the 

end of the experiment and during the follow up period. 

This study was an experimental research with the quasi-experiment research 

design of One Group Pre-Test Post-Test Design.  The research sample consisted of 10 

Mathayom Suksa IV students of Phanat Pittayakarn School in Chon Buri province 

during the 2015 academic year.  They were purposively selected because their scores 

on commitment to learning, as measured by a commitment to learning assessment scale, 

were at the low level and because of their willingness to joint this research project.   The 

employed research instruments were (1) a program of group psychological counseling 

based on reality therapy theory; and (2) a commitment to learning assessment scale, 

with the reliability coefficient of .95. Statistics employed for data analysis were the 

percentage, mean, standard deviation, and Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test. 

Research findings showed that (1) after receiving group psychological 

counseling based on reality therapy theory, the students’ post-experiment scores on 

commitment to learning were significantly higher than their pre-experiment counterpart 

scores at the .05 level of statistical significance; and (2) the levels of commitment to 

learning of the students at the end of the experiment and during the follow up period 

were not significantly different. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

หลกัการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2554)ไดเ้นน้หลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคเ์ป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดย้ึดประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาทางสมอง เน้นให้ความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม
สอดคล้องกบักรมวิชาการ (2545, น. 1) ท่ีได้กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกพฒันาวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรมใหก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาวา่ จะตอ้งฝึกและ
พฒันาให้เป็นผูมี้วุฒิภาวะทางอารมณ์ไปพร้อมกบัเชาวปั์ญญาในการแก้ปัญหา และเชาวปั์ญญา
ทางดา้นศีลธรรมและจริยธรรมจึงจะช่วยให้เด็กและเยาวชนเป็นคนท่ีมีความสมดุล ทั้งดา้นจิตใจ 
ร่างกาย อารมณ์และสังคม ซ่ึงจะท าให้ความสามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น อย่างสร้างสรรค์
และมีความสุข ประสบความส าเร็จในชีวิตเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

สังคมไทยในปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และความเจริญกา้วหนา้ทางการส่ือสาร ส่งผลถึลการปฎิบติัตวั
ของผูค้นในสังคม ท่ีตอ้งปรับเปล่ียนไปตามสภาวะการณ์ของสังคม โดยเฉพาะเด็กท่ีอยูใ่นช่วงวยัรุ่น
ซ่ึงอยู่ในวยัท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ถ้าเด็กไม่สามารถวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของตนเองในแต่ละวนั กบัส่ิงท่ีตอ้งท าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ไม่สามารถควบคุม
หรือจดัการตนเองได้อย่างสมดุลก็จะส่งผลเสียต่อตวัเองและก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมาเช่น  
การเรียน ความเครียด และการปรับตวัให้เท่าทนักบัสถานการณ์  ท าให้ไม่สามารถด าเนินชีวิตให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมสุขภาพจิต (2554, น. 74-77) กล่าววา่ นกัเรียนท่ี
อยู่ในช่วงวยัรุ่น ว่าเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงตนเองทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจ ตอ้งการการเป็นท่ี
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ยอมรับของกลุ่มในวยัเดียวกนั เป็นท่ีสนใจของเพศตรงขา้ม มีความคิดเป็นของตนเองท่ีเป็นอิสระ 
การประพฤติตนไม่เหมาะสมไดง่้ายขาดการย ั้งคิด โดยไม่ไดไ้ตร่ตรองถึงการกระท าของตนเองว่า
ถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่สมควรท าหรือไม่สมควรท าต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคมอยา่งไรบา้งจึง
เป็นวยัท่ีเส่ียงต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา  ดงันั้นการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ท่ีจะช่วยใหว้ยัรุ่นไดเ้ขา้ใจตนเอง มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมและจริยธรรม สามารถปรับเปล่ียน
แนวคิดวิธีการท่ีเหมาะสมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสูขจึงต้องมีการส่งเสริมให้ว ัย รุ่น 
มีความพร้อมในการพฒันาดา้นอ่ืนๆดว้ย 

ความมุ่งมัน่ในการเรียนเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีเอ้ือให้นกัเรียนเรียนรู้อย่างตั้งใจเอาใจใส่ 
ทุ่มเท ให้กับการเรียนอย่างเต็มท่ี เช่น เอาใจใส่ตั้ งใจฟังค าอธิบายของครูปฎิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ หมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยา่ง
สม ่าเสมอ เพราะหากผูเ้รียนมีความพร้อมหรือมีคุณลกัษณะดงักล่าวแลว้การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน
ย่อมมีโอกาสประสบผลส าเร็จสูง ซ่ึงลักษณะทั่วไปของผู ้ท่ีมีความตั้ งใจ มุ่งมั่นท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ มกัเช่ือว่าจะตอ้งท าให้ดีกวา่ เก่งกว่า เก่งท่ีสุดเท่าท่ีจะเก่งได ้ท าทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีท าให้
เกิดการพฒันาให้ดีข้ึน พฒันาจิต พฒันากาย และเทคนิคต่างๆ เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศให้ได้ 
ตั้ งเป้าหมาย อย่างชัดเจนและด าเนินตามนั้นอย่างแข็งขนัยืนกรานท่ีจะเผชิญหน้ากับอุปสรรค
ทั้งหลายและทุ่มเททุกอยา่งเท่าท่ีจะท าได ้พิสิฏฐ์  ศรีหตัถกรรม (2549, น. 22, อา้งอิงมาจาก Orlick, 
2005, p. 41) ดงันั้นจึงสมควรอยา่งยิ่งในการส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความมุ่งมัน่ในการเรียนนอกจากน้ี
ความมุ่งมัน่อุตสาหะยงัส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอีกดว้ยกล่าวคือการท่ีนกัเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ในทางกลับกันถ้านักเรียนมีความมุ่งมั่นอุตสาหะมากก็จะท าให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและยงัส่งผลให้เป็นผูท่ี้มีความรู้กวา้งขวางมีปัญญาเฉลียว
ฉลาดและมีไหวพริบดีท าใหป้ระสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ Erikson (1968, p. 123) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจ  าเป็นและส าคัญต่อการสร้างเสริมให้แก่วยัรุ่นคือ 
ความมุ่งมัน่ในการเรียน เพราะวยัรุ่น เป็นวยัท่ีก าลงัเจริญเติบโตจากเด็กไปเป็นผูใ้หญ่ ถา้ไดรั้บการ
ฝึกฝนพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมุ์่งมัน่ในการเรียน เช่น ความตั้งใจและความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีการเรียนดว้ยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้ประสบความส าเร็จ จากการศึกษาเล่าเรียน
มีความรับผิดชอบไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหากลา้ท่ีจะยอมรับและพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองอยูเ่สมอจะท าให้
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคประสบความส าเร็จน าพาชีวิตไปในทิศทางท่ีตนตั้งไวไ้ด ้ดงัท่ี กรียงศกัด์ิ 
เจริวงศ์ศกัด์ิ (2551, น. 123) กล่าวว่าทุกคนตอ้งมีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนรู้และกลา้ท่ีจะ
ซักถาม วิพากษ์วิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นของตนนักเรียนท่ีดีจะต้องมีชีวิตท่ีถูกต้องมี  
ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นว่ามีหลายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความมุ่งมัน่ซ่ึงพบว่าคนท่ีมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคสูง 
จะสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้มีความอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนเรียนรู้ท่ีจะเอาชนะหรือประสบ
ความส าเร็จจากความลม้เหลวของตนเองและมีความมุ่งมัน่มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีส่งผลใหเ้กิด
ความส าเร็จในทุกๆด้านได้ส่วนคนท่ีมีความสารถในการเผชิญปัญหาฝ่าฟันอุปสรรคต ่าจะไม่
สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้เท่ากบัคนท่ีมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค
สูงมีความอดทนต่ออุปสรรคได้น้อยท าให้เรียนรู้ท่ีจะเอาชนะหรือประสบความส าเร็จจาก  
ความลม้เหลวของตนเองไดย้ากขาดความมุ่งมัน่ท่ีดีต่อการเรียนส่งผลให้เกิดความส าเร็จในดา้นต่างๆ
ไดย้าก Stoltz  (1997, p. 112) นอกจากน้ียงัมีผลการวิจยัท่ีพบว่า ตวัแปรความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคมีอิทธิพลทางตรงและมีผลทางบวกต่อความมุ่งมัน่ในการเรียน กมลทิพย ์
อาจหาญ (2553, น. 80) 

ตามท่ีไดศึ้กษาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ท าใหเ้ช่ือวา่การให้การปรึกษา
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงน่าจะน ามาใชเ้พื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนในโรงเรียน
ของ ผูว้จิยั ได ้ใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงคือการเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความตั้งใจ และรับผิดชอบในการเรียนให้ส าเร็จ พฒันาปรับปรุง
การเรียนของตนเองโดยการทุ่มเทเอาใจใส่ต่อการเรียน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อป ญหาและอุปสรรคใน
การเรียนมีกระบวนการกลุ่มท่ีมีผูน้ าท่ีตอ้งฝึกฝนตนเอง และมีสมาชิกเขา้ร่วมเรียนรู้จกัตวัเอง เรียน
ความมุ่งมัน่ และพฒันาความมุ่งมัน่ ดงันั้นผูศึ้กษา จึงคิดวา่การศึกษาการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงสามารถพฒันาความมุ่งมัน่ได้กระบวนการกลุ่มการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง และการมีสมาชิกเขา้ร่วมเรียนรู้ตนเองเพื่อ
พฒันาใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเรียนสอดคลอ้งกบั เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ ( 2546, น. 189) ท่ีเห็น
วา่คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ส าคญัและจ าเป็นในการสร้างเสริมให้แก่นกัเรียน คือ พฤติกรรมความ
มุ่งมัน่เพราะนกัเรียนเป็นวยัท่ีก าลงัเจริญเติบโตจากเด็กไปเป็นผูใ้หญ่ ถา้ไดรั้บการฝึกฝนและพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่น้ี จะส่งผลใหเ้ป็นคนมีความรับผดิชอบ มีความตั้งใจจริง 
ขยนัอดทน ไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคใดๆ กลา้ท่ีจะยอมรับความจริงและพร้อมท่ีจะพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ ซ่ึงจะท าให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ประสบความส าเร็จ และน าพาชีวิตไปใน
ทิศทางท่ีตนเองตั้งใจไวไ้ด ้

จากเหตุผลและความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัในฐานะครูผูส้อนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายไดส้ังเกต สอบถามขอ้มูลจากครูท่ีปรึกษาและครูผูส้อนในรายวิชาท่านอ่ืนๆ
เห็นดว้ยว่า นกัเรียนขาดความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ไม่มีความมุ่งมัน่ ในการเรียน
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อยา่งจริงจงัดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะน าวิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบเผชิญความจริง
มาใช้กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4 ท่ีมีผลการเรียนต ่าซ่ึงอยู่ในระยะวยัรุ่นและเป็นปีแรกของ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีนกัเรียนก าลงัมีการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ทั้งการเรียน
และเพื่อนๆในชั้นเรียนผูศึ้กษาเห็นว่าเหมาะสมกับการให้การปรึกษาแบบน้ีเน่ืองจากการให ้
การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้หา
วธีิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองสามารถปฎิบติัไดจ้ริงโดยใชก้ระบวนการท่ีมีเป้าหมายอยา่งเป็น
ระบบ และมีขั้นตอนเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนให้กบันักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกบังานวิจยัของเพ็ญประภา  เทียมสม (2551, น. 61-62) ท่ีศึกษาผลการให้การปรึกษา 
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตวัทางสังคมของผูพ้ิการทางดา้นร่างกาย
พบว่าผูพ้ิการทางด้านร่างกายหลงัได้รับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริงสามารถปรับตวัทั้งโดยรวมและรายดา้นไดแ้ก่ดา้นการเขา้ใจตนเองดา้นเจตคติที่ดีต่อ
ผูอ่ื้นและดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นดีข้ึนจากก่อนไดรั้บการให้การปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.01เน่ืองจากการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของผูพ้ิการนั้นส่งผลให้ผูพ้ิการสามารถเข้าใจตนเองมีเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้นและมี
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 พื่อเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนระหวา่งระยะหลงัการทดลอง
กบัระยะติดตามผล 
 

3.  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้าง 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ในการเรียน 
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ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
4.1 ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีเผชิญความจริง สูงกวา่ก่อนไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
4.2 ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม

ตามทฤษฎีเผชิญความจริงกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 

5. ขอบเขตและวธิีกำรวจิัย 
 

5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

5.1.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
พนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 240 คน 

5.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4โรงเรียนพนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จาก
ประชากรจ านวน 240 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือนกัเรียนจ านวน 10 คน ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจงนกัเรียนท่ีมีระดบัคะแนนจากแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่าและสมคัร
ใจเขา้ร่วมการวจิยั จ  านวน 10 คน 

5.2 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

5.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริง 

5.2.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ความมุ่งมัน่ในการเรียน 
โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
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5.3 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ คือ ผลของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
พนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 ควำมมุ่งมั่นในกำรเรียน หมายถึงการท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมความตั้งใจ เอาใจ
ใส่ ขยนั มีความมานะพยายาม อดทน ทุ่มเทแรงกายแรงใจอย่างแนวแน่ ไม่ย่อท้อ อดทนต่อ 
ความยากล าบากในการเรียนและการท าการบา้นท่ีครูมอบหมาย ใช้สติปัญญาของตนจนประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้คุณลกัษณะของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยๆมีดงัต่อไปน้ี 

6.1.1 ความต้ังใจ หมายถึง การมีความมุมานะในการเรียน เอาใจใส่ไม่วอกแวก มี
จิตใจจดจ่อต่อการเรียนและทุ่มเทในการท างานต่างๆท่ีคุณครูมอบหมาย 

6.1.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความกระตือรือร้น เขา้เรียนตรงเวลา ไม่ท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่งในการท าการบา้นหรืองานท่ีคุณครูมอบหมาย มีการจดัการวางแผนการเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

6.1.3 ความเพียรพยายาม หมายถึง มีความขยนัทบทวนบทเรียนอย่างสม ่าเสมอ
แมว้า่เน้ือหาบางเร่ืองจะยากก็จะพยายามอยา่งไม่ย่อทอ้ มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ศึกษาคน้ควา้หาความรู้
ตลอดเวลา 

6.1.4 ความอดทน หมายถึง ความมานะบากบัน่ แมว้า่บางคร้ังจะรู้สึกทอ้แท ้เบ่ือ
หน่ายก็ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรคต่างๆ จะตอ้งอดทนต่อความยากล าบากแมว้่าจะถูกต าหนิก็จะแกไ้ข
ปรับปรุงให้ดีข้ึนเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายแห่งความส าเร็จดว้ยความภาคภูมิใจ และพฒันาการเรียนให้
ดีข้ึน 

6.2 กำรให้กำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำแบบกลุ่ม หมำยถึง กระบวนการท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจดั
ข้ึนเพื่อช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ท่ีสมาชิกมีปัญหาลกัษณะคลา้ยคลึงกนัโดยสมาชิกใน
กลุ่มมีโอกาสส ารวจตนเอง ทั้ งความคิด ทัศนคติ ความรู้สึก โดยการอภิปรายแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และความคิดร่วมกันเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มสามารถแลกแนวทางแก้ปัญหาด้วย
บรรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภยัมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัใหก้ าลงัใจกนัโดยไม่รู้สึกวา่ตนเองโดดเด่ีย 
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7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 เพื่อท าให้เรารู้ถึงผลของการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องความมุ่งมัน่
ในการเรียน โดยการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

7.2 เพื่อเป็นแนวทางเสนอแนะให้แก่ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษา 
น าแนวปฎิบติัตามทฤษฎีเผชิญความจริงไปประยุกต์ใชเ้พื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น 
ดา้นความมุ่งมัน่ในการเรียนของเยาวชนในระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสม 

7.3 เพื่อเป็นแนวทางในการน าการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญ ความจริงไปเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอ่ืนๆเช่นการตรงต่อเวลา  
ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน ความอดทน ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง เป็นตน้ 

 
 
 
 
 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 

ตามการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงผูว้ิจยัไดศึ้กษา
คน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน 
1.1 ความหมายของความมุ่งมัน่ในการเรียน 
1.2 ความส าคญัของความมุ่งมัน่ในการเรียน 
1.3 ลกัษณะของความมุ่งมัน่ในการเรียน 
1.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน 

2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง 

2.1 ความหมายการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
2.2 การพิจารณาธรรมชาติของมนุษย ์
2.3 หลกัการของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง

เช่ือมโยงสู่วยัรุ่น 
2.4 จุดประสงค์ของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 

ความจริง 
2.5 ลกัษณะท่ีส าคญัของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริง 
2.6 บทบาทและหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริง 
2.7 เทคนิคและวิธีการในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริง 
2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริง 
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1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน 
 
1.1 ความหมายความมุ่งมั่นในการเรียน 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 867) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความ
ของค าวา่  ความมุ่งมัน่ หมายถึง ตั้งใจอยา่งแน่วแน่ 

ชยัรัตน์  ชูสกุล  (2544, น. 9) ไดอ้ธิบายว่าความมุ่งมัน่เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความตอ้งการท่ีจะเป็นและความตอ้งการท่ีจะมี ทั้งในดา้นบวก ดา้นลบและควบคู่กนัทั้งดา้นบวก
และลบ 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2546, น. 189)  ส าหรับนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมมี
ความเช่ือวา่ทุกคนมีพลงัแรงจูงใจท่ีจะท ากิจกรรมอยูเ่สมอ เป็นแรงขบัเคล่ือนให้มนุษยเ์จริญเติบโต
และพฒันา หรือพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลของ “growth principle ” หรือ หลกัการเจริญเติบโต
ภายในตวัของทุกคน Maslow กล่าวถึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยใ์นขั้นท่ี 4 คือความตอ้งการ
ท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่า (Esteem needs)  ซ่ึงมีความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ ตอ้งการให้ผูอ่ื้น
เห็นวา่ตนมีคุณค่า มีเกียรติ ถา้ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้นส่งผลให้เกิดพฤติกรรมกระตือรือร้น   
มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการเรียน ทุกคนควรมีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนรู้ และกลา้ท่ีจะซกัถาม 
วิพากษ์วิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นของตนเอง นกัเรียนที่ดีควรใช้ชีวิตที่ถูกตอ้ง มีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและท างานเป็นทีมได ้ 

กรมวิชาการ (2545, น. 4)  ความมุ่งมัน่ หมายถึง ความตั้งใจ และกระตือรือร้นใน
การเรียน โดยไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง ซ่ึงมีลกัษณะเด่น 2  ประการ คือ 

1. มีความกระตือรือร้นและตั้งใจท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด อาสาท าหรือท าทนัที 
2. การกระท าดงักล่าวนั้นมีความคงท่ี สม ่าเสมอหรืออยา่งต่อเน่ือง 
นงลกัษณ์   เขียนงาม (2549, น. 47)ความมุ่งมัน่  หมายถึง ความรู้สึกท่ีไม่ย่อทอ้ 

อดทนอดกลั้นต่อความทุกขย์ากมีความมุ่งมัน่ทางจิตใจ ไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงท่ีมากระทบหรืออุปสรรค
ใดๆ ยืนหยดัต่อสู้ให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายคนทุกคนควรรู้จกัอดทน มีความมานะพยายาม   
ในการเรียนและท างานกิจการต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายหรือท่ีก าหนดไวว้า่มีความพยายามมากงาน
ทุกงานตอ้งใชเ้วลา ไม่ทอ้ถอย หรือยอมแพ ้ต่ออุปสรรคหรือความยากล าบากน ามาซ่ึงความส าเร็จ   
ท่ีคุน้เคยมาแต่โบราณกาลวา่ “ความพยายาม อยูท่ี่ไหน  ความส าเร็จอยูท่ี่นั้น” 

วฒันา  สุนทรชยั  (2550, น. 24) ความมุ่งมัน่ หมายถึง ความตั้งใจ ลน้เป่ียม ในอนั
ท่ีจะท าส่ิงใดๆ ให้บรรลุผลส าเร็จให้จงไดไ้ม่ว่าจะตอ้งทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ และก าลงัสติปัญญา
มากนอ้ยแค่ไหน ไม่วา่มนัจะตอ้งเปลืองเวลาเน่ินนานสักเท่าใด และไม่วา่จะยากสักปานใดก็จะไม่
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ยอ่ทอ้โดยเด็ดขาด โดยพลงัอ านาจแห่งความมุ่งมัน่ จะแสดงตวัออกมาภายนอกผา่นพฤติกรรมของ
การมีมานะพยายาม ความบากบัน่หมัน่เพียร ความอดทนต่อความเหน่ือยลา้ แลพความกลา้หาญต่อ
การฝ่าฟันอุปสรรคปัญหา ซ่ึงมนัจะช่วยให้คุณสามารถท างานใดๆ ได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่าจะ
ประสบผลส าเร็จได ้  

เครือวลัย ์ ภูมิศรีแกว้ (2552, น. 106) ไดก้ล่าววา่ ความมุ่งมัน่หรือความตั้งใจแน่ว
แน่ท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตนตั้งใจไว ้ท าให้เราคิดเสมอว่าส่ิงนั้น
จะต้องเกิดข้ึนและเป็นจริงได้ ความมุ่งมัน่ไม่ใช่เพื่อแข่งขนักับผูอ่ื้น แต่เพื่อกระท าในส่ิงท่ีตน
ปรารถนามากท่ีสุด ความมุ่งมัน่ท่ีแน่วแน่ท าให้เกิดแรงขบัท่ีจะกระท าส่ิงนั้นตามแรงปรารถนาให้
ส าเร็จใหไ้ด ้

เติมศกัด์ิ  สุวรรณ (2553) ขยนัหมัน่เพียรหมายถึงวา่การปฎิบติัหน้าท่ีการงานและ
การประกอบอาชีพท่ีสุจริตกระตือรือร้น และตั้งใจจริงให้ส าเร็จดว้ยความอดทนการปลูกฝังและ
สร้างเสริมเร่ืองความขยนัหมัน่เพียรในระดบัมธัยมศึกษา ตอ้งการความมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมุ่งมัน่ใน
การเรียนในหน้าท่ีของตนเองให้ประสบความส าเร็จ มีความอดทน ไม่ย่อทอ้ต่อความยากล าบาก
หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

Choosakul (2004, p. 9) ความมุ่งมัน่ (Commitment) เป็นการปฎิบติัอย่างต่อเน่ือง
หรือความรับผิดชอบท่ีมากพอกบัการปฎิบติัท่ีรู้สึกเหมือนเป็นพนัธะผกูพนั โดยมีจุดมุ่งหมายของ
การกระท าเพื่อใหไ้ดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการหรือส่ิงท่ีตอ้งท า 

Hirschi (1971, p. 37) ความมุ่งมัน่ คือ การท่ีบุคคลหน่ึงบุคคลใดไดทุ้่มเท พลงั เวลา 
ของตนไปกบัการกระท าบางส่ิงบางอยา่งโดยหวงัวา่จะไดรั้บผลตอบแทน และเม่ือใดก็ตามท่ีบุคคล
นั้นกระท าออกนอกลู่นอกทางท่ีเขาเคยกระท าอยู ่เขาตอ้งค านึงถึงเวลา พลงังานท่ีไดทุ้่มเทไปกบัส่ิง
นั้นๆวา่คุม้หรือไม่ 

Yair ( 1990 ) ไดอ้ธิบายวา่ ความมุ่งมัน่ (Commitment) เป็นการปฎิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
(to Connect) หรือความรับผิดชอบ (to Entrust) ท่ีมากพอๆ กบัการปฎิบติัท่ีรู้สึกเหมือนเป็นพนัธะ
ผกูพนั โดยมีจุดมุ่งหมายของการกระท าเพื่อใหไ้ดสิ้ง่ท่ีตอ้งการ (want to) หรือส่ิงท่ีตอ้งมี (Has to) 

Becker (2002, pp.  32-40) ได้อธิบายค าว่า ความมุ่งมั่น (Commitment) ว่าเป็น
เง่ือนไขต่างๆ ท่ีช่วยใหบุ้คคลด าเนินอยูใ่นวถีิทางของการกระท านั้นอยา่งมัน่คงและอยา่งถาวร 

Orlick (2006) ความมุ่งมัน่ หมายถึง เป็นเร่ืองของความตั้งใจและเป็นองคป์ระกอบ
แรกท่ีท าให้ถึงชยัชนะ เน่ืองตากคนเรานั้นไม่เพียงตอ้งการมีชีวิตอยูเ่ท่านั้น แต่ยงัตอ้งแสวงหาส่ิงท่ี
ตนเองตอ้งการ ซ่ึงตอ้งท าอยา่งทุ่มเทท าให้ดีกว่า เพื่อให้เกิดการพฒันา และพยายามท าให้ดีท่ีสุด มี
เป้าหมายในการปฎิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ทุ่มเทท าสุดความสามารถจนประสบความส าเร็จ 
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จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความมุ่งมัน่ในการเรียน หมายถึง
การท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมความตั้งใจ เอาใจใส่ สนใจ มีความมานะพยายาม อดทน ทุ่มเท
แรงกายแรงใจอยา่งแนวแน่ ไม่ย่อทอ้ อดทนต่อความยากล าบากในการเรียนและการท าการบา้น 
ท่ีครูมอบหมาย ใชส้ติปัญญาของตนจนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

สุรชาติ วงศอ์ารีย ์(2535, น. 5) ความขยนั หมายถึง การอ่านหนงัสือ หรือท าการบา้น
ในเวลาวา่ง และส่งเป็นประจ า พร้อมท่ีจะเรียนเม่ือครูเขา้สอน ปฎิบติักิจกรรมต่างๆตามท่ีครูผูส้อน 

วชัรี ทรัพย์มี (2551, น. 247)  ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึงการท่ี
บุคคลสามารถตอบสนองความตอ้งการของตนซ่ึงการกระท านั้นจะตอ้งไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
ของผูอ่ื้นโดยไม่มีขอ้แก้ตวัถึงอุปสรรคในอดีต ปัจจุบนัท่ีเกิดจากบุคคลอ่ืน ถ้าบุคคลไม่มีความ
รับผดิชอบก็จะไม่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

กญัญารัตน์ จิราสวสัด์ิ (2550, น. 67)  ความรับผิดชอบ หมายถึง การท างานของ
ตวัเองใหเ้สร็จเรียบร้อย การท าตามสัญญา หรือการรักษาสัญญา ต่อคนอ่ืนดว้ย  

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัสรุปไดว้่าความรับผิดชอบ หมายถึงความ
กระตือรือร้น ไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่งในการท างานท่ีคุณครูมอบหมาย มีการจดัการวางแผนการเรียน
อยา่งเป็นระบบ  

อรวรรณ  พานิชปฐมพงษ ์(2542, น. 23) ความอดทน หมายถึง ความเขม้แขง็ ความ
หนกัแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์ ร่างกาย ให้สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัการกระทบกระทัง่ของ
เหตุการท่ีเกิดข้ึนได ้โดยสามารถวดัไดจ้ากความสามารถท่ียืนหยดัต่อความเจ็บปวด ความเม่ือยลา้ 
ความยากล าบากและค าวจิารณ์ต่างๆ โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใดๆ 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 146) ความาอดทน หมายถึง ใช้
สติปัญญาควบคุมการกระท าของตนเองให้อยู่ในอ านาจของเหตุผลได ้ไม่แสดงอาการทุรนทุราย
หรือร้องครวญคราง หิวโหยเม่ือร่างกายต้องการอาหาร ไม่กล่าวค าหยาบคาย เม่ือถูกผูอ่ื้นย ัว่ยุ
อารมณ์ ไม่ท าร้ายผูอ่ื้นท่ีท าให้เกิดการโกรธ ควบคุมกิริยาอาการให้เป็นปกติไดเ้ม่ือเจ็บแคน้ใจ เม่ือ
ผิดหวงัก็ไม่แสดงอาการเสียใจ เม่ือมีอุปสรรคในการเรียน การท างาน ก็ไม่ยอ่ทอ้ พยายามท างานท่ี
ยากใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตวา่มีทั้งความส าเร็จและความลม้เหลว 
มีทั้ งยากและง่าย มีทั้ งถูกและผิด มีทั้ งแพแ้ละชนะ มีทั้งการได้มาและเสียไป ความส าคญัของ 
ความอดทน ความอดทนเป็นธรรมท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะการท่ีบุคคลจะกระท ากิจใดๆ ท่ีจะ
ประสบผลส าเร็จไดด้ว้ยดีนั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีความอดทนเป็นพื้นฐาน ดงันั้นตอ้งฝึกฝนให้ชินกบั
ความยากส าลากความเหน็ดเหน่ือยความเจ็บใจต่อการปฏิบติัไดง่้ายดาย ความอดทนจึงเป็นเกราะ
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ป้องกนัไม่ให้บุคคลในสังคลาดพลั้งกระท าส่ิงใดๆ ตามอ านาจของกิเลส ความโกรธความโลภ  
ความหลงอนัจะเป็นแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่างๆ จากตน้เหตุ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องผูว้ิจ ัยสรุปได้ว่าความความอดทน หมายถึง  
ความเป็นผูท่ี้มีจิตใจเขม้แข็งไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรคใดๆ มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนหรือท างาน ให้บงัเกิดผลดี
โดยไม่ให้ผูอ่ื้นเดือดร้อนอดทนต่อความยากล าบาก ไม่ทิ้งงานฟันฝ่าอุปสรรค อดทนต่อความเจบ็ใจ
ไม่แสดงอาการโกรธ ไม่อาฆาตพยาบาท อดทนต่อกิเลส ไม่อยากได้ของผูอ่ื้นจนเกิดความทุกข์  
ไม่โต้ตอบคนท่ีท าเราโกรธ นักเรียนท่ีผูว้ิจยัได้ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาช่วงแรกๆ ไม่ค่อยมี 
ความอดทนนกัขาดความตั้งใจความมานะพยายาม แต่ฝึกให้พวกเขาคิดถึงการกระท าของตนเอง 
ข้อดีข้อเสียถ้าไม่ตั้ งใจขาดความอดทนในการเรียนแล้วผลจะเป็นอย่างไรพวกเขาก็คิดได้และ 
มีความอดทนมากข้ึนเร่ือยๆตามล าดบัจนเป็นท่ีพอใจมากข้ึนผลตามมาประสบผลส าเร็จ 

1.2 ความส าคัญของความมุ่งมั่นในการเรียน 
ความมุ่งมั่นในการเรียนป็นลักษณะของความเป็นนักเรียนท่ีดีอย่างหน่ึงซ่ึงมี 

ความจ าเป็นและส าคญัเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งเร่งพฒันาเสริมสร้างหรือปรับปรุงเพื่อให้วยัรุ่นท่ีอยูใ่นวยั
เรียนเกิดความมุ่งมัน่ในการเรียนด้านความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม และความ
อดทนซ่ึงเป็นลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนหรือมีในกลุ่มวยัเรียนเพื่อช่วยให้นกัเรียนมี
พฒันาการทั้งดา้นสติปัญญาและดา้นบุคลิกภาพปฎิบติัตามกฏระเบียบของการเรียนโดยท าตนเป็นผู ้
ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนไปในทางบวกเม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีชีวิตอยูใ่นสังคม
อย่างมีคุณค่ามีความภาคภูมิใจในตวัเองและสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบุคคลท่ีมีความ
มุ่งมัน่ในการเรียนจะส่งผลดงัต่อไปน้ี 

1.2.1 เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบในการเรียนและการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ทุกอยา่งส าเร็จตามเป้าหมายและทนัเวลาท่ีก าหนด 

1.2.2 เป็นบุคคลท่ีมีผูค้นให้ความเคารพ นับถือ ให้การยกย่องสรรเสริญเป็น
คุณประโยชน์ต่อตวัเองและสังคม 

1.2.3 เป็นบุคคลท่ีช่วยเหลือเก้ือหนุนซ่ึงงกนัและกนัทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นมีการ
ประพฤติตนให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบในการเรียนของทางโรงเรียนสามารถปฎิบตัิตนตาม
จริยธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ของสังคม โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัจากบุคคลอ่ืน 

1.2.4 ท  าใหเ้กิดความกา้วหนา้สุขสงบภายในหอ้งเรียน และในสถานศึกษา 
1.2.5 คนท่ีขาดความมุ่งมัน่ในการเรียนเป็นเหตุแห่งความเส่ือมส่งผลให้เกิดความ

เสียหายต่อตวัเองและสังคม 
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1.3 ลกัษณะของความมุ่งมั่นในการเรียน 
ความมุ่งมัน่ในการเรียน เป็นเร่ืองท่ีตอ้งอาศยัความตั้งใจจริง เพื่อให้การด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จ ซ่ึงผูท่ี้มีความตั้งใจจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี Orlick  ( 2006, p. 41)  
1. ท าใหดี้กวา่ 
2. เก่งท่ีสุด 
3. ท าทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาใหดี้ข้ึน 
4. พฒันาจิต กาย และเทคนิคต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความเป็นเลิศใหไ้ด ้
5. ตั้งเป้าหมายอยา่งชดัเจนและด าเนินตามอยา่งเขม้แขง็ 
6. ยนืกรานท่ีเผชิญหนา้กบัอุปสรรคทั้งหลาย 
7. ทุ่มเททุกส่ิงทุกอยา่งเท่าท่ีจะท าได ้
การปฎิบติัของมนุษยน์ั้นมีจิตเป็นผูค้วบคุม ความมุ่งมัน่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั

อย่างแรกท่ีจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ เคอริน ลี การ์ดเนอร์ (Kerrin Lee Gartner) แชมป์โอลิมปิก
ประเภท Alpine  Skiting กล่าววา่เม่ือไรก็ตามความมุ่งมัน่หายไปเม่ือนั้นเราก็ไม่มีวนัท่ีจะชนะไดเ้ลย 
ความมุ่งมัน่จะท าให้ผูป้ฎิบติัตอ้งทุ่มเททุกวิถีทางเพื่อส่ิงท่ีตอ้งการให้ดีและพฒันาข้ึน ทั้งน้ีผูป้ฎิบติั
จะตอ้งมีระเบียบวินยัในตนเอง พยายามฝึกปฎิบติัในแต่ละวนัให้ดีข้ึน มีความพร้อมดา้นร่างกาย 
จิตใจ และเทคนิคต่างๆ มีความรู้สึกอย่างแรงกลา้ หรือมีความรักในสิง่ท่ีปฎิบติัมีความทุ่มเทอยา่ง
แทจ้ริง  

หรืออีกนยัหน่ึงความมุ่งมัน่ในการเรียน คือ คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ 
ความรับผิดชอบในการท าหน้าท่ีในการเรียนดว้ยความพากเพียร พยายาม อดทน เพื่อให้การเรียน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ละเป็นบุคคลท่ี ยอมรับผลการกระท าทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย
ของตนเองได้ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคญัของความมุ่งมัน่ในการเรียน ซ่ึงส่งผลให้
นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงและพฒันาในดา้นการเรียนให้ดียิ่งข้ึน 
นกัเรียนท่ีเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ในการเรียนจะมีลกัษณะดงัน้ี คือ 

1. ตั้งใจเรียน 
2. เขา้หอ้งเรียนทนัเวลา 
3. เขา้หอ้งเรียนทุกชัว่โมง 
4. ส่งงานคุณครูทนัตามก าหนด 
5. ผลการเรียนดีข้ึน 
6. ร่วมกิจกรรมการเรียนทุกชัว่โมง 
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7. มีการทบทวนบทเรียนท่ีเรียนไปแลว้และศึกษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่
เสมอ 

8. มีความมานะ อดทน พยายามฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึนในขณะเรียนให้ผา่น
พน้ไปได ้

9. สามารถยอมรับขอ้ดี และขอ้เสียของตวัเองได ้
10. เช่ือฟังค าสั่งสอนของคุณครู 
11. เม่ือมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนจะพยายามศึกษาค้นควา้ สอบถามจาก

เพื่อนๆ และครู ใหเ้ขา้ใจ 
12. รู้สึกภูมิใจในตนเองเสมอเม่ือมีคนกล่าวช่ืนชม ยกยอ่ง 
13. แบ่งเวลาระหวา่งการเรียนและเล่นเป็นเวลา 
14. เตรียมบทเรียนล่วงหนา้ตามท่ีคุณครูมอบหมาย 
15. ติดตามบทเรียนเม่ือขาดเรียน 
16. ตรวจทานงานหรือการบา้นท่ีคุณครูมอบหมายอยา่งมีคุณภาพ 

1.4 งานวจัิยที่เกีย่วข้องกบัความมุ่งมั่นในการเรียน 
ความมุ่งมัน่ในการเรียนเป็นส่ิงท่ีควรมุ่งเน้นให้นกัเรียนปฎิบติัเน่ืองจากส่งผลต่อ

ตวัเองท่ีเก่ียวกบัการเรียนใหป้ระสบความส าเร็จและพยายามปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึนส าหรับงานวิจยั
ท่ีเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ในการเรียนมีดงัน้ี 

ณัฎฐ์พร  สตาภรณ์ (2540, น. 94) ไดท้  าการศึกษาถึงองคป์ระกอบของความมีวินยั 
ในตนเองของทหาร โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ทุกชั้นปี จ  านวน 508 คน และนิสิตนกัศึกษา คณะรัฐศาสตร์ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 522 คน รวมทั้งส้ิน1,030 คน ซ่ึงได้มาจาก  
การสุ่มแบบแบ่งชั้ นจากผลการศึกษาพบว่าองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบความตั้ งใจจริง  
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน และการท าตามระเบียบสังคมมีความสัมพนัธ์กบัวนิยัในตนเอง 

สุมาลี  จนัทร์ชลอ (2541, น. 59) ไดท้  าการศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูท่ีเก่ียวกบั
พฤติกรรมของนกัเรียนโดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนรัฐบาล เอกชน และโรงเรียนสาธิต สังกดักระทรวงศึกษาธิการและ
ทบวงมหาวิทยาลยั ของปีการศึกษา 2539 ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั จ านวน 1,517 คน 
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย ผลการวิจยัพบวา่ การเล้ียงดูแบบทอดทิ้งหรือแบบปล่อยปละละเลย มี
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบ ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามารถในการคิดหา
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เหตุผล และความมุ่งมัน่ในการเรียน ส่วนการอบรมเล้ียงดูแบบสิทธิเท่าเทียมหรือแบบประชาธิปไตย 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมุ่งมัน่ทางการเรียน 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์ (2542, น. 54) ไดศึ้กษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
บางประการกบัพฤติกรรมดา้นความมีวินยัในตนเองและความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยกลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2540 ของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร เขตตล่ิงชนั จ านวน 389 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นความรับผิดชอบ ความอดทน ความเช่ือมัน่ ในตนเอง การอบรม
เล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และยงัพบวา่
ปัจจยัดา้นความรับผิดชอบ ความอดทน ความเช่ือมัน่ในตนเอง การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด
กวดขนัการส่งผลทางบวกต่อความมีวนิยัในตนเองและความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ศิรินันท์  วรรัตนกิจ ( 2545, น. 110) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับาง
ประการกบัความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 435 คน
ซ่ึงมาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบทดสอบดา้นความเช่ือมัน่
ในตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ ความมีวินยัในตนเอง ความซ่ือสัตย ์การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละ
ละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมผลการศึกษาพบวา่ ค่าน ้ าหนกัความส าคญัคานิโนคอล 
ระหว่างปัจจยับางประการ กบัความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ในตวั
แปรค่านินคอลทั้งสองชุดนั้น พบวา่ในชุดแรกมีน ้ าหนกัความส าคญัของชุดตวัแปรอิสระของปัจจยั
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความมีวินยัในตนเองส่งผลซ่ึงกนัและกนักบัชุดตวัแปรตาม คือความ
รับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ส่วนในชุดที่สองมีน ้ าหนกัความส าคญั
ระหวา่งตวัแปรสองกลุ่มเป็นไปในสองแบบ คือ ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และในแบบท่ีสองชุด
ตวัแปรอิสระของปัจจยัด้านการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย ความซ่ือสัตย์ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิส่งผลซ่ึงกนัและกนักบัความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมอย่าง  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ศักดินาณันพ์  อัครเสนากุล (2558, น. 144-151) กล่าวถึงการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญาเพื่อพฒันาวินัยในตนเองและความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ จงัหวดัสงขลา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ  านวน  50 คนโดยใชว้ิธีการ
สุ่มแบบกลุ่มเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาแบบวดัการมีวินยั
ในตนเองและความมุ่งมัน่ทางการเรียนผลการวิจยัพบว่าภายหลงัการทดลองนักเรียนท่ีเข้าร่วม
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โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

2.  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง 
 
กลาสเซอร์ (Glasser) สนใจทฤษฎีจิตวิเคระห์ของฟรอยด์ (Freud) และพฒันาปรับปรุง

วิธีการบ าบดั และเร่ิมท าการทดลอง เรียกวิธีน้ีว่าการบ าบดัตามทฤษฎีเผชิญความจริง สาระส าคญั
ของการบ าบดัตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือ สอนให้คนไดรู้้และทราบถึงสาเหตุในส่ิงท่ีเราเลือกท่ี
จะท า เพราะการบ าบดัตามทฤษฎีเผชิญความจริงให้ความส าคญักบัปัจจุบนัมากกว่าอดีตท่ีผ่านมา 
กลาสเซอร์ (Glasser) เช่ือว่าเราสามารถควบคุมส่ิงท่ีเราก าลงัท าอยู่ในปัจจุบนัได ้และมนัอาจเป็น
ผลผลิตของเราในอดีตท่ีผา่นมา แต่เราจะตอ้งไม่ตกเป็นเหยื่อของเหตุการณ์อดีตท่ีผา่นมาเวน้เสียแต่
วา่เราจะเลือกอยา่งนั้น 

การบ าบดัตามทฤษฎีเผชิญความจริงยึดหลกัสมมติฐานท่ีวา่คนเราพยายามด้ินรนท่ีจะ
ควบคุมชีวติของเรา เพื่อตอบสนองความตอ้งการ การบ าบดัตามทฤษฎีเผชิญความจริง เนน้ท่ีจะช่วย
ผูรั้บการปรึกษาในการแก้ปัญหา และหาทางออกกบัความตอ้งการเพื่อให้มีประสิทธิภาพ คนเรา
สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของตวัเองได ้ดว้ยการตรวจสอบความตอ้งการ ความจ าเป็น และรับรู้
ของเรา สมาชิกกลุ่มถูกทา้ทายโดยผูน้ าและสามชิกอ่ืนๆ เพื่อประเมินพฤติกรรมโดยทัว่ไป มีการ
วางแผนส าหรับการเปล่ียนแปลง และปฎิบติัตามแผนดว้ยตวัเองตามความมุ่งมัน่และตั้งใจไว ้

กลาสเซอร์ (Glasser, 2001, 2005; อา้งอิงจาก Corey, 2008, p. 399) ให้เหตุผลพื้นฐาน
ของสาเหตุของปัญหาเกือบทั้งหมดของผูรั้บการปรึกษา คือ การขาดความพึงพอใจต่อสัมพนัธภาพ 

ในปัจจุบนักลาสเซอร์ (Glasser) เช่ือวา่ปัญหาส่วนใหญ่ของตวัผูรั้บการปรึกษา คือไม่
สามารถเขา้กบัผูอ่ื้นอยา่งท่ีตนเองตอ้งการไดเ้พราะหลกัทฤษฎีทางเลือก คือทุกส่ิงท่ีเราท าคือทางเลือก
ท่ีเราสามารถเรียนรู้เพื่อให้เกิดทางเลือกท่ีดีกว่าเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต ซ่ึงกลาสเซอร์ไดอ้าศยั
เทคนิคของการรู้ การคิด และพฤติกรรมมาใช้เพื่อช่วยให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง (Corey. 
2008, pp. 400-403; วชัรี ทรัพยมี์, 2549, น. 252-255; พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา, 2544ล น. 124; ดวงมณี 
จงรักษ,์ 2549, น. 294-295)  

2.1 ความหมายของการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง 
การให้การปรึกษาตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง เหมาะส าหรับท่ีจะใช้กับ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ ผูรั้การปรึกษาโดยเฉพาะเน้นถึงสภาพปัญหาปัจจุบนัของผูรั้บ  
การปรึกษาโดยใหรู้้จกัประเมินส่ิงท่ีถูก หรือส่ิงท่ีผดิการมีความรับผดิชอบ ขยนั อดทน มีความตั้งใจ 
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เพียรพยายามในการแก้ปัญหา เพื่อให้ตนเอง มีทกัษะในการมุ่งมัน่ เพียรพยายามต่อการเรียนให้
ประสบความส าเร็จและมีการก าหนดเป้าหมาย วางแผนปฎิบติัตนเองอย่างมีเหตุผล เพื่อเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 

2.2 การพิจารณาธรรมชาติของมนุษย์ความเช่ือเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนุษย์ (View of 
Human Nature)  

สุดฤทยั มุขยวงศาม (2533, น. 11-12 ) กล่าวถึง พื้นฐานเก่ียวกบัธรรมชาติ และ
ความตอ้งการของมนุษยไ์ว่ว่า มนุษยแ์ต่ละคนมีพลงัแห่งการพฒันาและงอกงาม โดยพื้นฐานแลว้
บุคคลตอ้งการท่ีจะมีเอกลกัษณ์แห่งความส าเร็จ ตอ้งการแสดงพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ และมี
ความสัมพนัธ์ท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนกลาสเซอร์ไดอ้ธิบายวา่ แรงจูงใจท่ีท าให้บุคคลกระท าส่ิง
ต่างๆเป็นส่ิงท่ีถูกผลกัดนัมาจากภายในของบุคคลนัน่เอง ซ่ึงประสบการณ์ของตวัเขาเอง และจาก
การอภิปรายร่วมกบับุคคลอ่ืนๆ เขาพบวา่ พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลถูกผลกัดนัดว้ยความตอ้งการ
พื้นฐาน 5 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ อยู ่รอดตามธรรมชาติ ความตอ้งการความรักและ
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นความตอ้งการอ านาจ ความตอ้งการอิสระ และความตอ้งการสนุกสนาน การท่ี
บุคคลตอบสนองความต้องการเหล่าน้ีได้โดยการเข้าไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กับคนอ่ืนๆในสังคม 
ถึงแมว้า่มนุษยจ์ะมีความตอ้งการพื้นฐานเหมือนกนั แต่มนุษยมี์โอกาสส่วนตวัของเขาเองและมีการ
พฒันารูปแบบของการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัดงันั้นส่ิงท่ีสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของบุคคลหน่ึงไดอ้าจจะไม่สนองความตอ้งการของอีกบุคคลหน่ึงไดเ้ช่นเดียวกนั  

กลาสเซอร์(Glasser) เช่ือว่า บุคคลจะเป็นอย่างไรตอ้งดูท่ีการกระท าของเขา และ
การท่ีเขาท าส่ิงต่างๆ ตามท่ีเขาตดัสินใจดว้ย ในกรณีการด าเนินชีวติของเขา และการท่ีเขาท าส่ิงต่างๆ 
ตามท่ีเขาตดัสินใจดว้ย ในกรณีการด าเนินชีวิตของเขาไม่เป็นท่ีพึงพอใจ เขายอ่มสามารถตดัสินใจใหม่ 
ซ่ึงแตกต่างไปจากเดิมได ้เพื่อใหส้ามารถท าส่ิงต่างๆท่ีจะช่วยใหเ้กิดความพึงพอใจไดดี้กวา่เดิม 

พฤติกรรมของมนุษยท่ี์เป็นปัญหาหรืออาการทางจิตประสาทมิใช่ความเจบ็ป่วยแต่
เกิดจากความไม่รับผิดชอบของบุคคลท่ีมีปัญหาจะมีลกัษณะเหมือนกนัคือ ไม่ท าตามกฎเกณฑ์ของ
สังคมปฎิเสธความจริงบุคคลประเภทน้ีจะเลือกการฆ่าตวัตายมากกวา่การเผชิญความจริง สาเหตุท่ี
ส าคญัคือขาดความรับผิดชอบความอดทน ความเพียรพยายามไม่อาจสนองความตอ้งการทางจิตได้
เพราะอีโก ้(Ego) อ่อนแอ ไม่สามารถพฒันาเอกลกัษณ์ ไม่สามารถเลือกแสดงพฤติกรรม ท่ีเหมาะสม
ได ้บุคคลลกัษณะน้ีจะมีความรู้สึกวา่งเปล่า โกรธ และวติกกงัวล ไม่สามารถตระหนกั ถึงผลท่ีจะเกิด
จากการกระท าไดว้า่เป็นอยา่งไร กลาสเซอร์( Glasser) แบ่งความจ าเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของมนุษย์
ออกเป็น 5 ประการ คือ 

 



18 

1. ความอยูร่อดของชีวติ คือรักษาชีวติไว ้และการมีสุขภาพร่างกายท่ีดี 
2. ความรักและความเป็นเจา้ของ คือความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นรัก และการไดรั้ก

ผูอ่ื้น 
3. พลงั คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ และตอ้งการความรู้สึกเพื่อท่ีจะ

รับผดิชอบอีกหน่ึงชีวติของคน 
4. อิสรภาพ คือ ความตอ้งการหาทางเลิอกในการด าเนินชีวติ 
5. ความสนุกสนาน คือความตอ้งการท่ีจะมีชีวิตท่ีสนุกสนาน ไดแ้ก่ การหัวเราะ 

การพดูจาตลกขบขนั เป็นตน้ เราจึงพยายามท่ีจะใชค้วามตอ้งการขั้นพื้นฐานทั้งหมดน้ี เพื่อท าใหเ้กิด
ความพึงพอใจในการด าเนินชีวติ 

วชัรี  ทรัพยมี์ (2553, น. 180-182 ) ไดอ้ธิบายพิจารณามนุษย ์ดงัน้ี คือ 
1. กลาสเซอร์ พิจารณามนุษยใ์นแง่ดี มีความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาและ

ใชว้จิารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ เขาไม่เห็นดว้ยกบัแนวคิดของนกัการศึกษาบางคน ท่ีเปรียบผูเ้รียน
เหมือนแจกันว่างเปล่า ซ่ึงครูจะน าข้อเท็จจริงและแนวคิดต่างๆ ไปใส่ให้กลาสเซอร์เช่ือว่าครู
เปรียบเสมือนผูจ้ดัการสภาพแวดลอ้ม หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

2. การท่ีมนุษยรู้์สึกตนเองว่า มีความสามารถท่ีจะท าส่ิงต่างๆได้ หรือรู้สึกว่าตน
ประสบความส าเร็จท่ีจะสร้างก าลงัใจให้บุคคลกลา้สู้ปัญหา การท่ีจะท าให้มีค่าข้ึนอยูก่บัการกระท า
ของบุคคลนั้นวา่ท าส่ิงต่างๆ ไดส้ าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 

3. การไดรั้บความรักและมีโอกาสใหค้วามรักแก่ผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการของมนุษย์
บุคคลท่ีรักผูอ่ื้นและไดรั้บความรักจากผูอ่ื้นจะรู้สึกวา่ตนมีค่า 

4. ปัญหาในการปรับตวัหลายประการเกิดจากการไร้ความสามารถในการตอบสนอง
ความตอ้งการ อาการของการปรับตวัไม่ได้จะหายไปเม่ือบุคคลสามารถสนองความตอ้งการของ
ตนเองได ้บุคคลท่ีไม่สามารถสนองความตอ้งการจะมีแนวโนม้ท่ีจะบิดเบือนความจริง เขาจะต าหนิ
ผูอ่ื้นและลืมไปวา่เขามีความรับผดิชอบท่ีจะแกปั้ญหา โดยพิจารณาจากสภาพความเป็นจริง 

5. แมว้่าอารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ แต่เหตุผลเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้
พฤติกรรมของบุคคลมีประสิทธิภาพและท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ การปล่อยให้อารมณ์
ครอบง าจะน าไปสู่ความลม้เหลว อารมณ์ส่งผลถึงพฤติกรรม ดงันั้นการปรับปรุงพฤติกรรมจ าเป็น
จะตอ้งหลีกเล่ียงอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
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2.3 หลักการของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
เช่ือมโยงสู่วยัรุ่น 

สมพร  สุทศันีย ์(2533, น. 178-180) แนวคิดของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่ม ตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือการช่วยให้บุคคลเกิดความกลา้เผชิญความจริงและมีความ
รับผดิชอบในการท ากิจกรรมต่างๆ ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งเป็นผูว้างเป้าหมายในชีวิตของตนเองโดย
มีผูใ้ห้การปรึกษาช่วยเหลือ แนะน าเพื่อให้เกิดการวางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายในชีวิตไม่สนใจใน
สาเหตุของพฤติกรรมในอดีตเพราะอดีตเปล่ียนแปลงไม่ได้ อดีตไม่เหมือนปัจจุบัน ฉะนั้ น 
การแกปั้ญหาจึงสนใจสาเหตุของพฤติกรรมปัจจุบนัว่า “ ก าลงัท าอะไรอยู่” และสนใจอนาคตว่า  
“จะท าอะไรต่อไป” ดว้ยวิธีการต่างๆซ่ึงจะเกิดแนวทางเพื่อน าไปสู่การปฎิบติัดว้ยความรับผิดชอบ  
ความตั้งใจจริง อดทน  ในกระบวนการใหก้ารปรึกษาโดยเนน้การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัคือการท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างความสัมพนัธ์ท่ีอบอุ่น ยอมรับผูรั้บการปรึกษาดว้ยความจริงใจ 
เปิดเผยตนเอง และช่วยในการแกปั้ญหา ในกระบวนการให้การปรึกษาเน้นการเปล่ียนพฤติกรรม
มากกว่าอารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติทฤษฎีการให้การปรึกษาเผชิญความจริงมีสมมติฐานว่า 
“เอกลกัษณ์เกิดจากการเปล่ียนพฤติกรรมถา้ตอ้งการเปล่ียนเอกลกัษณ์ตอ้งเปล่ียนพฤติกรรม” ดงันั้น
จุดเนน้ของการใหก้ารปรึกษาจึงเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเม่ือพฤติกรรมเปล่ียนความรู้สึกและ
เจตคติก็เปล่ียนตามไปดว้ยในกระบวนการให้การปรึกษาเน้นการแกปั้ญหาอยา่งมีสติหรือรู้ตวัโดย
ไม่สนใจจิตไร้ส านึก 

วชัรี ทรัพยมี์ (2553, น. 180-182 ) ได้อธิบายหลกัการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดงัน้ี คือ 

1. หลกัการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เน้น
พฤติกรรมในระดบัจิตส านึกเป็นพฤติกรรมท่ีไดมี้การวางโครงการไม่ไดป้ล่อยชีวิตให้ล่องลอยไม่
เนน้อดีตแต่เนน้ปัจจุบนัและอนาคต 

2. องค์ประกอบท่ีท าให้คนปรับตวัได้ดี คือ ความรับผิดชอบ ความเป็นจริง และ
การประเมินพฤติกรรมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

2.1 ความรับผิดชอบ (responsibility) คือ การท่ีบุคคลสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการ ของตน ซ่ึงการกระท านั้นจะตอ้งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น บุคคลตอ้งมี 
ความรับผิดชอบ ในการสนองความตอ้งการของตนโดยไม่มีขอ้แกต้วัถึงอุปสรรคในอดีต เราจึง
ตอ้งการสอนเด็กให้มีความรับผิดชอบท่ีจะช่วยตนเองตั้งแต่เล็กๆ เพราะบุคคลยิ่งมีความรับผิดชอบ
มากเพียงใด ก็ยิง่มีสุขภาพจิตดีข้ึนเพียงนั้น 
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2.2 ความเป็นจริง (reality) คือการท่ีบุคคลจะสามารถแกปั้ญหาตนเองไดถ้า้เขา 
เผชิญความจริงและพิจารณาส่ิงต่างๆตามความเป็นจริง และตระหนกัถึงความจริงวา่ เขามีหนา้ท่ีตอ้ง
หาทางสนองความตอ้งการของเขาเองโดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น แมว้่าหนทางท่ีจะ
ตอบสนองความตอ้งการนั้นมีอุปสรรคขวางอยูก่็ตามและเราไม่สามารถเปล่ียนแปลงอดีตได ้ฉะนั้น 
การคิดถึงแต่อดีตจึงไม่ใช่ทางแกไ้ขปัญหา แต่อาจเป็นขอ้อา้งท่ีบุคคลจะไม่ยอมเผชิญความจริงใน
ปัจจุบนัของชีวติ 

2.3 การประเมินพฤติกรรม (right and wrong)  คือการท่ีบุคคลจะต้องรู้จัก
พิจารณาส่ิงถูก ส่ิงผิดการประเมินพฤติกรรมจะเป็นแรงกระตุน้ให้บุคคลเปล่ียนพฤติกรรมไปสู่แนว
ทาท่ีถูกตอ้ง  แมว้า่กลาสเซอร์จะไม่ไดต้ั้งเกณฑ์ข้ึนมาวา่ อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรท า และอะไร
ไม่ควรท าก็ตาม แต่เขาเช่ือว่าผูใ้ห้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงควรสนับสนุนหลักการของ
ศีลธรรมจรรยา  ท่ียอมรับกนัทัว่ไป เช่น การทุจริตเป็นส่ิงท่ีไม่ควรกระท า ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้งและในเวลาเดียวกนั ผูใ้ห้การปรึกษาก็ควรท าตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูรั้บการปรึกษาและระมดัระวงั 
ท่ีจะไม่น าค่านิยมของตนเองไปมอบให้แก่ผูรั้บการปรึกษาโดยผูรั้บการปรึกษาไม่มีโอกาสได้
กลัน่กรองขอ้เสนอแนะ 

กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549, น. 45)  ผูใ้ห้การปรึกษาอาจอภิปรายกับผูรั้บ 
การปรึกษาถึงการเลือกค่านิยมและช้ีใหผู้รั้บบริการพิจารณาถึงผลท่ีมาจากการเลือกค่านิยมเหล่านั้น
การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกับวยัรุ่นมีวตัถุประสงค์ให้
สมาชิกของกลุ่มคน้หาความเป็นตวัของตวัเองมีเอกลกัษณ์ของตนในหลากหลายแง่มุมของชีวิต 
มีการประเมินความสนใจ ความสามารถ ความถนัด สร้างทกัษะ ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีมีวุฒิภาวะเช่น นายจา้ง ขา้ราชการ พ่อแม่ ครู อาจารย ์ฯลฯ ความเช่ือมัน่ในตนเองและ
ผูอ่ื้น มีการปรับปรุงการ ส่ือความหมาย และร่วมพิจารณาความรู้สึกนึกคิดของคนเหล่านั้น เป็นแรง
สนับสนุนให้วยัรุ่นมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงพฤติกรรมของ ตวัเขาเอง และรักษา
ขอบเขตพฤติกรรมนั้น พฒันาความรู้และทกัษะให้ตระหนกัถึงปัญหา และหาทางแกไ้ขโดยใช้วุฒิ
ภาวะทั้งทางดา้นร่างกายและเพื่อตดัสินใจและพฒันาใหดี้ข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.4 เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะส าหรับการแกปั้ญหาโดยใชว้ฒิุภาวะทั้งร่างกาย
และการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ 

2.5 เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มปรับปรุงทกัษะส าหรับการด าเนินชีวติในบทบาทของ
ผูใ้หญ่เป็นท่ีสนใจของเพศตรงขา้ม มีความคิดของตนเองท่ีเป็นอิสระ อาจจะประพฤติตนไม่เหมาะสม
ไดง่้ายโดยไม่ไดไ้ตร่ตรองถึงการกระท าของตนเองวา่ถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดีต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้นและ
สังคมอย่างไรบา้งจึงเป็นวยัท่ีเส่ียงต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาได้ง่าย ดงันั้น การให้การ
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ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงของวยัรุ่นให้ความสนใจ อยา่งแทจ้ริงจึงจะ
สามารถให้การปรึกษาเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ความมุ่งมัน่ในการเรียนได้อย่าง
เหมาะสมหลกัการของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดงัน้ี 

2.6 พฤติกรรมของมนุษยมี์เป้าหมาย คือ การสนองความตอ้งการควบคุมวถีิชีวิต
ของตนความตอ้งการหลกัของมนุษยคื์อ ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ความตอ้งการอ านาจ 
ความตอ้งการเป็นอิสระความตอ้งการความสนุกสนาน และความตอ้งการอยูร่อด สมองของมนุษย์
ท าหนา้ท่ีเป็นระบบควบคุม (Control System) เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เม่ือเราไม่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการจะ
รู้สึกเจ็บปวด เม่ือเราสนองความตอ้งการไดเ้ราจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) และ
รู้สึกในทางท่ีดีกบัตนเอง 

2.7 การควบคุมพฤติกรรมมนุษย ์มีพื้นฐานมาจากการท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างโลก
ส่วนตวั คนเราสามารถควบคุมชีวิตของตนเองไดแ้ละสามารถปกป้องตนเองจากปัญหาท่ีเขา้มา ใน
ชีวิตได ้ทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเนน้การกระท าใน
ปัจจุบนัและความคิดในปัจจุบนัมากกว่าประสบการณ์ท่ีผ่านไปแล้ว หรือการจูงใจโดยไม่รู้ตวั 
(Unconscious Motive) มนุษยส์ามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตตนเองไดด้ว้ยการประเมินตนเองตามท่ี
เป็นจริงส่ิงท่ีดีจะเก็บไวเ้ป็นความภูมิใจและบางส่ิงท่ียงัไม่ดีจะพฒันา มุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงได้
มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาและใช้วิจารณญาณเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆมนุษยแ์ต่ละ
คนมีความสามารถท่ีจะตดัสินใจท่ีจะประสบความส าเร็จ มีความรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตนเอง
และมีสัมพนัธภาพอนัดีต่อผูอ่ื้นมนุษยจ์ะรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถท าส่ิงต่างๆได ้กลา้สู้ปัญหา 

2.9 การไดรั้บความรักและมีโอกาสให้ความรักแก่ผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการของ
มนุษยบุ์คคลท่ีรักผูอ่ื้นจะไดรั้บความรักจากผูอ่ื้นจะรู้สึกวา่ตนมีค่า 

3. ปัญหาในการปรับตวั ส่วนใหญ่เกิดจากการไร้ความสามารถในการสนองความ
ตอ้งการ ซ่ึงจะหายไป เม่ือบุคคลสามารถสนองความตอ้งการของตนเองได ้ส่วนในลกัษณะตรงกนั
ขา้ม จะมีแนวโนม้ท่ีจะบิดเบือนสภาพความเป็นจริงแมว้า่อารมณ์จะเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่พน้ เหตุผล
เป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าให้พฤติกรรมของบุคคลมีประสิทธิภาพและท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ 
ดงันั้นการจะปรับปรุงพฤติกรรมจึงจ าเป็นตอ้งหลีกเล่ียงอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

4. คนท่ีมีเอกลกัษณ์ความส าเร็จ (Success Identity) คือ คนท่ีไดรั้บการยอมรับท า
ให้เกิดความรู้สึกที่ดีมีความไวว้างใจ รู้สึกว่าตนมีความส าคญัต่อผูอื้่น มีค่า มีความคิดมีเหตุผล
แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล ท าส่ิงต่างๆเพื่อสุขภาพที่ดี มีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และบางคนมี
เอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (Failure Identity) คือบุคคลที่ยอมแพต้่อความรับผิดชอบที่จะมี
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พฤติกรรมท่ีคาดหวงั เน่ืองจากความลม้เหลวทั้งหลาย ท าให้เกิดอารมณ์หงุดหงิด ความรู้สึกอา้งวา้ง 
มีความรู้สึกต าหนิตนเอง ไม่ยดืหยุน่ ปฎิเสธความเป็นจริง 

5. การให้บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงผูว้ิจยั
เห็นวา่เป็นกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงเนน้การพูดคุยกนัดว้ยเหตุผลกบัผูรั้บบริการ โดยผูรั้บบริการปรึกษา
จะสนทนากบัผูร้ับบริการเก่ียวกบัสภาพการณ์ต่างๆ ในชีวิตของผูร้ับบริการเพื่อให้ผูร้ับบริการ
ตระหนกัในพฤติกรรมของตน  

6. เราจะเลือกพฤติกรรมของเรากนัเอง ดงันั้นเราตอ้งรับผิดชอบต่อการเลือกนั้นมี
การวางโครงการของผูรั้บบริการต่อไป คนท่ีรับผิดชอบคือคนท่ีรู้ว่าเขาตอ้งการอะไรในชีวิต และ
วางแผนเพื่อให้ไดส่ิ้งนั้นบุคคลจะตอ้งรู้จกัพิจารณาส่ิงถูก ส่ิงผิดการประเมินพฤติกรรมจะเป็นแรง
กระตุน้ใหบุ้คคลเปล่ียนพฤติกรรมไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง 

7. การเผชิญสภาพความจริง (Reality) คือการท่ีบุคคลสามารถแกปั้ญหาของตนเอง
ไดถ้า้เขาเผชิญสภาพความเป็นจริง พิจารณาส่ิงต่างๆตามท่ีเป็นจริงและตระหนกัถึงความจริงวา่เขามี
หนา้ท่ีตอ้งหาทางสนองความตอ้งการของเขาเอง โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง จากท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการ
ทดลอง กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร พบวา่นกัเรียนกลุ่มน้ี
ขาดความตั้งใจ ความรับผดิชอบ ความเพียรพยายาม และขาดความอดทน ไม่กลา้เผชิญความจริงซ่ึง
กลุ่มตวัอยา่งเหล่าน้ีไม่สนใจท่ีจะศึกษาเล่าเรียนให้เต็มตามศกัยภาพของตนเองมาเรียนแบบใชเ้วลา
ให้หมดไปแต่ละวนัอยา่งไม่มีเป้าหมายวา่จะเรียนไปเพื่ออะไร เพื่อใคร ท าไมตอ้งตั้งใจเรียน ผูว้ิจยั
จึงเห็นความส าคญัเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนเหล่าน้ีเกิดความตระหนกัรู้ให้ความส าคญัของการเรียน
การมองอนาคตอยา่งมีเป้าหมายชดัเจนโดยจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีปัญหาคลา้ยๆกนัมาใหก้ารปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเร่ิมตน้จากการสร้างสัมพนัธภาพให้ความคุน้เคยเป็น
กันเองไวว้างใจซ่ึงกันและกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มและผู ้น ากลุ่มมีการช้ีแจงวตัถุประสงค์ 
กฎระเบียบต่างๆในการใหก้ารปรึกษาใหส้มาชิกส ารวจพฤติกรรมตนเองในปัจจุบนัหาสาเหตุท่ีเป็น
ปัญหาต่อการสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนมีการช่วยวางแผนสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบการ
ผกูมดัตนเองแสดงความมุ่งมัน่เพื่อให้มีความตั้งใจความรับผิดชอบในการเรียนของตนเองอย่างไร
บา้งการไม่ยอมรับค าแกต้วั ไม่ใชก้ารลงโทษ แต่ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหส้มาชิกตระหนกัถึง
หน้าท่ีของตนให้สมาชิกประเมินตนเองจากประโยชน์ท่ีได้รับจากการเขา้กลุ่มฝึกปฎิบติัการ เม่ือ
สมาชิกในกลุ่มท่ีรับการปรึกษาเขา้ใจตนเองและพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองแลว้จึงยุติกลุ่มช่วยท าให้
บุคคลเกิดความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่างๆไดท้ั้งในเร่ืองการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการศึกษา
เล่าเรียนท าให้เขาสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการไดใ้นลกัษณะที่พึงประสงค์อนัแทจ้ริง   
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ในขอบเขตของค่านิยมและมาตรฐานของสังคมสอดคล้องกบัการให้การปรึกษาโดยใช้ทฤษฎี   
การบ าบดัดว้ยการใหเ้ผชิญความจริงบุคคลจะสามารถแกปั้ญหาของตนไดถ้า้เผชิญสภาพความจริง 

จากท่ีกล่าวมาการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง  
ที่เช่ือมโยงสู่วยัรุ่น สรุปไดว้่ามนุษยม์ีความตอ้งการอยู่รอดสมองของมนุษยท์  าหน้าที่เป็นระบบ
ควบคุม (Control System) เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการ เม่ือเราไม่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการจะรู้สึกเจ็บปวดเม่ือเรา
สนองความตอ้งการได ้เราจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) และรู้สึกในทางท่ีดีกบั
ตนเองมีความคิดของตนเองท่ีเป็นอิสระ อาจจะประพฤติตนไม่เหมาะสมไดง่้ายโดยไม่ไดไ้ตร่ตรอง
ถึงการกระท าของตนเองวา่ถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและสังคมอยา่งไรบา้งวยัรุ่นจึง
เป็นวยัท่ีเส่ียงต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาไดง่้าย ดงันั้นการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงของวยัรุ่นให้ความสนใจ อย่างแทจ้ริงจึงจะสามารถให้การปรึกษา
เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วามมุ่งมัน่ในการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ้งการเป็นท่ี
ยอมรับของกลุ่ม ความตอ้งการอ านาจ ความตอ้งการเป็นอิสระ มนุษยส์ามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ตนเองไดด้ว้ยการประเมินตนเองตามท่ีเป็นจริงส่ิงท่ีดีจะเก็บไวเ้ป็นความภูมิใจและบางส่ิงท่ียงัไม่ดี
จะพฒันา มุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงไดก้ารให้การปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือการช่วยให้
บุคคลกลา้เผชิญความจริงและมีความรับผิดชอบ ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งเป็นผูต้ ั้งเป้าหมายของตนเอง
โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยวางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายการปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง ไม่สนใจ
สาเหตุของพฤติกรรมในอดีตเพราะอดีตเปล่ียนแปลงไม่ได ้อดีตไม่เหมือนปัจจุบนั ฉะนั้นการ
แกปั้ญหาจึงสนใจสาเหตุของพฤติกรรมปัจจุบนั และสนใจอนาคตวา่ “จะท าอะไรต่อไป” ดว้ยวิธีการ
ใดที่ดีกว่าและน าไปสู่การปฎิบตัิดว้ยความรับผิดชอบ ตั้งใจ อดทน และมีความพยายามเป็น
กระบวนการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

2.4 จุดประสงค์ของการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง 
พนม  ล้ิมอารีย์ (2548: 85) การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

เผชิญความจริงเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีน่าสนใจในการสอนหรืออบรมมนุษยใ์นช่วงระยะเวลาสั้นๆ ซ่ึง
จะช่วยให้ผูรั้บค าปรึกษาเกิดความเจริญงอกงามอย่างปรกติ โดยเฉพาะคนท่ีขาดความรับผิดชอบ
หรือคน ท่ีไม่มีความตั้งใจและมุ่งมัน่รับผิดชอบเพิ่มข้ึน พนม  ล้ิมอารีย ์(2548, น. 198) ให้ความหมาย
ของการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงคือการสอนให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถ
ผ่านความยุ่งยากของตนและช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถรู้วิธีการท่ีคน้พบความตอ้งการของ
ตนเองโดยวิธีการ 3Rs ซ่ึงไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง (Right) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความเป็น
จริง (Reality) เป็นคู่มือ 
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วชัรี  ทรัพยมี์ (2551, น. 250) ผูว้จิยัไดศึ้กษาพื้นฐานทฤษฎีแบบเผชิญความจริง คือ
การตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีประกอบดว้ยความตอ้งการท่ีจะรักและเป็นท่ี
รัก (Need to love and be loved) และความตอ้งการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองเป็นผูท่ี้มีคุณค่าทั้งต่อตนเอง
และผูอ่ื้น (Need to feel that we are worthwhile to ourselves and to others) จุดประสงค์การให้บริการ
การให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือช่วยให้บุคคลรับผิดชอบท่ีจะแก้ปัญหา 
และมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาโดยพิจารณาความเป็นจริง ป้องกนั มิให้บุคคลปล่อยชีวิตให้ล่องลอย
โดยสนบัสนุนให้วางโครงการในอนาคตและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการไปตามโครงการท่ีวางไว ้
ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะ คือเป็นตวัของตวัเองและสามารถช่วยตวัเองไดช่้วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง
วา่เขาเป็นใคร เขาตอ้งการอะไรในชีวติช่วยใหบุ้คคลคน้พบวธีิสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้นให้บุคคลตระหนกัในคุณค่าของตนโดย
แนะแนวทางให้รู้จักวิธีสร้างสัมพันธภาพ อันดีกับบุคคลอ่ืนให้ได้รับประสบการณ์เก่ียวกับ 
ความผกูพนัทางสังคม การให้และไดรั้บความรักจากผูอ่ื้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า
ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่ อะไรถูก อะไรผดิ ส่ิงใดควรกระท าหรือพึงละเวน้ 
การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีจุดประสงคใ์หผู้รั้บการปรึกษามี
ส านกัรู้ในการกระท าของตน สามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองไดว้่าถูก ผิดอยา่งไร พิจารณา
ตามสภาพจริงยอมรับท่ีจะรับผิดชอบในส่ิงท่ีเป็นปัญหา กลา้ท่ีจะเผชิญความความจริงและสามารถ
หาวธีิการท่ีจะแกไ้ขปัญหา อยูใ่นโลก  ดว้ยวถีิทางท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน การช่วยผูรั้บการปรึกษา
ได้ประเมินความต้องการของตนเองว่าสามารถเป็นไปได้หรือไม่และการปฎิบติัสามารถท าให้
ตอบสนองความตอ้งการของตนไดห้รือไม่ ผูรั้บการปรึกษาจะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกท่ีจะเปล่ียนแปลง
ดว้ยตนเอง  ซ่ึงพฤติกรรมแบบน้ีจะในกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีอายุระหว่าง 16-17 ปี อยู่ในวยัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4  เป็นวยัที่ก  าลงัเจริญเติบโตจากเด็กเป็นผูใ้หญ่และเป็นช่วงเวลา ที่ก  าลงัสับสน
ในตนเองเป็นช่วงท่ีก าลงัสับสนในตนเองท่ีมีการเปล่ียนแปลงตนเองทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
ตอ้งการเป็นท่ียอมรับในกลุ่มเพื่อนบุคคลรอบขา้งและสังคม 

2.5 ลักษณะที่ส าคัญของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง 

การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเป็นการให ้
การปรึกษาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองท่ีสับสน ยงัไม่มีความจริงจงั 
ตั้ งใจ ความรับผิดชอบมากนักในเร่ืองการเรียน เพื่อน าไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีดีข้ึน 
โดยเฉพาะในช่วงวยัรุ่นซ่ึงก าลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ดงันั้นจึงนกัจิตวิทยาหลายท่าน
ไดใ้หค้วามส าคญัของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดงัน้ี 
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เนาวรัตน์ กรการดี (2544, น. 19) กล่าวถึงลกัษณะท่ีส าคญัของการให้การปรึกษา
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ดงัน้ี 

1. มีแนวความคิดแบบภาวะนิยม (Existential-Phenomenological  Orientation)  
การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นไป
ตามพลงัผลกัดนัภายใน แมว้า่อิทธิพลจากสังคมภายนอกจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจแต่ในระยะยาว
แล้วบุคคลตดัสินใจด้วยตนเอง บุคคลจะรับรู้โลกความเป็นจริงของตน และมีการสร้างสรรค์โลก
ส่วนตวัของตนเองคนไม่ไดเ้ป็นเหยื่อท่ีช่วยตนเองไม่ได ้เขาสามารถสร้างชีวิตท่ีดีกวา่ได ้ความขม
ข่ืนไม่ใช่บางส่ิงบางอย่างท่ีเกิดข้ึนกบัชีวิตคน แต่บุคคลท าให้ชีวิตตนเองขมข่ืน ให้เศร้า ให้โกรธ 
ดว้ยตวัเขาเองตราบใดท่ีคนยงัเช่ือว่าตนเป็นเหยื่อของความเศร้าเขาจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้
การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนเม่ือคนตระหนกัและมีการกระท าบนความเป็นจริงวา่พฤติกรรมบุคคลคือ
ผลจากการเลือก 

2. มีแนวความคิดแบบทฤษฎีการควบคุม (Control Theory) การให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเช่ือว่าคนมีพฤติกรรมท่ีพยายามควบคุมโลกรอบๆตวั
เขา พฤติกรรมอยูใ่นการควบคุมของการรับรู้บุคคลเลือกโลกท่ีเขาตอ้งการและเลือกท่ีพฤติกรรมอยู ่
ในการควบคุมของการรับรู้บุคคลเลือกโลกท่ีเขาตอ้งการและเลือกพฤติกรรมในโลกแห่งความเป็น
จริงให้กบัโลกความคิดของเขา พฤติกรรมมีองคป์ระกอบ 3 ประการคือความคิด ความรู้สึกและการ
กระท าเพราะวา่การควบคุมความรู้สึกและความคิดเป็นเร่ืองยากการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงจึงเนน้ท่ีการกระท าในส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาท าได ้เน่ืองจากเช่ือวา่การ
บงัคบัใหค้นท าในส่ิงท่ีแตกต่างกนัไปง่ายกวา่การบงัคบัความรู้สึก หรือความคิดใหแ้ตกต่างไป 

3. ปฎิเสธการใชย้า (Rejection of the Medical Model) การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เช่ือวา่อาการทางประสาท หรืออาการทางจิตไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลแต่เป็นพฤติกรรมที่บุคคลเลือก เป็นวิธีการพยายามควบคุมโลกของเขาแมว้่าพฤติกรรม
เหล่าน้ีรวมทั้งอาการทางกายท่ีมีสาเหตุมาจากจิตใจและไม่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงคแ์ต่เขาก็เลือกท่ีจะท า
ในส่ิงท่ีไม่พึงประสงค์เหล่านั้นเป็นการเลือกโดยท่ีไม่รู้ตวัความเครียดเกิดข้ึนเน่ืองจากบุคคลไม่
สามารถควบคุมใหต้นเองไดต้ามพฤติกรรมท่ีเขาเลือก 

4. เอกลกัษณ์แห่งความส าเร็จ (Success Identity) บุคคลที่มีเอกลกัษณ์แห่ง
ความส าเร็จจะเป็นคนท่ีสามารถใหแ้ละไดรั้บความรักมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองรับรู้วา่ตนเอง
มีความส าคญัต่อผูอ่ื้นและมีการตอบสนองความตอ้งการของตนในวธีิทางท่ีไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นเป็นผู ้
ท่ีมีความเขม็แขง็ซ่ึงช่วยใหเ้ขาสร้างสรรคชี์วติท่ีน่าพึงพอใจได ้
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5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ พฤติกรรมที่บุคคลตอบสนองความ
ตอ้งการของคนในวิถีทางที่ไม่กระทบกระเทือนผูอ่ื้น คนที่มีความรับผิดชอบจะรู้ว่าเขาตอ้งการ
อะไรจากชีวิตและมกัมีการวางแผนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของตน รู้ว่าพฤติกรรมในปัจจุบนัไม่
สามารถท าให้เขาไดรั้บส่ิงท่ีเขาตอ้งการ เขาสามารถจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น เนน้ให้หลีกเล่ียง
การต าหนิ ติเตียน วพิากษว์จิารณ์ 

6. เน้นท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี ลดการเน้นอดีต (De-emphasis on Exploration of the Past) 
การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง จะไม่สนใจความผิดพลาดใน
อดีตของผูรั้บบริการแต่ไม่ปฎิเสธว่าปัญหาอาจจะมีรากฐานมาจากอดีตแต่ในการแก้ไขสามารถ
แกไ้ขไดเ้ฉพาะในเหตุการณ์ปัจจุบนัหรือวางแผนส าหรับอนาคตท่ีดีกวา่เท่านั้นในการใหก้ารปรึกษา 
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงจึงมีการพดูถึงอดีตเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 

อาภา  จนัทรสกุล (2535, น. 275 – 277) ไดอ้ธิบายว่า การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เป็นการปฎิเสธเร่ืองความเจ็บไขไ้ดป่้วยหรือเก่ียวกบัโรคประสาท 
ทางจิตแต่มีพื้นฐานความเช่ือว่าพฤติกรรมปกติต่างๆเป็นผลมาจากการขาดความรับผิดชอบวิธีการ
ใหก้ารปรึกษาแบบน้ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการวนิิจทางจิตเพราะเช่ือวา่ความเจ็บป่วยดว้ยโรคประสาทโรค
จิตคือความไม่รับผดิชอบการมีสุขภาพจิตท่ีดีคือการมีความรับผดิชอบต่อชีวิตการใหก้ารปรึกษาการ
ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงให้ความส าคญัต่อพฤติกรรมปัจจุบนั
มากกว่าสภาวะในอดีตของบุคคลเหมือนกบัพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีท าการศึกษาความรู้สึกหรือ
แนวทศันคติ ความเช่ือเปล่ียนไปพฤติกรรมก็จะเปล่ียนดว้ย  

3. การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงให้ความส าคญัต่อสภาวะปัจจุบนัไม่ใช่
อดีตเพราะอดีตของบุคคลเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไม่ได ้ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดคื้อปัจจุบนัและอนาคต 

4. การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง ให้ความส าคญัต่อการประเมิน ค่านิยม 
โดยผูรั้บการปรึกษาประเมินพฤติกรรมตนเองได ้การมีพฤติกรรมดงักล่าวน าไปสู่ความส าเร็จ หรือ
ลม้เหลวในชีวติ 

5. การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริงไม่เนน้การถ่ายโยง 
6. การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริงเนน้ท่ีการรับรู้ท่ีจิตส านึก 
7. การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงไม่ใช้วิธีการลงโทษ เพราะการลงโทษ

ไม่ใช่วธีิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
8. การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริงย  ้าถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ 
อาภา  จนัทรสกุล ( 2535, น. 271-272 )ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติ

มนุษยต์ามแนวทฤษฎีแบบเผชิญความจริงสอดคลอ้งกบักลาสเซอร์ท่ีวา่ความเช่ือวา่มนุษยมี์ธรรมชาติ
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ท่ีดีและมีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบต่อตนเองสามารถวินิจฉัยลู่ทางในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง
ได ้มนุษยต์อ้งการความรักจากผูอ่ื้นเช่นเดียวกบันกัเรียนท่ีให้การปรึกษาช่วงแรกๆจะยงัไม่ค่อยกลา้
ท่ีจะพูดเร่ืองของตนเองแต่เม่ือมีกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนัและรู้สึกว่าปัญหาของตน
ไม่ไดมี้เฉพาะตวัเองเท่านั้นเพื่อนในกลุ่มก็มีปัญหาคลา้ยกนัจึงเกิดความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนัจึงท า
ใหมี้ความกลา้พดูกลา้แสดงออกและมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเร่ือยจนเกิดความคุน้เคยกนัและยอมเปิด
ใจซ่ึงกนัและกนัในขณะเดียวกนัก็สามารถท่ีจะให้ความรักความเอาใจใส่ต่อผูอ่ื้นไดด้ว้ยการกระท า
ท่ีมีคุณค่าต่อการอยูร่่วมกนัความรักในแง่ของการกระท าท่ีสร้างสรรคส์ังคมเป็นส่ิงท่ีย  ้าถึงความส าคญั 
ความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีจะเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงท่ีควรปลูกฝังต่อเด็กต่อไป
เพื่อให้พวกเขามีชีวิตท่ีมีความมุ่งมัน่ในการใชชี้วิตและการเรียนมากยิ่งข้ึน กลาสเซอร์ เช่ือวา่มนุษย์
มีความตอ้งการทางดา้นจิตใจ(Psychological need)ท่ีส าคญัและเป็นความตอ้งการท่ีมีอยู่ในตวัของ
มนุษยต์ลอดชีวติ คือความตอ้งการท่ีจะมีเอกลกัษณ์(identity) ของตนเอง ส าหรับ “เอกลกัษณ์”  ตาม
ความหมายของกลาสเซอร์ มีลกัษณะเป็นไปไดส้องทิศทางคือ เอกลกัษณ์ดา้นความส าเร็จ (Success 
identity)กบัเอกลกัษณ์ดา้นความลม้เหลว  ( failure identity )  มนุษยทุ์กคนจะรู้สึกรักตนเอง รู้สึกวา่
ตนเองมีค่า และสามารถ 

กลาสเซอร์ (1965)  รักและเห็นคุณค่าของผูอ่ื้นได ้ก็ต่อเม่ือเขารู้วา่ตนเองมีเอกลกัษณ์
ดา้นความส าเร็จในชีวิตรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถท่ีจะท าสิง่ต่างๆไดเ้ขา้ใจและมองเห็นแนวทาง  
ท่ีบรรลุเป้าหมายในชีวิตท่ีวางไวแ้ต่ละช่วงวยัความรู้สึกโดดเด่ียว วา้เหว ่ไม่รู้สึกวา่ตนเองมีเอกลกัษณ์
ดา้นความลม้เหลวอยูอ่ย่างไม่มีก าลงัใจท่ีจะเผชิญปัญหาไม่กลา้รับผิดชอบท่ีจะมุ่งมัน่อดทนแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ รู้สึกว่าไม่มีใครรักและตอ้งการตนเองไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดค้วาม
วิตกกงัวลก็จะเป็นผลตามมา ย  ้าว่า ความรักและการยอมรับจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัยิ่งต่อการ
พฒันาเอกลกัษณ์ของมนุษยก์ารเปิดโอกาศให้บุคคลรู้สึกวา่เขาประสบความส าเร็จในการกระท าส่ิง
ต่างๆตามก าลงัความสามารถของเขาจะช่วยพฒันาเอกลกัษณ์ดา้นความส าเร็จ ช่วยให้บุคคลเช่ือมัน่
ตนเองมีความสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม รับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเองไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในชีวิต รู้จกัวางเป้าหมายท่ีเป็นไปไดใ้นชีวิตกบับุคคลอ่ืนๆ 
ใหค้วามสนใจ และเอ้ือเฟ้ือต่อบุคคลอ่ืนอยา่งจริงใจ 

สุรางค์ โควต้ระกูล (2550, น. 159)  ลกัษณะของการให้การปรึกษาทฤษฎีเผชิญ
ความจริงวา่ส าหรับนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมมีความเช่ือวา่ทุกคนมีแรงจูงใจท่ีจะประกอบกิจกรรม
อยู่เสมอ ถือว่าแรงจูงใจเป็นแรงขบัเคล่ือนให้มนุษยเ์จริญเติบโตและพฒันา หรือพฤติกรรมของ
มนุษย์เป็นผลของ “growth principle” หรือ หลักการเจริญเติบโตภายในตวัของทุกคน Maslow  
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กล่าวถึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยใ์นขั้นที่ 4 คือความตอ้งการที่จะรู้สึกวา่ตนเองมีค่า 
(Esteem needs)  

ซ่ึงมีความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จมีความสามารถตอ้งการให้ผูอ่ื้นเห็นว่า
ตนมีความสามารถ มีคุณค่า และมีเกียรติ ไดรั้บการยกย่องนบัถือจากผูอ่ื้นส่งผลให้เกิดพฤติกรรม
กระตือรือร้นมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการเรียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์จ าเป็นและส าคญัต่อการ
สร้างเสริมใหแ้ก่วยัรุ่น คือดา้นความมุ่งมัน่ในการเรียนเพราะวยัรุ่นเป็นวยัท่ีก าลงัเจริญเติบโตจากเด็ก
ไปเป็นผูใ้หญ่ โดยเฉพาะวยัรุ่น ท่ีก าลงัศึกษาในระดบั ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 เป็นช่วงหวัเล้ียว หวัต่อ
จากวยัเด็กเขา้สู่วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงและสับสนดา้นพฤติกรรมอารมณ์ส่วนตวัและสังคมค่อนขา้ง
มากกวา่ช่วงวยัอ่ืนๆ จึงท าให้ช่วงวยัน้ียงัขาดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์รงจูงใจและการเขา้ใจถึง
พฒันาการของแต่ละช่วงวยัจึงเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมให้เหมาะสมได ้ดงันั้นการให้แรงเสริมในกิจกรรมการให้การปรึกษา เช่น ค าชมการให้
ก าลงัใจ ทั้งค  าพูดและท่าทาง การเอาใจใส่ต่อสมาชิกท่ีเขา้ร่วมกิจการให้การปรึกษาอยา่งเป็นกนัเอง
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ในด้านความมุ่งมัน่ ในการเรียน  
ถา้ไดรั้บการฝึกฝนพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วามมุ่งมัน่ในการเรียน เช่น ตั้งใจ รับผิดชอบ
ในหนา้ท่ีการท างานดว้ยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหง้านนั้นส าเร็จตามเป้าหมายแลว้บุคคล
นั้นก็จะมีลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ดีมีวฒิุภาวะของความคิดทางการเรียนท่ีมีความมุ่งมัน่ รับผดิชอบ 
ไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาอุปสรรค กลา้ท่ีจะยอมรับและพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองอยู่เสมอ สามารถฟันฝ่า
อุปสรรค ประสบความส าเร็จ น าพาชีวติไปในทิศทางท่ีตนตั้งไว ้ 

ทิศนา แขมมณี (2545, น. 189) กล่าวว่า  ทุกคนต้องมีความขย ันหมั่นเพียร 
ในการเรียนรู้ และกลา้ท่ีจะซกัถาม วิพากษ์วิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นของตนเอง นกัเรียนท่ีดี
ตอ้งมีชีวติท่ีถูกตอ้ง มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้    

นงลกัษณ์ เขียนงาม (2549, น. 47) ไดก้ล่าววา่ ส่ิงหน่ึงท่ีจะสามารถปลูกฝังบ่มเพาะ
ให้เกิดข้ึนภายในตวัวยัรุ่นไดก้็คือ ความอดทนมุ่งมัน่ เป็นการบ่มเพาะความรู้สึกท่ีไม่ย่อทอ้ อดทน 
ยืนหยดัต่อสู้ให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย มีความอดกลั้นต่อความทุกข์ยากมีความมุ่งมัน่ 
ทางจิตใจ ไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงท่ี มากระทบหรืออุปสรรคใดๆก็ตามศิริลักษณ์ เบญจภุมริน (2552)  
ได้กล่าวถึงพฤติกรรมท่ีปรารถนาให้ผูเ้รียนปฎิบัติดังไวว้่า ให้รู้จักความอดทน มีความมานะ  
ในการท างานหรือกิจการต่างๆท่ีไดม้อบหมาย หรือท่ีก าหนดไวว้่า ให้มีความพยายามมากๆ งานทุก
งานต้องใช้เวลา ไม่มีอะไรท่ีได้มา หรือส าเร็จโดยง่าย ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้กับอุปสรรคหรือ  
ความยากล าบากท่ีผา่นเขา้มาในช่วงชีวติของเราจะเห็นไดว้า่ปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงม าให้คนประสบ
ความส าเร็จไดน้ั้น คือความพยายามอยา่งไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค คนท่ีไม่ประสบความส าเร็จส่วนมาก 
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มกัจะไม่ไดพ้ยายามหรือตั้งใจอยา่งจริงจงั ดงัค าสุภาษิต ท่ีคุน้เคยมาแต่โบราณกาลวา่ “ความพยายาม
อยู่ท่ึไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น” จะสังเกตได้ว่าผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จในทุกๆ ด้านจะมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วามมุ่งมัน่ในการเรียนประกอบดว้ยเสมอ 

สุรางค์ โคว้ตระกูล (2550, น. 14) การมุ่งมัน่ให้บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงตอ้งใช้
ความสามารถของพลงักาย พลงัใจ ดว้ยความพยายามใน การกระท าส่ิงต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่ง
สร้างสรรค์และเหมาะสมการส่งเสริมให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จได้นอกเหนือจากตวันกัเรียนเอง
แล้ว บทบาทของครู มีส่วนส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้ไปถึงจุดหมายท่ีตั้ งไวด้ังท่ี ได้กล่าวถึง
ลกัษณะของครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพเอาไวว้า่  ครูเป็นผูรู้้จกันกัเรียน ไม่เพียงแต่เป็นผูส้อนนกัเรียน
ทางวชิาการเท่านั้น แต่เป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อพฒันาการทางบุคลิกภาพของนกัเรียนดว้ย ดงันั้นครูตอ้ง
มีความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาพฒันาการ ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่มนุษยมี์พฤติกรรมเป็นไปตามแรงผลกัดนั
ภายในของแต่ละคนอิทธิพลสังคมภายนอกอาจมีส่วนในการตดัสินใจ แต่ระยะยาวบุคคลตดัสินใจ
ดว้ยตนเองจะรับรู้สภาพความเป็นจริงของตวัเองและจะพยายามสร้างสรรค์ คดัเลือกหาทุกวิธีทาง
เพื่อให้ตนเองอยูใ่นสังคมส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคมรอบขา้งและพยายามปรับเปล่ียนพฤ
ติกรรมของตนเองดว้ยการมุ่งมัน่ ตั้งใจ อดทน และรับผิดชอบ โดยเฉพาะในช่วงของวยัรุ่นท่ีก าลงั
อยู่ในวยัก าลังศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนด้วยการกล้าเผชิญ 
ความจริง 

2.6 บทบาทและหน้าที่ของผู้ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง 

วชัรี  ทรัพยมี์ (2551, น. 251) ไดส้รุปบทบาทและหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไว ้8 ประการดงัน้ี 

1. จะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพอนัใกลชิ้ดกบัผูรั้บบริการ สนใจผูรั้บบริการ 
2. เป็นผูมี้ความเช่ือว่าการช่วยให้บุคคลเผชิญความจริงเป็นวิธีการช่วยให้บุคคล

เรียนรู้วธีิแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นผูเ้ต็มใจจะเปิดเผยและอภิปรายเร่ืองต่างๆกบัผูรั้บบริการตลอดจนให้ความ

อบอุ่นเป็นมิตร เปิดเผยมีความจริงใจและมองโลกในแง่ดี 
4. จะตอ้งเป็นตวัอยา่งของคนท่ีมีความรับผิดชอบในการสนองความตอ้งการของ

ตนโดยไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
5. จะสอนวิธีท่ีควรประพฤติปฎิบติัแก่ผูรั้บบริการ ดว้ยการสอนโดยตรงดว้ยการ

เป็นตวัแบบให้หรือโดยการสนทนากนัในเร่ืองจิปาถะ ตั้งแต่ข่าวสดประจ าวนั ชีวิตแต่งงาน ศาสนา
และประเด็นท่ีน่าสนใจต่างๆ 
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6. จะช่วยกนักบัผูรั้บบริการวางโครงการเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัตามโครงการท่ีวางไวโ้ดยไม่มีขอ้แกต้วัใดๆ
ทั้งส้ิน 

7. ผูใ้หก้ารปรึกษานบัถือศกัยภาพและความเขม้แขง็ของผูรั้บบริการในการน าไปสู่
เอกลกัษณ์แห่งส าเร็จ 

8. ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งเป็นตวัอยา่งของการนบัถือตนเองและการรักตนเอง 
หนา้ท่ีของผูใ้ห้การปรึกษา หมายถึง ผูใ้ห้การปรึกษาจะมีลกัษณะเป็นครูซกัถาม

ขอ้มูลต่างๆมากมายหลายส่ิงหลายอยา่งเก่ียวกบัพฤติกรรมต่างๆในปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา 
ค าถามเหล่าน้ีจะน าไปสู่การรับรู้ถึงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา การตดัสินคุณค่าของพฤติกรรมของผูรั้บ
การปรึกษาตลอดจนการวางแผนชีวิตอยา่งมีความรับผดิชอบ การพูดคุย สนทนาของผูใ้ห้การปรึกษา
จะมีลกัษณะของความกระตือรือร้น จะพูดคุยเร่ืองต่าง ๆ  แมจ้ะไม่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงที่เป็นปัญหา  
บางทีผูว้ิจยัจะใชอ้ารมณ์ขนัเขา้มาแทรกในการคน้หาขอ้มูลของผูรั้บการปรึกษาเพื่อให้การความ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในภายในกลุ่ม แต่จะไม่ใชค้  าพดูเยาะเยย้เสียดสีผูรั้บการปรึกษาในกรณีท่ีผูรั้บ
การปรึกษากระท าอะไรไม่ส าเร็จ และพยายามแกต้วั ผูใ้ห้การปรึกษาจะใช้เทคนิคการเผชิญความ
จริง เพราะเป็นการไม่ยอมรับขอ้แกต้วั คมเพชร  ฉตัรศุภกุล ( 2530, น. 162 –163) 

บทบาทและหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริงวา่ ภาระของผูใ้ห้การ
ปรึกษาแบบเผชิญความจริง คือ การท่ีผูว้ิจยัเขา้ไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผูรั้บการปรึกษา และการพฒันา
สัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงการกระท าน้ีเป็นการวางรากฐานไปสู่กระบวนการให้การปรึกษา 
ผูใ้ห้การปรึกษา จะท าหน้าที่ในฐานะครูคนหน่ึง ดว้ยการเป็นผูม้ีความคล่องแคล่วในการให้การ
ปรึกษา ในการช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษา  ใหก้ าหนดแผนการปฏิบติัในการเสนอใหผู้รั้บการปรึกษา
ปฏิบติัตนตามทางเลือกอ่ืน ๆ รวมทั้งสอนให้ผูรั้บการปรึกษาปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ดงันั้น คอร์เรย ์
(Corey,1991, p. 376)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทและหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษา ดงัน้ี 

1. จดัหาแบบอย่างของพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ และแบบอย่างของชีวิต 
โดยยดึตามพื้นฐานของความส าเร็จเฉพาะตน 

2. สร้างสายสัมพนัธ์ซ่ึงมีพื้นฐานอยูบ่นความเอาใจใส่ 
3. สนใจในก าลงัและศกัยภาพของแต่ละบุคคลซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
4. สนบัสนุนการพิจารณาพฤติกรรมในปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา รวมทั้งการ

หา้มปรามส าหรับพฤติกรรมท่ีไม่มีความรับผดิชอบ หรือพฤติกรรมท่ีไร้ประสิทธิภาพ 
5. แนะน าและสนับกระบวนการประเมินพฤติกรรมตามสภาพความเป็นจริง 

เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
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6. สอนให้ผูรั้บค าปรึกษาก าหนดแผนการปฏิบติั และด าเนินการตามแผนท่ีจะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

7. สร้างโครงร่างและขอบเขตส าหรับการใหก้ารปรึกษา 
8. ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาพบวิถีทางท่ีจะสนองความตอ้งการของตนเอง และ

ปฏิเสธท่ีจะให้ผูรั้บการปรึกษาลม้เลิกความตั้งใจอยา่งง่ายดาย แมว้า่ผูรั้บค าปรึกษาจะเกิดความรู้สึก
ทอ้ใจ 

สรุปไดว้า่บทบาทและหนา้ท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งสร้างสัมพนัธ์ภาพอนัใกลชิ้ด อบอุ่นเป็นมิตร  เปิดเผย มีความ
จริงใจใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัไม่น าขอ้มูลไปเปิดเผยท่ีอ่ืนและมองโลกในแง่ดีกบัผูรั้บบริการมีเช่ือวา่
การช่วยให้บุคคลท่ีมารับบริการการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
พิจารณาพฤติกรรมในปัจจุบนัตามสภาพกลา้ท่ีจะถ่ายทอดปัญหาของทุกอยา่งตามความเป็นจริงให้
ผูรั้บการปรึกษาก าหนดแผนการปฎิบติัและด าเนินการตามแผนท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมพบวิถีทางท่ี
จะสนองความตอ้งการของตนเองและปฎิเสธผู ้รับการปรึกษาลม้เลิกความตั้งใจอยา่งง่ายๆ แมว้า่จะ
เกิดความรู้สึกทอ้ใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายช่วยใหก้ารแกปั้ญหาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.7 เทคนิคและวิธีการในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง 

Corey. (2008, p.  404)เทคนิคและว ิธีการปฎบตั ิในการบ าบดัทฤษฎีเผชิญ 
ความจริงประกอบดว้ย 2 ส่วนที่ส าคญั 1)สภาพแวดลอ้มการให้การปรึกษาและ2) วิธีการเฉพาะ
ในการน ามาใช้ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นศิลปะการให้การปรึกษาคือการประสาน
องค์ประกอบทั้งหมดเขา้ดว้ยกนัเพื่อเป็นแนวทางให้ผูรั้บการปรึกษาน าไปสู่การประเมินชีวิตและ
ตดัสินใจท่ีจะเปล่ียนไปสู่ทิศทางท่ีมีประสิทธิภาพการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงนั้น มีหลายเทคนิคแต่เทคนิคท่ีส าคญัท่ีสุดคือการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 

วชัรี  ทรัพย์มี (2546, น. 185) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเผชิญ 
ความจริงวา่มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ขั้นสร้างสัมพนัธภาพหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บการปรึกษาทั้งในดา้น
ความคิดและอารมณ์ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษาจนผูรั้บการปรึกษา
ตระหนกัวา่ผูใ้หก้ารปรึกษายอมรับ เขา้ใจ และสนใจผูรั้บบริการ ในการน้ีผูใ้หบ้ริการปรึกษาจะตอ้ง
ให้ความเป็นกนัเองและความอบอุ่นแก่ผูรั้บการปรึกษาสร้างบรรยากาศท่ีเต็มไปดว้ยความจริงใจ 
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัใหก้ าลงัใจแก่ผูรั้บการปรึกษาวา่เขาสามารถเปล่ียนพฤติกรรมได ้
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2. ขั้นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจความตอ้งการของตนหลงัจากท่ีผูใ้ห้การ
ปรึกษาไดมี้สัมพนัธภาพอนัดีกบัผูรั้บการปรึกษาผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจ
ความตอ้งการของเขา 

3. ขั้นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายวถีิชีวิตของเขาในแต่ละวนั ผูใ้หก้ารปรึกษา
เนน้สภาวะท่ีเป็นปัจจุบนัวา่เหตุการณ์ท่ีกระท าในปัจจุบนัวา่เหตุการณ์ท่ีกระท าในปัจจุบนัมีอะไรบา้ง
ในชีวติของผูรั้บการปรึกษาผูใ้หก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไม่เช่ือวา่
การวิเคราะห์อดีตจะช่วยแกปั้ญหาไดแ้ต่ยิ่งแกก้ลบัท าให้ผูรั้บบริการหาขอ้แกต้วัให้กบัปัญหาปัจจุบนั
ของตน 

4. ขั้นการช่วยผูรั้บการปรึกษาไดป้ระเมินพฤติกรรมของตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษากบั
ผูรั้บการปรึกษาจะอภิปรายร่วมกนัว่าพฤติกรรมใดถูกตอ้ง พฤติกรรมใดผิดหรือไม่ควรท าอย่างไร 
ผูรั้บการปรึกษาจะไดพ้ิจารณาคุณภาพของส่ิงท่ีตนไดก้ระท าและพิจารณาวา่พฤติกรรมในปัจจุบนั
ของตนสามารถสนองความตอ้งการไดห้รือไม่ 

5. การช่วยผูรั้บการปรึกษาได้วางโครงการเปล่ียนพฤติกรรมของตน ขั้นน้ีจะใช้
เวลามากจะเร่ิมเม่ือผูรั้บการปรึกษาไดมี้การเปล่ียนพฤติกรรมนั้น 

6. ผูใ้ห้การปรึกษาเน้นสภาวะปัจจุบนัว่ามีเหตุการณ์หรือการกระท าในปัจจุบนั
อะไรบา้งในชีวติของผูรั้บการปรึกษาท่ีเป็นจุดเด่นจุดดอ้ยของผูรั้บการปรึกษา 

7. ขอ้ผูกมดัหรือค ามัน่สัญญาว่าผูรั้บการปรึกษาจะปฎิบติัตามโครงการท่ีวางไว ้
หลงัจากมีการวางโครงการแลว้ ไม่ไดห้มายความว่าผูรั้บบริการจะปฎิบติัตามเสมอไป ดงันั้นผูใ้ห้
การปรึกษาจึงควรขอขอ้ผกูมดัวา่ผูรั้บการปรึกษาจะปฎิบติัตามส่ิงท่ีวางไว ้

วชัรี ทรัพยมี์ (2551, น. 257) ไดส้รุปขั้นตอนของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงไว ้คือ การใชร้ะบบ ดบัเบิลย ูดี อี พี (W D E P System)    

W  คือ  การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บบริการคน้พบความตอ้งการ (Wants) ของ
ตนเอง 

D  คือ การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบาย (Describe) วถีิชีวติของเขาท าอะไรในแต่ละวนั 
E  คือ การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บบริการประเมินพฤติกรรมของตนเอง  

(Self  Evaluation) โดยการตั้งค  าถามวา่การกระท าดงักล่าวบงัเกิดผลอยา่งไร 
P  คือ การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยผูรั้บบริการวางแผน (Plan) เปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของตนตามแผนการท่ีวางไวจ้ะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
1. แผนการนั้นจะตอ้งอยูใ่นขอบข่ายท่ีผูรั้บบริการจะปฎิบติัได ้
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2. แผนการท่ีดีจะตอ้งง่ายต่อความเขา้ใจ กระทดัรัด เจาะจง วดัได้ ยืดหยุ่น และ
สะดวกต่อการเปล่ียนแปลง 

3. แผนการนั้นจะต้องปฎิบติัได้จริง ผูใ้ห้การปรึกษาจะต้องช่วยให้ผูรั้บบริการ
วางแผนท่ีจะปฎิบติัไดจ้ริงแมจ้ะเป็นแผนท่ีเล็กไม่ใหญ่โตนกัแต่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้

4. แผนการนั้นจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีผูรั้บบริการอยากท า 
5. แผนการนั้นจะตอ้งปฎิบติัไดด้ว้ยตนเองไม่ตอ้งพึ่งพาใคร 
6. แผนการนั้นจะตอ้งปฎิบติัได้ทนัที เช่น ไปสมคัรงาน เขียนจดหมายถึงเพื่อน  

ท าการบา้น จากทฤษฎี แนวคิด และวิธีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริงผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นวิธีหน่ึงท่ีเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดเ้พื่อให้เกิดผลดีกบัการแกไ้ขปัญหา
พฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีก าลงัศึกษา เล่าเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผูว้ิจยัก าลงัสอนอยู่ซ่ึง
เป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อ  เพราะขาดความมุ่งมัน่ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเพียรพยายามและ
ความตั้งใจอยา่งมากในการเรียน จะท าให้ลม้เหลว หรือไม่ประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน
และมีโอกาสท่ีจะออกจากโรงเรียนสูง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดมี้แนวคิดน าวธีิการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมาใช้กบัผูเ้รียนของผูว้ิจยัเพื่อให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จมี
ความมุ่งมัน่ในการเรียน  

อาภา  จนัทรสกุล (2535, น. 278-279) กล่าวถึง เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเผชิญ 
ความจริงวา่การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีลกัษณะเป็นการให้การปรึกษาท่ีน าทางโดยใช้
การพดู (verbally active) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชว้ธีิการซกัถามใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจถึงพฤติกรรมของตนเอง สามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองได ้ผูใ้ห้การปรึกษาจะมุ่งให้
ความส าคญัต่อสภาวะปัจจุบนั และลกัษณะพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจ น าเทคนิคต่างๆท่ีเหมาะสมมาใช ้ดงัเช่น 

1. เทคนิคในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี การฟัง การยอมรับ ความจริงใจ ตั้งใจท่ีจะ
ช่วยเหลือ 

2. การแสดงบทบาทสมมุติ เทคนิคการเผชิญหนา้ใหผู้รั้บการปรึกษาเผชิญกบัความ
จริงของพฤติกรรมท่ีเขาไม่มีความรับผิดชอบ โดยไม่ฟังการแก้ตวัใดๆทั้งส้ิน ช่วยผูม้ารับบริการ
ปรึกษาวางโครงการ และรายละเอียดของพฤติกรรมที่ต้องกระท าในแต่ละขั้นตอน เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไว ้

3. แสดงให้เห็นถึงการเป็นตวัแบบท่ีดี และใช้วิธีการสั่งสอน ชกัจูงใจให้ผูม้ารับ
การปรึกษาเห็นถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ ใหข้อ้มูลขอ้คิดต่อผูรั้บการปรึกษา 
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4. ใช้ค  าถามชักน าให้ผูรั้บการปรึกษาสนใจต่อพฤติกรรมในสภาวะปัจจุบนัของ
ตนเองมากว่าความรู้สึกในอดีต ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่เปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาบรรยายถึง
ความรู้สึก ในอดีตมากนกั แต่จะถามผูรั้บการปรึกษาถึงพฤติกรรมและสภาวะปัจจุบนั 

5. ใช้วิธีช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาเข้าใจถึงขอบเขตและลกัษณะของการให้การ
ปรึกษาตลอดจนส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บจากกระบวนการใหก้ารปรึกษา 

6. ช้ีแจงใหผู้ม้ารับการปรึกษาตระหนกัถึงความรับผิดชอบตามบทบาทของผูม้ารับ
การปรึกษาท่ีจะท าใหก้ระบวนการใหก้ารปรึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 

7. ใช้เทคนิควิธีการท่ีเรียกว่า “verbal shock therapy” ในการประเมินพฤติกรรม
ของผูม้ารับการปรึกษา ใหผู้ม้ารับการปรึกษาตระหนกัวา่พฤติกรรมในปัจจุบนัเขาเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไรช่วยท าใหเ้ป้าหมายในการด าเนินชีวติ ค่านิยมต่างๆท่ีผูม้ารับการปรึกษามีอยูก่ระจ่างข้ึนโดย
การให้ผูรั้บการปรึกษาเผชิญกบัพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงของตนเองและและกลา้ท่ีจะประเมินวา่พฤติกรรม
ดงักล่าวเหมาะสมหรือไม่เป็นทางน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ พฤติกรรมนั้นแสดงให้เห็นถึง
ค่านิยมอะไรในตวัเขา 

ส าหรับเทคนิคการให้การปรึกษาแบบรวดเร็วฉบัไว และน าทางนั้นผูใ้ห้การปรึกษา
แบบเน้นความเป็นจริงนิยมใช้ได้แก่  เทคนิคเผชิญหน้า (confrontation) การแสดงบทบาทสมมติ
(role playing) การสอน การคิดและการวางแผนอย่างมีระบบ การให้ขอ้มูล การกระตุน้ให้คิด
ไตร่ตรอง การถามน าการสนทนาอยา่งเฉพาะเจาะจง ตรงประเด็น การแปลความหมายและเทคนิคท่ี
ใชใ้นการช่วยสร้างสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา 

การน าทฤษฎีและวิธีการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงไปใช้
ในโรงเรียน กลาสเซอร์ยืนยนัวา่ วิธีการให้การปรึกษาแบบเนน้ความเป็นจริงใชไ้ดผ้ลส าเร็จอยา่งดี
ข้ึน โดยเฉพาะการแกปั้ญหาของวยัรุ่นหญิงท่ี “เวนทูรา สคูล ฟอร์ เกิล” (Ventura Schools for Girls 
the California Youth Authority) ท าใหปั้ญหาต่างๆ ลดลงถึง 80% 

อาภา  จนัทรสกุล (2535, น. 281) กลาสเซอร์ เช่ือและยืนยนัในหนงัสือของเขาท่ี
ช่ือ “สคูล วิทเอา เฟลเลีย” (Schools Without Failure) วา่การสอนให้เด็กคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น และ
รับผิดชอบต่อตนเองจะช่วยลดปัญหาต่างๆ ของการอยู่ร่วมกนัในสังคม โรงเรียนยควรปลูกฝังให้
เด็กรู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมแทนการสอนท่องจ าและใหค้วามรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไม่มีประโยชน์
ต่อชีวติของเด็ก โรงเรียนควรเป็นสถานท่ีท่ีให้โอกาสเด็กไดป้ระสบความส าเร็จตามความสามารถท่ี
เขามีอยู ่เพื่อสร้างเสริมเอกลกัษณ์ดา้นความส าเร็จท าให้เด็กเกิดแรงจูงใจท่ีจะด าเนินชีวิตของตนเอง
ให้มีคุณค่า แต่โรงเรียนส่วนใหญ่มกัยื่นประสบการณ์ดา้นความลม้เหลวให้เด็ก ท าให้เด็กขาดความ
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เช่ือมัน่ในตนเอง ไม่อยากรับผดิชอบตนเอง  เพราะรู้สึกวา่ตวัเองไม่สามารถเพียงพอและมีความรู้สึก
ดา้นลบต่อบุคคลอ่ืน และสังคมท่ีใหป้ระสบการณ์ความลม้เหลวแก่เขา  

กล่าวไดว้า่เทคนิคและวธีิการในการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง เนน้การช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถน าตนเองได ้มีความส านึกรับผิดชอบและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการแกปั้ญหาและการป้องกนัปัญหาโดยมีเป้าหมายท่ีจะสนบัสนุนให้บุคคล
รู้จกัตนเอง พิจารณาส่ิงต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริง รู้จกัประเมินส่ิงถูกส่ิงผิดและรับผิดชอบท่ีจะ
สนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชก้ระบวนการขั้นตอนของทฤษฎี เผชิญ
ความจริง เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้กิดการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มุ่งมัน่  ในการเรียน
ข้ึนกบัตนเองต่อไป 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง 

2.8.1 งานวิจัยต่างประเทศ และ ในต่างประเทศ 
แฮริส  และแฮรีส Harris and Harris (1993, p. 192 )ได้ศึกษาผลการบ าบดั

พิเศษ แบบเผชิญความจริงท่ีมีต่อพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
คน้ควา้เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 28 คน แบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 
14 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับการบ าบดัแบบเผชิญความจริง กลุ่มควบคุมได้รับวิธีให้ความรู้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัท านายพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองการควบคุมตนเองและการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ จากผลการวจิบัพบวา่นกัเรียน กลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการบ าบดัแบบเผชิญความจริงมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงสามารถแยกแยะ 
ไดว้่า พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่มีความรับผิดชอบและพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่ขาด
ความรับผดิชอบ 

ชาง (Chang,1995, p.  1706) ไดศ้ ึกษาการเปรียบเทียบผลการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและการสอนควบคุมท่ีมีต่อพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบและการควบคุมตนเอง กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้เป็นนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัไตห้วนั แบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดลองไดรั้บการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุมได้รับการสอนตามทฤษฎีควบคุม 
ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นความ
รับผิดชอบ และการควบคุมตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนซ่ึงนกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความรับผิดชอบและควบคุมตนเองมากกว่ากลุ่มควบคุมนอกจากน้ี
ผลการวจิยัพบวา่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบและการควบคุมตนเองเกิดข้ึนในเพศ
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หญิงมากกวา่เพศชาย และคะแนนพฤติกรรมความรับผดิชอบและการควบคุมตนเองในระยะติดตาม
ผลสูงกวา่คะแนนในระยะหลงัการทดลอง 

2.8.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
กานดา ช่วยเมือง (2541) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบผลการให้ค  าปรึกษาแบบ

กลุ่มและรายบุคคล ตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีต่อการปรับตวัทางสังคมของผูต้ิดยาเสพติด
ระยะฟ้ืนฟูสมรรถภาพบา้นพิชิตใจ ส านกังานอนามยั กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นคนท่ีมี
คะแนนการปรับตวัทางสังคมต ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์50 ลงมาจ านวน 16  คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 
และกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มละ 8  คน กลุ่มทดลองท่ี 1  ไดรั้บการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงและกลุ่มทดลองท่ี 2 ไดรั้บการให้การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
ผลการวิจยัปรากฎวา่ผูติ้ดยาเสพติดท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมี
การปรับตวัทางสังคมมากข้ึนนอกจากน้ียงัปรากฎวา่ ผูติ้ดยาเสพติดไดรั้บการใหก้ารปรึกษาเป็นกลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงและผูติ้ดยาเสพติดท่ีได้รับการปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญ  
ความจริงมีการปรับตวัทางสังคมแตกต่างกนั 

ยุพา  มหาวรรณ์ (2541) ไดท้  าการวิจยัผลขอลการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
เผชิญความจริงท่ีมีต่อคะแนน เฉล่ียของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนร่องเคาะวิทยา 
อ าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง กลุ่มตวัอย่างเป็นคนท่ีมีคะแนนรวมเฉล่ียต ่ากว่า 2.00 ซ่ึงมีจ านวน  
18 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  ผลปรากฎวา่กลุ่มทดลองจ านวน 9 คน 
ท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาตามแนวพิจารณาความเป็นจริง จ านวน 10  คร้ังมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อน
เขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษา แบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความจริงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 

วิไล  อ่ิมส าราญ (2543, น. 122-123) ได้ศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง ที่มีต่อการพฒันาพฤติกรรมกลา้แสดงออกของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บา้นนาอีสาร จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
จากผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความ
จริงมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อุษณี  แควน้น้อย (2545) ไดท้  าการวิจยัผลของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม
แนวทฤษฎี เผชิญความจริงท่ีมีผลต่อพฤติกรรมไม่ตั้ งใจเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนกลัยาณวตัร อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พบวา่พฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของนกัเรียนลดลง
มากกวา่ก่อนไดรั้บการปรึกษาแบบกลุ่มแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
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อฉันันท์  ทินกระโทก (2547) ได้ท าการศึกษาผลการให้การปรึกษาแบบ
กลุ่มตามแนวทฤษฎี เผชิญความจริงดว้ยวิธี WDEP  ต่อความรับผิดชอบดา้นการศึกษาเล่าเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 16  คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8  คน 
กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มทดลองได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวธีิ WDEP  12  คร้ัง  คร้ังละประมาณ  45-50  นาที และกลุ่มควบคุมไม่ได้
รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ ความจริงด้วยวิธี WDEP นักเรียนกลุ่มทดลองมี
ความรับผดิชอบดา้นการศึกษาเล่าเรียนเพิ่มข้ึนก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

พรพินิจ  นาเมืองรักษ ์(2549) ไดท้  าการวิจยั ผลการให้การปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎี  เผชิญความจริต่อความรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนแห่ง
หน่ึง  จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลอง
ไดรั้บการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง จ านวน 12  คร้ัง คร้ังละประมาณ 45-50 
นาที และกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความรับผดิชอบดา้นการเรียนเพิ่มข้ึนก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

ร าเพียร  แช่มช่ืน (2549) ไดท้  าการศึกษา ผลการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวทฤษฎีเผชิญ ความจริงที่มีต่อความรับผิดชอบในการเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนอนุกูลนารีอ าเภอเมืองจงัหวดักาฬสินธุ์ จ  านวน 8  คน ผลการวิจยัปรากฎว่า นกัเรียนท่ี
ไดร้ับการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความรับผิดชอบในการเรียนโดยรวมและ
เป็นรายดา้น 3  ดา้นคือดา้นการตั้งใจท างาน ดา้นการท างานเสร็จส่งตามจ านวนและเวลาท่ีก าหนด 
และดา้นการมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เพิ่มมากข้ึนจากก่อนไดรั้บการปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

อสมา  มาตยาบุญ (2550) ไดท้  าการว ิจ ยั  การใช ้ก ิจกรรมกลุ ่ม เพื ่อ
เสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
วทิยาลยั  จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวนนกัเรียน 40  คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มนกัเรียน
มีความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรครวมทุกดา้น คือ ดา้นการควบคุมสถานการณ์ดา้น
การพยายามแกไ้ขปัญหา ดา้นการมองโลกในแง่ดี ดา้นการอดทนอยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน 

วิมพว์ิภา  ถาสกุล (2550) ไดศ้ึกษาการใช้กิจกรรมตามทฤษฎีเผชิญความ
จริงเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  2  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายหลงัท ากิจกรรมกบักลุ่มตวัอยา่ง 10 คน ใชกิ้จกรรม 10 กิจกรรมหลงัการ
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ทดลองผลปรากฎวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

สายชล  กงัศศิเทียม (2550) ไดท้  าการวิจยัผลของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม
ร่วมกนัรายบุคคลตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความกา้วร้าวของวยัรุ่น พบวา่วยัรุ่นท่ีไดรั้บการ
ใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มร่วมกบัรายบุคคลตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงมีคะแนนกา้วร้าวลดลงกวา่
ก่อนเขา้รับการปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 

เพ็ญประภา เทียมสม (2551, น. 61 – 62) ศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตวัทางสังคมของผูพ้ิการทางดา้นร่างกาย 
พบว่า ผูพ้ิการดา้นร่างกายหลงัไดรั้บการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความ
จริงต่อการปรับตวัทางสังคมสามารถปรับตวัโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ดา้นการเขา้ใจตนเอง 
ด้านเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น และด้านการสร้างความสัมพนัท่ีดีกบัผูอ่ื้นดีข้ึนจากก่อนได้รับการให้การ
ปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองจากการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริงต่อการปรับตวัทางสังคมของผูพ้ิการนั้น ส่งผลใหผู้พ้ิการสามารถเขา้ใจตนเอง มีเจตคติท่ีดี
ต่อผูอ่ื้น และมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน 

นิชชิมา  ทนศิริ (2551, น. 86)  ศึกษาผลของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่นกัเรียนวยัรุ่นท่ีเขา้
ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนเฉล่ียการ
ปรับตวัทางสังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีเขา้โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลมีค่าเฉล่ียการปรับตวัทางสังคม
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วชัรวรรณ  พานิชเจริญ (2552, น. 86 -92) ศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเผชิญปัญหาของวยัรุ่นในสถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน พบวา่วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนของกลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนของกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าในระยะก่อนการ
ทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วิรัล  ธัญวิรัล (2555, น. 119)  ศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพของของพยาบาลวิชาชีพ
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โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิเป็นการวิจยัเชิงทดลองในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกิต์ิ อ  าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี ที่มีการก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพต ่ากวา่
เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 จ  านวน 24  คนแบ่งเป็นสองกลุ่ม โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษาเชิงิจตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง กลุ่มควบคุมไดรั้บกิจกรรมของโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิต์ิตามปกติ พบว่ามีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง มีการก ากบัตนเองในการดูแลสุขภาพในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่
กลุ่มควบคุม อยง่ามีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริง  พบวา่กระบวนการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง สามารถช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้นและมีความสัมพนัธ์
กบัผูอ่ื้นไดดี้ เน่ืองจากเป็นกระบวนการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลตั้งแต่ 2  คนข้ึนไป ที่มีปัญหา
และความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั มาร่วมท าความเขา้ใจโดยการแลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็น
กนัภายในกลุ่มเพื่อช่วยให้ตนเองและผูอ่ื้นเกิดการยอมรับและเขา้ใจตนเองมากข้ึน  ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
น าการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมาใช้กบันกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี เน่ืองจากมีความเหมาะสมในบริบทท่ีเป็น
กลุ่มวยัรุ่นมีปัญหาคลา้ยคลึงกนัและยงัขาดความมุ่งมัน่ในการเรียน ซ่ึงสามารถช่วยให้ผูรั้บเขา้รับ
การให้การปรึกษากลา้ท่ีจะเผชิญความจริงท่ีจะแกปั้ญหา มีทกัษะในการคิด มีความตั้งใจ รับผดิชอบ 
ความเพียรพยายามและความอดทนเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  



บทที ่3 

วธีิการด าเนินการวจิัย 
 
 

การวจิยัเร่ืองผลของการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (quasi-experimental  research)  แบบ
กลุ่มเดียววดัก่อนและหลงั(One group  Pretest-Posttest )มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการให้การปรึกษา
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   4   โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
1.1 ประชากร  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนัส
พิทยาคาร  ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 240 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียนพนสั

พิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จากประชากรจ านวน 240 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคือนกัเรียนจ านวน 10  คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มท่ีตอบ
แบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนไดค้ะแนนต ่า และสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
ในการวจิยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือ ดงัน้ี 
2.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

2.1.1 ศึกษาเอกสารต าราและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
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2.1.2 สร้างโปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 

2.1.3 ผูว้จิยัน าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาดงักล่าวไปน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
และใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่านพิจารณาความตรงของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน  

2.1.4 น าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความ
จริง มาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ (ภาคผนวก จ) แลว้น าไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษา  
กบักลุ่มทดลองส าหรับโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนท่ีใชใ้นการศึกษามีจ านวนทั้งส้ิน 10 คร้ังคร้ังละ 1 ชัว่โมง  
เป็นเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2  คร้ัง ในคาบอิสระวนัจนัทร์และวนัพุธ ณ หอ้งแนะแนวแนว
โรงเรียนพนสัพิทยาคาร  อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 
 
ตารางท่ี  3.1 ตารางแสดง วนั  และเวลา การใชโ้ปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
 ตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 

คร้ังที่ วนั  เดือน  ปี กจิกรรม 
1 14  ธนัวาคม  2558 ขั้นการสร้างสัมพนัธภาพ 
2 16  ธนัวาคม  2558 การส ารวจพฤติกรรมในปัจจุบนั 
3 21  ธนัวาคม  2558 ผูรั้บการปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนั 
4 23  ธนัวาคม  2558 การช่วยวางแผนสร้างพฤติกรรมท่ีรับผดิชอบ 
5 28  ธนัวาคม  2558 การช่วยวางแผนสร้างพฤติกรรมท่ีรับผดิชอบ(ต่อ) 
6 30  ธนัวาคม  2558 การผกูมดัตนเองหรือการแสดงความมุ่งมัน่ 
7 4  มกราคม  2559 การไม่ยอมรับค าแกต้วัการไม่ใชก้ารลงโทษ 
8 6  มกราคม  2559 การไม่ยอมลม้เลิกความตั้งใจ 
9 11  มกราคม  2559 การติดตามประเมินผล 
10 13  มกราคม  2559 การยติุกลุ่ม 

 
2.2 แบบวดัความมุ่งมั่นในการเรียน  

2.2.1 ผูว้ ิจ ยัใช ้ตวั ช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 1 ตวัช้ีวดั คือ 
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ตัวช้ีวดัท่ี 1 ความมุ่งมั่นในการเรียน พฤติกรรมบ่งช้ีตัวช้ีว ัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2554) 

1. ความตั้งใจในการเรียน 
2. ความรับผดิชอบในการเรียน 
3. ความเพียรพยายาม เอาใจใส่ต่อการเรียน 
4. ความอดทนในการเรียน 

2.2.2 ศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะน ามาใชใ้นการตอบแบบสอบถาม 
2.2.3 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ก าหนดวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามให้ชดัเจนช่ือเร่ืองผลของการให้

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี เพื่อประเมินความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้ค าถามมีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการวจิยัซ่ึงจะท าการประเมินความเท่ียงตรง 

2. ก าหนดประเด็นหลักให้ครบ ในเร่ืองของความมุ่งมั่นในการเรียน  
ความตั้ งใจ ความรับผิดชอบความเพียรพยายาม และความอดทน เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ 
ในการเรียน 

3. การแจกแจงประเด็นหลกัใหเ้ป็นประเด็นยอ่ยๆ 
4. ก าหนดขอ้ค าถาม จ านวน 30 ขอ้ เป็นขอ้ความเชิงบวก จ านวน 23 ขอ้ และ

ขอ้ความลบ จ านวน 7 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 , 6 ,7 , 8 , 9 , 29 และ 30 
แบบประเมินความมุ่งมั่นในการเรียน มีลักษณะค าตอบเป็นแบบ

เลือกตอบ 5  ค  าตอบ คือ 
เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริงทั้งหมด 
เป็นจริงมาก  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริงเป็นส่วนใหญ่ 
เป็นจริงปานกลาง หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริงเพียงคร่ึงเดียว 
เป็นจริงนอ้ย หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริงเป็นบางส่วน 
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ไม่เป็นจริง หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าไม่ตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริง 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
ข้อความเชิงบวก 
เป็นจริงมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
เป็นจริงมาก ให ้ 4 คะแนน 
เป็นจริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
เป็นจริงนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 
ไม่เป็นจริง ให ้ 1 คะแนน 
 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
ข้อความเชิงลบ 
เป็นจริงมากท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 
เป็นจริงมาก ให ้ 2 คะแนน 
เป็นจริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
เป็นจริงนอ้ย ให ้ 4 คะแนน 
ไม่เป็นจริง ให ้ 5 คะแนน 
เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนความมุ่งมั่นในการเรียน  
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรียน มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรียน มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรียน ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรียน นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรียน ไม่เป็นจริง 

5. ก าหนดประเภทของค าถามให้ครอบคลุม 3  ประเภท คือ ประเด็นความรู้   
ความคิดเห็น ทศันคติ และพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ
ความจริง 

6. ก าหนดรูปแบบของค าถามให้ครอบคลุมตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
7. ตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าถามตามวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม

วา่มีความตรง (Validity) ตามเน้ือหาใหค้รอบคลุมในทุกประเด็น 
8. จดัท าขอ้ค าถามในแบบสอบถามใหมี้เน้ือหาครอบคลุมในทุกประเด็นตรง

ตามวตัถุประสงค์ของงานวิจัยเร่ืองการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
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ความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
พนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี 

หาค่าความตรงของแบบวดัความมุ่งมั่นในการเรียน  
การหาค่าความตรงของผูเ้ชี่ยวชาญจากการให้ผู เ้ ชี่ยวชาญตรวจสอบ

แบบสอบถามการวิจยั คือค่าความตรงของแบบสอบถามหรือค่าสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์ในการท าการวิจยัในคร้ังน้ีให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน 3 คน ในการตรวจสอบ
โดยใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม  ดงัน้ี 

- ใหค้ะแนน +1 แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
-  ใหค้ะแนน   0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
- ใหค้ะแนน -1 แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู ้เ ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร

หลงัจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านพิจารณา  ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ความตรง 0.67-7 ผลปรากฎวา่  ในขอ้
ค าถามทั้ง 30 ขอ้มี 2 ขอ้ คือขอ้ท่ี 7 และ 29 ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้ปล่ียนประโยคค าถามใหม่ ดงัน้ี  

 
ขอ้ท่ี 7 จากค าถามเดิม “ ขา้พเจา้รู้วา่อะไรท่ีจะตอ้งท าในการเรียนแต่มกัพบวา่ตนเองท าส่ิงอ่ืนก่อน 
                                       เสมอ” 
            มาเป็น             “ ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ังท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจมากกวา่การเรียนแทรกเขา้มา” 
ขอ้ท่ี 29 จากค าถามเดิม “ ขา้พเจา้จะน าหนงัสือและการบา้นท่ีจะตอ้งท าติดตวัไปดว้ยเสมอ   
                                         แต่ไม่เคยเปิดหรือท าเลย ” 
             มาเป็น            “ ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย ทอ้แททุ้กคร้ังท่ีเร่ิมท าการบา้น”    

เน่ืองจากแบบสอบถามขอ้ความเดิมยงัขาดความตรงดงันั้นผูเ้ช่ียวชาญจึง
แนะน าใหมี้การเปล่ียนแปลงค าถามใหม่ใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึนท าใหเ้กิดความตรงมีความ
เช่ือมัน่มากข้ึนท าใหแ้บบสอบถามจ านวน 30 ขอ้ เท่าเดิมเม่ือไดแ้บบสอบถามมีความตรงดีแลว้จึง
น าไปทดลองใชก้บักลุ่มประชากรชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 30  คน 

เกณฑ์ 

1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความตรงใชไ้ด ้

2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
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หาค่าความเท่ียงของแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน  
4.1 หาค่าความท่ียงของแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน 
4.2 การคิดคะแนนรวม คิดโดยรวมคะแนนทั้ ง 30 ข้อ ของผูต้อบวดัเข้า

ดว้ยกนัเป็นคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนของผูต้อบแบบวดัการประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียน
แต่ละคน 

4.3 น าแบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียนท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมแล้ว 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

4.4 น าแบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไป
ตรวจสอบ 

น า เค ร่ืองมือแบบสอบถามมาทดลองใช้  (Try Out) กับนัก เ รียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 30  คน แลว้มาค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิความคงท่ีภายในดว้ยวธีิของ Cronbarch’s Coefficient ไดค้่าความความเท่ียงเท่ากบั .95 

น าแบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียนไปใชก้บักลุ่มทดลองจ านวน 10 คน 
 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.1.1 น าแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนให้ผูรั้บบริการใหก้ารปรึกษาท าการประเมิน 

(Pre-Test) 
3.1.2 ระยะเวลาในการทดลองเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2558 ถึงวนัท่ี 13 

มกราคม พ.ศ.2559  สัปดาห์ละ 2 วนั วนัละ 1 ชัว่โมง รวม 10 คร้ัง โดยผูว้จิยั ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง
ใชโ้ปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความ
มุ่งมัน่ในการเรียน พร้อมทั้งสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแลว้ยติุการใหก้ารปรึกษา 

3.1.3 หลงัจากใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการเรียนเสร็จส้ินแล้ว ให้ผู ้รับการปรึกษาท า
แบบสอบถามวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน (Post –Test ) ฉบบัเดียวกนักบัท่ีท าแบบสอบถามคร้ังแรก
ก่อนเขา้รับการใหก้ารปรึกษาเพื่อเก็บขอ้มูลหาค่าทางสถิติ 

3.1.4 น าคะแนนท่ีได้จากแบบวดัความมุ่งมั่นในการเรียนของกลุ่มทดลองมา
วิเคราะห์ทางสถิติ โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนการให้การปรึกษาและหลงัการให้การปรึกษาว่า
แตกต่างกนัหรือไม่ 
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3.1.5 ระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้การปรึกษา ผูว้ิจยัไดทิ้้งระยะเวลาเป็น
เวลา 3 สัปดาห์ หลงั 18 มกราคม พ.ศ. 2559 จนถึงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ให้นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองวดัแบบความมุ่งมัน่ในการเรียนซ ้ าอีกคร้ังโดยใชแ้บบสอบถามชุดเดิมเพื่อเป็นการติดตามผล 
(Follow-Up)โดยวดัวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2559 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคระห์โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์และสถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1.1 สถติิพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
1) การหาค่าเฉล่ีย (บุญชม และบุญส่ง, 2535, น. 22-28) 
2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (พิศิษฐ ตณัฑวณิช, 2547, น. 201 – 203) 

4.1.2 สถติิทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1) ค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) (Index 

of Consistency) 
 

IOC  =  
∑𝑅

𝑁
 

 
เม่ือ IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนท่ีผูท้รงคุณวุฒิลงคะแนน 
 N  แทน  จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 

 
2) ค่าความเที่ยง โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach)  
3) สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มทดลองภายหลงัจากการใชแ้บบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนโดยใชค้่าทีแบบไม่
อิสระ ( t-test dependent) 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองกนันกัเรียนซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน โดยใชร้ะยะเวลา 5 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมง รวม 10 คร้ัง 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้งมูล 
�̅�  แทน  ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการสมมติฐานในการศึกษาว่าผูเ้รียนในกลุ่มท่ีรับประสบการณ์จากการเขา้รับ 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ความคิดทางดา้นความมุ่งมัน่ในการเรียนดีข้ึนหลงัจากไดเ้ขา้รับการปรึกษาในการวิเคราะห์ขอ้มูลผู ้
ศึกษาน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ ตามล าดบัดงัน้ี 
 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1.1 เพื่อเปรียบเทียบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนระหวา่งระยะหลงัการทดลอง
กบัระยะติดตามผล 
 

2.  การเสนอผลการวจิัย 
 

จากผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้าง
ความมุ่งมัน่ในการเรียนผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็นตอนและตาราง 
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2.1 ตอนที ่1 ผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฎษฎีเผชิญความจริงที่มี
ต่อความมุ่งมั่นในการเรียน 
 
ตารางท่ี  4.1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ 
 ในการเรียนก่อนไดรั้บการปรึกษา และหลงัไดรั้บการปรึกษา จ าแนกรายขอ้ 
 

ข้อความ 
ก่อนได้รับการปรึกษา หลงัได้รับการปรึกษา 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 
1.ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ในการเรียนอยา่ง
เตม็ท่ี 

3.10 0.74 ปานกลาง 4.40 0.70 มาก 

2. ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพื่อมาโรงเรียนดว้ย
ความตั้งใจเรียน 

3.00 0.67 ปานกลาง 4.00 0.82 มาก 

3. เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะตั้งใจเรียนทุก
คร้ังท่ีครูสอน 

2.90 0.74 ปานกลาง 3.70 0.67 มาก 

4. เม่ือครูหนัหลงัขณะสอนขา้พเจา้จะคุย
กบัเพื่อนหรือเล่นเกม 

2.30 1.06 นอ้ย 3.40 1.26 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้มีความขยนัตั้งใจในการเรียน
ทุกวชิาแทบไม่มีเวลาวา่ง 

2.80 1.03 ปานกลาง 3.50 0.71 ปานกลาง 

6. เม่ือจะท าส่ิงใด ขา้พเจา้มุ่งมัน่จะท าให้
ส าเร็จแต่หากมีอุปสรรคขดัขวางขา้พเจา้
จะรู้สึกทอ้ใจ 

2.30 0.82 นอ้ย 3.00 0.82 ปานกลาง 

7. ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ังท่ีมีส่ิงท่ี
น่าสนใจมากกวา่การเรียนแทรกเขา้มา 

2.90 1.10 ปานกลาง 3.10 0.88 ปานกลาง 

8. ขา้พเจา้จะมุ่งมัน่ตั้งใจเรียนใน“นาที
สุดทา้ย” ท่ีมีแรงกดดนั 

2.60 1.07 ปานกลาง 3.40 0.70 ปานกลาง 

9. ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอให้มีแรง
บนัดาลใจก่อนท่ีจะมุ่งมัน่ในการเรียนใน
ส่ิงท่ีส าคญั 

2.60 1.26 ปานกลาง 3.20 1.14  ปานกลาง 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ก่อนได้รับการปรึกษา หลงัได้รับการปรึกษา 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 
10. เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการเรียนอยา่ง
เตม็ความสามารถแลว้ไม่วา่ผลจะออกมา
อยา่งไรขา้พเจา้ก็ยอมรับได ้

3.50 1.35 ปานกลาง 4.30 0.4 มาก 

ด้านความตั้งใจ  รวม 2.80 1.28 ปานกลาง 3.60 0.82 ปานกลาง 
11. ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและวางแผน
ล่วงหนา้เพื่อเตรียมท่ีจะเรียนในวนัรุ่งข้ึน 

3.60 1.07 มาก 4.30 0.67 มาก 

12. ขา้พเจา้ไม่ชอบท่ีจะท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

3.60 0.97 ปานกลาง 4.40 0.52 มาก 

13. ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา 3.60 0.84 มาก 3.90 0.74 มาก 
14. ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีคุณครู
มอบหมายเสร็จและทนัเวลาท่ีครูก าหนด
ทุกคร้ัง 

3.60 0.70 มาก 3.90 0.57 มาก 

15. ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการ
ท างานทุกช้ิน ท่ีครูมอบหมายและเสร็จ
ทนั 

3.40 0.84 ปานกลาง 4.10 0.57 มาก 

16. เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการเรียนกบัการ
ท ากิจกรรมอ่ืน ขา้พเจา้จะคิดวา่ควรท า
ส่ิงใดก่อนและหลงัเสมอ 

3.10 0.88 ปานกลาง 4.20 0.63 มาก 

17. เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการเรียนแลว้ 
ถา้ผลการเรียนออกมาไม่ดีขา้พเจา้ก็จะ
ยอมรับขอ้ผดิพลาดและหาทางแกไ้ข
ดว้ยตนเอง 

3.30 0.67 ปานกลาง 3.90 0.74 มาก 

ด้านความรับผดิชอบ  รวม 3.46 0.85 ปานกลาง 4.10 0.63 มาก 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ก่อนได้รับการปรึกษา หลงัได้รับการปรึกษา 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 
18. ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ ขา้พเจา้จะ
อ่านทบทวนและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

3.30 0.82 ปานกลาง 4.10 0.74 มาก 

19. เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน ขา้พเจา้
มกัจะน าการบา้นท่ีครูมอบหมายข้ึนมา
ท าเสมอ 

3.40 1.07 ปานกลาง 3.90 0.32 มาก 

20. เม่ือไดรั้บการบา้นเพิ่มข้ึนขา้พเจา้คิด
วา่จะตอ้งใชค้วามพยามยามเพิ่มมากข้ึน 

3.10 1.10 ปานกลาง 3.90 0.88 มาก 

21. ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค าชมเชยในการ
เรียนขา้พเจา้คิดวา่ “ไม่เป็นไร” และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 

3.10 0.74 ปานกลาง 3.90 0.88 มาก 

22. ขา้พเจา้มีความตั้งใจในการเรียน
เพื่อใหเ้ขา้ใจเน้ือหารายวชิาท่ียาก 

3.40 1.07 ปานกลาง 4.40 0.84 มาก 

23. ขา้พเจา้จะมีการติดตามเน้ือหาและ
บทเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 

2.80 0.92 ปานกลาง 4.40 0.70 มาก 

24. เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดยใชค้วาม
พยายามอยา่งหนกัส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จขา้พเจา้จะให้รางวลักบั
ตนเอง 

3.50 0.85 ปานกลาง 3.70 0.67 มาก 

25. เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจในวิชาต่างๆจะ
พยายามท าความเขา้ใจโดยการถามเพื่อน
หรืออ่านทบทวนเองจนเขา้ใจ 

3.63 0.81 มาก 3.70 0.67 มาก 

ด้านความเพยีรพยายาม   รวม 3.28 0.92 ปานกลาง 4.00 0.71 มาก 
26. ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคในการเรียน 
ขา้พเจา้ก็จะฝ่าฟันใหป้ระสบความส าเร็จ 

2.80 0.79 ปานกลาง 4.30 0.67 มาก 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ก่อนได้รับการปรึกษา หลงัได้รับการปรึกษา 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 
27. ขา้พเจา้จะแกปั้ญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดกบัการเรียน 

3.60 0.84 มาก 4.20 0.79 มาก 

28. แมว้า่ขา้พเจา้จะถูกต าหนิใหแ้กไ้ข
ปรับปรุงพฤติกรรมในขณะเรียนหลาย ๆ 
คร้ังขา้พเจา้ก็เตม็ใจแกไ้ข 

3.40 1.17 ปานกลาง 4.00 0.82 มาก 

29. ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย ทอ้แททุ้ก
คร้ังท่ีเร่ิมท าการบา้น 

2.30 0.95 นอ้ย 2.80 0.92 ปานกลาง 

30. ขา้พเจา้มกัจะเหน่ือย วิตกกงัวล
หรือไม่สบายใจหากตอ้งท าส่ิงท่ียากท่ี
เผชิญหนา้อยู ่

 

2.40 1.35 นอ้ย 3.40 1.07 ปานกลาง 

ด้านความอดทน        รวม 2.90 1.02 ปานกลาง 3.74 0.85 มาก 

 
ตารางท่ี  4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ 
 ในการเรียนก่อน และหลงัไดรั้บการปรึกษา รวมทั้ง 4 ดา้น 
 

ทั้ง  4  ด้าน ก่อนได้รับการปรึกษา หลงัได้รับการปรึกษา 

 �̅� S.D. แปลผล     �̅� S.D. แปลผล 
1. ดา้นความตั้งใจ 2.80 1.28 ปานกลาง 3.60 0.82 มาก 
2. ดา้นความรับผดิชอบ 3.46 0.85 ปานกลาง 4.10 0.63 มาก 
3. ดา้นความเพียรพยายาม 3.28 0.92 ปานกลาง 4.00 0.71 มาก 
4. ดา้นความอดทน 2.90 1.02 ปานกลาง 3.74 0.85 มาก 

รวม 3.11 1.02 ปานกลาง 3.86 0.75 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนก่อนได้รับ 
การปรึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.11, S.D. = 1.02) ส่วนค่าเฉล่ียของคะแนน 
ความมุ่งมัน่ในการเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (�̅� = 3.86, S.D. = 0.75)  
 
ตารางท่ี  4.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนความมุ่งมัน่  
 ในการเรียนก่อนและหลงัไดรั้บการปรึกษา 
 

กลุ่มทดลอง �̅� S.D. Mean Rank Sum of  Ranks Z         p 
ก่อนการทดลอง 3.09 0.24   
หลงัการทดลอง 3.86 0.33   
Negative Ranks .00 .00 -2.805 .005 
Positive Ranks 5.50 55.00   

 
จากตารางท่ี 4.3 เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียด้วยสถิติ Wilcoxon Signed 

Ranks Test  พบวา่ ค่าเฉล่ีย ระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษาสูงกวา่ก่อน
ไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
ตารางท่ี  4.4  เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ ในการ

เรียนระหวา่งระยะหลงัการไดรั้บการปรึกษากบัระยะติดตามผล 
 

กลุ่มทดลอง �̅� S.D. Mean Rank Sum of  Ranks Z         p 
หลงัการทดลอง 3.86 0.33   
ระยะติดตามผล 3.88 0.34   
Negative Ranks 4.00 8.00 -1402 .161 
Positive Ranks 4.67 28.00   
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จากตารางท่ี 4.4 เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียด้วยสถิติ Wilcoxon Signed 
Ranks Test  พบว่า ค่าเฉล่ีย ระดับคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนระหว่างระยะหลังได้รับการ
ปรึกษากบัระยะติดตามผลมีระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนไม่แตกต่างกนั 

1.2 ตอนที่ 2  ผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มทดลองจ านวน 10 คร้ัง 
ดังนี ้

คร้ังที ่1 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผู ้ให้การปรึกษากล่าวต้อนรับ ทักทาย และแนะน าตนเองและช้ีแจง

วตัถุประสงคก์ารให้การปรึกษาและให้ สมาชิกของกลุ่มทุกคนท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และ
ข้อปฎิบัติของการเข้ารับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มปฎิบัติกิจกรรม “ผูกใจ รู้จัก
สัมพนัธ์” ซ่ึงสมาชิกกลุ่มจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และพูดถึงประสบการณ์ของ
ตนเองให้เพื่อนสมาชิกฟังเป็นการสร้างความคุน้เคยของสมาชิกในกลุ่มและท าการเลือกผูน้ ากลุ่ม
ของตน 

คร้ังที ่2 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผูใ้ห้การปรึกษาทกัทายสมาชิกกลุ่มพร้อมกบัให้สมาชิกในกลุ่มส ารวจ

ความตอ้งการในชีวิตของตนเองสามารถท่ีจะบอกถึงความตอ้งการในชีวิตของตนเองผูน้ ากลุ่มให้
สมาชิกส ารวจพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนัของตนท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาในดา้นของการเรียน
และการท างานตามท่ีครูมอบหมาย ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองในดา้นการเรียน
ดว้ยความมัน่ใจ มีความคิดแนวแน่ และกลา้เปิดเผยพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงของตนเองด้วยน ้ าเสียงท่ี
มุ่งมัน่จริงจงั จากการสังเกตของผูใ้ห้การปรึกษาและการเขียนของสมาชิกในกลุ่มสะทอ้นแนวคิด 
ความมุ่งหวงัของสมาชิก แต่ละคนมีดงัน้ี 

คนที่ 1 กล่าววา่ตนเองรู้สึกเสียใจและเสียดายเวลาในเร่ืองการเรียนท่ีผ่าน
มาตนมีความตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหาให้ตนเองและพ่อ แม่มีความภาคภูมิใจในตวัของตนเองและจะ
เร่ิมตน้อยา่งตั้งใจ 

คนที่ 2 กล่าวว่า ตนเองรู้สึกดีใจท่ีมีคนรับฟังตนเองและให้โอกาสให้
ตนเองไดร้ะบายความรู้สึกความคิดและความตอ้งการของตนเองให้ได้แสดงความคิดเห็นและได้
ทราบปัญหาของตนเองเพื่อนแต่ละคนรับฟังตนเองพูดแลว้รู้สึกไดว้า่สบายใจและรู้สึกดีมากท่ีมีคน
รับฟัง 

คนที่ 3 กล่าวว่าการเข้าได้มาร่วมกิจกรรมกลุ่มท าให้ทราบปัญหาของ
ตนเองและเพื่อนสมาชิกว่ามีลกัษณะคลา้ยกบัตนและรู้สึกว่าตนเองไม่โดดเด่ียวอีกต่อไป และได้
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ทราบวา่มีแนวทางการแกปั้ญหาอีกมากมายท่ีตนเองไม่รู้เม่ือไดรั้บฟังความคิดเห็นอยา่งหลากหลาย
จากเพื่อน 

คนที่ 4 กล่าววา่เม่ือไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึกความตอ้งการ
ซ่ึงกนัและกนัแลว้มีการแสดงความคิดเห็นกบัเพื่อนท าให้ทราบวา่เพื่อนแต่ละคนมีปัญหาคลา้ยคลึง
กนัท าใหเ้กิดความรู้สึกเขา้ใจกนัใหค้วามเป็นกนัเองมีก าลงัใจต่อสู้กบัอุปสรรคพร้อมท่ีจะกา้วเดินไป
ข้างหน้าด้วยกันและมีความรู้สึกไม่โดดเด่ียวเพราะมีเพื่อนช่วยคิดหาแนวทางในการแก้ปัญหา
ร่วมกนั 

คนที่ 5 กล่าวว่าตนเองเคยมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีใครเขา้ใจแมก้ระทั้ง
ผูป้กครองก็ไม่เคยสนใจความรู้สึกและความตอ้งการของตนเองเลยท าให้ตนเองเกิดความรู้สึกว่า
ตนเองขาดความมุ่งมัน่ในการเรียนไม่รู้ว่าจะตั้งใจเรียนไปเพื่ออะไร เพื่อใครจึงไม่ตั้งใจเรียนปล่อย
ชีวิตล่องลอยไปวนัหน่ึงๆเท่านั้ นเองขาดเป้าหมายในชีวิตเค้าเร่ิมรู้สึกว่าถึงเวลาแล้วท่ีจะต้อง
เปล่ียนแปลงตนเองและดีใจท่ีไดมี้โอกาสเขา้ร่วมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง 

คนที่ 6 กล่าวว่ารู้สึกดีใจ สบายใจ มีความสุขและตั้ งใจว่าจะพยายาม
แกปั้ญหาของตนเองใหไ้ด ้

คนที่ 7 กล่าวว่าตนเองขาดก าลงัใจท่ีจะตั้งใจเรียนเพราะชีวิตไม่มีใครให้
โอกาสตนเองไม่มีใครให้ความส าคญัของตนเองแมแ้ต่ผูป้กครองเพราะพ่อชอบพูดช่ืนชมน้องว่า
นอ้งเรียนดีมีพฤติกรรมดีกวา่ตนเองให้ดูส่ิงท่ีดีดีของน้องแลว้เอามาเป็นตวัอยา่งท่ีดีพูดเปรียบเทียบ
กนัประจ าท าใหต้นเองรู้สึกเสียใจ ไม่พอใจจึงท าใหไ้ม่สนใจในการเรียนขาดแรงบนัดาลใจแต่ไดเ้ขา้
มาท าการรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังน้ีรู้สึกดีและเห็นว่าตนเองยงัมีคุณค่าท่ีสามารถเป็นเด็กดี
ตั้งใจเรียนไดรู้้สึกวา่ตนเองมีเป้าหมายในชีวติชดัเจนมากข้ึน 

คนที ่8 กล่าววา่ตนเองรู้เครียดมากท่ีไม่สามารถบงัคบัตนเองให้ตั้งใจเรียน
ขาดความพยายามในการเรียนเพื่อนชวนเขา้ห้องเรียนชา้ เพื่อนในกลุ่มไม่ส่งการบา้นตนเองก็ท าตาม
เพื่อนกลวัเพื่อนผลกัออกจากกลุ่ม กงัวลกลวัเพื่อน ไม่คบเราท่าไม่ท าตามเพื่อนแต่พอมาเขา้กลุ่มการ
ใหก้ารปรึกษาก็รู้สึกดีมีความตั้งใจอยากจะเปล่ียนพฤติกรรมใหม่ใหมุ้่งมัน่ในการเรียนเพิ่มข้ึน 

คนที่ 9 กล่าววา่ ตนเองขาดความมัน่ใจในการเรียนเพราะคิดวา่ตนเองหัว
ไม่ดีจึงไม่สนใจเรียนแบบสบายๆ ขาดความขยนั อดทนในการเรียนเท่าท่ีควร เม่ือมาเจอเพื่อนๆใน
ลกัษณะเดียวกนัก็รู้สึกวา่ตนเองไม่โดดเด่ียวมีอีกหลายๆคนท่ีมีปัญหาเดียวกนั ท าใหต้นเองเกิดความ
ตั้งใจมากช้ึนท่ีจะหนักลบัมามุ่งมัน่ทางการเรียนใหม้ากข้ึนกวา่เดิม 
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คนที่ 10 กล่าววา่ตนเองไม่รู้จะตั้งใจเรียนไปท าไมเม่ือผูป้กครองไม่ไดใ้ส่
ใจดูแลกวดขนัเร่ืองการเรียนของตนเองไม่รู้วา่จะตั้งใจเรียนเพื่อใครจึงท าให้เขาขาดความตั้งใจความ
กระตือรือร้นในการเรียนแต่มาเขา้รับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มจึงท าให้เขาเกิดแรง
กระตุน้ใหมี้ความขยนัตั้งใจเรียนมากข้ึนอยา่งนอ้ยเพื่อใหต้นเองและบุคคลท่ีเขารักเห็นคุณค่าของตวั
เขาเอง 

คร้ังที ่3 พฤติกรรมทีป่รากฎ 
 ผูก้ารปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มส ารวจสาเหตุท่ีเป็นปัญหาท่ีมีอิทธิพลต่อการ

เสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองและร่วมกนัอภิปรายเสนอแนะแนวทางในการปฎิบติั
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเอง 

คร้ังที ่4 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผูใ้ห้การปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยและแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นในหวัขอ้ “หลกัการเรียนในความคิดเห็น ของนกัเรียนคืออะไร” พร้อมทั้งเสนอแนะวิธี
ท่ีจะช่วยท าให้การเรียนประสบความส าเร็จถึงจุดหมายปลายทางไดเ้ขียนแสดงความรู้สึกในสมุด
บนัทึกสะทอ้นคิดในการเขา้ร่วมการให้การปรึกษา ซ่ึงสมาชิกทุกคนรู้สึกวา่ตนเองมีปัญหาเร่ืองการ
ใชเ้วลาท ากิจกรรมบางอยา่งในแต่ละวนัมากเกินไป เช่น การใชเ้วลาในการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การ
ใชเ้วลาในการเล่นกีตา้ร์ กาใชเ้วลาในการอ่านหนงัสือการ์ตูน การผดัวนัประกนัพรุ่งในการท างาน 
ฯลฯ และตั้งใจว่าจะเปล่ียนแปลงการใช้เวลาท าท ากิจกรรมต่างๆเหล่านั้นเหมาะสมเพื่อไม่ไห้เป็น
ปัญหาต่อการเรียน 

คร้ังที ่5 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 เปิดโอกาสให้สมาชิกพิจารณาวางแผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ดา้นการเวลาและเลือกวิธีจดัการกบัพฤติกรรมนั้นอยา่งเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พื่อปฎิบติัตามผูน้ า
กลุ่มช้ีแนะให้สมาชิกเห็นความส าคญัในการวางแผนการจดัการกบัเวลาเพื่อเปลี่ยนแปลงไปสู่
ความส าเร็จโดยก าหนดเป้าหมายระยะสั้นชดัเจนและสามารถปฎิบติัไดจ้ริงกลุ่มแสดงความคิดเห็น
ร่วมกนัอย่างกระตือรือร้นในการวางแผนท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองในเร่ืองของการ
เรียนเพื่อใหก้ารเรียนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เช่น ตอ้งมีความรับผดิชอบในการเรียน มีความตั้งใจ ขยนั 
อดทน ท างานอยา่งเป็นขั้นตอน มีหลกัการในการเรียนท่ีดี มีเป้าหมายในการเรียน มีความเขา้ใจใน
ส่ิงท่ีจะท าให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่มรู้จกัล าดบัการท างานช้ินใดมีความส าคญัและมีความ
จ าเป็นจะตอ้งท าให้เสร็จก่อนการมีสมุดเพื่อจดบนัทึกงานต่างๆท่ีไดรั้บมอบหมายจะไดท้  าให้งาน
เสร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนดซ่ึงสมาชิกทุกคนไดเ้ห็นความส าคญักบัการวางแผนการเรียนเพื่อพฒันา
ตนเองต่อไป 
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คร้ังที ่6 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกพูดถึงความตอ้งการและเลือกวิธีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปความคิดเห็น
และวธีิการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหมี้ความตั้งใจและมุ่งมัน่ในการเรียนเพื่อให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวส้มาชิกกลุ่มไดว้างแผนปรับเปล่ียนพฤติกรรมในเร่ืองของ
การจดัการเวลาใหเ้หมาะสมสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและจากการบนัทึกในสมุดสะทอ้นคิด 
เช่น การเปล่ียนเวลาการต่ืนนอนให้เร็วข้ึนจะไดมี้เวลาในการท างานมากข้ึน การใชเ้วลาในการเล่น
เกมจากท่ีเคยใชเ้วลาในการเล่น 3 ชัว่โมงลดลงเหลือ 1 ชัง่โมง การอ่านหนงัสือการ์ตูนจากท่ีเคยใช้
เวลาเกือบ 2 ชัว่โมงลดลงเหลือประมาณ 30 ราที หรือการพบปะพูดคุยกบัเพื่อนผูห้ญิงและการคุย
โทรศพัทจ์าก  1 ชัว่โมง 30 นาทีลดลงเหลือ 20 นาทีเป็นตน้ สมาชิกไดก้ล่าวอย่างมัน่ใจวา่จะพยายาม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง 

คร้ังที ่7 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผูใ้ห้การปรึกษาใหสมาชิกร่วมกนัแสดงความคิดเห็นถึงปัจจยัท่ีส่งเสริม

ให้เกิดความมุ่งมัน่ ในการเรียนของตนเองและให้สมาชิกท าใบสัญญาใจร่วมกนัโดยมีผูน้ ากลุ่มเป็น
พยานสมาชิกกลุ่ม ได้แสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ประสบการณ์จากสมาชิกในกลุ่มด้วย
บรรยากาศท่ีเป็นกนัเองท าใหก้ลา้พดูถึงเร่ืองของตนเองอยา่งเปิดเผย ดงัน้ี 

คนที่ 1 กล่าวว่าตอ้งการจะเปล่ียนแปลเร่ืองความเกียจคร้านของตนเอง
โดยการขยนัใหม้ากข้ึน 

คนที่ 2 กล่าววา่ตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรมการเล่นเกมโดยการใชเ้วลา
ในการเล่นนอ้ยลงหรือเลิกเล่น 

คนที่ 3 กล่าววา่ตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองท่ีคบอยูก่บัคน
รักโดยการใชเ้วลาเจอกนันอ้งลง 

คนที่ 4 กล่าววา่ตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองเร่ืองการนอนหลบั
ช่วงเวลากลางวนัในวนัเสาร์อาทิตยโ์ดยการใช้เวลาเหล่านั้นท างานการบา้นช่วยพ่อแม่หรืออ่าน
หนงัสือทบทวนการเรียน 

คนที่  5 กล่าวว่าต้องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองเ ร่ืองความ
รับผดิชอบโดยการจดบนัทึกงานในสมุดบนัทึกเป็นประจ าเพื่อจะไดไ้ม่ลืมส่งงาน 

คนที่ 6 กล่าวว่าต้องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่ค่อยส่งงานด้วน
ตนเองโดยตั้งใจวา่จะท างานท่ีครูมอบหมายใหท้ าดว้ยตนเองจากการสังเกตและการเขียนสะทอ้นคิด
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ของสมาชิกกลุ่มต่างก็ได้แสดงความคิดเห็นว่าตัวเองยงัมีความพยายามไม่มากพอต้องมีความ
พยายามใหม้ากข้ึนและตั้งใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหดี้ข้ึน 

คนที่ 7 กล่าวว่า ตนเองอยากเปล่ียนแปลงพฤติการตั้งใจเรียนให้มากข้ึน
เพื่อพ่อแม่จะไดเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเองและไดเ้อาผลการเรียนท่ีสูงข้ึนไปคุยกบัเพื่อนบา้นได้
ดว้ยความภาคภูมิใจท่ีลูกตั้งใจเรียนและมีผลการเรียนสูงข้ึนกวา่เดิมมากข้ึน 

คนที่ 8 กล่าววา่ ตนเองอยากเปล่ียนแปลงพฤติการในการเรียนให้มากข้ึน
เพื่อตวัเองจะได้เป็นวิศวกรตามท่ีตนเองใฝ่ฝันไวถ้้าถึงเป้าหมายตรงนั้นแล้วจะน ามาซ่ึงความ
ภาคภูมิใจในตนเองและบุคคลรอบขา้งก็ดีใจดว้ย 

คนที่  9  กล่าวว่าตนเองก็อยากเปล่ียนแปลงตัว เองเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จเป้าหมายตอ้งการเป็นนกักีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย อยากท าตวัดี การเรียนดีเพื่อให้พ่อ
และแม่เกิด ความภูมิใจในตนเองดว้ย 

คนที ่10 กล่าววา่ตนเองก็อยากเปล่ียนแปลงตวัเองเพื่อให้มีความตั้งใจและ
มุ่งมัน่ในการเรียนเพื่อให้ผลการเรียนดีข้ึนและประสบความส าเร็จในการเป็นทหารได้เรียนใน
โรงเรียนเตรียมทหาร 

คร้ังที ่8 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มส ารวจภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้

ปฎิบติัตามแผนท่ีวางไวผู้น้  ากลุ่มให้ก าลงัใจหากสมาชิกสามารถปฎิบติัตามแผนท่ีวางไวไ้ดเ้พื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจลเัป็นแบบอยา่งแก่สมาชิกคนอ่ืน หากสมาชิกไม่สามารถปฎิบติัตามแผนได ้ผูน้ า
กลุ่มจะไม่รับฟังค าแกต้วัในความลม้เหลวและไม่มีการต าหนิหรือลงโทษใดๆ แต่จะแสดงความหวงั
และส่งเสริมให้สมาชิกไดเ้ขา้ใจและพบวิธีการวางแผนให้เหมาะสมท่ีสามารถน าไปปฎิบติัไดจ้ริง
ด้วยตนเอง ได้แสดงความคิดเห็นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองอย่างตั้งใจด้วยการเขียน
สัญญาใจโดย ท่ีมีผูน้  ากลุ่มเป็นพยานซ่ึงแต่ละคนแสดงความมุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัตามค าสัญญาท่ีใหไ้ว้
กบักลุ่ม เช่น จะตั้งใจเรียน จะเป็นคนดี ไม่เกียจคร้าน จะไม่หนีเรียน จะส่งงานทุกช้ินท่ีครูมอบหมาย
ให้ท าจะไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง จะมีความรับผิดชอบ ฯลฯ ซ่ึงสมาชิกทุกคนยินดีและเต็มใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนตนเองตามท่ีตั้งใจ 

คร้ังที ่9 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
 ผู้ให้การปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มบอกถึงความรู้สึกและ

พฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองหลงัการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนะส่ิงท่ีควรปรับปรุง
แก้ไขในการเขา้กลุ่มและให้สมาชิกประเมินตนเองถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเขา้มารับการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม สมาชิกกลุ่มรายงานผลการปฎิบติัตามสัญญาวา่ประสบผลส าเร็จมาก
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น้อยเพียงใดจากการติดตามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายสมาชิกแต่ละคนมีความกระตือรือร้นท่ีจะ
พยายามท างานท่ีคา้งส่งน าส่งครูใหแ้ลว้เสร็จจากการายงานพฤติกรรมการส่งงานของสมาชิกปรากฎ
วา่ทีการส่งงานตามท่ีระบุอยูใ่นสมุดจดบนัทึกงานท่ีเป็นไปตามระยะท่ีครูก าหนด มีอยู ่1 รายวชิาท่ีมี
สมาชิกจ านวน 4 คนยงั  ไม่ส่งงานแต่อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการสมาชิกกลุ่มไดแ้สดงถึงความรู้สึก
ของตนเองจากการสะทอ้นคิดในสมุดบนัทึกหลงัการเขา้ร่วมการให้ค  าปรึกษาว่าตนเองมีความ
พยายามและมีความตั้งใจในการท างานท่ีได้รับมอบหมายมากข้ึนเน่ืองจากสมาชิกในกลุ่มมีส่วน
กระตุน้ให้ตนเองตอ้งขยนัตามไปดว้ยสมาชิกแต่ละคนไดร้ายงานการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการพฒันา
ความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองอย่างภาคภูมิใจและพูดคุยอย่างสนิทสนมกบัสมาชิกในกลุ่มเช่น 
ตนเองมีความตั้งใจเรียนและส่งงานท่ีครูมอบหมายให้ท าทนัตามเวลาท่ีก าหนด เขา้เรียนทุกวิชา มี
แผนการณ์ในการเรียนมีความมัน่ใจในการเรียนมากข้ึนได้รับการแนะแนวทางด้านการเรียนและ
ชีวิตประจ าวนัไดเ้รียนรู้ไดเ้ขา้ใจในเร่ืองราวต่างๆของเพื่อนคนอ่ืนๆและท าให้เขา้ใจตนเองมากข้ึนมี
ความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบต่อการท างานมากข้ึนฯลฯจากการติดตามในการสอบถาม
ผูป้กครองของสมาชิกกลุ่มและครูผูส้อนแต่ละรายวิชาผลปรากฎว่าสมาชิกทุกคนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน เช่น การท าการบ้าน ส่งงานทนัตามก าหนดเวลา ตั้ งใจเรียน มีความ
รับผดิชอบใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่มมากข้ึน 

คร้ังที ่10 พฤติกรรมทีป่รากฏ 
ให้สมาชิกกลุ่มรายงานผลการปฎิบติักิจกรรมตามแผนของตนเองในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านความมุ่งมั่นในการเรียน รวมทั้ งประเมินพฤตืกรรมของตนเองว่าถึง
เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ และผูใ้ห้การปรึกษากล่าวสรุป ในการด าเนินงานกลุ่มพร้อมให้ก าลังใจ
สมาชิกในการน าประสบการณ์จากกลุ่มไปประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัด าเนินงาน
กลุ่มร่วมกนัสนทนาดว้ยบรรยากาศท่ียิ้มแยม้ร่าเร่งแจ่มใสเก่ียวกบัความประทบัใจและประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการท่ีเข่าร่วมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและแสดงถึง
ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองในเร่ืองการเรียนต่อไปซ่ึงสมาชิกแต่ละคนได้แสดงความ
ขอบคุณและดีใจท่ีมีโอกาสเขา้รับการให้การปรึกษาในคร้ังน้ี เพราะช่วยท าให้เร่ืองความรับผิดชอบใน
การเรียนดีข้ึนจากการสังเกตและการเขียนสะทอ้นคิดสมาชิกมีความรู้กวา่ไดผ้่อนคลายไม่มีความวิตก
กงัวลเก่ียวกบัเร่ืองการเรียนหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีก าลงัใจท่ีจะพฒันาตนเองต่อไป 

จากท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการวิจยัในคร้ังน้ี สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน ท าให้นกัเรียนท่ี
ขาดความมุ่งมัน่ในการเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึนในการแสดงออกถึง
ความตั้งใจ ขยนั เพียรพยายาม  มีความมานะอดทน รับผิดชอบในงานหรือการบา้นท่ีคุณครูมอบหมาย
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อยา่งต่อเน่ือง ทุ่มเท ทั้งก าลงักาย ก าลงัใจอยา่งสม ่าเสมอมากข้ึน บากบัน่ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ ท่ี
กีดขวางการศึกษาเล่าเรียนใหป้ระสบความส าเร็จเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง บิดา มารดา และ
บุคคลอนัเป็นท่ีรักของตนเอง และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมวิจยัในคร้ังน้ีไดผ้ลพลอยไดคื้อมีผลการเรียนเฉล่ีย
สูงข้ึนสร้างความภาคภูมิให้แก่ตนเองและผูป้กครองได้เป็นอย่างดีท าให้นักเรียนตระหนักรู้ใน
ศกัยภาพของตนเพิ่มความมัน่ใจในการเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ เพิ่มมาข้ึน 



บทที ่5 

สรุป อธิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

ผลของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้าง
ความมุ่งมัน่ในการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร  จงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 
1.  สรุปผลการวจัิย 

 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิด าเนินการวจิยั และผลการวจิยั ดงัน้ี 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการให้
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนระหว่างระยะหลัง 
การทดลองกบัระยะติดตามผล 

1.2 สมมุติฐานการวจัิย 
1.2.1 ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนหลังได้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงสูงกว่าก่อนไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง 

1.2.2 ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยา แบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

1.3 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 

จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 240 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 

จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มที่ตอบแบบวดั
ความมุ่งมัน่ในการเรียนไดค้ะแนนต ่า และสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงก่ึงทดลอง 
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แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ2 คร้ัง  คร้ังละ 1 
ชัว่โมง รวม 10 ชัว่โมง  

1.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยคร้ังน้ี 
1) โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความ

จริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
2)  แบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน จ านวน  30  ขอ้  

1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.4.1 น าแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนให้ผูรั้บบริการใหก้ารปรึกษาท าการประเมิน 

(Pre-Test)  
1.4.2 ระยะเวลาในการทดลองเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2558 ถึงวนัท่ี 13  

มกราคม พ.ศ.2559   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง 5  สัปดาห์  สัปดาห์ละ 2  คร้ัง คร้ังละ 1  ชัว่โมง 
รวม 10  ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลองใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน พร้อมทั้งสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแลว้ยติุการใหก้ารปรึกษา  

1.4.3 หลงัจากใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงเพื ่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนเสร็จส้ินแลว้ ให้ผูร้ับการปรึกษาท า
แบบสอบถามวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน (Post –Test) ฉบบัเดียวกนักบัท่ีท าแบบสอบถามคร้ังแรก
ก่อนเขา้รับการใหก้ารปรึกษาเพื่อเก็บขอ้มูลหาค่าทางสถิติ 

1.4.4 น าคะแนนที่ไดจ้ากแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของกลุ่มทดลองมา
วิเคราะห์ทางสถิติ โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนการให้การปรึกษาและหลงัการให้การปรึกษาวา่
แตกต่างกนัหรือไม่  

1.4.5 ระยะติดตามผล หลงัเสร็จส้ินการให้การปรึกษา ผูว้ิจยัไดทิ้้งระยะเวลาเป็น
เวลา 3 สัปดาห์  หลงั 13  มกราคม พ.ศ. 2559 จนถึงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  ใหน้กัเรียนกลุ่ม
ทดลองวดัแบบความมุ่งมัน่ในการเรียนซ ้ าอีกคร้ังโดยใชแ้บบสอบถามชุดเดิมเพื่อเป็นการติดตามผล 
(Follow - Up) โดยวดัวนัท่ี 17  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2559 

1.5 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคระห์โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์และสถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.5.1 สถติิพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

1) การหาค่าเฉล่ีย  



62 

2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
1.5.2 สถติิทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1) ค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  (Index 
of Consistency) 
 

IOC  =  
∑𝑅

𝑁
 

 
 เม่ือ IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนท่ีผูท้รงคุณวุฒิลงคะแนน     
 N   แทน จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 

 
2) ค่าความเที่ยง โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach)  
3) สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง

ค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มทดลองภายหลงัจากการใชแ้บบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนโดยใชก้ารทดสอบ
เคร่ืองหมายดว้ยสถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test     
 

2.  อภิปรายผล 
 

2.1 สรุปผลการวจัิย 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบั ดงัน้ี 
2.1.1 การเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการให้

การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงจ านวนนกัเรียนกลุ่มเดียว 10 คน  ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 3 พบวา่นกัเรียนหลงัไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงมีความมุ่งมัน่ในการเรียนสูงกวา่ก่อนไดรั้บการปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  

2.1.2 การเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนระหว่างระยะหลงัการ
ทดลองกบัระยะติดตามผล ผลการวิเคระห์ขอ้มูลตารางท่ี 4 พบวา่นกัเรียนระหวา่งระยะหลงัทดลอง
กบัระยะติดตามผลพบวา่ไม่แตกต่างกนั  

จากการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ สมาชิกกลุ่มท่ีไดรั้บการให้การปรึกษา มีพฤติกรรม
ท่ีเป็นไปตามทฤษฎีเผชิญความจริง ครบทั้ง 10 ขั้นตอน คือในช่วงแรกของการเขา้กลุ่มบรรยากาศ
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ค่อนขา้งอึดอดั มีความกงัวลบา้ง จนกระทั้งผูท่ี้ให้การปรึกษาไดใ้ห้สมาชิกทุกคนท ากิจกรรมเพื่อ
สร้างสัมพนัธภาพ ความคุน้เคยระหว่างสมาชิกและผูน้ ากลุ่มแล้วให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะต่อกฎเกณฑ์ของการให้การปรึกษา ท าให้สมาชิกได้ผ่านคลายลงกล้าพูดและเปิดเผย
ตนเองมากข้ึน ต่อจากนั้นจึงมีการส ารวจความตอ้งการในชีวิตและพฤติกรรมท่ีเป็นสาเหตุของการ
ท าให้ขาดความมุ่งมัน่ในการเรียน ซ่ึงมาจากปัจจยัหลายประการเช่น การเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การ
อ่านหนงัสือการ์ตูนในเวลาเรียน การเล่นกีตาร์ การพบประพูดคุยกบัเพื่อนผูห้ญิงติดเพื่อน จากการ
ไดพู้ดคุยกบัสมาชิกภายในกลุ่มท าให้สมาชิกภายในกลุ่มไดต้ระหนกัในพฤติกรรมของตนจากการ
สะทอ้นคิดของสมาชิกพบวา่รู้สึกเสียใจและเสียดายเวลาในเร่ืองการเรียนท่ีผา่นมา ตอ้งการแกปั้ญหา
ให้ตนเองและเร่ิมตน้เรียนอยา่งตั้งใจ หลงัจากท่ีสมาชิกแต่ละคนไดป้ระเมินพฤติกรรม ของตนเอง
พบว่าพฤติกรรมเหล่านั้นส่งผลกระทบต่อความมุ่งมัน่ในการเรียนและการท างานของตนเอง เช่น 
การท่ีสมาชิกรู้สึกว่าตนเองมีปัญหาการใช่เวลาท ากิจกรรมบางอยา่งในแต่ละวนัมากเกินไปในการ
เล่นเกมคอมพิวเตอร์ การเล่นกีตาร์ การอ่านหนงัสือการ์ตูนการพบประพูดคุยกบัเพื่อนผูห้ญิงการ
ผลดัวนัประกนัพรุ่งในการเรียนจนเป็นสาเหตุท าให้ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  ของตนเองตอ้ง
ท าพิจารณาแลว้วา่เป็นส่ิงท่ีพึงละเวน้ 

จากนั้นทุกคนระบุแผนในการปรับปรุงตนเองโดยการระดมความคิดเห็น
ร่วมกนัในเร่ืองหลงัการเรียนเพื่อให้การเรียนส าเร็จลุล่วงไปไดเ้ช่นตอ้งมีความรับผิดชอบในการ
เรียนท่ีขยนัตั้งใจ อดทนพยายามการเรียนอยา่งเป็นขั้นตอน มีหลกัการในการเรียนท่ีดี มีเป้าหมายใน
การเรียน มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีจะท าให้ความร่วมมือในการและการมีสมุดจดบนัทึกงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายในแต่ละวนั เพื่อเป็นการตรวจสอบในการเรียนของตนเองให้เป็นปัจจุบนั นอกจากน้ี
สมาชิกแต่ละคนไดว้างแผนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองเช่นการปรับเปล่ียนเวลาในการ
ท ากิจกรรมต่าง ท่ีไม่เหมาะสมให้นอ้ยลง ประกอบกบัสมาชิกให้ค  าสัญญาและแสดงความมุ่งมัน่ต่อ
กลุ่มว่าตนจะปฎิบติัจริง ซ่ึงถา้สมาชิกกลุ่มไม่สามารถปฎิบติัตามแผลนั้นได ้ผูใ้ห้การปรึกษาและ
สมาชิกกลุ่ม  จะไม่ยอมรับค าแกต้วัและไม่ใชก้ารลงโทษโดยจะใหส้มาชิกไดต้ระหนกัและตกัสินใจ
ท่ีจะหาทางเลือกท่ีเหมาะสมใหก้บัตนเองในการด าเนินการแกไ้ขต่อไป จากการสังเกต การสอบถาม
จากผูป้กครองและครูผูส้อนในแต่ละวิชาปรากฎว่าสมาชิกทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีข้ึนมีความรับผดิชอบ มีความกระตือรือร้น ตั้งใจเรียน มีความขยนัหมัน่เพียรมุ่งมัน่ในการ
ท างานมีความตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 

ผลการประเมินการเข้าร่วมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงสมาชิกแสดงความเห็นวา่การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี 
เผชิญความจริงคร้ังน้ีดีร้อยละ 100.00 
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ผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มท่ีดีรับการให้การปรึกษาโดยแบ่งเป็น 
3  ระยะ  มีดงัน้ี ก่อนการเขา้ร่วมการให้การปรึกษา สมาชิกรายงานวา่ตนมีพฤติกรรมไม่สนใจเรียน
ไม่รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายอีกทั้งขาดจุดมุ่งหมายในการเรียน ระหวา่งการเขา้ร่วมการให้
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงผูใ้ห้การปรึกษาสังเกตเห็นวา่ ตั้งแต่การ
เขา้กลุ่มคร้ังท่ี 3 เป็นตน้ไปสมาชิกเร่ิมคุน้เคยและกลา้พดูแสดงความคิดเห็นมากข้ึนและการท่ีผูท่ี้ให้
การปรึกษาไดไ้ปเยี่ยมบา้นนกัเรียนสอบถามผูป้กครองอย่างใกลชิ้ด ซ่ึงถือว่าเป็นว่าดูแล และ ให้
ก าลงัใจสมาชิกกลุ่มระหวา่งการให้การปรึกษา พบวา่สมาชิกกลุ่มมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนและระยะหลงั
การให้การปรึกษาสมาชิกได้เปิดเผยว่าตนเองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน เช่น  รู้จกั
บริหารจกัการเวลา รับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมายให้ปฎิบติั มีความตั้งใจเรียน มีความมัน่ใจในตนเอง
มากข้ึน ไดท้  าให้เขา้ใจตนเองและไดค้วามรู้ต่างๆไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัตลอดจน มีความมุ่งมัน่
ในการเรียนมากข้ึน 

2.2  อภิปรายผลการวจัิย 
ผลการวิจยัเร่ือง ผลของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนพนัส
พิทยาคาร  จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี  

2.2.1 จากการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหลงั
ไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงสูงกว่าก่อนไดรั้บการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

จากผลการทดลองพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองหลังได้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความมุ่งมัน่ในการเรียนเพิ่มสูงกว่าก่อนได้รับการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ซ่ึง
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 1 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุษณี แควน้นอ้ย (2545)ไดท้  าการ
วิจยัผลของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ไม่ตั้งใจเรียนของนกัเรียนพบว่าพฤติกรรมการไม่ตั้งใจเรียนของนักเรียนลดลงมากกว่าเม่ือก่อน
ไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกระบวนการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเป็นวิธีการช่วยให้ผูท่ี้มีปัญหาไดเ้ขา้ใจตนเองสามารถ
เกิดการพฒันาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ภายใตบ้รรยากาศท่ีดีและอบอุ่นของกลุ่มตรงกบั Gazda 
สอดคล้องกบั ศกัดินาณันพ์  อคัรเสนากุล (2558, น. 144- 151)  กล่าวถึงการปรับพฤติกรรมทาง
ปัญญาเพื่อพฒันาวินัยในตนเองและความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1
โรงเรียนมหา-วชิราวุธ  จงัหวดัสงขลา  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2557  จ านวน  50 คนโดยใช้
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วธีิการสุ่มแบบกลุ่มเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาแบบวดัการ
มีวนิยัในตนเองและความมุ่งมัน่ทางการเรียนผลการวิจยัพบวา่ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549, น. 1) ท่ีไดก้ล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มไวว้า่
เป็นกระบวนการการให้เกิดปฎิสัมพนัธ์ท าให้เกิดการรู้สึกผา่นพฤติกรรมหรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเกิดการรู้สึกนึกคิดยอมรับความจริงในเร่ืองความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของ
ผูรั้บบริการสืบเน่ืองจากการเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการปฎิสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่มท าให้
เกิดบรรยากาศเอ้ือต่อการพฒันาทางจิตใจ เช่น เกิดความรับผดิชอบต่อการกระท าของตน สอดคลอ้ง
กบัอฉันนัท์   ทินกระโทก (2547, น. 12)ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบผลของการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวิธี WDEP ต่อความรับผิดชอบดา้นการศึกษาเล่า
เรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงดว้ยวิธี  
WDEP  12 คร้ังผลปรากฏว่านกัเรียนมีความรับผิดชอบด้านการศึกษาเล่าเรียนเพิ่มข้ึนพลงัการให้
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีผลต่อการด าเนินการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงทั้งยงัเป็นส่ิงผลกัดนัให้กลุ่มด าเนินต่อไปถึงจุดหมาย
ดงัท่ีกาญจนา ไชยพนัธ์ (2549, น. 11-12) ไดก้ล่าวถึงความรับผิดชอบไวว้่าการให้สมาชิกได้เพิ่ม
ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกระบวนการให้การปรึกษาเป็นการเพิ่มโอกาสให้สมาชิกไดเ้จริญ
กวา้หน้าภายในกลุ่มสอดคลอ้งกบัร าเพียร แช่มช่ืน  (2549)  ท่ีพบว่าผลของการให้การปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อความรับผิดชอบในการเรียน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การปรึกษา เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความรับผดิชอบในการเรียน โดยรวม
ได ้3 ดา้น คือ ดา้นการตั้งใจเรียน ขยนั อดทน เพียรพยายามและรับผดิชอบดา้นการเรียนเสร็จส่งตาม
จ านวนและเวลาท่ีก าหนดและดา้นการมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอเพิ่มมากข้ึนภายหลงัจากการไดรั้บการ
ปรึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคล้องกบั ปิยาภรณ์  คมัภีร์พงษ์ (2540) ได้
ศึกษาผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อการพฒันาความ
รับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี2โรงเรียนเทคโนโลยีภาค
ตะวนัออก(อีเทค)จงัหวดัชลบุรีจากการศึกษาพบว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความรับผดิชอบดา้นการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการให้
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ
สอดคลอ้งกบัวชัรี  ทรัพยมี์ (2555, น. 38-39) ท่ีกล่าววา่วยัรุ่นเป็นวยัท่ีเหมาะกบัการจดักิจกรรมแนะ
แนวดา้นส่วนตวัและสังคมเพราะวยัรุ่นชอบรวมกลุ่มวยัเดียวกนัพยายามเป็นอิสระจากครอบครัว
พยายามเขา้กลุ่มเพื่อนรุ่นเดียวกนัและตระหนกัวา่รุ่นเดียวกนัมีปัญหาคลา้ยคลึงกนัจ าท าให้เขากลา้ท่ี
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จะพูดถึงปัญหาของตนเองเป็นการเพิ่มความมัน่ใจให้แก่ตนเองว่าเขาไม่ได้ผิดปกติหรือแปลก
ประหลาดต่างจากพวกแต่ยงัมีวยัเดียวกบัเขาท่ีมีปัญหาคล้ายคลึงกนัวยัรุ่นมกัได้รับอิทธิพลจาก
เพื่อนเนเดียวกนัมากกว่าวยัผูใ้หญ่เขาเต็มใจฟังพยายามเขา้ใจปัญหาและยอมรับความคิดเห็นและ
การเสนอแนะจากเพื่อนวยัเดียวกนัมากกวา่ และมกัจะน าแนวคิดนั้นไปปฎิบติั 

นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีเผชิญความจริงสอดคลอ้งกบั พรพินิจ เมืองรักษ์(2549) ไดศึ้กษา ผลการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี  
2  ของโรงเรียนแห่งหน่ึงจงัหวดัร้อยเอ็ดจ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง
จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละประมาณ 45-50 นาทีกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา   
แบบกลุ่มตามทฤษฎี เผชิญความจริง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนเพิ่มข้ึน
ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชญาภา วิชชาวณิชนนัท์  
(2553, น. 57-60) ท่ีไดศึ้กษาการใชก้ารใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างในการ
ท างานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม พบวา่นกัเรียนหลงัเขา้รับการ
ให้การปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมีความมุ่งมัน่ในการท างานสูงข้ึนกวา่ก่อนเขา้รับการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2.2.2 จากการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 2  ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหลงั
ไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั
จากผลการทดลองพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีความมุ่งมัน่ในการเรียนหลงัได้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกับระยะติดตามผลไม่แตกต่างกันแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้ใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริงกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน ซ่ึงและสอดคล้องกบังานวิจยัของ วิไล  อ่ิมส าราญ 
(2543, น. 122-123) ไดศึ้กษาผล การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
ท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน บา้นนาอีสาร จงัหวดัฉะเชิงเทรา จากผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีพฤติกรรมกล้าแสดงออกในระยะหลงั 
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ประเด็นท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มตวัอย่างนั้น
พบว่าในการเขา้รับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงนอกจากจะ
ไดผ้ลในเร่ืองของความมุ่งมัน่ในการเรียสมาชิกกลุ่มยงัมีปฎิสัมพนัธ์ต่อเรียนกนัมีการแสดงความ
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คิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนักลา้พูดกลา้แสดงออกมีการพฒันาข้ึนเป็นล าดบัจาก
การประเมินและการสังเกตในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งนั้นอาจกล่าวไดว้า่การให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงท าให้นักเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองพฒันาแนว
ทางการแก้ปัญหาตนเองให้เป็นไปอย่างเหมาะสมช่วยให้นักเรียนพฒันาความเข้าใจเก่ียวกับ 
ความตอ้งการ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนและเรียนรู้ท่ีจะมีปฎิสัมพนัธ์กบั
สมาชิกในกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสัมพนัธภาพเพราะสัมพนัธภาพในกลุ่มจะช่วยน าไปสู่ความเป็นตวั
ของตวัเอง อยา่งอิสระดว้ยการเรียนรู้และการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มท่ี  Maslow สุรางค ์ โควต้ระ
กูล (2550, น. 159) ไดก้ลา้ถึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยข์ั้นท่ี 4 คือ ความตอ้งการท่ีจะรู้สึก
ว่าตนเองมีค่า (Esteem needs) ซ่ึงความต้องการน้ีจะประกอบด้วยความต้องการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ ตามความสามารถตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นเห็นว่าตนเองมีความสามารถ มีคุณค่าและมี
เกียรติ ตอ้งการไดรั้บความยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น ผูท่ี้มีความสมปรารถในความตอ้งการประเภทน้ี 
จะรู้สึกว่าตนไม่มีความสามารถและ มีปมดอ้ย มองโลกในแง่ร้าย ความตอ้งการในขั้นน้ีเม่ือไดรั้บ
การส่งเสริมก็จะส่งผลใหเ้กินพฤติกรรมกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ตั้งใจท างาน เอาใจใส่ในงานมาก
ข้ึนเพื่อตอบสนองในความตอ้งการในขั้นน้ี สอดคลอ้งกบั  Glasser พนม  ล้ิมอารีย ์( 2548, น. 85) 
กล่าว่า พื้นฐานทฤษฎีแบบเผชิญความจริงคือการสนองตอบต่อความต้องการขั้นพื้นฐานทาง
จิตวิทยาท่ีประกอบดว้ยความตอ้งการท่ีจะรักและเป็นท่ีรัก และความตอ้งการ ท่ีจะรู้สึกว่าตนเอง 
เป็นผูท่ี้มีค่าทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

จากผลการศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
แบบกลุ่ม ตามทฤษฎีเผชิญความจริงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บบริการในกลุ่มของวยัรุ่นซ่ึง
เป็นวนัส าคญัอยูใ่นระหวา่งวยัเด็กท่ีก าลงัเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ ดงัท่ี Erikson พรรณี ช. เจนติ (2545,  
น. 115) กล่าวไวว้า่เด็กวยัรุ่นช่วงอาย ุ12-18 ปี จะพฒันาเก่ียวกบัความเป็นเอกลกัษณ์ ความสับสนใน
บทบาทครูควรกระตุ้นให้เด็กรู้จกัการตั้งเป้าหมายซ่ึงถือว่าเป็นส่ิงส าคัญส าหรับคนท่ีก าลังหา
เอกลกัษณ์ของตนเองเพราะถา้เด็กสามารถหาเอกลักษณ์ไดเ้ขาจะมีเป้าหมายท่ีแน่ชดัซ่ึงสอดคล้อง
กบัGlasser กาญจนา ไชยพนัธ์ (2549, น. 68) ท่ีกล่าวไวว้า่ การใหก้ารปรึกษาตามแนวพิจารณาความ
เป็นจริง  เป็นวิธีการท่ีมุ่งแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของวยัรุ่นใหมี้ความรับผดิชอบต่อการกระท า
ของตนเองมีเป้าหมายในการแกปั้ญหาและรับผิดชอบท่ีจะช่วยตนเองให้บรรลุเป้าหมายนั้นจะช่วย
ให้วยัรุ่นรู้จกัใช่ความสามารถคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองหรือช่วยให้วยัรุ่นมีวุฒิภาวะท่ีเหมาะสม  
นอกจากน้ียงัช่วยใหว้ยัรุ่นรู้จกัใช่ความสามารถของตนเองท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ีมีความเช่ือมัน่ท่ีจะพึ่งพา
ตนเองรับผิดชอบต่อความตอ้งการของตนเองรวมทั้งตั้งเป้าหมายท่ีเป็นไปไดใ้นชีวิตผูศึ้กษาเห็นว่า
การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเป็นวธีิการท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนใหไ้ดรั้บประโยชน์  
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โดยเฉพาะเร่ืองของการมุ่งมัน่ในการเรียนที่ตอ้งอาศยัความตั้งใจและ
ความรับผิดชอบในการ ท าการงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพยายาม อดทน เพื่อให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย  และเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนใน ดังท่ีเติมศกัด์ิ 
สุวรรณ (2553: ออนไลน์)  ไดก้ล่าวไวว้า่ส าหรับการปลูกฝังและสร้างเสริมเร่ืองความขยนัหมัน่เพียร 
ในระดบัมธัยมศึกษา ตอ้งการมุ่งเน้นให้นักเรียนมุ่งมัน่ในการเรียนในหน้าท่ีของตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จ มีความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อความพยายามล าบากหรืออุปสรรคท่ีผูศึ้กษาจึงเลือกวธีิการให้
การปรึกษา เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมาใช ้  กบักลุ่มทดลองท่ีเป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงมีอายุระหวา่ง 16-17 ปี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผูรั้บบริการให้การปรึกษาไดมี้
ก าลงัใจและมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองจากบุคลท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งความล้มเหลวมาเป็นบุคคลท่ีมี
เอกลกัษณ์แห่งความส าเร็จเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น มีปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีความมัน่ใจและกลา้
ท่ีจะเผชิญความจริงยอมรับ ในผลการกระท าของตนเองพร้อม  ท่ีจะปรับเปล่ียนไปในทิศทางท่ี
เหมาะสมอนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองไป 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
3.1.1 จากการศึกษาพบวา่ การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนสามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการเรียน
ท่ีสูงข้ึนดงันั้นสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมดา้นการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม ตามทฤษฎี
เผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนใหก้บันกัเรียนในระดบัต่างๆ 

3.1.2 ในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงควร
ค านึงลกัษณะปัญหาของบุคคลท่ีคลา้ยกนัสถานท่ีควรจะเป็นท่ีมิดชิดเงียบสงบไม่ควรมีเสียงรบกวน
จากภายนอกเพราะจะท าใหส้มาชิกขาดสมาธิในการพดูคุยต่อเน่ืองระยะเวลาควรจะยดืหยุน่ไปตาม
สมาชิกเพื่อความสะดวกในการด าเนินการใหก้ารปรึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

3.1.3 ในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงความ
สมคัรใจของสมาชิกในการเขา้ร่วมเป็นส่ิงส าคญั เพราะในการเขา้ร่วมกิจกรรมการให้การปรึกษา
นั้นตอ้งใชร้ะยะเวลา และความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มจึงจะท าใหก้ารใหก้ารปรึกษาบรรลุวตัถุประสงค ์

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าศึกษาคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรน าเทคนิคการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ ความ

จริงไปพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นอ่ืนๆ ของนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรม เช่น การ
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ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินยั เป็นตน้ เพื่อน าไปใช้แกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนใหมี้มากยิง่ข้ึนซ่ึงเป็นปัญหามากในยคุปัจจุบนั 

3.2.2 ควรมีการศึกษาผลของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
อ่ืนๆท่ีใชพ้ฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนหรือระดบัชั้นอ่ืนๆ 

3.2.3 ควรมีการติดตามผลเป็นระยะหลงัทดลองเพื่อดูประสิทธิภาพการใหก้ารปรึกษา
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง อาจจะท าตน้เทอมของการศึกษาใดการศึกษาหน่ึง 

3.2.4 ควรมีการติดตามวดัและประเมินผลดา้นความสุขและดา้นผลการเรียนใน
รายวิชาต่างๆเพิ่มสูงข้ึนหลงัการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงใน
คร้ังต่อไป 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

แบบประเมินหาความสอดคล้องของแบบสอบถามการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการเรียนของนัก เ รียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี 

1. นางสาวเพ็ญศรี จินดาศกัด์ิ หัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนหัวถนนวิทยา อ าเภอหัว
ถนนจงัหวดัชลบุรี วุฒิการศึกษา วุฒิปริญญาโท (กศ.ม) เอกจิตวิทยาการแนะแนวจากมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร ประสบการณ์หรือความช านาญ รับราชการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526 ถึง
ปัจจุบนัรวมระยะเวลา 33 ปี ท าการสอนวชิาแนะแนว ปัจจุบนัต าแหน่งครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ 

2. นางสาวจรรยา  ชินวฒิุ หวัหนา้งานแนะแนว โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์อ าเภอ
พานทอง จังหวัดชลบุรี วุฒิการศึกษา (กศ.ม) ปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนวจาก
มหาวิทยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี ประสบการณ์หรือความช านาญ รับราชการครูตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523-
ถึงปัจจุบนัรวมระยะเวลา 35 ปี สอนวิชาแนะแนว เป็นหัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนพานทอง
สภาชนูปถมัภ ์ปัจจุบนัต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

3. นางสาวอารี  มัง่คัง่ หวัหนา้งานแนะแนว โรงเรียนชลกนัยานุกูล อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี วุฒิการศึกษา (วท.ม) ปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการให้ค  าปรึกษา จากมหาวิทยาลยั
รามค าแหง ประสบการณ์หรือความช านาญ รับราชการครู ตั้ งแต่พ.ศ. 2530 - ถึงปัจจุบันรวม
ระยะเวลา 29 ปี  สอนวชิาแนะแนว ปัจจุบนัต าแหน่งครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
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หนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
แสดงผลการประเมินหาความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี 
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 
ค าช้ีแจง: แบบประเมินหาความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือวิจยั เร่ืองผลการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อ
ค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ซ่ึงจะท า
การประเมินความเท่ียงตรง ตอนท่ี 1  โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความสอดคลอ้ง 
  +1 =  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   0 =  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  -1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

โดยเป็นขอ้ความท่ีเป็นแบบรายงานตนเอง  จ านวน 30 ขอ้ โดยเป็นลกัษณะขอ้ความ
ทางบวก จ านวน 23 ขอ้ ไดแ้ก่ 1,2,3,5,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27 และ 
28 ขอ้ความเป็นลบจ านวน 7  ขอ้ ไดแ้ก่ 4,6,7,8,9,29 และ 30 
 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้งหรือ
ถูกตอ้งเพียงใด 
 

นิยาม ข้อที่ 
ข้อค าถามใน
แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1  

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็น
ด้วย -1 

ความตั้งใจ 1 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนอยา่งเตม็ท่ี 

    

2 ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพ่ือมา
โรงเรียนดว้ยความตั้งใจ
เรียน 

    

3 เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะ
ตั้งใจเรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 

    

4 เม่ือครูหนัหลงัขณะสอน
ขา้พเจา้จะคุยกบัเพ่ือน
หรือเล่นเกม 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1  

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความตั้งใจ 5 ขา้พเจา้มีความขยนั ตั้งใจ
ในการเรียนทุกวชิาจนไม่มี
เวลาวา่ง 

    

6 เม่ือจะท าส่ิงใดขา้พเจา้
มุ่งมัน่ ตั้งใจจะท าใหส้ าเร็จ
แต่หากมีอุปสรรคขดัขวาง 
ขา้พเจา้จะรู้สึกทอ้ใจ 

    

7 ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ัง
ท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจมากกวา่
การเรียนแทรกเขา้มา 

    

8 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ตั้งใจเรียนใน
“นาทีสุดทา้ย” ทีมีแรง
กดดนั 

    

9 ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอใหมี้
แรงบนัดาลใจก่อนท่ีจะ
มุ่งมัน่ในการเรียนในส่ิงท่ี
ส าคญั 

    

10 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็ความสามารถ
แลว้ไม่วา่ผลจะออกมาเป็น
อยา่งไรขา้พเจา้ก็ยอมรับได ้

    

ความ
รับผดิชอบ 

 

11 ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและ
วางแผนล่วงหนา้เพื่อเตรียม
ท่ีจะเรียนในวนัรุ่งข้ึน 

    

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

    

13 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา     

14 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครู
มอบหมายเสร็จและส่ง
ทนัเวลาท่ีครูก าหนดทุกคร้ัง 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1  

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

15 ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้น
ในการท างานทุกช้ิน  ท่ีครู
มอบหมายและเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา 

    

16 เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการ
เรียนกบัการท ากิจกรรม
ขา้พเจา้จะคิดวา่การท าส่ิง
ใดก่อนและหลงัเสมอ 

    

17 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนแลว้ ถา้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีขา้พเจา้ก็จะ
ยอมรับขอ้ผิดพลาดและหา
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

    

ความเพยีร
พยายาม 

 

18 ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ
ขา้พเจา้จะอ่านทบทวนและ
ศึกษา คน้ควา้เพ่ิมเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

    

19 เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน
ขา้พเจา้มกัจะน าการบา้นท่ี
ครูมอบหมายข้ึนมาท าเสมอ 

    

20 เม่ือไดรั้บการบา้นเพ่ิมข้ึน
ขา้พเจา้คิดวา่จะตอ้งใช้
ความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 

    

21 ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค า
ชมเชยในการเรียน ขา้พเจา้
คิดวา่ “ไม่เป็นไร และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 

    

22 ขา้พเจา้มีความตั้งใจในการ
เรียนเพ่ือใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
รายวชิาท่ียาก 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1  

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

23 ขา้พเจา้จะมีการติดตาม
เน้ือหาและบทเรียน 
ท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 

    

24 เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดยใช้
ความพยายามอยา่งหนกั
ส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ขา้พเจา้จะให้
รางวลักบัตนเอง 

    

25 เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจในวชิา
ต่างๆจะพยายามท าความ
เขา้ใจ โดยการถามเพื่อน
หรืออ่านทบทวนเองจน
เขา้ใจ 

    

ความอดทน 
 

26 ถึงแมจ้ะมีอปุสรรคในการ
เรียนขา้พเจา้ก็จะฝ่าฟันให้
ประสบความส าเร็จ 

    

27 ขา้พเจา้จะแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิด กบัการเรียน 

    

28 แมว้า่ขา้พเจา้จะถูกต าหนิให้
แกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรม
ในขณะเรียนหลายๆคร้ัง  
ขา้พเจา้ก็เตม็ใจแกไ้ข 

    

29 ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย 
ทอ้แท ้ทุกคร้ังท่ีเร่ิมท า
การบา้น 

    

30 ขา้พเจา้มกัจะเหน่ือย วติก 
กงัวล หรือไม่สบายใจหาก
ตอ้งท าส่ิงท่ียากท่ีเผชิญหนา้
อยู ่
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

ตารางท่ี 1    แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเร่ืองผลการให ้การปรึกษา 
                    เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
                    ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  
       โดยผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี  1  
 
ค าช้ีแจง  :  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความ 
                    สอดคลอ้งหรือถูกตอ้งเพียงใด 
  +1 =  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   0 =         ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  -1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

                 
 

นิยาม 
 

ข้อที่ 
 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความตั้งใจ 
 
 

1 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนอยา่งเตม็ท่ี 

    

2 ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพ่ือมา
โรงเรียนดว้ยความตั้งใจ
เรียน 

    

3 เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะ
ตั้งใจเรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 

    

4 เม่ือครูหนัหลงัขณะสอน
ขา้พเจา้จะคุยกบัเพ่ือนหรือ
เล่นเกม 

    

5 ขา้พเจา้มีความขยนั ตั้งใจ
ในการเรียนทุกวิชา 
จนไม่มีเวลาวา่ง 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

6 เม่ือจะท าส่ิงใดขา้พเจา้
มุ่งมัน่ ตั้งใจจะท าใหส้ าเร็จ
แต่หากมีอุปสรรคขดัขวาง 
ขา้พเจา้จะรู้สึกทอ้ใจ 

    

7 ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ัง
ท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจมากกวา่
การเรียนแทรกเขา้มา 

    

ความตั้งใจ 8 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ตั้งใจเรียนใน
“นาทีสุดทา้ย ”  

ทีมีแรงกดดนั 

    

9 ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอใหมี้
แรงบนัดาลใจก่อนท่ีจะ
มุ่งมัน่ในการเรียนในส่ิงท่ี
ส าคญั 

    

10 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็
ความสามารถแลว้ไม่วา่ผล
จะออกมาเป็นอยา่งไร
ขา้พเจา้กย็อมรับได ้

    

ความ
รับผดิชอบ 

 

11 ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและ
วางแผนล่วงหนา้เพ่ือเตรียม
ท่ีจะเรียนในวนัรุ่งข้ึน 

    

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

    

13 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา     
14 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครู

มอบหมายเสร็จและส่ง
ทนัเวลาท่ีครูก าหนดทุกคร้ัง 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

15 ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้น
ในการท างานทุกช้ิน ท่ีครู
มอบหมายและเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา 

    

16 เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการ
เรียนกบัการท ากิจกรรม
ขา้พเจา้จะคิดวา่การท าส่ิง
ใดก่อนและหลงัเสมอ 

    

17 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนแลว้ ถา้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีขา้พเจา้กจ็ะ
ยอมรับขอ้ผิดพลาดและหา
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

    

ความเพยีร
พยายาม 

18 ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ
ขา้พเจา้จะอ่านทบทวนและ
ศึกษา คน้ควา้เพ่ิมเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

    

19 เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน
ขา้พเจา้มกัจะน าการบา้นท่ี
ครูมอบหมายข้ึนมาท า
เสมอ 

    

20 เม่ือไดรั้บการบา้นเพ่ิมข้ึน
ขา้พเจา้คิดวา่จะตอ้งใช้
ความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 

    

21 ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค า
ชมเชยในการเรียน ขา้พเจา้
คิดวา่  “ไม่เป็นไร  ”และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความเพยีร
พยายาม 

22 ขา้พเจา้มีความตั้งใจในการ
เรียนเพ่ือใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
รายวิชาท่ียาก 

    

23 ขา้พเจา้จะมีการติดตาม
เน้ือหาและบทเรียน 
ท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 

    

24 เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดย
ใชค้วามพยายามอยา่งหนกั
ส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ขา้พเจา้จะให้
รางวลักบัตนเอง 

    

25 เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจในวิชา
ต่างๆจะพยายามท าความ
เขา้ใจ โดยการถามเพ่ือน
หรืออ่านทบทวนเองจน
เขา้ใจ 

    

ความ
อดทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคในการ
เรียนขา้พเจา้กจ็ะฝ่าฟันให้
ประสบความส าเร็จ 

    

27 ขา้พเจา้จะแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิด กบัการเรียน 

    

28 แมว้า่ขา้พเจา้จะถกูต าหนิให้
แกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรม
ในขณะเรียนหลายๆคร้ัง 
ขา้พเจา้กเ็ตม็ใจแกไ้ข 

    

29 ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย 
ทอ้แท ้ทุกคร้ังท่ีเร่ิมท า
การบา้น 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความ
อดทน 

30 ขา้พเจา้มกัจะเหน่ือย วิตก 
กงัวล หรือไม่สบายใจหาก
ตอ้งท าส่ิงท่ียากท่ี
เผชิญหนา้อยู ่

    

 
 

 
ลงช่ือ ..................................................... ผูเ้ช่ียวชาญ 

( นางสาวเพญ็ศรี  ด ารงศกัด์ิ) 
หวัหนา้กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนหวัถนนวทิยา อ าเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 
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แบบประเมินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

ตารางท่ี 1    แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเร่ืองผลการให ้การปรึกษา 
                    เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
                    ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  
       โดยผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี  2  
 
ค าช้ีแจง  :  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความ 
                    สอดคลอ้งหรือถูกตอ้งเพียงใด 
  +1 =  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   0 =         ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  -1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
 

 
นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความตั้งใจ 
 
 

1 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็ท่ี 

    

2 ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพ่ือมา
โรงเรียนดว้ยความตั้งใจเรียน 

    

3 เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะตั้งใจ
เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 

    

4 เม่ือครูหนัหลงัขณะสอน
ขา้พเจา้จะคุยกบัเพ่ือนหรือ
เล่นเกม 

    

5 ขา้พเจา้มีความขยนั ตั้งใจ
ในการเรียนทุกวิชา 
จนไม่มีเวลาวา่ง 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความตั้งใจ 6 เม่ือจะท าส่ิงใดขา้พเจา้
มุ่งมัน่ ตั้งใจจะท าใหส้ าเร็จ
แต่หากมีอุปสรรคขดัขวาง 
ขา้พเจา้จะรู้สึกทอ้ใจ 

    

7 ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ัง
ท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจมากกวา่
การเรียนแทรกเขา้มา 

    

8 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ตั้งใจเรียนใน 
“นาทีสุดทา้ย” ท่ีมีแรงกดดนั 

    

9 ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอใหมี้
แรงบนัดาลใจก่อน               
ท่ีจะมุ่งมัน่ในการเรียนใน
ส่ิงท่ีส าคญั 

    

10 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็ความสามารถ
แลว้ไม่วา่ผลจะออกมาเป็น
อยา่งไรขา้พเจา้กย็อมรับได ้

    

ความ
รับผดิชอบ 

 

11 ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและ
วางแผนล่วงหนา้  เพ่ือเตรียม
ท่ีจะเรียนในวนัรุ่งข้ึน 

    

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

    

13 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา     
14 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครู

มอบหมายเสร็จและส่ง
ทนัเวลาท่ีครูก าหนดทุกคร้ัง 

    

 

 



95 

 
นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความ
รับผดิชอบ 

 

15 ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้น
ในการท างานทุกช้ินท่ีครู
มอบหมายและเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา 

    

16 เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการ
เรียนกบัการท ากิจกรรม
ขา้พเจา้จะคิดวา่การท าส่ิงใด
ก่อนและหลงัเสมอ 

    

17 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนแลว้ ถา้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีขา้พเจา้กจ็ะ
ยอมรับขอ้ผิดพลาดและหา
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

    

ความเพยีร
พยายาม 

 

18 ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ
ขา้พเจา้จะอ่านทบทวนและ
ศึกษา คน้ควา้เพ่ิมเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

    

19 เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน
ขา้พเจา้มกัจะน าการบา้นท่ี
ครูมอบหมายข้ึนมาท าเสมอ 

    

20 เม่ือไดรั้บการบา้นเพ่ิมข้ึน
ขา้พเจา้คิดวา่จะตอ้งใช้
ความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 

    

21 ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค า
ชมเชยในการเรียน ขา้พเจา้
คิดวา่  “ไม่เป็นไร  ” และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความเพยีร
พยายาม 

22 ขา้พเจา้มีความตั้งใจในการ
เรียนเพ่ือใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
รายวิชาท่ียาก 

    

23 ขา้พเจา้จะมีการติดตาม
เน้ือหาและบทเรียน 
ท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 

    

24 เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดยใช้
ความพยายามอยา่งหนกั
ส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ขา้พเจา้จะให้
รางวลักบัตนเอง 

    

25 เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจในวิชา
ต่างๆจะพยายามท าความ
เขา้ใจ โดยการถามเพ่ือนหรือ
อ่านทบทวนเองจนเขา้ใจ 

    

ความ
อดทน 

 

26 ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคในการ
เรียนขา้พเจา้กจ็ะฝ่าฟันให้
ประสบความส าเร็จ 

    

27 ขา้พเจา้จะแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิด กบัการเรียน 

    

28 แมว้า่ขา้พเจา้จะถกูต าหนิให้
แกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรม
ในขณะเรียนหลายๆคร้ัง  
ขา้พเจา้กเ็ตม็ใจแกไ้ข 

    

29 ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย 
ทอ้แท ้ทุกคร้ังท่ีเร่ิมท า
การบา้น 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความ
อดทน 

 

30 ขา้พเจา้มกัจะเหน่ือย วิตก 
กงัวล หรือไม่สบายใจหาก
ตอ้งท าส่ิงท่ียากท่ีเผชิญหนา้
อยู ่

    

 
 

ลงช่ือ ..................................................... ผูเ้ช่ียวชาญ 
( นางสาวจรรยา  ชินวฒิุ) 

หวัหนา้กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ อ  าเภอพานทอง  จงัหวดัชลบุรี 
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แบบประเมินผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 
ตารางท่ี 1    แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเร่ืองผลการให ้การปรึกษา 
                    เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
                    ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  
       โดยผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี  3 

 
ค าช้ีแจง  :  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความ 
                    สอดคลอ้งหรือถูกตอ้งเพียงใด 
  +1 =  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   0 =         ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  -1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
                 

 
นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็น
ด้วย +1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความตั้งใจ 
 
 

1 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนอยา่งเตม็ท่ี 

    

2 ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพ่ือมา
โรงเรียนดว้ยความตั้งใจ 
เรียน 

    

3 เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะ
ตั้งใจเรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 

    

4 เม่ือครูหนัหลงัขณะสอน
ขา้พเจา้จะคุยกบัเพ่ือนหรือ
เล่นเกม 

    

5 ขา้พเจา้มีความขยนั ตั้งใจ
ในการเรียนทุกวิชา 
จนไม่มีเวลาวา่ง 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็น
ด้วย +1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

6 เม่ือจะท าส่ิงใดขา้พเจา้
มุ่งมัน่ ตั้งใจจะท าใหส้ าเร็จ
แต่หากมีอุปสรรคขดัขวาง 
ขา้พเจา้จะรู้สึกทอ้ใจ 

    

7 ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุกคร้ัง
ท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจมากกวา่
การเรียนแทรกเขา้มา 

    

ความตั้งใจ 
 
 

8 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ตั้งในเรียนใน 
“นาทีสุดทา้ย” ทีมีแรงกดดนั 

    

9 ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอใหมี้
แรงบนัดาลใจก่อนท่ีจะ
มุ่งมัน่ในการเรียนในส่ิงท่ี
ส าคญั 

    

10 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็
ความสามารถแลว้ไม่วา่ผล
จะออกมาเป็นอยา่งไร
ขา้พเจา้กย็อมรับได ้

    

ความ
รับผดิชอบ 

 

11 ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและ
วางแผนล่วงหนา้  เพ่ือเตรียม
ท่ีจะเรียนในวนัรุ่งข้ึน 

    

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

    

13 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา     
14 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครู

มอบหมายเสร็จและส่ง
ทนัเวลาท่ีครูก าหนดทุก
คร้ัง 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็น
ด้วย +1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

15 ขา้พเจา้มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน
ทุกช้ิน ท่ีครูมอบหมายและ
เสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

    

16 เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการ
เรียนกบัการท ากิจกรรม
ขา้พเจา้จะคิดวา่การท าส่ิง
ใดก่อนและหลงัเสมอ 

    

17 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนแลว้ ถา้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีขา้พเจา้กจ็ะ
ยอมรับขอ้ผิดพลาดและหา
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

    

ความเพยีร
พยายาม 

18 ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ
ขา้พเจา้จะอ่านทบทวนและ
ศึกษา คน้ควา้เพ่ิมเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

    

19 เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน
ขา้พเจา้มกัจะน าการบา้นท่ี
ครูมอบหมายข้ึนมาท า
เสมอ 

    

20 เม่ือไดรั้บการบา้นเพ่ิมข้ึน
ขา้พเจา้คิดวา่จะตอ้งใช้
ความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 

    

21 ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค า
ชมเชยในการเรียน ขา้พเจา้
คิดวา่  “ไม่เป็นไร  ”และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็น
ด้วย +1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

22 ขา้พเจา้มีความตั้งใจในการ
เรียนเพ่ือใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
รายวิชาท่ียาก 

    

23 ขา้พเจา้จะมีการติดตาม
เน้ือหาและบทเรียน 
ท่ีไม่ไดเ้ขา้เรียน 

    

24 เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดยใช้
ความพยายามอยา่งหนกั
ส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ขา้พเจา้จะให้
รางวลักบัตนเอง 

    

25 เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจในวิชา
ต่างๆจะพยายามท าความ
เขา้ใจ โดยการถามเพ่ือน
หรืออ่านทบทวนเองจน
เขา้ใจ 

    

ความ
อดทน 

26 ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคในการ
เรียนขา้พเจา้กจ็ะฝ่าฟันให้
ประสบความส าเร็จ 

    

27 ขา้พเจา้จะแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิด กบัการเรียน 

    

28 แมว้า่ขา้พเจา้จะถกูต าหนิให้
แกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรม
ในขณะเรียนหลายๆคร้ัง 
ขา้พเจา้กเ็ตม็ใจแกไ้ข 

    

29 ขา้พเจา้จะรู้สึกเบ่ือหน่าย 
ทอ้แท ้ทุกคร้ังท่ีเร่ิมท า
การบา้น 
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นิยาม 

 
ข้อที่ 

 
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิ 

เห็น
ด้วย +1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ความ
อดทน 

30 ขา้พเจา้มกัจะเหน่ือย วติก 
กงัวล หรือไม่สบายใจ
หากตอ้งท าส่ิงท่ียากท่ี
เผชิญหนา้อยู ่

    

 
 

ลงช่ือ ..................................................... ผูเ้ช่ียวชาญ 
( นางสาวอารี  มัง่คัง่) 

หวัหนา้กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนชลกนัยานุกลู  อ าเภอเมือง  จงัหวดัชลบุรี 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเร่ืองผลการให ้การปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  
โดยผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 3 

 
ข้อที ่ คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 3  ท่าน 
ผลรวมคะแนน 

ทั้ง 3 คน 
∑R 

ค่า IOC 

1 2 3 
1 1 1 1 3 1.00 
2 1 1 1 3 1.00 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 1 1 1 3 1.00 
6 1 0 1 2 0.67 
7 1 1 1 3 1.00 
8 1 1 1 3 1.00 
9 1 0 1 2 0.67 

10 1 1 1 3 1.00 
11 1 1 1 3 1.00 
12 1 1 1 3 1.00 
13 1 1 1 3 1.00 
14 1 1 1 3 1.00 
15 1 1 1 3 1.00 
16 1 1 1 3 1.00 
17 1 1 1 3 1.00 
18 1 1 1 3 1.00 
19 1 1 1 3 1.00 
20 1 1 1 3 1.00 
21 1 1 1 3 1.00 
22 1 1 1 3 1.00 
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ข้อที ่ คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3  ท่าน 

ผลรวมคะแนน 
ทั้ง 3 คน 
∑R 

ค่า IOC 

1 2 3 
23 1 1 1 3 1.00 
24 1 0 1 2 0.67 
25 1 1 1 3 1.00 
26 1 1 1 3 1.00 
27 1 1 1 3 1.00 
28 1 1 1 3 1.00 
29 1 1 1 3 1.00 
30 1 1 1 3 1.00 

                  
               เกณฑก์ารพิจารณา ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
                      IOC  ≥ = .50 ขอ้ค าถามใชไ้ด ้
                      IOC <  =  .50 ขอ้ค าถามใชไ้ม่ได ้

                                               IOC   =  
∑R 

𝑁
   

                                          
เม่ือ    IOC แทน   ค่าดชันีความความสอดคลอ้ง 

           ∑R แทน   ผลรวมของคะแนนท่ีผูท้รงคุณวุติลงคะแนน 
          N              แทน   จ  านวนกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ 
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ค่าความตรง  จากกลุ่มผูท้ดลอง จ านวน 30 คน 
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง
คนที่ 

ผลการวเิคราะห์ 

จ านวน 
ข้อทีต่อบ 

คะแนน
รวม

(Sum.) 

ค่าเฉลีย่ 
( Mean :    ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(%)     (C.V.) 

1 30 116 3.87 0.73 18.89 

2 30 144 4.80 0.48 10.09 

3 30 131 4.37 0.56 12.73 

4 30 138 4.60 0.50 10.83 

5 30 122 4.07 0.37 8.98 

6 30 101 3.37 0.49 14.56 

7 30 97 3.23 0.73 22.51 

8 30 116 3.87 0.78 20.07 

9 30 111 3.70 1.21 32.64 

10 30 128 4.27 0.64 14.99 

11 30 139 4.63 0.56 12.00 

12 30 119 3.97 0.89 22.43 

13 30 112 3.73 0.45 12.05 

14 30 102 3.40 0.77 22.65 

15 30 146 4.87 0.35 7.10 

16 30 132 4.40 0.77 17.50 

17 30 147 4.90 0.31 6.23 

18 30 123 4.10 0.61 14.82 
 

http://2.bp.blogspot.com/-6969m5-niwo/T_-NtsIP2WI/AAAAAAAABOo/NL_Mg0w-l-Q/s1600/x.jpg
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การหาค่าความเท่ียงน ามาทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มทดลองคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4 
จ านวน  30  คน  
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง
คนที่ 

ผลการวเิคราะห์ 

จ านวน 
ข้อทีต่อบ 

คะแนน
รวม 

(Sum.) 

ค่าเฉลีย่ 
( Mean :    ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

สัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(%)     (C.V.) 

19 30 108 3.60 0.56 15.65 

20 30 120 4.00 0.00 0.00 

21 30 88 2.93 0.25 8.65 

22 30 106 3.53 0.68 19.29 

23 30 118 3.93 0.58 14.83 

24 30 110 3.67 0.88 24.11 

25 30 106 3.53 0.51 14.36 

26 30 99 3.30 0.95 28.86 

27 30 103 3.43 0.68 19.77 

28 30 111 3.70 0.47 12.60 

29 30 135 4.50 0.51 11.30 

30 30 127 4.23 0.86 20.28 
 

http://2.bp.blogspot.com/-6969m5-niwo/T_-NtsIP2WI/AAAAAAAABOo/NL_Mg0w-l-Q/s1600/x.jpg
http://2.bp.blogspot.com/-6969m5-niwo/T_-NtsIP2WI/AAAAAAAABOo/NL_Mg0w-l-Q/s1600/x.jpg
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ผลการ
วเิคราะห์ ขอ้

ที่ 
1 

ขอ้
ที่ 

2 

ขอ้
ที่ 

3 

ขอ้
ที่ 

4 

ขอ้
ที่ 

5 

ขอ้
ที่ 

6 

ขอ้
ที่ 

7 

ขอ้
ที่ 

8 

ขอ้
ที่ 

9 

ขอ้
ที่ 

10
 

จ านวนคน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

คะแนนรวม 121 119 121 117 119 123 118 123 121 118 

คะแนนต ่าสุด 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 

คะแนนสูงสุด 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 4.03 3.97 4.03 3.90 3.97 4.10 3.93 4.10 4.03 3.93 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.72 0.76 0.72 0.80 0.85 0.84 0.91 0.84 0.72 0.91 

C.V.(%) 17.81 19.28 17.81 20.59 21.44 20.61 23.06 20.61 17.81 23.06 

แปลผล   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก 

           
วเิคราะห์
คุณภาพ
เคร่ืองมือ 

ขอ้
ที่ 

1 

ขอ้
ที่ 

2 

ขอ้
ที่ 

3 

ขอ้
ที่ 

4 

ขอ้
ที่ 

5 

ขอ้
ที่ 

6 

ขอ้
ที่ 

7 

ขอ้
ที่ 

8 

ขอ้
ที่ 

9 

ขอ้
ที่ 

10
 

ค่าอ  านาจ
จ าแนก 0.64 0.48 0.64 0.49 0.56 0.66 0.70 0.66 0.64 0.70 

Sig 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

แปลผล yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes 
ค่าความ
เช่ือมัน่ 

 มีค่าเท่ากบั
0.9482 

 
 หมายเหตุ: ค่าอ  านาจจ าแนกแบบ Item  Total Correlation และค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา   
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ผลการวเิคราะห์ 

ขอ้
ที่ 

11
 

ขอ้
ที่ 

12
 

ขอ้
ที่ 

13
 

ขอ้
ที่ 

14
 

ขอ้
ที่ 

15
 

ขอ้
ที่ 

16
 

ขอ้
ที่ 

17
 

ขอ้
ที่ 

18
 

ขอ้
ที่ 

19
 

ขอ้
ที่ 

20
 

จ านวนคน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

คะแนนรวม 118 121 118 118 123 115 118 119 121 119 

คะแนนต ่าสุด 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 

คะแนนสูงสุด 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 3.93 4.03 3.93 3.93 4.10 3.83 3.93 3.97 4.03 3.97 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91 0.72 0.91 0.91 0.84 0.79 0.83 0.85 0.72 0.85 

C.V.(%) 23.06 17.81 23.06 23.06 20.61 20.65 21.04 21.44 17.81 21.44 

แปลผล   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก 

           
วเิคราะห์คุณภาพ

เคร่ืองมือ ขอ้
ที่ 

11
 

ขอ้
ที่ 

12
 

ขอ้
ที่ 

13
 

ขอ้
ที่ 

14
 

ขอ้
ที่ 

15
 

ขอ้
ที่ 

16
 

ขอ้
ที่ 

17
 

ขอ้
ที่ 

18
 

ขอ้
ที่ 

19
 

ขอ้
ที่ 

20
 

ค่าอ านาจจ าแนก 0.70 0.64 0.70 0.70 0.66 0.65 0.54 0.56 0.64 0.56 

Sig 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

แปลผล yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes 
ค่าความเช่ือมัน่  
มีค่าเท่ากบั           

0.9482           
 

หมายเหตุ: ค่าอ านาจจ าแนกแบบ Item  Total Correlation และค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา  
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ผลการวเิคราะห์ 

ขอ้
ที่ 

21
 

ขอ้
ที่ 

22
 

ขอ้
ที่ 

23
 

ขอ้
ที่ 

24
 

ขอ้
ที่ 

25
 

ขอ้
ที่ 

26
 

ขอ้
ที่ 

27
 

ขอ้
ที่ 

28
 

ขอ้
ที่ 

29
 

ขอ้
ที่ 

30
 

จ านวนคน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

คะแนนรวม 119 111 121 118 109 117 118 113 118 121 

คะแนนต ่าสุด 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 

คะแนนสูงสุด 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 3.97 3.70 4.03 3.93 3.63 3.90 3.93 3.77 3.93 4.03 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.76 0.88 0.72 0.83 0.81 0.80 0.91 0.90 0.91 0.72 

C.V.(%) 19.28 23.70 17.81 21.04 22.26 20.59 23.06 23.83 23.06 17.81 

แปลผล   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก   มาก 

           
วเิคราะห์คุณภาพ

เคร่ืองมือ ขอ้
ที่ 

21
 

ขอ้
ที่ 

22
 

ขอ้
ที่ 

23
 

ขอ้
ที่ 

24
 

ขอ้
ที่ 

25
 

ขอ้
ที่ 

26
 

ขอ้
ที่ 

27
 

ขอ้
ที่ 

28
 

ขอ้
ที่ 

29
 

ขอ้
ที่ 

30
 

ค่าอ านาจจ าแนก 0.48 0.50 0.64 0.54 0.45 0.49 0.70 0.38 0.70 0.64 

Sig 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.00 0.04 0.00 0.00 

แปลผล yes yes yes yes yes yes yes yes yes yes 
ค่าความเช่ือมัน่  
มีค่าเท่ากบั           

0.9482           
 
 
 

หมายเหตุ: ค่าอ านาจจ าแนกแบบ Item  Total Correlation และค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 
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ตอนที ่ 3 แบบประเมินความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที4่ 
 โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  จังหวดัชลบุรี 
ค าช้ีแจง แบบประเมินน้ี เป็นแบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 30 ขอ้ 

ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความเหล่าน้ีทีละขอ้ แลว้พิจารณาตอบตามความรู้สึกและสภาพท่ีเป็นจริง 
ของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุดโดยเขียนเคร่ิองหมาย  √ ลงในช่องท่ีตอ้งการหลงัขอ้ความนั้น 
ซ่ึงก าหนดระดบัไว ้ 5  ระดบั  คือ 

เป็นจริงมากท่ีสุด (5) หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงทั้งหมด 

เป็นจริงมาก (4) หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงเป็นส่วนใหญ่ 

เป็นจริงปานกลาง (3) หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงเพียงคร่ึงหน่ึง  

เป็นจริงนอ้ย (2) หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงเป็นบางส่วน    

ไม่เป็นจริง (1) หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีใหม้าไม่ตรงกบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริง 

 

นิยาม ข้อที ่ ข้อความ เป็นจริง
มากทีสุ่ด 

(5) 

เป็นจริง
มาก 
(4) 

เป็นจริง
ปาน
กลาง 
(3) 

เป็นจริง
น้อย 
(2) 

ไม่เป็น
จริง 
(1) 

ความ
ตั้งใจ 

1 ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนอยา่งเตม็ท่ี 

     

2 ขา้พเจา้ต่ืนแต่เชา้เพ่ือมา
โรงเรียนดว้ยความตั้งใจ
เรียน 

     

3 เม่ือขา้พเจา้เขา้เรียนจะ
ตั้งใจเรียนทุกคร้ังท่ีครู
สอน 

     

4 เม่ือครูหนัหลงัขณะสอน
ขา้พเจา้จะคุยกบัเพ่ือน
หรือเล่นเกม 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อความ เป็นจริง
มากทีสุ่ด 

(5) 

เป็นจริง
มาก 
(4) 

เป็นจริง
ปาน
กลาง 
(3) 

เป็นจริง
น้อย 
(2) 

ไม่เป็น
จริง 
(1) 

5 ขา้พเจา้มีความขยนัตั้งใจ
ในการเรียนทุกวชิาจนไม่
มีเวลาวา่ง 

     

6 เม่ือจะท าส่ิงใด ขา้พเจา้
มุ่งมัน่ ตั้งใจจะท าให้
ส าเร็จแต่หากมีอุปสรรค
ขดัขวาง ขา้พเจา้จะรู้สึก
ทอ้ใจ 

     

ความ
ตั้งใจ 

 

7 ขา้พเจา้จะเสียสมาธิทุก
คร้ังท่ีมีส่ิงท่ีน่าสนใจ
มากกวา่การเรียนแทรก
เขา้มา 

     

8 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ตั้งใจเรียน
ใน “นาทีสุดทา้ย” ท่ีมีแรง
กดดนั  

     

9 ขา้พเจา้พบวา่ตวัเองรอให้
มีแรงบนัดาลใจก่อนท่ีจะ
มุ่งมัน่ในการเรียนในส่ิงท่ี
ส าคญั 

     

10 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนอยา่งเตม็
ความสามารถแลว้ไม่วา่ผล
จะออกมาเป็นอยา่งไร
ขา้พเจา้ก็ยอมรับได ้

     

ความรับ 
ผดิชอบ 
 

11 ขา้พเจา้จดัตารางเรียนและ
วางแผนล่วงหนา้เพ่ือ
เตรียมท่ีจะเรียนใน
วนัรุ่งข้ึน 

     

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบท างาน
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อความ เป็นจริง
มากทีสุ่ด 

(5) 

เป็นจริง
มาก 
(4) 

เป็นจริง
ปาน
กลาง 
(3) 

เป็นจริง
น้อย 
(2) 

ไม่เป็น
จริง 
(1) 

13 ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา      
14 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครู

มอบหมายเสร็จและส่ง
ทนัเวลาท่ีครูก าหนดทุก
คร้ัง 

     

15 ขา้พเจา้มีความ
กระตือรือร้นในการ
ท างานทุกช้ินท่ีครู
มอบหมายและเสร็จทนั
ตามก าหนดเวลา 

     

16 เม่ือตอ้งแบ่งเวลาในการ
เรียนกบัการท ากิจกรรม
ขา้พเจา้จะคิดวา่ควรท าส่ิง
ในก่อนและหลงัเสมอ 

     

17 เม่ือขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการ
เรียนแลว้ ถา้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีขา้พเจา้ก็จะ
ยอมรับขอ้ผิดพลาดและหา
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

     

ความ
เพยีร

พยายาม 
ความ
เพยีร

พยายาม 

18 ถา้พบบทเรียนท่ียากๆ 
ขา้พเจา้จะอ่านทบทวน
และศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม
จนกวา่จะเขา้ใจ 

     

19 เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียน 
ขา้พเจา้มกัจะน าการบา้น
ท่ีครูมอบหมายข้ึนมาท า
เสมอ 

     

20 เม่ือไดรั้บการบา้นเพ่ิมข้ึน
ขา้พเจา้คิดวา่จะตอ้งใช้
ความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 
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นิยาม ข้อที ่ ข้อความ เป็นจริง
มากทีสุ่ด 

(5) 

เป็นจริง
มาก 
(4) 

เป็นจริง
ปาน
กลาง 
(3) 

เป็นจริง
น้อย 
(2) 

ไม่เป็น
จริง 
(1) 

21 ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บค า
ชมเชยในการเรียนขา้พเจา้
คิดวา่ “ไม่เป็นไร” และ
พยายามมุ่งมัน่ต่อไป 

     

22 ขา้พเจา้มีความตั้งใจใน
การเรียนเพื่อใหเ้ขา้ใจ
เน้ือหารายวชิาท่ียาก 

     

23 ขา้พเจา้จะมีการติดตาม
เน้ือหาและบทเรียนท่ี
ไม่ไดเ้ขา้เรียน 

     

24 เม่ือขา้พเจา้ตอ้งเรียนโดย
ใชค้วามพยายามอยา่ง
หนกัส่งผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ขา้พเจา้จะให้
รางวลักบัตนเอง 

     

25 เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจใน
วชิาต่างๆจะพยายามท า
ความเขา้ใจโดยการถาม
เพ่ือนหรืออ่านทบทวนเอง
จนเขา้ใจ 
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ภาคผนวก ง 
โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Therapy) 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง  (Reality Therapy) 
 

คร้ังที ่ ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

1 ขั้นการสร้าง
สมัพนัธภาพ 

1. เพ่ือสร้างความคุน้เคยเป็นกนัเอง 
ยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มและผูน้ า
กลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม 
2. เพื่อใหส้มาชิกทราบวตัถุประสงค ์
กฎระเบียบและบทบาทของผูรั้บ
การปรึกษา 

ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับ ทกัทาย 
และแนะน าตนเองและช้ีแจง
วตัถุประสงคก์ารใหก้ารปรึกษาและ
ใหส้มาชิกกลุ่มปฎิบติักิจกรรม “ผกูใจ 
รู้จกัสมัพนัธ์” ซ่ึงสมาชิกกลุ่มจะได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนัพดูประสบการณ์ของตนเองให้
เพื่อนสมาชิกฟังเป็นการสร้าง
ความคุน้เคยของสมาชิกกลุ่ม 

2 การส ารวจ
พฤติกรรม                
ในปัจจุบนั 

1. เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนกลา้ท่ีจะ
พดูถึงความตอ้งการและความรู้สึก
ของตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกไดส้ ารวจ
พฤติกรรมปัจจุบนัของตนเอง  ใน
ส่วนท่ีเป็นสาเหตขุองปัญหาท่ีมีผล
ต่อความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาทกัทายสมาชิกกลุ่ม
พร้อมกบัใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจความ
ตอ้งการในชีวติของตนเองผูน้ ากลุ่ม
ใหส้มาชิกส ารวจพฤติกรรมปัจจุบนั
ของตนในส่วนท่ีเป็นสาเหตขุอง
ปัญหาในดา้นการเรียนและการ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3 ผูรั้บการปรึกษา
ประเมินพฤติกรรม
ตนเองในปัจจุบนั                  

1. เพื่อใหส้มาชิกส ารวจสาเหตุท่ี
เป็นปัญหาต่อการเสริมสร้างความ
มุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพื่อใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาตนเอง
ในดา้นความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ
สาเหตุท่ีเป็นปัญหาท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน
ของตนเองแลว้ร่วมกนัอภิปราย
เสนอแนะแนวทางในการปฎิบติัเพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการ
เรียนของตนเอง 

4 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหมี้ความตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฎิบติัหนา้ท่ีการเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
พดูคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ในหวัขอ้ “หลกัการเรียนในความคิด
เห็นของนกัเรียนคืออะไร” พร้อมทั้ง
เสนอแนะวธีิท่ีจะช่วยท าใหก้ารเรียน
ประสบความส าเร็จ 
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คร้ังที ่ ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

5 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี
รับผิดชอบ 

เพื่อใหรู้้จกับริหารเวลา  ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

เปิดโอกาสใหส้มาชิกพิจารณาวาง
แผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้น
การจดัการเวลาเลือกวธีิจดัการกบั
พฤติกรรมนั้นอยา่งเหมาะสมและ
เป็นไปไดเ้พ่ือปฎิบติั ผูน้ ากลุ่มช่วย
ช้ีแนะใหส้มาชิกเห็นความส าคญั โดย
การก าหนดเป้าหมายระยะสั้น ชดัเจน
และสามารถปฎิบติัไดจ้ริง 

6 การผกูมดัตนเอง
หรือการแสดงความ
มุ่งมัน่ 

เพ่ือใหมี้ความตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฎิบติัหนา้ท่ีการงาน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
พดูถึงความตอ้งการและเลือกวธีิการ
เปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
ร่วมกนัสรุปความคิดเห็นและวธีิการ
ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเอง เพื่อใหมี้ความตั้งใจและมุ่งมัน่
ในการเรียนใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้

7 การไม่ยอมรับค าแก้
ตวัการไม่ใชก้าร
ลงโทษ 

1.เพื่อใหส้มาชิกไดต้ระหนกัถึง
หนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบท่ีตอ้งน าไป
ปฎิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
2.เพ่ือใหส้มาชิกทราบถึงความตั้งใจ
ท่ีจะพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน
ของตนเองสนบัสนุนใหก้ าลงัใจซ่ึง
กนัและกนั 

ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกนั
แสดงความคิดเห็นถึงปัจจยัท่ีส่งเสริม
ใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
ตนเองและใหส้มาชิกท าใบสญัญาใจ
ร่วมกนัโดยมีผูน้ ากลุ่มเป็นพยาน 

8 การไม่ยอมลม้เลิก
ความตั้งใจ 

1. เพื่อใหมี้ความเพียรพยายามและ
อดทนเพื่อใหก้ารเรียนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
2. เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนทราบถึง
วธีิการพฒันาความมุ่งมัน่ในการ
เรียนของสมาชิกคนอ่ืนๆ เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการเรียนของตนเอง
ใหเ้ป็นประโยชน์และเหมาะสม 

ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกส ารวจ
ภาระงานท่ีไดรั้บวา่ปฎิบติัตามแผน          
ท่ีวางไวผู้น้ ากลุ่มใหก้ าลงัใจเกิดความ
ภาคภูมิใจ ถา้ปฎิบติัไม่ไดต้ามแผน
ผูน้ ากลุ่มจะไม่รับฟังค าแกต้วัต าหนิ
หรือลงโทษใดๆแตใ่หค้วามหวงั 
ส่งเสริมใหส้มาชิกเขา้ใจคน้หาวธีิ
ใหม่ เพ่ือน าไปปฎิบติัไดจ้ริงดว้ย
ตนเอง 
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คร้ังที ่ ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

9 การติดตามและ
ประเมินผล 

1. เพื่อใหส้มาชิกส ารวจตนเองหลงั
การใหก้ารปรึกษาวา่มีการ
เปล่ียนแปลงดา้นการพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียนอยา่งไรบา้ง 
2. เพื่อใหส้มาชิกประเมินตนเองจาก
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 
และฝึกปฎิบติัการพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองให้
สมาชิกในกลุ่มทราบ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
กลุ่มบอกถึงความรู้สึกและพฤติกรรม
ความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเอง
หลงัการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนะ
ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขในการเขา้
กลุ่มและใหส้มาชิกประเมินตนเองถึง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 

10 การยติุกลุ่ม 1. เพ่ือใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้ใจและ
ประเมินตนเองในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันา
ความมุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพ่ือสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจแก่
สมาชิกในกลุ่มในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองต่อไป
ภายหลงัการยติุการใหก้ารปรึกษา 

ใหส้มาชิกรายงานผลการปฎิบติัตาม
แผนปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นความ
มุ่งมัน่ในการเรียนและประเมิน
พฤติกรรมตนเองวา่บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่และผูใ้หก้ารปรึกษากล่าว
สรุปการด าเนินงานกลุ่ม และให้
ก าลงัใจสมาชิกท่ีน าประสบ 
การณ์ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
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ภาคผนวก  จ 
โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง  (Reality Therapy ) 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

1 ขั้นการสร้าง
สัมพนัธภาพ 

 

1. เพื่อสร้าง
ความคุน้เคยเป็น
กนัเอง ยอมรับและ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและ
กนัระหวา่งสมาชิก
ในกลุ่มและผูน้ า
กลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม 
2. เพื่อใหส้มาชิก
ทราบวตัถุประสงค ์
กฎระเบียบและ
บทบาทของผูรั้บ
การปรึกษา 
 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษา กล่าวตอ้นรับ ทกัทาย
นกัเรียน และแนะน าตนเองและใหน้กัเรียน
แต่ละคนแนะน าตนเอง พดูคุยอยา่งเป็น
กนัเองกบัเพื่อนในกลุ่มท่ีมารับการปรึกษา
เพื่อใหเ้กิดการละลายพฤติกรรม 
ความเครียด ความกดดนัใหน้กัเรียนรู้สึก
เป็นกนัเอง 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคก์าร
ใหก้ารปรึกษาและใหส้มาชิกปฎิบติั
กิจกรรม “ผกูใจ รู้จกั  สัมพนัธ์” ซ่ึงสมาชิก
กลุ่มจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนัของตนเองให้เพื่อนสมาชิกฟังเป็น
การสร้างความคุน้เคยของสมาชิกกลุ่ม 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนั
พดูคุยสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 



120 

ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

2 การส ารวจ
พฤติกรรม 
ในปัจจุบนั 

1. เพื่อใหส้มาชิกแต่
ละคนกลา้ ท่ีจะพดู
ถึงความตอ้งการ
และความรู้สึกของ
ตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกได้
ส ารวจพฤติกรรม
ปัจจุบนัของตนเอง 
ในส่วนท่ีเป็น
สาเหตุของปัญหา ท่ี
มีผลต่อความมุ่งมัน่
ในการเรียน 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายนกัเรียนใน
กลุ่มคุยถึงส่ิงท่ีไดท้  ามาเม่ือสัปดาห์ท่ีแลว้
เก่ียวกบัการมาโรงเรียน ต่ืนก่ีโมง การเรียน
การท างานท่ีคุณครูมอบหมาย ชอบเรียน
วชิาอะไร เป็นตน้ 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหน้กัเรียนส ารวจ
พฤติกรรมปัจจุบนัของตนเองในส่วนท่ีเป็น
สาเหตุของปัญหาในดา้นการเรียนและการ
ท างานท่ีครูมอบหมายโดยให้นกัเรียนแต่ละ
คนพดูแสดงความรู้สึกของแต่ละคนพดูวา่
แต่ละคนมีปัญหาเหมือนหรือต่างกนั
อยา่งไร 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ใหน้กัเรียนพูดปัญหาของตนเองและรับ
ฟังตอ้งหาของเพื่อนเหมือนหรือต่างกนัและ
ช่วยกนัสรุปวา่สาเหตุของปัญหาเกิดจาก
อะไรบา้ง 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

3 ผูรั้บการปรึกษา
ประเมิน
พฤติกรรมตนเอง
ในปัจจุบนั 

1. เพื่อใหส้มาชิก
ส ารวจสาเหตุท่ีเป็น
ปัญหาต่อการ
เสริมสร้างความ
มุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพื่อใหส้มาชิกได้
พิจารณาตนเองใน
ดา้นความมุ่งมัน่ใน
การเรียน 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกลูกกวาดคนละ 1  
เมด็ สมาชิกท่ีไดลู้กกวาดสีเดียวกนัจบัคู่กนั
สัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลของคู่ตนเอง โดย
ก าหนดหวัขอ้วา่ “ สาเหตุท่ีเป็นปัญหาต่อ
การเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน” 
1.2 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ
สาเหตุท่ีเป็นปัญหา ท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
ตนเอง 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 สมาชิกพดูกบัคู่ของตนเองถึงสภาพ
สาเหตุท่ีเป็นปัญหาของตนเองท่ีท าใหข้าด
ความมุ่งมัน่  ในการเรียน 
2.2 สมาชิกแต่ละคนพดูถึงปัญหาของตน
ดว้ยสีหนา้และแววตาแบบหมดความหวงั
ขาดเป้าหมายในชีวิตอยา่งส้ินเชิงไม่รู้วา่
เป้าหมายในชีวติดา้นเรียนไปเพื่ออะไร เพื่อ
ใคร ท าไมตอ้งตั้งใจเรียนมีการ เรียนตามใจ
พอ่ แม่หรือผูป้กครอง 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

4 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี

รับผดิชอบ 

เพื่อใหมี้ความตั้งใจ
และรับผดิชอบใน
การปฎิบติัหนา้ท่ี
การเรียน 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
ไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ือง
ต่างๆท่ีแต่ละคนพบเห็น 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
ในกลุ่มพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั
ในหวัขอ้ “หลกัการเรียนในความคิดเห็น
ของนกัเรียนคืออะไร”พร้อมทั้งเสนอแนะ
วธีิการท่ีจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จใน
ดา้นการเรียน 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ใหส้มาชิกร่วมกนัอภิปรายถึงหวัขอ้ 
“หลกัการเรียนในความคิดเห็นของนกัเรียน
คืออะไร”พร้อมทั้งเสนอแนะวธีิการท่ีจะ
ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในดา้นการเรียน
พร้อมทั้งเขียนแสดงความคิดเห็นลงใน
กระดาษเพื่อเป็นการกระตุน้ใหต้นเอง
มุ่งมัน่ท่ีจะท าใหส้ าเร็จ 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

5 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี
รับผดิชอบ 

เพื่อให้รู้จกับริหาร
เวลาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาพดูคุยอยา่งเป็นกนัเอง
เพื่อใหผู้รั้การปรึกษารู้สึกผอ่นคลายความ
กงัวล 
1.2 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดประเด็นวา่วนัน้ีเรา
จะคุยกนัวา่พวกเราในกลุ่มสมาชิกมีการ
วางแผนในอนาคตของตนเองไวอ้ยา่งไร
บา้ง 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1เปิดโอกาสใหส้มาชิกพิจารณาวาง
แผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นการ
จดัการเวลาเลือกวธีิจดัการกบัพฤติกรรมนั้น
อยา่งเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พื่อปฎิบติั 
ผูน้  ากลุ่มช่วยช้ีแนะใหส้มาชิกเห็น
ความส าคญั โดยการก าหนดเป้าหมายระยะ
สั้น ชดัเจนและสามารถปฎิบติัไดจ้ริง 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกจบัคู่กนั
พดูคุยถึงประเด็นวา่เรามีเป้าหมายในชีวติไว้
อยา่งไรบา้งในช่วงระยะเวลาสั้นๆ พดูคุยใน
คู่ของตนเองและเขียนลงในกระดาษบนัทึก 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

6 การผกูมดัตนเอง
หรือการแสดง
ความมุ่งมัน่ 

เพื่อใหมี้ความตั้งใจ
และรับผดิชอบใน
การปฎิบติัหนา้ท่ี
การงาน 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มพดูคุยกนั
อยา่งสบายใจเพื่อใหผ้อ่นคลายไม่เครียดลด
ความกงัวลใจในการสนทนา 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิก
พดูถึงความตอ้งการและเลือกวธีิการเปล่ียน
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสมจาก
พฤติกรรมปัจจุบนั ท่ีตนเองเป็นอยูว่า่มี
พฤติกรรมการเรียนเป็นเช่นไร 
2.2 สมาชิกแต่ละคนพดูถึงตนเองวา่ตนเอง
มีปัญหาในการเรียนไม่อยากมาโรงเรียน  
เรียนไม่ทนัเพื่อน  ไม่อยากท าการบา้น 
การบา้นยากมาก ไม่เขา้ใจจึงไม่อยากมา
โรงเรียนท่ีมาโรงเรียน เพราะติดเพื่อน 
อยากเจอเพื่อน  ฯลฯ 
แต่ปัจจุบนัเห็นถึงความส าคญัของการเรียน 
และคิดไดว้า่แต่ละคนมีคุณค่าในตนเอง มี
ความสามารถในตวัเองจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มไดพ้ดูคุยกบัเพื่อนท่ีมีปัญหา
คลา้ยกนัวยัเดียวกนัวา่คิดไดว้า่ควรจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนหนัมามุ่งมัน่
ตั้งใจเรียน รับผิดชอบ ขยนั มีความมานะ
อดทนพากเพียรพยายามเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

6 การผกูมดัตนเอง 
หรือการแสดง 
ความมุ่งมัน่ (ต่อ) 

 2.2 (ต่อ) เพื่อใหต้นเอง พ่อแม่ เพื่อนและ
บุคคลท่ีตนรักตนเองเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จใน
การเรียนซ่ึงสมาชิกแต่ละคนมีความ
ตอ้งการอยากเป็นต ารวจ ทหาร นกักีฬาทีม
ชาติ วศิวกร  เป็นตน้ 
2.3 สมาชิกพดูใหส้ัญญาวา่จะพยายาม
มุ่งมัน่ในการเรียน อดทนต่อปัญหา
อุปสรรคต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนต่อการเรียน
พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างเหล่านั้นซ่ึง
เป็นส่ิงกีดขวางความส าเร็จในการเรียน
ของตน 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนัให้
สัญญาซ่ึงกนัและกนัวา่จะท าตามส่ิงท่ี
ตนเองสัญญาไวใ้หไ้ดเ้พื่อเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง ใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

7 การไม่ยอมรับค า
แกต้วัการไม่ใช้
การลงโทษ 

1.เพื่อใหส้มาชิกได้
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ี
ตอ้งรับผดิชอบท่ี
ตอ้งน าไปปฎิบติั
ตามแผนท่ีวางไว ้
2.เพื่อใหส้มาชิก
ทราบถึงความตั้งใจ
ท่ีจะพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
ของตนเอง
สนบัสนุนให้
ก าลงัใจซ่ึงกนัและ
กนั 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูน้ ากลุ่มพดูคุยกบัสมาชิกทุกตนให้
ผอ่นคลายความกงัวลใจต่างๆจากท่ีเป็นอยู ่
1.2 ผูน้ ากลุ่มพดูใหส้มาชิกตระหนกัถึง
หนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบท่ีตอ้งน าไปปฎิบติั 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนพดูรายงานวา่
ตนเองไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมการมา
โรงเรียนให้เร็วข้ึน ต่ืนไวข้ึนโดยการตั้ง
นาฬิกาปลุก รีบปฎิบติักิจวตัรประจ าวนัเร็ว
ข้ึนโดยมีการจดัตารางเรียนไวใ้นตอนเยน็  
หกัหา้มใจไม่นอนต่อ ขยนัท าการบา้นมาก
ข้ึนถา้สงสัยหรือไม่เขา้ใจจะถามเพื่อนท่ี
เรียนดีในหอ้งหรือถามคุณครูใหห้ายสงสัย
จะไดท้  าการบา้นดว้ยตนเองไดส่้งงานท่ี
คุณครูมอบหมายใหต้รงเวลา ตั้งใจเรียนใน
ชัว่โมงเรียนไม่หลบั ไม่คุย ไม่เล่นโทรศพัท ์
เป็นตน้ นกัเรียนบางคนบอกวา่จะคิดเสมอ
เพื่อนๆท าไดเ้ราก็ท าไดเ้หมือนกนั ให้
ก าลงัใจตวัเองเสมอแมว้า่จะยงัไม่มีใครชม
เราก็ตามก าลงัใจพยายามเพื่อเปล่ียนแปลง
ตนเองใหดี้ข้ึนซ่ึงบางคนก็เร่ิมทอ้บา้ง 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

7 การไม่ยอมรับค า
แกต้วัการไม่ใช้
การลงโทษ 

1.เพื่อใหส้มาชิกได้
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ี
ตอ้งรับผดิชอบท่ี
ตอ้งน าไปปฎิบติั
ตามแผนท่ีวางไว ้
2.เพื่อใหส้มาชิก
ทราบถึงความตั้งใจ
ท่ีจะพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
ของตนเอง
สนบัสนุนให้
ก าลงัใจซ่ึงกนัและ
กนั 

2. ขั้นด าเนินกจิกรรม(ต่อ) 
2.2 ผูใ้หก้ารปรึกษาพดูโนม้นา้วใหส้มาชิก
เกิดการตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ีตนตอ้ง
รับผดิชอบ พยายาม อดทน มีความมุ่งมัน่
ในการเรียนปฎิบติัตนตามแผนท่ีวางเอไว้
ไปเร่ือยอยา่ทอ้ถอยใหท้ าตามสัญญาท่ี
สัญญาไวใ้หไ้ดใ้หก้ าลงัใจ และพดูเสริมแรง
ใหส้มาชิกทุกคนมีก าลงัใจต่อสู่ต่ออุปสรรค
ใหผ้า่นพน้ช่วงวกิฤติน้ีไปให้ไดโ้ดยพร้อม
เพรียงกนั 
3.ข้ันสรุป 
3.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นถึงปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความ
มุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองและให้
สมาชิกท าตามสัญญาใจร่วมกนัต่อไปอยา่ง
มุ่งมัน่และมีความหวงั 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

8 การไม่ยอมลม้เลิก
ความตั้งใจ 

1. เพื่อใหมี้ความ
เพียรพยายามและ
อดทนเพื่อใหก้าร
เรียนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
2. เพื่อใหส้มาชิกแต่
ละคนทราบถึง
วธีิการพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
ของสมาชิกคนอ่ืนๆ 
เพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการ
เรียนของตนเองให้
เป็นประโยชน์และ
เหมาะสม 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวเสริมแรงให้
สมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิดความหวงัท่ีจะฝ่า
ฟันอุปสรรคใหป้ระสบความส าเร็จ 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1ใหส้มาชิกคิดวางเป้าหมายของตนเองคือ
อะไรและคิดวา่จะท าอยา่งไรเพื่อใหไ้ปถึง
เป้าหมายนั้นใหไ้ด ้
2.2จะไม่มีการลม้เลิกความตั้งใจแมว้า่จะ
รู้สึกทอ้แท ้เหน่ือย ล าบากก็ตาม 
2.3 สมาชิกบางคนสามารถฟันฝ่าอุปสรรค
ไปไดเ้ร่ิมรู้สึกวา่ตนเองสามารถตั้งใจ เรียน
ไดเ้หมือนเพื่อนท่ีเคา้ขยนัเรียนอยูก่่อนแลว้
ตนเองสามารถท าไดเ้ช่นกนัท าใหมี้ม
ก าลงัใจเพิ่มมากข้ึนท่ีจะตั้งใจและอดทน
ต่อไปแมว้า่ตอ้งใชค้วามพยายาม และความ
อดทนอยา่งมากมายก็ตาม แต่สมาชิกบาง
คนเร่ิมทอ้แท ้เหน่ือย เบ่ือ ในการมุ่งมัน่
ตั้งใจเรียนจากท่ีเคยปฎิบติัตวัอยา่งสบายใน
การเรียนเร่ิมจะถอดใจไม่ตอ้งการ
เปล่ียนแปลงตนเอง 



129 

ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

8 การไม่ยอมลม้เลิก
ความตั้งใจ 

1. เพื่อใหมี้ความ
เพียรพยายามและ
อดทนเพื่อใหก้าร
เรียนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
2. เพื่อใหส้มาชิกแต่
ละคนทราบถึง
วธีิการพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
ของสมาชิกคนอ่ืนๆ 
เพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการ
เรียนของตนเองให้
เป็นประโยชน์และ
เหมาะสม 

2. ขั้นด าเนินกจิกรรม (ต่อ) 
เร่ิมส้ินหวงัหมดก าลงัใจ 
2.3 ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเสริมแรงให้
ก าลงัใจยกตวัอยา่งใหฟั้งและดูบุคคลท่ีฝ่า
ฟันอุปสรรคจนประสบความส าเร็จในชีวิต
เพื่อเป็นแรงผลกัดนัใหส้มาชิกบางคนท่ีเร่ิม
ทอ้แทห้นักลบัมายนืหยดัต่อสู้กบัอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึนในใจตนเองต่อไปใหก้า้วขา้มให้
ผา่นพน้ไปใหไ้ด ้
3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกส ารวจภาระ
งานท่ีรับวา่จะปฎิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ถา้
ปฎิบติัไม่ไดต้ามแผนผูน้ ากลุ่มจะไม่รับฟัง
ค าแกต้วัต าหนิหรือลงโทษใดๆแต่ให้
ความหวงั ส่งเสริมใหส้มาชิกเขา้ใจคน้หา
วธีิใหม่ เพื่อน าไปปฎิบติัไดจ้ริงดว้ยตนเอง 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

9 การติดตามและ
ประเมินผล 

1. เพื่อใหส้มาชิก
ส ารวจตนเองหลงั
การใหก้ารปรึกษา
วา่มีการ
เปล่ียนแปลงดา้น
การพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
อยา่งไรบา้ง 
2. เพื่อใหส้มาชิก
ประเมินตนเองจาก
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการเขา้กลุ่ม 
และฝึกปฎิบติัการ
พฒันาความมุ่งมัน่
ในการเรียนของ
ตนเองใหส้มาชิกใน
กลุ่มทราบ 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกส ารวจตนเอง
และเพื่อนๆพดูวา่มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใดบา้งหลงัจากเขา้กลุ่มการให้
เขา้ปรึกษา 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1ใหส้มาชิกส ารวจตนเองหลงัการใหก้าร
ปรึกษาวา่มีการเปล่ียนแปลงดา้นการพฒันา
ความมุ่งมัน่ในการเรียนอยา่งไรบา้งเปิด
โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มบอกถึงความรู้สึก
และพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
ตนเองหลงัการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนะ
ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขในการเขา้กลุ่มและ
ใหส้มาชิกประเมินตนเองถึงประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 
2.2 สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มออกมาพดู
แสดงความคิดเห็นซ่ึงส่วนใหญ่สามารถ
ปฎิบติัตนเปล่ียนแปลงตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี
ซ่ึงสมาชิกบอกวา่ “ตนเองนึกถึงสิง่ใหม่ๆท่ี
จะเกิดข้ึนกบัตนเองถา้สามารถฝ่าฟันอุ
แสรรคคร้ังน้ีไปไดโ้ดยนึกถึงพอ่ แม่ 
เพื่อนๆ คุณครูและบุคคลรอบขา้งท่ีตนเอง
รักและเคารพจะภูมิใจในตนเองมากเพียงใด 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

9 การติดตามและ
ประเมินผล 

1. เพื่อใหส้มาชิก
ส ารวจตนเองหลงั
การใหก้ารปรึกษา
วา่มีการ
เปล่ียนแปลงดา้น
การพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน
อยา่งไรบา้ง 
2. เพื่อใหส้มาชิก
ประเมินตนเองจาก
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการเขา้กลุ่ม 
และฝึกปฎิบติัการ
พฒันาความมุ่งมัน่
ในการเรียนของ
ตนเองใหส้มาชิกใน
กลุ่มทราบ 

2. ขั้นด าเนินกจิกรรม (ต่อ) 
2.2 ซ่ึงสมาชิกบอกวา่ “ตนเองนึกถึงส่ิง
ใหม่ๆท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเองถา้สามารถฝ่า
ฟันอุปสรรคคร้ังน้ีไปไดโ้ดยนึกถึงพอ่ แม่ 
เพื่อนๆ คุณครูและบุคคลรอบขา้งท่ีตนเอง
รักและเคารพจะภูมิใจในตนเองมากเพียงใด 
เหมือนฟ้าสดใสรออยูท่ี่ปลายอุโมงค”์ นึก
ถึงความส าเร็จท่ีรออยูจึ่งเกิดแรงพลงั
ผลกัดนัใหต่้อสู้ กบัอุปสรรคต่างๆ ซ่ึง
สมาชิกทุกคนสามารถฝ่าฟันผา่นพน้ได้
ประสบความส าเร็จในระดบัหน่ึง 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ใหส้มาชิกประเมินตนเองจากประโยชน์
ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม และฝึกปฎิบติัการ
พฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเอง
ใหส้มาชิกในกลุ่มทราบ 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

10 การยติุกลุ่ม 1. เพื่อใหส้มาชิกใน
กลุ่มเขา้ใจและ
ประเมินตนเองใน
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงการพฒันาความ
มุ่งมัน่ 
ในการเรียน 
2. เพื่อสนบัสนุน
และใหก้ าลงัใจแก่
สมาชิกในกลุ่มใน
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของ
ตนเองต่อไป
ภายหลงัการยติุการ
ใหก้ารปรึกษา 

1.ข้ันน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
1.1 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวช่ืนชมสมาชิกท่ี
เขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษากลุ่มและพร้อมท่ี
จะเปล่ียนแปลงตนเองใหมี้ความมุ่งมัน่ใน
การเรียน 
2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
2.1 ใหส้มาชิกรายงานผลการปฎิบติัตาม
แผนปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นความมุ่งมัน่
ในการเรียนและประเมินพฤติกรรมตนเอง
วา่บรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
2.2 สมาชิกแต่ละคนเกิดความภาคภูมิใจท่ี
ไดเ้ขา้ร่วมกลุ่มการใหก้ารปรึกษาเชิง
จิตวทิยาในคร้ังน้ีมากเพราะท าใหต้นเอง
ตระหนกัรู้ในศกัยภาพของตนเองท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงเกิดความมุ่งมัน่ในการเรียน
เพิ่มมากข้ึนประโยชน์ท่ีไดรั้บร่วมดว้ย คือ
ท าใหผ้ลการเรียนเพิ่มสูงข้ึนดว้ยในทุก
รายวชิากบัสมาชิกทุกคนในกลุ่มท าใหพ้อ่ 
แม่ คุณครูเพื่อนๆและตนเองภูมิใจมาก 
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ตารางที่  3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง   
 (Reality Therapy) (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 
ขั้นตอนตาม

ทฤษฎี 
วตัถุประสงค์ วธีิการด าเนินการ 

10 การยติุกลุ่ม 1. เพื่อใหส้มาชิกใน
กลุ่มเขา้ใจและ
ประเมินตนเองใน
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงการพฒันาความ
มุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพื่อสนบัสนุน
และใหก้ าลงัใจแก่
สมาชิกในกลุ่มใน
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของ
ตนเองต่อไป
ภายหลงัการยติุการ
ใหก้ารปรึกษา 

2. ขั้นด าเนินกจิกรรม (ต่อ) 
2.2 เห็นรอยยิม้จากบุคคลรอบขา้งท าให้
ตนเองรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเป็นอยา่ง
มากท่ีสามารถท าไดแ้ละสัญญาวา่จะ มุ่งมัน่
ตั้งใจ เพียรพยายามอดทนมีความ
รับผดิชอบในดา้นการเรียนและการปฎิบติั
ตวัในดา้นการใชชี้วติอยา่งน้ีต่อไป 
3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปการ
ด าเนินงานการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม และ
ใหก้ าลงัใจสมาชิกท่ีน าความส าเร็จให้
เกิดข้ึนในระดบัหน่ึงในการเสริมสร้างความ
มุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองไดแ้ละใหน้ า
ประสบการณ์น้ีไปประยกุตใ์ช ้ใน
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
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ภาคผนวก  ฉ 
จุดประสงค ์วธีิด าเนินการ ขอ้ปฎิบติัการเขา้กลุ่ม และบทบาทของสมาชิกการเขา้ร่วม 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Therapy ) 
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ผูกใจ  รู้จัก สัมพนัธ์ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความคุน้เคยและเป็นกนัเอง ยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิก           
ในกลุ่ม และผูใ้หก้ารปรึกษา 
 2. เพื่อใหส้มาชิกไดท้ราบวตัถุประสงค ์กฎระเบียบและบทบาทของผูรั้บการปรึกษา 
อุปกรณ์ 
 1. เอกสารเก่ียวกบัขอ้ปฎิบติั และ บทบาทสมาชิก 
 2. ตารางโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 
 3. แบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียน 
 4. ลูกกวาด 

5. กระดาษบนัทึก 
วธีิด าเนินการ 
 1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับ ทกัทาย แนะน าตนเองต่อสมาชิก 
 2. ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขอ้ปฎิบติั ขอ้ผกูพนั วธีิการ เช่น การบนัทึกภาพ 
บนัทึก  และบทบาทของสมาชิก ระยะเวลา จ านวนคร้ัง และสถานท่ีในการใหก้ารปรึกษา 
 3. ใหส้มาชิกท าแบบประเมินความมุ่งมัน่ในการเรียน 
 4. ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกลูกกวาดใหส้มาชิกคนละ 1  เมด็ สมาชิกท่ีไดลู้กกวาดสีเดียวกนัจบัคู่
กนัสัมภาษณ์แลว้ เก็บขอ้มูลคู่ของตน โดยสมาชิกก าหนดหวัขอ้เอง ภายในเวลา 10 นาที 
 5. ใหส้มาชิกแต่ละคนแนะน าคู่ของตนแก่สมาชิกในกลุ่มจนครบทุกคน คนละ 3 นาที 
 6. เม่ือสมาชิกรู้สึกผอ่นคลายแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามจนเป็นท่ี
พอใจเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ 
 7. ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุป ทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนา  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิ่มเติม 
 8. การนดัหมาย การเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป กล่าวสวสัดีและขอบคุณ 
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ข้อปฎบิัติการเข้ากลุ่ม 
 

1. ความลบัของขอ้มูล เร่ืองราวต่างๆ ของกลุ่ม และของสมาชิกทุกคน หา้มน าไปเปิดเผยนอกกลุ่ม 
2. สมาชิกทุกคนมีความเท่าเทียมกนัในอนัท่ีจะแสดงความคิดเห็น และเสนอความคิดเห็นทีละคน 
3. รักและเคารพสมาชิกทุกคนในกลุ่ม พร้อมจะรับฟังสมาชิกโดยไม่ซุบซิบกนัขณะท่ีสมาชิก 
    ประชุมกลุ่ม 
4. น าแฟ้มประจ าตวัมาดว้ยทุกคร้ัง 
 

บทบาทสมาชิก 
 

 1.ส่ิงท่ีสมาชิกทุกคนพดู มีความส าคญั การเปิดเผยใหส้มาชิกรู้วา่ก าลงัคิดอะไรอยู ่เป็นส่ิงท่ี               
จะช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกเขา้ร่วมเปิดเผยส่ิงท่ีเขาก าลงัคิดอยูด่ว้ย 
 2.หากมีขอ้สงสัยใหถ้ามไดเ้ลย เพราะบางทีสมาชิกคนอ่ืนๆก็อยากจะรู้ในสิง่เดียวกนันั้นได ้
ค าถามทุกค าถามมีความส าคญัเสมอ 
 3.การใหก้ าลงัใจและร่วมสนบัสนุนแก่สมาชิกเป็นส่ิงท่ีดีมากและใหโ้อกาสสมาชิกไดมี้
ส่วนร่วมทุกคน 
 4.พยายามฟังสมาชิกทุกคนในขณะท่ีพดูดว้ยความตั้งใจ และใหค้วามส าคญักบัส่ิงนั้น 
 5. ปัญหาทุกปัญหา สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยความร่วมมือ ร่วมใจเอ้ืออาทรต่อกนั แนวทาง
แกปั้ญหาของสมาชิกบางคน อาจจะเป็นแนวทางแกปั้ญหาของสมาชิกคนอ่ืนๆได ้
 6. การช่วยกระตุน้ และติดตามผล สมาชิกในกลุ่มจะเป็นการช่วยเหลือใหส้มาชิกมี
ความรู้สึกดี ไม่โดดเด่ียวพร้อมท่ีจะพฒันาปรับเปล่ียนตนเอง เป็นส่ิงท่ีสามารถกระท าได ้
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ภาคผนวก  ช 
 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

แบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Therapy) 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องโปรแกรมการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง  (Reality Therapy ) 
 

คร้ัง
ที ่

ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

ความคดิเห็นผู้เชียวชาญ 

เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(-0) 

1 ขั้นการสร้าง
สมัพนัธภาพ 

1. เพ่ือสร้างความคุน้เคยเป็นกนัเอง ยอมรับและ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม
และผูน้ ากลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม 
2. เพื่อใหส้มาชิกทราบวตัถุประสงค ์
กฎระเบียบและบทบาทของผูรั้บการปรึกษา 

ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับ ทกัทาย และแนะน าตนเอง
และช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารใหก้ารปรึกษาและใหส้มาชิก
กลุ่มปฎิบติักิจกรรม “ผกูใจ รู้จกัสมัพนัธ์” ซ่ึงสมาชิกกลุ่ม
จะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัพดู
ประสบการณ์ของตนเองใหเ้พื่อนสมาชิกฟังเป็นการสร้าง
ความคุน้เคยของสมาชิกกลุ่ม 

   

2 การส ารวจ
พฤติกรรมใน
ปัจจุบนั 

1. เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนกลา้ท่ีจะพดูถึงความ
ตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกไดส้ ารวจพฤติกรรปัจจุบนั 
ของตนเองในส่วนท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาท่ีมี
ผลต่อความมุ่งมัน่ในการเรียนเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาทกัทายสมาชิกกลุ่มพร้อมกบัใหส้มาชิก
กลุ่มส ารวจความตอ้งการในชีวติของตนเองผูน้ ากลุ่มให้
สมาชิกส ารวจพฤติกรรมปัจจุบนัของตนในส่วนท่ีเป็น
สาเหตุของปัญหาในดา้นการเรียนและการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

   

3 ผูรั้บการปรึกษา
ประเมินพฤติกรรม
ตนเองในปัจจุบนั        

1. เพ่ือใหส้มาชิกส ารวจสาเหตุท่ีเป็นปัญหาต่อ
การเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพื่อใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาตนเองในดา้น
ความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจสาเหตุท่ีเป็นปัญหา ท่ี
มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
ตนเองแลว้ร่วมกนัอภิปรายเสนอแนะแนวทางในการปฎิบติั
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเอง 
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คร้ัง
ที ่

ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

ความคดิเห็นผู้เชียวชาญ 

เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(-0) 

4 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหมี้ความตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีการเรียน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกพดูคุยและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ในหวัขอ้ “หลกัการเรียนใน
ความคิดเห็นของนกัเรียนคืออะไร” พร้อมทั้งเสนอแนะวธีิ
ท่ีจะช่วยท าใหก้ารเรียนประสบความส าเร็จ 

   

5 การช่วยวางแผน
สร้างพฤติกรรมท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหรู้้จกับริหารเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม เปิดโอกาสใหส้มาชิกพิจารณาวางแผนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดา้นการจดัการเวลาเลือกวธีิจดัการกบั
พฤติกรรมนั้นอยา่งเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พ่ือปฎิบติั 
ผูน้ ากลุ่มช่วยช้ีแนะ ใหส้มาชิกเห็นความส าคญั โดยการ
ก าหนดเป้าหมายระยะสั้น ชดัเจนและสามารถปฎิบติัได้
จริง 

   

6 การผกูมดัตนเอง
หรือการแสดง
ความมุ่งมัน่ 

เพ่ือใหมี้ความตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีการงาน 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกพดูถึงความตอ้งการ
และเลือกวธีิการเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหเ้หมาะสม 
ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปความคิดเห็นและ
วธีิการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหมี้
ความตั้งใจ และมุ่งมัน่ในการเรียนใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้
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คร้ัง
ที ่

ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

ความคดิเห็นผู้เชียวชาญ 

เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(-0) 

7 การไม่ยอมรับค า
แกต้วัไม่ใชก้าร
ลงโทษ 

1.เพื่อใหส้มาชิกไดต้ระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ีตอ้ง
รับผิดชอบท่ีตอ้งน าไปปฎิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
2.เพ่ือใหส้มาชิกทราบถึงความตั้งใจท่ีจะพฒันา
ความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองใหก้ าลงัใจ
ซ่ึงกนัและกนั 

ผูน้ ากลุ่มพดูคุยกบัสมาชิกทุกคนใหผ้อ่นคลายความกงัวล
ใจต่างๆพดูใหส้มาชิกตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผดิชอบ
ตอ้งน าไปปฎิบติั สมาชิกชิกในกลุ่มพดูรายงานวา่ตนเอง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใดบา้งร่วมกนั  แสดงความคิดเห็น
ถึงปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
ตนเองและใหส้มาชิกท าสญัญาใจร่วมกนัโดยมีผูน้ ากลุ่ม
เป็นพยาน 

   

8 การไม่ยอมลม้เลิก
ความตั้งใจ 

1. เพื่อใหมี้ความเพียรพยายามและอดทน
เพื่อใหก้ารเรียนส าเร็จตามเป้าหมาย 
2. เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนทราบถึงวธีิการ
พฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของสมาชิกคน
อ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการเรียนของตนเองใหเ้ป็น
ประโยชน์และเหมาะสม 

ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวเสริมแรงใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มเกิด
ความหวงัท่ีจะฝ่าฟันอปุสรรคใหส้ าเร็จใหส้มาชิก
วางเป้าหมายของตนเองคืออะไรจะท าอยา่งไรใหไ้ปถึง
เป้าหมายนั้นไม่มีการลม้เลิกความตั้งใจแมว้า่จะรู้สึกทอ้แท ้
เหน่ือย ล าบากก็ตามผูน้ ากลุ่มใหก้ าลงัใจเกิดความ
ภาคภูมิใจ ถา้ปฎิบติัไม่ไดต้ามแผนผูน้ ากลุ่มจะไม่รับฟังค า
แกต้วัต าหนิหรือลงโทษใดๆแต่ใหค้วามหวงัส่งเสริมให้
สมาชิกเขา้ใจคน้หาวธีิใหม่เพ่ือน าไปปฎิบติัไดจ้ริงดว้ย
ตนเอง 
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คร้ัง
ที ่

ขั้นตอนตามทฤษฎ ี วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

ความคดิเห็นผู้เชียวชาญ 

เห็นด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(-0) 

9 การติดตามและ
ประเมินผล 

1. เพื่อใหส้มาชิกส ารวจตนเองหลงัการใหก้าร
ปรึกษาวา่มีการเปล่ียนแปลงดา้นการพฒันา
ความมุ่งมัน่ในการเรียนอยา่งไรบา้ง 
2. เพื่อใหส้มาชิกประเมินตนเองจากประโยชน์
ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่มและฝึกปฎิบติัการ
พฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของตนเองให้
สมาชิกในกลุ่มทราบ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจตนเอง
และเพ่ือนๆพดูวา่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใดบา้ง
หลงัจากเขา้กลุ่มการใหก้ารปรึกษา  และบอกถึงความรู้สึก 
พฤติกรรมของตนเองหลงัการเขา้กลุ่ม พร้อมเสนอแนะส่ิง
ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขในการเขา้กลุ่มใหส้มาชิกประเมิน
ตนเองถึงประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 

   

10 การยติุกลุ่ม 1. เพ่ือใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้ใจและประเมิน
ตนเองในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
การพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน 
2. เพ่ือสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจแก่สมาชิกใน
กลุ่มในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง
ต่อไปภายหลงัการยติุการใหก้ารปรึกษา 

ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวช่ืนชมสมาชิกท่ีเขา้ร่วมการใหก้าร
ปรึกษากลุ่มและพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหมี้ความ
มุ่งมัน่ในการเรียนใหส้มาชิกรายงานผลการปฎิบติัตาม
แผนปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นความมุ่งมัน่ในการเรียน
และประเมินพฤติกรรมตนเองวา่บรรลุเป้าหมายหรือไม่
และผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปการด าเนินงานกลุ่ม และให้
ก าลงัใจสมาชิกท่ีน าประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
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