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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ในกลุ ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ และ (2) เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ
กับของนักเรียนในกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ   
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถการวางแผนอาชีพของ
นักเรียน 12 ห้องเรียน แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ใกล้เคียงกันมากที่สุด 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 10 กิจกรรม (2) แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ ค่าความ
เที ่ยงเท่ากับ .92 และ (3) กิจกรรมแนะแนวปกติ  สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) นักเรียนในกลุ ่มทดลองที ่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่า
ความสามารถดังกล่าวก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) นักเรียนในกลุ่มทดลอง
ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ภายหลังการทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1) to compare career planning abilities of 

Mathayom Suksa V students in the experimental group before and after using a guidance 

activities package to develop career planning ability; and (2) to compare career planning ability 

of Mathayom Suksa V students in the experimental group who used the guidance activities 

package to develop career planning ability with that of students in the control group who 

undertook normal guidance activities.  

 The research sample consisted of Mathayom Suksa V students in two intact 

classrooms of Samsen Wittayalai School during the first semester of the 2020 academic year.  

The two classrooms were selected from 12 existing classrooms because the career planning 

ability mean scores of their students were most similar.  After that, one classroom was 

randomly assigned as the experimental group; while the other classroom, the control group.  

The employed research instruments were (1) a guidance activities package to develop career 

planning ability of Mathayom Suksa V students consisting of 10 guidance activities; (2) a scale 

to assess career planning ability, with reliability coefficient of .92; and (3) a set of normal 

guidance activities.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, 

and t-test.  

 The research results showed that (1) the post-experiment career planning ability of 

the experimental group students who used the guidance activities package to develop career 

planning ability was significantly higher than their pre-experiment counterpart ability at the .01 

level of statistical significance; and (2) the post-experiment career planning ability of the 

experimental group students who used the guidance activities package to develop career 

planning ability was significantly higher than the post-experiment counterpart ability of the 

control group students who undertook normal guidance activities at the .01 level of statistical 

significance. 
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บทที ่ 1 

บทนำ 
 
 

1.  ความเปน็มาและความสำคัญของปัญหา 
 
 ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและด้านอื่น ๆ  อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมา
จากความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาการทำให้มีอาชีพเกิดขึ้นมากมาย แต่ละอาชีพจะเหมาะสม
กับบุคคลหนึ่ง แต่อาจจะไม่เหมาะสมกับอีกบุคคลหนึ่ง ทั้งนี้ก็เนื่องจากบุคคลก็มีความแตกต่างกันในหลายด้าน 
เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสามารถ ความถนัด ถ้าบุคคลใดตัดสินใจเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนย่อมมี
ความสุขในการประกอบอาชีพอย่างมาก ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลใดเลือกอาชีพไม่เหมาะสมกับตนจะทำ
ให้เกิดความเบื่อหน่าย ไม่มีความสุข และโอกาสประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้ยาก (อดิเรก 
นวลศรี, 2560, น. 116) 
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงในด้าน
เศรษฐกิจและสังคม หนึ่งในกลุ่มที่น่าเป็นห่วงคือ เยาวชน โดยเฉพาะ นักศึกษาจบใหม่ นักเรียน และเด็ก
ด้อยโอกาส สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระบุว่า ผลกระทบจากโควิด - 19 ทำให้อัตราการ
ว่างงานจะสูงถึง 3 - 4 % จากเดิมเฉลี่ย 1% บ่งชี้ว่าแรงงานเยาวชนจะประสบปัญหาการว่างงานรุนแรงกว่า
กลุ่มอื่น เนื่องจากเดิมเยาวชนมีอัตราการว่างงานสูงถึง 5% หรือเกือบ5 เท่า ของแรงงานผู้ใหญ่ เนื่องจาก
ตำแหน่งงานหดตัวไปมากอันเป็นผลมาจากโควิด - 19 จนไม่พอรองรับบัณฑิตจบใหม่ในปีนี้ (กรุงเทพธุรกิจ, 
2563) 
 การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนได้ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล รวมถึงสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น นับว่าเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมาก โดยพบว่ามีหลายปัจจยัที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของนักเรียน เช่น ผลการเรียน วิชาที่เรียนได้ เจตคติต่อวิชา  
การสนับสนุนทางการเงินสำหรับการเรียนหรือการทำกิจกรรมต่าง ๆ โอกาสในการจ้างงานของอาชีพที่
ต้องการ อาชีพของบิดามารดา สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว 
 ทั้งนี้โรงเรียนสามารถมีบทบาทสำคัญ ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในเรื่องดังกล่าวได้ 
โดยการกระตุ้นให้นักเรียนรู้ศักยภาพและความต้องการ ประกอบอาชีพของตนเอง มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
หลากหลายและรู้ทิศทางของตลาดแรงงานร่วมด้วย ซึ่งอาจจะเกิดจากการจัดกิจกรรมแนะแนว การได้รับ 
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การแนะแนวอาชีพที่ดีจากโรงเรียนนั้นเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้นักเรียนสามารถวางแผนในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563) 
 จากการสังเกตของผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัยจำนวน 440 คน พบว่า นักเรียนยังขาดความไม่เข้าใจตนเอง 
ด้านความชอบ ความถนัด ความสนใจ และไม่มีเป้าหมายที่แน่ชัดในการวางแผนอาชีพ ซึ่งข้อมูลได้มาจาก
สถิตทิี่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เข้ามาใช้บริการขอรับการปรึกษา และจากการสัมภาษณ์ข้อมูลหลังจาก
การสอนกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน นักเรียนวัยนี ้จำเป็นต้องค้นหาตัวตนของตนเองว่ามีความถนัด  
ความสนใจ ความต้องการ บุคลิกภาพและความมุ่งหวังในชีวิต เพื่อที่จะได้รู้จักและเข้าใจตนเองสามารถ
วางเป้าหมายได้สอดคล้องกับสิ่งที่ตนเองเป็นและความต้องการ บางครั้งนักเรียนเกิดความสับสน ไม่เข้า
ตนเองในเรื่องการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดจากสาเหตุหลายประการที่ทำให้
นักเรียนขาดการวางแผนอาชีพ 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง 
พัฒนาตนเอง อีกทั้งเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ได้ดังที่ นันทการ อิ่มผ่อง (2555) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือช่วยสอนประสิทธิภาพ 
เช่น กระบวนการกลุ่ม บทบาทสมมติ โดยชุดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย คำชี้แจง วัตถุประสงค์ 
วิธีดำเนินการ สื่อและอุปกรณ์ และการประเมินผลโดยแผนกิจกรรมจะจัดเป็นชุด ประกอบด้วยคู่มือครูและ
โปรแกรมกิจกรรม ดังที่มีงานวิจัยที่แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวช่วยพัฒนานักเรียนเรื่องอาชีพ  
ซึ่ง กัญจนภัส เกตุโรจน์ (2559) ได้ทำวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยจังหวัดภูเก็ต ในปีการศึกษา 2558 
และ เก็จกาญจน์ กนกแก้ว (2559) ได้ทำวิจัย เรื ่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อ 
เพ่ือส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 จากการศึกษางานวิจัยข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ จะเห็นได้ว่ายังขาดงานวิจัยในเรื่องการ
พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นประโยชน์เกี ่ยวกับ
การศึกษาและอาชีพ ให้นักเรียนได้รู้จักการค้นหาตนเอง เข้าใจตนเองได้อย่างเด่นชัด สามารถเลือกและ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสมกับตนเองและเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูแนะแนวสามารถนำกิจกรรมแนะแนวพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการเรียนและการวางแผนอาชีพ
รวมทั้งยังนำประโยชน์ไปใช้การจัดกิจกรรมแนะแนวต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวกับนักเรียนที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการวิจัย เรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรอิสระและตัวแปรตามของกลุ่มทดลองและกลุ่ม ควบคุมหลังการทดลอง 
มีดังนี้ 
 
 ตัวแปรตน้ ตัวแปรตาม 
 
 

 
 

 
     

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
 4.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้น ภายหลังการใช้ชดุ
กิจกรรมแนะแนว 
 4.2 ภายหลังการทดลอง น ักเร ียนกลุ ่มทดลองที ่ ใช ้ช ุดก ิจกรรมแนะแนว ม ีคะแนน
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่า นักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 

 

ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

กิจกรรมแนะแนวปกติ 
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5.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 5.1 ประชากร 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 
12 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 440 คน 
 5.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถการวางแผนอาชีพของนักเร ียน 12 ห้องเรียน  
แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด  
2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 30 คน 
 5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
 5.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพ 
 5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 ความสามารถในการวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่นักเรียนสามารถนำข้อมูล
จากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมาพิจารณาตนเอง แล้วนำข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกอาชีพและวางแผน 
เพื่อเข้าสู่อาชีพของตนเอง ความสามารถนี้สามารถวัดได้จาก แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
 6.1.1 ด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้คุณลักษณะของตน 
อุปนิสัยส่วนตัว ค่านิยม จุดเด่น จุดด้อย รวมถึงความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพของตนเอง 
 6.1.2 ด้านข้อมูลอาชีพและโลกของอาชีพ หมายถึงการที่นักเรียนทราบข้อมูลอาชีพและ
ลักษณะของอาชีพและคุณสมบัติของอาชีพ มีความรู้เรื่องของตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต แนวโน้มการ
มีงานทำ ความต้องการของตลาดแรงงาน ข้อแตกต่างของแต่ละงาน ข้อกำหนดของงานแต่ละชนิด 
 6.1.3 ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ หมายถึงการที่นักเรียนมีความตระหนักต่ออนาคต
สามารถวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความถนัดของตนเองได้ 
 6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ หมายถึง แผน
กิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน จำนวน 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที กิจกรรม
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ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม แนวคิด วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการจัดกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม 
 6.3 กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ ้นให้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัยโดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ของการจัด
กิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย ชื่อ กิจกรรม จำนวนคาบเรียน สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นนำ ขั้นดำเนินกิจกรรม และขั้นสรุป สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนรู้ และการประเมินผล 
 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 ได้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีประสิทธิภาพใช้พัฒนาความสามารถการวางแผนอาชีพสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กทม. 
 7.2 ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการวางแผนอาชีพที่ตรงกับความถนัด 
บุคลิกภาพ ความสามารถ ความสนใจ ของตนเองได้ 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระเพื่อทำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร วรรณกรรม และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา กำหนดเป็น 2 หัวข้อสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในวางแผนอาชีพ 
 1.1 ความหมายของอาชีพ 
 1.2 ความหมายของการวางแผนอาชีพ 
 1.3 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
 1.4 ความสำคัญของการแนะแนวอาชีพ 
 1.5 ทฤษฎีการพัฒนาการอาชีพ 
 1.6 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 1.7.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
  2. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
 2.4 ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 
 2.5 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
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1.  เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

1.1 ความหมายของอาชีพ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 1403) ได้กล่าวว่า อาชีพ หมายถึง การเลี้ยงชีวิต การทํามา

หากิน หรืองานที่ทําเป็นประจําเพ่ือเลี้ยงชีพ 
 นิรนาท แสนสา (2562, น. 22-23 ) อาชีพ หมายถึง งานที่ทําเป็นประจําเพื่อเลี้ยงชีพ  

ทำให้เกิดผลตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่ต้องการกำลังแรงงานที่มีความรู้ความสามารถที่แตกต่าง
กันเพื่อช่วยกันดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เป็นไปอย่างราบรื่นเจริญก้าวหน้านำมาซึ่งความผาสุก อยู่ดี 
กินดีของคนในสังคมนั้น ๆ ในขณะเดียวกันนั้น อาชีพก็เป็นพัฒนาการของบุคคลแต่ละคนที่เป็นสมาชิกของ
สังคม ซึ่งแต่ละคนต้องเรียนรู้พัฒนาตนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การทำงานเพื่อการมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมอย่างสมวัยของแต่ละ
บุคคลตลอดช่วงชีวิต 

 สมพง พละสูรย์ (2525, น. 23) อาชีพ หมายถึง กิจกรรม หรือ การกระทำที่ผู ้กระทำ 
มีจุดหมายหรือหวังผลเพื่อได้ได้มาซึ่งปัจจัยยังชีพ ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า เครื่องใช้ หรือรายได้โดยการอาชีพ 
มักมีผลตอบแทนเป็นรายได้หรือเครื่องยังชีพ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ (2562, น. 64) อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคล
นั้นทำปกติบุคคลนั้นมีอาชีพเดียว หากในรอบ 52 สัปดาห์ที่แล้ว บุคคลใดมีอาชีพมากกว่า 1 ชนิดให้ถือ
อาชีพที่มีจำนวนสัปดาห์การทำงานมากที่สุด หากจำนวนสัปดาห์เท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากที่สุด 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปความหมายของอาชีพได้ว่า งานที่ทำเป็นประจำ 
สามารถเลี้ยงชีพได้ ซึ่งมีผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ โดยนำไปดำรงชีวิตตนเองและครอบครัว งานที่ทำ
ต้องเป็นงานที่สุจริต 

1.2 ความหมายของการวางแผนอาชีพ 
 สำหรับความหมายของการวางแผนอาชีพได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

 แฟรงค์ พาสันส์ (Fank Parsons, 2012 อ้างใน นิรนาท แสนสา, 2562, น. 44-45)  
ให้ความหมายว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลได้พิจารณาถึงความชอบความสนใจ 
ความถนัด ค่านิยม ความสามารถ บุคลิกภาพของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง ผนวกเข้ากับการรู้จักโลกของอาชีพ
อย่างละเอียดลึกซึ้ง แล้วบุคคลได้นำข้อมูลทั้ง  2 ด้านนี้มาพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพและวางแผนเพ่ือเข้า
สู่อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

 ฮอลล์แลนด์ (Holland cited in Sharf., 2013, p. 7) กล่าวว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึง
การที่บุคคลได้พิจารณาบุคลิกภาพของตนเองแล้วตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับบุคลิกภาพ
ตนเอง โดยมีประเภทของอาชีพที่บุคคลสามารถเลือกให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตน 6 ประเภท ได้แก่ 
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1) อาชีพประเภทสภาพเป็นจริง หรือ Realistic 2) อาชีพประเภทศึกษาค้นคว้า หรือ Investigative 3) อาชีพ
ประเภทศิลปะ หรือ Artistic 4) อาชีพประเภทสังคม หรือ Social 5) อาชีพประเภทวิสาหกิจ หรือ Enterprising 
และ 6) อาชีพประเภทระเบียบแบบแผน หรือ Conventional ซึ่งการวางแผนอาชีพนี้ บุคคลจะตัดสินใจเลือก
อาชีพที่คิดว่าจะทำให้ตนเองมีความสุขและพึงพอใจต่อกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมในอาชีพนั้น 

 กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg et al. cited in Shen - Miller, McWherter and Bartone, 
2013) อธิบายว่า การวางแผนอาชีพ เป็นกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดำเนินไปตามลำดับขั้นตอน
อย่างสอดคล้องกับวัยของแต่ละบุคคล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น คือ 
ระยะที่ 1 ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ เกิดขึ้นในวัยเด็กตอนต้น ช่วงอายุก่อน 11 ปี ซึ ่งมีความคิดฝัน
จินตนาการถึงอาชีพที่อยากเป็นในอนาคตโดยยังไม่ได้คำนึงถึงเหตุผลและสภาพความเป็นจริง  ระยะที่ 2 
เป็นระยะทดลองเลือกอาชีพ เกิดขึ้นในเด็กและเยาชนช่วงอายุระหว่าง 11 - 18 ปี เริ่มมีการเลือกอาชีพ 
โดยคำนึงถึงความสนใจ ความสามารถ และค่านิยมที่มีต่ออาชีพต่าง ๆ จากการมีประสบการณ์ในอาชีพ และ 
ระยะที่ 3 ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจริง เกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรืออายุระหวา่ง 
19 - 21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจน และเริ่มสามารถระบุอาชีพที่ตนสนใจได้อย่างเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นซึ่งจะ
นำไปสู่การวางแผนด้านศึกษา หรือการฝึกฝนอาชีพในหลักสูตรที่ตนสนใจ เพื่อก้าวเข้าสู่อาชีพที่เลือกไว้
อย่างประสบความสำเร็จในอนาคต 

 ซูเพอร์ (Donald Edwin Super 1957 cited in Sharf, 2013, p. 10; Creager and Deaco, 
2012, p. 53) อาจกล่าวได้ว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีพัฒนาการทางอาชีพตลอด
ช่วงชีวิต โดยในขั้นแรกเริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึง 14 ปี ที่มีความคิดจินตนาการ มีความสนใจในอาชีพต่าง ๆ 
และพัฒนาอัตมโนทัศน์ตนเอง ต่อจากนั้นเด็กและเยาวชนอายุประมาณ 15 – 24 ปี เริ่มเชื่อมโยงอาชีพต่าง ๆ 
เข้ากับอัตมโนทัศน์ที ่เป็นจริงของตนเองโดยเริ่มชัดเจนและสามารถชี ้เฉพาะได้ว่าตนเองมีความชอบ  
ความถนัดเหมาะสมกับอาชีพอะไร พร้อมทั้งวางแผนแสวงหาการฝึกฝนอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพที่
สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของตน และเมื่อเยาวชนเหล่านี้ได้วางแผนและสามารถเข้าสู่
อาชีพที่ตนต้องการได้แล้ว ก็ได้เติบโตเข้าสู่ความเป็นวัยผู้ใหญ่ ที่เริ่มทำงานอาชีพอย่างจริงจัง มุ่งมั่นในการ
ทำงานเพื่อให้ตนมีความก้าวหน้ามั่นคง สามารถสร้างหลักฐานให้กับชีวิต หลังจากนั้นก็พัฒนาตนเองเข้าสู่
ขั้นการธำรงรักษา ปรับปรุงงานให้ก้าวหน้า เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุซึ่งเป็นขั้นของการเสื่อมถอยจาก
อาชีพการงานหลัก หันมาทำกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบและเหมาะสมกับชีวิตหลังเกษียณต่อไป 

 นิรนาท แสนสา (2562, น. 27) การวางแผนอาชีพ หมายถึงกระบวนที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งการวางแผนนี้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้ทำความรู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องความสนใจ 
ความถนัด ความสามารถ ค่านิยม ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเองที่มีต่ออาชีพต่าง ๆ พร้อมกันนั้นบุคคลก็ได้
สำรวจเพื่อทำความรู้จักโลกของอาชีพอย่างละเอียดลึกซึ้ง เพื่อนำความรู้ความเข้าใจทั้ง 2 ประการนั้นมา
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ตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนเพ่ือ
การศึกษาเรียนรู้ หรือฝึกฝนพัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่ตนต้องการนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากความหมาย สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ให้บุคคลรู้จัก
ตนเองรู้จักโลกของงาน รู้จักตัดสินใจเลือกอาชีพได้โดยมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเตรียมตัว
ประกอบอาชีพเรียนรู้ความก้าวหน้า ในอาชีพซึ่งจะช่วยให้แต่ละบุคคลสามารถเลือกอาชีพ สำหรับตนเองได้
และการปรับตัวในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 1.3 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
 ในการศึกษาค้นคว้าเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับความหมายการแนะแนวอาชีพ มีผู ้ให้
ความหมายไว้ตรงจำนวนหลายท่าน เพ่ือใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ด้วย ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2546, น. 1) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง เป็นกระบวนการที่ช่วยให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักตนเองมีประสบการณ์มีทักษะในการศึกษาตนเองในด้านความสามารถความถนัดความสนใจ
และบุคลิกภาพรู้จักโลกของอาชีพและสามารถนำข้อมูลของตนเองและข้อมูลอาชีพมาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการเรียนชีวิตและอาชีพตัดสินใจเลือกอาชีพเตรียมตัวพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนางานให้สร้างฐานะทาง
เศรษฐกิจให้กับตนเองครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป  
 สุกัลยา พรหมเอื้อ (2550, น. 41) การแนะแนวอาชีพ เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคล
เพื่อให้รู้จักตนเอง รู้จักโลกของอาชีพ มีทักษะในการตัดสินใจ เลือกอาชีพ มีการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่อาชีพ 
รวมทั้งรู้จักแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความสุขและ ความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
 รัตนา ประชาทัย (2552) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคลใน
การวางแผนอาชีพและตัดสินใจเรื่องอาชีพให้เหมาะสมกับความสามารถความถนัดความสนใจของตนเองการ
เตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพของตน 
ซึ่งถือว่าเป็นการแนะแนวระยะยาวและต้องกระทำอย่างต่อเนื่องการแนะแนวอาชีพจึงจะเป็นการช่วยให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้าไปทำงานสัมภาษณ์และลักษณะของงาน
การฝึกอบรมรายได้สวัสดิการความก้าวหน้าในงานความต้องการงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตการปรับตัวให้
เข้ากับงานและปฏิบัติตนให้มีความเจริญก้าวหน้าในการทำงาน 
 นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2554, น. 156) การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) หมายถึง
กระบวนการให้ความช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มคนให้รู้จัก โลกกว้างทางอาชีพ โอกาส และช่องทางการเข้าสู่
อาชีพ ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง การให้บริการ เพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ตลอดจน
แสวงหาความสําเร็จและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
 นเรศ กันธวงศ์, อรจิรา ธรรมไชยางกูร และ ประยุทธ เทียมสุข (2556, น. 9) การแนะแนว
อาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ช่วยเหลือให้บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเองในด้านอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพและประกอบอาชีพตลอดจนสามารถวางแผนชีวิตและประกอบอาชีพได้เหมาะสม 
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ความสนใจความเข้าใจความถนัดความสามารถเพื่อช่วยให้บุคคลเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสามารถปรับตัวให้เข้ากับงานที่ทำได้อย่างมีความสุข 
 นิรนาท แสนสา (2562, น. 8) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบที่
หลากหลายที่ช่วยให้ผู้รับบริการหรือผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองทั้งด้านความถนัดความสนใจบุคลิกภาพ
เกี ่ยวกับอาชีพอีกทั ้งยังเป็นการจัดกิจกรรมที่ช่วยให้รู ้จักและเข้าใจโลกของอาชีพที ่มีความซับซ้อน
หลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจการเมืองสังคมและเทคโนโลยี
รวมทั้งการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ที่ทำให้มีอาชีพต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างหลากหลายได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้นด้วยซึ่งการมีความรู้เกี่ยวกับตนเองและรู้จักโลกของอาชีพดังกล่าวข้างต้นจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอาชีพของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพและวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปความหมายของ การแนะแนวอาชีพ หมายถึง 
กระบวนการที่ช่วยให้บุคคล รู้จัก เข้าใจตนเอง ด้านความถนัด บุคลิกภาพ สามารถประเมินตนเองเหมาะสม
กับอาชีพ รู้จักโลกอาชีพ การเข้าสู่อาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับการ
ทำงานได้อย่างมีความสุข 
 1.4 ความสำคัญของการแนะแนวอาชีพ 
 กิบสัน และมิทเชลล์ (Gibson and Mitchell, 1986, p. 385) กล่าวว่า ได้ให้ความสำคัญ
ของการแนะแนวอาชีพว่าการแนะแนวอาชีพมีความสำคัญ เพราะการแนะแนวอาชีพช่วยให้การตัดสินใจใน
การเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเองและยังส่งผลต่อส่วนรวม ดังนี้ 
 1. มีความสำคัญต่อการพัฒนาการด้านอาชีพอย่างสมวัยของนักเรียน 
 2. มีความสำคัญต่อการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพของนักเรียน 
 3. มีความสำคัญที่มีต่อประเทศเพราะการที่นักเรียนส่วนใหญ่ที่จะเติบโตเป็นประชากร
ของประเทศ ถ้านักเรียนหรือประชากรโดยส่วนใหญ่ของประเทศได้เข้าสู่อาชีพ และประกอบอาชีพ ตามที่แต่
ละบุคคลได้ตัดสินใจเลือกอย่างเหมาะสมนั้นผลที่ได้รับจากการประกอบอาชีพไม่เพียงแต่จะตอบสนองให้
ประชากรมีรายได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆที่จะนำไปแสวงหาปัจจัย 4 และการศึกษาที่เป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพของประชากรอย่างตอบสนอง ความต้องการในด้านการ
ได้รับความมั่นคง ปลอดภัย การได้รับการยกย่องนับถือ และการมีความสุขความสำเร็จในชีวิตอีกด้วย
นอกจากนี้การประกอบอาชีพ ใช่แต่จะตอบสนองความต้องการ ด้านร่างกายจิตใจ และสังคมผู้ที่ประกอบ
อาชีพที่มั่นคง จะส่งผลให้สมาชิกในครอบครัวคุณภาพและยังนำประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง ทางเศรษฐกิจ
ตลอดจนความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศอีกด้วย 
 กรมวิชาการ (2546, น. 1) กล่าวว่า การศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศและ
เป็นพื ้นฐานสำคัญในการดำรงชีว ิตของคนในสังคม ดังนั ้นการจัดการศึกษาจึงจัดเป็นกระบวนการ 
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และวิธีการที่มุ่งพัฒนาบุคคล ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิผล  
เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศชาติ ในช่วง 20 กว่าปีที่ผ่านมา ประเทศไทยก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วในทุก  ๆด้าน 
อีกทั้งปัจจุบันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสารมีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตของ
เด็กและเยาวชน ซึ่งมีผลกระทบต่อสภาพร่างกาย จิตใจ เพราะมีการแข่งขันทางด้านการศึกษา และเศรษฐกจิ 
ส่งผลให้การดำเนินชีวิตประจำวันมีความสับสน เลือกใช้ค่านิยมผิด ๆ ขาดการพ่ึงตนเอง ไม่สามารถควบคุม
ตนเอง รวมทั้งไม่ได้เน้นการสร้างจิตสำนึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม ทำให้เด็กและเยาวชนต้องพยายามปรับตัวเพื่อให้ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
ราบรื่น และมีความสุข เมื่อปรับตัวไม่ได้กก็่อให้เกิดความคับข้องใจ ขัดแย้งใจ และวิตกกังวลนำมาซึ่งปัญหา
ต่าง ๆ เช่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาโรคจิตประสาท โรคเครียด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาทางเพศ ฯลฯ 
กอปรกับปัญหาการว่างงานของผู้มีการศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายที่มุ ่งจัดการศึกษา  
เพื่อสร้างคนให้คนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีทักษะในการดำเนินชีวิต รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
สร้างงาน ให้คนรู้ความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพของตน รู้ข้อมูลอาชีพ ตลอดจนสามารถเลือกแนวทาง
ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีการฝึกงานอาชีพหรือประสบการณ์ในงาน มีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพ และพัฒนางานให้ประสบความสำเร็จ สร้างชาติ ให้คนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ืออาทรสมานฉันท์ เพ่ือดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 นิรนาท แสนสา (2557, น. 8-9) กล่าวว่า การแนะแนวอาชีพมีความสำคัญต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ความสำคัญต่อผู้เรียน 

 1.1 ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพใน
การศึกษาและอาชีพ ซึ่งจะช่วยเป็นข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจและวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับตนเองในอนาคต 

 1.2 ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักลักษณะของการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ  ที่ตนสนใจอย่างลึกซึ้ง
รอบด้าน ทั้งลักษณะการเรียนและการทำงานอาชีพ ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการเรียนและทำงานอาชีพ 
คุณค่าของการศึกษาและอาชีพต่อสังคมประเทศชาติ โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนสิ่งแวดล้อม
ของอาชีพ 

 1.3 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพได้
สอดคล้องกับความสนใจในอาชีพของตนเอง 
 2. ความสำคัญต่อครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

 ช่วยให้พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุตรหลานของตน
ได้รับการศึกษา พัฒนาตน เตรียมตัวเข้าสู่อาชีพได้ตรงกับสิ่งที่ตนชอบหรือสนใจ ทำให้มีความสุขทั้งในชีวิต
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การเรียน และการเตรียมตัวเข้าสู่งานในอนาคต นำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีในการอยู่ร่วมกันของสมาชิกใน
ครอบครัว 
 3. ความสำคัญต่อสถานศึกษา 

 การที่ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษาและอาชีพอย่างสมวัย ย่อมเป็น
ผลดีต่อสถานศึกษาที่มีผู ้เรียนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมีเป้าหมายทิศทางชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ  ได้สอดคล้องกับความต้องการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียน
ไปสู่เป้าหมายทั้งด้านการศึกษาและอาชีพได้ดียิ่งขึ้น 
 4. ความสำคัญต่อชุมชน/สังคม 

 ช่วยให้ช ุมชน/ส ังคมได ้ร ับประโยชน์จากการมีทร ัพยากรบุคคลที ่ม ีความรู้  
ความสามารถ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ ให้ประเทศชาติมีเศรษฐกิจ และสังคมที่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป 
 5. ความสำคัญต่อประเทศชาต ิ

 การที่ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษาและอาชีพอย่างสมวัย เป็น
พลเมืองดีมีศักยภาพพัฒนาประเทศชาติ 
 สมคิด กอมณี (2559, น. 108) กล่าวว่า สำคัญของการแนะแนวอาชีพเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ทางอาชีพมีความสำคัญทั้งต่อตัวนักเรียนและประเทศดังนั้นนักเรียนจึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการ
ทางด้านอาชีพให้เหมาะสมกับวัยของตนเพื่อที่นักเรียนจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
เป็นอย่างดี 

 สรุปได้ว่า การแนะแนวอาชีพ มีความสำคัญต่อผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในอาชีพ 
สามารถวางแผน เตรียมตัว เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งการเตรียมตัวของ
เด็กและเยาวชนให้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปสู่อนาคตต่อไปอย่างมีเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติ เพื่อจะได้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งบุคคลเป็นทรัพยากร
ความสำคัญต่อสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสังคม การจะเกิดผลสำเร็จดังนี้ได้ครูแนะแนวถือว่ามี
บทบาทสำคัญในการวางแผน ดำเนินการ ตลอดจนประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เพ่ือให้เกิดผล
ดีแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 
 1.5 ทฤษฎีการพัฒนาการอาชีพ 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการอาชพี ประกอบด้วยดังนี ้
 1.5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ซูเพอร์ (Donald Edwin Super, 1957 cited in 
Sharf, 2013, p. 10; Creager and Deaco, 2012, p. 53) ซูเพอร์ได้นำเสนอรูปแบบพัฒนาการทางอาชีพที่
มีความต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นที่ 1 ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) ขั้นนี้เกิดขึ้นในเด็กตั้งแต่แรกเกิด
จนถึงอายุ 14 ปี เป็นช่วงวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น มีความคิดจินตนาการ มีความสนใจ และเริ่มรับรู้ใน
ศักยภาพของตนเอง โดยสร้างเป็นอัตมโนทัศน์ (Self - Concept) ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองที่
สัมพันธ์อยู่กับอาชีพต่าง ๆ รอบ ๆ ตัว ภารกิจหรืองานที่เด็กวัยนี้ต้องทำเพื่อให้เกิดพัฒนาการทางอาชีพ
ประกอบด้วย การทำความรู้จักและเข้าใจตนเอง โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เห็นผู้ใหญ่ทำ เช่น  
พ่อแม่ พ่ีเลี้ยง ครู รวมทั้งการรับรู้โลกของอาชีพจากการทำงานอาชีพต่าง ๆ ทั้งในบ้านและในโรงเรียน ในขั้นนี้ 
เด็กจะเริ่มรับรู้ว่าตนเองสามารถทำอะไร และมีความสนใจในอาชีพอะไรมากขึ้น 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการสำรวจ (Exploration Stage) ขั้นนี้เกิดขึ้นในนักเรียนตั ้งแต่  
15 – 24 ปี เป็นช่วงวัยที่เริ่มมีความชัดเจน สามารถจำกัดขอบเขตและชี้เฉพาะเจาะจงได้มากขึ้นว่าตนเองมี
ความสามารถ ความถนัด และมีความสนใจในอาชีพอะไร พัฒนาการดังกล่าวเกิดจากบุคคลได้เชื ่อมโยง 
อัตมโนทัศน์ของตนเข้ากับโลกของงาน โดยผ่านกิจกรรมทางอาชีพต่าง ๆ เช่น การฝึกงาน การทำงาน
ล่วงเวลา ตลอดจนการทำงานอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ  เป็นต้น กิจกรรมทางอาชีพดังกล่าวนี้เป็นโอกาสให้
บุคคลได้ลองผิดลองถูกในหลายอาชีพจนค้นพบความชอบความสนใจที่แท้จริงของตนได้มากขึ้น ซึ่งจะ
นำไปสู่การวางแผนเข้าสู่อาชีพหรือการศึกษาต่อที่สอดคล้องกับความสนใจและศักยภาพที่แท้จริงของตน 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) ขั้นนี้เกิดขึ้นในเยาวชน
และผู้ใหญ่ตั้งแต่ อายุ 25 – 44 ปี เป็นช่วงวัยที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่มั่นคง ถาวร และมีความก้าวหน้า
ในอาชีพ กล่าวคือ บุคคลจะทำงานในสาขาอาชีพที่ตนเองเลอืก สร้างสรรค์ผลงานในอาชพีของตน และมุ่งมั่น
ทำงานเพ่ือความก้าวหน้า เช่น การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง รวมทั้งความมั่งคงในฐานะทางเศรษฐกิจด้วย 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการธำรงรักษา (Maintenance Stage) ขั้นนี้เกิดขึ้นในวัยผู้ใหญ่จน
ก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ คือ ตั้งแต่อายุ 45 - 64ปี เป็นช่วงวัยที่บุคคลดูแลงานอาชีพของตนให้มั่นคง พร้อมกัน
นั้นก็ปรับปรุงให้ทันสมัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ  ให้กับอาชีพของตน ภาวะดังกล่าวนี้บุคคลจะ
พยายามรักษาระดับความสำเร็จในงานอาชีพของตนท่ามกลางความท้าทายในการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวของตนเองด้วย 

 ขั้นที่ 5 ขั้นการเสื่อมถอย (Decline Stage) ขั้นนี้เกิดขึ้นในวัยผู้สูงอายุที่มีอายุ 
65 ปีขึ้นไป เป็นช่วงวัยที่ชะลอตัวจากการทำงาน วางแผนและใช้ชีวิตแบบผู้เกษียณอายุจากการทำงาน  
ใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัว เป็นอาสาสมัคร และใช้เวลาทำกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบมากขึ้น 

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์ สามารถนำมาสรุปถึง การวางแผน
อาชีพของนักเรียน ได้ว่า นักเรียนจะต้องมีการวางแผนตนเองเข้าสู่อาชีพ โดยเริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 14 ปี 
ที่มีความคิดจินตนาการ มีความสนใจในอาชีพต่าง ๆ และพัฒนาอัตมโนทัศน์ตนเอง ต่อจากนั้นนักเรียนอายุ
ประมาณ 15 – 24 ปี เริ่มเชื่อมโยงอาชีพต่าง ๆ เข้ากับอัตมโนทัศน์ที่เป็นจริงของตนเองโดยเริ่มชัดเจน 
และสามารถชี้เฉพาะได้ว่าตนเองมีความชอบ ความถนัดเหมาะสมกับอาชีพอะไร พร้อมทั้งวางแผนแสวงหา
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การฝึกฝนอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพที ่สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของตน  
เมื่อเยาวชนเหล่านี้ได้วางแผนและสามารถเข้าสู่อาชีพที่ตนต้องการได้แล้ว ก็ได้เติบโตเข้าสู่ความเป็นวัย
ผู้ใหญ่ที่เริ่มทำงานอาชีพอย่างจริงจัง มุ่งมั่นในการทำงานเพื่อให้ตนมีความก้าวหน้ามั่นคง สามารถสร้าง
หลักฐานให้กับชีวิต หลังจากนั้นก็พัฒนาตนเองเข้าสู่ขั้นการธำรงรักษา ปรับปรุงงานให้ก้าวหน้า เพ่ือเตรียม
ตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุซึ่งเป็นขั้นของการเสื่อมถอยจากอาชีพการงานหลัก หันมาทำกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ
และเหมาะสมกับชีวิตหลังเกษียณต่อไป 

 1.5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ กินซ์เบิร์ก และคณะ ซึ่งประกอบด้วย กินส์เบิร์ก 
(Ginsburg) แอกเซลราด (Axelrad) และ เฮอร์มา (Herma) (Shen - Miller, McWherter and Bartone, 
2013 อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา, 2557, น. 18 -19) กินซ์เบิร์ก และคณะ ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาทาง
อาชีพ และค้นพบข้อสรุปเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตามลำดับ ตั้งแต่
วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ (Fantasy Period) เป็นวัยเด็กตอนต้น 
ช่วงอายุก่อน 11 ปี ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา เด็กจะมีความสนใจหรือคิดฝันถึงอาชีพที่ตนอยาก
เป็นในอนาคตโดยยังไม่ได้คำนึงถึงเหตุผลและสภาพความเป็นจริงของตนแต่จะเลือกตามความคิด
จินตนาการ และการได้รับอิทธิพลจากการเห็นกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับอาชีพที่อยู่รอบ ๆ ตัวของพวกเขา 
 ระยะที่ 2 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Period) เกิดขึ้นในช่วงวัยเด็ก
และวัยรุ่น โดยจะเริ่มมีการเลือกอาชีพตามข้อมูลที่ได้ประสบมา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ได้แก ่

 1. ขั้นความสนใจ (Interest Stage) อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11 - 12 ปี 
เด็กจะเริ่มมีความสนใจต่ออาชีพต่าง ๆ ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบอาชีพอะไร 

 2. ขั ้นความสามารถ (Capacity Stage) อายุประมาณ 13 - 14 ปี 
ในช่วงนี้ วัยรุ่นจะเริ่มตระหนักถึงความสามารถของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับศักยภาพในการประกอบอาชพี 
และพิจารณาว่าตนเองจะสามารถทำได้หรือไม่ภายใต้ความสนใจที่ตนเองมีต่ออาชีพนั้น ๆ 

 3. ขั้นค่านิยม (Values Stage) วัยรุ่นอายุประมาณ 15 - 16 ปี จะเริ่ม
พิจารณาถึงค่านิยมและจัดลำดับความสำคัญของค่านิยมในชีวิตของตนเอง อีกทั้งยังคำนึงถึงวิถีชีวิตในการ
ประกอบอาชีพนั้น ๆ ในขั้นนี้บุคคลจะพิจารณาว่าอาชีพใดจะสามารถช่วยเติมเต็มให้บรรลุถึงค่านิยมของ
ตนเองได้ 

 4. ขั้นการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เกิดขึ้นในช่วงอายุประมาณ 
17 - 18 ปี เป็นช่วงวัยที่บุคคลเริ่มตัดสินใจเลือกอาชีพ และได้เริ่มทดลองลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนเริ่มมี
ความรับผิดชอบต่อผลดีผลเสียที่เกิดจากการทดลองทำอาชีพนั้น ๆ ของตนด้วย 
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 ระยะที่ 3 ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจริง (Realistic Period) เกิดขึ้น
ในช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรืออายุระหว่าง 19 - 21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจน และเริ่มสามารถ
ระบุอาชีพที่ตนสนใจได้อย่างเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ในระยะนี้มีขั้นตอนย่อย 3 ขั้น ได้แก ่

 1. ขั้นสำรวจ (exploration Stage) หลังจากสำรวจข้อมูลอาชีพที่เป็น
ตัวเลือกหลาย ๆ  อาชีพแล้ว บุคคลจะจำกัดทางเลือกอาชีพให้แคบลงขึ้นอยู่กับความสนใจในอาชีพ รวมทั้ง
ทักษะและความสามารถของตน 

 2. ขั ้นตกผลึก (crystallization Stage) บุคคลจะมีความชัดเจนใน
อาชีพและมีความมุ่งมั่นที่จะเข้าสู่สาขาอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น 

 3. ขั้นพัฒนาลักษณะเฉพาะของอาชีพ (specification Stage) บุคคล
จะแสวงหาประสบการณ์ด้านการทำงานหรือหลักสูตรฝึกอบรมที่ต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้เพื่อการ
เข้าสู่อาชีพอย่างประสบผลสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายในอาชีพที่เขาได้เลือกไว้ 
 สรุปได้ว่า การวางแผนอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องไปทีละขั้น มีการพัฒนาการตั้งแต่ วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่โดยกายการนำกระบวนการพัฒนาทาง
อาชีพเก็บเกี่ยวมวลประสบการณ์ต่างๆนำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 
 1.6 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพของที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้ ประกอบด้วย 
 1.6.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ (John Lewis Holland) 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ สามารถจำแนกออกเป็น 6 ประเภท 
Holland, 1959 cited in Creager and Deaco, 2012, pp. 46-47 อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา, 2557, น. 7-15) 
ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลล์แลนด์ สามารถจำแนกออกเป็น 6 ประเภท 
ได้แก ่

 1.1 บุคคลที่ชอบงานสภาพเป็นจริง หรือ Realistic (R) คือ บุคคลผู้ชอบลงมือ
ทำสิ่งต่าง ๆ (Doer) ชอบงานการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร สิ่งที่เป็นรูปธรรม จับต้องได้ 

 1.2 บุคคลที่ชอบงานศึกษาค้นคว้า หรือ Investigative (I) คือ บุคคลผู้ชอบคิด
ในสิ่งต่าง ๆ (Thinker) ชอบงานการสืบสวนสอบสวน แก้ไขปัญหา งานทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ 

 1.3 บุคคลที่ชอบงานศิลปะ หรือ Artistic (A) คือ บุคคลผู ้ชอบสร้างสรรค์ 
สิ ่งต่าง ๆ (Creator) ชอบการสร้างสรรค์กิจกรรมในงานศิลปะ ภาษา และดนตรี มองตนเองว่าเป็นผู้
แสดงออกทางความคิดและความรู้สึก อย่างอิสระ 

 1.4 บุคคลที่ชอบงานสังคม หรือ Social (S) คือ บุคคลผู้ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 
(Helper) ชอบงานการช่วยเหลือผู้คน งานด้านการศึกษา ด้านสวัสดิการสังคม 
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 1.5 บุคคลที่ชอบงานกล้าคิดกล้าทำ หรือ Enterprising (E) คือ บุคคลผู้ชอบ
เชิญชวนจูงใจผู้อื่น (Persuader) ชอบงานการจัดการ การเป็นผู้นำ การโน้มน้าวจูงใจ การขายทั้งความคิด 
และสิ่งของ มองตนเองว่าเป็นผู้เพ่ิมพลัง และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน 

 1.6 บุคคลที่ชอบงานระเบียบแบบแผน หรือ Conventional (C) คือ บุคคลผู้
ชอบจัดระเบียบสิ่งต่าง ๆ  ให้เป็นระบบระเบียบ (Organizer) ชอบงานการจัดระบบระเบียบ งานตัวเลข งาน
บันทึก งานบัญชี และงานที่มีความชัดเจนเป็นระบบระเบียบแบบแผน 

 จากแนวคิดทฤษฎีของฮอลล์แลนด์ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
เป็นทฤษฎีที่ช่วยเหลือให้บุคคลสำรวจตนเองและสามารถที่จะประเมินตนเอง บุคลิกภาพ 6 ด้าน เพ่ือช่วยให้
บุคคลสามารถที่จะมองภาพของตนเองในอนาคต 

 1.6.2 แฟรงค์ พาสันส์ (Creager and Deaco, 2012, pp. 44-45 อ้างถึงใน นิรนาท 
แสนสา, 2557, น. 27-30) 

 ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของพาสันส์ ได้กล่าวถึงขั้นตอนสำคัญใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลว่ามีขั้นตอนสำคัญ 3 ประการที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ซึ่งสามารถ
นำมาอธิบายถึงการวางแผนอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้ ดังนี้ 

 1. การรู้จักและเข้าใจในคุณลักษณะของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง เป็นการสำรวจ
ตรวจสอบเพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของตนเองในเรื่องความสนใจ (Interest) ความถนัด (Aptitude) 
ค่านิยม (Values) ความสามารถ (Ability) และบุคลิกภาพ (Personality) ที่ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญต่อการ
วางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 2. การมีความรู้รอบ และรู้ลึกในโลกของอาชีพ เป็นการเรียนรู้ข้อมูลอาชีพแต่ละ
อาชีพที่กว้างขวางหลากหลายรอบด้าน รวมทั้งรู้ถึงรายละเอียดอย่างลึกซึ้งในแต่ละอาชีพ อาทิ ชื่อของอาชีพ 
ลักษณะการทำงาน คุณสมบัติความรู้ความสามารถที่ใช้ในการทำงาน คุณค่าของอาชีพต่อสังคมประเทศชาติ 
โอกาสก้าวหน้าในการทำงาน ค่าจ้าง เงินเดือน ข้อดี ข้อจำกัดของการทำงาน คุณสมบัติของผู้ที่จะประสบ
ความสำเร็จในงาน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมของการทำงาน 

 3. การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะกับคุณลักษณะของตน เป็นการใช้
วิจารณญาณจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจในคุณลักษณะของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง 
ประกอบกับความรู้ความเข้าใจในโลกของอาชีพอย่างลึกซึ้ง พิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะกับ
คุณลักษณะของตน โดยวางแผนเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่ตนกำหนดเป็นเป้าหมายต่อไปในอนาคต 
 จากทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์ สรุปได้ว่า 
บุคคลจะมีการวางแผนการเข้าสู่อาชีพได้โดยต้องรู้จักและเข้าใจคุณลักษณะของตนเองได้อย่างแจ่มแจ้งมี
ความรู้ในเรื่องโลกอาชีพแล้วนำข้อมูลนั้นมาประกอบพิจารณาพิจารณาการตัดสินใจในการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
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 กล่าวโดยสรุป จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพของนักเรียนที่กล่าวมาข้างต้น 
ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
ฮอล์แลน ทฤษฎีการพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์ และกินซ์เบิร์ก ทุกทฤษฎีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่ต้องศึกษาเรียนรู้การเข้าใจตนเอง รู้จักโลกของอาชีพ เพื่อนำมาประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ือเลือกอาชีพที่มีความเหมาะสมกับตนเอง ให้เกิดการพัฒนาการทางอาชีพที่ดี ในการดำเนินชีวิต
ทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 การวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาและพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ โดยศึกษาวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง 
และมีความใกล้เคียงกับการพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพได้ ดังนี้ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนแนะแนวอาชีพ มีดังนี้ 
 วัชราภรณ์ พรหมรักษ์ (2548) ได้ทำวิจัยเรื่อง ความสนใจในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ในปีการศึกษา 2547 ทั้งหมด 300 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพ ผลการวิจัย พบว่า ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการศึกษาของบิดา มารดา อาชีพของบิดา มีความสัมพันธ์กับความสนใจในหมวดอาชีพอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 05 ส่วนจำนวนที่น้อง อาชีพของมารดา รายได้ของบิดา มารดา มีความสัมพันธ์
กับความสนใจในหมวดอาชีพอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 05 
 เกษราภรณ์ พุทธารักษ์ (2549) ได้ทำวิจัยเรื่อง ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
เรื่อง “การแนะแนวอาชีพ” ที่มีต่อเจตคติการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2548 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ พบว่า เจตคติการ
เลือกอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 ไม่เปลี่ยนแปลง จำนวน 19 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 31.7 พบว่า คะแนนเจตคติการเลือกอาชีพของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเรียน เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย 
 สุกัลยา พรหมเอื ้อ (2550) ได้ทำวิจัยเร ื ่อง การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จจังหวัดปทุมธานี  
ปีการศึกษา 2549 กลุ่มตัวอย่างเป็นครูช่วงชั้นที่ 3 ระดับชั้นละ 5 คนและนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ระดับชั้นละ 
30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 และ แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 พบว่า ครูช่วงชั้นที่ 3 เห็นด้วยกับการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 
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ด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 อยู่ในระดับดีมากนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 เห็นด้วยกับการใช้
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 อยู่ในระดับดีมาก 
 พาสนา นิยมบัตรเจริญ (2551) ได้ทำวิจัยเรื ่อง ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม  
เพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนโพธิ
สารพิทยากร ปีการศึกษา2551 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและควบคุม จำนวน  
15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ มาตรวัดการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ แบบบันทึกประสบการณ์ของนักเรียนที่มีต่อ
โปรแกรมกลุ่มกลุ่ม พบว่า 1) หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มการทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนจากมาตรวัดการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพก่อนและหลังการทดลองไม่แตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการ
ตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  
4) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองในด้านความสนใจ ความถนัด ทักษะและบุคลิกภาพของตนเองมากขึ้น  
ซึ่งทำให้นักเรียนตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพให้สอดคล้องกับตนเอง 
 แขนภา สีนะทิพย์ (2552) ได้ทำวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 2 ปีการศึกษา 2551 จำนวน 2,365 คน  
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 350 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน พบว่า 1) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพด้านเกียรติยศชื่อเสียง และ ความก้าวหน้าด้าน
บริการสังคม และ การทำงานกับบุคคล ด้านความมั่นคงปลอดภัยในอาชีพ ด้านค่าตอบแทน และ สวัสดิการ
ด้านความมีอิสระ ด้านความมีอำนาจ และ การเป็นผู ้นำ และ ด้านสภาพแวดล้อม อยู ่ในระดับมาก  
2) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 05 3) นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพทุกด้านแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 สุพัตรา ถนอมรัตน์ (2553) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
เบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2552 ตัวอย่างจำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ ชุดกิจกรรม 
แนะแนว ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่ม 12 กิจกรรม และแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า  
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีประสิทธิภาพแต่ 83.95/ 89.17 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 หลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
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กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วนักเรียนมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 นเรศ กันธะวงศ์ อรจิรา ธรรมไชยางกูร และประยุทธ เทียมสุข (2556) ได้ทำวิจัย
เรื่อง ศึกษาผลโปรแกรมการเตรียมตัวสู่โลกอาชีพเพื่อเพิ่มความพร้อมในการสมัครงานของนักเรียนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษาภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2556 จำนวน 30 คน เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความพร้อมในการสมัครงาน  
แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษา แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อโปรแกรมการเตรียมตัวสู่
โลกอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดความพร้อมในการสมัครงานภายหลังการเข้า
ร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังการทดลองกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนจากแบบวัดความพร้อมในการสมัครงานสูงกว่าคะแนนจากแบบวัดความพร้อมในการทำงานของ
กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองแสดงความคิดเห็นว่าโปรแกรมทำให้นักศึกษาเรียนรู้ ด้านความสนใจ บุคลิกภาพ 
ทักษะ ความถนัด ค่านิยมทางอาชีพ และความรู้เรื่องโลกอาชีพตลอดจนเทคนิคและวิธีการสมัครงานสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ใช้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการสมัครงานและมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 พันธุ์ทิพย์ พัชรพงศ์พรรณ (2556) ได้ทำวิจัยเรื่อง การรับรู้ความสามารถแห่งตนใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
การศึกษา 2555 จำนวนทั้งหมด 1,106 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ กลุ่มตัวอย่าง 494 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า 
การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงโดยทั้งหมด 5 ด้าน อยู่ในระดับสูง ผลการเปรียบเทียบการรับรู้
ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต-
มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 วชิรวิทย์ มาลาทอง (2558) ได้ทำวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนประเทืองทิพย์วิทยา ปีการศึกษา 2556 กลุ่มตัวอย่าง 56 คน เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลองโดยใช้
รูปแบบการทดลองที่มีนักเรียนในกลุ่มทดลอง 28 คน และ กลุ่มควบคุม 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจตนเอง ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพที่มีผลต่อการที่มีผลต่อ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประเทืองทิพย์วิทยา และภายหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
ทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเข้าใจตนเอง พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจตนเองในการเลือกอาชีพสูงกว่าเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 กัญจนภัส เกตุโรจน์ (2558) ได้ทำวิจัยเรื ่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย
จังหวัดภูเก็ต ในปีการศึกษา 2558 กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดระดับรู้
ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ และชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ผลการวิจัย 
พบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพนักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพเพิ่มขึ้นกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพหลังการทดลองกับ
ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
 เก็จกาญจน์ กนกแก้ว (2559) ได้ทำวิจัย เรื ่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
โดยใช้ศิลปะเป็นสื่อเพื่อส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนรัตนบุรี 
จังหวัดสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 60 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
แล้วแบ่งโดยการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน นักเรียนกลุ่มทดลอง
ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อเพื่อส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพ ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุม
ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อ 
เพ่ือส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพ ชุดกิจกรรมแนะแนว และ แบบสอบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ ผลการวิจัยพบวา่ 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ นักเรียนกลุ่มทดลองมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 
นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อมีวุฒิภาวะทางอาชีพหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
 ปิยวรรณ ปรีชากุล (2559) ได้ศ ึกษาผลการใช้ช ุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จำนวน 
40 คน สุ่มเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม จำนวน 20 คน เป็นกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 20 คน ผลการวิจัย
พบว่า ระยะหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระยะหลังการทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
สูงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มติดลอง 
มีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกับระยะหลังการทดลอง 
 1.7.2 งานวิจัยในตา่งประเทศ 
 เทย์เลอร์ และเบทซ์ (Taylor&Betz, 1983) สำรวจความคาดหวังเกี่ยวกับการรับรู้
ความสามารถของตนโดยศึกษาถึงทักษะ กิจกรรม ซึ่งจำเป็นต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยระบบการเลือกอาชีพจากทฤษฎีวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท์ (Crites, 1981) ด้วยการประเมินระบบ
ความสามารถของตนเองที่เกี่ยวกับการเลือกเป้าหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การแก้ปัญหา การวางแผน  
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การประเมินตนเอง พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ สามารถทำนายการลังเล
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ำ 
จะมีความลังเลในการเลือกอาชีพ โดยไม่พบความแตกต่างของเพศในการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพและไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
กับความสามารถทางการศึกษา 
 บังเลย์ (Bangley, 1992) ได้ทำการศึกษาผลของการให้คำปรึกษาทางอาชีพต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทำการเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ยังไม่ได้ตัดสินใจเลือกอาชีพ 2 กลุ่ม โดยวัดระดับความเชื่อมั่นและความมั่นใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของกลุ่มประชากร ด้วยมาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (CDMSES) 
ผลการวิจัยพบว่า รับข้อมูลการรับรู้ความสามารถของตน(SEIT), มีระดับความไม่ม่ันคงในการเลือกเป้าหมาย
ต่ำกว่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้วย t-test และ SEIT มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .001 แสดงว่า การปรึกษาทางอาชีพจะช่วยให้กลุ่มที่ยังไม่
ตัดสินใจเลือกอาชีพ มีการพัฒนาการในด้านการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และยัง
ช่วยลดความไม่ม่ันคงในการเลือกอาชีพได้เป็นอย่างดี 
 ด็อด (Dodd, C.F, 2013) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวุฒิภาวะด้านอาชีพและการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมในเท็กซัส ด้วยโปรแกรม 4 - H Healthy Lifestyles วัตถุประสงค์
ของการศึกษาครั้งนี้มีการประเมินแรงบันดาลใจในอาชีพ วุฒิภาวะด้านอาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ตามความสามารถของตนเองในหมู่เยาวชนในเท็กซัส ด้วยโปรแกรม4 - H Healthy Lifestyles ได้ศึกษาจาก
กลุ่มตัวอย่าง 350 คน ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในโครงการได้ส่งผลกระทบต่อการเลือกอาชีพและ
พัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมที่จะทำให้ตัดสินใจเลือกอาชีพและความเชื่อมั่นในงานระดับสูงขึ้นมีความ
จำเป็นในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 
 โรช (Roach, S. W, 2015) ได้ศึกษาเรื ่อง ประโยชน์ของหลักสูตรวิชาชีพใน
โครงการของการเลือกศึกษาและวุฒิภาวะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนมัธยม วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อตรวจสอบผลของหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในชนบทในรัฐเทนเนสซี จำนวน 
79 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนจากหลักสูตรวิชาชีพในโครงการของการเลือกศึกษามีวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าบรรทัดฐานที่ตั้งไว้ 
 จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ จะเห็นได้ว่า มีการศึกษาวิจัย
ที่หลากหลาย ที่สามารถนำมาเป็นแนวทางพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย
สนใจที่พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสน-
วิทยาลัย ซึ่งช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองด้านอาชีพ รู้จักโลกกว้างทางอาชีพ และสามารถตัดสินใจวางแผนเข้า 
สู่อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



22 

2.  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจในการนำกิจกรรมแนะแนวมาใช้พัฒนานักเรียนให้  
มีความสามารถในการวางแผนพัฒนาอาชีพให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งกิจกรรมแนะแนวมีรายละเอียดดังนี้ 
  ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2545, น. 81) ได้กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ 
ผู้ ให้บริการแนะแนวจัดให้แก่ผู้รับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับงาน บริการ
แนะแนวด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เด็ก วัยรุ่น และวัย
ผู้ใหญ่รู้จักและเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม ได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความ สนใจ และความ
ต้องการของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา และการ ตัดสินใจ การปรับตัวทั้งด้าน
การเรียนส่วนตัวและสังคม ตลอดจนการวางแผนอนาคตด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม 
  สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 11) กล่าวว่า ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
ว่าเป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จัดให้หรือสนับสนุนให้ผู้รับบริการแนะแนวแต่ละ คนแต่ละกลุ่มได้
ปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมเพ่ือให้ผู้รับบริการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม 
  กรมวิชาการ (2546) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา 
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนา ศักยภาพ
ของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อ และการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ
และการมีงานทำ 
  กัลยา พรหมเอื ้อ (2550, น. 49) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมที ่จัดขึ้น  
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 21) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
กำหนด เป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้
ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมี 
ส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
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  ชุติมา ทองมีขวัญ (2560, น. 19) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น
อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนหรือผู้รับบริการ โดยครอบคลุม 3 ด้าน 
ด้านการศึกษา อาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองเข้าใจสิ่งแวดล้อม 
ปรับตัวให้เข้าสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
  จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ซึ่งช่วยให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา 
ช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต รวมทั้งสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 34) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น 
โดยใช้สื่อประกอบ เช่น นิทาน เกม เพลง บทบาทสมมุติ เอกสารที่บันทึกรายละเอียดของกิจกรรม รูปภาพ 
ใบความรู้วีดีโอวีดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง แบบฝึกหัดก่อนและหลังการเรียนที่สอดคล้องกับวิชาหรือ
หน่วยงานการสอนเพ่ือช่วยให้เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายและเพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จินตนา บัวเผียน (2550, น. 21) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรม 
แนะแนวหลาย ๆ  กิจกรรมที่นำมารวมกันอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดหมายเพื่อฝึกพัฒนาป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาของผู้รับบริการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามขอบข่ายของงานแนะแนวด้านการศึกษาอาชีพส่วนตัวและ
สังคม 
 ศิร ิล ักษณ์ ละเอียดอ่อน (2552 ,น. 8 อ้างถึงใน เป็นไทยไท เทวิน (2556, น. 52)  
ชุดกิจกรรม หมายถึง เครื่องมือที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาวัตถุประสงค์
และกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ซึ่งจะทำในลักษณะของสื่อ
ประสมประกอบด้วยคู่มือครูและชุดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ  เช่น เกม การอภิปราย กรณีศึกษา 
ตัวอย่างการแสดงบทบาท สมมติสถานการณ์จำลอง ตลอดจนการใช้สื่ออุปกรณ์ที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับเนื้อหากิจกรรม สอดคล้องกับ สุรีพันธุ์ ภูศรี (2546) ได้ให้ความหมายว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว 
คือ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมที่นำมาประกอบด้วย คู่มือ 
ผู้ให้บริการซึ่งมีคำชี้แจงการเตรียมการของผู้ให้บริการแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  คู่มือผู้รับบริการซึ่งมี 
ใบงานใบความรู้และแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมกิจกรรม และสื่อหรืออุปกรณ์ประกอบ 
 มิเรียม ซุ้นสุวรรณ์ (2554, น. 28) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือ
ทางการแนะแนวที่ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมซึ่งนำมารวมกันเข้าอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น
เฉพาะเจาะจง เพื่อการพัฒนาการป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้รับบริการให้มีจิตลักษณะหรือพฤติกรรม
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
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 สำราญ วงศ์ขวัญ (2558, น. 16) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือที่สร้าง
ขึ้นอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ และกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งจะทำในลักษณะของสื่อประสมประกอบ
ไปด้วยคู่มือครูและโปรแกรมกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เช่น เกมการอภิปราย กรณีตัวอย่าง การ
แสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง ตลอดจนการใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
หรือกิจกรรม 
 สุวดี ชูเส้ง (2561, น. 43) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง สื่อการเรียน การสอนที่
ครูสร้างขึ้น เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมแนะแนว และรวบรวมไว้โดยมีสื่อหลากหลายชนิด 
ประกอบไปด้วย คำชี้แจง ชื่อเรื่อง จุดมุ่งหมาย กิจกรรม และขั้นตอนการทำกิจกรรม ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในคาบกิจกรรมแนะแนว ซึ่งรวบรวมโดยมีสื่อ ใบงาน ใบความรู้ สถานการณ์
จำลอง บทบาทสมมุติ หลากหลายชนิด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 2.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 24) ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
แนะแนวไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อให้ผู ้เรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้งด้าน การศึกษา 
อาชีพส่วนตัวและสังคม เพื่อนำใช้ในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพได้ เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการดา เนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และ 
จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
 5. เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีจ ิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ส ังคมและ 
ประเทศชาติ  
 อุษณีย์ วิสิทธิ์ (2546, น. 58) กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดแก่
ผู้รับบริการคือการเสริมสร้างให้ผู้รับบริการดำเนินชีวิตส่วนตัวโดยราบรื่นและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นโดยสันติสุข 
 สมร ทองดี และปราณี รามณี รามสูตร (2555, น. 5-6) กล่าวไว้ว่า ควรคำนึงถึงประโยชน์
ที่ผู ้รับบริการจะพึงได้รับจากกิจกรรมและควรพิจารณาด้วยว่าประโยชน์ที่พึ ่งได้นาน ๆ สอดคล้องกับ 
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ตัวผู้รับบริการและสภาพสังคมหรือไม่ อย่างไร กับทางควรศึกษาทำความเข้าใจให้กระจ่างในวัตถุประสงค์
และเป้าหมายแล้วดำเนินกิจกรรมให้สู ่วัตถุประสงค์และเป้าหมายนั้น หากดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนา
กิจกรรมแนะแนวโดยขาดความใส่ใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ไม่ควรคำนึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับชีวิตและสิ่งแวดล้อมของผู้รับบริการ โอกาสที่จะดำเนินงานแนะ
แนวให้เกิดประสิทธิภาพก็เป็นเรื่องยาก และในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงของการจัดกิจกรรมแนะแนวของหลาย
แห่งทั้งในและนอกประเทศก็ยังมีปัญหาและต้องการพัฒนากิจกรรมให้เหมาะสม 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวเพื่อมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีความสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับตนเอง รวมทั้ง
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพของตนเอง 
 2.4 ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 

 กรมวิชาการ (2546, น. 2) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มุ่ง พัฒนาสร้างเสริม 
ป้องกันและแก้ปัญหา ให้กับทุกกลุ่มคนทั้ง เด็ก วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ใน ขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคที่หลากหลาย อาจเป็นเป็นกิจกรรมโดยตรงหรือผสมผสานในการ
เรียนการสอน การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ดังนั้นกิจกรรมแนะแนว จึงมีความสำคัญ
ต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว เป็นการมุ่งเน้นให้ผู ้รับบริการและ 
ผู้ให้บริการ มีแนวทางในการจัดดำเนินกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนในทุกด้าน 
ทุกวัย ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติ 

 นิตยา เรืองแป้น (2553, น. 77) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว ช่วยให้นักเรียนได้รู้จัก 
และเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง เข้าใจในสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาด 
และเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ตนประสบอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการดำเนินชีวิต  
ในปัจจุบันและในอนาคตของตนเองได้ สามารถนำตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพราะนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดความเจริญงอกงามทุกด้าน 

 อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการที่ช่วยให้
นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถปรับตัวหรือปรับพฤติกรรมของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมพัฒนาให้มีความสามารถ มีทักษะที่จำเป็น การดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งรู้จักคิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รู้จักวางแผน การศึกษาต่อ
และการพัฒนาตนสู่การประกอบอาชีพได้ สามารถนำตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ การจัด
กิจกรรมแนะแนวยังช่วยให้นักเรียนได้รับข้อมูลที่มีคุณค่าทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และส่วนตัว ช่วยให้
นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับครู และระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
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 2.5 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 29-41) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนากิจกรรม
แนะแนว สรุปได้ดังนี้ 
 1. ลักษณะของสิ ่งที ่ต้องการพัฒนาในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม
ขอบข่ายของการแนะแนว ทางด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยคำนึงถึงปัจจัยในด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว โดยให้สอดคล้องกับปรัชญาการแนะแนว 
ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาเสริมสร้างตนเองสามารถแก้ไขปัญหาป้องกันปัญหาได้ 
 2. ลักษณะของผู้รับบริการการพัฒนากิจกรรมแนะแนวจะต้องเสาะจะต้องจัดจะต้องจัด
ให้สอดคล้องกับพัฒนาการแต่ละวัย ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วัย ได้แก ่
 2.1 วัยเด็ก เป็นวัยที่ชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรมมากกว่า
นามธรรม ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออก การใช้สื่อหรือกิจกรรมสอดแทรกการ
พัฒนาการทางสังคม และเน้นกิจกรรมกลุ่ม 
 2.2 วัยรุ่น เป็นวัยที่ให้ความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น ต้องการยอมรับ
แสวงหาเอกลักษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิต มีพลังมากกว่าทางด้านร่างกาย ความคิด
และปัญญา ควรเน้นกิจกรรมแบบกลุ่ม และให้ลงมือปฏิบัติมากที่สุด การฝึกทักษะทางสังคม ด้านการ
ยอมรับส่งเสริมกิจกรรมประเภทที่ช่วยให้ได้แสดงออกให้มีการคิดวิเคราะห์ กรณีศึกษา ใช้สื่อ เกม เพลง 
และกระบวนการกลุ่มที่สอดคล้องกับยุคสมัย 
 2.3 วัยผู้ใหญ่ เป็นวัยที่มีประสบการณ์มีชีวิตหลายด้าน สถานะทางสังคมมีอาชีพ  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการที่เกี่ยวกับการปรับตัวทางอาชีพและสังคม ควรเน้น
กิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้ บริการเน้น
การคิดวิเคราะห์หาสาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ให้ผู้รับบริการเรื่องสนุกสนานหรือ
ของท่าทางมากเกินไป 
 พิทยาภรณ์ พิทยธรกุล (2546, น. 52) กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวช่วยให้
ผู้วิจัยได้แนวทางกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
โดยการจัดกิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมมากที่สุด ผู้จัดกิจกรรมเป็นเพียง 
ผู้กระตุ้นกับบรรยากาศและเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมเท่านั้น 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 22) ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินจัดกิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้ คือ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน 
 2. วิเคราะห์สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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 3. กำหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนว ให้ครอบคลุม ด้านการศึกษา ด้านอาชี พ  
ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและ
เป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 4 กำหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับการศึกษา
และชั้นปี 
 5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมเวลา
จัดกิจกรรม หลักฐานการทำกิจกรรม และการประเมิน 
 6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรมจุดประสงค์ 
เวลา เนื้อหาสาระ วิธีดำเนินกิจกรรม สื่ออุปกรณ์ และการประเมินผล 
 7. จัดกิจกรรมแนะแนว ตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 8. ประเมินเพ่ือตัดสินผลและสรุปรายงาน 
 วรรณิษา ปลอดโปร่ง (2555, น. 52) กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดให้
ครอบคลุม ขอบข่ายการแนะแนว ในด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม จัดให้เหมาะสมกับลักษณะของ
ผู้รับบริการในแต่ละวัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 วัย ได้แก่ วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ 
 เป็นไท เทวินทร์ (2556, น. 49) กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที่กำหนดไว้ก็
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนซึ่งจะได้รับการแนะแนวอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ใจรักที่จะเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เต็มไปด้วยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สำหรับการใช้
ชีวิตประจำวันทั้งในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ทั้งนี้การจัดกิจกรรมแนะแนวในการ
วิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาจะมุ่งเน้นการแนะแนวเฉพาะด้านการศึกษาเท่านั้น เพ่ือที่จะช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รู้จัก
ตนเอง และรู้จักแนวทางการเรียน เพื่อให้มีทักษะในการตัดสินใจ เลือกแนวทางการศึกษาต่อได้อย่าง
เหมาะสม 
 นิรนาท แสนสา (2558, น. 58- 61) กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านอาชีพ ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัยของผู้รับบริการ ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายแนะแนวทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีจำนวนกิจกรรมที่ครอบคลุมเพียงพอและใช้บริการ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้องถือเอาประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นสำคัญหลักการประโยชน์สูง – ประหยัดสุด 
ซึ่งแต่ละแนวทางมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียน เป็นวิธีการพ้ืนฐานที่ครูแนะแนวจัดขึ้น เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกของอาชีพ เป็นวิธีการที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้พร้อมกันคราวละ 
หลาย ๆ  คน โดยที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้เปิดโอกาสใหค้รู
แนะแนวจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ถือว่าเป็นโอกาสที่ดีทั้งครูและศิษย์จะได้ใช้ช่วงเวลา
ให้เกิดคุณค่าต่อการเรียนรู ้จากตนเองและโลกของอาชีพร่วมกัน ซึ ่งในปัจจุบันลักษณะของอาชีพ 
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ได้เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมากเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม 
และเทคโนโลยีที่เชื่อมเข้าหากันอย่างไม่หยุดยั้ง แนวทางที่ครูแนะแนวจะสร้างและพัฒนาให้มีกิจกรรม 
แนะแนวที่มีคุณภาพประกอบด้วย 

1.1 สำรวจความต้องการข้อมูลด้านอาชีพของผู้รับบริการ 
1.2 กำหนดหัวข้อชื่อกิจกรรมแนะแนว 
1.3 จัดลำดับหัวข้อกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้สอดคล้องและมีลำดับก่อนหลังที่

เหมาะสม 
1.4 กำหนดระยะเวลาที่ใช้กิจกรรมแนะแนวให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา

ของกิจกรรม 
1.5 จัดทำแผนกิจกรรมแนะแนวตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ 
1.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อให้ผู้รับบริการได้รู้จักตนเอง และรู้จักโลก

อาชีพเพ่ือตัดสินใจและวางแผนเข้าสู่อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7 ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงคราวต่อไป 

 2. สื่อสิ่งพิมพ์/โสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ สื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับอาชีพ ในที่นี้หมายถึง 
หนังสือ วารสาร แผ่นพับ ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ที่ผู้รับบริการสามารถศึกษาค้นคว้า  
เพื่อทำความรู้จักรายละเอียดของอาชีพต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง และลุ่มลึกตามความสนใจของแต่ละคน 
สำหรับโสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง วีดีทัศน์ สไลด์ ภาพยนตร์ ฯลฯ ซึ่งมีเนื้อหานำเสนอเกี่ยวกับ
เรื ่องราวของการประกอบอาชีพต่าง ๆ ซึ่งมีทั ้งภาพและเสียงให้ผู ้รับบริการได้ประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ได้อย่างละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งครูแนะแนวควรจัดหารวบรวมรวมทั้งอาจผลิตขึ้นเอง 
ในบางส่วนเพื่อให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ แนวทางในการให้ข้อมูลด้านอาชีพในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ
โสตทัศนวัสดุประกอบด้วย 

2.1 วางแผนการให้บริการสื่อสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ 
2.2 ดำเนินการจัดหาผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ 
2.3 ให้บริการสื่อสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ 
2.4 ประเมินผลการบริการสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพให้บริการที่

ดียิ่งขึ้น 
 3. แหล่งข้อมูลอาชีพที่เป็นสื่อออนไลน์ ในปัจจุบันในสื่อออนไลน์ที่ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่ายและมีอยู่อย่างแพร่หลาย โดยมีอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับอินเตอร์เน็ต ซึ่งได้แก่ คอมพิวเตอร์ 
Smartphone และ Tablet ที่เป็นช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีปฏิสัมพันธ์กันอยู่เป็น
จำนวนมาก ซึ่งสื่อออนไลน์เหล่านี้นอกจากบุคคลจะใช้เป็นช่องทางการเข้าถึงเรื่องราวบันเทิง ติดต่อสื่อสาร
กับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝูง หรือเป็นแหล่งซื้อขายสินค้าแล้ว ยังเป็นช่องทางสำหรับศึกษาค้นคว้า
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ข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งความรู้เกี ่ยวกับโรคของอาชีพด้วย แนวทางในการให้แหล่งข้อมูลอาชีพ ที่เป็นสื่อ
ออนไลน์ ประกอบด้วย 

3.1 วางแผนการให้บริการแหล่งข้อมูลอาชีพที่เป็นสื่อออนไลน์ 
3.2 ดำเนินการจัดหาแหล่งสืบค้นข้อมูลอาชีพที่เป็นสื่อออนไลน์ไว้ให้บริการ 
3.3 ให้แหล่งให้บริการแหล่งสืบค้นข้อมูลอาชีพเสริมออนไลน์ 
3.4 ประเมินผลการบริการแหล่งสืบค้นข้อมูลอาชีพด้วยสื่อออนไลน์ 

 4. การบรรยาย อภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ การจัดกิจกรรมที่มีการบรรยาย หรืออภิปราย 
เกี่ยวกับอาชีพเป็นการให้ข้อมูลด้านอาชีพที่ละเอียดเฉพาะด้านตามหัวข้อที่ครูและผู้รับบริการสามารถ
ร่วมกันกำหนดขึ้นได้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะทำให้ทรรศนะที่หลากหลายจากวิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในสาขาอาชีพนั้น ๆ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้รับบริการรู้จักโลกกว้างทางอาชีพมากยิ่งขึ้น 
แนวทางในการแนะแนวอาชีพโดยจัดบรรยาย อภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ ประกอบด้วย 

4.1 กำหนดหัวข้อการบรรยายอภิปราย 
4.2 สรรหาเรียกกรที่เหมาะสมกับประเด็นการบรรยายอภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ 
4.3 จากจดหมายทำจดหมายเชิญและประสานกับวิทยากร 
4.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้รับบริการเข้าร่วมฟังบรรยายอภิปราย 
4.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการบรรยายอภิปรายตามกำหนดการ 
4.6 ประเมินผลการจัดกิจกรรมบรรยายอภิปราย 

 5. การให้การปรึกษาด้านอาชีพ เป็นบทบาทสำคัญของผู้ให้การปรึกษาที่จะช่วยให้ผู้รับ
การปรึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกของอาชีพ สามารถนำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับตนเอง 
 การให้การปรึกษาด้านอาชีพ มีแนวทางสำคัญ คือ 
 1. การเตรียมการให้การปรึกษาด้านอาชีพแก่ผู ้รับบริการ โดยการประชาสัมพันธ์
กำหนดช่วงเวลา สถานที่ และบุคลากร ที่พร้อมให้บริการปรึกษา 
 2. ดำเนินการให้บริการปรึกษาอาชีพ ตามช่วงเวลาและความต้องการของผู้รับบริการ 
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 3. ประเมินผลการให้บริการปรึกษาอาชีพเพ่ือนำมาพัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น 
 การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย มีแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนักเรียน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียน 
 2. สื่อสิ่งพิมพ์/โสตทัศนวัสดุเกี่ยวกับอาชีพ 
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 3. แหล่งข้อมูลอาชีพที่เป็นสื่อออนไลน์ 
 4. การบรรยาย อภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ 
 5. การให้การปรึกษาด้านอาชีพ 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว สามารถจัดได้
หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม ความพร้อม เพื่อช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง รู ้ข้อมูลโลกอาชีพ มีทักษะและประสบการณ์อาชีพ โดยนำข้อมูลมาพิจารณาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับตนเองเห็นคุณค่าในการประกอบอาชีพ และสามารถเลือกประกอบอาชีพอนาคต พัฒนาตนเอง
ให้ประสบความสำเร็จในอาชีพและชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
 อุษณีย์ วิสุทธิ์ (2546) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่มีต่อ
เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนการเคหะท่าทราย สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2546 ผลการวิจัยพบว่า (1) เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
กลุ่มทดลองหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .05 (2) เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังใช้แผนกิจกรรม 
แนะแนวปกติสูงกว่าก่อนใช้แผนกิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) เจตคติใน
การประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน  
แต่หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และ (4) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมาก 
 กานติมา ศรีทิพย์ (2546) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่
มีต่อความสนใจอาชีพอิสระในท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีความสนใจอาชีพ
อิสระในท้องถิ่นสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสนใจอาชีพอิสระในท้องถิ่นสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 เป็นไท เทวินทร์ (2556) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จังหวัด
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2556 ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ภายหลังการ
ทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (3) ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสนิใจ
เลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง 
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 ธนากร จักรหา (2560) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 งานซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า (1) ความตระหนักรู้ในตนเอง
ด้านอาชีพของนักเรียนระดับประกาศบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) ตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนักเรียนระดับประกาศบัตร-
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะ
หลังการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากผลการวิจัย จะเห็นได้ว่า กิจกรรมแนะแนว สามารถพัฒนาและช่วยเหลือนักเรียนใน
เรื่องต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ การใช้กิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนา ความกตัญญูการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ ความขยันหมั่นเพียรและทัศนคติที่ดีต่อการเรียน การเสริมสร้างทักษะการปรับตัวในการ
ดำรงชีวิต การพัฒนาพฤติกรรมการเป็นผู้นำ การพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการ
นำชุดกิจกรรมแนะแนวมาใช้ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวางแผนอาชีพโดยให้นักเรียนได้ 
รู้จักและเข้าใจตนเอง ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพของตนเอง ข้อมูลโลกอาชีพ ซึ่งจะช่วยเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการตัดสินใจและวางแผนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับตนเองในอนาคต
ต่อไปได ้



บทที่  3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการ 
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
วิธีการดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
 3. แบบแผนการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 
 1.1 ประชากร 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 
12 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 440 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถการวางแผนอาชีพของนักเร ียน 12 ห้องเรียน  
แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด  
2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม จำนวน 30 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม 
จำนวน 30 คน โดยคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการวางแผนอาชีพของ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 12 ห้องเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1 คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 12 ห้องเรียน 

 
 จากตารางที่ 3.1 พบว่า ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
วางแผนอาชีพอยู่ในระดับใกล้เคียงกันจำนวน 2 ห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/9 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/11 โดยมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.77 (S.D = 0.62) และ 3.83 
(S.D. = 0.57) ตามลำดับ จึงคัดเลือกไว้เป็นกลุ่มตัวอย่าง นอกจากนี้ห้องเรียนที่มีค่าเฉลี่ยความสามารถใน
การวางแผนอาชีพอยู่ในระดับสูงที่สุด คือ ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/5 มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
วางแผนอาชีพเท่ากับ 4.57 (S.D. = 0.69) 
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย มีดังนี้ 
 2.1 แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) M SD 
ม.5/1 45 4.01 0.64 
ม.5/2 42 3.88 0.69 
ม.5/3 40 3.92 0.76 
ม.5/4 43 3.99 0.65 
ม.5/5 35 4.57 0.69 
ม.5/6 33 4.17 0.88 
ม.5/7 35 4.39 0.80 
ม.5/8 35 4.43 0.80 
ม.5/9 30 3.77* 0.62 
ม.5/10 38 4.07 0.81 
ม.5/11 30 3.83* 0.57 
ม.5/12 34 3.95 0.82 
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 2.1 แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ มีลำดับขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 
 2.1.1 ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพ เพื ่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ และสร้างแบบวัด 
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 2.1.2 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพให้สอดคล้องและครอบคลุม
นิยามศัพท์เฉพาะ ได้ข้อคำถาม จำนวน 35 ข้อ โดยแบ่งข้อคำถามของแบบวัดความสามารถในการวางแผน
อาชีพตามองค์ประกอบของนิยามศัพท์เฉพาะได้ดังนี ้ ด้านการรู ้จักและเข้าใจตนเอง จำนวน 13 ข้อ  
ด้านข้อมูลอาชีพและโลกอาชีพ จำนวน 14 ข้อ ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ จำนวน 8 ข้อ ซึ่งแบบวัดฉบับนี้
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 2.1.3 นำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ไปพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรง (Validity) โดยนำข้อคำถาม จำนวน 35 ข้อ  
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเบื้องต้น คือ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา ตรวจสอบความถูกต้อง 
แล้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคำถามทั้งด้านเนื้อหา
และภาษาที่ใช้ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏว่า ได้ข้อคำถาม
ที่สามารถนำไปใช้สร้างแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ จำนวน 30 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถในการ
วางแผนอาชีพระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 แบ่งเป็นความสามารถในการวางแผนอาชีพ ด้านการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง จำนวน 10 ข้อ ด้านข้อมูลอาชีพและโลกอาชีพ จำนวน 10 ข้อ ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ จำนวน 
10 ข้อ และปรับปรุงข้อคำถามให้เหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.1.4 นำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ที่คัดเลือกไว้ได้ทั้งสิ ้น 30 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 40 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือในการหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ จากนั้นนำผลการ
ตอบแบบวัดมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ พิจารณาจากค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
นิยามศัพท์ที่กำหนดไว้ (Item – total Correlation: IOC) ของข้อคำถามทุกข้อมีค่าอยู่ระหว่าง .21 ถึง .42 
จำนวน 24 ข้อ 
 2.1.5 นำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผ่านการคัดเลือกจำนวนทั้งสิ้น  
24 ข้อ มาวิเคราะห์หาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .92 
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 2.1.6 นำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่มีค่าอำนาจจำแนกและค่าความ
เที่ยงที่เหมาะสมไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 

ตัวอย่าง แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความในแบบวัดแต่ละข้อต่อไปนี้ และพิจารณาให้ตรงกับความเป็นจริงของ
นักเรียนให้มากที่สุด โดยทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องหลังข้อความที่กำหนดให้ ดังนี้ 

 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 
0 

ด้านรู้จักและเข้าใจตนเอง 
นักเรียนทราบถึง จุดเดน่ ข้อดี ของตนเอง 

     

00 นักเรียนรู้จักและเข้าใจความถนดัของตนเอง      
 

วิธีการตรวจให้คะแนน 
 ถ้านักเรียนนำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องข้อความ มีการให้คะแนน ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพน้อยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพมากที่สุด 
 และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนแบบวัด (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง นักเรียนมีความความสามารถในการวางแผนอาชีพ
มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 –4.50 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 –3.50 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต ่1.51 –2.50 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 –1.50 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
น้อยที่สุด 
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ขั้นตอน การสร้าง และพัฒนาแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 3.1 ขั้นตอน การสร้าง และพัฒนาแบบวดัความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

 
 
 
 

ขัน้ที ่1 ศกึษาวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งและวเิคราะหเ์น้ือหา 

ขัน้ที ่2 ก าหนดนิยามปฏบิตักิารความสามรถในการวางแผนอาชพี 

ขัน้ท่ี 3 ศกึษาแนวทางการสรา้งและพฒันาเครื่องมือ 

ขัน้ที ่4 ด าเนินการสรา้งและพฒันาเครื่องมอื 

 
ขัน้ที ่5 น าเครื่องมอืใหผู้เ้ชีย่วชาญคุณวุฒติรวจสอบ และหาค่า IOC 

ขัน้ที ่6 ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแนะของผูท้รงคุณวฒุ ิ

 
ขัน้ที ่7 น าไปทดลองใชก้บันักเรยีนลกัษณะใกลเ้คยีงกนักบักลุ่มตวัอย่าง

จ านวน 40 คน 

ขัน้ที ่8 หาค่าความเทีย่งทัง้ฉบบั 

ขัน้ที ่9 สรา้งคู่มอืการใชแ้ละแบบวดัความสามารถในการวางแผนอาชพีไปใชใ้นการวจิยั 
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 2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรม ดังนี้ 
 2.2.1 ศึกษาวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวกับการวางแผนอาชีพ เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 2.2.2 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยกำหนดชื่อกิจกรรม แนวคิด วัตถุประสงค์ ระยะเวลาที่ใช้ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม ให้สอดคล้องนิยามศัพท์เฉพาะ 
 2.2.3 นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการการวางแผนอาชีพของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท 
แสนสา ตรวจสอบรายละเอียด แล้วจึงนำไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ 
สอดคล้องระหว่างชื่อกิจกรรม แนวคิด วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำ
กิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม 
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ขั้นตอน การสร้าง และพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 3.2  ขั้นตอน การสรา้ง และพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 
 

ก าหนดจุดมุง่หมายการจดัท าแผนกจิกรรมแนะแนวใหเ้หมาะสมกบั
ระดบัชัน้ของนักเรยีน  ( ม.5 ) 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวางแผนอาชพี 

นิยามปฏบิตักิาร แผนการจดักจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถวางแผนอาชพี 

 

ด าเนินการสรา้งแผนการจดักจิกรรมแนะแนว 

 
เสนอผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาคุณภาพแผนการจดักจิกรรมแนะแนว 

 

ปรบัปรุงแผนการจดักจิกรรมแนะแนวตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

 
ทดลองใชแ้ผนการจดักจิกรรมแนะแนวกบักลุ่มนักเรยีนทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีง

กบักลุ่มตวัอย่างจรงิ 

 
ปรบัปรุงแผนการจดักจิกรรมแนะแนวใหม้คีุณภาพ 

 

จดัพมิพ ์/น าไปใชก้บักลุ่มทดลองจรงิ 
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ตัวอย่าง แบบพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

คำชี้แจง ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี่ยวชาญโปรดพิจารณาคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมแต่ละแผน  
โดยทำ เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน พร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็น 
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวต่อไป 

 

แผน
กิจกรรม 

ประเดน็สำคัญในแผนกิจกรรม 
ระดับความเหมาะสมของ
ประเดน็ในแผนกิจกรรม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ครั้งที่  
……… 

ชื่อกิจกรรม …………………….       
แนวคดิ/สาระสำคัญ มีเนื้อหา
สาระ ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน
และครอบคลุมประเดน็สำคัญ 

      

ระยะเวลาที่ใช้ มีระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรมเหมาะสม
กับเนื้อหาสาระของกิจกรรม  
ทั้งในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรียน 

      

วัตถุประสงค์ มีความชดัเจน  
วัดได้ และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 
และแนวคิดของกิจกรรม 

      

ขั้นตอนการจัดกจิกรรม มีลำดบั
ขั้นตอนชัดเจน ปฏิบัติได้ 
เหมาะสมกับระยะเวลา และ 
นำไปสู่การบรรลวุัตถุประสงค์ 

      

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู/้
แหล่งสืบค้นข้อมูล สอดคล้อง
กับเนื้อหา และวัตถุประสงค ์
กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน 
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แผน
กิจกรรม 

ประเดน็สำคัญในแผนกิจกรรม 
ระดับความเหมาะสมของ
ประเดน็ในแผนกิจกรรม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมครอบคลุม
วัตถุประสงค ์

      

 รวม       
 
เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพ 

 เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมในประเด็นในแต่ละแผนกิจกรรมถึงความเหมาะสม
มีการให้คะแนน มีดังนี้ 

 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก ให้คะแนน 4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

 และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรม (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 โดยพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ใช้ในการวิจัยแสดงดังตารางที่ 3.2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.2 ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพ 

 

กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ

(ด้าน) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยตามด้าน 
นิยามปฏิบัติการ 

การแปลความหมาย 

1. ปฐมนิเทศ - 4.66 4.66 เหมาะสมมากที่สุด 
2. นี่แหละตวัฉัน การรู้จักและ 

เข้าใจตนเอง 
4.62 4.72 

 
เหมาะสมมากที่สุด 

3. ทางไปสู่ดวงดาว 4.81 
4. อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน ข้อมูลอาชีพ 

และโลกอาชีพ 
4.81 

4.60 เหมาะสมมากที่สุด 
5. คณะ/สาขาสูโ่ลก
อาชีพ 

4.62 

6. โลกกว้างทางอาชีพ 4.38 
7. อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ การวางแผน 

เข้าสู่อาชีพ 
4.24 

4.48 เหมาะสมมากที่สุด 
8. เส้นทางอาชีพสู่
อนาคต 

4.67 

9. ยนืหยัดความมั่นใจ 4.53 
10. ปจัฉิมนิเทศ - 4.76 4.76 เหมาะสมมากที่สุด 

รวม 4.61 4.61 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 จากตารางที ่ 3.2 พบว่า ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยโดยแบ่งเป็นด้านตามนิยามปฏิบัติการได้ดังนี้ ด้านการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 คะแนน ด้านข้อมูลและโลกอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน 
ด้านการวางแผนเข้าสู่อาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน และผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะ
แนวทั้งฉบับมีคะแนนเฉลี่ย 4.61 คะแนน ซึ่งชุดกิจกรรมแนะแนวทั้งหมด 10 ชุดกิจกรรม อยู่ในระดับมี
ความเหมาะสมมากที่สุด และผู ้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพัฒนาความสามารถใจการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไว้ดังนี้ 1) ผู้วิจัยควรเพ่ิม
จำนวนการจัดกิจกรรมแนะแนวจากเดิม 1 ครั้ง/สัปดาห์ เพิ่มเป็น 2 ครั้ง/สัปดาห์ 2) การปรับวัตถุประสงค์
แต่ละแผนกิจกรรมให้ครบทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 3) การเปลี่ยนชื่อกิจกรรม ครั้งที่ 6 
จากเดิมชื่อกิจกรรมว่า โลกกว้างทางอาชีพที่ค้นพบ ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำให้เปลี่ยนเป็น โลกกว้างทางอาชีพ 
4) การปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา เนื่องจากแผนกิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 2, 3 และ 4 มีข้ันตอน 
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ของกิจกรรมมากเกินเวลาที่กำหนดไว้ และ 5) การปรับเนื้อหาในขั้นสรุปของขั้นตอนการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 2.2.4 นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 10 กิจกรรม ไปดำเนินการทดลองในการจัดกิจกรรมกับนักเรียนกลุ่มทดลอง
ต่อไป 
 

3.  แบบแผนการวิจยั 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการ
วิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest - Posttest Control Group Design) ดังนี้แสดงใน
ตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 แบบแผนการทดลองแบบ Pretest - Posttest Control Group Design 
 

กลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
RE T1E 𝑋1 T2E 
RC T1C 𝑋2 T2C 

 
 ความหมายของสัญลักษณ ์

 R แทน การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 E แทน กลุ่มทดลอง 
 C แทน กลุ่มควบคุม 

 𝑋1 แทน การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

 𝑋2 แทน การใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

        T1E แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 

       T2E แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 

 T1C      แทน การสอบหลังการทดลองของกลุม่ทดลอง 

        T2C แทน การสอบหลังการทดลองของกลุม่ควบคุม 
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4.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 
  ผู้วิจัยได้ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
   4.1 ผู้วิจัยนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไปเสนอ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร และผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 จำนวน 10 กิจกรรม และแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
   4.2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จำนวน 
12 ห้องเรียน ตอบแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ และคัดเลือกห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด จำนวน 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่าย เพื่อเป็น
กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม โดยเก็บคะแนนการตอบแบบวัดความสามารถในการวางแผน
อาชีพของนักเรียนครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
   4.3 ขณะทดลอง ผ ู ้ว ิจ ัยดำเน ินการทดลองโดยใช ้ช ุดก ิจกรรมแนะแนวเพ ื ่อพ ัฒนา 
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับกลุ่มทดลอง จำนวน 10 กิจกรรม 
กิจกรรมละ 50 นาที และนำกิจกรรมแนะแนวแบบปกติไปทดลองกับกลุ่มควบคุม โดยมีรายละเอียดการ
ทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.4 การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
 

ครั้งที ่ วัน / เดือน / ปี กิจกรรม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1 กรกฎาคม 2563 
2 กรกฎาคม 2563 
3 กรกฎาคม 2563 
8 กรกฎาคม 2563 
10 กรกฎาคม 2563 
13 กรกฎาคม 2563 
15 กรกฎาคม 2563 
20 กรกฎาคม 2563 
24 กรกฎาคม 2563 
29 กรกฎาคม 2563 

ปฐมนิเทศ 
นี่แหละตัวฉัน 

ทางไปสู่ดวงดาว 
อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 

คณะ/สาขาสูโ่ลกอาชีพ 
โลกกวา้งทางอาชีพ 

อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ 
เส้นทางอาชีพสู่อนาคต 

ยืนหยัดความมั่นใจ 
ปัจฉิมนิเทศ 
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   4.4 หลังการทดลอง ผู้วิจัยนำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัย สร้างขึ้นชุด
เดิม ไปประเมินหลังการทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการจัดกิจกรรมครั้งสุดท้าย และนำ
คะแนนที่ได้ไว้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 
   4.5 นำคะแนนก่อนการทดลองและหลังทดลองที่ได้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม ควบคุม 
ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สามเสนวิทยาลัย ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
และเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว      
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพและกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก ่
   5.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   5.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  5.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
   5.2.1 หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
   5.2.2 การหาค่าความเที ่ยง โดยใช้ส ูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 
Cronbach) 
  5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1 การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t - test) ในการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบผลการวัดก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
   5.3.2 การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อก ัน (Independent t - test) ในการ
วิเคราะห์ เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพและกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งผล
การดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 

1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 M แทน ค่าเฉลี่ย 
   SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาค่าที 
 ** แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

2.  ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง 
 2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุ่มทดลอง 
 2.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
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3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมก่อนการทดลอง 
 
ตารางที่ 4.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อน

การทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง n M SD t Sig 
กลุ่มทดลอง 30 3.83 0.57 

8.74 .108 
กลุ่มควบคุม 30 3.77 0.62 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.83 (SD = 0.57) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่มี
คะแนนเฉลี ่ยของความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.77 (SD = 0.62) แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนน
ความสามารถในการวางแผนอาชีพไม่แตกต่างกัน 
 3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวของกลุ่มทดลอง 
 
ตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวของกลุ่มทดลอง (n = 30) 
 

กลุ่มตัวอย่าง M SD t Sig 
ก่อนการทดลอง 3.83 0.57 

15.10** .000 
หลังการทดลอง 4.73 0.43 

** P < .01 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 3.83 (SD = 0.57) หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวางแผน
อาชีพเท่ากับ 4.73 (SD = 0.43 ) แสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถใน



47 

การวางแผนอาชีพสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
 3.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

หลังการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง n M SD t Sig 
กลุ่มทดลอง 30 4.73 0.43 

18.385** .000 
กลุ่มควบคุม 30 4.20 0.12 

 
** P < .01 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ 4.73 (SD = 0.43) ซึ่งสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที ่มี
คะแนนเฉลี ่ยของความสามารถในการวางแผนอาชีพเท่ากับ  4.20 (SD = 0.12) แสดงให้เห็นว่า
ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 



บทที่  5 

   สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้นำเสนอการสรุป
การวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามลำดับ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวกับนักเรียนที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 
 1.2.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงขึ้นภายหลัง
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 1.2.2 ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ ่มทดลองที ่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนน
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 1.3 วิธีดำเนินการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 12 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 440 คน 
 2) กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัด
ความสามารถการวางแผนอาชีพของนักเรียน 12 ห้องเรียน แล้วเปรียบเทียบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 30 คน 
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 1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย มีดังนี้ 

 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 2) แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.4.1 ขั้นตอนการทดลอง 
   1) ผู้วิจัยนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ไปเสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร และผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจัย ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 10 กิจกรรม และแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
   2) ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย จำนวน 12 ห้องเรียน ตอบแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ และคัดเลือกห้องเรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย ความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด จำนวน 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่มอย่างง่าย 
เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม โดยเก็บคะแนนการตอบแบบวัดความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

  1.4.2 ขั้นดำเนินการทดลอง 
    ผู้วิจัยดำเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับกลุ่มทดลอง จำนวน 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที 
และนำกิจกรรมแนะแนวแบบปกติไปทดลองกับกลุ่มควบคุม 

  1.4.3 ขั้นหลังการทดลอง 
   1) ผู้วิจัยนำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นชุดเดิม  
ไปประเมินหลังการทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการจัดกิจกรรมครั้งสุดท้าย และนำคะแนนที่
ได้ไว้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 
    2) นำคะแนนก่อนการทดลองและหลังทดลองที่ได้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
  1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้
   1.5.1 ค่าสถิติพื้นฐาน 
   1) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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   1.5.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
   1) หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
   2) การหาค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 
Cronbach) 
   1.5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   1) การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t - test) ในการ
วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการวัดก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ 
   2) การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน ( Independent t - test) ในการ
วิเคราะห์ เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพและกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
 

2.  อภิปรายผล 
 
  2.1 สรุปผลการวิจัย 
  2.1.1 ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ ่มทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่าก่อนทดลอง ซึ่งเป็นไปตามกับสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
 2.1.2 ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการวางแผนอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ ่มทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 
  2.2 การอภิปรายผล 
  จากการศึกษา เรื ่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 2.2.1 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพือ่พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการวางแผน
อาชีพสูงกว่าก่อนทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ  
ซึ่งในชุดกิจกรรมแนะแนวที่สร้างขึ้นนั้น ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม ใช้เวลากิจกรรมละ 
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50 นาที โดยแยกกิจกรรม ออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนแรกจะเน้นให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในด้านของ
ความสนใจ ความถนัด ค่านิยม และบุคลิกภาพของตนเอง ส่วนที่ 2 คือ เน้นข้อมูลอาชีพและโลกของอาชีพ 
ต้องการให้นักเรียนทราบลักษณะของอาชีพและคุณสมบัติของอาชีพ มีความรอบรู้เรื่องของตลาดแรงงาน
ปัจจุบันและอนาคต แนวโน้มของการมีงานทำ ส่วนสุดท้าย เน้นการวางแผนเข้าสู่อาชีพ นักเรียนสามารถ
วางแผนต ัดส ินใจเล ือกอาช ีพท ี ่ เหมาะสม สอดคล ้องก ับความถน ัดของตนเอง ก ิจกรรมแนะแนว 
มีความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนและชุดกิจกรรมที่จัดขึ้นส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม โดยกิจกรรมที่สร้างขึ้นมีเทคนิคต่าง ๆ  ได้แก่ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน 
กรณีตัวอย่าง การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมุติ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สำรวจและค้นหา
ตนเอง การทำแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือทราบถึงอาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง สามารถเลือกและ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสมกับตนเอง ในการวางแผนอาชีพ การทำกิจกรรมนักเรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญจนภัส เกตุโรจน์ (2558, น. 89-90) ได้ศึกษาผลการใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จังหวัดภูเก็ต มีผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพเพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื ่อพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านข้อมูลอาชีพโลก
อาชีพ และด้านการวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพเพิ่มมากขึ้น นักเรียนมีความสุขกับการทำกิจกรรมที่เกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในกิจกรรมแนะแนวนักเรียนสำรวจตรวจสอบเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะ
ของตนเอง มีความรอบรู้และรู้สึกในโลกของอาชีพ เป็นการเรียนรู้ข้อมูลอาชีพที่กว้างขวางหลากหลายรอบ
ด้านและรู้รายละเอียดอย่างลึกซึ่งในแต่ละอาชีพ พิจารณาเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ คุณลักษณะของตน  
เป็นการใช้วิจารณญาณจากความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ประกอบกับความรู้ความเข้าใจในโลก
ของอาชีพที่สอดคล้องกันตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความสนใจที่
ตนเองมีต่ออาชีพนั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เก็จกาญจน์ กนกแก้ว (2559, น. 58- 59) ผลการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อเพ่ือส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 60 คน โดยแบ่ง 
กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน โดยนักเรียนกลุ่มทดลองได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใช้ศิลปะเป็นสื่อเพื่อส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพ ที่ผู ้วิจัยจัดขึ้นโดยมีผู้วิจัยเป็นผู้นำกลุ่มทำหน้าที่
เอ้ืออำนวยให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันในเรื่องการให้ข้อมูลตามเนื้อหาโครงสร้างของชุดกิจกรรมโดยใช้ศิลปะ
เป็นสื่อเพ่ือส่งเสริมวุฒิภาวะทางด้านอาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึกซึ่งกันและกัน การ
ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ซึ่งผู ้วิจัยจัดขึ้น 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที รวม 10 ครั้ง 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อเพื่อส่งเสริมวุฒิภาวะทางอาชีพ  
ชุดกิจกรรมแนะแนว และ แบบสอบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมี
วุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2.2.2 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที่ 2 พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนว
แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อที่ 2 นักเรียนกลุ่มทดลอง 
หลังจากได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ จำนวน 10 กิจกรรม  
ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นผลการวิเคราะห์พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที ่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งนี้ เนื่องจากชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ ได้สร้าง
ขึ้นตามรูปแบบที่กำหนดประกอบไปด้วยแผนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพ 10 กิจกรรม แต่ละแผนประกอบไปด้วย ชื่อกิจกรรม จุดมุ่งหมาย เนื้อหาวัสดุ/อุปกรณ์ สื่อประกอบ 
กิจกรรม วิธีดำเนินการ ประกอบด้วย ขั้นนำ ขั้นกิจกรรม ขั้นสรุปและ และวิธีการวัดและประเมินผล 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีความสอดคล้องทั้งภายนอกและ
ภายใน กิจกรรมการเรียนการสอน โดยกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ  
มีองค์ประกอบเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง ข้อมูลอาชีพและโลกอาชีพ และการวางแผน
เข้าสู่อาชีพ ซึ่งครอบคลุมทั้งวิธีการวางแผนอาชีพที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ และนำมาจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เทคนิคที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม ได้แก่ การอภิปราย 
กรณีตัวอย่าง การระดมความคิด บทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทำให้เกิดความกระตือรือร้น เกิดความสนุกสนาน เนื่องจากการจัดกิจกรรมมี
การนำเทคนิคมาใช้อย่างหลากหลายในแต่ละกิจกรรม ทำให้รูปแบบการจัดกิจกรรมไม่น่าเบื่อหรือจำเจ 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยตนเองเป็นหลัก ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
กิจกรรมที่ทำ และเรียนรู้อาชีพได้อย่างหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กานติมา ศรีทิพย์ (2546) 
ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่มีต่อความสนใจอาชีพอิสระในท้องถิ่นของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่าภายหลังการ
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสนใจอาชีพอิสระในท้องถิ่นสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เป็นไท เทวินทร์ 
(2556) ได้ทำการศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา
ต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านป่าสันสัก จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลัง
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การทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 สำหรับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับกิจกรรมแนะแนวแบบปกติจะเป็นการจัด
กิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ ้นให้แก่นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 เน้นครอบคลุม 3 ขอบข่าย คือ  
ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา และด้านอาชีพ ซึ่งสัดส่วนของกิจกรรมจะไม่ได้เน้นเรื่องของการ
พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมแนะแนว พบว่า นักเรียนยังขาดความไม่
เข้าใจตนเอง ยังไม่มีเป้าหมายที่แน่ชัด ในเรื่องของการศึกษาและการวางแผนอาชีพ ข้อมูลจากการบันทึก
หลังการสอนกิจกรรมแบบปกติและสถิติบันทึกการรับการปรึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยวรรณ 
ปรีชากุล (2559) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จำนวน 40 คน กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม จำนวน  
20 คน กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า ระยะหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมี
การรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากการสังเกตของผู้วิจัยขณะทำการทดลอง พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วม
ชุดกิจกรรมแนะแนว ค้นหาข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลเว็บไซต์ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในนักเรียน
กลุ ่มทดลอง เป็นการกระตุ ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ เกิดการเรียนรู้ ตามความสนใจของนักเรียน  
เป็นประโยชน์สำหรับนักเรียน การรู้จักตนเอง รู้จักอาชีพ สู่การตัดสินใจและการแผนอาชีพได้ เช่น อาชีพที่
สนใจ แนะนำข้อมูลคณะ/สาขามหาวิทยาลัย ระบบการคัดเลือกบุคลเข้าสู่มหาวิทยาลัย นักเรียนสามารถ
ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ โดยสืบค้นข้อมูล ได้แก่ กิจกรรมอาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน กิจกรรมคณะ/สาขาสู่โลก
อาชีพ จากการสัมภาษณ์ข้อมูลนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มทดลองพบว่า นักเรียนศึกษาข้อมูล
ด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง ด้านข้อมูลอาชีพและโลกของอาชีพ ตามความสนใจของนักเรียนของตนเอง 
โดยนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์และพิจารณาในการตัดสินใจและวางแผนในอาชีพ รวมทั้งมีเป้าหมาย
ชัดเจนในการวางแผนเข้าสู่อาชีพได้ดีผ่านการทำกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพในแต่ละครั้งดังกิจกรรม เส้นทางอาชีพสู่อนาคต ที่ให้นักเรียนกรอกข้อมูลใบแบบบันทึก เส้นทาง
อาชีพสู่อนาคต เป็นข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ข้อมูลผลการเรียน แผนชีวิตอนาคต ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เกิดจากการที่
นักเรียนทำกิจกรรมแนะแนว ส่งผลให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ทราบข้อมูลอาชีพ โลกของอาชีพ และ
การวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้ เมื่อนักเรียนเขียนบันทึกเสร็จให้นักเรียนออกมานำเสนอข้อมูลของตนเอง 
พร้อมสรุปผลและประเมินความเป็นไปได้ของอาชีพที่เลือกโดยนักเรียน ครูแนะแนว และผู้ปกครอง ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยวรรณ ปรีชากุล (2559, น. 76-78 ) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพเพ่ือพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัย
พบว่า ระยะหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระยะหลังการทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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สูงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มติดลองมี
การรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกับระยะหลังการทดลอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ธนากร จักรหา (2560, น. 52-54) ทำการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้
ในตนเองด้านอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสร้างเสริมความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01และตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนักเรียนระดับประกาศบัตรวิชาชีพชั ้นปีที่ 3  
งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลังการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
 3.1.1 การนำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพไปใช้ควร
ศึกษาเนื้อหา วิธีการนำไปใช้ให้เข้าใจ และปรับกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับช่วงวัยของนักเรียน 
 3.1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ ดังนั้น ควรนำชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพมาปรับใช้
กับนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อการรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักข้อมูลอาชีพ โลกอาชีพ เพื่อวางแผนเข้าสู่
อาชีพต่อไปของตนเอง เช่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้น เพื่อให้
สามารถมีแนวทางในการพัฒนาทักษะความสามารถในการวางแผนอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3 ผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางสำหรับครูแนะแนว 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน และที่สำคัญคือสามารถนำผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมแนะแนวให้มีการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวางแผนอาชีพต่อไป 
 3.2 ข้อเสนอแนะการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพให้เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ ที่นอกเหนือไปจากระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อเป็นการ
พัฒนาให้ทั่วถึงในทุกระดับชั้น 
 3.2.2 ควรมีการศึกษาระยะติดตามผลหลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เช่น ติดตามผล 4 เดือน หรือทุกภาคเรียน 
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 3.2.3 จากผลการวิจัยพบว่า ควรมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนสัมผัสอาชีพ ฝึกประสบการณ์
อาชีพโดยตรง สัมภาษณ์อาชีพ การวิจัยครั้งต่อไปเพ่ิมกิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียน มอบหมายรูปแบบ
สัมผัสจริงในอาชีพนั้น เพ่ือนำมาพิจารณาและประกอบการตัดสินใจของตนเองสู่โลกอาชีพ 
 3.2.4 ควรมีการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในตัวแปรอื่น ๆ เช่น การปรึกษา
รายบุคคล หรือการปรึกษารายกลุ่มด้านอาชีพ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 

 - รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 - หนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือวิจัย 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ – นามสกุล นางสุทธิศรี   สมิติเวช 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 วุฒิการศึกษา ค.บ. (จิตวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 สส.ม. (สังคมสงเคราะห์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการ หัวหน้างานโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
 
2. ชื่อ – นามสกุล นายโมไณย  อภิศักดิ์มนตรี 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (จิตวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  วท.ม. (จิตวิทยาคลินิกและชุมชน) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  ปร.ด (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูชำนาญการ โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
 
3. ชื่อ – นามสกุล วันวิสา  ชูการ 
 สถานที่ทำงาน โรงเรียนวัดใต้ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 วุฒิการศึกษา กศ.บ. (จิตวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 กศ.ม. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประสบการณ์หรือความชำนาญ ครูโรงเรียนวัดใต้ 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 - ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
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แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความในแบบวัดแต่ละข้อต่อไปนี้ และพิจารณาให้ตรงกับความเป็นจริง
ของนักเรียนให้มากที่สุด โดยทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องหลังข้อความที่กำหนดให้ ดังนี้ 

 
 ระดับ 1  หมายถึง  นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพน้อยที่สุด 
 ระดับ 2  หมายถึง  นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพน้อย 
 ระดับ 3  หมายถึง  นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพปานกลาง 
 ระดับ 4  หมายถึง  นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพมาก 
 ระดับ 5  หมายถึง  นักเรียนมีความระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพมากที่สุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 นักเรียนทราบถึง จุดเด่น ข้อดี 
ของตนเอง 

     

2 นักเรียนรู้จักและเข้าใจ 
ความถนัดของตนเอง 

     

3 นักเรียนสามารถบอก 
ความถนัดของตนเอง 

     

4 นักเรียนทราบว่าตนเอง 
มีบุคลิกภาพแบบใด 

     

5 นักเรียนทราบว่าบุคลิกภาพของ
ตนเองเหมาะสมกับ 
การประกอบอาชีพใด 

     

6 นักเรียนทราบว่าตนเอง 
มีความประสงค์ในการประกอบ
อาชีพใด 

     

7 นักเรียนรู้และเข้าใจค่านิยมของ
ตนเอง 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

8 นักเรียนสามารถประเมิน 
ความเหมาะสมของตนเอง 
กับอาชีพที่สนใจได้ 

     

9 นักเรียนทราบข้อมูลอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 

     

10 นักเรียนสามารถบอกอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
พร้อมเหตุผลได้ 

     

11 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ลักษณะงานอาชีพต่าง ๆ 

     

12 นักเรียนทราบถึงคุณสมบัติ 
ของแต่ละอาชีพเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

     

13 นักเรียนสามารถวิเคราะห์
คุณสมบัติของตนเองสอดคล้อง
เหมาะสมกับอาชีพที่สนใจ 

     

14 นักเรียนมีความรู้เรื่องแนวโน้ม
ของตลาดแรงงานในอนาคต 

     

15 นักเรียนได้ค้นหาข้อมูลความ
ต้องของตลาดแรงงานในอนาคต 

     

16 นักเรียนทราบว่าอาชีพที่ตนเอง
สนใจมีความสอดคล้องกับ 
คณะ/สาขาวิชา 

     

17 นักเรียนทราบข้อดี ข้อแตกต่าง
ของแต่ละงาน/อาชีพ 

     

18 นักเรียนทราบข้อจำกัด 
ข้อกำหนดของงาน/อาชีพ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

19 นักเรียนระบุคณะ/สาขาวิชา 
หรืออาชีพไว้คร่าวๆ  
ไม่เจาะจง เพ่ือเอาเป็นแนว
ทางเลือก ซึ่งหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่ได้วางไว้ตั้งแต่ตอนแรก 

     

20 การตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียน ส่วนใหญ่เลือกตาม
ค่านิยม และรายได้ 

     

21 นักเรียนมีการฝึกอาชีพ หรือเข้า
ค่าย เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 

     

22 นักเรียนสามารถพิจารณา
ตัดสินใจเลือกอาชีพเพ่ือเข้าสู่
อาชีพได้ 

     

23 นักเรียนสามารถวางเป้าหมาย
เพ่ือไปสู่อาชีพอนาคตของตนเอง 

     

24 นักเรียนวางแผนการพัฒนา
ตนเอง การศึกษาต่อเพ่ือไปสู่
อาชีพที่ตนเองตัดสินใจเลือกได้ 
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รายละเอียดชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

 

ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ เทคนิค 

1 ปฐมนิเทศ - 1. บอกวัตถุประสงค์  
และประโยชน์ของการเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
2. ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของวางแผนอาชีพได้ 
3. ระบุบทบาทหน้าที่ และกรอบ
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวได้ 

การอภิปราย 

2 นี่แหละตัวฉัน การรู้จักและ
เข้าใจตนเอง 

1. บอกลักษณะนิสัยที่เด่นชัด 
และบุคลิกภาพที่เด่นชัดอย่างน้อย  
6 อย่าง 
2. บอกบุคลิกภาพของตนเอง 
เพ่ือนำไปสู่อาชีพในอนาคตได้ 

กรณีตัวอย่าง
และการ
อภิปราย 

3 ทางไปสู่ดวงดาว การรู้จักและ
เข้าใจตนเอง 

1. ระบุวิชาที่ตนเองถนัด  
สามารถทำคะแนนได้ดีพร้อมทั้ง
เหตุผลที่ทำให้มีความสามารถได้ 
2. ระบุความสนใจของตนเองที่
สอดคล้องกับอาชีพ 

กรณีตัวอย่าง
และการ
อภิปราย 

4 อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน ข้อมูลอาชีพและ
โลกของอาชีพ 

1. บอกอาชีพที่รู้จักและสามารถ
อธิบายลักษณะอาชีพได้ 
2. ระบุอาชีพที่สอดคล้องกับ
ลักษณะของตนเอง สามารถเลือก
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. นำข้อมูลอาชีพไปวางแผน 
ในการเลือกอาชีพอนาคตได้ 

กรณีตัวอย่าง
และการ
อภิปราย 
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ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ เทคนิค 

5 คณะ/สาขาสู่โลก
อาชีพ 

ข้อมูลอาชีพและ
โลกของอาชีพ 

1. ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา
ต่อในสาขาที่สนใจเพ่ือสู่โลกอาชีพ
ได้ 
2. บอกข้อมูลคณะ/สาขา นำมา
พิจารณาในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อ 
3. นำเสนอข้อมูล
สถาบันอุดมศึกษา คณะ/สาขา  
ที่ตนเองสนใจได้ 

การอภิปราย
และระดม
ความคิด 

6 โลกกว้างทาง
อาชีพที่ค้นพบ 

ข้อมูลอาชีพและ
โลกของอาชีพ 

1. บอกประเภท และลักษณะงาน
อาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่าง
หลากหลายในปัจจุบันได้ 
2. บอกข้อดี และข้อจำกัดของ
อาชีพที่นักเรียนสนใจจะประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 
3. นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
ไปวางแผนการเลือกอาชีพ 
ในอนาคตได้ 

ระดม
ความคิดและ
การอภิปราย 

7 อยากเป็นอะไร
กันจ๊ะ 

การวางแผนเข้า
สู่อาชีพ 

1. ระบุเป้าหมายของตนเองและ
หาทางไปสู่เป้าหมายของตนเองได้ 
2. นำเสนอเป้าหมายชีวิตของ
ตนเอง รู้จักวางแผนอนาคตของ
ตนเองได้ 

กรณีตัวอย่าง
และบทบาท

สมมุติ 

8 เส้นทางอาชีพสู่
อนาคต 

การวางแผนเข้า
สู่อาชีพ 

1. ระบุเป้าหมายอาชีพในอนาคต
ของตนเองได้ 
2. บอกขอบข่ายอาชีพที่ชอบ 
และเหมาะสมกับตนเองได้ 

กรณีตัวอย่าง
และการ
อภิปราย 
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ที ่ กิจกรรม 
นิยามปฏิบัติการ 

(ด้าน) 
วัตถุประสงค์ เทคนิค 

9 ยืนยันความ
มั่นใจ 

การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

1. ระบุเป้าหมายของตนเอง 
เพ่ือไปสู่อาชีพได้ 
2. นำเสนอข้อมูลเพื่อสร้างความ
มั่นใจในตนเองและความตั้งใจ 
ในสิ่งที่ต้องการ 

ระดม
ความคิดและ
การอภิปราย 

10 ปัจฉิมนิเทศ - 1. ทบทวนการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวพัฒนาความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพได้ 
2. เห็นประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการวางแผน
อาชีพ 

การอภิปราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 

แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 1 

 
ชื่อกิจกรรม ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นการพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียน
เพื่อสำรวจ วิเคราะห์ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง สามารถนำข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ความสำคัญ และสร้างข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
ผู ้ว ิจัยกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน เพื ่อให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว สามารถ 
1. บอกวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
2. ตระหนักถึงความสำคัญของวางแผนอาชีพได้ 
3. ระบุบทบาทหน้าที่ และกรอบระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวได้ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยทักทายเพื่อนำเข้าสู่ชุมชนแห่งการร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมแนะแนว 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนแนะนำตัวเป็นรายบุคคล 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยบรรยายเชิงสนทนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพของนักเรียนแบบรายบุคล 
- อธิบายบทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียน และกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
- ผู้วิจัยสร้างกลุ่มสมาชิกในสื่อสังคมที่เป็นกลุ่มแบบปิดเฉพาะห้องของนักเรียน LINE  

เพ่ือใช้ในการเริ่มต้นเรียนรู้ร่วมกัน 
ขั้นสรุป 
- ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปบทบาทหน้าที่และความร่วมมือในการมีส่วนร่วมตลอด

ระยะเวลาในกิจกรรมแนะแนว 
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- ผู้วิจัยให้การบ้านให้นักเรียนเข้าร่วมกลุ่มใน LINE 
สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งสืบค้นข้อมูล 

1. สื่อสังคม (Social Media) ที่ครูและนักเรียนร่วมกันเลือกใช้ LINE 
การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม และการตอบคำถามของนักเรียน 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 2 

 
ชื่อกิจกรรม  นี่แหละตัวฉัน 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 
 การรู้จักและยอมรับตัวเองตามความเป็นจริงมีผลต่อการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
ในสังคม และเลือกอาชีพในอนาคต ถ้านักเรียนรู้จักลักษณะนิสัยที่เด่นชัดของตนเอง นักเรียนก็จะ
สามารถเลือกงานที่สอดคล้องกับตนเอง และอยู่กับงานนั้น ๆ ได้อย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
 1. บอกลักษณะนิสัยที่เด่นชัดและบุคลิกภาพที่เด่นชัด 
 2. บอกบุคลิกภาพของตนเองเพ่ือนำไปสู่อาชีพในอนาคตได้ 
การดำเนินกิจกรรม 

ขั้นนำ 
-  ผู้วิจัยทักทายเพื่อนำเข้าสู่วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เกี่ยวกับการรู้จักตนเอง 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยนำเข้าสู่บทเรียนโดยการยกตัวอย่างบุคคลที่มีชื่อเสียง 1 - 2 คน แล้วให้นักเรียน

ช่วยกันบอกว่า เมื่อพูดถึงบุคคลนั้นแล้วนึกถึงอะไรบ้าง เช่น นายชวน หลีกภัย ซื่อสัตย์ คิดเป็นเหตุผล 
นักพูดใบมีดโกนอาบน้ำผึ้ง ฯลฯ อุดม แต้พาณิช มีอารมณ์ขัน ฉลาด มีไหวพริบ มีมุมมองของตนเอง 
ฯลฯ และให้นักเรียนคิดว่า “จุดเด่นของบุคคล” มีความสำคัญอย่างในในการเลือกอาชีพ 

- ผู้วิจัยให้นักเรียนทำ “แบบสำรวจ จุดเด่นของฉัน” พร้อมทั้งให้นักเรียนทำใบงาน 
“จุดเด่นของฉัน” และให้โอกาสนักเรียนซักถามเพื ่อทำความเข้าใจ แล้วลงมือทำ จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

ขั้นสรุป 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนช่วยกันสรปุบทเรียนและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้ 

ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 
1. แบบสำรวจ จุดเด่นของฉัน 
2. ใบงาน จุดเด่นของฉัน 
3. กรณีตัวอย่าง บุคคลที่มีชื่อเสียง เช่น ชวน หลีกภัย อุดม แต้พาณิช 
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การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการประเมินผลจากการแบบสำรวจของนักเรียน 
2. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 
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คำชี้แจง 
 1. ให้นักเรียนพิจารณาข้อความที่แสดงคุณลักษณะต่าง ๆ ของบุคคลทีละข้อความ และ
พิจารณาว่านักเรียนมีคุณลักษณะเหล่านั้นหรือไม่ ถ้ามีและเกิดขึ้นเป็นประจำ ให้เขียนเครื่องหมาย 
✓ ลงในช่องประเมินตนเอง 
 2. ให้เพ่ือนที่คิดว่ารู้จักนักเรียนเป็นอย่างดี จำนวน 5 คน ช่วยประเมินคุณลักษณะต่าง ๆ 
ให้นักเรียน 
 3. ให้นับจำนวนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องรวม 
 

ข้อที่ คุณลักษณะ 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดยเพื่อน 5 คน รวมจำนวน 
✓      

1 สนใจใฝ่หาความรู้ทางวิชาการ        
2 ปรับตัวง่าย        
3 ก้าวร้าว        
4 กล้าพูดเพ่ือสิทธิอันพึงได้ของ

ตนเอง 
       

5 ใจกว้าง ยอมรับผู้อ่ืน        
6 พยายามทำสิ่งที่ตั้งใจให้ได้        
7 เชื่อถือได้        
8 คิดถึงจิตใจผู้อ่ืน        
9 มีความคิดริเริ่ม        
10 มีความเป็นประชาธิปไตย        
11 ชอบให้ผู้อ่ืนทำตาม        
12 อารมณ์มั่นคง ไม่หวั่นไหวง่าย        
13 ยุติธรรม        
14 มีอำนาจ        
15 เป็นกันเองกับผู้อ่ืน        
16 สุขภาพดี        

แบบสำรวจ จุดเด่นของฉัน 
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ข้อที่ คุณลักษณะ 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดยเพื่อน 5 คน รวมจำนวน 
✓      

17 มีอารมณ์ขัน        
18 เป็นตัวของตัวเองไม่พ่ึงผู้อื่น        
19 มีความเมตตา        
20 มีความเป็นผู้ใหญ่        
21 มองโลกในแง่ดี        
22 หงุดหงิดง่าย        
23 ชอบความตื่นเต้นหรือผจญภัย        
24 ทะเยอะทะยาน        
25 มีเสน่ห์        
26 มีความเข้าใจผู้อื่น        
27 เป็นคนเงียบ        
28 คิดถึงต้นทุนกำไรอยู่เสมอ        
29 มีความระมัดระวัง        
30 ฉลาดมีไหวพริบ        
31 มีความรับผิดชอบสูง        
32 ไม่สนใจความรู้สึกของผู้อื่น        
33 ช่างสังเกต        
34 มีความเชื่อมั่นในตนเอง        
35 เป็นคนง่าย ๆ สบาย ๆ        
36 หวังสูง        
37 มองการณ์ไกล        
38 เป็นการเป็นงาน        
39 สุขภาพ        
40 ช่วยเหลือผู้อื่น        
41 ช่างคิดฝัน        
42 มีมุมมองของตนเอง        
43 ใครเห็นใครรัก        
44 หัวรุนแรง        
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ข้อที่ คุณลักษณะ 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดยเพื่อน 5 คน รวมจำนวน 
✓      

45 ขี้เกรงใจ        
46 ละเอียดรอบคอบ        
47 ขี้อาย        
48 สง่าผ่าเผย        
49 ทำอะไรไม่เคยผิดพลาด        
50 เป็นคนน่ารัก        
51 มีความกล้า        
52 ร่าเริง        
53 ชอบการแข่งขัน        
54 ควบคุมตนเองได้        
55 พูดทันคน        
56 ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนเสมอ        
57 พูดขวานผ่าซาก        
58 มีความภาคภูมิใจในตนเอง        
59 มีประสิทธิภาพ        
60 ยืดหยุ่นได้        
61 พูดตรงไปตรงมา        
62 ใจดี        
63 ซื่อสัตย์        
64 ทำงานหนักได้        
65 คิดเป็นเหตุผล        
66 ถ่อมตน        
67 นักฉวยโอกาส        
68 ชอบสมาคมสังสรรค์        
69 จริงใจ        
70 นอบน้อม        
71 ทุกอย่างต้องเป็นไปตามกฎ        
72 มองโลกตามความเป็นจริง        
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ข้อที่ คุณลักษณะ 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดยเพื่อน 5 คน รวมจำนวน 
✓      

73 อารมณ์อ่อนไหวง่าย        
74 หุนหันพลันแล่น        
75 ช่างสงสาร        
76 อดทนสูง        
77 ช่างเจรจา        
78 หัวก้าวหน้า        
79 ไม่ใคร่เปิดเผยตัวเอง        
80 เคร่งขรึม        
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คำชี้แจง ให้นักเรียนย้อนกลับไปดูคุณลักษณะที่ได้ประเมินและพิจารณาเลือกออกมา 6 ลักษณะเด่น

ที่เวลาใครนึกถึงนักเรียน จะต้องนึกถึงในด้านเหล่านั้นมากกว่าด้านอื่น ๆ 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน จุดเด่นของฉัน 
 

จุดเด่นของฉัน 

6 อย่าง  

  

 
 

 

2. จากภาพข้างบน นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

…………………….. 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 3 

 
ชื่อกิจกรรม ทางไปสู่ดวงดาว 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 
 การรู้จักเข้าใจตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับ ความถนัด ความสนใจ ค่านิยมอาชีพ และ
บุคลิกภาพ โดยนักเรียนสามารถค้นหาความถนัด ความสนใจ ค่านิยมอาชีพ และบุคลิกภาพ จาก
แบบทดสอบ นำข้อมูลมาพิจารณาเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 

1. ระบุวิชาที่ตนเองถนัด สามารถทำคะแนนได้ดีพร้อมทั้งเหตุผลที่ทำให้มีความสามารถได้ 
2. ระบุความสนใจของตนเองที่สอดคล้องกับอาชีพ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยและนักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต  เช่น บุคคล

สำคัญที่มีชื่อเสียง ดารานักแสดง หรือแม้แต่นักแสดงตลกต่าง ๆ ว่าเขามีความสามารถเฉพาะตัวมนุษย์
แต่ละคนจะมีความสามารถแตกต่างกันไปถ้าเราไม่สำรวจความสามารถหรือความถนัดนั้น  ๆ ออกมา
เราจะไม่รับรู้เราจะไม่สามารถรับรู้ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบุคคลนั้น  ๆ ซึ่งจะช่วยให้เรา
สามารถให้เราวางแผนการเรียนการทำงานและใช้ทักษะนั้นพัฒนาตนเองและสังคมได้ 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนสำรวจความถนัด ความสนใจ ค่านิยมอาชีพ และบุคลิกภาพ จากแบบ

สำรวจที่กำหนดให้พร้อมทั้งบอกคำเฉลย 
- นักเรียนแต่ละคนสรุปผลการสำรวจลงในใบงาน สรุปภาพรวมของนักเรียนเพื่อประกอบ 

การตัดสินใจ 
- ประเมินผลจากแบบสำรวจ แล้วนำผลจากการประเมินมาสรุป ให้คำปรึกษากับ

นักเรียนถึงลักษณะที่ควรส่งเสริมหรือควรปรับปรุงแก้ไขตนเอง 
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ขั้นสรุป 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานศึกษาลักษณะอาชีพที่

สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ค่านิยมอาชีพ และบุคลิกภาพของนักเรียน เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจวางแผน 
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 

1. แบบสำรวจเพื่อการค้นพบตนเอง  
2. แบบสำรวจค่านิยมกับงานอาชีพ 
3. แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
4. กรณีตัวอย่าง การสร้างแรงบันดาลใจ 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการประเมินผลจากการแบบสำรวจของนักเรียน 
2. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 

ภาคผนวก 
จากนักเรียนแพทย์สู่การทำเบื้องหลังการทำอะนิเมชั่น ภาพยนตร์ Frozen จนได้รับ

รางวัลออสการ์ 
https://bit.ly/2TZWFoj 
 

 

http://www.sanook.com/movie/93521/
https://bit.ly/2TZWFoj
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แบบสำรวจเพื่อค้นพบตัวเอง 
http://gg.gg/fd2d6 
 

 
 
ซัมซุงสมาร์ทเลิร์นนิ่งเซ็นเตอร์ 
https://www.samsungslc.org/scd/ 
 

 
 
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
https://www.admissionpremium.com/careerexplore/ 
 

 
 
 

http://gg.gg/fd2d6
https://www.samsungslc.org/scd/
https://www.admissionpremium.com/careerexplore/
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ชื่อ - สกุลนักเรียน………….……………..……......……….ชั้น ม.5 /........................ เลขที.่................. 
 

แบบสำรวจค่านิยมกับงานอาชีพ 
 
คำชี้แจง จงอ่านรายการค่านิยมข้างล่างต่อไปนี้ นักเรียนคิดว่าค่านิยมข้อใดสำคัญสำหรับนักเรียน  

ในการทำงาน โปรดขีดเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของนักเรียน 
 

ข้อ รายการค่านิยม 
สำคัญ
มาก
ที่สุด 

สำคัญ
มาก 

สำคัญ
บ้าง 

ไม่
สำคัญ 

ไม่สำคัญ
เลย 

1 ความมีเกียรติ: ชอบทำงานที่ได้รับ 
การยกย่องจากเพ่ือนฝูงครอบครัว 
สังคม อาจจะด้วยธรรมชาติของงาน 
และระดับความรับผิดชอบของงาน 

     

2 ความม่ันคง: งานที่ทำต้องมั่นคง 
มีรายได้ประจำ ไม่ใคร่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

     

3 ความชำนาญการ: ทำงานที่จะถูก 
ยกย่องว่าเป็นผู้ชำนาญการหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

     

4 ความตื่นเต้น: ชอบความตื่นเต้นเร้าใจ 
แปลกและใหม่ ในงานที่ทำอยู่เสมอ 

     

5 ความเปลี่ยนแปลง: รับผิดชอบในงาน
ที่มีธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 
บ่อย ๆ ทั้งในด้านการเปลี่ยนแปลง
เนื้อหา หรือสถานที่ 

     

6 ความก้าวหน้า: มีโอกาสก้าวหน้า 
ไปอย่างรวดเร็ว ทำงานลุล่วงไปตาม
ขั้นตอนอย่างดี มีโอกาสพัฒนา 
ในระดับสูงขึ้นไป ไม่หยุดยั้ง 
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ข้อ รายการค่านิยม 
สำคัญ
มาก
ที่สุด 

สำคัญ
มาก 

สำคัญ
บ้าง 

ไม่
สำคัญ 

ไม่สำคัญ
เลย 

7 ใช้ความสามารถตนในทางคิดค้น:  
มักชอบงานประเภทวิจัยค้นคว้าที่ 
ทำให้ได้รับความรู้ใหม่ ๆ  
ทางวิทยาศาสตร์ ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และชุมชน 

     

8 ความแม่นยำสูง: งานที่ต้องการ 
ความแม่นยำ ความละเอียดถี่ถ้วน 
และความถูกต้องในระดับสูง เช่น  
การคิดคำนวณ 

     

9 ความรู้: ชอบที่จะใฝ่หาความรู้  
ความเข้าใจ เป็นคนไม่หยุดนิ่งที่จะ
เพ่ิมพูนให้กับตัวเอง 

     

10 สุนทรีย์: ชอบงานที่ทำเกี่ยวกับ 
ความสุนทรีย์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทาง
ศิลปะหรือทางความคิด 

     

11 ทำงานตามลำพัง: ชอบทำงานลำพัง 
โดยไม่จำเป็นต้องทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

     

12 ชอบสังสรรค์: ชอบอยู่ในสังคม  
โดยเฉพาะที่ไปเกี่ยวข้องกับชุมชน 
หรือมีบทบาทในชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
กับเศรษฐกิจหรือการเมือง 

     

13 เป็นตัวของตัวเอง: อยากเป็นผู้มีอิสระ
ในการจัดเวลาทำงานของตัวเองแทนที่
จะต้องทำงานตามตารางที่ถูกกำหนด 

     

14 ได้รับการยกย่อง: ได้รับการยกย่อง
ชมเชยจากบริษัทในผลงานที่ดีเด่น 
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ข้อ รายการค่านิยม 
สำคัญ
มาก
ที่สุด 

สำคัญ
มาก 

สำคัญ
บ้าง 

ไม่
สำคัญ 

ไม่สำคัญ
เลย 

15 สร้างสรรค์ทางศิลปะ: ชอบทำงาน 
ที่เก่ียวข้องกับศิลปะสร้างสรรค์ 
ทุกประเภท 

     

16 ทำงานกับผู้อ่ืน: ชอบทำงานเป็นกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน 

     

17 รายได้ดี: ชอบความมั่งค่ัง สามารถนำ
เงินรายได้ไปจับจ่ายซื้อสิ่งที่ชีวิต
ปรารถนาอย่างดี 

     

18 ความเสี่ยง: อยากทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
การลงทุน งานที่มีอัตราการเสี่ยงสูง 

     

19 ควบคุมดูแล: ชอบทำงานที่จะต้องไป
รับผิดชอบควบคุมผู้อ่ืน 

     

20 ความสบาย: ไม่ชอบการแข่งขัน กดดัน 
ชอบทำงานไปเรื่อย ๆ 

     

21 ท้าทายความสามารถทางร่างกาย: 
ทำงานที่ร่างกายต้องแข็งแรง  
ความรวดเร็ว เคลื่อนไหวว่องไว 

     

22 ตัดสินใจ: ชอบอยู่ในตำแหน่งหน้าที่  
ที่ให้โอกาสในการตัดสินใจตกลงใจ 
หรืออยู่ฝ่ายนโยบาย 

     

23 มีอำนาจและสิทธิ: มีอำนาจควบคุม
การทำงานหรือทิศทางการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้อ่ืน 

     

24 ช่วยเหลือสังคม: งานที่ช่วยทำให้สังคม
ดีขึ้นไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง อุทิศตัว
ช่วยเหลือผู้อื่น 
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ข้อ รายการค่านิยม 
สำคัญ
มาก
ที่สุด 

สำคัญ
มาก 

สำคัญ
บ้าง 

ไม่
สำคัญ 

ไม่สำคัญ
เลย 

25 ประชาสัมพันธ์: ชอบทำงานที่ต้องมี
การติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคล 
ฝ่ายต่าง ๆ 

     

26 การแข่งขัน: ชอบกิจกรรมที่ต้องการ
เปรียบเทียบความสามารถกับบุคคลอื่น 

     

27 ความริเริ่ม: สร้างประดิษฐ์หรือเสนอ
ความคิดใหม่ ๆ  สร้างโครงงานใหม่ ๆ 
ที่ไม่เหมือนของเดิม 

     

28 มีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน: ชอบอยู่ใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ที่ต้องเปลี่ยน
ทัศนคติและความคิดของผู้อ่ืน 

     

29 ความถาวร: ชอบงานประจำ หน้าที่ที่รู้
เด่นชัด ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง  
เคยทำอย่างไรก็ทำต่อไปเช่นนั้น 

     

30 ครอบครัว: ชอบงานที่ทำให้มีเวลาอยู่
กับครอบครัว 
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ใบงานเรื่อง วิเคราะห์ค่านิยมกับงานอาชีพ 
 
คำชี้แจง จากการทำแบบสำรวจค่านิยมกับอาชีพ ให้นักเรียนเลือกค่านิยมที่นักเรียนให้ความสำคัญ

มากที่สุดมาจัดลำดับลงในใบงานด้านล่างนี้ อย่างน้อย 5 ข้อ (เขียนเฉพาะหัวข้อ) 
 
1…………………………………………………………………………………………….. 
2…………………………………………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………………………………………….. 
5…………………………………………………………………………………………….. 
6…………………………………………………………………………………………….. 
7…………………………………………………………………………………………….. 
8…………………………………………………………………………………………….. 

 
ลำดับต่อไปให้นักเรียนวิเคราะห์ค่านิยมของตนว่ามีอยู่ในงานที่นักเรียนสนใจจะทำหรือไม่ ดังตัวอย่าง 
ตัวอย่างการวิเคราะห์ค่านิยมในงานที่สนใจ 
 ถ้านักเรียนสนใจที่จะทำงานเป็น นักสังคมสงเคราะห์ 
 ค่านิยมที่สำคัญในงานสังคมสงเคราะห์ 1. การช่วยเหลือ 2. ความสัมพันธ์ 3. ความรู้ 4. 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ให้นักเรียนเลือกงานที่สนใจมา 2 งาน โดยเรียงตามลำดับความสนใจ 

งานที่นักเรียนสนใจเป็นอันดับที่ 1…………………………………………………………………….. 
มีค่านิยมด้าน  1………………………................………… 2……................…………………………… 

3……………………................................4………................………………………… 
 งานที่นักเรียนสนใจเป็นอันดับที่ 2.............................................................................. 

มีค่านิยมด้าน  1………………………................………… 2……................…………………………… 
3……………………................................4………................………………………… 

 
 
 
 

สรุปค่านิยมในอาชีพที่สำคัญของนักเรียน

1…………………………………………………………………………………….. 

2…………………………………………….……….................................... 

........................................................................................ 
   

 

 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&gbv=2&tbm=isch&tbnid=gydVGV7X81p6sM:&imgrefurl=http://www.jat-languagecafe.com/newsite/highlight/display.php?id=464&imgurl=http://www.jat-languagecafe.com/newsite/pic/benkyo2.jpg&w=220&h=180&ei=pending&zoom=1&iact=rc&dur=1&oei=DY2cTfqvH4L6vwPi2smkBw&page=4&tbnh=141&tbnw=172&start=65&ndsp=21&ved=1t:429,r:12,s:65&tx=94&ty=95&biw=1362&bih
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3. ค่านิยมในอาชีพที่สำคัญสำหรับฉัน 
1. ………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………. 
 

 

5.บุคลิกภาพของฉันคือ 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
 
 
 
จากแบบสำรวจตนเองโดยใช้แบบสำรวจแบบสอบถามต่าง ๆ พบว่า……………………………………………… 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

1. ผลการเรียน เกรดเฉลี่ย เท่ากับ................. 
2. วิชาที่เรียนถนัด/สามารถทำคะแนนได้ดีพร้อมทั้งเหตุผลที่ทำให้ 
มีความสามารถได้ 
อันดับ 1 ………………………………………………………………………......... 
อันดับ 2 ………………………………………………………........................... 
อันดับ 3 ……………………………………………………………………………… 
3. กิจกรรมที่สนใจ ทำแล้วมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ 
1. …………………………………………..2 .….…………………………………… 
3. …………………………………………..4 ……………………………………….. 

2. แผนอนาคตของฉัน
คือ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………… 

 
 

4. แผนภูมิพหุปัญญาของฉัน  
(MY PROFILO) 

1. ………………………………………………………….. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 

ใบงาน เรื่อง หนทางไปสู่ดวงดาว 
 

 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&gbv=2&tbm=isch&tbnid=gydVGV7X81p6sM:&imgrefurl=http://www.jat-languagecafe.com/newsite/highlight/display.php?id=464&imgurl=http://www.jat-languagecafe.com/newsite/pic/benkyo2.jpg&w=220&h=180&ei=pending&zoom=1&iact=rc&dur=1&oei=DY2cTfqvH4L6vwPi2smkBw&page=4&tbnh=141&tbnw=172&start=65&ndsp=21&ved=1t:429,r:12,s:65&tx=94&ty=95&biw=1362&bih
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 4 

 
ชื่อกิจกรรม  อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การทราบข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพอย่างหลากหลายช่วยให้นักเรียนค้นพบอาชีพที่ต้องการ 
รู้จักเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำข้อมูลไปวางแผนในอนาคตได้ 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
1. บอกอาชีพที่รู้จักและสามารถอธิบายลักษณะอาชีพได้ 
2. ระบุอาชีพที่สอดคล้องกับลักษณะของตนเอง สามารถเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. นำข้อมูลอาชีพไปวางแผนในการเลือกอาชีพอนาคตได้ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
-  ผู้วิจัยพูดคุยและกล่าวทักทายนักเรียน 
-  ผู้วิจัยถามกับนักเรียนเรียนว่า “ใครเคยสำรวจความสนใจในอาชีพของตนเองบ้างและ

สนใจที่จะประกอบอาชีพ อะไรบ้างในอนาคต” สุ่มคำตอบจากผู้เรียน 2 - 3 คน 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
-  ผู้วิจัยแจกใบงาน “อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน” ให้นักเรียนแต่ละคนเลือกอาชีพที่ตนสนใจ  

10 อาชีพ ลงในใบงาน ตอนที่ 1 
-  ให้นักเรียนเลือกอาชีพที่ตนเองชอบมากที่สุดจาก 10 ลงในใบงาน ตอนที่ 2 พร้อมทั้ง

วิเคราะห์เหตุผลที่ชอบ ลักษณะของอาชีพ และความสอดคล้องของบุคลิกลักษณะของตนเองกับอาชีพ
ที่เลือก 

-  ให้นักเรียนบอกลักษณะของตนว่า สัมพันธ์กับอาชีพนั้นมีหรือไม่เพราะเหตุใดให้
ตั้งเป้าหมายเพ่ือให้ได้สิ่งนั้น ถ้าไม่มี แสดงว่าอาชีพนั้นไม่ได้สัมพันธ์กับตัวนักเรียน 

ตัวอย่าง การตั้งเป้าหมาย ในที่นี ้หมายความว่า ถ้าในภายหน้าอาชีพที่นักเรียนเลือก
สมมุติว่า ทำให้เกิดชื่อเสียง นักเรียนจงหากิจกรรมที่ทำแล้วทำให้เกิดชื่อเสียงในปัจจุบัน บอกวิธีทำ
กิจกรรมที่จะเกิดความสำเร็จและบอกได้ว่าจะทำสำเร็จหรือไม่สำเร็จกี่เปอร์เซ็นต์ และจะให้ใครช่วย 

-  ให้นักเรียนดึงความต้องการในอนาคตมาสัมพันธ์กับการกระทำในปัจจุบัน 
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ขั้นสรุป 
-  ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติม การทำแบบสำรวจอาชีพ จะช่วยให้นักเรียนทราบความสนใจของ

ตนเองและช่วยให้วางแผนในการเลือกอาชีพในอนาคตได้ เกิดแรงจูงใจในการเรียนการทำกิจกรรมต่าง 
ๆที่จะช่วยเสริมอาชีพในอนาคตได้  

-  ผู้วิจัยให้นักเรียนไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพในรายการ I AM ฉันจะ
เป็น หรือ เว็บไซต์ admission premium 
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 

1. ใบความรู้ “อาชีพที่สัมพันธ์กับบุคลิกภาพและความสามารถ และคณะที่ควรเลือกเรียน" 
2. แบบสำรวจ อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 
3. เว็บไซต์กับอาชีพ ทางช่องทรู ปลูกปัญญา/admissionpremium 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการประเมินผลจากการแบบสำรวจของนักเรียน 
2. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 

ภาคผนวก 
อาชีพต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ทางช่องทรู ปลูกปัญญา I AM ฉันจะเป็น 

 
https://bit.ly/2ttIv3S 
 
 

 
 

https://bit.ly/2ttIv3S
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https://bit.ly/2GXRgXg 

 
https://bit.ly/3727edg 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/2GXRgXg
https://bit.ly/3727edg
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เว็บไซต์ Admission premium อาชีพต่าง ๆ ที่น่าสนใจ เช่น ทันตแพทย์ ฯลฯ 

 
https://bit.ly/36YIfYo 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/36YIfYo
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ใบความรู้ 

 
 
 

อาชีพที่สัมพันธ์กับบุคลิกภาพและความสามารถ และคณะที่ควรเลือกเรียน 
 

อาชีพ ความสามารถ/ความถนัด บุคลิกภาพ คณะที่ควรเลือกเรียน 
1. นักคิด 
นักเขียน ครู 
อาจารย์ นักแปล 
ผู้ชำนาญภาษา 

ภาษา 
วรรณคดี 

ลักษณะศิลปิน 

ลักษณะศิลปิน 
ลักษณะสังคม 

อักษรศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ 
ศิลปะศาสตร์
โบราณคดี 

2. จิตกร 
ประติมากร  
นักตกแต่ง 

วาด ปั้น ผูกลาย 
ออกแบบ ตกแต่ง 

ลักษณะศิลปิน มัณฑนศิลป์ 
จิตรกรรม

ประติมากรรม 
3. ธุรกิจ การค้า  
งานสถิติ 

สถิติ 
การค้า ธุรกิจ 

ลักษณะยึดมั่น 
ลักษณะสัจจะ 

ความจริง 
ลักษณะสืบค้น 

พาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี 

เศรษฐศาสตร์ 

4.นักวิทยุ 
โทรทัศน์ 
ภาพยนตร์ 
หนังสือพิมพ์ 

การเขียน การพูด  
การติดต่อกับผู้คน  

ภาษา 

ลักษณะศิลปิน 
ลักษณะสังคม 

นิเทศศาสตร์ 
วารสารศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน 

5.นักปกครอง 
ตำรวจ 

กิจกรรมการเมือง 
การปกครอง ภาษา 

ลักษณะสังคม 
ลักษณะกล้าเสี่ยง 

รัฐศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

6. ผู้ฝึกอบรม 
วิทยากร 
ผู้สอน 

ภาษา 
กิจกรรมอธิบาย 
ชี้แจง สื่อสาร 

ลักษณะสังคม 
 

ศึกษาศาสตร์ 
ครุศาสตร์ 
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อาชีพ ความสามารถ/ความถนัด บุคลิกภาพ คณะที่ควรเลือกเรียน 
7. วิศวกร
นักวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 
ฟิสิกส์ 

เคมี ไฟฟ้า 
กลศาสตร์ 

ลักษณะสืบสวน
สืบค้น 

ลักษณะสัจจะ 
ความจริง 

วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

8. แพทย์ 
พยาบาล 
นักสังคม
สงเคราะห์ 

ชีววิทยา 
เคมี 

ภาษาอังกฤษ 

ลักษณะสังคม แพทยศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

สังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ 
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แบบสำรวจอาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 
 
 คำชี้แจง  จงอ่านคำบรรยายนของงานข้างล่าง แล้วจงระบุงานที่ชอบอันดับ 1 และอันดับ 2 ตามลำดับ 
 
 ตัวอย่าง    (1) ประเภทของงานที่ชอบ อันดับที่ 1 งานบริการลูกค้า อันดับที่ 2 งานวิเคราะห์ข้อมูล 
 
   งานประเภทต่าง ๆ 
 
1. งานฝีมือ  ตัวอย่างได้แก่ ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า แม่ครัว ช่างไฟฟ้า แม่ครัว ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ช่างเครื่อง 
ช่างซ่อมทีวี ช่างเจียรนัยพลอย ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชาวไร่ ช่างทำฟัน ทหารช่าง 
2. งานเทคนิค  ตัวอย่างได้แก่ เจ้าหน้าที่ถ่ายเอกสาร นักบิน  เจ้าหน้าที่ควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ 
เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ นักสำรวจ เจ้าหน้าที่ควบคุมการจราจรทางอากาศ เจ้าหน้าที่การพิมพ์ 
3. งานกฎหมาย   ตัวอย่างได้แก่ ทนายความ ผู้พิพากษา ผู้ตรวจภาษีศุลกากร ศูนย์ราชการตำรวจลับ 
ผู้พิพากษาข้อเรียกร้องในกรมธรรม์ (ประกันชีวิต) 
4. งานเครื่องมือ   ตัวอย่างได้แก่ พนักงานเครื่องจักรเย็บ พนักงานก่ออิฐ พนักงานควบคุมอุปกรณ์
ก่อสร้าง 
5. งานคณิต วิทย์   ตัวอย่างได้แก่ นักฟิสิกส์ นักคณิตศาสตร์ ผู้เขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์ สถาปนิก 
วิศวกร นักชีวะ 
6. งานวิเคราะห์ข้อมูล  ตัวอย่างได้แก่ นักบัญชี ผู้ตรวจบัญชี เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ พนักงานสินเชื่อ
ของธนาคาร พนักงานจ่ายเงินเดือน 
7. งานศิลปะ  ตัวอย่างได้แก่ นักศิลปะการโฆษณา นักเขียนแบบเสื้อผ้า นักตกแต่งภายใน นักถ่ายภาพ 
นักเขียนภาพ ผู้พิมพ์และโฆษณา 
8. งานวรรณกรรม  ตัวอย่างได้แก่ นักข่าว นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักเขียน นวนิยาย นักกวี 
นักแปล 
9. งานดนตรี  ตัวอย่างได้แก่ นักดนตรี ผู้คุมวงดนตรี นักแต่งเพลง นักเต้นรำ นักร้อง 
10. งานจัดการ  ตัวอย่างได้แก่ ประธาน หรือเจ้าหน้าที่องค์การธุรกิจ ผู้จัดการโรงแรม  ผู้จัดการ

ร้านค้า ผู้จัดการธนาคาร ผู้จัดการสำนักงาน ผู้จัดการไร่ ผู้จัดการภัตตาคาร 

11. งานธุรการ   ตัวอย่างได้แก่ เลขานุการ พนักงานไปรษณีย์ พนักงานธุรการ พนักงานรับส่งเอกสาร 

พนักงานพิมพ์ดีด พนักงานต้อนรับ พนักงานโรงแรม พนักงานรับเงิน พนักงานธนาคาร พนักงานรับ

โทรศัพท์ เจ้าหน้าที่บริการ เครื่องคอมพิวเตอร์ พนักงานเก็บระเบียน - ทางการแพทย ์
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12. งานแพทย์ – ทันตะ   ตัวอย่างได้แก่ ทันตแพทย์ แพทย์ทั่วไป แพทย์เฉพาะโรค 

13. งานบริการส่วนตัว     ตัวอย่างได้แก่ โค้ชกีฬา ผู้นำสันทนาการ ครูสอนอาชีพ ครูสอนพลศึกษา 

พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล 

14. งานขาย   ตัวอย่างได้แก่ ตัวแทน - กิจการค้าย่อย ผู้ซื้อ ผู้แทนโรงงาน ผู้แทนบริการท่องเที่ยว 

15. งานบันเทิง  ตัวอย่างได้แก่ นักแสดงชาย นักแสดงหญิง นางแบบ ผู ้ประกาศวิทยุ และทีวี 

นักแสดงตลก ผู้แทนฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

16. งานบริการลูกค้า  ตัวอย่างได้แก่ ช่างตัดผม ช่างเสริมสวย เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้ขับแท็กซี่ ผู้ขับรถ

ประจำทาง พนักงานทำความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย 

17. งานบริการสังคม  ตัวอย่างได้แก่ ผู้แนะแนว นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาล ทันตะ

แพทย์ นักสังคมวิทยา พระ นักประวัติศาสตร์ นักกายภาพบำบัด เจ้าหน้าที่ฉายแสงเอ็กซ์เรย์ 

18. งานการศึกษา  ตัวอย่างได้แก่ ครู เจ้าหน้าที่ห้องสมุด อาจารย์มหาวิทยาลัย นักเศรษฐศาสตร์ ครู

อนุบาล ผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

 
 
สรุป  ประเภทของงานที่นักเรียนชอบ อันดับ1  …………………………………………………………….. 
    อันดับ2  …………………………………………………………….. 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่  5 

 
ชื่อกิจกรรม  คณะ/สาขาสู่โลกอาชีพ  
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 
 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาอย่างกว้างขวางจะ
ช่วยทำให้มีความรู้ความสามารถนำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกทางในการศึกษาต่อซึ่งจะ
เป็นโอกาสที่ทำให้เห็นทางเลือกหลากหลายทางอาชีพ ที่เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับตนเอง 
วัตถุประสงค์ 
 เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
 1. ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในสาขาที่สนใจเพื่อสู่โลกอาชีพได้ 
 2. บอกข้อมูลคณะ/สาขา นำมาพิจารณาในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
 3. นำเสนอข้อมูลสถาบันอุดมศึกษา คณะ/สาขา ที่ตนเองสนใจได้ 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยค้นหาสื่อจากอินเตอร์เน็ตเรื่อง อยากเป็นนักบินอวกาศ เพื่อเป็นการยกตัวอย่าง

การเข้าสู่อาชีพ 
- ผู้วิจัยถามนักเรียนว่า เรียนรู้อะไรบ้างจากเรื่องนักบินอวกาศ 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยสุ่มนักเรียนบอกข้อคิดท่ีได้ 
- ผู้วิจัยถามนักเรียนว่าต้องการประกอบอาชีพอะไร และอาชีพนั้นต้องเลือกเรียนสาขาใด 
- ผู้วิจัยนักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง กลุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

แบ่งกลุ่มศึกษาข้อมูลตามกลุ่มคณะ/สาขา ที่สนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ขั้นสรุปผล 
- ผู้วิจัยให้ตัวแทนนักเรียนนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามหัวข้อดังตัวอย่าง 
- สถาบันที่เปิดสอน 
- บรรยากาศการเรียนการสอน 

 



103 

- อาชีพที่สามารถทำได้หลังจากจบการศึกษา 
- ผู้วิจัยให้การบ้านนักเรียนไปศึกษาคณะ/สาขา ไปสู่อาชีพ จากแหล่งข้อมูลอื่นเพ่ิมเติม 

ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 
1. สื่อจากอินเตอร์เน็ต www.youtube.com เรื่อง อยากเป็นนักบินอวกาศ 
2. ใบความรู้ เรื ่อง กลุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัยจำแนกตามระบบ ISCED 
3. ใบงาน เรื่อง สาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
4. ระเบียบการสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
5. วิดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
6. เอกสารคะแนนสูง - ต่ำ ปีล่าสุด 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการประเมินผลจากการแบบสำรวจของนักเรียน 
2. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 
 

ภาคผนวก 
ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
https://www.admissionpremium.com/content/5053 
 

  
 
แนะนำข้อมูลคณะ/สาขา มหาวิทยาลัย 
https://bit.ly/2Uw6ESs 

https://www.admissionpremium.com/content/5053
https://bit.ly/2Uw6ESs
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แนะนำข้อมูลคณะ/สาขา มหาวิทยาลัย 
 

 
https://bit.ly/2v8au9N 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คะแนนสูง - ต่ำ รอบที ่4 ในระบบ TCAS 
https://bit.ly/384TRKO 

https://bit.ly/2v8au9N
https://bit.ly/384TRKO
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ใบความรู้เรื่อง รายละเอียดสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา 

 
 
การศึกษากับอาชีพ 
 

ในยุคสมัยของสังคมข้อมูลข่าวสารที่วิทยาการเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกิดข้ึน และมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คนในสังคมจะต้องปรับตัว ทั้งในแง่การดำรงชีวิต วิธีการทำงาน  การ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองทางด้านต่าง ๆ เพื่อให้สามารถอยู่ในโลกของการแข่งขันได้อย่างมีคุณภาพ 
การศึกษา ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญ สำหรับบุคคลที่จะช่วยกันพัฒนาตนเองและสังคมให้มีคุณภาพได้
จึงเป็นเรื่องที่สังคมยุคนี้ต้องให้ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีสถาบันอุดมศึกษารับผิดชอบจัด
การศึกษาทั้งสิ้น 53 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 20 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาในกำกับ 2 แห่ง 
และสถาบันการศึกษาเอกชน 31 แห่ง ซึ่งมีสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เลือกมากมาย แต่จะเลือกอย่างไร  
ควรวางแผนการศึกษาอย่างไร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการประกอบอาชีพนั้น ขอเสนอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาถึงแนวทางในการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยจำแนกตาม ISCED (The 
International Standard Classification of Education) เป็น 10 กลุ่ม ดังนี้ 
 
 1. กลุ่มสาขาวิชาศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 
 สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
การศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน เทคโนโลยีการศึกษา การบริหารการศึกษา การบริหารอาชีวศึกษา 
การวัดและการประเมินผลการศึกษา พลศึกษา ดนตรีศึกษา คหกรรมศึกษา ศิลปศึกษา จิตวิทยา 
บรรณารักษ์ ศิลปอุตสาหกรรม 
 ความรู้พื้นฐาน มีความรู้ด้านภาษา สังคมศึกษาและวิชาอื่น ๆ ที่ตนถนัดในการเลือก
สาขาวิชาที่จะศึกษาต่ออุดมศึกษา 
 บุคลิกภาพที ่เหมาะสม เป็นผู ้ใฝ่การศึกษา มีใจรักการเป็นครู มีอุดมคติ รักเด็ก  
มีคุณธรรม เมตตากรุณา มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้ดี ปรับตัวได้ง่าย มีบุคลิกภาพที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี



106 

 ลักษณะอาชีพ การถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนหรือบุคคล ดูแลแนะนำให้เด็กมีคุณธรรม 
ประเมินผลการเรียนการสอน บริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
 ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื ่อสำเร็จการศึกษา  ครูอาจารย์ นักบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา นักแนะแนว เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา บรรณารักษ์ นักดนตรี  
นักสันทนาการ นักจิตวิทยา นักโภชนาการ 
 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะอักษรศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ภาษาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 
ภาษาเยอรมัน ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ บรรณารักษ์ ปรัชญา ศาสนา เทววิทยา โบราณคดี อังกฤษ
เพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ 

ความรู้พื้นฐาน มีความรู้ในสาขาสังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสามารถทางทักษะภาษา รักการอ่าน มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มั่นใจในตัวเอง ละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียร สนใจการเปลี่ยนแปลงในศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะอาชีพ เป็นงานที่ศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ ของมนุษย์ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
วิเคราะห์เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน รวบรวมข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษา ครูอาจารย์ นักวิชาการศึกษา นักภาษาศาสตร์ 
นักประพันธ์ มัคคุเทศก์ ล่าม บรรณาธิการ นักโบราณคดี บรรณารักษ์ เลขานุการ เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่
วิเทศสัมพันธ์ 

 
 3. กลุ่มสาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะวิจิตรศิลป์ คณะจิตรกรรม ประติมากรรม
และภาพพิมพ์ คณะมัณฑนศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะมนุษยศาสตร์ 

สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ทัศนศิลป์ นิเทศศิลป์ นฤมิตรศิลป์ นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์
ศิลปะไทย ศิลปะภาพถ่าย ศิลปะประยุกต์ ประวัติศาสตร์ศิลปะ การออกแบบเครื่องเคลือบดินเผา
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มานุษยดุริยางวิทยา 
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ความรู้พื ้นฐาน มีความรู้ดีในวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรี (ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสามารถและถนัดทางศิลปะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รักอิสระ ไม่ชอบเลียนแบบใคร รักความสวยงามและธรรมชาติ มีความละเอียดอ่อน 

ลักษณะอาชีพ เป็นงานเกี ่ยวกับศิลปะประดิษฐ์ เสนอแนวคิดด้านศิลปะ เป็นการ
แสดงออกเฉพาะบุคคลในด้านศิลปะแขนงต่าง ๆ 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื ่อสำเร็จการศึกษา  ช่างศิลป์ ช่างภาพ นักแต่งเพลง นัก
ปฏิมากร จิตรกร มัณฑนากร นักออกแบบ เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา นักวิชาการ ครู - อาจารย์ ฯลฯ 
 
 4. กลุ่มสาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ กฎหมาย กฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน กฎหมายอาญา

กฎหมายธุรกิจ กฎหมายที่ดินและทรัพย์สิน กฎหมายระหว่างประเทศ บริหารกฎหมาย 
ความรู้พื้นฐาน ภาษาไทย ภาษาต่าง ๆ สังคมศึกษา และคณิตศาสตร์ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีลักษณะผู้นำ บุคลิกภาพดี ชอบสังคม มนุษยสัมพันธ์ดี จดจำ

ระเบียบแม่นยำ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ รักษาความยุติธรรม มีเหตุผล กล้าแสดงความคิดเห็นมีความ
มั่นใจในตัวเอง 

ลักษณะอาชีพ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคล องค์การด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
คดีแพ่งคดีอาญา ให้คำแนะนำปรึกษากฎหมาย พิพากษา อรรถคดี 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา ทนายความ นิติกร ตำรวจ นักการเมือง 
เจ้าหน้าที่สรรพากร ผู้พิพากษา อัยการ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน เจ้าหน้าที่ที ่ดิน 
เจ้าหน้าที่แรงงานสัมพันธ์ ครู - อาจารย์ ที่ปรึกษากฎหมาย ฯลฯ 
 
5 . กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
 

5.1 สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะศิลปศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะสถิติประยุกต์ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
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สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ กฎหมาย การเมืองการ
ปกครอง พัฒนาชุมชน จิตวิทยา เทคโนโลยีสังคม สัมมนาคม บรรณารักษศาสตร์ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ และวางแผนทางสังคม ฯลฯ 

ความรู้พื้นฐาน ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ 
ลักษณะอาชีพ วางแผนสำรวจ วิจัยข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง

จิตวิทยา และสังคมวิทยา เผยแพร่ความรู้และข่าวสารสู่ประชาชน ศึกษาวิจัยชีวิตของมนุษย์ด้านสังคม
สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรม 

บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสนใจศึกษาชีวิตมนุษย์ สังคม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม มีทักษะทางภาษาทั้งการเขียนและการพูด ชอบช่วยเหลือสังคม กล้าแสดงความคิดเห็น  
มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีจิตใจโอบอ้อมอารี 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา นักสังคมสงเคราะห์ นักสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา นักจิตวิทยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที ่ฝ ึกอบรม เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ มัคคุเทศก์ ผู้สื่อข่าว ครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ปลัดอำเภอ นักบริหารงาน
บุคคล ฯลฯ 

5.2 สาขาการบริหารพาณิชยการและธุรกิจ 
คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี และเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ บัญชี การเงินการธนาคาร การบริหารธุรกิจ การจัดการ

การบริหารงานบุคคล การเลขานุการ สถิติ การสหกรณ์ การท่องเที ่ยว การโรงแรม การตลาด 
การตลาดระหว่างประเทศ เทคโนโลยี สารสนเทศทางธุรกิจ พาณิชย์นาวี ฯลฯ 

ความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ สถิติ ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สังคม
ศึกษา 

บุคลิกภาพที่เหมาะสม เป็นคนคล่องตัวเชิงธุรกิจ มีความสามารถในการวางแผน
ฉลาดเฉลียว มีไหวพริบ สนใจข่าวสารและเศรษฐกิจ มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม ขยันหมั่นเพียร 
กล้าตัดสินใจ เชื่อมั่นในตัวเอง มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

ลักษณะอาชีพ วางแผน ดำเนินธุรกิจ ติดต่อประสานงาน ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ใน
องค์กรด้านธุรกิจ 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา นักธุรกิจ นายธนาคาร นักวิจัยตลาด 
ผู้ขายประกัน พนักงานขาย เจ้าหน้าที่วัสดุ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่การคลัง สรรพากร สมุห์บัญชี พนักงานคุมสต๊อกสินค้า โปรแกรมเมอร์ ครูอาจารย์ ฯลฯ 
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5.3 สาขาสื่อสารมวลชนและการเอกสาร 
คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์

และสื่อสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ หนังสือพิมพ์ การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา วิทยุ

โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ภาพถ่าย งานสารนิเทศ บรรณารักษ์ วาทศิลป์ การสื่อสาร ฯลฯ 
ความรู้พื้นฐาน ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสามารถทางภาษาไทย และอังกฤษ มีทักษะในการ

สื่อสาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงความคิดเห็น มีมนุษยสัมพันธ์ดี ชอบการสมาคม ช่างสังเกต
สนใจข่าวรอบตัว 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา ได้แก่ นักประชาสัมพันธ์ นักข่าว
นักหนังสือพิมพ์ นักการเมือง นักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ โฆษกวิทยุโทรทัศน์ พิธีกร ผู้ผลิตภาพยนตร์  
ครูอาจารย์ เป็นต้น 

5.4 สาขาคหกรรมศาสตร์ 
คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ 
สาขาวิชาที ่เปิดสอน  ได้แก่ คหกรรมศาสตร์ พัฒนาการเด็กและครอบครัว 

โภชนาการ - ชุมชน 
ความรู้พื้นฐาน สุขศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม เป็นผู้รักและสนใจความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ในเรื่องปัจจัยสี่ 

เช่น ที่อยู่ เสื้อผ้า ยารักษาโรค อาหาร มีศิลปะในการปรุงอาหารหรือแต่งกาย 
ลักษณะอาชีพ ให้ความรู้ในเรื่องโภชนาการ สามารถดำเนินธุรกิจด้านการประกอบ

อาหาร การออกแบบเครื่องแต่งกาย ตัดเย็บเสื้อผ้า 
ตำแหน่งงานหรืออาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษา นักโภชนาการ นักออกแบบเครื่องแต่งกาย 

นักจิตวิทยาเด็ก ครูอาจารย์ ฯลฯ 
 

 6. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะพลังงานและวัสดุ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะทัพ
ยากรธรรมชาติ 
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สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา คณิตศาสตร์ สถิติศาสตร์ คอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วัสดุศาสตร์ รังสีประยุกต์และไอโซโทป ฯลฯ 

ความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา ภาษาอังกฤษ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีสติปัญญาดี สนใจงานด้านวิทยาศาสตร์ ชอบใช้ปัญญามากกว่า

แรงงาน ช่างสังเกต ละเอียดรอบคอบ ชอบค้นคว้าทดลอง ใฝ่หาความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ ๆ เสมอ 
ไม่ชอบเลียนแบบสังคม เชื่อมั่นในตัวเอง 

ลักษณะอาชีพ เป็นงานด้านวิทยาศาสตร์ ค้นคว้าทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติหรือในห้องปฏิบัติการ 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา นักวิทยาศาสตร์ นักเคมีปฏิบัติ นักฟิสิกส์  
นักคณิตศาสตร์ นักอุต ุน ิยมวิทยา เจ ้าหน้าที ่คอมพิวเตอร์ เจ ้าหน้าที ่ว ิทยาศาสตร์การแพทย์  
นักนิเวศวิทยา นักธรณีวิทยา นักวิเคราะห์วิจัย ครูอาจารย์ ฯลฯ 
 
 7. กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัย 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ การแพทย์ การพยาบาล กายภาพบำบัด รังสีเทคนิค โภชนวิทยา 
อนามัยชุมชน จิตวิทยาคลินิก ทันตกรรม เภสัชกรรม สัตวแพทย์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ความรู้พื้นฐาน ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม เป็นกลุ่มคนที่มีสติปัญญาดี ใช้เหตุผลมากกว่าการจินตนาการ  

มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กล้าตัดสินใจ ใจคอหนักแน่น มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สุขภาพกายและจิตดี ไม่พิการทางร่างกาย มีจริยธรรม 

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา แพทย์ สัตวแพทย์ พยาบาล เภสัชการ 
เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่รังสีเทคนิค นักกายภาพบำบัด นักจิตเวช เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ครูอาจารย์ ฯลฯ 
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   8. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 

8.1 วิศวกรรมศาสตร์ 
คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะพลังงานและวัสดุ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมโลหะการ วิศวกรรม

สื ่อสารวิศวกรรมไฟฟ้า ว ิศวกรรมโยธา ว ิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ว ิศวกรรมเกษตร ว ิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ภาษาอังกฤษ 
บุคลิกภาพที ่ เหมาะสม สติปัญญาดี มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะฟิสิกส์ มีทักษะทางมิติสัมพันธ์ ชอบทำงานที่เป็นรูปธรรมมากกว่านามธรรม 
ชอบประดิษฐ์คิดค้น ไม่ชอบสังคม อดทน ละเอียดรอบคอบ มีความมั่นใจในตนเอง มีความคิดริเริ่ม 
ซื่อสัตย์ 

ลักษณะอาชีพตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา  วิศวกรรม ผู้ควบคุม
การก่อสร้าง โฟร์แมน ช่างเขียนแบบ ช่างเทคนิค ครูอาจารย์ ฯลฯ 

8.2 สถาปัตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 
คณะที ่เปิดสอนในกลุ ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจ 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ สถาปัตยกรรม เคหะการ สถาปัตยกรรมภายใน การออกแบบ

ชุมชนเมือง ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม ฯลฯ 
ความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ภาษาอังกฤษ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสามารถ และมีพื้นฐานทางศิลปะ รักศิลปะ มีความคิด

ริเริ่มและจินตนาการ มีความคิดในลักษณะที่เป็นตรรกศาสตร์ สามารถถ่ายทอดเป็นภาพและรูปธรรม
ที่เห็นได้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ลักษณะอาชีพตำแหน่งงานหรืออาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษา สถาปนิก นักออกแบบ 
ครูอาจารย์ 
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 9. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ และการประมง 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ คณะประมง คณะวน
ศาสตร์คณะเทคโนโลยีเกษตร คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ เกษตรกลวิธาน กีฏวิทยา โรคพืช ปฐพีวิทยา พืชไร่ พืชสวน 
สัตวบาล นิทรรศการ ส่งเสริมการเกษตร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ความรู้พื้นฐาน ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม รักธรรมชาติ ชอบทำงานใช้กำลัง ทำงานกลางแจ้งได้ อารมณ์

เยือกเย็น รักอิสระ สันโดษ ชอบการผจญภัย ไม่พิถีพิถันในการใช้ชีวิตมากนัก สุขภาพแข็ งแรง อดทน 
ขยันขันแข็ง 

ลักษณะอาชีพ ศึกษา สังเกต วิเคราะห์ วิจัย ผลิต ป้องกัน ส่งเสริม เผยแพร่ จัดการ
อนุรักษ์ และแปรรูปผลิตผลด้านการเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ ประมง และป่าไม ้

ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา เกษตรกร นักวิชาการเกษตร เจ้าหน้าที่ป่า
ไม้นักการประมง เจ้าหน้าที่เกษตรและสหกรณ์ นักจัดสวน นักปศุสัตว์ เจ้าของฟาร์มพืชและสัตว์ ฯลฯ 
 
10. กลุ่มสาขาวิชาอื่น ๆ ได้แก่ อาชญาวิทยา การศึกษาสิ่งแวดล้อม สวัสดิการสังคม นาวิกศาสตร์ 
 

คณะที่เปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชานี้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ พลศึกษา สังคมสงเคราะห์
ศาสตร์สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม พลศึกษา สันทนาการ 
สิ่งแวดล้อม อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม สวัสดิการแรงงาน 

ความรู้พื้นฐาน พ้ืนฐานแตกต่างไปตามสาขาวิชา 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี กล้าหาญ อดทนเสียสละ เอาใจใส่ 

ความเปลี่ยนแปลงรอบตัว ต้องการช่วยเหลือผู้อื่นให้มีความสุข 
ตำแหน่งงานหรืออาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา นักกีฬา นักสังคมสงเคราะห์ พัฒนาการครู

อาจารย์ ฯลฯ 
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ใบงาน เรื่อง สาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 
ชื่อ-สกุล....................................................................ชั้น.................................เลขที่.......... .................. 
 
คำชี้แจง เมื่อศึกษาใบความรู้ เรื่อง รายละเอียดสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา แล้วตอบคำถามต่อไปนี้ 
 
1. บอกกลุ่มสาขาวิชาที่สนใจมา 3 กลุ่ม 

1. กลุ่มสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ คือ............................................................................................. .... 
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอน

............................................................................................................................. ................................... 
คณะ/สาขาวิชา

................................................................................... ............................................................................. 
ความรู้พื้นฐาน

..................................................................................................................... ........................................... 
บุคลิกภาพ

............................................................................................................................. ................................... 
ตำแหน่งงาน

............................................................................... ................................................................................. 
 2. กลุ่มสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ คือ............................................................................................. .... 

มหาวิทยาลัยที่เปิดสอน
............................................................................................................................... ................................. 

คณะ/สาขาวิชา
...................................................................................................... .......................................................... 

ความรู้พื้นฐาน
..................................................................................................................... ........................................... 

บุคลิกภาพ
.......................................................................................................................................... ...................... 

ตำแหน่งงาน
.................................................................................................. .............................................................. 
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 3. กลุ่มสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ คือ............................................................................................. .... 
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอน......................................................................................................  

.......................................................... 
คณะ/สาขาวิชา

........................................................................................................................... ..................................... 
ความรู้พื้นฐาน

..................................................................................................................... ........................................... 
บุคลิกภาพ

................................................................................................ ................................................................ 
ตำแหน่งงาน

........................................................................................................................ ........................................ 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 6 

 
ชื่อกิจกรรม  โลกกว้างทางอาชีพ 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การประกอบอาชีพช่วยให้บุคคลสามารถเลี้ยงชีพและยังชีพได้ การรู้ข้อมูลอาชีพที่
สัมพันธ์กับทักษะ ความสามารถ ความถนัด จะช่วยให้ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับ
ตนเองและนำไปสู่ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
1. บอกประเภท และลักษณะงานอาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างหลากหลายในปัจจุบันได้ 
2.บอกข้อดี และข้อจำกัดของอาชีพที่นักเรียนสนใจจะประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
3.นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพไปวางแผนการเลือกอาชีพในอนาคตได้ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพใกล้ๆตัวนักเรียน ลักษณะงานอย่างไรบ้าง 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ5 คน (ตามความเหมาะสม) 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อมูลอาชีพต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างน้อย

กลุ่มละ 5 อาชีพ ลงบันทึกในใบงาน เรื่อง โลกกว้างทางอาชีพ 
- ให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ และค้นหาอาชีพที่นักเรียนสนใจ  

เพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในชั้นเรียน 
- ให้ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มประสานงาน/เชิญวิทยากรมาบรรยาย 
- ให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการบรรยายของวิทยากรในแบบบันทึก สัมผัสอาชีพ 
ขั้นสรุป 
- นักเรียนเข้ากลุ่มเดิม ช่วยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นเป็นข้อสรุปของกลุ่มเกี่ยวกับ

แนวคิดหรือประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมารายงานหน้าชั้น 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนไปศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ เช่น สัมภาษณ์อาชีพจากบุคคลใกล้ตัว 

หรือจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพ่ิมเติม 
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ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 
1. ใบงาน โลกกว้างทางอาชีพ 
2. แบบบันทึก สัมผัสอาชีพ 
3. แผ่นพับ สิ่งพิมพ์ วิทยุ - โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด ห้องแนะแนว 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการการตั้งใจฟังวิทยากรบรรยายของนักเรียน 
2. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 
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ใบงาน 

เรื่อง โลกกว้างทางอาชีพ 
 

 
คำชี้แจง 1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน (ตามความเหมาะสม) 

2. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อมูลอาชีพต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
ลักษณะ 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ชื่อ อาชีพ 
……………………………………………………. 

ลักษณะงานอาชีพ 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

ข้อดีของอาชีพ 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

ข้อจำกัดของอาชีพ 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

การศึกษาเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 

โอกาสและความก้าวหน้า 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 

รายได้จากการประกอบอาชีพ 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………

……………...... 

อ่ืนๆ (ปัญหา/อุปสรรค) 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………

……………...... 
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แบบบันทึกสัมผัสอาชพี 
 
 
 
การบรรยายของวิทยากร อาชีพที่บรรยาย………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปความรู้ที่ได้ฟังจากการบรรยาย 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 7 

ชื่อกิจกรรม  อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การที่ตัวเรารู้จักตั้งเป้าหมาย และหาทางไปสู่เป้าหมายได้สำเร็จจะทำให้ชีวิตประสบ
ความสำเร็จ 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
1. ระบุเป้าหมายของตนเองและหาทางไปสู่เป้าหมายของตนเองได้  
2. นำเสนอเป้าหมายชีวิตของตนเอง รู้จักวางแผนอนาคตของตนเองได้ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ โดยอาจนำภาพและประวัติของ

บุคคลที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ หรือนักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความสำเร็จใน
อาชีพ ว่าทุกคนต้องมีเป้าหมาย และนำเป้าหมายนั้นมาพิจารณาเพื่อหาทางไปสู่เป้าหมายนั้น 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- นักเรียนศึกษาใบงาน “อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ” แล้วเติมข้อความลงในใบงาน 
- ผู้วิจัยสุ่มนักเรียนให้รายงานเป้าหมายและหนทางไปสู่เป้าหมายของตนตามใบงานให้

เพ่ือนๆฟัง 
ขั้นสรุป 
- ผู ้วิจัยสรุปภาพรวมของนักเรียนแต่ละคนจากใบงานเพื ่อให้ข้อเสนอแนะหรือให้

คำปรึกษาไปสู่เป้าหมาย 
- นักเรียนสรุปข้อคิดท่ีได้จากกิจกรรมลงในไปงาน 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนไปศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ประสบความสำเร็จ เช่น สัมภาษณ์

จากบุคคลใกล้ตัว หรือจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพ่ิมเติม 
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 

1. ใบงาน อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ 
2. แผ่นพับ สิ่งพิมพ์ วิทยุ - โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด ห้องแนะแนว 
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การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 
2. จากการทำใบงานของนักเรียน 
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   ข้อคิดที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ใบงาน อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ 

ชีวิตของข้าพเจ้า 

1. เป้าหมายที่อยากจะเป็น……………………………………………………………………………………… 

2. อยากเรียนสูงสุดถึงระดับ……………………………………………………………………………………. 

3. อยากเรียน คณะ/สาขา ……………………………………………………………………………………… 

4. จากข้อ 1 - 3 ผู้ที่ช่วยให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย ………………………………………………….. 

5. ความตั้งใจของนักเรียนจะบรรลุเป้าหมายกี่เปอร์เซ็น……………………………………………… 

6. คุณลักษณะเด่นของนักเรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพของ

นักเรียน………………………………………………………………………………………………………………… 

ลกัษณะเด่น 

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

…………………………….. 

เป้าหมายในอาชีพ 

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………… 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 8 

 
ชื่อกิจกรรม  เส้นทางอาชีพสู่อนาคต 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การตัดสินใจที่ดีต้องมีการวางแผน มีความชัดเจนและเป็นไปได้ มีทางเลือกที่หลากหลาย 
ซึ่งจะทำให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนที่ดีก็ต้องอาศัยข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นจริง 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
1. ระบุเป้าหมายอาชีพในอนาคตของตนเองได้ 
2. บอกขอบข่ายอาชีพที่ชอบและเหมาะสมกับตนเองได้ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยพูดคุยและกล่าวทักทายนักเรียน 
- ผู้วิจัย “เส้นทางอาชีพสู่อนาคต” ยกตัวอย่างให้นักเรียนฟัง 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- นักเรียนกรอกข้อมูลใบแบบบันทึก “เส้นทางอาชีพสู่อนาคต” ดังนี้ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
- ข้อมูลผลการเรียน 
- แผนชีวิตอนาคต 
ขั้นสรุป 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนออกมานำเสนอข้อมูลของตนเอง 
- สรุปผลและประเมินความเป็นไปได้ของอาชีพที่เลือกโดย 
- ตนเอง 
- คร ู
- ผู้ปกครอง 
- ผู้วิจัยให้นักเรียนไปศึกษาหาจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพ่ิมเติมนอกชั้นเรียน 
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ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 
1. ใบงาน เส้นทางอาชีพสู่อนาคต 
2. แผ่นพับ สิ่งพิมพ์ วิทยุ - โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด ห้องแนะแนว 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการสนทนา ซักถามของนักเรียน 
2. จากการทำใบงานของนักเรียน 
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ชื่อ………………………………..สกลุ……………………………………ชัน้………เลขที่…… 
 
1. ฉันเป็นอย่างไร 
 
ค่านิยมอาชีพ  
ลักษณะบุคลิกภาพเพ่ือไปสู่อาชีพ  
จุดเด่นของตนเอง 6ลักษณะ  
ความสนใจของตนเอง  
พหุปัญญาของฉัน (MY PROFILO)  

 

2. ผลการเรียนของฉัน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกเส้นทางอาชีพสู่อนาคต 

ผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชา 

                 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ม . 4      …………………. ……………….. 

ม. 5       ………………… ……………….. 

➢ ผลการเรียนเฉลี่ย 4 ภาคเรียน ………………………………………………………………………………… 
➢ วิชาที่ชอบเรียน แล้วมีความสุข………………………………………………………………………………… 
➢ วิชาที่ถนัด/สามารถทำคะแนนได้ดี…………………………………………………………………………… 
➢ วิชาที่ไม่ชอบเรียน………………………………………………………………………………………………….. 
➢ วิชาที่มีการพัฒนาการในการเรียนที่ดีข้ึน…………………………………………………………………… 
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3. แผนชีวิตอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

เป้าหมายด้านการศึกษา 

ไปสู่อาชีพ 

▪ อันดับที่ 1 
คณะ/สาขา 

สถาบัน 

▪ อันดับที่ 2 
คณะ/สาขา

สถาบัน 

 

 

เป้าหมายงานอาชีพ 

ในอนาคต 

▪ อันดับที่ 1 
งานอาชีพ……………………… 

เหตุผลที่เลือกเพราะ 

……………………………............ 

▪ อันดับที่ 2 
งานอาชีพ……………………… 

เหตุผลที่เลือกเพราะ 

……………………………………… 

ภาพอาชีพในอนาคตของฉัน 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 9 

 
ชื่อกิจกรรม  ยืนยันความมั่นใจ 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
ระยะเวลาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  1 - 2  ชั่วโมง 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ใช้ความไตร่ตรองเป็นสิ่งที่ดีปัญหาที่เกิดคงไม่มากนักและ
โอกาสที่จะเลือกผิดก็มีน้อยตามไปด้วย และการที่มีสิ ่งที่เลือกอยู่มาก โอกาสในการเลือกก็มีมาก  
แผนที่วางไว้ก็มีการเปลี่ยนแปลงได้ การเริ่มต้นคิดแต่วันนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นชองการเดินทาง  และ
หลังจากนี้ได้ผ่านขั้นตอนต่าง ๆ แล้วจะช่วยให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น  
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถ 
1. ระบุเป้าหมายของตนเองเพ่ือไปสู่อาชีพได้ 
2. นำเสนอข้อมูลเพื่อสร้างความม่ันใจในตนเองและความตั้งใจในสิ่งที่ต้องการ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยสรุปทบทวนสิ่งที่นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั่วโมงก่อน เป็นการวางแผน

ชีวิตสู่ความเป็นจริง ถ้านักเรียนได้ปฏิบัติสม่ำเสมอในด้านการหาความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่จะใช้ในอาชีพ
ที่นักเรียนได้เลือกไว้ ก็จะนำไปสู่อาชีพนั้น ๆ หรืออาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียงกัน 

ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยแจ้งจุดประสงค์ว่า ในชั่วโมงนี้จะให้นักเรียนได้เขียน “ยืนยัน…ความมั่นใจ” ตาม

ใบงานที่ครูจะแจกให้  
- ผู้วิจัยแจกใบงาน “ยืนยัน…ความมั่นใจ” พร้อมอธิบายรายละเอียดให้เข้าใจ และให้

นักเรียนแต่ละคนเขียนลงในใบงาน 
ขั้นสรุป 
- ผู้วิจัยให้นักเรียน 3 – 4 คน ออกมานำเสนอข้อมูลของตนเอง 
- ผู้วิจัยสรุปว่า การที่นักเรียนได้ลองอาชีพเดี๋ยวนี้ จงจำไว้ว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ

ในวันนี้ยังไม่ใช่ผลที่ถึงที่สุด นักเรียนยังอาจเปลี่ยนใจได้อีก ไม่ว่าเวลาผ่านไปเท่าใด แต่ที่นักเรียนต้อง
ทำในวันนี้ เพราะเหตุผลสำคัญคือ การวางแผนเป็นกระบวนการที่ทำให้ชัดเจนในเป้าหมายที่ต้องการ 
และเป็นภาพความหวังในชีวิตมากกว่าการที่ไม่มีจุดหมายใด ๆ ของชีวิตเลย 
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ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 
1. ใบงาน ยืนยัน…ความมั่นใจ 
2. แผ่นพับ สิ่งพิมพ์ วิทยุ - โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด ห้องแนะแนว 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการนำเสนอผลงานของนักเรียน 
2. จากการทำใบงานของนักเรียน 
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ชื่อ……………………………….สกุล……………………………เลขที่ …………….ม…/…. 
 
1. เขียนคติเตือนใจ หรือความฝันที่ตั้งใจไว้ เกี่ยวกับความต้องการในอาชีพของนักเรียนมาอย่างน้อย   

3 ข้อความ 
 

 
 
 
 
 

 
2. นำคติเตือนใจ หรือความฝันที่นักเรียนตั้งใจไว้ข้างต้น มาเขียนอธิบายว่า นักเรียนสามารถนำไปใช้

ชีวิตประจำวันได้อย่างไร 
 

 
 
 

 
 
 
3. อาชีพที่เลือก คือ 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ยืนยัน…ความมั่นใจ 
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4. สิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรค ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
5. นักเรียนจะแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างไร 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวครั้งที่ 10 

 
ชื่อกิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศ 
ระยะเวลาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  50  นาที 
แนวคิด/สาระสำคัญ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ นับเป็นขั้นตอนที่สำคัญนะคะ เพราะถ้าตัดสินใจเลือกอาชีพ
เหมาะสมกับตนแล้ว จะทำให้เรามีความสุขและมีความก้าวหน้าในชีวิตประจำวัน ในแต่ละวันทุกคนมี
การตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา และบางครั้งต้องตัดสินใจหลายเรื่องซึ่งทุกเรื่องอาจมีความสำคัญและ
จำเป็นสำหรับตัวเรา การตัดสินใจเป็นสิ่งสำคัญและหลีกเลี่ยงไม่ได้การตัดสินใจที่ดี ต้องรู้หลักการ 
วิธีการ ขั้นตอน เพื่อจะได้ตัดสินใจให้ดีที่สุดคะ ไม่คิดเป็นเรื่องของโชคลาง การฝึกการตัดสินใจเรื่อง
อาชีพต้องเรียนรู้กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ รู้วิธีการ และปฏิรูปแบบของการตัดสินใจเลือก
อาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ นับว่าเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในชีวิตของมนุษย์ อาจกล่าวได้ว่า “งาน
คือชีวิต” ดังนั้นจำเป็นต้องมีการเริ่มต้นด้านการวางแผนชีวิตด้านอาชีพ ตั้งแต่วัยเรียน ซึ่งเป็ นการ
วางแผนระยะยาวที่ต้องใช้เวลานานจะอาศัยความพยายามอย่างมาก ผลตอบแทนที่ได้รับก็คุ้มค่า สิ่ง
สำคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ครั้งที่ 10 แล้ว สามารถ 
1. ทบทวนการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพได้ 
2. เห็นประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 
- ผู้วิจัยเปิดเพลง เก็บตะวัน – อิทธิ พลางกูล 
- จากนั้นผู้วิจัยถามถึงความรู้สึกของนักเรียนที่ได้ฟังเพลงนี้ 
ขั้นดำเนินกิจกรรม 
- ผู้วิจัยกล่าวกับนักเรียนว่า ในยามที่นักเรียนประสบกับปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ที่ทำให้

นักเรียนเกิดท้อแท้ เหนื่อย สามารถใช้บทเพลงในการสร้างพลังและสร้างกำลังใจให้กับตนเองในการ
ก้าวข้ามผ่านสิ่งต่าง ๆ 

- ผู้วิจัยแจกแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
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- นักเรียนลงมือทำแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ และนักเรียนแสดงความ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 - ผู้วิจัยเก็บแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

ขั้นสรุป 
- นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
- ผู้วิจัยสรุปถึงความสำคัญของการนำสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการ

การวางแผนอาชีพไปวางแผน เป้าหมายของตนเอง เพ่ือเป็นองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพตาม
ความต้องการของตนเองได้ 

- ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม และกล่าว
ปิด การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้/แหล่งสืบค้นข้อมูล 

1. เพลง เก็บตะวัน – อิทธิ พลางกูล 
2. แบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 

การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
 2. สังเกตการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการตอบคำถาม 
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เนื้อเพลง  เก็บตะวัน      อิทธิ พลางกูล 
 

เก็บตะวันที่เคยส่องฟ้า 
เก็บเอามาเก็บไว้ในใจ 

เก็บพลังเก็บแรงแห่งแสง ยิ่งใหญ่ 
รวมกันไว้ให้เป็นหนึ่งเดียว 
เก็บเอากาลเวลาผ่านเลย 
สิ่งที่เคยผิดหวังช่างมัน 

หนึ่งตัวตนหนึ่งคนชีวิต แสนสั้น 
เจ็บแค่นั้นก็คงไม่ตาย 

* ธรรมดาเวลาฟ้าครึ้มเมฆหม่น 
พายุฝนอยู่บนฟากฟ้า 

คงไม่นานตะวันสาดแสงแรงกล้า 
ส่องให้ฟ้างดงาม 

** หากตะวันยังเคียงคู่ฟ้า 
จะมัวมาสิ้นหวังทำไม 

เมื่อยังมีพรุ่งนี้ให้เดิน เริ่มใหม่ 
มั่นคงไว้ดังเช่นตะวัน 

 
( ซ้ำ * , ** ) 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
- ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
- ผลการพิจารณาค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
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ตารางผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของแบบวัดความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพ 

 

ข้อ 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 0 0 0 0 คัดออก 
2 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
9 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
11 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
12 0 0 0 0 คัดออก 
13 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
14 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
15 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
16 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
17 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
18 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
19 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
20 1 1 0 0.67 คัดเลือกไว้ 
21 0 0 1 0.33 คัดออก 
22 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
23 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
24 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
25 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
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ข้อ 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

26 1 -1 1 0.33 คัดออก 
27 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
28 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
29 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
30 0 1 -1 0 คัดออก 
31 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
32 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
33 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
34 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
35 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
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ตารางผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ของแบบวัดความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพ 

 

ข้อ 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ผลการคัดเลือก 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 0 0 0 0 คัดออก 
2 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
3 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
5 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
7 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
8 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
9 1 0 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
11 0 -1 -1 -0.67 คัดเลือกไว้ 
12 0 0 0 0 คัดออก 
13 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
14 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
15 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
16 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
17 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
18 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
19 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
20 1 1 0 0.67 คัดเลือกไว้ 
21 0 0 1 0.33 คัดออก 
22 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
23 1 1 1 1 คัดเลือกไว้ 
24 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
25 0 1 1 0.67 คัดเลือกไว้ 
26 1 -1 1 0.33 คัดออก 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน

อาชีพ 
 

กิจกรรม 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ปฐมนิเทศ 
2. นี่แหละตัวฉัน 
3. ทางไปสู่ดวงดาว 
4. อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 
5. คณะ/สาขาสู่โลกอาชีพ 
6. โลกกว้างทางอาชีพ 
7. อยากเป็นอะไรกันจ๊ะ 
8. เส้นทางอาชีพสู่อนาคต 
9. ยืนหยัดความมั่นใจ 
10. ปัจฉิมนิเทศ 

4.71 
4.71 
4.86 
4.71 
4.86 
4.43 
4.43 
4.86 
4.87 
4.86 

4.57 
4.43 
4.57 
4.71 
4.43 
4.57 
4.29 
4.57 
4.29 
4.86 

4.71 
4.71 
5.00 
5.00 
4.57 
4.14 
4.00 
4.57 
4.43 
4.57 

4.66 
4.62 
4.81 
4.81 
4.62 
4.38 
4.24 
4.67 
4.53 
4.76 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการวางแผนอาชีพ โดยแบ่งตามด้านของนิยามปฏิบัติการ 

 
กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ

(ด้าน) 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยตามด้าน 

นิยามปฏิบัติการ 
การแปลความหมาย 

1. ปฐมนิเทศ - 4.66 4.66 เหมาะสมมากที่สุด 
2. นี่แหละตัวฉัน 

การรู้จักและ 
เข้าใจตนเอง 

4.62 
4.72 เหมาะสมมากที่สุด 3. ทางไปสู่

ดวงดาว 
4.81 

4. อาชีพที่ฉัน
ใฝ่ฝัน 

ข้อมูลอาชีพและ
โลกอาชีพ 

4.81 

4.60 เหมาะสมมากที่สุด 
5. คณะ/สาขาสู่
โลกอาชีพ 

4.62 

6. โลกกว้างทาง
อาชีพ 

4.38 

7. อยากเป็นอะไร
กันจ๊ะ 

การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

4.24 

4.48 เหมาะสมมากที่สุด 
8. เส้นทางอาชีพ
สู่อนาคต 

4.67 

9. ยืนหยัดความ
มั่นใจ 

4.53 

10. ปัจฉิมนิเทศ - 4.76 4.76 เหมาะสมมากที่สุด 

รวม 4.61 4.61 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดความสามารถในการวางแผนอาชีพ 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ผลสรุป ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ผลสรุป 

1 .412 ใช้ได้ 13 .318 ใช้ได้ 

2 .298 ใช้ได้ 14 .312 ใช้ได้ 

3 .223 ใช้ได้ 15 .332 ใช้ได้ 

4 .350 ใช้ได้ 16 .359 ใช้ได้ 

5 .345 ใช้ได้ 17 .425 ใช้ได้ 

6 .358 ใช้ได้ 18 .344 ใช้ได้ 

7 .298 ใช้ได้ 19 .280 ใช้ได้ 

8 .347 ใช้ได้ 20 .412 ใช้ได้ 

9 .309 ใช้ได้ 21 .306 ใช้ได้ 

10 .268 ใช้ได้ 22 .362 ใช้ได้ 

11 .219 ใช้ได้ 23 .425 ใช้ได้ 
12 .359 ใช้ได้ 24 .396 ใช้ได้ 

 
ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ .92 
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ภาคผนวก ง 
ตารางค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการวางแผนอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
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ตารางค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผน
อาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 

คนที่ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 

1 3.58 มาก 4.83 มากที่สุด 

2 3.88 มาก 4.17 มาก 

3 3.79 มาก 4.63 มากที่สุด 

4 3.63 มาก 4.83 มากที่สุด 

5 3.88 มาก 4.88 มากที่สุด 

6 3.83 มาก 4.79 มากที่สุด 

7 3.79 มาก 4.63 มากที่สุด 

8 3.75 มาก 4.54 มากที่สุด 

9 3.67 มาก 4.71 มากที่สุด 

10 3.67 มาก 4.75 มากที่สุด 

11 3.79 มาก 4.75 มากที่สุด 

12 3.79 มาก 4.83 มากที่สุด 

13 3.79 มาก 4.79 มากที่สุด 

14 3.92 มาก 4.83 มากที่สุด 

15 3.67 มาก 4.71 มากที่สุด 

16 3.67 มาก 4.83 มากที่สุด 

17 3.29 ปานกลาง 4.67 มากที่สุด 

18 3.58 มาก 4.54 มากที่สุด 

19 3.63 มาก 4.71 มากที่สุด 

20 3.50 ปานกลาง 4.75 มากที่สุด 

21 3.71 มาก 4.83 มากที่สุด 

22 3.71 มาก 4.83 มากที่สุด 

23 4.67 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 

24 4.08 มาก 4.79 มากที่สุด 
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คนที่ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
25 4.17 มาก 4.75 มากที่สุด 

26 3.79 มาก 4.88 มากที่สุด 

27 3.75 มาก 4.88 มากที่สุด 

28 4.08 มาก 4.54 มากที่สุด 

29 4.63 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 

30 4.25 มาก 4.79 มากที่สุด 

รวม 3.83 มาก 4.73 มากที่สุด 
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 ประวัติผู้ศึกษา 
 
 

ชื่อ พัชรินทร์  พุตด ำ 
วัน เดือน ปีเกิด 23 ธันวำคม 2533 
สถานที่เกิด จังหวัดตรัง 
ประวัติการศึกษา กศ.บ. (จิตวิทยำกำรแนะแนว) มหำวิทยำลัยทักษิณ พ.ศ. 2556 
สถานที่ท างาน โรงเรียนสำมเสนวิทยำลัย  จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 
ต าแหน่ง ครูแนะแนว (ค.ศ.1) 


