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บทคัดย่อ 
 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัของทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงั
คดีคา้ยาบา้ (2) เปรียบเทียบทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองก่อน
และหลงัการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ และ (3) เปรียบเทียบ
ทศันคติทางบวกต่อยาบ้าของผูต้้องขังคดีค้ายาบ้าในกลุ่มทดลองหลังการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบและระยะติดตามผล 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง แดน6 จ านวน 8 คน ได้
จากผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้จ านวน 62 คนซ่ึงมีคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ตั้งแต่
เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 75 ข้ึนไป และเต็มใจเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั ไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .94 (2) 
โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะ
บุคคลและองคป์ระกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงั ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบแบบวลิคอกซนั 
 ผลการวิจยัท่ีพบ (1) ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้มีมีค่าเฉล่ียทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้เท่ากบั 2.59 ดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ท่ากบั 2.60 และดา้นแนวโน้มการแสดงออกต่อยาบา้
เท่ากับ 2.70 โดยมีทัศนคติทางบวกต่อยาบ้าโดยรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.66 (2) 
ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้หลงัการทดลองน้อยกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้หลงัการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
ค าส าคัญ  ทศันคติต่อยาบา้ ผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเป็น 
                รายบุคคลตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
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Abstract 

 

The purpose of this research was (1) to study the levels of positive attitude 

of amphetamine of the amphetamine sellers; (2) to compare positive attitude of 

amphetamine of the amphetamine sellers before and after receiving individual 

counseling based on the trait factor theory; (3) to compare positive attitude of 

amphetamine of the amphetamine sellers after receiving individual counseling based 

on the trait factor theory with the follow up period. 

The research sample totaling 62 amphetamine sellers controlled in jail 6 of  

Bangkwang Central Prison and 8 persons of experimental group were selected from a 

questionnaire on attitude of amphetamine scores upper than the 75th percentile.The 

study instruments were (1) a questionnaire on attitude of  amphetamine with 

reliability test of .94 (2) an individual counseling program based on the trait factor 

theory for changing attitude of  amphetamine of prisoners. The Percentage, Mean, 

Standard deviation and Wilcoxon match-pairs signed ranks test were employed for 

data analysis. 

The research finding showed that (1) the aspect means of Cognitive 

Component, Affective Component and Behavioral Component of amphetamine were 

2.59, 2.60 and 2.70 respectively and the overall positive attitude of amphetamine was 

at the hight level with 2.66 of mean. (2) The positive attitude of amphetamine of the 

experimental group after receiving individual counseling based on the trait factor 

theory decreased significantly at the .05 level. (3) No significant difference was found 

on  positive attitude of amphetamine of the experimental group after receiving 

individual counseling based on the trait factor theory with the follow up period. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

“การท าความดี มีความเพียร การเอาชนะใจตน มีความซ่ือสัตย ์ความดีเหล่าน้ีจะเป็น
เกราะอนัแข็งแกร่งท่ีจะช่วยให้เยาวชนและประชาชนทัว่ไปน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ให้
ห่างไกลยาเสพติดอย่างย ัง่ยืน”    พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเน่ืองในวนั
ต่อตา้นยาเสพติดโลก (หนงัสือพิมพผ์ูจ้ดัการ, 26 มิถุนายน 2555) 

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการด ารงชีวิตของสังคมไทยในช่วง 50ปีท่ีผา่นมา จากสังคม
เกษตรกรรมสู่สังคมอุตสาหกรรม และสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศไร้พรมแดนในปัจจุบนั เป็นไป
อย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย จากพระบรมราโชวาทใน
เบ้ืองต้นท าให้เห็นถึงหน่ึงในปัญหาส าคญัท่ีมีการขยายตวัตามความเปล่ียนแปลงของสังคมจน
เกิดผลกระทบถึงปัญหาเศรษฐกิจ การเมือง ไปจนถึงความมัน่คงของประเทศ ไดแ้ก่ ปัญหายาเสพ
ติด ซ่ึงยาเสพติดท่ีมีแนวโน้มขยายขอบเขตความรุนแรงของปัญหาเพิ่มมากข้ึนมาโดยตลอด ไดแ้ก่ 
ยาบา้ 

ยาบา้หรือแอมเฟตามีน (Amphetamine) เดิมเรียกยามา้หรือยาขยนัเน่ืองจากในเม็ดยาจะ
มีสัญลกัษณ์เป็นเคร่ืองหมายรูปมา้ประดบัอยู ่ยาบา้แพร่ระบาดเขา้มาสู่ประเทศไทยในยุคสมยัใดยงั
ไม่มีหลกัฐานปรากฏแน่ชดั พบวา่ในช่วงประมาณปีพ.ศ.2502ไดมี้การใชย้าบา้เพื่อลดอาการอยากยา
ในกลุ่มผูเ้สพฝ่ิน ต่อมาจึงแพร่ระบาดไปสู่กลุ่มกรรมกรและผูใ้ชแ้รงงานเน่ืองจากมีความเช่ือกนัว่า
เม่ือเสพเขา้ไปแลว้จะท าใหมี้เร่ียวแรง ขยนัขนัแขง็ ท างานไดไ้ม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย ยาบา้เป็นท่ีรู้จกัใน
สังคมไทยมากข้ึนจากกลุ่มผูใ้ชท่ี้มีอาชีพขบัรถบรรทุกซ่ึงใชย้าบา้เพื่อตา้นทานความง่วงให้สามารถ
ขบัรถไดเ้ป็นระยะทางไกลและเป็นเวลานาน แต่เม่ือใชย้าบา้จนเกินขนาดท่ีร่างกายจะสามารถทนได้
จึงเกิดการหลบัใน และก่อให้เกิดอุบติัเหตุบนทอ้งถนนอยู่บ่อยคร้ัง รวมถึงกลุ่มผูใ้ช้ท่ีเป็นกรรมกร
และผูใ้ช้แรงงานเดิมท่ีเสพยาบา้มาเป็นเวลานานจนเกิดอาการประสาทหลอน กลวับุคคลอ่ืนมาท า
ร้ายตนเอง จึงก่อเหตุจบัผูอ่ื้นหรือกระทัง่บุตรของตนเองเป็นตวัประกนั สังคมจึงเร่ิมตระหนกัถึงพิษ
ภยัของยาเสพติดประเภทน้ี กระทัง่ปีพ.ศ.2539กระทรวงสาธารณะสุขได้ออกประกาศกระทรวง
สาธารณสุขฉบบัท่ี 125 ใหแ้อมเฟตามีนและอนุพนัธ์ซ่ึงจดัอยูใ่นพระราชบญัญติัวตัถุออกฤทธ์ิต่อจิต
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ประสาทในประเภทท่ี 1 และประเภทท่ี 2 จ  านวน 16 ชนิดไปอยูใ่นบญัชียาเสพติดให้โทษประเภทท่ี
1 ตามพระราชบญัญติัยาเสพติดใหโ้ทษพ.ศ. 2522 และไดเ้ปล่ียนช่ือจากยามา้หรือยาขยนัเป็น“ยาบา้”
เพื่อให้ผูเ้สพไดต้ระหนกัถึงโทษและพิษภยัจากการเสพท่ีท าให้ไม่สามารถควบคุมสติของตนเอง มี
ลกัษณะอาการคลา้ยกบัคนบา้ โดยเช่ือว่าการเปล่ียนช่ือดงักล่าวจะสามารถลดจ านวนผูเ้สพลงได้
(สราวธุ เรืองบุตร, 2552, น. 2) 

ในช่วงระยะเวลาประมาณ 20ปีหลงัจากการเปล่ียนช่ือเป็นยาบา้มาจนถึงปัจจุบนัพบวา่
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาบา้ไดท้วีความรุนแรงเพิ่มมากยิ่งข้ึนมาโดยตลอด จากกลุ่มผูเ้สพท่ีเป็น
ผูใ้ช้แรงงานและคนขับรถบรรทุกได้เร่ิมแพร่ระบาดเข้าไปสู่กลุ่มอ่ืนๆในสังคม ไม่เวน้แม้แต่
นกัเรียน นกัศึกษา เด็ก และเยาวชน โดยส านกังานสหประชาชาติวา่ดว้ยยาเสพติดและอาชญากรรม 
(United Nation Office on Drug and Crime, UNODC, 2012)ไดศึ้กษาแนวโนม้การแพร่ระบาดของ
สารเสพติดเปรียบเทียบจากข้อมูลของกลางท่ีจับกุมได้พบว่าสารในกลุ่ม Amphetamine-type 
stimulants (ATS) หรือยาบา้มีแนวโนม้ในการแพร่ระบาดสูงกวา่สารเสพติดในกลุ่มอ่ืนๆ ในปีพ.ศ.
2553 ประมาณการวา่มีประชากรโลกท่ีใชส้ารเสพติดประเภทน้ีประมาณ 300ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 
6.6 ของประชากรโลก โดยเฉพาะเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ผูใ้ชส้ารน้ีมากกวา่หน่ึงในสามของผูใ้ช้
ทัว่โลก สถานท่ีๆพบการแพร่ระบาดมากท่ีสุดคือประเทศไทย (มานพ คณะโต, 2555, น. 28) 

กล่าวไดว้า่ในปัจจุบนัน้ีมีผูเ้สพและผูค้า้ยาบา้อยูม่ากมายในทุกตรอก ซอก ซอย ถนน 
หมู่บา้น ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ไปจนถึงทุกตารางน้ิวของพื้นท่ีประเทศไทย มีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัยาบา้อยู่
ในทุกสถาบนั วงการ ชนชั้น เพศ วยั อาชีพ โครงสร้างของปัญหายาบา้จึงมีความสลบัซบัซ้อนเป็น
อยา่งมาก โดยเฉพาะปัญหาดา้นการคา้และปัญหาดา้นการแพร่ระบาด  

1.ปัญหาดา้นการคา้ยาบา้ พบวา่มีกลุ่มการคา้ยาบา้ขยายตวัเพิ่มมากข้ึนตลอดเวลา มีกลุ่ม
การคา้ใหม่เขา้สู่วงการคา้ยาบา้มากมาย ในขณะท่ีกลุ่มการคา้เดิมซ่ึงเป็นกลุ่มหลกัก็ยงัด ารงอยู ่การ
ขยายตวัของกลุ่มการคา้ยาบา้กลุ่มใหม่เป็นการแตกตวัในลกัษณะการขายแบบ Direct Sale หรือขาย
ตรง (นิรนาท แสนสา, 2543, น. 1) โดยกลุ่มการค้าใหม่ได้เห็นถึงผลก าไรจากการคา้ยาบา้ว่ามี
ปริมาณสูงมากจึงไดพ้ยายามตดัทอนช่วงการคา้ใหส้ั้นลงดว้ยการต่อตรงไปยงักลุ่มผูผ้ลิตโดยไม่ผา่น
กระบวนการนายหนา้เพื่อลดตน้ทุนและสร้างก าไรให้ไดม้ากท่ีสุด ก่อนกระจายยาบา้ให้กบัผูค้า้ราย
ยอ่ยในกลุ่มของตนเพื่อจ าหน่ายให้กบัผูเ้สพต่อไป จากผลก าไรบวกกบัความตอ้งการเสพท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนท าใหก้ลุ่มผูค้า้ยาบา้รายใหม่เพิ่มจ านวนมากข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา 
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 แผนภูมิท่ี 1.1 
 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงจ านวนผูต้อ้งหาท่ีถูกจบักุมในคดียาบา้ 
ท่ีมา: ส านกังาน ป.ป.ส. ประมวลเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2555 และ 30 กนัยายน 2557 

 
จากขอ้มูลในแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงจ านวนการจบักุมผูต้อ้งหาในคดียาบา้ซ่ึงพบว่า

สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ.2554 และปีพ.ศ.2547 ในภาพรวมพบว่าสูงข้ึนถึง
สามเท่าตวั สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการยาบา้ในประเทศมีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในปีพ.ศ.2557 
สูงข้ึนมากกวา่ปีพ.ศ.2547ถึงเกา้เท่า คือ สูงถึง 365,918คน จาก 39,961คน (ป.ป.ส., 2558) 

2. ปัญหาด้านการแพร่ระบาด ยาบา้เป็นยาเสพติดท่ีมีฐานของกลุ่มประชากรผูเ้สพ
กวา้งขวางท่ีสุด และผูเ้สพแต่ละคนก็มีเหตุผลในการเสพท่ีแตกต่างกนั ทั้งเสพเพื่อท างาน เสพเพื่อ
ความสนุกสนานบนัเทิง เสพเพื่อให้สามารถเขา้กลุ่มกบัเพื่อนได ้โดยท่ีผูเ้สพไม่ไดค้  านึงถึงพิษภยัท่ี
เกิดข้ึน และจากสถานการณ์ท่ียงัไม่สามารถหยุดย ั้งการแพร่ระบาดของยาบ้าท าให้มีประชากร
จ านวนไม่นอ้ยไดเ้ร่ิมเขา้สู่สถานะของการเป็นผูเ้สพหรือใช้ยาบา้ แมย้งัไม่สามารถประเมินจ านวน
ประชากรดังกล่าวได้แน่ชัดแต่จากสถิติของผูเ้ข้ารับการบ าบดัรักษาอาการเสพติดยาบ้าพบว่ามี
แนวโนม้เพิ่มมากข้ึนมาโดยตลอด 
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  แผนภูมิท่ี 1.2 
 

  
แผนภูมิแท่งแสดงจ านวนผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษาอาการเสพติดยาบา้ 

ท่ีมา: ส านกังาน ป.ป.ส. ประมวลเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2555 และ 30 กนัยายน 2557 
 
จากข้อมูลในแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงจ านวนผูเ้สพยาบา้ท่ีเขา้รับการบ าบดั พบว่ามี

แนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี เปรียบเทียบระหวา่งปี พ.ศ.2554 และปีพ.ศ.2547 ในภาพรวมพบวา่สูงข้ึนถึง
หา้เท่าตวั ส่วนมากจะเป็นผูเ้สพรายใหม่ท่ียงัไม่เคยมีประวติัการกระท าความผิดมาก่อน โดยสัดส่วน
ของผูเ้ขา้รับการบ าบดัซ่ึงเป็นผูป่้วยหรือผูเ้สพรายใหม่สูงถึงประมาณร้อยละ 80 โดยเฉพาะในปีพ.ศ.
2557 สูงข้ึนมากกว่าปีพ.ศ.2547 ถึงสิบเอ็ดเท่าตวั คือ สูงถึง 303,501คน จาก 23,204คน  (ป.ป.ส. 
2558)เป็นการแสดงให้เห็นชดัถึงแนวโน้มการขยายตวัดา้นการแพร่ระบาดของยาบา้ซ่ึงก่อให้เกิด
ผลเสียอย่างมากมายทั้งต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติ แต่ท่ีเห็นไดช้ดัคือเป็นตน้เหตุของ
ปัญหาอาชญากรรมหลายประเภทท่ีสร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่สังคมส่วนรวมดงัน้ี 

1. อาชญากรรมดา้นความผดิต่อชีวิต เกิดจากการเสพยาบา้จนขาดความรู้สึกผิดชอบชัว่
ดี ไม่เกรงกลวักฎหมาย ชอบใชก้ าลงัมากกวา่ปกติ 

2. อาชญากรรมด้านความผิดต่อทรัพยสิ์น สืบเน่ืองมาจากความตอ้งการเงินเพื่อซ้ือ
ยาบา้มาบ าบดัความตอ้งการของตนในขณะท่ีขาดยา 
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3. อาชญากรรมดา้นความผิดต่อเพศ ในความเป็นจริงแลว้ยาบา้จะค่อยๆท าลายระบบ
ประสาทท าใหค้วามรู้สึกทางเพศเส่ือมลง แต่ในขณะเดียวกนัผูเ้สพยาบา้ก็จะมีความตอ้งการทางเพศ
สูงข้ึนหลงัจากการใชย้า บวกกบัการขาดสติ ไม่สามารถควบคุมตนเอง จึงสนองตอบความตอ้งการ
ของตนดว้ยการใชก้ าลงัฉุด คร่า ข่มขืนฯ นอกจากน้ียงัพบสถานบนัเทิงบางแห่งใชย้าบา้บงัคบัหญิง
โสเภณีใหต้กอยูใ่นอ านาจ 

4. อาชญากรรมดา้นความผดิบนทอ้งถนน เน่ืองจากฤทธ์ิยาท าให้ผูข้บัข่ียานพาหนะบน
ทอ้งถนนขาดสติ ขาดความระมดัระวงั ระบบประสาทบงัคบัไม่ได ้จึงก่อให้เกิดอุบติัเหตุไดโ้ดยง่าย 
(โสภา ชปิลมนัน์, 2537, น. 54) 

เห็นไดว้่าปัญหาดา้นการแพร่ระบาดและปัญหาดา้นการคา้ยาบา้เป็นปัญหาท่ีอยูใ่นขั้น
วิกฤติท่ีเก่ียวพนัถึงระดับความมัน่คงของชาติ รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่างพยายามหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหากนัอยา่งเร่งด่วนโดยยกข้ึนเป็นวาระแห่งชาติ แต่จนกระทัง่ถึงทุกวนัน้ี
ปัญหายาบา้ก็ยงัไม่ทุเลาเบาบางลงแต่อยา่งใด กลบัทวคีวามรุนแรงเพิ่มมากยิ่งข้ึนกวา่ท่ีผา่นมา แมจ้ะ
มีการเพิ่มบทลงโทษทางกฎหมายสูงจนถึงขั้นประหารชีวิตก็ยงัไม่สามารถบรรเทาความรุนแรงของ
ปัญหาลงได ้เน่ืองจากแนวนโยบายในการป้องกนัและปราบปรามปัญหายาบา้จะมุ่งเนน้ในดา้นการ
ลดอุปสงค์ของปริมาณผูเ้สพเป็นหลกั โดยเช่ือว่าเม่ืออุปสงค์ดา้นผูเ้สพลดลงแลว้อุปทานดา้นผูค้า้
และผูผ้ลิตจะลดลงตามไปด้วย แต่ปัญหายาบ้าเป็นปัญหาท่ีมีความสลบัซับซ้อนเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึง
ผูว้จิยัเห็นวา่การแกไ้ขปัญหาโดยเนน้การลดอุปสงคข์องปริมาณผูเ้สพให้นอ้ยลงยงัไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาน้ีไดอ้ย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด เน่ืองจากการคา้และการผลิตยาบา้น ามาซ่ึงรายไดม้หาศาล ผูค้า้
และผูผ้ลิตจึงพยายามสร้างอุปสงคด์า้นผูเ้สพข้ึนทดแทนส่วนท่ีหายไปอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้สมดุล
กบัอุปทานดา้นการผลิตและการคา้ซ่ึงมีอยูเ่ป็นจ านวนมหาศาลเช่นกนั ดงัจะเห็นไดจ้ากปริมาณของ
ผูก้ระท าความผดิดา้นการเสพยาบา้ท่ีมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนส่วนใหญ่จะเป็นปริมาณของผูเ้สพรายใหม่
ถึงร้อยละ 80 ( ป.ป.ส., 2558) ผูว้จิยัจึงตอ้งการท่ีจะท าการศึกษาหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหายาบา้
ดว้ยการลดอุปทานดา้นการคา้ยาบา้ลง แทนการใช้บทลงโทษทางกฎหมายท่ีมีก าหนดโทษสูง ซ่ึง
เป็นท่ีประจกัษ์แล้วว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านการค้ายาบ้าให้ลดน้อยลงได้แต่อย่างใด โดย
ท าการศึกษาในด้านของผูค้า้ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีกิจกรรมต่างๆท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกับยาบ้ามากท่ีสุด 
ตั้งแต่เป็นผูเ้สพ ผูข้าย ผูจ้ดัจ  าหน่าย และเป็นผูก้ระจายยาบา้ไปสู่ส่วนต่างๆของประเทศ 

อาจมีความเช่ือกนัว่าการท่ีบุคคลก้าวเข้าสู่เส้นทางการเป็นพ่อค้ายาบ้านั้นมีสาเหตุ
ส าคัญเก่ียวกับปัญหาเศรษฐกิจหรือต้องการเงินเป็นหลัก แต่จากผลของการศึกษาวิจัยหลายๆ
การศึกษาพบวา่มีผลมาจากสาเหตุอ่ืนๆหลายสาเหตุ เช่น สวสัด์ิ อมรวิวฒัน์ (2524) ศึกษาสาเหตุและ
ปริมาณการกระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด พบวา่ พื้นฐานทางเศรษฐกิจเป็นเพียงสาเหตุท่ี 2 รอง
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จากสาเหตุดา้นอารมณ์และความรู้สึก รวมถึงความอยากรู้อยากเห็นและความโลภ และโสภา ชปิล
มนัน์ และคณะ (2523) ศึกษาถึงการกระท าความผิดซ ้ าของผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บพระราชทานอภยัโทษ 
พ.ศ.2522 พบว่าสาเหตุของการกระท าความผิดส่วนใหญ่เน่ืองมาจากปัญหาด้านอารมณ์และ
ความรู้สึก สอดคล้องแนวคิดของ ฟิชบายน์ และ ไอเซ่น ( Fishbein & Ajzen, 1975) โรคีช 
(Rokeach, 1980) เอลลิส (Ellis, 1974) คาร์ล โรเจอร์ (Carl Ramson Rojer, 1969) อาเธอร์ โคมส์ 
(Arther Kolms , 2003) และฟรอยด์ (Freud, 1937) ซ่ึงเช่ือวา่พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดย
เจตนาเชิงพฤติกรรมหรือทศันคติของพวกเขานัน่เอง 

เม่ือพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกภายใน ความคิด หรือทศันคติของบุคคล
แล้ว การท่ีจะหาสาเหตุแทจ้ริงของพฤติกรรมใดก็ตอ้งท าการศึกษาถึงความรู้สึกภายใน ความคิด 
หรือทศันคติของผูแ้สดงพฤติกรรมนั้น พฤติกรรมการคา้ยาบา้ก็เช่นเดียวกนั ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษา
ถึงทศันคติของผูต้อ้งขงัในคดีคา้หรือจ าหน่ายยาบา้วา่มีทศันคติต่อยาบา้เป็นอยา่งไร และหาแนวทาง
ในการแกไ้ขทศันคติท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมการคา้ยาบา้ให้เปล่ียนเป็นทศันคติในทางท่ีพึงประสงค์
ของสังคมดว้ยการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะ
บุคคลและองค์ประกอบ (Trait Factor) ซ่ึงเป็นทฤษฎีการให้การปรึกษาท่ีผูว้ิจยัเห็นว่าเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทต่างๆของเรือนจ ามากท่ีสุด โดยหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี
นอกจากจะเป็นหน่ึงในแนวทางการแกไ้ขปัญหายาบา้แลว้ยงัจะช่วยให้สังคมไดรั้บรู้และเขา้ใจถึง
สาเหตุภายในท่ีท าให้บุคคลก้าวเข้าสู่เส้นทางการค้ายาบ้า เพื่อจะได้ดูแลเอาใจใส่สมาชิกใน
ครอบครัวและบุคคลใกลต้วัไม่ให้ก้าวเขา้ไปสู่เส้นทางแห่งความหายนะน้ี อนัจะท าให้การแกไ้ข
ปัญหายาบา้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถขจดัยาบา้ให้หมดส้ินไปจากแผ่นดิน
เพื่อท่ีสังคมไทยจะไดมี้ความสงบสุขอยา่งถาวรสืบต่อไป  
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาระดบัของทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบทศันคติต่อทางบวกยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลอง

ก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
2.3เพื่อเปรียบเทียบทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลอง

หลงัการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบและระยะติดตามผล 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สมมติฐานการวจิัย  
 

4.1 ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้ลดลงกวา่ก่อนการ
ใหก้ารปรึกษา 

4.2 ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้หลงัการให้การ
ปรึกษาและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 

5. ขอบเขตของการวจิัย 
 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงระดบัทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของพ่อคา้ยาบา้
ท่ีเป็นผูต้อ้งขงัอยู่ในเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 6 และศึกษาแนวทางในการแก้ไขเปล่ียนแปลง
ทศันคติดงักล่าวใหเ้ป็นไปในทางท่ีพึงประสงคด์ว้ยการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการ
ใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 

5.1รูปแบบและวิธีการวิจัย เป็นการวิจยัก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Research)
แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One group pre-posttest Design) ซ่ึงแบ่งการด าเนินงาน
ออกไดเ้ป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

การใหก้ารปรึกษา
เป็นรายบุคคลตาม
ทฤษฎีการใหก้าร
ปรึกษาแบบ

วเิคราะห์ลกัษณะ
บุคคลและ
องคป์ระกอบ 

ทศันคติทางบวกต่อยาบ้า 
1.ความรู้เชิงประเมนิค่าต่อยาบ้า 
2.ความรู้สึกต่อยาบ้า 
3.แนวโน้มการแสดงพฤติกรรมต่อยาบ้า 
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 ขั้นท่ี 1 ศึกษาระดบัทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดียาบา้ในเรือนจ ากลาง
บางขวางแดน 6 

 ขั้นท่ี 2 ใชโ้ปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคล
และองคป์ระกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดียาบา้ 

5.2 ประชากร ผูต้อ้งขงัคดียาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 6 
5.3 กลุ่มตัวอย่าง ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้ตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทล์

ท่ี 75 ข้ึนไปและเต็มใจเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษา โดยคดัเลือกผูท่ี้ท  าแบบสอบถาม
ทศันคติต่อยาบา้ไดค้ะแนนสูงสุดลงมาจนครบจ านวน 8 คนเป็นกลุ่มทดลอง 

5.4 ตัวแปรอสิระ การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 

5.5 ตัวแปรตาม ทศันคติทางบวกต่อยาบา้ 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 พ่อค้ายาบ้า หมายถึง ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีถูกจบักุมด าเนินคดีและมีก าหนดโทษตั้งแต่
จ าคุกตลอดชีวติถึงประหารชีวติ 
 ทศันคติ หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ว่าดี-ไม่ดี เป็น
ประโยชน-์เป็นโทษ ซ่ึงจะมีผลใหบุ้คคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมีผลไปถึงแนวโนม้ใน
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล 
 ทัศนคติต่อยาบ้า หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ีบุคคลมีต่อยาบ้า ว่าดี-ไม่ดี เป็น
ประโยชน-์เป็นโทษ ซ่ึงจะมีผลใหบุ้คคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมีผลไปถึงแนวโนม้ใน
การแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ของบุคคล 
 แบบสอบถามทัศนคติต่อยาบ้า  หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้วดัความรู้เชิง
ประเมินค่า  ความรู้สึก  และแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ 
 ความรู้เชิงประเมินต่อยาบ้า หมายถึง การรับรู้ว่ายาบ้าคืออะไร มีคุณ-โทษ ดี-เลว
อยา่งไร 
 ความรู้สึกต่อยาบา้ หมายถึง อารมณ์ท่ีแสดงออกต่อยาบา้ว่าชอบ-ไม่ชอบ พอใจ-ไม่
พอใจ มากนอ้ยเพียงใด 
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 แนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบ้า หมายถึง การแสดงออกท่ีสอดคล้องกับ
ความรู้เชิงประเมินค่า และความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ 
 การให้การปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือท่ีเน้นการมีสัมพนัธภาพ
ระหวา่งผูใ้หบ้ริการปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัส่วนตวัท่ีเหมาะสม มีความรู้และทกัษะในวิชาชีพ เพื่อการ
ช่วยเหลือและพฒันาผูรั้บบริการปรึกษาให้รู้และเขา้ใจตนเอง มีความสามารถในการพิจารณาและ
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล หมายถึง การให้ความช่วยเหลือดว้ยสัมพนัธภาพอนัดี
ระหว่างบุคคลสองคน คือ ผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา โดยผูใ้ห้การปรึกษาจะใช้ความรู้
ความสามารถและทกัษะในวิชาชีพช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้และเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม 
เรียนรู้ถึงสภาพปัญหาท่ีประสบอยู่ จนกระทัง่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ด้วยตวัเองอย่าง
ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพท่ีมีอยู ่
 โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบ หมายถึง โปรแกรมการปรึกษาท่ีผูว้ิจยัจดัสร้างข้ึนเพื่อปรับเปล่ียน
ทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีจ าหน่ายยาบา้ มีขั้นตอนในการให้การปรึกษารวมทั้งส้ิน 8 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 
 1.ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ 
 2.ขั้นช่วยการเขา้ใจตน 
 3.ขั้นใหค้วามรู้เร่ืองทศันคติ 
 4.ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
 5.ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ 
 6.ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ 
 7.ขั้นวางแผนและท านายอนาคต 
 8.ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 
 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีนอกจากจะช่วยใหเ้กิดความรู้เก่ียวกบัระดบัทศันคติต่อยาบา้
ของพอ่คา้ยาบา้ ซ่ึงจะเป็นแนวทางใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของภาครัฐและเอกชนในการวางแผน
ก าหนดนโยบายป้องกนัและแก้ไขปัญหายาบา้ได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพแล้ว ยงัจะได้
ประโยชน์อ่ืนๆอีก ดงัน้ี 
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7.1ไดน้วตักรรมทางการแนะแนว ไดแ้ก่ แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ และโปรแกรม
การใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 

7.2 ได้แนวทางในการป้องกันปัญหาการค้ายาบ้าด้วยการใช้โปรแกรมการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติ
ของพอ่คา้ยาบา้ 

7.3 สามารถน าโปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะ
บุคคลและองคป์ระกอบท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้นการปรับเปล่ียนทศันคติท่ีบุคคลมีต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคอ่ื์นๆ 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้ท าการศึกษาวรรณกรรมต่างๆอันมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติและพฤติกรรม 
 3. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
  

1. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัยาบ้า 
 
 1.1 ประวตัิความเป็นมา   
  ยาบา้ (Amphetamine) เดิมเรียกยามา้หรือยาขยนั จดัเป็นยาเสพติดให้โทษประเภท
ท่ี 1  เม่ือเสพแล้วสมองจะต่ืนตวัตลอดเวลา สารส าคญัท่ีใช้เป็นสารตั้งตน้ในการผลิตยาบา้ได้แก่ 
แอมเฟตามีน แอมเฟตามีนซลัเฟต เมทแอมเฟตามีน เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอร์ไรด์ และอิฟริดีน 
เป็นตน้  สารต่างๆเหล่าน้ีเป็นสารเสพติดประเภทกระตุน้ประสาทส่วนกลาง ก่อให้เกิดผลต่อร่างกาย
และจิตใจทั้งอยา่งเฉียบพลนัและเร้ือรัง 
  ยาบา้ถูกคน้พบเป็นคร้ังแรกในปีค.ศ.1887 โดยนักเคมีชาวญ่ีปุ่นพบสารอิฟริดีน 
(Ephedrine) ในสมุนไพร Ma-huang ซ่ึงเป็นสมุนไพรท่ีแพทยจี์นใชใ้นการรักษาโรคมากวา่ 5,000ปี 
(มานพ คณะโต2553,1) และการสังเคราะห์แอมเฟตามีน (Amphetamine) ก็เกิดข้ึนในปีเดียวกนัโดย
นกัเคมีชาวเยอรมนัช่ือ Edelma ซ่ึงในขณะนั้นเรียกสารท่ีพบวา่ Phenyliso Propylamine ต่อมาจึง
เปล่ียนช่ือเป็นแอมเฟตามีนโดย American Medical Association ซ่ึงพบวา่สารดงักล่าวสามารถใชใ้น
การขยายหลอดลมได ้จึงไดมี้การผลิตเพื่อใช้เป็นยาแกแ้พแ้ละรักษาโรคหอบหืด โรคซึมเศร้า ยาน้ี
ใชก้นัแพร่หลายภายใตช่ื้อ Pep-pills , Brain-pills (นิรนาท แสนสา, น.19) และในปีค.ศ. 1893 นกั
เคมีช่ือ Nagai ได้ท าการสังเคราะห์เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) จากอิฟริดีนได้เป็น
ผลส าเร็จ 
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  เมทแอมเฟตามีนเป็นสารเสพติดสังเคราะห์ท่ีมี ช่ือทางเคมีว่า  N-methyl-1-
phenypropan-2-amine มีสูตรทางเคมี C10 H15 N น ้ าหนกัโมเลกุล 149.2337 กรัม/โมล เป็นสาร
กระตุน้ในกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamine-Type Stimulants:ATS) ท่ีมีผลต่อการกระตุน้จิตใจ 
(Phychostimulant drug) และระบบประสาทซิมพาโตมิเมติก (Sympathomimetic drug) ซ่ึงมีการใช้
กนัอย่างแพร่หลายตั้งแต่ปีค.ศ.1940 โดยใช้เพื่อช่วยปรับอารมณ์ของผูท่ี้เป็นโรคพิษสุราเร้ือรัง 
(Alcoholism) และโรคซึมเศร้า รวมไปถึงใชก้บัผูท่ี้เป็นโรคง่วงนอนในเวลากลางวนั (Narcolepsy) 
โรคซุกซนผดิปกติของเด็ก จนกระทัง่ถึงยคุของสงครามโลกคร้ังท่ี 2จึงมีการใชเ้มทแอมเฟตามีนเพื่อ
กระตุน้ระบบประสาทส่วนกลางของทหารในสนามรบเพื่อเพิ่มสมรรถภาพการรบ และไดพ้บวา่มี
ลกัษณะเป็นสารเสพติดจึงถูกหา้มใชใ้นเวลาต่อมา 
  แมจ้ะสามารถสังเคราะห์อิฟริดีนไดต้ั้งแต่ปีค.ศ.1893 แต่จนกระทัง่ถึงปีค.ศ.1933 
จึงพบว่าแอมเฟตามีนมีฤทธ์ิท าให้หายเม่ือยล้า มีก าลัง ประสาทต่ืนตวั สมองโล่ง นึกคิดว่องไว 
ตั้งแต่นั้นมาจึงมีการใชก้นัอย่างแพร่หลาย โดยใชเ้ป็นยาช่วยขยายหลอดลมส าหรับผูป่้วยโรคหอบ
หืด และช่วยให้ประสาทต่ืนตวั ท างานไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย และใช้กนัอย่างแพร่หลายทั้งในยุโรป
และสหรัฐอเมริกา ในปีค.ศ.1937 ยาเมด็แอมเฟตามีนจึงถูกผลิตออกมาจ าหน่ายโดยมีรูปร่างของเม็ด
ยากลมแบน มีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 4 มิลลิเมตร มีรูปมา้ประทบัอยูบ่นเม็ดยา ในประเทศไทยรู้จกั
กนัทัว่ไปในช่ือ “ยามา้” ตามรูปประทบับนเม็ดยา ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นเป้าหมายของการใช้ยาคือ 
คึกคกั เข้มแข็ง ท างานได้มาก แข่งกับเวลาได้อย่างเต็มท่ี หรือเรียกกันอีกช่ือหน่ึงว่า “ยาขยนั” 
(มานพ คณะโต, 2549) 
 1.2 ลกัษณะทางกายภาพ 
  ยาบา้หรือเมทแอมเฟตามีนชนิดเม็ดเป็นลกัษณะรูปแบบของสารเสพติดประเภท 
Amphetamine-type stimulants หรือ ATS ท่ีระบาดแพร่หลายมากท่ีสุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
โดยเฉพาะในประเทศไทย มีลกัษณะเป็นยาเม็ดกลมแบน เส้นผา่ศูนยก์ลางประมาณ 6-8 มิลลิเมตร 
หนาประมาณ 3 มิลลิเมตร น ้าหนกัประมาณ 80-100 มิลลิกรัม  
  สีของยาบา้เดิมจะแตกต่างกนัไปตามความนิยมของผูเ้สพในแต่ละทอ้งท่ี แต่ใน
ปัจจุบนัมีสีหลกัๆท่ีพบในทอ้งตลาด ไดแ้ก่ สีส้ม สีส้มแดง สีแดง สีชมพูแดง สีเขียว และสีฟ้า ใน
ภาคตะวนัออกและห้าจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เช่น ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สงขลา 
ปัตตานี นราธิวาส ยะลา สตูล จะนิยมยาบา้เม็ดสีแดง หรือสีชมพูแดง โดยเฉพาะห้าจงัหวดัชายแดน
ภาคใตจ้ะนิยมยาบา้เม็ดสีแดงท่ีสุดเน่ืองจากเป็นท่ีนิยมของผูเ้สพในประเทศมาเลเซีย ส่วนพื้นท่ีอ่ืน
ในประเทศจะนิยมใชย้าบา้เมด็สีส้มหรือสีส้มแดง อีกสองสีคือยาบา้เม็ดสีเขียวและสีฟ้าจะมีผสมอยู่
ในทุกถุงท่ีบรรจุยาบา้จ านวนถุงละ 2 เม็ดเพื่อใช้เป็นสัญลกัษณ์แทนการนบัของยาบา้ในหลกัร้อย 
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กล่าวคือในยาบา้สีส้มหรือสีแดง 100 เม็ดจะมียาบา้สีเขียวหรือสีฟ้าบวกเพิ่มไปอีก 1 เม็ด ดงันั้นใน
ถุงท่ีบรรจุยาบา้หน่ึงถุงจะมียาบา้จ านวน 202 เมด็ เป็นยาบา้เมด็สีแดงหรือสีส้มจ านวน 200 เม็ด และ
ยาบา้เมด็สีเขียวหรือสีฟ้าจ านวน 2 เมด็ 
  สัญลักษณ์ของตราท่ีประทบับนเม็ดยาบ้าในยุคแรกจะเป็นสัญลักษณ์รูปหัวม้า
ประทบัอยูบ่นดา้นหน่ึงของเม็ดยา และสัญลกัษณ์ตวัอกัษร LONDON ประทบัอยู่บนอีกดา้นหน่ึง
ของเม็ดยา โดยเม็ดยาในยุคดงักล่าวจะมีสีขาว ต่อมาเม่ือยาบา้เร่ิมเป็นท่ีนิยมมากข้ึนผูผ้ลิตต่างหา
สัญลกัษณ์มาประทบับนเม็ดยาเพื่อเป็นการโฆษณาหรือบอกให้ผูเ้สพรู้ถึงท่ีมาของแหล่งผลิต หรือ
เป็นการแสดงให้เห็นถึง Brand ของสินคา้นัน่เอง สัญลกัษณ์ท่ีประทบับนเม็ดยาบา้ท่ีพบบ่อยไดแ้ก่ 
WY TG 99 888 ฬ เป็นตน้ แต่  Brand ท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดไดแ้ก่ WY ผลิตโดยกลุ่มวา้แดงซ่ึง
เป็นชนกลุ่มนอ้ยในประเทศพม่า จนต่อมาผูผ้ลิตรายอ่ืนๆจึงหนัมาใชส้ัญลกัษณ์ WY เลียนแบบยาบา้
ของกลุ่มวา้แดง ปัจจุบนัในประเทศไทยจึงพบยาบา้ท่ีประทบัสัญลกัษณ์ WY เป็นส่วนใหญ่ ผูเ้สพจะ
สังเกตความแตกต่างของคุณภาพในเม็ดยาบา้ไดจ้ากลกัษณะของตวัอกัษร WY เช่น เป็นตวัพิมพ์
ใหญ่ ตวัพิมพเ์ล็ก หรือความต้ืนลึกของตวัอกัษร 
  ยาบา้ท่ีเป็นท่ียอมรับวา่มีคุณภาพและเป็นท่ีนิยมของผูเ้สพมากท่ีสุดในประเทศไทย
ปัจจุบนัมีอยู ่2 Brandดว้ยกนั Brandแรกเม็ดยามีสีออกส้มหรือส้มแดง ประทบัสัญลกัษณ์ WY เป็น
ตวัพิมพใ์หญ่แต่ตวัอกัษรมีขนาดเล็กและมีวงกลมเป็นแอ่งลึกลอ้มรอบตวัอกัษร เม่ือผลิตออกมาแลว้
ตรงสัญลกัษณ์ท่ีประทบัมองโดยรวมจะมีลกัษณะคล้ายฝ่าเทา้เสือ จึงเรียกกนัวา่รุ่นไทเกอร์ (Tiger) 
หรือเสือ แต่ผูเ้สพในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมองเห็นสัญลกัษณ์ดงักล่าวคลา้ยรอยเทา้หมามากกวา่
จึงเรียกกนัวา่รุ่นหมาเหยียบ และมีผูเ้สพในหลายพื้นท่ีท่ีมองลกัษณะของวงกลมรอบตวัอกัษรเป็น
แอ่งลึกจึงเรียกว่ารุ่นอีบุ๋ม หรืออีบุบ อีกBrandหน่ึงมีสองสี คือ สีแดงและสีชมพูแดง ประทับ
สัญลกัษณ์ wy เป็นตวัพิมพเ์ล็กแต่ตวัอกัษรมีขนาดใหญ่ เม่ือผลิตออกมาแลว้ตวัอกัษร y บนเม็ดยา
มองคลา้ยกบักบัเลขหน่ึงจึงเรียกกนัวา่รุ่นวายวนั (y-one) 
 1.3 ลกัษณะทางเคมี 
  ยาบา้หรือเมทแอมเฟตามีนเป็นสารเสพติดสังเคราะห์ท่ีมีช่ือทางเคมีวา่ N-methyl-
1-phenypropan-2-amine มีสูตรทางเคมี C10 H15 N น ้ าหนกัโมเลกุล 149.2337 กรัม/โมล เป็นสาร
กระตุน้ในกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamine-Type Stimulants:ATS) 
  ยาบา้ในประเทศไทยใชส้ารเคมีท่ีเป็นส่วนผสมหลกัอยูห่ลายชนิด ไดแ้ก่ 
  1.แอมเฟตามีนซลัเฟต (Amphetamine Sulfate) 
  2.เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) 
  3.เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด ์(Methamphetamine Hydrochloride) 
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  4.คาเฟอีน (Caffeine) 
  5.อิฟริดีน (Ephedrine) 
  ในยุคแรกยาบา้จะใช้แอมเฟตามีนซัลเฟตเป็นส่วนผสมหลกั ต่อมาจึงเปล่ียนเป็น
เมทแอมเฟตามีนซ่ึงมีคุณภาพดีกว่า จนถึงปัจจุบนัจึงใช้เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์ซ่ึงมีจุด
หลอมเหลวต ่าท าใหง่้ายต่อการเสพดว้ยวธีิการสูบหรือสูดควนั (smoke)  
  ยาบา้ในประเทศไทยท่ีพบในปัจจุบนัเกือบทั้งหมดมีเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอ
ไรดเ์ป็นส่วนผสมหลกั นอกจากน้ียงัพบวา่มีการผลิตจากบางแหล่งท่ีใชเ้มทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอ
ไรดผ์สมกบัคาเฟอินหรืออิฟริดีนเพื่อเพิ่มคุณภาพดา้นการเสพติดใหก้บัผูเ้สพ 
 1.4 ลกัษณะการบรรจุเพือ่การจ าหน่าย 
  การบรรจุยาบา้เพื่อการจ าหน่ายแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ การบรรจุเพื่อการคา้ส่ง 
และการบรรจุเพื่อการคา้ปลีก 
  การบรรจุยาบา้เพื่อการคา้ส่งจะบรรจุใส่ถุงถุงพลาสติกแบบปิดกนัอากาศ (flip-top) 
สีฟ้าหรือสีน ้ าเงิน ใน 1 ถุงจะมียาบา้บรรจุอยู่จ  านวน 202-204 เม็ด แบ่งเป็นเม็ดสีส้มหรือสีแดง
จ านวน 200-202 เมด็ และเมด็สีเขียวหรือสีฟ้าจ านวน 2 เม็ด เรียกยาบา้จ านวน 1ถุงวา่ “คอก” ตามค า
เรียกของยาบา้เดิมวา่ยามา้ มีความหมายเป็นท่ีรู้โดยทัว่กนัวา่มา้ 1 คอกจะมีประมาณ 200 ตวั 
  ผูผ้ลิตจะบรรจุยาบา้จ านวน 10 ถุงรวมกนัก่อนห่อหุ้มดว้ยกระดาษสาหรือกระดาษ
ท่ีท าจากไม้สาอย่างหนาเพื่อเป็นการดูดซับความช้ืนและป้องกันกล่ินยาบ้าแล้วจึงบรรจุใส่
ถุงพลาสติกอยา่งหนาอีกชั้นหน่ึง โดยบนกระดาษสาจะมีหมึกประทบัแสดงเคร่ืองหมายทางการคา้
ของแหล่งผลิต เช่น 888 999 หรือเป็นภาษาจีน ซ่ึงในปัจจุบนัเคร่ืองหมาย 999 และภาษาจีนสีแดง
ไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด ยาบา้จ านวน 10 ถุงท่ีไดรั้บการบรรจุรวมกนัแลว้น้ีเรียกวา่ “ลูก” ใน 1 ลูก
จะมียาบา้จ านวน 10 ถุงหรือประมาณ 2,000 เมด็ 
  ยาบา้จ านวน 5 ลูกจะถูกน ามามดัรวมกนัเพื่อความสะดวกต่อการขนยา้ย แลว้พนั
ดว้ยแผน่เทปกาวขนาดใหญ่สีน ้ าตาลจนแน่น เรียกว่า “มดั”  ในการขนส่งยาบา้ขา้มพรมแดนจาก
ประเทศเพื่อนบา้นส่วนใหญ่จะบรรจุใส่กระเป๋าหรือเป้สะพายหลงัเพื่อให้สะดวกต่อการแบกหาม 
โดยในกระเป๋า 1 ใบจะบรรจุยาบา้จ านวน 10 มดัหรือ 50 ลูก เรียกยาบา้จ านวน 50 ลูกหรือ 10 มดัน้ี
วา่ “เป้” หรือ “กระเป๋า” ตามลกัษณะของส่ิงท่ีใชบ้รรจุ 
  การบรรจุยาบา้เพื่อการขายปลีก ส่วนใหญ่ท่ีพบจะเป็นการบรรจุใส่หลอดกาแฟ
พลาสติก ยาบา้ 1 เม็ดเม่ือวางลงบนพื้นจะมีขนาดเท่ากบัพื้นท่ีว่างเปล่าในหลอดกาแฟพอดี พ่อคา้
ยาบา้จะบรรจุยาบ้าจ านวน 10 เม็ดใส่ในหลอดกาแฟก่อนใช้ไฟลนเช่ือมปิดหัวและท้ายเพื่อกัน
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อากาศ เรียกยาบา้จ านวน 10 เม็ดท่ีบรรจุอยู่ในหลอดกาแฟน้ีว่า “แถว” โดยยาบา้จ านวน 100 เม็ด
หรือ 10 แถวจะเรียกวา่ “คร่ึงคอกหรือคร่ึงถุง” 
  ยาบา้ท่ีบรรจุเป็นแถวจะถูกจ าหน่ายให้พ่อคา้ปลีกรายย่อยหรือเด็กเดินยาก่อนจะ
น าไปจ าหน่ายให้กบัผูเ้สพอีกทอดหน่ึง การบรรจุยาบา้เพื่อจ าหน่ายให้กบัผูเ้สพนั้นจะบรรจุใส่ใน
หลอดกาแฟพลาสติกเช่นเดียวกนั แต่จ านวนของยาบ้าในหลอดจะไม่แน่นอน ข้ึนอยู่กับความ
ตอ้งการซ้ือของผูเ้สพ ท่ีพบส่วนใหญ่จะบรรจุเพียง 1 เม็ดเพื่อความสะดวกในการซุกซ่อนตามส่วน
ต่างๆของร่างกาย 
 1.5 รูปแบบการเสพ 
  จากการศึกษาพบวา่รูปแบบวธีิการเสพยาบา้ในประเทศไทยมีอยู ่3 วธีิ ไดแ้ก่ 
  วิธีท่ี 1 การกินหรือกลืน เป็นวิธีการเสพยาบา้แบบดั้งเดิมของผูใ้ช้ยาบา้ในยุคตน้ 
ผูใ้ชย้าบา้ดว้ยวธีิน้ีส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานและโชเฟอร์ขบัรถรับจา้งระยะทางไกล โดยการ
เสพดว้ยวธีิการกินน้ียงัรูปแบบในการกินท่ีแตกต่างกนั คือ กินเม็ดยาบา้โดยตรงเหมือนกบักินยาเม็ด
โดยทัว่ไป และใชย้าบา้ผสมกบัเคร่ืองด่ืมชูก าลงัโดยใส่เม็ดยาบา้ลงไปละลายในขวดเคร่ืองด่ืมก่อน
จะค่อยๆจิบ การใชย้าบา้ผสมในเคร่ืองด่ืมน้ีมีการเรียกอยา่งเป็นท่ีรู้กนัในหมู่คนเสพยาบา้วา่ “ดอง”  
                                         
                            
         

ภาพท่ี 2.1 แสดงกระบวนการดูดซึมยาบา้เขา้สู่ร่างกายโดยวธีิการกินหรือกลืน 
 
  จากภาพประกอบดา้นบน จะเห็นไดว้่าการเสพยาบา้ดว้ยวิธีกินหรือกลืนจะท าให้
ยาบา้ออกฤทธ์ิไดช้้า เน่ืองจากตอ้งผ่านกระบวนการซึมซบัเขา้สู่ร่างกายหลายกระบวนการก่อนจะ
เขา้สู่สมองและออกฤทธ์ิ อีกทั้งสารส าคญัส่วนหน่ึงยงัถูกท าลายท่ีตบัท าให้ออกฤทธ์ิไดไ้ม่เต็มท่ี วิธี
น้ีจึงไม่เป็นท่ีนิยมมากนกั 
  วิธีท่ี 2 การฉีดเขา้เส้นเลือดด า เป็นวิธีการของกลุ่มผูเ้สพเฮโรอินหรือผงขาวเดิม 
รวมถึงผูท่ี้มีอาการทางจิตประสาทหรือมีบุคลิกภาพแปรปรวน วธีิน้ีเรียกอยา่งเป็นท่ีรู้กนัในหมู่ผูเ้สพ
วา่ “ยงิ” 
            
 

ภาพท่ี 2.2 แสดงกระบวนการดูดซึมยาบา้เขา้สู่ร่างกายโดยวธีิการฉีด 
   

กระเพาะ
อาหาร 

ดูดซึมเขา้กระแสเลือด
หิต 

หวัใจ สมอง(ออกฤทธ์ิ)
ฤทธ์ิ) 

เส้นเลือดด า หวัใจ สมอง(ออกฤทธ์ิ) 
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  จากภาพประกอบดา้นบน จะเห็นไดว้่าการเสพยาบา้ดว้ยวิธีฉีดจะท าให้ยาบา้ออก
ฤทธ์ิไดเ้ร็ว กล่าวไดว้า่สามารถออกฤทธ์ิเป็นวนิาที โดยผูเ้สพจ าน ายาบา้มาบดใหล้ะเอียดก่อนละลาย
น ้ าในชอ้น หลงัจากนั้นจึงให้ความร้อนเพื่อให้สารละลายยาบา้เขม้ขน้ยิ่งข้ึน แลว้จึงใชเ้ข็มฉีดยาดูด
สารละลายยาบา้ฉีดเขา้เส้นเลือดด า กระบวนการซึมซบัยาบา้เขา้สู่ร่างกายจึงมีขั้นตอนนอ้ย แต่วิธีน้ีก็
ไม่เป็นท่ีนิยมเน่ืองจากเกรงการติดเช้ือจากการใชเ้ขม็ฉีดยาร่วมกนั 
  วิธีท่ี 3 การสูบหรือสูดควนัจากการเผายาบา้ในกระดาษฟอล์ยตะกัว่ โดยการใช้
กระดาษมว้นเป็นหลอดเพื่อสูบควนัหรือไอระเหยจากการเผายาบา้ ผูเ้สพจะไดส้ัมผสักบักล่ินหอม
ของยาบา้ซ่ึงถูกเผา ไดย้นิเสียงฉ่ีของยาบา้ขณะถูกเผา ไดเ้ห็นควนัลอยข้ึนมาจากกระดาษฟอล์ยซ่ึงมี
ช่ือเรียกอยา่งเป็นท่ีรู้กนัวา่ “เรือ” แลว้ใชห้ลอดไล่ตามสูดควนัซ่ึงลอยข้ึนมา เรียกกริยาการสูดควนัน้ี
วา่ “จบัควนั” หรือ “จบัมา้” หรือ “จบัมงักร” จากความรู้สึกท่ีไดรั้บจากการเสพแบบสูดควนัน้ีจึงท า
ให้เป็นท่ีนิยมมากท่ีสุดในหมู่ผู ้เสพยาบ้า โดยถ้าเป็นการสูดควนัโดยตรงจากเรือตะกั่วจะให้
ความรู้สึกเขม้ขน้ หนกัแน่น และขมในล าคอ จึงเรียกการเสพแบบน้ีวา่ “คอบบร้า” นอกจากน้ียงัมี
การสูดควนัท่ีผา่นการกรองดว้ยน ้ าในลกัษณะเดียวกนักบัการสูบกญัชาจากบอ้งซ่ึงจะให้ความรู้สึก
นุ่ม เบา และหอมลึกๆในล าคอ จึงเรียกการเสพแบบน้ีวา่ “ผา่นน ้า” 
 
  
 

ภาพท่ี 2.3 แสดงกระบวนการดูดซึมยาบา้เขา้สู่ร่างกายโดยวธีิการสูบ 
 
  จากภาพประกอบดา้นบน จะเห็นไดว้่าการเสพยาบา้ดว้ยวิธีสูบหรือสูดควนัจะท า
ให้ยาบา้ออกฤทธ์ิไดเ้ร็วมากเป็นวินาที เน่ืองจากมีกระบวนการซึมซบัเขา้สู่ร่างกายนอ้ยขั้นตอน จึง
ท าให้มีผูนิ้ยมเสพดว้ยวิธีน้ีมากท่ีสุด กล่าวไดว้า่เกือบหน่ึงร้อยเปอร์เซ็นต์ของผูเ้สพยาบา้ใชว้ิธีการ
เสพแบบสูบหรือสูดควนั 
 1.6 การออกฤทธ์ิ 
  1.การออกฤทธ์ิต่อระบบประสาทส่วนกลาง ยาบา้จะกระตุน้ประสาทส่วนกลางให้
เกิดความต่ืนตวั คึกคกั รูม่านตาขยาย สายตาพร่ามวั นอนไม่หลบั ร่ืนเริง อารมณ์ดี มีความสุข คร้ึม
ใจ ครึกคร้ืน 
  2.การออกฤทธ์ิต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด ยาบา้จะออกฤทธ์ิท าให้การเตน้ของ
หัวใจเร็วกว่าปกติ อตัราการหายใจสูง ความดนัโลหิตสูงข้ึน อุณหภูมิของร่างกายข้ึนสูงกว่าปกติ 
ปวดศีรษะอยา่งรุนแรง 

ควนั ปอด หวัใจ สมอง(ออกฤทธ์ิ) 
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  3.การออกฤทธ์ิต่อระบบอาหาร ยาบา้จะออกฤทธ์ิท าให้น ้ าลายแห้ง ปากแห้ง การ
รับรู้รสอาหารผดิปกติ เบ่ืออาหาร คล่ืนไส้ อาเจียน ทอ้งเสีย 
  4.การออกฤทธ์ิต่อระบบสืบพนัธ์ ยาบา้จะออกฤทธ์ิท าให้เกิดความตอ้งการทางเพศ
สูงข้ึน มีอารมณ์ทางเพศรุนแรง อวยัวะเพศชายอ่อนตวั มีอารมณ์ทางเพศแต่ไม่สามารถประกอบ
กิจกรรมทางเพศไดต้ามปกติ ปัสสาวะบ่อยและมีสีเหลืองจนถึงสีส้ม 
  การใชย้าบา้ติดต่อกนัเป็นระยะเวลานานจะท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม 
มีความก้าวร้าว อารมณ์รุนแรง มีอาการอยู่ไม่สุข พูดมาก มือและเทา้สั่น หัวแม่เทา้ตอ้งขยบัอยู่
ตลอดเวลา และถ้าใช้ติดต่อกนัเป็นเวลานานโดยไม่หยุดจะมีอาการหวาดระแวง เกิดภาพหลอน 
ประสาทหูไดย้ินเสียงผิดปกติ เกิดความกลวั กงัวล และในบางรายมีอาการซึมเศร้าอย่างหนกัจนมี
แนวโนม้ในการท าลายตนเอง 
  นอกจากน้ีการเสพยาบา้ยงัส่งผลกระทบต่อร่างกาย คือ ไม่กินไม่นอน น ้ าหนกัลด 
ร่างกายเส่ือมโทรม ไปจนถึงกดภูมิคุม้กนัของร่างกาย ปวดศีรษะ ไตอกัเสบ ปอดอกัเสบ หลอดลม
อกัเสบ เยือ่บุจมูกอกัเสบ 
  อาการเสพติดของยาบา้จะมีการแสดงออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. Craving หรืออาการอยากยา เกิดจากสารเสพติดเขา้ไปกระตุน้สมองและท าให้
สมองเกิดการเปล่ียนแปลงเม่ือใชย้าเป็นเวลานาน สร้างความพึงพอใจต่อการใชย้า เม่ือไม่ไดเ้สพจะ
เกิดอาการอยากเสพจนตอ้งหายามาเสพใหไ้ด ้
  2. อาการขาดยา เม่ือไม่ไดเ้สพจะมีอาการปวดหลงั กลา้มเน้ืออ่อนเพลีย ง่วงนอน 
สามารถนอนหลบัไดเ้ป็นเวลานานมากกวา่ 2-3 วนั หิวอาหารตลอดเวลา อารมณ์ร้าย โมโหฉุนเฉียว
ง่าย ถา้หยดุเสพไประยะหน่ึงอาการขาดยาจะหายไปเองโดยไม่จ  าเป็นตอ้งบ าบดั 
  ส่วนอาการทางพฤติกรรม ไดแ้ก่ การเคล่ือนไหวร่างกายแบบซ ้ าๆต่อเน่ือง ท่ีพบ
มากจะเกิดตามบริเวณศรีษะ แขน ขา มือ เทา้ โดยเฉพาะการส่ายหวัและการกระดิกเทา้หรือน้ิวเทา้ 
  กลัยาณี ปุณขนัธ์ุ (2555, น. 56) ยาบา้มีสารพิษท่ีท าลายสมองและท าลายปลาย
ประสาท ท าให้แขนงประสาทสั้นลงจนในท่ีสุดจะท าลายเซลประสาททั้งเซล ท าให้ผูเ้สพมีอาการ
ผดิปกติท่ีสมอง สูญเสียความสามารถในการจ า การคิด การตดัสินใจ และจินตนาการ ในท่ีสุดจะเร่ิม
มีอาการทางจิต หูแวว่ ประสาทหลอน อาการท่ีพบไดบ้่อยไดแ้ก่ หลงผิด หวาดระแวง คิดวา่จะมีคน
มาฆ่าหรือท าร้ายตนเอง ประสาทหลอน ไดย้นิเสียงพดูคุยหรือสั่งการให้ท าส่ิงต่างๆ ความคิดสับสน 
พดูจาไม่รู้เร่ือง อยูไ่ม่สุข โดยความรุนแรงจะแตกต่างกนัตามความถ่ีและปริมาณในการเสพ เม่ือแรก
เสพยาบา้จะออกฤทธ์ิท าให้ร่างกายต่ืนตวั หวัใจเตน้เร็ว ความดนัโลหิตสูง ใจสั่น ประสาทตึงเครียด 
เม่ือหมดฤทธ์ิยาจะรู้สึกอ่อนเพลีย ประสาทล้า การตดัสินใจช้า ซ่ึงอาการเหล่าน้ีเป็นเหตุให้เกิด
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อุบัติเหตุร้ายแรง และถ้าใช้ยาบ้าเป็นระยะเวลานานจะท าให้สมองเส่ือม เห็นภาพลวงตา 
หวาดระแวง คลุม้คลัง่ จนถึงเสียสติและเป็นบา้ 
 1.7 อาชญากรรมทีเ่กีย่วข้องกบัยาบ้า 
  กลุ่มการคา้ยาบา้ สามารถแยกออกไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
  1.กลุ่มจดัหาเคมีภณัฑ์ เป็นกลุ่มท่ีจดัหาสารเคมีและอุปกรณ์การผลิตให้กบักลุ่ม
ผูผ้ลิตยาบา้ ทั้งน้ีบางกลุ่มก็มีขีดความสามารถจดัหาไดท้ั้งสารเคมีและอุปกรณ์ต่างๆ บางกลุ่มก็จดัหา
ได้เฉพาะสารเคมีหรืออุปกรณ์การผลิตเพียงอย่างเดียว สารเคมีท่ีจัดหาให้กลุ่มผู ้ผลิตได้แก่ 
Ephedrine , Hydrochloride และสารท าปฏิกิริยา เช่น  Thionyl Hydrochloride , Chloroform , 
Acetone , Alcohol , Caffeine , Acacia เป็นตน้ โดยกลุ่มจดัหาเคมีภณัฑ์น้ีจะมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด
กบักลุ่มผูผ้ลิต แต่จะด าเนินการแค่สนบัสนุน ไม่เขา้ไปผลิตโดยตรง 
  2.กลุ่มผูผ้ลิตยาบา้ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1 ก ลุ่ ม ผู ้ผ ลิ ตหั ว เ ช้ื อ ย า บ้ า  ใ นอ ดี ตก า ร ผ ลิ ต ย าบ้ า จ ะ สั่ ง ซ้ื อหั ว เ ช้ื อ 
(Methamphetamine Hydrochloride ) ท่ีมีความเขม้ขน้สูงจากประเทศไตห้วนัและฮ่องกง จนหลงัปี
พ.ศ.2518 แลว้จึงไดมี้การน านกัเคมีชาวไตห้วนัและฮ่องกงเขา้มาผลิตหัวเช้ือในประเทศไทย โดย
วตัถุดิบต่างๆสามารถหาซ้ือไดใ้นไทย ประมาณปีพ.ศ.2540 จึงพบว่ามีการผลิตหัวเช้ือโดยคนไทย
แต่ยงัอยูใ่นวงจ ากดัเพียงไม่ก่ีกลุ่ม ท าใหร้าคาหวัเช้ือยาบา้สูงข้ึนกวา่เดิม 
  2.2 กลุ่มผูผ้ลิตอดัเม็ด ปัจจุบนักลุ่มน้ีมีจ านวนมากข้ึนเน่ืองจากยาบา้กลายเป็นยา
เสพติดท่ีสามารถสร้างผลก าไรไดอ้ยา่งมหาศาลรวดเร็วกวา่ยาเสพติดชนิดอ่ืน รวมถึงอุปกรณ์ในการ
ผลิตสามารถหาซ้ือไดไ้ม่ยากและส่วนใหญ่เป็นส่ิงของท่ีไม่ผิดกฎหมาย ดว้ยเหตุน้ีการผลิตยาบา้จึง
ขยายตวัเพิ่มมากขนัอยา่งรวดเร็ว 
  อดิศร์ งามจิตสุขศรี (2553, น. 28 อา้งถึงใน กลัยาณี ปุณขนัธ์) พบวา่ประเทศไทย
ยงัคงมีการลกัลอบผลิตยาบา้กนัอย่างต่อเน่ืองและในปริมาณท่ีมาก นอกจากสารเคมีตั้งตน้ในการ
ผลิตแลว้อุปกรณ์การผลิตก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีการตรวจยดึไดข้ณะท่ีมีการพยายามลกัลอบส่งออกไป
ยงัแหล่งผลิตนอกประเทศ โดยไทยถูกใช้เป็นทางผ่านในการลักลอบส่งอุปกรณ์ในการผลิต
เน่ืองจากมีระบบการขนส่งท่ีดี ส่วนแหล่งผลิตยาบา้อดัเม็ดแบบครัวเรือน (Kitchen Lab) มีแนวโนม้
กระจายตวัทัว่ประเทศ ผูผ้ลิตน ายาบา้มาอดัเป็นผงแล้วผสมสารต่างๆก่อนอดัเม็ดใหม่เพื่อให้ได้
ปริมาณท่ีเพิ่มมากข้ึน 
  3.กลุ่มผูค้า้ยาบา้ กลุ่มน้ีบางส่วนจะเป็นกลุ่มเดียวกนักบักลุ่มผูผ้ลิต และบางส่วน
เป็นผูค้า้ท่ีแยกต่างหากจากผูผ้ลิต การคา้ยาบา้ในปัจจุบนัจะมีวิธีการท่ีซบัซ้อนโดยผา่นตวักลางหรือ
นายหนา้หลายขั้นตอน ท าใหร้าคาขายปลีกของยาบา้สูงถึงเมด็ละ 200-300 บาท 
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  3.1 ข่ายการคา้ของชนกลุ่มนอ้ยท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กลุ่มขุนส่าและกลุ่มวา้แดง ทั้งสอง
กลุ่มเป็นข่ายงานท่ีมีพฤติกรรมการคา้ยาเสพติดครบวงจรตั้งแต่การผลิตจนถึงจ าหน่าย มีเครือข่าย
เช่ือมโยงตั้งแต่ชายแดนไทย-พม่าไปจนถึงต่างประเทศ มีการท างานท่ียากแก่การเขา้ถึง บุคคลท่ีเขา้
มาเก่ียวขอ้งหรือติดต่อซ้ือขายส่วนใหญ่จะเป็นคนเช้ือสายจีนหรือลูกคร่ึงไทย-จีน 
  3.2 กลุ่มการคา้อิสระ เป็นกลุ่มการคา้ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเครือข่ายของกลุ่มการคา้ใหญ่ 
หากแต่จะเป็นการรวมกลุ่มของบุคคลประมาณ 5-20 คนเพื่อคา้ยาบา้ตามฐานะทางเศรษฐกิจของตน 
กลุ่มบุคคลน้ีโดยส่วนใหญ่ยงัเป็นลูกคร่ึงไทย-จีน ลกัษณะการท างานไม่ซบัซ้อน ในระยะหลงัพบ
กลุ่มชาวจีนแผน่ดินใหญ่ท่ีหลบหนีเขา้สู่ประเทศไทยโดยผดิกฎหมายตามแนวชายแดนภาคเหนือเขา้
มาอาศยัประเทศไทยเป็นแหล่งสร้างเครือข่ายและขยายเครือข่ายคา้ยาบา้ใหก้วา้งขวางมากยิง่ข้ึน 
  3.3 กลุ่มการคา้ชาวอาฟริกนั โดยเฉพาะชาวไนจีเรียไดเ้ขา้มาใช้ประเทศไทยเป็น
ศูนยก์ลางในการลกัลอบส่งยาเสพติดไปยงัประเทศต่างๆทั้งในยโุรปและเอเชีย กลุ่มน้ีจะท าการคา้ยา
เสพติดทุกประเภท  
  สุคิด ลัน่ซ้าย ( 2542 อา้งถึงในกลัยาณี ปุณขนัธ์, น. 25 ) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการ
ลกัลอบคา้ยาเสพติดในประเทศไทย พบวา่ การลกัลอบคา้ยาเสพติดสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแบบ 
Narcotics Model กล่าวคือ ความตอ้งการพื้นฐานของพฤติกรรม (need) เป็นทางเลือกพื้นฐานของ
การปรับตวั (adaptation) ความสัมพนัธ์เป็นประโยชน์ต่างตอบแทน (reciprocity) ความลบัเป็น
เกราะก าบงัตน (clandestine) โอกาสเป็นตวัตดัสิน (opportunity) เล่ห์เหล่ียมเป็นอุปนิสัยของนกัคา้ 
(trait) ความรุนแรงเป็นปฏิกิริยาโตต้อบการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี (interaction) สภาพแวดลอ้ม
เป็นกลไกการควบคุม (containment) และการปราบปรามเป็นแรงเหวีย่งของการลกัลอบคา้ยาเสพติด 
(suppression) ปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคา้ยาเสพติดในประเทศไทย ไดแ้ก่ แหล่งผลิตยาเสพติด 
แหล่งนกัคา้ยาเสพติด แหล่งจ าหน่ายยาเสพติด แหล่งเงินทุน และแหล่งคมนาคม เป็นตน้ 
 1.8 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัยาบ้า 
  พระราชบญัญติัยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ไดแ้บ่งยาเสพติดออกเป็น 5 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
  ประเภทท่ี 1 ยาเสพติดใหโ้ทษร้ายแรง ไดแ้ก่ ยาบา้ เฮโรอีน 
  ประเภทท่ี 2 ยาเสพติดใหโ้ทษทัว่ไป ไดแ้ก่ ฝ่ิน 
  ประเภทท่ี 3 ยาเสพติดใหโ้ทษท่ีมีลกัษณะเป็นตน้ต ารับยา 
  ประเภทท่ี 4 สารเคมีท่ีใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี1 และประเภทท่ี 2 
  ประเภทท่ี 5 ยาเสพติดใหโ้ทษอ่ืนๆ เช่น กญัชา 
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  พระราชบญัญติัยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด
บทลงโทษผูก้ระท าความผดิเก่ียวกบัยาเสพติดประเภทท่ี 1 ไวด้งัน้ี 
  1.ผูใ้ดผลิต น าเขา้ หรือส่งออกยาเสพติดประเภทท่ี 1 ตอ้งระวางโทษจ าคุกตลอด
ชีวติ และปรับตั้งแต่ 1,000,000 – 5,000,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
  ถา้การกระท าผดิเป็นไปเพื่อจ าหน่ายตอ้งระวางโทษประหารชีวติ 
  ถ้าการกระท าผิดเป็นการผลิตโดยการบรรจุ หรือรวมบรรจุ และมีปริมาณสาร
บริสุทธ์ิหรือมีจ านวนหน่วยการใช ้หรือมีน ้ าหนกัสุทธิไม่ถึงปริมาณท่ีก าหนดตอ้งระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่ 4 ปี ถึง 5 ปี หรือปรับตั้งแต่ 80,000 – 300,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
  ถา้การกระท าผิดเป็นไปเพื่อจ าหน่ายตอ้งระวางโทษตั้งแต่ 4 ปี ถึงจ าคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแต่ 400,000 – 5,000,000 บาท 
  2.ผูใ้ดจ าหน่ายหรือมีไวใ้นครอบครองเพื่อจ าหน่ายยาเสพติดให้โทษประเภทท่ี 1 
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและมีปริมาณสารบริสุทธ์ิ หรือมีจ านวนหน่วยการใช ้หรือมีน ้ าหนกัสุทธิไม่ถึง
ปริมาณท่ีก าหนดตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 4 ปี ถึง 15 ปี หรือปรับตั้งแต่ 80,000 – 300,000 บาท 
หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
  ถา้ยาเสพติดใหโ้ทษมีปริมาณสารบริสุทธ์ิตั้งแต่ปริมาณท่ีก าหนดแต่ไม่เกิน 20 กรัม 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 4 ปีถึงตลอดชีวติ และปรับตั้งแต่ 400,000 – 5,000,000 บาท 
ถา้ยาเสพติดให้โทษมีปริมาณสารบริสุทธ์ิเกิน 20 กรัมข้ึนไป ตอ้งระวางโทษจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแต่ 1,000,000 – 5,000,000บาท หรือประหารชีวติ 
  3.ผูใ้ดมียาเสพติดให้โทษประเภทท่ี 1 ไวใ้นครอบครองโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และ
มีปริมาณสารบริสุทธ์ิ หรือมีจ านวนหน่วยการใช้ หรือมีน ้ าหนกัสุทธิไม่ถึงปริมาณท่ีก าหนด ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 20,000 – 300,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
  4,ผูใ้ดเสพยาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี 1 ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 3 ปี 
หรือปรับตั้งแต่ 10,000 – 60,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 1.9 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  อภิชาติ อาจเจริญ (2542) ศึกษารูปแบบและพฤติกรรมการค้ายาเสพติดจาก
ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบ าบดัพิเศษกลาง พบวา่ กลุ่มผูค้า้ยาเสพติดรายใหญ่เป็นผูมี้ความรู้ มีงานท า
เป็นหลักแหล่ง กลุ่มน้ีจะทั้ งผลิตและขายยาเสพติด โดยจะมีสถานท่ีส าหรับเก็บยาเสพติดไว้
โดยเฉพาะและจะขายให้กบัลูกคา้ขาประจ าเท่านั้น ส่วนผูค้า้รายยอ่ยเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีจ านวน
มากท่ีสุด มีความรู้ต ่า ไม่มีอาชีพเป็นหลกัแหล่ง จะรับยาเสพติดมาจากผูค้า้รายใหญ่แลว้น ามาบรรจุ
ก่อนจ าหน่ายใหก้บัผูเ้สพ ในขณะท่ีผูล้  าเลียงยาเสพติดจะมีภูมิหลงัทางสังคมคลา้ยกบัผูค้า้รายยอ่ย มี
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หน้าท่ีขนยาเสพติดจากผูค้ ้ารายใหญ่ไปส่งแก่ลูกค้าทั่วไป ส่วนแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปราม ไดแ้ก่ การเน้นการปราบปรามโดยเฉพาะเขตชุมชนแออดัซ่ึงเป็นแหล่งจ าหน่ายยาเสพ
ติดท่ีส าคญั นอกจากน้ีควรส่งเสริมระบบการศึกษาตลอดจนเน้นให้ประชาชนมีอาชีพพอเล้ียงตวั 
เพิ่มบทลงโทษใหห้นกัข้ึนกวา่เดิม ด าเนินการปราบปรามอยา่งเขม้งวด เด็ดขาด จริงจงั เพื่อมิให้เป็น
แบบอยา่งแก่คนทัว่ไป 
  นิรนาท แสนสา (2543) ศึกษาถึงกระบวนการเขา้สู่การใชย้าบา้ของนกัเรียนวยัรุ่น 
โดยศึกษาตั้งแต่การใชย้าบา้คร้ังแรก การใชย้าบา้เป็นคร้ังคราว และการเขา้สู่การใชย้าบา้เป็นประจ า 
รวมทั้งท าความเขา้ใจถึงการด ารงอยูใ่นสถานภาพการเป็นผูใ้ชแ้ละการเลิกใชย้าบา้ในแต่ละขั้นตอน 
พบวา่ กระบวนการเขา้สู่การใชย้าบา้ของนกัเรียนวยัรุ่นสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน  คือ 
การใชย้าบา้เป็นคร้ังแรก การใชย้าบา้เป็นคร้ังคราว และการใชย้าบา้เป็นประจ า โดยบริบทเง่ือนไขท่ี
ท าใหน้กัเรียนวยัรุ่นเขา้สู่การใชย้าบา้คร้ังแรกประกอบดว้ย การขาดเอกภาพในการถ่ายทอดและการ
บงัคบัใช้ระเบียบบรรทดัฐานทางสังคมว่าด้วยเร่ืองยาบา้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความบกพร่องของ
เง่ือนไขทางสังคมใกล้ตัวนักเรียนวยัรุ่นท่ีเป็นเง่ือนไขเอ้ือต่อการเข้าไปใช้ในคร้ังแรก ได้แก่ 
ครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน ส่ือมวลชน ชุมชนใกล้บา้น ตลอดจนการแพร่ระบาดของยาบ้า 
รูปแบบการใชย้าบา้คร้ังแรกมี 4 รูปแบบ คือ การใชย้าบา้โดยไม่ใคร่ครวญไตร่ตรอง การใคร่ครวญ
ต่อรองคุม้ต่อการเส่ียงภยัจึงเร่ิมใช้ยาบา้คร้ังแรก ใคร่ครวญไตร่ตรองชะลอการใช้ออกไปจนเร่ิม
แน่ใจจึงใชย้าบา้คร้ังแรก และเร่ิมใชย้าบา้คร้ังแรกเพื่อแกปั้ญหา บริบทเง่ือนไขท่ีเอ้ือต่อการเขา้ไปใช้
ยาบา้เป็นคร้ังคราวได้แก่ การขาดเอกภาพในการควบคุมทางสังคม ความบกพร่องของบทบาท
หน้าท่ีครอบครัวและโรงเรียนในการเฝ้าระวงัต่อการเป็นผูใ้ช้ยาบ้าของนักเรียนวยัรุ่น รูปแบบ
กระบวนการเขา้สู่การใชย้าบา้แบบเป็นบางคร้ังมี 4 รูปแบบ คือ ติดใจรสชาติใหม่ใชย้าบา้ต่อไปโดย
ไม่พิจารณาต่อรอง ติดยาทางใจใช้ยาบา้ต่อไปหลงัจากไดพ้ิจารณาต่อรอง และความตอ้งการพึ่งพา
ยาบา้เพื่อแกไ้ขปัญหาต่อไป ความพยายามเลิกใชย้าบา้จากการใช้แบบเป็นบางคร้ังเกิดจากเง่ือนไข
ความเขม้แข็งของมาตรการควบคุมทางสังคมและความสามารถปลุกจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น บริบทเง่ือนไขท่ีเอ้ือต่อการเขา้ไปใช้ยาบา้แบบเป็นประจ าเกิด
จากความบกพร่องของการกระท าหน้าท่ีของสังคมใกลต้วันกัเรียนวยัรุ่นท่ีขาดความเอาจริงเอาจงั
และต่อเน่ืองต่อการป้องปรามและการบ าบดัดูแลรักษาการใช้ยาบา้ รูปแบบการเขา้สู่การใช้ยาบา้
แบบเป็นประจ ามี 2 รูปแบบ คือ เคยถูกจบัไดจึ้งด ารงตนเป็นผูใ้ช้ยาบา้ต่อไปอย่างยอมรับว่าเป็นผู ้
เบ่ียงเบนจากบรรทดัฐานของสังคม และยงัไม่ถูกจบัจึงหากลวิธีหลบหลีกให้ปลอดภยัแลว้จึงลงมือ
ใชต่้อไป ความพยายามเลิกใชย้าบา้จากการเป็นผูใ้ชย้าบา้แบบเป็นประจ าเกิดจากเง่ือนไขการควบคุม
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ทางสังคมท่ีเขม้งวดและสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการคิดของนกัเรียนวยัรุ่นให้มีส านึกต่อการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคมและมีความรับผดิชอบในตนเอง 
  น ้าออ้ย เจริญสุข (2550) ศึกษาการพฒันากิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนเร่ืองยาเสพติดส าหรับนักเรียนชั้ นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนพึงร าลึก จังหวัดนนทบุรี มี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันากิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองยาเสพติด 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ บุหร่ี ยาบา้ สุรา และสารระเหย เพื่อเปรียบเทียบความรู้เร่ืองยาเสพติดก่อนและหลงัปฏิบติั
กิจกรรมแนะแนว และศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเร่ืองยาเสพติด ผลการศึกษาพบวา่ กิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองยา
เสพติดทีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 91.66/90.58 ความรู้เร่ืองยาเสพติดของนักเรียนหลังปฏิบัติ
กิจกรรมสูงกว่าก่อนปฏิบติักิจกรรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองยาเสพติดอยู่ในระดบัเห็นดว้ย
มาก 
  ชัยรัตน์ เงินงาม (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท าความผิดในคดี
เก่ียวกบัยาเสพติดของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัน่าน พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท าความผิด
ในคดีเก่ียวกบัยาเสพติดของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัน่านโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อการกระท าความผดิในคดีเก่ียวกบัยาเสพติดของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัน่านเป็นอนัดบั
แรกไดแ้ก่ การไม่ไดคิ้ดไตร่ตรองใหร้อบคอบ รองลงมาคือ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และมี
ฐานะยากจน ส่วนแนวทางในการป้องกนัการกระท าความผิดในคดีเก่ียวกบัยาเสพติดในอนัดบัแรก
ไดแ้ก่ บิดามารดาตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ลูกหลาน รองลงมาคือ บิดามารดาตอ้งดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานอย่างสม ่าเสมอ และชุมชนควรส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการให้กบัเด็กและเยาวชน 
ส่วนแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการกระท าความผิดในคดียาเสพติด ไดแ้ก่ การตรวจสอบ
คนในครอบครัวว่ามีความเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดหรือไม่ หากตรวจพบให้เร่งแกไ้ข หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปราบปรามยาเสพติดตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งจริงจงัไม่กระท าผิดเสียเอง และควรมี
การปราบปรามแหล่งท่ีกระท าความผดิเก่ียวกบัยาเสพติดอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  สราวธุ เรืองบุตร (2553) ศึกษาวิจยัการเขา้สู่กระบวนการคา้ยาเสพติด : กรณีศึกษา
ผูค้ ้าเมทแอมเฟตามีนหรือผูค้ ้ายาบ้า เรือนจ ากลางอุบลราชธานี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาการกระท าผดิของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ รวมถึงศึกษาอิทธิพล แรงจูงใจ หรือปัจจยัต่างๆท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเขา้สู่กระบวนการคา้ยาบา้ โดยท าการศึกษาจากกลุ่มประชากรท่ีเป็นนกัโทษเด็ดขาด
คดีจ าหน่ายยาบา้ซ่ึงอยู่ระหว่างการควบคุมตวัในเรือนจ ากลางอุบลราชธานี จ  านวน 6 คน พบว่า 
ก่อนเขา้สู่อาชีพคา้ยาบา้กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพอยูแ่ลว้ โดย 3 ใน 6 รายมีภาระหน้ีสินจากการ
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ประกอบธุรกิจ ส่วนปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจให้กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 6 รายเขา้สู่อาชีพคา้ยาบา้ ไดแ้ก่ ความ
กดดนัจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม ค่านิยมส่วนบุคคล และการเลียนแบบวฒันธรรมความร ่ ารวย 
จากการศึกษาพบปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจเพิ่มคือการถูกชักชวนจากเพื่อนผูใ้กล้ชิด โดยงานวิจยัมี
ขอ้เสนอแนะให้ทบทวนเพิ่มความเขม้งวดกฎหมายเก่ียวกบัยาบา้ จดัก าลงัพลและงบประมาณให้
เพียงพอและทัว่ถึงทุกส่วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัปราบปรามปัญหายาบา้ และ
ควรมีมาตรการในการปกป้องคุม้ครองเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัยาเสพติดเพื่อเป็นการเพิ่ม
ขวญัและก าลงัใจ 
  ศราวุธ บุญญานุสนธ์ิ (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีน าไปสู่การคา้ยาบา้ซ ้ าของผูต้อ้งขงัใน
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ปัจจยัท่ีน าไปน าไปสู่การคา้ยาบา้ซ ้ าของผูต้้องขงัในเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านสังคม และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในครัวเรือน 
โดยปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การติดยาบา้ มีความอ่อนแอภายในจิตใจ การท่ีถูกลงโทษคร้ังแรกไม่
หนกั เป็นวธีิท่ีหาเงินไดง่้ายและผลตอบแทนสูง ตอ้งการหาเงินไปซ้ือยาบา้มาเสพ ไม่กลวัคุก ความ
ตอ้งการรวยเร็ว อยากมีบา้นมีรถ และขาดการช่วยเหลือจากครอบครัว ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ การ
ถูกสังคมตีตราว่าเป็นคนข้ีคุก ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคม ขาดการสนบัสนุนอย่างจริงจงัจาก
ภาครัฐ การกลบัเขา้ไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มเดิมๆท่ีเตม็ไปดว้ยยาบา้ ท าให้โอกาสเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
ยาบา้มีอยู่สูง และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในครัวเรือน ไดแ้ก่ การมีหน้ีสิน ความรับผิดชอบท่ีตอ้งดูแล
ครอบครัว ส่วนข้อเสนอแนะได้แก่  การจัดท าโครงการบ าบัดฟ้ืนฟูผู ้ติดยาเสพติดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ความรู้เร่ืองยาเสพติดกบัประชาชนอย่างทัว่ถึง จดัท าโครงการให้ความรู้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูต้อ้งขงั สนบัสนุนทุนในการประกอบอาชีพส าหรับผูพ้น้โทษ และปรับแกข้อ้
กฎหมายยาเสพติดใหเ้ด็ดขาด 
  

2. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัทศันคติ 
 
 ทศันคติ (Attitude) เป็นเร่ืองท่ีมีการศึกษากันในหลายสาขาวิชา เช่น สังคมวิทยา 
รัฐศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การศึกษา และจิตวิทยาสังคมฯลฯ ในบรรดาสาขาวิชาเหล่าน้ีนกัจิตวิทยา
สังคมนับว่าเป็นผูท่ี้สร้างองค์ความรู้เก่ียวกบัทศันคติข้ึนมามากท่ีสุด ทั้งการสร้างทฤษฎี การหา
รูปแบบวิธีวดั การท าวิจยั การท าการทดลอง เราจะสามารถพบเร่ืองราวของทศันคติอยูใ่นต าราทาง
จิตวิทยาสังคมท่ีเขียนโดยนักจิตวิทยาอยู่ประมาณหน่ึงถึงสามบทในต าราแต่ละเล่ม แม้ในต ารา
จิตวทิยาทัว่ไปก็พบบทหรือหวัขอ้เก่ียวกบัทศันคติอยูเ่สมอ จนกล่าวไดว้า่องคค์วามรู้ในเร่ืองทศันคติ
ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานของนกัจิตวิทยาสังคมท่ีเป็นนกัจิตวิทยา ถึงกบัมีการนิยามวา่จิตวิทยาสังคม
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เป็นสาขาวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองของทศันคติโดยเฉพาะ (Thomas and Znaniecke,1982 อา้งถึงใน 
ธีระพร อุวรรณโณ ) 
 2.1 ความหมายของทศันคติ 
  ทศันคติ (นกัวิชาการบางท่านอาจใชค้  าวา่ “เจตคติ” ซ่ึงมีความหมายเช่นเดียวกนั) 
หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า attitude 
แปลวา่ โนม้เอียง เหมาะสม ท่าที (ราชบณัฑิตยสถาน, 2524 ก, น. 33) 
  ธีระพร อุวรรณโณ (2523) ได้แบ่งนิยามของค าว่าทศันคติออกเป็น 3 กลุ่มตาม
จ านวนองคป์ระกอบของทศันคติท่ีแต่ละกลุ่มใชคื้อ สาม สอง หรือหน่ึงองคป์ระกอบ 
  1.ทศันคติมี 1 องคป์ระกอบ 
นกัจิตวิทยาท่ีมีแนวคิดในกลุ่มน้ีส่วนใหญ่มีความเห็นอย่างชัดเจนว่าทศันคติมีองค์ประกอบเพียง
องคป์ระกอบเดียว คือ องคป์ระกอบดา้นอารมณ์และความรู้สึก 
  เธอร์สโตน (Thurstone, 1959, น. 320) เห็นวา่ ทศันคติ หมายถึง อารมณ์ความรู้สึก
ในทางสนับสนุนหรือต่อตา้นท่ีหมายทางจิต โดยเธอร์สโตนเน้นความส าคญัด้านความเขม้ของ
อารมณ์และความรู้สึกทางบวกหรือลบในทางสนบัสนุนหรือต่อตา้นท่ีหมายทางจิต 
  ดิวอีและฮมัเบอร์ (Dewey and Humber, 1966, น. 22) มีความเห็นวา่ ทศันคติเป็น
การประเมินท่ีหมายบางอยา่ง ความชอบ ไม่ชอบ อารมณ์ ความรู้สึก ความรุนแรง ความรัก ความไม่
ไวใ้จ ความกลวั แรงผลกัดนั ความเศร้าโศก หรือความรู้สึกเป็นกลาง 
  ฮิลล์ (Hill, 1981, น. 374) ให้ความหมายของทศันคติวา่ หมายถึง การประเมินท่ี
หมายและควรหมายถึงการประเมินเท่านั้น 
  เบ็ม (Bem, 1970, น. 14) เห็นว่า ทศันคติ หมายถึง ความชอบและความไม่ชอบ 
เป็นการดึงดูดและระคายเคืองต่อสถานการณ์ ว ัตถุ  บุคคล กลุ่มคน หรือแง่มุมต่างๆของ
สภาพแวดลอ้ม รวมถึงความคิดนามธรรมและนโยบายทางสังคม 
  ออสกูด และคณะ (Osgood, Suci and Tannenbaum, 1957, น. 189-191) มี
ความเห็นวา่ทศันคติ เป็นแนวโนม้ในการประเมินของบุคคล การเขา้หา การหลีกหนี การสนบัสนุน 
หรือการต่อตา้นท่ีหมาย โดยออสกูดเห็นว่าการประเมินเป็นหลักส าคญัของการวดัทศันคติ มีคู่
ค  าคุณศพัทท่ี์ส าคญัๆ ไดแ้ก่ ดี-เลว ยติุธรรม-อยติุธรรม มีค่า-ไร้ค่า เป็นตน้ ทศันคติของบุคคลจึงเป็น
การยนืบนความต่อเน่ืองของสองขั้ว (bipolar continuum) โดยมีขั้วหน่ึงเป็นบวก และอีกขั้วหน่ึงเป็น
ลบ มีศูนย์เป็นจุดกลาง ความต่อเน่ืองของสองขั้วน้ีมีทั้ งคุณสมบติัของทิศทางและความเข้ม ซ่ึง
แนวคิดน้ีไดก้ลายมาเป็นวธีิการสร้างมาตรวดัทศันคติท่ีนิยมในภายหลงั 
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  นักจิตวิทยาท่ีเป็นตัวแทนคนส าคัญของกลุ่มน้ี ได้แก่ ฟิชบายน์ และไอเซ็น 
(Fishbein and Ajzen, 1975) เห็นดว้ยกบัแนวทางการนิยามทั้งของเธอร์สโตนและออสกูดท่ีให้
ทศันคติมีองค์ประกอบเพียงด้านเดียว คือ ด้านอารมณ์ความรู้สึก โดยฟิชบายน์ได้เน้นการแยก
ทศันคติออกจากความเช่ือ เจตนา และพฤติกรรม ดงันั้นทศันคติของเขาจึงเป็นการประเมินว่าท่ี
หมายดี-เลวอยา่งไร บุคคลต่อตา้นหรือสนบัสนุนท่ีหมายอยา่งไร ตามแนวคิดน้ีความเช่ือมีอิทธิพล
ต่อทศันคติ ทศันคติมีอิทธิพลต่อเจตนา และเจตนามีอิทธิพลหรือเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม ส่วน
พฤติกรรมก็มีอิทธิพลยอ้นกลบัต่อความเช่ือเช่นเดียวกนั 
  2.ทศันคติมี 2 องคป์ระกอบ 
  นกัจิตวิทยาท่ีให้นิยามทศันคติในกลุ่มน้ีไดเ้ห็นภาพชดัเจนท่ีสุด คือ โรเซนเบิร์ก 
ซ่ึงระบุว่าทศันคติมีสององค์ประกอบ คือ องค์ประกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก และองค์ประกอบ
ดา้นปัญญา โดยโรเซนเบิร์กให้ความหมายว่าองค์ประกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก หมายถึง แบบ
แผนของความรู้สึกท่ีถูกกระตุน้โดยท่ีหมายของทศันคติ และองค์ประกอบด้านปัญญา หมายถึง 
ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัท่ีหมายของทศันคติวา่ส่งเสริมหรือขดัขวางการบรรลุถึงค่านิยมต่างๆ
แนวคิดของโรเซนเบิร์กน้ีจัดอยู่ในกลุ่มของทฤษฎีความสอดคล้องของปัญญา (Cognitive 
Consistency Theories) 
  แคทซ์ (Katz, 1960) ใหค้วามหมายของทศันคติไวว้า่ หมายถึง แนวโนม้ท่ีบุคคลจะ
ใชใ้นการประเมินสัญลกัษณ์ท่ีหมายในทางดีหรือไม่ดี ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ โดยมีปัญญาหรือ
ความเช่ือเป็นส่วนของการบรรยายท่ีหมายของทศันคติและบรรยายความสัมพนัธ์กบัท่ีหมายอ่ืน 
  3.ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ 
  โรเซนเบิร์ก และ ฮอฟแลนด์ (Rosenberg and Hovland,1960, น. 3) ให้นิยาม
ทัศนคติไว้ว่า “ทัศนคติ หมายถึง แนวโน้มในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าบางประเภทด้วยการ
ตอบสนองบางประเภท ซ่ึงมีสามประเภทหลกั คือ ปัญญา อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรม” 
  เม่ือพิจารณาค านิยามของโรเซนเบิร์กและฮอฟแลนด์แลว้สามารถอธิบายไดว้่าส่ิง
เร้าก็คือท่ีหมายของทศันคติท่ีวดัได ้เช่น บุคคล สถานการณ์ เร่ืองโตแ้ยง้กนัในสังคม เป็นตน้ ส่ิงเร้า
เหล่าน้ีท าให้บุคคลเกิดทัศนคติ ซ่ึงก็คือเกิดการตอบสนองภายใน 3 ประเภท ได้แก่ ปัญญา 
(cognition) อารมณ์และความรู้สึก (affect) และพฤติกรรม (behavior) 
  เซคอร์ด และ แบคแมน (Secord and Backman,1964, น. 97) ก็มีแนวคิดวา่ทศันคติ
มี 3 องค์ประกอบเช่นเดียวกนั โดยให้ความหมายของทศันคติว่า “ทศันคติ หมายถึง ความเป็น
ระเบียบของบุคคลด้านความคิด ความรู้สึก  และแนวโน้มในการกระท า ต่อบางแง่มุมของ
ส่ิงแวดลอ้มของเขา” โดยเซคอร์ดขยายความเพิ่มเติมว่า “ความรู้สึกมกัจะเรียกกนัวา่องค์ประกอบ
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ดา้นอารมณ์และความรู้สึก ความคิดมกัจะเรียกกนัวา่องคป์ระกอบดา้นปัญญา และแนวโนม้ในการ
กระท ามกัจะเรียกกนัวา่องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม” 
  ไทรแอนดิส (Triandis, 1971) ให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัทศันคติไวว้่า “ทศันคติเป็น
ความรู้หรือความเช่ือท่ีมีความรู้สึกแฝงอยู่ ซ่ึงจะกระตุ้นให้เกิดการกระท าต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงใน
สถานการณ์นั้น ทศันคติประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความรู้หรือความคิด (cognitive) ซ่ึงไดแ้ก่
ความเช่ือ ความรู้สึก (affective) ซ่ึงหมายถึงส่ิงจูงใจให้เกิดพฤติกรรม และปฏิกิริยาตอบสนองหรือ
พฤติกรรม(behavioral) 
  ซิมบาร์โด (Zimbardo, 1979 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2532) ระบุวา่ “ทศันคติ
มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นปัญญา ความรู้ ความเช่ือ และความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิง
ต่างๆในลกัษณะท่ีส่ิงนั้นเป็นหรือควรจะเป็น องค์ประกอบด้านความรู้สึกท่ีสัมพนัธ์กบัความคิด 
ความเช่ือ ได้แก่ ความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบท่ีบุคคลมีต่อส่ิงต่างๆ และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ แนวโนม้หรือความพร้อมท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆ 
  ส าหรับนกัศึกษาดา้นจิตวิทยาส่วนใหญ่ในประเทศไทยมีแนวโนม้วา่ความคิดของ
กลุ่มท่ีเช่ือว่าทศันคติมี 3 องค์ประกอบจะไดรั้บความนิยมสูงสุด ซ่ึงเห็นไดช้ดัเจนจากความหมาย
ของทศันคติดงัต่อไปน้ี 
  สร้อยตระกูล อรรถมานะ (2541, น. 64) ให้ความหมายของทศันคติว่า ทศันคติ 
หมายถึง การผสมผสานระหว่างความนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง คนใดคนหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงออกมาในทางประเมิน
ค่า อาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธ และความรู้สึกเหล่าน้ีมีแนวโนม้ท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหน่ึงข้ึน 
  สุภาพร ธนะชานนท์ (2548, น. 100) การมีความรู้ในเชิงประเมินค่าเก่ียวกับ
ประโยชน์หรือโทษของส่ิงใดส่ิงหน่ึง จนเกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และมุ่งเขา้ไปเก่ียวขอ้ง
หรือต่อตา้นส่ิงนั้น 
  กลัยาณี ปุณขนัธ์ (2555, น. 35) สรุปความว่า ทศันคติ หมายถึง ความคิด หรือ
ความรู้ ท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีค่อนข้างคงทนถาวรต่อบุคคล ส่ิงของ เหตุการณ์ สถานการณ์ 
ประสบการณ์ต่างๆท่ีรู้จกัหรือเขา้ใจไดจ้ากการแสดงออกท่ีตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ และมีแนวโนม้ให้มี
พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้สึกนั้น 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, น. 247-248) ทศันคติมี 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 
องค์ประกอบด้านความคิดหรือความรู้ว่าส่ิงนั้นมีคุณ-โทษ ดี-เลว องค์ประกอบด้านความรู้สึกท่ี
แสดงออกถึงอารมณ์ท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงว่าชอบ-ไม่ชอบ พอใจ-ไม่พอใจส่ิงนั้นมากน้อยเพียงใด และ
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องคป์ระกอบดา้นความพร้อมท่ีจะกระท าในทางท่ีสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินและความรู้สึก
ต่อส่ิงนั้น 
  กุลวดี โสธรจิตต์ (2555, น. 13) ทศันคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
แนวโนม้ของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ ต่อสถานการณ์ขณะเผชิญ หรือส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ โดยมีแนวโนม้ท่ีจะตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจเห็นดว้ย ชอบ และแสดงพฤติกรรมเชิงบวก หรือไม่เห็นดว้ย 
ไม่ชอบ และแสดงพฤติกรรมในเชิงลบ 
  อุษณีย ์วิสิทธ์ (2546, น. 13) ทศันคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และแนวโนม้
ของการแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
  สุนนั จนัทรโมลี (2545, น. 12) ทศันคติเป็นความรู้สึกทางบวกหรือทางลบท่ีบุคคล
ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเป็นความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ รวมทั้งความพร้อมท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมเฉพาะอยา่ง 
  นวรัตน์ ปล้ืมสติ (2544, น. 20) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
ความเช่ือมัน่ของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ โดยมีแนวโน้มท่ีจะ
ตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2531, น. 125-127) ให้ความหมายของทศันคติไวว้่า 
ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง เกิดจากความรู้เชิงประเมินค่าของ
บุคคลเก่ียวกบัส่ิงนั้น คือรู้วา่ส่ิงนั้นมีประโยชน์หรือโทษมากนอ้ยเพียงใด และเม่ือเกิดความรู้สึกแลว้
บุคคลก็จะมีความพร้อมท่ีจะกระท าหรือมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมไปในทางท่ีสอดคลอ้ง
กบัความรู้สึกของตน 
  รัศมี ทิมาบุตร (2542, น. 12) ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก หรือความคิดเห็นของ
บุคคล ซ่ึงท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมอยา่งใดอย่างหน่ึงตามความรู้สึก และองค์ประกอบท่ี
รวมกนัเป็นทศันคติ คือ ความรู้สึก ความคิด และการปฏิบติัตามทศันคติท่ีเกิดข้ึน 
  พงศ์ หรดาล (2540, น. 42) ทศันคติ คือ ความรู้สึก ท่าที ความคิดเห็น และการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมกบัความรู้สึกหรือท่าทีนั้น 
  วลัภา สบายยิ่ง (2545 อา้งถึงใน ลชันา 2545, น. 10) ให้ความหมายของค าว่า
ทัศนคติไว้ว่า เป็นสภาวะด้านความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคล ท่ี เกิดจากการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ อนัส่งผลให้บุคคลมีความพร้อมท่ีจะตอบสนองหรือแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองต่อส่ิงต่างๆในดา้นบวกหรือลบ สอดคลอ้งหรือคลอ้ยตามเจตคตินั้น 
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  สรุปความไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
บุคคลใดบุคคลหน่ึง กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์
หน่ึง ว่าดี-ไม่ดี เป็นประโยชน์-เป็นโทษ ซ่ึงจะมีผลให้บุคคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมี
ผลไปถึงแนวโนม้ในการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล 
 2.2 องค์ประกอบของทศันคติ 
  จากความหมายของทศันคติในขา้งตน้ สามารถแบ่งองคป์ระกอบของทศันคติออก
ไดเ้ป็น 3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.องคป์ระกอบดา้นความรู้คิดหรือความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) 
หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง 
สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง วา่ดี-ไม่ดี เป็นประโยชน์-เป็นโทษ 
  2.องค์ประกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง 
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง อนัเป็นไปไดท้ั้งในทางบวกและทางลบ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความรู้คิด
หรือความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดๆนั้น กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าว่า
ส่ิงใดดีมีประโยชน์ก็จะเกิดความรู้สึกรักชอบส่ิงนั้น และถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าวา่ส่ิงใดไม่
ดี ไม่มีประโยชน์ ก็จะเกิดความรู้สึกไม่ชอบหรือรังเกียจส่ิงนั้น 
  3.องค์ประกอบด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Component) 
หมายถึงความโนม้เอียงท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมของตนใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
  เซพเวอร์ (Shaver, 1977, น. 168-170) แบ่งองคป์ระกอบของทศันคติออกเป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 
  1.องคป์ระกอบดา้นความรู้ (cognitive) ของบุคคลเก่ียวกบัวตัถุหรือเหตุการณ์ต่างๆ 
รวมทั้งความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นดว้ย 
  2.องค์ประกอบด้านความรู้สึก (affective) ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีเขารับรู้ อาจ
เป็นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถ้าบุคคลมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะชอบส่ิงนั้ น และถ้าบุคคลมี
ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อส่ิงใดก็จะไม่ชอบส่ิงนั้น 
  3.องค์ประกอบดา้นแนวโน้มพฤติกรรม (behavioral) ของบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบั
ความรู้สึกของตน คือ การปฏิบติัเม่ือชอบ และไม่ปฏิบติัเม่ือไม่ชอบ 
  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2531, น.125-127 อา้งถึงใน สุคนธ์ มูลประหัส, น. 9) 
กล่าวถึงองคป์ระกอบของทศันคติวา่มี 3 ประการ ไดแ้ก่ 
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  1. ดา้นความรู้เชิงประเมินค่า หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เก่ียวกบัส่ิงหน่ึงวา่ดีมี
ประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด บุคคลส่วนมากมกัมีความรู้เชิงประเมินค่าของส่ิงต่างๆเพียงเล็กนอ้ยท า
ให้เกิดอคติหรือความล าเอียงไดม้าก เน่ืองจากองค์ประกอบดา้นความรู้เชิงประเมินค่าส่ิงหน่ึงเป็น
ตน้ก าเนิดของบุคคลต่อส่ิงนั้น ฉะนั้นการเปล่ียนเจตคติท่ีส าคญัคือการปรับองคป์ระกอบความรู้เชิง
ประเมินค่าในเร่ืองนั้นให้ตรงกบัความเป็นจริง โดยการให้ความรู้เก่ียวกบัคุณหรือโทษต่อส่ิงนั้น
เพิ่มเติมแก่บุคคล 
  2. ดา้นความรู้สึก หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อส่ิง
นั้น ซ่ึงส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของบุคคลจะเกิดข้ึนเอง และสอดคลอ้งกบัความรู้เชิงประเมินค่า
เก่ียวกบัส่ิงนั้น 
  3. ดา้นความพร้อมกระท า หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะช่วยเหลือสนบัสนุนส่ิง
ท่ีเขาชอบ และพร้อมท่ีจะท าลายหรือเพิกเฉยต่อส่ิงท่ีเขาไม่พอใจ เป็นองคป์ระกอบท่ีเกิดข้ึนภายหลงั
เม่ือบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้นแลว้ ส่ิงซ่ึงสอดคลอ้งกนั
และติดตามมา คือ ความพร้อมท่ีจะกระท าการใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกของตนต่อส่ิงนั้นดว้ย 
  สุคนธ์ มูลประหสั (2548, น. 10) สรุปองคป์ระกอบของทศันคติวา่ประกอบดว้ย 
  1.ความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงนั้นวา่ดี มีประโยชน์ ไม่ดี หรือมีโทษอยา่งไร 
  2.ความรู้สึกท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้เชิงประเมินค่า ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า
วา่ส่ิงใดดีมีประโยชน์ก็จะชอบและพอใจส่ิงนั้น ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลเช่ือวา่ส่ิงนั้นไม่ดีมีโทษ 
บุคคลก็จะไม่ชอบไม่พอใจส่ิงนั้น 
  3.ความพร้อมท่ีจะกระท า หรือแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นการ
แสดงออกในรูปของการยอมรับ เขา้หา ร่วมมือต่อส่ิงท่ีเขาพอใจ หรือปฏิเสธ ถอยหนี ต่อตา้นส่ิงท่ี
เขาไม่พอใจ 
  ลชันา ศศิภทัรกุล (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบของทศันคติไวว้่าประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.องคป์ระกอบดา้นปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้ 
ความคิด ความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์
หน่ึง 
  2.องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกท่ีบุคคลมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ในทางบวกหรือลบ เช่น 
ชอบ-ไม่ชอบ พอใจ-ไม่พอใจ 
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  3.องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มท่ี
บุคคลจะสนองตอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ดว้ย
การกระท าท่ีสอดคลอ้งกบัความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกของตน 
  เฟลด์แมน (Feldman, 1994 ) ไดแ้บ่งองค์ประกอบของทศันคติออกเป็น ABC 
Model ดงัน้ี 
  1. A-Affective Component เป็นความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ พอใจ-ไม่พอใจ ของ
บุคคลท่ีมีส่ิงท่ีตนเองรับรู้ 
  2. B-Behavioral Component เป็นการเตรียมพร้อมของบุคคลท่ีจะแสดงหรือไม่
แสดงพฤติกรรมต่อส่ิงท่ีตนเองรับรู้ 
  3. C-Cognitive Component เป็นความรู้หรือความคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีตนเอง
รับรู้ 
  จากค าจ ากดัความ ความหมาย และองคป์ระกอบของทศันคติของนกัวิชาการและ
นกัศึกษาทางจิตวทิยาดา้นบนท าให้สามารถสรุปไดว้า่ทศันคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 
องคป์ระกอบ คือ 
  1. องค์ประกอบด้านความรู้ การรู้คิด หรือความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคล 
(Cognitive Component) ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้น
เป็นประการแรก เร่ิมตั้งแต่การรับรู้วา่ส่ิงนั้นคืออะไร มีความรู้ในรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ย
เพียงใด ส่ิงนั้นมีคุณ-โทษ-ดี-เลวอยา่งไร ส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลตดัสินคุณ-โทษ-ดี-เลวไดก้็คือความรู้ 
บุคคลจะมีทศันคติต่อส่ิงใดไดก้็จะตอ้งมีความรู้ต่อส่ิงนั้นก่อน ถา้ไม่มีความรู้ทศันคติก็ไม่เกิด อาจมี
ปัญหาวา่ตอ้งมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดจึงจะมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงๆได ้ค าตอบก็คือปริมาณความรู้ท่ี
ท าใหเ้กิดทศันคตินั้นมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามแต่บุคคล บางคนมีความรู้เพียงเล็กนอ้ยวา่ยาบา้เป็น
ส่ิงผิดกฎหมายเท่านั้ นก็เกิดทัศนคติท่ีไม่ดีต่อยาบ้าได้ ในขณะท่ีบางคนต้องการข้อมูลหรือ
รายละเอียดเพิ่มมากข้ึนจึงจะสามารถแสดงทศันคติของตนออกมา ดงันั้น องค์ประกอบดา้นความรู้ 
การรู้คิด หรือความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลจึงมีความส าคญัมากต่อการเกิดทศันคติ (attitude 
formation) และการเปล่ียนทศันคติ บุคคลท่ีมีความรู้ต่อส่ิงใดนอ้ยยอ่มถูกเปล่ียนทศันคติไดง่้ายกวา่ผู ้
ท่ีมีความรู้กวา้งขวางในส่ิงนั้น ความรู้จึงเป็นฐานของความเช่ือท่ีท าให้บุคคลเช่ือว่าส่ิงใดส่ิงหน่ึงมี
คุณ-โทษ-ดี-เลวอยา่งไร 
  2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) เป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึง
ท่ีมีความส าคญัมากต่อการเกิดทศันคติ เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงว่า ชอบ-ไม่ชอบ-พอใจ-ไม่พอใจ ต่อส่ิงนั้ นมากน้อยเพียงใด มีนักวิชาการบางคนท่ีให้



 31 

ความส าคญักบัองค์ประกอบด้านความรู้สึกน้ีมากจนเช่ือว่าทศันคติเกิดจากองค์ประกอบน้ีเพียง
องค์ประกอบเดียว แต่ในความเป็นจริงแลว้องค์ประกอบดา้นความรู้สึกน้ีจะมีความสัมพนัธ์อย่าง
แยกไม่ไดก้บัอีกสององคป์ระกอบ กล่าวคือ เม่ือบุคคลมีความรู้พอท่ีจะเกิดทศันคติต่อส่ิงใดไดแ้ลว้
ย่อมสัมพนัธ์สอดคล้องกับความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงนั้น และมีแนวโน้มท่ีจะ
สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหรือแสดงออกเป็นการกระท าต่อไป 
  3. องค์ประกอบด้านความพร้อมท่ีจะกระท า (Behavioral Component) หรือ
แนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึงซ่ึงสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินค่าและ
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดว่าดีก็จะมีความรู้สึกชอบส่ิง
นั้น และมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะยอมรับและเขา้หาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีความรู้
เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดว่าไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบส่ิงนั้น และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ในลกัษณะไม่ยอมรับ,ปฏิเสธและหลีกหนีจากส่ิงนั้น 
 2.3 หน้าทีแ่ละความส าคัญของทศันคติ 
  เหตุใดบุคคลจึงตอ้งมีทศันคติ หรือทศันคติมีความส าคญัต่อบุคคลอยา่งไร ท าให้
เกิดประโยชน์ต่อบุคคลอยา่งไร นกัจิตวทิยามีแนวคิดแตกต่างกนัออกไปดงัน้ี 
  คทัส์ (Katz, 1960, น. 170) แยกแยะหนา้ท่ีของทศันคติออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. เป็นเคร่ืองมือในการปรับตวัหรือเคร่ืองมือไปสู่จุดหมายปลายทาง บุคคลจะปรับ
ทศันคติของตนให้เขา้กบัสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อความอยู่รอดและความสบายใจ หรือเพื่อ
สนองตอบจุดประสงคบ์างประการของตนเอง 
  2. เป็นเคร่ืองมือในการปกป้องตนเอง หรือเป็นทศันะท่ีตั้งป้อมไวป้้องกนัอีโก ้
(Ego) ของตน 
  3. เป็นเคร่ืองมือแสดงค่านิยมของตน ทศันคติเป็นการแสดงออกถึงความเช่ือ
ค่านิยมท่ีอยูใ่นส่วนลึกภายในจิตใจของบุคคล 
  4. เป็นเคร่ืองมือในการให/้รับขอ้มูลความรู้ 
  โดยหน้าท่ีของทศันคติตามแนวคิดของคทัส์น้ีได้ถูกโรคีช (Rokeach, 1968) 
รวมทั้ง 4 ประการใหเ้ป็นหนา้ท่ีของแรงจูงใจ 
  นกเล็ก สุขถ่ินไทย (2527, น. 19 อา้งถึงใน สุคนธ์ มูลประหสั, 2548) รวบรวม
หนา้ท่ีและความส าคญัของทศันคติไวด้งัน้ี 
  1. ทศันคติเป็นเคร่ืองบนัทึกอยา่งดี เพราะเพียงแต่ทราบถึงทศันคติของบุคคลก็ท า
ใหส้ามารถสรุปพฤติกรรมของเขาได ้
  2. ทศันคติท าใหเ้ราสามารถตดัสินสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลได ้
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  3. ทศันคติช่วยอธิบายถึงความคงเส้นคงวาในพฤติกรรมของบุคคล 
  4. ทศันคติช่วยใหบุ้คคลเกิดการรับรู้ในส่ิงท่ีอยูร่อบตวั ซ่ึงบุคคลตอ้งพยายามศึกษา
เพื่อท าความเขา้ใจในตนเอง 
  มอร์แกน และ ริชาร์ด ( Morgan and Richard, 1975 อา้งถึงใน กลัยา สุขประทิว, 
2538, น. 34-42 ) กล่าวถึงลกัษณะของทศันคติว่า เป็นตวัก าหนดพฤติกรรม และมีอิทธิพลต่อ
ความชอบ-ไม่ชอบของบุคคล 
  ออสแคมป์ (Oskamp, 1977 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2535, น. 21-23) 
ประมวลความส าคญัของทศันคติไว ้10 ประเด็น ดงัน้ี 
  1. ทศันคติเป็นมโนคติท่ีครอบคลุมปรากฏการณ์หลายอยา่ง ทศันคติเพียงเร่ืองเดียว
สามารถสรุปรวมพฤติกรรมหลายพฤติกรรมเข้าด้วยกนัได้ เช่นความรักท่ีบุคคลมีต่อครอบครัว
สามารถท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมดูแลสมาชิกในครอบครัว ใหเ้วลากบัครอบครัว เป็นตน้ 
  2. ทศันคติเป็นสาเหตุของพฤติกรรม เม่ือทราบสาเหตุของพฤติกรรมแลว้ก็มีผลท า
ใหส้ามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลไดต้รงเป้าหมายยิง่ข้ึน 
  3. ทศันคติเป็นเคร่ืองสะทอ้นให้เห็นแนวทางท่ีบุคคลท าความรับรู้เร่ืองราวต่างๆ
รอบตวั 
  4. ทศันคติเป็นพื้นฐานในการท าความเขา้ใจเร่ืองต่างๆของบุคคล 
  5. ทศันคติเป็นแนวทางในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์เร่ืองราวต่างๆ 
  6. ทศันคติเป็นแนวทางในการส่งเสริมการตลาด 
  7. ทศันคติเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดา้นการเมืองการปกครอง 
  8. ทศันคติเป็นพื้นฐานของการศึกษาพฤติกรรมสังคมและวฒันธรรม 
  9. ทศันคติเป็นตวัแปรในการส่งเสริมการศึกษา 
  10. ทศันคติเป็นพื้นฐานในการโฆษณาชวนเช่ือ 
  แมท้ศันคติจะมีความส าคญัมากมายหลายดา้น แต่ความส าคญัของทศันคติท่ีศึกษา
กนัในหมู่นกัจิตวิทยาไดแ้ก่การท าความเขา้ใจทศันคติเพื่อท านาย และควบคุมความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของบุคคล จึงสรุปได้ว่า ทัศนคติมีความส าคัญในด้านการท านายและควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล 
 2.4 ทีม่าของทศันคติ 
  สุชา จนัทร์เอม ( 2518, น. 100-101 อา้งถึงในเกียรติพงษ ์มิลินทานุช 2556, น. 18 ) 
กล่าวถึงท่ีมาของทศันคติว่าเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิด จากประสบการณ์ของบุคคล 
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รวมถึงส่ิงต่างๆรอบตวั เช่น บิดา-มารดา เพื่อนฝูง สัตวเ์ล้ียง ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลในการสร้าง
ทศันคติของบุคคลทั้งส้ิน 
  ธีระพร อุวรรณโณ ( 2521, น. 1-17 อา้งถึงในสุคนธ์ มูลประหสั 2548, น. 12 ) 
สรุปเก่ียวกบัท่ีมาของทศันคติไวด้งัน้ี 
  1. อิทธิพลของพ่อแม่ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการเกิดทศันคติ 
โดยเฉพาะในวยัเด็ก 
  2. อิทธิพลจากกลุ่มต่างๆในโรงเรียน เช่น ครู เพื่อน ระเบียบ กฏเกณฑ์ และ
หนงัสือเรียน เป็นตน้ 
  3. อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั 
  4. อิทธิพลจากส่ือมวลชน เช่น วิทยุ โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และส่ืออินเตอร์เนต 
เป็นตน้ 
  ไตรแอนดีส ( Triandis, 1971 อา้งถึงใน กลัยาณี ปุณขนัธ์, น. 37-38 ) สรุปว่า
ทศันคติก่อรูปจาก 
  1. การเรียนรู้ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมในสังคม 
  2. การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง 
  3. ประสบการณ์เดิมท่ีส่งผลต่อทศันคติใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
  4. การเลียนแบบบุคคลท่ีตนเองใหค้วามส าคญั 
  เกียรติพงษ ์มิลินทานุช (2556, น. 19 ) กล่าวถึงท่ีมาของทศันคติวา่เกิดจากหลาย
ปัจจยัดว้ยกนั แต่ปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดทศันคติประกอบดว้ย 
  1. ครอบครัวและสมาชิกในครอบครัว 
  2. บุคคลท่ีรู้จกั เพื่อน และบุคคลท่ีมีความส าคญักบัตนเอง 
  3. ส่ือสารมวลชน เช่น หนงัสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ ภาพยนตร์ และส่ิงท่ีใชใ้นการ
เผยแพร่ข่าวหรือการโฆษณา  
  4. ประสบการณ์ต่างๆท่ีผา่นมาของแต่ละบุคคล 
 จึงสามารถสรุปไดว้า่ ทศันคติของบุคคลมีท่ีมาจากหลายปัจจยั อาทิเช่น บุคคลต่างๆท่ีมี
อิทธิพลต่อตนเอง ประสบการณ์และการเรียนรู้ และอิทธิพลจากส่ือต่างๆ เป็นตน้ 
 2.5 การเปลีย่นแปลงทศันคติ 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2539, อา้งถึงใน เกียรติพงษ ์มิลินทานุช, 2556, น. 20) 
กล่าวถึงการเปล่ียนแปลงทศันคติวา่มี 2 ทาง คือ 
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  1. การเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกนั (Congruent Change) หมายถึง ทศันคติเดิม
ของบุคคลท่ีเป็นไปในทางบวกก็จะเปล่ียนไปในทางบวกเพิ่มมากข้ึน และทศันคติท่ีเป็นไปในทาง
ลบก็จะเปล่ียนไปในทางลบมากข้ึนเช่นกนั เช่น เคยชอบเสพยาบา้อยูแ่ลว้ก็จะชอบมากกวา่เดิม หรือ
รังเกียจพอ่คา้ยาบา้ก็จะรังเกียจมากกวา่เดิม เป็นตน้ 
  2. การเปล่ียนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ทศันคติเดิมของบุคคลไปในทางตรงขา้ม จากทศันคติในทางบวกก็จะเปล่ียนแปลงไปในทางลบ 
หรือทศันคติในทางลบก็จะเปล่ียนแปลงไปในทางบวก 
  พรนพิน อินต๊ะ (2549, น. 45) อา้งว่าการเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลจะ
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่างๆดงัต่อไปน้ี 
  1. ความขีดสุด (Extremeness) ทศันคติท่ีอยู่ปลายสุดจะเปล่ียนแปลงไดย้ากกว่า
ทศันคติท่ีไม่รุนแรงนกั 
  2. ความซบัซ้อน (Multiplicity) ทศันคติท่ีเกิดจากสาเหตุเดียวจะเปล่ียนแปลงได้
ง่ายกวา่ทศันคติท่ีเกิดจากหลายสาเหตุ 
  3. ความคงท่ี (Consistency) ทัศนคติท่ีมีความคงท่ีหรือทศันคติท่ีฝังใจจะ
เปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ทศันคติทัว่ไป 
  4. ความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ือง (Interconnectedness) ทศันคติท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกันท่ีเป็นไปในทางเดียวกันจะเปล่ียนแปลงได้ยากกว่าทศันคติท่ีมีความสัมพนัธ์ไปในทาง
ตรงกนัขา้ม 
  5. ความแข็งแกร่งและจ านวนความตอ้งการ (Strong and Number of Wants 
Served) ทศันคติท่ีมีความจ าเป็นและความตอ้งการในระดบัสูงจะเปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ทศันคติท่ี
ไม่อยูใ่นความตอ้งการ 
  6. ความเก่ียวเน่ืองกบัค่านิยม (Centrality of Relate Value) ทศันคติท่ีเก่ียวเน่ือง
หรือสืบเน่ืองมาจากค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมนั้นเปล่ียนแปลงไดย้าก 
  เอ็ดเวิร์ดส์ (Edwards, 1957, อา้งถึงใน ลชันา ศศิภทัรกุล, 2545, น. 21) กล่าวถึง
แนวทางในการเปล่ียนแปลงทศันคติว่า ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงได้เม่ือ 1.ไดรั้บการจูงใจ 2. 
เกิดการเรียนรู้หรือเกิดประสบการณ์โดยตรง 3. ไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่มเติม และ 4. มีการกระท าและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง 
 สรุปไดว้่า ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงได ้โดยอาจเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกนั
หรือในทางตรงกนัขา้ม ทั้งน้ีมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทศันคติ ได้แก่ ความขีดสุด 
ความซบัซ้อน ความคงท่ี ความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ือง ความแข็งแกร่งและจ านวนความตอ้งการ และ
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ความเก่ียวเน่ืองกบัค่านิยม ซ่ึงแนวทางโดยทัว่ไปท่ีใช้ในการเปล่ียนแปลงทศันคติมี 4 แนวทาง คือ 
การจูงใจ การใหค้วามรู้ การใหเ้กิดประสบการณ์ และการใหเ้กิดการกระท าแบบมีส่วนร่วม 
 ผู ้วิจ ัยมีความเห็นว่าการเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีส าคัญท่ีสุดคือการเปล่ียนแปลง
องค์ประกอบของทศันคติ โดยเฉพาะองค์ประกอบแรก คือ ความรู้หรือความรู้เชิงประเมินค่า 
(Cognitive) ซ่ึงจะมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีองค์ประกอบด้านความรู้สึก (affective) และ
พฤติกรรม (behavioral) ตามมา โดยวิธีการในการเปล่ียนแปลงความรู้ของบุคคลคือการให้ความรู้ 
ใหข้อ้เทจ็จริง หรือใหค้  าแนะน า เพื่อใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจใหม่ 
 2.6 ทศันคติกบัพฤติกรรม 
  ความสัมพนัธ์ของทศันคติกบัพฤติกรรมแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ทรรศนะ ไดแ้ก่ 
  2.6.1 พฤติกรรมเป็นสาเหตุของทัศนคติ ผูน้  าเสนอทรรศนะน้ี คือ ดาริล เบ็ม  
(Daryl Bem, 1978 ) ไดเ้สนอทฤษฎีการรับรู้ตนเอง (Self-Perception Theory) ซ่ึงอธิบายว่า
พฤติกรรมเป็นสาเหตุของทศันคติ 
   เบ็มมีจุดยืนในการเป็นนกัทฤษฎีทางพฤติกรรม (Behaviorism) โดยมุ่งเนน้ใน
การศึกษาเฉพาะพฤติกรรมท่ีมองเห็นและสังเกตได ้โดยเบ็มมีความเช่ือวา่ทศันคติเกิดข้ึนโดยวิธีการ
วางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (classical conditioning) ซ่ึงตามแนวคิดน้ีจะไม่มองทศันคติในฐานะภาวะ
ทางจิตท่ีอยูภ่ายในและมีอิทธิพลในการก าหนดพฤติกรรม แต่ทศันคติเป็นเพียงพฤติกรรมทางภาษา 
(verbal behavior) ซ่ึงบุคคลใชพ้รรณนาถึงตวัเอง โดยคนท่ีก าลงัพรรณนาถึงตวัเองน้ีไม่ไดพ้รรณนา
ถึงภาวะภายในของตนเองแต่อยา่งใด แต่เป็นการพรรณนาถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อสาธารณะ 
(public behavior) ซ่ึงบุคคลอ่ืนๆสามารถสังเกตเห็นได ้หรือสกินเนอร์ (B.F. Skinner) ท่ีปฏิเสธท่ีจะ
รับรู้หรือคิดถึงกระบวนการทางจิตต่างๆท่ีเป็นตวัแปรแทรกซ้อนระหว่างการกระตุน้ (stimulus) 
และปฏิกิริยาตอบสนอง (response) โดยจะไม่มีการอา้งถึงภาวะจิตใจภายในใดๆทั้งส้ิน 
   ทฤษฎีการรับรู้ตนเองมีสาระหลกัท่ีส าคญัอยู ่2 ประการ คือ 
   1. บุคคลรับรู้ทศันคติและสภาวะภายในอ่ืนๆของตนเองจากการสังเกต
พฤติกรรมภายนอกของเขาเอง หรือสังเกตจากสภาพการณ์ท่ีพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน เช่น ผูป้กครอง
สังเกตเห็นวา่เม่ือป้อนหมูให้กบัเด็กวยั 3 ขวบเด็กจะกินโดยไม่มีการอิดเอ้ือนลงัเล แต่เม่ือป้อนตบั
หมูใหเ้ด็กกลบัเบือนหนา้หนี หรือในบางคร้ังถึงกบัปัดมือผูท่ี้ป้อน ผูป้กครองก็ยอ่มอนุมานไดว้า่เด็ก
ชอบหมูแต่ไม่ชอบตบัหมู 
   2. หากส่ิงบ่งช้ีภายในไม่หนกัแน่นหรือตีความไม่ได ้บุคคลจะอาศยัขอ้มูลจาก
ส่ิงช้ีแนะภายนอกมาอนุมานสภาวะภายในของตน เช่น เด็กหกลม้ในบริเวณท่ีมีผูใ้หญ่อยูด่ว้ยจะเงย
หนา้มองวา่ผูใ้หญ่มีปฏิกิริยาอยา่งไร หากผูใ้หญ่หวัเราะกบัการลม้ของเด็กๆก็จะหวัเราะตามไปดว้ย 
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แต่ถ้าผูใ้หญ่วิ่งเขา้ไปปลอบใจเด็กก็มกัจะร้องไห้ ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากเด็กไม่แน่ใจว่าตนเองควรจะ
หวัเราะหรือร้องไหดี้จึงอนุมานความรู้สึกท่ีตนควรจะมีจากปฏิกิริยาของคนรอบขา้ง 
   เลปเปอร์และคณะ (Lepper, Green and Nisbett, 1973) ไดท้  าการทดลองกบั
เด็กในวยั 3-5 ปี โดยน าอุปกรณ์การวาดรูปเขา้ไปไวใ้นห้องเรียนและให้เด็กเลือกท ากิจกรรมต่างๆ
ไดต้ามชอบใจ จากนั้นจึงสังเกตผา่นกระจกทางเดียวเพื่อบนัทึกวา่มีเด็กคนใดวาดรูปโดยใชอุ้ปกรณ์
วาดรูปท่ีจดัไว ้ต่อมาจึงคดัเด็กเหล่าน้ีเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังละ 1 คน โดยมีเง่ือนไขหน่ึงในสามเง่ือนไข
ต่อไปน้ี 
   เง่ือนไขแรกเป็นการคาดหวงัรางวลั โดยการน ารางวลัจากภายนอกมาให้เด็กดู
แลว้ถามว่าตอ้งการวาดรูปเพื่อให้ชนะและจะไดรั้บรางวลัน้ีหรือไม่ เพื่อให้เด็กเห็นว่าการวาดรูป
ของเขาเป็นเคร่ืองมือไปสู่รางวลัจากภายนอก 
   เง่ือนไขท่ีสองเป็นการไม่ไดค้าดหวงัรางวลั โดยการขอให้เด็กวาดรูปแต่ไม่ได้
บอกอะไรเก่ียวกบัรางวลั เม่ือเด็กวาดรูปเสร็จจึงค่อยมอบรางวลัให้ เพื่อไม่ให้เด็กรับรู้วา่การวาดรูป
ของตนเป็นเคร่ืองมือน าไปสู่รางวลัภายนอก 
   เง่ือนไขท่ีสามเป็นการไม่มีรางวลั โดยการขอให้เด็กวาดรูปแต่ไม่ได้บอก
เก่ียวกบัรางวลัและไม่มีการมอบรางวลัใหเ้ด็ก 
   จากผลการทดลองพบวา่เด็กตามเง่ือนไขแรกใชเ้วลากบัการวาดรูปลดนอ้ยลง  
ส่วนเด็กในเง่ือนไขท่ีสองและสามใชเ้วลาในการวาดรูปไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม แสดงให้เห็นวา่
แรงจูงใจจากตวักิจกรรมเองมีผลต่อพฤติกรรมมากกวา่แรงจูงใจจากภายนอก 
   นอกจากน้ี ลีออน เฟสติงเจอร์ (Leon Festinger, 1957) ไดเ้สนอทฤษฎีความไม่
คลอ้งจองของปัญญา (Cognitive Dissonance Theory) ซ่ึงอธิบายวา่บุคคลอาจท าพฤติกรรมไดห้ลาย
อย่างท่ีเป็นสาเหตุให้เขามีทศันคติท่ีเปล่ียนไป โดยทฤษฎีน้ีมีสมมุติฐานท่ีวา่บุคคลมีแรงจูงใจหรือ
แรงขบัท่ีจะพยายามสร้างความกลมกลืนคงเส้นคงวาหรือความสอดคลอ้งภายในระหว่างส่วนของ
ปัญญาส่วนต่างๆ ลีออนไดแ้บ่งพื้นฐานของปัญญาออกเป็นส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
   ปัญญา (Cognitive) หรือความรู้-ความเขา้ใจ ไดแ้ก่ ทศันคติ ความรู้  ความเช่ือ 
ความคิดเห็น และค่านิยมท่ีบุคคลมีต่อสภาพแวดลอ้ม ต่อตนเอง หรือต่อพฤติกรรมของตนเอง 
   ธาตุแทข้องปัญญา (Cognitive Element) ไดแ้ก่ ส่วนของปัญญาหรือส่วนของ
ความรู้-ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของตนเอง  เก่ียวขอ้งกบัตนเอง หรือเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมของตนเอง 
   ความไม่คลอ้งจองของปัญญา (Cognitive Dissonance) หรือความขดัแยง้ของ
ปัญญาทั้ง 2 ส่วน เช่น บุคคลตอ้งการใช้โทรศพัท์สาธารณะ แต่เม่ือจะหยอดเหรียญกลบัพบวา่ไม่มี
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ช่องส าหรับหยอดเหรียญ เน่ืองจากปัญญาส่วนท่ีหน่ึงรู้ว่าโทรศพัท์สาธารณะทัว่ไปมีช่องให้หยอด
เหรียญ ซ่ึงขดัแยง้หรือไม่คลอ้งจองกบัปัญญาส่วนท่ีสองเพราะวา่โทรศพัทเ์คร่ืองท่ีอยูต่รงหนา้ไม่มี
ช่องใหห้ยอดเหรียญ 
   ความคล้องจอง (Consonance) เกิดเม่ือปัญญาส่วนหน่ึงท่ีคาดว่าจะเป็นเกิด
ตามหลงัอีกส่วนหน่ึง เช่น บุคคลจะใช้โทรศพัท์สาธารณะแลว้พบว่ามีช่องให้หยอดเหรียญตามท่ี
ควรจะเป็น 
   ความไม่เก่ียวเน่ือง (Irrelevance) เกิดเม่ือปัญญาทั้งสองส่วนไม่เก่ียวเน่ืองกนั 
เช่น การใช้โทรศพัท์สาธารณะไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญญาส่วนท่ีว่าอาจารยว์ลัภาเป็นอาจารยส์อนใน
ระดบัปริญญาโท 
   สาระโดยสังเขปของทฤษฎีความไม่คลอ้งจองของปัญญามีอยู ่2 ประการ ดงัน้ี 
   ประการแรก การเกิดความไม่คล้องจองเป็นสภาวะท่ีท าให้บุคคลเกิด
ความรู้สึกไม่สบายใจ และเขาจะหาทางลดความไม่คลอ้งจองพร้อมกบัแสวงหาความคลอ้งจอง 
   ประการท่ีสอง เม่ือเกิดความไม่คล้องจองข้ึน นอกจากบุคคลจะพยายามลด
ความไม่คลอ้งจองแลว้เขายงัจะพยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้ความไม่คลอ้งจองเกิดเพิ่มมาก
ข้ึน โดยการลดความไม่คลอ้งจอง (Dissonance Reduction) สามารถท าไดห้ลายทาง เช่น 
   เปล่ียนส่วนของปัญญาท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมให้ไปคลอ้งจองกบัปัญญาส่วนอ่ืน 
เช่น นักศึกษาเตรียมตวัน าเสนอรายงานวิจยัแก่อาจารย ์แต่อาจารยไ์ม่มา เขาจึงน าเสนอรายงาน
ดงักล่าวแก่เพื่อนร่วมชั้นแทน 
   เปล่ียนส่วนของปัญญาท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมให้ไปคล้องจองกับปัญญา
ส่วนอ่ืน ซ่ึงท าไดย้ากกวา่เปล่ียนส่วนของปัญญาเก่ียวกบัพฤติกรรม เช่น นกัศึกษาท่ีรู้ตวัว่าตนเอง
เรียนชา้ไม่ทนัเพื่อนอาจเลือกเขา้อยูก่ลุ่มเดียวกบัคนท่ีเรียนเก่ง ต่อมาเม่ือเขาไม่เขา้ใจบทเรียนก็จะคิด
ไปวา่เป็นเพราะคนอ่ืนเก่งกวา่ ซ่ึงกรณีน้ีก็สามารถท าใหค้วามไม่คลอ้งจองลดลงได ้
   เพิ่มส่วนของปัญญาใหม่เขา้มา เช่น บุคคลเสพยาบา้และเช่ือวา่ยาบา้เป็นสาเหตุ
ของการเสียชีวติก่อนวยัอนัควรอาจลดความไม่คลอ้งจองลงโดยการให้เหตุผลวา่ส่ิงอ่ืนๆอีกมากก็ท า
ใหเ้สียชีวติก่อนวยัอนัควรได ้ 
   ชาญชยั บูรณวณิชกุล (2531 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2557) ไดท้  าวิจยั
เก่ียวกบัการเขียนเรียงความต่อตา้นเจตคติท่ีมีต่อการเปล่ียนเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1 โดยมีเง่ือนไขในการเขียนเรียงความโดยอิสระ เง่ือนไขการเขียน
เรียงความโดยถูกบงัคบั และเง่ือนไขไม่ตอ้งเขียนเรียงความ พบว่า นักเรียนท่ีเขียนเรียงความใน
เง่ือนไขการเขียนเรียงความโดยอิสระเปล่ียนเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไปในทิศทางบวก
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มากกว่านกัเรียนท่ีเขียนเรียงความในเง่ือนไขการเขียนเรียงความโดยถูกบงัคบัและเง่ือนไขไม่ตอ้ง
เขียนเรียงความ และนักเรียนท่ีเขียนเรียงความในเง่ือนไขการเขียนเรียงความโดยถูกบงัคบัและ
นกัเรียนท่ีเขียนเรียงความในเง่ือนไขไม่ตอ้งเขียนเรียงความมีการเปล่ียนแปลงเจตคติต่อการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกนั 
   จากผลการศึกษาของชาญชยัในขา้งตน้สามารถใช้ทฤษฎีความไม่คล้องจอง
ของปัญญาอธิบายไดว้่า นกัเรียนในเง่ือนไขการเขียนเรียงความโดยอิสระมีความไม่คลอ้งจองทาง
ปัญญาเกิดข้ึน โดยปัญญาส่วนแรกไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์ แต่ปัญญาส่วนท่ีสองไดเ้ขียนเรียงความ
ไปแลว้ จึงหาทางลดความไม่คลอ้งจองดว้ยการเปล่ียนเจตคติมาชอบวิชาคณิตศาสตร์ ส่วนนกัเรียน
ในเง่ือนไขการเขียนเรียงความโดยถูกบงัคบัสามารถลดความคลอ้งจองโดยให้เหตุผลกบัตนเองว่า
ตอ้งเขียนเพราะถูกบงัคบั เจตคติท่ีมีต่อวชิาคณิตศาสตร์จึงไม่เปล่ียนแปลง 
   2.6.2 ทัศนคติเป็นสาเหตุของพฤติกรรม ผูท่ี้เป็นตวัแทนของทรรศนะน้ีไดแ้ก่ 
ฟิชบายน์ และไอเซ่น (Fishbein and Ajzen, 1975) ซ่ึงเห็นวา่พฤติกรรมของบุคคลต่อท่ีหมายหน่ึงๆ
ถูกก าหนดโดยเจตนาเชิงพฤติกรรมท่ีเขาจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมนั้ น เจตนาเชิง
พฤติกรรมของบุคคลก็ถูกก าหนดโดยทศันคติของเขาต่อการกระท าพฤติกรรมนั้น และถูกก าหนด
โดยการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงซ่ึงหมายถึงทรรศนะของผูค้นท่ีเห็นวา่กลุ่มอา้งอิงต่างๆมีความส าคญั
ส าหรับพวกเขาท่ีตอ้งการหรือไม่ตอ้งการใหพ้วกเขากระท าพฤติกรรมนั้น  
   ฟิชบายน์ และไอเซ่น พฒันาทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (A Theory of 
Reasononed Action) ข้ึนมาเพื่อท าความเขา้ใจ อธิบาย และท านายพฤติกรรมท่ีบุคคลมีแนวโนม้จะ
คิดไตร่ตรองก่อนการกระท า โดยมีสมมุติฐานของทฤษฎีอยู ่2 ประการ คือ 
    1. ประการแรกมนุษยเ์ป็นผูมี้เหตุผลและใชข้อ้มูลท่ีตนมีอยูอ่ยา่งเป็นระบบ 
    2. ประการท่ีสองมนุษยพ์ิจารณาเหตุผลท่ีอาจเกิดจากการกระท าของตนก่อน
การตดัสินใจลงมือท าหรือไม่ท าพฤติกรรมหน่ึงๆ 
   สาระส าคญัของทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล ไดแ้ก่ 
    1. พฤติกรรมของบุคคลอยูใ่ตก้ารควบคุมของเจตนาเชิงพฤติกรรมของเขาท่ี
จะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมนั้น 
    2. เจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลไดรั้บอิทธิพลหรือถูกก าหนดจากความ
เช่ือเก่ียวกบัผลกรรม (Behavioral beliefs) และการประเมินผลกรรม (Evaluation of consequences) 
    3. การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) เป็นการประมานของบุคคล
ว่าตนจะมีการคล้อยตามกลุ่มอา้งอิงมากน้อยเพียงไร การคล้อยตามกลุ่มอา้งอิงน้ีถูกก าหนดโดย
ความเช่ือเก่ียวกบัทรรศนะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน (Normative Beliefs) ซ่ึงหมายถึง
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ความเช่ือท่ีว่าแต่ละบุคคลหรือกลุ่มคนอา้งอิงประสงค์จะให้ตนกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม 
และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Motivation to Comply) 
   สามารถแบ่งอิทธิพลของทศันคติต่อพฤติกรรมและการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง
ต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมไดเ้ป็น 3 กรณี คือ ทศันคติต่อพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม
มากกว่าการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม
มากกวา่ทศันคติต่อพฤติกรรม และทศันคติต่อพฤติกรรมกบัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมีอิทธิพลต่อ
เจตนาเชิงพฤติกรรมใกลเ้คียงกนั 
   นอกจากน้ียงัมีตวัแปรภายนอกท่ีมีความส าคญั เช่น ตวัแปรชีวสังคม ตวัแปร
ทศันคติต่อท่ีหมาย และตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงตวัแปรเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิง
พฤติกรรมก็ต่อเม่ือมีอิทธิพลผา่นความเช่ือเก่ียวกบัผลกรรม การประเมินผลกรรม ความเช่ือเก่ียวกบั
ทรรศนะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง หรือน ้ าหนกัของ
อิทธิพลของทัศนคติต่อพฤติกรรม และอิทธิพลของการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อเจตนาเชิง
พฤติกรรม 
  2.6.3 ทัศนคติและพฤติกรรมเป็นสาเหตุซ่ึงกันและกัน ธีระพร อุวรรณโณ ( น.33) 
กล่าวว่า ปัญหาของทศันคติก่อให้เกิดพฤติกรรม หรือพฤติกรรมก่อให้เกิดทศันคตินั้นเหมือนกบั
ปัญหาท่ีว่าไก่กับไข่อะไรเกิดก่อนกัน ในกรณีของทัศนคติกับพฤติกรรมนั้ นหากบุคคลได้มี
ประสบการณ์ทางตรงกบัท่ีหมาย พฤติกรรมก็มีโอกาสเป็นสาเหตุให้เกิดทศันคติไดม้าก เช่น บุคคล
ท่ีไม่เคยรู้จกัยาบา้มาก่อนยอ่มจะไม่มีทศันคติใดๆต่อยาบา้ ต่อเม่ือมีผูน้ ายาบา้มาให้ลองเสพทศันคติ
ต่อยาบา้จึงเกิดข้ึน โดยถา้บุคคลเสพแลว้ชอบเขาก็จะพฒันาทศันคติในทางบวกต่อยาบา้ แต่ถา้เสพ
แลว้รู้สึกเฉยๆก็จะพฒันาทศันคติท่ีเป็นกลางต่อยาบา้ คือไม่บวกและไม่ลบ หรือถา้บุคคลได้เสพ
แลว้ไม่ชอบก็จะพฒันาทศันคติในทางลบต่อยาบา้ อยา่งไรก็ตาม ทศันคติของบุคคลก็อาจพฒันาข้ึน
ไดโ้ดยท่ีไม่มีประสบการณ์ทางตรงกบัท่ีหมาย เช่น คนไทยส่วนใหญ่มีทศันคติในทางลบต่อยาบา้
ทั้งๆท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ทางตรงกบัยาบา้มาก่อน แต่อาจเคยไดฟั้งจากข่าวหรือไดย้ินคนพูดถึง
ยาบา้ในทางลบ เขาก็จะพฒันาทศันคติในทางลบต่อยาบา้ข้ึนมาจากส่ิงท่ีตนเองไดย้ินไดฟั้ง ทศันคติ
ในทางออ้มจากการไดย้ินไดฟั้งน้ีมีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่าทศันคติท่ีเกิดจากการไดมี้ประสบการณ์
ทางตรงกบัท่ีหมาย เพราะมนุษยส่์วนใหญ่ไดรั้บข่าวสารของส่ิงต่างๆมากกวา่ท่ีจะมีประสบการณ์
โดยตรงกบัส่ิงนั้นๆ 
  จากแนวคิดท่ีว่าพฤติกรรมเป็นสาเหตุของทัศนคติ ทัศนคติเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรม และทัศนคติและพฤติกรรมเป็นสาเหตุซ่ึงกันและกัน ท าให้เช่ือได้ว่าทัศนคติกับ
พฤติกรรมของบุคคลมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ดแนบแน่น ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อ
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ส่ิงใดยอ่มส่งผลให้บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมคลอ้ยตามทศันคติของตนเอง ดงันั้นการ
ทราบทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงยอ่มจะท าให้สามารถท านายพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
ไปจนถึงสามารถหาแนวทางในการป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของบุคคลจาก
ทศันคติได ้( สุคนธ์ มูลประหสั, น. 22 ) 
 2.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  ลชันา ศศิภทัรกุล (2545) ศึกษาการพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเพิ่ม
เจตคติทางลบต่อพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของเด็กนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีแพร่ มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเพิ่มเจตคติ
ทางลบต่อพฤติกรรมทะเลาะววิาทของเด็กนกัเรียน และศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรมดงักล่าว ผลจาก
การศึกษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเพิ่มเจตคติทางลบต่อพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของ
เด็กนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแพร่มีประสิทธิภาพตาม
การประเมินของผูท้รงคุณวุฒิทางการแนะแนว โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ี .96 และหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเพิ่มเจตคติทางลบต่อพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของเด็กนักเรียน
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่นักเรียนมีเจตคติทางลบต่อ
พฤติกรรมทะเลาะววิาทเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  อุษณีย ์วิสิทธ์ิ (2546) ศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเคหะท่าทราย มีวตัถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนและหลงัการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เปรียบเทียบเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมระหว่างก่อนและหลงัการใช้แผนการจดักิจกรรมแนะแนวปกติ เปรียบเทียบเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมก่อนและหลงัการทดลอง 
และส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จากการศึกษา
พบว่า เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนกลุ่มทดลองหลงัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพสูงกวา่ก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนกลุ่มควบคุมหลงัใชแ้ผนการจดักิจกรรมแนะแนวปกติสูงกวา่ก่อน
ใช้แผนการจดักิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เจตคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองไม่แตกต่างกนั แต่
หลงัการทดลองนักเรียนในกลุ่มทดลองมีเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระสูงกว่านกัเรียนกลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรม
แนะแนวในระดบัมาก 
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  สุคนธ์ มูลประหสั (2548) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการ
หลีกเล่ียงยาเสพติดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติใน
การหลีกเล่ียงยาเสพติดของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เปรียบเทียบเจต
คติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของกลุ่มก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ และ
เปรียบเทียบเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบว่า 
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการหลีกเล่ียงยาเสพติดสูงกวา่ก่อน
ใช้กิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ
นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีเจตคติต่อการหลีกเล่ียงยาเสพติดสูงกวา่ก่อนใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  กลัยาณี ปุณขนัธ์ (2555) ศึกษาปัจจยัดา้นเจตคติต่อยาเสพติด ความรู้ดา้นยาเสพติด 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเส่ียงด้านยาเสพติดของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพในจงัหวดัหนองคาย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ต่างๆท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเส่ียงดา้นยาเสพติดของนกัศึกษา และอ านาจในการท านายของปัจจยัต่างๆ
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเส่ียงดา้นยาเสพติดของนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า เจตคติต่อยาเสพติดกบั
พฤติกรรมเส่ียงดา้นยาเสพติด ของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ความรู้ด้านยาเสพติดกับพฤติกรรมเส่ียงด้านยาเสพติดของนักศึกษามี
ความสัมพนัธ์ทางลบอยู่ในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สภาพแวดลอ้มลอ้มทาง
สังคมกบัพฤติกรรมเส่ียงดา้นยาเสพติด ของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และอ านาจท านายของปัจจยัทั้งสามด้านสามารถท านาย
พฤติกรรมเส่ียงดา้นยาเสพติดของนกัศึกษาไดร้้อยละ 40.2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  กุลวดี โสธรจิตต ์(2555) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผล
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่น ผลการศึกษาพบวา่ หลงั
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนมากกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  เกียรติพงษ ์มิลินทานุช (2556) ศึกษาเจตคติต่อการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
สู่ประชาคมอาเซียนของประชากรในพื้นท่ีเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดบัเจตคติของประชาชนต่อการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียน เปรียบเทียบ
การใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียนของประชาชนจ าแนกตามตวัแปรเพศ อาย ุ
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การศึกษา อาชีพ และท่ีอยู่ และศึกษาแนวทางในการพฒันาเจตคติต่อการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบว่า เจตคติโดยรวมต่อการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียนของประชากรในพื้นท่ีเขตราชเทวีอยู่ในระดับปานกลาง ผลการ
เปรียบเทียบการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียนของประชาชนจ าแนกตามตวั
แปรเพศ การศึกษา อาชีพ ท่ีอยู ่และรายไดโ้ดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั แต่พบวา่ประชาชนท่ี
มีอายุต่างกนัมีเจตคติต่อการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนแนวทางในการพฒันาการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสู่
ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ ให้สถานท่ีท างานมีการส่งเสริมดา้นการใชภ้าษาองักฤษ ให้เนน้การเรียน
การสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน ให้โรงเรียนมีการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษโดย
อาจารยช์าวต่างชาติโดยตรง และใหส่ื้อต่างๆเนน้การใชภ้าษาองักฤษใหม้ากข้ึน 
 
  

3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การ   
    ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
 
 3.1 ความหมายและความส าคัญของการให้การปรึกษา 

  3.1.1 ความหมายของการให้การปรึกษา 
     นิสทูล (Nystul, 2003 อา้งถึงใน วชัรี ทรัพยมี์, 2558, น. 5) ให้นิยามไวว้า่การ
ให้การปรึกษาเป็นกระบวนการของวิชาชีพในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้รับบริการ เพื่อให้
ผูรั้บบริการเปล่ียนพฤติกรรม แกปั้ญหา และตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     เวลเฟล และแพทเทอสัน (Welfel & Patterson, 2005 อา้งถึงใน สุขอรุณ  
วงษทิ์ม, 2557, น. 5) ใหค้  าจ  ากดัความของการใหบ้ริการปรึกษาวา่ เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงมี
ลกัษณะของความสัมพนัธ์ท่ีเฉพาะระหว่างผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา เพื่อน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงของผูรั้บการปรึกษา 3 ประการ ไดแ้ก่ มีการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรม ดา้นความเช่ือ 
และดา้นอารมณ์ 
     เจียรนยั ทรงชยักุล (2533 อา้งถึงใน ประดินนัท ์อุปรมยั และลดัดาวรรณ  
ณ. ระนอง, 2533, น. 5) สรุปความหมายของการใหก้ารปรึกษาวา่ เป็นกระบวนการช่วยเหลือซ่ึงเกิด
จากความสัมพนัธ์ร่วมมือกนัเป็นอย่างดีระหวา่งบุคคลอย่างนอ้ยสองคน ไดแ้ก่ ผูใ้ห้บริการปรึกษา
ซ่ึงมีคุณสมบติัส่วนตวัและวิชาชีพท่ีเหมาะสม ให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการซ่ึงเป็นผูท่ี้ประสบ
ปัญหา ตอ้งการพฒันา และตอ้งการความช่วยเหลือเพื่อใหเ้ขามีความเขา้ใจในตนเองและส่ิงแวดลอ้ม
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ไดดี้ข้ึน มีทกัษะและความสามารถในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม และด าเนินชีวติดว้ยความสุขตามควรแก่อตัภาพ 
     มนญัญา  ประเสริฐสรรพ ์(2548, น. 12)  กล่าวว่า  การให้การปรึกษาเป็น
กระบวนการให้ความช่วยเหลือด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้ให้การปรึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ และมีคุณลกัษณะส่วนตวัเหมาะสม เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัการ
เรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม คน้พบแนวทางและตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตวัเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันาตนเตม็ศกัยภาพ ด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีความสุข 
     อรพรรณ ลือบุญธวชัชยั (2549 อา้งถึงใน สิริกานดา กอแกว้, 2557, น. 38) 
ให้ความหมายของการให้บริการปรึกษาว่าเป็นกระบวนการของสัมพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้การ
ปรึกษากับผูรั้บการปรึกษา เพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาในปัญหาใดปัญหาหน่ึง โดยผูใ้ห้การ
ปรึกษาใชเ้ทคนิคและทกัษะในการให้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารู้และเขา้ใจปัญหาของตน 
ยอมรับสภาพปัญหา ตลอดจนสามารถปรับตวั จดัการกับปัญหา และพฒันาตนเองไปในทางท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสม 
      กาญจนา รัตนะราช (2555, น. 32) สรุปความหมายของการให้การปรึกษาว่า 
เป็นกระบวนการของการให้ความช่วยเหลือ ซ่ึงเกิดจากการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูใ้ห้การ
ปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อมได้ดีข้ึน 
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
     วชัรี  ทรัพยมี์ (2558, น. 6)  สรุปวา่  การให้บริการปรึกษาเป็นกระบวนการ
ของความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หบ้ริการปรึกษาซ่ึงเป็นนกัวิชาชีพท่ีไดรั้บการฝึกอบรม กบัผูรั้บบริการ
ซ่ึงตอ้งการความช่วยเหลือ เพื่อใหผู้รั้บบริการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 
ไดป้รับปรุงทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการตดัสินใจ ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการท่ีจะท า
ใหต้นเองพฒันาข้ึน 
  สรุปได้ว่า  การให้การปรึกษา เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือท่ีเน้นการมี
สัมพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้บริการปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัส่วนตวัท่ีเหมาะสม มีความรู้และทกัษะใน
วชิาชีพ เพื่อการช่วยเหลือและพฒันาผูรั้บบริการปรึกษาใหรู้้และเขา้ใจตนเอง มีความสามารถในการ
พิจารณา และตดัสินใจแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  3.1.2 ความส าคัญของการให้การปรึกษา 
     วชัรี  ทรัพยมี์ (2558)  ไดส้รุปความส าคญัของการใหก้ารปรึกษาไวด้งัน้ี 
    1)  ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ 
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    2)  ส่งเสริมความสามารถของผูรั้บบริการในการตดัสินใจและวางโครงการ
อนาคต  
    3)  ส่งเสริมการป้องกนัปัญหาของผูรั้บบริการ  
    4)  ส่งเสริมพฒันาการของผูรั้บบริการใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  
     มาลินี จุโฑปะมา (2552, น. 109 อา้งถึงใน สุขอรุณ วงษ์ทิม, 2557, น. 6) 
กล่าวว่า การให้การปรึกษาเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้ผูเ้ผชิญปัญหาหรืออุปสรรคเกิดความเขา้ใจใน
ปัญหาของตนเอง เกิดแรงจูงใจท่ีจะแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหา เห็นแนวทางแกไ้ขและด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 
     ยอร์ซ และคริสเตียนี(George & Cristiani, 1990 อา้งถึงใน สิริกานดา กอแกว้, 
2557, น. 38) สรุปความส าคญัของการให้การปรึกษาวา่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูรั้บบริการสามารถ
พฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี จนเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
    1) ตระหนกัรู้ในส่วนดีและส่วนบกพร่องของตนเอง 
    2) มีพฤติกรรมคงท่ีสม ่าเสมอ 
    3) ควบคุมตนเองได ้ไม่ทอ้แทส้ิ้นหวงั 
    4) ไม่หนีปัญหา มีความสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
    5) มีความมุ่งมัน่กระท าการจนประสบผลส าเร็จ 
     ลดัดาวรรณ ณ. ระนอง, ประดินนัท ์อุปรมยั และโกศล มีคุณ (2554, น. 35) 
แบ่งความส าคญัหรือจุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษาออกเป็น 2 เป้าหมาย ประกอบดว้ย 
    1) เป้าหมายระยะสั้น ไดแ้ก่ การช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดการเปล่ียนแปลงทาง
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์สามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาและวางโครงการในอนาคตไดด้ว้ย
ตนเอง 
    2) เป้าหมายระยะยาว ไดแ้ก่ การช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถพฒันาตนเองได้
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพท่ีมีอยู ่ตระหนกัรู้ในตนเองและสามารถควบคุมตนเองได ้
  สรุปความส าคญัของการให้การปรึกษาไดว้่า 1) เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถ
แกไ้ขปัญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 2) เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
ท่ีมีอยู ่
 3.2 พืน้ฐานของทฤษฎกีารให้การปรึกษา 
  วชัรี ทรัพยมี์ (2558, น. 31-37) อธิบายวา่การให้การปรึกษามีหลกัการ จุดมุ่งหมาย 
และขั้นตอน โดยมีพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีรองรับ คือ พื้นฐานทางปรัชญา พื้นฐานทางจิตวิทยา และ
พื้นฐานทางสังคมวทิยา ดงัน้ี 
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   3.2.1 พืน้ฐานทางปรัชญา 
         พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของค าว่า 
“ปรัชญา” วา่หมายถึงวชิาท่ีวา่ดว้ยหลกัแห่งความรู้และความจริง 
        ปรัชญาเป็นพื้นฐานส าคญัของการให้บริการปรึกษา เป็นการตระหนกัใน
ค่านิยมและความมีคุณค่าของคน 
         บลอคเคอร์ (Blocker, 1966 อา้งถึงใน วชัรี ทรัพยมี์, 2558, น. 31) ได้
กล่าวถึงปรัชญาซ่ึงเป็นแนวคิดพื้นฐานในการใหบ้ริการปรึกษาวา่มีอยู ่3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
     1) แนวคิดแบบสาระนิยม (Essentialism) แนวคิดน้ีมีความเช่ือวา่มนุษยมี์
ความคิดและเหตุผล ดังนั้นมนุษย์จึงสามารถใช้ความคิดและเหตุผลท าความเข้าใจตนเองและ
ส่ิงแวดลอ้ม ผูใ้หก้ารปรึกษาควรใหเ้กียรติผูรั้บบริการวา่สามารถใชค้วามคิดและเหตุผลในการเลือก
และตดัสินใจด้วยตนเองได้ ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวน้ีถือเป็นพื้นฐานของทฤษฎีให้บริการปรึกษาทุก
ทฤษฎี 
       2) แนวคิดแบบพิพฒันาการนิยม (Progressivism) แนวคิดน้ีเนน้แนวทาง
ไปสู่การปรับตวัในสังคม ใหค้วามส าคญักบัการมองปัญหาตามความเป็นจริง การลงมือแกไ้ขปัญหา
ดว้ยการปฏิบติัจริง และให้ความสนใจกบัปัจจุบนัและอนาคตมากกว่าอดีต แนวคิดน้ีเป็นพื้นฐาน
ของทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Counseling) 
     3) แนวคิดแบบอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) แนวคิดน้ีมีความเช่ือ
หลกัๆวา่มนุษยมี์เสรีภาพในการเลือกแนวทางด าเนินชีวิตของตนเอง และกระท าส่ิงต่างๆเพื่อไปสู่
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้รวมถึงมีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง 
   3.2.2 พืน้ฐานทางจิตวิทยา 
       จิตวิทยาเป็นศาสตร์ท่ีว่าด้วยพฤติกรรมของมนุษย ์พฤติกรรมส าคญัท่ี
เป็นพื้นฐานของการใหก้ารปรึกษา ไดแ้ก่ 
     1) ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเอง (Self Concept) เกิดจากการท่ีบุคคล
สังเกตุปฏิกิริยาท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง และเกิดจากประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ อนัจะส่งผลให้บุคคล
สามารถรับรู้ได้ว่าตนเองดี-เลว หรือมีความสามารถมาก-น้อยเพียงใด ซ่ึงความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อ
ตนเองน้ีเป็นพื้นฐานส าคญัของทฤษฎีผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง (Client Centered Counseling) 
     2) กระบวนการเรียนรู้ (Leaning Process) เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมโดยใช้การฝึกหัดอบรมซ่ึงเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา ทั้งน้ี
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กระบวนการเรียนรู้นอกจากจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแลว้ยงัช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามี
ความคิดท่ีเต็มไปด้วยเหตุผล สามารถวิเคราะห์ส่ิงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดเก่ียวกบั
กระบวนการเรียนรู้น้ีเป็นพื้นฐานส าคญัของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Counseling) 
     3) พฒันาการดา้นบุคลิกภาพ (Personality Development) นกัจิตวิทยา
จ านวนมากไดอ้ธิบายเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นบุคลิกภาพไวห้ลายรูปแบบต่างๆกนั ท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
อิริค เอช. อีริคสัน (Erik H. Erikson อา้งถึงใน วชัรี ทรัพยมี์, 2558, น. 34) มีแนวคิดเก่ียวกบั
พฒันาการดา้นบุคลิกภาพของบุคคลวา่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากวุฒิภาวะและการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวั
ของบุคคล โดยอีริคสันได้แบ่งพฒันาการของมนุษยอ์อกเป็น 8 ขั้น ได้แก่ ขั้นไวว้างใจหรือไม่
ไวว้างใจในช่วงปีแรกของชีวิต ขั้นรู้สึกถึงอิสระหรือไม่แน่ใจในอิสรภาพของตนในช่วง 1-3 ขวบ 
ขั้นความคิดริเร่ิมหรือความรู้สึกผิดในช่วง 3-5 ขวบ ขั้นรู้สึกถึงความส าเร็จหรือความรู้สึกด้อย
ในช่วงอายุ 5-12 ปี ขั้นรู้จกัตนเองหรือไม่รู้จกัตนเองในช่วงอายุ 13-18 ปี ขั้นมีเพื่อนหรืออา้งวา้ง
ในช่วงอายุ 18-21 ปี ขั้นรูสึกรับผิดชอบแบบผูใ้หญ่หรือเฉ่ือยชาลงในช่วงอายุ 22-40 ปี และขั้น
มัน่คงสมบูรณ์หรือทอ้แทส้ิ้นหวงัในช่วงอายุ 40 ปีข้ึนไป ซ่ึงจากการศึกษาพบว่าส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลส าคญัในการหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย ์และแนวคิดน้ีไดถู้กน ามาใช้ในการให้การ
ปรึกษาหลายทฤษฎี 
   3.2.3 พื้นฐานทางสังคม เป็นการพิจารณาพฤติกรรมของคนในสังคมซ่ึงเน้น
การปะทะสัมพนัธ์ทางสังคมว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลอย่างไร หรือเน้นสภาพการณ์ท่ี
ควบคุมชีวติทางสังคมของบุคคล แบ่งออกเป็น อิทธิพลขององคก์ารทางสังคมท่ีมีต่อพฤติกรรมของ
มนุษย ์และอิทธิพลของค่านิยมทางสังคมท่ีมีต่อพฤติกรรมของมนุษย ์
 3.3 การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 

  3.3.1 ความหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   ก๊ิบสัน และมิทเชล (Gibson & Mitchell, 2008, น. 127 อา้งถึงใน สุขอรุณ  
วงษทิ์ม, 2557, น. 21) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็นความสัมพนัธ์ในลกัษณะบุคคล
หน่ึงกบัอีกบุคคลหน่ึง โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการปรึกษามีการปรับเปล่ียน พฒันาตนเอง 
สามารถตดัสินใจได้ โดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการติดต่อส่ือสาร ในการช่วยให้
ผูรั้บบริการสามารถพฒันาความเขา้ใจตนเองและเกิดการเปล่ียนแปลง 
   อีแกน (Egan, 2004 อา้งถึงใน ศิริบูลย ์สายโกสุม, 2558, น. 6) ให้นิยามไวว้า่
การปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูแ้สวงหาความช่วยเหลือกบัผูใ้ห้บริการปรึกษา
เก่ียวกบัปัญหาส่วนบุคคลท่ีมารบกวน หรือท าให้ไม่สามารถมีชีวิตอยู่อย่างสงบสุข ไม่มีความพึง
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พอใจในชีวิต โดยผูใ้ห้การปรึกษามีความเต็มใจช่วยเหลือ มีความสามารถหรือไดรั้บการฝึกฝนมา 
และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือในสถานท่ีท่ีจดัไวส้ าหรับใหบ้ริการ 
   สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554 อา้งถึงใน สิริกานดา กอแก้ว, 2557, น. 40) ให้
ความหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลว่า หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือซ่ึงเกิดจาก
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษาเพียงรายเดียวในแต่ละคร้ัง เพื่อให้
ผูรั้บบริการเกิดการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น เข้าใจส่ิงแวดล้อม สามารถพิจารณาทางเลือกและ
ตดัสินใจแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เกิดการปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ พฤติกรรม ตลอดจน
พฒันาศกัยภาพของตนเองจนสามารถด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
   เจียรนัย ทรงชยักุล (2542, น. 267) การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็น
กระบวนการท่ีผูใ้ห้บริการปรึกษาซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการให้บริการ
ปรึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม ให้บริการปรึกษาแก่ผูรั้บบริการเพียงรายเดียวในแต่ละคร้ัง เพื่อช่วยให้
ผูรั้บบริการเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาและพฒันา
ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   มนัญญา ประเสริฐสรรพ์ (2548, น. 18) กล่าวว่า การให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลสองคน คือผูใ้ห้
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา โดยท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มี
คุณลักษณะส่วนตวัท่ีเหมาะสม สามารถช่วยให้ผูรั้บบริการรู้จกัตนเองและส่ิงแวดล้อม คน้พบ
แนวทางและตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆดว้ยตวัเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันาตนเต็ม
ตามศกัยภาพ สามารถด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีความสุข 
   พฒัน์สวรรค์ เช้ือแกว้ (2542, น. 39) การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็น
กระบวนการช่วยเหลือซ่ึงเกิดจากสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้ค  าปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา เพื่อช่วย
ให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองและยอมรับตนเอง ตลอดจนมีทกัษะและเกิดความสามารถในการ
ตดัสินใจต่างๆได้อย่างเหมาะสม สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง และรู้จกัพฒันาตนเอง น าไปสู่
ความเจริญกา้วหนา้ต่อไป 
   กาญจนา รัตนะราช (2555, น. 33) ให้ความหมายของการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลวา่ หมายถึง การท่ีผูใ้ห้การปรึกษาให้ความช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาเฉพาะรายในแต่ละ
คร้ัง เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเผชิญอยู่ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
  สรุปไดว้่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล หมายถึง การให้ความช่วยเหลือดว้ย
สัมพนัธภาพอนัดีระหว่างบุคคลสองคน คือ ผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา โดยผูใ้ห้การ
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ปรึกษาจะใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะในวิชาชีพช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้และเขา้ใจ
ตนเองและส่ิงแวดลอ้ม เรียนรู้ถึงสภาพปัญหาท่ีประสบอยู ่จนกระทัง่สามารถแกไ้ขปัญหาดงักล่าว
ไดด้ว้ยตวัเองอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ 
  3.3.2 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   คอททเ์ลอร์ และบราวน์ (Kottler & Brown, 1966, น. 44 อา้งถึงใน สุขอรุณ 
วงษทิ์ม, 2554, น. 7-8) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลไวด้งัน้ี 
    1. ช่วยใหผู้รั้บบริการสร้างสรรคง์านในชีวติและวางแผนการประกอบอาชีพ 
    2. ช่วยให้ผูรั้บบริการคาดการณ์ ท านาย และโตต้อบต่อพฒันาการและการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ 
    3. ช่วยให้ผูรั้บบริการบูรณาการความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัการแสดงออกของตน 
    4. ช่วยใหผู้รั้บบริการตอบสนองต่อความเครียดและผลกระทบในทางลบท่ีมี
ต่อการด าเนินชีวติ 
    5. ช่วยใหผู้รั้บบริการพฒันาทกัษะทางการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    6. ช่วยให้ผูรั้บบริการประเมินจุดแข็งและขอ้บกพร่องของตนจนเกิดการ
พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง 
    7. ช่วยให้ผูรั้บบริการตระหนักรู้ในธรรมชาติของชีวิต และบูรณาการ
หลกัการของการด ารงชีวติทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    8. ช่วยให้ผู ้รับบริการพฒันาทางเลือกท่ีหลากหลายของชีวิตเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจอยา่งสร้างสรรค ์
    9. ช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดความเป็นตวัของตวัเอง 
    จอร์จ และคริสเตียนี (George & Cristiani, 1995 อา้งถึงใน ศิริบูรณ์  
สายโกสุม, 2558, น. 38) แบ่งเป้าหมายของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลออกเป็น 5 ประการ คือ 
ช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม เพิ่มพูนทกัษะในการจดัการปัญหา ทกัษะใน
การตดัสินใจ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น และเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นต่างๆจนน าไปสู่การ
บรรลุศกัยภาพแห่งตน 
    สุขอรุณ วงษทิ์ม (2554, น. 9) สรุปถึงเป้าหมายของการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลไวว้า่มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้รั้บบริการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม ช่วย
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พฒันาส่งเสริมศกัยภาพ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคมของ
ผูรั้บบริการ ให้ผูรั้บบริการปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม ปรับตวั
เขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดดี้ น าไปสู่การด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพและความสุข 
    ศิริบูรณ์ สายโกสุม (2556, น. 195) กล่าวว่าเป้าประสงค์ท่ีมีความส าคญั
อนัหน่ึงของการให้การปรึกษา คือ การช่วยให้บุคคลเกิดความเจริญงอกงาม มีพฒันาการอย่าง
เหมาะสม มีการคน้หาตวัเอง เขา้ใจตนเอง สามารถใหแ้นวทางแก่ตนเองได ้
  3.3.3 ข้ันตอนทัว่ไปในการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   วชัรี ทรัพยมี์ (2558, น. 38-44) ไดแ้บ่งขั้นตอนทัว่ไปของการให้การปรึกษาไว ้
7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. ขั้นเร่ิมการปรึกษา เป็นขั้นของการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้และ
ผูรั้บการปรึกษา โดยผูใ้ห้การปรึกษาจะแสวงหาขอ้มูลพื้นฐานของผูรั้บบริการเพื่อจะได้ทราบ
ประเด็นท่ีผูรั้บบริการตอ้งการความช่วยเหลือ และช้ีแจงลกัษณะรวมถึงขอบข่ายของการปรึกษาให้
ผูรั้บบริการทราบ 
    2. ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งพิจารณาให้ถ่ีถ้วนจน
สามารถแยกแยะองคป์ระกอบของปัญหาท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ 
    3. ขั้นระบุวตัถุประสงค์ของบริการปรึกษา เป็นขั้นของการพิจารณาว่า
ปัญหาใดเป็นปัญหารีบด่วนท่ีตอ้งแกไ้ขโดยเร็วและปัญหาใดเป็นปัญหาระยะยาว 
    4. ขั้นวางแผนแก้ไขปัญหา เป็นขั้นของการเลือกใช้ทฤษฎีการปรึกษาท่ี
เหมาะสมและพิจารณาถึงแผนหรือขั้นตอนท่ีใชแ้กปั้ญหา 
    5. ขั้นด าเนินการตามท่ีวางแผนไว ้เป็นขั้นสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการปฏิบติั
ตามแผนการซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงได้ถ้าผูใ้ห้และผูรั้บบริการพิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่าการ
เปล่ียนแปลงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพท่ีดีกวา่ 
    6. ขั้นยุติการปรึกษา เม่ือผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษาเห็นพอ้งตอ้งกนัว่าการ
ปรึกษาได้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการแล้ว หรือผูใ้ห้การปรึกษาพิจารณาเห็นว่าพฤติกรรมของ
ผูรั้บบริการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงค ์
    7. ขั้นติดตามผล เป็นขั้นของการประเมินผูรั้บบริการวา่มีความเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีตอ้งการแลว้หรือไม่ หรือยงัตอ้งการความช่วยเหลือต่อไป 
    ศิริบูรณ์ สายโกสุม (2558, น. 30-44) แบ่งขั้นตอนในการให้การปรึกษา
รายบุคคลออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
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    1. ระยะแรก เป็นระยะของการสร้างความสัมพนัธ์และการสัมภาษณ์เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
    2. ระยะท่ีสอง เป็นระยะของความเขา้ใจ ในระยะน้ีผูใ้ห้การปรึกษามีหนา้ท่ี
ในการช่วยใหผู้รั้บบริการเขา้ใจถึงสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาอยา่งเตม็ท่ี 
    3. ระยะท่ีสาม เป็นระยะของการเปล่ียนแปลง ผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยให้
ผูรั้บบริการท าความกระจ่างเก่ียวกบัเป้าหมาย สร้างหรือคน้หาทางเลือกเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
    สุขอรุณ วงษทิ์ม (2554, น. 19-21) เสนอขั้นตอนของการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคล 8 ระยะ ไดแ้ก่ 
    1. ระยะท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship Building) เป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัมากของการใหก้ารปรึกษาในทุกระยะ  เพื่อใหผู้รั้บบริการเกิดความไวว้างใจ พร้อมท่ีจะ
เปิดเผยเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหาทุกขใ์จของตน 
    2. ระยะท่ี 2 การระบุปัญหา (Identify Problem) เป็นระยะของการคน้หาหรือ
ส ารวจปัญหาของผูรั้บบริการว่ามีประเด็นใดหรือส่ิงใดท่ีผูรั้บบริการตอ้งการเปล่ียนแปลง แกไ้ข 
เพื่อพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 
    3. ระยะท่ี 3 การก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting) เป็นระยะท่ีช่วยให้
ผูรั้บบริการก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการส าหรับการแกไ้ขปัญหา 
    4. ระยะท่ี 4 การวางแผนแกปั้ญหา (Problem Planning) เป็นระยะท่ีช่วยให้
ผูรั้บบริการวางแผนในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง และให้ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
    5. ระยะท่ี 5 การด าเนินการแกไ้ขปัญหา (Problem Solving) เป็นระยะท่ี
ผูรั้บบริการน าแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีไดเ้ลือกไวไ้ปปฏิบติัจริงอยา่งเป็นรูปธรรม โดยอาจมีการ
เปล่ียนแปลงขั้นตอนในแผนการนั้นไดห้ากพบปัญหาและอุปสรรค 
    6. ระยะท่ี 6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นระยะท่ีผูใ้ห้และผูรั้บบริการ
ปรึกษาร่วมกันตรวจสอบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติตามแผนในการแก้ไขปัญหาว่าบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่ เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไ้ข 
    7. ระยะท่ี 7 การยุติบริการปรึกษา (Termination) เป็นการสรุปถึงส่ิงท่ีไดรั้บ
จากการให้การปรึกษาในแต่ละคร้ังหรือทั้งกระบวนการ และการยุติในกรณีท่ีผูใ้ห้การปรึกษาไม่
สามารถด าเนินการใหก้ารปรึกษาต่อไปไดเ้น่ืองจากตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืนๆ จึงตอ้งมีการส่งต่อ
โดยความยนิยอมหรือสมคัรใจของผูรั้บบริการ 
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    8. ระยะท่ี 8 การติดตามผล (Follow up) เป็นระยะของการนดัหมายพบปะ
กันหลังจากยุติการให้การปรึกษา เพื่อติดตามประเมินผลการน าส่ิงท่ีได้รับจากการปรึกษาไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 
  3.3.4  ข้อดีและข้อจ ากดัของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   เจียรนัย ทรงชัยกุล (2529 อ้างถึงในกาญจนา รัตนราช, 2555, น. 34 
และมนญัญา ประเสริฐสรรพ,์ 2548, น. 18-19) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
ดงัน้ี 
    1. ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บความช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาของเขาจากผูใ้ห้
การปรึกษาโดยตรงอยา่งละเอียด รอบคอบ 
    2. ผูรั้บการปรึกษาเป็นจุดสนใจเพียงหน่ึงเดียวของผูใ้ห้การปรึกษา ผูรั้บการ
ปรึกษาจึงไดป้ระโยชน์จากการปรึกษาอยา่งเตม็ท่ี 
    3. ผูรั้บการปรึกษาท่ีกลา้เปิดเผยตนเองจะไดรั้บความช่วยเหลืออยา่งถูกตอ้ง
รวดเร็วมากข้ึน 
    4. ผูรั้บการปรึกษาไม่ตอ้งกงัวลหรือค านึงถึงความคิดเห็นของผูอ่ื้นนอกจาก
ของผูใ้หก้ารปรึกษาแต่เพียงผูเ้ดียว 
    5. ผูรั้บการปรึกษาไม่ตอ้งวติกกงัวลถึงความไม่พร้อมต่างๆของตน เน่ืองจาก
เขามีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้หก้ารปรึกษาเพียงผูเ้ดียว 
    ส่วนขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ 
    1. ผูรั้บการปรึกษาเสียโอกาสอนัดีท่ีจะเสริมสร้างทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์
กบับุคคลท่ีมีปัญหาเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบัตน 
    2. ผูรั้บการปรึกษาอาจเกิดความเคยชินในการรับความช่วยเหลือจากผูใ้ห้
การปรึกษาโดยเฉพาะเท่านั้น 
    3. ผูรั้บการปรึกษามีอาจมีความเช่ือวา่คนในวยัเดียวกนัจะเขา้ใจและหาทาง
ออกไดดี้กวา่ผูใ้หก้ารปรึกษาซ่ึงอยูก่นัคนละวยั 
    4. การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใช้เวลา ดงันั้นผูรั้บ
การปรึกษาบางคนอาจไดรั้บบริการไม่เต็มท่ี และผูใ้ห้การปรึกษาซ่ึงมีอยู่เป็นจ านวนจ ากดัอาจให้
การดูแลช่วยเหลือผูรั้บบริการไดไ้ม่ทัว่ถึง 
  จึงสรุปไดว้่า การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลมีขอ้ดีคือผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บ
การช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ส่วนขอ้จ ากัดของการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลคือผูรั้บการปรึกษาอาจเคยชินกบัการไดรั้บความช่วยเหลือจากผูใ้หบ้ริการเท่านั้น 
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  3.3.5 ลักษณะพืน้ฐานของผู้ให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   ศิริบูรณ์ สายโกสุม (2558, น. 11-14) ไดอ้ธิบายถึงคุณลกัษณะพื้นฐานของผู ้
ใหบ้ริการปรึกษาเป็นรายบุคคลไวด้งัน้ี 
    1. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการกระตุน้ (Encouraging) ใหก้ าลงัใจ ให้ความ
เช่ือมัน่ ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุดของผูใ้หบ้ริการปรึกษา 
    2. เป็นผูท่ี้มีศิลปะ (Artistic) มีความคิดสร้างสรรค ์มีความยืดหยุน่ในการ
ปรับใชเ้ทคนิคต่างๆใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการแต่ละคนซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ี
แตกต่างกนัออกไป 
    3. เป็นผูท่ี้มีความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotionaly Stable) มีอารมณ์หนกัแน่น
คงเส้นคงวา ช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดความรู้สึกอบอุ่นปลอดภยั 
    4. เป็นผูท่ี้มีความเอ้ืออาทร (Empathic and Caring) มีความปารถนาท่ีจะ
ช่วยเหลือผูรั้บบริการอย่างจริงใจ มีความอ่อนไหวต่อภาวะอารมณ์ของผูอ่ื้น สามารถส่ือสารกบั
ผูรั้บบริการไดด้ว้ยความเห็นอกเห็นใจ 
    5. เป็นผูท่ี้มีความตระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง (Self-Aware) นบัถือตนเอง และ
รู้ตวั (Self-Realization) รู้ถึงขอ้จ ากดัของตนเอง เต็มใจยอมรับประสบการณ์ต่างๆท่ีผ่านเขา้มาใน
ชีวติ มีความกระตือรือร้นกบัชีวติ 
    6. เป็นผูท่ี้ยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) มีความสบายใจเก่ียวกบัตนเอง 
ความแตกต่างระหวา่งตวัตนท่ีเป็นจริงและตวัตนในอุดมคติไม่มากจนท าให้เกิดความวิตกกงัวล  
    7. เป็นผูท่ี้นบัถือตนเองในทางบวก (Positive-Self-Esteem) ภาคภูมิใจใน
ตนเอง สามารถจดัการกบัชีวิตส่วนตวัและงานท่ีท าไดอ้ยา่งเหมาะสม มีชีวิตชีวา มีพลงัในการมอง
ดา้นบวก 
    8. เป็นผูท่ี้กลา้เปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) ซ่ึงจะเป็นแรงกระตุน้ให้
ผูรั้บบริการปรึกษากลา้เปิดเผยตนเองดว้ยเช่นกนั 
    9. เป็นผูท่ี้มีความกลา้หาญ (Courageous) ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสมบูรณ์แบบ กลา้
ท่ีจะส่ือสารถึงความอ่อนแอของตนเองเท่าๆกบักลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเองอยา่งเขม้แข็งถึงภาพลกัษณ์
ของตนท่ีแทจ้ริง 
    10. เป็นผูท่ี้มีความอดทน (Patient) ท่ีจะบรรลุเป้าหมายของการให้การ
ปรึกษาในทางบวก 
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    11. เป็นผูท่ี้ไม่ตดัสิน (Nonjudgmental) สามารถส่ือสารกบัผูรั้บบริการดว้ย
ความนับถือ ไม่ยดัเยียดความเป็นตนเองให้แก่ผูรั้บบริการ ยินยอมให้ผูรั้บบริการได้บรรลุถึง
ศกัยภาพแห่งตน 
    12. เป็นผูท่ี้เต็มใจยอมรับความคลุมเครือ (Tolerance of Ambiguity) ซ่ึงเป็น
ลกัษณะส าคญัประการหน่ึงของผูใ้ห้การปรึกษา เน่ืองจากความคลุมเครือจะสัมพนัธ์กบัศิลปะของ
การให้การปรึกษา เพราะผูใ้ห้บริการจะไม่มีวนัรู้อย่างแน่นอนว่าเทคนิคใดดีท่ีสุดหรือการให้การ
ปรึกษาจะบรรลุผลท่ีระดบัใด 
    13. เป็นผูท่ี้มีความเข้าใจเก่ียวกับศาสตร์ของจิตวิญญาณ (Spirituality) 
เน่ืองจากกระบวนการของจิตวิญญาณและศาสนาจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการช่วยเหลือผูรั้บการ
ปรึกษา 
    นอกจากน้ี คอร์เมียร์ และแฮคนีย ์(Cormier and Hackney, 2008 อา้งถึงใน  
ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558, น. 14 ) ไดเ้สนอลกัษณะของผูใ้ห้บริการปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 4 
ประการ ไดแ้ก่ 
    1. เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม (Virture) ซ่ึงคอร์เมียร์ไดจ้  ากดัความค าวา่คุณธรรมไว้
ว่าหมายถึงความดี (Goodness) การเป็นผูใ้ห้บริการปรึกษาตอ้งเป็นคนดีอยู่ในศีลธรรม ค านึงถึง
ความเป็นอยูอ่นัดีของผูรั้บบริการเป็นอนัดบัแรก 
    2. เป็นผูท่ี้มีทกัษะของสมรรถนะทางวฒันธรรม (Cultural Competence 
Skills) เน่ืองจากผูรั้บบริการในปัจจุบนัมีความแตกต่างหลากหลายมากข้ึน สมรรถนะของผูใ้ห้การ
ปรึกษาท่ีจะจดัการกบัประเด็นทางวฒันธรรมท่ีมีความซับซ้อนก็จะตอ้งสูงมากข้ึนตามไปดว้ย ซ่ึง
ความหลากหลายของวฒันธรรมนั้นนับตั้งแต่อายุ เพศ ศาสนา ชาติพนัธ์ุ เผ่าพนัธ์ุ สุขภาพ สังคม 
เป็นตน้ 
    3. เป็นผูท่ี้มีบูรณาการของสมองและความต่ืนรู้ ความมีสติ และตระหนกัรู้ 
(Neural Integration and Mindful Awareness) บูรณาการของสมองท าให้ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถคิด
ได้อย่างกระจ่างแจง้ และเพิ่มพูนความเช่ือมโยงกบัอารมณ์ของผูรั้บบริการ ซีเกล และ ฮาร์ทเซล 
(Siegel and Hartzell, 2003 อา้งถึงใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558) กล่าววา่ เม่ือผูใ้ห้การปรึกษามี
การบูรณาการของสมองก็จะสามารถประมวลขอ้มูลกบัผูรั้บบริการไดด้ว้ยกระบวนการทางความคิด
ท่ีเป็นเหตุเป็นผลโดยแนวทางท่ีท าใหมี้บูรณาการทางสมองเกิดจากการมีสติ รับรู้แต่ละขณะ มีใจจด
จ่ออยูก่บัปัจจุบนั สมองส่วนต่างๆจะเกิดบูรณาการมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั 
    4. เป็นผูท่ี้มีความหยุ่นตวั (Resiliency) ความหยุน่ตวัเป็นความสามารถใน
การเผชิญปัญหาดว้ยความเขม้แข็งโดยใชแ้นวคิดหรือมุมมองในทางบวก สมิธ (Smith, 2006 อา้งถึง
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ใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558 ) กล่าววา่ วฒันธรรมมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อมุมมองของบุคคลและ
การประเมินความเขม้แข็งของบุคคล ความเขม้แข็งและความหยุ่นตวัจึงจ าเป็นมากข้ึนส าหรับผูใ้ห้
การปรึกษา เพราะจะช่วยใหผู้ใ้หบ้ริการสามารถยนืหยดัอยูท่่ามกลางความเคร่งเครียดของงานและมี
ความพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   แมคลอยด์ (Mcleod, 1993 อา้งถึงใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558, น. 17-21 ) ได้
แบ่งรูปแบบสมรรถนะพื้นฐานของผูใ้หบ้ริการปรึกษาออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
    1. เป็นผูท่ี้มีทกัษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) การท่ีผูใ้ห้การ
ปรึกษาจะสามารถวางรูปแบบความสัมพันธ์ท่ีสร้างเสริมกับผู ้รับบริการได้นั้ นจะต้องสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งกนั ซ่ึงการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีนั้นเป็นส่ิงท่ีการให้การปรึกษาในทุกแนวทาง
เนน้และใหค้วามส าคญั 
    2. เป็นผูท่ี้มีความเช่ือและเจตคติส่วนบุคคล (Personal Beliefs and 
Attitudes) เป็นความสามารถในการยอมรับคนอ่ืน เช่ือในศกัยภาพท่ีจะเปล่ียนแปลง ตระหนักถึง
ทางเลือกต่างๆทางจริยธรรมและศีลธรรม และไวต่อค่านิยมท่ีตนเองและผูรั้บบริการยึดถือ การมี
ความเช่ือและเจตคติส่วนบุคคลเป็นการบอกทิศทางในการมองโลกและการตระหนกัรู้ตนเองอยา่ง
ถูกต้องเก่ียวกับความเช่ือและเจตคติของตน เพื่อให้ผู ้ให้บริการได้รู้ว่าตนเองยอมรับในตัว
ผูรั้บบริการแมจ้ะมีมุมมองท่ีแตกต่างกนั 
    3. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวางรูปความคิด (Conceptual Ability) เป็น
ความสามารถท่ีจะเข้าใจและประเมินปัญหาของผูรั้บบริการ สามารถคาดเดาผลจากการกระท า มี
โครงร่างความคิดเก่ียวกบักระบวนการในขณะนั้น จดจ าขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บบริการ และมีทกัษะใน
การแกไ้ขปัญหา 
    4. เป็นผูท่ี้มีความมีเหตุผลส่วนบุคคล (Personal Soundness) ความมีเหตุผล
ส่วนบุคคล คือ การไม่มีความตอ้งการท่ีเป็นส่วนตวัซ่ึงเป็นส่ิงท าลายความสัมพนัธ์ในการให้การ
ปรึกษา ความสามารถท่ีจะอดทนกบัความรู้สึกท่ีรุนแรงของผูรั้บบริการ การปราศจากอคติทางสังคม 
ความนิยมช่ืนชมในชาติพนัธ์ุต่างๆ เป็นตน้ 
    5. เป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในการใชเ้ทคนิค (Mastery of Technique) มี
ความรู้วา่จะใชก้ารแทรกแซงเม่ือไหร่และอยา่งไร มีความสามารถในการประเมินประสิทธิภาพของ
การช่วยเหลือ มีความสามารถในการแทรกแซงอยา่งกวา้งขวาง และมีความเช่ียวชาญทางเทคนิค 
    6. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการเขา้ใจการท างานในระบบสังคม (Ability to 
Understand and Work within Social Systems) จุดอ่อนในการให้การปรึกษาท่ีส าคญั คือ การเนน้
เพียงตวับุคคลในกระบวนการปรึกษา ไดแ้ก่ ผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา ในความเป็นจริงแลว้ทั้งผูใ้ห้
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และผูรั้บการปรึกษาต่างอยู่ในระบบสังคม การกระท าต่างๆยอ่มมีผลกระทบต่อสังคม ดงันั้น หน่ึง
ในคุณลกัษณะท่ีส าคญัจึงเป็นความสามารถในการตระหนกัถึงผลกระทบของระบบสังคม 
    วชัรี ทรัพยมี์ (2558, น. 18-22) อธิบายว่าคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของผู ้
ใหบ้ริการปรึกษามีดงัต่อไปน้ี 
    1. เป็นผูท่ี้มีความรู้ในดา้นการให้บริการปรึกษา ความรู้ดา้นจิตวิทยาต่างๆ 
รวมถึงความรู้ดา้นการวจิยั 
    2. เป็นผูท่ี้มีทกัษะและประสบการณ์ในการใหบ้ริการปรึกษา 
    3. เป็นผูท่ี้มีวุฒิภาวะดา้นบุคลิกภาพ กล่าวคือ มีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
มีอารมณ์ท่ีมัน่คง เขา้ใจโลกแห่งความเป็นจริง และมีจุดมุ่งหมายในชีวติ เป็นตน้  
  3.3.6 บทบาทหน้าทีก่ารให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคล 
   เกลโซ เฟรทซ์ (1992, อา้งถึงใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558, น. 23) กล่าวว่า
ผูใ้หบ้ริการปรึกษาเป็นรายบุคคลมีบทบาทหนา้ท่ีส าคญั 3 บทบาท ไดแ้ก่ 
    1. บทบาทซ่อมเสริม (Remedial Role) เป็นการให้บริการเพื่อช่วยซ่อมเสริม
ปัญหาในด้านส่วนตวัและสังคม เป็นปัญหาในชีวิตท่ีแก้ไขไม่ได้ มีบางส่ิงบางอย่างผิดปกติ ไม่
เหมาะสม ตอ้งการแก้ไข ทั้งในตวัผูรั้บบริการเองหรือบุคคลในครอบครัวของผูรั้บบริการ ซ่ึงผู ้
ใหบ้ริการปรึกษามกัใชเ้วลากบับทบาทน้ีมากกวา่บทบาทดา้นอ่ืนๆ 
    2. บทบาทป้องกนั (Preventive Role) เป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการมีการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมส่วนตวัและส่ิงแวดล้อมระหว่างบุคคลเพื่อลดการเกิดปัญหา เป็นการ
คาดการณ์ ป้องกนัความยากล าบากท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตของผูรั้บบริการ 
    3. บทบาทให้การศึกษาหรือพฒันา (Education or Developmental Role) มี
เป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการวางแผนและไดรั้บประโยชน์สูงสุด ให้สามารถคน้พบตวัเอง พฒันา
ศกัยภาพของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
   เกล และออสติน (Gale and Austin, 2003 อา้งถึงในศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2558, 
น. 26 ) แบ่งบทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษาตามบริบทในการท างาน ดงัน้ี 
    1. ผูใ้ห้บริการปรึกษาในโรงเรียน เป็นการให้การปรึกษาท่ีเน้นปัญหาทุก
ประเภท ไม่เฉพาะเจาะจงแต่เร่ืองการเรียนเท่านั้น 
    2. ผูใ้หบ้ริการปรึกษาในมหาวทิยาลยั เป็นการให้บริการปรึกษาทางวิชาการ 
อาชีพ และปัญหาส่วนตวัของนกัศึกษา 
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    3.  ผู ้ให้บริการปรึกษาในชุมชน เป็นการให้บริการปรึกษาปัญหาท่ี
หลากหลาย ตั้งแต่ปัญหายาเสพติด ปัญหาชีวิตคู่ ปัญหาครอบครัว โดยมีผูรั้บบริการท่ีเป็นทั้งเด็ก 
เยาวชน ผูใ้หญ่ คู่แต่งงาน ผูสู้งวยั เป็นตน้ 
    4. ผูใ้หบ้ริการปรึกษาในสถาบนัศาสนา มีลกัษณะการให้บริการท่ีคลา้ยคลึง
กบัการให้บริการในสถานท่ีอ่ืนๆ ในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัมากข้ึนว่าบทบาททางศาสนาหรือ
บทบาททางจิตวญิญาณมีอิทธิพลต่อปัญหาในชีวติของบุคคล 
    5. ผูใ้ห้บริการปรึกษาในหน่วยงานอุตสาหกรรมและอาชีพ เป็นขอบเขต
ใหม่ของการให้บริการปรึกษา มีจุดเน้นท่ีการช่วยให้เกิดพฤติกรรมท่ีสร้างเสริมในท่ีท างาน การ
จดัการความเครียด และขยายขอบเขตไปถึงปัญหาส่วนตวัต่างๆ 
   สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554, น. 12-13) ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยค านึงถึงเป้าหมายของการให้บริการปรึกษาและจรรยาบรรณวิชาชีพไว้
หลายประการ เช่น ผูใ้ห้บริการปรึกษามีบทบาทหนา้ท่ีในการช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดการตระหนกัรู้
ต่อตนเอง เกิดความเข้าใจในตนเองอย่างถ่องแท้ เข้าใจผู ้อ่ืน เข้าใจส่ิงแวดล้อม เกิดความ
เปล่ียนแปลงดา้นความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมอย่างเหมาะสม มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบั
ผูอ่ื้น มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตลอดจนสามารถวางแผนชีวติและวางแผนในอนาคตไดด้ว้ย
ตนเอง 
 3.4 ประวตัิความเป็นมาของทฤษฎวีเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
  ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ (Trait-
Factor Counseling) นิยมเรียกในช่ือยอ่วา่ TF หรือมีอีกช่ือหน่ึงวา่ Minnesota Point of View หรือ
แนวความคิดของมินเนโซตา้ (เจียรนยั ทรงชยักุล, 2556, น. 46, 2554, น. 8)  
  ผู ้น าของทฤษฎีน้ีได้แก่  เอ็ดมัน กริฟฟิธ วิลเลียมสัน (Edmund Griffith 
Williamson) โดนลัด์ แพทเตอร์สัน (Donald Patterson) และจอห์น ดาร์ล่ี (John Darley) ทั้ง 3 เป็น
นกัจิตวิทยาของมหาวิทยาลยัมินเนโซตา้ ประเทศสหรัฐอเมริกา ร่วมกนัก่อตั้งทฤษฎีเม่ือประมาณ 
ค.ศ. 1930 – 1935 (ปราณี รามสูตร, 2554, น. 6) จดัเป็นกลุ่มของนกัจิตวิทยาท่ีให้ความส าคญักบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งให้การปรึกษาแบบน าทาง และเน้นการเสริมสร้างกระบวนการ
ตดัสินใจของผูรั้บบริการ  
  จากแนวคิดของวิลเลียมสัน แพทเตอร์สัน และดาร์ลีท่ีกล่าวมาไดน้ ามาบูรณาการ
เขา้กบัทฤษฎีการแนะแนวอาชีพของพาร์สัน (Frank Parsons) แล้วพฒันาเป็นทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ โดยเนน้การน าความรู้เก่ียวกบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมาเสริมสร้างการตดัสินใจในการเลือกงานให้เหมาะสมกับคนและเลือกคนให้
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เหมาะสมกบังาน “Put the right man on the right job” และ “Evaluation individual and placing 
them in the appropriate grade or job” (Schultz & Schultz, 1988 อา้งถึงใน ปราณี รามสูตร, 2554, 
น. 7) 
  ในระยะเร่ิมตน้ของการใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคล
และองคป์ระกอบพบวา่ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจในดา้นการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจพฤติกรรมตาม
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล เช่น ความสนใจ ความถนดั บุคลิกภาพ เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเม่ือ
รวมกันเข้าก็จะกลายเป็นองค์ประกอบของบุคลิกภาพแสดงตวั แล้วใช้เป็นขอ้มูลในการให้การ
ปรึกษาแก่ผูท่ี้ตอ้งตดัสินใจ โดยเสริมสร้างให้บุคคลคิดและตดัสินใจจากการใช้เหตุใช้ผลในเชิง
วทิยาศาสตร์ในการวเิคราะห์ตนเองและผูอ่ื้น 
  ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบรุ่งเรืองมาก
ในช่วง ค.ศ. 1940-1950 โดยเฉพาะการใชใ้นสถาบนัศึกษาและวงการทหารเพื่อคดัเลือกคนเขา้สังกดั
กรมกองต่างๆในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 จนในช่วงตน้ ค.ศ. 1950 จึงถูกโจมตีว่าขาดความเท่ียง
และใชก้ารน าทางมากเกินไป ซ่ึงถือเป็นจุดตกต ่าท่ีสุดของทฤษฎี จนถึงขั้นท่ีกล่าวไดว้า่ทฤษฎีน้ียงัมี
ปรากฏอยูใ่นต าราว่าดว้ยการให้การปรึกษาก็เพื่อเป็นประวติัศาสตร์ของการแนะแนวอาชีพเท่านั้น 
(ปราณี รามสูตร, 2554, น. 8) 
  อยา่งไรก็ตามทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบกลบัมาอยูใ่นความ
สนใจของนกัจิตวิทยาอีกคร้ังในช่วง ค.ศ. 1980 ซ่ึงมีการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการแนะแนว ทฤษฎีน้ี
ไดรั้บการยกยอ่งวา่เหมาะสมต่อการให้การปรึกษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เน่ืองจากใชเ้ป็นแนวทาง
สร้างเคร่ืองมือส่ือสารติดต่อระหว่างผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษาไดดี้ เห็นไดช้ดัจากทฤษฎีแนะแนว
อาชีพของฮอลแลนด์ (John L. Holland) ท่ีเร่ิมแพร่หลายในปี ค.ศ. 1985 เนน้ให้ความรู้เร่ืองลกัษณะ
ของบุคคลท่ีสัมพนัธ์กบัอาชีพ จนมีการประยุกต์ทฤษฎีของฮอลแลนด์มาใช้ในการให้การปรึกษา
แบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบอยา่งเป็นล ่าเป็นสันในเวลาต่อมา 
 3.5 แนวคิดทีส่ าคัญของทฤษฎวีเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
  เจียรนัย ทรงชัยกุล (2556, น. 47-48) กล่าวถึงทรรศนะเก่ียวกบัธรรมชาติของ
มนุษยต์ามแนวคิดของทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบพอสรุปไดเ้ป็น 4 ประการ 
ดงัน้ี 
  1. มนุษยมี์ความแตกต่างกนัเพราะแต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะตวัซ่ึงแตกต่างจากผูอ่ื้น 
เช่น สติปัญญา ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ นอกจากน้ีองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
แต่ละบุคคลยงัต่างกนัดว้ย เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว 
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  2. มนุษยมี์เหตุผล เกิดมาพร้อมศกัยภาพท่ีจะมีเหตุผล และมนุษย์สามารถใช้
ประโยชน์ของการเป็นผูมี้เหตุผลควบคุมความคิดและพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมซ่ึงเกิดจากการ
ปราศจากเหตุผลได ้อยา่งไรก็ตามยงัมีบางคนตอ้งการความช่วยเหลือจากผูท่ี้มีความสามารถมากกวา่
เพื่อช่วยใหเ้ขาน าความสามารถของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. มนุษยมี์ความสามารถในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม
ถา้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ มีทกัษะในการตดัสินใจ และได้รับโอกาสในการตดัสินใจ 
ส าหรับคนท่ีขาดขอ้มูล ขาดทกัษะในการตดัสินใจ และขาดโอกาสท่ีตอ้งการ สมควรท่ีจะได้รับ
ความช่วยเหลือจากผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ 
  4. มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะพฒันาตนเอง ใชค้วามสามารถ เวลา และทรัพยากรท่ีมีอยู ่
เพื่อแสวงหาความส าเร็จหรือความเป็นเลิศ ส าหรับคนท่ียงัไม่สามารถพฒันาตนเองไดดี้เพียงพอจึง
ตอ้งขอรับความช่วยเหลือจากผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์มากกวา่ 
  ปราณี รามสูตร (2554, น. 13-14) ไดร้วบรวมและสรุปแนวคิดเก่ียวกบัธรรมชาติ
ของมนุษย์ตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบจาก
นกัวชิาการดา้นจิตวทิยาท่ีน่าสนใจหลายท่านไวด้งัน้ี 
  1. มนุษยแ์ต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคลท่ีมีแบบแผนคงท่ีพอสมควร 
  2. มนุษยมี์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  3. ลกัษณะดา้นต่างๆของบุคคลท่ีสอดคลอ้งกนัเม่ือบูรณาการเขา้ดว้ยกนัเป็นกลุ่ม
กอ้นจะไดเ้ป็นองคป์ระกอบรวมของบุคคลนั้น 
  4. แมล้กัษณะของบุคคลจะมีความคงท่ี แต่มนุษยก์็มีความสามารถท่ีจะพฒันาตน
ใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้หากมีขอ้มูลและความรู้เพียงพอ 
  5. หากมนุษยมี์ลกัษณะส่วนตวัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มมากเท่าใด 
ก็จะมีความพึงพอใจและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนเท่านั้น 
  6. บางคนมีศกัยภาพ ความสามารถ ความฉลาด และความถนดั แต่ไม่สามารถใช้
ประโยชน์จากส่ิงเหล่าน้ีไดอ้ย่างเต็มท่ี จึงตอ้งให้ผูท่ี้มีประสบการณ์มากกว่ามาช่วยเหลือให้เขาได้
พฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและเหมาะสม 
  7. มนุษยแ์ต่ละคนมีตน้ทุนต่างกนั จึงส่งผลให้แต่ละคนมีพฒันาการท่ีต่างกนัมาก
นอ้ยตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 
  8. ปัญหาดา้นการปรับตวัของมนุษยเ์กิดจากการไม่เขา้ใจตน ไม่รู้ความสามารถ
และความถนดั จึงไม่สามารถเลือกทางชีวิตท่ีเหมาะสมแก่ตน ไม่รู้วา่จะน าความสามารถของตนมา
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ใช้ประโยชน์อย่างไร หรือจะปรับเปล่ียนพฒันาตนในเร่ืองใด ส่งผลให้บุคคลมีปัญหาทางอารมณ์ 
ขาดเหตุผลและความคิดเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
  สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ
เน้นความส าคญัของการเป็นปัจเจกบุคคลซ่ึงแตกต่างกนั ความต่างเหล่าน้ีมีความคงท่ีแต่สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ ปัญหาของบุคคลเกิดจากการขาดโอกาสท่ีจะท าความรู้จักตน บุคคลเหล่าน้ีจึง
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผูท่ี้มีประสบการณ์สูงกว่าให้สามารถพฒันาตนเพื่อการ
ด ารงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 
 3.6 เป้าหมายในการให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
  เจียรนัย ทรงชัยกุล (2556, น. 50) แบ่งเป้าหมายของการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบออกเป็น 2 เป้าหมาย ไดแ้ก่ 
  1. เป้าหมายเฉพาะหนา้ เป็นเป้าหมายของการให้บริการเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการเกิด
การเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจ และมีทักษะในการตัดสินใจด้วยตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เป้าหมายระยะยาว เป็นการเอ้ืออ านวยให้ผูรั้บบริการมีพฒันาการท่ีเป็นเลิศใน
ทุกดา้น และรู้จกัใชค้วามสามารถของตนท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
  เพียโทรเฟซา (Pietrofesa et al., 1984, น. 130 อา้งถึงในเจียรนยั ทรงชยักุล, 2558, 
น. 13) กล่าววา่เป้าหมายเฉพาะของการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ
คลอบคลุมประเด็นท่ีส าคญัของการใหก้ารปรึกษารวม 3 ประการ คือ 
  1. การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
  2. การส ารวจตนเอง 
  3. การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  และวิลเลียมสัน (Williamson, 1950, น. 209-210 อา้งถึงใน เจียรนยั ทรงชยักุล, 
2558, น. 13-14) สรุปถึงเป้าหมายระยะยาวของการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบไวร้วม 5 ประการดว้ยกนั คือ 
  1. ช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่การคน้พบตวัเอง เขา้ใจตนเองอยา่ง
ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
  2. ช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ีต้องการ เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวติใหมี้ความสุขมากยิง่ข้ึน 
  3. ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถประยกุตใ์ชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการด ารงชีวติประจ าวนั 
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  4. ช่วยให้ผูรั้บบริการมีประสบการณ์ในการส ารวจตนเองเม่ือมีอารมณ์ไม่
เหมาะสมหรือไร้เหตุผล 
  5. ช่วยใหผู้รั้บบริการมีประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ท่ีเหมาะสม สามารถจดัการกบั
ปัญหาท่ีพบไดเ้ป็นอยา่งดีและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
  ลิน และมากิ (Lynch & Maki, 1981 อา้งถึงใน ปราณี รามสูตร, 2554, น. 16-17) 
แบ่งเป้าหมายของการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบออกเป็น 2 
เป้าหมาย คือ 
  1. เป้าหมายระยะสั้น (Short-term Goal) เป็นเป้าหมายท่ีมุ่งให้เกิดในช่วงเวลาของ
การใหบ้ริการ มุ่งใหผู้รั้บบริการหยดุความคิดท่ีจะน าไปสู่การกระท าท่ีไร้เหตุผล และให้ผูรั้บบริการ
ลดหรือเลิกพฤติกรรมท่ีขาดการควบคุม จากนั้นให้ผูรั้บบริการเร่ิมตน้ท าความรู้จกักบัความสามารถ
และลกัษณะเฉพาะของตนเอง แสวงหาขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้ม ริเร่ิมการพฒันาตนดา้นทกัษะในการ
แกไ้ขปัญหาอยา่งสมเหตุผล สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้ฝึกฝนตนเพื่อการ
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาแบบวทิยาศาสตร์ 
  2. เป้าหมายระยะยาว (Long-term Goal) เป็นเป้าหมายท่ีมุ่งให้ผูรั้บบริการพฒันา
ตนเองไดต้ลอดช่วงชีวติ เพื่อกา้วสู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์และย ัง่ยนื 
  สรุปได้ว่า เป้าหมายในการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบในระยะแรกจะพฒันาผูรั้บบริการดา้นการเรียนรู้ขอ้มูลและทกัษะชีวิต ซ่ึงจะส่งผลให้
ผูรั้บบริการด าเนินชีวิตอย่างมีแผน มีความสามารถประยุกต์ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปสู่การแกปั้ญหาและ
พฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ีและเหมาะสม ไปจนถึงเป้าหมายสูงสุดคือผูรั้บบริการสามารถพฒันา
ตนเองไดด้ว้ยตนเองอยา่งสมบูรณ์และย ัง่ยนื 
 3.7 ข้ันตอนและเทคนิคในการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ
องค์ประกอบ 

  3.7.1 ข้ันตอนในการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
วิลเลียมสัน และดาร์ลี (Williamson and Darley, 1937 อา้งถึงใน เจียรนยั ทรงชยักุล, 2558, น. 10) 
ไดส้ร้างรูปแบบการปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบข้ึนเป็นคร้ังแรก ซ่ึงมีอยู ่6 
ขั้นตอน ตามล าดบั ไดแ้ก่ 
  1. การวเิคราะห์ (Analysis) 
  2. การสังเคราะห์ (Synthesis) 
  3. การวนิิจฉยั (Diagnosis) 
  4. การคาดคะเน (Prognosis) 
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  5. การปรึกษา (Counseling) 
  6. การติดตามผล (Follow-up) 
  เจียรนัย ทรงชัยกุล (2556, น. 51-54) แบ่งขั้นตอนในการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบออกเป็น 7 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  1. ขั้นท่ี 1 การสร้างสายสัมพนัธ์เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดความรู้สึกอบอุ่นเป็น
กันเอง มีความรู้สึกปลอดภยัท่ีจะระบายความรู้สึกนึกคิดของตนได้อย่างอิสระ ซ่ึงจะช่วยให้ผู ้
ใหบ้ริการปรึกษาสามารถรวบรวมขอ้มูลของผูรั้บบริการไดต้ามความเป็นจริง 
  2. ขั้นท่ี 2 การช่วยให้ผูรั้บบริการมีความเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มของตนเอง
อย่างกวา้งขวางและตรงตามความเป็นจริง ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และการสังเคราะห์ขอ้มูล 
  3. ขั้นท่ี 3 การวินิจฉัย ถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมากของการให้การปรึกษาแบบ
วิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบ ในขั้นตอนน้ีผูใ้ห้บริการปรึกษาจะน าเอาข้อมูลท่ีได้
วเิคราะห์และสังเคราะห์แลว้มาพิจารณา ตีความ และวนิิจฉยั เพื่อระบุประเด็นส าคญัของปัญหา การ
คน้หาสาเหตุของปัญหา และการคาดคะเนหรือท านายอนาคตจากสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
  4. ขั้นท่ี 4 การให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือผูรั้บบริการในการแก้ไขปัญหาและ
วางแผนส าหรับอนาคต ในขั้นน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อแนะน า สั่งสอน และให้ขอ้มูลแก่ผูรั้บบริการ 
เพื่อใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้และมีความสามารถในการคิด ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา และวางแผน
ส าหรับอนาคตไดด้ว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม 
  5. ขั้นท่ี 5 การช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้โดยมีผูใ้ห้
การปรึกษาคอยช่วยเหลือสนบัสนุนจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  6. ขั้นท่ี 6 การส่งตวัผูรั้บบริการเพื่อไปรับความช่วยเหลือจากบุคลากรอ่ืน เน่ืองจาก
ปัญหาของผูรั้บบริการอยู่นอกเหนือขอบข่ายของงาน บทบาทหน้าท่ี และความช านาญของผู ้
ให้บริการปรึกษา ทั้งน้ีการส่งตวัไปรับความช่วยเหลือจากบุคคลากรอ่ืนจ าตอ้งไดรั้บความยินยอม
จากผูรั้บบริการเสียก่อน 
  7. ขั้นท่ี 7 การติดตามผล เพื่อท่ีจะไดรู้้ว่าผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูรั้บบริการเป็นอย่างไร 
บรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีอุปสรรคแทรกซ้อนหรือไม่ ผูก้ารปรึกษาจะไดห้าทางช่วยเหลือ
ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนักาลต่อไป นอกจากน้ีการติดตามผลยงัเป็นตวับ่งช้ีประสิทธิภาพของการ
ใหก้ารปรึกษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  ปราณี รามสูตร (2554, น. 23-26) กล่าวว่า ขั้นตอนในการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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  1. ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ (Establishing Rapport) เป็นขั้นตอนเร่ิมตน้ของการให้การ
ปรึกษาดว้ยการสร้างบรรยากาศของความคุน้เคย ยอมรับ ไวว้างใจ ศรัทธา เช่ือถือ ไปพร้อมๆกบั
การท าความเขา้ใจถึงปัญหาของผูรั้บบริการ 
  2. ขั้นช่วยการเขา้ใจตนและส่ิงแวดลอ้ม (Helping to self-understand within the 
boundaries of the environment ) ในขั้นน้ีจะมีกระบวนการมากกวา่การพบปะพูดคุยกนัธรรมดา 
เพราะตอ้งมีเร่ืองของ “ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ” เขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูล
เพื่อใหไ้ดล้กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบดงักล่าว โดยมีการด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
   2.1 การรวบรวมขอ้มูล (Collecting the Data) จากเคร่ืองมือหรือการด าเนินการ
ใน 6 ลกัษณะ คือ แฟ้มขอ้มูลส่วนตวั บนัทึกประจ าวนั อตัตชีวประวติั ระเบียนพฤติการณ์ การ
ทดสอบทางจิตวทิยา และการสัมภาษณ์ (Williamson, 1972) 
   2.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis) เป็นการระบุลกัษณะของผูรั้บการ
ปรึกษาเป็นดา้นๆจากขอ้มูลแต่ละแหล่ง 
   2.3 การสังเคราะห์ขอ้มูล (Data Syntheses) เป็นการน าผลการวิเคราะห์ในแต่
ละดา้นมาผนวกเขา้ดว้ยกนั (Unified Structure) เพื่อบ่งบอกลกัษณะโดยรวมของผูรั้บบริการทั้ง
ลกัษณะเด่นและดอ้ย อนัเป็นลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงตนในส่ิงแวดลอ้มของผูรั้บบริการ 
  3. ขั้นวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นขั้นตอนต่อจากขั้นช่วยการเข้าใจตนเองและ
ส่ิงแวดล้อม เม่ือผูรั้บการปรึกษาเข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อมแล้วผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยให้
ผูรั้บบริการคิดหาเหตุผลดว้ยตนเองว่าเขามีปัญหาในจุดใด ซ่ึงจะส่งผลถึงการวินิจฉัยถึงท่ีมาของ
ปัญหา 
  4. ขั้นวางแผนปฏิบติั (Proposing a Program of Action) เป็นการคิดทางเลือกหลาย
แนวทางเพื่อขจดัปัญหาท่ีคน้พบในขั้นวินิจฉยั โดยมีการท านายแนวโนม้ (Prognosis ) ผลจากการ
กระท าจากทางเลือกต่างๆท่ีคิดไวแ้ลว้วางแผนด าเนินการตามทางเลือกท่ีคิดวา่เหมาะสม 
  5. ขั้นปฏิบติัตามแผน (Apply Learning Gained in Counseling to Problem 
Situation) เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูรั้บบริการน าแผนท่ีเลือกไวไ้ปปฏิบติัจริง ผูใ้ห้การปรึกษาควรเนน้การ
พฒันาผูรั้บบริการให้มีทกัษะการคิด การหาเหตุผล และการกระท าท่ีตอ้งปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้ม เทคนิคท่ีเป็นเทคนิคหลกัของทฤษฎีคือ การสอน การให้ความรู้ โดยมีเป้าหมาย
ใหผู้รั้บบริการไดเ้จริญเติบโตตลอดช่วงอายใุนทุกสถานการณ์ของชีวิต 
  6. ขั้นส่งต่อ (Client Referral) จะใชใ้นกรณีท่ีพบวา่ผูรั้บบริการมีปัญหาท่ีตอ้งอาศยั
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหรือบุคลากรอ่ืนซ่ึงมีความเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ีจะตอ้งสอบถามความสมคัรใจ
ของผูรั้บบริการก่อนท่ีจะส่งต่อใหบุ้คคลากรอ่ืน 
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  7. ขั้นประเมินติดตามผล (Follow-up) เป็นกระบวนการภายหลงัการปฏิบติัตาม
แผนท่ีวางไว ้โดยผูใ้ห้การปรึกษาจะติดตามเสริมแรง ประเมินพฤติกรรม ตรวจสอบพฒันาการของ
ผูรั้บบริการ การติดตามผลนอกจากจะเป็นแนวทางช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาแลว้ยงัเป็นทางเลือกให้
ผูใ้ห้การปรึกษายุติการปรึกษาเม่ือคิดวา่ไดผ้ลท่ีน่าพอใจแลว้ และยงัเป็นแนวทางการพฒันางานให้
การปรึกษาใหก้า้วหนา้ต่อไป 
  3.7.2 เทคนิคในการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
   ปราณี รามสูตร (2554, น. 27-31) กล่าวว่า ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
วิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเป็นทฤษฎีท่ีค่อนไปทางน าทาง มีการใชเ้ทคนิคการสร้าง
สัมพนัธภาพ การให้แรงเสริม การสนับสนุนให้ผูรั้บบริการสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับตนเองและ
ส่ิงแวดลอ้ม วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล จนน าไปสู่การเขา้ใจปัญหาและตดัสินใจแกปั้ญหาได้
ดว้ยตนเอง แมก้ระทัง่การติดตามผลก็ยงัสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการประเมินความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง 
แต่เทคนิคส าคญัท่ีเน้นในทฤษฎีน้ี คือ เทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ เทคนิคการ
วนิิจฉยั แลเทคนิคการท านายแนวโนม้ 
   1. เทคนิคการวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการบ่งช้ีลกัษณะของผูรั้บบริการจาก
ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดม้า 
   2. เทคนิคการสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นการน าผลการวิเคราะห์แต่ละส่วนมา
รวมเขา้ดว้ยกนัเพื่อท าใหผู้รั้บบริการรับรู้และเขา้ใจลกัษณะของตนเอง 
   3. เทคนิคการวินิจฉยั (Diagnosis) เป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการเห็นปัญหา ท่ีมา
ของปัญหา หรือท่ีมาของพฤติกรรม เพื่อช่วยใหเ้ขาเขา้ใจตนเองทั้งในอดีตและปัจจุบนั 
   4. เทคนิคการท านายแนวโนม้ (Prognosis) เป็นการพยากรณ์ล่วงหนา้ถึงผลอนั
อาจเกิดข้ึนจากการกระท าตามทางเลือกท่ีคิดไว ้
   นอกจากน้ี ปราณี (2554) ยงัไดน้ าเสนอเทคนิคย่อยๆท่ีส าคญัในการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบไวเ้พิ่มเติม ดงัน้ี 
   5. เทคนิคการแนะน า (Advising) เป็นการส่ือความคิดของผูใ้ห้การปรึกษาไป
ยงัผูรั้บบริการโดยใชป้ระสบการณ์ของผูใ้ห้การปรึกษาเป็นเกณฑ์ เพื่อให้ผูรั้บบริการรู้วา่เขาควรท า
หรือตอ้งท าอยา่งไรต่อไป 
   6. เทคนิคการเสนอแนะ (Suggestion) เป็นการเสนอทางปฏิบติัหลายๆทาง
ให้แก่ผูรั้บบริการโดยไม่ระบุว่าเขาควรเลือกทางใด เพื่อเน้นให้ผูรั้บบริการคิดและไตร่ตรองให้
รอบคอบก่อนตดัสินใจ 
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   7. เทคนิคการประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินทางเลือกท่ีคิดไวว้า่มีขอ้ดี
และขอ้เสียอย่างไรเพื่อน าไปสู่การตดัสินใจเลือกปฏิบติัในทางท่ีให้ผลดีมากท่ีสุด และประเมิน
ความกา้วหนา้หลงัจากปฏิบติัตามทางเลือกนั้นแลว้ 
   8. เทคนิคการเสริมก าลงัใจ (Assurance) เป็นการคลายความกงัวลหรือความ
ไม่สบายใจของผูรั้บบริการดว้ยการส่ือสารเชิงบวก 
   9. เทคนิคการกระตุน้เร้าให้ปฏิบติั (Challenging) เป็นการทา้ทายการปฏิบติั
เพื่อแกปั้ญหาดว้ยค าพดูหรือการกระตุน้เร้าใหผู้รั้บบริการกระตุน้ตนเอง (Self-Motivation) 
   10. เทคนิคการให้แรงเสริม (Reinforcement) เป็นการสนบัสนุนการปฏิบติัดี
ของผูรั้บบริการดว้ยการกล่าวชมหรือแสดงอาการบ่งบอกความพอใจ 
   โดนลัด์ ซูเพอร์ (Donald E. Super, 1990 อา้งถึงใน เจียรนยั ทรงชยักุล, 2558, 
น. 46) ไดส้รุปสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคนิคท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรน ามาใช ้6 ประการ ไดแ้ก่ 
   1. การตีความ (Interpretation) เป็นการตีความหมายจากท่าทางหรือค าพูดของ
ผูรั้บบริการออกมาเป็นค าพดูใหม่ใหไ้ดต้รงประเด็น ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
   2. การอธิบาย (Explanation) เป็นการยกตวัอยา่ง ใหร้ายละเอียด ขยายความ ให้
ขอ้มูล ใหข้อ้เทจ็จริง เพื่อใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง 
   3. การสรุปประเด็น (Summarization) เป็นการสรุปประเด็นเร่ืองราวส าคญัท่ี
ผูรั้บบริการพูดหรือแสดงออกได้อย่างถูกตอ้ง กระชับ ชัดเจน เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการได้ส ารวจ
ความคิดและความรู้สึกของตนอยา่งละเอียดตรงประเด็น และเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของทั้งสอง
ฝ่ายในประเด็นส าคญัต่างๆวา่ถูกตอ้งตรงกนั 
   4. การสะทอ้น (Reflection) หมายรวมทั้งการสะทอ้นความรู้สึกและสะทอ้น
ความคิด เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการตระหนกัในความคิดและความรู้สึกของตน รวมถึงให้ผูรั้บบริการ
ตระหนกัวา่ผูใ้หก้ารปรึกษาใหค้วามสนใจและพร้อมท่ีจะเคียงขา้งช่วยเหลือเขาต่อไป 
   5. การทวน (Restatement) เป็นการกล่าวทวนค าพูดของผูรั้บบริการโดยรักษา
ความถูกต้องของสาระส าคญัเอาไวอ้ย่างครบถ้วน กระชับ ชัดเจน เพื่อช่วยสรุปประเด็นและ
ตรวจสอบความเขา้ใจของทั้งสองฝ่ายใหต้รงกนั 
   6. การท าความกระจ่าง (Clarification) เป็นการพูดท าความเข้าใจในค า 
ขอ้ความ หรือประโยคท่ีผูรั้บบริการพูดออกมา เพื่อช่วยให้ทั้งสองฝ่ายเขา้ใจเร่ืองราวตรงกนั และ
ช่วยใหผู้รั้บบริการแน่ใจในความคิดของตน 
   โดยผูใ้หก้ารปรึกษามกัใชเ้ทคนิคท่ี 1, 2 และ 3 เม่ือเน้ือหาสาระเป็นขอ้เท็จจริง 
และเทคนิคท่ี 4, 5 และ 6 เม่ือเน้ือหาสาระเป็นทศันคติหรือความรู้สึก 
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 3.8 ข้อควรค านึงถึงในการให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
  เจียรนยั ทรงชยักุล (2556, น. 56) ไดส้รุปประเด็นส าคญัของการให้การปรึกษา
แบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบไวด้งัน้ี 
  1. การใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบให้ความส าคญั
ต่อการใชเ้คร่ืองมือทางจิตวทิยาทั้งประเภทแบบทดสอบต่างๆและแบบสัมภาษณ์ 
  2. การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเน้นการใช้
กระบวนการช่วยเหลือเชิงวทิยาศาสตร์ ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถคิดและตดัสินใจไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
  3. การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบสนบัสนุนให้
ผู ้รับบริการได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ให้ผู ้รับบริการท าความเข้าใจตนเองและ
ส่ิงแวดลอ้มของตนตามความเป็นจริง 
  4. การใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเป็นการให้การ
ปรึกษาท่ีค่อนไปทางแบบน าทาง ดงันั้นผูใ้ห้การปรึกษาจึงตอ้งมีความรู้และประสบการณ์สูงเพื่อ
ด าเนินบทบาทหนา้ท่ีครูหรือพี่เล้ียงใหแ้ก่ผูรั้บบริการซ่ึงมีประสบการณ์ดอ้ยกวา่ 
  5. การใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบให้ความส าคญั
กบัการใช้ขอ้มูลและเหตุผล แต่ก็ไม่ไดล้ะเลยอารมณ์และความรู้สึกของผูรั้บบริการ การสร้างและ
รักษาสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนัจึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น 
  กิลลิแลนด ์และเจมส์ (Gilliland & James, 1998, น. 354-356 อา้งถึงใน ปราณี  
รามสูตร, 2554, น. 32-33) ไดร้วบรวมความคิดเห็นของนกัจิตวิทยาหลายท่านเก่ียวกบัการน า
แนวคิดของการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบไปใช้ โดยมีประเด็น
ส าคญั ดงัน้ี 
  1. การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบสามารถใช้
ร่วมกบัการให้การปรึกษาตามแนวคิดหรือทฤษฎีอ่ืนๆได ้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูรั้บบริการ
เป็นส าคญั 
  2. การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบตอ้งอาศยั
ผูช้  านาญการหลายดา้น การใหก้ารปรึกษาท่ีด าเนินการในลกัษณะทีมจึงมีแนวโนม้ใหผ้ลดีมากกวา่ 
  3. การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบแมจ้ะเนน้การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ แต่ผูใ้ห้การปรึกษาก็ไม่ควรละเลยภาระท่ีส าคญั
ประการหน่ึงของการให้การปรึกษาโดยทัว่ไปนัน่ก็คือการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีจิตใจผอ่นคลาย 
ลดความคบัขอ้งใจ 
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  บราวน์ และเลนท ์(Brown & Lent, 2000,อา้งถึงใน  ปราณี รามสูตร, 2554, น. 33) 
ได้ให้ทรรศนะท่ีน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการให้การปรึกษาตามทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบอย่างมาก ได้แก่ เร่ืองของการใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยา โดย
เสนอว่าผูใ้ห้การปรึกษาอาจใช้แบบทดสอบหรือการรวบรวมขอ้มูลจากวิธีอ่ืนๆนอกเหนือไปจาก
การใชแ้บบทดสอบเดิมๆเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลายและถูกตอ้งตรงกบัลกัษณะของบุคคลและ
องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มรอบตวัผูรั้บบริการซ่ึงเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา 
 3.9 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  กาญจนา รัตนราช (2555) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผูป่้วยเบาหวานชนิดไม่พึ่ งพาอินซูลินในโรงพยาบาลรามาธิบดี มีวตัถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของผูป่้วยก่อนและหลังการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
เปรียบเทียบความแตกต่างการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้ผูป่้วย
เบาหวานจ านวน 16 คนเป็นกลุ่มตวัอย่าง ผลจากการศึกษาพบว่าผูป่้วยท่ีไดรั้บการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงกวา่ก่อนการให้การปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูป่้วยท่ีไดรั้บการให้
การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางมีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกวา่ผูป่้วยในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  สิริกานดา กอแกว้ (2557) ศึกษาผลของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลท่ีมีต่อ
การเสริมสร้างความสุขในผูป่้วยมะเร็งเตา้นม มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสุขของผูป่้วย
มะเร็งเตา้นมหลงัผา่ตดัเตา้นมออกก่อนและหลงัการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล และเปรียบเทียบ
ความสุขของผูป่้วยมะเร็งเตา้นมหลงัผ่าตดัเตา้นมออกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
ผูป่้วยหญิงท่ีมารับการผ่าตดัเตา้นมออกจ านวน 16 คนเป็นกลุ่มตวัอย่าง ผลการศึกษาพบว่าผูป่้วย
มะเร็งเตา้นมหลงัผา่ตดัเตา้นมออกท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลมีความสุขเพิ่มมากข้ึน
กวา่ก่อนการให้การปรึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูป่้วยมะเร็งเตา้นมหลงัผ่าตดั
เตา้นมออกท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาแบบรายบุคคลมีความสุขเพิ่มข้ึนมากกวา่ผูป่้วยในกลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  มนญัญา ประเสริฐสรรพ ์(2548) ศึกษาผลการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน ้ าหนกัของวยัรุ่น
โรคอว้น โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลของ
พฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน ้าหนกัของวยัรุ่นโรคอว้น ก่อนและหลงัการให้การปรึกษาเป็น
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รายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เปรียบเทียบผลของพฤติกรรมการควบคุม
ตนเองเพื่อลดน ้ าหนกัของวยัรุ่นโรคอว้น ก่อนและหลงัการให้ขอ้สนเทศดว้ยคู่มือการดูแลตนเอง
ส าหรับวยัรุ่นโรคอว้น และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลด
น ้ าหนักของวยัรุ่นโรคอ้วนหลังการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมและหลงัการให้ขอ้สนเทศด้วยคู่มือการดูแลตนเองส าหรับวยัรุ่นโรคอว้น ผลจาก
การศึกษาพบว่าพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน ้ าหนักของวยัรุ่นโรคอ้วนหลงัการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมดีข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 พฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน ้าหนกัของวยัรุ่นโรคอว้นหลงัการให้ขอ้สนเทศดว้ย
คู่มือการดูแลตนเองส าหรับวยัรุ่นโรคอว้นไม่แตกต่างกนั และพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลด
น ้ าหนักของวยัรุ่นโรคอ้วนหลังการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมดีกว่าพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพื่อลดน ้ าหนกัของวยัรุ่นโรคอว้นหลงัการให้
ขอ้สนเทศดว้ยคู่มือการดูแลตนเองส าหรับวยัรุ่นโรคอว้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ธีระนุช อินทร์ทองนอ้ย (2548) ศึกษาผลของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม
ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ควบคู่กบัการฝึกผอ่นคลายกลา้มเน้ือ
ท่ีมีต่อการลดระดบัความเครียดของผูป่้วยบาดแผลไฟไหม ้โรงพยาบาลรามาธิบดี มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บบริการ
ปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ควบคู่กับการฝึกผ่อนคลายกล้ามเน้ือท่ีมีต่อการลดระดับความเครียดของ
ผูป่้วยบาดแผลไฟไหม ้โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป่้วยบาดแผลไฟไหม ้จ านวน 8 คน ผลจากการศึกษา
พบว่าผู ้ป่วยบาดแผลไฟไหม้มีระดับความเครียดลดลงภายหลังได้รับการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ควบคู่กบัการฝึกผอ่น
คลายกลา้มเน้ือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  กาญจนา ณ ล าพูน (2538) ไดศึ้กษาเร่ืองผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุ่มตามแนวคิดแบบวิเคราะห์ลกัษณะและปัจจยัส่วนบุคคลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุ่มตามแนวคิดแบบวเิคราะห์ลกัษณะและปัจจยัส่วนบุคคลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนารีรัตน์ จงัหวดัแพร่ จ  านวน 20 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 10 คน ผลจากการศึกษาพบวา่กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มตามแนวคิดแบบวิเคราะห์ลกัษณะและปัจจยัส่วนบุคคลมี
คะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพเพิ่มข้ึนและสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  วชัรี ทรัพยมี์ (2538) ศึกษาเร่ืองผลของการใชรู้ปแบบบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่อ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการวางโครงการอนาคตของนกัเรียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการวางโครงการ
อนาคตของนักเรียน รูปแบบบริการปรึกษาท่ีน ามาใช้ คือ แบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบ แบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง แบบเผชิญความจริง และแบบพฤติกรรมนิยม ผลจาก
การศึกษาพบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจากครูแนะแนวตามรูปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่แนวทางท่ีพึงปารถนาและสามารถวางโครงการอนาคตได ้13 
รายใน 15 ราย และผลจากการศึกษาดา้นการวางโครงการในอนาคตพบวา่นกัเรียนทั้ง 3 รายท่ีไดรั้บ
บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจากครูแนะแนวตามรูปแบบการให้บริการปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะ
บุคคลและองคป์ระกอบสามารถวางโครงการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได ้
 
 
 
 
 
 
 
    
 



บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 งานวิจยั “การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ า
กลางบางขวาง” เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบก่อนการทดลอง (Pre-
Experimental Research) มีรายละเอียดของการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 1. รูปแบบการวจิยั 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. รูปแบบการวจิัย 
 
  งานวิจยั “การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ า
กลางบางขวาง” เป็นการวิจยัก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววดัก่อน
และหลงัการทดลอง (One group pretest-posttest Design) ซ่ึงมีรูปแบบการทดลองดงัน้ี 
 
 กลุ่มทดลอง   
 
  เม่ือ  O1 แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง 
                          X  แทนการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
                         O2  แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองหลงัการทดลอง 
         O3  แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผล 
 
 

   O1     X     O2     O3 
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1 ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง 
แดน 6 จ านวน 62 คน (สถิติเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 ) 
 2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจยัเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง 
แดน6 ทั้งหมดจ านวน 62 คน โดยให้กลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้และคดัเลือก
ผูต้อ้งขงัท่ีมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้ตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 75 ข้ึนไปท่ีเตม็ใจเขา้ร่วมโปรแกรมการ
ใหก้ารปรึกษา จากนั้นจึงคดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้สูงสุดลงมา
จ านวน 8 คนเป็นกลุ่มทดลอง 
 2.3 ตัวแปรอสิระ 
  ตวัแปรอิสระในการวิจยั คือ การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้
การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
 2.4 ตัวแปรตาม  
  ตวัแปรตามในการวจิยั คือ ทศันคติทางบวกต่อยาบา้  
 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ และโปรแกรม
การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบ 
 3.1 แบบสอบถามทศันคติต่อยาบ้า 
  ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ 
  3.1.1 ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับการพฒันาเคร่ืองมือทางการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
  3.1.2 ก าหนดวตัถุประสงค์ในการสร้างเคร่ืองมือว่ามีตวัแปรใดท่ีตอ้งการศึกษา
     วตัถุประสงคข์องการพฒันาแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงั มีตวั
แปรท่ีตอ้งการศึกษาจ านวน 1 ตวัแปร คือ ทศันคติต่อยาบา้ 
  3.1.3 ศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกบัทศันคติเพื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
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  แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้  หมายถึง  แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อใชว้ดั
ความรู้เชิงประเมินค่า ความรู้สึก และแนวโนม้ในการแสดงออกเพื่อตอบสนองความรู้เชิงประเมิน
ค่าและความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ 
  ความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้  หมายถึง  การรับรู้วา่ยาบา้คืออะไร มีคุณ-โทษ-ดี-
เลว อยา่งไร 
  ความรู้สึกเก่ียวกบัยาบา้  หมายถึง  อารมณ์ท่ีแสดงออกต่อยาบา้ว่าชอบ-ไม่ชอบ-
พอใจ-ไม่พอใจ มากนอ้ยเพียงใด 
  แนวโน้มในการแสดงออกต่อยาบ้า  หมายถึง  การแสดงออกท่ีสอดคล้องกับ
ความรู้เชิงประเมินค่าและความรู้สึกต่อยาบา้ 
  จากนิยามเชิงปฏิบติัการพบวา่ตวัแปรทศันคติต่อยาบา้ประกอบไปดว้ยตวัแปรยอ่ย
จ านวน 3ตัวแปร คือ ความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบ้า ความรู้สึกต่อยาบ้า และแนวโน้มในการ
แสดงออกต่อยาบา้ 
  3.1.4 ก าหนดระดบัการวดัตวัแปร 
     ทัศนคติ เป็นตัวแปรท่ีอยู่ในระดับการว ัดแบบอันตรภาคซ่ึงสามารถ
ก าหนดใหอ้ยูใ่นระดบัการวดัแบบจดัอนัดบัได ้
  3.1.5 ก าหนดประเภทของเคร่ืองมือท่ีจะใช้ว ัดโดยพิจารณาถึงตัวแปรและ
กลุ่มเป้าหมาย 
     จากตวัแปรทศันคติ และกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมีเป็นจ านวนมาก ผูว้ิจยัจึงเลือกใช้
เคร่ืองมือประเภทแบบสอบถาม 

3.1.6 สร้างกรอบเคร่ืองมือฯ 

 
  

 

  
  3.1.7 สร้างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบของเคร่ืองมือท่ีตอ้งการพฒันา 
   ผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้ค าถามจ านวน 30ขอ้ โดยแบ่งขอ้ค าถามให้ครอบคลุมตวัแปร
ยอ่ยทั้ง 3ตวัแปร ดงัน้ี 
   1) ความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ จ  านวน 10 ขอ้ 

ตวัแปรหลกั ตวัแปรยอ่ย ระดบัการวดั ประเภทเคร่ืองมือ 
เจตคติ ความรู้เชิงประเมินค่า อนัตรภาค 

 
แบบสอบถาม 

ความรู้สึก 
แนวโนม้ในการแสดงออก 
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   2) ความรู้สึกต่อยาบา้ จ  านวน 10 ขอ้ 
   3) แนวโนม้ในการแสดงออกต่อยาบา้ จ  านวน 10 ขอ้ 
  3.1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1) เสนอขอ้ค าถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพความตรง (Validity) ดว้ย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence /IOC)  โดย IOC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไปแสดงวา่แบบสอบถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
    ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเท่ากบั 1.00 
   2) น าแบบทดสอบท่ีไดแ้กไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ไปทดลองใช ้
(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน เพื่อน าผลมาวเิคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) และค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
   ขอ้ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.10 ข้ึนไปแสดงวา่มีค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่น
เกณฑ์ดี (Office of Educational Assessment, University of Washington. Citing in Sax G. and 
Newton J.w., 1997, น. 239 อา้งถึงใน โกศล มีคุณ, 2555, น.36) 
    ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามมีค่าระหวา่ง 0.414 - 0.775 
   ขอ้ค าถามท่ีมีค่าความเท่ียงสูงกว่า 0.70 แสดงว่ามีค่าความเท่ียงผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน( Guilford and Fruchter อา้งถึงใน วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 25 ) 
    ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.944 
 3.2 ลกัษณะของแบบสอบถามทศันคติต่อยาบ้า 
  แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้เป็นแบบวดัโดยใชว้ธีิประเมินค่า 4ระดบั ไดแ้ก่ 
  เห็นดว้ยอยา่งยิง่     หมายถึง ตรงกบัความความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลมากท่ีสุด 
  เห็นดว้ย                หมายถึง ตรงกบัความความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูล 
  ไม่เห็นดว้ย            หมายถึง ไม่ตรงกบัความความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูล 
  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ไม่ตรงกบัความความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลมากท่ีสุด 
  3.2.1 เกณฑ์ในการให้คะแนน 
   ขอ้ค าถามท่ีแสดงเจตคติในทางลบต่อยาบา้จะให้คะแนน 4-3-2-1 ส าหรับการ
ตอบเห็นดว้ยมากท่ีตามล าดบัไปจนถึงไม่เห็นด้วย ส่วนกรณีขอ้ค าถามในทางบวกจะให้คะแนน
สลบักนั คือ 1-2-3-4 ส าหรับการตอบเห็นดว้ยมากท่ีสุดตามล าดบัไปจนถึงไม่เห็นดว้ย 
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   7) ปรับปรุง-แกไ้ขโปรแกรมการปรึกษาฯให้สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่างและ
บริบทต่างๆก่อนน าไปใชใ้นการท าวจิยั 
 

4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยัเพื่อประสานขอความร่วมมือกบัทาง
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงอธิบดีกรมราชทณัฑ์และผูบ้ญัชาการเรือนจ ากลางบางขวางเพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.2 ใหผู้ต้อ้งขงัคดีจ าหน่ายยาบา้รายส าคญัทั้งหมดท่ีถูกคุมขงัอยูใ่นแดน 6 เรือนจ ากลาง
บางขวางท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ และน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาระดบัทศันคติท่ีผูต้อ้งขงัมี
ต่อยาบา้ 

4.3 คดัเลือกผูต้อ้งขงัท่ีท าแบบสอบถามไดค้ะแนนสูงกวา่เปอร์เซนไทล์ท่ี 75 จ านวน 8 
คนมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง 

4.4 ใชโ้ปรแกรมการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะ
บุคคลและองค์ประกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงักบักลุ่มทดลองทั้ง 8 คน 
หลงัจากนั้นจึงให้กลุ่มทดลองท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้เพื่อเก็บเป็นขอ้มูลหลงัการทดลอง 
(Posttest) 

4.5 น าขอ้มูลก่อนและหลงัการทดลองมาวิเคราะห์หาค่าความต่าง และสรุปผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

5.1 การวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 

  5.1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence / IOC) 
ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร 
   IOC = ∑R/N 
   เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
          ∑R แทน ผลรวมคะแนนจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
           N    แทน จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
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   IOC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปแสดงว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์
  5.1.2 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) ของแบบสอบถาม โดยการหา
ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item Total Correlation / ITC) 
ดว้ยการใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Chronbach, 1951 อา้งถึงใน 
โกศล มีคุณ, 2555, น. 35) 
   ITC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.10 ข้ึนไปแสดงวา่แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่น
เกณฑ์ดี (Office of Educational Assessment, University of Washington. Citing in Sax G. and 
Newton J.w., 1997, น. 239 อา้งถึงใน โกศล มีคุณ, 2555, น.36) 
  5.1.3 หาค่าความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Chronbach) 
   α = N/N-1 (SD2-∑SDi2/SD2) 
   เม่ือ  N   = จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
         SD2 = ค่าความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบถามทั้งฉบบั 
         SDi2 = ค่าความแปรปรวนของขอ้ค าถามรายขอ้ 
   α ท่ีมีค่าสูงกว่า 0.70 แสดงวา่มีค่าความเท่ียงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน( Guilford 
and Fruchter อา้งถึงใน วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 25 ) 
  5.1.4 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence / IOC) 
ของโปรแกรมการให้การปรึกษาตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องค์ประกอบ โดยใช้สูตร IOC = ∑R/N เช่นเดียวกนักบัการหาค่าดชันีความสอดคล้องของ
แบบสอบถาม 
 5.2  การวเิคราะห์ผลการทดลอง 
  5.2.1 วิเคราะห์หาระดบัทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้รายส าคญัดว้ย
สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) และค่าร้อยละ 
(Percent) 
  5.2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้
ยาบา้รายส าคญัในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการให้การปรึกษาและในระยะติดตามผลด้วยการ
ทดสอบวลิคอกซนั (Wilcoxon Match-Pairs Signed Rank Test) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
   T  = minimum (T+ or T-) 
   T+ = ∑di (di คือเคร่ืองหมาย +) 
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   T- = ∑di  (di คือเคร่ืองหมาย - ) 
   ผลรวมของต าแหน่งคือ (n(n+1))/2 เม่ือ n คือจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   ดงันั้น T- = (n(n+1))/2 – T+ 
   ประมาณค่า T ดว้ยการแจกแจงแบบ Z 

 

Z  =   

    
   กรณีมีค่าซ ้ า 

 

Z =  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาวิจยั “การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
วิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้
ในเรือนจ ากลางบางขวาง” ไดแ้บ่งขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 1. ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการเก็บขอ้มูลเชิงส ารวจเพื่อศึกษาระดบัทศันคติท่ีมีต่อยาบา้ของ
ผูต้้องขังคดีค้ายาบ้าในเรือนจ ากลางบางขวาง แดน6 โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติต่อยาบ้าท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 2. ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อหาผลของการใชโ้ปรแกรมการให้การ
ปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนท่ีมีผลต่อการปรับเปล่ียน
ทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 6 
 

ตอนที ่1  ระดับทศันคติต่อยาบ้า 
  
 การวิเคราะห์ระดับทศันคติต่อยาบา้ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) และค่าร้อยละ (Percent) โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลในรูปแบบตาราง ดงัน้ี 
  
ตารางท่ี 4.1 แสดงระดบัคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ 
  
ระดบัคะแนนทศันคติต่อยาบา้            คะแนน                      จ  านวน (คน)                  ร้อยละ 
                                                       30-75                             22                            35.5 
                                                      76-120                            40                            64.5 
              รวม                                  30-120                            62                            100 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ประชากรซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ส่วนใหญ่มีคะแนนจากการ
ท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ตั้งแต่ 76-120 คะแนน จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 64.50   
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ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการคดัเลือกกลุ่มทดลองท่ีมีคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ 
 ตั้งแต่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 75 ข้ึนไป 
 
ระดบัคะแนนทศันคติต่อยาบา้                                       คะแนน            จ  านวน (คน)              ร้อยละ 
คะแนนทศันคติต่อยาบา้เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 1-75             54-90                  47                     75.81 
คะแนนทศันคติต่อยาบา้สูงกวา่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 75      91-102                 15                     24.19 
                     รวม                                                                              62                      100 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ประชากรซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีมีระดบัคะแนนทศันคติ
ต่อยาบา้สูงกวา่เปอร์เซนตไ์ทล์ท่ี 75 กล่าวคือมีคะแนนระหวา่ง 91-102 คะแนน มีจ านวนทั้งส้ิน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.19 จากจ านวนประชากรทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ 
 
  ทศันคติต่อยาบา้                                     ค่าเฉล่ีย        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน      แปลผล 
  ความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้                     2.59                     0.45                     ระดบัสูง                
  ความรู้สึกต่อยาบา้                                    2.60                      0.45                     ระดบัสูง 
  แนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้                 2.70                      0.50                     ระดบัสูง 
  ทศันคติต่อยาบา้โดยรวม                           2.66                      0.45                     ระดบัสูง 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ประชากรซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้มีระดบัทศันคติดา้นความรู้
เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ ทศันคติด้านความรู้สึกต่อยาบา้ และทศันคติด้านแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรมต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง กล่าวคือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 , 2.60 และ 2.70 ตามล าดบั โดยมี
ค่าเฉล่ียของทศันคติทางบวกต่อยาบา้โดยรวมเท่ากบั 2.66 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 
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ตอนที ่2  ผลของการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องค์ประกอบต่อการปรับเปลีย่นทศันคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขงัคดค้ีายาบ้า 
 
 เป็นการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐานโดยใช้การทดสอบวิลคอกซนั (The Wilcoxon 
Signed Ranks Test)  แบ่งออกเป็นการทดสอบก่อน-หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดงัน้ี 
 

รูปแบบการทดลอง 
 
กลุ่มทดลอง      
 

 
 เม่ือ  O1  แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง 
        X   แทนการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
        O2  แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองหลงัการทดลอง 
        O3  แทนการวดัทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงขอ้มูลพื้นฐานจากการเปรียบเทียบทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงั  
                  การทดลอง 
 
การทดลอง                        N                MEAN             S.D.                MIN               MAX 
ก่อนการทดลอง                  8                  3.24               0.12                 3.07                3.40 
หลงัการทดลอง                  8                  2.10               0.16                 1.93                2.37 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียทศันคติทางบวกต่อ
ยาบา้ลดลงกวา่ก่อนการทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียทศันคติทางบวกต่อยาบา้ก่อนการทดลองเท่ากบั 3.24 
และมีค่าเฉล่ียทศันคติทางบวกต่อยาบา้หลงัการทดลองเท่ากบั 2.10 
 
 

  O1    X    O2    O3 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการเปรียบเทียบทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลอง 
 
        N               Position       Mean of Rank      Sum of Rank            Z                      P 
        8              post  Pre           4.50                 36.00                 2.521               0.006 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
  
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ภายหลงัการทดลองผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้ลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงขอ้มูลพื้นฐานจากการเปรียบเทียบทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการ 
                  ทดลองและระยะติดตามผล         
 
      การทดลอง                    N             MEAN               S.D.                MIN               MAX 
หลงัการทดลอง                    8               2.10                 0.16                 1.93                2.37 
ระยะติดตามผล                    8               2.10                 0.12                 1.97                2.33 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียทศันคติทางบวกต่อ
ยาบ้าในระยะติดตามผลไม่แตกต่างจากหลังการการทดลอง โดยหลังการทดลองและในระยะ
ติดตามผลมีค่าเฉล่ียทศันคติต่อยาบา้เท่ากบั 2.10  
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการเปรียบเทียบทศันคติต่อยาบา้ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการทดลองและระยะ 
                  ติดตามผล 
 
        N              Position         Mean of Rank      Sum of Rank             Z                      P 
        2           post > follow           6.25                   12.50                 255                  .400 
        1           post  follow            -                         - 
        5           post < follow           3.10                   15.50 
       (8)  
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 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่มทดลองมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้
ภายหลงัจากการทดลองและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 จากการศึกษาวิจยัเร่ือง“การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้
ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง” สามารถสรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะได ้ดงัน้ี  
 

1. การด าเนินการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัของทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ 
  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบทศันคติทางบวกต่อยาบา้ก่อนและหลงัการให้การปรึกษา
แบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
  1.1.3 เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติทางบวกต่อยาบ้าหลังการให้การปรึกษาแบบ
วเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบและระยะติดตามผล 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากร 
   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลาง
บางขวาง 
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้รายส าคญัท่ีถูกคุมขงัอยูใ่นแดน 6 เรือนจ า
กลางบางขวาง ทั้งส้ินจ านวน 62 คน และคดัเลือกผูต้้องขังท่ีมีทศันคติทางบวกต่อยาบ้าตั้ งแต่
เปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 75 ข้ึนไปท่ีเต็มใจเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษา โดยคดัเลือกผูท่ี้มีคะแนน
จากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้สูงสุดลงมาจ านวน 8 คนเป็นกลุ่มทดลอง 
  1.2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
   1. แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ 
   2. โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
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  1.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   1. ท าหนงัสือราชการไปยงัเรือนจ ากลางบางขวางเพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บขอ้มูล 
   2. ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีถูกควบคุมอยู่ในแดน 6 
เรือนจ ากลางบางขวาง ทั้งหมดจ านวน 62 คน 
   3. ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้ง 62 คนท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้เพื่อศึกษาระดบั
ทศันคติต่อยาบา้ และเก็บผลคะแนนไวเ้ป็นขอ้มูลก่อนการทดลอง (Pre-Test) 
   4. คดัเลือกผูต้อ้งขงัท่ีมีทศันคติต่อยาบา้ตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 75 ข้ึนไปท่ีเต็ม
ใจเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษา โดยคดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติ
ต่อยาบา้สูงสุดลงมาจ านวน 8 คนเป็นกลุ่มทดลอง 
   5. ด าเนินการปรึกษาโดยใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม
ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนกบักลุ่ม
ทดลองทั้ง 8 คน โดยเนน้การใหค้วามรู้และการแนะน าใหผู้ต้อ้งขงัท่ีรับบริการกระจ่างชดัถึงโทษภยั
ของยาบา้ทั้งต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ รวมถึงเห็นความส าคญัของทศันคติต่อยาบา้ท่ีจะส่งผล
ต่อพฤติกรรมของตนจนสามารถปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของตนให้เป็นไปในทางท่ีพึงประสงค์
ของสังคม 
   6. ให้กลุ่มทดลองท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้หลงัจากยุติการให้การ
ปรึกษาเพื่อเก็บคะแนนเป็นขอ้มูลหลงัการทดลอง (Posttest) และระยะติดตามผล (Follow - up)  
   7. วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชค้่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และค่าการทดสอบวลิคอกซนั 
 

2.  สรุปผลการวจิัย 
 

2.1 ประชากรซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้มีระดบัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อ
ยาบา้ ทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ และทศันคติดา้นแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้อยู่
ในระดบัสูง กล่าวคือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 , 2.60 และ 2.70 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียของทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้โดยรวมเท่ากบั 2.66 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 

 2.2 หลงัจากได้รับการปรึกษาตามโปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม
ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในกลุ่ม
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ตวัอย่างทั้ง 8 คนมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้ลดลงกว่าก่อนไดรั้บการปรึกษา อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

2.3 ผู ้ต้องขังคดีค้ายาบ้าในกลุ่มตัวอย่างทั้ ง  8 คนมีทัศนคติทางบวกต่อยาบ้า
เปรียบเทียบระหวา่งหลงัการใหก้ารปรึกษาและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั  
 

3.  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาวจิยัเร่ือง “การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้
ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวาง” สามารถอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 3.1 ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ในเรือนจ ากลางบางขวางมีระดบัทศันคติทางบวกต่อยาบา้อยูใ่น
ระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียของระดบัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ ทศันคติดา้นความรู้สึก
ต่อยาบา้ และทศันคติดา้นแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้เท่ากบั 2.59 , 2.60 และ 2.70 
ตามล าดบั และมีค่าเฉล่ียของทศันคติทางบวกต่อยาบา้โดยรวมเท่ากบั 2.66 ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ให้การปรึกษาพบว่าปัจจยัส าคญัท่ีก่อให้เกิดทศันคติดังกล่าวได้แก่ ครอบครัว กลุ่มเพื่อน และ
ประสบการณ์ส่วนตวั โดยเฉพาะปัจจยัดา้นประสบการณ์ส่วนตวัมีอิทธิพลเป็นอยา่งมากต่อการเกิด
ทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของกลุ่มตวัอย่าง ไม่วา่จะเป็นความตอ้งการเงินเพื่อซ้ือยาบา้มาเสพ ความ
อยากรวย อยากมีบา้นมีรถ ท่ีส าคญัคือการคา้ยาบา้เป็นวิธีท่ีท  าให้กลุ่มตวัอยา่งสามารถหาเงินไดง่้าย
และรวดเร็ว นอกจากน้ีการอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยการระบาดของยาบา้ การไดพ้บเห็น
การเสพและคา้ยาบา้อยูเ่ป็นประจ าท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่เป็นเร่ืองธรรมดา จนมองขา้มความเป็นจริง
ในดา้นท่ีวา่ยาบา้เป็นโทษภยัร้ายแรงทั้งต่อตนเอง สังคม และครอบครัว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ศราวุธ บุญญานุสนธ์ิ (2556) ซ่ึงศึกษาปัจจยัท่ีน าไปสู่การคา้ยาบา้ซ ้ าของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดั
มหาสารคาม พบวา่ปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่การคา้ยาบา้ซ ้ าของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการรวยเร็ว อยากมีบา้นมีรถ และการอยูใ่นสภาพแวดลอ้มเดิมๆท่ีเต็มไปดว้ยยาบา้ 
และไตรแอนดีส ( Triandis, 1971 อา้งถึงใน กลัยาณี ปุณขนัธ์, น. 37-38 ) ท่ีให้ความเห็นไวว้่า
ทศันคติก่อรูปมาจากการเรียนรู้วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมในสังคม การสร้างความรู้สึกจาก
ประสบการณ์ของตนเองประสบการณ์เดิมท่ีส่งผลต่อทศันคติใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนั และการเลียนแบบ
บุคคลท่ีตนเองให้ความส าคญั รวมถึงเกียรติพงษ์ มิลินทานุช (2556, น. 19 ) ซ่ึงกล่าวถึงท่ีมาของ
ทศันคติว่าเกิดจากปัจจยัดา้นครอบครัว เพื่อน บุคคลท่ีมีความส าคญักบัตนเอง และประสบการณ์
ต่างๆท่ีผา่นมาของแต่ละบุคคล 
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 3.2  ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้ลดลงกวา่ก่อนการ
ใหก้ารปรึกษา 
  ผลจากการศึกษาวิจัยพบว่าผูต้ ้องขงัคดีค้ายาบ้าท่ีได้รับการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบมีทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้ลดลง โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ก่อนการ
ให้การปรึกษาเท่ากบั 3.24 และค่าเฉล่ียของคะแนนจากการท าแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้หลงั
การให้การปรึกษาเท่ากบั 2.10 และเม่ือท าการทดสอบดว้ยค่าการทดสอบแบบวิลคอกซนัพบวา่ผล
การทดลองเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนว่าโปรแกรมการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนสามารถท าให้ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ลดทศันคติทางบวกท่ีมีต่อยาบา้ลงได ้ทั้งน้ีสืบเน่ืองจาก
ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเป็นทฤษฎีท่ีเนน้ความส าคญั
ของการพฒันาบุคคลดว้ยการให้ขอ้มูลอย่างเพียงพอเพื่อให้ผูรั้บบริการหาเหตุผลจากขอ้มูลอนัจะ
น าไปสู่การตัดสินใจเปล่ียนแปลงตัวเองอย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคญักับบทบาทของผู ้
ให้บริการในฐานะของการเป็นผูรู้้ ผูบ้อก ผูส้อน ผูช้ี้แนะ ผูน้ าทาง ซ่ึงบทบาทดงักล่าวจะช่วยสร้าง
ความน่าเช่ือถือและพลงัในการจูงใจให้ผูรั้บบริการคลอ้ยตามในส่ิงท่ีผูใ้ห้บริการเห็นวา่ถูกตอ้งและ
สมควร โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆจ านวน 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นสร้างสัมพนัธภาพเพื่อช่วยให้เกิดความคุน้เคยและความไวว้างใจระหว่างผูใ้ห้การปรึกษาและ
ผูรั้บการปรึกษา ขั้นช่วยการเขา้ใจตนเป็นการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองเก่ียวอยา่งกระจ่าง
ชดักบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ ขั้นให้ความรู้เร่ืองทศันคติเป็นการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามี
ความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติต่อยาบา้วา่มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์อยา่งแน่นแฟ้นกบัพฤติกรรมท่ี
เก่ียวข้องกบัยาบา้ของตนเอง ขั้นวินิจฉัยทศันคติด้านความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบ้า ขั้นวินิจฉัย
ทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ และขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้เป็นการ
ให้ความรู้เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาตระหนักชัดถึงโทษและพิษภัยของยาบ้า ทั้ งต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ ทั้งยงัใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถใชค้วามรู้ท่ีไดป้รับเปล่ียน
ทศันคติต่อยาบา้ของตนเองให้เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคม ขั้นวางแผนแกไ้ขปัญหาเป็นขั้นช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาสามารถวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยไม่เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบั
ยาบา้ และขั้นยุติการให้การปรึกษาเป็นการให้ความช่วยเหลือเม่ือผูรั้บการปรึกษาประสบกบัปัญหา
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ในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางเอาไว ้และยติุการใหก้ารปรึกษาเม่ือพบวา่ผูรั้บบริการมีพฒันาการอยูใ่น
ขั้นท่ีน่าพึงพอใจ โดยโปรแกรมการให้การปรึกษาทุกขั้นตอนเน้นการใช้เทคนิคในการให้ความรู้
และเทคนิคการจูงใจเป็นหลกั เช่น เทคนิคการสอน เทคนิคการอธิบาย เทคนิคการแนะน าโดยตรง 
เทคนิคการโนม้นา้ว เทคนิคการจูงใจ เทคนิคการวเิคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ เทคนิคการวินิจฉยั 
เทคนิคการคาดคะเนอนาคต เทคนิคการทวนความ เทคนิคการสรุปความ เทคนิคการตั้งค  าถาม 
เทคนิคการท าให้กระจ่าง และเทคนิคการใช้ค  าถามปลายเปิด เป็นต้น จากขั้นตอนต่างๆของ
โปรแกรมการให้การปรึกษาและเทคนิคต่างๆท่ีน ามาใช้ในการให้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บบริการ
ได้รับข้อมูลท่ีจ  าเป็นเก่ียวกับยาบ้าและทัศนคติอย่างเพียงพอ รวมถึงการใช้บทบาทของผู ้มี
ประสบการณ์มากว่าช่วยสั่งสอน แนะน า จูงใจให้ผูรั้บบริการมีทกัษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วินิจฉัย และคิดอย่างมีเหตุผลเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของตนเอง และวางแผนการท่ีจะไม่
เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาบา้เม่ือพบกบัปัญหาอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัเจียรนยั 
ทรงชัยกุล (2533, น.48) ซ่ึงกล่าวว่าทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องค์ประกอบให้ความส าคญักบัการส่งเสริมให้ผูรั้บบริการได้รับความรู้และขอ้มูลท่ีจ  าเป็นอย่าง
เพียงพอเพื่อใหมี้ทกัษะในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาและวางแผนส าหรับอนาคตไดด้ว้ยตวัเองอยา่งมี
เหตุผลและมีประสิทธิภาพ โดยผูใ้ห้การปรึกษามีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือท่ีเสมือนครูหรือ
พี่เล้ียงช่วยสอนและน าทางแก่ศิษย ์อนัจะส่งผลให้ผูรั้บบริการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการ
ด าเนินชีวิตต่อไป และวชัรี ทรัพยมี์ (2538) ซ่ึงศึกษาเร่ืองผลของการใช้รูปแบบบริการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการวางโครงการอนาคตของนกัเรียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลของการใช้รูปแบบบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการ
วางโครงการอนาคตของนกัเรียน รูปแบบบริการปรึกษาท่ีน ามาใช ้คือ แบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคล
และองคป์ระกอบ แบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง แบบเผชิญความจริง และแบบพฤติกรรมนิยม ผล
จากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจากครูแนะแนวตามรูปแบบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่แนวทางท่ีพึงปารถนาและสามารถวางโครงการอนาคต
ของตนเองได ้
 3.3  ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมีทศันคติทางบวกต่อยาบา้หลงัจากการให้การ
ปรึกษาและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
  ผลจากการศึกษาวิจัยพบว่าผูต้ ้องขงัคดีค้ายาบ้าท่ีได้รับการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบมีทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้ไม่ต่างกนักบัระยะติดตามผล โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนจากการท าแบบสอบถาม
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ทัศนคติต่อยาบ้าหลังการให้การปรึกษาเท่ากับ 2.10 และค่า เฉล่ียของคะแนนจากการท า
แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ในระยะติดตามผลเท่ากบั 2.10 และเม่ือท าการทดสอบดว้ยค่าการ
ทดสอบแบบวลิคอกซนัพบวา่ผลการทดลองเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
  จากผลการวจิยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่โปรแกรมการให้การปรึกษา
เป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนนอกจากจะสามารถช่วยให้ผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ลดทศันคติทางบวกต่อยาบา้ของตนเองลง
หลงัจากไดรั้บการปรึกษาแลว้ ยงัสามารถคงระดบัทศันคติดงักล่าวไวไ้ด้ในระยะติดตามผลซ่ึงมี
ช่วงเวลาห่างกนัประมาณ 1 เดือน เน่ืองจากโปรแกรมการให้การปรึกษาดงักล่าวมีประสิทธิภาพใน
ดา้นช่วยให้ผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจ และมีทกัษะในการตดัสินใจ
ดว้ยตวัเองได ้กล่าวคือผูรั้บบริการจะได้รับความช่วยเหลือให้รู้จกัและเขา้ใจตนเอง รวมทั้งไดรั้บ
ข้อมูลความรู้ท่ี ถูกต้องเหมาะสมและเช่ือถือได้ เ ม่ือผู ้รับบริการน าข้อมูลความรู้เหล่าน้ีมา
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลก็จะมีผลให้สามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาดา้นทศันคติ
ทางบวกต่อยาบา้ของตนเอง ไปจนถึงวางแผนการท่ีจะไม่เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาบา้ในอนาคตไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ทั้งน้ีเม่ือผูรั้บบริการมีทักษะในการตดัสินใจท่ีดีแล้ว ไม่เพียงแต่จะเป็นผลดีต่อการ
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัเท่านั้น ยงัเป็นผลดีต่อผูรั้บบริการในอนาคตในดา้นการ
ช่วยให้ผูรั้บบริการเป็นผูท่ี้มีเหตุผล มีการปรับตวัท่ีดีข้ึน พึ่งพาตนเองได้ และด ารงชีวิตได้ด้วย
ความสุข ซ่ึงเป็นการบ่งช้ีให้ทราบว่าการให้การปรึกษาท่ีด าเนินมามีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัปราณี รามสูตร (2554, น. 35) กล่าวว่าจุดเด่นของทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบไดแ้ก่การขจดัปัญหาและป้องกนัปัญหาไป
พร้อมๆกนั ซ่ึงมีทฤษฎีจ านวนนอ้ยท่ีเขา้ลกัษณะน้ี โดยกระบวนการขจดัปัญหาจะเป็นส่วนของการ
วินิจฉัยท่ีพูดถึงสาเหตุจากอดีตเพื่อให้เขา้ใจถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั ส่วนกระบวนการป้องกนั
ปัญหาเป็นส่วนของการท านายแนวโน้มในอนาคตเพื่อให้บุคคลวางแผนปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และเจียรนยั ทรงชยักุล (2558, น. 12) กล่าวว่าการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบเนน้การสอนใหผู้รั้บบริการรู้จกัวธีิการท่ีเหมาะสมในการคิดและตดัสินใจแกไ้ขปัญหา 
ซ่ึงจะส่งผลใหผู้รั้บบริการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการด าเนินชีวติต่อไปในอนาคต 
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4.  ข้อเสนอแนะ 
 

4.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 4.1.1 จากการด าเนินการให้การปรึกษาพบวา่ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากผูรั้บบริการมี

ความส าคญัเป็นอย่างมากในการใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ
องค์ประกอบ ทั้งน้ีเพื่อน ามาวิเคราะห์และท าความเขา้ใจในปัญหาของผูรั้บบริการไดอ้ย่างชดัเจน
ถูกตอ้ง ผูใ้ห้บริการจึงควรฝึกฝนทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลจนมีความช านาญก่อนด าเนินการให้
การปรึกษา 
  4.1.2 ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบเน้น
ความส าคัญของการให้ข้อมูลความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นแก่ผู ้รับบริการอย่างเพียงพอ เพื่อให้
ผูรั้บบริการหาเหตุผลจากขอ้มูลดงักล่าวอนัจะน าไปสู่การตดัสินใจเปล่ียนแปลงตวัเองได้อย่าง
เหมาะสม ผูใ้หบ้ริการจึงควรเตรียมขอ้มูลต่างๆท่ีส าคญัและจ าเป็นใหพ้ร้อมก่อนการใหบ้ริการ 
  4.1.3 ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเป็นทฤษฎี
การให้การปรึกษาแบบน าทาง ผู ้ให้การปรึกษามีบทบาทเสมือนกับครู ผู ้มีความรู้ และมี
ประสบการณ์สูง ท าหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บบริการท่ีมีประสบการณ์ดอ้ยกวา่ โดยมีเทคนิคของ
ทฤษฎีท่ีจ าเป็นไดแ้ก่ เทคนิคการสอน เทคนิคการอธิบาย เทคนิคการให้ค  าแนะน า เทคนิคการจูงใจ  
ผูใ้หบ้ริการจึงควรมีความเช่ียวชาญจดัเจนในเทคนิคดงักล่าว อนัจะท าให้การปรึกษามีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
 4.2 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  4.2.1 โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนมีจุดประสงคเ์พื่อใชก้บัผูต้อ้งขงัในเรือนจ า หากตอ้งการน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ
ควรมีการปรับปรุงและประยุกต์ให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่าง รวมถึงควรมีการทดลองใช้ก่อน
น าไปใชจ้ริง 
  4.2.2  เรือนจ า ทณัฑสถาน หรือหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลจากการ
วจิยัไปใชใ้นการหาแนวทางเพื่อปรับเปล่ียนแกไ้ขทศันคติต่อยาบา้หรือทศันคติต่อยาเสพติดชนิดอ่ืน
ของผูต้อ้งขงัใหเ้ป็นไปในทางท่ีพึงประสงคก่์อนปล่อยตวัผูต้อ้งขงัออกสู่สังคมภายนอก 
 4.3 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  4.3.1 ควรมีการติดตามผลของการให้การปรึกษาเป็นระยะๆ เช่น 3 เดือน 6 เดือน 
หรือ 12 เดือน เพื่อศึกษาความคงทนของพฒันาการทางพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่ง 
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  4.3.2 ควรน าโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ
องค์ประกอบไปทดลองใชเ้พื่อศึกษาผลของความเปล่ียนแปลงทางอารมณ์หรือพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคอ่ื์นๆของผูต้อ้งขงั 
 



90 
 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 
 

บรรณานุกรม 
 
กมลรัตน์ หลา้สุวงศ.์ (2528). จิตวิทยาสังคม: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการให้ค  าปรึกษา 

กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
กรมราชทณัฑ์. (2540). ปัญหายาเสพติดกับงานราชทัณฑ์.  สถาบนัพฒันาข้าราชการราชทณัฑ์.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์รมราชทณัฑ.์ 
กลัป์ยานี ปุณขณัธ์. (2555). ปัจจัยด้านเจตคติต่อยาเสพติด ความรู้ด้านยาเสพติด และสภาพแวดล้อม

ทางสังคมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเส่ียงด้านยาเสพติดของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในจังหวัดหนองคาย. (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์). 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

กาญจนา รัตนะราช. (2555). ผลการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้
การปรึกษาแบบผู้ รับบริการเป็นศูนย์กลางเพ่ือเพ่ิมการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วย
เบาหวานชนิดท่ี2ไม่พ่ึงอินซูลิน โรงพยาบาลรามาธิบดีกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี 

กุลวดี โสธรจิตต.์ (2555). ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวัยรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

เกียรติพงษ ์มิลินทานุช. (2556). เจตคติต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสู่ประชาคมอาเซียน
ของประชาชนในพืน้ท่ีเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร. (การคน้ควา้อิสระศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

เจียรนยั ทรงชยักุล และโกศล มีคุณ. (2554). หน่วยท่ี 5 ทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการให้การปรึกษา
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม. ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการ
แนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 1-7. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1). 
นนทบุรี: สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ชาญชยั บูรณวณิชกุล. (2531). ผลของการเขียนเรียงความต่อต้านเจตคติท่ีมีต่อการเปล่ียนเจตคติต่อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.  (ปริญญามหาบณัฑิต 
ไม่ไดตี้พิมพ)์. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2519). การวัดทัศนคติ. เอกสารเพื่อการอบรมวิจัยทางการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี. 



92 
 

ธีรนุช อินทร์ทองน้อย. (2548). ผลของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบผู้รับบริการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับการฝึกผ่อนคลายกล้ามเนือ้ท่ีมี
ต่อการลดระดับความเครียดของผู้ ป่วยบาดแผลไฟไหม้ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ก รุง เทพมหานคร .  (วิทยา นิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  ไม่ ได้ ตีพิมพ์ ) . 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ธีระพร อุวรรณโณ. ( 2523). ทัศนคติ: มโนทัศน์ท่ีไม่ต้องการนิยาม. วารสารอาจารยจิ์ตวิทยา 
ประจ าเดือน มีนาคม-มิถุนายน. (น. 9-13). 

ธีระพร อุวรรณโณ. (2557). หน่วยท่ี 8 ความเช่ือและค่านิยม. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยา
และสังคมพืน้ฐานเพ่ือการแนะแนว.หน่วยท่ี 8-15. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ธีระพร อุวรรณโณ. (2557). หน่วยท่ี 9 เจตคติ. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและสังคม
พืน้ฐานเพ่ือการแนะแนว. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

นกเล็ก สุขถ่ินไทย. (2527). คู่มือการสอนรายวิชาสัมมนาการวิจัยเยาวชนจิตวิทยากรุงเทพมหานคร. 
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

นวรัตน์ ปล้ืมสติ. (2544). ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติอาชีพอิสระของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ กรุงเทพมหานคร.  (ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต ไม่ได้ตีพิมพ)์. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ, กรุงเทพมหานคร. 

น ้ าออ้ย เจริญสุข. (2550). การพัฒนากิจกรรมแนะแนวบนส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองยาเสพติด
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนพึงร าลึก จังหวัดนนทบุรี. (วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

นิรนาท แสนสา. (2543). กระบวนการเข้าสู่การใช้ยาบ้าของนักเรียนวัยรุ่น. (ปริญญาการศึกษาดุษฎี
บณัฑิต). สาขาพฒันศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, กรุงเทพมหานคร. 

ประดินนัท ์อุปรมยั และลดัดาวรรณ ณ ระนอง. (2533). หน่วยท่ี 1 การให้บริการปรึกษาในงานแนะ
แนว.ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบือ้งต้น.หน่วยท่ี 1-7. นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2546). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ. 
พงศ ์หรดาล. (2540). จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบือ้งต้น. กรุงเทพมหานคร. 



93 
 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. (2530). การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพมหานคร: ส านกั
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

พชัชา วงค์สวรรค.์ (2552). พฤติกรรมการเสพยาบ้าของวัยรุ่น: การศึกษารายกรณี . (ปริญญาศึกษา
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. สาขาจิตวทิยาการแนะแนว มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 
กรุงเทพมหานคร. 

พิชัย  นิลทองค า .  (2554). พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ. ฉบับปรับปรุงคร้ัง ท่ี  2 . 
กรุงเทพมหานคร: อฑตยา มิเล็นเนียม. 

เพียรชยัรัตน์ เงินงาม. (2551). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท าความผิดในคดีเก่ียวกับยาเสพติดของ
ผู้ ต้องขังเรือนจ าจังหวัดน่าน . (วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ)์. สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ,์ อุตรดิตถ.์ 

มนญัญา ประเสริฐสรรพ.์ (2548). ผลการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพ่ือลดน า้หนักของวัยรุ่นโรค
อ้วน โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร.  (วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

มานพ คณะโต. (2555). สถานการณ์ยาบ้า. เครือข่ายพฒันาวิชาการและข้อมูลสารเสพติดภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

มาลินี จุโฑปะมา. (2552). จิตวิทยาการแนะแนว. บุรีรัมย์: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บุรีรัมย.์ 

ลัชนา ศศิภัทรกุล. (2545). การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเพ่ิมเจคติทางลบต่อ
พฤติกรรมทะเลาะวิวาทของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีแพร่. (วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  ไม่ได้ตีพิมพ์) .
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

รัญจวน ค าวชิรพิทกัษ์. (2554). หน่วยท่ี 8 ทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการให้การปรึกษาแบบ
ผูรั้บบริการเป็นศูนย์กลาง.ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและ
ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา.หน่วยท่ี 8-15. (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

รัญจวน ค าวชิรพิทกัษ ์และสรายุทธ ยหะกร. (2553). หน่วยท่ี 6 ความเช่ือและเจตคติกบัพฤติกรรม
มนุษย.์ใน เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์.หน่วยท่ี 1-7. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 
1). นนทบุรี: สาขาวชิาศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



94 
 

รัศมี ทิมาบุตร. (2542). การศึกษาความรู้และเจตคติเก่ียวกับส่ิงเสพติดของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น อ า เภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น.  (วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

วชัรี ทรัพยมี์. (2558). หน่วยท่ี 1 การให้บริการปรึกษาส าหรับงานแนะแนว.ใน เอกสารการสอนชุด
วิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น หน่วยท่ี 1-7. (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

วลัภา สบายยิง่. (2555). หน่วยท่ี 6 การพฒันาเคร่ืองมือทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ท่ีสามารถสร้างข้ึนใช้เอง.ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรม
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 1-7. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ศิริบูรณ์ สายโกสุม. (2556). หน่วยท่ี 5 กระบวนการและเทคนิคการให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคล. 
ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบือ้งต้น หน่วยท่ี 1-7. (พิมพค์ร้ังท่ี 10). 
นนทบุรี: สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ศิริบูรณ์ สายโกสุม. (2558). หน่วยท่ี 13 การใหบ้ริการปรึกษาเป็นรายบุคคล.ใน เอกสารการสอนชุด
วิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น หน่วยท่ี 8-15. (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สร้อยตระกลู อรรถมานะ. (2541). พฤติกรรมองค์การ : ทฤษฎีและการประยุกต์. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

สราวุธ เรืองบุตร. (2553). การเข้าสู่กระบวนการค้ายาเสพติด:กรณีศึกษาผู้ ค้าเมทแอมเฟตามีน หรือ
ผู้ค้ายาบ้า เรือนจ ากลางอุบลราชธานี. (ปริญญารัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ)์. มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี,อุบลราชธานี. 

สิริกานดา กอแกว้. (2557). ผลของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลท่ีมีต่อการเสริมสร้างความสุขใน
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมหลังผ่าตัดเต้านมออก. (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สุขอรุณ วงษทิ์ม. (2554). หน่วยท่ี 14 การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม. ใน
ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
หน่วย ท่ี 8-15.  (ฉบับป รับป รุงค ร้ั ง ท่ี  1 ) .  นนทบุ รี :  ส าขาวิชา ศึกษาศาสต ร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



95 
 

สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2557). หน่วยท่ี 5 บริการปรึกษาส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา.ใน 
เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา  หน่วยท่ี 1-7. (ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังท่ี 1). นนทบุรี: สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สุคนธ์ มูลประหัส. (2548). ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี.  (วิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สุคิด ลัน่ซา้ย. (2544). พฤติกรรมต้านยาเสพติดในปัจจุบัน. วารสารส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติด. 

สุภาพร ธนะชานนัท์. (2548). อิทธิพลของมาตรการป้องกันส่ิงเสพติดในโรงเรียนและครอบครัว. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์. 

สุรางค ์โคว้ตระกูล. (2556). บทท่ี 20 ทัศนคติ ค่านิยม จริยธรรม และพฤติกรรมเสริมสร้างสังคม. 
จิตวิทยาการศึกษา. (พิมพ์คร้ังท่ี 11). กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สุนทรี โคมิน. (2556). หน่วยท่ี 8 เจตคติกบัพฤติกรรมมนุษย.์ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยา
ท่ัวไป หน่วยท่ี  8-15.  (พิมพ์คร้ัง ท่ี  26) .  นนทบุรี:  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

โสภา ชปิลมนัน์. (2537). อาชญากรรม: ปัญหาท่ีควรแก้ไขในสังคมปัจจุบัน. (ปริญญามหาบณัฑิต 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัมหิดล, นครปฐม. 

อุษณีย ์วิสิทธ์. (2546). ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร. 
(วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

อมัพร จนัค า. (2544). ความรู้และทัศนะต่อยาบ้าในนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่.  (การ
ค้นคว้าอิสระ ปริญญาสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,
เชียงใหม่. 

Bem, D. J. (1970). Beliefs Attitudes, and Human Affairs. Belmont, CA: Brooks2Cole. 
Bem, D. J. (1978). “Self-perception theory.” Advances in Experimental Social Psychology. No. 

6, 1972, pp. 1-62. Reprinted in Cognitive Theories in Social Psychology. pp. 221-
282. Edited by L. Berkowitz. New York: Academic Press. 

Blocker, D. H. (1966). Developing counseling. New York: Ronald Press. 



96 
 

Brown, Steven D. & Lent,Robert W. (2000). Handbook of Counseling Psychology. 3rd ed. New 
York: John Wiley & Son, Inc. 

Cohen, Albert K. and Short, James F. (1976)  “ Crime and Juvenile Delinquency.” In Merton, 
Robert K. and Nisbet, Robert A. Contemporary social  Problems. New york: 
Harcourt Brace Jovanovich, Inc. pp. 236-237. 

Cormier, S. and Hackney, H. (2008). Counseling strategies and interventions. Boston: Pearson 
Education, Inc. 

Dewey, R., and Humber, W.J. (1966). An Introduction to Social Psycology. New York: 
Macmillan. 

Festnger, L. A. (1957). Theory of Cognitive Dissonance. Stanford. CA: Stanford University Press. 
Fishbein. and Ajzen. (1975). Attitude, Intention and Behavior: An Introduction to Theory and 

Research. Reading,MA: Addioson-Wesley. 
Fishbein, M., and Ajzen, I. Belief, (1975). Attitude, Intention, and Behavior: An Introduction to 

theory and Research. Reading, MA: Addision-Wesley. 
Freud , A. The Ego and Machanisms of Defense . London : Hogarth Press . 1937. 
Gibson, R. L & Mitchell, M. H. (2008). Introduction to Counseling and Guidance. (7th ed.). New 

Jersey: Pearson Prentice Hall. 
Gilliland, Burl E. & James, Richard K. (1998). Theories and Strategies in Counseling and 

Psychotherapy. 4th ed. Boston: Allyn & Bacon. 
George, R.L. and Christiani, T.S. (1955). Counseling theory and practice. (3rd ed.). Upper addle 

River, NJ-Merrill Prentice Hall. 
Hill, R. J. “Attitudes and Behavior.” (1981). In Social Psycology: Sociological Perspective. Pp.
 347-377. Edited by M. Rosenberg and R. H. Tuner. New York: Basic Books. 
Katz , D. “The Functional Approach to the Study of Attitudes” Public Queterley, 24 (1960), p. 
 343. 
Kottler, J.A. & Brown, R.W. (1966.). Introduction to Therapeutic Counseling. Belmont: 
 Brooks/Cole Thomson Learning. 
Lepper, M. R., and Green, and Nisbett., R. E. (1973). “Undermining Children’s Intrinsic Interest 
 with Extrinsic Rewards: A Test of the Over Justification Hypothesis” Journal of 
 Personality and Social Psychology. No. 28, pp. 129-137. 



97 
 

Mcleod, J. (1993). An introduction to Counseling. Buckingham: Open U Press. 
Nystul, M.S. (2003). Introduction to counseling. An art and science perspective (2nd ed.). Boston: 
 and Bacon. 
Osgood, C. E., Suci, G. J.; and Tannenbaum, P. H. (1957). The Measurement of Meaning. Urbana: 
  University of Illinois Press. 
Rokeach. (1980). “Some unresolved Issues in Theories of Beliefs, Attitudes, and Values” In 

Nebraka Symposium on Motivation. pp. 261-304. Edited by H.E.Howe, Jr,and M.M. 
Page. Lincoln: University of Nebraka Press. 

Rosenberg, M.J. and Hovland, C.I., 1960 “Cognitive, Affective, and Behavoir Components of 
Attitudes” in Attitude Organization and Chang: An Analysis of Consistency Among 
Attitude Components. pp. 1-14. Edited by C. I. Hovland and M.J. Rosenberg. New 
Haven: Yale University Press. 

Secord, P.F. , and Backman, C.W. (1964). Social Psychology. New York: McGraw-Hill. 
Shaver, Kelly G. (1977). Principles of Social Psychology. Camvridger: Winthrop Publishers. 
Thomas, W.I., and Znaniecki, f. (1982). The Polish Peasant in Europe and America. Vol., 1 

boston, MA. Richard G. Badger, 1918. Cited in Sahakian, W.S. History and Systems 
of Social Psychology. 2nd ed. Washington, DC: Hemisphere. 

Thurstone. (1959). “Comment” American Journal of sociology. No. 52, 1946, 39-40. Reprinted in 
The Measurement of Values, pp. 320-322. Chicago; University of Chicago Press. 

Triandis, Harry C. Attitude and Attitude Change. New York: John Wiley and Sons Inc.,1971 
United Nation Office on DruG and Crime. (2001). World drug report 2011. Geneva: UNODC. 
Welfel. E.R. & Patterson, L.E. (2005). The Counseling Proccess: A Multitheoretical Integrative 

Approach. (6th ed.). CA: Thomson Brooks/Cole. 
Zimbardo, Phillip G. “Influencing Attitude and Changing Behavior” An Introduction to Method, 

Theory, and Applications of Social Control and Personal Power. N.Y., Addison-
Wesley, 1977. 

 
 
 
 



98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ (ตรวจสอบแบบสอบถาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถาม 

 
1. ช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์รนาท แสนสา 
    วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาพฒันศึกษาศาสตร์ 
    สถานท่ีทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    ตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
2. ช่ือ นางสาวอารีรัตน์ ไกรเกตุ 
    วฒิุการศึกษา ศิลปะศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารงานยติุธรรม 
    สถานท่ีทาํงาน เรือนจาํกลางบางขวาง 
    ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายการศึกษาการศึกษาและพฒันาจิตใจ 
 
3. ช่ือ นายยทุธนา บุตรนาม 
    วฒิุการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
    สถานท่ีทาํงาน เรือนจาํกลางบางขวาง 
    ตาํแหน่ง เจา้พนกังานราชทณัฑช์าํนาญงาน 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ 
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แบบสอบถามทศันคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขัง 
 

 
ค าช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาทศันคติต่อยาบา้ของผูต้อ้งขงัในคดี
จาํหน่ายยาบา้ เพื่อนาํผลไปใช้ในการศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหายาบา้ให้ถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามฉบบัน้ีถือเป็นความลบั ไม่มีการเผยแพร่ขอ้มูลเป็น
รายบุคคล และไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 

 
ช่ือ...............................สกุล....................................... 
 
 

ขอ้ความ ความคิดเห็น 
เห็นดว้ย

ท่ีสุด 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย

ท่ีสุด 
1. เกิดอุบติัเหตุก็โทษแต่ยาบา้ ทาํไมไม่โทษอยา่งอ่ืนบา้ง     
2. ยาบา้ไม่ดีแลว้ทาํไมใครต่อใครเสพกนัทัว่บา้นทัว่เมือง     
3. ยาบา้เสพแลว้กระชุ่มกระชวยกระฉบักระเฉง     
4. ยาบา้สร้างเงิน สร้างงาน สร้างอนาคต     
5. อยากรู้วา่ยาบา้มนัเลวร้ายอะไรนกัหนา     
6. ยาบา้เป็นภยัต่อครอบครัว สงัคม ประเทศชาติ     
7. ยาบา้ คนเสพตอ้งตาย คนขายตอ้งติดคุก     
8. ยาบา้นาํพาอนาคตมืดมน       
9. คนท่ีเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้คือคนโง่     
10. ยาบา้เป็นตน้เหตขุองปัญหาในสงัคม     
11. ขา้พเจา้ชอบยาบา้     
12. มีความสุขทุกคร้ังท่ีไดเ้สพ     
13. ยาบา้ไม่ไดน่้ากลวัอยา่งท่ีคุณคิด     
14. รังเกียจทาํไม เขาเสพกนัใหท้ัว่บา้นทัว่เมือง     
15. แค่เห็นควนัก็สุขยงักบัไดข้ึ้นสวรรค ์     
16. พอ่คา้ยาบา้น่ารังเกียจท่ีสุด     
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ขอ้ความ ความคิดเห็น 
เห็นดว้ย

ท่ีสุด 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย

ท่ีสุด 
17. น่ากลวัขนาดน้ี เสพกนัเขา้ไปไดย้งัไง     
18. เสพวา่เลวแลว้ ขายยิง่เลวกวา่     
19. ยาบา้น่ารังเกียจยิง่กวา่อุจจาระ     
20. ไดข้่าวจบัพอ่คา้ยาบา้ทีไร สะใจทุกที     
21. ฉนัเสพยาบา้ก็ไม่ไดท้าํใหใ้ครเดือดร้อน      
22. มีเพ่ือนเป็นพอ่คา้ยาบา้ก็ไม่เห็นจะเสียหายอะไร     
23. จะเสพจะขายก็เร่ืองของตวั จะดีจะชัว่ก็ตวัของฉนั     
24. เสพก็น่าสนใจ ขายก็น่าศึกษา     
25. เสพแลว้ขยนั ทาํงานไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย     
26. ใครอยากคา้อยากเสพก็ไม่วา่ แต่ฉนัไม่ขอยุง่ดว้ย     
27. รู้วา่ขายยาบา้ก็ไม่กลา้คบแลว้     
28. เป็นหูเป็นตาใหเ้จา้หนา้ท่ี เราจะไดมี้สงัคมปลอดยาบา้     
29. คบเพื่อนติดยา ปัญหาจะมาเยอืน     
30. ตอ้งปฏิเสธยาบา้อยา่งเดด็ขาด  Just say No!     
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ภาคผนวก ค 

ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม  
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ รวม ค่า IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 0 +1 2 .66 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 +1 +1 +1 3 1 
16 +1 +1 +1 3 1 
17 +1 +1 +1 3 1 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 +1 3 1 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 
22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 +1 +1 3 1 
24 +1 +1 +1 3 1 
25 +1 +1 +1 3 1 
26 +1 +1 +1 3 1 
27 +1 +1 +1 3 1 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 +1 +1 3 1 
30 +1 +1 +1 3 1 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกและค่าความทีย่งของแบบสอบถาม 
 
 

ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 
1 .448 16 .493 
2 .444 17 .722 
3 .414 18 .651 
4 .519 19 .735 
5 .460 20 .613 
6 .469 21 .722 
7 .576 22 .712 
8 .775 23 .610 
9 .634 24 .588 

10 .596 25 .583 
11 .737 26 .487 
12 .647 27 .443 
13 .470 28 .762 
14 .670 29 .680 
15 .576 30 .484 

ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั .944 
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ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ (ตรวจสอบโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโปรแกรมการให้การปรึกษา 
 

1. ช่ือ รองศาสตราจารย ์ดร.ลดัดาวรรณ ณ. ระนอง 
    วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา 
    สถานท่ีทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    ตาํแหน่ง รองศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
2. ช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา 
    วฒิุการศึกษา การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาพฒันศึกษาศาสตร์ 
    สถานท่ีทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    ตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
3. ช่ือ อาจารย ์ดร.จิระสุข สุขสวสัด์ิ 
    วฒิุการศึกษา ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต แขนงวชิาจิตวทิยาการศึกษา 
    สถานท่ีทาํงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก จ 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทศันคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขงั 

 
คาํช้ีแจง 
 โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยัจดัสร้างข้ึนน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อ
ยาบา้ของผูต้อ้งขงัคดีคา้ยาบา้ เพื่อป้องกนัการกระทาํความผดิซํ้ าหลงัปล่อยตวัพน้โทษ 
 โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบฉบบัน้ีมีขั้นตอนในการใหก้ารปรึกษารวมทั้งส้ิน 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ 
2. ขั้นช่วยการเขา้ใจตน 
3. ขั้นใหค้วามรู้เร่ืองทศันคติ 
4. ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
5. ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ 
6. ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ 
7. ขั้นวางแผนและทาํนายอนาคต 
8.  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

 โดยในแต่ละขั้นตอนจะใชเ้วลาในการใหก้ารปรึกษาประมาณ 1ชัว่โมง 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่1 

 
เร่ือง การสร้างสัมพนัธภาพ 
 
แนวคิด 

การให้การปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติต่อยาบ้าของผู ้ต้องขังคดีค้ายาบ้า  มี
วตัถุประสงค์หลกัเพื่อลดทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component)ท่ีมีต่อยาบา้ 
ด้านความรู้สึก (Affective Component) ท่ีมีต่อยาบา้ และด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม 
(Behavioral Component) ท่ีมีต่อยาบา้ และปรับเปล่ียนทศันคติทั้ง 3 ดา้นดงักล่าวให้เป็นไปในทาง
ตรงกนัขา้ม หรือเป็นไปในทางท่ีพึงประสงคข์องสังคม ในการให้การปรึกษาตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษาแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบนั้นขั้นตอนในการสร้างสัมพนัธภาพและ
ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาถือเป็นขั้นตอนท่ีมีความสําคญัเป็นอยา่งยิ่ง 
นอกจากจะเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างทั้ง 2 ฝ่ายแล้วยงัจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเกิด
ความอบอุ่นเป็นกนัเอง มีความรู้สึกปลอดภยัท่ีจะบอกเล่าระบายเร่ืองราวของตนไดอ้ยา่งอิสระ ซ่ึง
จะช่วยให้ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถรวบรวมขอ้มูลของผูรั้บการปรึกษาไดต้รงตามความเป็นจริง อีก
ทั้งยงัจะมีประโยชน์ในดา้นการให้ความร่วมมือ การซกัถาม การสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบั
กระบวนการต่างๆในการให้การปรึกษา ในการสร้างสัมพนัธภาพน้ีผูใ้ห้การปรึกษาใช้เทคนิค
ทัว่ๆไปของการใหก้ารปรึกษา ไดแ้ก่ การทกัทาย การสังเกต การใส่ใจ การซกัถามดว้ยคาํถามปลาย
ปิดและปลายเปิด การให้ขอ้มูล และการให้โอกาสในการซกัถาม โดยใช้แนวคิดของทฤษฎีการให้
การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ (Trait-Factor)เป็นหลกั 

 
เวลา 45 นาที 
 
วตัถุประสงค์   

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
 2. เพื่อช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบและเขา้ใจถึงเหตุผลและวตัถุประสงค์ของการให้
การปรึกษา 
 3. เพื่อช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาเข้าใจรูปแบบ วิธีการ และบทบาทของทั้ งผูใ้ห้การ
ปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
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 4. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความยนิดีและเตม็ใจเขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษา 
5. เพื่อเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูรั้บการปรึกษา 

อุปกรณ์ 
1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 

 2. แบบฟอร์มการเขียนอตัชีวประวติัส่วนตวั 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายให้ผูรั้บการปรึกษารู้สึกเป็นกนัเอง เกิดความผ่อน
คลาย เกิดความรู้สึกท่ีอบอุ่น เป็นมิตร และเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัโดยใชท้กัษะการสร้าง
สัมพนัธภาพ 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาเข้าใจถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํ

แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาวา่มีผลกระทบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ
อยา่งไร โดยใชเ้ทคนิคการอธิบาย  

2. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการให้การปรึกษา หลงัจากนั้นจึงใช้
คาํถามปลายเปิดเพื่อประเมินความเขา้ใจเก่ียวกบัการปรึกษา และใชเ้ทคนิคการสรุปความ  รวมถึง
เทคนิคการอธิบาย  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการให้การปรึกษาและเห็น
ประโยชน์ของการใหก้ารปรึกษามากยิง่ข้ึน 
 3. ผูใ้หก้ารปรึกษาสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รับการปรึกษา 
 4. ผูใ้ห้การปรึกษาแสดงความยินดีท่ีผูรั้บการปรึกษาให้ความสนใจ และสมคัรใจ
เขา้รับการปรึกษา 
  5. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบระเบียบวิธีการในการให้การ
ปรึกษา เช่น บทบาทหน้าท่ีและจรรยาบรรณของผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา  สถานท่ีในการให้การ
ปรึกษา ระยะเวลาในการใหก้ารปรึกษา กาํหนดนดัหมายในการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
 2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาเขียนอตัชีวประวติัของตนเองอย่างละเอียด
เป็นการบา้น 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 



112 
 

การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพดูคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความ
ใส่ใจ และการมีปฎิกริยาตอบรับของผูรั้บการปรึกษา  
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่1 
 
แบบฟอร์มการกรอกอตัชีวประวตัิส่วนตัวในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัยาบ้า 
อาย.ุ........................กาํหนดโทษ..................................การศึกษา....................................................... 
ท่ีอยู.่................................................................................................................. .................................. 
สถานภาพทางครอบครัว.................................................................................................................... 
อาชีพและรายได(้ก่อนถูกจบักุม)......................................................................................................... 
ยาเสพติดชนิดแรกท่ีรู้จกัและเขา้ไปเก่ียวขอ้ง...................................................................................... 
สาเหตุ เวลา และสถานการณ์ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดดงักล่าว.................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
สาเหตุ เวลา และสถานการณ์ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้...................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ก่อนเป็นผูจ้าํหน่าย................................................................................ 
ระยะเวลาท่ีจาํหน่ายยาบา้ก่อนถูกจบักุม............................................................................................. 
แนวทางในการแกไ้ขปัญหายาบา้(ตามความเห็นของท่าน)................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่2 

 
เร่ือง การเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ การช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้  
 
แนวคิด 
 ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆนั้นขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัเป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะการให้
การปรึกษาตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบให้
ความสาํคญักบัการรวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งมาก เพราะขอ้มูลนอกจากจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเห็น
ภาพและเขา้ใจปัญหาของผูรั้บการปรึกษาแล้วยงัจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจพฤติกรรมและ
ปัญหาของตนเองไดอ้ยา่งกระจ่างชดัเจนมากยิง่ข้ึนดว้ย 
 ในการให้การปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 2 น้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะทาํ
ความเขา้ใจกบัอตัชีวประวติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ของผูรั้บการปรึกษา จากนั้นจึงทาํการสัมภาษณ์ผูรั้บ
การปรึกษาเพื่อหาขอ้มูลท่ีสําคญัเพิ่มเติม ก่อนจะวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลให้ผูรั้บการ
ปรึกษารับทราบ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้
ของตนเองท่ีผ่านมาในอดีต โดยผูใ้ห้การปรึกษาใช้เทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ 
เทคนิคการสรุปความ เทคนิคการถาม เทคนิคการทวนความ เทคนิคการสะทอ้น เทคนิคการทาํให้
กระจ่าง และเทคนิคการบอก-สอน เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัการมีพฤติกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
  
เวลา 1ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากอตัชีวประวติัของผูรั้บบริการ 
 2. เพื่อเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาเพิ่มเติม 
 3. เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
  
อุปกรณ์  
 1.เคร่ืองบนัทึกเสียง 
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วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาส่งอตัชีวประวติัของตนเองท่ีทาํเป็นการบา้น 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 2 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนขอ้มูลท่ีไดจ้ากอตัชีวประวติัของผูรั้บการปรึกษา พร้อม
ทั้งสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีเห็นวา่จาํเป็นเพิ่มเติม เพื่อให้ขอ้มูลมีความละเอียดถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง
และเป็นท่ีเข้าใจได้ตรงกันทั้ง 2 ฝ่าย โดยใช้เทคนิคการถาม เทคนิคการทวนความ  เทคนิคการ
สะทอ้น เทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง และเทคนิคการสรุปความ  
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนขอ้มูลทั้งหมดให้ผูรั้บการปรึกษาฟัง และแทรกดว้ยการ
อธิบายถึงโทษของการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้เป็นระยะๆตามเหตุการณ์ท่ีผูรั้บการปรึกษาเขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัยาบา้ซ่ึงแตกต่างกนัออกไปตามแต่ละบุคคล โดยใชเ้ทคนิคบอก-สอน  เพื่อให้ผูรั้บการ
ปรึกษาเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
  ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจตนเองของผูรั้บ
การปรึกษาในดา้นการมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ และเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาซกัถามขอ้
สงสัยเพิ่มเติม 
   2. ผูใ้ห้การปรึกษาทบทวนและสรุปเน้ือหาของการปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษา
ทราบ 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพดูคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความ
ใส่ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่3 

 
เร่ือง การใหค้วามรู้เร่ืองทศันคติแก่ผูรั้บการปรึกษา 
 
แนวคิด 
 ทศันคติ หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ว่าดี-ไม่ดี เป็น
ประโยชน์-เป็นโทษ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมีผลไปถึงแนวโน้ม
ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล 
 ทศันคติเป็นสภาวะด้านความรู้สึกและอารมณ์ของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ อนัส่งผลให้บุคคลมีความพร้อมท่ีจะสนองตอบหรือแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองต่อส่ิงต่างๆทั้งในดา้นบวกหรือลบ สอดคลอ้งหรือคลอ้ยตามทศันคตินั้น (วลัภา สบายยิ่ง, 
2545) 
 จากความหมายของทศันคติดา้นบนเห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าทศันคติเป็นท่ีมาหรือสาเหตุ
ของการเกิดพฤติกรรมต่างๆ และมีความสัมพนัธ์อยา่งแน่นแฟ้นกบัพฤติกรรมของบุคคล ในการให้
การปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 3 น้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะสอนให้ผูรั้บการปรึกษามี
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติ ทั้งท่ีมาหรือสาเหตุของทศันคติ ความสําคญัของทศันคติ  
และองค์ประกอบของทศันคติ เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถเช่ือมโยงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ยาบา้และทศันคติต่อยาบา้ของตนเอง โดยใช้เทคนิคการสอน เทคนิคการอธิบาย และเทคนิคการ
โนม้นา้วเป็นหลกั 
 
เวลา 1.00 ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อสอนใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้และความเขา้ใจเร่ืองทศันคติ  
 
อุปกรณ์  
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 2.ใบความรู้เร่ืองทศันคติ  
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วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาในคร้ัง
ท่ีผา่นมาโดยมีผูใ้หป้รึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 3 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาเข้าใจเก่ียวกับความสัมพนัธ์ของ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้และผลจากการทาํแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้วา่มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งแน่นแฟ้น ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากทศันคติของบุคคลต่อส่ิงนั้นๆ 
โดยใชเ้ทคนิคการอธิบาย และเทคนิคการสอน 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาสรุปให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวา่เหตุผลหรือสาเหตุสําคญัท่ีผูรั้บ
การปรึกษาเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้นั้นเกิดจากทศันคติต่อยาบา้ของตวัผูรั้บการปรึกษาเอง  
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาแจกใบความรู้เร่ืองทศันคติให้ผูรั้บการปรึกษา และสอนเร่ือง
ทศันคติให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจเก่ียวกบัท่ีมา ความสําคญั และองคป์ระกอบของทศันคติ โดยใช้
เทคนิคการสอน 
  4. ผูใ้ห้การปรึกษาอธิบายให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจแนวคิดของผูใ้ห้การปรึกษาว่า
วิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดไดแ้ก่การแกท่ี้ตน้เหตุของปัญหา ดงันั้นการแกไ้ขปัญหาท่ีผูรั้บการปรึกษา
เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและถาวรจึงตอ้งแกไ้ขท่ีทศันคติต่อยาบา้ของผูรั้บ
การปรึกษา โดยใชเ้ทคนิคการสอน และเทคนิคการโนม้นา้ว  
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาใชค้าํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติ
ของผูรั้บการปรึกษา และเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
   2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาทบทวนและสรุปเน้ือหาของการปรึกษาโดย
มีผูใ้หป้รึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ    
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพดูคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความ
ใส่ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่3 
 

ใบความรู้เร่ืองทศันคติ  
  
 ความหมายของทศันคติ 
 ทศันคติ หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ว่าดี-ไม่ดี เป็น
ประโยชน์-เป็นโทษ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมีผลไปถึงแนวโน้ม
ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล 
 
 องค์ประกอบของทัศนคติ  จากความหมายของทัศนคติคติข้างต้น สามารถสรุป
องคป์ระกอบของทศันคติไดว้า่มีอยู ่3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.องค์ประกอบด้านความรู้ การรู้คิด หรือความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคล 
(Cognitive Component) ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้น
เป็นประการแรก เร่ิมตั้งแต่การรับรู้วา่ส่ิงนั้นคืออะไร มีความรู้ในรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ย
เพียงใด ส่ิงนั้นมีคุณ-โทษ-ดี-เลวอยา่งไร ส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลตดัสินคุณ-โทษ-ดี-เลวไดก้็คือความรู้ 
บุคคลจะมีทศันคติต่อส่ิงใดไดก้็จะตอ้งมีความรู้ต่อส่ิงนั้นก่อน ถา้ไม่มีความรู้ทศันคติก็ไม่เกิด อาจมี
ปัญหาวา่ตอ้งมีความรู้มากน้อยเพียงใดจึงจะมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงๆได ้คาํตอบก็คือปริมาณความรู้ท่ี
ทาํใหเ้กิดทศันคตินั้นมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามแต่บุคคล บางคนมีความรู้เพียงเล็กนอ้ยวา่ยาบา้เป็น
ส่ิงผิดกฎหมายเท่านั้ นก็เกิดทัศนคติท่ีไม่ดีต่อยาบ้าได้ ในขณะท่ีบางคนต้องการข้อมูลหรือ
รายละเอียดเพิ่มมากข้ึนจึงจะสามารถแสดงทศันคติของตนออกมา ดงันั้น องคป์ระกอบดา้นความรู้ 
การรู้คิด หรือความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลจึงมีความสําคญัมากต่อการเกิดทศันคติ (attitude 
formation) และการเปล่ียนทศันคติ บุคคลท่ีมีความรู้ต่อส่ิงใดนอ้ยยอ่มถูกเปล่ียนทศันคติไดง่้ายกวา่ผู ้
ท่ีมีความรู้กวา้งขวางในส่ิงนั้น ความรู้จึงเป็นฐานของความเช่ือท่ีทาํให้บุคคลเช่ือว่าส่ิงใดส่ิงหน่ึงมี
คุณ-โทษ-ดี-เลวอยา่งไร 
  2.องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) เป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ี
มีความสําคญัมากต่อการเกิดทศันคติ เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงว่า ชอบ-ไม่ชอบ-พอใจ-ไม่พอใจ ต่อส่ิงนั้ นมากน้อยเพียงใด มีนักวิชาการบางคนท่ีให้
ความสําคญักบัองค์ประกอบด้านความรู้สึกน้ีมากจนเช่ือว่าทศันคติเกิดจากองค์ประกอบน้ีเพียง
องค์ประกอบเดียว แต่ในความเป็นจริงแล้วองค์ประกอบดา้นความรู้สึกน้ีจะมีความสัมพนัธ์อย่าง
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แยกไม่ไดก้บัอีกสององคป์ระกอบ กล่าวคือ เม่ือบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าพอท่ีจะเกิดทศันคติต่อ
ส่ิงใดได้แล้วย่อมสัมพนัธ์สอดคล้องกับความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงนั้ น และมี
แนวโนม้ท่ีจะสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหรือแสดงออกเป็นการกระทาํต่อไป 
  3.องค์ประกอบด้านความพร้อมท่ีจะกระทาํ (Behavioral Component) หรือ
แนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึงซ่ึงสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินค่าและ
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดว่าดีก็จะมีความรู้สึกชอบส่ิง
นั้น และมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะยอมรับและเขา้หาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีความรู้
เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดวา่ไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบส่ิงนั้น และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ในลกัษณะไม่ยอมรับ,ปฏิเสธและหลีกหนีจากส่ิงนั้น 
 
 ทีม่าหรือสาเหตุของทศันคติ 
  1. อิทธิพลของพ่อแม่ เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการเกิดทัศนคติ 
โดยเฉพาะในวยัเด็ก 
  2. อิทธิพลจากกลุ่มต่างๆในโรงเรียน เช่น ครู เพื่อน ระเบียบ กฎเกณฑ์ และหนงัสือ
เรียน เป็นตน้ 
  3. อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั 
  4. อิทธิพลจากส่ือมวลชน เช่น วิทยุ โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ์ และส่ืออินเตอร์เนต 
เป็นตน้ 
 
 หน้าทีแ่ละความส าคัญของทศันคติ 
  1. ทศันคติเป็นเคร่ืองบนัทึกอยา่งดี เพราะเพียงแต่ทราบถึงทศันคติของบุคคลก็ทาํ
ใหส้ามารถสรุปพฤติกรรมของเขาได ้
  2. ทศันคติทาํใหเ้ราสามารถตดัสินสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลได ้
  3. ทศันคติช่วยอธิบายถึงความคงเส้นคงวาในพฤติกรรมของบุคคล 
  4. ทศันคติช่วยใหบุ้คคลเกิดการรับรู้ในส่ิงท่ีอยูร่อบตวั ซ่ึงบุคคลตอ้งพยายามศึกษา
เพื่อทาํความเขา้ใจในตนเอง 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่4 

 
เร่ือง การวินิจฉยัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) ต่อยาบา้ของผูรั้บการ
ปรึกษา การให้ความรู้เร่ืองโทษและพิษภยัของยาบา้ และการช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียน
ทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ของตนเอง 
 
แนวคิด 
 ทศันคติด้านความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ หมายถึง การรับรู้ว่ายาบา้คืออะไร มีคุณ-
โทษ ดี-เลวอยา่งไร 
 ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้นเป็นประการ
แรก เร่ิมตั้งแต่การรับรู้วา่ส่ิงนั้นคืออะไร มีความรู้ในรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ยเพียงใด ส่ิง
นั้นมีคุณ-โทษ-ดี-เลวอยา่งไร ส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลตดัสินคุณ-โทษ-ดี-เลวไดก้็คือความรู้ บุคคลจะมี
ทศันคติต่อส่ิงใดไดก้็จะตอ้งมีความรู้ต่อส่ิงนั้นก่อน ถา้ไม่มีความรู้ทศันคติก็ไม่เกิด อาจมีปัญหาว่า
ตอ้งมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดจึงจะมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงๆได ้คาํตอบก็คือปริมาณความรู้ท่ีทาํให้เกิด
ทศันคตินั้นมากน้อยแตกต่างกนัไปตามแต่บุคคล บางคนมีความรู้เพียงเล็กน้อยว่ายาบา้เป็นส่ิงผิด
กฎหมายเท่านั้นก็เกิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อยาบา้ได ้ในขณะท่ีบางคนตอ้งการขอ้มูลหรือรายละเอียดเพิ่ม
มากข้ึนจึงจะสามารถแสดงทศันคติของตนออกมา ดงันั้น องค์ประกอบดา้นความรู้ การรู้คิด หรือ
ความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลจึงมีความสําคญัมากต่อการเกิดทศันคติ (attitude formation) และ
การเปล่ียนทศันคติ บุคคลท่ีมีความรู้ต่อส่ิงใดน้อยย่อมถูกเปล่ียนทศันคติได้ง่ายกว่าผูท่ี้มีความรู้
กวา้งขวางในส่ิงนั้น ความรู้จึงเป็นฐานของความเช่ือท่ีทาํให้บุคคลเช่ือวา่ส่ิงใดส่ิงหน่ึงมีคุณ-โทษ-ดี-
เลวอยา่งไร 
 ในการใหก้ารปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 4 ผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาวิเคราะห์และวินิจฉัยเก่ียวกบัการมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ของ
ตนวา่เหตุใดตนเองจึงมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง จากนั้นจึงให้ความรู้เร่ืองยาบา้
แก่ผูรั้บการปรึกษา โดยเน้นความสําคญัด้านโทษและพิษภยัของยาบ้า ทั้ งต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม ต่อผูเ้สพ ผูค้า้ ครอบครัว ชุมชน สังคม รวมถึงต่อประเทศชาติ ก่อนจะคาดการณ์หรือ
ทาํนายอนาคตของผูรั้บการปรึกษาจากทศันคติด้านความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ของผูรั้บการ
ปรึกษาเอง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนและตระหนกัถึงผลร้ายจากการมีความรู้เชิงประเมินค่า
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ต่อยาบ้าของตนเองไปจนถึงความต้องการปรับเปล่ียนทศันคติด้านดังกล่าว โดยใช้เทคนิคการ
วเิคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ เทคนิคการวนิิจฉยั เทคนิคการสอน เทคนิคการจูงใจ เป็นตน้ 
  
เวลา 1.00 ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถวนิิจฉยัถึงสาเหตุหรือท่ีมาของทศันคติดา้นความรู้
เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้เร่ืองโทษและพิษภยัของยาบา้ 
 3. เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ในดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
 
อุปกรณ์ 
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 2. ใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
 3. ใบความรู้เร่ือง “ยาบา้” 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาในคร้ัง
ท่ีผา่นมาโดยมีผูใ้หป้รึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 3 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาแจกใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
และสอนใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคการสอน 
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  2. ผูใ้ห้การปรึกษาช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถวินิจฉยัถึงท่ีมาหรือสาเหตุของ
การมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้อยู่ในระดบัสูงโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิค
การสังเคราะห์ และเทคนิคการวนิิจฉยั 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปสาเหตุของการมีทศันคติต่อยาบา้ดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษา และเสริมให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวา่มีอีก 1 สาเหตุสําคญัท่ีทาํให้ผูรั้บ
การปรึกษามีทศันคติต่อยาบา้ดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูงไดแ้ก่การขาดความรู้
และความเขา้ใจในเร่ืองยาบา้อยา่งแทจ้ริง 
  4. ผูใ้ห้การปรึกษาแจกใบความรู้เร่ืองยาบา้ และให้ความรู้ในเร่ืองดงักล่าวแก่ผูรั้บ
การปรึกษา โดยเน้นและให้ความสําคญักบัขอ้มูลและความรู้เก่ียวกบัโทษภยัของยาบา้ทั้งต่อผูเ้สพ 
ผูค้า้ ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษามีความเขา้ใจเร่ืองยาบา้อย่างกระจ่างชดั
ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ใชเ้ทคนิคการสอน 
  4. ผูใ้ห้การปรึกษาคาดการณ์หรือทาํนายอนาคตอย่างมีหลกัเกณฑ์โดยอาศยัการ
วิเคราะห์ข้อมูลว่าจะเกิดอะไรข้ึนกับผูรั้บบริการในอนาคตหากยงัคงทศันคติต่อด้านความรู้เชิง
ประเมินค่าต่อยาบา้ไวใ้นลกัษณะเดิมโดยไม่ทาํการปรับเปล่ียน ใชเ้ทคนิคการจูงใจ 
  5. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนถึงทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ของตนเองวา่มีการเปล่ียนแปลงไปหรือไม่-อยา่งไร 
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาทบทวนและสรุปเน้ือหาของการให้การ
ปรึกษาโดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบทัศนคติด้านความรู้เชิง
ประเมินค่าต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง รวมถึงการตรวจสอบความเขา้ใจของผูรั้บการ
ปรึกษา และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพูดคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความใส่
ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่4 
 
ใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
 
 ทศันคติด้านความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ หมายถึง การรับรู้ว่ายาบา้คืออะไร มีคุณ-
โทษ ดี-เลวอยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้นเป็นประการแรก 
เร่ิมตั้งแต่การรับรู้วา่ส่ิงนั้นคืออะไร มีความรู้ในรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ยเพียงใด ส่ิงนั้นมี
คุณ-โทษ-ดี-เลวอย่างไร ส่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลตดัสินคุณ-โทษ-ดี-เลวได้ก็คือความรู้ บุคคลจะมี
ทศันคติต่อส่ิงใดไดก้็จะตอ้งมีความรู้ต่อส่ิงนั้นก่อน ถา้ไม่มีความรู้ทศันคติก็ไม่เกิด อาจมีปัญหาว่า
ตอ้งมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดจึงจะมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงๆได ้คาํตอบก็คือปริมาณความรู้ท่ีทาํให้เกิด
ทศันคตินั้นมากน้อยแตกต่างกนัไปตามแต่บุคคล บางคนมีความรู้เพียงเล็กน้อยว่ายาบา้เป็นส่ิงผิด
กฎหมายเท่านั้นก็เกิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อยาบา้ได ้ในขณะท่ีบางคนตอ้งการขอ้มูลหรือรายละเอียดเพิ่ม
มากข้ึนจึงจะสามารถแสดงทศันคติของตนออกมา ดงันั้น องค์ประกอบดา้นความรู้ การรู้คิด หรือ
ความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลจึงมีความสําคญัมากต่อการเกิดทศันคติ (attitude formation) และ
การเปล่ียนทศันคติ บุคคลท่ีมีความรู้ต่อส่ิงใดน้อยย่อมถูกเปล่ียนทศันคติได้ง่ายกว่าผูท่ี้มีความรู้
กวา้งขวางในส่ิงนั้น ความรู้จึงเป็นฐานของความเช่ือท่ีทาํให้บุคคลเช่ือวา่ส่ิงใดส่ิงหน่ึงมีคุณ-โทษ-ดี-
เลวอยา่งไร 

อิทธิพลของครอบครัว 
อิทธิพลจากกลุม่ตา่งๆใน

โรงเรียน 

อิทธิพลจาก

ประสบการณ์สว่นตวั 
อิทธิพลจากสือ่มวลชน 

ทศันคติด้านความรู้เชิง

ประเมินคา่ตอ่ยาบ้า 
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่4 
 
ใบความรู้เร่ือง “ยาบ้า”  
 
 ยาบา้ (Amphetamine) เดิมเรียกยามา้หรือยาขยนั จดัเป็นยาเสพติดให้โทษประเภทท่ี 1  
เม่ือเสพแลว้สมองจะต่ืนตวัตลอดเวลา สารสําคญัท่ีใชเ้ป็นสารตั้งตน้ในการผลิตไดแ้ก่ แอมเฟตามีน 
แอมเฟตามีนซลัเฟต เมทแอมเฟตามีน เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอร์ไรด์ และอิฟริดีน เป็นตน้  สาร
ต่างๆเหล่าน้ีเป็นสารเสพติดประเภทกระตุน้ประสาทส่วนกลาง ก่อใหเ้กิดผลต่อร่างกายและจิตใจทั้ง
อยา่งเฉียบพลนัและเร้ือรัง 
 ยาบา้หรือเมทแอมเฟตามีนเป็นสารเสพติดสังเคราะห์ท่ีมีช่ือทางเคมีว่า N-methyl-1-
phenypropan-2-amine มีสูตรทางเคมี C10 H15 N นํ้ าหนกัโมเลกุล 149.2337 กรัม/โมล เป็นสาร
กระตุน้ในกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamine-Type Stimulants:ATS) ท่ีมีผลต่อการกระตุน้จิตใจ 
(Phychostimulant drug) และระบบประสาทซิมพาโตมิเมติก (Sympathomimetic drug) ซ่ึงมีการใช้
กนัอย่างแพร่หลายตั้งแต่ปีค.ศ.1940 โดยใช้เพื่อช่วยปรับอารมณ์ของผูท่ี้เป็นโรคพิษสุราเร้ือรัง 
(Alcoholism) และโรคซึมเศร้า รวมไปถึงใช้กบัผูท่ี้เป็นโรคง่วงนอนในเวลากลางวนั (Narcolepsy) 
โรคซุกซนผิดปกติของเด็ก จนกระทัง่ถึงยุคของสงครามโลกคร้ังท่ี 2 จึงมีการใช้เมทแอมเฟตามีน
เพื่อกระตุน้ระบบประสาทส่วนกลางของทหารในสนามรบเพื่อเพิ่มสมรรถภาพการรบ และไดพ้บวา่
มีลกัษณะเป็นสารเสพติดจึงถูกหา้มใชใ้นเวลาต่อมา 
 ในปี ค.ศ. 1933 พบวา่เมทแอมเฟตามีนมีฤทธ์ิทาํให้หายเม่ือยลา้ มีกาํลงั ประสาทต่ืนตวั 
สมองโล่ง นึกคิดวอ่งไว ตั้งแต่นั้นมาจึงมีการใชก้นัอยา่งแพร่หลาย โดยใชเ้ป็นยาช่วยขยายหลอดลม
สําหรับผูป่้วยโรคหอบหืด และช่วยให้ประสาทต่ืนตวั ทาํงานไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย และใช้กนัอย่าง
แพร่หลายทั้งในยุโรปและสหรัฐอเมริกา ในปีค.ศ.1937 ยาเม็ดแอมเฟตามีนจึงถูกผลิตออกมา
จาํหน่ายโดยมีรูปร่างของเม็ดยากลมแบน มีขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลาง 4 มิลลิเมตร มีรูปมา้ประทบัอยู่
บนเม็ดยา ในประเทศไทยรู้จกักนัทัว่ไปในช่ือ “ยามา้” ตามรูปประทบับนเม็ดยา ซ่ึงสะทอ้นให้เห็น
เป้าหมายของการใชย้าคือ คึกคกั เขม้แข็ง ทาํงานไดม้าก แข่งกบัเวลาไดอ้ยา่งเต็มท่ี หรือเรียกกนัอีก
ช่ือหน่ึงวา่ “ยาขยนั” 
 ยาบา้ในประเทศไทยใชส้ารเคมีท่ีเป็นส่วนผสมหลกัอยูห่ลายชนิด ไดแ้ก่ 
  1.แอมเฟตามีนซลัเฟต (Amphetamine Sulfate) 
  2.เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) 
  3.เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด ์(Methamphetamine Hydrochloride) 
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  4.คาเฟอีน (Caffeine) 
  5.อิฟริดีน (Ephedrine) 
 ในยุคแรกยาบา้จะใช้แอมเฟตามีนซัลเฟตเป็นส่วนผสมหลกั ต่อมาจึงเปล่ียนเป็นเมท
แอมเฟตามีนซ่ึงมีคุณภาพดีกว่า จนถึงปัจจุบันจึงใช้เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์ซ่ึงมีจุด
หลอมเหลวตํ่าทาํให้ง่ายต่อการเสพดว้ยวิธีการสูบหรือสูดควนั (smoke) ยาบา้ในประเทศไทยท่ีพบ
ในปัจจุบนัเกือบทั้งหมดมีเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์เป็นส่วนผสมหลกั นอกจากน้ียงัพบวา่มี
การผลิตจากบางแหล่งท่ีใชเ้มทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์ผสมกบัคาเฟอินหรืออิฟริดีนเพื่อเพิ่ม
คุณภาพดา้นการเสพติดใหก้บัผูเ้สพ 
 
การออกฤทธ์ิของยาบ้า 
 1.การออกฤทธ์ิต่อระบบประสาทส่วนกลาง ยาบา้จะกระตุน้ประสาทส่วนกลางให้เกิด
ความต่ืนตวั คึกคกั รูม่านตาขยาย สายตาพร่ามวั นอนไม่หลบั ร่ืนเริง อารมณ์ดี มีความสุข คร้ึมใจ 
ครึกคร้ืน 
 2.การออกฤทธ์ิต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด ยาบา้จะออกฤทธ์ิทาํให้การเตน้ของหวัใจ
เร็วกว่าปกติ อตัราการหายใจสูง ความดนัโลหิตสูงข้ึน อุณหภูมิของร่างกายข้ึนสูงกว่าปกติ ปวด
ศีรษะอยา่งรุนแรง 
 3.การออกฤทธ์ิต่อระบบอาหาร ยาบา้จะออกฤทธ์ิทาํใหน้ํ้าลายแห้ง ปากแห้ง การรับรู้รส
อาหารผดิปกติ เบ่ืออาหาร คล่ืนไส้ อาเจียน ทอ้งเสีย 
 4.การออกฤทธ์ิต่อระบบสืบพนัธ์ ยาบา้จะออกฤทธ์ิทาํให้เกิดความต้องการทางเพศ
สูงข้ึน มีอารมณ์ทางเพศรุนแรง อวยัวะเพศชายอ่อนตวั มีอารมณ์ทางเพศแต่ไม่สามารถประกอบ
กิจกรรมทางเพศไดต้ามปกติ ปัสสาวะบ่อยและมีสีเหลืองจนถึงสีส้ม 
 การใช้ยาบา้ติดต่อกนัเป็นระยะเวลานานจะทาํให้มีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม มี
ความก้าวร้าว อารมณ์รุนแรง มีอาการอยู่ไม่สุข พูดมาก มือและเท้าสั่น หัวแม่เท้าต้องขยบัอยู่
ตลอดเวลา และถ้าใช้ติดต่อกนัเป็นเวลานานโดยไม่หยุดจะมีอาการหวาดระแวง เกิดภาพหลอน 
ประสาทหูไดย้ินเสียงผิดปกติ เกิดความกลวั กงัวล และในบางรายมีอาการซึมเศร้าอย่างหนกัจนมี
แนวโนม้ในการทาํลายตนเอง 
 นอกจากน้ีการเสพยาบ้ายงัส่งผลกระทบต่อร่างกาย คือ ไม่กินไม่นอน นํ้ าหนักลด 
ร่างกายเส่ือมโทรม ไปจนถึงกดภูมิคุม้กนัของร่างกาย ปวดศีรษะ ไตอกัเสบ ปอดอกัเสบ หลอดลม
อกัเสบ เยือ่บุจมูกอกัเสบ 
 อาการเสพติดของยาบา้จะมีการแสดงออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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  1. Craving หรืออาการอยากยา เกิดจากการเสพติดเขา้ไปกระตุน้สมองและทาํให้
สมองเกิดการเปล่ียนแปลงเม่ือใชย้าเป็นเวลานาน สร้างความพึงพอใจต่อการใชย้า เม่ือไม่ไดเ้สพจะ
เกิดอาการอยากเสพจนตอ้งหายามาเสพใหไ้ด ้
  2. อาการขาดยา เม่ือไม่ไดเ้สพจะมีอาการปวดหลงั กลา้มเน้ืออ่อนเพลีย ง่วงนอน 
สามารถนอนหลบัไดเ้ป็นเวลานานมากกวา่ 2-3 วนั หิวอาหารตลอดเวลา อารมณ์ร้าย โมโหฉุนเฉียว
ง่าย ถา้หยดุเสพไประยะหน่ึงอาการขาดยาจะหายไปเองโดยไม่จาํเป็นตอ้งบาํบดั 
  ส่วนอาการทางพฤติกรรม ไดแ้ก่ การเคล่ือนไหวร่างกายแบบซํ้ าๆต่อเน่ือง ท่ีพบ
มากจะเกิดตามบริเวณศรีษะ แขน ขา มือ เทา้ โดยเฉพาะการส่ายหวัและการกระดิกเทา้หรือน้ิวเทา้ 
  ยาบา้มีสารท่ีทาํลายสมองและทาํลายปลายประสาท ทาํให้แขนงประสาทสั้นลงจน
ในท่ีสุดจะทาํลายเซลประสาททั้งเซล ทาํให้ผูเ้สพมีอาการผิดปกติท่ีสมอง สูญเสียความสามารถใน
การจาํ การคิด การตดัสินใจ และจินตนาการ ในท่ีสุดจะเร่ิมมีอาการทางจิต หูแว่ว ประสาทหลอน 
อาการท่ีพบได้บ่อยได้แก่ หลงผิด หวาดระแวง คิดว่าจะมีคนมาฆ่าหรือทาํร้ายตนเอง ประสาท
หลอน ไดย้ินเสียงพูดคุยหรือสั่งการให้ทาํส่ิงต่างๆ ความคิดสับสน พูดจาไม่รู้เร่ือง อยู่ไม่สุข โดย
ความรุนแรงจะแตกต่างกนัตามความถ่ีและปริมาณในการเสพ เม่ือแรกเสพยาบา้จะออกฤทธ์ิทาํให้
ร่างกายต่ืนตวั หัวใจเตน้เร็ว ความดนัโลหิตสูง ใจสั่น ประสาทตึงเครียด เม่ือหมดฤทธ์ิยาจะรู้สึก
อ่อนเพลีย ประสาทลา้ การตดัสินใจชา้ ซ่ึงอาการเหล่าน้ีเป็นเหตุให้เกิดอุบติัเหตุร้ายแรง และถา้ใช้
ยาบา้เป็นระยะเวลานานจะทาํให้สมองเส่ือม เห็นภาพลวงตา หวาดระแวง คลุม้คลัง่ จนถึงเสียสติ
และเป็นบา้ 
  
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัยาบ้า 
 พระราชบญัญติัยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 ไดแ้บ่งยาเสพติดออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
 ประเภทท่ี 1 ยาเสพติดใหโ้ทษร้ายแรง ไดแ้ก่ ยาบา้ เฮโรอีน 
 ประเภทท่ี 2 ยาเสพติดใหโ้ทษทัว่ไป ไดแ้ก่ ฝ่ิน 
 ประเภทท่ี 3 ยาเสพติดใหโ้ทษท่ีมีลกัษณะเป็นตน้ตาํรับยา 
 ประเภทท่ี 4 สารเคมีท่ีใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี 1 และประเภทท่ี 2 
 ประเภทท่ี 5 ยาเสพติดใหโ้ทษอ่ืนๆ เช่น กญัชา 
 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545 ได้กําหนด
บทลงโทษผูก้ระทาํความผดิเก่ียวกบัยาเสพติดประเภทท่ี 1 ไวด้งัน้ี 
  1.ผูใ้ดผลิต นาํเขา้ หรือส่งออกยาเสพติดประเภทท่ี 1 ตอ้งระวางโทษจาํคุกตลอด
ชีวติ และปรับตั้งแต่ 1,000,000 – 5,000,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
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  ถา้การกระทาํผดิเป็นไปเพื่อจาํหน่ายตอ้งระวางโทษประหารชีวติ 
  ถ้าการกระทาํผิดเป็นการผลิตโดยการบรรจุ หรือรวมบรรจุ และมีปริมาณสาร
บริสุทธ์ิหรือมีจาํนวนหน่วยการใช ้หรือมีนํ้ าหนกัสุทธิไม่ถึงปริมาณท่ีกาํหนดตอ้งระวางโทษจาํคุก
ตั้งแต่ 4 ปี ถึง 5 ปี หรือปรับตั้งแต่ 80,000 – 300,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
  ถา้การกระทาํผิดเป็นไปเพื่อจาํหน่ายตอ้งระวางโทษตั้งแต่ 4 ปี ถึงจาํคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแต่ 400,000 – 5,000,000 บาท 
  2.ผูใ้ดจาํหน่ายหรือมีไวใ้นครอบครองเพื่อจาํหน่ายยาเสพติดให้โทษประเภทท่ี 1 
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและมีปริมาณสารบริสุทธ์ิ หรือมีจาํนวนหน่วยการใช ้หรือมีนํ้ าหนกัสุทธิไม่ถึง
ปริมาณท่ีกาํหนดตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่ 4 ปี ถึง 15 ปี หรือปรับตั้งแต่ 80,000 – 300,000 บาท 
หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
  ถา้ยาเสพติดใหโ้ทษมีปริมาณสารบริสุทธ์ิตั้งแต่ปริมาณท่ีกาํหนดแต่ไม่เกิน 20 กรัม 
ตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่ 4 ปีถึงตลอดชีวติ และปรับตั้งแต่ 400,000 – 5,000,000 บาท 
  ถา้ยาเสพติดใหโ้ทษมีปริมาณสารบริสุทธ์ิเกิน 20 กรัมข้ึนไป ตอ้งระวางโทษจาํคุก
ตลอดชีวติ และปรับตั้งแต่ 1,000,000 – 5,000,000บาท หรือประหารชีวติ 
  3.ผูใ้ดมียาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี 1 ไวใ้นครอบครองโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และมี
ปริมาณสารบริสุทธ์ิ หรือมีจาํนวนหน่วยการใช้ หรือมีนํ้ าหนักสุทธิไม่ถึงปริมาณท่ีกาํหนด ตอ้ง
ระวางโทษจาํคุกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 20,000 – 300,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
  4,ผูใ้ดเสพยาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี 1 ตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 3 ปี 
หรือปรับตั้งแต่ 10,000 – 60,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่5 

 
เร่ือง การวินิจฉยัทศันคติดา้นความรู้สึก (Affective Component) ต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษา และ
การช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ของตนเอง 
 
แนวคิด 
 ทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ หมายถึง อารมณ์ท่ีแสดงออกต่อยาบา้ว่าชอบ-ไม่ชอบ 
พอใจ-ไม่พอใจ รัก-รังเกียจ มากนอ้ยเพียงใด 
 องค์ประกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) เป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงท่ีมี
ความสําคญัมากต่อการเกิดทศันคติ เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงถึงอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงว่า ชอบ-ไม่ชอบ-พอใจ-ไม่พอใจ ต่อส่ิงนั้ นมากน้อยเพียงใด มีนักวิชาการบางคนท่ีให้
ความสําคญักบัองค์ประกอบด้านความรู้สึกน้ีมากจนเช่ือว่าทศันคติเกิดจากองค์ประกอบน้ีเพียง
องค์ประกอบเดียว แต่ในความเป็นจริงแล้วองค์ประกอบดา้นความรู้สึกน้ีจะมีความสัมพนัธ์อย่าง
แยกไม่ไดก้บัอีกสององคป์ระกอบ กล่าวคือ เม่ือบุคคลมีความรู้พอท่ีจะเกิดทศันคติต่อส่ิงใดไดแ้ลว้
ย่อมสัมพนัธ์สอดคล้องกับความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงนั้ น และมีแนวโน้มท่ีจะ
สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหรือแสดงออกเป็นการกระทาํต่อไป หมายความวา่เม่ือ
บุคคลมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้วา่เป็นส่ิงดีมีประโยชน์แลว้ก็ยอ่มจะเกิดทศันคติ
ดา้นความรู้สึกต่อยาบา้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั คือมีความรู้สึกชอบหรือไม่รังเกียจยาบา้ไปดว้ย 
 การใหก้ารปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 5 น้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะสอนให้
ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติดา้นความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ ก่อนจะให้ผูรั้บการ
ปรึกษาวเิคราะห์และวนิิจฉยัเก่ียวกบัการมีทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ของตนวา่เหตุใดตนเองจึง
มีความรู้สึกต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง จากนั้นจึงอธิบายถึงความสัมพนัธ์อนัแน่นแฟ้นระหว่าทศันคติ
ดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้และทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ แลว้จึงคาดการณ์หรือทาํนาย
อนาคตของผูรั้บการปรึกษาจากทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาเอง เพื่อให้ผูรั้บ
การปรึกษาไดท้บทวนและตระหนกัถึงผลร้ายจากการมีความรู้สึกต่อยาบา้ของตนเองไปจนถึงความ
ตอ้งการปรับเปล่ียนทศันคติดา้นดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ เทคนิค
การวนิิจฉยั เทคนิคการสอน เทคนิคการจูงใจเป็นหลกั 
 
เวลา 1.00 ชัว่โมง 
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วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถวนิิจฉยัถึงสาเหตุหรือท่ีมาของทศันคติดา้นความรู้สึก
ต่อยาบา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 2. เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ในดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ให้
เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
 
อุปกรณ์ 
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 2. ใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาในคร้ัง
ท่ีผา่นมา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 4 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาแจกใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ และสอนให้
ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคการสอน 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาช่วยผูรั้บการปรึกษาให้สามารถวินิจฉยัถึงท่ีมาหรือสาเหตุของ
การมีทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ และเทคนิค
การวนิิจฉยั 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาสรุปสาเหตุของการมีทศันคติต่อยาบา้ดา้นความรู้สึกต่อยาบา้
ของผูรั้บการปรึกษา และเสริมให้ผูรั้บการปรึกษาทราบว่ามีอีก 1 สาเหตุสําคญัท่ีทาํให้ผูรั้บการ
ปรึกษามีทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูงไดแ้ก่การมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง โดยใชเ้ทคนิคการสอน เทคนิคการอธิบาย 
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  4. ผูใ้ห้การปรึกษาคาดการณ์หรือทาํนายอนาคตอย่างมีหลกัเกณฑ์โดยอาศยัการ
วิเคราะห์ข้อมูลว่าจะเกิดอะไรข้ึนกับผูรั้บบริการในอนาคตหากยงัคงทศันคติต่อด้านความรู้เชิง
ประเมินค่าต่อยาบา้ไวใ้นลกัษณะเดิมโดยไม่ทาํการปรับเปล่ียน 
  5. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนถึงทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ของตนเองวา่มีการเปล่ียนแปลงไปหรือไม่-อยา่งไร  
  
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถทบทวนและสรุปเน้ือหาของการ
ใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ีไดด้ว้ยตนเอง 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบทศันคติดา้นความรู้สึกต่อ
ยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง รวมถึงการตรวจสอบความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา และเปิด
โอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพดูคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความ
ใส่ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่5 
 
ใบความรู้เร่ืองทศันคติด้านความรู้สึกต่อยาบ้า 
 
 ทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ หมายถึง อารมณ์ท่ีแสดงออกต่อยาบา้ว่าชอบ-ไม่ชอบ 
พอใจ-ไม่พอใจ รัก-รังเกียจ มากนอ้ยเพียงใด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ทศันคติด้านความรู้สึกน้ีจะมีความสัมพนัธ์อย่างแยกไม่ได้กบัอีกสององค์ประกอบ กล่าวคือ เม่ือ
บุคคลมีความรู้พอท่ีจะเกิดทศันคติต่อส่ิงใดไดแ้ลว้ยอ่มสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความรู้สึกชอบหรือไม่
ชอบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงนั้น และมีแนวโนม้ท่ีจะสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหรือแสดง
ออกเป็นการกระทาํต่อไป หมายความวา่เม่ือบุคคลมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ว่า
เป็นส่ิงดีมีประโยชน์แลว้ก็ยอ่มจะเกิดทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั คือมี
ความรู้สึกชอบหรือไม่รังเกียจยาบา้ไปดว้ย 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทศันคติด้าน

ความรู้เชิง

ประเมินคา่ตอ่

ยาบ้า 

ทศันคติด้าน

ความรู้สกึตอ่

ยาบ้า 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่6 

 
เร่ือง การวินิจฉัยทศันคติดา้นแนวโน้มการแสดงออก (Behavioral Component) ต่อยาบา้ของผูรั้บ
การปรึกษา และการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้
ของตนเอง 
 
แนวคิด 
 ทัศนคติค้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบ้า หมายถึง การแสดงออกท่ี
สอดคลอ้งกบัความรู้เชิงประเมินค่า และความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ 
 องค์ประกอบดา้นความพร้อมท่ีจะกระทาํ (Behavioral Component) หรือแนวโน้มใน
การแสดงพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึงซ่ึงสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินค่าและความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึน กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดว่าดีก็จะมีความรู้สึกชอบส่ิงนั้น และมี
แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะยอมรับและเขา้หาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมิน
ค่าต่อส่ิงใดวา่ไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบส่ิงนั้น และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะไม่
ยอมรับ,ปฏิเสธและหลีกหนีจากส่ิงนั้น หมายความวา่เม่ือบุคคลมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้วา่เป็นส่ิงดีมีประโยชน์แลว้ก็ยอ่มจะเกิดทศันคติดา้นความรู้สึกชอบหรือไม่รังเกียจยาบา้ไป
ดว้ย และมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมอนัเป็นไปในทิศทางเดียวกนัคือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
 การใหก้ารปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 6 น้ี ผูใ้ห้การปรึกษาจะสอนให้
ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมท่ีมีต่อ
ยาบา้ ก่อนจะให้ผูรั้บการปรึกษาวิเคราะห์และวินิจฉัยเก่ียวกบัการมีทศันคติดา้นแนวโน้มในการ
แสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ของตนว่าเหตุใดตนเองจึงมีทศันคติในด้านน้ีอยู่ในระดบัสูง จากนั้นจึง
อธิบายถึงความสัมพนัธ์อนัแน่นแฟ้นระหวา่ทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ ทศันคติดา้น
ความรู้สึกต่อยาบา้ และทศันคติดา้นแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ แลว้จึงคาดการณ์หรือ
ทาํนายอนาคตของผูรั้บการปรึกษาจากทศันคติด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ของ
ผูรั้บการปรึกษาเอง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนและตระหนกัถึงผลร้ายจากการมีแนวโนม้ใน
การแสดงพฤติกรรมต่อยาบา้ของตนเองไปจนถึงความตอ้งการปรับเปล่ียนทศันคติดา้นดงักล่าว โดย
ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ เทคนิคการวินิจฉยั เทคนิคการสอน และเทคนิคการ
จูงใจ 
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เวลา 1.00 ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถวินิจฉัยถึงสาเหตุหรือท่ีมาของทศันคติด้าน
แนวโนม้ในการแสดงออกต่อยาบา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 2. เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบ้าในด้านแนวโน้มในการ
แสดงออกต่อยาบา้ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
 
อุปกรณ์ 
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 2. ใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้ 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาในคร้ัง
ท่ีผา่นมา โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 5 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกใบความรู้เร่ืองทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้ 
และสอนใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคการสอน 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาช่วยผูรั้บการปรึกษาให้สามารถวินิจฉัยถึงท่ีมาหรือสาเหตุของ
การมีทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้ของตนวา่มีสาเหตุมาจากอะไร โดยใชเ้ทคนิคการ
วเิคราะห์ เทคนิคการสังเคราะห์ และเทคนิคการวนิิจฉยั 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาสรุปสาเหตุของการมีทศันคติต่อยาบ้าด้านแนวโน้มการ
แสดงออกต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษา และเสริมให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวา่มีอีก 1 สาเหตุสําคญัท่ี
ทาํให้ผูรั้บการปรึกษามีทศันคติด้านแนวโน้มการแสดงออกต่อยาบา้อยู่ในระดบัสูงได้แก่การมี
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ทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้และทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง โดยใช้
เทคนิคการสอน เทคนิคการอธิบาย 
  4. ผูใ้ห้การปรึกษาคาดการณ์หรือทาํนายอนาคตอย่างมีหลกัเกณฑ์โดยอาศยัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลวา่จะเกิดอะไรข้ึนกบัผูรั้บบริการในอนาคตหากยงัคงทศันคติต่อดา้นแนวโนม้ในการ
แสดงออกต่อยาบา้ไวใ้นลกัษณะเดิมโดยไม่ทาํการปรับเปล่ียน 
  5. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาทบทวนถึงทัศนคติด้านแนวโน้มการ
แสดงออกต่อยาบา้ของตนเองวา่มีการเปล่ียนแปลงไปหรือไม่-อยา่งไร  
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถทบทวนและสรุปเน้ือหาของการ
ใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ีไดด้ว้ยตนเอง 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบทศันคติดา้นแนวโน้มการ
แสดงออกต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง รวมถึงการตรวจสอบความเขา้ใจของผูรั้บการ
ปรึกษา และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
  3. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพดูคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความ
ใส่ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้การปรึกษาคร้ังที ่6 
 

ใบความรู้เร่ืองทศันคติด้านแนวโน้มในการแสดงออกต่อยาบ้า 
 
 ทัศนคติค้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อยาบ้า หมายถึง การแสดงออกท่ี
สอดคลอ้งกบัความรู้เชิงประเมินค่า และความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 องค์ประกอบดา้นความพร้อมท่ีจะกระทาํ (Behavioral Component) หรือแนวโน้มใน
การแสดงพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึงซ่ึงสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินค่าและความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึน กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดว่าดีก็จะมีความรู้สึกชอบส่ิงนั้น และมี
แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะยอมรับและเข้าหาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีความรู้เชิงประเมิน
ค่าต่อส่ิงใดวา่ไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบส่ิงนั้น และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะไม่
ยอมรับ,ปฏิเสธและหลีกหนีจากส่ิงนั้น หมายความวา่เม่ือบุคคลมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้วา่เป็นส่ิงดีมีประโยชน์แลว้ก็ยอ่มจะเกิดทศันคติดา้นความรู้สึกชอบหรือไม่รังเกียจยาบา้ไป
ดว้ย และมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมอนัเป็นไปในทิศทางเดียวกนัคือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
 
 
 

 
 
 
 

ทศันคติด้าน

ความรู้เชิง

ประเมินคา่ตอ่

ยาบ้า 

ทศันคติด้าน

ความรู้สกึตอ่

ยาบ้า 

ทศันคติด้าน

แนวโน้มในการ

แสดงพฤตกิรรม

ตอ่ยาบ้า 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวเิคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทัศนคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่7 

 
เร่ือง การช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถวางแผนการแกไ้ขปัญหาต่างๆโดยท่ีจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัยาบา้ในอนาคต 
   
แนวคิด 
 การช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับทศันคติท่ีมีต่อยาบ้าและวาง
แผนการท่ีจะไม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้อีกในอนาคต มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คาํแนะนาํ สั่งสอน ให้ขอ้มูล
ท่ีจาํเป็นแก่ผูรั้บการปรึกษา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีความสามารถในการคิด ตดัสินใจ แก้ไข
ปัญหาดงักล่าว รวมถึงการวางแผนสาํหรับอนาคตดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 การใหก้ารปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้คร้ังท่ี 7 น้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยให้ผูรั้บ
การปรึกษาวางแผนท่ีจะไม่เขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัยาบา้ในอนาคตดว้ยการใช้ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูรั้บการปรึกษาเองในอดีตมาเป็นตวัอย่างสถานการณ์เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาหาทางแกไ้ข จากนั้น
ผูใ้ห้การปรึกษาจึงทาํนายอนาคตอยา่งมีหลกัเกณฑ์วา่จะเกิดอะไรข้ึนจากการปฏิบติัตามแผนท่ีวาง
ไว ้ก่อนท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะช่วยปรับปรุงแผนการต่างๆให้สามารถนาํไปปฏิบติัได้ในชีวิตจริง 
รวมถึงกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษานาํแผนดงักล่าวไปทดลองใชใ้นชีวิตประจาํวนั โดยใชเ้ทคนิคการ
อธิบาย เทคนิคการสอน เทคนิคการวเิคราะห์ เทคนิคการแนะนาํโดยตรง เทคนิคการกระตุน้ เทคนิค
การทาํนาย เป็นตน้ 
  
เวลา 1.00 ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถวางแผนการแก้ไขปัญหา และวางแผนดาํเนินการ
เพื่อท่ีจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้  
 
อุปกรณ์ 
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
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วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาในคร้ัง
ท่ีผ่านมา และเน้ือหาเก่ียวกบัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า ดา้นความรู้สึก และดา้นแนวโน้ม
การแสดงออกต่อยาบา้โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 6 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาวางแผนการท่ีจะไม่ไปขอ้งเก่ียวกบัยาบา้
ในอนาคต ดว้ยการยกตวัอย่างเหตุการณ์หรือสาเหตุท่ีทาํให้ผูรั้บการปรึกษาตอ้งเขา้ไปยุ่งเก่ียวกบั
ยาบ้าในอดีตข้ึนมาเป็นตวัอย่าง แล้วให้ผูรั้บการปรึกษาวางแผนแก้ไขปัญหาต่างๆโดยไม่ข้อง
เก่ียวกบัยาบา้ ดว้ยการใช้เทคนิคการอธิบายและช้ีแจงเหตุผลให้ผูรั้บการปรึกษาเห็นแนวทางท่ี
เหมาะสม 
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาคาดการณ์หรือทาํนายอนาคตอย่างมีหลกัเกณฑ์โดยอาศยัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลวา่จะเกิดอะไรข้ึนกบัผูรั้บการปรึกษาในการปฏิบติัตามแผนดงักล่าว 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาช่วยปรับปรุงแผนการของผูรั้บการปรึกษาให้สามารถนาํไป
ปฏิบติัไดจ้ริงโดยใชเ้ทคนิคการใหค้าํแนะนาํโดยตรง 
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถทบทวนและสรุปเน้ือหาของการ
ใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ีไดด้ว้ยตนเอง โดยเนน้การสรุปแนวโนม้ของผลจากการกระทาํในแต่ละแผน
  2. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูรั้บการ
ปรึกษา และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาแนะนําให้ผูรั้บการปรึกษาทดลองนําแผนท่ีวางไวไ้ปใช้ใน
ชีวติประจาํวนัเม่ือมีโอกาส 
  4. ผูใ้หก้ารปรึกษานดัวนัและเวลาในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพูดคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความใส่
ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคล
และองค์ประกอบเพือ่ปรับเปลีย่นทศันคติต่อยาบ้าของผู้ต้องขังคดีค้ายาบ้า คร้ังที ่8 
 
เร่ือง การยติุการใหก้ารปรึกษา 
   
แนวคิด 
 หลังจากการให้การปรึกษาในคร้ังท่ีผ่านๆมา ผูใ้ห้การปรึกษาเห็นว่าผูรั้บการปรึกษามี
พฒันาการท่ีดีข้ึน มีทกัษะในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาและสามารถวางแผนการสําหรับอนาคตได้
ดว้ยตนเองแลว้ ในการให้การปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ในคร้ังท่ี 8 น้ีผูใ้ห้การปรึกษา
จะทาํการช่วยเหลือสนับสนุนให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถใช้ชีวิตตามแผนการท่ีวางไวจ้นบรรลุ
เป้าหมาย กล่าวคือมีทศันคติต่อยาบา้อยูใ่นทิศทางท่ีพึงประสงค์ของสังคม และมีแนวโน้มท่ีจะไม่
เข้าไปข้องเก่ียวกบัยาบ้าอีกในอนาคต รวมถึงการประเมินพฒันาการของผูรั้บการปรึกษา และ
กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาคงประโยชน์ท่ีได้รับจากการปรึกษาไวจ้นตลอดไป โดยใช้เทคนิคการ
แนะนาํโดยตรง เทคนิคการกระตุน้ เทคนิคการใหแ้รงเสริม ก่อนจะยติุการใหก้ารปรึกษา 
 
เวลา 1.00 ชัว่โมง 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาในกรณีเกิดปัญหาจากการทดลองนาํ
แผนท่ีวางไวไ้ปปฏิบติั 
 2. เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษาเม่ือเห็นวา่ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 
 
อุปกรณ์ 
 1. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 2. แบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีเป็นมิตรเพื่อสร้างความ
อบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจ 
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  2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาทบทวนเน้ือหาของการให้การปรึกษาท่ีผา่น
มาทั้งหมดโดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
   3. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้ผูรั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงค์ของการให้การ
ปรึกษาคร้ังท่ี 8 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษาใช้คาํถามปลายเปิดเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาอธิบายถึงปัญหาจาก
การนาํแผนท่ีวางไวไ้ปทดลองปฏิบติัจริง 
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีพบโดย
ใชเ้ทคนิคการแนะนาํโดยตรง 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษาประเมินพฒันาการทศันคติต่อยาบา้ของผูรั้บการปรึกษา และ
กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาคงทศันคติท่ีพึงประสงคด์งักล่าวให้คงอยูต่ลอดไป โดยใชเ้ทคนิคการให้
แรงเสริม 
 ข้ันยุติ 
  1. ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนและสรุปเน้ือหา ผลการประเมินพฒันาการ และผลของ
การใหก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทราบ  
  2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทาํแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้เพื่อเก็บเป็น
ผลหลงัการทดลอง (Posttest) 
  3. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาท่ีให้ความร่วมมือให้การปรึกษา
สาํเร็จผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4. ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการปรึกษา 
 
การประเมินผล 
 1.สังเกตความตั้งใจฟัง การพูดคุย การซกัถาม การตอบคาํถาม ความกระตือรือร้น ความใส่
ใจ และการมีปฏิกิริยาตอบรับ และความเขา้ใจของผูรั้บการปรึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

คร้ังท่ี หวัขอ้ ความคิดเห็น รวม ค่า IOC 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
1 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
2 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
3 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
4 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
5 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
6 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
7 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 

 
8 

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1 
ขั้นตอนในการดาํเนินการ +1 +1 +1 3 1 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 
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ภาคผนวก ช     

ตวัอยา่งการใหก้ารปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา 
แบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 1 “ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ” 
วนัท่ี 29 กนัยายน 2558   เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: สวสัดีครับ เอก (นามสมมุติ) ขอบใจมากท่ีอุตส่าห์อดนอนมาคุย
กนั เป็นไงบา้งช่วงน้ี มีปัญหาอะไรหนกัอกหนกัใจบา้งมัย๊ 
Cl : แยพ่ี่ กระดิกตวัไม่ไดเ้ลย ก็โดนเหมือนๆกนัไม่น่าถาม 
Co: ขนาดพ่ีเป็นนักเรียนยงัแย่เหมือนกัน เอาน่า เด๋ียวก็ดีข้ึน กฏ
ระเบียบในคุกมนัก็วนเวยีนตึงๆหยอ่นๆอยูอ่ยา่งน้ีแหละ 
Cl : น่าเบ่ือพ่ี 
Co: ตอ้งทาํใจนอ้ง เหลือโทษอีกไม่เท่าไหร่แลว้ไม่ใช่เหรอ 
Cl : อีกซกัสองอภยัก็กลบัแลว้ (ไดรั้บพระราชทานอภยัโทษอีกสอง
คร้ังก็ไดก้ลบับา้นแลว้) 
Co: นั่นแหละ พ่ีก็เลยมีเร่ืองคุยแลว้ก็จะขอความร่วมมือจากเราซัก
สองสามอยา่ง อยา่งแรกก็เร่ืองแบบสอบถามท่ีพ่ีให้เราทาํเม่ือเดือนท่ี
แลว้ จาํไดม้ัย๊ 
Cl : ไดพ้ี่ มนัเป็นไง 
Co: ผลจากการทาํแบบสอบถามของเรามนัออกมาวา่เรามีโอกาสท่ี
จะเขา้ไปยุง่เก่ียวหรือวา่มีความเส่ียงท่ีจะขายยา(บา้)อีกเหมือนเดิม  
Cl : อือ 
Co: แลว้ก็ตอ้งกลบัเขา้มาอยูใ่นน้ีเหมือนเดิม 
Cl : โอย๊ ไม่เอาแลว้พ่ี เท่ียวเดียวก็เขด็แลว้ 
Co: พ่ีถึงอยากจะคุยกบัเราไง 
Cl : ครับพี่ 
Co: เป็นทางการนิดนึงนะ คือจากแบบสอบถามท่ีเราทาํน่ะมนัแสดง
ใหเ้ห็นวา่เรามีทศันคติท่ีดีต่อยาบา้ ประมาณวา่ยาบา้มนัไม่ไดเ้ป็นส่ิง
ท่ีเลวร้ายอะไร 
Cl : (พยกัหนา้แสดงอาการรับรู้หรือยอมรับ) 
Co: แลว้ก็เรารู้สึกชอบ 
Cl : มั้ง(ยิม้) 
Co: พ่ีถึงบอกว่าเราปล่อยตวัเม่ือไหร่โอกาสท่ีเราจะกลบัไปขายยา
(บา้)ก็มีอยู ่แลว้เราก็มีโอกาสจะกลบัเขา้มาอยูใ่นน้ีเหมือนเดิม 
 

การทกัทาย  
การสร้าง
สมัพนัธภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอธิบาย 
 
การย ํ้า 
 

เพื่อสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งทั้ง 2 ฝ่าย
ใหเ้กิดความรู้สึก
อบอุ่นเป็นกนัเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจสภาพความ
เป็นจริงจากการทาํ
แบบสอบถาม 
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การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Cl : (ถอนหายใจ) 
Co: ตอนน้ีพ่ีไดท้าํโครงการข้ึนมาเพ่ือลดความเส่ียงท่ีพวกเราจะ
กลบัไปคา้ยา(บา้)ซํ้ าหลงัปล่อยตวั เป็นโปรแกรมการให้การปรึกษา
เพ่ือลดทศันคติต่อยาบา้ เอกคิดวา่ไง 
Cl : (เงียบ) 
Co: จุดประสงคห์ลกัของพ่ีก็คืออยากจะเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ของ
พวกเรา ไอท่ี้เห็นยาบา้วา่ดีก็ให้เปล่ียนเป็นไม่ดี ไอท่ี้เคยชอบยาบา้ก็
เปล่ียนเป็นไม่ชอบ จะไดไ้ม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัมนัอีก ไม่งั้นปล่อยตวั
ไปก็ไม่วายตอ้งไปเสพไปขายแลว้ก็วนเวยีนเขา้ๆออกๆคุกเหมือนคน
อ่ืน แลว้พ่ีก็อยากจะชวนเอกเขา้ร่วมโครงการกบัพ่ี 
Cl : ผมตอ้งทาํไงบา้ง 
Co: เราก็จะมาคุยกนัแบบเน้ียะอาทิตยล์ะหน่ึงถึงสองคร้ัง คร้ังนึงก็
ไม่เกินหน่ึงชัว่โมง ทั้งหมดท่ีตอ้งคุยกนัก็แปดคร้ัง เอกพอจะเขา้ร่วม
โครงการกบัพ่ีไหวมัย๊ 
Cl : (เมม้ปาก..เงียบ) ลองดูพี่ 
Co: ดีใจนะท่ีเอกเขา้ร่วม วา่แต่เตม็ใจนะ ไม่อึดอดันะ 
Cl : เอาไงเอากนัพ่ี ลองดู 
Co: เอกลองบอกพ่ีไดม้ัย๊วา่ท่ีเขา้ร่วมโครงการกบัพ่ีน่ีเพราะอะไร 
Cl : ก็ออกไปจะไดไ้ม่ตอ้งไปขายยา(บา้) ไม่ตอ้งเขา้คุก 
Co: จุดประสงคห์ลกัเลยก็คือการเปล่ียนทศันคติท่ีมีต่อยาบา้ของเอก 
จากท่ีเคยคิดว่ายาบ้าดี เคยชอบยาบ้า ก็เปล่ียนมนัซะ เพ่ือท่ีจะลด
ความเส่ียงท่ีเราจะกลบัไปยุ่งเก่ียวกบัยาบา้อีก พอเราไม่ชอบมนั ไม่
ยุง่กบัมนั เราก็ไม่ตอ้งติดคุกอีกเพราะมนั หน้าท่ีของพ่ีก็คือเปล่ียน
ทศันคติของเอกไม่ใหเ้อกไปยุง่กบัยาบา้อีก 
Cl : ครับ (พยกัหนา้) 
Co: ทุกเร่ืองท่ีเราคุยกนัพ่ีจะเก็บไวเ้ป็นความลบัระหวา่งเราสองคน 
จะไม่รู้ถึงบุคคลท่ีสามอยา่งเด็ดขาด ดงันั้นเอกมีปัญหาอะไรสามารถ
คุยกบัพ่ีไดทุ้กเร่ือง 
Cl : ครับ 
Co: ทุกคร้ังท่ีคุยกนัพ่ีขออนุญาตอดัลงเอม็พีนะ 
Cl : ครับ 
 
 

 
 
 
 
 
การอธิบาย 
การจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
การอธิบาย 

 
 
 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจวตัถุประสงค์
ของการปรึกษา 
 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจรูปแบบของ
การปรึกษา 
 
 
 
เพื่อตรวจสอบ
ความเขา้ใจของ
ผูรั้บการปรึกษา 
 
 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจบทบาทของ
ทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ
การปรึกษา 
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การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: งั้นตกลงว่าเอกจะเขา้ร่วมโครงการปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียน
ทัศนคติต่อยาบ้ากับพ่ี เราจะคุยกันไม่นับคร้ังน้ีก็เหลืออีกเจ็ดคร้ัง 
คร้ังนึงไม่เกินหน่ึงชัว่โมง เหตุผลของการเขา้ร่วมคืออะไรนะ 
Cl : เพ่ือเปล่ียนไม่ใหช้อบยาบา้ ไม่ใหข้ายยาบา้ 
Co: เพ่ือเปล่ียนทศันคติท่ีมีต่อยาบา้ ลองพดูตามใหถู้ก 
Cl : เพ่ือเปล่ียนทศันคติท่ีมีต่อยาบา้ 
Co: ถูกตอ้ง เพ่ือเปล่ียนทศันคติท่ีมีต่อยาบา้ของเอกใหเ้ป็นไปในทาง
ท่ีถูกท่ีควรท่ีเหมาะสม คิดวา่เขา้ใจมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: มีอะไรสงสยัมัย๊ 
Cl : (ส่ายหนา้) 
Co: งั้นเราจะคุยกนัในหอ้งเวลาประมาณเน้ียะ โอเคนะ 
Cl : พยกัหนา้ 
Co: งั้นเอกช่วยเขียนประวติัตามแบบฟอร์มน่ีให้พ่ีหน่อย ไม่ตอ้งรีบ 
ขอละเอียดนิดนึง คิดวา่ซกัสามวนัเสร็จมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: มีอะไรถามไดต้ลอดยี่สิบส่ี(ชัว่โมง)นะ งั้นเราคุยกนัคร้ังต่อไป
หลงัจากเอกเขียนประวติัน่ีเสร็จ เอาเป็นซกัวนัเสาร์เวลาเดิมดีมัย๊ 
Cl : ไดค้รับ 
Co: เป็นอนัวา่เรามีนดัคุยกนัคืนวนัเสาร์ซกัห้าทุ่มเหมือนเดิม อยา่ลืม
เขียนประวติัส่วนตัวให้พ่ี ขอแสดงความยินดีท่ีเอกเข้าร่วมกับ
โครงการของพ่ี คืนน้ีก็ฝันดีครับผม 
Cl : ครับ ฝันดีครับพี่ 

การสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใหก้ารบา้น 

 
 
 
ตรวจสอบความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
วตัถุประสงคใ์น
การใหก้ารปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือเก็บขอ้มูล
เบ้ืองตน้ของผูรั้บ
การปรึกษา 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 2 “ขั้นช่วยการเขา้ใจตน” 
วนัท่ี 3 ตุลาคม 2558 เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: สวสัดีครับเอก เป็นไงบา้ง ทาํงานท่ีพ่ีใหเ้สร็จมัย๊ 
Cl : เสร็จครับ (ยืน่ส่งให)้ 
Co: เวลาท่ีเรานดัคุยกนัน่ีเอกวา่มนัดึกไปหรือเปล่า อยากเปล่ียนเวลา
มัย๊ 
Cl : ไม่ดึกพ่ี ดีแลว้ ไม่มีคนกวนดว้ย เงียบดี 
Co: วนัน้ีเราจะคุยกนัถึงสาเหตุท่ีทาํให้เอกมีทศันคติในทางบวกต่อ
ยาบา้วา่เป็นเพราะอะไร (อ่านอตัชีวประวติัของผูรั้บการปรึกษา) เอก
จบม.3จากท่ีไหนเน่ีย 
Cl : โรงเรียนพรตพ่ี 
Co: อยูแ่ถวไหน ไม่เคยไดย้นิ 
Cl : หวัตะเขค้รับ ลาดกระบงั 
Co: อ๋อ คุน้ๆ เคยไปเท่ียวแถวนั้น แถวพระจอมเกลา้ 
Cl : นัน่แหละพ่ี ติดกนัเลย 
Co: แลว้อยูไ่กลจากบา้นมัย๊ 
Cl : ก็ไม่เท่าไหร่ นัง่รถเมลก็์ซกัคร่ึงชัว่โมง 
Co: เอกคิดวา่ตวัเองเรียนดีมัย๊ เรียนเก่งมัย๊ 
Cl : ไม่น่าจะ เก(เร)ซะมาก ติดยาก็ตอนเรียนน่ีแหละ 
Co: เล่าใหฟั้งหน่อยสิ 
Cl : เพ่ือนมนัเอามาเล่นท่ีโรงเรียนแลว้มนัใหล้อง 
Co: แลว้คิดยงัไงถึงไดล้อง 
Cl : อยากรู้ไงพ่ีวา่มนัเป็นยงัไง แลว้ก็คิดวา่ทีสองทีไม่น่าจะติด 
Co: แลว้? 
Cl : มนั “มนั” เลยยาวเลย ไม่น่าถาม ทาํยงักบัไม่เคย 
Co: ท่ีบา้นพอ่กบัแม่ไม่วา่เหรอ 
Cl : ไม่รู้ เขารู้ตอนออกเรียนแลว้ ข้ึนม.ส่ีผมไม่ยอมไปเรียน 
Co: แลว้เขาวา่มัย๊ 
Cl : แรกๆทัง่วา่ทั้งด่า หลงัๆคงเห็นวา่ไม่ไหวแลว้มัง๊ เลยปล่อย 
Co: แลว้เรามาขายยา(บา้)ไดย้งัไง 
Cl : ถา้ไม่ขายจะเอาเงินท่ีไหนซ้ือดูด 

การทกัทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแสดงความเป็น
พวกเดียวกนั 
 
 
 
 
ใชค้าํถามเปิด 

ให้เ กิดความเป็น
กันเอง และความ
ไวว้างใจ 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
ท ร า บ ถึ ง
วัตถุประสงค์ใน
การใหก้ารปรึกษา 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
กลา้เปิดเผยขอ้มูล 
 
 
 
 
เก็บข้อมูลท่ี เ ก่ียว
ชอ้งกบัทศันคติต่อ
ยาบ้าของผูรั้บการ
ปรึกษาเพ่ิมเติม 
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การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: ท่ีเอกติดยาจนกระทัง่ขายยาน่ีเอกคิดวา่เป็นเพราะใครหรืออะไร 
Cl : เพื่อนพี่ ตามเพื่อน ติดเพื่อน เพื่อนเอาเราตอ้งเอาดว้ย 
Co: เลวตามเพ่ือนลว้นๆ พอ่แม่หา้มปรามยงัไงก็ไม่ฟัง วา่งั้นเถอะ 
Cl : วยัรุ่นพ่ี เอาเพ่ือนอยา่งเดียว 
Co: เลิกเรียนก็ไม่ไดท้าํอะไร ขายยาอยา่งเดียว 
Cl : ม.สาม พี่จะใหไ้ปทาํอะไร 
Co: สิบกวา่ปีเลยเหรอกวา่จะถูกจบั 
Cl : สิบสอง สิบสามปี 
Co: แลว้ลูกเมียล่ะ 
Cl : เมียอยูท่ี่หญิงกลาง ลูกชายอยูก่บัปู่กบัยา่ 
Co: เหมือนกนัเลยว่ะ บา้นแตกสาแหรกขาดเพราะยาบา้ เล่าเร่ือง
ครอบครัวใหฟั้งหน่อยสิ 
Cl : เมียผมน่ีไดก้นัตอนไปซ้ือยา(บา้) ไปเอายาท่ีบา้นเขาท่ีวิมานสุข 
ไดลู้กสาวเขามาดว้ย 
Co: ซ้ือยา(บา้)แถมลูกสาวหรือวา่ไดลู้กสาวแถมยา 
Cl : ทั้งสองอยา่งพ่ี (ยิม้) สองเดง้เลย 
Co: คิดวา่เมียมีส่วนมัย๊ท่ีทาํใหเ้ราขายยา(บา้) 
Cl : (น่ิงคิด) ก็มีพ่ี เราไดเ้คา้แลว้เราก็อยากให้เคา้สบาย ยิ่งพอมีลูกก็
อยากมีเงินเยอะๆลูกจะไดส้บาย แลว้เคา้ก็ช่วยหายาให้เราดว้ย เรา
ขายอยา่งเดียว 
Co: แลว้ตอนมีครอบครัวน่ีเราอยูก่บัใคร 
Cl : อยูบ่า้นเมีย 
Co: วมิานสุขน่ียาบา้เยอะมัย๊ 
Cl : ดงเลยพ่ี ทุกบา้น ไม่เอ(เอเยน่ต)์ก็รายยอ่ย ไม่งั้นก็เดินยา 
Co: สบายเลยทีน้ี เขา้ไปอยูใ่นดงยา 
Cl : (ยิม้) บอกแลว้วา่สองเดง้ 
Co: สภาพแวดลอ้มท่ีเราอยูมี่ส่วนทาํใหเ้ราไม่เลิกยุง่กบัยาบา้มัย๊ 
Cl : เตม็ๆเลยพ่ี อยูก่บัยาทุกวนั  
Co: ระหวา่งตามเพ่ือนสมยัเรียน ไดเ้มียเป็นลูกสาวเอใหญ่ กบัอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยยาบา้น่ีเอกคิดวา่อะไรเป็นสาเหตุสาํคญั
ท่ีสุดท่ีทาํใหเ้อกทั้งเสพทั้งขายจนตอ้งเขา้มาอยูใ่นน้ี 
Cl : (น่ิงคิด) ทุกอนัแหละมัง๊พ่ี 

คาํถามปลายเปิด 
 
การทวน-สะทอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
การแสดงความเป็น
พวกเดียวกนั 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถามนาํ 
 
 
 
 

ใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
เข้าใจปัญหาของ
ตนมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
ใหเ้กิดความคุน้เคย
ร ะ ห ว่า ง กัน ม า ก
ยิง่ข้ึน 
 
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ใ ก ล้ ชิ ด กั น ม า ก
ยิง่ข้ึน 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา
ท่ีตนเองคา้ยาบา้ 
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Co: ตอนขายยาน่ีเอกเคยคิดมัย๊ว่ามนัไม่ดี คุยกันแบบกลางๆนะ 
เพราะว่ายาบา้น่ีมนันอกจากจะทาํลายตวัเอง ยิ่งเสพก็ยิ่งตายผ่อนส่ง 
ทาํลายครอบครัว บา้นแตกสาแหรกขาด พ่อแม่ลูกอยูก่นัคนละทาง
สองทาง แลว้มนัยงัทาํลายสังคม เศรษฐกิจ ไปจนถึงทาํลายชาติดว้ย 
คิดกนัแบบกลางๆนะ อยา่เอาอคติของตวัเองมาร่วมดว้ย 
Cl : ไม่เคยเลยพ่ี แต่พออยูใ่นน้ีแลว้คิดถึงลูก กลวัลูกจะเป็นอยา่งเรา
หรือกรรมท่ีเราทาํไวไ้ปตกกบัลูก กลวัลูกเสพยา กลวัมาก 
Co: เหมือนกนัเลย เราก็กลวับาปกรรมไปตกกบัลูก 
Cl : (ถอนใจ) 
Co: คิดวา่ในอนาคตตวัเองจะไปยุง่กบัมนัอีกมัย๊ 
Cl : (เงียบ) ไม่รู้พ่ี  
Co: ไม่เป็นไร เอาเป็นวา่วนัน้ีท่ีคุยกนัเอกพอจะรู้แลว้ใช่มัย๊วา่ตวัเอง
เขา้มายุง่เก่ียวกบัยาบา้เพราะอะไร 
Cl : ครับ 
Co: เพราะอะไร 
Cl : เพราะตามเพ่ือนสมยัเรียน เพราะอยูใ่นดงยาบา้ (น่ิงคิด) 
Co: เพราะตามเพื่อนสมยัเรียนเลยเสพยา เพราะอยากไดเ้งินมาซ้ือยา
เสพ เพราะอยากให้ลูกเมียสบาย เพราะความรู้น้อยไม่รู้จะทาํอะไร
เลยตอ้งมาขายยา  เพราะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีแต่ยาบา้ เห็นยาอยู่
กับยาทุกวนัเลยขายไม่เลิก ทุกอย่างน่ีรวมๆกันแลว้ถือว่าเกิดจาก
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาของเอกเป็นสาเหตุสาํคญัท่ีทาํให้เอกเขา้ไปยุง่
กับยาบ้า ถ้าเอกไม่มีเพ่ือนเสพยา ไม่มีเพ่ือนมาชวนให้ลอง เอก
อาจจะไม่เคยรู้จกัหรือเสพยาก็ได ้ถูกตอ้งมัย๊ 
Cl : (เงียบ) 
Co: หรือถ้า เอกไม่ รู้จักกับลูกสาวคนขายยา ไม่ได้อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปด้วยยาบ้า เอกอาจเลิกเล่นยาไปนานแล้ว 
ไม่ไดข้ายยาจนตอ้งเขา้มาอยูใ่นน้ีก็ได ้
Cl : (เงียบ) 
Co: เอกลองสรุปให้พ่ีฟังอีกทีวา่อะไรท่ีทาํให้เอกเขา้มาเก่ียวขอ้งกบั
ยาบา้ 
Cl : ประสบการณ์ของผมเองครับ ก็มีการรู้จกัเพ่ือนท่ีเสพยา การมี
ความรู้ตํ่า มีเมียขายยา อยูท่ี่บา้นมีแต่ยาบา้ เลยเลิกไม่ได ้(เงียบ) 
 

ก า ร บ อ ก -ส อ น -
อธิบาย 
 
 
 
 
 
การแสดงความเป็น
พวกเดียวกนั 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
 
การทวน-สรุปความ 

ใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจตนเองอย่าง
แทจ้ริงเก่ียวกบัการ
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม
เก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ตนเองได ้
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Co: โอเคครับ วนัน้ีเอกพอจะรู้แลว้วา่สาเหตุท่ีทาํให้เอกยุง่เก่ียวกบั
ยาบา้คืออะไร เอกคิดว่าในวนัน้ีเอกมีอะไรไม่เขา้ใจหรือสงสัยใน
เร่ืองท่ีเราคุยกนับา้งมัย๊ 
Cl : (เงียบ) ไม่มีครับ 
Co: เราก็คุยกนัมาสองคร้ังแลว้ เอกยงัเตม็ใจเขา้ร่วมโครงการกบัพ่ีอยู่
นะ 
Cl : ครับ 
Co: งั้นเรานดัวนัคุยกนัคร้ังต่อไป เอาเป็นอีกสามวนั เป็นวนัองัคารท่ี 
6 นดักนัท่ีเก่าเวลาเดิม โอเคมัย๊ 
Cl : ไดค้รับ 
Co: อยา่ลืมวา่มีปัญหาอะไรท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจถามพ่ีไดต้ลอดเวลา 
แลว้คุยกนัวนัองัคารครับผม ฝันดีครับ 
Cl : ฝันดีครับพี่ 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 3 “ขั้นใหค้วามรู้เร่ืองทศันคติ” 
วนัท่ี 6 ตุลาคม 2558 เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
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Co: สวสัดีตอนดึก เป็นไงบา้ง ง่วงมัย๊ 
Cl : ไม่อะพ่ี เม่ือหวัคํ่าหลบัซะเตม็ท่ีเลย 
Co: เราคุยกนัคร้ังน้ีเป็นคร้ังท่ีสาม เอกจาํไดม้ัย๊ว่าสองคร้ังท่ีผ่านมา
เราคุยอะไรกนัไปบา้ง 
Cl : ก็มีเร่ืองเขา้ร่วมโครงการเพ่ือไม่ใหก้ลบัไปขายยาบา้อีก 
Co: โครงการใหก้ารปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้ 
Cl : ครับ แลว้ก็มีประวติัของผมท่ีติดยา(บา้)เพราะอะไร ไปขายยาได้
ยงัไงยงัไง 
Co: สาเหตุท่ีทาํใหเ้อกเสพยา(บา้) ติดยา แลว้ก็ขายยา 
Cl : ครับ 
Co: แลว้มีสาเหตุอะไรบา้งจาํไดม้ัย๊ 
Cl : มีเพ่ือนชวน ผมมีความรู้นอ้ย แถวบา้นเมียท่ีอยูมี่แต่ยาบา้ แลว้ก็
อยากไดเ้งินใหลู้กเมียมีเงินใช ้
Co: เก่ง ความจาํดีกวา่พ่ีอีก วนัน้ีเราจะคุยกนัเร่ืองทศันคติต่อยาบา้ วา่
เอกมีทศันคติต่อยาบา้เป็นยงัไง เพราะอะไร แลว้ก็ทศันคติมนัมีผล
ต่อพฤติกรรมหรือวา่มีผลทาํใหเ้อกเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยา ไปเสพยา ไป
ขายยาไดย้งัไง อาจเป็นเร่ืองวิชาการนิดนึง แต่ไม่ยาก ถา้มีตรงไหน
ไม่เขา้ใจเอกถามไดเ้ลยนะ 
Cl : ครับ 
Co: ยอ้นกลบัไปเร่ืองการทาํแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้ก่อน เอก
ทาํแบบสอบถามไดค้ะแนนสูงมาก หมายความว่าเอกมีทศันคติท่ีดี
ต่อยาบา้ ทีน้ีทศันคติกบัการกระทาํของคนเราเน่ียมนัมีความสัมพนัธ์
กนัอยา่งมาก อย่างยกตวัอย่างว่าเอกชอบผูห้ญิงซักคนนึง ชอบมาก 
เอกคิดว่าเอกจะเขา้ไปหาไปพูดคุยทาํความรู้จกักบัเคา้ หรือจะหนี
ห่างประมาณวา่ไม่อยากเจอไม่อยากคุย 
Cl : ก็ตอ้งพดูคุยทาํความรู้จกั 
 
 

 

การทกัทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การชมเชย 
 
 
 
 
 
ก า ร บ อ ก -ส อ น -
อธิบาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
สามารถทบทวน
เ น้ื อ ห า ข อ ง ก า ร
ป รึ ก ษ า ใ น ค ร้ั ง ท่ี
ผา่นมา 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เกิดความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
ความสัมพนัธ์ของ
ทั ศ น ค ติ กั บ ก า ร
กระทาํ 
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Co: นัน่แหละ การท่ีเรามีทศันคติท่ีดีต่ออะไรซกัอยา่ง ไม่วา่จะเป็น 
คน ส่ิงของ หรือเหตุการณ์ หรืออะไรก็แลว้แต่ มนัจะมีผลทาํให้เรา
อยากเขา้หาส่ิงนั้นๆ เขา้ใจนะ 
Cl : ครับ 
Co: มีทศันคติท่ีดีต่อคนก็อยากพูดคุยทาํความรู้จกั มีทศันคติท่ีดีต่อ
รถยนตย์ีห่อ้น้ีรุ่นน้ีก็อยากขบัอยากเป็นเจา้ของ มีทศันคติท่ีดีต่อดารา
คนน้ีก็อยากดูหนังดูละครท่ีเคา้แสดง ยาบา้ก็เหมือนกนั ท่ีเอกชอบ
เสพยา หรือว่าขายยามาเป็นสิบๆปี ท่ีเราคุยกันว่าเป็นเพราะเพ่ือน
ชวน เพราะอยากมีเงิน เพราะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีแต่ยาบา้ จริงๆ
แลว้มนัก็ใช่ แต่สาเหตุท่ีสําคญัหรือสาเหตุหลกัจริงๆน่ะเป็นเพราะ
เอกมีทศันคติท่ีดีต่อยาบา้ (หยิบใบความความรู้เร่ืองทศันคติยื่นส่ง
ให)้ เรามาดูพร้อมๆกนัวา่ทศันคติมนัคืออะไร มนัเป็นยงัไง มนัมีผล
ต่อการกระทาํของเราจริงมัย๊ 
Cl : (ดูใบความรู้ท่ีไดรั้บ) 
Co: ดูท่ีความหมายก่อน ทศันคติหมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าท่ี
บุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บุคคลใดบุคคลหน่ึง สถานท่ีใดสถานท่ี
หน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง วา่ดี-ไม่ดี เป็นประโยชน์-เป็น
โทษ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ รัก-รังเกียจ อนัจะมีผล
ไปถึงแนวโนม้ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เอกลองอ่านตรงความหมาย
ของทศันคติชา้ๆแลว้ดูซิวา่พอจะเขา้ใจมัย๊ 
Cl : (อ่านใบความรู้) 
Co: เป็นไงบา้ง เขา้ใจมัย๊ 
Cl : ไม่เคลียร์เท่าไหร่ 
Co: ไม่เป็นไร เอกดูท่ีองค์ประกอบของทศันคติต่อเลย มนัจะช่วย
ขย าย ควา มใ ห้ เ อก เ ข้า ใจ มา ก ข้ึน  ดู ด้า น แร กด้าน เ ดีย วก่ อ น 
องคป์ระกอบดา้นความรู้ หรือความรู้เชิงประเมินค่า หมายความว่า
คนเราจะมีทัศนคติต่ออะไรได้จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้นหรือ
รู้จกัส่ิงนั้นก่อน จึงจะสามารถประเมินค่าไดว้า่ส่ิงนั้นดี-ไม่ดียงัไง มี
คุณ-โทษอะไรบา้ง พอเขา้ใจมัย๊ 
Cl : ก็ยงัไม่เคลียร์เท่าไหร่พ่ี 
Co: ใจเย็นๆ สมมุติพ่ีถามเอกว่าเอกมีทัศนคติยงัไงกับละครเร่ือง
บางระจนัของช่องสาม 
Cl : ดีพ่ี มนั(สนุก) นางเอกน่ารัก 

การสอน 
 
 
 
การสอน 
การอธิบาย 
การยกตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
การสอน 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
การสอน 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เข้าใจพฤติกรรม
และทัศนคติมาก
ยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความรู้และเขา้ใจ
เก่ียวกบัทศันคติ 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความรู้และเขา้ใจ
เ ก่ี ย วกับ ทัศ น ค ติ
ด้ า น ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
ประเมินค่า 
 
 
 
 
 



153 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: แลว้ถา้พ่ีถามวา่เอกมีทศันคติยงัไงกบัละครเร่ืองนกัร้องบา้นนอก
ของช่องเกา้สิบเกา้ 
Cl : ไม่รู้ดิพ่ี ช่องอะไร ไม่เคยไดดู้ 
Co: นัน่ไง เราจะมีทศันคติต่ออะไรไดเ้ราตอ้งรู้จกัหรือมีความรู้ต่อส่ิง
นั้นก่อน เอกบอกวา่บางระจนัดี-สนุก เพราะเอกรู้จกัละครเร่ืองน้ี เคย
ดูละครเร่ืองน้ี เอกเลยประเมินค่าไดว้่ามนัดี แต่ละครเร่ืองนักร้อง
บา้นนอกเอกไม่เคยดู ไม่เคยรู้จกั แลว้เอกจะไปประเมินค่าไดย้งัไงวา่
ดีหรือไม่ดี ชดัข้ึนมัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้แสดงอาการเขา้ใจ) 
Co: เอาใหม่ พ่ีขอถามวา่เอกมีทศันคติต่อคนยวิยงัไง 
Cl : ไม่รู้พ่ี ไม่รู้จกั 
Co: แลว้ถา้เป็นพวกมุสลิมสามจงัหวดัชายแดนภาคใตล่้ะ 
Cl : ยงัไงพี ่
Co: ในความคิดของเอกไอพ้วกน้ีดีมัย๊ 
Cl : ไม่ดีพ่ี 
Co: ทาํไม 
Cl : ก็มนัชอบวางระเบิด ฆ่าครู ฆ่าพระ 
Co: เอกรู้จกัใครท่ีเป็นพวกน้ีบา้งหรือเปล่า 
Cl : (เงียบ) ไม่รู้จกั 
Co: แลว้เอกไปประเมินค่าพวกเคา้วา่ไม่ดีไดย้งัไง 
Cl : (น่ิง..คิด) ก็เคยเจอข่าว ดูข่าวในทีว ี
Co: ถูกตอ้ง รู้จกัไม่ไดห้มายถึงตอ้งรู้จกัเป็นส่วนตวั เคยไดย้ิน ไดฟั้ง 
ไดข้่าย ก็ถือวา่รู้จกัหรือรู้แลว้ เราจะมีทศันคติต่ออะไรก็แลว้แต่เรา
จะตอ้งมีความรู้หรือรู้จกักบัส่ิงนั้นๆก่อน ไม่งั้นก็จะมีทศันคติไม่ได ้
จะประเมินค่าไม่ได้ว่ามนัคืออะไร ดี-ไม่ดียงัไง เป็นคุณ-เป็นโทษ
แบบไหน เคลียร์ข้ึนมัย๊ 
Cl : แหล่มเลย(ชดัเจน..แจ่มแจง้) 
Co: คราวน้ีลองกลบัไปท่ีเอกประเมินค่าของพวกมุสลิมสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตว้า่ไม่ดี ชอบวางระเบิด ชอบฆ่าครู เอกคิดวา่จะมีใคร
ท่ีเขาคิดเห็นแตกต่างไปจากเอกบา้งมัย๊ 
Cl : มี 
Co: พวกไหน 
Cl : พวกอิสลามดว้ยกนั 

 
 
 
การยกตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความรู้และเขา้ใจ
เ ก่ี ย วกับ ทัศ น ค ติ
ด้ า น ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
ป ร ะ เ มิ น ค่ า ม า ก
ยิง่ข้ึน 
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Co: เป็นไปได ้หรือไม่ก็พวกท่ีขายอาวธุให้กบัคนพวกน้ี เขาอาจจะ
เห็นวา่พวกน้ีดีเพราะทาํใหข้ายอาวธุได ้คิดวา่เป็นไปไดม้ัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้แสดงอาการเห็นดว้ย) 
Co: แสดงวา่คนเราอาจจะประเมินค่าของส่ิงเดียวกนัแตกต่างกนัได ้
เอกวา่มนัข้ึนอยูก่บัอะไร 
Cl : ข้ึนอยูก่บัเขารู้จกัส่ิงนั้นดีแค่ไหน 
Co: ไม่ใช่ดีแค่ไหน แต่พ่ีวา่รู้จกัในแง่มุมไหนมากกว่า อย่าคนเคย
เสพยา(บา้)ก็จะบอกวา่มนัสุดยอด แต่ไอค้นท่ีไม่เคยเสพก็อาจจะบอก
วา่ดูดกนัเขา้ไปไดย้งัไง มีแต่รอวนัตายผอ่นส่ง เก็ท(เขา้ใจ)มัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้) 
Co: ทีน้ีเราไปท่ีองคป์ระกอบท่ีสองดา้นความรู้สึก เอกลองอ่านดูวา่
เขา้ใจมัย๊ 
Cl : (อ่านใบความรู้) อือ 
Co: เขา้ใจมัย๊ 
Cl : คิดวา่นะ 
Co: องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกเน่ียมนัจะสอดคลอ้งกบัความรู้เชิง
ประเมินค่าของเรา ถา้เราคิดวา่มนัดีมีประโยชน์เราก็จะชอบ แต่ถา้เรา
คิดว่ามนัไม่ดีไม่มีประโยชน์เราก็จะไม่ชอบหรือรังเกียจ เอกคิดว่า
พวกมุสลิมภาคใตไ้ม่ดี ชอบวางระเบิดฆ่าครู เอกก็จะมีความรู้สึกไม่
ชอบพวกน้ี ถูกตอ้งมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: งั้นต่อท่ีองคป์ระกอบดา้นความพร้อมท่ีจะกระทาํหรือแนวโนม้
ในการกระทาํ ลองอ่านดู 
Cl : (อ่านใบความรู้)  
Co: เขา้ใจมัย๊ 
Cl : โอเคพี ่
Co: องคป์ระกอบดา้นความพร้อมท่ีจะกระทาํหรือแนวโนม้ในการ
กระทาํมนัก็จะสอดคลอ้งกบัความรู้เชิงประเมินค่าแลว้ก็ความรู้สึก
ของเรา ถา้เราคิดวา่อะไรเป็นส่ิงดี เราชอบ เราก็มีแนวโนม้ท่ีจะเขา้หา
ส่ิงนั้น แต่ถา้เราคิดวา่มนัไม่ดี เราไม่ชอบ เราก็มีแนวโนม้ท่ีจะปฏิเสธ
หรือวา่ไม่เขา้หา ตวัอยา่งเดิมพวกมุสลิมสามจงัหวดัภาคใต ้เอกคิดวา่
พวกน้ีไม่ดี ไม่ชอบพวกน้ีเลย ถา้มีโอกาสเจอพวกน้ีเอกอยากจะเขา้
ไปทาํความรู้จกัหรือวา่อยากเป็นเพ่ือนสนิทสนมกบัคนพวกน้ีมัย๊ 

 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสอน 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสอน 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความรู้และเขา้ใจ
เ ก่ี ย วกับ ทัศ น ค ติ
ดา้นความรู้สึก 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความรู้และเขา้ใจ
เ ก่ี ย วกับ ทัศ น ค ติ
ด้านแนวโน้มใน
การแสดงออก 
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Cl : (ส่ายหนา้) 
Co: หรือวา่เอกเจอรถรุ่นนึงทั้งเร็วทั้งแรง ชอบมาก เอกจะมีปฏิกิริยา
ยงัไง 
Cl : อยากได ้อยากลอง 
Co: ทีน้ีเอกคิดวา่ตวัเองเขา้ใจหรือยงัวา่ทศันคติของเราคืออะไร แลว้
มนัมีผลต่อการกระทาํของเรายงัไง 
Cl: (พยกัหนา้) 
Co: ไม่พยกัหนา้ เอาคาํพดูเลยวา่เขา้ใจหรือเปล่า 
Cl : เขา้ใจครับ 
Co: เขา้ใจวา่ 
Cl : (เงียบ) 
Co: ลองดูในเอกสารแลว้บอกพ่ีหน่อยวา่เขา้ใจยงัไง 
Cl : ทศันคติคือความรู้เชิงประเมินค่าท่ีเรามีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่ดี-ไม่
ดี เป็นประโยชน์-เป็นโทษ ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลชอบ-ไม่ชอบ รัก-
รังเกียจ อนัจะมีผลไปถึงแนวโนม้พฤติกรรมของบุคคล 
Co: ใหดู้เป็นแนว ไม่ไดใ้หอ่้าน 
Cl : (ยิม้) 
Co: เอาง้ี เราเห็นวา่(ช่ือตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีระดบัสูงของเรือนจาํ)เป็น
ยงัไง 
Cl : เร่ืองมาก จูจ้ี้ เอาแต่ระเบียบ ไม่เขา้ใจผูต้อ้งขงั 
Co: เราคิดวา่ดีหรือไม่ดี 
Cl : ไม่ดี 
Co: เราชอบหรือไม่ชอบ 
Cl : ไม่ชอบ 
Co: เราอยากเขา้หาหรือออกห่าง 
Cl : ออกห่าง 
Co: เป็นไปตามท่ีเราไดพ้ดูคุยกนัในวนัน้ีมัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้) 
Co: นิทานเร่ืองน้ีจึงสอนวา่ (ยิม้) ลดระดบัวิชาการลงหน่อย สรุปได้
วา่ทศันคติของบุคคลมีผลไปถึงการกระทาํของบุคคล ดงันั้นถา้เราจะ
แกห้รือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการกระทาํของบุคคลเราควรจะไป
เปล่ียนแปลงท่ีอะไร 
Cl : ทศันคติ 

 
การยกตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต ร วจ ส อ บ ค วา ม
เขา้ใจเร่ืองทศันคติ
ข อ ง ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษา 
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Co: สุดยอด มีอะไรท่ีคิดวา่ยงัไม่เขา้ใจเร่ืองทศันคติมัย๊ 
Cl: คิดวา่เขา้ใจครับ 
Co: พ่ีขอโทษท่ีวนัน้ีเราใชเ้วลามากเกินกวา่ท่ีตกลงกนัไปนิดนึง คร้ัง
ต่อไปพ่ีจะรักษาเวลาใหดี้กวา่น้ี 
Cl : ไม่เป็นไรครับ 
Co: งั้นวนัต่อไปเจอกนัซกัคืนมะรืนเวลาเดิมโอเคมัย๊ 
Cl : โอเคครับ 
Co: คืนน้ีก็ฝันดีครับ ไม่ตอ้งเก็บเอาทศันคติไปฝันนะ 
Cl : (ยิม้) ฝันดีครับพ่ี 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 4 “ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้” 
วนัท่ี 8 ตุลาคม 2558 เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
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Co: สวสัดีครับเอก ทาํอะไรอยู ่
Cl : อ่านหนงัสือรอพ่ีอยู ่
Co: อ่านอะไรล่ะ 
Cl : นิยายจีนพี่ 
Co: อ๋อ มงักรคู่ เร่ืองน้ีหวงอ้ีแต่งดี มนักวา่จ๋ินซีอีก อ่านจ๋ินซีแลว้ยงั 
Cl : ยงัเลยพ่ี หาไม่ได ้อยากอ่านเหมือนกนั 
Co: ไวพ้ี่จะลองดูๆให ้แลว้วนัน้ีพร้อมจะคุยกนัต่อหรือยงั 
Cl : พร้อมพ่ี 
Co: คร้ังท่ีแลว้เราคุยกนัเร่ืองอะไรนะ 
Cl : เร่ืองทศันคติ 
Co: ทศันคติคืออะไร 
Cl : ทศันคติคือ (เปิดดูใบความรู้) ความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงวา่ดีหรือไม่ดี และเกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
Co: เตรียมตวัมาดี นอกจากจะประเมินค่าว่าดี-ไม่ดี ซ่ึงทาํให้รู้สึก
ชอบ-ไม่ชอบแล้ว ยงัก่อให้เกิดการกระทําท่ีสอดคล้องกับการ
ประเมินค่าและความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนดว้ย ถูกตอ้งมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: วนัน้ีเราจะคุยกนัเร่ืองการวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมิน
ค่าต่อยาบา้ และทาํความรู้เก่ียวกบัยาบา้ใหลึ้กซ้ึงมากกวา่เดิม ให้รู้แน่
วา่จริงๆแลว้ยาบา้มนัเป็นยงัไงกนัแน่ ไอท่ี้เราเคยรู้จกัมนัมาน่ะใช่มัย๊ 
แลว้มนัจะมีผลยงัไงต่อความรู้เชิงประเมินค่าของเรา (หยบิใบความรู้
เร่ืองทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าส่งให้)  ไหนลองทวนอีกทีซิ
วา่ความรู้เชิงประเมินค่าคืออะไร 
Cl : คือการประเมินวา่อะไรดีหรือไม่ดี 
Co: ดี-ไม่ดี เป็นประโยชน์-เป็นโทษ แลว้ถา้ความรู้เชิงประเมินค่าต่อ
ยาบา้ล่ะ 
Cl : ก็เป็นการประเมินวา่ยาบา้มนัดีหรือไม่ดี มีประโยชน์หรือเปล่า 
Co: เอกเร็วกวา่ทุกคนท่ีพ่ีคุยมาเลยนะเน่ีย ปรบมือใหเ้ลย 
 

การทกัทาย 
 
 
 
การแสดงความเป็น
พวกเดียวกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การชมเชย 

เ พื่ อ ใ ห้ ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษาเ กิดความ
อบอุ่น เป็นกนัเอง 
 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ความรู้สึกคุ้นเคย 
สนิทสนมระหว่าง
กนัเพ่ิมมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ทราบวตัถุประสงค์
ของการปรึกษา 
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Co: เอากนัตามความจริงเลยนะ เอกมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้
วา่ยงัไง ตอบตามท่ีตวัเองคิดจริงๆ 
Cl : (ถอนใจ) ก็คิดวา่ยาบา้ดี หรืออยา่งนอ้ยท่ีสุดมนัก็ไม่ไดเ้ลวร้าย
อะไรมากมาย 
Co: ตรงตามท่ีเอกทาํแบบสอบถามเป๊ะ เอกคิดว่ายาบา้เป็นเร่ืองดี 
คราวน้ีลองคิดไปใหลึ้กกวา่นั้นซิวา่ทาํไมเอกถึงไดคิ้ดแบบนั้น 
Cl : (เงียบ) 
Co: อะไรทาํใหเ้อกคิดวา่ยาบา้มนัดี 
Cl : ใครเล่น(เสพ)ไม่เคยเห็นว่าไม่ดีซักคน แต่มนับอกไม่ถูกว่าดี
ยงัไง 
Co: จากประสบการณ์ท่ีเอกไดเ้สพยาบา้ เอกก็เลยคิดวา่ยาบา้ดี เสพ
แลว้มีความสุข 
Cl : ครับ 
Co: แลว้การขายยาล่ะ ดีมัย๊ 
Cl : ก็ดีนะผมว่า อย่างน้อยผมก็ไม่ไดท้าํให้ใครเดือดร้อน ไม่ได้
บงัคบัใหใ้ครมาซ้ือซกัหน่อย 
Co: อะไรทาํใหเ้อกคิดวา่การขายยาบา้มนัดี 
Cl : ก็ไดต้งั ไดเ้งินง่าย เยอะดว้ย 
Co: จากประสบการณ์ท่ีเอกขายยาบา้ เอกว่าขายยาบา้ไดเ้งินง่ายได้
เงินเยอะ เอกก็เลยคิดวา่ยาบา้ดี 
Cl : ครับ 
Co: สรุปไดว้า่ทศันคติต่อยาบา้ดา้นความรู้เชิงประเมินค่าของเอกน่ี
เกิดจากประสบการณ์จากการคบเพ่ือนแลว้เพ่ือนชวนไปเสพ พอเสพ
แลว้มีความสุขก็เลยคิดว่ายาบา้ดี แลว้ก็ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการ
ขายยา ยาบ้าขายง่าย ได้เงินง่าย ได้เงินมาก ครอบครัวมีเงินใช้ มี
ความสุข เอกก็เลยคิดวา่ยาบา้ดี เป็นยงังั้นมัย๊ 
Cl : ก็น่าจะยงังั้นแหละพ่ี 
Co: สภาพแวดลอ้มมีส่วนมัย๊ เอกอยูใ่นท่ีๆยาบา้ระบาดหนกั ทุกบา้น
ในละแวกท่ีเอกอยูเ่ก่ียวขอ้งกบัยาบา้กนัหมด แลว้เอกเห็นมนัอยูทุ่ก
วนั เห็นคนขาย คนเสพ คนซ้ือทุกวนัจนเอกคิดวา่ยาบา้มนัเป็นเร่ือง
ปกติธรรมดาไม่ไดผ้ิดกฎหมายอะไร คิดวา่ใช่มัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้) ท่ีทาํกนัก็ไม่เคยกลวัตาํรวจ ไม่เคยหลบ อยากดูดก็
เขา้บา้นดูด มีคนมาซ้ือก็ขาย 

คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
การทวนความ 
 
 
 
 
 
 
 
การทวนความ 
 
 
การสรุปความ 
 
 
 
 
 
คาํถามนาํ 

ตรวจสอบทัศนคติ
ด้ า น ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
ประเมินค่าต่อยาบา้
ข อ ง ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษา 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ฝึกการวิ เคร าะ ห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
วนิิจฉยั 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ฝึกการวิ เคร าะ ห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
วนิิจฉยั 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เ ข้า ใ จ ถึ ง ส า เ ห ตุ
ข อ ง ทั ศ น ค ติ ต่ อ
ยาบา้ของตนเอง 
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Co: การอยูใ่นสภาพนั้นก็เลยมีส่วนทาํให้เอกคิดว่ายาบา้เป็นของดี 
เป็นเร่ืองดี 
Cl : ครับ 
Co: มีอีกสาเหตุนึงท่ีทาํให้เอกคิดวา่ยาบา้เป็นเร่ืองดี เป็นของดี เป็น
สาเหตุสาํคญัดว้ย 
Cl : อะไรอ่ะพ่ี 
Co: เอกยงัไม่รู้จกัยาบา้ดีพอ เอกรู้จกัยาบา้ในมุมมองของผูเ้สพ-ผูค้า้
ว่ายาบ้าเป็นส่ิงดี เสพแลว้มีความสุข ขายก็ได้เงินเยอะ วนัน้ีพ่ีเลย
อยากให้เอกลองทาํความรู้จกักบัแง่มุมอ่ืนๆของยาบา้ดูบา้ง (แจกใบ
ความรู้เร่ืองยาบา้) ยงัไม่ตอ้งรีบอ่านตอนน้ี ให้พ่ีเล่าให้ฟังก่อน เอก
รู้มัย๊วา่ยาบา้ท่ีเราดูดกนัเน่ียเขาใชส้ารอะไรเป็นส่วนผสมหลกั 
Cl : เมทแอมเฟตามีน 
Co: ถูกตอ้ง เมทแอมเฟตามีนเน่ียเป็นสารท่ีมีการพบและใชม้านาน
แลว้ แต่ก่อนเขาใชก้ระตุน้ระบบประสาทของพวกแอลกอฮอลิสซึม
แลว้ก็พวกเป็นโรคซึมเศร้าให้ประสาทเกิดการต่ืนตวั พูดง่ายๆก็คือ
เอาไว้ใช้กับคนติดเหล้าในระยะรุนแรงแล้วก็คนบ้า  ในช่วง
สงครามโลกคร้ังท่ีสองญ่ีปุ่นเอามาใช้กับทหาร ทําให้ทหารรู้สึก
คึกคกั มีความสุขกบัสงคราม แลว้ก็เขา้เวรยามไดแ้บบไม่ตอ้งหลบั
นอน เอกเคยเสพยามาเป็นสิบปีรู้มัย๊วา่ยาบา้มนัมีประโยชน์และโทษ
ต่อร่างกายยงัไงบา้ง 
Cl : (ส่ายหนา้) 
Co: เอาประโยชน์ก่อน มนัช่วยทาํให้หายอ่อนลา้ ประสาทต่ืนตวั 
สมองโล่ง นึกคิดอะไรก็วอ่งไว ทาํงานแลว้มีความสุขมนัก็เลยทาํให้
เรารู้สึกวา่ทาํงานแลว้ไม่เหน่ือย สมยัก่อนเขาเลยเรียกยาขยนัไง แต่
นั่นมันเป็นในระยะตน้ท่ีใช้ยา ถา้ใช้ในระยะนานประโยชน์พวก
เน้ียะจะกลายเป็นโทษทนัที หวัใจเตน้เร็ว ความดนัสูง สายตาพร่ามวั 
หวาดระแวง ประสาทหลอน ร่างกายเส่ือมโทรม ตอนเอกเล่นยารู้สึก
ร่างกายตวัเองเป็นไงบา้ง 
Cl : ผมวา่ผมปกตินะพ่ี 
Co: เฮ่ย ลองคิดดีๆ อยา่อคตินะ คิดแบบกลางๆ เอาความเป็นจริงน่ะ 
Cl : ถา้มีก็น่าจะเป็นไม่อยากกินขา้ว นํ้ าหนกัลด 
Co: ใช่เลย เล่นยาแลว้จะโทรม เราจะใชส้ายตาแยกไดเ้ลยวา่ไอน่ี้เล่น
ยา ไอน่ี้ไม่ไดเ้ล่น ถูกตอ้งมัย๊ 

 
 
 
การบอก 
 
 
การบอก 
การสอน 
 
 
 
 
ก า ร บ อ ก -ส อ น -
อธิบาย 

 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ท ร า บ ถึ ง ส า เ ห ตุ
สําคญัของทศันคติ
ต่อยาบา้ของตน 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
รู้จกัยาบา้มากยิง่ข้ึน 
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Cl : ครับ ใช่ 
Co: เคยประสาทหลอนมัย๊ 
Cl: ไม่เคย 
Co: คิดดูดีๆ ประเภทกลวัตาํรวจไม่กลา้เปิดไฟในบา้น ตอ้งอยูมื่ดๆ
แลว้เจาะขา้งฝาเป็นรูคอยแอบดูคนผ่านไปผ่านมา หรือไม่ก็เวลาเดิน
ตามถนนหรืออยู่ในห้างก็ระแวงว่าไอค้นเดินตามน่ีเป็นตาํรวจ ไอ้
คนขบัรถคนันั้นคนัน้ีเป็นตาํรวจน่ะเคยมัย๊ 
Cl : (พยกัหน้ายิ้ม) ไอย้งัง้ีมนัเป็นกนัทุกคนแหละพ่ี เจาะรูแอบดู
ตาํรวจน่ีทาํไดท้ั้งคืนไม่ตอ้งหลบันอน เปิดไฟตาํรวจมนัก็รู้ด่ิวา่เราอยู่
บา้น 
Co: นัน่แหละประสาทหลอน ไอพ้วกปืนเสาไฟฟ้าแรงสูง จบัลูกจบั
เตา้เป็นตวัประกันท่ีเราเห็นกันในข่าวน่ะก็พวกเสพแลว้ประสาท
หลอนทั้งนั้น ไอพ้วกจิตอ่อนเสพไม่นานก็หลอน แต่อย่างเอกน่ีจิต
แขง็ก็จะเกิดอาการนอ้ยแลว้ก็เกิดชา้ แต่ถา้ไม่เลิกนะตอ้งเป็นทุกราย 
ไอท่ี้สติอ่อนจดัๆน่ีเสียสติถึงกบัเป็นบา้ก็มี อยา่งไอร้อก-ไอซี้เราก็เคย
เห็นกนัมาแลว้ทั้งนั้น 
Cl : (เงียบ..ผงกศรีษะในลกัษณะคิดตาม) 
Co:  แลว้เวลาเล่นยาน่ีเร่ืองเซ็กส์เป็นยงัไง 
Cl : ก็ดีน่ิพ่ี 
Co: มีความตอ้งการทางเพศบ่อยข้ึน 
Cl : ครับ มาก 
Co: ถ่ีแต่ไม่มีคุณภาพ เคยสังเกตมัย๊วา่เรามีกิจกรรมทางเพศมากข้ึน 
แต่ไปไม่ถึงจุดหมายบา้ง ทาํๆไปแลว้อ่อนตวับา้ง บางคร้ังก็นานจน
เบ่ือเลยเลิกทํา เหมือนกับเร่ืองทางเพศของเรามันเส่ือมมันด้อย
คุณภาพลง 
Cl : ก็เป็นพ่ี 
Co: มนัอาจจะยงัเห็นไม่ชัด แต่ถา้เล่นเป็นระยะนานมากกว่าน้ีพ่ี
รับประกนัไดเ้ลยวา่เร่ืองเซ็กส์จะเส่ือมคุณภาพแบบถาวร 
Cl : (ยิม้) 
Co: น่ีเป็นโทษต่อตวัผูเ้สพเองนะ แค่เบาะๆ เราลองมาดูโทษในดา้น
อ่ืนๆกนับา้ง เอาโทษต่อครอบครัวก่อน ตอนน้ีลูกเมียเอกอยูท่ี่ไหน 
Cl : เมียอยูห่ญิงกลาง ลูกชายพอ่กบัแม่ผมช่วยเล้ียงให ้
Co: ลูกชายคนเดียวเหรอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใชต้วัแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษากระจ่างชัด
ถึ ง โ ท ษ ภั ย ข อ ง
ยาบา้ 
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Cl : คนเดียวพ่ี ปีน้ีก็สิบสามแลว้(อาย)ุ 
Co: เคยคิดมัย๊วา่เคา้จะเป็นอยา่งเรา ติดยา ขายยาเหมือนเรา แลว้ก็เขา้
มาอยูใ่นน้ีเหมือนเรา เด็กเด๋ียวน้ีโตเร็ว เผลอๆเขา้มาก่อนเราไดก้ลบั
ซะอีก 
Cl : (หลบัตา..ส่ายหนา้..ถอนหายใจ) โคตรกลวัเลยพ่ี บางคืนคิดเร่ือง
น้ีจนนอนไม่หลบัก็มี 
Co: พ่ีไม่ตอ้งพูดอะไรเราก็เห็นไดด้ว้ยตวัเองแลว้นะว่ายาบา้มนัมี
โทษต่อครอบครัวยงัไง บา้นแตกสาแหรกขาด พอ่แม่ลูกอยูก่นัคนละ
ทิศคนละทาง ถา้ยาบา้มนัดีจริงอยา่งท่ีเราประเมินค่าเราก็คงไม่มานัง่
กลวัว่าลูกเราจะเดินตามรอยเราอย่างน้ีหรอก ของพ่ีลูกสาวน่ากลวั
กวา่เราตั้งไม่รู้ก่ีเท่า แลว้รู้มัย๊มีครอบครัวอยา่งพวกเราอีกก่ีครอบครัว 
คิดกันง่ายๆนักโทษคดียาตอนน้ีเอาแค่สามแสน คิดแค่แสน
ครอบครัวพอ เอกลองหลบัตานึกถึงเด็กๆอยา่งลูกเราแสนคนท่ีอยูใ่น
โลกภายนอกตอนน้ีดูสิ พอ่ก็ไม่มี แม่ก็ไม่มี เคา้จะใชชี้วติยงัไง ขนาด
พวกเรามีทั้งพอ่ทั้งแม่คอยดูแลสัง่สอนเรายงัเป็นกนัแบบน้ี แลว้พวก
เคา้ไม่มีใครเลย ลองหลบัตาคิดดูสิ 
Cl : (เงียบ) 
Co: มนัไม่ไดมี้ผลอยูแ่ค่ตวัคนเสพคนขาย ครอบครัว ชุมชน สังคม 
ไปยนัประเทศชาติมนัโดนหางเลขจากยาบ้าหมด ประโยชน์มนัมี
กระต๊ิดเดียวโทษมนัมหาศาลกวา่ไม่รู้เท่าไหร่เป็นเท่าไหร่ 
Cl : (เงียบ) 
Co: ต่อๆ เด๋ียวไม่จบ เอาง้ี เด๋ียววนัน้ีพ่ีจะเป็นหมอดูแม่นๆทาํนาย
อนาคตให้เอกว่าต่อไปชีวิตเอกจะเป็นยงัไงถา้เอกยงัมีทศันคติดา้น
ความคิดเชิงประเมินค่าวา่ยาบา้ดีเหมือนท่ีผ่านมา วนัท่ีเอกพน้โทษ
กลบับา้นแรกๆก็จะมีความสุขอยูก่บัครอบครัวท่ีจากกนัมานาน แต่
หลงัจากนั้นเอกจะเจอกบัสภาพท่ีสังคมไม่ยอมรับ หางานทาํไม่ได ้
เครียด ยิ่งถา้กลบัไปอยู่ในสภาพแวดลอ้มเดิมๆ คนเดิมๆ เพ่ือนฝูง
กลุ่มเดิมๆ ก็จะเกิดการชกัชวนกนัเหมือนกบัอดีตท่ีเคยผา่นมา เอกจะ
กลบัไปเสพยาเพราะคิดว่ามนัก็ไม่ได้เลวร้ายอะไร กลบัไปขายยา
เพราะมนัหาเงินง่ายไดเ้งินเยอะ แลว้สุดทา้ยจะเป็นยงัไงพี่อยากให้
เอกช่วยวเิคราะห์ใหพ่ี้หน่อย 
Cl : สุดทา้ยก็ถูกจบัเขา้มาอยูใ่นน้ีเหมือนเดิม 
Co: ครับ สุดทา้ยเอกก็ตอ้งเขา้มาอยูใ่นน้ีเหมือนเดิม 

 
 
 
 
 
 
การสอน 
การนาํทาง 
 การจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
การวเิคราะห์ 
การสงัเคราะห์ 
การวนิิจฉยั 
 

 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ป รั บ เ ป ล่ี ย น
ทศันคติดา้นความรู้
เชิงประเมินค่าต่อ
ยาบา้ของตน 
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Co: สาเหตุสําคญัก็คือเอกมีทัศนคติด้านความรู้เชิงประเมินค่าว่า
ยาบ้าเป็นของดี หรืออย่างน้อยเอกอาจจะคิดว่ามนัก็ไม่ได้เลวร้าย
อะไร (เวน้ระยะเงียบประมาณหน่ึงนาที) เอกคิดวา่หลงัจากการคุย
กนัวนัน้ีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าของเอกเปล่ียนไปบา้งมัย๊ 
Cl : (พยกัหนา้) คิดวา่เปล่ียนครับ 
Co: ยงัไง 
Cl : เร่ืองของยาบา้ท่ีเราไม่เคยไดคิ้ดถึงมนัเยอะเหมือนกนั เราคิดถึง
แต่ดา้นดีของมนั ไม่ใช่ คิดถึงแต่ดา้นท่ีมนัเกิดประโยชน์หรือว่าเรา
ชอบ ไม่ไดคิ้ดถึงดา้นร้ายของมนั 
Co: ไหนลองยกตวัอยา่งดา้นร้ายๆของมนัหน่อย 
Cl : มนัทาํใหค้รอบครัวแตกแยก พ่อแม่ติดคุก ลูกไม่มีคนเล้ียง เด๋ียว
ลูกก็เอาอยา่งพอ่แม่ เล่นยา ขายยา แลว้ก็มาอยูใ่นคุก 
Co: แลว้โทษต่อคนเสพล่ะ 
Cl : เป็นบา้ จบัคนเป็นตวัประกนั 
Co: สาํหรับพ่ีน่ีเซ็กส์เส่ือมเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากท่ีสุด ถึงกบัจบเห่เลย
นะ 
Cl : (ยิม้) 
Co: เอกลองวิเคราะห์ตวัเองณ.เวลาตอนน้ี ขณะน้ีให้พ่ีฟังหน่อย
ไดม้ัย๊วา่ทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินคา่ต่อยาบา้ของเอกเปล่ียนไป
ซกัก่ีเปอร์เซนต ์
Cl : (น่ิงคิด) ผมวา่ซกัแปดสิบ 
Co: พ่ีวา่นัน่เป็นข่าวดีนะ เป็นนิมิตหมายท่ีดี ทั้งต่อตวัเอกเอง ต่อลูก
เมียครอบครัว ต่อชุมชน สังคม ต่อส่วนรวม ต่อประเทศชาติ เพราะ
อย่างน้อยท่ีสุดในวนัน้ีเราไดมี้คนท่ีประเมินค่าว่ายาบา้เป็นส่ิงดีลด
นอ้ยลงไปอีกหน่ึงคน ถึงมนัจะยงัไม่ร้อยเปอร์เซ็นต์ก็ตาม พ่ีหวงัว่า
เอกจะคงทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ให้อยูใ่นระดบัน้ี
ไดต้ลอดไป หรือซกัวนันึงอาจพฒันาให้ไปถึงระดบัร้อยเปอร์เซนต์
ได ้สาํหรับวนัน้ีก็คงโอเคกนัแค่น้ีก่อน เอกจะไดพ้กัผอ่น 
Cl : กะจะเอามงักรคู่ใหจ้บเล่มก่อนค่อยนอน 
Co: อยา่ไปหกัโหมมาก ตอนน้ีเอกก็เร่ิมเขา้ใจกระบวนการต่างๆของ
การปรึกษาดีข้ึน คร้ังต่อไปเราคุยกนัในวนัมะรืนดีมัย๊ ท่ีเก่า เวลาเดิม 
Cl : ไดค้รับพี่ ฝันดีครับ 
Co: ฝันดีเช่นกนัครับ 

 
 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 
 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
 
 
คาํถามปลายปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบความรู้
เ ร่ืองโทษภัยของ
ยาบา้ 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
รู้สึกผอ่นคลาย 
 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป รั บ เ ป ล่ี ย น
ทศันคติดา้นความรู้
เชิงประเมินค่าต่อ
ยาบ้าของผูรั้บการ
ปรึกษา 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 5 “ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้” 
วนัท่ี 10 ตุลาคม 2558  เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: สวสัดีครับ ไม่ไดคุ้ยกนัสองวนั เอกเป็นไงบา้ง  
Cl : เหมือนเดิมพ่ี กินได ้นอนหลบั แต่ไม่มีตงัใช ้
Co: เหมือนกนัเป๊ะ เอกไดเ้คยอ่านเอกสารท่ีพ่ีใหท้บทวนบา้งมัย๊ 
Cl : อ่านพ่ี ไม่มีอะไรทาํก็เอาข้ึนมาอ่าน 
Co: อา้ว แลว้มงักรคู่จบแลว้เหรอ 
Cl : อีกนานพ่ี ตอ้งรอคิว ไอค้นอ่านก่อนเรามนัชา้ 
Co: แลว้คร้ังก่อนเราคุยกนัเร่ืองอะไรจาํไดม้ัย๊ 
Cl : เร่ืองความรู้เชิงประเมินค่าท่ีผมมีต่อยาบา้ 
Co: มนัเป็นยงัไง 
Cl : แต่ก่อนเคยประเมินวา่ยาบา้ดี แต่ตอนน้ีดีนอ้ยแลว้ เปล่ียนแปลง
ไปบา้งแลว้ 
Co: งั้นวนัน้ีเราจะคุยกนัเร่ืองทศันคติดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ (หยิบ
ใบความรู้มายื่นส่งให้) ทัศนคติด้านความรู้สึกต่อยาบ้าหมายถึง
อารมณ์ท่ีแสดงออกต่อยาบา้ว่าชอบหรือไม่ชอบ มากน้อยเพียงใด 
ความรู้สึกเน่ียจะมีความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองมาจากความรู้เชิงประเมินค่า 
คือถา้เราประเมินค่าวา่ยาบา้ดี เสพแลว้มีความสุข ขายแลว้ไดเ้งินมาก 
เราก็จะมีความรู้สึกชอบ แต่ถา้เราประเมินค่าว่ายาบ้าไม่ดี ทาํลาย
ทั้งตวัเองทั้งครอบครัวไปยนัสงัคมประเทศชาติ เราก็จะไม่ชอบยาบา้ 
เม่ือก่อนเรามีความรู้สึกยงัไงต่อยาบา้ 
Cl : ก็ชอบ  
Co: ทาํไมถึงชอบ 
Cl : ก็เพราะผมประเมินค่าว่ายาบ้าดี เสพก็ดี ขายก็ดี ผมถึงมี
ความรู้สึกชอบยาบา้ 
Co: ท่ีเอกรู้สึกชอบยาบ้ามนัมีสาเหตุเร่ิมตน้มาจากประสบการณ์
โดยตรงของเอก ประสบการณ์ท่ีมีต่อยาบา้ ไม่ว่าจะเป็นการอยู่ใน
กลุ่มเพ่ือนท่ีเสพยา การไดล้องเสพยา การมีเมียเป็นลูกเอเยย่ตข์ายยา 
การอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีแต่ยา บา้นนั้นก็ขาย บา้นน้ีก็ขาย บา้น
โนน้ก็เสพ ซ่ึงไอป้ระสบการณ์ต่างๆเหล่าเน๊ียะมนัมีผลไปถึงทศันคติ
ต่อยาบา้ของเอก 

การทกัทาย 
 
 
 
การใส่ใจ 
 
 
 
 
 
 
ก า ร บ อ ก -ส อ น -
อธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์ 
การสงัเคราะห์ 
การวนิิจฉยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ท ร า บ ถึ ง
วตัถุประสงค์ของ
การปรึกษา 
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การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Cl : (เงียบ..ฟัง) 
Co: มีผลยงัไง มนัมีผลทาํใหเ้อกมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่า
ต่อยาบา้ว่ามนัเป็นของดี มีประโยชน์ เสพก็มีความสุข ขายก็ไดเ้งิน
ง่าย รวยเร็ว พอเอกมีทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้วา่ดี
มนัก็เก่ียวพนัต่อเน่ืองไปถึงความรู้สึกท่ีเอกมีต่อยาบา้ ทาํให้เอกรู้สึก
ชอบยาบา้ พีไ่ปเร็วไปหรือเปล่า เอกทนัมัย๊ 
Cl : ทนัพี่ เขา้ใจ 
Co: ถา้พ่ีเร็วไป เอกตามไม่ทนั หรือมีอะไรท่ีไม่เขา้ใจ ถามไดท้นัที
เลยนะ 
Cl : ครับพี่ 
Co: ทีน้ีเอกลองคาดการณ์หรือลองทาํนายอนาคตของตวัเองไดม้ัย๊วา่
ถา้ยงัคงความรู้สึกชอบยาบา้อยูอ่ยา่งน้ีแลว้ต่อไปอนาคตเอกจะเป็น
อยา่งไร 
Cl : ผมก็จะไม่เลิกยุง่กบัยาบา้ ถา้ปล่อยตวัไปผมก็ไปดูดไปขายอีก 
แลว้ก็ถูกจบักลบัมาอยูใ่นคุกเหมือนเดิม 
Co: ถูกตอ้ง ถา้เอกยงัคงทัศนคติด้านความรู้สึกชอบยาบ้าเอาไว ้
อนาคตเอกก็จะไม่แคลว้เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาบา้ ไปเสพยาบ้า ไป
ขายยาบา้ ไปอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยยาบา้ ไม่ไดอ้ยู่ดูแล
ตอบแทนคุณพอ่แม่ ไม่ไดอ้ยูเ่ล้ียงดูลูกอยา่ท่ีหวงัไวเ้พราะเอกตอ้งถูก
จบักุมแลว้ก็เขา้มาอยูใ่นน้ี(ในคุก)เหมือนเดิม แลว้เอกคิดวา่ทศันคติ
ดา้นความรู้สึกต่อยาบา้ในตอนน้ีของเอกเป็นยงัไง เหมือนเม่ือก่อน
หรือเปล่ียนไป 
Cl : ไม่เหมือนเดิมแลว้พ่ี 
Co: ยงัไง 
Cl : ก็เม่ือก่อนผมประเมินวา่ยาบา้ดีผมก็เลยชอบยาบา้ แต่ตอนน้ีไอท่ี้
เคยประเมินไวม้นัเปล่ียนไป ความรูสึกชอบยาบา้มนัก็เลยเปล่ียนไป
ดว้ย 
Co: เปล่ียนยงัไงรบกวนเอกช่วยอธิบายใหช้ดัเจนนิดนึง 
Cl : (น่ิงคิด) ไอจ้ะบอกวา่ตอนน้ีเกลียดยาบา้ผมคงบอกไดไ้ม่เตม็ปาก 
หรือบอกวา่จะไม่เล่นยาอีกแลว้ผมก็ไม่กลา้พูด แต่ผมบอกไดว้า่ไอท่ี้
เคยเตม็ร้อยน่ะตอนน้ีไม่ใช่ อนาคตจะเป็นยงัไงผมไม่รู้ แต่ถา้มีคนมา
ชวนไปเล่นยาหรือไปขายยาผมตอ้งคิดหนกั ตอ้งคิดมากกวา่เดิมเยอะ 
  

 
การวนิิจฉยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทาํนาย 
 
การสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถามปลายเปิด 
 

 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ก ร ะ จ่ า ง ชัด เ ร่ื อ ง
ทั ศ น ค ติ ด้ า น
ความรู้สึกต่อยาบ้า
ของตน 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วินิจฉัย 
ไปจนถึงสามารถ
คาดการณ์ท่ีจะเกิด
ข้ึนกบัตนเองได ้
 
 
 
 
เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ
ความเปล่ียนแปลง
ทั ศ น ค ติ ด้ า น
ความรู้สึกต่อยาบ้า
ข อ ง ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษา 



165 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: ไดย้นิยงัง้ีพ่ีก็ดีใจมากแลว้ เอกเป็นคนท่ีมีความคิดดีแลว้ก็มีอะไร
ดีๆในตวัอีกเยอะ แต่ไม่มีโอกาสไดใ้ช ้เร่ืองยาก็เหมือนกนั แต่ก่อน
เอกไม่มีโอกาสไดพิ้จารณาไตร่ตรองให้ดีๆก่อน แต่ตอนน้ีเอกมีเวลา
ท่ีจะคิดท่ีจะวเิคราะห์ผลดีผลเสียของมนัอีกนาน พ่ีเช่ือวา่เอกจะเลือก
ส่ิงท่ีดีท่ีสุดสาํหรับตวัเอก สาํหรับพอ่แม่และลูกท่ีรอเอกอยู ่
Cl : (เงียบ..ฟัง) 
Co: เอาละ ตอนน้ีเอกช่วยสรุปใหพ่ี้หน่อยไดม้ัย๊วา่วนัน้ีเราคุยกนัเร่ือง
อะไรบา้ง 
Cl : วนัน้ี..วนัน้ีคุยกนัเร่ืองความรู้สึกต่อยาบา้ เม่ือก่อนผมประเมินวา่
ยาบา้มนัดีก็เลยมีความรู้สึกชอบยาบา้ แต่ตอนน้ีผมประเมินวา่ยาบา้
มนัไม่ไดดี้อยา่งท่ีผมเคยคิด ความรู้สึกท่ีเคยชอบยาบา้ของผมก็ลดลง 
ไม่ชอบ แต่ไม่ถึงกบัรังเกียจ 
Co: แลว้ท่ีเราคุยกนัท่ีผา่นๆมาเอกมีอะไรสงสยัหรือไม่เขา้ใจบา้งมัย๊ 
Cl : ไม่มีครับ  
Co: เราคุยกนัมารวมคร้ังน้ีก็ห้าคร้ัง เหลืออีกสามคร้ัง เอกคิดยงัไง
บา้งกบัโครงการใหก้ารปรึกษาเพ่ือลดทศันคติต่อยาบา้ 
Co: โครงการน้ีเป็นประโยชน็กบัเอกบา้งมัย๊ 
Cl : มากครับ 
Co: ยงัไม่จบโครงการ เราตอ้งคุยกนัอีกสามคร้ัง เด๋ียวจบโครงการ
แลว้พ่ีค่อยถามถึงประโยชน์ของมนัอีกที วนัน้ีเอกไม่มีอะไรสงสัย
เพ่ิมเติมนะ 
Cl: ไม่มีครับ 
Co: งั้นเรานดัเวลาเพ่ือคุยกนัคร้ังต่อไปเป็นคืนวนั...ดีมัย๊ ส่วนเวลา
เอกอยากเปล่ียนเวลาหรือเปล่า เอาเป็นตอนกลางวนัหรือตอนไหนก็
ไดท่ี้เอกคิดวา่สะดวก 
Cl : เวลาเดิมดีแลว้พี่ 
Co: งั้นตกลงคร้ังหนา้เราคุยกนัวนัเสาร์เวลาห้าทุ่มเหมือนเดิม โอเค
นะ 
Cl : ครับ 
Co: ฝันดีครับ 
Cl : ฝันดีครับ 
 

การชมเชย 
 
 
 
 
 
 
 
การสรุปความ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ก ร ะ จ่ า ง ชัด เ ร่ื อ ง
ทั ศ น ค ติ ด้ า น
ความรู้สึกต่อยาบ้า
ของตน 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 6 “ขั้นวนิิจฉยัทศันคติดา้นแนวโนม้การแสดงออกต่อยาบา้” 
วนัท่ี    เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: สวสัดีครับเอก สวสัดีตอนหา้ทุ่ม 
Cl : สวสัดีครับ 
Co: เราคุยกนัคร้ังน้ีเป็นคร้ังท่ีหก เอกจาํไดม้ัย๊วา่คร้ังท่ีแลว้เราคุยกนั
เร่ืองอะไร 
Cl : จาํไดค้รับ คุยกนัเร่ืองท่ีผมรู้สึกยงัไงต่อยาบา้  
Co: แลว้คร้ังก่อนหนา้นั้นล่ะ 
Cl : (น่ิง..คิด) คุยกนัเร่ือง (คิด) ทศันคติต่อยาบา้ 
Co: ครับ คร้ังก่อนหนา้น้ีคุยกนัเร่ืองทศันคติดา้นความรู้เชิงประเมิน
ค่าต่อยาบา้ 
Cl : ใช่ครับ คุยเร่ืองความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบา้ 
Co: เอกยงัจาํได้มัย๊ว่าความรู้เชิงประเมินค่าต่อยาบ้าของเอกก่อน
หนา้ท่ีเราจะไดคุ้ยกนัมนัเป็นยงัไง 
Cl : ผมประเมินค่าวา่ยาบา้เป็นของดี 
Co: เอกประเมินค่ายาบา้วา่เป็นส่ิงดี มีประโยชน์ แลว้ทาํไมเอกถึงได้
ประเมินอยา่งนั้นล่ะ 
Cl : (เงียบ..คิด) 
Co: สาเหตุอะไรท่ีทาํใหเ้อกคิดวา่ยาบา้ดี มีประโยชน์ 
Cl : เพราะวา่เวลาผมเล่นยาแลว้มีความสุข 
Co: ถูกตอ้ง สาเหตุมนัมาจากประสบการณ์ส่วนตวัท่ีเอกไดส้ัมผสั
กบัยาบา้ ไม่ว่าจะเป็นการเสพ การขาย การอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ี
ยาบ้ากําลังระบาดแบบสุดๆ ทําให้เอกประเมินค่าว่ายาบ้าดี มี
ประโยชน์ แลว้มนัมีผลยงัไงต่อความรู้สึกของเอก 
Cl : มนัก็ทาํใหผ้มรู้สึกชอบยาบา้ 
Co: ใช่ครับ การท่ีเอกประเมินค่าวา่ยาบา้ดี มีประโยชน์ มนัมีผลทาํ
ให้เอกมีความรู้สึกชอบยาบา้ไปดว้ย ท่ีเป็นแบบน้ีเพราะความรู้เชิง
ประเมินค่ากบัความรู้สึกของคนเราเน่ียมนัมีความสัมพนัธ์กนัแนบ
แน่นแบบแยกกนัไม่ออก เราประเมินค่าว่ายงัไงเราก็จะรู้สึกไปใน
ทิศทางเดียวกัน อะไรท่ีเราประเมินค่าหรือคิดว่ามนัดีเราก็จะรู้สึก
ชอบมนั แต่ถา้เราคิดวา่มนัไม่ดี เราก็ไม่ชอบ ทนันะ 

การทกัทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสรุปความ 
 
 
 
 
การอธิบาย 
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Cl : ทนัครับ 
Co: งั้นวนัน้ีเราจะคุยกนัเร่ืองทศันคติดา้นแนวโนม้ในการแสดงออก
ท่ีเอกมีต่อยาบ้า (ให้ใบความรู้)  ทัศนคติด้านแนวโน้มในการ
แสดงออกต่อยาบา้ หมายถึง การแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้
เชิงประเมินค่าและความรู้สึกท่ีมีต่อยาบา้ เอกคิดวา่เขา้ใจมัย๊ 
Cl : เขา้ใจพ่ี สั้นแต่เขา้ใจง่าย 
Co: ถ้าเข้าใจงั้นลองอธิบายให้พ่ีฟังหน่อยว่าแนวโน้มในการ
แสดงออกต่อยาบา้มนัเป็นยงัไง 
Cl : ก็ถา้ผมเคยประเมินค่าวา่ยาบา้มนัดี ผมก็จะชอบยาบา้ แลว้ผมก็
จะมีแนวโนม้ท่ีจะเสพยาขายยา เพราะวา่ผมชอบ 
Co: ตรงมาก เพราะว่าแนวโน้มในการแสดงออกต่อยาบ้ามนัมี
ความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนักบัความรู้เชิงประเมินค่าและความรู้สึกต่อ
ยาบา้ ถา้เอกคิดว่ายาบา้ดี เอกก็จะชอบยาบา้ แลว้ก็มีแนวโน้มว่าจะ
เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้ แต่ถา้เอกคิดวา่ยาบา้มนัไม่ดี เอกก็จะไม่ชอบ 
แลว้ก็มีแนวโน้มท่ีจะไม่เขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัมนั ทีน้ีเอกลองวิเคราะห์
ให้ลึกลงไปอีกหน่อยนึงซิวา่ไอก้ารท่ีเอกประเมินค่าวา่ยาบา้ดีจนทาํ
ใหเ้อกชอบยาบา้แลว้ก็มีแนวโนม้ท่ีจะเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้เน่ียมนั
มีสาเหตุมาจากอะไร 
Cl : (เงียบ) 
Co: สาเหตุมนัก็มาจากประสบการณ์โดยตรงหรือประสบการณ์
ส่วนตวัท่ีเอกมีต่อยาบา้ ใช่มัย๊ 
Cl : ครับ 
Co : ประสบการณ์อะไรบา้ง 
Cl : ก็มีการคบกบัเพ่ือนท่ีเสพยา การเสพยาแลว้รู้สึกวา่มีความสุข 
การอาศยัอยูใ่นท่ีๆมียาบา้เตม็ไปหมด 
Co: ใช่ครับ ไอป้ระสบการณ์เหล่าเน๊ียะมนัมีผลทาํให้เอกคิดวา่ยาบา้
ดี ยาบ้ามีประโยชน์ มันทําให้เอกชอบยาบ้า แล้วก็ทําให้เอกมี
แนวโนม้จะไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้ ไหนเอกลองทาํนายอนาคตตวัเองซิ
วา่ถา้เอกยงัคิดวา่ยาบา้ดี ยงัชอบยาบา้ แลว้อนาคตเอกจะเป็นยงัไง 
Cl : ปล่อยตวัไปผมก็คงไปเสพยาขายยาเหมือนเดิม แลว้ก็ถูกจบัเขา้
มาอยูใ่นคุกอีก 
Co: แลว้เราจะแกย้งัไงกนัดี 
Cl : (เงียบ) 

 
การบอก 
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
การบอก 
การสอน 
การอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 
การบอก 
การสอน 
การอธิบาย 

 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ทราบวตัถุประสงค์
ของการปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เขา้ใจทัศนคติด้าน
แ น วโ น้ม ใ น กา ร
แสดงออกต่อยาบา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
มีความสามารถใน
การวเิคราะห์ 
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Co: เรายอ้นกลบัไปแกท่ี้ประสบการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ของเอกไดม้ัย๊ 
Cl : (เงียบ) ไม่ได ้
Co: ครับ แกท่ี้ประสบการณ์ไม่ได ้เพราะเอกยอ้นเวลากลบัไปเลือก
คบเพ่ือนใหม่ไม่ได ้เลือกเมียใหม่ไม่ได ้เอ๊ะ หรือถา้เลือกเมียใหม่ได้
จะเลือก เอามัย๊ 
Cl : (ยิม้) 
Co: เม่ือเรายอ้นกลบัไปแกไ้ขประสบการณ์ท่ีผ่านมาของเราไม่ได ้
เราก็ตอ้งแกท่ี้ทศันคติของเราเอง อยา่งท่ีพ่ีบอกวา่เอกประเมินค่าว่า
ยาบา้ดีก็เพราะเอกมองแต่ส่วนดีของมนัวา่เสพแลว้มีความสุข ซ้ือง่าย
ขายคล่อง ไดเ้งินง่ายไดเ้งินเยอะ โดยท่ีเอกมองขา้มความเป็นจริงใน
อีกดา้นนึงวา่ยาบา้มนัมีโทษทั้งต่อตวัคนเล่นเหมือนตายผ่อนส่ง เล่น
นานๆแลว้หลอนจบัลูกเป็นตวัประกนั เจออะไรก็กลวัไปหมด เซ็กส์
ก็เส่ือม ขา้งในด๋ึงดัง๋แต่ขา้งนอกปวกเปียก คนขายก็ติดคุกตาย ถูกขงั
ลืมจนตาย บา้นแตกสาแหรกขาด พ่อแม่ลูกอยูค่นละทิศละทาง เร่ือง
พวกเน๊ียะท่ีเอกเคยมองขา้มไป แต่ตอนน้ีเอกรู้แลว้ เอกลองบอกพ่ีอีก
คร้ังซิวา่ตอนน้ีเอกประเมินค่ายาบา้ยงัไง 
Cl : ไม่ดี 
Co: เอกประเมินค่ายาบา้วา่มนัไม่ใช่ของดี ไม่มีประโยชน์ แลว้เอกมี
ความรู้สึกต่อยาบา้ยงัไง 
Cl : ไม่ชอบ 
Co: เอกไม่ชอบยาบา้ แลว้ต่อไปถา้มีพวกชวนเอกไปเล่นยาหรือชวน
ไปขายยาเอกจะทาํยงัไง  
Cl : คงไม่เอาแลว้พ่ี ยอมจนแต่ไดอ้ยูก่บัลูกกบัเมียดีกวา่ 
Co: ถา้เอกไม่เขา้ไปยุง่กบัมนัไดจ้ริงๆ ไม่ตอ้งใชห้มอดูแม่นๆท่ีไหน
ทาํนาย พ่ีน่ีแหละท่ีฟันธงให้ได้เลยว่าตราบใดท่ีเอกไม่เข้าไปยุ่ง
เก่ียวกบัยาบา้อีกเอกก็มีแนวโน้มสูงท่ีจะไม่ตอ้งเขา้มาติดคุกเพราะ
ยาบา้ แม่นมัย๊ 
Cl : (ยิม้..พยกัหนา้) 
Co: วนัน้ีเอกช่วยสรุปให้พ่ีฟังอีกคร้ังไดม้ัย๊วา่ท่ีเราคุยกนัมาทั้งหมด
เน่ียทาํใหท้ศันคติต่อยาบา้ของเอกเปล่ียนแปลงไปยงัไงบา้ง 
Cl : เรารู้แลว้วา่ยาบา้มนัไม่ไดดี้อยา่งท่ีเคยคิด ไอท่ี้เคยชอบก็ไม่ชอบ
แลว้ ตั้งใจจะไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัมนัอีก 
 

 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
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การอธิบาย 
การยกตวัอยา่ง 
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มากยิง่ข้ึน 
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แสดงอกกต่อยาบา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต ร วจ ส อ บ ค วา ม
เปล่ียนแปลงของ
ผูรั้บการปรึกษา 
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Co: วนัน้ีทศันคติต่อยาบา้ของเอกเปล่ียนแปลงไป จากท่ีเคยประเมิน
ค่าว่ายาบา้ดีมีประโยชน์วนัน้ีเอกสามารถประเมินค่าตามความเป็น
จริงได้แล้วว่ายาบ้าไม่ได้ดีอย่างท่ีเอกเคยคิด มีโทษมากมายกว่า
ประโยชน์หลายเท่า ถูกตอ้งมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: เม่ือเอกประเมินค่าไดว้า่ยาบา้ไม่ดี มีโทษ ไอค้วามรู้สึกของเอกท่ี
เคยชอบยาบา้ก็เปล่ียนไปเป็นไม่ชอบ ถูกตอ้งมัย๊ 
Cl : ครับ 
Co: เม่ือยาบา้ไม่ดี เอกไม่ชอบ เอกก็เช่ือมัน่ว่าตวัเองจะไม่เขา้ไปยุ่ง
เก่ียวกบัมนัอีก 
Cl : ครับ 
Co: ไม่ไดช้มนะ แต่คนท่ีเขา้โครงการกบัพ่ีทั้งหมดเน่ียเอกไวกว่า
เพ่ือน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมตวัก่อนคุยกันแต่ละคร้ัง การเข้าใจ
ความหมายและวตัถุประสงค์ของการพูดคุยกัน หลายๆอย่าง แลว้
วนัน้ีเอกมีอะไรท่ียงัสงสยัหรือไม่เคลียร์บา้งมัย๊ 
Cl : ไม่มีอะพ่ี 
Co: เรายงัเหลือการคุยกนัอีกสองคร้ัง เอกคิดวา่คร้ังหน้าเราคุยกนั
เม่ือไหร่ดี 
Cl : มะรืนก็ไดพ่ี้ เวลาเดิม 
Co: โอเคครับ เป็นอนัวา่เราคุยกนัคร้ังต่อไปคืนวนัมะรืนท่ีเก่าเวลา
เดิม คืนน้ีก็เหมือนเดิมครับ ฝันดี 
Cl : ฝันดีครับ 

การสรุปความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การชมเชย 
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การใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 7 “ขั้นวางแผนและทาํนายอนาคต” 
วนัท่ี    เวลา 23.00-24.00น. 

สถานท่ี หอ้งขงัท่ี 9 ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 
 

การใหก้ารปรึกษา เทคนิค วตัถุประสงค ์
Co: สวสัดีครับเอก  
Cl : สวสัดีครับพี่ 
Co: วนัน้ีเราคุยกันเป็นคร้ังท่ีเจ็ด เหลือคร้ังหน้าอีกคร้ังเดียวก็จบ
โครงการแลว้ วนัน้ีพ่ีอยากให้เอกช่วยสรุปทศันคติของตวัเองท่ีมีต่อ
ยาบา้ทั้งสามดา้นหน่อยวา่ถึงตอนน้ีเอกมีทศันคติยงัไงต่อยาบา้ 
Cl : ผมก็รู้แลว้วา่ยาบา้ไม่ดี 
Co: เอกประเมินค่าไดแ้ลว้วา่ยาบา้ไม่ดี 
Cl : ครับ ผมประเมินค่ายาบา้ไดว้า่ไม่ดี ไม่มีประโยชน์ ทาํให้ผมไม่
ชอบยาบา้ และจะไม่เขา้ไปเสพหรือไปขายยาบา้อีก 
Co: เอกมีแนวโนม้ท่ีจะไม่เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาบา้อีก 
Cl : ครับ 
Co: งั้นวนัน้ีเราจะช่วยกนัวางแผนหรือหาวิธีท่ีจะช่วยให้เอกไม่เขา้
ไปยุง่ก่ียวกบัยาบา้อีก เรายอ้นกลบัไปถึงสาเหตุท่ีทาํให้เอกมีทศันคติ
ในทางบวกต่อยาบ้าโดยคิดว่ายาบ้าเป็นส่ิงดี มันเกิดจากอะไรจํา
ไดม้ัย๊ 
Cl : เกิดจากประสบการณ์ครับ 
Co: เยี่ยม เกิดจากประสบการณ์โดยตรงของเอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาบา้ 
ลองยกตวัอยา่งไดม้ัย๊วา่มีประสบการณ์อะไรบา้ง 
Cl : ก็เพ่ือนชวนเล่นยา 
Co: แน่นอนว่าต่อไปขา้งหนา้เอกก็จะตอ้งเจอเหตุการณ์อยา่งน้ีอีก 
พอเอกปล่อยตวัออกจากคุกก็จะเจอเพ่ือนเก่าๆท่ีเคยเล่นยาดว้ยกัน 
หรือบางทีก็ไปเจอเพ่ือนใหม่ท่ีชวนเอกไปเล่นยา เอกจะทาํยงัไง 
Cl : ก็คงปฏิเสธวา่ไม่เอาแลว้ ไม่เล่นแลว้ 
Co: เป็นไปไดม้ัย๊ท่ีเราจะเลิกคบกบัพวกน้ีไปเลย 
Cl : ยากพ่ี ยงัไงก็เคยเป็นเพ่ือนกนั มนัหนีกนัไม่ออก 
Co: แลว้ถา้เอกตอ้งเลือกล่ะ ระหว่างเพ่ือนกบัครอบครัว ตอ้งเลือก
ระหวา่งเพ่ือนท่ีมีส่วนทาํให้เราตอ้งมาอยูใ่นน้ีกบัครอบครัว กบัลูก 
กบัพอ่แม่ เอกลองคิดดูนะวา่ตลอดเวลาท่ีอยูใ่นน้ีมีใครมาดูแลส่งเสีย
เอกบา้ง เพ่ือนท่ีเล่นยาดว้ยกนัมาเยีย่มมาฝากเงินใหใ้ชบ้า้งหรือเปล่า 

การทกัทาย 
 
 
 
 
 
 
การบอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 
การใชต้วัอยา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ทราบวตัถุประสงค์
ของการปรึกษา 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
สามารถวางแผน
สาํหรับอนาคต 
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Cl : (เงียบ) 
Co: แลว้ท่ีเอกเยีย่มญาติอยูเ่กือบทุกเดือนน่ีใครมา 
Cl : ส่วนใหญ่เป็นพอ่ครับ 
Co: ขอโทษนะ พอ่เอกทาํงานอะไร 
Cl : เป็นคนงานอยูอ่าํเภอพ่ี 
Co: บา้นอยูท่ี่ไหน 
Cl : อ่อนนุช 
Co: โห ไม่ไดใ้กล้ๆ เลยนะน่ะ ลองคิดดูสิวา่พ่อเราตอ้งลาํบากขนาด
ไหน นั่งรถตั้งไกล พ่ีว่าป็นชัว่โมงเลยนะจากอ่อนนุชมาน่ี ไหนยงั
ตอ้งหยดุงานหยดุการอีกล่ะ 
Cl : หลงัๆน่ีบอกใหน้านๆมาก็ได ้แต่เขาไม่ยอม 
Co: นัน่แหละความรักท่ีพ่อแม่มีต่อเราละ ลูกไม่วา่จะทาํผิดร้ายแรง
แค่ไหนพ่อแม่ก็ให้อภัยเสมอ พ่ีถึงได้บอกไงว่าถ้าเอกต้องเลือก
ระหว่างเพ่ือนท่ีชวนเอกไปเล่นยา กบัพ่อแม่ท่ีรักและหวงัดีกบัเอก
แบบไม่มีขอ้แม ้เอกจะเลือกใคร เอกลองคิดดูวา่ถา้เอกกลบับา้นแลว้
พ่อแม่รู้วา่เอกไปคบเพ่ือนแบบเดิมๆ เพ่ือนท่ีเป็นตน้เหตุให้เอกตอ้ง
เขา้มาอยูใ่นน้ี พอ่กบัแม่จะคิดยงัไง 
Cl : (เงียบ) 
Co: ตราบใดท่ีเอกยงัมีเพื่อนท่ีติดยา ยงัมีเพื่อนท่ีชวนเอกเล่นยา ตราบ
นั้นเอกก็ยงัมีโอกาสท่ีจะเขา้มาอยูใ่นน้ีเหมือนเดิม 
Cl : (เงียบ) 
Co: ไหนเราลองเอาประสบการณ์อ่ืนอีกซกัอยา่งนึงซิ ท่ีทาํให้เอกมี
ทศันคติในทางบวกต่อยาบา้ เอาเร่ืองท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไป
ดว้ยยาบา้ ถา้เอกออกจากในน้ีแลว้เอกจะทาํยงัไง 
Cl : ก็ตอ้งคุยกนักบัเมีย หาท่ีอยูใ่หม่ 
Co: ถูกตอ้ง การอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยยาบา้น่ีไม่ไดน่้า
เป็นห่วงแต่เฉพาะตวัเอกเองนะ ลูกเอกก็น่าเป็นห่วง น่าห่วงยิ่งกว่า
เอกไปซะอีก 
Cl : ครับ 
Co: ต่อใหเ้รารู้วา่มนัไม่ดี ต่อใหเ้ราไม่ชอบ แต่การท่ีเราไดพ้บไดเ้ห็น
ทุกวนัมันก็มีโอกาสทําให้เราเปล่ียนใจได้ ไอ้ท่ีอยู่น่ี พ่ีว่าสําคัญ
มากกวา่การคบเพ่ือนซะอีก วา่มัย๊ แลว้เอกคิดวา่จะไปอยูท่ี่ไหน 
Cl : ก็คงไปอยูก่บัพอ่ ตอนน้ีลูกผมก็อยูก่บัพอ่ผม 

 
 
 
 
 
 
 
การสะทอ้น 
 
 
 
การสอน 
การนาํทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวเิคราะห์ 
 
 
 
การสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เ ห็ น ค วาม สําคัญ
ของครอบครัว 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เลือกในส่ิงท่ีดีท่ีสุด
สาํหรับตนเอง 
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Co: แลว้แถวบา้นพอ่เรายาบา้เยอะมัย๊ 
Cl : ก็มี แต่นอ้ยกวา่วมิานสุข 
Co: ก็ยงัดี ตอนน้ีในเมืองไทยท่ีๆไม่มียาบา้คงไม่มีแลว้ เราก็ตอ้งหาท่ี
อยูท่ี่ยามนัระบาดนอ้ยท่ีสุด 
Cl : ครับ 
Co: พ่ีวา่สาเหตุหลกัๆของเอกก็มีอยูส่องอนัน่ีแหละ ให้เปล่ียนเมีย
ตอนน้ีคงไม่ทนัแลว้ 
Cl : (ยิม้) 
Co: เท่ากบัวา่วนัน้ีเราวางแผนท่ีจะไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้สองแผน 
แผนแรกคือไม่คบเพ่ือนท่ียุง่เก่ียวกบัยาบา้ ซ่ึงพ่ีก็รู้ว่ามนัยาก แต่เอก
ตอ้งเลือกอย่างท่ีบอก หรืออย่างน้อยก็ตอ้งรู้จกัปฏิเสธ ตอ้งมีความ
หนกัแน่น ตอ้งมีความตั้งใจจริง เอาง้ี ตอนน้ีเอกยงั(ถามถึงพฤติกรรม
การกระทาํผิดวนิยัเรือนจาํบางอยา่ง)อยูม่ ัย๊ 
Cl : ก็มีบา้งพ่ี 
Co: งั้นเราลองทดสอบการฝึกปฏิเสธเวลาเพ่ือนมาชวนทาํผิดกัน
ก่อน เอกเห็นวา่เป็นไง 
Cl : ลองไดพ้ี ่
Co: นบัจากน้ีถา้เพ่ือนมาชวน(กระทาํผิดวนิยับางอยา่ง)เอกจะปฏิเสธ
อยา่งเด็ดขาด เอกคิดวา่ทาํไดม้ัย๊ 
Cl : ตอ้งลองพ่ี 
Co: เอกตอ้งลองคิดดูวา่ปฏิเสธยงัไงให้เราไม่ตอ้งทาํความผิด แลว้ก็
ไม่เสียเพ่ือนดว้ย อยา่งเช่นเอาสุขภาพมาอา้ง บอกวา่ช่วงน้ีร่างกายไม่
ดีเลยขอบายไปก่อน หรือวา่อยากหยดุเพ่ือบาํรุงร่างกายซกัพกันึง เอก
คิดวา่ดีมัย๊ 
Cl : ครับ ก็กะจะใชว้ธีิน้ีแหละ 
Co: งั้นต่อไปก็แผนการเปล่ียนท่ีอยู่หลงัจากปล่อยตัวแล้ว ยาก
เหมือนกนันะ เพราะท่ีอยู่ขา้งนอกไม่ไดห้าง่ายๆ ราคาก็ไม่ใช่ถูกๆ 
แต่ของเอกยงัพออาศยัอยูก่บัพอ่แม่ก่อนไดน่ิ้ 
Cl : ครับ 
Co: งั้นปัญหาก็อยูท่ี่จะคุยตกลงกบัเมียยงัไง ใช่มัย๊ นัน่ก็บา้นเคา้ น่ีก็
บา้นเรา เคา้ก็อาจจะอยากอยูก่บัพอ่แม่เคา้ เอกคิดวา่จะทาํยงัไง 
Cl : ก็คงตอ้งเอาลูกมาเป็นขอ้อา้ง 
Co: เก่ง พ่ีก็วา่เหตุผลท่ีสมควรท่ีสุดคือยกเอาลูกมาเป็นขอ้อา้ง 

 
 
 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
 
 
การสรุปความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแนะนาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแนะนาํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
เขา้ใจในแผนท่ีวาง
ไว ้
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ทดลองทาํตามแผน
ท่ีวางไว ้
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Co: แม่ทุกคนถา้เพ่ือลูกแลว้ยอมทุกอยา่งแหละ ถา้เอกทาํไดต้ามแผน
ท่ีเอกวางไวท้ั้งสองแผน คือเลิกคบเพ่ือนท่ียงัยุง่เก่ียวกบัยาบา้ หรือไม่
ก็หาวิธีปฏิเสธเวลาเพ่ือนมาชวน กบัอีกแผนนึงคือเปล่ียนท่ีอยูอ่าศยั
ให้ห่างไกลจากการแพร่ระบาดของยาบา้มากท่ีสุด ถา้เอกทาํตามท่ี
วางแผนไวไ้ดท้ั้งสองแผน ประกอบกบัทศันคติต่อยาบา้ท่ีเปล่ียนไป
แลว้ พ่ีวา่โอกาสท่ีเอกจะเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้คงเกือบเป็นศูนย ์
Cl : ครับ 
Co: แต่ทั้งสองแผนน่ีตอ้งอาศยัความตั้งใจจริงแลว้ก็ความมุ่งมัน่อยา่ง
สูงเลยนะ พ่ีเช่ือวา่เอกทาํได ้ 
Cl : ขอบคุณครับ 
Co: เอกลองสรุปเร่ืองท่ีเราคุยกนัวนัน้ีใหพ่ี้หน่อย 
Cl : ก็มีการวางแผนท่ีจะไม่เขา้ไปคบเพ่ือนท่ีเสพยา แลว้ก็การปฏิเสธ
เวลาเพื่อนชวนโดยใชสุ้ขภาพของเราเป็นขอ้อา้ง แลว้ก็การยา้ยมาอยู่
กบัพอ่แม่ใหอ้ยูไ่กลๆจากยาบา้  
Co: โดยใชลู้กเป็นเคร่ืองต่อรองกบัเมีย ถา้เอกทาํไดก็้หมายความวา่ 
Cl : ผมก็จะมีโอกาสเสพยาหรือขายยานอ้ยลง 
Co: ถูกตอ้งครับ บวกกบัทศันคติต่อยาบา้ของเอกท่ีเปล่ียนไปจะทาํ
ใหเ้อกลดความเส่ียงท่ีจะเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาบา้ ลดความเส่ียงท่ีจะถูก
จบักุมและตอ้งเขา้มาอยู่ในน้ีอีก เอกคิดว่าท่ีคุยกันในวนัน้ีเอกยงัมี
อะไรท่ีไม่เขา้ใจหรือสงสยัอีกบา้ง 
Cl : ไม่มีครับ 
Co: อยา่ลืมว่าเอกจะตอ้งเร่ิมจากการหัดปฏิเสธเวลาท่ีเพ่ือนมาชวน
กระทาํความผิดตั้งแต่ในน้ี ดงันั้นเวลาท่ีเราจะคุยกนัคร้ังต่อไปซ่ึงเป็น
คร้ังสุดท้ายพ่ีคงตอ้งนัดห่างจากวนัน้ีไปซักสองอาทิตยเ์พ่ือจะได้
ประเมินความสําเร็จในการหัดปฏิเสธเวลาท่ีมีคนมาชวนเอกทํา
ความผิดดว้ย ตกลงนะครับ 
Cl : ครับ 
Co: งั้นคร้ังหนา้เราจะคุยกนัเป็นคร้ังสุดทา้ยซกัวนั....... 
Cl: ไม่มีครับ 
Co: งั้นคืนน้ีก็เหมือนเดิม ฝันดีครับ 
Cl : ครับ ฝันดีครับพี่ 

การทาํนาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การย ํ้า 

ให้ผูรั้บการปรึกษา
ทราบถึงผลดีท่ีจะ
ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไว ้
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Co: สวสัดีครับเอก เป็นไงบา้ง วนัน้ีใครมาเยีย่ม 
Cl : พอ่ครับ 
Co: แลว้ทางบา้นเป็นไง สบายดีมัย๊ 
Cl : ก็ดีพ่ี พอ่บอกลูกผมขยนั ช่วยยา่ขายกบัขา้วตอนเยน็ทุกวนั 
Co: เห็นมัย๊วา่ท่ีสุดแลว้ก็มีแต่พ่อแม่เรานัน่แหละท่ีรักและห่วงใยเรา
จริงๆ พ่ีอยู่มาจะสิบห้าปีแลว้เห็นร้อยคนก็ร้อยคน พอติดคุกไอท่ี้ว่า
รักกนันกัหนาตายแทนกนัไดห้ายหมด ไม่วา่เพ่ือนไม่วา่ผูห้ญิง เหลือ
แต่พอ่กบัแม่ท่ีไม่เคยท้ิงเรา 
Cl : ครับ  
Co: วนัน้ีเราคุยกนัเป็นคร้ังท่ีแปด คร้ังสุดทา้ยแลว้ เอกลองบอกพี่
หน่อยไดม้ัย๊วา่เจ็ดคร้ังท่ีผา่นมาเราคุยอะไรกนับา้ง 
Cl : ตั้งแต่ตน้เลยเหรอพ่ี 
Co: ตั้งแต่ตน้ 
Cl : โห จะจาํไดม้ัย๊เน่ีย 
Co: ไม่เป็นไร ตรงไหนไม่ไดเ้ด๋ียวพ่ีช่วยเสริมให้ เร่ิมตั้งแต่เร่ืองการ
ทาํแบบสอบถาม 
Cl : ไดพ้ี่ ผมทาํแบบสอบถามท่ีพ่ีให้แลว้ปรากฏวา่ผมเป็นคนท่ีมี
ทศันคติต่อยาบา้มาก 
Co: มีทศันคติในทางบวกต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง 
Cl : ครับ สาเหตุก็เกิดมาจากเพ่ือนชวนเล่นยาแลว้ก็เล่นกบัเพ่ือน ได้
เมียเป็นลูกสาวเอเยน่ตค์า้ยาบา้ พอไดเ้มียแลว้ไปอยูก่บัเมียท่ีวมิานสุข
ยาบา้มนัระบาดมาก อยูก่บัยาทุกวนัทาํใหผ้มเลิกเสพเลิกขายไม่ได ้
Co: สาเหตุท่ีเรามีทศันคติต่อยาบา้ในทางบวกเกิดจากประสบการณ์
ส่วนตวัท่ีเรามีต่อยาบา้ ไม่วา่จะเป็นการเสพยาตามคาํชวนของเพ่ือน 
พอเสพแลว้มีความสุข เราก็เลยชอบ เสพไปเสพมาไม่มีเงินซ้ือเราก็
เลยเขา้สู่กระบวนการคา้ยา เห็นว่ายาบา้ขายง่ายรายไดดี้ก็เลยคิดว่า
ยาบา้มนัดีมีประโยชน์ ยิง่เราไปไดเ้มียท่ีอยูใ่นแวดวงคา้ยาเราก็ยิ่งเขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัยาบา้มากข้ึน เห็นคนเสพคนขายทุกวนั 

การทกัทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถามเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
ไดล้าํดบัส่ิงต่างๆท่ี
ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ ว ย ใ ห้ ผู ้ รั บ ก า ร
ป รึ ก ษ า มี
ความสามารถใน
การสรุปความ 
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Co: เห็นจนเรารู้สึกว่าเป็นเร่ืองธรรมดา จนเราคิดวา่การเสพยาการ
ขายยามนัไม่ไดผ้ิดอะไรมากมาย ไม่ไดท้าํใหใ้ครเดือดร้อน 
Cl : ครับ 
Co: ทีน้ีไอป้ระสบการณ์ท่ีเรามีต่อยาบา้น่ะมนัส่งผลต่อทศันคติของ
เรายงัไง 
Cl : มนัก็ทาํใหผ้มประเมินวา่ยาบา้เป็นของดี ทาํใหผ้มชอบ (เงียบ) 
Co: ใช่ เสพก็มีความสุข ขายก็ไดเ้งินเยอะ แลว้ทาํให้เรามีแนวโน้ม
ยงัไงอีก 
Cl : มีแนวโนม้ท่ีจะเสพยาแลว้ก็ขายยาหลงัพน้โทษ แลว้ก็ตอ้งถูก
จบักมุเขา้มาอยูใ่นคุกใหม่ 
Co: ครับ ถูกตอ้ง การท่ีเอกคิดวา่ยาบา้เป็นส่ิงดีมนัมีผลทาํใหเ้อกชอบ
ยาบ้า แลว้ก็มีแนวโน้มท่ีจะเขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัยาบา้อีก ถา้เอกยงัไม่
ปรับเปล่ียนทัศนคติต่อยาบ้าของเอกนะ แล้วถึงวนัน้ีเอกคิดว่า
ทศันคติต่อยาบา้ของเอกเปล่ียนไปยงัไงบา้ง 
Cl : ก็จากท่ีเคยประเมินวา่ยาบา้ดีมีประโยชน์ก็เปล่ียนไป 
Co: ยงัไง 
Cl : ก็คิดวา่ยาบา้ไม่ดี ไม่มีประโยชน์ 
Co: ไม่ดียงัไง ต่อตวัเอง ต่อครอบครัว ต่อสงัคม 
Cl : ต่อตวัเองก็เสพแลว้ตาย สุขภาพไม่ดี ประสาทหลอน เซ็กส์เส่ือม 
ขายแลว้ถูกจบัครอบครัวก็แตกแยก 
Co: ไอเ้ซ็กส์เส่ือมน่ีจาํไวใ้หแ้ม่นๆนะ เป็นเร่ืองสาํคญั แลว้พอเอกคิด
วา่ยาบา้มนัไม่ดีแลว้มนัมีผลยงัไงต่อความรู้สึก เปล่ียนไปจากเดิมมัย๊ 
Cl : เปล่ียน จากท่ีเคยชอบก็เปล่ียนเป็นไม่ชอบ เอากนัตรงๆนะพ่ี ถึง
ตอนน้ีจะยงัไม่ถึงขนาดท่ีไม่ชอบ แต่วา่มนัก็เปล่ียนไปจากเดิมเยอะ 
เอามาให้เล่นตอนน้ียงัตอ้งคิดดูก่อนเลย ถา้เป็นเม่ือก่อนน่ีไม่ตอ้งมา
ใหห้รอก ไม่มีก็ตอ้งเสาะหามาเล่นใหไ้ด ้
Co: พอเราประเมินวา่ยาบา้มนัไม่ดี เห็นวา่ยาบา้มนัไม่ไดมี้ประโยชน์
แต่เป็นโทษมากกวา่ ทาํใหไ้อท่ี้เราเคยชอบก็เปล่ียนเป็นไม่ชอบ แลว้
ทีน้ีมนัมีผลยงัไงต่อแนวโนม้ในการกระทาํของเราในอนาคต 
Cl : มนัก็ทาํใหผ้มมีโอกาสท่ีจะไปเสพไปขายยาเหมือนเก่านอ้ยลง 
Co: มนัก็ลดความเส่ียงท่ีเราจะเขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัยาบา้หลงัจากท่ีเรา
พน้โทษ แลว้ก็ลดความเส่ียงท่ีเราจะเขา้มาอยูใ่นคุกน่ีในฐานะพ่อคา้
ยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การย ํ้า 
 
คาํถามเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
การใชอ้ารมณ์ขนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ ว ย ใ ห้ ผู ้ รั บ ก า ร
ปรึกษาเ กิดความ
กระจ่างชดัถึงความ
เปล่ียนแปลงของ
ตนเอง 
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Cl : ครับ 
Co: เท่ากบัว่าในตอนน้ีทศันคติต่อยาบา้ของเอกเปล่ียนไปจากเดิม
แลว้ 
Cl : (พยกัหนา้) เปล่ียนไปแลว้พี่ ชวัร์ 
Co: เม่ือคร้ังท่ีแลว้เราวางแผนท่ีทาํใหเ้อกมีโอกาสเส่ียงท่ีจะเขา้ไปยุง่
เก่ียวกบัยาบา้นอ้ยลง ยงัจาํไดม้ัย๊ 
Cl : จาํไดค้รับ 
Co: งั้นเด๋ียววนัน้ีเราดูเร่ืองแผนท่ีเราวางไว ้แลว้ก็ยุติการให้การ
ปรึกษา หรือว่ายติุการคุยกนั เพราะท่ีเราตกลงกนัคร้ังน้ีเราจะคุยกนั
เป็นคร้ังสุดทา้ยแลว้ เอกไดล้องทาํตามแผนท่ีเราวางกนัไวห้รือเปล่า 
Cl : ลองพ่ี ก็มีลืมบา้งแรกๆ อย่างมีคนมาชวน(ทาํผิดระเบียบ)ก็มี
เผลอเอาไปบา้ง แต่พอนึกไดก็้หยดุ 
Co: ไดล้องปฏิเสธเขามัย๊ 
Cl : ลองพ่ี ก็บอกวา่ร่างกายไม่ค่อยดี เขา(คนชวน)ก็เขา้ใจนะ หรือ
บางคนท่ีเราเกรงใจไม่กลา้ปฏิเสธเราก็จะแวบ๊ๆ(ร่วมดว้ยเด๋ียวเดียว)
แลว้เราก็ช่ิง(ออกมาจากสถานท่ีๆมีการกระทาํผิดวนิยั) 
Co: แลว้พรรคพวกเขามีปฏิกิริยาอะไรมัย๊ 
Cl : ก็ไม่มีนะพ่ี 
Co: แสดงวา่ไม่มีปัญหาในการทดลองปฏิเสธตามแผนท่ีเราวางกนั
ไว ้
Cl : ไม่มีพ่ี 
Co: พ่ีขอชมว่าเอกมีพฒันาการท่ีดีมาก จากตอนท่ีเราเร่ิมพูดคุยกนั
เอกยงัมีทศันคติต่อยาบา้อยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงเช่ือไดเ้หลือเกินวา่ปล่อย
ตวัเม่ือไหร่เอกตอ้งวิ่งเขา้ใส่มนัอีกแน่ๆ แต่ตอนน้ีทศันคติต่อยาบา้
ของเอกเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ถา้เอกยงัยึดมัน่ในความคิด
ความรู้สึกของตวัเองในขณะน้ี หรือยึดมัน่ในทศันคติท่ีตวัเองมีต่อ
ยาบา้ในขณะน้ีเอาไว ้โอกาสท่ีเอกจะเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัมนัก็เป็นศูนย์
หรือน้อยลงมาก ซ่ึงมนัเป็นเร่ืองท่ีดี ไม่ใช่เฉพาะกบัตวัเอกเอง แต่ดี
กบัครอบครัว ลูก เมีย พ่อ แม่ ไปจนถึงดีกบัสังคมประเทศชาติ เอก
อาจจะมองว่ามนัไม่ไดมี้ผลอะไรขนาดนั้น แต่พ่ีขอบอกว่ามี จริงๆ 
แมใ้นตอนน้ีเอกจะมีสถานะเป็นผูต้อ้งขงั เป็นคนคุก เป็นกาฝากของ
สังคม แต่การท่ีเอกมีความตั้งใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเอง แมจ้ะเป็น
แค่การเปล่ียนแปลงทศันคติต่อยาบา้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การชมเชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผูรั้บการปรึกษา
แสดงถึงพฒันาการ
ข อ ง ต น ใ น ก า ร
ปฏิบติัตามแผน 
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Co: แต่ก็ถือไดว้า่เอกไดท้าํความดีท่ียิ่งใหญ่มากๆแลว้ เอกไดแ้สดง
ความกตญัํูต่อพ่อแม่ ทาํให้พ่อแม่มีความภาคภูมิใจ เอกได้แสดง
ความเป็นคนดี เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ พ่ีขอบอกวา่ยิ่งใหญ่
มากๆ 
Cl : (ยิม้) 
Co: เอาละ เด๋ียวพ่ีรบกวนเอกช่วยทาํแบบสอบถามให้พ่ีอีกคร้ังนึง 
(ยื่นแบบสอบถามส่งให้พร้อมปากกา) ไม่ตอ้งรีบ ค่อยๆอ่าน เอาให้
ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ขอ้ไหนไม่เขา้ใจถามไดท้นัที 
Cl : (ทาํแบบสอบถามทศันคติต่อยาบา้)  
Co: ขอบคุณครับ (รับแบบสอบถามท่ีทาํเสร็จแลว้) ขอบคุณท่ีเอกเขา้
ร่วมโครงการให้การปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติต่อยาบา้กบัพ่ี 
ขอบคุณท่ีเอกให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีจนการปรึกษาเสร็จส้ิน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ขอบคุณท่ีเอกมีความตั้งใจปรับเปล่ียนทศันคติ
ของตัวเอง พ่ีขอบคุณแทนครอบครัวของเอกด้วย พ่ีเ ช่ือว่าถ้า
ครอบครัวของเอกรู้ทุกคนจะตอ้งดีใจมากๆ 
Cl : (ยิม้รับคาํขอบคุณ) 
Co: โครงการของเราก็ผ่านไปไดด้ว้ยดี พ่ีขอให้เอกคงทศันคติต่อ
ยาบา้ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัใหค้งอยูต่ลอดไป ต่อไปเราก็ไม่ตอ้งมาคุยกนั
แบบน้ีอีกแลว้ แต่อยา่ลืมวา่เม่ือเอกมีปัญหาอะไรก็ตามท่ีแกไ้ขไม่ได้
ขอให้เอกคิดถึงพ่ี ถา้เป็นเร่ืองท่ีดีท่ีถูกตอ้งพ่ีสัญญาจะช่วยเหลือเอก
อยา่งเตม็ท่ีเตม็ความสามารถ สวสัดีแลว้ก็ฝันดีครับ 
Cl : ขอบคุณครับพ่ี ฝันดีเหมือนกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยติุการปรึกษา 
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