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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) พฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การ
จดัประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 (2) ศึกษาความกา้วหนา้ทางการ
เรียนของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน
ท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขา
งานการโรงแรม วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จ านวน 27 คน ท่ีเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 โดยสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย (1) ชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจัดประชุมสัมมนา จ านวน 3 หน่วย คือ การวางแผนจัด
ประชุมสัมมนา การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา และการด าเนินการและประเมินผลการจัด
ประชุมสัมมนา (2) แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนแบบคู่ขนาน และ (3) แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนกัเรียน สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที 

ผลการวิจยัพบว่า (1) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ท่ี
ผลิตข้ึนทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพ 78.70/81.11 78.83/79.72 และ 78.84/80.00 ตามล าดบั เป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80 (2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มีความกา้วหนา้ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนจากเดิมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) นกัเรียนมีความเห็นว่าชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
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Abstract 

 

 The purposes of this study were three-folds; (1) to Develop Electronic 

Learning Packages on topic of management the meeting for certificate vocational 

students II in Luangpratarnratnikorn Industrial and Community Education College 

students based on the 80/80 efficiency criterion; (2) to study the learning progress of 

the students learning from the Electronic Packages; and (3) to study the opinion of the 

students toward the quality of the electronic learning packages. 

 The research Samples consisted of 27 certificate vocational II students of 

hospitality in Luangpratarnratnikorn Industrial and Community Education College 

studying in the second semester of the 2010 using the cluster sampling technique. 

Research instruments comprised (1) three units of the e-Learning Package on the topic 

of Meeting and Seminar Management, namely, 1) Planning for the Meeting and 

Seminar; 2) Preparation for the Meeting and Seminar; and 3) Running and Evaluation 

of the Meeting and Seminar. (2) two parallel forms of an achievement test for pre-

testing and post-testing; and (3) a questionnaire asking the student’s opinions on 

quality of the e-Learning Packages. Statistics used were the E1/E2 efficiency index, 

mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings were that (1) the three units of e-Learning Packages 

were efficient at 78.70/81.11, 78.83/79.72 and 78.84/80.00 respectively; thus meeting 

the set efficiency criterion of 80/80; (2) the students learning from the e-Learning 

package achieved learning progress significantly at the .05 level; and (3) the opinion 

of the students toward the quality of the e-Learning packages was at the“Highly 

Agreeable” level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 การท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์อยา่งดียิ่งจาก ศาสตราจารย ์ดร.
ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์รองศาสตราจารย ์ดร.วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ี
ไดก้รุณาแนะน าติดตามการท าวทิยานิพนธ์ รวมทั้งใหก้ าลงัใจในการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตั้งแต่เร่ิมแรกจนเรียบร้อยเสร็จสมบูรณ์ ทั้งน้ีขอบพระคุณคณะกรรมการสอบทุก
ท่านท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือ ปรับปรุงขอ้บกพร่องต่างๆ อยา่งดีตลอดมา ตลอดจนให้ก าลงัใจในการ
ท างาน 
 ขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณาตรวจสอบ แกไ้ข ให้ค  าแนะน าเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั ประกอบดว้ย รองศาสตราจารยส์าธิต  วิมลคุณารักษ์  อาจารยว์าณี  บุณยะไวโรจน์ และ ดร.
ประทีป เวทยป์ระสิทธ์ิ รวมทั้งวิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร และอาจารยก์ุลนิษฐ ์ 
เช้ือแหลม ท่ีให้ความร่วมมือและความสะดวกในการทดลองอย่างดี และขอบคุณผูบ้ริหาร คณะครู 
นกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่งท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิง่ในการเก็บขอ้มูล 
 ขอบพระคุณพ่อแม่พี่น้องทุกคน เด็กหญิงสุทธภา  พุ่มจนัทร์ คุณชุติมา  พนัละมา้ย 
อาจารยแ์ละบุคลากรในภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชนทุกท่าน ทั้งพี่ นอ้ง เพื่อนร่วมงานทุกท่าน คุณธนา
สร แซ่เบ ๊ รวมถึงเพื่อนรักของขา้พเจา้ทุกท่าน ขอบคุณอาจารยก์รองกาญจน์  สร้วงชู อาจารยท์ศันีย ์
นวลกุง้ และเพื่อนร่วมรุ่นทุกคน ท่ีเป็นก าลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนทุกๆ อยา่งมาโดยตลอด  
  ประโยชน์ท่ีได้รับในการท าวิจยัคร้ังน้ี ขออุทิศให้ของบิดา มารดา ครู อาจารย์ท่ีให้
การศึกษา สนบัสนุน ช่วยเหลือ และใหก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยัเสมอมาจนส าเร็จการศึกษา 
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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ตามมาตรา 15 มีการจดั
การศึกษาท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืน และในมาตรา 22 ไดก้ล่าวถึง การจดัการศึกษายึดหลกัว่า
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจดัการตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ
และตามมาตรา 24 ไดก้ล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้  ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนั จากส่ือการเรียนการสอน  
 การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ตามจุดประสงค์ของพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ เป็นกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งสร้างองคค์วามรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดดว้ยตนเอง การฝึกทกัษะอาชีพโดยแสวงหาประสบการณ์จากสถานประกอบการ ซ่ึงเป็นผลให้
การเรียนดา้นอาชีพของผูเ้รียนนั้น ไม่สามารถจ ากดัเฉพาะในห้องเรียนได ้(มาตรฐานอาชีวศึกษา 
2549: 35) โดยใชก้ระบวนการส่ือความหมายท่ีมีส่ือและนวตักรรมเกือบทุกประเภทเขา้มาเก่ียวขอ้ง
เพื่อพฒันาระบบการเรียนการสอน พฒันาการเรียนรู้ของผูส้อนและผูเ้รียนให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึง
ส่ือการเรียนการสอนจึงมีความส าคญัและเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป
การอาชีวศึกษา 
 ในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สภาพแรงงานในตลาดจ าเป็นตอ้งมีทกัษะวิชาชีพท่ี
สูงข้ึนเพื่อแข่งขนักนั ดงันั้น การจดัการอาชีวศึกษา ในปัจจุบนัจึงตอ้งมีการพฒันารูปแบบ วิธีการ
จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมีนโยบายจดัการศึกษาร่วมมือกบั
สถานประกอบการในการฝึกอาชีพ เพื่อมุ่งเน้นทกัษะและประสบการณ์ตรง โดยในวิทยาลยัการ
อาชีพจะจดัการศึกษาแบบระบบทวิภาคี  มีการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดกรม
อาชีวศึกษาเกือบทุกแห่ง (กองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา 2545: 1)  
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 การจดัการศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพ ได้ยึดตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ซ่ึงมีหลกัการกล่าวไวว้า่ เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เรียน
ไดอ้ย่างกวา้งขวาง เน้นความช านาญเฉพาะดา้นดว้ยการปฏิบติัจริง เลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพ
และโอกาสของผูเ้รียน โดยสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนัระหวา่ง
หน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งภาครัฐและเอกชน ดงันั้น ทางวิทยาลัยการอาชีพ ซ่ึงได้จดั
การศึกษาให้สอดคลอ้งกนั โดยมีการจดัการศึกษาแบบระบบทวิภาคี เป็นการจดัการเรียนการสอน
ร่วมกับระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะ ใหส้ามารถออกไปประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 การจดัการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัการอาชีพนั้น มุ่ง
ฝึกฝน เนน้ความช านาญ ดา้นการปฏิบติัจริง เร่ิมจากการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี และปฏิบติัร่วมกนั เพื่อให้
มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถไปประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม การเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 ส าหรับประเภท
วิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว สาขางานการโรงแรม สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้รายวิชา การจดัประชุมสัมมนา 
ซ่ึงมีวตัถุประสงค์รายวิชา ให้นักเรียนไดเ้ขา้ใจ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์เพื่อปฏิบติังานใน
โรงแรมหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งได ้ซ่ึงความรู้ท่ีเก่ียวกบัการประชุมสัมมนาเป็นงานหน่ึง
ท่ีมีความส าคญัในการปฏิบติังานดว้ยงานหน่ึงเช่นกนั ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เพื่อพฒันา
ใหน้กัเรียนมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ผูว้ิจยัจึงจะไดก้ล่าวถึงความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหา ดงัน้ี 
 1.1 สภาพทีพ่งึประสงค์ในการเรียนการสอน  
  ในการจดัการเรียนการสอน วิชา การจดัประชุมสัมมนา  มีจุดประสงค์รายวิชา
เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัประชุมสัมมนา มีทกัษะในการเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
สามารถประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และท าให้เกิดกิจนิสัยท่ีดีในการท างาน
อย่างมีระบบและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ส าหรับการเรียนการสอนนั้น มีทั้งเรียนภาคทฤษฎี และ
ปฏิบติัเบ้ืองตน้ในสถานศึกษา และจะส่งไปฝึกปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้สามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีไดว้างไว ้โดยจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายดา้นเพื่อท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและพึงประสงคไ์วด้งัน้ี คือ (1) บทบาทหนา้ท่ีดา้นครูผูส้อน (2) บทบาทของนกัเรียน 
(3) วธีิการเรียนสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และ (4) ส่ือการสอน 
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  1.1.1 บทบาทหน้าที่ด้านครูผู้สอนที่พึงประสงค์ โดยปกติครูผูส้อนและผูเ้รียนจะมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกันหรือมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน บางโอกาสท่ีผูส้อนอาจจะต้องมีบทบาท
มากกวา่ โดยบางคร้ังผูเ้รียนก็จะตอ้งมีบทบาทมากกวา่เช่นกนั เม่ือใดท่ีผูส้อนมีบทบาทมากกวา่เรียกวา่
เป็นการสอนท่ีเนน้ผูส้อนหรือครูเป็นศูนยก์ลาง และเม่ือใดท่ีผูเ้รียนตอ้งมีบทบาทมากกวา่ เรียกวา่ การ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (สุวิทย ์มูลค า 2542: 17) โดยครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้
ผูเ้รียนเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดจ้ริง ติดต่อประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม ในการสอนท่ีดี ผูส้อนจ าเป็นตอ้งน าทฤษฎีการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กบัการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ ซ่ึงจะสามารถกระท าไดห้ลายสถานการณ์ ดงัน้ี (1) การมี
ส่วนร่วมในการรับรู้ (Active Participation) โดยให้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความคิดความสามารถ ผูเ้รียน
จะมีความสนใจเน้ือหาของบทเรียน รู้จกัสังเกต ติดตาม คิดและไตร่ตรองตาม ซ่ึงมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเพิ่มพูนการเรียนรู้ (2) การทราบผลยอ้นกลบั (Immediate Feedback) การ
ให้ผูเ้รียนรับทราบผลของการท ากิจกรรมในแต่ละคร้ังทนัที จะท าให้ผูเ้รียนกระตือรือร้นและเกิดการ
เรียนรู้ดีข้ึน (3) การเสริมแรง (Reinforcement) ท าให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจ ซ่ึงท าให้ผลการเรียนรู้ดี
ข้ึน (4) การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอน (Step by Step) โดยจดัความรู้จากง่ายไปยาก เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีเวลาคิดและไตร่ตรองตาม 
  นอกจากน้ี ครูผูส้อนควรจดักระบวนการเรียนรู้ ให้มีเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล จดักิจกรรมนกัเรียน
ให้ เ รียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ฝึกปฏิบัติ  เพื่อให้นักเ รียนท าได้ คิดเป็น ท า เ ป็น จัด
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ อีกทั้งครูผูส้อน
ควรมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน เป็นผูป้ระสานงานให้ก าลงัใจให้ค  าปรึกษา ให้
ข้อมูลตามท่ีนักเรียนร้องขอ และท าหน้าท่ีประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีได้ก าหนดไว ้
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545: 13-14)  
  1.1.2 บทบาทของนักเรียนที่พึงประสงค์ ในส่วนของผูเ้รียนท่ีเรียน เร่ือง การจดั
ประชุมสัมมนา  ควรมีคุณลกัษณะดงัน้ี ผูเ้รียนตอ้งมีบทบาทอยา่งนอ้ย 5 ประการดงัน้ี (1) ไดคิ้ดเอง 
ท าเอง ปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (2) มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย กิจกรรม และวิธีการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข (3) มี
ส่วนร่วมในการประเมินผล อยา่งมีความสุข (4) เนน้กระบวนการคิด และการปฏิบติัจริง น าไปใช้
ประโยชน์ได ้และ (5) เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ร่วมจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อเรียนรู้ (มาตรฐานอาชีวศึกษา 2549: 18) นอกจากน้ีผูเ้รียนเรียน เร่ือง 
การจดัประชุมและสัมมนา ตอ้งมีลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถฝึกปฏิบติั
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และติดต่อประสานงานกบัผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการวางแผน การเขียนโครงการ ระเบียบวาระ
การประชุม เอกสารต่าง ๆ งบประมาณ การเตรียมการ รูปแบบ การประเมินผลการจัด
ประชุมสัมมนา รวมถึงการเกิดกิจนิสัยท่ีดีในการท างานอยา่งมีระบบ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
  1.1.3 วิธีการเรียนสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีพึงประสงค์การเรียนการ
สอน ในวิชา การจดัประชุมสัมมนา มีเน้ือหาสาระทั้งพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย มีวิธีการสอนท่ี
เหมาะสม คือ วิธีการสอนโดยใชบ้รรยาย การสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ การสอนโดยการ
ใชก้รณีตวัอยา่ง และการสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม (ทิศนา  แขมมณี 2548: 325) และตอ้ง
ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้โดยให้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใชรู้ปแบบการเรียนดว้ยตนเอง เป็นการ
เรียนการสอนรายบุคคล ซ่ึงเน้นท่ีวิธีการเรียนของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัย่อมตอ้งการวิธีการเรียนท่ี
แตกต่างกนั ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งเรียนจากส่ือการสอนต่างๆ เป็นวิธีท่ีช่วยสนบัสนุนให้ผูเ้รียนแสวงหาและ
เรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ รู้จกัแก้ปัญหา และตดัสินใจดว้ยตนเอง ค านึงประสบการณ์พื้นฐานของ
ผูเ้รียน เน้ือหาและประสบการณ์ตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ีง่ายไปสู่ส่ิงท่ียากข้ึน และจากรูปธรรมเป็นนามธรรม 
เน้ือหาสาระจะแบ่งเป็นหน่วย โดยแต่ละหน่วยมีค าแนะน าการเรียนและบอกวตัถุประสงค ์พร้อมทั้ง
ใชส่ื้อ ท ากิจกรรมและมีขอ้สอบทดสอบความรู้ (ประศกัด์ิ  หอมสนิท 2545: 225) นอกจากนั้นวิธีการ
เรียนแบบการฝึกปฏิบติั เนน้การสอนทกัษะใหก้บันกัเรียนท่ีท างานไม่เป็นและฝึกฝนทกัษะนกัเรียนท่ี
ท างานเป็นแลว้ให้เกิดความช านาญ เพื่อให้นกัเรียนท าไดแ้ละประสบความส าเร็จในการเรียน (นวล
จิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์2544: 208) และวิธีการเรียนดว้ยตนเองท่ีเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้ตามความสนใจ
ตามความสามารถและตามความถนดั โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  1.1.4 ส่ือการสอน  ท่ีพึงประสงค์  เ น่ืองด้วยในปัจจุบันส่ือคอมพิวเตอร์มี
ความส าคญัและเขา้มามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั
วิธีการสอนรายบุคคลในห้องเรียน แบ่งเป็น วิธีการท่ีใช้ส่ือการสอนเป็นหลกั เช่น บทเรียนแบบ
โปรแกรม โปรแกรมส่ือประสมแบบสไลด์ประกอบเสียง หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
(ประศกัด์ิ  หอมสนิท 2545: 226) โดยส่ือท่ีเหมาะสม เป็นส่ือประสม (Multi-Media) ประกอบดว้ย 
ส่ือส่ิงพิมพ ์และมลัติมีเดีย ประกอบดว้ยภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง ส่ือประสมเป็นตวักลางท่ี
ครูใชส้ าหรับน าเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ของครูไปให้นกัเรียนไดรั้บรู้โดยง่าย น าเอาส่ือการสอนหลายๆ 
อย่างมาสัมพนัธ์กันและมีคุณค่าท่ีส่งเสริมซ่ึงกันและกนั ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ได้
คน้พบในส่ิงท่ีตวเองตอ้งการเรียนมากข้ึน (ชยัยงค์ พรหมวงศ ์2550: 10-13) ทั้งน้ีชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่ือประสมท่ีอยูใ่นรูปของซีดีรอมแบบออฟไลน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์ในรูปคู่มือการเรียน 
แบบฝึกปฏิบติั ให้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เลือกกระบวนการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบมากข้ึน และ
ช่วยตอบสนองความตอ้งการของแต่ละคน(ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2546: 11-16)  
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 1.2 สภาพทีเ่ป็นอยู่ปัจจุบันในการเรียนการสอน 
  สภาพท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัในการจดัการเรียนการสอน วชิา จดัประชุมสัมมนา มีสภาพ
ท่ีเป็นปัจจุบนัหลายประการ ครอบคลุม (1) บทบาทหนา้ท่ีดา้นครูผูส้อน (2) ดา้นผูเ้รียน (3) วิธีการ
เรียนการสอน และ (4) ส่ือการเรียนการสอน     
  1.2.1 บทบาทหน้าที่ด้านครูผู้สอน ในปัจจุบนัท่ีสอนวิชาการประจดัประชุมสัมมนา 
โดยปกติครูผูส้อนจะเป็นศูนยก์ลางของผูเ้รียน ครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้เน้ือหาเพียงอยา่งเดียว ครูไม่มี
เวลาให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าไดท้ัว่ถึง ก าหนดกิจกรรมให้กบัผูเ้รียนโดยมอบหมายงานให้ไป
คน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมและให้มาน าเสนอเป็นบางคร้ัง ไม่มีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย  ไม่มีส่ือ
การสอนท่ีทนัสมยัท่ีใหน้กัเรียนไปเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   1.2.2 ด้านนักเรียน ในปัจจุบนั นกัเรียนไม่มีความกลา้แสดงออกในการซักถาม 
ไม่มีความรับผดิชอบเพียงพอ ยงัขาดความรู้ ขาดความสนใจความเขา้ใจในเน้ือหาการเรียน ขาดการ
คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 
  1.2.3 วิธีการเรียนการสอน ในปัจจุบนัวิธีการเรียนการสอนใน รายวิชา จัด
ประชุมสัมมนา ในปัจจุบนันั้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของผูเ้รียน โดยครูใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย
ความรู้ให้นักเรียนนั่งฟัง การปฏิสัมพนัธ์นักเรียนกบัครู มีน้อย ไม่มีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึง
นกัเรียนไม่กลา้แสดงออกในการซกัถาม และสอนโดยการสั่งงานให้นกัเรียนไปคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเองและน าเสนอหนา้ชั้นเรียน โดยไดส้อนบรรยายเก่ียวกบัเน้ือหาทางทฤษฎียงัไม่เพียงพอ 
และตอ้งส่งให้นกัเรียนไปฝึกเรียนรู้จริงในสถานท่ีประกอบการ (โรงแรม) ให้เรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึง
ในระหวา่งเรียนในสถานประกอบการ ครูจะเป็นผูไ้ปนิเทศนกัเรียนและให้นกัเรียนส่งงานตามเวลา
ท่ีก าหนด โดยครูฝึก (ครูพี่เล้ียง) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นกบัพฤติกรรมของนักเรียน 
และในบางหวัขอ้ ก็จะเชิญวทิยากรผูมี้ประสบการณ์ในการจดัประชุมสัมมนา มาบรรยาย ซ่ึงท าให้มี
การเรียนรู้เน้ือหาในทางทฤษฎี เก่ียวกบัการจดัประชุมสัมมนานอ้ยเกินไป ก่อนท่ีจะส่งไปฝึกปฏิบติั
จริงในโรงแรม ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนขา้งต ่า   
  1.2.4 ส่ือการเรียนการสอน ในปัจจุบันใช้ส่ือส่ิงพิมพ์และสไลด์คอมพิวเตอร์
ประกอบการบรรยาย ไม่มีส่ือการสอนท่ีหลากหลาย พบวา่ ครูผูส้อนใชส่ื้อในการสอนนอ้ยเกินไป 
โดยจะเนน้ใหไ้ปศึกษาและฝึกทกัษะในสถานท่ีจริง ซ่ึงสถานประกอบการ (โรงแรม) บางแห่ง ก็ยงั
ไม่สามารถสอนหรือมอบหมายให้นักเรียนไดใ้ช้ส่ือหรืออุปกรณ์ เพื่อประกอบการศึกษาให้มาก
เท่าท่ีควร ซ่ึงส่ือท่ีมีบางอยา่งยงัขาดการเรียนรู้ท่ีดี ยิ่งถา้นกัเรียนไม่สนใจในการฝึกทกัษะ ท าให้มี
ปัญหาในการเขา้ใจมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้ไม่มีประสิทธิภาพในการเรียน และท่ีส าคญัยงัขาดส่ือท่ี
สามารถน าไปศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง   
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 1.3 สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการเรียนการสอน 
  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน วิชา จดัประชุมสัมมนา มีสภาพปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนหลายประการ ครอบคลุม (1) ปัญหาดา้นผูส้อน (2) ปัญหาดา้นผูเ้รียน (3) วิธีการเรียนการ
สอน และ (4) ส่ือการเรียนการสอน  
  1.3.1 ปัญหาด้านผู้สอน ยงัขาดเวลาสอนท่ีเพียงพอในการสอนด้านความรู้ทาง
ทฤษฎี ซ่ึงจะตอ้งเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนท่ีจะส่งไปฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการจริง ขาด
กิจกรรมท่ีจูงใจให้นกัเรียนใฝ่รู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้เพิ่มเติมได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี ขาดการจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีเหมาสม 
  1.3.2 ปัญหาด้านผู้ เรียน นักเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเน้ือหาสาระท่ี
ครบถว้นสมบูรณ์ ประกอบกบันกัเรียน ขาดการคน้ควา้เพิ่มเติม ขาดความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและไม่กลา้แสดงออก ท าให้เม่ือส่งไปฝึกปฏิบติัจริง มีประสิทธิภาพต ่า และตอ้งใชเ้วลา
เรียนรู้นานถึงจะเขา้ใจและพร้อมปฏิบติังานในสถานประกอบการไดมี้ประสิทธิภาพ 
  1.3.3 ปัญหาด้านวิธีการเรียน การสอน ผูส้อนยงัเป็นศูนยก์ลางของผูเ้รียน โดยยึด
การบรรยาย ขาดกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายและน่าสนใจ โดยไดส้อนบรรยายเก่ียวกบัเน้ือหา
ทางทฤษฎีไม่เพียงพอผูเ้รียน เน่ืองดว้ยการจดัการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ส่วนใหญ่นกัเรียนจะ
ไปฝึกปฏิบติัอยูใ่นสถานประกอบการมากกวา่ในสถานศึกษา  
  1.3.4 ปัญหาด้านส่ือการเรียนการสอน  ขาดส่ือท่ีทันสมัยและน าไปเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาท่ีเพียงพอและเหมาะสม ยงัขาดส่ือท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวิธีการสอนและทนัสมยั
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา ขาดส่ือในรูปมลัติมีเดียท่ีมีทั้ง
ขอ้มูล ภาพ เสียง เพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียน 
 1.4 ความพยายามในการแก้ปัญหา      
  จากสภาพปัญหาดงักล่าว ทางวิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ได้
จดัการอบรมเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัซ้ือวสัดุ
ส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอเพื่อใหค้รูด าเนินการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มี
การจดัอบรมการจดัท าส่ือการสอน ON LINE และอบรมเชิงปฏิบติัการออกแบบจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะอาชีพเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
  นอกจากน้ี ยงัมีงานวิจยัเพื่อการพยายามแก้ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี งานวิจยัท่ี
เก่ียวกบั เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา มีจ านวน 1 เร่ือง คือ ธญัชนก  พานิชวงศ ์(2547) วิจยัเร่ือง การ
สร้างชุดส่ือประสม เร่ืองการจดัการประชุม วิชา เทคนิคการเป็นเลขานุการ ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 เน้ือหาท่ีใช้ทดลอง เร่ืองการจดัการประชุม พบว่า มีประสิทธิภาพ
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เท่ากบั 82.91/81.66 และเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 พบวา่ ชุดส่ือประสมท่ีพฒันาข้ึนสามารถไดต้าม
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 1.5 แนวทางในการแก้ปัญหา 
  จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน และจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
ผูว้ิจยัมีแนวคิดท่ีจะพฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีจะท าให้เกิดวิธีการเรียนการสอนท่ีพึง
ประสงค์ ส่ือการสอนท่ีพึงประสงค์ โดยขอ้ดีของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์มีดงัน้ี (1) ชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์นั้นช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองไดทุ้กท่ีและตลอดเวลา (2) ชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือท่ีให้นกัเรียนมีความพร้อม มัน่ใจ มุ่งให้นกัเรียนท าได ้และน าไปใช้
ในการปฏิบติังานไดจ้ริง เม่ือออกไปปฏิบติังานในสถานประกอบการ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
ตลอดเวลา ผูว้ิจยัเช่ือว่าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีพฒันาข้ึน ตอ้งผ่านกระบวนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ โดยศึกษาความกา้วหน้าของนกัเรียน และศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยผลิตในรูปแบบซีดีรอม จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอนใน
รายวิชา การจดัประชุมสัมมนาได ้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ในมาตรา 24 ไดก้ล่าวถึง
การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนั จากส่ือการเรียนการสอน ดงันั้น ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จึง
เป็นส่ือแบบออฟไลน์ในรูปแบบซีดีท่ีเหมาะกบันกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดท้ั้งในสถานศึกษา และ
ช่วงท่ีตอ้งออกไปฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มพูนและทบทวนความรู้ ซ่ึงชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จะช่วยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม ในการเรียนการสอนมากข้ึน นกัเรียนสามารถ
เลือกกระบวนการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ และช่วยสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนได ้
(ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์2546: 11-16) โดยชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์จะประกอบไปดว้ย ซีดีรอม ส่ือ
ส่ิงพิมพใ์นรูปแบบคู่มือการเรียน แบบฝึกปฏิบติั   
 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อพฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ืองการจดัประชุมสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 

2.2 เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา   
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2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง 
การจดัประชุมสัมมนา 
 

3.  สมมติฐานการวจิยั 
 

3.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ส าหรับนักเรียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 

3.2 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา มี
ความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.3 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา มี
ความคิดเห็นต่อชุดการเรียนในระดบัเห็นดว้ยมาก 
 

4.  ขอบเขตของการวจิัย 
 
 4.1 รูปแบบการวจัิย  การวจิยัและพฒันา 
 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.2.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จ านวน 1,347 คน 
  4.2.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปี
ท่ี 2 สาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จ านวน 27 คน ท่ีเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  
 4.3 ขอบข่ายเนื้อหาสาระที่ใช้ในการวิจัย เป็นเน้ือหา วิชาจดัประชุมสัมมนา ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ครอบคลุม 3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา และหน่วยท่ี 6 การด าเนินการและประเมินผลจดั
ประชุมสัมมนา 
 4.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย (1) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง 
การจดัประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2 (2) แบบทดสอบก่อน
เรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนแบบคู่ขนาน  และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมี
ต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
 4.5 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ชุดส่ือประสมท่ีใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือ
หลกัโดยมีลกัษณะเป็นส่ือซีดีรอมแบบออฟไลน์ ประกอบดว้ย แบบทดสอบก่อนเรียน แผนการ
เรียน เน้ือหาหรือบทเรียน กิจกรรมประกอบการเรียน และแนวตอบ มีหน่วยเน้ือหา 3 หน่วย คือ 
หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดัประชุมสัมมนา หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา และ หน่วยท่ี 
6 การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
 5.2 การจัดประชุมสัมมนา หมายถึง วิชาท่ีอยู่ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขางานการโรงแรม ครอบคลุม พื้นฐานของการจดัประชุมสัมมนา การวางแผนการจดั
ประชุม ประเภทของการประชุม  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดัประชุม รูปแบบการจัดสถานท่ี การ
เตรียมการประชุมสัมมนาทั้ งทางด้านสถานท่ีอุปกรณ์ งบประมาณ และการประสานงานกับ
หน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.3 เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ วิชา จดัประชุมสัมมนา ท่ีช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ท่ีไดจ้ากกระบวนการและ
ผลลัพธ์  คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีนักเรียนได้รับ 80/80 80 ตัวแรก คือ คะแนน ร้อยละ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) จากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 และ 80 ตวั
หลงั คือ คะแนนจากประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีนกัเรียนไดรั้บจาก
การทดสอบหลงัเรียน เกณฑก์ารยอมประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ±2.5 % และต ่ากวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนด ±2.5 %  
 5.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน  หมายถึง การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ
คะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลงัเรียนหลงัจากการเรียนดว้ยชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 5.5 ความคิดเห็นของนักเรียน หมายถึง การแสดงความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ดว้ยการตอบแบบสอบถาม แบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัความ
คิดเห็นมากท่ีสุด ระดบัความคิดเห็นมาก ระดบัความคิดเห็นปานกลาง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย และ
ระดบัความคิดเห็นนอ้ยมาก โดยครอบคลุม องค์ประกอบของชุดการเรียน และประโยชน์ท่ีไดจ้าก
การเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1 ไดชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชาจดัประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 6.2 ไดต้น้แบบในการผลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชาจดัประชุมสัมมนา สอน
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในหน่วยอ่ืนๆ 
 
 
 
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ืองชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของ วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ไ ด้
รวบรวมวรรณกรรมครอบคลุม คือ (1) ชุดการเรียน (2) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (3) การเรียน
การสอนรายบุคคล (4) การทดสอบประสิทธิภาพ (5) วิชา การประชุมสัมมนา (6) หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ส านกังานคณะการการอาชีวศึกษา และ (7) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  ชุดการเรียน 
 
 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการเรียนการสอน ครอบคลุม (1) ความหมายของชุดการ
เรียน (2) คุณค่าของชุดการเรียน (3) องคป์ระกอบของชุดการเรียน (4) ประเภทของชุดการเรียน และ 
(5) ขั้นตอนในการผลิตชุดการเรียน 
 1.1 ความหมายของชุดการเรียน  
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523:12-13) ชุดการเรียน หมายถึง กระบวนการสอนแบบ
โปรแกรมชนิดหน่ึงอาศยัระบบส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย
มาช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  สรุปไดว้า่ ชุดการเรียน หมายถึง ระบบการผลิตโดยการน าส่ือประสมท่ีสอดคลอ้ง
กับกิจกรรมการเรียนในแต่ละวิชา หน่วยการสอน เน้ือหา และประสบการณ์  เพื่อให้ผูเ้รียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ไดต้ามความตอ้งการและมีประสิทธิภาพ 
 1.2 คุณค่าของชุดการเรียน 
  ชุดการเรียน ไม่วา่จะเป็นการสอนประเภทใดยอ่มมีคุณค่าต่อการเพิ่มคุณค่าในการ
เรียนการสอนทั้งส้ิน หากมีระบบผลิตท่ีมีการทดสอบวิจยัแลว้ คุณค่าของชุดการเรียนพอจะสรุปได้
ดงัน้ี  (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล 2520: 54-55) 
  1.2.1 ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ที่สลับซับซ้อน และมี
ลักษณะเป็นนามธรรมสูง ซ่ึงครูไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ดี เช่น การท างานของ
เคร่ืองกล อวยัวะในร่างกาย การเติบโตของสัตวช์ั้นต ่า เป็นตน้ 
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  1.2.2 ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้แก่ผู้สอน เพราะชุดการเรียนผลิตไว้
เป็นหมวดหมู่สามารถหยบิไปใชไ้ดท้นัทีโดยเฉพาะผูท่ี้ไม่ค่อยมีเวลาเตรียมการสอนล่วงหนา้ 
  1.2.3 ช่วยเร้าความเข้าใจของนักเรียนต่อส่ิงที่ก าลังศึกษา  เพราะชุดการเรียนจะ
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 
  1.2.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น  ฝึกการตัดสินใจ แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง และมีการรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
  1.2.5 ช่วยให้นักเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผู้สอน เน่ืองจากชุดการเรียนท า
หนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้แทนผูส้อน แมผู้ส้อนจะพดูหรือสอนไม่เก่ง นกัเรียนก็สามารถเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว้ 
  1.2.6 ท าให้การเรียนของนักเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน ชุดการเรียน
สามารถท าใหน้กัเรียนเรียนไดต้ลอดเวลา ไม่วา่ผูส้อนจะมีสภาพหรือมีความขดัขอ้งทางอารมณ์มาก
นอ้ยเพียงใด  
  สรุปไดว้่า คุณค่าของชุดการเรียนและชุดการสอน สรุปได้ว่า (1) ช่วยให้ผูส้อน
ถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรม (2) สร้างความพร้อม ความมัน่ใจให้แก่ผูส้อน  
(3) ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียน (4) เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น และฝึกความ
รับผิดชอบ (5) ช่วยให้นกัเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อน และ (6) นกัเรียนเป็นอิสระจาก
อารมณ์ของผูส้อน  
 1.3 องค์ประกอบของชุดการเรียน 
  องค์ประกอบของชุดการเรียน ประกอบด้วย (1) คู่มือครูและแบบฝึกปฏิบัติ  
(2) ค าสั่งหรือการมอบงาน (3) เน้ือหาสาระ และ (4) การประเมินผล (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ สมเชาว ์ 
เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล  2520: 205-206) 
  1.3.1 คู่มือครูและแบบฝึกปฏิบัติ ให้ครูผูใ้ชชุ้ดการเรียนและผูเ้รียนท่ีตอ้งการจาก
ชุดการเรียนในห้องเรียน เพื่อใชช้ี้แนะให้ทราบแนวทางการใชชุ้ดการสอน ส่วนแบบฝึกปฏิบติัเป็น
คู่มือของผูเ้รียนท่ีจะตอ้งใชค้วบคุมกบัการเรียนจากชุดการสอน 
  1.3.2 ค าส่ังหรือการมอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  1.3.3 เน้ือหาสาระ ของการสอนแบบประสม และกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง
แบบกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงก าหนดไวต้ามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  1.3.4 การประเมินผล  เป็นการประเมินผลของ “กระบวนการ” ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั 
รายงานการคน้ควา้ ฯลฯ และผลของการเรียนรู้ในรูปของแบบสอบต่าง ๆ และส่วนประกอบจะอยู่
ในกล่องหรือซองเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการใช ้
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  สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชุดการเรียนประกอบดว้ย คู่มือครูและแบบฝึกปฏิบติั 
ค  าสั่ง การมอบงาน บตัรช้ีแจงขอ้มูล เน้ือหาสาระ ส่ือการสอน การประเมินผลจะประกอบดว้ยขอ้
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และกล่องส าหรับใส่ส่ือ อุปกรณ์ 
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมี้องค์ประกอบของชุดการเรียน ประกอบดว้ย คู่มือครู 
แบบฝึกปฏิบติั ค  าสั่งการมอบงานให้นกัเรียน เน้ือหาสาระในแต่ละหน่วย และการประเมินผลของ
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

1.4 ประเภทของชุดการเรียน  
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ์  (2533:114-118) ไดจ้  าแนกประเภทของชุดการเรียนหรือชุด
การสอนแบ่งเป็น 4 ประเภทดงัน้ี  

1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งขยายเน้ือหาท่ีผูส้อน
บรรยายให้ชดัเจน โดยช่วยผูส้อนให้พูดน้อยลง และให้ส่ือการสอนท าหน้าท่ีแทน นิยมใช้ในการ
ฝึกอบรมและการสอนในระดบัอุดมศึกษา บางคร้ังจึงเรียกวา่ “ชุดการสอนส าหรับครู” 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนท่ีมีลกัษณะมุ่งให้ผูเ้รียนได้
ประกอบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ การสอนแบบศูนยก์ารเรียน ผูเ้รียนท่ีเรียน
จากชุดการสอนแบบน้ี จะตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเร่ิมเรียนเท่านั้น 
หลงัจากนั้นผูเ้รียนจะสามารถช่วยเหลือกนัและกนัไดเ้อง ระหวา่งประกอบกิจกรรมการเรียน หากมี
ปัญหาผูเ้รียนสามารถซกัถามครูไดเ้สมอ 

3. ชุดการสอนตามเอกัตภาพหรือชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีมี
ลกัษณะมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง พฒันาตนเองตามความพร้อม ตามความสนใจ
และศกัยภาพแห่งตน ชุดการสอนรายบุคคลออกมาในรูปของหน่วยการสอนย่อย หรือ “โมดูล” 
(Modules) 

4. ชุดการสอนทางไกล เป็นชุดการสอนท่ีมีลกัษณะผูส้อนอยูค่นละท่ีกบัผูเ้รียน มุ่ง
ให้ผูเ้รียน ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน จากส่ือส่ิงพิมพ ์รายการวิทยุ และวิทยุ
โทรทศัน์ 
  สรุปได้ว่า ประเภทของชุดการเรียนการสอน มี 4 ประเภท มี (1) ชุดการสอน
ประกอบการบรรยาย เป็นการสอนขยายเน้ือหาสาระให้ชดัเจนข้ึน (2) ชุดการสอนแบบกิจกรรม
กลุ่ม เช่น การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ และแบบศูนยก์ารเรียน (3) ชุดการสอนตามเอกตัภาพหรือชุด
การสอนรายบุคคล มุ่งให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ตามความพร้อม ความตอ้งการ ความสนใจของ
ตนเอง และ (4) ชุดการสอนทางไกล เป็นชุดการสอนท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนอยูต่่างถ่ินต่างเวลากนั มุ่งให้
ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
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 1.5 ข้ันตอนการผลติชุดการเรียน 
   ขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนได้ก าหนดขั้นตอนในการผลิตชุดการเรียนไว ้4 
ขั้นตอน คือ (1) วิเคราะห์เน้ือหา (2) วางแผนการสอน (3) ผลิตส่ือการสอน และ(4) การทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดการเรียน(ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์2525: 453-455) 
     ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์เน้ือหาเป็นการจ าแนกเน้ือหาวิชาออกเป็น
หน่วยยอ่ยลงไปจนถึงหน่วยระดบับทเรียนซ่ึงเป็นหน่วยท่ีใชส้อนใน 1 คร้ัง ชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนจึง
เป็น ชุดการสอนประจ าหน่วยบทเรียน ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งท าในการวเิคราะห์เน้ือหา คือ ระดบับทเรียน 

1. ก าหนดหวัเร่ือง หมายถึง การน าแต่ละหน่วยมาก าหนดหวัเร่ืองท่ียอ่ยลงไป 
2. ก าหนดมโนมติหรือความคิดรวบยอด หมายถึง การก าหนดขอ้ความท่ีเป็นแก่น

หรือเป้าหมายท่ีสรุปรวบยอดเน้ือหาสาระใหต้รงกบัหวัเร่ือง 
  ขั้นท่ี 2 การวางแผนการสอน เป็นการคิดการณ์ไวล่้วงหน้าว่า เม่ือผูส้อนเร่ิมสอน
โดยใชชุ้ดการสอนจะตอ้งท าอะไรบา้งตามล าดบัก่อนหลงั 
  ขั้นท่ี 3 การผลิตส่ือการสอน เป็นการผลิตส่ือการสอนประเภทต่างๆ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นแผนการสอน 
  ขั้นท่ี 4 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน เป็นการประเมินคุณภาพชุดการ
สอนโดยการน าชุดการสอนไปทดลองใชต้ลอดจนการปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนมี 4 ขั้นตอนคือ ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์
เน้ือหาเป็นการจ าแนกเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยยอ่ย น าหน่วยย่อยมาก าหนดหัวเร่ือง ขั้นท่ี 2 การ
วางแผนการสอนเป็นการคิดการณ์ไวล้่วงหนา้วา่ผูส้อนตอ้งท าตามล าดบัก่อนหลงั ขั้นท่ี 3 การผลิต
ส่ือการสอนเป็น การผลิตส่ือการสอนประเภทต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน และขั้นท่ี 4 
การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน น าไปทดลองใชแ้ละปรับปรุง  
 

2.  ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
 
 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาจากต าราและเอกสาร ได้รวบรวมเน้ือหาเก่ียวกับชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุม (1) ความหมายของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ความส าคญัของชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (3) องคป์ระกอบของชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (4) ขั้นตอนการผลิต
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (5) ลกัษณะการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (6) หลกัการ
ออกแบบหน้าจอ (7) การออกแบบองค์ประกอบหน้าจอคอมพิวเตอร์ (8) งานวิจยัเก่ียวกบัการ
ออกแบบหนา้จอ 
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 2.1 ความหมายของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic-Learning Package) หมายถึง ชุดส่ือ
ประสมท่ีใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือหลกั ผลิตอย่างเป็นระบบเพื่อให้เป็นส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
วิชา หน่วย หัวเร่ือง และวตัถุประสงค์ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะได้สร้างและพฒันาอย่างมีระบบโดยการวางโปรแกรมไวล่้วงหน้าด้วยการ
ก าหนดเน้ือหาสาระ ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน สภาพแวดล้อมและการประเมินผล ท าให้
นกัเรียนเรียนอยา่งกระฉบักระเฉงไดรั้บการเสริมแรงท่ีเป็นความส าเร็จและความภาคภูมิใจ และได้
ใคร่ครวญเรียนรู้ตามล าดับขั้ น (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และนิคม  ทาแดง อ้างถึงในปองพจน์   
ชาญโลหะ 2547: 36) 
  สรุปไดว้า่ ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นชุดส่ือประสมท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นส่ือ
หลกั  เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดเน้ือหาสาระ ส่ือการ
สอน กิจกรรมการเรียน สภาพแวดลอ้มและการประเมินผล  
 2.2 ความส าคัญของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2546: 11) ไดก้ล่าวถึง ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ว่ามี
ความส าคญัดงัน้ี  
  2.2.1 ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น คือ ช่วยให้เกิดมี
การปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั ทกัทาย ใหก้ าลงัใจและใหข้อ้มูลท่ีจ  าเป็น คลา้ยกบัวา่เป็นการเรียนกบัครู การ
มีปฏิสัมพนัธ์ลกัษณะจะเป็นประโยชน์อย่างสูงในกรณีท่ีมีนกัเรียนจ านวนมาก การเรียนในระบบ
ทางไกล การเรียนดว้ยตนเอง และการเรียนท่ีนกัเรียนและครูมีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานท่ี 
  2.2.2 ช่วยให้นักเรียนเลือกกระบวนการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบมากยิ่งข้ึน ชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ ซ่ึงนกัเรียนสามารถเลือกใชเ้พื่อสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของแต่ละคน 
  2.2.3 ช่วยสนองตอบความต้องการของนักเรียนแต่ละคน  ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์มีความยืดหยุ่นเป็นพิเศษในด้านสถานท่ีและเวลาท่ีนักเรียนต้องการจะใช้ความ
สะดวก ในดา้นสถานท่ี อาจศึกษาบทเรียนท่ีท าไวใ้นระบบเครือข่าย หรือท าไวใ้นรูปของซีดีรอม 
นกัเรียนสามารถน าไปศึกษาเพิ่มเติมได ้
  สรุปไดว้า่ ความส าคญัของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ คือ (1) ช่วยให้นกัเรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน (2) นักเรียนสามารถเลือกกระบวนการเรียนรู้ได้หลาย
รูปแบบ และ(3) ช่วยสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน 
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 2.3 องค์ประกอบของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2546: 7-12) ไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจ าแนกได ้(1) ตามโครงสร้างการประยุกตห์ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ และ (2) ตาม
การน าเสนอบนจอภาพ  
  2.3.1 องค์ประกอบตามโครงสร้างการประยุกต์หลักจิตวิทยาทางการเรียนรู้ ใน
ฐานะชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่วนหน่ึงของชุดการสอนทางไกล จะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ตามโครงสร้างการประยุกตห์ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ส าคญั 6 ประการ ดงัน้ี (1) แบบทดสอบก่อน
เรียน (Pre-test) (2) ส่ือจดัแนวคิดรวบยอด (Advance Organizer) (3) เน้ือหาสาระ (Body of Content) 
(4) กิจกรรมหรืองานท่ีก าหนดให้ท า (Activities Assignments) (5) แนวตอบ หรือ ผลยอ้นกลบั 
(Feedback) และ (6) แบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 

1) แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) เป็นเคร่ืองมือตรวจสอบความรู้เดิม
ของผูเ้รียนก่อนท่ีจะเรียนเน้ือหาในแต่ละโมดูล หากผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนไดค้ะแนนถึง
ระดบัหน่ึง ก็ไม่ตอ้งเสียเวลาศึกษาจากโมดูลนั้น  ผลการท าแบบประเมินตนเองก่อนเรียน น าไปใช้
เพื่อวดัความกา้วหนา้ของการเรียน โดยเทียบกบัผลการประเมินตนเองหลงัเรียน  

2) ส่ือจัดแนวคิดรวบยอด (Advance Organizer) เป็นเคร่ืองมือบอกให้
ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้วา่ตนจะตอ้งเรียนเน้ือหาอะไร เพื่อวตัถุประสงคอ์นัใด มีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั
อยา่งไร เรียนจากเคร่ืองมือหรือส่ือใด และจะไดรั้บการประเมินผลลพัธ์ของการเรียนอย่างไร นิยม
จดัไวเ้ป็นระบบในรูปแผนการสอน (Lesson Plan) 

3) เนือ้หาสาระ (Body of Content) เป็นองคค์วามรู้เฉพาะท่ีตรงตามช่ือโมดูล 
โดยเสนอในรูปเน้ือหาท่ีมีการน าเขา้สู่เร่ือง การเสนอเน้ือหาของแนวคิดหลกัและแนวคิดรองตาม
ค าหลกั ท่ีปรากฏในขอ้ความแสดงแนวคิด และมีการสรุปเร่ือง ทั้งน้ีโดยมีการจ าแนกเน้ือหา เพื่อ
น าเสนออยา่งเหมาะสมจากง่ายไปหายาก หรือตามความสัมพนัธ์ก่อนหลงัของเน้ือหา 

4) กิจกรรมหรืองานท่ีก าหนดให้ท า (Activities Assignments) เป็นส่วนท่ีจดั
ไวส้ าหรับใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนในแต่ละแนวคิดมาใชใ้นสถานการณ์ท่ีแตกต่าง
กนักิจกรรมท่ีจดัไวใ้ห้ผูเ้รียนลงมือท า จ  าแนกไดห้ลายระดบั หลายประเภท ตั้งแต่ การตอบค าถาม
อยา่งง่าย ๆ การสรุปประเด็น การวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีก าหนด การตีความเหตุการณ์  

5) แนวตอบ หรือ ผลย้อนกลับ (Feedback) เม่ือให้ผูเ้รียนลงมือท ากิจกรรม
ใด ๆ เราจ าเป็นท่ีจะตอ้งเตรียมค าตอบในรูปเฉลย แนวตอบ หรือการช้ีแนะ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้
ทราบวา่ ตนตอบผดิหรือถูก  
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6) แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) เป็นการทดสอบความรู้ท่ีผูเ้รียนได้
เรียนจบไปแลว้ แบบทดสอบท่ีน ามาใชใ้นแบบประเมินตนเองหลงัเรียนเป็นชุดเดียวกนัหรือขนาน
กนักบัแบบทดสอบก่อนเรียน หากเป็นชุดขนานกนัก็ควรไดมี้การตรวจสอบทางสถิติวา่ ทั้งสองชุด
จะตอ้งไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
  2.3.2 องค์ประกอบจ าแนกตามการน าเสนอบนจอภาพ  จ  าแนกตามการน าเสนอ
บนจอภาพ ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มีองคป์ระกอบ 12 ส่วน คือ (1) หน้าบา้น (2) ศูนยก์าร
เรียน (3) ศูนยค์วามรู้ (4) แหล่งความรู้เสริมภายนอก (5) ศูนยป์ฏิบติัการ (6) ศูนยส่ื์อโสตทศัน์  
(7) ศูนยก์ารประเมินการเรียนรู้ (8) ป้ายประกาศ (9) ห้องสนทนา (10) การติดต่อส่ือสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (11) ค าถามพบบ่อย และ (12) ศูนยข์อ้มูลส่วนบุคคล ในท่ีน้ีผูว้ิจยัใชอ้งคป์ระกอบใน
การน าเสนอบนจอภาพบางองคป์ระกอบดงัน้ี 

1) หน้าบา้น (Home Page) เป็นหน้าแรกของบทเรียนท่ีแสดงช่ือ สถาบนั 
การศึกษา คณะวชิา ภาควิชา ช่ือวิชา ค าอธิบายรายวิชา วตัถุประสงคว์ิชา รายช่ือหน่วยการสอน (ไม่ใช่ 
“บทท่ี” เพราะไม่ใช่ต ารา) ขอ้มูลของผูส้อน และนกัเรียน และข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมการเรียน อาจมี
ภาพประกอบหน่วย สาระสรุปหรือสาระสังเขปของวิชา (Synopsis) 

2) ศูนย์ความรู้ (Knowledge Center / Knowledge Base-KB) เป็นแหล่งความรู้ 
หลกัของวิชา ศูนยค์วามรู้จะบรรจุเน้ือหาสาระของวิชาทั้งหมดในหลกัสูตร หรือบรรจุเฉพาะเน้ือหา
สาระของวิชานั้นก็ได ้โดยจะจ าแนกเน้ือหาสาระไว ้3 ระดบั คือระดบัท่ีเป็นแก่นเน้ือหาสาระท่ีไม่มี
การเปล่ียนแปลง (Hardcore) ระดบัท่ีเปิดโอกาสให้ นกัเรียนเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) และ
ระดบัท่ี นกัเรียนและผูส้อนส่งเขา้มาเพิ่มเติม (Add On) คือ สามารถส่งขอ้มูลเขา้ (Upload) เพื่อใช้
ประโยชน์ร่วมกนัซ่ึงจะเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

3) ศูนย์ส่ือโสตทัศน์ (Audio-Visual Center) เป็นการเช่ือมโยงนกัเรียนไปสู่
แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นภาพและเสียง หรือทั้งภาพและเสียง ไดแ้ก่ การชมเทปภาพ การฟังเทปเสียงโดย
ผา่นระบบการส่งสัญญาณ “ไหล” ผา่นอินเทอร์เนต (Streaming Technology)  
   สรุปไดว้่า ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ คือ  
1) องค์ประกอบตามโครงสร้างการประยุกตห์ลกัจิตวิทยาทางการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 6 ส่วน คือ 
(1) แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) (2) ส่ือจดัแนวคิดรวบยอด (Advance Organizer) (3) เน้ือหา
สาระ (Body of content) (4) กิจกรรมหรืองานท่ีก าหนดให้ท า (Activities Assignments) (5) แนว
ตอบ หรือ ผลยอ้นกลบั (Feedback) (6) แบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) และ 2) องค์ประกอบ
จ าแนกตามการน าเสนอบนจอภาพ 
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 2.4 ข้ันตอนการผลติชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2546: 17) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนก าหนดไว ้
10 ขั้นตอน ประกอบไปดว้ย (1) วเิคราะห์และออกแบบเน้ือหา (2) เขียนเน้ือหา (3) ก าหนดกิจกรรม 
แนวตอบและสร้างแบบประเมิน (4) ผลิตงานเสียงและภาพ (5) ส่งบทเรียนข้ึนเครือข่าย (6) ผลิตส่ือ
เสริม (7) จดัท าคู่มือการเรียน (8) ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงบทเรียน (9) น าเสนอและ
ถ่ายทอดการสอน และ (10) ติดตามและประเมินการสอน  ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์และออกแบบเน้ือหา (Analize and Design Content) มีขั้นตอน
ยอ่ย 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ศึกษาค าอธิบายรายวิชา (Study Course Description) เป็นการศึกษาขอ้ก าหนด
ดา้นเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยศึกษาจากค าอธิบายรายวชิาและวตัถุประสงคข์องวชิา 

2. วิเคราะห์เน้ือหาสาระ (Conduct Content Analysis) เป็นการน าค าอธิบาย
รายวชิามาจ าแนกเป็นเน้ือหายอ่ย เพื่อใหน้กัเรียนเรียนตามเวลาท่ีก าหนด 

3. เขียนแผนผงัแนวคิด (Write Concept Mapping) เป็นการน าเน้ือหาท่ีวิเคราะห์
ไวแ้ลว้มาท าแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของแนวคิด 

4. ออกแบบล าดบัเน้ือหา (Design Content Story Board) เป็นการน าเน้ือหาจาก
แผนผงัแนวคิดมาก าหนดเป็นล าดบัตามระดบัจากกวา้งไปแคบเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ถึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว
เพื่อใหเ้น้ือหาแต่ละระดบัมีความสมบูรณ์ในตวัเอง ทั้งอกัษร ภาพและเสียง 
  ขั้นท่ี 2 เขียนเน้ือหา (Write the Content) เป็นขั้นเสนอรายละเอียดของเน้ือหาแต่ละ 
“หนา้” ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 3 ส่วนคือ (1) ค าอธิบาย (2) เสียงประกอบ และ (3) มลัติมีเดีย คือ 
เสนอทั้งภาพและเสียงในรูปภาพเคล่ือนไหว 
  ขั้นท่ี 3 ก าหนดกิจกรรม แนวตอบ และสร้างแบบประเมิน (Give Assignment/ 
Feedback and Self-Tests) เป็นขั้นก าหนดกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมายให้นกัเรียนท าระหว่าง
การศึกษาจากบทเรียนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ 
  ขั้นท่ี 4 ผลิตงานเสียงและภาพ (Produce Sound and Image Works) เป็นส่วนท่ีจะ
ขยายความเขา้ใจในเน้ือหาสาระดว้ยการใส่เสียงและภาพ การใส่เสียง ใชเ้พื่ออธิบายหรือค าบรรยาย
น าเร่ือง หรือบรรยายภาพน่ิง การใส่ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว ใช้เพื่อแสดงกระบวนการท่ีไม่
สามารถอธิบายไดด้ว้ยอกัษรหรือการอธิบายดว้ยเสียง โดยใชภ้าพจากเทปภาพ หรือภาพเคล่ือนไหว
ท่ีผลิตจากโปรแกรมส าเร็จรูป ไดแ้ก่ ภาพครู ภาพกระบวนการท างาน ภาพเหตุการณ์ ประวติัศาสตร์ 
สารคดี เป็นตน้ 
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  ขั้นท่ี 5 ส่งบทเรียนข้ึนเครือข่าย (Upload E-learning Flies) เป็นขั้นน าองคป์ระกอบ
ของบทเรียนท่ีไดเ้ตรียมไวใ้นระดบัต่าง ๆ ข้ึน เขา้สู่โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อส่งข้ึนสู่เครือข่าย 
  ขั้นท่ี 6 ผลิตส่ือเสริม (Produce Supplementary Media) เป็นขั้นผลิตส่ือเพิ่มเติมจาก
ท่ีเสนอผา่นเครือข่าย เช่น เทปภาพ และเทปเสียงท่ีมีความยากมากเกินกวา่ท่ีจะส่งผา่นเครือข่าย โดย
บรรจุลงซีดีแทน หรืออาจมีส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นส่ือเสริม ในรูปประมวลสาระ ต ารา หรือเอกสารชุด
ความรู้ หรือสารานุกรม เพื่อให้นกัเรียนมีช่องทางการศึกษาหาความรู้เพิ่มข้ึน การผลิตชุดการสอน
แบบบรรยายท่ีใช้ส าหรับการสอนแบบเผชิญหน้า เช่น แผ่นใสเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ ภาพชุด 
แผนภูมิ หรือเทปภาพ  
  ขั้นท่ี 7 จดัท าคู่มือการเรียน (Write Study Guide and/or Course Bulletin) เป็นการ
จดัท าเอกสารคู่มือการเรียน ส าหรับใชเ้ป็นเอกสารแนะน าขั้นตอนการเรียนทั้งจากเครือข่ายและส่ือ
อ่ืนๆ  
  ขั้นท่ี 8 ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงบทเรียน (Efficiency Testing and 
Revise E-Package) เป็นขั้นการน าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปตรวจสอบวา่จะท าให้นกัเรียน
ไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน เกิดการเรียนตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ และเป็นท่ีพึงพอใจของครูและนกัเรียน
หรือไม่ 
  ขั้นท่ี 9 น าเสนอและถ่ายทอดการสอน (Delivery Course Content) เป็นการเปิด
สอนวชิาทั้งหมด หรือบางส่วน ท่ีจดัท าในรูปชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้ึนอยูก่บัการออกแบบ
วา่จะใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ในแบบใดจาก 3 แบบ คือ  

1.  ใชเ้ป็นส่ือหลกั คือ เรียนจากชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด 
2. ใชเ้ป็นส่ือเสริม คือ เสริมการสอนในหอ้งเรียน 
3. ใชเ้ป็นส่ือแบบคู่ขนาน คือ ใหน้กัเรียน เป็นผูเ้ลือกวา่จะเรียนช่องทางใด 

  ขั้นท่ี 10 ติดตามและประเมินการสอน (Monitoring and Evaluate E-learning 
Packages)  เป็นการติดตามผลการสอน และประเมินการสอน ทั้งระหวา่งสอนและหลงัจากสอน
เสร็จเรียบร้อยแลว้ เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ดีข้ึน ก่อนท่ีจะใชใ้น
การสอนภาคการศึกษาต่อไป 
  สรุปไดว้า่ ขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 10 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
(1) วิเคราะห์และออกแบบเน้ือหา (2) เขียนเน้ือหา (3) ก าหนดกิจกรรม แนวตอบ และสร้างแบบ
ประเมิน (4) ผลิตงานเสียงและภาพ (5) ส่งบทเรียนข้ึนเครือข่าย (6) ผลิตส่ือเสริม (7) จดัท าคู่มือการ
เรียน(8)ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงบทเรียน (9) น าเสนอและถ่ายทอดการสอน และ  
(10) ติดตามและประเมินการสอน 
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  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดผ้ลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ตามขั้นตอนดงักล่าว
ขา้งตน้ ยกเวน้ขั้นตอนท่ี 5 การส่งบทเรียนข้ึนเครือข่าย  เน่ืองดว้ย ผูว้ิจยัไม่ไดจ้ดัท าข้ึนเครือข่าย
แบบออนไลน์ แต่ผูว้จิยัผลิตชุดการเรียนอยูใ่นรูปของซีดีรอม 
 2.5 ลกัษณะการใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ลกัษณะการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 2 ลกัษณะ คือ (1) การใชชุ้ดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิสระ (Stan Alone) ซ่ึงบนัทึกโปรแกรม การสอนลงในแผน่ซีดีรอม 
เพื่อน าไปใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ชุดเดียวเด่ียวๆ และ (2) การใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์
แบบเครือข่าย (Network System) ซ่ึงเช่ือมคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่ายของ
ผูเ้รียนทั้งชั้น หรือผูเ้รียนท่ีอยูห่่างไกล (นิคม  ทาแดง 2537: 178)  
  สรุปไดว้า่ ลกัษณะการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 2 ลกัษณะ คือ การใช้
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิสระ และการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบเครือข่าย  
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั เลือกลกัษณะการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ แบบ
อิสระ (Stan Alone) ซ่ึงบนัทึกโปรแกรม การสอนลงในแผน่ซีดีรอม และให้นกัเรียนน าไปใชก้บั
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ชุดเดียวเด่ียว ๆ  
 2.6 หลกัการออกแบบหน้าจอ 
  การออกแบบหน้าจอ เพื่อใช้ผลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์นั้น จะประกอบ
ไปดว้ยการใช้ภาพ เสียง สี การเช่ือมโยงและหน้าจอของชุดการเรียน เพื่อให้หน้าจอท่ีออกแบบ มี
ความน่าสนใจต่อผูเ้รียน ไม่ให้เกิดความเบ่ือหน่ายได ้และเขา้ใช้งานไดส้ะดวก เขา้ใจไดง่้าย ซ่ึงมี
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า มีนกัวิชาการหลายท่านและมีงานวิจยั ให้แนวทางใน
การออกแบบหนา้จอไวด้งัน้ี  
  ไฮนิค โมแลนดา และรัสเซล (Heinich, Molenda and Russel, 1982: 378) ไดศึ้กษา
เก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีของตาในการมองภาพจากการออกแบบหนา้จอ พบวา่คนเราจะมองสาระของ
ภาพท่ีอยู่ในต าแหน่งซ้ายบนเป็นต าแหน่งแรก ถดัมาเป็นซ้ายล่าง ขวาบน และขวาล่างตามล าดบั 
นอกจากน้ี ยงัเสนอแนะวา่ ควรจดัองคป์ระกอบของภาพให้มีความสมดุลและเป็นไปตามธรรมชาติ
ของเน้ือหานั้น และจอคอมพิวเตอร์ควรมีเน้ือหาท่ีเสนอ 3 ใน 4 ของจอภาพ  
  ไบรเลย ์(Bailey 1982: 335) ไดก้ล่าวถึง การใช้สีบนจอคอมพิวเตอร์ไวว้่าสีของ
ตวัอกัษรและพื้นหลงัควรสอดคลอ้งและเขา้กนัได ้ไม่ควรก าหนดสีมากกว่า 2-3 สี ในการแสดงบน
จอภาพในคร้ังเดียว แต่ควรก าหนดสีเพียงสีเดียวในการแสดงตวัอกัษรบนจอ เช่น ขาว เทา และด า 
ตลอดจนสีเหลือง ส้ม และเขียวดว้ย  ส่วนสีน ้ าเงิน และแดง ท าให้เกิดความเครียดทางสายตา ในขณะ
ท่ีอ่าน เน่ืองจากตอ้งใชส้ายตาในการเพง่มอง ควรใชก้รณีการเนน้ค า หรือท าใหต้วัอกัษรเด่นชดั 
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  ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545: 160-166) ได้กล่าวไวว้่า การออกแบบหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ เป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ประสบผลส าเร็จ  
การออกแบบท่ีสวยงามจะมีผลท าให้นักเรียนมีความสนใจท่ีจะมีการปฏิสัมพนัธ์กบัเน้ือหาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุดการเรียนท่ีปรากฏบนหนา้จอคอมพิวเตอร์  รายละเอียดหลกัการออกแบบ
หนา้จอและการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ไวด้งัน้ี 

1. หลกัการออกแบบหน้าจอ ตอ้งสมดุลกนัระหว่างกราฟฟิก และขอ้ความ เพื่อ
ผูใ้ชส้ามารถเปิดจอได ้รวดเร็ว พื้นท่ีหนา้จอตอ้งสามารถเปิดดูไดพ้อดีใน 1 หนา้จอ อ่านขอ้ความได้
ชดัเจน และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ส่วนต่อประสานและการออกแบบทางทศันะ ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การอ่านเน้ือหาของนกัเรียน ตอ้งอ่านง่ายและชดัเจนท่ีสุด 

2. หลักการออกแบบส่วนต่อประสานกับผูใ้ช้ การออกแบบในส่วนของการ
ประสานงานกบัผูใ้ช้ เป็นการออกแบบวิธีการเขา้สู่เน้ือหาภายในบทเรียน การเช่ือมโยงทั้งภายใน
และภายนอก การออกแบบเคร่ืองช่วยน าถาม ให้นกัเรียนมีความสะดวก รวมถึงการออกแบบส่ือท่ี
น าเสนอเน้ือหาภายในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้ความ ภาพ เสียง มีหลกัการ
ออกแบบดงัน้ี (ถนอมพร เลาหจรัสแสง 2545:149-153) 

2.1 ออกแบบให้เรียบง่าย หน้าจอท่ีมีประสิทธิภาพ มกัจะถูกออกแบบให้มี
ความเรียบง่าย และหลีกเล่ียง การออกแบบท่ีรกหรือเตม็ไปดว้ยเน้ือหาท่ีมากเกินไป 

2.2 ออกแบบให้ยืดหยุ่น ให้นกัเรียนมีอิสระในการเขา้ถึงเน้ือหาท่ีหลากหลาย 
จะช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ไดค้วบคุมการเรียน รวมทั้งท าใหบ้ทเรียนไม่น่าเบ่ือ  

2.3 ควรออกแบบให้ผูใ้ช้สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ย่างรวดเร็ว
โดยไม่ตอ้งผา่นการคลิกมากเกินไป  

2.4 ก าหนดช่ือเร่ือง (Title) ของหน้าให้มีความหมาย การก าหนดช่ือเร่ืองเป็น
ส่ิงท่ีมีประโยชน์มากส าหรับนักเรียน เม่ือนักเรียนท าการคัน่หน้า (Bookmark) เฉพาะช่ือเร่ืองท่ีมี
ความหมาย ซ่ึงปรากฏอยูบ่นแถบบนของหน้าต่างของ Browser ท าให้นกัเรียนสามารถกลบัไปสู่
เน้ือหาท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว  

2.5 ควรมีการสร้างเคร่ืองช่วยน าทาง (Navigation Aids) ท่ีชดัเจน โดยมีการใช้
ไอคอน กราฟิก หรือขอ้ความส าหรับเช่ือมโยงท่ีคงท่ี (Consistent) และชดัเจน เพื่อให้นกัเรียนเกิด
ความมัน่ใจวา่จะสามารถน าทางไปในท่ีๆ ตอ้งการโดยไม่เสียเวลา 

2.6 ใช้วิธีการน าทาง (Navigation) ภายในหน้าเดียวกัน ในหน้าท่ียาวมากๆ 
ผูอ้อกแบบควรน าเคร่ืองมือในการน าทางมาใช้ในหนา้นั้น เช่น จดัให้มีสารบญัลิงค์ไวใ้นส่วนบน
ของหนา้ เพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีตอ้งการซ่ึงอยูด่า้นล่างของหน้าต่อไป ในการใชก้ารน าทางในหน้า
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เดียวกนัน้ี เม่ือนกัเรียนกดปุ่ม “Back” หรือขอ้ความ “Return to Top” นกัเรียนสามารถกลบัไปยงัจุด
เช่ือมโยงในหนา้เดียวกนัไดท้นัที  

2.7 ควรออกแบบโดยค านึงถึงความคงท่ี  (Consistency) ความเรียบง่าย
(Simplicity) ดงันั้น ส่วนต่อประสานควรใชภ้าพ หรือขอ้ความท่ีส่ือความหมายชดัเจนและเป็นเหตุ
เป็นผลส าหรับผูใ้ช ้

2.8 ออกแบบในลกัษณะให้ผูใ้ช้เป็นศูนยก์ลาง ควรออกแบบให้ผูใ้ช้สามารถ
ควบคุมการใช้ไดอ้ยา่งง่ายและสะดวกท่ีสุด หลีกเล่ียงการออกแบบท่ีหวือหวา ลูกเล่นไดรั้บความ
นิยมมากๆ จะกลายเป็นส่ิงลา้สมยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว การออกแบบหนา้จอส าหรับนกัเรียนท่ีดี ไม่ควร
ใชเ้ทคนิคมากเกินไป 

2.9 การออกแบบอย่างประณีต ท าให้ผูใ้ช้เช่ือถือในสารสนเทศ ท่ีน าเสนอบน
หนา้จอแต่หนา้จอท่ีออกแบบอยา่งไม่พิถีพิถนัมีการพิมพท่ี์ผดิพลาด จะท าใหผู้ใ้ชห้มดความเช่ือถือได ้
  นอกจากน้ี สุรเชษฐ  เวชชพิทกัษ์ และบุญเลิศ  อรุณพิบูลย ์(2546 : 133-134) ได้
กล่าวถึงการออกแบบหนา้จอ (Screen design) ไวด้งัน้ี 

1. ลกัษณะของตวัอกัษร จากงานวิจยัของนิภาพร จีวลัย ์พบวา่ตวัอกัษรภาษาไทย
แบบหวักลมไดรั้บการยอมรับวา่อ่านง่าย ตวัอกัษรท่ีผูอ่้านคุน้เคยส่งผลให้อ่านง่ายกวา่ตวัอกัษรท่ีไม่
ค่อยพบบ่อยนัก และรูปแบบตวัอกัษรท่ีเป็นมาตรฐานท าให้เกิดความสะดวกในการใช้แสดงผล
ถูกตอ้งในทุกเคร่ืองไม่ตอ้งลง font เพิ่ม 

2. การจดัวางองคป์ระกอบท่ีไดส้ัดส่วนสวยงาม ง่ายต่อการใช ้สุกรี  รอดโพธ์ิทอง 
(2544: 58) เสนอแนะวา่หลกัการออกแบบงานกราฟิกท่ีตอ้งค านึงความสมดุลของหนา้จอโดยรวม 
การเฉล่ียน ้าหนกัขององคป์ระกอบบนหนา้จอจากซ้ายมาขวา บนลงล่าง อยา่งเหมาะสม ผูอ้อกแบบ
จะจดัให้มีความสมดุลกนั องค์ประกอบท่ีจะช่วยในการจดัสมดุลของจอภาพน้ีคือ รายละเอียดทุก
อยา่งท่ีเรามองเห็นในกรอบจอภาพ 

3. ปุ่มหรือสัญรูป (Button and Icon) ช่วยให้นกัเรียนเขา้ไปยงับทเรียนไดต้าม
ความประสงค์ การใช้กราฟิกเป็นปุ่มก าหนดทิศทางจะท าให้ดูน่าสนใจ แต่จะมีขอ้เสีย คือ หากใช้
ขนาดไม่เหมาะสมอาจใช้เวลาในการถ่ายโอนขอ้มูลนาน ดูเกะกะสายตา นอกจากน้ีควรใช้ปุ่มท่ี
แสดงสัญลกัษณ์ส่ือความหมายไดเ้ขา้ใจชดัเจน ปุ่มทุกปุ่มควรเป็นอกัขระ รูปแบบเดียวกนั และใช้
การแสดงผลพิเศษแบบเดียวกนั ไม่ควรใช้เอ็ฟเฟ็กต์ในการแสดงปุ่มมากจนผูใ้ช้ไม่เขา้ใจ ควรมี
ความสม ่าเสมอในการใชปุ่้ม และการเลือกใชปุ่้มและสัญรูปรวมถึงสัญลกัษณ์ต่างๆ เป็นสากล เช่น 
การก าหนดทิศทางใชลู้กศร จะท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจง่าย สะดวกข้ึน 
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4. การส่ือหมายความสอดคลอ้งกบัแนวของเน้ือหา (Theme) ในท่ีน้ี หมายถึง การ
ออกแบบหน้าจอโดยรวมตอ้งส่ือความหมาย สอดคลอ้งกบัแนวของเน้ือหา ทั้งภาพ รูปแบบขนาด
ตวัอกัษร สี และองคป์ระกอบอ่ืนๆ รวมกนั เช่น น าเสนอเร่ืองทะเล ฉากพื้นหลงัอาจจะเป็นสีฟ้า มี
เกลียวคล่ืน สีเยน็ตา ชนิดตวัอกัษรกลมกลืน เป็นตน้ 
  กิดานนัท ์ มลิทอง (2543: 60, 65-67) ไดก้ล่าววา่ นอกจากการใชสี้ตามโครงสร้าง
สีแลว้ ยงัตอ้งค านึงสีของภาพหรือตวัอกัษรบนพื้นหลงัรวมถึงสีอ่อนสว่าง (highlights) หรือสีของ
เงาดว้ย ตามท่ีนกัวิชาการไดแ้นะน าไว ้(อา้งถึงใน Heinich, and Others 1999: 81)โดยสามารถใชไ้ด้
กบัวสัดุแสดง และการออกแบบบนจอคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

สีภาพหรือตัวอกัษร สีพืน้หลงั สีส่องสว่าง 
น ้าเงินเขม้ ขาว แดง,ส้ม 
น ้าเงิน,เขียว,ด า เทาอ่อน แดง 
เหลืองอ่อน,ขาว น ้าเงิน เหลือง,แดง 
น ้าเงินเขม้,เขียวเขม้ ฟ้า แดงส้ม 
ม่วง, น ้าตาล เหลืองอ่อน แดง 

  ทั้งน้ี การออกแบบบนจอคอมพิวเตอร์จะแตกต่างจากออกแบบจากส่ิงพิมพ์ เช่น 
หนงัสือ บตัรค า แผน่พบั แผน่โปสเตอร์  เน่ืองจากเน้ือหาบนจอคอมพิวเตอร์เป็นการเสนอคร้ังละ 1 
จอภาพ จึงจะน าเสนอการออกแบบจอภาพโดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ (1) การออกแบบโดย
โปรแกรมเพื่อใชใ้นการสอนคร้ังละ 1 หนา้แทนแผ่นโปร่งใสและแต่ละหนา้ของบทเรียนการสอน
ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย และ (2) การออกแบบเวบ็เพจ ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบโดย
โปรแกรมการออกแบบโดยโปรแกรม มีขั้นตอนการออกแบบหนา้จอภาพคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
เรียนการสอนดงัน้ี(บอยล่ิง, 1995 อา้งถึงใน Heinich, and Others, 1999) 

1. รวบรวมองคป์ระกอบ ค านึงถึงความคมชดั ตอ้งใชภ้าพท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน มีการ
น าทางท่ีดีเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได้ การน าทางในท่ีน้ี คือ ปุ่มต่างๆ ใช้
ปุ่มน าทางใชส้ัญลกัษณ์ ท่ีเป็นมาตรฐานเขา้ใจไดง่้าย โดยอาจมีขอ้ความก ากบัเพิ่มอยูด่ว้ยเพื่อความ
ชดัเจน และเรียบเรียงขอ้ความเน้ือหาให้พอดีกบัเน้ือท่ีบนจอภาพ พยายามหลีกเล่ียงขอ้ความหลายๆ 
ยอ่หนา้ในเน้ือหา  

2. เลือกพื้นหลังและรูปแบบ โดยใช้สีอ่อนเป็นพื้นหลัง และให้แบ่งเน้ือท่ีบน
จอภาพในการจดัวางขอ้ความและภาพในแต่ละหน้า และตอ้งใช้รูปแบบเดียวกนัน้ีเพื่อความคงตวั
ของการเสนอตลอดบทเรียน 
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2.1 เน้ือท่ีส่วนบนของหนา้ ไวเ้พื่อใส่ช่ือตอนหรือหวัเร่ืองของบทเรียน 
2.2 เน้ือท่ีเน้ือหาขอ้ความปรากฏทางดา้นซา้ยของจอภาพ 
2.3 เน้ือท่ีภาพอยูด่า้นขวาเพื่อใหส้มดุลกบัเน้ือท่ีขอ้ความ 
2.4 เน้ือท่ีส่วนล่างส าหรับใส่ปุ่มน าทาง 
2.5 พื้นหลงัใชสี้อ่อนเพื่อใหอ่้านง่าย 

3. จดัองคป์ระกอบ ใหว้างปุ่มน าทางในต าแหน่งท่ีเหมาะสมเพื่อให้ผูเ้รียนควบคุม
การเรียนไดส้ะดวกไม่ตอ้งลากเมาส์ขา้มเน้ือหาไปมา  

4. ตรวจสอบและปรับปรุง โดยลองใชส่ิ้งท่ีออกแบบนั้น และสังเกตจากผูเ้รียนท่ี
เรียนจากบทเรียนนั้น มีขอ้ใดควรแกไ้ขปรับปรุง 
  โดยสรุป การออกแบบหน้าจอคอมพิวเตอร์ เพื่อผลิตชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
จะประกอบไปดว้ย การเลือกใชสี้พื้นหลงัตวัอกัษร ภาพ และเสียง ให้มีความเหมาะสม ความชอบ 
และการรับรู้ ครอบคลุม (1) ในการน าเสนอจอคอมพิวเตอร์ควรมีเน้ือหาท่ีเสนอ 3 ใน 4 ของจอภาพ 
(2) ไม่ควรก าหนดสีมากกวา่ 2-3 สี ในการแสดงบนจอภาพในคร้ังเดียว แต่ควรก าหนดสีเพียงสีเดียว
ในการแสดงตวัอกัษรบนจอ เช่น ขาว เทา และด า ตลอดจนสีเหลือง ส้ม และเขียวด้วย (3) ตอ้ง
สมดุลกนัระหว่างกราฟิก และขอ้ความ พื้นท่ีหน้าจอตอ้งสามารถเปิดดูไดพ้อดีใน 1 หน้าจอ อ่าน
ขอ้ความไดช้ดัเจน (4) ควรมีการสร้างเคร่ืองช่วยน าทางท่ีชดัเจน (5) ลกัษณะของตวัอกัษร ตวัอกัษร
ภาษาไทยแบบหัวกลมได้รับการยอมรับว่าอ่านง่าย ตวัอกัษรท่ีผูอ่้านคุน้เคยส่งผลให้อ่านง่ายกว่า
ตัวอักษรท่ีไม่ค่อยพบบ่อยนัก (6) ความสมดุลของหน้าจอโดยรวม การเฉล่ียน ้ าหนักของ
องคป์ระกอบบนหนา้จอจากซ้ายมาขวา บนลงล่าง อยา่งเหมาะสม (7) ปุ่มหรือสัญรูป (Button and 
Icon) ให้ส่ือความหมายได้เขา้ใจชัดเจน ปุ่มทุกปุ่มควรเป็นอกัขระ รูปแบบเดียวกนั และใช้การ
แสดงผลพิเศษแบบเดียวกนั และ (8) เลือกพื้นหลงัและรูปแบบ โดยใช้สีอ่อนเป็นพื้นหลงั และให้
แบ่งเน้ือท่ีบนจอภาพในการจดัวางขอ้ความและภาพในแต่ละหนา้  และตอ้งใชรู้ปแบบเดียวกนัน้ีเพื่อ
ความคงตวัของการเสนอตลอดบทเรียน ดงัน้ี 

1. เน้ือท่ีส่วนบนของหนา้ ไวเ้พื่อใส่ช่ือตอนหรือหวัเร่ืองของบทเรียน 
2. เน้ือท่ีเน้ือหาขอ้ความปรากฏทางดา้นซา้ยของจอภาพ 
3. เน้ือท่ีภาพอยูด่า้นขวาเพื่อใหส้มดุลกบัเน้ือท่ีขอ้ความ 
4. เน้ือท่ีส่วนล่างส าหรับใส่ปุ่มน าทาง 
5. พื้นหลงัใชสี้อ่อนเพื่อใหอ่้านง่าย 
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  2.6.1 การออกแบบองค์ประกอบหน้าจอคอมพวิเตอร์   
   สุรเชษฐ์ เวชชพิทกัษแ์ละบุญเลิศ อรุณพิบูลย ์(2546:16-19) เพื่อดึงดูดความ
สนใจการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยมีการออกแบบองคป์ระกอบหนา้จอคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี  

1. การออกแบบขอ้ความ มีขอ้พิจารณาในการใช้ ไดแ้ก่ (1) รูปแบบและ
ขนาดของตวัอกัษร (2) ความหนาแน่นของตวัอกัษร (3) สีขอ้ความและ (4) การวางรูปแบบขอ้ความ 

1.1 รูปแบบและขนาดของตวัอกัษร ท่ีเหมาะสมตอ้งค านึงถึงระดบัของ
นกัเรียนเป็นหลกั กล่าวคือ นกัเรียนท่ีจดัอยูใ่นเกณฑ์กลุ่มผูอ่้านชา้ ขนาดของตวัอกัษรตอ้งใหญ่กวา่
นกัเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มอ่านคล่อง หากตวัอกัษรมีขนาดเล็กเกินไป อาจท าให้นกัเรียนอ่านล าบากและ
การท าความเขา้ใจมีประสิทธิภาพนอ้ยลง 

1.2 ความหนาแน่นของตวัอกัษร ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนชอบมาก
ท่ีสุด คือ จอภาพท่ีมีความหนาแน่นของตวัอกัษรประมาณร้อยละ 40-50 ของพื้นท่ี 

1.3 สีขอ้ความ การใช้สีท่ีเหมาะสมช่วยให้อ่านง่ายและสบายตา สีเป็น
ตวักระตุน้ประสาทการรับรู้ท่ีส าคญั การก าหนดสีขอ้ความตอ้งพิจารณาสีพื้นหลงัเรียกวา่ “คู่สี” และ
ควรใช้สีพื้นหลงัเป็นสีเขม้มากกว่าสีอ่อน เน่ืองจากสีเขม้ช่วยลดความสว่างของจอภาพ ท าให้รู้สึก
สบายตา มากกวา่สีอ่อนเป็นพื้นหลงั และช่วยลดความลา้ของสายตาเม่ือตอ้งมองจอภาพเป็นเวลานาน 

1.4 การวางรูปแบบข้อความโดยภาพรวมแล้วการออกแบบหน้าจอ
จะตอ้งมีความเหมาะสมและน่าอ่าน ซ่ึงเป็นหลักการออกแบบงานกราฟิกทัว่ไป ท่ีตอ้งค านึงถึง
รายละเอียดของความสมดุลของหนา้จอโดยรวม เป็นการเฉล่ียน ้ าหนกัขององคป์ระกอบ บนจอภาพ 
ซ้ายขวา บน ล่าง อยา่งเหมาะสม และความเรียบง่ายเป็นสมบติัส าคญัของการออกแบบซ่ึงหมายถึง
การออกแบบหนา้จอคอมพิวเตอร์ท่ีผูอ้อกแบบไดจ้ดั ผสมผสานองคป์ระกอบร่วมต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
เพื่อให้เกิดการส่ือสารระหว่างนักเรียนและคอมพิวเตอร์อย่างมีระบบ อ่านง่าย เข้าใจง่าย และ
นกัเรียนไดรั้บความรู้หรือเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ภาพน่ิง ผูอ้อกแบบใช้ภาพประกอบการอธิบายเสมอ เพราะการใช้ภาพ
ช่วยลดความแตกต่างของนกัเรียน เช่น ภูมิหลงั พื้นฐานทางวฒันธรรม และสังคม ให้นอ้ยลง ช่วยให้
เกิดความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนัมากข้ึน ผลการวจิยัพบวา่ ภาพสีเหมือนจริง ใหก้ารรับรู้มากท่ีสุด 

3. ภาพเคล่ือนไหว มี 2 ประเภท คือ ภาพเคล่ือนไหว 2 มิติ หรือท่ีเรียกว่า 
2D Animation ย่อมาจากค าว่า 2Dimensions และภาพเคล่ือนไหว 3 มิติ หรือ 3D การใช้
ภาพเคล่ือนไหว ช่วยให้มลัติมีเดียน่าสนใจ แต่ไม่ช่วยให้การเรียนรู้มากกว่าการใช้ภาพน่ิง หากใช้
พร้อมกนัหลายจุดในจอภาพเดียวกนัอาจลดทอนการเรียนรู้ และนักเรียนไม่ทราบว่าผูอ้อกแบบ
ตอ้งการใหมุ้่งความสนใจไปท่ีใด  
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4. เสียง ประสาทหูเป็นช่องทางการรับรู้รองลงมาจากประสาทตา สรุป
หลกัการใช้เสียงประกอบมลัติมีเดีย ดงัน้ี (1) เสียงบรรยาย ควรเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัเน้ือเร่ือง 
และระดบัของนกัเรียน มีความชดัเจนถูกตอ้งไม่ควรออกแบบให้มีเสียงอ่านขอ้ความท่ีเป็นเน้ือหา 
และ (2) เสียงดนตรี ควรตรวจสอบเร่ืองลิขสิทธ์ิ ของดนตรีท่ีน ามาใช้ กรณีท่ีใช้เสียงดนตรีเป็นพื้น
หลงั ไม่ควรใหเ้สียงดนตรีดงัเกินไปจนรบกวนการเรียนของนกัเรียน 
   สรุปไดว้า่ การออกแบบองคป์ระกอบหนา้จอคอมพิวเตอร์ ควรมีองคป์ระกอบ
ท่ีเหมาะสมดงัน้ี (1) การออกแบบขอ้ความ ซ่ึงควรพิจารณาเก่ียวกบั รูปแบบและขนาดของตวัอกัษร 
ความหนาแน่นของตวัอกัษร สีขอ้ความและการวางรูปแบบขอ้ความ (2) ภาพน่ิง ใชภ้าพประกอบการ
อธิบายจะช่วยเพิ่มความเขา้ใจของนกัเรียนไดดี้ข้ึน (3) ภาพเคล่ือนไหว ช่วยให้มลัติมีเดียน่าสนใจ แต่
ไม่ช่วยให้เรียนรู้มากกว่าภาพน่ิง และ (4) เสียง ควรเลือกใชเ้สียงให้เหมาะสมกบัเน้ือเร่ืองและระดบั
ผูเ้รียน 
  2.6.2 งานวิจัยเกีย่วกบัการออกแบบหน้าจอ 
   1) งานวิจัยเก่ียวกับสีของตัวอักษร  
    ปวีณา ธิติวรนนัทร์ (2538: 51) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ืองของสีตวัอกัษร ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีท่ีมีผลต่อผูใ้ช้ จากงานวิจยั เร่ือง สีและขนาดของตวัอกัษรบนสีพื้นท่ีมีต่อความ
เขา้ใจในการอ่านบนจอคอมพิวเตอร์ พบว่านกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความเห็นต่อสีท่ีชอบ 
และการอ่านตวัอกัษรไดง่้ายท่ีมีค่าสูงสุด คือ ตวัอกัษรสีขาวบนพื้นด าในตวัอกัษรขนาดเล็ก และ
ตวัอกัษรสีขาวบนพื้นสีม่วงในตวัอกัษรขนาดใหญ่ มีค่ารองลงมา คือ ตวัอกัษรสีเหลืองบนพื้นสีน ้ า
เงินในตวัอกัษรขนาดเล็ก และตวัอกัษรสีเขียวบนพื้นสีด าในตวัอกัษรขนาดใหญ่ 
   2) งานวิจัยเก่ียวกับการความชอบ การรับรู้ สีบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
    สมชาย  ทรงประกอบ (2541: 65-66) ไดศึ้กษาผลการรับรู้และความชอบคู่
สีตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล วทิยาเขตพระนครใต ้โดยใชคู่้สีตวัอกัษรกบัพื้นท่ีไดจ้ากการคดัเลือกจ านวน 10 คู่สี ผลวิจยั
พบวา่ คู่สีตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ท่ีแตกต่างกนั มีผลท าให้การรับรู้และความชอบแตกต่าง
กนัดว้ย ซ่ึงคู่สีตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ท่ีผลการรับรู้ดีท่ีสุด 3 อนัดบัแรกตามล าดบัดงัน้ี คือ 
ตวัอกัษรสีแดงบนพื้นขาว ตวัอกัษรสีด าบนพื้นเหลือง และ ตวัอกัษรสีม่วงบนพื้นสีเหลือง โดยคู่สี
ตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ผลการรับรู้น้อยท่ีสุด คือ ตวัอกัษรสีเหลืองบนพื้นสีเขียว และ
ความชอบคู่สีตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรกตามล าดบั ดงัน้ี คือ ตวัอกัษร
สีเขียวบนพื้นสีด า ตวัอกัษรสีแดงบนพื้นสีขาว ตวัอกัษรสีขาวบนพื้นสีน ้ าเงิน ส่วนคู่สีตวัอกัษรกบั
พื้นบนจอคอมพิวเตอร์ท่ีความชอบนอ้ยท่ีสุด คือ ตวัอกัษรสีเหลืองบนพื้นสีเขียว 
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    สุนิสา  วรรณศรี (2542: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความชดัเจนของตวั
อกัษรบนพื้นต่างสีในจอคอมพิวเตอร์ โดยให้นกัเรียนเลือกกรอบสีท่ีมีตวัอกัษรชดัเจนท่ีสุดจ านวน 
28 กรอบ และสลบัต าแหน่งสีของพื้น ผลวิจยัพบว่า ความชดัเจนของสีตวัอกัษร บนพื้นต่างสีใน
จอคอมพิวเตอร์จ านวน 7 สี คือ สีแดง, น ้ าเงิน, เขียว, ม่วง, เหลือง, ด า และขาว สรุปเป็นล าดบัความ
ชดัเจนจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี (1) อกัษรสีด าบนพื้นสีเหลือง (2) อกัษรสีด าบนพื้นสีเขียว (3) อกัษร
สีขาวบนพื้นสีด า (4) อกัษรสีด าบนพื้นสีขาว (5) อกัษรสีขาวบนพื้นสีน ้าเงิน และส่วนสีตวัอกัษรบน
พื้นต่างสีท่ีไม่เหมาะจะน ามาใช้ในคอมพิวเตอร์ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี (1) อกัษรสี
เหลืองบนพื้นขาว (2) อกัษรสีเหลืองบนพื้นเขียว (3) อกัษรสีขาวบนพื้นเหลือง (4) อกัษรสีม่วงบน
พื้นด า และ (5) อกัษรสีเขียวบนพื้นเหลือง 
    ปิญาภรณ์  พงศศ์าสตร์ (2548: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความชอบสี
ตวัอกัษรและพื้นจอคอมพิวเตอร์ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 
จ าแนกตามเพศ ความสามารถทางศิลปะ และระดบัชั้น โดยก าหนดคู่สีทั้งหมด 10 คู่สี ผลวิจยัพบวา่ 
นักเรียนเพศชาย นักเรียนเพศหญิง นักเรียนท่ีมีความสามารถทางศิลปะสูงและนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางศิลปะต ่า มีความชอบตวัอกัษรสีขาวบนพื้นสีน ้ าเงินมากท่ีสุด รองลงมา ตวัอกัษร
สีเหลืองบนพื้นสีน ้าเงิน เหมือนกนั 
   3) งานวิจัยเก่ียวกับแบบตัวอักษรไทยบนจอคอมพิวเตอร์ 
    อัมพิกา โกมณเฑียร(2540: บทคัดย่อ)ได้ศึกษาแบบตัวอักษรไทยบน
จอคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลต่อความชดัเจน ในการอ่านของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้
ตวัอกัษรองัสนาภาษาไทย 6 ประเภท คือ ประเภทตวัเอน ประเภทตวัธรรมดา ประเภทตวัแคบ ประเภท
ตวัหนา ประเภทตวัเส้นขอบ และประเภทตวัด า ผลวิจยัพบวา่ ตวัอกัษรองัสนาภาษาไทย ประเภทตวั
ธรรมดา มีผลต่อความชดัเจนในการอ่านของนกัเรียนบนจอคอมพิวเตอร์ไดดี้กวา่ประเภทอ่ืน 
   4) งานวิจัยเก่ียวกับตัวเช่ือมโยงในเวบ็การศึกษา 
    กมลทิพย ์เมฆวงศาโรจน์ (2544: บทคดัย่อ) ได้ศึกษา ลกัษณะตวัเช่ือม
โยงท่ีมีผลต่อการเลือกการเช่ือมโยงในเวบ็การศึกษาของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผล
วิจยัพบวา่ แบบการคิดต่างกนัเลือกลกัษณะตวัเช่ือมโยงแบบปุ่มกบัภาพแตกต่างกนั เลือกลกัษณะ
ตวัเช่ือมโยงแบบปุ่มมากท่ีสุด ส่วนลกัษณะตวัเช่ือมโยงอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีเหตุผลในการเลือกลกัษณะตวัเช่ือมคือ ความพอใจ และเลือกคุณลกัษณะตวัเช่ือมโยงสีเยน็ 
ต าแหน่งซา้ย และขนาดใหญ่มากท่ีสุด 
   สรุปไดว้า่ ส่วนประกอบบนหนา้จอคอมพิวเตอร์ สีและขนาดของบนสีพื้น 
ตวัอกัษร ท่ีมีต่อความเขา้ใจในการอ่านบนจอคอมพิวเตอร์ และอ่านไดง่้าย คือ ตวัอกัษรสีขาวบนพื้น
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ด าในตวัอกัษรขนาดขนาดเล็กและตวัอกัษรสีขาวบนพื้นสีม่วงตวัอกัษรขนาดใหญ่ ผลของคู่สี
ตวัอกัษรมีผลท าใหก้ารรับรู้และความชอบแตกต่างกนัดว้ย ผลท่ีให้การรับรู้ไดท่ี้สุด 3 ล าดบัแรก คือ 
ตวัอกัษรสีแดงบนพื้นขาว ตวัอกัษรสีด าบนพื้นเหลือง และ ตวัอกัษรสีม่วงบนพื้นสีเหลือง โดยผล
การรับรู้น้อยท่ีสุด คือตวัอกัษรสีเหลืองบนพื้นสีเขียว ส่วนความชอบคู่สีตวัอกัษร มากท่ีสุด คือ 
ตวัอกัษรสีขาวบนพื้นสีน ้ าเงิน คู่สีตวัอกัษรท่ีชอบนอ้ยท่ีสุด คือ ตวัอกัษรสีเหลืองบนพื้นสีเขียว ซ่ึง
ความชัดเจนของตวัอกัษรบนพื้นต่างสีในจอคอมพิวเตอร์ ความชัดเจนจากน้อยไปหามากดังน้ี  
(1) อกัษรสีด าบนพื้นสีเหลือง (2) อกัษรสีด าบนพื้นสีเขียว (3) อกัษรสีขาวบนพื้นสีด า (4) อกัษรสีด า
บนพื้นสีขาว (5) อกัษรสีขาวบนพื้นสีน ้าเงิน และส่วนสีตวัอกัษรบนพื้นต่างสีท่ีไม่เหมาะจะน ามาใช้
ในคอมพิวเตอร์ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี (1) อกัษรสีเหลืองบนพื้นขาว (2) อกัษรสีเหลือง
บนพื้นเขียว (3) อกัษรสีขาวบนพื้นเหลือง (4) อกัษรสีม่วงบนพื้นด า และ (5) อกัษรสีเขียวบนพื้น
เหลือง โดย แบบตวัอกัษรไทยแบบองัสนา ท่ีมีผลต่อความชดัเจนคือ ประเภทตวัธรรมดา และ ตวั
เช่ือมโยงท่ีเลือกมากท่ีสุด เป็นแบบปุ่ม มีเหตุผลท่ีเลือกคือความพอใจ เลือกท่ีสีเย็น ใช้บริเวณ
ต าแหน่งซา้ยและมีขนาดใหญ่  
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าหลกัการออกแบบหน้าจอเพื่อผลิตชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยยึดหลกัการสร้างขอ้ความ พื้นหลงั ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง ในการ
ผลิตมลัติมีเดียแนะน าขั้นตอนการเรียน  
 

3.  การเรียนการสอนรายบุคคล    
 
 ในการวิจัยค ร้ัง น้ี  ผู ้วิจ ัยได้ศึกษา เ ก่ียวกับชุดการสอนรายบุคคล ครอบคลุม  
(1) ความหมายการเรียนการสอนรายบุคคล (2) ลกัษณะการเรียนการสอนรายบุคคล (3) วิธีการเรียน
การสอนรายบุคคล และ (4) กิจกรรมการเรียนการสอนรายบุคคล (5) ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของวิธีการ
เรียนการสอนรายบุคคล 
 3.1 ความหมายการเรียนการสอนรายบุคคล 
  การเรียนการสอนรายบุคคล ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการ
เรียนการสอนรายบุคคลไวด้งัต่อไปน้ี 
  กิดานนัท ์ มลิทอง (2536: 164) กล่าวไวว้า่ การศึกษารายบุคคล การจดัการศึกษาท่ี
พิจารณาถึงความแตกต่าง ความตอ้งการ และความสามารถเพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรู้ในส่ิงท่ีตน
สนใจไดต้ามก าลงัและความสามารถของตน ตามวิธีการและส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อบรรลุถึง
วตัถุประสงคก์ารเรียนท่ีก าหนดไว ้
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  สมคิด  อิสระวฒัน์ (2538: 4) กล่าววา่ การเรียนการสอนรายบุคคลเป็นวิธีการท่ี
นกัศึกษามีความคิดริริเร่ิมด้วยตวัเอง โดยอาศยัความช่วยเหลือหรือไม่ก็ได ้นกัศึกษาจะวิเคราะห์
ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ของตนเอง ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ แยกแยะ แจกแจงแหล่งขอ้มูล
ในการเรียนรู้ คดัเลือกวธีิในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู้นั้นๆ 
  ประศกัด์ิ  หอมสนิท (2545: 225) กล่าวไวว้า่ การเรียนการสอนรายบุคคล หรือการ
เรียนการสอนตามเอกตัภาพ หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียน โดยค านึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสนใจ วธีิการเรียน อตัราการเรียน  
  ดนัน์ (1972, อา้งถึงใน กิดานนัท์  มลิทอง 2535: 163) ไดก้ล่าวไวว้่า การเรียน
รายบุคคลหรือท่ีเรียกกนัอีกอยา่งหน่ึงวา่ การศึกษาตามเอกตัภาพ หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเน้น
ถึงความแตกต่างของผูเ้รียน โดยเฉพาะในเร่ืองของทกัษะ ความสามารถ ความเขา้ใจ แรงจูงใจ วินยั
ในตนเอง จุดมุ่งหมาย ความสามารถในการแกปั้ญหา และการคาดการณ์ของผูเ้รียน โดยมีครูผูส้อน
ท าหนา้ท่ีให้ความสะดวกในการเรียน เป็นผูแ้นะน า ท่ีปรึกษา ผูว้ิเคราะห์ และเป็นผูก้  าหนดแหล่ง
การเรียน กิจกรรม การประเมินผล และการรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 
  สรุปไดว้่า การเรียนการสอนรายบุคคล หมายถึง การศึกษาท่ีค านึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลหรือของผูเ้รียน โดยจดัสภาพการณ์ ส่ือการเรียนและวิธีการท่ีจะให้ผูเ้รียน ไดศึ้กษา
แล้วแต่ความสะดวก ความต้องการ ความสนใจของผู ้เรียน ซ่ึงได้จัดองค์ประกอบการเรียน  
ใหส้ัมพนัธ์กบัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดไว ้
 3.2 ลกัษณะการเรียนการสอนรายบุคคล 
  ประศกัด์ิ  หอมสนิท (2545: 225) และ กิดานนัท ์ มลิทอง (2543: 127) ไดก้ล่าวถึง
ลกัษณะส าคญัของการวธีิการเรียนการสอนรายบุคคลไดด้งัน้ี  

1. วิธีการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นวิธีการท่ีมุ่งเน้นท่ีวิธีการเรียนของผูเ้รียน 
เพราะผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัย่อมตอ้งการวิธีการเรียนท่ีแตกต่างกนั การก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้เร่ือง
หน่ึงๆ ในระยะเวลาหน่ึงดว้ยวธีิการเดียวจึงไม่ใช่ลกัษณะของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีแทจ้ริง 

2. การท่ีผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเองแทนการเรียนจากผูส้อนนั้นส่ือการสอนจึงนบัวา่มี
บทบาทส าคญัมากเพราะในวิธีการเรียนการสอนรายบุคคลผูเ้รียนตอ้งเรียนจากส่ือการสอนต่าง ๆ 
เช่น ต าราเรียน หนงัสือ เอกสารประกอบรายวชิา บทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เทปบนัทึกภาพ หรือสไลดป์ระกอบเสียง เป็นตน้ 

3. ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้ รียนได้รับนั้นเกิดจากการก ากับตนเอง (Self-
Directed) ด าเนินการเอง (Self-Administered) และจดัเวลาเรียนเอง (Self-Scheduled) 
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4. วิธีการเรียนท่ีจัดเตรียมให้แก่ผูเ้รียนต้องเป็นวิธีท่ีช่วยสนับสนุนให้ผูเ้รียน
แสวงหาและเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ รู้จกัแกปั้ญหา และตดัสินใจดว้ยตนเอง 

5. การเรียนรู้เป็นประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกันการจัดวิธีเรียนจึงต้องค านึงถึง
ประสบการณ์พื้นฐานของผูเ้รียน เน้ือหาและประสบการณ์ตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ีง่ายไปสู่ส่ิงท่ียากข้ึน 
และจากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

6. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนกา้วไปเร็วหรือชา้ตามความสามารถของแต่ละบุคคล  
7. เน้ือหาสาระของวชิาจะแบ่งออกเป็นหน่วย (units) โดยแต่ละหน่วยมีค าแนะน า

การเรียนในหน่วยจะบอกวตัถุประสงคแ์ละกรรมวธีิท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคน์ั้นๆ  
8. ผูเ้รียนชั้นสูงกว่ามาช่วยแนะน าการเรียน การใช้ส่ือ การท ากิจกรรม และมี

ตวัอยา่งขอ้สอบ ใหท้ดสอบความรู้ ถา้สอบผา่นจะไดเ้รียนในหน่วยใหม่ต่อไป  
  สรุปไดว้่า ลกัษณะการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นการมุ่งเน้นวิธีการเรียนของ
ผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั วธีิการเรียนก็แตกต่างกนั โดยเรียนจากส่ือการสอน เรียนรู้จากการก ากบัตนเอง 
ด าเนินการเอง เรียนรู้แกปั้ญหา จดัเวลาเรียนเอง และตดัสินใจดว้ยตนเอง  เน้ือหาท่ีเรียนจากง่ายไป
ยาก จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เน้ือหาแบ่งออกเป็นหน่วยแต่ละหน่วยมีค าแนะน าการเรียน การใช้
ส่ือ มีกิจกรรม และขอ้สอบ 
 3.3 วธีิการเรียนการสอนรายบุคคล 
  ประศกัด์ิ  หอมสนิท (2545: 226) ไดก้ล่าวถึง วิธีการเรียนการสอนรายบุคคล หาก
มีการวางแผนและจดัการท่ีดี วธีิการเรียนการสอนรายบุคคลมีอยูม่ากมายหลายวิธี โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 
วธีิ คือ (1) วิธีการเรียนการสอนรายบุคคลในห้องเรียน (2) วิธีการเรียนการสอนนอกห้องเรียน และ 
(3) วธีิการเรียนการสอนรายบุคคลระบบเครือข่าย 

1. วธีิการเรียนการสอนรายบุคคลในหอ้งเรียน แบ่งไดเ้ป็น (1) วิธีการสอนท่ีใชส่ื้อ
การสอนเป็นหลกั เช่น บทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการสอนรายบุคคล โปรแกรมส่ือประสมแบบ
สไลด์ประกอบเสียง หรือ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ (2) วิธีการเรียนการสอนท่ีใชว้ิธีการ
เป็นหลกั เช่น การสอนแบบคน้พบ และการสอนแบบสืบสวน 

2. วิธีการเรียนการสอนรายบุคคลนอกห้องเรียน เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนเรียนด้วย
ตนเองจากศูนย์หนังสือต าราส่ือ หรือชุดการสอนรายบุคคล การจัดการศึกษาท่ีใช้วิธีการเรียน  
การสอนแบบน้ีเป็นส าคญั คือ การจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายสามญัวธีิเรียนดว้ยตนเอง 

3. วธีิการเรียนการสอนรายบุคคลระบบเครือข่าย ซ่ึงเครือข่ายท่ีใชก้นัมากท่ีสุดใน
ปัจจุบนั คือ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผูเ้รียนสามารถเรียนอยูท่ี่บา้นของตนเองหรือศูนยก์ารศึกษาผา่น
ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
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  สรุปไดว้า่ วธีิการเรียนการสอนรายบุคคล แบ่งไดเ้ป็น 3 วธีิการ คือ (1) วธีิการเรียน
การสอนรายบุคคลในห้องเรียน (2) วิธีการเรียนการสอนนอกห้องเรียน และ (3) วิธีการเรียนการ
สอนรายบุคคลระบบเครือข่าย 
 3.4 กจิกรรมการเรียนการสอนรายบุคคล 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2523: 367-368) ได้กล่าวถึง กิจกรรมการเรียนการสอน
รายบุคคล ซ่ึงมี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อตรวจพื้นความรู้เดิมของนกัเรียน 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเน้ือหาสาระจากหน่วยการเรียนในชุดการเรียน 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นท าแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนได้เรียนรู้ตาม
วตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ หากคะแนนสอบไดถึ้งเกณฑ์ก็สามารถไปศึกษาในหน่วยอ่ืน
ต่อไป 
  สรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนการสอนรายบุคคล มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นท า
แบบทดสอบก่อนเรียน ขั้นท่ี 2 ศึกษาเน้ือหาสาระจากหน่วยการเรียน และขั้นท่ี 3 ขั้นท า
แบบทดสอบหลงัเรียน 
           3.5 ข้อดีและข้อจ ากดัของการเรียนรายบุคคล                
  การเรียนรายบุคคลเป็นวิธีการเรียนการสอนตามเอกตัภาพ มีการจดักิจกรรมให้แก่
ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นส าคญั (ประศกัด์ิ  หอมสนิท 2545: 226 และ 
กิดานนัท ์ มลิทอง 2536: 166-167) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการเรียนรายบุคคล  ดงัน้ี 
  3.5.1 ข้อดีของการเรียนรายบุคคล  

1) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนอย่างอิสระ ยงัท าให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียนของตนเอง มีวนิยัในตนเอง   

2) ท าให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนตามวิธีการท่ีตนเองเป็นผู ้
เลือก  ความภาคภูมิใจในความส าเร็จจะท าใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ 

3) ช่วยให้ผู ้เ รียนเกิดการเ รียนรู้แบบต่างๆ ตามความสามารถและ
ประสบการณ์เดิม 

4) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไปตามอตัราความสามารถของตนเอง ผูเ้รียน
ท่ีมีความสามารถสูงก็เรียนไปไดเ้ร็วโดยไม่ตอ้งคอยผูเ้รียนท่ีเรียนชา้ 

5) ท าใหผู้เ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นสภาพภาพทางสังคมสามารถเรียนรู้
ไดเ้หมือนกนั 

6) มีกระบวนการวดัและประเมินผลความรู้อยา่งเท่ียงตรงและชดัเจน 



32 

7) ส่ือท่ีใชใ้นการเรียนไดรั้บการทดลองและทดสอบมาก่อนแลว้วา่ สามารถ
ใชเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดีจึงจะน ามาใชก้บัผูเ้รียน เช่น ชุดการเรียน ชุดส่ือประสม และโมดูล
วชิาต่างๆ  

8) ส่ือท่ีใชเ้รียนมีหลายชนิดให้เลือกและมกัจะใชใ้นรูปของส่ือประสม ส่ือ
บางรูปแบบจะเป็นส่ือท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนดว้ย เช่น Interactive Video และการเรียนดว้ยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

9) บทเรียนมกัเรียนเป็นหน่วย (units) ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดด้ว้ยชุด
การเรียนท่ีจดัเป็นแต่ละเน้ือหาบทเรียนตามหน่วยนั้น 

10) เป็นการเรียนท่ีผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน า และให้ค  าปรึกษาแก่
ผูเ้รียน จึงท าใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีมนุษยสัมพนัธ์ต่อกนัมากกวา่การเรียนในวธีิอ่ืน 
  3.5.2 ข้อจ ากดัของการเรียนรายบุคคล           

1) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเรียนไปไดต้ามอตัราความสามารถของตนเอง เวลา
เรียนของแต่ละคนจึงไม่เท่ากนั ดงันั้น อาจท าให้การจดัการเรียนกาสอนเพื่อผูเ้รียนทุกคนในชั้นทั้ง
ชั้นอาจมีปัญหา 

2) การเลือกวิธีการเรียนของตนเอง เม่ือผู ้เรียนมีสิทธิเลือกวิธีการเรียนของ
ตนเอง หากเป็นวธีิท่ีไม่เหมาะสมต่อตนเองแลว้ ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง 

3) หากผูส้อนไม่มีความรู้ในเร่ืองการวินิจฉยัผลการเรียนและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ก็จะท าใหไ้ม่สามารถวนิิจฉยัการเรียนของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง 

4) ถา้ผูเ้รียนมีอายุยงันอ้ยและยงัไม่มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะควบคุมการ
เรียนของตนไดก้็อาจจะท าใหย้ากแก่การเรียนใหส้ าเร็จได ้

5) วิชาท่ีจะเรียนดว้ยการศึกษารายบุคคลอาจมีจ านวนจ ากดั เน่ืองจากวิชา
บางวชิาไม่สามารถใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งลึกซ้ึงไดด้ว้ยตนเอง 

6) ในกรณีผูส้อนไม่มีเวลาให้แก่ผูเ้รียนไดม้ากพอ ยอ่มท าให้ผูเ้รียนรู้สึกถูก
ปล่อยใหอ้ยูโ่ดดเด่ียว เป็นผลอาจท าใหก้ารเรียนลม้เหลวลงได ้
   สรุปไดว้า่ ขอ้ดีการเรียนการสอนรายบุคคล ช่วยให้ผูเ้รียนเลือกเรียนไดต้าม
ความสามารถและประสบการณ์เดิมของตน ฝึกให้มีความรับผิดชอบในการเรียน โดยบทเรียนมกั
เป็นหน่วยการเรียนท าให้ผูเ้รียนเลือกเรียนไดต้ามเน้ือหาแต่ละหน่วย ซ่ึงมีส่ือหลายรูปแบบให้เลือก
เรียน และส่ือการเรียนเหล่านั้นได้ผ่านการทดลอง วดัประเมินผลมาเรียบร้อยแล้ว และผูส้อนมี
หน้าท่ีช่วยเหลือ แนะน า ให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน ส่วนขอ้จ ากดัการเรียนการสอนรายบุคคล คือ ให้
ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนเองถา้เลือกไม่เหมาะสม อาจท าให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของตนเองยิ่งถา้ผูเ้รียนมี
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ประสบการณ์น้อย ก็ยากท่ีจะควบคุมให้รับผิดชอบต่อการเรียนได้  ส่วนผูส้อนมีความรู้ในการ
วนิิจฉยัผลการเรียนและความตอ้งการให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนจะให้ท าให้เกิดผลเสียได ้และบางวิชา
ท าใหผู้เ้รียนเรียนใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงได ้
  

4.  การทดสอบประสิทธิภาพ 
 
 ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ท่ีพัฒนาได้น ามาทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบ
ประสิทธิภาพใชก้ระบวนการของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ครอบคลุม (1) ความหมาย
ของการทดสอบประสิทธิภาพ (2) ความจ าเป็นตอ้งหาประสิทธิภาพ (3) การก าหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพ (4) วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ (5) ขั้นตอนการด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพ 
และ(6) การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
 4.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  
  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน (Development Testing) หมายถึง  
การน าชุดการเรียนไปทดลองใช ้(Try Out) เพื่อปรับปรุงแลว้น าไปทดลองสอนจริง (Trial Run) น า
ผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข เสร็จแล้ว จึงผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก (ชัยยงค์  พรหมวงศ ์ 
สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล 2520: 134 ) 
  สรุปไดว้า่ การน าชุดการเรียนท่ีผลิตข้ึนมานั้นไปทดลองใช ้เม่ือปรับปรุงแลว้น าไป
ทดลองสอนจริง  
 4.2  ความจ าเป็นทีต้่องทดสอบประสิทธิภาพ  
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 134)  ใน
การผลิตระบบการด าเนินงานทุกประเภท  จ าตอ้งมีการตรวจสอบระบบ  เพื่อเป็นการประกนัว่ามี
ประสิทธิภาพจริงตามท่ีมุ่งหวงัหรือไม่ การทดสอบประสิทธิภาพ  มีความจ าเป็นดว้ยเหตุผล  ดงัน้ี   
  4.2.1 ส าหรับหน่วยงานทีผ่ลิต เป็นการประกนัคุณภาพขั้นสูง เหมาะในการลงทุน
ผลิตเป็นจ านวนมาก หากไม่มีการหาประสิทธิภาพเสียก่อนแลว้ หากผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ได้
ดีตอ้งท าใหม่เป็นการส้ินเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และเงินทอง 
  4.2.2 ส าหรับผู้ ใช้  ท าหน้าท่ีสร้างสภาพการเรียนรู้ให้นักเรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวงั บางคร้ังตอ้งสอนแทนครู ดงันั้น ก่อนน าชุดการเรียนไปใช ้ครูควรมัน่ใจวา่
ชุดการเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จริง การหาประสิทธิภาพ
ตามล าดบัช่วยใหเ้ราไดชุ้ดการเรียนท่ีมีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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   4.2.3 ส าหรับผู้ผลิต การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้ผูผ้ลิตมัน่ใจไดว้า่ เน้ือหา
สาระท่ีบรรจุลงในชุดการเรียนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ ช่วยให้ผูผ้ลิตมีความช านาญสูง เป็นการ
ประหยดัแรงสมองแรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมตน้แบบ 
   สรุปได้ว่า ความจ าเป็นท่ีตอ้งหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน ดงัน้ี คือ  
(1) ส าหรับหน่วยงานท่ีผลิต เพื่อการประกนัคุณภาพให้งานท่ีผลิตออกมามีคุณภาพไม่ส้ินเปลือง
เวลา แรงงานและเงิน (2) ส าหรับผูใ้ช้ ให้นกัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวงั และให้
ผูส้อนมีความมัน่ใจวา่ชุดาการเรียนช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้จริง และ(3) ส าหรับผูผ้ลิต ช่วยท า
ใหผู้ผ้ลิตเกิดความมัน่ใจวา่ เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงในชุดการเรียนเหมาะสม และง่ายต่อการเขา้ใจ 
   ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้ผลิตทั้ง 3 
หน่วยประสบการณ์ ไปท าการทดสอบประสิทธิภาพตามขั้นตอนท่ีไดก้ าหนดไว ้แลว้น าไปปรับปรุง
แก้ไข เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ว่ามีประสิทธิภาพจริงตามท่ี
ก าหนดไว ้เพื่อใหผู้ผ้ลิตมีความมัน่ใจและสามารถใชส้อนจริงได ้โดยคุม้ค่ากบัแรงงาน เวลาและเงินทอง 
 4.3 ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการเรียนท่ีช่วยให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการเรียนพึงพอใจวา่ หากชุดการเรียนมีประสิทธิภาพถึงระดบัขั้น
แลว้ ชุดการเรียนก็มีคุณค่าน าไปสอนนกัเรียน และคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
  การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของ
นกัเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย(ผลลพัธ์) โดย
ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1  (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
(ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล 2520: 135 )  
  4.3.1 ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transition Behavior) คือ การประเมินผล
ต่อเน่ืองซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของ
นกัเรียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคลไดแ้ก่ งานท่ี
มอบหมาย และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีครูก าหนดไว ้ 
  4.3.2 ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (Teminal Behavior) คือ ประเมินผลลพัธ์ 
(Product) ของนกัเรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียน และการสอบไล่ 
    ประสิทธิภาพของชุดการเรียนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีครูคาดหมายว่า 
นกัเรียนจะเปล่ียนเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉล่ียของคะแนนการท างาน  
และการประกอบกิจกรรมของนกัเรียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการสอบหลงัเรียนของนกัเรียน
ทั้งหมด นัน่คือ E1 / E2  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ / ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
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    การก าหนดเกณฑ์ E1 / E2  ให้มีค่าเท่าใดนั้นให้ครูเป็นผูพ้ิจารณาตามความ
พอใจโดยปรกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80,85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็น
ทกัษะ หรือเจตนศึกษาตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม ไม่ควรตั้งเกณฑ์ไวต้  ่า เพราะ
ตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัจะไดผ้ลเท่านั้น 
    โดยสรุป การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการเรียน คือ ระดบัของ
คุณภาพของชุดการเรียนท่ีจะน าไปใช ้โดยมีการประเมินพฤติกรรมของ นกัเรียนเป็นทั้งพฤติกรรม
ต่อเน่ืองท่ีเป็นกระบวนการ (E1) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยท่ีเป็นผลลพัธ์ (E2) 
 4.4 วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ  
  เกณฑ์ระหว่างกระบวนการและผลลพัธ์ โดยใช้ E1/E2 เม่ือ E1 เป็นร้อยละของ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เป็นร้อยละของประสิทธิภาพของผลลพัธ์ โดยใชสู้ตร คือ 
 

E1     =     100
A

  xN

X

 

 
  เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองานของนกัเรียนทั้งหมดท่ีได ้
   A คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรืองานทั้งหมดรวมกนั 
   N คือ จ านวนนกัเรียน 
 
  ส่วนการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยหรือผลลพัธ์ใชสู้ตร คือ  
 

E2     =     100
B

 x N

F

 

 
  เม่ือ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
    F  คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทั้งหมดท่ีได ้
   A คือ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
   N คือ จ านวนนกัเรียน 
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 4.5 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
  ชยัยงค์  พรหมวงศ์ สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520: 137-138) 
กล่าววา่ เม่ือผลิตชุดการเรียนข้ึนเป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งน าชุดการเรียนไปหาประสิทธิภาพเบ้ืองตน้
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.5.1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว คือ ทดลองกบันกัเรียน 1 คน โดยใช้
นักเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง ค านวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยปกติ
คะแนนท่ีได้จากการทดลองแบบเด่ียวน้ีจะได้คะแนนต ่ากว่าเกณฑ์มาก  แต่เม่ือปรับปรุงแล้วจะ
สูงข้ึนมากก่อนน าไปทดลองแบบกลุ่มในขั้นน้ี E1 / E2  ท่ีไดจ้ะมีค่าประมาณ 60/60 
  4.5.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม คือ การทดลองกบันกัเรียน 6-10 คน 
(คละนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน) ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง คะแนนของนกัเรียน
จะเพิ่มข้ึนอีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉล่ียห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1 /E2  ท่ีได้จะมี
ค่าประมาณ 70/70 
  4.5.3 การทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม คือ การทดลองกับนักเรียนทั้งชั้ น  
40-100 คน ควรเลือกห้องเรียนท่ีมีนกัเรียนคละกนั ท่ีมีระดบัผลการเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง 
ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ท าการปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้หากต ่าจาก
เกณฑ ์ไม่เกิน  2.5% ก็ให้ยอมรับ หากแตกต่างกนัมาก ครูตอ้งก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพโดยยึด
สภาพความจริงเป็นเกณฑ ์
  สรุปได้ว่า  ขั้ นตอนการด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
ครอบคลุม (1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (2) การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม และ  
(3) การทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1  ขั้นตอนการด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
 

วธีิการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง เกณฑ์ 
ทดลองประสิทธิภาพ
แบบเด่ียว  

ทดลองนกัเรียน 1 คน โดย
ใชน้กัเรียนอ่อน ปานกลาง
และเก่ง 

โดยเฉล่ียห่างจากเกณฑป์ระมาณ 20 % 
แต่เม่ือปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึน E1 / E2  ท่ี
ไดจ้ะมีค่าประมาณ 60/60 

ทดลองประสิทธิภาพ
กลุ่ม 

ทดลองนกัเรียน 6-10 คน 
คละนกัเรียนเก่ง ปานกลาง 
อ่อน  

โดยเฉล่ียห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% 
นัน่คือ E1 / E2  ท่ีไดจ้ะมีค่าประมาณ 
70/70 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

วธีิการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง เกณฑ์ 
ทดลองประสิทธิภาพ
แบบสนาม 

ทดลองกบันกัเรียนทั้งชั้น 
40-100 คน นกัเรียนคละกนั 
ท่ีมีระดบัผลการเรียนอ่อน 
ปานกลาง และเก่ง 

ผลลพัธ์ควรใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
หากต ่าจากเกณฑไ์ม่เกิน 2.5% ก็ให้
ยอมรับหากต่างมากใหย้ดึสภาพความ
จริงเป็นเกณฑ์ 

  
 4.6 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล (2520: 142) 
กล่าวถึง การยอมรับประสิทธิภาพ ใหถื้อค่าความคลาดเคล่ือนท่ีระดบั 2.5 นัน่คือ ประสิทธิภาพของ
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ควรต ่า หรือสูงกวา่  2.5% การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จะยอมรับไดเ้ม่ือมีค่าเท่ากบัเกณฑ์หรือสูงต ่ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ซ่ึง
ก าหนดไว ้3 ระดบั คือ   
  4.6.1 สูงกว่าเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพชุดการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้มีค่าเกิน 
2.5% ข้ึนไป ตอ้งปรับกิจกรรมและแบบทดสอบ และทดลองใหม่ หากค่ายงัสูงเกิน 2.5% ตอ้งปรับ
เกณฑใ์หสู้งข้ึน 

  4.6.2 เท่าเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพชุดการเรียน เท่ากบัหรือสูงต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้
แต่ไม่เกิน ± 2.5%   
  4.6.3 ต ่ากว่าเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพชุดการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้มีค่าต ่ากวา่ 
2.5%   
  สรุปว่า การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ ให้ถือค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 
ระดบั  2.5 นัน่คือ ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ควรต ่า หรือสูงกวา่  2.5% 
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จะยอมรับไดเ้ม่ือมีค่าเท่ากบัเกณฑ์หรือ
สูงต ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกิน 2.5%   
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดต้ั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 โดยมีเกณฑ์การยอมรับ
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 3 เกณฑ์ คือ เท่าเกณฑ์ 80/80 สูงกวา่เกณฑ์  2.5% 
และต ่ากวา่เกณฑ ์2.5%  
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5.  การเรียนการสอนวิชาการจัดประชุมสัมมนา   
 
 การเรียนการสอนวิชา การจัดประชุมสัมมนา  จ านวน 2 หน่วยกิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว สาขางาน
การโรงแรม เป็นวิชาในหมวดวิชาชีพ รหัสวิชา 2701-2123 จ านวน 2 หน่วยกิต ซ่ึงผูว้ิจยัซ่ึงมี
รายละเอียดของวชิาดงัน้ี 
 5.1 ค าอธิบายรายวชิา 
   ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบั แนวคิดการประชุมสัมมนา การบริหารจดัการ ประเภท 
สถานท่ีประชุม รูปแบบการจดัสถานท่ี เทคนิคและกิจกรรมท่ีใชจ้ดัประชุม อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดั
ประชุม การวางแผนการจัดประชุม การจัดเตรียมสถานท่ี  อุปกรณ์ การตกแต่งสถานท่ี
สภาพแวดล้อมห้องประชุมสัมมนา งบประมาณในการจัดประชุม การเพิ่มประสิทธิภาพ การ
ตอ้นรับและทกัษะการประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาและอุปสรรคในการ
จดัประชุมสัมมนา  และการประเมินผลการจดัประชุมสัมมนา 

5.2 จุดประสงค์รายวชิา  
5.2.1 มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัประชุมสัมมนา 
5.2.2 มีทกัษะในการเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
5.2.3 สามารถประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.2.4 เกิดกิจนิสัยท่ีดีในการท างานอยา่งมีระบบและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

5.3 มาตรฐานรายวชิา 
5.3.1 จ าแนกประเภทของการประชุม 
5.3.2 จดัเตรียมการประชุมสัมมนาทั้งทางดา้นสถานท่ีอุปกรณ์ งบประมาณ 
5.3.3 ประสานงานและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 5.4 วธีิการเรียนการสอน 
  มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ วิชา การจดัประชุมสัมมนา  มีวิธีการสอนโดยการ
บรรยาย โดยครูผูส้อน เชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนด มีการก าหนดหัวขอ้ให้ไปศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความเขา้ใจมาก
ยิ่งข้ึน ให้แต่ละคนมีการประสานงานร่วมมือกนัท างานช่วยเพิ่มความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และก็มี
วิ ธีการฝึกทักษะในสถานประกอบการตามโรงแรมต่าง  ๆ  ท่ีก าหนด (กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 2545:23) 
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  วิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยการพูด บอก เล่า อธิบาย ส่ิงท่ีตอ้งการสอนแก่ผูเ้รียน 
ใหผู้เ้รียนซกัถาม แลว้ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึง (ทิศนา แขมมณี 2552:13) 
  วธีิการสอนโดยการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ ในระบบทวิภาคี ไดเ้นน้ให้ผูเ้รียน
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ ซ่ึงเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะและประสบการณ์เกิด
ความช านาญ  
  สรุปว่า มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ท่ีหลากหลายรูปแบบ ต้องเลือกให้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์เน้ือหา และเวลา โดยมุ่งเนน้ให้ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์เพิ่มพนูประสบการณ์ จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองใหเ้หมาะสม 
 5.5 การประเมิน วชิา การจัดประชุมสัมมนา   
  การวดัผลประเมินผล วิชา การจดัประชุมสัมมนา มีการประเมินการเรียนของ
นกัเรียนในดา้นต่างๆ คือ (1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การจดัประชุมสัมมนา การเตรียมการจดั
ประชุมสัมมนาเก่ียวกบัการเตรียมการวางแผน เอกสาร สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ บุคลากร และการ
เตรียมงบประมาณ ส าหรับเก่ียวกบัการจดัประชุมสัมมนา และน าความรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ด้ (2) ฝึก
ทกัษะการจดัประชุมสัมมนา (3) สามารถประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ และ 
(4) เกิดกิจนิสัยท่ีดีในการท างานอยา่งมีระบบและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และด าเนินการประเมินจาก
การปฏิบัติ ในสถานท่ีจริงต่อเน่ืองตลอดทั้งภาคการศึกษา ด้านความรู้ ความสามารถ การ
ประสานงาน และกิจนิสัยท่ีดี   
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการวดัประเมินผลโดยใชแ้บบทดสอบแบบปรนยั
และแบบทดสอบทกัษะ เป็นการประเมินทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยให้สอดคลอ้งกบัค าอธิบาย
รายวชิา จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวิชา วิธีการเรียนการสอน และการประเมิน เพื่อให้ไดชุ้ด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเหมาะกบัการน าไปใชส้อน 
 

6.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพุทธศกัราช 
2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 มีดงัน้ี 
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 6.1 หลักการของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาพุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 

6.1.1 เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หลงัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อ
พฒันาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติท่ี
เหมาะสม สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  

6.1.2 เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอ้ย่างกวา้งขวาง  เพื่อเน้นความ
ช านาญเฉพาะดา้น ดว้ยการปฏิบติัจริง  สามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน  
ถ่ายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถาน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได ้

6.1.3 เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษา
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งภาครัฐและเอกชน  

6.1.4 เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน
การพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนและทอ้งถ่ิน  
 6.2 จุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาพุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 

6.2.1 เพื่อให้มีความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ น าไปปฏิบติังานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 

6.2.2 เพื่อให้เป็นผู ้มีปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้
กา้วหนา้อยูเ่สมอ  

6.2.3 เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน รักงาน 
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น  

6.2.4 เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนั 
มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและ
เห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รู้จกัใชแ้ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้าง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
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6.2.5 เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพนั้นๆ  

6.2.6 เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบนั มีความรักชาติส านึกในความเป็นไทย  เสียสละเพื่อส่วนรวม  
ด ารงรักษาไว้ซ่ึงมีความ มั่นคงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 6.3 หลกัเกณฑการใช้หลกัสูตร ประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545   

   6.3.1 การเรียนการสอน  
1) การเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุก

วิธีเรียนท่ีก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลรวมกนัไดส้ามารถโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้

2) การจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบติัจริง โดยสามารถน ารายวิชาไป
จดัฝึกในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน  
   6.3.2 เวลาเรียน 

1) ในปีการศึกษาหน่ึงๆ ใหแ้บ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติภาคเรียน
ละ 20 สัปดาห์โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนด และสถานศึกษาอาจเปิด สอนภาค
เรียนฤดูร้อนไดอี้กตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห์ 

2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่า 
สัปดาห์ละ 5 วนัคาบละ 60 นาที (1 ชัว่โมง)  
  6.3.3 หน่วยกิต ให้มีจ  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 
การคิดหน่วยกิต ถือเกณฑด์งัน้ี 

1) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 20 
ชัว่โมง มีค่า 1 หน่วยกิต  

2) รายวิชาท่ีประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัให้บูรณาการการเรียน
การสอน ก าหนด 2-3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ 40-60 ชัว่โมง มีค่า 1 หน่วยกิต  

3) รายวิชาท่ีน าไปฝึกงานในสถานประกอบการ ก าหนดเวลาในการฝึก 
ปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง มีค่า 1 หน่วยกิต  

4) การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง มีค่า 1 
หน่วยกิต 

5) การท าโครงการใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
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  6.3.4 โครงสร้าง  
   โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ.2546) แบ่งเป็น 3 หมวดวชิา ฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี 

1) หมวดวชิาสามญั  
(1) วชิาสามญัทัว่ไป เป็นวชิาท่ีเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ  
(2) วชิาสามญัพื้นฐานวชิาชีพ เป็นวชิาท่ีเป็นพื้นฐานสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ  

2) หมวดวชิาชีพ  
(1) วิชาชีพพื้นฐาน เป็นกลุ่มวิชาชีพสัมพนัธ์ท่ีเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นใน

ประเภทวชิานั้นๆ 
(2) วชิาชีพสาขาวชิา เป็นกลุ่มวชิาชีพหลกัในสาขาวชิานั้นๆ  
(3) วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ

เฉพาะดา้นในงานอาชีพตามความถนดัและความสนใจ  
(4) โครงการ  

3) หมวดวชิาเลือกเสรี 
4) ฝึกงาน  
5) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร   

  6.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว  

   6.4.1 จุดประสงค์ 
1) เข้าใจหลักการและประยุกต์ใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สังคมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ  
2) เขา้ใจหลกัการและกระบวนการในงานท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

งานอาชีพในสาขางานท่ีเลือก  
3) เขา้ใจหลกัการ วธีิการและขั้นตอนในสาขางานท่ีเลือก 
4) รู้บทบาท หนา้ท่ีและสามารถปฏิบติังานในสาขางานท่ีเลือก  
5) มีทกัษะในการใชภ้าษาเพื่อการติดต่อส่ือสารในสาขางานท่ีเลือก  
6) มีบุคลิกภาพท่ีดีมีทกัษะในการพดู การเขียน และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
7) มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรท่องเท่ียวและส่ิงแวดลอ้ม  
8) ปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของตน  
9) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 



43 

  6.4.2 มาตรฐานวิชาชีพ   
1) ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจ าวนั

และในงานอาชีพ  
2) พฒันาตนเองและสังคมตามหลกัศาสนา สิทธิหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม

และเศรษฐกิจ  
3) พฒันาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักการ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4) พฒันาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใช้หลกัการดา้นสุขศึกษาและ

พลศึกษา  
5) ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพฒันางานดา้นธุรกิจ  
6) วางแผนประกอบอาชีพด้านธุรกิจ โดยน าระบบบริหารงานคุณภาพและ

เพิ่มผลผลิตมาใชใ้นองคก์าร 
7) จดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในองค์กรและ

ชุมชน 
8) ประยุกตใ์ช้หลกัการพื้นฐานงานอาชีพดา้นธุรกิจ ในการปฏิบติังานและ

ในชีวติประจ าวนั สาขางานการโรงแรม  
9) เขา้ใจหลกัการและกระบวนการท างานในงานส่วนหน้าโรงแรม งาน

แม่บา้น  งานครัว  งานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  
10) มีทกัษะในการให้บริการงานส่วนหน้า การใชภ้าษาในการส่ือสาร การ

ท าหอ้งพกัและบริเวณทัว่ไป งานผา้และดอกไมข้องโรงแรม ใชอุ้ปกรณ์และปฏิบติังานครัวโรงแรม
เตรียมและใหบ้ริการอาหารและเคร่ืองด่ืม    

11) มีบุคลิกภาพท่ีดีมีทกัษะในการพดู การเขียนและการท างานร่วมกบัคนอ่ืน 
12) สามารถติดตามความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและน ามาพฒันางาน

โรงแรมใหมี้ประสิทธิภาพและทนัสมยั 
 

7.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องรายละเอียดงานวิจยั ครอบคลุม
ดงัต่อไปน้ี (1) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ชุดการเรียนรายบุคคล (3) ชุดการเรียนดว้ย
คอมพิวเตอร์ และ (4) การจดัประชุมสัมมนา 
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 7.1 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ มีจ านวน 2 เร่ือง ดงัน้ี 
  วราภรณ์ วิมลประเสริฐ (2549) วิจยั เร่ือง ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิง
ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์ 2 เร่ืองการ
สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนดว้ยโปรแกรมออเธอร์แวร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
เขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า  ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิงประสบการณ์ท่ี
พฒันาข้ึนทั้ง 3 หน่วย มี ประสิทธิภาพ 81.47/80.53,81.80/81.07 และ 82.07/81.73 เป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ 80/80 นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิงประสบการณ์ อยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์แบบอิงประสบการณ์ในระดบัเห็นดว้ยมาก 
  อาทร  บุญประเสริฐ (2551) วิจยั เร่ือง การพฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วิชา การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย  เ ร่ือง การส่ือสารดาวเทียม ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 วิทยาลยัเทคนิคชยันาท จงัหวดัชยันาท พบวา่ ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีพฒันาข้ึน มีประสิทธิภาพ 80.57/81.57 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 โดยนกัศึกษามี
ความกา้วหน้าทางการเรียนจากชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วา่มีคุณภาพในระดบัเห็น
ดว้ยมาก 
  จากงานวิจยัชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้ง 2 เร่ือง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลย ีและวชิาการส่ือสารขอ้มูลและเครือข่ายพบวา่ ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 80/80 และท าให้นกัเรียนมีความกา้วหน้าทางการ
เรียนมากข้ึน และนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ว่ามีคุณภาพในระดบั
เห็นดว้ยมาก 
 7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดการเรียนรายบุคคล ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มี
จ านวน 1 เร่ือง ดงัน้ี 
  มงักร  พรจ าศิลป์ (2545) วิจยั เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ชุด
การเรียนรายบุคคล เร่ือง ระบบ SMATV ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพสาขาวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ สังกดักรมอาชีวศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรายบุคคล  เร่ือง 
ระบบ SMATV ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 80.7/84.0 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/80 และการเรียนชุดการเรียนรายบุคคลท าให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่า นักเรียนท่ีเรียนตามแผนการสอนปกติของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=วราภรณ์%20วิมลประเสริฐ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  จากการวิจยั เก่ียวกับชุดการเรียนรายบุคคล ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พบวา่ ชุดการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  มีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนหลงั
เรียนสูงกวา่หลงัเรียนตามแผนการสอนปกติของหลกัสูตร  
 7.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีจ านวน 1 เร่ือง ดงัน้ี 
  วิไล  เหรียญวิทยากุล (2546) วิจยั เร่ือง การพฒันาชุดการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์
วิชาเทคนิคการเป็นเลขานุการ เ ร่ือง บทบาทและหน้า ท่ีของเลขานุการ ส าหรับนักเรียน
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 วิทยาลยัสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ชุด
การเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 80/80 ดงัน้ี 
80.97/82.33, 81.33/82.00 และ 82.05/82.33 ตามล าดบั โดยนกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการเรียนจากชุดการ
เรียนดว้ยคอมพิวเตอร์ในระดบัเห็นดว้ยมาก 
  จากการวิจยั เก่ียวกบัชุดการเรียนรายบุคคลและชุดการเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์ ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทั้ง 2 เร่ือง พบวา่ ชุดการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ 80/80 และนกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางเรียนและมีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนในระดบัเห็น
ดว้ยมาก โดยการวิจยั ไดใ้ช้กลุ่มตวัอยา่งในนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 7.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบั เร่ือง การจัดประชุมสัมมนา มีจ านวน 1 เร่ือง ดงัน้ี 
  ธัญชนก  พานิชวงศ์ (2547) วิจยั เร่ือง การสร้างชุดส่ือประสม เร่ือง การจดัการ
ประชุม วชิา เทคนิคการเป็นเลขานุการ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 เน้ือหา
ท่ีใช้ทดลอง เร่ือง การจดัการประชุม พบว่า มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.91/81.66 และเป็นไปตาม
เกณฑ ์80/80 และมีค่าดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.57   
  จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีการน าเน้ือหา เร่ือง การจดัประชุมสัมมนามาทดสอบโดย
สร้างรูปแบบส่ือประสม พบวา่ ชุดส่ือประสมท่ีพฒันาข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ ผูว้ิจยัจึงมี
แนวคิดท่ีจะพัฒนาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทดสอบประสิทธิภาพ และศึกษา
ความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ืองชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ของ สาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) พฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ให้
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 (2) ศึกษาความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ศึกษาความความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ครอบคลุม (1) การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
(2) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั (3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล และ(4) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากรในการวจัิยคร้ังนี ้คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัการ
อาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา จ านวน 1,347 คน   

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 
สาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จ านวน 27 คน ท่ีเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553  ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.2.1 เลือกแบบเจาะจงสาขาวิชา จากทั้งหมด 14 สาขาวิชาของวิทยาลยัการอาชีพ
หลวงประธานราษฎร์นิกร ไดส้าขางานการโรงแรม เหตุผลท่ีเจาะจงเพราะวิทยาลยัการอาชีพ สังกดั
คณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ซ่ึงวิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกรเพียง
แห่งเดียว ท่ีไดเ้ปิดสอนสาขางานการโรงแรม และมีรายวิชาการจดัประชุมสัมมนา ตามหลกัสูตร
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และระบบคอมพิวเตอร์มี
ความพร้อมส าหรับการใชง้าน 
  1.2.2 จ าแนกผลการเรียน ของนกัเรียน 27 คน ตามระดบัผลการเรียนวิชา การจดั
ประชุมสัมมนาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 โดยยึดเกณฑ์นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเก่งมี
คะแนนอยูใ่นระดบั 3-4 ผลการเรียนปานกลางมีคะแนนอยูใ่นระดบั 2-2.5 และผลการเรียนอ่อนมี
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คะแนนอยู่ในระดบั 1-1.5 จากนั้นจดัเรียงล าดบัผลการเรียนของนกัเรียน ดงัน้ี นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนเก่งจ านวน 8 คน ปานกลางจ านวน 11 คน และอ่อนจ านวน 8 คน 
  1.2.3 สุ่มเข้ากลุ่มทดลองเพือ่ทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ผูว้จิยัไดสุ่้มอยา่งง่าย
โดยการจบัฉลาก จ าแนกตามระดบัผลการเรียนจ านวน 3 คน ไดน้กัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัเก่ง 
จ านวน 1 คน นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัปานกลางจ านวน 1 คน และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียน
ระดบัอ่อน จ านวน 1 คน 
  1.2.4 สุ่มเข้ากลุ่มทดลองเพือ่ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ผูว้ิจยัไดสุ่้มอยา่งง่าย
โดยการจบัฉลาก จ าแนกตามระดบัผลการเรียน จ านวน 6 คน ไดน้กัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัเก่ง 
จ านวน 2 คน  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบัปานกลาง จ านวน 2 คน และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียน
ระดบัอ่อน จ านวน 2 คน 
  1.2.5 เหลือนักเรียน จ านวน 18 คน เพือ่ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม โดยมีผล
การเรียนคละกนั คือ ผลการเรียนมีทั้งผลการเรียนเก่ง 5 คน ปานกลาง 8 คน และอ่อน 5 คน 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย (1) ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ืองการจดั
ประชุมและสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของ วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร (2) แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนแบบคู่ขนาน และ  
(3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
 2.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ไดผ้ลิตชุดการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส์โดยยึดหลักการผลิตชุดการเรียนแผนจุฬา และการผลิตชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงค ์มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัย  ท่ีเก่ียวกับการผลิตชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และเน้ือหาสาระเร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา 

ขั้นท่ี 2 สร้างชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนประกาศนียบตัร
วชิาชีพ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ก าหนดเน้ือหา โดยน าค าอธิบายรายวิชา และวตัถุประสงค์จากหลักสูตรมา
จดัเป็นหมวดหมู่เน้ือหา มาแบ่งออกเป็น 15 หน่วย ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.1 รายช่ือหน่วยเน้ือหาและประเภทของเน้ือหาใน เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา 
 

กลุ่มเนือ้หา หน่วย ประเภทเนือ้หา 

ความรู้เบ้ืองตน้ 
หลกัการจดัประชุม 

1. แนวคิดการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั 
2. การบริหารจดัการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั 
3. รูปแบบและองคป์ระกอบการประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั 

การจดัการประชุม 
4. การวางแผนการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั 
5. การเตรียมการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 
6. การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 

การติดต่อ ส่ือสาร  
และประสานงาน 
ประชุมสมัมนา 

7. เทคนิคการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 
8. ทกัษะการประสานงานและติดต่อกบัหน่วยงาน

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งๆ 
พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 

9. หลกัการตอ้นรับและบริการจดัประชุมสมัมนา พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 
10. กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ท่ีใชป้ระชุมสมัมนา พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 

11. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจจดั
ประชุม สมัมนาในปัจจุบนั 

พุทธิพิสยั 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการประชุมสมัมนา 

12. หลกัการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัประชุม พุทธิพิสยั 
13. แนวโนม้การจดัการสมัมนาในอนาคต พุทธิพิสยั 
14. การตกแต่งพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอ้มหอ้งประชุม 

สมัมนาท่ีเหมาะสม 
พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 

15. อุปกรณ์ท่ีใชแ้ละวิธีเลือกใชส้ าหรับการน าเสนอ
ในท่ีประชุมสมัมนา 

พุทธิพิสยั/ทกัษะพิสยั 

 
  2. ก าหนดหน่วยการสอน ผูว้จิยัไดเ้ลือกหน่วยเน้ือหาแบบเจาะจง เพื่อเป็นตวัแทน
เน้ือหามีทั้งเน้ือหาประเภทพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย ซ่ึงทั้ง 3 หน่วย มีดงัน้ี หน่วยท่ี 4 การวางแผน
การจดัประชุมสัมมนา หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา และหน่วยท่ี 6 การด าเนินการ
และประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
  3. ก าหนดหวัเร่ืองโดยน า 3 หน่วย จ าแนกเป็นหวัเร่ืองแบบง่าย แต่ละหน่วยมีหัว
เร่ืองดงัน้ี 
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   หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
  4.1  แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา   
  4.2  การจดัท าระเบียบวาระการประชุม 
  4.3  หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา 
  4.4  การก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา 

   หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
  5.1  การเตรียมงบประมาณค่าใชจ่้ายจดัประชุมสัมมนา 
  5.2  การเตรียมเอกสารจดัประชุมสัมมนา 
  5.3  การเตรียมสถานท่ีและหอ้งประชุมจดัประชุมสัมมนา 

   หน่วยท่ี 6 การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
  6.1  การก าหนดรูปแบบจดัประชุมสัมมนา 
  6.2  การด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนา 
  6.3  การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
  6.4  การสรุปรายงานจดัประชุมสัมมนา 

  4. ก าหนดแนวคิด แนวคิดท่ีก าหนดเป็นแนวคิดระดบัน าไปใช ้ใน 1 แนวคิดต่อ 1 
หวัเร่ือง ดงัน้ี  

 
ตารางท่ี 3.2  แสดงจ านวนแนวคิดระดบัน าไปใชข้องหน่วยท่ี  4 – 6 
 

หน่วยเนือ้หา จ านวนแนวคิด(ข้อ) 
หน่วยท่ี 4 
หน่วยท่ี 5 
หน่วยท่ี 6 

การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 

4 
3 
4 

 
  5. ก าหนดวตัถุประสงค์ เป็นว ัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ในแต่ละหน่วยมี
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 3.3 แสดงจ านวนวตัถุประสงคข์องหน่วยท่ี 4 – 6 
 

หน่วยเนือ้หา จ านวนวตัถุประสงค์(ข้อ) 
หน่วยท่ี 4 
หน่วยท่ี 5 
หน่วยท่ี 6 

การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 

8 
8 
7 

 
  6. ก าหนดแนวทางการประเมิน มีการประเมิน 2 ประเภท คือ (1) ประเมิน
กระบวนการ ในรูปแบบกิจกรรมระหว่างการเรียน และ (2) ประเมินผลลพัธ์ ในรูปแบบการท า
แบบทดสอบหลงัเรียน ในหน่วยท่ี 4 เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก และในหน่วย
ท่ี 5 และ 6 ตอนท่ี 1 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก ตอนท่ี 2 แบบทดสอบ
ภาคปฏิบติั จ านวน 1 ขอ้ 
  7. ผลิตส่ือการสอน ส่ือท่ีใช้ถ่ายทอดเน้ือหาสาระอยู่ในรูปส่ือประสม ไดแ้ก่ (1) 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์บนคอมพิวเตอร์หรือซีดีรอม และ (2) ส่ือส่ิงพิมพ์ ใช้ประกอบการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
   7.1 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์บนคอมพิวเตอร์หรือซีดีรอม   
    ส่ืออิเล็กทรอนิกส์บนคอมพิวเตอร์ หรือซีดีรอม เป็นส่ือท่ีแสดงบน
จอคอมพิวเตอร์ แสดงเน้ือหาทั้ง 3 หน่วย โดยแบ่งหนา้จอคอมพิวเตอร์เป็นหนา้จอคอมพิวเตอร์เป็น 
4 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ส่วนบนของหนา้จอ ส่วนท่ี 2 เมนูหลกัดา้นซ้าย ส่วนท่ี 3 เมนูรองดา้นบน ส่วน
ท่ี 4 เมนูรองดา้นล่างและ ส่วนท่ี 5 แสดงเน้ือหาหลกั 
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  ส่วนที ่1 

 

แขนงวิชา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ เร่ือง จดัประชุมสมัมนาส าหรับ  
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลยัการอาชีพ
หลวงประธานราษฎร์นิกร                จดัท าโดย น.ส.ลกัขณนัต์  
เจริญชีพ 

  ส่วนที ่3  ออกจากโปรแกรม 

เมนูหลกั แบบทดสอบก่อนเรียน ศึกษาบทเรียน 
ประกอบกิจกรรมการ

เรียน 
ทดสอบหลงัเรียน 

ส่วนที ่2 เร่ืองท่ี … เร่ืองท่ี ... เร่ืองท่ี ... เร่ืองท่ี ... 

แนะน าการเรียน ส่วนที ่4 
   

แนะน าวิชา  
 

 

หน่วยท่ี 4  ส่วนที ่5 

หน่วยท่ี 5     

หน่วยท่ี 6  “ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนกิส์ เร่ือง จดัประชุมสัมมนา  
ส าหรับ นักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพของ 

วทิยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นกิร 

 

แบบฝึกหดั   

ขอ้มูลผูส้อน     

 
ภาพท่ี 3.1  แสดงหนา้จอชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา 

 
   ส่วนท่ี 1 ส่ วนบนของหน้าจอ  ประกอบด้วย  ตราสัญลักษณ์ของ
มหาวทิยาลยั ช่ือมหาวทิยาลยั แขนงวชิา สาขาวิชา ช่ือชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ และช่ือผูผ้ลิต
ชุดการเรียน ดงัภาพท่ี 3.1 
   ส่วนท่ี 2 เมนูหลกัดา้นซา้ย แสดงเมนูหลกัประกอบดว้ย  เมนูหลกั แนะน า
วชิา หน่วยท่ี 4 หน่วยท่ี 5 หน่วยท่ี 6 แบบฝึกปฏิบติั  และขอ้มูลครูผูส้อน  
   ส่วนท่ี 3 เมนูรองดา้นบน แสดงเมนู แสดงเมนูขั้นตอนการเรียนและแสดง
เมนูรายการต่างๆ ประกอบดว้ย (1) แบบทดสอบก่อนเรียน (2) ศึกษาบทเรียน (3) ประกอบกิจกรรม
การเรียน และ (4) แบบทดสอบหลงัเรียน 



52 

   ส่วนท่ี 4 เมนูรองด้านล่าง  แสดงรายการต่างๆ ของหน่วยการเรียน
ประกอบดว้ย หวัเร่ืองท่ี 1 หวัเร่ืองท่ี 2 หวัเร่ืองท่ี 3 และหวัเร่ืองท่ี 4  
   ส่วนท่ี 5 แสดงเน้ือหาหลกั เป็นพื้นท่ีตรงกลาง และแสดงรายละเอียดต่างๆ 
   7.2 ส่ือส่ิงพิมพ ์ เป็นเอกสารประกอบการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ประกอบดว้ย (1) คู่มือการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) คู่มือ
การเรียน และ (3) แบบฝึกปฏิบติั  
   7.2.1 คู่มือการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย (1) ค าน า 
(2) สารบญั (3) ค  าอธิบายรายวชิา (4) วตัถุประสงค ์(5) รายช่ือหน่วยการเรียน (6) ส่วนประกอบของ
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (7) ค  าแนะน าการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (8) บทบาทของ
ผูส้อนและนกัเรียน (9) ส่ิงท่ีผูส้อนและนกัศึกษาตอ้งเตรียม และ (10) การจดัหอ้งเรียน  
   7.2.2 คู่มือการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย คือ 
(1) ส่วนประกอบของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ขั้นตอนการใช้ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (3) บทบาทของผูเ้รียน (4) วธีิการใชคู้่มือการเรียน และ (5) แนะน าการใชซี้ดีรอมชุด
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
   7.2.3 แบบฝึกปฏิบติั หน่วยท่ี 4 หน่วยท่ี 5 และหน่วยท่ี 6 ประกอบดว้ย  
(1) ค  าช้ีแจง (2) แผนการสอน (3) แบบทดสอบก่อนเรียน (4) บนัทึกสาระส าคญั (5) แบบทดสอบ
หลงัเรียน และ (6) เฉลยแบบฝึกปฏิบติัของแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  8. ทดสอบประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัน าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดั
ประชุมและสัมมนา ไปทดลองใชเ้บ้ืองตน้ มี 3 ขั้นตอน คือ ทดสอบแบบเด่ียว ทดสอบแบบกลุ่ม  
และสนาม น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองแต่ละคร้ังมาปรับปรุงชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การ
จดัประชุมสัมมนา มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด (แสดงผลการทดสอบในบทท่ี 4) 
  ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุม
และสัมมนา โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ก่อนการทดสอบประสิทธิภาพผู้วิจัยได้น าชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสร้างข้ึนให้ (1) อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงก่อนน าไป
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมิน และ (2) ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา 
จ านวน 1 ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 ท่าน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นวดัและ
ประเมินผล จ านวน 1 ท่าน (รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวกท่ี ก) ตรวจสอบคุณภาพของชุด
การเรียนทางอิ เล็กทรอนิกส์ ท่ีผู ้วิจ ัยสร้างข้ึน ด้วยแบบประเมินคุณภาพชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน (รายละเอียดแบบประเมินคุณภาพ ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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แสดงในภาคผนวกท่ี ข) พบวา่ การประเมินทั้ง 3 หน่วย อยูใ่นระดบัดี ผูท้รงคุณวุฒิให้ขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ดงัน้ี 

1. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา เสนอแนะให้ปรับปรุง ดงัน้ี (1) ควรเพิ่มภาพและปรับ
ภาพประกอบให้เหมาะสมสอดคล้องกับเน้ือหา (2) แนะน าให้หาข้อมูลเพิ่มเติมทั้ งการจัด
ประชุมสัมมนาของภาคส่วนเอกชน เพื่อให้บางหวัเร่ืองครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และ (3) ควรเพิ่มการ
วเิคราะห์จุดคุม้ทุนส าหรับการคิดค่าลงทะเบียนส าหรับการจดัประชุมสัมมนา 

2. ผูท้รงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา เสนอแนะให้ปรับปรุงดงัน้ี (1) เขียน
ขั้นตอนการเรียนให้เขา้ใจง่ายข้ึน (2) เพิ่มค าสั่งให้นกัเรียนใส่คะแนนในช่องและใส่คะแนนของ
แบบทดสอบ และ (3) ปรับเพลงประกอบของเมนูแนะน าการเรียน 

3. ผูท้รงคุณวุฒิด้านวดัและประเมินผล เสนอแนะให้ปรับปรุง ดงัน้ี (1) ขอ้สอบ
บางขอ้มีความหมายไม่ชดัเจนทั้งขอ้ค าถามและตวัเลือก (2) ขอ้ค าถามบางขอ้ไม่สอดคลอ้งกนักบั
วตัถุประสงค ์และ (3) ขอ้สอบบางขอ้ไม่เป็นไปลกัษณะคู่ขนาน 
  ขั้นท่ี 4 ปรับปรุงคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  เร่ือง การจดัและ
ประชุมสัมมนา ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ดงัน้ี(1) ปรับปรุง
ภาพประกอบให้เหมาะสมกบัเน้ือหา (2) เพิ่มเติมเน้ือหาให้เก่ียวกบัเน้ือหาการจดัประชุมสัมมนา
ภาคเอกชนและการวิเคราะห์จุดคุม้ทุนให้ครอบคลุมเน้ือหายิ่งข้ึน (3) ปรับการเขียนขั้นตอนการ
เรียน (4) เพิ่มค าสั่งในแบบทดสอบ (5) แกไ้ขเพลงประกอบของเมนูแนะน าการเรียน (6) แกไ้ข
ขอ้ความในขอ้ค าถามและตวัเลือกให้ชดัเจนเพื่อให้เขา้ใจง่ายข้ึน (7) แกไ้ขขอ้ค าถามให้สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์และ(8) แกไ้ขขอ้สอบใหเ้ป็นคู่ขนานทุกขอ้ 
  ขั้นท่ี 5 น าชุดการเรียนไปทดสอบประสิทธิภาพ หลงัจากปรับปรุงชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการสอน เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว น าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ แบบเด่ียว แบบกลุ่ม และภาคสนาม (ผลการทดสอบประสิทธิภาพ แสดงใน
ภาคผนวก จ) 
 2.2 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน   
  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การ
จดัประชุมและสัมมนา ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัยแบบ
คู่ขนาน หน่วยท่ี 4 แบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้ หน่วยท่ี 5 และ 
หน่วยท่ี 6 มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวนหน่วยละ 
10 ขอ้ และตอนท่ี 2 เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบติั วดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ทั้งแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลงัเรียน หน่วยละ 1 ขอ้ รวมจ านวน 2 ขอ้ ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
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  ขั้นท่ี 1 สร้างตารางวเิคราะห์วตัถุประสงคพ์ฤติกรรม ดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย 
โดยยึดรูปแบบของจามิน บลูม มี 6 ระดับ คือ ความรู้/ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มี 3 ระดบั คือ ความรู้/
ความจ า ความเขา้ใจ และการน าไปใช ้(ตารางวเิคราะห์วตัถุประสงค ์ ปรากฏในภาคผนวก ค) 
 
ตารางท่ี 3.4 แสดงการวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 

หน่วยท่ี 

พุทธิพิสัย 

รวม 
ทกัษะ
พิสัย 

คว
าม
รู้/ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

ังเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค่

า 
4 
5 
6 

5 
6 
5 

3 
4 
3 

2 
- 
2 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

10 
10 
10 

- 
1 
1 

 
  ขั้นท่ี 2 ศึกษาต ารา และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบและเน้ือหา ท่ี
ใชส้ร้างแบบทดสอบ 
  ขั้นท่ี 3 ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ ตอนท่ี 1 เป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก ตอนท่ี 2 เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบติั แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียนเป็นแบบคู่ขนาน 
  ขั้นท่ี 4 การสร้างแบบทดสอบ  ผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน
แบบคู่ขนาน โดยมีแบบทดสอบชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือก ในแต่ละหน่วย จะแบ่ง
แบบทดสอบ คือ หน่วยท่ี 4 มีแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 
ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ และ แบบทดสอบหลงัเรียนเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก 
จ านวน 20 ขอ้ รวมเป็นแบบทดสอบในหน่วยท่ี 4 จ  านวน 40 ขอ้ หน่วยท่ี 5 มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบทดสอบ เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก วดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยแบบ
คู่ขนาน ตอนท่ี 2 มีแบบทดสอบภาคปฏิบติั วดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย  หน่วยท่ี 5 มีแบบทดสอบ
ก่อนเรียนเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ และ แบบทดสอบหลงั
เรียนเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ รวมเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัยในหน่วยท่ี 5 จ  านวน 40 ข้อ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ วดัพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัย มี
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แบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 1 ขอ้ และแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 1 ขอ้ รวมแบบทดสอบ
ภาคปฏิบติั จ านวน 2 ขอ้ และหน่วยท่ี 6  มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก วดัพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยแบบคู่ขนาน ตอนท่ี 2 มีแบบทดสอบ
ภาคปฏิบติั วดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย  หน่วยท่ี 6 มีแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ และ แบบทดสอบหลงัเรียนเป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ รวมเป็นแบบทดสอบแบบปรนยัในหน่วยท่ี 6 จ  านวน 
40 ขอ้ แบบทดสอบภาคปฏิบติั วดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย มีแบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 1 ขอ้ 
และแบบทดสอบหลังเรียน จ านวน 1 ขอ้ รวมแบบทดสอบภาคปฏิบติั จ านวน 2 ขอ้ รวม
แบบทดสอบทั้ง 3 หน่วย จ านวน 6 ฉบบั เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวน 
120 ขอ้ และแบบทดสอบภาคปฏิบติั จ านวน 4 ขอ้ 
 
ตารางท่ี 3.5 แสดงจ านวนขอ้สอบก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบคู่ขนาน 
 

หน่วยเน้ือหา 
รูปแบบของแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

ก่อนเรียน 
แบบทดสอบ 
หลงัเรียน 

รวม 
(ขอ้) 

   
หน่วยท่ี 4 
หน่วยท่ี 5 

 
หน่วยท่ี 6 

แบบปรนยั 
แบบปรนยั 

แบบภาคปฏิบติั 
แบบปรนยั 

แบบภาคปฏิบติั 

20 
20 
2 

20 
2 

20 
20 
2 

20 
2 

40 
 

44 
 

44 
 
  ขั้นท่ี 5 ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบทดสอบ
ท่ีสร้างให้ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และดา้นเน้ือหาตรวจสอบดา้นความ
ตรงเชิงเน้ือหา ภาษาท่ีใช้ และความถูกต้องของแบบทดสอบสอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (โดยแบบประเมินคุณภาพของแบบทดสอบแสดงในภาคผนวก ข )  แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน ผูท้รงคุณวฒิุไดป้ระเมินคุณภาพของแบบทดสอบในระดบัดี 
  ขั้ น ท่ี  6  ป รับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ น าแบบทดสอบไปปรับปรุงแก้ไข
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ดงัน้ี (1) แกไ้ขภาษาให้มีความหมายชดัเจนยิ่งข้ึนทั้งขอ้ค าถามและ
ตวัเลือก (2) ตั้งค  าถามใหม่ใหต้รงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และ (3) ปรับขอ้สอบบางขอ้ทั้งก่อนเรียน
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และหลงัเรียนในบางหน่วยการเรียนให้เป็นในลกัษณะขอ้สอบคู่ขนาน หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดน้ ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
  ขั้นท่ี 7 วเิคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไป
ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 จ านวน 27 คน ท่ีเคย
เรียนวิชา การจดัประชุมสัมมนา และน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์รายขอ้ เพื่อค่าความยากง่าย (p) 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มสูง และกลุ่มต ่า โดยใชเ้ทคนิค 25% ของ การค านวณดว้ยสูตร
อยา่งง่าย (การวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจ
จ าแนก และตอ้งเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 
0.20 – 1.00 จากผลการวิเคราะห์เป็นรายข้อของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจัด
ประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.6 แสดงค่าความยากง่าย(p)  และค่าอ านาจจ าแนก(r) ท่ีน ามาใชใ้นแบบทดสอบ 
 

หน่วยที่ แบบทดสอบ 
ค่าความยากง่าย(p)  

ทีน่ ามาใช้ต ่าสุด-สูงสุด 
ค่าอ านาจจ าแนก(r)  

ทีน่ ามาใช้ต ่าสุด-สูงสุด 

4 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

0.37-0.70 
0.30-0.74 

0.29-0.86 
0.43-0.71 

5 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

0.30-0.63 
0.37-0.78 

0.29-1.00 
0.43-0.86 

6 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

0.37-0.70 
0.37-0.70 

0.43-0.86 
0.43-0.86 

 
  รายละเอียดแต่ละขอ้ของค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก (แสดงภาคผนวก ง) 
หากขอ้ใดมีค่าต ่ากวา่ท่ีก าหนดไม่น ามาใช ้
  หลงัจากวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้สอบท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด โดยพิจารณาความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกท่ีใกลเ้คียงกนั ค าถามในแนวเดียวกนัมา
ปรับเปล่ียนเป็นขอ้สอบคู่ขนาน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  3.7 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงจ านวนขอ้ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนแบบคู่ขนานท่ีคดัเลือกมาใช ้
 

หน่วยเนือ้หา 
รูปแบบของ
แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน 

แบบทดสอบ 
หลงัเรียน 

รวม 
(ข้อ) 

หน่วยท่ี 4 แบบปรนยั 10 10 20 

หน่วยท่ี 5 
แบบปรนยั 
แบบภาคปฏิบติั 

10 
1 

10 
1 

22 

หน่วยท่ี 6 
แบบปรนยั 
แบบภาคปฏิบติั 

10 
1 

10 
1 

22 

 
  จากนั้ นวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบบัดว้ยวิธีของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบทั้ง 6 ฉบบั (แสดงในภาคผนวก ง) มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.8 แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบหน่วยท่ี 4  5 และ 6 
 

หน่วยที่ 
ค่าความเช่ือมั่น 

แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
4  0.67 0.60 
5 0.64 0.62 
6 0.71 0.72 

  
  ขั้นท่ี 8 จดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ โดยพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ดว้ย
โปรแกรมไมโครซอฟเวิร์ด เพื่อน าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างใน
การเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แต่ละหน่วย 
 2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดั
ประชุมสัมมนาส าหรับนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด
จ านวน 11 ขอ้ แบบมาตราประเมินค่า และแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 1 ขอ้ มีขั้นตอนการสร้าง 
7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบสอบถาม ครอบคลุม
ประเภท และหลกัของการสร้างแบบสอบถาม 
  ขั้ นท่ี  2 ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้เป็นแบบสอบถาม  มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1
แบบสอบถามปลายปิดแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัของ ริคเคอร์ (Likert Rating Scale) ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามปลายเปิด 
  ขั้ นท่ี  3  ก าหนดส่ิงท่ีจะสอบถาม  ส่ิง ท่ีจะสอบถามมี 2 ด้าน คือ (1) ด้าน
องคป์ระกอบชุดการเรียน และ (2) ดา้นประโยชนข์องชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1. ดา้นองค์ประกอบของชุดการเรียน ได้แก่ บทเรียน ภาพน่ิง สไลด์แนะน าการ
เรียน กิจกรรมการเรียน แนวตอบกิจกรรม แบบฝึกปฏิบติั และคู่มือการเรียน 

2. ดา้นประโยชน์ของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  ไดแ้ก่ ความชอบเรียนดว้ย
ชุดการเรียน มีความรับผดิชอบในการเรียน และน าความรู้ไปใชใ้นการท างานจริงได ้
  ขั้นท่ี 4 สร้างแบบสอบถาม ผูว้ิจยัได้สร้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 
จ านวน 11 ขอ้ค าถาม และแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 1 ขอ้ ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปลายปิดแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัของ ริคเคอร์ 
(Likert Rating Scale) ในแต่ละค าถามมีน ้าหนกัคะแนนของความคิดเห็น ดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็น  5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
ระดบัความคิดเห็น  4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
ระดบัความคิดเห็น  3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบัความคิดเห็น  2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบัความคิดเห็น  1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 2 เสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัคุณภาพของชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา  
  ขั้นท่ี 5 ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิและปรับปรุง โดยน าแบบสอบถามความ
คิดเห็นให้ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ผลการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิ
เห็นวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี (แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม ปรากฏใน
ภาคผนวก ข) 
  ขั้นท่ี 6 ทดลองใช้แบบสอบถามและปรับปรุง  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
เรียบร้อยแลว้ไปใช้กบันกัเรียนในการท าสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม จ านวน 9 คน 
โดยสัมภาษณ์นกัเรียนเก่ียวกบัความเขา้ใจขอ้ค าถามและภาษาท่ีใช ้นกัเรียนส่วนใหญ่เห็นวา่ เขา้ใจ
ในค าถามท่ีถามและภาษาท่ีใชเ้ป็นอยา่งดี  
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  ขั้นท่ี 7 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ โดยพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพื่อน าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจ ัยได้น าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ ง 3 หน่วย ไปทดลองด้วยตนเองกับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัการอาชีพหลงประธานราษฎร์นิกร ภาค
เรียนท่ี 2 ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลครอบคลุม (1) การเตรียมสถานท่ีใชใ้นการวิจยั (2) วนัและเวลา
ในการทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (3) การเตรียมความพร้อมของนกัเรียน 
และ (4) ขั้นตอนการเรียนดว้ยใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   

3.1 การเตรียมสถานที่ใช้ในการวิจัย  คือ ห้องคอมพิวเตอร์ ได้จดัโต๊ะคอมพิวเตอร์
พร้อมหูฟังใหเ้พียงพอส าหรับ 18  คน พร้อมเคร่ืองส ารองไวอ้ยา่งนอ้ย 2 เคร่ือง และคอมพิวเตอร์แต่
ละเคร่ือง ปรับค่าความละเอียดหน้าจอไวท่ี้ 1024 x768 pixels ในห้องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ทดลอง 
ผูว้จิยัไดจ้ดัตามแผนผงัการจดัหอ้งเรียนดงัภาพท่ี 3.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.2 แผนผงัการจดัห้องเรียน 

 

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 
ครูผู้สอน 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ 

ประตู 
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 3.2 วันและเวลาที่ใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพ  ผู ้วิจ ัยได้น าชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ไปทดสอบประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน ตามวนัและเวลา ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  3.9  แสดงวนัและเวลาในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว  แบบกลุ่ม  และภาคสนาม 
 

การทดสอบประสิทธิภาพ วนั/เดือน/ปี เวลา 
แบบเด่ียว 14,21,28 มกราคม 2554 9.00 – 11.00 น. 
แบบกลุ่ม 4,11,25 กุมภาพนัธ์ 2554 9.00 – 11.00 น. 
แบบภาคสนาม 4,11,18 มีนาคม 2554 9.00 – 11.00 น. 

  
 3.3 การเตรียมความพร้อมของนักเรียน ผูส้อนไดด้ าเนินการ ดงัน้ี (1) แนะน าการใช้
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (2) ฝึกทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ เช่น การเปิด-ปิดเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ การปรับระดบัเสียง การใช้ปุ่มเช่ือมโยง เป็นตน้ (3) แจกอุปกรณ์การเรียน ไดแ้ก่ 
ปากกา ดินสอ และแผน่ซีดีรอมของชุดการเรียน และ (4) แจกคู่มือการเรียนและแบบฝึกปฏิบติั  
 3.4 ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์และการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ตารางท่ี  3.10 ขั้นตอนการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์และการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ข้ันตอนการเรียนด้วยชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ การรวบรวมข้อมูล 

ขั้นท่ี 1 ประเมินก่อนเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยท าแบบทดสอบก่อนเรียนท าลงในแบบฝึกปฏิบติั 

แบบทดสอบก่อนเรียน  
เพื่อน ามาทดสอบค่าที 

ขั้นท่ี 2 ศึกษาบทเรียนในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ - 
ขั้นท่ี 3 ด าเนินกิจกรรมโดยให้นกัเรียนท ากิจกรรมระหวา่ง

เรียน ประกอบดว้ย บนัทึกสาระส าคญั และ
แบบฝึกหดั 

ด าเนินกิจกรรม  เพื่อน ามาค่า
ประสิทธิภาพ E1 

ขั้นท่ี 4 ประเมินหลงัเรียนของนกัเรียนหลงัใชชุ้ดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยท าแบบทดสอบหลงัเรียน ท าลง
ในแบบฝึกปฏิบติั 

แบบทดสอบหลงัเรียนและ
น ามาหาประสิทธิภาพ ค่า E2 

และการทดสอบค่าที 
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 3.5 การเกบ็ข้อมูลจากการใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  การเก็บข้อมูลจากการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ผูว้ิจยัด าเนินการดังน้ี  
(1) การเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และกิจกรรมระหว่างเรียน  
(2) การสัมภาษณ์แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม และ (3) การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น 

3.5.1 การเก็บขอ้มูลจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และกิจกรรมระหวา่ง
เรียน จากการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั 

3.5.2 การสัมภาษณ์แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม เม่ือนกัเรียนไดท้ดสอบประสิทธิภาพ
แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม แลว้ ผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์นกัเรียน จ านวน 3 คน ในการทดลองแบบเด่ียว แลว้
น ามาปรับปรุง ต่อจากนั้น สัมภาษณ์นักเรียน จ านวน 6 คน ในการทดลองแบบกลุ่ม เพื่อหา
ขอ้บกพร่องและน ามาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อน ามาใชใ้นการทดสอบแบบภาคสนามต่อไป 

3.5.3 การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนาม ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียน โดยผูว้ิจยัไดแ้จกและเก็บแบบสอบถาม
ดว้ยตนเอง ไดรั้บแบบสอบถามครบตามจ านวนนกัเรียน 18 คน 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูล 3 ประเด็น ดงัน้ี (1) การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ คะแนนการปฏิบติักิจกรรม (2) การวิเคราะห์ความกา้วหนา้ทางการ
เรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน และ (3) การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับคุณภาพของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็น  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   โดยหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใชสู้ตร  E1/ E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์  สมเชาว ์เนตรประเสริฐ 
และสุดา สินสกุล 2520: 136:137)   
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  สูตรท่ี 1 

 
 
  เม่ือ   คือ   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    คือ   คะแนนรวมของนกัเรียนจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 

N คือ   จ  านวนนกัเรียน (กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) 
A คือ   คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหวา่งเรียน 

 
  สูตรท่ี 2 

 
 
  เม่ือ  คือ   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
    คือ   คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียน 

N คือ   จ  านวนนกัเรียน (กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) 
B คือ   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
  เกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพของ ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึน ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวอ้นุโลมให้มีระดบัผิดพลาดสูงหรือต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดให้ %5.2    
 4.2 การวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนจากชุดการเรียนทาง
อเิลก็ทรอนิกส์ ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ความกา้วหนา้ทางการเรียนโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนท่ีไดจ้ากการแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (William Sealy Gosset และ David Wechsler อา้งใน Glass, Gene V. 
และ Hopkin Kennet D.,1984:217-220 และ 240 -242) 
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 เม่ือ Df     คือ   n-1 
  D     คือ   เป็นความแตกต่างของคะแนนแต่ 
  N    คือ   เป็นจ านวนคู่ (จ  านวนผูเ้รียน) 
      คือ   เป็นผลรวมของ D แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
        คือ   เป็นการเอาผลรวมของ D ทั้งหมดมายกก าลงัสอง 
 
 4.3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัเรียนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยน าคะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนมา
ค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  4.3.1 การหาค่าเฉลี่ย  

 สูตร  

   =  
N

f  

 
  เม่ือ   คือ  ค่าเฉล่ีย 
    คือ  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
   f คือ  จ านวนนกัเรียนท่ีตอบค าถามในแต่ละขอ้ค าถาม 
   N คือ  จ  านวนนกัเรียน 
 
   การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา 
ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น ดบับลิว เบสท ์และเจมส์ วี คาห์น (John W. Best and 
James V.Kahn) ดงัน้ี (Best, John W. and Kahn, James V. 1986:181-182) 
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 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  แปลผลเป็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  แปลผลเป็น เห็นดว้ยมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  แปลผลเป็น เห็นดว้ยปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  แปลผลเป็น เห็นดว้ยนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  แปลผลเป็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
  4.3.2 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Lafferty, Peter and Rowe, Julain, The 
Hutchison Dictionary of Science, 1995:561-562) 
   สูตร 

    
 
   เม่ือ  คือ  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    n 2fx  คือ  ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทุกจ านวน 
     2 f  คือ  ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลงัสอง 
    n คือ  จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยั เร่ือง ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยผูว้จิยัแบ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิ เคราะห์ความคิดเห็นของนักเ รียน ท่ีมี ต่อชุดการเ รียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์  
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์  
 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 3 ขั้นตอน คือ  
การทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และภาคสนาม ดงัตารางท่ี  4.1 - 4.3 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ แบบเดี่ยว 
โดยท าการทดสอบกบันกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน รวมมี
ทั้งหมด 3 คน โดยใชสู้ตรการประสิทธิภาพ (E1/E2) ดงัตารางท่ี 4.1  
  
ตารางท่ี 4.1 ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการทดลองแบบเด่ียว (n = 3) 
 

หน่วยที่ 
ร้อยละของคะแนน 

กจิกรรมระหว่างเรียน(E1) 
ร้อยละของคะแนน 

ทดสอบหลงัเรียน (E2) 
E1/E2 

4 
5 
6 

63.33 
62.96 
63.33 

70.00 
61.67 
66.67 

63.33/70.00 
62.96/61.67 
63.33/66.67 
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  จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์หน่วยท่ี 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพตามล าดบั ดงัน้ี 63.33/70.00 62.96/61.67 และ
63.33/66.67 
  หลงัจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ดว้ยแบบสัมภาษณ์
ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนพบปัญหาและ น ามาปรับปรุงแกไ้ขดงัต่อไปน้ี    
 
ตารางท่ี 4.2 ผลสัมภาษณ์หลงัทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว และขอ้ปรับปรุงแกไ้ข 
 

สัมภาษณ์ ปรับปรุง 
1.  ปริมาณเน้ือหาบางหวัขอ้มาก 1.  ปรับปริมาณเน้ือหาใหเ้หมาะสม 
2.  ภาพในบนัทึกสาระส าคญับางภาพใหญ่ ท าใหมี้

พ้ืนท่ีวา่งบนัทึกนอ้ยลงไปบนัทึกไดน้อ้ยกวา่เดิม 
2.  ปรับปรุง ภาพใหเ้หมาะสมและเพ่ิมพ้ืนท่ีว่างให้

มากข้ึน 
3.  แบบฝึกปฏิบติั หายบางหนา้ 3.  ตรวจสอบ และเพ่ิมแบบฝึกปฏิบติัใหค้รบทุก

หนา้ 
4.  สีพ้ืนหลงัของจอภาพไม่ค่อยสบายตา ท าใหไ้ม่

ค่อยน่าสนใจ 
4.  ปรับปรุงตวัอกัษรให้มีอ่านง่ายและปรับสีพ้ืน

หลงัจอภาพใหอ่้านง่ายและชดัเจน 

  
  นอกจากน้ี ผูว้จิยัไดป้รับกิจกรรมระหวา่งเรียนให้ง่ายข้ึน จากค่าท่ีได ้E1 พบวา่มีค่า
ต ่ากวา่ E2 มากกวา่ 2.5% แสดงวา่กิจกรรมระหวา่งเรียนค่อนขา้งยากกวา่ 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ แบบกลุ่ม 
กบันกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน และ อ่อน 2 คน รวมมีทั้งหมด 6 คน โดยใช้
สูตรการประสิทธิภาพ (E1/E2) ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการทดลองแบบกลุ่ม (n = 6) 
 

หน่วยที่ 
ร้อยละของคะแนน 

กจิกรรมระหว่างเรียน(E1) 
ร้อยละของคะแนน 

ทดสอบหลงัเรียน (E2) 
E1/ E2 

4 
5 
6 

77.22 
74.07 
78.19 

73.33 
71.67 
75.83 

77.22/73.33 
74.07/71.67 
78.19/75.83 
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  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์หน่วยท่ี 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 77.22/73.33 74.07/71.67 และ 78.19/75.83 
ตามล าดบั   
  หลังจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ผูว้ิจยัได้สัมภาษณ์พบปัญหาและ
น ามาปรับปรุงแกไ้ขดงัต่อไปน้ี    
 
ตารางท่ี 4.4 ผลสัมภาษณ์หลงัทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม และขอ้ปรับปรุงแกไ้ข 
 

สัมภาษณ์ ปรับปรุง 
1. ภาพบางภาพเลก็ใหญ่ไม่เท่ากนั  1. ปรับขนาดภาพใหเ้หมาะสม เพ่ือเพ่ิมความ

ชดัเจนและเขา้ใจ 
2. ค าถามบางขอ้ในกิจกรรมระหวา่งเรียน ไม่เขา้ใจ

ในภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสาร ยงัสบัสน ท าใหต้อบ
ค าถามไม่ได ้

2.  ปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ขา้ใจง่ายและชดัเจน 

3. กิจกรรมบางหน่วยมีมาก ท าใหท้ าไม่ทนั 3.  ปรับปรุงกิจกรรมระหวา่งเรียนใหมี้ความ
เหมาะสมกบัเวลา  

 
 1.3 ผลการวิ เคราะห์ทดสอบประสิทธิภาพ ชุดกา รเ รียนทางอิ เล็กทรอนิก ส์  
แบบภาคสนาม โดยมีนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเก่ง 5 คน ปานกลาง 8 คน และ อ่อน 5 คน รวมมี
ทั้งหมด 18 คน โดยใชสู้ตรการประสิทธิภาพ (E1/E2) ดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการทดสอบแบบภาคสนาม  
 (n = 18) 
 

หน่วยที่ 
ร้อยละของคะแนน 

กจิกรรมระหว่างเรียน(E1) 
ร้อยละของคะแนน 

ทดสอบหลงัเรียน (E2) 
E1/ E2 

4 
5 
6 

78.70 
78.83 
78.84 

81.11 
79.72 
80.00 

78.70/81.11 
78.83/79.72 
78.84/80.00 
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  จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของชุดการเรียน
หน่วยท่ี 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 78.70/81.11 78.83/79.72 และ 78.84/80.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด คือ 80/80 ตามล าดบั  
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียน
ทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

 
 ผลการวิเคราะห์ความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม (n = 18)   
 

หน่วยที่ 
คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียน คะแนนเฉลีย่หลงัเรียน 

t-test 
x  SD x  SD 

4 4.83 1.42 8.06 1.26 10.62* 
5 10.39 1.97 15.94 1.98 9.01* 
6 8.89 1.68 16.00 2.68 11.76* 

p<.05, t(.05, df 17) =  1.74 
 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย 
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 4 5 และ 6 จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามจ านวน 
18 คน มีคะแนนเฉล่ียสอบหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนเฉล่ียสอบก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทั้ง 3 หน่วย  
 
 
 
 
 



69 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของนักเรียนทีม่ต่ีอชุดการเรียน 
 ทางอเิลก็ทรอนิกส์  
 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม ดงัตารางท่ี 4.7   
 
ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (n = 18)  
 

ข้อที ่ รายการ x  SD 
แปล

ความหมาย 

1 บทเรียนในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าให้
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจประสบการณ์ในเร่ือง ขั้นตอน
จดัประชุมและสมัมนา เพ่ิมข้ึน 

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

2 ภาพน่ิงท าใหน้กัเรียนเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน 4.11 0.68 มาก 
3 สไลดแ์นะน าการเรียน ช่วยเพ่ิมความเขา้ใจของนกัเรียน ต่อ

ส่ิงท่ีก าลงัจะศึกษา 
4.22 0.55 มาก 

4 กิจกรรมการเรียนท าใหน้กัเรียนมีโอกาสทบทวนเน้ือหา 4.22 0.43 มาก 
5 แบบฝึกปฏิบัติ ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสทบทวนส่ิงท่ี

เรียนและกิจกรรมท่ีท ามาแลว้ 
4.17 0.51 มาก 

6 แนวตอบช่วยใหน้กัเรียนตรวจสอบค าตอบในกิจกรรมดว้ย
ตนเอง 

4.11 0.58 มาก 

7 แบบทดสอบหลงัเรียน ช่วยใหน้กัเรียนรู้ความกา้วหนา้ในการ
เรียน 

4.17 0.62 มาก 

8 คู่มือการใชชุ้ดการเรียนท าให้นกัเรียนเขา้ใจขั้นตอนการเรียน
มากข้ึน 

4.17 0.62 มาก 

9 นกัเรียนชอบเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ 4.50 0.62 มากท่ีสุด 
10 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยให้นักเรียนมีความ

รับผิดชอบในการเรียน 
4.06 0.64 มาก 

11 ชุดการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ท าใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการท างานจริงได ้

4.11 0.68 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.22 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง
การจดัประชุมและสัมมนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.22)  
 ในรายขอ้ทั้ง 12 ขอ้ นกัเรียนมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ขอ้ จาก 11 ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี บทเรียนในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าให้นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจและประสบการณ์ในเร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา เพิ่มข้ึน ( x =4.56)  
 ส่วนขอ้ค าถามท่ีเหลืออีก 8 ขอ้ค าถาม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปในแนว
เดียวกนั  
 ขอ้เสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกบัชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เห็นว่า ควรปรับปรุง
ตวัอกัษรและสีของพื้นหลงั 
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บทที ่5 
รายละเอยีดของต้นแบบช้ินงาน 

 
 

การวิจัยค ร้ัง น้ี เพื่ อการพัฒนาชุดการเ รียนทางอิ เล็กทรอนิกส์  เ ร่ือง  การจัด
ประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธาน
ราษฎร์นิกร  รายละเอียดของตน้แบบช้ินงานมีดงัน้ี 

 
ภาคที ่1  คู่มอืการใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
 ค าน า 
 สารบญั 
 ค าอธิบายวชิา 
 จุดประสงคร์ายวชิา 
 รายช่ือหน่วยการเรียน 
 การเตรียมก่อน ระหวา่ง และหลงัการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 บทบาทของผูส้อนและนกัเรียน   
 ส่ิงท่ีผูส้อนและนกัเรียนตอ้งเตรียม 
 การจดัหอ้งเรียน 
 ส่วนประกอบของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ภาคที ่2  รายละเอยีดของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ (ซีดีรอม) 
 สารบญั 
 หนา้หลกัของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 แนะน าวชิา 
 แนะน าการเรียน   
 หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
  แบบทดสอบก่อนเรียน 
  ศึกษาบทเรียน 
  แบบฝึกปฏิบติั 
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  แบบทดสอบหลงัเรียน 
หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุม 

 แบบทดสอบก่อนเรียน 
 ศึกษาบทเรียน 
 แบบฝึกปฏิบติั 
 แบบทดสอบหลงัเรียน 

หน่วยท่ี 6 การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
 แบบทดสอบก่อนเรียน 

 ศึกษาบทเรียน 
 แบบฝึกปฏิบติั 
 แบบทดสอบหลงัเรียน 

 
ภาคที ่3 คู่มอืการเรียนด้วยชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
 ค าน า 
 สารบญั 
 การเตรียมตวัของนกัเรียน 
 บทบาทของนกัเรียน 
 ขั้นตอนการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 การใชซี้ดีรอมของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ภาคที ่4 แบบฝึกปฏบิัติ 
 แบบทดสอบก่อนเรียน 
 แบบฝึกปฏิบติั 
 เฉลยแบบฝึกปฏิบติั 
 แบบทดสอบหลงัเรียน 
 เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน 
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ภาคที่ 1 
คู่มือการใช้ชุดการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ 

เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา 
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 การจดัชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการสอนในวิชา จดัประชุมสัมมนา 
เก่ียวกบั เร่ือง ขั้นตอนการจดัประชุมสัมมนา ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั
การอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร เพื่อให้นกัเรียนไดศึ้กษาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 
สามารถเข้าใจขั้นตอนการจัดประชุมสัมมนา ทั้ ง  3  หน่วย ได้แก่ หน่วยท่ี 4 การวางแผนจัด
ประชุมสัมมนา  หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา และหน่วยท่ี 6 การด าเนินการและ
ประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  โดยไดมี้การพฒันา ปรับปรุงและตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ  ท าให้
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์มีประสิทธิภาพและจะท าใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหามากยิง่ข้ึน 

  ผู้จ ัดท า ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์    หว ังว่า คู่ มือการใช้ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จะเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนอยา่งมาก  และหากมีขอ้บกพร่องประการใด  ผูจ้ดัท าขอ
นอ้มรับเพื่อจะน ามาปรับปรุงพฒันาต่อไป 

 
ลกัขณนัต ์ เจริญชีพ 

ผูผ้ลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 



76 

 
 
 

 หนา้ 

ค าน า…………………………………………………………………………...…...   73 
สารบญั ……………………………………………………………………….........   74 
ค าอธิบายรายวชิา ………………………………………………………………….. 75 
จุดประสงคร์ายวชิา …………………………………………………………........ 75 
รายช่ือหน่วยการเรียน ……………………………………………………………... 75 
การเตรียม ก่อน  ระหวา่ง  และหลงัการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กอิเล็กทรอนิกส์  

  ก่อนการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ …………………………. 76 
 ขณะใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ………………………..….…. 76 
 หลงัใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ………………………………. 76 

บทบาทของผูส้อนและนกัเรียน ……………………………………………………  77 
ส่ิงท่ีผูส้อนและนกัเรียนตอ้งเตรียม ………………………………...………………  78 
การจดัห้องเรียน ……………………………………………………………………    78 
ส่วนประกอบของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ………………………………… 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 
 



77 

 
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการประชุมสัมมนา ประเภทของการประชุม สถานท่ีประชุม 
รูปแบบการจดัสถานท่ี อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัประชุม การวางแผนการจดัประชุม การจดัเตรียมสถานท่ี 
อุปกรณ์ งบประมาณในการจดัประชุม การประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
1. มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัประชุมสัมมนา 
2. มีทกัษะในการเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
3. สามารถประสานงานกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. เกิดกิจนิสัยท่ีดีในการท างานอยา่งมีระบบและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 

 
หน่วยท่ี 1  แนวคิดการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 2  ประเภทของการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 3  องคป์ระกอบการประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 4  การวางแผนการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุม 
หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 7  หลกัการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัประชุม 
หน่วยท่ี 8  จิตวทิยาการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี 9  ทกัษะการประสานงานและติดต่อกบัหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งๆ 
หน่วยท่ี10 หลกัการตอ้นรับและบริการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี11 กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์และกิจกรรมพิเศษท่ีใชป้ระชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี12 เทคนิคส าหรับการเป็นวทิยากร และผูด้  าเนินรายการ 
หน่วยท่ี13 การตกแต่งพื้นท่ีและสภาพแวดลอ้มหอ้งประชุม สัมมนาท่ีเหมาะสม 
หน่วยท่ี14 องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 15 ผลกระทบของการจดัประชุมสัมมนา 

รายช่ือหน่วยการเรียน 

ค าอธิบายรายวชิา 

จุดประสงค์รายวชิา 
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 1.  การเตรียมก่อนการใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  1.1    การใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   ผูส้อนตอ้งศึกษาคู่มือการใชชุ้ดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์โดยละเอียด 
  1.2    ตรวจสอบแผน่ซีดีรอมและเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยทดลองใช ้ แผน่ซีดีรอมได้
บรรจุเน้ือหาสาระต่าง ๆ  ไดเ้สนอรูปส่ืออิเล็กทรอนิกส์เหมือนเวบ็เพจ 
  1.3   จดัชั้นเรียนในลกัษณะ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง และผูส้อนจะตอ้งจดัเตรียมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ใหพ้ร้อมอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
  1.4    ผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้  เพื่อจะไดใ้ชง้านในการใช้
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  1.5    จดัเตรียมคู่มือการเรียนชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์และแบบฝึกปฏิบติัใหพ้ร้อม 
 2.  ขณะใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

2.1  ปฐมนิเทศนักเรียน โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์การเรียนด้วยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การวางแผนการจัดประชุมสัมมนา การเตรียมการจัดประชุม  และการ
ด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา พร้อมทั้งแนะน าการใชชุ้ดการเรียนและแจกคู่มือการ
เรียนใหแ้ก่นกัเรียน 

2.2  ด าเนินการสอนผา่นทางคอมพิวเตอร์โดยใชซี้ดีรอมเป็นช่องทาง มี 4 ขั้นตอน 
นกัเรียนตอ้งประกอบกิจกรรมใหค้รบทั้ง 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นที่  1  ทดสอบก่อนเรียน  โดยให้นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนแบบ
ปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน  10  ขอ้  ลงในกระดาษค าตอบในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้
หนา้จอคอมพิวเตอร์ในซีดีรอมหรือท่ีคู่มือการเรียน  เวลา  10  นาที 
   ขั้นที่ 2  ศึกษาบทเรียน  โดยให้นกัเรียนศึกษาเน้ือหาสาระในบทเรียนจากชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เวลา 60 นาที  
   ขั้นที ่4  ประกอบกจิกรรม  โดยให้นกัเรียนท ากิจกรรมระหวา่งเรียนในแบบฝึก
ปฏิบติัและตรวจค าตอบ เวลา 30 นาที 
   ขั้นที่ 5  ทดสอบหลังเรียน  โดยให้นกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนแบบ
ปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน  10  ขอ้  ลงในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้หนา้จอคอมพิวเตอร์
ในซีดีรอมหรือท่ีคู่มือการเรียน  เวลา  10  นาที 
 

การเตรียม ก่อน  ระหว่าง  และหลงัการใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
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 3.  หลงัใช้ชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์  
  3.1  เก็บแบบฝึกปฏิบติัของนกัเรียนไปตรวจสอบ  เพื่อดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
   3.2  เก็บซีดีรอมออกจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

  
1. บทบาทของผู้สอน 

การสอนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  ผูส้อนมีบทบาท  ดงัน้ี 
  1.1  ก ากบัการเรียนใหน้กัเรียนเป็นผูแ้สดงและปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง   
  1.2  ก ากบัดูแลการเรียนดว้ยชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

1.3  ให้ค  าแนะน าปรึกษานกัเรียนในกรณีท่ีนกัเรียนมีปัญหาในระหวา่งเรียนและ 
การใชค้อมพิวเตอร์ 

  1.4  ตรวจสอบการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนของนกัเรียน 
  1.5  ประเมินการเรียนของนกัเรียนแต่ละคน 
 2. บทบาทของนักเรียน  

ผูส้อน ตอ้งช้ีแจงให้นักเรียนทราบเก่ียวกบับทบาทของนักเรียนในการเรียนด้วยชุด
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ดงัน้ี 
  2.1  นกัเรียนตอ้งมีทกัษะพื้นฐานในการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
  2.2  นกัเรียนตอ้งตั้งใจปฏิบติัตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 
  2.3  ศึกษาเน้ือหาในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์อยา่งตั้งใจ 

2.4  พยายามท าแบบทดสอบ  แบบฝึกปฏิบติั  และปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ 
2.5  ควรตั้งใจปฏิบติักิจกรรมอยา่งจริงจงั และไม่รบกวนการเรียนของผูอ่ื้น 

บทบาทของผู้สอน และนักเรียน 
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1. ส่ิงทีผู่้สอนต้องเตรียม 

1.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 20 เคร่ือง 
1.3 คู่มือการเรียนของนกัเรียนตามจ านวนนกัเรียน 
1.4 แบบฝึกปฏิบติัตามจ านวนนกัเรียน 

2. ส่ิงทีนั่กเรียนต้องเตรียม 
ปากกา  ดินสอ  ยางลบ และไมบ้รรทดัส าหรับท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 

 

 
การจดัหอ้งเรียนใหจ้ดัตามแผนผงัการจดัห้องเรียน ดงัภาพ 

 

Scanner & printer

          

     

     

 
 
 
 
 

การจัดห้องเรียน 
 

ส่ิงทีผู้่สอน และนักเรียนต้องเตรียม 
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 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การจัดประชุมสัมมนา ส าหรับ นักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ประกอบดว้ย (1) แนะน าการเรียน 
(2) แบบทดสอบก่อนเรียน (3) แผนการสอน (4) หน่วยการเรียน หน่วยท่ี 4  (5) หน่วยการเรียน หน่วยท่ี 
5 (6) หน่วยการเรียน หน่วยท่ี 6 (7) แบบฝึกปฏิบติั (8) แบบทดสอบหลงัเรียน และ (9) ขอ้มูลผูส้อน 

1.  แนะน าการเรียน 
 เป็นการแนะน าชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การจัดประชุมสัมมนา 

ประกอบดว้ย ค าอธิบายรายวชิา วตัถุประสงค ์หน่วยการเรียน และขั้นตอนการดว้ยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.  แบบทดสอบก่อนเรียน 
เป็นขั้นตอนการทดสอบก่อนเรียน โดยใหน้กัเรียนอ่านค าช้ีแจงและท าแบบทดสอบ

ก่อนเรียน แบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 10 ขอ้ ลงในกระดาษค าตอบในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่าน
ค าถามไดท่ี้หนา้จอคอมพิวเตอร์ในซีดีรอม หรือท่ีคู่มือการเรียน 

3. แผนการสอน 
 เป็นการแสดงแผนการสอน วิชา การจดัประชุมสัมมนา ประกอบด้วย หัวเร่ือง 

แนวคิด และ วตัถุประสงค ์เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาก่อนเขา้สู่บทเรียน 
4.  หน่วยการเรียน หน่วยที ่4 

เป็นการแสดงเน้ือหาในบทเรียน หัวเร่ืองท่ี 4.1  แนวคิดการวางแผน
ประชุมสัมมนา  4.2  การจดัท าระเบียบวาระการประชุม  4.3 หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา  
และ 4.4  ก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา 

5. หน่วยการเรียน หน่วยที ่5 
เป็นการแสดงเน้ือหาในบทเรียน  หวัเร่ืองท่ี 5.1  การเตรียมสถานท่ี ห้องประชุม 

ประชุมสัมมนา 5.2  การเตรียมเอกสารจดัประชุมสัมมนา  และ 5.3  การเตรียมงบประมาณค่าใชจ่้าย 
จดัประชุมสัมมนา 

6.  หน่วยการเรียน  หน่วยที ่6 
เป็นการแสดงเน้ือหาในบทเรียน  หวัเร่ืองท่ี 6.1 รูปแบบจดัประชุมสัมมนา 6.2 การ

ด าเนินการระหว่างจดัประชุมสัมมนา 6.3 การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  และ 6.4 การสรุป
รายงานจดัประชุมสัมมนา 

 

ส่วนประกอบของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
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7.  แบบฝึกปฏิบัติ 
 เป็นขั้นตอนให้นกัเรียนท ากิจกรรมระหวา่งเรียนในแบบฝึกปฏิบติั โดยให้นกัเรียน

อ่านค าถามหน้าจอคอมพิวเตอร์แล้วเขียนค าตอบลงในแบบฝึกปฏิบติั และตรวจค าตอบจากแนว
ตอบในหนา้จอคอมพิวเตอร์ หรือ ทา้ยแบบฝึกปฏิบติั 

8.  แบบทดสอบหลงัเรียน 
เ ป็นขั้ นตอนการทดสอบหลัง เ รียน โดยให้นัก เ รียนอ่านค า ช้ีแจงและท า

แบบทดสอบหลงัเรียนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 10 ขอ้ ลงในกระดาษค าตอบในแบบฝึก
ปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้หนา้จอคอมพิวเตอร์ในซีดีรอมหรือคู่มือการเรียน  

9. ข้อมูลผู้สอน 
 เป็นการแสดงขอ้มูลพื้นฐาน ประวติัการศึกษาของผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคที่ 2 
รายละเอียดชุดการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ 

เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา 
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หน้าหลกัของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
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มลัติมเีดียแนะน าการเรียน 
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หน่วยการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่4 

การวางแผนการจัดประชุมสัมมนา 
 

 

1. แผนการสอน 

2. แบบทดสอบก่อนเรียน และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. ศึกษาบทเรียน  

4. ประกอบกจิกรรมกาเรียน และแนวตอบกจิกรรมการเรียน  

5. แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
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แผนการสอนประจ าหัวเร่ือง 

วชิา จดัประชุมสัมมนา    ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา  เวลา 2 ชัว่โมง 
โปรดอ่านหวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงค ์แลว้จึงศึกษาเน้ือหาสาระในหวัเร่ืองท่ี 4.1 – 4.4 

 

หัวเร่ืองที่ 
 4.1  แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา 
 4.2  การจดัท าระเบียบวาระการประชุม 
 4.3 หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา 
 4.4  ก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา 
แนวคิด 

1. การวางแผนประชุมสัมมนา เป็นขั้นตอนแรกในการเตรียมประชุมสัมมนาเพื่อช่วยในการ
ตดัสินใจและพิจารณา ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัประชุมสัมมนาให้พร้อมก่อนด าเนินการลง
มือปฏิบติังานต่อไป และประโยชน์ของการวางแผนจดัประชุมสัมมนา จะท าให้ผูจ้ดัประชุม
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาไดอ้ยา่งทัว่ถึงและทนัเวลา ประหยดัทั้งเวลา 
แรงงาน งบประมาณ ทรัพยากรของผูจ้ดัประชุม มีการแบ่งงาน ประสานงาน ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลได้ถูกตอ้ง  ลดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน ก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรค ระหวา่งปฏิบติังานและใหทุ้กคนมีเป้าหมายเดียวกนัในการท างานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

2. การจัดท าระเบียบวาระการประ ชุม ควรก าหนดวาระการประชุม โดยพิจารณาถึง
วตัถุประสงค์ของการประชุมเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้โดยจดัเรียงล าดบัของวาระให้มี
ความต่อเน่ืองกนั ประกอบดว้ย 5 วาระ วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจง้เพื่อทราบ วาระท่ี 2 เร่ือง
รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว้ วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง วาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ 
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ โดยมีหลกัการเขียนระเบียบวาระการประชุม ส านวนภาษาตอ้งเป็นทางการ 
ระยะเวลาการประชุมเหมาะสม และควรส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ 

3. การเขียนโครงการประชุมสัมมนา ประกอบด้วย ช่ือโครงการ หลักการและเหตุผล 
วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย แผนปฏิบติังาน ระยะเวลาด าเนินงาน สถานท่ี งบประมาณ การ
ติดตามและประเมินผล ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และผูรั้บผดิชอบโครงการ 

4. การแต่งตั้งและก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา แบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 
ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายประชาสัมพนัธ์/ตอ้นรับ/พิธีการ ฝ่ายลงทะเบียน/งานเอกสาร ฝ่าย
สถานท่ีและโสตทศันูปกรณ์ ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายจดัเล้ียงอาหารและเคร่ืองด่ืม และฝ่ายการเงิน 
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วตัถุประสงค์ 
1. หลงัจากศึกษา เร่ือง “แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถอธิบาย

ความหมายของการวางแผนประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
2. หลงัจากศึกษา เร่ือง “แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา” แล้ว นกัเรียนสามารถบอก

ประโยชน์ของการวางแผนประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
3. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การจดัท าระเบียบวาระการประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถ

อธิบายความหมายระเบียบวาระการประชุมไดถู้กตอ้ง 
4. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การจดัท าระเบียบวาระการประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถ

อธิบายส่วนประกอบระเบียบวาระการประชุมไดถู้กตอ้ง 
5. หลงัจากศึกษา เร่ือง “หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา” แล้ว นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของโครงการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
6. หลงัจากศึกษา เร่ือง “ส่วนประกอบของโครงการประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถ

อธิบายส่วนประกอบของโครงการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
7. หลงัจากศึกษา เร่ือง “ส่วนประกอบของโครงการประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถ

เขียนโครงการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
8. หลงัจากศึกษา เร่ือง “ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา” แล้ว 

นกัเรียนสามารถบอกหนา้ท่ีรับผดิชอบของคณะท างานประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
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ศึกษาบทเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.1 แนวคดิการวางแผนประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.1 แนวคดิการวางแผนประชุมสัมมนา 

 
 

 
 

แนวตอบกจิกรรม 
หัวเร่ืองที ่4.1 แนวคดิการวางแผนประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.2 การจัดท าระเบียบการประชุม 
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ประกอบกจิกรรม 
หัวเร่ืองที ่4.2 การจัดท าระเบียบการประชุม 
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แนวตอบกจิกรรม 
หัวเร่ืองที ่4.2 การจัดท าระเบียบการประชุม 
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ศึกษาบทเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.3 หลกัการเขียนโครงการจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.3 หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
หัวเร่ืองที ่4.3 หลกัการเขียนโครงการประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.4 ก าหนดหน้าทีค่ณะท างานจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
หัวเร่ืองที ่4.4 ก าหนดหน้าทีค่ณะท างานจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
หัวเร่ืองที ่4.4 ก าหนดหน้าทีค่ณะท างานจัดประชุมสัมมนา 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 
 

 
 

 



126 

 
 

 
 

 



127 

เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
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หน่วยการเรียน 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

หน่วยที ่5 

การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 

1. แผนการสอน 

2. แบบทดสอบก่อนเรียน และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. ศึกษาบทเรียน  

4. ประกอบกจิกรรมกาเรียน และแนวตอบกจิกรรมการ
เรียน  
5. แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
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แผนการสอน 
แผนการสอนประจ าหัวเร่ือง 

วชิา จดัประชุมสัมมนา    ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา  เวลา 2 ชัว่โมง 
โปรดอ่านหวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงค ์แลว้จึงศึกษาเน้ือหาสาระในหวัเร่ืองท่ี 5.1 – 5.3 

 

หัวเร่ืองที่ 
 5.1  การเตรียมสถานท่ี หอ้งประชุม จดัประชุมสัมมนา 
 5.2  การเตรียมเอกสารจดัประชุมสัมมนา 
 5.3  การเตรียมงบประมาณค่าใชจ่้าย จดัประชุมสัมมนา 

แนวคิด 
1. การเตรียมสถานท่ีจดัประชุมสัมมนา  ครอบคลุม การเลือกสถานท่ี การจดัสถานท่ี  

การเลือกหอ้งประชุม การจดัหอ้งประชุม และรูปแบบการจดัโตะ๊ประชุม   
2. การเตรียมเอกสารจดัประชุมสัมมนา  ไดแ้ก่ (1) หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุมสัมมนา  

(2) หนงัสือขออนุมติับุคลากรในสังกดัเขา้ร่วม (3) หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร (4) หนงัสือขอ
อนุมัติค่าใช้จ่าย (5) หนังสือขอบคุณ  และ (6) ค ากล่าวรายงาน ค ากล่าวเปิดและปิดการ
ประชุมสัมมนา 

3. หลกัการจดัเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายประชุมสัมมนา ให้ฝ่ายต่างๆ ท าประมาณการ
และท าขออนุมติัใส่ในโครงการ งบประมาณค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมสัมมนา แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ค่าใชจ่้ายก่อน ระหวา่ง และหลงัจดัประชุมสัมมนา และเอกสารท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานในการใชจ้่าย 
ไดแ้ก่ ใบเบิกเงิน ใบส าคญัรับเงิน สัญญาการยมืเงิน และใบเสร็จรับเงิน 

วตัถุประสงค์ 
1. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การเตรียมสถานท่ี ห้องประชุมจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียน

สามารถอธิบายการเตรียมสถานท่ี ไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
2. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การเตรียมเอกสารการจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นกัเรียนสามารถ

อธิบายเตรียมเอกสารการประชุมสัมมนาต่างๆ ไดถู้กตอ้ง 
3. หลังจากศึกษา เร่ือง “การเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายการจดัประชุมสัมมนา” แล้ว 

นกัเรียนสามารถอธิบายตรียมงบประมาณจดัประชุมสัมมนา ไดถู้กตอ้ง 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

 

 
 

แบบทดสอบก่อนเรียนภาคปฏบิัติ 
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ศึกษาบทเรียน 
เร่ืองที ่5.1  การเตรียมสถานที ่ห้องประชุม จัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่5.1 การเตรียมสถานที ่ห้องประชุม จัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่5.1 การเตรียมสถานที่ ห้องประชุม จัดประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
หัวเร่ืองที ่5.2 การเตรียมเอกสารจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่5.2  การเตรียมเอกสารจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่5.2  การเตรียมเอกสารจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่5.3  การเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่5.3  การเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่5.3  การเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่าย จัดประชุมสัมมนา 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
 

 
 

แบบทดสอบหลังเรียนภาคปฏิบัติ 
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หน่วยการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่6 

การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 

1. แผนการสอน 

2. แบบทดสอบก่อนเรียน และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. ศึกษาบทเรียน  

4. ประกอบกจิกรรมกาเรียน และแนวตอบกจิกรรมการเรียน  

5. แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
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แผนการสอนประจ าหัวเร่ือง 
วชิา จดัประชุมสัมมนา    ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา เวลา 2 ชัว่โมง 
โปรดอ่านหวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงค ์แลว้จึงศึกษาเน้ือหาสาระในหวัเร่ืองท่ี 6.1 – 6.4 

 
 

หัวเร่ืองที่ 
 6.1 รูปแบบจดัประชุมสัมมนา 
 6.2 การด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนา 
 6.3 การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
 6.4 การสรุปรายงานจดัประชุมสัมมนา 
แนวคิด 

1. รูปแบบการจดัประชุมสัมมนา หลายรูปแบบครอบคลุม การบรรยาย (lecture) 
การอภิปรายกบัผูฟั้ง (Forum Discussion) การอภิปรายกลุ่ม (Panel Discussion) การอภิปราย
แบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การอภิปรายก่ึงสัมภาษณ์ (Colloquy) การสาธิต 
(Demonstration) แบบระดมสมอง  (Brain Storming) การอภิปรายแบบโต๊ะกลม และการ
อภิปรายทางวชิาการ (Symposium)   

2. การด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนา ครอบคลุม การตอ้นรับและการรับ-
ส่งวทิยากรและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา การเตรียมสถานท่ีพกั การเตรียมห้องจดัประชุมสัมมนา 
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ การลงทะเบียน พิธีเปิดการประชุมสัมมนา การแนะน าและขอบคุณ
วิทยากร การจดัอาหารและเคร่ืองด่ืม ฝ่ายสวสัดิการ/ฝ่ายอาหาร การถ่ายภาพและบนัทึกวีดิทศัน์ 
การเตรียมเจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลอุปกรณ์ในหอ้งจดัประชุม การจดัพิมพแ์ละผลิตเอกสาร การจ่าย
ค่าตอบแทน และการรวบรวมแบบประเมิน 

3. การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  ประเภทของการประเมิน  มี 2 ประเภท คือ 
การประเมินผลความกา้วหนา้ และการประเมินผลรวมสรุป ส่วนการจ าแนกการประเมินผลตาม
วตัถุประสงค ์แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ การจ าแนกการประเมินผลตามล าดบัเวลา แบ่งไดเ้ป็น 3 
ระยะ คือ การประเมินผลก่อน ขณะ และหลังการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการประเมิน คือ 
ศึกษาความเป็นมาของโครงการท่ีจะประเมิน ตั้งจุดประสงคข์องการประเมินผล  ทั้งจุดประสงค์
ทัว่ไปและจุดประสงคเ์ฉพาะ วธีิการประเมินผล ก าหนดแหล่งขอ้มูล และการสร้างเคร่ืองมือ  
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4. การสรุปรายงานจดัประชุมสัมมนา มีการสรุปอยู ่2 ส่วน คือ การจดัท ารายงาน
การประชุมและ การจดัท ารายงานสรุปผลการจดัประชุมสัมมนาซ่ึง ประกอบเน้ือหาดงัน้ี ส่วน
ตน้เร่ือง ประกอบด้วย หน้าปก ค าน า และสารบญั  ส่วนเน้ือเร่ือง ประกอบด้วย โครงการ
ประชุมสัมมนา ค ากล่าวปิดการประชุมสัมมนา รายงานประชุมสัมมนา และค ากล่าวเปิดการ
ประชุมสัมมนา 
 
วตัถุประสงค์ 

1. หลงัจากศึกษา เร่ือง “รูปแบบจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นกัศึกษาสามารถอธิบาย
รูปแบบจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

2. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การด าเนินการระหว่างจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นักศึกษา
สามารถทราบการด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

3. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นักศึกษาสามารถ
อธิบายความหมายของการประเมินผลจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

4. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา”  แลว้ นกัศึกษาสามารถ
อธิบายประเภทของการประเมินผลจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

5. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นักศึกษาสามารถ
อธิบายการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

6. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การสรุปรายงานจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นกัศึกษาสามารถ
จดัท ารายงานการประชุมไดถู้กตอ้ง 

7. หลงัจากศึกษา เร่ือง “การสรุปรายงานจดัประชุมสัมมนา” แลว้ นกัศึกษาสามารถ
จดัท ารายงานสรุปผลการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 



169 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
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171 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน ภาคปฏบิัติ 
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ศึกษาบทเรียน 

เร่ืองที ่6.1 รูปแบบการจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่6.1 รูปแบบการจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่6.1 รูปแบบการจัดประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
เร่ืองที ่6.2 การด าเนินการระหว่างการจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่6.2 การด าเนินการระหว่างการจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่6.2 การด าเนินการระหว่างการจัดประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
เร่ืองที ่6.3 การประเมนิผลการจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่6.3 การประเมนิผลการจัดประชุมสัมมนา 
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แนวค าตอบ 
เร่ืองที ่6.3 การประเมนิผลการจัดประชุมสัมมนา 
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ศึกษาบทเรียน 
เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานการจัดประชุมสัมมนา 
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ประกอบกจิกรรมการเรียน 
เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานการจัดประชุมสัมมนา 
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แนวตอบกจิกรรม 
เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานการจัดประชุมสัมมนา 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

 

 
 

แบบทดสอบหลงัเรียนภาคปฏบิัติ 
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แบบฝึกปฏบิัติ 
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ข้อมูลผู้สอน 
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ภาคที่ 3 

คู่มือการเรียนด้วยชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
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 คู่มือการเรียนชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารท่ีใชป้ระกอบการเรียนควบคู่
กบัชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจขั้นตอนการ
เรียนและวธีิการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  ดงันั้น นกัเรียนควรใชคู้่มือการเรียนในการเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

ผูจ้ดัท าหวงัวา่คู่มือการเรียนชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา 
จะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ และช่วยพฒันานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์หากมีขอ้บกพร่องประการใด ผูจ้ดัท า ขอนอ้มรับเพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาต่อไป 

 

น.ส.ลกัขณนัต ์ เจริญชีพ 
ผูผ้ลิต 

ค าน า 
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 หน้า 
ค าน า   
สารบญั   
การเตรียมตวัของนกัเรียน   
บทบาทของนกัเรียน   
ขั้นตอนการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   
การใชซี้ดีรอมของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   

 

 

สารบญั 
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 ในการศึกษาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร นกัเรียน
สามารถเตรียมตวัในการเรียนชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไดด้งัน้ี 

1.  การเตรียมอุปกรณ์เสริม และเคร่ืองมือในการเรียนชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบดว้ย 

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
 ล าโพง หรือ หูฟัง 

2.  นกัเรียนควรศึกษาคู่มือการเรียน ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ อย่างละเอียดทุก
ขั้นตอนก่อนท่ีจะเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้การเรียนเป็นไปดว้ยความสะดวก 
เขา้ใจเน้ือหาสาระ และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากท่ีสุด 
 

 
 ผูส้อน ตอ้งช้ีแจงให้นกัเรียนทราบเก่ียวกบับทบาทของนกัเรียนในการเรียนดว้ยชุดการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส์ ดงัน้ี 

1. นกัเรียนตอ้งมีทกัษะพื้นฐานในการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
2. ศึกษาเน้ือหาในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์อยา่งตั้งใจ 
3. ปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียน นกัเรียนตอ้งตั้งใจปฏิบติัอยา่งเตม็ความสามารถ 
4. พยายามท าแบบทดสอบ  และแบบฝึกปฏิบติั  ดว้ยความตั้งใจ        
5. ควรตั้งใจปฏิบติักิจกรรมอยา่งจริงจงั และไม่รบกวนการเรียนของผูอ่ื้น 

 

  
ในการเรียนดว้ยการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนเรียนควรด าเนินการ โดยใช ้

ซีดีรอมเป็นช่องทาง  มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นที ่ 1  ทดสอบก่อนเรียน  โดยให้นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบจ านวน  10  ขอ้  ลงในกระดาษค าตอบในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ในซีดีรอมหรือท่ีคู่มือการเรียน  เวลา  10  นาที 

การเตรียมตัวของนักเรียน 

ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

บทบาทของนักเรียน  
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 ขั้นที ่ 2  ศึกษาบทเรียน  โดยให้นกัเรียนศึกษาเน้ือหาสาระในบทเรียนจากชุดการเรียน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เวลา 60 นาที  
 ขั้นที่ 3  ประกอบกิจกรรม  โดยให้นกัเรียนท ากิจกรรมระหวา่งเรียนในแบบฝึกปฏิบติั
และตรวจค าตอบ เวลา 30 นาที 

 ขั้นที่ 4  ทดสอบหลังเรียน  โดยให้นกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบจ านวน  10  ขอ้  ลงในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้หนา้จอคอมพิวเตอร์ในซีดีรอม
หรือท่ีคู่มือการเรียน  เวลา  10  นาที 
 

 
 ให้นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนแนะน าการใช้ซีดีรอมเพื่อเรียนในชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  ใส่แผน่ CD-ROM  ในช่องไดร์ว CD-ROM 
 ขั้นตอนท่ี 2  หนา้จอคอมพิวเตอร์ บนเดสกท์อป ดบัเบิ้ลคลิกท่ีไอคอน My computer 

    
 

 
ภาพท่ี 1 การเขา้ใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

การใช้ซีดีรอมของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

ดบัเบิ้ลคลิกท่ีไอคอน My Computer 
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ขั้นตอนที ่3  ดบัเบิ้ลคลิกท่ี ไอคอนไดร์ฟ CD-ROM 

 
ภาพท่ี 2 หลงัการเปิด My Computer แลว้เปิดขอ้มูลใน CD-ROM 

 
ขั้นตอนที ่4  หลงัจากเปิดไดร์ว CD-ROM แลว้จะพบวา่ในจอมีแฟ้มท่ีช่ือ  initial.htm 

ใหด้บัเบิ้ลคลิกเพื่อเปิดบทเรียน 

 
ภาพท่ี 3 ดบัเบิ้ลคลิกแฟ้มช่ือ initial.htm 

 
 

ดบัเบิ้ลคลิกท่ีไอคอนไดร์ฟ CD-ROM 

ดบัเบ้ิลคลิกไฟลช่ื์อ initial.htm 
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ขั้นตอนที ่5  เม่ือนกัเรียนดบัเบ้ิลคลิก เปิดไฟล ์ initial.htm  แลว้จะพบหนา้ต่างหลกั 

 
ภาพท่ี 4  หนา้ต่างหลกัของชุดการเรียน 

 
 ขั้นตอนที ่6  ใหค้ลิกเมนู แนะน าวชิา  เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิา การจดั
ประชุมสัมมนา ประกอบดว้ย ค าอธิบายรายวชิา วตัถุประสงค ์รายช่ือหน่วยการเรียนและขั้นตอน
การเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ภาพท่ี 5 หนา้ต่างแนะน าวชิา 
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 ขั้นตอนที ่7  คลิกเมนูแนะน าการเรียน เป็นมลัติมีเดียแนะน าการเรียน เพื่อเพิ่มความเขา้ใจ
ของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ภาพท่ี 6 หนา้ต่างมลัติมีเดียแนะน าการเรียน 

 
ขั้นตอนที ่8 คลิกเมนูหน่วยท่ี 4 การวางแผนการจดัประชุมสัมมนา 

 

 
ภาพท่ี 7 หนา้ต่างหน่วยการเรียนท่ี 4 
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 ขั้นตอนที ่9  คลิกแบบทดสอบก่อนเรียน ใหน้กัเรียนอ่านค าสั่งและกด    เพื่อท า
แบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 10 ขอ้ ลงในกระดาษค าตอบในแบบฝึกปฏิบติัโดยอ่านค าถามไดท่ี้
หนา้จอคอมพิวเตอร์ในซีดีรอมหรือท่ีคู่มือการเรียน 

 
ภาพท่ี 8 หนา้ต่างแบบทดสอบก่อนเรียน 

 
 ขั้นตอนที ่10  คลิกเมนูศึกษาบทเรียน 

 
ภาพท่ี 9  หนา้ต่างศึกษาบทเรียน 
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 ขั้นตอนที ่11 หลงัจากนกัเรียนศึกษาบทเรียนเรียบร้อยแลว้ ใหน้กัเรียนคลิกเมนูประกอบ
กิจการเรียน 

 
ภาพท่ี 10  หนา้ต่างประกอบกิจกรรมการเรียน 

 
 ขั้นตอนที ่12  คลิกแบบทดสอบหลงัเรียน 

 
ภาพท่ี 11  หนา้ต่างแบบทดสอบหลงัเรียน 
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ภาคที่ 4 
แบบฝึกปฏิบัต ิ
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 แบบฝึกปฏิบัติของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการสอนในวิชา จัด
ประชุมสัมมนา เก่ียวกบั เร่ือง ขั้นตอนการจดัประชุมสัมมนา มีไวใ้ห้นกัเรียนใชค้วบคู่กบัการศึกษา
ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   มีเน้ือหาทั้ งหมด 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยท่ี 4 การ
วางแผนจดัประชุมสัมมนา หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา และหน่วยท่ี 6 การ
ด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา ประกอบไปด้วย (1) แบบทดสอบก่อนเรียน  
(2) กระดาษค าตอบแบบทดสอบก่อนเรียน (3) แบบฝึกปฏิบติั (4) กระดาษค าตอบส าหรับกิจกรรม 
(5) แนวตอบกิจกรรม (6) แบบทดสอบหลงัเรียน (7) กระดาษค าตอบแบบทดสอบหลงัเรียน และ 
(9) เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 ผูผ้ลิตหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแบบฝึกปฏิบติั ส าหรับชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะเป็น
ประโยชน์ต่อนกัเรียนในการช่วยพฒันาการเรียนให้มีความกา้วหน้าและช่วยเพิ่มความเขา้ใจมาก
ยิง่ข้ึน หากมีขอ้ผดิพลาดประการใดก็ขออภยัไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย  
 
 

ลกัขณนัต ์ เจริญชีพ 
ผูผ้ลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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ค าน า 
หน่วยที ่ 4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา  
  แบบทดสอบก่อนเรียน ............................................................................................  
  แบบฝึกปฏิบติั  ........................................................................................................  
  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั   ...............................................................................................  
  แบบทดสอบหลงัเรียน  ...........................................................................................  
  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน ...................................................................  
 

หน่วยที ่ 5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
  แบบทดสอบก่อนเรียน ............................................................................................  
  แบบฝึกปฏิบติั  ........................................................................................................  
  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั   ...............................................................................................  
  แบบทดสอบหลงัเรียน  ...........................................................................................  
  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน ...................................................................  

หน่วยที ่6 การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 
  แบบทดสอบก่อนเรียน ............................................................................................  
  แบบฝึกปฏิบติั  ........................................................................................................  
  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั   ...............................................................................................  
  แบบทดสอบหลงัเรียน  ...........................................................................................  
  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน ...................................................................  
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
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หน่วยที ่4 

การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

ช่ือ  -  นามสกุล  ................................................................................................ 

ระดับช้ัน  ............................................................................. เลขที ่........................... 

ภาคเรียนที ่.................................. ครูผู้สอน  ………………………………………. 

คะแนน  ............................................................... 
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                                                                                                                                         หนา้ 

สารบัญ ………………………………………………………………………………...   
แบบฝึกปฏิบัติ  
     -  แบบทดสอบก่อนเรียน…………………………………………………….………..        
     -  แบบฝึกปฏิบติั………………………………………………………………………    
     -  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั……………………………………………………………..…..        
     -  แบบทดสอบหลงัเรียน ……………………………………………………...………        
     -  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน / หลงัเรียน ……………………………………………        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา    ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่4  เร่ือง การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 

1.  ขอ้ใดตรงกบัความหมายของการวางแผนประชุมสัมมนา 
ก.  นายโอ  จดัหางบประมาณ สถานท่ี อุปกรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นงานประชุมสัมมนา 
ข.  นายเอฟ   เตรียมคาดคะเนเวลาและค่าใช้จ่าย ในการด าเนินงานประชุมสัมมนารวมทั้ ง

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
ค.  นายเอ  ได้จดัเตรียมกระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินการต่างๆ  เพื่อช่วยตดัสินใจเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัประชุมสัมมนาใหพ้ร้อมก่อนลงมือปฏิบติังาน 
ง. นายบี  เตรียมขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่โครงการท่ี ด าเนินการนั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่

และเป็นโครงการท่ี คุ้มค่าต่อการตัดสินใจในการด าเนินการก่อนเร่ิม  ด าเนินการจัด
ประชุมสัมมนา 

 

2.  ขอ้ใดกล่าวถกูต้องเก่ียวกบัประโยชน์การวางแผนประชุมสัมมนา 
ก.  เพื่อท าใหเ้ห็นรูปแบบการจดัประชุมสมัมนา 
ข.  เพื่อประหยดัเวลา แรงงาน และงบประมาณ 
ค.  เพื่อช่วยกระตุน้ใหมี้ผูเ้ขา้ร่วมมากข้ึนกวา่เดิม 
ง.  เพื่อใหง้านประชุมสัมมนามีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 
 

3.  ขอ้ใดกล่าวถกูต้องเก่ียวกบัความหมายของระเบียบวาระการประชุม 
 ก. มาตรฐานประชุมสัมมนา  
 ข. แสดงขั้นตอนการปฏิบติังานการประชุมตั้งแต่ตน้จบจบ 
 ค. แสดงหวัขอ้การประชุมตามวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม 
 ง. บนัทึก ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และมติท่ีประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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4.  วาระเพื่อพิจารณามีลกัษณะตามขอ้ใด 
ก. วาระท่ีคา้งจากการพิจารณาคร้ังก่อน 
ข. วาระเพื่อบอกกล่าวถึงการด าเนินงานท่ีเสร็จส้ินไปแลว้ 
ค. วาระท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของผูเ้ขา้ร่วมทุกคน 
ง. วาระท่ีเป็นเร่ืองส าคญั และช่วยกนัตดัสินใจเพื่อหามติของท่ีประชุม 

 

5.  หลกัการเขียนระเบียบวาระการประชุมขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

     ก.   ก าหนดหวัขอ้อยา่งไรก็ไดไ้ม่ตอ้งเรียงล าดบั 
     ข.   ควรเขียนในรูปเชิงค าถามและเชิงค าตอบ 

ค.  ส านวนภาษาควรกระชดัรัดกุมและตรงประเด็น 
ง.   ส านวนภาษาท่ีใชเ้ขียนควรเป็นศพัทเ์ฉพาะ 
 

6. ขอ้ใดอธิบายความหมายของโครงการประชุมสัมมนาท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด 
ก.  การวางแผนเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทุกขั้นตอนของโครงการประชุมสัมมนา 
ข.  แสดงกิจกรรมขั้นตอนการปฏิบติังานในการจดัประชุมสัมมนา เพื่อให้ท ากิจกรรมภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ค.  การวางแผน เตรียมการ โดยแสดงกิจกรรมรายละเอียดขั้นตอนการจดัประชุมสัมมนา ตลอดใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หบ้รรลุวตัถุประสงค ์
ง.  แสดงกิจกรรมรายละเอียด ขั้นตอนปฏิบตัิงานการจดัประชุมสัมมนา ตลอดจนใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีต้องการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

7. เหตุผลใดจึงตอ้งเขียนแผนปฏิบติังานในโครงการประชุมสัมมนา 
ก. แสดงถึงรายรับ รายจ่าย ตลอดโครงการ 
ข. แสดงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
ค. เพื่อให้ผูด้  าเนินงานเขา้ใจขั้นตอนการท างานทั้งหมด 
ง. เพื่อสร้างความเขา้ใจระหวา่งผูจ้ดัประชุมสัมมนาและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
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8. การแสดงถึงสถานการณ์ปัจจุบนั สาเหตุปัญหา การแก้ไขปัญหา และความจ าเป็นในการจดั
ประชุมสัมมนา ควรใส่ในหวัขอ้ใดของโครงการประชุมสัมมนา 
ก.  วตัถุประสงค ์
ข.  แผนปฏิบติังาน 
ค.  หลกัการและเหตุผล 
ง.   การติดตามและประเมินผล 

 

9.  ฝ่ายวชิาการควรประสานงานกบัฝ่ายใด เก่ียวกบัการเผยแพร่ข่าวสารจดังานประชุมสัมมนา 
ก. ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
ข. ฝ่ายสถานท่ี 
ค. ฝ่ายยานพาหนะ 
ง. ฝ่ายทะเบียนและเอกสาร 

 

10.  ฝ่ายลงทะเบียน  และฝ่ายการเงิน  มีหนา้ท่ีประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมเก่ียวกบัเร่ืองใดบา้ง 
ก.  เสริฟอาหารวา่ง และจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ข.  รับลงทะเบียน และแจกวุฒิบตัรเขา้ร่วมงาน 
ค.  แจง้ต าแหน่งท่ีนัง่ และแจง้สถานท่ีจดัรถรับส่งไปยงัท่ีต่าง ๆ 
 ง.   รับลงทะเบียน แจกเอกสาร และตรวจเช็คค่าใชจ่้ายต่าง ๆ พร้อมใบเสร็จ 
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กระดาษค าตอบก่อนเรียน 
หน่วยที ่4  เร่ือง การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่4.1  แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา 

 

แบบฝึกปฏบิัติ 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา    ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่4  เร่ือง การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
   
 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1.  ความหมายของการวางแผนจัดประชุมสัมมนา  ( 1 คะแนน) 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

 2. บอกประโยชน์การวางแผนจัดประชุมสัมมนา (2 คะแนน) 
 

1) ............................................................................................................................................. 

2) ............................................................................................................................................. 

3) ............................................................................................................................................. 

4) ............................................................................................................................................. 

5) ............................................................................................................................................. 

6) ............................................................................................................................................. 

7) ............................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่4.1 แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา 

 

 
 
 
ค าช้ีแจง    ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  
  

1. จงอธิบายความหมายของการวางแผนประชุมสัมมนา   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ท าไมจึงต้องมีการวางแผนจัดประชุมสัมมนา บอกมาอย่างน้อย 4 ข้อ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ......................................................................................

............................................................................ 

2) ......................................................................................

............................................................................ 

3) ......................................................................................

............................................................................ 

4) ......................................................................................

............................................................................ 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่4. 2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

 

 
 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1. ความหมายระเบียบวาระการประชุม (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ส่วนประกอบของระเบียบวาระการประชุม 
2.1 จงบอกส่วนประกอบของระเบียบวาระการประชุม (2 คะแนน) 

 

 1)   ................................................................................................................. 

 2)   ................................................................................................................. 

 3)   ................................................................................................................ 

 4)   .................................................. ............................................................. 

 5)  ................................................................................................................. 

2.2 ประเภทของวาระการประชุมมีก่ีประเภท ........... อะไรบา้ง  (2 คะแนน) 
 

1)   ................................................................................................................. 

2)   ................................................................................................................. 

3)   ................................................................................................................ 

4)   ................................................................................................................. 

5)  ................................................................................................................. 

3. จงบอกหลกัการเขียนระเบียบวาระการประชุม (1 คะแนน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่4.2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

 

 
 

 
 

ค าช้ีแจง    ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 

1. ให้ท าเคร่ืองหมายถูก (   ) หน้าข้อที่เป็นค าจ ากัดความของระเบียบวาระการประชุม และท า
เคร่ืองหมาย ( ) หน้าข้อทีไ่ม่ใช่เป็นค าจ ากดัความของระเบียบวาระการประชุม (2 คะแนน) 
............1)  ผลสรุปการประชุม  ............2)  เร่ืองราวทั้งหมดของการประชุม 
............3)  จดัล าดบัความส าคญัไวเ้ป็นเร่ืองๆ  ...............4)  เรียกหวัขอ้การประชุมเป็น”วาระ” 
............5)  หวัเร่ืองส าคญัท่ีก าหนดไวใ้ชส้ าหรับการประชุม 
............6)  หวัขอ้ท่ีก าหนดแนวทางใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบ 
............7)  แสดงรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

2. จงอธิบายประเภทของวาระการประชุมดังต่อไปนี ้พร้อมยกตัวอย่างประกอบ (6 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
c 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

 

เร่ืองที่ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

 

เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

...................................................................

.......... 

...................................................................

.......... 
 

 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

....................................................................

....... 

....................................................................

....... 
 
 

 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

..................................................................

........ 

..................................................................

............ 
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3. จงบอกหลกัการจัดท าระเบียบวาระการประชุม (2 คะแนน) 
 

1)............................................................................... 2) ................................................................... 

3)............................................................................   4)....................................................................... 

5)........................................................................,...... 6)...................................................................... 

 4.   ให้นักเรียนเติมข้อความในช่องว่างของระเบียบวาระการประชุมให้ถูกต้อง  ตามข้อมูลที่

ให้มาข้างล่างนี้  (5 คะแนน) 

 สมมติ   ใหน้กัเรียนจดัประชุมคณะกรรมการนกัเรียนเพื่อ “จดักิจกรรมการแสดงผลงาน
ประดิษฐ์ของนกัเรียน”  คร้ังท่ี 2/2553  ประชุมในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2553 เวลา 13.00-16.00 น. ณ 
หอ้งประชุม 1  ชั้น 2 อาคาร ABC  โดยมีหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งประชุมดงัน้ี   

1) รับรองรายงานการประชุมของคร้ังท่ีแลว้    2) การแจง้วนั เวลา จดักิจกรรม      
3) การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ (ประชุม คร้ังท่ี 1/2553)      4)  พิจารณารูปแบบการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ  5) เร่ืองอ่ืน ๆ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการนกัเรียน “.......................................................................” 
คร้ังท่ี ................................................... 

วนั...........................................  เวลา....................................... 
 สถานท่ี ..............................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 1   .................................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองแจง้เพื่อทราบ 
  ……………..……………………….......………… 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองสืบเน่ือง 
  ………………………………………..........…….. 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
  ……………………………………………......….. 
 ระเบียบวาระท่ี 5    …………………………………..............…........... 

___________________________________________ 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่4.3 การเขียนโครงการประชุมสัมมนา 

 

 
 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1. ความหมายโครงการประชุมสัมมนา  (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. จงบอกส่วนประกอบทีส่ าคัญในการเขียนโครงการจัดประชุมสัมมนา (2 คะแนน) 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

3.  จงอธิบายหลักการตั้งช่ือโครงการที่ดีเป็นอย่างไรบ้าง จงอธิบายพร้อมยกช่ือตัวอย่าง
ประกอบ (2 คะแนน) 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

4.  จงอธิบายลักษณะการเขียนหลักการและเหตุผลของโครงการประชุมสัมมนา ควรเขียน
อย่างไร(1 คะแนน) 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่4.3 การเขียนโครงการประชุมสัมมนา 

 

 
 
 
 

ค าช้ีแจง    ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 

1. โครงการประชุมสัมมนา  หมายถึง (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2.จงกรอกส่วนประกอบโครงการประชุมสัมมนาลงในกรอบช่องว่าง (4 คะแนน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 
 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 
 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 
 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 

 

.......................................

.......................................

.... 
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3. จงเขียนโครงการประชุมสัมมนาให้ถูกต้อง ตามเนือ้หาทีใ่ห้ด้านล่างนี ้

(10 )คะแนน) 

 

 

 

 

 

สถานท่ี    
ณ หอ้งทองจนัทร์หงส์ลดารมภ ์
อาคารเรียนรวมคณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 

 

 
ระยะเวลา ระหวา่งวนัท่ี   
25-27 พฤษภาคม 2553 

 
โครงการประชุมวชิาการบริการปฐมภมิูทนัยคุ 2553 (Update in 

Primary Care 2010) 
เร่ือง “การใชย้าในการบริการปฐมภูมิ”  (Drug use in primary care) 

 
 

 
ผู้ เ ข้ า ร่วมประชุม จ านวน 500  คน 
ประกอบดว้ย 
บุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์
จ านวน 50  คน 
บุคลากรภายนอก  จ านวน  450 คน 
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม        

1. มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การดูแลรักษาโรคในบริการปฐมภูมิ 

2.  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรทางสาธารณสุขในการดูแลรักษาโรคใน

บริการปฐมภูม ิ

3.เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และปัญหายาท่ีใช้
บ่อยในบริการปฐมภูมิ 

 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าประชุมในคร้ังน้ีสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาโรค เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพของบุคลากรทางสาธารณสุขในการดูแล
รักษาโรคในบริการปฐมภูมิ และร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ความคิดเห็น และปัญหายาท่ีใช้
บ่อยในบริการปฐมภูมิต่อไป 
 

 
หลกัการและเหตุผล 
     การจดัการดูแลเพื่อให้ประชาชนมีสภาวะสุขภาพ 
จ าเป็นต้องมีการท างานเชิงรับและเชิงรุก เชิงรับคือ 
การดูแลรักษา ฟ้ืนฟูผูป่้วยให้ไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ
ได้อย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม เชิงรุกคือการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยของโรคเพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ถา้เจ็บป่วยสามารถทราบ
ตั้งแต่ระยะแรกซ่ึงผลการรักษาส่วนใหญ่จะดีกว่าการ
รักษาในระยะหลัง ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนได้ต้องมีการ
พฒันาระบบบริการปฐมภูมิท่ีมีคุณภาพ ใกลบ้า้นใกล้
ใจ แก้ไขปัญหาท่ีพบบ่อย สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน ไดอ้ยา่งครบครัน โดยทีมสหสาขาวชิาชีพ   
       การพฒันาศักยภาพของเจา้หน้าท่ีเป็นส่วนส าคญัใน
การพฒันาหน่วยบริการปฐมภูมิภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จึงไดจ้ดั
ประชุมวชิาการบริการปฐมภูมิทนัยุคมาอย่างต่อเน่ืองเป็น
ปีท่ี 3 โดยหัวขอ้ในคร้ังน้ีเป็นการทบทวนองค์ความรู้ท่ี
ทันสมัย เ ก่ียวกับ  ยา ท่ีใช้บ่อยในบริการปฐมภู มิ 
สอดคลอ้งกบับทบาทของเจา้หน้าท่ีทางสาธารณสุขท่ี
ต้องดูแลความเจ็บป่วยของประชาชนท่ีเพิ่มข้ึนใน
บริการปฐมภูมิ 
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วธีิด าเนินการประชุมทางวชิาการ :     
การบรรยาย  อภิปราย   และซกัถาม 
 

(มีต่อหนา้ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมวชิาการ................................................... 

....................................................... 
 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ฝ่าย
บริการพยาบาล โรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ ร่วมกับภาควิชา
เ ว ช ศ าสต ร์ ชุ มชน   คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

 

 

วทิยากร :  

- คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
มหาวทิยาลยัมหิดล  

- -  คณะเภสชัศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่4.4 การก าหนดหน้าทีรั่บผดิชอบของคณะท างาน 

 

 

 
 
ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1.  การจัดประชุมสัมมนา ควรมีกรรมการรับผดิชอบกีฝ่่าย  และแต่ละฝ่ายมีหน้าที่ท า
อะไรบ้าง (5 คะแนน) 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่4.4 การก าหนดหน้าทีรั่บผดิชอบของคณะท างาน

ประชุมสัมมนา 

 

 
 
 

ค าช้ีแจง    ให้นักเรียนตอบท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 

1. นักเรียนคิดว่า ในโรงแรมที่ปฏิบัติงานอยู่น้ัน ถ้าจัดงานประชุมสัมมนาขึ้น ควรจัดตั้ง
กรรมการมีฝ่ายอะไรบ้าง และแต่ละฝ่ายควรมีหน้าที่รับผิดชอบอย่างไรบ้าง  (บอกหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของแต่ละฝ่ายมา 3 ฝ่าย) (3 คะแนน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2.  จงจับคู่กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ตรงกบัหน้าทีรั่บผดิชอบของฝ่ายน้ัน ๆ ให้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ใหน้กัเรียน อธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบการจดัประชุมสัมมนาของฝ่ายท่ีมีอยู่
ในโรงแรม มา 1 ฝ่าย 

............................................................................................................................................................. 

กรรมการฝ่ายต่าง ๆ  หน้าที่รับผดิชอบ/กจิกรรม 

....... 1) ฝ่ายวชิาการ ก. เตรียมเอกสารและแฟ้มและรับลงทะเบียน 

....... 2) ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ข. จดัท าผงัแสดงสถานท่ี 

........3) ฝ่ายการเงิน ค. จดัเตรียมเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืม 

...... 4) ฝ่ายยานพาหนะ ง. ประสานงานการขอใชร้ถ 

...... 5) ฝ่ายทะเบียนและงานเอกสาร จ. ติดต่อและเชิญวทิยากร 

 

ฉ. ประกาศข่าวสารระหวา่งการประชุม 

ช. จดัท าสรุปบญัชี 
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เฉลยกจิกรรมระหว่างเรียน 
เฉลยแบบฝึกปฏบิัติ 

วชิา การจัดประชุมสัมมนา   ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่4 การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

 

แนวตอบกจิกรรมที ่4.1  แนวคิดการวางแผนประชุมสัมมนา 
1. จงอธิบายความหมายของการวางแผนประชุมสัมมนา 

ขั้นตอนแรกในการเตรียมการประชุมสัมมนา เพื่อช่วยตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
ประชุมสัมมนาใหพ้ร้อมก่อนด าเนินการลงมือปฏิบติังานต่อไป 

2. ท าไมจึงต้องมีการวางแผนจัดประชุมสัมมนา บอกมาอย่างน้อย 4 ข้อ  
1) ท าใหผู้จ้ดัประชุมสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาได้

อยา่งทัว่ถึงและทนัเวลา 
2) ท าใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
3) ลดความผดิพลาดในการปฏิบติังาน 
4) ประหยดัเวลา แรงงาน งบประมาณ ทรัพยากรของผูจ้ดัประชุม 

แนวตอบกจิกรรมที ่4.2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
1. ให้ท าเคร่ืองหมายถูก (   ) หน้าข้อที่เป็นค าจ ากัดความของระเบียบวาระการประชุม และ

ท าเคร่ืองหมาย ( ) หน้าข้อทีไ่ม่ใช่เป็นค าจ ากดัความของระเบียบวาระการประชุม  
.... .....1)    ผลสรุปการประชุม   
... ....2)   เร่ืองราวทั้งหมดของการประชุม 
... .....3)    จดัล าดบัความส าคญัไวเ้ป็นเร่ืองๆ   
.......4)    เรียกหวัขอ้การประชุมเป็น”วาระ” 
….....5)    หวัเร่ืองส าคญัท่ีก าหนดไวใ้ชส้ าหรับการประชุม 
... ....6)    หวัขอ้ท่ีก าหนดแนวทางใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบ 
... ....7)    แสดงรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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2. จงอธิบายประเภทของวาระการประชุมดังต่อไปนี ้พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

3. จงบอกหลกัการจัดท าระเบียบวาระการประชุม  
1) ส านวนภาษาท่ีใชค้วรกระชบัรัดกุมและตรงประเด็น   
2) วาระการประชุม ไม่ควรมีขอ้ความใหผ้ลทางดา้นลบกบัสมาชิก 
3) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมแต่ละคร้ังควรค านึงระยะเวลาการประชุมดว้ย 

4) ก าหนดหวัขอ้วาระประชุมเรียงล าดบัความส าคญัและต่อเน่ือง 

5) มีขอ้ความท่ีก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และผูเ้รียกประชุมไวช้ดัเจน   

6) ควรส่งระเบียบวาระประชุมใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

 

เร่ืองที่ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

 

เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

 

วาระรับรองเห็นดว้ยดบัมติของท่ีประชุมในรายงานการ

ประชุม เช่น  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2553  

 

วาระท่ีประธานแจง้ใหท้ราบ ในเร่ืองท่ีเห็น
วา่มีประโยชน์และท่ีประชุมควรรับทราบ 
เช่น การแนะน าสมาชิกใหม่ 

 
 

 

เป็นเร่ืองท่ีส าคญัส าหรับการพิจารณาประชุมในคร้ังนั้น 
เช่น  การพิจารณางบประมาณโครงการจดักิจกรรมกีฬาประจ าปี  
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 4.  ให้นักเรียนเติมข้อความในช่องว่างของระเบียบวาระการประชุมให้ถูกต้อง  ตามข้อมูลที่ให้มา

ข้างล่างนี ้ 

 สมมติ   ให้นักเรียนจดัประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพื่อ “จดักิจกรรมการแสดงผลงาน
ประดิษฐ์ของนกัเรียน”  คร้ังท่ี 2/2553  ประชุมในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2553 เวลา 13.00-16.00 น. ณ 
หอ้งประชุม 1  ชั้น 2 อาคาร ABC  โดยมีหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งประชุมดงัน้ี   

1) รับรองรายงานการประชุมของคร้ังท่ีแลว้  2) การแจง้วนั เวลา จดักิจกรรม      
3) การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ (ประชุม คร้ังท่ี 1/2553)      4)  พิจารณารูปแบบการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ  5) เร่ืองอ่ืน ๆ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการนกัเรียน 
 ““จดักิจกรรมการแสดงผลงานประดิษฐข์องนกัเรียน” 

คร้ังท่ี  2/2553 
วนั 20 มิถุนายน 2553  เวลา  13.00-16.00 น. 
 สถานท่ี  ณ หอ้งประชุม 1  ชั้น 2 อาคาร ABC 

ระเบียบวาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมของคร้ังท่ีแลว้ 
ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองแจง้เพื่อทราบ 

   การแจง้วนั เวลา จดักิจกรรม      

 ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองสืบเน่ือง 

            การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบของฝ่ายต่าง ๆ (ประชุม คร้ังท่ี 1/2553)       

 ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

  พิจารณารูปแบบการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 

 ระเบียบวาระท่ี 5   เร่ืองอ่ืน ๆ  

___________________________________________ 
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แนวตอบกจิกรรมที ่4.3 การเขียนโครงการประชุมสัมมนา 
 

1. โครงการประชุมสัมมนา  หมายถึง  
แสดงกิจกรรมรายละเอียดการปฏิบติังาน และขั้นตอนการด าเนินงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตอ้งการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. จงกรอกส่วนประกอบโครงการประชุมสัมมนาลงในกรอบช่องว่าง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ สถานท่ีด าเนินการ 

หลักการและเหตุผล

......................................

. 

แผนปฏิบัติงาน 

งบประมาณ

......................................

.. การติดตามและ

ประเมินผล

......................................

.. 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

......................................

.. 

วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินงาน วิธีการ

...................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการประชุม วชิาการบริการปฐมภูมิทนัยุค 2553 (Update in Primary Care 2010) 

เร่ือง “การใช้ยาในการบริการปฐมภูมิ”  (Drug use in primary care) 
....................................................... 

หลกัการและเหตุผล 
การจดัการดูแลเพื่อให้ประชาชนมีสภาวะสุขภาพ จ าเป็นตอ้งมีการท างานเชิงรับและเชิงรุก เชิงรับคือ 

การดูแลรักษา ฟ้ืนฟผููป่้วยใหไ้ดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม เชิงรุกคือการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกนัการเจ็บป่วยของโรคเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ถา้เจ็บป่วยสามารถทราบตั้งแต่ระยะแรกซ่ึง
ผลการรักษาส่วนใหญ่จะดีกวา่การรักษาในระยะหลงั ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมีการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ
ท่ีมีคุณภาพ ใกลบ้า้นใกลใ้จ แกไ้ขปัญหาท่ีพบบ่อย สอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน ไดอ้ยา่งครบครัน โดยทีมสห
สาขาวชิาชีพ   

การพฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาหน่วยบริการปฐมภูมิภาควิชาเวชศาสตร์
ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จึงไดจ้ดัประชุมวชิาการบริการปฐมภูมิทนัยคุมาอยา่งต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 3 โดยหวัขอ้ในคร้ังน้ีเป็นการทบทวนองคค์วามรู้ท่ีทนัสมยัเก่ียวกบั ยาท่ีใชบ่้อยในบริการปฐมภูมิ สอดคลอ้ง
กับบทบาทของเจ้าหน้าท่ีทางสาธารณสุขท่ีต้องดูแลความเจ็บป่วยของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในบริการปฐมภูมิ
วตัถุประสงค์  เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม        

1) มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการดูแลรักษาโรคในบริการปฐมภูมิ 
2)  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรทางสาธารณสุขในการดูแลรักษาโรคในบริการปฐมภูมิ 
3) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และปัญหายาท่ีใชบ่้อยในบริการปฐมภูมิ 

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 คน ประกอบดว้ย 
1) บุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์จ านวน 50  คน 
2) บุคลากรภายนอก   จ านวน    450 คน 

วธีิด าเนินการประชุมทางวชิาการ :    การบรรยาย  อภิปราย   และซกัถาม 
ระยะเวลา ระหวา่งวนัท่ี  25-27 พฤษภาคม  2553 
สถานที ่ ณ หอ้งทองจนัทร์หงส์ลดารมภ ์อาคารเรียนรวมคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผูเ้ขา้ประชุมในคร้ังน้ีสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาโรค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรทางสาธารณสุขในการดูแลรักษาโรคในบริการปฐมภูมิ และร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น 
และปัญหายาท่ีใชบ่้อยในบริการปฐมภูมิต่อไป 
วทิยากร :  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดีมหาวทิยาลยัมหิดล  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
                  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
ผู้รับผดิชอบโครงการ  :   ฝ่ายบริการพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ร่วมกบัภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน  
คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

3. จงเขียนโครงการประชุมสัมมนาให้ถูกต้อง ตามเนือ้หาทีใ่ห้ด้านล่างนี ้(10 คะแนน) 
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แนวตอบกจิกรรมที ่4.4  ก าหนดหน้าทีรั่บผดิชอบของคณะท างานประชุมสัมมนา 
 

1. นักเรียนคิดว่า ในโรงแรมทีป่ฏิบัติงานอยู่น้ัน ถ้าจัดงานประชุมสัมมนาขึน้ ควรจัดตั้งกรรมการ
มีฝ่ายอะไรบ้าง และแต่ละฝ่ายควรมีหน้าทีรั่บผดิชอบอย่างไรบ้าง (บอกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของแต่ละฝ่ายมา 3 ฝ่าย)  

ฝ่ายวชิาการ  ฝ่ายวชิาการ มีหนา้ท่ีและภาระงานรับผดิชอบดงัน้ี 
 จดักิจกรรมวชิาการ 

จดัตารางกิจกรรม 
 ก าหนดประเภท 
 ก าหนดหวัขอ้เร่ือง และประเด็นท่ีจะประชุม 
 ก าหนดวทิยากร  
 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ ประสานงาน 

 การเชิญวทิยากร 
1) ติดต่อทาบทามวทิยากร 
 แจง้ลกัษณะและรูปแบบของกิจกรรม 
 แจง้ช่ือวทิยากรร่วม 
2)   ท าหนงัสือเชิญผา่นตน้สังกดั 
 ขอประวติั ส าหรับแนะน าวทิยากร 
3)  ยนืยนัวทิยากรก่อนวนัจดัประชุมสัมมนา 

 การเชิญประธาน/ประธานร่วม/ผูด้  าเนินการอภิปราย 
 ติดต่อทาบทามประธาน/ประธานร่วม/ผูด้  าเนินการอภิปราย 
 ท าหนงัสือเชิญผา่นตน้สังกดั 

 

  ฝ่ายการเงินหรือเหรัญญกิ หนา้ท่ีและภาระงานรับผดิชอบมีดงัน้ี 
  - เตรียมเอกสารและงบประมาณเก่ียวกบัการเงิน 
  - จ่ายเงินใหก้บัฝ่ายต่าง ๆ ตามท่ีไดป้ระสานไว ้เช่น ค่าหอ้งประชุม  
ค่าตอบแทน 
  -  จดัท าสรุปบญัชีการเบิกจ่ายเงิน 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ์     หนา้ท่ีและภาระงานรับผิดชอบของฝ่ายฝ่ายประชาสัมพนัธ์      มีดงัน้ี 
  -  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย      
  -  ก าหนดประเภทของส่ือ     
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  -  ก าหนดผูรั้บผดิชอบ   
  -  การประชาสัมพนัธ์ระหวา่งการประชุม  
 - การประเมินผลการใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์    
 ฝ่ายทะเบียนและงานเอกสาร  หน้าท่ีและภาระงานรับผิดชอบของฝ่ายทะเลียนและงาน
เอกสารมีดงัน้ี 

-  จดัท าป้ายวทิยากร และป้ายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
-  เตรียมเอกสารฟอร์มลงทะเบียน  

 -  เตรียมเอกสารและจดัท าแฟ้มการประชุมสัมมนา 
 -  รับลงทะเบียน 
 -  แจกแฟ้มเขา้ประชุมสัมมนา ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ ก าหนด รายช่ือเอกสาร

ประกอบการประชุมสัมมนา กระดาษเปล่า และแบบสอบถาม 
 -  สรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา  
 -  ด าเนินการและประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  
 ฝ่ายสถานที่ และโสตทัศนูปกรณ์     หน้าท่ีและภาระงานรับผิดชอบ ฝ่ายสถานท่ี และ
โสตทศันูปกรณ์ดงัน้ี      
  -  จดัท าผงัแสดงสถานท่ี   
  -  จดัระบบรักษาความปลอดภยั     
  -  จดัระบบจราจร     
  -  จดัระบบการดูแลความสะอาด   
 ฝ่ายยานพาหนะ  หนา้ท่ีและภาระงานรับผดิชอบฝ่ายยานพาหนะมีดงัน้ี 
  - ติดต่อขอจองรถรับส่งวทิยากร  และผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา      
  -  ผูด้  าเนินการประสานงานและท าป้ายช่ือเพื่อไปรับวิทยากรท่ีสนามบิน หรือสถานีขนส่ง   
  -  จดัระบบรับส่งจดัพนกังานขบัรถ  ผูป้ระสานรับผดิชอบ  

ฝ่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม   / ฝ่ายสวสัดิการ    หนา้ท่ีและภาระงานรับผดิชอบ มีดงัน้ี 
 -  จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น จาน  ชอ้น ส้อม  กระติกน ้ าร้อน เยน็  ชุดกาแฟ  
เหยอืกน ้า   แกว้น ้า-จานรอง ชุดเคร่ืองด่ืมส าหรับวทิยากร เป็นตน้   
 -  จดัเตรียมงานเก่ียวกบัเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืม ของว่าง  ว่าเป็นอาหารประเภทใด 
เสริฟในรอบใดของวนัใด  ประเภทเคร่ืองด่ืม มีอะไรบา้ง  โดยก าหนดลกัษณะการจดัวา่อาจจะเป็น 
อาหารชุด  อาหารจานเดียว บุฟเฟ่  หรือคอกเทล 
 -  ก าหนดเวลาเสริฟ  อาหารวา่ง อาหารกลางวนั  อาหารเยน็ (ถา้มี) วา่เป็นเวลาใด 
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 -  ประสานงานกบัฝ่ายอาคารสถานท่ี   ด าเนินการในเร่ืองสถานท่ีจดัอาหารและ
เคร่ืองด่ืมและของวา่งวา่ควรอยูท่ี่ใด ช่วงใดบา้ง ใชโ้ตะ๊จ านวนก่ีตวัในการวางอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 -   ประสานงานกบัฝ่ายลงทะเบียน    
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา   หน่วยที ่4  เร่ือง การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
 

ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 
 

1.  “การเตรียมด าเนินงานและการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ส าหรับการจดัประชุมท่ีจะเกิดข้ึน โดยให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ดว้ยวธีิท่ีดีท่ีสุด”  เป็นความหมายของขอ้ใด 
ก.  ระเบียบวาระการประชุม 
ข.  การวางแผนประชุมสัมมนา 
ค.  การวางแผนและประเมินโครงการ 
ง.  การเตรียมการโครงการประชุมสัมมนา 
 

2.  ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการวางแผนประชุมสัมมนา 
ก.  ช่วยลดความผดิพลาดในการปฏิบติังาน 
ข.  ท าใหเ้ห็นรูปแบบการจดัประชุมสัมมนา 
ค.  ใหทุ้กคนมีเป้าหมายเดียวกนัท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
ง.  ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาไดท้ัว่ถึงและทนัเวลา 

 

3. ค าส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายระเบียบวาระการประชุม คือ ขอ้ใด 
ก. ระยะเวลา 
ข. หวัขอ้การประชุม 
ค. บนัทึกการประชุม 
ง. องคป์ระกอบการประชุม 
 

4. “เร่ืองท่ีส าคญัท่ีตอ้งช่วยกนัคิดตดัสินใจ เพื่อหามติของท่ีประชุม” เรียกวา่วาระอะไร 
ก. วาระเพื่อพิจารณา 
ข. วาระเพื่อตดัสินใจ 
ค. วาระเพื่อระดมความคิด 
ง. วาระเพื่อขอความร่วมมือ 
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5.  ขอ้ใด ควรหลีกเลี่ยง เก่ียวกบัหลกัการจดัท าระเบียบวาระการประชุม  
 ก.  ส านวนภาษาท่ีใชเ้ขียนควรเป็นศพัทเ์ฉพาะ 
 ข.  ก าหนดหวัขอ้ใหเ้รียงตามล าดบัความส าคญั  
 ค.  วาระการประชุมแต่ละคร้ังไม่ควรมีมากไป 
 ง.  เขียนโดยพิจารณาจากประเด็นส าคญัวา่เก่ียวขอ้งกบัอะไรและวตัถุประสงคเ์ป็นอยา่งไร 

 

6.  กิจกรรมท่ีระบุรายละเอียด ขั้นตอนปฏิบติังานตลอดจนใชท้รัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  เป็นความหมายของค าใด 

 ก.  ระเบียบวาระการประชุม 
 ข.  โครงการประชุมสัมมนา 
 ค.  การวางแผนประชุมสัมมนา 
 ง.   ขั้นตอนการท าระเบียบวาระการประชุม 
 

7.  ส่วนประกอบใดในโครงการจดัประชุมสัมมนา ท่ีช้ีแจงใหผู้ด้  าเนินงานเขา้ใจขั้นตอนการท างาน
โดยก าหนดกิจกรรม พร้อมระยะเวลาเร่ิมและส้ินสุด 

 ก.  วธีิประเมินการท างาน 
ข.  หลกัการและเหตุผล 
ค.  วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
ง.  แผนปฏิบติังาน 
 

8.   หลกัการและเหตุผลในโครงการประชุมสัมมนา ควรกล่าวถึงรายละเอียดตามขอ้ใด 
ก.  มีความสอดคลอ้งกบัวธีิการด าเนินงานอยา่งไร 
ข.  การคาดคะเนวา่เม่ือเสร็จส้ินงานแลว้จะเกิดประโยชน์อยา่งไรแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
ค.  ก าหนดเป้าหมายของโครงการใหมี้ความชดัเจนทั้งเป้าหมายดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ 
ง.   แสดงสถานการณ์ปัจจุบนั  สาเหตุปัญหา  การแกไ้ขปัญหา  และความจ าเป็นในการจดั

ประชุมสัมมนา 
 

9.  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  ควรประสานงานกบั  ฝ่ายวชิาการเก่ียวกบัเร่ืองใดมากท่ีสุด 
ก.  จดัท าผงัสถานท่ี 
ข.  ติดต่อรถรับ-ส่งวทิยากร 
ค.  สรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
ง.    เผยแพร่ข่าวสารการจดัประชุมสัมมนา 
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10.  การแจกเอกสารใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา และรับใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียน เป็นหนา้ท่ี
ของกรรมการฝ่ายใด 
ก.  ฝ่ายลงทะเบียน   ฝ่ายการเงิน 
ข.  ฝ่ายสถานท่ี   ฝ่ายลงทะเบียน 
ค.  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์   ฝ่ายวชิาการ  
ง.  ฝ่ายยานพาหนะ   ฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

 
 

กระดาษค าตอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่4  เร่ือง การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/แบบทดสอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่4 การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ค 6 ง 

2 ข 7 ค 

3 ค 8 ค 

4 ง 9 ก 

5 ค 10 ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ข 6 ข 

2 ข 7 ง 

3 ข 8 ง 

4 ก 9 ง 

5 ก 10 ก 
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หน่วยที ่5 

การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

ช่ือ  -  นามสกุล  ............................................................................................... 

ระดับช้ัน  .......................................................................... เลขที ่....................... 

ภาคเรียนที ่................................. ครูผู้สอน  …………………………………. 

คะแนน  ............................................................... 
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                                                                                                                                         หนา้ 

สารบัญ ………………………………………………………………………………...   
แบบฝึกปฏิบัติ  
     -  แบบทดสอบก่อนเรียน…………………………………………………….………..        
     -  แบบฝึกปฏิบติั………………………………………………………………………    
     -  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั……………………………………………………………..…..        
     -  แบบทดสอบหลงัเรียน ……………………………………………………...………        
     -  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน / หลงัเรียน ……………………………………………        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา   หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
 

ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 
1. ปัจจยัในขอ้ใดท่ีควรค านึงในการเลือกสถานท่ีท่ีใชจ้ดัประชุมสัมมนา 

ก. ราคายอ่มเยา 
ข. ใกลแ้หล่งชุมชน  
ค.  อาหารรสชาติอร่อย 
ง.  มีเคร่ืองมือ และโสตทศันูปกรณ์  และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
 

2. การตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานท่ี ควรตรวจสอบรายการตามขอ้ใด 
ก. ประวติัเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน 
ข. การวางแผน จดั โตะ๊  เกา้อ้ี 
ค. ความทนัสมยัหรูหราของสถานท่ี 
ง. การใหบ้ริการพิเศษแก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน 

 

3.  การเลือกห้องประชุมลกัษณะใดท่ีส่งผลเสียกบัการจดัประชุมสัมมนา 
       ก.  เลือกหอ้งท่ีพอดีกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วม 

ข.  เลือกหอ้งท่ีมีพื้นท่ีกวา้งขวางมากท่ีสุด 
ค.  เลือกใหเ้หมาะกบัรูปแบบการจดักิจกรรม  

 ง.  เลือกหอ้งท่ีอุปกรณ์ อ านวยความสะดวกครบ 
 

4.    การจดัโต๊ะรูปแบบใดท่ีให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาทุกคน มีปฏิสัมพนัธ์และสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมได ้เป็นอยา่งดี 
ก.  แบบท่ีนัง่โรงภาพยนตร์ 
ข.  แบบโตะ๊ปฏิบติัการ 
ค.  แบบตวัย ู (U) 
ง.  แบบหอ้งเรียน 
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5.  เอกสารตามขอ้ใดท่ีตอ้งท าก่อนเร่ิมด าเนินการประชุมสัมมนา 
ก.   หนงัสือขอบคุณวทิยากร    ค  ากล่าวเปิดงาน 
ข.   หนงัสือขอบคุณผูด้  าเนินรายการ  ค  ากล่าวรายงาน 
ค.   หนงัสือสรุปงบค่าใชจ่้าย  หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร 
ง.   หนงัสือเชิญเขา้ร่วมงาน   หนงัสือขออนุมติัค่าใชจ่้าย 

 

6.    เน้ือหาท่ีตอ้งมีในหนงัสือขออนุมติัโครงการคือขอ้ใด 
ก. รายช่ือวิทยากร 
ข. ประวติัวทิยากร 
ค. จ านวนวงเงินท่ีขออนุมติั 
ง. รายละเอียดของท่ีพกัของวิทยากร 

 

7. “ขอให้การจดัสัมมนาในคร้ังน้ี ประสบความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีคาดหวงัไวทุ้ก
ประการ” เป็นเน้ือหาในเอกสารประชุมสัมมนาประเภทใด 
ก.  ค  ากล่าวเปิดการประชุมสัมมนา 
ข.  ค  ากล่าวปิดการประชุมสัมมนา 
ค.  ค  ากล่าวรายงานประชุมสัมมนา 
ง.  ค  ากล่าวรายงานผลการด าเนินงานประชุมสัมมนา 
 

8. ขอ้ใดคือค าจ ากดัความของจุดคุม้ทุน 
ก. จุดท่ีใกลข้าดทุน 
ข. จุดท่ีรายไดห้กัค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
ค. จุดท่ีรายรับรวมเท่ากบัตน้ทุนรวม 
ง. จุดท่ีตน้ทุนคงท่ีรวมเท่ากบัตน้ทุนผนัแปรรวม 

 

9.   ค่าใชจ่้ายตามขอ้ใดควรจ่ายเม่ือจดัประชุมสัมมนาเสร็จส้ินแลว้ 
ก. ค่าผลิตเอกสารประกอบประชุมสัมมนา 
ข. ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์การจดังาน 
ค. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
ง. ค่าตอบแทนสรุปรายงาน 
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10.  สัญญายมืเงิน มีความหมายตรงตามขอ้ใด 
ก.  เอกสารแจง้ยอดค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
ข.  เอกสารท่ีแสดงวา่ช าระเงินไวเ้รียบร้อยแลว้ 
ค.  เอกสารการจ่ายเงินเพื่อขอยมืเงินไปใชส้ ารองจ่าย 
ง.   เอกสารเป็นหลกัฐานวา่ไดจ่้ายเงินตามรายการท่ีแจง้ไวแ้ลว้ 

 

 

กระดาษค าตอบก่อนเรียน 
หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

หน่วยที ่5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
 

ตอนที ่2 ภาคปฏิบัติ เวลา 10 นาท ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
1. ใหน้กัเรียนวาดรูปการจดัโตะ๊รูปแบบห้องเรียน  และอธิบายดา้นล่างภาพวา่เหมาะสมกบั

การประชุมลกัษณะใด และอยา่งไร 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่5.1  การเตรียมสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา 

 

แบบฝึกปฏบิัติ 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา         ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
   
 
 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1.  การเลอืกสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา ควรท าอย่างไรบ้าง (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. การจัดสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา ควรตรวจสอบเกีย่วกบัส่ิงใดบ้าง (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. จงอธิบายค าถามต่อไปนีใ้ห้ถูกต้อง 
-  การเลอืกห้องประชุม ควรท าอย่างไรบ้าง (1 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

- การจัดห้องประชุม ควรค านึงถึงส่ิงใดบ้าง (2 คะแนน) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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4. จงอธิบายการจัดโต๊ะแบบประชุมแบบต่าง ๆ ดังนี ้พร้อมวาดรูปภาพประกอบ 
a. แบบรูปตวั ย ู(1 คะแนน) 
b. แบบหอ้งเรียน (1 คะแนน) 
c. แบบหอ้งประชุม หรือแบบท่ีนัง่ในโรงภาพยนตร์  (1 คะแนน) 

แบบรูปตวั ย.ู.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบหอ้งเรียน........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
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แบบหอ้งประชุม หรือแบบท่ีนัง่ในโรงภาพยนตร์.................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่5.1  การเตรียมสถานทีจ่ัดประชุมสัมมนา  
 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี้ลงในแบบฝึกปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
 

1. ถ้าทางโรงเรียนก าหนดให้นักเรียน เลอืกสถานทีส่ าหรับจัดประชุมสัมมนาของงาน
โรงเรียน ควรเลอืกสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา อย่างไร (2 คะแนน) 
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

2. เมื่อนักเรียนเลอืกสถานทีแ่ละห้องประชุมที่เหมาะสมกับการจัดประชุมสัมมนาได้แล้ว  
นักเรียนควรตรวจสอบความเรียบร้อยเกีย่วกบัส่ิงใดบ้าง (4 คะแนน) 
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. จงเลือกข้อความที่มีการจัดสถานที่จัดประชุมสัมมนาได้ถูกต้องและเหมาะสม ใส่ใน
ช่องว่างทีเ่ว้นไว้ (2.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

ข.  ควรเลือกหอ้งประชุมท่ีมีประตูเขา้ออก

หลาย ๆ ประตู เผือ่เกิดเหตุฉุกเฉิน 

ง.   เลือกหอ้งประชุม ท่ีเหมาะสมกบั

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

จ.  ควรเลือกหอ้งท่ีทุกคนสามารถ

มองเห็นและไดย้นิเสียงซ่ึงกนัและกนั

อยา่งชดัเจน 

ค. ในหอ้งประชุมควรมีโทรศพัท ์ไว้

ประจ าหอ้งอยา่งนอ้ย 2 เคร่ือง 

ก. จดัเตรียมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ให้

พร้อมสะดวกต่อการใชง้าน 

ซ. ควรจดัอุณหภูมิหอ้งใหมี้ความเหมาะสม ช. ควรเลือกพรมปูพื้นห้องใหมี้สีสัน

หลากหลายสี จะไดมี้ชีวติชีวา 

ฉ. จดัท่ีนัง่ให้เพียงพอส าหรับผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกคน 
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4. ให้นักเรียนตอบค าถามจากกรณตีัวอย่างต่อไปนี้ 
4.1 โรงแรม A มีห้องประชุมท่ีจดัห้องประชุมไวส้ าหรับการจดักิจกรรมกลุ่มเล็ก

ส าหรับคนจ านวน 30 คน ควรจดัโตะ๊ประชุมรูปแบบใด พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
4.2 โรงแรม B มีการจดัประชุมวิชาการประจ าภูมิภาค โดยมีจ านวนคนเขา้ร่วมจ านวน 800 

คนข้ึนไป ควรเลือกหอ้งและจดัโตะ๊ประชุมแบบใดจึงจะเหมาะสม พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
4.3 โรงแรม C  มีลูกคา้ขอใชห้้องประชุมเพื่อจดับรรยายเก่ียวกบัการขายตรง จ านวน 

25 คน ควรจดัโตะ๊ประชุมรูปแบบใด พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.1 ........................................................ 
 

 

4.2 ........................................................ 
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4.3 ........................................................ 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่5.2 การเตรียมเอกสารการจัดประชุมสัมมนา 

 

 
 

 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1. ในการจัดเตรียมประชุมสัมมนาเราควรท าหนังสือหรือเอกสารอะไรบ้าง (1 คะแนน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2.  จงอธิบายลกัษณะของหนังสือหรือเอกสารดังต่อไปนี ้ 
2.1 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.2 หนังสือเชิญเป็นวทิยากร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.3 หนังสือขอบคุณวทิยากร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.4  ค ากล่าวเปิดการจัดประชุมสัมมนา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรม เร่ืองที ่5.2 การเตรียมเอกสารการจัดประชุมสัมมนา 

 

 

 
 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
 

1.  ในตัวอย่างหนังสือขอบคุณวิทยากร ในช่องว่างที ่ (1) และ (2) ควรกล่าวถึงส่ิงใด   
(1 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(1 
 
 
(1)..................................................................................................................... 
(2) .................................................................................................................... 

 

�                                       

      3                        

                �                       

        .............../...... 

 

                   15 ธนัวาคม 2552 

เร่ือง ขอขอบคุณวิทยากร 

เรียน ………………………………………………… 

อา้งถึง  หนงัสือท่ี ศธ ท่ี  ศธ 0521.1.0609/113  ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2550   

ตามหนัง สือ ท่ี อ้า ง ถึ ง   ทา งห น่วยอา ชี วอนามัย  ภาค วิช า เ วชศาสต ร์ ชุมชน  คณะแพทยศาสต ร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัให้มีการจดัประชุมสัมมนา เร่ือง................... เม่ือวนัท่ี  ................ ณ ห้อง M106  อาคาร
เรียนรวมและหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นั้น 

บดัน้ี .......................(1)..................................................................โดยไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการ
บรรยายหวัขอ้ในวนัเวลาดงักล่าวขา้งตน้   

จึงเรียนมาเพ่ือขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง และ  (2)................................................................  
ขอแสดงความนบัถือ 

 (                                                   ) 
ประธานกรรมการจดังานประชุมสมัมนา 

โทรศพัท.์.............................. 
โทรสาร .................................... 
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2.  จงจับคู่ข้อความทางซ้ายมือให้สัมพนัธ์กบัข้อมูลทางขวามือ (3 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ลกัษณะหนังสือ/เอกสาร 

....... 1) หนังสือขอบคุณ ก. แจง้จ านวนเงินทั้งหมด 

....... 2) หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร ข. หวัขอ้ประชุมสัมมนา วนัเวลา และสถานท่ี 

........3) หนังสือขออนุมติัค่าใช้จ่าย ค. รายช่ือผูบ้รรยายในหัวขอ้งานประชุมสัมมนา

ท่ีก าหนด 

....... 4) ค  ากล่าวเปิดประชุมสัมมนา ง. กล่าวแสดงความยนิดี และท่ีไดม้าเป็นประธาน

ในพิธี 

....... 5) ค  ากล่าวปิดการประชุมสัมมนา จ. สรุปขอขอบคุณ และหวงัว่าในโอกาสต่อไป

จะไดรั้บความกรุณาเช่นน้ีอีก 

.......6) หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุมสัมมนา ฉ. ระบุผลของการด าเนินงานว่าไดผ้ลเป็นอย่างไร 

และสรุปว่าได้บรรลุว ัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

อยา่งไร 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่5.3 การเตรียมงบประมาณ ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมสัมมนา 

 

 
 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน  แล้วบันทึกสาระส าคัญ 

1. การวเิคราะห์จุดคุ้มทุน หมายถึง  
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

2.  จงบอกหลกัการจัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดประชมสัมมนา 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.  ค่าใช้จ่ายจัดประชุมสัมมนาแบ่งตามกระบวนการประชุมแบ่งได้ ............ แบบ 
อะไรบ้าง 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. ค่าใช้จ่ายแบ่งตามสภาพการจัดประชุมสัมมนาแบ่งได้ .......... แบบ อะไรบ้าง 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

5.  ใบเสร็จรับเงิน  หมายถึง  
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที่ 5.3  การเตรียมงบประมาณ ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมสัมมนา  
 

 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนีล้งในแบบฝึกปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
1. การวเิคราะห์หาจุดคุ้มทุน  เพื่อก าหนด.............................................ในการจดั

ประชุมสัมมนาวา่  ตอ้งมีคนเขา้จ านวนเท่าไหร่ ถึงจะไม่ขาดทุน  (1 คะแนน) 
2. ให้นักเรียนเขียนค่าใช้จ่ายจัดประชุมสัมมนาในกรอบทางขวามือ  ให้สอดคล้องกบั

รายการทางซ้ายมือ ว่าควรมีค่าใช้จ่ายใดบ้าง (5 คะแนน) 
 

รายการ ค่าใช้จ่าย 

การเชิญวิทยากรและต้อนรับวทิยากร 
   

 

1)............................................................................... 

2).............................................................................. 

3).............................................................................. 

จัดอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 1)............................................................................... 

2).............................................................................. 

3).............................................................................. 

ห้องประชุมและสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา 1)............................................................................... 

2).............................................................................. 

3).............................................................................. 

การท าแฟ้มเอกสารแจกผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 

1)............................................................................... 

2).............................................................................. 

3).............................................................................. 
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ขา้พเจา้ …………………………………………. ฝ่าย/ต าแหน่ง......................................................... 
ขอเบิกเงิน จ านวน .................................................บาท (...................................................................) 
ดงัรายการดงัต่อไปน้ี 

วนั เดอืน ปี รายการ จ านวนเงนิ 
 
 

  

รวม  
 

(ตวัหนงัสือ)................................................................................................................... 
 
 

หมายเหตุ …………………………………………………………………………………………… 
 

………………………… 
(......................................) 

ผูเ้บิกเงิน 

 

………………………… 
(......................................) 

ผูจ่้ายเงิน 
 
 

เมื่อเสร็จส้ินการจัดประชุมสัมมนา 1)............................................................................... 

2).............................................................................. 

3).............................................................................. 
 

3.  จงจับคู่ข้อความทางซ้ายมือให้สัมพนัธ์กบัข้อมูลทางขวามือ  

ค่าใช้จ่าย ประเภท 
....... 1) ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงพนกังาน 

....... 2) ค่าวสัดุส านกังาน 

........3) ค่าตอบแทนสรุปรายงาน 

........4) ค่าเอกสารโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 

........5) ค่าถ่ายเอกสาร 

ก. ค่าใชจ่้ายก่อนการจดัประชุมสัมมนา    

ข. ค่าใชจ่้ายระหวา่งการจดัประชุมสัมมนา   

ค. ค่าใชจ่้ายหลงัการจดัประชุมสัมมนา   

ง. ค่าใชจ่้ายโดยตรง  

จ. ค่าใชจ่้ายทางออ้ม  
 

 4.   แบบฟอร์มเอกสารข้างล่างนี ้คือ............................  และใช้เพือ่ท าอะไร  
............................................................................................................................................................ 
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เฉลยแบบฝึกปฏบิัติ 
วชิา การจัดประชุมสัมมนา    ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 
 

แนวตอบกจิกรรมที ่เร่ืองที ่5.1  การเตรียมสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา 
1. ถ้าทางโรงเรียนก าหนดให้นักเรียน เลือกสถานที่ส าหรับจัดประชุมสัมมนาของงาน

โรงเรียน ควรเลอืกสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา อย่างไร 
ควรเลือกสถานท่ีจดัประชุมสัมมนา ควรพิจารณาดงัน้ี 
1) งบประมาณ   ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนควรเพียงพอกบังบประมาณท่ีตั้งไว ้
2) สถานท่ีตั้ง   ค านึงถึงความสะดวกในการเดินทาง 
3) คุณภาพของหอ้ง   

3.1  มีขนาดของหอ้งท่ีเหมาะสม  พอเหมาะกบัผูเ้ขา้ประชุม  
3.2  มีหอ้งส าหรับประชุมกลุ่มยอ่ย  
3.3  มีความพร้อมของโตะ๊ เกา้อ้ี เหมาะสม  
3.4  มีระบบระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ปราศจากเสียงรบกวน 

4) มีเคร่ืองมืออุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกครบ 
 

2. เมื่อนักเรียนเลอืกสถานทีแ่ละห้องประชุมที่เหมาะสมกับการจัดประชุมสัมมนาได้แล้ว  
นักเรียนควรตรวจสอบความเรียบร้อยเกีย่วกบัส่ิงใดบ้าง  

1) จดัเตรียมเวทีใหเ้รียบร้อย 
2) ติดอกัษรช่ืองานประชุมสัมมนา วนั เวลา สถานท่ี และตรวจดูใหถู้กตอ้ง 
3) จดัวางโตะ๊  เกา้อ้ี พร้อมผา้ปูโตะ๊ใหเ้รียบร้อย 
4) ตรวจสอบ ดูแล โตะ๊ เกา้อ้ี จ  านวนท่ีนัง่ ไม่ควรจดัใหแ้น่นจนเกินไป  ควรจดัใหมี้

ทางเดิน ติดต่อไดส้ะดวก  
5) จดัวางอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ และทดลองใหเ้รียบร้อย 
6) หากจดัสัมมนามีพิธีเปิดแบบมีพิธีการ ตอ้งมีโตะ๊หมู่บูชา  จดัวางไวมุ้มขวามือของเวที 
7) น าป้ายช่ือประธานและวทิยากรมาจดัวางบนเวที 
8) ติดป้ายช่ือฝ่ายต่าง ๆ และติดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เช่น ทางไปหอ้งน ้า  
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3. จงเลือกข้อความที่มีการจัดสถานที่จัดประชุมสัมมนาได้ถูกต้องและเหมาะสม ใส่ใน
ช่องว่างทีเ่ว้นไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. จดัเตรียมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใหพ้ร้อมสะดวกต่อการใชง้าน 

ง. เลือกหอ้งประชุม ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

จ.  ควรเลือกหอ้งท่ีทุกคนสามารถมองเห็นและไดย้นิเสียงซ่ึงกนัและกนั 

ฉ. จดัท่ีนัง่ให้เพียงพอส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน 

ซ. ควรจดัอุณหภูมิหอ้งใหมี้ความเหมาะสม 

 

 
 
 

ข.  ควรเลือกหอ้งประชุมท่ีมีประตูเขา้ออก

หลาย ๆ ประตู เผือ่เกิดเหตุฉุกเฉิน 

ง.   เลือกหอ้งประชุม ท่ีเหมาะสมกบั

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

จ.  ควรเลือกหอ้งท่ีทุกคนสามารถ

มองเห็นและไดย้นิเสียงซ่ึงกนัและกนั

อยา่งชดัเจน 

ค. ในหอ้งประชุมควรมีโทรศพัท ์ไว้

ประจ าหอ้งอยา่งนอ้ย 2 เคร่ือง 

ก. จดัเตรียมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ให้

พร้อมสะดวกต่อการใชง้าน 

ซ. ควรจดัอุณหภูมิหอ้งใหมี้ความเหมาะสม ช. ควรเลือกพรมปูพื้นห้องใหมี้สีสัน

หลากหลายสี จะไดมี้ชีวติชีวา 

ฉ. จดัท่ีนัง่ให้เพียงพอส าหรับผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกคน 
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4. ให้นักเรียนตอบค าถามจากกรณตีัวอย่างต่อไปนี้ 
4.1 โรงแรม A มีห้องประชุมท่ีจดัห้องประชุมไวส้ าหรับการจดักิจกรรมกลุ่มเล็ก

ส าหรับคนจ านวน 30 คน ควรจดัโตะ๊ประชุมรูปแบบใด พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
4.2 โรงแรม B มีการจดัประชุมวิชาการประจ าภูมิภาค โดยมีจ านวนคนเขา้ร่วมจ านวน 800 

คนข้ึนไป ควรเลือกหอ้งและจดัโตะ๊ประชุมแบบใดจึงจะเหมาะสม พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
4.3 โรงแรม C  มีลูกคา้ขอใชห้้องประชุมเพื่อจดับรรยายเก่ียวกบัการขายตรง จ านวน 

25 คน ควรจดัโตะ๊ประชุมรูปแบบใด พร้อมวาดภาพประกอบ (1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

4.1 แบบตัวยู 
 

  

 

 

4.2 แบบห้องประชุม 
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4.3 แบบห้องเรียน 
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แนวตอบกจิกรรม เร่ืองที ่5.2 การเตรียมเอกสารการจัดประชุมสัมมนา 

1.  ในตัวอย่างหนังสือขอบคุณวิทยากร ในช่องว่างที ่ (1) และ (2) ควรกล่าวถึงส่ิงใด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1).......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
(1) การจดัประชุมสัมมนาดงักล่าวไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ดว้ยดีและบรรลุวตัถุประสงค ์
(2) หวงัเป็นอยา่งยิง่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์ดว้ยดีจากท่านอีกในโอกาสต่อไป 
 

 

 

�                                       

      3                        

                �                       

        .............../...... 

 

                     15 ธนัวาคม 2552 

เร่ือง ขอขอบคุณวิทยากร 

เรียน ………………………………………………… 

อา้งถึง  หนงัสือท่ี ศธ ท่ี  ศธ 0521.1.0609/113  ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2550   

ตามหนัง สื อ ท่ี อ้ า ง ถึ ง   ท า งห น่ วยอ า ชี วอน ามัย  ภ า ค วิช า เ ว ชศ าสต ร์ ชุ มชน  คณะแพทยศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัให้มีการจดัประชุมสมัมนา เร่ือง................... เม่ือวนัท่ี  ................ ณ ห้อง M106  อาคารเรียน
รวมและหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นั้น 

บดัน้ี .......................(1)..................................................................โดยไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการบรรยาย
หวัขอ้ในวนัเวลาดงักล่าวขา้งตน้   

จึงเรียนมาเพ่ือขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง และ  (2)................................................................  
ขอแสดงความนบัถือ 

 (                                                   ) 
ประธานกรรมการจดังานประชุมสมัมนา 

โทรศพัท.์.............................. 
โทรสาร .................................... 
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2.  จงจับคู่ข้อความทางซ้ายมือให้สัมพนัธ์กบัข้อมูลทางขวามือ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ลกัษณะหนังสือ/เอกสาร 

 จ  1) หนังสือขอบคุณ ก. แจง้จ านวนเงินทั้งหมด 

 ข   2) หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร ข. หวัขอ้ประชุมสัมมนา วนัเวลา และสถานท่ี 

 ก  3) หนังสือขออนุมติัค่าใช้จ่าย ค. รายช่ือผูบ้รรยายในหวัขอ้งานประชุมสัมมนาท่ี

ก าหนด 

 ง  4) ค  ากล่าวเปิดประชุมสัมมนา ง. กล่าวแสดงความยินดี และท่ีไดม้าเป็นประธาน

ในพิธี 

 ฉ  5) ค  ากล่าวปิดการประชุมสัมมนา จ. สรุปขอขอบคุณ และหวงัวา่ในโอกาสต่อไปจะ

ไดรั้บความกรุณาเช่นน้ีอีก 

 ค  6) หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุม       

สัมมนา 

ฉ. ระบุผลของการด าเนินงานว่าได้ผลเป็นอย่างไร 

และสรุปวา่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งไร 
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แนวตอบกจิกรรมที่ 5.3  การเตรียมงบประมาณ ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมสัมมนา  

1. การวเิคราะห์หาจุดคุ้มทุน  เพื่อก าหนด.............................................ในการจดั
ประชุมสัมมนาวา่  ตอ้งมีคนเขา้จ านวนเท่าไหร่ ถึงจะไม่ขาดทุน   

2. ให้นักเรียนเขียนค่าใช้จ่ายจัดประชุมสัมมนาในกรอบทางขวามือ  ให้สอดคล้องกบัรายการ
ทางซ้ายมือ ว่าควรมีค่าใช้จ่ายใดบ้าง  

รายการ ค่าใช้จ่าย 

การเชิญวิทยากรและต้อนรับวทิยากร 
   

 

1) ค่าเล้ียงรับรองวทิยากร 

2) ค่าตอบแทนวทิยากร/ค่าของท่ีระลึก 

3) ค่าเดินทางวทิยากร 

จัดอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 1) ค่าอาหารวา่ง 

2) ค่าอาหารกลางวนั 

3) ค่าเคร่ืองด่ืม 

ห้องประชุมและสถานทีจั่ดประชุมสัมมนา 1) ค่าเช่าห้องประชุม 

2) ค่าเช่าโสตทศันูปกรณ์ 

3) ค่าท่ีพกัส าหรับวทิยากรและผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

การท าแฟ้มเอกสารแจกผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 

1) ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีเตรียมเอกสาร   

2) ค่าวสัดุส านกังาน  (แฟ้ม ปากกา กระดาษ) 

3) ค่าถ่ายเอกสาร 

เมื่อเสร็จส้ินการจัดประชุมสัมมนา 1) ค่าตอบแทนสรุปรายงาน 

2) ค่าเช่ายานพาหนะ/ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 

3) ค่าตอบแทนนอกเวลาเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน 
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ขา้พเจา้ …………………………………………. ฝ่าย/ต าแหน่ง......................................................... 
ขอเบิกเงิน จ านวน .................................................บาท (...................................................................) 
ดงัรายการดงัต่อไปน้ี 

วนั เดอืน ปี รายการ จ านวนเงนิ 
 
 

  

รวม  
 

(ตวัหนงัสือ)................................................................................................................... 
 
 

หมายเหตุ …………………………………………………………………………………………… 

 

………………………… 
(......................................) 

ผูเ้บิกเงิน 

 

………………………… 
(......................................) 

ผูจ่้ายเงิน 

 
 

รายการ ค่าใช้จ่าย 
(ค่าตอบแทนบนัทึกวิดีโอ ค่าจา้ง ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าตอบแทนท าความสะอาด) 

 
3.  จงจับคู่ข้อความทางซ้ายมือให้สัมพนัธ์กบัข้อมูลทางขวามือ  

ค่าใช้จ่าย ประเภท 
 ง     1) ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงพนกังาน 

 จ    2) ค่าวสัดุส านกังาน 

 ค    3) ค่าตอบแทนสรุปรายงาน 

 ก    4) ค่าเอกสารโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 

 ข    5) ค่าถ่ายเอกสาร 

ก. ค่าใชจ่้ายก่อนการจดัประชุมสัมมนา   

ข. ระหวา่งการจดัประชุมสัมมนา   

ค. ค่าใชจ่้ายหลงัการจดัประชุมสัมมนา   

ง. ค่าใชจ่้ายโดยตรง  

จ. ค่าใชจ่้ายทางออ้ม  
 

 4.    แบบฟอร์มเอกสารข้างล่างนี ้คือ  ใบเบิกเงิน  และใช้เพือ่ท าอะไร   
   ใชก้รณีท่ีฝ่ายต่างๆ ท่ีไดแ้บ่งไว ้เบิกเงินเพื่อใชใ้นงานท่ีฝ่ายนั้นๆ รับผดิชอบ เช่น  ฝ่าย
สวสัดิการ จดัอาหารและเคร่ืองด่ืม  น าเงินไปซ้ืออาหารไวห้รืออาจตอ้งจ่ายเงินมดัจ าบางส่วนใหก้บั
ทางร้านท่ีสั่งไว ้ ฝ่ายจดัท าเอกสาร ตอ้งจดัพิมพแ์ละผลิตเอกสาร เป็นตน้   
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา   หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
 

ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 

1.  ขอ้ใดจ าเป็นน้อยทีสุ่ดในการเลือกสถานท่ีท่ีใชจ้ดัประชุมสัมมนา 
ก.  สถานท่ีตั้งสะดวกและคล่องตวั 
ข. การจดัเตรียมอาหารมีหลากหลายรสชาติ 
ค. มีขนาดหอ้งพอเหมาะกบัจ านวนผูเ้ขา้ประชุม 
ง. มีเคร่ืองมือ  และโสตทศันูปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกครบ 

 

2.  ขอ้ใดไม่ถูกต้องส าหรับการตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานท่ี 
      ก.  ตรวจสอบป้ายช่ืองานบนเวที 
      ข.  ตรวจสอบจ านวนโตะ๊ และเกา้อ้ี 
      ค.  ตรวจสอบจ านวนคนท่ีมาปฏิบติังาน  
      ง.  ตรวจสอบการจดัวางอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
    

3.  ขอ้ใดเป็นหลกัการเลือกและจดัหอ้งประชุมสัมมนาท่ีถูกตอ้ง 
ก.  โตะ๊ของผูจ้ดังานควรอยูต่รงกลาง 

     ข.  เลือกขนาดห้องพอดีกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วม 
     ค.  ในห้องควรมีโทรศพัทเ์พื่อสะดวกกบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 

 ง.   จดัโตะ๊ และ เกา้อ้ี วางส ารองไวห้ลงัห้องใหม้ากท่ีสุดเพื่อน ามาหยบิใชไ้ดท้นัที 
 

4.  การจดัโตะ๊รูปแบบตวัยเูหมาะกบัสถานการณ์การประชุมแบบใด 
     ก.  ส าหรับคนจ านวนไม่มาก 

ข.  ส าหรับกิจกรรมท่ีมีการทดลอง 
ค.   ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนตอ้งรับฟังการบรรยายจากผูพ้ดูเพียงฝ่ายเดียว 

     ง.   ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนไดเ้ห็นและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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5. เอกสารตามขอ้ใดตอ้งท าหลังเสร็จส้ินการจดัประชุมสัมมนา 
ก. หนงัสือขอบคุณวทิยากร    ค  ากล่าวเปิดงาน 
ข. หนงัสือขอบคุณผูด้  าเนินรายการ  ค  ากล่าวรายงาน 
ค. หนงัสือขอบคุณวทิยากร  หนงัสือสรุปงบค่าใชจ่้าย 
ง. หนงัสือเชิญเขา้ร่วมงาน   หนงัสือขออนุมติัค่าใชจ่้าย 
 

6.  การระบุจ านวนเงินท่ีตอ้งใชจ้ดัประชุมสัมมนานั้น ควรอยูใ่นหนงัสือชนิดใด 
ก.  หนงัสือขอบคุณวทิยากร 
ข.  ค  ากล่าวส าหรับประธานเพื่อเปิดพิธี 
ค.  หนงัสือเชิญผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสัมมนา 
ง.  หนงัสือขออนุมติัโครงการและค่าใชจ่้าย 
 

7. ขอ้ใดเป็นเน้ือหาของค ากล่าวเปิดการประชุมสัมมนา 
ก. “การจดัสัมมนาในคร้ังน้ี อยูใ่นเกณฑดี์มาก และไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว”้ 
ข. “ขออ านวยพรใหทุ้กท่านประสพแต่ความสุข ความเจริญ และเดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ” 
ค. “ขอให้การจดัสัมมนาในคร้ังน้ี ประสบความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีคาดหวงัไวทุ้ก

ประการ” 
ง. “เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ท่านผูร่้วมสัมมนาทุกท่าน ดิฉันขอกราบเรียนเชิญท่านอธิการบดี เป็น

เกียรติกล่าวเปิดงานสัมมนาในคร้ังน้ีดว้ย” 
 

8.  จุดท่ีไม่มีก าไรหรือขาดทุน คือขอ้ใด 
ก.  จุดขาดทุน  
ข.  จุดก าไร 
ค.  จุดคุม้ทุน   
ง.   จุดวกิฤติ 
 

9.   ค่าตอบแทนสรุปรายงานการจดัประชุมสัมมนา เป็นค่าใชจ่้ายท่ีควรจ่ายเม่ือใด 
ก. หลงัการจดัประชุมสัมมนา 
ข. ก่อนเปิดงานประชุมสัมมนา 
ค. เม่ือใดก็ไดร้ะหวา่งการจดัประชุมสัมมนา 
ง. ก่อนด าเนินการเขียนโครงการจดัประชุมสัมมนา 
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10.  เอกสารทางการเงินเพื่อใชน้ าเงินไปส ารองจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการจดัประชุมสัมมนาคือขอ้ใด 
ก.  สัญญายมืเงิน 
ข.  ใบเสร็จรับเงิน 
ค.  ใบส าคญัรับเงิน 
ง.   ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 

 
 
 

กระดาษค าตอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่5  เร่ือง การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 
ตอนที ่2 ภาคปฏิบัติ เวลา 10 นาท ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

1. ใหน้กัเรียนวาดรูปการจดัโตะ๊รูปแบบห้องประชุมหรือแบบทีน่ั่งในโรงภาพยนตร์  และ

อธิบายดา้นล่างภาพวา่เหมาะสมกบัการประชุมลกัษณะใด และอยา่งไร 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/แบบทดสอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่  5 การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ง 6 ค 

2 ข 7 ก 

3 ข 8 ค 

4 ค 9 ง 

5 ง 10 ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ก 6 ง 

2 ค 7 ค 

3 ข 8 ค 

4 ง 9 ก 

5 ค 10 ก 
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ตอนที ่2 เกณฑ์การให้คะแนน ภาคปฏบิัต ิ

เน้ือหา 
ระดบัคุณภาพและการใหค้ะแนน 

4(ดีมาก) 3(ดี) 2(ปานกลาง) 1(พอใช)้ 

วาดภาพรูปแบบการจดัโตะ๊

ประชุมพร้อมอธิบาย

ภาพประกอบ 

วาดภาพและ

อธิบายโจทยท่ี์

ก าหนดใหไ้ด้

ถูกตอ้งตาม

รูปแบบการจดั

โตะ๊ประชุมร้อย

ละ 80 ข้ึนไป 

วาดภาพและ

อธิบายโจทยท่ี์

ก าหนดใหไ้ด้

ถูกตอ้งตาม

รูปแบบการจดั

โตะ๊ประชุมร้อย

ละ 70-79 

วาดภาพและ

อธิบายโจทยท่ี์

ก าหนดใหไ้ด้

ถูกตอ้งตาม

รูปแบบการจดั

โตะ๊ประชุมร้อย

ละ 60-69 

วาดภาพและ

อธิบายโจทยท่ี์

ก าหนดใหไ้ด้

ถูกตอ้งตาม

รูปแบบการจดั

โตะ๊ประชุมร้อย

ละ 50-59 

ระดบัคุณภาพ 80% ข้ึนไป = 10  คะแนน  70-79%  =  8-9 คะแนน  60-69%  = 7-6 คะแนน  

                      50-59% = 6-5 คะแนน 
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หน่วยที ่6 

การด าเนินการและประเมนิผลจัด

ประชุมสัมมนา 

ช่ือ  -  นามสกุล  ............................................................................................ 

ระดับช้ัน  .......................................................................... เลขที ่...................... 

ภาคเรียนที ่.................................. ครูผู้สอน  

………………………………………. 

คะแนน  ............................................................... 
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                                                                                                                                         หนา้ 

สารบัญ ………………………………………………………………………………...   
แบบฝึกปฏิบัติ  
     -  แบบทดสอบก่อนเรียน…………………………………………………….………..        
     -  แบบฝึกปฏิบติั………………………………………………………………………    
     -  เฉลยแบบฝึกปฏิบติั……………………………………………………………..…..        
     -  แบบทดสอบหลงัเรียน ……………………………………………………...………        
     -  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน / หลงัเรียน ……………………………………………        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา  หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 
 

ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 
1.   การอภิปรายทางวชิาการ (symposium) มีลกัษณะตามขอ้ใด 

ก.  ใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นเพื่อแกปั้ญหาร่วมกนั 
ข.   การถ่ายทอดความรู้ ความคิดประสบการณ์ใหผู้บ้รรยายฟัง 
ค.   การอภิปรายตามหวัขอ้ยอ่ยในหวัขอ้ท่ีผูอ้ภิปรายแต่ละคนช านาญ  และเปิดโอกาสให้ผูฟั้ง

ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 ง.   อภิปรายโดยผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป  โดยอธิบาย ช้ีแจง ความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

และเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็น และสรุปอีกคร้ัง 
 

2.  ขอ้ใดเรียงล าดบักิจกรรมการด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 
ก.  การตอ้นรับวิทยากร  การแนะน าวทิยากร และพิธีเปิดงาน 
ข.  พิธีเปิดงาน  การแนะน าวทิยากร  และจ่ายค่าตอบแทนวทิยากร 
ค.  การแนะน าวทิยากร  พิธีเปิดงาน  และการจ่ายค่าตอบแทนวทิยากร 
ง.  การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร   การต้อนรับวิทยากร  และการถ่ายภาพและบันทึกการ

ประชุมสัมมนา 
 

3.  ขอ้ใดเป็นขั้นตอนด าเนินการระหวา่งจดัประชุมสัมมนา  
ก.  การกล่าวเปิดงาน 
ข.  การของบประมาณด าเนินโครงการ 
ค.  การติดต่อสถานท่ีจดัประชุมสัมมนา 
ง.  การสรุปแบบประเมินประชุมสัมมนา 
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4.   การเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรมประชุมสัมมนา เพื่อประเมินทุกองค์ประกอบและน าไปแกไ้ข
พฒันา  หมายถึงขอ้ใด 
ก. การประเมินผลการท างาน 
ข. การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
ค. การจ าแนกการประเมินตามความกา้วหนา้ 
ง. การประเมินผลรวมสรุปของการจดัประชุมสัมมนา 

 
5.   ขอ้ใดเป็นขั้นตอนการประเมินโครงการจดัประชุมสัมมนา 

ก.  ก าหนดวธีิการประเมินผล   
ข.  ก าหนดช่ือหวัขอ้การประเมิน 
ค.  ก าหนดแบบฟอร์มการประเมิน 
ง.  ก าหนดการใชข้อ้ความประเมิน 
 

6.  รายละเอียดของหนงัสือน าในแบบสอบถาม ควรมีเน้ือหาตามขอ้ใด 
ก. บอกวธีิการตอบ 
ข. ขอ้มูลส่วนตวัผูถู้กตอบ 
ค. บอกจ านวนตอนของแบบสอบถาม 
ง. ช้ีแจงเหตุผลของการตอบแบบสอบถาม 

 

7.   เม่ือเขียนขอ้ค าถามในการท าแบบสอบถามแลว้ หลังจากนั้นควรด าเนินการขั้นตอนใด 
ก. ทดสอบและน าไปใชจ้ริง 
ข. เลือกชนิดและรูปแบบค าถาม 
ค. เรียงขอ้ค าถามและจดัรูปแบบ 
ง. ก าหนดเน้ือหาและหมวดหมู่ของค าถาม   

 

8.  การประเมินเก่ียวกบัสถานท่ี อาหาร อุปกรณ์ การประสานงานต่าง ๆ เป็นการประเมินเก่ียวกบั
หวัขอ้ใด 
ก. ประเมินการติดต่อส่ือสาร 
ข. ประเมินวธีิการจดัประชุมสัมมนา 
ค. ประเมินการด าเนินการจดัประชุมสัมมนา 
ง. ประเมินเน้ือหาและหวัขอ้ประชุมสัมมนา 
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9.  รายงานการประชุมเป็นการบนัทึกความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ใด 
ก.  ปัญหาอุปสรรคระหวา่งการประชุม 
ข.  รายงานส่ิงท่ีไม่ไดพ้ดูถึงในหอ้งประชุม 
ค.  บนัทึกความคิดเห็นส่วนตวัของเลขานุการ 
ง.  ความคิดเห็นและมติของท่ีประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

10.  รูปภาพผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา ควรจดัไวส่้วนใดของรายงานสรุปผลจดัประชุมสัมมนา 
ก.  ค  าน า      
ข.  ภาคผนวก 
ค. โครงการประชุมสัมมนา    
ง.  ผลการประเมินจดัประชุมสัมมนา 

 

กระดาษค าตอบก่อนเรียน 
หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

หน่วยที ่6  การด าเนินการและประเมนิผลการจัดประชุมสัมมนา 
 

ตอนที ่2 ภาคปฏิบัติ เวลา 10 นาท ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

1. ให้นักเรียนจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นการจดัประชุมสัมมนา เพื่อใช้สอบถามความ

คิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา เร่ือง การบริหารเวลาสู่ความเป็นเลิศขององคก์รในอนาคต จดั

ข้ึนวนัพฤหสับดีท่ี 31 มีนาคม 2554 ณ โรงแรม ABC หอ้งประกายพรึก แบ่งเป็น ตอนท่ี 1 ความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัประชุมสัมมนา  มีหวัขอ้ค าถามดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (1) เน้ือหา (2) วิทยากร (3) 

การด าเนินการจดัประชุมสัมมนาในดา้นต่าง ๆ (4) ภาพรวมของการจดัประชุมสัมมนาคร้ังน้ี ตอน

ท่ี 2  ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

และเขียนแบบสอบถามความคิดเห็นการจดัประชุมสัมมนาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
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แบบสอบถามความคดิเห็นการจัดประชุมสัมมนา 
เร่ือง...................................................................... 

วนัที่....................................     ณ...................................... 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบนัน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัประชุมสมัมนาในคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะ

น าไปศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงในการจดัคร้ังต่อไปให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ตอนที่ 1  ความคดิเห็น........................................................................................................ 
ค าอธิบาย  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
     ระดบัความพงึพอใจ 

คะแนน  5  หมายถึง  .............................................................................. 
คะแนน  ......  หมายถึง  .............................................................................. 
คะแนน  ........  หมายถึง  เหมาะสม หรือพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง   .............................................................................. 
คะแนน  1  หมายถึง   เหมาะสม หรือ พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด หรือ ควรปรับปรุง 

หัวข้อ 

ระดบัความคดิเห็น 

.......................
................... 

มาก 
4 

..........................
......... 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ความเหมาะสมด้านเนือ้หาและหัวข้อ      

-   มีความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั      

  -  มีประโยชน์ในการน าไปใช ้      

................................................................      

ความเหมาะสมด้าน.................      

-  วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ตรงกบั
หวัขอ้บรรยาย 

     

-  .........................................................................      

-  วิทยากรเปิดโอกาสให้ท่านไดซ้กัถาม      

ความเหมาะสมการด าเนินการจัดประชุมสัมมนา      

- ความเหมาะสมเวลาท่ีใช ้      

-  ความเหมาะสมของ..........................................      

- ความพร้อมของ.............................      

- รสชาติอาหารและเคร่ืองด่ืม      

-.........................................................................      

ภาพรวมของการจดัประชุมสมัมนาคร้ังน้ีท่านพึง
พอใจระดบัใด 
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ตอนที ่2 ............................................................. 

โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของท่าน 

 

 

 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

และกรุณาส่งแบบประเมินในกล่องหน้าห้องประชุม 
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บันทกึสาระส าคญั เร่ืองที ่6.1 รูปแบบจัดประชุมสัมมนา 

แบบฝึกปฏบิัติ 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา    ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 
   
 
 
 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน แล้วบันทึกสาระส าคัญ 
 

1. แบบการประชุมใหญ่  มีรูปแบบใดบ้าง (1 คะแนน) 
 

1)...............................................................................2)................................................................  

3)...............................................................................4)................................................................  

5)...............................................................................6)................................................................  
 

2. แบบการประชุมกลุ่มย่อย มีรูปแบบใดบ้าง (1 คะแนน) 
1)...............................................................................2)................................................................  

3)...............................................................................4)................................................................  

3. จงอธิบายรูปแบบการจัดกจิกรรมประชุมสัมมนา แบบการบรรยาย  (lecture)  (1 คะแนน) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

4. จงอธิบายรูปแบบการจัดกจิกรรมประชุมสัมมนา แบบระดมสมอง  (Brain Storming ) (1 
คะแนน) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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กจิกรรมที ่6.1 รูปแบบจัดประชุมสัมมนา 
 
 
 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี ้ลงในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

1. จงเลอืกตัวอกัษรในช่องทางขวามือ ให้สัมพันธ์กบัรูปแบบกจิกรรมในช่องทางซ้ายมือ  (5 คะแนน) 

รูปแบบกจิกรรมจัดประชุมสัมมนา ความหมาย 

....... 1) การอภิปรายกบัผู้ฟัง 
ก. การปรึกษาหารือกนั ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม

กันแสดงความคิดเห็น โดยการยกมือ ไม่
เรียงล าดบัตามท่ีนัง่ 

....... 2) การอภิปรายทางวชิาการ 
ข. อภิปรายโดยผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป  

อธิบาย ช้ีแจง ความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง และเปิดโอกาสผูฟั้งไดซ้กัถาม  แสดง
ความคิดเห็น และจะมีผูส้รุปทั้งหมดอีกคร้ัง 

........3) การสาธิต  
ค. ใหส้มาชิกทดลองแสดงบทบาทท่ีไดเ้ตรียม

สถานการณ์ไว ้ให้สมาชิกเตรียมการแสดง 
เม่ือแสดงจบก็ใหม้าอภิปราย วิเคราะห์ และ
สรุปผล 

...... 4) การอภิปรายแบบแสดงบทบาทสมมติ  
ง. อภิปรายตามหัวขอ้ย่อย  ท่ีผูอ้ภิปรายแต่ละ

คนช านาญ และมีผู ้ด าเนินการอภิปราย 
เช่ือมโยงเน้ือหาแต่ละหัวขอ้ย่อย ให้เขา้ใจดี
ข้ึน  และเปิดโอกาสให้ผู ้ฟังซักถามใน
ตอนทา้ย 

...... 5) การอภิปรายแบบโต๊ะกลม 
จ. การแสดงวิธีการให้ผู ้ฟังได้เห็นขั้นตอน

ปฏิบติัต่าง ๆ อย่างละเอียด  ให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองนั้น ควรให้ผู ้ฟังหรือ
ผูเ้ขา้ร่วมไดล้องสาธิตดว้ย   
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2. ถ้ามผีู้ขอใช้บริการกบัทางโรงแรม เพือ่ให้จดัรูปแบบการประชุมให้ โดยมีจ านวนประมาณ 80 คน 
โดยมวีทิยากรมาร่วมบรรยายและอภิปรายประมาณ 2-3 คน ตามหัวข้อย่อยต่าง ๆที่วทิยากรแต่ละ
คนช านาญ พร้อมกนัน้ันมผีู้ด าเนินการรายการ เปิดโอกาสให้ผู้ฟังคอยซักถาม แต่ไม่เน้น
ความส าคัญมากนัก  
 

นักเรียนคิดว่า ควรจดัรูปแบบประชุมเป็นแบบใด (1 คะแนน) 
 

.............................................................................................................................................................  

3. บริษทัแห่งหน่ึง ต้องการแนะน าผลติภัณฑ์ คือ เคร่ืองถ่ายเอกสาร รุ่นใหม่ล่าสุด  ส าหรับผู้ฟังจ านวน 
25 คน  

 

นักเรียนคิดว่า ควรจดัรูปแบบประชุมเป็นแบบใด  (1 คะแนน) 
 

.............................................................................................................................................................  
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บันทกึสาระส าคญั เร่ืองที ่6.2 การด าเนินการระหว่างจัดประชุมสัมมนา  
 

 
 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน แล้วบันทึกสาระส าคัญ 
 

1. จงบอกข้ันตอนการด าเนินการระหว่างจัดประชุมสัมมนา  (3 คะแนน) 
 

1) .......................................................................  2) ................................................................. 

3) .......................................................................  4) ................................................................. 

5) ....................................................................... 6) ................................................................. 

7) ....................................................................... 8) ................................................................. 

9) .......................................................................  10) ................................................................ 

11) ....................................................................... 

 
 

12) ................................................................ 
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กจิกรรมที ่6.2 การด าเนินการระหว่างจัดประชุมสัมมนา  

บันทกึสาระส าคญั เร่ืองที ่6.3 การประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี ้ลงในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  (5 คะแนน) 
 

ให้นักเรียนใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อทีเ่ห็นว่าถูก และใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อทีเ่ห็นว่าผดิ 
…….…1.  การลงทะเบียนหนา้งาน มีไวเ้พื่อแจกเอกสารใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาเท่าน้ัน 
.............2.  พิธีเปิดการจดัประชุมสัมมนา เป็นขั้นตอนระหวา่งจดัประชุมสัมมนา  
……….3.  พิธีกรหรือตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมงานสามารถกล่าวขอบคุณวทิยากรได ้
……….4.  ประธานพิธีเปิดเป็นผูแ้นะน าประวติัวทิยากรโดยละเอียด 
……….5.  แจง้รายการ ประเภท ของอาหารและเคร่ืองด่ืม  ติดบอกไวบ้นโตะ๊อาหาร 
……….6.  เจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลโสตทศันูปกรณ์ ไม่ควรอยูป่ระจ าห้องตลอดเวลางาน 
……….7.  การจดัพิมพแ์ละแจกเอกสารเพิ่มเติม มีระหวา่งจดัประชุมสัมมนาได ้ 
……….8.  การจ่ายค่าตอบแทนวทิยากรไม่ควรท าต่อหนา้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
……….9.  พิธีกร  เป็นผูก้ล่าวปิดการจดัประชุมสัมมนา 
……….10. การเก็บแบบประเมินจดัประชุมสัมมนา เก็บเม่ือผูเ้ขา้ร่วมงานเร่ิมมาลงทะเบียน 
 
 
 

 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน แล้วบันทึกสาระส าคัญ   
 

1. จงอธิบายความหมายของการประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  (1 คะแนน) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 

2. จงบอกประเภทของการประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  อะไรบา้ง (1 
คะแนน) 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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3. การประเมินผลจดัประชุมสัมมนา ตามล าดบัเวลา มีก่ีแบบ อะไรบา้ง จง
อธิบาย (1 คะแนน) 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
4.  จงบอกขั้นตอนการประเมินผลการจดัประชุมสัมมนา ( 1 คะแนน) 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
5. โครงสร้างของแบบสอบถามการประเมินผลมีก่ีส่วน พร้อมทั้งอธิบายแต่

ละส่วน (3 คะแนน) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

6. จงบอกขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม (2 คะแนน) 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  



303 

7. จงอธิบายลกัษณะแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิดของ
การประเมินผล   

(2 คะแนน) 
 

 แบบสอบถามปลายเปิด 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

 แบบสอบถามปลายปิด
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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กจิกรรมที ่6.3 การประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 
 
 
 

 
1. จงเขียนหัวข้อค าถามของแบบสอบถามการประเมินผล โดยเติมค าในช่องว่าง ให้เหมาะสม 

(12 คะแนน) 

หัวข้อ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

ความเหมาะสมด้านเนือ้หาและหัวข้อ      
-   ………  (1)…………….…….      
-  …………(2)……………………      
-  …………(3)……………..…….      
ความเหมาะสมด้านวทิยากร        
-  …………(4)……………………      
-  …………(5)……………………      
-  …………(6)……………………      
ความเหมาะสมการด าเนินการจัด
ประชุมสัมมนา 

     

-  …………(7)……………………      
-  …………(8)……………………      
-  …………(9)……………………      
-  …………(10)……………………      
-  …………(11)……………………      
-  …………(12)……………………      

(1)  ..................................................................................................................................................... 
(2) ...................................................................................................................................................... 
(3) ...................................................................................................................................................... 
(4) ...................................................................................................................................................... 
(5) ...................................................................................................................................................... 
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บันทกึสาระส าคัญ เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานจัดประชุมสัมมนา 

(6) ....................................................................................................................................................... 
(7) ....................................................................................................................................................... 
(8) ...................................................................................................................................................... 
(9) ...................................................................................................................................................... 
(10) .................................................................................................................................................... 
(11) .................................................................................................................................................... 
(12)…………...................................................................................................................................... 

 
 
 

 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาบทเรียน แล้วบันทึกสาระส าคัญ 
 

1.  รายงานการประชุม คือ (1 คะแนน) 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

2.  การเขียนรายงานการประชุม  ต้องประกอบด้วยหัวข้ออะไรบ้าง และอธิบายการเขียนแต่ละ

หัวข้อ (5 คะแนน) 

1) ...............................................................................................................................................  

2) ...............................................................................................................................................  

3) ............................................................................................................................................... 

4) ............................................................................................................................................... 

5) ............................................................................................................................................... 

6) ............................................................................................................................................... 

7) ............................................................................................................................................... 

8) ............................................................................................................................................... 

9) ............................................................................................................................................... 

10) ............................................................................................................................................... 
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กจิกรรม เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานจัดประชุมสัมมนา 

 

3.  จงบอกส่วนประกอบของรายงานสรุปผลการจัดประชุมสัมมนา (1 คะแนน) 
.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

 
 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี ้ลงในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

1. สมมติให้นกัเรียนเป็นคณะกรรมการนกัเรียน  ท่ีประชุมมอบหมายให้เขียนรายงานการประชุม
ส าหรับการประชุม “คณะกรรมการนกัเรียนเพื่อจดักิจกรรมงานกีฬาสีประจ าภาคฤดูร้อน” 
คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี  20 กุมภาพนัธ์ 2553  เวลา 09.00-11.00 น. ณ หอ้งประชุม 1 ชั้น  อาคาร
เรียนรวม โรงเรียนดีเด่น  โดยมีผูม้าประชุม คือ   

1) น.ส.ใจเยน็  สุขดี     ประธานคณะกรรมการ  
2) น.ส.ไข่มุก  มงคล   กรรมการ  
3) น.ส.บวังาม  เงาเพชร   กรรมการ  
4) นายนพ  สินสมุทร   กรรมการ 
และ ช่ือของนกัเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
ส่วนรายช่ือผูไ้ม่มาประชุม คือ 1) นายรุจ  งามลกัษณ์    เน่ืองจาก ลาป่วย   

 โดยประธานเร่ิมประชุม เวลา 09.10 น.  และเลิกประชุม เวลา 11.50 น.  และมีวาระการประชุม
ดงัน้ี  วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2553  วาระท่ี 2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบ  วาระท่ี 3  
เร่ืองเพื่อพิจารณา   

ให้นักเรียนเขียนรายงานการประชุมลงในแบบฟอร์มทีก่ าหนดให้  (17 คะแนน) 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการ............................................................................ 
................................................... 

วนั.....................................  เวลา ..................................... 
ณ ................................................................................ 

 

ผูม้าประชุม 
 1.  น.ส..........................................  ประธานกรรมการ 
 2.  น.ส..........................................  กรรมการ 
 3.  น.ส..........................................  กรรมการ 

4.  นาย..........................................  กรรมการ 
5.  ..................................................  กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้ม่มาประชุม 
 ............................................................................. 
เร่ิมประชุมเวลา    ..................................... 
 วาระท่ี 1      .............................................................................. 
  มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 วาระท่ี 2 ........................................................... 
  2.1  สถานท่ีจดัตั้งขบวนพาเหรด 
  2.2  รายการอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับนกักีฬา  
  มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีหวัหนา้ฝ่ายขบวนพาเหรดและนกักีฬาเสนอ 
 วาระท่ี 3 ............................................................... 
  3.1 เกณฑก์ารตดัสินขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 
  มติท่ีประชุมรับทราบและเสนอ  ปรับเกณฑใ์หเ้ป็นตามคณะกรรมการ 
  3.2 รางวลัส าหรับนกักีฬา  ขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 

มติท่ีประชุม  เห็นควรใหป้รับรางวลัใหส้ าหรับหวัหนา้คุมนกักีฬา  ขบวน
พาเหรด และกองเชียร์ 

เลิกประชุมเวลา    ........................ 
 

.......................................................... 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
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เฉลยแบบฝึกปฏบิัติ 
วชิา การจัดประชุมสัมมนา       ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 

 

แนวตอบกจิกรรมที ่เร่ืองที ่6.1  รูปแบบจัดประชุมสัมมนา 
1. จงเลอืกตัวอกัษรในช่องทางขวามือ ให้สัมพนัธ์กบัรูปแบบกจิกรรมในช่องทางซ้ายมือ  

 (5 คะแนน) 

รูปแบบกจิกรรมจัดประชุมสัมมนา ความหมาย 

...ข....1) การอภิปรายกบัผู้ฟัง 
ก. การปรึกษาหารือกนั ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม

กันแสดงความคิดเห็น โดยการยกมือ ไม่
เรียงล าดบัตามท่ีนัง่ 

....ง... 2) การอภิปรายทางวชิาการ 
ข.   อภิปรายโดยผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป  

อธิบาย ช้ีแจง ความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
และเปิดโอกาสผูฟั้งไดซ้ักถาม  แสดงความ
คิดเห็น และจะมีผูส้รุปทั้งหมดอีกคร้ัง 

...จ....3) การสาธิต  
ค.  ให้สมาชิกทดลองแสดงบทบาทท่ีไดเ้ตรียม

สถานการณ์ไว ้ให้สมาชิกเตรียมการแสดง 
เม่ือแสดงจบก็ให้มาอภิปราย วิเคราะห์ และ
สรุปผล 

...ค... 4) การอภิปรายแบบแสดงบทบาทสมมติ  
ง.   อภิปรายตามหวัขอ้ยอ่ย  ท่ีผูอ้ภิปรายแต่ละคน

ช านาญ และมีผูด้  าเนินการอภิปราย เช่ือมโยง
เน้ือหาแต่ละหัวขอ้ย่อย ให้เขา้ใจดีข้ึน  และ
เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามในตอนทา้ย 

...ก... 5) การอภิปรายแบบโต๊ะกลม 
จ.  การแสดงวิธีการให้ผู ้ฟังได้เห็นขั้นตอน

ปฏิบติัต่าง ๆ อย่างละเอียด  ให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองนั้ น ควรให้ผู ้ฟังหรือ
ผูเ้ขา้ร่วมไดล้องสาธิตดว้ย   
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2. ถ้ามผีู้ขอใช้บริการกบัทางโรงแรม เพือ่ให้จดัรูปแบบการประชุมให้ โดยมีจ านวนประมาณ 80 คน 

โดยมวีทิยากรมาร่วมบรรยายและอภิปรายประมาณ 2-3 คน ตามหัวข้อย่อยต่าง ๆที่วทิยากรแต่ละ
คนช านาญ พร้อมกนัน้ันมผีู้ด าเนินการรายการ เปิดโอกาสให้ผู้ฟังคอยซักถาม แต่ไม่เน้น
ความส าคัญมากนัก  
 

นักเรียนคิดว่า ควรจดัรูปแบบประชุมเป็นแบบใด (1 คะแนน) 
 

  การอภิปรายทางวชิาการ  
 

3. บริษทัแห่งหน่ึง ต้องการแนะน าผลติภัณฑ์ คือ เคร่ืองถ่ายเอกสาร รุ่นใหม่ล่าสุด  ส าหรับผู้ฟังจ านวน 
25 คน  

 

นักเรียนคิดว่า ควรจดัรูปแบบประชุมเป็นแบบใด  (1 คะแนน) 
 

  การสาธิต 
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แนวตอบกจิกรรมที ่6.2 การด าเนินการระหว่างจัดประชุมสัมมนา  

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี ้ลงในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง  (5 คะแนน) 
 

ให้นักเรียนใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อทีเ่ห็นว่าถูก และใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อทีเ่ห็นว่าผดิ 
  1.  การลงทะเบียนหนา้งาน มีไวเ้พื่อแจกเอกสารใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาเท่าน้ัน 
 2.  พิธีเปิดการจดัประชุมสัมมนา เป็นขั้นตอนระหวา่งจดัประชุมสัมมนา  
 3.  พิธีกรหรือตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมงานสามารถกล่าวขอบคุณวทิยากรได ้
 4.  ประธานพิธีเปิดเป็นผูแ้นะน าประวติัวทิยากรโดยละเอียด 
 5.  แจง้รายการ ประเภท ของอาหารและเคร่ืองด่ืม  ติดบอกไวบ้นโตะ๊อาหาร 
 6.  เจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลโสตทศันูปกรณ์ ไม่ควรอยูป่ระจ าหอ้งตลอดเวลางาน 
7.  การจดัพิมพแ์ละแจกเอกสารเพิ่มเติม มีระหวา่งจดัประชุมสัมมนาได ้ 
8.  การจ่ายค่าตอบแทนวทิยากรไม่ควรท าต่อหนา้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
 9.  พิธีกร  เป็นผูก้ล่าวปิดการจดัประชุมสัมมนา 
 10. การเก็บแบบประเมินจดัประชุมสัมมนา เก็บเม่ือผูเ้ขา้ร่วมงานเร่ิมมาลงทะเบียน 
 

แนวตอบกจิกรรมที ่6.3 การประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 

จงเขียนหัวข้อค าถามของแบบสอบถามการประเมินผล โดยเติมค าในช่องว่าง ให้เหมาะสม (6 
คะแนน) 

หัวข้อ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ความเหมาะสมด้านเนือ้หาและหัวข้อ      
-   ………  (1)…………….…….      
-  …………(2)……………………      
-  …………(3)……………..…….      
ความเหมาะสมด้านวทิยากร        
-  …………(4)……………………      
-  …………(5)……………………      
-  …………(6)……………………      
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ความเหมาะสมการด าเนินการจัด
ประชุมสัมมนา 

     

-  …………(7)……………………      
-  …………(8)……………………      
-  …………(9)……………………      
-  …………(10)……………………      
-  …………(11)……………………      
-  …………(12)……………………      

 
(1) มีความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั  
(2)  มีประโยชน์ในการน าไปใช ้
(3) มีความชดัเจน 
(4) วทิยากรมีความรู้ และประสบการณ์ตรงกบัหวัขอ้บรรยาย 
(5) วทิยากรมีความรู้ ความสามารถ ในการถ่ายทอด 
(6) วทิยากรเปิดโอกาสใหท้่านไดซ้กัถาม 
(7) ความเหมาะสมเวลาท่ีใช ้
(8) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
(9) ความพร้อมของส่ือวสัดุอุปกรณ์ 
(10) รสชาติอาหารและเคร่ืองด่ืม 
(11) เจา้หนา้ท่ีประสานงานและใหบ้ริการมีความเหมาะสม 
(12)ภาพรวมของการจดัประชุมสัมมนาคร้ังน้ีท่านพึงพอใจระดบัใด 
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แนวตอบกจิกรรม เร่ืองที ่6.4 การสรุปรายงานจัดประชุมสัมมนา 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท ากจิกรรมต่อไปนี ้ลงในแบบฝึกปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

1. สมมติให้นักเรียนเป็นคณะกรรมการนักเรียน  ท่ีประชุมมอบหมายให้ เขียนรายงานการ
ประชุมส าหรับการประชุม “คณะกรรมการนกัเรียนเพื่อจดักิจกรรมงานกีฬาสีประจ าภาค
ฤดูร้อน” คร้ังที่ 2/2553 เม่ือวนัท่ี  20 กุมภาพนัธ์ 2553  เวลา 09.00-11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น  อาคารเรียนรวม โรงเรียนดีเด่น  โดยมีผูม้าประชุม คือ   
1) น.ส.ใจเยน็  สุขดี     ประธานคณะกรรมการ  
2) น.ส.ไข่มุก  มงคล   กรรมการ  
3) น.ส.บวังาม  เงาเพชร   กรรมการ  
4) นายนพ  สินสมุทร   กรรมการ 
และ ช่ือของนกัเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
ส่วนรายช่ือผูไ้ม่มาประชุม คือ 1) นายรุจ  งามลกัษณ์    เน่ืองจาก ลาป่วย   

 โดยประธานเร่ิมประชุม เวลา 09.10 น.  และเลิกประชุม เวลา 11.50 น.  และมีวาระการประชุม
ดงัน้ี   วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2553  วาระท่ี 2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบ  วาระท่ี 3  
เร่ืองเพื่อพิจารณา   

ให้นักเรียนเขียนรายงานการประชุมลงในแบบฟอร์มทีก่ าหนดให้  (17 คะแนน) 
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รายงานการประชุม  คณะกรรมการนกัเรียนเพื่อจดักิจกรรมงานกีฬาสีประจ าภาคฤดูร้อน 
คร้ังท่ี 2/2553  

วนัท่ี  20 กุมภาพนัธ์ 2553  เวลา 09.00-11.00 น.  
ณ หอ้งประชุม 1 ชั้น  อาคารเรียนรวม โรงเรียนดีเด่น   

ผูม้าประชุม 
1.  น.ส.ใจเยน็  สุขดี       ประธานกรรมการ 
2) น.ส.ไข่มุก  มงคล     กรรมการ  
3) น.ส.บวังาม  เงาเพชร     กรรมการ  
4) นายนพ  สินสมุทร     กรรมการ 
และ ใส่ช่ือของนกัเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

ผูไ้ม่มาประชุม 
1. นายรุจ  งามลกัษณ์    

เร่ิมประชุมเวลา 09.10 น.   
 วาระท่ี 1      รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2553   
  มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 วาระท่ี 2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบ   
  2.1  สถานท่ีจดัตั้งขบวนพาเหรด 
  2.2  รายการอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับนกักีฬา  
  มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีหวัหนา้ฝ่ายขบวนพาเหรดและนกักีฬาเสนอ 

 วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา   
  3.1 เกณฑก์ารตดัสินขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 

  มติท่ีประชุมรับทราบและเสนอ  ปรับเกณฑใ์หเ้ป็นตาม
คณะกรรมการ 
  3.2 รางวลัส าหรับนกักีฬา  ขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 

มติท่ีประชุม  เห็นควรใหป้รับรางวลัใหส้ าหรับหวัหนา้คุมนกักีฬา  
ขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 

เลิกประชุมเวลา 11.50 น.   
ใส่ช่ือของนกัเรียน     
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
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แบบทดสอบหลงัเรียน 
วชิา  การจัดประชุมสัมมนา       หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 
 

ค าส่ัง   1.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย     ในกระดาษค าตอบ 
 2.  ขอ้สอบชุดน้ีมีจ านวน  10  ขอ้  ๆ ละ  1  คะแนน  รวม  10  คะแนน 
 3.  ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 10 นาที 
 
1. การอภิปรายตามหัวขอ้ย่อยท่ีก าหนดไวแ้ละให้ผูอ้ภิปรายท่ีมีความช านาญในแต่ละหัวขอ้นั้น

อภิปราย และเปิดโอกาสให้ผู ้ฟังซักถามและแสดงความคิดเห็น  เป็นรูปแบบกิจกรรม
ประชุมสัมมนาตามขอ้ใด 
ก.  การสาธิต (Demonstration) 
ข.  การระดมสมอง (Brain Storming) 
ค.  การอภิปรายก่ึงสัมภาษณ์ (Colloquy) 
ง.   การอภิปรายทางวชิาการ (Symposium) 
 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนระหวา่งด าเนินการจดัประชุมสัมมนา  
ก.  กล่าวเปิดงาน 
ข.  แนะน าวทิยากร 
ค.  ถ่ายภาพและบนัทึกวดีิโอ 
ง.   ของบประมาณด าเนินโครงการ 
 

3.  ขอ้ใดเป็นความหมายของการประเมินผลจดัประชุมสัมมนา  
ก.  เป็นขั้นตอนท่ีด าเนินการเม่ือเสร็จส้ินการจดัประชุมสัมมนาแลว้  
ข.  เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัมากท่ีควรมีในการจดัทุกคร้ัง เพื่อดูความส าเร็จวา่เป็นไปตามท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
ค.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเพื่อใช้ตดัสินใจว่าจะปรับปรุงแกไ้ข ด าเนินการต่อไป

หรือจะลม้เลิกโครงการ 
ง.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในกิจกรรมจดัประชุมสัมมนา เพื่อประเมินทุกองค์ประกอบวา่ควรมี

การแกไ้ขส่วนใดบา้ง น าไปปรับปรุง และพฒันาต่อไป 
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4. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบั เป็นรูปแบบการประเมินใด 
ก.  ตามล าดบัเวลา 
ข.  ตามตวัโครงการ 
ค.  ตามวตัถุประสงค ์
ง. ตามความส าเร็จของโครงการ 

 

5.  ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการประเมินโครงการจดัประชุมสัมมนา 

ก. ก าหนดวธีิการประเมินผล   
ข.  ก าหนดช่ือหวัขอ้การประเมิน 
ค.  การศึกษาความเป็นมาของโครงการ 
ง.  การตั้งจุดประสงคข์องการประเมิน 

 

6.  การช้ีแจงเหตุผลและเนน้ความส าคญัส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ควรอยูใ่น
ส่วนใดของแบบสอบถาม 
ก.  หนงัสือน า 
ข.  ค  าช้ีแจงการตอบ 
ค.  เน้ือหาของแบบสอบถาม 
ง.  บทสรุปขา้งทา้ยแบบสอบถาม 

 

7.  ขอ้ใดเป็นขั้นตอนก่อนการเรียงขอ้ค าถามและจดัรูปแบบใหส้ะดวกกบัการตอบ  
ก. ทดสอบและน าไปใชจ้ริง 
ข. เลือกชนิดและรูปแบบค าถาม 
ค. เขียนขอ้ค าถามตามตวัช้ีวดัแต่ละตวั 
ง.    ก าหนดเน้ือหาและหมวดหมู่ของค าถาม   

 

8.  หวัขอ้ประเมินเก่ียวกบัการด าเนินการจดัประชุมสัมมนาควรประเมินเร่ืองใด 
ก.  วทิยากร   
ข.  สถานท่ี 
ค.  ความปลอดภยั   
ง.  เน้ือหาและหวัขอ้ 

 
9.  ขอ้ใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายในการจดัท ารายงานการประชุม 
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ก.  ใชเ้ป็นหลกัฐานหรือขอ้มูลอา้งอิงได ้
ข.  แจง้ผลการประชุมใหบุ้คคลทัว่ไปทราบ 
ค.  ผลการปฏิบติังานท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ 
ง.   ความคิดเห็นและมติของท่ีประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

10.  ส่วนภาคผนวกของรายงานสรุปผลการจดัประชุมสัมมนา  ควรมีส่วนประกอบตามขอ้ใด 
ก.  รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา 
ข.  ตารางสรุปผลการจดัประชุมสัมมนา 
ค.  ปัญหาอุปสรรคการจดัประชุมสัมมนา 
ง.  กราฟเส้นและกราฟแท่งผลการจดัประชุมสัมมนา 
 

กระดาษค าตอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่6  เร่ือง การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 

 
แบบทดสอบหลงัเรียน 

 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 

 

รวมคะแนน 
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หน่วยที ่6  การด าเนินการและประเมนิผลการจัดประชุมสัมมนา 
 
ตอนที ่2 ภาคปฏิบัติ เวลา 10 นาท ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

1. ให้นักเรียนจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นการจดัประชุมสัมมนา เพื่อใช้สอบถามความ

คิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยั ABC ประจ าปี 2553  เร่ือง 

“พนัธกิจและวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยั ABC ท่ีตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล” ในวนั

จนัทร์ท่ี 4 เมษายน 2554 ณ ห้องประชุมอารี อาคาร 100 ปี แบ่งเป็น ตอนท่ี 1 ความคิดเห็น

เก่ียวกบัการจดัประชุมสัมมนา  มีหัวขอ้ค าถามดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (1) เน้ือหา (2) วิทยากร (3) การ

ด าเนินการจดัประชุมสัมมนาในดา้นต่าง ๆ (4) ภาพรวมของการจดัประชุมสัมมนาคร้ังน้ี ตอนท่ี 2  

ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

และเขียนแบบสอบถามความคิดเห็นการจดัประชุมสัมมนาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
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แบบสอบถามความคดิเห็นการจัดประชุมสัมมนา 
เร่ือง...................................................................... 

วนัที่....................................     ณ...................................... 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบนัน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัประชุมสมัมนาในคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะน าไป

ศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงในการจดัคร้ังต่อไปให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ตอนที่ 1  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนา   
ค าอธิบาย  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
     ระดบัความพงึพอใจ 

คะแนน  5  หมายถึง  เหมาะสม หรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนน  4 หมายถึง  .............................................................................. 
คะแนน  ........  หมายถึง   เหมาะสม หรือพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง   .............................................................................. 
คะแนน  1  หมายถึง    

หัวข้อ 

ระดบัความคดิเห็น 

..........................
................ 

.............................
................ 

.......................
............ 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ความเหมาะสมด้าน...................................      
-   มีความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั      
................................................................      

................................................................      

ความเหมาะสมด้านวทิยากร      
-  วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ตรงกบัหวัขอ้

บรรยาย 
     

-  .........................................................................      

-  วิทยากรเปิดโอกาสให้ท่านไดซ้กัถาม      

ความเหมาะสมการด าเนินการจัดประชุมสัมมนา      
- ความเหมาะสม.................ท่ีใช ้      
-  ความเหมาะสมของ..........................................      
- ความพร้อมของส่ือและวสัดุอุปกรณ์      
- รสชาติอาหารและเคร่ืองด่ืม      
-.........................................................................      
ภาพรวมของการจดัประชุมสมัมนาคร้ังน้ีท่านพึง

พอใจระดบัใด 
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ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของท่าน 

 

 

 

 

..................................................................................................................... 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/แบบทดสอบหลงัเรียน 
หน่วยที ่6 การด าเนินการและประเมนิผลจัดประชุมสัมมนา 

 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ค 6 ง 

2 ข 7 ค 

3 ก 8 ค 

4 ข 9 ง 

5 ก 10 ข 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ง 6 ก 

2 ง 7 ค 

3 ง 8 ข 

4 ค 9 ข 

5 ข 10 ก 
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ตอนที ่2 เกณฑ์การให้คะแนน 
 

เน้ือหา 
ระดบัคุณภาพและการใหค้ะแนน 

4(ดีมาก) 3(ดี) 2(ปานกลาง) 1(พอใช)้ 

จดัท า

แบบสอบถาม

ความคิดเห็นการ

จดั

ประชุมสัมมนา 

จัดท าหรือเขียน

แบบสอบถ า ม

ความคิดเห็นการ

จดัประชุมสัมมนา

ได้ ถู กต้ องและ

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

เ น้ื อ ห า ท่ี

ก าหนดให้ร้อยละ 

80 ข้ึนไป 

จัดท าหรือเขียน

แบบสอบถ า ม

ความคิดเห็นการ

จดัประชุมสัมมนา

ได้ ถู กต้ องและ

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

เ น้ื อ ห า ท่ี

ก าหนดให ้

ร้อยละ 70-79 

จัดท าหรือเขียน

แบบสอบถ า ม

ความคิดเห็นการ

จดัประชุมสัมมนา

ได้ ถู กต้ องและ

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

เ น้ื อ ห า ท่ี

ก าหนดให้ร้อยละ 

60-69 

จัดท าหรือเขียน

แบบสอบถ า ม

ความคิดเห็นการ

จดัประชุมสัมมนา

ได้ ถู กต้องและ

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

เ น้ื อ ห า ท่ี

ก าหนดให้ร้อยละ 

50-59 

ระดบัคุณภาพ 80% ข้ึนไป = 10  คะแนน  70-79%  =  8-9 คะแนน  60-69%  = 7-6 คะแนน  

                      50-59% = 6-5 คะแนน 
 

 



บทที ่6 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การพฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การจดัประชุมและสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ของสาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัไดท้ดสอบประสิทธิภาพแลว้ สรุปการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 รูปแบบการวจัิย การวิจยัและพฒันา 
 1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.2.1 เพื่อพฒันาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา 
ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 

1.2.2 เพื่อศึกษาความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ วชิา การจดัประชุมและสัมมนา  

1.2.3 เพื่ อ ศึกษาความคิด เ ห็นของนัก เ รียน ท่ี เ รียนด้วย ชุดการ เ รียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ วชิา การจดัประชุมและสัมมนา   
 1.3 สมมติฐานของการวจัิย 

1.3.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ของสาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80  

1.3.2 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและ
สัมมนา มีความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

1.3.3 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและ
สัมมนา มีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนในระดบัเห็นดว้ยมาก 
 
 



323 

 1.4 การด าเนินการวจัิย 

1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

จ านวน 1,347 คน   
2) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นปีท่ี 2 สาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จ านวน 27 คน ท่ีเรียน
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  
  1.4.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ประเภท ได้แก่ (1) ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา จ านวน 3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดั
ประชุมสัมมนา หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมและสัมมนา และหน่วยท่ี 6 การด าเนินการและ
ประเมินผลจดัประชุมสัมมนา (2) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเป็นแบบทดสอบวดั
พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย แบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก จ านวนหน่วย
ละ 10 ขอ้ และแบบทดสอบภาคปฏิบติั หน่วยท่ี 5 และ หน่วยท่ี 6 จ านวนหน่วยละ 1 ข้อ 
แบบทดสอบมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.25-0.75 0.29-0.79 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.29-
1.00 และค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.60-0.72 และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อ
ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา เป็นแบบมาตรประเมินค่า จ านวน 11 
ขอ้ แบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 1 ขอ้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ทั้ง 3 ประเภท ไดผ้า่นการตรวจ
จากผูท้รงคุณวฒิุแลว้ 
  1.4.3 การรวบรวมข้อมูล 
   ผูว้ิจยัได้น าชุดการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ไปทดสอบหาประสิทธิภาพ
เบ้ืองตน้ คือ การทดสอบแบบเด่ียว การทดสอบแบบกลุ่ม และการทดสอบแบบภาคสนาม ในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี (1) เตรียมสถานท่ี คือ ห้องปฏิบติัการทางคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 18 เคร่ือง ส ารอง 2 เคร่ือง (2) วนัเวลาในการทดสอบประสิทธิภาพ ทดสอบประสิทธิภาพ
หน่วยละ 2 ชัว่โมง หน่วยท่ี 1 หน่วยท่ี 2 และหน่วยท่ี 3 ใชเ้วลาตั้งแต่ 09.00 น. – 11.00 น. (3) 
ขั้นตอนการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย ประเมินก่อนเรียน ศึกษาเน้ือหา
บทเรียน ท ากิจกรรมระหว่างเรียน และประเมินหลงัเรียน และ (4) ผูว้ิจยัเก็บแบบทดสอบก่อนและ
หลงัเรียน และกิจกรรมระหวา่งเรียน มาวิเคราะห์ขอ้มูล และ (5) ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์นกัเรียนในการ
ทดสอบแบบเด่ียว และแบบกลุ่ม และถามความคิดเห็นของนักเรียนโดยใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นในการทดสอบแบบภาคสนาม 
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  1.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง 
การจดัประชุมและสัมมนา โดยการหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 การทดสอบค่าที ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1.5 ผลการวจัิย 
  จากการวิจัยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  วิชา การจัดประชุมและสัมมนา  
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 ของสาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพ
หลวงประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  
  1.5.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การ
จดัประชุมและสัมมนา มีผลดงัน้ี คือ หน่วยท่ี 4 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 78.70/81.11 78.83/79.72 
และ 78.84/80.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 80/80 ตามล าดบั  
    1.5.2  ผลความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ทั้ง 3 หน่วย ท าให้นักเรียนท่ีเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.5.3 ผลความคิดเห็นของนกัเรียนต่อคุณภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ใน
ภาพรวมในระดบัมาก  
 

2.  อภิปรายผล 
 
 2.1 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์  
  ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  วิชา จดัประชุมสัมมนาท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ มาจากองคป์ระกอบของชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) เน้ือหาสาระของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ และ 
(2) การออกแบบหนา้จอ  

2.1.1 เน้ือหาสาระ ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยผูว้ิจยัไดอ้อกแบบบทเรียน 
ประกอบดว้ย เน้ือหาสาระ ภาพ เสียงประกอบสไลด์ ตวัอยา่งเอกสาร ประเภทต่างๆ การจดัประชุม
และสัมมนา ซ่ึงไดว้ิเคราะห์เน้ือหาโดยน าเน้ือหาแต่ละหน่วยก าหนดหัวเร่ืองย่อยๆ และน าเสนอ
ตามล าดบัหวัเร่ืองจากง่ายไปมาก ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่หวัขอ้ยอ่ยนั้น โดยสอดคลอ้งกบั 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2525: 453-455) เก่ียวกบัขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์เก่ียวกบั
การวิเคราะห์ ออกแบบ ล าดบัเน้ือหาอย่างเป็นล าดบัขั้นและมีการสรุปหัวเร่ืองย่อยแต่ละหัวเร่ือง 
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ช่วยเพิ่มความเขา้ใจในเน้ือหามากยิ่งข้ึน ง่ายต่อการจดจ า โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ขนิษฐา  
โสธรรมมงคล (2544: บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบั ผลของการสรุปเน้ือหาในบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนแบบการสอนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการจ า พบว่า นกัเรียนท่ี
เรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีไม่มีการสรุปเน้ือหามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
นกัเรียนท่ีเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีไม่มีการสรุปเน้ือหาสังเกตจากแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนกัเรียน ท าให้นักเรียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองอย่างเขา้ใจ เกิดแรงจูงใจในการเรียน และ
สามารถสรุปบนัทึกสาระส าคญัไดถู้กตอ้ง ในขอ้ค าถาม บทเรียนของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
ช่วยท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในเร่ือง ขั้นตอนจดัประชุมสัมมนา เพิ่มข้ึน
ในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ( x  = 4.56 )  
  2.1.2 การออกแบบหน้าจ อ  ผู ้วิ จ ัยได้ออกแบบแต่ละส่วนประกอบดัง น้ี  
(1) ส่วนเน้ือหารายละเอียดของหนา้เวบ็ในส่วนต่างๆ ประกอบไปดว้ย เมนูหลกั แบบทดสอบก่อน
เรียน เน้ือหาสาระ กิจกรรม แนวตอบ แบบทดสอบหลงัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชยัยงค์ พรหมวงศ ์
(2546: 7-12) เก่ียวกับองค์ประกอบตามโครงสร้างจิตวิทยาการเรียนรู้ของชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงส่งผลท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(2) ช่วยใหน้กัเรียนมีความสะดวกในการล าดบัภาพ โดยผูว้จิยัไดอ้อกแบบใหมี้เมนูหลกัทางดา้นซ้าย
และมีเมนูย่อยทางด้านขวา  ผูว้ิจยัได้ออกแบบหน้าจอตามล าดับการมองภาพ โดยเร่ิมจากเมนู
ทางซ้ายเป็นเมนูหลกั และจดัองคป์ระกอบของเน้ือหา 3 ใน 4 ของจอภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไฮนิค  
โมแลนดา และรัสเซล (Heinich, Molenda and Russel 1982: 378) (3) การออกแบบหนา้จอให้เรียบ
ง่ายไม่มีเน้ือหารกมากเกินไปและพื้นท่ีหนา้จอเปิดดูไดพ้อดีใน 1 หนา้จอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ถนอม
พร  เลาหจรัสแสง (2545: 160-166) ช่วยใหน้กัเรียนอ่าเน้ือหาสาระไดง่้ายและสะดวก (4) การจดัวาง
องคป์ระกอบ ให้สวยงามง่ายต่อการใช ้ตอ้งค านึงถึงความสมดุลของหนา้จอ การเฉล่ียน ้ าหนกัของ
องคป์ระกอบของหนา้จอจากซา้ยมาขวา บนลงล่าง อยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกรี  รอดโพธ์ิ
ทอง (2544: 58) (5) การแบ่งเน้ือท่ีของจอภาพในการวางขอ้ความและภาพในแต่ละหน้าให้ใช้
รูปแบบเดียวกนั โดยเน้ือท่ีส่วนบนของหน้า ไวเ้พื่อใส่ช่ือตอนหรือหัวเร่ืองของบทเรียน ภาพและ
ขอ้ความวางใหส้มดุลกนั เน้ือท่ีส่วนล่างส าหรับใส่ปุ่มน าทาง การจดัองคป์ระกอบของปุ่มน าทางใน
ท่ีเหมาะสมเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนได้สะดวก ไม่ต้องลากเมาส์ข้ามเน้ือหาไปมา ซ่ึงสอดคล้องกับ  
(บอยล่ิง อา้งถึงใน Heinich, and Others 1999) จากการออกแบบหนา้จอขององคป์ระกอบดงักล่าว
ขา้งตน้มีผลให้ส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
จากการสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนชอบเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ระดบัเห็นดว้ย
มากท่ีสุด ( x  = 4.50)   
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 2.2 ความก้าวหน้าของนักเรียนทีเ่รียนด้วยชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  จากการวจิยัชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ผูว้จิยัพบวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ใน
การเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนทั้ง 3 หน่วย สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก (1) ศึกษาบทเรียนใน
รูปส่ือประสม และ (2) กิจกรรมระหวา่งเรียน 

2.2.1 การศึกษาบทเรียนในรูปส่ือประสม บทเรียนมีการออกแบบเน้ือหา วิธีสอน 
และส่ือท่ีเหมาะสม โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือและช่องทางในการน าเสนอเน้ือหาสาระ โดยมีทั้ง
ภาพ ตัวอักษร เสียงบรรยาย ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ ตาม
ความสามารถของแต่ละคน โดยศึกษาเน้ือหาในบทเรียนเรียงล าดบัเน้ือหาตามขั้นตอนก่อนหลงั
ส าหรับการจดัประชุมสัมมนา  มีการยกตวัอย่างประกอบ และมีการจดัหมวดหมู่ของเน้ือหาให้
เหมาะสม ท าให้นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน จึงส่งผลให้คะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อน
เรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิดานนัท ์ มลิทอง (2536: 166-167) ท่ีกล่าววา่ ส่ือท่ีใชเ้รียนมีหลายชนิดให้
เลือกและมกัจะใช้ในรูปของส่ือประสม  ส่ือบางรูปแบบจะเป็นส่ือท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนด้วย 
และการเรียนดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

2.2.2 การประกอบกิจกรรมระหว่างเรียน มีการแบ่งหัวขอ้เร่ืองย่อยๆ โดยให้ท า
กิจกรรมหลงัศึกษาบทเรียนแลว้ เพื่อใหน้กัเรียนไดท้บทวนความรู้ และเพิ่มความเขา้ใจ ของนกัเรียน
หลงัผ่านการเรียนมาแล้ว และส่วนใหญ่นักเรียนได้ท ากิจกรรมระหว่างเรียนได้ถูกตอ้ง จากการ
สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั กิจกรรมการเรียนท าให้นกัศึกษามีโอกาสทบทวนเน้ือหา มีระดบั
ความคิดเห็นดว้ยมาก ( x  = 4.22) ซ่ึงส่งผลให้คะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียน  
สอดคล้องกบัขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการก าหนดกิจกรรม แนวตอบ 
ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2546: 17) และแบบฝึกปฏิบติั มีกิจกรรมหลายรูปแบบทั้งการจบัคู่ เลือก
ถูกผดิ และเติมค า ท าใหน้กัเรียนไม่เบ่ือหน่ายการเรียนจากการสอบถามความคิดเห็น 
  2.2.3 แบบทดสอบ เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ แบบคู่ขนาน และแบบทดสอบ
ภาคปฏิบติั ทั้งแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ท าให้นกัเรียนช่วยให้นกัเรียนรู้ความกา้วหน้า
ในการเรียน มีระดบัความเห็นดว้ยมาก (  = 4.17) ท าให้นกัเรียนมีความกา้วหน้าทางการเรียน
เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั .05  
 2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนทีเ่รียนด้วยชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
  ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยภาพรวม
มีระดบัความคิดเห็นดว้ยมาก (  = 4.22) เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แต่มีขอ้สังเกต คือ นกัเรียน
มีระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด (  = 4.56) คือ บทเรียนในชุดการ
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เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจประสบการณ์ในเร่ืองขั้นตอนจดั
ประชุมและสัมมนาเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตลอดเวลาท่ี
ตอ้งการ ท าให้ตนเองมีความรู้เพิ่มมากข้ึน และถา้ไม่เขา้ใจก็สามารถทบทวนเน้ือหาซ ้ าไปมา ท าให้
สามารถจดจ าเน้ือหาได้ดียิ่ง ข้ึน ท าให้นักเรียนมีความเห็นว่าการเรียนด้วยชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชยัยงค ์ พรหมวงศ์
(2546: 11) กล่าวถึง ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน เหมาะกบั
นักเรียนและครูท่ีมีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานท่ี โดยสามารถเลือกใช้ให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของแต่ละคน โดยท าไวใ้นรูปแบบซีดีรอม นกัเรียนน าไปศึกษาเพิ่มเติมได ้ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การจดัประชุมและสัมมนา ส าหรับ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ของสาขางานการโรงแรม วิทยาลยัการอาชีพหลวง
ประธานราษฎร์นิกร จงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ผ่านการทดสอบประสิทธิภาพ  เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 ดงันั้น วิทยาลยัสังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีการจดัการเรียน
การสอน ในวชิาการจดัประชุมและสัมมนา สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยเฉพาะในเขตจงัหวดัภาคใต ้
  3.1.2 การเตรียมสถานที่และคอมพิวเตอร์ ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมสถานท่ีในการทดสอบ
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
   1) ใชห้้องปฏิบติัการทางคอมพิวเตอร์ โดยจดัเตรียมคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 
ต่อ นกัเรียน 1 คน ใหเ้พียงพอกบันกัเรียนท่ีใชท้ดลอง คือ 18 เคร่ือง และส ารองไว ้2 เคร่ือง  
   2) ตั้งค่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ใหส้อดคลอ้งกบัค่าของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยัใช้ออกแบบ โดยปรับความละเอียดหนา้จอให้เป็น 1024 x 768 pixels ปรับสีเป็น 
Highest (32 bit) และ ตั้งค่าขนาดตวัอกัษรและรูปแบบอกัษรท่ีใชแ้สดงในโปรแกรม browser คือ 
Internet Explorer โดยตั้งค่า Text size ขนาด medium เพื่อให้ไดห้นา้จอท่ีเหมาะสมส าหรับชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 การเตรียมความพร้อมของนักเรียน   
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   1) ก่อนการทดลองควรให้นักเรียนศึกษาคู่มือการใช้ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ใหเ้ขา้ใจก่อนทดลองจริง เพื่อไม่ให้เสียเวลาในการทดลอง เพราะในการทดลองจริง
มีเวลาไม่เพียงพอส าหรับการศึกษาคู่มือ 
   2) นักเรียนควรมีความรู้พื้นฐานและทักษะการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์
พอสมควร ทั้งน้ีควรฝึกทกัษะการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เช่น การเช่ือมโยงปุ่มต่างๆ การปรับ
เสียงจากหูฟังหรือล าโพง ก่อนการทดลองจริงและซกัถามเพื่อเพิ่มความเขา้ใจอีกคร้ัง 
  3.1.4 การเตรียมความพร้อมของผู้สอน ในการใชชุ้ดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เร่ือง การจดัประชุมและสัมมนา ผูส้อนควรด าเนินการดงัน้ี 

1) ติดตั้งชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกเคร่ือง
ใหพ้ร้อม และตรวจสภาพช่องอ่านซีดี และแผน่ซีดีทุกแผน่ ให้พร้อมใชง้านทั้งน้ีควรเผื่อแผน่ซีดีไว้
ใหม้ากกวา่จ านวนนกัเรียน 

2) ผูส้อนควรทดลองใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ช านาญก่อน
น าไปใชจ้ริง 

3) เตรียมอุปกรณ์ชุดหูฟังหรือล าโพง ใหพ้ร้อมใชง้าน 
4) ศึกษาการใชชุ้ดคู่มือของผูส้อน ใหมี้ความช านาญ 
5) เตรียมและแจกคู่มือการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ แบบทดสอบ

ก่อนเรียน แบบฝึกหดัระหวา่งเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน ให้ครบตามจ านวนนกัเรียนก่อนท าการ
ทดลอง 

6) อธิบายวิธีการใช้ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน เพื่อให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจและเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.1.5 การประกอบกจิกรรมระหว่างเรียน 

1) ตรวจสอบแบบฝึกปฏิบติัให้ครบถว้น ถูกตอ้ง ครบทุกหน้า และแจกให้
ครบตามจ านวนนกัเรียน ทั้งน้ีควรเตรียมแบบฝึกปฏิบติัส ารองไวเ้ผือ่ส าหรับบางชุดท่ีไม่สมบูรณ์ 

2) ควรให้ท าลงในแบบฝึกปฏิบติัในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อให้ง่ายต่อการ
ตรวจและเก็บคะแนน   
  3.1.6 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ควรมีค าสั่งให้นกัเรียนตรวจคะแนน
และใส่คะแนนลงในช่องใส่คะแนนใหเ้รียบร้อย 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้เป็นซีดีรอม คร้ัง
ต่อไปอาจทดลองน าไปพฒันาเป็นชุดการเรียนผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เหมาะสมกบัการ
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เรียนรู้ในปัจจุบนัและต้องเป็นโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือประสิทธิภาพของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับโปรแกรมไดเ้หมาะสม จะท าใหก้ารเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  3.2.2 จากการสอบถามความคิดเห็นของนักเ รียนพบว่า  ชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ช่วยให้นกัศึกษามีความรับผิดชอบในการเรียน ในระดบัเห็นดว้ยมาก ( x  = 4.06) 
เป็นระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดกวา่ทุกขอ้ค าถาม ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นวา่ ในการท าวิจยั
คร้ังต่อไป ในหน่วยอ่ืนท่ีมีลกัษณะเน้ือหาทั้งพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย อาจปรับเปล่ียนกิจกรรม
ระหว่างเรียนจากรายบุคคลท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมแบบกลุ่ม หรือการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กนั ซ่ึงนักเรียนแต่ละคนจะได้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมกลุ่ม ช่วยกนัร่วมรู้ ร่วมมือกนั
ท างาน ร่วมกนัรับผิดชอบในกลุ่มจะไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา ใน
การมีความสามารถประสานงานกบับุคคลท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได้ จะท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม่ 
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เกษกานดา สุภาพจน์  (2540)  การจัดสัมมนา กรุงเทพมหานคร  อรุณการพิมพ ์
ขนิษฐา  โสธรรมมงคล (2544) “ผลของการสรุปเน้ือหาในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบการ
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ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล  (2520)  ระบบส่ือการสอน

กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ นิคม  ทาแดง  และศรีสุดา จริยากุล  (2533)  “นวกรรมการศึกษา (1)”  ใน  

เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  หน่วยท่ี 11  พิมพค์ร้ังท่ี 2  
นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์(2540)  “ส่ือการศึกษาพฒันสรร”  ใน  เอกสารการสอน 
ชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  หน่วยท่ี 4  หนา้ 113-121  นนทบุรี 
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ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ บุญเลิศ ส่องสวา่ง และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์(2550)  “ชุดการเรียนการสอน” ใน 
เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน หน่วยท่ี 14 หนา้ 
14-15 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ (2523)  “การศึกษาตามเอกตัภาพและการส่ือสารมวลชน”  ใน  เอกสารการสอน 
ชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  หน่วยท่ี 10  หนา้ 367-368  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

__________. (2523) “นวกรรมการศึกษา” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา หน่วยท่ี 11-15 หนา้ 118-198 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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 __________. (2525) “ชุดการสอนระดบัมธัยมศึกษา” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาส่ือการสอน
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__________.  (2546)  การผลิตชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ กรุงเทพมหานคร  เอมพนัธ์ 
ชาญ  สวสัด์ิสาลี  (2544)  คู่มือนักฝึกอบรมมืออาชีพ:การจัดด าเนินการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล  
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ฐาปนา  ฉ่ินไพศาล  (2545)  การบริหารโครงการและความเป็นไปได้  กรุงเทพมหานคร  ธีระ 
 ฟิลม์แลไซเทก็ซ์  
ถนอมพร(ตนัพิพฒัน์)  เลาหจรัสแสง (2545)  Designing e-Learning :หลักการออกแบบและการ

สร้างเวบ็เพ่ือการเรียนการสอน   เชียงใหม่  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
ทิศนา  แขมมณี  (2548)  ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
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ธญัชนก  พานิชวงศ ์(2547) “การสร้างชุดส่ือประสม เร่ือง การจดัการประชุม วชิา เทคนิคการเป็น
เลขานุการ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3” รายงานการศึกษาอิสระ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2544) “การเรียนการสอนอาชีวศึกษา” ใน เอกสารการสอน ชุดวิชาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  Vocational instruction management หน่วยท่ี 4 หนา้ 
210-211 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

นิคม ทาแดง  (2537)  “การออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมเพื่อการสอน”  ใน 
ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการสอน หน่วยท่ี 11  หนา้ 133-185  
นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์   

นิพนธ์  ศุขปรีดี  (2545) นวัตกรรมเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา  กรุงเทพมหานคร นีลนาราการพิมพ ์ 
นิรันดร์  จุลทรัพย ์ (2546)  จิตวิทยาการประชุมอบรมสัมมนา สงขลา กลุ่มงานส่งเสริมและประกนั

คุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  
บุญเก้ือ ควรหาเวช (2530) นวตักรรมการศึกษา พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร ภาควิชาเทคโนโลยี 

การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ บางเขน 

บุญใจ ศรีสถิตนรากรู  (2547)  ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์  กรุงเทพมหานคร  ยแูอนดไ์อ 

 อินเตอร์มีเดีย  
ประคอง กรรณสูตร (2525) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
ประศกัด์ิ หอมสนิท (2545) “สามญัทัศน์เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนรายบุคคล” ใน เอกสารการสอน

ชุดวิชาเทคโนโลยีการสอน หน่วยท่ี 6 หนา้ 225-226 พิมพค์ร้ังท่ี 4 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ปวณีา ธิติวรนนัทร์ (2538) “สีและขนาดของตวัอกัษรบนสีพื้นท่ีมีตอความเขา้ใจในการอ่านบน
จอคอมพิวเตอร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต ภาควชิาโสตทศันศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปองพจน ์ชาญโลหะ  (2547)  “ชุดฝึกอบรมดว้ยคอมพิวเตอร์ผา่นเครือข่ายวชิาเทคนิคพื้นฐานของ
เคร่ืองบิน ส าหรับพนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบินท่ีเขา้ท างานใหม่ของสายการบิน
พาณิชยใ์นประเทศไทย”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ปิญาภรณ์ พงศศ์าสตร์ (2548) “ความชอบสีตวัอกัษรและพื้นจอคอมพิวเตอร์ของนกัเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 1” วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

โปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ EVANA  http://www.watpon.com สืบคน้ วนัท่ี 25/09/2552) 
พิตร ทองชั้น (2545) “การวางแผนการวจิยัและการรวบรวมขอ้มูล”   ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา 

การวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  หน่วยท่ี 3  หนา้ 207-253 นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์   

ไพพรรณ  เกียรติโชติชยั  (2546)  หลักการสัมมนา  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  การศึกษา  
มงักร พรจ าศิลป์ (2545)  “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชชุ้ดการเรียนรายบุคคล 

เร่ือง ระบบ SMATV ส า หรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สังกดักรมอาชีวศึกษา”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัราชภฏันครราชสีมา 

วราภรณ์ วมิลประเสริฐ (2549) “ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์แบบอิงประสบการณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีรายวชิาคอมพิวเตอร์ 2 เร่ือง การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนดว้ยโปรแกรมออเธอร์แวร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
เขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2” วทิยายานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาศึกษาศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วจิิตร อาวะกุล (2540) การฝึกอบรม พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
วไิล เหรียญวทิยากุล (2546) “การพฒันาชุดการเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์วชิาเทคนิคการเป็นเลขานุการ 

เร่ือง บทบาทและหนา้ท่ีของเลขานุการ ส าหรับนกัเรียนประกาศนียบตัร วชิาชีพชั้นปีท่ี 3 
วทิยาลยัสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาศึกษาศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศึกษาธิการ, กระทรวง (2542) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 กรุงเทพมหานคร 
คุรุสภาลาดพร้าว 

สมคิด บางโม (2544) เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร วทิยพฒัน์ 
สมคิด อิสระวฒัน์ (2538) “ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย” รายงานผลการศึกษาวิจยั 

กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

สมชาติ กิจยรรยงและอรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2539) เทคนิคการจัดฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ พิมพ์
คร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  ซีเอด็ยเูคชัน่  

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การศึกษามหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=เทคโนโลยีทางการศึกษา&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยมหาสารคาม&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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สมชาย ทรงประกอบ (2541) “ผลการรับรู้และความชอบคู่สีตวัอกัษรกบัพื้นบนจอคอมพิวเตอร์ของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนคร
ใต”้  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวชิา เทคโนโลยเีทคนิค
ศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

สมเกียรติ ศรีจกัรวาล (2545) คู่มือวิทยากรและผู้จัดการฝึกอบรม  กรุงเทพมหานคร ด่านสุทธา 
การพิมพ ์ 

สมิต สัชฌุกร (2547) เทคนิคการจัดประชุม กรุงเทพมหานคร สายธาร 
สุกรี รอดโพธ์ิทอง (2544) การประเมินคุณภาพส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (การบรรยายในการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีโรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร) 
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นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1” รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

สุรเชษฐ เวชชพิทกัษ ์และบุญเลิศ อรุณพิบูลย ์(2546) การพัฒนาส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและเวบ็ไซต์
เพ่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  กรุงเทพมหานคร องคก์รรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ 

สุวทิย ์มูลค า (2542) การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง.
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ส านกังานเลขาธิการสภาพการศึกษา (2551) รายงานการติดตามประเมินผลการจัดการการเรียนรู้ 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



339 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1.  รองศาสตราจารยส์าธิต  วิมลคุณารักษ ์ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
 รองศาสตราจารยป์ระจ าส านกัเทคโนโลยกีารศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
2.  ดร.ประทีป เวทยป์ระสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา 
 อาจารยป์ระจ าคณะการบริการและการท่องเท่ียว 
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 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินคุณภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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แบบประเมินชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง  โปรดประเมินระดบัคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์โดยกาเคร่ืองหมาย  ใน

ระดบัท่ีท่านเห็นสมควร 
 

หน่วยที ่4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
หน่วยที ่ 5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
หน่วยที ่ 6  การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 

ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

1 บทเรียนของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์      

 1.1  การออกแบบเมนูหลกั      

 1.2   การเช่ือมโยงของปุ่มเมนู      

 1.3  สีของเมนูหลกั      

 1.4  ขนาดตวัอกัษรของเมนูหลกั      

 1.5  ปุ่มสญัลกัษณ์เพ่ือเช่ือมโยงเน้ือหา      

 1.6  สีพ้ืนตรงกลางหนา้จอ      

2 แบบฝึกปฏิบัติ      

 2.1  ค าสัง่ท่ีใหท้ ากิจกรรมมีความชดัเจน      

 2.2  พ้ืนท่ีวา่งเพียงพอกบัการเขียนค าตอบ      

3 ภาพนิ่งในชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์      

 3.1  ความสวยงาม      

 3.2  ความคมชดั      

 3.3  ขนาดของภาพน่ิง      

 3.4  ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 
3.5  การวางต าแหน่งของภาพน่ิงมีความ

เหมาะกบัเน้ือหา 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

 
3.6  ค าอธิบายประกอบภาพมีความถกูตอ้งกบั

ภาพน่ิง 
     

4 สไลด์ประกอบการบรรยายชุดการเรียนทาง
อเิลก็ทรอนิกส์ 

     

 4.1  ความสวยงาม      

 4.2  ความชดัเจน      

 4.3  ขนาดของภาพ      

 4.3  ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 4.4  แสดงภาพเคล่ือนไหวมีความต่อเน่ือง      

 4.5  คุณภาพของเสียงบรรยาย      

 4.6  ภาพและเสียงมีความสอดคลอ้งกนั      

 
โดยภาพรวมคุณภาพชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์อยูใ่นระดบั 
   ดีมาก    ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง 
 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ ………………………………. 
(รองศาสตราจารยส์าธิต  วมิลคุณารักษ)์ 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา 

วนัท่ี  ........... เดือน ..........................พ.ศ..................... 
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แบบประเมินชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนือ้หา 

 
ค าช้ีแจง  โปรดประเมินระดบัคุณภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์โดยกาเคร่ืองหมาย  ใน

ระดบัท่ีท่านเห็นสมควร 
 

 
 

ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้      

2 เน้ือหาสาระมีความถกูตอ้ง      

3 เน้ือหาสาระมีความทนัสมยั      

4 เน้ือหาสาระมีความเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก      

5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

6 ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนเขา้ใจง่าย      

7 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

8 ค าอธิบายภาพประกอบมีความถกูตอ้ง      

9 เน้ือหาสาระสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

     

10 กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

11 ค าถามของกิจกรรมมีความชดัเจน      

12 แนวตอบของกิจกรรมมีความชดัเจน      

 
 

หน่วยที ่4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้      

2 เน้ือหาสาระมีความถกูตอ้ง      

3 เน้ือหาสาระมีความทนัสมยั      

4 เน้ือหาสาระมีความเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก      

5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

6 ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนเขา้ใจง่าย      

7 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

8 ค าอธิบายภาพประกอบมีความถกูตอ้ง      

9 เน้ือหาสาระสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

     

10 กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

11 ค าถามของกิจกรรมมีความชดัเจน      

12 แนวตอบของกิจกรรมมีความชดัเจน      

 
 

หน่วยที ่ 5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้      

2 เน้ือหาสาระมีความถกูตอ้ง      

3 เน้ือหาสาระมีความทนัสมยั      

4 เน้ือหาสาระมีความเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก      

5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

6 ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนเขา้ใจง่าย      

7 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

8 ค าอธิบายภาพประกอบมีความถกูตอ้ง      

9 เน้ือหาสาระสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

     

10 กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

11 ค าถามของกิจกรรมมีความชดัเจน      

12 แนวตอบของกิจกรรมมีความชดัเจน      

 
โดยภาพรวมคุณภาพชุดการเรียนแบบศูนยก์ารเรียนอิเล็กทรอนิกส์อยูใ่นระดบั 
 
หน่วยที ่4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
   ดีมาก    ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
หน่วยที ่ 5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา  

  ดีมาก    ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

หน่วยที ่ 6  การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 
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หน่วยที ่ 6  การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 
  ดีมาก    ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ …………………………………. 
(ดร.ประทีป  เวทยป์ระสิทธ์ิ) 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา 

วนัท่ี  ........... เดือน ..........................พ.ศ..................... 
 
 
 
 
 
 
 



347 

แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวดัและประเมินผล 

 _____________________________________________________________________________ 
ค าช้ีแจง  โปรดประเมินระดบัคุณภาพของแบบทดสอบ โดยกาเคร่ืองหมาย  ในระดบัการ
ประเมินท่ีท่าน เห็นสมควรในแต่ละหน่วย ดงัน้ี  
 

 
 

ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

1 แบบทดสอบก่อนเรียน      

 
1.1. แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
     

 
1.2 ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ

ชดัเจน 
     

 1.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 1.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

 1.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 1.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้
เขา้ใจง่าย 

     

 1.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

2 แบบทดสอบหลงัเรียน      

 
2.1  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
     

 
2.2  ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ

ชดัเจน 
     

 2.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 2.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

หน่วยที ่4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 
ระดบัการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
ดมีาก ด ี

ปาน
กลาง 

ปรับ 
ปรุง 

 2.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 
2.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้

เขา้ใจง่าย 
     

 2.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

3 ค าถามในแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนมีความ
ชดัเจน 

     

4 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเป็นแบบคู่ขนาน      

5 แบบทดสอบก่อนเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 

     

6 แบบทดสอบหลงัเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 

ระดบัการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

ดมีาก ด ี ปาน
กลาง 

ปรับ
ปรุง 

 

1 แบบทดสอบก่อนเรียน      

 1.1 แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 
 

   

 1.2  ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ
ชดัเจน 

 
 

   

 1.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 1.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

 1.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 1.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้
เขา้ใจง่าย 

 
 

   

 1.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

2 แบบทดสอบหลงัเรียน      

 2.1  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

     

 2.2  ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ
ชดัเจน 

     

 2.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 2.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

 2.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 2.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้
เขา้ใจง่าย 

 
 

   

 2.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

3 ค าถามในแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนมี
ความชดัเจน 

 
 

   

หน่วยที ่5 การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา 
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ล าดบั
ที่ 

รายการ 

ระดบัการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

ดมีาก ด ี ปาน
กลาง 

ปรับ
ปรุง 

 

4 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเป็นแบบ
คู่ขนาน 

 
 

   

5 แบบทดสอบก่อนเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 

 
 

   

6 แบบทดสอบหลงัเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 
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ล าดบั 
ที่ 

รายการ 

ระดบัการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

ดมีาก ด ี ปาน
กลาง 

ปรับ
ปรุง 

 

1 แบบทดสอบก่อนเรียน      

 1.1  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 
 

   

 1.2  ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ
ชดัเจน 

 
 

   

 1.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 1.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

 1.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 1.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้
เขา้ใจง่าย 

 
 

   

 1.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

2 แบบทดสอบหลงัเรียน      

 2.1  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

     

 2.2  ค าถามในแบบทดสอบก่อนเรียนมีความ
ชดัเจน 

     

 2.3  ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 2.4  ค าถามไม่ช้ีแนะค าตอบ      

 2.5  ตวัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัค าถาม      

 2.6  ภาษาในแบบทดสอบก่อนเรียนอ่านแลว้
เขา้ใจง่าย 

 
 

   

 2.7  ตวัเลือกท่ีไม่ถูกไม่เด่นชดั      

3 ค าถามในแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนมี
ความชดัเจน 

 
 

   

หน่วยที ่6  การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 
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ล าดบั 
ที่ 

รายการ 

ระดบัการประเมนิ ข้อเสนอแนะ 

ดมีาก ด ี ปาน
กลาง 

ปรับ
ปรุง 

 

4 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเป็นแบบ
คู่ขนาน 

 
 

   

5 แบบทดสอบก่อนเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 

 
 

   

6 แบบทดสอบหลงัเรียนมีความยากและง่าย
เหมาะสมกบันกัเรียน 

 
 

   

โดยภาพรวมคุณภาพของแบบทดสอบอยู่ในระดับ 
หน่วยที ่ 4  การวางแผนจัดประชุมสัมมนา 

  ดีมาก   ดี    ปานกลาง   ปรับปรุง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

หน่วยที ่ 5  การเตรียมการจัดประชุมสัมมนา  
  ดีมาก   ดี    ปานกลาง   ปรับปรุง 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
หน่วยที ่ 6  การด าเนินการและประเมินผลจัดประชุมสัมมนา 

  ดีมาก   ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...................................................................... 
(อาจารยว์าณี  บุญยะไวโรจน์) 

ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นวดัและประเมินผล 
วนัท่ี...........เดือน...............................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก ค 
ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (สร้างแบบทดสอบ) 
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ตารางที ่1 ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  หน่วยท่ี  4  การวางแผนการจดัประชุมสัมมนา 
 

ล าดับ วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทกัษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ /
คว

าม
จ า

 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

1 นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของการวางแผน
ประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(1) 

      ความหมายการวางแผน
ประชุมสัมมนา 

2 นักเรียนสามารถบอกประโยชน์ของการวางแผน
ประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(2) 

      ประโยชน์การวางแผน
ประชุมสัมมนา 

3 นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของระเบียบวาระ
การประชุมไดถู้กตอ้ง 

 
(3) 

      ความหมายระเบียบวาระการ
ประชุม 

4 นกัเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบระเบียบวาระ
การประชุมไดถู้กตอ้ง 

  
(4) 

     ส่วนประกอบระเบียบวาระ
การประชุม 

5 นกัเรียนสามารถบอกหลกัการเขียนระเบียบวาระการ
ประชุมไดถู้กตอ้ง 

 
(5) 

      หลกัการเขียนระเบียบวาระ
การประชุม 

6 นักเรียนสามารถเขียนระเบียบวาระการประชุมได้
ถูกตอ้ง 

   
(6) 

    
 

ระเบียบวาระการประชุม 
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ล าดับ วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทกัษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ /
คว

าม
จ า

 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

7 นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของโครงการจดั
ประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(7) 

      ความหมายโครงการจดั
ประชุมสัมมนา 

8 นกัเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบของโครงการ
จดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

  
(8) 

     ส่วนประกอบโครงการจดั
ประชุมสัมมนา 

9 นกัศึกษาสามารถเขียนโครงการจดัประชุมสัมมนาได้
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

   
(9) 

    
 

โครงการจดัประชุมสัมมนา 

10 นักเรียนสามารถอธิบายหน้าท่ีรับผิดชอบกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ในการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

  
(10) 

     
 

หนา้ท่ีรับผิดชอบกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ในการจดั
ประชุมสัมมนา 

 รวม 5 3 2      
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ตารางที ่2 ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  หน่วยท่ี  5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
 

ล าดับ  
ที่ 

วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทกัษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

1 นกัเรียนสามารถอธิบายการเลือกและเตรียมสถานท่ี
จดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(1) 

 
(2) 

     การเลือกและเตรียมสถานท่ี
จดัประชุมสัมมนา 

2 นกัเรียนสามารถอธิบายการเลือกและจดัเตรียมหอ้ง
ประชุมไดถู้กตอ้ง 

 
(3) 

      
 

การเลือกและจดัเตรียมหอ้ง
ประชุม 

3 นกัเรียนสามารถอธิบายรูปแบบการจดัโตะ๊ประชุมได้
ถูกตอ้ง 

  
(4) 

     
(1) 

รูปแบบการจดัโตะ๊ประชุม 

4 นกัเรียนสามารถบอกประเภทเอกสารการจดั
ประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(5) 

 

      ประเภทเอกสารการจดั
ประชุมสัมมนา 

5 นกัเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบของเอกสาร
การจดัประชุมสัมมนาประเภทต่างๆ  ไดถู้กตอ้ง 

 
(6) 

 

 
(7) 

     ส่วนประกอบของเอกสาร
การจดัประชุม 
สัมมนาประเภทต่างๆ 
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ล าดับ  
ที่ 

วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทกัษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

6 นกัเรียนสามารถอธิบายการวิเคราะห์จุดคุม้ทุนได้
ถูกตอ้ง 

  
 (8) 

     การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน 

7 นกัเรียนสามารถบอกหลกัการเตรียมงบประมาณ
ส าหรับการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(9) 

      หลกัการเตรียมงบประมาณ
จดัประชุมสัมมนา 

8 นกัเรียนสามารถบอกประเภทเอกสารงบประมาณ
ค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัประชุมสัมมนาไดถู้กตอ้ง 

 
(10) 

      ประเภทเอกสารงบประมาณ
ค่าใชจ่้ายส าหรับการจดั
ประชุมสัมมนา 

 รวม 6 4     1  
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ตารางที ่3  ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  หน่วยท่ี  6  การติดตามผลและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 
 

ล าดบั
ที่ 

วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทักษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
นิค่

า 

1 นกัเรียนสามารถอธิบายรูปแบบการจดัประชุมสัมมนาได้
ถกูตอ้ง 

 
(1) 

      รูปแบบการจดัประชุมสมัมนา 

2 นักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนด าเนินการระหว่างจัด
ประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

  
(2) 

     
 

ขั้นตอนด าเนินการระหว่างจดั
ประชุมสมัมนา 

3 นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของการประเมินผล
จดัประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

 
(3) 

      ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร
ประเมินผลจดัประชุมสมัมนา 

4 นักเรียนสามารถบอกประเภทของการประเมินผลจัด
ประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

 
(4) 

      ประเภทการประเมินผลจัด
ประชุมสมัมนา 

5 นักเรียนสามารถอธิบายขั้ นตอนการประเมินผลจัด
ประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

 
(5) 

      ขั้ นตอนการประเมินผลจัด
ประชุมสมัมนา 

6 นกัเรียนสามารถอธิบายประเภทของเคร่ืองมือประเมินได้
ถกูตอ้ง 

  
(6) 

     ประเภทเคร่ืองมือประเมิน 
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ล าดบั
ที่ 

วตัถุประสงค์ 

พุทธพสัิย 

ทักษะพสัิย ขอบเขตเนือ้หา 

คว
าม
รู้ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
นิค่

า 

7 นกัเรียนสามารถบอกขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามได้
ถกูตอ้ง 

 
(7) 

      ขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบถาม 

8 นกัเรียนสามารถอธิบายการสร้างแบบสอบถามประเมิน
จดัประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

   
(8) 

    
(1) 

สร้างแบบสอบถามประเมิน
จดัประชุมสมัมนา 

9 นกัเรียนสามารถอธิบายการจดัท ารายงานการประชุมได้
ถกูตอ้ง 

   
(9) 

    
 

การจดัท ารายงานการประชุม 

10 นักเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบของรายงาน
สรุปผลการจดัประชุมสมัมนาไดถ้กูตอ้ง 

  
(10) 

 

     ส่วนประกอบรายงานสรุป 
ผลการจดัประชุมสมัมนา 

 รวม 5 3 2    1  
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ภาคผนวก ง 
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก(r)  และค่าความเช่ือมัน่ 

ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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การวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ  การวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ ก่อน
เรียนและหลงัเรียน ผูว้จิยัไดห้าค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ดงัรายละเอียด  คือ 

1) ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (p) โดยใชสู้ตร  (Chung TheFan) 
 
 
                                                                                                                                                   
 
2) ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (r) โดยใชสู้ตร (Chung TheFan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    PH  + PL 
                                                                 NH  + NL                                                                                                  

                                         PH   -  PL 
                                             NH  + NL                                                                                                                                 

 
 เม่ือ p คือ ค่าความยากง่ายของขอ้ทดสอบรายขอ้ 
  r คือ ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ทดสอบรายขอ้ 

  PH คือ จ านวนนกัเรียนในกลุ่มคะแนนสูงท่ีตอบถูก 

  PL คือ จ านวนนกัเรียนในกลุ่มคะแนนต ่าท่ีตอบถูก 

  NH คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 

  NL คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต ่า 

P     = 

 r     = 
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ตารางที ่4  ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่าความยาก(p)  ของแบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน 
หน่วยท่ี  4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 

 
แบบทดสอบก่อนเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น  แบบทดสอบหลงัเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น 

ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

 ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

1 0.70 0.57 ความรู้/
ความจ า 

 1 0.63 0.71 ความรู้/
ความจ า 

2 0.37 0.71 ความรู้/
ความจ า 

 2 0.30 0.57 ความรู้/
ความจ า 

3 0.63 0.57 ความรู้/
ความจ า 

 3 0.30 0.43 ความรู้/
ความจ า 

4 0.67 0.43 ความเขา้ใจ  4 0.63 0.43 ความเขา้ใจ 
5 0.70 0.71 ความรู้/

ความจ า 
 5 0.74 0.57 ความรู้/

ความจ า 
6 0.59 0.86 การน าไปใช ้  6 0.59 0.71 การน าไปใช ้
7 0.70 0.29 ความรู้/

ความจ า 
 7 0.44 0.57 ความรู้/

ความจ า 
8 0.59 0.43 ความเขา้ใจ  8 0.63 0.43 ความเขา้ใจ 
9 0.59 0.43 การน าไปใช ้  9 0.44 0.57 การน าไปใช ้
10 0.70 0.71 ความเขา้ใจ  10 0.52 0.71 ความเขา้ใจ 

แบบทดสอบก่อนเรียน  แบบทดสอบหลงัเรียน 
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ตารางที ่5  ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่าความยาก(p)  ของแบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน 
 

หน่วยท่ี  5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น  แบบทดสอบหลงัเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น 

ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

 ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

1 0.52 0.71 ความรู้/
ความจ า 

 1 0.63 0.43 ความรู้/
ความจ า 

2 0.48 0.86 ความเขา้ใจ  2 0.63 0.71 ความเขา้ใจ 
3 0.63 0.71 ความรู้/

ความจ า 
 3 0.56 0.71 ความรู้/

ความจ า 
4 0.44 0.57 ความเขา้ใจ  4 0.78 0.43 ความเขา้ใจ 
5 0.30 0.29 ความรู้/

ความจ า 
 5 0.52 0.86 ความรู้/

ความจ า 
6 0.52 1.00 ความรู้/

ความจ า 
 6 0.63 0.57 ความรู้/

ความจ า 
7 0.48 0.57 ความเขา้ใจ  7 0.59 0.43 ความเขา้ใจ 
8 0.52 0.29 ความเขา้ใจ  8 0.37 0.71 ความเขา้ใจ 
9 0.30 0.29 ความรู้/

ความจ า 
 9 0.48 0.43 ความรู้/

ความจ า 
10 0.33 0.43 ความรู้/

ความจ า 
 10 0.52 0.57 ความรู้/

ความจ า 
แบบทดสอบก่อนเรียน  แบบทดสอบหลงัเรียน 
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ตารางที ่ 6  ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่าความยาก(p)  ของแบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน 
 

หน่วยท่ี  6 การด าเนินการและประเมินจดัประชุมสัมมนา 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น  แบบทดสอบหลงัเรียน 

วดั
พุท

ธิพ
ิสัย

ดา้
น 

ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

 ขอ้
ท่ี 

ค่าความ
ยากง่าย 

(P) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

1 0.70 0.71 ความรู้/
ความจ า 

 1 0.52 0.57 ความรู้/
ความจ า 

2 0.37 0.71 ความเขา้ใจ  2 0.52 0.57 ความเขา้ใจ 
3 0.52 0.57 ความรู้/

ความจ า 
 3 0.44 0.43 ความรู้/

ความจ า 
4 0.41 0.57 ความรู้/

ความจ า 
 4 0.59 0.43 ความรู้/

ความจ า 
5 0.63 0.57 ความรู้/

ความจ า 
 5 0.70 0.86 ความรู้/

ความจ า 
6 0.59 0.43 ความเขา้ใจ  6 0.67 0.71 ความเขา้ใจ 
7 0.44 0.57 ความรู้/

ความจ า 
 7 0.59 0.57 ความรู้/

ความจ า 
8 0.48 0.43 การน าไปใช ้  8 0.52 0.71 การน าไปใช ้
9 0.44 0.57 การน าไปใช ้  9 0.37 0.86 การน าไปใช ้

10 0.63 0.86 ความเขา้ใจ  10 0.59 0.86 ความเขา้ใจ 
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ค่า P อยูร่ะหวา่ง  0.37-0.70 
ค่า r อยูร่ะหวา่ง   0.43-0.86 

 แบบทดสอบหลงัเรียน 
ค่า P อยูร่ะหวา่ง  0.37-0.70 
ค่า r อยูร่ะหวา่ง  0.43-0.86 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  (rtt)  โดยใชสู้ตร  คูเดอร์และริชาร์ดสัน หรือ แบบ KR20 (Kuder-
Richardson Formula 20/KR20) ใชสู้ตรดงัน้ี (Frederic Kuder และ M.W.Richardson(1937) อา้งถึง
ใน Sax,Gilbert และNewton,James W.,1997 : 278-280 และ Stanley,Julian C.,1971 : 148) 
 
 
 
 
 เม่ือ rtt = ค่าความเช่ือมัน่ 
  K = จ านวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 
  p = สัดส่วนของนกัเรียนท่ีตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง 
  q = สัดส่วนของนกัเรียนท่ีตอบแต่ละขอ้ผดิ 
  pq = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   =  เคร่ืองหมายแสดงผลบวก ในท่ีน้ีคือ                    
   เป็นผลบวกของ pq ทุกขอ้ 
  =  ความแปรปรวนของคะแนนของนกัเรียนท่ี 
     ถูกทดสอบทั้งหมด หรือ แทนดว้ย   
 
  =  
  

                                  rtt       =      
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1
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pq
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ตารางที ่7  ค่าความเช่ือมัน่ rtt ของแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
 
คนท่ี/ 
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 4 16 
2 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 9 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 81 
4 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 7 49 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7 49 
7 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 5 25 
8 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 64 
9 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 7 49 
10 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 64 
11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 
12 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 7 49 
13 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
14 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
15 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 7 49 
16 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 
17 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 4 16 
18 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 5 25 
19 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 81 
20 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 9 
21 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 9 
22 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 6 36 
23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 4 
24 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
25 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 5 25 
26 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 4 
27 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5 25 
รวม 19 10 17 18 19 16 19 16 16 19 169 1209 



367 

ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

p 0.70 0.37 0.63 0.67 0.70 0.59 0.70 0.59 0.59 0.70 6.26 
 

q 0.30 0.63 0.37 0.33 0.30 0.41 0.30 0.41 0.41 0.30 3.74 
 

pq 0.21 0.23 0.23 0.22 0.21 0.24 0.21 0.24 0.24 0.21 2.25 
 

 
∑pq   =   2.25  S2

t =   5.60  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.67 
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ตารางที ่ 8  ค่าความเช่ือมัน่ rtt ของแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยท่ี 4 การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 
 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 6 36 
2 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 7 49 
3 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 4 16 
4 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 9 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 81 
6 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3 9 
7 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5 25 
8 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 4 16 
9 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3 9 
10 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 
11 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 4 16 
12 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 6 36 
13 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 9 
14 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
15 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 16 
16 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8 64 
17 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 4 16 
18 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 4 16 
19 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
20 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 4 16 
21 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 6 36 
22 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 6 36 
23 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 9 
24 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 64 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 81 
26 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4 
27 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 6 36 
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ตารางที ่ 8  (ต่อ) 
 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

รวม 17 8 8 17 20 16 12 17 12 14 141 871 
p 0.63 0.30 0.30 0.63 0.74 0.59 0.44 0.63 0.44 0.52 5.22 

 q 0.37 0.70 0.70 0.37 0.26 0.41 0.56 0.37 0.56 0.48 4.78 
 pq 0.23 0.21 0.21 0.23 0.19 0.24 0.25 0.23 0.25 0.25 2.29 
  

∑pq   =   2.29  S2
t =   4.99  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.60 
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ตารางที่ 9 ค่าความเช่ือมัน่ rtt ของแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดั
ประชุมสัมมนา 

 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 4 16 
2 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 5 25 
3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 81 
4 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 6 36 
5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 81 
6 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 16 
7 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 9 
8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 
9 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 9 
10 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 
11 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 6 36 
12 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 6 36 
13 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 9 
14 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3 9 
15 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 4 16 
16 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 9 
17 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 9 
18 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 5 25 
19 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 64 
20 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 6 36 
21 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 9 
22 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 
23 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 9 
24 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 81 
25 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 64 
26 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 4 
27 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 4 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

รวม 14 13 17 12 8 14 13 14 8 9 122 702 
p 0.52 0.48 0.63 0.44 0.30 0.52 0.48 0.52 0.3 0.33 4.52 

 
q 0.48 0.52 0.37 0.56 0.70 0.48 0.52 0.48 0.70 0.67 5.48 

 pq 0.25 0.25 0.23 0.25 0.21 0.25 0.25 0.25 0.21 0.22 2.37 
  

∑pq   =   2.37  S2
t =   5.58  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.64 
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ตารางที ่ 10  ค่าความเช่ือมัน่ rtt ของแบบทดสอบหลงัเรียน  หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดั
ประชุมสัมมนา 

 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4 
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 81 
3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 64 
4 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 4 16 
5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 3 9 
6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8 64 
7 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 6 36 
8 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 5 25 
9 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 5 25 
10 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3 9 
11 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 5 25 
12 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 9 
13 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 81 
14 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 7 49 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 81 
16 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 9 
17 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 64 
18 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8 64 
19 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 16 
20 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6 36 
21 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6 36 
22 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 9 
23 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 6 36 
24 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 9 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 16 
27 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 7 49 

 



373 

ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

รวม 17 17 15 21 14 17 16 10 13 14 154 1022 
p 0.63 0.63 0.56 0.78 0.52 0.63 0.59 0.37 0.48 0.52 5.7 

 q 0.37 0.37 0.44 0.22 0.48 0.37 0.41 0.63 0.52 0.48 4.3 
 pq 0.23 0.23 0.25 0.17 0.25 0.23 0.24 0.23 0.25 0.25 2.34 
  

∑pq   =   2.24  S2
t =   5.32  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.62 
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ตารางที ่ 11  ค่าความเช่ือมัน่ rtt ของแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 6 การด าเนินการและประเมิน
จดัประชุมสัมมนา 

 
คนท่ี/ขอ้

ท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4 
2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4 16 
4 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4 16 
5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4 
6 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 7 49 
7 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 6 36 
8 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4 16 
9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 81 
10 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 5 25 
11 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 5 25 
12 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 9 
13 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 6 36 
14 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 9 
15 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
16 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 
17 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
18 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 7 49 
19 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 4 16 
20 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6 36 
21 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4 16 
22 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 5 25 
23 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 7 49 
27 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 5 25 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
คนท่ี/ขอ้

ท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X X2 

รวม 19 10 14 11 17 16 12 13 12 17 141 913 
p 0.70 0.37 0.52 0.41 0.63 0.59 0.44 0.48 0.44 0.63 5.22 

 q 0.30 0.63 0.48 0.59 0.37 0.41 0.56 0.52 0.56 0.37 4.78 
 pq 0.21 0.23 0.25 0.24 0.23 0.24 0.25 0.25 0.25 0.23 2.38 

   
∑pq   =   2.38  S2

t =   6.54  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.71 
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ตารางที ่ 12  ค่าความเช่ือมัน่ rttของแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยท่ี 6 การด าเนินการและประเมินผล
จดัประชุมสัมมนา 

 
คนท่ี/
ขอ้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 x x2 

1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 49 
2 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5 25 
3 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4 
6 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 4 
7 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 7 49 
8 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 25 
9 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4 16 
10 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 7 49 
11 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 3 9 
12 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 7 49 
13 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 6 36 
14 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 6 36 
15 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 5 25 
16 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 6 36 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
19 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 9 
20 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 7 49 
21 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 5 25 
22 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4 16 
23 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 81 
25 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 7 49 
26 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 9 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
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ตารางท่ี 12(ต่อ) 
รวม 14 14 12 16 19 18 16 14 10 16 149 1003 

p 0.52 0.52 0.44 0.59 0.70 0.67 0.59 0.52 0.37 0.59 5.52 
 q 0.48 0.48 0.56 0.41 0.30 0.33 0.41 0.48 0.63 0.41 4.48 
 pq 0.25 0.25 0.25 0.24 0.21 0.22 0.24 0.25 0.23 0.24 2.38 
  

∑pq   =   2.38  S2
t =   6.70  ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ  =   0.72 
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ภาคผนวก จ 
ตารางคะแนนทดสอบประสิทธิภาพ  แบบเด่ียว  แบบกลุ่ม และแบบภาคสนาม 

 
 



379 

การหาค่าประสิทธิภาพ  21 / EE  มีดงัน้ี 
 จากสูตร 

   1E  = 100



A

N

X

 

 
  เม่ือ 1E  คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไวใ้นส่ือ 

 X  คือ คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบฝึกหดั  
และกิจกรรม 

A คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั และกิจกรรม 
N คือ จ านวนนกัเรียน 
 

   2E  = 100



B

N

F

 

 
  เม่ือ 2E  คือ    ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

F  คือ    คะแนนรวมของแบบทดสอบ 
B คือ    คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
N คือ    จ  านวนนกัเรียน 
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 ตารางที่ 13 คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ของนกัเรียนจ านวน 3 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 

 

ล าดับที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนระหว่างเรียน 
คะแนนหลังเรียน 
(10 คะแนน) 

บันทกึ
สาระส าคัญ 
(20 คะแนน) 

กจิกรรม 
(40 คะแนน) 

รวม 
(60 คะแนน) 

1 5 14 16 30 6 
2 5 14 15 29 7 
3 4 19 36 55 8 

 14 47 67 114 21 
ค่าเฉล่ีย 4.67 15.67 22.33 38.00 7.00 

ค่าประสิทธิภาพ 63.33 70.00 
 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  63.33/70.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

114 
  3    x 100 

 60 

21 
 3    x 100 

10 
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ตารางที่ 14 คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ของนกัเรียนจ านวน 3 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์    หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 

 

ล าดบั
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคั

ญ 
(20 

คะแนน) 

กจิกรรม 
(25 

คะแนน) 

รวม(45 
คะแนน) 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

1 3 3 6 11 11 22 5 5 10 
2 4 4 8 13 15 28 6 6 12 
3 5 4 9 17 18 35 8 7 15 

 

12 11 23 41 44 85 19 18 37 

ค่า 
เฉลีย่ 

4.00 3.67 7.67 13.67 14.67 28.33 6.33 6.00 12.33 

ค่าประสิทธิภาพ 62.96 61.67 

 
 
 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  62.96/61.67 
 
 
 
 

  85 
  3    x 100 

 45 

37 
 3    x 100 

20 
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ตารางที่ 15   คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ของนกัเรียนจ านวน 3 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา
  

ล าดบั
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคั

ญ 
(25 

คะแนน) 

กจิกรรม 
(35 

คะแนน) 

รวม (60 
คะแนน) 

ทฤษฎี(10 
คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

1 3 4 7 13 20 33 7 7 14 
2 4 4 8 19 18 37 7 5 12 
3 5 4 9 20 24 44 7 7 14 

 

12 12 24 52 62 114 21 19 40 

ค่า 
เฉล่ีย 

4.00 4.00 8.00 17.33 20.67 38.00 7.00 6.33 13.33 

ค่าประสิทธิภาพ 63.33 66.67 

 
 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  63.33/66.67 
 
 
 
 
 

 114 
  3    x 100 

 60 

40 
 3    x 100 

20 
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ตารางที่ 16  คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของนกัเรียนจ านวน 6 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 

 

ล าดับที ่
คะแนนก่อนเรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนระหว่างเรียน 
คะแนนหลัง

เรียน 
(10 คะแนน) 

บันทกึ
สาระส าคัญ 

(20 
คะแนน) 

กจิกรรม 
(40 คะแนน) 

รวม 
(60 คะแนน) 

1 4 13 26 39 6 
2 6 14 25.5 39.5 9 
3 6 14 33 47 8 
4 4 16.5 33.5 50 8 
5 4 14 35 49 7 
6 4 18.5 35 53.5 6 

 28 90 188 278 44 
ค่าเฉล่ีย 4.67 15.00 31.33 46.33 7.33 

ค่าประสิทธิภาพ 77.22 73.33 
 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  77.22/73.33 
 
 
 
 
 

278 
   6  x 100 

60 

44 
  6   x 100 

10 
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ตารางที่ 17 คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ของนกัเรียนจ านวน 6 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์   หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 

 

ล า 
ดบั
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคัญ
(20 คะแนน) 

กจิกรรม 
(25 

คะแนน) 
รวม (45 
คะแนน) 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

1 5 4 9 18.5 14.5 33 7 7 14 
2 4 4 8 16.5 15 31.5 6 5 11 
3 7 5 12 18.5 16 34.5 7 8 15 
4 5 4 9 19 12.5 31.5 7 7 14 
5 6 5 11 19.5 15.5 35 7 8 15 
6 7 6 13 17 17.5 34.5 9 8 17 

 
 

34 28 62 109 91 200 43 43 86 

ค่า 
เฉล่ี
ย 

5.67 4.67 10.33 18.17 15.17 33.33 7.17 7.17 14.33 

ค่าประสิทธิภาพ 74.07 71.67 

 

 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  = 74.07/71.67 
 

 200 
  6    x 100 

 45 

86 
 6    x 100 

20 
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ตารางที่ 18 คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ของนกัเรียนจ านวน 6 คน ท่ีเรียนจากชุดการ
เรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา
  

ล าดบั
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม  
(20 

คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคั
ญ (25 
คะแนน) 

กจิกรรม 
(35 

คะแนน) 

รวม (60 
คะแนน) 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม     
(20 

คะแนน) 

1 5 6 11 20 30 50 7 8 15 
2 4 4 8 14.5 19 33.5 7 7 14 
3 4 3 7 21 32 53 8 8 16 
4 5 5 10 18.5 26 44.5 8 8 16 
5 3 3 6 21.5 29 50.5 7 7 14 
6 4 4 8 23.5 26.5 50 8 8 16 
 
 

25 25 50 119 162.5 281.5 45 46 91 

ค่า 
เฉล่ีย 

4.17 4.17 8.33 19.83 27.08 46.92 7.50 7.67 15.17 

ค่าประสิทธิภาพ 78.19 75.83 

 
 
แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  78.19/75.83 
 

281.5 
   6   x 100 

 60 

91 
 6    x 100 

20 
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ตารางที่ 19   คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของนกัเรียนจ านวน 18 คน ท่ีเรียนจาก
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 

 

ล าดับที ่
คะแนนก่อน

เรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนระหว่างเรียน 
คะแนนหลัง
เรียน(10 
คะแนน) 

บันทกึ
สาระส าคัญ 
(20 คะแนน) 

กจิกรรม 
(40 คะแนน) 

รวม 
(60 คะแนน) 

1 5 17 31.5 48.5 7 

2 6 16 31.5 47.5 9 

3 4 15.5 37.5 53 5 

4 3 17 36.5 53.5 8 

5 5 15.5 31 46.5 8 

6 3 16.5 25.5 42 9 

7 6 15 24.5 39.5 8 

8 5 16 20.5 36.5 9 

9 5 15 26.5 41.5 6 

10 3 20 33.5 53.5 9 

11 5 19 30.5 49.5 9 

12 5 16.5 37 53.5 8 

13 3 16 36.5 52.5 6 

14 6 17.5 24 41.5 9 

15 8 18.5 26.5 45 9 

16 7 18 27 45 9 

17 4 20 31 51 8 

18 4 18 32 50 10 

     87 307 543 850 146 

ค่าเฉล่ีย 4.83 17.06 30.17 47.22 8.11 

ค่าประสิทธิภาพ 78.70 81.11 
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แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  78.70/81.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 850  x 100 

  18 
  60  

146 
18   x 100 

10 
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ตารางที ่20 คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของนกัเรียนจ านวน 18 คน ท่ีเรียนจากชุด
การเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 

ล าดบัที่ 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน 

ทฤษฎี
(10 
คะแน
น) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคั
ญ (20 
คะแนน) 

กจิกรรม 
(25 

คะแนน) 

รวม (45 
คะแนน) 

ทฤษฎี
(10 

คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

1 5 7 12 11 16.5 27.5 8 7 15 
2 4 3 7 19 18.5 37.5 9 7 16 
3 7 7 14 20 15.5 35.5 7 7 14 
4 5 4 9 19 13 32 7 5 12 
5 3 5 8 11 16 27 6 6 12 
6 6 6 12 12 17.5 29.5 9 5 14 
7 5 6 11 17 20 37 8 7 15 
8 3 6 9 20 14.5 34.5 8 8 16 
9 7 4 11 20 15.5 36.5 10 7 17 

10 2 5 7 20 16.5 36.5 8 9 17 
11 5 6 11 20 14.5 34.5 10 9 19 
12 5 7 12 14 24 38 9 9 18 
13 3 5 8 18.5 20 38.5 7 9 16 
14 5 5 10 15 22.5 37.5 9 8 17 
15 5 6 11 20 24 44 9 9 18 
16 7 5 12 19 24 43 8 8 16 
17 4 7 11 13 20.5 33.5 9 9 18 

18 5 7 12 17 19 36 9 8 17 
 

86 101 187 305.5 332 638.5 150 137 287 

ค่าเฉล่ีย 4.78 5.61 10.39 16.97 18.44 35.47 8.33 7.61 15.94 

ค่าประสิทธิภาพ 78.83 79.72 
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แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
 
                       = 

/  =  78.83/79.72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 638.5  x 100 

  18 
  45 

287 
18   x 100 

20 
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ตารางที่ 21   คะแนนทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของนกัเรียนจ านวน 18 คน ท่ีเรียนจาก
ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจัด
ประชุมสัมมนา 

 

ล าดบัที่ 

คะแนนก่อนเรียน  คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลงัเรียน  

ทฤษฎี
10 

คะแน
น) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม (20 
คะแนน) 

บันทึก
สาระส าคั
ญ (25 
คะแนน) 

กจิกรรม 
(35 

คะแนน) 

รวม (60 
คะแนน) 

ทฤษฎี(10 
คะแนน) 

ปฏิบัติ 
(10 

คะแนน) 

รวม(20 
คะแนน) 

1 5 5 10 13 29 42 8 9 17 
2 5 4 9 21 32 53 8 7 15 
3 6 5 11 21.5 30 51.5 9 9 18 
4 4 4 8 17.5 19.5 37 5 5 10 
5 4 4 8 13 26 39 7 7 14 
6 4 3 7 21.5 29 50.5 7 6 13 
7 7 5 12 22 24 46 9 10 19 
8 5 5 10 20.5 24.5 45 10 9 19 
9 4 5 9 22.5 19.5 42 6 5 11 

10 4 4 8 15.5 25.5 41 10 7 17 
11 3 3 6 23.5 35 58.5 9 9 18 
12 4 4 8 16.5 35 51.5 9 9 18 
13 5 5 10 25 32 57 8 8 16 
14 4 4 8 24 24.5 48.5 7 7 14 
15 3 3 6 24.5 24 48.5 8 8 16 
16 6 4 10 14.5 25 39.5 10 9 19 
17 5 6 11 24 26 50 8 9 17 
18 5 4 9 24.5 26.5 51 9 8 17 

 

83 77 160 364.5 487 851.5 147 141 288 

ค่าเฉล่ีย 4.61 4.28 8.89 20.25 27.06 47.31 8.17 7.83 16.00 

ค่าประสิทธิภาพ 78.84 80.00 



391 

แทนค่า 
 
 
 
                          =  
                               

แทนค่า 
 
 
                        
                      = 

/  =  78.84/80.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

851.5x 100 
  18 
  60 

288 
18   x 100 

20 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางคะแนนความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย 

ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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การวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนที่ เรียนจากชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนท่ีไดจ้ากการแบบทดสอบก่อนเรียน
และแบบทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (William Sealy 
Gosset และ David Wechsler อา้งใน Glass, Gene V. และ Hopkin Kennet D.,1984:217-220 และ 
240 -242) 

 
 

  
 

 เม่ือ Df     =  n-1 
  D     = เป็นความแตกต่างของคะแนนแต่ 
  N    = เป็นจ านวนคู่ (จ  านวนผูเ้รียน) 
      = เป็นผลรวมของ D แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
        = เป็นการเอาผลรวมของ D ทั้งหมดมายกก าลงัสอง 
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ตารางที่ 22 คะแนนความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 4  การวางแผนจดัประชุมสัมมนา 

     คนท่ี 
 

คะแนนก่อนเรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(10 คะแนน) 

ความกา้วหนา้ 
D 

 

1 5 7 2 4 

2 6 9 3 9 

3 4 5 1 1 

4 3 8 5 25 

5 5 8 3 9 

6 3 9 6 36 

7 6 8 2 4 

8 5 9 4 16 

9 5 6 1 1 

10 3 9 6 36 

11 5 9 4 16 

12 5 8 3 9 

13 3 6 3 9 

14 6 9 3 9 

15 8 9 1 1 

16 7 9 2 4 

17 4 8 4 16 

18 4 9 5 10 

รวม 87 145 58 215 

ค่าเฉลีย่ 4.83 8.06     

ค่า S.D. 1.42 1.26     

     

2D
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แทนค่า    

 
1

22







 



n

DDn

D
t  

 

D  = 58 

 2DN  = 3,870 

 2D  = 3,364 

n-1 = 17 

t  = 

17
33643870

58

  

t   =  10.62 
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ตารางที่  23  คะแนนความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนท่ีเ รียนจากชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี 5 การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 

 

คนท่ี 
 

คะแนนก่อนเรียน 
(20 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(20 คะแนน) 

ความกา้วหนา้ 
D 

 

1 12 15 3 9 

2 7 16 9 81 

3 14 14 0 0 

4 9 12 3 9 

5 8 12 4 16 

6 12 14 2 4 

7 11 15 4 16 

8 9 16 7 49 

9 11 17 6 36 

10 7 17 10 100 

11 11 19 8 64 

12 12 18 6 36 

13 8 16 8 64 

14 10 17 7 49 

15 11 18 7 49 

16 12 16 4 16 

17 11 18 7 49 

18 12 17 5 25 

รวม 187 287 100 672 

ค่าเฉลีย่ 10.39 15.94     

ค่า S.D. 1.97 1.98     
 

2D
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แทนค่า    

 
1

22







 



n

DDn

D
t  

 

D  = 100 

 2DN  = 12,096 
 2D  = 10,000 
n-1 = 17 

t  = 

17
10,00012,096

100

  

t   =  9.01 
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ตารางที่  24 คะแนนความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนจากชุดการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลจดัประชุมสัมมนา 

 

คนท่ี 
 

คะแนนก่อนเรียน 
(20 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(20 คะแนน) 

ความกา้วหนา้ 
D 

 

1 10 17 7 49 

2 9 15 6 36 

3 11 18 7 49 

4 8 10 2 4 

5 8 14 6 36 

6 7 13 6 36 

7 12 19 7 49 

8 10 19 9 81 

9 9 11 2 4 

10 8 17 9 81 

11 6 18 12 144 

12 8 18 10 100 

13 10 16 6 36 

14 8 14 6 36 

15 6 16 10 100 

16 10 19 9 81 

17 11 17 6 36 

18 9 17 8 64 

รวม 160 288 128 1022 

ค่าเฉลีย่ 8.89 16.00     

ค่า S.D. 1.68 2.68     

     

2D
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แทนค่า    

 
1

22







 



n

DDn

D
t  

 

D  = 128 

 2DN  = 18,396 

 2D  = 16,384 

n-1 = 17 

t  = 

17
16,38418,396

128

  

t   =  11.76 
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ภาคผนวก ช 
ตารางแสดงค่าความถ่ีคะแนนความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อคุณภาพ 

ของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตารางที่  25  ค่าความถ่ีคะแนนความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

ขอ้ 
 

ความคิดเห็น 
 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 บทเรียนในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าใหน้กัเรียน
มีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในเร่ือง ขั้นตอนจดั
ประชุมสัมมนาเพิ่มข้ึน 

10 8 0 0 0 

2 ภาพน่ิงท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน 5 10 3 0 0 

3 สไลดแ์นะน าการเรียน ช่วยเพิ่มความเขา้ใจของนกัเรียนต่อ
ส่ิงท่ีก าลงัจะศึกษา 

5 12 1 0 0 

4 กิจกรรมการเรียนท าใหน้กัศึกษามีโอกาสทบทวนเน้ือหา 4 14 0 0 0 

5 แบบฝึกปฏิบติัช่วยให้นกัเรียนไดมี้โอกาสทบทวนส่ิงท่ีเรียน
และกิจกรรมท่ีท ามาแลว้ 

4 13 1 0 0 

6 แนวตอบช่วยใหน้กัเรียนตรวจสอบค าตอบในกิจกรรม 4 12 2 0 0 

7 แบบทดสอบหลงัเรียนช่วยใหน้กัเรียนรู้ความกา้วหนา้ในการ
เรียน 

5 11 2 0 0 

8 คู่มือการใช้ชุดการเรียนท าให้นักศึกษาเข้าใจขั้นตอนการ
เรียนมากข้ึน 

5 11 2 0 0 

9 นกัเรียนชอบเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 10 7 1 0 0 

10 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  ช่วยให้นักศึกษามีความ
รับผดิชอบในการเรียน 

4 11 3 0 0 

11 ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท าให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใชใ้นการฝึกปฏิบติังานจริงได ้

5 10 3 0 0 

เฉล่ียรวม 
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ภาคผนวก ซ 
แบบสัมภาษณ์แบบเด่ียว แบบกลุ่ม  และแบบสอบถามความคิดเห็น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์นักเรียนจากชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์ 



403 

(ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม) 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ วชิา  การจัดประชุมสัมมนา  

 
หน่วยท่ี 4  การวางแผนการจดัประชุมสัมมนา หน่วยท่ี 5  การเตรียมการจดัประชุมสัมมนา 
หน่วยท่ี 6  การด าเนินการและประเมินผลการจดัประชุมสัมมนา 

--------------------------------------------------------------------------------- 
1. เนือ้หาบทเรียน 

1.1 ปริมาณเน้ือหา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 ความยากง่ายของเน้ือหา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.3 ความเขา้ใจในภาษาท่ีใช ้
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 ขอ้ความท่ีใชส้ั้น กระชบั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 ความเหมาะสมของภาพประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
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2.1 ความชดัเจนของค าสั่งในกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2.2 ความเพียงพอของพื้นท่ีวา่งส าหรับการบนัทึกสาระส าคญั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 เวลาท่ีใชท้  าแบบฝึกปฏิบติั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.  แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน  

3.1 ความเขา้ใจในค าถาม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 ค าถามครอบคลุมเน้ือหา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.3 ความยากง่ายของแบบทดสอบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.4 ระยะเวลาท่ีใชท้  าแบบทดสอบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4. การออกแบบชุดการเรียน 
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4.1 ตวัอกัษร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ภาพ 
………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 สีพื้นของจอภาพ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5.  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือและโปรดส่งแบบสอบถามคืนผูส้อนเม่ือตอบแบบสอบถาม

เสร็จแลว้ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนทีม่ีต่อชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
เร่ือง การจัดประชุมสัมมนา  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

 

ตอนที ่ 1      ความคิดเห็นเกี่ยวกบัชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์  
ค าช้ีแจง    ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 
                    ซ่ึงมี 5 ระดบั คือ  หมายเลข 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
     หมายเลข 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
     หมายเลข 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
     หมายเลข 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
     หมายเลข 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยมาก 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบของชุดการเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส์      
1.1   บทเรียนในชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าใหน้กัเรียนมี  

ความรู้ความเขา้ใจ ในเร่ือง ขั้นตอนจดัประชุมสัมมนา เพิ่มข้ึน 
     

1.2   ภาพน่ิงท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน       
1.3   สไลดแ์นะน าการเรียน ช่วยเพิ่มความเขา้ใจของนกัเรียน ต่อส่ิง

ท่ีก าลงัจะศึกษา 
     

1.4   กิจกรรมการเรียนท าให้นกัศึกษามีโอกาสทบทวนเน้ือหา      
1.5   แบบฝึกปฏิบติั ช่วยใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสทบทวนส่ิงท่ีเรียน

และกิจกรรมท่ีท ามาแลว้ 
     

1.6   แนวตอบช่วยใหน้กัเรียนตรวจสอบค าตอบในกิจกรรม      
1.7   แบบทดสอบหลงัเรียน ช่วยใหน้กัเรียนรู้ความกา้วหนา้ในการ
เรียน 

     

1.8   คู่มือการใชชุ้ดการเรียนท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจขั้นตอนการเรียน
มากข้ึน 

     

2. ประโยชน์ของชุดการเรียนทางอเิลก็ทรอนิกส์      
2.1   นกัเรียนชอบเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์      
2.2  ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยใหน้กัศึกษามีความ

รับผดิชอบในการเรียน 
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2.3  ชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ท าใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการฝึกปฏิบติังานจริงได ้

     

ตอนที ่2 ข้อเสนอแนะ 
ค าช้ีแจง  โปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเรียนดว้ยชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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