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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to construct instruments to assess 

honesty, discipline, learning enthusiasm, and work commitment for Mathayom  Suksa 

IV students in YasothonProvince; and (2) to verify quality of the instruments to assess 

honesty, discipline, learning enthusiasm and work commitment for MathayomSuksa 

IV students in Yasothon Province. 

 The research sample consisted of 500 Mathayom  Suksa IV students in 

Yasothon  Province  during the 2012 academic year, obtained by multi-stage 

sampling.  Two research instruments were developed in this study, namely, an 

observation form on the characteristics of honesty, discipline, learning enthusiasm, 

and work commitment, and an assessment scale on the characteristics of honesty, 

discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  Statistics for quality 

verification of the instruments were the index of congruence (IOC), correlation 

coefficient of the item score and the total score, Pearson  correlation coefficient, alpha 

coefficient, and confirmatory factor analysis. 

 Research findings were as follows:  (1) Two instruments were developed 

for assessment of honesty, discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  

The first instrument was an observation form on the characteristics of honesty, 

discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  This instrument was to be 

used by the teacher to assess the students.  It contained 40 items and was in the form 

of a 4-level rating   scale  questionnaire with scoring rubrics.  The second instrument 

was an assessment scale on the characteristics of honesty, discipline, learning 

enthusiasm, and work commitment.  This instrument was to be used by the students 

for self-assessment.  It contained 40 items and was also in the form of a 4-level rating   

scale  questionnaire.  (2) Results of quality verification revealed that both the 

observation form and the assessment scale had content validity, with IOC indices 

ranging from .80 to 1.00.  They also had construct validity as shown by results of 

confirmatory factor analysis which revealed that all aspects of the model were in 

accordance with empirical data.  The observation form had reliability coefficient  

of .97; while the assessment scale had discriminating indices ranging from .65 to .87, 

and reliability coefficient of .98. 
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 ขอขอบคุณเพือ่น ๆ ร่วมแขนงวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา และผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือทุกท่าน 
 สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอนอ้มร าลึกพระคุณของบิดา  มารดา  ครู  อาจารยแ์ละส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 โลกปัจจุบนัเป็นยคุโลกาภิวตัน์ ท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ              
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศจะตอ้งเรียนรู้เพื่อปรับตวั และ
เตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความทา้ทายของกระแสโลก  ปัจจยัท่ีส าคญัคือ การจดัการศึกษา 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ  วางรากฐานท่ีส าคญัมาจากการพฒันาประชาชนใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง 
และมีความสุข  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาใหเ้ป็นคนดี  มีคุณธรรม และจริยธรรม การศึกษาจึงมี
บทบาทเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดรั้บความรู้และทกัษะในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนด   มีความกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการ และ
พฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงแนวทางของกระบวนการดงักล่าวถือเป็นหลกัการท่ี
ส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาใหท้นัยคุทนัสมยั 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  เพื่อการพฒันาคุณภาพดา้นการศึกษาของประเทศ และพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิตและอยูใ่นสงัคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  การพฒันาคุณภาพคนในสงัคมไทยใหมี้คุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั  ใหมี้
ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และศีลธรรม  สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลง  
เพื่อน าไปสู่สงัคมฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง  มุ่งเตรียมเดก็และเยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม   
มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ  ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต  อนัจะ
ส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื (สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ,2549)   
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคน
ดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  ให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่าง
พอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  ในการจัดท าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ
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พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นส่วนส าคญัในการ
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์  มีทกัษะดา้น
เทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ดงันั้นการก าหนดลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก โดยสถานศึกษาสามารถ
ก าหนดคุณลกัษณะข้ึนไดต้ามบริบทและจุดเนน้ของสถานศึกษา(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 7) 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ท่ีสถานศึกษามุ่ง
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นลกัษณะเฉพาะให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นท่ีเกิดข้ึนใน
ทอ้งถ่ินท่ีตอ้งจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นลกัษณะ
ภายในของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม  อารมณ์  ความรู้สึกท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ี
สังคมตอ้งการ ประกอบดว้ยคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ่ื์น ๆ ท่ี
ชุมชนตอ้งการให้เกิดข้ึนเป็นลกัษณะนิสัยและบุคลิกท่ีดีงาม ไดแ้ก่  ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความมีวินัย  ความใฝ่เรียนรู้  การอยู่อย่างพอเพียง  ความมุ่งมัน่ในการท างาน  
ความรักความเป็นไทย และการมีจิตสาธารณะ ดังนั้ นสถานศึกษาต้องก าหนดคุณลักษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคท่ี์สถานศึกษาตอ้งการ
ปลูกฝังให้แก่ผูเ้รียนเป็นกรณีเฉพาะ  นอกเหนือจากหรือเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาจะตอ้ง
ปลูกฝังและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองและตลอดเวลา  
ในขณะท่ีจดัการเรียนการสอน รวมถึงการวดัและประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วบคู่
ไปกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้  ทกัษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้นั้น ๆ โดยในแต่ละ
ปี/ภาคเรียนสถานศึกษาตอ้งก าหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมินผลให้ชดัเจน เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และประเมินผลการจดัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2551  ในแต่ละระดบั และประเมินผลรวมดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนใน
แต่ละระดบั แลว้น าผลการประเมินไปเป็นเกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรแต่ละระดบั  ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บ
การพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวดั เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผูเ้รียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 29 – 30) 
 จากผลการวิจยัของสุริยเดว  ทรีปาตี  พบว่า “เด็กไทย” อยากเรียนเก่ง แต่ขาดจิตส านึก
สาธารณะ  เมินกิจกรรมชุมชน อ่อนแอ ห่างเหินศาสนา  ขาดความซ่ือสัตยแ์ละชอบโกหก ซ่ึงเป็น 
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ตวักดักร่อนเศรษฐกิจพอเพียงและความสมานฉนัท ์ส่วนใหญ่เด็กมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 และกว่า 
ร้อยละ  90 อยู่กบัพ่อแม่และครอบครัวท่ีอบอุ่น เด็กถูกหล่อหลอมจากครอบครัวให้เน้นเร่ืองการ
เรียนเป็นหลกั เพราะเป็นส่ิงท่ีท าให้พ่อแม่พอใจ แต่ไม่มีจิตส านึกสาธารณะ  ท าให้เด็กแบ่งเป็น 2  
ขั้ว กลุ่มท่ีเรียนเก่งกจ็ะเกาะกลุ่มกนัไป  เดก็ท่ีเรียนไม่เก่งกพ็ยายามท าพฤติกรรมเส่ียงๆต่าง เพื่อสร้าง
พื้นท่ีทางสังคมของตนเอง (สุริยเดว  ทรีปาตี, 2550)  และจากขอ้มูลของงานส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัยโสธร ท่ีไดส้รุปผลการด าเนินงานและปัญหานกัเรียนท่ีพบ ในปีการศึกษา 
2551 – 2552 พบว่านกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือช่วงอาย ุ16-18 ปี มีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมกับสภาพและวยัมากท่ีสุด ปัญหาท่ีพบคือ ปัญหาการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม  ขดัต่อวฒันธรรมและประเพณีไทย เช่นการแต่งกาย การมัว่สุมในสถานเริงรมย ์ชูส้าว  
ยาเสพติด ร้อยละ 85  ปัญหาขาดความรับผิดชอบ ไม่เคารพครู หนีเรียน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
ร้อยละ 80 ไม่เขา้ร่วมและไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนมาเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน ร้อยละ 75 จากพฤติกรรมดงักล่าวมีผลกระทบต่อสถานศึกษา และตวันกัเรียน ท าให้ผลการ
เรียนตกต ่า นกัเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกของความเป็นไทย และยงัเป็นสาเหตุของการ
เกิดปัญหาสังคม ( ศูนยส่์งเสริมพฤติกรรมนกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัยโสธร, 2552: 18)  และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการเนน้ย  ้าใหโ้รงเรียนจดักระบวนการเรียนการสอน  เพื่อปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรม 
และสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการวดัผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนควบคู่ไปกบัการวดั
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12) 
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน เป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คุณลกัษณะดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน
จากภายใน คือ ความรู้สึกนึกคิด จิตใตส้ านึกและส่งผลสู่การกระท าภายนอก ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
จะเห็นว่าเกิดจากการขาดจิตส านึกของคนส่วนร่วมในสงัคมเป็นส าคญั เช่น ปัญหายาเสพติดเกิดจาก
ขาดการดูแลเอาใจใส่ สภาวะแวดลอ้ม ปัญหามลพิษเกิดจากความไม่มีวินัย  ไม่รับผิดชอบ  ขาด
จิตส านึก ปัญหาทางดา้นการเรียน เกิดจากความไม่รับผิดชอบ  ไม่มีวินัย  ขาดจิตส านึก  ปัญหา
ทะเลาะวิวาทเกิดจากความเห็นแก่ตวั  ขาดจิตส านึก   ซ่ึงจ าเป็นท่ีสังคมไทยตอ้งสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ปลูกฝังให้เด็กไทยไดต้ระหนักถึงความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มีความ
จริงใจ  ซ่ือตรง  ท าจริง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีมีความส าคญั ในการปลูกจิตส านึกให้แก่
เด็กไทย ให้รู้จกัเสียสละ  ร่วมแรงร่วมใจ   มีวินยั  มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม  
เป็นการลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสงัคม  ช่วยกนัพฒันาคุณภาพชีวติ  เพื่อเป็นหลกัการในการด าเนินชีวิต  
ช่วยแกปั้ญหาและสร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์สุขแก่สงัคม และโลก   
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 จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัเห็นว่า การส่งเสริม การปลูกฝังคุณลกัษณะ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างานแก่นกัเรียน เป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง 
และโรงเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดเคร่ืองมือ  ในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน  
ผูว้ิจยัจึงได้สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร โดยกระบวนการพฒันาน้ีผูว้ิจยัก าหนด
กรอบแนวคิดในการพฒันาเคร่ืองมือประเมิน จากกรอบแนวคิดของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มาเป็นพื้นฐานของการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั 
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการท างาน ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีคุณภาพ มีเกณฑ์
มาตรฐานและวดัไดค้รอบคลุม ส าหรับเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์นัจะท าให้
ทราบระดับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนเป็นรายบุคคลซ่ึงใช้ประกอบการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนรายปี และการผ่านชั้นเรียน เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
 2.1  เพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่
ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
 2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิยั  
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 
ดงัภาพท่ี 1.1 
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โดยผู้เช่ียวชำญ                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

4.  ขอบเขตของกำรวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ผูว้ิจยัก าหนด
ขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
 4.1  ประชากรท่ีใชใ้นการพฒันาเคร่ืองมือคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัยโสธร จ านวน 27 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 3,437 คน 
 4.2  เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ พฒันาข้ึนตามตวัช้ีวดัตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย  4  ดา้น ไดแ้ก่  ซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้  และมุ่งมัน่ในการท างาน  

 

 
คุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์
ตามหลกัสูตร 
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 

2551 

เคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ 
    1. แบบสังเกตคุณลกัษณะ 
ซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน 
  2.แบบประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ 
ในการท างาน 
 

คุณภำพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   
1.  ความตรงเชิงเน้ือหา   2. อ านาจจ าแนก  
3.  ความตรงเชิงโครงสร้าง  4.  ความเท่ียง 
 

 
การวดัและ
ประเมิน

คุณลกัษณะ
อนัพึง
ประสงค ์

ตัวช้ีวดัคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 
ส ำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  4  
มี 4 ดา้น คือ 

1. ซ่ือสัตยสุ์จริต    
2.  มีวินยั 
3.  ใฝ่เรียนรู้ 
4.  มุ่งมัน่ใน 
     การท างาน 
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5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน   
โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม จิตส านึกท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน สามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  เพื่อน ามาเป็นตวัก าหนดทิศทางและ
จุดเนน้ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 5.2  คุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงตาม
ความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจและยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวิต  ปฏิบติัตาม
ค ามัน่สญัญา  ซ่ือตรงต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตอ้งอนัดีงาม  
ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หา
ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 5.3  คุณลกัษณะมีวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัวโรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวิสยั ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 5.4  คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ หมายถึง  การเอาใจใส่ต่อการเรียน เพยีรพยายามในการเรียน
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 5.5  คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน หมายถึง  ความตั้งใจและรับผดิชอบในการปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน  ท างานดว้ย ความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย  ปรับปรุง 
พฒันาการท างานดว้ยตนเอง  และพยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ และมี
ความภาคภูมิใจในผลงาน 
 5.6  เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  มีวนัิย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันใน 
การท างาน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนส าหรับประเมินนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
ยโสธร ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมคุณลกัษณะ 4  ดา้น มี 2  แบบคือ 
  5.6.1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน ส าหรับครูประเมินนักเรียน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า ท่ีก าหนดเกณฑ์การให้ระดบั
คะแนน 4 ระดบั (rubric assessment) จ านวน 40 ขอ้   
  5.6.2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน ส าหรับนักเรียนประเมินตนเอง  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ (rating scale) 
จ านวน 40 ขอ้ 
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6.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1  ไดเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  ท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู นกัเรียน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง เม่ือน าไปประเมินกบันกัเรียนแลว้จะไดท้ราบวา่
คุณลกัษณะของนกัเรียนดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน วา่อยู ่
ในระดบัใด จะไดน้ าผลจากการประเมินไปใชไ้ดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
 6.2  ไดแ้นวทางการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และ มุ่งมัน่ในการท างาน ดา้นความตรงและความเท่ียง ของเคร่ืองมือแต่ละฉบบัดว้ยวิธีการ
ท่ีแตกต่างกนัสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดต่้อไป 
 6.3  ไดแ้นวทางในการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะดา้นอ่ืน ๆ ของนกัเรียน 

 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร เพื่อใหเ้กิด
แนวคิดในการพฒันาเคร่ืองมือประเมิน ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด  ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซ่ึงจะไดเ้สนอเป็นล าดบั  ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 

1.1  ธรรมชาติของคุณลกัษณะ 
1.2  ความหมายของคุณลกัษณะ 
1.3  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 2.  ความหมายและตวับ่งช้ีคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้  และมุ่งมัน่ใน     
การท างาน 
 3.  การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.1  วิธีการและเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
3.2  การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
3.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะ  
 

 1.1  ธรรมชาตขิองคุณลกัษณะ 
  ศศิธร  ชุตินันทกุล (2555: 10 – 11)  ได้กล่าวถึงธรรมชาติของคุณลักษณะ ว่า
คุณลกัษณะเป็นการจดัรวมระบบคุณค่า  เป็นผลรวมของความรู้สึกและการแสดงออกท าใหเ้กิดเป็น
พฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะนิสัยประจ าตวัท่ีช้ีให้เห็นถึงลกัษณะของบุคคลแต่ละคน จนพฒันาเป็นวิถี
ชีวิต  (life style) เป็นบุคลิกภาพ  (personality) ของคนๆ นั้น  ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เป็น
ลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสังคมหรือของชาติท่ี
ตอ้งการปลูกฝังให้เกิดกบัผูเ้รียน  จนกระทัง่ยึดถือเป็นลกัษณะนิสัย  โดยธรรมชาติแลว้คุณลกัษณะ
จะเป็นระดบัความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ีผสมผสานสรุปความรู้สึก และยดึถือเป็นอุดมการณ์หรือปรัชญา
ชีวิต  ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการจะมีทั้งดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ท่ีตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  โดยทัว่ไปแลว้ธรรมชาติของคุณลกัษณะจะมีลกัษณะดงัน้ี 
  1.  คุณลกัษณะ  มีลกัษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถสงัเกตและวดัไดโ้ดยตรง 
เหมือนกบัการชัง่น ้ าหนกัหรือวดัส่วนสูง  แต่จะตอ้งอาศยัเคร่ืองมือวดัทางออ้ม เช่น การใชแ้บบ
สังเกต  แบบสมัภาษณ์  แบบวดัสังคมมติ  เป็นตน้ 
  2.  โดยทัว่ไปแลว้คุณลกัษณะแต่ละตวัท่ีสงัคมตอ้งการปลูกฝังใหเ้กิดกบัผูเ้รียนจะ 
มีลกัษณะความซบัซอ้นและเป็นลกัษณะสรุปความของคุณค่า เช่น ซ่ือสตัยสุ์จริต  เป็นลกัษณะท่ีรวม
คุณค่าของการประพฤติตรง  จริงใจ  ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง  ซ่ึงจะตอ้งรวม
ลกัษณะต่าง ๆ ดงักล่าวจึงจะเรียกวา่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  3.  การจะเกิดเป็นคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึง  เกิดมาจากการสัง่สมความรู้สึก 
จากการรับรู้ ตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ และเห็นคุณค่าของส่ิงนัน่  จดัระบบจนกระทัง่ยดึถือเป็น
คุณลกัษณะประจ าตวัเป็นท่ีประจกัษแ์ก่บุคคลทัว่ไปวา่เขามีลกัษณะอยา่งนั้นและแสดงพฤติกรรมใน
ดา้นนั้น ๆ เป็นประจ า  เป็นลกัษณะท่ีมีความคงทน และเปล่ียนแปลงไดค่้อนขา้งยาก 
  4.  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคลในเร่ืองเดียวกนั  มีความเขม้ขน้ท่ี 
แตกต่างกนัตามความรู้สึก  ถา้มีความเขม้ขน้นอ้ยกจ็ะไม่ถึงขั้นเป็นคุณลกัษณะนิสยั  แต่ถา้มีความ
เขม้ขน้มากจะเป็นคุณลกัษณะท่ีฝังแน่นจนพฒันาเป็นบุคลิกภาพของคนๆ นั้น 
  5.  คุณลกัษณะท่ีตอ้งการหรือท่ีพึงประสงค ์ จะเป็นคุณลกัษณะท่ีดี  ซ่ึงโดย 
ธรรมชาติแลว้จะเร่ิมจากการมีความเช่ือท่ีดีเก่ียวกบัคุณลกัษณะก่อน แลว้ค่อยพฒันาเป็นลกัษณะ
นิสัย  สุดทา้ยจะลงเอยท่ีบุคลิกภาพท่ีดีดว้ย 
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  6.  คุณลกัษณะเป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรม  ดงันั้นในการวดัจะตอ้งมีการก าหนด 
นิยามคุณลกัษณะนั้นใหช้ดัเจน  เพื่อจะไดก้ าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีใหส้ามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  7.  คุณลกัษณะเป็นเร่ืองของความรู้สึก  ซ่ึงสามารถแสแสร้งได ้ สามารถปกปิดได ้ 
 ดงันั้นในการวดัจะตอ้งท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ  หรืออาจจะตอ้งใชห้ลากหลายวิธี  
เพื่อจะบอกไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่บุคคลนั้นมีคุณลกัษณะนั้น ๆ จริง ๆ 
  8.  การวดัคุณลกัษณะซ่ึงเป็นการวดัดา้นความรู้สึก  ท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจึง 
ตอ้งอาศยัการวดัจากการแสดงออกดา้นวาจาและการปฏิบติั  แต่การแสดงออกทางวาจาไม่ใช่จะ
บอกความรู้สึกเสมอไปทุกคร้ังบางคร้ังอาจเสแสร้งกไ็ด ้ การกระท ากมี็ลกัษณะเช่นเดียวกนั  ดงันั้น
ในการวดัคุณลกัษณะจึงตอ้งใชก้ารวดัหลายๆคร้ัง และดว้ยวิธีหลายอยา่งประกอบกนั อาจจะใชก้าร
สงัเกตจากวาจาและพฤติกรรมท่ีแสดงออกหลายคร้ังเป็นประจ าเป็นตวัตดัสิน 
  จากท่ีได้ศึกษาธรรมชาติของคุณลกัษณะ  สรุปได้ว่า คุณลกัษณะเป็นส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคล ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง ตอ้งอาศยัการวดั
จากการแสดงออกทั้งดา้นวาจาและการปฏิบติั การวดัคุณลกัษณะจะตอ้งใชว้ิธีการวดัท่ีหลากหลาย
ประกอบกนัและตอ้งใชก้ารวดัหลายๆ คร้ัง 
 1.2  ความหมายของคุณลกัษณะ  
  จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวคุณลกัษณะพบวา่มีการกล่าวถึง
ความหมายคุณลกัษณะในหลายแนวทาง ดงัน้ี  
  ราชบณัฑิตสถาน (2542 :253) ใหค้วามหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง เคร่ืองหมาย 
หรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดี หรือลกัษณะประจ าตวัชดัเจน 
  กรมวิชาการ (2544 :50) ใหค้วามหมายของคุณลกัษณะ หมายถึง คุณสมบติัหรือ
พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพึงมีและปฏิบติัในการด าเนินชีวิต 
  พรชยั ภาพนัธ ์(2546 :21) ใหค้วามหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง ส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็น 
ความดีหรือลกัษณะประจ าตวัของบุคคล ซ่ึงเป็นพฤติกรรม ลกัษณะ ท่าที อุปนิสัย คุณสมบติั ความรู้
ความสามารถ ทกัษะและเจตคติ  
  สมจนัทร์ พรบุญ (2548:19) ใหค้วามหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง ส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็น
ความดีหรือพฤติกรรม ท่ีปรากฏใหเ้ห็นหรือลกัษณะประจ าตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็น 
การแสดงออกท่ีสามารถสงัเกตและเห็นได ้ 
  พจนานุกรมของเวบสเตอร์ (1986:177, อา้งถึงใน สมจนัทร์ พรบุญ. 2548:19)  
ใหค้วามหมายของคุณลกัษณะไว ้2 ความหมาย คือ 
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  1. ลกัษณะนิสยั ลกัษณะคุณสมบติั หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  
  2. ลกัษณะของรูปร่าง รูปแบบ ปัจจยั ซ่ึงเป็นลกัษณะเด่นแต่ละบุคคล ใชใ้น 
การแบ่งแยกซ่ึงลกัษณะเฉพาะของส่ิงของหรือบุคคลท่ีสงัเกตไดอ้ยา่งชดัเจน  

จากความหมายของคุณลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่คุณลกัษณะ หมายถึง  
เคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นตวัของแต่ละบุคคลหรือพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ใหเ้ห็น ซ่ึงเป็นการแสดงออกท่ีสามารถสงัเกตและวดัไดท้ั้งทางร่างกาย จิตใจ  วาจา และปัญญา  
อนัจะส่งผลโดยตรงต่อกิจการงาน ชีวิตส่วนตวั และสงัคม 
 1.3  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2542 :253) ไดใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
วา่ หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดีหรือลกัษณะประจ า 

กระทรวงศึกษาธิการ (2548 :2) ใหค้วามหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
วา่หมายถึง คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการ  
ในดา้นการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลกัษณะนิสยัท่ีดีงาม 

อนงค ์ จนัใด (2550 : 20) ไดใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคว์า่  
เป็นคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม ท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึนส าหรับพฒันาผูเ้รียนเป็น
กรณีพิเศษ เพือ่แกปั้ญหาหรือสร้างเอกลกัษณ์เก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม  
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 :7) ใหค้วามหมายของ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคว์า่หมายถึง คุณภาพผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม เป็นค่านิยมท่ี
สถานศึกษาก าหนดข้ึนเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาในองคร์วม ทั้งดา้นสติปัญญาและคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ ความเจริญกา้วหนา้
และความมัน่คงสงบสุขในสงัคมโดยรวม 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 :53) ใหค้วามหมายของคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์วา่หมายถึง ลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสังคม
ตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ 
  ศศิธร  ชุตินนัทกลุ (2555: 8) ไดใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์วา่
เป็นคุณลกัษณะท่ีดีท่ีสงัคมตอ้งการท่ีครอบคลุมถึงดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตส านึก  ท่ี
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ตอ้งการปลูกฝังใหก้บัเยาวชนใหติ้ดเป็นนิสยัจนเป็นวิถีชีวิตหรือบุคลิกภาพของคนๆ  นั้น เพื่อให้
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้สรุปวา่ คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์หมายถึง  ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม จิตส านึกท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  เพือ่น ามาเป็นตวัก าหนดทิศทางและจุดเนน้ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

 
2.   ความหมายและตัวบ่งช้ีคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  มีวนัิย   ใฝ่เรียนรู้  
      และมุ่งมั่นในการท างาน  
 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคไ์ว ้8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์  ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่ง
พอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ (ส านกัวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา , 2552: 5) ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือประเมิน  4  คุณลกัษณะไดแ้ก่ ซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้  และมุ่งมัน่ในการท างาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 2.1  คุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต 

  2.1.1  ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริต 
รุจิร์  ภู่สาระ (2541: 9) ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสตัยไ์วว้า่ หมายถึง  

ความจริงใจ  ความซ่ือตรงทั้งกาย  วาจา ใจ ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
โชติ  เพชรช่ืน (2542: 26) ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสตัยไ์วว้า่ หมายถึง 

คุณลกัษณะดา้นความรู้สึกนึกคิด หรือระดบัจิตใจของบุคคลหน่ึงท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน  ต่อวตัถุส่ิงของ 
เม่ือบุคคลนั้นพบปะระดบัจิตใจมีความมัน่คง  มิผนัแปรไปตามความตอ้งการของตนเองหรือของผูอ่ื้น
และบุคคลนั้นจะไม่ยดึเอาวตัถุส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตนเอามาเป็นของตน ท าตามสญัญาและระเบียบ 

สงบ  ลกัษณะและคณะ (2542: 34) ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสตัยไ์วว้า่ 
หมายถึงการมีค่านิยม  ประพฤติปฏิบติัตรงตามความจริง  เช่น ตรงต่อหนา้ท่ี ตรงต่อความรับผดิชอบ  
ตรงต่อค ามัน่สญัญา ตรงต่อระเบียบกฎเกณฑท่ี์ดีของสงัคม  เป็นตน้ 

ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 382) ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตย ์ไวว้า่ 
หมายถึง การประพฤติตรง และจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 14) ไดใ้หค้วามหมายของซ่ือสัตยสุ์จริตวา่ 
หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น ทั้งทางกายวาจาใจ 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552: 15) ไดใ้หค้วามหมายของ
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 วา่ 
หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ประพฤติตรงตามความเป็นจริง 
ต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ  

จากท่ีไดศึ้กษาความหมายของคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  สรุปไดว้า่  
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงตามความเป็นจริงทั้งทาง
กาย วาจา ใจและยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวิต  ปฏิบติัตามค ามัน่สญัญา  ซ่ือตรง
ต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตอ้งอนัดีงาม ไม่ถือเอาส่ิงของหรือ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกตอ้ง 
  2.1.2  พฤติกรรมบ่งช้ีคณุลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ ์ (2525: 15) ไดจ้  าแนกลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ 
ซ่ือสัตยไ์ว ้6 ประการ คือ 

1.  ซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
2.  ซ่ือสตัยต่์อวาจา 
3.  ซ่ือสตัยต่์อการงาน 
4.  ซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ี 
5.  ซ่ือสตัยต่์อบุคคล 
6.  ซ่ือสตัยต่์อคณะ 

  ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 15) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและ 
พฤติกรรมบ่งช้ีของผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
มีพฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1.1 ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง 
1.2 ปฏิบติัตนโดยค านึงถึงความถูกตอ้งละอายและเกรงกลวัต่อ 

การกระท าผดิ 
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1.3 ปฏิบติัตามค ามัน่สญัญา 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 
2.1 ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
2.2 ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 
2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ 
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีแตกต่างกนัไป  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชต้วัช้ีวดัและ
พฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  ของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เพราะ
พฤติกรรมบ่งช้ีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ควบคู่การเรียนการสอนในปัจจุบนั 
 2.2  คุณลกัษณะมวีนัิย 
  2.2.1  ความหมายของความมีวินัย 

รุจิร์ ภู่สาระ (2541: 11) ไดใ้หค้วามหมายของความมีวินยัไวว้า่ หมายถึง 
ความสามารถในการประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามกฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัของคนในกลุ่ม  

ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 1077) ไดใ้หค้วามหมายของวินยั ไวว้า่ หมายถึง 
ขอ้ความท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้บงัคบั เป็นหลกัเกณฑ ์

พนสั หนันาคินทร์ และคณะ (2542: 38) ไดใ้หค้วามหมายของความมีวินยั 
หมายถึง  การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั ค  าสัง่ กติกาและกฎหมายท่ีสังคมไดว้างไว ้หรือตาม 

ท่ีกลุ่มไดต้กลง  อนัจะน ามาซ่ึงความสงบสุข ความเจริญกา้วหนา้ ความมัน่คง และความปลอดภยั 
วสนัต ์ ปุ่นผล (2542: 6) ไดใ้หค้วามหมายของวินยั วา่หมายถึงการรู้จกั

ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้ก าหนด กฎเกณฑซ่ึ์งกลุ่มไดต้กลงกนั  เพื่อช่วยเหลือสงัคมนั้นอยูด่ว้ยกนั
อยา่งราบร่ืน มีความสุขและความส าเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมใหรู้้จกัปฏิบติัตน รู้จกัควบคุมตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 19) ไดใ้หค้วามหมายของ ความมีวินยั  หมายถึง
คุณลกัษณะท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน
และสังคม 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552: 20) ไดใ้หค้วามหมายของ
คุณลกัษณะมีวินยัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 วา่ หมายถึง 
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คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์และระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคม   

จากท่ีไดศึ้กษาความหมายของคุณลกัษณะมีวินยั สรุปไดว้า่  คุณลกัษณะ 
มีวินยั หมายถึง การควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
ครอบครัวโรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวิสยั ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
  2.2.2  พฤติกรรมบ่งช้ีคณุลกัษณะมีวินัย 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2537: 20) ไดส้รุปพฤติกรรมของ 
ความมีวินยั ไวด้งัน้ีคือ 

1.  ความมีวินยัในตนเอง 
2.  การตรงต่อเวลา 
3.  การปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน 
4.  การปฎิบติัตามระเบียบของสังคม 
5.  การปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
วินยั   พฒันรัฐและคณะ  (2541: 9) กล่าวถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง   

ความมีวินยัไวด้งัน้ี 
1.  รู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น  เคร่งครัดอยูใ่นระเบียบอยูเ่สมอ 
2.  ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
สมศกัด์ิ  สินธุรเวชญ ์(2545: 110) ไดส้รุปพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีความมีวินยั  

ไวด้งัน้ี 
1.  สนใจใฝ่รู้ 
2.  มีสติควบคุมตนเอง 
3.  รับผดิชอบ 
4.  มีเหตุผล 
5.  ซ่ือสัตย ์
6.  ขยนั 
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  (2546 :6) ไดส้รุปพฤติกรรมท่ี

บ่งช้ีความมีวนิยัไวด้งัน้ี 
1.  การควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ 
2.  การยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
3.  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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4.  การตรงต่อเวลา 
5.  ความมีเหตุผล 
6.  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นตามเกณฑข์องสงัคม 
7.  การเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

(2548 :8) ก าหนดตวัช้ีวดั ไวด้งัน้ี 
1.  ตรงต่อเวลา 
2.  ปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนเองและยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
3.  ปฏิบติัตามระเบียบและกฎเกณฑข์องโรงเรียน 
4.  ท ากิจวตัรประจ าวนัของตนเองตามก าหนดเวลา 
5.  เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (2549 :24) ได้

ระบุพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นความมีวินยั ไวด้งัน้ี 
1.  มาโรงเรียนทนัเวลา 
2.  ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา 
3.  รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4.  สุภาพเรียบร้อย  มีสัมมาคารวะ 
5.  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552 :20) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของผูมี้วินยั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  
ไวด้งัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี   1. ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบัของ 
ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม มีพฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1.1 ปฏิบติัตน ตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของ  
ครอบครัว  โรงเรียนและสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั และ 
รับผดิชอบในการท างาน 

    จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ 
คุณลกัษณะมีวินยั มีพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีแตกต่างกนัไป  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชต้วัช้ีวดัและ
พฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณลกัษณะมีวินยั ของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เพราะพฤติกรรม
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บ่งช้ีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วบคู่ 
การเรียนการสอนในปัจจุบนั 
 2.3  คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 

  2.3.1  ความหมายของใฝ่เรียนรู้ 
จากการศึกษารวบรวมความหมายของใฝ่เรียนรู้จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีผูใ้ห้

ความหมายไวน้ั้น  พบวา่มีการใชค้  าท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน เป็นตน้ ค  าเหล่าน้ีมีผูใ้ห้
ความหมายไวใ้กลเ้คียงกนั  และค าวา่ “ใฝ่เรียนรู้” มีผูใ้หค้  าจ ากดัความไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 

กรมวิชาการ (2539 :9) ไดใ้ห้ความหมายใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่าเป็นการแสดงความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การแสดงออกถึงการใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้น สังเกตไดจ้ากพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียน เช่น การซกัถาม การ
แสดงความคิดเห็น การชอบอ่านหนังสือ เป็นตน้ ผูเ้รียนสามารถแสดงออกไดห้ลายลกัษณะ เช่น  
การแสวงหาความรู้ จากการฟัง การถาม การอ่าน การคิด การเขียน การดู และการปฏิบติั 

บุญชิต มณีโชติ (2540 :24) ได้ให้ความหมายของใฝ่รู้ใฝ่เรียน ว่าหมายถึง 
การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจ ความปรารถนา ความอยากรู้ อยากเห็น ความกระตือรือร้น ความสนใจ และ
ความพอใจท่ีจะแสวงหาขอ้มูลความรู้ต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ หรือกระหายใคร่รู้ท่ี
เกิดข้ึน พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  เช่น  การสนใจแสวงหาความรู้  การคิดสืบคน้ การ
สอบถามผูรู้้ การสืบเสาะหาความรู้  

ชิตสุภางค ์ ทิพยเ์ท่ียงแท ้ รจนารถ ชูใจ  และมาลินี จ าเนียร  (2543 :13)  ได้
ใหค้วามหมายใฝ่รู้ใฝ่เรียน วา่หมายถึงการท่ีบุคคลมีแรงจูงใจมีความปรารถนาท่ีจะไดม้าซ่ึงความรู้ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือความอยากรู้อยากเห็นท่ีเกิดข้ึน ความตอ้งการหรือความอยากรู้ 
ท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นแรงผลกัดนัหรือแรงจูงใจใหมี้การแสดงออกทางพฤติกรรม เช่น ความสนใจ ศึกษา
คน้ควา้  แสวงหาความรู้จากต ารา สนทนากบัผูรู้้  

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 :23) ไดใ้หค้วามหมายของ  
ใฝ่เรียนรู้วา่ หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

จากท่ีกล่าวมาแลว้สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ หมายถึงการเอาใจใส่ต่อ
การเรียน เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ 
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วิเคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้  แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

  2.3.2  พฤติกรรมบ่งช้ีคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 
พระสมชาย ฐานวฑุโฒ (2533 :52-53) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของผูท่ี้ใฝ่

เรียนรู้ หรือพหูสูตร มีลกัษณะดงัน้ี  
1.  ความตั้งใจ คือ มีนิสัยชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบคน้ควา้  
2.  ความตั้งใจจ า คือ มีความจ าดี รู้จกัจบัสาระส าคญั จบัหลกัใหไ้ด ้แลว้จ า

ใหแ้ม่นย  า  
3.  ความตั้งใจท่อง คือ ตอ้งฝึกท่องใหค้ล่องปาก ท่องใหข้ึ้นใจ   จ  าได้

คล่องแคล่วชดัเจน ไม่ตอ้งพลิกต ารา โดยเฉพาะพระธรรมค าสัง่สอนของพระพทุธเจา้ ซ่ึงเป็นความ
จริงแทแ้น่นอน และไม่เปล่ียนแปลง ส่วนวิชาการทางโลกยงัมีการเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ เพราะยงั
ไม่มีใครรู้จริง จึงควรท่องเฉพาะท่ีส าคญัและหมัน่คิดหาเหตุผลดว้ย  

4.  ความตั้งใจขบคิด คือ ใส่ใจนึกคิด ตรึกตรองหาเหตุผลใหเ้ขา้ใจตลอด 
พิจารณาใหเ้จนจบ นึกถึงคร้ังใดกเ็ขา้ใจปรุโปร่งหมด  

5.  ความแทงตลอดดว้ยปัญญา คือ เขา้ใจแจ่มแจง้ทั้งภาคทฤษฎี  และปฏิบติั
ความรู้กบัใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540 :14) กล่าวถึงลกัษณะ
ของผูท่ี้มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และสร้างสรรคต์อ้งมีลกัษณะดงัน้ี  

1. มีความชอบ ช่ืนชมและเห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ  
2. มีความใฝ่ฝันและจินตนาการ  
3. มีการแสวงหาแนวทางใหม่  
4. มีความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น  
5. มีความตั้งใจ เอาใจใส่ ท าใหดี้กวา่เดิมอยูเ่สมอ  
6. มีความกลา้   ริเร่ิมและตดัสินใจ  
7. มีความเพียรพยายาม มุ่งมัน่ บากบัน่ มีความสงบ มีสมาธิ ในการท าส่ิง

ต่าง ๆ ไม่ยอ่ทอ้  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542 :37) กล่าวถึงลกัษณะของ

ผูท่ี้มีความใฝ่เรียนรู้ ดงัน้ี  
1. มีนิสยัรักการอ่าน  
2. มีความกระตือรือร้น  
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3. กลา้แสดงความคิดเห็น  
4. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
5. ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542 :3) กล่าวถึงตวับ่งช้ีของผูท่ี้มีความสนใจ

ใฝ่เรียนรู้ และสร้างสรรค ์ดงัน้ี  
1. เห็นคุณค่าและประโยชนข์องการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
2. กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น  
3. ตั้งใจ เอาใจใส่ ท าใหดี้อยูเ่สมอ 
4. ริเร่ิม กลา้แสดงออกและตดัสินใจ  
สุภาพร มากแจง้ (2544 :7-14) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ ตามแนว

พระราชจริยวตัร และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ไดด้งัน้ี  
1. มีความอยากรู้  
2. มีความตั้งใจจริง มุ่งมัน่ท่ีจะรู้  
3. มีความรักเรียน  
4. มีเหตุผล  
5. มีความคิดริเร่ิม  
6. ฝึกฝนคน้ควา้  
7. รักการอ่าน  
8. ขยนัหมัน่เพียร 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 :23) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของผูใ้ฝ่เรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  
ไวด้งัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี 1. ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1.1  ตั้งใจเรียน 
1.2  เอาใจใส่และมีความเพยีรพยายามในการเรียนรู้ 
1.3  สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ตวัช้ีวดัท่ี  2. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้และสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้ พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 
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2.1 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.2 บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็น
องคค์วามรู้ 

2.3 แลกเปล่ียนความรู้ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้  มีพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีแตกต่างกนัไป  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้
ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้  ของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
เพราะพฤติกรรมบ่งช้ีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคค์วบคู่การเรียนการสอนในปัจจุบนั 
 2.4  คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 

  2.4.1  ความหมายของมุ่งม่ันในการท างาน 
จากการศึกษารวบรวมความหมายของมุ่งมัน่ในการท างานจากเอกสารต่าง ๆ 

ท่ีมีผูใ้หค้วามหมายไวน้ั้น  พบวา่มีการใชค้  าท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ความรับผดิชอบ  ความมุ่งมัน่  
เป็นตน้ ค  าเหล่าน้ีมีผูใ้หค้วามหมายไวใ้กลเ้คียงกนั  และค าว่า “มุ่งมัน่ในการท างาน” มีผูใ้หค้  าจ ากดั
ความไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 

ราชบณัฑิตยสถาน  (2542 :944) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไวว้่า
หมายถึง ยอมรับผลท่ีดีและไม่ดีในกิจการท่ีตนไดท้ าลงไปหรืออยูใ่นความดูแลของตน 

ถนอมทรัพย ์ มะลิซอ้น (2544 :7) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไวว้่า
หมายถึง ความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั ความพยายามอยา่งละเอียดรอบคอบ 
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายและยอมรับผลท่ีเกิดจากการปฏิบติัของตน ความเอาใจใส่ 
ไม่ละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเล่ียงการงานนั้น  ตรงต่อเวลา  มีความพยายามท่ีจะท าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายใหดี้ท่ีสุด 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 :34) ได้ให้ความหมายของ
คุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบใน
การท าหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
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จากท่ีกล่าวมาแลว้สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึงความ
ตั้งใจและรับผดิชอบใน การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน  ท างานดว้ยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย  ปรับปรุง พัฒนาการท างานด้วยตนเอง  และพยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
  2.4.2  พฤติกรรมบ่งช้ีคณุลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542 :21)ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือเร่ือง
ศกัยภาพของเดก็ไทย ถึงลกัษณะท่ีแสดงออกของความรับผดิชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
มุ่งมัน่ในการท างาน ไดแ้ก่ 

1.  มีความมุ่งมัน่และทุ่มเทใหแ้ก่งานท่ีท าจนส าเร็จ 
2.  มีวิสยัทศันใ์นการพฒันางาน 
3.  ยอมรับผลการกระท าของตน 
4.  รู้หนา้ท่ี 
5.  แสวงหาความรู้ใหม่ท่ีเกิดประโยชน์ต่อการท างาน 
อมรวรรณ  แกว้ผอ่ง (2542 :71-72) สรุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ

รับผดิชอบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน ไวไ้ดแ้ก่ 
1.  เอาใจใส่การงานและการเรียน 
2.  มีความเพียรพยายาม 
3.  ใชค้วามสามารถของตนเตม็ท่ี 
4.  กลา้เผชิญความจริง และยอมรับผลการกระท าของตน 
5.  รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีอยา่งดี 
6.  รักษาสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองโดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 
7.  ตรงต่อเวลา 
8.  เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์
9.  ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเอง และท่ีมีต่อสงัคมใหดี้ยิง่ข้ึน 
10.  ดูแลสุขภาพอนามยัของตนเองและรู้จกัสร้างมนุษยสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นได้

อยา่งเหมาะสม  
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 :34)  ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของผูท่ี้มุ่งมัน่ในการท างาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี 
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ตวัช้ีวดัท่ี  1.  ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน  มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
ไดแ้ก่ 

1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1.2 ตั้งใจและรับผดิชอบในการท างานใหส้ าเร็จ 
1.3 ปรับปรุงและพฒันาการท างานดว้ยตนเอง 

ตวัช้ีวดัท่ี  2.  ท างานดว้ยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหง้านส าเร็จ
ตามเป้าหมาย   มีพฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 

2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคใน
การท างาน 

2.2 พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ 
2.3 ช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของคุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน มีพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีแตกต่างกนัไป  ในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัใชต้วัช้ีวดัและพฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน ของส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา เพราะพฤติกรรมบ่งช้ีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ท่ีใช้
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วบคู่การเรียนการสอนในปัจจุบนั 

 
3.  การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 
 3.1  วธีิการและเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์ (2552: 52-59) กล่าวว่า การก าหนดวิธีการวดัและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ตลอดจน
พฒันาการของผูเ้รียนและบริบทของการจดัการเรียนรู้ ในการประเมินคร้ังหน่ึงอาจวดัไดห้ลาย
ตวัช้ีวดั หรือตวัช้ีวดัเดียวอาจวดัหลาย ๆ คร้ังได ้ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของตวัช้ีวดั การท่ีจะไดข้อ้มูลมา 
นบัว่าเป็นกระบวนการท่ีส าคญั  วิธีการวดัจึงมีหลายวิธี  แต่วิธีท่ีนิยมใชอี้กวิธีหน่ึงคือ การใชแ้บบ
สังเกตเป็นการช่วยให้ผูส้ังเกต สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของผูถู้กสังเกตได้เป็นระบบ ระเบียบ
ครบถว้น  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกตเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีครอบคลุมสถานการณ์
แวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ท าใหส้ามารถรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีเคร่ืองมือวดัชนิดอ่ืนๆ ไม่สามารถ
กระท าได ้และยงัไดแ้บ่งรูปแบบการสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรม ดงัน้ี 
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  1.  การสังเกตและบนัทึกแบบระเบียนพฤติการณ์  การสังเกตและการบนัทึก
พฤติกรรมแบบระเบียนพฤติการณ์เป็นการเขียนบนัทึกจากการสงัเกตแบบสั้นๆ โดยบรรยาย
เหตุการณ์พฤติกรรมของผูถู้กสังเกตในทางการศึกษา ส่วนมากเป็นพฤติกรรมท่ีครูพยายามท าความ
เขา้ใจนกัเรียนและเป็นพฤติกรรมท่ีสามารวดัไดต้รง เป็นการสงัเกตท่ีไม่ไดก้ าหนดพฤติกรรมท่ี
สงัเกตอยา่งเฉพาะเจาะจง   
  2.  การสงัเกตและบนัทึกแบบบนัทึกต่อเน่ือง (Running Record) เป็นการบนัทึก
ระเบียนพฤติการณ์ชนิดหน่ึงเหมาะท่ีจะใชใ้นการสงัเกตเหตุการณ์เดียวสั้นๆ ทีละเหตุการณ์
ต่อเน่ืองกนัไปเร่ือย โดยไม่ก าหนดเวลาหรือช่วงเวลา  
  3.  การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมแบบสุ่มเหตุการณ์ (Event Sampling) เป็นการ
สงัเกตเฉพาะพฤติกรรมท่ีตอ้งการในช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น ดว้ยการบนัทึกจ านวนคร้ังหรือความถ่ี
ของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวา่เกิดข้ึนมากนอ้ยเพยีงใด ตามเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของ
การประเมินอาจเป็นช่วงเวลาสั้นๆ แต่เพื่อใหก้ารสงัเกตมีความเช่ือถือไดม้ากควรมีการสงัเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการเป็นหลายๆ ช่วงเวลา ดว้ยการบนัทึกรอยขีดและรวมจ านวนคร้ังของ
พฤติกรรม  
  4.  การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมแบบสุ่มเวลา (Time Sampling)  
เป็นการสงัเกตท่ีผูส้งัเกตแบ่งเวลาออกเป็นช่วงๆ แลว้นบัเฉพาะจ านวนช่วงเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการ  ควรใชก้บัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและยากท่ีจะนบัความถ่ีได ้การสงัเกตวิธีน้ี 
สามารถสงัเกตพฤติกรรมไดห้ลายประเภทพร้อมกนั และควรก าหนดรหสัของพฤติกรรมในแต่ละ
ประเภท 
  5.  การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมดว้ยแบบตรวจสอบรายการ เป็นการสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมท่ีมีจ านวนหลายรายการดว้ยการจดบนัทึกหรือตรวจสอบรายการพฤติกรรมท่ี
ก าหนดไว ้ตามล าดบัขั้นพฒันาการหรือความกา้วหน้าของพฤติกรรมนั้น จึงเหมาะส าหรับใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเดก็เพื่อน ามาวางแผนการเรียนการสอนใหเ้ป็นล าดบัขั้น  
  6.  การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมดว้ยมาตราส่วนประมาณค่า  
เป็นการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมต่างๆ พร้อมทั้งคุณภาพของระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกเหมาะ
ส าหรับการสังเกตพฤติกรรมท่ีไม่สามารถบรรยายหรือพรรณนาไดช้ดัเจน การสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมดว้ยแบบตรวจสอบรายการหรือมาตราส่วนประมาณค่า จะไม่บอกสาเหตุของพฤติกรรม
ท่ีสงัเกต ดงันั้นจึงควรใชค้วบคู่กบัการสงัเกตวิธีการอ่ืนๆ  
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  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552: 116) กล่าวเก่ียวกับรูปแบบของ
เคร่ืองมือวดั และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ท่ีนิยมใชใ้นสถานศึกษา เน่ืองจาก
ใชไ้ดง่้ายและสะดวก ไดแ้ก่ 
  1.  แบบสังเกต(observation) 
  2.  แบบสัมภาษณ์(interview) 
  3.  แบบตรวจสอบรายการ(check list) 
  4.  แบบมาตรประมาณค่า(rating scale) 
  5.  แบบวดัสถานการณ์ (situation) 
  6.  แบบบนัทึกพฤติกรรม (anecdotal records) 
  7.  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report) 
  เกียรติภูมิ  ชูเกียรติศิริ (2555: 17) กล่าวเก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะทาง 
เจตพิสัย ว่ามีหลากหลาย  แต่ถา้แบ่งตามคุณลกัษณะทางเจตพิสัยท่ีตอ้งการวดัท่ีส าคญั คือ แบบวดั
ความสนใจ  แบบวดัความพึงพอใจ  แบบวดัเจตคติ  แบบวดัคุณลกัษณะและแบบวดัจิตใจและ
อารมณ์  แบบวดัค่านิยม และแบบวดับุคลิกภาพ  ดงัน้ี 
  1.  แบบวดัความสนใจ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้สึกการรับรู้  การยนิดีเตม็ใจ
และพอใจ ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แบบวดัความสนใจอาจอยูใ่นรูปของแบบสอบถาม  แบบ
สังเกต 
  2.  แบบวดัความพึงพอใจ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้สึกนิยมชมชอบของบุคคล
ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นความรู้สึกทางบวก แบบวดัความพึงพอใจอาจอยูใ่นรูปของแบบสอบถาม  
แบบสงัเกต  แบบสมภาษณ์  แต่ท่ีนิยมใชม้ากคือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 
  3.  แบบวดัเจตคติ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัอารมณ์ความรู้สึกในการท่ีจะชอบหรือไม่
ชอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นความรู้สึกท่ีมีทั้งทางลบ และทางบวก  แบบวดัเจตคติอาจอยูใ่นรูปแบบ
สังเกต  แบบสอบถาม แต่ท่ีนิยมใชม้ากคือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าของ 
ลิเคิร์ท และแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าของออสกดู 
  4.  แบบวดัคุณลกัษณะ  เป็นเคร่ืองมือวดัลกัษณะทางจิตใจของบุคคลใน 
ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ตามท่ีสังคมตอ้งการ แบบวดัคุณลกัษณะอาจอยูใ่นรูปแบบสงัเกต  
แบบสอบถาม  แบบสอบโดยใชส้ถานการณ์ 
  5.  แบบวดัจิตใจและอารมณ์  เป็นเคร่ืองมือวดัการตระหนกัรู้ความคิดความรู้สึก
และภาวะอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น แบบวดัจิตใจและอามรณ์อาจอยูใ่นรูปแบบสงัเกต แบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
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  6.  แบบวดัค่านิยม  เป็นเคร่ืองมือวดัแนวคิดหรือความเช่ือท่ีบุคคลยดึถือ 
เป็นคุณค่าหรือแนวทางในการด าเนินชีวิต และเป็นส่ิงท่ีสงัคมยอมรับและเห็นวา่มีความส าคญั   
แบบวดัค่านิยมอาจอยูใ่นรูปแบบสงัเกต  แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์ 
  7.  แบบวดับุคลิกภาพ เป็นเคร่ืองมือวดัลกัษณะและอุปนิสัยของบุคคลท่ี 
เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีแสดงออกมาทั้งทางกิริยาท่าทาง  รูปร่าง ลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะทาง
อารมณ์และจิตใจ  เช่น การปรับตวั  การเปิดเผยตน  การมีภาวะผูน้ า  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  การมี
จิตสาธารณะ  ฯลฯ  แบบวดับุคลิกภาพอาจะเป็นแบบวดัทางจิตวิทยาท่ีเป็นมาตรฐานท่ีใชเ้ทคนิค 
การฉายภาพ หรืออาจเป็นแบบสงัเกต  แบบสัมภาษณ์ 
  ศศิธร  ชุตินันทกุล (2555: 17) กล่าวเก่ียวกบัรูปแบบของเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะ  
สามารถวดัไดท้ั้งความรู้ ความรู้สึกและพฤติกรรมการแสดงออก ดงัน้ี 

1. วดัความรู้ เป็นการวดัเน้ือหาหรือความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะนั้นท่ีไดก้ าหนด 
ไว ้ การสร้างแบบวดัอาจเป็นการอธิบาย  เติมค า  จบัคู่และเลือกตอบ แลว้แต่จุดประสงคข์องการวดั 

2. วดัความรู้สึก  เป็นความรู้สึกพื้นฐานทางจิตใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม เช่น รู้สึกชอบ – ไม่ชอบ  เห็นดว้ย – ไม่เห็นดว้ย  เป็นตน้ 

3. วดัพฤติกรรมการแสดงออก เป็นการวดัคุณลกัษณะในแง่การตดัสินใจกระท า 
หรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  การสร้างแบบวัดอาจเป็นแบบมาตรประมาณค่า  แบบบันทึก
พฤติกรรม และแบบวดัใชส้ถานการณ์ 

3.1 แบบมาตรประมาณค่า (Rating  Scale) ใชว้ดัเก่ียวกบัการกระท า เช่น  
ท าได ้– ท าไม่ได ้ น่าเบ่ือ – สนุก  เป็นตน้  โดยอาจก าหนดคะแนนเป็น  5 , 4 ,3,2,1 หรือ  4 , 3 , 2 , 1 
ตวัเลขท่ีน ามาใชน้ี้เป็นตวัเลขท่ีแทนระดบัความเขม้ขน้ของพฤติกรรม  ทิศทางกเ็ป็นไปตามขอ้
ค าถามท่ียกมา  ซ่ึงตอ้งอธิบายใหช้ดัเจนวา่ค่าน ้ าหนกัแต่ละตวัหมายถึงอะไร 

3.2 แบบบนัทึกพฤติกรรม(Anecdotal  Records) มี 2 แบบ  คือ แบบท่ี 1  
เป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมโดยเขียนพฤติกรรมท่ีแสดงจริง ๆ ไว ้แลว้จึงน ามาตีความหมายใน
ภายหลงั  ส่วนแบบท่ี 2 เป็นแบบบนัทึกระดบัความรู้สึกเป็นตวัเลขลงในช่องบนัทึกไวเ้ลย เป็น 
การตีความระดบัพฒันาการเรียบร้อยแลว้  

3.3 แบบวดัสถานการณ์ (situation)เป็นการก าหนดสถานการณ์ท่ีจะวดั 
สถานการณ์ท่ีใชจ้ะตอ้งเอ้ือต่อการแสดงความรู้สึกของผูต้อบ   

จากการศึกษาวิธีการและเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ผูว้ิจยัเลือก 
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร โดยสร้างแบบสังเกตและแบบประเมินตนเอง เป็นแบบ
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มาตรประมาณค่า 4 ระดบั  เน่ืองจากการประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการท างาน เป็นการวดัคุณลกัษณะภายในของบุคคลเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง  
ตอ้งอาศยัการวดัทางออ้มจากการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลดว้ยเคร่ืองมือประเมินท่ีเช่ือถือ 
ไดข้อ้มูลจากแหล่งผูใ้หข้อ้มูลโดยตรง  และไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัสภาพความจริงมากท่ีสุด   
 3.2  การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  จะกล่าวถึงการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีคือ แบบ
สังเกต และแบบประเมินตนเองเป็นแบบมาตรประมาณค่า โดยจะไดอ้ธิบายรายละเอียดของขั้นตอน
การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
  1.  แบบสังเกต   

บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์(2552: 60-64) กล่าววา่ การสร้างแบบสังเกตใหไ้ด้
ขอ้มูลตรงตามความตอ้งการและเช่ือถือไดต้อ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

1.  ใหค้  าจ ากดัความของพฤติกรรมท่ีตอ้งการสงัเกต โดยครอบคลุมรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 

1.1  ระบุส่ิงท่ีสงัเกตเป็นใคร จ านวนเท่าไรเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
1.2  ระบุพฤติกรรมท่ีสงัเกต มีอะไรบา้ง มีก่ีพฤติกรรม 
1.3 ใหค้วามหมายของพฤติกรรมท่ีสงัเกตวา่แสดงออกอยา่งไร ระยะเวลา

ของการแสดงออกพฤติกรรมนานเท่าไรจึงจะบนัทึก 
2.  เลือกรูปแบบการสังเกตและการบนัทึกพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบั

จุดมุ่งหมาย สถานการณ์และพฤติกรรมท่ีตอ้งการสงัเกต  
3.  สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสงัเกตก่อนน าไปใช ้การตรวจสอบ 
นวลเสน่ห์  วงศเ์ชิดธรรม  (2553: 66) กล่าวถึงเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคเ์ก่ียวกบัแบบบนัทึกการสงัเกต วา่การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนเป็นวิธีดีท่ีสุดในการวดั
พฤติกรรมดา้นเจตพิสยัเพราะจะไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียน ทั้งน้ีผูเ้รียน
จะตอ้งไม่รู้ตวัวา่ก าลงัถูกสงัเกต  และครูผูส้งัเกตจะตอ้งไม่มีอคติต่อผูเ้รียนคนนั้นๆ ในการสงัเกตครู
จะตอ้งใชแ้บบบนัทึกการสงัเกต  ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

1.  ก าหนดพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีจะสงัเกต 
2.  แยกแยะพฤติกรรมท่ีตอ้งการสงัเกตออกเป็นพฤติกรรมยอ่ยๆ ท่ีสงัเกตเห็น

ไดเ้ป็นรูปธรรม  เช่น ตอ้งการวดัความสนใจในการเรียน พฤติกรรมยอ่ยๆ ท่ีสามารถสงัเกตเห็นได ้
เช่น การเขา้เรียนตรงเวลา ร่วมท ากิจกรรมกลุ่มตามบทบาท ส่งการบา้นสม ่าเสมอ 



 27 

3.  เลือกรูปแบบของแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบการสังเกต 
4.  วางแผนการสงัเกต  กล่าวคือ จะสงัเกตช่วงเวลาใด หรือสถานการณ์ใด และ

จะสงัเกตท่ีคร้ัง 
5. ก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนในแต่ละพฤติกรรมยอ่ย 
วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (2553: 221) กล่าวถึงการสร้างแบบสังเกตแบบ 

มาตรประมาณค่า วา่เป็นวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินค่าของคุณลกัษณะหรือสถานการณ์ออกมาเป็น
ระดบัความมากนอ้ย   ขั้นตอนการสร้าง มีดงัน้ี 

1. ก าหนดคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
2. นิยามคุณลกัษณะท่ีจะวดั เช่น พฤติกรรม ความสนใจ 
3. เลือกรูปแบบของมาตรประมาณค่า 
4. เขียนขอ้ความท่ีจะวดัคุณลกัษณะ 
5. พิจารณาทบทวนมาตรประมาณค่า 
6. จดัพิมพม์าตรประมาณค่า 
7. น าไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ข 
8. จดัพิมพแ์บบประเมินฉบบัสมบูรณ์ 
จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบสงัเกต ผูว้ิจยัก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบ

สังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ดงัต่อไปน้ี 

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน 

2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการและก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี คุณลกัษณะซ่ือสัตย ์
สุจริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดั  

3.  ก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  เขียนขอ้ค าถามตามตวัช้ีวดั และก าหนดระดบัคุณภาพและเกณฑ์
การใหค้ะแนน แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้ความท่ีรวบรวมมาไดว้า่เหมาะสมสอดคลอ้งและ
ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 

4.  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ แลว้คดัเลือกขอ้ค าถาม
จดัท าแบบสังเกต เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4 ระดบั ท่ีก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 ระดบั  
(rubic assessment) 
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5.  ทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยตรวจสอบคุณภาพดา้นอ านาจ
จ าแนกค่าความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง 
  2.  แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 

แบบมาตรประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือวดัประเภทหน่ึงท่ีมีการใหค้ะแนนแบบ
ประมาณค่าเป็นระดบัคะแนน โดยมีการใหค้ะแนนตามระดบัความเขม้ เช่น 1 2 3 4 5 โดย
ก าหนดให ้5 คือ คะแนนสูงสุดท่ีบ่งบอกถึง ส่ิงท่ีมีอยู ่หรือ ส่งท่ีพอใจมากท่ีสุด และคะแนน 1 คือ
คะแนนต ่าสุดท่ีบ่งบอกถึง ส่ิงท่ีมีอยูห่รือส่ิงท่ีพอใจนอ้ยท่ีสุด หรือบางทีไม่มีการก าหนดเป็นคะแนน 
แต่ก าหนดเป็นความเขม้ของระดบัความรู้สึก ระดบัความพอใจ หรือ ระดบัของส่ิงท่ีสงัเกตได ้เช่น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด หรือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย เฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่ เป็นตน้ 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 159-163) กล่าวถึงเคร่ืองมือวดั
ดา้นเจตพิสัยท่ีเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) วา่ ลกัษณะของมาตรประมาณค่าเป็น
เคร่ืองมืออยา่งหน่ึงท่ีน า มาใชใ้นการวดัความรู้สึกไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยทัว่ๆ ไปแลว้จะมีมาตรวดั
ท่ีน ามาใชก้นัมากอยู ่2 แบบ คือ แบบประเมินเจตคติ และแบบประเมินค่าความหมาย 

1.  แบบประเมินเจตคติ ใชว้ดัระดบัความชอบ-ไม่ชอบ และเห็นดว้ย-ไม่เห็น
ดว้ย  โดยใชค่้าคะแนนแบบชัว่คราว อาจก าหนดเป็น 5 , 4 , 3 , 2 , 1 หรือ 4 , 3 , 2 , 1  ตวัเลขท่ี
น ามาใชน้ี้เป็นตวัเลขชัว่คราวท่ีแทนระดบัความเขม้ขน้ของความรู้สึก ทิศทางกเ็ป็นไปตามขอ้กระทง
ท่ียกมา  บางขอ้อาจเป็น ดี-ไม่ดี   มีคุณค่า-ไม่มีคุณค่า  หรือเป็นประโยชน์ – ไม่เป็นประโยชน์  
ข้ึนอยูก่บัค  ากล่าวในขอ้กระทงนั้น ๆ  ค่าน ้าหนกัตวัน้ีจะตอ้งอธิบายใหช้ดัเจนวา่จะหมายถึง  เห็น
ดว้ย-ไม่เห็นดว้ย ซ่ึงมีมาตรประมาณค่าเป็น 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่ = 5  เห็นดว้ยมากท่ีสุด = 5 
เห็นดว้ย = 4    เห็นดว้ยมาก = 4 
ไม่แน่ใจ = 3   เห็นดว้ยปานกลาง = 3 
ไม่เห็นดว้ย = 2   เห็นดว้ยนอ้ย = 2 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ = 1   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด = 1 

หรืออาจเป็น ชอบมากท่ีสุด ชอบมาก ชอบปานกลาง ชอบน้อย ชอบน้อยมาก 
กไ็ด ้ค่าตวัเลขชัว่คราวน้ีจึงตอ้งมีการช้ีแจงก าหนดใหช้ดัเจน   

2.  แบบประเมินค่าความหมาย  เป็นแบบวดัไดล้ะเอียดกวา่แบบแรก มี
องคป์ระกอบท่ีจะประเมินไดห้ลายทิศทางตามท่ีผูส้อบวดัตอ้งการ มุ่งวดัความรู้สึกของบุคคล 
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในหลายๆ ดา้น ลกัษณะของแบบประเมินค่าความหมายน้ี   ประกอบดว้ยความคิด
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รวบยอดท่ีใชเ้ป็นเป้ารองรับวางไวข้า้งบน แลว้มีมาตรท่ีประกอบไปดว้ยค าคุณศพัทใ์นทิศทางต่าง ๆ 
มาใหผู้ถู้กประเมินตดัสินวา่  จะเป็นระดบัใด  มีความเขม้ขน้มากนอ้ย  ไปในทิศทางใด  ซ่ึงแบบวดั
การประเมินค่าความหมายน้ี  กจ็ะวดัครอบคลุมถึง 3 องคป์ระกอบคือความรู้  ความรู้สึก และคุณค่า  
แต่เป็นการวดัในลกัษณะท่ีเป็นทางออ้ม เพราะใชก้ารแสดงออกทางวาจามิใช่การลงมือท าอยา่ง
แทจ้ริง    

นวลเสน่ห์  วงศเ์ชิดธรรม ( 2553: 58-66) กล่าวถึงเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคเ์ก่ียวกบัมาตรประมาณค่า  ( Rating scale) เป็นดงัน้ี 

-  ประเมินคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่างๆ โดยพิจารณาน ้าหนกัตามปริมาณ
ความมากนอ้ยของความรู้สึกหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูถู้กประเมิน 

-  ใชไ้ดท้ั้งการประเมินตนเองและใหผู้อ่ื้นประเมิน 
การใชม้าตรประมาณค่าน้ีจะมีขอ้ดี คือ เกบ็รวบรวมขอ้มูลไดง่้ายและเร็วแต่กมี็

ขอ้จ ากดัในเร่ืองของการตอบ กล่าวคือ ผูเ้รียนอาจจะประเมินไม่สอดคลอ้งกบัท่ีปฏิบติัจริง ขั้นตอน
ในการสร้างมาตรประมาณค่า  มีดงัน้ี 

1.  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีจะประเมินและค านิยามเชิงปฏิบติัการคุณลกัษณะนั้น
ไดช้ดัเจนวา่คืออะไร 

2.  รวบรวมขอ้ความหรือค ากล่าวท่ีดีและไม่ดีต่อคุณลกัษณะท่ีวดั ประมาณ 50 
– 60 ขอ้ความ/ค า 

3.  คดัเลือกและกระจายขอ้ความใหมี้ทั้งทางบวกและทางลบ 
4.  ขอ้ความท่ีสร้างควรครอบคลุมศกัยภาพหรือลกัษณะของคุณลกัษณะนั้นๆ 
5.  น าไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีจะประเมินเพื่อดู

ลกัษณะการกระจายของการตอบ 
6.  หลงัจากท่ีน าไปทดลองใชแ้ลว้รวบรวมขอ้ความหรือค ากล่าวมาจดัพิมพเ์ป็น

ฉบบัซ่ึงอาจจะเหลือเพียงขอ้ความหรือค ากล่าว 6-7 ค า 
ศศิธร  ชุตินนัทกลุ (2555: 14- 21)  กล่าวถึงเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคเ์ก่ียวกบัมาตรประมาณค่า( Rating scale) วา่เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเก่ียวกบัการกระท า เช่น 
ท าได ้– ท าไม่ได ้  น่าเบ่ือ – สนุก  เป็นตน้  โดยอาจก าหนดคะแนนเป็น  5 , 4 ,3,2,1 หรือ  4 , 3 , 2 , 
1 ตวัเลขท่ีน ามาใชน้ี้เป็นตวัเลขท่ีแทนระดบัความเขม้ขน้ของพฤติกรรม  ทิศทางกเ็ป็นไปตามขอ้
ค าถามท่ียกมา  ซ่ึงตอ้งอธิบายใหช้ดัเจนวา่ค่าน ้ าหนกัแต่ละตวัหมายถึงอะไร  มีขั้นตอนในการสร้าง
ดงัน้ี 
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1.  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีจะวดั เป็นการก าหนดส่ิงท่ีจะวดั หรือก าหนดเป้าหมาย
ท่ีจะวดัใหช้ดัเจนวา่จะวดัอะไร  

2.  นิยาม วิเคราะห์ตวัแปรท่ีจะใชว้ดัและพฤติกรรมบ่งช้ี  
3.  เลือกรูปแบบของการวดั ในการวดัคุณลกัษณะควรเลือกแบบวดัให้

เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย เลือกแบบวดัท่ีใชง่้ายและสะดวก แบบวดัคุณลกัษณะมีหลายรูปแบบเช่น 
แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตรประมาณค่า แบบวดัสถานการณ์ 
แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง   

4.  สร้างและพฒันาเคร่ืองมือ ดว้ยการเขียนขอ้ค าถาม ขอ้ความ หรือรายการ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัใหช้ดัเจน และครองคลุมตวัแปรทุกตวัท่ีตอ้งการวดัใหเ้หมาะกบัรูปแบบ
ของการวดั ในขั้นน้ีจะตอ้งก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดว้ย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการใหค้ะแนน
จากการตอบขอ้ค าถาม  

5.  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
6.  สร้างเกณฑใ์นการแปลความหมาย  
จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบมาตรประมาณค่าประเมินคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์ ผูว้ิจยัก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ดงัต่อไปน้ี 

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มี
วินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน 

2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการและก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี คุณลกัษณะซ่ือสตัย์
สุจริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดั  

3.  ก าหนดแผนผงัการสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  เขียนขอ้ค าถามตามตวัช้ีวดั และก าหนดระดบัคุณภาพและเกณฑ์
การใหค้ะแนน แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้ความท่ีรวบรวมมาไดว้า่เหมาะสมสอดคลอ้งและ
ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 

4.  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ แลว้คดัเลือกขอ้ค าถาม
จดัท าแบบประเมินตนเอง แบบมาตราประมาณค่า 4 ระดบั ก าหนดการใหค้ะแนนการตอบของแต่
ละระดบั 

5.  ทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยตรวจสอบคุณภาพดา้นอ านาจ
จ าแนกค่าความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง 
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 3.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตอ้งอาศยั 
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการเกบ็รวบรวม  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการและมีความ
น่าเช่ือถือ สามารถน าไปใชใ้นการประเมินได ้  เคร่ืองมือแต่ละชนิด จึงจ าเป็นตอ้งท าการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
  1.  การตรวจสอบความตรง  (Validity) 

การตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
สามารถหา ไดท้ั้งรายขอ้และทั้งฉบบัซ่ึงจ าแนกได ้3 ประเภทดงัน้ี 

1)  ความตรงเชิงเน้ือหา  เป็นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวา่สามารถวดัได ้
ตรงตามส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

2)  ความตรงเชิงโครงสร้าง เป็นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวา่สามารถวดัได้
ตามโครงสร้างของส่ิงท่ีวดัไดต้ามทฤษฎี 

3)  ความตรงเชิงเกณฑส์มัพนัธ์  เป็นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวา่สามารถ 
วดัไดต้รงตามส่ิงท่ีตอ้งการวดัดว้ยการหาสมัพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัเกณฑ ์ ถา้เกณฑท่ี์ใช้
เป็นเกณฑปั์จจุบนัเรียกวา่ ความตรงตามสภาพ  แต่ถา้ใชเ้กณฑท่ี์เกิดข้ึนในอนาคต เรียกวา่ ความตรง
เชิงท านาย 

การตรวจสอบความตรงของแบบประเมินคุณลกัษณะ ทั้ง 3 ประเภทคือ  
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และการตรวจสอบ
ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์  มีวิธีการดงัน้ี 

1.  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา เป็นการน าแบบประเมินไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ตรวจสอบความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ ขอ้ค าถามหรือขอ้ความถามตรง
กบัเน้ือหาท่ีตอ้งการจะวดัหรือไม่  มีวิธีดงัน้ี 

1.1  แบบจดัระดบัเป็นสอดคลอ้ง (+1)  ไม่แน่ใจ (0)  และไม่สอดคลอ้ง (-1)  
น าผลบนัทึกการตดัสินของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ถา้ดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั  0.5 ข้ึนไป แสดงว่าค  าถามหรือขอ้ความ
นั้นมีความหมายตรงตามเน้ือหา  แต่ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ต ่ากวา่ 0.5  ค  าถามหรือขอ้ความนั้น 
ควรตดัท้ิง หรือแกไ้ขปรับปรุงใหม่ 

1.2  แบบมาตรประมาณค่า  เป็นวิธีท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญพจิารณาถึงความ
สอดคลอ้งของค าถามหรือขอ้ความวา่ตรงกบัจุดประสงคท่ี์มุ่งวดัหรือไม่  แลว้บนัทึกผลการ
ตดัสินใจลงในแบบมาตรประมาณค่า ท่ีสร้างข้ึน แลว้น าผลพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญไปหาค่าเฉล่ีย 
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และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ถา้ค  าถามหรือขอ้ความท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.5 ข้ึนไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 ถือวา่ใชไ้ด ้ ส่วนขอ้ความท่ีไม่ผา่นเกณฑผ์ูส้ร้างควร
ตดัท้ิง หรือแกไ้ขปรับปรุงใหม่  

2.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง เป็นการตรวจสอบแบบประเมินวา่ 
สามารถวดัไดต้รงตามทฤษฏีหรือแนวคิดของเร่ืองนั้นๆ หรือไม่ มีวิธีการตรวจสอบดงัน้ี 

2.1  วิธีการตดัสินโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบวา่ค าถามหรือ
ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัแนวคิดหรือทฤษฎีหรือไม่ แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
เช่นเดียวกบัการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

2.2  วิธีการเปรียบเทียบคะแนนกลุ่มกบักลุ่มท่ีรู้ชดั  เป็นการเปรียบเทียบ 
คะแนนท่ีวดัได้ระหว่างกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะท่ีต้องการวดั กับอีกกลุ่มหน่ึงท่ีไม่มีคุณลักษณะ
เหมือนกบักลุ่มแรก เช่น กลุ่มท่ีมีวินยักบักลุ่มท่ีไม่มีวินยั  กลุ่มท่ีมีน ้ าใจกบักลุ่มท่ีไม่มีน ้ าใจ  เป็นตน้  
วิธีน้ีท าการทดสอบโดยใชส้ถิติทดสอบที  ถา้ผลการทดสอบมีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม  แสดง
วา่แบบวดัสามารถวดัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัได ้ เป็นการหาความตรงทั้งฉบบั 

2.3  วิธีการหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑท่ี์มีโครงสร้างเหมือนกนั  เป็นการน า 
แบบประเมินท่ีสร้างข้ึนไปหาความสัมพนัธ์กบัแบบประเมินท่ีมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีมุ่งวดั
คุณลกัษณะเดียวกนั  ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(correlation  coefficient) ระหว่างคะแนนทั้ง 2 
ชุด มีค่าสูง  แสดงว่าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนมีความตรงเชิงโครงสร้าง  วิธีการน้ีเป็นการหาความ
ตรงทั้งฉบบั 

2.4  วิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor   Analysis) เป็นการวิเคราะห์ขอ้
ค าถามแต่ละขอ้เพื่อจดักลุ่มลกัษณะร่วมของขอ้ค าถามวา่วดัองคป์ระกอบใดบา้ง  วา่เคร่ืองมือนั้นมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง    

สุภมาศ  องัศุโชติ  สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกลู ภิญโญภานุวฒัน์  
(2552 :21-26) กล่าวถึง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามและแบบวดั ดว้ย
การใชโ้มเดลสมการโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนันั้น ในการแปลผล  การ
วิเคราะห์ควรพิจารณาวา่ตวัแปรวดัองคป์ระกอบไดม้ากนอ้ยเพียงใด ความสามารถของตวัแปรหรือ
ตวับ่งช้ีท่ีใชว้ดัตวัแปรแฝงในโมเดลพิจารณาจากความมีนยัส าคญัของน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor  
loading)ในเมตริกซ์ LX หรือ LY ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบควรมีค่าสูงและมีนยัส าคญัทางสถิติ   t-
value มากกวา่ 1.96  เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษคื์อการ
ก าหนดดชันีท่ีใชท้ดสอบความกลมกลืน (fit indices ) ดชันีท่ีใชว้ดัความกลมกลืนท่ีนิยมใชไ้ดแ้ก่  

1.  ค่าไคสแควร์ (X2) ควรมีค่าต ่า และค่า X2/df ควรนอ้ยกวา่ 2.00 
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2.  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณ  
ค่า  (RMSEA) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ค่าระหวา่ง 0.05-0.08 แสดงวา่โมเดลค่อนขา้งสอดคลอ้ง และ
ค่าระหวา่ง 0.08-0.10 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งเลก็นอ้ย ถา้มากกวา่ 0.10  แสดงวา่โมเดลยงัไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

3.  ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งเชิงสัมบูรณ์ มี 3 ดชันี ไดแ้ก่ GFI, AGFI, 
PGFI มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1.00 ค่า GFI และ AGFI ท่ียอมรับไดค้วรมีค่าตั้งแต่ 0.90 เป็นตน้ไป แต่ค่า 
PGFI ควรมีค่าตั้งแต่ 0.05   

4.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งเชิงสมัพทัธ์ ไดแ้ก่ NFI , NNFI , PNFI , CFI และ 
CN ค่าดชันีเหล่าน้ีมีค่าตั้งแต่ 0 – 1 ยกเวน้ NNFI ท่ีอาจมีค่ามากกวา่ 1.00 ได ้และค่า CN มีค่า
มากกวา่ 1.00 ส่วนค่า NFI ,CFI ท่ีดีควรมีค่า 0.90 ข้ึนไป ค่า PNFI ควรมีค่าต ่า ๆ  

5.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งในรูปความคลาดเคล่ือนมี 3 ตวั คือ RMR , 
Standardized Residual  และ Standardized RMR ค่า RMRท่ีมีค่านอ้ยแสดงถึงโมเดลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าน้ีจึงน าไปพิจารณาร่วมกบั Standardized Residual และค่า Standardized RMR
เป็นค่าสรุปของ Standardized Residual  ควรมีนอ้ยกวา่ 0.05 จึงจะสรุปไดว้า่โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

3.  การตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์  เป็นการหาความสัมพนัธ์
ของผลการวดัจากเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัเกณฑ ์ น ามาค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  ถา้มี
ความสมัพนัธ์กบัเกณฑสู์งค่าความสมัพนัธ์จะออกมาสูง  เช่น การตรวจสอบผลการวดัความซ่ือสตัย์
จากเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน  กบัผลจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัหรือการแสดงออก                          
ถา้สหสมัพนัธ์ค่าสูงแสดวา่เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมีความตรงตามสภาพ 
  2.  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 

การตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะวิธีท่ีนิยมใช ้คือวิธี
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) วิธีน้ีใชก้บัแบบประเมินท่ีก าหนด
คะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) หรือขอ้สอบอตันยั (essay test) ส่วนแบบประเมิน
ประเภทท่ีใหค้ะแนน 0 , 1 ท่ีใชใ้นการวดัความรู้ประเภทตอบถูกให ้ 1 คะแนน  ตอบผดิให ้ 0 
คะแนน  นิยมหาความเท่ียงจากสูตรของคูเดอร์และริชาร์ดสัน หรือหาจากวิธีแบ่งคร่ึงฉบบัและขยาย
ความเท่ียงเป็นทั้งฉบบัดว้ยสูตรของสเปียร์แมน-บราวน ์

นอกจากน้ีในการหาความเท่ียงของแบบประเมินอาจใชว้ิธีสอบซ ้า (Test – 
Retest method) เป็นการน าแบบประเมินฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบัผูส้อบกลุ่มเดียวกนั  2 คร้ัง  
โดยท้ิงช่วงระยะเวลาระหวา่งการวดัคร้ังแรกและคร้ังท่ีสองอยา่งเหมาะสม  กล่าวคือจะตอ้งท้ิง
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ช่วงเวลาใหผ้ลของความจ า หรือการเรียนรู้จากแบบประเมินจางหายไป  แต่จะตอ้งไม่นานจนตวั
แปรแทรกซอ้นอ่ืน ๆ เขา้มาส่งผลต่อคะแนนจริงของส่ิงท่ีมุ่งวดั  แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบทั้ง 
2 คร้ัง มาค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson  product  moment  correlation  
coefficient) ถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สูงแสดงวา่แบบวดันั้นมีความเท่ียงสูง หรืออาจจะใช ้
แบบสอบคู่ขนาน (กรณีวดัความรู้)  แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบทั้ง 2 คร้ัง  มาค านวณค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  วิธีน้ีมีจุดอ่อนตรงท่ีเป็นการยากท่ีสร้างแบบสอบ 2 ฉบบั 
ใหมี้ความรู้เป็นคู่ขนานกนัจริง ๆ 
  3.  การตรวจสอบอ านาจจ าแนก 

อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นความสามารถในการจ าแนกคนท่ีมี
คุณลกัษณะนั้นสูงออกจากคนท่ีมีคุณลกัษณะนั้นต ่า  เช่น  วดัคุณลกัษณะของการมีจิตสาธารณะ   
คนท่ีได้คะแนนมาก แปลว่า มีจิตสาธารณะสูง  ส่วนคนท่ีได้คะแนนต ่า  แปลว่าเป็นคนท่ีมีจิต
สาธารณะต ่า  ดงันั้นในการสร้างขอ้ความวดัคุณลกัษณะดงักล่าวตอ้งให้จ  าแนกไดว้่าเป็นคนท่ีมี
คุณสมบติัดา้นน้ีมากตอ้งเลือกตอบคุณลกัษณะนั้นในระดบัมาก  ส่วนคนท่ีมีคุณสมบติัดา้นน้ีนอ้ย
จะตอ้งเลือกตอบคุณลกัษณะนั้นในระดับต ่า  ไม่ใช่สร้างแลว้ไม่สามารถจ าแนกได้ หรือจ าแนก
ในทางกลบักนัคือคนท่ีมีจิตสาธารณะสูงกลบัไดค้ะแนนจากการวดัต ่า  ส่วนคนท่ีมีจิตสาธารณะต ่า
กลบัไดค้ะแนนสูง  วิธีการหาอ านาจจ าแนกสามารถหาไดห้ลายวิธีเช่น   

วิธีพอยทไ์บซีเรียล (Point-biseral) ใชก้บัคะแนนกลุ่มหน่ึงท่ีมีค่าต่อเน่ืองกบัอีก
กลุ่มหน่ึงเป็นค่าไม่ต่อเน่ือง  ถา้สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมมีค่า 0.2 ข้ึนไป
ถือว่ามีอ านาจจ าแนกใชไ้ด ้ การหาค่าอ านาจจ าแนก วิธีน้ีเป็นการหาค่ารายขอ้กบัคะแนนรวมของ
แบบวดัท่ีมีคะแนนรายขอ้เป็นแบบตอบถูกได ้1 ตอบผิดได ้0 กลุ่มท่ีไม่ต่อเน่ือง คือกลุ่มท่ีตอบขอ้
นั้นถูกกบักลุ่มท่ีตอบขอ้นั้นผดิ  คะแนนท่ีต่อเน่ืองคือคะแนนรวม  ซ่ึงจะน าค่าเฉล่ียของคะแนนรวม
ของกลุ่มท่ีตอบขอ้นั้นถูกกบัค่าเฉล่ียของคะแนนรวมของกลุ่มท่ีตอบขอ้นั้นผดิ  มาใชแ้ทนค่าในสูตร   

วิธีทดสอบที (t-test) จากการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียของ
กลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะนั้นสูงกบักลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะนั้นต ่า  ถา้ผลออกมาค่า  t มีนัยส าคญั แสดงว่ามี
อ านาจจ าแนก  ขอ้นั้นน าไปใชไ้ด ้ แต่ถา้แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัก็ควรตดัขอ้นั้นท้ิงหรือท า
การปรับปรุงใหม่แลว้ทดลองใหม่จนไดจ้ านวนขอ้ตามท่ีตอ้งการ 

ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัยโสธร ดงัน้ี  

1.  แบบสังเกต วิเคราะห์คุณภาพทั้งรายขอ้และทั้งฉบบั ดงัน้ี 
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1.1  วิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ หาความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธีหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

1.2  วิเคราะห์คุณภาพทั้งฉบบั หาความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และหาค่าความเท่ียง โดยหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั ระหวา่ง
ครูผูส้อน 2 คน   

2.  แบบประเมินตนเอง วิเคราะห์คุณภาพทั้งรายขอ้และทั้งฉบบั ดงัน้ี 
2.1  วิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ หาความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธีหาค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  และหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใชว้ิธีหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั 

2.2  วิเคราะห์คุณภาพทั้งฉบบั หาความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และหาค่าความเท่ียง โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

 
4.  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดั
ยโสธร  ดงัน้ี 
 ภานุภัทร  ล้ิมจ ารูญ  (2551: 120-229) ได้พัฒนาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 987 คน และครูประจ าชั้นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 
25 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบวดัสถานการณ์มีรูปแบบการตอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก 
เป็นชุดละ 9 ฉบบั ฉบบัละ 10 ขอ้ รวม 90 ขอ้ และแบบประเมินพฤติกรรมมีรูปแบบการตอบเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ชุดละ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ้ รวม 90 ขอ้ ผลการวิจยัพบว่าแบบวดั
สถานการณ์มีความตรงเชิงเน้ือโดยหาค่าสัดส่วนความตรงเชิงเน้ือหา มีค่ามากกว่า  .62  หาอ านาจ
จ าแนกโดยใชส้ถิติที  มีนัยส าคญัท่ีระดบั .01  ทุกขอ้  หาความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL  มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
และมีความตรงเชิงโครงสร้างทุกดา้น  และความเท่ียง  มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคของแบบ
วดัแต่ละดา้น เท่ากบั .65 , .67, .66 , .66 , .76 , .75 , .75 , .65 , และ .83 ตามล าดบั  และแบบประเมิน
พฤติกรรม หาความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่โมเดลแบบวดั
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 9 ดา้น มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความตรงเชิง
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โครงสร้างทุกดา้น  และหาความเท่ียงโดยวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคแต่ละดา้นมี
ค่าเท่ากบั .90, .89 , .91 , .89 , .89 , .86 , .91 , .90 และ .93 ตามล าดบั    
 ออมสิน  ศรีพลงั ( 2549:76-109) ได้พฒันาแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2548 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ร้อยเอด็ เขต 3 จ  านวน 604 คน เคร่ืองมือท่ีพฒันามี 2 ชนิดไดแ้ก่ แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความตรง
เชิงเน้ือหา  อ านาจจ าแนก  ความเท่ียง  และสร้างเกณฑป์กติของแบบวดั  ผลการวิจยัพบว่า แบบวดั
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์พฒันาข้ึนมีความตรงเชิงเน้ือหา มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ .80 ถึง 1.00  
ความตรงเชิงโครงสร้าง รวมทั้งฉบบัและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าสถิติทดสอบที ทั้งฉบบัเท่ากบั 28.43 และรายด้านมีค่าตั้งแต่ 11.37 ถึง 22.58  
ความตรงตามสภาพ ทั้งฉบบั  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า  .79  
อ านาจจ าแนกรายขอ้ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .92 
และรายดา้นมีค่าตั้งแต่ .56 ถึง .73 และ แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความ
ตรงเชิงเน้ือหาโดยดชันีความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ .80 ถึง 1.00  
 เกียรติสุดา  นาดูน (2551 : 152-154) ไดพ้ฒันาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค ์ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 –4  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน  720  
คน  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดั จ านวน 6 ฉบบั ไดแ้ก่แบบวดัความมีวินัย  แบบวดัความรับผิดชอบ 
แบบวดัความกตญัญูกตเวที  แบบวดัความมีเมตตากรุณา  แบบวดัความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และแบบวดั
ความเสียสละ  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   หาค่าอ านาจจ าแนกโดยใชส้มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
อยา่งง่าย   หาค่าความเท่ียงโดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค   ความตรงเชิงโครงสร้าง
โดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบ  และสร้างเกณฑป์กติในรูปคะแนนทีปกติ  ผลการวิจยัพบวา่ 
(1)  แบบวดัคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ มีค่าอ านาจจ าแนก โดยมีค่าทีตั้งแต่ .245 
ถึง .723   ความเท่ียง มีค่าเท่ากบั .969 และมีความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มีค่าตั้งแต่ .474 – .936   
 เทวินทร์  พิศวง (2547:76-80) ได้พัฒนาแบบวดัคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัจนัทบุรี  กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัจนัทบุรี ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ านวน 1,000 คน เคร่ืองมือท่ี
พัฒนาในการวิจัยเป็นแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัจนัทบุรี จ านวน 60 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัโดยตรวจสอบความตรง
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เชิงเน้ือหา ดว้ยวิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวิธีเทียบกบักลุ่ม
รู้ชดั ตรวจสอบความเท่ียงดว้ยวิธีค  านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา และตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก 
ดว้ยวิธีการทดสอบค่าที  ผลการวิจยัพบว่า  แบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
ท่ีสร้างข้ึน มีจ านวน 60 ขอ้ วดัคุณลกัษณะ 6 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และความประหยดั และ 
แบบวดัมีความตรง โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง  .57 ถึง 1.00 มีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  มีความเท่ียงดา้นความมีระเบียบวินยั .94 ดา้นความรับผิดชอบ .84 
ดา้นความซ่ือสัตย ์.87 ดา้นความเสียสละ .96 ดา้นความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ .92  ดา้นความ
ประหยดั .92  และความเท่ียงทั้งฉบบั .94  มีอ านาจจ าแนก ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 บุญยภา  ชมศิริ (2547: 82-88) ได้สร้างแบบวดัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 
2546  ของโรงเรียนในอ าเภอโพนทอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  จ  านวน 
645 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์จ านวน 10 ฉบบั  การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการทดสอบค่าที  หาค่าความเท่ียงโดยวิธีหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค หาความตรงเชิงโครงสร้างโดยใชว้ิธีเทคนิคกลุ่มรู้ชดั  และสร้าง
เกณฑป์กติในรูปคะแนนทีปกติ  ผลการวิจยัพบว่า  แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มีค่าอ านาจ
จ าแนกโดยค่าทีมีนัยส าคญัท่ีระดบั .01 ทุกขอ้  ความเท่ียงของแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
ฉบบัท่ี 1  ถึง 10 มีค่า .70, .83, .88, .89, .88, .74, .89, .89, .89, และ .83 ตามล าดบั และมีความตรง
เชิงโครงสร้างจากการทดสอบโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กลุ่มตวัอย่างเป็น
ครูผูส้อนจ านวน 2 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  จ  านวน  200  คน  และผูป้กครอง จ านวน  
200  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจ  านวน  
3 ฉบบั ได้แก่  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครู  จ  านวน 40 ขอ้  แบบประเมินตนเองของ
นกัเรียน  จ านวน 40 ขอ้  และแบบประเมินนกัเรียนโดยผูป้กครอง จ านวน 20 ขอ้  สถิติท่ีใชใ้นการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือไดแ้ก่  ดชันีความสอดคลอ้ง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของครอนบาค  ผลการวิจยั พบว่าแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครู   
มีความตรงเชิงเน้ือหา  โดยดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าระหว่าง .60 ถึง 1.00  มีความเท่ียงเท่ากบั .83  
แบบประเมินตนเองของนกัเรียน มีความตรงเชิงเน้ือหา  โดยดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหว่าง .60 
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ถึง 1.00  มีความเท่ียงเท่ากบั .94  และแบบประเมินนักเรียนโดยผูป้กครอง มีความตรงเชิงเน้ือหา 
โดยดชันีความสอดคลอ้ง  มีค่าระหวา่ง .60 ถึง 1.00  มีความเท่ียงเท่ากบั .81 
 ปราณี  ตั้งใจดี (2540: 62-63) ไดส้ร้างแบบสังเกตคุณธรรมดา้นใฝ่รู้ ความมีระเบียบ
วินยั ความอดทน และการตรงต่อเวลา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2539 จ านวน  100  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ คือแบบสังเกตคุณธรรมด้านใฝ่รู้  ความมี
ระเบียบวินยั ความอดทน และการตรงต่อเวลา  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า แบบสังเกตคุณธรรมทั้ง 4 
ดา้นมีความตรงเชิงโครงสร้าง   มีความตรงเชิงสภาพ ซ่ึงหาโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั  มีค่าความเท่ียงอยู่
ในระดบัสูงมาก โดยมีค่าความเท่ียงของคุณธรรมดา้นความใฝ่รู้ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน 
และการตรงต่อเวลา เท่ากบั .9897   .9898   .9891 และ .9976  ตามล าดบั 
 สุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล (2550: 124-126 )  ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและ
ความรับผดิชอบ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4  กลุ่ม
ตวัอย่างไดม้าโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง จ านวน  400  คน  เคร่ืองมือท่ีพฒันา  มี 2 ฉบบั คือ 1) แบบ
สังเกตความมีวินยัและความรับผดิชอบ 2)แบบวดัความมีวินยัและความรับผดิชอบ  สถิติท่ีใชใ้นการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ดชันีความสอดคลอ้ง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและ
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบวา่ เคร่ืองมือประเมินความมี
วินัยและความรับผิดชอบส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา 
เขต 4 ท่ีพฒันาข้ึนมี 2 ฉบบั ได้แก่ แบบสังเกตความมีวินัยและความรับผิดชอบ จ านวน 42  ขอ้  
แบบวดัความมีวินัยและความรับผิดชอบ จ านวน  42  ขอ้ และแบบสังเกตความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ มีความตรงเชิงเน้ือหาโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าระหว่าง .66 ถึง 1.00 ความตรง
เชิงโครงสร้างใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .89  และ
แบบวดัความมีวินัยและความรับผิดชอบ มีความตรงเชิงเน้ือหาโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่า
ระหว่าง .66 ถึง 1.00 มีความตรงเชิงโครงสร้างโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .87 
 แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ (2551:97-99) ได้พัฒนาแบบวดัความซ่ือสัตย์และแบบวดัความ
ประหยดั ส าหรับนักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้ นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4  กลุ่มตัวอย่าง คือ
นักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ านวน 660  
คน  ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ท าการทดลอง 3 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 เป็นการ
ตรวจสอบคุณภาพรายขอ้  คร้ังท่ี 3 เป็นการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบบัและหาคะแนน
เกณฑ์ปกติ  สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่าย   
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั  สัมประสิทธ์ิแอลฟาและการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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ผลการวิจยัพบว่า (1) ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบวดัความซ่ือสัตยข์องนักเรียน มีค่าตั้งแต่ .248 ถึง 
.645 และแบบวดัความประหยดัของนกัเรียน มีค่าตั้งแต่ .242 ถึง .714   (2) ค่าความเท่ียงของแบบวดั
ความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน มีค่า .935 และแบบวดัความประหยดัของนกัเรียน มีค่า .932    
(3) ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน มีค่าตั้งแต่ .774 ถึง .891 และ 
แบบวดัความประหยดัของนกัเรียน มีค่าตั้งแต่  .866 ถึง .897  
 จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งช้ีของผูมี้คุณลักษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน และสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งใน
ประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ผูว้ิจยัได้น าความรู้ดงักล่าวมาประมวลเขา้เพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต                 
มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  โดย
จดัท าเคร่ืองมือเป็น  2 ชนิด คือ แบบสังเกต  และแบบประเมินตนเองเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน  เป็นรายข้อ โดยการหาค่าอ านาจจ าแนก                 
การตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบบั โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และ
การตรวจสอบความเท่ียง ใช้การค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคและการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ ของเพียร์สันระหว่างคะแนนการสังเกตของ ครูผูส้อน 2 คน ซ่ึงพิจารณา
เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ และมีการพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะในหลายแบบดว้ยกนั
โดยการสร้างและพฒันาส่วนใหญ่ยึดคุณลกัษณะท่ีปรากฏในคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพือ่พฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  
ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี   เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดัยโสธร 
ในปีการศึกษา 2555  จ  านวน 3,437  คน จาก  27 โรงเรียน  
 1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
ยโสธร  ในปีการศึกษา 2555 จ  านวน 500 คน จาก 12 โรงเรียน ไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  แบ่งเป็น 4  กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 ใชใ้นการตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัยโสธร โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ 
รวมทั้งฉบบั ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 100 คน 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 ใชใ้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ 
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโดยใชโ้ปรแกรม 
LISREL ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 100 คน  
  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 3 ใชใ้นการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  โดยวิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งผลการสงัเกตของผูป้ระเมิน 2 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 100 คน 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 4 ใชใ้นการตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา   
(α - Coefficient) ของครอนบาค ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 200 คน  
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  ขั้นตอนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 จ าแนกโรงเรียนตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีเกณฑด์งัน้ี 

โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนมากกวา่ 2,500 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดเลก็  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน 

  การวิจยัคร้ังน้ี มีโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ  3 โรง  โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรง  
โรงเรียนขนาดกลาง  14 โรง และโรงเรียนขนาดเลก็  9  โรง จ านวนนกัเรียนในโรงเรียนแต่ละขนาด
คิดเป็นร้อยละดงัน้ี 

2.1  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3โรง มีจ านวนนกัเรียน 1,202 คน คิดเป็นร้อยละ 35   
2.2   โรงเรียนขนาดใหญ่  1 โรง  มีจ านวนนกัเรียน 344 คน  คิดเป็นร้อยละ 10  
2.3  โรงเรียนขนาดกลาง 14 โรง มีจ านวนนกัเรียน 1,546  คน  คิดเป็นร้อยละ 45  
2.4  โรงเรียนขนาดเลก็  9 โรง มีจ านวนนกัเรียน 345  คน  คิดเป็นร้อยละ  10 

  ขั้นท่ี 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสดัส่วนของโรงเรียนแต่ละขนาด  เพื่อใชห้า
อ านาจจ าแนก  ความตรงเชิงโครงสร้าง  ความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยเทียบสัดส่วนระหวา่งร้อยละ
ประชากรของโรงเรียนแต่ละขนาดกบัจ านวนนกัเรียนทั้งหมด ไดจ้  านวนประชากร และกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดโรงเรียนรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี  3.1   จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 

ขนาด
โรงเรียน 

 
 

จ  านวน
โรงเรียน 

 
 

ประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง(คน)  
 

รวม 

หาค่า
อ านาจ
จ าแนก 

หาค่า 
ความตรงเชิง
โครงสร้าง 

หาค่าความเท่ียง 

แบบ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

แบบสังเกต แบบประเมิน 

ใหญ่พิเศษ 3 1,202 35 35 35 70 175 
ใหญ่ 1 344 10 10 10 20 50 
กลาง 14 1,546 45 45 45 90 225 
เลก็ 9 345 10 10 10 20 50 

รวม 27 3,437 100 100 100 200 500 
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  ขั้นท่ี 3 สุ่มโรงเรียน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย  ส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเลก็  ใชก้ารสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงส าหรับโรงเรียนขนาด
ใหญ่ เน่ืองจากมีเพียงหน่ึงโรงเรียน ไดจ้  านวนนกัเรียนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2  รายช่ือโรงเรียน จ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ท่ีใชเ้ป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง  
 
ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน จ านวนนกัเรียนท่ีใชท้ดลองเคร่ืองมือ รวม 

หำค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก 

หำค่ำควำมตรงเชิง
โครงสร้ำง 

หำค่ำควำมเทีย่ง 

แบบประเมิน เคร่ืองมอืประเมิน
(แบบสังเกตและ
แบบประเมนิ) 

แบบ
สังเกต 

แบบ
ประเมิน 

ใหญ่
พิเศษ 

โรงเรียนค าเข่ือน
แกว้ชนูปถมัภ ์

35 35 35 70 175 

ใหญ่ โรงเรียนมหาชนะชยั
วิทยาคม 

10 10 10 20 50 

กลาง โรงเรียนคอ้วงัวิทยาคม 15   30 45 
โรงเรียนสมเดจ็ 
พระญาณสังวร 

 15 15  30 

โรงเรียนสอนแกว้วอ่งไว
วิทยา    

15   30 45 

โรงเรียนป่าต้ิววิทยา  15 15  30 
โรงเรียนตระกลูประเทือง
วิทยาคม 

15   30 45 

โรงเรียนยโสธรพิทยา
สรรค ์  

 15 15  30 

รวม 45 45 45 90 225 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 
ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน จ านวนนกัเรียนท่ีใชท้ดลองเคร่ืองมือ รวม 

หำค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก 

หำค่ำควำมตรงเชิง
โครงสร้ำง 

หำค่ำควำมเที่ยง 

แบบประเมิน เคร่ืองมอืประเมิน
(แบบสังเกตและ
แบบประเมนิ) 

แบบ
สังเกต 

แบบ
ประเมิน 

เลก็ โรงเรียนกู่จานวิทยาคม 5   10 15 
โรงเรียนศรีฐานกระจาย
ศึกษา 

 5 5  10 

โรงเรียนสิงห์สามคัคี
วิทยา   

5   10 15 

โรงเรียนดงมะไฟ 
พิทยาคม 

 5 5  10 

รวม 10 10 10 20 50 
รวมทั้งส้ิน 100 100 100 200 500 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยั ไดแ้ก่  เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดัยโสธร  
มี  2 ฉบบั คือ 
 ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยครูเป็นผูป้ระเมิน เป็นแบบมาตรประมาณค่า  
 4 ระดบั ท่ีก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 ระดบั (rubic assessment) จ านวน 40 ขอ้ 
 ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง  แบ่งออกเป็น  
4 ดา้น เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4  ระดบั   จ  านวน 40 ขอ้ 
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 การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดัยโสธร มีขั้นตอนการพฒันา ดงัน้ี 

2.1 ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  
เพื่อใหค้รูและนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดัยโสธร ใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  
จงัหวดัยโสธร  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน
ของนกัเรียน  ไปพฒันาและปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน  ใหมี้คุณลกัษณะ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานนกัเรียน 
 2.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  แนวทางการพฒันา การวดั
และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน พร้อมทั้ง
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน   เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด พฤติกรรมบ่งช้ีคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการประเมิน 
 2.3  เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการและก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ผูว้ิจยัใชต้วัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ  แลว้น าไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนิยามคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  รายละเอียดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวัช้ีวดั  แสดงในตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี  3.3  นิยามเชิงปฏิบติัการและตวัช้ีวดั คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้  
และมุ่งมัน่ในการท างาน 

 

คุณลกัษณะ นิยามเชิงปฏิบติัการ ตวัช้ีวดั 
ซ่ือสัตยสุ์จริต การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงตาม

ความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจและยดึหลกั
ความจริง ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวิต  
ปฏิบติัตามค ามัน่สญัญา  ซ่ือตรงต่อตนเอง 
หนา้ท่ีการงาน แบบแผน กฎหมาย และ
ความถูกตอ้งอนัดีงาม ไม่ถือเอาส่ิงของหรือ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง ปฏิบติัตน
ต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

-  ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อตนเองทั้งทางกายวาจา ใจ 
-  ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

มีวินยั การควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสยั ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น 

-  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั ของ
ครอบครัวโรงเรียน และสงัคม 
 

ใฝ่เรียนรู้ การเอาใจใส่ต่อการเรียน เพียรพยายามใน 
การเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ดว้ย 
การเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

-  ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
-  แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่ง
เหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
และสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

มุ่งมัน่ใน 
การท างาน 

การตั้งใจและรับผดิชอบใน การปฏิบติัหนา้ท่ี
การงาน  ท างานดว้ย ความเพียรพยายาม และ
อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย  
ปรับปรุง พฒันาการท างานดว้ยตนเอง  และ
พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน
ใหส้ าเร็จ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน   

-  ตั้งใจและรับผดิชอบใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
-  ท างานดว้ย ความเพียรพยายาม 
และอดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
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 2.4  ก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร โดยใช้
นิยามและตวัช้ีวดัคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ก าหนดขอ้
ค าถามทั้งฉบบัจ านวน 48 ขอ้และคดัเลือกขอ้ค าถามในการวดัฉบบัจริง จ านวน 40 ขอ้ รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 3.4   
 

 

ตารางท่ี 3.4  แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และ                     
มุ่งมัน่ในการท างาน  

 

คุณลกัษณะ ตวัช้ีวดั จ านวนขอ้ 
ท่ีพฒันา 

จ านวนขอ้ 
ท่ีจริง 

1. ซ่ือสัตยสุ์จริต    1.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง 
       ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

6 5 

1.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอ่ื้น 
       ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

6 5 

รวม 12 10 
2. มีวินยั 2.1  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ 

       ขอ้บงัคบัของครอบครัวโรงเรียน และสังคม 
12 10 

รวม 12 10 
3. ใฝ่เรียนรู้ 3.1  ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและ 

       เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 5 

3.2  แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอก 
      โรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม 
      สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถน าไปใชใ้น 
      ชีวิตประจ าวนัได ้

6 5 

รวม 12 10 
4. มุ่งมัน่ใน 
การท างาน 

 4.1  ตั้งใจและรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
        การงาน 

6 5 

4.2   ท างานดว้ย ความเพียรพยายาม และ  
        อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

6 5 

รวม 12 10 
รวมทั้งส้ิน 48 40 
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 2.5  เขียนขอ้ค าถามตามแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต                    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน เป็นขอ้ค าถามตามตวัช้ีวดั และก าหนดระดบัคุณภาพและ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามตวัช้ีวดัของคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน จ านวน 48 ขอ้  ไดเ้คร่ืองมือ 2 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต                 
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  
และฉบบัท่ี 2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   จงัหวดัยโสธร แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัช้ีวดักบัขอ้ค าถาม ความชดัเจนของภาษาท่ีใชแ้ละปรับแกไ้ข
ขอ้ความท่ีไม่ชดัเจนตามขอ้เสนอแนะ  
 2.6  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล  2 ท่าน
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในการจดัการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม จ านวน 3 ท่าน 
(รายช่ือแสดงในภาคผนวก ก)  พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามตวัช้ีวดั พร้อม
ทั้งปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือทางดา้นภาษา เพื่อความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาทดลองใช้
เคร่ืองมือ ขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑแ์ละสามารถน าไปใชป้ระเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่
เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   จงัหวดัยโสธร  ตอ้งมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือประเมิน
ทั้ง  2 ฉบบั  ฉบบั คือ แบบสังเกตและแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน ไดข้อ้ค าถามท่ีมีความตรงผา่นเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ น ามาจดัเป็นเคร่ืองมือ
ประเมินฉบบัร่าง จ านวน  2 ฉบบั ฉบบัละ 40  ขอ้  ผลการคดัเลือกขอ้ค าถามจดัท าเป็นเคร่ืองมือ
ประเมินฉบบัร่าง ปรากฏดงัตารางท่ี 3.5 
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ตารางท่ี 3.5  ผลการคดัเลือกขอ้ค าถามจดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัร่าง   
 

คุณลกัษณะ จ านวนขอ้ค าถาม 
แบบสังเกต แบบประเมิน 

1.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 10 10 
2.  มีวินยั 10 10 
3.  ใฝ่เรียนรู้ 10 10 
4.  มุ่งมัน่ในการท างาน 10 10 

รวม 40 40 
 2.7  จดัพิมพแ์บบสังเกตและแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร   
 2.8  ทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง 
  2.8.1  ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างานส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร ดว้ยวิธีหา
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั 
  2.8.2  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   
จงัหวดัยโสธร โดยหาความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
  2.8.3  ตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  
จ าแนกตามประเภทของเคร่ืองมือวดั  ดงัน้ี 

1)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน จากการสังเกตนกัเรียน  จ านวน 100 คน  โดยครู 2 คน  แลว้น า
ผลการสงัเกตท่ีไดม้าหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน  

2)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  โดยใหน้กัเรียน 200 คน  ประเมินตนเอง  แลว้น าผลท่ี
ไดม้าหาค่าความเท่ียง โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค 
 2.9  จดัท าเคร่ืองมือประเมินฉบบัสมบูรณ์และจดัท าคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  4   จงัหวดัยโสธร   
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 จากวิธีการพฒันาเคร่ืองมือประเมินดงักล่าว ผูว้ิจยัไดส้รุปขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร ดงัภาพท่ี 3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั 
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร   

ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารเก่ียวขอ้ง 

เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการและก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี  

ก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน และเขียนขอ้ค าถามตามแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือประเมินฯ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพจิารณา แลว้ปรับปรุง/แกไ้ข 

จดัพิมพแ์บบสังเกตและแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการท างาน 

ทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง 
-  ตรวจสอบอ านาจจ าแนก ของแบบสงัเกตและแบบประเมิน ดว้ยวิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั 
- ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของเคร่ืองมือประเมิน ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั 
- ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสงัเกต โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  
- ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินโดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

จดัท าเคร่ืองมือประเมินฉบบัสมบูรณ์  และจดัท าคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมิน 

ภาพท่ี 3.1   ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  
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3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินงาน  ดงัน้ี 
 3.1  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
พร้อมกบัเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรท่ีพฒันาข้ึน และแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 
รวมทั้งโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
 3.2  ขออนุญาตท าการวิจยัจากหน่วยงาน โดยท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล 
วิจยัจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง   เพื่อขออนุญาตก าหนดวนัและเวลาในการน าเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะของนกัเรียน   
 3.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
  3.3.1  น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล วิจยั แจง้ใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.3.2  จดัเตรียมอุปกรณ์ในการทดลองใชเ้คร่ืองมือประเมินแต่ละคร้ัง 
  3.3.3  วางแผนการด าเนินการทดลองใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง คือ แบบสงัเกตและแบบประเมิน  โดยครูประจ าชั้นและครูผูส้อน เป็นผูส้งัเกตพร้อมกนั  
ส่วนแบบประเมิน ใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
  3.3.4  ช้ีแจงใหค้รูผูส้อน  ครูประจ าชั้นและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งได ้
รับทราบ วตัถุประสงคข์องการสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ 
ในการท างาน และการท าแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ 
ในการท างาน 
  3.3.5  ช้ีแจงการใชคู่้มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ใหแ้ก่ครูผูส้งัเกต  ใหเ้ขา้ใจเกณฑก์ารใหค้ะแนน และ
วิธีการบนัทึกผลการสงัเกต 
  3.3.6  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้เพื่อหาคุณภาพกบักลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

1)  ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ดว้ยวิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั 
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2)  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  

3)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน จากการสังเกตนกัเรียน  จ านวน 100 คน โดยครูผูส้อน  2 คน 
แลว้น าผลการสงัเกตท่ีไดม้าหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั  

4)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยใหน้กัเรียน 200 คน ประเมินตนเอง โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

 4.1  กำรหำควำมตรงเชิงเนือ้หำ  ของแบบสังเกตและแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดั
ยโสธร  โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  (IOC)  (วรรณ์ดี  แสง
ประทีปทอง,  2554: 150)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  

                          IOC 
N

R
  

 เม่ือ   IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 

   R  แทน  คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเ้ช่ียวชาญ 

    N แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  เกณฑก์ารพิจารณาความตรง ใชค่้าความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  ท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .50 ถือวา่รายการประเมินมีความสอดคลอ้งกบันิยาม  
และตวัช้ีวดั 
 4.2  กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนก รายขอ้ของแบบประเมินตนเองดา้นคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดั
ยโสธร โดยใชว้ิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืนๆ รวมทั้ง
ฉบบั (Item total correlation coefficient) ดว้ยสูตรดงัน้ี  (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2554:148) 
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  เม่ือ   r  แทน สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมิน 

   n แทน จ านวนนกัเรียน 
   X แทน คะแนนรายขอ้ 

 Y แทน คะแนนรวมทั้งหมด  
 

 4.3  กำรหำควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  ของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   จงัหวดัยโสธร 
โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรม 
ลิสเรล 8.7 (Lisrel  8.7 Student) 
 4.4  กำรหำควำมเที่ยง  ของแบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร โดยหา
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งผลการสงัเกตของผูส้งัเกต 2 คน ดว้ยสูตรดงัน้ี   
(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง,   2554: 153 ) 

   r     =                 
      

  




2222 YYnXXn

YXXYn
 

 

  เม่ือ   r  แทน สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสงัเกต 

   n แทน จ านวนนกัเรียน 
   X แทน คะแนนของผูส้ังเกตคนท่ี 1 
   Y แทน คะแนนของผูส้ังเกตคนท่ี 2  
 4.5  กำรหำควำมเที่ยง ของแบบประเมินตนเองท่ีเป็นแบบมาตรประมาณค่าคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  
จงัหวดัยโสธรโดยการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha coefficient ) 
(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง,  2554: 155 ) ดงัน้ี  
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
















2

2

1
1

t

i

S

S

k

k
  

   

  เม่ือ α แทน  ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ 

   k  แทน  จ านวนของขอ้ค าถามของเคร่ืองมือ 

   2

iS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

   2

tS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเคร่ืองมือ 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร ผูว้ิจยัน าเสนอ
ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินเป็น 2 ตอน ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร                 
 ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร    

 
ตอนที่ 1  ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต   มีวนัิย  ใฝ่เรียนรู้                

และมุ่งมั่นในการท างาน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4  จงัหวดัยโสธร                  
 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ตามขั้นตอน
การพฒันาเคร่ืองมือประเมิน และไดเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร จ านวน 2 ฉบบั คือ 
 ฉบบัท่ี 1   แบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างานส าหรับครูประเมินนกัเรียน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4  ระดบั ท่ีก าหนดเกณฑ ์
การใหค้ะแนน 4 ระดบั (rubic assessment)  จ  านวน 40  ขอ้  
 ฉบบัท่ี 2   แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน  ส าหรับนกัเรียนประเมินตนเอง  เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4 ระดบั  จ านวน 40  ขอ้ 
 เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ทั้ง 2 ฉบบั มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ปฏิบติัเป็นประจ า (ร้อยละ 76 - 100) 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ปฏิบติับ่อยคร้ัง (ร้อยละ 51 - 75) 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง (ร้อยละ 26 - 50) 
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 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย (ร้อยละ 0  - 25) 
และมีรายการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.1   
 
ตารางท่ี 4.1  รายการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์

สุจริต มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน   
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 
คุณลกัษณะซ่ือสัตย์ สุจริต    
1. พดูส่ิงท่ีเป็น
จริง(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง 
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง)  
เป็นประจ า 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง)
บ่อยคร้ัง 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 
เป็นบางคร้ัง 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่ปฏิบติัเลย 

2. แยกแยะวา่          
ส่ิงใดถูกตอ้ง             
ส่ิงใดไม่ถูกตอ้ง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใด             
ไม่ถูกตอ้งไดเ้ป็น
ประจ า 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใด        
ไม่ถูกตอ้งได้
บ่อยคร้ัง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใด          
ไม่ถูกตอ้งไดเ้ป็น
บางคร้ัง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใด   
ไม่ถูกตอ้งไดน้อ้ย
คร้ังหรือปฏิบติั
ไม่ไดเ้ลย 

3. ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบใน                     
การสอบ  

ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบใน                
การสอบ  
เป็นประจ า  

ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบใน                    
การสอบบ่อยคร้ัง  

ไม่ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบใน            
การสอบ   
เป็นบางคร้ัง 

ไม่ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบใน               
การสอบบ่อยคร้ัง 

4. ไม่ท าผดิทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั
ผูอ่ื้น 

ไม่ท าผดิทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั
ผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ไม่ท าผดิทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ท าผดิทั้งต่อหนา้
หรือลบัหลงัผูอ่ื้น
เป็นบางคร้ัง 

ท าผดิทั้งต่อหนา้
หรือลบัหลงัผูอ่ื้น
บ่อยคร้ัง 

 
 
ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
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รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4 3 2 1 

5. ร่วมมือใน            
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรม 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมเป็น
ประจ า 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมบ่อยคร้ัง 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมนอ้ยคร้ัง
หรือไม่ปฏิบติัเลย 
 

6.ไม่ลกัขโมย
ส่ิงของของเพื่อน
และสมบติัของ
โรงเรียน 

ไม่เคยลกัขโมย
ส่ิงของของเพื่อน
และสมบติัของ
โรงเรียน 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนเป็น
บางคร้ัง 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนบ่อยคร้ัง 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนเป็น
ประจ า 
 
 

7.  ไม่น าผลงาน
ของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนเอง 

ไม่เคยน าผลงาน 
ของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนเอง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
น าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเองบางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
น าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเองบ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
น าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเองเป็นประจ า 
 
 

8. น าส่ิงของท่ี
พบหรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของ 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของเป็น
ประจ า 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของบ่อยคร้ัง 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของเป็น
บางคร้ัง 
 
 

ไม่เคยน าส่ิงของ
ท่ีพบหรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของ 
 

9. คืนส่ิงของท่ี
ยมืจากครูหรือ
เพื่อนตรงเวลา 

คืนส่ิงของท่ียมื
จากครูหรือเพือ่น
ตรงเวลาเป็น
ประจ า 

คืนส่ิงของท่ียมื
จากครูหรือเพือ่น
ตรงเวลาบ่อยคร้ัง 

คืนส่ิงของท่ียมื
จากครูหรือเพือ่น
ตรงเวลาเป็น
บางคร้ัง 

ไม่เคยคืนส่ิงของ
ท่ียมืจากครูหรือ
เพื่อนตรงเวลา 
 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
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รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4 3 2 1 

10.  ไม่ลอก
การบา้นเพื่อน 

ไม่เคยลอก
การบา้นเพื่อน 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้น
เพื่อนบางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้น
เพื่อนบ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้น
เพื่อนเป็นประจ า 
 

คุณลกัษณะมีวนัิย 
11. แต่งกาย
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

แต่งกายตาม
ระเบียบของ
โรงเรียนเสมอ 
ไม่เคยถูกตกัเตือน 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนบางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนบ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนเป็น
ประจ า 
 

12. เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงั 

เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงัเป็น
ประจ า 

เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงั
บ่อยคร้ัง 

เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงัเป็น
บางคร้ัง 
 

เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงันอ้ย
คร้ังหรือไม่
ปฏิบติัเลย 
 

13. ท้ิงขยะในท่ี 
ท่ีจดัเตรียมไว ้

ท้ิงขยะในท่ี                
ท่ีจดัเตรียมไว ้    
เป็นประจ า 

ท้ิงขยะในท่ี                 
ท่ีจดัเตรียมไว้
บ่อยคร้ัง 

ท้ิงขยะในท่ี             
ท่ีจดัเตรียมไว้
เป็นบางคร้ัง 

ท้ิงขยะในท่ี                
ท่ีจดัเตรียมไว้
นอ้ยคร้ังหรือ            
ไม่ปฏิบติัเลย 
 

 
 
 
ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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4 3 2 1 
14. ออกนอก
บริเวณโรงเรียน
โดยไดรั้บ
อนุญาตจากครู
ฝ่ายปกครองหรือ
ครูเวรประจ าวนั 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดย
ไดรั้บอนุญาตจาก
ครูฝ่ายปกครอง
หรือครูเวร
ประจ าวนัเป็น
ประจ า 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดย
ไดรั้บอนุญาตจาก
ครูฝ่ายปกครอง
หรือครูเวร
ประจ าวนั
บ่อยคร้ัง 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดย
ไดรั้บอนุญาตจาก
ครูฝ่ายปกครอง
หรือครูเวร
ประจ าวนัเป็น
บางคร้ัง 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดย
ไดรั้บอนุญาตจาก
ครูฝ่ายปกครอง
หรือครูเวร
ประจ าวนันอ้ย
คร้ังหรือ                   
ไม่ปฏิบติัเลย 
 

15. เม่ือเรียน
เสร็จแลว้ จดัเกบ็
โตะ๊เกา้อ้ีให้
เรียบร้อย 

เม่ือเรียนเสร็จแลว้ 
จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ี
ใหเ้รียบร้อยเป็น
ประจ า 

เม่ือเรียนเสร็จ
แลว้ จดัเกบ็โตะ๊
เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย
บ่อยคร้ัง 

เม่ือเรียนเสร็จ
แลว้ จดัเกบ็โตะ๊
เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย
เป็นบางคร้ัง 

เม่ือเรียนเสร็จ
แลว้ จดัเกบ็โตะ๊
เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย
นอ้ยคร้ังหรือ              
ไม่ปฏิบติัเลย 
 

16. เขา้ร่วม
กิจกรรมทนัเวลา 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ก่อนเวลาทุกคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ทนัเวลาบ่อยคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม 
ไม่ทนัเวลาเป็น
บางคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม 
ไม่ทนัเวลา
บ่อยคร้ัง 
 

17. ท างานเสร็จ
ทนัเวลา 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาเป็น
ประจ า 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาบ่อยคร้ัง 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาเป็น
บางคร้ัง 
 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลานอ้ยคร้ัง 

18. ส่งงาน
ทนัเวลา 

ส่งงานก่อนเวลา
เป็นประจ า 

ส่งงานทนัเวลา
บ่อยคร้ัง 

ส่งงานทนัเวลา
เป็นบางคร้ัง 

ส่งงานทนัเวลา
นอ้ยคร้ัง 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4 3 2 1 

19.  ตรงต่อเวลา
ในการเขา้
หอ้งเรียนและ
การนดัหมาย 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
เป็นประจ า 

ตรงต่อเวลาใน
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
บ่อยคร้ัง 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
เป็นบางคร้ัง 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
นอ้ยคร้ัง 
 

20. ใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ท างานกลุ่ม 

ใหค้วามร่วมมือ
ในการท างาน
กลุ่มเป็นประจ า 

ใหค้วามร่วมมือ
ในการท างาน
กลุ่มบ่อยคร้ัง 

ใหค้วามร่วมมือ
ในการท างาน
กลุ่มเป็นบางคร้ัง 

ใหค้วามร่วมมือ
ในการท างาน
กลุ่มนอ้ยคร้ัง
หรือไม่ปฏิบติัเลย 

คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 

21. เตรียม
อุปกรณ์การเรียน
ใหพ้ร้อมก่อนท่ี
ครูจะสอน เช่น 
สมุด หนงัสือ 
ปากกา 

เตรียมอุปกรณ์
การเรียนใหพ้ร้อม
ก่อนท่ีครูจะสอน 
เช่น สมุด หนงัสือ 
ปากกาเป็นประจ า 

เตรียมอุปกรณ์
การเรียนให้
พร้อมก่อนท่ีครู
จะสอน เช่น สมุด 
หนงัสือ ปากกา
บ่อยคร้ัง 

เตรียมอุปกรณ์
การเรียนให้
พร้อมก่อนท่ีครู
จะสอน เช่น สมุด 
หนงัสือ ปากกา
เป็นบางคร้ัง 

เตรียมอุปกรณ์
การเรียนให้
พร้อมก่อนท่ีครู
จะสอน เช่น สมุด 
หนงัสือ ปากกา
นอ้ยคร้ัง 
 

22. ตั้งใจเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 

ตั้งใจเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอเป็น
ประจ า 
 

ตั้งใจเรียน
บ่อยคร้ัง 

ตั้งใจเรียนเป็น
บางคร้ัง 

ตั้งใจเรียนนอ้ย
คร้ังหรือไม่ตั้งใจ
เรียนเลย 

23. เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียน
สอบถามครูและ
เพื่อน 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนเป็น
ประจ า 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อน
บ่อยคร้ัง 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนเป็น
บางคร้ัง 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนนอ้ย
คร้ัง 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 
24. ท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ส าเร็จครบถว้น 
ถูกตอ้ง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นประจ า 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
บ่อยคร้ัง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นบางคร้ัง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
นอ้ยคร้ังหรือ                
ไม่ส าเร็จ 

25. เขา้ร่วม/ร่วม
จดักิจกรรม             
การเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หอ้งเรียน 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรม                 
การเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หอ้งเรียนเป็น
ประจ า 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรม                 
การเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หอ้งเรียน
บ่อยคร้ัง 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรม                 
การเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หอ้งเรียนเป็น
บางคร้ัง 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรม               
การเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หอ้งเรียนนอ้ย
คร้ังหรือ                     
ไม่เขา้ร่วม 

26.ศึกษาคน้ควา้
หาความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 
เป็นประจ า 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 
บ่อยคร้ัง 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 
เป็นบางคร้ัง 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 
นอ้ยคร้ังหรือ             
ไม่เคยเลย 

27. แสวงหา
ความรู้โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลย ี
ต่าง ๆ 

แสวงหาความรู้
โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
เป็นประจ า 

แสวงหาความรู้
โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลยต่ีาง 
บ่อยคร้ัง 

แสวงหาความรู้
โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
เป็นบางคร้ัง 

แสวงหาความรู้ 
โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
นอ้ยคร้ังหรือ             
ไม่เคยเลย 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 

28. บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้
และสงัเคราะห์
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
แลว้สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้
และสงัเคราะห์
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
แลว้สรุปเป็นองค์
ความรู้เป็นประจ า 

บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้
และสงัเคราะห์
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
แลว้สรุปเป็นองค์
ความรู้บ่อยคร้ัง 

บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้
และสงัเคราะห์
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
แลว้สรุปเป็นองค์
ความรู้เป็น
บางคร้ัง 
 

บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้
และสงัเคราะห์
ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ
แลว้สรุปเป็นองค์
ความรู้นอ้ยคร้ัง 

29. ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้กบักลุ่ม
เพื่อน 

ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อนเป็น
ประจ า 

ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน
บ่อยคร้ัง 

ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อนเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน
นอ้ยคร้ังหรือ           
ไม่เคยเลย 
 

30. น าความรู้
จากการศึกษาไป
ใชป้ระโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวนั 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
เป็นประจ า 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
บ่อยคร้ัง 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
เป็นบางคร้ัง 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
นอ้ยคร้ังหรือ            
ไม่เคยเลย 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
4 3 2 1 

คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 
31. มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
เป็นประจ า 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
บ่อยคร้ัง 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
เป็นบางคร้ัง 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
นอ้ยคร้ังหรือ           
ไม่เคยเลย 
 

32. ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็น
ระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็น
ระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็น
ประจ า 

ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็น
ระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย
บ่อยคร้ัง 

ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็น
ระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็น
บางคร้ัง 

ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็น
ระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายนอ้ย
คร้ังหรือ                   
ไม่เคยเลย 
 

33.ตั้งใจท า
กิจกรรมกลุ่มให้
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ตั้งใจท ากิจกรรม
กลุ่มใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายเป็น
ประจ า 

ตั้งใจท ากิจกรรม
กลุ่มใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย
บ่อยคร้ัง 

ตั้งใจท ากิจกรรม
กลุ่มใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายเป็น
บางคร้ัง 

ตั้งใจท ากิจกรรม
กลุ่มใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายนอ้ย
คร้ังหรือ               
ไม่เคยเลย 
 

34. รู้จกัแบ่งงาน
กนัท าภายใน
กลุ่มของตนเอง 

รู้จกัแบ่งงานกนั
ท าภายในกลุ่ม
ของตนเองเป็น
ประจ า 

รู้จกัแบ่งงานกนั
ท าภายในกลุ่ม
ของตนเอง
บ่อยคร้ัง 

รู้จกัแบ่งงานกนั
ท าภายในกลุ่ม
ของตนเองเป็น
บางคร้ัง 
 

รู้จกัแบ่งงานกนั
ท าภายในกลุ่ม
ของตนเองนอ้ย
คร้ังหรือ              
ไม่เคยเลย 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 
35. ปรับปรุงและ
พฒันางานของ
ตนใหดี้ข้ึน 
 

ปรับปรุงและ
พฒันางานของ
ตนใหดี้ข้ึน 
เป็นประจ า 

ปรับปรุงและ
พฒันางานของ
ตนใหดี้ข้ึน 
บ่อยคร้ัง 

ปรับปรุงและ
พฒันางานของ
ตนใหดี้ข้ึน 
เป็นบางคร้ัง 

ปรับปรุงและ
พฒันางานของ
ตนใหดี้ข้ึน 
นอ้ยคร้ังหรือ            
ไม่เคยเลย 
 

36. มีความขยนั 
อดทนใน         
การท างาน 

มีความขยนั 
อดทนและใน 
การท างานเป็น
ประจ า 

มีความขยนั 
อดทนและใน 
การท างาน
บ่อยคร้ัง 

มีความขยนั 
อดทนและใน       
การท างานเป็น
บางคร้ัง 

มีความขยนั 
อดทนและใน 
การท างานนอ้ย
คร้ังหรือ                
ไม่เคยเลย 
 

37. ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในขณะ
ท างาน 

ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในขณะท างาน
เป็นประจ า 

ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในขณะท างาน
บ่อยคร้ัง 

ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในขณะท างาน
เป็นบางคร้ัง 

ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในขณะท างาน
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 
 

38. พยามยาม
แกไ้ขปัญหา           
เพื่อท างานให้
ส าเร็จ 
 

พยามยามแกไ้ข
ปัญหาเพื่อท างาน
ใหส้ าเร็จเป็น
ประจ า 

พยามยามแกไ้ข
ปัญหาเพื่อท างาน
ใหส้ าเร็จบ่อยคร้ัง 

พยามยามแกไ้ข
ปัญหาเพื่อท างาน
ใหส้ าเร็จเป็น
บางคร้ัง 

พยามยามแกไ้ข
ปัญหาเพื่อท างาน
ใหส้ าเร็จนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 
39. คน้หาสาเหตุ 
เม่ือท างาน
ผดิพลาดและ
แกไ้ขใหส้ าเร็จ 
 

คน้หาสาเหตุ เม่ือ
ท างานผดิพลาด
และแกไ้ขให้
ส าเร็จเป็นประจ า 

คน้หาสาเหตุ เม่ือ
ท างานผดิพลาด
และแกไ้ขให้
ส าเร็จบ่อยคร้ัง 

คน้หาสาเหตุ เม่ือ
ท างานผดิพลาด
และแกไ้ขให้
ส าเร็จเป็น
บางคร้ัง 

คน้หาสาเหตุ  
เม่ือท างาน
ผดิพลาดและ
แกไ้ขใหส้ าเร็จ
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 
 

40. ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและ
พฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและ
พฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็น
ประจ า 

ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและ
พฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองบ่อยคร้ัง 

ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและ
พฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็น
บางคร้ัง 

ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและ
พฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 
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 การใหน้ ้ าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร โดยสอบถาม
ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน มีผลการใหน้ ้ าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  น ้ าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้           

และมุ่งมัน่ในการท างาน 
 

เคร่ืองมือ น ้ าหนกัคะแนน 
(ร้อยละ) 

ผูป้ระเมิน/ผูใ้หข้อ้มูล 

ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน                   
การท างาน   

80 ครู ประเมินนกัเรียน 

ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน 

20 นกัเรียน ประเมินตนเอง 

รวม 100  
 
 จากตารางท่ี 4.2  พบวา่เคร่ืองมือประเมิน ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยครูเป็นผูส้ังเกต ผูเ้ช่ียวชาญใหค่้าน ้าหนกั
คะแนนร้อยละ 80    และฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน  โดยนกัเรียนประเมินตนเอง  ผูเ้ช่ียวชาญใหค่้าน ้าหนกัคะแนนร้อยละ 20 
รวมทั้ง 2 ฉบบั เป็นร้อยละ 100  โดยน ้าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือ  ฉบบัท่ี 1 : ฉบบัท่ี 2  =  80 : 20  
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ตอนที่ 2  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต   มีวนัิย                  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการท างาน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4                  
จงัหวดัยโสธร                  

 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  ทั้ง 2 ฉบบั  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  
ทั้ง 2 ฉบบั โดยผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือประเมิน  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณา
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามตวัช้ีวดั ไดผ้ลดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั                         

ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
คุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  
1. พดูส่ิงท่ีเป็นจริง (ไม่พดูเทจ็ ไม่หลอกลวง) 1.00 
2. แยกแยะไดว้า่ส่ิงใดถูกตอ้ง ส่ิงใดไม่ถูกตอ้ง 1.00 
3. ปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ 1.00 
4. ไม่ท าผดิทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น .80 
5. ร่วมมือในการท างานกลุ่ม/กิจกรรม 1.00 
6. ไม่ลกัขโมยส่ิงของของเพื่อนและสมบติัของโรงเรียน 1.00 
7.  ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 1.00 
8.  น าส่ิงของท่ีพบหรือเกบ็ไดป้ระกาศหาเจา้ของ 1.00 
9.  คืนส่ิงของท่ียมืจากครูหรือเพื่อนตรงเวลา 1.00 
10.  ไม่ลอกการบา้นเพื่อน 1.00 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
คุณลกัษณะมีวนัิย  
11. แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 1.00 
12. เขา้แถวท ากิจกรรมตามล าดบัก่อนหลงั 1.00 
13. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว ้ 1.00 
14. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไดรั้บอนุญาตจากครู 
      ฝ่ายปกครองหรือครูเวรประจ าวนั 

1.00 

15. เม่ือเรียนเสร็จแลว้ จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 1.00 
16. เขา้ร่วมกิจกรรมทนัเวลา 1.00 
17. ท างานเสร็จทนัเวลา 1.00 
18. ส่งงานทนัเวลา 1.00 
19. ตรงต่อเวลาในการเขา้หอ้งเรียนและการนดัหมาย 1.00 
20. ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม 1.00 
คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้   
21. เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหพ้ร้อมก่อนท่ีครูจะสอน  
      เช่น สมุด หนงัสือ ปากกา 

1.00 

22. ตั้งใจเรียนขณะครูสอน 1.00 
23. เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียนสอบถามครูและเพื่อน 1.00 
24. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จครบถว้น ถูกตอ้ง 1.00 
25. เขา้ร่วม/ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
      หอ้งเรียน 

1.00 

26. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 1.00 
27. แสวงหาความรู้โดยใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง ๆ 1.00 
28. บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจจากการศึกษาคน้ควา้และสงัเคราะห์ 
      ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
      แลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

.80 

29. ร่วมปฏิบติักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพื่อน 1.00 
30. น าความรู้จากการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 1.00 
 



68 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน  
31. มุ่งมัน่ ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 1.00 
32. ท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ ส าเร็จตามท่ีไดรั้บ 
       มอบหมาย 

1.00 

33.ตั้งใจท ากิจกรรมกลุ่มใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 1.00 
34. รู้จกัแบ่งงานกนัท าภายในกลุ่มของตนเอง 1.00 
35. ปรับปรุงและพฒันางานของตนใหดี้ข้ึน .80 
36. มีความขยนั อดทนในการท างาน 1.00 
37. ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท างาน 1.00 
38. พยามยามแกไ้ขปัญหาเพื่อท างานใหส้ าเร็จ 1.00 
39. คน้หาสาเหตุ เม่ือท างานผดิพลาดและแกไ้ขใหส้ าเร็จ 1.00 
40. ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงานและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 1.00 
 

 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
ยโสธร  มีค่าระหวา่ง  .80 ถึง 1.00   แสดงวา่เคร่ืองมือประเมินมีความตรงเชิงเน้ือหา    
 2.  การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  
โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั   
โดยผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร จ านวน 100 คน 
ไดผ้ลดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4  อ านาจจ าแนกของแบบประเมินตนเองดา้นคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้       
และมุ่งมัน่ในการท างาน  

 
คุณลกัษณะ ตวัช้ีวดั ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ( r ) 

1. ซ่ือสัตย์
สุจริต 

1.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อตนเองทั้งทางกายวาจา ใจ 

1 .78 
2 .78 
3 .81 
4 .67 
5 .79 

1.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

6 .80 
7 .77 
8 .87 
9 .75 
10 .73 

2. มีวินยั 2.1  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั ของครอบครัว
โรงเรียน และสงัคม 

11 .76 
12 .73 
13 .74 
14 .84 
15 .70 
16 .76 
17 .76 
18 .74 
19 .69 
20 .76 

3. ใฝ่เรียนรู้ 3.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

21 .81 
22 .79 
23 .80 
24 .84 
25 .77 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)    
 

 

คุณลกัษณะ ตวัช้ีวดั ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ( r ) 
3. ใฝ่เรียนรู้ 3.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้อ
อยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
และสามารถน าไปใชใ้นชีวิต 
ประจ าวนัได ้

26 .78 
27 .82 
28 .80 
29 .76 
30 .81 

4. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

4.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
 

31 .76 
32 .69 
33 .79 
34 .72 
35 .76 

4.2  ท างานดว้ย ความเพียรพยายาม 
และอดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

36 .81 
37 .80 
38 .78 
39 .65 
40 .78 

 
 จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
มีค่าระหวา่ง  .65 ถึง .87    แสดงวา่ขอ้ค าถามทุกขอ้ สามารถจ าแนกผูต้อบได ้
 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ซ่ึงตรวจสอบโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนั โดยใชโ้ปรแกรม  LISREL มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต                        
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  

 
 

คุณลกัษณะ ตวัช้ีวดั ค่าประมาณ R2 
 S.E. t 

1.  ซ่ือสัตย์
สุจริต    

1. ประพฤติตรงตามความเป็น
จริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจา ใจ 

3.00 0.23 12.96* 0.92 

2. ประพฤติตรงตามความเป็น
จริงต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
 

3.10 0.25 12.42* 0.88 

2.  มีวินยั    1. ปฏิบติัตาม ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั ของ
ครอบครัวโรงเรียน และสงัคม 
 

1.00   1.00 

3.  ใฝ่เรียนรู้ 1. ตั้งใจ เพียรพยายามใน 
การเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

2.89 0.24 11.80* 0.87 

2.  แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม 
สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

2.45 0.41 5.94* 0.31 

4.  มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

1. ตั้งใจและรับผดิชอบใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
 

3.10 0.23 13.27* 0.95 

 2. ท างานดว้ย ความเพียร
พยายาม และอดทน เพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.84 0.22 12.65* 0.90 

Chi – Square  =  11.84    (p =  .22)         df  =  9                   GFI  = .97                  AGFI  =  .991 
CFI  = 1.00                    Standardized RMR  =  .0011          RMSEA  =  .040                                       
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 11.84 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 
.22 ท่ีองศาแห่งความเป็นอิสระ 9   ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .97  ค่าดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .991 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
(CFI) เท่ากบั 1.00  ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized 
RMR) เท่ากบั .0011 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั .040  
 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในความสามารถแต่ละดา้น พบวา่ คุณลกัษณะ 
ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  2.45  ถึง  3.10  จ าแนกเป็นแต่ละดา้น คือ ดา้นซ่ือสัตย์
สุจริต   3.05   ดา้นมีวินยั   1.00   ดา้นใฝ่เรียนรู้ 2.67   และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน  2.97 ซ่ึงน ้ าหนกั
องคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ภาพท่ี 4.1  โมเดล เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ

ท างาน   ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   
 
 2.  การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  จ าแนกตาม
ประเภทของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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2.1   การตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร จ านวน  
40 ขอ้ โดยใหค้รูผูส้อนจ านวน 2 คน สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนกลุ่มเดียวกนัจ านวน 100 คน น ามา
วิเคราะห์ความเท่ียงโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  ระหวา่งคะแนนการสงัเกตของ 
ครูผูส้อน 2 คน  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6  ความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน

การท างาน  
 

คุณลกัษณะ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวนขอ้ ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ 

1.  ซ่ือสัตยสุ์จริต    100 10 .97 
2.  มีวินยั    100 10 .96 
3.  ใฝ่เรียนรู้ 100 10 .98 
4.  มุ่งมัน่ในการท างาน 100 10 .96 

รวมทั้งฉบบั 100 40 .97 
 

  จากตารางท่ี 4.6  พบวา่  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน มีค่าความเท่ียง ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 และ
จ าแนกรายดา้นไดด้งัน้ี คือ  ดา้นซ่ือสัตยสุ์จริต  เท่ากบั  .97  มีวินยั เท่ากบั  .96  .ใฝ่เรียนรู้ เท่ากบั .98 
และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน  เท่ากบั  .96   แสดงวา่ แบบสังเกต มีคุณภาพ สามารถน าไปใชเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูได ้

2.2  การตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร จ านวน 40 
ขอ้ โดยให้นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 200 คน ประเมินตนเอง แลว้น าผลท่ีไดม้าหาค่าความเท่ียง 
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.7 
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ตารางท่ี 4.7  ความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  และมุ่งมัน่ 
ในการท างาน  

 
คุณลกัษณะ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวนขอ้ สมัประสิทธ์ิแอลฟา 

1.  ซ่ือสัตยสุ์จริต    200 10 .93 
2.  มีวินยั    200 10 .92 
3.  ใฝ่เรียนรู้ 200 10 .94 
4.  มุ่งมัน่ในการท างาน 200 10 .93 

รวมทั้งฉบบั 200 40 .98 
 

 จากตารางท่ี  4.7   พบวา่  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างานมีค่าความเท่ียง ทั้งฉบบัเท่ากบั  .98  และจ าแนกรายดา้นไดด้งัน้ี คือ  ดา้น
ซ่ือสัตยสุ์จริต  เท่ากบั  .93   มีวินยั เท่ากบั  .92  ใฝ่เรียนรู้  เท่ากบั  .94  และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน  
เท่ากบั  .93  แสดงวา่เคร่ืองมือฉบบัท่ี 2  มีคุณภาพ สามารถน าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูได ้
 จากนั้น ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ประกอบดว้ย  

1) วตัถุประสงคข์องเคร่ืองมือคุณลกัษณะ    
2) ลกัษณะของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ  
3) โครงสร้างของเคร่ืองมือคุณลกัษณะ    
4) คุณภาพของเคร่ืองมือคุณลกัษณะ   
5) วิธีการน าเคร่ืองมือไปใช ้   
6) เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   

ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ดูคู่มือการ
ใชเ้คร่ืองมือประเมินในภาคผนวก  จ 
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  สรุปการ
วิจยั  อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  น าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิยั 
  
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   

 1.1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   

 1.2  วธีิด าเนินการวจิัย 
  1.2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดั
ยโสธร  จ านวน 3,437  คน จาก 27 โรงเรียน 
  1.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั 
ยโสธรในปีการศึกษา 2555 จ านวน 500 คน จาก 12 โรงเรียน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน   
  1.2.3  เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   
จงัหวดัยโสธร จ านวน  2  ฉบบั คือ    ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร จ านวน 40 ขอ้  
โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน และฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร จ านวน 40 ขอ้  
โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง  
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  1.2.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   ด าเนินการ ดงัน้ี 

1)  การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากผู้เช่ียวชาญ ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช พร้อมกบัเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรท่ีพฒันาข้ึน และโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือประเมิน 

2)  การขออนญุาตท าการวิจัยจากหน่วยงาน โดยท าหนงัสือขอความ 
อนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลวิจยัจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3)  การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  ผูว้ิจยัขอความร่วมมือ
จากครูประจ าชั้น  ครูผูส้อน  และนกัเรียน ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  12โรงเรียน  ช่วยด าเนิน 
การประเมินนกัเรียน  โดยใชแ้บบสังเกตและแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ก่อนท าการประเมินช้ีแจงใหค้รูผูส้อน  ครูประจ าชั้นและ
นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บทราบ วตัถุประสงคข์องการสงัเกตและการท าแบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  
  1.2.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล   ผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
ยโสธรโดยวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

2)  ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร โดย
หาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั   

3)  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัยโสธร  ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 

4)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวินยั    
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร โดยหา
สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งผลการสงัเกต นกัเรียนกลุ่มเดียวกนัโดยครู 2 คน 
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5)  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  โดยใชว้ิธี
วิเคราะห์ผลของการประเมินนกัเรียนดว้ยสูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
 1.3  ผลการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ตามขั้นตอน
การวิจยั  ไดผ้ลดงัน้ี  
  1.3.1  ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวินยั  ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ไดเ้คร่ืองมือประเมิน  
จ านวน 2  ฉบบั  คือ  

ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่
ในการท างานมีจ านวน 40  ขอ้ วดัคุณลกัษณะ 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นซ่ือสตัยสุ์จริต จ านวน 10 ขอ้   
ดา้นมีวินยั  จ  านวน 10 ขอ้  ดา้นใฝ่เรียนรู้ จ านวน 10 ขอ้ และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน  จ านวน 10 
ขอ้   

ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน  มีจ านวน 40  ขอ้ วดัคุณลกัษณะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นซ่ือสตัยสุ์จริต จ านวน 10 
ขอ้  ดา้นมีวินยั  จ  านวน 10 ขอ้  ดา้นใฝ่เรียนรู้ จ านวน 10 ขอ้ และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน  จ านวน 
10 ขอ้   
  1.3.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 
ปรากฏผลดงัน้ี  

1)  ความตรงเชิงเน้ือหา  เคร่ืองมือประเมินตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร พบวา่ มีความตรงเชิง
เน้ือหา  โดยดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามมีค่าอยูร่ะหวา่ง  .80 ถึง 1.00   

2)  อ านาจจ าแนกรายขอ้ แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง  .65 ถึง  .87  
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3)  ค่าความตรงเชิงโครงสร้าง เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธรหา
โดยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 2.45 ถึง 3.10 ซ่ึง
น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกดา้น    

4)  ความเท่ียง เคร่ืองมือประเมิน  ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน หาค่าความเท่ียงโดย หาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งครู 2 คน มีค่า   .97  และ ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน หาค่าความเท่ียงโดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค มีค่า  .98  
 

2.  อภปิรายผล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่สร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  ผลการวิจยัมีประเดน็ส าคญัท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 2.1  การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  มีวนัิย  ใฝ่เรียนรู้  และ
มุ่งม่ันในการท างาน  ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4  จังหวัดยโสธร 

2.1.1  ขั้นการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดเป็นนิยาม  
และพฤติกรรมบ่งช้ีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมิน  ไดเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  จ านวน 2  ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
จงัหวดัยโสธร  และ ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ 
ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
  2.2.2  ขั้นการใหน้ ้ าหนกัคะแนน  จากการขอความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
การวดัผล ดา้นการสอน และดา้นประเมินคุณภาพ  ทั้ง 5 ท่าน ไดผ้ลการใหน้ ้ าหนกัคะแนนของ 
แบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยครู เป็น  80% 
ของคะแนนท่ีได ้ แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 
โดยนกัเรียนประเมินตนเอง  เป็น  20%   ของคะแนนท่ีได ้รวม 2 ฉบบั เป็น 100%   เน่ืองจาก 
การประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ควรใหค้รูเป็นผู ้
ประเมินมากกวา่ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง ซ่ึงอาจเกิดความคลาดเคล่ือนจากอคติของผูป้ระเมินท่ีมี
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แนวโนม้จะประเมินตนเองค่อนขา้งสูง  และการใหผู้ป้ระเมินหลายคนจะช่วยเพิม่ความน่าเช่ือถือ
ของการประเมินใหสู้งข้ึนกวา่การใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูป้ระเมิน 
 2.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์  สุจริต  มีวนัิย  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการท างาน  ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4  จังหวัดยโสธร 
  2.2.1  ความตรงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 

ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  โดยสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินตามขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแลว้  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ
ประเมิน  โดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล ดา้นการสอน และดา้นประเมินคุณภาพ ตรวจสอบ 
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือประเมินแต่ละฉบบัมีความ
สอดคลอ้งกบันิยามของตวัช้ีวดั คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ออมสิน  ศรีพลงั  ( 2549: 76-109)  เทวินทร์ พิศวง( 2547:  
76-80)  แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60)  สุเทพ  เบญ็จวิไลกลุ (2550: 124-126) ท่ีได้
ท าการศึกษาการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
แสดงวา่ เคร่ืองมือประเมินทั้ง 2 ฉบบัท่ีสร้างข้ึน มีความตรงเชิงเน้ือหา สามารถน าไปใชใ้นการ
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนได ้

นอกจากน้ีผูว้จิยัไดต้รวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ท่ีพฒันาข้ึน โดยน าเคร่ืองมือประเมินไปทดลองใชแ้ลว้น าผลมาวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดว้ยโปรแกรมลิสเรล  พบวา่ เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
มีความตรงเชิงโครงสร้างอยูใ่นเกณฑดี์ พจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 11.84 (p = .35)  
ท่ีองศาแห่งความเป็นอิสระ 9 นัน่คือ ค่าไคสแควร์ไม่แตกต่างจากศนูย ์ แสดงวา่ยอมรับสมมติฐาน
หลกัท่ีวา่โมเดลการวิจยัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภานุภทัร  ล้ิมจ ารูญ 
(2551: 120-229) ท่ีไดท้  าการพฒันาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้  หาความตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั(CFA)ดว้ย
โปรแกรม LISREL  พบวา่ โมเดลแบบวดัและแบบประเมิน ทั้ง  9 โมเดล มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ แสดงวา่เคร่ืองมือประเมินท่ีสร้างข้ึนมีความตรงเชิงโครงสร้าง เหมาะสมท่ีจะ
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น าไปใชป้ระเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร 
  2.2.2  อ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  ผูว้ิจยัตรวจสอบ 
ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน โดยใชว้ิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้ง
ฉบบั  พบวา่ แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน มี
ค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง  .65 ถึง .87  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ออมสิน  ศรีพลงั  ( 2549: 76-109)   
แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ  (2551: 74-78)  เกียรติสุดา  นาดูน (2551: 152-154)  ท่ีหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้
วิธีหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืนๆ รวมทั้งฉบบั  สรุปไดว้า่
แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมี
ค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ ์สามารถจ าแนกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนได ้ขอ้ความทั้ง
ฉบบัวดัในเร่ืองเดียวกนั มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชป้ระเมินนกัเรียนได ้
  2.2.3  ความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั                          
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดัยโสธร   

ผูว้ิจยัตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  
มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   
ทั้ง 2 ฉบบั โดย  ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน
การท างาน โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ระหว่างผูส้ังเกต  2 คน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ปราณี  ตั้งใจดี  (2540: 62-63)   แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60) ออมสิน  ศรีพลงั ( 2549:  
76-109) สุเทพ  เบญ็จวิไลกลุ (2550: 124-126) ท่ีหาความเท่ียง ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้งัเกต 2 คน ส่วนเคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ บุญยภา  ชมศิริ (2547: 82-88)  เทวินทร์ พิศวง (2547: 76-80) แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ 
(2549: 53-60) สุเทพ  เบญ็จวิไลกลุ (2550: 124-126 )  เกียรติสุดา   นาดูน (2551: 152-154)  แจ่มสิริ  
ศรีภูไฟ (2551: 97-99)  และภานุภทัร  ล้ิมจ ารูญ (2551: 120-229) ท่ีหาความเท่ียงดว้ยวิธีหา
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ทั้ง  2 ฉบบั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีความเท่ียงเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรได ้
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะเพือ่การน าเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  มีวนัิย  
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันในการท างานไปใช้ 
  3.1.1  การน าเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ไปใช ้ ควรศึกษา
รายละเอียดในคู่มือการใชเ้คร่ืองมือใหเ้ขา้ใจ  เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถเกบ็ขอ้มูลไดต้รงตามความเป็นจริง 
  3.1.2  การน าเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   ไปใชใ้นจงัหวดัอ่ืน ควร
น าไปทดลองใชเ้พื่อหาความเท่ียงก่อน เน่ืองจากนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน  สถานท่ีอ่ืน  อาจมีบริบทไม่
เหมือนกบันกัเรียนในโรงเรียนจงัหวดัยโสธร 
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิัยในคร้ังต่อไป 

3.2.1  ควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
เพิ่มเติม 

3.2.2  ควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการท างาน ของนกัเรียนชั้นอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

1. ดร.มานิต  เขียวศรี 
        วฒิุการศึกษา   ค.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

 ศษ.ม. (หลกัสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ศษ.บ.(เกียรตินิยมอนัดบั 2)  การสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 สถานท่ีท างาน โรงเรียนค าเข่ือนแกว้ชนูปถมัภ ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 28 

 ประสบการณ์ อาจารยพ์ิเศษในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ-เอกชนหลายแห่ง 
             ผูป้ระเมินภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

2. นายวิวฒันา  ไชยา        
 วฒิุการศึกษา   ค.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ศษ.ม(การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 สถานท่ีท างาน โรงเรียนคอ้วงัวิทยาคม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
 ประสบการณ์ - คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี ส านกังานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
   - คณะกรรมการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
   เขต 28 

 
3. นายวิรัช   สาระรักษ ์

วฒิุการศึกษา   ค.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนคอ้วงัวิทยาคม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
ประสบการณ์ - ครูช านาญการพิเศษวิชาสงัคมศึกษา  

- ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษา  วิชาจริยธรรม และหนา้ท่ีพลเมือง  
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4. นางนิตยา  อินทร์ชุม 
วฒิุการศึกษา      ศษ.ม. (การวดัและประเมินผล)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
  วท.บ. (ศึกษาศาสตร์)  การวดัและประเมินผล  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนมหาชนะชยัวิทยาคม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 28 
ประสบการณ์ - ครูวดัผลดีเด่นระดบัเขตการศึกษา 10  จงัหวดัอุบลราชธานี 

- หวัหนา้งานวดัและประเมินผลการศึกษา  
 

5. นางบุศรา  ศรีษะค า 
วฒิุการศึกษา   ค.บ.  (การวดัผลการศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนคอ้วงัวิทยาคม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
ประสบการณ์ - ครูช านาญการพิเศษวิชาคณิตศาสตร์  

- หวัหนา้งานวดัและประเมินผลการศึกษา  
- หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  
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ภาคผนวก   ข 
หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ และหนงัสือขอเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
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ท่ี ศธ 0522.16 /                                                                              สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
                                                                     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                   ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด  
                                                                                                              จงัหวดันนทบุรี 
 

           24   เมษายน   2555 
 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน      
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   โครงการวิทยานิพนธ์ จ านวน    1    ชุด 
               

 เน่ืองดว้ย นางสาววนัวิสาข ์ ครองสิน  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้ท า
วิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์สุจริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน
การท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัยโสธร 
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลและไดรั้บ
ความเห็นเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้  เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุม
เน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั  ทางสาขาวิชาใคร่ขอความอนุเคราะห์
ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                         (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
                                      ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร  0-2503-2780   
โทรสาร  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16(บ) /226                                                                     สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
                                                              มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                          ต าบลบางพดู     อ าเภอปากเกร็ด  
                                                                                                                    จงัหวดันนทบุรี 
 
                                                                                 6  กรกฎาคม  2555 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเกบ็ขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน      
              
    เน่ืองดว้ย นางสาววนัวิสาข ์ ครองสิน  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะซ่ือสัตย ์สุจริต   มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการท างาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัยโสธร 

ในการน้ี นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั โดยใช้แบบประเมินตนเองและแบบ

สังเกตจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนในสถานศึกษาของท่าน  ทั้งน้ี จะมิให้เป็นการรบกวนเวลาในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนผลการประเมินท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์แก่งานวิชาการสืบไป จึงเรียนมาเพื่อขอ

ความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ตามวนั เวลา และ

รายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                 (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
                            ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร  0 2503 2780   
โทรสาร  0 2503 3566-7 
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ภาคผนวก  ค 
แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต   มีวนัิย    ใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันในการท างาน 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4   จังหวัดยโสธร 
 

ค าช้ีแจง  ขอใหท่้านพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 
เพื่อหาค่าความสอดคลอ้งภายในของขอ้ค าถามวา่สามารถวดัไดต้รง หรือสอดคลอ้งกบันิยาม  
ตวับ่งช้ีในกรอบการสร้างแบบประเมินหรือไม่ 

ให ้+1 ถา้เห็นวา่ รายการประเมินตรงตามตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมิน  
ให ้0  ถา้ไม่แน่ใจวา่  รายการประเมินตรงตามตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมิ   
ให ้-1  ถา้เห็นวา่  รายการประเมินไม่สอดคลอ้งตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมิน     

หากมีขอ้แกไ้ข/เสนอแนะเพิ่มเติม  กรุณาเขียนในช่องหมายเหตุหรือขอ้เสนอแนะเพิม่เติม  
จกัเป็นพระคุณอยา่งยิง่ 
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เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั    ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดัยโสธร 

 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

คุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต 
1. พดูส่ิงท่ีเป็นจริง (ไม่พดูเทจ็ ไม่หลอกลวง)     
2. แยกแยะไดว้า่ส่ิงใดถูกตอ้ง ส่ิงใดไม่ถูกตอ้ง     
3. ปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ      
4. ไม่ท าผดิทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น     
5. ร่วมมือในการท างานกลุ่ม/กิจกรรม     
6. ไม่ลกัขโมยส่ิงของของเพื่อนและสมบติัของโรงเรียน     
7. ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง     
8. น าส่ิงของท่ีพบหรือเกบ็ไดป้ระกาศหาเจา้ของ     
9. คืนส่ิงของท่ียมืจากครูหรือเพื่อนตรงเวลา     
10. ไม่ลอกการบา้นเพื่อน     
คุณลกัษณะมีวนัิย 
11. แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน     
12. เขา้แถวท ากิจกรรมตามล าดบัก่อนหลงั     
13. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว ้     
14. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไดรั้บอนุญาตจากครู 
       ฝ่ายปกครองหรือครูเวรประจ าวนั 

    

15. เม่ือเรียนเสร็จแลว้ จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย     
16. เขา้ร่วมกิจกรรมทนัเวลา     
17. ท างานเสร็จทนัเวลา     
18. ส่งงานตามก าหนดเวลา     
19. ตรงต่อเวลาในการเขา้หอ้งเรียนและการนดัหมาย     
20. ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม     
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รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 
21.  เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหพ้ร้อมก่อนท่ีครูจะสอน  
       เช่น สมุด หนงัสือ ปากกา 

    

22.  ตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ     
23.  เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียนสอบถามครูและเพื่อน     
24.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จครบถว้น ถูกตอ้ง     
25.  เขา้ร่วม/ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและ 
      ภายนอกหอ้งเรียน 

    

26. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์     
27.  แสวงหาความรู้โดยใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง ๆ     
28. บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจจากการศึกษาคน้ควา้และ 
       สงัเคราะห์ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
       ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

    

29. ร่วมปฏิบติักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพื่อน     
30. น าความรู้จากการศึกษาไปใชป้ระโยชนใ์น 
       ชีวิตประจ าวนั 

    

คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 
31. มุ่งมัน่ ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย     
32. ท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ ส าเร็จตามท่ีไดรั้บ 
       มอบหมาย 

    

33. ท ากิจกรรมกลุ่มใหบ้รรลุตามเป้าหมาย     
34. รู้จกัแบ่งงานกนัท าภายในกลุ่มของตนเอง     
35.  ปรับปรุงและพฒันางานของตนใหดี้ข้ึน     
36. มีความขยนั อดทนในการท างาน     
37. ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะท างาน     
38. พยามยามแกไ้ขปัญหาเพื่อท างานใหส้ าเร็จ     
39. คน้หาสาเหตุ เม่ือท างานผดิพลาดและแกไ้ขใหส้ าเร็จ     
40. ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงานและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง     
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ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั    ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร 
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ฉบับที ่1 
แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตย์  สุจริต   มีวนัิย   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันในการท างาน 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4   จังหวัดยโสธร  (ส าหรับครูเป็นผู้ประเมิน) 

 
ผูส้งัเกตช่ือ............................................................................................ชั้น.................เลขท่ี................ 
สังเกตวนัท่ี..............เดือน..................................................พ.ศ. ........................................ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหมายเลข 4 – 1   ท่ีตรงกบัระดบัปฏิบติัของนกัเรียน
ตามเกณฑด์งัน้ี 

 ระดบั  4  หมายถึง   ปฏิบติัประจ า   (ร้อยละ 76 – 100) 
 ระดบั  3 หมายถึง   ปฏิบติับ่อยคร้ัง (ร้อยละ 51 – 75) 
 ระดบั  2  หมายถึง   ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ 26 – 50) 
 ระดบั  1  หมายถึง   นอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย (ร้อยละ 0 – 25) 
 

ตัวช้ีวดั รายการประเมิน ระดับการปฏบิัต ิ
4 3 2 1 

1.  คุณลกัษณะซ่ือสัตย์ สุจริต        
1.1 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเอง
ทั้งทางกายวาจา ใจ 
 

1. พดูส่ิงท่ีเป็นจริง (ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 

    

2. แยกแยะไดว้า่ส่ิงใดถูกตอ้ง ส่ิงใด 
ไม่ถูกตอ้ง 

    

3. ปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ      
4. ไม่ท าผดิทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น     
5. ร่วมมือในการท างานกลุ่ม/กิจกรรม     

1.2 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

6. ไม่ลกัขโมยส่ิงของของเพื่อนและสมบติั
ของโรงเรียน 

    

7. ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง     
8. น าส่ิงของท่ีพบหรือเกบ็ไดป้ระกาศหา
เจา้ของ 

    

9. คืนส่ิงของท่ียมืจากครูหรือเพื่อนตรงเวลา     
10. ไม่ลอกการบา้นเพื่อน     
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ตัวช้ีวดั รายการประเมิน ระดับการปฏบิัต ิ
4 3 2 1 

2.  คุณลกัษณะมีวนัิย 
2.1 ปฏิบติัตาม ขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั ของครอบครัว
โรงเรียน และสังคม 
 

11. แต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน     
12. เขา้แถวท ากิจกรรมตามล าดบัก่อนหลงั     
13. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว ้     
14. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่ายปกครองหรือครูเวร
ประจ าวนั 

    

15. เม่ือเรียนเสร็จแลว้ จดัเกบ็โต๊ะเกา้อ้ีให้
เรียบร้อย 

    

16. เขา้ร่วมกิจกรรมทนัเวลา     
17. ท างานเสร็จทนัเวลา     
18. ส่งงานตามก าหนดเวลา     
19. ตรงต่อเวลาในการเขา้หอ้งเรียนและ 
การนดัหมาย 

    

20. ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม     
3.  คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 
3.1 ตั้งใจ เพียรพยายามใน
การเรียนและเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ 

21. เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหพ้ร้อมก่อนท่ีครู
จะสอน เช่น สมุด หนงัสือ ปากกา 

    

22. ตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ     
23.เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียนสอบถามครูและเพื่อน     
24. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จครบถว้น 
ถกูตอ้ง 

    

25.  เขา้ร่วม/ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

    

3.2 แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้อ
อยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

26. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 

    

27.แสวงหาความรู้โดยใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง ๆ     
28. บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจจากการศึกษาคน้ควา้และ
สังเคราะห์ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
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3.2 แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดว้ยการเลือกใช้
ส่ืออยา่งเหมาะสม สรุป
เป็นองคค์วามรู้ และ
สามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

29. ร่วมปฏิบติักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน 

    

30. น าความรู้จากการศึกษาไปใช้
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั 

    

4. คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 
4.1 ตั้งใจและรับผดิชอบ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
การงาน 
 

31. มุ่งมัน่ ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

    

32. ท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    

33. ท ากิจกรรมกลุ่มใหบ้รรลุตามเป้าหมาย     
34. รู้จกัแบ่งงานกนัท าภายในกลุ่มของ
ตนเอง 

    

35. ปรับปรุงและพฒันางานของตนใหดี้ข้ึน     
4.2 ท างานดว้ย ความ
เพียรพยายาม และ อดทน
เพื่อใหง้านส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

36. มีความขยนั อดทนในการท างาน     
37. ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ท างาน 

    

38. พยามยามแกไ้ขปัญหาเพื่อท างานให้
ส าเร็จ 

    

39. คน้หาสาเหตุ เม่ือท างานผดิพลาดและ
แกไ้ขใหส้ าเร็จ 

    

40. ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงานและพฒันางาน
อยา่งต่อเน่ือง 

    

 

ลงช่ือ........................................................ผูป้ระเมิน 
                                              (........................................................) 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณลกัษณะซ่ือสัตย์ สุจริต    
1. พดูส่ิงท่ีเป็น
จริง(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง 
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง)  
เป็นประจ า 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง)
บ่อยคร้ัง 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 
เป็นบางคร้ัง 

พดูส่ิงท่ีเป็นจริง
(ไม่พดูโกหก  
ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่ปฏิบติัเลย 

2. แยกแยะวา่ส่ิง
ใดถูกตอ้ง ส่ิงใด
ไม่ถูกตอ้ง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใดไม่
ถูกตอ้งไดเ้ป็น
ประจ า 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใดไม่
ถูกตอ้งไดบ่้อยคร้ัง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถูกตอ้ง ส่ิงใดไม่
ถูกตอ้งไดเ้ป็น
บางคร้ัง 

แยกแยะวา่ส่ิงใด
ถกูตอ้ง ส่ิงใดไม่
ถกูตอ้งไดน้อ้ยคร้ัง
หรือปฏิบติัไม่ไดเ้ลย 

3. ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบในการ
สอบ  

ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบในการ
สอบ เป็นประจ า  

ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบในการ
สอบ บ่อยคร้ัง  

ไม่ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบในการ
สอบ เป็นบางคร้ัง 

ไม่ปฏิบติัตนตาม
ระเบียบในการ
สอบ บ่อยคร้ัง 

4. ไม่ท าผดิทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั
ผูอ่ื้น 

ไม่ท าผดิทั้งต่อหนา้
และลบัหลงัผูอ่ื้น
เป็นประจ า 

ไม่ท าผดิทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ท าผดิทั้งต่อหนา้
หรือลบัหลงัผูอ่ื้น
เป็นบางคร้ัง 

ท าผดิทั้งต่อหนา้
หรือลบัหลงัผูอ่ื้น
บ่อยคร้ัง 

5. ร่วมมือในการ
ท างานกลุ่ม/
กิจกรรม 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมเป็นประจ า 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมบ่อยคร้ัง 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมมือใน 
การท างานกลุ่ม/
กิจกรรมนอ้ยคร้ัง
หรือไม่ปฏิบติัเลย 

6.ไม่ลกัขโมย
ส่ิงของของเพื่อน
และสมบติัของ
โรงเรียน 

ไม่เคยลกัขโมย
ส่ิงของของเพื่อน
และสมบติัของ
โรงเรียน 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนเป็น
บางคร้ัง 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนบ่อยคร้ัง 

ลกัขโมยส่ิงของ
ของเพื่อนและ
สมบติัของ
โรงเรียนเป็น
ประจ า 
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7.  ไม่น าผลงาน
ของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนเอง 

ไม่เคยน าผลงาน
ของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนเอง 

ถูกตกัเตือนเร่ืองน า
ผลงานของผูอ่ื้นมา
เป็นของตนเอง
บางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
น าผลงานของผูอ่ื้น
มาเป็นของตนเอง
บ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ืองน า
ผลงานของผูอ่ื้นมา
เป็นของตนเองเป็น
ประจ า 

8. น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหา
เจา้ของ 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหาเจา้ของ
เป็นประจ า 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหาเจา้ของ
บ่อยคร้ัง 

น าส่ิงของท่ีพบ
หรือเกบ็ได้
ประกาศหาเจา้ของ
เป็นบางคร้ัง 

ไม่เคยน าส่ิงของท่ี
พบหรือเกบ็ได้
ประกาศหาเจา้ของ 

9. คืนส่ิงของท่ียมื
จากครูหรือเพื่อน
ตรงเวลา 

คืนส่ิงของท่ียมืจาก
ครูหรือเพื่อนตรง
เวลาเป็นประจ า 

คืนส่ิงของท่ียมืจาก
ครูหรือเพื่อนตรง
เวลาบ่อยคร้ัง 

คืนส่ิงของท่ียมื
จากครูหรือเพื่อน
ตรงเวลาเป็น
บางคร้ัง 

ไม่เคยคืนส่ิงของท่ี
ยมืจากครูหรือ
เพื่อนตรงเวลา 
 

10.  ไม่ลอก
การบา้นเพื่อน 

ไม่เคยลอกการบา้น
เพื่อน 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้นเพื่อน
บางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้นเพื่อน
บ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
ลอกการบา้นเพื่อน
เป็นประจ า 
 

คุณลกัษณะมีวนัิย 
11. แต่งกาย
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

แต่งกายตาม
ระเบียบของ
โรงเรียนเสมอ 
ไม่เคยถูกตกัเตือน 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนบางคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนบ่อยคร้ัง 

ถูกตกัเตือนเร่ือง
แต่งกายไม่ถูก
ระเบียบของ
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

12. เขา้แถวท า
กิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงั 

เขา้แถวท ากิจกรรม
ตามล าดบัก่อนหลงั
เป็นประจ า 

เขา้แถวท ากิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงับ่อยคร้ัง 

เขา้แถวท า
กิจกรรมตามล าดบั
ก่อนหลงัเป็น
บางคร้ัง 

เขา้แถวท ากิจกรรม
ตามล าดบั
ก่อนหลงันอ้ยคร้ัง
หรือไม่ปฏิบติัเลย 

13. ท้ิงขยะในท่ีท่ี
จดัเตรียมไว ้

ท้ิงขยะในท่ีท่ี
จดัเตรียมไวเ้ป็น
ประจ า 

ท้ิงขยะในท่ีท่ี
จดัเตรียมไว้
บ่อยคร้ัง 

ท้ิงขยะในท่ีท่ี
จดัเตรียมไวเ้ป็น
บางคร้ัง 

ท้ิงขยะในท่ีท่ี
จดัเตรียมไวน้อ้ย
คร้ังหรือไม่ปฏิบติั
เลย 
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14. ออกนอก
บริเวณโรงเรียน
โดยไดรั้บ
อนุญาตจากครู
ฝ่ายปกครองหรือ
ครูเวรประจ าวนั 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่าย
ปกครองหรือครูเวร
ประจ าวนัเป็น
ประจ า 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่าย
ปกครองหรือครู
เวรประจ าวนั
บ่อยคร้ัง 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่าย
ปกครองหรือครู
เวรประจ าวนัเป็น
บางคร้ัง 

ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่าย
ปกครองหรือครู
เวรประจ าวนันอ้ย
คร้ังหรือไม่ปฏิบติั
เลย 

15. เม่ือเรียนเสร็จ
แลว้ จดัเกบ็โตะ๊
เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 

เม่ือเรียนเสร็จแลว้ 
จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีให้
เรียบร้อยเป็น
ประจ า 

เม่ือเรียนเสร็จแลว้ 
จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีให้
เรียบร้อยบ่อยคร้ัง 

เม่ือเรียนเสร็จแลว้ 
จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีให้
เรียบร้อยเป็น
บางคร้ัง 

เม่ือเรียนเสร็จแลว้ 
จดัเกบ็โตะ๊เกา้อ้ีให้
เรียบร้อยนอ้ยคร้ัง
หรือไม่ปฏิบติัเลย 

16. เขา้ร่วม
กิจกรรมทนัเวลา 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ก่อนเวลาทุกคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ทนัเวลาบ่อยคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม 
ไม่ทนัเวลาเป็น
บางคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรม 
ไม่ทนัเวลา
บ่อยคร้ัง 

17. ท างานเสร็จ
ทนัเวลา 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาเป็นประจ า 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาบ่อยคร้ัง 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลาเป็น
บางคร้ัง 

ท างานเสร็จ
ทนัเวลานอ้ยคร้ัง 

18. ส่งงาน
ทนัเวลา 

ส่งงานก่อนเวลา
เป็นประจ า 

ส่งงานทนัเวลา
บ่อยคร้ัง 

ส่งงานทนัเวลา
เป็นบางคร้ัง 

ส่งงานทนัเวลา
นอ้ยคร้ัง 
 

19.  ตรงต่อเวลา
ในการเขา้
หอ้งเรียนและการ
นดัหมาย 
 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
เป็นประจ า 

ตรงต่อเวลาในการ
เขา้หอ้งเรียนและ
การนดัหมาย
บ่อยคร้ัง 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
เป็นบางคร้ัง 

ตรงต่อเวลาใน 
การเขา้หอ้งเรียน
และการนดัหมาย
นอ้ยคร้ัง 

20. ใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ท างานกลุ่ม 

ใหค้วามร่วมมือใน
การท างานกลุ่มเป็น
ประจ า 

ใหค้วามร่วมมือใน
การท างานกลุ่ม
บ่อยคร้ัง 

ใหค้วามร่วมมือใน
การท างานกลุ่ม
เป็นบางคร้ัง 

ใหค้วามร่วมมือใน
การท างานกลุ่ม
นอ้ยคร้ังหรือไม่
ปฏิบติัเลย 
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คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 
21. เตรียมอุปกรณ์การ
เรียนใหพ้ร้อมก่อนท่ี
ครูจะสอน เช่น สมุด 
หนงัสือ ปากกา 

เตรียมอุปกรณ์การ
เรียนใหพ้ร้อม
ก่อนท่ีครูจะสอน 
เช่น สมุด หนงัสือ 
ปากกาเป็นประจ า 

เตรียมอุปกรณ์การ
เรียนใหพ้ร้อม
ก่อนท่ีครูจะสอน 
เช่น สมุด หนงัสือ 
ปากกาบ่อยคร้ัง 

เตรียมอุปกรณ์การ
เรียนใหพ้ร้อม
ก่อนท่ีครูจะสอน 
เช่น สมุด หนงัสือ 
ปากกาเป็นบางคร้ัง 

เตรียมอุปกรณ์การ
เรียนใหพ้ร้อม
ก่อนท่ีครูจะสอน 
เช่น สมุด หนงัสือ 
ปากกานอ้ยคร้ัง 

22. ตั้งใจเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ตั้งใจเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอเป็น
ประจ า 

ตั้งใจเรียนบ่อยคร้ัง ตั้งใจเรียนเป็น
บางคร้ัง 

ตั้งใจเรียนนอ้ยคร้ัง
หรือไม่ตั้งใจเรียน
เลย 

23. เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถามครู
และเพื่อน 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนเป็น
ประจ า 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อน
บ่อยคร้ัง 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนเป็น
บางคร้ัง 

เม่ือไม่เขา้ใจ
บทเรียนสอบถาม
ครูและเพื่อนนอ้ย
คร้ัง 

24. ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นประจ า 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
บ่อยคร้ัง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
เป็นบางคร้ัง 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ
ครบถว้น ถูกตอ้ง
นอ้ยคร้ังหรือไม่
ส าเร็จ 

25. เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน
เป็นประจ า 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน
บ่อยคร้ัง 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน
เป็นบางคร้ัง 

เขา้ร่วม/ร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน
นอ้ยคร้ังหรือไม่เขา้
ร่วม 

26.ศึกษาคน้ควา้
หาความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
เป็นประจ า 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
บ่อยคร้ัง 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
เป็นบางคร้ัง 

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
นอ้ยคร้ังหรือไม่เคย
เลย 
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27. แสวงหาความรู้
โดยใชส่ื้อ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ 

แสวงหาความรู้โดย
ใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง 
ๆเป็นประจ า 

แสวงหาความรู้โดย
ใชส่ื้อเทคโนโลยี
ต่าง บ่อยคร้ัง 

แสวงหาความรู้โดย
ใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง 
ๆเป็นบางคร้ัง 

แสวงหาความรู้ 

โดยใชส่ื้อเทคโนโลยี
ต่าง ๆนอ้ยคร้ังหรือไม่
เคยเลย 

28. บนัทึกส่ิงท่ี
น่าสนใจจาก
การศึกษาคน้ควา้และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
หนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้
สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจ
จากการศึกษาคน้ควา้
และสังเคราะห์ความรู้
จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้
สรุปเป็นองคค์วามรู้
เป็นประจ า 

บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจ
จากการศึกษาคน้ควา้
และสังเคราะห์ความรู้
จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้
สรุปเป็นองคค์วามรู้
บ่อยคร้ัง 

บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจ
จากการศึกษาคน้ควา้
และสังเคราะห์ความรู้
จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้
สรุปเป็นองคค์วามรู้
เป็นบางคร้ัง 

บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจ
จากการศึกษาคน้ควา้
และสังเคราะห์ความรู้
จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆแลว้
สรุปเป็นองคค์วามรู้
นอ้ยคร้ัง 

29. ร่วมปฏิบติั
กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน 

ร่วมปฏิบติักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
กลุ่มเพื่อนเป็นประจ า 

ร่วมปฏิบติักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน
บ่อยคร้ัง 

ร่วมปฏิบติักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อนเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมปฏิบติักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อนนอ้ย
คร้ังหรือไม่เคยเลย 

30. น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวนั 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวนัเป็น
ประจ า 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
บ่อยคร้ัง 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัเป็น
บางคร้ัง 

น าความรู้จาก
การศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนันอ้ย
คร้ังหรือไม่เคยเลย 

คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 
31. มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็น
ประจ า 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายบ่อยคร้ัง 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็น
บางคร้ัง 

มุ่งมัน่ ตั้งใจ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 

32. ท างานเป็น
ขั้นตอน เป็นระบบ 
ส าเร็จตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ท างานเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
เป็นประจ า 

ท างานเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายบ่อยคร้ัง 

ท างานเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็น
บางคร้ัง 

ท างานเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 
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33.ตั้งใจท ากิจกรรม
กลุ่มใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย 

ตั้งใจท ากิจกรรมกลุ่ม
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
เป็นประจ า 

ตั้งใจท ากิจกรรมกลุ่ม
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
บ่อยคร้ัง 

ตั้งใจท ากิจกรรมกลุ่ม
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
เป็นบางคร้ัง 

ตั้งใจท ากิจกรรมกลุ่ม
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 

34. รู้จกัแบ่งงานกนั
ท าภายในกลุ่มของ
ตนเอง 

รู้จกัแบ่งงานกนัท า
ภายในกลุ่มของตนเอง
เป็นประจ า 

รู้จกัแบ่งงานกนัท า
ภายในกลุ่มของ
ตนเองบ่อยคร้ัง 

รู้จกัแบ่งงานกนัท า
ภายในกลุ่มของ
ตนเองเป็นบางคร้ัง 

รู้จกัแบ่งงานกนัท า
ภายในกลุ่มของ
ตนเองนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 

35. ปรับปรุงและ
พฒันางานของตนให้
ดีข้ึน 
 

ปรับปรุงและพฒันา
งานของตนใหดี้ข้ึน 
เป็นประจ า 

ปรับปรุงและพฒันา
งานของตนใหดี้ข้ึน 
บ่อยคร้ัง 

ปรับปรุงและพฒันา
งานของตนใหดี้ข้ึน 
เป็นบางคร้ัง 

ปรับปรุงและพฒันา
งานของตนใหดี้ข้ึน 
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 

36. มีความขยนั 
อดทนในการท างาน 

มีความขยนั อดทน
และในการท างานเป็น
ประจ า 

มีความขยนั อดทน
และในการท างาน
บ่อยคร้ัง 

มีความขยนั อดทน
และในการท างานเป็น
บางคร้ัง 

มีความขยนั อดทน
และในการท างาน
นอ้ยคร้ังหรือไม่เคย
เลย 

37. ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในขณะท างาน 

ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในขณะท างาน
เป็นประจ า 

ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ท างานบ่อยคร้ัง 

ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ท างานเป็นบางคร้ัง 

ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ท างานนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 

38. พยามยามแกไ้ข
ปัญหาเพื่อท างานให้
ส าเร็จ 
 

พยามยามแกไ้ขปัญหา
เพื่อท างานใหส้ าเร็จ
เป็นประจ า 

พยามยามแกไ้ขปัญหา
เพื่อท างานใหส้ าเร็จ
บ่อยคร้ัง 

พยามยามแกไ้ขปัญหา
เพื่อท างานใหส้ าเร็จ
เป็นบางคร้ัง 

พยามยามแกไ้ขปัญหา
เพื่อท างานใหส้ าเร็จ
นอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 

39. คน้หาสาเหตุ 
 เม่ือท างานผดิพลาด
และแกไ้ขใหส้ าเร็จ 
 

คน้หาสาเหตุ  
เม่ือท างานผิดพลาด
และแกไ้ขใหส้ าเร็จ
เป็นประจ า 

คน้หาสาเหตุ  
เม่ือท างานผิดพลาด
และแกไ้ขใหส้ าเร็จ
บ่อยคร้ัง 

คน้หาสาเหตุ 
 เม่ือท างานผดิพลาด
และแกไ้ขใหส้ าเร็จ
เป็นบางคร้ัง 

คน้หาสาเหตุเม่ือท างาน
ผดิพลาดและแกไ้ขให้
ส าเร็จนอ้ยคร้ังหรือ 
ไม่เคยเลย 

40. ใหก้ าลงัใจ
ผูร่้วมงานและพฒันา
งานอยา่งต่อเน่ือง 

ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน
และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นประจ า 

ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน
และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองบ่อยคร้ัง 

ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน
และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นบางคร้ัง 

ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน
และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ืองนอ้ยคร้ัง
หรือไม่เคยเลย 
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ฉบับที ่2 
แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต   มีวนัิย   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการท างาน 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดยโสธร   (ส าหรับนักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 

 
ผูป้ระเมินช่ือ...........................................................................………ชั้น................เลขท่ี................ 
ประเมินวนัท่ี..............เดือน..................................................พ.ศ. ........................................ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหมายเลข 4 – 1 ท่ีตรงกบัระดบัปฏิบติัของนกัเรียนตาม
เกณฑด์งัน้ี 

 ระดบั  4  หมายถึง   ปฏิบติัประจ า  ( ร้อยละ  76 – 100) 
 ระดบั  3 หมายถึง   ปฏิบติับ่อยคร้ัง (ร้อยละ  51 – 75) 
 ระดบั  2  หมายถึง   ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ  26 – 50) 
 ระดบั  1  หมายถึง   นอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย ( 0 – 25) 

 

ตัวช้ีวดั รายการประเมิน ระดับการปฏบิัต ิ
4 3 2 1 

1.  คุณลกัษณะซ่ือสัตย์ สุจริต        
1.1 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเอง
ทั้งทางกายวาจา ใจ 
 

1. พดูส่ิงท่ีเป็นจริง (ไม่พดูเทจ็  
ไม่หลอกลวง) 

    

2. แยกแยะไดว้า่ส่ิงใดถูกตอ้ง ส่ิงใด 
ไม่ถูกตอ้ง 

    

3. ปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ      
4. ไม่ท าผดิทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น     
5. ร่วมมือในการท างานกลุ่ม/กิจกรรม     

1.2 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

6. ไม่ลกัขโมยส่ิงของของเพื่อนและสมบติั
ของโรงเรียน 

    

7. ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง     
8. น าส่ิงของท่ีพบหรือเกบ็ไดป้ระกาศหา
เจา้ของ 

    

9. คืนส่ิงของท่ียมืจากครูหรือเพื่อนตรงเวลา     
10. ไม่ลอกการบา้นเพื่อน     
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ตัวช้ีวดั รายการประเมนิ ระดบัการปฏิบัต ิ
4 3 2 1 

2.  คุณลกัษณะมีวนัิย 
2.1 ปฏิบติัตาม ขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั ของครอบครัว
โรงเรียน และสังคม 
 

11. แต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน     
12. เขา้แถวท ากิจกรรมตามล าดบัก่อนหลงั     
13. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว ้     
14. ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไดรั้บ
อนุญาตจากครูฝ่ายปกครองหรือครูเวร
ประจ าวนั 

    

15. เม่ือเรียนเสร็จแลว้ จดัเกบ็โต๊ะเกา้อ้ีให้
เรียบร้อย 

    

16. เขา้ร่วมกิจกรรมทนัเวลา     
17. ท างานเสร็จทนัเวลา     
18. ส่งงานตามก าหนดเวลา     
19. ตรงต่อเวลาในการเขา้หอ้งเรียนและ 
การนดัหมาย 

    

20. ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม     
3.  คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 
3.1 ตั้งใจ เพียรพยายาม 
ในการเรียนและเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ 

21. เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหพ้ร้อมก่อนท่ีครู
จะสอน เช่น สมุด หนงัสือ ปากกา 

    

22.ตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ     
23.เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียนสอบถามครูและเพื่อน     
24.ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จครบถว้น 
ถกูตอ้ง 

    

25. เขา้ร่วม/ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

    

3.2 แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้อ
อยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

26. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 

    

27.แสวงหาความรู้โดยใชส่ื้อเทคโนโลยต่ีาง ๆ     
28. บนัทึกส่ิงท่ีน่าสนใจจากการศึกษาคน้ควา้และ
สังเคราะห์ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ส่ือเทคโนโลยต่ีางๆแลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
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ตัวช้ีวดั รายการประเมิน ระดับการปฏบิัต ิ
4 3 2 1 

3.2 แสวงหาความรู้จาก 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดว้ยการเลือกใช้
ส่ืออยา่งเหมาะสม สรุป
เป็นองคค์วามรู้ และ
สามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

29. ร่วมปฏิบติักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มเพื่อน 

    

30. น าความรู้จากการศึกษาไปใช้
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั 

    

4. คุณลกัษณะมุ่งม่ันในการท างาน 
4.1 ตั้งใจและรับผดิชอบ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
การงาน 
 

31. มุ่งมัน่ ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

    

32. ท างานเป็นขั้นตอน เป็นระบบ ส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    

33. ท ากิจกรรมกลุ่มใหบ้รรลุตามเป้าหมาย     
34. รู้จกัแบ่งงานกนัท าภายในกลุ่มของ
ตนเอง 

    

35.  ปรับปรุงและพฒันางานของตนใหดี้
ข้ึน 

    

4.2 ท างานดว้ย ความ
เพียรพยายาม และ อดทน
เพื่อใหง้านส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

36. มีความขยนั อดทนในการท างาน     
37. ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ท างาน 

    

38. พยามยามแกไ้ขปัญหาเพื่อท างานให้
ส าเร็จ 

    

39. คน้หาสาเหตุ เม่ือท างานผดิพลาดและ
แกไ้ขใหส้ าเร็จ 

    

40. ใหก้ าลงัใจผูร่้วมงานและพฒันางาน
อยา่งต่อเน่ือง 

    

 
ลงช่ือ........................................................ผูป้ระเมิน 

                                     (........................................................) 
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ภาคผนวก  จ 
คู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัย ์สุจริต   มีวินยั    ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4   จงัหวดัยโสธร 
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คู่มือการใช้เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์สุจริต  มีวนัิย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ันในการท างาน   
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 4  จังหวัดยโสธร 

 
1. วตัถุประสงค์ของการพฒันาเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  ฉบบัน้ี สร้างข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้รู
และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดัยโสธร ใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จงัหวดัยโสธร  
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียน  
ไปพฒันาและปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน  ใหมี้คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานนกัเรียน 
 

2. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ 2 ฉบบัคือ 
ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย       
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยครูผูส้อน 2 คนเป็นผูส้ังเกตและพิจารณาให้คะแนน  โดยใช้
เกณฑ์ตามคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน
การท างาน จ านวน 40 ขอ้ วดั  4 คุณลกัษณะ ได้แก่  คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   จ  านวน 10 ขอ้  
คุณลกัษณะมีวินยั   จ  านวน 10 ขอ้  คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ จ านวน 10 ขอ้  และคุณลกัษณะมุ่งมัน่ใน
การท างาน  จ านวน 10 ขอ้   แบบสังเกตเป็นแบบมาตรประมาณค่า  4 ระดบั ท่ีก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน 4 ระดบั (rubic assessment) คือ 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจ า ( ร้อยละ 76 - 100) 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง ( ร้อยละ 51 - 75) 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง ( ร้อยละ 26 - 50) 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย(ร้อยละ0-25) 

สถานการณ์ท่ีก าหนด คือ สถานการณ์ทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีโรงเรียน 
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ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั     
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง  จ านวน 40 ขอ้  แบ่งออกเป็น  
4 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่  คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   จ  านวน 10 ขอ้  คุณลกัษณะมีวินยั   จ  านวน 10 ขอ้  
คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ จ านวน 10 ขอ้  และคุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน  จ านวน 10 ขอ้  เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า  4  ระดบั   คือ 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจ า ( ร้อยละ 76 - 100) 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง ( ร้อยละ 51 - 75) 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง ( ร้อยละ 26 - 50) 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย(ร้อยละ0-25) 
 

3. โครงสร้างของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนจากตวัช้ีวดัตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการและจากความคิดเห็น
สอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ ในการก าหนดพฤติกรรมและขอ้ค าถามแต่ละขอ้มาสร้างเป็นเคร่ืองมือ
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน ทั้ง 2 ฉบบั ดงัน้ี 
 

เคร่ืองมือ จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผู้ประเมิน 

ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
                มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
                การท างาน   

40 80 ครูประเมินนกัเรียน 

ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์
                สุจริต  มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ 
               ในการท างาน 

40 20 นกัเรียนประเมิน
ตนเอง 

รวม 100  
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4. คุณภาพของเคร่ืองมือ 
คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ 

มุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
4.1  ความตรงเชิงเนือ้หา ตรวจสอบโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ 

ประเมินผล  และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในการจดัการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม พบวา่  เคร่ืองมือประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง .80 – 1.00 

4.2  อ านาจจ าแนกรายข้อ ของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการท างาน  หาโดยใชว้ิธีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั พบวา่  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าระหวา่ง .65 ถึง .87 มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

4.3 ความตรงเชิงโครงสร้าง ของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  
โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis)  ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 2.45 ถึง 3.10 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

4.4  ความเที่ยง  แบ่งตามลกัษณะ ของเคร่ืองมือดงัน้ี  
4.4.1 แบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ 

ในการท างาน  โดยหาสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งผลการสงัเกตของผูส้ังเกต 2 คน     
ไดค่้าความเท่ียงเท่ากบั  .97    

4.4.2  แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และ 
มุ่งมัน่ในการท างาน หาโดยวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  ไดค่้าความเท่ียง 
เท่ากบั  .98 
 

5. วธีิการน าเคร่ืองมือไปใช้ 
การใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 

การท างาน   ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร  ด าเนินการดงัน้ี 
5.1 เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  มีทั้งหมด 2 ฉบบั คือ 
ฉบบัท่ี 1 แบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 

การท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ังเกตคุณลกัษณะคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียน  โดยครูเป็นผูส้ังเกตและ
พิจารณาใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑต์ามคู่มือการใช ้เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4 ระดบั จ านวน 40 ขอ้  
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ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างาน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4  ระดบั  จ านวน 40 
ขอ้ โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมิน   

5.2  การน าเคร่ืองมือไปใชค้วรศึกษาคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
โดยอ่านค าช้ีแจงของแต่ละฉบบัก่อนน าไปใชเ้พื่อท่ีจะประเมินคุณภาพไดต้รงกบัคุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการประเมินใหม้ากท่ีสุด  การใหค้ะแนนแต่ละฉบบั ใหดู้จากเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน 
 เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  ชุดน้ีมีทั้งหมด 2 ฉบบั คือ 

ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การท างานส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร โดยครูเป็นผูป้ระเมิน เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 4 ระดบั ท่ีก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 ระดบั จ านวน 40 ขอ้  
 

ตาราง  ก   เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน   ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 
 

ระดับการปฏบิัต ิ คะแนน 
ปฏิบติัเป็นประจ า (ร้อยละ 76 - 100) 4 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง(ร้อยละ 51 - 75) 3 
ปฏิบติับางคร้ัง (ร้อยละ 26 - 50) 2 
ปฏิบติันอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย (ร้อยละ 0  - 25) 1 

 
ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 

การท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธรโดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมิน แบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น เป็นแบบมาตรประมาณค่า  4  ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 
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ตาราง ข   เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการท างาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 
 

ระดับการปฏบิัต ิ คะแนน 
ปฏิบติัเป็นประจ า (ร้อยละ 76 - 100) 4 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง(ร้อยละ 51 - 75) 3 
ปฏิบติับางคร้ัง (ร้อยละ 26 - 50) 2 
ปฏิบติันอ้ยคร้ังหรือไม่ปฏิบติัเลย (ร้อยละ 0  - 25) 1 

 
7. เกณฑ์การแปลผลคะแนน 
 เม่ือตรวจใหค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน แบบประเมินตนเองของนกัเรียน  
แลว้ผูป้ระเมินน าคะแนนท่ีไดม้า คิดคะแนนรวมแลว้แปลผลตามเกณฑใ์นตาราง ค    
 
    ตาราง ค   เกณฑก์ารแปลผลคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
80.00 – 100.00 
70.00 – 79.00 
50.00 – 69.00 
0.00 – 49.00 

ดีเยีย่ม 
ดี 
พอใช ้
ปรับปรุง 

หมายเหตุ  เกณฑก์ารแปลผลคะแนนตามส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นตอนในคดิคะแนนและการแปลความหมายของระดบัคุณภาพ 

1. ตรวจใหค้ะแนนเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ 
มุ่งมัน่ในการท างานส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  แต่ละฉบบั โดยให้
น ้ าหนกัคะแนนดงัน้ี 

 1.1  แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนโดยครู ใหน้ ้ าหนกัคะแนน           80% 
1.2  แบบประเมินตนเองของนกัเรียน  ใหน้ ้ าหนกัคะแนน          20% 

 
คะแนนท่ีไดใ้นขอ้ 1 น าไปเทียบกบัเกณฑก์ารแปลคะแนนตามตาราง  ค   พิจารณาระดบั

คุณภาพพฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างานวา่อยูใ่น
ระดบัใด  
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ตัวอย่าง  การคิดคะแนน 
1. ตรวจใหค้ะแนนแต่ละฉบบั สมมติวา่  นกัเรียน  ก  ไดค้ะแนนดงัน้ี 

นกัเรียน                   ฉบบัท่ี 1                 ฉบบัท่ี 2               
        ก                     120 คะแนน            90 คะแนน           
 

2. น าคะแนนจากขอ้ 1  มาใหค่้าคะแนนตามน ้าหนกัของคะแนนท่ีก าหนดไวคื้อ  
แบบประเมินตนเองของนกัเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนโดยครู เท่ากบั  20:80 รวมคะแนน
และเทียบระดบัคุณภาพดงัน้ี 
 

ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนโดยครู จ านวน 40 ขอ้ คะแนนเตม็สูงสุดขอ้ละ  
4  คะแนน  คะแนนเตม็ทั้งหมด 160   นาย  ก  ไดค้ะแนน  120 คะแนน หาโดยการเทียบ
บญัญติัไตรยางศด์งัน้ี 

คะแนน 160  คะแนน     คิดเป็น  80  คะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน          คิดเป็น   คะแนน 

 

คะแนน 120 คะแนน     คิดเป็น  x 120  = 60   คะแนน 

 
ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินตนเองของนกัเรียน  จ านวน 40 ขอ้ คะแนนเตม็สูงสุดขอ้ละ 4 

คะแนน  คะแนนเตม็ทั้งหมด 160  นาย ก ไดค้ะแนนประเมินตนเอง  90 คะแนนหาโดยการเทียบ
บญัญติัไตรยางศด์งัน้ี 

คะแนน  160  คะแนน     คิดเป็น  20  คะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน          คิดเป็น   คะแนน 

 

คะแนน 90 คะแนน      คิดเป็น   x 90 =  11.25  คะแนน 
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รวมคะแนนจากเคร่ืองมือประเมิน 2 ฉบบั และแปลผล  ไดด้งัน้ี 
 

นกัเรียน ฉบบัท่ี 1 ฉบบัท่ี 2 รวม ระดบัคุณภาพ 
ก  x120 = 60 

 

 x 90 = 11.25 71.25 ดี 
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