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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ (1) สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ (2) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีในภาคกลาง ปีการศึกษา 2555 จ านวน 400 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน และ แบบประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียน  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดา้น ความตรง ความเที่ยง และอ านาจจ าแนก  
 ผลการวิจยัพบว่า (1) เคร่ืองมือที่พฒันามี 2 ฉบบั คือ แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียน โดยครูเป็นผูส้งัเกต เป็นแบบมาตรประมาณค่า จ  านวน 40 ขอ้ และแบบประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง เป็นแบบมาตรประมาณค่า จ  านวน 40 ขอ้ และ  
(2) ผลการตรวจสอบคุณภาพ แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานมีความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดย
ดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าระหว่าง .60 ถึง 1.00 ความเที่ยงของผูส้ังเกตตรวจสอบโดยสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน มีค่าเท่ากับ .95 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานมีความตรงเชิงเน้ือหา
ตรวจสอบโดยดัชนีความสอดคล้อง มีค่าระหว่าง .60 ถึง 1.00 อ านาจจ าแนก ตรวจสอบด้วย
สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม มีค่าระหว่าง .20 ถึง .62 ความเที่ยง ตรวจสอบ
ดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากบั .91 และความตรงเชิงโครงสร้างตรวจสอบดว้ย
เทคนิคกลุ่มรู้ชดั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ค าส าคญั    การพฒันาเคร่ืองมือ  คุณธรรมพื้นฐาน  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to make the instruments to assess 

virtues and ethics of Certificate level students in Agriculture and Technology 

Colleges in the central region under the office of the Vocational Education 

Commission; and (2) to verify quality of the instruments to assess virtues and ethics 

of Certificate level students in Agriculture and Technology Colleges in the central 

region under the office of the Vocational Education Commission. 

 The research sample were 400 certificate level students of Agriculture and 

Technology Colleges in the central region in academic year 2012, selected by multi-

stage sampling. The employed research instruments were 2 assessment forms: (1) a 

student behavior observation form for teachers. and (2) a self-assessment form for 

students. Statistics employed for quality verification of the instruments were validity, 

reliability and discrimination. 

 The research finding were (1) the 2 assessment forms which were the 

student behavior observation form for teachers, with 40 items and the self-assessment 

form for students, with 40 items (2) results of quality verification showed that the 

content validity of the student behavior observation form for teacher as shown by the 

IOC index ranges from .60 to 1.00 and the reliability coefficient of the student 

behavior observation is .95; the self - assessment form for students as shown by the 

IOC index ranges from .60 to 1.00; the discrimination of the self-assessment form for 

students is between .20 to .62; the reliability coefficient of the self-assessment form 

for students is .91; the construct validity was confirmed as verified by known group 

technique the results of which showed that the test could discriminate significantly at 

.01 level.   
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ตารางที่ 4.4  ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน 
 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง 
 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  59 
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 คณะรัฐมนตรีในสมัยของ พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี ได้ให้
ความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัคุณธรรม และก าหนดแนวทางวิธีการโดยแถลงนโยบายต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2549 ในด้านสังคมที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษามี
สาระส าคัญให้เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา ยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทาง
การศึกษาของประชาชนใหก้วา้งขวางและทัว่ถึง ค  านึงถึงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดบั เสริมสร้างความตระหนกัส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท ์
สนัติวธีิ วถีิประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545) เป็น
กฎหมายแม่บททางการศึกษาของชาติ ที่ให้ความส าคญัในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้ นใน
สถานศึกษา  มีสาระที่ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการจดัการศึกษา 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2545) และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้  าหนดแผนปฏิบติั
ราชการโดยยดึคุณธรรมน าความรู้ ในปีงบประมาณ 2550-2551 ก าหนดทิศทางและเป้าหมายหลกั 
เพือ่มุ่งเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยโดยร่วมคิดร่วมท า เช่ือมโยงและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ใน 3 สถาบนัหลกั คือ สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา เพื่อพฒันา
เยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยยงัคงมี
การด าเนินการในปีต่อๆ มา 
 การเสริมสร้างคุณธรรมในสถาบนัการศึกษาใหมี้ความชดัเจนเห็นผลสู่การปฏิบติัอยา่ง
เป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการไดศ้ึกษาและรวบรวมองค์ความรู้ ผลงานวิจยั และการประชุม
ระดมความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายในวงกวา้ง ท าให้ไดข้อ้สรุป “คุณธรรมพื้นฐาน” ที่ควรเร่งรัด
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ปลูกฝังรวม 8 ประการ คือ ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามคัคี  และมีน ้ าใจ เพื่อ
เป็นแนวทางใหก้บัสถานศึกษาไดน้ าไปประยกุตใ์ชต้ามเหตุการณ์และปัญหาในทอ้งถิ่นของตน   
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดูแลการจดัการอาชีวศึกษา
ของวทิยาลยัในสงักดั ไดแ้ก่ วทิยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยัการ
อาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และ วิทยาลัยประมง ส่วนใหญ่จัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาให้ความส าคญักบัปัญหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา และได้
จดัท า”โครงการคุณธรรมน าความรู้” ขึ้นในวิทยาลยัในสังกัดจ านวน 404 แห่ง โครงการดังกล่าว
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบนั   
 การด าเนินโครงการคุณธรรมน าความรู้มีการก าหนด 4 ยทุธศาสตร์หลกั เพื่อขบัเคล่ือน
นโยบายไปสู่เป้าหมาย ไดแ้ก่  
 ยทุธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างเจตคติ ปรับพฤติกรรม   
 ยทุธศาสตร์ที่ 2  ปรับกระบวนการเรียนรู้ หาตน้แบบสืบทอด  
 ยทุธศาสตร์ที่ 3  สร้างภูมิตา้นทานโดยเครือข่ายขยายผล บา้น วดั โรงเรียนและชุมชน  
 ยทุธศาสตร์ที่ 4  ก  ากบั ติดตาม และประเมินผล   
 มีกิจกรรมหรือโครงการยอ่ยๆ ต่างๆ เป็นโครงการคุณธรรมน าความรู้ในสถานศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ โครงการค่ายปฐมนิเทศคุณธรรมน าวิชาชีพ
นกัศึกษาใหม่ ค่ายอาสาพฒันาช่วยเหลือประชาชน การประกวดส่ือการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม
จริยธรรม นิทรรศการคุณธรรมน าความรู้  โครงการปฏิบัติตามวัฒนธรรมเด่นของจังหวัด  
การประกวดกิจกรรมที่กระตุน้นักเรียนนักศึกษาร่วมโครงงาน เช่น ประกวดสุนทรพจน์, เวบ็ไซต,์ 
โครงงาน-โครงการ การพฒันาครูที่มุ่งเนน้การบูรณาการคุณธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรก
ในรายวิชาต่างๆ นอกจากนั้นยงัมีการจดัท าโครงการเก่ียวกบัคุณธรรมในระดบัอาชีวศึกษาระดับ
ต่างๆ   
 จากการก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพือ่ใหเ้ห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม  บุคคลต่างๆ ทุกฝ่ายทุก
ระดบัในสงัคมไทยต่างก็ใหค้วามส าคญัต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กบัเยาวชน รวมทั้ง
นักเรียนนักศึกษาระดบัอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ ซ่ึงเยาวชนเหล่าน้ีจะเป็นผูใ้หญ่เป็นก าลงัส าคญัใน
การพฒันาประเทศไทยในอนาคต หากเยาวชนเหล่าน้ีเป็นคนดีมีคุณธรรม ก็เช่ือไดว้่าประเทศไทยมี
โอกาสจะพฒันาเจริญกา้วหนา้ต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนของการก ากบั ติดตามและประเมินผล ตามที่ก  าหนดไวใ้นยทุธศาสตร์ที่ 4 เป็น
ส่ิงที่มีความส าคญัและจ าเป็น โดยเฉพาะการจดัท าตวัช้ีวดั “คุณธรรม” ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมที่
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ชดัเจนเป็นที่ยอมรับและวดัพฤติกรรมไดจ้ริง มีผูพ้ฒันาวิธีการวดัและประเมินคุณธรรมไวบ้า้งแลว้
ได้แก่  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จดัท าโครงการวิจยั เร่ือง “การประเมินคุณธรรม 8 
ประการ” เป็นการประเมินพฤติกรรมและเจตคติต่อคุณธรรม โดยท าการประเมินนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาทัว่ประเทศ แบ่งเป็นระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษา
ตอนปลาย อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อประเมินว่านโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่ผา่นมามีผลต่อเจตคติและพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 8 ประการของผูเ้รียนเหล่าน้ีหรือไม่  
คณะผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัพฤติกรรมและแบบวดัเจตคติต่อคุณธรรม การประเมินคุณภาพของแบบ
วดัพบวา่แบบวดัที่พฒันาขึ้นนั้นมีค่าความเที่ยงสูงเพยีงพอในการประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการ
ประเมินโดยรวม แต่ไม่แนะน าใหใ้ชใ้นการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมหรือเจตคติต่อคุณธรรมของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล และควรได้รับการตรวจสอบความตรงภายในและภายนอกเพิ่มเติม 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  2551: ก)  
 นอกจากที่กล่าวมาแลว้นั้นยงัมีนกัวจิยัไดพ้ฒันาแบบวดัคุณธรรมของผูเ้รียนไวบ้า้งแลว้ 
ได้แก่ คมกฤช  ใจค าปัน (2544) สร้างแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นนักเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในดา้นความกตญัญูกตเวที การพึ่งตนเอง การรู้จกั
ประมาณตน และดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 
 เทวินทร์  พิศวง (2547) พฒันาแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จงัหวดัจนัทบุรี มีกรอบแนวคิดการประเมินจากการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู ้เรียน ดังน้ี 1) ความมีระเบียบวินัย 2) ความ
รับผดิชอบ 3) ความซ่ือสตัย ์4) ความเสียสละ 5) ความเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่6) ความประหยดั    
 แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549) พฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีกรอบแนวคิดของการประเมิน
จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาดงัน้ี 1) ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
2) ความประหยดั 3) ความเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 4) ความซ่ือสัตย ์
สุจริต 
 สุเทพ  เบญจวไิลกุล (2550) พฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 4 มีกรอบแนวคิด 
การสร้างเคร่ืองมือประเมินความมีวนิยัและความรับผดิชอบ ตามตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคก์รมหาชน) ร่วมกบัการสงัเคราะห์จากงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง และบริบทของโรงเรียน 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง พบว่าฝ่ายต่างๆ ตั้งแต่รัฐบาลใน
สมัยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาได้ให้ความส าคญัในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันานักเรียนให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช  และ เพยีงใจ  ศุขโรจน์ (2546: 241) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันา
ก าลงัคนทุกระดบั นอกจากเน้นการให้โอกาสทางการศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความสามารถทาง
วชิาการแลว้ ยงัตอ้งเนน้การพฒันาคุณธรรมควบคู่ไปดว้ย เพื่อให้บุคคลในสังคมอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่ง
เป็นสุข ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือมุ่งประโยชน์ส่วนตนโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ในการ
พฒันาคุณธรรมควบคู่กับภูมิปัญญา ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีการวดัและประเมินคุณธรรมในตวัผูเ้รียน
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลประกอบการพฒันานกัเรียนต่อไป   
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาสายอาชีพทางด้านเกษตรกรรมให้กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง เม่ือนักเรียนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาออกสู่สังคม ฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งต่างก็ให้ความส าคญัและคาดหวงัให้ผูส้ าเร็จ
การศึกษาเป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความ
รับผดิชอบในการปฏิบตัิงาน มีวนิยั มีความซ่ือสตัย ์มีเมตตากรุณา ขยนั อดทน มีความเสียสละ ตรง
ต่อเวลา ดังนั้นสถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเร่งพฒันานักเรียนนักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
ความคาดหวงัของสงัคม รวมทั้งเพือ่เป็นการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา รองรับนโยบาย
เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรมน าความรู้ ในส่วนของการก ากบั ติดตาม และประเมินผูเ้รียน
ดา้นคุณธรรมมีความกา้วหน้าหรือไดรั้บการพฒันาไปในระดบัใด จ าเป็นจะตอ้งมีเคร่ืองมือหรือ
แบบประเมินที่มีคุณภาพ การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน
ส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือก ากบัติดตามและประเมินผลดา้นคุณธรรมของนกัเรียน การพฒันาเคร่ืองมือ
ประเมินคุณธรรมพื้นฐานเพือ่ใชป้ระเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล ไดมี้การพฒันาไวบ้า้งแลว้ส าหรับ
นกัเรียนในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา แต่เท่าที่ศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัต่างๆ 
ยงัไม่พบว่ามีการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เน่ืองจากวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีทัว่ประเทศมีจ านวนมาก 
การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นการศึกษากบันกัเรียนในภาคกลาง โดยกรอบของการพฒันาเคร่ืองมือก าหนด
ตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ทีใ่ชคุ้ณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
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2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวิจยั  
 
 จากการรวบรวมความรู้จากเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดน้ ามาก าหนด
กรอบแนวคิดในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
คุณธรรม พื้นฐานในการวจิยัคร้ังน้ีก าหนดตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ดงัภาพที่ 1.1  
 

 คุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ ตามนโยบาย
คุณธรรมน าความรู้ 
ประกอบดว้ย   

1. ขยนั 
2. ประหยดั 
3. ซ่ือสตัย ์
4. มีวนิยั 
5. สุภาพ 
6. สะอาด 
7. สามคัค ี
8. มีน ้ าใจ 

 

คุณลกัษณะเชิง
พฤติกรรม ของผูเ้รียนที่มี
คุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 

 

เคร่ืองมือประเมิน
คุณธรรมพื้นฐาน 
        ฉบบัที่ 1 แบบ
สงัเกตคุณธรรมพื้นฐาน
ของนกัเรียน  
       ฉบบัที่ 2 แบบ
ประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียน   

 
ภาพที ่ 1.1  กรอบแนวคิดการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย  
 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 4.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั เป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีการศึกษา
2555 ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน 4,194 คน จากวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี12 แห่ง 
 4.2 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน พฒันาขึ้นตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มี
วนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ 
 4.3 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานที่พฒันาขึ้น ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ 2 ฉบบั คือ 
แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโดยครูเป็นผูส้ังเกตนักเรียน และแบบประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียนโดยนกัเรียนประเมินตนเอง 
  

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 ค าศพัทบ์างค าที่กล่าวถึงในการวจิยัมีความหมายดงัน้ี 
 5.1 คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีที่สะสมอยูใ่นความรู้สึกนึกคิดจิตใจ
มนุษย ์เป็นคุณลกัษณะ สภาพ สภาวะหรือส่ิงที่สังคมเห็นว่าถูกตอ้งดีงาม เป็นส่ิงที่ควรกระท า เม่ือ
ท าแลว้เกิดความช่ืนชมยนิดี เกิดประโยชน์เป็นที่ยอมรับของสงัคม ตนเอง และผูอ่ื้น   
 5.2 คุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร หมายถึง คุณธรรมตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ควรปลูกฝังให้กบันักเรียน ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ   
  5.2.1 ขยัน หมายถึง มีความตั้งใจ เพียรพยายามท าหน้าที่การงานอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควร สูง้าน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ท างานโดยเร็วที่สุด การงานไม่คัง่คา้ง ไม่เก
รียจคร้าน   
  5.2.2 ประหยัด หมายถึง มีการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้ฐานะ
การเงินของตน รู้จกัใช้แต่พอควรพอประมาณ ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ คิดอยา่ง
รอบคอบก่อนใช้ ก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของของตนและส่วนรวมเพื่อให้ใช้งานได้อยูเ่สมอ มีการท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเองอยู่
เสมอ 
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   5.2.3 ซ่ือสัตย์ หมายถึง มีความประพฤติตรง มีการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ตรง
ต่อหนา้ที่และวชิาชีพ รับรู้หนา้ที่ของตนและปฏิบติัอยา่งเตม็ที่และถูกตอ้ง มีความจริงใจ ไม่ล าเอียง 
ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงผูอ่ื้น ไม่หลอกลวง ไม่พดูเทจ็ 
  5.2.4 มีวิ นัย  หมายถึง มีการปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ แบบแผน 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบตัิของสถานศึกษา สถาบนั องคก์ร และประเทศ ปฏิบตัิ
ในส่ิงที่ถูกตอ้งเหมาะสม เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 
  5.2.5 สุภาพ หมายถึง มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีวาจา
ไพเราะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่กา้วร้าวรุนแรง โอบออ้มอารี ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น ไม่อวด
ความสามารถเกินตวั ไม่แขง็กระดา้ง วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
  5.2.6 สะอาด หมายถึง มีการรักษาร่างกายและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ  มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ไม่ขุ่นมวั ไม่มวัหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม    
  5.2.7 สามัคค ีหมายถึง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามที่ดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วงไป
ไดด้ว้ยดี มีเหตุผล ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ ยอมรับความมีเหตุผลของผูอ่ื้น ยอมรับความ
แตกต่างความหลากหลายทางความคิด วฒันธรรม ความเช่ือ  พร้อมที่จะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่ง
สนัติ 
  5.2.8 มีน ้าใจ หมายถึง รู้จกัใหรู้้จกัช่วยเหลือ แบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นที่มีความเดือดร้อน ไม่เห็นแก่ตวั มีความเอ้ือเฟ้ือเอ้ือ
อาทรในความตอ้งการ ความทุกข ์ความสุขของผูอ่ื้น และพร้อมที่จะช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1 ได้เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
 6.2 ครูสามารถน าเคร่ืองมือประเมินที่ไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระเมินนักเรียน ไดข้อ้มูล
คุณธรรมพื้นฐานเป็นแนวทางของการพฒันาและปลูกฝังสร้างเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนต่อไป 
 6.3         ได้                                                         
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 6.4 วิทยาลัยได้                                      เพื่อใช้ในการพฒันา
คุณธรรมระดบัสถานศึกษา 
 6.5 ได้แนวทางการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน คุณธรรม 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือประเมินอ่ืนๆ 
        



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพื่อให้ได้แนวความคิดในการศึกษา ผูว้ิจยัจึงได้รวบรวมเอกสารและผลงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งซ่ึงจะน าเสนอเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
 2.  คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 3.  การวดัและประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
 4.  งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม      
 
 คุณธรรม จริยธรรม มีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งัน้ี     
 1.1 ความหมายของคุณธรรม นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  ประภาศรี  สีหอ าไพ (2535: 66) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง สภาพ
ของคุณงามความดีภายในบุคคล ท าให้มีความช่ืนชมยินดี มีจิตใจที่เต็มเป่ียมไปด้วยความสุข
สมบูรณ์ คือ ความสุขใจ 
  สมบูรณ์  ชิตพงศ ์ (2544: 7) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า ธรรม คือ ส่ิงที่ควร
ปฏิบตัิคุณ คือ ประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  คุณธรรม จึงหมายถึง ส่ิงที่ปฏิบติัแล้ว
เกิด(คุณ)ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น  
  อุทุมพร  จามรมาน (2545: 27) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง คุณงาม 
ความดีที่ควรกระท า และถูกตอ้ง ที่สะสมไวใ้นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจของบุคคลและพฤติกรรม 
มีลักษณะดังน้ี 1) มีความเมตตากรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 2) ประกอบอาชีพดว้ยความสุจริต  
3) ส ารวมในกาม 4) พดูความจริง ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 5) พจิารณาส่ิงต่างๆ ดว้ยความยตุิธรรมถูกตอ้ง     
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  ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2548: 7) ใหค้วามหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง ส่ิงที่อยู่
ในสงัคม ส่ิงที่เขียนในระเบียบหรือเป็นหลกัการทางศาสนา เป็นส่ิงที่ดีงาม ส่ิงที่ควรท า และเป็นส่ิง
ที่ผูอ่ื้นและสงัคมยอมรับ 
  พุทธทาสภิกขุ (ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 2550: 10) ให้
ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง คุณสมบติัฝ่ายดีโดยส่วนเดียวเป็นที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่
สันติภาพหรือสันติสุข จึงเป็นที่ตอ้งการของมนุษย ์เป็นส่ิงที่ตอ้งอบรมโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้น
เหมาะสมกบัที่เราตอ้งการ 
  ดุจเดือน  พนัธุมนาวิน (2551: 5) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า เป็นส่ิงที่บุคคล
เห็นว่าดีงามมาก มีประโยชน์มาก และเลวน้อยในกาลเทศะหน่ึงๆ เช่น ความเอ้ือเฟ้ือ ความอดทน 
ความขยนัขนัแขง็ ความซ่ือสตัย ์ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ การมีระเบียบวินัย เป็นตน้ โดยส่วนมาก
แลว้ คุณธรรมมกัมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัทางศาสนา  
  นงลกัษณ์ วิรัชชยั และคนอ่ืนๆ (2551: 9) ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง 
คุณลกัษณะ สภาวะหรือสภาพของคุณงามความดีที่เป็นไปในทางถูกตอ้งและดีงาม ท าให้เกิดความ
ช่ืนชมยนิดี มีจิตใจที่เตม็เป่ียมไปดว้ยความสุขความยนิดี 
  จากการรวบรวมความหมายของคุณธรรมพอสรุปไดว้่า คุณธรรม หมายถึง สภาพ
ของคุณงามความดีที่สะสมอยูใ่นความรู้สึกนึกคิดจิตใจมนุษย ์เป็นคุณลกัษณะ สภาพ สภาวะหรือ 
ส่ิงที่สงัคมเห็นวา่ถูกตอ้งดีงาม เป็นส่ิงที่ควรกระท า เม่ือท าแลว้เกิดความช่ืนชมยนิดี เกิดประโยชน์ 
เป็นที่ยอมรับของสงัคม ตนเอง และผูอ่ื้น   
 1.2 ความหมายของจริยธรรม  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 
  ประภาศรี  สีหอ าไพ (2535: 66) ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า หมายถึง หลกั
ความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสยัใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
  สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2544: 7) ใหค้วามหมายของจริยธรรมไวว้่า จริย คือ ดี งาม สวย 
คือ ดูแลว้ดี ดูแลว้งาม ส่วน ธรรม คือ ส่ิงที่ควรปฏิบติั  ดงันั้น จริยธรรม จึงหมายถึง ส่ิงที่ปฏิบติัแลว้
เกิดความดี ความงาม ความสวย   
  อุทุมพร  จามรมาน (2545: 27) ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า หมายถึง ความ
ประพฤติที่ยอมรับในสังคมหน่ึงๆ เป็นการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของคนในลักษณะ
ต่อไปน้ี 1) การควบคุมตนเอง เช่น การไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมเหลา้ ไม่เล่นการพนัน ไม่เที่ยวเตร่ หรือไม่
เสพยาเสพติดทุกประเภท 2) ความซ่ือสัตย ์เช่น การไม่พูดเท็จ การรักษาค ามัน่สัญญา การไม่ทุจริต
ในการสอบ หรือ การลอกการบา้นเพื่อน การยอมรับเม่ือท าผิด ไม่ลกัขโมย 3) ความเมตตา กรุณา 
เช่น ให้ความช่วยเหลือเพื่อนที่เดือดร้อน ไม่ซ ้ าเติมเพื่อนเม่ือเพื่อนท าผิด ไม่รังแกเพื่อน 4) มีความ



11 

รับผดิชอบ เช่น ส่งงานตรงเวลา ท างานสม ่าเสมอ ท างานที่ไดรั้บมอบหมาย และส่งทนัเวลา รักษา
ความสะอาดของสถานที่ตามที่ไดรั้บมอบหมาย เสนอตนเพือ่แกไ้ขงานที่ก  าลงัลม้เหลว อุทิศตนเพื่อ
งานตลอดเวลา  แต่งกายถูกระเบียบของสถานที่ ทิ้งขยะในภาชนะที่จดัไวใ้ห ้เอาใจใส่ติดตามผลงาน
ให้ลุล่วงดว้ยดี 5) ความมีวินัย เช่น ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาบนั ไม่ไปสาย ตั้งใจท างานที่
ได้รับมอบหมายโดยไม่มีใครบงัคบั ไม่นั่งหลับในที่ท  างาน ไม่หนีงาน ไม่ยกพวกตีกัน 6) การ
พึ่งตนเอง เช่น ซกัรีดเส้ือผา้เอง ท างานหารายไดพ้เิศษในเวลาวา่ง ท างานบา้นเอง ท างานต่างๆ ที่ตน
ท าไดเ้อง รวมทั้งเล้ียงชีพเองดว้ย 
  ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 164) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า 
หมายถึง การพิจารณาตดัสินใจประพฤติหรือกระท าโดยอาศยัหลกัของค่านิยมและหลกัศีลธรรม 
เม่ือพบกบัสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใด นัน่คือจริยธรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมของคนเม่ือพบ
สถานการณ์ 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 291) ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า หมายถึง ธรรม
ที่เป็นขอ้ประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2548: 8-10) ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า หมายถึง 
ระบบการท าความดี ละเวน้ความชัว่ 
  จากความหมายของจริยธรรมที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความ
ประพฤติ หรือการปฏิบตัิในส่ิงที่ถูกตอ้งดีงามซ่ึงเป็นผลสะทอ้นของคุณธรรม หรือคุณงามความดี
ภายในจิตใจ  
 1.3 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2544: 7) ให้ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมโดยกล่าวว่า 
คุณธรรม และจริยธรรม ไม่ใช่ส่ิงที่ขาดจากกนั เป็นส่ิงที่เก่ียวเน่ืองและซ้อนทบักนัอยู ่เม่ือกล่าวถึง
คุณธรรมหรือจริยธรรมมกัหมายถึงทั้งสองอยา่งรวมอยูด่ว้ยกนัในความหมายแลว้ ส่วนต่างของ 2 
ค  าน้ี อยูท่ี่คุณธรรมเนน้ที่คุณประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส่วนจริยธรรมเน้นที่การกระท าที่แสดงถึง ความดี 
ความงาม ความสวย ขอบเขตของความหมายจึงซอ้นทบักนัอยู ่
  สุวิมล  ว่องวาณิช และคนอ่ืนๆ (2550: 11) ให้ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกล่าวว่า ค  าว่า คุณธรรม และ จริยธรรมมีความหมายเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กัน พจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 ไดใ้ห้นิยามค าว่าคุณธรรม (virtue) หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดี และนิยามค าว่าจริยธรรม (moral or morality or ethics) มีความหมายเช่นเดียวกบัศีลธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤติปฏิบตัิ ความประพฤติหรือหน้าที่ที่ชอบที่ควรปฏิบตัิในการครอง
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ชีวิต ดงันั้น คุณธรรมจริยธรรม (moral virtue) จึงหมายถึง สภาพคุณงามความดีที่ประพฤติปฏิบตัิ 
หรือหนา้ที่ที่ควรปฏิบตัิในการครองชีวติ หรือคุณธรรมตามกรอบจริยธรรม   
  นงลักษณ์  วิรัชชัย บุบผา  เมฆศรีทองค า และธีรวฒัน์  ฆะราช (2551: 9) ให้
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไวว้า่ คุณธรรม  ตรงกบัค  าภาษาองักฤษว่า virtue ความหมายโดย
สรุป หมายถึง คุณลกัษณะ สภาวะหรือสภาพของคุณงามความดีที่เป็นไปในทางถูกตอ้ง ดีงาม ท าให้
เกิดความช่ืนชมยินดี มีจิตใจที่เต็มเป่ียมไปดว้ยความสุขความยินดี ส่วนจริยธรรม หมายถึง การ
แสดง ออกทางการประพฤติปฏิบตัิ หรือพฤติกรรมของบุคคลในลกัษณะที่ดีงาม ถูกตอ้ง เหมาะสม 
โดยสอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละมาตรฐานของการประพฤติปฏิบตัิในทางสังคมซ่ึงบุคคลใชใ้นการ
แยกการกระท าที่ถูกตอ้งออกจากการกระท าที่ผดิ เม่ือน าค  าวา่คุณธรรมและจริยธรรมมาเช่ือมโยงเขา้
ดว้ยกนัเป็นค าวา่ คุณธรรมจริยธรรม จึงหมายถึง คุณลกัษณะ สภาวะ หรือสภาพของคุณงามความดี
ที่บุคคลมีอยู่ และแสดงออกทางการประพฤติปฏิบตัิในลักษณะที่ดีงาม ถูกตอ้ง เหมาะสม โดย
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติัในสงัคม 
 จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้า่ คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีที่
บุคคลมีอยู ่และแสดงออกทางความคิด จิตใจ หรือการประพฤติปฏิบติัในลกัษณะที่ถูกตอ้งดีงาม  
 จากการรวบรวมความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรม พอสรุป 
ไดว้า่ คุณธรรม คือ สภาพของคุณงามความดีที่สะสมอยูใ่นความรู้สึกนึกคิดจิตใจมนุษย ์ เป็น
คุณลกัษณะ สภาพ สภาวะหรือส่ิงที่สงัคมเห็นวา่ถูกตอ้งดีงาม  เป็นส่ิงที่ควรกระท า  เม่ือท าแลว้เกิด
ความช่ืนชมยนิดี เกิดประโยชน์ เป็นที่ยอมรับของสงัคม ตนเอง และผูอ่ื้น  จริยธรรม คือ การกระท า
หรือความประพฤติ หรือส่ิงที่ปฏิบติัแลว้เกิดความดี ความงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นผลสะทอ้นของ
คุณธรรม หรือคุณงามความดีภายในจิตใจ ส่วนค าวา่คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สภาพของคุณงาม
ความดีที่บุคคลมีอยู ่และแสดงออกทางความคิด จิตใจ หรือการประพฤติปฏิบตัิในลกัษณะที่ถูกตอ้ง
ดีงาม  จากความหมายของ คุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ทั้งสามค าดงักล่าวมาพบวา่ 
มีความหมายคลา้ยหรือใกลเ้คียงกนัมาก ในงานวจิยัน้ีผูว้ิจยัใชค้  าวา่ คุณธรรมพื้นฐาน ในความหมาย
ของ คุณธรรม จริยธรรม หรือคุณธรรมจริยธรรมที่กล่าวมา โดยคุณธรรมพื้นฐานที่ศึกษาคร้ังน้ีใช้
ตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของ กระ ร ง  ก า  การ  
 1.4 ความส าคญัของคุณธรรม   
  คุณธรรมเป็นคุณลกัษณะที่มีความส าคญั บุคคลที่มีคุณธรรมจะประพฤติปฏิบตัิใน
ส่ิงที่ถูกตอ้งดีงาม เป็นที่ยอมรับของสังคม ตนเองและผูอ่ื้น คุณธรรมมีความส าคญัต่อการพฒันา
ประเทศ ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ (2551: 1) กล่าววา่ การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้า และมีความ
สงบสุข ร่มเยน็นั้น มีรากฐานส าคญัมาจากการพฒันาประชาชนใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีสุข  
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  คุณธรรมมีความส าคญัต่อชีวิตประจ าวนั จากขอ้มูลข่าวสารในชีวิตประจ าวนัทาง
หนงัสือพมิพ ์วทิย ุโทรทศัน์ และช่องทางข่าวสารต่างๆ พบวา่ในสงัคมมีปัญหาอาชญากรรม การลกั
ขโมย การจ้ีปล้น ปัญหาชู้สาว ยาเสพติด การทุจริต นักเรียนยกพวกตีกัน และอ่ืนๆ ปัญหาเหล่าน้ี
ลว้นเกิดจากการที่บุคคลไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้งดีงาม ขาดคุณงามความดีในจิตใจ 
  คุณธรรมมีความส าคญัต่อปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ 
คนในสงัคม ทั้งคนยากจนและคนร ่ารวย ไม่เกรงกลวักฎหมาย มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ผลประโยชน์ของตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมของประเทศ   
   รุ่งทิพย ์ กลา้หาญ (2551: 108) กล่าวว่า มิติของกาลเวลาไดผ้นัแปรความสัมพนัธ์
ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดล้อมจากการเคารพในคุณค่ากลบักลายเป็นเอาชนะเพื่อน ามาตอบสนอง
การด ารงชีวิต จนกลายเป็นการท าลายและทวีความรุนแรงขึ้นตามพฒันาการของเทคโนโลย ีการ
ออกกฎหมายห้ามและการลงโทษเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ การแก้ไขที่ตน้เหตุต้องรีบเร่ง
ด าเนินการ คือ การปลูกฝังสร้างเสริมจริยธรรมของผูค้น 
  คุณธรรมมีความส าคญัต่อสังคม ธีระ  วรรณเกตุศิริ (2551: 228) กล่า   า สังคมไทย
เปล่ียนแปลงไปจากสภาพสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
สังคมไทยกลายเป็นสังคมบริโภคนิยม ความตอ้งการทางดา้นวตัถุและชีวิตที่หรูหราฟุ่ มเฟือย ท าให้
ความเจริญทางด้านวตัถุและความเจริญทางด้านจิตใจเป็นไปอย่างขาดความสมดุลและก่อให้เกิด
ปัญหาสังคมตามมา  ความเส่ือมทางคุณธรรมของผูค้นในสังคมเป็นสาเหตุส าคญัที่ท  าให้เกิดความ
วุน่วายและปัญหาต่างๆในสังคม ดงันั้นการจะแกปั้ญหาหรือพฒันาประเทศให้มีความเจริญกา้วหน้า
อยา่งย ัง่ยนื จึงไม่ใช่การพฒันาความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่จ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม อยา่งจริงจงั 
  จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าคุณธรรมมีความส าคัญต่อชีวิตประจ าว ัน และมี
ความส าคญัต่อการพฒันาประเทศให้มีความเจริญกา้วหน้า หากประเทศมีความเจริญทางวิทยาการ
สมยัใหม่ในแขนงวชิาการต่างๆ แลว้ แต่คนในสังคมยงัขาดคุณธรรม สังคมก็จะไม่สงบร่มเยน็เป็น
ปัญหาส าคญั การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งปัญหาสงัคมบริโภคนิยม 
ส่งผลท าให้มนุษยต์อ้งประสบกบัความวุ่นวายและภยัธรรมชาติ ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ีลว้นมีตน้เหตุ
ของปัญหามาจากการขาดคุณงามความดีในจิตใจของผูค้นนั่นเอง ดงันั้นการพฒันาคุณธรรมให้กบั
เยาวชนจึงเป็นเร่ืองรีบด่วนที่ทุกคนควรตอ้งช่วยกนัแกไ้ข 
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2.  คุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  
 
 2.1 ความหมายของคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
  คุณธรรมพื้ น ฐาน  8  ประก าร  เ ป็นนโยบายก า รปฏิ รูปกา รศึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพฒันาคนโดยใช้คุณธรรมน าความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ
ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ คุณธรรมพื้นฐาน
ดงักล่าวมีความหมายดงัน้ี 
  2.1.1 ขยัน นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   กรมสามัญศึกษา (2529: 2) ให้ความหมายของขยนัไวว้่า หมายถึง การ
ปฏิบตัิหนา้ที่การงาน และการประกอบอาชีพที่สุจริตอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจจริง ท าให้ส าเร็จ
ด้วยความมานะอดทน  ส าหรับการปลูกฝังและสร้างเสริมความขยนัให้กับนักเรียน มุ่งเน้นให้
นกัเรียนมุ่งมัน่ท  างานในหน้าที่ของตนให้ประสบความส าเร็จโดยเร็วที่สุด มีความอดทน ไม่ยอ่ทอ้
ต่อความยาก ล าบาก หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น รู้จกัใชเ้วลาวา่งศึกษาหาความรู้อยูเ่ป็นเนืองนิตย ์ ฝึกฝน
ตนเองใหมี้ความสามารถและความช านาญในงานที่สุจริต เป็นประโยชยต์่อสงัคม 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 166)      า   า ของข        า   า   ง 
การท างานอยา่งแขง็ขนั ไม่ปล่อยปะละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติ สม ่าเสมอ ไม่เกรียจคร้าน ผูท้ี่
มีความขยนัจะมีความตั้งใจท ากิจกรรมต่างๆ ที่สมควรอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง ไม่ทอ้ถอย ไม่ตอ้งให้
ผูอ่ื้นมาบงัคบัควบคุม บุคคลเหล่าน้ีมีความพยายาม กล้าเผชิญอุปสรรคต่างๆ และใช้สติปัญญา
แกปั้ญหาจนเกิดผลงานส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของขยนั
ไวว้า่ หมายถึง มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองที่ถูกที่
ควร สูง้าน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานที่ท  า ตั้งใจท าหนา้ที่อยา่งจริงจงั 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้่า ขยนั หมายถึง มีความตั้งใจ เพียรพยายาม ท า
หน้าที่การงานอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควร สู้งาน ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ท างาน
โดยเร็วที่สุด การงานไม่คัง่คา้ง ไม่เกรียจคร้าน   
  2.1.2 ประหยัด  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   กรมสามญัศึกษา (2529: 2) ให้ความหมายของประหยดัไวว้่า หมายถึง การ
รู้จกัออมทรัพยสิ์น เวลา ทรัพยากร ทั้งส่วนตนและสังคมตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และ
คุม้ค่าที่สุด รวมทั้งการรู้จกัด ารงชีวิตให้เหมาะสมกบัสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม 
ส าหรับการปลูกฝังและสร้างเสริมเร่ืองการประหยดั ตอ้งการมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาและ
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ทรัพยสิ์นอยา่งเหมาะสมและไดป้ระโยชน์มากที่สุด รู้จกัดูแลรักษาและบูรณะทรัพยสิ์นทั้งของส่วน
ตนและส่วนรวม ระมดัระวงัยบัย ั้งความตอ้งการของตนให้อยูใ่นขอบเขตที่พอเหมาะพอควร วาง
แผนการ ใชจ่้ายอยา่งมีสดัส่วน และมีการเก็บออม 
   อุทุมพร  จามรมาน (2545: 26)      า   า ของประ    ไวว้่า หมายถึง 
การแสดงออกในการใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งพอเหมาะพอควรใหไ้ดป้ระโยชน์มากที่สุด ไม่ยอมให้
มีส่วนเกินมากนกั รวมทั้งการรู้จกัระมดัระวงั รู้จกัยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นกรอบและขอบเขต ที่
พอเหมาะพอควร พฤติกรรมการประหยดัไดแ้ก่ ไม่เลียนแบบความฟุ้ งเฟ้อ ใชข้องอยา่งคุม้ค่า เก็บ
สะสม ไม่ฟุ่มเฟือย ใชจ่้ายทรัพยสิ์นเท่าที่จ  าเป็น ใหส้มควรแก่อตัภาพ 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 667)      า   า ของ ประหยดั      า   า   ง 
การยบัย ั้ง ระมดัระวงั ใชจ่้ายแต่พอควรแก่ฐานะ ผูท้ี่มีความประหยดัจะด าเนินชีวติในรูปแบบที่เรียบ
ง่าย ประมาณไดถึ้งฐานะการเงินของตน ถนอมใชจ้่ายตามฐานานุรูปที่มี 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของ
ประหยดัไวว้า่ หมายถึง การด าเนินชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อน
ใช้ คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพยสิ์นส่ิงของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ รู้จกัท าบญัชี
รายรับรายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ประหยดั หมายถึง มีการด าเนินชีวิต ความ
เป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  รู้ฐานะการเงินของตน รู้จกัใชแ้ต่พอควร พอประมาณ ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ คิดอยา่งรอบคอบก่อนใช้ ก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา 
ทรัพยากร บูรณะทรัพยสิ์นส่ิงของของตนและส่วนรวม เพื่อให้ใช้งานได้อยูเ่สมอ มีการท าบญัชี
รายรับรายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
  2.1.3           นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   อุทุมพร  จามรมาน (2545: 26) กล่าวว่า ซ่ือสัตย ์หมายถึง ความรู้สึกเช่ืออยา่ง
ฝังใจ ที่ไดรั้บการปลูกฝังมา และท าใหก้ารแสดงออกเป็นการประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม และตรง
ต่อความเป็นจริง คือประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ทั้ งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ไดแ้ก่ ประพฤติตามที่พูด ไม่คดโกงผูอ่ื้น ไม่ท าการหรือไม่ร่วมมือกบัการ
กระท าใดๆที่ผดิกฎหมาย มัน่คงต่อการกระท าดีของตนโดยไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้นไปในทางที่เส่ือมเสีย 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 382) ให้ความหมายของซ่ือสัตย ์หมายถึง การ
ประพฤติ ตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง ผูท้ี่มีความซ่ือสัตยจ์ะ
ประพฤติตรง กล่าวคือ ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงอคติต่อผูอ่ื้น ต่อ
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หน้าที่  หรือต่อวิชาชีพของตน อีกทั้งยงัไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงหรือทางออ้มอนัน ามาซ่ึง
ประโยชน์ที่ไม่สมควร 
   สุวิมล  ว่องวาณิช และเพียงใจ ศุขโรจน์ (2546: 245)      า   า ของ 
   อ           า   า   ง        ก ก  ร อ    ก    า  ป   ร ง ยอมรับเม่ือกระท าผดิ 
           ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของ
ซ่ือสัตยไ์วว้่า หมายถึง มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ 
ปราศจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเอง ปฏิบติัอยา่งเตม็ที่ ตรงไปตรงมา 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ซ่ือสัตย ์หมายถึง มีความประพฤติตรง มีการ
ปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ตรงต่อหน้าที่ และวิชาชีพ รับรู้หน้าที่ของตน และปฏิบติัอยา่งเต็มที่และ
ถูกตอ้ง มีความจริงใจ ไม่ล าเอียง ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงผูอ่ื้น ไม่หลอกลวง ไม่พดูเทจ็  
  2.1.4 มีวินัย นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   กรมสามญัศึกษา (2529: 2) ให้ความหมายของ มีวินัย ไวว้่า หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบตัิตนตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งาม เพือ่ความสงบสุขในชีวติของตนและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสงัคม   
   การมีวินัยในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนควบคุมตนเอง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเป้าหมายในการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถเพือ่พฒันาตนเอง ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อนถึงเวลาเรียนและ
ทบทวนบทเรียนภายหลังจากการเรียน เขา้เรียนตรงเวลา ไม่ลอกค าตอบของเพื่อน และไม่เปิด
โอกาสหรือยนิยอมให้เพื่อนลอกค าตอบในเวลาสอบ เตรียมเคร่ืองใชใ้นการเรียนไวใ้ห้ครบ และ
พร้อมที่จะใชง้านอยูต่ลอดเวลา 
   การมีระเบียบวินัยในสังคม หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติปฏิบติัอยา่งมี
ระเบียบแบบแผน ยดึมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เคารพเช่ือฟังกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
สงัคม รู้จกัใชสิ้ทธิและหน้าที่  ละเวน้การใชอ้ภิสิทธ์ รับบริการตามล าดบัก่อนหลงั สนับสนุนและ
ส่งเสริมประชาชน เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบติัตามกฎหมาย มีมารยาทในการใชถ้นน การขบัขี่ยานพาหนะ
โดยปฏิบติัตามกฎจราจร แจง้ต่อเจา้หนา้ที่เม่ือรู้เห็นการกระท าผดิระเบียบวนิยัและกฎหมาย 
   พระธรรมโกศาจารย ์หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ (ม.ป.ป.: 41) กล่าวว่า วินัย
หมายถึง ขนบธรรมเนียมที่ตั้งไวส้ าหรับคณะ บุคคลผูอ้ยูใ่นคณะใดตอ้งรักษาวินัยแห่งคณะนั้นให้
เคร่งครัด อาทิ บรรพชิตตอ้งรักษาวนิยัแห่งบรรพชิต ทหารตอ้งรักษาวินัยแห่งทหาร วินัยที่ดียอ่มท า
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ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ดูงามประดุจดอกไมท้ี่ช่างร้อยใหเ้ป็นพวงมาลยั หรือจดัวางไวบ้นพาน ยอ่ม
เป็นของงามตาเพราะระเบียบนัน่เอง 
   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของวินัย 
หมายถึง มีการปฏิบตัิตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา สถาบนั องคก์ร และประเทศ โดย
ที่ตนยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยดึมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั รวมถึง
การมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสงัคม 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้า่ มีวนิยั หมายถึง มีการปฏิบตัิตนในขอบเขต กฎ 
ระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบตัิของสถานศึกษา สถาบนั องคก์ร 
และประเทศ ปฏิบติัในส่ิงที่ถูกตอ้งเหมาะสม เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 
  2.1.5 สุภาพ นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1205) ให้ความหมายของ สุภาพ หมายถึง 
เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น แต่งกายสุภาพตามกาลเทศะและความนิยม ผูท้ี่มีความสุภาพ
จะประพฤติตนอยา่งอ่อนนอ้มถ่อมตน เหมาะสมกบัสถานภาพ กาลเทศะ และวฒันธรรมไทย แมจ้ะ
มีความมัน่ใจในตนเอง แต่บุคคลเหล่าน้ีไม่แสดงพฤติกรรม กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้น 
ไม่วา่จะเป็นทางวาจาหรือท่าทาง 
   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ใหค้วามหมายของสุภาพ
หมายถึง  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว 
รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผูมี้มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับ
วฒันธรรมไทย 
   พระธรรมโกศาจารย์ หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ (ม.ป.ป.: 102) ใน 38 
 ง            กป       ง  ของ       ง           า   อ    กล่าววา่  ก  ะของ  า   อ    
     อยา่ง คือ 1) กิริยาอ่อนนอ้ม ผูแ้สดงกิริยาถ่อมตนออกมา ไม่ลดตวัจนเกินควร และไม่ถือตวัจน
เกินงาม 2)  า าอ่อนหวาน ค  าพดูไพเราะเสนาะหู พดูออกมาจากใจที่สะอาดดุจน ้ าใสสะอาด ค  าพูด
ที่หวานหู บ ารุงก าลงัใจผูฟั้งให้ช่ืนบาน เป็นประโยชน์แก่จิตใจ ท าให้จิตใจของผูพู้ดอ่อนโยน รัก
ระเบียบ ช่ือว่าให้ทั้ งคุณแก่ผูพู้ดและให้ทั้ งประโยชน์แก่ผูฟั้ง 3)   อ อ       อ    อ   อ  
 ะ    ะ  อ    อ     ง   ง       า   ร   ร อ       ตา กรุณา โอบออ้มอารี เป็นใจที่เขม้แข็ง 
แต่มิใช่แขง็กระดา้ง ไม่อวดยศศกัด์ิความสามารถใหเ้กินตวั  
   จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้่า สุภาพ หมายถึง มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน มีวาจาไพเราะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง โอบอ้อมอารี ไม่
วางอ านาจข่มผูอ่ื้น ไม่อวดความสามารถเกินตวั ไม่แขง็กระดา้ง วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
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  2.1.6 สะอาด  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1155)  ให้ความหมายของสะอาดว่ามี
ความหมาย 2   ก  ะ   ก  ะที่    ง   อ ลกัษณะทางกาย หมายถึง ไม่สกปรก เช่น เส้ือผา้สะอาด 
บา้นเรือนสะอาด น ้ าสะอาด และลกัษณะที่สอง คือ ลกัษณะทางใจ หมายถึง มีความผ่องใสเป็นที่
เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น ในความหมายที่สอง มุ่งเน้นลกัษณะทางจิตใจ เช่น 
จิตใจสะอาด คือ การมีจิตใจบริสุทธ์ิ ผูท้ี่มีคุณธรรมในดา้นความสะอาดจะดูแลตนเองให้ปราศจาก
ความมวัหมองทั้งกายและใจ 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของ 
สะอาด หมายถึง  มีการรักษาร่างกาย  และรักษาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝน
จิตไม่ใหขุ้่นมวั มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ปราศจากความมวัหมอง 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า สะอาด หมายถึง มีการรักษาร่างกาย และ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ  มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ไม่ขุ่นมวั ไม่มวัหมอง ทั้งกาย 
ใจ และสภาพแวดลอ้ม  
          2.1.7 สามัคค ีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 1178) ใหค้วามหมายของ สามคัคี หมายถึง ความ
พร้อมเพรียง ความปรองดอง สมานฉันท ์ร่วมมือร่วมใจกนั ผูท้ี่มีความสามคัคีจะไดรั้บการปลูกฝัง
ให้มุ่งมัน่ในการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความ
ขัดแยง้ได้ บุคคลเหล่าน้ีเป็นผูมี้ เหตุผล มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
วฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตวัเพือ่อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 
     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของ 
สามคัคี หมายถึง  เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผู ้
ตามที่ดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง  มีเหตุมีผล 
ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวฒันธรรมความคิดและความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตวัเพื่อ
อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติและสมานฉนัท ์
   จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้า่ สามคัคี หมายถึง  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้
บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
เพือ่ใหก้ารงานส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี มีเหตุผล ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัด เอาเปรียบ ยอมรับความ
มีเหตุผลของผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางความคิด วฒันธรรม ความเช่ือ  พร้อม
ที่จะปรับตวัเพือ่อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 
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  2.1.8 มีน ้าใจ  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 580) ให้ความหมายของ มีน ้ าใจ หมายถึง  
ความเอ้ือเฟ้ือ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน ้ าใจดีแก่ผูอ่ื้น ผูท้ี่มีน ้ าใจจะได้รับการปลูกฝังให้ไม่
มุ่งเน้นแต่เพียงประโยชน์ส่วนตวั หากแต่มีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มีความ
เอ้ืออาทร เอาใจใส่ในความสนใจ ความตอ้งการ ความจ าเป็น หรือความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น และพร้อม
ที่จะใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้นตามความเหมาะสม 
    ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552: 3) ให้ความหมายของ มี
น ้ าใจ หมายถึง เป็นผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละผูท้ี่มีความเดือดร้อน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสงัคมดว้ยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบตัิการเพื่อบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 
   จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้า่ มีน ้ าใจ หมายถึง รู้จกัให้ รู้จกัช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์แก่ผูอ่ื้น มีความ เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นที่มีความเดือดร้อน ไม่
เห็นแก่ตวั มีความเอ้ือเฟ้ือเอ้ืออาทรในความตอ้งการ ความทุกข ์ความสุขของผูอ่ื้น และพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
 2.2 ตัวบ่งช้ีคุณธรรม 
  จากการศึกษาความหมายของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่กล่าวมา พอสรุปตวั
บ่งช้ีคุณธรรมไดด้งัตารางที่ 2.1  
 
ตารางที่ 2.1  ตวับ่งช้ีคุณธรรมพื้นฐาน 
 

คุณธรรม ความหมาย ตัวบ่งช้ี 
ขยนั มีความตั้งใจ เพียรพยายามท าหนา้ที่การ

งานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองที่ถูกที่
ควร สูง้านไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท างาน
โดยเร็วที่สุด การงานไม่คัง่คา้ง ไม่เกียจ
คร้าน  

- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความตั้งใจ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
- สูง้าน ไม่ทอ้ถอย ไม่ยอ่ทอ้ต่อ

อุปสรรค 
- ท างานโดยเร็ว การงานไม่คัง่คา้ง  
- ไม่เกียจคร้าน  
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

คุณธรรม ความหมาย ตัวบ่งช้ี 
ประหยดั มีการด าเนินชีวติ ความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ

ง่าย  รู้ฐานะการเงินของตน รู้จกัใชแ้ต่
พอควร พอประมาณ ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ คิดอยา่งรอบคอบก่อน
ใชก่้อนซ้ือ เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของของตนและส่วนรวม เพือ่ใหใ้ชง้าน
ไดอ้ยูเ่สมอ มีการท าบญัชีรายรับรายจ่าย 
ของตนเองอยูเ่สมอ 

- ใชชี้วติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  
- ใชจ่้ายแต่พอควร พอประมาณ ไม่

ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ  
- เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ 

เวลา ทรัพยากร  
- ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ 

เพือ่ใชใ้หคุ้ม้ค่า 
- ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง 

ซ่ือสตัย ์ มีความประพฤติตรง มีการปฏิบติัอยา่ง
ตรงไปตรงมา ตรงต่อหนา้ที่และวชิาชีพ 
รับรู้หนา้ที่ของตน และปฏิบติัอยา่งเตม็ที่
และถูกตอ้ง มีความจริงใจ ไม่ล าเอียง ไม่ใช้
เล่ห์กลคดโกงผูอ่ื้น ไม่หลอกลวง ไม่พดูเทจ็ 

- ปฏิบตัิตรงไปตรงมา 
- ตรงต่อหนา้ที่ 
- ตรงต่อวชิาชีพ 
- รู้หนา้ที่ของตน  
- จริงใจ ไม่อคติ ไม่ล าเอียง 

มีวนิยั มีการปฏิบตัิตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ 
แบบแผน ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบตัิ ของสถานศึกษา 
สถาบนั องคก์ร และประเทศ ปฏิบติัในส่ิง
ที่ถูกตอ้งเหมาะสม เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 

- ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิของหอ้งเรียน  
- ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา  
- ปฏิบตัิตามแบบแผน ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของสถานศึกษา 
- ปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผนของสงัคม 
- เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 

สุภาพ  มีกิริยามารยาทที่ดีงาม  มีความอ่อนนอ้ม
ถ่อมตน มีวาจาไพเราะ มีสมัมาคารวะ 
เรียบร้อย ไม่กา้วร้าว รุนแรง โอบออ้มอารี 
ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น ไม่อวดความสามารถ
เกินตวั ไม่แขง็กระดา้ง วางตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

- มีกิริยา มารยาทดี 
- มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน 
- มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ 
- ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น  
- ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัวฒันธรรม

ไทย 
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ตารางที่ 2.1  ตวับ่งช้ีคุณธรรมพื้นฐาน 
 

คุณธรรม ความหมาย ตัวบ่งช้ี 
สะอาด มีการรักษาร่างกาย และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ มีความแจ่มใสอยู่
เสมอ ไม่ขุ่นมวั ไม่มวัหมอง ทั้งกาย ใจ 
และสภาพแวดลอ้ม  

- รักษาร่างกายใหส้ะอาด 
- รักษาเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายให้

สะอาด  
- รักษาสภาพแวดลอ้มใหถู้ก

สุขลกัษณะ 
- รักษาส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาด 
- มีความแจ่มใส ไม่ขุ่นมวั ไม่มวัหมอง  

สามคัค ี รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของ
ตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ดี มีความ
มุ่งมัน่ต่อการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
เพือ่ใหก้ารงานส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี มี
เหตุผล ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ยอมรับความมีเหตุผลของผูอ่ื้น ยอมรับ
ความแตกต่าง ความหลากหลายทาง
ความคิด วฒันธรรม ความเช่ือ พร้อมที่จะ
ปรับตวัเพือ่อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
- รู้บทบาทหนา้ที่ของตนในฐานะผูน้ า

และผูต้ามที่ดี 
- รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพือ่ใหก้าร

งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
- ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

ผูอ่ื้น 
- ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง

วฒันธรรม ความคิด และความเช่ือ
ของผูอ่ื้น 

มีน ้ าใจ รู้จกัให ้รู้จกัช่วยเหลือ แบ่งปัน เสียสละ
ความสุขส่วนตนเพือ่ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น มี
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นที่มีความเดือดร้อน 
ไม่เห็นแก่ตวั มีความเอ้ือเฟ้ือเอ้ืออาทรใน
ความตอ้งการ ความทุกขค์วามสุขของผูอ่ื้น 
และพร้อมที่จะช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 

- แบ่งปัน ทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผูอ่ื้น 
- ช่วยเหลือสงัคมดว้ยแรงกาย 
- อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยสติปัญญา 
- เห็นอกเห็นใจผูท้ี่มีความเดือดร้อน 
- เอ้ืออาทรในความสุข ความทกุขข์อง

ผูอ่ื้น 
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3.  การวดัและประเมนิคุณธรรม จริยธรรม 
 
 3.1                                                 
  คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลกัษณะด้านเจตพิสัย เป็นคุณลกัษณะทางดา้นจิตใจ 
อารมณ์หรือความรู้สึกของบุคคล การวดัและประเมินคุณธรรม จริยธรรม จึงมีวิธีการวดัและ
ประเมิน  เช่นเดียวกบัการวดัดา้นเจตพสิยั  ธรรมชาติของการวดัผลดา้นเจตพสิยัมีผูก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
  ภทัรา  นิคมานนท ์(2538: 151) กล่าววา่ การวดัดา้นเจตพสิยัมีธรรมชาติของการวดั 
ดงัน้ี    

1. เป็นการวัดทางอ้อม ไม่สามารถวัดได้โดยตรงจากประสาทสัมผัสทั้ ง 5 
จ  าเป็นตอ้งวดัทางออ้ม โดยอาศยัการสงัเกตพฤติกรรมทางกาย และวาจา ที่คาดว่าเป็นผลสะทอ้นให้
เห็นถึงอารมณ์ความรู้สึก  

2. มีคุณลักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง เช่น ความคิด
สร้างสรรค ์ ความรับผิดชอบ ความสนใจ ท าให้เกิดความล าบากในการอธิบายในแง่ของปริมาณ
และคุณภาพ จึงตอ้งมีการพฒันาเทคนิควธีิในการวดัและประเมินผล  

3. การวดัดา้นเจตพสิยัมีความคลาดเคล่ือนไดง้่าย เน่ืองจากอารมณ์หรือความรู้สึก
อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์ เงื่อนไข วฒิุภาวะ และประสบการณ์ของผูท้ี่ถูกวัด การวดัดา้น 
เจตพสิยัจึงตอ้งการเคร่ืองมือที่มีความเที่ยงสูง   

4. การวดัดา้นเจตพิสัยไม่มีถูก-ผิด เหมือนขอ้สอบดา้นพุทธิพิสัย ค  าตอบของผูท้ี่
ถูกวดัเพยีงแต่บอกใหท้ราบวา่ถา้ผูถู้กวดัไดป้ระสบกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์อยา่งหน่ึงอยา่งใด
ตามที่ก  าหนดให ้ผูถู้กวดัจะตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งไร  

5. แหล่งขอ้มูลในการวดัด้านเจตพิสัยสามารถวดัได้จากหลายฝ่าย ได้แก่ จาก
บุคคลที่ตอ้งการวดั จากบุคคลผูใ้กลชิ้ด และจากการสงัเกตของผูว้ดัเอง   

6. การวดัด้านเจตพิสัยต้องใช้สถานการณ์จ าลองเป็นเงื่อนไขให้ผู ้ถูกวดัตอบ 
ปัญหาจึงอยูท่ี่วา่ท  าอยา่งไรจึงจะท าใหแ้บบวดัมีผลการวดัตรงกบัพฤติกรรมที่แสดงออกในสภาพที่
เป็นปกติของบุคคลนั้น ฉะนั้นแบบวดัเจตพสิยัจึงตอ้งการคุณลกัษณะดา้นความตรงตามสภาพ   

7. แบบวดัด้านเจตพิสัยมีจุดอ่อนที่ผูต้อบสามารถบิดเบือน หรือหลอกผูถ้ามได้ 
โดยผูต้อบมกัตอบในลกัษณะใหดู้เหมือนตนเองมีคุณลกัษณะที่ดีในสายตาของผูว้ดั ท าให้ไดผ้ลการ
วดัที่ไม่เที่ยงตรง   

8. พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลกัษณะดา้นเจตพิสัย มีทิศทางการแสดงออก
ไดส้องทางในทางตรงกนัขา้ม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ขยนั-เกียจคร้าน ฯลฯ และมีความเขม้
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ของระดบัความรู้สึก เช่น สนใจมากที่สุด ค่อนขา้งสนใจ เฉยๆ ไม่ใคร่สนใจ ไม่สนใจเลย หรือชอบ
มาก-ชอบนอ้ย หรือไม่ชอบเลย       
  ส าหรับวธีิการวดัและประเมินคุณธรรม จริยธรรม มีวธีิการดงัน้ี  

1. วดัให้ครอบคลุมคุณลกัษณะที่ตอ้งการวดั เน่ืองจากคุณลักษณะด้านเจตพิสัย
เป็นลักษณะส่วนตวั ฉะนั้นพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงเหมือนกันไม่จ าเป็นว่าเป็นผลมาจาก
อารมณ์หรือความรู้สึกอยา่งเดียวกนั ขณะเดียวกนัผูท้ี่มีอารมณ์หรือความรู้สึกอยา่งเดียวกนัก็ไม่แน่
วา่จะแสดงพฤติกรรมอยา่งเดียวกนั ฉะนั้นการวดัคุณลกัษณะของบุคคลหน่ึงควรวดัให้ครอบคลุม
คุณลกัษณะที่ตอ้งการวดั บางคร้ังอาจจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดัผลหลายๆ อยา่งเพื่อวดัคุณลกัษณะ
เดียวกนั  

2. วดัหลายๆ คร้ัง ลกัษณะด้านอารมณ์และจิตใจของบุคคลนั้นอาจเปล่ียนแปลง
ไดต้ามสถานการณ์ เวลาที่เปล่ียนไป บางคร้ังในสถานการณ์เดียวกนัแต่ต่างเวลาก็อาจมีความรู้สึก 
ไม่เหมือนกนั การวดัผลจึงไม่ควรสรุปจากการวดัเพยีงคร้ังเดียว แต่ควรวดัหลายๆ คร้ัง โดยมีการสุ่ม
ทั้งสถานที่ สุ่มเวลาใหแ้ตกต่างกนั จึงจะท าใหผ้ลการวดัเช่ือถือไดม้ากขึ้น   

3. วดัผลอยา่งต่อเน่ือง การวดัที่ดีไม่ควรเช่ือขอ้มูลที่ไดจ้ากการวดัเพียงคร้ังเดียว 
แต่ควรวดัอยา่งต่อเน่ืองกนัหลายๆ คร้ังดว้ยเทคนิควิธีหลายๆ วิธี จึงจะเช่ือได้ว่าคุณลกัษณะด้าน
จิตใจและอารมณ์นั้นเป็นลกัษณะถาวรของบุคคลนั้น   

4. ความร่วมมือจากผูท้ี่ถูกวดัเป็นส่ิงส าคญั การวดัดา้นเจตพิสัยเป็นการวดัเร่ือง
ส่วนตวัของบุคคล ซ่ึงบางคนอาจไม่ตอ้งการเปิดเผยความจริง เพราะเกรงว่าจะเกิดผลเสียต่อตนเอง 
ดงันั้นการวดัผลโดยใหผู้ถู้กวดัเป็นผูต้อบเอง จึงไม่ควรมัน่ใจไดว้่าจะไดรั้บความร่วมมือจากผูต้อบ
ในการใหข้อ้มูลที่เป็นจริง ผูว้ดัควรหาเทคนิควิธีที่จะท าให้ผูต้อบตอบดว้ยความสบายใจและมัน่ใจ
ในความปลอดภยัของตนเอง   

9. q5.  ใชผ้ลการวดัใหถู้กตอ้ง เน่ืองจากการวดัผลดา้นเจตพสิยัไม่มีถูก-ผดิ เหมือน
แบบทดสอบทัว่ไป ฉะนั้นคะแนนจากการวดัไม่สามารถน าไปใช้ตดัสินได-้ตก แต่การวดัทางเจต
พสิยัเป็นการวดัเพื่อตอ้งการทราบขอ้มูลส าหรับน าไปใชใ้นการพฒันาบุคคล ไม่ใช่เพื่อการตดัสิน 
ฉะนั้นครูควรน าผลจากการวดัมาเป็นขอ้มูลที่ท  าใหค้รูรู้จกันกัเรียนดีขึ้น และหาทางช่วยเหลือต่อไป 
  ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง (2546: 199) กล่าวว่า วิธีการวดัดา้นเจตพิสัย แบ่งออกได ้5 
วธีิ ดงัน้ี  

1. การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นการให้ผูรั้บการทดสอบแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามส่ิงเร้าที่ไดส้มัผสั อาจเป็นขอ้ความหรือสถานการณ์ต่างๆ โดยผูต้อบมีโอกาสตอบได้
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ตามความรู้สึกของตนเอง (ค  าตอบแบบปลายเปิด) หรือเลือกค าตอบที่มีการจดัเตรียมให้แลว้ จาก
มาตรวดัต่างๆ  

2. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นการใชป้ระสาทสัมผสัโดยเฉพาะตา
และหู ในการบนัทึกจดจ าพฤติกรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย แลว้จดลงในแบบบนัทึกที่มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  

3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) เป็นการตรวจสอบข้อมูล
ยอ้นหลังจากหลักฐานอ่ืนที่ใช้อ้างอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจาก
ห้องสมุด ประเภทของหนังสือที่มีการยืมอ่านมากที่สุด ร่องรอยของการใช้อุปกรณ์กีฬา การ
บ ารุงรักษา เป็นตน้  

4. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีวดัที่เกิดการปฏิสัมพนัธ์พูดคุยระหว่างผู ้
สัมภาษณ์และผูรั้บการสัมภาษณ์โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ ส าหรับ
รูปแบบของการสมัภาษณ์เป็นการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างซ่ึงมีขอ้ค  าถามเตรียมไวเ้รียบร้อยแลว้
เหมือนกบัแบบสอบถามปลายเปิด  หรือสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  มีเพียงแต่ประเด็นในการ
สมัภาษณ์ การซกัถามจึงมีความยดืหยุน่ และขอ้ค  าถามที่หลากหลาย ผูส้ัมภาษณ์จึงตอ้งอาศยัความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ที่มากพอ เพือ่ใหผู้รั้บการสมัภาษณ์เกิดความไวว้างใจ เช่ือถือ และอยาก
ตอบค าถามตามความเป็นจริง  

5. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) เป็นการใชส้ถานการณ์หรือส่ิง
เร้า ไปกระตุน้ให้ผูท้ดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เช่น การเติม
ประโยคหรือเร่ืองใหส้มบูรณ์  การสร้างความคิดบรรยายความรู้สึกจากภาพ การโยงความสัมพนัธ์
ระหวา่งความรู้สึกกบัค  าต่าง ๆ เป็นตน้  
  สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2544: 1) ก  า   า การวดั (Measurment) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม
เป็นกระบวนการที่ท  าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคลว่ามีลกัษณะ
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นอยา่งไร  ส่วนการประเมิน (Assessment) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น
การน าขอ้มูลที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมจากการวดัมาพจิารณาลงสรุปเพือ่พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคน
ดี มีคุณธรรมจริยธรรมต่อไป ส าหรับ   ง          า     รร       ประการ   ง            า ร   
(Knowledge)  ป  การ     า ร   ก    ก      รร  ร   รร  2)   ดเจต      ง ร   รร  (Attitude)   อ 
  า      อ  ง าง     อ      อง า ากการ อง       ประ        ะ   ของ   ง     3) วดัเหตุผล
เชิงจริยธรรม (Moral reasoning) คือ การวดัเหตุผลที่มาสนับสนุนให้ผูเ้รียนกระท าหรือไม่กระท า  
4)     กรร การ   งออก (Action)  ป  การ   งออกของ  ก ร     การกระ  า    ะ         การ
วดัและประเมินดา้นคุณธรรมจริยธรรมสามารถวดัไดท้ี่การกระท าหรือการแสดงออก  
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  ส าหรับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือเพือ่ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัเรียนที่ครูสามารถสังเกตเห็นได้เป็นฉบบัหน่ึง และเคร่ืองมือส าหรับให้นักเรียนประเมินตนเอง
อีกฉบบัหน่ึง 
 3.2 เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
  เคร่ืองมือวดัและประเมินคุณธรรม จริยธรรมมีหลายประเภทที่แตกต่างกนั โกศล  
มีคุณ(2533: 97-98) ก  า   า   ร  อง  อ ร อ      การ    ร   รร ก       ก  ะ าง ร   รร  
    ะ     ก  ะ า าร         า      การเลือกใชเ้คร่ืองมือใดขึ้นอยูก่บัสถานการณ์ ความพร้อม 
และความเหมาะสมในขณะนั้น  คร่ืองมือหรือเทคนิควธีิการวดัมีรายละเอียดดงัตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2  เคร่ืองมือหรือเทคนิคการวดัคุณลกัษณะทางจริยธรรม 
 
คุณลกัษณะทางจริยธรรม เคร่ืองมือหรือเทคนิควธีิการวดั 
1. ลกัษณะดา้นความรู้ความคิด 1. ขอ้สอบ หรือแบบทดสอบ 

2. การซกั-ถาม หรือสมัภาษณ์ 
3.   า การ    ร องา  ก ป   า 

2. ลกัษณะดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 1.       อ     ป    า การ   
2. การสมัภาษณ์โดยใชส้ถานการณ์ ใหท้  างาน
แกปั้ญหาที่เป็นสถานการณ์ 

3. ลกัษณะดา้นความรู้สึก 1. การสงัเกตพฤติกรรม 
2. แบบส ารวจ 
3. แบบสอบถาม 
4. การสมัภาษณ์ 

4. ลกัษณะดา้นพฤติกรรม 1. การสงัเกต 
2. การใชส้ถานการณ์ย ัว่ย ุ
3. การ ร   อ ผ งา  
4. การรายงานพฤติกรรม 
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  ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 188-192) กล่าวว่า รูปแบบการวดั
จริยธรรมประกอบดว้ย 1) วดัเน้ือหาจริยธรรม 2) วดัความรู้สึกทางจริยธรรม 3) วดัพฤติกรรมการ
แสดงออกทางจริยธรรม วิธีการวัดสามารถท าได้หลายแบบ ได้แก่  การสังเกตพฤติกรรม 
การสมัภาษณ์ การใชข้อ้ความแสดงพฤติกรรมให้เลือกตอบ การใชส้ถานการณ์ยอ่ยๆ ให้เขียนตอบ 
การใชส้ถานการณ์ยอ่ยๆ แลว้เขียนตวัเลือกใหต้อบ   
  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือวดัคุณลักษณะด้านพฤติกรรม 
ส าหรับครูเป็นผูส้ังเกตนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมส าหรับนักเรียนประเมินตนเอง โดย
สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบมาตรประมาณค่า(rating scale) อุษาวดี  จนัทรสนธิ และคนอ่ืนๆ (2552: 11-
19) กล่าววา่ มาตรประมาณค่า เป็นกระบวนการอยา่งมีระบบที่ใชร้ายงานการประเมินของผูส้ังเกต 
โดยทั่วไปประกอบด้วย ชุดของคุณลักษณะที่จะให้ประเมินและสเกลที่ให้ระบุระดับของ
คุณลักษณะต่างๆ  มาตรประมาณค่าเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ไดโ้ดยตรง 
และยงัสามารถน าไปใชเ้ปรียบเทียบคุณลกัษณะต่างๆ ของผูถู้กสังเกตดว้ยกนัได ้นอกจากน้ียงัเป็น
วธีิการที่ผูส้งัเกตสามารถน าไปใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลไดส้ะดวกดว้ย 
  ส าหรับขั้นตอนวิธีการสร้างแบบสังเกต สมคิด  พรมจุย้ (2554: 209-214) กล่าวว่า
การ ร าง     ง ก   ข    อ การ ร าง     า      ข    อ  ไดแ้ก่ 1) ข    าง ผ  ร าง     ง ก   
2) ขั้นด าเนินการสร้างแบบสงัเกต 3) ขั้นตรวจสอบคุณภาพแบบสงัเกตก่อนน าไปใช ้ แต่ละขั้นตอน
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นวางแผนสร้างแบบสงัเกต มีดงัน้ี  

1.1 ก าหนดวัต ถุประสงค์ขอ งก ารส ร้ าง เค ร่ื อ ง มื อ  ก าหนด
วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนวา่ตอ้งการสร้างแบบสงัเกตเพือ่วตัถุประสงคใ์ด การทราบวตัถุประสงคข์อง
การสร้างเคร่ืองมือ ท าให้สามารถก าหนดลักษณะของแบบสังเกต หรือข้อค  าถามที่จะใช้ได้
เหมาะสม 

1.2 ก าหนดส่ิงที่ต้องการวัดหรือสังเกต การสร้างเคร่ืองมือวัด
จ าเป็นตอ้งก าหนดส่ิงที่ตอ้งการวดั หรือก าหนดคุณลักษณะของส่ิงที่ตอ้งการวดัให้ได้ หากไม่
สามารถก าหนดคุณลกัษณะที่จะวดัได ้ส่ิงนั้นก็ไม่สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัไดเ้ช่นกนั 

1.3 นิยามส่ิงที่ตอ้งการวดั เม่ือก าหนดส่ิงที่ตอ้งการวดัได้แล้วว่าคือ
อะไร จะตอ้งให้ความหมาย หรือนิยามส่ิงที่ตอ้งการวดัให้ชดัเจนว่าคืออะไร มีขอบเขตกวา้งขวาง
มากน้อยเพียงไร การให้นิยามส่ิงที่ตอ้งการวดัได้ชดัเจน จะช่วยให้สร้างเคร่ืองมือวดัไดต้รงและ
ครอบคลุมส่ิงที่ตอ้งการวดัไดม้ากขึ้นเพยีงนั้น 
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1.4 เลือกชนิดของเคร่ืองมือ เน่ืองจากเคร่ืองมือแบบสังเกตที่ใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลมีหลายชนิดดว้ยกนั จ  าเป็นตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสม ไดแ้ก่ เคร่ืองมือต่างๆ ดงัน้ี   

1.4.1 แบบสังเกตและบนัทึกระเบียนพฤติกรรม เป็นการเขียน
บนัทึกจากการสงัเกตแบบสั้นๆ โดยบรรยายเหตุการณ์พฤติกรรมของผูถู้กสังเกต ในทางการศึกษา 
ส่วนมากเป็นพฤติกรรมที่ครูพยายามท าความเขา้ใจนักเรียน และเป็นพฤติกรรมที่สามารถวดัได้
โดยตรง 

1.4.2 การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมแบบสุ่มเหตุการณ์ เป็น
การสงัเกตเฉพาะพฤติกรรมที่ตอ้งการสงัเกตในช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น ดว้ยการบนัทึกจ านวนคร้ังหรือ
ความถ่ีของพฤติกรรมที่ตอ้งการสงัเกตวา่เกิดขึ้นมากนอ้ยเพยีงใดในเวลาที่ก  าหนด 

1.4.3 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยแบบตรวจสอบ
รายการ เป็นการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมที่มีจ  านวนหลายรายการด้วยการจดบันทึกหรือ
ตรวจสอบรายการพฤติกรรมที่ก  าหนดไว ้

1.4.4 แบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมด้วยมาตรประมาณค่า 
เป็นการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งคุณภาพของระดับพฤติกรรมที่แสดงออก  
เหมาะส าหรับการสงัเกตพฤติกรรมที่ไม่สามารถบรรยายหรือพรรณนาไดช้ดัเจน  

1.5 ก าห    รง ร างของ     ง ก  ก า  ดว่าประกอ      
  รง ร างอะ ร  างมีประเด็นหลักก่ีประเด็นที่จะสังเกต ในแต่ละประเด็นหลักมีประเด็นย่อย
อะไรบา้ง 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการสร้างแบบสงัเกต   
   การสร้างแบบสังเกต ควรทราบหลักปฏิบตัิในการด าเนินการสร้าง
ตอ้งสร้างตามส่ิงที่ตอ้งการสังเกตตามนิยามส่ิงที่ตอ้งการวดั และตามโครงสร้างของแบบสังเกต 
เพราะจะท าใหอ้อกแบบสงัเกตไดค้รอบคลุมส่ิงที่ตอ้งการวดั  ขั้นตอนการสร้างแบบสงัเกตมีดงัน้ี 

2.1 เขียนขอ้ค าถาม 
2.2 จดัท าตน้ร่างแบบสงัเกต  เม่ือสร้างขอ้ค  าถามไดค้รบถว้นแลว้ควร

น ามาจดัท าตน้ร่างแบบสังเกต ซ่ึงพร้อมที่จะน าไปทดลองใช้  การจดัท าตน้ร่างแบบสังเกตควร
ด าเนินการดงัน้ี 

2.2.1    ง ป   อ    า า    อ      อ      ก    ร ป  ประ    
     ก   

2.2.2   ร    า     งรา  ะ อ         ะ อ     อ   ผ    ง ก   ะ
ผ    ก  ง ก  ข า   รงก   
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2.2.3 ควรแบ่งแบบสงัเกตเป็นส่วนน าและส่วนเน้ือหา โดยส่วน
น าประกอบด้วย ผูส้ังเกต ผูถู้กสังเกต สถานที่สังเกต วนัเวลาที่สังเกต และส่วนเน้ือหา เป็นการ
บรรยายพฤติกรรม ที่ตอ้งการสงัเกตในแต่ละประเด็น 

2.2.4      ง ก       ะ อ   ร    ร  ง า   า     า  าก 
ง า ของ การ  ง ก     อา  ร  ง ากประ         ง ก ง า  ป าประ        าก า   า    

2.3 ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ชดัเจนและมีความเป็นปรนยั 
  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบคุณภาพแบบสังเกตก่อนน าไปใช ้เม่ือสร้างแบบสังเกต
แลว้ ควรน าไปทดลองใชเ้พือ่ตรวจสอบคุณภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต 
  3.1.1  ร   อ   า  รงเชิง    อ าของแบบสังเกต       ผ      ยวชาญเป็นผู ้
พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัวชิาและตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้ค าถาม 
  3.1.2 ตรวจสอบความเที่ยงของแบบสังเกต โดยให้ผูส้ังเกต 2 คน สังเกตนักเรียน
กลุ่มเดียวกนั เพือ่น าผลการสงัเกตมาหาค่าความเที่ยง  
 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
  ผูว้จิยัสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นแบบมาตรประมาณค่า มี
ขั้นตอนวธีิการสร้างเช่นเดียวกบัการสร้างแบบสังเกตที่กล่าวมา การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน
ด าเนินการดงัน้ี 
  3.2.1  ร   อ   า  รงเชิง    อ าของ   ประเมิน       ผ      ยวชาญเป็นผู ้
พจิารณาตรวจสอบ ด าเนินการเช่นเดียวกนักบัแบบสงัเกต 
  3.2.2 ตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน ใชว้ิธีการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค 
  3.2.3 ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมิน ใชว้ิธีวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
  3.2.4 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known Group 
Technique) และการทดสอบค่าท ี(t-test) 
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4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง   
 
 งานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน มีผูศ้ึกษาไวด้งัน้ี 
       สุรชาติ  วงศอ์ารีย ์(2535) ไดส้ร้างแบบสงัเกตคุณธรรมดา้นความขยนั ความมีวนิัย และ
ความรับผดิชอบ ส าหรับนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2534 สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัอุดรธานี เคร่ืองมือที่สร้างเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรมของนักเรียนในรูป
สถานการณ์ มีสถานการณ์ที่ใชส้งัเกต 4 สถานการณ์ แบบสังเกตแต่ละดา้นมีพฤติกรรมที่จะสังเกต
ดา้นละ 10 พฤติกรรม  ผลการวจิยัพบวา่ แบบสงัเกตที่สร้างมีความตรงเชิงโครงสร้างซ่ึงหาโดยการ
พิจารณาตดัสินของผูเ้ช่ียวชาญ มีความตรงเชิงสภาพโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชัดแลว้ทดสอบค่าที มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ค่าความเที่ยงหาโดยค านวณสัมประสิทธ์ิ
แอลฟามีค่าตั้งแต่ .79 ถึง .91 
 สุนันทา  ประเสริฐศรี (2540)     ร าง      อ      า             อง     
  า การ  ที่เป็น า การ        แบ่งเป็น 6 ดา้น คือ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความซ่ือสัตย ์ความตรงต่อเวลา ความเป็นผูน้ า และความอดทน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ป การ  ก า      ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
สระแกว้ จ  านวน 942 คน ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของขอ้สอบโดยการทดสอบค่าที     า    า   ง    
2.71 ถึง 10.67 ทุกค่ามีนัยส าคญั  ร   อ   า      งของ      อ    ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา พบว่ามีค่าตั้งแต่ .63 ถึง .93 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบโดยหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างแต่ละด้านของแบบทดสอบ และสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์แต่ละ
ดา้นกบัแบบทดสอบทั้งฉบบั มีความตรงเชิงโครงสร้างอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
 พรทิพย ์ ศิระวงษ์ (2540) ไดส้ร้างแบบสังเกตดา้นความสนใจ ความตั้งใจ และความ
รับผิดชอบ ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 แบบสังเกตที่สร้างเป็น
แบบสังเกตพฤติกรรมบ่งช้ีเจตพิสัยของนักเรียนในรูปสถานการณ์ โดยพฤติกรรมที่สังเกตดา้นละ 
10 สถานการณ์ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   งก  กร  า     ก า 
  ง        ง     ป การ  ก า      จ า     00    มีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดย
วิธีการพิจารณาตดัสินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความตรงเชิงสภาพโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั และ
ตรวจสอบความเที่ยงของแบบสงัเกตทั้ง 3   า      า  า  า  อ    องของผ    ง ก       า     .86 
และ .88 ตามล าดบั   
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 คมกฤช  ใจค าปัน (2544) ไดพ้ฒันาแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยสร้างแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมดา้นความกตญัญู
กตเวที การพึ่ งตนเอง การรู้จักประมาณตนเอง และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยใช้ค  าถามแบบ
สถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรม
สามญัศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ และสังกดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสันก าแพง 
จงัหวดัเชียงใหม่ และเป็นนักเรียนและผูป้กครองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้กรมสามัญ
ศึกษา และสงักดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2543 
ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกดว้ยการทดสอบค่าที และคดัเลือกเฉพาะขอ้ที่มีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ขึ้นไป แลว้น าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบ และคดัเลือกเฉพาะขอ้ที่มีค่าน ้ าหนักถ่วงตั้งแต่ 
.30 ขึ้นไปในแต่ละคุณธรรมที่อยู่ในองคป์ระกอบเดียวกนัได้จ  านวนทั้งส้ิน 39 ขอ้ แยกเป็นด้าน
ความกตญัญูกตเวที จ  านวน 11 ขอ้ การพึ่งตนเอง จ านวน 8 ขอ้ การรู้จกัประมาณตน จ านวน 8 ขอ้ 
และด้านความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จ  านวน 12 ขอ้ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ .36 ถึง .48 มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการตรวจสอบค่า
ความเที่ยงของแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ดา้น โดยหาค่าสมัประสิทธแ์อลฟา มีค่าตั้งแต่ .43 ถึง 
.77 และตรวจสอบความตรงเชิงสภาพโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนที่ไดจ้าก
นกัเรียนประเมินตนเองกบัคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินโดยเพือ่นสนิทและผูป้กครอง มีค่าตั้งแต่ .36 
ถึง .48 ซ่ึงทุกค่ามีความสมัพนัธก์นัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 เทวนิทร์  พศิวง (2547) ไดพ้ฒันาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จงัหวดัจนัทบุรี  โดยวดัคุณลกัษณะ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ความ
มีระเบียบวินัย 2) ความรับผิดชอบ 3) ความเสียสละ 4) ความซ่ือสัตย ์5) ความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ 6) ความประหยดั ดา้นละ 10 ขอ้ รวม 6 ดา้น จ านวน 60 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 1,566 คน แบบวดัที่พฒันาขึ้นเป็นแบบ
สถานการณ์ง่ายๆ ในเร่ืองทัว่ๆ ไป มี 4 ตวัเลือก และมีการวาดภาพการ์ตูนประกอบเหตุการณ์เพื่อให้
ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ เม่ือนักเรียนอ่านแลว้ให้พิจารณาเลือกค าตอบที่ตรงกบัความรู้สึก ความ
คิดเห็น หรือตรงกบัการปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัของนักเรียน ผลการวิจยัพบว่า แบบวดัมีความตรง 
โดยการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าอยูร่ะหวา่ง .57 ถึง 1.00 และมีความตรงเชิงโครงสร้างซ่ึง
ตรวจสอบโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั แบบวดัมีความเที่ยงทั้งฉบบัเท่ากบั .94 โดยความเที่ยงดา้นความมี
ระเบียบวินัยเท่ากับ .94 ดา้นความรับผิดชอบเท่ากบั .84 ด้านความเสียสละเท่ากับ .87 ด้านความ
ซ่ือสตัยเ์ท่ากบั .96 ดา้นความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เท่ากบั .94 และดา้นความประหยดัเท่ากบั 
.92 แบบวดัมีอ านาจจ าแนกทุกขอ้ซ่ึงตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิค 25 % ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
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  แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงคข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  โดยวดัคุณลักษณะ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ความประหยัด 3) ความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพือ่ส่วนรวม และ 4) ความซ่ือสตัย ์สุจริต เคร่ืองมือที่พฒันาขึ้นมีจ านวน 
3 ฉบับ คือ 1) แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครู 2) แบบประเมินตนเองของนักเรียน และ  
3) แบบประเมินนกัเรียนโดยผูป้กครอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนโรงเรียนวดัสมยัสุวรรณ จ านวน 2 
คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ  านวน 200 คน ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 200 คน ผลการวิจยั
พบว่า  เคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบัมีคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหาทุกฉบบั โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องของขอ้ค  าถามมีค่าระหว่าง .60 ถึง 1.00 คุณภาพด้านความเที่ยงโดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ของแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครู แบบประเมินตนเอง
ของนกัเรียน และแบบประเมินนกัเรียนโดยผูป้กครอง มีค่า .83 .94 และ .81 ตามล าดบั   
 สุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล (2550) ได้พฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและความ
รับผิดชอบส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 4 กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 4 ในปีการศึกษา 2550 
จ านวน 10 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 4 ปี
การศึกษา 2550 จ านวน 400 คน เคร่ืองมือที่พฒันาขึ้นมี 2 ฉบบั  ฉบบัที่ 1 เป็นแบบสังเกตความมี
วินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน(ฉบับครู) ฉบับที่ 2 เป็นแบบวดัความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ (ฉบบันักเรียน) ผลการวิจยัพบว่า แบบสังเกตความมีวินัยและความรับผิดชอบของ
นักเรียน(ฉบบัครู)  และแบบวดัความมีวินัยและความรับผิดชอบ(ฉบบันักเรียน) มีความตรงเชิง
เน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง .66 ถึง 1.00 เท่ากนัทั้งสองฉบบั  มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง
ซ่ึงตรวจสอบโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชดั มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพยีร์สนั เท่ากบั .89 และ .87 ตามล าดบั  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้พฒันาแบบวดัพฤติกรรมและแบบวดัเจต
คติต่อคุณธรรมส าหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และเพื่อประเมินผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2550-2551 การ    า       
    กรร   ะ              อ    รร  ไดอ้า้งอิงตามนโยบายคุณธรรม 8 ประการจากการสัมมนา
ทางวชิาการของกระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ.2550   อ ข    ประ        อ                 า   ะอา  
 า      และ     า   การสร้างแบบวดัในงานวิจยัน้ีไม่ไดต้รวจสอบความตรงภายในเน่ืองจากจะตอ้ง
อ้างอิง คุณธรรม 8 ประการ ที่ได้จากการสัมมนาทางวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ แต่มีการ
ตรวจสอบความเที่ยงในระดบัสถานศึกษา และระดบัผูเ้รียน ในระดบัสถานศึกษา แบบวดัพฤติกรรม
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คุณธรรมที่พฒันาขึ้น พบว่า ความเที่ยงของเคร่ืองมือรวมเท่ากบั .79 ความเที่ยงรายดา้นเท่ากบั .70 ถึง 
.86 และแบบวดัเจตคติต่อคุณธรรม ความเที่ยงรวมเท่ากบั .81 ความเที่ยงรายดา้นเท่ากบั .68 ถึง .80 ซ่ึง
มีค่าสูงเพยีงพอในการประเมินระดบัสถานศึกษา ส่วนการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงในระดบัผูเ้รียน แบบ
วดัพฤติกรรมคุณธรรม พบว่าความเที่ยงรวมเท่ากบั .86ความเที่ยงรายดา้นเท่ากบั .49 ถึง .89 และแบบ
วดัเจตคติต่อคุณธรรม ความเที่ยงรวมเท่ากบั .50 ความเที่ยงรายดา้นเท่ากบั .44 ถึง .68 ความเที่ยงของ
การวดัคุณธรรมในบางดา้น มีค่าไม่สูงเพยีงพอ จึงไม่แนะน าใหใ้ชป้ระเมินในระดบัผูเ้รียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง มีผูพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมไว้
หลายท่าน ส าหรับการประเมินเก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ซ่ึงประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั 
ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ยงัไม่พบว่ามีใครสร้างไว ้ผูว้ิจยัจึงมีความคิดที่จะสร้างและ
พฒันาใหเ้ป็นเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ ผูว้จิยัพฒันาแบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนโดยครูเป็น
ผูส้ังเกต และแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ส าหรับให้นักเรียนประเมินตนเอง แล้ว
พฒันาใหมี้คุณภาพตามเกณฑก์ารสร้างเคร่ืองมือต่อไป 



บทที่  3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วธีิด าเนินการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร เป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555
จ านวน 4,194 คน จากวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง 12 แห่ง  
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของวทิยาลยัเกษตรและ 
เทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ านวน 
400 คนได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างส าหรับตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  1.2.1 กลุ่มตวัอยา่งส าหรับตรวจสอบความเที่ยงของแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน 
โดยผูส้งัเกต 2 คน ใชน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน  
  1.2.2              ส าห รับ ร จส บอ านาจจ าแนกและความเที่ ยงของ
 บบ ร         รร         ใชน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน  
  1.2.3              ส าหรับ ร จส บความตรงเชิงโครงสร้างโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้
ชดั (Known Group Tecnique) ใชก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนที่มีคุณธรรมสูง และกลุ่มตวัอยา่งนักเรียนที่มี
คุณธรรมต ่า กลุ่มละ 100 คน รวมเป็น 200 คน  
   ส าหรับวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งด าเนินการดงัน้ี 
   ขั้นที่ 1 สุ่มวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง ส าหรับทดลองใช้
เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน จ านวน 5 แห่ง จากวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง
ทั้งหมดจ านวน 12 แห่งโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
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   ขั้นที่ 2 สุ่มวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีจ  านวน 3 แห่ง จากวิทยาลยั 5 
แห่งในขั้นที่ 1 โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย ส าหรับทดลองใชแ้บบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน ส่วนการ
ทดลองใชแ้บบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากวทิยาลยัทั้ง 5 แห่ง  
   ขั้นที่ 3 สุ่มหอ้งเรียนและนกัเรียนตามจ านวนที่ใช ้ดงัน้ี  
   สุ่มห้องเรียนและนักเรียน ส าหรับทดลองใชแ้บบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบสังเกตโดยผูป้ระเมิน 2 คน ใช้ห้องเรียนจ านวน 1 ห้อง หรือ
มากกวา่ 1 หอ้ง ขึ้นอยูก่บัจ  านวนนกัเรียนในแต่ละห้อง สุ่มห้องเรียนจ       ร            ร   บ 
 ระกาศนียบตัรวิชาชีพ ห้องเรียนสุดทา้ยจะมีนักเรียนเกินจ านวนที่จะใช ้ให้สุ่มนักเรียนห้องเรียน
สุดทา้ยใหค้รบจ านวนที่จะใช ้วธีิการสุ่มหอ้งเรียนและนกัเรียนใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  
   สุ่มหอ้งเรียนและนกัเรียน ส าหรับทดลองใชแ้บบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 
เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงและอ านาจจ าแนก ใชว้ธีิการเช่นเดียวกนักบัการสุ่มห้องเรียนและนักเรียน
ส าหรับทดลองใชแ้บบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐาน 
   ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งนักเรียนที่จะทดลองใชแ้บบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 
เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั  กลุ่มตวัอยา่งจากวทิยาลยัแต่ละแห่งเป็น
นกัเรียนที่มีคุณธรรมสูง 20 คน และคุณธรรมต ่า 20 คน  รวมเป็น 40 คน รวมทั้งหมดจาก 5 วิทยาลยั
เป็น 200 คน วธีิการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ใชว้ธีิการขอความอนุเคราะห์จากครูผูส้อน
พจิารณานกัเรียนร่วมกบัดูจากผลการประเมินคุณธรรมของนกัเรียนที่ผา่นมา   
   รายช่ือวทิยาลยัและจ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งแสดงดงัตารางที่ 3.1 
   ส าหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ ใช้วิธีการให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านพจิารณาตรวจสอบ 
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ตารางที่  3.1  ร      วทิยาลยั และจ         ร   กลุ่มตวัอยา่ง 
 

รายช่ือวิทยาลยั 
จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (คน) 

 

แบบสงัเกต
คุณธรรมพ้ืนฐาน 

แบบประเมินคุณธรรมพ้ืนฐาน 

ความเท่ียง 
อ านาจจ าแนก 
และความเท่ียง 

ความตรงเชิง
โครงสร้าง 

1. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 33 20 40 
2. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 33 20 40 
3. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 34 20 40 
4. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีลพบรีุ  20 40 
5. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  20 40 

รวม 100 100 200 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจยั 
 
 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนที่พฒันาขึ้นใชใ้นการวิจยัน้ี มีจ  านวน 2 
ฉบบั ดงัน้ี 
 ฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน เป็นเคร่ืองมือส าหรับครูสังเกต
นักเรียน สร้างขึ้นตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ 
จ านวน 40 ขอ้ 
 ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  เป็นเคร่ืองมือส าหรับนักเรียน
ประเมินตนเอง สร้างขึ้นตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 
ระดบั จ  านวน 40     
 รายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน มีดงัน้ี 
 2.1 ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรสร้ำงเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  2.1.1 เพื่อสร้า ง เค ร่ือ งมือประ เมินคุณธรรมพื้ นฐานของนัก เ รี ยนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.1.2       ร จส บ        ร        ร         รร               ร    
ร   บ ร       บ  ร        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 ก ำหนดส่ิงที่ต้องกำรวัด 
  ผูว้จิยัก าหนดส่ิงที่ตอ้งการวดั คือ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ประกอบดว้ย ขยนั 
ประหยดั ซ่ือสตัย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ 
 2.3 นิยำมส่ิงที่ต้องกำรวัด 
  ส่ิงที่ตอ้งการวดัในงานวิจยัน้ี คือ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เป็นคุณลกัษณะที่
เป็นนามธรรม มีขอบเขตกวา้งขวาง ผูว้จิยัจึงไดก้  าหนดนิยามส่ิงที่ตอ้งการวดั โดยศึกษาจากเอกสาร
ที่เก่ียวขอ้ง  ก าหนดตวับ่งช้ี และจดัท าแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ ดงัตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่  3.2  แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 
 

คุณธรรม นิยำม ตวับ่งช้ี 
จ ำนวน
ข้อค ำถำม 

ขยนั มีความตั้งใจ เพียรพยายามท าหนา้ท่ี
การงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองใน
เร่ืองท่ีถกูท่ีควร สู้งาน ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค ท างานโดยเร็วท่ีสุดการงาน
ไม่คัง่คา้ง ไม่เกียจคร้าน  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ 
- ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
- สู้งาน ไม่ทอ้ถอย ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

- ท างานโดยเร็ว การงานไม่คัง่คา้ง  
- ไม่เกียจคร้าน  

1 
1 
1 
 
1 
1 

ประหยดั มีการด าเนินชีวิต ความเป็นอยูอ่ยา่ง
เรียบง่าย รู้ฐานะการเงินของตน รู้จกั
ใชแ้ต่พอควร พอประมาณ ใชจ่้าย
อยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ คิด
อยา่งรอบคอบก่อนใชก่้อนซ้ือ เก็บ
ออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา 
ทรัพยากร บรูณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ
ของตนและส่วนรวม เพ่ือให้ใชง้านได้
อยูเ่สมอ มีการท าบญัชีรายรับ รายจ่าย 
ของตนเองอยูเ่สมอ 

- ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  
- ใชจ่้ายแต่พอควร พอประมาณ ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ  

- เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ 
เวลา ทรัพยากร  

- ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพ่ือใชใ้ห้คุม้ค่า 

- ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง 

1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
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ตารางที่  3.2  (ต่อ) 
 

คุณธรรม นิยำม ตวับ่งช้ี 
จ ำนวน
ข้อค ำถำม 

ซ่ือสตัย ์ มีความประพฤติตรง  มีการปฏิบติั
อยา่งตรงไปตรงมา ตรงต่อหนา้ท่ี และ
วิชาชีพ รับรู้หนา้ท่ีของตน และปฏิบติั
อยา่งเตม็ท่ีและถกูตอ้ง มีความจริงใจ 
ไม่ล าเอียง ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงผูอ่ื้น 
ไม่หลอกลวง ไม่พูดเทจ็ 

- ปฏิบติัตรงไปตรงมา 
- ตรงต่อหนา้ท่ี 
- ตรงต่อวิชาชีพ 
- รู้หนา้ท่ีของตน  
- จริงใจ ไม่อคติ ไม่ล าเอียง  

1 
1 
1 
1 
1 

มีวินยั มีการปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ 
ระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั  ของ
สถานศึกษา สถาบนั องคก์ร และ
ประเทศ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 

- ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัของห้องเรียน  
- ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา  

- ปฏิบติัตามแบบแผน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของสถานศึกษา 

- ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของ
สงัคม 

- เคารพเช่ือฟังกฎหมาย 

1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

สุภาพ มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีความอ่อน
นอ้มถ่อมตน มีวาจาไพเราะ มีสมัมา
คารวะ เรียบร้อย ไม่กา้วร้าวรุนแรง 
โอบออ้มอารี ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น 
ไม่อวดความสามารถเกินตวั ไม่แขง็
กระดา้ง วางตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

- มีกิริยา มารยาทดี 
- มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน 
- มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ 
- ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจ ข่มผูอ่ื้น  
- ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัวฒันธรรม
ไทย 

1 
1 
1 
1 
1 

สะอาด มีการรักษาร่างกาย และส่ิงแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามสุขลกัษณะ มี
ความแจ่มใสอยูเ่สมอ ไม่ขุ่นมวั ไม่มวั
หมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม 

- รักษาร่างกาย ให้สะอาด 
- รักษาเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายให้
สะอาด  

- รักษาสภาพแวดลอ้ม ให้ถูก
สุขลกัษณะ 

- รักษาส่ิงของเคร่ืองใช ้ให้สะอาด 
- มีความแจ่มใส ไม่ขุ่นมวั ไม่มวัหมอง 

1 
1 
 
1 
 
1 
1 
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ตารางที่  3.2  (ต่อ) 
 

คุณธรรม นิยำม ตวับ่งช้ี 
จ ำนวน
ข้อค ำถำม 

สามคัคี รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาท
ของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพ่ือให้การงาน
ส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี มีเหตุผลไม่
ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ยอมรับความมีเหตุผลของผูอ่ื้น 
ยอมรับความแตกต่าง ความ
หลากหลายทางความคิด วฒันธรรม 
ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพ่ืออยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติ 

- รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
- รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 

- รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพ่ือใหก้าร
งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

- ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผูอ่ื้น 

- ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคิด และความ
เช่ือ  

1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

มีน ้าใจ รู้จกัให้ รู้จกัช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น มีความ เห็นอกเห็น
ใจผูอ่ื้นท่ีมีความเดือดร้อน ไม่เห็นแก่
ตวั มีความเอ้ือเฟ้ือเอ้ืออาทรในความ
ตอ้งการ ความทุกข ์ความสุขของผูอ่ื้น 
และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 

- แบ่งปัน ทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผูอ่ื้น 
- ช่วยเหลือสงัคมดว้ยแรงกาย 
- อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยสติปัญญา 
- เห็นอกเห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน 
- เอ้ืออาทร ในความสุข ความทุกข ์
ของผูอ่ื้น 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
 2.4 เลือกเคร่ืองมือและออกแบบเคร่ืองมือวัด 
  เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน ส าหรับครูสังเกตนักเรียน และ
แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนประเมินตนเอง ออกแบบเคร่ืองมือเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ร   บ แบ่งระดบัคะแนนตามการปฏิบติัของนกัเรียน ดงัน้ี 
  ปฏิบตัิเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ 76-100 ให ้ 4  คะแนน 
  ปฏิบติับ่อยคร้ัง หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ 51-75 ให ้ 3        
  ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ 26-50 ให ้ 2        
  ปฏิบติันอ้ยคร้ัง  หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ 0-25 ให ้ 1        
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  ส าหรับการให้น ้ าหนักคะแนนของเคร่ืองมือที่พฒันา ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ งานวิจัยของ แววมณี  บุตรเรืองศักด์ิ (2549: 54) พฒันาเคร่ืองมือวดั
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี เคร่ืองมือมี 3 ฉบบั เป็นแบบสังเกตนักเรียนโดยครู แบบประเมินตนเองของนักเรียน และแบบ
ประเมินนกัเรียนโดยผูป้กครอง ก าหนดน ้ าหนักคะแนนโดยสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ได้
น ้ าหนักคะแนนเคร่ืองมือทั้งสามฉบบัเป็น 80: 10: 10 ตามล าดับ  สุเทพ  เบญจวิไลกุล (2550: 75) 
พฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
            ร       รร  ส        4 พฒันาเคร่ืองมือสองฉบบั เป็นแบบสังเกตนักเรียนโดยครู และ
แบบประเมินตนเองของนักเรียน ก าหนดน ้ าหนักคะแนนจากการสอบถามคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 5 คน ก าหนดน ้ าหนักคะแนน 80: 20         บ และ วนัวิ
สาข์  ครองสิน (2552: 66) พฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จงัหวดัยโสธร พฒันาเคร่ืองมือสองฉบบั 
เป็นแบบสงัเกตนกัเรียนโดยครู และแบบประเมินตนเองของนักเรียน ก าหนดน ้ าหนักคะแนนจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ไดน้ ้ าหนักคะแนน 80: 20         บ จากการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง พบวา่การใหน้ ้ าหนกัคะแนนโดยครู คิดเป็นร้อยละ 80 และน ้ าหนักคะแนนจากการประเมิน
ตนเองหรือจากส่วนอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 20 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงก าหนดน ้ าหนักคะแนนของ
แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานซ่ึงประเมินโดยครู และแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานซ่ึงนักเรียน
ประเมินตนเอง เป็นร้อยละ 80: 20 ตามล าดบั รายละเอียดการใหน้ ้ าหนกัคะแนนดงัตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 น ้ าหนกัคะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

เคร่ืองมือ 
น ้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
ผู้ประเมิน/ผู้ให้ข้อมูล 

ฉบบัที่ 1 แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน 80 ครูประเมินนกัเรียน 
ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ

นกัเรียน 
20 นกัเรียนประเมินตนเอง 

รวม 100  
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  จากตารางที่ 3.3 เคร่ืองมือฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโดย
ครูเป็นผูส้ังเกต ให้น ้ าหนักคะแนนร้อยละ 80 และฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง ให้น ้ าหนักคะแนนร้อยละ 20 อตัราส่วนน ้ าหนักคะแนนของ
เคร่ืองมือ ฉบบัที่ 1: ฉบบัที่ 2 เท่ากบั 80 : 20 
 2.5                ฉบับร่ำง   
  ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างเคร่ืองมือฉบับร่างตามขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ตาม
องคป์ระกอบของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จดัท าค  าช้ีแจงในการตอบ ก าหนดระดบัคะแนนเพื่อ
เป็นแนวทางในการให้คะแนนจากผลการตอบแต่ละขอ้ค  าถาม ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือในเบื้องตน้ดว้ยตนเอง แลว้น าไปขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อช่วย
พิจารณาตรวจสอบในเบื้องตน้อีกคร้ังก่อนที่จะน าไปขอให้ผูเ้ช่ียวชาญช่วยพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือในประเด็นต่างๆ  
 2.6 ตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

  2.6.1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน น าไปตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองความตรงเชิง
เน้ือหา และความเที่ยง มีรายละเอียดดงัน้ี  
   1) ความตรงเชิง        (Content Validity) ตรวจสอบโ  ให้             
จ านวน 5 ท่าน  จ ร  ตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัวชิา และตรวจสอบความเป็นปรนัยของขอ้
ค าถาม น าผลการพิจารณาของผู ้เ ช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 
Congruency: IOC) และปรับปรุงตามค าแนะน า 
   2) ความเที่ยง (Reliability) ตรวจสอบโดยวิธีการให้ผูส้ังเกต 2 คน สังเกต
นักเรียนกลุ่มเดียวกนั เพื่อน าผลการสังเกตมาหาค่าความเที่ยงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพยีร์สนั (Product Moment ขอ Pearson)   
  2.6.2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน เป็นเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นเพือ่ใหน้กัเรียน ใช้
ประเมินตนเอง ตรวจสอบคุณภาพในเร่ือง ความตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความ
ตรงเชิงโครงสร้าง ดงัน้ี 
   1) ความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ ด าเนินการเช่นเดียวกบัแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียน 
   2) อ านาจจ าแนก (Discrimination) ตรวจสอบโดยน าแบบประเมินไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง น าผลการตอบของนักเรียนไปวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation)  
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   3) ความเที่ยง ตรวจสอบโดยน าผลการตอบแบบประเมินฉบับเดิมที่
วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกไปวเิคราะห์ค่าความเที่ยงโดยใชสู้ตร สัมประสิทธ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Coefficient -  )  
   4) ความตรงเชิงโครงสร้าง ตรวจสอบโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known 
Group Technique) และการทดสอบค่าที (t-test) 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่พฒันา ด าเนินการดงัน้ี 
 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกผู้เช่ียวชำญ ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือที่สร้าง เกณฑก์ารให้
คะแนน และหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพือ่ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือแลว้น าผลการ
พจิารณามาปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ขึ้น  
 3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง ผูว้ิจยั       ตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ
วิจัย โ  น าหนังสือข          ร       บ      เพื่อการวิจัยจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช        อ  านวยการวิทยาลยัที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากครูผูส้อนเพือ่เก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  3.2.1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน ขอความร่วมมือครูผูส้อน 2 คน ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยกีาญจนบุรี ราชบุรี และชยันาท สังเกตนักเรียนกลุ่มเดียวกนั จ  านวน 33, 33 และ 
34 คน ตามล าดบั รวมนกัเรียนที่ถูกสงัเกตจ านวน 100 คน                            ร                 
ของผูส้งัเกต 
  3.2.2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน  ขอความร่วมมือครูผู ้สอนให้การดูแล
นกัเรียนใหป้ระเมินตนเอง ดงัน้ี 
   1) กลุ่มที่ 1 นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยกีาญจนบุรี ราชบุรี ชยันาท ลพบุรี และสุพรรณบุรี ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 5 แห่ง แห่ง
ละ 20 คน รวมกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน ให้นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์ค่า
อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามและวเิคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบประเมิน 
   2) กลุ่มที ่2 แต่ละวทิยาลยัจดัจ าแนกกลุ่มนกัเรียนโดยครูที่เคยสอนพิจารณา
ร่วมกบัดูผลการประเมินคุณธรรมที่ผ่านมาแลว้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มที่มีคุณธรรมสูง 20 คน 
และกลุ่มที่มีคุณธรรมต ่า 20 คน รวมเป็นนักเรียนกลุ่มตวัอยา่งจากวิทยาลยั 5 แห่ง แห่งละ 40 คน 
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รวมกลุ่มตัวอย่าง 200 คน ให้นักเรียนประเมินตนเองเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความตรงเชิง
โครงสร้างของเคร่ืองมือ   
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 แบบสังเกตคุณธรรมพืน้ฐำนของนักเรียน วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  4.1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเคร่ืองมือ 
ใชสู้ตร ดงัน้ี  
 

IOC   =  
N

ΣR  

 
   IOC แทน             ส        
   ΣR  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N แทน จ                         
 
   IOC         มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 แสดงว่า   ค  าถามวดัไดต้รงวตัถุประสงค ์
ถา้ต  ่ากวา่ 0.5 แสดงวา่ขอ้ค  าถามวดัไดไ้ม่ตรงวตัถุประสงค ์(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2544: 230) 
  4.1.2 ความเที่ยง ของแบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน โดยผูส้งัเกต 2 คน 
สังเกตนักเรียนกลุ่มเดียวกัน น าผลการสังเกตมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั มีสูตรค านวณดงัน้ี (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2544: 234) 
 

rxy     =     
](ΣΣy][nΣ[(ΣΣx[nΣn

(ΣΣx)(ΣynΣΣx
2222 

  

 
   เม่ือ rxy แทน ความเที่ยงของผูส้งัเกต 
    x แทน คะแนนของผูส้งัเกตคนที่ 1 
    y แทน คะแนนของผูส้งัเกตคนที่ 2 
    n แทน จ านวนนกัเรียน  
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 4.2 แบบประเมินคุณธรรมพืน้ฐำนของนักเรียน น าผลการประเมินตนเองของนักเรียน
มาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  4.2.1 ความตรงเชิงเน้ือหา วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเคร่ืองมือ 
ด าเนินการเช่นเดียวกับการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียน  
  4.2.2 อ านาจจ าแนก วิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนน
รวม (Item Total Correlation) สูตรการค านวณมีดงัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์2545: 84) 
 

xyr      =     
])(][)([

))((
2222 yynxxn

yxxyn



  

 
   เม่ือ xyr  แทน ค่าสหสมัพนัธค์ะแนน x และ y 
    x   แทน คะแนนของขอ้ค าถาม 
    y   แทน คะแนนผลรวมของขอ้อ่ืนๆ ที่เหลือทกุขอ้ 
    n  แทน จ า             
 
  4.2.3 ความเที่ยง วิเคราะห์โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา )( tcoefficien

ของครอนบาค (Cronbach) มีสูตรการค านวณดงัน้ี (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2544: 239-240) 
 

      =     






 


 2

2

1
1 k

i

S

S

k

k  

 
   เม่ือ    แทน ความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
    k แทน จ านวนขอ้ค าถามของเคร่ืองมือ 
    2

iS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
    2

kS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  
 
  4.2.4 ความตรงเชิงโครงสร้าง  โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด และการทดสอบค่าที  
(t-test) มีสูตรการค านวณดงัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์2545: 101) 
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t     =     

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

xx



  

 
   1x  แทน ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มที ่1 
   2x  แทน ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มที่ 2 
   2

1S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ 1 
   2

2S  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ 2 
   1n  แทน จ านวนคนของกลุ่มที่ 1 
   2n  แทน  จ  านวนคนของกลุ่มที่ 2 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรม
พื้นฐานมีรายละเอียดที่จะน าเสนอแบ่งเป็น 2 ตอน ตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 

ตอนที่ 1 ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมนิคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 เคร่ืองมือที่พฒันามีจ านวน 2 ฉบบั ฉบบัที่ 1                       น           
ส าหรับ          นกัเรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้  ล  ฉบบัที่ 2 
                                    เป็นเคร่ืองมือส าหรับนกัเรียนประเมินตนเอง เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้   
 เคร่ืองมือทั้ง 2 ฉบบัวดัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบ 
ดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสตัย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ เกณฑก์ารให้คะแนน ก าหนด
ตามระดบัการปฏิบติัของนกัเรียน ดงัน้ี 
 ปฏิบตัิเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ  76-100 ให ้ 4  คะแนน 
 ปฏิบติับ่อยคร้ัง หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ  51-75 ให ้ 3        
 ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ  26-50 ให ้ 2        
 ปฏิบติันอ้ยคร้ัง หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ  0-25 ให ้ 1        
 รายการประเมินของแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานและแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 
และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐาน รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 รายการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนนของเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 1 ขยัน 
1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน 

 
ตั้งใจเรียน และตั้งใจท างาน 
เป็นประจ า 

 
ตั้งใจเรียน และตั้งใจท างาน
บ่อยคร้ัง 

 
ตั้งใจเรียน หรือ ตั้งใจท างาน 
เป็นบางคร้ัง 

 
ตั้งใจเรียน หรือตั้งใจท างาน 
นอ้ยคร้ัง 

2. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ 
จนงานส าเร็จ 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดว้ยความเอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จเป็นประจ า 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดว้ยความเอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดว้ยความเอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ยความเอาใจใส่ 
จนงานส าเร็จ 

3. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี ไม่
ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา  

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาเป็นประจ า  

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี โดยไม่
ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา 

4. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว ส่งงาน
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยเร็ว ส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนดเป็นประจ า  

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยเร็ว ส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนดบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส่งงานภายในเวลาท่ีก าหนด
เป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
และนอ้ยคร้ังท่ีส่งงานภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

5. ไม่เกียจคร้าน  
ไม่เบ่ือหน่ายการงาน  

ไม่เกียจคร้าน ไม่เบ่ือหน่าย
การงาน เป็นประจ า  

ไม่เกียจคร้าน ไม่เบ่ือหน่าย
การงาน บ่อยคร้ัง 

เกียจคร้าน เบ่ือหน่ายการงาน
เป็นบางคร้ัง 

เกียจคร้าน เบ่ือหน่ายการงาน
บ่อยคร้ัง 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 2 ประหยัด 
6. ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่ง
เรียบง่าย  

 
ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ
ง่าย เป็นประจ า  

 
ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ
ง่าย บ่อยคร้ัง 

 
ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ
ง่าย เป็นบางคร้ัง 

 
นอ้ยคร้ังท่ีใชชี้วิตความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย  

7. ใชจ่้ายเหมาะสม กบัฐานะ
ของตน ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ  

ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะของ
ตน ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อเป็น
ประจ า 

ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะของ
ตน ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ
บ่อยคร้ัง 

ใชจ่้ายไม่เหมาะสมกบัฐานะ
ของตน ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อเป็น
บางคร้ัง 

ใชจ่้ายไม่เหมาะสมกบัฐานะ
ของตน ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ 
บ่อยคร้ัง 

8. เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ อยา่งคุม้ค่า 

เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์อยา่ง
คุม้ค่าเป็นประจ า 

เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
อยา่งคุม้ค่า บ่อยคร้ัง 

เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์อยา่ง
คุม้ค่า เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะเก็บออมถนอม
ใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา 
ทรัพยากร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ อยา่งคุม้ค่า  

9. ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของ เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า 

ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของ เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า เป็นประจ า 

ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของ เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า บ่อยคร้ัง 

ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น 
ส่ิงของ เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ เพ่ือให้ใช้
งานไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

10. ท าบญัชีรายรับ 
รายจ่ายของตนเอง 

ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองเป็นประจ า  

ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองบ่อยคร้ัง 

ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองเป็นบางคร้ัง 

ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองนอ้ยคร้ัง หรือไม่ไดท้ า 

47 



46 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 3 ซ่ือสัตย์ 
11. ประพฤติปฏิบติั
ตรงไปตรงมา  

ปฏิบติัตรงไปตรงมา เป็น
ประจ า  

ปฏิบติัตรงไปตรงมา บ่อยคร้ัง ปฏิบติัไม่ตรงไปตรงมา เป็น
บางคร้ัง 

ปฏิบติัไม่ตรงไปตรงมา 
บ่อยคร้ัง 

12. ปฏิบติัตามหน้าท่ี ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพอ้ง 

ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวก
พอ้งเป็นประจ า 

ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวก
พอ้งบอ่ยคร้ัง 

ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวก
พอ้งเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวก
พอ้งนอ้ยคร้ัง 

13. ปฏิบติังานดว้ยตนเอง ไม่
น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตน 

ปฏิบติังานดว้ยตนเอง ไม่น า
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตน 

ปฏิบติังานดว้ยตนเองเป็น
ส่วนใหญ่ น าผลงานของผูอ่ื้น
มาเป็นของตนเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติังานดว้ยตนเอง เป็น
บางคร้ัง น าผลงานของผูอ่ื้น
มาเป็นของตนบ่อยคร้ัง 

ไม่ไดป้ฏิบติังานดว้ยตนเองน า
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตน 

14. ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี 
เตม็ความสามารถ  

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี 
เตม็ความสามารถ เป็นประจ า 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี 
เตม็ความสามารถ  บ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี 
เตม็ความสามารถ เป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตนเองเตม็ท่ี เตม็
ความสามารถ  

15. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ 
ไม่อคติ ไม่ล าเอียง 

ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจไม่
อคติ ไม่ล าเอียง เป็นประจ า 

ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ไม่
อคติ ไม่ล าเอียงบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ไม่
อคติ ไม่ล าเอียง เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่ง
จริงใจ โดยไม่อคติ ไม่ล าเอียง 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 4 มีวนัิย 
16. ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั หรือ
ขอ้ตกลงของห้องเรียน   

 
ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั หรือ
ขอ้ตกลงของห้องเรียน เป็น
ประจ า 

 
ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั หรือ
ขอ้ตกลงของห้องเรียน 
บ่อยคร้ัง 

 
ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั หรือ
ขอ้ตกลงของห้องเรียนเป็น
บางคร้ัง 

 
นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัตามขอ้
ปฏิบติั หรือขอ้ตกลงของ
ห้องเรียน  

17. ปฏิบติัตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

ปฏิบติัตามระเบียบของ
สถานศึกษาเป็นประจ า 

ปฏิบติัตามระเบียบของ
สถานศึกษาบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัตามระเบียบของ
สถานศึกษาเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 

18. ปฏิบติัตามแบบแผน 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ของ
สถานศึกษา 

ปฏิบติัตามแบบแผน ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี ของ
สถานศึกษาเป็นประจ า 

ปฏิบติัตามแบบแผน ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี ของ
สถานศึกษาบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัตามแบบแผน ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี ของ
สถานศึกษาเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัตาม แบบ
แผน ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณี ของสถานศึกษา 

19. ปฏิบติัตาม 
แบบแผนของสงัคม 

ปฏิบติัตามแบบแผนของ
สงัคมเป็นประจ า 

ปฏิบติัตามแบบแผนของ
สงัคมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัตามแบบแผนของ
สงัคมเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบติัตามแบบ
แผนของสงัคม 

20. ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สงัคม 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สงัคมเป็นประจ า 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สงัคมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สงัคมเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สงัคมนอ้ยคร้ัง 

คุณธรรมที่ 5 สุภาพ 
21. มีกิริยา มารยาทดี  

 
มีกิริยา มารยาทดี เป็นประจ า 

 
มีกิริยา มารยาทดี บ่อยคร้ัง 

 
มีกิริยา มารยาทดี เป็นบางคร้ัง 

 
มีกิริยา มารยาทดี นอ้ยคร้ัง 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
22. มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตนเป็น

ประจ า 
มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน
บ่อยคร้ัง 

มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตนเป็น
บางคร้ัง 

มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตนนอ้ย
คร้ัง 

23. มีสมัมาคารวะ วาจา
ไพเราะ 

มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ
เป็นประจ า 

มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ
บ่อยคร้ัง 

มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ
เป็นบางคร้ัง 

มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ
นอ้ยคร้ัง 

24. ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจ 
ข่มผูอ่ื้น  

ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจข่ม
ผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจข่ม
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจข่ม
ผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีไม่กา้วร้าว ไม่
วางอ านาจข่มผูอ่ื้น 

25. ปฏิบติัตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

ปฎิบติัตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทยเป็นประจ า 

ปฎิบติัตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทยบ่อยคร้ัง 

ปฎิบติัตนเหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทยเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฎิบติัตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย 

คุณธรรมที่ 6 สะอาด 
26. รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย 

 
รักษาความสะอาดของร่างกาย
เป็นประจ า 

 
รักษาความสะอาดของร่างกาย
บ่อยคร้ัง 

 
รักษาความสะอาดของร่างกาย 
เป็นบางคร้ัง 

 
รักษาความสะอาดของร่างกาย 
นอ้ยคร้ัง 

27. รักษาเส้ือผา้ และเคร่ือง
แต่งกายให้สะอาด 

รักษาเส้ือผา้ และเคร่ืองแต่ง
กายให้สะอาดเป็นประจ า 

รักษาเส้ือผา้ และเคร่ืองแต่ง
กายให้สะอาดบ่อยคร้ัง 

รักษาเส้ือผา้ และเคร่ืองแต่ง
กายให้สะอาดเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีรักษาเส้ือผา้ และ
เคร่ืองแต่งกายให้สะอาด 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
28. รักษาสภาพแวดลอ้ม
ภายในวิทยาลยัให้ถูก
สุขลกัษณะ 

รักษาสภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะเป็น
ประจ า 

รักษาสภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะ
บ่อยคร้ัง 

รักษาสภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีรักษา
สภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะ 

29. รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเองและส่วนรวมให้สะอาด 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเอง และส่วนรวมให้
สะอาดเป็นประจ า 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเอง และส่วนรวมให้
สะอาดบ่อยคร้ัง 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเอง และส่วนรวมให้
สะอาดเป็นบางคร้ัง 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเอง และส่วนรวมให้
สะอาด นอ้ยคร้ัง 

30. เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใส  เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใส เป็น
ประจ า 

เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใส 
บ่อยคร้ัง 

เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใสเป็น
บางคร้ัง 

เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใสนอ้ย
คร้ัง 

คุณธรรมที่ 7 สามัคค ี
31. รับฟังความคิดเห็น เหตุผล 
ของผูอ่ื้น 

 
รับฟังความคิดเห็น เหตุผล 
ของผูอ่ื้นเป็นประจ า 

 
รับฟังความคิดเห็น เหตุผล 
ของผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

 
รับฟังความคิดเห็น เหตุผล 
ของผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

 
รับฟังความคิดเห็น เหตุผล 
ของผูอ่ื้นนอ้ยคร้ัง 

32. ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ า 
และผูต้ามท่ีดี 

ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ าและผู้
ตามท่ีดีเป็นประจ า 

ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ าและผู้
ตามท่ีดีบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ าและผู้
ตามท่ีดีเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ าและผู้
ตามท่ีดีนอ้ยคร้ัง 

33. ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล
ผูอ่ื้น เพ่ือปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพ่ือ
ปฏิบติั งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้ส าเร็จเป็นประจ า 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพ่ือ
ปฏิบติั งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้ส าเร็จบ่อยคร้ัง 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพ่ือ
ปฏิบติั งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้ส าเร็จเป็นบางคร้ัง 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพ่ือ
ปฏิบติั งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้ส าเร็จ นอ้ยคร้ัง 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
34. ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด
เอาเปรียบผูอ่ื้น 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะไม่ทะเลาะวิวาท 
ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 

35. ยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด และความเช่ือของ
ผูอ่ื้น 

ยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด และความเช่ือของ
ผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด และความเช่ือของ
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด และความเช่ือของ
ผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ียอมรับในความ
แตกต่างหลากหลายทาง
วฒันธรรม ความคิด และ
ความเช่ือของผูอ่ื้น 

คุณธรรมที่ 8 มีน ้าใจ 
36. บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของ
ให้ผูท่ี้เดือดร้อนหรือขาด
แคลน 

 
บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผู ้
ท่ีเดือดร้อนหรือขาดแคลน
เป็นประจ า 

 
บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผู ้
ท่ีเดือดร้อนหรือขาดแคลน
บ่อยคร้ัง 

 
บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผู ้
ท่ีเดือดร้อนหรือขาดแคลน
เป็นบางคร้ัง 

 
บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผู ้
ท่ีเดือดร้อนหรือขาดแคลน
นอ้ยคร้ัง 

37. เม่ือมีโอกาสช่วยเหลือดว้ย
แรงกายเพ่ือพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสงัคม  

เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ย
แรงกายเพ่ือพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสงัคม เป็นประจ า 

เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ย
แรงกายเพ่ือพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสงัคม บ่อยคร้ัง 

เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ย
แรงกายเพ่ือพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสงัคม เป็น
บางคร้ัง 

เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ย
แรงกายเพ่ือพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสงัคม นอ้ยคร้ัง  
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
38. ช่วยแนะน าความรู้ 
ความคิด  ท่ีเป็นประโยชน์ 
เพ่ือผูท่ี้ไม่รู้ เม่ือมีโอกาส 

แนะน าความรู้ ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือผูอ่ื้นท่ีไม่รู้ เม่ือ
มีโอกาสเป็นประจ า 

แนะน าความรู้ ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือผูอ่ื้นท่ีไม่รู้ เม่ือ 
มีโอกาสบ่อยคร้ัง 

แนะน าความรู้ ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือผูอ่ื้นท่ีไม่รู้ เม่ือ 
มีโอกาสเป็นบางคร้ัง 

แนะน าความรู้ ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือผูอ่ื้นท่ีไม่รู้ เม่ือ 
มีโอกาสนอ้ยคร้ัง  

39. ปลอบใจ ให้ก าลงัใจ ผูท่ี้มี
ความเดือดร้อน 

ปลอบใจ ให้ก าลงัใจ ผูท่ี้มี
ความเดือดร้อนเป็นประจ า 

ปลอบใจ ให้ก าลงัใจ ผูท่ี้มี
ความเดือดร้อนบอ่ยคร้ัง 

ปลอบใจ ให้ก าลงัใจ ผูท่ี้มี
ความเดือดร้อนเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปลอบใจ ให้
ก าลงัใจ ผูท่ี้มีความเดือดร้อน 

40. ยินดีในความสุข
ความส าเร็จ  และเห็นใจใน
ความทุกขข์องผูอ่ื้น 

ยินดีในความสุข ความส าเร็จ 
และเห็นใจในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ยินดีในความสุข ความส าเร็จ 
และเห็นใจในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ยินดีในความสุข ความส าเร็จ 
และเห็นใจในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

ยินดีในความสุข ความส าเร็จ 
และเห็นใจในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นนอ้ยคร้ัง 
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ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมนิคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง 
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1 เคร่ืองมือฉบับที่ 1 แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา และความเที่ยงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  2.1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค  าถามกบัตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารให้คะแนน แลว้น าผลการลงความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา
วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบว่าเคร่ืองมือฉบบัที่ 1 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ 
ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00  รายละเอียดดงัตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่  4.2  ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐาน  
 

ข้อความ ดัชนีความสอดคล้อง 
คุณธรรมที่ 1 ขยนั  

1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน 1 
2. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ จนงานส าเร็จ 1 
3. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ที ่ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา 1 
4. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมายโดยเร็ว ส่งงานภายในเวลาที่ก  าหนด 1 
5. ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อหน่ายการงาน 0.6 

คุณธรรมที่ 2 ประหยดั  
6. ใชชี้วติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย 1 
7. ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะของตน ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ 0.8 
8. เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร เพือ่ให้เกิด

ประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
0.8 

9. ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ เพือ่ให้ใชง้านไดอ้ยา่งคุม้ค่า 1 
10. ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง 1 
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ตารางที่  4.2  (ต่อ)  
 

ข้อความ ดัชนีความสอดคล้อง 
คุณธรรมที่ 3 ซ่ือสตัย ์  

11. ปฏิบตัิตรงไปตรงมา 1 
12. ปฏิบตัิตามหนา้ที่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพอ้ง 0.8 
13. ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 0.8 
14. ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเตม็ที่ เตม็ความสามารถ 1 
15. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ไม่อคติ ไม่ล าเอียง 1 

คุณธรรมที่ 4 มีวนิยั  
16. ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิหรือขอ้ตกลงของหอ้งเรียน   1 
17. ปฏิบตัิตามระเบียบของสถานศึกษา 0.8 
18. ปฏิบตัิตามแบบแผน ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ของสถานศึกษา 0.8 
19. ปฏิบตัิตามแบบแผนของสงัคม 0.6 
20. ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องสงัคม 0.6 

คุณธรรมที่ 5 สุภาพ  
21. มีกิริยา มารยาทดี 1 
22. มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน 1 
23. มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ 1 
24. ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจ ข่มผูอ่ื้น 1 
25. ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 1 

คุณธรรมที่ 6 สะอาด  
26. รักษาความสะอาดของร่างกาย 0.8 
27. รักษาเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย ใหส้ะอาด 0.8 
28. รักษาสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะ 0.6 
29. รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้องตนเองและส่วนรวมให้สะอาด 1 
30. เป็นผูท้ี่ยิม้แยม้แจ่มใส 0.8 

คุณธรรมที่ 7 สามคัคี  
31. รับฟังความคิดเห็น เหตุผล ของผูอ่ื้น 1 
32. ปฏิบตัิตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ดี 1 



56 

ตารางที่  4.2  (ต่อ)  
 

ข้อความ ดัชนีความสอดคล้อง 
33. ใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพือ่ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายให้

ส าเร็จ 
1 

34. ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 1 
35. ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด และ

ความเช่ือของผูอ่ื้น 
1 

คุณธรรมที่ 8 มีน ้ าใจ  
36. บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของใหผู้ท้ี่เดือดร้อนหรือขาดแคลน 0.8 
37. เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย เพือ่พฒันาวทิยาลยั ชุมชน 

หรือสงัคม  
1 

38. ช่วยแนะน าความรู้ ความคิด  ที่เป็นประโยชน์ เพือ่ผูท้ี่ไม่รู้ เม่ือมี
โอกาส 

1 

39. ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ ผูท้ี่มีความเดือดร้อน 1 
40. ยนิดีในความสุข ความส าเร็จ และเห็นใจในความทุกขข์องผูอ่ื้น 1 

 
   จากตารางที่ 4.2 ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าระหวา่ง .60 ถึง 1.00  สรุปไดว้า่ขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งตาม  
  2.1.2 ความเที่ยง ตรวจสอบโดยให้ครู 2 คน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่ม
เดียวกนั แลว้น าคะแนนผลการสงัเกตมาวเิคราะห์ค่าความเที่ยง โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน พบว่า แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  มีค่าความเที่ยงทั้งฉบบัเท่ากบั .95 
สรุปไดว้่าแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนที่พฒันามีความเที่ยงสูง สามารถน าไปใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้
 2.2      อ   อ          แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  2.2.1 ความตรงเชิงเน้ือหา การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือที่
พฒันาในคร้ังน้ี เคร่ืองมือทั้งสองฉบบัที่พฒันาใชข้อ้ความในรายการประเมินเหมือนกนั ดงันั้นการ
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ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจึงไดด้ าเนินการพร้อมกนั ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่าอยูร่ะหว่าง .60 
ถึง 1.00 แสดงวา่เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนมีความตรงเชิงเน้ือหา 
  2.2.2 อ านาจจ าแนก ตรวจสอบโดยวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) รายละเอียดดงัตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่  4.3  อ า                                     
  

คุณธรรมที่ ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1.  ขยนั 1 

2 
3 
4 
5 

0.46 
0.41 
0.45 
0.43 
0.42 

2.          6 
7 
8 
9 

10 

0.38 
0.43 
0.45 
0.48 
0.37 

3. ซ่ือสตัย ์ 11 
12 
13 
14 
15 

0.41 
0.44 
0.55 
0.57 
0.44 

4.  มีวนิยั 16 
17 
18 
19 
20 

0.49 
0.49 
0.62 
0.50 
0.56 
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ตารางที่  4.3  (ต่อ) 
  

คุณธรรมที่ ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 
5.  สุภาพ 21 

22 
23 
24 
25 

0.45 
0.44 
0.48 
0.41 
0.59 

6.  สะอาด 26 
27 
28 
29 
30 

0.42 
0.24 
0.44 
0.43 
0.20 

7.  สามคัค ี 31 
32 
33 
34 
35 

0.43 
0.40 
0.53 
0.27 
0.39 

8.  มีน ้ าใจ 36 
37 
38 
39 
40 

0.31 
0.44 
0.34 
0.40 
0.45 

 
   จากตารางที่ 4.3 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีค่าอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .62 แสดงวา่ทุกขอ้ค  าถามมีอ านาจจ าแนก    
  2.2.3 ความเที่ยง ตรวจสอบโดยน าแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานไปทดลองใช้
กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100    แลว้น าผลการประเมินมาวเิคราะห์ค่าความเที่ยงโดยใชสู้ตร
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สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  ผลการวเิคราะห์ค่าความเที่ยงเท่ากบั .91 เป็นค่าความเที่ยงที่สูง 
แสดงวา่แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานที่พฒันาสามารถน าไปใชป้ระเมินนกัเรียนได ้
  2.2.4 ค           ค        ตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั โดยแบ่งนักเรียน
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีคุณธรรมสูง และกลุ่มที่มีคุณธรรมต ่า กลุ่มละ 100 คน รวม กลุ่ม
ตวัอยา่ง 200 คน ใหน้กัเรียนตอบแบบประเมินตนเอง รวมคะแนนแลว้น ามาวิเคราะห์ความแตกต่าง
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมีรายละเอียดดงัตารางที่ 
4.4 
 
ตารางที่  4.4 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
กลุ่ม n 

  S.D. t 
กลุ่มสูง 
กลุ่มต ่า 

100 
100 

133.66 
113.13 

73.96 
145.31 

13.86** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
   จากตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมิน
คุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน พบวา่ ค่าที จากการค านวณเท่ากบั 13.86 มากกวา่ค่าท ีจากเกณฑซ่ึ์งมี
ค่าเท่ากับ 2.33  ที่นัยส าคัญทางสถิติระดับ .01   ดง                 นักเรียน    ล    
                      ล         ค                                 
   จากนั้นผูว้ิจยัได้จดัท าคู่มือการใช้เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย 1) วตัถุประสงค์ของเคร่ืองมือ 2) ลักษณะของ
เคร่ืองมือ 3) โครงสร้างของเคร่ืองมือ 4) คุณภาพของเคร่ืองมือ 5) วธีิการน าเคร่ืองมือไปใช ้6) เกณฑ์
การใหค้ะแนน 7) การแปลผลคะแนน 
   รายละเอียดของคู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงไวใ้นภาคผนวก จ 



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยน้ีเป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยั อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1                         
  1.1.1 เพื่อสร้ าง เค ร่ืองมือประเมิน คุณธรรมพื้นฐานของนัก เ รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
  1.1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย   

  1.2.1 ประชากร เป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลยั เกษตร
และเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 4,194 คน จากวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง 12 แห่ง 
  1.2.2                เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพของวทิยาลยั เกษตร
และเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 400 คน จากวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง 5 แห่ง ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน 
  1.2.3                                                                   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 2      ฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
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จ านวน 40 ข้อ ส าหรับครูประเมินนักเรียน และฉบับที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของ
นกัเรียน จ านวน 40     ส าหรับนกัเรียนประเมินตนเอง 
  1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล เพือ่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ด าเนินการ ดงัน้ี 
   1)                                    ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์
ผูเ้ช่ียวชาญเพือ่ตรวจสอบเคร่ืองมือจากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พร้อม
เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนที่สร้าง และเกณฑ์ การให้คะแนน ให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พจิารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
   2) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน  ผู ้วิจัยขออนุญาต
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัจากสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยทีี่เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยั 
   3) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจยัขอความร่วมมือ
และช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสังเกตและการประเมินคุณธรรมพื้นฐานให้ครูผูส้อนนักเรียนใน
วิทยาลัยที่เป็นกลุ่มตวัอย่างได้ทราบและช่วยด าเนินการประเมินนักเรียน และดูแลนักเรียนให้
ประเมินตนเอง โดยใช้แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน และแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานที่สร้าง 
พร้อมจดัส่งเคร่ืองมือกลบัถึงผูว้จิยั  
  1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการดงัน้ี 
   1) เคร่ืองมือฉบบัที่ 1 แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหา และความเที่ยง 
    (1) ความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ ตรวจสอบโดยวิเคราะห์ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน   
    (2) ความเที่ยง ตรวจสอบโดยวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สนัระหวา่งผลการสงัเกตของครู 2 คน สงัเกตนกัเรียนกลุ่มเดียวกนั จ  านวน 100    
   2) เคร่ืองมือฉบับที่  2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ อ านาจจ าแนก  ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง   
    (1) ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ตรวจสอบ
โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ด าเนินการ
เช่นเดียวกบัเคร่ืองมือฉบบัที่ 1 
    (2) อ านาจจ าแนกของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ตรวจสอบโดย
วเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  
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    (3) ความเที่ยง ของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ตรวจสอบโดย
วเิคราะห์ค่าสมัประสิทธแ์อลฟาของครอนบาค จากผลการประเมินตนเองของนักเรียน จ านวน 100 
คน   
    (4) ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดัและการทดสอบค่าที จากผลการประเมินตนเองของนักเรียนกลุ่ม
ที่มีคุณธรรมสูง และกลุ่มที่มีคุณธรรมต ่า กลุ่มละ 100 คน 
 1.3 ผลการวิจัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจัยได้พฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดผ้ลการวจิยัดงัน้ี 
  1.3.1 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ไดเ้คร่ืองมือวจิยั จ  านวน 2 ฉบบั  
   ฉบบัที่ 1                       น            เป็นเคร่ืองมือที่ก  าหนด
ขอ้ค าถามตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั 
ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน ้ าใจ เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ 
จ านวน 40 ขอ้ ส าหรับ          นกัเรียน  
   ฉบบัที่ 2                                     เป็นเคร่ืองมือที่
ก  าหนดข้อค าถามตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ ส าหรับนกัเรียนประเมินตนเอง   
  1.3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรากฏผลดงัน้ี 
   1) ฉบบัที่ 1 แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา และตรวจสอบความเที่ยง 
    (1) ความตรงเชิงเน้ือหา โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามมีค่าอยูร่ะหว่าง .60 ถึง 1.00 เป็น
ค่าที่มากกว่า .50 แสดงว่าทุกขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งตามนิยาม แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน
ของนกัเรียนมีความตรงเชิงเน้ือหา 
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    (2) ความเที่ยง โดยวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
ระหว่างผลการสังเกตของครู 2 คน สังเกตนักเรียนกลุ่มเดียวกัน พบว่ามีค่าความเที่ยงเท่ากบั .95 
เป็นค่าความเที่ยงที่สูง แสดงวา่แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานที่พฒันามีความเที่ยง 
   2) ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง   
    (1) ความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดยวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง .60 ถึง 1.00 แสดงว่าทุกขอ้
ค  าถามมีความสอดคลอ้งตามนิยาม แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานมีความตรงเชิงเน้ือหา 
    (2) อ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือประเมิน โดยวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม พบว่าค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง .20 ถึง .62 แสดงว่าแบบ
ประเมินที่พฒันามีอ านาจจ าแนกทุกขอ้ 
     (3) ความเที่ยง โดยวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค 
พบวา่ค่าความเที่ยงเท่ากบั .91 เป็นค่าความเที่ยงที่สูง แบบประเมินที่พฒันามีความเที่ยง   
    (4) ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ ตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคกลุ่ม
รู้ชดัและการทดสอบค่าท ีพบวา่เคร่ืองมือที่พฒันามีความตรงเชิงโครงสร้าง ผลการทดสอบค่าที มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
   

2.  อภปิรายผล  
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวจิยัมีประเด็นส าคญัที่จะน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 2.1 การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน   
  2.1.1 ขั้นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวความคิด
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ท าให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับความหมายของ
คุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรม และศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกับคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ซ่ึงประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามคัคี และมี
น ้ าใจ เก่ียวกบัความหมาย ซ่ึงไดน้ ามาใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนิยามและพฤติกรรมบ่งช้ี  
  2.1.2 ขั้นการเลือกเคร่ืองมือและออกแบบเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือจ านวน 2 
ฉบบั คือ แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานส าหรับครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และ แบบประเมิน
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คุณธรรมพื้นฐานส าหรับนกัเรียนประเมินตนเอง และออกแบบเคร่ืองมือเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
เพื่อให้เหมาะสมกบัคุณธรรมซ่ึงเป็นคุณลกัษณะที่ไม่สามารถบรรยายหรือพรรณาไดช้ดัเจน และ
สร้างชุดของคุณลกัษณะที่จะประเมินหรือเกณฑก์ารให้คะแนน เพื่อช่วยท าให้การสังเกตหรือการ
ประเมินท าไดง่้ายขึ้น  
  2.1.3 ขั้นการให้น ้าหนักคะแนนผลการประเมิน จากเคร่ืองมือที่พฒันาในคร้ังน้ี 
คือ แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานโดยครูประเมินนักเรียน และแบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานโดย
นกัเรียนประเมินตนเอง ผูว้จิยัก  าหนดน ้ าหนกัคะแนนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
ก าหนดน ้ าหนักคะแนนเป็นร้อยละ 80: 20 โดยให้น ้ าหนักผลการประเมินโดยครูร้อยละ 80 และ
น ้ าหนกัผลการประเมินตนเองของนกัเรียนร้อยละ 20 การใหน้ ้ าหนกัผลการประเมินโดยครูมากกว่า
นกัเรียน ทั้งน้ีเพราะวา่การใหน้กัเรียนประเมินตนเอง อาจมีความคลาดเคล่ือนจากการที่นักเรียนจะ
ประเมินตนเองสูง จึงให้น ้ าหนักผลการประเมินของครูมากกว่านักเรียน                       
                            2549: 54)  สุเทพ  เบญจวิไลกุล (2550: 75) และ วนัวิสาห์  ครองสิน 
(2552: 66) 
 2.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืประเมินคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน  
  เคร่ืองมือที่สร้างมีคุณภาพตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการศึกษา เน่ืองจาก
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือตามขั้นตอน ไดแ้ก่ ตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาแลว้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ จนเคร่ืองมือที่สร้างมีขอ้ค  าถาม
ที่สอดคลอ้งตามนิยามและพฤติกรรมบ่งช้ี หลงัจากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพอ่ืนๆ ตาม
ประเภทของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
  2.2.1 ฉบับที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพืน้ฐาน ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  และความเที่ยง 
   ความเที่ยง ตรวจสอบโดยวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
ระหวา่งผลการสงัเกตของครู 2 คน สังเกตนักเรียนกลุ่มเดียวกนั ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั
อธิบายวิธีการใช้แบบสังเกตกับครูจนเขา้ใจเป็นอย่างดีแล้วจึงด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ไดผ้ลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงเท่ากบั .95 เป็นค่าความเที่ยงที่สูง แบบ
สงัเกตคุณธรรมพื้นฐานที่พฒันามีความเที่ยง 
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  2.2.2. ฉบับที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพืน้ฐาน ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 
   อ  านาจจ าแนก ตรวจสอบโดยวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวม ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าระหว่าง .20 ถึง .62 แสดงว่าแบบ
ประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนมีค่าอ านาจจ าแนกทุกขอ้ 
   ความเที่ยง ด าเนินการตรวจสอบโ  วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดค้่าความเที่ยงเท่ากบั .91 เป็นค่าความเที่ยงที่สูง แสดงว่าเคร่ืองมือที่พฒันานั้นมี
ความเที่ยง สามารถน าไปใชใ้นการประเมินนกัเรียนได ้
   ความตรงเชิงโครงสร้าง ด าเนินการตรวจสอบโดยเปรียบเทียบผลการตอบ
แบบประเมินของนกัเรียนกลุ่มที่มีคุณธรรมสูงกบักลุ่มที่มีคุณธรรมต ่า กลุ่มละ 100 คน พบวา่ผลการ
ตอบแบบประเมินมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าเคร่ืองมือ
ประเมินที่พฒันาขึ้นน้ีมีความตรงเชิงโครงสร้าง สามารถที่จะน าไปใช้ประเมินนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลางได ้  
   ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาดงัที่กล่าวมา มีคุณภาพตามเกณฑ์การวดัและประเมินผล คุณภาพของเคร่ืองมือแต่
ละประเภทมาจากการประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือมากกว่า 1 ฉบบั โดยมีผูป้ระเมินหรือผูใ้ห้ขอ้มูล 2 
แหล่ง คือ ครูซ่ึงเป็นผูท้ี่ใกล้ชิดนักเรียน และตัวนักเรียนประเมินตนเอง ขอ้มูลที่ได้จึงมีความ
น่าเช่ือถือ ผลการวิจยัที่ไดมี้ความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คมกฤช  ใจค าปัน (2544)  เทวินทร์  
พศิวง (2547)   แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549)  และ สุเทพ  เบญจวไิลกุล (2550)   
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 เคร่ืองมือที่พฒันาน้ี เป็นเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การน าเคร่ืองมือไปใชค้รูควรจะปฏิบติัตามค าแนะน าในคู่มือการใช้
เคร่ืองมือและศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหเ้ขา้ใจ  
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  3.1.2 เคร่ืองมือที่พฒันาคร้ังน้ี สร้างขึ้ นโดยใช้ประชากรเป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา การน าไปใชส้ าหรับวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีอ่ืนๆ ควรตรวจสอบค่าความ
เที่ยงและค่าอ านาจจ าแนกใหม่ เน่ืองจากนกัเรียนต่างพื้นที่อาจมีบริบทไม่เหมือนกนั 
  3.1.3 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานที่พฒันาคร้ังน้ีควรใชเ้พื่อน าผลที่ไดไ้ป
เป็นขอ้มูลเพื่อการส่งเสริม พฒันา หรือปรับปรุงคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาโดย
ภาพรวม  
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานคร้ังน้ี ผูว้ิจัยใช้ข้อค  าถาม
จ านวน5 ขอ้ต่อคุณธรรมแต่ละประการ ในคร้ังต่อไปหากเพิ่มจ านวนขอ้ต่อคุณธรรมแต่ละประการ 
จะท าใหก้ารวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวดัไดค้รอบคลุมมากยิง่ขึ้น  
  3.2.2 การรวบรวมพฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัรวบรวมจากการศึกษา
คน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัต่างๆ นอกจากน้ีแลว้ยงัสามารถรวบรวมไดจ้ากผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
ได้แก่ เพื่อนนักเรียน ผูป้กครอง ครูที่ปรึกษา หรือตวันักเรียนเอง การรวบรวมพฤติกรรมบ่งช้ีที่
หลากหลายจะช่วยท าใหไ้ดข้อ้มูลที่หลากหลายครอบคลุมคุณธรรมดา้นนั้นๆ มากที่สุด 
  3.2.3 ผูส้ังเกตหรือผูป้ระเมินนักเรียนคร้ังน้ี ผูว้ิจยัให้ครูผูส้อนประเมินนักเรียน 
และตวันกัเรียนประเมินตนเอง นอกจากน้ีแลว้ยงัมีผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ที่สามารถใหมี้ส่วนร่วมในการ
ประเมินนักเรียนได ้ไดแ้ก่ เพื่อนนักเรียน ผูป้กครอง ครูที่ปรึกษา เป็นตน้ ผูป้ระเมินที่หลากหลาย
มากขึ้นจะท าใหผ้ลการประเมินมีความน่าเช่ือถือมากขึ้น 
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บรรณานุกรม  
 

กรมสามญัศึกษา (2529) ชุดการสอนการปลกูฝังและสร้างเสริมค่านิยมพืน้ฐาน ความขยนัหมั่นเพียร 
กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 

 . (2529)  ชุดการสอนการปลกูฝังและสร้างเสริมค่านิยมพืน้ฐาน ความประหยดั 
กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 

 . (2529) ชุดการสอนการปลกูฝังและสร้างเสริมค่านิยมพืน้ฐาน ความมีวินัย 
กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 

กานดา  พนูลาภทว ี(2545) "แบบวดัเจตคติ" ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือส าหรับ
การประเมินการศึกษา หน่วยที่ 12 หนา้ 199-277 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

โกศล  มีคุณ (2533) การวดัจริยธรรม ราชบุรี วทิยาลยัครูบา้นจอมบึง 
คมกฤช  ใจค าปัน (2544) "การสร้างแบบวดัคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนตน้" วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง (2546) "การประเมินจิตพสิยั" ใน สุวมิล วอ่งวาณิช รวมบทความการ
ประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ หนา้ 199-201 กรุงเทพมหานคร ศูนยต์  าราและเอกสาร 
ทางวชิาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2548) การวิจัยเพ่ือพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
กรุงเทพมหานคร พริกหวานกราฟฟิค  

ดุจเดือน  พนัธุมนาวนิ (2551) การสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย
และต่างประเทศ กรุงเทพมหานคร พริกหวานกราฟฟิค 

เทวนิทร์  พิศวง (2547) "การพฒันาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  จงัหวดัจนัทบุรี" วิทยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ธีระ  วรรณเกตุศิริ (2551) “การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเพือ่สร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รียนในรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศพื้นฐาน” ใน เอกสาร
ประกอบการประชุมวิชาการ เปิดขอบฟ้าคุณธรรมจริยธรรม กรุงเทพมหานคร ศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม 
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นงลกัษณ์  วรัิชชยั บุบผา  เมฆศรีทองค า และธีรวฒัน์  ฆะราช (2551) การวิจัยน าร่องการใช้ตวับ่งช้ี 
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร  
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม  

บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์(2545) "คุณภาพเคร่ืองมือวดั" ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันา
เคร่ืองมือส าหรับการประเมินการศึกษา หน่วยที่ 3 หนา้ 65-154 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ประภาศรี  สีหอ าไพ (2535) พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พรทิพย ์ ศิระวงษ ์(2540) “การสร้างแบบสงัเกตดา้นความสนใจ ความตั้งใจ และความรับผดิชอบ 
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3” วทิยานิพนธป์ริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พระธรรมโกศาจารย ์ หลวงพอ่ปัญญานนัทภิกข ุ(ม.ป.ป.) 38 มงคลชีวิต หลกัปฏิบัติมงคลของคนดี  
กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 

“พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545” (2542, 19 สิงหาคม) ราชกิจจานุเบกษาฉบับ
กฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนที่ 74 ก หนา้ 1-23  

ภทัรา  นิคมานนท ์(2538) การประเมินผลการเรียน กรุงเทพมหานคร อกัษราพพิฒัน ์
ราชบณัฑิตยสถาน (2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 กรุงเทพมหานคร นาน

มีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์ 
รุ่งทิพย ์ กลา้หาญ (2551) “การพฒันาจริยธรรมต่อส่ิงแวดลอ้มโดยกระบวนการสร้างอนาคต

ร่วมกนั” ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ เปิดขอบฟ้าคุณธรรมจริยธรรม 
กรุงเทพมหานคร ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม 

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543) การวดัด้านจิตพิสัย กรุงเทพมหานคร สุวริียาสาส์น 
วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (2544) “การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมิน” 

ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน หน่วยที่ 5  
หนา้ 191- 257 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วนัวสิาข ์ ครองสิน (2552) "การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 จงัหวดัยโสธร" 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการวดัและประเมินผล
การศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ  (2549)  "การพฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึ
ประสงค ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี" วทิยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม (2550) การสังเคราะห์ภาพรวมโครงการจัดการ
ความรู้และการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายคุณธรรม กรุงเทพมหานคร พริกหวานกราฟฟิค  

สมคิด  พรมจุย้ (2554) "แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวจิยั" ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัย หนา้ 1- 16 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 . (2554)  "แบบสงัเกต" ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสร้างเคร่ืองมือวิจัย หนา้ 194-
240 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2552) “การวดัดา้นเจตพสิยัและคุณลกัษณะที่พงึประสงค”์ ใน ประมวลสาระชุด
วิชาการประเมินและวิจัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน หน่วยที่ 4 หนา้ 1-42 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 . (2544) การวดัและประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม กรุงเทพมหานคร  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี (2544) การวดัและประเมินผู้เรียน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม พมิพค์ร้ังที่ 2 กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552) คู่ มือด าเนินงานโครงการคุณธรรมน าความรู้ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 

  (ม.ป.ป.) พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กรุงเทพมหานคร ม.ป.ท. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551)  รายงานการวจิยัประเมินผล 

คุณธรรม 8 ประการของผูเ้รียน:เจตคติและพฤติกรรม  กรุงเทพมหานคร  เพลิน 
สตูดิโอ  

สุเทพ  เบญ็จวไิลกุล (2550) "การพฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวนิยัและความรับผดิชอบ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 4" ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุนนัทา  ประเสริฐศรี (2540) การวดัผลการศึกษา กรุงเทพมหานคร มหามกฎุราชวทิยาลยั 
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สุรชาติ  วงศอ์ารีย ์(2535) "การสร้างแบบสงัเกตคุณธรรมดา้นความขยนั ความมีวนิยัและความ
รับผดิชอบ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัอุดรธานี" วทิยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา บณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2546) รวมบทความการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สุวมิล  วอ่งวาณิช และคณะ (2550) รายงานการวิจัยโครงการเร่งสร้างคุณลกัษณะท่ีดีของเดก็และ
เยาวชนไทย พมิพค์ร้ังที่ 2 กรุงเทพมหานคร ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิง
คุณธรรม  

สุวมิล วอ่งวาณิช และเพยีงใจ  ศุขโรจน์ (2546) “การประเมินพฤติกรรมที่เก่ียวกบัคุณธรรมของ
ผูเ้รียน” ใน สุวมิล  วอ่งวาณิช (บรรณาธิการ) รวมบทความการประเมินผลการเรียนรู้
แนวใหม่ หนา้ 241-253 กรุงเทพมหานคร ศูนยต์  าราและเอกสารทางวชิาการ คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อุทุมพร  จามรมาน (2545) การสร้างและพฒันาแบบทดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน 
กรุงเทพมหานคร เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 

อุษาวดี  จนัทรสนธิ และคณะ (2552) "แบบบนัทึกการสงัเกต" ใน ประมวลสาระชุดวิชาการ
ประเมินและวิจัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน หน่วยที่ 11 หนา้ 11-19 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

1.  ช่ือ  รองศาสตราจารย ์ดร.สิริรัตน์  วภิาสศิลป์ 
     สถานที่ท  างาน  ส านกัทะเบียนและวดัผล  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วฒิุการศึกษา กศ.ด.(การทดสอบและวดัผลการศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสบการณ์ สอนวดัผลและวจิยัการศึกษา ระดบัปริญญาโท และเอก 

2.  ช่ือ  รองศาสตราจารย ์ดร.สมถวลิ  วจิิตรวรรณา 
สถานที่ท  างาน ส านกัทะเบียนและวดัผล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วฒิุการศึกษา ค.ด.(การวดัและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์ สอนวดัผลและวจิยัการศึกษา ระดบัปริญญาโท และเอก 

 3.  ช่ือ  อาจารย ์ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ 
  สถานที่ท  างาน    ภาควชิาอาชีวศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  วฒิุการศึกษา ศศ.ด.(อาชีวศึกษา)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ประสบการณ์ สอนการออกแบบการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล การบริหารระบบ  
    สารสนเทศ ระดบัปริญญาโท และเอก ภาควชิาอาชีวศึกษา  
    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

4.  ช่ือ อาจารยว์ทิยา  ชมโฉม 
สถานที่ท  างาน วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกีาญจนบุรี 
วฒิุการศึกษา ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
ประสบการณ์  รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวิชาการ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกีาญจนบุรี  

 5.  ช่ือ  อาจารย ์ดร.ผอ่งศรี  แกว้ชูเสน  
สถานที่ท  างาน  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีรัง 
วฒิุการศึกษา วท.ม.(เกษตรศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปร.ด.(การประเมินการศึกษา) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ประสบการณ์ สอนวชิาสถิติและการวางแผนการทดลอง และวชิาโครงการ  
    วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีรัง 
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ภาคผนวก ข 
 

หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญและหนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือ 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
 จงัหวดันนทบุรี  11120 

 19    เมษายน   2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    โครงการวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 ชุด 

 เน่ืองด้วย  นางรัชนี  เกตุประทุม นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ได้รับอนุมัติให้ท า
วิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพ้ืนฐาน ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม
โครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ีจดัท า
นั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคล้องกับหลกัการและกระบวนการวิจัย  ทาง
สาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบ และให้ความ
คิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย ส าหรับรายละเอียดอ่ืนๆ นกัศึกษาจะน า
เรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ) 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0 2503 2870 
โทรสาร  0 2503 3566 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
 จงัหวดันนทบุรี  11120 

 17    ตุลาคม   2555 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 

เรียน     

  ดว้ย นางรัชนี  เกตุประทุม นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัท า
วิทยานิพนธ์ เร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพ้ืนฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ในการน้ี นกัศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั จากนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ และครู ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตให้นกัศึกษาด าเนินการเก็บขอ้มูล 
เพ่ือการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัว่าจะไดรั้บความกรุณาจากท่าน
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ภาคผนวก ค 
 

ตวัอยา่ง แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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(ตัวอย่าง) 
แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ฉบบัที่ 1 แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน 
(ส าหรับครูสงัเกตนกัเรียน) 

ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของรายการประเมินกบันิยามตวับ่งช้ีและเกณฑ์การให้
คะแนน ของแบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จากนั้นใส่เคร่ืองหมาย 
 ตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
   + 1     หมายถึง  รายการประเมินมีความสอดคลอ้งกบันิยามและตวับ่งช้ี 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่รายการประเมินมีความสอดคลอ้งกบันิยามและตวับ่งช้ี 
                         -  1    หมายถึง  แน่ใจวา่รายการประเมินไม่สอดคลอังกบันิยามและตวับ่งช้ี 
 

คุณธรรม นิยาม ตวับ่งช้ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ขยนั มีความตั้งใจ เพียร
พยายามท าหนา้ท่ีการ
งานอยา่งจริงจงั และ
ต่อเน่ือง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สู้งาน ไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรค ท างาน
โดยเร็วท่ีสุด การงาน
ไม่คัง่คา้ง  
ไม่เกียจคร้าน  

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ย
ความตั้งใจ 

1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจ
ท างาน 

    

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

2. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ย
ความเอาใจใส่ จน
งานส าเร็จ 

    

- สู้งาน ไม่ทอ้ถอย 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

3. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
เตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอย
เม่ือพบปัญหา  

    

- ท างานโดยเร็ว 
 การงานไม่คัง่คา้ง 

4. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว 
ส่งงานภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

    

- ไม่เกียจคร้าน  
ไม่เบื่อหน่าย 
การงาน 

5. ไม่เกียจคร้าน ไม่
เบื่อหน่ายการงาน  

    

 



80 

รายการประเมนิและเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

4 3 2 1 
1. ต ั้งใจเรียน  
ตั้งใจท างาน 

ตั้งใจเรียน  
ตั้งใจท างาน  
เป็นประจ า 

ต ั้งใจเรียน  
ตั้งใจท างาน 
บ่อยคร้ัง 

ตั้งใจเรียน  
ตั้งใจท างาน  
เป็นบางคร้ัง 

ตั้งใจเรียน  
ตั้งใจท างาน  
นอ้ยคร้ัง 

2. ปฏิบตัิงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความเอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จ 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ย
ความเอาใจใส่  
จนงานส าเร็จ 
เป็นประจ า 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ย
ความเอาใจใส่  
จนงานส าเร็จ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ย
ความเอาใจใส่  
จนงานส าเร็จ 
เป็นบางคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ย
ความเอาใจใส่  
จนงานส าเร็จ 
นอ้ยคร้ัง 

3. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี   
ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
เตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอยเม่ือ
พบปัญหา 
เป็นประจ า  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง 
เตม็ท่ี  ไม่ทอ้ถอย
เม่ือพบปัญหา
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
เตม็ท่ี  ไม่ทอ้ถอย
เม่ือพบปัญหาเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะ
ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย อยา่ง
เตม็ท่ี  โดย 
ไม่ทอ้ถอย 
เม่ือพบปัญหา 

4. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว  ส่ง
งานภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว 
ส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
เป็นประจ า  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว 
ส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนดบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ส่งงาน
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
เป็นบางคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ส่งงาน
ภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 
นอ้ยคร้ัง 

5.  ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อ
หน่าย 
การงาน  

ไม่เกียจคร้าน  
ไม่เบื่อหน่าย 
การงานเป็นประจ า  

ไม่เกียจคร้าน  
ไม่เบื่อหน่าย 
การงานบ่อยคร้ัง 

เกียจคร้าน  
เบื่อหน่ายการงาน 
เป็นบางคร้ัง 

เกียจคร้าน  
เบื่อหน่ายการงาน
บ่อยคร้ัง 
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ภาคผนวก ง 
 

เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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เคร่ืองมือประเมนิคุณธรรมพืน้ฐาน 

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 
ในภาคกลาง  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

...................................................... 
ค าช้ีแจง  
 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาชุดน้ีประกอบดว้ย 
เคร่ืองมือประเมิน จ านวน 2 ฉบบั   

ฉบับที่  1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน เป็นเคร่ืองมือส าหรับครูสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียนในสถานศึกษา เคร่ืองมือเป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้ 
พจิารณาใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน เป็นเคร่ืองมือส าหรับนกัเรียนประเมิน
ตนเอง เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 
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เคร่ืองมือประเมนิคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 
ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน 

(ฉบบัครู) 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน เป็นเคร่ืองมือส าหรับครูสงัเกตพฤติกรรม 

ของนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยครูเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในสถานศึกษา เคร่ืองมือเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 40 ขอ้  

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน  พจิารณาใหค้ะแนนตามระดบัการปฏิบตัิของนกัเรียน แบ่งเป็น 4  
ระดบั  ดงัน้ี 

ปฏิบตัิเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ  76-100   ให ้ 4  คะแนน 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง หมายถึง ปฏิบติัร้อยละ 51-75 ให ้ 3  คะแนน 
ปฏิบตัิเป็นบางคร้ัง หมายถึง ปฏิบติัร้อยละ 26-50 ให ้ 2  คะแนน 
ปฏิบตัินอ้ยคร้ัง  หมายถึง ปฏิบตัิร้อยละ 0-25 ให ้ 1  คะแนน 

3. สถานการณ์ที่ก  าหนด 
สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในสถานศึกษา ในรอบ 3 เดือนที่ผา่นมา 
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แบบสังเกตคุณธรรมพืน้ฐาน 
(ฉบบัครู) 

ช่ือผูส้งัเกต ......................................................................................................................................... 
ช่ือผูถู้กสงัเกต  นาย/นางสาว ............................................................................................................. 
นกัเรียนชั้น .......................................... วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี............................................ 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ตรงกบัระดบัพฤติกรรมของ

นกัเรียนมากที่สุด 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 1 ขยัน     
1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน     
2. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ จนงานส าเร็จ     
3. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ

ปัญหา 
    

4. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยเร็ว ส่งงานภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

    

5. ไม่เกียจคร้าน ไม่เบ่ือหน่ายการงาน      
คุณธรรมที่ 2 ประหยัด     
6. ใชชี้วิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย     
7. ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะของตน ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ      
8. เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
    

9. ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่งคุม้ค่า     
10. ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง     
คุณธรรมที่ 3 ซ่ือสัตย์     
11. ปฏิบติัตรงไปตรงมา     
12. ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง     
13. ปฏิบติังานดว้ยตนเอง ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน     
14. ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ     
15. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ไม่อคติ ไม่ล าเอียง     
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 4 มีวนัิย     
16. ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัหรือขอ้ตกลงของหอ้งเรียน       
17. ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา     
18. ปฏิบติัตามแบบแผน ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี ของ

สถานศึกษา 
    

19. ปฏิบติัตามแบบแผนของสงัคม     
20. ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสงัคม     
คุณธรรมที่ 5 สุภาพ     
21. มีกิริยา มารยาทดี      
22. มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน     
23. มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ     
24. ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจ ข่มผูอ่ื้น      
25. ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย     
คุณธรรมที่ 6 สะอาด     
26. รักษาความสะอาดของร่างกาย     
27. รักษาเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายให้สะอาด     
28. รักษาสภาพแวดลอ้มภายในวิทยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะ     
29. รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้องตนเองและส่วนรวมให้สะอาด     
30. เป็นผูท่ี้ยิ้มแยม้แจ่มใส     
คุณธรรมที่ 7 สามัคค ี     
31. รับฟังความคิดเห็น เหตุผลของผูอ่ื้น     
32. ปฏิบติัตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี     
33. ให้ความช่วยเหลือเ ก้ือกูลผู ้อ่ืน เ พ่ือปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จ 
    

34. ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น     
35. ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด 

และความเช่ือของผูอ่ื้น 
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 8 มีน ้าใจ     
36. บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผูท่ี้เดือดร้อนหรือขาดแคลน     
37. เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย เพ่ือพฒันาวิทยาลยั ชุมชน 

หรือสงัคม  
    

38. ช่วยแนะน าความรู้ ความคิด  ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือผูท่ี้ไม่รู้ 
เม่ือมีโอกาส 

    

39. ปลอบใจ ให้ก าลงัใจ ผูท่ี้มีความเดือดร้อน     
40. ยินดีในความสุข ความส าเร็จ และเห็นใจในความทุกขข์อง

ผูอ่ื้น 
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รายการประเมนิและเกณฑ์การให้คะแนน แบบสังเกตคุณธรรมพืน้ฐาน 
 

รายการประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจ
ท างาน 

ตั้งใจเรียน และตั้งใจ
ท างานเป็นประจ า 

ต ั้งใจเรียน และตั้งใจ
ท างานบ่อยคร้ัง 

ตั้งใจเรียน หรือ ตั้งใจ
ท างานเป็นบางคร้ัง 

ตั้งใจเรียน หรือตั้งใจ
ท างานนอ้ยคร้ัง 

2. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความ
เอาใจใส่ จนงานส าเร็จ 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ยความ
เอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จเป็นประจ า 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ยความ
เอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดว้ยความ
เอาใจใส่ จนงาน
ส าเร็จเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดว้ยความเอาใจใส่  
จนงานส าเร็จ 

3. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี
ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหา  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาเป็นประจ า  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ
ปัญหาเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ท่ี โดยไม่
ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา 

4. ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว  ส่ง
งานภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว ส่ง
งานภายในเวลา 
ท่ีก าหนดเป็นประจ า  

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยเร็ว ส่ง
งานภายในเวลา 
ท่ีก าหนดบอ่ยคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ส่งงาน
ภายในเวลาท่ีก าหนด
เป็นบางคร้ัง 

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย และนอ้ย
คร้ังท่ีส่งงานภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

5. ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อ
หน่ายการงาน  

ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อ
หน่ายการงาน เป็น
ประจ า  

ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อ
หน่ายการงาน 
บ่อยคร้ัง 

เกียจคร้าน เบื่อหน่าย
การงานเป็นบางคร้ัง 

เกียจคร้าน เบื่อหน่าย
การงานบ่อยคร้ัง 

6. ใชชี้วิตความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย  

ใชชี้วิตความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย เป็น
ประจ า  

ใชชี้วิตความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย 
บ่อยคร้ัง 

ใชชี้วิตความเป็นอยู่
อยา่งเรียบง่าย เป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีใชชี้วิต
ความเป็นอยูอ่ยา่ง
เรียบง่าย  

7. ใชจ่้ายเหมาะสม กบั
ฐานะของตน ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ  

ใชจ่้ายเหมาะสมกบั
ฐานะของตน ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ
เป็นประจ า 

ใชจ่้ายเหมาะสมกบั
ฐานะของตน ไม่
ฟุ่ มเฟือย ไม่ฟุ้ งเฟ้อ
บ่อยคร้ัง 

ใชจ่้ายไม่เหมาะสม
กบัฐานะของตน 
ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อเป็น
บางคร้ัง 

ใชจ่้ายไม่เหมาะสม
กบัฐานะของตน 
ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ 
บ่อยคร้ัง 

8. เก็บออมถนอมใช้
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา 
ทรัพยากร เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ อยา่งคุม้ค่า 

เก็บออมถนอมใช้
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เวลา ทรัพยากร 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
อยา่งคุม้ค่าเป็นประจ า 

เก็บออมถนอมใช้
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เวลา ทรัพยากร 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
อยา่งคุม้ค่า บ่อยคร้ัง 

เก็บออมถนอมใช้
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เวลา ทรัพยากร 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
อยา่งคุม้ค่า เป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะเก็บออม
ถนอมใชท้รัพยสิ์น 
ส่ิงของ เวลา 
ทรัพยากร เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ อยา่งคุม้ค่า  
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9. ซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า 

ซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า เป็นประจ า 

ซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า บ่อยคร้ัง 

ซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะ
ซ่อมแซม บูรณะ
ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า 

10. ท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง 

ท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง
เป็นประจ า  

ท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง
บ่อยคร้ัง 

ท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง 
เป็นบางคร้ัง 

ท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเอง
นอ้ยคร้ังหรือไม่ไดท้ า 

11. ปฏิบตัิ
ตรงไปตรงมา  

ปฏิบตัิตรงไปตรงมา 
เป็นประจ า  

ปฏิบตัิตรงไปตรงมา 
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิไม่
ตรงไปตรงมา เป็น
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิไม่
ตรงไปตรงมา 
บ่อยคร้ัง 

12. ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพอ้ง 

ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ไม่
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน หรือ พวก
พอ้งเป็นประจ า 

ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ไม่
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน หรือ พวก
พอ้งบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ไม่
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน หรือ พวก
พอ้งเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ไม่
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน หรือ พวก
พอ้งนอ้ยคร้ัง 

13. ปฏิบตัิงานดว้ย
ตนเอง ไม่น าผลงาน
ของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตน 

ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง
ไม่น าผลงานของผูอ่ื้น
มาเป็นของตน 

ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง
เป็นส่วนใหญ่ น า
ผลงานของผูอ่ื้นมา
เป็นของตนบางคร้ัง 

ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง 
เป็นบางคร้ัง น า
ผลงานของผูอ่ื้นมา
เป็นของตนบ่อยคร้ัง 

ไม่ไดป้ฏิบตัิงานดว้ย
ตนเองน าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

14. ปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
ตนเตม็ท่ี เตม็
ความสามารถ  

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตน
เตม็ท่ี เตม็
ความสามารถ เป็น
ประจ า 

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตน
เตม็ท่ี เตม็
ความสามารถ  
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตน
เตม็ท่ี เตม็
ความสามารถ เป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของตนเตม็ท่ี 
เตม็ความสามารถ  

15. ปฏิบตัิต่อผูอ่ื้น
อยา่งจริงใจ ไม่อคติ ไม่
ล าเอียง 

ปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นอยา่ง
จริงใจ ไม่อคติ ไม่
ล าเอียง เป็นประจ า 

ปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นอยา่ง
จริงใจ ไม่อคติ ไม่
ล าเอียงบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นอยา่ง
จริงใจ ไม่อคติ ไม่
ล าเอียง เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิต่อ
ผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ โดย
ไม่อคติไม่ล าเอียง 

16. ปฏิบตัิตามขอ้
ปฏิบตัิ หรือขอ้ตกลง
ของหอ้งเรียน   

ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ 
หรือขอ้ตกลงของ
หอ้งเรียน เป็นประจ า 

ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ 
หรือขอ้ตกลงของ
หอ้งเรียน บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ 
หรือขอ้ตกลงของ
หอ้งเรียนเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิตาม
ขอ้ปฏิบตัิ หรือ
ขอ้ตกลงของ
หอ้งเรียน  

17. ปฏิบตัิตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 

ปฏิบตัิตามระเบียบ
ของสถานศึกษาเป็น
ประจ า 

ปฏิบตัิตามระเบียบ
ของสถานศึกษา
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามระเบียบ
ของสถานศึกษาเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบของสถาน
ศึกษ 
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18. ปฏิบตัิตามแบบ
แผน ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณี ของ
สถานศึกษา 

ปฏิบตัิตามแบบแผน 
ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณี ของ
สถานศึกษาเป็น
ประจ า 

ปฏิบตัิตามแบบแผน 
ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณี ของ
สถานศึกษาบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามแบบแผน 
ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณี ของ
สถานศึกษาเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิตาม
แบบแผน ขนบ ธรรม
เนียม ประเพณี ของ
สถานศึกษา 

19. ปฏิบตัิตามแบบ
แผนของสังคม 

ปฏิบตัิตามแบบแผน
ของสังคมเป็นประจ า 

ปฏิบตัิตามแบบแผน
ของสังคมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามแบบแผน
ของสังคมเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฏิบตัิตาม
แบบแผนของสังคม 

20. ปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑข์องสังคม 

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของสังคมเป็นประจ า 

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของสังคมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของสังคมเป็น
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของสังคมนอ้ยคร้ัง 

21. มีกิริยา มารยาทดี  มีกิริยา มารยาทดี เป็น
ประจ า 

มีกิริยา มารยาทดี 
บ่อยคร้ัง 

มีกิริยา มารยาทดี เป็น
บางคร้ัง 

มีกิริยา มารยาทดี 
นอ้ยคร้ัง 

22. มีความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตน 

มีความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตนเป็นประจ า 

มีความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตนบ่อยคร้ัง 

มีความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตนเป็นบางคร้ัง 

มีความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตนนอ้ยคร้ัง 

23. มีสัมมาคารวะ 
วาจาไพเราะ 

มีสัมมาคารวะ วาจา
ไพเราะเป็นประจ า 

มีสัมมาคารวะ วาจา
ไพเราะบ่อยคร้ัง 

มีสัมมาคารวะ วาจา
ไพเราะเป็นบางคร้ัง 

มีสัมมาคารวะ วาจา
ไพเราะนอ้ยคร้ัง 

24. 24.ไม่กา้วร้าว ไม่
วางอ านาจ ข่มผูอ่ื้น  

ไม่กา้วร้าว ไม่
วางอ านาจข่มผูอ่ื้น
เป็นประจ า 

ไม่กา้วร้าวไม่
วางอ านาจข่มผูอ่ื้น
บ่อยคร้ัง 

ไม่กา้วร้าว ไม่
วางอ านาจข่มผูอ่ื้น
เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีไม่กา้วร้าว 
ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น 

25. ปฏิบตัิตน
เหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

ปฎิบตัิตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย
เป็นประจ า 

ปฎิบตัิตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย
บ่อยคร้ัง 

ปฎิบตัิตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย
เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีปฎิบตัิตน
เหมาะสมกบั
วฒันธรรมไทย 

26. รักษาความสะอาด
ของร่างกาย 

รักษาความสะอาด
ของร่างกายเป็น
ประจ า 

รักษาความสะอาด
ของร่างกายบ่อยคร้ัง 

รักษาความสะอาด
ของร่างกายเป็น
บางคร้ัง 

รักษาความสะอาด
ของร่างกายนอ้ยคร้ัง 

27. 27. รักษาเส้ือผา้ 
และเคร่ืองแต่งกายให้
สะอาด 

รักษาเส้ือผา้ และ
เคร่ืองแต่งกายให้
สะอาดเป็นประจ า 

รักษาเส้ือผา้ และ
เคร่ืองแต่งกายให้
สะอาดบ่อยคร้ัง 

รักษาเส้ือผา้ และ
เคร่ืองแต่งกายให้
สะอาดเป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีรักษา
เส้ือผา้ และเคร่ืองแต่ง
กายใหส้ะอาด 

28. รักษา
สภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัใหถู้ก
สุขลกัษณะ 

รักษาสภาพแวดลอ้ม
ภายในวิทยาลยัใหถู้ก
สุขลกัษณะเป็น
ประจ า 

รักษาสภาพแวดลอ้ม
ภายในวิทยาลยัใหถู้ก
สุขลกัษณะบ่อยคร้ัง 

รักษาสภาพแวดลอ้ม
ภายในวิทยาลยัใหถู้ก
สุขลกัษณะเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีรักษา
สภาพแวดลอ้ม
ภายในวิทยาลยัใหถู้ก
สุขลกัษณะ 
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29. รักษาส่ิงของ
เคร่ืองใชข้องตนเอง
และส่วนรวมให้
สะอาด 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใช้
ของตนเองและ
ส่วนรวมใหส้ะอาด
เป็นประจ า 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใช้
ของตนเองและ
ส่วนรวมใหส้ะอาด
บ่อยคร้ัง 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใช้
ของตนเองและ
ส่วนรวมใหส้ะอาด
เป็นบางคร้ัง 

รักษาส่ิงของเคร่ืองใช้
ของตนเองและ
ส่วนรวมใหส้ะอาด
นอ้ยคร้ัง 

30. เป็นผูท่ี้ยิม้แยม้
แจ่มใส  

เป็นผูท่ี้ยิม้แยม้แจ่มใส
เป็นประจ า 

เป็นผูท่ี้ยิม้แยม้แจ่มใส 
บ่อยคร้ัง 

เป็นผูท่ี้ยิม้แยม้แจ่มใส
เป็นบางคร้ัง 

เป็นผูท่ี้ยิม้แยม้แจ่มใส
นอ้ยคร้ัง 

31. รับฟังความคิดเห็น 
เหตุผล ของผูอ่ื้น 

รับฟังความคิดเห็น 
เหตุผล ของผูอ่ื้นเป็น
ประจ า 

รับฟังความคิดเห็น 
เหตุผล ของผูอ่ื้น
บ่อยคร้ัง 

รับฟังความคิดเห็น 
เหตุผล ของผูอ่ื้นเป็น
บางคร้ัง 

รับฟังความคิดเห็น 
เหตุผล ของผูอ่ื้นนอ้ย
คร้ัง 

32. ปฏิบตัิตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 

ปฏิบตัิตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
เป็นประจ า 

ปฏิบตัิตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบตัิตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดีเป็น
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิตนในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี
นอ้ยคร้ัง 

33. ใหค้วามช่วย เหลือ
เก้ือกูลผูอ่ื้น เพ่ือ
ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น 
เพื่อปฏิบตัิ งานที่
ไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จเป็นประจ า 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น 
เพื่อปฏิบตัิ งานที่
ไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จบ่อยคร้ัง 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น 
เพื่อปฏิบตัิ งานที่
ไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จเป็นบางคร้ัง 

ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น 
เพือ่ปฏิบตัิ งานที่
ไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จ นอ้ยคร้ัง 

34. ไม่ทะเลาะวิวาท 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผูอ่ื้น 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น
เป็นประจ า 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น
บ่อยคร้ัง 

ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่
เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น
เป็นบางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ีจะไม่
ทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 

35. ยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
ความคิด และความเช่ือ
ของผูอ่ื้น 

ยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
ความคิด และความ
เช่ือของผูอ่ื้นเป็น
ประจ า 

ยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
ความคิด และความ
เช่ือของผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
ความคิด และความ
เช่ือของผูอ่ื้นเป็น
บางคร้ัง 

นอ้ยคร้ังท่ียอมรับ
ความแตกต่าง
หลากหลายทาง
วฒันธรรม ความคิด 
และความเช่ือของ
ผูอ่ื้น 

36. บริจาคทรัพยสิ์น 
ส่ิงของใหผู้ท่ี้เดือดร้อน
หรือขาดแคลน 

บริจาคทรัพยสิ์น 
ส่ิงของใหผู้ท่ี้
เดือดร้อน หรือขาด
แคลนเป็นประจ า 

บริจาคทรัพยสิ์น 
ส่ิงของใหผู้ท่ี้
เดือดร้อน หรือขาด
แคลนบ่อยคร้ัง 

บริจาคทรัพยสิ์น 
ส่ิงของใหผู้ท่ี้
เดือดร้อน หรือขาด
แคลนเป็นบางคร้ัง 

บริจาคทรัพยสิ์น 
ส่ิงของใหผู้ท่ี้
เดือดร้อน หรือขาด
แคลนนอ้ยคร้ัง 

37. เม่ือมีโอกาส
ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย
เพื่อพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสังคม  

เม่ือมีโอกาส 
ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย
เพื่อพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสังคม 
เป็นประจ า 

เม่ือมีโอกาส 
ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย
เพื่อพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสังคม 
บ่อยคร้ัง 

เม่ือมีโอกาส 
ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย
เพื่อพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสังคม 
เป็นบางคร้ัง 

เม่ือมีโอกาส 
ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย
เพื่อพฒันาวิทยาลยั 
ชุมชน หรือสังคม 
นอ้ยคร้ัง  
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รายการประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
38. ช่วยแนะน าความรู้ 
ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อผูท่ี้ไม่รู้ 
เม่ือมีโอกาส 

แนะน าความรู้ 
ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อผูอ่ื้นที่
ไม่รู้ เม่ือมีโอกาสเป็น
ประจ า 

แนะน าความรู้ 
ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อผูอ่ื้นที่
ไม่รู้ เม่ือมีโอกาส
บ่อยคร้ัง 

แนะน าความรู้ 
ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อผูอ่ื้นที่
ไม่รู้ เม่ือมีโอกาสเป็น
บางคร้ัง 

แนะน าความรู้ 
ความคิด ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อผูอ่ื้นที่
ไม่รู้ เม่ือมีโอกาสนอ้ย
คร้ัง  

39. ปลอบใจ ให้
ก าลงัใจ ผูท่ี้มีความ
เดือดร้อน 

ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ 
ผูท่ี้มีความเดือดร้อน
เป็นประจ า 

ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ 
ผูท่ี้มีความเดือดร้อน
บ่อยคร้ัง 

ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ 
ผูท่ี้มีความเดือดร้อน
เป็นบางคร้ัง 

ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ 
ผูท่ี้มีความเดือดร้อน
นอ้ยคร้ัง 

40. ยนิดีในความสุข
ความส าเร็จ  และเห็น
ใจ ในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้น 

ยนิดีในความสุข 
ความส าเร็จ และเห็น
ใจ ในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นเป็นประจ า 

ยนิดีในความสุข 
ความส าเร็จ และเห็น
ใจ ในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นบ่อยคร้ัง 

ยนิดีในความสุข 
ความส าเร็จ และเห็น
ใจ ในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นเป็นบางคร้ัง 

ยนิดีในความสุข 
ความส าเร็จ และเห็น
ใจ ในความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นนอ้ยคร้ัง 
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เคร่ืองมือประเมนิคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 
ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 

(ฉบบันกัเรียน) 
 

ค าช้ีแจง  
1. แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน เป็นเคร่ืองมือส าหรับนกัเรียนใชป้ระเมิน 

ตนเองเก่ียวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  ตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  เคร่ืองมือประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้ ขอให้นักเรียน
ประเมินตนเองตามความเป็นจริง 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งตามระดบัการปฏิบตัิของนกัเรียน ดงัน้ี 
ปฏิบตัิเป็นประจ า  หมายถึง  ปฏิบตัิร้อยละ 76-100 ให ้ 4  คะแนน 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง  หมายถึง  ปฏิบตัิร้อยละ 51-75 ให ้ 3  คะแนน 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง  หมายถึง  ปฏิบตัิร้อยละ 26-50 ให ้ 2  คะแนน 
ปฏิบติันอ้ยคร้ัง  หมายถึง  ปฏิบตัิร้อยละ 0-25 ให ้ 1  คะแนน 

3.  สถานการณ์ที่ก  าหนด 
ประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในรอบ 3 เดือนที่ผา่นมา 
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แบบประเมนิคุณธรรมพืน้ฐาน 
(ฉบบันกัเรียน) 

ช่ือนกัเรียน  นาย/นางสาว ............................................................................................................. 
ชั้น .............................................. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี...................................................  
วนัที่ ......................เดือน ................................................ พ.ศ. ................................................... 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัการปฏิบติัที่ตรงกบัการปฏิบติัของตนเองมาก

ที่สุด  

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 1 ขยัน     
1. ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน     
2. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ จนงานส าเร็จ     
3. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ที่  ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา     
4. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายโดยเร็ว ส่งงานภายในเวลา ที่

ก  าหนด 
    

5. ไม่เกียจคร้าน ไม่เบื่อหน่ายการงาน      
คุณธรรมที่ 2 ประหยัด     
6. ใชชี้วติความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย     
7. ใชจ่้ายเหมาะสมกบัฐานะของตน ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ      
8. เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เวลา ทรัพยากร เพื่อใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
    

9. ซ่อมแซม บูรณะทรัพยสิ์น ส่ิงของ เพือ่ใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งคุม้ค่า     
10. ท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเอง     
คุณธรรมที่ 3 ซ่ือสัตย์     
11. ปฏิบตัิตรงไปตรงมา     
12. ปฏิบติัตามหนา้ที่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง     
13. ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง ไม่น าผลงานผูอ่ื้นมาเป็นของตน     
14. ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเตม็ที่ เตม็ความสามารถ     
15. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ไม่อคติ ไม่ล าเอียง     
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 4 มีวินัย     
16. ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิหรือขอ้ตกลงของหอ้งเรียน       
17. ปฏิบตัิตามระเบียบของสถานศึกษา     
18. ปฏิบตัิตามแบบแผน ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี ของสถานศึกษา     
19. ปฎิบตัิตามแบบแผนของสงัคม      
20. ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องสงัคม     
คุณธรรมที่ 5 สุภาพ     
21. มีกิริยา มารยาทดี     
22. มีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตน     
23. มีสมัมาคารวะ วาจาไพเราะ     
24. ไม่กา้วร้าว ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น      
25. ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย     
คุณธรรมที่ 6 สะอาด     
26. รักษาร่างกายใหส้ะอาด     
27. รักษาเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายใหส้ะอาด     
28. รักษาสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยัใหถู้กสุขลกัษณะ     
29. รักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้องตนเองและส่วนรวมให้สะอาด     
30. เป็นผูท้ี่ยิม้แยม้แจ่มใส      
คุณธรรมที่ 7 สามัคค ี     
31. รับฟังความคิดเห็น เหตุผล ของผูอ่ื้น     
32. ปฏิบตัิตนเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี     
33. ใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น เพื่อปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมาย

ใหส้ าเร็จ 
     

34. ไม่ทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น     
35. ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด 

และความเช่ือของผูอ่ื้น 
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

คุณธรรมที่ 8 มีน ้าใจ     
36. บริจาคทรัพยสิ์น ส่ิงของให้ผูท้ี่เดือดร้อนหรือขาดแคลน      
37. เม่ือมีโอกาส ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย เพือ่พฒันาวทิยาลยั ชุมชน 

หรือสงัคม  
    

38. ช่วยแนะน าความรู้ความคิดที่เป็นประโยชน์ เพือ่ผูท้ี่ไม่รู้ เม่ือมี
โอกาส 

    

39. ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ ผูท้ี่มีความเดือดร้อน     
40. ยนิดีในความสุข ความส าเร็จ และเห็นใจในความทุกขข์องผูอ่ื้น     
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ภาคผนวก จ 
 

คู่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คู่มอืการใช้เคร่ืองมอืประเมนิคุณธรรมพืน้ฐาน 
ของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

.................................................... 
 

1. วตัถุประสงค์ของเคร่ืองมอื 
 เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพที่พฒันาขึ้น
ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินนักเรียนในด้านคุณธรรม เพื่อให้ได้ขอ้มูล
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ส าหรับใช้เป็นแนวทางของการพฒันาและปลูกฝังสร้างเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียนต่อไป     
  

2. ลกัษณะของเคร่ืองมอื 
  เค ร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกอบดว้ยเคร่ืองมือจ านวน 2 ฉบบั  ฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ส าหรับ
ครูประเมินนักเรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 40 ขอ้ ฉบบัที่ 2 แบบประเมิน
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ส าหรับให้นักเรียนประเมินตนเอง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 
ระดบั  จ  านวน 40 ขอ้   
 

3. โครงสร้างของเคร่ืองมอื 
  เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพที่พฒันา
ในคร้ังน้ี ก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก  าหนด
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่ควรเร่งรัดปลูกฝัง ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ น ามาสร้างเป็นเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมพื้นฐาน จ านวน 2 ฉบบั และ
ก าหนดน ้ าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
 

เคร่ืองมือ น ้ าหนกัคะแนน รายละเอียด 
ฉบบัที่ 1  แบบสงัเกตุคุณธรรมพื้นฐาน 
ฉบบัที่ 2  แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 

80% 
20 % 

ครูสงัเกตนกัเรียน 
นกัเรียนประเมินตนเอง 
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4. คุณภาพของเคร่ืองมอื 
  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  4.1 เคร่ืองมือฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา และความเที่ยง 
  ความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ตรวจสอบโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ความเป็นปรนยัของขอ้ค  าถาม และความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามกบั
ตวับ่งช้ี  แลว้น าผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) พบวา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง มีค่าเท่ากบั .60          
  ความเที่ยง(reliability) ตรวจสอบโดยให้ครูผูส้อนจ านวน 2 คน สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนกลุ่มเดียวกนัจ านวน 100 คน แล้วน าผลการสังเกตมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยง โดยใชสู้ตร
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั พบวา่ความเที่ยงเท่ากบั .95 
  4.2 ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 
  ความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบเช่นเดียวกับแบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐาน ดัชนีความ
สอดคลอ้งมีค่าเท่ากบั .60          
  อ  านาจจ าแนก ตรวจสอบโดยวิธีวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับ
คะแนนรวม (item total correlation) ผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20-.62  

ความตรงเชิงโครงสร้าง ตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดัและการทดสอบค่าที (t-test) 
ผลการทดสอบพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

 

5. วธีิการน าเคร่ืองมอืไปใช้   
ด าเนินการดงัน้ี  

  5.1  แบบสงัเกตคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน  เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 
จ  านวน 40 ขอ้ ส าหรับครูใชส้งัเกตพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของนกัเรียน 
 5.2  แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน เป็นเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า 4 
ระดบั จ านวน  40 ขอ้ ส าหรับนกัเรียนประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
 5.3  ระยะเวลาที่ท  าการประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน ท าการประเมินภาคเรียนละ 1 
คร้ัง หลงัจากที่ครูไดมี้เวลาท าความรู้จกันกัเรียนมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
 5.4 การใหค้ะแนนแต่ละฉบบั ดูจากเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
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6. เกณฑ์การให้คะแนน 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามระดบัพฤติกรรมที่ปฏิบตัิ ดงัน้ี 

ระดบัปฎิบตัิ คะแนน ระดบัพฤติกรรมที่ปฏิบตัิ 
ปฏิบตัิเป็นประจ า 
ปฏิบติับ่อยคร้ัง   
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง 
ปฏิบตัินอ้ยคร้ัง   

4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

ปฏิบตัิร้อยละ 76-100 
ปฏิบตัิร้อยละ 51-75 
ปฏิบตัิร้อยละ 26-50 
ปฏิบตัิร้อยละ  0-25 

 

7. การแปลผลคะแนน 
 เม่ือตรวจให้คะแนนจากเคร่ืองมือฉบบัที่ 1 แบบสังเกตคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
โดยครูเป็นผูส้ังเกต  และจากเคร่ืองมือฉบบัที่  2 แบบประเมินคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โดย
นกัเรียนประเมินตนเองแลว้  น าคะแนนที่ไดม้าแปลผล โดยปรับคะแนนจากเคร่ืองมือฉบบัที่ 1 และ 
ฉบบัที่ 2  เป็น 80%  และ 20 %  ตามล าดบั  จากนั้นรวมคะแนนจากเคร่ืองมือทั้งสองฉบบัเป็น
คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 % น าคะแนนที่ไดไ้ปเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายดงัต่อไปน้ี 

ร้อยละ ระดบัคุณภาพ 
 81.51 – 100.00 
62.51 – 81.50 
43.51 – 62.50 
25.00 – 43.50 

ดีมาก 
ดี 

ปานกลาง 
ควรปรับปรุง 

 
ตวัอยา่ง การแปลผลคะแนน 

1. ตรวจใหค้ะแนนจากเคร่ืองมือแต่ละฉบบั ไดค้ะแนน ดงัน้ี 
เคร่ืองมือ คะแนนที่ได ้ คะแนนเตม็ 

ฉบบัที่ 1 
ฉบบัที่ 2 

110 
110 

160 
160 

 
 
 
 



100 

2. น าคะแนนที่ไดม้าปรับค่าน ้ าหนกัคะแนนตามที่ก  าหนดไว ้
เคร่ืองมือ คะแนนที่ได ้ ปรับคะแนน 

ฉบบัที่ 1 
ฉบบัที่ 2 

110 
110 

   80
160

110


   =  55 

           20
160

110
  =  13.75 

 
3. รวมคะแนนที่ได ้หลงัจากปรับค่าน ้ าหนกัคะแนนแลว้เท่ากบั  68.75 น าไปเทียบกบั 

เกณฑก์ารแปลความหมาย ไดร้ะดบัคุณภาพเท่ากบั ระดบัดี  
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