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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก (2) ปัจจยัภูมิหลงั
เก่ียวกบัการลงทุนของสมาชิก (3) ปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก (4) การเลือกนโยบาย
การลงทุนของสมาชิก และ (5) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน และ
ปัจจยัความเส่ียงท่ียอมรับได ้กบัการเลือกนโยบายการลงทุน ในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านกังานกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรคือ สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 1,820 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของทาโร ยามาเน ไดจ้ านวน 328 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี  ร้อยละ และค่าไคสแควร์   

ผลการศึกษาพบว่า (1) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายตุ  ่ากว่า 39 ปี สถานภาพ
โสด เงินเดือน 15,000-19,999 บาท ระดบัการศึกษาปริญญาตรี อายงุานต ่ากวา่ 5 ปี ไม่มีรายไดอ่ื้นๆ ท่ี
นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือนน้อยกว่า 15,000 บาท และเงินออมน้อยกว่า 10,000 บาท  
(2) ปัจจัยภูมิหลังเก่ียวกับการลงทุน ส่วนใหญ่ใช้ข้อมูลประกอบการลงทุนจากส านักงานกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ท่ีมีประสบการณ์การลงทุนมากกวา่ 1 แห่ง จ านวนเงินลงทุน 
9% - 11% ต่อเดือน และรูปแบบการลงทุนเลือกลงทุนทั้ง 2 ตราสารหน้ี และตราสารทุน (3) ปัจจยัดา้น
ความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง (4) การเลือกนโยบายการลงทุนของ
สมาชิก ส่วนใหญ่เลือกทางเลือกท่ี 6 คือ ตราสารหน้ี: ตราสารทุน = 50% : 50% และ (5) ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเงินเดือน ระดบัการศึกษา อายงุาน รายไดอ่ื้นๆ ท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน ส่วนปัจจยั
ภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน ไดแ้ก่ ขอ้มูลประกอบการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน และรูปแบบการ
ลงทุน และปัจจยัด้านความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิก ล้วนพบว่า มีความสัมพนัธ์กับการเลือก
นโยบายการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ค าส าคญั  นโยบายการลงทุน  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง   
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Abstract 
 

The objectives of this study were: (1) to study personal factors of the members; (2) to study 
background factors related to member’s investment; (3) to study acceptable risk factors of members; (4) to study 
the selection of investment policy of members; and (5) the relationship between personal factors, background factors, 
acceptable risk factors and selection of investment policy in Provident Fund under the Office of Rubber 
Replanting Aid Fund which has already registered. 

This study was a survey research. Population was 1,820 members in Provident Fund under the 
Office of Rubber Replanting Aid Fund which had already registered. Sample size was determined by Taro 
Yamane calculation formula which resulted in 328 samples. Sampling method was simple random sampling. 
Research instrument was a questionnaire. Statistics employed to analyze data were frequency, percentage and  
Chi-square Test. 

The results revealed that: (1) majority of samples were female under 39 years old, single, income 
ranged between 15,000-19,999 baht, hold bachelor degree, working experience lower than 5 years, no extra 
income, monthly expenditures less than 15,000 baht and saving money less than 10,000 baht; (2) background 
factors related to investment, it was found that majority of samples received investment information from the 
Office of Rubber Replanting Aid Fund and invested more than 1 places. Amount of investment ranged between 
9% - 11% a month. The selection of investment was both debt securities and equity securities; (3) acceptable 
risk factors of  members were at moderate level; (4) the selection of investment policy, it was found that majority 
of members selected the 6th alternative which the proportion of debt securities and equity securities at 50%: 50%; and 
( 5) the relationship between personal factors which are age, salary, educational background, working period, extra 
income, background factors related to investment which are information related to investment decision, experiences, 
type of investment and acceptable risk factors, which  found  that positive relation toward selection of investment 
policy in Provident Fund under the Office of Rubber Replanting Aid Fund at statistical significance level of 
0.05. 
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อจัฉรา ชีวะตระกูลกิจ อาจารยท่ี์ปรึกษา และรองศาสตราจารยว์รรณี ชลนภาสถิตย ์กรรมการสอบ
คน้ควา้อิสระ ท่ีได้สละเวลาในการให้ค  าแนะน า แก้ไขเพิ่มเติม และติดตามจนกระทั่งการศึกษา
คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์   

ขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีได้ให้โอกาสทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ท่ีได้
ใหค้  าแนะน าในการคน้ควา้หาขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี   

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และผูท่ี้ใกลชิ้ด ท่ีได้ให้ความรักและความหวงัดี ให้
ก าลงัใจ ใหก้ารสนบัสนุน และช่วยเหลือในทุกดา้นท่ีผา่นมา 

ขอขอบคุณ พนักงานส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ทุกคนทั้ งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท่ีกรุณาสละเวลาในการแจกแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม รวบรวม
แบบสอบถามกลบัคืน เพื่อท าใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีสมบูรณ์ 

ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นกัศึกษาทุกคน และบุคลากร ท่ีผูศึ้กษาไม่ไดก้ล่าวถึงไว ้ณ ท่ีน้ี 
ท่ีช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าต่างๆ แก่ผูศึ้กษามาโดยตลอด 
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ตารางท่ี 4.17 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภูมิหลงักบัการลงทุนกบัการเลือก 

นโยบายการลงทุน  42 
ตารางท่ี 4.18 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นความเส่ียงระดบัท่ียอมรับไดก้บั 

การเลือกนโยบายการลงทุน  43 



ญ 

สารบัญภาพ 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา  4 



บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

   

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นกองทุนท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดตั้ งข้ึนโดย

กระทรวงการคลงั ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 เป็นการจดัสวสัดิการใหแ้ก่

พนกังานและลูกจา้ง เพื่อให้มีเงินไวใ้ชใ้นยามชราหรือเม่ือพน้วยัทาํงาน ซ่ึงถือเป็นสวสัดิการสําคญั 

การจดัสวสัดิการในเร่ืองน้ีจึงไม่ควรท่ีนายจา้งหรือฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะเป็นผูจ้ดัทาํข้ึนเอง แต่ควรเป็น

เร่ืองท่ีทุกฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งภาครัฐบาลจะตอ้งใหค้วามสนใจดว้ย นอกจากน้ีกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพเป็นเงินออมท่ีเกิดจากความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยลูกจ้างจะจ่ายเงินสะสม

จาํนวนหน่ึง และนายจา้งจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงเขา้กองทุน ซ่ึงเงินกองทุนน้ีจะอยูภ่ายใตก้ารจดัการ

ของผูจ้ดัการกองทุน ในการท่ีจะนาํไปหาผลตอบแทนสูงสุด และเม่ือลูกจา้งเกษียณอายุหรือลาออก

จากงาน จะทาํให้มีเงินก้อนหน่ึงไวใ้ช้สอยถือว่าเป็นสวสัดิการส่วนหน่ึงท่ีนายจา้งให้แก่ลูกจา้ง 

(สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั, 2538: 7) 

  สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง (สกย.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ประเภท

ไม่แสวงหากาํไร สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติั

เม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2537 มีสมาชิกจาํนวน 1,890 คน เงินบาํเหน็จท่ีตอ้งจ่ายให้กองทุนในกอ้นแรก

จาํนวนเงิน 539.92 ลา้นบาท ตามขอ้บงัคบักองทุนตามขอ้บงัคบักองทุน สมาชิกจะตอ้งจ่ายเงินสะสม

และสาํนกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายในวนัท่ีจ่ายเงินเดือน พนกังานท่ี

มีอายุงานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในอตัราเร่ิมตั้งแต่

ร้อยละ 3 - 9 สํานกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 9 ของเงินเดือนของสมาชิก พนกังานท่ีมี

อายุงานเกินกวา่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพเร่ิมตั้งแต่ร้อยละ 

4 - 10 สํานกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของสมาชิก พนักงานท่ีมีอายุ

งานเกิน 20 ปีข้ึนไป ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนเร่ิมตั้งแต่ร้อยละ 4 - 11 คณะกรรมการกองทุน 

ชุดแรกมีจาํนวน 15 คน ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงสํานกังานฯ แต่งตั้ง จาํนวน 10 คน (จาํนวน 2 คน 

มาจาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง) และกรรมการอีก  

5 คน มาจากการเลือกตั้ง คณะกรรมการกองทุนมีหน้าท่ีคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนมาบริหารจดัการ
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กองทุนโดยมีการจ่ายค่าตอบแทนตามท่ีตกลง เดิมกองทุนมีนโยบายการลงทุนเพียง 1 ทางเลือก ซ่ึง 

เป็นการลงทุนแบบผสมระหว่างตราสารหน้ีและตราสารทุน ในปี 2552 มีการเปล่ียนแปลงในการ

บริหารจดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ดว้ยการเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกิจการมากข้ึน 

คือ สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงนโยบายการลงทุนท่ีมีใหเ้ลือก ประกอบดว้ย 

นโยบายท่ี 1 (RRAF 1) กองทุนแบบผสมหุ้นไม่เกิน 20% และนโยบายท่ี 2 (RRAF 2) กองทุนแบบ

ลงทุนในตราสารหน้ีอยา่งเดียว โดยสามารถแจง้ความจาํนงขอเปล่ียนนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 1 คร้ัง 

ใหแ้จง้ภายในเดือนกนัยายน และมีผลเดือนมกราคมในปีถดัไป 

ปัจจุบัน สภาวะเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้ น การวางแผนทาง

การเงินถือเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสําคญัท่ีจะทาํให้คนสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมีทิศทาง การลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นการสร้างผลตอบแทน ท่ีสามารถนํามาวางแผนทางการเงินของ

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และจะได้มีเงินออมมากพอเม่ือถึงวยัเกษียณอายุ และมีชีวิตหลัง

เกษียณอยา่งมีคุณภาพ การเรียนรู้วธีิการบริหารจดัการเงินจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหบุ้คคล

มีความฉลาดทางการเงิน คือ การรู้จกัหาเงิน (How to earn) การรู้จกัออมเงิน (How to save) การรู้จกั

ใช้เงิน (How to spend) และการรู้จกัทาํเงินให้งอกเงย (How to invest) ทั้งน้ี การขาดทกัษะขอ้ใดขอ้

หน่ึงยอ่มทาํให้สมดุลทางการเงินสูญเสียไปในท่ีสุดและจะกลายเป็นปัญหาทางการเงินท่ีบัน่ทอน

ความสุขในชีวิตไปไม่รู้จบ กองทุนสํารองเล้ียงชีพสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การ

ทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว จึงได้กําหนดนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบนัและตามความตอ้งการหรือความเส่ียงท่ีตนเองยอมรับได ้โดยให้มีทางเลือกการลงทุน  6 

ทางเลือก คือ ทางเลือกท่ี 1 ตราสารหน้ี 100% ตราสารทุน 0% ทางเลือกท่ี 2 ตราสารหน้ี 90% ตรา

สารทุน 10% ทางเลือกท่ี 3 ตราสารหน้ี 80% ตราสารทุน 20% ทางเลือกท่ี 4 ตราสารหน้ี 70% ตรา

สารทุน 30% ทางเลือกท่ี 5 ตราสารหน้ี 60% ตราสารทุน 40% และทางเลือกท่ี 6 ตราสารหน้ี 50%  

ตราสารทุน 50% สามารถเปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 ให้แจง้ความ

ประสงค์เปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนภายในเดือนพฤษภาคม มีผลในเดือนกรกฎาคมภายในปี

เดียวกนั คร้ังท่ี 2 แจง้ความประสงคเ์ปล่ียนนโยบายการลงทุนภายในเดือนพฤศจิกายน มีผลในเดือน

มกราคมในปีถดัไป 

 ผูศึ้กษาซ่ึงมีหน้าท่ีปฏิบัติงานในแผนกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จึงมีความสนใจใน

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว โดยหวงัว่าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผูท่ี้มีส่วน 

เก่ียวขอ้ง 
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2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานักงานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

2.2  เพื่อศึกษาปัจจัยภูมิหลังเก่ียวกับการลงทุนของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

2.4 เพื่อศึกษาการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานักงานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

2.5  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน และ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิกกับการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา  

 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํนกังาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ผูศึ้กษาไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการศึกษา ดงัน้ี 
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ตัวแปรอสิระ                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ   6. อายงุาน 

2. อาย ุ   7. รายได ้

3. สถานภาพสมรส  8. ค่าใชจ่้าย 

4. เงินเดือน  9. เงินออม 

5. การศึกษา   

 

 

การเลอืกนโยบายการลงทุนในกองทุน 

สํารองเลีย้งชีพ สํานักงานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง 

1. ทางเลือกท่ี 1  

    (ตราสารหน้ี 100%  ตราสารทุน 0%)   

2. ทางเลือกท่ี 2 

     (ตราสารหน้ี 90%  ตราสารทุน 10%)   

3. ทางเลือกท่ี 3 

    (ตราสารหน้ี 80%  ตราสารทุน 20%)   

4. ทางเลือกท่ี 4  

    (ตราสารหน้ี 70%  ตราสารทุน 30%)   

5. ทางเลือกท่ี 5 

    (ตราสารหน้ี 60%  ตราสารทุน 40%)   

6. ทางเลือกท่ี 6 

    (ตราสารหน้ี 50%  ตราสารทุน 50%)   

ปัจจยัภูมหิลงัเกีย่วกบัการลงทุน 

1. ขอ้มูลประกอบการลงทุน 

2. ประสบการณ์การลงทุน 

 3. จาํนวนเงินลงทุน 

 4. รูปแบบการลงทุน 

   

ปัจจยัด้านความเส่ียงทีย่อมรับได้ 

ของสมาชิก 

1. เกษียณอายเุม่ือไร 

2. สดัส่วนภาระค่าใชจ่้ายต่อรายได ้

3. เงินออมสาํหรับรองรับค่าใชจ่้าย 

4. สดัส่วนจาํนวนเงินกองทุนฯ 

5. ค่ารักษาพยาบาลหลงัเกษียณ 

6. กองทุนท่ีรู้จกั 

7. ประสบการณ์การลงทุน 

8. ทศันคติในการลงทุน 

9. เป้าหมายการลงทุน 

10. ผลตอบแทน 
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4. สมมติฐานการศึกษา  

  

 4.1  ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กับการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้            

       4.2  ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนใน

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้            

       4.3  ปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิกมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการ

ลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้            

 

5.   ขอบเขตของการศึกษา 

 

5.1 ขอบเขตด้านประชากร 

    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวนรวมกนั

ทั้งหมด 1,820 คน (ขอ้มูลจากกองเงินสวสัดิการ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ณ 31 

ธนัวาคม 2557) 

5.2 ขอบเขตด้านตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

 5.2.1  ตัวแปรต้น (Independent Variable) ไดแ้ก่  

  1) ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส เงินเดือน

การศึกษา  อายงุาน รายได ้ค่าใชจ่้าย และเงินออม 

  2) ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน ประกอบดว้ย ขอ้มูลประกอบการลงทุน                

ประสบการณ์การลงทุน จาํนวนเงินลงทุน และรูปแบบการลงทุน 

  3) ปัจจัยด้านความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิก ประกอบด้วย อายุหรือ

ระยะเวลาลงทุน สถานภาพทางการเงิน และความเข้าใจในการลงทุนและความสามารถในการ

ยอมรับความเส่ียง 

 5.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ การเลือกนโยบายการลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว มี 6 

ทางเลือก ดงัน้ี  
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1) ทางเลือกท่ี 1 ตราสารหน้ี 100% ตราสารทุน 0% 

2) ทางเลือกท่ี 2 ตราสารหน้ี 90% ตราสารทุน 10% 

3) ทางเลือกท่ี 3 ตราสารหน้ี 80% ตราสารทุน 20% 

4) ทางเลือกท่ี 4 ตราสารหน้ี 70% ตราสารทุน 30% 

5) ทางเลือกท่ี 5 ตราสารหน้ี 60% ตราสารทุน 40% 

6) ทางเลือกท่ี 6 ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50% 

5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  

 ระยะเวลาท่ีศึกษาเร่ิมเดือน มีนาคม 2558 ถึง เดือน สิงหาคม 2558 รวม 6 เดือน 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

  

6.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หมายถึง กองทุนซ่ึงลูกจา้งและนายจา้งร่วมกนัจดัตั้งข้ึน

และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 ประกอบดว้ย เงินท่ีลูกจา้ง

จ่ายสะสม เงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบ 

6.2 สมาชิก หมายถึง พนกังานของสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางท่ีเป็น

สมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

6.3  ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกทางดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุสถานภาพสมรส เงินเดือน การศึกษา อายงุาน รายได ้ค่าใชจ่้าย และเงินออม 

6.4 ปัจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับการลงทุน หมายถึง พฤติกรรม แนวคิด และความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับกองทนัสํารองเล้ียงชีพ ได้แก่ ข้อมูลประกอบการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน 

จาํนวนเงินุลงทุน และรูปแบบการลงทุน   

6.5  ปัจจัยด้านความเส่ียงที่ยอมรับได้ หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการจ้างของ

สมาชิกในเร่ืองของอายงุาน สถานภาพทางการเงิน และความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการลงทุน 

6.6 สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง (สกย.) หมายถึง รัฐวิสาหกิจประเภท

ส่งเสริม สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

6.7 นโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชีพสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทํา

สวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว หมายถึง การกาํหนดขอบเขตในการบริหารเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ซ่ึงจะตอ้งมีการตกลงร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการกองทุนและบริษทัจดัการ จะตอ้งมีการระบุ

ประเภทตราสารและสัดส่วนการลงทุนในตราสารแต่ละประเภท ท่ีกองทุนอนุญาตให้ผูจ้ดัการ

กองทุนลงทุนได ้ในการกาํหนดนโยบายการลงทุน  
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7.   ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1  ผูบ้ริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สามารถนาํผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการให้

ความรู้แก่สมาชิก เพื่อให้สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ตามความตอ้งการหรือความเส่ียงท่ีตนเองยอมรับ

ได ้

7.2  ผูท่ี้สนใจทัว่ไปสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการศึกษาต่อไปได ้

  

 



 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
   
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ผูศึ้กษาได้
ทบทวนวรรณกรรมดา้นแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแบ่งได ้ดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎีการลงทุนในหลกัทรัพย ์
 2.  ทฤษฎีความเส่ียงจากการลงทุนและการประเมินความเส่ียงจากการลงทุน 
 3.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพและนโยบายการลงทุน 
 4.  ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 
 5.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
  6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  ทฤษฎกีารลงทุนในหลกัทรัพย์ 
 
 1.1  ความหมายของการลงทุน 

สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2549) ได้
กล่าวถึงทฤษฎีการลงทุนในหลกัทรัพย ์(Investment) ไวว้า่ 

จิรัตน์  สังข์แก้ว (2544: 7) การลงทุน (Investment) ได้ให้ความหมายของการ
ลงทุนว่า เป็นการกนัเงินไวจ้  านวนหน่ึง ในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อก่อให้เกิด กระแสเงินสดรับใน
อนาคตซ่ึงจะชดเชยใหแ้ก่ผูก้นัเงิน โดยกระแสเงินสดรับน้ีควรคุม้กบั อตัราเงินเฟ้อ และคุม้กบัความ
ไม่แน่นอนท่ีจะเกิดข้ึนกบักระแสเงินสดรับในอนาคต  

 การลงทุนในหลกัทรัพย ์(Financial or Securities Investment) เป็นการซ้ือสินทรัพย ์
(Asset) ในรูปของหลกัทรัพย  ์(Securities) เช่น พนัธบตัร (Bond) หุ้นกูห้รือหุ้นทุน (Stock) การลงทุน
ลกัษณะน้ีเป็นการลงทุนทางออ้มซ่ึงแตกต่างๆ จากการลงทุนของธุรกิจ ผูมี้เงินออมเม่ือไม่ตอ้งการ 
ท่ีจะประกอบธุรกิจเอง เน่ืองจากความเส่ียงหรือผูอ้อมเองมีเงินยงัไม่เพียงพอผูล้งทุนอาจน าเงินท่ี
ออมไดจ้ะมากหรือน้อยก็ตอ้งไปซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เขาพอใจท่ีจะลงทุน โดยมีผลตอบแทนทุนในรูป
ของดอกเบ้ียหรือเงินปันผลแลว้แต่ประเภทของหลกัทรัพยท่ี์จะลงทุน นอกจากน้ีผูล้งทุนอาจได้
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ผลตอบแทนอีกลักษณะหน่ึง คือ  ก าไรจากการขายหลักทรัพย ์(Capital Gain) หรือขาดทุนจาก
หลกัทรัพย ์(Capital Loss) อตัราผลตอบแทนท่ีผลลงทุนไดจ้ากการลงทุนเรียกว่า Yield ซ่ึงไม่ได ้
หมายถึงอัตราดอกเบ้ียหรือเงินปันผลท่ีได้รับเพียงอย่างเดียว แต่ได้ค  านึงถึงก าไรจากการขาย
หลกัทรัพย ์หรือขาดทุนจากการขายหลกัทรัพยท่ี์เกิดจากการคาดว่าจะเกิดข้ึน Yield ท่ีผูล้งทุนไดรั้บ
จากการลงทุนมากหรือน้อยย่อมข้ึนกบัความเส่ียง (Risk) ของหลกัทรัพยล์งทุนนั้นๆ โดยปกติแลว้ 
ผูล้งทุนพยายามเลือกการลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงสุด ณ ระดบัความเส่ียงหน่ึง  

เงินตน้จ านวนแน่นอน ซ่ึงได้แก่ พนัธบัตรรัฐบาล หุ้นกู้ และหุ้นบุริมสิทธิท่ีมี
ก าหนดเวลาไถ่ถอนของ บริษทัท่ีมัน่คงก็อยูใ่นความหมายน้ี นอกจากน้ีการลงทุนในหุ้นสามญัของ
บริษทัท่ีมีฐานะมัน่คง และก าลงัขยายตวักอ็ยูใ่นความหมายน้ีเช่นกนั  

อัญญา ขันธวิทย์ (2546: 2-3) ได้ให้ความหมายของเงินลงทุนว่า (Investment 
Capital) เป็นทรัพยสิ์นตีมูลค่าตามราคาตลาดท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลลงทุนและครอบครองอยู ่บุคคล            
หรือนิติบุคคลในท่ีน้ี หมายรวมถึง บุคคลทั่วไป บริษัท ห้างร้าน องค์กรมูลนิธิ สถาบันต่างๆ 
ตลอดจนองคก์รและภาครัฐบาล ทรัพยสิ์นตีมูลค่าตามราคาตลาดท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลลงทุน และ 
ครอบครองอยู่ หมายรวมถึง ทรัพยสิ์นท่ีแทจ้ริงและมีตวัตนจบัตอ้งได้ เช่นท่ีดิน อาคาร ทองค า 
เพชรนิลจินดา เคร่ืองประดับและอ่ืน ๆ ทรัพยสิ์นทางการเงิน เช่น เงินสด เงินฝาก บตัรเงินฝาก 
หลักทรัพยป์ระเภทต่างๆ ได้แก่ หุ้น พันธบัตร หุ้นกู้เงินลงทุนจึงมีความส าคญัละมีมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจ (Economic Value) ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความมัง่คัง่ของประเทศ ระดบัการออมและ การ
ลงทุนของประเทศว่าสูงหรือต ่าเพียงใด ประเทศท่ีมีการลงทุนมากย่อมมีระดับความมัง่คัง่กว่า 
ประเทศท่ีมีการลงทุนน้อยกว่าเงินลงทุนจึงเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีสุดอย่างหน่ึงของโลก 
ลกัษณะเฉพาะของเงินทุน (Characteristics of Capital) มีลกัษณะเฉพาะ 3 ประการดว้ยกนั คือ  

1.  เคล่ือนยา้ยได ้(Mobile) โดยการถอนจากแหล่งลงทุนหน่ึงไปยงัแหล่งลงทุนอ่ืน  
2.  ไวต่อส่ิงแวดลอ้ม (Sensitive) กล่าวคือ เม่ือมีเหตุการณ์ใดเกิดข้ึน กจ็ะมีผลกระทบ 

ต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยเงินลงทุนของนกัลงทุน  
3.  เป็นทรัพยากรท่ีขาดแคลน (Scare) หมายถึง ประเทศตอ้งการเงินลงทุนในขณะท่ี 

จ านวนเงินลงทุนมีจ านวนจ ากดั  
เงินลงทุนจะโยกยา้ยจากแหล่งลงทุนท่ีหน่ึงให้อตัราผลตอบแทนต ่ากว่าหรือ มี

ความเส่ียงสูงกว่าไปยงัแหล่งลงทุนท่ีมีความมัง่คงและมีโอกาสในการท าก าไรมากกว่า หรือมีระดบั
ความเส่ียงต ่ากว่าเสมอ แหล่งลงทุนท่ีเป็นท่ีช่ืนชอบของนกัลงทุน และเป็นแหล่งท่ีเงินลงทุนมกัจะ
เคล่ือนยา้ยไปสู่แหล่งลงทุนในประเทศท่ีมีความเส่ียงต ่า (Country Risk) เช่น ประเทศท่ีมีแนวโน้ม 
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ทางเศรษฐกิจดี มีรัฐบาลท่ีมีเสถียรภาพทางการเมือง กิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Economic Activities) 
ไม่ถูกทางการควบคุมจนเกินควร (Over-Regulated) จนขาดความยดืหยุน่ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
ลงทุน และส าคญัท่ีสุด คือ มีโอกาสในการท าก าไรจากการลงทุน และมีเคร่ืองมือเพื่อช่วยบริหาร
ความเส่ียงไดค้รบถว้น 

1.2  ปัจจัยทีเ่ป็นตวัก าหนดจุดมุ่งหมายของผู้ลงทุน  
 เพชรี ขมุทรัพย ์(2544: 4-5) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดจุดมุ่งหมายของผูล้งทุน 

จ าแนกออกเป็น 6 ประการ ดงัน้ี 
 1.  อายุของผูล้งทุน (The Age of the Investor) ผูล้งทุนท่ีมีอายุน้อยหรือระหว่าง 

25-40 ปี มกัจะกลา้เส่ียงและสนใจลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดความงอกเงยแก่เงินลงทุนแต่ 
ผูล้งทุนท่ี  มีอายุระหว่าง 40-50 ปี อาจสนใจลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีให้รายได้ประจ า ทั้ งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากภาระทางครอบครัวและผูล้งทุนท่ีมีอายมุากกว่า 60 ปี ยิง่พอใจลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ให้
รายไดแ้น่นอน 

 2.  การมีครอบครัวและความรับผิดชอบท่ีมีต่อครอบครัว (Marital Status and 
Family Responsibilities) ผูล้งทุนท่ีมีครอบครัวแลว้ตอ้งรับผิดชอบต่อความเป็นอยู่ของครอบครัว
ตอ้งให้การศึกษาแก่บุตรท าให้เขาเกิดความจ าเป็นท่ีจะตอ้งลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มัน่คงและให้
รายไดแ้น่นอน ส่วนคนโสดไม่มีภาระผกูพนัยอ่มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียงได ้ 

 3.  สุขภาพของผูล้งทุน (The Health of the Investor) ปัญหาเร่ืองสุขภาพของผูล้งทุน 
มีผลต่อการก าหนดนโยบายลงทุนของผูล้งทุน โดยผูล้งทุนท่ีมีสุขภาพไม่สมบูรณ์ย่อมตอ้งการ
รายไดท่ี้เกิดข้ึนในปัจจุบนั (Current Income) มากกวา่หวงัผลประโยชน์ท่ีจะเกิดในอนาคต  

 4.  นิสัยส่วนตวัของผูล้งทุน (Personal Habit) ผูล้งทุนท่ีมีนิสัยตระหน่ีอาจไม่มี 
ความจ าเป็นตอ้งใชร้ายไดท่ี้ไดรั้บจากการลงทุนในหลกัทรัพย ์เขาอาจลงทุนในหลกัทรัพยข์องธุรกิจ
ท่ีมีการขยายตวัในอนาคตก็ได ้ในทางตรงกนัขา้มผูล้งทุนท่ีใชจ่้ายฟุ่ มเฟือยยอ่มตอ้งการไดร้ายไดท่ี้ 
แน่นอนเพื่อมาจุนเจือรายจ่ายท่ีเกิดข้ึน  

 5.  ความสมคัรใจในการลงทุน (Willingness to Accept Risk of Investment) ผูล้งทุน 
บางท่านอาจตอ้งการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียง ความเส่ียงในท่ีน้ีมีหลายลกัษณะดว้ยกนั 
เช่น ความเส่ียงในธุรกิจ ความเส่ียงในตลาด ความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงในอ านาจซ้ือ 
เป็นตน้ ผูล้งทุนในลกัษณะน้ีไดเ้ตรียมตวัเตรียมใจท่ีจะเผชิญกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
แลว้ 
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 6.  ความจ าเป็นของผูล้งทุน (Investor’s Needs) ความจ าเป็นของผูล้งทุนอาจแตกต่าง 
กนั บางท่านอาจมีความจ าเป็นทางดา้นการเงิน บางท่านอาจมีความจ าเป็นในแง่ของความรู้สึกและ 
จิตใจ แน่นอนท่ีสุดส่ิงส าคญัท่ีเร่งเร้าให้เกิดการลงทุนก็คือ ตวัก าไร ซ่ึงอาจเก็บสะสมไวเ้พื่อใช ้
ในยามชรา เพื่อการศึกษาหรือเพื่อปรับฐานะการครองชีพของตนเองใหดี้ข้ึน  

1.3 เป้าหมายสุดท้ายในการลงทุนของผู้ลงทุน  
พีรศกัด์ิ  ชยัศุภกิจ (2553) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายสุดทา้ยในการลงทุนของผูล้งทุนว่า         

ผูล้งทุนมกัจะมีเป้าหมายสุดทา้ยในการลงทุนไวว้า่ พยายามลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อตัราผลตอบแทน
จากการลงทุนใหค้วามพอใจแก่เขามากท่ีสุด ณ ระดบัความเส่ียงนั้นๆ  

1.4  ปัจจัยทีเ่ป็นตัวก าหนดมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์   
เพชรี  ขุมทรัพย ์(2544: 290-296) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดมูลค่าเงินทุน

ในหลกัทรัพยว์า่  
1.  ความสามารถในการท าก าไรจากเงินลงทุน ค าวา่ เงินลงทุน ในท่ีน้ีหมายถึงเงิน

ท่ีน ามาลงทุนในสินทรัพยต่์างๆ เพื่อประกอบธุรกิจ สินทรัพยเ์หล่าน้ีประกอบด้วยท่ีดิน อาคาร 
เคร่ืองจกัร สินคา้คงเหลือ สิทธิบตัร เคร่ืองหมาย การคา้ ฯลฯ กิจการต่างๆ ลงทุนในสินทรัพยเ์หล่าน้ี
เพื่อมุ่งหวงัก าไร กิจการท่ีมีเงินทุนพร้อม มีการบริหารงานท่ีดี มีการคน้ควา้ส่ิงใหม่ๆ และสามารถ
ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ีแลว้ กิจการนั้นยอ่มมีโอกาสท าก าไรไดม้ากโอกาสในการจ่ายดอกเบ้ีย
แก่เจา้ของเงินใหกู้ ้และจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่เจา้ของทุนหรือผูถื้อหุน้มีมาก ส่งผลใหท้ั้งราคาหุน้กูแ้ละ
ราคาหุน้สามญัของกิจการนั้นสูงข้ึน ในทางตรงกนัขา้ม ถา้กิจการนั้นมีก าลงัเงินทุนนอ้ย ไม่มีการคน้
คิดส่ิงใหม่ๆ และมีคู่แข่งจ านวนมาก โอกาสในการท าก าไรของกิจการลกัษณะน้ีย่อมยาก และอาจ
ประสบผลขาดทุน ในท่ีสุดความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียแก่เจา้หน้ีเงินกู้และโอกาสในการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จะนอ้ยลง ราคาหุน้จะถูกกระทบกระเทือน ส่ิงท่ีกล่าวถึงในหวัขอ้น้ีเพื่อ
ช้ีให้เห็นถึงดอกเบ้ีย จ่ายก็ดีและเงินปันผลท่ีธุรกิจจ่ายให้เจา้ของเงินทุนนั้น มาจากความสามารถใน
การท าก าไรของธุรกิจนั้น ซ่ึงเกิดจากการด าเนินงานของธุรกิจโดยตรง  

2.  อตัราดอกเบ้ียและอตัราผลตอบแทนจากหุ้นสามญั ผูล้งทุนมีเงินสดอยูใ่นมือ
เขาสามารถน าเงินไปซ้ือหุ้นสามญัหรือหุ้นกูข้องธุรกิจได ้นอกจากน้ีถา้ตอ้งการเงินทุนระยะสั้ น  
เขาอาจลงทุนในตัว๋สัญญาใชเ้งินของธุรกิจท่ีตอ้งการ เงินทุนส าหรับการลงทุนในหุ้นทุนของธุรกิจ
ถือไดว้า่เป็นการลงทุนโดยผูท่ี้ลงทุนไม่ตอ้งประกอบธุรกิจดว้ยตวัเอง แต่ลงทุนซ้ือหุน้ของกิจการอ่ืน 
และไดรั้บเงินปันผลเป็นผลตอบแทนจากการลงทุน เงินปันผลท่ีธุรกิจจ่ายให้อาจไม่ใช่ก าไรท่ีธุรกิจ
หาไดท้ั้งจ  านวน โดยปกติแลว้ธุรกิจจะจ่ายเงินปันผลในอตัรา (Pay Out Ratio) ประมาณ 60% ของ
ก าไรของกิจการนั้น ก าไรส่วนท่ีเหลืออาจน าไปลงทุนต่อไป ซ่ึงเป็นท่ีคาดหมายในปีต่อๆ ไปของ
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กิจการนั้นจะเพิ่มข้ึน และเงินปันผลท่ีกิจการนั้นจ่ายในปีต่อๆ ไปจะเพิ่มข้ึนดว้ย หรือถา้ผูล้งทุนน า
หุน้นั้นออกขาย อาจขายไดร้าคาสูงกว่าท่ีลงทุนซ้ือมา ท าใหเ้กิดก าไรจากการขายหุน้ (Capital Gain) 
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราผลตอบแทน (Yield) ท่ีผูล้งทุนไดจ้ากการลงทุนในหุ้นสามญั
นั้น ส่วนการลงทุนในหุ้นกูห้รือพนัธบตัร ผูล้งทุนจะไดด้อกเบ้ียตามอตัราท่ีก าหนดและตามเวลาท่ี
ก าหนดตลอดอายขุองพนัธบตัรนั้น นอกจากน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน ผูถื้อพนัธบตัรจะไดรั้บเงิน
ตน้คืน 

 

2.  ทฤษฎคีวามเส่ียงจากการลงทุน (Investment Risk) 
 
 

 อญัญา  ขนัธวิทย ์(2547: 22-25) ได้ให้ความหมายของความเส่ียงจากการลงทุนว่า      
เป็นโอกาสท่ีผลตอบแทนหรืออตัราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง จะแตกต่างไปจากระดบัท่ีคาดไวเ้ม่ือ
คร้ังท่ีผูล้งทุนตดัสินใจลงทุน ยิ่งมีโอกาสมากท่ีจะคลาดเคล่ือน และความคลาดเคล่ือนขนาดใหญ่   
การลงทุนคร้ังนั้นจดัไดว้า่มีความเส่ียงสูง 
 สาเหตุของความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย์พิจารณาจากผลตอบแทนท่ี
หลกัทรัพยน์ั้นเสนอจ่ายใหใ้นอนาคต สามารถแยกเป็นความเส่ียงแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  ความเส่ียงจากราคาท่ีเปล่ียนแปลง (Market Risk) มีความสัมพนัธ์กบัผลตอบแทน
จากการเปล่ียนแปลงของราคา เม่ือผูล้งทุนตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพย ์และตั้งใจจะขายหลกัทรัพย์
ออกไปในตลาดในอนาคตเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการลงทุน แต่เน่ืองจากราคาของหลกัทรัพยมี์การ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาตามสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ผลประกอบการของผูอ้อกหลกัทรัพย ์และ
เง่ือนไขการจ่ายผลตอบแทนของหลกัทรัพยต์ลอดอายุ ถึงแมว้่าผูล้งทุนสามารถระบุระดบัราคาท่ี
คาดไวจ้ะขายหลกัทรัพยไ์ปได ้แต่ราคาท่ีผูล้งทุนสามารถขายหลกัทรัพยน์ั้นไดจ้ริงไปไดจ้ริง ยงัมี
โอกาสท่ีจะต่างไปจากราคาท่ีคาดไว ้เกิดเป็นความเส่ียงจากราคาท่ีเปล่ียนแปลง หรือถา้ผูล้งทุนเลือก
ลงทุนในตราสารหน้ี ความเส่ียงของราคาจะเรียกว่า ความเส่ียงจากระดบัราคาของตราสารหน้ีหรือ
อตัราคิดลดท่ีเปล่ียนแปลง เพราะระดบัราคาของตราสารหน้ีมีความสมัพนัธ์อยา่งเป็นระบบกบัอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชคิ้ดลดกระแสเงินท่ีตราสารหน้ีจะจ่ายในอนาคตในระดบัราคาตลาดในวนันั้นๆ 
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 2.  ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) หลักทรัพย์กลุ่มตราสารหน้ีก าหนดไวใ้น
สัญญาว่า ผูอ้อกมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายกระแสเงินให้แก่ผูล้งทุน ให้ไดผ้ลลพัธ์สุทธิเป็นกระแส
เงินท่ีตอ้งรับหรือจ่าย ตวัอย่างเช่น หุ้นกูก้  าหนดไวใ้นเง่ือนไขให้บริษทัผูอ้อกตอ้งจ่ายคูปองและ
จ่ายเงิน ไถ่ถอนคืนหุ้นกูเ้ป็นจ านวนและตรงตามเวลาให้แก่ผูล้งทุน จะละเวน้ไม่จ่ายไม่ไดถื้อว่าผิด
สัญญา  
  ความเส่ียงดา้นเครดิตย่อมมีผลกระทบต่อราคา คือ ถา้หลกัทรัพยท่ี์ผูอ้อกเป็นผูมี้
ความเส่ียงดา้นเครดิตในระดบัสูง ราคาหลกัทรัพยน์ั้นตอ้งมีระดับต ่ากว่าหลกัทรัพยท่ี์มีเง่ือนไข
ขอ้เสนอเดียวกนั แต่ถา้ผูอ้อกเป็นผูมี้เครดิตดีกว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างราคากบัความเส่ียงดา้น
เครดิตเป็นเช่นน้ีตลอดเวลา รวมถึงวนัท่ีผูล้งทุนซ้ือหลักทรัพย ์และวนัท่ีผูล้งทุนประสงค์ขาย
หลกัทรัพยใ์นอนาคต 
 3.  ความเส่ียงจากการน ารายได้ท่ี เป็นเงินสดไปลงทุนต่อ (Reinvestment Risk) 
หลกัทรัพยอ์าจจะใหผ้ลตอบแทนในรูปรายไดเ้งินสด เช่น คูปองจากตราสารหน้ีหรือเงินปันผลจาก
หุน้สามญั ผูล้งทุนจะสามารถคาดการณ์ระดบัรายไดคู่้น้ีไดค่้อนขา้งแม่นย  า แต่เม่ือผูล้งทุนรับรายได้
มาระหว่างกาลก่อนท่ีจะส้ินสุดระยะเวลาการลงทุน ผูล้งทุนจะตอ้งน ารายไดท่ี้ไดรั้บมาไปลงทุนต่อ 
และเน่ืองจากผูล้งทุนไม่ทราบว่าการลงทุนต่อในอนาคตจะไดรั้บอตัราผลตอบแทนเช่นไร ผูล้งทุน
จะมีความเส่ียงเพิ่มข้ึน 
 4.  ความเส่ียงจากผลตอบแทนท่ีหลกัทรัพยเ์สนอให้ในรูปแบบอ่ืน ตอ้งพิจารณาเป็น
กรณี ถา้หลกัทรัพยเ์ป็นหุ้นสามญัและหุ้นสามญัจ่ายผลตอบแทนเป็นหุ้นปันผล ความเส่ียงของการ
ลงทุนคร้ังนั้นจะเท่าเดิมเพราะหุ้นปันผลท่ีจ่ายมีคุณสมบติัเหมือนกบัหุ้นสามญัท่ีถือครองอยู่เดิม      
ทุกประการ ทั้งส่วนของทุนท่ีผู ้

4.1 การลงทุนในหลกัทรัพยแ์ต่ละตวั  (Stand-alone basis) 
4.2 การลงทุนในกลุ่มหลกัทรัพย ์(Portfolio basis) 

  ความเส่ียงของหลกัทรัพยแ์ต่ละตวั เป็นโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของเหตุการณ์ต่างๆ ใน
อนาคต วดัไดโ้ดยการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยน์ั้นๆ และการ
หาค่าสมัประสิทธ์ิความแปรปรวน 
  ความเส่ียงของกลุ่มหลกัทรัพย ์วดัไดโ้ดยการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของอตัรา
ผลตอบแทนของกลุ่มหลกัทรัพยน์ั้น และการหาค่าสมัประสิทธ์ิเบตา้ของกลุ่มหลกัทรัพย ์
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 การประเมินความเส่ียงเพื่อความเหมาะสมในการเลือกนโยบายการลงทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(2556) ไดก้ าหนดแบบประเมินความเส่ียงเพื่อ
ความเหมาะสมในการเลือกนโยบายการลงทุน /แผนการลงทุน (Member Risk Profile) เพื่อให้
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเลือกนโยบายหรือแผนการลงทุนไดเ้อง ท าแบบประเมินความเส่ียง
ของผูล้งทุนอยา่งทัว่ถึง โดยเฉพาะท่านสมาชิกท่ีเลือกนโยบายหรือแผนท่ีลงทุนในความเส่ียงสูง 
 เกณฑ์คะแนนแบบประเมินความเส่ียงเพื่อความเหมาะสมในการเลือกนโยบายการ
ลงทุน/แผนการลงทุนในกองทุน (Member Risk Profile) ในวงเล็บท้ายค าตอบของแต่ละขอ้มา
ค านวณคะแนนรวม เพื่อพิจารณาเลือกนโยบายการลงทุน/แผนการลงทุน ดงัน้ี 
 

คะแนนรวม ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์เส่ียง 
10-16 ต ่า มีสินทรัพยเ์ส่ียงไม่เกิน 5% 
17-22 ค่อนขา้งต ่า มีสินทรัพยเ์ส่ียงไม่เกิน 10% 
23-28 ปานกลาง มีสินทรัพยเ์ส่ียงไม่เกิน 30% 
29-34 ค่อนขา้งสูง มีสินทรัพยเ์ส่ียงไม่เกิน 50% 
35-40 สูง มีสินทรัพยเ์ส่ียงมากกวา่ 50% 

 

3.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพและนโยบายการลงทุน 
 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ คือ กองทุนท่ีนายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้ งข้ึน เงินของ

กองทุนมาจากเงินท่ีลูกจา้งจ่ายส่วนหน่ึงเรียกว่า "เงินสะสม" และนายจา้งจ่ายเงินเขา้อีกส่วนหน่ึง
เรียกว่า "เงินสมทบ" นั่นคือ นอกจากลูกจา้งจะออมแลว้ นายจา้งยงัช่วยลูกจา้งออมอีกแรงหน่ึง
ดว้ย จึงอาจกล่าวไดว้่าการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นรูปแบบหน่ึงของการให้สวสัดิการแก่
ลูกจา้ง จึงช่วยสร้างแรงจูงใจใหลู้กจา้งท างานใหก้บันายจา้งนานๆ    

การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพนอกจากจะท าใหลู้กจา้งมีการออมอยา่งต่อเน่ือง มีวินยั 
และมีนายจา้งช่วยออมแลว้ ยงัมีการน าเงินไปบริหารให้เกิดดอกผลงอกเงยโดยผูบ้ริหารโดยมือ
อาชีพท่ีเรียกว่า "บริษทัจดัการ" โดยดอกผลท่ีเกิดข้ึนจะน ามาเฉล่ียให้กบัสมาชิกกองทุนทุกคนตาม
สดัส่วนของเงินท่ีแต่ละคนมีอยูใ่นกองทุน 
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เงินออมของสมาชิกในกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะเติบโตจากเงินสะสมและเงินสมทบท่ี
ต้องมีการน าส่งเข้ากองทุนทุกเดือน รวมทั้ งผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนของกองทุน 
อย่างไรก็ดี กองทุนจะไม่มีการจ่ายดอกเบ้ียหรือเงินปันผลให้สมาชิก เน่ืองจากจะสะสมยอดเงิน
ทั้งหมดให้เป็นกอ้นใหญ่ เพื่อเก็บไวร้อจ่ายคืนให้สมาชิกท่ีส้ินสุดสมาชิกภาพ เช่น เม่ือลาออกจากงาน 
นอกจากน้ี กองทุนจะไม่ให้สมาชิกถอนเงินออกบางส่วน เพราะจะเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิก 
น าเงินไปใช ้ซ่ึงไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการออมเงินเพื่อไวใ้ชห้ลงัเกษียณ 

สมาชิกกองทุนมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนเม่ือความเป็นสมาชิกส้ินสุดลง โดยจะ
ไดรั้บส่วนของเงินสะสมเตม็จ านวนทุกกรณี พร้อมทั้งผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากเงินสะสม ส าหรับ
ในส่วนของเงินสมทบและผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากเงินสมทบ สมาชิกจะได้รับตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บังคบักองทุน ซ่ึงสมาชิกสามารถขอดูรายละเอียดของข้อบังคบักองทุนได้ท่ี
คณะกรรมการกองทุน 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนงาน สมาชิกอาจขอคงเงินไวใ้นกองทุนของนายจา้งเดิมเป็นการ
ชัว่คราวเพื่อรอโอนเงินจากกองทุนเดิมไปออมต่อในกองทุนนายจา้งรายใหม่ ซ่ึงเป็นการออมอยา่ง
ต่อเน่ืองในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทั้ งน้ี เพื่อสมาชิกจะได้มีเงินออมจ านวนท่ีมากพอเม่ือถึงวนั
เกษียณอาย ุและมีชีวิตในวยัเกษียณอยา่งมีคุณภาพ นอกจากน้ี การออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ไวจ้นเกษียณอาย ุเงินท่ีรับออกจากกองทุนจะไดรั้บยกเวน้ภาษีทั้งจ  านวนดว้ย 

นโยบายการลงทุน คือ การก าหนดขอบเขตในการบริหารเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนจะตอ้งตกลงนโยบายการลงทุนกบับริษทัจดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทุนใชเ้ป็นกรอบในการบริหารเงินกองทุน โดยปกตินโยบายการลงทุนจะตอ้งมี
การระบุประเภทตราสารและสัดส่วนการลงทุนของตราสารแต่ละประเภทท่ีกองทุนอนุญาตให้
ผูจ้ดัการกองทุนลงทุนได ้คณะกรรมการกองทุนซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของกองทุน
และรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกกองทุน ควรเลือกนโยบายการลงทุนท่ีบริษทัจดัการเสนอให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะ ความต้องการ และความเส่ียงท่ีสมาชิกยอมรับได้ แต่
เน่ืองจากสมาชิกกองทุนมีความหลากหลาย ดงันั้น เพื่อให้บริษทัจดัการมีขอ้มูลเพียงพอในการรู้จกั
ลูกคา้ (know your customer) และเพื่อใหส้ามารถจดัแผนการลงทุนเสนอต่อลูกคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(suitability) ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสมาคมบริษทัจดัการลงทุนจึงไดก้ าหนดใหบ้ริษทั
จดัการตอ้งจดัท าขอ้มูลลูกคา้ (customer's profile) ตามท่ีประกาศสมาคมบริษทัจดัการลงทุนก าหนด 
เพื่อให้บริษทัจดัการสามารถคดักรองนโยบายการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี คณะกรรมการกองทุนควรใหค้วามส าคญัและร่วมมือกบับริษทัจดัการในการให ้
 

http://www.aimc.or.th/61_announcement_index_4.php
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และจดัเก็บขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทุน อยา่งไรก็ตาม การมีนโยบายการลงทุนแบบเดียว 
อาจไม่เหมาะสมกบัสมาชิกทุกคนท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั จึงมีการผลกัดนัให้สมาชิกสามารถเลือก
นโยบายการลงทุนเองไดต้ามความเหมาะสม หรือท่ีเรียกกนัว่า employee's choice ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ทั้งแก่สมาชิกและคณะกรรมการกองทุน 

นโยบายการลงทุนแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1.  นโยบายตราสารแห่งทุน คือ นโยบายการลงทุนท่ีเนน้ลงทุนในตราสารแห่งทุน 

อาทิ หุ้นสามญั หุ้นบุริมสิทธิ และใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นเป็นตน้ ทั้งน้ี นโยบายตราสาร
แห่งทุนก าหนดไวว้า่ จะตอ้งลงทุนในตราสารแห่งทุนโดยเฉล่ียในรอบบญัชีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส่วนอีกร้อยละ 35 สามารถลงทุนในตราสาร
ประเภทอ่ืนๆ ตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. อนุญาตให้กองทุนส ารองเล้ียงชีพลงทุนได ้หรืออาจลงทุน
ในตราสารแห่งทุนอีกก็ได ้นโยบายการลงทุนประเภทน้ีถือว่ามีความเส่ียงท่ีค่อนขา้งสูง เน่ืองจาก
ลงทุนในหุน้ในสัดส่วนท่ีค่อนขา้งมาก แต่กองทุนก็มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนในอตัราท่ีค่อนขา้ง
สูงเช่นกนั 

2.  นโยบายตราสารแห่งหน้ี คือ นโยบายการลงทุนท่ีเนน้ลงทุนในตราสารหน้ี อาทิ 
พนัธบตัรรัฐบาล พนัธบตัรรัฐวิสาหกิจ หุน้กู ้ตัว๋สัญญาใชเ้งิน เป็นตน้ โดยสามารถเลือกลงทุนได้
ทั้งตราสารหน้ีภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว แลว้แต่ความตอ้งการของแต่ละ
กองทุน ทั้งน้ี นโยบายตราสารแห่งหน้ีไม่มีการระบุชดัเจนวา่จะตอ้งลงทุนในตราสารแห่งหน้ีเป็น
สัดส่วนเท่าไหร่ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน เพียงแต่เนน้การลงทุนในตราสารหน้ีเป็นหลกั 
จึงถือไดว้่า นโยบายการลงทุนประเภทน้ีมีระดบัความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบันโยบายตราสารแห่งทุน 

3.  นโยบายการลงทุนแบบผสม คือ นโยบายการลงทุนท่ีก าหนดสัดส่วนการลงทุน
ในตราสารแห่งทุนในขณะใดขณะหน่ึงนอ้ยกว่าร้อยละ 65 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ หรือ นโยบายการลงทุนท่ีไม่ไดก้ าหนดประเภทตราสารและสัดส่วนการลงทุนท่ี
ชัดเจน แต่ให้อ  านาจการตดัสินใจในการลงทุนกับผูจ้ดัการกองทุน โดยพิจารณาให้เหมาะกับ
สภาวการณ์ในแต่ละขณะ ซ่ึงนโยบายการลงทุนประเภทน้ี ถือไดว้่ามีความเส่ียงและผลตอบแทน
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือเทียบกบันโยบายตราสารแห่งทุนและนโยบายตราสาร
แห่งหน้ี 
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4.  ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 
 
ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง  จดัตั้ งข้ึนโดยพระราชบญัญัติกองทุน

สงเคราะห์การท าสวนยาง เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2503 และต่อมาไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขรวม 3 คร้ัง 
ในปี พ.ศ. 2505, 2518 และ 2530 วตัถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางให้มีรายได้
เพิ่มข้ึนโดยการปลูกแทนยางเก่าท่ีให้ผลผลิตนอ้ยดว้ยยางพนัธ์ุดี หรือไมย้นืตน้ชนิดอ่ืนท่ีมีความส าคญั
ทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้เกษตรกรท่ีไม่เคยมีสวนยางมาก่อน ไดมี้ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพท าสวนยาง ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมัน่คงยิง่ข้ึน บริหารงานโดยคณะกรรมการสงเคราะห์การ
ท าสวนยาง (ก.ส.ย.) หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ คือ ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) 
เป็นรัฐวิสาหกิจจดัอยูใ่นกลุ่มเสริมสร้างเสถียรภาพกบัสังคม สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มี
ผูอ้  านวยการเป็นผูบ้ริหารส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง  

4.1 วสัิยทศัน์ 
   “เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาศกัยภาพการผลิตและการเพิ่มมูลค่ายางพาราดว้ย

การใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศ เพื่อเสริมสร้างสงัคมชาวสวนยางสู่ความเขม้แขง็และยัง่ยนื”  
 เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาศกัยภาพการผลิตยางพารา และการให้บริการ ตั้งแต่

การปลูกจนกระทัง่เก็บเก่ียวผลผลิต การแปรรูปขั้นตน้ แปรรูปขั้นกลาง เป็นผลิตภณัฑย์างอุตสาหกรรม 
และการตลาด เพื่อใหเ้กษตรกรมีรายไดม้ัน่คง ส่งผลใหส้งัคมชาวสวนยางเขม้แขง็ 

4.2 ค่านิยมองค์กร 
 สกย. ไดก้ าหนดค่านิยมองคก์รท่ีจะใชเ้ป็นบรรทดัฐานส าหรับพนกังานไดน้ าไปใช้

เป็นหลกัปฏิบติัเพื่อร่วมกนัขบัเคล่ือนองคก์รใหก้า้วหนา้บรรลุสู่เป้าหมายขององคก์ร ดงัน้ี  
 O: Outcome มุ่งผลส าเร็จของการท างาน  
 R: Responsibility ความรับผดิชอบ  
 R: Relationship สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั  
 A: Active Teamwork การท างานเป็นทีม  
 F: Faith ความเช่ือถือในองคก์ร 
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4.3 พนัธกจิ 
 เพื่อให้การด าเนินงานในช่วงแผนวิสาหกิจฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2555 – 2559) ฉบับ

ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ในช่วงปีงบประมาณ 2558-2559 สามารถบรรลุผลตามวิสัยทศัน์ท่ีก าหนด ส านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) จึงไดก้ าหนดพนัธกิจ 5 ประการ ดงัน้ี  

4.3.1 ส่งเสริมการปลูกสร้างสวนยางดว้ยการจดัการสวนยางอย่างย ัง่ยืน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม  

4.3.2 ส่งเสริมการพฒันาการแปรรูปผลผลิตท่ีไดจ้ากยางพาราให้มีคุณภาพและมี
มูลค่าเพิ่ม  

4.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตลาดยางพารา และขยายตลาดยางพารา
ระดบัทอ้งถ่ินใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีส่งเสริมใหป้ลูกยาง บนพื้นฐานความร่วมมือของเกษตรกร  

4.4.4 พฒันาเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4.4.5 พฒันาการบริหารจดัการองคก์ร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ  

4.4 วตัถุประสงค์ 
4.4.1 เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปลูกสร้างสวนยางเขา้สู่ระบบการจดัการสวน

ยางอยา่งย ัง่ยนื และพฒันาระบบตลาด เพิ่มรายไดแ้ละลดตน้ทุนการผลิตใหก้บัเกษตรกร  
4.4.2 เพื่อพฒันาเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร ให้เพิ่มมูลค่าผลผลิต โดยการ

แปรรูปผลผลิตจากยางพารา  
4.4.3 เพื่อให้บริการเกษตรกรชาวสวนยางและผูส่้งออกยาง ตั้งแต่การให้ค  าแนะน า

ปลูกสร้างสวนยางจนกระทัง่การเก็บเก่ียวผลผลิต การแปรรูปขั้นตน้ แปรรูปขั้นกลาง การตลาด 
และรวมถึงการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้ระกอบการส่งออกยาง  

4.4.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองคก์ร บุคลากรสามารถปฏิบติังาน
อยา่งเตม็ศกัยภาพ สอดรับกบัการเปล่ียนแปลง ใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
และเป็นองคก์รท่ีด าเนินกิจกรรมภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล  

4.5 เป้าหมายหลกั 
4.5.1 เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตการปลูกสร้างสวนยางตามระบบการจดัการสวน

ยางอย่างย ัง่ยืนในพื้นท่ีเหมาะสม โดยการเปล่ียนพนัธ์ุยางท่ีให้ผลผลิตน ้ ายางมากกว่าพนัธ์ุเดิม 
เพื่อใหต้น้ทุนการผลิตอยูใ่นระดบัมาตรฐานตามท่ี สกย. ก าหนด 
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 4.5.2 สร้างความมั่นคงให้กับเกษตรกร และสร้างความเขม้แข็งให้กับสถาบัน
เกษตรกร โดยส่งเสริมให้มีการรวมตวัเพื่อด าเนินกิจกรรม และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อเพิ่ม
มูลค่า ในการผลิต การแปรรูป การตลาด อาชีพเสริม และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม และพฒันาไปสู่
เป็นสถาบนัเกษตรกรท่ีเป็นนิติบุคคล ปีละ ๕ นิติบุคคล  

4.5.3 ด าเนินการเปิดตลาดประมูลยางพาราระดับท้องถ่ิน ครอบคลุมพื้นท่ีท่ี
ส่งเสริมใหป้ลูกยาง และซ้ือ ขาย ผา่นตลาดของ สกย. ร้อยละ ๒๕ ภายในปี ๒๕๕๙  

4.5.4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล และ
เสริมสร้างทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรมการท างาน พร้อมรับการเปล่ียนแปลง รวมถึง เสริมสร้าง
ศกัยภาพในการใหบ้ริการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยตอ้งไดรั้บคะแนน
การประเมินความพึงพอใจจากองคก์รอิสระภายนอกมากกวา่ร้อยละ ๘๐ ทุกคร้ังท่ีมีการประเมิน 

 

5.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

ไดรั้บจดทะเบียนจากนายทะเบียนในวนัท่ี 29 มีนาคม 2538 มีสมาชิกจ านวน 1,890 คน เงินบ าเหน็จ
ท่ีตอ้งจ่ายให้กองทุนในกอ้นแรกจ านวนเงิน 539.92 ลา้นบาท ตามขอ้บงัคบักองทุน สมาชิกจะตอ้ง
จ่ายเงินสะสมและส านักงานต้องจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายในวนัท่ีจ่าย
เงินเดือน พนกังานท่ีมีอายงุานนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ในอตัราเร่ิมตั้งแต่ร้อยละ 3 - 9 ส านักงานตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 9 ของเงินเดือนของ
สมาชิก พนกังานท่ีมีอายงุานเกินกว่า 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพเร่ิมตั้งแต่ร้อยละ 4 - 10 ส านกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของสมาชิก  
พนกังานท่ีมีอายงุานเกิน 20 ปีข้ึนไป ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนเร่ิมตั้งแต่ร้อยละ 4 - 11 คณะกรรมการ
กองทุนชุดแรกมีจ านวน 15 คน ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงส านักงานฯ แต่งตั้ง จ  านวน 10 คน (จ านวน 2 คน 
มาจาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง) และกรรมการอีก 5 คน 
มาจากการเลือกตั้ง นบัตั้งแต่ปีท่ีก่อตั้งจนถึงปัจจุบนัมีประธานกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สกย. 
รวม 7 คน มีบริษทัจดัการเขา้มาบริหารกองทุนฯ รวม 5 บริษทั 
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ประธานกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สกย. ช่วงเวลา 
1. นายจ านูญ  ฐิตะฐาน 29 มีนาคม 2538 – 30 ธนัวาคม 2540 
2. นางสาวผอ่งเพญ็  สมัมาพนัธ์ 14 มีนาคม 2540 – 30 กนัยายน 2547 
3. นายสายณัห์  เก่ียวขอ้ง 1 ตุลาคม 2547 – 13 มีนาคม 2550 
4. นายปรีชา  เพชรมาลา 14 มีนาคม 2550 – 30 กนัยายน 2553 
5. นางพรทิพย ์ ลีระพนัธ์ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กนัยายน 2557 
6. นายสุรพล  ฝันเชียร 1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 2558 
6. นายทวีศกัด์ิ  คงแยม้ 1 เมษายน 2558 -ปัจจุบนั 

 
บริษทัจดัการ ช่วงเวลา 

1. บริษทั เงินทุนหลกัทรัพยศ์รีมิตร จ ากดั มหาชน 29 มีนาคม 2538 – 30 ธนัวาคม 2540 
2. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 31 ธนัวาคม 2540 – 31 ธนัวาคม 2543 
3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็ เอฟ ซี จ ากดั  
    (มหาชน) 

1 มกราคม 2544 – 31 ธนัวาคม 2549 

4. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 1 มกราคม 2550 – 28 กมุภาพนัธ์ 2553 
5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั 1 มกราคม 2554 – ปัจจุบนั 

 

ผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเล้ียงชีพส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 
ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

นโยบายการลงทุนการลงทุนตั้งแต่ช่วงก่อตั้งในปี 2538 จนถึงปี 2551 เป็นการลงทุน
แบบผสมระหวา่งการลงทุนในตราสารทุนไม่เกิน 20% ส่วนท่ีเหลือลงทุนในตราสารหน้ี 80%  

ต่อมาในปี 2552 มีการเปล่ียนแปลงในการบริหารจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ดว้ย
การเปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในกิจการมากข้ึน ดงัน้ี 

1.  สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง นโยบายการลงทุนท่ีมีให้เลือก 
ดงัน้ี 

 1.1 นโยบายท่ี 1 (RRAF 1) กองทุนแบบผสมหุน้ไม่เกิน 20% 
 1.2 นโยบายท่ี 2 (RRAF 2) กองทุนแบบลงทุนในตราสารหน้ีอยา่งเดียว 
  จากนโยบายการลงทุนดังกล่าวข้างต้น ปีใดเศรษฐกิจโลกดี ภาวะตลาดหุ้นดี 

ผลตอบแทนการลงทุนก็จะดี แต่ปีใดเศรษฐกิจโลกไม่ดี ภาวะตลาดหุ้นไม่ดี ผลตอบแทนจะไม่ค่อยดี
ตามไปดว้ย 



21 

  สมาชิกสามารถแจง้ความจ านงขอเปล่ียนนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 1 คร้ัง โดยให้
แจง้ความจ านงภายในเดือนกนัยายน และมีผลในวนัค านวณหน่วยแรกของเดือนมกราคมในปีถดัไป 

 2.  โครงการเผยแพร่ความรู้ในเร่ืองกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่สมาชิก ในลกัษณะการ
จดัอบรมตามพื้นท่ีต่างๆ ของส านกังานท่ีตั้ง เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บความรู้เก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ
สามารถวางแผนทางการเงินยามเกษียณอาย ุ

  ปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นกองทุนท่ีมีหลายนโยบายการลงทุนมีสมาชิก 
2,135 ราย สินทรัพยสุ์ทธิ ณ 30 ก.ย. 58นโยบายการลงทุนตราสารหน้ี จ านวนเงิน 1,519.78 ลา้นบาท 
นโยบายการลงทุนตราสารทุน จ านวนเงิน 588 ลา้นบาท นโยบายการลงทุนมี 6 ทางเลือก ดงัน้ี 

  ทางเลือกท่ี 1 นโยบายตราสารหน้ี 100% นโยบายตราสารทุน 0% 
  ทางเลือกท่ี 2 นโยบายตราสารหน้ี 90% นโยบายตราสารทุน 10% 
  ทางเลือกท่ี 3 นโยบายตราสารหน้ี 80% นโยบายตราสารทุน 20% 
  ทางเลือกท่ี 4 นโยบายตราสารหน้ี 70% นโยบายตราสารทุน 30% 
  ทางเลือกท่ี 5 นโยบายตราสารหน้ี 60% นโยบายตราสารทุน 40% 
  ทางเลือกท่ี 6 นโยบายตราสารหน้ี 50% นโยบายตราสารทุน 50% 
  กองทุนส ารองเล้ียงชีพส านักงานกองทุนสงเคราะห์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ บริหาร

กองทุนโดย บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั 
  ช่องทางในการลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีส าคญัเรียงตามล าดบัคือ ลงทุน

ในตราสารหน้ี ลงทุนในตราสารทุน เงินฝากธนาคาร และอ่ืนๆ  
ตราสารหน้ี เป็นตราสารการเงินท่ีเป็นสัญญาแสดงความเป็นหน้ีระหว่างผูอ้อก และผูถื้อ

ตราสารหน้ี (หรือท่ีเรียกว่า “ผูล้งทุน”) ตราสารหน้ีตอ้งมีก าหนดอายุและอตัราดอกเบ้ียหรือผล 
ประโยชน์อ่ืนใดเป็นจ านวนท่ีแน่นอน โดยระบุวนัท่ีช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ล่วงหนา้ตั้งแต่เม่ือออก
ตราสารนั้น และในระหว่างท่ียงัไม่ครบก าหนดอายุ รวมถึงวนัไถ่ถอน นอกจากน้ี ตราสารหน้ียงั
สามารถซ้ือขายโอนเปล่ียนมือกนัได ้

ตราสารทุน เป็นตราสารท่ีกิจการออกให้แก่ผูถื้อ (Holder) เพื่อระดมเงินทุนไปใชใ้น
กิจการ โดยผูถื้อตราสารทุนจะมีฐานะเป็น “เจา้ของกิจการ” รวมทั้ งมีส่วนได้เสียหรือมีสิทธิใน
ทรัพยสิ์นและรายได้ของกิจการ และมีโอกาสจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินปันผล (Dividend) 
อยา่งไรก็ตาม ไม่ไดมี้ขอ้ผกูพนัว่ากิจการท่ีออกตราสารทุนจะตอ้งจ่ายเงินปันผลเสมอไป ทั้งน้ี การ
ตดัสินใจจ่ายเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บัผลก าไรและขอ้ตกลงของธุรกิจนั้นๆ 
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6.  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง  
  
 พลัลภ ตนัติวฒันเสถียร (2553: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการลงทุนของ
สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน บมจ.ธนาคารกสิกรไทย พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลจ าแนกตาม
อายท่ีุแตกต่างกนัจะเลือกนโยบายการลงทุนท่ีแตกต่างกนั โดยช่วงอาย ุ22-02 ปี และช่วงอาย ุ06-45 
ปี นิยมเลือกนโยบายการลงทุนท่ีมีความเส่ียงปานกลาง และช่วงอาย ุ46-62 ปี นิยมเลือกนโยบายการ
ลงทุนท่ีมีความเส่ียงต ่า ระดบัการศึกษาปริญญาตรี สนใจท่ีจะเลือกนโยบายการลงทุนแบบผสมมาก
ท่ีสุด ระดบัการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรีจะเลือกนโยบายแบบความเส่ียงต ่า ซ่ึงเลือกลงทุนตรา
สารหน้ีอย่างเดียวระดับรายได้ระหว่าง 22,221 – 42,222 บาทและระดับรายได้อ่ืนๆ สนใจเลือก
นโยบายการลงทุนแบบผสมมีความเส่ียงปานกลาง ปัจจยัดา้นความรู้และความเขา้ใจในการลงทุน
ของสมาชิก มีความรู้ความเขา้ใจประเด็นคุณลกัษณะผลตอบแทนและความเส่ียงของหลกัทรัพยไ์ด้
ถูกต้อง ประสบการณ์การลงทุน  สมาชิกส่วนใหญ่ลงทุนในเงินฝากธนาคาร กองทุนรวม หุ้น 
พนัธบตัรรัฐบาล อสังหาริมทรัพยต์ามลาดบั โดยนาเงินออมส่วนท่ีเหลือจากค่าใชจ่้ายมาลงทุน จาน
วนเงินท่ีลงทุน 12,222 – 52,222 บาท ระยะเวลาลงทุนเฉล่ีย 1-6 เดือน สมาชิกตดัสินใจเลือกลงทุน
ดว้ยตนเองและอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัคือ ร้อยละ 4  
 เอกวลี คณาวงษ ์(2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลตอบแทนและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การก าหนดอตัราเงินสะสมในกองทุนส ารองเล้ียงชีพของสมาชิกท่ีเป็นพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค พบว่า ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากกองทุนสารองเล้ียงชีพเม่ือเปรียบเทียบกบั การออมเงินใน
เงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย์ มีผลตอบแทนท่ีสูงกว่า พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีเป็น
หัวหน้าครัวเรือนและอายุมีไม่เกิน 62 ปี เป็นปัจจัยส าคัญท่ีก าหนดพฤติกรรมการออม โดยมี
ความสัมพนัธ์กบัการออมในทิศทางเดียวกนั อตัราผูพ้ึ่งพิงมีผลต่อการก าหนดอตัราเงินสะสมลดลง 
เงินเดือน สถานภาพ เพศ ระดบัต าแหน่ง และขนาดของครัวเรือนไม่มีผลต่อการก าหนดอตัราเงิน
สะสมในกองทุนสารองเล้ียงชีพ  
 กนกอร  น ้ าสมบูรณ์ (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การตดัสินใจออมเงินกบักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของพนกังานกรุงไทยจ ากดั (มหาชน) พบว่า ปัจจยัดา้นบุคคลไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ
สมรส รายไดข้องครอบครัว จ านวนปีท่ีท างาน ต าแหน่งงาน ปัจจยัแวดลอ้มเก่ียวกบักองทุนฯ คือ
สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ มีผลต่อการตดัสินใจออมเงินกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ผลการศึกษาพบวา่ เม่ือบุคคลมีอายุ
เพิ่มมากข้ึน สถานภาพท่ีเปล่ียนไปเป็นสมรส ต้องมีความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน รายได้ของ 
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ครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน จ านวนปีท่ีท างานมากข้ึน ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน เห็นถึงความส าคญัของสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราท่ีสูงข้ึน มีการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีดี ท าให้มีผลต่อการออมเงินกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อความคาดหวงั
การใชชี้วิตหลงัเกษียณอายุอย่างมีคุณภาพและเป็นหลกัประกนัในอนาคต ส่วนปัจจยัดา้นขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพไม่มีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 เฉลิมพล นิฐินนัทก์ุล และคณะ (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ รายได ้มีความแตกต่าง
กนัทั้งในดา้นความคิดเห็น ทศันคติและการตดัสินใจ เม่ือรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนการออมเงินมีอตัราท่ีสูงข้ึน
ทาใหมี้อิทธิพลต่อการลงทุนในกองทุนฯ ส่วนอาย ุการศึกษา อาชีพ และสถานภาพท่ีแตกต่างกนัให้
ความส าคญักบัปัจจยัในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่การออมเพื่อการจ่ายคืนหน้ีสิน  
เกบ็ออมไวเ้ม่ือออกจากงานและช่วงบั้นปลายชีวิต  
 เพชราภรณ์ มุสิกุล (2549: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัการตดัสินใจในการลงทุนใน
กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ พบว่า ปัจจยัดา้นภูมิหลงัและปัจจยัแวดลอ้ม ซ่ึงไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ
สมรส จ านวนปีท่ีท างาน รายไดค้รอบครัว และการรับรู้และความเขา้ใจเร่ืองกองทุนรวมเพื่อการ
เล้ียงชีพ มีผลต่อการตดัสินใจในการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพทุกปัจจยั คือเม่ือบุคคลมี
อายุเพิ่มมากข้ึน สถานภาพท่ีเปล่ียนไปเป็นสมรส ซ่ึงตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน รายได้ของ
ครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน จ านวนปีท่ีทางานมากข้ึน ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน และเห็นถึงความส าคญัของสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราท่ีสูง มีการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพท่ีดี การเลือกลงทุนกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากข้ึน เพื่อคาดหวงัการใชชี้วิตหลงั
เกษียณอายอุยา่งมีคุณภาพ เป็นหลกัประกนัในอนาคตและสามารถน าเงินท่ีลงทุนไปลดหยอ่นภาษี
ได ้ 
 วิรินีย ์พุกนานนท์ (2549: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง การวิเคราะห์การเจริญเติบโตและ
พฤติกรรมการออมของพนกังานท่ีมีต่อกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน กรณีศึกษา : บริษทั การบิน
ไทย จากดั (มหาชน) พบว่าพฤติกรรมการออมของพนกังานผา่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีการเลือก
จ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5.87 ของพนกังานการบินไทย มีอายไุม่มาก เป็นช่วงเร่ิมวยั
ท างาน มีรายไดน้้อย พนักงานท่ีมีอายุระหว่าง 01-45 ปีมีรายไดสู้งคือ ช่วงท่ีมากกว่า 42,222 บาท 
จ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนร้อยละ 12 และทศันคติของพนกังานท่ีมีต่อกองทุนฯ พนกังานเห็นถึงความ
จาเป็นท่ีจะตอ้งออมเงินไวใ้ช้จ่ายหลงัเกษียณอายุ การออมท่ีสะดวกสบายเน่ืองจากหักเงินเดือน
โดยตรงและมีผลตอบแทนไม่แตกต่างจาการออมโดยวิธีอ่ืน ไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการลดหยอ่น 
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ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา โดยอตัราร้อยละของเงินสมทบท่ีบริษทัการบินไทย จ ากดั (มหาชน) จ่าย
ให้พนกังานในอตัราร้อยละ 9 หรือ 12 มีความเหมาะสม และก าหนดให้พนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้
กองทุนสรองเล้ียงชีพ ไม่เกินร้อยละ 9 หรือ 12 ตามอายกุารท างานมีความเหมาะสม  
 รัฐกร เลิศไกร (2540: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของ
พนกังานในการออมกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ศึกษาเฉพาะกรณี บริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
จ ากดั พบว่า ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความรู้อยูใ่นระดบัสูง ในดา้นขอ้มูล
ข่าวสารกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ร้อยละ 65.6 ของผูอ้อมจะใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจในการออม ร้อยละ 34.4 ท่ีไม่ไดใ้ชข้อ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจออม ปัจจยัดา้น 
ภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจในการออมคือ อายจุริง จ านวนปีท่ีท างาน 
รายไดค้รอบครัว สถานภาพสมรส และสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 
 



 

 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ผู ้ศึกษาได้ก าหนด
วิธีด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 

1.  วิธีการศึกษา 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

1.  วธีิกำรศึกษำ 
 
การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึง
จดทะเบียนแลว้ ท าการเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires)  
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง  
 
2.1 ประชำกร      
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพส านักงาน

กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวนรวมกนั
ทั้งหมด 1,820 คน (ขอ้มูลจากกองเงินสวสัดิการ ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ณ 31 
ธนัวาคม 2557) 
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2.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
 เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ี มีจ  านวนประชากรท่ีแน่นอน (finite population) 

ดังนั้ น จึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) โดยใช้สูตรค านวณของ ทาโร ยามาเน่  
(Taro Yamane) และก าหนดความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 0.05 ปรากฏผล ดงัน้ี 

สูตร n  =      N 
    1 + N(e)2 

n =  จ านวนขนาดตวัอยา่ง 
N =  จ านวนประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการศึกษา = 1,820 คน 
e = ความผดิพลาดยอมรับได ้(โดยในการศึกษาน้ีก าหนดใหเ้ท่ากบั0.05) 

ขนาดตวัอยา่ง =        1,820 
    1 + 1,820(0.05)2  
   = 327.92 
 จะไดข้นาดตวัอย่างในการท าวิจยั จ  านวนทั้งหมด 328 คน น ามาค านวณจ านวน

ตวัอยา่งของแต่ละสงักดั จ าแนกตามภูมิภาค และส านกังานกลาง โดยใชสู้ตร 
 

 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง =  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนประชากรใน สนก./สกย.จ.  
                                                                          จ  านวนประชากรทั้งหมด 

 
 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของพนกังานในส่วนกลาง    =    328 x 266 
                 1820 
        =     48    
 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของพนกังานในส่วนภูมิภาค   =    328 x 1554 
                   1820 
        =     280  
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ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของพนกังานจากหน่วยงานในส่วนกลาง 

 
ล าดบัท่ี ช่ือฝ่าย ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

1 สกย.  3 1 
2 
3 
4 
5  
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ส านกัผูอ้  านวยการ (สผอ.) 
ส านกัตรวจสอบภายใน (สตส.) 
ฝ่ายวิจยัและวางแผน (ฝวผ.) 
ฝ่ายส่งเสริมและพฒันาสวนสงเคราะห์ 
ฝ่ายพฒันาสวนสงเคราะห์ 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ฝ่ายฝึกอบรม 
ฝ่ายพสัดุ 
ส านกัผูต้รวจการ 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายกฎหมาย 

30 
12 
21 
20 
20 
56 
15 
26 
7 
27 
23 
6 

5 
2 
4 
4 
4 
10 
3 
5 
1 
5 
4 
1 

 รวมทั้งส้ิน 266 48 
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ตารางท่ี 3.2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของพนกังาน สกย. (ส่วนภูมิภาค) 

 
ล าดบัท่ี ช่ือ  สกย.จ. ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

 1 สกย.จ.จนัทบุรี 21 4 
2 สกย.จ.ระยอง 27 5 
3 สกย.จ.ตราด 21 4 
4 สกย.จ.ฉะเชิงเทรา 12 2 
5 สกย.จ.ภูเกต็ 14 3 
6 สกย.จ.ระนอง 11 2 
7 สกย.จ.พงังา 41 7 
8 สกย.จ.ตรัง 100 18 
9 สกย.จ.นครศรีธรรมราชเขต 1 54 10 
10 สกย.จ.นครศรีธรรมราชเขต 2 67 12 
11 สกย.จ.สุราษฎร์ธานี 123 22 
12 สกย.จ.กระบ่ี 53 10 
13 สกย.จ.ชุมพร 39 7 
14 สกย.จ.บึงกาฬ 29 5 
15 สกย.จ.สงขลาเขต 1 93 17 
16 สกย.จ.สงขลาเขต 2 73 13 
17 สกย.จ.สตูล 46 8 
18 สกย.จ.พทัลุง 92 17 
19 สกย.จ.กาญจนบุรี 10 2 
20 สกย.จ.เบตง 15 3 
21 สกย.จ.ยะลา 64 12 
22 สกย.จ.ปัตตานี 48 9 
23 สกย.จ.ตาก 18 3 
24 สกย.จ.เชียงใหม่ 28 5 
25 สกย.จ.พะเยา 16 3 
26 สกย.จ.เชียงราย 17 3 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ  สกย.จ. ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

27 สกย.จ.นราธิวาส 72 13 
28 สกย.จ.อุทยัธานี 18 3 
29 สกย.จ.แพร่ 21 4 
30 สกย.จ.พิษณุโลก 20 4 
31 สกย.จ.ขอนแก่น 24 4 
32 สกย.จ.อุดรธานี 20 4 
33 สกย.จ.เลย 25 5 
34 สกย.จ.หนองคาย 17 3 
35 สกย.จ.ร้อยเอด็ 18 3 
36 สกย.จ.กาฬสินธ์ุ 16 3 
37 สกย.จ.สกลนคร 16 3 
38 สกย.จ.นครพนม 17 3 
39 สกย.จ.มุกดาหาร 15 3 
40 สกย.จ.นครราชสีมา 17 3 
41 สกย.จ.บุรีรัมย ์ 22 4 
42 สกย.จ.สุรินทร์ 17 3 
43 สกย.จ.ศรีสะเกษ 17 3 
44 สกย.จ.อุบลราชธานี 22 4 
45 สกย.จ.ยโสธร 15 3 
46 สกย.จ.หนองบวัล าภู 13 2 

 รวมทั้งส้ิน 1,554 280 
 

การสุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งในส่วนกลาง จ านวน 48 คน ส่วนภูมิภาค 
จ านวน 280 คน โดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่ ไดจ้  านวน 328 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดย
ใชว้ิธีการแจกแบบสอบถามใหพ้นกังานในแต่ละส่วน ตามจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง จนไดค้รบตาม
จ านวนท่ีตอ้งการ    
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3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ส่วนท่ี 2 ปัจจยัภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัดา้นความเส่ียงของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี 4 การเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านักงานกองทุน

สงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้   
 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้  าหนังสือขอความร่วมมือในการศึกษา
คน้ควา้อิสระส าหรับส่วนภูมิภาค ผูศึ้กษาส่งถึงผูอ้  านวยการ สกย.จ. และขอส่งคืนภายใน 15 วนั 
ส าหรับส่วนกลาง และผูศึ้กษาเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ช่วงระยะเวลา 10 วนั 
 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 5.1 ปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 5.2 ปัจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับกำรลงทุน วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และ          
ค่าร้อยละ (Percentage) 
 5.3 ปัจจัยด้ำนควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ของสมำชิก วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี  (Frequency)     
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 5.4 กำรเลือกนโยบำยกำรลงทุนในกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ส ำนักงำนกองทุนสงเครำะห์กำร
ท ำสวนยำง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว  วิ เคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 5.5 ควำมสัมพนัธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิลงัเก่ียวกบัการลงทุน และความเส่ียง
ท่ียอมรับไดข้องสมาชิกกบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส านกังานกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ใชส้ถิติการทดสอบค่าไคสแควร์ (Chi-square Test) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง

สํารวจ โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งไว ้จาํนวน 328 ราย และผูศึ้กษาขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ตามลาํดบั ดงัน้ี 

   1.   ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก 

   2.  ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุนของสมาชิก 

  3.  ปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก 

  4.  การเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์

การทาํสวนยางของสมาชิก  

  5.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน และปัจจยั

ดา้นความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิกกบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก  

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  n  หมายถึง    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

 χ2 หมายถึง ไคสแควร์ (Chi-Square test) 

 Sig หมายถึง   ค่าทางสถิติในการวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 

 *  หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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1.   ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิก 

 

  เป็นการศึกษาข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง โดยนาํเสนอในรูปแบบตารางร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1-4.9  

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ 

  

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

99 

229 

 30.18 

69.82 

รวม 328 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็น 

ร้อยละ 69.82 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 30.18 

 

ตารางท่ี 4.2  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ

 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 30 ปี 

30-39 ปี 

40-49 ปี 

50-59 ปี 

มากกวา่ 59 ปี 

87 

100 

20 

108 

13 

26.52 

30.50 

6.09 

32.93 

3.96 

รวม 328 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมากท่ีสุดมีอายุ 50-59  คิดเป็นร้อยละ 32.93 

รองลงมาคือ อายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.50 และตํ่ากวา่ 30 ปี ตามลาํดบั เป็นท่ีน่าสังเกตวา่กลุ่ม

คนท่ีอายรุะหวา่งไม่เกิน 39 ปี เม่ือรวมกนัแลว้คิดเป็นร้อยละ 56 ซ่ึงเกินกวา่คร่ึงหน่ึง 
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ตารางท่ี 4.3 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน ร้อยละ 

โสด 

สมรส  

อ่ืนๆ (หยา่, หมา้ย, แยกกนัอยู)่ 

175 

149 

4 

53.35 

45.43 

1.22 

รวม 328 100.00 

   

  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสโสด คิดเป็นร้อยละ 

53.25 รองลงมาคือ สมรส คิดเป็นร้อยละ 45.43 และอ่ืนๆ (หยา่, หมา้ย, แยกกนัอยู่) คิดเป็นร้อยละ 

1.22 

 

ตารางท่ี 4.4 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเงินเดือน 

 

เงินเดือน จํานวน ร้อยละ 

     นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 

     15,000-19,999 บาท 

     20,000-29,999 บาท 

     30,000-39,999 บาท 

     40,000-49,999 บาท 

     50,000-59,999 บาท 

     60,000-69,999 บาท 

     มากกวา่ 69,999 บาท 

84 

103 

0 

8 

8 

62 

46 

17 

25.61 

31.40 

0.00 

2.44 

2.44 

18.90 

14.02 

5.19 

รวม 328 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมากท่ีสุดมีเงินเดือน 15,000-19,999 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 31.40 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.61 และเงินเดือน 50,000-59,999 

บาท คิดเป็นร้อยละ 18.90 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

30 

228 

70 

9.15 

69.51 

21.34 

รวม 328 100.00 

  

  จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมากท่ีสุดมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 69.51 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 21.34 และตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 9.15 

 

ตารางท่ี 4.6  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอายงุาน 

 

อายุงาน จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 

5-9 ปี 

10-19 ปี 

20-29 ปี 

มากกวา่ 29 ปี 

158 

29 

4 

24 

113 

48.17 

8.84 

1.22 

7.32 

34.45 

รวม 328 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุดมีอายงุานตํ่ากวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.17 

รองลงมาคือ มากกว่า 29 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.45 อายุงาน 5-9 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.84 และอายุงาน 

20-29 ปี  คิดเป็นร้อยละ 7.32 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายไดอ่ื้นๆ (นอกจากเงินเดือน) 

  

รายได้อืน่ๆ จํานวน ร้อยละ 

มี 

ไม่มี 

47 

281 

14.33 

85.67 

รวม 328 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุดไม่มีรายไดอ่ื้นๆ มากกวา่มี คิดเป็นร้อยละ 

85.67 ส่วนมีรายไดอ่ื้นๆ คิดเป็นร้อยละ 14.33 

 

ตารางท่ี 4.8  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามค่าใชจ่้ายต่อเดือน 

 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 

15,000-19,999 บาท 

20,000-29,999 บาท 

30,000-39,999 บาท 

40,000-49,999 บาท 

50,000-59,999 บาท 

60,000-69,999 บาท 

มากกวา่ 69,999 บาท 

134 

52 

17 

54 

41 

21 

5 

4 

40.85 

15.85 

5.20 

16.46 

12.50 

6.40 

1.52 

1.22 

รวม 328 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุดมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนนอ้ยกวา่ 15,000 บาท        

 คิดเป็นร้อยละ 40.85 รองลงมาคือ 30,000-39,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.46 และค่าใชจ่้ายต่อเดือน  

15,000-19,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.85 ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.9  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเงินออม 

 

เงินออม จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 

10,000-19,999 บาท 

20,000-29,999 บาท 

30,000-39,999 บาท 

มากกวา่ 39,999 บาท 

200 

60 

22 

16 

30 

60.98 

18.29 

6.71 

4.88 

9.14 

รวม 328 100.00 

  

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเงินออมนอ้ยกวา่ 10,000 บาท  คิดเป็น

ร้อยละ 60.98 รองลงมาคือ 10,000-19,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.29 และมากกว่า 39,999 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 9.14 ตามลาํดบั 

 

2.  ปัจจัยภูมหิลงัเกีย่วกบัการลงทุนของสมาชิก 

 

เป็นการศึกษาขอ้มูลปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุนของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง โดยนาํเสนอในรูปแบบตารางร้อยละ ปรากฏผลดงั

ตารางท่ี 4.10-4.13  
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ตารางท่ี 4.10 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลประกอบการลงทุน 

  

ปัจจัยภูมิหลงั จํานวน ร้อยละ 

1. ข้อมูลประกอบการลงทุน   

    - จาก สกย.     123 37.50 

    - จากสถาบนัการศึกษา 

    - ศึกษาดว้ยตนเอง 

    - จากส่ือ 

    - อ่ืนๆ (เพื่อน, ญาติ, คนรู้จกั) 

    - มากกวา่ 1 แห่ง (เช่น สกย. กบัสถาบนัการศึกษา) 

    - มากกวา่ 2 แห่ง (เช่น สกย., ศึกษาดว้ยตนเอง และส่ือ) 

    - มากกวา่ 3 แห่ง (เช่น สกย., สถาบนัการศึกษา,  

 ศึกษาดว้ยตนเอง และส่ือ) 

- 

36 

13 

9 

110 

32 

5 

 - 

10.97 

3.96 

2.74 

33.55 

9.76 

1.52 

รวม 328 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมากท่ีสุด คือ ข้อมูลประกอบการลงทุนของ

สมาชิกมาจาก สกย. คิดเป็ นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือ มากกว่า 1 แห่ง (เช่น สกย. กับ

สถาบนัการศึกษา) คิดเป็นร้อยละ 33.55 ศึกษาดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 10.97 และมากกวา่ 2 แห่ง 

(เช่น สกย., ศึกษาดว้ยตนเอง และส่ือ) คิดเป็นร้อยละ 9.76 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามประสบการณ์การลงทุน 

  

ปัจจัยภูมิหลงั จํานวน ร้อยละ 

2. ประสบการณ์การลงทุน   

    - ฝากสหกรณ์/ฝากธนาคาร      77 23.48 

    - ซ้ือกองทุนรวม 

    - ซ้ือสลากออมสิน หรือ ธกส. 

    - ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล 

    - ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์

     - มากกวา่ 1 แห่ง (เช่น ฝากธนาคาร 

      หรือสถาบนัการเงิน, สหกรณ์) 

    - มากกวา่ 2 แห่ง (เช่น ฝากสหกรณ์/ฝากธนาคาร, สหกรณ์ และ 

     ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย)์     

   - มากกว่า 3 แห่ง (เช่น ฝากสหกรณ์/ฝากธนาคาร หรือ 

      ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์และพนัธบตัรรัฐบาล)   

8 

 17 

- 

9 

117 

 

63 

 

 

39 

2.44 

5.18 

- 

1.52 

35.67 

 

19.21 

 

 

12.50 

รวม 328 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด มีประสบการณ์การลงทุนจากการฝาก

เงินมากกวา่ 1 แห่ง (เช่น ฝากสหกรณ์/ฝากธนาคาร, ซ้ือกองทุนรวม) คิดเป็นร้อยละ 35.67 รองลงมา

คือ ฝากสหกรณ์/ฝากธนาคาร คิดเป็นร้อยละ 23.48 และการฝากเงินมากกว่า 2 แห่ง (เช่น ฝาก

สหกรณ์/ฝากธนาคาร, ซ้ือกองทุนรวม, ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย)์ คิดเป็นร้อยละ 19.21 ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.12 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามจาํนวนเงินลงทุน (สัดส่วน % ต่อเดือน) 

 

 ปัจจัยภูมิหลงั จํานวน ร้อยละ 

3.  จํานวนเงินลงทุน (สัดส่วน %  ต่อเดือน )     

    - 3-5%     102 31.10 

    - 6-8% 

    - 9-11% 

18 

208 

 5.49 

63.41 

รวม 328 100.00 
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสัดส่วนจาํนวนเงินลงทุนต่อเดือน        

9-11%  คิดเป็นร้อยละ 63.41 รองลงมาคือ 3-5% คิดเป็นร้อยละ 31.10 และ 6-8% คิดเป็นร้อยละ 

5.49 

 

ตารางท่ี 4.13 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรูปแบบการลงทุน 

  

ปัจจัยภูมิหลงั จํานวน ร้อยละ 

4. รูปแบบการลงทุน 

     - ตราสารหน้ี 

 

21 

 

6.40 

    - ตราสารทุน      54  16.47 

    - ทั้ง 2 แบบ   253   77.13 

รวม 328 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรูปแบบการลงทุนทั้ ง 2 แบบ คือ        

ตราสารหน้ี และตราสารทุน คิดเป็นร้อยละ 77.13 รองลงมาคือ ตราสารทุน คิดเป็นร้อยละ 16.47     

และตราสารหน้ี คิดเป็นร้อยละ 6.40 

 

3.  ปัจจัยด้านความเส่ียงทีย่อมรับได้ของสมาชิก 

 

 เป็นการศึกษาขอ้มูลปัจจยัความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ตามแบบประเมินความเส่ียงเพื่อความเหมาะสมในการ

เลือกนโยบายการลงทุน โดยนาํเสนอในรูปแบบตารางร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.14  
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ตารางท่ี 4.14  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก 

(เกณฑก์ารวดัจากคะแนนรวมของขอ้ท่ี 1-10) 

  

ระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ของสมาชิก        จํานวน ร้อยละ 

 1. ตํ่า (คะแนนรวม 10-16) 8 2.44 

 2. ค่อนขา้งตํ่า (คะแนนรวม 17-22)        91 27.44 

 3. ปานกลาง (คะแนนรวม 23-28)  

 4. ค่อนขา้งสูง (คะแนนรวม 29-34)        

169 

60 

51.53 

18.29 

 5. สูง (คะแนนรวม 35-40) - - 

รวม 328 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ อยู่ในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ้

ปานกลาง (คะแนนรวม 23-28) คิดเป็นร้อยละ 51.53 รองลงมาคือ ค่อนขา้งตํ่า (คะแนนรวม 17-22) 

คิดเป็นร้อยละ 27.44 ค่อนขา้งสูง (คะแนนรวม 29-34) คิดเป็นร้อยละ 18.29 และตํ่า (คะแนนรวม  

10-16) คิดเป็นร้อยละ 2.44 

 

4.  การเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์ 

การทาํสวนยางของสมาชิก  

 

การวิเคราะห์การเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก ปรากฏรายละเอียดในตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15  จาํนวนและร้อยละการเลือกนโยบายการลงทุนของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

 

นโยบายการลงทุน จํานวน ร้อยละ 

ทางเลือกท่ี 1 ตราสารหน้ี 100%  ตราสารทุน 0% 

ทางเลือกท่ี 2 ตราสารหน้ี 90%  ตราสารทุน 10% 

ทางเลือกท่ี 3 ตราสารหน้ี 80%  ตราสารทุน 20% 

ทางเลือกท่ี 4 ตราสารหน้ี 70%  ตราสารทุน 30% 

ทางเลือกท่ี 5 ตราสารหน้ี 60% ตราสารทุน 40% 

ทางเลือกท่ี 6 ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50%  

- 

9 

37 

79 

54 

 149 

- 

2.74 

 11.28 

24.09 

16.46 

45.43 

รวม 328 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมากท่ีสุดในการเลือกนโยบายการลงทุนของ

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง เลือกทางเลือกท่ี 6  

ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50% คิดเป็นร้อยละ 45.43 รองลงมาคือ ทางเลือกท่ี 4 ตราสารหน้ี 70% 

ตราสารทุน 30%  คิดเป็นร้อยละ 24.09 และทางเลือกท่ี 5 ตราสารหน้ี 60% ตราสารทุน 40% คิดเป็น

ร้อยละ 16.46 ตามลาํดบั 

 

5.  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับการลงทุนและปัจจัย

ด้านความเส่ียงที่ยอมรับได้ของสมาชิก กับการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุน

สํารองเลีย้งชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก  

 

  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติการทดสอบค่าไค- สแควร์ (Chi-square Test) มีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16-4.18 
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ตารางท่ี 4.16 ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการเลือกนโยบายการลงทุน 

   

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
การเลือกนโยบายการลงทุน - ทางเลือกท่ี 

1 2 3 4 5 6 χ2 Sig. 

1. เพศ       6.630 .148 

2. อาย ุ       68.751 .000* 

3. สถานภาพสมรส       23.519 .003* 

4. เงินเดือน       106.243 .000* 

5. ระดบัการศึกษา       65.420 .000* 

6. อายงุาน       94.976 .000* 

7.ค่าใชจ่้ายต่อเดือน       128.200 .000* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   

  จากตารางท่ี 4.16 ผลจากการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึงได้แก่ อายุ สถานภาพ 

เงินเดือน ระดบัการศึกษา อายุงาน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน รายไดอ่ื้นๆ เงินออม มีความสัมพนัธ์กบัการ

เลือกอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีขอ้สังเกตว่าเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบาย

การลงทุน 

 

ตารางท่ี 4.17  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุนกบัการเลือกนโยบายการลงทุน 

 

ปัจจยัภูมิหลงั 

เก่ียวกบัการลงทุน 

การเลือกนโยบายการลงทุน - ทางเลือกท่ี 

1 2 3 4 5 6 χ2 Sig. 

1. ขอ้มูลประกอบ 

    การลงทุน 

      113.727 .000* 

2. จาํนวนเงินลงทุน       10.986 .203 

3. ประสบการณ์ 

   การลงทุน 

      89.725 .000* 

4. รูปแบบการลงทุน       17.922 0.22* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.17 ผลจากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ประกอบการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน รูปแบบการลงทุน มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอยา่งมี

นยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีขอ้สังเกตว่าจาํนวนเงินลงทุนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบาย

การลงทุน 

 

ตารางท่ี 4.18  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความเส่ียงระดับท่ียอมรับได้กับการเลือกนโยบาย 

การลงทุน 

 

ปัจจยัดา้นความเส่ียง การเลือกนโยบายการลงทุน - ทางเลือกท่ี   

ท่ียอมรับไดข้อง

สมาชิก 
1 2 3 4 5 6 χ2 Sig. 

ระดบัความเส่ียงท่ี

ยอมรับได ้

      85.631 .000* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

    

  จากตารางท่ี 4.18 ผลจากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก

มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุน อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 



บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว โดยมี

วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 2) เพื่อศึกษาปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุนของ

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้  3) 

เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ียอมรับได้ของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 4) เพื่อศึกษาการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ และ 5) เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการลงทุน และความเส่ียงท่ียอมรับไดข้อง

สมาชิกกบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การ

ทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ผูศึ้กษาขอนาํเสนอในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปการศึกษา 

2. อภิปรายผล 

3. ขอ้เสนอแนะ 

 

1.  สรุปการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง

สํารวจ (Survey Research) ทําการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 328 ราย สรุปผลการศึกษาได ้ดงัน้ี 

 1.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์

การทาํสวนยาง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต ํ่าว่า 39 ปี สถานภาพโสด เงินเดือน 15,000-19,999 

บาท ระดับการศึกษาปริญญาตรี อายุงานตํ่ากว่า 5 ปี ไม่มีรายได้อ่ืนๆ (นอกเหนือจากเงินเดือน) 

ค่าใชจ่้ายต่อเดือนนอ้ยกวา่ 15,000 บาท และเงินออมนอ้ยกวา่ 10,000 บาท  
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 1.2 ปัจจัยภูมิหลงัของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การ

ทาํสวนยาง พบว่า ส่วนใหญ่ใช้ข้อมูลประกอบการลงทุนจาก สกย. มีประสบการณ์การลงทุน

มากกวา่ 1 แห่ง เช่น ฝากธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน กบัสหกรณ์ เป็นตน้ จาํนวนเงินลงทุน 9% - 

11% ต่อเดือน และรูปแบบการลงทุนเลือกทั้ง 2 รูปแบบ คือ ตราสารหน้ี และตราสารทุน 

 1.3 ปัจจัยด้านความเส่ียงของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์

การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ พบวา่ ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  

 1.4 การเลือกนโยบายการลงทุนของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานกังานกองทุน

สงเคราะห์การทาํสวนยาง ส่วนใหญ่เลือกทางเลือกท่ี 6 ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50%  

   1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยภูมิหลัง และปัจจัยด้านความเส่ียง

กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง

ของสมาชิก อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เงินเดือน ระดับ

การศึกษา อายงุาน รายไดอ่ื้นๆ (นอกจากเงินเดือน) และค่าใชจ่้ายต่อเดือน ปัจจยัภูมิหลงัเก่ียวกบัการ

ลงทุน ไดแ้ก่ ขอ้มูลประกอบการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน และรูปแบบการลงทุน ปัจจยัดา้น

ความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ มีประเด็นท่ีสามารถนาํมา

อภิปรายได ้ดงัน้ี 

 2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล พบวา่ ส่วนใหญ่มีเงินเดือน 15,000-19,999 บาทต่อเดือน ระดบั

การศึกษาปริญญาตรี อายุงานตํ่ากว่า 5 ปี สอดคล้องกับข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างท่ีส่วนใหญ่อาย ุ

ตํ่ากวา่ 30 ปี และอายุ 30-39 ปี เม่ือรวมกนัแลว้จะมีจาํนวน 187 คน เกินคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง 

ซ่ึงสมาชิกเหล่าน้ีจะมีอายุงานไม่เกิน 5 ปี และโครงสร้างเงินเดือนก็อยูใ่นระดบัตน้ไม่เกิน 20,000 

บาท เพราะสาํนกังานเปิดทาํการรับสมคัรพนกังานใหม่เม่ือปี พ.ศ. 2554 และปี พ.ศ. 2556 
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 2.2 ปัจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับการลงทุน พบว่า ขอ้มูลประกอบการลงทุนของสมาชิกมา

จากสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง เพราะเป็นระเบียบขอ้บงัคบัของสํานกังานฯ ท่ีว่า

พนกังานบรรจุใหม่ทุกคนตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และรูปแบบการลงทุนส่วนใหญ่

เลือกทั้ ง 2 แบบ คือ ตราสารหน้ี และตราสารทุน อาจเน่ืองมาจากความไม่แน่นอนของสภาพ

เศรษฐกิจและการเมือง ส่วนประสบการณ์การลงทุนคือ การฝากเงินมากกวา่ 1 แห่ง  ไดแ้ก่  ฝากไว้

กบัสหกรณ์ และฝากไวก้บัธนาคาร ทั้งน้ีเพราะสํานกังานฯ มีสหกรณ์ออมทรัพยก์องทุนสงเคราะห์

การทาํสวนยาง ซ่ึงเป็นแหล่งเงินออมและเงินกูท่ี้น่าเช่ือถือ ทาํให้พนกังานใหม่ส่วนใหญ่สมคัรเขา้

มาเป็นสมาชิก สําหรับธนาคารนั้นเป็นการออมโดยระเบียบการจ่ายเงินเดือนท่ีจะตอ้งผ่านธนาคาร 

กรุงไทย   

 2.3 ปัจจัยด้านความเส่ียงที่ยอมรับได้ของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง จากการจดัทาํแบบประเมินความเส่ียงเพื่อความเหมาะสมในการ

เลือกนโยบายการลงทุน/แผนการลงทุน (Member Risk Profile) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก

ทราบถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ของตนเอง เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการประกอบการตดัสินใจ

เลือกนโยบายการลงทุน/แผนการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้อย่างเหมาะสม พบว่า ส่วนใหญ่

ยอมรับระดบัความเส่ียงไดป้านกลาง (คะแนนรวม 23-28) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเลือกนโยบายการ

ลงทุนท่ีส่วนใหญ่เลือกทางเลือกท่ี 6 คือ ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50%  จะเห็นว่าเป็นไปตาม

แนวทางการจดัการกบัความเส่ียงท่ีวา่ผูล้งทุนทุกคนเป็นผูมี้เหตุผล โดยพิจารณาจากความเส่ียงท่ีเป็น

ระบบ (Systematic Risk) ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากเหตุการณ์ต่างๆ ในตลาดท่ีมีผลกระทบต่ออตัรา

ผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์ทั้ งตลาด อาจจะมากน้อยต่างกัน โดยเฉพาะความเส่ียงทาง

การตลาด (Market Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุท่ีทาํใหก้ารคาดคะเนหรือคาดหวงัของผู ้

ลงทุนเปล่ียนแปลง อาจเกิดจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือไม่เกิดข้ึนจริงก็ได้ เช่นการคาดคะเน

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจการเมือง จะเห็นไดว้า่สถานการณ์ของประเทศไทยใน

ขณะน้ีกาํลงัเผชิญกบัความกดดนัทางดา้นเศรษฐกิจและการเมือง มีผลกระทบต่อตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์ง

เป็นทางเลือกหน่ึงในการลงทุนของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ดว้ยเหตุน้ีสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางส่วนใหญ่จึงเลือกนโยบายการลงทุนทางเลือกท่ี 6 คือ     

ตราสารหน้ี 50% ตราสารทุน 50%  
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 2.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภูมิหลงั และปัจจยัดา้น      

ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กับการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานักงาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก พบวา่ 

      2.4.1 ปัจจัยส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุน

สํารองเล้ียงชีพสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก ทั้งน้ีเป็นเพราะอายุ เงินเดือน 

ระดบัการศึกษา อายุงาน รายไดอ่ื้นๆ (นอกจากเงินเดือน) และค่าใชจ่้ายต่อเดือน ท่ีต่างกนัจะมีผลต่อ

การตดัสินใจและความต้องการต่างกัน เช่น ผูท่ี้มีการศึกษาสูงมีแนวโน้มในการบริหารจดัการ

เก่ียวกบัการลงทุนไดมี้ประสิทธิภาพมากกวา่ เพราะจะทาํการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบใน

หลายๆ ดา้น ก่อนการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของกนกอร นํ้ าสมบูรณ์ (2550) เร่ือง การ

ตดัสินใจออมเงินกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพของธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) พบวา่ ปัจจยัดา้น

บุคคล ไดแ้ก่ อายุ รายไดข้องครอบครัว จาํนวนปีท่ีทาํงาน มีผลต่อการตดัสินใจออมเงินกบักองทุน

สํารองเล้ียงชีพ เพราะเม่ือบุคคลมีอายุเพิ่มมากข้ึน สถานภาพท่ีเปล่ียนไป ความรับผิดชอบมากข้ึน 

รายไดข้องครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน จาํนวนปีท่ีทาํงานมากข้ึน จะเห็นความสําคญัของสิทธิประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อคาดหวงัการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายุอย่างมีคุณภาพและเป็น

หลกัประกนัในอนาคต  

    2.4.2 ปัจจัยภูมิ หลังเกี่ยวกับ การลงทุน  ได้แก่  ข้อมูลป ระกอบ การลงทุ น 

ประสบการณ์การลงทุน  และรูปแบบการลงทุน มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางของสมาชิก ทั้ งน้ีเป็นเพราะ

สํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการลงทุนแก่

สมาชิกอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง   ทั้ งด้านการจดัสัมมนา และการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่าน

วารสารกองทุนเป็นประจาํทุกเดือน   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเพชราภรณ์ มุสิกุล (2549) เร่ือง 

ปัจจยัการตดัสินใจในการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ พบวา่ ปัจจยัดา้นภูมิหลงัในการรับรู้

และความเขา้ใจเร่ืองกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ มีผลต่อการตดัสินใจในการลงทุนในกองทุนรวม 

เช่นเดียวกบัรัฐกร เลิศไกร (2540) ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของพนกังาน

ในการออมกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพ ศึกษาเฉพาะกรณี บริษทัวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 

พบวา่ ร้อยละ 65.6 ของผูอ้อมจะใชข้อ้มูลข่าวสารเพื่อประกอบการตดัสินใจในการออม 
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    2.4.3  ปัจจัยด้านความเส่ียงที่ยอมรับได้ของสมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัการเลือก

นโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางของสมาชิก 

ทั้งน้ีเป็นเพราะองคป์ระกอบในปัจจยัดา้นความเส่ียง ไดแ้ก่ อายุหรือระยะเวลาลงทุน คือ มีอายุการ

ทาํงานเหลืออีกก่ีปีถึงจะเกษียณ สถานภาพทางการเงิน ความเขา้ใจในการลงทุนและความสามารถ

ในการยอมรับความเส่ียง ประสบการณ์การลงทุน ทศันคติในการลงทุน เป้าหมายการลงทุน และ

ความคาดหวงัผลตอบแทนจากการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะเป็นส่วนสําคญัประกอบการ

ตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทุน/แผนการลงทุน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พลัลภ ตนัติวฒันเสถียร 

(2553) เร่ือง พฤติกรรมการลงทุนของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน บมจ.ธนาคารกสิกร

ไทย พบว่า ประสบการณ์การลงทุนของสมาชิกส่วนใหญ่ลงทุนในเงินฝากธนาคาร กองทุนรวม  

หุน้ พนัธบตัรรัฐบาล อสังหาริมทรัพย ์ตามลาํดบั 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี ้

  ผูบ้ริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สามารถนาํผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการให้

ความรู้แก่สมาชิกเพื่อให้สมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานกังาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ตามความตอ้งการหรือความเส่ียงท่ีตนเองยอมรับ

ได ้

  3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

   จากผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการลงทุนใน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ผูศึ้กษาขอ

เสนอใหศึ้กษาเพิ่มเติมในคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

   3.2.1  ศึกษาเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนของแต่ละกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีมี

นโยบายเดียวกนัสําหรับประเมินประสิทธิภาพของบริษทัจดัการ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ

เลือกบริษทัจดัการของสาํนกังานต่อไป 

   3.2.2  ประเมินประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพในรูปของ

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนเปรียบเทียบกบัอตัราผลตอบแทนอา้งอิงกบัตลาด โดยใชเ้คร่ืองมือ

ช่วยตดัสินใจในการลงทุนแบบต่างๆ เช่น Sharp Ratio, Information Ratio เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 

ขอ้บงัคบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
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ข้อบังคับ 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

พ.ศ.2538 

 ดว้ยสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางและพนักงานได้ตกลงกนัจดัตั้งกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 ข้ึน เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์

และเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่สมาชิก เม่ือสมาชิกออกจากงานหรือครบเกษียณอายกุารทาํงานหรือถึง

แก่กรรม และทั้งสองฝ่ายไดร่้วมกนักาํหนดขอ้บงัคบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพไว ้ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

ขอ้ 1.1 กองทุนน้ีให้ใช้ช่ือว่า “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง  ซ่ึงจด

ทะเบียนแล้ว” 

ขอ้ 1.2 สํานกังานของกองทุน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 67/25 ถนนบางขุนนนท-์ตล่ิงชนั แขวงบางขุนนนท ์เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 

ขอ้ 1.3 ขอ้บงัคบัน้ีให้เรียกวา่ “ข้อบังคับกองทุนสํารองเลีย้งชีพสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทํา

สวนยาง       ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว พ.ศ.2538” 

ขอ้ 1.4 ให้ใชข้อ้บงัคบัน้ีตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนไดรั้บจดทะเบียนและออกใบสําคญัแสดงการจด

 ทะเบียนแลว้ เป็นตน้ไป 

*ขอ้ 1.5 กองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ เป็น

กองทุนท่ีมีหลายนโยบายการลงทุน โดยคณะกรรมการกองทุนจะตอ้งเปิดเผยนโยบายการ

ลงทุนให้สมาชิกทราบก่อนการเลือกนโยบายการลงทุนและทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

  1.5.1   สมาชิกแสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุนไดเ้พียงนโยบายใดนโยบายหน่ึงเท่านั้น 

และแจง้เป็นหนังสือให้คณะกรรมการกองทุนทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุน

กาํหนด 

  



55 

 *1.5.2   สมาชิกแสดงเจตนาขอโอนยา้ยนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 คร้ัง ดงัน้ี  

- คร้ังท่ี 1 สมาชิกท่ีแจง้ขอเปล่ียนแปลงภายในเดือนพฤษภาคม มีผลการโอนยา้ย

นโยบายการลงทุน ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคมในปีเดียวกนั 

- คร้ังท่ี 2 สมาชิกท่ีแจง้ขอเปล่ียนแปลงภายในเดือนพฤศจิกายน มีผลการโอนยา้ย

นโยบายการลงทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคมของปีถดัไป 

โดยแจง้เป็นหนังสือให้คณะกรรมการกองทุนทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุน

กาํหนด  

หมวด 2 

คําจํากดัความ 

 

ขอ้ 2.1 “กองทุน” หมายถึง กองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึง

จดทะเบียนแลว้ ประกอบดว้ย เงินท่ีสมาชิกจ่ายสะสม เงินท่ีสํานกังานกองทุนสงเคราะห์

การทาํสวนยางจ่ายสมทบ เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให้ และให้หมายความรวมถึง

ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นดงักล่าว 

ขอ้ 2.2 “สํานักงาน” หมายความถึง สาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

ขอ้ 2.3 “ข้อบังคับ” หมายความถึง ขอ้บงัคบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การ

ทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ พ.ศ.2538 

ขอ้ 2.4 “พนักงาน” หมายความถึง พนักงานของสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

รวมถึงผูอ้าํนวยการสาํนกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง 

ขอ้ 2.5  “สมาชิก” หมายความถึง พนกังานซ่ึงสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนตามขอ้บงัคบัน้ี 

ขอ้ 2.6 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความถึง คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพสํานักงาน

กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

ขอ้ 2.7 “เงินสะสม” หมายความถึง เงินท่ีสมาชิกจ่ายสะสมเขา้กองทุนเป็นอตัราส่วนของเงินเดือน

ของตนตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบักองทุนน้ี 

ขอ้ 2.8 “เงินสมทบ” หมายความถึง เงินท่ีสาํนกังานจ่ายสมทบเขา้กองทุนใหแ้ก่สมาชิกตามเง่ือนไข

และขอ้กาํหนดท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

ขอ้ 2.9 “เงินเดือน” หมายความถึง เงินท่ีสํานกังานจ่ายเป็นค่าจา้งให้แก่พนกังานตามบญัชีเงินเดือน

ของสํานกังาน ไม่รวมค่าเช่าบา้น ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินเพิ่มผลประโยชน์

อ่ืนใด หรือเงินอ่ืนใด 
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ขอ้ 2.10 “รอบระยะเวลาบัญชี” หมายความถึง ระยะเวลาบญัชีเร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวาคม ของทุกปี สําหรับระยะเวลาบญัชีแรกเร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนไดรั้บจด

ทะเบียนขอ้บงัคบัน้ีจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีท่ีจดทะเบียน 

ขอ้ 2.11 “บริษัทจัดการ” หมายความถึง บริษทัหลักทรัพยท่ี์ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ

หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

กองทุนใหจ้ดัการกองทุนโดยมีค่าตอบแทน 

ขอ้ 2.12 “พ.ร.บ.” และ “กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง” หมายความถึง พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ.2530 พระราชบญัญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542 กฎกระทรวง ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขอ้ 2.13 “นายทะเบียน” หมายความถึง บุคคลซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นนายทะเบียนกองทุนสํารอง

 เล้ียงชีพ 

ขอ้ 2.14 “รัฐมนตรี” หมายความถึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ผู ้ซ่ึ งรักษาการตาม

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 

ขอ้ 2.15 “สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายความถึง สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

 หลกัทรัพย ์

หมวด 3 

สมาชิกภาพ 

 

ขอ้ 3.1 สมาชิกกองทุน ตอ้งเป็นพนกังานของสํานกังานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง และการ

เขา้เป็นสมาชิก ผูส้มคัรตอ้งยื่นใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุน

กาํหนดและให้มีผลนับแต่วนัท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนดรับเป็นสมาชิกเป็นตน้ไป 

สําหรับพนักงานท่ีเร่ิมเขา้ปฏิบติังานหลังจากวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีมีผลบงัคบัใช้ ให้มีผลเป็น

สมาชิกตั้งแต่วนัท่ีสํานักงานมีคาํสั่งให้เร่ิมปฏิบติังานเป็นตน้ไป สมาชิกท่ีลาออกจากการ

เป็นสมาชิกของกองทุน โดยยงัไม่พน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ไม่มีสิทธิสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกของกองทุนอีก 
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ขอ้ 3.2 สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกกองทุน 

 3.2.1 สมาชิกตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของกองทุน 

3.2.2 สมาชิกมีสิทธิไดรั้บเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ต่างๆ ของกองทุน ตาม

เง่ือนไขท่ีไดก้าํหนดไว ้  ตามขอ้บงัคบัน้ี 

 3.2.3 มีสิทธิเข้าประชุมใหญ่สมาชิกกองทุน และออกเสียงลงคะแนนตามความใน 

  หมวด 11 

3.2.4 ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนตามอตัราท่ีกาํหนดตามขอ้บงัคบัน้ี ตั้งแต่เป็นสมาชิก

กองทุนจนกวา่จะส้ินสภาพการเป็นสมาชิกตามขอ้ 3.3 

3.2.5 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการซ่ึงมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกตาม

ขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 4.1 และ 4.2 

3.2.6 มีสิทธิได้รับรายงานแสดงยอดเงินสะสม เงินสมทบ พร้อมทั้ งผลประโยชน์ท่ี

สมาชิกจะได้รับปีละ 2 คร้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด โดยตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2544 เป็นตน้ไป บริษทัจดัการตอ้ง

รายงานจาํนวนหน่วยกองทุนและมูลค่าต่อหน่วยกองทุนดว้ย 

ขอ้ 3.3 การส้ินสุดสมาชิกภาพใหเ้ป็นไปดงัน้ี 

 3.3.1 การลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน 

 3.3.2 ตาย หรือศาลมีคาํสั่งใหเ้ป็นบุคคลสาบสูญ 

 3.3.3 เกษียณอายกุารทาํงาน 

 3.3.4 ลาออกจากการเป็นพนกังาน 

 3.3.5 ถูกไล่ออก ใหอ้อก หรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของสาํนกังานไม่วา่กรณีใดๆ 

 3.3.6 กองทุนยกเลิกตามหมวด 12 

ขอ้ 3.4 คณะกรรมการกองทุนจะต้องจดัให้มีข้อบังคับกองทุนให้พนักงานขอดูได้ ในกรณีท่ี

พนกังานร้องขอ 

ขอ้ 3.5 กรณีสมาชิกใหม่ท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน คณะกรรมการกองทุนตอ้งให้สมาชิก

ดงักล่าวลงนามรับทราบขอ้มูลในขอ้บงัคบัดว้ย 

ขอ้ 3.6 กรณีมีการแก้ไขข้อบงัคบักองทุน คณะกรรมการกองทุนต้องเปิดเผยให้สมาชิกกองทุน

ทราบดว้ย 

*ขอ้ 3.7 คณะกรรมการกองทุนจะต้องเปิดเผยนโยบายการลงทุนให้สมาชิกทราบก่อนการเลือก

นโยบายการลงทุน และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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หมวด 4 

คณะกรรมการกองทุน 

 

*ขอ้ 4.1 ให้มีคณะกรรมการกองทุนจาํนวน 15 คน ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงสํานักงานแต่งตั้ ง

จาํนวน 10 คน และกรรมการซ่ึงมาจากการเลือกตั้ งของสมาชิกกองทุนจาํนวน 5 คน 

กรรมการซ่ึงสํานักงานแต่งตั้ งนั้ น  สํานักงาน     จะแต่งตั้ งจากผู ้ท่ีสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางกาํหนด จาํนวน 2 คน ส่วนท่ีเหลือสํานกังาน

จะพิจารณาแต่งตั้งตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ้ 4.2 กรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้งตอ้งเป็นสมาชิกของกองทุน ส่วนวิธีการเลือกตั้งให้สมาชิก

ออกเสียงลงคะแนนเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการกองทุนลงในบตัรเลือกตั้งตาม

แบบท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนดให ้โดยสมาชิกคนหน่ึงจะเลือกกรรมการกองทุนไดไ้ม่

เกินจาํนวนท่ีขอ้บงัคบัน้ีกาํหนด ส่วนผลการเลือกตั้งใหถื้อเสียงขา้งมาก  เป็นเกณฑ ์

ขอ้ 4.3 กรรมการท่ีสาํนกังานแต่งตั้งจะเป็นสมาชิกกองทุนหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 4.4 คณะกรรมการกองทุนตามความในหมวดน้ี มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี 

  ภายในสามสิบวนัก่อนครบวาระการเป็นคณะกรรมการกองทุน สํานกังานจะตอ้ง

แต่งตั้งกรรมการกองทุน และคณะกรรมการกองทุนจะตอ้งจดัให้มีการเลือกตั้งกรรมการ

กองทุนเพื่อทาํหน้าท่ีแทนคณะกรรมการกองทุนท่ีจะครบวาระ ตามวิธีท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัน้ี 

   ผูท่ี้พน้จากการเป็นกรรมการกองทุนตามวาระดงักล่าวนั้น อาจไดรั้บการแต่งตั้ง 

หรือเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการในวาระต่อไปอีก 

*ขอ้ 4.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการของกองทุนจะพิจารณาลงมติเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ 1 คน 

รองประธานคณะกรรมการ 2 คน และเลขานุการ 1 คน 

ให้ประธานกรรมการมีอาํนาจและหน้าท่ีโดยทัว่ไป คือ เป็นประธานในท่ีประชุม

ใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุน ดูแลควบคุมการดาํเนินงานโดยทัว่ๆ ไปของ

กองทุนให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจทาํหนา้ท่ีไดใ้ห้    รองประธานทาํหนา้ท่ีแทน

ประธานกรรมการ 
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ให้เลขานุการ มีอาํนาจหน้าท่ี ในการบนัทึกรายงานการประชุมใหญ่ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการกองทุน ดูแลรักษารายงานการประชุมดงักล่าวให้เรียบร้อยอยูเ่สมอ 

แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิกหรือกรรมการกองทุนตามแต่กรณี ตลอดจนทาํการอ่ืน

ใดตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ีและตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

ขอ้ 4.6 กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระเม่ือ 

 4.6.1 ตาย 

 4.6.2 ลาออกจากการเป็นกรรมการกองทุน 

 4.6.3 พน้สภาพจากการเป็นพนกังาน 

 4.6.4 พน้จากการเป็นสมาชิกกองทุน (กรณีกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้ง) 

 4.6.5 ศาลมีคาํสั่งให้เป็นบุคคลสาบสูญ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือ

  ลม้ละลาย 

 4.6.6 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการกองทุนโดยสํานกังานสําหรับกรรมการจากการ

แต่งตั้ง และโดยท่ีประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนสาํหรับกรรมการจากการเลือกตั้ง 

4.6.7 กองทุนเลิกตามข้อบังคับของกองทุนฉบับน้ี หรือโดยผลของบทบัญญัติแห่ง

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

หากกรรมการท่ีวา่งลงเป็นกรรมการท่ีมาจากการแต่งตั้ง สาํนกังานจะแต่งตั้งบุคคล

ท่ีเหมาะสม หากกรรมการท่ีวา่งลงเป็นกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้ง ให้ผูท่ี้ไดรั้บคะแนน

สูงถดัไปจากการเลือกตั้งกรรมการคร้ังหลงัสุดเป็นกรรมการแทน หรือหากไม่มีผูมี้คะแนน

ถดัไปให้คณะกรรมการกองทุนจดัให้มีการเลือกตั้งกรรมการใหม่สําหรับตาํแหน่งท่ีวา่งลง

นั้น แต่บุคคลท่ีเป็นกรรมการใหม่นั้นให้มีเวลาอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่ากาํหนดเวลาท่ี

กรรมการคนก่อนมีสิทธิอยูใ่นตาํแหน่ง 

ขอ้ 4.7 คณะกรรมการกองทุนมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 4.7.1 ควบคุมกิจการทัว่ไปของกองทุน 

4.7.2 แต่งตั้งและถอดถอนบริษทัจดัการ และกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่บริษทัจดัการใน

อตัราท่ีไม่เกินกฎหมายกาํหนด 

 4.7.3 ควบคุมใหมี้การจ่ายเงินสะสม และเงินสมทบเขา้กองทุนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4.7.4 ติดต่อประสานงานกับบริษัทจดัการ และสมาชิกในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการจดัการ

กองทุน การส้ินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุน การจ่ายเงินกองทุนตาม

กฎหมาย หรือตามท่ีระบุในขอ้บงัคบั 
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4.7.5 จดทะเบียนแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของกองทุน ซ่ึงตอ้งนาํไปจด

ทะเบียนกบัสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีมีมติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

4.7.6 แต่งตั้งถอดถอนผูส้อบบญัชีของกองทุน ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. และกาํหนดค่าตอบแทน 

4.7.7 เป็นผูแ้ทนของกองทุนในกิจการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ลงนามโดย

กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือร่วมกนัหลายคน ตามมติของคณะกรรมการ 

 4.7.8 รับสมคัรสมาชิกกองทุนและรับแจง้การออกจากกองทุน 

4.7.9 กาํหนดระเบียบต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี 

4.7.10 หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนหรือสมาชิกมี

 มติใหด้าํเนินการ 

4.7.11 พิจารณาให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีท่ีบริษัทจัดการลงทุนใน

หลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ขอ้ 4.8 การประชุม 

4.8.1 การประชุมสามัญคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาผลการดําเนินการของ

กองทุนเป็นคราวๆ อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง เพื่อแจง้ผลใหส้มาชิกกองทุนทราบ 

 สําหรับการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาปัญหาในการ

ดาํเนินกิจการทัว่ไปให้ประธานคณะกรรมการกองทุนพิจารณา เพื่อเรียกประชุม

เป็นคร้ังๆ ไปตามความเหมาะสม 

ประธานคณะกรรมการกองทุนจะเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา และสถานท่ี

ประชุม และแจง้เป็นหนงัสือเวยีนให้คณะกรรมการทั้งหมดทราบล่วงหนา้ในเวลา

อนัควร ก่อนมีการประชุม 

องคป์ระชุมของคณะกรรมการกองทุนจะตอ้งประกอบดว้ย กรรมการทั้ง

สองฝ่ายและรวมกนัตอ้งไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด หากประธาน

หรือรองประธานคณะกรรมการกองทุนไม่สามารถมาประชุมได ้ใหค้ณะกรรมการ

กองทุนเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมสําหรับการประชุมคราว

นั้น 

มติของท่ีประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ประชุมเป็นเกณฑ ์

และประธานจะเป็นผูช้ี้ขาดเม่ือคะแนนเสียงเท่ากนั 
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4.8.2 กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมด เขา้ช่ือเรียกประชุม

คณะกรรมการกองทุนเม่ือใดก็ได้ การประชุมดังกล่าวให้เรียกว่า “การประชุม

วิสามญัคณะกรรมการกองทุน” โดยกรรมการ ผูข้อเรียกเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา 

และสถานท่ีประชุม และแจง้ให้กรรมการทั้งหมดทราบตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการ

เดียวกบัขอ้ 4.8.1  

 

หมวด 5 

เงินสะสม เงินสมทบ และเงินหรือทรัพย์สินอืน่ทีม่ีผู้อุทศิให้ 

 

*ขอ้ 5.1 สมาชิกตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในวนัจ่ายเงินเดือนทุกคร้ัง โดยยินยอมให้สํานกังาน

หกัเงินสะสมส่วนของตนจากเงินเดือนไดท้นัทีเพื่อส่งเขา้กองทุน ในอตัราดงัน้ี 

5.1.1 พนกังานท่ีมีอายุการทาํงานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี ตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน

ในอตัราไม่ตํ่ากวา่   ร้อยละ 3 และไม่เกินอตัราเงินสมทบตามขอ้ 5.2 ของเงินเดือนท่ี

พึงไดรั้บจากสาํนกังาน 

5.1.2 พนักงานท่ีมีอายุการทาํงานเกินกว่า 10 ปีข้ึนไป ต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนใน

อตัราไม่ตํ่ากวา่          ร้อยละ 4 และไม่เกินอตัราเงินสมทบตามขอ้ 5.2 ของเงินเดือน

ท่ีพึงไดรั้บจากสาํนกังาน 

สมาชิกท่ีแจง้ความจาํนงจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนคร้ังแรกแล้วจะขอเปล่ียนแปลง

อตัราเงินสะสมท่ีจ่ายเขา้กองทุนไดปี้ละ 2 คร้ัง ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 สมาชิกท่ีแจง้ขอเปล่ียนแปลงภายในเดือนพฤษภาคม จะเร่ิมเปล่ียนแปลงอตัราเงิน

สะสม ตั้งแต่งวดเดือนกรกฎาคมในปีเดียวกนั 

คร้ังท่ี 2 สมาชิกท่ีแจง้ขอเปล่ียนแปลงภายในเดือนพฤศจิกายน  จะเร่ิมเปล่ียนแปลงอตัรา

เงินสะสม ตั้งแต่งวดเดือนมกราคมของปีถดัไป 

บทเฉพาะกาล การเปล่ียนแปลงอัตราเงินสะสมเพื่อให้สอดคล้องกับผลอนุมัติจากสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั หนงัสือท่ี กค.1814/1430 ลงวนัท่ี 12 เมษายน 

2554 ใหมี้ผลในงวดเดือนพฤษภาคม 2554 
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*ข้อ 5.2 สํานักงานต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายในวนัท่ีสํานักงานจ่าย

เงินเดือนทุกคร้ังในอตัรา ดงัน้ี 

5.2.1 พนกังานท่ีมีอายุการทาํงานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ปี สํานกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบ 

ในอตัราร้อยละ 9 ของเงินเดือนของสมาชิก 

5.2.2 พนกังานท่ีมีอายุงานเกินกวา่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี สํานกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบใน

อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของสมาชิก 

5.2.3 พนกังานท่ีมีอายุงานเกินกว่า 20 ปีข้ึนไป สํานกังานตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อย

ละ 11 ของเงินเดือนของสมาชิก 

*ขอ้ 5.3 สํานักงานต้องนําเงินตามข้อ 5.1 และข้อ 5.2 ส่งมอบให้บริษัทจดัการเพื่อนําไปจดัการ

 ตามท่ีได้ตกลงกัน ภายในกําหนด 3 วนัทําการ นับแต่วนัท่ีสํานักงานจ่ายเงินเดือนแก่

 สมาชิก และในรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกนักบัสาํนกังานจ่ายเงินเดือนใหแ้ก่สมาชิกนั้น 

การจ่ายเงินเขา้กองทุนเม่ือล่วงพน้ระยะเวลาดงักล่าว สํานกังานจะตอ้งจ่ายเงินเพิ่ม

เขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ต่อเดือนของจาํนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีตอ้งจ่ายเขา้

กองทุนในระหวา่งระยะเวลาท่ีจ่าย ล่าช้านั้น โดยให้กระจายเงินดงักล่าวแก่สมาชิกทุกราย

ในกองทุนตามส่วนได้ส่วนเสียของสมาชิกแต่ละราย โดยแสดงไว้ในส่วนของผล 

ประโยชน์ของเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

ขอ้ 5.4 ในกรณีท่ีสมาชิกไดรั้บอนุมติัจากสาํนกังานใหล้าหยดุงานโดยไม่ไดรั้บเงินเดือน สํานกังาน

ไม่ตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนและสมาชิกผูน้ั้นไม่ตอ้งจ่ายเงินสะสมดว้ยเช่นกนั โดยให้

ถือวา่ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนคงอยูต่่อเน่ืองต่อไป และกรรมการผูมี้อาํนาจตามขอ้ 

4.5 ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัจดัการทราบเพื่อรายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 5.5 คณะกรรมการกองทุน สมาชิก และสาํนกังาน ไม่มีสิทธินาํเงินสะสม ผลประโยชน์ของเงิน

สะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสมทบ และผลประโยชน์ของผลประโยชน์ดงักล่าว 

รวมทั้งเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให้ ไปเป็นการประกนัการชาํระหน้ีแก่บุคคลหน่ึง

บุคคลใด เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการกองทุน ตวัสมาชิก หรือสํานกังาน รวมทั้งจะไม่

นาํเงินของกองทุนในส่วนของสมาชิกรายหน่ึงรายใดไปชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีของสมาชิก   

รายนั้น โดยเด็ดขาด 

ขอ้ 5.6 เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศใหต้ามขอ้บงัคบัฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 

5.6.1 เงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมส่วนซ่ึงไม่ได้จ่ายแก่สมาชิกในกรณีใด

กรณีหน่ึง ตามหมวด 7 ให้ถือเป็นรายไดจ้ากการบริจาคของกองทุนในเดือนท่ีไม่ได้

จ่ายเงินดงักล่าวออกไป 
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5.6.2 เงินหรือสินทรัพยส์ภาพคล่อง เช่น ตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใช้เงิน พนัธบตัร 

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน หน่วยลงทุน หลกัทรัพยอ่ื์นๆ ฯลฯ ท่ีมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่กองทุนใน

กรณี อ่ืนให้ถือเป็นรายได้จากการบริจาคของกองทุนในเดือนท่ีได้รับเงินหรือ

ทรัพยสิ์นนั้นๆ 

5.6.3 ทรัพยสิ์นอ่ืนนอกจากท่ีระบุใน 5.6.1 และ 5.6.2 ท่ีมีผูอ่ื้นอุทิศให้ โดยให้ถือว่าเป็น

ทรัพยสิ์นของกองทุนเพื่อดาํเนินการตามหมวด 7 ขอ้ 7.4 

ขอ้ 5.7 สํานักงานตกลงนําเงินสํารองบําเหน็จพนักงานท่ีสมาชิกแต่ละรายมีสิทธิได้รับ ตาม

ขอ้บงัคบัสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ฉบบัท่ี 14 (พ.ศ.2516) ว่าด้วยการ

จ่ายเงินบาํเหน็จพนกังานและลูกจา้งประจาํมาเขา้กองทุน เพื่อเขา้เป็นเงินสมทบของสมาชิก

แต่ละรายตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํหนด 

 

หมวด 6 

หลกัเกณฑ์และวธีิการคํานวณผลประโยชน์ 

 

ขอ้ 6 หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคาํนวณผลประโยชน์ของกองทุน 

6.1   การคาํนวณและจดัสรรผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

สาํหรับกิจการท่ีมีธุรกิจเฉพาะดา้นการจดัการลงทุนท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย โดยให้มีการคาํนวณผลประโยชน์ทุกคร้ังท่ีมี

การนาํส่งเงินสะสม เงินสมทบเขา้กองทุน หรือท่ีมีการจ่ายเงินสะสม เงินสมทบ และ

ผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวออกจากกองทุน ทั้งน้ีจะเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2544 เป็นตน้ไป 

6.2   การคาํนวณมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุนให้บริษทัจดัการคาํนวณทุกส้ินวนัทาํการท่ีมี

การนาํส่งเงินสะสมเงินสมทบเขา้กองทุนทุกส้ินวนัทาํการท่ีมีการจ่ายเงินสะสม เงิน

สมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวออกจากกองทุน และทุกส้ินวนัทําการ

สุดทา้ยของเดือน 

 ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์ และวธีิการคาํนวณดงักล่าวขา้งตน้ ใหเ้ป็นไปตามท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้
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หมวด 7 

การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก 

 

ขอ้ 7.1 การจ่ายเงินจากกองทุนเม่ือสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากกองทุนยกเลิก 

 ดงัน้ี 

7.1.1 เงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม ตามวิธีการคาํนวณผลประโยชน์และ

วธีิการจดัสรรผลประโยชน์ในหมวด 6 

7.1.2 เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ ตามวิธีการคาํนวณผลประโยชน์และ

วธีิการจดัสรรผลประโยชน์ในหมวด 6 

7.1.3 ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้กองทุน ตามวิธีการจดัสรรผลประโยชน์ใน

หมวด 6 

ขอ้ 7.2 กองทุนจะไม่จ่ายเงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสมทบ และผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี

มีผูอุ้ทิศให ้ใหแ้ก่สมาชิกในกรณีดงัต่อไปน้ี 

7.2.1 พน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ในกรณีหน่ึงกรณีใดตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจ่ายเงิน

บาํเหน็จของสาํนกังาน ท่ีกาํหนดไวว้า่ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จ 

7.2.2 ลาออกจากการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยยงัไม่พน้สภาพจากการเป็นพนกังาน 

 ในกรณีท่ีกองทุนไม่ไดจ่้ายเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบให้แก่สมาชิก 

ใหบ้ริษทัจดัการโอนเงินนั้นกลบัเป็นของสาํนกังานทนัที 

ขอ้ 7.3 เม่ือสมาชิกถึงแก่ความตายหรือศาลมีคาํสั่งให้เป็นบุคคลสาบสูญ คณะกรรมการกองทุน

จะแจ้งให้บริษทัจดัการจ่ายเงินจากกองทุนตามขอ้ 7.1 ให้แก่บุคคลซ่ึงมีช่ือเป็นผูรั้บผล 

ประโยชน์ตามแบบท่ีกองทุนกาํหนด  ซ่ึงสมาชิกผูน้ี้ไดท้าํไวใ้ห้แก่คณะกรรมการกองทุน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

หากสมาชิกมิไดท้าํหนงัสือกาํหนดบุคคลผูจ้ะรับเงินจากกองทุน หรือไดก้าํหนดไว้

แต่บุคคลผูน้ั้นตายก่อน และไม่มีพินัยกรรมระบุผูรั้บผลประโยชน์ของสมาชิกผูน้ั้น ให้

คณะกรรมการกองทุนแจง้ใหบ้ริษทัจดัการจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่บุคคลตามหลกัเกณฑ์ท่ี 

พ.ร.บ. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กาํหนด 
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ในกรณีท่ีไม่มีบุคคลผูมี้สิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีระบุข้างต้น หรือไม่มี

ทายาทตามกฎหมาย และระยะเวลาได้ล่วงพน้ไปสิบปี นบัแต่วนัส้ินสมาชิกภาพแล้ว ให้

บริษัทจัดการจัดสรรเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ และเงินสะสมและ

ผลประโยชน์ของเงินของสะสมของสมาชิกดงักล่าว ให้แก่สมาชิกท่ีคงมีสมาชิกภาพตาม

สัดส่วนของเงินกองทุน 

ขอ้ 7.4 ทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้ตามขอ้ 5.6.3 และผลประโยชน์อนัเกิดจากทรัพยสิ์นดงักล่าว ถ้าผู ้

อุทิศใหไ้ม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนสมาชิกจะมีสิทธิไดรั้บภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

7.4.1 ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้นั้ นเป็นทรัพยสิ์นท่ีตามข้อกาํหนดให้ลงทุนตาม

กฎหมายเก่ียวกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพ เช่น ตัว๋สัญญาใช้เงิน หลกัทรัพย ์ทรัพยสิ์น

ดงักล่าวให้ถือเป็นรายได้จากการบริจาค ส่วนผลประโยชน์ของทรัพยสิ์นก่อนปิด

บญัชีรายได ้รายจ่ายประจาํเดือนแลว้ใหก้ระจายเขา้บญัชีผลประโยชน์ของเงินสะสม 

7.4.2 กรณีท่ีเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้นอกจาก 7.4.1 ผลประโยชน์อนัเกิดจากทรัพยสิ์น

ให้ถือปฏิบติัเหมือน 7.4.1 แต่การกระจายทรัพยสิ์นให้แก่สมาชิกให้กระจายเขา้บญัชี

ผลประโยชน์จากเงินสะสม จะกระทาํไดต่้อเม่ือไดท้าํการจาํหน่าย หรือแปรสภาพ

เป็นทรัพยสิ์น ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายเก่ียวกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพแลว้ 

ขอ้ 7.5 เม่ือสมาชิกคนใดส้ินสมาชิกภาพ ตามหมวด 3 ข้อ 3.3 ไม่ว่ากรณีใดเป็นหน้าท่ีของ

คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งแจง้ให้บริษทัจดัการทราบ ภายในกาํหนด 7 วนันบัแต่วนัท่ี

สมาชิกภาพส้ินสุด เพื่อจ่ายเงินจากกองทุนตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีกาํหนดในหมวดน้ี

ใหแ้ก่สมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์ของสมาชิก 

*ขอ้ 7.6 วธีิการจ่ายเงินเม่ือสมาชิกส้ินสมาชิกภาพ 

7.6.1 บริษทัจดัการจะจ่ายเงิน ตามขอ้ 7.1 ให้กบัสมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์รวมทั้งหมด

คร้ังเดียว ภายในเวลาไม่เกิน 30 วนันับแต่วนัส้ินสมาชิกภาพ โดยจ่ายเป็นเช็คขีด

คร่อมเฉพาะในช่ือสมาชิกหรือผูรั้บประโยชน์เท่านั้น (A/C Payee Only) หรือจ่าย

เป็นเช็คขีดคร่อมทัว่ไป (& CO.) ท่ีขีดฆ่า “หรือผูถื้อ” 

 เวน้แต่สมาชิกแจง้ความจาํนงเป็นลายลักษณ์อกัษรกับคณะกรรมการกองทุน ให้

บริษทัจดัการจ่ายเงินใหส้มาชิกตามวธีิการ ดงัน้ี 

(1) โอนเงินเขา้บญัชีสมาชิก 

(2) ดร๊าฟระบุช่ือสมาชิก ขีดคร่อมเฉพาะเขา้บญัชีผูรั้บเท่านั้น 

การจ่ายเงินตามวรรคสอง สมาชิกต้องรับภาระค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายเงิน

ดงักล่าวดว้ย 
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7.6.2 กรณีมีเหตุสุดวิสัย หรือผูรั้บประโยชน์ หรือทายาทไม่สามารถรับเช็คได้ให้บริษทั

จดัการจ่ายเงินกองทุน โดยวิธีอ่ืนใดตามท่ีนายทะเบียนเห็นสมควร หรือวิธีอ่ืนใดท่ี

คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร โดยให้มีหนังสือแจง้วิธีการจ่ายเงินดงักล่าวให้

นายทะเบียนทราบก่อนการจ่ายเงิน 

ขอ้ 7.7 การคาํนวณเงินเพือ่จ่ายใหแ้ก่สมาชิกท่ีส้ินสมาชิกภาพ 

ให้บริษัทจดัการคาํนวณจาํนวนเงินโดยใช้มูลค่าต่อหน่วย ณ วนั trade date แรก 

ภายหลงัจากบริษทัจดัการได้รับแจง้การส้ินสมาชิกภาพและมีการนาํส่งเงินและขอ้มูลท่ี

ครบถว้นเก่ียวกบัเงินสะสมและเงินสมทบของสมาชิกท่ีส้ินสุดสมาชิกภาพสําหรับค่าจา้ง

งวดสุดทา้ยท่ีสมาชิกนั้นมีสิทธิได้รับแล้ว ทั้ งน้ี การจ่ายเงินให้สมาชิกท่ีส้ินสมาชิกภาพ 

จะตอ้งจ่ายภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีส้ินสมาชิกภาพ 

 

หมวด 8 

การจัดการกองทุนและการสอบบัญชีกองทุน 

 

ขอ้ 8.1 การจดัการกองทุน ค่าใช้จ่ายในการจดัการและการนาํเงินของกองทุนไปลงทุนโดยบริษทั

จดัการ ตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 พระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2542 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศสํานกังาน รวมทั้ง

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ข 

ขอ้ 8.2 บริษทัจดัการตอ้งจดัทาํบญัชีแสดงฐานะการเงินของกองทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

และเก็บรักษาเอกสารประกอบบญัชีแสดงใหเ้ห็นความถูกตอ้งแห่งบญัชีนั้นไวด้ว้ย 

*ขอ้ 8.3 บริษทัจดัการจะตอ้งจดัทาํรายงานแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบ พร้อมทั้ง

ผลประโยชน์ท่ีสมาชิก แต่ละคนจะไดรั้บ และแจง้ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 

2 คร้ัง โดยตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2544 เป็นตน้ไป บริษทัจดัการตอ้งรายงานจาํนวนหน่วย

กองทุนและมูลค่าต่อหน่วยกองทุน ในกรณีท่ีมีหลายนโยบายการลงทุน บริษทัจดัการตอ้ง

จดัทาํรายงานแยกแต่ละนโยบายการลงทุน 
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ขอ้ 8.4 บริษทัจดัการจะตอ้งแสดงงบดุล บญัชีรายไดแ้ละรายจ่ายของกองทุน รายการเงินลงทุนและ

ทรัพยสิ์นอย่างอ่ืนท่ีประกอบกนัเขา้เป็นกองทุนต่อคณะกรรมการกองทุน อย่างน้อยปีละ

คร้ัง หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนร้องขอ สําเนาบญัชีเหล่าน้ีจะเปิดให้สมาชิกทาํการ

ตรวจสอบได ้ณ ท่ีทาํการของบริษทัจดัการ 

ขอ้ 8.5 ค่าตอบแทนบริษทัจดัการในการจดัการกองทุนท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีใด ให้จ่าย

จากกองทุนในรอบระยะเวลาบญัชีนั้น โดยให้อตัราค่าธรรมเนียมการจดัการให้เป็นไป

ตามท่ีตกลงในสัญญาจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพระหวา่งบริษทัจดัการกบักองทุน 

ขอ้ 8.6 บริษทัจดัการจะเป็นผูจ้ดัให้มีการสอบบญัชีกองทุน โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทุกรอบ

ระยะเวลาบญัชี ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายในกาํหนดระยะเวลา ตามหลกัเกณฑ์

ภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดก้าํหนดไว ้

การแต่งตั้งผูต้รวจสอบบัญชีกองทุน คณะกรรมการกองทุนจะเป็นผูพ้ิจารณา

แต่งตั้ง โดยเลือกสรรจากบุคคลผูมี้คุณสมบัติเป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

  การชาํระค่าใชจ่้ายและค่าตอบแทนการสอบบญัชีกองทุนแก่ผูส้อบบญัชีกองทุนจะ

 เป็นภาระของกองทุน 

ขอ้ 8.7 บริษทัจดัการจะเป็นผูจ้ดัให้มีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นกองทุน โดยเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ

ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

  การชําระค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนผูรั้บฝากทรัพยสิ์นกองทุนจะเป็นภาระของ

 กองทุน 

ขอ้ 8.8 บริษทัจดัการพน้จากการเป็นบริษทัจดัการ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

 8.8.1 ครบกาํหนดตามสัญญาจดัการกองทุน 

 8.8.2 นายทะเบียนสั่งถอดถอนตามมาตรา 12 ทว ิวรรค 2 แห่ง พ.ร.บ. 

 8.8.3 ขาดคุณสมบติัตามมาตรา 13 แห่ง พ.ร.บ. 

 8.8.4 กองทุนหรือบริษทัจดัการบอกเลิกสัญญา 

 8.8.5 กองทุนเลิกตามหมวด 12 

คณะกรรมการกองทุนจะแต่งตั้งบริษทัจดัการกองทุนใหม่ภายใน 30 วนันับแต่

บริษทัจดัการเดิมพน้จากตาํแหน่ง และแจง้นายทะเบียนภายใน 14 วนันบัแต่วนัแต่งตั้ง 
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*หมวด 9 

การโอนและการรับโอนสมาชิกกองทุน 

 

*ขอ้ 9.1  เม่ือสมาชิกคนใดไม่ได้เป็นพนักงานของสํานักงานอีกต่อไป เพระเหตุท่ีได้โอนงานไป

ทาํงานกบัอีกนายจา้งหน่ึง และไดมี้การโอนเงินกองทุนเฉพาะส่วนของสมาชิกผูน้ั้น ไปยงั

กองทุนแห่งนายจา้งใหม่ ให้สมาชิกแจง้ให้คณะกรรมการกองทุนทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษรก่อนการโอนยา้ยไม่น้อยกว่า 30 วนั คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งแจง้ให้บริษัท

จดัการทราบ เพื่อโอนเงินจากกองทุนในส่วนท่ีเป็นเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์

ของเงินดังกล่าว พร้อมทั้ งภาษีท่ีสํานักงานออกให้ตามส่วนท่ีสมาชิกผูน้ั้น จะได้รับไป

ให้แก่กองทุนแห่งนายจา้งท่ี  ได้รับโอนสมาชิกผูน้ั้ นเข้าทํางาน ทั้ งน้ี บริษทัจดัการจะ

ดาํเนินการโอนเงินดงักล่าวไป ต่อเม่ือได้รับแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการ

กองทุน และนายจา้งท่ีไดรั้บโอนสมาชิกผูน้ั้นเขา้ทาํงาน 

*ขอ้ 9.2 การรับโอนเงินจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการหรือกองทุนสํารองเล้ียงชีพอ่ืน ผูข้อ

โอนตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการกองทุนทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการขอโอนเงินไม่

น้อยกว่า 30 วนั โดยเงินท่ีรับโอนมาทั้งจาํนวนจะนํามาคาํนวณเป็นจาํนวนหน่วยไวใ้น

กองทุนในรูปของเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสะสม 

 

หมวด 10 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการกองทุน 

 

ขอ้ 10.1 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการกองทุน ไดแ้ก่ 

 10.1.1 ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน 

10.1.2 ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายทะเบียนสมาชิกกองทุน 

10.1.3 ค่าธรรมเนียมผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 

10.1.4 ค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชี 

10.1.5 ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการมีบัญชีกองทุนกับธนาคาร เช่น ค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ี

ธนาคารเรียกเก็บ ค่าอากรแสตมป์ ค่าไปรษณียากร ค่าโทรศพัท์ ค่าโทรสาร ค่า

สมุดเช็ค ตามท่ีจ่ายจริง 

10.1.6 ค่าใช้จ่าย (ถา้มี) ในการดาํเนินคดีหรือเรียกค่าสินไหมทดแทนความเสียหาย เพื่อ

ประโยชน์ของกองทุน หรือเม่ือไดรั้บคาํสั่งจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามท่ีจ่ายจริง 
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10.1.7 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สมาชิก การประชุมคณะกรรมการกองทุน และค่าใช้จ่าย

ต่างๆ อนัเก่ียวเน่ืองจากการดาํเนินการตามท่ีกฎหมาย หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศ

กาํหนด ตามท่ีจ่ายจริง 

10.1.8 ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาของการเลิกกองทุนจนถึงการชาํระบญัชีแล้ว

เสร็จ รวมถึงค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและผูรั้บฝากทรัพยสิ์น ตลอดจนค่าใชจ่้ายท่ี

เก่ียวขอ้งในการวางทรัพยข์องสมาชิกท่ีมิไดม้ารับเงิน 

10.1.9 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการกองทุน เป็นตน้ โดยไดรั้บอนุมติั

 จากท่ีประชุมใหญ่ 

*ขอ้ 10.2 การบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกองทุน ให้บริษทัจดัการจดัทาํบญัชีแยกทรัพยสิ์นของ

แต่ละนโยบายการลงทุนออกจากกนั ทั้งน้ี รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนหากเป็นผลมาจาก

การจดัการลงทุนตามนโยบายการลงทุนใด ให้บนัทึกเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในบญัชีของ

นโยบายการลงทุนนั้น ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนให้กระจายรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายนั้น ตาม

สัดส่วนของมูลค่าทรัพย์สินของแต่ละนโยบายการลงทุนและบันทึกเป็นรายได้และ

ค่าใชจ่้ายในบญัชีของนโยบายการลงทุนนั้น 

 

หมวด 11 

ข้อกาํหนดเกี่ยวกบัการประชุมใหญ่ 

 

ขอ้ 11.1 ให้คณะกรรมการกองทุนจดัให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกปีละคร้ัง เป็นการประชุมสามญั

ภายใน 120 วนันบัแต่วนัส้ินระยะเวลาบญัชีของกองทุน และให้มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่

วสิามญัไดต้ามความจาํเป็น 

ขอ้ 11.2 การดงัจะกล่าวต่อไปน้ีจะทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 

(1) การรับรองงบดุล 

(2) การเลิกกองทุน 

(3) ถอดถอนกรรมการกองทุนท่ีมาจากการเลือกตั้ง 

ขอ้ 11.3 สมาชิกของกองทุนจาํนวนไม่น้อยกวา่หน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือร้องขอให้คณะกรรมการกองทุน

เรียกประชุมใหญ่วิสามญัก็ได ้ในหนงัสือร้องขอนั้นตอ้งระบุวา่ประสงคใ์ห้ประชุมเพื่อการ

ใด 
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เม่ือสมาชิกไดร้้องขอให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่วิสามญัตามความ

ในวรรคก่อนนั้ นแล้ว ให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญ่โดยพลัน และถ้า

คณะกรรมการกองทุนมิไดเ้รียกประชุมภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีร้องขอ สมาชิกกองทุนน้ี

จะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเองได ้

ในการประชุมใหญ่จะตอ้งมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน และมี

กรรมการกองทุนท่ีไดรั้บเลือกตั้งกบักรรมการกองทุนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละ  

1 คน เขา้ร่วมประชุมจึงจะครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 11.4 สมาชิกทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนมติในท่ีประชุมใหญ่ไดเ้สมอไม่

วา่จะเป็นการประชุมชนิดใดหรือคราวใด โดยในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่าสมาชิก

แต่ละคนมีคะแนนเสียง 1 คะแนนเท่ากนั ทุกคน 

เม่ือนัดเรียกประชุมใหญ่ไวเ้วลาใด ถ้าล่วงเลยเวลานัดแล้วหน่ึงชั่วโมงจาํนวน

สมาชิกและกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุมตามความในขอ้ 11.3 นั้นแลว้ 

หากเป็นการประชุมใหญ่ท่ีสมาชิกกองทุนร้องขอ ก็ให้เลิกประชุม แต่ถา้หากการประชุม

ใหญ่นั้นมิใช่การประชุมท่ีสมาชิกร้องขอ ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายใน 7 วนั 

และการประชุมใหญ่คร้ังน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมใหญ่ทุกคร้ังใหป้ระธานกรรมการกองทุนเป็นประธานในท่ีประชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการกองทุนและรองประธานไม่ได้เขา้ร่วมประชุม หรือไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกกรรมการกองทุนคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 11.5 ในการประชุมใหญ่เพื่อลงมติให้เลิกกองทุนตามขอ้ 11.2 (2) จะตอ้งมีสมาชิกมาประชุม

รวมกนัไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 11.6 ในการลงมติในท่ีประชุมอาจทาํไดโ้ดยวธีิใดวธีิหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) วธีิเปิดเผย 

(ข) วธีิลงคะแนนลบั 
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หมวด 12 

การคงเงินไว้ในกองทุน 

 

ขอ้ 12.1 พนกังานรายใดส้ินสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่วา่ดว้ยเหตุใด หากมีความประสงคจ์ะ

ขอคงเงินทั้ งหมดท่ีมีสิทธิจะได้รับไวใ้นกองทุนต่อไป ให้แจ้งความจาํนงตามแบบท่ี

คณะกรรมการกองทุนกาํหนด 

*ขอ้ 12.2 การขอคงเงินไวใ้นกองทุนตามขอ้ 12.1 สมาชิกสามารถคงเงินทั้งหมดท่ีมีสิทธิไดรั้บไว้

ในกองทุน นบัแต่วนัท่ีส้ินสมาชิกภาพเป็นตน้ไป ทั้งน้ี สมาชิกรายนั้นและสํานกังานไม่

ตอ้งจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทุน 

*ขอ้12.3  กรณีกองทุนเลิก  

 ให้ระยะเวลาการคงเงินของสมาชิกรายดงักล่าวส้ินสุดลง และกองทุนจะดาํเนินการชาํระ

บญัชีตามวธีิท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 14.3 โดยบริษทัจดัการจะจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิกท่ีขอคงเงิน

ไวใ้นกองทุนตามวธีิการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 7.6 

*ขอ้12.4 สิทธิของสมาชิกท่ีคงเงินระหวา่งการคงเงินไวใ้นกองทุน 

(1)  ได้รับดอกผลจากการนําเงินท่ีคงไวใ้นกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของ

 กองทุน  

(2) ไดรั้บส่วนไดเ้สียจากการนาํเงินท่ีคงไวใ้นกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของ

 กองทุน 

(3)  เปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนได ้ในกรณีกองทุนท่ีมีหลายนโยบายการลงทุน โดย  

 ใหแ้จง้ความจาํนงตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนด 

(4)  เขา้ร่วมประชุมท่ีจดัข้ึนตามขอ้บงัคบัน้ี 

*ขอ้12.5 สมาชิกไม่มีสิทธิดงัต่อไปน้ีในระหวา่ง การคงเงินไวใ้นกองทุน                                      

 (1) เงินท่ีตกเป็นของกองทุนตามขอ้บงัคบักองทุนขอ้ 7.6 วรรคทา้ย 

(2) ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมท่ีจดัข้ึนตามขอ้บงัคบัน้ี 

 (3) สมคัรเขา้เป็นกรรมการกองทุน 
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*หมวด 13 

การขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด 

 

*ขอ้ 13.1  พนกังานรายใดส้ินสมาชิกภาพเพราะเกษียณอายุ การทาํงานตามขอ้บงัคบัการทาํงานของ

สํานกังาน รวมถึงสมาชิกท่ีออกจากงานไม่ว่าดว้ยเหตุใดและมีสิทธิขอคงเงินไวจ้นครบ

เกษียณอายุตามขอ้บงัคบัการทาํงานของสํานกังาน หากมีความประสงค์จะขอรับเงินจาก

กองทุนเป็นงวด ให้แจง้ความจาํนงตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนด โดยให้คง

การเป็นสมาชิกต่อไปในช่วงระยะเวลาท่ีรับเงินเป็นงวดไว ้ทั้ งน้ี สมาชิกรายนั้ นและ

สาํนกังานไม่ตอ้งจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทุน 

*ขอ้13.2   กรณีท่ีกองทุนเลิก  

 ให้การขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดส้ินสุดลง และกองทุนจะดาํเนินการชาํระบญัชีตาม

วิธีท่ีกาํหนดไวใ้น ข้อ 14.3 โดยบริษัทจดัการจะจ่ายเงินกองทุนท่ีเหลือทั้งหมดให้แก่

สมาชิกท่ีขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดตามวธีิการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 7.6 

*ขอ้13.3   สิทธิของสมาชิกขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดระหวา่งการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด                                                                        

 (1) ได้รับดอกผลจากการนําเงินท่ีคงไวใ้นกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของ 

  กองทุน 

 (2) ไดรั้บส่วนไดเ้สียจากการนาํเงินท่ีคงไวใ้นกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของ

  กองทุน 

 (3)  เปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนได ้ในกรณีกองทุนท่ีมีหลายนโยบายการลงทุน โดย

ใหแ้จง้ความจาํนงตามแบบท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนด 

  (4) เขา้ร่วมประชุมท่ีจดัข้ึนตามขอ้บงัคบัน้ี 

*ขอ้ 13.4 สมาชิกไม่มีสิทธิดงัต่อไปน้ีในระหวา่ง การขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด                                      

 (1) เงินท่ีตกเป็นของกองทุนตามขอ้บงัคบักองทุนขอ้ 7.6 วรรคทา้ย 

(2) ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมท่ีจดัข้ึนตาม ขอ้บงัคบัน้ี 

 (3) สมคัรเขา้เป็นกรรมการกองทุน 
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*หมวด 14 

การตีความและแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

หรือการเลกิกองทุน 

 

ขอ้ 14.1 หากมีปัญหาใดๆ เก่ียวกบัการตีความตามขอ้บงัคบัน้ี ใหค้ณะกรรมการกองทุนเป็นผูต้ดัสิน

ช้ีขาด คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนดังกล่าวถือเป็นเด็ดขาดและผูกพนัสมาชิก 

ทุกคน 

ขอ้ 14.2 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบักองทุนจะกระทาํไดเ้ม่ือคณะกรรมการกองทุนมีมติเป็นคะแนน

เสียงเกินกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี การแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั

กองทุนน้ีจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการกองทุนตอ้งนํา

ขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ี

คณะกรรมการกองทุนมีมติให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบักองทุนนั้น และขอ้บงัคบักองทุนท่ีได้

แกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าว จะมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนไดรั้บจดทะเบียนขอ้บงัคบั

กองทุนท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมแลว้ 

ขอ้ 14.3 การชาํระบญัชี ในกรณียกเลิกกองทุนใหค้ณะกรรมการกองทุนดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 14.3.1 แต่งตั้งผูช้าํระบญัชีกองทุน 

14.3.2 แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายใน 7 วนันับแต่วนัท่ีกองทุนเลิก และให้คณะ 

กรรมการกองทุนจดัให้มีการชาํระบญัชีภายใน 30 วนั และใหแ้ลว้เสร็จภายใน 150 

วนันบัแต่วนัท่ีกองทุนเลิก ในระหวา่งการชาํระบญัชีถา้ผูช้าํระบญัชีเห็นสมควรจะ

จ่ายเงินให้แก่สมาชิกบางส่วนก่อนก็ได ้และเม่ือชาํระบญัชีเรียบร้อยแลว้ให้จ่ายเงิน

ทั้งหมดท่ีคา้งชาํระแก่สมาชิกให้เสร็จส้ินภายในเวลาไม่เกิน 30 วนันบัแต่วนัเสร็จ

ส้ินการชาํระบญัชี โดยจ่ายเป็นเช็คระบุช่ือสมาชิกขีดคร่อมเฉพาะเขา้บญัชีผูรั้บ

เท่านั้น หากยงัมีเงินท่ีสมาชิกหรือผูรั้บประโยชน์ยงัไม่มารับเม่ือครบกาํหนด 1 ปี

นับแต่วนัเสร็จส้ินการชําระบญัชี ให้นําเงินไปวางทรัพยท่ี์สํานักงานวางทรัพย ์

บรรดาค่าใชจ่้ายและค่าตอบแทนในการชาํระบญัชีใหจ่้ายจากทรัพยสิ์นของกองทุน 

ถา้มีเงินหรือทรัพยสิ์นคงเหลืออยูใ่หบ้ริจาคสาธารณกศุล 

14.3.3 การชาํระบญัชีกองทุนให้นาํบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ว่า

ดว้ยการชาํระบญัชีหา้งหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจาํกดั และบริษทัจาํกดั มา

ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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14.3.4 เม่ือการชําระบัญชีเสร็จส้ิน คณะกรรมการกองทุนจะประกาศให้แก่สมาชิก

ทั้งหลายทราบด้วยว่า ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สํานกังานกองทุนและแจง้ให้ผู ้

ชาํระบญัชีทราบ เพื่อจ่ายเงินจากกองทุนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนสมาชิกควรไดรั้บ 

14.3.5 ข้อปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีมิได้ระบุในข้อบังคับน้ีให้อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และในกรณีท่ีขอ้บงัคบักองทุน

ส่วนใดส่วนหน่ึงขดักบัพระราชบญัญติัดงักล่าว กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศสํานักงาน และประกาศอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งให้ถือวา่พระราชบญัญติัดงักล่าว กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศสํานกังาน และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีผลใชบ้งัคบัเป็นขอ้บงัคบัในส่วนนั้นแทน 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

ปัจจัยทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัการเลอืกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

@@@@@@@@@@@@@@@ 

 

คําช้ีแจง 

 การจดัทาํแบบสอบถามคร้ังน้ี เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกนโยบายการ

ลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ของ

สาํนกังานฯ ใหมี้ประสิทธิภาพ และเป็นท่ีเช่ือมัน่ของสมาชิกต่อไป 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ในการใหข้อ้มูล 

   

ส่วนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

คําช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  √  ลงใน          ในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

                    ชาย    หญิง 

 

2. อาย ุ

            ตํ่ากวา่ 30 ปี                 30-39 ปี               40-49 ปี 

      50-59 ปี   มากกวา่ 59 ปี 

 

3. สถานภาพสมรส 

      โสด                 สมรส        อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 
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4. เงินเดือน 

      นอ้ยกวา่ 15,000  บาท  15,000 – 19,999 บาท        

       20,000- 29,999 บาท   30,000 – 39,999 บาท 

       40,000- 49,999 บาท   50,000 – 59,999 บาท 

      60,000- 69,999 บาท   มากกวา่ 69,999 บาท 

 

5. ระดบัการศึกษา 

      ตํ่ากวา่ปริญญาตรี      ปริญญาตรี        สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

6. อายงุาน 

           ตํ่ากวา่ 5 ปี                               5-9 ปี               10-19 ปี 

      20-29 ปี   มากกวา่ 29 ปี    

 

7. รายไดอ่ื้นๆ  (นอกจากเงินเดือน) 

      มี (ระบุ)............................................................ บาท               

            ไม่มี 

 

8. ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 

          นอ้ยกวา่ 15,000  บาท  15,000 – 19,999 บาท        

       20,000- 29,999 บาท   30,000 – 39,999 บาท 

       40,000- 49,999 บาท   50,000 – 59,999 บาท 

           60,000- 69,999 บาท   มากกวา่ 69,999 บาท 

 

9. เงินออม 

           นอ้ยกวา่ 10,000  บาท  10,000 – 19,999 บาท        

       20,000- 29,999 บาท   30,000 – 39,999 บาท 

       มากกวา่ 39,999 บาท   
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ส่วนที ่2 ปัจจัยภูมิหลงั 

 

คําช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  √  ลงใน          ในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง  

 (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

1. ขอ้มูลประกอบการลงทุน 

                   สกย.    สถาบนัการศึกษา  ศึกษาดว้ยตนเอง 

       ส่ือ    อ่ืนๆ ..................................     

  

2. ประสบการณ์การลงทุน 

    ฝากธนาคาร, สถาบนัการเงิน          สหกรณ์        ซ้ือกองทุนรวม 

    สลากออมสิน, ธกส.           พนัธบตัรรัฐบาล        ซ้ือหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์

 

3. จาํนวนเงินลงทุน 

      3 – 5%                                                    9 – 11% 

      6 – 8% 

 

4. รูปแบบการลงทุน 

      ตราสารหน้ี   ตราสารทุน   ทั้ง 2 แบบ 
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ส่วนที ่3 แบบประเมินความเส่ียงเพือ่ความเหมาะสมในการเลอืกนโยบาย 

 

คําช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  √  ลงใน           ในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

1. ท่านจะเกษียณอายเุม่ือไร 

 ภายใน 5 ปี หรือเกษียณอายแุลว้  มากกวา่ 5 ปี ถึง 10 ปี 

 มากกวา่ 10 ปี ถึง 15 ปี   มากกวา่ 15 ปี 

 

2. ปัจจุบนัท่านมีภาระค่าใชจ่้ายรายเดือน เป็นสัดส่วนเท่าใดของรายไดต่้อเดือน 

 มากกวา่ 80%    มากกวา่ 50% ถึง 80% 

 มากกวา่ 20% ถึง 50%   ไม่เกิน 20% 

 

3. หากท่านออกจากงานวนัน้ี เงินออมท่ีท่านมีอยู ่จะรองรับค่าใชจ่้ายไดน้านแค่ไหน 

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน    3 เดือน ถึง 1 ปี 

 มากกวา่ 1 ปี ถึง 3 ปี   มากกวา่ 3 ปี 

 

4. จาํนวนเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ณ ปัจจุบนั คิดเป็นสัดส่วนเท่าใดของทรัพยสิ์นทั้งส้ินของท่าน 

 มากกวา่ 75%    มากกวา่ 50% ถึง 75% 

 มากกวา่ 25% ถึง 50%   ไม่เกิน 25% 

 

5. หากท่านตอ้งเข้ารักษาตวัในโรงพยาบาลหลงัเกษียณอายุแล้ว ท่านจะหาเงินค่ารักษาพยาบาล 

 จากไหน 

 เงินออมของตนเอง   ใหค้รอบครัวร่วมรับผดิชอบ 

 สวสัดิการต่างๆ    ประกนัสุขภาพ 

 

6. ท่านรู้จกัการลงทุนอะไรบา้ง 

 เงินฝาก     เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้

 เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้กองทุนรวม หุน้สามญั 

 เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้กองทุนรวม หุน้สามญั กองทุนรวมทองคาํ  

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ 
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7. ท่านมีประสบการณ์การลงทุนอะไรบา้ง 

 เงินฝาก     เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้

 เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้กองทุนรวม หุน้สามญั 

 เงินฝาก พนัธบตัร หุน้กู ้กองทุนรวม หุน้สามญั กองทุนรวมทองคาํ  

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ 

 

8. ทศันคติในการลงทุนของท่าน 

 ไม่สามารถทนต่อการขาดทุนเงินตน้ไดเ้ลย 

 สามารถทนต่อการขาดทุนเงินตน้ไดบ้า้ง เพื่อมีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 สามารถทนต่อการขาดทุนเงินตน้ไดม้าก เพื่อมีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูง 

 อยากไดผ้ลตอบแทนสูงสุด โดยไม่มีขอ้จาํกดัในการลงทุน 

 

9. เป้าหมายการลงทุนของท่านเป็นอยา่งไร 

 เงินตน้ตอ้งปลอดภยั แมว้า่จะไดรั้บผลตอบแทนตํ่ากวา่อตัราเงินเฟ้อ 

 ตอ้งการผลตอบแทนสูงกวา่อตัราเงินเฟ้อ โดยสามารถรับความผนัผวนของมูลค่า

 เงินกองทุนไดบ้า้ง 

 ตอ้งการผลตอบแทนสูงกวา่อตัราเงินเฟ้อมาก โดยสามารถรับความผนัผวน 

 ของมูลค่าเงินกองทุนไดม้าก  

 ตอ้งการผลตอบแทนสูงกวา่อตัราเงินเฟ้อมากท่ีสุด โดยสามารถรับความผนัผวนของมูลค่า

 เงินกองทุนไดเ้ตม็ท่ี 

 

10. ท่านคาดหวงัผลตอบแทนจากการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพในระดบัใดต่อปี 

 ประมาณ 2%   ถึง 3%  อยา่งสมํ่าเสมอ 

 มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนถึง 5%  แต่บางปีอาจไม่มีผลตอบแทนเลย 

 มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนถึง 8%  แต่บางปีอาจขาดทุนไดถึ้ง 3% 

 มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนถึง 25%  แต่บางปีอาจขาดทุนไดถึ้ง 15% 
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ส่วนที ่4 การเลอืกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 

คําช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  √  ลงใน          ในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

  ทางเลือกท่ี 1 ตราสารหน้ี 100%  ตราสารทุน 0% 

  ทางเลือกท่ี 2 ตราสารหน้ี 90%  ตราสารทุน 10% 

  ทางเลือกท่ี 3 ตราสารหน้ี 80%  ตราสารทุน 20% 

  ทางเลือกท่ี 4 ตราสารหน้ี 70%  ตราสารทุน 30% 

  ทางเลือกท่ี 5 ตราสารหน้ี 60%  ตราสารทุน 40% 

  ทางเลือกท่ี 6 ตราสารหน้ี 50%  ตราสารทุน 50% 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัผู้ิศึกษา 
 
 
ช่ือ นางสาวเฉลิมขวญั  ศรีชูทอง 
วนั เดือน ปีเกดิ 5 ธนัวาคม 2524 
สถานที่เกดิ อ าเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2557 
สถานที่ท างาน ส านกังานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง หวัหนา้แผนกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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