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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผู ้ต้องขัง 
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (2) เปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงั
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง และ (3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัเรือนจ ำกลำงบำงขวำง แดน 2 จงัหวดันนทบุรี จ ำนวน 30 คน 
ท่ีมีคะแนนจำกแบบวดัควำมคิดเชิงบวกต ่ำกว่ำเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 และมีควำมสมคัรใจเข้ำร่วม 
กำรทดลอง จำกนั้นจึงสุ่มอย่ำงง่ำย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ (1) แบบวัดควำมคิดเชิงบวก ท่ีมีค่ำควำมเท่ียงเท่ำกับ .94  
(2) ขอ้สนเทศกำรแนะแนว และ (3) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันำควำมคิดเชิงบวก สถิติท่ีใช ้
ในกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และกำรทดสอบค่ำที 

ผลการวิจยัปรากฏวา่ (1) ภายหลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม
แนะเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก มีความคิดเชิงบวกเพิ่มข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลังการทดลอง ผูต้ ้องขงักลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่า
ความคิดดงักล่าวของผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และ (3) ความพึง
พอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง อยูใ่นระดบัมาก 
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1)  to compare positive thinking scores 

of the experimental group prisoners before and after using a guidance activities 

package; (2) to compare the post-experiment positive thinking scores of the experimental 

group and the control group prisoners; and (3) to study the satisfaction of prisoners with 

the guidance activities package to develop positive thinking. 
The research sample consisted of 30 prisoners in Area 2 of Bang Kwang 

Central Prison, Nonthaburi province, whose scores from the positive thinking 

assessment scale were below the 50th percentile, and who volunteered to participate in 

the experiment. Then, they were randomly assigned into the experimental group and the 

control group, each of which containing 15 prisoners.   The employed research 

instruments were a positive thinking assessment scale, with a reliability coefficient of 

.94, and a guidance activities package to develop positive thinking.   Statistics for data 

analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 
The findings showed that 1)  after the experiment, the post- experiment 

positive thinking scores of the experimental group prisoners who used the guidance 

activities package were significantly higher than their pre- experiment counterpart 

scores at the .01 level; and (2) after the experiment, the post-experiment positive thinking 

scores of the experimental group prisoners were significantly higher than the post-
experiment counterpart scores of the control group at the . 01 level; and ( 3)  the 

experimental group prisoners were satisfied with the guidance activities package to 

develop positive thinking at the high level.  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังน้ีส าเ ร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากผู ้วิจ ัยได้รับ 
ความอนุเคราะห์และการเอาใจใส่และการให้ค  าปรึกษาเป็นอย่างดียิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์  
ต ารวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษทิ์ม อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีไดใ้หค้วามรู้ ค  าแนะน า ขอ้คิดเห็นท่ีมีคุณค่า 
ตลอดจนดูแลในการค้นควา้ข้อมูลต่างๆ ในการศึกษาค้นควา้อิสระฉบบัน้ีมาตั้งแต่ต้นจนเสร็จ
เรียบร้อยสมบูรณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความเมตตาเป็นอย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณอย่าง
สูงมา ณ ท่ีน้ี  

ขอขอบพระคุณอาจารย ์ดร.จิระสุข สุขสวสัด์ิ ท่ีไดก้รุณาเป็นประธานกรรมการสอบ
การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี โดยให้ทั้งความรู้และค าแนะน าในปรับปรุงการศึกษาคน้ควา้อิสระ
คร้ังน้ีใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวรรณ  
ณ ระนอง รองศาสตราจารย ์ดร. นิธิพฒัน์  เมฆขจร และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท  แสนสา  
ท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือ และให้ค  าแนะน าใน
การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณกรมราชทณัฑ ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เรือนจ ากลางบางขวาง 
และฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ ท่ีเปิดโอกาสและใหก้ารสนบัสนุนในการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ัง
น้ี และขอขอบคุณผูต้อ้งขงัเรือนจ าบางขวางทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือในการทดสอบแบบวดัและ
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

สุดทา้ยน้ี ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดใ้หค้วามกรุณามอบทุน
ในการท าวิจยัคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีแก่ผูว้ิจยั เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึง
คุณค่าของการท างานวจิยัต่อไปในอนาคต 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
ผูต้อ้งขงัหรือนักโทษนั้น แมจ้ะเป็นกลุ่มคนท่ีสังคมไทยส่วนใหญ่มองว่าเป็นบุคคล

อนัตราย ท่ีจะตอ้งไดรั้บการแยกตวัออกไปจากสังคม แต่ในความเป็นจริงก็คงไม่อาจจะปฏิเสธไดว้า่ 
ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่ จะตอ้งกลบัออกไปใชชี้วิตภายหลงัพน้โทษ ในสังคมภายนอกอีกคร้ัง ซ่ึงปัจจุบนั 
พบวา่ประเทศไทย มีผูต้อ้งขงัจ านวนมากถึง 276,406 คน (กรมราชทณัฑ,์ 2558) ปัญหาจึงมีวา่ จะท า
อย่างไร จึงจะสามารถปรับความคิด รวมทั้งเจตคติท่ีดีในการด าเนินชีวิต แก่กลุ่มคนเหล่าน้ี ให้
สามารถกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมภายนอกได้อย่างเป็นปกติสุข  และไม่หวนกลับไปกระท า
ความผดิซ ้ าอีกคร้ัง 

จากการท่ีผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง พบวา่ ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่
ก่อนท่ีจะมากระท าความผิด มกัมีความคิดเชิงลบ แกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่สามารถ
เผชิญความจริงได้อย่างมีเหตุผล ไม่มีความพึงพอใจในการด าเนินชีวิต มีอารมณ์ฉุนเฉียวง่าย มี
ค่านิยมเก่ียวกบัเงิน วตัถุนิยม และการใชชี้วิตท่ีผิดๆ ต่อมาภายหลงัจากการถูกคุมขงัอยู่ในเรือนจ า 
กลุ่มผูต้อ้งขงัเหล่าน้ี ยงัตอ้งเผชิญกบัความเครียดเก่ียวกบัคดี ความเครียดเก่ียวกบัปัญหาครอบครัว 
เช่น ปัญหาหย่าร้าง การขาดการดูแลจากครอบครัว ตอ้งเผชิญกบัการใช้ชีวิตอย่างจ าเจซ ้ าซากใน
พื้นท่ีแคบ ๆ เป็นระยะเวลานาน สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ
การเลียนแบบจากตวัแบบท่ีไม่เหมาะสม ปัญหาเหล่าน้ี ยิ่งส่งผลต่อความคิดเชิงลบของผูต้อ้งขงั จน
กลายเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้ผูต้อ้งขงัเหล่าน้ี ไม่สามารถ
กลบัมาด าเนินชีวิตในสังคมภายนอกไดอ้ยา่งปกติสุข และมีแนวโนม้ท่ีจะกลบัไปกระท าความผิดซ ้ า
อีก สร้างความเสียหายใหแ้ก่สังคมและประเทศชาติเป็นอยา่งยิง่ 

เหตุผลท่ีส าคญัอย่างยิ่งของการพฒันาความคิดเชิงบวกในผูต้อ้งขงัเหล่าน้ีก็คือ ผูท่ี้มี
ความคิดเชิงบวกนั้น สามารถแกไ้ขและตดัสินปัญหาอยา่งมีสติปัญญา มีความคิดท่ีจะปรับปรุงและ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถปรับเปล่ียนวิกฤติให้เป็นโอกาส ปรับตวั
และเผชิญความจริงไดอ้ยา่งมีเหตุผล  มีความพึงพอใจในการด ารงชีวิต เกิดความพึงพอใจในตนเอง 
ครอบครัว หนา้ท่ีการงาน  มีความสามารถในการเผชิญปัญหา และเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ สามารถ
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บริหารจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี ท าให้มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ท่ีดี 
สามารถท่ีจะแก้ไขปัญหา และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม มีอารมณ์ผ่องใส ผ่อนคลาย สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขให้ตนเองและผูอ่ื้น และประสบความส าเร็จในชีวิต (นิภา  แก้วศรีงาม, 
2537, น. 77-78, อา้งถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 11) ความคิดเชิงบวก ยงัช่วยให้บุคคลนั้นๆ 
ยอมรับกับสภาพความเป็นจริง และมีแนวโน้มท่ีจะเช่ือว่าการไม่ประสบความส าเร็จเป็นความ
ลม้เหลวเพียงชัว่คราวเท่านั้น ท าใหไ้ม่รู้สึกวติกกงัวลกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน การเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ี
เลวร้าย ถือเป็นส่ิงทา้ยทาย และมีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ (Seligman, 1990 อา้งถึง
ใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 10) นอกจากน้ี ความคิดเชิงบวก ยงัช่วยป้องกนัโรคท่ีเกิดจาก
ความเครียด โรคซึมเศร้าไดดี้อีกดว้ย (Richard  2000 อา้งถึงใน ศิรินยา จีระเจริญ 2555, น.64 ) 

ทีมสหวิชาชีพจิตเวช ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลนครเชียงใหม่ (2550, อา้งถึงใน 
ชัยวฒัน์  เดชพิทกัษ์, 2555, น.11) กล่าวถึงการมองโลกในแง่บวก หรือ ความคิดเชิงบวก ว่าเป็น 
การมองเห็นความดี ท่ามกลางความเลว การมองเห็นประโยชน์ ท่ามกลางความไม่มีประโยชน์  
การมองเห็นโอกาสท่ามกลางอุปสรรค และการมองเห็นบทเรียน ท่ามกลางความล้มเหลว 
นอกจากน้ี ความคิดเชิงบวก ถือเป็นสุทศันะนิยม หรือท่ีเรียกวา่ Realistic optimism คือการมองโลก
อยา่งมีเหตุผล มีความหวงั มีความเช่ือวา่ สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยความพยายามไม่ยอมจ านวนต่อ
โชคชะตา (พระราชวรมุนี, 2540, อ้างถึงใน พรรณี  เขาแก้ว 2556, น. 32) ความคิดเชิงบวก  
ยงัหมายความถึงการประยุกตเ์อาส่ิงท่ีเลวร้าย หรือ ส่ิงท่ีดูเสมือนเป็นส่ิงเลวร้ายนั้น มาใชก่้อให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้ (พระมหาวุฒิชัย   วชิรเมธี, 2550, อ้างถึงใน พรรณี  เขาแก้ว,  
2556, น. 32) 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้แก่กลุ่มผู ้ต้องขังเหล่าน้ี  มีความคิดเชิงบวก จึงมี
ความส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะท าให้ผูต้อ้งขงั กลบัไปใชชี้วิตในสังคมภายนอกอยา่งปกติสุข และไม่หวน
กลบัไปกระท าความผิดซ ้ าอีก ซ่ึงการเสริมสร้างความคิดเชิงบวกนั้น สามารถท าไดห้ลากหลายวิธี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ พบว่า กิจกรรมแนะแนว มีความเหมาะสมใน
การพฒันาความคิดเชิงบวกใหแ้ก่กลุ่มผูต้อ้งขงั ไดอี้กวธีิหน่ึง เน่ืองจากกิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาส
ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนเองไดอ้ยา่งเต็มท่ี กิจกรรม
แนะแนว ยงัสามารถใช้ได้ทุกท่ี  โดยไม่จ  ากัดเวลา และสถานท่ี ช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ (สุมาลี  โชติชุ่ม, 2544,  อ้างถึงใน ชัญญา  บุญรักษ์,  2556, น. 74) และเปิดโอก 
าสให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกฝนการตดัสินใจ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ, 2521, อา้งถึงในชญัญา  
บุญรักษ,์ 2556, น. 73) ดงัเช่น งานวิจยัของโกสุมวดี  จิตเกษม (2555, น. บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาผลการ
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ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวกแก่ผู ้
ติดยาเสพติด ในกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานของส านกังานคุมประพฤติ จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงผลการวิจยั
พบว่า ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลอง มีพฒันาการการคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และงานวิจยัของ สุคนธ์  มูลประหสั (2548, น. บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาผล
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ จงัหวดันนทบุรี พบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนกลุ่มทดลอง มี
เจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ดว้ยเหตุผลน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว ส าหรับน ามาใช้
พฒันาความคิดเชิงบวก ให้แก่กลุ่มผูต้อ้งขงั เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขพฤตินิสัยให้แก่ผูต้อ้งขงั
อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนฝึกให้ผูต้อ้งขงัไดเ้รียนรู้ในการน าความคิดเชิงบวกมาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนัอย่างมีคุณภาพ ลดภาวะความเครียด การคิดฆ่าตวัตาย การต่อตา้นสังคม และ
สามารถกลบัออกไปอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ภายหลงัพน้โทษ 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงั

การทดลอง 
2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความคิดเชิงบวก 
 

3.  สมมติฐำนกำรวจิยั 
 
3.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความคิดเชิงบวก ผูต้ ้องขงั 

กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
3.2  ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก ผู ้ต้องขัง 

กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง มุ่งศึกษาความคิดเชิงบวกของผูต้้องขังกลุ่ม

ทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนด
ขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

4.1 ประชำกร ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 
อ  าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีถูกคุมขงัระหวา่งวนัท่ี 20 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 
จ  านวน 680 คน (งานธุรการ ฝ่ายควบคุมแดน 2 เรือนจ ากลางบางขวาง) 

4.2 กลุ่มตัวอย่ำง กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง 
แดน 2 จงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัความคิดเชิงบวกต ่ากวา่เปอร์เซ็นไทล์
ท่ี 50 และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จากนั้นจึงสุ่มอย่างง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

 ผูว้ิจยัคดัเลือกผูต้อ้งขงั ในแดน 2 เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง เน่ืองจากผูต้อ้งขงัในแดน 2 ส่วนใหญ่ เป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีอตัราโทษสูง โดยมีก าหนดโทษ
ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป จนถึงโทษประหารชีวิต และจากการสัมภาษณ์ของผูว้ิจยั พบวา่ เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีความคิดเชิงบวกอยูใ่นระดบัต ่า 

4.3 ตัวแปรในกำรศึกษำ 

4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ 
1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
2) การใหข้อ้สนเทศ 

4.3.2 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเชิงบวก 
 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
5.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำควำมคิดเชิงบวก หมายถึง กลุ่มของกิจกรรรม 

แนะแนวท่ีใช้ส าหรับพฒันาความคิดเชิงบวกให้แก่ผูต้ ้องขังกลุ่มทดลอง ท่ีผูว้ิจ ัยได้สร้างและ
พฒันาข้ึนตามหลกัการของการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวจิยั จ  านวน 12 ชุด ประกอบดว้ย กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมเพื่อพฒันาการมองโลกในแง่ดี กิจกรรมเพื่อพฒันาความกระตือรือร้น กิจกรรม
เพื่อพฒันาความเช่ือ กิจกรรมเพื่อพฒันาการยึดมัน่ในคุณธรรม กิจกรรมเพื่อพฒันาความกลา้หาญ 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความมัน่ใจ กิจกรรมเพื่อพฒันาความมุ่งมัน่  กิจกรรมเพื่อพฒันาความอดทน 
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กิจกรรมเพื่อพฒันาความสุขุม กิจกรรมเพื่อพฒันาการจดจ่อต่อเป้าหมาย และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
โดยทุกกิจกรรมมีขั้นตอนในการท ากิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ ทั้ ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และ 4) ขั้นคิดและ
น าไปปฏิบติั (สมร  ทองดี และปราณี รามสูตร, 2533, น. 9, 49-50) 

5.2 ควำมคิดเชิงบวก  หมายถึง การแปลความหมายของส่ิงต่างๆ ท่ีมากระทบต่อ
ผูต้้องขงั ในด้านดี และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง มองการเปล่ียนแปลงต่างๆ ว่า เป็นเร่ือง
ธรรมดา ไม่ยอมแพต่้อการเปล่ียนแปลง มองปัญหาอยา่งมีสติ รู้จกัควบคุมตนเอง ยอมรับความเป็น
จริง และไม่กลวัความลม้เหลว มีองคป์ระกอบส าคญั 10 องคป์ระกอบ โดยปรับมาจากแนวคิดของ
เวนเทรา (Venrella, 2001, อา้งถึงใน วทิยา  พลายมณี, 2554, น. 15) ไดแ้ก่ 

5.2.1 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความคาดหวงัวา่จะมีส่ิงดีๆ เกิดข้ึน
แมก้ าลงัตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ียากล าบาก การมองเห็นโอกาสจากวิกฤติหรือปัญหา กลา้ท่ีจะเผชิญ
กบัความทา้ทาย หรือปัญหาดว้ยความสุขุม ไม่วติกกงัวลต่อปัญหาใดๆ หรือหมกมุ่นอยูก่บัปัญหาใด
ปัญหาหน่ึงมากเกินไป เห็นคุณค่าในตนเอง มีความพยายาม มีความมุ่งมัน่ และสามารถปรับตวัไดดี้ 

5.2.2 ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) หมายถึง การมีความสนใจ มีแรงกระตุน้ 
พร้อมรับประสบการณ์และความทา้ทายใหม่ๆ ชอบแสดงออก มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน มีความเป็นผูน้ าสูง ใฝ่เรียนรู้ มีความตั้งใจ มีความกระฉับกระเฉง มีความต่ืนตัว 
ขวนขวายอยูเ่สมอ ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่งในการท างาน มีการเตรียมการวางแผน และชอบแข่งขนั 

5.2.3 ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ในผูอ่ื้น และในพลงั
อ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกวา่ เช่น พระเจา้ หรือ กฎแห่งกรรม และเป็นผูท่ี้ไม่มีความวิตกกงัวลต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยมองวา่เป็นเพียงส่วนหน่ึงของธรรมชาติ 

5.2.4 การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity)  หมายถึง การกระท าส่ิงต่างๆ ด้วย 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความเปิดเผย มีความยติุธรรม มีเหตุผล 
ไม่เอนเอียง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง มีศีลธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวติ 

5.2.5 ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง ความเตม็ใจท่ีจะเอาชนะความกลวัถึงแม้
จะไม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีจะตามมา กล้าคิด กล้าท าในส่ิงต่างๆ กล้ารับผิดชอบ ควบคุมอารมณ์ได้
ในขณะเผชิญกบัปัญหาและอนัตรายต่างๆ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรม 
และชอบเสริมสร้างก าลงัใจใหแ้ก่ผูร่้วมงาน 
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5.2.6 ความมั่นใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก กลา้เปิดเผย มีความเป็นผูน้ าสูง 
มีความเด็ดเด่ียว รอบคอบ หนกัแน่น มัน่คง ไม่ลงัเล มีความภาคภูมิใจ ยอมรับในตนเอง เห็นคุณค่า
ตนเอง ปรับตวัไดดี้ รักความยติุธรรม ไม่ปล่อยใหค้วามผดิพลาดมาท าลายความเช่ือมัน่ของตนเอง 

5.2.7 ความมุ่ งมั่น (Determination)  หมายถึง การมุ่งกระท าตามเป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์หรือ ส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิต มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ มีแรงกระตุน้ มีแรงปรารถนาอยา่งแรง
กลา้ มีความพยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน ไม่ยอมแพต่้อปัญหา
และอุปสรรค 

5.2.8 ความอดทน (Patience) หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะรอคอยโอกาส มีสติ  
มีความสุขุม เยือกเย็น ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความอดทนต่อความผิดหวงั ความท้อแท้  
ความโกรธ ความล าบาก ความเจบ็ใจ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค สามารถควบคุมตวัเองไดทุ้กสถานการณ์ 

5.2.9 ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเย็นและใฝ่หา
ความเหมาะสมในแต่ละวนัในการจดัการกับความยากล าบาก ความท้าทาย หรือ ภาวะวิกฤติ  
ไม่มีความวิตกกงัวลกบัปัญหาใดๆ มากเกินไป มีความผอ่นคลายอยูเ่สมอเม่ือเผชิญกบัความทา้ทาย 
หรืออุปสรรค มีความรอบคอบ ไม่วูว่าม คิดพิจารณาส่ิงต่างๆ ดว้ยเหตุและผล 

5.2.10 การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง การมีใจจดจ่อท่ีจะกระท าส่ิงต่าง 
ๆ ให้ส าเร็จ มีการจดัล าดบัความส าคญัในชีวิตก่อนหลงั มีเป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจน มีการด าเนิน
ชีวิตตามแผนท่ีวางไว้ ไม่ปล่อยให้ปัญหา หรืออุปสรรคใดๆ มาบั่นทอนก าลังใจ มีสมาธิ  
มีความมุ่งมัน่ อุทิศกายอุทิศใจต่อเป้าหมาย 

5.3 ผู้ต้องขัง หมายถึง ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 ต  าบลสวนใหญ่ อ าเภอ
เมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีส่วนใหญ่กระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด และมีก าหนดโทษจ าคุก ตั้งแต่ 
30 ปี ถึงก าหนดโทษประหารชีวติ จ  านวน 30 คน 

 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
6.1 ท าให้เกิดขอ้คน้พบทางวิชาการวา่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิด

เชิงบวกแก่กลุ่มผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี สามารถพฒันาความคิดเชิงบวกได้
หรือไม่ 

6.2 ผลการคน้พบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาความคิดเชิงบวกในกลุ่ม
ผูต้อ้งขงั ท่ีถูกคุมขงัอยูใ่นทณัฑส์ถาน เรือนจ า และสถานกกัขงัแห่งอ่ืนๆ ต่อไปตามความเหมาะสม 
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6.3 ผลการคน้พบ สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาความคิดเชิงบวกให้กบักลุ่ม
เส่ียง ท่ีมีบริบทคลา้ยคลึงกบักลุ่มผูต้อ้งขงั 

6.4 ท าให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการต่อวิชาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวทิยา 

 
 



บทที ่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความคิดเชิงบวกแก่กลุ่มผูต้อ้งขงั เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) ผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นหลกัในการก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวจิยัใหมี้ความน่าเช่ือถือ ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดชิงบวก 
1.1 ความหมายของความคิดเชิงบวก 
1.2 ความส าคญัของความคิดเชิงบวก 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเชิงบวก 
1.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเชิงบวก 
1.5 องคป์ระกอบของความคิดเชิงบวก 
1.6 คุณลกัษณะของความคิดเชิงบวก 
1.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.7.1 งานวจิยัในประเทศ 
1.7.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.2 ขอบข่ายการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
2.3 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 ความส าคญัของการใชชุ้ดกิจรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม 
2.5 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.6 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.7 เทคนิคท่ีใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.8 ขั้นตอนในการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
2.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.9.1 งานวจิยัในประเทศ 
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2.9.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
3. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือนจ ากลางบางขวาง 

3.1 ประวติัเรือนจ ากลางบาง 
 

1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความคดิชิงบวก  
 

1.1 ความหมายของการคิดเชิงบวก 
นิลภา  สุองัคะ (2550, น. 4 อ้างถึงในโกสุมวดี จิตเกษม 2555, น. 10) กล่าวว่า 

ความคิดเชิงบวก คือการมีความคิด ทศันคติต่อเหตุการณ์ในดา้นบวก มีการรับรู้และแปลความหมาย
ไปในทางท่ีดีและก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง 

วิทยา  นาควชัระ (2549, น. 4, อ้างถึงในโกสุมวดี จิตเกษม, 2555, น. 10) ให้
ความหมาย ความคิดเชิงบวกโดยสรุปวา่ หมายถึง การมองส่ิงต่างๆ อยา่งเขา้ใจ ยอมรับไดใ้นส่วนท่ี
เป็นผลดา้นลบ มองปัญหาต่างๆ ความทุกข์ ความไม่ราบร่ืนของชีวิต เป็นเร่ืองธรรมชาติ การรู้จกั
เลือกใช้ประโยชน์จากคุณลกัษณะท่ีเป็นดา้นบวกซ่ึงแฝงอยู่ในส่ิงนั้น เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า เหตุการณ์
บางอยา่งเราไม่สามารถเลือกไดว้า่จะเกิดหรือไม่ใหเ้กิด 

ศิริรัตน์  ธนบรรเจิด (2548, น. 6, อ้างถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555 , น. 10) 
กล่าวถึงความคิดเชิงบวก โดยสรุป วา่ คือ กระบวนการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีดีท่ีมีต่อโลก 
ต่อตนเอง ต่อสังคม และต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยการมองโลก มองสถานการณ์
ทุกอย่างตามความเป็นจริงอย่างมีสติ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีแนวคิดแบบผูช้นะ มีก าลงัใจและ
ทศันะทางบวกอยูเ่สมอ รวมทั้งมองการเปล่ียนแปลงและปัญหาวา่เป็นส่ิงท่ีดี ไม่มีความทอ้แท ้

ประภสัรา  จนัทรวงศา (2548, น. 3, อา้งถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 10) 
กล่าวโดยสรุปว่า ความคิดเชิงบวก เป็นความสามารถท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของมนุษยซ่ึ์งมีคุณภาพ
มากกว่าความสามารถทางด้านอ่ืนๆ และเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามท่ีสามารถแสวงหาพฒันา ประเทศใดสามรถดึงเอาศกัยภาพการคิดเชิง
บวกของประเทศชาติออกมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์มากเท่าใด ยิง่มีโอกาสพฒันาไดม้ากเท่านั้น 

สรนัย  สุพรรณรัตน์รัฐ (2548, น. 9, อา้งถึงในโกสุมวดี จิตเกษม, 2555, น. 10) 
กล่าววา่ ความคิดเชิงบวกเป็นกระบวนการคิดในแง่ดีของบุคคลท่ีมีต่อโลก ต่อตนเอง ต่อสังคม และ
ต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

เทิดศกัด์ิ  เดชคง (2547, น. 19, อา้งถึงในศิรินยา  จีระเจริญพงศ,์ 2556, น. 10) กล่าว
โดยสรุปว่า การคิดบวก หรือ การมองโลกในแง่ดี คือการรับรู้และแปลความหมายของเหตุการณ์
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ท่ีมากระทบในด้านบวก และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง การมีวิธีคิดท่ีถูกต้อง ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่โลกได ้และการคิดเชิงบวก เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และฝึกฝนได ้

ออ้ม ประนอม (2548, น. 120-121, อา้งถึงใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น. 11) 
กล่าวโดยสรุปวา่ การคิดเชิงบวก เป็นกระบวนการคิดในแง่ดี และเป็นไปได ้โดยผูท่ี้มีความคิดเชิง
บวก เป็นคนท่ีมีหลายมุมมอง ไม่มีความคิดคบัแคบ เพราะทุกส่ิงมีทั้งดา้นดีและดา้นลบ เราตอ้งหา
ความคิดท่ีดีใส่ตนเอง บุคคลท่ีมีความคิดเชิงบวกนั้น จะรู้จกัความคุมอารมณ์ ไม่เป็นคนอ่อนไหวง่าย
เกินไป เป็นคนเปิดเผย เป็นมนุษยส์ังคม ไม่ชอบเก็บตวัและชอบใหโ้อกาสบุคคลท่ีผดิพลาดมีโอกาส
ปรับตวั 

เซลิคแมน (Seligman, 1990, อา้งถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 10) กล่าวถึง 
การคิดเชิงบวก โดยสรุปว่า หมายถึงการยอมรับความเป็นจริงตามท่ีเกิดข้ึน มีแนวโน้มท่ีจะเช่ือว่า
การไม่ประสบความส าเร็จเป็นความลม้เหลวเพียงชัว่คราวเท่านั้น ไม่วติกกงัวลกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
การเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีเลวร้ายเป็นเพียงส่ิงทา้ยทาย และมีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 

บอชแมน (Baughman, 1974, อา้งถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 11) กล่าวโดย
สรุปว่า ความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดในแง่ดีและมีประโยชน์ น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และ
ประสบความส าเร็จ โดยเน้นให้ฝึกคิด ฝึกพูด แสดงความรู้สึกและพฤติกรรมไปในทางด้านบวก  
ซ่ึงจะท าใหผู้ท่ี้มีความคิดเชิงบวก สามารถปรับตวัไดดี้และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

นอร์แมน (Norman, อ้างถึงใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น. 10) กล่าวว่า 
ความคิดในแง่บวกโดยสรุปวา่ หมายถึงการมองเหตุการณ์ต่างๆ ในโลกน้ีวา่ มีทั้งส่ิงท่ีดีและไม่ดี แต่
การมองหาแต่ส่ิงท่ีดีจะเป็นการดีท่ีสุด และเม่ือท าเช่นน้ีแลว้จะมีแต่ส่ิงท่ีดีเกิดข้ึน 

เวนเทรลลา (Ventrella, 2001 อ้างถึงใน วิทยา  พลายมณี, 2554, น. 39) ได้ให้
ความหมายของการคิดในแง่บวก วา่ เป็นประสิทธิภาพในการสร้างสรรคผ์ลลพัธ์ท่ีเราตอ้งการท่ีมีอยู่
แต่เดิม การมีความเช่ือในความเป็นไปได ้แมว้า่ขอ้เท็จจริงดูเหมือนจะมีแนวโนม้ไปในทางตรงกนั
ขา้ม เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างทางเลือกท่ีสร้างสรรค ์และการต่อสู่กบัปัญหาอย่างไม่
ลดละ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความคิดเชิงบวก หมายถึง การแปลความหมาย
ส่ิงต่างๆ ท่ีมากระทบในทางดา้นดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตวัเอง มองปัญหา ความไม่เรียบร้อยของ
ชีวติ การเปล่ียนแปลงใดๆ วา่เป็นเร่ืองธรรมดา ไม่ยอมแพต่้อการเปล่ียนแปลง มองปัญหาอยา่งมีสติ 
รู้จกัควบคุมตนเอง ยอมรับสภาพตามความเป็นจริง ไม่กลวัความลม้เหลว และการมีความเช่ือใน
ความเป็นไปได ้แมว้า่ขอ้เทจ็จริงดูเหมือนจะพยายามช้ีชดัไปในทางตรงกนัขา้ม 
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1.2 ความส าคัญของการคิดเชิงบวก 
ริชาร์ด (Richard, 2000, อ้างใน ศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น. 67) ได้ศึกษา

ประโยชน์ของความคิดเชิงบวก วา่ สามารถป้องกนัความเครียด และบทบาทความคิดเชิงบวกท่ีเป็น
อตัโนมติัในดา้นความโศกเศร้าและความสุข โดยสุ่มอาสาสมคัรจ านวน 125 คน ทดสอบเคร่ืองมือ
วดัความโศกเศร้าและความสุขในระยะเวลา 

จรูญ  จิตติวุฒิการ (2545, น. 60-62, อ้างถึงในโกสุมวดี จิตเกษม, 2555, น. 11) 
กล่าวถึงความส าคญัของการคิดเชิงบวกโดยสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่วยใหคิ้ดแต่ในดา้นดี ไม่คิดในดา้นร้าย 
2. ช่วยใหก้ลา้คิดกลา้ฝันท าในส่ิงต่าง ๆ 
3. ท าให้เห็นความดีของตนเอง ผูอ่ื้น และส่ิงแวดลอ้ม ก่อให้เกิดความสุขทางใจ มี

เพื่อนมากกวา่ศตัรู มีสุขภาพแขง็แรง 
4. สามารถเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ชีวติในทุกดา้น 

5. ช่วยใหเ้กิดพลงัขบัเคล่ือนสงัคมใหไ้ปในทางท่ีดี 
นิภา  แก้วศรีงาม (2547, น. 77-78, อ้างถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 11) 

กล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของการคิดเชิงบวก ดงัต่อไปน้ี 
1. เพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ชีวติและการงาน กล่าวคือ 

1.1 ท าให้เกิดสภาวะทางอารมณ์ (EQ) ท่ีดี มีสติปัญญาในการแกไ้ขปัญหาและ
ตดัสินใจ 

1.2 ก่อใหเ้กิดความคิดท่ีจะปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
1.3 สร้างความคิดในการเปล่ียนวกิฤติใหเ้ป็นโอกาส 
1.4 ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์สามารถประโยชน์จากส่ิงไร้ค่า เช่น  น ากอง

ขยะมาประดิษฐแ์ละสร้างนวตักรรมจากของเหลือใชไ้ด ้
2. เพื่อความสุขในชีวติ และสร้างสุขภาพจิตท่ีดี 

2.1 สามารถปรับตวัและเผชิญความจริงไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
2.2 มีความพึงพอใจในการด ารงชีวิต มีความพึงพอใจในตนเอง ครอบครัว 

หนา้ท่ีการงาน และในสังคม 
2.3 สามารถเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคต่างๆ สามารถบริหารจดัการกบั

ปัญหาและอุปสรรคไดอ้ยา่งดี 
2.4 ท าให้มีสภาวะทางอารมณ์ (EQ) ท่ีดี สามารถแกไ้ขปัญหา และตดัสินใจได้

อยา่งถูกตอ้ง 



12 

2.5 อารมณ์ผ่องใส ผ่อนคลาย สร้างบรรยากาศและความสุขให้ตนเองและ 
ผูอ่ื้นได ้

2.6 ท าใหป้ระสบความส าเร็จในชีวติ 
จากท่ีกล่าวมาข้างตน พอสรุปได้ว่า ความคิดเชิงบวกนั้นมีความส าคัญและมี

ประโยชน์ อยา่งมากในการพฒันาคุณภาพชีวติ เน่ืองจากการคิดเชิงบวก จะส่งผลให้ผูมี้ความคิดเชิง
บวก สามารถลดความวิตกกงัวล กลา้คิดกลา้ฝัน ไม่กลวัความลม้เหลว มีสติปัญญาดี มีสุขภาพจิตดี 
ซ่ึงส่งผลใหสุ้ขภาพร่างกายแข็งแรงตามไปดว้ย สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการด าเนิน
ชีวติท่ีถูกตอ้ง 

1.3 แนวคิดและทฤษฎพืีน้ฐานเกีย่วกบัการคิดเชิงบวก 
โบโน (Bon, อา้งถึงใน โกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 13) กล่าวถึงแนวคิดพื้นฐาน

ของความคิดเชิงบวกโดยสรุปวา่ ความคิดเชิงบวกเป็นตวัแทนของทฤษฎีหมวกต่างสี โดยตวัแทน
ของความคิดเชิงบวก คือหมวกสีเหลือง หมายถึงการคิดในทางสร้างสรรค์ เน่ืองจากสีเหลือง  
เป็นสัญญาลกัษณ์ของความสวา่งไสว การมองโลกในแง่ดี ครอบคลุมทุกแง่มุมในเชิงบวก นบัตั้งแต่
แง่มุมเชิงตรรกะไปจนถึงเชิงปฏิบติั และยงัท าหนา้ท่ีพิสูจน์เสาะหาคุณค่าและประโยชน์ ก่อนท่ีจะ
หาเหตุผลมาสนบัสนุน ความคิดเชิงบวก เป็นการคิดเพื่อก่อและให้ก าเนิดส่ิงใหม่ๆ นอกจากนั้น 
การคิดภายใตห้มวกสีเหลือง ยงัสามารถคาดคะเน หรือมองหาโอกาสหรือความใฝ่ฝันไดอี้กดว้ย 

เจมส์ (James, 1842-1910, อา้งถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.13) ศาสตราจารย์
ทางจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัฮาวาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือเป็นผูท่ี้ปูพื้นฐานทฤษฎีการคิด
เชิงบวกและไดพ้ฒันาระบบความคิด (Pragmatism) โดยอาศยัหลกัการคิดท่ีวา่ ผลลพัธ์ คือ ส่ิงท่ีนบั
ได ้ความคิดคือส่ิงช้ีน าไปสู่การกระท า หากการกระท านั้นไม่เหมาะสมก็ถือวา่ไม่มีประโยชน์ ชีวิต 
คือการปะทะกนัระหวา่งการมองโลกในแง่ร้ายกบัการมองโลกในแง่ดี มนุษยทุ์กคนสามารถก าหนด
อนาคตได้ตนเอง พลังการความคิดเชิงบวก สามารถท า ส่ิง ท่ีต้องการได้แทบตลอดเวลา  
ความเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ในช่วงชีวิต ก็คือการค้นพบว่ามนุษย์สามารถเปล่ียนแปลงชีวิตได้  
ดว้ยการเปล่ียนทศันคติในใจของตนเอง 

วีรตี  ศรีอ่อน (2546, น. 42-43, อ้างถึงในศิรินยา  จีระเจริญพงศ์ , 2556, น.14) 
กล่าวถึงบนัได 5 ขั้นสู่การมองโลกเชิงบวกโดยสรุปว่า ความคิดเชิงบวก ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดย
อตัโนมติั เวน้แต่บุคคลนั้นไดรั้บการเล้ียงดูและเติบโตข้ึนมาในสภาพแวดลอ้มท่ีดี ซ่ึงจะท าให้เป็น
บุคคลคนนั้น มีความคิดเชิงบวกได้ทนัที ความคิดเชิงบวก ต้องอาศยัการฝึกฝนอยู่เสมอโดยมี
ขั้นตอนในการฝึกฝน ดงัน้ี 
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บนัไดขั้นท่ี 1 มองตนเองวา่ดี 
การท่ีคนเราจะมองโลกหรือมองคนอ่ืนในแง่ดีได ้ตอ้งมาจากพื้นฐานท่ีมองและ

เช่ือวา่ตนเองดีเสียก่อน ซ่ึงการมองตนเองวา่ดี  มีวธีิการฝึกฝนดงัต่อไปน้ี 
1. หาขอ้ดีของตวัเอง ลองส ารวจพิจารณาขอ้ดีของตวัเอง แต่ไม่ใช่เป็นการมอง

เขา้ขา้งตวัเอง แมอ้าจมีความดีเล็กๆ นอ้ย เช่น พาคนแก่ขา้มถนน ลุกใหค้นชรานัง่ ฯลฯ ก็สามารถท า
ใหเ้กิดความรักความภาคภูมิใจในตนเองได ้

2. ถ่อมตวั การมองหาความดีของตนเอง เพื่อบอกตวัเราเองให้เกิดความพึงพอใจ
ในตนเอง รักตวัเองเท่านั้น ไม่ใช่เพื่อข่มหรือคุยทบัคนอ่ืน การถ่อมตวั จึงเป็นคุณสมบติัอยา่งหน่ึงท่ี
พึงจะมี 

3. การลดขอ้บกพร่อง การท่ีเราจะกลายเป็นคนน่ารักได ้นอกจากจะรู้จุดแข็ง หรือ
ขอ้ดี ของตนเองแลว้ ยงัจะตอ้งส ารวจจุดอ่อนของตนเองดว้ย เม่ือเรายอมรับไดว้า่นัน่คือขอ้บกพร่อง
ของเราจริงๆ ก็จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงได ้

4. เพิ่มความดี แมจ้ะรู้ว่าตนเองมีข้อดีด้านใดบา้ง ก็ไม่ควรหยุดไวเ้พียงเท่านั้ น  
แต่ควรเพิ่มคุณสมบติัอ่ืนๆ ท่ีดีให้มากยิ่งข้ึน อาจเร่ิมตน้ดว้ยการตั้งเป้าหมายเป็นขอ้ๆ วา่ อยากท าดี
อะไรบา้ง จากนั้นค่อยๆ ฝึกฝนไปทีละขอ้ 

บนัไดขั้นท่ี 2 มองคนอ่ืนวา่ดี 
หลงัจากผ่านบนัไดขั้นแรกมาแลว้ จะท าให้เร่ิมเกิดความตระหนกัว่า ทุกคนลว้น 

ไม่สมบูรณ์ มีขอ้บกพร่องมากน้อยแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นการมีชีวิตท่ีมีความสุข จึงหมายถึง 
การอยูร่่วมกนัโดยเลือกมองและใชป้ระโยชน์จากความดีท่ีผูอ่ื้นมีอยู ่ เป็นการมองดว้ยใจจริง ไม่ใช่
การเสแสร้ง 

บนัไดขั้นท่ี 3 มองส่ิงท่ีเหลืออยู ่ไม่ใช่ส่ิงท่ีขาดหาย 
ก่อนท่ีจะไดรั้บการฝึกฝนในการมองโลกในแง่ดี หลายคนมองปัญหาหรืออุปสรรค

ต่างๆ ว่าเป็นส่ิงปัญหา เช่น โรคมะเร็ง โรคเอดส์ หรือเศรษฐกิจไม่ดี แต่การมองโลกเชิงบวก  
สอนใหเ้รามองความทุกขห์รือปัญหาเป็นเร่ืองธรรมดา และพิจารณาวกิฤติท่ีเราพบนั้นวา่มีขอ้ดีอะไร
แฝงอยู ่หรือจะใชป้ระโยชน์จากปัญหานั้นไดอ้ยา่งไรบา้ง เช่น ผูป่้วยเป็นโรคมะเร็งรู้สึกวา่รักตวัเอง
มากข้ึน เลิกท าอะไรไร้สาระ หนัมาให้ความส าคญักบัการพฒันาจิตใจมากข้ึน เช่น ฝึกสมาธิ ท างาน
จิตอาสา หรือ คนท่ีประสบปัญหาเศรษฐกิจ ตกงาน ก็เปล่ียนความคิดในแง่บวก ว่าแมจ้ะตกงาน  
(ส่ิงท่ีขาดหาย) แต่ก็ไดมี้เวลาอยูก่บัครอบครัวมากยิง่ข้ึน และมีโอกาสท างานอดิเรกทีไม่เคยมีเวลาท า
มากข้ึน (ส่วนท่ีเหลืออยู)่ เป็นตน้ 
  



14 

บนัไดขั้นท่ี 4 หมัน่บอกตวัเองเสมอ 
ความคิดเป็นส่ิงท่ีอยู่กบัเราไดไ้ม่นาน มีการเปล่ียนแปลงทุกวินาที แต่ความคิด ก็

มกัเป็นบ่อเกิดของการกระท า ดงันั้นเราจึงจ าเป็นตอ้งคิดแต่ส่ิงดี ๆ กบัเราตลอดเวลา เช่น บอกตวัเอง
ว่า  เป็นคนเก่งทุกคร้ังท่ีท าอะไรส าเร็จ แมจ้ะเป็นเพียงความส าเร็จเล็กน้อย บอกตวัเองอยู่เสมอว่า 
เพื่อนร่วมงานเป็นคนดีคนหน่ึง แมจ้ะมีขอ้บกพร่องบา้ง  บอกตวัเองอยูเ่สมอวา่ เราโชคดีท่ีมีงานท า 
แมจ้ะไดค้่าตอบแทนนอ้ย เป็นตน้ 

บนัไดขั้นท่ี 5 ใชป้ระโยชน์จากค าวา่ขอบคุณ 
ค าขอบคุณ เป็นส่ิงมหัศจรรยม์าก หากมีใครด่าว่า แทนท่ีเราจะด่าโตต้อบเขา แต่

กล่าวค าขอบคุณแทน ก็จะช่วยลดความรุนแรงลงไดเ้กือบทั้งหมด และยงัท าให้บุคคลนั้นแปลกใจ 
และหนักลบัไปพิจารณาพฤติกรรมของตนเอง โดยท่ีคุณไม่ตอ้งพูดอะไรสักค า 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความคิดเชิงบวก มีแนวคิดพื้นฐานมาจาก
แนวคิดหมวก 6 ใบ โดยหมวกสีเหลือง เป็นเหลืองเป็นสัญญาลกัษณ์ของความสว่างไสว และการ
มองโลกในแง่ดี การคิดเชิงบวก ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอตัโนมติั แต่จะตอ้งฝึกฝนผา่นกระบวนการท่ี
เรียกว่าบนัได 5 ขั้น ไดแ้ก่ มองตนเองว่าดี  มองคนอ่ืนว่าดี มองส่ิงท่ีเหลืออยู่ ไม่ใช่ส่ิงท่ีขาดหาย 
หมัน่บอกตวัเองวา่ดี และใชป้ระโยชน์จากค าวา่ขอบคุณ 

1.4 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการคิดเชิงบวก 
พริทท์เชสท์ (2550, น, 30-34, อ้างถึงในศิรินยา  จีระเจริญพงศ์ , 2556, น. 22) 

กล่าวถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการคิดบวก ดงัต่อไปน้ี 
1. พนัธุกรรม นิสัยการมองโลกเชิงบวก มีเพียง 25% เท่านั้น ท่ีถูกก าหนดจาก

พนัธุกรรม โดยบางคนเกิดมาพร้อมกบัความร่าเริง แจ่มใส แต่บางคนก็เกิดมาพร้อมกบัการมองโลก
ในดา้นลบ ชอบวิตกกงัวล และมองโลกในแง่ลบเสมอ ซ่ึงตอ้งใช้ความพยายามในการท่ีจะเปล่ียน
ความคิดใหเ้ป็นบวก 

2. ประสบการณ์การเล้ียงดู และสภาพแวดลอ้ม มนุษยทุ์กคนยอ่มตอ้งประสบกบั
สถานการณ์ทั้งในแง่ดีและในแง่ลบ ซ่ึงสถานการณ์ต่างๆ นั้น มีอิทธิพลต่อรูปแบบของอารมณ์และ
การคิด โดยบุคคลท่ีมองโลกในแง่ลบ จะเขา้สู่ภาวะบีบคั้นและหมดหวงั แมใ้นช่วงเวลาท่ีก าลงัพบ
กบัเร่ืองท่ีดีๆ ส่วนบุคคลท่ีมองแง่บวก จะกลบัมีความร่าเริงและมีความสุขไดอ้ยา่งรวดเร็ว แมก้ าลงั
ประสบกบัภาวะท่ีป่วยหนกั หรือเร่ืองเลวร้าย 

3. อาย ุมีส่วนส าคญัต่อการมองโลกในแง่บวก โดยในช่วงวยัเด็ก เด็กมกัจะมองส่ิง
ต่างๆ ในแง่บวก แต่การมองโลกในแง่บวก จะลดลงอย่างมีนัยส าคญั เม่ือเร่ิมเขา้สู่วยัหนุ่มสาว 
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อย่างไรก็ตาม ความคิดเชิงบวกสามารถฝึกฝนให้เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึนไดเ้สมอ แมจ้ะอยู่ในช่วงวยัใด 
ก็ตาม 

4. เพศ โดยทัว่ไปเพศหญิง จะมองโลกในแง่ดี มากกว่าเพศชาย ในขณะเดียวกนั
เพศหญิง ก็มีนิสัยมองโลกในแง่ร้ายมากกว่าเพศชายดว้ย ซ่ึงจากผลการศึกษา พบว่า โดยเฉล่ียเพศ
หญิงมีระดับอารมณ์ท่ีหลากหลายมากกว่าเพศชาย ซ่ึงการมองโลกจะเป็นไปในทิศทางใดนั้น  
ก็ข้ึนอยูก่บัอารมณ์และสถานการณ์ต่างๆ ดว้ย 

เทิดศกัด์ิ  คงเดช (2547, น. 36-38, อา้งถึงในศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น. 23) 
กล่าววา่ การมองในดา้นบวกข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายในของคนๆ นั้น ผสมผสานกบัปัจจยัภายนอกท่ีเขา
พบเจอ ซ่ึงสามารถแจกแจงไดด้งัน้ี 

1. ปัจจยัพื้นฐานของร่างกาย (Physiologic Factor) โดยเฉพาะดา้นความผอ่นคลาย 
เด็กทารกบางคนไม่ร้องโยเย แต่อาจร้องเม่ือถูกขดัใจเพียงเวลาสั้นๆ ซ่ึงแสดงถึงความผอ่นคลายของ
ระบบร่างกาย นกัวิชาการเรียกวา่ พวก High Vagal Tone ตรงกนัขา้มเด็กสมาธิสั้น อารมณ์หงุดหงิด
ง่าย ร้องไห้โยเย แมจ้ะมีสาเหตุเพียงเล็กนอ้ย กินจุกจิก อ่ิมง่าย หิวบ่อย จะนอนก็ต่ืนง่าย หรือหลบัๆ 
ต่ืนๆ 

2. การเล้ียงดูจากพ่อแม่ ปรากฏผลไดจ้าก 2 กระบวนการ คือ การอบรมสั่งสอน
อยา่งตรงไปตรงมา เช่น กรณีสอบตก ก็บอกวา่ยงัมีโอกาสแกต้วัใหม่ การยกตวัอยา่ง การเล่านิทาน
สอนใจ การสอนโดยทางออ้ม ได้แก่ การกระท าต่างๆ เช่น ท่าทีเห็นใจ ตบบ่าให้ก าลงัใจเม่ือลูก
ผิดหวงั การเป็นแบบอย่างในการเผชิญปัญหา หรืออุปสรรค เช่น แมแ้ต่จะมีหน้ีสิน แต่พ่อแม่ก็
พยายามเก็บเงิน เพื่อปลดหน้ีอยา่งค่อยเป็นค่อยไป โดยมองวา่หน้ีสินจะหมดไปในท่ีสุด 

 การเล้ียงดูจากพ่อแม่น้ี เป็นปัจจัยท่ีส าคัญ ในการปรับสมดุลให้แก่เด็กมี 
ความผอ่นคลาย สามารถมองในดา้นบวก มองอนาคตในแง่ดี ซ่ึงจะท าให้มีก าลงัใจในการเอาชนะ
ปัญหาและอุปสรรคต่อไป ตรงกนัขา้มหากเล้ียงดูในสภาพของการต าหนิวา่กล่าว โดยไม่ให้โอกาส
ในการแก้ไขตนเอง การถูกสบประมาทหรือเอาเร่ืองเก่าท่ีไม่ดีมาพูดถึงเร่ือยๆ ก็จะเป็นการสร้าง
ความรู้สึกว่าตนเองด้วยค่า ขาดความเช่ือมัน่ศรัทธาในตนเอง ซ่ึงคนท่ีไม่มัน่ใจตนเองก็ย่อมมอง
ตนเองในดา้นลบ คนท่ีมองตนเองในดา้นลบก็ยากท่ีจะมองส่ิงอ่ืนๆ ในดา้นบวก 

3. ประสบการณ์และการเรียนรู้ในสังคม ค าว่าสังคมในท่ีน้ีอาจเป็นโรงเรียน วดั 
ชุมชน ซ่ึงมีผลต่อการมีโลกทศัน์ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดเชิงบวก มีหลาย
ปัจจยั ทั้งปัจจยัดา้นพนัธุกรรม ดา้นประสบการณ์การเล้ียงดู และสภาพแวดลอ้ม เช่น อายุ และเพศ 
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ปัจจัยพื้นฐานของร่างกาย การเล้ียงดูจากพ่อแม่ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดของเด็ก และ
ประสบการณ์และการเรียนรู้ในสังคม เช่น วดั โรงเรียน และชุมชน 

1.5 องค์ประกอบของความคิดเชิงบวก 
แมส๊ (Massie, 2002, อา้งในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.15) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ

ของความคิดเชิงบวกไวด้งัน้ี 
1. การมองโลกในแง่ดี 
2. การมีความกระตือรือร้นในการท าส่ิงต่าง ๆ 
3. การยดึถือหลกัคุณธรรมและความซ่ือสัตย ์
4. การตดัสินใจท่ีแนวแน่ และมีความยดืหยุน่สูง 
5. การมีความอดทน รอคอยในส่ิงท่ีหวงัไว ้
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวิทยา  พลายมณี, 2554, น.15) กล่าวถึงได้

กล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดเชิงบวกไว ้10 ประการ ดงัน้ี 
1. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความเช่ือและความคาดหวงัวา่จะเกิด

ส่ิงดีๆ แมต้กอยูใ่นสถานการณ์ท่ียากล าบาก ทา้ทายหรือคบัขนั 
2. ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) หมายถึง มีความสนใจ มีแรงปรารถนา หรือ

แรงกระตุน้ส่วนตวัสูง 
3. ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ต่อผูอ่ื้น และหรือต่อพลงั

อ านาจทางจิตวญิญาณท่ีสูงกวา่ ซ่ึงคอยใหก้ารสนบัสนุน การช้ีแนะแนวทางเม่ือคนๆ นั้น ตอ้งการ 
4. การยึดมัน่ในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การกระท าส่ิงต่างๆ ภายใตค้  ามัน่

สัญญาท่ีใหไ้ว ้มีความซ่ือสัตย ์มีความเปิดเผย และความยติุธรรม 
5. ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง ความเต็มใจในการลองเส่ียงและเอาชนะ

ความกลวั แมเ้ม่ือผลลพัธ์ท่ีไดอ้าจจะไม่แน่นอน 
6. ความมัน่ใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในตนเอง เช่ือมัน่ใน

ความสามารถ สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง 
7. ความมุ่งมั่น (Determination) หมายถึง ความตั้ งใจท่ีจะท าตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้หรือส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวติอยา่งไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย 
8. ความอดทน (Patience) หมายถึง ความเต็มใจในการรอคอยโอกาส ความพร้อม

หรือผลลพัธ์ จากการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น 
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9. ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเยน็และใฝ่หาความ
เหมาะสม ในการรับมือกบัความยากล าบาก ความทา้ทาย หรือวิกฤติการณ์ ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั ใช้
เวลาในการโตต้อบและในการคิดแกไ้ขปัญหา 

10. การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง การเอาใจใส่จดจ่ออยู่กบัการกระท า
ใหบ้รรลุเป้าหมายและส่ิงท่ีมีความส าคญัในชีวติ ตามล าดบัก่อนหลงั 

1.6 คุณลกัษณะของผู้ทีม่ีความคิดเชิงบวก 
ผูว้จิยัขอน าเสนอคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดเชิงบวกตามแนวคิดของนกัวิชาการ 

โดยจ าแนกคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดเชิงบวกตามองค์ประกอบของเวนเทรลลา (Ventrella, 
2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 15) จ านวน 10 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1.6.1 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 15) กล่าว

วา่การมองโลกในแง่ดี หมายถึง ความเช่ือและคาดความหวงั วา่จะเกิดส่ิงท่ีดี แมก้ าลงัตกอยูภ่ายใต้
สถานการณ์ท่ียากล าบาก ทา้ทายหรือคบัขนั โดยมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

1. การมองเห็นประโยชน์และโอกาสท่ีดีของวิกฤตการณ์ ปัญหา หรือความ
ยากล าบากท่ีก าลงัเผชิญอยู ่

2. การสันนิษฐานหรือการคาดหวงัในความส าเร็จ ความพึงพอใจ หรือ
ผลสัมฤทธ์ิจากความมานะบากบัน่ 

3. การแยกแยะความเป็นไปไดท่ี้ไร้ขีดจ ากดัท่ีเรามีอยู่ เพื่อสร้างสรรค์ชีวิต
ตามท่ีปรารถนา 

4. การเผชิญกบัความทา้ทายหรือรับมือโอกาสใหม่ๆ ดว้ยความสุขมุมัน่คง 
5. การขจดัหรือลดผลกระทบท่ีเกิดจากความกลวั ความสงสัยและความวติก

กงัวลจากภายในและภายนอก 
6. ท าใจใหผ้อ่งแผว้อยูเ่สมอแมอ้ยูใ่นสภาวการณ์ท่ียากล าบาก 
7. ฟาดฟันกบัปัญหาต่างๆ ดว้ยความคิดท่ีวา่ จะแกปั้ญหาไดอ้ยา่งไร ไม่ใช่ 

“ถา้” อยา่งนั้นหรืออยา่งน้ี 
การมองโลกในแง่ดี มีผลดีช่วยเพิ่มระบบภูมิตา้นทาน ช่วยให้เราฟ้ืนตวัจาก

ความลม้เหลวไดอ้ยา่งรวดเร็วมากข้ึน คนท่ีมองโลกในแง่ร้ายมองความลม้เหลวเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ทุก
ส่ิงทุกอยา่งจะไม่มีวนัเหมือนเดิม แต่ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะมองอยา่งง่ายๆ วา่ อุปสรรคต่างๆ 
เป็นเพียงส่ิงท่ีตอ้งเอาชนะไปใหไ้ดเ้ท่านั้น 
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พระราชวรมุนี (2540, อา้งถึงในพรรณี  เขาแกว้, 2556, น. 32) ใหค้วามหมาย
การมองโลกในแง่ดีวา่ เป็นสุทศันะนิยม หรือท่ีเรียกวา่ Realistic optimism คือการมองโลกดี อยา่งมี
เหตุผล มีความหวงั มีความเช่ือว่าสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยความพยายาม และไม่ยอมจ านวนต่อ
โชคชะตา 

พระมหาวุฒิชยั วชิรเมธี (2550, อา้งถึงในพรรณี  เขาแกว้, 2556, น. 32) ให้
ความหมาย การมองโลกในแง่ดีวา่ หมายถึง การรู้จกัมองหาดา้นท่ีเป็นคุณของส่ิงต่างๆ ซ่ึงผา่นเขา้มา
ในชีวิตของเราให้พบแล้วท าความรู้จกั ประยุกต์ส่ิงซ่ึงเลวร้าย หรือดูเสมือนว่าส่ิงเลวร้ายนั้นให้
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติไดเ้ป็นอยา่งดี 

เซลิคแมน (Seligman, 1991, อ้างถึงในพรรณี   เขาแก้ว ,  2556, น.33)  
ให้ความหมาย การมองโลกในแง่ดี โดยสรุปว่า คือ การมองว่า การไม่ประสบความส าเร็จ 
เป็นความล้มเหลวเพียงชั่วคราวเท่านั้น และความล้มเหลวนั้นไม่ใช่เพราะความผิดของตนเอง  
แต่เป็นเพราะสภาพแวดลอ้ม  หรือ เป็นการกระท าของบุคคลอ่ืน เป็นคนท่ีไม่วติกกงัวลกบัอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน เม่ือตอ้งเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีเลวร้าย ได้จะมองส่ิงนั้นว่า เป็นส่ิงท่ีทา้ทายเท่านั้น และ
พยายามเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

วิทยา  นาควชัระ (2551, อา้งถึงใน ปนดัดา  มหิทธานุภาพ, 2555, น. 21) ได้
กล่าววา่ การมองโลกทางดา้นดี เป็นการเปิดประตูหวัใจให้รับมิตรภาพและความรักจากตนเองและ
เพื่อนมนุษยไ์ดง่้ายข้ึน จะมองตนเองและคนอ่ืนดีข้ึน มีความหวงัอยู่เสมอ สารเคมีชนิดดี เช่น เอ็น
โดฟินก็จะหลัง่ในสมอง ท าใหเ้กิดความสุข 

พรพิมล  วรวฒิุพุทธพงศ (2548, อา้งถึงในชยัวฒัน์  เดชพิทกัษ,์ 2555, น. 11) 
กล่าวโดยสรุปวา่ การมองโลกในแง่ดี สามารถเรียนรู้ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาให้เกิดข้ึนได ้
และเป็นคุณสมบติัประจ าตวั ติดเป็นนิสัยกลายเป็นบุคคลทีมองโลกในแง่ดีอยูเ่สมอ 

ทีมสหวิชาชีพจิตเวช ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลนครเชียงใหม่ (2550, 
อา้งถึงในชยัวฒัน์  เดชพิทกัษ์, 2555, น. 11) กล่าวถึงการมองโลกในแง่บวก โดยสรุปว่า เป็นการ
มองเห็นความดี ท่ามกลางความเลว มองเห็นประโยชน์ ท่ามกลางความไม่มีประโยชน์ มองเห็น
โอกาสท่ามกลางอุปสรรค การมองเห็นบทเรียน ท่ามกลางความลม้เหลว ผูท่ี้ท  างานอยา่งมีความสุข 
และประสบความส าเร็จ คือผูท่ี้เห็นคุณค่าของงานและเห็นความงามของคนรอบขา้ง ผูท่ี้ใชชี้วติอยา่ง
มีความสุข คือ ผูท่ี้ใชชี้วติเป็นและเห็นความงามของทุกส่ิงท่ีอยูร่อบขา้ง 

โกล์แมน (Goleman, 1998, อ้างในพรรณี  เขาแก้ว ,  2556, น. 32) ให้
ความหมาย การมองโลกในแง่ดีโดยสรุปวา่ หมายถึง การอยูอ่ยา่งมีความหวงัวา่ ทุกส่ิง จะกลายเป็น
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ส่ิงท่ีดี แมจ้ะมีความลม้เหลวและไม่สมหวงัขวางกั้นอยู ่การมองในแง่ดี เป็นทศันคติป้องกนัไม่ให้
บุคคลเขา้สู่ภาวะความเฉ่ือยชา ความหมดหวงั หรือเกิดความกดดนัทางความคิด 

ไทเกอร์ (Tiger, 1979, อา้งถึงในชยัวฒัน์  เดชพิทกัษ,์ 2555, น. 10) กล่าวว่า 
การมองโลกในแง่ดี คือสภาวะทางด้านอารมณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัทางสังคม หรือความ
คาดหวงัในอนาคต โดยบุคคลจะพิจารณา จากความพึงพอใจทางสังคมกบัความตอ้งการตนเองซ่ึง
การมองโลกในแง่ดีข้ึนอยูก่บัการท่ีแต่ละบุคคล พิจารณาถึงความตอ้งการของพวกเขา เป็นการสรุป
การประเมินท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความรู้สึกและอารมณ์ท่ีตอ้งการ 

เมห์ราเบียน (Mehrabian, 1998, อ้างถึงในชัยวฒัน์  เดชพิทกัษ์, 2555, น.10) 
กล่าวถึงการมองโลกในแง่ดี โดยสรุปวา่ การมองโลกในแง่ดี เป็นการมองส่ิงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ในทาง
ดา้นบวก มีประโยชน์ ส่วนการมองในแง่ร้าย จะคิดในเชิงลบวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นส่ิงท่ีน่ากลวัหรือไม่
ดี ดงันั้น บุคคลท่ีมองในแง่ดี จะมีความเช่ือวา่ จะเกิดแต่ส่ิงดีๆ ตรงกนัขา้มคนท่ีมองในแง่ร้าย จะมอง
แต่ทางดา้นลบ มองส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต วา่จะท าใหต้นมีความคิดหรือความรู้สึกแยห่รือไม่ดี 

ริชาร์ด (Ricard, อา้งถึงในพรรณี  เขาแก้ว, 2556, น. 34) กล่าวถึง ลกัษณะ
ของผูท่ี้มองโลกในแง่ดี มีดงัต่อไปน้ี 

1. มีความหวงั คือ ความมุ่งมัน่ของบุคคลท่ีจะหาวิธีบรรลุเป้าหมายและ
พฒันาแรงจูงใจและการกระท านั้น 

2. มีความมุ่งมัน่ คือ ความพยายามท่ีจะกระท าให้ส าเร็จ โดยเฉพาะเม่ือ
ตอ้งการจดัการกบัสถานการณ์ท่ีไม่เอ้ืออ านวย 

3. มีการปรับตวั คือ การยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง สามารถ
แยกแยะอุปสรรคทั้งหลายดว้ยทศันะเชิงบวก 

4. มีความสงบผ่องใส คือ การมีความมัน่คงทางจิตใจ ไม่แบกภาระความ
ลม้เหลวท่ีผา่นมาพร้อมท่ีจะหาทางออกใหม่ ๆ 

เซลิคแมน (Seligman, 1999, อา้งในพรรณี เขาแกว้ 2556, น. 37) ไดก้ล่าวถึง
ลักษณะของบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีโดยสรุปว่า บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดี จะมีคิดหรืออธิบาย
เหตุการณ์ร้ายต่างๆ วา่ เป็นเหตุการณ์เฉพาะ หรือมองสถานการณ์ร้ายนั้น วา่เป็นเร่ืองของโชคร้าย 
หรือ เป็นการกระท าของผูอ่ื้น ไม่หมกมุ่นกบัความพ่ายแพ ้แต่จะเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ร้ายดว้ย
การยอมรับ และทา้ทายความพ่ายแพด้ว้ยการมีความพยายามมากข้ึน และอธิบายเหตุการณ์ท่ีดีใน
ชีวติวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากตนเอง 

ตรงกนัขา้มกบัคนท่ีมองโลกในแง่ร้าย จะมีคิดหรืออธิบายเหตุการณ์ร้ายวา่มี
ความคงทนไม่เปล่ียนแปลง และมีผลต่อการด าเนินชีวิตในดา้นอ่ืนๆ มองความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนวา่
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มีสาเหตุมาจากตนเอง และอธิบายเหตุการณ์ท่ีดีว่าไม่มีความย ัง่ยืน เกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว เกิดจาก
ปัจจยัภายนอกตนเอง และจะเกิดข้ึนเฉพาะบุคคล เฉพาะเวลาและสถานท่ีเท่านั้น 

จากท่ีกล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า การมองโลกในแง่ดี  หมายถึง ความเช่ือ
และความคาดหวงัว่าจะเกิดส่ิงท่ีดีแมว้่าจะก าลงัตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก มองเห็นประโยชน์
และโอกาสจากวิกฤติหรือปัญหา พร้อมเผชิญกบัความทา้ทาย หรือ ปัญหาดว้ยความสุขุม ไม่วิตก
กงัวลมากจนเกินไป ไม่หมกมุ่นอยูก่บัปัญหาใด ปัญหาหน่ึงมากเกินไป ไม่หมกมุ่นอยูก่บัความพา่ย
แพ ้ไม่โทษตวัเอง เห็นคุณค่าในตนเอง ไม่มองคนอ่ืนในแง่ลบ มีความพยายาม มีความมุ่งมั่น 
สามารถปรับตวัไดดี้ 

1.6.2 ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงคุณลกัษณะส าคญัของผูท่ี้มีความกระตือรือร้น ดงัน้ี 
1. มีการควา้โอกาสท่ีเขา้มาในชีวติดว้ยการท าส่ิงต่างๆ ใหเ้กิดข้ึน 
2. มีความรู้สึกต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
3. แสดงให้เห็นถึงพลงั หรือความตอ้งการอย่างแรงกลา้ในการท่ีจะเขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น 
4. มองไปขา้งหนา้และเปิดรับรับประสบการณ์และความทา้ทายใหม่ๆ 
5. อาสาสมคัรกระท าส่ิงต่างๆ อย่างเต็มศกัยภาพท่ีมีอยู่โดยไม่ตอ้งรอให้

ไดรั้บการร้องขอ 
6. พร้อมท่ีจะเปิดเผยการท าผดิพลาดของตนเอง 
7. มีความก้าวหน้าในการคน้พบความฝัน ความสนใจและความตอ้งการ

และแรงปรารถนาของตนเอง 
8. แสดงให้เห็นถึงพลังและความต่ืนเต้นยินดีท่ีมีต่องาน ความคิดและ

โอกาสต่างๆ อยา่งมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น 
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 38) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 

ความกระตือรือร้นวา่ หมายถึง ความรีบร้อน เร่งรีบ ขมีขมนั มีใจฝักใฝ่มาก และใส่ใจอยากจะท า 
ทวิช  เปล่งวิทยา (2540, น. 284 อา้งถึงในไสว  นามโยธา, 2552, น. 41) ได้

ให้ความหมายความกระตือรือร้นวา่ หมายถึง ความกระฉบักระเฉงในการท างาน การมีความตั้งใจ
จริงในการท างาน ไม่ผดัวนัประกันพรุ่ง และมีการเตรียมแผนไว้ในใจอยู่เสมอ ผู ้ท่ีมีความ
กระตือรือร้นอยูเ่สมอ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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อนุสาร  ทองอุไร (2549, น. 8, อา้งถึงในไสว  นามโยธา, 2552, น. 41) ไดใ้ห้
ความหมายของความกระตือรือร้นโดยสรุปวา่ หมายถึง การใฝ่เรียนรู้เร่ืองใหม่ๆ อยูเ่สมอทั้งในสาย
งานของตนเองหรือนอกเหนือสายงานตนเอง การน ้าใจเขา้ไปช่วยเหลืองานต่างๆ โดยไม่กงัวลใจวา่
งานนั้นจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ความกระตือรือร้น ยงัหมายถึงการไม่เป็นคนเก่ียงงาน 
หรือเร่ืองมากในเร่ืองงานอยูต่ลอดเวลาซ่ึงจะมีผลในการประเมินผลการปฏิบติังาน 

เซนเทอรูซซิ (Canterucci, 2000, อา้งถึงในไสว  นามโยธา, 2552, น. 41) ได้
ให้ความหมายความกระตือรือร้นโดยสรุปว่า หมายถึง ความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ มีความต่ืนตวัและขวนขวายท่ีจะเรียนรู้อยูเ่สมอ รวมทั้งสามารถกระตุน้จูงใจใหผู้อ่ื้นเกิด
ความรู้สึกต่ืนตวัในการท างานอยูต่ลอดเวลา 

ฮฟัฟ์แมน (Huffman, 1998, อา้งถึงในไสว  นามโยธา, 2552, น. 41) กล่าวถึง 
ความกระตือรือร้นโดยสรุปว่า คนท่ีมีความกระตือรือร้น จะมีใบหน้ายิ้มแยม้ น ้ าเสียงไพเราะและ
แสดงออกด้วยท่าทางในการพูด เป็นคนท่ีมีอัธยาศัยดี ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น ทั้ งงานในหน้าท่ีท่ี
รับผดิชอบและงานอ่ืนๆ 

อีซีเซนค ์(Eysenck, 1970, อา้งถึงในไสว  นามโยธา, 2552, น.44) ไดก้ล่าววา่ 
ความกระตือรือร้นในการท างานของบุคคล สามารถวดัไดต้ามทฤษฎีการวดับุคลิกภาพ ดงัน้ี 

1. เอาใจใส่และตั้งใจท างานใหเ้กิดความส าเร็จ 
2. ท างานทนัทีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. ไม่ชอบผดัวนัประกนัพรุ่ง 
4. ชอบแข่งขนัในการท างาน 
5. ใฝ่ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 

หมายถึง การมีความสนใจ มีแรงกระตุน้ส่วนตวัสูง พร้อมรับประสบการและความทา้ทายใหม่ๆ 
ชอบแสดงออก มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความเป็นผูน้ าสูง มีความฝักใฝ่ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ใส่ใจอยากจะท า มีความตั้งใจจริง มีความกระฉับกระเฉง ต่ืนตวั ขวนขวย ไม่มีการ
ผดัวนัประกนัพรุ่งในการท างาน มีการเตรียมการวางแผน ชอบแข่งขนั 

1.6.3 ความเช่ือ (Belief) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดความเช่ือ (Belief) วา่ หมายถึง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ต่อผูอ่ื้น และ/หรือต่อ
พลงัอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกวา่ ซ่ึงคอยให้การสนบัสนุน และช้ีแนะแนวทาง ผูท่ี้มีความเช่ือ มี
คุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
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1. มีความมัน่ใจหรือแน่ใจว่ามีพลงัท่ีสามารถดึงออกมาใช้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถได ้

2. สัญญากับตัวเองว่าจะใช้ชีวิตอยู่เพื่อจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ี
สูงข้ึน 

3. ไม่มีความวติกกงัวล 
4. มองว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแต่ละอย่างเป็นส่วนประกอบของแผนการ

โดยรวมหรือโชคชะตา 
นอกจากน้ี เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อ้างถึงในในวิทยา  พลายมณี, 

2554, น. 132-273) ไดแ้บ่งความเช่ือ ออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. ความเช่ือมัน่ในตนเอง บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มกัจะประสบ

ความส าเร็จสูง ส่วนคนท่ีเคยประสบความสูญเสีย เช่น การหย่าล้าง มกัมีแนวโน้มท่ีจะบงัเกิด 
ความสงสัยในตนเองได้ง่ายเป็นพิเศษ ความไม่แน่ใจในตวัเองน าไปสู่ความทอ้แทส้ิ้นหวงั และ
น าไปสู่การกระท าท่ีผดิศีลธรรม ท าลายความกลา้หาญ ความมุ่งมัน่ และความมัน่ใจ 

2. ความเช่ือมัน่ในผูอ่ื้น ความสงสัยในตนเอง มีโอกาสเป็นไปไดท่ี้เราจะมี
ความคลายแคลงสงสัยในผูอ่ื้น ซ่ึงอาจกลายเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีท าให้ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
เน่ืองจากในการท างานนั้น เรามกัตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูอ่ื้นเพื่อให้งานนั้นส าเร็จลุล่วง อาการ
โดยทัว่ไปของความไม่เช่ือมัน่ ไดแ้ก่ การชอบเก็บขอ้มูลไวก้บัตนเอง การชอบท างานอย่างลบัๆ 
ไม่ใหใ้ครล่วงรู้ การไม่แบ่งปันความคิดกบัผูอ่ื้น และการไม่ยอมมอบหมายงานใหผู้อ่ื้นท า 

3. ความเช่ือมัน่ในพลงัอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกว่า เช่น ความเช่ือใน
เร่ืองของการประกอบกรรมดีในการด าเนินธุรกิจโดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ย่อมส่งผลกรรมท่ีดีเป็น
พลงัช่วยใหธุ้รกิจของตนเองประสบผลส าเร็จได ้เป็นตน้ 

พระมหาชาลี  ค  ารันต ์(2550, น. 23) กล่าวถึงความเช่ือโดยสรุปวา่ หมายถึง 
ความมัน่ใจ ความเช่ือถือ เห็นตามบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีได้มอบความไวว้างใจ มีความเช่ือมัน่ต่อ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงว่า บุคคลเหล่านั้น หรือส่ิงเหล่านั้น จะสามารถท าให้
ตนเองและหมู่คณะประสบความส าเร็จตามท่ีตวัเองตอ้งการ ไม่วา่บุคคลนั้นหรือส่ิงนั้น จะมีตวัตน
หรือไม่ก็ตาม โดยความเช่ือจะมีลักษณะท่ีแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อม สถานการณ์และ
ทอ้งถ่ินนั้นๆ 

สุภาวดี  เจริญเศรษฐมห (วารสารรามค าแหง , 2548, น.  75) กล่าวว่า  
ความเช่ือ หมายถึง การยอบรับ หรือเช่ือในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือในเร่ืองราวต่างๆ ทั้งท่ีมีตวัตนและ 
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ไม่มีตวัตน ซ่ึงบุคคลนั้นไดป้ระสบ หรือไดรั้บรู้มา และการยอมรับหรือเช่ือถือนั้น อาจมีเหตุผลมา
พิสูจน์ อธิบายหรือไม่ก็ได ้

นอกจากน้ี สุภาวดี เจริญเศรษฐมห (วารสารรามค าแหง, 2548, น. 94-95) ยงั
กล่าวถึงความเช่ือตามแนวความคิดทางพระพุทธศาสนาโดยสรุป วา่ ความเช่ือ จดัเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัทางศาสนา การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะนบัถือศาสนาใด แสดงวา่ บุคคลนั้น มีความเช่ือใน
ศาสนานั้น ซ่ึงในค าสอนของพระพุทธศาสนา มีค าสอนเก่ียวกบัความเช่ือ หรือศรัทธา โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ประการ คือ 

1. กมัมสัทธา หมายถึง ความเช่ือในกรรม หรือการกระท า หรือเช่ือกฎแห่ง
กรรม หรือการกระท า กล่าวคือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เป็นผลของการกระท าในอดีต โดยกฎแห่ง
กรรม มีกฎท่ีแน่นนอนวา่ คือ หากท ากรรมดี ก็ไดรั้บผลดีตอบสนอง หากท ากรรมชัว่ก็จะได้ผลชัว่
ตอบสนอง ดงันั้น ผูท่ี้ตอ้งการจะไดรั้บส่ิงท่ีดี จึงตอ้งสร้างกรรมดี มิใช่ไดด้ว้ยการสวดออ้นวอนขอ
จากท่ีใดๆ 

2. วิปากสัทธา หมายถึง ความเช่ือในผลของกรรมว่ามีจริง หรือเช่ือ ว่าท า
กรรมใดแลว้ ยอ่มไดรั้บผลสนองตอบเสมอ เพียงแต่อาจจะชา้หรือเร็วเท่านั้น 

3. กมัมสักตาสัทธา หมายถึง ความเช่ือว่าสัตวท์ั้งหลายมีกรรมเป็นของตน 
มนุษยทุ์กคนมีกรรมเป็นของตน และจะไดรั้บผลของกรรมท่ีตนท า หรือ กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ กรรม
ของใคร ใครก็เป็นผูรั้บผลของกรรมนั้นเอง ไม่สามารถถ่ายเท หรือสะเคราะห์ใหผู้อ่ื้นได ้

4. ตถาคตโพธิสัทธา หมายถึง ความเช่ือวา่ การตรัสรู้ของพระพุทธเจา้มีจริง 
โดยพระพุทธเจา้ไดท้รงช้ีให้เห็นกฎแห่งกรรม และหลกัธรรมอ่ืน ๆ พร้อมทั้งทรงช้ีวา่ หากบุคคลใด
ฝึกฝนตนเองไดดี้ ปฏิบติัตามพุทธวินยัและหลกัโลกุตรธรรม ก็จะสามารถหลุดพน้จากอาสวะกิเลส
ทั้งปวงได ้ดงัเช่นท่ีพระพุทธเจา้ไดท้รงบรรลุมาก่อนหนา้นั้น 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความเช่ือมัน่
ในตนเอง ความเช่ือมัน่ในผูอ่ื้น และเช่ือในพลงัอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกวา่  เช่ือในการท าความดี 
เช่ือในกฎแห่งกรรม มีความมัน่ใจ และยอมรับในส่ิงท่ียึดถือ ไม่มีความวิตกกงัวลต่อเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน โดยมองวา่เป็นเพียงส่วนหน่ึงของธรรมชาติ 

1.6.4 การยดึมั่นในคุณธรรม (Integrity) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดใ้ห้ความหมายความยดึมัน่ในคุณธรรมวา่ หมายถึงความยดึมัน่ท่ีมีต่อ ความซ่ือสัตย ์ความเปิดเผย 
และความยติุธรรม และ กล่าวถึงส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการยดึมัน่ในคุณธรรม ไดแ้ก่ 

1. การไม่แสดงความคิดเห็นท่ีส่ือถึงความขดัแยง้หรือความสับสน 
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2. ใชค้วามแน่วแน่และมีมาตรฐานในการวดัพฤติกรรมและสมรรถภาพ 
3. ใชห้ลกัศีลธรรม จริยธรรมและกฎเกณฑต่์าง ๆ เป็นเคร่ืองน าทางชีวติ 
4. ตระหนกัถึงความอ่อนแอของตนเองและความจ าเป็นในการปรับปรุง 
5. ตระหนกัและใหค้วามยกยอ่งในความอุตสาหะของผูอ่ื้น 
6. พยายามสร้างสรรคผ์ลลพัธ์ท่ีใหป้ระโยชน์ทั้งสองฝ่ายร่วมกบัผูอ่ื้น 
7. ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมว้า่จะมีวธีิท่ีง่ายกวา่ ทีสะดวกสบายกวา่ 
1. ความซ่ือสัตย ์

วนิยั  พฒันารัฐและคณะ(ม.ป.ป., อา้งถึงในณรงคฤ์ทธ์ิ  วงษสุ์ดตา, 2553,  
น. 15) ให้ความหมายความซ่ือสัตยสุ์จริตโดยสรุปวา่ หมายถึง ความประพฤติปฏิบติัท่ีมีความจริงใจ 
ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง หรือไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น โดยแบ่งประเภทของความซ่ือสัตยสุ์จริต
ออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 

1. ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ไดแ้ก่ ความตั้งใจจริงท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีตั้งใจไว ้
ไม่เปล่ียนแปลงความตั้งใจง่ายๆ 

2. ช่ือสัตยต่์อบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ ความจริงใจต่อผูอ่ื้น โดยพูดและกระท า
ต่อบุคคลเหล่านั้นดว้ยความจริงใจ ไม่โกหกหลอกลวง 

3. ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี ไดแ้ก่ การไม่คดโกง ไม่เบียดเบียนหาผลประโยชน์
ใส่ตน ไม่เห็นแก่พวกพอ้งและมีความตรงต่อเวลา 

4. ซ่ือสัตย์ต่อประเทศชาติ ได้แก่ ความจงรักภกัดีต่อชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์ไม่ท าความเดือดร้อนแก่สังคม ประพฤติตามกฎหมาย อุทิศตนและเสียสละทรัพย์
ส่ิงของเพื่อสังคม ไม่ท าลายสาธารณสมบติั 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ ์ธมมธโร) (2547 อา้งถึงในณรงคฤ์ทธ์ิ วงษ์
สุดตา 2553, น.16) อดีตเจา้อาวาสวดัพระศรีมหาธาตุ บางเขน ไดใ้หค้  านิยาม ของค าวา่ “ซ่ือสัตย”์ ไว้
ว่า คือความสว่าง มีลกัษณะซ่ือจริง ตรงจริง เท่ียงจริง แทจ้ริง แน่นอนจริง แห่งอธัยาศยัและความ
ประพฤติของบุคคล มีอาการเปิดเผยสวา่งกระจ่างแจง้ ปราศจากมลทินโทษและขอ้พิรุธทั้งปวง 

พจนานุกรมราชบณัฑิตยาสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน 2555, น.402) ไดใ้ห้
ความหมายความซ่ือสัตยไ์วว้่า หมายถึง การประพฤติตรงจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่
หลอกลวงสุจรติ คือความประพฤติชอบ ความประพฤติซ่ือตรง ความซ่ือสัตยสุ์จรติ ถ้ากล่าวกนั
หมายถึง ความประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งกาย วาจา ใจ ไม่คิดทรยศหลอกลวงคนอ่ืน ประพฤติ
ตรงไปตรงมา ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม และกฎหมายบา้นเมือง 
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น ้ าคา้ง ระวิงทอง (2540 อา้งถึงในณรงคฤ์ทธ์ิ วงษสุ์ดตา 2553, น.17) ได้
ใหค้วามหมายของความซ่ือสัตยโ์ดยสรุปวา่ หมายถึง การมีความประพฤติท่ีเหมาะสม ตรงไปตรงมา
ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเอง หน้าท่ีการงาน บุคคลอ่ืน สังคมและต่อประเทศชาติ ไม่
ชกัชวนผูอ่ื้นไปในทางเส่ือมเสีย ประพฤติตามท่ีพูดและคิด ไม่ใช้อ  านาจหน้าท่ีหาประโยชน์ใส่ตวั 
ท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยา กลัน่แกลง้ มัน่คงต่อการกระท าดี
ของตนไม่ร่วมมือกนัท างานท่ีผดิกฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสังคมหรือหมู่คณะ 

รุจิร์ ภิสาระ และคณะ(2541 อา้งถึงในณรงคฤ์ทธ์ิ วงษสุ์ดตา 2553, น.17) 
ไดใ้ห้ความหมายความซ่ือสัตยสุ์จรติโดยสรุปวา่ หมายถึง ความซ่ือตรงทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
หน้าและลบัหลงัผูอ่ื้น ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์ย่อมเป็นท่ีเช่ือถือของคนทัว่ไป สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้มีคนรักใคร่ มีความองอาจ กลา้พูด กลา้ท า 

2. การเปิดเผยตวัเอง 
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 760) ไดใ้ห้ความหมาย

ของการเปิดเผยว่า หมายถึงท าส่ิงท่ีปิดบงัอยู่ให้เผยออกมา เผยให้รู้ เช่น เปิดเผยความจริง เปิดเผย
ความลบั ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงั เช่น เป็นคนเปิดเผย 

เดอร์เลกา และไชคิน (Derlega and Chaikin, 1975, อ้างถึงในวนัทนีย์ 
กระแสครุป, 2547, น. 20-21) ใหค้วามหมายเก่ียวกบัการเปิดเผยตวัเองซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของ
การยดึมัน่ในคุณธรรมวา่ หมายถึง กระบวนการซ่ึงคน ๆ หน่ึงยอมใหต้นเป็นท่ีรู้จกัของอีกคนหน่ึง 

เอลเลนสัน (Ellenson, 1982, อ้างถึงใน ว ันทนีย์ กระแสครุป 2547,  
น. 20-21) ใหค้วามหมายของการเปิดเผยตวัเองโดยสรุปวา่ หมายถึง การกระท าท่ีท าใหต้นเป็นท่ีรู้จกั
ของผูอ่ื้น แบ่งปันความรู้สึก ความเช่ือ ค่านิยม และความฝันใหผู้อ่ื้น 

3. ความยติุธรรม 
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554,  น.760) ไดใ้ห้ความหมาย

ของค าวา่ความยุติธรรมเอาไวว้า่ หมายถึง ความเท่ียงธรรม ความชอบธรรม ความชอบดว้ยเหตุผล 
ไม่เอนเอนเอียงเขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง 

ช าเลือง วุฒิจนัทร์ (2524, น. 117, อ้างถึงในอรอุมา ข่าขนัมะลิ, 2553,  
น.30) ไดใ้ห้ความหมายของความยุติธรรมโดยสรุปวา่ หมายถึง การประพฤติท่ีไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือน
ร้อน ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกง เป็นผูท่ี้ยึดหลักเหตุผล เคารพระเบียบแบบแผนและกฎหมาย 
ของสังคม 
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กรมหม่ืนพิชิต ปรีชาการ (2526, น. 59, อา้งถึงใน อรอุมา  ข่าขนัมะลิ, 
2553, น. 30) ได้ให้ความหมายของความยุติธรรมว่า หมายถึง ความถูกต้อง ความจริงท่ีจะเป็น 
เป็นอยูเ่ป็นแลว้ เป็นธรรมอนัมีคุณน ามาซ่ึงความสุขความเจริญ 

โสภณ  รัตนากร (2540, น. 357, อ้างถึงในอรอุมา  ข่าขนัมะลิ, 2553,  
น.30) ได้ให้ความหมายความยุติธรรมโดยสรุปว่า หมายถึง ความเป็นธรรม ความชอบธรรม 
ความชอบดว้ยกฎหมาย ความถูกตอ้งดว้ยกฎหมาย การปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนประเพณีและ
การปฏิบติัตามหนา้ท่ี 

ธีรศกัด์ิ  อคัรบวร (2544, น. 8, อา้งถึงในอรอุมา  ข่าขนัมะลิ, 2553, น. 30) 
ไดใ้หค้วามหมายของความยติุธรรมวา่ หมายถึง ความเป็นธรรม ไม่มีความล าเอียงต่อลูกศิษย ์ไม่เห็น
วา่คนท่ีมีปัญหาเป็นคนน่ารังเกียจหรือพอใจแต่เฉพาะศิษยท่ี์เรียนเก่ง 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การยึดมั่นในคุณธรรม หมายถึง  
การกระท าภายใตค้  ามัน่สัญญา มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความ
เปิดเผย และมีความยุติธรรม มีความเท่ียงธรรม ชอบดว้ยเหตุผล ไม่เอนเอียง ไม่เอารัดเอาเปรียบ  
ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน ไม่ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง มีศีลธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

1.6.5 ความกล้าหาญ (Courage) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดความกลา้หาญ (Courage) ว่า หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะเส่ียงและเอาชนะ
ความกลวั แมไ้ม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีจะได ้โดยมีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. กล้าท า กล้ารับผิดชอบต่อเป้าหมายท่ีดูเหมือว่าจะเอาชนะได้ยาก หรือ
เป็นไปไม่ไดเ้ลย 

2. ควบคุมอารมณ์ไดส้ม ่าเสมอในยามท่ีเผชิญหนา้กบัอนัตราย ปัญหา หรือ
วกิฤตการณ์ต่าง ๆ 

3. เป็นผูท่ี้ชอบเสริมสร้างก าลงัใจใหก้บัเพื่อนร่วมงาน 
4. เปิดเผยความคิดของตวัเองท่ีมีต่อประเด็นซ่ึงก าลงัเป็นท่ีวพิากษว์จิารณ์ 
5. ไม่เพิกเฉยต่อความไม่ยติุธรรม 
6. ความกลา้เส่ียงแมจ้ะไม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีได ้
7. ความยดึมัน่ในความเช่ือส่วนตวัในการเผชิญกบัความกดดนัต่าง ๆ 
8. ทา้ทายต่อสถานการณ์นั้น ๆ หากจ าเป็น 
ความกล้าหาญเป็นส่ิงท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล เป็นสภาวะทาง

ความคิดหรือจิตใจในการเผชิญหนา้กบัอนัตรายหรือความเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดคิดดว้ยความสุขุม 
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กลา้หาญ และเด็ดเด่ียว อุปสรรคส าคญัของความกลา้หาญ นัน่ก็คือ ความกลวั ประกอบดว้ย กลวั
ความลม้เหลว กลวัการไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น และกลวัในส่ิงท่ีไม่รู้ ความกลา้หาญ คือความ
เตม็ใจท่ีจะเผชิญหนา้ และ/หรือ การเอาชนะความกลวัทั้งสามประการน้ี 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2546, น. 174) ไดก้ล่าวถึงธรรมท่ีท าให้
เกิดความกลา้หาญ คุณธรรมท่ีท าใหเ้กิดความแกลว้กลา้ วา่ ประกอบไปดว้ย 

1. ศรัทธา ความเช่ือท่ีมีเหตุผล มัน่ใจในหลกัท่ีถือและในการดีท่ีท า 
2. ศีล ความประพฤติถูกตอ้งดีงาม ไม่ผดิระเบียบวนิยั ไม่ผดิศีลธรรม 
3. พาหุสัจจะ ความเป็นผูไ้ดศึ้กษาเล่าเรียนมาก 
4. วิริยารัมภะ ปรารถความเพียร คือ การท่ีได้เร่ิมลงมือท าความเพียร

พยายามในกิจการนั้นๆ อยูแ่ลว้อยา่งมัน่คงจริงจงั 
5. ปัญญา ความรอบรู้ เขา้ใจชดัในเหตุผล ดีชัว่ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ รู้

คิด รู้วนิิจฉยั และรู้ท่ีจะจดัการ 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความกลา้หาญ หมายถึง ความเต็มใจท่ี

จะเส่ียงและเอาชนะความกลวั แมไ้ม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีจะได้ กล้าท าในส่ิงต่างๆ กล้ารับผิดชอบ 
ควบคุมอารมณ์ไดใ้นขณะเผชิญกบัอนัตราย  เช่ือมมัน่ในตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อความยุติธรรม ชอบ
เสริมสร้างก าลงัใจใหผู้ร่้วมงาน 

1.6.6 ความมั่นใจ (Confidence) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดความมัน่ใจ (Confidence) วา่ หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง มีคุณลกัษณะส าคญั คือ 

1. ไม่ปล่อยให้ความผิดพลาดหรือความลม้เหลวมาบ่อนท าลายบุคลิกภาพ
ของตวัเรา 

2. ไม่กลวัการถูกประเมินจากความคาดหวงัของผูอ่ื้น 
3. มีความเยอืกเยน็และเป็นอิสระต่อความไม่แน่นอน 
4. ท าการส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งเด็ดเด่ียว 
5. ทุ่มเทแรงกายแรงใจทั้งหมดในการคน้หาส่ิงท่ีปรารถนา 
6. เช่ือว่าตนเองมีความรู้ สัญชาตญาณ ความสามารถและทกัษะในการ

กระท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วง 
7. มีความวอ่งไวในการเสนอความคิดและค าแนะน า 
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อยา่งไรก็ดี การท่ีบุคคลมีความมัน่ใจมากเกินไป ก็มีขอ้เสีย คือ ท าใหถู้กมอง
ว่าเป็นผู ้มีอัตราสูงหรือเย่อหยิ่ง และบางคร้ังการแสดงความมั่นใจมากเกินไป ก็อาจจะเป็น 
การกระท าเพื่อปิดบงัความไม่มัน่คงลึกๆ ภายในและความกลบัของตนเองก็เป็นไปได ้การแสดง
ความมั่นใจอย่างเหมาะสม จะต้องประกอบไปด้วยความถ่อมตัว คือ การแสดงออกตาม
ความสามารถท่ีเป็นจริงของตวัเอง ไม่ใช่การเสแสร้งหรืออวดดี 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 898) ไดใ้ห้ความหมายของ
ค าวา่มัน่ใจวา่ หมายถึง แน่ใจ เช่ือใจ เช่น คราวน้ีมัน่ใจวา่จะตอ้งสอบไดแ้น่ๆ 

สุนีรัตน์  ฤทธ์ิธงชยัเลิศ (2530, น. 13, อา้งถึงในกนกร  ภู่ประสาทพร, 2554,  
น. 58) กล่าวถึงความเช่ือมัน่ในตนเองวา่เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความคิด หรือ มโนคติท่ีบุคคลมี
ต่อตนเอง โดยคนท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง จะมีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นตวัของตวัเอง มองเห็นว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ มีความส าคญั มีความพึงพอใจ
และยอมรับทุกส่ิงท่ีประกอบเป็นตวัเอง 

สวนา  พรพฒัน์กุล (2550, น. 17, อ้างถึงในกนกร  ภู่ประสาทพร, 2554,  
น .58) กล่าวถึงความมัน่ใจโดยสรุปว่า ความมัน่ใจ แสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคม ผูมี้ความมัน่ใจจะไม่เพิกเฉยต่อสภาวการณ์ใดๆ ในสังคม ยนิดีท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมตามสิทธิ
และหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง ความมัน่ใจจึงเป็นส่ิงกระตุน้ใหบุ้คคลกลา้แสดงความคิดเห็นและกระท าใน
ส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชีวติของตนเอง ตลอดจนความเป็นไปและความอยูร่อดของสังคม 

ฉนัทนา  ภาคบงกช (255, น. 1, อา้งถึงในกนกร  ภู่ประสาทพร, 2554, น. 60) 
กล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมีความมัน่ใจในตนเองโดยสรุปวา่ ผูท่ี้มีความมัน่ใจ โดยทัว่ไปจะมีความ
กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ และมีความเช่ือมัน่ว่าจะท าส่ิงต่างๆ ไดส้ าเร็จตามท่ีตอ้งการ เป็นผูท่ี้
มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดล้อมได้ มีสุขภาพจิตดี และมีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีสูง 

ชูชีพ  อ่อนโคกสูง (2516, น. 25-28, อา้งถึงในกนกร  ภู่ประสาทพร, 2554, 
น. 61) ไดส้รุปพฤติกรรมส าคญัของบุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเองเอาไว ้ดงัน้ี 

1. กลา้คิด พูด และท า 
2. มัน่คง ไม่เช่ือคนง่าย มีเหตุผล 
3. รอบคอบ มีแผนงาน 
4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
5. มีความเป็นผูน้ า และเป็นผูต้ามท่ีดี 
6. ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ื้น 
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7. ตั้งจุดมุ่งหมายไวสู้ง และคิดวา่จะท าไดส้ าเร็จ 
8. สนใจความเป็นไปของสังคมและชอบมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 
9. ชอบแสดงตวัและเปิดเผยต่อสังคม 
10. รักความยติุธรรม 
ธีรภาพ  วฒันาวจิารณ์ (2545, น. 127, อา้งถึงในกนกร  ภู่ประสาทพร, 2554, 

น. 61) กล่าวว่า คนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะเป็นคนท่ีมีลกัษณะมัน่คง ไม่ลงัเลในการตดัสินใจ 
ไม่วิตกกงัวลต่อส่ิงท่ียงัไม่เกิดข้ึน ในขณะเดียวกนัก็ไม่ฟูมฟายหรือกงัวลต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนไปแล้ว 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ และเม่ือประเมินว่า ตนเอง หากเห็นว่าตนเองไม่มี 
ความพร้อม ก็กลา้และมัน่ใจท่ีจะขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความมัน่ใจ หมายถึง การมีความเช่ือมัน่
ในความสามารถ สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง กลา้คิดกลา้ท า กลา้แสดงออก กลา้เปิดเผย  
มีความเป็นผูน้ าสูง มีความเด็ดเด่ียว รอบคอบ หนกัแน่ มัน่คง ไม่ลงัเล ภาคภูมิใจ พึงพอใจ ยอมรับ
ในตัวเอง เห็นคุณค่าตัวเอง มองโลกในแง่ดี ปรับตัวได้ดี  รักความยุติธรรม ไม่ปล่อยให ้
ความผดิพลาดมาท าลายความเช่ือมัน่ของตนเอง 

1.6.7 ความมุ่งมั่น (Determination) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดความความมุ่งมัน่ (Determination) หมายถึง การไล่เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และวตัถุประสงค์ หรือส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิตอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหน่ือย โดยผูท่ี้มีความมุ่งมัน่นั้น  
มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. การหาหนทางท่ีจะเดินอ้อมส่ิงกีดขวาง ท่ีขวางกั้นหรือหน่วงเหน่ียว 
ความมานะพยายาม 

2. การเตรียมแผนการเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมาย 
3. มุ่งมัน่ท่ีจะท าในส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จ แมว้่าเวลาหรือทรัพยากรต่างๆ จะ

หมดลงแลว้ 
4. ไม่ยอมรับความพา่ยแพห้รือความไร้สมรรถภาพโดยง่าย 
5. ไม่หวงัพึ่งพาผูอ่ื้นเพียงอยา่งเดียว 
6. มีแรงกระตุน้ในการท ากิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีดูเหมือนว่าจะไกลเกิน

เอ้ือมหรือเป็นไปไม่ได ้
7. กระตุน้ตวัเองอยูเ่สมอ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, น. 222 อ้างถึงใน 
ชญาภา  วิชชาวณิชนันท์, 2552, น.9) ได้ให้ความหมายของความมุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง 
คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผดิชอบในการท าหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียร อดทน 
เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

กรมวชิาการ (2545, น. 4, อา้งถึงในชญาภา  วชิชาวณิชนนัท,์ 2552, น. 9) ได้
ให้ความหมายของความมุ่งมัน่โดยสรุปว่า หมายถึง การใช้พลงักาย พลงัใจ ท่ีเต็มไปด้วยความ
พยายามในการท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายอยา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสม ไม่ยอมแพต่้อ
อุปสรรค หรือปัญหาใดๆ 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 912) ไดใ้ห้ความหมายของ
ค าวา่ มุ่งมัน่ไวว้า่ หมายถึง ความตั้งใจอยา่งแน่แน่ เช่น เขามุ่งมัน่ในการท าความดี 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความความมุ่งมั่น (Determination)  
การไล่ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์หรือส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิตอยา่งไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย มีความมุ่งมัน่
ตั้งใจ มีแรงกระตุน้ มีความพยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน ไม่ยอม
แพต่้อปัญหาและอุปสรรค 

1.6.8 ความอดทน (Patience) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ได้อธิบายถึงรายละเอียดความอดทน (Patience) ว่า หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะรอคอยโอกาส  
ความพร้อม หรือ ผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. มีสติในการเผชิญกบัวกิฤตการณ์ 
2. รอคอยโอกาสท่ีจะมาถึง 
3. ใชช่้วงเวลาในการรอคอยใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเอง 
4. ตดัสินใจอยา่งรอบคอบในช่วงเวลาแห่งการรอคอย 
5. ไม่โตต้อบแบบหุนหนัพลนัแล่นเม่ือถูกบีบบงัคบัใหต้อ้งรอคอย 
6. ไม่ยอมรับผลตอบแทนซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ส่ิงท่ีปรารถนาเอาไว ้เพื่อแลกกบั

การยติุรอคอย 
7. เปิดโอกาสให้สถานการณ์ต่างๆ สัมพันธภาพต่างๆ และพันธมิตร

ทั้งหลาย เปิดเผยตนเองออกมาตามธรรมชาติในช่วงเวลาแห่งการรอคอย 
8. เปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นได้บรรลุเป้าหมายท่ีวางเอาไว ้ตามแต่ช่วงเวลาท่ี

เหมาะสมของแต่ละคน 
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ศตัรูของความอดทน มี 3 ประการ ได้แก่ ความผิดหวงั ความทอ้แทห้มด
ก าลงัใจ และความโกธร โดยเฉพาะความโกธรนัน่ เป็นศตรูส าคญัท่ีสุดของความอดทน ซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อร่างการและจิตใจ เช่น ความเครียด โรคกระเพาะอาหาร เป็นตน้ 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2546, น. 114) ได้ให้ความหมายของ
ความอดทนว่า หมายถึง ตั้งหน้าท าหน้าท่ีการงานด้วยความขยนัหมัน่เพียร เขม้แข็ง ทนทาน ไม่
หว ัน่ไหว มัน่ในจุดหมาย ไม่ทอ้ถอย 

พระเทพเวที (2533, น. 26, อา้งถึงในมารศรี  กลางประพนัธ์, 2548, น. 12) 
ไดใ้ห้ความหมายของขนัติวา่ เป็นความอดทน คือ ทนล าบาก ทนตรากต า ทนเจ็บใจ ความหนกัเอา
เบาสู้เพื่อบรรลุจุดหมายท่ีดีงาม 

สุวฒัน์  วฒัวงศ์ และพัชรี  ศรีทองนาก (2555, น. 8 อ้างถึงในมารศรี   
กลางประพนัธ์, 2548, น. 12) ไดใ้ห้ความหมายของขนัติโดยสรุป วา่ หมายถึงความอดทนท่ีจะสร้าง
ความดี ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ อดทนต่อความล าบากตรากต า อดทนต่อทุกขเวทนา 
อดทนต่อการล่วงเกินของคนอ่ืน และความอดทนต่ออ านาจกิเลส 

จนัทร์ดี  ถนอมคลา้ย (2539, น. 12, อา้งถึงในมารศรี  กลางประพนัธ์, 2548, 
น. 12) ไดใ้หค้วามหมายของความอดทนโดยสรุปวา่ หมายถึง การไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ ท างาน
อยา่งเต็มความสามารถเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถควบคุมตนเองให้การกระท าของตน
ใหอ้ยูใ่นขอบเขตท่ีสังคมยอมรับโดยใชส้ติปัญญาควบคู่ไปดว้ย 

ป่ิน  มุทุกนัต์ (2514, น. 462-463, อา้งถึงในมารศรี  กลางประพนัธ์, 2548,  
น. 12) ได้อธิบายลักษณะของขนัติโดยสรุปว่า เป็นลักษณะของความเข้มแข็งทางจิตใจในการ
พยายามท าความดี หลีกหนีจากความชัว่ สามารถแบ่งขนัติ ออกเป็น 4 อยา่ง คือ 

1. ความอดทนต่อความล าบาก จากการท างาน ความหิว กระหาย หรือ จาก
การถูกแดด ลม และฝน 

2. ความอดทนต่อความทุกขเวทนา จากความเจบ็ป่วย 
3. อดทนต่อความเจบ็ใจ เม่ือถูกผูด่้าหรือถูกสบประมาท 
4. อดทนต่ออ านาจกิเลส คือ อดทนต่ออารมณ์ฝ่ายสุข เช่น ความสนุกสนาน 

การเท่ียวเตร่ 
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ)  (2550,  น.  381-382 อ้างถึงใน 

มารศรี  กลางประพนัธ์, 2548, น. 13) ไดอ้ธิบายวา่ ขนัติ คือความอดทน หรืออดกลั้นต่อความจ าเป็น
ส าหรับชีวติ 4 อยา่งดว้ยกนั คือ 
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1. อดกลั้นต่อความเป็นไปตามธรรมชาติ เช่น ความร้อน ความหนาว ยงุ ลม 
แดด เป็นส่ิงท่ียากจะหลีกเล่ียงไดแ้ต่ตอ้งอดกลั้นดว้ยการท าจิตใจไม่ใหเ้ป็นทุกขข้ึ์นมา 

2. อดกลั้นต่อความเจ็บไขไ้ดป่้วย ถา้ไม่รู้จกัอดกลั้นหรือเฉยไดก้็เท่ากบักิน
ของแสลงท าให้สูญเสีย ก าลงัใจหรือตอ้งอดกลั้นท าให้เกิดความรู้สึกเป็นทุกข์ทรมานเพิ่มข้ึนอีก 
อยา่งน้ีไม่มีประโยชน์อะไร จึงตอ้งอดกลั้น ต่อความเจบ็ไขไ้ดป่้วย 

3. อดกลั้นต่อการอยู่ร่วมกนั ซ่ึงมีทั้งคนพาลหรือคนบา้ การกระท าของคน
เหล่าน้ีท าใหต้อ้งใชค้วามอดทนอดกลั้น ฉะนั้นคนท่ีมีกิเลสก็ยอ่มล่วงเกินผูอ่ื้นดว้ยการด่าบา้ง หรือดู
หม่ินดูแคลนบา้งก็เป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งอดกลั้น 

4. อดกลั้นอย่างสูง คือ อดกลั้นต่อการบีบคั้นแห่งกิเลสของตน ทุกคนมี
กิเลสเป็นพลงัผลกัดนัคอยชกัใยอยูเ่บ้ืองหลงัให้ตอ้งท าตามนบัตั้งแต่อยากสูบบุหร่ี หรืออยากไปดู
หนงั ดูละคร อยากกินเหลา้เมายา อยากไปแสวงหากามารมณ์ดว้ยอ านาจของกิเลสนั้นๆ ก็ลว้นแต่
เป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งอดกลั้น 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความอดทน (Patience) หมายถึง  
ความเต็มใจในการรอคอยโอกาส มีสติ ความสุขุมเยือกเยน็ ตดัสินใจอยา่งรอบคอบ มีความอดทน
ต่อความผิดหวงั ความทอ้แท ้ความโกรธ ความล าบาก ความเจ็บใจ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค สามารถ
ควบคุมตวัเองไดทุ้กสถานการณ์ 

1.6.9 ความสุขุม (Calmness) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดความสุขุม (Calmness) วา่หมายถึง การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเยน็และใฝ่หา
ความเหมาะสมในแต่ละวนั ในการเอาชนะความยากล าบาก ความทา้ทาย หรือวิกฤติการณ์ โดยมี
คุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. คิดก่อนท าเสมอ 
2. พิจารณาถึงสาเหตุท าใหเ้กิดความรู้สึกตึงเครียด 
3. สร้างความสมดุลระหวา่งการท างาน กบั สุขภาพกาย อารมณ์และจิตใจ 
4. มีอารมณ์ผอ่นคลายอยา่งสม ่าเสมอ ไม่บุ่มบ่ามอยา่งบา้คลัง่ 
5. ไม่วติกกงัวล หรือหมกมุ่นกบัประเด็นปัญหาใดมากเกินไป 
6. ไม่ปล่อยใหอ้ารมณ์ดา้นลบเขา้มาครอบง าความคิด 
7. ความคุมอารมณ์ไดดี้ 
8. ใชเ้วลาในการฟ้ืนฟูหรือด ารงทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัชีวติ 
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และกล่าวว่า  หากความสุขุมเยือกเยน็อยู่ในระดบัต ่า มีโอกาสเป็นไปไดว้า่
จะเป็นคนช่างวิตกกงัวล ซ่ึงไม่ใช่ส่ิงท่ีดีต่อสุขภาพ นอกไม่หลบั หงุดหงิดง่าย คนเรารู้สึกเครียดและ
วิตกกงัวล อารมณ์ก็จะเขา้ครอบง า การตดัสินใจ ซ่ึงการท่ีบุคคลมีความเครียดนั้นเกิดจากความไม่มี
ระเบียบของจิตใจ คนท่ีมีอารมณ์แปรปรวนมกัรู้สึกว่าตนเองแบกรับปัญหาเอาไวม้ากเกิน คนท่ีมี
สภาวะจิตใจยุง่เหยิง เต็มไปดว้ยปัญหา มกัจะมีสภาพจิตใจท่ีทอ้แทส้ิ้นหวงั แต่เม่ือคนเราผอ่นคลาย
และจิตใจสุขสงบ การจดัระเบียบความคิดในจิตยอ่มท าไดง่้ายท าให้มีพลงัและความสามารถในการ
ควบคุมตนเองและประสิทธิภาพการท างานก็เพิ่มข้ึน รวมไปถึงความช่ืนชอบในส่ิงท่ีตนเองท า 
ความผอ่นคลายเช่นวา่น้ี ไดม้าจากความสงบน่ิง หรือ ความสุขมุนัน่เอง 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 1242) ไดใ้หค้วามหมายของ
ค าวา่ สุขุม วา่ หมายถึง ประณีต รอบคอบ ไม่วูว่าม เช่น เขาจะไม่ด่วนตดัสินใจ ก่อนท่ีจะพิจารณา
อยา่งสุขมุทั้งทางไดแ้ละทางเสีย หรือ เขามีปัญญาสุขมุ 

ความสุขุม ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา สามารถเทียบเคียงไดก้บัค าว่า 
โยนิโสมนสิการ โดยพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2546, น. 57) ไดใ้ห้ความหมายวา่ หมายถึง 
การท าใจโดยแยบคาย มองส่ิงทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณาสืบคน้ถึงตน้เคา้ สาวหาเหตุผลจน
ตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะห์ดูดว้ยปัญญาท่ีคิดเป็นระเบียบและโดยอุบายวิธี ให้เห็นส่ิงนั้นๆ 
หรือปัญหานั้นๆ ตามสภาวะและตามความสัมพนัธ์แห่งเหตุปัจจยั 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2530, น. 669-670) ได้แบ่งการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดอย่างมีวิธี หรือคิดถูกวิธี หมายถึง 
คิดถูกวธีิท่ีจะใหเ้ขา้ถึงความจริง สอดคลอ้งเขา้แนวกบัสัจจะ 

2. คิดเป็นทาง หรือคิดถูกทาง คิดไดต่้อเน่ืองเป็นล าดบั จดัลบัดบัได ้หรือมี
ล าดบั มีขั้นตอน แล่นไปเป็นแถวเป็นแนว หมายถึง ความคิดเป็นระเบียบตามแนวเหตุผล ไม่ยุง่เหยงิ
สับสน 

3. คิดตามเหตุ คิดตน้เหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิดอยา่งมีเหตุผล 
4. คิดให้เกิดผล คือใชค้วามคิดให้เกิดผลท่ีพึงประสงค ์เล็งถึงการคิดอยา่งมี

เป้าหมาย 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความสุขุม (Calmness) หมายถึง  

การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเย็นและใฝ่หาความพอเหมาะพอควรในแต่ละวนั ในการโต้ตอบกับ 
ความยากล าบาก ความทา้ทาย หรือวิกฤติการณ์ ไม่วิตกกงัวลจนเกินไป มีความผอ่นคลาย ประณีต 
รอบคอบ ไม่วูว่าม คิดพิจารณาส่ิงต่างๆ ดว้ยเหตุและผล ตามความเป็นจริง 
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1.6.10 การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) 
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงในวทิยา  พลายมณี, 2554, น. 132-273) 

ได้อธิบายถึงรายละเอียดของการจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) ว่า หมายถึง การเอาใจจดจ่ออยู่กับ 
การกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและส่ิงท่ีมีความส าคญัตามล าดบัก่อนหลงั โดยมีคุณลกัษณะส าคญั 
ดงัน้ี 

1. การมีเป้าหมายชีวติท่ีชดัเจน 
2. ไม่ปล่อยใหผู้อ่ื้นหรือสถานการณ์ใด ๆ มาบัน่ทอนก าลงัใจหรือเขา้มามี 
3. อิทธิพลในความคิด 
4. วางแผนและจดัล าดบัก่อนหลงัในการกระท า ๆ 
5. คิดถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการบรรลุเป้าหมาย 
6. รักษาสุขภาพใหพ้ร้อมเพื่อในการไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
7. ไม่กลวัต่อความยากล าบากในการพฒันาตวัเองและอาชีพ 
และกล่าวว่า เราสามารถค้นหาเป้าหมายของเราเองและเร่ิมต้นส ารวจ 

ความตั้งใจกบัเป้าหมายนั้นๆ การจดจ่อต่อเป้าหมาย เหมือนกบัล าแสงเลเซอร์ ซ่ึงจะดึงเอาพลัง
ภายในทั้งหมดของเราไวร้วมกนั ดว้ยค ามัน่สัญญาอนัแน่วแน่ท่ีจะท าความคิดความฝันของเราให้
เป็นความจริง 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 1228) ไดใ้หค้วามหมายของ
การจดจ่อต่อเป้าหมาย หรือ ความส ารวมเอาไวว้่า หมายถึง ระมดัระวงั เช่น ส ารวมกิริยามารยาท 
ส ารวมตา ส ารวมปาก ส่วนค าวา่ ความตั้งใจ หมายถึง ความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท า 

การจดจ่อต่อเป้าหมาย หรือ ความตั้งใจมัน่ ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา 
สามารถเทียบเคียงไดก้บัค าว่า อธิษฐาน และจิตตะ โดยพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2546,  
น. 160, 239) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ อธิษฐานวา่ หมายถึง ความตั้งใจมัน่ การตดัสินใจเด็ดเด่ียว 
วางจุดหมายแห่งการกระท าของตนไวแ้น่นอน และด าเนินตามนั้นแน่วแน่ และให้ความหมายของ
ค าวา่ จิตตะ วา่ หมายถึง ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท าและท าส่ิงนั้นดว้ยความคิด เอาจิต
ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจใหฟุ้้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตวัอุทิศใจใหแ้ก่ส่ิงท่ีท า 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง 
การเอาใจใส่จดจ่ออยูก่บัการกระท าให้บรรลุเป้าหมายและส่ิงท่ีมีความส าคญัตามล าดบัก่อนหลงั มี
เป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจน และด าเนินไปตามแผนนั้น ไม่ปล่อยให้ปัญหา หรืออุปสรรคใด ๆ มาบัน่
ทอนก าลงัใจ มีสมาธิ มีความมุ่งมัน่ อุทิศกายอุทิศใจต่อเป้าหมายท่ีวางไว ้
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1.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
ศิรินยา  จีระเจิรญพงศ ์(2556, น. บทคดัยอ่ ) ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผล

ต่อการคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการคิดเชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 และโมเดลปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดเชิงบวกตามสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยการคิดเชิงบวกไดรั้บอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากการสนบัสนุนทางสังคมของครู(0.682) รองลงมา 
คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (0.531) ประสบการณ์ชีวิต (0.278) การควบคุมตนเอง (0.236) 
และการอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล( 0.235) ตามล าดบั ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ การ
รับรู้ความสามารถของตน (0.441) รองลงมาคือ การก ากบัตนเอง (0.236) สนบัสนุนทางสังคมของ
ครู (0.196) และประสบการณ์ชีวิต (0.151) ตามล าดบั ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มสูงสุด คือ การ
สนับสนุนทางสังคมของครู (0.486) รองลงมา คือการอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล(0.235) 
ประสบการณ์ชีวติ (0.127) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง(0.090) ตามล าดบั โดยตวัแปรทั้ง 5 
ตวัร่วม  อธิบายความแปรป่วนของการคิดเชิงบวกได ้ร้อยละ 70.6 

โกสุมวดี  จิตเกษม (2555, น. บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกแก่ผูติ้ดยาเสพติด ในกลุ่มผูใ้ช้
แรงงาน ผลการศึกษาพบว่า ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลองมีการพฒันาการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลองมีการพฒันาการคิดเชิง
บวกสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม ภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในระยะ
ติดตามผล ผูติ้ดยาเสพติดในกลุ่มทดลองมีการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูติ้ดยาเสพติด 

1.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
ริชาร์ด (Richard, 200 , อา้งถึงในศิรินยา  จีระเจริญพงศ์, 2556, น. 67) ศึกษา

ความคิดเชิงบวกสามารถป้องกนัความเครียด และบทบาทความคิดเชิงบวกท่ีเป็นอตัโนมติัในดา้น
ความโศกเศร้าและความสุข โดยสุ่มอาสาสมคัรจ านวน 125 คน ทดสอบเคร่ืองมือวดัความโศกเศร้า
และความสุขในระยะเวลา 6 สัปดาห์ ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเชิงบวกอตัโนมติั เป็นเสมือนตวั
ปกป้องความเครียดและการเกิดอารมณ์เสีย และมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความเศร้าโศกและ
สามารถท านายถึงความสุขและการมีคุณค่าในตนเอง 

ไมเคิล และอีวา นูเดล (Michael and Eva Nudel, 2004, อา้งถึงในโกสุมวดี 
จิตเกษม, 2555, น. 24) ศึกษาพบว่า การคิดเชิงบวกเป็นหนทางท่ีมีประสิทธิภาพในการลด
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ความเครียด และอารมณ์ตึงเครียด อารมณ์และความรู้สึกท่ีเป็นบวกรวมทั้งทศันคติในทางบวก
สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของคนและยงัช่วยรักษาความเจ็บป่วยทางร่างกายได้ด้วย ในขณะท่ี
อารมณ์และความรู้สึกท่ีเป็นลบน ามาซ่ึงสารพิษในร่างกาย อารมณ์ท่ีเป็นลบ ไดแ้ก่ ความโกรธ ความ
อาฆาตแคน้ ความอิจฉา ริษยา และความกลวัจะท าให้สารพิษสะสมอยูใ่นร่างกาย และส่งผลต่อการ
เป็นโรคต่างๆ ต่อไปภายหลงั 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ มีผลงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ ท่ีแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการพฒันาความคิดเชิงบวก ท่ีมีเน้ือหา และนยัส าคญัทางสถิติไปในทิศทางเดียวกนั 
ซ่ึงผูศึ้กษา ไดน้ างานวจิยัดงักล่าว มาประยกุตใ์ชแ้ละน ามาเป็นแนวทางในงานศึกษาคน้ควา้อิสระใน
คร้ังน้ี 

 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว  
 

2.1 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
คอร์ทแมน และการฟฟ์ (Kottman and Groaf, 2001, อา้งถึงใน กาญจนา  บุตรมี, 

2555, น. 29) ไดใ้หค้วามหมายกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปวา่ เป็นการมวลประสบการณ์ในใหบ้ริการ
แนะแนวในรูปแบบต่างๆ ทั้งการแนะแนวเพื่อการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัปัญหาและแกไ้ขปัญหา 
ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ทั้งกิจกรรมแนะแนวโดยตรง และกิจกรรมผสม เป็นทั้ง
กิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2545, น. 80, อา้งถึงในวรรณรา  พงษ์สิน, 2550, น. 29) 
กล่าวถึงชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปว่า เป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นส่ือประสม เช่น รูปภาพ วีดี
ทศัน์ แถบเสียง เอกสารท่ีบนัทึกรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ เกมส์ กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ 
แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ฉตัรสุดา  หาญประกอบสุข (2541, น. 5, อา้งถึงในวรรณรา พงษสิ์น, 2550, น. 29) 
ใหค้วามหมายชุดกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปวา่ เป็นเคร่ืองมือส่ือประสม ท่ีสร้างข้ึนใหส้อดคลอ้งกบั
วิชา หน่วยการสอน และหัวเร่ือง เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์และท าให ้
การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ช่อลัดดา  ขวญัเมือง (2541, น. 223, อ้างถึงในกาญจนา  บุตรมี , 2555, น. 30)  
ให้ความหมายชุดการแนะแนวโดยสรุปว่า หมายถึง แผนการจดักิจกรรม ท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะ
เร่ือง มีรูปแบบเป็นส่ือประสมท่ีจดัข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียน เน้ือหาและประสบการณ์ของ
แต่ละหน่วย ประกอบด้วยส่วนส าคัญ คือ คู่มือครู คู่มือนักเรียน เน้ือหา แผนการจัดกิจกรรม 
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บัตรรายการ แบบฝึกหัดและแบบประเมินผล รวบรวมไวใ้นกล่องเป็นชุด อาจใช้ศึกษาเป็น
รายบุคคล หรือรายกลุ่มแบบเป็นศูนยก์ารเรียน หรือใชป้ระกอบการบรรยายของครู 

วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักรู (2556, น. 27, อา้งถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น. 38) 
กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย 
ๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุด
กิจกรรมแนะแนวประกอบไปดว้ย 

1. คู่มือผูใ้ห้บริการ ประกอบด้วย ค าช้ีแจงในการเตรียมการ และแผนการจัด
กิจกรรม 

2. คู่มือผูบ้ริการ ประกอบดว้ยใบงาน ใบความรู้ และบดทดสอบก่อนหลงั 
3. ส่ือหรืออุปกรณ์ 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงเคร่ืองมือท่ีสร้าง

ข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วดีีทศัน์ แถบเสียง และเอกสารต่างๆ โดยมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบั
วชิา หน่วยการสอน และมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยให้เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายและท าใหก้ารเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ขอบข่ายการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการให้บริการแนะแนวอย่างหน่ึง ท่ีมี

เป้าหมายเพื่อป้องกนัปัญหา แกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันา ดงันั้น การจดักิจกรรมแนะแนวจะตอ้ง
ครอบคลุมขอบข่ายทั้ง 3 ดา้น ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยวลัภา สบาย
ยิ่ง (2545, น. 2-6, อา้งถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม, 2555, น.38) ได้สรุปเก่ียวกบัขอบข่ายการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

1. ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา (Educational Guidance) คือกระบวนการท่ี
นักแนะแนว ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา รู้จกัตนเอง และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สามารถตดัสินใจใน
การศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ช่วยวางแผนการเรียน แกปั้ญหาการเรียน และการศึกษาต่อ ทั้งน้ีหาก
ผูรั้บบริการไม่รู้จกัตนเอง มีแนวโนม้อาจวางแผนการศึกษาโดยไม่ค  านึงถึงความสามารถของตนเอง 
ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจเลือกวิชาหรือคณะท่ีไม่ตรงตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ
ของตนเอง แต่ถ้าผูใ้ห้บริการได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา ก็จะแก้ปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองน้ีได้  
อีกทั้งยงัสามารถน าศกัยภาพท่ีมีอยูม่าใชใ้นการศึกษาไดเ้ตม็ท่ีอีกดว้ย 

2. ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการท่ีนกั
แนะแนวได้ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักตนเอง และส่ิงแวดล้อม อีกทั้ งมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และฝึกงานตามความถนัด เพื่อให้สามารถตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวกบัอาชีพได้ เช่น  
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การแสวงหาอาชีพและการเลือกสายอาชีพท่ีเหมาะสม มีเจตคติท่ีดีในการท างาน เป็นตน้ ทั้งยงัช่วย
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในการเลือกอาชีพ ท าให้ผูรั้บบริการท างานได้ตรงตามความถนัด มี
ความสุข ความพอใจ และประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม (Personality and Social Guidance) 
คือ กระบวนการท่ีนักแนะแนวได้ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา รู้จกัตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้
สามารถตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนตวัและสังคมได้ เช่น การรู้จกัตนเองในด้านทกัษะทาง
สังคม การปรับตัวกับเพื่อนร่วมงานและผูบ้ ังคับบัญชา การท างานร่วมกับคนอ่ืน การพฒันา
บุคลิกภาพ และความสามารถท่ีเหมาะสมในการเขา้สังคม การเลือกกิจกรรมท่ีสนใจยามว่าง การ
พฒันาตนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี หรือพฒันาบุคลิกภาพด้านส่วนตวัและสังคมท่ีเป็น
จุดเด่นของผูรั้บบริการ เป็นตน้ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการ
ให้บริการแนะแนวอย่างหน่ึง ท่ีมีเป้าหมายเพื่อป้องกนัปัญหา แกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันา มี
ขอบข่ายครบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม 

2.3 ประเภทของชุดกจิกรรม 
บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530, น. 69-71 อา้งถึงในชญัญา  บุญรักษ์, 2556, น.71) ได้

แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้3 ประเภท คือ 
1. ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครู ส าหรับผูส้อนจะใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ 

หรือ เป็นการสอนท่ีตอ้งการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจเวลาเดียวกนั มุ่งขยายเน้ือหาสาระให้
ชดัเจนยิ่งข้ึน ชุดกิจกรรมแบบน้ีจะช่วยให้ผูส้อนลดการพูดให้นอ้ยลง และใชส่ื้อการสอนท่ีมีพร้อม
อยู่ในชุดการสอนในการน าเสนอเน้ือหา ส่ือท่ีใช้อาจไดแ้ก่รูปภาพแผนภูมิ สไลด์ ฟิล์ม ภาพยนตร์ 
เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้เป็นตน้ ขอ้ส าคญัก็คือส่ือท่ีจะน ามาใชน้ี้ จะตอ้งใหผู้เ้รียน
ไดเ้ห็นอยา่งชดัเจนทุกคน หรือเรียกวา่ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย 

2. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรม ส าหรับให้ผูเ้รียนร่วมกันเป็นกลุ่ม
ประมาณ 5-6 คน โดยใช้ส่ือการสอนท่ีบรรจุไวใ้นชุดกิจกรรม แต่ละชุดมุ่งท่ีจะฝึกทักษะใน
เน้ือหาวิชาท่ีเรียนและให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ชุดกิจกรรมชนิดน้ีมกัใช้ในการสอนแบบ
กิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

3. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบรายบุคคล ส าหรับเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือ
ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ความสามารถและความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ี
บา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่งให้ผูเ้รียนไดท้  าความเขา้ใจเน้ือหาวิชาท่ีเรียนเพิ่มเติม และสามารถจะ
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ประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองไดด้ว้ย ชุดกิจกรรมน้ีอาจจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนยอ่ยหรือ
โมดูลได ้

ระพินทร์  โพธ์ิศรี (2545, น. 59, อา้งถึงในชญัญา  บุญรักษ์ 2556, น. 71) ไดแ้บ่ง
ประเภทของชุดกิจกรรมไว ้พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อให้
ผูเ้รียนสามรถน าไปศึกษาไดด้้วยตนเองโดยไม่ตอ้งอาศยัครูเป็นผูส้อน เช่น บทเรียนส าเร็จรูปชุด 
การเรียนแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือ ชุดการเรียนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วดเ์วบ็ 

2. ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมท่ีมีครูเป็นผูด้  าเนินจดักิจกรรม โดยมี
วตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น ชุดฝึกอบรม หรือ ชุดการ
สอน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนว สามารถแบ่งออกเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครู หรือ ชุดการเรียนการสอน 2) ชุดกิจกรรม 
แนะแนวแบบกลุ่ม และ 3) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบรายบุคคล หรือ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.4 ความส าคัญของการใช้ชุดกจิรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
โกสุมวดี  จิตเกษม (2555, น. 41) ได้สรุปความส าคัญของการใช้ชุดกิจกรรม 

แนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ ความส าคญัต่อตวัผูรั้บบริการและ
ผูใ้หบ้ริการ ดงัน้ี 

1. การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมมีความส าคญัต่อผูรั้บบริการ 
ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นดา้น
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และบุคลิกภาพ มีวิธีวดัส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีอยา่งถูกตอ้งตรงตาม
ความเป็นจริงซ่ึงจะท าให้การรับรู้ของบุคคลตรงตามความเป็นจริง และช่วยให้เขา้ใจเร่ืองราวและ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเห็นใจซ่ึงกนัและกนัช่วยให้เกิดการเปิดเผยตนเอง อนัเป็น
ความผกูพนัอยา่งลึกซ้ึง 

1.2 ช่วยให้ผูรั้บบริการ ได้พฒันาทกัษะในการคิดและการตดัสินใจ เก่ียวกบั
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ทกัษะในการคิดแก้ปัญหา ทกัษะในการตดัสินใจ และทกัษะในการคิด
สร้างสรรค ์ซ่ึงจะท าให้เป็นคนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น อนัจะเป็นประโยชน์ในชีวิตการศึกษา ในชีวิต
การงาน และในชีวติส่วนตวั 
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1.3 ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ ให้เป็นบุคคลท่ีเช่ือมัน่ในตนเอง 
เป็นตวัของตวัเอง มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง มี
ทรรศนะท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็นบุคคลท่ีช่ือวา่มีบุคลิกภาพดี 

2. การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมมีความส าคญัต่อผูใ้ห้บริการ 
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ช่วยให้บุคคลทัว่ไปตระหนักในความส าคญัของผูใ้ห้บริการว่า ได้ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์ แก่ผูรั้บบริการ 

2.2 ช่วยให้บุคคลทัว่ไปให้ความส าคญักับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวด้าน
ส่วนตวัและสังคม ว่าเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัคนท่ีศึกษาเล่าเรียน โดยเฉพาะเป็นผูจ้ดัด าเนินการ 
เป็นการช่วยให้นกัวิชาชีพแนะแนวเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายของคนทัว่ไปวา่เป็นอาชีพท่ีพึงมีและด ารง
คอยูใ่นสถาบนัการศึกษาและในองคก์รต่าง ๆ 

2.3 ช่วยใหผู้ท้  าหนา้ท่ีแนะแนวด าเนินการสร้างกิจกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน
ข้ึนท าใหมี้กิจกรรมหลากหลายใหเ้ลือกด าเนินการ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม มี
ประโยชน์ทั้งต่อให้บริการและต่อผูรั้บบริการ โดยในส่วนของผูรั้บบริการนั้น ท าให้ผูรั้บบริการ
สามารถเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน ทั้งด้านความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ช่วยพฒันา
ทกัษะในการตดัสินใจ การวิเคราะห์ปัญหา การแกปั้ญหา และช่วยในการพฒันาบุคลิกภาพ มีความ
เช่ือมัน่ มีความรับผิดชอบ มีวินยั มีทศันะคติท่ีดีทั้งต่อตวัเองและผูอ่ื้นของผูใ้ห้บริการ ช่วยให้บุคคล
ทัว่ไปตระหนกัถึงความส าคญัในตวัผูใ้ห้บริการ และช่วยให้ผูใ้ห้บริการมีเคร่ืองมือหลากหลายและ
เหมาะสมในการน ามาใชใ้หบ้ริการแนะแนว 

2.5 ประโยชน์ของชุดกจิกรรมแนะแนว  
สุมาลี  โชติชุ่ม (2544, น. 29-30, อา้งถึงในชญัญา  บุญรักษ,์ 2556, น. 74) กล่าวถึง

ประโยชน์ของชุดกิจกรรมโดยสรุปไวด้งัน้ี 
1. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ได้ใช้ความสามารถตามความตอ้งการ ช่วยให้ประสบ

ความส าเร็จในการเรียนรู้ ตามอตัราการเรียนของผูเ้รียน 
2. ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และฝึกให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคม 
3. สามารถเรียนไดโ้ดยไม่ตอ้งคอยครูสอน ไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
4. ช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีซับซ้อน และมี

ลกัษณะเป็นนามธรรมสูงซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยาย 
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5. ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นอิสระจากอารมณ์และบุคลิกของครูผูส้อน 
6. ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจใหก้บัผูส้อน 
7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้กิดการพฒันาในทุก ๆ ดา้น 
วารี คชศิลา (2546, น. 41, อ้างถึงในชัญญา  บุญรักษ์, 2556, น. 74) กล่าวถึง

ประโยชน์ของการจดักิจกรรมแนะแนวโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนววา่ สามารถใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนทั้งทางดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2545, น. 10 อา้งถึงในชญัญา  บุญรักษ์, 2556,  
น. 74) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปว่า ช่วยให้ฝ่ายแนะแนวมีข้อมูล 
ดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน หรือผูรั้บบริการในปริมาณท่ีมากพอท่ีจะน ามาช่วยและพฒันาความสามารถ
ของนกัเรียน หรือ ผูรั้บบริการไดถึ้งขีดสูงสุด และสามารถป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนพร้อมทั้งแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ (2521, น. 191, อ้างถึงในชัญญา  บุญรักษ์, 2556,  
น.73) กล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอนไวด้งัน้ี 

1. ช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหา และประสบการณ์ท่ีสลบัซบัซ้อนและมี
ลกัษณะเป็นนามธรรม ซ่ึงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยบรรยาย 

2. ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อส่ิงท่ีก าลงัศึกษา ชุดการสอนจะเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 

3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกหดัการตดัสินใจแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ผูส้อน และชุดการสอนผลิตได้เป็น
หมวดหมู่ สามารถหยบิไปใชไ้ดท้นัที 

5. ท าให้การสอนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน ท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนได้
ตลอดเวลา ไม่วา่ผูส้อนจะมีความบกพร่องทางอารมณ์มากนอ้ยเพียงใด 

6. ช่วยให้การสอนเป็นอิสระจากผูส้อน เน่ืองจากชุดการสอนท าหน้าท่ีถ่ายทอด
ความรู้แทนครู ผูเ้รียนสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนท่ีไดจ้ากการทดสอบ
ประสิทธิภาพมาแลว้ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ
ได้มีโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการ ไม่จ  ากัดเวลาสถานท่ี  ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลของ
ผูรั้บบริการ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถพฒันาผูรั้บบริการ แกไ้ขปัญหา และป้องกนัปัญหา ทั้งทางดา้น
การศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.6 การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 
พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล (2546, น. 47, อา้งถึงในปารียา  แกว้ธรรม, 2550, น. 40) 

ไดใ้ห้ขอ้สรุปเก่ียวกบัการสร้างชุดกิจกรรมว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว มีล าดบัขั้นตอนใน 
การสร้าง ตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละสาระส าคญัของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีจะสร้างข้ึน
เป็นหลกั เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและพฒันา และด าเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม 

ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2533, น. 4-5, อ้างถึงในวรรณรา  พงษ์สิน, 2550, น. 30) 
กล่าวถึงล าดบัขั้นตอนในการสร้างชุดการแนะแนวโดยสรุปไวด้งัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดเน้ือหาให้เหมาะสมกบัความ
มุ่งหมายในการสร้าง 

2. ศึกษาวธีิการสร้างชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. สร้างชุดการแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย 
4. น าโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความตรง

ตามวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล 
5. ทดลองใชก้บักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาขอ้บกพร่อง 
6. ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
ดาระณี  พฒันศกัด์ิภิญโญ (2533, น. 12 อา้งถึงในชัญญา บุญรักษ์, 2556, น. 75) 

กล่าววา่ การสร้างและพฒันาชุดกิจกรรมใหมี้ประสิทธิภาพ มีกระบวนการพฒันา ดงัน้ี 
1. ก าหนดหมวดหมู่ เน้ือหา และประสบการณ์ 
2. ก าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการสอน 
3. ก าหนดหวัเร่ือง 
4. ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง จากนั้นก าหนดกิจกรรมการเรียน

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
5. ก าหนดการประเมินผล 
6. เลือกและผลิตส่ือการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง 
7. ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
8. น าชุดการสอนไปใช ้
รัญจวน ค าวชิรพิทกัษ ์(2549, น. 7-12) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการสร้างชุดกิจกรรม

เอาไวโ้ดยสรุปดงัน้ี 
1. ส ารวจความตอ้งการและความสนใจ 
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2. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายและวธีิการประเมิน 
3. ค านึงถึงความตอ้งการและช่วงวยัของผูท้  ากิจกรรม 
4. เปิดโอกาสให้บุคคลแสดงความคิดเห็น และมีส่วนในการท ากิจกรรม มากกวา่

บรรยาย 
5. ตรวจสอบ ทางดา้นความรู้ทางจิตวทิยา และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้และ

พฤติกรรมของมนุษย ์
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมท่ีไดม้าตรฐานนั้น จะตอ้ง

ด าเนินตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม 
2.7 เทคนิคทีใ่ช้ในชุดกจิกรรมแนะแนว 

นิตยา  กฤษเจริญ (2550, น. 26-44, อา้งถึงในฐกร  ว่องไวกิจการ, 2556, น. 44) 
กล่าววา่ การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียนตอ้งอาศยักิจกรรมและเทคนิคต่างๆ คือ 

1. เทคนิคบทบาทสมมติ 
บทบาทสมมติเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสร้างบทบาท

สมมติข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกตามท่ีตนคิดอยา่งตามธรรมชาติ ไม่มีการซ้อมบทล่วงหนา้มา
ก่อน และน าอาการท่ีแสดงออกมานั้นมาศึกษาวิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองอยา่ง
ลึกซ้ึงต่อไป 

หลกัการส าคญัในการน าบทบาทสมมติไปใชใ้นกิจกรรมแนะแนว คือ หลกัของ
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ไม่ก าหนดเวลาท่ีตายตวัเกินไป เป็นเร่ืองท่ีไม่ยาวเกินไป และเป็น
เร่ืองท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนตอ้งการแสดงความคิดเห็นเม่ือแสดงจบ 

2. สถานการณ์จ าลอง เป็นเทคนิคท่ีใช้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
สามารถกบัเผชิญปัญหา รู้จกัคิด ใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา มีลกัษณะเป็นการท างานเป็นกลุ่ม และ
เป็นการเปล่ียนแปลงบรรยากาศจาการฟังครูบรรยาย เป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาก
ข้ึน ซ่ึงขั้นตอนการใชส้ถานการณ์จ าลอง สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

2.1 ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม เป็นการให้ข้อมูลเบ้ืองต้นแก่ผูเ้รียน เช่น การบอก
วตัถุประสงค ์บทบาทของผูเ้รียน และวธีิการด าเนินกิจกรรม เป็นตน้ 

2.2 ขั้นด าเนินการ เป็นการใหผู้เ้รียน ท าหนา้ท่ีในกิจกรรมตามบทบาทท่ีไดรั้บ 
2.3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล เม่ือส้ินสุดกิจกรรม ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ไดท้บทวนและวเิคราะห์ถึงกิจกรรมท่ีไดร่้วมปฏิบติั 
2.4 ขั้ นสรุป เน้นให้ผู ้เ รียนเปรียบเทียบเ น้ือหาของ ส่ิง ท่ีได้ เ รียนรู้กับ

ประสบการณ์ชีวติจริง และเช่ือมโยงไปใชใ้นเหตุการณ์จริง 
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3. กรณีตัวอย่าง คือ การน าเหตุการณ์เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงให้
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกนั เป็นการ
พฒันาความคิดและการตดัสินใจ ซ่ึงการใชก้รณีตวัอยา่ง มี 3 ขั้นตอน คือ 

3.1 ขั้นน า ไดแ้ก่ การบอกวตัถุประสงคใ์หผู้เ้รียนทราบ 
3.2 ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นเสนอกรณีตัวอย่างให้ผูเ้รียนได้ศึกษาพร้อมตั้ ง

ประเด็นปัญหา หรือค าถาม ใหผู้เ้รียนไดร่้วมอภิปราย 
3.3 ขั้นสรุป เป็นขั้นใหผู้เ้รียนไดร่้วมสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

4. การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การพูดคุย แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นเก่ียวกบั
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้บุคคลมีส่วนร่วมในการแสดงทศันะ และเป็นเทคนิคท่ี
ช่วยใหบุ้คคลไดมี้ความคิดเห็นในเร่ืองราวเดียวกนัอยา่งมีกฎเกณฑแ์ละมีเหตุผล ประกอบไปดว้ย 

4.1 รูปแบบของการอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดย
มีสมาชิกกลุ่มประมาณ 6-10 คน ผลดักนัเป็นผูพู้ดและผูฟั้ง มีผูท้  าหน้าท่ีด าเนินรายการเพื่อบอก
หวัขอ้เร่ืองและช่วยใหก้ารอภิปรายด าเนินไปใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและสมาชิกกลุ่ม 

4.2 ขั้นตอนการอภิปรายกลุ่ม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
4.2.1 ขั้นน า คือ ขั้นเตรียมการ เป็นการก าหนดรูปแบบของการอภิปราย

ช้ีแจงวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนทราบ การแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย มีการเลือกประธานและ
เลขานุการ 

4.2.2 ขั้นด าเนินการ อาจเร่ิมตน้ด้วยการให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มแสดง
ความคิดเห็นตามหัวข้อท่ีก าหนด โดยมีประธานท าหน้าท่ีอภิปราย สมาชิกร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น และเลขานุการท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุม 

4.2.3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย เม่ือตวัแทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย 
โดยในขั้นน้ีจะมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนใชพ้ิจารณาเหตุผลในการตอบค าถาม 

4.2.4 ขั้นสรุปผล เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนและผูด้  าเนินกิจกรรมร่วมกนัสรุปผลจา
การท ากิจกรรม 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค์นั้น 
จะตอ้งมีเทคนิคในการน ากิจกรรมไปใช ้เช่น เทคนิคบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง กรณีตวัอยา่ง 
การอภิปรายกลุ่ม โดยมีขั้นตอนส าคญั 4 ขั้น ประกอบไปดว้ย ขั้นน า ขั้นด าเนินการ ขั้นวเิคราะห์และ
อภิปราย และขั้นสรุปผล 
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2.8 ข้ันตอนในการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในปัจจุบนั ท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่ การจดั

กิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การจดักิจกรรมโดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Participatory 
Learning)  ท่ี เน้นการเ รียนรู้ เ ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning )  และการเ รียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning ) (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร 2533 , น. 9/ 49-50) 

ลัคเนอร์ และแนดเลอร์ (Luckner and Nudler 1997 อ้างถึงใน สมร ทองดี และ
ปราณี รามสูตร 2533, น. 9/ 49-50) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีในการน าเทคนิควิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
มาใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนววา่ วธีิการน้ีช่วยสนองปรัชญาการ
แนะแนวท่ีมุ่งเสริมสร้างการเจริญส่วนตวัของผูรั้บบริการ เพราะสนบัสนุนโอกาสให้ผูรั้บบริการ
สร้างองค์ความรู้ แสวงหาทกัษะ พฒันาค่านิยมอนัพึงประสงค์ของตนเอง ท าให้ผูรั้บบริการเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของความรู้และข้อมูลท่ีได้เรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีแท้จริงท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงและพฒันา โดยผูใ้ห้บริการเป็นผูมี้บทบาทในการกระตุน้ให้การคิด วิ เคราะห์ กระตุน้
ให้ผูรั้บบริการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ใช้เป็นเพียงผูส้ังเกตการณ์ และตอ้งจดักิจกรรมอย่างมีชีวิตชีวา  
สนุกสนาน สะเทือนอารมณ์ เขา้ถึงจิตใจ เป็นตน้ 

แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มี
กระบวนการเรียนรู้ เรียกวา่วงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle) ประกอบไปดว้ย 4 
ขั้นตอน ประกอบไปดว้ย ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 
และขั้นคิดและน าไปปฏิบติั (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร 2533, น. 9/ 49-50) แสดงเป็นภาพได้
ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  2.1  แสดงวงจรการเรียนรู้ 
 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปได้ว่า ขั้นตอนการใช้ชุดกิจกรรมท่ีนิยมใช้อย่าง
แพร่หลายในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการจดักิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning) ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นคิดและน าไปปฏิบติั ซ่ึงผูศึ้กษาได้
น ามาเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมในการวจิยัคร้ังน้ี 

2.9 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
โกสุมวดี  จิตเกษม (2555) ศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกแก่ผูติ้ดยาเสพติดในกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานของส านกังาน

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) 
ผู ้รั บบ ริการทดลองประยุกต์ใช้สาระ 

การเรียนรู้สู่ชี วิต โดยอาจทดลองแก้ปัญหา
สถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันา
ตน จูงใจตนเองในการปฏิบติัตามแผนงาน  

ขั้นที 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้(Reflecting) 
ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในขั้นท่ี ๑ เพ่ือหาค าตอบว่าเกิด
อะไรข้ึนจากการแลกเปล่ียนในขั้นท่ี ๑ 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 
ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม แสดงบทบาทสมมติ 

ท างานกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง เล่าเร่ือง  
เ พ่ื อแ บ่ง ปันประสบการณ์ ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับ
สาระส า คัญห รือผลลัพ ธ์กา ร เ รี ยน รู้ห รื อ
จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing)  
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระ

จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจศึกษา
ทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีก เพ่ือความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิต 
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คุมประพฤติ จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบว่า ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลอง ท่ีได้รับการจดั
กิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีการพฒันาการคิดเชิงบวก
สูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลอง  
ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีการ
พฒันาการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม ภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และในระยะติดตามผลผูติ้ดยาเสพติดในกลุ่มทดลองมีการคิดเชิงบวก สูงข้ึนกว่าการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สุคนธ์  มูลประหัส (2548) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อ 
เจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทพศิรินทร์ จงัหวดั
นนทบุรี พบว่า หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุ่มทดลอง มีเจตคติในการหลีกเล่ียง 
ยาเสพติด สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 หลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ นกัเรียนกลุ่มควบคุม มีเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด สูงกวา่ก่อน
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และเจตคติในการ
หลีกเล่ียงยาเสพติดของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ฐกร  ไวว่องกิจการ (2556) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการตระหนกัรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน ผลการวิจยัพบว่า หลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรง พบวา่ นกัเรียน
กลุ่มทดลอง มีการตระหนกัรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการตระหนักรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรง มีการตระหนักรู้ในตนในการลด
พฤติกรรมความรุนแรงสูงกวา่ นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

2.9.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
รูเนียน (Reunion, 1975, อ้างถึงในโกสุมวดี  จิตเกษม , 2555 ,น.45) ได้

ท าการศึกษาผลการใชกิ้จกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมีอตัมโนทศัน์และสถานะทางสังคมของนกัเรียนใน
กลุ่มเพื่อนกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 5 จ  านวน 120  คน จากรัฐอริโซน่า โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่าง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว กลุ่มท่ี 2 ใชก้ารสอนแบบบรรยาย และกลุ่มท่ี 
3 คือกลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวกลุ่มมีคะแนนสถานะทางสังคมใน
กลุ่มเพื่อนสูงกว่ากลุ่มบรรยาย และกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนอตัมโนทศัน์ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
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ลีเซล (Liesel, 2000ม อ้างถึงในชัญญา  บุญรักษ์, 2556, น. 80) ได้ศึกษา
โปรแกรมการแนะแนวและการให้ค  าปรึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต (บริบทของชาวอฟัฟริกนั) โดยมี
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อสร้างโปรแกรมการแนะแนวและการให้การปรึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิตของกลุ่มตวัอย่างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทกัษะชีวิตประกอบดว้ย การยอมรับตนเอง การ
ตระหนกัรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิ่มแรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดีและการ
รู้จกัตนเอง โปรแกรมการแนะแนวและการปรึกษาในการพฒันาทกัษะชีวิตนั้น พฒันามาจาก
พื้นฐานทฤษฎีการบ าบดัของเหตุผลพฤติกรรม ตลอดจนแนวคิดด้านความฉลาดทางอารมณ์ ผล
การศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างสามารถพฒันาทกัษะชีวิตของตนเองเพิ่มข้ึน หลังจากเขา้รับการ
ทดลอง โดยสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากงานศึกษาวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่า  ชุดกิจกรรมแนะแนว มี
ประสิทธิภาพท าให้กลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจรรมแนะแนว มีการพฒันาพฤติกรรมต่างๆ ตาม
วตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม ดว้ยเหตุน้ี ผูศึ้กษาจึงไดน้ าชุดกิจกรรมแนะแนวมาใชพ้ฒันาความคิด
เชิงบวกของกลุ่มผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี 

 

3.  เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัเรือนจ ากลางบางขวาง 
 
3.1 ประวตัิเรือนจ ากลางบางขวาง 

เ รือนจ ากลางบางขวาง เ ดิม ช่ือเ รือนจ ากองมหันตโทษ พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชด าริใหก่้อสร้างข้ึนเพื่อคุมขงันกัโทษคดีอุกฉกรรจ ์ต่อมาใน
รัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 6 เรือนจ ากลางบางขวาง จึงไดก่้อสร้าง
ข้ึน และในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2474 ได้ยา้ยนักโทษจากเรือนจ ามหันตโทษ พระนคร มาไวท่ี้
เรือนจ ากลางบางขวาง ต่อมาในปี พ.ศ. 2484 ไดเ้ปล่ียนช่ือเรือนจ ากองมหนัตโทษ เป็นเรือนจ ากลาง 
บางขวาง 

เรือนจ ากลางบางขวาง มีพื้นท่ีทั้งหมด 198 ไร่ 3 งาน 78 ตารางวา ล้อมรอบด้วย
ก าแพงสูง 6 เมตร ยาว 2,406 เมตร และมีสายไฟฟ้าแรงสูงโดยรอบ มีป้อมรักษาการณ์โดยรอบ
ก าแพง จ านวน 20 ป้อม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุมผูต้อ้งขงัตามค าพิพากษาของศาลจาก
เรือนจ าและทณัฑสถานทัว่ประเทศ โดยมีอ านาจในการควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษ 15 ปี ไป
จนถึงก าหนดโทษประหารชีวิต และเป็นเรือนจ าแห่งเดียวในประเทศไทย ท่ีมีสถานท่ีส าหรับ
ประหารชีวติ 
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การควบคุมผูต้้องขงั เรือนจ ากลางบางขวาง ได้ช่ือว่าเป็นเรือนจ าท่ีมีมาตรการ
ควบคุมท่ีมีความมัน่คงสูงสุดของประเทศไทย ปัจจุบนั แบ่งการควบคุมผูต้อ้งขงัออกเป็นแดนหลกั 
6 แดน ประกอบดว้ย ฝ่ายควบคุมแดน 2 เป็นแดนส าหรับควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษตั้งแต่ 50 
ปี ไปจนถึง ก าหนดโทษประหารชีวิต ฝ่ายควบคุมแดน 3 เป็นแดนท่ีใช้ควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีอตัรา
โทษตลอดชีวติลงมา 

ฝ่ายควบคุมแดน 4 เป็นแดนท่ีใช้ส าหรับควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษ 30 ปี 
ลงมา ฝ่ายควบคุมแดน 5 ใชส้ าหรับควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษตลอดชีวิต และประหารชีวิต ฝ 
ฝ่ายควบคุมแดน 6 ใชส้ าหรับควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีอตัราโทษตลอดชีวิตลงมา ส่วนใหญ่เป็นผูต้อ้งขงั
คดียาเสพติด และฝ่ายควบคุมแดน 10 ใช้เป็นสถานท่ีคุมขงัผูต้อ้งขงัท่ีกระท าความผิดวินยั และมี
พฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

ปัจจุบนั เรือนจ ากลางบางขวาง ตั้งอยู่ท่ี ถนนนนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง  จ.
นนทบุรี 

 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
การวิจยัเร่ือง “การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกแก่กลุ่มผูต้อ้งขงั 

เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี” เป็นการวจิยัแบบก่ึงทดลอง(Quasi-experimental Research) 
วดัผลก่อนและหลงัทดลอง มีกลุ่มควบคุม โดยไดด้ าเนินการวจิยัตามระเบียบวธีิการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

1.  ประเภทและรูปแบบการวิจยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการ 
4.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประเภทและรูปแบบการวจิัย 
 
การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) โดยใชรู้ปแบบ

การทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest-Posttest Control  
Group Design) ซ่ึงมีรูปแบบการวจิยั มีดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  3.1  รูปแบบการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง Pretest Treatment Posttest 

T O1 X1 O2 
C O3  O4 
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2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

2.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 อ าเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี ท่ีถูกคุมขงัระหว่างวนัท่ี 20 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 จ  านวน  
680 คน (งานธุรการ ฝ่ายควบคุมแดน 2 เรือนจ ากลางบางขวาง) 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 จงัหวดันนทบุรี ท่ีถูกคุม
ขงัระหว่างวนัท่ี 20 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 จ  านวน 30 คน โดยมีเกณฑ์การ
คดัเลือก ดงัน้ี 

2.2.1 สุ่มอย่างง่ายจากประชากรเพื่อเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง ดว้ยสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 210 คน 

2.2.2 สุ่มอยา่งง่าย จ านวน 30 คน จากผูท่ี้มีคะแนนจากแบบวดัความคิดเชิงบวกต ่า
กวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง 

2.2.3 สุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
เท่ากนั 

ผูว้ิจยัคดัเลือกผูต้อ้งขงั ในแดน 2 เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง เน่ืองจากผูต้อ้งขงัในแดน 2 ส่วนใหญ่ เป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีอตัราโทษสูง โดยมีก าหนดโทษ
ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป จนถึงโทษประหารชีวิต และจากการสัมภาษณ์ของผูว้ิจยั พบวา่ เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีความคิดเชิงบวกอยูใ่นระดบัต ่า 

 

3.  ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการ 
 

3.1 ตัวแปร ประกอบดว้ย 
3.1.1 ตัวแปรอิสระ คือ 

1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
2) การใหข้อ้สนเทศ 

3.1.2 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 
3.2 นิยามปฏิบัติการ 

3.2.1 ความคิดเชิงบวก หมายถึง การแปลความหมายของส่ิงต่างๆ ท่ีมากระทบต่อ
ผูต้้องขงั ในด้านดี และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง มองการเปล่ียนแปลงต่างๆ ว่า เป็นเร่ือง
ธรรมดา ไม่ยอมแพต่้อการเปล่ียนแปลง มองปัญหาอยา่งมีสติ รู้จกัควบคุมตนเอง ยอมรับความเป็น



52 

จริง และไม่กลวัความลม้เหลว มีองคป์ระกอบส าคญั 10 องคป์ระกอบ โดยปรับมาจากแนวคิดของ
เวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงใน วทิยา พลายมณี, 2554, น.15) ไดแ้ก่ 

1) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความคาดหวงัว่าจะมีส่ิงดีๆ 
เกิดข้ึนแมก้ าลงัตกอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก การมองเห็นโอกาสจากวิกฤติหรือปัญหา กลา้ท่ีจะ
เผชิญกบัความทา้ทาย หรือปัญหาดว้ยความสุขมุ ไม่วติกกงัวลต่อปัญหาใดๆ หรือหมกมุ่นอยูก่บัปัญหา
ใดปัญหาหน่ึงมากเกินไป เห็นคุณค่าในตนเอง มีความพยายาม มีความมุ่งมัน่ และสามารถปรับตวัไดดี้ 

2) ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) หมายถึง การมีความสนใจ มีแรง
กระตุน้ พร้อมรับประสบการณ์และความทา้ทายใหม่ๆ ชอบแสดงออก มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นโดย
ไม่หวงัผลตอบแทน มีความเป็นผูน้ าสูง ใฝ่เรียนรู้ มีความตั้งใจ มีความกระฉบักระเฉง มีความต่ืนตวั 
ขวนขวายอยูเ่สมอ ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่งในการท างาน มีการเตรียมการวางแผน และชอบแข่งขนั 

3) ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ในผูอ่ื้น และในพลงั
อ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกวา่ เช่น พระเจา้ หรือกฎแห่งกรรม และเป็นผูท่ี้ไม่มีความวิตกกงัวลต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยมองวา่เป็นเพียงส่วนหน่ึงของธรรมชาติ 

4) การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การกระท าส่ิงต่างๆ ด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความเปิดเผย มีความยุติธรรม มีเหตุผล ไม่เอนเอียง 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง มีศีลธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

5) ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะเอาชนะความกลวั
ถึงแมจ้ะไม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีจะตามมา กลา้คิด กลา้ท าในส่ิงต่างๆ กลา้รับผิดชอบ ควบคุมอารมณ์
ไดใ้นขณะเผชิญกบัปัญหาและอนัตรายต่างๆ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรม 
และชอบเสริมสร้างก าลงัใจใหแ้ก่ผูร่้วมงาน 

6) ความมั่นใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก กลา้เปิดเผย มีความเป็นผูน้ าสูง 
มีความเด็ดเด่ียว รอบคอบ หนกัแน่น มัน่คง ไม่ลงัเล มีความภาคภูมิใจ ยอมรับในตนเอง เห็นคุณค่า
ตนเอง ปรับตวัไดดี้ รักความยติุธรรม ไม่ปล่อยใหค้วามผดิพลาดมาท าลายความเช่ือมัน่ของตนเอง 

7) ความมุ่งมัน่ (Determination) หมายถึง การมุ่งกระท าตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์
หรือ ส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิต มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ มีแรงกระตุน้ มีแรงปรารถนาอย่างแรงกล้า มีความ
พยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ มีความรับผดิชอบ มีความอดทน ไม่ยอมแพต่้อปัญหาและอุปสรรค 

8) ความอดทน (Patience) หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะรอคอยโอกาส มีสติ มี
ความสุขมุ เยอืกเยน็ ตดัสินใจอยา่งรอบคอบ มีความอดทนต่อความผิดหวงั ความทอ้แท ้ความโกรธ 
ความล าบาก ความเจบ็ใจ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค สามารถควบคุมตวัเองไดทุ้กสถานการณ์ 
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9) ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเยน็และใฝ่หา
ความเหมาะสมในแต่ละวนัในการจดัการกบัความยากล าบาก ความทา้ทาย หรือภาวะวิกฤติ ไม่มี
ความวิตกกงัวลกบัปัญหาใดๆ มากเกินไป มีความผอ่นคลายอยูเ่สมอเม่ือเผชิญกบัความทา้ทาย หรือ
อุปสรรค มีความรอบคอบ ไม่วูว่าม คิดพิจารณาส่ิงต่างๆ ดว้ยเหตุและผล 

10) การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง การมีใจจดจ่อท่ีจะกระท าส่ิง
ต่างๆ ใหส้ าเร็จ มีการจดัล าดบัความส าคญัในชีวติก่อนหลงั มีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน มีการด าเนิน
ชีวิตตามแผนท่ีวางไว ้ไม่ปล่อยให้ปัญหา หรืออุปสรรคใดๆ มาบัน่ทอนก าลงัใจ มีสมาธิ มีความ
มุ่งมัน่ อุทิศกายอุทิศใจต่อเป้าหมาย 

3.2.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความคิดเชิงบวก หมายถึง กลุ่มของกิจกรรม
แนะแนวท่ีใช้ส าหรับพฒันาความคิดเชิงบวกให้แก่ผูต้ ้องขังกลุ่มทดลอง ท่ีผูว้ิจ ัยได้สร้างและ
พฒันาข้ึนตามหลกัการของการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวจิยั จ  านวน 12 ชุด ประกอบดว้ย กิจกรรม
ปฐมนิเทศ  กิจกรรมเพื่อพฒันาการมองโลกในแง่ดี กิจกรรมเพื่อพฒันาความกระตือรือร้น กิจกรรม
เพื่อพฒันาความเช่ือ กิจกรรมเพื่อพฒันาการยึดมัน่ในคุณธรรม กิจกรรมเพื่อพฒันาความกลา้หาญ 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความมัน่ใจ กิจกรรมเพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ กิจกรรมเพื่อพฒันาความอดทน 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความสุขุม กิจกรรมเพื่อพฒันาการจดจ่อต่อเป้าหมาย และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
โดยทุกกิจกรรมมีขั้นตอนในการท ากิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ ทั้ ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และ 4) ขั้นคิดและ
น าไปปฏิบติั (สมร  ทองดี และปราณี  รามสูตร, 2533, น. 9/49-50) 

3.2.3 การให้ข้อสนเทศ หมายถึง การให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปรับตวัและ 
การด าเนินชีวิตอยู่ในเรือนจ าโดยเจา้หน้าท่ีของกรมราชทณัฑ์ตามปกติ แก่ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลาง 
บางขวาง แดน 2 ต  าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 

3.2.4 ผู้ ต้องขัง หมายถึง ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 ต  าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีส่วนใหญ่กระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด และมีก าหนดโทษจ าคุก 
ตั้งแต่ 30 ปี ถึงก าหนดโทษประหารชีวติ จ  านวน 30 คน 
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4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

4.1 ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยคร้ังนี้ มีดงัน้ี 
4.1.1 แบบวดัความคิดเชิงบวก ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา 
ก าหนดโทษ และระยะเวลาในการถูกคุมขงั 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัความคิดเชิงบวก แบ่งออกเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นท่ี 1 การมองโลกในแง่ดี  มีจ  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ท่ี 5 
ดา้นท่ี 2 ความกระตือรือร้น จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 6 ถึงขอ้ท่ี 9 
ดา้นท่ี 3 ความเช่ือ มีจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 9 ถึงขอ้ท่ี 13 
ดา้นท่ี 4 ความยดึมัน่ในคุณธรรม มีจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 14 ถึงขอ้ท่ี 18 
ดา้นท่ี 5 ความกลา้หาญ มีจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 19 ถึงขอ้ท่ี 24 
ดา้นท่ี 6 ความมัน่ใจ มีจ  านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 25 ถึงขอ้ท่ี 30 
ดา้นท่ี 7 ความมุ่งมัน่ มีจ  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ท่ี 31 ถึงขอ้ท่ี 35 
ดา้นท่ี 8 ความอดทน มีจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 36 ถึง ขอ้ท่ี 40 
ดา้นท่ี 9 ความสุขุม มีจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 41 ถึงขอ้ท่ี 45 และดา้นท่ี 10 

การจดจ่อต่อเป้าหมาย มีจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 46 ถึงขอ้ท่ี 50 
4.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก ประกอบไปด้วย ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก จ านวน 12 กิจกรรม ส าหรับใช้กับกลุ่มทดลอง 
(ภาคผนวก) 

4.1.3 แบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
เพื่อวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความคิดเชิงบวก ของกลุ่มทดลอง 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ 

4.2 กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ จากการศึกษาและสังเคราะห์จาก

แนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียว โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
4.2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ ได้แก่ แบบวดั

ความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก และแบบวดัความพึงพอใจต่อ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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4.2.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดวธีิการสร้างและ
พฒันาเคร่ืองมือ เช่น แนวคิดทางการแนะแนว หลกัการพฒันาและสร้างเคร่ืองมือและชุดกิจกรรม
ทางการแนะแนว 

4.2.3 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างและพฒันา
เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบวดัความคิดเชิงบวก ท่ีมีองค์ประกอบส าคัญ จ านวน 10 องค์ประกอบ  
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก จ านวน 12 ชุด และแบบวดัความพึงพอใจต่อ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก จ านวน 10 ขอ้ค าถาม 

4.2.4 ด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ือง โดยให้สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ
และวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 

1) เคร่ืองมือส าหรับการทดลอง ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความคิดเชิงบวกส าหรับกลุ่มทดลอง จ านวน 12 ชุด และแบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก จ านวน 1ชุด 

2) เคร่ืองมือส าหรับวดัตัวแปร ได้แก่ แบบวดัความคิดเชิงบวก โดยได้
ด าเนินการสร้างให้สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ จ านวน 62 ขอ้ ครอบคลุมองค์ประกอบย่อย
จ านวน 10 องคป์ระกอบ 

4.2.5 น าแบบวดัความคิดเชิงบวกและชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิง
บวกท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งดา้นรูปแบบโครงสร้าง
ตามเน้ือหา วธีิการสร้าง และความสอดคลอ้ง 

4.2.6 น าแบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดบวก และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ท่ีผา่นความเห็นชอบจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพ มีดงัน้ี 

1) แบบวดัความคิดเชิงบวก ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ปรากฏ
วา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู ่ระหวา่ง 0.6-1. 0 

2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ผลการตรวจสอบ
คุณภาพ ปรากฏวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 

3) แบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิง
บวก ผลการตรวจสอบคุณภาพ ปรากฏวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 

4.2.7 น าแบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิง
บวก และแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก มาปรับปรุงตาม
ขอ้ช้ีแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ 
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4.2.8 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
1) น าแบบวดัความคิดเชิงบวก ไปทดลองใช้ (Try out)กบัผูต้อ้งขงั สังกดั

ฝ่ายควบคุมแดน 5 เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั
กบักลุ่มตวัอย่าง กล่าวคือ เป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีอตัราโทษจ าคุกตั้งแต่ 30 ปี ข้ึนไป จนถึงก าหนดโทษ
ประหารชีวิต และส่วนใหญ่เป็นผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด เพื่อประเมินและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
อีกคร้ัง โดยน าไปหาค่าอ านาจการจ าแนก (Discrimination) โดยวธีิการหาค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนน
แต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้ งหมด (Corrected Item-Total Corelation)  และหาค่ าความเ ท่ียง 
(Reliability)  โดยวิ ธีสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’  s Alpha Coefficient) )  
ผลปรากฏวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัความคิดเชิงบวก จ านวน 50 ขอ้ อยูร่ะหวา่ง .21 ถึง 
.84 และมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั .94 

2) น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ไปทดลองใชก้บัผูต้อ้งขงั สังกดั
ฝ่ายควบคุมแดน 5 เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 15 คน 
เน่ืองจากเป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัผูต้อ้งขงัสังกดัฝ่ายควบคุมแดน 2 โดยเป็นผูต้อ้งขงัท่ีมี
อตัราโทษตั้งแต่ 30 ปี ข้ึนไปจนถึงก าหนดโทษประหารชีวิต และส่วนใหญ่เป็นผูต้้องขงัในคดี
ความผดิต่อยาเสพติด 

4.2.9 จดัพิมพ ์แบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิด
เชิงบวก และแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
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ภาพท่ี  3.1  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
 
4.3 ลกัษณะและองค์ประกอบของเคร่ืองมือ 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 3 ประเภท คือ (1) เคร่ืองมือท่ี
เป็นแบบวดั จ านวน 2 ชุด และ (2) เคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมส าหรับกลุ่มทดลอง จ านวน 12 ชุด 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

4.3.1 แบบวดัความคิดเชิงบวก มีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ ท่ีเป็น
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก และขอ้ค าถามเชิงลบ โดยแบบวดั
ท่ีเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก หมายถึงขอ้ค าถามเก่ียวกบัการคิดเชิงบวกท่ีเป็นไปในทางบวกทั้งหมด 
ประกอบไปดว้ยค าถาม 39 ขอ้ โดยใหค้ะแนนของขอ้ค าถามดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

 
  

นิยามปฏิบติัการ 

ด าเนินการสร้าง 

แบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 

ปรับปรุง 

ทดลองใช ้

น าไปใชจ้ริง 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แบบวดัความพึงพอใจ
ต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 
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ตารางท่ี  3.2  ค่าคะแนนของขอ้ค าถามเชิงบวก 
 

มาตรประมาณค่า ความหมาย ระดบัคะแนน 
5 ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 5 
4 ตรงกบัความเป็นจริงมาก 4 
3 ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 3 
2 ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 2 
1 ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 1 

 
ตวัอยา่งของขอ้ค าถามเชิงบวก มีดงัน้ี 

 

ขอ้
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1 ฉนัยงัสามารถพลิกวิกฤติเป็นโอกาสได ้      

2 
ฉนัเช่ือวา่ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยูท่ี่
นัน่ 

     

 
ภาพท่ี  3.2  ขอ้ค าถามเชิงบวก 

 
แบบวดัท่ีเป็นขอ้ค าถามเชิงลบ หมายถึงขอ้ค าถามเก่ียวกบัความคิดเชิงบวกท่ีเป็นไป

ในทางลบ มีจ านวน 11 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ค าถามท่ี 4, 9, 14, 21, 23, 27, 28, 37, 40, 42, และขอ้ท่ี 46 โดย
ใหค้ะแนนของขอ้ค าถามดงัตารางดงัต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี  3.3  ค่าคะแนนของขอ้ค าถามเชิงลบ 
 

มาตรประมาณค่า ความหมาย ระดบัคะแนน 
5 ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 5 
4 ตรงกบัความเป็นจริงมาก 4 
3 ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 3 
2 ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 2 
1 ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 1 

 

ตวัอยา่งของขอ้ค าถามเชิงลบ  มีดงัน้ี 
 

ขอ้
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

4 ฉนัไม่มัน่ใจวา่ฉนัยงัมีคุณค่า      
9 ฉนัไม่ชอบการแข่งขนัในการท างาน      

 

ภาพท่ี  3.3  ขอ้ค าถามเชิงลบ 
 

4.3.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพัฒนาความคิดเชิงบวก สร้างข้ึนตาม
องค์ประกอบท่ีปรับจากความคิดเชิงบวกตามแนวคิดของเวนเทรลลา (Ventrella, 2001, อา้งถึงใน 
วทิยา  พลายมณี, 2554, น. 15) ซ่ึงมี 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  การมองโลกในแง่ดี ความกระตือรือร้น 
ความเช่ือ ความยึดมัน่ในคุณธรรม ความกลา้หาญ ความมัน่ใจ ความมุ่งมัน่ ความอดทน ความสุขุม 
และการจดจ่อต่อเป้าหมาย โดยน าองคป์ระกอบทั้งหมดมาสร้างชุดกิจกรรมเพื่อพฒันากลุ่มทดลอง
ให้เกิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการ มีทั้งหมด 12 ชุด แบ่งออกเป็นชุดกิจกรรมปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
จ านวน 2 กิจกรรม กิจกรรมในการพฒันาการคิดเชิงบวก จ านวน 10 กิจกรรมโดยท่ีกิจกรรมท่ี 1 เป็น
กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมท่ี 12 เป็นกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ดงัน้ี 

คร้ังท่ี ช่ือกิจกรรม 
1 ปฐมนิเทศ 
2 ชีวติน้ียงัมีหวงั 
3 แรงบนัดาลใจ 
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4 ฉนัท าได ้
5 คุณธรรมสู่ความส าเร็จ 
6 กลา้หาญอยา่งชาญฉลาด 
7 เพียงแค่มัน่ใจ ก็ดูดี 
8 เพื่อเธอ เพื่อฉนั 
9 เรียนรู้ท่ีจะรอคอย 
10 สุขมุ พลงัแห่งชยัชนะ 
11 เป้าหมายของชีวิต 
12 ปัจฉิมนิเทศ 

 
ตารางท่ี  3.4  ตวัอยา่งชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
 

กิจกรรมท่ี ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค 
1 ชีวติน้ียงัมีความหวงั เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก 

ดา้นการมองโลกในแง่ดีของกลุ่มทดลอง 
การอภิปราย 

การระดมสมอง 
2 กลา้หาญอยา่งชาญ

ฉลาด 
เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก 

ดา้นความกลา้หาญ ของกลุ่มทดลอง 
การอภิปราย 
บทบาทสมมติ 

 
4.3.3 แบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 

เป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 10 ขอ้ มีเกณฑก์ารแปลความหาของคะแนนดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 
4.51 - 5.0  มากท่ีสุด 
3.51 -  4.50 มาก 
2.51 - 3.50  ปานกลาง 
1.51 - 2.50 นอ้ย 
1.00 - 1.50 นอ้ยท่ีสุด 

 
  



61 

5.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

5.1 ท าหนังสือขออนุญาตท าการวิจัย จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู ้
บญัชาการเรือนจ ากลางบางขวาง ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 

5.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง จากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้ขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง 210 คน โดยสุ่มตวัอยา่งจากประชากรผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 จงัหวดั
นนทบุรี จ านวน 680 คน 

5.3 น าแบบวดัความคิดเชิงบวกไปทดสอบในกลุ่มตวัอยา่ง 210 คน และคดัเลือกเฉพาะ
ผูท่ี้มีคะแนนความคิดเชิงบวกต ่ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 109 คน จากนั้น 
สุ่มอย่างง่ายจากผูท่ี้สมคัรใจเข้ารับการทดลอง มาจ านวน 30 คน และสุ่มอย่างง่ายอีกคร้ังเพื่อ
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

5.4 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก มาใชก้บักลุ่มทดลอง จ านวน 
12 กิจกรรม โดยจดักิจกรรมสัปดาห์ละ 5 กิจกรรมๆ ละ 1 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ส่วนกลุ่มควบคุม 
ไดรั้บการใหข้อ้สนเทตามปกติของเรือนจ า 

5.5 ภายหลงัเสร็จส้ินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก ให้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบวดัความคิดเชิงบวก เพื่อเก็บคะแนนภายหลงัการทดลอง (post test) 
และใหก้ลุ่มทดลองตอบแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก 

5.6 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 

6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้ทั้ งหมดมาวิเคราะห์ โดยการน าไปค านวณด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 
6.1 สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

6.1.1 การหาค่าความตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม และชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การพฒันาความคิดเชิงบวก โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence= 
IOC) (โกศล  มีคุณ, 2554, น. 14/39) 

6.1.2 การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ ด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)1951 อา้งถึงในโกศล มีคุณ 2554, น.14/49) 
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6.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
6.2.1 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
6.2.2 สถิติในการก าหนดกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 

1970, p. 580, อา้งถึงใน สุภาพร  ทศพะรินทร์, 2556, น. 66) 
6.2.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ การทดสอบค่าทีแบบไม่

อิสระต่อกนั (t-dependent test) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test) (โกศล  มี
คุณ, 2554, น. 14/78) 
 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกแก่กลุ่มผูต้อ้งขงั เรือนจ า

กลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental) วดัก่อนหลงั กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัมีจ  านวน 30 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
เท่ากนั จากนั้นน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ของ

ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง  
1.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกหลงัการทดลอง ระหว่างผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม  
1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มทดลอง ท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความคิดเชิงบวก 
 

2.  การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลการวจิัย  
 
2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ใชร้้อยละ (Percentage) 
2.2 การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที แบบอิสระต่อกนั (t-independent test) 
2.3 การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว โดยการทดสอบค่าที แบบไม่อิสระต่อกนั (t-dependent test) 
2.4 การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ภายหลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที แบบอิสระต่อกนั (t-independent test) 
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2.5 การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก โดยการใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) 

2.6 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   
n แทน จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard   Deviation) 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาการทดสอบค่า  t-distribution 
** แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ก าหนด
โทษ และระยะเวลาท่ีถูกคุมขงั มีดงัน้ี   

  
ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง  (n=30) 
 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ   
20-30 ปี 5 13.33 
31-40 ปี 12 40.00 
41-50 ปี 8 26.67 
51-60 ปี 4 13.33 
61 ปีข้ึนไป 1 3.33 

ระดับการศึกษา   
ต ่ากวา่ประถมศึกษา 1 3.33 
ประถมศึกษา 6 20.00 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 9 30.00 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 3 10.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา (ต่อ)   
ปว.ช 5 16.67 
ปว.ส 2 6.67 
ปริญญาตรี 4 13.33 

ก าหนดโทษ 
20-30 ปี 
31-40  ปี 
41-50 ปี 

 
4 
6 
4 

 
13.33 
20.00 
13.33 

ตลอดชีวิต 14 46.67 
ระยะเวลาทีถู่กคุมขัง   

1-5 ปี 8 26.67 
6-10 ปี 9 30.00 
11-15 ปี 9 30.00 
16  ปีข้ึนไป 4 13.33 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 คิดเป็นร้อยละ 40 

รองลงมาไดแ้ก่ อายุระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.6 และนอ้ยท่ีสุด มีอายุ 61 ปีข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 3.3 

ส าหรับระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่ามีระดบัการศึกษาแตกต่างกันไป 
โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาไดแ้ก่
ผูท่ี้มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 20 และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่า
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 3.3 

จากตารางท่ี 4.1 ยงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีก าหนดโทษตลอดชีวิต คิดเป็น
ร้อยละ 46.6 รองลงมาเป็นผูท่ี้มีก าหนดโทษระหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 นอ้ยท่ีสุดเป็นผูท่ี้มี
ก าหนดโทษประหารชีวติ โดยคิดเป็นร้อยละ 6.6 

ขณะท่ีระยะเวลาถูกคุมขงั ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีถูกคุมขงัมาแลว้ระหวา่ง 
6-10 ปี และระหวา่ง 11-15 ปี มีจ  านวนเท่ากนั โดยคิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาเป็นผูท่ี้ถูกจองจ าแลว้
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ระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.6 น้อยท่ีสุดเป็นผูท่ี้ถูกคุมขงัมาแล้วตั้ งแต่ระยะเวลา 16 ปีข้ึน  
โดย คิดเป็นร้อยละ 13.3 

3.2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  

ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั มีรายละเอียดดงัในตารางท่ี 4.2  

 
ตารางท่ี  4.2 การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและ 
 กลุ่มควบคุม (n = 15 คน) 
 

กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (n) X  S.D. df t p-value 
กลุ่มทดลอง 15 169.80 5.23 

28 1.37 .90 
กลุ่มควบคุม 15 167.80 2.07 

 
จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิจยัพบว่า ก่อนการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มตวัอย่างทั้งสอง

กลุ่มมีความคิดเชิงบวกท่ีไม่แตกต่างกนั  
3.3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง ก่อน

และหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก  
ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ก่อน

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระ
ต่อกนั มีรายละเอียดดงัในตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี  4.3 การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองก่อนและหลงั 
 การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก 
 

การทดลอง จ านวน (n) X  S.D. df t p-value 
ก่อนการทดลอง 15 169.80 5.23 

14 12.73** .00 
หลงัการทดลอง 15 197.13 9.78 

**p < .01 
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จากตารางท่ี 4.3  พบว่า ผูต้ ้องขังกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว มี
ความคิดเชิงบวกสูงกวา่ ก่อนการไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมี
ความคิดเชิงบวกสูงกวา่ก่อนการไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  

3.4 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกหลังการทดลอง ระหว่าง
ผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกภายหลงัการทดลอง ระหว่างผูต้อ้งขงักลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุมโดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั  มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4  

 
ตารางท่ี  4.4 การเปรียบเทียบความคิดเชิงบวก ภายหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและ 
 กลุ่มควบคุม  
 

การทดลอง จ านวน (n) X  S.D. df t p-value 
ก่อนการทดลอง 15 197.13 9.78 

28 10.73** .00 
หลงัการทดลอง 15 169.13 2.53 

** p < .01 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวว้่า ภายหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม  

3.5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ต้องขังกลุ่มทดลองที่มีต่อชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก  

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู ้ต้องขังกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ภายหลงัการทดลองโดยการใช้สถิติวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 

 



68 

ตารางท่ี  4.5 การวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 
 เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
1 กิจกรรมตอบวตัถุประสงค ์ 3.93 0.59 มาก 
2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ 4.66 0.61 มากท่ีสุด 
3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชเ้หมาะสมและเขา้ใจง่าย 4.33 0.48 มาก 
4 สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 3.86 0.51 มาก 
5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 3.73 0.70 มาก 
6 วทิยากรมีความรู้ในเร่ืองท่ีตอ้งการถ่ายทอด 4.33 0.61 มาก 
7 วทิยากรมีความสามารถในการจดักิจกรรม 4.40 0.50 มาก 
8 ท่านไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึนจากการเขา้ร่วม

กิจกรรม 
4.22 0.56 มาก 

9 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใชใ้นการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั 

4.13 0.51 มาก 

10 ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชถ่้ายทอดใหค้วามรู้
เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงั 

4.23 0.59 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้ ้องขังกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อชุด

กิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ เน้ือหา
ของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ (X =4.66, S.D.=0.61) และขอ้ท่ีมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด
คือ ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม (X =3.73, S.D.=0.70) 

 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก แก่กลุ่ม

ผูต้้องขัง เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวดันนทบุรี” ผูว้ิจ ัยขอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้้องขงักลุ่มทดลองก่อนและหลัง 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
หลงัการทดลอง 

1.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้ต้องขังกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 
1.2.1 ภายหลงัท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ผูต้อ้งขงั

กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
1.2.2 ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ผูต้อ้งขงั

กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม 
1.3 วธีิด าเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) โดยใช้
รูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการวดัก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest-
Posttest Control  Group Design) ซ่ึงมีรูปแบบการวจิยั ดงัน้ี 

1.3.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้ ้องขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 
อ  าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีถูกคุมขงัระหวา่งวนัท่ี 20 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2559 
จ  านวน 680 คน 
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1.3.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 
จงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน มีคะแนนจากแบบวดัความคิดเชิงบวกต ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 และ
สมคัรใจเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นจึงสุ่มอย่างง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
กลุ่มละ 15 คน 

1.3.3 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดว้ย 
1) ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

(1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
(2) การใหข้อ้สนเทศ 

2) ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเชิงบวก 
1.4 เคร่ืองมือในการวจัิย 

เคร่ืองมือในการวิจยั ได้แก่ เแบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาความคิดเชิงบวก และแบบประเมินความพึงพอใจ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.4.1 แบบวดัความคิดเชิงบวก ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
1) แบบสอบถามข้อมูลพื้ นฐานทั่วไปจ านวน 4 ข้อ  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามเก่ียวกบัอาย ุระดบัการศึกษา ก าหนดโทษ และระยะเวลาในการถูกคุมขงั 
2) แบบวดัความคิดเชิงบวก จ านวน 50 ขอ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 10 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ ดา้นการมองโลกในแง่ดี ดา้นความกระตือรือร้น ดา้นความเช่ือ ดา้นความยึดมัน่ในคุณธรรม 
ดา้นความกลา้หาญ ดา้นความมัน่ใจ ดา้นความมุ่งมัน่ ดา้นความอดทน ดา้นความสุขุม และดา้นการ
จดจ่อต่อเป้าหมาย 

1.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก จ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 
12 กิจกรรมย่อย ประกอบดว้ย กิจกรรมท่ี 1 คือกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมท่ี12 คือกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมเพื่อการพฒันาความคิดเชิงบวก 10 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 2 ถึง กิจกรรม
ท่ี 11 

1.4.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิด 
เชิงบวก จ านวน 10 ขอ้ 

1.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษา ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
1.5.1 คดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง จากผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 จงัหวดั

นนทบุรี จ านวน 210 คน โดยการสุ่มอย่างง่ายจากประชากรจ านวน 680 คน ค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างด้วยสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และได้กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคะแนนจากแบบวดั
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ความคิดเชิงบวกต ่ากวา่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 จ  านวน 109 คน แลว้สุ่มอยา่งง่ายในผูท่ี้มีความสมคัรใจ
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน ก่อนจะสุ่มอย่างง่ายอีกคร้ัง เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมกลุ่มละ 15 คน 

1.5.2 ด าเนินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก กับกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 12 กิจกรรม โดยจดักิจกรรมสัปดาห์ละ 5 กิจกรรมๆ ละ 1 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
ส่วนกลุ่มควบคุม ไดรั้บการใหข้อ้สนเทศตามปกติของเรือนจ า 

1.5.3 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ให้กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ท าแบบวดัความคิดเชิงบวก เพื่อเก็บคะแนนภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมและให้
กลุ่มทดลองท าแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 

1.5.4 น าแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนน และท าการวเิคราะห์ตามสมมติฐานการ
วจิยั ดว้ยวธีิการทางสถิติ 

1.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 
1.6.1 สถติิทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1) การหาค่าความตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม และชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อการพัฒนาความคิดเชิงบวก โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) 

2) การหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม ด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

1.6.2 สถติิทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
1) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ทั้งกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2) สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ได้แก่ การทดสอบค่าที 

แบบไม่อิสระต่อกนั (t-dependent test) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test) 
1.7 ผลการวจัิย 

จากการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความคิดเชิงบวก  
แก่กลุ่มผูต้อ้งขงั เรือนจ ากลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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1.7.1 ผูต้้องขังกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความคิด 
เชิงบวก มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความคิดเชิงบวก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.7.2 ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ผูต้อ้งขงั
กลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวก สูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.7.2 ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดเชิง
บวกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ ( X =4.66, S.D.=0.61) และขอ้ท่ีมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดคือ ระยะเวลาในการ
จดักิจกรรมมีความเหมาะสม (X =3.73, S.D.= 0.70) 

 

2.  อภิปรายผล 
 
การวิจยัเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกแก่กลุ่ม

ผูต้้องขัง เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวดันนทบุรี”  มีผลการวิจัยส าคัญ ท่ีควรน ามาอภิปราย
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ผลการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาความคิดเชิงบวก มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 เป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
โกสุมวดี  จิตเกษม (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกแก่ผูติ้ดยาเสพติดในกลุ่มผูใ้ช้แรงงานของส านักงานคุมประพฤติ 
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยผลการวิจยัพบวา่ ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมโดย
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีการพฒันาการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.01 ทั้ งยงัสอดคล้องกันผลการวิจยัของสาวสุคนธ์   
มูลประหสั (2548) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทพศิรินทร์ จงัหวดันนทบุรี พบว่า หลงัการทดลอง 
นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการวิจัยของ ฐกร  ไวว่องกิจการ (2556) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงของ 
นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน  
ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ใน
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ตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรง มีการตระหนกัรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงสูงกวา่
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

 แสดงให้เห็นวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
สามารถน ามาใชพ้ฒันาผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองให้มีความคิดเชิงบวก ไดอ้ยา่งครอบคลุมองคป์ระกอบ
ทั้ง 10 ดา้น ไดแ้ก่ กิจกรรมเพื่อพฒันาการมองโลกในแง่ดี กิจกรรมเพื่อพฒันาความกระตือรือร้น 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความเช่ือ กิจกรรมเพื่อพฒันาการยึดมั่นในคุณธรรม กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ความกลา้หาญ กิจกรรมเพื่อพฒันาความมัน่ใจ กิจกรรมเพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ กิจกรรมเพื่อพฒันา
ความอดทน กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสุขุม กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจดจ่อต่อเป้าหมาย  
อนัเน่ืองมาจาก ชุดกิจกรรมแนะแนวน้ีไดด้ าเนินการสร้างอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนของการพฒันา
ความคิดเชิงบวก โดยกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมแรกท่ีใช้ในการพฒันาความคิดเชิงบวกของกลุ่ม
ทดลอง ได้แก่ กิจกรรมท่ี 2 มีช่ือกิจกรรมว่า ชีวิตน้ียงัมีหวงั เป็นกิจกรรมท่ีผูว้ิจยั มุ่งปูพื้นฐาน
ความคิดเชิงบวกดา้นการมองโลกในแง่ดี ซ่ึงถือเป็นกุญแจส าคญัในการบ่มเพาะความคิดเชิงบวก 
ด้วยการให้กลุ่มทดลอง ส ารวจตัวเองด้วยการนั่งสมาธิ แลกเปล่ียนประสบการณ์และวิธีการ 
ในการมองโลกในแง่ดีของแต่ละคน จากนั้นจึงเสนอตวัแบบของการมองโลกในแง่ดี และอยูอ่ยา่งมี
ความหวงั ซ่ึงผลการอภิปรายในขั้นคิดและน าไปปฏิบติั ตามทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ (สมร  ทองดี 
และปราณี  รามสูตร 2533, น. 9/49-50) พบวา่กลุ่มทดลองมีใบหนา้ท่ียิม้แยม้แจ่มใส มีความหวงัใน
ชีวติมากกวา่ก่อนการไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว  

 การจดักิจกรรมคร้ังท่ี 3 มีช่ือว่า แรงบนัดาลใจ ซ่ึงเป็นชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ความกระตือรือร้น โดยผูว้ิจ ัยกระตุ้นให้กลุ่มทดลองแต่ละคนสร้างแรงบันดาลให้กับตนเอง  
โดยผูว้ิจยัไดเ้สนอตวัแบบ และให้ระลึกถึงบุคคลใกลชิ้ดในครอบครัว ซ่ึงไดแ้ก่ บิดามารดา ภรรยา 
และลูก ท่ีอยูภ่ายนอกเรือนจ าเพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจของตนเองข้ึนมา จากการแลกเปล่ียน
ความคิด ด้วยวิธีการอภิปรายกลุ่ม ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลองสามารถสร้างแรงบนัดาลใจให้กับ
ตนเองได ้    

ในกิจกรรมท่ี 4 ผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมท่ีมีช่ือวา่ ฉนัท าได ้เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใน
ตัวเอง ในผูอ่ื้น  มีความเช่ือต่อพลังอ านาจทางจิตวิญญาณในการท าความดี และเป็นผูท่ี้ไม่มี 
ความวิตกกงัวลต่อเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยใชว้ิธีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และการเสนอ
ตวัแบบ ผลการด าเนินกิจกรรม พบว่า กลุ่มทดลอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และผูอ่ื้นมากข้ึน 
โดยเฉพาะความเช่ือมัน่ในผูอ่ื้น ซ่ึงก่อนการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีประสบการณ์ท่ีไม่ดีจาก 
การใหค้วามเช่ือมัน่ในตวัผูอ่ื้น เน่ืองจากบางคนถูกหลอกลวง จนเป็นเหตุใหต้อ้งถูกจ าคุก 
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ส าหรับกิจกรรมท่ี 5 มีช่ือว่า คุณธรรมสู่ความส าเร็จ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึน
เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกดา้นการยึดมัน่คุณธรรม ซ่ึงพบว่า กลุ่มทดลองส่วนใหญ่รู้จกัคุณธรรม 
จริยธรรมพื้นฐานของมนุษยเ์ป็นอยา่งดี เช่น ความเมตตา กรุณา ความอดทน ความยุติธรรม เป็นตน้ 
แต่ไม่สามารถปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งจริงจงั  ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม กลุ่มทดลองมี
ความมัน่ใจว่า จะสามารถปฏิบติัคุณธรรมได้มากยิ่งข้ึน กิจกรรมท่ี 6 มีช่ือว่า กล้าหาญอย่างชาญ
ฉลาด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความคิดเชิงบวกดา้นความกลา้หาญ โดยใชบ้ทบาทสมมติเป็นเทคนิค
หลกั ผลปรากฏวา่ กลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความกลา้หาญมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะความกลา้หาญท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์ท่ีก าลังเป็นท่ีวิพากษ์วิจารณ์ อยู่ในขณะนั้น ซ่ึงก่อนการใช้
กิจกรรมท่ี 6 น้ี พบวา่ ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่ยอมรับวา่ ตนไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่อกรณีต่างๆ 
เช่น การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และการเอารัดเอาเปรียบกนั อนัเน่ืองจากมีกฎระเบียบท่ีเขม้งวด 
กลวัถูกกลัน่แกลง้  และกลวัเป็นภยัต่อตวัเอง เป็นตน้ 

กิจกรรมท่ี 7 มีช่ือว่า เพียงแค่มั่นใจก็ดูดี เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมั่นใจ  
ผลปรากฏวา่ กลุ่มทดลอง มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นมนุษยข์องตนเอง มีความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเองมากข้ึน ซ่ึงก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่ มีความลังเลใน
ความสามารถของตน มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเองต ่า เน่ืองจากสถานภาพของตนท่ีตก
อยูภ่ายใตก้ารควบคุม การขาดอิสรภาพ ขาดการยอมรับจากครอบครัว ท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่ตนเอง
ไร้ค่า 

กิจกรรมต่อมาคือ กิจกรรมท่ี 8 มีช่ือวา่ เพื่อเธอ เพื่อฉนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
ดา้นความมุ่งมัน่ ผลปรากฏวา่ กลุ่มทดลอง มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะปัญหาและอุปสรรคท่ีตนก าลงั
เผชิญอยูใ่นปัจจุบนั กิจกรรมท่ี 9 เป็นกิจกรรมท่ีมีช่ือวา่ เรียนรู้ท่ีจะรอคอย เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันา
ความคิดเชิงบวกด้านความอดทน โดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ และการเสนอตวัแบบ ซ่ึงพบว่า  
กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ มีปัญหาเก่ียวกับการขาดความอดทน หลายคนต้องติดคุก เพราะมี 
ความอดทนต ่า เช่น กรณีของผุต้อ้งขงักลุ่มทดลองรายหน่ึง พบว่า สาเหตุท่ีตอ้งส้ินอิสรภาพเพียง
เพราะการไม่อดทนต่อการถูกด่าเท่านั้น และจากผลของการตอบแบบวดัความคิดเชิงบวก ในขอ้
ค าถามท่ี 37 ท่ีถามว่า ฉันไม่ยินดีท่ีจะทนรอคอยความส าเร็จในชีวิต ก็พบว่ามีคะแนนในระดบัต ่า  
แต่อย่างไรก็ตามภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม จากการประเมินผล ดว้ยวิธีการซักถาม พบว่ากลุ่ม
ทดลอง มีความอดทนสูงข้ึน 

กิจกรรมท่ี 10 มีช่ือวา่ สุขุม พลงัแห่งชยัชนะ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความคิดเชิง
บวกด้านความสุขุม ซ่ึงก่อนการใช้กิจกรรมแนะแนวก็พบว่ามีลกัษณะคล้ายคลึงกบัความอดทน 
หลายคนตอ้งขาดอิสรภาพ เน่ืองจากการขาดความสุขมุ เป็นคนอารมณ์ร้อน ตดัสินใจท าบางส่ิงอยา่ง
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ขาดสติ เช่น กรณีของกลุ่มทดลอง คนหน่ึง กระท าความผิดในคดียาเสพติด เน่ืองจากการขาดความ
สุขมุรอบคอบ ไม่คิดก่อนท า จึงถูกเพื่อนชกัชวนใหค้า้ยาเสพติด ส าหรับกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิด
เชิงบวก กิจกรรมสุดทา้ย ไดแ้ก่กิจกรรมท่ี 11 มีช่ือว่า เป้าหมายของชีวิต เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันา
ความคิดเชิงบวกดา้นการจดจ่อต่อเป้าหมาย โดยกิจกรรมน้ี มุ่งพฒันาให้กลุ่มทดลองมีเป้าหมายใน
ชีวิต และเดินไปสู่เป้าหมายนั้น ก่อนการทดลองพบวา่ผูต้อ้งขงัขาดเป้าหมายในชีวิต โดยมีคะแนน
จากการตอบแบบวดัความคิดเชิงบวก ในขอ้ท่ี 46 ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเชิงลบ และมีขอ้ค าถามวา่ ฉนัไม่
มีเป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจน อยูใ่นระดบัต ่า และจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ก็พบวา่ ผูต้อ้งขงั
กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ ไม่มีเป้าหมายชีวิตท่ีชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
พบวา่ กลุ่มทดลอง ไดมี้การก าหนดเป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจน และเป็นท่ีน่าดีใจวา่ เป้าหมายในชีวติ
ของกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ ก็คือ การกลบัไปดูแลบิดามารดา 

จากกิจกรรมทั้งหมดท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวน้ี 
สามารถน ามาพฒันาความคิดเชิงบวกใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัได ้

2.2 ผูต้้องขงักลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อความคิดเชิงบวก  
มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตาม
ข้อสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะนอกจากผู ้วิจ ัยได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี 
การพฒันาข้ึนอย่างถูกตอ้งครอบคลุมองค์ประกอบของการพฒันาความคิดเชิงบวกและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว้ ผูว้ิจยัยงัมีการจดักิจกรรมแนะแนวให้เหมาะสมกบัขอ้จ ากดัของผูต้อ้งขงัท่ี
ไม่ค่อยเอ้ืออ านวยต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ในด้านต่างๆ เช่น เวลา สถานท่ี การแสดง 
ความคิดเห็น กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเขม้งวดเป็นตน้ และนอกจากน้ีแลว้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาความคิดเชิงบวก เป็นการน าวิธีการเ รียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นมีตอน เน้นให้ผูต้ ้องขัง
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใช้
เทคนิคต่างๆ เช่น กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ และการอภิปรายกลุ่ม ซ่ึงมีได้ผลดีกว่าการให้
ขอ้สนเทศตามปกติของเรือนจ าท่ีผูต้อ้งขังกลุ่มควบคุมไดรั้บ ท่ีเป็นวิธีการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผูใ้ห้ข้อสนเทศในเรือนจ าแต่เพียงอย่างเดียว ไม่มีการใช้เทคนิควิธีการเพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิด ซ่ึงกนัและกนั 

 ผลการวิจยัคร้ังน้ี สอดคล้องกบัผลการวิจยัของโกสุมวดี  จิตเกษม (2555) ท่ีได้
ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกแก่
ผูติ้ดยาเสพติดในกลุ่มผูใ้ช้แรงงานของส านักงานคุมประพฤติ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยพบว่า 
ภายหลงัการทดลอง ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีการพฒันาการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของสาวสุคนธ์  มูลประหัส (2548) 
ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทพศิรินทร์ จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงพบวา่ เจตคติในการหลีกเล่ียงยาเสพติด
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และผลการวิจยั
ของฐกร  ไววอ่งกิจการ (2556) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้
ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนก
วิชาช่างยนต์ วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึก
ด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรง  
มีการตระหนักรู้ในตนในการลดพฤติกรรมความรุนแรงสูงกว่า นักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

2.3 การวดัความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งดา้นเน้ือหาของกิจกรรม ส่ือและอุปกรณ์ท่ี
ใช้ วิทยากร ความรู้ท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั และถ่ายทอดเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัอ่ืน อนัเน่ืองมาจากชุดกิจกรรมแนะแนวไดส้ร้างข้ึนอย่างถูกตอ้ง ครอบคลุม 
ตามหลกัการและผา่นการตรวจสอบคุณภาพดงัท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ผลการวิจยั แสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว สามารถน ามา
พัฒนาความคิดเชิงบวก ให้แก่กลุ่มผู ้ต้องขังได้ จึงเป็นอีกหนทางเลือกหน่ึงท่ีเรือนจ าหรือ 
ทณัฑสถาน ของกรมราชทณัฑ์ ควรน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความคิด เชิงบวกให้แก่
ผูต้อ้งขงั ก่อนท่ีจะปล่อยตวักลบัคืนสู่สังคม ภายหลงัพน้โทษ 

3.1.2 ก่อนน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกไปใช้ ควรศึกษา
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสถานท่ีต่างๆ โดยเฉพาะการน าชุดกิจกรรมไปใช้กบัผูต้อ้งขงัในเรือนจ า
หรือทณัฑสถานอ่ืนๆ เพื่อความสะดวกในการจดักิจกรรม และบริหารเวลาในการจดักิจกรรมให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเรือนจ าและทณัฑสถานต่างๆ มีกฎระเบียบเฉพาะของแต่ละ
เรือนจ า 

3.1.3 ในการจดักิจกรรม ควรพูดกระตุน้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนกั
ในความส าคัญของความคิดเชิงบวก และเปิดโอกาสให้ผู ้เข้า ร่วมกิจกรรมได้แลกเปล่ียน
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ประสบการณ์ แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยา่งทัว่ถึง รวมทั้งมีควรกระตุน้ให้
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนกลา้แสดงออก 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวกของ

ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าและทณัฑสถานแห่งอ่ืนๆ รวมทั้งกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
3.2.2 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั ไม่ไดติ้ดตามผลในระยะยาวเพื่อศึกษาดูความคงอยูข่อง

ความคิดเชิงบวก ควรมีการติดตามผลหลงัจากส้ินสุดการทดลองแล้ว เป็นระยะๆ ทุกๆ 1 หรือ 2 
เดือน เพื่อติดตามดูวา่ ความคิดเชิงบวกของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ยงัคงอยูม่ากนอ้ยเพียงใด 

 

4.  ข้อจ ากดัในการวจิัย  
 
4.1 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมส าหรับกลุ่มทดลอง ไม่ค่อยเหมาะสมเท่าท่ีควร 

เน่ืองจากเป็นสถานท่ียงัไม่ค่อยมีความเป็นส่วนตวั 
4.2 การติดต่อประสานงาน ในการเบิกกลุ่มตวัอย่างมาเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่มีความ

สะดวก เน่ืองจากระเบียบในการเบิกตวั 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุผูต้รวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. ช่ือและนามสกุล รองศาสตราจารย ์ดร.ลดัดาวรรณ ณ ระนอง 
 วุฒิ กศ.ด. (จิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา) 
 ต าแหน่ง รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 
2. ช่ือและนามสกุล รองศาสตราจารย ์ดร.นิธิพฒัน์  เมฆจร 
 วุฒิ กศ.บ. (เกียรตินิยม)  
  กศ.ม.,กศ.ด.(จิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา) 
 ต าแหน่ง รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 
3. ช่ือและนามสกุล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท  แสนสา 
 วุฒิ ศศ.บ. (เกียรตินิยม) (จิตวทิยาและการแนะแนว)  
  ศศ.ม.(จิตวทิยาการปรึกษา),  
  กศ.ด.(พฒันศึกษาศาสตร์) 
 ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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การหาความตรงเชิงเน้ือหา ความเท่ียง และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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ตารางแสดงค่า IOC ของแบบวดัความคิดเชิงบวก 
 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 
 การมองโลกในแง่ดี      

1 ฉนัยงัสามารถพลิกวกิฤติเป็นโอกาสได ้ 1 1 1 1 
2 ฉนัเช่ือวา่ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยูท่ี่นัน่ 1 1 1 1 
3 ฉนัไม่มัน่ใจท่ีจะเผชิญกบัความทา้ทายใหม่ 1 1 1 1 
4 ฉนัยิม้ไดเ้สมอเม่ือเจออุปสรรค 1 1 1 1 
5 ฉนัไม่มัน่ใจวา่ฉนัยงัมีคุณค่า 1 1 1 1 
6 ฉนัเช่ือวา่จะมีส่ิงดีๆ เกิดข้ึนเสมอ 1 1 1 1 
 ความกระตือรือร้น      

7 ฉนัพร้อมท่ีจะไขวค่วา้หาความส าเร็จของชีวติ 1 1 1 1 
8 ฉนัเป็นคนค่อนขา้งเก็บตวั 1 1 1 1 
9 ฉนัมกัจะช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 1 1 1 1 

10 ฉนัมีความต่ืนตวัในการใฝ่เรียนรู้ 1 1 1 1 
11 ฉนัไม่ชอบผดัวนัประกนัพรุ่ง 1 1 1 1 
12 ฉนัไม่ชอบเป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  1 1 1 1 
13 ฉนัชอบการแข่งขนัในการท างาน 1 1 1 1 

 ความเช่ือ      
14 ฉนัมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 1 1 1 1 
15 ฉนัมีความเช่ือมัน่ในผูอ่ื้น 1 1 1 1 
16 ฉนัเช่ือมัน่ในเร่ืองของผลจากการท าความดี 1 1 1 1 
17 ฉนัเช่ือในเร่ืองกฎแห่งกรรม 1 1 1 1 
18 ฉนัเช่ือวา่ท าดีตอ้งไดดี้  1 1 1 1 
19 ฉนัมกัจะวติกกงัวลกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 1 1 1 1 
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ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 
 การยดึมั่นในคุณธรรม      

20 ฉนัเป็นคนเปิดเผยตรงไปตรงมา 1 0 1 .66 
21 ฉนัเคารพในหลกัศีลธรรมและกติกาสังคม 1 1 1 1 
22 ฉนัไม่ชอบการคดโกง 1 1 1 1 
23 ฉนัมีความยติุธรรม 1 1 -1 .33* 
24 ฉนัยดึมัน่ในศีลธรรมและจริยธรรม 1 1 1 1 
25 ฉนัไม่กระท าในส่ิงท่ีผดิ 1 1 1 1 

 ความกล้าหาญ      
26 ฉนักลา้ท าและกลา้รับผดิชอบในงานท่ีเส่ียง 1 1 1 1 
27 ฉนัไม่สามารถควบคุมอารมณ์ไดเม่ือเผชิญปัญหา 1 1 1 1 
28 ฉนัหลีกเล่ียงการวพิากษว์จิารณ์ในเร่ืองท่ีก าลงัมีปัญหา 1 1 1 1 
29 ฉนัชอบความยติุธรรม 1 1 -1 .33* 
30 ฉนัไม่กลา้เส่ียงท่ีจะท าในส่ิงท่ีไม่แน่ใจวา่จะส าเร็จหรือไม่ 1 1 1 1 
31 ฉนัมกัจะใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน 1 1 1 1 

 ความมั่นใจ      
32 ฉนัไม่กลวัท่ีจะถูกประเมินการกระท า 1 1 1 1 
33 ฉนัทุ่มเทและมุ่งมัน่ท าส่ิงต่างๆ ท่ีตนเองปรารถนา 1 1 1 1 
34 ฉนัยงัไม่แน่ใจในความสามารถของตนเอง 1 1 1 1 
35 ฉนัไม่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 1 1 1 1 
36 ฉนัเป็นคนกลา้คิด กลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 1 1 1 1 
37 ฉนัเป็นคนหนกัแน่นมัน่คง ไม่ลงัเลใจ  1 1 1 1 

 ความมุ่งมั่น      
38 ฉนัมีเป้าหมายในการท างาน 1 1 1 1 
39 ฉนัมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายแมจ้ะมีอุปสรรค 1 1 1 1 
40 ฉนัไม่ยอมแพต่้อความทา้ทายหรือความยากล าบาก 1 1 1 1 
41 ฉนัไม่หวงัพึ่งรับการช่วยเหลือจากคนอ่ืน 1 1 1 1 
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ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 
 ความมุ่งมั่น (ต่อ)     

42 ฉนัไม่ยนิดียนิร้ายกบัความส าเร็จในชีวติ 1 1 1 1 
43 ฉนัอดทนต่อความยากล าบาก 1 1 1 1 
44 ฉนัรับผดิชอบต่องานท่ีท า 1 1 1 1 

 ความอดทน      
45 ฉนักระท าส่ิงต่างๆ อยา่งมีสติ 1 1 1 1 
46 ฉนัไม่ยนิดีท่ีจะทนรอคอยความส าเร็จในชีวิต 1 1 1 1 
47 ฉนัไม่ยอมทอ้ถอยหากยงัไม่บรรลุเป้าหมาย 1 1 1 1 
48 ฉนัแกไ้ขปัญหาดว้ยความรอบคอบ 1 1 1 1 
49 ฉนัไม่สามารถควบคุมอารมณ์โกรธของตนเองได ้ 1 1 1 1 
50 ฉนัไม่หว ัน่ไหวต่อความผดิหวงั  1 1 1 1 

 ความสุขุม      
51 ฉนัคิดก่อนท าเสมอ 1 1 1 1 
52 ฉนัมีความรู้สึกตึงเครียดไดเ้ม่ือเผชิญปัญหา 1 1 1 1 
53 ฉนัไม่หมกมุ่นอยูก่บัปัญหาใดปัญหาหน่ึงนานเกินไป 1 1 1 1 
54 ฉนัมกัตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล 1 1 1 1 
55 ฉนักระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความรอบคอบไม่วูว่าม 1 1 1 1 
56 ฉนัเผชิญกบัปัญหาอยา่งมีสติ 1 1 1 1 

 การจดจ่อต่อเป้าหมาย      
57 ฉนัไม่มีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน 1 1 1 1 
58 ฉนัไม่ยอมใหใ้ครหรือสถานการณ์ใด ๆ มาบัน่ทอนก าลงัใจ 1 1 1 1 
59 ฉนัมีการวางแผนก่อนท างาน 1 1 1 1 
60 ฉนัเปล่ียนเป้าหมายในชีวิตบ่อยคร้ัง 1 1 1 1 
61 ฉนัเป็นคนท าอะไรอยา่งจริงจงั 1 1 1 1 
62 ฉนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 1 1 1 1 

*คดัออกจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 23, 29  
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ตารางแสดงค่า IOC ของชุดกจิกรรมเพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก 
 

ชุดที ่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 
1 ปฐมนิเทศ 1 1 1 1 
2 ชีวติน้ียงัมีหวงั 1 1 1 1 
3 แรงบนัดาลใจ 1 1 1 1 
4 ฉนัท าได ้ 1 1 1 1 
5 คุณธรรมสู่ความส าเร็จ 1 1 1 1 
6 กลา้หาญอยา่งชาญฉลาด 1 1 1 1 
7 เพียงแค่มัน่ใจ ก็ดูดี 1 1 1 1 
8 เพื่อเธอเพื่อฉนั 1 1 1 1 
9 เรียนรู้ท่ีจะรอคอย 1 1 1 1 

10 สุขมุพลงัแห่งชยัชนะ 1 1 1 1 
11 เป้าหมายของชีวิต 1 1 1 1 
12 ปัจฉิมนิเทศ  1 1 1 1 
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ตารางแสดงค่า IOC ของแบบวดัความพงึพอใจต่อชุดกจิกรรมแนะแนว 
เพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก 

 

ข้อที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 
1 กิจกรรมตอบวตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 
2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ 1 1 1 1 
3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชเ้หมาะสมและเขา้ใจง่าย 1 1 1 1 
4 สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1 
5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1 
6 วทิยากรมีความรู้ในเร่ืองท่ีตอ้งการถ่ายทอด 1 1 1 1 
7 วทิยากรมีความสามารถในการจดักิจกรรม 1 1 1 1 
8 ท่านไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึนจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 1 1 1 1 
9 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวติประจ าวนั 
1 1 1 1 

10 ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชถ่้ายทอดใหค้วามรู้ 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงั 

1 1 1 1 
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ผลการหาค่าอ านาจการจ าแนกและค่าความเทีย่งของแบบวดัความคิดเชิงบวก 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ผลสรุป ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ผลสรุป 
1 .39 ใชไ้ด ้ 26 .58 ใชไ้ด ้
2 .51 ใชไ้ด ้ 27 .50 ใชไ้ด ้
3 .26 ใชไ้ด ้ 28 .47 ใชไ้ด ้
4 .65 ใชไ้ด ้ 29 .71 ใชไ้ด ้
5 .39 ใชไ้ด ้ 30 .52 ใชไ้ด ้
6 .46 ใชไ้ด ้ 31 .51 ใชไ้ด ้
7 .55 ใชไ้ด ้ 32 .33 ใชไ้ด ้
8 .33 ใชไ้ด ้ 33 .62 ใชไ้ด ้
9 .32 ใชไ้ด ้ 34 .53 ใชไ้ด ้

10 .58 ใชไ้ด ้ 35 .77 ใชไ้ด ้
11 .48 ใชไ้ด ้ 36 .59 ใชไ้ด ้
12 .23 ใชไ้ด ้ 37 .28 ใชไ้ด ้
13 .52 ใชไ้ด ้ 38 .42 ใชไ้ด ้
14 .25 ใชไ้ด ้ 39 .70 ใชไ้ด ้
15 .65 ใชไ้ด ้ 40 .34 ใชไ้ด ้
16 .58 ใชไ้ด ้ 41 .83 ใชไ้ด ้
17 .60 ใชไ้ด ้ 42 .30 ใชไ้ด ้
18 .37 ใชไ้ด ้ 43 .62 ใชไ้ด ้
19 .34 ใชไ้ด ้ 44 .68 ใชไ้ด ้
20 .31 ใชไ้ด ้ 45 .73 ใชไ้ด ้
21 .41 ใชไ้ด ้ 46 .43 ใชไ้ด ้
22 .55 ใชไ้ด ้ 47 .57 ใชไ้ด ้
23 .21 ใชไ้ด ้ 48 .54 ใชไ้ด ้
24 .36 ใชไ้ด ้ 49 .84 ใชไ้ด ้
25 .24 ใชไ้ด ้ 50 .61 ใชไ้ด ้

ค่าอ านาจจ าแนก  มีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.2 ถึง 1        ค่าความเทีย่งทั้งฉบับ .94  
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

1. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (𝑋) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (นงลกัษณ์  วชัชัย, 2554, อา้งถึงใน ฐกร  ไวว่องกิจการ, 2556,  
น. 63-64)โดยมีสูตรดงัน้ี  

1) ร้อยละ (Percentage) ดงัน้ี 
 

100
N

f
p  

 
   เม่ือ P แทน ค่าร้อยละ 
   f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นค่าร้อยละ 
   N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
  2) ค่าเฉลี่ย (Mean) ดงัน้ี 
 

x       =      
n
x  

   เม่ือ x  แทน ค่าเฉล่ีย 
    X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 
    N แทน จ านวนของคะแนนในกลุ่ม 
 

  3) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดงัน้ี 
 

S.D.      =       

1n

XX
2



  

หรือ 

S.D.      =       
 1nn

XXn
22



   

 

   เม่ือ S.D.  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทน   ค่าคะแนน 
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   N แทน   จ านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 
    แทน   ผลรวม 

 
2. สถิติในการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีของ ทาโร่ ยามาเน (Taro Yamane, 1970, p. 580 

อา้งถึงในสุภาพร ทศพะรินทร์, 2556, น. 66) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

n    =    
2Ne1

N


 

 
n    หมายถึง กลุ่มตวัอยา่ง 
N    หมายถึง ประชากร 
e หมายถึง ความคาดเคล่ือน 

 
3. สถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง ใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก ใชก้ารทดสอบค่าที (t-dependent test) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
(โกศล  มีคุณ 2554, น. 14-69) 

 

t      =      

1n

D)(Dn

D

22



 

  

 
  เม่ือ D แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่

   D  แทน ผลรวมความต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

    2D แทน ผลรวมความต่างของคะแนนแต่ละคู่ท่ียกก าลงัสอง 
   N แทน  จ านวนคู่ 
   df แทน n - 1 
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4. สถิติท่ีใชใ้นเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ก่อนและหลงั ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงบวก ใชก้ารทดสอบค่าทีอิสระ
ต่อกนั (t- independent  test) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล มีคุณ 2554, น. 14/78) 

 

t      =      
}

n

1

n

1
{

2nn

1)s(n1)s(n

xx

2121

2

22

2

11

21






  

 

  1x  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 

  2x  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 

  1n  แทน ขนาดของกลุ่มทดลอง 

  2n  แทน ขนาดของกลุ่มควบคุม 

  
2

1s  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 

  
2

2s  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 

 
5. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1) การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวัดแบบทดสอบ โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item- Objective Congruence: IOC ) โดยใช้สูตรดังน้ี (โกศล มีคุณ 2554,  
น. 14/39 ) 

 

IOC      =      N
R  

 
   เม่ือ IOC คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
    R คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ≥ .50 มีคุณภาพท่ีใชไ้ด ้
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2) วิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Alpha’s Cronbach Coefficient) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล มีคุณ 2554, น. 14/49) 
 

α      =     
k

1k 















2t

2

i

S

S
1  

 
   α = ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
   k = จ านวนขอ้ของแบบวดั 
   ∑si

2
 = ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

   St
2  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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ภาคผนวก ค 
แบบวดัความคิดเชิงบวก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก  

และแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวจัิย  (การตอบแบบสอบถาม) 
 

ช่ือเร่ืองวจัิย  ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
ช่ือผู้วจัิย  นายสวงค ์แก่นตาค า รหสันกัศึกษา 2572800619 
หลกัสูตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  
สถานทีต่ิดต่อผู้วจัิย  เรือนจ ากลางบางขวาง แดน 3  โทรศพัท ์ -   โทรศพัทมื์อถือ  -   E-mail: - 

1. ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเขา้ร่วมในการวิจยั มี
ความจ าเป็นท่ีท่านควรท าความเขา้ใจว่างานวิจยัน้ีท าเพราะเหตุใด และเก่ียวขอ้งกบัอะไร กรุณาใช้
เวลาในการอ่านขอ้มูลต่อไปน้ีอย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมหรือขอ้มูลท่ีไม่
ชดัเจนจากผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา 

2. โครงการน้ีเป็นการวจิยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก 
3. วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความคิดเชิงบวกแก่ผูต้อ้งขงั ในเรือนจ ากลางบางขวาง 
4. ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางบางขวาง แดน 2 จ  านวน 210 คน 

โดยการคดัเลือกแบบการตอบแบบสอบถาม 
5. กระบวนการวจิยั ไดแ้ก่ การวจิยัเชิงปริมาณ 
6. กระบวนการใหข้อ้มูลแก่กลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั ซ่ึงในแบบสอบถาม

จะมีขอ้มูลรายละเอียดช้ีแจง รวมทั้งผูว้ิจยัจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่กลุ่มตวัอย่างเองและกลุ่มตวัอย่าง
สามารถสอบถามขอ้สงสัยไดต้ลอดเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 

7. งานวจิยัน้ี อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยูบ่า้ง เช่น ...................... (ถา้มี) 
8. การเขา้ร่วมในการวิจยัเป็นไปโดยความสมคัรใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการ

ตอบ แบบสอบถามไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผลและไม่สูญเสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
9. หากท่านมีขอ้สงสัยให้สอบถามเพิ่มเติมได ้โดยสามารถติดต่อผูว้ิจยัไดต้ลอดเวลาตาม

สถานท่ีและเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวข้า้งตน้  
10. การเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดรั้บของท่ีระลึกเป็น..................(ถา้มี) 
 
หากท่านไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามขอ้มูลดงักล่าวสามารถร้องเรียนไดท่ี้ แขนงวิชาการแนะ

แนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
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แบบวดัความคดิเชิงบวก 
 

ค าช้ีแจง ขอความกรุณาจากท่านโปรดอ่านและพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี และโปรดตอบตรงตาม 
 ความเป็นจริง 
 
ส่วนที ่1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน  
 
1. อาย ุ  

   20-30  ปี    31-40  ปี 
   41-50  ปี    51-60  ปี 
   60  ปีข้ึนไป 

2. การศึกษา 
   ต  ่ากวา่ประถมศึกษา    ประถมศึกษา 
   มธัยมตอนตน้    มธัยมตอนปลาย 
   ปว.ช.    ปว.ส. 
   ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ก าหนดโทษ 
   ระหวา่ง 20-30  ปี     ระหวา่ง 31-40  ปี   
   ระหวา่ง 41-50  ปี     ตลอดชีวติ 
   ประหารชีวติ 

4. ท่านถูกคุมขงัมาแลว้ 
   1-5 ปี      6-10  ปี 
   11-15 ปี  16 ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่2.  แบบวดัความคิดเชิงบวก 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ฉนัยงัสามารถพลิกวกิฤติเป็นโอกาสได ้      

2 ฉนัเช่ือวา่ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยู่
ท่ีนัน่ 

     

3 ฉนัยิม้ไดเ้สมอเม่ือเจออุปสรรค      
4 ฉนัไม่มัน่ใจวา่ฉนัยงัมีคุณค่า      

5 ฉนัเช่ือวา่จะมีส่ิงดี ๆ เกิดข้ึนเสมอ      

6 ฉนัพร้อมท่ีจะไขวค่วา้หาความส าเร็จของชีวติ      

7 ฉนัมกัจะช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน      

8 ฉนัมีความต่ืนตวัในการใฝ่เรียนรู้      

9 ฉนัไม่ชอบการแข่งขนัในการท างาน      

10 ฉนัมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง      

11 ฉนัเช่ือมัน่ในเร่ืองของผลจากการท าความดี      

12 ฉนัเช่ือในเร่ืองกฎแห่งกรรม      

13 ฉนัเช่ือวา่ท าดีตอ้งไดดี้       

14 ฉนัมกัจะวติกกงัวลกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน      

15 ฉนัเป็นคนตรงไปตรงมา      

16 ฉนัเคารพในหลกัศีลธรรมและกติกาสังคม      

17 ฉนัไม่ชอบคนคดโกง      

18 ฉนัไม่ชอบเอารัดเอาเปรียบ      

19 ฉนัยดึมัน่ในศีลธรรมและจริยธรรม      

20 ฉนักลา้ท าและกลา้รับผดิชอบในงานท่ีเส่ียง      

21 ฉนัไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ไดเ้ม่ือเผชิญ
ปัญหา 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

22 ฉนัชอบช่วยเหลือผูท่ี้ถูกรังแก      

23 ฉนัไมก่ลา้เส่ียงท่ีจะท าในส่ิงท่ีไม่แน่ใจวา่จะ
ส าเร็จหรือไม่ 

     

24 ฉนัมกัจะใหก้ าลงัใจผูร่้วมงาน      

25 ฉนัไม่กลวัท่ีจะถูกประเมินการกระท า      

26 ฉนัทุ่มเทและมุ่งมัน่ท าส่ิงต่างๆ ท่ีตนเอง
ปรารถนา 

     

27 ฉนัยงัไม่แน่ใจในความสามารถของตนเอง      

28 ฉนัไม่มีความภาคภูมิใจในตนเอง      

29 ฉนัเป็นคนกลา้คิด กลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง      

30 ฉนัเป็นคนหนกัแน่นมัน่คง ไม่ลงัเลใจ       

31 ฉนัมีเป้าหมายในการท างาน      

32 ฉนัมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายแม้
จะมีอุปสรรค 

     

33 ฉนัไม่ยอมแพต่้อความทา้ทายหรือความ
ยากล าบาก 

     

34 ฉนัอดทนต่อความยากล าบาก      

35 ฉนัรับผดิชอบต่องานท่ีท า      

36 ฉนักระท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีสติ      

37 ฉนัไม่ยนิดีท่ีจะทนรอคอยความส าเร็จในชีวิต      

38 ฉนัไม่ยอมทอ้ถอยหากยงัไม่บรรลุเป้าหมาย      

39 ฉนัแกไ้ขปัญหาดว้ยความรอบคอบ      

40 ฉนัไม่สามารถควบคุมอารมณ์โกรธของตนเอง
ได ้

     

41 ฉนัคิดก่อนท าเสมอ      
  



102 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

42 ฉนัชอบหมกมุ่นอยูก่บัปัญหาใดปัญหาหน่ึง      

43 ฉนัมกัตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล      

44 ฉนักระท าส่ิงต่างๆ ดว้ยความรอบคอบไม่วูว่าม      

45 ฉนัเผชิญกบัปัญหาอยา่งมีสติ      

46 ฉนัไม่มีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน      

47 ฉนัไม่ยอมใหใ้ครหรือสถานการณ์ใด ๆ มาบัน่
ทอนก าลงัใจ 

     

48 ฉนัมีการวางแผนก่อนท างาน      

49 ฉนัเป็นคนท าอะไรอยา่งจริงจงั      

50 ฉนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 

     

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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หนังสือแสดงความยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย (เข้าร่วมกจิกรรม) 
 

ท าท่ี เรือนจ ากลางบางขวาง ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
 
วนัท่ี 25 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
ขา้พเจา้ ซ่ึงไดล้งนามทา้ยหนงัสือน้ียินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก” โดยผูว้จิยั คือ นายสวงค ์แก่นตาค า รหสันกัศึกษา 2572800502 มี ผูช่้วยศาสตราจารย ์
พนัต ารวจโทหญิงดร.สุขอรุณ  วงษทิ์ม เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และอาจารย ์ดร.จิระสุข สุขสวสัด์ิ เป็นกรรมการ
สอบ ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได ้คือ แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
เลขท่ี 9/9 หมู่ 9 ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

ขา้พเจา้ ได้รับทราบรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาและวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยั ขา้พเจา้ไดอ่้านรายละเอียด
ในเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยตลอด และได้รับค าอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดีแลว้ 

ขา้พเจา้จึงสมัครใจเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ี ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
โดยขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 12 คร้ัง เป็นเวลาคร้ังละ 1 ชัว่โมง 

ขา้พเจา้มีสิทธิถอนตวัออกจากการ่วมกิจกรรม วิจยัเม่ือใดก็ไดต้ามความประสงค ์โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล 
ซ่ึงการกระท าดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตวัขา้พเจา้ทั้งส้ิน 

ขา้พเจ้าได้รับค ารับรองว่า ผูว้ิจัยจะปฏิบัติต่อขา้พเจ้า ตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วม 
การวิจยั และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะน าเสนอขอ้มูลการวิจยัเป็น
ภาพรวมเท่านั้น ไม่มีขอ้มูลใดในการรายงานท่ีจะน าไปสู่การระบุตวัของขา้พเจา้ 

หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ขา้พเจา้สามารถ
ร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 9/9 หมู่ 9 . 
ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดรั้บส าเนาเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยั  และส าเนาหนงัสือแสดงความยนิยอมไวแ้ลว้ 

  
ลงช่ือ............................................................. 

(นายสวงค ์แก่นตาค า) 
ผูว้จิยัหลกั 

ลงช่ือ............................................................. 
(............................................................) 

    ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 
  

 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(นายสุชาติ สมณะ) 

พยาน 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวจัิย (การทดลอง) 
 

ช่ือเร่ืองวจิยั ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก 
ช่ือผูว้จิยั  นายสวงค ์แก่นตาค า  รหสันกัศึกษา 2572800619 
หลกัสูตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   แขนงวชิาการแนะแนว  
สถานท่ีติดต่อผูว้จิยั เรือนจ ากลางบางขวาง แดน ๒  โทรศพัท ์ -  โทรศพัทมื์อถือ  -  E-mail:  - 
 

1. ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมในการวจิยัคร้ังน้ี ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเขา้ร่วมในการวจิยั มีความจ าเป็นท่ี
ท่านควรท าความเขา้ใจวา่งานวจิยัน้ีท าเพราะเหตุใด และเก่ียวขอ้งกบัอะไร กรุณาใชเ้วลาในการอ่านขอ้มูลต่อไปน้ี
อยา่งละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือขอ้มูลท่ีไม่ชดัเจนจากผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา 

2. โครงการน้ีเป็นการศึกษาวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความคิดเชิงบวก   
3. วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาการพฒันาการความคิดเชิงบวก ของผูต้อ้งขงัในเรือนจ ากลางบาง

ขวาง 
4. ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยัน้ี หมายถึง ผูท่ี้มีความคิดเชิงบวก ซ่ึงมีความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี 

จ านวน 30 คน โดยท่ีท่านคือผูใ้ห้ขอ้มูลและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เกณฑ์การคดัเขา้ คือ 1) เป็นผูต้อ้งขงัท่ีมี
ความคิดเชิงบวกต ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ลทท่ี์ 50 จากการตอบแบบวดัความคิดเชิงบวกท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 2) มีความสมคัร
ใจเขา้ร่วมการวิจยัเพ่ือให้ขอ้มูล 3) เป็นผูมี้ความสามารถในการส่ือสารไดดี้ เกณฑ์การคดัออก คือ 1) ท่านไม่
สะดวกในการใหข้อ้มูล 

5. กระบวนการวจิยั คือ การวจิยัเชิงปริมาณ   
6. กระบวนการใหข้อ้มูลแก่กลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั  

6.1 ผูว้ิจัยจะเป็นผูใ้ห้ข้อมูลแก่ท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัยเอง และท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัยสามารถ
สอบถามขอ้สงสยัไดต้ลอดเวลาท่ีด าเนินการสมัภาษณ์ 

6.2 ในการคดักรองผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั หากผูว้ิจยัพบว่าท่านผูน้ั้นไม่อยู่ในเกณฑ์คดัเขา้และ
ก าลงัอยูใ่นสภาวะท่ีสมควรไดรั้บความช่วยเหลือ ผูว้จิยัจะส่งต่อใหก้บัแหล่งช่วยเหลือต่างๆ..........................(ถา้มี) 
เพ่ือใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือในล าดบัต่อไป 

7. งานวจิยัน้ี อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยูบ่า้ง...........................................(ถา้มี) 
8. ผูว้จิยัจะยติุการสมัภาษณ์ทนัที หากท่านรู้สึกอึดอดัใจ ไม่พอใจในการสมัภาษณ์ และท าการช่วยเหลือ

เบ้ืองตน้หรือส่งต่อแหล่งช่วยเหลือต่างๆ เช่น (ถา้มี) เพ่ือใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือในล าดบัต่อไป 
9. การเขา้ร่วมในการวจิยัเป็นไปโดย ความสมคัรใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยติุการการสัมภาษณ์

ไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผล และไม่สูญเสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
10. การเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดรั้บของท่ีระลึกเป็น.........................(ถา้มี)  

 

หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท์ 0-
2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความคดิเชิงบวก แก่กลุ่มผู้ต้องขงั เรือนจ ากลางบางขวาง 
 

กจิกรรมที ่1 
 

ช่ือกจิกรรม:  ปฐมนิเทศ 
วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูจ้ดัท ากิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ทราบวตัถุประสงค์ วิธีการ บทบาท หน้าท่ีของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม  
ระยะเวลา  1 ชัว่โมง  
ส่ือและอุปกรณ์  

1. คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย  
2. กระดาษเอ 4 
3. ปากกา  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ผูจ้ดักิจกรรมกล่าวแนะน าตวัเอง 
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะน าตวัเอง 
3. ร่วมเล่นเกมส์ “ผมคือใคร” โดยผูเ้ล่นแต่ละคนตอ้งบอกช่ือท่ีตนเองช่ืนชอบเม่ือถูกช้ี โดย

ท่ีไม่ซ ้ ากนั  
4. ผูท้  ากิจกรรมอธิบายถึงความส าคญั และวตัถุประสงค์ รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ในการท ากิจกรรม 
5. ชมวดิีทศัน์ เร่ือง “ ความหวงัและก าลงัใจ ”  
6. แจกตารางการจดักิจกรรม และช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรม  
7. เปิดโอกาสใหผู้ร่้วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสัย 
8. นดัหมายในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป  
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กจิกรรมที ่2 
 

ช่ือกจิกรรม ชีวติน้ียงัมีหวงั 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นการมองโลกในแง่ดีของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

การมองโลกในแง่ดีมีผลดีช่วยเพิ่มระบบภูมิตา้นทาน ช่วยใหเ้ราฟ้ืนตวัจากความลม้เหลวได้
อยา่งรวดเร็วมากข้ึน คนท่ีมองโลกในแง่ลบมองความลม้เหลวเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งจะไม่
มีวนัเหมือนเดิม แต่ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะมองอย่างง่ายๆ ว่า อุปสรรคต่างๆ เป็นเพียงส่ิงท่ี
ตอ้งเอาชนะไปใหไ้ดเ้ท่านั้น  
อุปกรณ์     

1. คอมพิวเตอร์/เคร่ืองฉาย 
2. กระดาษและดินสอ จ านวน 15 ชุด 
3. ใบความรู้ท่ี 2/1 และ 2/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. นัง่สมาธิเพื่อผอ่นคลายอารมณ์  
3. แจกใบความรู้ท่ี 2/1 “การมองโลกในแง่ดี” เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทราบความหมาย

ของค าวา่การมองโลกในแง่ดี  
4. ช้ีแจงสาระส าคญัของกระบวนการมองโลกในแง่ดี 
5. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการมองโลกในแง่ดี 
6. แจกใบความรู้ 2/2 เร่ืองยอ่จากคลิปวดิีทศัน์ “นิค วจิูซิค”  
7. เปิดวดิีทศัน์ “นิค วจิูซิค” ผูไ้ม่เคยยอมแพต่้อโชคชะตา  
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. ผูร่้วมกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ 5 คน  
2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองราวของนิค วจิูซิค 

โดยเขียนลงในแผน่กระดาษท่ีแจกให ้
3. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความรู้สึกและวิธีแกปั้ญหา หากเผชิญปัญหาเช่นเดียวกบันิค 

วจิูซิค หรือ สถานการณ์ท่ียากล าบากท่ีเคยประสบมาในอดีต 
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ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปแนวทางในการน า แนวคิดการมองโลกใน

แง่ดีมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุป 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามว่า ได้เรียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ใบความรู้ที ่2/1 
 

เร่ือง การมองโลกในแง่ดี 
 

การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความคาดหวงัว่าจะมีส่ิงดีๆ เกดิขึน้แม้ก าลังตก
อยู่ในสถานการณ์ที่ยากล าบาก การมองเห็นโอกาสจากวิกฤติหรือปัญหา กล้าที่จะเผชิญกับ 
ความท้าทาย หรือปัญหาด้วยความสุขุม ไม่วิตกกังวลต่อปัญหาใดๆ หรือหมกมุ่นอยู่กับปัญหาใด
ปัญหาหน่ึงมากเกินไป เห็นคุณค่าในตนเอง มีความพยายาม มีความมุ่งมั่น และสามารถปรับตัว
ได้ดี มีลกัษณะส าคญั คือ 

1) การมองเห็นประโยชน์และโอกาสท่ีดีของวิกฤตการณ์ ปัญหา หรือความ
ยากล าบากท่ีก าลงัเผชิญอยู ่

2) คาดหวงัในความส าเร็จ ความพึงพอใจ หรือผลสัมฤทธ์ิจากความมานะบากบัน่ 
3) การแยกแยะความเป็นไปไดท่ี้ไร้ขีดจ ากดัท่ีเรามีอยู ่เพื่อสร้างสรรค์ชีวิตตามท่ี

ปรารถนา 
4) การเผชิญกบัความทา้ทายหรือรับมือโอกาสใหม่ๆ ดว้ยความสุขมุมัน่คง 
5) ขจดัหรือลดผลกระทบท่ีเกิดจากความกลวั ความสงสัยและความวิตกกงัวลจาก

ภายในและภายนอก 
6) ท าใจใหผ้อ่งแผว้อยูเ่สมอแมอ้ยูใ่นสภาวการณ์ท่ียากล าบาก 
7) ฟาดฟันกบัปัญหาต่างๆ ดว้ยความคิดท่ีว่า จะแกปั้ญหาไดอ้ย่างไร ไม่ใช่ “ถา้” 

อยา่งนั้นหรืออยา่งน้ี 
การมองโลกในแง่ดี มีผลดีช่วยเพิ่มระบบภูมิตา้นทาน ช่วยใหเ้ราฟ้ืนตวัจากความลม้เหลว

ไดอ้ยา่งรวดเร็วมากข้ึน คนท่ีมองโลกในแง่ร้ายมองความลม้เหลวเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ทุกส่ิงทุกอยา่ง
จะไม่มีวนัเหมือนเดิม แต่ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะมองอย่างง่ายๆ ว่า อุปสรรคต่างๆ เป็น
เพียงส่ิงท่ีตอ้งเอาชนะไปใหไ้ดเ้ท่านั้น 
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ใบความรู้ที ่2/2 
 

เร่ืองย่อจากคลปิวดีิทศัน์ “นิค วูจิซิค ” ผู้ไม่เคยยอมแพ้ต่อโชคชะตา 
 

นิค วูจิซิค (Nick Vujicic) เป็นชาวออสเตรเลีย เกิดเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2545 เขาเกิดมา
ไม่มีแขนทั้งสองขา้ง มีเพียงขาสั้น ๆ ขา้งเดียวท่ีมีน้ิวโป้งสองน้ิวเท่านั้น แทนท่ีเขาจะมัว่แต่เศร้า
สร้อยเสียใจท่ีเกิดมาอาภพั ร่างกายไม่สมประกอบ ไม่กลา้ท่ีจะพบปะผูค้น หรืออยูอ่ยา่งส้ินหวงั 
เขากลบัมองโลกในแง่ดี ท่ีแมว้า่เขาจะมีร่างกายไม่สบประกอบ ไม่มีแขน ไม่มีขาทั้งสองขา้ง เขาก็
ไม่ตอ้งการให้ใครมาดูแลเป็นพิเศษ เขายงัคงใช้ชีวิตอย่างปกติ สามารถเรียนจบปริญญาตรีทาง
บญัชี ความไม่ยอมแพต่้อโชคชะตา มองโลกในแง่ดี ปัจจุบนั ท าให้เขากลายเป็นนักสร้างแรง
บนัดาลใจใหก้บัคนทัว่โลก 
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กจิกรรมที ่ 3 
 

ช่ือกจิกรรม แรงบนัดาลใจ 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความกระตือรือร้นของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 
สาระส าคัญ 

การมีความสนใจ แรงปรารถนา หรือ มีแรงกระตุ้นส่วนตวัสูงในการท าส่ิงต่างๆ และ 
การไดรั้บแรงบนัดาลใจ ซ่ึงเป็นเช้ือไฟให้กบัแรงปรารถนา หากคุณไม่มีแรงปรารถนาในการท าส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง คุณจะไม่มีความกระตือรือร้นในการกระท าส่ิงนั้น ๆ 
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์ 
2. กระดาษและดินสอ 
3. ใบความรู้ท่ี 3/1 
4. ใบรายงาน 3/1 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาที 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เล่นเกมส์ “ยิ้ม หงิก ยิ้ม” เพื่อให้เกิดความรู้สึก

ผอ่นคลาย ตามขั้นตอนดงัน้ี 
2.1 ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมยนืลอ้มวง 
2.2 ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าใบหนา้ยิม้ หรือ ท าใบหนา้หงิก ประกอบเพลง “ยิม้ ๆ หงิก..

หงิก  ยิม้ๆ ..ยิม้ๆ หงิก ๆ...หงิก ๆ ยิม้ ๆ..  ” 
3. แจกใบความรู้ท่ี 3/1 เร่ือง  “ความกระตือรือร้น” เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดศึ้กษาถึง

แนวทางในการสร้างความกระตือรือร้น 
4. ช้ีแจงสาระส าคญัและกระบวนการสร้างความกระตือรือร้น 
5. เปิดวดีีทศัน์ “ลูกชายคนกวาดขยะ” เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาที 
1. แจกใบรายงานท่ี 3/1 
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2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมเขียนถึงผูท่ี้เป็นแรงบนัดาลใจของตนเอง ท่ีท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม มี
ก าลงัใจ มีความกระตือรือร้นท่ีจะท าส่ิงต่างๆ ในปัจจุบนั 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาที 
1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมอ่านแรงบนัดาลใจของแต่ละคนใหเ้พื่อนฟัง 
2.   ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัแสดงความเห็นต่อแรงบนัดาลใจของเพื่อน 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาที 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากการ

เขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
3. ใบรายงาน 
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ใบความรู้ที ่3/1 
 

เร่ืองความกระตือรือร้น 
 

ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) หมายถึง การมีความสนใจ มีแรงกระตุ้น พร้อมรับ
ประสบการณ์และความท้าทายใหม่ๆ ชอบแสดงออก มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นผู้น าสูง ใฝ่เรียนรู้ มีความตั้งใจ มีความกระฉับกระเฉง มีความต่ืนตัว 
ขวนขวายอยู่เสมอ ไม่ผดัวนัประกันพรุ่งในการท างาน มีการเตรียมการวางแผน และชอบแข่งขัน  
มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1) การควา้โอกาสท่ีเขา้มาในชีวติดว้ยการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึน 
2) ปลุกความรู้สึกต่ืนเตน้ในคืนวนัท่ีรอคอยอยูข่า้งหนา้ 
3) แสดงให้เห็นถึงพลังและการกระท าท่ีเก่ียวข้องกับกับผูอ่ื้น ซ่ึงอยู่ในระดับสูงจน

สังเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน  
4) มองไปขา้งหนา้และเปิดแขนอา้รับรับประสบการณ์และความทา้ทายใหม่ๆ  
5) อาสาสมคัรกระท าส่ิงใดๆ ด้วยศกัยภาพในการท างานท่ีมีอยู่โดยไม่ต้องรอให้ได ้

ร้องขอ 
6) บอกเล่าถึงการท าผดิพลาดของตนเองไดอ้ยา่งเปิดเผย  
7) มีความก้าวหน้าในการค้นพบความฝัน ความสนใจและความต้องการและแรง

ปรารถนาของตนเอง  
8) แสดงให้เห็นถึงพลงัและความต่ืนเตน้ยนิดีท่ีมีต่อโครงการ ความคิดและโอกาสต่างๆ 

อยา่งมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น  
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ใบรายงานที ่3/1 

 
ผูท่ี้เป็นแรงบนัดาลใจของขา้พเจา้ พร้อมทั้งเหตุผล 

1.   

   

   

   

   

   

2.   

   

   

   

   

   

3.   
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กจิกรรมที ่4 
 
ช่ือกจิกรรม ฉนัท าได ้
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความเช่ือของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

ความเช่ือความศรัทธาในตนเอง ต่อผูอ่ื้น และ/หรือต่อพลงัอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกว่า 
ซ่ึงคอยให้การสนับสนุน การช้ีแนะแนวทาง บุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง มักจะประสบ
ความส าเร็จสูง ส่วนคนท่ีเคยประสบความสูญเสีย เช่น การหยา่ร้าง มกัมีแนวโนม้ท่ีจะบงัเกิดความ
สงสัยในตนเองไดง่้ายเป็นพิเศษ ความไม่แน่ใจในตวัเองน าไปสู่ความทอ้แทส้ิ้นหวงั และน าไปสู่
การกระท าท่ีผดิศีลธรรม ท าลายความกลา้หาญ ความมุ่งมัน่ และความมัน่ใจ  
อุปกรณ์     

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ท่ี 4/1 และ 4/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผอ่นคลายกลา้มเน้ือดว้ยการเล่นซ่ีกง “ท่ารับพลงัแสงพระอาทิตย”์ 

ตามขั้นตอนดงัน้ี  
2.1 ใหผู้ร่้วมกิจกรรมยนืลอ้มวง 
2.2 ให้ผูร่้วมกิจกรรมยืนตรง ยกมือให้เหนือศีรษะเป็นรูปวงกลมโดยให้ปลายน้ิวสอง

ขา้งชนกนั แลว้หลบัตา นึกถึงธรรมชาติ เช่น ทะเล หรือภูเขา พร้อมกบัหายใจเขา้ จากนั้นลดมือสอง
ขา้งลง พร้อมกบัหายใจออก ท าทั้งหมดจ านวน 5 รอบ 

3. แจกใบความรู้ท่ี 4/1 “เร่ืองความเช่ือ” เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ศึกษารายละเอียด
เก่ียวกบัความเช่ือ ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือจากผูด้  าเนินการ 

4. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือ  
5. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความเช่ือท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
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6. แจกใบความรู้ท่ี 4/2 เร่ืองยอ่จากคลิปวดิีทศัน์ “ลม้แลว้ลุก” เพื่อประกอบการชมวดีีทศัน์ 
7. เปิดวดีีทศัน์ “ลม้แลว้ลุก”  
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองยอ่ ลม้แลว้ลุก 
3. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสะทอ้นความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ือท่ีถูกตอ้งและควรน ามาใชใ้น

ชีวติประจ าวนั 
ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเสนอและอภิปรายเพื่อคน้หาแนวทางในการน าความเช่ือ 

มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ใบความรู้ที ่4/1 

 
เร่ืองความเช่ือ 

 
ความเช่ือ (Belief) หมายถึง ความเช่ือมั่นในตนเอง ในผู้อ่ืน และในพลังอ านาจทางจิต

วญิญาณทีสู่งกว่า เช่น พระเจ้า หรือกฎแห่งกรรม  และเป็นผู้ทีไ่ม่มีความวติกกงัวลต่อเหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ โดยมองว่าเป็นเพยีงส่วนหน่ึงของธรรมชาติ  มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1) แสดงความมั่นใจหรือแน่ใจว่ามีพลังท่ีเราสามารถดึงออกมาใช้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของเราได ้

2) สัญญากบัตวัเองวา่จะใชชี้วติอยูเ่พื่อจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์สูงข้ึน 
3) ไม่มีความกงัวลเพราะวา่มนัตรงกนัขา้มกบัความศรัทธาของเรา 
4) มองว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแต่ละอย่างเป็นส่วนประกอบของแผนการโดยรวมหรือ

โชคชะตา 
 
ความเช่ือ แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1) ความเช่ือมัน่ในตนเอง  บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มกัจะประสบความส าเร็จสูง 

ส่วนคนท่ีเคยประสบความสูญเสีย เช่น การหย่าร้าง มกัมีแนวโน้มท่ีจะบงัเกิดความสงสัยใน
ตนเองได้ง่ายเป็นพิเศษ ความไม่แน่ใจในตวัเองน าไปสู่ความท้อแทส้ิ้นหวงั และน าไปสู่การ
กระท าท่ีผดิศีลธรรม ท าลายความกลา้หาญ ความมุ่งมัน่ และความมัน่ใจ 

2) ความเช่ือมัน่ในผูอ่ื้น ความสงสัยในตนเอง มีโอกาสเป็นไปไดท่ี้เราจะมีความคลาย
แคลงสงสัยในผูอ่ื้น ซ่ึงอาจกลายเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีท าใหไ้ปไม่ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ เน่ืองจาก
ในการท างานนั้น เรามกัต้องอาศยัความร่วมมือจากผูอ่ื้นเพื่อให้งานนั้นส าเร็จลุล่วง อาการ
โดยทัว่ไปของความไม่เช่ือมัน่ ไดแ้ก่ การชอบเก็บขอ้มูลไวก้บัตนเอง การชอบท างานอยา่งลบัๆ 
ไม่ใหใ้ครล่วงรู้ การไม่แบ่งปันความคิดกบัผูอ่ื้น และการไม่ยอมมอบหมายงานใหผู้อ่ื้นท า 

3) ความเช่ือมัน่ในพลงัอ านาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกว่า เช่น ความเช่ือในเร่ืองของการ
ประกอบกรรมดีในการด าเนินธุรกิจโดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ย่อมส่งผลกรรมท่ีดีเป็นพลงัช่วยให้
ธุรกิจของตนเองประสบผลส าเร็จได ้เป็นตน้ 
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ใบความรู้ที ่4/2 

 
เร่ือง “ล้มแล้วลุก” 

 
แสงชยั ส.คิงสตาร์ นกัชกบา้นนอกจากดินแดนอีสาน ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะหาเงินเล้ียง

ครอบครัวตั้งแต่เด็ก  แต่เขาไม่มีความรู้ ไม่มีเงินท่ีจะเรียนในโรงเรียนดี ๆ เหมือนเด็กในเมือง เขา
จึงตดัสินใจเล้ียงอาชีพชกมวยตั้งแต่เด็ก  โดยวาดฝันวา่จะเป็นนกัมวยค่าตวัแพง และมีช่ือเสียงใน
อนาคตใหไ้ด ้

แมห้นทางจะยากล าบากเพียงใด แมจ้ะแพไ้มรู้้ก่ีสิบหน แต่เขาก็ยงัมีความเช่ือมัน่ใน
ตวัเองวา่ท าได ้สัญญากบัตวัเองวา่จะใชชี้วิตอยูเ่พื่อจุดมุ่งหมายของชีวิตท่ีดีข้ึนไม่วา่จะเผชิญกบั
ความยากล าบากเพียงใดก็ตาม  เขายงัมีความเช่ือมัน่ในอาชีพท่ีเขาท าอยู ่

ด้วยความเช่ือและศรัทธาในตนเอง ไม่ละความฝัน หรือค ามัน่สัญญาของตวัเอง ใน
ท่ีสุด แสงชยั ก็ประสบความส าเร็จในชีวิต ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็น นกักีฬามวยไทยอาชีพดีเด่น 
จากการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2551  
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กจิกรรมที ่5 

 

ช่ือกจิกรรม คุณธรรมสู่ความส าเร็จ 

วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นการยดึมัน่ในคุณธรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

สาระส าคัญ   

การกระท าตามค ามัน่สัญญาท่ีมีต่อความซ่ือสัตย ์ความเปิดเผย และความยุติธรรม และ 

การใชชี้วิตตามมาตรฐานหรือเพื่อมาตรฐานของคนๆ นั้น ใชศี้ลธรรม จริยธรรมและกฎเกณฑต่์างๆ 

มาเป็นเคร่ืองน าทางการกระท าของตนเอง ท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ถึงแม้ว่าจะมีวิ ธี ท่ี ง่ายกว่า  

ท่ีสะดวกสบายกวา่อยูก่็ตาม  

อุปกรณ์     

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  

2. กระดาษและดินสอ จ านวน 15  ชุด 

3. ใบความรู้ท่ี 5/1  

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  

การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมผ่อนคลายด้วยการนั่งสมาธิ โดยการก าหนดลมหายใจเข้าออก ใช้

เวลานาน 5 นาที 

1. แจกใบความรู้ท่ี 5/1 “การยึดมั่นในคุณธรรม” เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษา

รายละเอียดเก่ียวกบัการยึดมัน่คุณธรรม ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือ

จากผูด้  าเนินการ 

3. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัการยดึมัน่ในคุณธรรม 

4. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัคุณธรรมประจ าใจของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม  

5. เปิดวดีีทศัน์ “คนขายก๋วยเต๋ียว” 
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ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 5 คน   

2. แจกใบงานท่ี 5/2 ให้ผู ้เข้า ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มเขียนคุณธรรมท่ีน ามาใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเสนอและอภิปรายในการน าแนวทางคุณธรรมมาใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 

3. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 

2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 

3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  

1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 

2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

3. ใบรายงานท่ี 5/2 
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ใบความรู้ที ่5/1 
 

เร่ืองการยดึมั่นในคุณธรรม 
 

การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การกระท าส่ิงต่างๆ ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความเปิดเผย มีความยุติธรรม มี
เหตุผล ไม่เอนเอียง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ท าในส่ิงที่ถูกต้อง มี
ศีลธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

 
ส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการยดึมัน่ในคุณธรรม ไดแ้ก่ 
1) ไม่แสดงความคิดเห็นหรือทรรศนะท่ีส่ือถึงความขดัแยง้หรือความสับสนต่อ

ผูอ่ื้น 
2) ใช้ความแน่วแน่และมาตรฐานท่ีเหมาะสมในการตรวจวดัพฤติกรรมและ

สมรรถภาพของเราเอง 
3) ใชศี้ลธรรม จริยธรรมและกฎเกณฑต่์างๆ มาเป็นเคร่ืองน าทางการกระท าของ

ตนเอง 
4) ตระหนกัถึงความอ่อนแอของตวัเอง และส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
5) ตระหนกัถึงความอุตสาหะของผูอ่ื้นและใหค้วามยกยอ่งนบัถือพวกเขา 
6) พยายามท่ีจะสร้างสรรคผ์ลลพัธ์แบบไดป้ระโยชน์ทั้งสองฝ่ายร่วมกนักบัผูอ่ื้น 
7) ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมว้า่จะมีวธีิท่ีง่ายกวา่ทีสะดวกสบายกวา่อยูก่็ตาม  
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ใบรายงานที ่5/2 
 
จงเขียนคุณธรรม 5 ขอ้ พร้อมค าอธิบาย ท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดวา่ สามารถน ามาใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
 
1.   
   
   
   
2.   
   
   
   
3.   
   
   
   
4.   
   
   
   
5.   
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กจิกรรมที ่6 
 

ช่ือกจิกรรม กลา้หาญอยา่งชาญฉลาด 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความกลา้หาญของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

ความเต็มใจท่ีจะเส่ียงและเอาชนะความกลวั แมไ้ม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีจะได ้ความกลา้หาญ
เป็นส่ิงท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล เป็นสภาวะทางความคิดหรือจิตใจในการเผชิญหน้ากบั
อนัตรายหรือความเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดคิดดว้ยความสุขุม กลา้หาญ และเด็ดเด่ียว อุปสรรคส าคญั
ของความกล้าหาญ นั่นก็คือ ความกลัว ประกอบด้วย กลัวความล้มเหลว กลัวการไม่ได้รับ 
การยอมรับจากผูอ่ื้น และกลวัในส่ิงท่ีไม่รู้ ความกลา้หาญ คือความเต็มใจท่ีจะเผชิญหนา้ และ/หรือ 
การเอาชนะความกลวัทั้งสามประการน้ี 
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ จ านวน 15  ชุด 
3. ใบความรู้ท่ี 6/1 และท่ี 6/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมเล่นเกมส์ “หัวเราะชอบใจ” เพื่อให้เกิดความผ่อนคลาย และ

เตรียมความพร้อมก่อนการท ากิจกรรม โดยแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 5 คน แลว้
แข่งกนัหวัเราะ กลุ่มใด หวัเราะดงัท่ีสุด เป็นผูช้นะ  

1. แจกใบความรู้ท่ี 6/1 “ความกล้าหาญ” เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ศึกษารายละเอียด 
ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือจากผูด้  าเนินการ 

3. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความกลา้หาญ  
4. แจกใบงานท่ี 6/2 และ 6/3 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมตวัแสดงบทบาทสมมติ 
5. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “หากเป็นคุณจะกลา้ไหม” 
6. เปิดวดีีทศัน์ “คุณเคยเสียสละบา้งไหม ” 
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ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
2. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาแสดงความคิดเห็นถึงความส าคญัของความ 

กลา้หาญ 
ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มอภิปรายสรุปแนวทางในการน าความกล้าหาญ  

มาประยกุตใ์ชใ้นชีวปิระจ าวนั  
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 

 
  



124 

 
ใบความรู้ที ่6/1 

 
เร่ืองความกล้าหาญ 

 
ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง ความเต็มใจที่จะเอาชนะความกลวัถึงแม้จะไม่แน่ใจ

ในผลลพัธ์ทีจ่ะตามมา กล้าคิด กล้าท าในส่ิงต่างๆ กล้ารับผดิชอบ ควบคุมอารมณ์ได้ในขณะเผชิญ
กับปัญหาและอันตรายต่างๆ มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรม และชอบ
เสริมสร้างก าลงัใจให้แก่ผู้ร่วมงาน โดยมีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1) กลา้ท่ีจะท าส่ิงต่างๆ หรือรับผิดชอบเป้าหมายท่ีดูเหมือวา่จะเอาชนะไดย้าก หรือ
เป็นไปไม่ไดเ้ลย 

2) ควบคุมอารมณ์ไดส้ม ่าเสมอในยามท่ีเผชิญหน้ากบัอนัตราย ปัญหาทา้ทาย หรือ
วกิฤตการณ์ 

3) ชอบเสริมสร้างก าลังใจให้กับเพื่อนร่วมงานแม้จะถูกคัดค้าน หรือได้รับการ
คุกคามก็ตาม 

4) เปิดเผยความคิดของตวัเองท่ีมีต่อประเด็นซ่ึงก าลงัเป็นท่ีวพิากษว์จิารณ์ 
5) ไม่เพิกเฉยต่อความไม่ยติุธรรมถึงแมว้า่จะเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม 
6) ความกลา้เส่ียงแมจ้ะไม่แน่ใจในผลลพัธ์ท่ีได ้
7) ความยดึมัน่ในความเช่ือส่วนตวัในการเผชิญหนา้กบัความกดดนัอนัใหญ่หลวง 
8) ทา้ทายต่อสถานการณ์นั้น ๆ หากจ าเป็น 

 
ความกล้าหาญเป็นส่ิงท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล เป็นสภาวะทางความคิดหรือ

จิตใจในการเผชิญหน้ากบัอนัตรายหรือความเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดคิดดว้ยความสุขุม กลา้หาญ 
และเด็ดเด่ียว อุปสรรคส าคญัของความกล้าหาญ นั่นก็คือ ความกลวั ประกอบด้วย กลวัความ
ลม้เหลว กลวัการไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น และกลวัในส่ิงท่ีไม่รู้ ความกลา้หาญ คือความเตม็
ใจท่ีจะเผชิญหนา้ และ/หรือ การเอาชนะความกลวัทั้งสามประการน้ี 
 

  



125 

 
ใบความรู้ที ่6/2 

 
บทบาทสมมติ เร่ือง “หากเป็นคุณจะกล้าไหม ” 

 
ณ โรงเรียนบา้นป่า ในหุบเขาสูง ดินแดนทางภาคเหนือแห่งหน่ึง เด็กชายกลา้หาญ และ

เพื่อนมีความสุขกบัการเรียน และการท ากิจกรรม แมว้่าเด็กชายกลา้หาญ จะเกิดในครอบครัวท่ี
ยากจนท่ีสุดของหมู่บา้น แต่เขาก็ไม่เคยมีความทุกข์ ไม่เคยมีปมดอ้ยในการเรียน หรือ ร่วมท า
กิจกรรมกบัเพื่อน  

วนัหน่ึง ขณะท่ีเด็กชายกลา้หาญ และนอ้งชาย เดินทางกลบับา้น เด็กชายกลา้หาญไดเ้ก็บ
กระเป๋าสตางค์ใบหน่ึง ซ่ึงมีเงินอยู่ในกระเป๋าใบนั้นมากพอสมควรส าหรับเด็กจนๆ อย่างเขา 
เด็กชายกลา้หาญ และนอ้งชาย ไดน้ ากระเป๋าเงินกลบับา้น โดยไม่บอกใคร  

ภายหลงัจากท่ีเก็บกระเป๋าเงินได ้เด็กชายกลา้หาญไม่มีความสุขเลย เขาคิดวา่ควรน าไป
ใหค้รูเพื่อหาทางคืนให้เจา้ของท่ีแทจ้ริง ขณะเดียวกนัเขาก็กม้มองรองเทา้ท่ีขาดวิ่น หากเขาน าเงิน
จ านวนน้ีไปซ้ือรองเทา้ใหม่คงจะดี อีกดา้นหน่ึงเขาก็ คิดถึงหวัอกของคนท่ีท ากระเป๋าเงินใบน้ี วา่
เขาคงมีความจ าเป็นและมีความทุกขไ์ม่นอ้ยท่ีเงินหายไป  

ในท่ีสุดเด็กชายกลา้หาญ ก็ตดัสินใจอยา่งกลา้หาญ ในการน าเงินไปคืนเจา้ของ และใน
ท่ีสุดเขาก็กลบัมามีความสุขอีกคร้ัง แมเ้ขายงัคงสวมรองขาดคู่เดิมอยูก่็ตาม  
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บทสนทนา การแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “ถ้าเป็นคุณจะกล้าไหม” 

บ่ายวนัหน่ึง 

กลา้ :  เฮย้ นัน่กระเป๋าตงัค ์ใครหล่นวะ  
ดี : ไหน เก็บข้ึนมา เปิดดูสิ  
กลา้ : โอโ้ห เงินเยอะเลย ตั้ง หา้พนับาทแน่ะ 
ดี : เอาไงดีพี่ 
กลา้ : เอากลบับา้นดีกวา่ อยา่บอกใครนะ เงินตั้งเยอะ คงซ้ืออะไรไดห้ลายอยา่ง 

3 วนัต่อมา   

ดี : พี่เป็นอะไร นัง่หนา้ตาเหม่อลอย ดูไม่สู้ดีเลย พี่เป็นอะไรหรือเปล่า 
แดง : นัน่นะสิ ไม่รู้ สองสามวนัมาน่ี เองเป็นอะไรไปวะ ดูมึงหนา้ออมทุกขเ์ชียว 
กลา้ : ก็เร่ืองท่ีขา้เก็บกระเป๋าตงัค ์ไดเ้ม่ือวานก่อนนัน่แหละ ขา้ ไม่ไดเ้อาไปใหค้รู เพื่อตามหา

เจา้ของ ขา้ไม่ สบายใจเลยวะ ป่านน้ีเจา้ของ เขาจะเป็นอะไรไปหรือเปล่าก็ไม่รู้ 
แดง : ถา้เองไม่สบายใจ เองก็เอาไปใหค้รู เพื่อตามหาเจา้ของสิ เองกลา้ท่ีจะเอาชนะใจตวัเอง

หรือเปล่าละ 
กลา้ : เออวะ กูก็คิดอยูเ่หมือนกนั  งั้นกูไปก่อนนะ 

วนัต่อมา  

แดง : เป็นไงเพื่อน หนา้แต่แจ่มใส ดูมีความสุขเชียว 
กลา้ : ก็เร่ืองเงินท่ีเก็บไดน้ัน่แหละ เม่ือวาน กูเอาไปใหคุ้ณครูแลว้ และคูณครู ก็ตามหาเจา้ 

ของแลว้ เป็นของลุงชิด แกก าลงัจะเอาไปจ่ายเป็นค่ายาพอดี คิดแลว้สงสารแก่เหมือนกนั 
แดง : ดีแลว้เพื่อน มึงเป็นคนจริง เป็นกลา้หาญสมช่ือ ท่ีเอาชนะใจตวัเองได ้กูนบัถือวะ 
 
ทั้งสองคนต่างจบัมือแสดงความยนิดี และยิม้ใหก้นัอยา่งมีความสุข  
 
ผูช้มปรบมือ 
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กจิกรรมที ่ 7 
 

ช่ือกจิกรรม เพียงแค่ มัน่ใจ ก็ดูดี 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความมัน่ใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

การมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ สมรรถภาพและศกัยภาพของตนเอง อยา่งไรก็ดี การท่ี
บุคคลมีความมัน่ใจมากเกินไป ก็มีขอ้เสีย คือ ท าให้ถูกมองว่าเป็นผูมี้อตัตาสูงหรือเย่อหยิ่ง และ
บางคร้ังการแสดงความมัน่ใจมากเกินไป ก็อาจจะเป็นการกระท าเพื่อปิดบงัความไม่มัน่คงลึกๆ 
ภายในและความกลบัของตนเองก็เป็นไปได ้การแสดงความมัน่ใจอยา่งเหมาะสม จะตอ้งประกอบ
ไปดว้ยความถ่อมตวั คือ การแสดงออกตามความสามารถท่ีเป็นจริงของตวัเอง ไม่ใช่การเสแสร้ง
หรืออวดดี 
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ท่ี 7/1 และท่ี 7/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผ่อนคลายอารมณ์ด้วยการท าซ่ีกงท่า “แหวกว่ายธารา” โดยด าเนินการตามขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี  
2.1 ใหผู้ร่้วมกิจกรรมยนืลอ้มวง 
2.2 ให้ผูร่้วมกิจกรรมยืนตรง ยกมือสองขา้งพนมมือไวร้ะดบัอก จากนั้นให้ยื่นมือทั้ง

สองขา้งไปขา้งหน้า แลว้ให้กางมือซ้าย ขาว ออกดา้นนอก พร้อมทั้งหายใจเขา้ จากนั้นวนมือซ้าย 
ขาว เป็นคร่ึงวงกลม วนกลบัมาท าท่าพนมมือท่ีหนา้อกตามเดิม พร้อมทั้งหายใจออก ท าซ ้ าแบบเดิม
จ านวน 5 รอบ  

3. แจกใบความรู้ท่ี 7/1 “ความมัน่ใจ” เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดศึ้กษารายละเอียดเก่ียวกบั
ความมัน่ใจ ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือจากผูด้  าเนินการ 

4. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความมัน่ใจ  
5. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความมัน่ใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
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6. เปิดวดีีทศัน์ “ครูฝัดหดั” 
ขั้นสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
2. แจกใบงานท่ี 7/1 “ภาษาเปล่ียนชีวิต” กลวิธีสร้างความมัน่ใจ โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ทดลองเปล่ียนค าพูด เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัตนเอง ตามใบงานท่ี 7/1 
ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเสนอและอภิปรายใบงาน “ภาษาเปล่ียนชีวิต” กลวิธี

สร้างความมัน่ใจ 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
3. ใบงานท่ี 7/1 
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ใบความรู้ที ่7/1 

 
เร่ือง ความมั่นใจ 

 
ความมั่นใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเช่ือมั่นในความสามารถ สมรรถภาพและ

ศักยภาพของตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก กล้าเปิดเผย มีความเป็นผู้น าสูง มีความเด็ด
เดี่ยว รอบคอบ หนักแน่น มั่นคง ไม่ลังเล มีความภาคภูมิใจ ยอมรับในตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง 
ปรับตัวได้ดี รักความยุติธรรม ไม่ปล่อยให้ความผิดพลาดมาท าลายความเช่ือมั่นของตนเอง  
มีคุณลกัษณะส าคญั คือ 

 
1) ไม่ปล่อยให้ความผิดพลาดหรือความล้มเหลวมาบ่อนท าลายบุคลิกภาพของ 

ตวัเราเอง 

2) ไม่กลวัการถูกประเมินจากความคาดหวงัของผูอ่ื้น 
3) แสดงออกด้วยความเยือกเย็นและเป็นอิสระต่อความไม่แน่นอนและความน่า

ละอายใจ 
4) กระท าการส่ิงใดอยา่งเด็ดเด่ียว 
5) ทุ่มเทแรงกายแรงใจทั้งหมดท่ีมีต่อการเดินทางคน้หาส่ิงท่ีปรารถนา 
6) เช่ือว่าตนเองมีความรู้ สัญชาตญาณ ความสามารถและทกัษะในการกระท าส่ิง

ต่างๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
7) เสนอความคิดและค าแนะน าไดอ้ยา่งวอ่งไว 

 
อย่างไรก็ดี การท่ีบุคคลมีความมัน่ใจมากเกินไป ก็มีขอ้เสีย คือ ท าให้ถูกมองว่าเป็นผูมี้

อตัตาสูงหรือเยอ่หยิ่ง และบางคร้ังการแสดงความมัน่ใจมากเกินไป ก็อาจจะเป็นการกระท าเพื่อ
ปิดบงัความไม่มัน่คงลึกๆ ภายในและความลบัของตนเองก็เป็นไปได ้การแสดงความมัน่ใจอยา่ง
เหมาะสม จะตอ้งประกอบไปดว้ยความถ่อมตวั คือ การแสดงออกตามความสามารถท่ีเป็นจริง
ของตวัเอง ไม่ใช่การเสแสร้งหรืออวดดี 
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ใบงานที ่7/1 

 
ภาษาเปลีย่นชีวติ กลวธีิสร้างความมั่นใจ 

 
ความคิดเดิม ความคิดใหม่ 

ฉนัไม่มีความมัน่ใจเลย ฉนัมัน่ใจตวัเองเสมอ 
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  

 
 

 
  



131 

กจิกรรมที ่8 
 

ช่ือกจิกรรม เพื่อเธอ เพื่อฉนั 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความมุ่งมัน่ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

การไล่ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ หรือส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิตอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหน่ือย  
ความมุ่งมัน่ขบัเคล่ือนดว้ยแรงกระตุน้ หรือไม่มีแรงกระตุน้ ก็จะไม่มีความมุ่งมัน่ และแรงกระตุน้
เกิดจากอารมณ์ หรือ ความปรารถนา หรือท่ีเรียกวา่ แรงบนัดาลใจ เช่น เงินเดือน ค ายกยอ่ง ซ่ึงแรง
กระตุ้นหรือแรงบันดาลใจของแต่ละคนจะแตกต่างกันออกไป ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคส าคัญของ 
ความมุ่งมัน่ ก็คือ ความกลวั และความสงสัยในตวัเอง   
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ท่ี 8/1 และท่ี 8/2  

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม          1    ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์          ใช ้เวลา 30 นาที  
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ใหผู้กิ้จกรรมหนัหนา้สวมกอดกนัไว ้1 นาที เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีต่อกนั 
3. แจกใบความรู้ท่ี 8/1 “ความมุ่งมั่น” เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษารายละเอียด

เก่ียวกบัความมุ่งมัน่ ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือจากผูด้  าเนินการ 
4. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความมุ่งมัน่  
5. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความมุ่งมัน่ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
6. เปิดวดีีทศัน์ “คนดีหวัใจแกร่ง” 
ข้ันสะท้อนการรับรู้              เวลา 15 นาที  
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
2. แจกใบงานท่ี 8/1 ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกนัคิดกลวธีิสร้างความมุ่งมัน่ 
3. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัหาวธีิการสร้างความมุ่งมัน่ 
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ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ           เวลา 10 นาที  
1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนสรุปแนวทางการสร้างความมุ่งมัน่ 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
3. ใบงานท่ี 8/1 
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ใบความรู้ที ่8/1 

 
เร่ืองความมุ่งมั่น 

 
ความมุ่งมั่น (Determination) หมายถึง การมุ่งกระท าตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือ 

ส่ิงที่จ าเป็นในชีวิต มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีแรงกระตุ้น มีแรงปรารถนาอย่างแรงกล้า มีความ
พยายามในการกระท าส่ิงต่างๆ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาและ
อุปสรรค มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี  

1) การหาหนทางท่ีจะเดินออ้มส่ิงกีดขวาง ซ่ึงสกดักั้นหรือหน่วงเหน่ียวความมานะ
พยายามของบุคคล  

2) การเตรียมแผนการเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือท าโครงการใดๆ ให้เสร็จ
สมบูรณ์ 

3) มุ่งมัน่ท าในส่ิงท่ีไดเ้ร่ิมตน้ไวใ้ห้ส าเร็จ ถึงแมว้า่เวลาหรือทรัพยากรต่างๆ ของเรา 
จะหมดลงแลว้ 

4) ปฏิเสธท่ีจะยอมรับความพ่ายแพห้รือความไร้ศกัยภาพในการรับมือกับความ 
ทา้ทาย 

5) ไม่หวงัพึ่งพาความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  
6) ไดรั้บแรงกระตุน้จากกิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีดูเหมือนว่าจะไกลเกินเอ้ือมหรือ

เป็นไปไม่ได ้ 
7) กระตุน้ตวัเองอยูเ่สมอ 

 
แรงกระตุ้นเกิดจากอารมณ์หรือความปรารถนา หรือท่ีเรียกว่า แรงบันดาลใจ เช่น 

เงินเดือน ค ายกย่อง ซ่ึงแรงกระตุน้หรือแรงบนัดาลใจของแต่ละคนจะแตกต่างกนัออกไป ส่ิงท่ี
เป็นอุปสรรคส าคญัของความมุ่งมัน่ ก็คือ ความกลวั และความคลางแคลงสงสัยในตวัเอง   
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ใบงานที ่8/1 

 
กลวธีิสร้างความมุ่งมั่น 

 
กลุ่มท่ี  
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กจิกรรมที ่ 9 
 

ช่ือกจิกรรม เรียนรู้ท่ีจะรอคอย 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความอดทนของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ   

ความเต็มใจในการรอคอยโอกาส ความพร้อม หรือ ผลลพัธ์จากการกระท าของตนเองและ
ผูอ่ื้น ศตัรูของการรอคอย หรือ ความอดทน มี 3 ประการ ได้แก่ ความผิดหวงั ความทอ้แทห้มด
ก าลงัใจ และความโกรธ โดยเฉพาะความโกรธนัน่ เป็นศตรูส าคญัท่ีสุดของความอดทน ซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อร่างกายและจิตใจ เช่น ความเครียด โรคกระเพาะอาหาร เป็นตน้   
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ท่ี 9/1 และ 9/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. ร่วมกันท ากิจกรรม “ซีกง” “ท่ารับพลังแสงพระอาทิตย์” และท่า “แหวกว่ายธารา” 

ตามล าดบั เพื่อผอ่นคลายกลา้มเน้ือและอารมณ์  
3. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความอดทน  
4. แจกเร่ืองยอ่ และบทสนทนา “ผลของความอดทน” เพื่อแสดงบทบาทสมมติ 
5. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมคดัเลือกตวัแทนแสดงบทบาทสมมติ 
6. เปิดวดีีทศัน์ “กวา่จะเป็นถัว่งอก”  
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 5 คน  
2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มอภิปรายเพื่อคน้หาแนวทางในการน าเอาความอดทน มา

ใชใ้นชีวติประจ าวนั  
ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
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ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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เร่ืองย่อ “ผลของความอดทน” 

 
ศรีทน หนุ่มน้อยหน้าวยัเพิ่งพน้ 25 ปี เป็นคนขยนัแห่งบา้นดอนชยั ทุกเช้าศรีทน จะต่ืน

ตั้งแต่ตี 5 ออกไปท านา เสร็จจากการท านา เขายงัหาผกั หาปลา มาเล้ียงพ่อแม่ ยามว่างจาก 
การท านา เขายงัรับจา้งทัว่ไป ไม่วา่จะเป็นการตดัหญา้ ถางไร่ สารพดัท่ีมีคนมาวา่จา้งใหท้  า 

แมดู้เหมือนวา่ ชีวิตของเขา จะตอ้งท างานอยา่งหนกัมาโดยตลอด แต่ก็ไม่มีใครเห็นหนุ่ม
นอ้ยคนขยนัแห่งบา้นดอนชยั บ่นหรือแสดงความนอ้ยในในความยากจน ตรงกนัขา้มกลบัเห็นเขา
มีความสุขในการใชชี้วติแบบท่ีเป็นอยู ่ 

ตรงกนัขา้มกบัไก่ หนุ่มเจา้ส าอางวยัเดียวกนั ท่ีใช้ชีวิตอย่างเกียจคร้าน งานหนกัไม่เอา 
งานเบาไม่สู่ สุดทา้ย ตอ้งเขา้สู่ขบวนการคา้ยาบา้ เพื่อหาเงินมาเท่ียวเตร่  

จุดจบ ของคนทั้ งสองนั้น ช่างแตกต่างกันอย่างส้ินเชิง ไก่ ถูกจับและถูกศาลตัดสิน
ประหารชีวิต ในขอ้หาคา้ยาเสพติด ขณะท่ีศรีทน คนขยนั แต่งงานกบัลูกสาวก านนั ครองรักกนั
อยา่งมีความสุข 
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บทสนทนา บทบาทสมมติ เร่ือง “ผลของความอดทน” 
บทสนทนา  
ณ บ้านดอนชัย  
ไก่ เฮย้ ทน เองแบกจอบจะไปท าอะไรอีกละ วนัน้ี  
ทน กู จะไปรับจา้งถางหญา้ใหลุ้งมีหน่วย เองจะไปไหม ลุงเขาตอ้งการคนอีกนะ 
ไก่ โอย้ ไม่ไหวหรอก ร้อนก็ร้อน คนัก็คนั เองไปของเองเถอะ  
ทน เอง ไม่ขยนัท างาน หนกัก็ไม่เอา ร้อนก็ไม่เอา เองจะเอาอะไรมากิน 
ไก่ เร่ืองของกู เองไม่ตอ้งมายุง่   
 
หลายเดือนต่อมา 
ทน โอโ้ห ไก่ เองไปเอาเงินมาจากไหนวะ มีทั้งรถ มีทั้งมือถือเชียว 
ไก่ เองจะไปรู้เลย วา่แต่เองสนไหมละ ไปท ากบักูก็ไดน้ะ งานสบาย เงินดีนะเพื่อน 
ทน งานอะไรของเองวะ คงไม่ใช่งานผดิกฎหมายนะเพื่อน 
ไก่ เฮอ้ ไม่หรอก เองไม่สนใจก็อยา่ไปรู้เลย ไปกินดินของมึงเถอะ 
ทน ขอบใจวะ กูท  าของกูแบบน้ีสบายใจกวา่ 
 
สองปีต่อมา  
ทน สวสัดีครับ ลุงมี ช่วงน้ีไก่ มนัหายไปไหน ผมไม่เห็นมนัมาหลายเดือนแลว้ วา่จะเชิญมนัไป

งานแต่งงานหน่อย  
ลุงมี เองจะแต่งกบัใครเหรอ  
ทน แต่งกบัสี ลูกพอ่ก านนัน่ีแหละ เชิญลุงดว้ยนะ 
ลุงมี ลุงขอแสดงความยินดีดว้ย คนขยนัก็อยา่งน้ีแหละ ใครๆ ก็อยากไดเ้ป็นลูกเขย ลุงจะไปงาน

แต่งเองดว้ย แต่ไอไ้ก่มนัคงไปไม่ได ้ เม่ือเดือนท่ีแลว้ศาลเพิ่งตดัสินประหารชีวติมนั ตอนน้ี
นอนรอความตายอยูใ่นคุกโนน้  

ทน อา้ว มนัไปท าอะไรละลุง 
ลุงมี ก็ไอย้าบา้น่ีแหละ ลุงก็ไม่รู้ว่ามนัไปขายกบัเขาเม่ือไหร่ ช่างหัวมนัเถอะ คนข้ีเกียจ ไม่มี

ความอดทน งานหนกัไม่เอา งานเบาไม่สู่ ก็เป็นแบบน้ีแหละ  
ทน เสียใจดว้ยนะลุง ก่อนท่ีจะขอตวักลบับา้น 
ผู้ชมปรบมือ 
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กจิกรรมที ่10 
 

ช่ือกจิกรรม สุขมุ พลงัแห่งชยัชนะ 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นความสุขมุของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ 

ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การด ารงไวซ่ึ้งความเยือกเยน็และใฝ่หาความเหมาะสมใน
แต่ละวนัในการจดัการกับความยากล าบาก ความท้าทาย หรือภาวะวิกฤติ ไม่มีความวิตกกงัวล 
กับปัญหาใดๆ มากเกินไป มีความผ่อนคลายอยู่เสมอเม่ือเผชิญกับความท้าทาย หรืออุปสรรค  
มีความรอบคอบ ไม่วูว่าม คิดพิจารณาส่ิงต่างๆ ดว้ยเหตุและผล 
อุปกรณ์ 

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ท่ี 10/1 และ 10/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เล่นเกมส์ “ร้อยใจเธอ” เพื่อทดสอบสมาธิ โดยแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกแต่ละ 5 คน 

แข่งขนักนัสนเขม็   
3. แจกใบความรู้ท่ี 10/1 “ความสุขมุ” เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดศึ้กษารายละเอียดเก่ียวกบั

ความสุขมุ ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความเช่ือจากผูด้  าเนินการ 
4. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัความสุขมุ  
5. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความสุขุมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

หรือ ตวัอยา่งของบุคคลท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดวา่มีความประสบความส าเร็จจากการมีความสุขมุ 
6. เปิดวดีิทศัน์ “การไต่เขาท่ีเสียวท่ีสุดในโลก”  
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกนัสะทอ้นความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขมุ 
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ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มอภิปรายเพื่อสรุปแนวทางในการเอาความสุขุมมา

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสซกัถาม สรุปผลอภิปราย 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ใบความรู้ที ่10/1 
 

เร่ือง ความสุขุม 
 

ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การด ารงไว้ซ่ึงความเยือกเย็นและใฝ่หาความเหมาะสม
ในแต่ละวันในการจัดการกับความยากล าบาก ความท้าทาย หรือภาวะวิกฤติ ไม่มีความวิตกกังวล
กับปัญหาใดๆ มากเกินไป มีความผ่อนคลายอยู่เสมอเม่ือเผชิญกับความท้าทาย หรืออุปสรรค มี
ความรอบคอบ ไม่วู่วาม คิดพจิารณาส่ิงต่างๆ ด้วยเหตุและผล  
มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี  

1. หยดุคิดก่อนลงมือกระท าเสมอ  
2. พิจารณาวา่ส่ิงใดอาจเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดความรู้สึกตึงเครียด  
3. สร้างความสมดุลระหว่างการท างานกบัความตอ้งการของร่างกาย อารมณ์และ

จิตใจ  
4. ด ารงอารมณ์ท่ีผอ่นคลายเอาไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ แทนท่ีจะบุ่มบ่ามออกไปอยา่งบา้

คลัง่ 
5. ไม่วติกกงัวล หรือหมกมุ่นกบัประเด็นปัญหาใดมากเกินไป  
6. หา้มอารมณ์แง่ลบไม่ใหส้ร้างความวุน่วาย หรือเขา้มาครอบง าความคิดเรา  
7. ความคุมปฏิกิริยาทางอารมณ์ 
8. ใชเ้วลาในการฟ้ืนฟูหรือด ารงทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัชีวติท่ีเรามี  
 

หากความสุขุมเยอืกเยน็อยูใ่นระดบัต ่า มีโอกาสเป็นไปไดว้า่คุณจะเป็นคนช่างวิตกกงัวล 
ซ่ึงไม่ใชส่ิ้งท่ีดีต่อสุขภาพ นอนไม่หลบั หงุดหงิดง่าย คนเรารู้สึกเครียดและวิตกกงัวล อารมณ์ก็
จะเขา้ครอบง า การตดัสินใจ ซ่ึงการท่ีบุคคลมีความเครียดนั้นเกิดจากความไม่มีระเบียบของจิตใจ 
คนท่ีมีอารมณ์แปรปรวนมกัรู้สึกว่าตนเองแบกรับปัญหาเอาไวม้ากเกิน คนท่ีมีสภาวะจิตใจยุ่ง
เหยิง เต็มไปดว้ยปัญหา มกัจะมีสภาพจิตใจท่ีทอ้แทส้ิ้นหวงั แต่เม่ือคนเราผอ่นคลายและจิตใจสุข
สงบ การจดัระเบียบความคิดในจิตย่อมท าไดง่้ายท าให้มีพลงัและความสามารถในการควบคุม
ตนเองและประสิทธิภาพการท างานก็เพิ่มข้ึน รวมไปถึงความช่ืนชอบในส่ิงท่ีตนเองท า ความผอ่น
คลายเช่นวา่น้ี ไดม้าจากความสงบน่ิง หรือ ความสุขมุนัน่เอง  
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กจิกรรมที ่11 
 

ช่ือเร่ือง เป้าหมายของชีวิต 
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกดา้นการจดจ่อต่อเป้าหมายของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
สาระส าคัญ   

การเอาใจใส่จดจ่ออยู่กบัการกระท าให้บรรลุเป้าหมาย และส่ิงท่ีมีความส าคญัตามล าดบั
ก่อนหลงั เรียกวา่ความตั้งใจ เราสามารถคน้หาเป้าหมายของเราเองและเร่ิมตน้ส ารวจความตั้งใจกบั
เป้าหมายนั้นๆ การส ารวมความตั้งใจเหมือนกบัล าแสงเลเซอร์ ซ่ึงจะดึงเอาพลงัภายในทั้งหมดของ
เราไวร้วมกนั ดว้ยค ามัน่สัญญาอนัแน่วแน่ท่ีจะท าความคิดความฝันของเราใหเ้ป็นความจริง  
อุปกรณ์     

1. คอมพิวเตอร์ และคลิปวดีีทศัน์  
2. กระดาษและดินสอ  
3. ใบความรู้ ท่ี 11/1 และ 11/2 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม 1 ชัว่โมง  
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. นัง่สงบทบทวนความฝัน เพื่อคน้หาเป้าหมายในชีวิตของแต่ละคนว่าเคยมีเป้าหมายใน

ชีวิตมาก่อนหรือไม่ โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมนั่งหลบัตาในลกัษณะเดียวกนักบัการนั่งสมาธิ แต่ให้นึกถึง
ความฝัน หรือเป้าหมายในชีวติท่ีเคยตั้งเป้าหมายเอาไว ้ 

3. แจกใบความรู้ท่ี 11/1 “การจดจ่อต่อเป้าหมาย” เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษา
รายละเอียดเก่ียวการจดจ่อต่อเป้าหมาย ประกอบการรับฟังค าช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัการจดจ่อต่อ
เป้าหมายจากผูด้  าเนินการ 

4. ช้ีแจงสาระส าคญัเก่ียวกบัการส ารวมความตั้งใจ  
5. เปิดวดิีทศัน์ “นกักอลฟ์ไทย” 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. แจกใบงานท่ี 11/1  
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคน เขียนเป้าหมายในชีวติของแต่ละคน 

  



143 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 
1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรม อ่านเป้าหมายในชีวติของแต่ละคน 
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมผลดัเปล่ียนกนัซกัถาม 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรม ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาที 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี และจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
3. ความคิดเห็นจากใบงานท่ี 11/1 
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ใบความรู้ที ่11/1 

 
เร่ือง การจดจ่อต่อเป้าหมาย 

 
การจดจ่อต่อเป้าหมาย (Focus) หมายถึง การมีใจจดจ่อที่จะกระท าส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จ มี

การจัดล าดับความส าคัญในชีวติก่อนหลัง มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน มีการด าเนินชีวิตตามแผน
ทีว่างไว้ ไม่ปล่อยให้ปัญหา หรืออุปสรรคใดๆ มาบั่นทอนก าลังใจ มีสมาธิ มีความมุ่งมั่น อุทศิกาย
อุทศิใจต่อเป้าหมาย 

มีคุณลกัษณะส าคญั ดงัน้ี  
1) การมีทศันะท่ีชดัเจนในส่ิงท่ีตอ้งการจะประสบความส าเร็จในชีวติ 
2) ไม่ปล่อยให้ผูอ่ื้นหรือสถานการณ์ปัจจุบนัมาบัน่ทอนก าลงัใจหรือเขา้มามีอิทธิพลกบั

ทศันะของเรา 
3) ใชเ้วลาในการวางแผนและจดัล าดบัก่อนหลงัของการกระท า 
4) คิดถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการบรรลุเป้าหมายของการกระท า 
5) ควบคุมก าลงักายใหก้ระท าส่ิงท่ีจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  
6) เดินหนา้เขา้หาความยากล าบากท่ีจะช่วยสนบัสนุนพฒันาการส่วนตวัและอาชีพ 
 
เราสามารถคน้หาเป้าหมายของเราเองและเร่ิมตน้ส ารวจความตั้งใจกบัเป้าหมายนั้นๆ 

การส ารวมความตั้งใจเหมือนกบัล าแสงเลเซอร์ ซ่ึงจะดึงเอาพลงัภายในทั้งหมดของเราไวร้วมกนั 
ดว้ยค ามัน่สัญญาอนัแน่วแน่ท่ีจะท าความคิดความฝันของเราใหเ้ป็นความจริง  

 
 
 

  



145 

 
ใบความรู้ที ่11/1 

 
เป้าหมายในชีวติของฉนั  

1.   

   

   

   

   

2.   

   

   

   

   

3.   
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กจิกรรมที ่12 
 

ช่ือกิจกรรม       ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ระบุถึงส่ิงท่ีไดรั้บจากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุถึงแนวทางการพฒันาการคิดเชิงบวกของตนเอง 

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง 
ส่ือและอุปกรณ์  

ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 1 ชัว่โมง  
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง กระดาษ ปากกา 

การด าเนินกจิกรรม  
ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 
1. ผูจ้ดักิจกรรมกล่าวทกัทาย 
2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมชมวีดีทศัน์เร่ือง “วิธีคิดของคนท่ีประสบความส าเร็จ” โดยอนันต์  

สมสะอาด นกัวางแผนการตลาดออนไลน์ 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 
1. ให้ผูร่้วมกิจกรรมคดัเลือกตวัแทน แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวีดิทศัน์เร่ือง “วิธีคิดของ

คนท่ีประสบความส าเร็จ”  
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ เวลา 5 นาที 
1. ให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ระบุส่ิงท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมและแนวทางในการ

พฒันาการคิดเชิงบวกของตนเอง  
2. เปิดโอกาสใหซ้กัถาม เสนอความคิดเห็นในการท ากิจกรรม 

การประเมินผล  
1. ใหต้อบแบบวดัความคิดเชิงบวก  
2. ใหต้อบแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว  
3. กล่าวขอบคุณ ปิดการด าเนินงานกิจกรรม  
4. ร่วมร้องเพลง “ศรัทธา”   
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ นายสวงค ์ แก่นตาค า 
วนั เดือน ปีเกดิ 9 มีนาคม 2508 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัเชียงใหม่ 
ประวตัิการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑิต (สาขาปรัชญา) เกียรตินิยม  
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั   
 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลยัปูเน่ ประเทศอินเดีย 
สถานทีท่ างาน - 
ต าแหน่ง - 


