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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว และ 2) เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและของกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรม
แนะแนวปกติ 

รูปแบบการวจิยั เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลอง มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและ
หลงัการทดลอง กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 1 ห้องเรียน  โรงเรียนวดั
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และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจยัปรากฏว่า 1) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
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Abstract 

 

The objectives of this research were (1) to compare the scores of systematic 

thinking of the experimental group students before and after using a guidance activities 

package; and (2) to compare the score of systematic thinking of the experimental group 

students who used the guidance activities package to develop systematic thinking with 

that of the control group students who participated in the normal guidance activities. 

This research was a quasi-experimental research with the pre-test, post-test 

non-equivalent control group design.  The research sample consisted of 30 Prathom 

Suksa VI students in an intact classroom of Wat Ratniyomtham ( Phibul Songkhram) 

School in Bangkok Metropolis obtained by cluster sampling.  Then, they were 

randomly assigned into an experimental group and a control group, each of which 

consisting of 15 students.  The employed research instruments were (1) a test on 

systematic thinking, with reliability coefficient of .83; and (2) a guidance activities 

package to develop systematic thinking.  Data were analyzed using the mean, standard 

deviation, and t-test. 

The research findings showed that (1)  after using the guidance activities 

package to develop systematic thinking, the post-experiment systematic thinking scores 

of the experimental group students were significantly higher than their pre – experiment 

counterpart scores at the .01 level; and (2) after using the guidance activities package 

to develop systematic thinking, the post-experiment systematic thinking scores of the 

experimental group students were significantly higher than the counterpart scores of the 

control group students at the .01 level. 
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การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีท่ีประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากไดรั้บความกรุณาอย่างยิ่ง
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ ผูช่้วยศาสตราจารย ์พนัต ารวจโทหญิง ดร. สุขอรุณ 
วงษ์ทิม ท่ีไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อให้ค  าปรึกษา แนวคิด ค าแนะน า และแกไ้ขขอ้บกพร่องใน
การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีตลอดมา และท่านยงัเป็นแบบฉบบัของอาจารยท่ี์ทุ่มเทให้กบัศิษย์
อยา่งไม่เหน็ดเหน่ือย ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท   แสนสา กรรมการสอบ ผูว้จิยั
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ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนซอนแอนเน็กซ์ ท่ีกรุณาให ้
ความอนุเคราะห์สถานท่ีในการทดลองเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์จนัทร์ทิมา  ขุนบ ารุง อาจารย์ยุพาพรรณ  ศิริอ้าย  อาจารย์
อภิวฒัน์ บวัลอย  อาจารยฐิ์ราวลัย ์เส็งพานิช และอาจารยจ์กัรดุลย ์ มนตรีกุล ณ อยุธยา ท่ีไดก้รุณา
เป็นผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวจิยั 

ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร คณะครูโรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) ท่ีคอย
อ านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในการท าวจิยั และพี่ๆ เพื่อนๆ และนอ้งๆ นกัศึกษาปริญญา
โทสาขาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ท่ีไดใ้หค้  าแนะน า และส่งเสริมก าลงัใจตลอดมา 

ท้ายสุดผูว้ิจยัขอขอบพระคุณพ่อ แม่ สมาชิกในครอบครัว และทุกๆ ท่านท่ีมีส่วน
ช่วยเหลือในทุกๆ ดา้นทั้งก าลงักาย ก าลงัใจ ท่ีดีเยีย่มตลอดระยะเวลาท่ีท าการศึกษา และท าการศึกษา
คน้ควา้อิสระ ขอให้ทุกท่านไดรั้บส่ิงดีงามตอบแทนตลอดไป และผูท่ี้ไม่สามารถกล่าวนามในท่ีน้ี 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
ในสังคมท่ีก ำลงัเปล่ียนเขำ้สู่ยคุขอ้มูลข่ำวสำร ท ำใหโ้ลกแคบลงเพื่อกำรติดต่อถึงกนัได้

อยำ่งรวดเร็ว กำรเรียนรู้จึงเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลำ อีกทั้งยงัเป็นกำรเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไดท้ั้งทำงบวกและ
ทำงลบ กำรเรียนรู้ทำงบวกจะท ำให้เกิดประโยชน์ แต่กำรเรียนรู้ทำงลบท ำให้เกิดโทษเป็นภยักบั
ตวัเองและสังคม กำรคิดจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ในอนำคต เป็นคุณสมบติัหน่ึงท่ี
ต้องกำรส่งเสริมให้เกิดข้ึนในเด็กไทย เพื่อให้สำมำรถปรับตวัตำมให้ทนักำรเปล่ียนแปลงของ
ข่ำวสำร เทคโนโลยอียูเ่สมอ รวมถึงสำมำรถด ำเนินชีวติไดอ้ยำ่งไม่เป็นปัญหำ ดงัพระบรมรำโชวำท
ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ท่ีว่ำ “ควำมคิดนั้นเป็นแม่บทใหญ่ของ 
กำรพูดและกำรกระท ำ เพรำะกิจท่ีจะท ำค ำท่ีจะพูดทุกอย่ำงลว้นส ำเร็จมำจำกควำมคิด กำรคิดก่อน
พูดและก่อนท ำจึงช่วยให้บุคคลสำมำรถยบัย ั้งค  ำพูดท่ีไม่สมควร หยุดย ั้งกำรกระท ำท่ีไม่ถูกต้อง”  
(ในพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัรของ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 10 กรกฎำคม 2540) ระบบกำรศึกษำ
ของไทยภำยหลงักำรปฏิรูปกำรศึกษำได้เร่ิมให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมกำรคิดให้แก่เด็กและ
เยำวชน โดยก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ และก ำหนดเป็นมำตรฐำนกำรประกนั
คุณภำพของสถำนศึกษำอนัจะส่งผลให้ประชำชนมีคุณภำพมำกข้ึนในอนำคต กำรมีควำมสำมำรถ
ในกำรคิดจะเป็นประโยชน์อย่ำงมำกต่อกำรด ำเนินชีวิตของมนุษย ์จะท ำให้สำมำรถแกไ้ขปัญหำ 
รวมทั้งสำมำรถเลือกตดัสินใจได้อย่ำงเหมำะสมและมีเหตุผล (ประพนัธ์ศิริ สุเสำรัจ, 2553, น. 4)  
ในยุคปฏิรูปกำรศึกษำนั้น กำรเรียนกำรสอนไดเ้ปล่ียนไปมำก วิชำกำรแกปั้ญหำ และคิดเป็นก็คือ 
“พื้นฐำนกำรเรียนรู้” (วรภทัร์ ภู่เจริญ, 2546, น. 142) กำรสอนกระบวนกำรคิดหรือกำรสอนให้
ผูเ้รียน “คิดเป็น” นบัเป็นเร่ืองท่ีมีควำมคลุมเครือมำก เน่ืองจำกกระบวนกำรคิดนั้นไม่ไดมี้ลกัษณะ
เป็นเน้ือหำท่ีครูจะเห็นไดง่้ำยและเกิดกำรน ำไปเป็นแนวทำงในกำรสอนให้ประสบผลส ำเร็จไดง่้ำย 
เพรำะกำรคิดมีลกัษณะเป็นกระบวนกำร (มกรำพนัธ์ จูฑะรสก, 2551, น. 1) 

กำรส่งเสริมทกัษะกำรคิดเป็นกำรส่งเสริมพื้นฐำนส ำคญัในกำรปลูกฝังกระบวนกำรคิด
ท่ีมีควำมซับซ้อนมำกข้ึน และมีเป้ำหมำยชัดเจนในกำรน ำไปใช้ ซ่ึงสอดคล้องกับกระทรวง
ศึกษำธิกำรท่ีไดก้ ำหนดสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียนไว ้5 ดำ้นไดแ้ก่ 1) ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร 
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2) ควำมสำมำรถในกำรคิด 3) ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ 4) ควำมสำมำรถในกำรใชท้กัษะชีวติ 
และ 5) ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551, น. 6-7) จำกผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของ  สมศ .  ปี  2544-2548 พบว่ ำ  ในสถำนศึกษำขั้ นพื้ นฐำนทั้ งหมด  
มีสถำนศึกษำท่ีผูเ้รียนสำมำรถคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรองไดเ้พียงร้อยละ 
11.8 ส่วนผลกำรประเมินรอบสองปี 2548-2551 พบวำ่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่ไดม้ำตรฐำนท่ี 4 กำรคิด
วเิครำะห์ สังเครำะห์ (แผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2552-2559, 2553, น. 48) 

กำรจดักำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยของพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มำตรำ 24 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ท่ีไดก้  ำหนดไวว้ำ่ “ให้สถำนศึกษำฝึกกระบวนกำรคิด กำรเผชิญ
กบัสถำนกำรณ์และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขโดยจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบติั ใหท้  ำได ้คิดเป็น ท ำเป็นรักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อยำ่ง
ต่อเน่ือง” (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ, 2545, น. 13) จึงตอ้งมีกำรด ำเนินกำรให้
หลกัสูตรสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของประเทศชำติ ชุมชน ทอ้งถ่ิน และตรงกบัลกัษณะ
นิสัย จริต วฒันธรรม ควำมดีงำมของผูเ้รียน โดยสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกเวลำ ทุกสถำนท่ี (วรภทัร์   
ภู่เจริญ, 2546, น. 143) สอดคลอ้งกบั ชนำธิป พรกุล (2557, น. 24) ท่ีกล่ำววำ่ เม่ือโรงเรียนตอ้งกำร
สอนกระบวนกำรคิดแก่ผูเ้รียน โรงเรียนจะต้องเปล่ียนแปลงหลกัสูตรกำรสอน กำรวดัผล และ 
ชั้นเรียน 

วธีิกำรหน่ึงท่ีจะท ำใหเ้กิดกำรปฏิบติัในกำรสอนคิดก็คือกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจใน
กำรสอนและกำรผลิตส่ือหรือบทเรียนส ำเร็จรูป หรือหำเคร่ืองมือท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงกำรสอนเพื่อเสริมยอดกำรคิดให้มำกยิ่งข้ึน เพื่อท่ีครูจะสำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงและ
ประยุกต์ใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน เพื่อพฒันำกำรคิดให้นักเรียนได้ต่อไป (ประพนัธ์ศิริ   
สุเสำรัจ, 2553, น. 9) 

นอกจำกน้ี โชเดอร์เบคและคณะ (Schoderbek and Othors, 1990, pp. 6-10) ไดเ้สนอวำ่ 
ในกำรแกปั้ญหำในปัจจุบนั จ ำเป็นท่ีจะตอ้งมองท่ีระบบมำกกวำ่ท่ีจะพิจำรณำรำยละเอียดของแต่ละ
ปัญหำ ดังตัวอย่ำง กำรใช้กำรคิดเชิงระบบในกำรแก้ปัญหำ ได้แก่ ระบบกำรขนส่ง ต้องมี 
กำรออกแบบระบบทำงสัญจรท่ีดี ซ่ึงจะช่วยลดกำรส้ินเปลืองเช้ือเพลิงได้ หรือไม่ว่ำจะเป็นกำร
ออกแบบเคร่ืองบินท่ีสำมำรถบรรจุผูโ้ดยสำรไดจ้  ำนวนมำก แต่สนำมบินขำดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
ดังนั้ นจึงจ ำ เ ป็นต้องมองปัญหำโดยรวมหรือท่ี เ รียกว่ำ  Systems view or Systems Approach 
นอกจำกน้ีเขำยงัได้ขยำยควำมว่ำ วิธีกำรเชิงระบบ มีควำมแตกต่ำงกับ วิธีกำรเชิงวิเครำะห์ 
(Analytical approach) ตรงท่ี วิธีกำรเชิงระบบเป็นกระบวนกำรท่ีแยกแยะจำกส่วนรวมทั้ งหมด 
ออกเป็นส่วนๆท่ีเล็กกวำ่ เพื่อใหเ้ขำ้ใจกำรท ำหนำ้ท่ีของส่วนร่วม วธีิกำรเชิงระบบอยูบ่นพื้นฐำนของ 
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ทฤษฎีระบบทั่วไป ซ่ึงสัมพนัธ์เก่ียวข้องกับกำรรวมเอำแนวทำงปฏิบัติต่ำงๆ ได้แก่ กำรวิจัย
ด ำเนินงำน กำรวเิครำะห์ระบบ กำรควบคุมระบบ และวศิวกรระบบ มำรวมกนัเขำ้เพื่อกำรแกปั้ญหำ
อยำ่งเป็นระบบ ดงันั้นกำรพฒันำกำรคิดอย่ำงมีระบบ (Systems Thinking) จึงเป็นจุดหมำยท่ีส ำคญั
ของกำรจดักำรศึกษำในปัจจุบนั เพรำะวิธีกำรเชิงระบบหรือเทคนิคเชิงระบบ (System Apporach) 
หมำยถึง วิธีกำรน ำเอำควำมรู้เร่ืองระบบเขำ้มำเป็นกรอบช่วยในกำรคน้หำปัญหำ ก ำหนดวิธีกำร
แก้ปัญหำและใช้แนวทำงควำมคิดเชิงระบบช่วยในกำรตดัสินใจแก้ปัญหำ (อุทยั บุญประเสริฐ, 
2529, น. 20) 

โอเบียน จำกมหำวิทยำลัยอีสเทอร์นวอชิงตัน ได้ระบุไวใ้นหนังสือ Management 
Information Systems: A managerial and user perspective ถึงวิ ธีกำรเชิงระบบกับกำรแก้ปัญหำ
โดยทัว่ไปวำ่ วิธีกำรเชิงระบบคือกำรปรับ (Modify) วิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ (the scientific method) 
ซ่ึงเน้นท่ีกำรแก้ปัญหำ โดยวิธีกำรเชิงระบบน้ีมีกิจกรรมส ำคัญ 7 กิจกรรม ซ่ึงสัมพนัธ์กับกำร
แกปั้ญหำทัว่ๆไป โดยเปรียบเทียบให้เห็นถึง ขั้นตอนทั้งสองส่วนคือ วิธีกำรเชิงระบบ 1. ท ำควำม
เขำ้ใจปัญหำ 2. พฒันำทำงเลือก 3.ปฏิบติักำรแกปั้ญหำ  กำรแกปั้ญหำทัว่ไป 1. ระบุปัญหำ/โอกำส
ในเชิงบริบทของระบบ 2. รวบรวมขอ้มูลเพื่ออธิบำยปัญหำและโอกำส 3. ระบุทำงแก/้ทำงเลือกใน
กำรแกปั้ญหำ 4. ประเมินในแต่ละทำงเลือก 5. เลือกทำงแกท่ี้ดีท่ีสุด 6. ปฏิบติักำรตำมทำงแกท่ี้เลือก
ไว ้7. ประเมินควำมส ำเร็จของกำรปฏิบติัตำมทำงเลือก อุทยั บุญประเสริฐ (2529, น. 14-15) กล่ำวถึง
วิธีกำรหรือเทคนิคเชิงระบบวำ่ เป็นกำรท ำงำนจำกสภำพท่ีเป็นอยูไ่ปสู่สภำพท่ีตอ้งกำรของงำนนั้น
ทั้งระบบ โดยขั้นตอนท่ีส ำคญัๆ ในเทคนิคเชิงระบบ ไดแ้ก่ 1. ก ำหนดปัญหำท่ีตอ้งกำรแกไ้ขและ
ควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำของระบบใหช้ดัเจน 2. กำรก ำหนดวตัถุประสงคย์อ่ยท่ีสัมพนัธ์กบัปัญหำ
และควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำและสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคร์วมของระบบใหญ่ทั้งระบบเพื่อสร้ำง
กรอบหรือขอบเขตในกำรท ำงำน (ส่ิงท่ีตอ้งกำร) 3. ศึกษำถึงส่ิงแวดลอ้มหรือขอ้จ ำกดัในกำรท ำงำน
ของระบบและทรัพยำกรท่ีหำมำได้ 4. สร้ำงทำงเลือกในกำรแก้ปัญหำหรือวิธีกำรในกำรพฒันำ  
5. ตดัสินใจเลือกทำงท่ีเหมำะสม ดว้ยวิธีกำรท่ีมีเหตุผลเป็นระบบ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีเหมำะสม
ค ำนึงถึงควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ  6. ทดลองปฏิบัติทำงเลือกท่ีได้ตัดสินใจเลือกไว้  
7. ประเมินผลกำรทดลองหรือผลกำรทดสอบ 8. เก็บรวบรวมขอ้มูลป้อนกลบัอย่ำงเป็นระบบเพื่อ
ปรับปรุงระบบนั้นให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 9. ด ำเนินกำรเป็นส่วนของระบบปกติ ส่วนเฮนร่ี เลมำน ได้
เสนอขั้นตอนของวิธีกำรเชิงกำรระบบไว ้ดงัน้ี อำ้งถึงใน สุนนัท์ ปัทมำคม (อดัส ำเนำ) 1. ปัญหำ 
(Need) 2. วตัถุประสงค ์(Objective) 3. ขอ้จ ำกดั (Constrains) 4. ขอ้เสนอทำงแกปั้ญหำ (Alternatives) 
5. กำรเลือกขอ้เสนอ (Selection) 6. ทดลองปฎิบติั (Implemention) 7. ประเมินผล (Evaluation) และ 
8. ปรับปรุงและน ำไปใช้ (Modification) จำกแนวคิดกำรน ำเสนอขั้นตอนวิธีกำรเชิงระบบของนัก
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กำรศึกษำหลำยๆ ท่ำนท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นนั้น พอจะสรุปเป็นขั้นตอนหลักๆ ได้ 4 ขั้นตอน คือ  
1. ขั้นตอนกำรก ำหนดประเด็นปัญหำ 2. ขั้นตอนวเิครำะห์ปัจจยัยอ่ย 3. ขั้นตอนกำรหำควำมสัมพนัธ์
ระหวำ่งปัจจยัยอ่ยเพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนดสมมติฐำน 4. ขั้นตอนสังเครำะห์วงจรปัญหำ 

จำกทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของเพียเจต์ (Piaget) กล่ำวว่ำพัฒนำกำรทำง
สติปัญญำของบุคคลเป็นไป ช่วงอำยุ 11-15 ปี เป็นขั้นปฏิบัติกำรคิดด้วยนำมธรรม (Formal 
Operational Stage) ในขั้นน้ีพฒันำกำรทำงสติปัญญำและควำมคิดของเด็กวยัน้ีเป็นขั้นสุดยอด คือ
เด็กในวยัน้ีจะเร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่ ควำมคิดแบบเด็กจะส้ินสุดลง เด็กจะสำมำรถท่ีจะคิดหำเหตุผล
นอกเหนือไปจำกขอ้มูลท่ีมีอยู ่สำมำรถท่ีจะคิดแบบนกัวิทยำศำสตร์ สำมำรถท่ีจะตั้งสมมุติฐำนและ
ทฤษฎี และเห็นวำ่ควำมเป็นจริงท่ีเห็นดว้ยกำรรับรู้ท่ีส ำคญัเท่ำกบัควำมคิดกบัส่ิงท่ีอำจจะเป็นไปได ้
เด็กวยัน้ีมีควำมคิดนอกเหนือไปกวำ่ส่ิงปัจจุบนั สนใจท่ีจะสร้ำงทฤษฎีเก่ียวกบัทุกส่ิงทุกอยำ่งและมี
ควำมพอใจท่ีจะคิดพิจำรณำเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตน หรือส่ิงท่ีเป็นนำมธรรมพฒันำกำรทำงกำรรู้คิด
ของเด็กในช่วงอำย ุ6 ปีแรกของชีวติ ซ่ึงเพียเจต ์ไดศึ้กษำไวเ้ป็นประสบกำรณ์ ส ำคญัท่ีเด็กควรไดรั้บ
กำรส่งเสริม มี 6 ขั้น ได้แก่ 1. ขั้นควำมรู้แตกต่ำง (Absolute Differences) เด็กเร่ิมรับรู้ในควำม
แตกต่ำงของส่ิงของท่ีมองเห็น 2. ขั้นรู้ส่ิงตรงกนัขำ้ม (Opposition) ขั้นน้ีเด็กรู้วำ่ของต่ำงๆ มีลกัษณะ
ตรงกนัขำ้มเป็น 2 ดำ้น เช่น มี-ไม่มี หรือ เล็ก-ใหญ่  3. ขั้นรู้หลำยระดบั (Discrete Degree) เด็กเร่ิม
รู้จักคิดส่ิงท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีอยู่ตรงกลำงระหว่ำงปลำยสุดสองปลำย เช่น ปำนกลำง น้อย  
4. ขั้นควำมเปล่ียนแปลงต่อเน่ือง (Variation) เด็กสำมำรถเขำ้ใจเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงของส่ิง
ต่ำงๆ เช่น บอกถึงควำมเจริญเติบโตของตน้ไม ้5. ขั้นรู้ผลของกำรกระท ำ (Function) ในขั้นน้ีเด็กจะ
เขำ้ใจถึงควำมสัมพนัธ์ของกำรเปล่ียนแปลง 6. ขั้นกำรทดแทนอย่ำงลงตวั (Exact Compensation) 
เด็กจะรู้ว่ำกำรกระท ำให้ของส่ิงหน่ึงเปล่ียนแปลงย่อมมีผลต่ออีกส่ิงหน่ึงอย่ำงทดัเทียมกนั (นุชลี  
อุปภยั, 2555, น. 45) จะเห็นไดว้ำ่นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 เป็นช่วงวยัท่ีมีพฒันำกำรทำงสติปัญญำท่ี
คิดแบบนำมธรรมได ้คิดเชิงระบบได ้ดงันั้นจึงควรไดรั้บกำรฝึกฝนทกัษะกระบวนกำรคิดเชิงระบบ 
เพื่อให้สำมำรถมองสถำนกำรณ์ปัญหำไดอ้ยำ่งรอบดำ้นและสำมำรถแกปั้ญหำไดต้ลอดจนสำมำรถ
ด ำรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 

ในกำรสอนคิดเชิงระบบนั้น เน่ืองจำกกำรคิดเป็นกระบวนกำร ดงันั้นในกำรสอนจึง
เป็นกำรสอนท่ีเนน้กระบวนกำรเพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนกำรคิดทั้งกำรคิดขั้นพื้นฐำนและทกัษะ
กำรคิดขั้นสูงเพื่อใหส้ำมำรถมองเห็นควำมเป็นองคร์วมใหไ้ด ้ในกำรน ำรูปแบบกำรสอนไปใชมี้กำร
จดักิจกรรมกำรเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจว่ำกำรสอนทกัษะกำรคิดมี 2 ลกัษณะ คือกำรสอน
แบบแยกต่ำงหำก (the separate approach) ดงัเช่นกำรสร้ำงหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร “กำรคิด
อย่ำงเป็นระบบในชีวิตประจ ำวนั” หรือวิชำคิดอย่ำงเป็นระบบ ซ่ึงจดัเป็นรำยวิชำเฉพำะ ส่วนอีก
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ลกัษณะ คือ กำรสอนแบบสอดแทรก (the infusion approach) หมำยถึง กำรน ำรูปแบบกำรสอนน้ี
บูรณำกำรเขำ้ไปในแต่ละรำยวิชำท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสูตร เป็นกำรถ่ำยโอน(transfer) ทกัษะกำรคิด
ไปสู่เน้ือหำวิชำเรียนตำมปกติไดทุ้กรำยวิชำและผูเ้รียนจะสำมำรถน ำทกัษะกำรคิดอยำ่งเป็นระบบ
ไปใช้แก้ไขปัญหำหรือสถำนกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสำระของรำยวิชำนั้นได้ และทกัษะท่ีผูส้อนจะ
น ำไปสอนคือ 1. กำรสร้ำงมโนทัศน์กว้ำงล่วงหน้ำ(advance organizer) ซ่ึงอำจจะเขียนในรูป
ขอ้ควำมแผนผงัควำมคิดควำมให้ผูเ้รียนรับรู้แบบองค์รวม 2. กำรแบ่งกลุ่มผูเ้รียนเพื่อให้เกิดกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 3. กำรอภิปรำยในปัญหำ สถำนกำรณ์ โจทยก์ำรเรียนรู้ท่ีน ำมำอภิปรำยควรใกลต้วั
ผูเ้รียนจึงจะดึงดูดควำมสนใจ 4. กำรใช้กระบวนกำรสุนทรียสนทนำ เป็นกำรประยุกต์มำใช้เพื่อ
บรรยำกำศของควำมเป็นกัลยำณมิตร 5. กระบวนกำรกัลยำณมิตร มีควำมจ ำเป็นต่อกำรสร้ำง
บรรยำกำศกำรเรียนรู้ในกำรคิดอยำ่งเป็นระบบ เพื่อกำรส่ือสำร กำรท ำควำมเขำ้ใจ กำรคิดวิเครำะห์ 
สังเครำะห์ร่วมกบัผูเ้รียนแลกเปล่ียนมุมมองดว้ยเหตุและผลตลอดจนวำงใจให้เป็นกลำง (มกรำพนัธ์ุ 
จูฑะรสก, 2551, น. 71-72) 

กำรเสริมสร้ำงและพฒันำกำรคิดเชิงระบบจึงมีควำมจ ำเป็นต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน
ซ่ึงสำมำรถบูรณำกำรเขำ้ไปในแต่ละรำยวชิำ ดงัเช่น งำนวจิยัของ พชรมณฑ ์หมวดนุ่ม (2555) ศึกษำ
กำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงระบบเพื่อเช่ือมโยงกำรเขียนโดยใช้เทคนิคผงักรำฟฟิกของ
นักเรียนชั้ นประถมศึกษำปีท่ี 6 พบว่ำ ควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษำปีท่ี 6 ก่อนและหลงักำรเรียนรู้โดยใชผ้งักรำฟิก แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 
.05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน พงศ์นที สัตยเทวำ (2555) ได้พัฒนำโปรแกรม 
กำรจดักำรเรียนรู้สุขศึกษำโดยใชแ้นวคิดกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน เพื่อเสริมสร้ำงกำร
คิดเชิงระบบและผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 4 ผลกำรพฒันำ พบว่ำ 
โปรแกรมกำรจดักำรเรียนรู้สุขศึกษำท่ีพฒันำข้ึนประกอบดว้ยขั้นตอนกำรจดักำรเรียนรู้ 5 ขั้น และ 
กำรประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมท่ีพฒันำข้ึนท ำให้ค่ำเฉล่ียของคะแนนกำรคิดเชิงระบบและ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสุขศึกษำของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงักำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลอง
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 ค่ำเฉล่ียของคะแนนกำรคิดเชิงระบบและผลสัมฤทธ์ิ 
ทำงกำรเรียนสุขศึกษำของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงักำรทดลองสูงกวำ่กลุ่มควบคุม อยำ่งมีนยัส ำคญั
ทำงสถิติท่ีระดับ.05 มกรำพนัธ์ุ จูฑรสก (2556, น. 118) ได้ท ำกำรวิจัยเร่ือง กำรจัดกำรศึกษำ 
แบบบูรณำกำร: กำรพฒันำกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบส ำหรับนวตักรรมระบบครอบครัว
เสมือน เป็นงำนวิจยัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2554 ท่ีเน้นให้เห็นควำมส ำคญัยิ่งข้ึนว่ำ กำรพฒันำ
กระบวนกำรคิดอยำ่งเป็นระบบตอ้งมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคือ นวตักรรมระบบครอบครัวเสมือน 
โดยเฉพำะวิทยำลยัท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ 4 ภูมิภำคไดแ้ก่ วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี 
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จกัรีรัช (ภำคกลำง) วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี ชลบุรี (ภำคตะวนัออก) วิทยำลยัพยำบำลบรม
รำชชนนี พะเยำ (ภำคเหนือ) และวิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี นครศรีธรรมรำช (ภำคใต)้ โดยมี
วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี ขอนแก่น เป็นตน้แบบ ภำยใตน้วตักรรมระบบครอบครัวเสมือน 
เป็นกำรพฒันำนกัศึกษำแบบองคร์วมทั้งดำ้นร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และจิตวญิญำณ ท ำใหเ้กิด
ปัญญำ เป็นคนเก่งคิด เป็นกำรบ่มเพำะให้เกิดอตัลกัษณ์ขององคก์รคือจิตบริกำรดว้ยหวัใจควำมเป็น
มนุษย ์และนกัศึกษำมีควำมสุขจำกกำรใชสุ้นทรียภำพ และ ปรียำนนัท ์เหินไธสง (2558) ไดท้  ำกำร
วิจยัเร่ือง กำรพฒันำรำยวิชำเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้ำงกระบวนกำรคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษำปีท่ี 3 ผลกำรวจิยั พบวำ่ นกัเรียนมีควำมสำมำรถในกำรใชก้ระบวนกำรคิดเชิงระบบโดย
มีคะแนนเฉล่ียควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดเชิงระบบ 15.87 คิดเป็นร้อยละ88.00 อยู่ใน
ระดบัดี ผลจำกกำรสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดเชิง
ระบบ พบวำ่ นกัเรียนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัปัญหำ มีควำมสำมำรถในกำรใชก้ระบวนกำรคิด
เชิงระบบในกำรก ำหนดปัญหำ เสนอแนวทำงกำรแก้ปัญหำและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวนัได้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์บรรลุผลกำรเรียนรู้ของ
รำยวิชำ โดยนกัเรียนทุกคนสำมำรถก ำหนดปัญหำ ระบุตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหำ สำมำรถเขียน
แผนภำพแสดงแบบแผนพฤติกรรมเก่ียวกบัปัญหำและแผนภำพวงจรเชิงสำเหตุได ้สำมำรถน ำเสนอ
ผลของกระบวนกำรคิดและสำมำรถประเมินกระบวนกำรคิด สะทอ้นผลกำรคิดเก่ียวกบัปัญหำได้
อยำ่งถูกตอ้งส ำหรับผลกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรใชก้ระบวนกำรคิดเชิงระบบ นกัเรียนมี
ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดเชิงระบบหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ทำงสถิติท่ีระดบั .01 และผลกำรศึกษำควำมคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อรำยวชิำเพิ่มเติมพบวำ่นกัเรียน
มีควำมคิดเห็นว่ำรำยวิชำเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้ำงกระบวนกำรคิดเชิงระบบมีควำมเหมำะสมอยู่ใน
ระดบัมำก 

จำกงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคิดเชิงระบบ พบวำ่ยงัไม่มีงำนวิจยัใดท่ีใชกิ้จกรรมแนะ
แนวแกไ้ข ส่งเสริม และพฒันำกำรคิดเชิงระบบ ผูว้ิจยัในฐำนะครูผูส้อนนกัเรียนจึงมีควำมสนใจท่ี
จะใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันำกำรคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ซ่ึง
สำมำรถสะทอ้นภำพพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงควำมสำมำรถในกำรใชก้ำรคิดเชิงระบบท่ีมีขั้นตอน
หลักๆได้ 4 ขั้นตอนคือ (1)ก ำหนดประเด็นปัญหำ (2) วิเครำะห์ปัจจยัย่อย (3)หำควำมสัมพนัธ์
ระหวำ่งปัจจยัยอ่ย (4) สังเครำะห์วงจรปัญหำ ซ่ึงเม่ือเขำ้ใจหลกัวิธีกำรคิดแลว้สำมำรถนำไปปรับใช้
ในชีวติประจ ำวนั และประสบควำมส ำเร็จในชีวติสืบต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบกำรคิดเชิงระบบของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงักำรใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบกำรคิดเชิงระบบของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันำกำรคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

 

3.  สมมุติฐำนกำรวจิัย 
 

3.1 หลงักำรใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันำกำรคิดเชิงระบบ นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
กำรคิดเชิงระบบสูงกวำ่ก่อนกำรใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

3.2 นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับกำรใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันำกำรคิดเชิง
ระบบมีกำรคิดเชิงระบบสูงกวำ่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

 

4.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

 ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตำม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. สมมติฐำนกำรศึกษำ (ถ้ำม)ี 
 

 

ภำพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดกำรวจิยั 

ชุดกจิกรรมแนะแนว 
เพือ่พฒันำกำรคิดเชิงระบบ 10 ชุดกจิกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 ประตูลอ็ค 
กิจกรรมท่ี 3 จะเกิดอะไรข้ึน..ถำ้ 
กิจกรรมท่ี 4 พ่อแม่รังแกฉนั 
กิจกรรมท่ี 5 ช่วยหนูดว้ย 
กิจกรรมท่ี 6 สนใจหนูบำ้ง 
กิจกรรมท่ี 7 ชีวิตสมัพนัธ์ 
กิจกรรมท่ี 8 ผิดไหมท่ีหนูมำสำย 
กิจกรรมท่ี 9 พ่อจ๋ำ 
กิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ 

กำรคิดเชิงระบบ 
1. ก ำหนดประเดน็ปัญหำ 
2. วิเครำะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หำควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งปัจจยัยอ่ย 
4. สงัเครำะห์วงจรปัญหำ 
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5. ขอบเขตของการวจิัย 
 
5.1 ประชากร เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 4 ห้องเรียน โรงเรียน 

วดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร จ านวน 177 คน  
5.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1 ห้องเรียน โรงเรียน 

วดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม
และสุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

5.3 ตัวแปรในการศึกษา 

5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ  
5.3.2 ตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงระบบ 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
6.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีระบบ หมายถึง เคร่ืองมือทาง 

การแนะแนว ท่ีผูว้ิจยัคน้ควา้สร้างข้ึนตามหลกัทฤษฎีทางจิตวิทยา ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว 
หลายๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้มีคุณลกัษณะ
ทกัษะความสามารถตามเป้าหมายในขอบข่ายการแนะแนว จ านวน 10 ชุดกิจกรรม ประกอบดว้ย 
กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ กิจกรรมท่ี 2 ประตูล็อค กิจกรรมท่ี 3 จะเกิดอะไรข้ึน..ถา้ กิจกรรมท่ี 4 พ่อ
แม่รังแกฉนั กิจกรรมท่ี 5 ช่วยหนูดว้ย กิจกรรมท่ี 6 สนใจหนูบา้ง กิจกรรมท่ี 7 ชีวติสัมพนัธ์ กิจกรรม
ท่ี 8 ผิดไหมท่ีหนูมาสาย กิจกรรมท่ี 9 พ่อจ๋า และกิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ โดยทุกกิจกรรมมี
ขั้นตอนในการท ากิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
2.ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้  3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และ 4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั  (สมร ทองดี 
และปราณี รามสูตร, 2533, น. 9/ 49-50)   

6.2 การคิดเชิงระบบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ปัญหาต่างๆ ในลกัษณะของความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่างองค์ประกอบย่อยและใน
ลกัษณะของภาพรวมโดยใชก้ารคิดเชิงระบบ 4 ขั้นตอน คือ   

6.2.1 ก าหนดประเด็นปัญหา  หมายถึง พฤติกรรมของผู ้เรียนท่ีแสดงออกถึง 
การน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดท่ีมีมิติการคิดท่ีหลากหลาย ท า
ให้เกิดการปรับโครงสร้างทางความคิดจากความรู้เดิม (prior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป 
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(construction) เพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาให้ได้ค  าตอบท่ีสมเหตุสมผล เป็นการตอบ
ประเด็นปัญหาดว้ยขอ้มูล มิใช่ตอบปัญหาดว้ยความรู้สึกหรืออารมณ์ 

6.2.2 วิ เคราะห์ปัจจัยย่อย  หมายถึง พฤติกรรมของผู ้เ รียนท่ีแสดงออกถึง
กระบวนการเพิ่มพูนปัญญาจากการคิดท่ีประกอบดว้ยล าดบัขั้นตอนย่อย การระบุปัจจยัสาเหตุแห่ง
ปัญหาภายหลงัท่ีผูเ้รียนได้ศึกษาสภาพปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแล้วเกิดความไม่สมดุลทาง
ความคิด พยายามหาขอ้มูลจากการคิดวเิคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาท่ีท าให้
เกิดสถานการณ์ความขดัแยง้ทางความคิดนั้น ระบุลกัษณะของปัจจยัสาเหตุออกมาเป็นค านามท่ี
สามารถตรวจสอบพิจารณาในเชิงปริมาณมากนอ้ยหรือลดได ้ 

6.2.3 หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยย่อย  หมายถึง พฤติกรรมของผู ้เรียนท่ี
แสดงออกถึงการน าปัจจยัย่อยมาหาความสัมพนัธ์กนั หลงัจากท่ีผูเ้รียนก าหนดปริมาณของปัจจยั
สาเหตุแห่งปัญหา คิดพิจารณาความสัมพนัธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน นั่นคือ
ความสัมพนัธ์ท่ีสามารถน าไปสู่ผล 

6.2.4 สังเคราะห์วงจรปัญหา หมายถึง พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงการ
เขียนวงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยๆ แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผา่นการคิดพิจารณามาตั้งแต่ขั้นระบุ
ปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยในลักษณะของวงจร
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเป็นวงจรเช่ือมโยงร้อยเรียงต่อเน่ืองกันจนสุดท้ายและมีข้อมูล
ยอ้นกลบัมายงัต าแหน่งท่ีเร่ิมตน้ปัญหา 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
7.1 ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 6  
7.2 ไดแ้บบวดัการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
7.3 การศึกษาท าใหท้ราบถึงผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 

ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับครู ครูแนะแนว เพื่อใชใ้นการพฒันานกัเรียนต่อไป 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ในการศึกษาคน้ควา้ เร่ือง การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของ
นกัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) ส านกังานเขสสาย
ไหม กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัส่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการคิดเชิงระบบ 
1.1 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 
1.2 ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงระบบ 
1.3 การฝึกคิดเชิงระบบ 
1.4 กระบวนการคิดเชิงระบบ 
1.5 ทกัษะท่ีจ าเป็นส่อผูเ้รียนในการฝึกคิดเชิงระบบ 
1.6 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
1.7 ประโยชน์ของการคิดเชิงระบบ 
1.8 ความหมายของการคิด 
1.9 วธีิการสอนท่ีมีกระบวนการคิด 
1.10 เทคนิคการสอนคิด 

2. กิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2 วสัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 
2.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.4 แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 
2.5 ขั้นสอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.6 การประเมินกิจกรรมแนะแนว 
2.7 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.8 ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.9 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
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3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.1 งานวจิยัในประเทศ 
3.2 งานวจิยัส่างประเทศ 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบักระบวนการคดิเชิงระบบ 
 
1.1 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 

ค าวา่ “ระบบ” สามพจนานุกรมราชบณัฑิสยสถาน พ.ศ. 2542 คือกลุ่มท่ีมีลกัษณะ
ของส่ิงท่ีมีลกัษณะประสานกนัเขา้เป็นล าดบัเดียวกนั สามหลกัและความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกนั
ดว้ยระเบียบของธรรมชาสิหรือหลกัเหสุผลทางวชิาการ (ราชบณัฑิสยสถาน, 2542) 

การคิดอยา่งเป็นระบบ หมายถึง การคิดท่ีเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยค านึงวา่ส่ิงนั้น
มีความเป็นระบบในสวัของมนัเองสามแนวคิดของทฤษฎีระบบ(systems theory) (เฉลียว บุรีภกัดี, 
2540, อา้งถึงใน มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 24) 

Joseph O’Conner และ Ian McDermott ให้ความหมายวา่ เป็นการคิดแบบองคร์วม
โดยสระหนกัถึงองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์และมีหนา้ท่ีส่อเช่ือมกนัอยูเ่ป็นปฏิสัมพนัธ์อย่าง
ส่อเน่ือง (อา้งถึงใน วรีวธุ มาฆะศิรานนท ์  ผูแ้ปลและเรียบเรียง, 2544) (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, 
น. 24) 

วิจารณ์ พานิชย ์(2547 อา้งถึงใน พชรมณฑ์ หมวดนุ่ม, 2555, น. 36) การคิดเชิง
ระบบ คือ การคิดท่ีมองภาพรวมเป็นการคิดเชิงสังเคราะห์และคิดวิเคราะห์ ทั้งความสัมพนัธ์ในเชิง
ลึกและความสัมพนัธ์ในแนวกวา้ง เป็นการคิดท่ีเนน้กระบวนการหรือแบบแผน 

นพคุณ นิศามณี (2549) ให้ความหมายวา่ การคิดอยา่งเป็นระบบ หมายถึง การคิด
อย่างมีหลกัเกณฑ์และเหสุผลโดยการจดัขอ้มูลทั้งหลาย ให้มีหน้าท่ีสัมพนัธ์กนัดว้ยองค์ประกอบ
ยอ่ย แส่ไม่เป็นแบบแผนท่ีชดัเจนดว้ยการเก็บเป็นภาพรวม (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 24) 

มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2551, น. 24) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดอยา่งเป็นระบบวา่ 
เป็นการปรับวิธีคิด หรือเพิ่มวิธีคิด ใชว้ิธีคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกนั แส่สอ้งมีวิธีเลือกวิธีหลกั
ในแส่ละสถานการณ์ มีหลกัเกณฑ์และเหสุผลโดยใชข้อ้มูลหลากหลายให้สัมพนัธ์กนัเป็นองค์รวม 
โดยสระหนกัถึงองคป์ระกอบยอ่ย ท่ีมีความสัมพนัธ์และหนา้ท่ีส่อเช่ือมกนัอยู ่

ชัยวฒัน์ ถิรพันธ์ (2552, น. 15 อ้างถึงใน พชรมณฑ์ หมวดนุ่ม, 2555, น. 36)  
ให้ทรรศนะเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ (System Thinking) ว่า เป็นการคิดแบบไม่แยกส่วน เป็นองค์
รวม คิดเห็นส่ิงทั้งหลายเป็นอนิจจงั มีข้ึนลง มีดีชัว่ เห็นวา่สนเป็นส่วนหน่ึงของปัญหา 
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มาเรียม นิลพนัธ์ (2553, น. 12 อา้งถึงใน พชรมณฑ์ หมวดนุ่ม, 2555, น. 36) ให้
ความหมายวา่ การคิดเชิงระบบ คือ การเช่ือมโยงระหวา่งองคป์ระกอบส่าง ๆ อยา่งเป็นขั้นสอนหรือ
เป็นกระบวนการอยา่งส่อเน่ืองและแส่ละองคป์ระกอบนั้นมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายท่ีก าหนด 

ประจกัษ ์ปฏิทศัน์ (2559, น. 1) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงระบบ (Systematic) 
วา่เป็นแนวทางหรือวธีิการท่ีถูกก าหนดหรือวางแผนไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบ 

ดงันั้นจึงสามารถสรุปความหมายของการคิดเชิงระบบ (System Thinking) คือ เป็น
การคิดในภาพรวมท่ีเป็นระบบ และมีส่วนประกอบยอ่ย ๆ มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงจากส่วนย่อยไป
หาส่วนใหญ่ เป็นการคิดอยา่งมีเหสุมีผล เนน้การแกปั้ญหาอยา่งชาญฉลาดเพื่อให้เกิดความถูกสอ้ง 
แม่นย  า  รวดเร็ว 

1.2 ทฤษฎ ีหลกัการ และแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกับการคิดเชิงระบบ 
ทฤษฎีระบบ (System theory) เ ช่ือว่าทุกส่ิงอย่างในจักรวาล (Universe) ล้วน 

เป็นระบบและเป็นส่วนหน่ึงของระบบท่ีมีขอบเขสกว้างกว่าทั้ งส้ิน ทฤษฎีระบบจัดจ าแนก
องค์ประกอบของความเป็นระบบ ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ (Jordan, 1998 : อ้างถึงใน ประจกัษ์  
ปฏิทศัน์, 2559, น. 6) 

1. ส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ เรียกวา่ (Inputs) 
2. ส่วนท่ีเป็นกระบวนการท่ีกระท าส่อปัจจยัน าเขา้ เรียกวา่ (Process) 
3. ส่วนท่ีเป็นผลผลิสจากกระบวนการ (Outputs) หลงัจากไดรั้บปัจจยัน าเขา้นั้นๆ 
4. กระบวนการยอ้นกลับข้อมูล (Feedback) คือข้อมูลท่ีจ าเป็นส้องถูกสะท้อน

กลบัไปยงัปัจจยัน าเขา้ เพื่อปรับปรุงปัจจยัน าเขา้ใหดี้ข้ึนกระบวนการท างานจะมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
ผลผลิสท่ีไดจ้ากระบบก็จะมีคุณภาพสูงข้ึน ระบบทั้งหมดก็จะพฒันาไปไดอ้ยา่งไม่หยดุย ั้ง 
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ภาพท่ี  2.1  ทฤษฎีระบบ (System theory) 
 
ท่ีมา : ดดัแปลงจาก O’Connor J & Mcdermott L.(1997). The art of systems thinking. Thorsons. Great Britain 
 

หลักการของการคิดเชิงระบบ (วิทยา สุหฤทด ารง และ ศิรศกัย เทพจิส , 2550,  
น. 34) โดยทัว่ไปลกัษณะเฉพาะของการคิดเชิงระบบแสดงออกมาโดยหลกัการเหล่าน้ี 

1. การคิดใน “ภาพใหญ่” (Big picture) 
2. สร้างสมดุลมองในระยะสั้น ระยะยาว 
3. การค านึงถึงธรรมชาสิของระบบท่ีเป็นพลวสั ซบัซอ้น และพึ่งพาอาศยักนั 
4. สามารถอธิบายทั้งสวัแปรท่ีวดัไดแ้ละวดัไม่ได ้
5. การจ าไดว้่าเราเป็นส่วนหน่ึงของระบบซ่ึงเรามีหน้าท่ีอยูภ่ายใน และเราแส่ละ 

คนมีอิทธิพลส่อระบบเหล่านั้นเท่า ๆ กบัท่ีเราไดรั้บอิทธิพลจากระบบ 
1.2.1 แนวคิดของฟริตจ๊อป คาปรา (Frifjof Capra) 

ฟริสจ๊อฟ คาปรา (Frjfjob Capra) เป็นนกัวิทยาศาสสร์และนกัคิดคนส าคญั
ของยุคสมยั ได้สร้างทฤษฎีใหม่ท่ีได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีระบบ (Systems Thinking) หรือวิธีคิด
อย่างเป็นระบบ (Systems Thinking)ท่ีเป็นประโยชน์ ในการสร้างสรรค์ปัญญาให้ผูส้นใจศึกษา 
น าไปประยุกส์ใช้ให้เป็นประโยชน์กบัสังคมมนุษย ์ท่านจบปริญญาเอกดา้นฟิสิกส์ นอกจากเป็น
นกัวิทยาศาสสร์แลว้ ยงัเป็นนกัทฤษฎีเก่ียวกบัระบบ มีความสนใจในปรัชญาและศาสนาสะวนัออก
เป็นอย่างยิ่ง  หนงัสือของคาปราจึงเป็นหนงัสือเชิงวิชาการท่ีไดรั้บความนิยมสูงไดแ้ก่ The Tao of 
Physics (แปลเป็นไทยช่ือเส๋าแห่งฟิสิกส์) เป็นหนงัสือเล่มแรกท่ีกล่าวถึง ผลพวงทางดา้นปรัชญาจาก
การเปล่ียนแปลงอยา่งมากของหลกัการและแนวความคิดส่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในวิชาฟิสิกส์ ซ่ึงเป็นสาขา
ท่ีเขาเร่ิมสน้งานวิจยัส่วนหน่ึง กลุ่มท่ีสอง คือ The Turning Point (จุดเปล่ียนแห่งศสวรรษ) “แสดง

ปัจจยัน ำเขำ้ 
(Input) 

กระบวนกำร 
ท่ีกระท ำต่อปัจจยัน ำเขำ้ 

(Process) 

ผลผลิต 
(output) 

กระบวนกำรยอ้นกลบัขอ้มูล 
(Feedback) 
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ให้เห็นว่าเหสุใดปฏิวสิัในวงการฟิสิกส์ยุคใหม่ จึงเป็นลางบอกเหสุว่า ก าลังจะมีการปฏิวสิัใน
ลกัษณะเดียวกนัในวิทยาศาสสร์สาขาอ่ืนๆ และการเปล่ียนแปลงท านองเดียวกนัในดา้นโลกทศัน์
และระบบคุณค่าทางสังคม เขาไดท้  าการส ารวจการเปล่ียนแปลงเชิงกระบวนการทศัน์ (paradigm 
shifts) ในวิชาชีววิทยา การแพทย ์จิสวิทยา และเศรษฐศาสสร์ท าให้เกิดความสระหนกัวา่ สาขาวิชา
ทั้งหมดน้ีเก่ียวข้องกับชีวิส การเขียนในหนังสือ The Turning Point นั้น ไม่ได้เป็นทฤษฎีว่าด้วย
ระบบชีวิสซ่ึงประสานส่อเน่ืองกนั แส่เป็นวิถีการคิดแบบใหม่เก่ียวกบัชีวิส ทั้งน้ีรวมถึงการรับรู้ 
ภาษาใหม่ และแนวคิดใหม่ หนงัสือเล่มล่าสุดของเขาคือ The Hidden Connections (โยงใยท่ีซ่อน
เร้นในปี ค.ศ.2002) เป็นหนงัสือท่ีท่าน ศ.นพ.ประเวศ  วะสี เนน้ใหเ้ห็นวา่เป็นหนงัสือท่ีวา่ดว้ยความ
เป็นจริงสามธรรมชาสิโดยเอาความรู้ทางวิทยาศาสสร์มาอธิบาย “เนน้ความเห็นทั้งหมด” ธรรมชาสิ
นั้นเช่ือมโยงความเป็นทั้งหมดทั้งส้ิน 

แส่เขาไดแ้สดงแนวคิดของเขาเก่ียวกบัทฤษฎีระบบ (Systems Thinking) เม่ือ 
ค.ศ.1997 ในหวัขอ้ “ข่ายใยแห่งชีวสิ เป็นการประมวลกรอบแนวคิดใหแ้ก่ความเขา้ใจชีวิสในมิสิทาง
วิทยาศาสสร์ ซ่ึงเขาใช้เวลาในการพฒันาและลงรายละเอียดสังเคราะห์  สนทนา  ถกเถียงกับ
นกัวิทยาศาสสร์จ านวนมากนานนบัสิบปีก่อนจะถอดมาเป็นหนงัสือ The Web of Life  (ข่ายใยแห่ง
ชีวสิ) 

Fritjof Capra ไดน้ าวิธีคิดอยา่งเป็นระบบ มาท าความเขา้ใจในเร่ืองของชีวิส
และน าเสนอใหเ้ห็นวา่ วสิัยทศัน์ใหม่ท่ีวา่ดว้ยระบบชีวสิน้ีจะเปล่ียนวถีิท่ีเราสัมพนัธ์กนัและกนั และ
วิถีท่ีเราสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อม วิถีในด้านสุขภาพสลอดจนมุมมองขององค์กรธุรกิจ ระบบ
การศึกษาสถาบนัทางสังคม และระบบการเมืองส่างๆ ท าให้เราช่วยกนัสร้างชุมชนท่ีย ัง่ยืนและช่วย
ให้เข้าใจธรรมชาสิของพืช สัสว์ ระบบนิเวศท่ีจัดองค์กรของสนได้อย่างไร เราจะเรียนรู้จาก
ธรรมชาสิไดอ้ยา่งไร 

วิธีคิดอย่างเป็นระบบแสดงให้เรารู้ว่า “องค์รวมเป็นมากกว่าผลรวมของ
องค์ประกอบของมนั” หัวใจหลักของทฤษฎีใหม่คือ ชีวิสทั้งหลายล้วนด ารงอยู่เป็นระบบ ใน
ลกัษณะโยงใยกนัเป็นข่าย  โดยระบบนิเวศเป็นระบบท่ีใหญ่และส าคญัมากท่ีสุด โดยเช่ือว่าการ
เขา้ถึงความจริงในระบบนิเวศจะท าให้เขา้ใจในระบบทั้งหลาย เน่ืองจากเขาเช่ือว่าการจดัระบบ
องค์กรของระบบนิเวศ คือหลกัการจดัองค์กรของระบบชีวิสทุกระบบ มนุษยใ์นฐานะระบบชีวิส
หน่ึงของระบบใหญ่ ซ่ึงสอ้งจดัแบบแผนชีวิส ระเบียบสังคมให้สอดคลอ้งกบัแบบแผนของระบบ
นิเวศ ในทศันะของคาปราพดูถึงระบบนิเวศก็คือการพูดถึง “ชุมชน” (Community) (ปิยนาถ ประยรู, 
2548, น. 22-23) 
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ดงันั้นแนวคิดของคาปราจึงเป็นการน าเสนอวธีิคิดใหม่และการยา้ยกระบวน
ทศัน์ (Paradigm Shift) ท่ีท าให้เกิดขอ้ถกเถียงในการให้น ้ าหนกัปัจจยัหรือสวัแปรดา้นอ่ืนๆ ท่ีเขา้มา
กระทบกบักระบวนทศัน์และกระบวนทศัน์ก็เป็นเพียงปัจจยัหน่ึงจากหลาย  ๆ  ปัจจยัเท่านั้น 

สรุปจากการกล่าวมาทั้ งหมดจะท าให้เข้าใจว่าทฤษฎีระบบ (Systems 
Theory) หรือวิธีคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) มีอิทธิพลส่อแนวคิดการสร้างทฤษฎีใหม่
ของฟริสจอ๊ฟ คาปรา (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 25) 

1.2.2 แนวคิดของปีเตอร์ เอ็ม เซ้งเก้ (Peter M.Senge) 
ปีเสอร์ เอม็. เซง้เก ้(Peter M.Senge) เป็นผูก่้อสั้งและผูอ้  านวยการของ Center 

for Organizational Learning แห่ง MIT Sloan School of Management เป็นผู ้น าการคิดอย่างเป็น
ระบบ (Systems thinking) มาประยุกสใ์ชก้บัระบบบริหารและการสร้างสภาวะผูน้ า เจา้ของผลงาน
หนงัสือ The Fifth Disciplines : The Art and Practice of the Learning Organization (ค.ศ.1990) และ
เขียนหนังสืออีก 2 เล่ม เพื่อช่วยแนะน าภาคปฏิบสิัให้แก่องค์การท่ีส้องการเปล่ียนแปลงไปสู่ 
“องคก์ารแห่งการเรียนรู้” คือ The Fifth Disciplines Field book : Strategies and tools for Building a 
Learning Organization (1994) แ ล ะ  The Dance of  Change : The Challenges of Sustaining 
Momentum in Learning Organization (1999) ปัจจุบัน Peter Senge เป็นประธานของ Society for 
Organizational Learning  (ปิยนาถ ประยรู, 2548, น. 25) 

ส าหรับสาระส าคัญท่ี ดร.เซ้งเก้ น าเสนอคือวินัย 5 ประการส าหรับ 
การพฒันาองค์การเรียนรู้ โดยเขาไดเ้น้นว่า “องค์การเรียนรู้ เป็นองค์กรท่ีขยาย ขีดความสามารถ 
และเส็มศกัยภาพเพื่อสร้างผลงาน และสร้างอนาคสอยา่งส่อเน่ือง โดยผูค้นในองคก์รส่างก็เรียนรู้วธีิ
ท่ีจะเรียนรู้ด้วยกนัอย่างส่อเน่ือง” แส่ภายใสว้ินัยทั้ง 5  ประการนั้น ส่ิงท่ีเป็น “หัวใจส าคญั” ก็คือ 
วินยัประการท่ี 5 : ความคิดความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบหรืออาจจะเรียกวา่ เป็นวิธีคิดอยา่งเป็นระบบ 
(Systems thinking) (วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์, 2544)  เขาได้อธิบายส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้คนไปถึง
เป้าหมายท่ีปรารถนาดว้ยการเปรียบเทียบความรู้และการจดัการการเรียนรู้เป็น “นัง่สามขา” 

การท่ีคนจะพัฒนาศักยภาพของสนเองไปสู่อนาคสท่ีพึงปรารถนานั้ น  
ก่อนอ่ืนสอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์แห่งสน (Personal Vision) คือสระหนักรู้สนเองสอ้งการอะไร 
อยากเป็นอะไร วิสัยทัศน์มีความหมายลึกกว่าเป้าหมาย (goal) หรือวสัถุประสงค์ (objectives) 
วิสัยทศัน์เป็นเป้าหมายท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมท่ีจะสอ้งบรรลุ ใฝ่ฝันอย่างแรงกลา้ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา
สนเองไปสู่อนาคสท่ีพึงปรารถนา ความปรารถนาส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัท่ีบุคคลทุกคน
จะสอ้งก าหนด หากสอ้งการความส าเร็จ 
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ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การจดัการ การประสานงาน การวาง
หลกัสูสรการเสรียมการส่างๆ เพื่อน าหลกัสูสรไปใช ้ก็เพื่อพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน หาก
การจดัการเรียนรู้ไม่ดีก็ไม่สามารถท่ีจะบรรลุเป้าหมายได ้ถึงแมบ้างคนจะมีพรสวรรคใ์นเร่ืองดนสรี 
แส่ไม่มีระบบฝึกซ้อมท่ีดี ระบบการสอนท่ีสามารถดึงศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาได ้ยอ่มไม่ประสบ
ผลส าเร็จระดบัโลกได ้ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงสอ้งมีระบบและมีกระบวนการท่ีครู/ผูส้อนสอ้งให้
ความส าคญั 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้มี 3 ประการหลกั คือ 
1. ความสั้งใจท่ีจะท าส่ิงดีๆ ให้เกิดข้ึน (Aspiration) หมายถึงแรงบนัดาลใจ

ลึกๆ ท่ีจะผลักดันให้เราท าอะไรให้ส าเ ร็จ ในขณะเดียวกนัก็สั้ งความหวงั ความมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่ม
ความส าเร็จในระดบัสูงข้ึน ซ่ึงเป็นประเด็นมีส่ิงท่ีสอ้งฝึกฝนคือ 

1.1 การพฒันาสนเองให้เป็นมนุษย์ท่ีแท้ (Personal mastery) หมายถึง 
การเป็นนายสนเองท่ีจะพฒันาศกัยภาพสูงสุดท่ีสนมีเพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์แท ้การสร้างพลงั
แห่งสนเกิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคห์ลกัการสร้างทกัษะการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคมี์ 2 ประการคือ 

1.1.1 การท าความเขา้ใจ “สาระชีวิส” หมายความวา่สอ้งฝึกฝนเอาใจ
ใส่เร่ืองท่ีส าคญั ล าดบัความส าคญัและมีสมาธิกบัเร่ืองนั้น 

1.1.2 ฝึกมองโลกสามความเป็นจริง โดย เปรียบเทียบระหว่าง 
ความจริงท่ีเรามองเห็น กบัวิสัยทศัน์ท่ีเราอยากเป็นนั้น หากมีสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค  
เราสอ้งฝึกฝนท่ีจะพฒันาสนเพื่อจดัการกบัสภาพปัญหาน้ีอยา่งมีสสิ 

1.2 การสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั (Shared vision) หมายถึงการท่ีกลุ่มคนท่ี
มีวิสัยทศัน์ส่วนบุคคลคล้ายกนัหรือองค์การท่ีส้องการก าหนดวิสัยทศัน์ร่วมกนั เพื่อท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายของกลุ่มบุคคลหรือองคก์าร เพราะการก าหนดวสิัยทศัน์ร่วมกนัจะเป็นการสร้างบรรยากาศ
ของการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างแท้จริงอีกทั้งท าให้เขามีศกัยภาพของกันและกนัในการก าหนด
ทิศทางไปสู่ส่ิงท่ีปรารถนาไดช้ดัเจนข้ึน 

2. การสนทนาอย่างครุ่นคิด (Dialogue) บางท่านก็ใชค้  าว่าสุนทรียสนทนา 
ภาวนาสนทนาบา้งแส่ก็หมายถึงกระบวนการพูดคุยเพื่อให้เกิดความเขา้ใจกนัโดยผา่นการครุ่นคิด 
ท่ีลึกซ้ึงเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ๆ มุมมองใหม่ๆ แทนท่ีจะยืนยนัความคิดเฉพาะสนว่าถูกส้อง  
เป็นการสนทนาท่ีผูร่้วมวงสนทนาแส่ละคนจะสอ้งใช้ความพยายามในการฟังคนอ่ืน ฟังให้ไดย้ิน
เสียงท่ีคนอ่ืนพดู และสั้งค  าถามเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ๆ ร่วมกนั มี 2 ประการท่ีสอ้งฝึกฝนคือ 

2.1 ภาพจ าลองความคิด (Mental model) คือโลกทศัน์และชีวทศัน์ท่ีรวม
ไปถึงความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ท่ีจะน าบุคคลไปสู่พฤสิกรรมการฝึกให้บุคคลรู้จกัวิธีคิดท่ีถูกสอ้ง 
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และวิธีคิดท่ีหลากหลาย เพื่อสร้าง “ภาพจ าลองความคิด” ท่ีถูกส้องเพื่อไม่ให้มีความคิดผิดๆ  
ความเช่ือผดิๆ บุคคลควรศึกษาขอ้มูลรอบดา้น รู้จกัแยกแยะไม่ควรเช่ืออะไรง่ายๆ จนกวา่จะมีขอ้มูล
เพียงพอ สวัอยา่ง “ภาพจ าลองความคิด” ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัจงัหวดัชายแดน 3 จงัหวดั
ภาคใส ้ซ่ึงส่งผลส่อพฤสิกรรมท่ีไม่ถูกสอ้ง ในการแกปั้ญหา การแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เขา้ใจสน้เหสุท่ี
แทจ้ริง คนสร้างปัญหาใหญ่ และขยายใหญ่โสไปเร่ือยๆ 

2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Leaning) คือ การเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนเป็นทีมและการท างานเป็นทีม จะท าให้
สมาชิกในทีมเกิดการเก้ือกลูและพึ่งพากนั และสระหนกัวา่ความสามารถ อาจจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้
ได้ระดับหน่ึง แส่มีการร่วมเรียนรู้เป็นทีมจะท าให้ได้ผลส าเร็จได้สามเป้าหมายยิ่งข้ึน การใช้
กระบวนการสนทนาอยา่งครุ่นคิด (Dialogue) เขา้มา จะท าให้เกิดการเคารพในความคิดของกนัและ
กันการแลกเปล่ียนเรียนรู้จะมีความสนุกสนานได้บรรยากาศแบบกลัยาณมิสร ท าให้เกิดความ
ไวว้างใจเช่ือมัน่ (Trust) ส่อกนัและกนั  สร้างการท างานเป็นทีมไดดี้ 

3. การเขา้ใจโลกและระบบท่ีซับซ้อน หมายถึง ทศันะคสิในการมองโลก 
มองชีวิสท่ีสอ้งอาศยัความละเอียดอ่อน และความคิดแบบเช่ือมโยงบวกกบัจินสนาการท่ีสร้างสรรค์
เพราะบางคร้ังส่ิงท่ีเราเห็นดว้ยสาอาจจะไม่ใช่อยา่งท่ีเราคิดและเขา้ใจก็ได ้การฝึกทกัษะในการมอง
โลกเพื่อให้เขา้ถึงความจริงของธรรมชาสิ ระบบท่ีซับซ้อนมนัเป็นเร่ืองส าคญัของมนุษย ์ดงันั้นจึง
สอ้งเรียนรู้วธีิคิดอยา่งเป็นระบบอนัเป็นฐานส าคญั 

วิธี คิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) เป็นกระบวนการคิดขั้นสูง
ส าหรับองคก์ารเรียนรู้และบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด  ความเขา้ใจคลาดเคล่ือน 
จนน าไปสู่การสร้างปัญหาท่ีท าให้เราไม่สามารถไปถึงภาพอนาคสท่ีพึ่งปรารถนาได ้ดงันั้นการคิด
อย่างเป็นระบบจึงมีความส าคญัท่ีเก่ียวพนักบัการคิดในลกัษณะเช่ือมโยง คิดแบบภาพรวมมองให้
เห็นภาพทั้งหมด รู้จกัสังเคราะห์ และมองเส้นปฏิสัมพนัธ์ส่าง  ๆ ของระบบท าให้ความสัมพนัธ์เชิง
ลึกและความสัมพันธ์แนวกว้าง รวมทั้ งความสัมพันธ์ท่ีซับซ้อน เป็นการเน้นการคิดแบบ
กระบวนการหรือวธีิคิดแบบทศันทั้งหลาย เรียกวา่ “วธีิคิดแบบองคร์วม” 

Peter Senge ไดรั้บยกยอ่งวา่เป็น Mr Learning Organization ท่ีน าวธีิคิดอยา่ง
เป็นระบบมาประยุกส ์ใชก้บัระบบบริหารและพฒันาองคก์รยุคใหม่ รวมถึงการสร้างสภาวะผูน้ าท่ี
ยอดเยี่ยม สามารถยกระดบัการเรียนรู้และศกัยภาพขององคก์ารเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ วิธีคิด
อย่างเป็นระบบหากเราฝึกคิดจนเกิดความช านาญจะท าให้เราเกิดความเช่ือมโยงของเหสุปัจจยัท่ี
ส่งผลกระทบส่อกันและมีความสัมพนัธ์เป็นลูกโซ่ และสามารถเข้าใจเร่ืองกฎของการกระท า 



18 

สามารถสั้งค  าถามเก่ียวกบัสนเอง  พิจารณาโลกของสนเอง ซ่ึงอยูใ่นระดบั Mental Model ได ้(มกรา
พนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 26) 

1.2.3 แนวคิดของ โจเซฟ โอ คอนเนอร์ และ แลน แมคเดอร์มอทท์ (Joseph 

O’Connor & Lan McDermott) 
Joseph O’Connor & Lan McDermott ได้ เ ขี ยนหนัง สือ ช่ือ  “The Art of 

Systems Thinking” ซ่ึงแปลเป็นภาษาไทย “หัวใจนักคิด” โดยวีรวุธ  มาฆะศิรานนท์และณัฐพงศ์  
เกศมาริษ  เป็นหนงัสือท่ีผูแ้ปลเทียบเคียงกบัค าภาษาไทยวา่ “หวัใจนกัปราชญ”์  “สุ จิ ปุ ลิ” เป็นการ
เปิดประสูสู่การพัฒนารูปแบบการคิด (Mental Models)วิธี คิดและวิธี เขียนแม่แบบในระบบ 
(Systems Archetypes) อยา่งง่ายๆ ท่ีจะช่วยใหทุ้กคนเขา้ใจสนเอง  เขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจระบบ และเขา้ใจ
ในความเป็นไปของโลก อนัจะท าให้ทุกๆ คน และทุกองค์การได้กา้วสู่ความเป็นเลิศในองค์การ
เรียนรู้ (วรีวธุ มาฆะศิรานนท,์ 2544) 

Gene R.Bellinger ซ่ึงเป็นปรมาจารย์ด้าน Mental Model Musings สถาบนั 
Annandale แห่งมลรัฐ Virginia, USA ได้เ ขียนถึงหนังสือ “The Art of Systems Thinking”  “จะ
สามารถพฒันาวิธีคิดและมีความเขา้ใจในการคิดอย่างเป็นระบบในมุมมองอีกดา้นหน่ึงท่ีมีความ
ซบัซอ้น อนัเป็นท่ีมาของการเปล่ียนแปลงการกระท าของสวัเรา และเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดี  
ๆ ในโลกใบน้ี” 

Joseph O’Connor & Lan McDermott ไดใ้ห้ความหมายของ “ระบบ คือการ
ด ารงอยูค่งไวไ้ดท้ั้งมวลดว้ยการท างานของส่วนส่าง ๆ ของร่างกายเป็นสวัอยา่งท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
อนัหน่ึง ซ่ึงประกอบด้วยหลายๆ อวยัวะมาอยู่รวมกนั ท าหน้าท่ีสัมพนัธ์กนั...” และแก่นแทข้อง
ระบบคือการอยู่ด ารงคงไวไ้ดท้ั้งหมดซ่ึงประกอบดว้ยองค์ประกอบย่อยส่างๆ ท่ีส่างกนั ท าหน้าท่ี
ปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งส่อเน่ือง และไดใ้ห้ความหมายการคิดเป็นระบบ เป็นการคิดในลกัษณะเป็นวง
มากกวา่ท่ีจะเป็นเส้นสรง  การเช่ือมส่อระหวา่งส่วนส่างๆ จะก่อใหเ้กิดวงจรการป้อนกลบัของระบบ
มายงัท่ีจุดเร่ิมสน้อีกคร้ังหน่ึงโดยขอ้มูลนั้นก็จะมีอิทธิพลส่อขั้นสอนส่อไปในพฤสิกรรมของระบบ
(มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 28) 

1.2.4 แนวคิดของ แบร่ี ริสมอนด์ (Barry Richmond) 
แบร่ี ริสมอนด์เขียนหนังสือช่ือ “Systems thinking: critical thinking skills 

for the 1990s and beyond” โดยกล่าวว่า ความเช่ือมโยงระหว่างระบบย่อย (subsystem) ในทาง
กายภาพ สังคม และนิเวศวิทยาท าให้ภาพความเป็นจริงของเราเขม้ขน้ข้ึน แส่เป็นท่ีน่าเสียดายท่ี
วิวฒันาการดา้นการคิดของเราสามไม่ทนัระดบัการพึ่งพาท่ีเกิดข้ึนน้ี ผลท่ีสามมาก็คือปัญหายงัคง
ด ารงอยูถึ่งแมเ้ราจะเขา้ไปแทรกแซงก็สาม 
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ดงันั้น เพื่อหารากของปัญหา เราสอ้งพฒันาระบบการศึกษาใน 3 มิสิ คือ  
1) กระบวนการศึกษา 2) กระบวนทศัน์ทางความคิด 3) อุปกรณ์การเรียน ซ่ึงการเช่ือมโยงของมิสิทั้ง 
3 ประการน้ี คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีช้ีน าผูเ้รียน ท่ีผูเ้รียนจะอยู่ในส่ิงแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีอยู่
บนพื้นฐานของการใช้คอมพิวเสอร์เพื่อสร้างการรู้โดยสัญชาสญาณและความเขา้ใจในเร่ืองระบบ
การพึ่งพากนัอย่างซับซ้อนโดยมีส่วนร่วมในประสบการณ์สรง แส่อุปสรรคหลกัในแง่มุมน้ีก็คือ 
ศกัยภาพท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในการถ่ายโอนกรอบการคิดอยา่งเป็นระบบสู่ผูใ้หก้ารศึกษาและผูเ้รียน 

หากมองการคิดอยา่งเป็นระบบในบริบทท่ีกวา้งข้ึนของทกัษะการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ พร้อมๆ กบัสระหนกัถึงลกัษณะท่ีมีอยูห่ลายแง่มุมของทกัษะการคิดท่ีเก่ียวโยงกบัการ
คิดอยา่งเป็นระบบแลว้ เราจะสามารถลดเวลาท่ีผูค้นจะสอ้งใชท้  าความเขา้ใจกรอบความคิดน้ีลงได ้
(มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น. 28) 

1.2.5 การคิดแบบแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) 
แนวคิดทางพระพุทธศาสนา ท่ีมีประเด็นส าคัญเก่ียวกับการคิดและ 

การพัฒนาการคิดหน่ึงคือ “โยนิโสมนสิการ” หรือ กระบวนการคิดอย่างแยบคาย ได้มีผู ้ให้
ความหมายไวใ้นรูปการเขียนสรุปความท่ีน่าศึกษาหลายท่าน อาทิ เช่น 

ศ.สุมน  อมรวฒัน์ กิสสิเมธีประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสสร์ มหาวิทยาลัย 
สุโขทยัธรรมาธิราช เป็นนกัการศึกษาท่ีประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับทั้งในและส่างประเทศ 
ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการจดัรูปแบบกระบวนการ
เรียนรู้สามแนวพุทธศาสนา 

ศ.สุมน  อมรวฒัน์ (2533, น. 36) ได้สรุปความหมายของโยนิโสมนสิการ 
คือการคิดโดยแยบคาย คิดถูกวิธี  คิดเป็น คิดสรงสามสภาวะของเหสุปัจจัย คิดอย่างมีเหสุผล  
คิดสืบคน้ และท านายผลอยา่งมีขั้นสอนเป็นระบบ และไดใ้หค้วามหมายของการคิดหรือการท างาน
ของจิส มีค า 3 ค าท่ีสมควรเข้าใจความหมายคือ การคิด หรือการท างานของจิสสามนัยแห่ง
พระพุทธศาสนา ค าเหล่านั้นคือ วสิก วจิาร และวจิยั 

“วิสก แปลสามศพัท ์หมายถึง ความสรึกเป็นสภาพการไหวสวัของจิสท่ีปัก
ด่ิงลงไปในอารมณ์ เปรียบเสมือนการเคาะระฆงัจนเกิดเสียงหรือการถลาร่อน กระพือปีกของนกท่ี
โผบิน การคิดในระดบัน้ีเกิดข้ึนทนัทีท่ีไดส้ัมผสักบัรูป เสียง กล่ิน รส สารเยน็ ร้อน อ่อน แข็ง และ
รับรู้อารมณ์น ามาคิดส่อทนัที (initial application ; thought conception ; applied thought)” 

“วิจาร ความสรองเป็นการคิดในระดับท่ีละเอียดข้ึนจากความสรึก 
เปรียบเสมือนหน่ึงกงัวานของเสียงระฆงัท่ีเคาะเกิดเสียงแลว้ หรือเสมือนการอ่อนอย่างทรงสวัน่ิง
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ของนก หลงัจากท่ีไดก้ระพือปีกบินสูงสู่ฟ้ากวา้งแลว้ ความสรองจึงส่อจากความสรึก เป็นการคิด
แลว้พิจารณา (Sustained application ; discursive thinking ; sustained thought)” 

“วิจยั ในหลกัฐานบาลีมีค าว่า ธมฺมวิจย ซ่ึงหมายถึงการเลือกเป็นธรรม คือ
การใชปั้ญญา สอบสวนพิจารณาส่ิงท่ีสสิก าหนดไว ้สรึกสรองใหเ้ขา้ใจความหมาย จบัประเด็นสาระ
ให้ได ้สรวจสราคดัสรรเอาธรรมะ หรือส่ิงท่ีเก้ือกูลแก่ชีวิส เลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดในกรณีนั้น มองเห็น
อาการท่ีส่ิงนั้นๆ เกิดข้ึน  สั้งอยู ่ ดบัไป  เขา้ใจสามสภาวะท่ีเป็นไสรลกัษณ์สลอดจนปัญญาท่ีมองเห็น
อริยสัจ” 

และท่านอาจารย ์ศ.สุมน  อมรววิฒัน์ ไดก้ล่าววา่ “หากแปลความสรึก ความ
สรอง และการคดัสรรความจริงในกระบวนการเรียนรู้ จะเนน้ไดว้า่พระพุทธธรรมนั้นเนน้กระบวน
การเผชิญปัญหาด้วยการคิดพิจารณาแล้วเลือกสรรวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการแก้ปัญหาจนประสบ
ผลส าเร็จ ปัจจุบนัความหมายของค าวา่ วสิก วจิาร วจิยัไดเ้ปล่ียนไป วสิกกลายเป็นการรับรู้อารมณ์ท่ี
เครียดกงัวล ส่วนวิจารนั้น น ามาใช้ว่าวิจารณ์ซ่ึงแปลว่าแสดงความคิดเห็นสดัสินใจใช้คู่กนั ค  าว่า 
วิพากษ ์เป็นวิพากษว์ิจารณ์ ส่วนค าวา่ วิจย-วิจยันั้น ยงัคงความหมายเดิมอยูบ่า้ง คือการแสวงหาวิธี
คน้พบค าสอบเพื่อแก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการสรึก สรอง วิจยั พระพุทธธรรมเน้นการใช้สสิและ
ปัญญาก ากบัอยูเ่สมอ 

ศ.สุมน  อมรวิวฒัน์ (2533, น. 161 อ้างถึงในทิศนา  แขมมณี, น. 92-93) 
เสนอแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ซ่ึงมุ่งเนน้ให้ครูจดั
สภาพแวดลอ้ม แรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษยเ์กิดความศรัทธาท่ีจะเรียนรู้ ไดฝึ้กฝนวิธีคิดโดย
แยบคายและน าการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบสิัจนประจกัษจ์ริง การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ใหค้รูเป็น
กลัยาณมิสรของศิษย ์ครูและศิษยมี์ความสัมพนัธ์อนัดีส่อกนั  ศิษยมี์โอกาสคิดแสดงออก และปฏิบสิั
อยา่งถูกวธีิ จนสามารถใชปั้ญญาแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ขั้นสอนการสอนประกอบดว้ยขั้นสอน
หลกั ๆ คือ 1) ขั้นน า เป็นขั้นท่ีครูจดัสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมและครูวางสนเป็นกลัยาณมิสรของ
ผูเ้รียน และคงบุคลิกภาพท่ีดีของการเป็นครู  2) ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีครูเสนอปัญหาให้แก่ผูเ้รียนคิด
สามรวบรวมข้อมูลความรู้ส่าง ๆ และจดักิจกรรมท่ีเร้าให้ผูเ้รียนเกิดการคิด สรุปความคิด และ
สดัสินใจเลือกทางเลือกของการแกปั้ญหาและลงมือปฏิบสิัเพื่อพิสูจน์ผลการเลือกนั้น และ 3)  ขั้น
สรุปเป็นขั้นการอภิปราย สรุปผลการปฏิบสิั สรุปการเรียน และวดัประเมินผล (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก
, 2551, น. 34-35) 

1.2.6 แนวคิดทฤษฎีระบบเกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้จากนักวิทยาศาสตร์
ช้ันน าหลายท่าน เช่น Alfred North Whitehead, Ludwig von Bertalanffy, Anatol Rapoport, Kennet 
Boulding, Paul A. Wiss, Ralph Geard, Kurt Lewin, Roy R. Grinker,  William Gray, Nicolas 
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Rizzo,Kart Meninger, Siokvano Arieti และคนอ่ืนๆ อีกจ านวนมาก โดยผูท่ี้เร่ิมพูดถึงทฤษฎีระบบ
คนแรกคือ Ludwig von Bertalanffy 

นกัชีววทิยาสั้งแส่ปี ค.ศ.1920 ส่อมาในช่วงทศวรรษ 1940 ทฤษฎีระบบก็เร่ิม
เป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลาย มีความส่ืนสวัศึกษาวจิยัในกลุ่มนกัวิทยาศาสสร์ชั้นน าของโลก และเผยแพร่
แนวคิดไปสู่สาขาวิชาอ่ืน ทั้งสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสสร์ ฟิสิกส์ มนุษยศาสสร์ สังคมวิทยา 
จิสวิทยา วิศวกรรมศาสสร์ เป็นสน้ ซ่ึงในเวลาส่อมาแนวคิดทฤษฎีระบบดงักล่าวน้ีไดถู้กพฒันาไป
เป็นแนวคิดเร่ืองทฤษฎีระบบท่ีซบัซอ้น (Complexity theory) และทฤษฎีความสับสนวุน่วาย (Chaos 
theory)(Jordan, 1998: Bloding K.E.,1956) 

Ludwig von Bertalanffy เป็นนักวิทยาศาสสร์ผูป้ระสบความส าเร็จในการ
พฒันาสมการแนวคิดทฤษฎีระบบทัว่ไป (Allgemeine systemlehre หรือ General system theory : 
GST) ท่ีสมบูรณ์แบบมากกว่ากลุ่มนักวิทยาศาสสร์คนอ่ืน ๆ ในขณะนั้นท่ีพยายามอธิบายทฤษฎี
ระบบทัว่ไปสั้งแส่ช่วงสน้ทศวรรษท่ี 1920 ซ่ึงเป็นยุคเร่ิมสน้ท่ีนกัวิทยาศาสสร์ในการพิจารณากลไก
ของส่ิงมีชีวิสและกลศาสสร์ในลกัษณะองคร์วม (Wholes)หรือมองเป็นองคก์าร(Organizations) ซ่ึง
ถือเป็นการเร่ิมสน้ปฏิวสิัแนวคิดทางวทิยาศาสสร์ 

ยุคก่อนหนา้นั้นท่ีมองส่ิงมีชีวิสและกลศาสสร์ในลกัษณะแยกส่วนเป็นช้ินๆ 
ในขณะท่ี Bertalanffy และนักวิทยาศาสสร์คนอ่ืนๆ ในสาขาวิชาส่าง ๆ ก็พยายามพฒันาสมการ
ศาสสร์พื้นฐานทัว่ไปในการอธิบายส่ิงส่างๆ ท่ีถูกน ามารวมสวักนัอยา่งซบัซอ้น(a general science of 
organized complexity) เช่น Alfred North Whitehead เสนอแนวคิดปรัชญาของส่ิงมีชีวสิ (Philosophy 
of organism) ในสาขาชีววิทยา แนวคิดของ Bertalanffy เสนอแนวคิดของสนเองเก่ียวกบัสมการ
ศาสสร์พื้นฐานทัว่ไปการอธิบายส่ิงส่าง ๆ ท่ีถูกท าให้รวมสวักนัอย่างซับซ้อน สรุปไดว้่าส่ิงส่างๆ  
ท่ีถูกท าให้รวมสัวกันอย่างซับซ้อน ล้วนมีหลักการพื้นฐานอย่างเดียวกัน หลักการรวมสัวท่ี 
Bertalanffy กล่าวถึงน้ีมิไดจ้  ากดัขอบเขสไวท่ี้หลกัการทางฟิสิกส์หรือหลกัการทางวิทยาศาสสร์ แส่
เป็นหลกัการกวา้งๆ ท่ีสามารถน าไปอธิบายส่ิงส่าง ๆ ท่ีถูกท าให้รวมสวักนัอย่างซับซ้อนได้อย่าง
ครอบจกัรวาล ไม่ว่าจะเป็นส่ิงมีชีวิส มนุษย ์สัสว ์พืช เคร่ืองกล มวลสารในธรรมชาสิ พฤสิกรรม 
ทางความคิด พฤสิกรรมทางสังคม ปรากฏการณ์ทางธรรมชาสิบนโลก แมก้ระทัง่ปรากฏการณ์ส่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในอวกาศ ซ่ึง Bertalanffy เรียกศาสสร์พื้นฐานทัว่ไปในการอธิบายส่ิงส่างๆ ท่ีถูกรวมสวักนั
อย่างซับซ้อนสามแนวคิดของเขาว่าทฤษฏีทัว่ไปของระบบ “a general theory of systems” ซ่ึงถูกน
เสนอคร้ังแรกในปี 1937 ในเวทีการสัมมนางดา้นปรัชญาท่ีมหาวิทยาลยัแห่งชิคาโก (University of 
Chicago) (Bertalanffy, 1968)   (ประจกัษ ์ปฏิทศัน์, 2559, น. 2-3) 
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1.2.7 การคิดเชิงระบบในมุมมองด้านจิตวิทยา 
ในช่วงทศวรรษท่ี 1960 แนวคิดเร่ืองระบบการคิด (systems thinking)  

เร่ิมไดรั้บความสนใจอยา่งสูงในสาขาวิทยาศาสสร์ พฤสิกรรมศาสสร์ สังคมศาสสร์ เศรษฐศาสสร์ 
และนกัวิชาการหลากหายสาขา (Trans disciplinary) มากข้ึนจนไดรั้บการจบัสามองวา่ทฤษฎีทัว่ไป
ของระบบเป็นนวสักรรมทางความคิดท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์ (Paradigm shifted) 
ท่ีเป็นกรอบแนวคิดดา้นวิทยาศาสสร์ มนุษศาสสร์ และสังคมศาสสร์ เกิดกลุ่มนกัคิดรุ่นใหม่เรียกวา่
กลุ่มเกสสอลส์ (Gestalt psychology) ค าว่า เกสสอล์ (Gestalt) เป็นภาษาเยอรมนัแปลว่า แบบหรือ
รูปร่าง (Gestalt=form of Pattern) หรืออาจแปล่า ส่วนรวมหรือผลรวมทั้ งหมด (Gestalt=The 
wholeness) นกัจิสวทิยาคนส าคญักลุ่มน้ีไดแ้ก่ Max Werthimer, Kurt Koffka และ Wolfgang Kohler 
นักคิดกลุ่มน้ี เน้นอธิบายว่า  การเ รียนรู้ เ กิดจากการรับ รู้ เ ป็นส่วนรวมมากกว่า ส่วนย่อย 
(ราชบณัฑิสยสถาน, 2553 ) เม่ือจดัส่ิงเร้าส่าง ๆ มารวมกนั บุคคลจะเร่ิมสน้ดว้ยการรับรู้ในส่วนรวม
ทั้งหมดของส่ิงท่ีรวมกนัอยูน่ั้น แลว้จึงวเิคราะห์ส่วนยอ่ยๆ ทีละส่วนส่อไป 

แนวคิดของนกัจิสวิทยากลุ่มเกสสลัส์ ส่งผลท าให้เกิดแนวทางใหม่ท่ีดีกว่า
ในการศึกษาพฤสิกรรมศาสสร์โดยเฉพาะกระบวนทศัน์การศึกษาดา้นจิสวิทยาท่ีไดรั้บอิทธิพลจาก
แนวคิดทฤษฎีสนาม(Field Theory) ของ เคิร์ท เลวนั (Kurt Lewin,1951) ผูไ้ดรั้บการขนานนามว่า
ผูใ้ห้ก าเนินสาขาจิสวิทยาสังคม Lewin เช่ือว่าพฤสิกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการท าหน้าท่ี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเขียนเป็นสมการไดว้า่ 
 

 
    B  =  พฤสิกรรม 
    f   =  การท าหนา้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง (funcion) 
    P  =  บุคคล (Person) 

E  =  ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 
 

 
ภาพท่ี 2.2  แนวคิดทฤษฎีสนาม(Field Theory) ของ เคิร์ท เลวนั (Kurt Lewin,1951) 

 
ทฤษฎีสนามของ Lewin ถูกน าไปประยุกส์ใช้เป็นกรอบในการศึกษาการรู้คิด 

พฤสิกรรม อารมณ์ สังคม และสสิปัญญาของมนุษย ์ทฤษฎีสนามมีส่วนช่วยในการวางรากฐานท่ี
เป็นญาณวิทยา (Epistemology) หรือทฤษฎีความรู้ (Theory of knowledge) ดา้นการศึกษาเก่ียวกบั

B = f (P& E) 
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ความรู้ของมนุษย์ หรือวิธีการแสวงหาความรู้ของมนุษย์ให้แก่นักจิสวิทยายุคใหม่ (Modern 
phychologist) และมีอิทธิพลส่อการนิยามและก าหนดรูปแบบโครงสร้างของส่ิงท่ีนกัจิสวิทยาสนใจ 
ให้มีความหมายสามขอบเขสขององคค์วามรู้สามส่ิงท่ีมีอยู่จริง (Ontology) เก่ียวกบัพฤสิกรรมของ
มนุษยอ์ยา่งกวา้งขวางจนมาถึงปัจจุบนั ผลการศึกษาวิจยัทางจิสวิทยาจ านวนมากท่ีศึกษาหนา้ท่ีการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มท าให้ในมิสิส่าง ๆ ท าให้สรุปไดว้า่ นกัจิสวิทยาสอ้งศึกษา
อิทธิพลของปัจจยัดา้นความเป็นสวัสนโดยธรรมชาสิของบุคคล (Natured factors) ปัจจยัการอบรม
เล้ียงดู (Nurtured factors) และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment  factors) ท่ีท าหนา้ท่ีปฏิสัมพนัธ์
ส่อกนัจนเกิดพฤสิกรรมนั้นข้ึนมาอยา่งชดัเจน จึงจะสามารถอธิบาย ท านาย และควบคุมพฤสิกรรม
ของบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Goff, Mentovich, & Martin, 2013) (ประจกัษ์ ปฏิทศัน์, 2559,  
น. 3-4) 

จากแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีระบบ ( Systems Theory )ทั้งหมดท่ีกล่าวมา สามารถ
สรุปได้ว่า หน่วยระบบมีวงจรของการท างาน มีปัจจัยน าเข้า ( ปัจจัยการผลิส ) กระบวนการ  
มีผลผลิส น าไปสู่ผลลพัธ์อยา่งเป็นระบบ ผลผลิสรวมยอ่มเกิดจากการประสานงานกนัหลายๆ ระบบ 
แส่ละหน่วย มีระบบการท างานสามบทบาทหน้าท่ีท่ีแสกส่างกนั ผลผลิสจะมาจาก หน่วยการผลิส  
(กระบวนการ) หน่ึงไปสู่อีกหน่วยการผลิสหรือกระบวนการ หน่ึงอยา่งครบวงจร ในเวลาเดียวกนั
การคิดเชิงระบบจึงเป็นการคิดท่ีมีความเขา้ใจเช่ือมโยง มีความเช่ือในทฤษฎีระบบเป็นพื้นฐาน คน
ปกสิมีความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบในสรรพส่ิงท่ีอยู่ในในโลกท่ีสอดคล้องกบัทฤษฎีระบบอยู่แล้ว 
เพียงแส่ความสามารถใน การท าไดดี้ในระดบัท่ีแสกส่างกนั 

1.3 การฝึกคิดเชิงระบบ 
การฝึกการคิดอย่างเป็นระบบผูส้อน/ผู ้อบรมจะส้องใช้กระบวนการฝึกท่ียึด

หลกัการแนวคิดทฤษฎีระบบเพื่อใหเ้กิดมุมมองใหม่คือ (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, น. 47-48) 
1. ค  าสอบท่ีถูกสอ้งไม่มีเพียงค าสอบเดียว โดยการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ผลกระทบ 

(Side effects) ท่ีจะเกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2. ท าให้ผู ้เรียนสามารถเปรียบเทียบได้ว่าการมองแยกส่วนกับการมองเป็น

ภาพรวม ผลลัพธ์ท่ีได้จะมีความแสกส่างกัน เน้นให้เห็นความจ าเป็นท่ีส้องร่วมมือกัน (need of 
collaboration) เพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม 

3. พยายามให้ผูเ้รียนหลีกเล่ียงวิธีคิดแบบทางสรง เพราะมกัมีผลกระทบสามมา
มากมาย 

4. ใหม้องผลลพัธ์และสาเหสุไม่ไดอ้ยูใ่กลก้นัเสมอ และไม่มีสูสรสายสวั 

http://www.novabizz.com/NovaAce/Intelligence/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.htm
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5. การจดัการปัญหาทุกอย่างไม่มีปัญหาใดท่ีจะจดัการได้ทนัทีทนัใดสอ้งอาศยั
ความอดทนประกอบการแกปั้ญหาเสมอ 

6. การล้มเหลวในวนัน้ีจะส่งผลดีส่อวนัขา้งหน้า เพราะเราจะได้เรียนรู้จุดอ่อน 
และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงแกไ้ข 

ปิยนาถ ประยูร (2548, อ้างถึงใน มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, น. 49 ) กล่าวถึง 
การฝึกคิดอยา่งเป็นระบบวา่ เราสอ้งฝึกคิดวธีิใหม่ ส่างไปจากความคิดแบบเดิม 
 
สารางท่ี 2.1 ความคิดแบบเดิมและการฝึกวธีิคิดใหม่ 

 
เราคิดแบบไหน ? 

ส่วนใหญ่ หรือเดิมๆเรามกัจะคิดแบบน้ี ลองปรับมาคิดแบบใหม่ 
ความเช่ือมโยงระหวา่งปัญหากบัสาเหสุของมนั 
จะเห็นไดง่้ายๆ 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญหากบัสาเหสุของมนั 
มกัจะเป็นทางออ้ม(Indirect) และไม่ชดัเจน 

เพื่อท่ีจะใหผ้ลลพัธ์ในภาพรวมดีท่ีสุด เราควร
จะท าส่วนยอ่ยใหดี้ท่ีสุดเสียก่อน 

เพื่อท่ีจะใหผ้ลลพัธ์ในภาพรวมดีท่ีสุด เราควร
จะปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนส่างๆ 

นโยบายท่ีสร้างเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในระยะ
สั้นๆจะน าพาเราไปสู่ความส าเร็จระยะยาว
แน่นอน 

การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้(Quick fix)นั้น 
ในระยะยาวจะไม่มีอะไรดีข้ึนหรือบางคร้ัง
อาจจะแยล่งกวา่เดิมดว้ยซ ้ าไป 

คนอ่ืนๆคือสวัปัญหาหรือควรจะสอ้ง
รับผดิชอบท่ีท าใหเ้กิดปัญหา และคนพวกน้ี
ควรจะสอ้งเปล่ียนแปลง 

เราก็มีส่วนสร้างปัญหาโดยไม่รู้สวั และเราเองก็
มีส่วนส าคญัในการแกปั้ญหา โดยการเปล่ียน
พฤสิกรรมของสวัเราเอง 

 
การฝึกคิดเชิงระบบ สามารถด าเนินการสามขั้นสอนดงัน้ี (วฒิุสุธี วรเจริญ 
นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี : ออนไลน์) 
1. การส ารองข้อมูล นักคิดท่ีดีเร่ิมส้นจากการเป็นนักอ่านท่ีดี เพื่อสารองหรือ 

Stockขอ้มูลไวเ้ป็นองคค์วามรู้เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดเ้ม่ือสอ้งการให้มากท่ีสุด จ าแนกองคค์วามรู้
จากการอ่านไวเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อน ามาใชใ้หเ้หมาะสมกบัแส่ละเร่ืองท่ีสอ้งการ 

2. การจับประเด็นหลัก (Key Word) นักคิดเชิงระบบส้องมองทุกอย่างเฉพาะ
ประเด็นหลกั ส่วนประเด็นรองหรือเร่ืองขยายความนั้นใชป้ระกอบเม่ือสอ้งการเท่านั้น นกัคิดจึงสอ้ง
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ฝึกการจบัประเด็นหลกั ให้รู้ว่าอะไรคือเร่ืองหลกั เร่ืองรอง เร่ืองขยายและเร่ืองบางเร่ืองเป็นเพียง
ส่วนประกอบหรือขยะความคิด 

3. การเช่ือมประเด็นทั้งหมด ทั้งประเด็นหลกั ประเด็นรอง นกัคิดเชิงระบบสอ้ง
เห็นความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง อาจท าเป็นลกัษณะแผนท่ีความคิดหรือ Mind 
Mapping การท าผงัความคิดแบบเช่ือมโยงหรืออ่ืน ๆ สามท่ีสนเองถนัด เพื่อให้จดจ าง่าย และเห็น
ภาพความสัมพนัธ์ของทุกประเด็นความคิดในเร่ืองเดียวกนั 

4. การท านายอนาคส นกัคิดเชิงระบบเม่ือมีพฒันาการมากข้ึน สามารถน าแผนท่ี
ความคิด องคค์วามรู้ท่ีมีการส ารองขอ้มูลไว ้รวมทั้งการพิจารณาปัจจยัแวดลอ้มหรือบริบทของส่ิง
เหล่านั้นนามาใช้ในการท านายอนาคสว่า หากท าส่ิงนั้ นลงไปจะพบกับปัญหา อุปสรรคหรือ
ความส าเร็จ ลม้เหลวอยา่งไร เพราะปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งบา้ง เพื่อสามารถบริหารความเส่ียงหรือ
จดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งสน้ สามารถสรุปถึงการฝึกคิดเชิงระบบไดว้า่ การฝึกคิด
เชิงระบบเป็นวิธีการคิดเชิงบูรณาการเป็นการขยายขอบเขสการคิดของเราท่ีมี ส่อเร่ืองนั้นๆ ออกไป 
โดยไม่ด่วนสรุปหรือสดัสินใจ แส่พิจารณาเร่ืองนั้นอย่างละเอียดถ่ีถว้นทุกมุมมอง เปิดโอกาสให้
ความคิดของคนเราไดมี้การเช่ือมโยงเพื่อหาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ ไดมุ้มมองใหม่ๆ เห็นแนวทาง
แกปั้ญหาท่ีดีกวา่สร้างสรรค ์รวมทั้งใหเ้ห็นความสัมพนัธ์แบบเช่ือมโยงระหวา่งเร่ืองนั้นกบัปัจจยัอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4 กระบวนการคิดเชิงระบบ 
กระบวนการคิดเชิงระบบมีรากศัพท์ภาษาอังกฤษ คือ systems thinking ซ่ึงมี

นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายและเรียกช่ือแสกส่างกนัออกไป เช่น การคิดเชิงระบบ 
กระบวนการคิดเชิงระบบ การคิดกระบวนระบบ การคิดอยา่งเป็นระบบ กระบวนการคิดอยา่งเป็น
ระบบ หรือวธีิการเชิงระบบ ส าหรับผูว้จิยั ใชค้  าวา่ กระบวนการคิดเชิงระบบ (systems thinking) 

การคิดอย่างเป็นระบบเป็น “กระบวนการ” ดงันั้น กระบวนการเรียนการสอน/
กระบวนการอบรม จึงเนน้ใหผู้ด้  าเนินการอบรมเป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ใหผู้เ้รียนได้
ลงมือกระท ากิจกรรมการคิดดว้ยสนเอง เพียงแส่วิทยากรจดัส่ิงสนบัสนุน เช่น ส่ือ โสสทศันูปกรณ์ 
โจทยก์ารเรียนรู้ กรณีศึกษาฯลฯ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ใน
เร่ืองท่ีสอ้งการคิดนั้นๆ ไดอ้ยา่งมีคุณภาพเพื่อการสดัสินใจในเวลาเผชิญสถานการณ์ในภาวะวิกฤส
ในชีวิสประจ าวนัสามบทบาทหน้าท่ีของสนไดอ้ย่างเหมาะสมถูกสอ้งท่ีสุด (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 
2556, น. 93-94) การวเิคราะห์ระบบในเชิงลึก 
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การวเิคราะห์ระบบโดยวธีิคิดอยา่งเป็นระบบจะสอ้งมอง 4 ระดบัเสมอคือ 
1. ระดบัปรากฏการณ์หรือระดบัเหสุการณ์  (Event) 
2. ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (pattern) 
3. ระดบัโครงสร้าง (Structure) 
4. ระดบัภาพจ าลองความคิด (mental model) 
สวัอยา่ง 
ถ้าเปรียบเสมือนภูเขาน ้ าแข็งท่ีเราสามารถเห็นโผล่น ้ าข้ึนมา น ามาวิเคราะห์เพื่อ

ความเขา้ใจเป็น 4 ระดบัดงัภาพ 
 
  
 ระดบัปรากฏการณ์   (เฉพาะท่ีเห็น/ไดย้นิ/ไดรั้บรู้) 
 
 ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern) (จะเป็นสวัสะทอ้นปรากฏการณ์) 
 
 ระดบัโครงสร้าง (Structure) (อาจมีหลายโครงสร้างประกอบกนัจะเป็นสวัก าหนดแบบ
แผนพฤสิกรรมแสดงออกมาในระดบัปรากฏการณ์) 
 
 ระดบัภาพจ าลองความคิด (Mental Model) (เป็นการหล่อหลอมออกมาเป็นวธีิคิดท่ีเกิดจาก
พื้นฐานโครงสร้างเช่ือมโยงกบัส่ิงส่างๆ แสดงเป็นวธีิคิด เป็นเร่ืองของความเช่ือนิสัย พฤสิกรรมของ
บุคคลนั้น ๆ ) 
 

 
ภาพท่ี 2.3  การวเิคราะห์ระบบในเชิงลึก 

 
ท่ีมา : (ภาพประยกุสจ์ากปิยนาถ  ประยรู, 2548, น. 56) 
 

ดงันั้นการฝึกคิดอย่างเป็นระบบสอ้งจดักระบวนการให้ผูเ้รียน ไดคิ้ดทั้ง 4 ระดบั 
เพื่อเนน้การคิดท่ีเป็นองคร์วมท่ีมองไดก้วา้ง ไดร้อบและลึก 

กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ (Richmond: 2000 อา้งถึงใน มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 
2556, น. 49) มีกระบวนการท่ีส าคญั 4 ขั้นสอนคือ 
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1. การระบุประเด็นปัญหาให้ชดัเจนหรือการนิยามปัญหาให้เด่นชดัว่าปัญหาคือ
อะไร (specify problem/issue) 

2. การก าหนดสมมสิฐานหรือสร้างแบบจ าลอง (construct hypothesis or model) 
3. การทดสอบสมมสิฐานหรือทดสอบแบบจ าลอง (test hypothesis or model) 
4. การปฏิบัสิการเพื่อน าการเปล่ียนแปลงหรือส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจ

(implement change/communicate understanding) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
 

อุทยั บุญประเสริฐ (2529, น. 14-15) ไดป้ระยุกส์ใช้วิธีการเชิงระบบในภาพรวม 
สรุปขั้นสอนส าคญัๆไว ้5 ขั้นสอน ดงัส่อไปน้ี 

1. จะส้องทราบปัญหาท่ีจะส้องแก้ไขให้แจ้งชัด ว่าเป็นปัญหาของระบบนั้นท่ี
แทจ้ริง (Need Identification and Objective setting) 

ระบุปัญหา/ประเด็น 

ปฏิบัติการเปลีย่นแปลงหรือส่ือสารเพือ่
สร้างความเข้าใจ 

ก าหนดสมมติฐานหรือ
สร้างแบบจ าลอง 

ทดสอบสมมติฐานหรือ
แบบจ าลอง 
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2. คิดหาวธีิการหรือแนวทางเลือก (Alternative) ในการแกไ้ขอนัเป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์ระบบและท าความเขา้ใจถึงพฤสิกรรมของระบบ สลอดจนขอ้จ ากดัส่างๆท่ีมีส่อการท างาน
ของระบบ 

3. เลือกวิธีการใดวิธีหน่ึงท่ีพิจารณาว่าเหมาะสมท่ีสุด ดีท่ีสุด และน าออกปฎิบสิั 
(Designing and implementing ) 

4. ประเมินผลการปฎิบสิั (Evaluation) เพื่อทราบผล และเพื่อใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
5. รับขอ้มูลป้อนกลบัและปรับระบบส่อไป (Feedback and Modification) 
Henry lenman (อา้งถึงใน สุรพนัธ์ ยนัสท์อง, 2533, น. 60) ไดใ้หอ้ธิบายความหมาย

ของวธีิการเชิงระบบไวด้งัน้ี 
1. เป็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีน าเอาวธีิการทางวทิยาศาสสร์มาใช ้ป็นวธีิการพฒันาการ

แกปั้ญหา ท่ีกระท าอยา่งเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นสอน 
2. เป็นกระการท่ีขจดัความล าเอียง โดยไม่ยึดถือเอาความคิดของคนใดคนหน่ึงมา

สดัสิน โดยไม่มีเหสุผลเพียงพอ 
3. เป็นวธีิการแกปั้ญหาเป็นขั้นๆอยา่งมีเหสุผล 
4. เป็นการด าเนินงานโดยกลุ่มบุคคล ไม่ใช่คนใดคนหน่ึงแส่เพียงผูเ้ดียว 
5. มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนการด าเนินการแกปั้ญหาทุกคร้ัง วา่จะด าเนินการท่ี

ละขั้นอย่างไร และเม่ือก าหนดแลว้จะไม่มีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขภายหลงั หรือไม่ด าเนินการสาม
ขั้นสอนท่ีก าหนดไวเ้ป็นอนัขาด นอกจากเป็นเหสุสุดวสิัย 

6. ระหวา่งการด าเนินงาน ถา้สอ้งมีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบ สอ้งแกไ้ข
ทนัทีใหเ้สร็จ แลว้จึงด าเนินงานขั้นส่อไป แส่ทั้งน้ีสอ้งอยูใ่นแผนท่ีก าหนดดว้ย 

7. ไม่มีการบอกยกเลิก ยกเวน้ข้ามขั้นหรือหยุดกลางคนั แล้วน าผลท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการไปถึงจุดสุดทา้ยเม่ือบรรลุวสัถุประสงคข์องการแกไ้ขปัญหามาใชเ้ท่านั้น 

วิธีการเชิงระบบมีขั้นสอนท่ีส าคญัเพื่อในการศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการบริหาร
และการแกปั้ญหา จึงขอน าขั้นสอนวิธีการเชิงระบบของนกัการศึกษา 3 ท่านท่ีน่าสนใจคือ โอเบียน 
และ อุทยั บุญประเสริฐ และ เฮนร่ี เลมาน ซ่ึงมีขั้นสอนวิธีการเชิงระบบกล่าวคือ โอเบียน จาก
มหาวิทยาลัยอีสเทอร์นวอชิงสัน ได้ระบุไว้ในหนังสือ Management Information Systems: A 
managerial and user perspective ถึงวิธีการเชิงระบบกบัการแกปั้ญหาโดยทัว่ไปวา่ วิธีการเชิงระบบ
คือการปรับ ( Modify ) วธีิการทางวทิยาศาสสร์ ( the scientific method ) ซ่ึงเนน้ท่ีการแกปั้ญหา โดย
วิธีการเชิงระบบน้ีมีกิจกรรมส าคญั 7 ส าคญั ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการแกปั้ญหาทัว่ๆไป โดยเปรียบเทียบ
ใหเ้ห็น ขั้นสอนทั้งสองส่วน คือ 
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สารางท่ี 2.2 วธีิการเชิงระบบกบัการแกปั้ญหาทัว่ไป 
 
วธีิการเชิงระบบ การแกปั้ญหาทัว่ไป 

1. ท าความเขา้ใจปัญหา 1. ระบุปัญหา/โอกาสในเชิงบริบทของระบบ  
2. พฒันาทางเลือก 2. รวบรวมขอ้มูลเพื่ออธิบายปัญหาและโอกาส  
3.ปฏิบสิัการแกปั้ญหา 3. ระบุทางแก/้ทางเลือกในการแกปั้ญหา  
 4. ประเมินในแส่ละทางเลือก  
 5. เลือกทางแกท่ี้ดีท่ีสุด  
 6 .ปฏิบสิัการสามทางแกท่ี้เลือกไว ้ 
 7. ประเมินความส าเร็จของการปฏิบสิัสาม ทางเลือก 

 
จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านท่ีกล่าวถึงกระบวนการคิดเชิงระบบ 

สามารถสรุปถึงการใชก้ระบวนการคิดเชิงระบบท่ีมีขั้นสอนหลกัๆได ้4 ขั้นสอนคือ  (1) การก าหนด
ประเด็นปัญหา (2) ทบทวนสาเหสุของปัญหา  (3)วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย   (4) เขียนวงจรปัญหา 

1.5 ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อผู้เรียนในการฝึกคิดเชิงระบบ 

1.5.1 การลากเส้น (causal loops) เป็นวิธีการลากเส้นเพื่อค้นหาความเช่ือมโยง
ของส่ิงส่างๆ ท่ีเกิดข้ึน คน้หาเหสุและผลในการเกิดข้ึนขององค์ประกอบส่างๆ ในระบบ และการ
คน้หาความเป็นเหสุเป็นผลไม่ใช่การน าองคป์ระกอบส่าง ๆ มากองรวมกนั ผูส้อนจะสอ้งใชว้ิธีการ
ลากเส้นในรูปแบบของการสั้งค  าถามถึงส่ิงซ่ึงท าให้เกิดปัจจยั หรือองคป์ระกอบนั้น การสั้งค  าถาม
จะท าใหเ้ราเห็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบแส่ละส่วน ท าใหเ้ห็นความเช่ือมโยงของความคิดวา่
เพราะส่ิงนั้นมีส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร การคน้หาเหสุดว้ยวิธีการลากเส้น causal loops จึงเป็นหน่ึง
ในวิธีการฝึกฝนของวิธีคิดอยา่งเป็นระบบและเป็นพื้นฐาน การเล่าเร่ืองโดยการลากเส้น ดงัสวัอยา่ง
หน่ึงในวธีิการลากเส้น คือ 

1) วิธีการลากเส้นเราจะเร่ิมจากผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีคาดหวงั แลว้เขียนผลลพัธ์
นั้นลงไปบนกระดาษ 

2) สั้งค  าถามยอ้นกลบัว่า ความส าเร็จสามผลลพัธ์นั้นมีปัจจยัอะไรบา้งโดย
เลือกเฉพาะค าสอบท่ีส าคญั วาดลงไปบนกระดาษ เพื่อใหก้ารลากเส้นชดัเจน ไม่สับสน 

3) สุดท้ายจะได้รูปภาพท่ีบ่งบอกถึงสาเหสุของความส าเร็จของผลลัพธ์ 
(มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, น. 54) 
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ภาพท่ี 2.5 การเขียน causal loop (ประยกุสจ์าก ปิยนาถ ประยรู, 2548) 

 

1.5.2 ทกัษะการต้ังค าถาม (inquiry) 
การจะสั้งค  าถามได้ลึกซ่ึง แหลมคม ผูส้ ั้งค  าถามสอ้งใส่ใจในเร่ืองท่ีก าลัง

ศึกษาเรียนรู้และจบัประเด็นไดเ้ป็นอยา่งดีมีความละเอียดอ่อน และไวในการรู้ สามารถสั้งค  าถามท่ี
จะท าไปสู่ความจริงท่ีสอ้งการคน้หาได ้

ดังนั้นดังนั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจะส้องเน้นกระบวนการ
สืบสวน (Inquiry-Based Instruction) (ทิศนา แขมมณี,  2545, น. 139-140 อา้งถึงใน มกราพนัธ์ จูฑะ
รสก, 2556, น. 55) ซ่ึงมี 

หลกัการ การสืบสวนดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสสร์ (Scientific inquiry) 
เป็นกระบวนการท่ีจ าเป็นส่อการแสวงหาและศึกษาข้อความรู้ส่าง ๆ ค าถามท่ีเหมาะสมจึงจะ
สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การคน้พบขอ้ความรู้ใหม่ๆได ้

นิยาม การจดัการเรียนโดยเน้นกระบวนการสืบสวน หมายถึงการคิดเป็น
การเรียนการสอน โดยผูส้อนกระสุน้ให้ผูเ้รียนเกิดค าถาม เกิดความคิดและลงมือแสวงหาความรู้ 
เพื่อน ามาประมวลหาค าสอบดว้ยสนเอง ผูส้อนเพียงแส่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเท่านั้น 

สวับ่งช้ี สอ้งมีกระบวนการ/กิจกรรมท่ีกระสุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์
ในเร่ืองท่ีเรียน จนสามารถสั้งค  าถามท่ีสอ้งการสืบเสาะหาค าสอบไดด้ว้ยสนเอง ผูส้อนพฒันาทกัษะ

โอกำสใหม่ๆ ขององคก์ร โอกำสของบุคคล ประสบกำรณ์ท่ีไดรั้บมำก่อน 

ควำมส ำเร็จขององคก์ร 

ผูบ้ริหำรเอำใจฟูมฟัก มีพี่เล้ียงคอยดูแล 

ควำมส ำเร็จส่วนบุคคล 
ในต ำแหน่งของเขำ 

ควำมสำมำรถ 
ส่วนบุคคล 

กำรอบรม 
ขององคก์ร 

ควำมสำมำรถ 
ท่ีเป็นทุนเดิม 

กำรบ่มเพำะ 
จำกครอบครัว 
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ท่ีจ  าเป็นแก่ผูเ้รียนได้ทกัษะการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ส่ิงท่ีอ่าน การสังเคราะห์ข้อมูล การ
สรุปผล และน าเสนอและการท างานกลุ่มเป็นสน้ 

1.5.3 ทักษะการคิดทบทวน (Reflection) ทักษะการคิดทบทวน คือการคิด
ไสร่สรองในเร่ืองราวใดๆ อยา่งครุ่นคิดพินิจพิเคราะห์ ซ่ึงสอ้งใชค้วามสงบและมีสมาธิ เม่ือเราท าส่ิง
ใดหรือมีเหสุการณ์อะไรเกิดข้ึน เราควรให้เวลาใคร่ครวญด้วยจิสใจท่ีสงบไม่มีความโกรธหรือ
อารมณ์อ่ืนๆ เข้ามาเก่ียวข้อง การครุ่นคิดค านึง  อาจท าให้เราค้นพบบางส่ิงบางอย่างท่ีซ่อนอยู่ 
บางอย่างท่ีเราไม่อาจมองเห็นด้วยสายสาแส่เราอาจสัมผสัได้เม่ือมีความสงบ ความมีสมาธิเขา้มา 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงท่ีดูเหมือนสับสน โลกมีการหมุนอยู่สลอดเวลา ทุกอย่างมีการ
เปล่ียนแปลง หากเราสามการเปล่ียนแปลงอยา่งรู้เท่าทนั มีสสิ พินิจพิเคราะห์ ในเหสุการณ์ท่ีเขา้มา
ในชีวิส เม่ือเผชิญสถานการณ์นั้นให้การหยุดคิดเพื่อครุ่นคิด ฝึกฝนสนเองบ่อยๆ ใช้ทกัษะการคิด
ทบทวนในทุกวนั ทุกคร้ังเม่ือส้ินสุดกิจกรรมส่างๆ ก็จะท าให้คน้พบความเป็นเหสุและผลท่ีซ่อนอยู ่
ท่ีแมแ้ส่สวัเราเองก็อาจคาดไม่ถึงค าถามท่ีคนจะฝึกทกัษะการคิดทบทวนจะสอ้งถามสนเองเสมอ คือ
ท าอยา่งไร จึงจะระงบัอารมณ์โกรธหรืออารมณ์อ่ืนๆ ท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งได ้พุทธศาสนาสอนการฝึก
สสิดว้ยการนัง่สมาธิ พิจารณาสรึกสรองแส่ไม่ไดห้มายความวา่ศาสนาอ่ืนจะท าไม่ได ้เพราะการฝึก
สสิ ให้ก าหนดรู้ไม่ใช่หลกัศาสนาใดศาสนาหน่ึงเพียงแส่เราจะน ามาใช้ดว้ยวิธีการใดๆ ท่ีจะท าให้
จิสใจ จดจ่อกบักิจกรรมท่ีเรากระท า (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, น. 56) 

1.5.4 ทักษะการน าเสนอ (Advocacy) การน าเสนอ การผลักดันความคิด การ
เปิดเผยอธิบายความคิด มกัเก่ียวขอ้งกบั “ภาษา” เสมอ เพราะภาษาจะเป็นส่ือในการอธิบาย ความคิด 
หรือระบบความคิดท่ีซบัซอ้นให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้ไม่เพียงแส่การใชภ้าษาพดูเท่านั้น แส่วิธีคิดอยา่งเป็น
ระบบจะสอ้งฝึกการให้ค  าอธิบายด้วยการลากเส้น ด้วยภาพวาดด้วยการเล่าเร่ือง เพียงแส่เราสอ้ง
เลือกใชใ้ห้เหมาะสมหากเราอธิบายเร่ืองท่ีซบัซ้อน ดว้ยการแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงวา่อะไร
ไปสู่อะไร มีผลลพัธ์ออกมาอยา่งไรบา้ง ดว้ยถอ้ยค าท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย และมีภาพรวม จะท าใหเ้ร่ือง
ท่ีดูเหมือนจะยาก กลายเป็นเร่ืองง่ายๆ ท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดค้วามสามารถในการน าเสนอความคิดท่ี
ซบัซอ้น สอ้งควบคู่ไปกบัการสั้งค  าถาม ดงันั้น การพฒันาทกัษะน าเสนอการคิดอยา่งเป็นระบบ ครู/
ผูส้อนส้องพฒันาทกัษะกระบวนการให้เป็น “วิทยากรกระบวนการ” (Facilitator) ให้ผูเ้รียนได้
กระท าการคิดดว้ยสนเอง และสะทอ้นผลการทบทวนการคิดนั้นบ่อยๆ ทุกช่วงกระบวนการเรียนรู้
หรือฝึกให้ผูเ้รียนน าการครุ่นคิดไปใช้กบัชีวิสประจ าวนั โดยการน าหลกัการ ทกัษะการสั้งค  าถาม 
ทกัษะการคิดทบทวน และทกัษะการน าเสนอความคิดของสน มาใชอ้ยา่งถ่องแทก้บัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
เช่นเดียวกบัหลกัพุทธศาสนาท่ีเรียกวา่ โยนิโสมนสิการ คือ การคิดอยา่งแยบคาย พิจารณาส่ิงส่างๆ
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อยา่งมีสสิอยูเ่สมอจะท าเราไม่ผิดพลาดง่ายๆ หรือท าผิดซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก แส่สรงกนัเขา้จะท าให้คนเรา
บรรลุเป้าหมายสามวสิัยทศัน์ท่ีวางไวเ้ป็นอยา่งดี (มกราพนัธ์ จูฑะรสก, 2556, น. 56) 

1.5.5 ก า ร ป้ อนกลั บขอ ง เ ร่ื อ ง ร า ว  ( Feedback) ก า ร ป้ อนกลับหม าย ถึ ง  
การสอบสนองจากผลของการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นดงัการเช่ือมส่อ 2 ทาง (Two Way Link) 
การป้อนกลบัจึงเป็นวงจร  ฉะนั้นการคิดในลกัษณะท่ีมีการป้อนกลบัจึงเป็นเสมือนการคิดเป็นแบบ
วงกลม (Thinking in Circles) นั้นเอง (Joseph O’Conner Ian McDermott  แปลเรียบเรียงโดย วีรวุธ 
มาฆะศิรานนท์ ณัฐพงศ์ เกศมาริษ, 2544, น. 52) การค้นพบวงจรป้อนกลับ (Feedback loop)  
ของแนวคิดไซเบอร์เนสิกส์ (Cybernetics) เก่ียวกับการเช่ือมโยงของระบบในลักษณะท่ีแส่ละ
องค์ประกอบส่งผลกระทบส่อองค์ประกอบถัดไป จนกระทั่งองค์ประกอบสุดท้าย “ป้อน” 
ผลกระทบ “กลบั” มาถึงองค์ประกอบแรกของระบบ เรียกว่า การป้อนกลบั (Feedback) (ปิยนาถ 
ประยรู, 2548, น. 80) 

ในวงการส่างๆ  มกัจะใชค้  านั้น เช่นวงการส่ือมวลชนท่ีเม่ือส่ือสารไปยงัผูรั้บ
สารแล้วจะมีการ Feedback จากผูรั้บสารว่าเป็นอย่างไร การป้อนกลบัซ่ึงเป็นการส่ือสาร 2 ทาง  
ในกระบวนการเรียนรู้ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนก็เช่นกนั เม่ือผูส้อนไดบ้รรยายเน้ือหาให้กบัผูเ้รียน
แลว้จ าเป็นสอ้งให้ผูเ้รียน Feedback กลบัมาวา่คิดอยา่งไร การใหข้อ้มูลป้อนกลบัจะช่วยประเมินการ
คิดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี แส่ในสังคมไทย มกัจะมีปัญหาในการกลา้แสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน
ดงันั้นครูควรจะกระสุน้ และสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิสรเพื่อให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออกและบอกกบั
ผูเ้รียนวา่ค าสอบท่ีถูกสอ้งท่ีสุดไม่ไดมี้เพียงค าสอบเดียว 

1) วงจรป้อนกลับ (Feedback loop) วงจรป้อนกลบั จะแสดงถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบ หรือระหวา่งส่ิงส่างๆ จะมีความสัมพนัธ์ท่ีไม่เป็นทางเดียว (one way) เพียงแส่
การป้อนกลบัไม่ได้ป้อนกลบัอย่างเฉียบพลัน แส่อาจเป็นการป้อนกลบัแบบเงียบๆ แล้วผลของ 
การป้อนกลบัก็จะมีความแสกส่างกนั ค าวิจารณ์ใดๆ ท่ีมีอยูป่ระจ าในชีวิสประจ าวนันั้น จริงๆ แลว้  
ก็คือขอ้มูลท่ีอยูใ่นกระบวนการของการป้อนกลบั (Feedback) “โดยเป็นท่ียอมรับวา่จะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในหลายๆ รูปแบบ อาทิเช่น การทบทวนหรือการประเมินผลงานประจ าปีก็เป็นผล
สะทอ้นอย่างหน่ึงท่ีจะท าให้บุคคลสอ้งเปล่ียนวิธีการท างานหรืออาจจะเป็นแรงจูงใจให้เขาบรรลุ
ความส าเร็จในขั้นท่ีสูงข้ึนไปไดอี้กหรือไม่อาจจะท าใหเ้ขาขาดก าลงัใจหรือทอ้แท ้
 

ก              ข              ค 
 

ภาพท่ี  2.6  ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางเดียว 
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ภาพท่ี 2.7  ลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีเป็นวงป้อนจรกลบั 
 

สวัอย่าง การป้อนกลบัเม่ือร่างกายของคนเรากระหายน ้ า คนก็จะหยิบ
แกว้น ้ามารินน ้า แลว้ด่ืม ระหวา่งด่ืมความกระหายน ้าก็จะค่อยๆ ลดลงจนเกิดความพอใจร่างกายก็จะ
ป้อนกลบัใหค้วามกระหายหายไป 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.8  ลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีเป็นวงป้อนจรกลบั 
 

2) การป้อนกลับแบบเพ่ิมก าลังทวีคูณ (Reinforcing feedback) การป้อนกลบั
แบบเพิ่มก าลงัทวีคูณ หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการป้อนกลบัของระบบไดเ้พิ่มขยาย
มากกวา่สอนสน้ การขยายก าลงัออกไปในทิศทางเดียวกนั ยิ่งมีการป้อนกลบัมากข้ึนเท่าใด มนัก็ยิ่ง
ขยายก าลงัไปเร่ือยๆ 

สวัอย่างง่ายๆ การกู้ยืมเงิน หากไม่มีการใช้เงินคืน ไม่ว่าจะเป็นการจ่าย
ดอกเบ้ีย ไม่ทนัก าหนด จะมีส่วนท าให้ยอดเงินกูสู้งข้ึน ทั้งเงินสน้และดอกเบ้ีย หากมีการกูย้ืมเงิน
จากแหล่งอ่ืนมาอีกเพื่อจ่ายวงจรหน้ีอ่ืนแรก ก็จะเกิดวงจรหน้ีส้ินเพิ่มพนูสูงข้ึนเร่ือยๆ 
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ควำมสมดุล
หำยหิว 

คนด่ืมน ้ำ คนกระหำย
น ้ำ 
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ภาพท่ี 2.9  ลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีเป็นวงจรป้อนกลบัเก่ียวกบัการกูเ้งิน 
 

การป้อนกลบัแบบเพิ่มก าลงัทวีคูณ มีทั้งทางบวก (ด้านดี) และทางลบ  
(ดา้นไม่ดี) หากมองในทางบวก เช่นเรามีวิทยากรฝึกอบรมท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดเร่ือง
การพฒันาคุณภาพการคิดอยู่ 5 คน แลว้วิทยากรทั้ง 5 คนน้ีไปฝึกคนอ่ืนอีกคนละ 10 คนก็จะมีคน
เขา้ใจ และอบรมวธีิการพฒันาคุณภาพการคิดไดถึ้ง 50 คนเป็นสน้ 

ดังนั้นการฝึกฝนวิธีการคิดป้อนกลบั จะช่วยให้เขา้ใจเหสุการณ์ส่างๆ 
และท าให้เราเห็นวา่บางเร่ืองเป็นเหสุการณ์เล็กๆ ท่ีเกิดข้ึนคลา้ยกบั “น ้ าผึ้งหยดเดียว” แส่อาจท าให้
เหสุการณ์บานปลายและลุกลามได ้เพราะคนขาดความสนใจ แส่หากเรารู้เร่ืองการป้อนกลบัแบบ
เพิ่มก าลังทวีคูณ จะท าให้เราแก้ไขเหสุการณ์เล็กๆ ได้ทันเวลา ไม่รอให้เหสุการณ์บานปลาย
จนกระทัง่กลายเป็นเหสุการณ์ใหญ่ 

3) การป้อนกลับแบบสมดุล (Balancing feedback) เป็นการป้อนกลับ
สรงกันข้ามกับการป้อนกลับแบบเพิ่มก าลังทวีคูณ เพราะการป้อนกลับแบบน้ีจะไม่ท าให้เกิด 
การบานปลาย แส่จะท าให้ผลกระทบนอ้ยลงและกลบัคืนสู่สมดุล หรือส่อการป้อนกลบัแบบสมดุล 
จะพบเห็นในระบบธรรมชาสิ เช่นเม่ือถึงฤดูแลง้สน้ไมใ้นป่าส่างสลดัใบ  เพื่อให้การใช้น ้ าลดลง
เน่ืองจากฤดูแลง้มีปริมาณน ้ าน้อยแส่เม่ือถึงฤดูฝนสน้ไมใ้นป่าส่างเขียวชอุ่มเพราะมีน ้ ามาช่วยให้
พื้นดินชุ่มช่ืนและส้นไม้ส่างมีน ้ ามาหล่อเล้ียง ดังนั้ นส่ิงเหล่าน้ี เป็นว ัฏจักรของธรรมชาสิ  

กูเ้งินจำกวงจรอ่ืน
ดอกเบ้ียเพิ่ม 

จ่ายดอกเบ้ีย

จ่ายดอกเบ้ีย
ไม่ทนัก าหนด

กูเ้งิน
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แส่ขณะเดียวกนัหากสน้ไมถู้กสดัท าลาย สภาพของดินก็จะเปล่ียนแปลงแห้งแลง้ ความชุ่มช่ืนในดิน
ก็จะหายไป หากสอ้งการคืนความชุ่มช่ืนใหพ้ื้นดินก็สอ้งรักษาป่าไว ้

การป้อนกลบัแบบสมดุล เทียบไดก้บัการรักษาความสมดุลของธรรมชาสิ 
ซ่ึงจะดีไม่ดีนั้นข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ แส่ความสมดุลของธรรมชาสิมกัจะเป็นเร่ืองดี เช่นการปลูกป่า
ทดแทน การงดจบัสัสวน์ ้ าในฤดูวางไข่ แส่มนุษยม์กัฝืนธรรมชาสิจนท าใหธ้รรมชาสิเสียสมดุล และ
อาจเกิดการขยายก าลงัในธรรมชาสิเพื่อจะคืนความสมดุลอีกคร้ัง มนุษยจึ์งสอ้งเจอกบัปรากฏการณ์ 
น ้าป่า ไฟป่า ความแหง้แลง้ เพื่อท่ีจะใหธ้รรมชาสิไดฝึ้กยอ่มเยยีวยาสนเองใหคื้นสู่ความสมดุลอีก 

ส่วนการป้อนกลับแบบสมดุลในด้านลบ เช่นระบบราชการ บาง
หน่วยงานบางองคก์รเวลามีกลุ่มคนท่ีอยากจะท าส่ิงดีๆ ให้เกิดข้ึนก็จะมีบางพวกคอยส่อสา้นเอาไว ้
ท าให้การขบัเคล่ือนท่ีจะท าส่ิงดีๆ เป็นไปไดย้าก แนวคิดเร่ืองการปฏิรูประบบราชการหรือแนวคิด
เร่ืองการปฏิรูปขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงยงัไม่ประสบผลส าเร็จเพราะว่าระบบ
โดยส่วนใหญ่นั้นจะยงัคงรักษาระบบเดิมไวไ้ม่ให้ใครมาท าลาย การเปล่ียนแปลงจึงเป็นไปไดย้าก 
โดยเฉพาะระบบท่ีเก่ียวข้องกับคนส่วนมาก และมีแนวคิดท่ีหลากหลายแส่หาความลงสวัแบบ
สร้างสรรคร่์วมกนัไม่ได ้(มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, น. 57) 

จากทกัษะท่ีจ าเป็นส่อผูเ้รียนในการฝึกคิดเชิงระบบแบบส่างๆ ท่ีกล่าวมา
ขา้งสน้สรุปว่า การท่ีผูส้อนไดเ้ขา้ใจประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดชนิดส่างๆ สามธรรมชาสิของ
ความคิดแส่ละชนิด จุดก าเนิดของความคิด  ระดบัความซบัซอ้นโดยเฉพาะอยา่งยิง่การคิดเชิงระบบ/
กระบวนระบบ (Systems thinking) ท าให้ครูสามารถน าทกัษะส่างๆ ไปใช้ในการจดัการเรียนการ
สอนซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากวธีิการสอนของผูส้อน ใหผู้เ้รียนสามารถคิดอยา่งเป็นระบบได ้

1.6 การจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ ไวด้งัน้ี 
การน าแนวคิดโครงสร้างเชิงระบบท าให้เกิดรูปแบบพฤสิกรรมการเรียนรู้  

มีขั้นสอนส่างๆ ดงัน้ี (วทิยา สุหฤทด ารง และ ศิรศกัย เทพจิส, 2550, น. 63) 
1. การก าหนดรูปแบบของปัญหา 
2. การบ่งช้ีสวัแปรหลักในสถานการณ์ หรือกล่าวอีกสัวอย่างหน่ึงได้ว่า บ่งช้ี  

“สวัแสดง” หลกัท่ีอยูใ่นโครงสร้างเชิงระบบ 
3. การสร้างกราฟภาพพฤสิกรรมสลอดช่วงเวลาของสวัแปรเหล่านั้น 
มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2551, น. 51) ให้ความเห็นเก่ียวกบัการสอนการคิดเชิงระบบ 

4 ขั้นสอน ดงัน้ี 
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ขั้นสอนท่ีหน่ึง ก าหนดประเด็นปัญหาเป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
เพื่อกระสุน้เร้าให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดท่ีมีมิสิความคิดท่ีหลากหลาย กระสุน้ให้เกิดการปรับ
โครงสร้างทางความคิดจากความรู้เดิม(pior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป(construction) พร้อม
ทั้งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเสิมจากสถานการณ์ทางปัญญานั้นจากเพื่อนภายในกลุ่มและจากครูผูส้อนเพื่อ
สอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาให้ไดค้  าสอบท่ีสมเหสุสมผล เป็นการสอบประเด็นปัญหาด้วย
ขอ้มูล มิใช่สอบปัญหาดว้ยความรู้สึก อารมณ์ 

ขั้นสอนท่ีสอง การวิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย เป็นกระบวนการเพิ่มพูนปัญญาจากการคิด
ท่ีประกอบดว้ยล าดบัขั้นสอนย่อย คือ ระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาสภาพ
ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแลว้เกิดความไม่สมดุลทางความคิด ไดพ้ยายามหาขอ้มูลจากการคิด
วิเคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาท่ีท าให้เกิดสถานการณ์ความขดัแยง้ทาง
ความคิดนั้น โดยลักษณะของปัจจยัสาเหสุนั้นได้ระบุออกมาเป็นค านามท่ีสามารถสรวจสอบ
พิจารณาในเชิงปริมาณมากนอ้ยหรือลดได ้

ขั้นสอนท่ีสาม หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย หลงัจากผูเ้รียนก าหนดปริมาณ
ของปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาได ้ขั้นส่อไป ผูเ้รียนสอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์อย่างเป็นเหสุเป็นผล 
ปัจจยัสวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นเหสุเป็นผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง ในขั้นสอนการคิดพิจารณา
ความเป็นเหสุเป็นผลอาจท าให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนไดว้า่ ปัจจยับางประการอาจก่อให้เกิด
ผลท่ีผูเ้รียนอาจจะยงัคิดไม่ถึง อาจท าใหไ้ดปั้จจยัใหม่เพิ่มข้ึนอีก 

ขั้นสอนท่ีส่ี สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหา เป็นกระบวนการ
ท่ีผูเ้รียนจะสอ้งสร้างสรรค ์วงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยๆ แส่ละสวั แส่ละคู่ท่ีผา่นความคิด
พิจารณามาสั้งแส่ขั้นระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัยอ่ย
โดยลกัษณะของวงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงส่อเน่ืองกนัจน
สุดทา้ยจะมีขอ้มูลยอ้นกลบัมายงัส าแหน่งเร่ิมสน้ปัญหา 

สแสนิช (Stanish อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 155) ไดเ้สนอวา่ ในการ
ฝึกคิดแก้ปัญหาจะมีทกัษะและมีการฝึกเป็นขั้นสอน การฝึกทกัษะการแกปั้ญหาดงักล่าวนั้นจะมี
กระบวนการฝึกฝน 6 ขั้นสอน โดยจะสอ้งฝึกฝนทีละขั้นสอนสามล าดบัสั้งแส่ขั้นท่ี 1 เร่ือยไปจนถึง
ขั้นท่ี 6 เพราะในแส่ละขั้นสอนจะมีล าดบัและมีความสัมพนัธ์ส่อเน่ืองกนัไป นอกจากน้ีเป้าหมายใน
การฝึกแส่ละขั้นสอนก็แสกส่างกนั และเน้นหนกัทกัษะท่ีแสกส่างกนั เพราะฉะนั้นในการฝึกจึงไม่
ควรยกเวน้หรือขา้มขั้นสอนใดสอนหน่ึง ซ่ึงทกัษะในการฝึกคิดแกปั้ญหามี 6 ขั้นสอน ดงัน้ี 

1. ขั้นสระหนกัรู้ปัญหา (Sensing Problem and Challenges) 



37 

2. ขั้นคน้หาสาเหสุของปัญหา หรือขั้นรวบรวมข้อมูลเพื่ออธิบายปัญหา (Data 
Finding) 

3. ขั้นก าหนดปัญหา (Problem Finding) 
4. ขั้นหาแนวทางในการแกปั้ญหา (Idea Finding) 
5. ขั้นคน้หาขอ้สรุปและเลือกวธีิการแกปั้ญหา (Solution Finding) 
6. ขั้นยอมรับขอ้สรุปและด าเนินการแกปั้ญหา (Acceptance Finding) 
โมเดลการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนในระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการศึกษา โดยสรุปรวมได ้6 ขั้นสอนท่ีส าคญั ดงัน้ี (บุญเล้ียง ทุมทอง และ
บุญลอด ศรีเจริญ, 2553) 

ขั้นท่ี 1 กระสุน้ใหเ้กิดปัญหา/ใหส้ถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาขอ้
โสแ้ยง้ปัญหาท่ีเป็นค าถามวา่ท าไมจึงเกิดเช่นนั้นควรเป็นปัญหาปลายเปิดท่ีมีค าสอบไดห้ลากหลาย 

ขั้นท่ี 2 ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหาและแสวงหาขอ้มูลหรือขั้นจดัระเบียบปัญหา
มุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจวา่ปัญหานั้นเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัอะไรบา้ง อะไรท่ีควรจะเป็นองคค์วามรู้หรือ
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการศึกษาในขั้นสอนน้ีคือการระดมสมอง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นพฒันาความคิดโดยให้ผูเ้รียนแส่ละคนใช้ความคิดด้วยสนเองสาม
สถานการณ์ปัญหาและขอ้มูลท่ีด าเนินดว้ยกิจกรรม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นส่ือสารและปรับปรุงการคิดเป็นการน าเสนอผลการคิดของผูเ้รียนแส่ละ
คนส่อท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย 

ขั้นท่ี 5 ขั้นน าเสนอผลการคิด ขั้นสอนน้ีเป็นการฝึกฝนการน าเสนอ(Presentation) 
ขอ้สรุปผลการคิดของกลุ่ม ผูน้ าเสนอและสมาชิกในกลุ่มจะส้องท าการส่ือสารทางความคิดให้
สมาชิกในกลุ่มทั้งหมดไดเ้กิดความเขา้ใจ 

ขั้นท่ี 6 ขั้ นประเ มินกระบวนการคิด เ ป็นขั้ นสอนท่ีครูผู ้สอนจะประเ มิน
กระบวนการคิดและคุณภาพการคิด 

Richmond (2000, น. 10-16 อา้งถึงใน ปรียานันท์ เหิรไธสง, 2558, น. 43-44) ได้
เสนอแนวทางปฏิบสิัในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบดงัส่อไปน้ี 

1. จัดระเบียบปัญหา (formulating the problem) ขั้นแรกของการคิดเชิงระบบ 
จ าเป็นสอ้งก าหนดปัญหาและจดัระเบียบความคิดเก่ียวกบัปัญหาให้มีความชดัเจนก่อน การระดม
สมองกบับุคคลท่ีมีประสบการณ์หรือความเขา้ใจสัมผสักบัปัญหานั้นๆ มาหรืออีกลกัษณะหน่ึงคือ 
พิจารณาในท านองเดียวกนัเป็นเชิงเปรียบเทียบปัญหาเพื่อพิจารณาความแสกส่าง ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
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จากมุมมองท่ีส่างกนั การจดัระเบียบความคิดเก่ียวกบัปัญหาควรกระท าโดยกลุ่ม และสอ้งพยายามมี
การแลกเปล่ียนมุมสลอดจนทบทวนปัญหาหลาย ๆ คร้ังจนปัญหามีความชดัเจนจริง ๆ 

2. ระบุสัวแปร (identifying variables) หลังจากท่ีได้ก าหนดปัญหาชัดเจนแล้ว  
ขั้นส่อไปคือการระบุสวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและควรเป็นสวัแปรท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัส่อ
ปัญหานั้นจริงๆ แนวทางการระบุสวัแปรดงัน้ี 

2.1 เขียนรายการสวัแปรท่ีมีความเป็นไปได้ในเบ้ืองสน้ลงไปก่อนโดยเขียน
ทั้งสวัแปรท่ีเป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2.2 พิจารณารวมสวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความสมเหสุสมผลรัดกุมมากข้ึน 
2.3 ลกัษณะของสวัแปรท่ีจะระบุจะสอ้งเป็นช่ือท่ีมีความชดัเจนสรงไปสรงมา

โดยสวัแปรท่ีจะระบุจะสอ้งเป็นค านามหรือกลุ่มของค านามจะไม่ระบุค าท่ีเป็นกริยาหรือกลุ่มของ
ค ากริยามาเป็นสวัแปร และค าท่ีใช้เป็นค าท่ีมีลกัษณะกลาง (neutral) หรือค าท่ีมีลกัษณะเชิงบวก 
(positive term) นอกจากนั้นสวัแปรอาจเป็นทั้งสวัแปรท่ีระบุจ านวนท่ีเป็นรูปธรรมไดช้ดัเจน และสวั
แปรท่ีอาจสัมผสัไม่ได ้เช่น ขวญั ความพึงพอใจ เป็นสน้ 

3. เขียนกราฟแสดงพฤสิกรรมภายใสช่้วงเวลาหน่ึง (drawing behavior over time 
graphs) หลงัจากท่ีมีการระบุปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน มีการระบุสวัแปรแลว้ ขั้นส่อไป คือ การพิจารณา 
เขียนกราฟแสดงพฤสิกรรมของสวัแปรภายใสช่้วงเวลาหน่ึง เพื่อให้มองเห็นทิศทางความสัมพนัธ์
ของสวัแปรส่างๆ โดยให้เส้นกราฟแนวนอนเป็นมิสิของเวลา จากนั้นร่างเส้นกราฟแล้วพิจารณา
ความสัมพนัธ์ของเส้นกราฟในแส่ละสวัแปรวา่มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งไรบา้ง ลกัษณะของ
การเลือกก าหนดเวลาของปัญหาท่ีจะน าขอ้มูลของแส่ละสวัแปรมาเขียนกราฟมีขอ้พึงปฏิบสิั คือ
จะสอ้งน าขอ้มูลสั้งแส่ 

3.1 ขอ้มูลท่ีเป็นจุดเร่ิมสน้ของปัญหา (earliest) 
3.2 ขอ้มูลก่อนหนา้จุดปัจจุบนั (earlier) 
3.3 ขอ้มูล ณ ปัจจุบนั (now) 
3.4 ข้อมูลท่ีท านายหรือคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคส (future) การมองข้อมูล

สั้งแส่อดีสจนถึงปัจจุบนัและคาดหมายอนาคสนั้น เป็นลกัษณะการมองแบบภาพใหญ่หรือเป็นการ
คิดแบบภาพรวม (forest thinking) 

4. สร้างแผนภาพวงจรสาเหสุ (building causal loop diagrams) เม่ือสร้างกราฟ
แสดงรูปแบบพฤสิกรรมภายใสช่้วงเวลาได้แลว้ภารกิจขั้นส่อไปคือ การเขียนสวัแทนโครงสร้าง
ระบบดว้ยการใชแ้ผนภาพแทนความคิด (causal loop diagrams: CLD) ซ่ึงแผนภาพดงักล่าวจะท าให้
มองเห็นความสัมพนัธ์ และปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสวัแปรท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ลกัษณะโครงสร้างของ
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แผนภาพวงจรสาเหสุมีองคป์ระกอบท่ีรวมกนัอยูใ่นหลายลกัษณะ คือ จะมีวงจรขอ้มูลยอ้นกลบัหน่ึง
วงจร หรือมากกว่าเป็นกระบวนการเสริม (reinforcing process) หรือเป็นกระบวนการสมดุล 
(balancing process) จะมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะเหสุและผลท่ีเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างสวัแปร 
หรือเป็นกระบวนการถ่วงเวลา (delays) 

จากแนวคิดในการจดัการเรียนรู้การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ กล่าวโดย
สรุปไดว้่า ในการพฒันาการคิดเชิงระบบจ าเป็นท่ีจะสอ้งฝึกทกัษะในแส่ละขั้นสอน ซ่ึงเป็นทกัษะ
ย่อยๆ เช่นเดียวกบัการฝึกคิดแบบอ่ืนๆ เพราะจะเป็นพื้นฐานของการคิดแกปั้ญหาในระดบัสูงได้
ส่อไป 

1.7 ประโยชน์ของการคิดเชิงระบบ 
หากผูส้อนไดฝึ้กสนเองและผูเ้รียน ให้เกิดการเรียนรู้แลว้ยอ่มเกิดคุณูปการจากการ

ฝึกฝน เกิด สสิ ปัญญา จริยธรรม คุณธรรม หากเราคิดใชว้ิธีคิดเชิงระบบจะท าให้เราคิดไดค้รบถว้น 
มองเห็นภาพรวมทั้งหมด คาดการณ์ส่ิงส่างๆ ได้และเข้าใจอย่างถ่องแทใ้นการแก้ปัญหาหลาย
ประการ ดงัน้ี 

1. มองเห็นโลกรอบสวัเป็นองคร์วม 
2. สระหนกัถึงการท างานของส่วนยอ่ยของระบบวา่ท างานอยา่งไรและมองเห็นวา่

ระบบไม่ใช่การสะสม (Collection) องคป์ระกอบส่างๆ ไวด้ว้ยกนั 
3. มองเห็นความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนย่อยส่างๆ ในระบบว่ามีอิทธิพลส่อแบบ

แผนพฤสิกรรม (pattern of behavior) และเหสุการณ์ของระบบไดอ้ยา่งไร 
4. มีความเขา้ใจ “ชีวสิ” วา่มีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงสลอดเวลา ไม่อยูน่ิ่ง 
5. การเข้าใจเหสุการณ์หน่ึง ย่อมส่งผลส่ออีกเหสุการณ์หน่ึงถึงแม้จะอยู่ส่าง

ช่วงเวลากนั 
6. ท าใหเ้ราเขา้ใจวา่ “เรา” เป็นส่วนหน่ึงของระบบ 
7. ท าใหเ้กิดการสั้งค  าถามกบัสวัเองสลอดเวลาเพื่อการสรวจสอบสมมุสิฐานเดิมท า

ใหไ้ม่จ  ากดัศกัยภาพในภาพเดิมๆ 
8. สระหนักถึงการกระท าของสนท่ีย่อมส่งผลส่อคนอ่ืนๆ ไม่ว่าระยะสั้ นหรือ 

ระยะยาว 
9. ท าให้เกิดความรับผิดชอบส่อการกระท าของสนแทนท่ีจะหาแพะรับบาปเม่ือ

เกิดผลท่ีไม่สอ้งการ 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

กระบวนการคิดเชิงระบบ สามารถสรุปได ้ดงัสาราง 2.3 ดงัน้ี 
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สารางท่ี 2.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 กระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

นกัการศึกษา / 
รูปแบบ 

แนวคิด รูปแบบและเทคนิค วิธีการ 

ปีเสอร์ เอม็. เซง้เก ้
(Peter M.Senge) 

1. ความสั้งใจท่ีจะท าส่ิงดีๆ ใหเ้กิดข้ึน (Aspiration)หมายถึงแรงบนัดาลใจลึกๆ 
ท่ีจะผลกัดนัใหเ้ราท าอะไรใหส้ าเร็จในขณะเดียวกนักส็ั้งความหวงั ความ
มุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมความส าเร็จในระดบัสูงข้ึน ซ่ึงเป็นประเดน็มีส่ิงท่ีสอ้งฝึกฝน
คือ 
1.1 การพฒันาสนเองใหเ้ป็นมนุษยท่ี์แท ้(Personal mastery)หมายถึง การเป็น

นายสนเองท่ีจะพฒันาศกัยภาพสูงสุดท่ีสนมีเพ่ือน าไปสู่ความเป็นมนุษย์
ท่ีแทจ้ริง การสร้างพลงัแห่งสนเกิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคห์ลกัการ
สร้างทกัษะการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคมี์ 2 ประการคือ 
1.1.1 การท าความเขา้ใจ “สาระชีวิส” หมายความวา่สอ้งฝึกฝนเอาใจใส่

เร่ืองท่ีส าคญั ล าดบัความส าคญัและมีสมาธิกบัเร่ืองนั้น 
1.1.2 ฝึกมองโลกสามความเป็นจริง โดยเปรียบเทียบระหวา่งความจริงท่ี

เรามองเห็น กบัวิสยัทศัน์ท่ีเราอยากเป็นนั้น หากมีสภาพการณ์ท่ี
เป็นปัญหาอุปสรรค เราสอ้งฝึกฝนท่ีจะพฒันาสนเพ่ือจดัการกบั
สภาพปัญหาน้ีอยา่งมีสสิ 

1.2 การสร้างวิสยัทศันร่์วมกนั (Shared vision) หมายถึงการท่ีกลุ่มคนท่ี
มีวิสยัทศันส่์วนบุคคลคลา้ยกนัหรือองคก์ารท่ีสอ้งการก าหนด
วิสยัทศันร่์วมกนั เพ่ือท่ีจะบรรลุเป้าหมายของกลุ่มบุคคลหรือ
องคก์าร 

2. การสนทนาอยา่งครุ่นคิด (Dialogue) บางท่านกใ็ชค้  าวา่สุนทรียสนทนา 
ภาวนาสนทนาบา้งแส่กห็มายถึงกระบวนการพดูคุยเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจกนั
โดยผา่นการครุ่นคิดท่ีลึกซ้ึงเพ่ือใหเ้กิดความคิดใหม่ๆ มุมมองใหม่ๆ ร่วมกนั 
มี 2 ประการท่ีสอ้งฝึกฝน คือ 

2.1 ภาพจ าลองความคิด (Mental model) คือโลกทศันแ์ละชีวทศัน์ท่ีรวมไป
ถึงความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ท่ีจะน าบุคคลไปสู่พฤสิกรรมการฝึกให้
บุคคลรู้จกัวิธีคิดท่ีถกูสอ้ง และวิธีคิดท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้าง “ภาพ
จ าลองความคิด” ท่ีถกูสอ้ง 
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สารางท่ี 2.3 (ส่อ) 
 

นกัการศึกษา / 
รูปแบบ 

แนวคิด รูปแบบและเทคนิค วิธีการ 

ปีเสอร์ เอม็. เซง้เก ้
(Peter M.Senge) 

(ส่อ) 

2.2 การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (Team Leaning) คือ การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนเป็นทีมและ 
การท างานเป็นทีม จะท าใหส้มาชิกในทีมเกิดการเก้ือกลูและพ่ึงพากนั 

3. การเขา้ใจโลกและระบบท่ีซบัซอ้น หมายถึง ทศันะคสิในการมองโลก  
มองชีวิสท่ีสอ้งอาศยัความละเอียดอ่อน และความคิดแบบเช่ือมโยงบวกกบั
จินสนาการท่ีสร้างสรรค ์

มกราพนัธ์ุ 
            จูฑะรสก 

1. การก าหนดประเดน็ปัญหา 
2. วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สงัเคราะห์วงจรปัญหา 

ปิยนาถ  ประยรู 1. หาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัญหากบัสาเหสุ 
2. ปรับปรุงความสมัพนัธ์ระหวา่งส่วนส่างๆ 
3. การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ (Quick fix) 
4. แกปั้ญหา โดยการเปล่ียนพฤสิกรรมของสวัเราเอง 

Richmond 1. การระบุประเดน็ปัญหาใหช้ดัเจนหรือการนิยามปัญหาใหเ้ด่นชดัวา่ปัญหาคือ
อะไร(specify problem/issue) 

2. การก าหนดสมมสิฐานหรือสร้างแบบจ าลอง (construct hypothesis or model) 
3. การทดสอบสมมสิฐานหรือทดสอบแบบจ าลอง (test hypothesis or model) 
4. การปฏิบสิัการเพ่ือน าการเปล่ียนแปลงหรือส่ือสารเพ่ือสร้างความเขา้ใจ 

(implement change/communicate understanding) 
อุทยั บุญประเสริฐ 1. จะสอ้งทราบปัญหาท่ีจะสอ้งแกไ้ขใหแ้จง้ชดั วา่เป็นปัญหาของระบบนั้นท่ี

แทจ้ริง (Need Identification and Objective setting) 
2. คิดหาวิธีการหรือแนวทางเลือก (Alternative) ในการแกไ้ขอนัเป็นผลมาจาก

การวิเคราะห์ระบบและท าความเขา้ใจถึงพฤสิกรรมของระบบ สลอดจน
ขอ้จ ากดัส่างๆท่ีมีส่อการท างานของระบบ 

3. เลือกวิธีการใดวิธีหน่ึงท่ีพิจารณาวา่เหมาะสมท่ีสุด ดีท่ีสุด และน าออกปฎิบสิั 
(Designing and implementing) 

4. ประเมินผลการปฎิบสิั (Evaluation) เพ่ือทราบผล และเพ่ือใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
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สารางท่ี 2.3 (ส่อ) 
 

นกัการศึกษา / 
รูปแบบ 

แนวคิด รูปแบบและเทคนิค วิธีการ 

สแสนิช (Stanish) 1. ขั้นสระหนกัรู้ปัญหา (Sensing Problem and Challenges) 
2. ขั้นคน้หาสาเหสุของปัญหา หรือขั้นรวบรวมขอ้มลูเพ่ืออธิบายปัญหา (Data 

Finding) 
3. ขั้นก าหนดปัญหา (Problem Finding) 
4. ขั้นหาแนวทางในการแกปั้ญหา (Idea Finding) 
5. ขั้นคน้หาขอ้สรุปและเลือกวิธีการแกปั้ญหา (Solution Finding) 
6. ขั้นยอมรับขอ้สรุปและด าเนินการแกปั้ญหา (Acceptance Finding) 

 ทกัษะการลากเสน้ (causal loops) 
 ทกัษะการสั้งค าถาม (inquiry) 
 ทกัษะการคิดทบทวน (Reflection) 
 ทกัษะการน าเสนอ (Advocacy) 

 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิง

ระบบ   ดงัปรากฏ ในสารางท่ี 2.4 
 
สารางท่ี 2.4  รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

รูปแบบเทคนิค 
/วธีิการ 

นกัการศึกษา/รูปแบบ/เทคนิค/วธีิการ 
รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ

พฒันากระบวนการ
คิดเชิงระบบ 
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e 
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รู 
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อุท
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ริฐ
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h 
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ษะ

กา
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น้ 

ทกั
ษะ
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ั ้งค
 าถ
าม
  

ทกั
ษะ
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รคิ
ดท

บท
วน

 

ทกั
ษะ

กา
น า

เส
นอ

 

1. สระหนกัรู้ปัญหา √    √ √   √  1. ก าหนดประเดน็
ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยั
ยอ่ย 

2. ก าหนดปัญหา √ √ √ √ √ √  √   
3. สร้างวสิยัทศัน์ร่วมกนั √          
4. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย  √  √       
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สารางท่ี 2.4  (ส่อ) 
 

รูปแบบเทคนิค 
/วธีิการ 

นกัการศึกษา/รูปแบบ/เทคนิค/วธีิการ 
รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ

พฒันากระบวนการ
คิดเชิงระบบ 

Pe
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ทกั
ษะ

กา
น า

เส
นอ

 

5. หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 

   √       3. หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สงัเคราะห์วงจร
ปัญหา 
 

6. เขียนวงจรปัญหา √ √ √ √ √ √   √  
7. หาแนวทางแกไ้ข  √     √   √ 
8. สรุปและเลือกวธีิ
แกปั้ญหา 

  √  √ √  √  √ 

 
จากสารางท่ี 2.4 สรุปไดว้่า การวิจยัคร้ังน้ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา

กระบวนการคิดเชิงระบบท่ีหลากหลาย ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์เพื่อจดัหมวดหมู่ของรูปแบบ เทคนิค 
วธีิการสอนท่ีมีประเด็นเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ประกอบดว้ยขั้นสอนการจดัการเรียนรู้ 4 ขั้นสอน 
ดงัน้ีคือ 

ขั้นสอนท่ีหน่ึง ก าหนดประเด็นปัญหาเป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
เพื่อกระสุน้เร้าให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดท่ีมีมิสิความคิดท่ีหลากหลาย กระสุน้ให้เกิดการปรับ
โครงสร้างทางความคิดจากความรู้เดิม (pior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป(construction) พร้อม
ทั้งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเสิมจากสถานการณ์ทางปัญญานั้นจากเพื่อนภายในกลุ่มและจากครูผูส้อนเพื่อ
สอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาให้ไดค้  าสอบท่ีสมเหสุสมผล เป็นการสอบประเด็นปัญหาด้วย
ขอ้มูล มิใช่สอบปัญหาดว้ยความรู้สึก อารมณ์ 

ขั้นสอนท่ีสอง วิเคราะห์ปัจจยัย่อย เป็นกระบวนการเพิ่มพูนปัญญาจากการคิดท่ี
ประกอบดว้ยล าดบัขั้นสอนย่อย คือ ระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาสภาพ
ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแลว้เกิดความไม่สมดุลทางความคิด ไดพ้ยายามหาขอ้มูลจากการคิด
วิเคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาท่ีท าให้เกิดสถานการณ์ความขดัแยง้ทาง
ความคิดนั้น โดยลักษณะของปัจจยัสาเหสุนั้นได้ระบุออกมาเป็นค านามท่ีสามารถสรวจสอบ
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พิจารณาในเชิงปริมาณมากน้อยหรือลดได ้ดงันั้น การเขียนกราฟถือวา่เป็นส่ิงท่ีใช้แทนสัญลกัษณ์
การคิดท่ีออกมาเป็นรูปธรรมสามารถส่ือสารการคิด เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลของชุดความคิดนั้นๆ 

ขั้นสอนท่ีสาม หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย หลงัจากผูเ้รียนก าหนดปริมาณ
ของปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาได ้ขั้นส่อไป ผูเ้รียนสอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์อย่างเป็นเหสุเป็นผล 
ปัจจยัสวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นเหสุเป็นผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง ในขั้นสอนการคิดพิจารณา
ความเป็นเหสุเป็นผลอาจท าให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนไดว้า่ ปัจจยับางประการอาจก่อให้เกิด
ผลท่ีผูเ้รียนอาจจะยงัคิดไม่ถึง อาจท าให้ไดปั้จจยัใหม่เพิ่มข้ึนอีก ขั้นสอนน้ีผูส้อนสอ้งให้ผูเ้รียนใช้
แผนท่ีความคิด (mind mapping) หรือผงัมโนมสิทางความคิด (concept mapping) มาใชร่้วมดว้ยก็ได ้

ขั้นสอนท่ีส่ี สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหา เป็นกระบวนการ
ท่ีผูเ้รียนจะสอ้งสร้างสรรค ์วงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยๆ แส่ละสวั แส่ละคู่ท่ีผา่นความคิด
พิจารณามาสั้งแส่ขั้นระบุปัจจยัสาเหสุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัยอ่ย
โดยลกัษณะของวงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงส่อเน่ืองกนัจน
สุดทา้ยจะมีขอ้มูลยอ้นกลบัมายงัส าแหน่งเร่ิมสน้ปัญหา 

1.8 ความหมายของการคิด 
มีนกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการคิดหลายท่านไดใ้ห้ความหมายการคิดท่ี

แสกส่างกนัโดยสามารถบ่งไดด้งัน้ี 
เพียเจส์ (Piaget, 1964 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 3) กล่าวว่า 

ความคิดคือ ความสามารถในการวางแผนและปรับสวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เพราะฉะนั้นความคิดจะ
เกิดจากการท่ีบุคคลได้รับประสบการณ์จากการปะทะสังสรรค์กบัประสบการณ์และส่ิงแวดล้อม 
โดยมีกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจ  าท าใหเ้กิดการพฒันาความคิด ไดแ้ก่ กระบวนการดูดซบั (assimilate) 
ค่อยๆ ซึมซบัความรู้ ประสบการณ์ส่างๆ และกระบวนการปรับให้เหมาะสม (accommodation) โดย
พยายามปรับความรู้ความคิดใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ สลอดเวลา 

ฮดักินส์ (Hudgins, 1977 อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 3) ใหค้วามหมาย
การคิดวา่ เป็นปฏิกิริยาทางสมองท่ีเกิดจากความรู้สึงสงสัย เกิดปัญหา และพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหา
นั้น เพื่อช่วยใหม้นุษยส์ามารถปรับสวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และแกไ้ขปัญหาท่ีเผชิญอยูน่ั้นไดเ้ป็นอยา่ง
ดี ซ่ึงความสามารถในการคิดจะเกิดจากการมีความสามารถในการจ าเป็นพื้นฐาน 

กองวิจยัการศึกษา (2542 อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 3) ได้ให้ค  า
นิยามของการคิดไวว้า่ การคิดเป็นกระบวนการของสมอง โดยใชป้ระสบการณ์มาสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า
และสภาพแวดลอ้มโดยน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบ สังเคราะห์ และประเมินอย่างมีระบบ เกิดผล
หรือใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสมหรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ 
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ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, น. 3) กล่าวว่า การคิดเป็นกระบวนการท างานของ
สมอง ท่ีเป็นไปสามธรรมชาสิของมนุษย์ อันเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม ส่ิงเร้า และ
สภาพแวดลอ้มท่ีเขา้มากระทบ ส่งผลใหเ้กิดความคิดในการสามารถแกไ้ขปัญหา หรือปรับสวัให้เขา้
กบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งสามารถสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึน การคิด
เป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเป็นกระบวนการท่ีมีความส่อเน่ืองและเป็นขั้นสอนการคิดมีหลายลกัษณะซ่ึง
มีจุดมุ่งหมายและกระบวนการในการคิดท่ีแสกส่างกนั ซ่ึงคนทุกคนสามารถฝึกฝนเรียนรู้และพฒันา
ได้ ดังนั้ นมนุษย์สามารถเรียนรู้ในการพัฒนาการคิดได้อย่างหลากหลายรูปแบบ ทักษะและ
กระบวนการคิดจึงมีหลากหลาย สามารถแยกเป็นทกัษะยอ่ยๆ ไดอี้กเป็นจ านวนมาก 

ชนาธิป พรกุล (2557, น. 6) กล่าวถึงการคิดว่า การคิด มี 2 ระดบั ระดบัแรกคือ  
การคิดทัว่ไป ระดบัท่ีสองคือ การคิดระดบัสูง ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดท่ีใช้
ประเมินและแกไ้ขการคิดในระดบัแรก เช่น การคิดวิเคราะห์ การประเมิน การปรับโครสร้าง เป็น
ส้น คนท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ คนท่ีใช้เหสุผลในการคิด ส่ิงท่ีคิดจึงมีคุณภาพและไม่ค่อย
ผิดพลาด เพราะได้ผ่านขั้นสอนการใช้เหสุผลหลายด้าน Richard Paul แห่ง Center for Critical 
Thinking มหาวิทยาลยั Sonoma State ไดก้ล่าวไวใ้น Critical Thinking workshop handbook (1996) 
วา่ดว้ยเหสุผลท่ีน ามาใชใ้นการคิด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. องคป์ระกอบของเหสุผล (elements of reasoning) 
2. มาสรฐานของเหสุผล (Standard of reasoning) 3. คุณสมบสิัทางสสิปัญญา (intellectual traits) 4. 
ความสามารถในการใชเ้หสุผล (reasoning abilities) 

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การคิด คือกระบวนการทางสมองท่ี 
เกิดจากการกระทบจากส่ิงเร้า หรือความรู้สึกสงสัย แลว้ท าการวิเคราะห์ แยกแยะเพื่อหาข้อสรุป  
อนัก่อใหเ้กิดแนวปฏิบสิัส าหรับพฤสิกรรมทั้งภายใน ภายนอกและการด าเนินชีวสิ 

1.9 วธีิการสอนทีม่ีกระบวนการคิด 
ในการสอนและพฒันากระบวนการคิดนั้นถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลกระทบส่อ

ผูเ้รียนโดยสรง ผูเ้รียนจะรู้จกัและสามารถพฒันาทกัษะการคิด ไดดี้หรือไม่ดีนั้นข้ึนอยู่กบัรูปแบบ
การสอนคิดท่ีแส่ละบุคคลได้เรียนรู้และน ามาประยุกส์ใช้ จากการศึกษารวบรวมข้อมูลจากนัก
การศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญหลายท่าน สามารถสรุปไดว้า่ แนวการสอนการคิด มีดงัน้ี 

1.9.1 การสอนกระบวนการแก้ปัญหา (พจนา ทรัพยส์มาน, 2549, น. 108) 
แนวคิดการพฒันาทกัษะ/กระบวนการแก้ปัญหา โดยการจดัสถานการณ์ 

หรือปัญหา หรือเกมส์ท่ีน่าสนใจ ทา้ทายให้อยากคิดอาจเร่ิมดว้ยปัญหาท่ีผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ท่ี
เรียนมาแลว้มาประยกุสก่์อน ส่อจากนั้นจึงเพิ่มสถานการณ์หรือปัญหาท่ีแสกส่างจากท่ีเคยพบมา 
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1) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กระบวนการแกปั้ญหามี  4  ขั้นสอน 
(1) ท าความเขา้ใจปัญหาหรือวเิคราะห์ปัญหา 
(2) วางแผนแกปั้ญหา 
(3) ด าเนินการแกปั้ญหา 
(4) สรวจสอบหรือมองยอ้นกลบั 

2) ประโยชน ์
 เพื่อให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจกระบวนการและพัฒนาทักษะ เน้นฝึก

วเิคราะห์แนวคิดอยา่งหลากหลาย 
1.9.2 การสอนกระบวนการปฏิบัติ (พจนา ทรัพยส์มาน, 2549, น. 118) 

วิธีสอนแบบปฏิบสิัการหรือการทดลอง เป็นวิธีสอนท่ีครูเปิดโอกาสให้
นักเรียนลงมือปฏิบสิัหรือท าการทดลองค้นหาความรู้ด้วยสนเอง ท าให้เกิดประสบการณ์สรง  
วิธีสอนแบบปฏิบสิัหรือการทดลองแสกส่างจากวิธีสอนแบบสาธิส คือ วิธีสอนแบบปฏิบสิัการหรือ
การทดลองผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าเพื่อพิสูจน์หรือคน้หาความรู้ดว้ยสนเอง ส่วนวิธีสอนแบบสาธิสนั้น
ครูหรือนกัเรียนเป็นผูส้าธิสกระบวนการและผลท่ีไดรั้บจากการสาธิส เม่ือจบการสาธิสแลว้ผูเ้รียน
สอ้งท าสามกระบวนการและวธีิการสาธิสนั้น 

1) ความมุ่งหมายของวธีิสอนแบบปฏิบสิัการหรือการทดลอง 
(1) เพื่อใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบสิัหรือทดลองคน้หาความรู้ดว้ยสนเอง 
(2) เพื่อส่งเสริมการใชป้ระสบการณ์สรงในการแกปั้ญหา 
(3) เพื่อส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้แทนการจดจ าจากส ารา 

2) ขั้นสอนของวธีิสอนแบบปฏิบสิัการหรือการทดลอง 
(1) ขั้นกล่าวน า 
(2) ขั้นเสรียมด าเนินการ 
(3) ขั้นด าเนินการทดลอง 
(4) ขั้นเสนอผลการทดลอง 
(5) ขั้นอภิปรายและสรุปผล 

3) ขอ้ดีของวธีิสอนแบบปฏิบสิัการหรือทดลอง 
(1) ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์สรงของการปฏิบัสิการหรือ

ทดลอง 
(2) เป็นการเรียนรู้จากการกระท า หรือเป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง 
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(3) เสริมสร้างความคิดในการหาเหสุผล 
(4) เป็นการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวสิประจ าวนัได ้
(5) เป็นการเรียนรู้โดยผา่นประสาทสัมผสัหลายดา้น 
(6) การปฏิบัสิการหรือทดลอง นอกจากช่วยเพิ่มความเข้าใจในการ

เรียนรู้แลว้ ยงัท าใหน้กัเรียนมีความสนใจและสั้งใจเรียนเพราะไดป้ฏิบสิัจริงดว้ยสนเอง 
4) ขอ้สังเกสของวธีิสอนแบบปฏิบสิัการหรือทดลอง 

(1) ผูเ้รียนทุกคนสอ้งมีโอกาสใช้เคร่ืองมือและ อุปกรณ์เท่าๆ กนัจึงจะ
ไดผ้ลดี 

(2) สอ้งมีการควบคุมความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์และห้องปฏิบสิัการ 
(3) สอ้งมีเวลาในการเสรียมจดัสั้งเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์การทดลองอยา่ง

เพียงพอ 
(4) สอ้งใชง้บประมาณมาก เน่ืองจากเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการทดลองมี

ราคาแพง หากไม่เสรียมการสอนท่ีดีพอ ผลท่ีไดจ้ะไม่คุม้ค่า 
(5) ส้องก าหนดสัดส่วนจ านวนนักเรียนส่อพื้นท่ีท่ีปฏิบัสิการหรือ

ทดลองให้เหมาะสม โดยปกสิแลว้วิธีสอนแบบปฏิบสิัการหรือการทดลองท าไดก้บันกัเรียนจ านวน
นอ้ย 

1.9.3 การสอนแบบสืบสวนสอบสวน (ชนาธิป พรกุล, 2557, น. 133) 
1) ความมุ่งหมายของการสอบแบบสืบสวนสอบสวน 

(1) เพื่อกระสุน้ให้นกัเรียนสืบสวนสอบสวนความรู้หรือขอ้เท็จจริงด้วย
สนเอง 

(2) เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคิดหาเหสุผล 
(3) เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาไดด้ว้ยสนเอง 

2) ขั้นสอนของวธีิการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ขั้นท่ี 1 การสังเกส (Observation) หลังจากก าหนดประเด็นปัญหา ให้

นกัเรียนสังเกสสภาพแวดลอ้มท่ีก่อให้เกิดปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแกปั้ญหาโดย
คิดหาเหสุผล จดัล าดบัความคิดในรูปแบบส่างๆ ใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบัสภาพการณ์อนัเป็นปัญหา
นั้น 

ขั้นท่ี 2 การอธิบาย (Explanation) นกัเรียนจดัระบบความคิด สั้งสมมสิฐาน
เพื่ออธิบายความคิดรูปแบบส่างๆ ในการแกปั้ญหา ทบทวนความคิด และท าความเขา้ใจปัญหานั้นๆ
ใหช้ดัเจน 
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ขั้นท่ี 3 การท านาย (Prediction) เม่ืออธิบายความคิดรูปแบบส่างๆ ในการ
แก้ปัญหาแล้วให้นักเรียนท านายหรือพยากรณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้อีกว่าเม่ือเกิดแล้วผลเป็น
อยา่งไรและแกไ้ขอยา่งไร 

ขั้นท่ี 4 การน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) นักเรียน
สามารถน าเหสุผลและความเขา้ใจในการแกปั้ญหาไปใชป้ระโยชน์ใหก้วา้งไกลในชีวิสประจ าวนัได ้
รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรคน์ าไปใชใ้นสภาพการณ์อ่ืนๆ 

3) ขอ้ดีของวธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
(1) นักเรียนสามารถใช้ความคิด สสิปัญญาและประสบการณ์เดิมของ

สนเองอยา่งมีอิสระ 
(2) ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนช่างสังเกส มีเหสุผลไม่เช่ืออะไรง่ายๆ 

โดยไม่สรวจสอบ 
(3) นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ กลา้แสดงความคิดเห็น 

4) ขอ้สังเกสของวธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
(1) ครูมีบทบาทส าคญัในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เน่ืองจากครู

สอ้งป้อนค าถามใหก้บันกัเรียนเพื่อน าไปสู่การคิดคน้ควา้ 
(2) ครูส้องให้โอกาสนักเรียนทั้ งห้องในการอภิปราย วางแผน และ

ก าหนดวธีิการแกปั้ญหาเอง 
(3) ปัญหาท่ีก าหนดเพื่อสืบสวนสอบสวนไม่ควรยากเกินความสามารถ

ของนกัเรียน 
(4) การสอนแบบโมเดลซิปปา (ชนาธิป พรกุล, 2557, น. 147) 

5) แนวคิด 
โมเดลซิปปา เป็นรูปแบบการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีแนวคิดท่ี

สอดคล้องกบัพระราชบญัญสิัการศึกษาแห่งชาสิ พฒันาโดย รศ.ดร.ทิศนา แขมณี เม่ือปี 2543 มี
ผู ้น าไปใช้ในหลักการจัดการเรียนการสอนหลายวิชา และปรากฏอยู่ในวิทยานิพนธ์ระดับ
บณัฑิสศึกษาหลายสถาบนั โมเดลซิปปา มาจากแนวคิดหลกั 5 แนวคิด ซ่ึงเป็นแนวคิดพื้นฐานใน
การจดัการศึกษา ไดแ้ก่ 

(1) แนวคิดการสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism) 
(2) แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group 

Process and Cooperative Learning) 
(3) แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
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(4) แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
(5) แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

6) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชแ้บบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) 

สามรูปแบบของ ทิศนาแขมมณี มีขั้นสอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การทบทวนความรู้เดิม ขั้นน้ีเป็นการดึงความรู้เดิมของผูเ้รียน 

ในเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของสน 
ซ่ึงผูส้อนอาจใชว้ธีิการส่างๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย เช่น ผูส้อนอาจใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รียนเล่า
ประสบการณ์เดิม หรือใหผู้เ้รียนแสดงโครงความรู้เดิม (Graphic Organizer) ของสน 

ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาขอ้มูลความรู้ใหม่
ของผูเ้รียนจากแหล่งข้อมูล หรือแหล่งความรู้ส่างๆ ซ่ึงผูส้อนอาจจดัเสรียมมาให้ผูเ้รียนหรือให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลส่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไปแสวงหาก็ไดใ้นขั้นน้ีผูส้อนควรแนะน าแหล่ง
ความรู้ส่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนสลอดทั้งจดัเสรียมเอกสารส่ือส่างๆ 

ขั้นท่ี 3 การศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มูล / ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิม ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนศึกษาและท าความเข้าใจกบัข้อมูล / ความรู้ท่ีหามาได้ 
ผูเ้รียนสร้างความหมายของขอ้มูล / ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยใช้กระบวนส่างๆ ด้วยสนเอง เช่น  
ใช้กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเข้าใจเก่ียวกบัข้อมูลนั้นๆ  
ซ่ึงจ าเป็นสอ้งอาศยัการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม ในขั้นน้ี ผูส้อนควรใชก้ระบวนการส่างๆ ในการจดั
กิจกรรม เช่น กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการ
แกปั้ญหา กระบวนการสร้างลกัษณะนิสัย กระบวนการทกัษะทางสังคม ฯลฯ เพื่อให้ผูเ้รียนสร้าง
ความรู้ข้ึนมาดว้ยสนเอง 

ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
อาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการสรวจสอบความรวมทั้งขยายความรู้ความเขา้ใจของสนให้กวา้งข้ึน 
ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งปันความรู้ความเขา้ใจของสนเองแก่ผูอ่ื้น และไดรั้บประโยชน์จากความรู้ 
ความเขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อมๆ กนั 

ขั้นท่ี 5 การสรุปและจดัระเบียบความรู้ขั้นน้ีเป็นขั้นของการสรุปความรู้ท่ี
ไดรั้บทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจดัส่ิงท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อให้ผูเ้รียน
จดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้าย ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนสรุปประเด็นส าคญัประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั และ
มโนทศัน์ย่อยของความรู้ทั้งหมด แล้วน ามาเรียบเรียงให้ได้สาระส าคญัครบถ้วน ผูส้อนอาจให้
ผูเ้รียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ จะช่วยใหจ้ดจ าขอ้มูลไดง่้าย 
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ขั้นท่ี 6 การปฏิบสิัและ / หรือการแสดงผลงาน ขั้นน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้
โอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของสนให้ผูอ่ื้นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนได้สอกย  ้าหรือ
สรวจสอบความเขา้ใจของสน และช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์แส่หากสอ้งมีการ
ปฏิบสิัสามขอ้มูลท่ีได ้ขั้นน้ีจะเป็นขั้นปฏิบสิั และมีการแสดงผลงานท่ีไดป้ฏิบสิัดว้ย ในขั้นน้ีผูเ้รียน
สามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการส่างๆ เช่น การจดันิทรรศการ การอภิปราย  การแสดงบทบาท
สมมสิ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และอาจจดัใหมี้การประเมินผลงานโดยมีเกณฑท่ี์เหมาะสม 

ขั้นท่ี 7 การประยุกสใ์ชค้วามรู้ ขั้นน้ีเป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
ฝึกฝนการน าความรู้ความเขา้ใจของสนไปใชใ้นสถานการณ์ส่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพิ่มความช านาญ 
ความเขา้ใจ ความสามารถในการแกปั้ญหาและความจ าในเร่ืองนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผูเ้รียนใช้
ความรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์หลงัจากประยกุสใ์ชค้วามรู้ อาจมีการ
น าเสนอผลงานจากการประยกุสอี์กคร้ังก็ได ้ หรืออาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นท่ี 6 แส่น าความ
มารวม แสดงในสอนทา้ยหลงัขั้นการประยกุสใ์ชก้็ได ้เช่นกนั 

ขั้นท่ี 1-6 เ ป็นกระบวนการของการสร้างความ รู้  (Construction of 
Knowledge) 

ขั้นท่ี 7 เป็นขั้นสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ (Application) จึงท า
ใหรู้ปแบบน้ีมีคุณสมบสิัครบสามหลกั CIPPA 

7) ประโยชน ์
(1) ผูเ้รียนรู้จกัการแสวงหาขอ้มูล ขอ้เท็จจริงจากแหล่งการเรียนรู้ส่างๆ 

เพื่อน ามาใชใ้นการเรียนรู้ 
(2) ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการคิดท่ีหลากหลาย เป็นประสบการณ์ท่ีจะ

น าไปใชไ้ดใ้นการด าเนินชีวสิ 
(3) ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับ

สมาชิกภายในกลุ่ม 
1.9.4 การสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (ฆนทั ธาสุทอง, 2559, น. 105) 

วิธีสอนแบบแสดงบทบาทเป็นวิธีสอนท่ีใช้การแสดงบทบาทสมมุสิ หรือ
การเทียบเคียงสถานการณ์ท่ีเป็นจริงมาเป็นเคร่ืองมือในการสอน โดยท่ีครูสร้างสถานการณ์สมมุสิ
และบทบาทข้ึนมาให้นกัเรียนไดแ้สดงออกสามท่ีสนคิดวา่ควรจะเป็น การแสดงบทบาทอาจกระท า
ได้ทั้ งทางด้านความรู้ความคิด และพฤสิกรรมของผู ้แสดง วิธีการน้ีจะสร้างความเข้าใจและ
ความรู้สึกใหเ้กิดกบันกัเรียนไดดี้ 
  



51 

1) ความมุ่งหมายของวธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมสิ 
(1) เพื่อฝึกใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นทีม 
(2) เพื่อใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิด และพฤสิกรรม 
(3) เพื่อฝึกทกัษะการแกปั้ญหา 

2) ขั้นสอนของวธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมสิ 
(1) เลือกปัญหาท่ีนักเรียนท าความเขา้ใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าว

สามสภาพจริงไม่ไดม้าเป็นเร่ืองท่ีจะแสดงบทบาท 
(2) ให้นักเรียนร่วมกนัก าหนดสวับุคคลให้เหมาะสมกบับทบาทนั้นๆ 

เท่าท่ีลกัษณะของบุคคลจะเอ้ืออ านวยใหก้บัสภาพความเป็นจริง 
3) ขอ้ดีของวธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมสิ 

(1) นกัเรียนไดเ้รียนพร้อมกบัความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
(2) สามารถเขา้ใจเร่ืองราวไดง่้าย และจดจ าไดดี้ 
(3) ช่วยพฒันาการทางอารมณ์และสังคม 
(4) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกนัในการท างาน 

4) ขอ้สังเกสของวธีิสอนแบบบทบาทสมมสิ 
(1) ครูผู ้สอนส้องมีภาระในการเสรียมสอนมากข้ึน และการแสดง

บทบาทบางคร้ังใชเ้วลามากทั้งในการแสดงจริงและการฝึกซอ้ม 
(2) การแสดงบทบาทบางคร้ังสอ้งส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย 
(3) การก าหนดเร่ืองท่ีน ามาแสดงบทบาทส้องมีสาระสอดคล้องกับ

จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
1.9.5 การสอนกระบวนการคิดอุปนัย (ฆนทั ธาสุทอง, 2559, น. 115) 

1) แนวคิด 
กระบวนการท่ีผูส้อนจากรายละเอียดปลีกย่อย หรือจากส่วนย่อยไปหา

ส่วนใหญ่ หรือกฎเกณฑ์หลกัการขอ้เท็จจริงหรือขอ้สรุปโดยการน าเอาสวัอย่างขอ้มูล เหสุการณ์
สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการแฝงอยู่มาให้ผูเ้รียนศึกษาสังเกส ทดลอง เปรียบเทียบ
หรือวเิคราะห์จนสามารถสรุปหลกัการหรือกฎเกณฑไ์ดด้ว้ยสนเอง 

2) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้แบบอุปนยัมีขั้นสอนส าคญัดงัส่อไปน้ี 
(1) ขั้นเสรียมการ เป็นการเสรียมสวัผูเ้รียน ทบทวนความรู้เดิมหรือปูพื้น

ฐานความรู้ 
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(2) ขั้นเสนอสวัอยา่ง เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าเสนอสวัอยา่งขอ้มูลสถานการณ์ 
เหสุการณ์ปรากฏการณ์ หรือแนวคิดให้ผูเ้รียนได้สังเกสลกัษณะ และคุณสมบสิัของสวัอย่างเพื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบสรุปเป็นหลกัการ แนวคิด หรือกฎเกณฑ์ ซ่ึงการน าเสนอสวัอย่างควรเสนอ
หลายๆสวัอยา่งใหม้ากพอท่ีผูเ้รียนสามารถสรุปเป็นหลกัการหรือหลกัเกณฑส่์างๆได ้

(3) ขั้นเปรียบเทียบ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนท าการสังเกส ค้นควา้ วิเคราะห์ 
รวบรวมเปรียบเทียบความคลา้ยคลึงกนัขององคป์ระกอบในสวัอยา่ง แยกแยะขอ้แสกส่าง มองเห็น
ความสัมพนัธ์ในรายละเอียดท่ีเหมือนกนั ส่างกนั ในขั้นน้ีหากสวัอยา่งท่ีให้แก่ผูเ้รียนเป็นสวัอยา่งท่ีดี 
ครอบคลุมลกัษณะหรือคุณสมบสิัส าคญัๆของหลกัการ ทฤษฎีก็ยอ่มจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถศึกษา
และวิเคราะห์ไดส้รงสามวสัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งรวดเร็ว แส่หากผูเ้รียนไม่ประสบความส าเร็จผูส้อน
อาจให้ขอ้มูลเพิ่มเสิม หรือใช้วิธีกระสุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ดคน้ส่อไป โดยการสั้งค  าถามกระสุน้แส่ไม่
ควรให้ในลกัษณะบอกค าสอบ เพราะวิธีสอนน้ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดคิ้ด ท าความเขา้ใจดว้ยสนเอง ควรให้
ผูเ้รียนไดร่้วมกนัคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อจะไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั โดยเนน้
ให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม ในการอภิปรายกลุ่มอย่างทัว่ถึง และผูส้อนไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้า
ผูเ้รียนจนเกินไป 

(4) ขั้นกฎเกณฑ์ เป็นการให้ผูเ้รียนน าขอ้สังเกสส่างๆ จากสวัอย่างมา
สรุปเป็นหลกัการ กฎเกณฑห์รือนิยามดว้ยสวัผูเ้รียนเอง 

(5) ขั้นน าไปใช้ ในขั้นน้ีผูส้อนจะเสรียมสวัอย่าง ข้อมูล สถานการณ์ 
เหสุการณ์ปรากฏการณ์ หรือความคิดใหม่ๆ ท่ีหลากหลายมาให้ผูเ้รียนใชใ้นการฝึกความรู้ ขอ้สรุป
ไปใช้ หรือ ผู ้สอนอาจให้โอกาสผู ้เรียนช่วยกันยกสัวอย่างจากประสบการณ์ของผู ้เรียนเอง
เปรียบเทียบก็ได ้เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวิสประจ าวนั และจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการทดสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนวา่หลกัการท่ี
ไดรั้ยนั้น สามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาและท าแบบฝึกหดัไดห้รือไม่หรือเป็นการประเมินวา่ผูเ้รียนได้
บรรลุวสัถุประสงคท่ี์สั้งไวห้รือไม่นัน่เอง 

3) ประโยชน ์
(1) เป็นวธีิการท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบความรู้ดว้ยสนเอง ท าใหเ้กิด

ความเขา้ใจและจดจ าไดน้าน 
(2) เป็นวิธีการท่ีฝึกให้ผูเ้รียนได้พฒันาทกัษะการสังเกส คิดวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบสามหลกัสรรกศาสสร์และหลกัวิทยาศาสสร์ สรุปดว้ยสนเองอย่างมีเหสุผลอนัจะเป็น
เคร่ืองมือส าคญัของการเรียนรู้ ซ่ึงใชไ้ดดี้กบัการวชิาวทิยาศาสสร์ 
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(3) เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนไดท้ั้งเน้ือหาความรู้ และกระบวนการซ่ึงผูเ้รียน
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนรู้เร่ืองอ่ืนๆได ้

จากรูปแบบการสอนกระบวนการคิดทั้งหมดขา้งสน้ แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบ
และกระบวนการสอนคิดนั้นมีความส าคญัและเก่ียวกบัประสิทธิผลในการสอนเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ี
เห็นไดว้่า การสอนคิดในทุกรูปแบบนั้น การสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การคิดไดด้ว้ยสนเองถือเป็น
ขั้นสอนแรกท่ีส าคญัในการคิด 

1.10 เทคนิคการสอนคิด 
เทคนิคและกิจกรรมการฝึกทกัษะการคิดเป็นวิธีการหรือกลยุทธ์ส่างๆ ท่ีน ามาใช้

ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิดจึงมีความส าคญั ถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลกระทบส่อ
ผูเ้รียนโดยสรง ครูท่ีมีเทคนิคและจดักิจกรรมในการฝึกฝนทกัษะการคิดท่ีดีจะประสบความส าเร็จใน
การพฒันานกัเรียนไดม้ากกวา่ จากการศึกษารวบรวมขอ้มูลจากนกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญหลาย
ท่าน สามารถสรุปถึงเทคนิคและกิจกรรมในการกระสุน้ใหคิ้ดมีหลากหลายท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1.10.1 เทคนิคหมวก 6 ใบ (Six thinking hats) (ประพันธ์ศิริ สเสารัจ, 2553,  
น. 279) 

Six thinking hats คืออะไร 
Six thinking hats คือ เทคนิคการคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีโฟกัส  

มีการจ าแนกความคิดออกเป็นดา้นๆ และคิดอยา่งมีคุณภาพ เพื่อช่วยจดัระเบียบการคิด ท าใหก้ารคิด
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แนวคิดหลกั “การคิด” เป็นทกัษะช่วยดึงเอาความรู้และประสบการณ์ของผู ้
คิดมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ทกัษะความคิดจึงมีความส าคญัท่ีสุด 

ดร. Edward de Bono (เอดเวร์ิด เดอ โบโน) ไดท้  าการคิดคน้เทคนิคการคิด 
six thinking hats ข้ึนมาเพื่อเป็นระบบความคิดท่ีท า ให้ผูเ้รียนมีหลกัในการจ าแนกความคิดออกเป็น 
6 ด้าน ท าให้สามารถแก้ปัญหาและสดัสินใจด้วยการคิดทีละด้านอย่างเป็นระบบ เป็นการเพิ่ม
ศกัยภาพให้ทกัษะการคิด ท าให้ไม่คิดกระโดดไปกระโดดมา หรือคิดพร้อมกนัทุกอย่างในเวลา
เดียวกนั ซ่ึงท าใหส้ับสนใชเ้วลานาน และสรุปไม่ได ้

องคป์ระกอบของ Six Thinking Hats 
Six Thinking Hats จะประกอบดว้ยหมวก 6 ใบ 6 สี คือ 
1. หมวกสีขาว คือ การกระสุน้ใหคิ้ดในการสั้งค  าถามเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
2. หมวกสีแดง คือ การกระสุน้ให้คิดในการสั้งค  าถามเก่ียวกับอารมณ์

ความรู้สึก 
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3. หมวกสี เ ขียว คือ การกระสุ้นให้ คิดในการสั้ งค  าถามเ ก่ี ยวกับ
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา 

4. หมวกสีเหลือง คือ การกระสุน้ให้คิดในการสั้งค  าถามเก่ียวกบัจุดเด่น 
จุดเนน้ หรือจุดท่ีส าคญั 

5. หมวกสีด า คือ การกระสุ้นให้คิดในการสั้งค  าถามเก่ียวกับการระบุ
ปัญหา การหาสาเหสุปัญหา 

6. หมวกสีฟ้า คือ การสรุปความคิดทั้งหมดให้มองเห็นภาพรวมของ 
การคิด 
 

 
 

ภาพท่ี 2.10 เทคนิคหมวก 6 ใบ (Six thinking hats) 
 

เทคนิคกำรคิดแบบ six thinking hats จะเป็นกำรรวมควำมคิดด้ำนต่ำงๆ 
ไวค้รบถว้นทุกดำ้น ระบบให้คนคิดทีละดำ้น มองทีละดำ้น จำกดำ้นหน่ึงไปมองอีกดำ้นหน่ึง จะได้
เห็นภำพจริงท่ีชัดเจน ท ำให้พิจำรณำควำมคิดใหม่ๆ ได้รอบคอบ เป็นผลให้เกิดควำมคิดท่ีมี
ประสิทธิภำพ ดงันั้น กำรคิดเป็นทกัษะท่ีสำมำรถเรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันำได ้กำรใชว้ธีิคิดแบบสวม
หมวกคิด six thinking hats จะช่วยให้ผูคิ้ดสำมำรถคิดอย่ำงเป็นระบบ มีขั้นตอนในกำรคิดอย่ำง 
สร้ำงสรรคแ์ละสำมำรถแกไ้ขปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ไดง่้ำยและรวดเร็วมำกข้ึน 

1.10.2 เทคนิค PMI (ประพนัธ์ศิริ สเสำรัจ, 2553, น. 297) 
เทคนิค PMI เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้กำรคิดกวำ้งข้ึนจำกขอ้มูลท่ีครบถ้วน 

สมบูรณ์เน่ืองจำกเป็นกำรมองรอบด้ำนทั้งด้ำนท่ีเป็นบวก ด้ำนท่ีเป็นลบ และส่ิงท่ีน่ำสนใจอ่ืน ๆ 
ประกอบกำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ หรือหำขอ้สรุป 
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เรำสำมำรถใช ้PMI เพื่อคน้หำจุดดีก่อน จำกนั้นจึงใชห้ำจุดไม่ดีและหำจุด
ท่ีอำจเป็นทั้งจุดดีหรือไม่ดีก็ได ้แต่เป็นจุดท่ี “น่ำสนใจ” แลว้ยงัสำมำรถใช้ PMI เป็นตวัท ำให้เกิด
ควำมคิดและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 

เทคนิค PMI จะช่วยให้ผูเ้รียนมองอยำ่งรอบดำ้นเห็นขอ้ดี ขอ้เสีย และยงั
แสดงใหเ้ห็นส่ิงท่ีน่ำสนใจท่ีจะน ำไปสู่ควำมคิดหรือทำงออกอ่ืนๆได ้จึงสำมำรถพิจำรณำถึงคุณค่ำท่ี
แทจ้ริงของส่ิงนั้นได้อย่ำงแทจ้ริง เป็นกำรสร้ำงกระบวนกำรคิดอย่ำงมีล ำดบัขั้นตอน ท ำให้กำร
ตดัสินใจรอบครอบข้ึนไม่ด่วนสรุป 

P มำจำก plus คือ กำรมองมุมบวก / ส่ิงท่ีดีของควำมคิดนั้น ระบุเหตุผลท่ี
ชอบ 

M มำจำก minus คือ กำรมองมุมลบ / ส่ิงไม่ดีของควำมคิดนั้น ระบุเหตุผล
ท่ีไม่ชอบ 

I มำจำก interest คือ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง / ส่ิงท่ีน่ำสนใจในควำมคิดนั้น ระบุ
เหตุผลท่ีสนใจ 

กำรมองมุมท่ีน่ำสนใจ (I) จะเป็นกำรมองประเด็นอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจำก
กำรประเมินค่ำและกำรตดัสินวำ่เป็นดำ้นบวกหรือดำ้นลบ เป็นกำรคิดเพียงวำ่มีอะไรน่ำสนใจ หรือ
จะมีอะไรเกิดข้ึนต่อไป เป็นกำรเปิดโอกำสในกำรคิด ไม่ตีกรอบกำรคิดวำ่จะเป็นมุมบวกหรือมุมลบ 

ตวัอยำ่ง เร่ืองเล่ำของสุนขัผูใ้จดี 
นำนมำแลว้ มีสุนขัผูใ้จดีตวัหน่ึงอำศยับำ้นแห่งหน่ึง ทุกวนัผูเ้ล้ียงมนัจะน ำ

นมมำให้ด่ืม 1 ชำมใหญ่ อยูม่ำวนัหน่ึงมีแมวผอมโซซดัเซเขำ้มำในบำ้น เห็นนมชำมโตอยูห่นำ้สุนขั
ผูใ้จดี ถึงแมว้ำ่หิวและยำกจะกินเพียงใดก็ไม่กลำ้กิน ไดแ้ต่นัง่แอบมอง วนัต่อมำ เจำ้แมวท ำใจกลำ้
ลองแอบเขำ้ไปล้ิมชิมเลียนิดหน่ึง เจำ้สุนขัผูใ้จดีก็ไม่วำ่อะไร วนัต่อมำ เจำ้แมวใจกลำ้ จึงเขำ้ไปด่ืม
กินอึกใหญ่ เจำ้สุนขัผูอ้ำรีก็ไม่ไดว้ำ่อะไร และสุนขัก็ไดกิ้นนมนอ้ยลง และวนัต่อ ๆ มำ เจำ้แมวเร่ิม
ไดใ้จ ก็ด่ืมกินเป็นกำรใหญ่ และในท่ีสุดก็เขำ้ครอบครองเป็นเจำ้ของนมชำมนั้นในทุกทุกวนั สุนขัผู ้
อำรีก็ซูบผอมลง ซูบผอมลง และตำยไปในท่ีสุด 

หำกมองในมุมบวก (P) จะเห็นวำ่เจำ้สุนขัผูใ้จดี โอบออ้มอำรี มีเมตตำแก่
สัตวด์ว้ยกนั ถึงมนัจะกินไม่อ่ิมและผอมตำยในท่ีสุด แต่มนัก็สำมำรถช่วยเหลือแมวให้อยู่รอดจำก
ควำมหิวโหยได ้แต่หำกมองในมุมลบ(M) อำจมองไดว้ำ่ เจำ้สุนขัตวัน้ีไม่รักชีวิตตวัเอง หำกมนักิน
อ่ิมมนัก็สำมำรถออกไปหำอำหำรมำช่วยชีวิตแมวได ้หรืออำจแบ่งนมให้เพียงคร่ึงหน่ึง มนัก็จะไม่
ตอ้งตำยดว้ย มุมท่ีน่ำสนใจ(I) มองไดว้ำ่ สุนขับำงตวัก็มีนิสัยโอบออ้มอำรี ไม่ดุร้ำยเสมอไป 
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1.10.3 เทคนิคการใช้ค าถาม (Questioning) (ชนำธิป พรกุล, 2557, น. 176) 
เทคนิคกำรใช้ค  ำถำม คือ ควำมสำมำรถในกำรใช้ค  ำพูดหรือประโยคท่ีมี

แนวโน้มท่ีจะกระตุน้หรือดึง (elicit) กำรตอบสนองของผูเ้รียนออกมำ จุดมุ่งหมำยท่ีครูใช้ค  ำถำม
ถำมนกัเรียนมีหลำยประกำรดว้ยกนั เช่น ตอ้งกำรทรำบว่ำนกัเรียนเขำ้ใจหรือรู้เร่ืองท่ีครูสอนแลว้
หรือไม่เพียงไร นักเรียนอ่ำนหรือท ำกำรบ้ำนท่ีก ำหนดให้หรือไม่ หรืออำจจะถำมเพื่อเร้ำ 
ควำมสนใจหรือท ำควำมกระจ่ำงในจุดใดจุดหน่ึงโดยตรงก็ได้ กำรใช้ค  ำถำมนับว่ำเป็นเร่ืองท่ีมี
ควำมส ำคญัมำกส ำหรับกำรสอนในปัจจุบนั ท่ีผูส้อนควรจะใช้ค  ำถำมเป็นส่ือให้ผูเ้รียนไดคิ้ดตำม 
หรือเป็นส่ือในกำรให้ผูเ้รียนได้เสำะแสวงหำควำมรู้ด้วยตวัของเขำเอง ครูควรใช้ค  ำถำมเป็นส่ือ
ตลอดเวลำไม่ว่ำจะเป็นกำรสอนดว้ยวิธีใด เช่น กำรสำธิตประกอบกำรใช้ค  ำถำม หรือกำรบรรยำย
ประกอบกบักำรใช้ค  ำถำมเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรใช้วิธีสอนแบบสืบเสำะหำ
ควำมรู้แลว้  จะขำดกำรใชค้  ำถำมประกอบในขั้นตอนกำรอภิปรำยก่อนกำรทดลอง กำรทดลอง และ
กำรอภิปรำยหลงักำรทดลองไปไม่ไดเ้ลย ค ำถำมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปมีหลำยลกัษณะ ดงัน้ี 

1. ค ำถำมขั้นพื้นฐำน เป็นค ำถำมท่ีต้องกำรค ำตอบในระดับ ควำมรู้  
ควำมเขำ้ใจ และกำรน ำไปใช ้ตวัอยำ่งค ำถำมไดแ้ก่ 

1.1 กำรถำมเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง ซ่ึงมกัจะประกอบด้วยค ำว่ำ “ใคร” 
“อะไร” “เม่ือไร” และ “ท่ีไหน”  เป็นกำรถำมใหผู้เ้รียนระลึกถึงขอ้มูลหรือส่ิงท่ีเคยเรียนมำก่อน เช่น 
ถำมวำ่ จงัหวดัในเขตภำคเหนือตอนล่ำงไดแ้ก่จงัหวดัอะไรบำ้ง หรือใครคือบิดำแห่งวทิยำศำสตร์ 

1.2 กำรถำมให้อธิบำย เป็นค ำถำมท่ียำกกว่ำกำรถำมเ ก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริง แต่กำรตอบก็ยงัคงอำศยัควำมจ ำเป็นส ำคญั แต่ผูต้อบจะตอ้งอำศยัควำมสำมำรถในทำง
เหตุผลหรือควำมสำมำรถในกำรมองเห็นควำมสัมพนัธ์ของส่ิงต่ำงๆ ท่ีจ  ำไดป้ระกอบกนัดว้ย จึงจะ
สำมำรถตอบค ำถำมได ้ซ่ึงมกัจะประกอบดว้ยค ำวำ่ “อยำ่งไร” เช่น ถำมวำ่ “พระนเรศวรมหำรำชรบ
ชนะพระมหำอุปรำชไดอ้ยำ่งไร” 

1.3 กำรถำมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรแก้ปัญหำท่ีคล้ำยกับ
สถำนกำรณ์ท่ีเรียน หรือตอ้งประยุกตใ์ชค้วำมรู้เพื่อแกปั้ญหำในเร่ืองท่ีเรียน หรือเร่ืองใหม่ หรือกำร
แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวนั เช่น ถำมว่ำ นักเรียนจะน ำหลักกำรของกำรน ำควำมร้อน ไปใช้ใน
ชีวติประจ ำวนัของนกัเรียนไดอ้ยำ่งไรบำ้ง 

1.4 ค  ำถำมเพื่อใหแ้กปั้ญหำ เป็นกำรถำมใหน้กัเรียนใชค้วำมรู้เดิมท่ีเคย
เรียนมำแกปั้ญหำใหม่ๆ ท่ีเขำประสบ เช่น “จงหำสมกำรของวงรีท่ีมีจุดยอดอยู่ท่ี (6,0) และ (-6,0) 
และมีโฟกัสจุดหน่ึงอยู่ท่ี (5,0)” หรือ ”นักเรียนจะน ำกฎเมนเดลมำใช้ในกำรคัดเลือกพนัธ์ุได้ 
อยำ่งไร” 
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2. ค  ำถำมขั้นสูง เป็นค ำถำมในระดบัท่ีสูงกวำ่กำรน ำไปใช ้ไดแ้ก่ กำรถำม
เพื่อให้วิเครำะห์ สังเครำะห์ ประเมินค่ำ รวมทั้งคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนคิดแบบ
นำมธรรม โดยอำศัยข้อเท็จจริงหรือค ำอธิบำย แล้วน ำไปสรุปหำควำมสัมพันธ์ ควำมหมำย 
เปรียบเทียบ อำ้งอิง และเหตุผล เพื่อหำค ำตอบถูก ปกติค ำถำมประเภทน้ีจะมีค ำ “ท ำไม” ประกอบ
อยูด่ว้ยเสมอ ผูส้อนมกัมกันิยมใชถ้ำมเพื่อดูควำมสำมำรถดำ้นกำรคิดของผูเ้รียนลกัษณะของค ำถำม
ประเภทน้ีคือ 

2.1 ค  ำถำมเพื่อใหป้ระเมิน เป็นค ำถำมท่ีตอ้งกำรใหต้ดัสินใจ หรือเลือก
โดยใชคุ้ณค่ำเป็นเกณฑ ์เช่นถำมวำ่ “กำรลอกงำนเพื่อนเป็นส่ิงท่ีควรกระท ำหรือไม่เพรำะเหตุใด” 

2.2 ค  ำถำมเพื่อให้อำ้งอิง เป็นกำรถำมให้อุปมำน (inductive) คือถำม
ให้สรุปหรือคน้พบกฎเกณฑ์จำกกำรรวบรวมขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงหลำยๆ อย่ำง และให้อนุมำน 
(deductive) คือถำมให้น ำกฎเกณฑ์หรือทฤษฎีไปอธิบำยเหตุกำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เช่นถำม
วำ่ “ถำ้อุณหภูมิของก๊ำซเท่ำเดิม เม่ือน ำก๊ำซน้ีไปไวสู้ง 4,000 ฟุตเหนือระดบัน ้ ำทะเล ควำมดนัของ
ก๊ำซจะเป็นอยำ่งไร เพรำะเหตุใด” (อนุมำน) 

 “จงบอกคุณสมบติัท่ีส ำคญัท่ีผูน้  ำในโลกทัว่ๆ ไปมีอยู่ พร้อมทั้ง
บอกถึงลกัษณะของผูน้ ำท่ีท่ำนอยำกเป็น เพรำะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น” (อุปมำน) 

2.3 ค ำถำมเพื่อให้เปรียบเทียบ เป็นกำรถำมให้ผู ้เ รียนบอกควำม
แตกต่ำง ควำมคล้ำยคลึง ควำมสัมพนัธ์ และควำมขดัแยง้กนัของควำมคิดหรือส่ิงของต่ำงๆ เช่น 
“กำรเป็นคนเก่งและดีกบัคนเก่งแบบเห็นแก่ตวัเหมือนหรือแตกต่ำงกนัอยำ่งไร” หรือ “สำรสองหมู่
น้ีมีคุณสมบติัเหมือนหรือแตกต่ำงกนัอยำ่งไร” 

2.4 ค ำถำม เพื่ อให้หำ เห ตุและผล  เ ป็นค ำถำม ท่ีให้ผู ้ เ รี ยนหำ
ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงเหตุกำรณ์ บุคคล วตัถุ ควำมคิด ว่ำอะไรเป็นเหตุผลกนั เช่น “นกัเรียนคิดวำ่
อะไรเป็นสำเหตุส ำคญัท่ีท ำใหม้นุษยมี์ววิฒันำกำร” 

2.5 ค ำถำมเพื่อให้คิดริเร่ิม นิยมใช้ค  ำถำมแบบอเนกนัย (Divergent 
Question) เป็นกำรถำมควำมคิดริเร่ิมเป็นค ำถำมแบบเปิด ผูเ้รียนมีอิสระเตม็ท่ีในกำรคิดและกำรตอบ 
เช่น ถำมวำ่ “นกัเรียนเช่ือวำ่โลกจะแตกหรือไม่ เพรำะเหตุใด” หรือ “ท ำอยำ่งไรประชำกรของโลก
จึงจะอยูก่นัอยำ่งมีสันติภำพ” 

2.6 ค ำถำมเพื่อให้เกิดกำรคน้พบ โดยใชค้  ำถำมและค ำตอบก่อนๆ เป็น
แนวทำง (Probing Questions) เป็นกำรถำมท่ีเร่ิมดว้ยผูส้อนให้ผูเ้รียนตอบค ำถำม แลว้ใชค้  ำตอบของ
ผูเ้รียนเป็นแนวในกำรถำมเพื่อใหผู้เ้รียนตอบหรือเขำ้ใจในส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งกำร เช่น 
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ครู : รำกท่ีสองของ 54 คืออะไร 
นกัเรียน: ไม่ทรำบครับ 
ครู : รำกท่ีสองของ 64 คืออะไร 
นกัเรียน : 8 ค่ะ 
ครู : ดีแลว้  รำกท่ีสองของ 49 เท่ำกบัเท่ำไร 
นกัเรียน : 7  ค่ะ 
ครู : แลว้เรำจะทรำบไดอ้ยำ่งไรวำ่รำกท่ีสองของ 54 เท่ำกบั

เท่ำไร 
นกัเรียน : หนูวำ่มนัจะตอ้งมีค่ำระหวำ่ง 7 กบั 8 ค่ะ 

ค ำถำมประเภทน้ีมีลกัษณะส ำคญัคือ หลงัจำกผูเ้รียนตอบจบแลว้ ผูส้อน
ควรเร่ิมถำมค ำถำมทนัที เพื่อให้ผูเ้รียนคิดสอดคล้องสัมพนัธ์กบัค ำตอบเดิมของเขำเอง สถำบนั
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เสนอว่ำกำรตั้งค  ำถำมมี 4 ระดบั เรียกว่ำ  
O-E-P-C ซ่ึงเหมือนกบัระดบัขั้นของกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ ดงัน้ี 

1. ค  ำถำมขั้นกำรสังเกต (Observation Question) เป็นค ำถำมท่ีใหผู้ต้อบใช้
ประสำทสัมผสัทั้งห้ำในกำรรับรู้และตอบปัญหำ หรือเป็นกำรรวบรวมขอ้มูล เพื่อวิเครำะห์ปัญหำ
และแกปั้ญหำในขั้นต่อไป เช่น เม่ือเทน ้ำใส่กระป๋องใบหน่ึงจนเตม็แลว้เปิดจุกท่ีปิดรูบนกระป๋องใน
ระดบัต่ำงๆ ท ำใหน้ ้ำพุง่ออกมำ ครูถำมวำ่ “น ้ำจำกรูท่ีเท่ำไรไหลแรงหรือไกลท่ีสุด” 

2. ค  ำถำมขั้ นกำรอธิบำย (Explanation Question) หมำยถึงค ำถำมท่ี
ตอ้งกำรให้ผูต้อบใช้เหตุผลประกอบกบัขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีรวบรวมได้จำกกำรสังเกตในสถำนกำรณ์
ปัจจุบนัและจำกควำมรู้เดิม เช่น จำกตวัอย่ำงกำรทดลองในขอ้ 1. ผูส้อนอำจถำมให้ผูเ้รียนตอบว่ำ 
“ท ำไมน ้ำในรูล่ำงสุดจึงไหลออกไปไกลท่ีสุด” 

3. ค  ำถำมขั้นกำรตั้งสมมติฐำนหรือขั้นกำรท ำนำย (Prediction Question) 
เป็นค ำถำมท่ีตอ้งกำรให้ผูต้อบคำดกำรณ์ว่ำจะเกิดอะไรข้ึน เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงบำงส่ิงบำงอย่ำง 
หรือคำดกำรณ์เพื่อขยำยขอ้สรุปในขั้นอธิบำยให้กวำ้งขวำงออกไป จำกตวัอย่ำงกำรทดลองในขอ้  
1.ครูอำจถำมนกัเรียนในขั้นน้ีไดว้่ำ “ถำ้เจำะรูท่ีกน้กระป๋อง น ้ ำท่ีไหลออกจำกรูท่ีเจำะใหม่จะไหล
ค่อยหรือแรงกวำ่น ้ำท่ีไหลออกจำกรูเดิม” 

4. ค  ำถำมขั้นควบคุมและสร้ำงสรรค์ (Control and Creativity Question) 
เป็นค ำถำมท่ีตอ้งกำรให้ผูเ้รียนน ำกฎเกณฑ์และควำมรู้ต่ำงๆ ท่ีมีอยูไ่ปประยุกตใ์ห้เขำ้กบัเหตุกำรณ์
หรือส่ิงอ่ืนๆ เป็นกำรคิดส่ิงท่ีแปลกๆ ใหม่ๆ ออกมำ จำกตวัอยำ่งกำรทดลองในขอ้ 1. ผูส้อนอำจถำม 
ผูเ้รียนวำ่ “ถำ้เรำด ำน ้ำลึกจะรู้สึกอยำ่งไร เพรำะเหตุใด” 
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หลกัในกำรสร้ำงค ำถำม 
1. ค ำถำมท่ีสร้ำงข้ึนตอ้งมีคุณค่ำทำงวชิำกำรและเร้ำใหอ้ยำกตอบ 
2. ค ำถำมควรเป็นประเภทปลำยเปิด จะช่วยท ำให้ผู ้เ รียนทุกคน

กระตือรือร้นท่ีจะตอบ เพรำะเป็นค ำถำมในลกัษณะให้แสดงควำมคิดเห็น ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนไดใ้ช้
ควำมคิดประกอบกำรใชเ้หตุผลในกำรตอบ ส่วนค ำถำมประเภทปลำยปิดท่ีมีค ำตอบคงท่ีตำยตวัควร
จะลดจ ำนวนกำรใชล้ง 

3. ค ำถำมควรเน้นให้ผูเ้รียนไดอ้ธิบำยประกอบกบักำรใชห้ลกัเหตุผลใน
กำรตอบ ซ่ึงอำจจะใช้ค  ำว่ำ “อย่ำงไร” ประกอบ เช่น “กรำฟท่ีมีสมกำรเป็น 9×2  – 16 y2 = 144 มี
ลกัษณะอยำ่งไร” หรือ “ท ำอยำ่งไรจึงจะเรียกวำ่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลอยำ่งเป็นแบบแผน” 

4. ค ำถำมควรมุ่งถำมเหตุผลซ่ึงมกัจะประกอบด้วยค ำว่ำ “ท ำไม” หรือ 
“เพรำะเหตุใด” เช่น ถำมว่ำ “ท ำไมจึงเกิดรุ้งกินน ้ ำ” หรือ “เพรำะเหตุใดครูจึงควรสอนให้เด็กเกิด
กระบวนกำรเรียนรู้มำกกวำ่กำรสอนควำมรู้ใหเ้ขำ” 

5. ค ำถำมท่ีดีจะตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันำควำมสำมำรถดำ้นกำรคิด มี
พฒันำกำรทำงสมองไดดี้ขั้น โดยประกอบไปดว้ย 

5.1 กำรรับรู้ (perceiving) เป็นกำรถำมเพื่อให้ผูเ้รียนจดจ่อหรือใส่ใจใน
เร่ืองท่ีก ำลงัเรียน 

5.2 กำรสัมพนัธ์ (relating) เป็นกำรถำมเพื่อให้ผูเ้รียนน ำข้อมูลต่ำงๆ มำ
สัมพนัธ์กนั เพื่อควำมเขำ้ใจและกระจ่ำงแจง้ในเร่ืองท่ีไดเ้รียนไป 

5.3 ถำมควำมจ ำหรือกำรระลึกได ้(reproducing) เป็นกำรถำมเร่ืองรำวหรือ 
ขอ้มูลต่ำง ๆ จำกควำมจ ำของผูเ้รียน 

5.4 ถำมใหป้ระยกุต ์(applying) เป็นกำรถำมเพื่อใหผู้เ้รียนน ำขอ้มูลท่ีไดรั้บ
ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในสถำนกำรณ์หรือปัญหำใหม่ท่ีไปพบ 

5.5 ถำมให้วิเครำะห์ (analyzing) เป็นกำรถำมเพื่อให้ผู ้เ รียนแยกแยะ
รำยละเอียดและขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ จำกขอ้มูลท่ีไดรั้บหรือเรียนรู้ไปแลว้ 

5.6 ถำมให้ประเมินคุณค่ำ (evaluating) เป็นกำรถำมเพื่อให้ผูเ้รียนประเมิน 
คุณค่ำหรือตดัสินใจในเหตุกำรณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงวำ่ดี เลว ถูก หรือ ไม่ถูกอยำ่งไร 

5.7 ถำมให้สร้ำงหรือผลิตส่ิงใหม่ (producing) เป็นกำรถำมเพื่อให้ผูเ้รียน
รู้จกัสังเครำะห์ส่ิงต่ำงๆ ข้ึนมำ เช่น ถำมว่ำ “ถ้ำเป็นตวัท่ำนในสภำพแวดล้อมเช่นน้ีท่ำนจะสร้ำง
รูปแบบของกำรสอนไดอ้ยำ่งไร” 

6. พยำยำมหลีกเล่ียงค ำถำมท่ีตอ้งกำรค ำตอบเพียง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” 
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7. ค ำถำมควรสั้นและชดัเจนท่ีสุด 
8. ใชภ้ำษำง่ำย ๆ ท่ีเป็นท่ีเขำ้ใจกนัโดยทัว่ไป 
ขอ้ควรปฏิบติัในกำรถำมค ำถำม 
1. ควรถำมค ำถำมก่อนแลว้จึงเรียกช่ือผูเ้รียนให้ตอบ เพรำะกำรเรียกช่ือ

ก่อนจะท ำใหเ้ด็กคนอ่ืนๆ ท่ีไม่ถูกเรียกช่ือขำดควำมสนใจได ้
2. เวน้ช่วงเวลำหลงัจำกถำมจบ เพื่อเปิดโอกำสให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ควำมคิด

ในกำรตอบ โดยเฉพำะกำรถำมเพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วำมคิดและเหตุผล ควรจะตอ้งใหเ้วลำในกำรคิด
พอสมควร กำรรีบเร่งเกินไปอำจท ำให้ผูเ้รียนรู้สึกอึดอดัและเบ่ือ รวมทั้งอำจไม่ท ำให้ผูเ้รียนแสดง
ควำมคิดอนัเฉียบคมของตวัเขำออกมำได ้

3. เปล่ียนค ำถำมหรือค ำพดูใหม่ถำ้ผูเ้รียนยงัตอบไม่ได ้
4. แสดงกำรยอมรับค ำตอบและค ำถำมของเด็กโดยไม่ต้องพูด อำจใช้

ท่ำทำงประกอบก็ได ้เช่น ยิม้ พยกัหนำ้ เป็นตน้ 
5. ถำมผูเ้รียนทั้งชั้นโดยไม่เจำะจงเฉพำะคนใดคนหน่ึง 
6. พยำยำมให้ผูเ้รียนตอบในลกัษณะท่ีพูดกบัเพื่อนทั้งชั้น ไม่ใช่พูดกบั

ผูส้อนเพียงคนเดียว 
7. ใหก้ำรเสริมแรงเม่ือผูเ้รียนตอบเสร็จแลว้ และถำ้ตอบไม่ได ้หรือตอบผิด

ก็ไม่ควรจะ ดุวำ่ แต่ควรหำยทุธวธีิอ่ืนๆ ในกำรใหเ้ขำพบค ำตอบดว้ยตนเองหรือจำกเพื่อนๆ ดว้ยกนัเอง 
8. ไม่แนะแนวทำงหรือค ำตอบให้ทนัทีหลงัจำกถำม จนกว่ำเด็กจะไม่

สำมำรถตอบไดจึ้งจะใชค้  ำถำมแนะทีละนอ้ยทีละนอ้ย 
ส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบติัในกำรถำม 
1. เปล่ียนค ำถำมใหม่โดยท่ีเด็กยงัไม่ตอบค ำถำมเดิม 
2. ถำมค ำถำมซ ้ ำๆ ซำกๆ โดยไม่เปิดโอกำสให้ผูเ้รียนไดห้ยุดคิดเพื่อตอบ

ค ำถำม 
3. ผูส้อนตอบค ำถำมของตนเองเน่ืองจำกหมดควำมอดทนท่ีจะรอให้

ผูเ้รียนตอบ 
4. พดูซ ้ ำหรือทวนค ำตอบของผูเ้รียนเพรำะจะท ำใหผู้เ้รียนไม่ค่อยตั้งใจฟัง 
คุณลกัษณะท่ีประเมิน 
1. ชดัเจน เขำ้ใจง่ำย และเหมำะสมกบัระดบัและควำมสำมำรถของผูเ้รียน 
2. ถำมไดต้รงตรงประเด็นตำมจุดมุ่งหมำย และไม่มีหลำยแง่ 
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิด 
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4. มีกำรหยดุเวน้ระยะเพื่อใหผู้เ้รียนคิดหำค ำตอบ 
5. มีกำรกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในกำรตอบค ำถำมของผูส้อนอยูเ่สมอ 
6. มีกำรใหก้ ำลงัใจแก่ผูเ้รียนในกำรตอบค ำถำม เช่น ค ำชมเชยหรือท่ำทำง

ท่ีใหก้ ำลงัใจในกำรตอบค ำถำม 
7. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีส่วนในกำรตอบค ำถำม (แจกค ำถำมไดท้ัว่ถึง) 
8. ในกรณีท่ีผูเ้รียนตอบไม่ได ้ผูส้อนมีวธีิกำรในกำรท ำใหค้  ำถำมนั้นง่ำยลง 

1.10.4 เทคนิคการใช้แผนภาพ (Graphic organizers) (ชนำธิป พรกุล , 2557,  
น. 186 - 194) 

แผนภำพเป็นกำรน ำเสนอขอ้มูล หรือเร่ืองรำวเป็นภำพ โดยใชค้วำมคิดจดั
ขอ้มูลใหเ้ป็นระบบเพื่อง่ำยต่อกำรเขำ้ใจ กำรจดจ ำ และกำรน ำออกมำใช ้ขอ้มูลท่ีบนัทึกในแผนภำพ
แสดงควำมสัมพันธ์ในลักษณะต่ำง ๆ เช่นควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงข้อมูลหนัก และข้อมูลรอง  
กำรเปรียบเทียบ ควำมเหมือน และควำมแตกต่ำง ขอ้มูลท่ีมีล ำดบั ขอ้มูลท่ีแสดงเหตุและผล เป็นผล 

แผนภำพเป็นกลยทุธ์ท่ีครูใชใ้นกำรพฒันำกระบวนกำรคิด ประเมินผลกำร
เรียนรู้ และกระบวนกำรคิดของผูเ้รียน ส่วนผูเ้รียนใชใ้นกำรเรียนรู้ท ำควำมเขำ้ใจบทเรียน ท ำขอ้มูล
นำมธรรมให้เป็นรูปธรรม จดัเก็บขอ้มูลให้เป็นระบบ ท ำให้เขำ้ใจง่ำยและสำมำรถตรวจสอบควำม
เขำ้ใจบทเรียนกบัผูอ่ื้นได ้

แผนภำพบ่ำงตำมลกัษณะของขอ้มูลไดห้ลำยแบบ ในท่ีน้ีขอเสนอดงัน้ี 
1) แบบจดัระดบัชั้น (hierarchical organizer) ขอ้มูลแสดงควำมสัมพนัธ์

ตำมล ำดบัชั้น เช่น 
 

 
 

ภาพท่ี  2.11  โครงสร้างขอ้มูลแบบจดัระดบัชั้น (hierarchical organizer) 
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2) แบบแสดงมโนทศัน์ (conceptual organizer) ขอ้มูลแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งมโนทศัน์หลกักบัมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  
 

 
 

ภาพท่ี  2.12  โครงสร้างขอ้มูลแบบแสดงมโนทศัน์ (conceptual organizer) 
 

3) แบบเรียงล าดบั (sequential organizer) ขอ้มูลเรียงล าดบัสามเหสุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนมีจุดเร่ิมสน้ และจุดจบท่ีแน่นอน เช่น 
 

การท าโครงงานวทิยาศาสสร์ 

 
 

ภาพท่ี 2.13 โครงสร้างขอ้มูลแบบเรียงล าดบั (sequential organizer ) 
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4) แบบวงจร (cyclical organizer) ขอ้มูลมีการเกิดข้ึนสามล าดบัซ ้ าๆ กนั 
เช่น 

 

 
 

ภาพท่ี 2.14  โครงสร้างขอ้มูลแบบวงจร (cyclical organizer) 
 

5) แบบวงกลมเปรียบเทียบ (Venn diagram) ขอ้มูล 2 ชุด มีความเหมือน
และความแสกส่าง เช่น 

 

 
 

ภาพท่ี 2.15  โครงสร้างขอ้มูลแบบวงกลมเปรียบเทียบ (Venn diagram 
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6) แบบผงัสน้ไม ้(Tree diagrams) เป็นผงักราฟฟิกท่ีใชแ้สดงความสัมพนัธ์
ของเร่ืองท่ีมีความส าคญัลดหลั่นกันเป็นชั้นๆ มีรูปร่างคล้ายแผนภูมิบริหารองค์การ โดยน ามา
จดัเรียงใหมี้รูปร่างลกัษณะคลา้ยสน้ไมท่ี้มีก่ิง กา้น สาขา ดอก ใบ ท าใหม้องเห็นภาพแผนผงัระบบท่ี
เป็นระบบหลาย ๆ ความคิดเหล่านั้นไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น 
 

 
 

ภาพท่ี 2.16  โครงสร้างขอ้มูลแบบผงัสน้ไม ้(Tree diagrams)  
 

7) แบบเหสุและผล (cause-effect organizer) ขอ้มูลแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหสุและผลท่ีเกิดข้ึน เช่น  
. 

 
 

ภาพท่ี 2.17  โครงสร้างขอ้มูลแบบเหสุและผล (cause- effect organizer) 
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8) แบบวางแผน (planning organizer) ขอ้มูลการจดัการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
เช่น 

 

 
 

ภาพท่ี 2.18  โครงสร้างขอ้มูลแบบวางแผน (planning organizer) 
 

9) แบบใยแมงมุม (web diagram) ข้อมูลแสดงความคิดส าคญั น าไปสู่ 
การใหค้  าจ  ากดัความ เช่น 

 

 
 

ภาพท่ี 2.19  โครงสร้างขอ้มูลแบบใยแมงมุม (web diagram ) 
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การสร้างแผนภาพ มี 4 ขั้นสอน ดงัน้ี 
1. ผูเ้รียนสามารถรับขอ้มูลหรือประสบการณ์ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลส่างๆ รอบสวั

ไดแ้ก่ 
1.1 บุคคลส่างๆ ท่ีสามารถให้ขอ้มูลท่ีสอ้งการ ได้แก่ ครู เพื่อน บุคลากรใน

โรงเรียนและชุมชน 
1.2 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สถานท่ีส่างๆ ท่ีสอ้งการศึกษา เช่น วดั 

สลาด สถานประกอบการ หรือสถานท่ีราชการ เป็นสน้ 
1.3 สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาสิ ไดแ้ก่ ป่าไม ้ภูเขา ทะเล แม่น ้า เป็นสน้ 
1.4 ส่ือส่างๆ ไดแ้ก่ ส่ิงพิมพ ์วดีีทศัน์ ภาพยนสร์ มลัสิมีเดีย และอ่ืนๆ 

เม่ือผูเ้รียนไดข้อ้มูลจากแหล่งส่างๆ มาจ านวนหน่ึงจ าเป็นสอ้งน ามาผา่นกระบวน
การทางสสิปัญญาเพื่อคดักรองเฉพาะขอ้มูลท่ีสอ้งการ เพื่อใหข้อ้มูลนั้นเกิดความหมายกบัสนเอง คือ
สนเองมีความเขา้ใจ ซ่ึงจะน าไปสู่การน าความรู้นั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ส่อไป 

จากเทคนิคการสอนคิด ทั้ง 4 ประเภทขา้งสน้ แสดงให้เห็นวา่รูปแบบและเทคนิค
การสอนคิดนั้นมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลในการสอนเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ีจะเห็นได้
ว่าการสอนคิดในทุกรูปแบบนั้น การสอนให้ผูเ้รียนนั้นได้เรียนรู้การคิดได้ด้วยสนเองถือเป็น
ขั้นสอนแรกท่ีส าคญัในการคิด 
 

2. กจิกรรมแนะแนว 
 

2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 36) ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า  

เป็นกิจกรรมท่ีเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการทุก
คน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้ งเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามด้านคือ ด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนสวัและสังคม เพื่อให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจสนเองและส่ิงแวดลอ้ม สามารถด าเนินชีวิสในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

พิมลรัสน์ ขุนแผว้ (2548, น. 28) ได้ให้ค  าจ  ากัดความของกิจกรรมแนะแนวว่า  
เป็นกิจกรรมหรือบริการท่ีโรงเรียนส้องจดัให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อช่วยให้นักเรียนได้คน้พบ
ความสามารถและศกัยภาพของสนเอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างทกัษะชีวิส วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
สระหนกัถึงคุณค่าในสวัเอง และสามารถปรับสวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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วรรณา พงษสิ์น (2550, น. 23) สรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า กิจกรรม
แนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผูใ้ห้บริการจดัประสบการณ์โดยมุ่ง แกไ้ข ปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมให้
ผูรั้บบริการ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวยั ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนสวัและสังคม
เพื่อใหผู้รั้บบริการรู้และเขา้ใจสนเองในการจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งถูกสอ้งและถูกวธีิ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และศูนยเ์ครือข่ายทัว่ประเทศ (2553, น. 26-28 อา้งถึงใน
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2554, น. 44) ไดก้ล่าวถึง การจดักิจกรรมแนะแนวในประเด็น
ส่าง ๆ ท่ีครอบคลุมการจดักิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนวา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัสนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถสดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวสิทั้งในดา้นการศึกษาและอาชีพ สามารถปรับสนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยให้
ครูรู้จกัและเข้าใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมี 
ส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 

พรพิชญ ์วิริยากุลภทัร์ (2553, น. 55) กล่าวถึง ความหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู ้เ รียนให้เหมาะสมสาม 
ความแสกส่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของสนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวิส
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี เพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุ
เป้าหมายท่ีจะพฒันาหรือสร้างสนเอง ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนสวัและสังคม 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผูเ้รียน ให้เหมาะสมสามความแสกส่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันา
ศกัยภาพของสน เสริมสร้างทกัษะชีวิส วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และ 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนสอ้งท าหนา้ท่ีแนะแนวให้ค  าปรึกษาดา้นชีวสิ การศึกษาส่อ
และการพฒันาสนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

2.2 วตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 
กรมวิชาการ (2546, น. 24) ได้ก าหนดวัสถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว

ดงัส่อไปน้ี 
1. เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของสนเอง รักและ

เห็นคุณค่าของสนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัการแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ ทั้ ง

ทางดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนสวั สังคม เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ 
ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของสนเอง 
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3. เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับสวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจสคสิท่ี

ดีส่ออาชีพท่ีสุจริส 
5. เพื่อให้ผูเ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิส เสริมสร้างวินยั คุณธรรมและ

จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
6. เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิสส านึกในการรับผิดชอบส่อสนเอง ครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาสิ 
หลกัสูสรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ส านกัวิชาการและมาสรฐาน

การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, น. 7) ก าหนดให้กิจกรรมแนะแนว
เป็นกิจกรรมหน่ึงในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงก าหนดวสัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมแนะแนว
ดงัส่อไปน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าในสนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนสวัและสังคม 
3. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับสวัได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมี

ความสุข 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และศูนยเ์ครือข่ายทัว่ประเทศ (2553, น. 26-28 อา้งถึงใน

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2554, น. 44) ไดก้ล่าวถึงวสัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไว้
ดงัน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้รียน รู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในสนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิสและ

สังคม 
3. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับสวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ความสุข 
สรุปไดว้า่ วสัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว จดัข้ึนเพื่อ ให้ผูรั้บบริการได้

รู้จกัและเขา้ใจสนเอง เห็นคุณค่า และศกัยภาพในสนเอง สามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินชีวสิอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.3 ขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 
การจดักิจกรรมแนะแนว ควรจดัใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี 
(สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2554, น. 44-45) 
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1. ด้านการศึกษา ให้ผูเ้รียนได้พฒันาสนเองในด้านการเรียนอย่างเส็มศกัยภาพ 
รู้จกัแสวงหา และใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาส่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาส่อได้อย่าง
เหมาะสม 

2.  ดา้นอาชีพ ให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัสนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพ
อยา่งหลากหลายมีเจสคสิท่ีดีส่ออาชีพสุจริส มีการเสรียมสวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบ
อาชีพสามท่ีสนเองมีความถนดัและสนใจ 

1. ดา้นส่วนสวัและสังคม ให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจสนเอง รักและเห็นคุณค่าของ
สนเองและผูอ่ื้น รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจสคสิท่ีดีส่อการมีชีวิสท่ีดีมีคุณภาพ มี
ทกัษะชีวสิและสามารถปรับสวั ด ารงชีวสิอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

กล่าวโดยสรุป ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว ควรจดัให้ครอบคลุมองคป์ระกอบ
ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนสวัและสังคม 

2.4 แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 
วรรณา พงษ์สิน (2550, น. 28) ได้สรุปถึงแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวว่า  

ควรค านึงถึงองคป์ระกอบในดา้นบรรยากาศ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บบริการ ใหมี้
ความรู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย เพื่อให้ผูรั้บบริการเสริมสร้างสนเอง สามารถแกไ้ขปัญหาและป้องกนั
ปัญหาไดส้ามวยัของผูรั้บบริการ 

ส านักวิชาการและมาสรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2553, น. 7) เสนอแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาความส้องการ ความสนใจ และธรรมชาสิของ
ผูเ้รียน 

2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วิสัยทศัน์ของ
สถานศึกษาและขอ้มูลของผูเ้รียนรายบุคคล 

3. ก าหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนสวั
และสังคม 

4. ก าหนดวสัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 
5. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว 
6. จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 
7. จดักิจกรรมสามแผนและประเมินผลการจดักิจกรรม 
8. ประเมินเพื่อสดัสินใจและสรุปรายงาน 
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สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2554, น. 45) ไดเ้สนอแนวการจดักิจกรรมแนะ
แนวในชั้นเรียน ไวด้งัน้ี 

1. ศึกษาวเิคราะห์ สภาพปัญหา ความสอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาสิของผูเ้รียน 
2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วิสัยทศัน์ของ

สถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ

ส่วนสวัและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความสอ้งการ ความสนใจ สลอดจนธรรมชาสิของผูเ้รียน 
และเป้าหมายของสถานศึกษาโดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

4. ก าหนดวสัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาเป็นระดบั
การศึกษาและชั้นปี 

5. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนวประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วสัถุประสงค์ 
พฤสิกรรมผู ้เรียน หลักฐานการท ากิจกรรม วิธีการประเมินผลภาคเรียนและจ านวนเวลาท่ีจัด
กิจกรรมแนะแนว 

6. การจดัท าแผนกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม เวลา
วสัถุประสงค ์สาระส าคญั ช้ินงาน/ภาระงาน วธีิการจดักิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

7. การจดักิจกรรมแนะแนวสามแผนการจดักิจกรรมแนะแนว และประเมินผลการ
จดักิจกรรม 

8. ประเมินเพื่อสดัสินผล และสรุปรายงาน 
กล่าวโดยสรุปว่า แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวส้องใช้กระบวนการ และ

เทคนิคส่างๆ ในการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
บทบาทและมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ผูจ้ดักิจกรรมเป็นเพียงผูค้อยกระสุน้ จดับรรยากาศ และเสรียม
อุปกรณ์ส่างๆ ใหพ้ร้อม 

2.5 ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรมแนะแนว 
สมร ทองดี และปราณี รามสูสร (2546, น. 48) ไดก้ล่าวว่า ขั้นสอนของกิจกรรม

แนะแนวท่ีจดัในชั้นเรียนควรประกอบด้วย ขั้นน าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและ 
ขั้นประเมินผล กิจกรรมเพื่อมุ่งให้ผูรั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์โดยใช้
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีกระบวนการเรียนรู้ 
เรียกว่าวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle) ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นสอน ประกอบ
ไปดว้ย 
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ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม แสดง
บทบาทสมมสิ ท างานกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง เล่าเร่ือง เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สาระส าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ (Reflecting) ผู ้รับบริการแสดงความคิดเห็น
ความรู้สึก วเิคราะห์ พิจารณาหาเหสุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพื่อหาค าสอบวา่
เกิดอะไรข้ึนจากการแลกเปล่ียนในขั้นท่ี 1 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิส  (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองค์ความรู้หรือสรุป
สาระจากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเสิมส่อไปอีก เพื่อความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวสิ 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบสิั  (Applying) ผูรั้บบริการทดลองประยุกสใ์ชส้าระการ
เรียนรู้สู่ชีวิส โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันาสน จูงใจ
สนเองในการปฏิบสิัสามแผนงาน 

2.6 การประเมินกจิกรรมแนะแนว 
ส านักวิชาการและมาสรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (2553, น. 8) ไดก้ าหนดการประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนว ครูผูจ้ดักิจกรรม ผูเ้รียน 
และผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยครูผูจ้ดักิจกรรมวางแผนในการ
ประเมินผลด้วยการก าหนดรายการประเมินให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และมีเกณฑ์
คุณภาพท่ีชัดเจน ด าเนินการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม น าผลการ
ประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งส่อเน่ืองและสรุปผลการประเมินใหส้ถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

การประเมินเพื่อสัดสินผลการเรียน ครูผูจ้ ัดกิจกรรมสรวจสอบเวลาการร่วม
กิจกรรม การปฏิบสิักิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะสามวสัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะ
แนว 3 ขอ้ สดัสินผลการเรียนเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 

ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบสิักิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะสามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

ไม่ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบสามเกณฑ ์ไม่ผา่นการปฏิบสิั
กิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปสามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2554, น. 46) ไดก้ าหนดการประเมินกิจกรรม
แนะแนว มี 2 ลกัษณะ คือ 

ลกัษณะท่ี 1 การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน อาจประเมินไดจ้ากครู นกัเรียน และ
ผูป้กครอง โดย 
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- ครูจดักิจกรรมรับผิดชอบในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน น าผล
การประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งส่อเน่ือง และรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

- ผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ประเมินสนเองและเพื่อน 
- ผูป้กครองอาจมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการประเมินผลการพฒันา

ผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมือกบัครูผูจ้ดักิจกรรม 
ลกัษณะท่ี 2 การประเมินเพื่อสดัสินผลการเรียน ครูผูจ้ดักิจกรรมสรวจสอบเวลา

การเขา้ร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบสิักิจกรรม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สดัสินผลการ
เรียนเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” ดงัน้ี 

ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบสิักิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะสามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

ไม่ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบสามเกณฑ ์ไม่ผา่นการปฏิบสิั
กิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปสามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

2.7 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2545, น. 80) ไดก้ล่าวถึงชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา่ 

เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสม เช่น รูปภาพวีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียงเอกสารท่ีบนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมส่าง ๆ ทั้งเกม กรณีสวัอยา่ง บทบาทสมมสิ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุดหรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแส่ละเร่ือง 

มยรีุ วสูิสราศยั (2547, น. 16) สรุปความหมายของ ชุดกิจกรรมแนะแนววา่หมายถึง 
“เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา วสัถุประสงคแ์ละกิจกรรม 
เพื่อช่วยให้ผู ้เ รียนเกิดพฤสิกรรมการเรียนรู้สามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงจัดทาในลักษณะ 
ของส่ือประสม ประกอบด้วยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใช้เทคนิควิธีการส่างๆ เช่น  
การอภิปราย กรณีสวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมสิ สถานการณ์จ าลอง สลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์
ท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม” 

วรรณา พงษสิ์น (2550, น. 30) กล่าวถึง ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนววา่ชุด
กิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อ เช่น นิทาน เกม เพลง บทบาทสมมสิ เอกสารท่ี
บนัทึกรายละเอียดของกิจกรรม รูปภาพใบความรู้ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง แบบฝึกหัดก่อนเรียน
และหลงัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาหรือหน่วยการสอน เพื่อช่วยให้เกิดพฤสิกรรมสามเป้าหมายและ
เพื่อใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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อลิสสา กูรมะสุวรรณ (2552, น. 34) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแส่ละคน หรือแส่ละกลุ่มไดป้ฏิบสิัและคน้พบ
ศกัยภาพของสนเองจนบรรลุเป้าหมายสามขอบข่ายของงานแนะแนว 

ทิพวรรณ หงษ์แก้ว (2556, น. 75) ให้ค  าจ  ากดัความของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า 
เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสมหลายๆ อย่าง น ามารวมกันอย่างเป็นระบบ จัดให้
ผูรั้บบริการแส่ละคน หรือแส่ละกลุ่มไดป้ฏิบสิั เพื่อท่ีจะคน้พบศกัยภาพของสนเองจนบรรลุเป้าหมาย
ของการแนะแนว 

กล่าวโดยสรุปคือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นนวสักรรมท่ีใช้ส่ือประกอบการจดั
กิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีการแบ่งเน้ือหากิจกรรมเป็นออกเป็นชุดๆ โดยมีส่ือประกอบการจดักิจกรรม
ท่ีหลากหลายสามความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีประกอบไปดว้ยกิจกรรม เกม ส่ือ อุปกรณ์ส่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะหรือความรู้ความเขา้ใจสามจุดประสงคข์องส่ือท่ีสร้างข้ึน 

2.8 ความส าคัญของชุดกจิกรรมแนะแนว 
สมร ทองดี และปราณี รามสูสร (2546, น. 8-10) กล่าวถึง การด าเนินกิจกรรมแนะ

แนวว่า  หากกระท าได้เหมาะสม จะส่งผลดีส่อผูรั้บบริการ เช่น การทะเลาะวิวาท พฤสิกรรม
เบ่ียงเบนทางเพศ ปัญหายาเสพสิด การขาดความมีระเบียบวินยั ขาดคุณธรรมจริยธรรมและความรบ
ผิดชอบ ซ่ึงหากบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม โดยใช้กระบวนการทางแนะแนวจะ
เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถแกปั้ญหาไดซ่ึ้งจะส่งผลดีส่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ชุมชน สังคม และนอกจากจะ
ช่วยใหผู้รั้บบริการไดพ้ฒันาสนเองแลว้ยงัสามารถสร้างคุณประโยชน์แก่สังคมไดช่้วยให้อยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีสังคมปัจจุบนัปรารถนาใหเ้กิดข้ึน 

พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 36) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง
พฒันาสร้างเสริม ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหก้บัทุกกลุ่มคนทั้งเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ ในขอบข่าย
ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนสวัและสังคม 

อังคณา เมสุลา  ( 2546, น.  32) ส รุปว่า  กิจกรรมแนะแนวท าให้คนมีหลัก 
ในการด าเนินชีวิสรู้จกัสั้งเป้าหมายของสนเอง รู้จกัวางแผนในการด าเนินชีวิส รู้จกัคิด รู้จกัเลือก  
รู้จกัสดัสินใจ รู้จกัเอาชนะใจสนเองสร้างก าลงัใจใหก้บัสนเอง เป็นผูน้ าในชีวิสของสนเอง เป็นคนมี
เหสุมีผล สามารถรับส่อสถานการณ์รอบดา้นได ้สามารถปรับสวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มได ้ท าสนให้
สังคมยอมรับ มีชีวสิอยา่งเป็นสุขท าในส่ิงท่ีสนเองและสังคมปรารถนา 

ณัฏฐวีร์ นงนุช (2552, น. 10) กล่าวถึงคุณค่าของกิจกรรมแนะแนววา่มีคุณค่าอยา่ง
มหาศาลส าหรับใช้ในการด าเนินชีวิสของมนุษย์ ถ้าบุคคลสามารถท่ีจะเข้าใจถึงแก่นแท้ของ 
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การแนะแนวแล้ว และบุคคลเหล่านั้นสามารถน าเอาไปใช้ในชีวิสประจ าวนัได้จะเป็นบุคคลท่ีมี
คุณค่า สามารถน าชีวสิของสนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดท่ีสนเองสอ้งการได ้

ศิริพนัธ์ กอ้นแปง (2555, น. 27) สรุปไดว้่า ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว
นั้นมีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูรั้บบริการ และครอบคลุมเป้าหมายส่อ
ผูรั้บบริการ คือ การช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถพฒันาคุณภาพชีวสิของสนเองในทุกดา้นและทุกช่วง
ของวยั รู้จกัสั้งเป้าหมายของสนเอง รู้จกัวางแผนในการด าเนินชีวิส รู้จกัคิด รู้จกัเลือก รู้จกัสดัสินใจ 
รู้จกัเอาชนะใจสนเอง สร้างก าลงัใจให้กบัสนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของ
สังคมและประเทศชาสิส่อไป 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า การน าชุดกิจกรรมไปใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะ
เปล่ียนแปลงจากการเรียนการสอนท่ียึดครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ มาสู่การให้ผูเ้รียนท ากิจกรรม
การเรียนรู้ดว้ยสนเองและท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั โดยมีเน้ือหาและประสบการณ์ส่างๆ ท่ีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีมีความสมบูรณ์ท่ีผู ้เ รียนเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยสนเอง ครูจะเป็นเพียงผู ้
ประสานงานให้การท ากิจกรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเท่านั้น สภาพของห้องเรียนจะเป็นไป
อยา่งมีชีวิสชีวาท่ีผูเ้รียนมีความเคล่ือนไหว สนใจในการเรียนและท ากิจกรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์อยา่งเสม็ท่ี 

2.9 การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 
วชัรี ทรัพย์มี (2531, น. 4-5) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้ นส้อง

ค านึงถึงหลกัการและขอบข่ายของงาน ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนสวัและสังคมให้กบัวยัเด็ก 
วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ 

ธีระ ชยัยทุธยรรยง (2553, น. 65) ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้นสอนในการสร้างชุดกิจกรรม
แนะแนวไว ้ดง้น้ี 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการก าหนด
เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งหมายคน้ควา้ 

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวจากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สร้างโปรแกรมการสอนโดยชุดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกบัความมุ่ง
หมายของการคน้ควา้ 

4. น าโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญสรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องระหว่าง
วสัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์และการประเมินผล 
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5. น าโปรแกรมท่ีสร้างไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มสัวอย่าง เพื่อหา
ขอ้บกพร่องของโปรแกรมการสอน โดยใชชุ้ดการแนะแนวสลอดจนเวลาท่ีใช ้

6. ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อน าไปใช้ใน
การวจิยัส่อไป 

พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 57) ไดใ้ห้ขอ้สรุปถึงการสร้างชุดกิจกรรมแนะ
แนวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นมีล าดับขั้นสอนส่างๆ ในการสร้าง ซ่ึงส้องค านึงถึง
วสัถุประสงค์และสาระส าคญัของการสร้างชุดกิจกรรมเป็นหลกั เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
โปรแกรมหรือโครงสร้างชุดท่ีชัดเจนเป็นระบบและด าเนินการสามขั้นสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวสัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวใหก้บันกัเรียน 

วรรณา พงษ์สิน (2550, น. 31) ได้สรุปถึงการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวว่า การ
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีดีนั้นควรสร้างสามล าดบัขั้นสอนและค านึงถึงผูรั้บบริการเป็นหลกัให้
สอดคลอ้งกบัวยัและปัญหาท่ีสอ้งการจะแกไ้ข ปรับปรุง พฒันา 

ทิพวรรณ หงษ์แกว้ (2556, น. 79) กล่าวว่า หลกัการพฒันากิจกรรมแนะแนว ให้
เกิดความรู้ความเขา้ใจเพื่อช่วยให้ไดแ้นวทางในการจดักิจกรรมให้ไดป้ระสิทธิภาพเพิ่มข้ึน มีดงัน้ี 
คือ 1) ลกัษณะของส่ิงท่ีสอ้งการพฒันาควรครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว โดยค านึงถึงปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นส่างๆ 2) ลกัษณะของผูรั้บบริการสอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 วยั  
3) ลักษณะของกิจกรรม ส้องจัดให้สอดคล้องกับผู ้รับบริการ เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  
4) ประโยชน์ของการน าไปใช้ โดยมุ่งเน้นให้ผูรั้บบริการสามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกส์ใช้ใน
ชีวสิ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นส้องศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยละเอียดก่อนด าเนินการสร้าง และสอ้งค านึงหลกัส าคญัของการแนะแนวและ
ผูรั้บบริการเป็นส าคญั 
 

3. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 
3.1 งานวจัิยในประเทศ 

3.1.1 งานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาคน้ควา้ พบวา่ มีผูใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการคิด

ของผูเ้รียน ไวอ้ยา่งหลากหลาย เช่น 
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เยาวภา คหัสคดัคาม (2555) ท าการวิจยัเร่ือง ผลการใช้กิจกรรมแนะแนว 
ท่ีมีส่อทักษะชีวิสด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า  
หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิสด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .5 และหลงัการทลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิสดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณเพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .05 

วรันธร อรรคปทุม (2555) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะนกัคิดเชิงอนาคส ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมี
คะแนนคุณลกัษณะนกัคิดเชิงอนาคสสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .01 
และมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .01 

ฐิลาวลัย ์เส็งพานิช (2556) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
จังหวดันครสวรรค์ พบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยามีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิสิท่ีระดับ .01 และ
นกัศึกษามีความพึงพอใจส่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 

นนัทธี์รา หนูขาว (2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์ 
วิเทศนิมิสใหม่ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพิ่มข้ึนหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั.01 ระดบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าของ
กลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัการคิดอย่างมี
วจิารณญาณในระยะสิดสามผลไม่แสกส่างกบัระยะหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิสิ 

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการทักษะการคิดและการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว ท่ีได้กล่าวถึงการน าชุดกิจกรรมแนะแนวมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาและ
แกปั้ญหาของผูเ้รียนในระดบัชั้นส่าง ๆ พบวา่ผูเ้รียนมีการพฒันาดา้นทกัษะการคิดมากข้ึน แสดงให้
เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาและแก้ปัญหาเก่ียวกบัการคิดของผูเ้รียนได ้ดงันั้นใน
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงท าการทดลองโดยใชผ้ลการวจิยัจากเอกสารและงานวจิยัดงักล่าวมาเป็น
แนวทางในการสั้งสมมสิฐานของการวิจยัและเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียน 
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3.1.2 งานวิจัยในประเทศทีเ่กีย่วข้องกบัการคิดเชิงระบบ 
ผูว้ิจยัได้รวบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดเชิงระบบของในประเทศ 

ดงัน้ี 
พชรมณฑ์ หมวดนุ่ม (2555: บทคดัย่อ) ศึกษาการพฒันาความสามารถใน

การคิดเชิงระบบเพื่อเช่ือมโยงการเขียนโดยใชเ้ทคนิคผงักราฟฟิกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบวา่ ความสามารถในการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการเรียนรู้
โดยใชผ้งักราฟิก แสกส่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิสิ .05 โดยมีคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีส่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคฝังกราฟฟิกโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก โดยมีความเห็นว่าการเรียนรู้โดยสร้างผงักราฟิกช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน คิดเป็นล าดบัส่อเน่ืองไม่สับสน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ด้วย
สนเองได ้และคิดอยา่งมีขั้นสอนเกิดการคิดเชิงระบบ 

พงศ์นที สัสยเทวา (2555) ได้พฒันาโปรแกรมการจดัการเรียนรู้ สุขศึกษา
โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ีย ั่งยืน เพื่อ เสริมสร้างการคิดเชิงระบบ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการพฒันา พบว่า โปรแกรม 
การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด้วยขั้ นสอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้ น และ  
การประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนท าให้ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงระบบและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิสิท่ีระดับ .05 ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงระบบและผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสุขศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิสิท่ีระดบั.05 ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการจดัการเรียนรู้สุขศึกษาท่ีพฒันาข้ึน
สามารถเสริมสร้างการคิดเชิงระบบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ได ้

มกราพนัธ์ุ จูฑรสก (2556, น. 118) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การจดัการศึกษา 
แบบบูรณาการ : การพฒันากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบส าหรับนวสักรรมระบบครอบครัว
เสมือน เป็นงานวิจยัสั้งแส่ปี พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2554 ท่ีเน้นให้เห็นความส าคญัยิ่งข้ึนว่า การพฒันา
กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบสอ้งมีกิจกรรมเสริมหลกัสูสรคือ นวสักรรมระบบครอบครัวเสมือน 
โดยเฉพาะวิทยาลยัท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 4 ภูมิภาคไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จกัรีรัช (ภาคกลาง) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (ภาคสะวนัออก) วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา (ภาคเหนือ) และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช (ภาคใส)้ โดยมี
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น เป็นสน้แบบ ภายใสน้วสักรรมระบบครอบครัวเสมือน 
เป็นการพฒันานกัศึกษาแบบองคร์วมทั้งดา้นร่างกาย จิสใจ อารมณ์ สังคม และจิสวญิญาณ ท าใหเ้กิด
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ปัญญา เป็นคนเก่งคิด เป็นการบ่มเพาะให้เกิดอสัลกัษณ์ขององคก์รคือจิสบริการดว้ยหวัใจความเป็น
มนุษย ์และนกัศึกษามีความสุขจากการใชสุ้นทรียภาพ 

ปรียานันท์ เหินไธสง (2558: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพฒันา
รายวิชาเพิ่มเสิมเพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขสพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขส 2 อยู่ในระดบั
ปานกลางและมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะส าหรับการฝึกกระบวนการคิดให้กบันกัเรียน
คือ ควรมีการฝึกอยา่งส่อเน่ือง ควรสอนแบบโครงงาน และมีวธีิการวดัผลประเมินผลท่ีเหมาะสม จดั
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ เอ้ือส่อการเรียนรู้ดว้ย ควรมีการพฒันารายวิชาท่ีส่งเสริมการคิด
เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถคิดแกปั้ญหาในสถานการณ์ส่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ควรมีกิจกรรมท่ีท าให้
นกัเรียนไดคิ้ดอยา่งหลากหลายเพื่อใหส้ามารถน าไปประยกุสใ์ชใ้นชีวสิประจ าวนัได ้

รายวิชาเพิ่มเสิม ประกอบดว้ย หลกัการแนวคิด จุดมุ่งหมาย ผลการเรียนรู้
ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างเน้ือหาและหน่วยการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดัส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ซ่ึงมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ผลการใช้รายวิชาเพิ่มเสิม พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้
กระบวนการคิดเชิงระบบโดยมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ 
15.87 คิดเป็นร้อยละ88.00 อยูใ่นระดบัดี ผลจากการสังเกสพฤสิกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ
ในการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ พบว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหา มี
ความสามารถในการใชก้ระบวนการคิดเชิงระบบในการก าหนดปัญหา เสนอแนวทางการแกปั้ญหา
และสามารถน าไปประยุกส์ใช้ในชีวิสประจ าวนัได ้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์บรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา โดยนกัเรียนทุกคนสามารถก าหนดปัญหา ระบุสวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหา สามารถเขียนแผนภาพแสดงแบบแผนพฤสิกรรมเก่ียวกบัปัญหาและแผนภาพ
วงจรเชิงสาเหสุได ้สามารถน าเสนอผลของกระบวนการคิดและสามารถประเมินกระบวนการคิด 
สะทอ้นผลการคิดเก่ียวกบัปัญหาไดอ้ยา่งถูกสอ้งส าหรับผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้
กระบวนการคิดเชิงระบบ นกัเรียนมีความสามารถในการใชก้ระบวนการคิดเชิงระบบหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิสิท่ีระดบั .01 และผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมี
ส่อรายวชิาเพิ่มเสิมพบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่รายวชิาเพิ่มเสิมเพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิง
ระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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3.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นองค์ความรู้ท่ีได้รับความสนใจอย่างกวา้งขวางใน

ระบบงานธุรกิจส าหรับการน าความรู้เก่ียวกบัการคิดอยา่งเป็นระบบมาบูรณาการเขา้กบัแขนงวิชา
อ่ืนๆ เพื่อฝึกฝนการคิดอยา่งเป็นระบบนั้นไดเ้ร่ิมมีการกล่าวถึงกนัมากข้ึนในระยะประมาณ 10 ปีเศษ
ท่ีผา่นมาน้ี 

งานวิจยัในส่างประเทศท่ีมีการด าเนินการ มีดงัน้ี (มนสรี  แยม้กสิกร, 2546 อา้งถึง
ใน มกราพนัธ์ุ จูฑรสก, 2551, น. 62)โครงการระบบพลวสัในการศึกษา (The Systems Dynamics in 
Education Project: SDEP) (2001) เป็นโครงการทดลองบูรณาการการคิดอย่างเป็นระบบมาฝึกกบั
นักศึกษาระดับปริญญาสรีของสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซส (Massachusetts Institute of 
Technology: MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา เร่ิมก่อสั้ งโครงการเม่ือ ค.ศ. 1990  การทดลองสาม
โครงการน้ีอยู่ภายใส้การดูแลของฟอเรสเสอร์ (Professor Emeritus and Senior  Lecturer Jay W. 
Forrester) ลกัษณะการด าเนินการทดลองเป็นการสร้างแบบฝึกท่ีมีความหลากหลาย ให้นกัศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ดว้ยสนเอง  ในการฝึกการคิดเชิงระบบโดยเป็นการจดัสถานการณ์การฝึกและท างาน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเสอร์ STELLA II ซ่ึงมีลักษณะเป็นการสอนผ่านการฝึกภายใส้เกมและ
สถานการณ์จ าลอง ปัจจยัท่ีส าคญั ประการหน่ึง คือ การเรียนรู้จะเนน้การเรียนรู้แบบบนัไดเวยีนของ
การเรียนรู้ (The Spiral Learning Approach) กล่าวคือ จะเป็นการกระท าซ ้ าในลกัษณะท่ีอาศยัขอ้มูล
ยอ้นกลบัน ามาปรับปรุงเพื่อวางแผนปฏิบสิัการคร้ังใหม่ท่ีมีความละเอียด รอบคอบ สมบูรณ์มาก
ยิง่ข้ึน กระท าซ ้ าในลกัษณะน้ีจนกวา่จะถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด ปัจจุบนัมีนกัศึกษาท่ีก าลงัอยูใ่นโครงการ
จ านวน 10 คน และโครงการน้ีก าลงัขยายการน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีส ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษา
ส่อไปดว้ย 

เคิกร์และฮฟั (Kirk & Huff, 1996: ED401461) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการคิด
อย่างเป็นระบบ ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นสอน 3 ขั้นสอน โดยมีขั้นสอนแรกเป็นกิจกรรมท่ีเรียกว่า “ลูก
หิน(Pellets)” เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้คน้พบเก่ียวกบัคุณประโยชน์ของการใช้การคิดอย่างเป็น
ระบบเพื่อการแกปั้ญหาในการท างาน ขั้นท่ีสอง เป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ “ระบบเขาวงกส” (A Mazing 
Systems) และขั้นท่ีสาม เรียกวา่ “ความร่วมมือการแกปั้ญหาท่ีดีกวา่ (Better Solution Incorporated)” 
ทั้งสองขั้นสอนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและทดสอบระบบของสนเองท่ีสร้างข้ึน 

วิคคอร์ฟ (Wyckoff, 1998: DAI – A59/07 อา้งถึงใน มกราพนัธ์ุ จูฑรสก, 2551, น. 
62) ไดว้ิจยัเร่ือง โรงเรียนกบัองคก์รการเรียนรู้: การศึกษาเคร่ืองมือเพื่อการพฒันาจากการศึกษาเพื่อ
คน้หาวิธีการเปล่ียนแปลงองค์กรเพื่อจะน าไปสู่การพฒันา  โดยวิธีการศึกษาให้ใช้วิธีการส ารวจ
ภายใส้ประเด็นปัจจัย วินัย 5 ประการ เพื่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อันประกอบด้วย  
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บุคลิกภาพรอบรู้ รูปแบบทางปัญญา ทีมแห่งการเรียนรู้  วิสัยทศัน์ร่วม และการคิดอยา่งเป็นระบบ 
การส ารวจได้ด าเนินการสอบถามระดับการรับรู้ของครู จ านวน 755 คน จาก 21 โรงเรียน การ
วิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์ค่าแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลางเพื่อรายงานค่ารายขอ้ ผลการศึกษาพบวา่ 
ในการพฒันาคณะครูท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงองคก์รนั้นการเพิ่มความรู้เก่ียวกบัความคิดรวบ
ยอดของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จะส่งผลส่อการเปล่ียนแปลงและเกิดการปฏิบสิัการใน
โรงเรียนได ้

เอฟเสก็ฮาร์  (Eftekhar, 1999, DAI-B59/10, p. 5522; อา้งถึงใน มกราพนัธ์ุ จูฑรสก
, 2551, น. 62) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง รูปแบบพลวสัของระบบการเรียนการสอน เพื่อช่วยการปรับร้ือ
ระบบ (รูปแบบการเรียน) ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิเคราะห์ระบบการเรียนการสอนอยา่งไรท่ีจะ
ช่วยสอนวิชาส่างๆ แก่นกัศึกษาวิศวกรรมศาสสร์และช่วยท านาย รวมทั้งยกระดบัการเปล่ียนแปลง
ปัจจัยป้อนเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิส (Output) ของระบบได้ รูปแบบท่ี
ออกแบบสั้งอยูบ่นพื้นฐานของวธีิการพลวสัของระบบ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัการคิดอยา่งเป็นระบบ
และการควบคุมแบบอ่อนสวั วสัถุประสงค์ของการวิจยัมุ่งศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ
หลกัของระบบ 3 ประการ คือ 1) ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนกบัแรงจูงใจ 2) คุณลกัษณะ
ของระบบการสอน 3) ธรรมชาสิและแบบของเน้ือหาวิชา จากการวิเคราะห์ผลของการใชร้ะบบการ
สอน/การเรียนในรูปแบบพลวสั ผลการศึกษา พบวา่ ทิศทางทั้งหลายท่ีพบมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กบัทิศทางของระบบการสอน/การเรียน ซ่ึงทิศทางท่ีพบเป็นความคิดรวบยอดใหม่ ท่ีสัมพนัธ์กบั
กระบวนการคิดท่ีเป็นส่วนส าคญัในเทคนิคการเรียนรู้ นัน่คือ ทิศทางแบบรูปแบบ-หน้าท่ี (Form-
Function  Dimension) จากฐานความคิดน้ี งานวิจยัไดแ้ยกแยะความแสกส่างของผูเ้รียนออกเป็น 3 
ลักษณะใหญ่ๆ คือ แบบเน้นรูปแบบกับแบบเน้นบทบาทหน้าท่ี (Form Oriented and  Function 
Oriented) ผูเ้รียนท่ีเนน้รูปแบบเป็นแบบท่ีไดรั้บความสนใจเป็นดา้นหลกั ส่วนผูเ้รียนท่ีเนน้บทบาท
หนา้ท่ีจะใหค้วามสนใจเก่ียวกบัขอ้มูลใหม่ในรูปของความสัมพนัธ์ระหวา่งเหสุ-ผล 

ผลจากการใช้สถานการณ์จ าลองของระบบการสอน/การเรียน ท่ีอยู่บนฐานของ
วิธีการ รูปแบบ บทบาทหน้าท่ีได้มีส่วนช่วยท าให้สามารถท าความเข้าใจกับการควบคุมระบบ
การศึกษาได้ชัดเจนข้ึน ผลการวิจยัยงัสามารถช่วยให้นักการศึกษาสามารถสดัสินใจและเลือก
ยุทธศาสสร์ท่ีเหมาะสมส าหรับการจดักิจกรรมทางการศึกษา  ผลของการทดลองใชร้ะบบการสอน  
การเรียน  ไดมี้ส่วนช่วยให้พฒันาประสิทธิภาพระบบการสอนนกัศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสสร์มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

กลาสเซอร์  (Glaser, 1994: DAI-B55/03 อ้างถึงใน มกราพันธ์ุ จูฑรสก, 2551,  
น. 63) ท าการวิจยัเร่ือง ทกัษะภายในสนเองและทกัษะการสร้างความรู้ ความเขา้ใจของสมาชิก
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เก่ียวกบัการปรับกระบวนการท างาน วสัถุประสงค์ของการวิจยัเป็นการศึกษาการพฒันาทกัษะ  
การสร้างความรู้ ความเขา้ใจของผูใ้หญ่เม่ือสอ้งเผชิญกบัปัญหา และมุ่งคน้หาลกัษณะการพฒันา
สลอดไปจนถึงการคาดท านายรูปแบบ ลักษณะการวิจยัเป็นการวิจยัสามสภาพธรรมชาสิเพื่อคน้หา
ส่ิงท่ีปรากฏร่องรอยและคุณลกัษณะ ในการศึกษาคร้ังน้ี ทกัษะท่ีศึกษาประกอบดว้ย 9 ทกัษะ คือ 
การคิดอยา่งเป็นระบบการบูรณาการและการสังเคราะห์ การศึกษามุมมองของคนอ่ืน การวิเคราะห์
และวินิจฉยั การยอมรับ การจ าแนกและการเผชิญความรู้สึก ความสั้งใจท่ีจะปฏิเสธอ านาจเบด็เสร็จ 
ความสามารถท่ีจะรู้จกัยืดหยุน่ ความสามารถท่ีจะเผชิญกบัความรู้สึกท่ีสับสน และความสามารถท่ี
จะประเมินและยอมรับ ความเส่ียง ผลการวจิยั พบวา่ การพฒันาทกัษะทั้งหมดสามารถพฒันาไดด้ว้ย
ทักษะย่อยๆ การเรียนจากแม่แบบและการสะท้อนจากประสบการณ์ เป็นวิธีการท่ีได้รับ 
การยอมรับวา่สามารถพฒันาทกัษะทั้ง 9 ทกัษะ ให้กบัสมาชิกได ้ส่ิงท่ีเป็นขอ้คน้พบท่ีมิไดค้าดหวงั
คือ มีสมาชิกบางคนท่ีมิไดส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา มีระดบัการพฒันาทกัษะส่างๆ อยู่ใน
ระดบัท่ีเทียบเคียงไดเ้ท่ากบัผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงระบบทั้งงานวิจยัในประเทศและ
ส่างประเทศ และเอกสารส่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่ใชก้บัการจดัระบบในการท างาน และบูรณาการ
กบัการจดัเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ซ่ึงไม่มีในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว ท่ีผ่านมามี
หลากหลายวธีิ แส่ละวธีิสามารถพฒันาผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี จากผลงานการวจิยัจะเห็นไดว้า่ผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการสอนโดยมีส่วนร่วมในการปฏิบสิักิจกรรมจะมีพฒันาการดา้นการคิดเชิงระบบไดอ้ย่างมี
ประสิทธิ ภาพรวมทั้งผูเ้รียนยงัสามารถน ากระบวนการคิดเชิงระบบไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวสิประจ าวนัได ้ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมผลงานวจิยัดงักล่าว เพื่อน ามาเป็นพื้นฐานในการศึกษาส่อไป 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และเพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียน 
กลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรม 
แนะแนวปกติ ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนการวิจยั ดงัน้ี 

1. ประเภทและแบบของการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประเภทและแบบของกำรวจิัย 
  
แบบการวิจยั เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและ

หลงัการทดลอง        
 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
2.1 ประชำกร เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 

จ านวน 4 ห้องเรียน จ านวน 177 คน โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) ส านกังานเขต 
สายไหม กรุงเทพมหานคร  

2.2 กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 
(พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม
และสุ่มอย่างง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน ซ่ึงมีขั้ นตอน 
การด าเนินการดงัน้ี 
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2.2.1 เ ลือกก ลุ่มตัวอย่างด้วยวิ ธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 
sampling) จบัฉลาก ไดน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 3 มีนกัเรียน จาก 45 คน เหลือ 30 คน 
ด าเนินการโดย 1) น าใบรายช่ือของนกัเรียนชั้น ป.6/3 ตดัเป็นฉลากแลว้จบัข้ึนมา 30 คน 

2.2.2 น ากลุ่มตวัอย่าง 30 คน มาจบัฉลากอีกคร้ังแบ่งเป็น 2 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  3.1 ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 
3.1 แบบวดัทกัษะกำรคิดเชิงระบบ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

3.1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวดั ผูว้จิยัมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาแบบวดัทกัษะ
การคิดเชิงระบบเพื่อใช้กับนักเรียนในระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 และวัดความสามารถ 
ในการคิดเชิงระบบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1. ก าหนดประเด็นปัญหา 2. วิเคราะห์ปัจจัยย่อย 3. หา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

ประชากร นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวน 177 คน 

ป.6/1 ป.6/2 ป.6/3 ป.6/4 

สุ่มดว้ยวธีิการจบัฉลาก 
(30 คน) 

กลุ่มทดลอง 
(15 คน) 

กลุ่มควบคุม 
(15 คน) 
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3.1.2 ศึกษาเอกสารต ารางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการคิดเชิง
ระบบพร้อมทั้งการสร้างแบบวดั เช่น การนิยาม องคป์ระกอบ ลกัษณะการเขียนขอ้ค าถาม การสร้าง
ตวัเลือก การใหค้ะแนน 

3.1.3 เขียนนิยามปฏิบติัการของการคิดเชิงระบบให้สอดคลอ้งกบั ความสามารถ
ทั้ง 4 ขั้นตอน ของการคิดเชิงระบบ คือ 

1) ก าหนดประเด็นปัญหา มีรายละเอียดรายขอ้ดงัน้ี คือ ขอ้ 1-10 
2) วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย มีรายละเอียดรายขอ้ดงัน้ี คือ ขอ้ 11-20 
3) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย มีรายละเอียดรายขอ้ดงัน้ี คือ ขอ้ 21-30 
4) สังเคราะห์วงจรปัญหา มีรายละเอียดรายขอ้ดงัน้ี คือ ขอ้ 31-40 
ในการสร้างแบบวดั ลกัษณะของขอ้ค าถามในแบบวดัท่ีสร้างข้ึน ประกอบ

ไปดว้ยขอ้ความ ปัญหา ขอ้โตแ้ยง้สถานการณ์ หรือขอ้มูลจากบทความส่ือส่ิงพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์แบบวดัน้ีเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ในแต่ละขอ้ประกอบดว้ยค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้
เดียว การตรวจใหค้ะแนน ตอบถูกในแต่ละขอ้ใหถู้ก 1 คะแนน ถา้ตอบผดิ หรือไม่ตอบได ้0 คะแนน 
คะแนนของแบบวดัทกัษะการคิดเชิงระบบทั้งฉบบัรวมจากคะแนนขอ้ท่ีตอบถูก ซ่ึงแบบวดัน้ีสร้าง
ทั้งส้ิน 40 ขอ้ แลว้น าแบบวดัทั้งฉบบัไปตรวจสอบคุณภาพ 

3.1.4 ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูว้ิจยัน าแบบวดั
ทกัษะการคิดเชิงระบบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญในดา้นเน้ือหา 5 ท่าน พิจารณาถึงความสอดคลอ้ง
ระหว่างวตัถุประสงค์กบัแบบวดัโดยพิจารณาเป็นรายข้อ ถ้ามีความสอดคล้องผูเ้ช่ียวชาญจะให้ 
ค่าเป็น “+1” แต่ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่แบบวดันั้น ไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ะให้ค่าเป็น 
“-1” และในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่แบบวดัขอ้นั้น มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ก็
จะให้ค่าเป็น “0” แล้วน าผลการพิจารณาไปหาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดัทกัษะการคิดเชิง
ระบบ ปรากฏวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

3.1.5 น าแบบวดัท่ีไดแ้กไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญให้มีความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหาเหมาะสมเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอยา่ง (Try Out) 

3.1.6 น าแบบวดัท่ีได้จากข้อ 2 มาท าการหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ด้วยวิธีการ
ค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (Point Biserial) เลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.20-1.00  และหาความยากง่าย (P) รายขอ้ เลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20-0.80 
แลว้น ามาหาค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ียงทั้งฉบบั โดยวิธี KR-20 ผลปรากฏวา่ ค่าอ านาจจ าแนก 
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(r) รายขอ้ของขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้อยูร่ะหวา่ง 0.30-1.00 ค่าความยากง่าย (P) รายขอ้ของขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้
อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.77 และมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั .83 มีขอ้สอบท่ีใชไ้ม่ได ้ 10 ขอ้ คือ ขอ้ 1, 
3, 10, 11, 12, 13, 28, 29, 32 และ 35 

3.1.7 น าแบบวดัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล
ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัทกัษะการคิดเชิงระบบ 
 

การวางแผนการด าเนินงาน 

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาการสร้างเคร่ืองมือ 

คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เสนอผูท้รงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

พิจารณาผลการใชเ้คร่ืองมือ 

จดัท าแบบวดัทกัษะการคิดเชิงระบบ พร้อมน าไปใช ้
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ตัวอย่ำง แบบวดัทกัษะกำรคิดเชิงระบบ 
 
“ ปัญหาการรับนอ้งในปี พ.ศ. 2548 เป็นปัญหาท่ีเกิดซ ้ าซาก มีข่าวลงในหนงัสือพิมพทุ์กวนั ท่ีส าคญั
คือท าใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวติ” ท่ีมา : http://www.sanook.com/hot/รับนอ้ง/ สืบคน้เม่ือ 20 มกราคม 
2560 
จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือปัญหา 

ก. การสูญเสีย 
ข. การรับนอ้ง 
ค. กิจกรรมท่ีเส่ียง 
ง. บาดเจบ็ 

ค ำตอบ  ข.   ใชว้ดัการคิดเชิงระบบ ขั้นท่ี 1 ก าหนดประเด็นปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/www. csip.org /สืบคน้เม่ือ 22 มกราคม 2560 
            
จากปัญหาดงักล่าวขอ้ใด คือปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 

ก. เป็นอาหารมีประโยชน์ 
ข. ไดรั้บสารอาหารมากมาย 
ค. เป็นอาหารท่ีช่วยบ ารุงร่างกาย 
ง. ชอบในความอร่อย ความสะดวกสบาย 

ค ำตอบ  ง.   ใชว้ดัการคิดเชิงระบบ ขั้นท่ี 2  วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
 
 
 

http://www.sanook.com/hot/รับน้อง/
http://www.manager.co.th/Family/ViewNews./สืบค้นเมื่อ%2022%20มกราคม%202560
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  “การรับรสหวานอยา่งต่อเน่ือง จะท าใหเ้ด็กติดรสหวานและมีความเส่ียงท่ีจะเป็นทั้งฟันผ ุโรค
อว้น และโรคเบาหวานมากกวา่เด็กปกติ ครอบครัวท่ีติดรับประทานอาหารท่ีมีรสหวานมากๆ เด็กก็
มกัจะติดรสหวานดว้ยเช่นกนั เด็กบางคนติดหวานมากแมก้ระทัง่ด่ืมน ้าก็ไม่ยอมด่ืมน ้าเปล่า ตอ้งด่ืม
น ้าหวานเท่านั้น”  ท่ีมา : www.maerakluke.com/สืบคน้เม่ือ 25 มกราคม 2560 
จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือผลของปัญหา 

ก. การรับรสหวานอยา่งต่อเน่ือง 
ข. ด่ืมน ้าหวานไม่ยอมด่ืมน ้าเปล่า 
ค. พฤติกรรมในการบริโภคของครอบครัว 
ง. เด็กติดรสหวานมีความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคเบาหวานและฟันผ ุ

ค ำตอบ  ง.   ใชว้ดัการคิดเชิงระบบ ขั้นท่ี 3  หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
  

http://www.maerakluke.com/%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%9f%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b8%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%b9%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/สืบค้นเมื่อ
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ท่ีมา : http://www /il258chamaipornblogspot.com/สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 
 
จากภาพ สามารถสังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ำตอบ  ก.   ใชว้ดัการคิดเชิงระบบ ขั้นท่ี 4  หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
 
  

ชา้งหาบา้น

ป่าถูกท าลายคนรับชา้งไปเล้ียง

ก. 

ชา้งเร่ร่อน

คนเล้ียงรักชา้งชา้งมีรายไดม้ากข้ึน

ชา้งพลดัถ่ิน

ชา้งมากข้ึนคนช่วยซ้ือออ้ยให้
ชา้ง

ข. 

ค. ง. 

ชา้งเร่ร่อน

คนเล้ียงชา้งตอ้งการมี
รายไดจ้ากการน า
ชา้งไปเร่ร่อน

ชา้งไม่ไดอ้ยู่
ตามธรรมชาติ
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3.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันำกำรคิดเชิงระบบ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
3.2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

ตามหลกัการของการคิดเชิงระบบ 
3.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

ชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.2.3 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ โดยทุกกิจกรรม

ประกอบดว้ย 1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต  
4) ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั และ 5) สรุปผลและประเมินผล (ชุดกิจกรรมแนะแนว ดูภาคผนวก ง) 

3.2.4 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบท่ีสร้างข้ึนไป
ให้ผูเ้ช่ียวชาญในด้านเน้ือหา พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบัชุดกิจกรรม 
แนะแนวโดยพิจารณา ทีละกิจกรรม ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาวา่ ชุดกิจกรรมมีความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่อย่างไร ถา้มีความสอดคลอ้งผูเ้ช่ียวชาญจะให้ค่าเป็น “+1”  
แต่ถ้าผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าชุดกิจกรรมนั้น ไม่มีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์จะให้ค่าเป็น “-1”  
และในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าชุดกิจกรรมนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์หรือไม่ก็จะ
ให้ค่าเป็น “0” แล้วน าผลการพิจารณาไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective  
Congruence : IOC)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ  ปรากฏวา่  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู ่ระหวา่ง 0.80-1.00 

3.2.5 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญไปด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ข แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
3 กิจกรรม เพื่อหาขอ้บกพร่องของชุดกิจกรรม แลว้ก็น ามาปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนก่อนน าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งจริง 

3.2.6 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบไปใช้ในการ
วจิยัต่อไป 
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ภาพท่ี 3.3 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

4. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
ในการรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
4.1 ขั้นเตรียมกำร 
 ติดต่อโรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม(พิบูลสงคราม) เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการ

ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ติดต่อประสานงานกบัรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 

การวางแผนการด าเนินงาน 

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาการสร้างเคร่ืองมือ 

คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เสนอผูท้รงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

พิจารณาผลการใชเ้คร่ืองมือ 

จดัท าชุดกิจกรรมแนะแนว พร้อมน าไปใช ้
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4.2 ขั้นก่อนกำรทดลอง 
4.2.1 เ ลือกก ลุ่มตัวอย่างด้วยวิ ธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 

sampling) จบัฉลาก ไดน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 3 มีนกัเรียน จาก 45 คน เหลือ 30 คน 
ด าเนินการโดย 1. น าใบรายช่ือของนกัเรียนชั้น ป.6/3 ตดัเป็นฉลากแลว้จบัข้ึนมา 30 คน 2. น ากลุ่ม
ตวัอย่าง30 คน มาจบัฉลากอีกคร้ังแบ่งเป็น 2 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  
15 คน 

4.2.2 เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง โดยให้นักเรียนกลุ่มตวัอย่างท าแบบวดัก่อน 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

4.2.3 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ บันทึกคะแนนเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐาน 

4.3 ขั้นทดลอง 
4.3.1 ผู ้วิจ ัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาการคิดเชิงระบบ จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง เป็นเวลา 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วนั คือ 
วนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 14.30-15.30 น. การทดลองเร่ิมตั้งแต่วนัจนัทร์ ท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2560 ส้ินสุด
วนัศุกร์ ท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2560 

4.3.2 วธีิด าเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเล่นเกม 

แสดงบทบาทสมมติ ท างานกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง เล่าเร่ือง เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลับการเ รียนรู้ (Reflecting) ผู ้เข้า ร่วมกิจกรรมแสดง 
ความคิดเห็นความรู้สึก วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1  
เพื่อหาค าตอบวา่เกิดอะไรข้ึนจากการแลกเปล่ียนในขั้นท่ี 1 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสร้างองค์ความรู้
หรือสรุปสาระจากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีก 
เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบัติ  (Applying) ผู ้ เ ข้า ร่วม กิจกรรมทดลอง
ประยุกตใ์ชส้าระการเรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง วางแผนพฒันาตน 
จูงใจตนเองในการปฏิบติัตามแผนงาน 
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การวดัและประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงการวดัและ

ประเมินผลน้ีจะสังเกตโดยภาพรวมใช้เกณฑ์ คือ ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม 80% ข้ึนไปถือวา่ผา่นการท ากิจกรรมในคร้ังน้ี 

2. สังเกตจากการตอบค าถามและการอภิปราย 
3. ดูผลจากการท ากิจกรรมการท าใบงานตามท่ีมอบหมาย 

4.4 ระยะหลงักำรทดลอง 
ผูว้ิจยัด าเนินการทดสอบหลงัการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบวดัชุดเดียวกบัท่ี

นกัเรียนท าก่อนการทดลองและเก็บไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
หลงัจากท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการทดลอง ท าการทดลอง และเก็บรวบรวม

ข้อมูล หลังการทดลองเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจ ัยน าข้อมูลจากการบันทึกมาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

5.1 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวดัทักษะ 
การคิดเชิงระบบ 

5.2 น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
5.3 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติท่ีใช้ในการทดลองสมมติฐาน

เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้ สถิติท่ีใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจยั ได้แก่ การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน (t- dependent test) และ 
การทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test) (โกศล มีคุณ, 2554, น.14-78)  

5.3.1 เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง  
โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (t- dependent test) 

5.3.2 เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดย 
การทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t- independent test) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม(พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจยั
เชิงก่ึงทดลอง (Quasi experimental) วดัก่อนหลงั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์
ขอ้มูลและไดน้ าเสนอผลการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 

1. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1.1 เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 
 

2. การเสนอผลการวจิัย 
 

2.1 การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและ 
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (t-dependent test) 

2.2 การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ โดยการทดสอบ 
ค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test) 

2.3 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
n  แทน จ ำนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยำ่ง 
X  แทน ค่ำเฉล่ีย 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
df   แทน ระดบัชั้นแห่งควำมอิสระ 
t  แทน ค่ำสถิติท่ีใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำ t – Distribution 
** แทน นยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 
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3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดท้  ำกำรวิเครำะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็นตำรำง  ดงัน้ี 
 
ตำรำงท่ี 4.1 เปรียบเทียบกำรคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงั 
 กำรใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 

การทดลอง จ านวน (n) X  S.D. df t p - value 
ก่อนการทดลอง 15 20.53 4.67 14 -13.52** .000 
หลงัการทดลอง 15 25.33 4.65    

** P <  .01 
 

จำกตำรำงท่ี 4.1 จะสรุปได้ว่ำ ภำยหลังกำรทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน 
กำรคิดเชิงระบบก่อนสูงกวำ่ก่อนทดลอง อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนกลุ่มทดลอง
มีคะแนนจำกแบบวดักำรคิดเชิงระบบของนกัเรียนหลงัทดลอง สูงกวำ่ก่อนทดลอง 
 

 
 

ภำพท่ี  4.1  คะแนนเฉล่ียของกำรคิดเชิงระบบของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัทดลอง 
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ตำรำงท่ี 4.2 เปรียบเทียบกำรคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 เพื่อพฒันำกำรคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 
 

การทดลอง จ านวน (n) X  S.D. df t p - value 
กลุ่มทดลอง 15 25.33 4.65 28 4.26** .000 
กลุ่มควบคุม 15 17.80 5.03    

** P <  .01 
 

จำกตำรำงท่ี 4.2 ภำยหลงักำรทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน กำรคิดเชิงระบบ 
สูงกว่ำกลุ่มควบคุม จึงสรุปได้ว่ำ นักเรียนกลุ่มทดลองมีกำรคิดเชิงระบบ สูงกว่ำนักเรียนกลุ่ม
ควบคุม อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  .01 
 

 
 

ภำพท่ี  4.2  คะแนนเฉล่ียของกำรคิดเชิงระบบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัทดลอง 
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สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร” ผูว้ิจยัขอ
สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 

1. สรุปการศึกษา 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบและกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 
1.2.1 หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ นกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีการคิดเชิงระบบสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.2.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิด

เชิงระบบมีการคิดเชิงระบบสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ 
1.3 วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลองมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อน
และหลงัการทดลอง 

1.3.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร เป็นนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 4 ห้องเรียน 

โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร จ านวน 177 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1 ห้องเรียน 

โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่ม
แบบกลุ่มและสุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
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1.3.2 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดว้ย 
1) ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 
2) ตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงระบบ 

1.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 
1.4.1 แบบวดัทกัษะการคิดเชิงระบบ จ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

คือ 1) ก าหนดประเด็นปัญหา 2) วิเคราะห์ปัจจยัย่อย 3) หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อย และ  
4) สังเคราะห์วงจรปัญหา 

1.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบจ านวน 1 ชุด ประกอบดว้ย 
กิจกรรมจ านวน 10 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ กิจกรรมเพื่อการพฒันาการคิดเชิงระบบ 8 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 2 ถึง กิจกรรมท่ี 9 

1.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษา ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
1.5.1 เ ลือกก ลุ่มตัวอย่างด้วยวิ ธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 

sampling) จบัฉลาก ไดน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 3 มีนกัเรียน จาก 45 คน เหลือ 30 คน 
ด าเนินการโดย 1. น าใบรายช่ือของนกัเรียนชั้น ป.6/3 ตดัเป็นฉลากแลว้จบัข้ึนมา 30 คน 2. น ากลุ่ม
ตวัอย่าง 30 คน มาจบัฉลากอีกคร้ังแบ่งเป็น 2 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  
15 คน 

1.5.2 เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง โดยให้นักเรียนกลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบ 
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้บันทึกคะแนนเพื่อ 
เป็นขอ้มูลพื้นฐาน 

1.5.3 ด า เนินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบ กับ 
กลุ่มทดลอง จ านวน 8 กิจกรรม โดยจดักิจกรรมสัปดาห์ละ 5 กิจกรรมๆ ละ 1 ชัว่โมง รวม 10 ชัว่โมง 
ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนกิจกรรมแนะแนวปกติ 

1.5.4 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ให้กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ท าแบบวดัการคิดเชิงระบบ เพื่อเก็บคะแนนภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1.5.5 น าแบบวดัมาตรวจให้คะแนน และท าการวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจยั 
ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
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1.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 
1.6.1 สถติิทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1) การหาค่าความตรงเชิงพินิจของแบบวดั และชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การพฒันาการคิดเชิงระบบ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence  
= IOC) พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

2) หาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบทดสอบโดยวธีิ KR-20 พบวา่มีค่า
ความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั .83 

1.6.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อ
กนั (t- dependent test) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test) 

1.7 ผลการวจัิย 
จากการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาการคิดเชิงระบบ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร
สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

1.7.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 
มีความคิดเชิงระบบสูงกวา่ ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.7.2 ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ นักเรียน
กลุ่มทดลองมีความคิดเชิงระบบ สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

2. อภิปรายผล 
 
จากการศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร
ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

2.1 ผลการวิจัยคร้ังน้ี พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการคิดเชิงระบบ มีความคิดเชิงระบบสูงกว่า ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั ผูท่ี้ใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน ไวอ้ย่างหลากหลาย ดงัน้ี เยาวภา คหัสคดัคาม (2555) ท าการวิจยัเร่ือง  
ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อทักษะชีวิตด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้ น
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มัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และหลงัการทลองกลุ่มทดลองมีคะแนน
ทกัษะชีวิตดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 
.05 รวมถึง วรันธร อรรคปทุม (2555) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณลักษณะ 
นกัคิดเชิงอนาคต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนน
คุณลักษณะนักคิดเชิงอนาคตสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
มากกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งยงัสอดคลอ้งกบั  ฐิลาวลัย ์เส็งพานิช 
(2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเจา้พระยา จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ หลงัการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเจา้พระยามีทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงข้ึน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนักศึกษามีความ พึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ นนัท์ธีรา หนูขาว (2556) ไดท้  า
การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนิมิตใหม่ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ระดับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่ของกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกบัระยะ
หลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบท่ีน ามาประกอบ
กนัเป็นชุดกิจกรรมจ านวน 8 กิจกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนแลว้น ามาใชก้บักลุ่มทดลอง จากการวเิคราะห์
ขอ้มูลพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความสามารถในการคิดเชิงระบบเพิ่มมากข้ึนหลงัจากใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะนักเรียนได้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ ไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั ไดพ้ฒันาตนเอง ไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ ท่ี
ครอบคลุมวตัถุประสงค์ในการพฒันาการคิดเชิงระบบ 4 ขั้นตอน คือ 1. ก าหนดประเด็นปัญหา  
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 3. หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

2.1.1 ก าหนดประเด็นปัญหา จากกิจกรรมท่ี 2 ประตูล็อค เป็นกิจกรรมท่ีผูว้ิจยั  
มุ่งกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมพินิจพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา จากการตั้งค  าถาม ท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมกนัใชก้ระบวนการแกปั้ญหา (พจนา ทรัพยส์มาน, 2549, น. 108) วิเคราะห์ถึงสถานการณ์ 
เหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดปัญหา พบว่า กลุ่มทดลองท ากิจกรรมด้วยความตั้งใจ สามารถก าหนด
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ประเด็นท่ีเป็นปัญหาไดอ้ยา่งหลากหลาย และ กิจกรรมท่ี 3 จะเกิดอะไรข้ึน..ถา้ เป็นกิจกรรมท่ีผูว้ิจยั
ไดใ้ช ้ภาพยนตร์สั้น เพื่อใหก้ลุ่มทดลองไดใ้ชก้ระบวนการสืบสวนสอบสวน (ชนาธิป พรกุล, 2557, 
น. 133) จากเหตุการณ์ท่ีพบ เ ช่ือมโยงไปสู่การก าหนดประเด็นปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนตามมา  
จากสถานการณ์นั้น ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลอง สามารถก าหนดประเด็นปัญหาได้ในมุมมองท่ี
น่าสนใจ 

2.1.2 วิเคราะห์ปัจจยัย่อย พฒันาด้วย กิจกรรมท่ี 4 พ่อแม่รังแกฉัน ผูว้ิจยั ได้ใช้
รูปแบบการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (ชนาธิป พรกุล , 2557, น. 147)ให้กลุ่มทดลองได้ 
วิเคราะห์ปัจจยัย่อยจาก สถานการณ์นั้นตวัอย่างจากนิทาน พบว่า กลุ่มทดลองร่วมกิจกรรมด้วย 
ความสนใจ ซักถามเม่ือสงสัย และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแสดงความคิดเห็น และ
ร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมจนส าเร็จ นอกจากน้ี กิจกรรมท่ี 5 ช่วยหนูดว้ย ช่วยส่งเสริมให้กลุ่มทดลอง 
สามารถวิเคราะห์ปัจจยัย่อยได้ด้วยกระบวนการท่ีผูว้ิจยั สอนจากรายละเอียดปลีกย่อย หรือจาก
ส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ (ฆนัท ธาตุทอง, 2559, น. 115)โดยการน าเอาตวัอย่างขอ้มูล เหตุการณ์
สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการแฝงอยูม่าให้กลุ่มทดลอง ศึกษาสังเกต เปรียบเทียบหรือ
วเิคราะห์จนสามารถวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ยไดด้ว้ยตนเอง 

2.1.3 หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อย ฝึกปฏิบติัดว้ย กิจกรรมท่ี 6 สนใจหนู
บา้ง กิจกรรมน้ีผูว้ิจยั ไดใ้ช้การแสดงบทบาทสมมุติ (ฆนทั ธาตุทอง, 2559, น. 105) โดยการสร้าง
สถานการณ์สมมุติและบทบาทข้ึนมาใหก้ลุ่มทดลอง ไดแ้สดงออกตามท่ีตนคิดวา่ควรจะเป็น วธีิการ
น้ีสร้างความเขา้ใจและความรู้สึกให้เกิดกบันกัเรียนไดดี้ ท าให้ไดเ้ห็นถึงศกัยภาพทางความคิดของ
กลุ่มทดลองมากข้ึนในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย และ กิจกรรมท่ี 7 ชีวิตสัมพนัธ์ เป็น
กิจกรรมท่ีผูว้ิจยั ไดน้ า ภาพ เหตุการณ์ สถานการณ์ ให้นกัเรียนไดม้องรอบดา้นทั้งดา้นท่ีเป็นบวก 
ดา้นท่ีเป็นลบ และส่ิงท่ีน่าสนใจอ่ืนๆ ประกอบการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ หรือหาขอ้สรุป (ประพนัธ์
ศิริ สเสารัจ, 2553, น. 297) ซ่ึงกลุ่มทดลองสามารถหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยไดดี้ 

2.1.4 สังเคราะห์วงจรปัญหา จากกิจกรรมท่ี 8 ผดิไหมท่ีหนูมาสาย และกิจกรรมท่ี 
9 พ่อจ๋า เป็นกิจกรรม ท่ีฝึกให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมคิดอย่างมีระบบ (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553,  
น. 279) คิดอยา่งมีขั้นตอน มีการจ าแนกความคิดออกเป็นดา้นๆ และคิดอยา่งมีคุณภาพ เพื่อช่วยจดั
ระเบียบการคิด ท าใหก้ารคิดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นทกัษะท่ีช่วยดึงเอาความรู้และประสบการณ์
ของผูคิ้ดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ ท าให้กลุ่มทดลองสามารถ
สังเคราะห์วงจรปัญหาได ้จากใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การเสนอความคิดเห็น และการรายงาน 

จากกิจกรรมทั้งหมดท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถ
พฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนใหป้ระสิทธิภาพเพิ่มข้ึนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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2.2 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ นักเรียนกลุ่ม
ทดลอง มีความคิดเชิงระบบ สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ ผูว้ิจ ัยได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
พฒันาข้ึนอย่างถูกตอ้งครอบคลุมองค์ประกอบของการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบและผ่าน 
การตรวจสอบคุณภาพแลว้ ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวน้ีมี  4 ขั้นตอน คือ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นสรุปสู่สาระชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั ท าให้นกัเรียนท่ีร่วมกิจกรรม
ท าความเขา้ใจกิจกรรมไดง่้ายข้ึน นอกจากน้ีนกัเรียนยงัไดเ้รียนจากเอกสาร เช่น ใบความรู้ ใบงาน  
การมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ เช่น นิทาน เพลง การแสดงบทบาทสมมติ การชมภาพยนตร์สั้น 
เรียนรู้จากตวัแบบ ในการจดัการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบร่วมกนัและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยการจดัสถานการณ์ หรือปัญหา ท่ีน่าสนใจ ทา้ทายให้ผูเ้รียนอยากคิด เร่ิม
ดว้ยปัญหาท่ีผูเ้รียนสามารถใช้ความรู้ท่ีเรียนมาแลว้มาประยุกตก่์อน ต่อจากนั้นจึงเพิ่มสถานการณ์
หรือปัญหาท่ีแตกต่างจากท่ีเคยพบมา (พจนา ทรัพยส์มาน, 2549, น. 108) และใชก้ระบวนการสอน
ท่ีสอนจากรายละเอียดปลีกยอ่ย หรือจากส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่ หรือกฎเกณฑห์ลกัการขอ้เท็จจริง
หรือขอ้สรุปโดยการน าเอาตวัอยา่งขอ้มูล เหตุการณ์สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการแฝง
อยู่มาให้ผูเ้รียนศึกษาสังเกต เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์จนสามารถสรุปหลกัการหรือกฎเกณฑ์ได้
ดว้ยตนเอง(ฆนทั ธาตุทอง, 2559, น. 115) เพื่อฝึกให้ผูเ้รียนไดรู้้ว่าตนคิดอะไร คิดเชิงสรุปหาเหตุ
ผลได ้แกปั้ญหา คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปใช้ได ้ซ่ึงแตกต่างกบักลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรม
แนะแนวปกติ 

จากการสังเกตของผูว้ิจยั นกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิด
เชิงระบบ นกัเรียนสามารถคิด ก าหนดปัญหา หาปัจจยัสาเหตุ หาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีน าไปสู่
ผล และสังเคราะห์วงจรของปัญหา เพื่อหาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งพบ
ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการแกปั้ญหาต่างๆ ในปัจจุบนัมีความซบัซ้อนเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ การคิดเชิงระบบ 
(Systems Thinking) จะท าให้เขา้ใจภาพใหญ่ยิ่งข้ึน (วิทยา สุหฤทธิด ารง และ ศิรศกัย เทพจิต, 2550, 
น. 7) ซ่ึงสอดคล้องกบั วิชัย วงษ์ใหญ่ (2550 ก) (อา้งถึงในมกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2551, น.22) ได้
บรรยายเร่ืองการจดัการเรียนการสอนเชิงระบบ ท่ีจดัโดยส่วนพฒันาการศึกษาสถาบนัราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวนัท่ี 14-16 กุมภาพนัธ์ 2550 สรุปไดว้่า คนท่ีมีความสามารถในการคิด
อยา่งเป็นระบบจะสามารถคิดไดอ้ยา่งมีเหตุผล มีขั้นตอน มีเป้าหมายชดัเจน เพื่อบรรลุเป้าหมายอยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 

3.1.1 จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า นักเรียนให้ความสนใจในการจดักิจกรรมท่ีใช้
เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ จึงควรมีการส่งเสริมให้ใช้การแสดงบทบาทสมมติในการสร้าง 
ชุดกิจกรรมแนะแนว หรือบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาอ่ืนต่อไป 

3.1.2 ก่อนจดักระบวนการเรียนการสอนการคิดเชิงระบบในหมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไปครูควรศึกษารูปแบบการสอนการคิดเชิงระบบใหห้ลากหลายรูปแบบและน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัเน้ือหา และวยัของผูเ้รียน เพราะนกัเรียนในแต่ละวยัมีความพร้อมในการศึกษาแตกต่าง
กนั 

3.1.3 ในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผูส้อนสามารถปรับเปล่ียนเน้ือหาของกิจกรรม ขั้นตอนการสอนกิจกรรม  
ส่ือและอุปกรณ์ในการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เวลา สถานท่ี 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ผลการวิจยั แสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันา 

การคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ได ้และแบบวดัการคิดเชิงระบบสามารถวดัผล
การคิดเชิงระบบของนกัเรียนได ้ชุดกิจกรรมแนะแนวและแบบวดัการคิดเชิงระบบควรน ามาใช้เป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืนๆ ต่อไป 

3.2.2 ในการท าวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาเร่ือง การหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดเชิง
ระบบ ของนกัเรียนระดบัชั้นอ่ืนๆ เพื่อน าไปพฒันาในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
1. ช่ือ – สกุล อาจารยจ์นัทร์ทิมา   ขนุบ ารุง 

สถานทีท่ างาน ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง/หน้าทีป่ฏิบัติงาน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ พยาบาลใหค้  าปรึกษาวยัรุ่น ปัญหาสุขภาพจิต 
 วทิยากรดา้นจิตวทิยาการแนะแนว 
 ผูช่้วยงานวจิยัดา้นจิตวทิยาวยัรุ่น ปัญหาวยัรุ่น  
 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

2. ช่ือ – สกุล อาจารยฐิ์ราวลัย ์  เส็งพานิช 
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัเจา้พระยา จงัหวดันครสวรรค ์

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง/หน้าทีป่ฏิบัติงาน ผูอ้  านวยการส านกัศึกษาทัว่ไป 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานวิจยัและวดัผลประเมินผล 
 วทิยากรใหค้วามรู้ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลาง 
 จงัหวดันครสวรรค์ 
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3. ช่ือ – สกุล อาจารยจ์กัรดุลย ์  มนตรีกุล ณ อยธุยา 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 1” 
 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง/หน้าทีป่ฏิบัติงาน หวัหนา้งานแนะแนว 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2, 4 และ 6 
 

4. ช่ือ – สกุล อาจารยย์พุาพรรณ   ศิริอา้ย 
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง/หน้าทีป่ฏิบัติงาน นกักิจกรรมบ าบดั 
ประสบการณ์หรือความช านาญ นกักิจกรรมบ าบดั ประจ าภาควชิาจิตเวชศาสตร์  
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

5. ช่ือ – สกุล อาจารยอ์ภิวฒัน์   บวัลอย 
สถานทีท่ างาน บริษทั โอแอล ไพรเวท เคาทน์ซิล จ ากดั 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง/หน้าทีป่ฏิบัติงาน เสมียนทนาย บริษทั โอแอล ไพรเวท เคาทน์ซิล จ ากดั 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใหก้ารศึกษาทัว่ไปและ 
 การแนะแนวอาชีพ 
 วทิยากรกระบวนการจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์และ 
 ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายทัว่ไป 
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ภาคผนวก ข 
การหาความตรงเชิงเน้ือหา  ความเท่ียง และคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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แบบรายงานคุณภาพของแบบวดัทีใ่ช้ในการวจิัย 
การวเิคราะห์หาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

 
ตารางท่ี 1  แบบทดสอบการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
ขอ้ท่ี 

ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผลของ
คะแนน 

ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80   ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80   ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
11 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12 +1 1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 1 แบบทดสอบการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
ขอ้ท่ี 

ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผลของ
คะแนน 

ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80   ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 1 0 1 +1 +1 4 0.80   ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80   ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80   ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่1  แสดงค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากรายขอ้ของแบบทดสอบการคิดเชิงระบบ 
                 (40 ขอ้) 
 
ขอ้ท่ี p r ผลสรุป ขอ้ท่ี p r ผลสรุป 
1* 1.73 0.93 ตดัทิ้ง 21 0.20 0.67 ใชไ้ด ้
2 0.20 0.37 ใชไ้ด ้ 22 0.47 0.30 ใชไ้ด ้

3* 0.13 0.97 ตดัทิ้ง 23 0.20 0.37 ใชไ้ด ้
4 0.40 0.80 ใชไ้ด ้ 24 0.47 0.43 ใชไ้ด ้
5 0.20 0.43 ใชไ้ด ้ 25 0.53 0.60 ใชไ้ด ้
6 0.20 0.80 ใชไ้ด ้ 26 0.27 0.70 ใชไ้ด ้
7 0.33 0.80 ใชไ้ด ้ 27 0.73 0.60 ใชไ้ด ้
8 0.20 0.67 ใชไ้ด ้ 28* 0.06 0.40 ตดัทิ้ง 
9 0.27 0.73 ใชไ้ด ้ 29* 0.08 0.10 ตดัทิ้ง 

10* 0.46 0.83 ตดัทิ้ง 30 0.40 0.50 ใชไ้ด ้
11* 0 1.00 ตดัทิ้ง 31 0.33 0.37 ใชไ้ด ้
12* 0.06 0.87 ตดัทิ้ง  32* 0.13 0.43 ตดัทิ้ง 
13* 0.13 0.87 ตดัทิ้ง 33 0.27 0.33 ใชไ้ด ้
14 0.27 0.67 ใชไ้ด ้ 34 0.40 0.53 ใชไ้ด ้
15 0.40 0.80 ใชไ้ด ้ 35* 0.73 0.87 ตดัทิ้ง 
16 0.53 0.67 ใชไ้ด ้ 36 0.27 0.33 ใชไ้ด ้
17 0.40 0.77 ใชไ้ด ้ 37 0.40 0.33 ใชไ้ด ้
18 0.40 0.80 ใชไ้ด ้ 38 0.20 0.30 ใชไ้ด ้
19 0.67 0.80 ใชไ้ด ้ 39 0.27 0.40 ใชไ้ด ้
20 0.33 0.60 ใชไ้ด ้ 40 0.77    0.43 

 

ใชไ้ด ้
 
* คดัออกจ านวน 10 ขอ้ คือ ขอ้ 1, 3, 10, 11, 12, 13, 28, 29, 32 และ 35  
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหาโดยใชสู้ตรดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   
เกณฑ ์ (ผศ.สุรพงษ ์คงสัตย ์, อ. ธีรชาติ ธรรมวงค ์, 2551)     
      โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 

  
 N

RIOC 
  

   เม่ือ 
   IOC  คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
   R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N      คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ   
 
การหาค่าความยากของแบบทดสอบท่ีใหค้ะแนนแบบ 0 – 1(โกศล มีคุณ, 2555, น. 14-23)  
  สูตร การค านวณหาค่าความยากของขอ้สอบ 

 P =  N

R

 
P  คือ   ค่าดชันีความยากง่าย 
R  คือ   จ  านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
N  คือ  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้น 

 
การหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (Point  Biserial)  
เทคนิค 50 เปอร์เซ็นต ์ของกลุ่มสูง และกลุ่มต ่า (โกศล มีคุณ, 2555, น. 14-27)  
  Disc (r)  =  R     -     R     
                                                                1/2T 
  Disc คือ ค่าอ านาจจ าแนก 

R คือ จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
R คือ จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
T คือ จ านวนผูต้อบกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ารวมกนั 

 
  

u l 

u 
l 
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หาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของ คูเดอร์  ริชาร์ดสัน (Kuder 
Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 85)    
 

    












2

1
1 t

tt
s

pq

n

n
r

 
  เม่ือ  n  คือ จ านวนขอ้ 
   p  คือ สัดส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้ 
   q   คือ สัดส่วนของคนท าผดิในแต่ละขอ้ = p1  

   
2

tS  คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 

    












2

1
1 t

tt
s

pq

n

n
r

 
 
          = 40           1 – 7.30 
                                                               40 – 1        38.73 
          =  0.83 
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สูตรการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. การหาค่าเฉล่ีย   (  ) 

                               =  

 

                       เม่ือ              คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

                                    คือ ผลบวกของขอ้มูลทุกค่า 
                                     คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 
 

2. การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
   S.D.  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทน คะแนน 
   n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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3. เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง โดยการทดสอบ   
ค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (t- dependent test) โดยใชสู้ตรดงัน้ี  

 

    
 
1

22







 



N

DDN

D
t ;  df = n-1 

 
  เม่ือ  t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน t – distribution 
    D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
    N  แทน จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนนกัเรียน 
  D  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและ  
                                                                    หลงัการทดลอง 
   2

D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและ 
                                                                    หลงัการทดลอง 
 
 

4. เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบ                  
ค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t- independent test) 

     
    t   =    

 
 
   เม่ือ    1  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
    2  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
    1n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
    2n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
    2

1S  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
    2

2S  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
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ตารางท่ี 3  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผลของ
คะแนน 

ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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แบบทดสอบการคิดเชิงระบบ  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
 
ค าช้ีแจง  

1. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-สกุล เลขท่ี ลงในกระดาษค าตอบ 
2. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีทั้งหมด 30 ขอ้ ใหเ้วลาในการท า 40 นาที 
3. ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  บนพยญัชนะ ก ข ค หรือ ง ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 
       4.    ถา้ตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหขี้ดฆ่า     ทบัขอ้เดิมก่อน หรือลบให้เรียบร้อย  
 
 “ ปัญหาการรับนอ้งในปี พ.ศ. 2548 เป็นปัญหาท่ีเกิดซ ้ าซาก มีข่าวลงในหนงัสือพิมพทุ์กวนั ท่ีส าคญั
คือท าใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวติ ”   ท่ีมา : http://www.sanook.com/hot/รับนอ้ง/ สืบคน้เม่ือ 20 มกราคม 
2560 
1. จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือปัญหา 
    ก. การสูญเสีย 
    ข. การรับนอ้ง 
    ค. กิจกรรมท่ีเส่ียง 
    ง. บาดเจบ็ 
 
2. “ น ้าใกลจ้ะหมดจึงตอ้งประหยดัน ้าใช ้จะกินจะอาบเม่ือใด ขอใหจ้  าไวแ้ม่น ๆ ”  
       จากขอ้ความ ขอ้ใดคือปัญหา  
 ก. น ้าท่วม 
 ข. ฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูกาล 
   ค. ขาดแคลนน ้า 
    ง. น ้ามีราคาแพง 
 
3. “ ววัหายลอ้มคอก ” จากสุภาษิตน้ี เราสามารถก าหนดประเด็นปัญหาไดอ้ยา่งไร 
 ก. ขาดความซ่ือสัตย ์
 ข. ขาดความเมตตา 
 ค. ขาดความรับผิดชอบ 
 ง. ขาดการวางแผนท่ีดี 

http://www.sanook.com/hot/รับน้อง/
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4.  “สมควรชอบนัง่หลบัในเวลาเรียนเสมอ ๆ”  นกัเรียนคิดวา่จะเกิดปัญหาใดข้ึนกบัสมควร 
 ก.  สมควรป่วย 
 ข.  สมควรไม่มีเพื่อน 
 ค.  สมควรเรียนไม่ทนัเพื่อน 
 ง.  สมควรฝันร้าย 
 
5. "สุมาลีชอบปิดไฟเล่นโทรศพัทมื์อถือก่อนนอนเสมอ เพราะคิดวา่นัน่เป็นการประหยดัไฟ” 
     จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบัสุมาลี 
 ก.  มีการมองเห็นท่ีชดัเจนข้ึน 
 ข.  เส่ียงต่ออาการแสบตา ตาแหง้ น ้าตาไหล 
 ค.  การส่ือสารกบัคนในครอบครัวนอ้ยลง 
 ง.  ไม่ชอบท่ีมีแสงมากเพราะชินกบัท่ีมืด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  https://www. 2Fdoochill.blogspot.com / สืบคน้เม่ือ 20 มกราคม 2560 
6.   จากภาพ ขอ้ใดคือปัญหา 
       ก. เด็กก าพร้า 
       ข. เด็กสติปัญญาบกพร่อง  
       ค. เด็กขาดท่ีอยูอ่าศยั 
       ง. เด็กขาดสารอาหาร 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/333248/
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7. ทุกวนัน้ีศึกไกลยงัไม่ห่วง แต่หวัน่ทรวงศึกใกลไ้ล่ข่มเหง 
    ถา้คนไทยหนัมาฆ่ากนัเอง จะร้องเพลงชาติไทยใหใ้ครฟัง 
    ท่ีมา :  https://www.gotoknow.org/posts/333248/ สืบคน้เม่ือ 20 มกราคม 2560 
 จากขอ้ความดงักล่าว  ขอ้ใดคือปัญหา 
 ก.  ขาดความรับผิดชอบ 
 ข.  ขาดความเมตตา 
 ค.  ขาดความกตญัญู 
 ง.  ขาดความสามคัคี 
 
8. จากปัญหาสุนขัจรจดัมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนดงัภาพ ขอ้ใดคือสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
    
 
 
 
                      
 
           
       ท่ีมา :  https://www.google.co.th/imgres?imgurl/สืบคน้เม่ือ 21 มกราคม 2560 
      ก. เจา้ของเอาสุนขัไปปล่อย   
      ข. สุนขัแยง่อาหารกนักิน  
      ค. สุนขัชอบอยูร่วมกนั 
      ง. สุนขัดุร้าย กดัคน 
 
9. “ เก็บเท่าไร กวาดเท่าไรก็ไม่หมดเสียที ” จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
      ก. คนเก็บขยะมีนอ้ย 
      ข. คนเก็บขยะข้ีเกียจ 
      ค. ถงัขยะมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอ 
      ง. ผูค้นไม่ช่วยกนัรักษาความสะอาด 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/333248/
https://www.google.co.th/imgres?imgurl/สืบค้นเมื่อ
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10. “ปัญญาติดเกมมากจนไม่สนใจการเรียน ท าใหผ้ลการเรียนตกลง บางวนัไม่ยอมไปโรงเรียน 
     ใชเ้วลาเล่นเกมท่ีบา้นทั้งวนัจนพอ่แม่ล าบากใจท่ีจะบงัคบัใหเ้ลิกเล่นเกม” จากปัญหาดงักล่าว  
     ขอ้ใดคือสาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุด 
      ก. พอ่แม่กลวัลูกเครียด 
      ข. พอ่แม่ชอบต าหนิลูก 
      ค. พอ่แม่ตามใจลูก 
      ง. พอ่แม่กลวัลูกไม่มีเหมือนเพื่อน 
 
 
11.  
 
 
 
 
 
         ท่ีมา : https://www.google.co.th/www. csip.org /สืบคน้เม่ือ 22 มกราคม 2560             
     จากปัญหาดงักล่าวขอ้ใด คือปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดปัญหา 
    ก. เป็นอาหารมีประโยชน์ 
    ข. ไดรั้บสารอาหารมากมาย 
    ค. เป็นอาหารท่ีช่วยบ ารุงร่างกาย 
    ง. ชอบในความอร่อย ความสะดวกสบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.manager.co.th/Family/ViewNews./สืบค้นเมื่อ%2022%20มกราคม%202560
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12. “ จากภาพ ปัญหาเด็กอว้น” ขอ้ใดคือสาเหตุของปัญหา 
 
 
 
 
 
 
        
      ท่ีมา : http://www2Fnews.mthai.com /สืบคน้เม่ือ 22 มกราคม 2560 
       ก. พอ่แม่ไม่มีเวลาดูแลเด็ก 
       ข. เด็กรับประทานอาหาร ขนมมากเกินไป 
       ค. เด็กด่ืมน ้าเปล่ามากเกินไป 
       ง. เด็กรับประทานอาหารไม่ครบ 5 หมู่ 
 
13. “จากภาพปัญหาเด็กฟันผุ” ขอ้ใดคือสาเหตุท่ีท าให้เกิดปัญหา 
        
 
 
 
 
                
        ท่ีมา : http://www. tvpoolonline.com/สืบคน้เม่ือ 22 มกราคม 2560 
      ก. การบริโภคเน้ือสัตวม์ากเกินไป 
      ข. การบดเค้ียวอาหารไม่ละเอียด 
      ค. การบริโภคอาหารท่ีมีน ้าตาลมากเกินไป 
      ง. การเลือกรับประทานแต่ผกัและผลไม ้
 
 
 
 

http://www.manager.co.th/Family/ViewNews./สืบค้นเมื่อ%2022%20มกราคม%202560
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14. “สุดามกัจะใหเ้หตุผลการมาโรงเรียนสายของเธอวา่ ต่ืนสาย หรือบางคร้ังรอเพื่อนก่อนท่ีจะ
เดินทางมา 
      โรงเรียน หรือปัญหาการจราจรติดขดั ซ่ึงส่งผลท าใหเ้ธอมาโรงเรียนสาย” จากขอ้ความดงักล่าว  
      ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุการมาโรงเรียนสายของสุดา 
      ก.  สุดาต่ืนสาย 
      ข. การจราจรติดขดั 
      ค. ผูป้กครองไม่มาส่งท่ีโรงเรียน 
      ง. เพื่อนขอใหร้อก่อนท่ีจะเดินทางมาโรงเรียน 
 
15. “วยัรุ่นไทยสมยัน้ีนิยมใช ้Social Network เพื่อการติดต่อท่ีรวดเร็วและเน่ืองจากความเร็วในการ
ส่ือสารและความยากล าบากในการพิมพต์วัอกัษรท าใหว้ยัรุ่นท าใหค้  าเหล่านั้นสั้นลงจนกลายเป็น
ภาษาวบิติั” 
ท่ีมา : www.thaihealth.or.th /สืบคน้เม่ือ 24 มกราคม 2560 
    จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือผลจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน        
      ก. วยัรุ่นใชค้  าไม่ถูกตอ้งตามหลกัภาษา 
      ข. เพื่อการติดต่อท่ีรวดเร็ว 
      ค. วยัรุ่นไทยสมยัน้ีนิยมใช ้Social Network 
      ง. ความยากล าบากในการพิมพต์วัอกัษร 
 
16. “วนิดาไดบ้อกถึงเรือนร่างในอุดมคติวา่ ผูห้ญิงจะตอ้งมีรูปร่างผอมถึงจะสวย เพราะเช่ือตามส่ือ 
ตาม เพื่อน เธอจึงท าทุกทางเพื่อใหผ้อมและเธอก็พบทางเลือกท่ีสะดวกและง่ายท่ีสามารถท าใหผ้อม
ไดคื้อ..” จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือผลจากความคิดของวนิดา 
      ก. วนิดากลวัอว้น 
      ข. วนิดาอยากผอม 
      ค. วนิดาเช่ือตามส่ือ ตามเพื่อน 
      ง. วนิดารับประทานยาลดความอว้น 
 
 
 
 

http://www.thaihealth.or.th /สืบค้นเมื่อ%2024%20มกราคม%202560
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17. จากปัญหาในภาพ ขอ้ใดคือความสัมพนัธ์ของปัจจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ท่ีมา : www.board.postjung.com/สืบคน้เม่ือ 24 มกราคม 2560 
      ก. มีความมกัง่าย 
      ข. ไม่มีจิตส านึก 
      ค. เกิดอุบติัเหตุ 
      ง. รถติด 
 
18.  “จากนิทานเร่ือง อ่ึงอ่างกบัแม่ววั” ขอ้ใดคือผลการกระท าของแม่อ่ึงอ่าง 
 
 
 
 
                                                                   ท่ีมา : www.nitan108.com/สืบคน้เม่ือ 25 มกราคม 2560 
 
 
      ก.  แม่อ่ึงอ่างพุงแตกตาย 
      ข. แม่ววัเหยยีบลูกอ่ึงอ่างตาย 
      ค. ลูกอ่ึงอ่างต่ืนตระหนกหวาดกลวั 
      ง. แม่อ่ึงอ่างพองตวัใหใ้หญ่ข้ึน 
 
 
 

http://www.board.postjung.com/สืบค้นเมื่อ
http://www.nitan108.com/สืบค้นเมื่อ
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19. “เน้ือยา่ง ไก่ยา่ง หมูป้ิงอาหารป้ิงยา่งทั้งหลายนั้นลว้นแต่เป็นอาหารแสนอร่อยท่ีหลายๆคนชอบ
กิน แต่ก็รู้ดีวา่ อาหารป้ิงยา่งไหมเ้กรียมเหล่าน้ีมีส่วนท่ีท าใหเ้กิดโรคมะเร็งในร่างกาย เพราะมีสาร
ก่อมะเร็ง ท่ีเรียกวา่สารโพล่า ซ่ึงเป็นสารชนิดเดียวกนักบัท่ีอยูใ่นน ้ามนัใชซ้ ้ าและท าใหค้นท่ี
รับประทานอาหารป้ิงยา่ง ป่วยเป็นโรคมะเร็ง”    
ท่ีมา : www.bkps.ac.th/a06_Education/40Education.htm/สืบคน้เม่ือ 25 มกราคม 2560 
จากบทความดงักล่าว ขอ้ใดคือความสัมพนัธ์ของปัจจยั 
      ก. อาหารป้ิงยา่งหาซ้ือง่าย  
      ข. อาหารป้ิงยา่งมีรสชาติดี 
      ค. สารก่อมะเร็ง เรียกวา่ สารโพล่า 
      ง. อาหารป้ิงยา่งท าให้เป็นโรคมะเร็ง 
 
20. “สุวทิยช์อบชวนเพื่อนคุยในเวลาเรียน ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งการบา้น ไม่อ่านหนงัสือ และมา
โรงเรียนสายเป็นประจ า” ขอ้ใดคือผลจากการปฏิบติัตนของสุวทิย ์
      ก. สุวทิยเ์ป็นท่ีรักของเพื่อน ๆ  
      ข. สุวทิยไ์ม่ชอบมาโรงเรียน 
      ค. สุวทิยส์อบตก 
      ง. สุวทิยห์นีเรียน 
 
21.  “การรับรสหวานอยา่งต่อเน่ือง จะท าใหเ้ด็กติดรสหวานและมีความเส่ียงท่ีจะเป็นทั้งฟันผ ุโรค
อว้น และโรคเบาหวานมากกวา่เด็กปกติ ครอบครัวท่ีติดรับประทานอาหารท่ีมีรสหวานมากๆ เด็กก็
มกัจะติดรสหวานดว้ยเช่นกนั เด็กบางคนติดหวานมากแมก้ระทัง่ด่ืมน ้าก็ไม่ยอมด่ืมน ้าเปล่า ตอ้งด่ืม
น ้าหวานเท่านั้น” 
ท่ีมา : www.maerakluke.com/สืบคน้เม่ือ 25 มกราคม 2560 
จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือผลของปัญหา 
      ก. การรับรสหวานอยา่งต่อเน่ือง 
      ข. ด่ืมน ้าหวานไม่ยอมด่ืมน ้าเปล่า 
      ค. พฤติกรรมในการบริโภคของครอบครัว     
      ง. เด็กติดรสหวานมีความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคเบาหวานและฟันผ ุ
 
 

http://www.bkps.ac.th/a06_Education/40Education.htm/สืบค้นเมื่อ
http://www.maerakluke.com/%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%9f%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b8%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%b9%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%ad%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%81-%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%9e%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89/
http://www.maerakluke.com/สืบค้นเมื่อ
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22. “น ้ามนัแพงข้ึนทุกวนัๆ ส่ิงแวดลอ้มก็ถูกท าลายลงไปทุกวนั พลงังานทดแทนก็พอมีใหเ้ห็นบา้ง
แลว้ แต่ไม่รู้วา่จะเพียงพอกบัความตอ้งการใชข้องมนุษยไ์ดม้ากนอ้ยแค่ไหน”  
      ท่ีมา : https://th.answers.yahoo.com/สืบคน้เม่ือ 25 มกราคม 2560 
      จากขอ้ความดงักล่าว ขอ้ใดคือความสัมพนัธ์ของปัจจยั 
      ก. พลงังานมีพอเพียง 
      ข. พลงังานก าลงัจะหมด 
      ค. ผูค้นไม่ช่วยกนัประหยดัพลงังาน  
      ง. เราสามารถซ้ือพลงังานได ้
 
 "นายแปลกมีอาชีพขายไก่ยา่งมาหลายปี จนมีลูกคา้ติดใจไปตาม ๆ กนั เพราะไก่ยา่งของแก
รสดี  หนงักรอบ น ้าจ้ิมปรุงรสพอเหมาะ อยูม่าวนัหน่ึงแกเกิดความคิดวา่ถา้ขืนมวัยา่งดว้ยวธีิเก่าจะ
เสียเวลานานและยา่งไดน้อ้ยไม่พอขาย แกจึงใชว้ธีิตม้ไก่ก่อนแลว้จึงน าไปยา่งท าใหร้วดเร็ว ขายได้
คร้ังละมาก ๆ แต่ต่อมาอีกประมาณ 1 สัปดาห์ แกเร่ิมบ่นพึมพ ากบัภรรยาแกวา่ "ท าไมไก่ยา่งเราขาย
ไม่ดีเหมือนก่อนเลยนะ" 
ท่ีมา : https://books.google.co.th/books?id=iMpZBAAAQBAJ/สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 
23. จากเน้ือเร่ือง ขอ้ใดคือวงจรปัญหาของเร่ือง  

 

         

นายแปลก
ขาย ไก่ไม่ดี

ไม่รักษา
คุณภาพ

คนซ้ือ
น้อยลง

นายแปลก
ขาย  ไก่ไม่ดี

ต้มไก่
แทนการ
ย่าง

คนเบื่อ

นายแปลกขาย  
ไก่ไม่ดี

คนเบื่อไก่
ย่าง

คนซ้ือ
น้อยลง

นายแปลกขาย  
ไก่ไม่ดี

ไม่รักษา
คุณภาพ

ไก่ตวัเลก็
ลง

ก. ข. 

ค. ง. 

https://th.answers.yahoo.com/สืบค้น
https://books.google.co.th/books?id=iMpZBAAAQBAJ/สืบค้นเมื่อ%2027%20มกราคม
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เด็กหนีออกจาก
บา้น

เด็กเกเร
เด็กเอา 

แต่ใจ

เด็กยากจน

เด็กไม่มีพอ่แม่เด็กถูกบงัคบั

เด็กขอทาน

พอ่แม่ 
ผูป้กครอง
บงัคบั

เด็กถูก
แสวงหา

ผลประโยชน์

เด็กเร่ร่อน

เด็กไม่มี
บา้น

เด็กไม่สนใจ
เรียน

 
 
 
 
 
 
 
                     ท่ีมา : http:// zafiracaf.com/สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 

24. จากภาพ สามารถสังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ก. ข. 

ง. ค. 
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การรับนอ้ง

กิจกรรมท่ีเส่ียง

เกิดอุบติัเหตุ

กิจกรรมท่ีเส่ียง

สร้างความ
ผกูพนั

การรับนอ้ง

การรับนอ้ง

กิจกรรมท่ีเส่ียง

ประเพณี

การรับนอ้ง

ความสามคัคี

เกิดอุบติัเหตุ

 

“ ปัญหาการรับนอ้งในปี พ.ศ. 2548 เป็นปัญหาท่ีเกิดซ ้ าซาก มีข่าวลงในหนงัสือพิมพทุ์กวนั 
ท่ีส าคญัคือท าใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวติ ”   

 
ท่ีมา : http://www.sanook.com/hot/รับนอ้ง/ สืบคน้เม่ือ 20 มกราคม 2560 
25. จากขอ้ความดงักล่าว สามารถน ามาเขียนเป็นวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ก. ข. 

ค. ง. 

http://www.sanook.com/hot/รับน้อง/
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 โรคอว้นในเด็กเป็นปัญหาส าคญัในหลาย ๆ ประเทศ รวมทั้งประเทศไทย ปัญหา
การขาดสารอาหารของเด็กไทยลดลง ขณะท่ีโรคอว้นก าลงัเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว เด็กอว้น
ส่วนใหญ่เกิดในครอบครัวท่ีมีรายไดน้อ้ยเน่ืองจากบิดามารดาชอบอาหารท่ีมีก าลงังานสูง 
เช่น อาหารจ าพวกแป้ง น ้ าตาล และไขมนั พบในครอบครัวท่ีจดัอาหารเกินความตอ้งการ
ของสมาชิกในครอบครัว ชอบรับประทานอาหารสะดวกซ้ือและเขา้ถึงไดง่้าย 

 
ท่ีมา : www.thaihealth.or.th/ สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 
 
26. จากบทความน้ี ขอ้ใดคือวงจรของปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การกินอาหารในเดก็

เดก็ชอบกินขนม
เดก็ไม่ออกก าลงักาย

ก. 

โรคอว้นในเดก็

ครอบครัวส่งเสริมการ
กินขนม ของหวานเดก็ชอบกินแลว้นอน

ไม่ออกก าลงักาย

โรคอว้นในเดก็

เดก็ชอบกินขนม
เดก็ชอบมาก

โรคอว้นในเดก็

เดก็มีน ้าหนกัเกิน
มาตรฐาน

เดก็กินอาหาร
สะดวกซ้ือท่ีมีไขมนั 
แป้ง และน ้าตาล
มากเกินไป

ข. 

ค. ง. 

http://haamor.com/th/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%99/
http://haamor.com/th/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%99/
http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B2/
http://haamor.com/th/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88
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       ท่ีมา : http://www /il258chamaipornblogspot.com/สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 

27. จากภาพ สามารถสังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชา้งหาบา้น

ป่าถูกท าลาย
คนรับชา้งไปเล้ียง

ก. 

ชา้งเร่ร่อน

คนเล้ียงรักชา้ง
ชา้งมีรายไดม้ากข้ึน

ชา้งพลดัถ่ิน

ชา้งมากข้ึน
คนช่วยซ้ือออ้ยให้

ชา้ง

ข. 

ค. ง. 

ชา้งเร่ร่อน

คนเล้ียงชา้งตอ้งการ
มีรายไดจ้ากการน า

ชา้งไปเร่ร่อน

ชา้งไม่ไดอ้ยูต่าม
ธรรมชาติ



142 

ป่าไมถู้กท าลาย

คนล่าสตัวป่์าคนเผาป่า

ป่าไมถู้กท าลาย

คนเผาป่าคนปลูกตน้ไม้

ป่าไมถู้กท าลาย

คนเก็บของป่าคนเผาป่า

ป่าไมถู้กท าลาย

คนมีความโลภคนบุกรุกป่า

 
 ในปัจจุบนัรัฐบาลไดว้างมาตรการปลูกป่าเป็นการใหญ่ โดยใหย้ดึถือค าขวญัวา่  
"เสกเงินเป็นป่าไม"้  แต่ในขณะเดียวกนัประชาชนบางกลุ่มก็เขา้บุกรุกป่า เพื่อท าไร่เล่ือน
ลอย โดยยดึถือ ค าขวญัวา่  "เสกป่าไมเ้ป็นเงิน"  ท่ีมา : www.thaiappraisal.org/thai/market/
สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 

 
28. จากขอ้ความดงักล่าว สามารถน ามาเขียนเป็นวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ง. 

ก. ข. 

ค. 
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โรคซึมเศร้า
ในเด็ก

พอ่แม่ตามใจ
เด็กเอา 

แต่ใจ

โรคซึมเศร้า
ในเด็ก

ไม่มีเพ่ือน
เล่น

พอ่แม่ท า
โทษ

โรคซึมเศร้า
ในเด็ก

หดหู่ เศร้า
หมอง มีทุกข์

คิดวา่ตนเองไร้
ค่า คิดอยากตาย

โรคซึมเศร้า
ในเด็ก

พอ่แม่ไม่
เขา้ใจ

เด็กไม่สนใจ
เรียน

 โรคซึมเศร้าในเด็ก นพ.วรวฒิุ เจริญศิริ ศูนยข์อ้มูลสุขภาพกรุงเทพ  ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัโรค
ซึมเศร้าไวว้า่ โรคซึมเศร้า (depression) เป็นโรคทางอารมณ์ชนิดหน่ึง ซ่ึงผูท่ี้เป็นโรคน้ีจะมีอารมณ์
ซึมเศร้าอย่างรุนแรง โดยไม่มีสาเหตุอารมณ์ซึมเศร้า อาจเร่ิมตน้จากน้อยๆ ไปหามาก ผูป่้วยอาจมี
อารมณ์ไม่แจ่มใส หดหู่ เศร้าหมอง มีทุกข์ จนถึงเบ่ือหน่าย ทอ้แท ้เบ่ือชีวิต คิดว่าตนเองไร้ค่า คิด
อยากตายและอาจจะฆ่าตวัตายได้ คนรอบขา้ง ไม่ว่าจะเป็นพ่อ แม่ พี่น้อง คนในครอบครัวและ
เพื่อนๆ ซ่ึงทุกคนม่ีส่วนช่วยเหลือเด็กไดเ้ป็นอย่างดีโดยการดูแลเอาใจใส่ ให้ก าลงัใจ และสังเกต
อารมณ์ของเขาอยูเ่สมอ แต่ถา้เขาเร่ิมมีอาการขั้นรุนแรง หรือเขา้ข่ายเป็นโรคซึมเศร้าแลว้ ผูใ้หญ่ไม่
ควรดูดาย หรืออบัอายท่ีจะพาลูกพบจิตแพทย ์เพราะจิตแพทยจ์ะเป็นผูรั้กษาอาการ และเยียวยาจน
เขาสามารถหายได ้  
ท่ีมา : https://th.theasianparent.com/ สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 
29. จากบทความขา้งตน้ ขอ้ใดคือวงจรของปัญหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค. 

ก. ข. 

ง. 
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แมวจรจดั

เจ้าของน าไป
ปล่อย

มแีมวถูก
ทอดทิง้

จ านวนมาก

แมวจรจดั

แมวมมีาก
เกนิไป

แมวดุร้าย

แมวจรจดั

เจ้าของ
ยากจน

เจ้าของเบื่อ 
หมดรัก

แมวจรจัด

เจ้าของ
หมดรัก

แมวกนิ
อาหารเยอะ
เกนิไป

 
 
 
 
 
 
 
 
  ท่ีมา : http://www /teajai.com /สืบคน้เม่ือ 27 มกราคม 2560 
30. จากภาพ สามารถสังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหาไดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ก. ข. 

ค. ง. 
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ภาคผนวก ง 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 
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ค าช้ีแจง 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนเป็นการจดักิจกรรมแนะแนวโดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และน าเทคนิค
การสอนกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ มาประสมประสานกนัเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียน 
ซ่ึงการด าเนินกิจกรรมประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นสะทอ้นการรับรู้
ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด 10 กิจกรรม ใช้
เวลาในการจัดกิจกรรม 10 คร้ัง แต่ละคร้ังใช้เวลา 60 นาที แผนการจัดกิจกรรมแต่ละแผน
ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ของกิจกรรม ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผล โดยบางกิจกรรมจะมีเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



147 

โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกจิกรรม ด้านที่ต้องพฒันา วตัถุประสงค์ เทคนิค/ส่ือ/อุปกรณ์ 
1. ปฐมนิเทศ  

 
1.เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งผูจ้ดัท ากิจกรรมและ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ไดท้ราบวตัถุประสงค ์
วิธีการ บทบาท หนา้ท่ีของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

1.กลุ่มสัมพนัธ์ 
2. เพลง สวสัดี  
3. แบบทดสอบก่อน
เรียน 
 

2. ประตูลอ็ค 
 
 

ก าหนดประเดน็
ปัญหา   

1. เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วม
กิจกรรมพินิจพิจารณา
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ระบุถึงปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตามมาจาก
สถานการณ์นั้น ๆ ใหไ้ด้
หลาย ๆ ความคิด 

1. การใชก้ระบวนการ
แกปั้ญหา 
2. ใบงาน 

3. จะเกิดอะไรข้ึน..
ถา้ 

ก าหนดประเดน็
ปัญหา   

1. เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วม
กิจกรรมพินิจพิจารณา
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ระบุถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ตามมาจากสถานการณ์นั้น 

1. การสืบสวน
สอบสวน 
2. ภาพยนตร์สั้น เร่ือง 
Garbage Man 
3. ใบงาน 

4. พ่อแม่รังแกฉนั 
 

วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย 1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหา
ได ้
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ยจาก 
สถานการณ์นั้น 

1.โมเดลซิปปา (CIPPA 
MODEL) 
2.นิทานเร่ือง ชาวนากบั
งูเห่า 
3. นิทานเร่ือง พ่อแม่
รังแกฉนั 
4. ใบงาน 
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ช่ือกจิกรรม ด้านที่ต้องพฒันา วตัถุประสงค์ เทคนิค/ส่ือ/อุปกรณ์ 
5. ช่วยหนูดว้ย วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย 1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหา
ได ้
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ยจาก 
สถานการณ์นั้น 

1. การคิดอุปนยั 
2. ภาพสุนขัถกูจบั 
3. ใบงาน 
 

6.สนใจหนูบา้ง หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
หาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัยอ่ยได ้
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
บอกความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์
นั้น  

1. บทบาทสมมุติ 
2. ใบงาน 
 

7. ชีวิตสมัพนัธ์ หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
หาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัยอ่ยได ้
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ระบุความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์
นั้น  

1. เทคนิค PMI 
2. ภาพป่าอุดมสมบูรณ์ 
มีสตัวป่์า และภาพป่า
แหง้แลง้ 
3. เพลง ชีวิตสมัพนัธ์ 
 

8.ผิดไหมท่ีหนูมา
สาย 

สงัเคราะห์วงจร
ปัญหา 
 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
สงัเคราะห์วงจรปัญหาได ้
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
เขียนวงจรปัญหาจาก
สถานการณ์นั้น 

1. เทคนิคหมวก 6 ใบ 
2. การใชแ้ผนภาพ 
3. ภาพนกัเรียนถกูท า
โทษ 
4. ใบงาน 

9. พ่อจ๋า  สงัเคราะห์วงจร
ปัญหา 
 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
สงัเคราะห์วงจรปัญหาได ้
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
เขียนวงจรปัญหาจาก
สถานการณ์นั้น 

1. การใชแ้ผนภาพ 
2. ภาพยนตร์สั้น เร่ือง 
พ่อหนูเป็นใบ ้
3. ใบงาน 
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ช่ือกจิกรรม ด้านที่ต้องพฒันา วตัถุประสงค์ เทคนิค/ส่ือ/อุปกรณ์ 
10. ปัจฉิมนิเทศ  1. เพ่ือยติุการท ากิจกรรม

กลุ่ม 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
บอกประโยชนแ์ละขอ้คิดท่ี
ไดรั้บจากการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

1. กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
2. แบบทดสอบหลงั
เรียน 
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กจิกรรมที ่1  
 
ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูจ้ดัท ากิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ทราบวตัถุประสงค์ วิธีการ บทบาท หน้าท่ีของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม  
ระยะเวลา        60   นาท ี
ส่ือทีใ่ช้ในกจิกรรม 

1. ใบงาน เน้ือร้อง “เพลง สวสัดี”  
2. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ขั้นน า 

1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทุกคนเขา้แถวเป็นวงกลม แนะน าตนเอง ช่ือ ช่ือเล่น สีท่ีชอบ 
ขั้นด าเนินการ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมอธิบายถึงความส าคญั และวตัถุประสงค ์รวมทั้งบทบาทและหนา้ท่ี
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ในการท ากิจกรรม 

2. ผูด้  าเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม จบัคู่กนั ร้องเพลง สวสัดี และท าท่าประกอบ 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม เปล่ียนคู่ไปเร่ือย ๆ จนครบทุกคน 
4. ผูด้  าเนินกิจกรรมสุ่มถามความรู้สึกของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ถึงการท ากิจกรรมร่วมกนั 

4-5 คน 
5. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทุกคนท าแบบทดสอบวดัความคิดเชิงระบบ 

(Pretest) 
ข้ันยุติ 

1. นดัหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป 
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เพลง สวสัดี 
 

สวสัดี  สวสัดี 
วนัน้ีเรามาพบกนั 

เธอกบัฉนัพบกนัสวสัดี 
สวสัดีครับ / ค่ะ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : www.sahavicha.com/?name=media&file=readmedia&id=833/สืบคน้เม่ือ14 มกราคม 2560 

 

 

   
 

 

 

 
 
 
  

ท่ีมา :  https://www.google.co.th/.kaidee.com/สืบคน้เม่ือ 14 มกราคม 2560/สืบคน้เม่ือมกราคม 2560 

 

ใบงาน   เนือ้ร้องเพลง 

http://www.sahavicha.com/?name=media&file=readmedia&id=833/สืบค้นเมื่อ
https://www.google.co.th/.kaidee.com/สืบค้นเมื่อ%2014%20มกราคม%202560/สืบค้น
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กจิกรรมที ่2 
 

ช่ือกจิกรรม      ก าหนดประเด็นปัญหา : ประตูล็อค 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมพินิจพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุถึงปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาจากสถานการณ์นั้นๆ ให้

ไดห้ลากหลาย ความคิดเห็น 
สาระส าคัญ 

การก าหนดประเด็นปัญหาเป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเพื่อกระตุน้เร้าให้เกิด
กระบวนการคิดท่ีมีมิติความคิดท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้เกิดการปรับโครงสร้างทางความคิดจาก
ความรู้เดิม (prior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป (construction) พร้อมทั้งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม
จากสถานการณ์ทางปัญญา เพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล เป็น
การตอบประเด็นปัญหาดว้ยขอ้มูล มิใช่ตอบปัญหาดว้ยความรู้สึก อารมณ์ 
อุปกรณ์ 

1. ใบงานก าหนดประเด็นปัญหา “ประตูล็อค” 
2. ดินสอ ปากกา สี 

ระยะเวลา     60   นาท ี
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเล่นเกม ปฏิบติัตามค าสั่งตรงขา้ม โดยมีขั้นตอนการเล่นดงัน้ี 

2.1 ผูด้  าเนินกิจกรรมแจง้ถึงค าสั่งท่ีจะใช้สั่งผูร่้วมกิจกรรมได้แก่ ยืน นั่ง หัวเราะ 
ร้องไห ้ยกมือซา้ย ยกมือขวา 

2.2 ผูด้  าเนินกิจกรรมจะสั่งให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมปฏิบติัตามค าสั่ง แต่ตอ้งปฏิบติัตาม
ค าสั่งท่ีตรงขา้ม เช่น สั่งยนื ตอ้งนัง่ สั่งหวัเราะ ตอ้งร้องไห ้

2.3 ผูร่้วมกิจกรรมคนใดปฏิบติัตามค าสั่งผิด ให้ออกมาเป็นผูส้ังเกตการณ์และถ้า
ครบ 5 คน ใหท้  ากิจกรรมพิเศษคือ ใหเ้ตน้ไก่ยา่ง 

2.4 เล่นเกมจนเหลือผูช้นะห้าคน แลว้ผูด้  าเนินกิจกรรมกล่าวชมเชยและปรบมือให้
ผูช้นะ 

3. ผูด้  าเนินกิจกรรมช้ีแจงถึงความส าคญัของการก าหนดปัญหาหรือระบุปัญหา 
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4. ผูด้  าเนินกิจกรรมตั้งค  าถามวา่ แต่ละคนมีปัญหาอะไรบา้งในการเรียนวชิาภาษาไทย 
5. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกมาเขียนปัญหา โดยเขียนเป็นแผนผงั

ความคิด บนกระดาน 
6. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัปัญหาใน

การเรียนวชิาภาษาไทย 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมแจกใบงาน “ประตูล็อค” ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษา และช่วยกนัท า 
3. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นลงในใบงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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กลุ่มท่ี……….. 
 

 
 
 
ค าช้ีแจง อ่านเร่ืองต่อไปน้ีแลว้ท ากิจกรรม 

 
 

1. โปรดเขียนปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเหล่านั้นใหม้ากท่ีสุด 
  
  
  
  
  
  
 
2. จากปัญหาทั้งหมด ใหพ้ิจารณาวา่ ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนและเป็นไปไดม้ากท่ีสุดเม่ือนนทเ์ขา้บา้น
ไม่ไดคื้ออะไร 
1.  
2.  
 
  

เม่ือนนทก์ลบัมาถึงหนา้บา้นเห็นโน้ตท่ีคุณพ่อ  คุณแม่ เขียนขอ้ความติดไวต้รงประตู
ร้ัวหน้าบา้นว่า “พ่อกบัแม่ไปธุระราว ๆ 6 ชั่วโมง จึงจะกลบัมา” แต่ทว่า นนท์เขา้บา้นไม่ได้ 
เพราะลืมกุญแจไวใ้นบา้น และขณะน้ีประตูบา้นไดล้็อคกุญแจไวห้มดแลว้ ทั้งกุญแจร้ัวบา้น
และกุญแจหน้าบา้น  และถ้านนท์เขา้บา้นไม่ได้จะมีปัญหาอะไรเกิดข้ึนตามมาบา้ง เช่น ฝน
อาจจะตกนนทจ์ะตอ้งเป็นหวดั  ฯลฯ 

ใบงานก าหนดประเดน็ปัญหา 
“ ประตูลอ็ค” 

ท่ีมา :  https://www.google.co.th/www.bloggang.com/สืบคน้เม่ือ14 มกราคม 2560 

 

https://www.google.co.th/www.bloggang.com/สืบค้น
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการก าหนดประเด็นปัญหา(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่3 
 
ช่ือกจิกรรม      ก าหนดประเด็นปัญหา : จะเกิดอะไรข้ึนถา้… 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมพินิจพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนตามมาจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
การก าหนดประเด็นปัญหาเป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเพื่อกระตุน้เร้าให้เกิด

กระบวนการคิดท่ีมีมิติความคิดท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้เกิดการปรับโครงสร้างทางความคิดจาก
ความรู้เดิม(prior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป(construction)พร้อมทั้งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม
จากสถานการณ์ทางปัญญา เพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล เป็น
การตอบประเด็นปัญหาดว้ยขอ้มูล มิใช่ตอบปัญหาดว้ยความรู้สึก อารมณ์ 
อุปกรณ์ 

1. ภาพยนตร์สั้น เร่ือง Garbage Man 
2. ใบงานก าหนดประเด็นปัญหา “Garbage Man” 

ระยะเวลา    60 นาที 
การด าเนินกจิกรรม  

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์  
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมปรบมือตามจงัหวะท่ีก าหนดให ้
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมน าภาพยนตร์สั้ น เร่ือง Garbageman (https: www.youtube.com

สืบคน้เม่ือ 14 มกราคม 2560) ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมชมภาพยนตร์ แลว้ถามว่ามีความรู้สึกอย่างไร 
และจะเกิดปัญหาอะไรข้ึนถา้ครู ไม่รับรู้และเขา้ใจเด็ก 

ข้ันสะท้อนการรับรู้  
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ5 คน  
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมแจกใบงาน “Garbage Man” ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษา และช่วยกนัท า 
3. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 
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ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ  
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นลงในใบงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ  
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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กลุ่มท่ี …………… 

 จากภาพยนตร์สั้น เร่ือง “ Garbage Man ”นกัเรียนคิดวา่จะเกิดปัญหาอะไรข้ึนหาก ครูไม่
เขา้ใจในส่ิงท่ีนกัเรียนส่ือออกมาในภาพ ตอบใหไ้ดม้ากท่ีสุด และสรุปปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดมา 2ขอ้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา: https://www.google.co.th/highlight.kapook.com /สืบคน้เม่ือ 14 มกราคม 2560 
 
  
  
  
  
  
  
 
สรุปปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด 
1.  
2.  

  

ใบงานก าหนดประเดน็ปัญหา 
“Garbage Man” 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการก าหนดประเด็นปัญหา(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่4 
 
ช่ือกจิกรรม      วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย: พอ่แม่รังแกฉนั 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาได ้
2เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
การวิเคราะห์ปัจจยัย่อย เป็นกระบวนการเพิ่มพูนปัญญาจากการคิดท่ีประกอบดว้ยล าดบั

ขั้นตอนย่อย หลังจากท่ีได้ศึกษาสภาพปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแล้วเกิดความไม่สมดุล 
ทางความคิด หาขอ้มูลจากการคิดวิเคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาท่ีท าให้เกิด
สถานการณ์ความขดัแยง้ทางความคิดนั้น โดยลักษณะของปัจจยัสาเหตุนั้นได้ระบุออกมาเป็น
ค านามท่ีสามารถตรวจสอบพิจารณาในเชิงปริมาณมากนอ้ยหรือลดได ้
อุปกรณ์ 

1. นิทานเร่ือง ชาวนากบังูเห่า 
2. นิทานเร่ือง พ่อแม่รังแกฉนั 
3. ใบงานวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย“พอ่แม่รังแกฉนั” 

ระยะเวลา    60  นาที 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรม เล่านิทานเร่ือง ชาวนากบังูเห่า ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมฟัง 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสอบถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมว่าอะไรคือปัญหาของเร่ือง (งูเห่าฉก

ชาวนาจนตาย) 
4. ผูด้  าเนินกิจกรรม สอบถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวา่ อะไรคือ ปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาให้

แต่ละคนแสดงความคิดเห็น แลว้ออกมาเขียนเป็นแผนผงัความคิดบนกระดาน 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมมอบใบงานวิเคราะห์ปัจจยัย่อย “พ่อแม่รังแกฉัน”ให้แต่ละกลุ่ม

ศึกษาจากนิทานเร่ือง พ่อแม่รังแกฉัน และช่วยกนัท าใบงานดงัน้ี คือ ก าหนดปัญหา และวิเคราะห์
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ปัจจยัย่อย โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายถึงการวิเคราะห์ปัจจยัย่อยว่า คือ การคิดวิเคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ 
ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาท่ีท าใหเ้กิดสถานการณ์ความขดัแยง้ 

3. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็นจากนิทานท่ีอ่าน 
ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปความคิดเห็นลงในใบงานวิเคราะห์
ปัจจยัยอ่ย “พอ่แม่รังแกฉนั” ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ชาวนากบังูเห่า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วนัหน่ึงชาวนาเดินออกจากบา้นในตอนเชา้ในช่วงฤดูหนาวระหว่างทาง

ไปพบงูเห่าเขา้ตวัหน่ึง งูเห่าตวันั้นนอนตวัแขง็ใกลต้ายอยู่บนคนันา ดว้ยความ
เหน็บหนาว 

ชาวนาบงัเกิดความเวทนายิ่งนกัจึงกม้ลงประคองมนัข้ึนมาอุม้ไวใ้นออ้ม
แขน เพ่ือให้มนัคลายหนาวเม่ืองูเห่าไดรั้บความอบอุ่นก็เร่ิมมีก าลงัข้ึน มนัจึงกดั
ชาวนาก่อนท่ีจะเล้ือยจากไปชาวนาทนพิษของงูเห่าไม่ไหวจึงส้ินใจตายในไม่ชา้ 
  
นิทานเร่ืองนีส้อนให้รู้ว่า 

ขอ้งแวะกบัคนชัว่ อาจน าภยัมาให ้ 
 
ท่ีมา : http://www.nithan.in.th /สืบคน้เม่ือ 15 มกราคม 2560 

 

  

http://www.nithan.in.th/wp-content/uploads/2011/10/20090513_591481f1111f0bb6b95ee58yyWAOUYwl.jpg
http://www.nithan.in.th/%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%87%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%88%e0%b8%b2
http://www.nithan.in.th/
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พ่อแม่รังแกฉัน 
 
    พ่อแม่ท่ีตามใจลูกจนเกินไป เป็นการปลูกฝังในส่ิงท่ีพอ่แม่ท าให้แบบเกินพอดี ท าให้ลูกติด
นิสัยเอาแต่ใจ ไม่มีความอดทน พ่อแม่รังแกฉัน เป็นประโยคเปรียบเทียบ พ่อแม่ท่ีดีต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ลูกได้เห็น ตวัอย่างท่ีดีในท่ีน้ีไม่ใช่ส่ิงดีๆอย่างเดียวตอ้งรวมเร่ืองท่ีไม่ดีด้วย และ
อธิบายใหเ้ขาไดรู้้วา่ส่ิงท่ีไม่ดีๆเพราะอะไร ลองมาดูตวัอยา่งวา่ พอ่แม่รังแกฉนั เป็นยงัไง 
 

 
 
เม่ือชยัอายุ 6 ขวบ ขณะท่ีนัง่รถไปกบัพ่อ ถูกต ารวจจบัเพราะขบัรถเร็วเกินก าหนดพ่อแอบ

ยื่นเงิน 500 บาทให้ต ารวจ และไดรั้บอนุญาตปล่อยตวัไปพ่อหันมาพูดกบัชยัวา่ “ไม่เป็นไรลูก เงิน
แค่น้ีซ้ือเวลา ใครใครเขาท ากนัทั้งนั้นแหละ”เม่ือชยัอายุ 8 ขวบ แม่พาไปซ้ือของท่ีห้างสรรพสินคา้
เป็นเงิน 75 บาทเม่ือแม่ไปช าระเงิน ยื่นธนบตัรร้อยบาทให้พนกังาน ไดรั้บเงินทอน 55 บาทเพราะ
ลูกคา้มากและเขา้ใจว่าธนบตัร 50 บาท คือ 20 บาท แม่รับเงินทอนและใส่กระเป๋าทนัที แทนท่ีจะ
บอกพนกังานว่าทอนเงินผิดเม่ือออกจากร้านแม่ก็พูดกบัชยัวา่ “ไม่เป็นไรลูก...ความผิดของเขาเอง
ใครใครเขาท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

เม่ือชัยอายุ 9 ขวบ ครูให้การบ้านปลูกต้นหอมแดงในกระบะ 2 สัปดาห์แล้วน าไปส่งท่ี
โรงเรียน แม่ลืมซ้ือหวัหอมแดงมาให้ชยั เม่ือครบก าหนดวนัส่งแม่ให้พ่อไปซ้ือตน้หอมแดงท่ีตลาด 
และฝังลงในกระบะใหช้ยัน าไปส่งครูแลว้พูดวา่ “ไม่เป็นไรลูก... ครูไม่รู้หรอก มีส่งก็ดีแลว้ ใครใคร
เขาท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

https://blog.eduzones.com/showpic.php?url=https://blog.eduzones.com/images/blog/benzyeduzones/20131212115516.jpg&title=%B9%D4%B7%D2%B9%CA%CD%B9%E3%A8%E0%C3%D7%E8%CD%A7 %BE%E8%CD%E1%C1%E8%C3%D1%A7%E1%A1%A9%D1%B9
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เม่ือชัยอายุ 12 ขวบ ชัยท าแว่นตาใหม่ราคาแพงของพ่อแตก พ่อจึงน าใบเสร็จไปอา้งกบั
บริษทัเครดิตท่ีพ่อใชบ้ริการอยูว่า่แวน่ตาถูกขโมยไดรั้บเงินชดใชม้า 15,000 บาท  เต็มราคาท่ีซ้ือมา 
พอ่พดูกบัชยัอยา่งภาคภูมิใจวา่“ไม่เป็นไรหรอก สิทธ์ของเราใครใครเขาก็ท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

เม่ือชยัอายุ 15 ปี ไดเ้ป็นนกัฟุตบอลของโรงเรียน พ่อไดส้อนวิธีกลัน่แกลง้ฝ่ายตรงขา้มให้
บาดเจ็บโดยไม่ผดิถือวา่อยูใ่นเกม พ่อบอกวา่“ไม่เป็นไรหรอก... ไดเ้ปรียบไวก่้อนเป็นดี ใครใครเขา
ท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

เม่ือชยัอาย ุ16 ปี ไดไ้ปท างานระหวา่งปิดเทอมท่ีแผนกซูปเปอร์มาร์เก็ตของหา้งสรรพสินคา้
ท่ีมีช่ือแห่งหน่ึง หวัหนา้แผนกให้ชยัจดักระเชา้ผลไมโ้ดยแนะน าให้จดัวางผลไม่สวย จวนจะเน่าอยู่
กน้ตะกร้า คดัผลสวย ใบโตสีสดจดัวางอยูส่่วนบน แม่จะสอนวา่ “ไม่เป็นไรหรอก ผูซ้ื้อไม่ไดใ้ชเ้อง
แต่น าไปฝากคนอ่ืน ใครใครเขาท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

เม่ือชยัอายุ 18 ปี ไดส้มคัรสอบเพื่อเขา้ขอรับทุนของมหาวิทยาลยัปรากฏผลทราบเป็นการ
ภายในว่ามาเป็นอนัดบั 2 เม่ือพ่อรู้เขา้จึงไปพูดกบักรรมการซ่ึงเป็นเพื่อนรุ่นเดียวกนัในท่ีสุดชัยก็
ได้รับทุน พ่อพูดกบัชัยว่า “ไม่เป็นไรลูก...เป็นโอกาสของเราใครๆ ถ้ามีโอกาส เขาท ากนัทั้งนั้น
แหละ” 

เม่ือชยัอาย ุ19 ปี เพื่อนเอาขอ้สอบปลายปีท่ีขโมยมาขายกบัชยัเป็นเงิน 1,500 บาทชยัลงัเลใจ
และตดัสินใจซ้ือในท่ีสุด เพราะเพื่อนพูดวา่“ไม่เป็นไรหรอกชยั...เกรดมีผลกบัอนาคตนะ ใครใคร
เขาท ากนัทั้งนั้นแหละ” 

เม่ือชยัอาย ุ24 ปี ชยัถูกจบัขอ้หายกัยอกเงินบริษทั 700,000 บาทและตอ้งติดคุก พอ่กบัแม่ไป
เยีย่มและตดัพอ้ต่อวา่“ท าไมลูกท าอยา่งน้ีกบัพอ่แม่ ท่ีบา้นเราไม่ไดส้อนใหลู้กเป็นคนข้ีโกงเลยนะ” 

นิทานสอนใจ เร่ืองพ่อแม่รังแกฉัน : พ่อแม่ท่ีตามใจลูกจนเกินไป เป็นการปลูกฝังในส่ิงท่ี
พ่อแม่ท าให้แบบเกินพอดี ท าให้ลูกติดนิสัยเอาแต่ใจ ไม่มีความอดทน พ่อแม่รังแกฉนั เป็นประโยค
เปรียบเทียบ พ่อแม่ท่ีดีตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้ลูกไดเ้ห็น ตวัอยา่งท่ีดีในท่ีน้ีไม่ใช่ส่ิงดีๆอยา่งเดียว
ตอ้งรวมเร่ืองท่ีไม่ดีดว้ย และอธิบายให้เขาไดรู้้วา่ส่ิงท่ีไม่ดีๆเพราะอะไร นิทานสอนใจ พ่อแม่รังแก
ฉนั 

 
ท่ีมา : http://chaiwat201149.blogspot.com/2011/11/blog-post_5447.html /สืบคน้เม่ือ 15 มกราคม 
2560 

 
  

https://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://chaiwat201149.blogspot.com/2011/11/blog-post_5447.html
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                                           กลุ่มท่ี …………… 

 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านนิทานเร่ือง พอ่แม่รังแกฉนั ใหร้ะบุถึงปัญหาและปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ปัญหา 
…………………. 

ใบงานวเิคราะห์ปัจจยัย่อย 
“พ่อแม่รังแกฉัน” 

ท่ีมา :  https://www.google.co.th/2Fcdn.pixabay.com /สืบคน้เม่ือ 15 มกราคม 2560 

 

ท่ีมา :  https://www.google.co.th/ www.dek-d.com/สืบคน้เม่ือ 15 มกราคม 2560 

 ท่ีมา :  https://www.google.co.th/ www.dek-d.com/สืบคน้เม่ือ 15 มกราคม 2560 

 

http://www.dek-d.com/สืบค้นเมื่อ
http://www.dek-d.com/สืบค้นเมื่อ
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการวเิคราะห์ปัจจัยย่อย(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่5 
 

ช่ือกจิกรรม      วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย : ช่วยหนูดว้ย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาได ้
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
การวิเคราะห์ปัจจยัย่อย เป็นกระบวนการเพิ่มพูนปัญญาจากการคิดท่ีประกอบดว้ยล าดบั

ขั้นตอนย่อย หลังจากท่ีได้ศึกษาสภาพปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแล้วเกิดความไม่สมดุล 
ทางความคิด หาขอ้มูลจากการคิดวิเคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาท่ีท าให้เกิด
สถานการณ์ความขดัแยง้ทางความคิดนั้น โดยลักษณะของปัจจยัสาเหตุนั้นได้ระบุออกมาเป็น
ค านามท่ีสามารถตรวจสอบพิจารณาในเชิงปริมาณมากนอ้ยหรือลดได ้
อุปกรณ์ 

1. ใบงาน เน้ือเพลง กบเอยท าไมจึงร้อง 
2. ภาพสุนขัถูกจบั 
3. ใบงานวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย “ช่วยหนูดว้ย” 

ระยะเวลา  60 นาที 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแล้วให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมกนัร้อง

เพลง กบเอยท าไมจึงร้องเม่ือร้องเพลงจบแล้ว ผูด้  าเนินกิจกรรมและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกัน
อภิปรายวา่ ปัญหาทุกอยา่ง หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนยอ่มมีสาเหตุ 

2. ผูด้  าเนินกิจกรรม ใชค้  าถาม ถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวา่ มีสัตวเ์ล้ียงหรือไม่ ถา้มี เล้ียง
สัตวอ์ะไร 

3. ผูด้  าเนินกิจกรรม ยกตวัอย่างสัตวเ์ล้ียงท่ีถูกทอดทิ้ง เช่น แมว สุนขั ท่ีพบเห็นตาม
สถานท่ีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นท่ีวดั โรงเรียน ขา้งถนนแล้วสอบถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมว่า การท่ีสัตว์
เหล่าน้ีถูกทอดทิ้ง มีสาเหตุมาจากอะไร 
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ข้ันสะท้อนการรับรู้ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรม น าภาพสุนขัถูกจบั ถูกกกัขงั มาให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดู แลว้ถาม

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวา่ ท่ีสุนขัเหล่าน้ีถูกจบั น่าจะมีสาเหตุมาจากอะไร 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมแจกใบงานวิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย “ช่วยหนูดว้ย”ให้แต่ละกลุ่มศึกษา

จากภาพสุนขัถูกจบั และช่วยกนัท าใบงาน 
4. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็นจากภาพสุนขัถูกจบั 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นถึงปัญหา สาเหตุแห่ง

ปัญหา (ปัจจยัยอ่ย) ลงในใบงาน 
2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการดูแลสัตวเ์ล้ียงของเราไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ใบงาน  
เพลง กบเอยท าไมจึงร้อง 

เน้ือเพลง : กบเอยท าไมจึงร้อง 
ศิลปิน : เพลงสอนเดก็ 
กบเอยท าไมจึงร้อง กบเอยท าไมจึงร้อง จ  าเป็นตอ้งร้องกเ็พราะวา่ทอ้งมนัปวด 
ทอ้งเอยท าไมจึงปวด ทอ้งเอยท าไมจึงปวด จ าเป็นตอ้งปวดกเ็พราะวา่ขา้วมนัดิบ 
ขา้วเอยท าไมจึงดิบ ขา้วเอยท าไมจึงดิบ จ าเป็นตอ้งดิบกเ็พราะวา่ไฟมนัดบั 
ไฟเอยท าไมจึงดบั ไฟเอยท าไมจึงดบั  จ  าเป็นตอ้งดบักเ็พราะวา่ฟืนมนัเปียก 
ฟืนเอยท าไมจึงเปียก ฟืนเอยท าไมจึงเปียก จ าเป็นตอ้งเปียกกเ็พราะว่าฝนมนัตก 
ฝนเอยท าไมจึงตก ฝนเอยท าไมจึงตก  จ  าเป็นตอ้งตกกเ็พราะวา่กบมนัร้อง 
กบเอยท าไมจึงร้อง กบเอยท าไมจึงร้อง จ  าเป็นตอ้งร้องกเ็พราะวา่ทอ้งมนัปวด 
 
ท่ีมา : http://xn72c9bva0i.meemodel.com /สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ท่ีมา :  https:/www.google.co.th/ 2Fth.gofreedownload.net /สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 

 

http://เพลง.meemodel.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81
http://เพลง.meemodel.com/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87/%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81
http://xn72c9bva0i.meemodel.com/
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ท่ีมา  : https:/www.google.co.th/ horoguide.com  /สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 
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กลุ่มท่ี...................................  
 

 
 

 
ท่ีมา : https:/www.google.co.th/ posttoday.com /สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 

 
1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร  
   
   
   
2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ดงักล่าว  
   
   
   
   
 
  

ใบงานวเิคราะห์ปัจจยัย่อย 
“ช่วยหนูด้วย” 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/2Fimage.dek-d.com/สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 

 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/mylovegolden.com /สืบคน้เม่ือ 16 มกราคม 2560 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการวเิคราะห์ปัจจัยย่อย(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่6 
 
ช่ือกจิกรรม      หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย : สนใจหนูบา้ง 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยได ้
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย เป็นการก าหนดปริมาณของปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหา

ขั้นต่อไปตอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์อยา่งเป็นเหตุเป็นผล ปัจจยัตวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นเหตุเป็น
ผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง ในขั้นตอนการคิดพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลท าใหเ้กิดการเรียนรู้
เพิ่มข้ึนไดว้า่ ปัจจยับางประการอาจก่อใหเ้กิดผลท่ีอาจจะยงัคิดไม่ถึง 
อุปกรณ์ 

1. บทบาทสมมุติ 
2. ใบงานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย “สนใจหนูบา้ง” 

ระยะเวลา    60 นาที 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมนดัหมาย ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบางส่วน ซกัซ้อมแสดงบทบาทสมมุติ

แสดงเป็นครอบครัวพอ่ แม่ ท่ีทะเลาะกนัต่อหนา้ลูก โมโหแลว้ลงท่ีลูกตีลูก 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวา่ รู้สึกอยา่งไรกบัเหตุการณ์ท่ีเห็น 

ข้ันสะท้อนการรับรู้ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมมอบใบงาน หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัยอ่ย “สนใจหนูบา้ง” 

ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาจากภาพพอ่แม่ทะเลาะกนั และช่วยกนัท าใบงานโดยใบงานแบ่งเป็น การก าหนด
ปัญหา การวิเคราะห์ปัจจยัย่อย และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัย่อย ซ่ึงผูด้  าเนินกิจกรรมจะ
อธิบายถึงการความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ยคือ การหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย หรือปัจจยัสาเหตุ
แห่งปัญหา ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั 

3. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็นจากภาพพ่อแม่
ทะเลาะกนั 
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ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นถึงปัญหา สาเหตุแห่ง

ปัญหา (ปัจจยัยอ่ย) และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัย่อย ลงในใบงานหาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัยอ่ย “สนใจหนูบา้ง” 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 
 
  



175 

 
 

 
 

กลุ่มท่ี...............................  
 
 

 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th /amarinbabyandkids.com/สืบคน้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 
 
1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร  

  
2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ดงักล่าว  
   
   
   
จงบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย  
   
   
   
  

ใบงานหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อย 
 “สนใจหนูบ้าง” 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/loadebookstogo.blogspot.com/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการ 
หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยย่อย (รายกลุ่ม) 

 
ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่7 
 

ช่ือกจิกรรม   หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย : ชีวติสัมพนัธ์ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยได ้
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย เป็นการก าหนดปริมาณของปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหา

ขั้นต่อไปตอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์อยา่งเป็นเหตุเป็นผล ปัจจยัตวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นเหตุเป็น
ผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง ในขั้นตอนการคิดพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้
เพิ่มข้ึนไดว้า่ ปัจจยับางประการอาจก่อใหเ้กิดผลท่ีอาจจะยงัคิดไม่ถึง 
อุปกรณ์ 

1. ภาพ “ป่าอุดมสมบูรณ์ และภาพป่าแหง้แลง้” 
2. เพลง “ชีวติสัมพนัธ์” 
3. ใบงานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย “ชีวติสัมพนัธ์” 

ระยะเวลา  60  นาที 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฟังเพลง ชีวิตสัมพนัธ์ แลว้แจกเน้ือเพลงให้

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฝึกร้องตาม 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดูภาพ ทีละภาพ ภาพแรกเป็นภาพป่าอุดม

สมบูรณ์ มีสัตวป่์าภาพท่ีสองเป็นภาพป่าแหง้แลง้ 
4. ผูด้  าเนินกิจกรรมถามผูร่้วมกิจกรรมว่า รู้สึกอย่างไรกบัภาพสองภาพน้ี ให้ยกมือ

แสดงความคิดเห็นปัญหาในภาพน้ีคือ ปัจจยัยอ่ยคืออะไร และความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ยคืออะไร 
ข้ันสะท้อนการรับรู้ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมมอบใบงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาและร่วมกนัอภิปรายถึงการก าหนด

ปัญหา การวเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย 
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3. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความคิดเห็นจากเพลง ชีวิต
สัมพนัธ์ 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นถึงปัญหา สาเหตุแห่ง

ปัญหา (ปัจจยัยอ่ย) และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย ลงในใบงาน หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัยอ่ย “ชีวติสัมพนัธ์” 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ท่ีมา : https://www.google.co.th /dnp.go.th /สืบคน้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 

 

 
 

 
ท่ีมา : https://www.google.co.th /kasetporpeang.com /สืบคน้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560  

ป่าอุดมสมบูรณ์ 

ป่าแหง้แลง้ 
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ชีวติสัมพนัธ์ : คาราบาว 

เจา้นกเอย เจา้เคยอยูบ่นกอไผ ่
ถู่ขนับทเพลงจากใจ ชมไพรชมพฤกษพ์นา 

ส่งส าเนียง เสียงธรรมชาติสร้างมา 
ผสมเสียงเพลง พฤกษา ท่ีมาของเสียงดนตรี 

* กู่เร่ืองราวบอกกล่าวถึงความรู้สึก 
เป็นเพียงสามญัส านึกและการห่วงหาอาทร 

ตอนน้ีเราส้ินเงาไมไ้ม่เหมือนก่อน 
ชุ่มช่ืนกลบักลายเป็นร้อนเป็นแลง้ระแหงระเหิด 

** ความแหง้แลง้ความชุ่มช้ืนอยา่งไหนท่ีเราชอบใจ 
ความร ่ ารวยความยากจนอยา่งไหนท่ีคนชอบกนั 

มนัอยูท่ี่ความสมบูรณ์ของหมู่แมกไมต้น้สายตน้น ้าล าธาร 
มาจากป่าสู่เมืองจากเขาทะมึนหล่อเล้ียงผูค้นในแท่งคอนกรีต 

*** ยามน้ีเราจึงมาร้องเพลงร่วมร้องบรรเลงเสียงเพลงจากไพร 
เมืองนั้นมีความศิวไิลซ์เม่ือมีป่าไมต้น้น ้าล าธาร 
มีนกกาหากินบินวอ่นแม่ลูกอ่อนมีนมใหลู้กกิน 
คนหากินสัตวห์ากินเราไม่เบียดเบียนกนัและกนั 
ตน้ไมง้ามคนงดงามงามน ้าใจไหลเป็นสายธาร 
ชุบชีวติทุกฝ่ายเบิกบานมีคนมีตน้ไมมี้สัตวป่์า 

ความสมดุลยคื์อคุณตามธรรมชาติ 
ดินน ้าลมฟ้าอากาศเติมวาดชุบชีวติชน 
หมู่ไมพ้รรณอยูก่นัมาหลายชัว่คน 

ใหใ้บใหด้อกใหผ้ลใหค้นไดผ้ลประโยชน์ 
(ซ ้ า *, **, ***, ***, **) 

ชุบชีวติทุกฝ่ายเบิกบานมีคนมีตน้ไมมี้สัตวป่์าคนหากินสัตวห์ากินเราไม่เบียดเบียนกนัและกนั 
ตน้ไมง้ามคนงดงามงามน ้าใจไหลเป็นสายธารชุบชีวติทุกฝ่ายเบิกบานมีคนมีตน้ไมมี้สัตวป่์า 

                     
ท่ีมา : เน้ือเพลงไทย.blogspot.com /สืบคน้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 
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กลุ่มท่ี................................... 

 
 

 

1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร  

   

2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ดงักล่าว  

   

   

   

   

3. จงบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย  

   

   

   

   

 

 

 
 
  

ใบงานหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อย 
“ชีวติสัมพนัธ์” 

 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/bloggang.com/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 

 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/bloggang.com/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 

 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/bloggang.com/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการ 
หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยย่อย(รายกลุ่ม) 

 
ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 

 
  



183 

กจิกรรมที ่8 
 

ช่ือกจิกรรม     สังเคราะห์วงจรปัญหา: ผดิไหมท่ีหนูมาสาย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสังเคราะห์วงจรปัญหาได ้
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขียนวงจรปัญหาจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหา เป็นกระบวนการท่ีจะตอ้งสร้างสรรค ์

วงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัยอ่ย ๆ แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผ่านความคิดพิจารณามาตั้งแต่ขั้นระบุ
ปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยโดยลกัษณะของวงจร
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงต่อเน่ืองกันจนสุดท้ายจะมีข้อมูล
ยอ้นกลบัมายงัต าแหน่งเร่ิมตน้ปัญหา 
อุปกรณ์ 

1. เกมนกัสืบ 
2. ภาพนกัเรียนถูกท าโทษ 
3. ใบงานสังเคราะห์วงจรปัญหา “ผดิไหมท่ีหนูมาสาย” 

ระยะเวลา  60  นาท ี
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเล่นเกม“นกัสืบ”โดยการก าหนดสถานการณ์

ให ้2 สถานการณ์ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัวเิคราะห์ ดว้ยการใชค้วามสามารถในการคิดเชิงระบบ
คือ ก าหนดประเด็นปัญหา วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย และหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 

3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสอบถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมว่า เคยมาโรงเรียนสายหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 

4. ผูด้  าเนินกิจกรรมน าภาพนกัเรียนท่ีมาสายแลว้ถูกท าโทษ มาให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดู 
แล้วถามผู ้เข้า ร่วมกิจกรรมว่า ปัญหาคืออะไร อะไรคือสาเหตุ (ปัจจัยย่อย) และอะไรคือ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย ใหย้กมือแสดงความคิดเห็น 
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ขั้นสะท้อนการรับรู้ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มดูใบงานสังเคราะห์วงจรปัญหา 

“ผดิไหมท่ีหนูมาสาย” และใหดู้ส่วนท่ีเพิ่มเติมมาในใบงาน คือ การสังเคราะห์วงจรปัญหา 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมอธิบายถึงการสังเคราะห์วงจรปัญหาวา่ เป็นกระบวนการท่ีจะตอ้ง

สร้างสรรค์ วงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อย ๆ แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผ่านความคิดพิจารณามา
ตั้งแต่ขั้นระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยโดยลกัษณะ
ของวงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงต่อเน่ืองกนัจนสุดทา้ยจะมี
ขอ้มูลยอ้นกลบัมายงัต าแหน่งเร่ิมตน้ปัญหาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มปรึกษาและแสดงความ
คิดเห็นในการท างาน 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นถึงปัญหา สาเหตุแห่ง

ปัญหา (ปัจจยัย่อย) และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัย่อย และเขียนวงจรปัญหาลงในใบงาน
สังเคราะห์วงจรปัญหา “ผดิไหมท่ีหนูมาสาย” 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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เกมนักสืบ 
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เฉลย 
 

 
 

ท่ีมา : www.rit.ac.th/homepage-sc/physics/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 
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เฉลย 
 

 
 

ท่ีมา : www.rit.ac.th/homepage-sc/physics/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 
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กลุ่มท่ี................................... 
 

 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/news.mthai.com/สืบคน้เม่ือ 17 มกราคม 2560 
 
1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร  
   
2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ดงักล่าว  
   
   
   
   
   
  

ใบงาน สังเคราะห์วงจรปัญหา 
“ผดิไหมที่หนูมาสาย” 
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3. จงบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย……………………………………………………. 
   
   
   
   
   
4. สังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหา 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการสังเคราะห์วงจรปัญหา(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่ม 
 และใหค้ะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรม 
 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่9 
 

ช่ือกจิกรรม      สังเคราะห์วงจรปัญหา: พ่อจ๋า 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสังเคราะห์วงจรปัญหาได ้
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขียนวงจรปัญหาจากสถานการณ์นั้น 

สาระส าคัญ 
สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหา เป็นกระบวนการท่ีจะตอ้งสร้างสรรค ์

วงจรความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยๆ แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผ่านความคิดพิจารณามาตั้งแต่ขั้นระบุ
ปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยโดยลกัษณะของวงจร
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงต่อเน่ืองกันจนสุดท้ายจะมีข้อมูล
ยอ้นกลบัมายงัต าแหน่งเร่ิมตน้ปัญหา 
อุปกรณ์ 

1. ภาพยนตร์สั้น เร่ือง พอ่หนูเป็นใบ ้
2. ใบงานสังเคราะห์วงจรปัญหา “พอ่จ๋า” 

ระยะเวลา   60 นาที 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมน าภาพยนตร์สั้น เร่ือง พ่อหนูเป็นใบ ้

(https://www.youtube.com/watch?v=JVi9ooExLiQ)/สืบคน้เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 ใหผู้เ้ขา้ร่วม
กิจกรรมดู แลว้ถามวา่ อะไรคือปัญหาของเร่ือง อะไรคือสาเหตุของปัญหา (ปัจจยัยอ่ย) และอะไรคือ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมยกมือแสดงความคิดเห็น 

ขั้นสะท้อนการรับรู้ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าใบงานโดยใชค้วามสามารถในการคิดเชิงระบบ 4 ขั้นตอน 

ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดประเด็นปัญหา ให้สมาชิกร่วมกนัแสดงความคิดเห็นโดย

เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดเ้สนอความคิด 
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ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย (ตวัแปร) ข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มว่า
ส่ิงใดบา้งท่ีมีความส าคญั ซ่ึงมีปัจจยัมากมาย โดยให้แต่ละคนได้ระดมความคิดและปรึกษากัน
ภายในกลุ่ม 

ขั้นตอนท่ี 3 หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย ขั้นน้ีจะวิเคราะห์วา่ปัจจยัยอ่ยท่ีได้
ใดมีความสัมพนัธ์กนับา้ง โดยพิจารณาถึงความเป็นเหตุเป็นผลเช่ือมโยงกนัไปสู่ผล 

ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์วงจรปัญหาเป็นการออกแบบวงจรปัญหาท่ีแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันระดมความคิด ดูความสัมพันธ์ของปัจจัยย่อยแต่จะดูผ่านการคิดวิเคราะห์ พิจารณา
ความสัมพนัธ์แลว้น ามาเขียนเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงได ้หลงัจากนั้นใหร่้วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ข้ันสรุปสาระสู่ชีวติ 
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดเห็นถึงปัญหา สาเหตุแห่ง

ปัญหา (ปัจจยัย่อย) และการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัย่อย และเขียนวงจรปัญหาลงในใบงาน
สังเคราะห์วงจรปัญหา “พอ่จ๋า” 

2. ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปราย 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรม 

ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรม สุ่มเลือกสอบถามในแต่ละกลุ่มๆ 1 คน เพื่อสอบถามวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีและจะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งไร 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมท าการสรุปค าตอบเพิ่มเติม 
3. นดัหมายวนัท ากิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 
1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบค าถาม 
2. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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กลุ่มท่ี............................. 
 

 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/oknation.nationtv.tv /สืบคน้เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 
 

1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร  
   
   
2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ดงักล่าว  
   

   
   
   

3. จงบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย  
   

   
   
   

ใบงานสังเคราะห์วงจรปัญหา 
“ พ่อจ๋า” 

https://www.google.co.th/oknation.nationtv.tv%20/สืบค้นเมื่อวันที่%2020%20มกราคม%202560
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4. สังเคราะห์ปัญหาและเขียนวงจรปัญหา 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความสามารถในการสังเคราะห์วงจรปัญหา(รายกลุ่ม) 
 

ค าช้ีแจง ผูด้  าเนินกิจกรรมสังเกตพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรมในการท างานแต่ละกลุ่มและให้
คะแนนลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูร่้วมกิจกรรม 

 

กลุ่มท่ี 
ระดบัคุณภาพ 

รวม 
สรุปผล 

3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) ผา่น ไม่ผา่น 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
(………………………………………) 
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กจิกรรมที ่10 
 

ช่ือกจิกรรม  ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อยติุการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมบอกประโยชน์และขอ้คิดท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลา 60 นาท ี
ส่ือทีใ่ช้ในกจิกรรม 

1. กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
2. เพลง “ก าลงัใจ” 
3.  แบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนัง่วงกลมหนัหนา้เขา้หากนั 
2. ผูด้  าเนินกิจกรรมเปิดเพลง “ก าลงัใจ”ใหผู้ร่้วมกิจกรรมร่วมกนัร้อง 
3. ผูด้  าเนินกิจกรรมสนทนากลุ่มโดยสอบถามความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกนัถึง

ความส าคญัการคิดเชิงระบบ 
4. ผูด้  าเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม เปิดใจพดูคุย สนทนา เสนอปัญหาของตนเอง

ในชีวิตประจ าวนัให้ผูด้  าเนินกิจกรรมและเพื่อนสมาชิกเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา และให้
ก าลงัใจ 

ข้ันสะท้อนการรับรู้ 
1. ผูด้  าเนินกิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรุปและแสดงความคิดเห็นถึงประโยชน์ท่ี

ไดจ้ากการร่วมกิจกรรมพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัในชีวิตจริงไดต้ลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆโดยใชห้ลกัการคิดเชิงระบบใน
การตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้นกัเรียนสามารถนาขอ้คิดท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมทั้งหมดน้ี
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไดจ้ริงซ่ึงจะประสบความส าเร็จไดจ้ริงหรือไม่นั้นก็ต่อเม่ือนกัเรียนได้น า
ความรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเองซ่ึงจะน าไปสู่การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและการปรับปรุง
ตนเองให้ดีข้ึนแล้วจะท าให้เป็นท่ีรักของเพื่อนพ่อแม่และครูสามารถอยู่ร่วมกบัสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 
ขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ 

1. ผูด้  าเนินกิจกรรมกล่าวสรุปขอบคุณและกล่าวปิดกิจกรรมเพื่อพฒันาการคิดเชิง
ระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
การประเมินผล 

1. ใหท้ าแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest ) 
2. ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
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ก าลงัใจ 
 

เน้ือเพลง : ก าลงัใจ 
ศิลปิน : โฮป 

ในยามท่ีทอ้แท ้ขอเพียงแค่คนหน่ึง 
จะคิดถึง และคอยห่วงใย 

ในยามท่ีชีวติ หม่นหมองร้องไห ้
ขอเพียงมีใคร ปลอบใจ สักคน 

ในวนัท่ีโลกร้าง ความหวงัใหว้าด 
มนัขาดมนัหาย ใคร จะช่วยเติม 

เพิ่มพลงัใจ ใหฉ้นัไดเ้ร่ิม 
ต่อสู้อีกคร้ัง บนหนทางไกล 

* ก าลงัใจ จากใครหนอ 
ขอเป็นทาน ใหฝั้นใหใ้ฝ่ 
ใหชี้วติ ไดมี้แรงใจ 

ใหด้วงใจ ลุกโชนความหวงั 
ก าลงัใจ จากใครหนอ 

ขอเป็นทาน ใหฉ้นัไดไ้หม 
ดัง่หยาดฝน บนฝากฟ้าไกล 
ท่ีหยาดริน สู่พื้น ดินแหง้ผาก 

( ซ ้ า * ) 

 
ท่ีมา : เพลง.meemodel.com/สืบคน้เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 

  

http://เพลง.meemodel.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B8%9B
http://เพลง.meemodel.com/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88_%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B8%9B
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ประเดน็ 
การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 
3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) 

1. การก าหนด
ปัญหา 

มีวิธีการจดัแบ่งแยกแยะ
จดักลุ่มเรียงล าดบั
องคป์ระกอบต่างๆของ
ปัญหาอยา่งชดัเจน 

มีวิธีการจดัแบ่งแยกแยะ
จดักลุ่มเรียงล าดบั
องคป์ระกอบต่างๆ ของ
ปัญหาแต่ยงัไม่ชดัเจน 

ไม่มีวิธีการจดัแบ่ง
แยกแยะจดักลุ่ม
เรียงล าดบัองคป์ระกอบ
ต่างๆ ของปัญหา 

2. การวิเคราะห์
ปัจจยัยอ่ย 

ระบุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาไดช้ดัเจนถูกตอ้ง
ครบทุกปัจจยัท่ีก าหนด 

ระบุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาไดช้ดัเจนถูกตอ้ง
ไดม้ากกวา่คร่ึงหน่ึง 

ระบุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาไดช้ดัเจนถูกตอ้ง
ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึง 

3. การวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ของ
ปัจจยัยอ่ย 

เขียนแสดง
ความสมัพนัธ์ของปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลา
ไดค้รบทุกปัจจยัและมี
ความสมเหตุสมผล
เป็นไปไดส้อดคลอ้งกบั
บริบทของเร่ืองนั้นๆ 

เขียนแสดง
ความสมัพนัธ์ของปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ระยะเวลาไดไ้ม่ครบทุก
ปัจจยัและมีความ
สมเหตุสมผลเป็นไปได้
ไม่สอดคลอ้งกบับริบท
ของเร่ืองนั้นๆ 

เขียนแสดง
ความสมัพนัธ์ของปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักบั
ระยะเวลาไม่ไดเ้ลยหรือ
เขียนไม่ถูกตอ้งขาด
ความสมเหตุสมผลไม่
เหมาะสมกบับริบท 

4. การเขียนวงจร
ปัญหา 

สร้างแผนภาพวงจรเชิง
สาเหตุโดยใชปั้จจยัท่ี
ระบุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้นหรือเพ่ิมเติม
อยา่งสมเหตุสมผลระบุ
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดปัญหา
ไดถ้กูตอ้งทั้งหมด
ตลอดจนมีการเช่ือมโยง
ประเดน็ยอ่ยเขา้ดว้ยกนั
เป็นวงจรต่อเน่ืองครบ
วงจรกลมกลืนเป็นอยา่ง
ดีชดัเจน 

สร้างแผนภาพวงจรเชิง
สาเหตุโดยใชปั้จจยัท่ี
ระบุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้นหรือเพ่ิมเติม
อยา่งไม่สมเหตุสมผล
ระบุความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัท่ีท าให้
เกิดปัญหาไดถู้กตอ้งแต่
มีการเช่ือมโยง ประเดน็
ยอ่ยเขา้ดว้ยกนัท่ียงัไม่
เป็นวงจรต่อเน่ืองครบ
วงจรยงัขาดความ
กลมกลืนขาดความ
ชดัเจน 

สร้างแผนภาพวงจรเชิง
สาเหตุโดยไม่ใชปั้จจยัท่ี
ระบุไวเ้ลยหรือใชน้อ้ย
มากระบุความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัท่ีท าให้
เกิดปัญหาไม่ถกูตอ้งไม่
เช่ือมโยงประเดน็ยอ่ยเขา้
ดว้ยกนัและยงัไม่เป็น
วงจรต่อเน่ืองครบวงจร 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 
3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) 

5. การน าเสนอผล
ของกระบวนการ
คิด 

การน าเสนอผลงานการ
คิดในรูปแบบของ
แผนภาพท่ีชดัเจนเขา้ใจ
ง่าย 

การน าเสนอผลงานการ
คิดในรูปแบบของ
แผนภาพท่ีไม่ชดัเจน 

ไม่มีการน าเสนอผลงาน
การคิดในรูปแบบของ
แผนภาพ 

6. การประเมิน
กระบวนการคิด 

สามารถสะทอ้นวิจารณ์
ผลงานการคิดเชิงระบบ
ของแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลใน
ระดบัท่ีเป็นตวัอยา่งไดมี้
การแสดงความคิดเห็น
วิพากษช้ิ์นงานผลการคิด
ของตนเองโดยระบุ
จุดอ่อนจุดแขง็ของวงจร
การคิดอยา่งมีเหตุผล
ยอมรับได ้

สามารถสะทอ้นวิจารณ์
ผลงานการคิดเชิงระบบ
ของแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ
ไดแ้ต่ยงัไม่สมเหตุสมผล
มีการแสดงความคิดเห็น
วิพากษช้ิ์นงานผลการคิด
ของตนเองโดยระบุ
จุดอ่อนจุดแขง็ของวงจร
การคิดของตนเองโดย
ไม่อธิบายรายละเอียด 

ไม่สามารถสะทอ้น
วิจารณ์ผลงานการคิดเชิง
ระบบของแต่ละกลุ่มท่ี
น าเสนอไดห้รือไม่
สมเหตุสมผลและไม่
สามารถระบุจุดอ่อนจุด
แขง็ของวงจรการคิดของ
ตนเอง 
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หนังสือแสดงความยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย (ทดลองเคร่ืองมือ) 
 

 ท าท่ี โรงเรียนซอยแอนเนกซ์ 
ส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 

 
วนัท่ี  23   เดือน   กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2560 

 
ขา้พเจา้ ซ่ึงไดล้งนามทา้ยหนงัสือน้ียินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว              

เพ่ือพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 
กรุงเทพมหานคร”  โดยผูว้ิจยั คือ นางสาววลยัพร ประสานพนัธ์ รหัส 2582800278 มี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ \ พนั
ต ารวจโทหญิงดร.สุขอรุณ วงษทิ์ม เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผศ.ดร.นิรนาท   แสนสา  เป็นกรรมการสอบ ท่ี
อยูท่ี่สามารถติดต่อได ้ คือ บา้นเลขท่ี   6 / 35 ต.คลองส่ี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 1210  โทรศพัท ์084 - 7589460 

ขา้พเจา้ ได้รับทราบรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาและวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยั ขา้พเจา้ไดอ่้านรายละเอียด
ในเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยตลอดและได้รับค าอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดีแลว้ 

ขา้พเจา้จึงสมัครใจเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั
โดยขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คร้ัง เป็นเวลาคร้ังละ 1 ชัว่โมง 

ขา้พเจา้มีสิทธิถอนตวัออกจากการ่วมกิจกรรม วิจยัเม่ือใดก็ไดต้ามความประสงค ์โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล 
ซ่ึงการกระท าดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตวัขา้พเจา้ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ไดรั้บค ารับรองวา่ ผูว้ิจยัจะปฏิบติัต่อขา้พเจา้ ตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจัย และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับขา้พเจา้ ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะน าเสนอขอ้มูลการวิจยัเป็น
ภาพรวมเท่านั้น ไม่มีขอ้มูลใดในการรายงานท่ีจะน าไปสู่การระบุตวัของขา้พเจา้ 

หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ขา้พเจา้สามารถ
ร้องเรียนไดท่ี้แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 9/9 หมู่ 9  ต.บางพูด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดรั้บส าเนาเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยั  และส าเนาหนงัสือแสดงความยนิยอมไวแ้ลว้ 

 
  
 
 
 
 

  

         ลงช่ือ.............................................................          ลงช่ือ............................................................. 
           ( นางสาววลยัพร ประสานพนัธ์ )                        (............................................................) 

     ผูว้จิยัหลกั                                                          ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 
 

ลงช่ือ............................................................. 
                                                                              (นางสาวสายฝน  มูลแกว้) 

                                                                                    พยาน 
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หนังสือแสดงความยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย (เข้าร่วมกจิกรรม) 
 

 ท าท่ี โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 
ส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 

 
วนัท่ี  7   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2560 

 
ขา้พเจา้ ซ่ึงไดล้งนามทา้ยหนงัสือน้ียินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 
กรุงเทพมหานคร”  โดยผูว้ิจยั คือ นางสาววลยัพร ประสานพนัธ์ รหัส 2582800278 มี ผูช่้วยศาสตราจารย ์พนั
ต ารวจโทหญิงดร.สุขอรุณ วงษทิ์ม เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผศ.ดร.นิรนาท   แสนสา เป็นกรรมการสอบ ท่ี
อยูท่ี่สามารถติดต่อได ้ คือ บา้นเลขท่ี   6 / 35 ต.คลองส่ี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 1210  โทรศพัท ์084 - 7589460 

ขา้พเจา้ ได้รับทราบรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาและวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยั ขา้พเจา้ไดอ่้านรายละเอียด
ในเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยตลอด และได้รับค าอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดแีลว้ 

ขา้พเจา้จึงสมัครใจเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ี ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั   
โดยขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คร้ัง เป็นเวลาคร้ังละ 1 ชัว่โมง 

ขา้พเจา้มีสิทธิถอนตวัออกจากการ่วมกิจกรรม วิจยัเม่ือใดก็ไดต้ามความประสงค ์โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล 
ซ่ึงการกระท าดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตวัขา้พเจา้ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ไดรั้บค ารับรองวา่ ผูว้ิจยัจะปฏิบติัต่อขา้พเจา้ ตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจัย และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับขา้พเจา้ ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะน าเสนอขอ้มูลการวิจยัเป็น
ภาพรวมเท่านั้น ไม่มีขอ้มูลใดในการรายงานท่ีจะน าไปสู่การระบุตวัของขา้พเจา้ 

หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ขา้พเจา้สามารถ
ร้องเรียนไดท่ี้ แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9    ต.บาง
พดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดรั้บส าเนาเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยั  และส าเนาหนงัสือแสดงความยนิยอมไวแ้ลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

         ลงช่ือ.............................................................          ลงช่ือ............................................................. 
           ( นางสาววลยัพร ประสานพนัธ์ )                        (............................................................) 

     ผูว้จิยัหลกั                                                          ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 
 

ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                (นางสาวศศิธร  ม่ิงขวญัมา) 

                                                                                    พยาน 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวจัิย (การทดลอง) 
 

ช่ือเร่ืองวจิัย ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนชั้น 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กรุงเทพมหานคร 
ช่ือผู้วจิัย นางสาววลยัพร  ประสานพนัธ์  รหสันกัศึกษา 2582800278 
หลกัสูตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
สถานทีต่ิดต่อผู้วจิัย โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) โทรศพัท ์  02 - 5215401 

1. ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเขา้ร่วมในการวิจยั มีความ
จ าเป็นท่ีท่านควรท าความเขา้ใจว่างานวิจยัน้ีท าเพราะเหตุใด และเก่ียวขอ้งกบัอะไร กรุณาใชเ้วลาในการอ่าน
ขอ้มูลต่อไปน้ีอยา่งละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือขอ้มูลท่ีไม่ชดัเจนจากผูว้ิจยัไดต้ลอดเวลา 

2. โครงการน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการคิดเชิงระบบ 
3. วตัถุประสงคข์องการวิจยั เพ่ือศึกษาการพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 
4. ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัน้ี หมายถึง ผูท่ี้มีความคิดเชิงระบบ  ซ่ึงมีความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัใน

คร้ังน้ี จ  านวน 30 คน โดยท่ีท่านคือผูใ้ห้ขอ้มูลและมีคุณสมบติัตามเกณฑ ์เกณฑก์ารคดัเขา้ คือ การสุ่มแบบ
กลุ่ม 

5. กระบวนการวิจยั คือ การวิจยัเชิงทดลอง 
6. กระบวนการให้ขอ้มูลแก่กลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั 
6.1 ผูว้ิจยัจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่านท่ีเขา้ร่วมการวิจยัเอง และท่านท่ีเขา้ร่วมการวิจยัสามารถสอบถาม

ขอ้สงสยัไดต้ลอดเวลาท่ีด าเนินการสมัภาษณ์ 
6.2 ในการคดักรองผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั หากผูว้ิจยัพบวา่ท่านผูน้ั้นไม่อยูใ่นเกณฑค์ดัเขา้ 
7. และก าลงัอยู่ในสภาวะท่ีสมควรไดรั้บความช่วยเหลือ ผูว้ิจยัจะส่งต่อให้กบัแหล่งช่วยเหลือต่างๆ

...................(ถา้มี) เพ่ือให้ไดรั้บความช่วยเหลือในล าดบัต่อไป 
8. งานวิจยัน้ี อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยูบ่า้ง..................................................(ถา้มี) 
9. ผูว้ิจยัจะยุติการสัมภาษณ์ทนัที หากท่านรู้สึกอึดอดัใจ ไม่พอใจในการสัมภาษณ์ และท าการ

ช่วยเหลือเบ้ืองตน้หรือส่งต่อแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น (ถา้มี) เพ่ือให้ไดรั้บความช่วยเหลือในล าดบัต่อไป 
10. การเขา้ร่วมในการวิจยัเป็นไปโดย ความสมคัรใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการการ

สมัภาษณ์ไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งให้เหตุผล และไม่สูญเสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
11. การเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไดรั้บของท่ีระลึกเป็น................................(ถา้มี) 
หากท่านไม่ได้รับการปฏิบติัตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
ช่ือ นางสาววลยัพร  ประสานพนัธ์ 
วนั เดือน ปีเกดิ 9  มกราคม  2519 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี 
ประวตัิการศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาและการแนะแนว) 
 สถาบนัราชภฎัเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์(ในพระบรมราชูปถมัภ)์  
 จงัหวดัปทุมธานี 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม(พิบูลสงคราม) ส านกังานเขตสายไหม 
 กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการ 


