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Abstract 

 

The purposes of this research was to compare the effect of using a       

guidance activities package for enhancing positive attitudes toward self-employment 

of adolescent at Rajvithi Home in Bangkok.Metropolis. 

The research sample  consisted of 20 adolescents, aged 14 - 18 year, from 

Rajvithi Home  for Girl in Bangkok Metropolis in year 2556, who volunteered to 

participate in the study. The employed research instruments consisted of (1) a 

guidance activities package for enhancing positive attitudes toward self-employment, 

and (2) an attitudes toward self-employment assessment form,    with reliability 

coefficient of 0.91. Data wear analyzed using the mean, standard deviation, and t-test. 

 The research findings showed that after using the guidance activities 

package for enhancing positive attitudes toward self-employment, the attitudes toward 

self-employment scores of adolescents in the experimentalgroup were significantly 

increased over their pre-experiment attitudes scores at the .01 level. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Guidance activities package , Attitudes toward self-employment, 

Adolescent, Rajvithi Home fot Girls 



ฉ 

กติติกรรมประกาศ 
 

 การท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอนุเคราะห์ดูแลอยา่งดียิ่ง ของ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิธิพฒัน์ เมฆขจร อาจารยท่ี์ปรึกษา และ รองศาสตราจารย ์ดร. ลดัดาวรรณ 
ณ ระนอง ท่ีปรึกษาร่วมท่ีกรุณาให้ค  าแนะน า ให้แนวคิดและข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และติดตามการท าวิทยานิพนธ์นบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่
ส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านทั้งสองเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
 กราบขอบพระคุณคณาจารยส์าขาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาการแนะแนวทุกท่านท่ีได้
ประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ใหแ้ก่ผูว้จิยัดว้ยความเมตตาและเอาใจใส่เป็นอยา่งดีเสมอมา 
 กราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล ประธารกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์เป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณา ตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่อง ให้ขอ้เสนอแนะ ท าให้วิทยานิพนธ์
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน และขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร. นิรนาท แสนสา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
พนัต ารวจโทหญิง ดร. สุขอรุณ วงษทิ์ม อาจารยอ์รนุช กนัสิทธ์ิ อาจารย ์ตามพงษ ์วงษจ์นัทร์  
ท่ีกรุณาเสียสละเวลาตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 ขอบพระคุณคณะอาจารย์และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขนุเทียน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการทดลอง 
ใชเ้คร่ืองมือ 
 ขอบพระคุณอาจารย ์นกัสังคมสงเคราะห์ทุกท่าน และขอบคุณวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร ท่ีใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ขอบพระคุณอาจารย์ นิตยา ทรัพย์วงศ์เจริญ อาจารย์ สาริกา สมศรี ท่ีให้โอกาส
สนบัสนุนในการศึกษา ช่วยเหลือ และเป็นก าลงัใจตลอดมาตั้งแต่เร่ิมตน้จนส าเร็จการศึกษา 
 ขอบพระคุณญาติผูใ้หญ่ บิดา มารดา พี่นอ้ง ในครอบครัว ตลอดจนเพื่อนๆ ท่ีใกลชิ้ด 
และผูร่้วมงานทุกคนท่ีคอยใหก้ าลงัใจช่วยเหลือผูว้จิยัเสมอมา 
 ขอบคุณสามีคู่ชีวติและบุตร ท่ีคอยช่วยเหลือเป็นก าลงัใจอยูเ่คียงขา้งผูว้จิยัเสมอ 
 คุณประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัขอมอบคุณความดีและความส าเร็จ
ใหคุ้ณยาย บิดา มารดา ครูอาจารยทุ์กท่านท่ีมีพระคุณต่อผูว้ิจยั ตลอดจนญาติมิตรและบุคคลท่ีผูว้ิจยั
เคารพรักทุกคนดว้ยความภูมิใจยิง่ 
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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ปัจจุบนัมีววิฒันาการทางสังคม  เศรษฐกิจ  วฒันธรรมและวชิาความรู้  เปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว  มีการน าเอาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในการประกอบการท างาน  มีกลุ่มอาชีพ          
ท่ีเปล่ียนแปลงตามค่านิยมของคนในสังคม  ท าให้เกิดอาชีพหลากหลาย  การประกอบอาชีพนั้น   
เต็มไปดว้ยการแข่งขนั  ผูป้ระกอบอาชีพทุกคนตอ้งด้ินรนหาความโดดเด่นเพื่อเพิ่มความน่าสนใจ
ให้กับอาชีพท่ีปฏิบติั  ซ่ึงแต่ละอาชีพต้องการบุคคลท่ีมีความรู้  ความช านาญและบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพนั้นๆ  บุคคลผูน้ั้นจึงจะประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย  โดยเร่ิมจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี 9  พ.ศ.  2545-2549  มีนโยบายเก่ียวกับการสร้างรายได้  และอาชีพเสริมแก่
ประชาชน  รัฐบาลมีการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งละ 1 ลา้นบาท  เพื่อเป็นแหล่งเงิน
หมุนเวียนในการลงทุน  สร้างอาชีพอิสระ  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  รัฐวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  ภายใตโ้ครงการของรัฐท่ีเรียกว่า  “หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์”  เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้แต่ละชุมชนได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้พฒันาสินค้า  โดยรัฐเข้าช่วยเหลือในด้าน
ความรู้สมยัใหม่  การบริหารจดัการและการเช่ือมโยงสินค้าจากชุมชนสู่ตลาด  ทั้ งภายในและ
ภายนอกประเทศ  การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้นได้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัท่ี 10  พ.ศ.  2550-2554  ในบทท่ี 4  กล่าวถึง  ยุทธศาสตร์การ
ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและย ัง่ยืน  เน้นความพอเพียง ความมีเหตุผลเหมาะกับ 
ภูมิสังคม  และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีย ัง่ยืน  โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าของการผลิตสินคา้ไทยในชุมชน  
สร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั  โดยยงัยึดหลักการภูมิปัญญาไทย  และการ
ส่งเสริมความรู้ท่ีทนัสมยัก่อให้เกิดอาชีพอิสระท่ีย ัง่ยืน  ส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศอย่าง
ปลอดภยั 
 ปัจจุบนัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัท่ี 11  พ.ศ.  2555-2559 มีการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม่ ท่ีมุ่งพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้
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เขม้แขง็ เพื่อลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอก โดยการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัผูป้ระกอบการในภาคการ
ผลิตและบริการ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผูป้ระกอบการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภณัฑ์ และผูป้ระกอบการในภาคเกษตร ให้ใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวตักรรม 
และความคิดสร้างสรรค ์เพื่อยกระดบัสู่การผลิตและการให้บริการบนฐานความรู้ และท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนใหมี้การเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซ่ึงกนัและ
กนั รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก  
 จากนโยบายของรัฐดงักล่าวขา้งตน้  เห็นได้ว่าในปัจจุบนัอาชีพอิสระมีความส าคญั
อย่างมาก  ถือได้ว่าเป็นโอกาสและเป็นทางเลือกอีกประการหน่ึงในการส่งเสริมให้ประชาชนมี
รายได ้ สามารถแกปั้ญหาการว่างงาน  สามารถสร้างงานไดด้ว้ยตนเอง  เกิดนวตักรรมและสินคา้
ทางเลือกใหม่แก่ชุมชน  เกิดการศึกษาตามแนวภูมิปัญญาไทยอยา่งแพร่หลาย  เกิดระบบเศรษฐกิจท่ี
มัน่คงข้ึนและก่อให้เกิดการพฒันาประเทศ  ดังนั้ นทั้ งภาครัฐและเอกชนรวมถึงสถานศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้และการประกอบอาชีพอิสระจึงควรมีบทบาทในการเสริมสร้างเจตคติท่ี
ดีในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่เยาวชนในปัจจุบนั  เขา้ใจ  และตระหนกัถึงความส าคญัเพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับตนเองท่ีมีความหลากหลายชดัเจนยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 
 ด้านการศึกษา  รัฐมีนโยบายขยายการศึกษาครอบคลุมถึงระดับมธัยมศึกษาปีท่ี  3  
ในปัจจุบนัและมีความพยายามท่ีจะให้การศึกษาภาคบงัคบัครอบคลุมถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี6   
ในอนาคตท าใหโ้อกาสท่ีการจา้งงานในระบบของรัฐและเอกชนจะไม่สามารถรองรับผูจ้บการศึกษา
ระดบัน้ีไดมี้สูงข้ึน  ปัญหาการวา่งงานในอนาคตจึงมีแนวโนม้ท่ีจะปรากฏอยูท่ ัว่ไปทั้งในกลุ่มผูจ้บ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและต ่ ากว่าอุดมศึกษา  (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 2540: 2) หรือแมแ้ต่ผูท่ี้จบระดบัปริญญาตรีข้ึนไปและผูท่ี้เคยท างาน
เป็นเวลานานแลว้ก็ตอ้งถูกออกจากงาน  เน่ืองจากปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบนัรวมถึงนโยบายของ
รัฐบาลตอ้งการลดปริมาณขา้ราชการ  เตรียมสู่การออกนอกระบบของหน่วยงานของรัฐในอนาคต
ขณะเดียวกนังานในส่วนของเอกชนหรือรัฐบาลไดน้ าเทคโนโลยีมาใช ้ ท าให้การตอ้งการต าแหน่ง
งานลดลง  จึงท าใหผู้มุ้่งหวงัท่ีจะเขา้ท างานเกิดปัญหาการวา่งงาน  ปัญหาดงักล่าวอาจเกิดจากสาเหตุ
หลายประการเช่น  ผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติเก่ียวกบัการประกอบอาชีพทางบวกกบัการ
รับราชการหรือท างานในองคก์รหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ  และบริษทัต่างๆ  เพราะเขา้ใจวา่เป็นอาชีพท่ี
มัน่คง  มีเกียรติ  มีรายได้ประจ าท่ีแน่นอนและมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานแต่ไม่ได้
สนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระหรือกิจการส่วนตวั  เพราะคิดว่า  เป็นอาชีพท่ีต ่าตอ้ยตอ้งด้ินรน  
และไม่มีเกียรติในสังคม   
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 จากผลการสัมภาษณ์ครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี  ปี  2555  
จ  านวน  20 คน  พบวา่  ร้อยละ 95  ให้ความเห็นวา่อาชีพอิสระมีความส าคญักบัวยัรุ่นในช่วงวยั 14-
18 ปี  ท่ีพกัอยูใ่นสถานสงเคราะห์เป็นอยา่งยิ่ง  เน่ืองจากสถานสงเคราะห์มีกฎระเบียบวา่เม่ือเด็กใน
สถานสงเคราะห์อายุครบ  18-19 ปี  ทุกคนตอ้งรับผิดชอบตนเองโดยการออกไปประกอบอาชีพ  
หรือกลบัไปอยู่กบัครอบครัว  ญาติพี่นอ้ง  ดงันั้นผูว้ิจยัและครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิง
บา้นราชวถีิจึงไดร่้วมกนัด าเนินการส ารวจความสนใจดา้นอาชีพของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง  14-18  ปี  ประจ าปี  2556  จ  านวน  120  คน  ซ่ึงจาก
ผลการส ารวจพบว่าวยัรุ่นตอ้งการขอ้มูลด้านอาชีพคิดเป็นร้อยละ  80  และมีความสนใจในการ
ประกอบอาชีพแตกต่างกนัสรุปได้ดังน้ี  ต้องการประกอบอาชีพเป็นพนักงานในบริษทัคิดเป็น 
ร้อยละ  57  รับราชการคิดเป็นร้อยละ  25  ประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ  18   
 จากผลส ารวจดงักล่าวขา้งตน้ท าใหท้ราบวา่วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราช
วิถี  ยงัมีเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระต ่า  ประกอบกับสภาพปัจจุบนัในสถานสงเคราะห์
ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแนะแนว  ขาดส่ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือแนะแนวเก่ียวกบั
การใหบ้ริการดา้นขอ้มูลในเร่ืองการประกอบอาชีพอิสระอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  จากประเด็นปัญหา
ดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัและครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีมีความเห็นร่วมกนัวา่
ควรเร่งพฒันาส่งเสริมใหว้ยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
อยา่งเหมาะสมเพื่อใหว้ยัรุ่นเหล่านั้น  มีโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพื่อดูแลตนเอง
ไดเ้พิ่มมากข้ึน  และเป็นการลดภาระทางสังคมของประเทศ 
 การประกอบอาชีพของมนุษยเ์ป็นช่วงเวลาท่ียาวนานมาก  ประมาณ 30-40 ปี  การท่ีจะ
เลือกอาชีพให้เหมาะสมกบับุคลิกภาพ  และการรู้จกัปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบัอาชีพท่ีเลือก  
จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัไม่ใช่เฉพาะแต่ผูท่ี้ก าลงัอยู่ในวยัศึกษาเท่านั้น  แต่รวมถึงวยัท างานดว้ย  
(ศรีเรือน  แกว้กงัวาล. 2544)  อาชีพมีความจ าเป็นต่อชีวติมนุษย ์ เน่ืองจากท าให้ไดม้าซ่ึงปัจจยั 4 ใน
การด ารงชีวิต  แล้วยงัส่งผลด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ศกัด์ิศรี  เกียรติยศ  ช่ือเสียง  ตลอดจนท าให้
มนุษยไ์ดต้ระหนกัถึงคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  (Maslow. n.d ; อา้งถึงใน  อรอนงค ์ 
ธญัญวนั 2539: 40-41) 
 จากการศึกษาการกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
จุดเร่ิมตน้อยูท่ี่การรับรู้ขอ้มูลต่างๆ  เก่ียวกบัอาชีพอิสระดงัท่ี  ซูเปอร์  (Super. 1967: 87; อา้งถึงใน
นวรัตน์  ปล้ืมสติ.  2544: 2)  ไดก้ล่าววา่การพฒันาความสนใจอาชีพของบุคคลเร่ิมก่อความสนใจใน
อาชีพเม่ืออายุ 14-18 ปี  ดงันั้นนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ซ่ึงมีอายุระหว่าง 13-15 ปี  
จึงเป็นวยัท่ีควรจะไดรั้บขอ้มูลต่างๆ  ดา้นอาชีพ  การเห็นความส าคญัของการรับรู้ขอ้มูลดา้นอาชีพ  
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ปรากฏดงันโยบายพฒันาการศึกษาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 8  พ.ศ. 
2540-2544  ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะปฏิรูปการเรียนการสอน  โดยมุ่งเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนให้
เอ้ือต่อการพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพตามวตัถุประสงค์แต่ละระดบัและ
ประเภทการศึกษา  โดยมีพื้นฐานความรู้  ความสามารถและทกัษะพื้นฐานท่ีดีและเขม้แข็งพอท่ีจะ
ออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ใฝ่การเรียน  มี
ระเบียบวินัยและมีคุณธรรมในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม  (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี 8  พ.ศ. 2540-2544. 2539 : 40)  นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2528 : 125)  กล่าววา่  บุคคล
ควรไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจน  ตลอดจนมีความเขา้ใจต่ออาชีพอยา่งลึกซ้ึงในแง่มุมต่างๆ  เพื่อการเตรียม
ตวัของบุคคลใหมี้ทกัษะ  ความรู้  ความสามารถประกอบอาชีพนั้น 
 ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของซูเปอร์ไดอ้ธิบายไวข้ั้นท่ี  2  
หรือขั้นการส ารวจว่าบุคคลมีอายุ 15-16 ปี  เป็นขั้นของการส ารวจตนเอง  ส ารวจอาชีพ  และรู้จกั
อาชีพท่ีหลากหลาย  และกล่าวว่าผูมี้อายุระหว่าง 15-16 ปี  จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทาง
อาชีพของบุคคล  ขั้นท่ี2  ขั้นการส ารวจ  ระยะท่ี1  คือ  ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองอาชีพแต่ยงัไม่
ทนัตดัสินใจแน่นอน  ซ่ึงผูท่ี้อยู่ในวยัน้ีจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความตอ้งการความสนใจ  
ความสามารถของตน  มีความตอ้งการอยากลองหรือตอ้งการฝึกงาน  เก่ียวกับอาชีพนั้นๆ  เพื่อ
เตรียมเขา้สู่อาชีพต่อไป  (Super, 1975; อา้งถึงใน  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ 2531 : 104-105) 
 การแนะแนวเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยใหข้อ้มูลดา้นอาชีพแก่นกัเรียน  เพื่อให้นกัเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจในการเตรียมตวัศึกษาต่อทางสายอาชีพ  และการเลือกประกอบอาชีพได้ดีข้ึน  
ดงัท่ี  วชัรี  ทรัพยมี์  (2531: 68)  กล่าววา่  นกัเรียนควรไดรั้บขอ้มูลสนเทศทางอาชีพเก่ียวกบัลกัษณะ
อาชีพต่างๆ  คุณสมบติัของผูป้ระกอบการอาชีพนั้นๆ  สภาพการท างาน  ความตอ้งการของตลาด
เก่ียวกบัอาชีพต่างๆ  ตลอดจนความกา้วหนา้ในการท างาน  เพื่อท่ีจะปลูกฝังให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริตทั้งหลาย  มีนิสัยในการท างานท่ีดี   สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้  ท าให้เกิด
ความคิดวา่การท่ีจะประกอบอาชีพต่อไปนั้น  จะตอ้งมีการเตรียมตวัและวางแผนเพื่อการประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สมร  ทองดี  (2534: 699)ท่ีวา่  การแนะแนวอาชีพ  เป็นกระบวนการช่วย
พฒันาคนใหมี้ประสบการณ์  และทกัษะในการศึกษาตนเองในดา้นความสามารถ  ความถนดั  ความ
สนใจ  บุคลิกภาพและรู้จกัโลกของอาชีพปัจจุบนั  เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลเหล่าน้ีมาใชเ้ป็นแนวทางใน
การเลือกและวางแผนสู่อาชีพ  ตลอดจนพฒันาตนเองเขา้สู่อาชีพท่ีพึงประสงคใ์นอนาคตได ้
 จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของซูเปอร์ จะเห็นวา่บุคคล
ในช่วงวยัระหวา่ง  14-18 ปี  เป็นช่วงวยัท่ีก่อความสนใจในอาชีพสามารถพิจารณาตนเองไดห้ลาย
แง่มุม  เช่น  ความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ  ค่านิยม  เจตคติ  และบุคลิกภาพของตน   
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ซ่ึงลกัษณะต่างๆ  เหล่าน้ี  นบัเป็นปัจจยัพื้นฐานของการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์มีหน้าท่ีต้องประกอบอาชีพและรับผิดชอบตนเอง
ภายหลังอายุครบ  18-19 ปี  หากบุคคลในวยัดังกล่าวข้างต้นไม่ได้รับการแนะแนวและการ
เสริมสร้างเจตคติท่ีเหมาะสมกับอาชีพต่างๆ  รวมทั้งเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระอย่าง
เหมาะสม  ก็อาจมีผลท าให้พบกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพในอนาคต  เช่น  
ไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตน  เม่ือประกอบอาชีพแลว้พบกบัความล้มเหลว
ประสบปัญหาวา่งงานไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้ และอาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ตามมาไดอี้กเป็น
จ านวนมาก 
 จากสภาพปัจจุบนั  สภาพท่ีพึงประสงค ์ และจากผลการส ารวจเบ้ืองตน้ท่ีพบวา่  วยัรุ่น
ในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีมีเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระต ่าจึงควรส่งเสริมให้มี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระซ่ึง  เฉลียว  สุวรรณกิจ  (2530 :9)  ไดเ้สนอหลกัการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระว่า  จะตอ้งเปล่ียนเจตคติให้เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพอิสระเสียก่อน  ส าหรับ  
ไทรแอนดิส  (Triandis. 1979: 143)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติวา่  สามารถเปล่ียนแปลงได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  เช่น  การไดรั้บรู้ขอ้มูลใหม่จากบุคคลอ่ืน  ส่ือมวลชนหรือการไดรั้บ
ประสบการณ์โดยตรง  ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบทางดา้นความคิด  ความรู้สึกและ
แนวโนม้พฤติกรรมได ้  
 การเสริมสร้างเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น  อาจใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
เป็นเคร่ืองมือ  เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม  ท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของ 
การแนะแนว  ซ่ึงประกอบดว้ย  คู่มือผูใ้หบ้ริการ  คู่มือการใชเ้คร่ืองมือเพื่อทดสอบก่อนและหลงั 
การเขา้ร่วมกิจกรรมรวมถึงมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมท่ีเน้นตามแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มซ่ึงจาก
กระบวนการดังกล่าวท าให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้  ได้เข้าใจ  และได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของตนกับสมาชิกกลุ่ม  ผลลัพธ์ท่ีได้จากการใช้ชุดกิจกรรมนั้ นคือเม่ือบุคคล
กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการแล้วนั้น  ส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบ  ดา้นความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้พฤติกรรมได ้ ดงัเช่นในอดีต
ถึงปัจจุบนัไดมี้ผูส้นใจศึกษาคน้ควา้และทดลองท าการวิจยัเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพต่างๆ  และต่อการเรียนการสอนดา้นวิชาต่างๆ นั้นอยา่งแพร่หลายและ
ประสบความส าเร็จเสมอมา  อาทิเช่น  งานวจิยัของ นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 53)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  
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ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติต่ออาชีพอิสระของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียน
หุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  และ  อุษณีย ์ วิสิทธ์ิ (2546: 97)  ไดท้  าวิจยัเร่ือง ผลของชุดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี3  
โรงเรียนเคหะท่าทราย  สังกดักรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผลสรุปของงานวิจยัขา้งตน้  พบว่า  นกัเรียนท่ี
ได้รับการพฒันาด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวมีการพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระสูงกว่าก่อนใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาและจะน าเสนอแนวทางพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระดว้ย
กระบวนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  และการจดักิจกรรมต่างๆ  ร่วมกบับุคลากรผูรั้บผิดชอบใน
สถานสงเคราะห์ในช่วงวนัหยุดปิดภาคการศึกษา  ซ่ึงสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง  
เน่ืองจากเป็นวนัหยุดท่ีเด็กเหล่านั้นไม่ตอ้งเดินทางไปยงัสถานศึกษา  ประกอบกบัเป็นวนัท่ีทาง
สถานสงเคราะห์ใช้ในการจดักิจกรรมต่างๆ  เสมอมา  จึงเป็นวนัท่ีมีความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย  ทั้งยงัสามารถจดัท าเป็นชุดกิจกรรมโดยเนน้การพฒันาเจตคติในแต่ละ
ดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ดงันั้นจากปัญหาการวจิยัท่ีวา่  ท าอยา่งไรจึงจะสามารถพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีไดน้ั้น  ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดในการพฒันาชุดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพเพื่อน าไปพฒันาเจตคติทีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้น
ราชวถีิ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเลือกอาชีพของวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ต่อไป
ในอนาคต 

 
2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร 
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3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
                            ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 

 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิยั 
 
 ภายหลงัการทดลองวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระสูงข้ึน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

5.  ขอบเขตการวจิัย 
 
 5.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  ซ่ึงมีจ านวน  120  คน 
 5.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 20 คน  ท่ี
ไดม้าโดยความสมคัรใจ 
 5.3  รูปแบบของการวจัิย  เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง  (Quasi  Experimental)  ศึกษาจาก 
กลุ่มตวัอยา่งหน่ึงกลุ่ม  ทดสอบก่อน และ หลงัการทดลอง 
 5.4  ระยะเวลา  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระใชท้ดลองเป็นเวลา 6 สัปดาห์  ในเดือนเมษายน  ถึง  เดือนพฤษภาคม  
ประจ าปี  2556 
 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคตทิีด่ี
ต่ออาชีพอสิระรวม 12 กจิกรรม 

 

เจตคตทิีด่ต่ีออาชีพอสิระ 

 



8 

 5.5  ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องหรือตัวแปรทีศึ่กษา 

  5.5.1  ตัวแปรอิสระ  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  5.5.2  ตัวแปรตาม  คือ  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
 5.6  เคร่ืองมือในการวจัิย 
  5.6.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  5.6.2  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
  5.6.3  แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพอิสระส าหรับกลุ่มทดลอง 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1  เจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ  หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลทั้งในดา้น
ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเก่ียวกบัอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  6.1.1  ด้านความคิด  หมายถึง  ความคิดของบุคคลทีมีต่ออาชีพอิสระ  ในแง่บวก 
  6.1.2  ด้านความรู้สึก  หมายถึง  ความชอบ  พอใจ  ของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพอิสระ 
  6.3.3  ด้านแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤติกรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความโนม้เอียง  
หรือแนวโนม้ท่ีจะยอมรับท่ีจะประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
 6.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย
กิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนดว้ยกิจกรรม 12 กิจกรรม  โดยใชว้ธีิจดักิจกรรมแบบต่างๆ  
ไดแ้ก่  การอภิปราย  เกม  แผน่ภาพ  กรณีตวัอยา่ง  รูปภาพ  ท่ีเก่ียวกบัอาชีพอิสระมาใชก้บักลุ่ม
ทดลองเพื่อกระตุน้กระบวนการการเรียนรู้และเกิดการพฒันาเจตคติ 
 6.3  อาชีพอสิระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวัท่ีสุจริต  มีความเป็นอิสระในการบริหาร
จดัการแรงงานและทุน  โดยใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐาน  สามารถสร้างงานและ
รายไดด้ว้ยตนเองไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  เป็นอาชีพท่ีช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ
และการวา่งงานโดยแบ่งตามประเภทดงัน้ี 
  6.3.1  อาชีพอิสระด้านการผลิต  ไดแ้ก่  ผลิตเส้ือผา้ส าเร็จรูป  ผลิตเคร่ืองประดบั  
ผลิตกรอบใส่จตุคามรามเทพ  ผลิตเคร่ืองใชแ้ละของแต่งบา้น  การเพาะตน้ไม ้
  6.3.2  อาชีพอิสระด้านการขาย  ไดแ้ก่  ขายอาหาร  ขายเส้ือผา้  ขายเคร่ืองส าอาง  
ขายอาหารสุขภาพ  ขายเคร่ืองประดบั 
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  6.3.3  อาชีพอิสระด้านการบริการ  ไดแ้ก่  ช่างเสริมสวย  ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้   
ช่างซ่อมแซมต่างๆ  นวดแผนไทย 
 6.4  วยัรุ่น  หมายถึง  วยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิท่ีมีอายรุะหวา่ง  14-18 ปี 
 6.5  กลุ่มทดลอง  หมายถึง  วยัรุ่นท่ีไดรั้บการพฒันาเจตคติโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระจะเป็นเคร่ืองมือให้
วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ท่ีไดรั้บการแนะแนวมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  มีทางเลือกในการ
วางแผน  วางเป้าหมายในการรู้จกัตนเอง  รู้จกัอาชีพต่างๆ  อยา่งหลากหลาย  เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบก่อนการตดัสินใจเลือกอาชีพส าหรับตนเองเม่ือตอ้งดูแลตนเองหลงัอายคุรบ 18 ปี 
 7.2  ไดน้วตักรรมแนะแนวใหผู้ส้นใจหรือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและ/หรือประยกุตชุ์ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในคร้ังน้ี  น าไปใชพ้ฒันาความรู้
ดา้นอาชีพ  และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของเด็กนกัเรียนหรือเด็กวยัรุ่นในสถาน
สงเคราะห์ต่างๆ  ในอนาคตได ้
 7.3  เพื่อเป็นแนวทางในการน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชพ้ฒันาทกัษะดา้นอ่ืนๆ   
ของเด็กนกัเรียนหรือเด็กวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ต่างๆ  ในอนาคตไดต่้อไป 



10 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อสร้างเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ 

1.1  ความหมายของเจตคติ 
1.2  องคป์ระกอบของเจตคติ 
1.3  การแสดงออกและการเกิดเจตคติ 
1.4  การเปล่ียนแปลงเจตคติและทฤษฎีการเปล่ียนแปลงเจตคติ 
1.5  การวดัเจตคติ 
1.6  ประโยชน์ของการวดัเจตคติ 
1.7  เจตคติต่ออาชีพ 
1.8  ความส าคญัของเจตคติต่ออาชีพ 
1.9  งานวจิยัท่ีเก่ียวกบักระบวนการแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติ 

 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
2.1  ความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ 
2.2  ความส าคญัในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.3  คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
2.4  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระ 
2.5  ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ 
2.6  แนวทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.7  การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพอิสระ 
2.8  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพอิสระ 
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 3.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
3.1  ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 
3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก 
3.3  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอก 

 4.  เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
4.2  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
4.3  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.4  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ 
4.5  กระบวนการของกิจกรรมแนะแนว 
4.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ 

 
1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วกบัเจตคติ 
 
 1.1  ความหมายของเจตคติ 
  ค  าวา่  “เจตคติ”  หรือ  “ทศันคติ”  เป็นความหมายตรงกบัค าวา่  “Attitude”  ใน
ภาษาองักฤษซ่ึงมีนกัจิตวทิยาหลายๆ  ท่านอาจใชค้  าวา่  ท่าที  เจตคติ  ความรู้สึก  หรือความเช่ือ 
ซ่ึงต่างก็มีความหมายเดียวกนั  และไดมี้ผูใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่  “เจตคติ”  หรือ  “ทศันคติ”  
ดงัน้ี 
  ออลพอร์ต (Allport. 1935: 810)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะแห่งความ
พร้อมทางดา้นจิตซ่ึงเกิดจากประสบการณ์  สภาวะแห่งความพร้อมน้ีเป็นแรงท่ีจะก าหนดทิศทาง
ของปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน  ส่ิงของ  วตัถุ  หรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  เคร็ซ์  และครุทซ์ฟิลด ์(Kretch  and  Cruchfield. 1948: 223)  ใหค้วามหมายเจตคติ  
คือ  ผลรวมของกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดพลงัจูงใจ  อารมณ์  การรับรู้และกระบวนการรับรู้  การ
เขา้ใจเก่ียวกบัประสบการณ์รอบตวัของบุคคล 
  กู๊ด (Good. 1959: 48)  ใหค้วามหมายของเจตคติวา่  หมายถึง  ความพร้อมท่ีจะ
แสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  อาจจะเป็นการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได ้ ต่อสภาพการณ์
บางอยา่งต่อบุคคลหรือส่ิงของ  เช่น  ความพึงพอใจ 
  เคนเดอร์ (Kender. 1974: 671)  กล่าววา่  เจตคติ  คือ  ความพร้อมของแต่ละบุคคล
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองส่ิงเร้าในสังคม  หรือแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีจะสนบัสนุน
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หรือต่อตา้นประสบการณ์  บุคคล  สถาบนัหรือแนวความคิดบางอยา่ง  การแสดงออกของเจตคติ
แบ่งออกเป็นพฤติกรรมใหญ่ๆ  2  ลกัษณะ  คือ  ลกัษณะพงึพอใจซ่ึงเรียกวา่เจตคติทางบวก  และ
ลกัษณะไม่พึงพอใจซ่ึงเรียกวา่เจตคติทางลบ 
  คลัเวร์ิท (Calvert. 1983: 18)  ใหค้วามหมายไวว้า่  เจตคติหมายถึง  ภาวะอนัเกิด
จากประสบการณ์ของบุคคลแสดงความรู้สึก  ความตอ้งการ  ความกลา้  ความแน่ใจ  ความรังเกียจ
เดียดฉนัท ์ ตลอดจนแนวโนม้ท่ีจะท าใหบุ้คคลเกิดความพร้อมในการกระท าต่อส่ิงใดหรือบุคคลใด 
  วสัสัน (Watson. อา้งถึงใน  วฒันา, 2534 :12)  กล่าววา่  เจตคติเป็นการแสดงออก
ซ่ึงค่านิยม  เช่น  ถา้ผูใ้ดใหค้่านิยมในเร่ืองของความซ่ือสัตยไ์วสู้ง  ก็จะมีเจตคติในทางลบต่อบุคคล
ท่ีพดูปดอยูเ่สมอ 
  ลูแธนส์ (Luthans. อา้งถึงใน  นงนุชและวรรณี, 2542: 26)  กล่าววา่  เจตคติเป็น
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจ  ซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรม  หากตอ้งการใหบุ้คคลเปล่ียนพฤติกรรม   
ในขั้นแรกจะตอ้งท าใหบุ้คคลเปล่ียนเจตคติของเขาก่อน 
  สมร  ร่ืนกมล (2534: 16)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็นไปไดท้างยอมรับหรือปฏิเสธ  จึงท าใหบุ้คคลมีปฏิกิริยาตอบสนองต่างกนั 
  อุดมรัตน์  เชาวว์วิฒัน์ (2536: 11)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาพความพร้อม 
ทางจิตใจและความรู้สึกนึกคิดของบุคคล  ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้  ประสบการณ์อนัเป็น
ตวักระตุน้ใหบุ้คคลมีแนวโนม้แสดงพฤติกรรมต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง  
ในทิศทางบวกหรือลบก็ได ้
  ดวงแข  จงเจริญ (2540: 9)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาพความพร้อมทางจิตใจ
และอารมณ์ของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  หรือสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หน่ึง  ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณ์  การรับรู้  ท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ในการแสดงออก  ทางพฤติกรรมไปตามความคิด
หรือความรู้สึกท่ีมีต่อสภาพการณ์นั้นๆ 
  สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2541: 366)  กล่าววา่  เจตคติเป็นอชัาฌาสัย (disposition)  
หรือแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  หรือส่ิงเร้าซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งคน  
วตัถุส่ิงของ  หรือความคิด (ideas)  เจตคติอาจเป็นบวกหรือลบ  ถา้บุคคลมีเจตคติทางบวกต่อส่ิงใด  
ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงนั้น  ถา้มีเจตคติทางลบก็จะหลีกเล่ียง  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และ
เป็นการแสดงออกของค่านิยม  และความเช่ือของบุคคล 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542: 321)  ใหค้วามหมาย  เจตคติ  คือ  
ท่าทาง  หรือ  ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 20)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และ
ความเช่ือมัน่ของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ  โดยมีแนวโนม้ท่ีจะ
ตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  คือ  ทางบวก  หรือเจตคติท่ีดี 
อีกลกัษณะหน่ึง  คือ  ทางลบ  หรือเจตคติไม่ดี 
  สุนนั  จนัทรโมลี (2545: 12)  กล่าววา่  เจตคติ  เป็นความรู้สึกทางบวกหรือทางลบ  
ท่ีบุคคลตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  หรือเป็นความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ  รวมทั้งความ
พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยา่ง  ซ่ึงอาจกล่าววา่ไดว้า่  การท่ีบุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงหน่ึง   
ก็เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีมีแนวโนม้จะยอมรับต่อส่ิงนั้น 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ (2546: 13)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และ
แนวโนม้ของการแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ถา้แสดงออก
ในทางสนบัสนุนเม่ือมีความรู้สึกเห็นดีเห็นชอบต่อส่ิงนั้นในทางบวก  คือ  เจตคติท่ีดี  ถา้แสดงออก
ไม่เห็นดว้ยในทางลบ  คือ  เจตคติท่ีไม่ดี  และเจตคติของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได ้ ซ่ึงเป็นผล
มาจากการเรียนรู้ 
  กล่าวโดยสรุป  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ของการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์เดิม  ต่อสถานการณ์ขณะเผชิญ  หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีบุคคล
ไดรั้บ  โดยมีแนวโนม้ท่ีจะตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็น  เห็นดว้ย  รู้สึกชอบ  แสดงพฤติกรรมเชิงบวกถือเป็นเจตคติเชิงบวก  หรือ  
ไม่เห็นดว้ย  รู้สึกไม่ชอบ  แสดงพฤติกรรมเชิงลบถือเป็นเจตคติเชิงลบ  เจตคติของบุคคลนั้น
สามารถเปล่ียนแปลงไดอ้าจเกิดเป็นเจตคติเชิงบวก  หรือเจตคติเชิงลบนั้นข้ึนอยูก่บัการไดรั้บขอ้มูล  
ความรู้ใหม่  ประสบการณ์ตรง  รวมถึงการกระตุน้สร้างแรงจูงใจ  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเจตคติของ
บุคคลนั้นจะใชเ้วลามากหรือนอ้ยยอ่มแตกต่างกนัไปตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 1.2  องค์ประกอบของเจตคติ 
  เซพเวอร์ (Shaver, 1977: 168-170; อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ 2544: 20) ไดก้ล่าว
วา่ เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
  1.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้ (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลท่ีเก่ียวกบัวตัถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆ รวมทั้งความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นดว้ย 
  2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีเขารับรู้ อาจจะเป็นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถา้บุคคลมีความรู้สึกไม่ดีต่อส่ิง
ใดบุคคลก็จะไม่ชอบส่ิงนั้น ถา้บุคคลมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะเกิดความชอบต่อส่ิงนั้น 
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  3.  องคป์ระกอบทางดา้นแนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง 
ความโนม้เอียงของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกของตน คือ การยอมรับ
หรือไม่ยอมรับปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั 
  ไทรแอนดิส (Triandis, 1971: 3; อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ 2544: 21) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของเจตคติ ไดต้ามรูปภาพ 2.1 ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 องคป์ระกอบเจตคติของไทรแอนดิส (Triandis,1971: 3) 
 

  จากภาพท่ี  2.1  เจตคติตามแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบเจตคติ
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางดา้นความคิด องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบ
ทางดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 

การรับรู้ค าพดูท่ี 

แสดงถึงความเช่ือมัน่ 

ตวัแปรอิสระท่ีวดัได ้ ตวัแปรร่วม ตวัแปรตาม 

(ตวัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัส่ิงอ่ืนท่ีวดัได)้ 

ส่ิงเร้า 
 

บุคคล 
 

สถานการณ์ 

 

กลุ่มคน 

 

สังคม 

 

ฯลฯ 

เจตคติ 
(Attitude) 

ความรู้ 
(Cognitive) 

ความรู้สึก 
(Affective) 

ค าพดู 
ท่ีแสดงความรู้สึก 

การปฏิบติั 
(Behavior) 

ปฏิกิริยาแสดงออก 

ค าพดูเก่ียวกบัการปฏิบติั 
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 1.3  การแสดงออกและการเกิดเจตคติ 
  ในเร่ืองการแสดงออกและการเกิดเจตคติมีผูอ้ธิบายและใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  1.3.1  การแสดงออก 

สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2529: 14)  กล่าววา่  เจตคติสามารถแสดงออกใหเ้ห็นได้
ในลกัษณะความเช่ือ  ท่าทาง  ความคิดเห็น  ซ่ึงสรุปได ้ 3  ลกัษณะ  คือ 

1.  เจตคติเชิงนิมาน  เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ   
เห็นดว้ย  ชอบ  สนบัสนุน  ปฏิบติัตามดว้ยความเตม็ใจ 

2.  เจตคติเชิงนิเสธ  เป็นการแสดงออกในลกัษณะตรงกนัขา้มกบัเจตคติ 
เชิงนิมาน  เช่น  ไม่พึงพอใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่ร่วมมือ  ไม่ท าตาม 

3.  เจตคติท่ีเป็นกลาง  เป็นการแสดงออกในลกัษณะท่ีไม่เป็นทั้งเจตคติเชิง 
นิมานและเจตคติเชิงนิเสธ  แต่อยูร่ะหวา่งกลางไม่เขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง  เช่น  รู้สึกเฉยๆ  ไม่ถึงกบัชอบ  
หรือไม่ชอบเป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป  การแสดงเจตคติ  หมายถึง  แนวโนม้พฤติกรรม  ลกัษณะ
ท่าทาง  การพดู  การแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงสามารถแสดงออกไดท้ั้งทางบวก  ทางลบ  และ 
เป็นกลาง  ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงการแสดงเจตคติทางบวก  คือ  ความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  ท าตาม  การ
แสดงเจตคติทางลบ  คือ  ไม่พอใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่ท าตาม  การแสดงเจตคติแบบเป็นกลาง  คือ 
ไม่แสดงออกวา่ชอบหรือไม่ชอบ  ไม่เลือกท่ีจะแสดงเจตคติทั้งทางบวก  หรือ  ทางลบ 
  1.3.2  การเกดิเจตคติ 

สุชา  จนัทร์เอม  และสุรางค ์ จนัทร์เอม (2518: 100-101)  ไดส้รุป
แนวความคิดเก่ียวกบัเจตคติวา่มีธรรมชาติและลกัษณะท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้  หรือเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล
ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด  คนเราไดรั้บเจตคติจากประสบการณ์ต่างๆ  ในชีวิตบางคร้ังยงั
ไดรั้บแบบอยา่งซ่ึงเร่ิมตั้งแต่เด็กๆ  ยงัอยูใ่นวยัท่ีมีอายนุอ้ยๆ  ส่ิงต่างๆ  รอบตวัเด็ก  เช่น  บิดา  
มารดา  สัตวเ์ล้ียงต่างๆ  ตลอดจนเพื่อนฝงูของเด็ก  มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของเด็กในระยะ
เร่ิมตน้ทั้งส้ิน 

2.  บุคคลแต่ละคนยอ่มมีเจตคติต่อสถานการณ์เดียวกนั  หรือต่อบุคคล
เดียวกนั  แตกต่างกนัออกไปไดห้ลายลกัษณะแลว้แต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 

3.  เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น  อาจจะเป็นส่ิงท่ีถาวรตลอดไป  
หรือชัว่คราวก็ได ้ เจตคติบางอยา่งอยูใ่นสภาพไม่มัน่คงก็พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้ ส่วนเจตคติท่ี
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มัน่คงถาวรยอ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลมาก  ครูมีอิทธิพลท าใหเ้ด็กเปล่ียน
เจตคติไปในทางท่ีพึงประสงคไ์ดเ้ช่นเดียวกนั 

ธีระพร  อุวรรณโณ  (2533: 434-477)  ไดศึ้กษาและสรุปเก่ียวกบัการเกิด 
เจตคติไวด้งัน้ี  คือ 

1.  จากอิทธิพลของพอ่แม่อาจเรียกไดว้า่เป็นแหล่งท่ีมีอิทธิพลสูงสุด  
โดยเฉพาะเด็กก่อนวยัเรียน  เด็กจะพฒันาค่านิยม  ความเช่ือ  ความรู้สึกนึกคิดข้ึนมาในกรอบของ
ครอบครัวซ่ึงมีพอ่แม่เป็นหลกั 

2.  อิทธิพลจากกลุ่มต่างๆ  ในโรงเรียน  ครูและเพื่อน  จะมีอิทธิพลต่อการ
สร้างเจตคติของเด็ก  โรงเรียนท่ีมีกฎระเบียบ  กฎเกณฑใ์หน้กัเรียนปฏิบติั  หรือหนงัสือท่ีใชใ้นการ
เรียนการสอนจะมีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของเด็กไม่นอ้ย  นกัเรียนท่ีมีครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีการ
พฒันาเจตคติก็จะเป็นไปในทางท่ีดี 

3.  อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั  ประสบการณ์ท่ีรุนแรง  หรือ
กระทบกระเทือนต่อจิตใจหรือประสบการณ์ของความส าเร็จจะท าใหค้นมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัไป 

4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน  เช่น  วทิย ุ โทรทศัน์  จะมีผลต่อการเกิดและการ
เปล่ียนแปลงเจตคติ 

ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526: 91-93)  กล่าวถึงแหล่งส าคญัท่ีท าใหเ้กิดเจตคติ  
ไว ้ 4  แหล่งดงัต่อไปน้ี 

1.  ประสบการณ์เฉพาะอยา่ง (Specific Experiences)  วธีิการหน่ึงท่ีเรารู้ 
เจตคติ  คือ  การมีประสบการณ์เฉพาะอยา่งกบัส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคตินั้น  เช่น  ถา้เรามี
ประสบการณ์ท่ีดีในการติดต่อบุคคลหน่ึง  เราจะมีความรู้สึกชอบบุคคลนั้น  ในทางตรงกนัขา้มถา้มี
ประสบการณ์ไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบบุคคลนั้น 

2.  การติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน (Communication from others)  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลในครอบครัว  เช่น  เด็กไดรั้บการสั่งสอนหรือบอกจากผูป้กครองเสมอวา่
การขโมยส่ิงของของคนอ่ืนไม่ดีเด็กจะมีเจตคติเช่นนั้น 

3.  ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่ง (Model)  เจตคติบางอยา่งถูกสร้างข้ึนจากการ
เลียนแบบผูอ่ื้น  เช่น  บิดาของนาย ก  กลวัเสียงฟ้าร้อง  นาย ก  จะมีเจตคติต่อเสียงฟ้าร้องวา่เป็นส่ิง
ท่ีน่ากลวัเหมือนบิดา 

4.  องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั (Institution Factor)  เจตคติของ
บุคคลหลายอยา่งเกิดข้ึนเน่ืองมาจากสถาบนั  เช่น  โรงเรียน  สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา  
หน่วยงานต่างๆ  ฯลฯ  สถาบนัเหล่าน้ีจะเป็นแหล่งท่ีมาและส่ิงช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดเจตคติบางอยา่ง 
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ลดัดา  กิติวภิาค (2526) ไดส้รุปการเกิดเจตคติไวด้งัน้ี 
1.  เกิดจากการเรียนรู้  การเล้ียงดูจากครอบครัว  การเลียนแบบอยา่ง  ซ่ึงเป็น

การถ่ายทอดเจตคติจากบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งโดยตรงและโดยออ้ม 
2.  เกิดจากประสบการณ์ท่ีสะสมกนัมาของบุคคลท่ีประสบพบดว้ยตนเอง

ทั้งดา้นดีและไม่ดี  ซ่ึงจะมีผลต่อเจตคติของบุคคลในเวลาต่อมา 
3.  เกิดจากบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเป็นลกัษณะพิเศษ  เช่น  ชอบเก็บตวั

บุคลิกภาพเหล่าน้ีจะมีผลต่อเจตคติของเขาดว้ย 
4.  ส่ือมวลชนต่างๆ  การเสนอข่าวหรือขอ้มูลต่างๆ  ลว้นมีอิทธิพลต่อเจตคติ

ขอบุคคลแทบทั้งส้ิน 
ประดินนัท ์อุปรมยั (2544 : 152) สรุปเก่ียวกบัการเกิดเจตคติของบุคคล ดงัน้ี 
1. เจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือการมีประสบการณ์ในอดีตท าใหบุ้คคลมี

เจตคติทางบวกหรือลบ ซ่ึงอาจเป็นประสบการณ์ท่ีค่อยๆ สั่งสมมาทีละนอ้ยบ่อยคร้ัง จนท าใหเ้กิด
ความเช่ือและความรู้สึกท่ีส่งผลไปถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

2. ประสบการณ์ในอดีตท าใหบุ้คคลมีเจตคติไปในทางใดทางหน่ึง อาจเป็น
ประสบการณ์ทางตรงหรือประสบการณ์ทางออ้มท่ีผา่นการบอกเล่าจากการอ่านหนงัสือ การไดย้นิ
ไดฟั้งเร่ืองราวจากคนอ่ืน ไดพ้บเห็นจากส่ือต่างๆ อิทธิพลของพลงักลุ่ม หรือกระทัง่การปลูกฝัง
ถ่ายทอดผา่นทางกระบวนการการอบรมเล้ียงดู 

ฟอสเตอร์ (Foster, 1952)  ไดส้รุปแนวความคิดท่ีเก่ียวกบัการเกิดเจตคติวา่
ข้ึนอยูก่บัสาเหตุ  2  ประการ  คือ 

1.  ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีต่อบุคคล หรือสถานการณ์  เจตคติจึงเกิดจากการ
ไดพ้บเห็นคุน้เคยสัมผสัไดท้ดลอง  เป็นตน้  ถือเป็นประสบการณ์ตรง (Direct Experience)  และการ
ไดย้นิไดฟั้งไดเ้ห็นรูปภาพหรือไดอ่้านจากส่ิงต่างๆ  แต่ไม่ไดพ้บเห็นหรือสัมผสัโดยตรงดว้ยตนเอง  
ถือเป็นประสบการณ์ทางออ้ม (Indirect Experience) 

2.  ค่านิยมและการตดัสินค่านิยม  เน่ืองจากกลุ่มคนแต่ละกลุ่มมีพื้นฐาน
แตกต่างกนั 

เชอรีพ (Sherif, 1969: 334)  ไดใ้หค้วามเห็นวา่เจตคติของบุคคลไม่ใช่ส่ิงท่ีมี
มาแต่ก าเนิด  แต่การท่ีบุคคลเกิดเจตคติข้ึนไดน้ั้นเกิดจากการเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์ 

กล่าวโดยสรุป  การเกิดเจตคติ  เกิดจากการท่ีบุคคลไดรั้บการอบรมเล้ียงดู
จากครอบครัว  การเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน  ไดรั้บประสบการณ์ตรง  โดยไดรั้บขอ้มูล  ไดย้นิ  ไดเ้ห็น   
ไดฟั้งจากข่าวสารและส่ือต่างๆ  ไดเ้คยทดลองปฏิบติัจริงเป็นประสบการณ์ตรง  หรือไม่เคยปฏิบติั 
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ก็จะเกิดเป็นประสบการณ์ทางออ้ม  ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่  และแรงจูงใจใหม่ต่อประสบการณ์นั้นๆ  
ซ่ึงอาจจะเป็นประสบการณ์ท่ีดีหรือไม่ดีข้ึนอยูก่บัสถานการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลนั้นๆ  สัมผสั
ก่อใหบุ้คคลมีความเขา้ใจ  ความคิดความเช่ือ  และมีค่านิยมในส่ิงนั้นๆ  เกิดเป็นเจตคติเชิงบวกหรือ
เจตคติเชิงลบแตกต่างกนัไป 
 1.4  การเปลีย่นแปลงเจตคติและทฤษฎกีารเปลีย่นแปลงเจตคติ 

  1.4.1  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
เอดเวร์ิดส์  (Edwards, 1957: 200-202)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการ

เปล่ียนแปลง  เจตคติไว ้ 4  ประการ  สรุปไดด้งัน้ี 
1.  เจตคติท่ีเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือไดรั้บการจูงใจใหม่ 
2.  เจตคติจะเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือเกิดการเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์

โดยตรง 
3.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือบุคคลไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่มเติมข้ึน  และ

ยอมรับในคุณสมบติัหรือสถานการณ์ของส่ิงนั้นๆ 
4.  เจตคติจะเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือมีการกระท าและมีส่วนร่วมในการปฏิบติั

จริง 
ไทรแอนดีส (Triandis, 1979: 143)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติวา่สามารถ

เปล่ียนแปลงได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  เช่น  การไดรั้บขอ้มูลใหม่จากบุคคล
อ่ืน  ส่ือมวลชนหรือการไดรั้บประสบการณ์โดยตรงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบ
ทางดา้นความคิด  ความเขา้ใจ  และมีผลท าใหอ้งคป์ระกอบดา้นความรู้สึกและพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปดว้ย 

สุดใจ  เหล่าสุนทร (2518: 143-144)  กล่าววา่  การเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ท่ีพึงพอใจ  เจตคติสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยการ
เพิ่มพนูความเขา้ใจในส่ิงใหม่ๆ  หรือประสบการณ์ใหม่ 

สุนีย ์ ธรดากร (2525: 158-159)  ไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัวธีิเปล่ียนเจตคติ
วา่สามารถท าไดห้ลายวธีิ  ไดแ้ก่ 

1.  เปล่ียนส่วนประกอบทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive)  ของผูเ้รียน
เพราะถา้เจตคติทางดา้นความรู้เปล่ียนแปลงก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าใหส่้วนประกอบทางดา้นความรู้สึก
และทางดา้นการกระท าเปล่ียนแปลงดว้ย  ท าไดโ้ดย 

1.1  ใชว้ธีิแนะแนว  เช่น  การอภิปราย  ช้ีแจง  จดัอภิปราย  หรือเชิญ
วทิยากรมาบรรยายเพื่อใหผู้เ้รียนทราบขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้ง 
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1.2  ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ  เช่น  ผูส้อนรู้
วา่ผูเ้รียนไม่ชอบวชิาใด  เพราะเรียนวชิานั้นไม่เขา้ใจผูส้อนก็พาผูเ้รียนไปชมของจริง  วธีิท าจริงๆ  
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและอยากเรียนวชิานั้นต่อไป 

เอนกกุล  กรีแสง (2526: 205-214)  กล่าวถึง  ยทุธศาสตร์การเปล่ียนเจตคติ
ไวด้งัน้ี 

1.  การวางเง่ือนไขใหเ้กิดการเรียนรู้และมีผลใหเ้กิดเจตคติต่อส่ิงนั้นๆ 
2.  เหตุกระตุน้ใจใหย้อมรับหรือปฏิเสธสถานการณ์นั้น  ข้ึนอยูก่บั

ผลประโยชน์ตอบแทนและความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงนั้นวา่สามารถหกัลา้งความเช่ือเดิมลงไดก้็จะเปล่ียน
เจตคติ 

3.  ความสอดคลอ้งทางความคิด  บุคคลจะพยายามปรับสถานการณ์ 
เพื่อเปล่ียนเจตคติของผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตามตนหรือเปล่ียนเจตคติของตนเองต่อวตัถุท่ีหมายนั้น 

4.  การโฆษณาชวนเช่ือโดยการใหข้อ้มูลหรือข่าวสารท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เสริมสร้าง  หรือเปล่ียนแปลงเจตคติดว้ยกระบวนการท่ีส าคญัคือ  การเร้าความสนใจ  เสนอขอ้มูล
หรือแนวความคิดใหม่โดยใชส่ื้อ  โทรทศัน์  ฉายสไลด ์ วทิย ุ หนงัสือพิมพ ์ ซ่ึงมีประสิทธิภาพมาก
นอ้ยข้ึนอยูก่บัเน้ือหา  แหล่งท่ีมาความน่าเช่ือถือและความดึงดูดใจให้เกิดความศรัทธาต่อส่ิงนั้น 

5.  ข่าวลือ  เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้  ความจ า  ความคิดและเจตคติของ
บุคคลอยา่งมาก 

ในการสร้างเจตคติหรือการเปล่ียนแปลงเจตคติไปในทางท่ีดีเก่ียวกบัการ
เรียนไดมี้ผูเ้สนอแนวคิด  ดงัน้ี 

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2528: 232-233)  ไดใ้หค้วามคิดเห็นสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
1.  ใหก้ารแนะแนว  โดยพยายามช้ีแจงหรืออธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจส่ิงใดๆ  

อยา่งมีเหตุผล  แนะแนวทางปฏิบติัต่อการเรียนรู้ใหถู้กตอ้งและเหมาะสม  ช้ีใหเ้ห็นคุณและโทษของ
ส่ิงนั้นอยา่งแทจ้ริงโดยเฉพาะช้ีใหเ้ห็นคุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  ทั้งน้ีเพราะมนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะ
ตอบสนองในทางบวกต่อส่ิงท่ีท าคุณประโยชน์แก่ตนเอง 

2.  พยายามใหก้ารเสริมแรงท่ีตรงกบัความถนดัและความตอ้งการแก่ผูเ้รียน 
แต่ละคน  เพื่อใหมี้ก าลงัใจท่ีจะเรียนรู้มากกวา่การใชก้ารลงโทษ 

3.  พยายามใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท าเองและมีส่วนรับผิดชอบต่อส่ิงนั้นๆ  
เช่น  การสอนหวัขอ้บางอยา่ง  ครูจะแบ่งเป็นกลุ่มใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทดลองดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะ
คน้พบดว้ยตนเองและในท่ีสุดจะเป็นเจตคติท่ีดีได ้
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แมคไควร์ (Mcquire, 1969 อา้งถึงใน  วฒันา, 2534: 93-94)  ไดว้เิคราะห์ถึง
กระบวนการเปล่ียนเจตคติไว ้ 5  ขั้นตามล าดบั  ดงัน้ี 

1.  ความตั้งใจในข่าวสาร (attened to message)  เป็นขั้นท่ีบุคคลจะตอ้งยอม
ใหค้วามสนใจ  เอาใจใส่ต่อข่าวสารชกัจูง  มีความอยากรู้  และมีสมาธิพอท่ีจะรับรู้ขอ้ความต่างๆ ท่ี
ตนสนใจ 

2.  ความเขา้ใจในข่าวสาร (comprehended the message)  เป็นขั้นตอนท่ี
บุคคลจะตอ้งยอมใหค้วามสนใจ  และเอาใจใส่ต่อข่าวชกัจูง  มีความอยากรู้  และมีสมาธิพอท่ีจะรับรู้
ขอ้ความต่างๆ  ท่ีตนสนใจ 

3.  การยอมรับข่าวสาร (yielded to it)  เม่ือบุคคลมีความเขา้ใจในข่าวสารชกั
จูงแลว้  จะแสดงออกไดส้องลกัษณะคือ  การยอมรับ  หรือไม่ยอมรับ  หากยอมรับก็คือการเช่ือ  
การปฏิบติั  หรือการคลอ้ยตามสารชกัจูง  ซ่ึงก็คือการเปล่ียนเจตคติตามการชกัจูงของข่าวนัน่เอง 

4.  การเก็บข่าวสาร (retended the message)  เม่ือเกิดการยอมรับ  การเปล่ียน
เจตคติจะถูกเก็บรักษาไวน้านเท่าใด  ข้ึนอยูก่บัความจ าและการเพิ่มหรือลดของการยอมรับหรือ 
ไม่ยอมรับในค าสั่งนั้นๆ 

5.  การกระท าซ่ึงเป็นผลมาจากข่าวสาร (acted as a result of this message)  
เม่ือบุคคลยอมรับและมีการเก็บรักษาข่าวสารนั้นไวไ้ด ้ บุคคลยอ่มมีการแสดงพฤติกรรมใหป้รากฏ
โดยสอดคลอ้งกบัการยอมรับนั้นๆ 

ประดินนัท ์อุปรมยั (2544 :152) กล่าวถึงการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคล 
สรุปไดว้า่ ประสบการณ์ทั้งหลายในอดีตท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลอยา่งสอดคลอ้งมากเท่าไร จะยิง่ท  าให้
เพิ่มความคงทนถาวรในการเกิดเจตคติมากข้ึนเท่านั้น โดยทัว่ไปเจตคติเป็นส่ิงท่ีค่อนขา้ง
เปล่ียนแปลงไดย้ากแต่ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดห้ากไดรั้บการโนม้นา้วชกัจูง หรือใชว้ธีิการต่างๆ 
ท่ีจะท าใหรู้้สึกคลอ้ยตามไดอ้ยา่งจริงจงั 
  1.4.2  ทฤษฎกีารเปลี่ยนแปลงเจตคติ  

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงเจตคติมีหลายทฤษฎี  เช่น 
1.  ทฤษฎีเสริมแรง (Reinforcement Theory)  ฮอฟแลนด ์ เจนนีส  และเคลล่ี 

(Imsko, 1967: 199-203; citing Hovland, Janis and Kelly, n.d.)  ไดร่้วมกนัศึกษาเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติโดยยดึหลกัของการเสริมแรงวา่  เจตคติจะเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลเปล่ียนความ
คิดเห็น (Opinion) อนัเน่ืองมาจากไดรั้บประสบการณ์  ถา้บุคคลมีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวก  บุคคลจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  และในทางตรงกนัขา้มบุคคล
มีประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น  ดงันั้นการเรียนรู้นั้นจะเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงใดตอ้งอาศยัการ
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เสริมแรง  นอกจากน้ีองคป์ระกอบท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็นใหม่ๆ  ไดแ้ก่  ความสนใจ  และการ
ยอมรับก่อนท่ีบุคคลจะเกิดความคิดใหม่ๆ  จะตอ้งมีความสนใจในข่าวสารท่ีไดรั้บก่อน  เม่ือสนใจก็
มีความเขา้ใจเกิดข้ึนยอมรับข่าวสารนั้นๆ  การยอมรับข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจ  ซ่ึงอยูใ่นรูปต่างๆ  กนั  เช่น  
การใหเ้หตุผลหรือการส่ือสาร  ชกัจูง 

2.  ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Active Participation Theory)  จากการศึกษาใน
จิตวทิยาสังคม  เจตคติหรือพฤติกรรมจะเปล่ียนได ้ ถา้มีส่วนร่วมในสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงไทร
แอนดิส (Traiandis)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ืองการทดลองของเลวนิ (Lewin) เก่ียวกบัการบริโภคเคร่ือง
ในสัตว ์ มีกลุ่มการฟังบรรยายอยา่งเดียวกบักลุ่มท่ีฟังการบรรยายและมีการอภิปรายถึงประโยชน์  
และหลกัโภชนาการ  จากการติดตามผลปรากฏวา่กลุ่มท่ีฟังการบรรยายอยา่งเดียวปฏิบติัตามร้อยละ
สามส่วนกลุ่มท่ีมีการอภิปรายมีการกระท าตามถึงร้อยละสามสิบสอง  จะเห็นวา่การมีส่วนร่วมจะมี
ผลต่อเจตคติของบุคคลมาก  ท าใหมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมโดยตรง (Active 
Participation)  จะมีการเปล่ียนแปลงเจตคติไดย้นืยาวกวา่โดยทางออ้ม (Passive Participation)  
(Triandis, 1971: 89) 

นอกจากน้ี  สุภาพร  เลาหนิตย ์(2525-17)  ไดส้รุปทฤษฎีเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติไว ้ 4  ทฤษฎี  ดงัน้ี 

1.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความตรงกนัหรือความเหมือนกนัของความคิด (Theories 
of Cognitive Consistency)  ซ่ึง  ไฮเดอร์ (Heider, n.d.; อา้งถึงใน  นวรัตน์  ปล้ืมสติ 2544: 28)   
ไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัทฤษฎีน้ีวา่  เม่ือนาย ก.  ชอบนาย ข.  และนาย ข.  ชอบส่ิงของนาย ค.  
มีแนวโนม้จะท าใหน้าย ก.  ชอบส่ิงของนาย ค.  ดว้ยภาวะการณ์ท่ีสมดุลจะเกิดเม่ือความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่วนประกอบทั้งสามน้ีเป็นไปทางบวก  เช่น  ข.  ชอบ  ค.  และ  ก.  ชอบ ค.  หรือ  อีกกรณี
หน่ึงเม่ือความสัมพนัธ์ระหวา่งสองคู่เป็นไปในทางลบ  เช่น  ก.  ไม่ชอบ  ค.  ข.  ไม่ชอบ  ค.  แต่  ก.  
ชอบ  ข.  และในทางตรงกนัขา้มภาวการณ์ท่ีไม่สมดุลจะเกิดเม่ือความสัมพนัธ์คู่ใดคู่หน่ึงเป็นไป
ในทางลบ  หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งสามคู่เป็นไปในทางลบ  เม่ือภาวะการณืท่ีไม่สมดุลยมี์
แนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของความสัมพนัธ์  เพื่อใหเ้กิดภาวะกรณีท่ีสมดุล (Balanced 
Status)  ข้ึน 

2.  ทฤษฎีการขดัแยง้ของความคิด (Theory of Cognitive Dissonance 28)  
เฟสทิงเจอร์ (Festinger, 1957; อา้งถึงใน  นวรัตน์  ปล้ืมสติ 2544: 28)  เป็นผูเ้สนอทฤษฎีน้ี  โดยมี
พื้นฐานมาจากความคิดท่ีวา่เม่ือใดมนุษยมี์ส่ิงขดัแยง้กนั  มนุษยจ์ะพยายามหาทางท่ีจะขจดัความ
ขดัแยง้นั้นใหห้มดไปนัน่คือ  เจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงเม่ือเกิดความขดัแยง้ข้ึนในตวับุคคล  
และความขดัแยง้น้ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากส่วนประกอบของการรับรู้ส่วนหน่ึงแตกต่างหรือขดัแยง้กบั
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ส่วนประกอบของการรับรู้ส่วนอ่ืน  หรือเกิดข้ึนเม่ือมีการรับรู้ส่วนอ่ืน  หรือเกิดข้ึนเม่ือมีการรับรู้
ขอ้มูลใหม่ท่ีขดัแยง้กบัเจตคติหรือความคิดเห็นเดิมของตน  เม่ือเกิดความไม่สอดคลอ้งหรือขดัแยง้ก็
พยายามปรับใหเ้กิดความสอดคลอ้งเพื่อให้เกิดความคิดสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม  หรือเปล่ียนความคิด
ใหส้ัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  หรือพยายามหาขอ้มูลสนบัสนุนความคิดเดิมของตน  หรือหลีกเล่ียงไม่
รับขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งข้ึน 

3.  ทฤษฎีเสริมแรง (Reinforcement Theory)  ฮอฟแลนด ์ เจนนีสและเคลล่ี 
(Imsko, 1967: 199-203; citing Hovland, Janis and Kelly, n.d.)  ไดร่้วมกนัศึกษาเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติโดยยดึหลกัของการเสริมแรงวา่  เจตคติจะเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลเปล่ียนความ
คิดเห็น (Opinion) อนัเน่ืองมาจากไดรั้บประสบการณ์  ถา้บุคคลมีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวก  บุคลจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  และในทางตรงกนัขา้มบุคคลมี
ประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น  ดงันั้นการเรียนรู้นั้นจะเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงใดตอ้งอาศยัการเสริมแรง  
นอกจากน้ีองคป์ระกอบท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็นใหม่ๆ  ไดแ้ก่  ความสนใจและการยอมรับก่อนท่ี
บุคคลจะเกิดความคิดใหม่ๆ  จะตอ้งมีความสนใจในข่าวสารท่ีไดรั้บก่อน  เม่ือสนใจก็มีความเขา้ใจ
เกิดข้ึนยอมรับข่าวสารนั้นๆ  การยอมรับข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจ  ซ่ึงอยูใ่นรูปต่างๆ  กนั  เช่น  การให้
เหตุผลหรือการส่ือสารชกัจูง 

4.  ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงเจตคติโดยการปรับตวัให้เขา้กบัสังคม  
(The Social Judgment Theory of Attitude Change) 

เชอรีฟ (Sherif, 1969)  เป็นผูน้ าทฤษฎีน้ีซ่ึงเช่ือวา่ขบวนการในการปรับตวั
ของบุคคลนั้นเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  และการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึง
สัมพนัธ์กบัหลกัเกณฑต่์างๆ  ทางสังคม  และความคิดเห็นเก่ียวกบัตน (Self-Concept)  เจตคติจะ
เป็นอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัระดบัของการปรับ (Level of Adaptation)  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งช่วงของการ
ยอมรับ (Acceptance)  ซ่ึงเป็นไปตามความคิดเห็นของตวัเองและสังคมช่วงแห่งการปฏิเสธ 
(Rejection)  ซ่ึงเป็นไปตามความคิดเห็นของตนเองและสังคมและยงัมีช่วงแห่งอิสระ 
(Non Commitment)  คือ  การไม่ผกูมดัในดา้นใดๆ  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งช่วงแห่งการยอมรับและ 
ช่วงแห่งการปฏิเสธ  การยอมรับ  การไม่ยอมรับหรือปฏิเสธ  และไม่แน่ใจน้ีจะมากหรือนอ้ย 
ข้ึนอยูก่บัระดบัของการมีส่วนร่วม  และโดยปกติจะแสดงออกในรูปท่ีเหมาะสม (Legitimate) 
กบัสภาวะของสังคม  เพื่อจะสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยความเป็นสุข 

กล่าวโดยสรุป  เจตคติของบุคคลนั้นสามารถเปล่ียนแปลงได ้ โดยอาจใช้
เทคนิคท่ีหลากหลายซ่ึงเทคนิคท่ีน ามาใชน้ั้นตอ้งมีความเหมาะสมต่อบุคคล  สภาพแวดลอ้ม  สภาพ
สังคมภายใตร้ะยะเวลาท่ีเหมาะสม  การท่ีเจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไดน้ั้นตอ้งข้ึนอยูก่บั  
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แรงจูงใจใหม่  การไดรั้บขอ้มูลความรู้ใหม่  การเรียนรู้ประสบการตรงหรือออ้ม  การไดล้งมือปฏิบติั
จริงในส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเผชิญ  รวมถึงกระบวนการจดักิจกรรมแนะแนว  การอภิปราย  
การสอนประสบการณ์ตรงอยา่งเหมาะสม  ท าใหบุ้คคลเกิดประสบการณ์เรียนรู้ใหม่  เปล่ียน
ความคิด  ความเขา้ใจ  และเปล่ียนพฤติกรรมโดยแต่ละบุคคลอาจใชเ้วลาในการเปล่ียนแปลงเจตคติ
แตกต่างกนัไป 
 1.5  การวดัเจตคติ 
  ในการวดัเจตคตินั้นสามารถท าไดห้ลายวธีิซ่ึงแตกต่างกนัไป  ไดแ้ก่ 
  1.  วธีิ  Equal Appearing Intervals  วธีิน้ี  เธอร์สโตน (Thurstone, 1970: 128)  ใช้
วดัเจตคติของบุคคลโดยอาศยักฎแห่งการเปรียบเทียบเพื่อตดัสินใจ (Law of Comparative 
Judgement)  คือ  ใหผู้ต้อบตดัสินขอ้ความท่ีแสดงถึงเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่เห็นดว้ย (Accepted)  
หรือไม่เห็นดว้ย (Rejected)  ในขอ้ความเหล่านั้นมากนอ้ยเพียงใด  โดยใหก้ลุ่มผูต้ดัสินพิจารณาวา่
ขอ้ความแต่ละขอ้ความท่ีเสนอมานั้นควรจะอยูต่รงไหน  เม่ือแบ่งเป็น  11  กลุ่มเท่าๆ  กนั  เม่ือกลุ่ม 
ผูต้ดัสินไดพ้ิจารณาตดัสินหมดทุกขอ้ความแลว้  ก็น าแต่ละคนมาหาค่าสเกล (Scale value)  นัน่คือ
ต าแหน่งมธัยฐานของแต่ละสเกล  ส าหรับวดัเจตคติต่อไป 
  2.  วธีิ  Summated Ratings  หรือ  Likert Method  ซ่ึงสร้างข้ึนโดยลิเคอร์ท (Likert, 
1970: 150-151)  เป็นวธีิการวดัเจตคติโดยการน าเอาขอ้ความท่ีจะใชว้ดัเจตคติไปใหผู้ต้อบตกลง
ความเห็นวา่มีความรู้สึกต่อขอ้ความเหล่านั้นอยา่งไรบา้ง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่
เห็นดว้ย  หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  แลว้มีการก าหนดคะแนนใหอ้าจเป็น  5  4  3  2  หรือ  1  
ตามล าดบั  หากเป็นขอ้ความทางบวก (Positive Statement)  และอาจะเป็น  1  2   3  4  หรือ  5  
ตามล าดบั  หากเป็นขอ้ความในทางลบ (Negative Statement)  จากนั้นน าขอ้ความทั้งหมดไป
วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Analysis)  โดยเลือกขอ้ความท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีเจตคติท่ีดี
และเจตคติท่ีไม่ดีได ้ เพื่อน าไปใชว้ดัเจตคติต่อไป 
  3.  วธีิ  Semantic Differential  (Osgood, 1957: 189)  ซ่ึงใชว้ธีิน้ีเพื่อวดัความหมาย
ของมโนทศัน์ (Concept)  ในรูปความหมายของค าคุณศพัท ์(Adjectives)  โดยใหบุ้คคลท า
เคร่ืองหมายแสดงความคิดเห็นลงไปในสเกลซ่ึงอยูร่ะหวา่งค าคุณศพัทท่ี์มีความหมายตรงขา้มกบัคู่
หน่ึงๆ  เช่น  ดี-ไม่ดี  ชอบ-ไม่ชอบ  ฯลฯ  ผูต้อบจะตอ้งพิจารณาวา่  มโนทศัน์ท่ีตนเห็นมีความหมาย
สอดคลอ้งกบัคุณศพัทใ์นแต่ละสเกลอยา่งไรมากนอ้ยแค่ไหน  แลว้กรอกความเห็นลงไปในสเกล 
  นกัจิตวทิยาสังคม  ไดพ้ยายามท่ีจะคิดหาวธีิการวดัเจตคติท่ีมีคุณภาพซ่ึงจาก
การศึกษาปรากฏวา่  วธีิการวดัเจตคติซ่ึงเป็นท่ีนิยม  ใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนัไดแ้ก่ วธีิการของเทอร์
สโตนและลิเคอร์ท (Thurstone  และ  Likert)   
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  การวดัเจตคติของบุคคลต่อส่ิงเร้าต่างๆ  นั้น  เทอร์สโตน (Thurstone, 1967: 77)  
ใหค้วามเห็นวา่วดัโดยตรงไม่ได ้ ตอ้งวดัจากการแสดงออกในรูปของความคิดเห็นหรือค าพดูซ่ึงก็
อาจวดัไดไ้ม่แน่นอนนกั  และแมจ้ะวดัเจตคติจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงๆ  ก็มีผูค้ดัคา้นวา่บางท่ี
ก็อาจคลาดเคล่ือนได ้ เพราะพฤติกรรมของคนเราอาจบิดเบือนจากเจตคติท่ีมีอยูจ่ริง  เทอร์สโตนยงั
ไดใ้หค้วามเห็นวา่ทั้งภาษาพูดและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกนั้นเป็นเพียงช้ีเจตคติ  ซ่ึงยงัมี
ความคลาดเคล่ือนตามหลกัของการวดัผลบา้ง  เขาจึงใชก้ารวดัเจตคติจากค าตอบวา่  “เห็นดว้ย”  
หรือ  “ไม่เห็นดว้ย”  กบัขอ้ความในแบบวดัเจตคติจะตอ้งไม่สรุปเอาเองวา่  บุคคลนั้นจะปฏิบติัตาม
ในขอ้ท่ีตนเองเห็นดว้ย 
  ลิเคอร์ท  ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติท่ีเป็นท่ีนิยมพอๆ  กบัแบบวดัเจตคติของ 
เทอร์สโตน  ในแบบวดัเจตคติของเขาก าหนดใหข้อ้ความทุกขอ้ในแบบวดัเจตคติ  คือ  ผลรวมของ
คะแนนทุกขอ้ในแบบวดัเจตคติ  ซ่ึงเราถือวา่ผูมี้เจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็ยอ่มมีโอกาสตอบเห็นดว้ยกบั
ขอ้ความท่ีสนบัสนุนส่ิงนั้นมาก  และโอกาสท่ีจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นก็จะมีอยู่
นอ้ย  ในท านองเดียวกนัมีเจตคติไม่ดีต่อส่ิงนั้น  โอกาสท่ีจะเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีสนบัสนุนส่ิงนั้น
ก็นอ้ยและโอกาสจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นจะมีมาก  คะแนนรวมของทุกขอ้จะ
เป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึงเจตคติของผูต้อบในแบบวดัเจตคติของแต่ละบุคคล  วธีิสร้างแบบวดัเจตคติ
ของ  ลิเคอร์ท (Likert)  คร้ังแรกจะตอ้งรวบรวมขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งในส่ิงท่ีจะศึกษาใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
แลว้น าขอ้ความท่ีรวบรวมไดไ้ปลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการจะศึกษา  โดยใหเ้ลือกตอบวา่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อ
ขอ้ความแต่ละขอ้  ผูต้อบไม่ตอ้งท าใจเป็นกลางแต่ตอบตามความรู้สึกของตนเอง  การเปรียบเทียบ
เจตคติใหเ้ป็นคะแนนขอ้ท่ีสนบัสนุนค าตอบวา่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ใหค้ะแนน  5  และลดลงเร่ือยๆ  
จนถึงค าตอบไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ให ้ 1  คะแนน  ส่วนขอ้ความท่ีต่อตา้น  ถา้ตอบไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่
ให ้ 5  คะแนน  และลดลงเร่ือยๆ  จนตอบวา่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  จะให ้ 1  คะแนน  (Anastasi, 1976: 
432-485) 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชว้ธีิวดัเจตคติของ  ลิเคอร์ท (Likert)  ดว้ยเหตุผล
ท่ีวา่  แบบวดัเจตคติของลิเคอร์ทนั้น  การใหน้ ้าหนกัของคะแนน  5  ระดบั  ช่วยท าใหส้ามารถหา
ระดบัเจตคติของกลุ่มตวัอยา่งไดช้ดัเจน 
 1.6  ประโยชน์ของการวดัเจตคติ 
  การวดัเจตคติของแต่ละบุคคลมีประโยชน์หลายประการ  ดงัเช่นแนวคิดของ 
  ชยัยง  ขามรัตน์ (2525: 17-18)  ไดส้รุปไวว้า่ประโยชน์ของการวดัเจตคติมีดงัน้ี 
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  1.  วดัเพื่อท านายพฤติกรรม  เน่ืองดว้ยเจตคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดของบุคคลยอ่มเป็น
เคร่ืองแสดงวา่เขามีความรู้สึกทางดา้นท่ีดีหรือไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ยเพียงใด  และเขามี
ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้นเพียงใด  เจตคติของบุคคลต่อส่ิงนั้นจึงเป็นเร่ืองท านายวา่  บุคคล
นั้นจะมีการกระท าต่อส่ิงนั้นไปในท านองใดดว้ย  ฉะนั้นการทราบเจตคติของบุคคล  ยอ่มช่วยให้
สามารถท านายการกระท าของบุคคลนั้นได ้ แมจ้ะไม่ถูกตอ้งเสมอไปก็ตาม 
  2.  วดัเพื่อหาทางป้องกนั  โดยทัว่ไปการท่ีบุคคลจะมีเจตคติต่อส่ิงใดอยา่งไรนั้น
เป็นสิทธิของเขา  แต่การอยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบสุขของสังคม  ยอ่มจะเป็นไปไดเ้ม่ือพลเมืองมีเจตคติ
ต่างๆ  คลา้ยคลึงกนัซ่ึงเป็นแนวทางใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจกนัและไม่เกิดความแตกแยกในสังคม 
  3.  วดัเพื่อหาทางแกไ้ข  เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอาจแตกต่างกนั  
แต่ในบางเร่ืองจ าเป็นตอ้งไดรั้บความคิดเห็นและเจตคติท่ีสอดคลอ้งกนั  เพื่อป้องกนัปัญหาขอ้
ขดัแยง้ในเร่ืองต่างๆ  ท่ีจะเกิดข้ึน 
  4.  วดัเพื่อเขา้ใจสาเหตุและเหตุผล  เจตคติเปรียบเสมือนสาเหตุภายในท่ีผลกัดนัให้
บุคคลกระท าส่ิงต่างๆ  และสาเหตุภายในหรือเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคลน้ี  อาจจะไดรั้บ
ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกอีกส่วนหน่ึง  ฉะนั้นการจะเขา้ใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอกท่ีมี
ต่อการกระท าของบุคคลต่างๆ  ใหช้ดัเจน  บางกรณีอาจจ าเป็นตอ้งวดัเจตคติของบุคคลต่างๆ  ให้
ชดัเจน 
  ดงันั้นในการวดัเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น  ผูด้  าเนินการวดั 
จึงควรก าหนดวตัถุประสงคข์องการวดัใหช้ดัเจนวา่จะวดัเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่การวดัเจตคติมีประโยชน์ส าคญัคือ  เพื่อท านายพฤติกรรมของ
บุคคลวา่จะเป็นไปในทิศทางท่ีดีหรือไม่ดี  เขา้ใจถึงเหตุและผลท่ีบุคคลกระท าส่ิงต่างๆ  เพื่อจะได้
ส่งเสริมพฒันา  ป้องกนั  และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์นั้นๆ  แก่บุคคลไดเ้หมาะสม 
 1.7  เจตคติต่ออาชีพ 
  ไดมี้ผูอ้ธิบายเก่ียวกบัเจตคติต่ออาชีพไวห้ลากหลาย  ดงัน้ี 
  จอลล่ี (Jolly, 1973: 201)  กล่าววา่  ทศันคติต่ออาชีพ  เป็นรากแกว้ของปัญหาการ
วา่งานในกลุ่มผูมี้การศึกษา 
  เอด็เวร์ิด (Edwards, 1974: 34)  เช่ือวา่ปริมาณความตอ้งการทางการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน
ทุกปีนั้น  สาเหตุท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  เป็นเพราะบุคคลหางานท่ีตอ้งการท าไม่ไดห้รือเลือกงาน
จึงไม่มีงานท า  ท าใหต้อ้งเรียนต่อไปอีก  การศึกษาต่อของคนเป็นจ านวนมากแทท่ี้จริงคือ  การ
วา่งงานแฝง  เน่ืองจากเจตคติต่ออาชีพไม่เหมาะสม 
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  ประชุมสุข  อาชวบ ารุง (2517: 21)  กล่าววา่ประเทศไทยยงัขาดงานอาชีพอีก
มากมายท่ียงัท าไม่เป็นงานเป็นการเสมือนประเทศท่ีเจริญแลว้  เป็นเพราะอาจเน่ืองมาจากความไม่
เขา้ใจ  การมองขา้มความส าคญั  และยงัมีเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้ง 
  ไพฑูรย ์ เครือแกว้ (2518: 131-133)  แสดงความคิดเห็นต่อการเลือกอาชีพของคน
ไทย  และเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่ออาชีพบางประเภทไวว้า่  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้  ท างานหนกั
เพื่อความส าเร็จในชีวิต  คนไทยชอบท างานเบาๆ  ไม่ตอ้งด้ินรนรับผิดชอบมากชอบมีฐานะอยูก่บั
ผูอ่ื้น  มีเงินเดือนกิน  คนไทยไม่นิยมเป็นพอ่คา้  ถา้จะด าเนินธุรกิจจะยดึความโกเ้ก๋ในการด าเนินงาน
มากกวา่เน้ือหาของงาน 
  สงวนพงษ ์ชวนชม (2529: 31)  ไดก้ล่าววา่  บณัฑิตท่ีจบออกมาส่วนใหญ่มกัจะมี
ค่านิยมท่ีผดิๆ  คิดไวว้า่ตอ้งท างานราชการ  ตอ้งท างานท่ีมีเกียรติ  หรืองานท่ีมีเงินเดือนมาก  และยงั
เขา้ใจผดิๆ  เก่ียวกบังานรับราชการเพราะคิดวา่  เป็นงานสบาย  มัน่คง  และมีเกียรติ  เช่น  คนใน
สมยัก่อนนิยมอวยพรลูกหลานใหไ้ดเ้ป็นเจา้คนนายคน  ใหรั้บราชการในต าแหน่งสูงๆ  ความคิด
ดงักล่าวจึงติดมาถึงรุ่นหลงั  ยงัสอดคลอ้งกบั   
  สมนึก  บ ารุง (2530: 7)  ท่ีวา่นกัเรียนส่วนหน่ึงจบไปแลว้จะไม่มีงานท า  หรือหา
งานไม่ได ้ สาเหตุหน่ึงคือ  ค่านิยมท่ีจะเรียนมารับราชาการ  หรือท างานรับเงินเดือนในบริการ
เอกชน  โดยละเลยไม่เห็นความส าคญัของอาชีพอิสระ 
  สวสัด์ิ  สุวรรณอกัษร (2532:  6)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติและค่านิยมของคนไทยวา่  
“เจตคติและค่านิยมของคนไทย  หวงัท่ีจะพึ่งลูกหลาน  และอยากใหลู้กหลานมีอนาคต  คิดสะสม
มรดกไวใ้หลู้กหลานอยากให้ลูกหลานไดป้ริญญาและมีความสุขกวา่ตนเอง  ยอมเป็นหน้ีให้
ลูกหลานไดเ้รียน  หวงัใหไ้ดรั้บราชการเป็นใหญ่เป็นโต  ควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาชีพอิสระ
ใหม่  เพราะแต่เดิมคิดวา่ต ่าตอ้ย” 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 26)  ไดก้ล่าววา่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดบัควร
ไดรั้บการพฒันาเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  มีความคิดริเร่ิม  มีความขยนัขนัแขง็  รวมทั้งควรมี
การปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อลดปัญหาการวา่งงานและสามารถเลือก
ประกอบอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่  เจตคติต่ออาชีพของบุคลโดยเฉพาะวยัรุ่นและเยาวชนยงัมี
ค่านิยมในการประกอบอาชีพวา่อาชีพรับราชการหรือการท างานไดรั้บเงินเดือนในบริษทัเอกชนเป็น
อาชีพท่ีมีเกียรติ  มัน่คง  และคิดวา่อาชีพอิสระนั้นไม่มัน่คงต ่าตอ้ย  ดงันั้นในสภาพสังคมปัจจุบนัทีมี
ปัญหาทางเศรษฐกิจ  และมีจ านวนผูต้กงานเพิ่มข้ึนนั้น  บุคคลทุกระดบัควรไดรั้บการพฒันา  
ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  เพื่อเป็นทางเลือกและเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพอยา่ง
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หลากหลาย  ลดปัญหาการวา่งงาน  และสามารถเลือกประกอบอาชีพอิสระไดเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของตน  และเหมาะสมต่อสภาวะทางสังคม 
 1.8  ความส าคัญของเจตคติต่ออาชีพ 
  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านท่ีช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของเจตคติต่ออาชีพ  เช่น 
  เฟสทิงเจอร์ (Festiger, 1957: 25)  กล่าวถึงเจตคติท่ีเปล่ียนไปวา่มนุษยไ์ม่สามารถ
ทนต่อความขดัแยง้ได ้ จึงเปล่ียนเจตคติต่อส่ิงนั้นเสียใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของตน  
เช่น  เจตคติทางอาชีพ  ดงันั้น  เจตคติท่ีดีทางอาชีพจึงมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
บุคคลดว้ย 
  เอด็เวอร์ส (Edwards, 1974: 34)  กล่าวถึงปัญหาการวา่งงานซ่ึงเป็นผลมาจาก 
เจตคติทางอาชีพวา่  การท่ีปริมาณความตอ้งการทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึนทุกปีมีสาเหตุส าคญั
ประการหน่ึง  คือ  บุคคลเลือกงานหรือหางานท าไม่ไดเ้น่ืองจากการมีเจตคติท่ีไม่เหมาะสมต่ออาชีพ  
ท าใหต้อ้งเรียนต่อไปอีก  ซ่ึงแทจ้ริงก็คือการวา่งงานแฝงนัน่เอง 
  เอกวทิย ์ ณ ถลาง (2527: 39)  กล่าวถึงการจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนของชาติวา่
นกัเรียนทุกคนจะตอ้งเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในวนัหนา้และมีอาชีพต่างกนัไป  การใหค้วามรู้และ
ประสบการณ์พื้นฐานดา้นอาชีพแก่นกัเรียน  ทั้งพวกท่ีตั้งใจศึกษาต่อในระดบัสูงและไม่ไดศึ้กษาต่อ
ก็นบัวา่เป็นส่ิงส าคญั 
  อารีรัตน์  วฒันสิน (2532: 13)  ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชน  
คือ  การปลูกฝังเจตคติท่ีดีและเหมาะสมต่ออาชีพให้แก่เยาวชนใหมี้ประสบการณ์เก่ียวกบัโลกอาชีพ
อยา่งกวา้งไกล  มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี
ในอนาคต 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 24)  กล่าวถึงเจตคติวา่มีความส าคญัต่อการประกอบอาชีพ
หรือเลือกอาชีพ  เจตคติยอ่มมีผลและมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะปัจจุบนั  
การส่งเสริมเจตคติต่ออาชีพอิสระ  จึงเป็นส่ิงท่ีควรตระหนกัและสนบัสนุน 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 15)  กล่าววา่  เจตคติต่ออาชีพมีความส าคญัต่อความรู้สึกนึก
คิด  และแนวโนม้การเกิดพฤติกรรมต่างๆ  รวมทั้งมีความส าคญัต่อการเลือกอาชีพและความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล  ดงันั้นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในปัจจุบนัการส่งเสริมเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่เด็กและเยาวชน  จึงเป็นส่ิงท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาเด็กและเยาวชนควรตระหนกัและสนบัสนุนใหเ้กิดเจตคติทางบวก 
ต่ออาชีพอิสระ 
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  กล่าวโดยสรุปไดว้า่  การสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  และอาชีพอิสระ  นั้นมี
ความส าคญัเน่ืองจากหากหน่วยงานต่างๆ  และสถาบนัการศึกษามีการปลูกฝังและส่งเสริมเจตคติท่ี
ดี  และเหมาะสมต่ออาชีพอิสระใหแ้ก่เยาวชนจะส่งผลใหเ้ยาวชน  มีความรู้สึก  ความคิด  และ
แนวโนม้การเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกต่ออาชีพอิสระ  ซ่ึงท าใหเ้ยาวชนนั้นมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตท่ีหลากหลายส่งผลใหล้ดปัญหาการวา่งงานในอนาคต  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั 
 1.9  งานวจัิยเกีย่วกบัการแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติ 
  ไดมี้ผูส้นใจเก่ียวกบัเจตคติและไดด้ าเนินการวจิยัไวห้ลายเร่ือง  เช่น 
  สมร  ร่ืนกมล (2534: 81)  ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการเสริมสร้างเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพอิสระและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียน กรณีศึกษาท่ีโรงเรียนมธัยมฐานบิน
ก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม จ านวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลอง 15 คน กลุ่มควบคุม 15 คน กลุ่ม
ทดลองใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม กลุ่มควบคุมเรียนในห้องเรียนปกติ พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติต่ออาชีพอิสระและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียน
สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองทุกดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
  มลิวรรณ  นิรมลพิศาล (2539: 34)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลการใชชุ้ดแนะแนวท่ีมีต่อ
ทศันคติต่อการเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี4  โรงเรียนสีกนั (วฒันาอุปถมัภ)์  กรุงเทพมหานคร  
พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการแนะแนวมีทศันคติต่อการเรียนดีข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  กนัทวลัย ์ ภูวพนัธ์ (2543: 52)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ผลของชุดการแนะแนวในการ
พฒันาเจตคติต่อการคุกคามทางเพศและความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2  
โรงเรียนชยัมาตร  กรุงเทพมหานคร  พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาโดยชุดแนะแนวท่ีมีการ
พฒันาเจตคติการคุกคามทางเพศและความภาคภูมิใจเพิ่มข้ึน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 53)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อ 
เจตคติต่ออาชีพอิสระของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนหุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  
พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาโดยชุดแนะแนวอาชีพมีการพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 97)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมี
ต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนเคหะท่าทราย   
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สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05 
  สุพน  บุตรปาน (2551: 102)  ไดท้  าวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาความรู้เจตคติและทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีคะแนนเจตคติท่ีมีต่ออาชีพช่างเช่ือม
โลหะสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากการวจิยัดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่มีการพฒันาเจตคติท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  การจดั
กิจกรรมกลุ่ม  การจดักิจกรรมแนะแนว  และการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เป็นตน้ 
 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัอาชีพอสิระ 
 
 2.1  ความหมายและประเภทของอาชีพอสิระ 

  2.1.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 
มีผูใ้หค้วามหมายของอาชีพอิสระตามเหตุผลแตกต่างกนัไป  ดงัน้ี 
จริยา  ทพัพะกุล ณ อยธุยา (2530: 48)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การ

ประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีท าดว้ยตนเองท่ีอาศยัทกัษะและเทคนิคการจดัการให้เกิดรายไดแ้ละมี
ก าไรซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการผลิต  ประกอบ  ซ่อม  รวมทั้งการบริการและการประกอบกิจการอ่ืนๆ  
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัส่ิงเหล่าน้ี  ส่วนใหญ่แลว้เจา้ของจะเป็นผูด้  าเนินกิจการ  ขั้นตอนต่างๆ  ดว้ย
ตนเองเป็นส่วนมาก 

วนิยั  ณรงคฤ์ทธ์ิ (2530: 11)  กล่าวไวว้า่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ีเป็น
เจา้ของธุรกิจหรือเป็นหุน้ส่วนในธุรกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือมีนยัหน่ึง  คือ  การประกอบอาชีพท่ี
มีรายไดเ้ป็นของตนเองโดยไม่มีนายจา้งหรือไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  เช่น  คา้ขายส่วนตวั  ขายอาหาร  
เคร่ืองด่ืม  ผลไม ้ ท าขนมขาย  พบัถุงขาย  ขายเคร่ืองอะไหล่รถยนต ์ ท านา  ท าสวน  ท าไร่  ท า
ฟาร์มโคนม  เล้ียงสัตว ์ ท าการประมง  อาชีพอิสระอ่ืนๆ  เช่น  ทนายความ  นกัดนตรี  ร้านเสริมสวย  
ท าเฟอร์นิเจอร์  ขบัรถรับจา้ง 

สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530: 10)  ใหค้วามหมายวา่  “อาชีพอิสระ”  คือ  งาน
ท่ีมิใช่งานรับจา้ง  ไม่รับราชการ  ไม่เป็นลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ  แต่เป็นเจา้ของกิจการดว้ยตนเอง  ซ่ึง
เร่ิมจากร้านแผงลอย  หาบเร่  แลว้ขยายมาเช่าหอ้งแถวจนต่อไปอาจขยายร้านเปิดสาขาเพิ่มข้ึนอีกก็
ได ้
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กรมวชิาการ (2531: 17)  กล่าวถึงอาชีพอิสระวา่  หมายถึง  อาชีพท่ีประกอบ
กนัเป็นธุรกิจภายในครอบครัวท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการการฝึกฝนอบรมพอสมควร  เช่น  
อาชีพท าของท่ีระลึกดว้ยวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ิน  การปลูกผกั  การเล้ียงปลา  เป็นตน้  และผูป้ระกอบการ
อิสระ  หมายถึง  ผูป้ระกอบการขนาดยอ่มท่ีเป็นธุรกิจในครอบครัว 

กรมอาชีวศึกษา (2531: 14)  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวั  หรือการ
ประกอบการของตนเองเป็นอาชีพท่ีตอ้งเส่ียงและไม่ตอ้งกลวัท่ีจะพบกบัรายไดท่ี้ไม่แน่นอน  มีได้
ในทุกลกัษณะงานไม่วา่งานนั้นจะเป็นประเภทเกษตรกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  พาณิชยกรรม  
หรือ  อุตสาหกรรม  ขอแต่ใหเ้ป็นอาชีพท่ีสุจริตท่ีเป็นการประกอบการของตนเอง  เป็นเจา้ของธุรกิจ
ด าเนินการและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง 

ยพุิน  ประจวบเหมาะ (2531)  นิยามวา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพ
ส่วนตวัทั้งในภาคเศรษฐกิจท่ีเป็นระบบ (Formal Sector)  และภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นระบบ 
(Informal Sector)  เจา้ของกิจการเป็นผูป้ระกอบการเองทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้ โดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนเป็นรูปของก าไร  ไม่ใช่เงินเดือน  มีเจา้ของกิจการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง  รับเงินเดือนจาก
นายจา้ง  แต่ไดรั้บค่าตอบแทนจากลูกคา้  และเจา้ของกิจการเป็นผูล้งมือกระท าเองในฐานะ
ผูป้ฏิบติังาน 

สุรพล  เพิ่มผล (2531: 6-7)  กล่าวา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ีมี
ลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการไดรั้บค่าตอบแทนจากลูกคา้จ านวนมาก  โดยผูป้ระกอบการหรือเจา้ของ
กิจการเป็นผูล้งมือกระท าดว้ยตนเองในฐานะผูป้ฏิบติัการและมีผูช่้วยปฏิบติังานไดจ้  านวนไม่เกิน  
10  คน  และทุนด าเนินการไม่เกิน 500,000 บาท 

ทิพวนั  ถือค า (2533: 43)  ไดใ้หค้วามหมายอาชีพอิสระไวว้า่  คือ  การ
ประกอบอาชีพซ่ึงผูป้ระกอบอาชีพเป็นเจา้ของกิจกรรมเอง  โดยยดึวา่เป็นอาชีพอิสระ  เพราะ 
ผูป้ระกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ปกรณ์  วงศส์วสัด์ิ (2533: 68)  ใหค้วามหมายของอาชีพอิสระ  หมายถึง  
การประกอบการงานมีรายได ้ โดยจดัและประกอบการดว้ยตนเองหรือกลุ่มซ่ึงกระบวนการ
ประกอบอาชีพนั้น  อาจแยกไดเ้ป็น  3  ดา้น  คือ  การผลิต  การขาย  และการบริการ  ซ่ึงประกอบ
อาชีพสามารถเลือกท าเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง  หรือหลายๆ  ดา้นก็ได ้ โดยเป็นผูผ้ลิต  เป็นผูใ้หบ้ริการ  
เป็นผูข้าย  หรือเป็นผูผ้ลิตและผูข้าย  เป็นผูข้ายและผูใ้หบ้ริการ  หรืออาจจะเป็นทั้งผูผ้ลิตผูข้ายและ 
ผูใ้หบ้ริการ  ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม  เช่น  ผูป้ระกอบอาชีพปลูกผกัอาจจะปลูกผกัแลว้ส่งใหผู้อ่ื้น
น าไปขายก็จดัอยูใ่นดา้นของการผลิต  หรือผูป้ระกอบอาชีพขายรถจกัรยานยนตอ์าจจะขายเพียง
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อยา่งเดียว  ก็จดัอยูด่า้นของการขาย  หรือขายดว้ยจดับริการตรวจซ่อมดว้ย  ก็จดัอยูใ่นดา้นของการ
ผลิตและดา้นการบริการ 

วชิร  โอภิรากร (2533: 11)  ไดใ้หค้วามหมายของอาชีพอิสระวา่  เป็นการ
ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจดว้ยการลงทุนเอง  ด าเนินกิจกรรมในรูปของผลิต  การจ าหน่าย  การ
บริการและการจดัการดว้ยตนเอง  ไม่รับค าสั่งจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน  และรับผิดชอบต่อการ
เส่ียงทางธุรกิจทุกชนิดดว้ยตนเอง  โดยกิจการนั้นจะมีขนาดเล็กหรือใหญ่ก็ได ้

กรมสามญัศึกษา (2535 ค: 15)  ไดใ้หค้วามหมายการประกอบอาชีพอิสระไว้
วา่  คือ  การรวมกลุ่มของนกัเรียน  เพื่อหารายไดร้ะหวา่งเรียนโดยมีการวางแผน  การจดัการและ
ด าเนินการดว้ยกลุ่มตนเองตามสภาพเวลา  ก าลงัความสามารถ  จนก่อให้เกิดคุณธรรมและเห็น
ช่องทางในการประกอบอาชีพ 

ประเชิญ  ครูไพศาล (2537: 312)  กล่าวถึงความหมายของอาชีพอิสระวา่  
เป็นการประกอบธุรกิจของตนเอง  หรือการลงทุนร่วมกบับุคคลอ่ืน  เป็นนายจา้งของตนเอง  ไม่วา่
ธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญ่  ไม่มีเงินเดือนหรือรายไดท่ี้แน่นอนตายตวั  ก าไรท่ีเป็นผลตอบแทนจาก
การลงทุนจะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความพยายามมานะอดทนในการท างาน  ตวัอยา่งของอาชีพอิสระ
น้ี  ไดแ้ก่  การเปิดร้านอาหาร  ร้านตดัเยบ็เส้ือผา้  จดัดอกไม ้ รับเล้ียงเด็ก  เป็นตน้ 

กรมการจดัหางาน (2541: 1)  การประกอบอาชีพอิสระ  คือ  การประกอบ
กิจการส่วนตวัต่างๆ  ในการผลิตสินคา้หรือบริการท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย  เป็นธุรกิจของตนเองไม่
วา่ธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญ่ก็ตาม  มีอิสระในการก าหนด  รูปแบบและวธีิด าเนินงานของตนเองได้
ตามความเหมาะสม  ไม่มีเงินเดือนหรือรายไดท่ี้แน่นอน  ผลตอนแทนท่ีไดรั้บคือเงินก าไรจากการ
ลงทุน 

นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 35)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การท่ีบุคคล
สามารถหารายได ้ โดยไม่มีนายจา้ง  และไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  หรือการท่ีบุคคลเป็นเจา้ของกิจการ  
หรือด าเนินการในรูปของหุน้ส่วนอยา่งใดอยา่งหน่ึง  โดยใชค้วามรู้ความสามารถท่ีบุคคลมีอยูเ่ป็น
พื้นฐาน  ดว้ยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต  การจ าหน่าย  หรือการใหบ้ริการเพื่อมุ่งหวงัก าไร  
กิจการนั้นอาจมีขนาดเล็กหรือใหญ่ก็ได ้ ท่ีส าคญัตอ้งมีเจตคติท่ีดีกบัอาชีพนั้นๆ  และเป็นอาชีพ
สุจริต 

ละอองดาว  น าเจริญ (2546: 9)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพ
ส่วนตวัท่ีเป็นเจา้ของกิจการเอง  หรือเป็นหุน้ส่วนในธุรกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  มีรายไดเ้ป็นของ
ตนเองหรือไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้งใคร  มีอิสระในการบริหารงาน  สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองใน
ทุกเร่ือง   
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จะเห็นวา่อาชีพอิสระเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดเ้ป็นเจา้ของกิจการต่างๆ   
ถา้บุคคลเหล่าน้ีมีความพยายามแมแ้ต่ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งผูต้อ้งขงัก็สามารถประกอบอาชีพไดเ้พราะ
ส่วนใหญ่บุคคลเหล่าน้ีไม่ชอบใชค้วามคิดท่ีซบัซอ้นมากนกัแต่จะใชฝี้มือแทน 

สุกญัญา  วงศถ์วลิกุล (2546: 10)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การ
ประกอบธุรกิจของตนเอง  อาจจะเป็นขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ข้ึนอยูก่บัก าลงั  ความสามารถ   
และความขยนัหมัน่เพียรและเวลาของผูป้ระกอบการ 

อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 30)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวัท่ี
สุจริตมีความเป็นอิสระในการจดัการ  การบริหารงาน  แรงงานและทุน  โดยใชค้วามรู้  
ความสามารถท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐาน  สามารถสร้างงานและรายไดด้ว้ยตนเอง  ไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่น
ฐานะลูกจา้ง  เป็นอาชีพท่ีช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจและการวา่งงานได ้

วภิารัตน์  พลูสวสัด์ิ (2549: 9)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ี
บุคคลมีโอกาสด าเนินงาน  และตดัสินใจในการประกอบอาชีพของตนเองโดยใชค้วามรู้  
ความสามารถประสบการณ์  และความพร้อมทางดา้นต่างๆ  มาสร้างงานใหต้นเองไดโ้ดยไม่ตอ้ง
พึ่งพาการจา้งงานท่ีเป็นระบบ  สามารถเป็นนายของตนเองและอยูไ่ดด้ว้ยตนเองตลอดจนพึ่งตนเอง
(Self-Reliance)  ไดใ้นท่ีสุด 

กล่าวโดยสรุปไดว้า่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพซ่ึงบุคคลผูป้ระกอบอาชีพ
สร้างข้ึนมาเอง  หารายไดโ้ดยตนเอง  ไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  ตดัสินใจเอง 
เป็นนายตนเอง  อาจเป็นเจา้ของกิจการหรือด าเนินการในลกัษณะการเป็นหุน้ส่วน  กระบวนการ 
การประกอบอาชีพอิสระนั้นจ าแนกไดเ้ป็น  3  ดา้น  คือ  การผลิต  การขาย  และการบริการ  โดย
ผูป้ระกอบการตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการด าเนินงานอาจเลือกท าเฉพาะดา้นหรือด าเนินการ
ครบทั้ง  3  ดา้น  ข้ึนอยูก่บัความพร้อม  ดา้นความสามารถ  ขนาดของธุรกิจ  เงินทุน  และความ
ตอ้งการของตลาด  การประกอบอาชีพดงักล่าวเป็นการประกอบกิจการส่วนตวัมีอิสระในการ
ก าหนดรูปแบบ  ก าหนดวธีิการด าเนินงานดว้ยตนเองผลตอบแทนท่ีไดคื้อก าไรจากการลงทุน  ซ่ึงมี
ความเส่ียงต่อความลม้เหลว  ผูป้ระกอบการจึงตอ้งมีความบากบัน่  ขยนัอดทน  พยายามช่วยเหลือ
ตนเองประคบัประคองใหกิ้จการคงอยูไ่ด ้ กิจการอาจมีขนาดใหญ่หรือเล็กข้ึนอยูก่บัความสามารถ
ของผูป้ระกอบการ  ส่ิงส าคญัในการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพนั้นๆ  เขา้ใจอาชีพ  เขา้ใจลกัษณะของภาวะเศรษฐกิจสังคม  และตอ้งประกอบอาชีพดว้ยความ
สุจริตภายใตก้ฎหมายของสังคม 
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  2.1.2  ประเภทอาชีพอิสระ 
มีผูแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไว ้ ดงัน้ี 
ทบวงมหาวทิยาลยั (2526: 23)  ไดจ้ดัหมวดหมู่ของอาชีพท่ีเยาวชนเป็นผู ้

ประกอบอาชีพอิสระไว ้3 ประเภท คือ 
1.  ประเภทคา้ขาย  ไดแ้ก่  ขายของช า  ขายขา้วแกง  ขายเส้ือผา้ส าเร็จรูปขาย

ของเล่นส าหรับเด็ก  ขายเคร่ืองเขียนแบบเรียน  ขายผกัผลไม ้ ขายอุปกรณ์การเกษตร  และขาย
เคร่ืองส าอาง 

2.  ประเภทบริการ  ไดแ้ก่  รับจา้งทัว่ไป  รับเหมาก่อสร้างทัว่ไป  เสริมสวย  
รับยอ้มผา้  ขบัรถส่งผูโ้ดยสาร  รับซ่อมจกัรยาน  และจกัรยานยนต ์

3.  ประเภทเกษตรกรรม  ไดแ้ก่  ท าไร  ท านา  และกรีดยาง 
สัญญา  จตัตานนท ์(2527: 16)  อธิบายวา่อาชีพอิสระหรืออาชีพส่วนตวัถา้

จะแบ่งตามระดบัความสามารถในการประกอบอาชีพแลว้อาจแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆได ้3 กลุ่ม คือ 
1.  กลุ่มอาชีพท่ีมีทกัษะหรือความรู้ในระดบัสูง  เช่น  แพทย ์ วศิวกร  

ทนายความ  ผูต้รวจบญัชี  ครู-อาจารย ์ เป็นตน้ 
2.  กลุ่มอาชีพท่ีใชท้กัษะหรือความรู้ในระดบัท่ีต ่ากวา่อนุปริญญา  คือ  ช่าง

ต่างๆ  เช่น  ช่างเคร่ืองยนต ์ ช่างไฟฟ้า  ช่างวทิย ุ เขียนแบบ  ตดัเส้ือ  เสริมสวย  เยบ็หนงั  เป็นตน้ 
3.  กลุ่มอาชีพท่ีไม่ตอ้งใชท้กัษะหรือวชิาชีพอยา่งหน่ึงอยา่งใดโดยเฉพาะ  

เช่น ผูป้ระกอบอาชีพขายของช า  ขายขา้วแกง  คา้หนงัสือต่างๆ  ท าฟาร์มเล้ียงสัตว ์ หาบเร่แผงลอย  
ขบัรถแทก็ซ่ี  ตลอดจนรับสินคา้มาขายเอง  เป็นตน้ 

อาชีพอิสระแบ่งตามการประกอบการของเยาวชน  คณะอนุกรรมการเฉพาะ
กิจจดัพิมพส์มุดภาพ  และผลงานเยาวชนไทย  ในคณะกรรมการจดังานปีเยาวชนสากล พ.ศ.  2528  
โดยเฉลียว  บุรีภกัดี  และคนอ่ืนๆ (2529)  ไดแ้บ่งอาชีพอิสระท่ีเยาวชนไดป้ระกอบอยา่งเป็น
ผลส าเร็จออกเป็น 7 ประการ  คือ 

1.  ประเภทคา้ขาย 
2.  ประเภทช่างฝีมือ 
3.  ประเภทเกษตรกรรม 
4.  ประเภทศิลปิน 
5.  ประเภทธุรกิจ 
6.  ประเภทกีฬา 
7.  ประเภทบริการ 
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กรมวชิาการ (2530: 4)  ไดจ้  าแนกประเภทของการประกอบอาชีพอิสระไว้
ดงัน้ี 

1.  ดา้นอุตสาหกรรม 
2.  ดา้นเกษตรกรรม 
3.  ดา้นคหกรรม 
4.  ดา้นพาณิชกรรม 
5.  ดา้นศิลปหตัถกรรม 
พิมพรรณ์  อินทรศพัท ์(2531: 163-166)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไว้

5 ประเภท  กล่าวคือ 
1.  กิจการจ าหน่ายประเภทสินคา้อุปโภค  อนัไดแ้ก่  ร้านคา้ยอ่ยท่ีจ าหน่าย 

ของใชป้ระจ า  ร้านทุกชนิด  ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์เคร่ืองไฟฟ้า  ประปา  วสัดุก่อสร้าง  และรวมถึง
ตลาดสด  ตลาดนดั  ท่ีเป็นแหล่งเลือกซ้ือสินคา้ของลูกคา้อีกดว้ย  ตลอดจนรถเร่ขายสินคา้บางชนิด
ท่ีไม่มีจ  าหน่ายในหา้งสรรพสินคา้หรือร้านคา้ยอ่ยโดยทัว่ไป 

2.  กิจการจ าหน่ายประเภทอาหาร  อนัไดแ้ก่  ร้านอาหาร  แผงลอยอาหาร  
และรถเขน็อาหารเป็นตน้ 

3.  กิจการผลิตสินคา้  ไดแ้ก่  การผลิตสินคา้อุปโภคและบริโภค  ซ่ึงปรากฏ
ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  โรงงานผลิตอาหาร  ท าขนมปัง (เบอเกอร์ร่ี)  อาหารส าเร็จรูปต่างๆและ
โรงงานตามครัวเรือน  โรงงานจากพวกหตัถกรรม  ศิลปกรรม  เป็นตน้ 

4.  กิจกรรมดา้นบริการ  ไดแ้ก่  งานบริการแก่ชุมชน  เช่น  บริการรับถมดิน  
บริการรักษาความปลอดภยั  บริการก าจดัปลวก  บริการขนส่ง  บริการซกัรีดเส้ือผา้  บริการเสริม
สวยบริการท่องเท่ียว  บริการโรงแรม  เป็นตน้ 

5.  กิจการการประกอบตามสายวชิาชีพ  ไดแ้ก่  อู่ซ่อมรถ  บริษทัรับเหมา
ก่อสร้าง  คลินิกทุกประเภท  ส านกังานบญัชี  ส านกังานทนายความ  ส านกังานท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  
ส านกังานประกอบอาชีพทางวศิวกรการออกแบบ  เป็นตน้ 

เจียรนยั  ทรงชยักุล (2533: 415)  แบ่งประเภทอาชีพอิสระออกเป็น 4 
ประเภท  ดงัน้ี 

1.  อาชีพอิสระดา้นการคา้ขายปลีก  เช่น  ขายพวงมาลยั  เคร่ืองประดบั ของ
ใชเ้บด็เตล็ดในครัวเรือน  เส้ือผา้ส าเร็จรูป  ผกั  ผลไม ้ เคร่ืองด่ืม  ของขบเค้ียว  ไอศกรีม  สลากกิน
แบ่งรัฐบาล  เคร่ืองเขียนและเทป  เป็นตน้ 
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2.  อาชีพอิสระดา้นบริการ  เช่น  ตดัหญา้  ตกแต่งสนาม  ซกัรีดเส้ือผา้  
ฝนมีดและกรรไกร  ส่งหนงัสือพิมพ ์ ถ่ายส าเนาเอกสาร  ห่อพสัดุไปรษณีย ์ จดัดอกไม ้ ใหเ้ช่า
หนงัสือ  หรือ  วีดีทศัน์  ซ่อมรองเทา้  ซ่อมกระเป๋า  ซ่อมร่ม  และซ่อมเส้ือผา้  เป็นตน้   

3.  อาชีพอิสระดา้นเกษตรกรรม  เช่น  ปลูกผกัสวนครัว  พืชสมุนไพร   
ไมผ้ล  ไมด้อก  ไมป้ระดบั  ขยายพนัธ์ตน้ไม ้ เพาะเห็ด  เพาะถัว่งอก  เล้ียงนก  กระต่าย  เป็ด  ไก่  
หมู  กบ  ผึ้ง  และเพาะเล้ียงลูกน ้า  เป็นตน้ 

4.  อาชีพอิสระดา้นหตัถกรรมและธุรกิจในครัวเรือน  เช่น  ท าขนมอบ  
อาหารแหง้  ดอกไมป้ระดิษฐ์  ของเล่นส าหรับเด็ก  ของท่ีระลึก  วา่ว  ร่ม  พรมเช็ดเทา้  ไมก้วาด  
เคร่ืองป้ันดินเผา  เจียรนยัอญัมณี  ทอผา้  และตดัเยบ็เส้ือผา้ส าเร็จรูป  เป็นตน้ 

ส านกังานพาณิชย ์ จงัหวดัอุบลราชธานี (2534: 19-20)  อาชีพอิสระแบ่งตาม
การส ารวจการประกอบอาชีพในจงัหวดัอุบลราชธานี  ไดแ้บ่งกลุ่มอาชีพอิสระเป็น 6 กลุ่มอาชีพ  คือ 

1.  กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
2.  กลุ่มอาชีพช่างฝีมือ 
3.  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
4.  กลุ่มอาชีพศิลปิน 
5.  กลุ่มอาชีพธุรกิจ 
6.  กลุ่มอาชีพบริการ 
กรมสามญัศึกษา (2535 ค: 15)  ไดแ้บ่งประเภทการประกอบอาชีพอิสระเป็น

2 ประเภท  คือ  1.  อาชีพอิสระ  และ  2.  อาชีพรับจา้ง  ดงัน้ี 
1.  อาชีพอิสระ  โดยแบ่งเป็น 

1.1  อาชีพผูผ้ลิต  ไดแ้ก่  อาชีพท่ีผูด้  าเนินการผลิตช้ินงานเพื่อจ าหน่าย  
เช่น  งานประดิษฐ ์ ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช ้ เคร่ืองป้ันดินเผา  ผลิตผลทางการเกษตร  เป็นตน้ 

1.2  อาชีพบริการ  ไดแ้ก่  อาชีพท่ีผูด้  าเนินการไดเ้อ้ืออ านวยความสะดวก
หรือใหบ้ริการแก่  ผูบ้ริโภค  เช่น  ช่างซ่อมวทิยโุทรทศัน์  แม่คา้  ช่างตดัผม  ช่างเสริมสวย  เป็นตน้ 

2.  อาชีพรับจา้ง  หมายถึง  อาชีพใดก็ตามท่ีผูป้ระกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็น
เจา้ของกิจการเอง  แต่ท างานภายใตร้ะบบหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงาน  หรือนายจา้งท่ีตนสังกดัอยู ่ 
เช่น  ขา้ราชการ  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ  พนกังานหา้งร้าน  บริษทั  ฯลฯ  เป็นตน้ 
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นราธร (2539: 18)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไวเ้ป็น 2 กลุ่มอาชีพ  คือ  
1.  กลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บความรู้จากสถานศึกษา  หรือสถาบนัต่างๆ  ไดแ้ก่ 

ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยั  วทิยาลยั  หรือโรงเรียน  กลุ่มน้ีค่อนขา้งมีระบบหรือหลกัสูตร
แน่นอน  เช่น  แพทย ์ วศิวกร  ทนายความ  นกัธุรกิจ  ช่างตดัผม  ช่างตดัเส้ือ  เป็นตน้ 

2.  กลุ่มอาชีพท่ีไม่ไดรั้บความรู้จากสถานศึกษาหรือสถาบนัต่างๆ  ไดแ้ก่  
การเรียนรู้จากบรรพบุรุษ  ศึกษาดว้ยตนเอง  และการฝึกประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพ
โดยตรง  เช่น  ช่างซ่อมรถ  ช่างทาสี  เพาะเห็ด  คา้ของช า  เป็นตน้ 

นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 6)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระออกเป็น 3 ดา้น  
ดงัน้ี  คือ  อาชีพอิสระดา้นการผลิต  ไดแ้ก่  การเพาะถัว่  การประดิษฐ์ของช าร่วย  และผลิตเส้ือผา้
ส าเร็จรูป  อาชีพอิสระดา้นการขาย  ไดแ้ก่  ขายอาหาร  ขายเทปเพลง  และขายเคร่ืองส าอาง  และ
อาชีพอิสระดา้นบริการ  ไดแ้ก่  เสริมสวย  ซ่อมแซมผา้  และซ่อมรองเทา้ 

กล่าวโดยสรุป  ประเภทอิสระท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่  มีวธีิการแบ่ง
ประเภทอาชีพอิสระไดห้ลากหลายข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัออกไป  เช่น  แบ่งตามระดบั
ความรู้  แบ่งตามความเหมาะสมของวยั  แบ่งตามหลกัวชิาการ  แบ่งตามลกัษณะงาน  และแบ่งตาม
ลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เป็นตน้  ส าหรับการท าวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดแ้นวคิดการแบ่งประเภท
ของอาชีพอิสระจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2533: 578)  โดยแบ่งประเภทของอาชีพอิสระ
ออกเป็น 3 ดา้น  คือ  ดา้นการผลิต  ไดแ้ก่  การเพาะตน้ไม ้ การท าของประดิษฐต์่างๆ  ดา้นการขาย  
ไดแ้ก่  การขายอาหาร  การขายวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  และดา้นการบริการ  ไดแ้ก่  ร้านเสริมความงาม  
ท าผม  ท าเล็บ  และร้านรับซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ  ซ่ึง  3  ดา้นดงักล่าวเป็นกลุ่มอาชีพอิสระ
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนั  เป็นท่ีตอ้งการของผูบ้ริโภค  และเหมาสมกบักลุ่มเป้าหมายใน
การท าวจิยัคร้ังน้ี 
 2.2  ความส าคัญในการประกอบอาชีพอสิระ 
  กุนนาร์ (สัญญา  จตัตานนท.์ 2541: 12; อา้งอิงจาก Gunnar.N.d.)  กล่าววา่  อาชีพ
อิสระจะเป็นทางออกท่ีส าคญัยิง่ในการแกปั้ญหาการวา่งงานของประชากรในประเทศ  และการ
ประกอบอาชีพอิสระยงัเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตย  ส่งเสริมบุคคลใหป้กครองตนเอง  ตลอดทั้ง
ใหส้ามารถแกปั้ญหาอุปสรรคต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนได ้
  ยพุิน  ประจวบเหมาะ (2531: 15)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การประกอบอาชีพอิสระ:  
หนทางแกปั้ญหาการวา่งงานของบณัฑิตเศรษฐศาสตร์  พบวา่  ผูส้ าเร็จการศึกษายงัพบปัญหาการ
วา่งงานในระดบัท่ีละเลยไม่ได ้ และการจดัการศึกษาของประเทศท่ีผา่นมายงัไม่สอดคลอ้งกบัการมี
งานท า  การแกไ้ขปัญหาการวา่งงานมีปัจจยัท่ีเป็นขอ้จ ากดัหลายประการ  การประกอบอาชีพอิสระ
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จึงเป็นหนทางใหม่ท่ีไดรั้บความสนใจ  น ามาใชแ้กไ้ขปัญหาการวา่งงานของผูมี้การศึกษา  เพราะ
นอกจากจะเป็นการสร้างงานใหต้นเองในระยะแรกแลว้ยงัเป็นการขยายการจา้งงานต่อไปในอนาคต
ไดด้ว้ย 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 33)  กล่าววา่  อาชีพอิสระมีความส าคญัหลายประการดงัน้ี 
  1.  มีความส าคญัในการสร้างงานใหต้นเอง 
  2.  มีความส าคญัต่อการจดัการศึกษา 
  3.  มีความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาการวา่งงาน 
  4.  มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ 
  5.  มีความส าคญัในการพฒันาประเทศ 
  กล่าวโดยสรุป  ความส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  ช่วยใหบุ้คคลมี
อาชีพมีรายไดส่้งผลใหมี้สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  เน่ืองจาก  มีสภาพคล่องทางเศรษฐกิจครอบครัว
บุคคลมีภาวะความเครียดจากการวา่งงานลดลง  ช่วยลดปัญหาการวา่งงานของประเทศ  บุคคลมี
ความกา้วหนา้ในชีวิต  ภาวะเศรษฐกิจของบุคคล  ชุมชน  และประเทศพฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
ก่อใหเ้กิดความเจริญในประเทศต่อไปในอนาคต 
 2.3  คุณลกัษณะหรือคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพอสิระ 
  คุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  ควรมีบุคลิกภาพในการเสริมสร้างตนเอง
ใหเ้ป็นผูมี้ความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระใหป้ระสบผลส าเร็จ  ดงัท่ีปราโมทย ์ เจนการ  
(2523: 56)  ไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบของความเป็นผูป้ระกอบการดา้นคุณลกัษณะองคป์ระกอบเชิง
มนุษยจ์  านวน  10  ประการ  ไดแ้ก่ 
  1.  คุณลกัษณะของความไม่เช่ือโชคลาง  ความพยายามและความรอบคอบ 
  2.  คุณลกัษณะของการคิดคน้ประดิษฐด์ว้ยความมีเหตุผล 
  3.  คุณลกัษณะของความเป็นผูน้ าในดา้นต่างๆ 
  4.  คุณลกัษณะของความสามารถในการกลา้เส่ียงท่ีจะด าเนินการธุรกิจ 
  5.  คุณลกัษณะความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ 
  6.  คุณลกัษณะความกลา้เส่ียงอยา่งสมเหตุผลในแง่ของการลงทุน 
  7.  คุณลกัษณะของความสามารถและความเช่ือมัน่ในสังคมเชิงธุรกิจ 
  8.  คุณลกัษณะของความเช่ือในอิทธิพลจากการควบคุมภายใน 
  9.  คุณลกัษณะของความสามารถในการรับรู้และการเห็นช่องทางด าเนินธุรกิจ 
  10.  คุณลกัษณะของการมีแรงจูงใจและค่านิยมท่ีดีในการท างาน 
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  เฉลียว  สุวรรณกิตติ (2530: 7-6)  ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
และหลกัการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระดงัต่อไปน้ี 
  1.  มีความอดทนในการท างานหนกัได ้
  2.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3.  ในการประกอบกิจการใดๆ  มกัจะตั้งเป้าหมายสูงและสามารถปฏิบติัได ้
  4.  เป็นผูมี้ความกระตือรือร้นอยูเ่สมอ 
  5.  ไม่เบ่ือง่ายไม่ชอบละทิ้งอะไรกลางคนั  เม่ือพบอุปสรรค 
  6.  มีหลกัในการแกปั้ญหาอยา่งไม่เส่ือมคลาย 
  7.  รู้จกัใชค้น 
  8.  รู้จกัใชค้วามคิดแต่หนหลงัเป็นบทเรียน 
  9.  มีความคิดริเร่ิมและกลา้รับผดิชอบต่อการริเร่ิมต่างๆ 
  10.  เห็นคุณค่าของเงิน 
  กรมวชิาการ (2530: 30)  ไดว้เิคราะห์คุณลกัษณะบางประการของผูป้ระกอบการ  
ของผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพอิสระ  พบวา่  คุณลกัษณะท่ีส าคญัหลายประการท่ีท าใหผู้ ้
ประกอบอาชีพประสบความส าเร็จไดแ้ก่  อดทน  หนกัแน่น  ขยนัเอาใจใส่  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั   
และตั้งใจท างาน 
  ยพุิน  องคานนท ์(2533: 15)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบคุณลกัษณะท่ีส าคญัในการ
ประกอบอาชีพอิสระออกเป็น  2  องคป์ระกอบใหญ่  คือ 
  องคป์ระกอบท่ี  1  มีองคป์ระกอบต่างๆ  ดงัน้ี 
  1.  การรักษาความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความ
อดทน  มีความหนกัแน่น  ตั้งใจท างาน  ช่างสังเกต  รู้จกัวางแผน  และรู้จกัแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
  2.  รักษาความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความพยายาม  
มีมนุษยส์ัมพนัธ์  ความขยนั  ความกระตือรือร้น  และความคิดริเร่ิม 
  3.  ความมัน่ใจในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  การกลา้ตดัสินใจ   
การกลา้เส่ียงลงทุน  และความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  4.  การรักษาความมัน่คงในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  รู้จกั
ประหยดั  การเห็นคุณค่าของเงิน  ความรับผดิชอบ  ความละเอียดรอบคอบ  และความซ่ือสัตย ์
  5.  ความคล่องตวัในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความสามารถและ
ความเฉลียวฉลาด 
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  องคป์ระกอบท่ี  2  เป็นคุณลกัษณะดา้นพื้นฐานความรู้  และประสบการณ์  
ประกอบดว้ยตวัแปร  ความรู้ดา้นการตลาด  มีประสบการณ์  การเลือกท าเลท่ีเหมาะสม  การจดั
สถานท่ี  เงินทุนเพียงพอและมีความรู้เร่ืองการลงทุน 
  กองพฒันาสังคม  เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม  กรมการพฒันาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย  (2545: 7)  ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะชองผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  1.  กลา้เส่ียง  อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวั จึงตอ้งมีการลงทุนใน
ขณะท่ีถา้เป็นลูกจา้งไม่ตอ้งลงทุนอะไร ซ่ึงการลงทุนยอ่มมีความเส่ียง เพราะไม่รู้วา่ผลลพัธ์จะ
ออกมาอยา่งไร ดงันั้น ก่อนท่ีจะตกลงใจประกอบอาชีพใด จึงตอ้งพิจารณา วเิคราะห์ และไตร่ตรอง
อยา่งดีเสียก่อน 
  2.  มีความคิดสร้างสรรค ์ การประกอบอาชีพอิสระมิไดย้ดึติดกบัรูปแบบใดๆ 
เน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งเป็นนายของตนเอง ดงันั้น ในการปรับปรุงสินคา้หรือบริการ
สามารถท าไดอ้ยา่งมีอิสระ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงก าไรในการด าเนินธุรกิจ 
  3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  ธุรกิจแต่ละประเภทตอ้งการการตดัสินใจท่ีแตกต่าง
กนั ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ในสถานการณ์ท่ีตลาดมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ธุรกิจบางประเภทสามารถสวนกระแสเศรษฐกิจโดยรวมได ้ดงันั้น ผู ้
ประกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งมีความมัน่ใจ เพื่อจะไดพ้าธุรกิจของตนใหผ้า่นพน้อุปสรรคต่างๆ ได ้
ดงันั้น ถา้ไตร่ตรองดีแลว้วา่จะท าอะไร เม่ือไร เวลาใดจงท าทนัที 
  4.  อดทนไม่ทอ้ถอย  การประกอบอาชีพทุกอยา่งยอ่มมีทั้งก าไรและขาดทุน 
โดยเฉพาะเม่ือเร่ิมประกอบการใหม่ๆจะตอ้งประสบปัญหาและอุปสรรคบา้ง  ซ่ึงถือวา่เป็นเร่ือง
ธรรมดา ผูป้ระกอบอาชีพจึงตอ้งพร้อมท่ีจะรับขอ้ผิดพลาดและน ามาแกไ้ขดว้ยความอดทน ไม่
ทอ้แท ้ทอ้ถอย 
  5.  มีวนิยัในตนเอง  การประสบความส าเร็จในอาชีพซ่ึงเราเป็นเจา้ของกิจการเอง 
จ าเป็นจะตอ้งมีวินยั  มีกฎระเบียบการท างานตอ้งสม ่าเสมอ ถา้ขาดวนิยัการประกอบอาชีพก็อาจไม่
ประสบผลส าเร็จการเป็นผูมี้วนิยันบัเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูป้ระกอบอาชีพทุกประเภท เพราะวนิยัจะ
เป็นส่ิงท่ีคอยก าหนดใหผู้ป้ระกอบการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้ถา้ผูป้ระกอบการขาดวนิยั 
ธุรกิจยอ่มจะตอ้งประสบกบัการขาดทุน และลม้เหลวไปในท่ีสุด 
  6.  มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ  ไม่วา่งานนั้นจะเป็นงานท่ีมีเกียรติหรือไม่ ผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระจะตอ้งรักในงานท่ีท า และใหเ้กียรติกบังานนั้นๆ เสมอ 
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  7.  มีความรอบรู้  การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอ เพื่อ
ปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้
ข่าวสารจะท าใหส้ามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา ผลท่ีไดก้็คือก าไร 
  8.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์  การประกอบอาชีพอิสระ จะตอ้งเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 
เพื่อผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้ง หรือคู่แข่งขนัก็ตาม เพราะ
การมีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี จะท าใหมี้ความคล่องตวัในการด าเนินงานเป็นอยา่งยิง่ 
  9.  มีความซ่ือสัตย ์ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจต่อ
ลูกคา้ การบริการลูกคา้ใหเ้กิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใชบ้ริการอีก
เป็นหวัใจสูงสุด เพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อตวัเองในท่ีสุด 
  10.  มีความรู้พื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ  การท่ีจะท าอะไรสักอยา่งหน่ึงเราควรได้
รู้จกัส่ิงท่ีจะท าอยา่งนอ้ยใหรู้้วา่ท าจากอะไร ซ้ือวตัถุดิบจากไหนตลาดอยูแ่หล่งใด และหากตอ้งการ
ทราบขอ้มูลเพิ่มเติมจะหาไดจ้ากท่ีไหน 
  11.  มีการพฒันาตนเอง  ใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพอิสระ 
เม่ือมีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพแลว้ ก็ควรไดมี้การศึกษาอบรมเพื่อพฒันารูปแบบของ
สินคา้หรือบริการ อีกทั้งยงัตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพนั้นๆ 
เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยก็ตอ้งพฒันาตนเองให้ดูสวยงาม เม่ือลูกคา้เห็นไดดู้น่าเช่ือถือหรือหาก
เลือกท่ีจะขายอาหาร ผูข้ายกค็วรแต่งตวัให้ดูสะอาด ไม่สูบบุหร่ีขณะท าอาหาร  เป็นตน้ 
  ฮาร์ริส (Harris. 1968: 331-355)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะทางดา้นสังคมและดา้นจิตใจ
ของผูป้ระกอบการชายไนจีเรีย  และพบวา่  ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีประสบการณ์ทางอาชีพ 
มีความสามารถดา้นผูน้ า  ความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ  ความสามารถในการจดัการ
แรงจูงใจดา้นก าไร  และเฉพาะกรณีของไนจีเรียนั้น  คนส่วนใหญ่ยงัขาดแคลนทกัษะทางธุรกิจอยู่
มาก  ดงันั้น  จะเห็นไดว้า่ความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ  ความมีเหตุผลทาง
เศรษฐศาสตร์และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงเป็นคุณลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการควรจะมีเป็นอยา่งยิง่ 

บอร์แลนด ์(Borland. 1975: 771-A)  ไดท้  าการตรวจสอบคุณลกัษณะของนกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการท่ีจะก่อตั้งบริษทั
ของตนเองจะมีคุณลกัษณะสองประการคือ  มีแรงจูงใจสูงและมีความเช่ือในการควบคุมภายใน
มากกวา่การถูกควบคุมโดยอิทธิพลอ่ืนๆ 

ซุมปีเตอร์ (Schumpeter. 1975: 47)  นกัเศรษฐศาสตร์มีช่ือเสียงเช้ือชาติออสเตรีย  
ผูมี้ผลงานมากมายท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่  ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศก็คือ  ตวัผูป้ระกอบการนัน่เอง  ท่านผูน้ี้ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบั  “ผูป้ระกอบการ”  ไวว้า่  
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เป็นบุคคลท่ีท าการคิดคน้ส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ  โดยมีสาระส าคญัหา้ประการ  กล่าวคือ  ประการแรก  
ไดแ้ก่  การเสนอสินคา้ชนิดใหม่ๆ  หรือสินคา้ท่ีมีคุณภาพแตกต่างออกไป  ยงัไม่มีในทอ้งตลาด
ขณะนั้น  ประการท่ีสอง  ไดแ้ก่  การน าเอากรรมวธีิการผลิตใหม่ๆ  ท่ียงัมิไดมี้การใชใ้นการผลิต
สินคา้ ณ ท่ีใดๆ  มาก่อน  มาใชด้ าเนินการผลิตสินคา้ของตน  ประการท่ีสาม  ไดแ้ก่  การเปิดตลาด
แห่งใหม่เพื่อการขายสินคา้หรือบริการ  ประการท่ีส่ี  ไดแ้ก่  การคน้พบวตัถุชนิดใหม่ๆ  และ
น ามาใชใ้นการผลิตสินคา้  ประการสุดทา้ย  ไดแ้ก่  การด าเนินการจดัตั้งองคก์ารอุตสาหกรรมข้ึน
ใหม่  อนัเป็นกิจการท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  และการพฒันาในระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
ฉะนั้นลกัษณะของผูป้ระกอบการอีกประการหน่ึงคือ  ดา้นการคิดคน้ประดิษฐ ์ จึงสามารถแข่งกบัคู่
แข่งขนัรายอ่ืนๆ  ได ้

เมลลอน (Mellon. 1976: 5446-A)  ไดศึ้กษาผูท่ี้เป็นเจา้ของกิจการวทิยาลยัธุรกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวา่  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบการ  ไดแ้ก่  ความกลา้เส่ียง
อยา่งสมเหตุสมผล  การชอบคิดคน้ส่ิงแปลกๆ  ใหม่  การตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นผู ้
ท่ีสามารถผสมผสานปัจจยัการผลิต  คือ  ทุนท่ีดินและแรงงานไดอ้ยา่งดี  ฉะนั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่  
คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีจะท าธุรกิจกา้วหนา้ไดคื้อ  ความกลา้เส่ียงอยา่งสมเหตุสมผล  และ
ดา้นการคิดคน้ประดิษฐ์ 

ฮอร์นาดส์  และอเบาด ์(Honads  and  Aboud. 1979: 12)  ไดท้  าการวจิยัผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระเป็นชาย  60  คน  พบคุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  5  ประการ  ไดแ้ก่ 

1.  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
2.  ชอบอิสระรักงานเสรี 
3.  ชอบเป็นผูน้ า 
4.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
5.  ไม่สนใจเสียงวพิากษว์จิารณ์  หรือไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของผูอ่ื้น 
เคลก  และแบโรว ์(Clegg  and  Barrow. 1984: 2)  ไดร้ะบุคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อ

การประกอบอาชีพอิสระไว ้ 12  ประการ  ดงัน้ี 
1.  มีแรงจูงใจ 
2.  มีความคิดริเร่ิม 
3.  รู้จกัถอยเพื่อจะสู้ต่อ 
4.  มีความสามารถท่ีจะท าอะไรไดดี้ 
5.  มีความอดทน 
6.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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7.  มีความมัน่คงทางอารมณ์ 
8.  มีความสามารถในการเขา้กบัผูอ่ื้น 
9.  มีความไวในความเขา้ใจและวนิิจฉยัส่ิงต่างๆ 
10.  มีความละเอียด 
11.  มีความสามารถในการเขียนและพดู 
12.  มีแรงกายและแรงใจ 
ซ่ึงเคลก  และแบโรว ์ ไดส้รุปโดยภาพรวมจากขา้งตน้ไวเ้ป็นลกัษณะเฉพาะตวั

ของบุคคลไวด้งัน้ี  คือ 
1.  มีความมัน่ใจในตนเองและรอบรู้ 
2.  รู้จกัถอยเพื่อท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ 
3.  ริเร่ิมสร้างสรรค ์
4.  ตั้งเป้าหมายและพยายามไปใหถึ้ง  และเม่ือส าเร็จก็ตั้งเป้าหมายใหม่ 
5.  เป็นนกัเส่ียงมืออาชีพ 
6.  อุทิศตนใหก้บัอาชีพ 
แมคเคลแลนด ์(McClelland. 1986: 44-45)  ไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะของ

ผูป้ระกอบการ  พบวา่  ลกัษณะท่ีน่าสนใจของผูป้ระกอบการมีดงัน้ี 
1.  ตอ้งการความส าเร็จ 
2.  ปรารถนาความรับผิดชอบ 
3.  เส่ียง  (พอประมาณ) 
4.  การรับรู้ถึงความเป็นไปไดข้องความส าเร็จ 
5.  ถูกกระตุน้จากผลงาน 
6.  มีไฟตลอดเวลา 
7.  มองไกล 
8.  มีทกัษะในการจดัการ 
9.  ทศันะเก่ียวกบัเงิน 
มิล (Mill. 1986: 44)  ไดก้ล่าวถึง  “ความกลา้เส่ียง”  วา่เป็นคุณสมบติัอนัส าคญัของ

ผูป้ระกอบการ 
เซฟเพอโร (Shapero. 1986: 45)  ไดร้ายงานผลการศึกษาวา่  คนจ านวนมากท่ีเร่ิม

ธุรกิจใหม่นั้นส่วนใหญ่เป็นเพราะแรงปรารถนาท่ีตอ้งการจะประสบความส าเร็จในอาชีพ  
ดว้ยล าแขง้ของตวัเอง  หรือเป็นเพราะแรงของความขมข่ืนท่ีพบมาในชีวติจึงท าใหบุ้คคลเหล่าน้ี
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เส่ียงตั้งธุรกิจของตวัเอง  แสดงวา่ลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  ความตอ้งการ
ความส าเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินัน่เอง 

วบิเบน (Wibben. 1988)  กล่าววา่  ความสามารถในการประกอบการซ่ึงจดัล าดบั
ความส าคญั  โดยผูป้ระกอบการสตรี  151  คน  ใน  Southeastern  Oklahoma  ไดแ้ก่ 

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ 
2.  ความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการของลูกคา้ 
3.  ความเขา้ใจขั้นตอนพื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ 
4.  ความเขา้ใจความส าคญัของการจดัการดา้นเวลา  และความจ าเป็นดา้นงาน 
5.  ความสามารถในการประเมินทกัษะ  ความรู้  และความสามารถส่วนตวั 
6.  ความสามารถในการใชท้กัษะส่ือสารโดยการเขียนและการพดู 
7.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัก าไรสุทธิและก าไรท่ียงัไม่ไดค้  านวณรายได ้ รายจ่ายท่ี

แทจ้ริง 
8.  ความตระหนกัถึงปัจจยัดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  ความรู้เก่ียวกบัรายรับ  รายจ่าย 
9.  ความสามารถในการตีความรายงานดา้นการเงิน 
กล่าวโดยสรุป  คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  มี

องคป์ระกอบท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  กลา้เส่ียง  มัน่ใจและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  มีความเป็นผูน้ า  มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่หาความรู้ใหม่  ขยนัอดทน  รับผดิชอบ  มีความกระตือรือร้น  ซ่ือสัตย ์  
มีมนุษยส์ัมพนัธ์  มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  มีความพยายาม  มีความไวในการเขา้ใจและ
ปรับตวัไดเ้หมาะสมกบัสภาพสังคม 
 2.4  ปัญหาการประกอบอาชีพอสิระ 
  การศึกษาเก่ียวกบัปัญหาท่ีท าใหเ้ด็กและเยาวชนไม่ประกอบอาชีพอิสระมีหลาย
แนวคิด  ดงัน้ี 
  ศรีสง่า  กรรณสูต  และสาโรช  บวัศรี (2521: 103)  ใหข้อ้คิดวา่สาเหตุท่ีท าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นิยมประกอบอาชีพอิสระ  เพราะค่านิยมของสังคมไทยโดยทัว่ไปนิยมยกยอ่ง
ขา้ราชการและปลูกฝังค่านิยมในการรับราชการใหแ้ก่เด็กวา่  การประกอบอาชีพอิสระจะมีการเส่ียง
ต่อการขาดทุนต่อความลม้เหลวมากกวา่เป็นลูกจา้งการจดัการศึกษาไม่เนน้การประกอบอาชีพอิสระ
ขาดประสบการณ์ในการประกอบการคา้เพราะอาชีพทั้งหลายจะเก่ียวพนักบัธุรกิจทั้งส้ิน  ถา้หาก 
พื้นเพของนกัเรียนไม่ไดอ้ยูใ่นอาชีพนั้นก็จะขาดความรู้ไม่มีประสบการณ์จะท าใหล้ าบากใจในการ
ประกอบอาชีพอิสระการท างานเป็นลูกจา้งจึงง่ายกวา่ 
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  การมีเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่องานอาชีพบางประการของคนไทยนั้น  พิจารณาไดจ้าก
ความคิดเห็นของ  ไพฑูรย ์ เครือแกว้ (2528: 131-133)  ท่ีไดแ้สดงความคิดเห็นต่อนิสัยในการเลือก
อาชีพของคนไทยวา่  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้ท างานหนกัเพื่อความส าเร็จในชีวติ  คนไทย
ชอบท างานเบาๆ  ไม่ตอ้งด้ินรนรับผดิชอบ  ชอบมีฐานะท่ีข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น  มีเงินเดือน  ไม่นิยมการ
เป็นพอ่คา้  ถาจะด าเนินธุรกิจคนไทยจะยดึความโกเ้ก๋ในการด าเนินงานมากกวา่เน้ือหาของงาน 
  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย  เป็นปัญหาเร้ือรังมานานถึง
ปัจจุบนัน้ี  ซ่ึงมาจากเหตุผลหลายประการแต่ท่ีชดัเจนคือ  เจตคติ  หรือเจตคติในการประกอบอาชีพ
นั้นเอง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจพฒันาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อนกัเรียน
จะไดมี้ความคิด  ความรู้สึกท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อจะไดป้ระกอบอาชีพอิสระใน
อนาคต  ซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาการวา่งงานไดโ้ดยตรง  หรือประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บั
ครอบครัว 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 38)  กล่าววา่  ปัญหาท่ีท าให้เด็กและเยาวชนไม่ประกอบ
อาชีพอิสระ  เพราะค่านิยมของสังคมไทยโดยทัว่ไปนิยมยกยอ่งขา้ราชการและปลูกฝังค่านิยมใน
การรับราชการใหแ้ก่เด็ก  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้ท างานหนกั  เพื่อความส าเร็จ  ปัญหาท่ี
เด่นชดัท่ีสุดคือ  มีเจตคติท่ีไม่ดีในการประกอบอาชีพอิสระ 
  กล่าวโดยสรุป  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  บุคคลขาดเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระ รู้สึกต ่าตอ้ยในการประกอบอาชีพอิสระ  ขาดความรู้ความเขา้ใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
ดงันั้นสถานศึกษาหรือหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะเห็นความส าคญัของอาชีพอิสระและใหข้อ้มูล
ข่าวสารแก่เยาวชน  เพื่อสร้างเสริมใหเ้ยาวชนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระและสามารถมีแนวทางใน
การประกอบอาชีพไดห้ลากหลายในอนาคต 
 2.5  ปัจจัยส าคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 

  2.5.1  ปัจจัยหลักในการประกอบอาชีพอิสระ 
จากการศึกษาคน้ควา้เวป็ไซด์  เม่ือวนัท่ี  7  พฤศจิกายน  2555  ไดก้ล่าวถึง

ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระดงัน้ี  (http://www.ejobonline.com article/import 
freelance.php) 

ปัจจยัแรก = คือทุน ทุนคือส่ิงท่ีจะเป็นปัจจยัพื้นท่ีของการประกอบอาชีพ 
โดยจะตอ้งวางแผนแนวทางการด าเนินธุรกิจไวล่้วงหนา้เพื่อให ้ทราบวา่จะตอ้งใชเ้งินทุนประมาณ
เท่าไร แลว้พิจารณาวา่ มีเงินทุนเพียงพอหรือไม่ ถา้ไม่พอจะหาแหล่งเงินทุนจากท่ีใด อาจไดจ้าก 
การรวมหุ้นลงทุนกนัในหมู่ญาติพี่นอ้ง และเพื่อนฝงู หรือการกูย้มืจากหน่วยราชการ หรือสถาบนั

http://www.ejobonline.com/
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การเงินต่าง ๆ อยา่งไรก็ตามในระยะแรกไม่ควรลงทุนมากเกินไปเน่ืองจาก ยงัไม่ทราบความ
ตอ้งการของตลาดท่ีแทจ้ริง  

ปัจจยัท่ีสอง = คือความรู้หมายถึง ความรู้ในงานอาชีพท่ีจะมาประกอบอาชีพ
หากไม่ตอ้ง ศึกษาและฝึกฝนขวนขวายหาความรู้ โดยการเรียนจากสถาบนั ท่ีใหค้วามรู้ดา้นอาชีพ 
ซ่ึงมีทั้งของรัฐบาล และเอกชน หรือสมคัร เรียนกบัชมรมต่าง ๆ หรือท างานเป็นลูกจา้งคนอ่ืน หรือ
ทดลอง ปฏิบติัดว้ย ตนเอง เพื่อใหมี้ความรู้ เกิดทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ปัจจยัท่ีสาม = คือการจดัการ เป็นความสามารถในการบริหารงานของแต่ละ
บุคคลในการ จดัการเก่ียวกบัอาชีพของตนเอง เป็นสถานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผน การท างานใน
เร่ืองคน เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และ กระบวนการท างานต่าง ๆ  

ปัจจยัท่ีส่ี = คือการตลาด  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงเพราะหาก
สินคา้และบริการท่ีผลิตข้ึนไม่เป็นท่ีติดหู  ติดตาของผูบ้ริโภค  ก็ถือวา่กระบวนการทั้งระบบไม่
ประสบผลส าเร็จ  เน่ืองจากไม่สามารถแปรสินคา้และบริการเหล่านั้นใหเ้ป็นตวัเงินได ้ ดงันั้นการ
วางแผนตลาด  ซ่ึงในปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง  จึงควรไดรั้บการสนใจในการพฒันาเทคนิคดา้นต่างๆ   
ใหท้นัสมยั  เพื่อใหเ้ป็นท่ีสนใจของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.5.2  ปัจจัยทีเ่อ้ือต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

ส าเนาว ์ ขจรศิลป์ (2534: 3-5)  กล่าววา่  ในการประกอบอาชีพอิสระให้
ประสบผลส าเร็จนั้น  มีปัจจยัส าคญัหลายประการดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพอิสระของผูป้ระกอบการ  ไดแ้ก่ 
1.1  มีค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระ 
1.2  มีใจรักงานดา้นธุรกิจ 
1.3  มีความคิดริเร่ิมดว้ยตนเองและกลา้รับผดิชอบต่อการริเร่ิมต่างๆ  

เหล่านั้น 
1.4  กลา้เส่ียงอยา่งมีเหตุผล 
1.5  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
1.6  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจการงาน 
1.7  มีความอุตสาหะในการท างาน 
1.8  มีความสามารถในการแกปั้ญหา 
1.9  มีความยดึมัน่ในสัญญาการท างาน 
1.10  การค านึงถึงคุณภาพ 
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1.11  รู้จกัใชท้รัพยากรท่ีจ ากดั  รวมทั้งใชเ้วลาวา่งอยา่งเป็นประโยชน์ 
1.12  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
1.13  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

2.  สมรรถภาพท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ  ซ่ึงมีหลายดา้น  ไดแ้ก่ 
2.1  ดา้นการผลิต  ตอ้งมีความช านาญในกระบวนการผลิตสินคา้หรือ

บริการท่ีมีคุณภาพ  ความรู้ความสามารถในดา้นน้ี  อาจไดรั้บการศึกษาในสถาบนัการศึกษาจาก
ประสบการณ์ในการท างานของกิจการในครอบครัว  หรือจากการฝึกงานกบัภาคเอกชน 

2.2  ดา้นการตลาด  ตอ้งมีความรู้ความช านาญในกระบวนการจ าหน่าย
ผลผลิตหรือการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3  ดา้นการจดัการ  ตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการจดั
ระบบงานการวางแผน  การด าเนินงาน  การประสานงาน  การควบคุมและการประเมินผล  เพื่อให้
กิจการบรรลุเป้าหมายทั้งในดา้นผลก าไรท่ีดี  ดา้นช่ือเสียง  และความไวว้างใจจากลูกคา้ 

2.4  ความรู้ดา้นอ่ืนๆ  ท่ีผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งทราบ  ไดแ้ก่   
การโฆษณา  การบญัชี  กฎหมาย  ภาษีอากร  และการวเิคราะห์สภาวะเศรษฐกิจ  เป็นตน้ 

3.  เงินทุน  เป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงของการประกอบอาชีพอิสระ  
ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีเงินทุนเพื่อเร่ิมตน้กิจการ  และเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินการ  เงินทุนท่ี
ตอ้งใชน้ี้มีจ านวนแตกต่างกนัไปตามลกัษณะและขนาดของอาชีพอิสระ  ซ่ึงแหล่งทุนนั้นสามารถหา
รายไดห้ลายแหล่งดว้ยกนั  เช่น  จากครอบครัวของผูป้ระกอบการ  ญาติ  ร่วมลงทุนกบัเพื่อน  และ
จากสถาบนัการเงิน  เป็นตน้ 

4.  สถานท่ีด าเนินธุรกิจ  การพิจารณาสถานท่ีเพื่อด าเนินธุรกิจนั้นมี
ความส าคญัมากเช่นเดียวกบัปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีกล่าวมาแลว้  ความส าเร็จและความลม้เหลวของธุรกิจจึง
อยูท่ี่ปัจจยัดา้นสถานท่ีดว้ย  ขนาดและสถานท่ีตั้งของสถานท่ีด าเนินธุรกิจมีความแตกต่างกนัไป  
ตามประเภทของอาชีพอิสระ  เช่น  อาชีพอิสระเก่ียวกบัการท าฟาร์มตอ้งใชส้ถานท่ีมาก  แต่ถา้เป็น
ธุรกิจเก่ียวกบัการขายสินคา้และบริการก็จะตอ้งเป็นสถานท่ีแหล่งชุมชน  หรือในเมืองท่ีท าเลดี   
เป็นตน้ 

จากท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่  ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ  
ไดแ้ก่  ความรู้  ทุน  การจดัการ  การตลาด  สถานประกอบการ  และยงัมีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพอิสระคือลกัษณะของผูป้ระกอบการตอ้งมีสมรรถภาพดา้นการผลิต  ดา้น
การตลาด  ดา้นการจดัการ  และตอ้งเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความขยนั  ความอดทน   
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
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 2.6  แนวทางในการประกอบอาชีพอสิระ 
  กรมอาชีวศึกษา (2531: 3-10)  ไดเ้สนอแนวทางการประกอบอาชีพส่วนตวัหรือ
การประกอบอาชีพอิสระไว ้ 3  ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี  คือ  1.  ขั้นเตรียมการ  2.  ขั้นปฏิบติัการ   
3.  ขั้นประเมินผล 
  1.  ขั้นเตรียมการ  ก่อนท่ีจะเร่ิมประกอบอาชีพส่วนตวัควรพิจารณาในเร่ืองเหล่าน้ี
เป็นพื้นฐานขา้งตน้ 

1.1  การส ารวจตวัเอง 
ไม่มีใครท่ีไหนจะรู้จกัเรามากท่ีสุดเท่ากบัตวัเราเอง  ดงันั้น  ก่อนอ่ืนท่ีจะลง

มือประกอบอาชีพส่วนตวัจะตอ้งพิจารณาตวัเองวา่มีความสามารถมากนอ้ยแค่ไหน  พิจารณาดว้ย
ความเป็นจริงและเท่ียงตรง  คน้หาความถนดัและจุดบกพร่องของตนเอง  ไม่ตดัสินใจตามเพื่อน
หรือบุคคลอ่ืนๆ  บุคลิกและความสามารถของแต่ละคนมีไม่เท่ากนับางคนท าส่ิงหน่ึงไดดี้มากแต่ถา้
ใหท้  าส่ิงอ่ืนๆ  อาจจะท าไม่ไดเ้ลย  ดงันั้น  ควรพิจารณาตนเองดว้ยความรอบคอบและถ่ีถว้น 

ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งคุณสมบติัของบุคคลท่ีประสบผลส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพส่วนตวั  ท่ีควรยดึถือปฏิบติั 

1.1.1  ความมีวนิยัในตนเอง  เช่น  ต่ืนนอนเชา้  เร่งรีบท างานในส่ิงท่ีตอ้งท า
อยา่งเป็นระเบียบและสม ่าเสมอ  ไม่ใช่ขายของไดเ้งินมากอ้นหน่ึงก็หยดุพกัผอ่นไปหลายวนัถา้หาก
ท าเช่นน้ีอาจจะไม่ประสบความส าเร็จเลยก็ได ้

1.1.2  มีการเอาจริงเอาจงั  อดทน  และหนกัแน่น  เช่น  การด าเนินธุรกิจ
ส่วนตวัในขั้นตน้อาจจะตอ้งมีลม้ลุกคลุกคลานบา้ง  มีอุปสรรคปัญหาต่างๆ  มากมาย  ดงันั้น  ตอ้งมี
ความอดทน  หนกัแน่น  พร้อมท่ีจะต่อสู้ปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น  เพื่อท่ีจะกา้วไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้

1.1.3  มีความมานะพยายาม  เช่น  ท าแลว้ขาดทุนแต่เราตอ้งไม่ทอ้ถอยหรือ
ยอมแพต่้ออุปสรรคนั้น  จิตใจจะตอ้งเขม้แขง็คิดต่อสู้ถือเสียวา่อุปสรรคท่ีผา่นมาเป็นบทเรียนท่ีมี
คุณค่าซ่ึงเราจะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงต่อสู้ต่อไปอนัจะท าให้เรากลา้แขง็และประสบความส าเร็จใน
ท่ีสุด 

1.1.4  มีความรักชอบงานท่ีท าขยนัขนัแขง็และเอาใจใส่งานหากมีการ
เร่ิมตน้ดว้ยความรักความชอบก็จะท าใหง้านนั้นไดรั้บการเอาใจใส่เป็นพิเศษดว้ยใจ  ท าให้
ผูป้ระกอบการเกิดความตั้งใจท างานทุ่มเทและเสียสละซ่ึงจะเป็นผลดีต่อกิจการ 

1.1.5  มีความรอบรู้และรู้รอบ  ความรอบรู้  หมายถึง  มีความรู้ในกิจการท่ี
ตนจะท าเป็นอยา่งดี  ไดแ้ก่  ความรู้ทางการศึกษาท่ีร ่ าเรียนมาหรือไดศึ้กษาจากผูอ่ื้น  ซ่ึงจะตอ้งน า
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ความรู้นั้นมาประยกุตใ์ชใ้นกิจการของตน  ความรู้รอบ  หมายถึง  ความใฝ่รู้ท่ีอยากจะขวนขวายหา
ความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อจะไดป้รับตวัใหท้นัต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนไปตามยคุสมยั 

1.1.6  มีความส านึกในเชิงธุรกิจ  คือ  การด าเนินทุกขั้นตอนจะอยูใ่นความ
รับผดิชอบผูป้ระกอบการตอ้งรับผดิชอบตอ้งรู้ในแต่ละขั้นตอนของธุรกิจจะตอ้งท าอะไรบา้ง 
มีส่วนประกอบอะไรจะตอ้งมีปัจจยัอ่ืนช่วยไหม  จะตอ้งรู้จกัใชค้วามคิดเชิงธุรกิจในการแกปั้ญหา
อุปสรรคต่างๆ 

1.1.7  การมีจิตใจอยากเป็นผูช้นะ  กล่าวคือ  สภาวะการประกอบธุรกิจ
ส่วนตวันั้นจะมีการแข่งขนักนัมากมายซ่ึงการจะด าเนินกิจการใหไ้ดดี้เราจะตอ้งมีจิตใจอยากเป็นผู ้
ชนะ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดพฒันากล่าวคือเม่ือรู้วา่ฝ่ายตรงขา้มมีอะไรดีเราก็น ามาพฒันาใหดี้กวา่เขาเพื่อ
เป็นการดึงดูดลูกคา้ 

1.1.8  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  ท าอาชีพท่ีสุจริต  ไม่คดโกงใครและมีความ
จริงใจต่อลูกคา้ 

1.1.9  มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี  หมายถึง  กบับุคคลโดยรอบ  คือ  ลูกคา้  ผูข้าย
สินคา้  และลูกจา้ง 

1.2  มีความใฝ่ฝันและคิดจะท าอะไร 
ในขณะท่ียงัไม่รู้วา่จะเร่ิมอะไร  การจินตนาการก็อาจจะเป็นส่ิงจ าเป็นหรือ

อาจจะเป็นประโยชน์บา้งก็ไดก้ารใฝ่ฝันคิดจะกระท าส่ิงนั้นกระท าส่ิงน้ีก็เป็นส่ิงส าคญัต่องานอาชีพ
ส่วนตวัเพราะการจะประกอบกิจการงานใดก็ตามจะตอ้งเกิดความตั้งใจก่อนแลว้จึงแปรรูปไปเป็น
ความมานะพยายามการกระท าใหเ้ป็นรูปร่างข้ึนมา  ความคิดสร้างสรรค ์ ความตั้งใจจริง  ความ
ทะเยอทะยานเป็นส่ิงส าคญัต่องานอาชีพส่วนตวั 

1.3  มีการท างานเป็นขั้นตอนหรือมีแบบแผน 
การท ากิจการงานทุกอยา่งถา้กระท าโดยมีแบบแผนโครงการและขั้นตอน

แลว้จะไดเ้ปรียบกวา่กิจการท่ีกระท าไปโดยยถากรรมท่ีไม่มีขั้นตอน 
การกระท าท่ีมีการวางแผนจะมีประโยชน์  ดงัน้ี 
1.3.1  ท าใหง้านส าเร็จลุลวงดว้ยดี 
1.3.2  ท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบล่วงหนา้ถึงวธีิการท่ีจะตอ้งใชใ้นการ

ด าเนินงาน 
1.3.3  ท าใหท้ราบแน่นอนวา่เวลาใดจะตอ้งท าอะไร  ท่ีไหน  ใครท า  จะใช้

อุปกรณ์วสัดุอยา่งไร 
1.3.4  ท าใหท้ราบแน่นอนวา่จะตอ้งเตรียมอะไรล่วงหนา้ 
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1.3.5  ท าใหท้ราบล่วงหนา้วา่จะมีปัญหาอะไรเกิดข้ึนบา้งในระหวา่งท างาน  
และเตรียมการแกไ้ขไดถู้กตอ้ง 

1.3.6  ท าใหง้านด าเนินไปอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
วธีิการและขั้นตอนในการวางแผนการท างานอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบอาชีพ 
1)  ขั้นตั้งจุดมุ่งหมาย  เช่น  จะผลิตสินคา้หรือบริการดา้นไหน 
2)  ขั้นวางโครงการ  เช่น  โครงการขายเส้ือผา้ส าเร็จรูป  โครงการ

เล้ียงไก่เน้ือ  เป็นตน้ 
3)  ขั้นก าหนดล าดบังานอะไรจะตอ้งท าก่อน  ท าหลงั 
4)  ขั้นจดัระบบงานเป็นการจดัแบ่งงานออกเป็นหมวดหมู่ 
5)  การประเมินผลงานหรือโครงการดูวา่กิจกรรมท่ีท านั้นไดผ้ล

หรือไม่ 
1.4  เรียนรู้ขั้นตอนทั้งหมดจากผูรู้้หรือผูเ้คยท ามาก่อน 

ความรู้ท่ีจะน าไปประกอบอาชีพส่วนตวันั้น  ประกอบดว้ย  2  ส่วน  คือ 
1.4.1  ความรู้ความสามารถเดิมท่ีมีอยูซ่ึ่งไดรั้บจากการศึกษาเล่าเรียนจาก

สถานศึกษาซ่ึงเป็นความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ความรู้เหล่าน้ีเปรียบเสมือนอาวธุท่ีจะน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานต่อไป 

1.4.2  ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้จากผูท่ี้ประกอบอาชีพส่วนตวัอยูแ่ลว้  
หรือผูท่ี้เคยท ามาก่อนอาจปฏิบติัไดด้งัน้ี 

1)  สมคัรขอเป็นลูกมือหรือผูช่้วยเป็นการเรียนรู้ทางตรง 
2)  ถา้สมคัรเป็นลูกมือหรือผูช่้วยไม่ไดก้็ใชว้ธีิสังเกตเฝ้ามองและ

สอบถามกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบศึกษาถึงกระบวนการด าเนินงาน  การผลิต การ
จ าหน่าย  ปัญหาอุปสรรค  การขาดทุน  และอ่ืนๆ  ท่ีเป็นองคป์ระกอบทั้งหมด 
  2.  ขั้นปฏิบติัการ 

2.1  จะท าในส่ิงท่ีคิดวา่ตนถนดัเม่ือไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพใดแลว้  ใหเ้ลือก
อาชีพท่ีมีความถนดัเพราะถนดัส่ิงใดแสดงวา่มีความสามารถในส่ิงนั้นมากเป็นพิเศษ  ผลดีของการ
ท างานในส่ิงท่ีตนถนดัก็คือ 

2.1.1  ท าดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน 
2.1.2  ท าดว้ยความรัก 
2.1.3  ไม่ยอ่ทอ้และละทิ้งอยา่งง่ายๆ 
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2.1.4  งานจะมีความต่อเน่ือง 
2.1.5  ผลผลิตจะออกมาเรียบร้อย  ประณีตและคุณภาพดี 

2.2  ผลิตสินคา้หรือบริการในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด 
2.3  เงินทุนการกูเ้งิน 

แหล่งเงินทุนในการท าอาชีพส่วนตวันั้นมาจากท่ีใดไดบ้า้ง  จะยกตวัอยา่ง
แหล่งเงินทุนดงัน้ี 

2.3.1  ระยะเร่ิมแรกไม่ควรใชเ้งินลงทุนมากอาจจะรวบรวมเงินเก็บท่ีมีอยู ่
2.3.2  ขอจากบิดา  มารดา  ผูป้กครอง  อาจจะไดม้าเลยโดยไม่ตอ้งคืน  หรือ

จะคืนก็แลว้แต่จะตกลงกนั 
2.3.3  จากสถาบนัการเงินต่างๆ  ไดแ้ก่  ธนาคาร  บริษทัเงินทุน  บริษทั

ประกนัภยั  ฯลฯ  แหล่งเงินทุนประเภทน้ีจะตอ้งท าสัญญากูเ้งินเป็นทางการ  จะตอ้งเขียนโครงการ  
เขียนแผนด าเนินงาน  ตลอดจนจะตอ้งมีการค ้าประกนัเงินกู ้ การกูเ้งินประเภทน้ีนบัวา่มีความยุง่ยาก  
การไดเ้งินข้ึนอยูก่บัโครงการและความสามารถในการช าระหน้ีคืน  ดงันั้น  ผูป้ระกอบอาชีพส่วนตวั
จะตอ้งพิจารณาวา่ควรจะหาแหล่งเงินทุนจากท่ีใด 

2.4  การด าเนินงาน 
การด าเนินงานควรจะตอ้งมีขั้นตอนหรือแผนงาน  และจะตอ้งปฏิบติัไป

ตามขั้นตอนท่ีวางไว ้ ควบคุมดูแลใหง้านด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย  ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนก็
แกไ้ขใหถู้กจุด  นอกจากน้ีสินคา้หรือบริการท่ีผลิตออกมาควรเนน้คุณภาพเหนือกวา่ราคา  ราคาขาย
ควรใหต้ ่าไวแ้ต่คุณภาพตอ้งดี 

การสร้างความประทบัใจใหก้บัลูกคา้ก็ถือวา่เป็นเร่ืองส าคญั  โดยค านึงถึง
ส่ิงต่อไปน้ี 

2.4.1  ราคาถูก 
2.4.2  คุณภาพดี 
2.4.3  บริการรวดเร็ว 
2.4.4  พดูจาไพเราะ  อ่อนหวาน 

2.5  ท าเลท่ีตั้ง 
ท าเลท่ีตั้งมีความส าคญัต่อธุรกิจเป็นอยา่งมาก  เป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าให้

ธุรกิจด าเนินต่อไปไดย้าวนาน  หรือจะตอ้งลม้เลิกกิจการไป  ท าเลท่ีตั้งท่ีดีควรจะประกอบดว้ยส่ิง
ต่อไปน้ี 

2.5.1  อยูใ่กลท้างเดินถนน 
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2.5.2  อยูห่่างคู่แข่งในกิจการประเภทเดียวกนั 
2.5.3  อยูใ่นยา่นผูค้นจ านวนมาก 
2.5.4  มีประชาชนเดินผา่นไปมาก 
2.5.5  ไม่สร้างความร าคาญใหแ้ก่คนอ่ืนหรือกีดขวางทางจราจร 
2.5.6  เห็นง่ายและติดต่อสะดวก 
2.5.7  มีสถานท่ีจอดรถได ้

2.6  การตลาด  การขาย  และการโฆษณา 
การตลาด  การขาย  การโฆษณา  เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดผลก าไรมากข้ึน  

ดงันั้นในบางคร้ังจ าเป็นตอ้งอาศยัการโฆษณาบา้ง  การโฆษณาอาจจะกระท าทางตรงหรือทางออ้ม
โดยใหลู้กคา้ช่วยพดูต่อๆ  กนัไป  ส่ิงส าคญัก็คือ  ถา้สินคา้นั้นเด่นสะดุดตา  คุณภาพดี  ราคาถูก  จะ
เป็นการช่วยประชาสัมพนัธ์ไดดี้อีกวธีิหน่ึง 
  3.  ขั้นประเมินผล 

3.1  ภาวะการณ์เส่ียง 
พิจารณาดูวา่อาชีพส่วนตวัท่ีด าเนินการอยูน่ั้นมีภาวะเสียงมากนอ้ยอยา่งไร  

ภาวการณ์เส่ียงเกิดข้ึนไดจ้ากหลายกรณี 
3.1.1  เงินลงทุนมากเกินไป 
3.1.2  ผลิตสินคา้หรือบริหารไดไ้ม่ตรงตามเป้าหมาย 

  กล่าวโดยสรุป  แนวทางในการประกอบอาชีพอิสระนั้น  ผูป้ระกอบการควรมี
วธีิการด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอน  ควรประกอบดว้ย  1.  ขั้นเตรียมการ  คือ  ผูป้ระกอบการตอ้งเขา้
ใจความตอ้งการและความคิดของตน  มีการวางแผนการด าเนินงานพร้อมทั้งหาความรู้เพิ่มเติมจากผู ้
มีประสบการณ์เพื่อใชเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินงานต่อไป  2.  ขั้นปฏิบติัการ  คือ  การท าส่ิงท่ีตน
ถนดัตามแผนการด าเนินงานโดยผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการในส่ิงท่ีตลาดตอ้งการ  หาท าเลท่ีตั้งและ
เงินทุนสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม  มีการประชาสัมพนัธ์สินคา้และบริการใหเ้ป็นท่ีรู้จกั  ร่วมกบั
ด าเนินงานดว้ยความสุจริต  3.  ขั้นประเมินผล  คือ  ประเมินผลการประกอบการ  ลดภาวะเส่ียง
ต่างๆ  หากแนวทางการป้องกนัขอ้ผดิพลาดในการด าเนินงานในอดีต 
 2.7  การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพอสิระ 
  การเตรียมตวันกัเรียนเขา้สู่อาชีพอิสระ  ของ  สมพงศ ์ พลูสวสัด์ิ (2532: 4)  กล่าว
วา่เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเลือกอาชีพอิสระ  ไดถู้กตอ้งตามความเหมาะสม  ควรเตรียมนกัเรียนดงัน้ี 
  1.  ใหค้รูแนะแนวด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
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1.1  ใหน้กัเรียนรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ  โดยใชแ้บบสอบถามใหน้กัเรียนรู้จกั  
ความสนใจ  ความถนดั  ความสามารถของตนเอง 

1.2  ใหน้กัเรียนรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ  บริการขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ 
1.3  ใหน้กัเรียนรู้จกักระบวนการตดัสินใจ  และใชบ้ริการใหค้  าปรึกษา  ช่วยให้

นกัเรียนสามารถตดัสินใจ  และใชบ้ริการใหค้  าปรึกษา  ช่วยใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกกลุ่ม
อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

1.4  ใหน้กัเรียนสัมผสัอาชีพจริงๆ  ดว้ยการประสานงานกบักลุ่มอาชีพอิสระท่ี
จดัในคาบเรียนกิจกรรม  หรืออาชีพท่ีอยูน่อกโรงเรียน 

1.5  ติดตาม  ประเมินผล  ให้นกัเรียนทราบและปรับปรุงต่อไป 
  2.  ใหค้รูทุกคนท่ีสอนการจดักิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการอบรมช่วยเสริมปลูกฝัง
คุณสมบติัพื้นฐานท่ีจะท าใหก้ารประกอบอาชีพอิสระประสบผลส าเร็จ  คุณสมบติัพื้นฐานท่ีตอ้งการ  
ไดแ้ก่  ความขยนั  ความอดทน  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ กิริยามารยาทท่ีดีงาม  เป็นตน้ 
  กล่าวโดยสรุป  การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพอิสระนั้นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหรือมีส่วน
ร่วมในการลดปัญหาการวา่งงานควรตระหนกัและเห็นความส าคญัของเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเขา้ใจตนเอง  สร้างใหมี้คุณสมบติัพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบ  ความขยนั
อดทน  ความซ่ือสัตย ์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมใหเ้ด็กและเยาวชนเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  และการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 2.8  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัอาชีพอสิระ 
  สมบุญ  อินทขนัตี (2543: 55)  ไดศึ้กษาผลของการฝึกอาชีพอิสระของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนสุเหร่าล าชะล่า  ต าบลดอนฉิมพลี  อ าเภอบางน ้าเปร้ียว  จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา  จ  านวน  63  คน  ผลการศึกษาปรากฏวา่  นกัเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอาชีพอิสระสามารถ
พฒันาความรู้และทกัษะสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 57-60)  ไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติ
ต่ออาชีพอิสระกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  
จ  านวน  24  คน  ปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการแนะแนวอาชีพมีเจตคติต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  ละอองดาว  น าเจริญ (2546)  ไดศึ้กษาผลของโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระแก่
ผูต้อ้งขงัหญิงทณัฑสถานธนบุรี  จ  านวน  63  คน  ผลการศึกษาปรากฏวา่  ผูต้อ้งขงัหญิงทณัฑสถาน
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หญิงธนบุรี  ท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระ  มีความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระ  เพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  สุกญัญา  วงศถ์วลิกุล (2546)  ไดศึ้กษาโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3  ฉะเชิงเทรา  อ าเภอท่าตะเกียบ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
จ  านวน  67  คน  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระมีความคิดเห็น
ต่อการประกอบอาชีพอิสระดีข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05 
  กานติมา  ศรีทิพย ์(2546: 52 - 53)  ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพท่ีมีต่อความสนใจอาชีพอิสระในทอ้งถ่ิน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนกรับใหญ่
วอ่งกุศลกิจพิทยาคม จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
15 คน ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีความสนใจอาชีพ
อิสระในทอ้งถ่ินสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 106)  ศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติ
ในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนการเคหะท่าทราย สังกดั
กรุงเทพมหานคร จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน ผลการศึกษา
พบวา่ ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพนกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติและมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 

3.  เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัทฤษฎพีฒันาทางอาชีพและทฤษฎกีารเลอืกอาชีพ 
 
 ไดมี้ผูอ้ธิบายความหมาของทฤษฎีการพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพท่ี
ผูว้จิยัจะน ามากล่าวโดยสรุป  ดงัน้ี 
 3.1  ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 
  ซูเปอร์ (Super, 1975; อา้งถึงใน  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์2531: 104-105)  ได้
กล่าวถึงขั้นพฒันาการทางอาชีพโดยแบ่งเป็น  5  ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นท่ี 1  ขั้นเจริญเติบโตอยูใ่นช่วงตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ 14  ปี  เป็นขั้นตอนของการ 
พฒันาความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองหรืออตัมโนทศัน์  โดยเร่ิมจากการถือตนเองตามแบบบุคคล
ส าคญัในครอบครัวหรือในโรงเรียน  ในช่วงแรกของขั้นการเจริญเติบโตน้ีเด็กจะมีส่วนร่วมใน
สังคมเพิ่มข้ึนและไดมี้โอกาสทดสอบในสภาพความจริงมากข้ึน  ส าหรับขั้นเจริญเติบโตน้ีจ าแนก
เป็นระยะยอ่ยๆ  4  ระยะ  คือ 
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ระยะท่ี 1  ระยะท่ีเด็กยงัไม่สนใจเร่ืองอาชีพ  ระยะน้ีเด็กจะมีอายอุยูใ่นช่วง  
3  ปีแรกของชีวติ 

ระยะท่ี 2  ระยะเพอ้ฝัน  เป็นระยะท่ีเด็กมีอายรุะหวา่ง  4-10  ปี  ระยะน้ี
เด็กจะคิดถึงเร่ืองอาชีพในลกัษณะเพอ้ฝัน  และอาจจะมีการเล่นหรือการแสดงบทบาทตามความเพอ้
ฝัน 

ระยะท่ี 3  ระยะความสนใจเป็นระยะท่ีเด็กมีอายุระหวา่ง  11-12  ปี  ระยะ
น้ีเด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง  โดยใชค้วามชอบและความสนใจเป็น
หลกัในการตดัสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมต่างๆ 

ระยะท่ี 4  ระยะความสามารถเป็นระยะท่ีเด็กมีอายุระหวา่ง  13-14  ปี  
ระยะน้ีจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง  พร้อมทั้งค  านึงถึงคุณสมบติัอ่ืนๆ  
ของตน  มีความตอ้งการอยากจะลอง  หรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆ 

ขั้นท่ี 2  ขั้นการส ารวจ  ขั้นน้ีบุคคลมีอาย ุ 15-24  ปี  เป็นขั้นของการส ารวจตนเอง  
ส ารวจอาชีพ  ขณะอยูใ่นโรงเรียนโดยการส ารวจการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  หรืองานอดิเรกหรือ 
จากการท างานพิเศษ  และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพนั้นๆในขั้นน้ีเด็กจะเร่ิมแสวงหา
ประสบการณ์จากการท างานและจากการท ากิจกรรมต่างๆส าหรับขั้นการส ารวจน้ีแบ่งออกเป็นระยะ
ยอ่ยๆ 3 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองอาชีพ  แต่ยงัไม่ตดัสินใจแน่นอน 
อยูใ่นช่วงอาย ุ15-17 ปี  โดยบุคคลจะพิจารณาตามความตอ้งการ  ความสนใจ  ความสามารถ  
ค่านิยม  เจตคติ  และโอกาสในการไดง้านท า  ส าหรับระยะน้ีนั้นจะมีการเลือกปฏิบติั  อภิปรายการ
ท างานเก่ียวกบัอาชีพต่างๆและประสบการณ์อ่ืนๆ 

ระยะท่ี 2  ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของการพฒันาการดา้นอาชีพหรือระยะหวั
เล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพอยูใ่นช่วงอาย ุ18-21 ปี  ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาเลือกอาชีพ
จากสภาพความเป็นจริงมากข้ึน  โดยพิจารณาลกัษณะของตนเอง  ลกัษณะของงานอาชีพ  และ
โอกาสท่ีจะไดง้านท านอกจากน้ียงัเป็นระยะท่ีบุคคลเตรียมตวัเขา้สู่โลกของงานโดยพยายามหา
ประสบการณ์  จากการฝึกงานหรือพยายามศึกษาวชิาพื้นฐานในการประกอบอาชีพนั้นๆเพื่อเตรียม
ตวัใหพ้ร้อมในการท างาน 

ระยะท่ี 3  ระยะทดลองปฏิบติังานอยูใ่นช่วง 22-24 ปี  เป็นระยะท่ีบุคคล
ไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพแลว้และเร่ิมทดลองปฏิบติังานหรือท างานตามท่ีเลือกในอาชีพนั้นๆ 

ขั้นท่ี 3  ขั้นสร้างหลกัฐาน  เป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมประกอบอาชีพท่ีถาวร  อยูใ่นช่วง
อาย ุ24-44 ปี  เป็นขั้นท่ีบุคคลไดพ้บงานท่ีเหมาะสมมีความตั้งใจและความพยายามในการท างาน



55 

เพื่อจะยดึถือเป็นอาชีพท่ีถาวร  แต่ในระยะตน้ๆ  ของขั้นการสร้างหลกัฐานอาจมีการทดลองงาน
และเปล่ียนงานอยูบ่า้ง  แต่บางคนก็ไม่มีการทดลองงานหรือเปล่ียนงาน  ส าหรับขั้นสร้างหลกัฐาน
แบ่งเป็นระยะยอ่ยๆ 2 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะทดลองปฏิบติังานอยูช่่วงอาย ุ25-30 ปี  ระยะน้ีเป็นระยะท่ี
บุคคลประกอบอาชีพท่ีเลือกสรรแลว้  แต่อาจมีการเปล่ียนแปลงงานอีกคร้ังหน่ึง  หรือสองคร้ังจึงจะ
พบงานท่ียดึเป็นอาชีพถาวร  แต่ส าหรับบางคนจะไม่มีระยะน้ีคือ  เขาจะประกอบอาชีพท่ีถาวรเลย
ไม่มีการเปล่ียนงาน 

ระยะท่ี 2  ระยะสร้างความมัน่คงในอาชีพอยูใ่นช่วงอาย ุ31-44 ปี  ระยะน้ี
บุคคลจะเร่ิมท างานตามแบบแผนงานอาชีพท่ีกระจ่างชดั  เพื่อสร้างงานใหม้ัน่คงและพฒันางานให้
กา้วหนา้ 
  ขั้นท่ี 4  ขั้นคงไวซ่ึ้งความมัน่คงในอาชีพ  หรือขั้นของงานอาชีพท่ีมัน่คงอยูใ่นช่วง 
อาย ุ54-64 ปี  เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ  โดยจะด าเนินการประกอบอาชีพ
ท่ีเลือกแลว้สร้างความกา้วหนา้และความมัน่คงในการประกอบอาชีพนั้น 
  ขั้นท่ี 5  ขั้นเส่ือมถอยเป็นขั้นท่ีบุคคลมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป  ในขั้นน้ีบุคคลจะเร่ิมลด
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  เร่ิมมีความเส่ือมถอยทั้งพลงัปัญญาและพลงักาย การ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมของงานและหยดุงานนั้นไปในท่ีสุดหรืออาจมีกิจกรรมอ่ืนๆหรืองานคร่ึงเวลา
หรืองานอดิเรกทดแทนงานอาชีพเดิม  ส าหรับขั้นความเส่ือมถอยน้ี  จ  าแนกเป็นระยะยอ่ยๆ  
2 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะลดการท างานอยูใ่นช่วง 65-70 ปี  เป็นช่วงท่ีบุคคลเร่ิมลด
ประสิทธิภาพการท างานในอาชีพของตน  การท างานของบุคคลในช่วงน้ีจะชา้ลง  บางคนมีการ
เปล่ียนหนา้ท่ีการงานลกัษณะของงานหรืออาจท างานเป็นบางเวลา 

ระยะท่ี 2  ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง  คือตั้งแต่อาย ุ71 ปีเป็นตน้
ไปเป็นช่วงของการพกัผอ่น  หยดุประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง  บางคนอาจจะหยดุท างานอยา่งมี
ความสุขแต่บางคนอาจจะพบแต่ความไม่สมหวงัหรืออาจจะท างานไปเร่ือยๆจนส้ินอายุขยั 
  จากทฤษฎีพฒันาการของซูเปอร์  จะเห็นไดว้า่  วยัรุ่นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ัง
น้ีซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทางอาชีพของบุคคลคาบเก่ียวระหวา่ง  
 ขั้นท่ี 1ระยะท่ี 4  คือระยะของความสามารถ  เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถ 
ของตน มีความตอ้งการอยากจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆและขั้นท่ี 2  ระยะท่ี 1  
คือเร่ิมพิจารณาและส ารวจ  และระยะท่ี 2  คือหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ 
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ตารางท่ี 2.1  แสดงพฒันาการทางอาชีพตามแนวคิดของซูเปอร์(อา้งถึงใน อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ  2546: 47) 
 

ระดบั วยั ลกัษณะทางอาชีพ 
ขั้นท่ี 1  ขั้นเจริญเติบโต 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 
              ระยะท่ี 3 
              ระยะท่ี 4 
 

แรกเกิด-14 ปี 
       3 ปีแรก 
        4-10 ปี 
       11-12 ปี 
       13-14 ปี 

 
ยงัไม่สนใจเร่ืองอาชีพ 
ระยะเพอ้ฝัน 
พิจารณาอาชีพตามความสนใจ 
พิจารณาอาชีพตามความสามารถของตนเอง 
มีความตอ้งการอยากจะลอง 

ขั้นท่ี 2  ขั้นส ารวจ 
              ระยะท่ี 1  
 
              ระยะท่ี 2 
              ระยะท่ี 3 

       15-24 ปี 
       15-17 ปี 
 
       18-21 ปี 
       22-24 ปี 

 
พิจารณาอาชีพตามความสามารถ  ความสนใจ 
และโอกาส  ไดง้าน  แต่ยงัไม่ไดต้ดัสินใจ 
พิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริง 
เป็นระยะท่ีบุคคลตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขั้นท่ี 3  ขั้นสร้างหลกัฐาน 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 

       25-44 ปี 
       25-30 ปี 
       31-44 ปี 

 
ประกอบอาชีพ 
สร้างงาน  สร้างความมัน่คง 

ขั้นท่ี 4  ขั้นคงไวซ่ึ้งความ 
              มัน่คงในอาชีพ 

 
        45-64 ปี 

 
มีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

ขั้นท่ี 5  ขั้นเส่ือมถอย 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 

       65 ปีข้ึนไป 
       65-70 ปี 
     71 ปีเป็นตน้ไป 

 
ระยะลดการท างาน 
ระยะเลิกประกอบอาชีพ  เป็นช่วงการพกัผอ่น 
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 3.2  ทฤษฏีพฒันาการทางอาชีพของกนิซ์เบิร์ก 
  กินซ์เบิร์ก  (Osipow, 1973: 84-88; citing  Ginzberg,  1972)  ไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางอาชีพของบุคคล  เป็น 3 ระยะดงัน้ี 
  1.  ระยะความคิดฝัน (Fantasy  Period) อยูใ่นช่วงอายกุ่อน 11 ปี  การเลือกอาชีพ
ในระยะน้ีเป็นการเลือกตามท่ีตนเองตอ้งการเพียงดา้นเดียวเด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพในรูปของความ
ตอ้งการท่ีจะเป็นเม่ือตนเองเป็นผูใ้หญ่  ในระยะน้ีเด็กยงัไม่มีความสามารถในการประเมินขีด
ความสามารถของตนเอง  ยงัไม่ไดค้  านึงถึงโอกาสท่ีเป็นไปได ้ และขอบเขตของความเป็นจริงและ
ขอ้จ ากดัต่างๆ  แต่เป็นการเลือกท่ีไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม  นบัเป็นเวลาท่ี
เด็กเร่ิมพฒันาเจตคติและค่านิยมเก่ียวกบังาน 
  2.  ระยะท่ีไม่ตกลงใจเลือกอาชีพแน่นอน (Tentative  Period) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 11-17 ปี  เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมเรียนรู้กวา้งไกลมากข้ึน  เด็กจะเร่ิมรู้สึกและยอมรับวา่เขาชอบ
ท่ีจะท ากิจกรรมบางประเภทไดดี้  เป็นการเร่ิมตระหนกัถึงความตอ้งการในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ในอนาคต  การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะน้ี  ยงัเป็นการเลือกท่ีพิจารณาองคป์ระกอบเก่ียวกบั
ตนเองในดา้นความสนใจ  ความสามารถและค่านิยมของตน  โดยมกัจะเป็นในลกัษณะตอบสนอง
ความพึงพอใจในอนาคตมากกวา่ปัจจุบนัและมิไดค้  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืนๆ  ท่ีจ  าเป็นและขอ้จ ากดั
ในอาชีพนั้นๆ  ในระยะน้ีสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ยๆได ้4 ขั้น  คือ  

ขั้นท่ี 1  การเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสนใจ (Interest  Stage) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 11-12 ปี  เด็กจะพิจารณาวางโครงการเลือกอาชีพจากความสนใจของตนเองโดยไม่ค  านึงถึง
ความสามารถของตนเองและส่วนมากจะสัมพนัธ์กบัความตอ้งการหรือจินตนาการในความคิดฝัน 
(Fantasy  Period)  

ขั้นท่ี 2  การเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง (Capacity  Stage) 
อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 13-14 ปี  เด็กจะเร่ิมประเมินความสามารถของตนเองและพิจารณาเลือกอาชีพ
โดยใชค้วามสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลกัในการพิจารณา 

ขั้นท่ี 3  การเลือกอาชีพโดยพิจารณาค่านิยม (Value  Stage) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 15-16 ปี  การเลือกอาชีพในระยะน้ีจะเป็นการพิจารณาจากค่านิยมชองเด็กโดยท่ีเด็กจะเร่ิม
สังเกตวา่อะไรเป็นส่ิงส าคญัท่ีตนเองตอ้งการในชีวิต 

ขั้นท่ี 4  ระยะของการเปล่ียนแปลง (Transition  Stage) เป็นช่วงสุดทา้ยของ
ระยะน้ี  โดยทัว่ไปเด็กจะเร่ิมสุขมุข้ึนและพิจารณาส่ิงต่างๆจากขอ้เทจ็จริงและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึน  โดยค านึงถึงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม  ความสนใจ  สามารถ   
และค่านิยมของตนเอง   



58 

เขาตระหนกัไดว้า่การตดัสินใจของเขาจะเป็นผลต่อเน่ืองไปในอนาคตของเขาดว้ย  ซ่ึงในท่ีสุดเขา
จะเร่ิมจดัระบบความคิดเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพ  ความสามารถทางอาชีพและคุณค่าทางอาชีพใหมี้ความ
เหมาะสมกบัตนเองและบทบาทเพศของตนเองได ้
  3.  ระยะของความเป็นจริง (Realistic  Period) อยูใ่นช่วงอาย ุ17 ปี  จนถึงวยัผูใ้หญ่  
ในระยะน้ีบุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพโดยพิจารณาตนเองและพิจารณาอาชีพประกอบกนัตาม
สภาพความเป็นจริง 
  ตามแนวคิดของกินซ์เบิร์ก  จะเห็นไดว้า่  วยัรุ่นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีซ่ึงมี
อายรุะหวา่ง 14-18 ปี  จะอยูใ่นช่วงขั้นท่ี 2-3  คือ  เป็นระยะท่ีไม่ตกลงใจเลือกอาชีพท่ีแน่นอนและ
จะเร่ิมเรียนรู้กวา้งไกลมากข้ึน  และเร่ิมประเมินความสามารถของตน  รวมทั้งจะพิจารณาเลือก
อาชีพ  โดยใชค้วามสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลกัในการพิจารณาและจะเร่ิมพิจารณา
เลือกอาชีพจากค่านิยมและเจตคติของตน 
 3.3  ทฤษฏีการเลอืกอาชีพของฮอพพอค 
  ฮอพพอค (Hoppock, n.d.; อา้งถึงใน  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล 2521: 53-58)   
ไดเ้นน้ถึงความตอ้งการของบุคคลและความส าคญัของขอ้สนเทศเก่ียวกบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มวา่  
เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการเลือกอาชีพและพฒันาอาชีพ  เขาไดอ้ธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของเขาโดยหลกั  10  ประการ  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง 
  2.  เม่ือบุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามยอ่มมีความเช่ือวา่  อาชีพนั้นจะสนองความ
ตอ้งการของเขาไดดี้ท่ีสุด 
  3.  บุคคลจะรับรู้เร่ืองราวความตอ้งการของตนทางดา้นสติปัญญาหรือบางคร้ัง
ทางดา้นความรู้สึกท่ีไม่ชดัเจนนกั  การรับรู้ดงักล่าวเกิดแรงจูงใจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางอยา่งใดอยา่งหน่ึงและมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลดว้ย 
  4.  การเลือกอาชีพของบุคคลเร่ิมตน้เม่ือเกิดความรู้สึกคร้ังแรกวา่  การประกอบ
อาชีพจะช่วยตอนสนองความตอ้งการบางประการของบุคคลได ้
  5.  การเลือกอาชีพของบุคคลจะดีข้ึน  ก็ต่อเม่ือมีความสามารถท่ีจะมองเห็น
เหตุการณ์ขา้งหนา้วา่อาชีพอะไรท่ีตอบสนองความตอ้งการของเขาไดใ้นอนาคต  สมรรถวสิัยของ
บุคคลท่ีจะมองเห็นเหตุการณ์ในอนาคต  ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้เก่ียวกบัตนเอง  ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ  
และความสามารถท่ีจะคิดอยา่งแจ่มแจง้ในส่ิงต่างๆ 
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  6.  ขอ้สนเทศของบุคคลมีผลต่อการเลือกอาชีพ  เพราะมีส่วนช่วยใหบุ้คคลได้
ตระหนกัถึงความตอ้งการ  และการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่เขาจะประสบความส าเร็จหรือไม่ในการ
รวบรวมส่ิงต่างๆ  ท่ีอาชีพจะเสนอใหก้บัเขา 
  7.  ขอ้สนเทศดา้นอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพ  โดยช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบอาชีพ
ท่ีสนองความตอ้งการของเขาไดดี้ท่ีสุด  และสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ไดว้า่จะไดรั้บความ 
พึงพอใจในอาชีพท่ีตนเองเลือกมากนอ้ยเพียงใด  ถา้เปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืนๆ 
  8.  ความพึงพอใจในดา้นอาชีพข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลไดรั้บการตอบสนอง  ดา้น
ความตอ้งการจากอาชีพ  ตามความรู้สึกท่ีเขาคิดวา่เขาควรจะไดรั้บอยา่งไร  ระดบัของความพึงพอใจ
นั้นจะถูกก าหนดโดยอตัราส่วนระหวา่งส่ิงท่ีไดรั้บและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ 
  9.  ความพึงพอใจในการท างานมีผลมาจาก  การตอบสนองความตอ้งการของ
บุคคลในปัจจุบนัหรือในอนาคต 
  10.  การเลือกอาชีพของบุคคลอาจจะเปล่ียนแปลงได ้ ถา้เช่ือวา่การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะช่วยใหเ้ขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการไดดี้ข้ึน 
  จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่  บุคคลจะไดรั้บ
ประสบการณ์ต่างๆ  และมีความคิดเก่ียวกบัอาชีพมาตั้งแต่แรกเกิด  ประสบการณ์ต่างๆ  ก็จะมีการ
พฒันาเร่ือยๆ  ในการเลือกอาชีพของบุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ในช่วงชีวติ  ดงันั้น 
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความเขา้ใจตนเองวา่มีความสามารถ  ค่านิยม  เจตคติ  และความสนใจในอาชีพ
ใด  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาในวยัรุ่นซ่ึงมีอายุระหวา่ง 14-18 ปี  ซ่ึงทฤษฎีพฒันาการทาง
อาชีพของซูเปอร์ระบุวา่จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทางอาชีพของบุคคลคาบเก่ียวระหวา่ง   
ขั้นท่ี 1ระยะท่ี 4  คือระยะของความสามารถ  เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของ
ตน มีความตอ้งการอยากจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆและขั้นท่ี 2  ระยะท่ี 1  คือ
เร่ิมพิจารณาและส ารวจตามความสามารถ  ความสนใจ  ค่านิยม  เจตคติและโอกาสในการไดง้านท า  
และระยะท่ี 2  คือหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริงท่ีมี
ความถนดั  ความชอบในการจะประกอบอาชีพได ้ ผูว้จิยัจึงยดึแนวคิดในทฤษฎีของซุปเปอร์ใน 
ขั้นดงักล่าวเป็นหลกัส าคญั  เพื่อพฒันาเจตคติในกาประกอบอาชีพอิสระของวยัรุ่น 
 
 
 
 
 



60 

4.  เอกสารและงานวจิัยเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 
 4.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนว  ดงัน้ี 
  ลดัดาวรรณ ณ ระนอง (2544 : 136) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนว (Guidance 
Activity) วา่เป็นการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกบัวยั และหลกัสูตรแนะแนวท่ีวางไวส้ าหรับแต่ละวยั 
  คอร์ทแมน, อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kpttman, Ashby&De Graaf, 2001: 3;  
อา้งถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 11)  ใหค้วามหมายกิจกรรมแนะแนววา่  คือ  มวล
ประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัใหห้รือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการแนะแนวแต่ละคน  แต่ละกลุ่มได้
ปฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม  ป้องกนัปัญหา
และแกปั้ญหาทางดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 81)  กล่าววา่  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผู ้
ใหบ้ริการแนะแนวจดัใหแ้ก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน
บริการแนะแนวดา้นต่างๆ  ทั้งดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหเ้ด็ก
วยัรุ่น  หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน  ไดค้น้พบความสามารถ  ความถนดั  
ความสนใจ  และความตอ้งการของตนเอง  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  ไดเ้รียนรู้กระบวนการ
แกปั้ญหาและการตดัสินใจ  การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน  ส่วนตวัและสังคม  ตลอดทั้งการวางแผน
อนาคตดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  กล่าวโดยสรุป  กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  กิจกรรมท่ีผูใ้หบ้ริการแนะแนวจดัให้
ผูรั้บบริการโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานแนะแนวเนน้การส่งเสริมพฒันา  ป้องกนั  และแกไ้ขปัญหาของ
บุคคลครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น  คือ  ดา้นการศึกษา  ดา้นอาชีพ  ดา้นส่วนตวัสังคม  อาจให้บริการเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มส าหรับบุคคล 3 วยั  คือ  วยัเด็ก  วยัรุ่น  วยัผูใ้หญ่  และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้
บุคคลเหล่านั้นเขา้ใจตนเอง  รู้จกัความสามารถและความถนดัท่ีแทจ้ริงของตนเอง  สามารถพฒันา
ตนเองป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในภาวะปัจจุบนัและในอนาคต 
 4.2  วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
  การก าหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมเป็นหวัใจส าคญัของความส าเร็จในการจดั
กิจกรรมแนะแนว  ซ่ึงปัจจุบนัมกัเรียกวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  “ผลลพัธ์การ
เรียนรู้” (Learning outcomes)  อนัเป็นการระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูรั้บบริการภายหลงั
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
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  คอร์แมน, อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kpttman, Ashby&De Graaf, 2001: 3; อา้งถึง
ใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 45)  ไดร้วบรวมผลการศึกษาเก่ียวกบัการก าหนด
วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนววา่ควรอยูใ่นขอบข่ายขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1.  เพื่อส่งเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีของผูรั้บบริการต่อการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
  2.  เพื่อใหผู้รั้บบริการคน้หาความหมายใหชี้วติดา้นการเรียนรู้  มีชีวิตแห่งการ
เรียนรู้ในทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ 
  3.  เพื่อส่งเสริมสร้างพฒันาใหผู้รั้บบริการมองตนเองในแง่บวก 
  4.  เพื่อส่งเสริมใหผู้รั้บบริการศรัทธา  มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
  5.  เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นการตระหนกัรู้ของผูรั้บบริการและใหต้ระหนกัในความ
สามรถท่ีจะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  6.  เพื่อใหผู้รั้บบริการส ารวจและเขา้ใจค่านิยมของตน  รวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืนๆ 
  7.  เพื่อเสริมสร้างใหผู้รั้บบริการรู้จกัยอมรับผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง  มองโลกใน
แง่ดี 
  8.  เพื่อใหผู้รั้บบริการมีทกัษะดา้นการเรียนรู้ในส่ิงพื้นฐานท่ีคนธรรมดาสามญั
ทัว่ไปพึงเรียนรู้ได ้
  9.  เพื่อพฒันาเสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ 
  10.  เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยใหป้ระพฤติปฏิบติั
เยีย่งคนท่ีมีความรับผิดชอบทัว่ไปได ้
  11.  เพื่อเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการมีวถีิชีวติท่ีเหมาะสม  ทั้งดา้นการศึกษา  
อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  กล่าวโดยสรุป  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว  คือ  มุ่งเนน้ในการ
ส่งเสริมพฒันาผูรั้บบริการให้เขา้ใจตนเอง  เขา้ใจผูอ่ื้น  มีเจตคติทางบวกต่อการมีวถีิชีวติท่ีเหมาะสม  
สามารถปรับตวั  ป้องกนัแกไ้ขปัญหาของตนได ้ สามารถรับผดิชอบตนเอง  ประพฤติปฏิบติัตนได้
เหมาะสมอยูร่่วมกบัคนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 4.3  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวมีช่ือเรียกต่างๆ กนั เช่น ชุดการสอน ชุดการเรียนส าเร็จรูป  
ชุดการสอนรายบุคคล ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ชุดกิจกรรมซ่ึงเป็นชุดของส่ือประสมท่ีจดัท าข้ึน
ส าหรับหน่วยการเรียน ส าหรับค ากล่าวเรียกช่ือต่างๆ ในท่ีน้ีจะหมายถึง ชุดกิจกรรมไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายของชุดกิจกรรมไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 
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  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2529 : 80) ไดก้ล่าวถึงชุดการจดักิจกรรมแนะแนว 
โดยสรุปวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วดีีทศัน์ 
 แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึกรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะของเกม บทบาทสมมติ 
แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุด หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือ
ซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือนกัเรียน และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 
  อ านาจ เจริญสิน (2522 : 44) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุดกิจกรรมเป็นกิจกรรม
ท่ีมีลกัษณะเบด็เสร็จในตวัเอง สามารถน าไปใชเ้สริมสร้างความรู้ ทกัษะและเจตคติในวิชานั้น 
  ทองอินทร์ วงศโ์สธร และคณะ (2532 : 44) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุด
กิจกรรมเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท าให้นกัเรียนเขา้ใจและมีทกัษะในเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้ 
  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534 : 2) ไดอ้ธิบายชุด
กิจกรรมไวส้รุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมเป็นส่ือประสมรูปแบบหน่ึงท่ีใชฝึ้กใหน้กัเรียนเกิดทกัษะดา้น
ต่างๆ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการท างานกลุ่ม 
  บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 95 - 96) กล่าววา่ ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม 
(Instructional Package) คือ ส่ือการเรียนหลายอยา่งประกอบกนัจดัเขา้ไวเ้ป็นชุด (Package) เรียกวา่ 
ส่ือประสม (Multi – Media ) เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมีช่ือเรียกหลาย
อยา่ง เช่น Learning Package, Instructional Package หรือ Instructional Kits นอกจากจะใชส้ าหรับ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแลว้ยงัใชป้ระกอบการสอนแบบอ่ืน เช่น ประกอบการบรรยาย การเรียนเป็น
กลุ่มยอ่ย 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2542 : 42) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมเป็นส่ือประสมรูปแบบหน่ึงท่ีใช้
ในการฝึกเพื่อให้นกัเรียนเกิดทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะการท างานกลุ่ม 
  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545 : 91) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมสรุปไดว้า่ เป็นชุดการเรียน 
การสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพโดยจะจดัเน้ือหาและประสบการณ์ 
ท่ีตอ้งการสร้างเสริมหรือพฒันาโดยจะประกอบไปดว้ย หน่วยการเรียนรู้โดยจดัเป็นชุดๆ แลว้แต่
ผูส้ร้างจะท าข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิดความ
มัน่ใจพร้อมท่ีจะสอนอีกดว้ย 
  คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  ปีการศึกษา 
2545  ไดก้  าหนดใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  มีความหมายวา่  เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ  กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่าย
ของการแนะแนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 
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  1.  คู่มือผูใ้หบ้ริการ  ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการแผนการจดั
กิจกรรม 
  2.  คู่มือผูรั้บบริการ  ซ่ึงมีใบงาน  ใบความรู้  และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
  3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
  ยพุิน พุม่หิรัญ (2550 : 34) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ คือ ประสบการท่ีจดัให้
ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีจะพฒันาหรือ
เสริมสร้างตนเองตลอดจนป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตวัและสังคม 
  บุศรา จิตวรรณา (2552 : 103) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ คือ ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ี
ตอ้งการสร้างเสริมหรือพฒันาเป็นชุดๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนสามารถศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
  กล่าวโดยสรุป ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวสร้างข้ึน
โดยใชส่ื้อประสม ประกอบดว้ย รูปภาพ วดีีทศัน์ เกม บทบาทสมมติ ผูส้ร้างด าเนินการสร้างตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีตอ้งการสร้างเสริม 
พฒันา ผูรั้บบริการเป็นชุดๆ รวมเขา้ดว้ยกนัหลายๆ กิจกรรม ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย  
1) คู่มือผูใ้หบ้ริการ ประกอบดว้ย ค าช้ีแจง การเตรียมของผูใ้หบ้ริการแผนการจดักิจกรรม 2) คู่มือ
ผูรั้บบริการประกอบดว้ย ใบความรู้และแบบทดสอบก่อนและหลงั 3) ส่ือหรืออุปกรณ์การจดั
กิจกรรม ซ่ึงจากองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวขา้งตน้จะส่งผลใหผู้รั้บบริการไดรั้บ
ความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ใ้หบ้ริการเกิดความมัน่ใจในการจดักิจกรรม 
 4.4  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพอสิระ 
  อุษณีย ์วสิิทธ์ิ (2546 : 59) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระวา่เป็น   
เคร่ืองมือทางการแนะแนวอาชีพท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมเก่ียวกบัอาชีพอิสระหลายๆ  กิจกรรมท่ี
น ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายเก่ียวกบัอาชีพอิสระท่ีจดัใหผู้รั้บบริการ (วยัรุ่น)  แต่ละ
คนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการ (วยัรุ่น)  สามารถส ารวจตนเอง  
ในเร่ืองความสนใจ  ความถนดั  ความสามารถ  และบุคลิกลกัษณะ  ใหเ้หมาะสมกบัอาชีพอิสระเพื่อ
ความส าเร็จ  และเจริญกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเหมาะสม 
  กานติมา ศรีทิพย ์(2546 : 34) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระวา่เป็น  
ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและ
ขอบข่ายของการแนะแนวอาชีพ ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาดา้นการเรียนรู้ การเขา้ไปเก่ียวขอ้ง และ 
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การเห็นคุณค่าของอาชีพอิสระ แต่ละแผนกิจกรรมประกอบดว้ยแนวคิดจุดมุ่งหมาย ส่ือประกอบ
กิจกรรม การด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล 
  กล่าวโดยสรุปชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระหมายถึง เคร่ืองมือทางการ 
แนะแนวอาชีพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนวอาชีพประกอบดว้ย
กิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระหลายๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบ มีเน้ือหาครอบคลุม
เก่ียวกบัความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ คุณสมบติัและบุคลิกลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระรวมถึงประโยชน์ของอาชีพอิสระ แต่ละแผนกิจกรรมประกอบดว้ยแนวคิด จุดมุ่งหมาย ส่ือ
ประกอบกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล โดยขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมเนน้ใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมคิด  
ร่วมอภิปราย และร่วมกนัสรุปใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมนั้นๆ เพื่อใหผู้รั้บบริการ
สามารถส ารวจตนเอง รู้จกัตนเองในเร่ืองความถนดั ความสามารถ และบุคลิกลกัษณะ 
สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดเ้หมาะสม มีการวางแผนและมีการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่อาชีพ  
รวมทั้งสามารถพฒันาตนเองใหป้ระสมความส าเร็จ มีความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพอยา่ง
เหมาะสมต่อไปในอนาคต 
 4.5  กระบวนการของกจิกรรมแนะแนว 
  ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541: 69-72)  ไดเ้สนอรูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวใน
ชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกนักบัทั้งกระบวนการของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ขั้นวเิคราะห์นกัเรียน  เพื่อใหรู้้จกันกัเรียน  เขา้ใจธรรมชาติ  รู้เก่ียวกบัความรู้
เดิมของนกัเรียน 
  2.  ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย  เพื่อก าหนดวา่ตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้อะไรบา้ง 
  3.  ขั้นวเิคราะห์เน้ือหา  เพื่อใหรู้้วา่จะตอ้งรู้อะไรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  4.  ขั้นก าหนดเทคนิควธีิการ  เพื่อให้รู้วธีิการจดัท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
  5. ขั้นวางแผน  เป็นการจดัท ารายละเอียดทั้งหมด 
  6.  ขั้นเตรียมการ  เป็นการจดัเตรียมจากแผนท่ีก าหนดไว ้
  7.  ขั้นจดักิจกรรมแนะแนว  เป็นการด าเนินการตามท่ีไดเ้ตรียมการไว ้ โดย
แบ่งเป็นกิจกรรมอุ่นเคร่ือง  กิจกรรมน า  กิจกรรมหลกั  กิจกรรมสรุป 
  8.  ขั้นประเมินผล  ท าทั้งขณะด าเนินการและหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม  เพื่อดูวา่บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีวางไวห้รือไม่ 
  9.  ขั้นป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั  เป็นการน าผลจากการประเมินมาแกไ้ขขอ้บกพร่อง
เพื่อปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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  ในการก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมในรูปแบบใด  ส่ิงท่ีควรเนน้ใหค้วามส าคญั
เป็นพิเศษและขาดไม่ได ้ คือ  การจดักิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้รั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้
ประโยชน์  ซ่ึงในปัจจุบนัเนน้กิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning)  ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning)  ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั (อุษา  พึ่งธรรม  และคณะ  
2544: 13; อา้งถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 49)  ดงัแสดงในภาพท่ี  2.2 
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 ภาพท่ี 2.2 แสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 
ท่ีมา : สมร ทองดี และปราณี รามสูต “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว” ใน ประมวลสาระ

ชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว หน่วยท่ี 9 หนา้ 50 นนทบุรี 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , 2545 

 
 4.6  งานวจัิยเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพอสิระ 

  4.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
สุรีรัตน์  วไิลรัตน์ (2537: 63)  ไดท้ดลองการใชชุ้ดการสอนกิจกรรม 

แนะแนวกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6  โรงเรียนเทศบาลวดัทรงธรรม  จ านวน 28 คน  
ผลการวจิยัปรากฏวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีการรับรู้ดา้นอาชีพสูงข้ึน
กวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ (Experiencing) 
ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมุติ ท างานท า
กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่าน กรณีศึกษา 
คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือผลลพัธ์ การเรียนรู้ 

หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นที ่4 คดิและน าไปปฏิบัต ิ(Applying) 
ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระการเรียนรู้
สู่ชีวติ โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์
จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจ

ตนเองในการปฏิบติัตามแผน 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระการ
เรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจ
ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีกเพ่ือความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ (Reflecting) 
ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

วเิคราะห์ พิจารณาเหตุผลจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพ่ือหาค าตอบวา่เกิด
อะไรข้ึนในขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความส่ิงนั้น

อยา่งไร 
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สุรจิต  วรรณรักษ ์(2540: 77)  ไดท้ดลองใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนว
กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนวดัพุทธบูชา  จ  านวน 30 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพไดดี้กวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

ศิริลกัษณ์ วฒันศิริ (2545 : 42 - 45) ศึกษาการสร้างชุดการสอนกิจกรรม 
แนะแนวดา้นอาชีพส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนปัญญาวรคุณ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใช้
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ นกัเรียนมีความกา้วหนา้เก่ียวกบัอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่ง
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

กานติมา  ศรีทิพย ์(2546: 53)  ไดท้ดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนกรับใหญ่วอ่งกุศลกิจพิทยาคม  จงัหวดัราชบุรี  จ  านวน 30 คน  
ผลการวจิยัปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีความสนใจอาชีพอิสระ
ในทอ้งถ่ินสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

หน่ึงฤทยั  กรูะเสถียร (2548 : 94 - 97)  ศึกษาการสร้างชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนอสัสัมชญั
สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 90 คน ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษาและอาชีพมีความกา้วหนา้เก่ียวกบั
การศึกษาและอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  4.6.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

คีธ (Keith. 1971) อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ (2544: 44)  ไดท้  าการศึกษา
เร่ืองเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของคนสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา่ 1 ใน 20 ของ
แรงงานทั้งหมดประกอบอาชีพอิสระและบุคคลท่ีเขา้มาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลต่างกนั เช่น 
บางคนมุ่งท่ีรายได ้บางคนเบ่ืองานรับจา้ง บางคนเลือกเพราะอาชีพอิสระอยา่งจริงใจ ซ่ึงพอสรุปได ้ 
2 ประการ คือ ความปรารถนาส่วนตวักบัวธีิการเร่ิมอาชีพนั้นๆ เป็นปัจจยัผลกัดนัใหป้ระกอบอาชีพ
อิสระ 

เดอกิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) อา้งถึงใน  วรางคศิ์ริ สุทธมงคล 
(2537: 14) ส ารวจการจดัตั้งโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในมลรัฐโอไฮโอกบั
ครูแนะแนวจ านวน 884 คน พบวา่ ตามความเห็นของครูแนะแนวเก่ียวกบับริการแนะแนวอาชีพวา่
เป็นบริการท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการช่วยใหน้กัเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
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ฮอร์นาดส์ และ อเบาด ์(Hornads and About. 1975 : 12) ไดท้  าการศึกษา
เร่ืองคุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยกลุ่มตวัวอยา่งเป็นชายท่ีประกอบอาชีพอิสระ
จ านวน 60 คน ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระมี 5 ประการ คือ 

1.  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
2.  ชอบอิสระรักงานเสรี 
3.  ชอบเป็นผูน้ า 
4.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
5.  และไม่สนใจต่อเสียงวพิากษว์จิารณ์หรือไม่เห็นดว้ยของผูอ่ื้น 
เพอร์ช่ิง และดีเมโทรโพลสั (Pershings and Demetropouls. 1981 : 455 - 

458) พบวา่ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐอินเดียนามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ การแนะแนว
อาชีพเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัมากองคป์ระกอบหน่ึงในโรงเรียน แต่ในการปฏิบติัจริงดา้นการ
แนะแนวอาชีพในโรงเรียนนั้นอยูใ่นระดบัท่ีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

ดิคเคนส์ (Dickens. 1985 : 2502) อา้งถึงใน ศิริลกัษณ์ วฒันศิริ (2545 : 28) 
ศึกษาผลของการสอนโดยการใชโ้ปรแกรมการศึกษาดา้นอาชีพท่ีมีต่อการรับรู้ดา้นอาชีพ และ 
อตัมโนมติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอซ่ี  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชโ้ปรแกรมการศึกษาดา้นอาชีพ มีการรับรู้ 
ในดา้นอาชีพ และอตัมโนมติสูงข้ึนหลงัไดรั้บการสอนแต่ไม่พบความแตกต่างของการรับรู้ดา้น
อาชีพและอตัมโนมติระหวา่งนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 

สรุปจากงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและอาชีพอิสระ 
ปรากฏผลชดัเจนวา่ ชุดกิจกรรมดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีใชใ้นการพฒันาการรับรู้
ดา้นอาชีพและความเขา้ใจตนเองดา้นอาชีพ ซ่ึงสามารถพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระ ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บน าไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพส าหรับตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในอนาคต 
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัเร่ืองผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
ของเด็กวยัรุ่น  สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานครมีวธีิการด าเนินการวจิยั
เก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  วธีิรวบรวมขอ้มูล  วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล   
และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  มีดงัน้ี 
 1.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน  120  คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน  20  คน  
ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
 

2.  ตัวแปรทีศึ่กษา 
 
 ตวัแปร  ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 2.1  ตัวแปรอสิระ  ไดแ้ก่  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

 2.2  ตัวแปรตาม  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความคิด  ดา้นความรู้สึก  
และดา้นแนวโนม้พฤติกรรม  
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3.  นิยามเชิงปฏบิัติการ 
 
 3.1  เจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ 
  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลทั้งในดา้น
ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเก่ียวกบัอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  ดา้นความคิด  หมายถึง  ความคิดของบุคคลทีมีต่ออาชีพอิสระในแง่บวก 
  ดา้นความรู้สึก  หมายถึง  ความชอบ ความพอใจ ของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพอิสระ 
  ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความโนม้เอียง  หรือ
แนวโนม้ท่ีจะท ายอมรับท่ีจะประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ  หมายถึง  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนประกอบดว้ยสาระส าคญั  3  ดา้น  คือ  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  ดา้นความรู้สึก
ต่ออาชีพอิสระ  และดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับ
วดัความคิดเห็น  ท่าทีความรู้สึก  และแนวโนม้พฤติกรรมของวยัรุ่นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่ออาชีพอิสระ  
แบบวดัมีจ านวน  60  ขอ้  จ  าแนกเป็น  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้  ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพ
อิสระ  20  ขอ้  ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
 3.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์  หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ 
กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว  ผูว้จิยัพฒันา
ชุดกิจกรรมแนะแนวข้ึนเพื่อสร้างเสริมความรู้  เจตคติ  และส่งเสริมแนวโนม้พฤติกรรมของวยัรุ่น
ต่ออาชีพอิสระ  โดยบูรณาการผสมผสานแนวคิดทางการแนะแนว  ใชห้ลกัสูตรการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  และกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential  Learning)  ท่ี
ประกอบดว้ย  คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  แผนการจดั
กิจกรรม  และเอกสารประกอบการจดักิจกรรมในแต่ละชุดกิจกรรม  จ านวน  12  ชุดกิจกรรม  และ
คู่มือการใชเ้คร่ืองมือเพื่อทดสอบก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม  แบบสอบถามความรู้สึกในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ในแผนการจดักิจกรรม  หมายถึง  ขั้นการด าเนิน
กิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และ
การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  ซ่ึงมี  4  ขั้นตอน  (ERGA)  ดงัน้ี   
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1)  ขัน้ท่ี  1  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้
ผูรั้บริการเล่นเกม แสดงบทบาทสมมติ  ท างาน  ท ากิจกรรมในสถานการณ์จ าลอง  ฟัง  อ่าน
กรณีศึกษา  คน้ควา้  เล่าอดีต  เล่าเร่ืองหรือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือ
ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดหมายของกิจกรรม 

2)  ขัน้ท่ี  2  (Reflecting)  สะทอ้นการรับรู้  เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้บริการใหผู้รั้บบริการ
แสดงความคิดเห็น  ความรู้สึก  วเิคราะห์พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 

3)  ขัน้ท่ี  3  สรุปสาระสู่ชีวติ  (Generalizing)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้ผูรั้บบริการ
สร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ซ่ึงอาจศึกษาทฤษฎี
และแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีกเพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

4)  ขัน้ท่ี  4  คิดและน าไปปฏิบติั  (Applying)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้ผูรั้บบริการ
ทดลองประยกุตใ์ชส้าระการเรียนรู้สู่ชีวิต  ไปสู่การปฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนัโดยอาจใหท้ดลอง
แกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง  ใหว้างแผนพฒันาตน  และสร้างแรงจูงใจตนเองในการปฏิบติัตาม
แผน 
 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  ไดแ้ก่   
  4.1.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  4.1.2  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
  4.1.3  แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพอิสระส าหรับกลุ่มทดลอง 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  4.2.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว   

ข้ันตอนการสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนวใชก้บักลุ่มทดลองสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 
1)  ขัน้ท่ี  1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

ส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
2)  ขัน้ท่ี  2  ศึกษา ทบทวนทฤษฎี เอกสารต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบั

ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
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3)  ขัน้ท่ี  3  ก าหนดนิยามปฏิบติัการชุดกิจกรรมแนะแนว ก าหนดกิจกรรม
โดยมุ่งเนน้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

4)  ขัน้ท่ี  4  สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  
โดยด าเนินกิจกรรม  4  ขั้นตอน  (ERGA)  คือ  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  ขั้น
สะทอ้นกลบั  การรับรู้  (Reflecting)  ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ  (Generalizing)  ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั  
(Applying)   

5)  ขัน้ท่ี  5  น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนไปหาความตรงเชิง
โครงสร้าง  (Construct Validity)  โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  4  ท่าน  (ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามปฏิบติัการ  จุดประสงค ์ เน้ือหา  และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  4  
ขั้นตอน  (ERGA) 

6)  ขัน้ท่ี  6  ปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพอิสระ  ตามขอ้แนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 

7)  ขัน้ท่ี  7  น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  ท่ี
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out)  กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบางขนุเทียน  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหา
ขอ้บกพร่องในความชดัเจนของกิจกรรม  การด าเนินกิจกรรม  อุปกรณ์  และเวลาท่ีใช ้ แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมก่อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลองต่อไป 

8)  ขัน้ท่ี  8  น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระท่ี
ไดก้ารปรับปรุงแลว้  ไปท าการทดลองกบักลุ่มทดลอง  6  คร้ัง  คร้ังละ  2  ชัว่โมง  เป็นระยะเวลา  6  
สัปดาห์ 
  4.2.2  แบบวัดเจตคติต่ออาชีพอิสระ 

ขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอสิระ 
1)  ศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติของนกัเรียน

ต่ออาชีพอิสระ 
2)  ผูว้จิยัสร้างขอ้ค าถามเป็นขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความคิด ความรู้สึก 

และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  ประกอบไปดว้ย  ขอ้ความค าถามท่ีมีลกัษณะเป็น 
เจตคติทางลบ  และ  ทางบวกรวมกนัทั้งหมด  จ านวน  60  ขอ้  ครอบคลุม  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 
   ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
   ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
   ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม  20  ขอ้ 
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3)  หาค่าความตรง  (Validity)  ของแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ  ดว้ย
วธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม  (Index Of 
Concordance : IOC)  โดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ  4  คน  (ภาคผนวก ก)  พิจารณาขอ้ความในแบบวดั
เจตคติท่ีสร้างข้ึน 

4)  ทดลองใช ้ (Try out)  ผูว้จิยัไดท้ดลองใชเ้คร่ืองมือ(Try out)  ท่ีผา่นการ
พิจารณาความตรงดา้นเน้ือหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม  ขั้นตอนและวธีิการไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มทดลอง  จ  านวน  60  ราย  เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  
ของแบบวดัเจตคติ  และค่าความเท่ียง  การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเจตคติต่อ
อาชีพอิสระเป็นรายขอ้  ไดจ้ากการทดสอบความต่างของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  ซ่ึงก าหนดใหเ้ป็นกลุ่ม
สูง  25%  และกลุ่มต ่า  25%  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยสถิติค่าที  (t-test)  ไดค้่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ตั้งแต่  1.77 – 6.73  (ภาคผนวก ค)  การวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเจตคติต่อ
อาชีพอิสระใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า (∞-Coefficient)  ซ่ึงพฒันาโดยครอนบคั  ไดค้่า
ความเท่ียงเท่ากบั  0.91 

ลกัษณะของแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอสิระ 
แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน  ประมาณค่า 

(Rating Scale)  แบบลิเคอร์ท (Likert  type)  5 ระดบั  ซ่ึงในการตอบแบบวดัจะใหผู้ต้อบ 
แสดงความคิดเห็น  เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยมากนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความแต่ละขอ้  ประกอบดว้ย
ขอ้ความจ านวน 60 ขอ้ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบเจตคติต่ออาชีพอิสระ  ไดแ้ก่  ความคิดในการ
ประกอบอาชีพอิสระ  ความรู้สึกต่อการประกอบอาชีพอิสระ  และแนวโนม้พฤติกรรมในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นความคิด 

  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
เห็นดว้ย ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
   เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นความรู้สึก 
  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
จริงมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
จริง ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
จริงนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่จริง ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
   เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
เป็นประจ า ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
บ่อยคร้ัง ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
บางคร้ัง ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
นานๆคร้ัง ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่เคยเลย ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 
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ตารางท่ี  3.1  แสดงตวัอยา่ง  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

 
1. 
 

ด้านความคิด 
การประกอบอาชีพอิสระสามารถแกปั้ญหา
การวา่งงานในปัจจุบนัได ้

     

 ..      

20. 
 

การประกอบอาชีพอิสระนั้นสามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งวางแผนล่วงหนา้ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

ขอ้ท่ี 
 

ขอ้ความ 
จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

จริงนอ้ย ไม่จริง 

 
21. 

 

ด้านความรู้สึก 
ขา้พเจา้รู้สึกไม่มัน่ใจต่อการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

 ..      
40. 

 
ขา้พเจา้เช่ือมัน่วา่อาชีพอิสระเป็นโอกาสท่ีดี
ในการสร้างอาชีพและรายไดใ้นสังคม
ปัจจุบนัใหแ้ก่ผูป้ระสบปัญหาวา่งงาน 

     

 
ขอ้ท่ี 

 
ขอ้ความ 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคยเลย 

 
41 

ด้านแนวโน้มพฤติกรรม 
ขา้พเจา้มีโอกาสไดฝึ้กประกอบอาชีพอิสระ 

     

 ..      
60. 

 
ขา้พเจา้มกัคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพอิสระ 
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จากแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระจ านวน60ขอ้ ท่ีผูต้อบเลือกตอบผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑ์
แบบลิเคอร์ท  (Likert type) 5 ระดบั โดยแปลขอ้ความท่ีตอบเป็นคะแนนแลว้น าผลลพัธ์ของคะแนน
แต่ละขอ้มารวมกนัซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของคะแนนเพื่อใชพ้ิจารณาความแตกต่างของ
คะแนนดงัน้ี 
  241-300  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีมากท่ีสุดต่ออาชีพอิสระ 
  181-240  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีมากต่ออาชีพอิสระ 
  121-180  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีปานกลางต่ออาชีพอิสระ 
  61-120  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีเล็กนอ้ยต่ออาชีพอิสระ 
  0-60  หมายถึง  มีเจตคติท่ีไม่ดีต่ออาชีพอิสระ 
  4.2.3  แบบส ารวจความคิดเห็น 

ขั้นตอนการสร้างแบบส ารวจความคิดเห็น 
1)  ศึกษาการสร้างแบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวโดย

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และก าหนดวตัถุประสงค ์
2)  เขียนขอ้ความค าถามแบบส ารวจใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
3)  ก าหนดรูปแบบโครงสร้างของค าถาม  (Rating Scale) ก าหนดคะแนน

ของแบบสอบถามตามระดบัความคิดเห็น  5  ระดบั คือเห็นดว้ยมากท่ีสุด  =  5   เห็นดว้ยมาก  =  4
เห็นดว้ยปานกลาง  =  3      เห็นดว้ยนอ้ย  =  2ไม่เห็นดว้ย  =  1 

4)  น าแบบส ารวจความคิดเห็นท่ีสร้างเสร็จเสนอผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม 

5)  น าแบบส ารวจมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิจน
ไดแ้บบส ารวจท่ีสมบูรณ์ 

6)  น าแบบส ารวจไปใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง 
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ตารางท่ี 3.2  แสดงตวัอยา่ง  แบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ 

 
ขอ้ท่ี รายการ ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 การจดักิจกรรมมีวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ      
2 เน้ือหาใบความรู้เหมาะสมช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มเติม      
10 นกัเรียนมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมกิจกรรมอีกหากจดัในคร้ังต่อไป      

 
 เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปรความหมายคะแนน 
 เม่ือตรวจใหค้ะแนนแบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมแนะ
แนวอาชีพเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระแลว้ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดม้าแปรความหมายตาม
เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปรความหมายซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
                  1.00 – 1.49  ไม่เห็นดว้ย 
                  1.50 – 2.49  เห็นดว้ยนอ้ย 
                  2.50 – 3.49  เห็นดว้ยปานกลาง 
                  3.50 – 4.49  เห็นดว้ยมาก 
                  4.50 – 5.00  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
5.  เกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 5.1  รูปแบบการวจัิย 

  5.1.1  รูปแบบการวิจัย เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง(Quasi Experimental Research) โดย
ใชก้ารทดลองแบบ  (One Group Pretest-Posttest Design)  
 5.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  5.2.1  ทดสอบก่อนและหลัง  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
  5.2.2  ส ารวจความคิดเห็น  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบส ารวจความคิดเห็นหลงั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
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  ขั้นก่อนการทดลอง 
  1.  ผูว้จิยัท  าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการสถานสงเคราะห์บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร 
และเขา้พบเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยัตลอดจนรายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากครูผูป้กครองท่ีรับผดิชอบดูแลเด็กในบา้นราชวถีิใน
การร่วมกนัจดักิจกรรม 
  3.  จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทดลองใหค้รบถว้นตามรายละเอียดของ
แต่ละกิจกรรมทั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  4.  จดัเตรียมสถานท่ี 
  5.  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี  กรุงเทพมหานคร  ทีมีอายุระหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 
20 คน  ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
  6.  จดัปฐมนิเทศกลุ่มทดลองเพื่ออธิบายรายละเอียดในการท ากิจกรรม 
  7.  ใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนนก่อน
การทดลอง  (Pre-test)  เม่ือวนัท่ี  11  เมษายน  2556 
  ขั้นด าเนินการทดลอง 
  ผูว้จิยัจดักิจกรรมแนะแนวให้กลุ่มทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยมี 
ตารางวนัเวลาแสดงการจดักิจกรรมดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.3  การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถาน 
สงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร 

 
วนัท่ี เวลา ช่ือกิจกรรม 

11 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. ปฐมนิเทศ (60นาที) 
ไขปริศนา (60นาที) 

18 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. ศึกษาคุณสมบติั (60นาที) 
คน้หาบุคลิกลกัษณะ (60นาที) 

25 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. พิจารณาประโยชน์ (60นาที) 
ลองรู้จกัปัจจยัหลกั (60นาที) 

2 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. นานาอาชีพสร้างดินสู่ดาว (60นาที) 
คิดต่างสร้างงาน (60นาที) 

9 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. ประสบการณ์ผา่นจอ (60นาที) 
ไม่ส้ินแสงตะวนั (60นาที) 

16 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. สานฝันสู่อนาคต (60นาที) 
ปัจฉิมนิเทศ (60นาที) 

 
  ขั้นหลังการทดลอง 
  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนนหลงั
การทดลอง  (Post-test)  เม่ือวนัท่ี  16  พฤษภาคม  2556โดยแบบวดัเจตคติเป็นชุดเดียวกบัท่ีใหก่้อน
การทดลอง 

 
6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 6.1  ค  านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะ
แนว  โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ส่วนท่ีเป็นโครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนว  และ
แผนกิจกรรม  จ านวน  12  กิจกรรม  เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว 
 6.2  เปรียบเทียบเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั  (t-test Dependent) 
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7.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 7.1  สถิติพืน้ฐาน 
  7.1.1  ค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตรดงัน้ี (เชาว ์อินใน. 2543: 144) 
 

n
X    X 

  

 
เม่ือ   X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 

 X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน  จ านวนผูต้อบแบบวดั 

 
  7.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชสู้ตรดงัน้ี (เชาว ์อินใน. 2543: 144) 
 

1)-N(N
2X)( - 2XN    S.D 

  

 
เม่ือ   S.D แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ยกก าลงัสอง 

N แทน  จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 

∑  แทน ผลรวม 

 
 7.2  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  7.2.1  หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบวดั
เจตคติ (Index of concordance : IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์545:131) 
 

N
R    IOC 

  
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เม่ือ  IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งของระหวา่งแบบทดสอบกบัวตัถุประสงค ์
R แทน  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

   ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค ์ใหค่้า +1 
   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค ์ใหค่้า 0 
   ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัวตัถุประสงค ์ใหค้่า -1 

X  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 
N แทน  จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
ค่า IOC ท่ีมีค่า 0.5 ข้ึนไป แสดงวา่แบบทดสอบ เป็นตวัแทนวตัถุประสงคข์อง

แบบทดสอบนั้น 
 

  7.2.2  หาค่าความเท่ียงขอบแบบวดัเจตคติ  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
แบบแอลฟา  (∞-Coefficient)  ของครอนบคั  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์ 
2545:131) 
 













 
 2xS

2
iS - 1 

1 -K 
K    α  

 
เม่ือ  α  แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

K แทน  จ านวนขอ้ทดสอบของแบบทดสอบ 
2
iS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
2
XS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบทดสอบ 

 
  7.2.3  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัเจตคติดว้ยเทคนิค  25%  กลุ่มสูง-
กลุ่มต ่าโดยการทดสอบค่าที  (t-test)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ลว้น  สายยศ  และ  องัคณา  สายยศ. 
2528:187) 

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

  
n
S

X - X
    t



  
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เม่ือ   t แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ 
HX  แทน  คะแนนเฉล่ียกลุ่มสูง 
LX  แทน  คะแนนเฉล่ียกลุ่มต ่า 

2
HS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มสูง 
2
LS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มต ่า 

Hn  แทน  จ านวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสูง 

Ln  แทน  จ านวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มต ่า 
 

 7.3  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบ  สมมติฐาน 

  7.3.1  สถิติที แบบไม่อิสระ (t-test dependent) ใชเ้ปรียบเทียบเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  
(ลว้น  สายยศ.2544:272) 
 

1 -n 
D)( - Dn

D
     t

22 


  

 
 

เม่ือ   df  =  n-1 
โดยท่ี t แทน  ค่าความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 

D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคน 
2D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคนยกก าลงัสอง 

2D)(  แทน  ผลรวมของความแตกต่างคะแนนในแต่ละคนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
n แทน  จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 
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บทที ่4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยัเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวิถี กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัตั้งวตัถุประสงคก์ารวิจยัไว้
คือ 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร  

 
1.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ข้ึนใชเ้พื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั 
ดงัน้ี 
 N   แทน จ านวนวยัรุ่นกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    แทน คะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าที 
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2.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินการ ดงัน้ี 
 เปรียบเทียบเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระ โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าคะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการแนะแนวพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองมาเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ  t –test แบบ  Dependent   
(ลว้น สายยศ.  2544 : 272) 
 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัได้น าคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติต่ออาชีพอิสระก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ โดยใชก้ารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเนน้การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มมาวิเคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่าง
ของคะแนนเจตคติ 
 3.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองระหวา่ง
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ แสดงผลตาม 
ตารางท่ี 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

ตารางท่ี  4.1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที ของคะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่น
กลุ่มทดลองระหวา่งก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพอิสระ 

 

กลุ่มทดลอง N X  S.D.  t 
ด้านความคิด      
ก่อนการทดลอง 20 59.75                      6.30  22.05** 
หลงัการทดลอง 20 88.05 4.42   
ด้านความความรู้สึก      
ก่อนการทดลอง 20 57.55 7.89  19.16** 
หลงัการทดลอง 20 89.55 5.42   
ด้านแนวโน้มพฤติกรรม      
ก่อนการทดลอง 20 52.65 10.49  12.24** 
หลงัการทดลอง 20 81.65 7.99   
ภาพรวม      
ก่อนการทดลอง 20 169.95 16.95  21.83** 
หลงัการทดลอง 20 259.25 14.97   
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01      
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระโดยภาพรวมของ
วยัรุ่นกลุ่มทดลองสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองและค่าเฉล่ียของคะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระทั้ง 3 
ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความคิด ดา้นความรู้สึก และดา้นแนวโนม้พฤติกรรมของวยัรุ่นกลุ่มทดลอง
สูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่า เจตคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระสูงกวา่ก่อนการทดลองซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเร่ืองผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมต่อ 
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้จิยั 
ขอเสนอสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะตามล าดบั ดงัน้ี 
 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร 
 1.2  สมมติฐานการวจัิย 
  ภายหลงัการทดลองวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระสูงข้ึน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 1.3  ขอบเขตการวจัิย 

  1.3.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 120  คน 
  1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี  กรุงเทพมหานคร  ทีมีอายุระหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 
20 คน  ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
  1.3.3  เคร่ืองมือในการวิจัย 

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
2)  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
3)  แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ี

ดีต่ออาชีพอิสระส าหรับกลุ่มทดลอง 
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  1.3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยตนเองโดยมีล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 

1)  ทดสอบก่อนและหลงั  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพ
อิสระก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2)  ส ารวจความคิดเห็น  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบส ารวจความคิดเห็น
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

ขั้นก่อนการทดลอง 
1.  ผูว้จิยัท  าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการสถานสงเคราะห์บา้นราชวถีิ 

กรุงเทพมหานคร และเขา้พบเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยัตลอดจนรายละเอียดในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

2.  ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากครูผูป้กครองท่ีรับผดิชอบดูแลเด็กใน 
บา้นราชวถีิในการร่วมกนัจดักิจกรรม 

3.  จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทดลองใหค้รบถว้นตาม
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมทั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

4.  จดัเตรียมสถานท่ี 
5.  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่น

สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ทีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  
จ  านวน 20 คน  ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 

6.  จดัปฐมนิเทศกลุ่มทดลองเพื่ออธิบายรายละเอียดในการท ากิจกรรม 
7.  ใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนน

ก่อนการทดลอง  (Pre-test)  เม่ือวนัท่ี  11  เมษายน  2556 
ขั้นด าเนินการทดลอง 
ผูว้จิยัจดักิจกรรมแนะแนวให้กลุ่มทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยมี

ตารางวนัเวลาแสดงการจดักิจกรรม  ดงัตารางท่ี  3.2 
ขั้นหลังการทดลอง 
ผูว้จิยัใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนน

หลงัการทดลอง  (Post-test)  เม่ือวนัท่ี  16  พฤษภาคม  2556โดยแบบวดัเจตคติเป็นชุดเดียวกบัท่ีให้
ก่อนการทดลอง 
  1.3.5  วิเคราะห์ข้อมูล  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
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 1.4  ผลการวจัิย 
  วยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเจตคติคติต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวิถี กรุงเทพมหานคร  สามารถอภิปรายผลตามประเด็น
ส าคญัท่ีไดพ้บ  ดงัน้ี 
 2.1  ผลจากการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีต่ออาชีพอิสระที่
ผู้วจัิยสร้างขึน้ 
  ภายหลงัการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการ
จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
เพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ วยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่ก่อนการ
ทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อธิบายไดว้า่น่าจะ
เป็นผลมาจากปัจจยั 2 ประการ คือ ประการท่ี 1 จากชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพอิสระท่ีพฒันาข้ึน ประการท่ี 2 จากกระบวนการในการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  ประการที ่1 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคติทีต่่ออาชีพอสิระทีพ่ฒันาขึน้ 
  ผลการวิจยัคร้ังน้ี แสดงให้เห็นวา่ วยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมจากชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนกว่าก่อน
การทดลองและมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระในระดบั
มาก เพราะชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีน ามาใช้พฒันาเจตคติของวยัรุ่น เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้
วยัรุ่นไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพอิสระท่ีหลากหลาย มีโครงสร้างท่ีมุ่งพฒันาเจตคติในการประกอบ
อาชีพอิสระครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้ม
พฤติกรรม ในการจัดกิจกรรมใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเล่นเกม การอภิปราย
กรณีศึกษา ใบสาระความรู้ร่วมกบัสรุปใบงาน และส่ือการสอนต่างๆ เช่น วีดีทศัน์ วีดีโอภาพ แผ่น
พบัและรูปภาพ นอกจากน้ีชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระท่ีสร้างข้ึนได้
ผ่านการตรวจสอบการหาประสิทธิภาพ โดยน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 4 ท่าน ท าการประเมิน
ความตรงเชิงเน้ือหา และความตรงเชิงโครงสร้างทั้งยงัผ่านการทดลองโดยใช้วยัรุ่นท่ีมีลกัษณะ
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ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงให้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีความ
สอดคล้อง ทั้ งด้านเน้ือหา เวลา ตลอดจนกระบวนการด าเนินกิจกรรมและภาษาท่ีใช้ ซ่ึงเม่ือได้
กิจกรรมครบทั้ง 12 กิจกรรม จะช่วยพฒันาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระให้เพิ่มข้ึนได ้เพราะ
เจตคติสามารถเปล่ียนแปลงได้ 1) เม่ือได้รับการจูงใจใหม่ 2) เม่ือเกิดการเรียนรู้ และได้รับ
ประสบการณ์ตรง 3) เม่ือบุคคลได้รับความรู้ใหม่เพิ่มเติมข้ึนและยอมรับในคุณสมบัติ หรือ
สถานการณ์ของส่ิงนั้น และ 4) เม่ือมีการกระท าและมีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง (Edwards, 1957 : 
200 - 202) และยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเสริมแรงของ ฮอฟแลนด์ เจนนิส และเดลลี (1967 : 199 - 
203) ท่ีกล่าวว่าเจตคติจะเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลเปล่ียนความคิดเห็น อันเน่ืองมาจากได้รับ
ประสบการณ์ ถา้บุคคลมีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรงบวก บุคคล
จะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น ดงันั้นการเรียนรู้นั้นจะเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงใดตอ้งอาศยัการเสริมแรง การ
ใช้การให้เหตุผลหรือการส่ือสารชกัจูง และสอดคล้องกบัทฤษฎีการมีส่วนร่วมของ ไทรแอนดิส 
(1971 : 89) เจตคติหรือพฤติกรรมจะเปล่ียนได้ถ้ามีส่วนร่วมในสถานการณ์นั้นๆ นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นวรัตน์ ปล้ืมสติ (2544 : 55) ท่ีทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมี
ต่อเจตคติต่ออาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหุ่นบ าเพ็ญ กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาโดยชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีการพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระ
สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ อุษณีย ์วสิิทธ์ิ (2546 : 106) ท่ีทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเคหะท่าทราย สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ 
นักเรียนท่ีได้รับการพฒันาโดยชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีเจตคติและมีความรู้ในการประกอบ
อาชีพอิสระสูงกว่านกัเรียนท่ีใช้โปรแกรมขอ้สนเทศอาชีพอิสระ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุพน บุตรปาน (2551 : 101 - 102) ท่ีทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขางานเช่ือมโลหะวิทยาลยัเทคนิคเลย จงัหวดัเลย พบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการพฒันาโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีความรู้ มีเจตคติ และมีการพฒันา
ทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะสูงข้ึนกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
  ประการที่ 2 กระบวนการในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพอสิระ 
  กิจกรรมต่างๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เน้นให้วยัรุ่นเกิดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ อาศยัหลกัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางรูปแบบ
ของกิจกรรมจึงเป็นการให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมและเรียนรู้จากการ
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ปฏิบติัโดยร่วมกนัคิดอภิปราย เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม และสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นนามธรรมจนกระทัง่สามารถสรุปสาระสู่
การน าไปใช้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงในการด าเนินกิจกรรมจะเน้นให้นกัเรียนร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมเป็น
กลุ่มๆ ละ 5-6 คน จากนั้นแต่ละกลุ่มจึงร่วมกนัอภิปรายและสรุปสาระเพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่
ละคนไดมี้ส่วนร่วมสูงสุด นอกจากนั้นแลว้การออกแบบกิจกรรมไดแ้นวคิดมาจากหลกัการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มท่ีมีขั้นตอนตาม
รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของสมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545 : 50) ประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอน 1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะท้อนกลบัการรับรู้ 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 4)  
ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั ซ่ึงการจดักิจกรรมดงักล่าวเป็นการเรียนรู้ท่ีนกัการศึกษาให้การยอมรับวา่จะ
สามารถเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั (อุษา พึ่งธรรม และคณะ 2544 : 
13) อีกทั้งยงัพบวา่ การจดักิจกรรมแนะแนวในรูปแบบต่างๆ โดยใชห้ลกัของการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมท่ีเน้นรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีให้ผูรั้บบริการค้นพบและเกิดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการกลุ่มจะช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้
  ผลการศึกษาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการ
จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม
ท าให้วยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีได้เขา้ร่วมกิจกรรมหลงัการทดลองมีความรู้ความเขา้ใจและมีเจตคติต่อ
อาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองท่ีเห็นความแตกต่างชดัเจน แสดงวา่การจดักิจกรรมโดยใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวดงักล่าวท าให้วยัรุ่นกลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลงเจตคติดีข้ึนต่อการประกอบ
อาชีพอิสระมากข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐาน  
  นอกจากน้ีในระหวา่งการทดลองผูว้ิจยัสังเกต พบวา่ จากการให้วยัรุ่นกลุ่มทดลอง
ร่วมอภิปรายโดยกระบวนการกลุ่ม และแสดงความคิดเห็น หรือตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น
ลงในใบงานท่ีก าหนดให้ในแต่ละคร้ังของแต่ละกิจกรรม พบวา่ วยัรุ่นทุกคนเขา้ใจให้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีสามารถตอบค าถามแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม รวมถึงแสดงความคิดเห็นลงในใบงาน  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น และเม่ือส้ินสุดการทดลอง พบวา่ ผลการตรวจวดัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลง มีเจตคติต่ออาชีพอิสระสูงข้ึน 
 2.2  ความคิดเห็นของวัยรุ่นกลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพือ่ส่งเสริมเจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ 
  ภายหลงัการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการ
จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
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เพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระวยัรุ่นกลุ่มทดลองแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดักิจกรรม 
แนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติต่ออาชีพอิสระในระดบั มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.55 คือ ส่ือและอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการประกอบกิจกรรมเหมาะสมในการจดักิจกรรม ส่วนในประเด็นอ่ืนๆ วยัรุ่นกลุ่มทดลองมี
ความเห็นในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.00 – 4.45 และมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อกิจกรรม 
แนะแนวในภาพรวม คือ 4.24 แปรผลได้ในระดับมาก  อธิบายได้ว่า วยัรุ่นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ เห็นด้วยอย่างยิ่งกบัการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของวยัรุ่นทั้งในดา้น
ความเหมาะสมของรูปแบบ จ านวนคร้ังของกิจกรรมท่ีใช้ด าเนินการ ขั้นตอนการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ทั้ง 4 ขั้นตอน ท่ีท าให้สามารถเขา้ใจไดง่้าย ได้รับโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความชัดเจนในการอธิบายให้ความรู้ของวิทยากรผูด้  าเนินกิจกรรม การใช้ส่ือ
อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมได้เหมาะสม รวมทั้งได้รับประสบการณ์ความรู้ และวยัรุ่นท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมดมีความตอ้งการร่วมกิจกรรมในลกัษณะเช่นน้ีอีกหากมีการจดัข้ึนในคร้ังต่อไป  
  ผลการวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า วยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีได้รับการพฒันาโดยใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระมีคะแนนความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระในระดบัมาก เพราะชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีน ามาใช้
พฒันาเจตคติของวยัรุ่นผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการส ารวจ ประเด็นปัญหาจากวยัรุ่นกลุ่มเป้าหมาย น ามา
วเิคราะห์สังเคราะห์ และด าเนินการพฒันาตามขั้นตอนและกระบวนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว มี
เน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของวยัรุ่นกลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุมองคป์ระกอบเพื่อพฒันาเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพอิสระครบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความคิด ดา้นความรู้สึก และดา้นแนวโนม้พฤติกรรม สอดคลอ้ง
กบัองคป์ระกอบเจตคติของไทรแอนดิส (1971 : 3) ประกอบกบัช่วงวยัของวยัรุ่นกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง
อยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง 14 – 18 ปี ตามทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ (Super, 1975 ; อา้งถึง
ใน ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์2531 : 104 - 105) จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทางอาชีพของบุคคล
คาบเก่ียวระหว่าง ขั้นท่ี 1ระยะท่ี 4  คือระยะของความสามารถ  เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึง
ความสามารถของตน มีความตอ้งการอยากจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆและขั้นท่ี 2  
ระยะท่ี 1  คือเร่ิมพิจารณาและส ารวจ  และระยะท่ี 2  คือหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ จึงท าให้
ชุดกิจกรรมท่ีพฒันาข้ึนนั้น เป็นท่ีน่าสนใจส าหรับวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
แนะแนวครบทั้ง 12 กิจกรรม วยัรุ่นกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจอยา่งมากต่อกิจกรรมดงักล่าว ท าให้
คะแนนความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระอยูใ่นระดบัมาก  
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  นอกจากน้ีในระหว่างการทดลองผูว้ิจยัสังเกตพบว่า วยัรุ่นกลุ่มทดลองให้ความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง เช่น ช่วยจดัสถานท่ีใหเ้หมาะสม ช่วยเตรียมส่ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน มาเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลา ร่วมแสดงความคิดเห็น เช่น ตอบค าถาม อภิปรายกรณีศึกษา 
ร่วมกระบวนการกลุ่มด้วยความกระตือรือร้น ให้ความสนใจในเน้ือหาความรู้เก่ียวกับกิจกรรม 
บนัทึกใบงานไดถู้กตอ้งครบถว้นทุกคนทุกคร้ัง และตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อๆ ไปหากมี
โอกาส ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนนั้นเน้ือหา วิธีการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสมกบัช่วงวยัของวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ตอบสนอง
ตรงตามประเด็นปัญหาของวยัรุ่น ท าให้วยัรุ่นกลุ่มทดลองนั้นมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ และ
สามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเองเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตได ้
ดงันั้นวยัรุ่นกลุ่มทดลองจึงมีคะแนนความคิดเห็นต่อกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติต่ออาชีพ
อิสระอยูใ่นระดบัมาก 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ครู อาจารย ์และนกัแนะแนวสามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม 
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรม
แนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาความรู้ เจตคติท่ีดี และทกัษะในการประกอบอาชีพอิสระและอาชีพสาขา
อ่ืนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  3.1.2 ผูท่ี้จะน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการ
จดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไปใช้ควรศึกษาคู่มือโดยละเอียด และอาจปรับปรุงให้เหมาะสมกบั
สาขาวชิาชีพอ่ืนๆ ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัช่วงวยั ความสนใจของนกัเรียนและสภาพแวดลอ้มของ
นกัเรียน กบักลุ่มเป้าหมายก่อนน าไปใช ้
  3.1.3 การก าหนดเวลาของแต่ละกิจกรรมควรก าหนดให้เหมาะสมกบัวิธีการและ
เน้ือหาสาระของแต่ละกิจกรรม การใชเ้วลาควรพิจารณาใหเ้หมาะสม และสามารถยดืหยุน่เวลาได ้
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนในระดบัอ่ืนๆ เช่น นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือนกัเรียนระดบัอุดมศึกษา 
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  3.2.2  ควรศึกษาตวัแปรท่ีมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพอิสระของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น ครอบครัว บุคลิกภาพ และสภาพแวดลอ้มในชุมชนเป็นตน้ 
  3.2.3  ควรศึกษาเก่ียวกบัผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาทกัษะดา้นอ่ืนๆ ในระดบัชั้นและช่วงวยัอ่ืนๆ ต่อไป 
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บรรณานุกรม 
 
กณัฑวลัย ์ ภูวพนัธ์  (2543)  “ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาเจตคติต่อการคุกคามทาง

เพศ และความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2  โรงเรียนชยัมาตร
ศึกษา  กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยา
การศึกษา 

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2528)  จิตวิทยาศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยา
การศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร   

กานติมา  ศรีทิพย ์ (2545)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  ท่ีมีต่อความสนใจอาชีพ
อิสระในทอ้งถ่ิน  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนกรับใหญ่วอ่งกุศล 
พิทยาคม  จงัหวดัราชบุรี”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
แขนงวชิาการแนะแนว  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  ส านกังาน  (2544)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับท่ี8 
พ.ศ.2540  -  2544  กรุงเทพมหานคร    ส านกันายกรัฐมนตรี 

เจียรนยั  ทรงชยักุล  (2533)  “ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ”  ใน  เอกสารประกอบการสอน
ชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา  หน่วยท่ี  8  หนา้  415  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช 

เฉลียว  สุวรรณกิติ  (2530)  เอกสารประกอบการสัมมนาเร่ืองกลวิธีการแนะแนวทางการ   
(ประกอบอาชีพอิสระ)  กรุงเทพมหานคร  กองวชิาการ  ทบวงมหาวทิยาลยั 

ช่อลดัดา  ขวญัเมือง  (2541)  การแนะแนวในช้ันเรียน  กรุงเทพมหานคร  พิมพดี์ด 
เชาว ์ อินใน  (2543)  ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการวิจัย  ภาควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา   

สถาบนัราชภฏัเลย 
ดวงแข  จงเจริญ  (2540)  “การศึกษาทศันคติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย”  วธีิเรียน 
 ทางไกลท่ีมีต่อโรคเอดส์ในจงัหวดักาญจนบุรี,  กรุงเทพมหานคร  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
ทิพวนั  ถือค า  (2533)  “บทบาทของครูแนะแนวต่อการสร้างเจตคติ”  ใน  การประกอบอาชีพอิสระ 
 แนะแนว  หนา้  43  - 44  (ธนัวาคม  -  มกราคม) 
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ธีระพร  อุวรรณโณ  (2533)  “เจตคติ”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพืน้ฐาน
เพ่ือการแนะแนว  หน่วยท่ี  8  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

นวรัตน์  ปล้ืมสติ  (2544)  “ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่ออาชีพอิสระของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ประสานมิตร  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 

นวลศิริ  เปาโรหิตย ์ (2528)  พัฒนาการทางอาชีพ  กรุงเทพมหานคร    ภาควชิาจิตวทิยา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์ (2545)  “แบบสังเกต”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือ
ส าหรับการประเมินการศึกษา  หน่วยท่ี  9  หนา้  72  -  73  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

บุศรา  จินตวรรณ  (2552)  “การพฒันาความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้น
ปีท่ี4 ท่ีมีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์  โดยใชชุ้ดกิจกรรมวทิยาศาสตร์
สร้างสรรค”์  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

ปกรณ์  วงศส์วสัด์ิ  (2533)  “ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อความสนใจในอาชีพอิสระ
ในทอ้งถ่ินของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2  โรงเรียนประจวบวทิยาลยั  จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยา
การศึกษา 

ประดินนัท ์ อุปรมยั  (2544)  “หลกัและแนวคิดเก่ียวกบัจิตวทิยาเพื่อการแนะแนว”  ใน  เอกสารการ
สอนวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว  หน่วยท่ี  3  หนา้  114  -  115,149  
นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ (2531)  “การศึกษาค่านิยมในการท างานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา1  กรุงเทพมหานคร”   
ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   
ประสานมิตร 

 . (2531)  เอกสารประกอบการแนะแนว  515  ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ.  
กรุงเทพมหานคร  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
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ไพฑูรย ์ เครือแกว้  (2528)  ลักษณะสังคมไทย  พิมพค์ร้ังท่ี  3  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพบ์พิธ 
มลิวรรณ  นิรมลพิศาล  (2539)  “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อทศันคติต่อการเรียนของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี4  โรงเรียนสีกนั  (วฒันาอุปถมัภ)์”  ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา  คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

มหาวทิยาลยั,  ทบวง  (2526)  “แนวโนม้การท างานของเยาวชนไทยสรุปผลการวจิยัเชิงส ารวจทัว่
ประเทศปี พ.ศ.2526  โครงการพฒันาการศึกษาอาเซียนทบวงมหาวทิยาลยั”
กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ยพุิน  พุม่หิรัญ  (2550)  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกม
คอมพิวเตอร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุน
เทียน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  
มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ยพุิน  องคานนท ์ (2533)  “ทศันคติของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ท่ีมี
ต่อการประกอบอาชีพอิสระ”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  กรุงเทพมหานคร    
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

ละอองดาว  น าเจริญ  (2546)  “โครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระแด่ผูต้อ้งขงัหญิงฑณัฑสถานหญิง
ธนบุรี”  สาระนิพนธ์บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร
ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 

ลดัดาวรรณ  ณ  ระนอง  (2544)  “หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั 
และสังคม”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว   
หน้า  136  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ลว้น  สายยศ  (2544)  “ระเบียบวธีิทางสถิติบางประการเพื่อการวจิยั”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการ
วิจัยทางการแนะแนว  หน้า  272  -  283  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2528)  หลักการวิจัยทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ศึกษาพร 
วรางค ์ สุทธมงคล  (2537)  “ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อทศันคติในการประกอบ

อาชีพอิสระของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นปีท่ี  2   
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย  จงัหวดัเชียงราย”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  วชิาเอกจิตวทิยาการแนะแนว 
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วชัรี  ทรัพยมี์  (2531)  การแนะแนวอาชีพ  หน้า  64  กรุงเทพมหานคร  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

วนิยั  ณรงคฤ์ทธ์ิ  (2530)  “เหตุผลเชิงจริยธรรมและทศันคติของนกัเรียนต่ออาชีพต่างๆ”   
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการให้
ค  าปรึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

วภิารัตน์  พลูสวสัด์ิ  (2549)  “การสร้างแบบวดัลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องการเป็นผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระ”  สารนิพนธ์บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 

ศิริลกัษณ์  วฒันศิริ  (2545)  “การสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6  โรเรียนปัญญาวรคุณ  กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  สาขาวชิา
จิตวทิยาแนะแนว 

ศรีสง่า  กรรณสูต  และสาโรช  บวัศรี  (2521)  การศึกษาเพ่ือการงานและอาชีพ  กรุงเทพมหานคร  
ไทยวฒันาพาณิช 

สงวนพงษ ์ ชวนชม  (2529)  บัณฑิตตกงานแล้วไปไหน  วารสารอุดมศึกษาเอกชน  ม.ป.ท. 
สมบูรณ์  ชิตพงษ ์ (2525)  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  กรุงเทพมหานคร  ส านกัทดสอบ

การศึกษาและจิตวทิยา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
สมร  ทองดี  (2534)  “การแนะแนวกบัการวางแผนเขา้สู่อาชีพ”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการ

แนะแนวกับคุณภาพชีวิต  หน่วยท่ี  9  -  15   นนทบุรี  โรงพิมพ์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545)  “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว”  ใน   
ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หน้า  20  -  91   
หน่วยท่ี9  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

สมร  ร่ืนกมล  (2534)  “ผลของกิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมีต่อการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียน  กรณีศึกษาท่ีโรงเรียนมธัยมฐานบิน
ก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

สวสัด์ิ  สุวรรณอกัษร  (2532)  ปริศนาอาชีพ  กรุงเทพมหานคร  โอ.เอส.พร้ินต้ิง  เฮา้ส์ 
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สัญญา  จตัตานนท ์ (2541)  การศึกษากับการประกอบอาชีพอิสระ  ปริญญานิพนธ์  
กรุงเทพมหานคร  บณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 

 . (2527)  แนวโน้มของการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร  
สังคมศาสตร์ 

สามญัศึกษา  กรม  หน่วยศึกษานิเทศก ์ (2533)  คู่มือการจัดกิจกรรมนักเรียน  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพอ์กัษรสุวรรณ 

 . (2533)  คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนตัวอย่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  กองพสัดุและอุปกรณ์การศึกษา  กรมสามญัศึกษา 

 . (2535)  คู่มือผู้บริหารการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียนสุพรรณบุรี  โรงพิมพเ์ซ็นทรัลมีเดีย  กรุงเทพมหานคร  กองพสัดุและอุปกรณ์
การศึกษา  กรมสามญัศึกษา 

สุกญัญา  วงศถ์วลิกุล  (2546)  “โครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3
โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี๓  ฉะเชิงเทรา  อ าเภอท่าตะเกียบ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา”   
สารนิพนธ์บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตรภาควชิา 
การแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 

สุชา  จนัทร์เอม  และสุรางค ์จนัทร์เอม   (2518)  หลักการศึกษาจิตวิทยาหลักการสอน
กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพแ์พร่พิทยา 

สุพล  บุตรปาน  (2551)  “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพื่อพฒันาความรู้  เจตคติและทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะของนกัเรียน
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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      สถานท่ีท างาน  แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 
 
2.  ช่ือ  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์นัต ารวจโทหญิงดร.  สุขอรุณ  วงษทิ์ม   
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      สถานท่ีท างาน  แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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      สถานท่ีท างาน  ฝ่ายแนะแนวการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ข 

ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  ข.1  ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามความรู้สึกในการประกอบอาชีพอิสระ 

 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 
IOC 

 

1. 
 

ด้านความคิด 

การประกอบอาชีพอิสระสามารถแกปั้ญหา
การวา่งงานในปัจจุบนัได ้

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 
 

 
1 
 

2. 
 

อาชีพอิสระสามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คง
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการได ้

+1 +1 +1 +1 4 1 

3. 
 

อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีท าให้ประสบ
ผลส าเร็จไดย้ากเพราะปัจจุบนัมีคนท ามาก 

+1 +1 +1 +1 4 1 

4. 
 

อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีไม่มีนายจา้ง
ผูป้ระกอบการเป็นเจา้ของกิจการดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

5. 
 

อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีตอ้งใชเ้งินทุนมาก 

จึงมีความเส่ียงสูง 
+1 +1 +1 +1 4 1 

6. 
 

 

ผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งมีคุณสมบติั
อดทน ซ่ือสัตย ์และมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 4 1 

7. 
 

 

ปัจจุบนัมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้
การส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบ
อาชีพอิสระมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 4 1 

8. 
 

 

ผูป้ระกอบอาชีพอิสระสามารถพฒันา
กิจการจากธุรกิจขนาดเล็กเป็นธุรกิจขนาด
ใหญ่ไดข้ึ้นอยูก่บัความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

9. 
 

อาชีพอิสระตอ้งใชเ้วลาในการท างานมาก
จึงตอ้งหาโอกาสท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 4 1 

10. 
 

รายไดแ้ละความกา้วหนา้ของอาชีพอิสระ
ข้ึนอยูก่บัความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 4 1 



108 

ตารางท่ี  ข.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 

IOC 

11. 
 

อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ียากล าบาก แต่ก็ไม่
จ  าเป็นตอ้งใชค้วามรู้สูง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

12. 
 

 

อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีสามารถท า
ประโยชน์ใหก้บัตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

13. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีหาแหล่งสนบัสนุน
ยาก 

+1 +1 +1 0 3 0.75 

14. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 4 1 

15. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จยากมีรายไดน้อ้ยผูป้ระกอบการ
ไม่สามารถพึ่งตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 4 1 

16. การประกอบอาชีพอิสระเป็นไดท้ั้งอาชีพ
หลกัและอาชีพเสริม 

+1 +1 +1 +1 4 1 

17. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีเหน็ดเหน่ือยและมี
อุปสรรคมากกวา่การรับราชการหรือเป็น
พนกังานบริษทั 

+1 +1 +1 +1 4 1 

18. อาชีพอิสระช่วยใหผู้ด้อ้ยโอกาสใน
การศึกษาสามารถเป็นเจา้ของกิจการดว้ย
ตนเองและสร้างฐานะได ้

+1 +1 +1 +1 4 1 

19. ผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งมีการศึกษาสูงจึง
จะประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

20. 
 

การประกอบอาชีพอิสระนั้นสามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งวางแผนล่วงหนา้ 

+1 +1 +1 +1 4 1 
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ตารางท่ี  ข.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 

IOC 

 
21. 

 

ด้านความรู้สึก 
ขา้พเจา้รู้สึกไม่มัน่ใจต่อการประกอบอาชีพ
อิสระ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
1 

22. 
 

ขา้พเจา้สบายใจท่ีไดท้  างานโดยไม่ตอ้งอยู่
ใตบ้งัคบับญัชาของใคร 

+1 +1 +1 +1 4 1 

23. 
 

ขา้พเจา้รู้สึกทอ้แทห้ากตอ้งประกอบอาชีพ
อิสระเพราะมีโอกาสประสบความส าเร็จ
ยาก 

+1 +1 +1 +1 4 1 

24. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบอาชีพ
อิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

25. 
 

 

ขา้พเจา้มีความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพอิสระเน่ืองจากเป็นกิจกรรม
ท่ีน่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

26. 
 

ขา้พเจา้ขาดความมัน่ใจในการคิดริเร่ิมการ
ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

27. 
 

ขา้พเจา้สนใจและอยากทดลองประกอบ
อาชีพอิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

28. 
 

 

ขา้พเจา้ภูมิใจในอาชีพอิสระเพราะไดเ้ป็น
เจา้ของกิจการดว้ยตนเองไม่ตอ้งเป็นลูกจา้ง
ของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 4 1 

29. ขา้พเจา้ล าบากใจหากตอ้งประกอบอาชีพ
อิสระเพราะเป็นอาชีพท่ีไม่มีเกียรติ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

30. ขา้พเจา้พึงพอใจท่ีไดท้  างานอยูก่บันายจา้ง
ของขา้พเจา้ 

+1 +1 +1 +1 4 1 
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ตารางท่ี  ข.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 

IOC 

31. ขา้พเจา้รู้สึกวา่อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีไม่
มัน่คงและเส่ียงต่อการขาดทุนสูง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

32. ขา้พเจา้รู้สึกไม่ชอบอาชีพอิสระเพราะเป็น
อาชีพท่ียากล าบาก 

+1 +1 +1 +1 4 1 

33. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การประกอบอาชีพอิสระเป็น
ส่ิงท่ีน่าต่ืนเตน้และทา้ทายความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

34. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานตามค าสั่งผูอ่ื้น
สบายกวา่การใชค้วามคิดของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

35. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การประกอบอาชีพอิสระเป็น
ส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจเน่ืองจากผูป้ระกอบการ
ไดใ้ชค้วามถนดัและความสามารถของ
ตนเองอยา่งแทจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

36. ขา้พเจา้รู้สึกอายหากตอ้งประกอบอาชีพ
คา้ขายหรือใหบ้ริการผูอ่ื้น 

+1 +1 0 +1 3 0.75 

37. ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชอบอาชีพอิสระเพราะเป็น
อาชีพท่ีใช่เงินลงทุนนอ้ยและมีโอกาสขยาย
กิจการไดต้ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 4 1 

38. ขา้พเจา้รู้สึกวา่อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีมี
เกียรติ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

39. ขา้พเจา้มัน่ใจวา่อาชีพอิสระท าให้
ผูป้ระกอบการมีโอกาสทางสังคมเพิ่มข้ึน
และสามารถพึ่งตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 4 1 

40. ขา้พเจา้เช่ือมัน่วา่อาชีพอิสระเป็นโอกาสท่ีดี
ในการสร้างอาชีพและรายไดใ้นสังคม
ปัจจุบนัใหแ้ก่ผูป้ระสบปัญหาวา่งงาน 

+1 +1 +1 0 3 0.75 
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ตารางท่ี  ข.1(ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 

IOC 

 

41 
ด้านแนวโน้มพฤติกรรม 

ขา้พเจา้มีโอกาสไดฝึ้กประกอบอาชีพอิสระ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
3 

 
0.75 

42. 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพอิสระจาก
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 4 1 

43. 
 

ขา้พเจา้วางแผนจะท าธุรกิจการขายตรงใน
อนาคต 

+1 +1 +1 +1 4 1 

44. 
 

ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะท างานรับราชการใน
อนาคตเพราะเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

45. ขา้พเจา้วางแผนการประกอบอาชีพอิสระ
เม่ือมีเวลาวา่ง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

46. 
 

 

ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นท่ีจะรับฟังการ
บรรยายจากผูป้ระสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

47. 
 

ขา้พเจา้หาโอกาสไปศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบั
อาชีพอิสระเม่ือมีเวลาวา่ง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

48. 
 

ขา้พเจา้หาขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งสนบัสนุน
การประกอบอาชีพอิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

49. 
 

ขา้พเจา้มกัคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่เม่ือมี
เวลาวา่ง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

50. 
 

ขา้พเจา้ติดตามชมรายการโทรทศัน์ท่ี
เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

51. 
 

 

ขา้พเจา้เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพ
อิสระเม่ือมีเวลาวา่งเน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ี
สนใจ 

+1 +1 +1 +1 4 1 
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ตารางท่ี  ข.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

R

 

IOC 

52. 
 

 

ขา้พเจา้คิดวางแผนท่ีจะท างานใน
บริษทัเอกชนเน่ืองจากไม่ถนดัในการ
สร้างสรรคง์านดว้ยตนเอง 

+1 +1 0 +1 3 0.75 

53. 
 

ขา้พเจา้วางแผนจะประกอบอาชีพอิสระใน
อนาคต 

+1 +1 +1 +1 4 1 

54. 
 

 

ขา้พเจา้มกัคิดวางแผนท างานอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงดว้ยตนเองเพื่อเป็นเจา้ของกิจการใน
อนาคต 

+1 +1 +1 +1 4 1 

55. 
 

 

ขา้พเจา้มกัหาโอกาสศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมเพื่อจะเป็นผูป้ระกอบการดว้ย
ตนเองในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 4 1 

56. 
 

ขา้พเจา้ใฝ่ฝันจะประกอบอาชีพอิสระเป็น
อาชีพเสริมในอนาคต 

+1 +1 0 +1 3 0.75 

57. ขา้พเจา้จะหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระเม่ือ
มีเวลาวา่ง 

+1 +1 +1 +1 4 1 

58. 
 

ขา้พเจา้เคยคิดวา่จะประกอบอาชีพอิสระ
เป็นทางเลือกสุดทา้ย 

+1 +1 +1 +1 4 1 

59. 
 

ขา้พเจา้เคยท างานงานพิเศษเพื่อหารายได้
ยามวา่ง 

+1 +1 0 +1 3 0.75 

60. ขา้พเจา้มกัคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพอิสระ 

+1 +1 +1 +1 4 1 

IOC รวม 0.97 
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ตารางท่ี  ข.2  ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามวตัถุประสงคข์ั้นตอนการด าเนินกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

 

กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

R  IOC 

1. ปฐมนิเทศ +1 +1 +1 +1 4 1 
2. ไขปริศนา +1 +1 +1 +1 4 1 
3. ศึกษาคุณสมบติั +1 +1 +1 +1 4 1 
4. คน้หาบุคลิกลกัษณะ +1 +1 +1 +1 4 1 
5. พิจารณาประโยชน์ +1 +1 +1 +1 4 1 
6. ลองรู้จกัปัจจยัหลกั +1 +1 +1 +1 4 1 
7. นานาอาชีพสร้างดินสู่ดาว +1 +1 +1 +1 4 1 
8.  คิดต่างสร้างงาน +1 +1 +1 +1 4 1 
9. ประสบการณ์ผา่นจอ +1 +1 +1 +1 4 1 
10. ไม่ส้ินแสงตะวนั +1 +1 +1 +1 4 1 
11. กิจกรรมสานฝันสู่อนาคต +1 +1 +1 +1 4 1 
12. ปัจฉิมนิเทศ +1 +1 +1 +1 4 1 

IOC รวม 1 

 

  



114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์การหาค่าความเท่ียง  และ  ค่าอ านาจจ าแนก  ของแบบสอบถามความรู้สึก 

ในการประกอบอาชีพอิสระทั้งฉบบั 
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ตารางท่ี  ค.1  ผลการวเิคราะห์การหาค่าความเท่ียง  และ  ค่าอ านาจจ าแนก  ของแบบสอบถาม
ความรู้สึกในการประกอบอาชีพอิสระทั้งฉบบั 
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ภาคผนวก  ง 
คะแนนเจตคติของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
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ตารางท่ี  ง.1  คะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระ ค่าความแตกต่างของคะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าทีของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยภาพรวม 
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ตารางท่ี  ง.2  คะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระ ค่าความแตกต่างของคะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าทีของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระดา้นความคิด 
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ตารางท่ี  ง.3  คะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระ ค่าความแตกต่างของคะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าทีของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระดา้นความรู้สึก 
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ตารางท่ี  ง.4  คะแนนเจตคติต่ออาชีพอิสระ ค่าความแตกต่างของคะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าทีของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
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ภาคผนวก จ 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
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ตารางท่ี  จ.1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของวยัรุ่นกลุ่มทดลอง               
ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

 

 รายการ X  SD ระดับความ
คิดเห็น 

1 การจดักิจกรรมมีวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามท่ีวยัรุ่นตอ้งการ 4.00 0.32 มาก 
2 เน้ือหาใบความรู้เหมาะสมช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เพ่ิมเติม 4.10 0.31 มาก 

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมเหมาะสมในการจดักิจกรรม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
4 การจดัสถานท่ี  ระยะเวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมเหมาะสม 4.00 0.32 มาก 

5 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมเหมาะสม 4.45 0.51 มาก 

6 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอนท าใหเ้ขา้ใจง่าย 4.35 0.49 มาก 

7 การอธิบายใหค้วามรู้ของวทิยากร และ ผูด้  าเนินกิจกรรมมีความชดัเจน
เหมาะสม 

4.50 0.51 มาก 

8 หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ท าใหไ้ดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน 4.05 0.22 มาก 

9 ความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 4.05 0.22 มาก 

10 วยัรุ่นมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมกิจกรรมอีกหากจดัในคร้ังต่อไป 4.30 0.47 มาก 

 รวม 4.24 0.45 มาก 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามความรู้สึกในการประกอบอาชีพอิสระ 
แบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ 
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ช่ือ....................................................นามสกุล.................................................. 
 

แบบสอบถามความรู้สึกในการประกอบอาชีพอสิระ 
 

ค าช้ีแจง 
 

1.แบบสอบถามความรู้สึกในการประกอบอาชีพอิสระฉบบัน้ีมีจ านวน 1 ชุด รวม 60 ขอ้ครอบคลุม
เน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

 1.1  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระมี  20  ขอ้ 
 1.2  ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพอิสระมี  20  ขอ้ 
 1.3  ดา้นแนวโนม้พฤติกรรมต่ออาชีพอิสระมี  20  ขอ้ 
 

2. ใหว้ยัรุ่นท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของวยัรุ่นมากท่ีสุด 
 

 2.1  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ   
 

ค  าแนะน า 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง  ตรงกบัความคิดของวยัรุ่นมากท่ีสุด 
 เห็นดว้ย   หมายถึง  ตรงกบัความคิดของวยัรุ่นมาก 
 ไม่แน่ใจ  หมายถึง  ค่อนขา้งจะตรงกบัความคิดของวยัรุ่นบา้ง 
 ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง  ไม่ตรงกบัความคิดของวยัรุ่นมาก 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง  ไม่ตรงกบัความคิดของวยัรุ่นมากท่ีสุด 

ตวัอยา่ง(ดา้นความคิด) 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 

ดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

0. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีตอ้ง
พึ่งตนเอง 

 

 
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 2.2  ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพอิสระ   
 

ค าแนะน า 
 จริงมากท่ีสุด หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกท่ีเป็นจริงของวยัรุ่นมากท่ีสุด 
 จริง  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกท่ีเป็นจริงของวยัรุ่นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกท่ีเป็นจริงของวยัรุ่นบา้งพอสมควร 
 จริงนอ้ย  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกท่ีเป็นจริงของวยัรุ่นนอ้ย 
 ไม่จริง  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกท่ีเป็นจริงของวยัรุ่นนอ้ยท่ีสุด 

ตวัอยา่ง (ดา้นความรู้สึก) 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ปาน 

กลาง 
จริงนอ้ย ไม่จริง 

0. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 

 
    

 

 2.3 ดา้นแนวโนม้พฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ 
ค าแนะน า 

 เป็นประจ า หมายถึง  ตรงกบัพฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีท าอยูเ่ป็นประจ าทุกคร้ัง 
 บ่อยคร้ัง  หมายถึง  ตรงกบัพฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีท าบ่อยเกือบทุกคร้ัง 
 บางคร้ัง  หมายถึง  ตรงกบัพฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีท าอยูเ่ป็นบางคร้ัง 
 นานๆ คร้ัง หมายถึง  ตรงกบัพฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีท านานๆ คร้ัง 
 ไม่เคยเลย หมายถึง  ตรงกบัพฤติกรรมของวยัรุ่นท่ีท านอ้ยคร้ังท่ีสุด 

ตวัอยา่ง (ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม) 
ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เป็น 

ประจ า 
บ่อยคร้ัง บางคร้ัง นานๆ คร้ัง ไม่เคยเลย 

 

0. ขา้พเจา้มีโอกาสไดฝึ้กประกอบ
อาชีพอิสระ 

 
 

    

                                                                                            ขอบคุณในความร่วมมือ 
     กุลวดี  โสธรจิตต ์

                                                               นิสิตปริญญาโทสาขาศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาการแนะแนว 
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แบบสอบถามความรู้สึกในการประกอบอาชีพอสิระ 
ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
 

1. 
ด้านความคดิ 

การประกอบอาชีพอิสระสามารถ
แกปั้ญหาการวา่งงานในปัจจุบนัได ้

     

2. อาชีพอิสระสามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คง
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการได ้

     

3. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีท าใหป้ระสบ
ผลส าเร็จไดย้ากเพราะปัจจุบนัมีคนท ามาก 

     

4. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีไม่มีนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการเป็นเจา้ของกิจการ 
ดว้ยตนเอง 

     

5. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีตอ้งใชเ้งินทุนมาก 
จึงมีความเส่ียงสูง 

     

6. ผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งมีคุณสมบติั 
อดทน ซ่ือสตัย ์และมีความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค ์

     

7. ปัจจุบนัมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให ้

การส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบ 

อาชีพอิสระมากข้ึน 

     

8. ผูป้ระกอบอาชีพอิสระสามารถพฒันา
กิจการจากธุรกิจขนาดเลก็เป็นธุรกิจขนาด
ใหญ่ไดข้ึ้นอยูก่บัความสามารถของตนเอง 

     

9. อาชีพอิสระตอ้งใชเ้วลาในการท างานมาก
จึงตอ้งหาโอกาสท่ีเหมาะสม 

 

     

10. รายไดแ้ละความกา้วหนา้ของอาชีพอิสระ
ข้ึนอยูก่บัความสามารถของตนเอง 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
11. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ียากล าบาก แต่ก็ไม่

จ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้สูง 
 

     

12. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีสามารถท า
ประโยชน์ใหก้บัตนเอง สงัคม และ
ประเทศชาติ 

     

13. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีหาแหล่ง
สนบัสนุนยาก 
 

     

14. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบั
สภาพเศรษฐกิจและสงัคมปัจจุบนั 

 

     

15. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จยากมีรายไดน้อ้ย  
ผูป้ระกอบการไม่สามารถพ่ึงตนเองได ้

     

16. การประกอบอาชีพอิสระเป็นไดท้ั้งอาชีพ
หลกัและอาชีพเสริม 

 

     

17. อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีเหน็ดเหน่ือยและมี
อุปสรรคมากกวา่การรับราชการหรือเป็น
พนกังานบริษทั 

     

18. อาชีพอิสระช่วยใหผู้ด้อ้ยโอกาสใน
การศึกษาสามารถเป็นเจา้ของกิจการดว้ย
ตนเองและสร้างฐานะได ้

     

19. ผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งมีการศึกษาสูง 
จึงจะประสบความส าเร็จ. 
 

     

20. การประกอบอาชีพอิสระนั้นสามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งวางแผนล่วงหนา้ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

จริงนอ้ย ไม่จริง 

 

21. 
 

ด้านความรู้สึก 
ขา้พเจา้รู้สึกไม่มัน่ใจต่อการประกอบ
อาชีพอิสระ 

     

22 ขา้พเจา้สบายใจท่ีไดท้ างานโดยไม่ตอ้งอยู่
ใตบ้งัคบับญัชาของใคร 

     

23. ขา้พเจา้รู้สึกทอ้แทห้ากตอ้งประกอบอาชีพ
อิสระเพราะมีโอกาสประสบความส าเร็จ
ยาก 

     

24. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบอาชีพ
อิสระ 
 

     

25. ขา้พเจา้มีความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพอิสระเน่ืองจากเป็น
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ 

     

26. ขา้พเจา้ขาดความมัน่ใจในการคิดริเร่ิมการ
ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยตนเอง 
 

     

27. ขา้พเจา้สนใจและอยากทดลองประกอบ
อาชีพอิสระ 

     

28. ขา้พเจา้ภูมิใจในอาชีพอิสระเพราะไดเ้ป็น
เจา้ของกิจการดว้ยตนเองไม่ตอ้งเป็น
ลูกจา้งของผูอ่ื้น 

     

29. ขา้พเจา้ล าบากใจหากตอ้งประกอบอาชีพ
อิสระเพราะเป็นอาชีพท่ีไม่มีเกียรติ 

     

30. ขา้พเจา้พึงพอใจท่ีไดท้ างานอยูก่บันายจา้ง
ของขา้พเจา้ 

     

31. ขา้พเจา้รู้สึกวา่อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีไม่
มัน่คงและเส่ียงต่อการขาดทุนสูง 

     

32. ขา้พเจา้รู้สึกไม่ชอบอาชีพอิสระเพราะเป็น
อาชีพท่ียากล าบาก 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 
จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

จริงนอ้ย ไม่จริง 

33. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การประกอบอาชีพอิสระ
เป็นส่ิงท่ีน่าต่ืนเตน้และทา้ทาย
ความสามารถ 

     

34. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานตามค าสัง่ผูอ่ื้น
สบายกวา่การใชค้วามคิดของตนเอง 

     

35. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การประกอบอาชีพอิสระ
เป็นส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจเน่ืองจาก
ผูป้ระกอบการไดใ้ชค้วามถนดัและ
ความสามารถของตนเองอยา่งแทจ้ริง 

     

36. ขา้พเจา้รู้สึกอายหากตอ้งประกอบอาชีพ
คา้ขายหรือใหบ้ริการผูอ่ื้น 

     

37. ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชอบอาชีพอิสระเพราะเป็น
อาชีพท่ีใช่เงินลงทุนนอ้ยและมีโอกาส
ขยายกิจการไดต้ลอดเวลา 

     

38. ขา้พเจา้รู้สึกวา่อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีมี
เกียรติ 

     

39. ขา้พเจา้มัน่ใจวา่อาชีพอิสระท าให้
ผูป้ระกอบการมีโอกาสทางสงัคมเพ่ิมข้ึน
และสามารถพ่ึงตนเองได ้

     

40. ขา้พเจา้เช่ือมัน่วา่อาชีพอิสระเป็นโอกาสท่ี
ดีในการสร้างอาชีพและรายไดใ้นสงัคม
ปัจจุบนัใหแ้ก่ผูป้ระสบปัญหาวา่งงาน 

     

 
41 

ด้านแนวโน้มพฤตกิรรม 
ขา้พเจา้มีโอกาสไดฝึ้กประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

42. ขา้พเจา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพอิสระ
จากสถานศึกษา 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคยเลย 

43. ขา้พเจา้วางแผนจะท าธุรกิจการขายตรงใน
อนาคต 

     

44. ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะท างานรับราชการใน
อนาคตเพราะเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ 

     

45. ขา้พเจา้วางแผนการประกอบอาชีพอิสระ
เม่ือมีเวลาวา่ง 

     

46. ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นท่ีจะรับฟังการ
บรรยายจากผูป้ระสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

     

47. ขา้พเจา้หาโอกาสไปศึกษาหาขอ้มูล
เก่ียวกบัอาชีพอิสระเม่ือมีเวลาวา่ง 

     

48. ขา้พเจา้หาขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งสนบัสนุน
การประกอบอาชีพอิสระ 

     

49. ขา้พเจา้มกัคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่เม่ือมี
เวลาวา่ง 

     

50. ขา้พเจา้ติดตามชมรายการโทรทศัน์ท่ี
เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 

     

51. ขา้พเจา้เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพ
อิสระเม่ือมีเวลาวา่งเน่ืองจากเป็นกิจกรรม
ท่ีสนใจ 

     

52. ขา้พเจา้คิดวางแผนท่ีจะท างานใน
บริษทัเอกชนเน่ืองจากไม่ถนดัในการ
สร้างสรรคง์านดว้ยตนเอง 
 

     

53. ขา้พเจา้วางแผนจะประกอบอาชีพอิสระใน
อนาคต 
 

     

54. ขา้พเจา้มกัคิดวางแผนท างานอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงดว้ยตนเองเพ่ือเป็นเจา้ของกิจการใน
อนาคต 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคยเลย 

55. ขา้พเจา้มกัหาโอกาสศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือจะเป็นผูป้ระกอบการดว้ย
ตนเองในอนาคต 

     

56. ขา้พเจา้ใฝ่ฝันจะประกอบอาชีพอิสระเป็น
อาชีพเสริมในอนาคต 
 

     

57. ขา้พเจา้จะหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ
เม่ือมีเวลาวา่ง 
 

     

58. ขา้พเจา้เคยคิดวา่จะประกอบอาชีพอิสระ
เป็นทางเลือกสุดทา้ย 

     

59. ขา้พเจา้เคยท างานพเิศษเพื่อหารายไดย้าม
วา่ง 

     

60. ขา้พเจา้มกัคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพอิสระ 
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แบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นทีม่ีต่อชุดกจิกรรมแนะแนว 
เพือ่ส่งเสริมเจตคติทีด่ีในการประกอบอาชีพอสิระ 

 

ค าช้ีแจง   แบบส ารวจความคิดเห็นฉบบัน้ี   เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นท่ีมีต่อ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์ 

เด็กหญิง  บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวยัรุ่นไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมครบ  12  กิจกรรมแลว้ 
ขอใหว้ยัรุ่นแสดงความคิดเห็นโดยการท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นเพื่อน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิง่ข้ึน 

 

ค าแนะน าการตอบแบบส ารวจ 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ใส่ช่องเลข  5 
 เห็นดว้ยมาก   ใส่ช่องเลข  4 

เห็นดว้ยปานกลาง  ใส่ช่องเลข  3 
เห็นดว้ยนอ้ย   ใส่ช่องเลข  2 
ไม่เห็นดว้ย   ใส่ช่องเลข  1 

 
ขอ้
ท่ี 

รายการ ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 การจดักิจกรรมมีวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามท่ีวยัรุ่นตอ้งการ      

2 เน้ือหาใบความรู้เหมาะสมช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เพ่ิมเติม      

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมเหมาะสมในการจดักิจกรรม      

4 การจดัสถานท่ี  ระยะเวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมเหมาะสม      

5 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมเหมาะสม      

6 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอนท าใหเ้ขา้ใจง่าย      

7 การอธิบายใหค้วามรู้ของวทิยากร และ ผูด้  าเนินกิจกรรมมีความชดัเจนเหมาะสม      

8 หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ท าใหไ้ดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน      

9 ความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้      

10 วยัรุ่นมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมกิจกรรมอีกหากจดัในคร้ังต่อไป      

 

        ขอบคุณในความร่วมมือ 
             กุลวดี  โสธรจิตต์ 
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ภาคผนวก ช 
โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่น สถาน

สงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร 
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โครงสร้างแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระของวยัรุ่น 

สถานสงเคราะห์เด็กหญงิ บ้านราชวถิี กรุงเทพมหานคร 
คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

1 
 

ปฐมนิเทศ 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นทราบ 
จุดประสงค ์ระเบียบ 
วธีิการวนัเวลาของ 
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
แนะแนวอาชีพอิสระ 
2. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพ 
และสร้างบรรยากาศท่ีดี
ระหวา่งผูว้จิยัและ  
ผูบ้ริการ ไดคุ้น้เคยและ
สนิทสนมกนัและกนั 
 

-บรรยาย 
-เล่นเกมส์ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

การปฐมนิเทศเป็น 
หวัใจของการจดักิจกรรม 
เพราะจะท าใหว้ยัรุ่น 
รู้สึกอบอุ่น 
มีความเป็นกนัเอง 
ระหวา่งผูว้จิยักบัวยัรุ่น 
และวยัรุ่นกบัวยัรุ่น 
ในกลุ่ม ตลอดจนช่วยให ้
ทราบวตัถุประสงค ์
จนวธีิการของ 
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการ นอกจากน้ี 
การท ากิจกรรมร่วมกนั 
ยงัท าใหเ้กิด 
ความสนุกสนาน 
และก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดี
ต่อกนั 
 

1. ตารางเวลาใน
การเขา้ร่วม
กิจกรรม 
2. เทปเพลง 
3.เคร่ืองเล่นเทป 
4. ใบงาน 
 

2 ไขปริศนา 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
อธิบายความหมายของ 
อาชีพอิสระได ้
2.เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
จ าแนกประเภทของ 
อาชีพอิสระได ้
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 

การท่ีวยัรุ่นไดรั้บรู้ 
ความหมายและรู้จกั 
ประเภทของอาชีพอิสระ 
จะท าใหว้ยัรุ่น 
มีความสนใจในอาชีพ 
อิสระเพ่ิมข้ึน 
 

1. เอกสารใบ
ความรู้ 
2. ใบงาน 
3. บตัรอาชีพ 
4. เทปเพลงและ 
เคร่ืองเล่นเทป 
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คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

3 ศึกษา 
คุณสมบติั 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
อธิบายคุณสมบติัของ 
ผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

บุคคลท่ีจะประสบ 
ความส าเร็จในการ 
ประกอบอาชีพอิสระนั้น 
ตอ้งมีคุณสมบติัท่ี 
เหมาะสมกบังานของตน 
การท่ีวยัรุ่นไดเ้รียนรู้ 
เก่ียวกบัคุณสมบติัของ 
ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
จะส่งผลใหว้ยัรุ่น 
ไดมี้โอกาสท่ีจะพฒันา 
ตนเองใหมี้คุณสมบติั 
ท่ีเหมาะสมในการ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ในอนาคตไดเ้หมาะสม 

1. เอกสาร 
ใบความรู้ 
2. ใบงาน 
3. ลูกบอลและ 
เทปเพลง 
4. กระดาษ 
แขง็สีขาว 
ปากกาเมจิก 
เทปกาว 
 

4 คน้หาบุคลิก 
ลกัษณะ 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
อธิบายบุคลิกภาพของ 
ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
ดา้นการผลิต 
ดา้นการขายและ 
ดา้นการบริการได ้
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นเขา้ใจ 
วา่ตนเองมีบุคลิกภาพ 
อยา่งไร และมีความ 
สมัพนัธ์กบัการน าไป 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ดา้นใด 
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
กรณีศึกษา 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

อาชีพอิสระแบ่งเป็น 
ดา้นต่างๆคือดา้น 
การผลิตการขายและ 
การบริการบุคคลท่ีจะ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
นั้นควรท่ีจะเขา้ใจตนเอง 
วา่มีบุคลิกภาพและ 
ลกัษณะเฉพาะตน 
อยา่งไรเช่นความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรคมี์มนุษย ์
สมัพนัธ์ท่ีดีมีความ 
ประณีต แลว้พิจารณา
เลือกอาชีพอิสระท่ีตน
ถนดัและเหมาะสมกบั
บุคลิกภาพของตนจะช่วย
ใหบุ้คคลมีแนวโนม้จะ
ประสบความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพนั้น 

1.เอกสาร 
กรณีศึกษา 
3 กรณี คือ 
-นางสมใจ 
-นายแสนดี 
-นางสาว 
สายป่าน 
2.เอกสาร 
ใบความรู้ 
3. ใบงาน 
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คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

5 พิจารณา 
ประโยชน ์
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่น 
สามารถอธิบาย
ประโยชนข์องการ 
ประกอบอาชีพอิสระได ้
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นมีเจตคติ 
ดา้นความคิดและ 
ดา้นความรู้สึก 
ท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
กรณีศึกษา 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

ในปัจจุบนัการประกอบ 
อาชีพอิสระมีความส าคญั 
ในการด ารงชีวติเพื่อ 
หารายไดม้าเล้ียงตนเอง 
และครอบครัว 
การท่ีวยัรุ่นไดรั้บรู้
ประโยชนข์องการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
จะท าใหว้ยัรุ่นมีความ
สนใจอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

1.เอกสาร
กรณีศึกษา 
เร่ืองหมู่บา้นฟ้า
ใหม่ 
2.เอกสาร 
ใบความรู้ 
3. ใบงาน 
 

6 ลองรู้จกั 
ปัจจยัหลกั 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
อธิบายปัจจยัหลกัท่ีช่วย 
ใหป้ระสบความส าเร็จ 
ในการประกอบ 
อาชีพอิสระได ้
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถ 
บอกวธีิการเตรียมตวั 
ในการประกอบอาชีพ 
อิสระได ้
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

บุคคลท่ีประกอบอาชีพ
อิสระท่ีจะประสบ
ความส าเร็จนั้น 
ไม่ใช่เร่ืองง่ายและ 
ไม่ใช่เร่ืองท่ีท าไม่ได ้
ถา้หากบุคคลได ้
รับรู้ถึงวธีิการเตรียมตวั 
รับรู้ถึงปัจจยัหลกั 
สู่ความส าเร็จจะท าให ้
บุคคลนั้นมีแนวทางและ 
สามารถน าความรู้ท่ีได ้
ไปประกอบอาชีพอิสระ 
ไดถู้กตอ้งและมัน่คง 
 
 
 
 
 
 

1. บตัรค า 
ปัจจยั4 ใบ คือ 
- ทุน 
-ความรู้ 
-การจดัการ 
-การตลาด 
2.เอกสารใบ
ความรู้ 
3. ใบงาน 
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คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

7 นานาอาชีพ 
สร้างดินสู่
ดาว 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นรับรู้ 
แนวทางในการประกอบ 
อาชีพอิสระในปัจจุบนั 
2.เพ่ือส่งเสริมใหว้ยัรุ่น 
เห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระใน
อนาคต 
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ดู slide 
-ศึกษา 
กรณีศึกษา 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

การไดรั้บรู้เก่ียวกบั 
อาชีพอิสระซ่ึงประกอบ 
ดว้ยดา้นการขายการผลิต 
และการบริการท่ีมี 
ความหลากหลายและ
สามารถสร้างงาน 
สร้างรายไดใ้ห้
ผูป้ระกอบการจ านวน
มากในปัจจุบนั 
จะท าใหว้ยัรุ่นมีความ
สนใจอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน
และสามารถน าไปใช ้
เป็นแนวทางในการ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ในอนาคต 
 
 

1. คอมพิวเตอร์ 
2. . slide 
presentation 
ภาพอาชีพอิสระ
ประกอบเพลง 
3.เอกสาร 
กรณีศึกษา 
4.เอกสารใบ
ความรู้ 
5. ใบงาน 
 

8 
 

คิดต่าง 
สร้างงาน 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นรู้ 
ถึงแนวทางในการสร้าง 
จุดสนใจ 
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นพฒันา 
ทกัษะดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ และน าไปใช้
ในการประกอบอาชีพ
อิสระไดเ้หมาะสม 
 

-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา 
กรณีศึกษา 
-ศึกษา 
ใบความรู้ 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

ในปัจจุบนัมีผูส้นใจ
ประกอบอาชีพอิสระเป็น
จ านวนมากท าใหเ้กิด 
การแข่งขนัในการผลิต  
การขายและ 
การใหบ้ริการเพ่ิมข้ึน 
ดงันั้นผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระจึงจ าเป็นตอ้ง
สร้างสรรคแ์ละพฒันาส่ิง
ท่ีตนเองท าใหน่้าสนใจ
เพ่ิมคุณค่าของสินคา้ 
ใหเ้ป็นท่ีนิยมตามกระแส
ความตอ้งการของตลาด
และผูบ้ริโภค 
 

1. คอมพิวเตอร์ 
2.เอกสาร
กรณีศึกษา 
3.เอกสารใบ
ความรู้ 
4. ใบงาน 
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คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

9 ประสบ- 
การณ์  
ผา่นจอ 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นตระหนกั 
และเห็นคุณค่าของการ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ในปัจจุบนั 
2. เพื่อสร้างความสนใจ 
ในการประกอบอาชีพ
อิสระ 
ใหแ้ก่วยัรุ่น 
 

-ดู VCD 
กรณีศึกษา 
-กิจกรรม 
แบบกลุ่ม 
-บนัทึก 
ใบงาน 
 

การไดรั้บรู้เก่ียวกบั 
ความส าคญัและคุณค่า 
ของอาชีพอิสระใน 
สงัคมปัจจุบนั เห็น
ตวัอยา่งของ
ผูป้ระกอบการ 
ซ่ึงประสบความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพ
อิสระ ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัว และ 
สงัคมประเทศชาติแลว้
นั้นจะท าใหว้ยัรุ่นมีความ
สนใจอาชีพอิสระใน
สงัคมปัจจุบนัเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

1. คอมพิวเตอร์ 
2.แผน่VCD
กรณีศึกษา 
3.เอกสารใบ
ความรู้ 
4. ใบงาน 
 

10 ไม่ส้ิน 
แสงตะวนั 
(60นาที) 
 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นเขา้ใจ
แนวทางในการประกอบ
อาชีพอิสระ  และรู้แนว
ทางการแกปั้ญหา 
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นรับรู้ถึง
แนวทางการขยายกิจการ
ของตนในอนาคต 

-กิจกรรม
แบบกลุ่ม 
-ศึกษา
กรณีศึกษา 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 
-บนัทึกใบ
งาน 

การไดรั้บรู้แนวทางการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
แนวทางการแกปั้ญหา 
และวธีิขยายกิจการของ
ผูป้ระกอบการซ่ึงประสบ
ความส าเร็จในปัจจุบนั 
จะท าใหว้ยัรุ่นมีความ
เขา้ใจและสนใจในการ
ประกอบอาชีพอิสระ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

1. คอมพิวเตอร์ 
2.เอกสาร 
กรณีศึกษา 
3.เอกสารใบ
ความรู้ 
4. ใบงาน 
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คร้ัง
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม/ 
เวลา 

วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ 
วธีิการ 

หลกัการ/ 
แนวคิด 

ส่ือ/ 
อุปกรณ์ 

11 
 

สานฝัน 
สู่อนาคต 
(60นาที) 

1. เพื่อใหว้ยัรุ่นได้
ก าหนดเป้าหมายเก่ียวกบั
ตนเองในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นเขา้ใจ 
ตนเองและไดก้ าหนด 
แนวทางในการพฒันา
ตนเอง 
 

-กิจกรรม
แบบกลุ่ม 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 
-บนัทึกใบ
งาน 
 

การท่ีวยัรุ่นก าหนด 
เป้าหมายในการด าเนิน
ชีวติในอนาคตไว้
ล่วงหนา้นั้นจะช่วยใหมี้
ทิศทางในการด าเนินชีวติ
และสามารถหาแนวทาง
ในการพฒันาตนเองไปสู่
เป้าหมายในอนาคตได ้
ท าใหมี้โอกาสประสบ
ความส าเร็จสูงมากกวา่ 
ผูท่ี้ไม่มีการวางแผนสู่
อนาคต 
 
 

1. ตารางก าหนด
เป้าหมายสู่
อนาคต 
2.เอกสารใบ
ความรู้ 
3. ใบงาน 

12 ปัจฉิมนิเทศ 
(60นาที) 

1. เพื่อประเมินการจดั
กิจกรรม 
2. เพื่อประเมินเจตคติ
ของวยัรุ่นเก่ียวกบัอาชีพ
อิสระ 
 

-กิจกรรม
แบบกลุ่ม 
-บนัทึก 
ใบงาน 
-ท าแบบ 
สอบถาม 

การจดักิจกรรมต่างๆ  
เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม 
ควรมีการสรุปและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมเพ่ือใหท้ราบวา่
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเขา้ใจมาก
นอ้ยเพียงใดและผูร่้วม
กิจกรรมจะสามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาใช้
ประโยชน์ไดห้รือไม่  อีก
ทั้งผูจ้ดักิจกรรมจะได้
พฒันากิจกรรมใหมี้
ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
 
 
 

1. แบบสอบถาม
เจตคติต่ออาชีพ
อิสระ 
2. แบประเมิน
กิจกรรมแนะ
แนวส่งเสริมเจต
คติต่ออาชีพ
อิสระ 
3. ซีดีเพลง 
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ภาคผนวก ซ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
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คร้ังที ่1 
ช่ือกจิกรรม    ปฐมนิเทศ 
ประเภทกจิกรรม    ปรับและละลายพฤติกรรม 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหว้ยัรุ่นทราบจุดประสงค ์ระเบียบวธีิการ  
วนัเวลาของการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ 

2. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและสร้างบรรยากาศท่ีดี
ระหวา่งผูว้จิยัและวยัรุ่นไดคุ้น้เคยและสนิทสนมกนัและ
กนั 

แนวคิด การปฐมนิเทศเป็นหวัใจของการจดักิจกรรม เพราะจะท า
ใหว้ยัรุ่นรู้สึกอบอุ่นมีความเป็นกนัเองระหวา่งผูว้จิยักบั
วยัรุ่น และวยัรุ่นกบัวยัรุ่นในกลุ่ม ตลอดจนช่วยใหท้ราบ
วตัถุประสงคจ์นวธีิการของการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อให้
บรรลุ เป้าหมายท่ีตอ้งการ นอกจากน้ี การท ากิจกรรม
ร่วมกนั ยงัท าให้เกิดความสนุกสนาน และก่อใหเ้กิด 
เจตคติท่ีดีต่อกนั 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. ตารางเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
     2. ซีดีเพลง 
     3. เคร่ืองเล่นซีดี 
     4. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้จิยัให้วยัรุ่นนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั ผูว้จิยัแนะน าตนเอง ใหว้ยัรุ่นรู้จกั แจง้
วตัถุประสงคใ์นการท ากิจกรรม 

2. ผูว้จิยัแจกใบงานส าหรับกิจกรรม ปฐมนิเทศใหแ้ก่วยัรุ่นคนละหน่ึงชุด 
3. ผูว้จิยัอธิบายแนะน าวยัรุ่นเขา้สู่การท ากิจกรรม “ขา้มแม่น ้ามหาสนุก” 
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ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ใหว้ยัรุ่นทั้งหมดไปอยูฝ่ั่งเดียวกนัของหอ้งและสมมุติใหมี้แม่น ้าขวางอยู ่ ทุกคนตอ้งขา้มไป
อีกฝ่ังของแม่น ้าดว้ยวธีิท่ีแตกต่างกนั (ท่าทาง) หา้มซ ้ ากนั โดยขา้มทีละคน เม่ือใหส้ัญญาณท า
กิจกรรม(เปิดเพลงจงัหวะเร้าใจสนุกสนาน) ใหว้ยัรุ่นท่ีพร้อมจะขา้มยกมือก่อนเพื่อไม่ให้
ซ ้ าซอ้นและท าท่าทางท่ีตนคิดเดินขา้มไปยงัอีกฝ่ังหน่ึงของหอ้ง 
1.2. เม่ือวยัรุ่นทุกคนขา้มไปถึงยงัอีกฝ่ังของห้องไดค้รบแลว้ ใหว้ยัรุ่นเขียนรายละเอียดของ
ตนเองในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 ช่ือ-นามสกุล 
 ช่ือเล่น,ลกัษณะเด่น 

 อาชีพในฝัน 

1.3. ใหว้ยัรุ่นนัง่เป็นวงกลมและยนืข้ึนแนะน าตนเองตามหวัขอ้ในใบงานทีละคนให้ทุกคนใน
กลุ่มทราบ จนครบทุกคนในกลุ่ม 

2.ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1.ผูว้จิยัสอบถามความคิดเห็นของวยัรุ่นต่อตารางการท ากิจกรรม 

2.2.ผูว้จิยัสอบถามความคิดเห็นของวยัรุ่นวา่มีหลกัคิดอะไรในการท ากิจกรรม “ขา้มแม่น ้า
มหาสนุก” 

2.3.ผูว้จิยัสอบถามวยัรุ่นวา่อาชีพในฝันแต่ละอาชีพมีความส าคญัต่อตนเองหรือไม่อยา่งไร 
3.ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

3.1. แบ่งกลุ่มวยัรุ่นเป็น 3 กลุ่ม ใหว้ยัรุ่นช่วยกนัคิดวา่ไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมในวนัน้ี 
และคิดวา่ผูท่ี้สามารถประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพตอ้งมีการเตรียมตวัหรือไม่
อยา่งไร 

4.ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1.ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มสรุปประโยชน์ท่ีไดรั้บจาการร่วมกิจกรรม และสรุปแนวทางการเตรียม
ตวัต่อการประกอบอาชีพวา่ตอ้งเตรียมตวัดา้นใดบา้ง 

ข้ันสรุป 

 ผูว้จิยัสรุปประโยชน์ในภาพรวมของกิจกรรม สรุปแนวคิดท่ีไดจ้ากวยัรุ่นแต่ละกลุ่มให้
ชดัเจนและใหว้ยัรุ่นทุกคนบรรลุตามวตัถุประสงค ์จากนั้นนดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมของวยัรุ่น 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของวยัรุ่น 
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ใบงาน 

กจิกรรมที ่1 ปฐมนิเทศ 

 

ตอนที ่1 
ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ (ด.ญ., น.ส)__________________นามสกุล_______________________ 

ช่ือเล่น _______________อาย ุ________ปี   ลกัษณะเด่น________________ 

สถานศึกษา____________________ระดกัารศึกษา____________________ 

ข้อมูลเกีย่วกบัอาชีพ 

 ใหว้ยัรุ่นเขียนอาชีพในฝันท่ีรู้สึกวา่ตนเองชอบมากท่ีสุดและมีแนวโนม้ อยากประกอบ
อาชีพนั้นในอนาคตตามล าดบั 

1. อาชีพ__________________________________________________ 

    เพราะเหตุใด ______________________________________________ 

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

2  อาชีพ__________________________________________________ 

    เพราะเหตุใด______________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

 

ตอนที ่2 
 ใหว้ยัรุ่นแสดงความคิดเห็น และบนัทึกในค าถามดงัต่อไปน้ี 

วยัรุ่นคิดวา่การเขา้ร่วมกิจกรรเพื่อพฒันาความสนใจอาชีพอิสระ เป็นประโยชน์ต่อวยัรุ่นหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
  ______________________________________________________ 

  ______________________________________________________ 

  ______________________________________________________ 

  ______________________________________________________ 

  _____________________________________________________ 
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คร้ังที ่2 
ช่ือกจิกรรม    ไขปริศนา 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการรับรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อให้วยัรุ่นสามารถอธิบายความหมายของอาชีพ
อิสระได ้
2. เพื่อให้วยัรุ่นสามารถจ าแนกประเภทของอาชีพอิสระ
ได ้

แนวคิด การท่ีวยัรุ่นไดรั้บรู้ความหมาย และรู้จกัประเภทของ
อาชีพอิสระจะท าใหว้ยัรุ่นมีความสนใจในอาชีพอิสระ
เพิ่มข้ึน 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. เอกสารใบความรู้  
              2. ใบงาน 

                                                                     3. บตัรอาชีพ 
                                                                     4. เทปเพลง และเคร่ืองเล่นเทป 
ขั้นน า 
1. พดูคุยสอบถามเก่ียวกบัอาชีพท่ีวยัรุ่นอยากท าใหอ้นาคต ให้วยัรุ่นออกมาเขียนช่ือตนเองและช่ือ
ตนเองและช่ืออาชีพท่ีอยากท าบนกระดาน 

2. แบ่งกลุ่มวยัรุ่นออกเป็น 3 กลุ่มๆละ 10 คน โดยใครนบั 1 อยูก่ลุ่ม 1 ใครนบั 2 อยูก่ลุ่ม 2 และใคร
นบั 3 อยูก่ลุ่ม 3 
3. แจกบตัรอาชีพกลุ่มละ 1 ชุด 
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ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ใหว้ยัรุ่นช่วยกนัพิจารณาชุดบตัรอาชีพ และอภิปรายร่วมกนัวา่อาชีพใดเป็นอาชีพอิสระบา้ง 
1.2. ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานใหเ้พื่อนในกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. ใหว้ยัรุ่นอภิปรายถึงความหมายและความแตกต่างระหวา่งอาชีพกบัอาชีพอิสระ 
2.2. ใหว้ยัรุ่นช่วยกนัแบ่งกลุ่มอาชีพอิสระวา่ แบ่งไดก่ี้ประเภท และแต่ละกลุ่มมีอาชีพอะไรบา้ง 
2.3. ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานใหเ้พื่อนในกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1. ผูว้จิยัและวยัรุ่นร่วมกนัอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั เช่น ความหมายของอาชีพ,ความหมาย
ของอาชีพอิสระประเภทอาชีพอิสระ 
3.2. ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “ความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ”ใหว้ยัรุ่นศึกษา
ดว้ยตนเอง 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มช่วยกนัแยกบตัรอาชีพท่ีแจกให้ตามประเภทของอาชีพอิสระ 
4.2. ใหว้ยัรุ่นช่วยกนัตอบค าถามในใบงานใหส้มบูรณ์ 

ขั้นสรุป 

       ผูว้จิยัสรุปร่วมกบัวยัรุ่นในประเด็นส าคญั ความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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บัตรอาชีพ 

ขายข้าวแกง ช่างตดัเส้ือ 

ช่างเสริมสวย ช่างตดัผม 

ครู แพทย์ 

พยาบาล ต ารวจ 

ท างานโรงงาน ทหาร 

ขายส้มต า ขายปลาสวยงาม 

ขายตรง ท าสวน 

เลีย้งสัตว์ ขายต้นไม้ 

ท าไร่ ท านา 
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เจ้าของโรงงาน ถ่ายรูป 

เจ้าของร้านถ่ายเอกสาร มอเตอร์ไซด์รับจ้าง 

ท างานบริษทั ปลูกพชืไร้ดนิ 

ท าเบญจรงค์ ขบัแท็กซ่ี 

พนักงานขาย ท าเบเกอร่ี 

ทอผ้าขาย ท าตุ๊กตา 

ท าขนมขาย นักเขยีน 

นักแสดง นักร้อง 

ดเีจ นักข่าว 
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ใบความรู้ 
เร่ือง “ความหมายและประเภทของอาชีพอสิระ” 

 

 อาชีพหมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระท าเพื่อหารายไดม้าสะสมไวห้รือใชจ่้ายในการ
ด ารงชีวิตทั้งต่อตนเองและผูท่ี้เราตอ้งรับผดิชอบ อาชีพสามารถแบ่งออกได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

1. อาชีพอสิระหมายถึง อาชีพส่วนตวัท่ีสุจริต มีความเป็นอิสระในการจดัการบริหารงาน 
แรงงานและทุน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐานสามารถสร้างงานและ
รายไดด้ว้ยตนเองไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง เป็นอาชีพท่ีช่วยแกปั้ญหาทาง
เศรษฐกิจและการวา่งงาน โดยแบ่งเป็น 

1.1. อาชีพอสิระด้านการผลิต  เช่นการเกษตร ผลิตสินคา้จากการเกษตร เช่น การปลูก
พืช การเพาะถัว่งอก เล้ียงสตัว ์ ท าการประมง เป็นตน้ ท าอาหาร ท ากรอบรูป ตดัเยบ็
เส้ือผา้ ท าแชมพ ูส่ิงประดิษฐ์ ร้านเบเกอร่ี การท าเคร่ืองประดบัจากหิน 

1.2. อาชีพอสิระด้านการขาย เป็นการซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตหรือผูข้ายส่ง แลว้ขายให้
ลูกคา้ เช่น ร้านขายของช า ร้านขายเส้ือผา้ส าเร็จรูป ร้านขายเฟอร์นิเจอร์ ขายอาหาร 
ขายไก่ยา่ง ขายเส้ือผา้ส าเร็จรูป และขายเคร่ืองส าอาง  
1.3. อาชีพอสิระด้านบริการ เป็นการขายแรงงาน หรือมีความรู้ ความช านาญ เช่น ร้าน
ซ่อมมอเตอร์ไซด ์ ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า รับจา้งลา้งรถ ร้านเสริมสวย ร้านตดัผมชาย
รับแปลเอกสาร บริการซกัรีด ตดัเยบ็เส้ือผา้  

2. อาชีพรับจ้าง หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูป้ระกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ กิจการเอง แต่
ท างานภายใต้ระบบหรือข้อก าหนดของหน่วยงาน หรือนายจ้างท่ีตนสังกัดอยู่เ ช่น 
ขา้ราชการ ลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ พนกังานหา้งร้าน บริษทั 
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ใบงาน 

กจิกรรมที ่2 ความหมายและประเภทของอาชีพอสิระ 
 

ใหว้ยัรุ่นร่วมกนัอภิปรายและบนัทึกในใบงาน ตามประเด็นต่อไปน้ี 

1. อาชีพ หมายถึง 
_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง 
_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

3. อาชีพอิสระ จ าแนกเป็นกลุ่มไดก่ี้ประเภท อะไรบา้ง พร้อมยกตวัอยา่งอาชีพอิสระในแต่ละ
ประเภทประกอบ 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 
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คร้ังที ่3. 
ช่ือกจิกรรม    ศึกษาคุณสมบติั 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการรับรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 
ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถอธิบายคุณสมบติัของผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระได ้

แนวคิด บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
อิสระนั้น ตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบังานของตนการ
ท่ีวยัรุ่นไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระ จะส่งผลใหว้ยัรุ่นไดมี้โอกาสท่ีจะพฒันาตนเอง 
ใหมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพอิสระ
ในอนาคตไดเ้หมาะสม 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. เอกสารใบความรู้  
     2. ใบงาน 

     3. ลูกบอล และ  ซีดีเพลง 
     4. กระดาษแขง็สีขาว  ปากกาเมจิก  เทปกาว 
ขั้นน า 
1. ใหว้ยัรุ่นนัง่เป็นวงกลม 

2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้วยัรุ่นทราบว่ากิจกรรมในคร้ังน้ีเราจะมาเรียนรู้ถึงคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระ 
3. ผูว้จิยัช้ีแจงใหว้ยัรุ่นทราบวธีิการเล่นกิจกรรม “ลูกบอลน้ีมีค าตอบ” 
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ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ผูว้ิจยัชักชวนวยัรุ่นพูดคุยถึงการขายเคร่ืองด่ืมและขนมปังชนิดต่างๆซ่ึงเป็นอาชีพอิสระ
อาชีพหน่ึง 
1.2. ผูว้จิยัเล่าเร่ืองความส าเร็จของคุณมนต ์(เจา้ของร้านมนตน์มสด) 
1.3. ผูว้จิยัเร่ิมกิจกรรม “ลูกบอลน้ีมีค าตอบ” 

1.3.1. ผูว้จิยัเปิดเพลงให้วยัรุ่นส่งลูกบอลเวยีนไปทางซา้ยมือเร่ือยๆ เม่ือเสียงเพลงหยดุให้
หยดุส่งลูกบอล 
1.3.2 เม่ือบอลอยูท่ี่ใคร ให้คนนั้นลุกข้ึนและตอบวา่จากเร่ืองท่ีฟังนั้นคุณมนต ์ มีคุณสมบติั
อะไร 1 คุณสมบติั (ด าเนินกิจกรรมไปเร่ือยๆ ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที) 

1.3.3. น าค าตอบท่ีไดเ้ขียนไวใ้นกระดาน (หรือในกระดาษแขง็สีขาว) 
1.2. ผูว้จิยัให้วยัรุ่นอภิปรายร่วมกนัวา่ คุณสมบติัของคุณมนตจ์ากเร่ืองเล่านั้นครบถว้นหรือยงั 
และมีคุณสมบติัใดเพิ่มเติมอีกบา้ง 
1.3. ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติม 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นจดักลุ่มยอ่ยแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหร่้วมกนัท ากิจกรรมดงัน้ี 

2.1.1. ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายคุณสมบติัดงักล่าว(ตามท่ีเขียนบนกระดาน) นั้น
มีความส าคญัต่อการประกอบอาชีพอิสระอยา่งไร 
2.1.2. ใหว้ยัรุ่นส่งตวัแทนน าเสนอความคิดของกลุ่มใหเ้พื่อนๆกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1. ผูว้จิยัและวยัรุ่นร่วมกนัอภิปรายในประเด็นส าคญั เช่น ผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระนั้นควรมี
คุณสมบติัอยา่งไร 
3.2. ผูว้ิจ ัยช่วยเพิ่มคุณสมบติัท่ีวยัรุ่นยงับอกไม่ครบ และให้วยัรุ่นอภิปรายร่วมกันในการ
เรียงล าดบัความส าคญัของคุณสมบติัแต่ละขอ้ 
3.3. ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “คุณสมบติัของการเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ” 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นส ารวจตนเองวา่มีคุณสมบติัอะไรบา้งท่ีเหมาะสมในการใชป้ระกอบอาชีพอิสระ
เพราะเหตุใด (บนัทึกในใบงาน) 

4.2. ใหว้ยัรุ่นสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมลงในใบงานใหค้รบตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
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ข้ันสรุป 

    ผูว้จิยัสรุปร่วมอภิปรายกบัวยัรุ่นในประเด็นส าคญั คุณสมบติัท่ีส าคญัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระมี
อะไรบา้งเพราะเหตุใด 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบความรู้ 
เร่ือง  “คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอสิระ” 

 

การเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ จ าเป็นจะตอ้งมีคุณสมบติัต่างๆเพื่อประกอบการเป็นผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระอยา่งมีคุณภาพไดแ้ก่ 
 
1.กล้าเส่ียงอาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวัจึงตอ้งมีการลงทุนในขณะท่ีถา้เป็นลูกจา้งไม่
ตอ้งลงทุนอะไรซ่ึงการลงทุนยอ่มมีความเส่ียง เพราะไม่รู้วา่ผลลพัธ์จะออกมาอยา่งไร ดงันั้นก่อนท่ี
จะตกลงใจประกอบอาชีพใด จึงตอ้งพิจารณา วเิคราะห์และไตร่ตรองอยา่งดีเสียก่อน 

 

2.มีความคิดสร้างสรรค์การประกอบอาชีพอิสระมิไดย้ดึติดกบัรูปแบบใดๆเน่ืองจากผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระตอ้งเป็นนายของตนเอง ดงันั้นในการปรับปรุงสินคา้หรือบริการสามารถท าไดอ้ยา่งมี
อิสระเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงก าไรในการด าเนินธุรกิจ 
 
3.มีความเช่ือมั่นในตนเองธุรกิจแต่ละประเภทตอ้งการการตดัสินใจท่ีแตกต่างกนัผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเองในสถานการณ์ท่ีตลาดมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา
ธุรกิจบางประเภทสามารถสวนกระแสเศรษฐกิจโดยรวมได ้ ดงันั้นผูป้ระกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งมี
ความมัน่ใจเพื่อจะไดพ้าธุรกิจของตนใหผ้า่นพน้อุปสรรคต่างๆ ได ้ดงันั้นถา้ไตร่ตรองดีแลว้วา่จะท า
อะไร เม่ือไร เวลาใดจงท าทนัที 
 
4.อดทนไม่ท้อถอยการประกอบอาชีพทุกอยา่งยอ่มมีทั้งก าไรและขาดทุนโดยเฉพาะเม่ือเร่ิม
ประกอบการใหม่ๆจะตอ้งประสบปัญหาและอุปสรรคบา้งซ่ึงถือวา่เป็นเร่ืองธรรมดาผูป้ระกอบ
อาชีพจึงตอ้งพร้อมท่ีจะรับขอ้ผดิพลาดและน ามาแกไ้ขดว้ยความอดทน ไม่ทอ้แทท้อ้ถอย 
 
5.มีวนัิยในตนเองการประสบความส าเร็จในอาชีพซ่ึงเราเป็นเจา้ของกิจการเอง จ าเป็นจะตอ้งมีวนิยัมี
กฎระเบียบการท างานตอ้งสม ่าเสมอถา้ขาดวนิยัการประกอบอาชีพก็อาจไม่ประสบผลส าเร็จการ
เป็นผูมี้วนิยันบัเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูป้ระกอบอาชีพทุกประเภทเพราะวนิยัจะเป็นส่ิงท่ีคอย
ก าหนดใหผู้ป้ระกอบการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไวถ้า้ผูป้ระกอบการขาดวินยั ธุรกิจ
ยอ่มจะตอ้งประสบกบัการขาดทุนและลม้เหลวไปในท่ีสุด 
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6.มีทศันคติทีด่ีต่ออาชีพไม่วา่งานนั้นจะเป็นงานท่ีมีเกียรติหรือไม่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรัก
ในงานท่ีท า และใหเ้กียรติกบังานนั้นๆ เสมอ 
 
7.มีความรอบรู้การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอเพื่อปรับตวัใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปเร็วมากประโยชน์ของการรับรู้ข่าวสารจะท าใหส้ามารถ
ปรับปรุงธุรกิจของตนเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลาผลท่ีไดก้็คือก าไร 
 
8.มีมนุษย์สัมพนัธ์การประกอบอาชีพอิสระ จะตอ้งเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีเพื่อผลประโยชน์ใน
ธุรกิจของตนเอง ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้งหรือคู่แข่งขนัก็ตาม เพราะการมีมนุษยส์ัมพนัธ์
อนัดีจะท าใหมี้ความคล่องตวัในการด าเนินงานเป็นอยา่งยิ่ง 
 
9.มีความซ่ือสัตย์ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจต่อลูกคา้การบริการลูกคา้
ใหเ้กิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใชบ้ริการอีกเป็นหวัใจสูงสุดเพื่อ
ผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อตวัเองในท่ีสุด 
 
10.มีความรู้พืน้ฐานในการเร่ิมท าธุรกจิการท่ีจะท าอะไรสักอยา่งหน่ึงเราควรไดรู้้จกัส่ิงท่ีจะท าอยา่ง
นอ้ยใหรู้้วา่ท าจากอะไรซ้ือวตัถุดิบจากไหนตลาดอยูแ่หล่งใดและหากตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติม
จะหาไดจ้ากท่ีไหน 
 
11.มีการพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพอิสระเม่ือมีความรู้พื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพแลว้ก็ควรไดมี้การศึกษาอบรมเพื่อพฒันารูปแบบของสินคา้หรือบริการอีกทั้ง
ยงัตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพนั้นๆ เช่นหากเป็นช่างเสริม
สวยก็ตอ้งพฒันาตนเองใหดู้สวยงามเม่ือลูกคา้เห็นไดดู้น่าเช่ือถือหรือหากเลือกท่ีจะขายอาหารผูข้าย
ก็ควรแต่งตวัใหดู้สะอาด ไม่สูบบุหร่ีขณะท าอาหาร  เป็นตน้ 
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ใบงาน 

กจิกรรมที ่3 คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอสิระ 
 

1. วยัรุ่นคิดวา่ตนเองมีคุณสมบติัอะไรบา้งท่ีเหมาะสมในการเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
เพราะเหตุใด 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 

2. วยัรุ่นคิดวา่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระควรมีคุณสมบติัอยา่งไรบา้ง(ใหเ้รียงล าดบัตามความส าคญั) 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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ประวตัิ ร้านมนต์นมสด 
 

 คุณมนต ์วนิศรกุล  เร่ิมตน้จากการเป็นลูกจา้งชงกาแฟในร้านขายกาแฟท่ีอยูต่รงหวัมุมศาลา
วา่การกรุงเทพมหานครตั้งแต่ปี 2507 และท างานอยูท่ี่นัน่เป็นเวลาถึง 15 ปี  จนกระทัง่เม่ือเจา้ของ
ตึกแถวขอพื้นท่ีคา้ขายคืนจากเจา้ของร้าน  คุณพอ่กบัคุณมนตจึ์งตดัสินใจเปิดร้านขายกาแฟเป็นแบบ
รถกระบะในบริเวณเดิม  แต่ก็เจอกบัปัญหาเทศกิจไล่ท่ีอยูห่ลายคร้ังจึงมีความคิดวา่ควรจะหาท าเล
ใหม่แทน 
 ต่อมาในปี 2527  คุณมนตจึ์งเปิดแผงขายกาแฟแถวริมคลองวดัราชนดัดาและปรับปรุงร้าน
เป็นแบบ Self – service ในปี 2535 เพราะเห็นตวัอยา่งจากประเทศออสเตรเลีย  จึงท าให้ร้านของคุณ
มนตเ์ติบโตอยา่งรวดเร็วในระยะเวลา 7 ปี จากการบอกเล่าปากต่อปากในกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นพนกังาน
ทัว่ไป  นกัเรียน  นกัศึกษา 
 ในเวลาต่อมาหลงัจากท่ีกิจการเร่ิมเจริญรุ่งเรือง  ทางร้านก็ถูกเจา้ของห้องเช่าขอท่ีคืนคุณ
มนตจึ์งตดัสินใจกูเ้งินจากธนาคารจ านวน 7 ลา้น เพื่อเซ้งตึกแถว 2 คูหา ในปี 2537  ซ่ึงอยูใ่กลเ้คียง
กบับริเวณเดิม แลว้ท าการปรับปรุงตกแต่งร้านให้ทนัสมยั รวมถึงรสชาติของเมนูต่างๆ ของร้าน ซ่ึง
ก็ท าใหไ้ดรั้บผลตอบรับท่ีดีจากลูกคา้มากข้ึนกวา่เดิม 
 ปัจจุบนัร้านมนต์นมสดมีอยู่ดว้ยกนั 3 สาขา คือ สาขาหน้าศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร  
สาขาเชียงใหม่ ตั้งอยูต่รงถนนนิมมานเหมินทร์ ต.สุเทพ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ และสาขามา
บุญครอง ชั้น  2  นอกจากน้ียงัไดเ้พิ่มรายการอาหารประเภทเบเกอร่ีและเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของ
นมเพิ่มเขา้มาเพื่อเป็นการพฒันาสินคา้ใหม่  โดยใช้วิธีไปทดลองชิมจากร้านอ่ืนๆ ท่ีมีช่ือเสียง แลว้
น ามาปรับปรุงรสชาติและราคาให้เหมาะสมกบัร้าน เพื่อให้สามารถรองรับต่อความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดดี้ยิง่ข้ึน  โดยจะคดัสรรแต่วตัถุดิบท่ีดีมีคุณภาพสดใหม่  และไม่มีการใส่สารกนับูดผลิตกนั
วนัต่อวนั   
 

ท่ีมา : www. mont-nomsod.com. 
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คร้ังที ่4 
ช่ือกจิกรรม    คน้หาบุคลิกลกัษณะ 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการรับรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถอธิบายบุคลิกภาพของผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระ ด้านการผลิตด้านการขายและด้านการ
บริการได ้

 2. เพื่อให้วยัรุ่นเขา้ใจวา่ตนเองมีบุคลิกภาพอยา่งไร และ
มีความสัมพนัธ์กบัการน าไปประกอบอาชีพอิสระด้าน
ใด 

แนวคิด อาชีพอิสระแบ่งเป็นดา้นต่างๆคือ ดา้นการผลิต ดา้นการ
ขาย และดา้นการบริการบุคคลท่ีจะประกอบอาชีพอิสระ
นั้ น คว ร ท่ี จะ เข้ า ใ จตน เอ งว่ า มี บุ ค ลิ กภ าพ  แล ะ
ลกัษณะเฉพาะตนอยา่งไร เช่น ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค,์ 
มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีความปราณีต แลว้พิจารณาเลือก
อาชีพอิสระท่ีตนถนัดและเหมาะสมกบับุคลิกภาพของ
ตน จะช่วยใหบุ้คคลมีแนวโนม้จะประสบความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพนั้น 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. กรณีศึกษา 3 กรณี คือ 
1. นางสมใจ 
2. นายแสนดี 
3. นางสาวสายป่าน 

     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 
ขั้นน า 
1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแบ่งกลุ่มยอ่ยเป็น 3 กลุ่ม 

2. ใหว้ยัรุ่นส่งตวัแทนออกมาเลือกกรณีตวัอยา่ง 
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ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ผูว้จิยัแจกเอกสารกรณีตวัอยา่งใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มศึกษา 
1.2. ผูว้จิยัให้วยัรุ่นแต่ละกลุ่มอภิปรายกรณีศึกษาท่ีไดรั้บร่วมกนัในประเด็นส าคญัเช่น บุคคลใน
กรณีตวัอยา่ง ประกอบอาชีพอิสระดา้นอะไร  และบุคคลนั้นๆมีบุคลิกภาพอยา่งไร 
1.3. ผูว้จิยัให้วยัรุ่นแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอความคิด และสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากกรณีศึกษาของ
กลุ่มตนใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
2.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นจดักลุ่มยอ่ยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตามเดิมให้ร่วมกนัท ากิจกรรมดงัน้ี 

2.1.1. ให้วยัรุ่นแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายในประเด็นส าคญัเช่น วยัรุ่นอ่านกรณีตวัอย่าง
แลว้ใหข้อ้คิดอะไรบา้ง 
2.1.2. ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายวา่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระดา้นการผลิต ดา้นการ
ขายและดา้นการบริการนั้นควรมีบุคลิกภาพและลกัษณะเด่นอยา่งไรบา้ง 
2.1.3. ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนสรุปส่ิงท่ีไดใ้หเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1. ผูว้จิยัและวยัรุ่นร่วมกนัอภิปรายในประเด็นส าคญั เช่น ผูท่ี้จะประกอบอาชีพอิสระควร
ค านึงถึงบุคลิกภาพของตนอยา่งไร 
3.2. ผูว้จิยัช่วยเพิ่มเติมในประเด็นส าคญั เช่น การเลือกอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกบับุคลิกภาพมี
ผลดีอยา่งไร 
3.3. ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “บุคลิกภาพของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ” 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ผูว้ิจยัให้วยัรุ่นเขียนบุคลิกลกัษณะเด่นของตนเองพร้อมทั้งพิจารณาวา่ตนเองควรประกอบ
อาชีพอิสระใดและอาชีพอิสระนั้นเป็นอาชีพอิสระดา้นใด บนัทึกใหค้รบถว้นในใบงานท่ี 1 
4.2. ใหว้ยัรุ่นสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรมลงในใบงานท่ี 2 

ข้ันสรุป 

 ผูว้จิยัสรุปร่วมกบัวยัรุ่นในประเด็นส าคญั ถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกิจกรรมในวนัน้ี และ
สรุปบุคลิกลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพอิสระดา้นต่างๆคือ ดา้นการผลิต ดา้นการขาย และดา้นการ
บริการ 
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การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบความรู้ 
เร่ือง “บุคลกิลกัษณะของผู้ประกอบอาชีพอสิระ” 

 

บุคลกิภาพหมายถึง ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซ่ึงแสดงออกถึงทางความรู้สึกนึกคิด ความ
เฉลียวฉลาด ตลอดจนกิริยามารยาท ลกัษณะนิสัยและอุปนิสัย 
 

ความส าคัญของบุคลกิภาพจะเป็นผลท่ีท าใหบุ้คคลนั้นมีลกัษณะส าคญัท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวติในแง่มุมต่างๆดงัน้ี 

1. มีความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจในสภาพความเป็นจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. การแสดงอารมณ์ให้อยูใ่นลกัษณะท่ีเหมาะสม 
3. มีความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในสังคมไดดี้ 
4. มีความรักและความผกูพนัต่อผูอ่ื้น 

5. มีความสามารถในการพฒันาทางการแสดงออกของตนต่อผูอ่ื้นได ้
 

ผู้ทีม่ีบุคลกิภาพทีด่ี จึงเป็นผูท่ี้มีภาวะทางจิตท่ีมัน่คงสามารถควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกทั้ง
ค  าพดูอากปักิริยา ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางสรีระไดดี้ 
 

บุคลกิภาพของผู้ประกอบอาชีพอสิระ ท่ีควรมีไดแ้ก่ความขยนั ความรับผดิชอบ ความอดทน ความ
ซ่ือสัตย ์ความริเร่ิม ความคิดสร้างสรรค ์ความกระตือรือร้น ความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้เส่ียง รับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 

อาชีพอสิระด้านการผลติไดแ้ก่ ร้านเบเกอร่ี การท าเคร่ืองประดบั การเพาะ ถัว่งอก และผลิตเส้ือผา้
ส าเร็จรูป ควรมีบุคลิกภาพดงัน้ี 

1. ตอ้งมีความรู้ ความช านาญ รู้จกัประดิษฐ ์คิดคน้ ของแปลกๆใหม่ และมีคุณภาพ 

2. ตอ้งรู้เร่ืองการตลาด รู้เร่ืองการลงทุน 

3. มีความซ่ือสัตยมี์ความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ 

4. ถา้เป็นเร่ืองการผลิตเพื่อการบริโภค ตอ้งสะอาด ถูกหลกัโภชนาการ 
5. ถา้เป็นเคร่ืองอุปโภค ตอ้งมีคุณภาพ ทนทาน แขง็แรง ดีไดม้าตราฐาน 
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อาชีพอสิระด้านการขายไดแ้ก่ ขายอาหาร ขายก๋วยเต๋ียว ขายไก่ยา่ง ขายปลา ขายเทปเพลง ขาย
เส้ือผา้ส าเร็จรูป ขายอาหารตามสั่ง และขายเคร่ืองส าอาง ควรมีบุคลิกภาพ ดงัน้ี 

1. ตอ้งรู้เร่ืองการตลาด 

2. พดูจาไพเราะ สุภาพเรียบร้อย 
3. น่าเช่ือถือ ยิม้แยม้แจ่มใส 

4. ตอ้งมีความอดทน ซ่ือสัตย ์ยติุธรรม 

5. ตอ้งมีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 
6. ไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภค หรือผูม้ารับบริการ 
7. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
 

อาชีพอสิระด้านการบริการไดแ้ก่ เสริมสวย ร้านตดัผมชาย ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ร้านซ่อมวทิยุ
โทรทศัน์ ตดัเยบ็เส้ือผา้ ซ่อมแซมเส้ือผา้ ควรมีบุคลิกภาพ ดงัน้ี 

1. ประณีตละเอียดรอบครอบ 

2. รูปร่างหนา้ตา 
3. การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
4. ตอ้งมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัวยัรุ่น 

5. กริยาท่าทาง การใชน้ ้าเสียง พดูจาใหช้ดัเจน ไพเราะ และเรียบร้อย 
6. ยิม้แยม้แจ่มใส 

7. เป็นคนดี น่ารัก สุภาพ และบุคลิกสง่าผา่เผย 
8. บริการใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถท าได ้
9. ส่ือสารไดร้วดเร็วถูกตอ้งมีความรอบรู้ 
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ใบงานที ่1 
กจิกรรมที ่4 บุคลกิลกัษณะของผู้ประกอบอาชีพอสิระ 

 

1. บุคลิกภาพของผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งมีลกัษณะอยา่งไร 
1.1 ดา้นการขาย ___________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

___________________________________________________ 

1.2 ดา้นการบริการ _________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

1.3 ดา้นการผลิต   __________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

2. บุคลิกภาพมีความสัมพนัธ์กบัการประกอบอาชีพอิสระหรือไม่ อยา่งไร 
____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
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ใบงานที ่2 
กจิกรรมที ่4 บุคลกิลกัษณะของผู้ประกอบอาชีพอสิระ 

 

1. วยัรุ่นคิดวา่ตนเองมีบุคลิกภาพใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพอิสระ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 
2. อาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกบัตน คือ___________________________________

เป็นอาชีพอิสระดา้นใด__________________________________________ 

 

3. บุคลิกภาพของผูป้ระกอบอาชีพอิสระดงักล่าวในขอ้ 2 ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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กรณีศึกษา 
 

กรณีที ่1 
 

นางสมใจเป็นคนท่ีมีความชอบในงานศิลปะตั้งแต่วยัเด็ก มีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ประดิษฐ์ส่ิงของสนใจศึกษาเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนชอบอย่างต่อเน่ือง เธอมกัประดิษฐ์ส่ิงของให้คน
ใกล้ชิดเป็นของขวญัในเทศกาลต่างๆ โดยสมใจจะเลือกประดิษฐ์ส่ิงของให้เหมาะสมกับผูรั้บ
ปัจจุบนันางสมใจ จบการศึกษาระดบัปวส สมรสแลว้ ท างานเป็นพนกังานในบริษทัแห่งหน่ึง เวลา
วา่งสมใจมกัชอบน าส่ิงของเหลือใชม้าประดิษฐ์เป็นของส่ิงใหม่ๆท่ีสามารถน ามาใชง้านได ้เช่นน า
เศษไมม้าประดิษฐเ์ป็นกรอบรูปน ากล่องกระดาษมาห่อดว้ยกระดาษสีให้สวยงามท่ีเป็นท่ีใส่หนงัสือ
, น าเศษผา้ท่ีมีลวดลายมาเยบ็ต่อกนั ท าเป็นกระเป๋าและน าเศษผา้ท่ีเหลือชุดเหลือใชม้าประดิษฐ์เป็น
เส้ือผา้แต่งตวัตุ๊กตาให้ลูกๆเล่น เสมอ จนวนัหน่ึงขณะสมใจเดินซ้ือของในตลาดนดัสมใจมองเห็น
ร้านงานแฮนด์เมท จึงเกิดความคิดท่ีจะน าความสามารถท่ีมีอยู่มาสร้างให้เกิดรายได้เสริมให้แก่
ครอบครัว จึงเร่ิมหาตลาดท่ีเหมาะสมในการขาย และเร่ิมลงทุนจากเงินเพียงเล็กน้อย และมองดู
ลู่ทางวา่คุม้ค่าในการลงทุนหรือไม่ และค่อยๆขยายธุรกิจให้เจริญเติบโตข้ึน ปัจจุบนัสมใจมีร้านเป็น
ของตนเองมีงานขายหนา้ร้าน ส่งหา้งสรรพสินคา้ และร้านต่างๆท่ีสนใจ รวมถึงการขายทาง Internet 
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กรณีที ่2 
 

นายแสนดีเป็นคนสุภาพเรียนร้อยมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี แสนดีเป็นท่ีรักของทุกๆคน เขามีความ
ใฝ่ฝันจะท างานรับราชการและเม่ือเรียนจบไปสอบเพื่อเขา้รับราชการ แต่พบความผดิหวงัเน่ืองจาก
ปัจจุบนัสถานท่ีราชการรับผูป้ฎิบติังานจ านวนนอ้ยระหวา่งรอการสอบคร้ังต่อไป แสนดีไดข้อ้มูล
และค าแนะน าของเพื่อนให้รู้จกักบัธุรกิจขายตรง แสนดีจึงเร่ิมท าธุรกิจขายตรงเพื่อหนีปัญหาการตก
งาน แสนดีเร่ิมจากการศึกษากลุ่มผูซ้ื้อถึงความตอ้งการ และน าเสนอสินคา้ให้เหมาะสมกบัลูกคา้
ดว้ยความซ่ือตรง น าสินคา้ส่งถึงมือลูกคา้ตรงตามเวลาไม่ขายราคาสูงเกินความจ าเป็น มีการคืนก าไร
ดว้ยของสมนาคุณใหลู้กคา้เป็นการตอบแทน ท าใหแ้สนดีประสบความส าเร็จในการเป็นผูป้ระกอบ
ธุรกิจขายตรง 

 

 

กรณีที ่3 
นางสาวสายป่านเป็นคนรักสวยรักงามตั้งแต่วยัเด็ก ช่างคิดช่างจินตนาการชอบติดตามอ่าน

หนงัสือแฟชัน่ต่างๆมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี ชอบช่วยเหลือดูแลผูอ่ื้น สายปานเรียนหนงัสือไม่เก่ง แต่มี
ความสนใจท่ีจะศึกษาดา้นอาชีพเม่ือจบชั้นม.3 เธอจึงเลือกเรียนต่อสายอาชีพท าให้เธอมีโอกาสได้
เรียนรู้และพฒันาทกัษะดา้นอาชีพตามความถนดัเม่ือเรียนจบเธอเลือกท่ีจะประกอบอาชีพช่างท าผม 
เร่ิมจากการเป็นลูกจา้งในร้านตดัผมยา่นสยามสแควร์ สายป่านท างานดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ลูกคา้ 
ตดัผมอยา่งประณีตและเลือกทรงผมท่ีเหมาะสมกบัลูกคา้ ลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการในร้านลว้นพอใจใน
กริยามารยาท และการท างานของสายป่าน จึงท าใหเ้ธอเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้คนอ่ืนๆเพิ่มข้ึน สายป่าน
ท างานเป็นลูกจา้งเพื่อเก็บเก่ียวประสบการณ์ และเก็บออมเงินท่ีร้านท าผมแห่งน้ีอยูพ่กัใหญ่จากนั้น
พอเร่ิมมีเงินออมมากพอจึงเร่ิมมองหาท าเลท่ีจะเร่ิมกิจการเป็นของตอนเอง เธอเร่ิมจากร้านเล็กๆและ
ค่อยๆขยายร้านตามก าลงัท่ีสามารถท าได้ สายป่านรักษาคุณภาพของานบริการภายในร้านอย่าง
ต่อเน่ือง ท าใหมี้ลูกคา้มาใชบ้ริการไม่ขาดสาย ส่งผลใหกิ้จการของสายป่านด าเนินไปใหด้ว้ยดี 
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คร้ังที ่5 
ช่ือกจิกรรม    พิจารณาประโยชน์ 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการรับรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถอธิบายประโยชน์ของการ
ประกอบอาชีพอิสระได ้

 2. เพื่อใหว้ยัรุ่นมีเจตคติดา้นความคิดและดา้นความรู้สึก
ท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

แนวคิด ในปัจจุบนัการประกอบอาชีพอิสระมีความส าคญัในการ
ด ารงชีวิต เพื่อหารายไดม้าเล้ียงตนเองและครอบครัว 
การท่ีวยัรุ่นไดรั้บรู้ประโยชน์ของการประกอบอาชีพ
อิสระจะท าใหว้ยัรุ่นมีความสนใจอาชีพอิสระเพิ่มข้ึน 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 1. กรณีศึกษา เร่ืองหมู่บา้นฟ้าใหม่ 
     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 
ขั้นน า 
1. ใหว้ยัรุ่นนัง่เป็นวงกลม 

2. ผูว้จิยัช้ีแจงใหว้ยัรุ่นทราบวา่กิจกรรมในคร้ังน้ีเราจะมาเรียนรู้ถึงประโยชน์ของการประกอบอาชีพ
อิสระ 
3. ผูว้จิยัชกัชวนวยัรุ่นพดูคุยถึงปัญหาการวา่งงานในปัจจุบนัใหเ้วลาประมาณ 5 นาที 

4. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นจดักลุ่มยอ่ยเป็น 3 กลุ่ม 

ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มพดูคุยกนัในประเด็นส าคญั คือหากไม่มีอาชีพ ก่อให้เกิดปัญหาต่อ
ตนเองและสังคมอยา่งไรบา้ง และใหส่้งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง  
(ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที) 
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1.2. ผูว้จิยัแจกกรณีศึกษา เร่ืองหมู่บา้นฟ้าใหม่ ให้วยัรุ่นแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัพิจารณาและช่วยกนั
รวบรวมประโยชน์จากการประกอบอาชีพอิสระจากกรณีตวัอยา่ง เขียนไวใ้นกระดาษ และน า
ออกมาน าเสนอใหก้ลุ่มอ่ืนๆฟัง 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
2.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายในประเด็นส าคญั วา่การประกอบอาชีพอิสระนั้น
ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัใครบา้งอยา่งไร 
2.2. ผูว้จิยัใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอส่ิงท่ีกลุ่มร่วมกนัอภิปรายใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆ
ฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1. ผูว้จิยัและวยัรุ่นร่วมกนัอภิปรายในประเด็นส าคญัเช่น ผลดีของการประกอบอาชีพอิสระ, 
ประโยชน์ต่างๆท่ีไดรั้บจากการประกอบอาชีพอิสระ โดยสุ่มใหว้ยัรุ่นตอบประมาณ 5-6 คน 

3.2 ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติมในประเด็นส าคญัในขอ้ 3.1 ให้ครบถว้น 

3.3 ผูว้จิยัแจกใบความรู้เร่ือง “ประโยชน์ของอาชีพอิสระ” 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ให้วยัรุ่นแต่ละคนทบทวนในประเด็นส าคญั เช่น การประกอบอาชีพอิสระนั้นมีผลดี
อะไรบา้ง และเกิดประโยชน์อย่างไร ต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน ประเทศชาติ โดย
บนัทึกลงในใบงานใหค้รบถว้น 

ข้ันสรุป 

 ผูว้จิยัสรุปร่วมกบัวยัรุ่นในประเด็นส าคญั ถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกิจกรรมในวนัน้ี และ
สรุปประโยชน์ของอาชีพอิสระร่วมกนัอีกคร้ัง 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบความรู้ 
เร่ือง “ประโยชน์ของการประกอบอาชีพอสิระ” 

 

การประกอบอาชีพอสิระดีอย่างไร 
 ปัจจุบนั แมว้า่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจะเพิ่มสูงข้ึน โครงการต่างๆ 
เกิดข้ึนหลายโครงการ ท าให้มีต าแหน่งงานวา่งเป็นจ านวนมาก แต่ก็ยงัไม่สามารถรองรับก าลงั
แรงงาน ซ่ึงเพิ่มข้ึนในแต่ละปีได ้อีกทั้งการเป็นลูกจา้ง ขา้ราชการและพนกังานในหน่วยงานทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน ส่วนใหญ่ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานนั้นๆ ตอ้งการ เช่นคุณวฒิุทาง
การศึกษา ประสบการณ์หรือเป็นแรงงานท่ีมีทกัษะ เป็นตน้ คุณสมบติัเหล่าน้ีไดก้ลายมาเป็น 
ขอ้จ ากดัท่ีปิดกั้นโอกาสของคนอีกหลายกลุ่มไม่ใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานได ้ 

ดงันั้น การประกอบอาชีพอิสระจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึง ส าหรับ ผูว้า่งงานแรงงานท่ีกลบั
จากการท างานต่างประเทศ เยาวชนท่ีเขา้สู่ตลาดแรงงานใหม่ กลุ่มคนดอ้ยโอกาสต่างๆ ควรจะหนั
มาสนใจการประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงเป็นการประกอบอาชีพส่วนตวั บริหารดว้ยตนเอง เป็นทั้ง
เจา้นายและลูกนอ้งในขณะเดียวกนั และการมีก าไรหรือขาดทุนข้ึนอยูก่บัการบริหารขอบตนเอง 
นอกจากน้ีการประกอบอาชีพอิสระยงัไม่มีขอ้จ ากดัในดา้นคุณวฒิุการศึกษา หากแต่เป็นการเปิด
โอกาสใหก้บัทุกคนสามารถประกอบอาชีพไดต้ามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 

ผลดีของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอสิระคือ 
1. เป็นเจา้นายตนเอง สามารถใชค้วามรู้ ความสามารถท่ีตนเองถนดัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2. ก าหนดการท างานเอง สามารถก าหนดรูปแบบและวธีิการด าเนินการของตนเองไดต้ามความ
เหมาะสมของธุรกิจ 
3. รับผดิชอบกิจการเองทั้งหมด 
4. ตดัสินใจเองมีอิสระในการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆอยา่งเตม็ท่ีเพราะเป็นเจา้ของเงินทุน 

5. เป็นอิสระ ไม่ตอ้งเป็นลูกจา้งใคร ไม่ตอ้งรับค าสั่งจากใคร จะท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร เวลาใด 
สามารถก าหนดเองไดท้ั้งส้ิน รวมทั้งมีความเป็นอิสระดา้นความคิดสร้างสรรคไ์ดอี้กดว้ย 
6. รายไดไ้ม่จ  ากดั ผลตอบแทนจากการด าเนินกิจการคือ เงินก าไร ซ่ึงหากกิจการประสบผลส าเร็จ 
ก าไรยอ่มมากตามไปดว้ยและถา้ธุรกิจนั้นมีเจา้ของเพียงคนเดียว ก าไรก็ไม่ตอ้งแบ่งกบัใคร 
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ประโยชน์ของการประกอบอาชีพอสิระ 
1. ประโยชน์ต่อตนเอง 

1.1. ท าใหมี้รายไดม้าใชจ่้ายในการด ารงชีวติ 
1.2. ท าใหไ้ดค้น้พบและพฒันาความสามารถของตนเอง 
1.3. การท่ีไดป้ระกอบอาชีพท่ีตนพึงพอใจท าใหมี้ความสุขในการท างาน 

1.4. การประกอบอาชีพท าให้รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
2. ประโยชน์ต่อครอบครัว 

2.1. ท าใหมี้รายไดม้าใชจ่้ายในครอบครัว 
2.2. ท าใหค้รอบครัวมีความสุข 
2.3. ท าใหค้รอบครัวมีความมัน่คงยิง่ข้ึน 

3. ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติ 
3.1. ท าใหมี้รายไดเ้ขา้สู่ชุมชน 

3.2. ท าใหมี้เงินทุนหมุนเวยีนในชุมชน 

3.3. ท าใหเ้ศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน 

3.4. ลดปัญหาอาชญากรรม 

3.5. ไดเ้สียภาษีเพื่อน าไปพฒันาประเทศ 
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ใบงาน 

กจิกรรมที ่5 ประโยชน์ของการประกอบอาชีพอสิระ 
 

ใหว้ยัรุ่นสรุปผลดี และประโยชน์ของการประกอบอาชีพอิสระท่ีมีต่อตนเอง ต่อครอบครัว และต่อ
ชุมชน ประเทศชาติ ลงในใบงาน 

ผลดีของการประกอบอาชีพอิสระ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 

ประโยชน์ของการประกอบอาชีพอิสระ 
ต่อตนเอง 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

ต่อครอบครัว 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

ต่อชุมชน และประเทศชาติ 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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กรณีศึกษา 
เร่ืองหมู่บ้านฟ้าใหม่ 

 

 ครอบครัวของลูกหิน มีสมาชิกในครอบครัวรวม 4 คน ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก และ
ลูกแกว้น้องสาว  พ่อของลูกหินประกอบอาชีพรับราชการครู  และแม่พนักงานโรงงานแห่งหน่ึง  
ครอบครัวของลูกหินเป็นครอบครัวท่ีมีความสุข  ถึงจะไม่ใช่ครอบครัวท่ีร ่ ารวยแต่ก็ไม่เคยขดัสน  
ดว้ยพอ่และแม่ของลูกหินเป็นคนประหยดัและรู้คุณค่าของเงิน  จนกระทัง่วนัหน่ึงโรงงานท่ีแม่ของ
ลูกหินท างานอยู่นั้นประสบปัญหาการขาดทุนทางการคา้จ าเป็นตอ้งปิดกิจการ  แม่ของลูกหินจึง
ประสบปัญหาว่างงาน  เงินภายในบา้นท่ีไม่เคยขาดมือเร่ิมอยู่ในภาวะวิกฤต  ถึงแมจ้ะพยายามอด
ออมอยา่งไรก็ไม่พอใชจ่้าย  พ่อและแม่ของลูกหินจึงคิดหาทางออกร่วมกนัในการหารายไดเ้พิ่มข้ึน
ให้ครอบครัว  วนัหน่ึงขณะไปส่งลูกหินและลูกแกว้ท่ีโรงเรียน  แม่เห็นประกาศการอบรมอาชีพ
อิสระฟรีแม่จึงเข้าร่วมการอบรม  ขณะเขา้อบรมนั้นเธอจึงได้รู้ว่าเธอชอบท่ีจะท าขนม  ค้นพบ
ความสามารถของตนเอง  และน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้าง
รายไดใ้ห้ตนเอง และครอบครัวดว้ยการท าขนมขาย  โดยเธอเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีหาไดง่้ายในชุมชน  
เช่น  ฟักทอง  แครอท  มะพร้าว  เป็นตน้  ช่วงแรกแม่ของลูกหินขายขนมอบในหมู่บา้นของตน และ
ขายหนา้โรงเรียนเทศบาลแห่งหน่ึง  ท าให้ครอบครัวของเธอเร่ิมมีรายไดเ้พิ่มข้ึน  ความเป็นอยูข่อง
ทุกคนในครอบครัวดีข้ึน  เม่ือเก็บสะสมเงินไดจ้  านวนหน่ึง  เธอจึงขยายกิจการจากเคยผลิตขนมท่ี
บ้านก็เปิดเป็นร้านขายขนมข้ึน  ขนมของเธอนับวนัยิ่งเป็นท่ีรู้จักแพร่หลายเพิ่มข้ึน  ท าให้เธอ
ภาคภูมิใจในตนเอง และมีความสุขในการท างาน  ต่อมาหมู่บา้นของเธอไดรั้บทราบขอ้มูลจากทาง
ภาครัฐในการท าสินคา้ OTOP  เธอให้ความร่วมมือกบัหมู่บา้นจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นขนมอบข้ึน  ใช้
ความรู้ความสามารถท่ีตนมีคิดคน้ร่วมกบัสมาชิกในกลุ่ม  น าเอาวตัถุดิบท่ีมีมากในชุมชนมาท าเป็น
ขนมอบขาย  และสินคา้ท่ีไดรั้บความนิยมมาก  คือ  ขา้วแต๋นสมุนไพรและขนมอบต่างๆ  ต่อมาเธอ
และกลุ่มส่งสินค้าเข้าประกวดในระดับจงัหวดัและได้รับรางวลั  ท าให้ขนมของเธอเป็นท่ีรู้จกั
เพิ่มข้ึน  คนในจงัหวดัขา้งเคียงและนักท่องเท่ียวนิยมซ้ือเป็นของฝากกนัอย่างแพร่หลาย  ท าให้
หมู่บา้นของเธอเป็นท่ีรู้จกั  และคนในหมู่บา้นมีรายไดเ้สริมเพิ่มมากข้ึน  แต่ละครอบครัวมีความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  สมาชิกในครอบครัวไม่ตอ้งทิ้งภูมิล าเนาเพื่อไปท างานในเมืองหลวง  สามารถส่งลูก
เรียนหนงัสือใหต่้อเน่ืองในระดบัสูง  ท าให้สมาชิกในแต่ละครอบครัวมีความสุขเพิ่มข้ึน  ลดปัญหา
หน้ีสิน  ลดปัญหาว่างงานของคนในหมู่บ้าน  การลักขโมยจากความยากไร้ลดลง  มีเงินทุน
หมุนเวียนในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน  ทุกคนในหมู่บา้นภูมิใจในความส าเร็จ  และมีความใฝ่ฝันท่ีจะคิดกนั
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และผลิตสินคา้ของหมู่บา้นใหเ้ป็นสินคา้ส่งออกไปขายยงัต่างประเทศเพื่อสร้างความมัน่คง  และท า
ใหป้ระเทศมีช่ือเสียงต่อไปในอนาคต 
 จากหมู่บา้นท่ีเคยยากจน  แต่ละครอบครัวมีสมาชิกประสบปัญหาว่างงาน มีภาระหน้ีสิน  
แต่ดว้ยการพฒันาอาชีพอิสระข้ึนในหมู่บา้นท าให้แต่ละครอบครัวสามารถมีช่องทางสร้างรายได้
เพิ่มข้ึน  พึ่งตนเองได ้ สังคมภายในหมู่บา้นสงบสุข  ไม่มีการลกัขโมย  เน่ืองจากทุกคนในหมู่บา้น
หลุดพน้จากความขดัสน  ชาวบา้นจึงช่วยกนัตั้งช่ือหมู่บา้นแห่งน้ีวา่  “หมู่บา้นฟ้าใหม่” 
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คร้ังที ่6 
ช่ือกจิกรรม    ลองรู้จกัปัจจยัหลกั 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการรับรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 
ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อให้วยั รุ่นสามารถอธิบายปัจจัยหลักท่ีช่วยให้
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระได ้

 2. เพื่อให้วยัรุ่นสามารถบอกวิธีการเตรียมตัวในการ
ประกอบอาชีพอิสระได ้

แนวคิด บุคคลท่ีประกอบอาชีพอิสระท่ีจะประสบความส าเร็จ
นั้นไม่ใช่เร่ืองง่าย และไม่ใช่เร่ืองท่ีท าไม่ไดถ้า้หาก
บุคคลไดรั้บรู้ถึงวธีิการเตรียมตวัรับรู้ถึงปัจจยัหลกัสู่
ความส าเร็จ จะท าใหบุ้คคลนั้นมีแนวทาง และสามารถ
น าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพอิสระไดถู้กตอ้งและ
มัน่คง 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 1. บตัรค าปัจจยั 4 ใบ คือ ทุน  ความรู้  การจดัการ  
การตลาด 

     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 
ขั้นน า 
1. ใหว้ยัรุ่นนัง่เป็นวงกลม 

2. ผูว้จิยัช้ีแจงใหว้ยัรุ่นทราบวา่กิจกรรมในคร้ังน้ีเราจะมาเรียนรู้ถึงปัจจยัหลกัของการประกอบอาชีพ
อิสระ 
3. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นจดักลุ่มยอ่ยออกเป็น 4 กลุ่ม และส่งตวัแทนออกมาจบัฉลากบตัรปัจจยั  
กลุ่มละ 1 ใบ 
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ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มอภิปรายร่วมกนัในประเด็นส าคญั คือ ฉลากปัจจยัท่ีกลุ่มตนไดรั้บ
มีความส าคญัอยา่งไร ในการประกอบอาชีพอิสระ 
1.2. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมาน าเสนอความคิดใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มสรุปวา่ปัจจยัท่ีส าคญัในการประกอบอาชีพอิสระนั้น
ประกอบดว้ยอะไรบา้งเพราะเหตุใด 
2.2. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมาน าเสนอความคิดใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1. ผูว้ิจ ัยและวยัรุ่นร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคญั เช่น ปัจจัยทั้ ง 4 ส่งผลให้ประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระไดอ้ยา่งไร 
3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

3.3. ผูว้จิยัแจกใบความรู้ เร่ือง “ปัจจยัของการประกอบอาชีพอิสระ” 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแบ่งกลุ่มยอ่ยออกเป็น 2 กลุ่ม 
4.2. ผูว้จิยัให้วยัรุ่นกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มอภิปรายในประเด็นส าคญัวา่ หากประกอบอาชีพอิสระ
ใหป้ระสบความส าเร็จนั้น จะตอ้งเตรียมตวัอยา่งไรบา้ง 
4.3. ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปและบนัทึกในใบงานใหค้รบถว้น 

ข้ันสรุป 

 ผูว้จิยัใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ และสรุปภาพรวมร่วมกนั ปัจจยัหลกัใหก้าร
ประกอบอาชีพอิสระและวธีิเตรียมตวัในการประกอบอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมใหช้ดัเจน ครบถว้น 
เปิดโอกาสใหว้ยัรุ่นซกัถาม 

การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบความรู้ 
เร่ือง “ปัจจัยของการประกอบอาชีพอสิระ” 

 

ปัจจัยส าคัญของการประกอบอาชีพอสิระ 
 ปัจจยัของการเร่ิมตน้ประกอบอาชีพอิสระ คือจะท าอาชีพอะไร ตอ้งรู้อะไร ตอ้งเตรียมตวั
อยา่งไรจึงจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ ดงันั้น ควรค านึงถึงปัจจยัหลกัท่ีส าคญัก่อนเร่ิมการประกอบ
อาชีพอิสระ 
 
 ปัจจัยแรก คือทุนทุนคือส่ิงท่ีจะเป็นปัจจยัพื้นท่ีของการประกอบอาชีพโดยจะตอ้งวางแผน
แนวทางการด าเนินธุรกิจไวล่้วงหนา้เพื่อใหท้ราบวา่จะตอ้งใชเ้งินทุนประมาณเท่าไร แลว้พิจารณา
วา่ มีเงินทุนเพียงพอหรือไม่ถา้ไม่พอจะหาแหล่งเงินทุนจากท่ีใด อาจไดจ้ากการรวมหุน้ลงทุนกนัใน
หมู่ญาติพี่นอ้งและเพื่อนฝงู หรือการกูย้มืจากหน่วยราชการ หรือสถาบนั การเงินต่าง ๆอยา่งไรก็
ตามในระยะแรกไม่ควรลงทุนมากเกินไปเน่ืองจากยงัไม่ทราบความตอ้งการของตลาดท่ีแทจ้ริง 
 
 ปัจจัยทีส่อง คือความรู้ หมายถึง ความรู้ในงานอาชีพท่ีจะมาประกอบอาชีพหากไม่ตอ้ง
ศึกษาและฝึกฝนขวนขวายหาความรู้ โดยการเรียนจากสถาบนั ท่ีใหค้วามรู้ดา้นอาชีพซ่ึงมีทั้งของ
รัฐบาล และเอกชน หรือสมคัร เรียนกบัชมรมต่าง ๆหรือท างานเป็นลูกจา้งคนอ่ืน หรือทดลอง 
ปฏิบติัดว้ย ตนเอง เพื่อใหมี้ความรู้เกิดทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ
นั้น ๆ 

 

 ปัจจัยทีส่ามคือการจัดการเป็นความสามารถในการบริหารงานของแต่ละบุคคลในการ
จดัการเก่ียวกบัอาชีพของตนเอง เป็นสถานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการท างานในเร่ืองคน เงิน 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และ กระบวนการท างานต่าง ๆ 

 
 ปัจจัยทีส่ี่ คือการตลาด 

 ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงเพราะหากสินคา้และบริการท่ีผลิตข้ึนไม่เป็นท่ีติดหู  ติดตาของ
ผูบ้ริโภค  ก็ถือวา่กระบวนการทั้งระบบไม่ประสบผลส าเร็จ  เน่ืองจากไม่สามารถแปรสินคา้และ
บริการเหล่านั้นใหเ้ป็นตวัเงินได ้  ดงันั้นการวางแผนตลาด  ซ่ึงในปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง  จึงควร
ไดรั้บการสนใจในการพฒันาเทคนิคดา้นต่างๆ  ใหท้นัสมยั  เพื่อใหเ้ป็นท่ีสนใจของกลุ่มเป้าหมาย 
 



179 

ปัจจัยทีจ่ าเป็นต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพอสิระ 
1. คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพอิสระของผูป้ระกอบการ 
 มีค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระ 
 มีใจรักงานดา้นธุรกิจ 
 มีควาคิดริเร่ิมดว้ยตนเองและกลา้รับผดิชอบต่อการริเร่ิมต่างๆ 

 กลา้เส่ียงอยา่งมีเหตุผล 
 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 มีความอุตสาหะในการท างาน 

2. สมรรถภาพท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ 
 ดา้นการผลิต ตอ้งมีความช านาญในกระบวนการผลิตสินคา้ 
 ดา้นการตลาด ตอ้งมีความรู้ความช านาญในกระบวนการจ าหน่ายผลผลิต 
 ดา้นการจดัการ มีความรู้และทกัษะในการจดัระบบ การด าเนินการการประสานงาน 

3. เงินทุน จากครอบครัวของผูป้ระกอบการ ญาติ ร่วมลงทุนกบัเพื่อน และจากสถาบนัการเงิน 

4. สถานท่ีด าเนินธุรกิจ มีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ ธุรกิจจะประสบผลส าเร็จหรือลม้เหลวก็ข้ึนอยูก่บั
สถานท่ีประกอบการดว้ยเช่นกนั เช่นท าฟาร์มตอ้งใชส้ถานท่ีมาก แต่ธุรกิจเก่ียวกบัการขาย
สินคา้และบริการจะตอ้งอยูแ่หล่งชุมชน หรือในเมืองท่ีท าเลดี 

 

ข้อแนะน าในการเลอืกอาชีพ 

 ก่อนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพใดๆ ก็ตามความพิจารณาอยา่งรอบคอบซ่ึงมีขอ้แนะน า 
ดงัน้ี 

 ประการแรก ควรเลือกอาชีพท่ีชอบหรือคิดวา่ถนดั ส ารวจตวัเองวา่สนใจอาชีพอะไร ชอบ
หรือถนดัดา้นไหน มีความสามารถอะไรบา้ง ท่ีส าคญัคือ ตอ้งการหรืออยากจะประกอบอาชีพอะไร
จึงจะเหมาะสมกบัตวัเองและครอบครัว กล่าวคือ พิจารณาลกัษณะงานอาชีพ และพิจารณาตวัเอง 
พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวประกอบกนัไปดว้ย 
 ประการท่ีสอง จะตอ้งพฒันาความสามารถของตวัเอง คือตอ้งศึกษารายละเอียดของอาชีพท่ี
จะเลือกไปประกอบ ถา้ความรู้ความเขา้ใจยงัมีนอ้ย มีไม่เพียงพอก็ตอ้งท าการศึกษา ฝึกอบรม ฝึก
ปฎิบติัเพิ่มเติมจากบุคคล หรือหน่อยงานต่างๆ ใหมี้พื้นฐานความรู้ความเขา้ใจในการเร่ิมประกอบ
อาชีพท่ีถูกตอ้งเพื่อจะไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงของผูป้ระกอบการณ์มาก่อนจะไดเ้พิ่มโอกาส
ความส าเร็จสมหวงัในการประกอบอาชีพนั้นๆ 
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 ประการท่ีสาม พิจารณาองคป์ระกอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ท าเลท่ีตั้งของอาชีพท่ีจะท าไม่วา่
จะเป็นการผลิต การจ าหน่าย หรือการใหบ้ริการก็ตาม สภาพแวดลอ้มผูร่้วมงานพื้นฐานในการ
เร่ิมท าธุรกิจ เงินทุน โดยเฉพาะเงินทุนตอ้งพิจารณาวา่มีเพียงพอหรือไม่ถา้ไม่พอจะหาแหล่งเงินทุน
จากท่ีใด 
 

การด าเนินธุรกจิให้ประสบความส าเร็จ 
 การด าเนินธุรกิจนั้นไม่ใช่เร่ืองยาก ทุกคนสามารถเป็นนกัพฒันา หรือนกัลงทุนใหม่ทั้งน้ี
ตอ้งมีกุญแจสู่ความส าเร็จ หลกัส าคญัทุกคนจะตอ้งพฒันาตวัเองในดา้นความคิด ซ่ึงประกอบดว้ย 

 มีพลงัปัญญาความคิด เห็นถึงปัญหาท่ีแทจ้ริง รู้ถึงสาเหตุของปัญหา และวธีิแกไ้ข 
 มีพลงัวริิยะความเพียร ในการท างานใหส้ าเร็จทั้งการลงทุนการผลิดและการตลาด

มีความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง 
 มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น คือ การด าเนินธุรกิจตอ้งสร้างความเช่ือถือ

ศรัทธา ไวว้างใจใหก้บัตนเอง องคก์ร และผลิตภณัฑ์เป็นส าคญั 

 มีพลงัแห่งไมตรี เอ้ืออาทร ตอ้งมีหลกัการบริการท่ีดี สร้างความประทบัใจให้
เกิดข้ึนและสามารถรักษาลูกคา้เก่า หาลูกคา้ใหม่ 
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ใบงาน 

กจิกรรมที ่6 ปัจจัยหลกัของการประกอบอาชีพอสิระ 
 

ปัจจยัหลกัในการประกอบอาชีพอิสระประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 

ในการเตรียมตวัประกอบอาชีพอิสระใหป้ระสบความส าเร็จนั้นควรเตรียมตวัอยา่งไรบา้ง 
_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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คร้ังที ่7 
ช่ือกจิกรรม    นานาอาชีพสร้างดินสู่ดาว 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อใหว้ยัรุ่นรับรู้แนวทางในการประกอบอาชีพ 

         อิสระในปัจจุบนั 
2. เพื่อส่งเสริมใหว้ยัรุ่นเห็นช่องทางในการประกอบ 

    อาชีพอิสระในอนาคต 
แนวคิด     การไดรั้บรู้เก่ียวกบัอาชีพอิสระ  ซ่ึงประกอบดว้ย 
     ดา้นการขาย  การผลิต  และการบริการท่ีมีความ 

     หลากหลายและสามารถสร้างงานสร้างรายไดใ้หผู้ ้
     ประกอบการจ านวนมากในปัจจุบนั  จะท าให้วยัรุ่น 

     มีความสนใจอาชีพอิสระเพิ่มข้ึน  และสามารถน าไปใช ้
     เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระในอนาคต 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. คอมพิวเตอร์ 
     2. slide presentation  ภาพอาชีพอิสระประกอบเพลง 
     3. กรณีศึกษา 
     4. ใบความรู้ 
     5. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้ิจยัและวยัรุ่นพูดคุยถึงความหลากหลายของอาชีพอิสระท่ีสามารถสร้างรายได้ท่ีมัน่คงให้
ผูป้ระกอบการจ านวนมากในปัจจุบนั 

2. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นชมslide presentation 

3. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นจดักลุ่มยอ่ยออกเป็น 3 กลุ่ม 

ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1. ผูว้จิยัพดูคุยกบัวยัรุ่นถึงslide presentation  ท่ีชมไปแลว้ในประเด็นต่อไปน้ี 

 ประเด็นท่ี1 วยัรุ่นรู้สึกอยา่งไรกบัภาพเร่ืองราวท่ีไดรั้บชม 
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 ประเด็นท่ี2 จากภาพท่ีชมวยัรุ่นคิดว่าผูป้ระกอบการตอ้งมีการเตรียมตวัในการประกอบ
อาชีพหรือไม่  และตอ้งเตรียมตวัอยา่งไรบา้ง 
1.2. แจกกรณีศึกษาให้วยัรุ่นกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม  ให้วยัรุ่นแต่ละกลุ่มช่วยกันพิจารณาว่า
ผูป้ระกอบการในกรณีศึกษาของตนนั้นมีการเตรียมตวั  หรือท าอยา่งไรให้อาชีพของตนประสบ
ความส าเร็จ  จากนั้นส่งตวัแทนกลุ่มออกน าเสนอใหเ้พื่อนๆ กลุ่มอ่ืนๆ ฟัง 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1.  ผู ้วิจ ัยให้ว ัย รุ่นแต่ละกลุ่มอภิปรายร่วมกันถึงแนวทางท่ีน าไปสู่ความส าเ ร็จของ
ผูป้ระกอบการวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
2.2. ผูว้จิยัใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมาน าเสนอความคิดใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนๆฟัง 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
       3.1 ผูว้จิยัให้วยัรุ่นช่วยกนัน าเสนอแนวคิด  แนวทางสู่ความส าเร็จของผูป้ระกอบการ 

3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

3.3. ผูว้จิยัแจกใบความรู้ 
4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 

4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบงาน  วางแผนการประกอบอาชีพอิสระใหป้ระสบความส าเร็จ 
4.2. ผูว้ิจยัให้วยัรุ่นกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มอภิปรายในประเด็นส าคญัว่า หากประกอบอาชีพอิสระ
ใหป้ระสบความส าเร็จนั้น จะตอ้งเตรียมตวัอยา่งไรบา้ง 
4.3. ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปและบนัทึกในใบงานใหค้รบถว้น 

ข้ันสรุป 

 ผูว้ิจยัให้ตวัแทนวยัรุ่นแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ และสรุปภาพร่วมกนัถึงแนวทางท่ีท าให้
ผูป้ระกอบการประสบความส าเร็จ  และสรุปถึงแนวทางการวางแผนในการประกอบอาชีพอิสระใน
อนาคตร่วมกนั 

การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 

 

 

 

 



184 

ใบความรู้ 
เร่ือง  แนวทางสู่การประกอบอาชีพอสิระ 

 

การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบอาชีพอสิระ 
 การเลือกประกอบอาชีพอิสระผูส้นใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระควรท่ีจะเลือกท าอาชีพท่ี
ตนเองมีความรู้  มีความถนดัมากท่ีสุด  ซ่ึงการท าอาชีพท่ีตนถนดั  เม่ือเกิดปัญหาหรืออุปสรรคข้ึน
สามารถแกปั้ญหาไดง่้ายกวา่อาชีพท่ีตนเองไม่ถนดั  ทั้งยงัส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จ  ส่ิงส าคญัคือ
ตอ้งท าดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน  ดว้ยรักและไม่ทอ้ถอย  ผลผลิตหรืองานท่ีท าตอ้งมีคุณภาพดีและ
เป็นท่ีตอ้งการของตลาด 
 หลงัจากนั้น  ควรจะตั้งเป้าหมายในการท างาน  โดยมีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ  เพราะการด าเนินงานท าอะไรก็ตาม  จ  าเป็นตอ้งมีการวางแผน  เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผนท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ จึงจะถือไดว้า่ประสบความส าเร็จในการท างาน 

 ในการประกอบอาชีพอิสระส่วนประกอบส าคญั  ก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการหลงัจากเลือก
อาชีพแลว้  ผูป้ระกอบอาชีพอิสระควรท่ีจะด าเนินการหรือมีความรู้ในเร่ืองต่างๆ  ไดแ้ก่ 
 - ส ารวจตลาด  บางคร้ังอาชีพท่ีตนเองมีความรู้และถนดั  อาจจะไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาด
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  เพราะฉะนั้ น  การผลิตสินค้าหรือบริการโดยไม่ทราบว่า
กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มผูซ้ื้อสินคา้หรือบริการอยูท่ี่ใดนั้น  เป็นความเส่ียงสูงเกินไป 

 - มีความรู้ดา้นการจดัท าบญัชีอยา่งง่าย  ความรู้ดา้นการจดัท าบญัชีเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้
ทราบวา่  การประกอบอาชีพในระยะเวลาหน่ึง (อาจเป็นวนั  เดือน  หรือปี) นั้น  มีผลก าไรขาดทุน
มากน้อยเท่าไร  ซ่ึงความรู้ด้านน้ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  หรือจากหน่วยงานของรัฐ  และ
เอกชนท่ีใหก้ารอบรม 

 - ประเมินผลงานหลงัจากได้เร่ิมปฏิบติังานไปในระดบัหน่ึงหรือช่วงเวลาท่ีควรจะมีการ
ประเมินผลงาน  ซ่ึงในงานทุกสาขาอาชีพนั้นสามารถประเมินผลงานได ้ การประเมินผลงานอาจ
ประเมินเป็นรายวนั  สัปดาห์  เดือนหรือปี  ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูป้ระกอบอาชีพอิสระแต่ละ
กลุ่ม  แต่ละคน  รวมทั้งความส าคญัในอาชีพแต่ละอาชีพดว้ย  บางอาชีพอาจจ าเป็นตอ้งประเมินผล
งานทุกวนั  เช่น  การขายอาหาร  เป็นตน้  แต่บางอาชีพตอ้งรอเวลาในการขายสินคา้หรือบริการ  
เช่น  การผลิตเคร่ืองป้ันดินเผา  การถนอมอาหาร  รับจา้งพิมพเ์อกสาร  เป็นตน้ 

 อยา่งไรก็ตาม  การบริการลูกคา้อาจท าให้เกิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการ
และกลบัมาใชบ้ริการอีก  เป็นหวัใจสูงสุดในการประกอบอาชีพอิสระ  และเป็นเป้าหมายสูงสุดของ
การประกอบอาชีพอิสระ  คือ  ก าไรท่ีท าใหธุ้รกิจสามารถด ารงอยูไ่ด ้
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แนวทางการประกอบอาชีพอสิระ 
ส ารวจตัวคุณเองว่าคุณพร้อมทีจ่ะมีธุรกจิของตนเองแล้วหรือยงั 
 การประกอบอาชีพอิสระไม่ใช่เร่ืองง่าย  แต่ก็ไม่ยากเกินความพยายาม  การประกอบอาชีพ
อิสระเป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ  ผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระจนพบกับความส าเร็จ  ต้องมี
คุณสมบติั  ดงัน้ี 

 1. ตอ้งมีความมุ่งมัน่  ตั้งใจ  เต็มใจท่ีจะทุ่มเทก าลงักาย  ก าลงัใจทั้งหมดให้แก่ธุรกิจของ
ท่าน 

 2. ตอ้งมีแรงจูงใจ  ถ้าเลือกท าธุรกิจเพียงแต่ตอ้งการหาอะไรท าสักอย่างหน่ึง  โอกาสท่ี
ธุรกิจของท่านจะประสบความส าเร็จจะมีนอ้ย  แต่ถา้ท่านมีความตอ้งการ  มีความมุ่งมัน่อยา่งจริงจงั
จะเป็นเจา้ของกิจการโอกาสของท่านก็จะมีมาก 
 3. ตอ้งมีสุขภาพดี  ไม่เช่นนั้นท่านจะไม่สามารถทุ่มเทให้ธุรกิจได้อย่างเต็มท่ีและความ
กงัวลเร่ืองธุรกิจก็จะท าใหสุ้ขภาพของท่านยิง่แยล่งดว้ย 
 4. ตอ้งมีการตดัสินใจ  ท่านตอ้งกลา้ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ มากมายหลายเร่ือง  การท่ีท่าน
ไม่ตดัสินใจ  หรือไม่สามารถตดัสินใจได ้ ธุรกิจของท่านก็จะมีปัญหาหรือลม้เหลวได ้
 5. ตอ้งกลา้เส่ียง  ไม่มีธุรกิจใดท่ีไม่ตอ้งเส่ียงท่านตอ้งกลา้ท่ีจะเสียง  และเส่ียงอย่างฉลาด  
กลา้ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 

 

การเลอืกประกอบอาชีพอสิระตามส่ิงแวดล้อม 

 ในชนบท  ในสภาพชุมชนประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร  ผูส้นใจท่ีจะประกอบ
อาชีพอิสระจะต้องมีความตั้ งใจและชอบท้าทายพอสมควร  มีพื้นฐานด้านการค้าหรืองาน
อุตสาหกรรม  มีนิสัยอดออม  มีความคิดท่ีจะลงทุนในกิจการใหม่  ตวัอยา่งอาชีพ  เช่น  เล้ียงเป็ดเทศ  
ขายกาแฟคัว่ (ชง)  ร้านตดัผมชาย  ร้านรับซ่อมรถจกัรยานยนต ์ เพาะเห็ดชนิดต่างๆ 

 ชานเมือง  ในยา่นน้ีมีหน่วยงานและแหล่งการคา้กระจายอยู่ทัว่ไป  ลกัษณะการประกอบ
อาชีพมีความหลากหลายเป็นอนัมาก  ผูใ้ช้บริการมีมาก  มีการแข่งขนัระหว่างผูป้ระกอบกิจการ
ดว้ยกนัสูง  ผูส้นใจตอ้งคิดอยา่งรอบคอบ  มีความรู้ในการจดัการ  ตวัอยา่งอาชีพ  เช่น  มอเตอร์ไซต์
รับจา้ง  ท าน ้าแขง็ยนิูตขาย  ร้านซ่อมนาฬิกา  ร้านซกั อบ รีด 
 ในเมือง  ในย่านน้ีเป็นตลาดระบบสมยัใหม่  มีการแข่งขนักนัมากในเร่ืองราคา  คุณภาพ
และบริการ  ผูส้นใจตอ้งมีความรู้ในด้านเทคนิคและการจดัการระดับสูง  จะตอ้งมีแผนงานการ
ลงทุนท่ีรัดกุม  แข่งขนัในตลาดได ้ ตวัอยา่งอาชีพ  เช่น  ร้านดอกไม ้ เปิดบริการโทรศพัท ์ บริการ
ซ่อมรถยนต ์ บริการถ่ายเอกสาร 



186 

ใบงาน 

กจิกรรมที7่ นานาอาชีพสร้างดินสู่ดาว 
ตอนที่1   แนวทางที่ท าให้ ผู้ประกอบการประสบความส าเ ร็จในการประกอบอาชีพอิสระ
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

___________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

ตอนที่2  ให้วัยรุ่นแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการประกอบอาชีพอิสระในอนาคตให้ประสบ
ความส าเร็จ  
อาชีพ_________________เป็นประเภท_________________ 

แผนการด าเนินงาน 
___________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

___________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 
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ประวตัิ ร้านตุ๊กตาข้าวกล่อง 10 บาท 
 

 คุณตุ๊กตา  เล่าว่า  จุดเร่ิมตน้ของการขายขา้วกล่อง 10 บาท  คือ ตนเบ่ือกบัชีวิตการท างาน
เป็นลูกจา้งประจ าอยูใ่นบริษทัเอกชน  จึงตดัสินใจออกมาลองท าขา้วกล่องขายเพราะเห็นวา่แถวบา้น
ยงัไม่มีใครท าขาย  โดยเร่ิมจากการลงทุนเพียง 1,000 – 2,000 บาท  และหาซ้ือของสดอีก 400 – 500 
บาท ต่อ วนั  จะมีลูกคา้มากก็เฉพาะตอนช่วง 7-8โมงเชา้ เท่านั้น เพราะลูกคา้ตอ้งรีบไปท างานไม่มี
เวลาท าอาหารใหลู้ก- 
และครอบครัว ก็เลยตอ้งมาซ้ือ 
 เจา้ของร้านขา้วกล่อง 10 บาท เล่าเพิ่มเติมวา่ "การขายขา้วกล่อง 10บาท"คุณอยา่คิดวา่ไดแ้ค่ 
กล่องละ 10บาทเองนะแต่ให้คุณลองคิดดูวา่ถา้ต่อวนัคุณขายได ้100กล่อง ก็ 1,000บาทเชียวนะ ตน
จะขายอยู ่2 ช่วงเวลา คือ ช่วงเชา้ตั้งแต่เวลา 6 โมงเชา้ ถึง 8 โมงคร่ึง  และช่วงเยน็ตั้งแต่เวลา 4 โมง
เยน็ ถึง 1 ทุ่ม  ซ่ึงถา้ใครสนใจจะท าอาชีพดงักล่าวตนก็ยินดีไม่ไดห้วงห้ามแต่อยา่งใด  มีเคล็ดลบัอีก
อยา่งคือวา่ตอ้งผดัไปขายไปเพราะลูกคา้ชอบความสดใหม่และกล่ินของอาหารยงัเรียกลูกคา้ไดอี้ก
และยงัสามารถเพิ่มความหลากหลายเช่น  มีไข่ดาว  ไก่ทอด ไส้กรอกทอด  เตรียมไว ้หากลูกคา้
ตอ้งการ  ซ่ึงจะท าใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึนไดอี้กทาง 
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ประวตัิ มอเตอร์ไซค์ขายไอศกรีม ของ ทดิโม 
 

 ทิดโม  เผยว่า  เม่ือก่อนตนประกอบอาชีพเป็นลูกจา้งตามโรงงานต่างๆ  แต่ต่อมาได้ไป
ท างานเก็บผลไมท่ี้ประเทศฟินแลนด์สักระยะหน่ึง  เม่ือเดินทางกลบัมาเมืองไทยก็คิดว่าควรจะหา
อาชีพอะไรท าดีเพื่อเป็นการเล้ียงตวัเองไดแ้บบไม่ตอ้งขดัสนนกั  แลว้เป็นโชคดีท่ีเขาไดม้ารู้จกักบั
พอ่คา้ไอศกรีมคุยกนัและเห็นวา่อาชีพน้ีน่าสนใจ ตนจึงไดข้อซ้ือสูตรจากเขามาในราคา 5,000 บาท 
รวมทั้งอุปกรณ์เคร่ืองป่ันไอติมอีก 15,000 บาท  ก็เร่ิมท าอาชีพน้ีตั้งแต่นั้นเป็นตน้มาโดยท ามาถึง
ปัจจุบนัก็ร่วม 4 ปีแลว้ 
 เจา้ของกิจการมอเตอร์ไซค์ขายไอศกรีม บอกเพิ่มเติมว่า การท าไอศกรีม 1 ถงั ตอ้งใช้ทุน
ประมาณ 300 – 400 บาท  ถา้ขายหมดก็จะไดก้ าไรราว 800 – 900 บาท หลงัหกัจากตน้ทุนแลว้  โดย
ตนจะขายอยูต่ามหมู่บา้น  สถานท่ีก่อสร้างและสถานท่ีอ่ืนๆ  นอกจากน้ีเขายงัไดฝ้ากขอ้คิดเตือนใจ
ดว้ยวา่  “คนเราถา้คิดท าอาชีพสุจริต ก็อยา่ไดอ้ายท ากิน.” 
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ประวตัิร้านซักรีด ของ พีเ่ต้า 
 

 พี่เตา้  เล่าวา่  เธอประกอบอาชีพน้ีมาประมาณ 10 ปีแลว้  โดยเธอเห็นคนอ่ืนเขาท ารายไดดี้
ประกอบกบัลงทุนไม่มากจึงตดัสินใจเปิดร้านซกัรีดมาจนถึงปัจจุบนั   
 เจา้ของร้านซกัรีด ยงัเผยอีกวา่ การลงทุนท าร้านซกัรีดของตนก็ไม่มีอะไรมากแค่ซ้ือเคร่ือง
ซกัผา้  น ้ ายาซักผา้  น ้ ายาปรับผา้นุ่ม  ไมแ้ขวนเส้ือ  และท่ีตากผา้  โดยตนจะมีเงินทุนหมุนเวียนต่อ
เดือนประมาณ 3,000 บาท  คิดเป็นก าไรต่อเดือนประมาณ 15,000 – 18,000 บาท  ซ่ึงจ านวนก าไรน้ี
จะไดม้ากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัจ านวนลูกคา้และชนิดของเน้ือผา้ท่ีชัก  เพราะเน้ือผา้แต่ละชนิดจะมี
ราคาแตกต่างกนั  โดยเธอมีลูกคา้ประจ าอยู ่30 คน 
 นอกจากน้ี เจา้ของร้านซักรีดยงัทิ้งทา้ยว่า  ถา้ใครท่ีคิดจะประกอบอาชีพน้ีจะตอ้งมีความ
อดทนมาก  ซ่ึงถา้ใครท่ีท าไดแ้ละมีความสนใจจริงก็จะมีรายไดดี้มากเช่นกนั  และอีกอยา่งท่ีส าคญั
คือความซ่ือตรงต่อลูกคา้ตอ้งดูแลเส้ือผา้ของลูกคา้ให้สะอาดไม่ช ารุด  ส่งงานตรงต่อเวลา  ซ่ึงจะท า
ใหลู้กคา้ไวใ้จ  และแนะน าร้านของเราใหค้นอ่ืน ๆ รู้จกั  ท าใหร้้านของเรามีลูกคา้เพิ่มข้ึน 
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ร้านขายปาท่องโก๋ ของ พีต้่อย 
 

 พี่ตอ้ย เล่าว่า เธอเลือกท าอาชีพขายปาท่องโก๋มานานหลายสิบปี  โดยเธออาศยัการท าแบบ
ลองผิดลองถูก  สอบถามเขาบา้ง  อ่านจากหนังสือบา้ง  รวมถึงใช้ความพยายามของตนเองเป็น
ส าคญั  จนสามารถมีเงินหาเล้ียงครอบครัวไดม้าจนถึงทุกวนัน้ี  ซ่ึงในส่วนของก าไรท่ีไดจ้ากการขาย
เธอบอกวา่ มีก าไรเกินคร่ึงจากท่ีลงทุนไปและเหลือพอท่ีจะจุนเจือครอบครัวได ้
 นอกจากน้ี เจา้ของร้านปาท่องโก๋ ยงัให้ขอ้คิดกบัผูท่ี้สนใจจะท าอาชีพอิสระวา่  ถา้ใครท่ีคิด
จะท าอาชีพอิสระอะไรก็ตาม อย่ามวัแต่คิดให้ลงมือท าเลย ถา้ไม่รู้ก็ตอ้งท าให้รู้ให้ได ้ ตอ้งมีความ
พยายามและอดทนกบัปัญหาต่างๆ  คิดแลว้ตอ้งท าอยา่คิดเฉยๆ แลว้มนัจะส าเร็จเอง  
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คร้ังที ่8 
ช่ือกจิกรรม    คิดต่างสร้างงาน 

ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อใหว้ยัรุ่นรู้ถึงแนวทางในการสร้างจุดสนใจ 
2. เพื่อให้วยัรุ่นพฒันาทกัษะด้านความคิดสร้างสรรค ์ 
และน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพอิสระไดเ้หมาะสม 

แนวคิด     ในปัจจุบนัมีผูส้นใจประกอบอาชีพอิสระเป็นจ านวน
มาก 
     ท าใหเ้กิดการแข่งขนัในการผลิต  การขาย  และการให ้

     บริการเพิ่มข้ึน  ดงันั้น  ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจึงจ าเป็น 

     ตอ้งสร้างสรรคแ์ละพฒันาส่ิงท่ีตนเองท าใหน่้าสนใจ 
     เพิ่มคุณค่าของสินคา้ใหเ้ป็นท่ีนิยมตามกระแสความ 

     ตอ้งการของตลาดและผูบ้ริโภค 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. คอมพิวเตอร์ 
     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้ิจยัและวยัรุ่นพูดคุยถึงการประกอบอาชีพอิสระในปัจจุบนั  ในประเด็นการแข่งขนัมีเพิ่มมาก
ข้ึน  ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งสร้างงานของตนใหเ้ป็นท่ีสนใจ 
ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

      1.1. ใหว้ยัรุ่นชม  อ่าน  ประวติัความเป็นมาของ“ร้านดิบดี” 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. หลงัจากชม  อ่าน  ประวติัความเป็นมาของ “ร้านดิบดี” แลว้ให้วยัรุ่นแบ่งเป็น 3 กลุ่ม  แต่
ละกลุ่มอภิปรายร่วมกันในหัวข้อ  แนวคิดท่ีได้จากการชม  อ่าน  ประวติัความเป็นมาของ  
“ร้านดิบดี” 
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3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
       3.1 ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอแนวคิดท่ีไดรั้บ 

        3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบงานสรุปแนวคิดสู่ความส าเร็จของเจา้ของกิจการ 

ข้ันสรุป 

 ผูว้จิยัและวยัรุ่นช่วยกนัสรุปถึงแนวคิดและวิธีการของผูป้ระกอบการ “ร้านดิบดี”ซ่ึงท าให้
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระในปัจจุบนั 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบงาน 

กจิกรรมที8่ คิดต่างสร้างงาน 

ค าช้ีแจง  ใหว้ยัรุ่นสรุปแนวคิดและความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมคิดต่างสร้างงาน 

1. วยัรุ่นไดแ้นวคิดอะไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

2. วธีิการของผูป้ระกอบการซ่ึงท าใหป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระมีอะไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 



194 

ประวตัิร้าน ดิบด ี
 

 คุณจิราภรณ์  โคตรมิตร  ไดเ้ล่าถึงจุดเร่ิมตน้ของร้านดิบดีว่า  ตนกบัเพื่อนเดินทางมาเท่ียว
เชียงรายพร้อมกบัหาลู่ทางในการประกอบอาชีพไปดว้ย  เม่ือเห็นวา่พอมีช่องทางอยูบ่า้งจึงตดัสินใจ
ท่ีจะยา้ยจากเชียงใหม่อาศยัอยู่ท่ีเชียงราย  โดยตนไดไ้ปสมคัรงานเป็นพนกังานเสิร์ฟในร้านอาหาร  
ส่วนเพื่อนสมคัรเป็นพนกังานขายตัว๋โดยสาร 
 หลงัจากนั้นเม่ือท างานเก็บเงินไดจ้  านวนหน่ึง  คุณจิราภรณ์ก็ตดัสินใจลาออกจากงานเพื่อ
มาท าสินคา้แฮนด์เมดขาย  โดยเร่ิมจากการลงทุนเพียง 1,200 บาท เพื่อซ้ืออุปกรณ์ในการท าตุ๊กตา
ไหมพรม  กระดุมท าเป็นต่างหู  ผา้สักหลาดน ามาเยบ็เป็นตุ๊กตาซ่ึงอาศยัครูพกัลกัจ ามาบา้ง ดูจาก
หนงัสือบา้ง ลองผดิลองถูกไปเร่ือย  แลว้จึงน ามาขายท่ีตลาดไนทบ์าร์ซาร์ในช่ือร้านวา่ How do 
 เจา้ของร้านดิบดี เล่าต่อดว้ยวา่ สินคา้ของตนขายดีเป็นท่ีสนใจของลูกคา้จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ผูช่้วยในการท าตุ๊กตาซ่ึงก็ได้น้องชายของตนมาช่วยท า  เน่ืองจากตอนนั้นเพื่อนของตนยงัไม่ได้
ลาออกจากงานประจ าและสินคา้ของตนก็ขายดีข้ึนเร่ือยๆ  จนร้านใกลเ้คียงแซววา่ “ขายดิบ ขายดี”  
เม่ือไดย้นิบ่อยเขา้จึงตดัสินใจเปล่ียนช่ือร้านเป็น “ร้าน ดิบดี” 
 หลงัจากท่ีขายตุก๊ตาผา้ไปไดส้ักระยะตนเห็นวา่ร้านอ่ืนมีถุงแกว้ใสร้อยดว้ยเชือกกระสอบสี
น ้ าตาลเอาไวใ้ส่สินคา้ให้ลูกคา้ตนเห็นว่ามนัเก๋ดีจึงลองซ้ือน ามาประกอบเพื่อเป็นถุงใส่สินคา้ของ
ร้านบา้ง  แต่ดว้ยสาเหตุใดไม่ทราบถุงท่ีใชเ้กิดขาดต่อหนา้ลูกคา้จึงท าให้ตอ้งเลิกใชถุ้งชนิดนั้นทนัที  
แต่ดว้ยความเสียดายตนจึงน าเชือกกระสอบนั้นมาลองพนัเป็นตุ๊กตาและน ามาวางขาย  ปรากฏว่า
ขายไดท้  าใหมี้ก าลงัใจในการขายและน ามาออกแบบเป็นสินคา้ใหม่ใหก้บัร้านไดอี้กทางหน่ึง 
 คุณจิราภรณ์  ยงัเล่าต่ออีกว่า  พอลูกคา้เยอะข้ึนความแปลกก็มาเยือน  ลูกคา้ท่ีเห็นตุ๊กตา
เกือบทุกคนมกัจะถามตรงกนัวา่ “น่ีตวัอะไร” ตอนแรกตนก็ตอบไปวา่  “พวงกุญแจค่ะ” ลูกคา้ก็จะ
ท าหนา้งงๆ แลว้ก็เดินจากไป  แต่ดว้ยความสนุกปากของเพื่อนตนซ่ึงตอนนั้นลาออกจากงานประจ า
มาช่วยขายเลยตั้งช่ือให้กบัตุ๊กตา เช่น ความรักทะลุเป้า  รักเขาขา้งเดียว  ฯลฯ  ก็เป็นท่ีถูกอกถูกใจ
ของลูกคา้และท าให้ตอ้งตั้งช่ือใหม่ๆ ให้กบัตุ๊กตาไปเร่ือยๆ  โดยช่ือท่ีไดก้็จะมาจากการท่ีเราคิดข้ึน
เองบา้ง  ลูกคา้ตั้งให้บา้ง  หรืออาจจะหาดูตามทีวี  หนงัสือ  หรือช่วงนั้นมีเพลงไหนท่ีฮิตเราก็จะ
น ามาตั้งเป็นช่ือใหก้บัสินคา้ของเรา 
 เจา้ของร้านดิบดี  เล่าเพิ่มเติมอีกวา่  สินคา้ปัจจุบนัท่ีเราท าขายอยูต่อนน้ีก็จะมีตุ๊กตาพนัเชือก  
ตุ๊กตาไหมพรม  ตุ๊กตาผา้สักหลาด  ควายป้ันดินเผา  โปสการ์ด  และสินคา้อ่ืนๆ ท่ีเราไดท้  าการคิด
พฒันาต่อยอดไปเร่ือยๆ  ส่วนราคาถา้ใครสนใจก็จะเร่ิมตั้งแต่ 19 – 500 บาท  ซ่ึงก่อนจะก าหนด
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ราคาสินคา้ตนจะวดัจากฝีมือในการท าช้ินงานของตวัเราเอง  เพื่อนและญาติ ก่อน  จึงจะสามารถ
สรุปเป็นราคาสินคา้ไดเ้พื่อท่ีวา่ “คนท าไม่เหน่ือย คนซ้ือยอมจ่าย” 
 นอกจากน้ี  สินคา้ควายป้ันดินเผายงัถูกน าไปพฒันาเป็นการวาดการ์ตูนในเวบ็ไซต ์www.i-
phan.com.  และเรายงัรับผลิตช้ินงานท่ีเป็นมลัติมีเดียอยา่ง wallpaper  มือถือการ์ตูน  ส่ือการ์ตูนอ่ืนๆ  
ซ่ึงตนมองวา่ตลาดในเมืองไทยยงัสามารถพฒันาใหช้ิ้นงานเหล่าน้ีไปไดอี้กไกล  และในต่างประเทศ
เขาก็ชอบงานแฮนดเ์มดของบา้นเราเพราะฝีมือดีราคาถูก 
 ปัจจุบนัสินคา้ของเราได้ส่งไปขายภายในประเทศ 4 – 5 จงัหวดั  จงัหวดัละ 1 ร้าน  ส่วน
การส่งไปขายในต่างประเทศก็มีดว้ยกนั 3 – 4 ประเทศ  และขายผา่นทางเวบ็ไซต ์www.dibdee.com. 
ดว้ย  
 

.   ท่ีมา :www.dibdee.com. 
www.thanonline.com. 
 
 
 
 

 

วูดู”ตุ๊กตาไสยศาสตร์ 
  

http://www.dibdee.com/
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ตุ๊กตาไหมพรมหัวตะปู 
" รักกนัจนหัวปักหัวป า " 

ตุ๊กตาไหมพรม 
" ของขัง " 
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ตุ๊กตาผ้า" อยู่ห่าง ๆ อย่าง ห่วง ๆ " ตุ๊กตาผ้ารักสามเส้าของเราสามคน " 
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คร้ังที ่9 
ช่ือกจิกรรม    ประสบการณ์ผา่นจอ 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อใหว้ยัรุ่นตระหนกัและเห็นคุณค่าของการ 
     ประกอบอาชีพอิสระในปัจจุบนั 

2. เพื่อสร้างความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
ใหแ้ก่วยัรุ่น 

แนวคิด     การไดรั้บรู้เก่ียวกบัความส าคญัและคุณค่าของอาชีพ 

     อิสระในสังคมปัจจุบนั  เห็นตวัอยา่งของผูป้ระกอบการ 
     ซ่ึงประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 
     ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 

     ประเทศชาติแลว้นั้น  จะท าใหว้ยัรุ่นมีความสนใจ 
     อาชีพอิสระในสังคมปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. คอมพิวเตอร์ 
     2.VCD 

     3. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้จิยัและวยัรุ่นพดูคุยถึงอาชีพท่ีจะชมจากวดีีทศัน์  ในประเด็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ
อิสระ  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคมประเทศชาติ 
ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

      1.1. ใหว้ยัรุ่นชมวีดีทศัน์ 
2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1. หลงัจากชมวดีีทศัน์แลว้  ให้วยัรุ่นแบ่งเป็น 3 กลุ่ม  แต่ละกลุ่มอภิปรายกนัในหวัขอ้แนวคิด
ท่ีไดจ้ากการชมวดีีทศัน์ 

3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
        3.1 ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอแนวคิดท่ีไดรั้บ 
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        3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบงานสรุปความส าคญัและคุณค่าของอาชีพอิสระท่ีไดช้มจากวดีีทศัน์ 

ข้ันสรุป 

ผูว้จิยัและวยัรุ่นช่วยกนัสรุปถึงความส าคญัและคุณค่าของอาชีพอิสระ 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบงาน 

กจิกรรมที9่ ประสบการณ์ผ่านจอ 
ค าช้ีแจง  ใหว้ยัรุ่นสรุปแนวคิดและความรู้ท่ีไดจ้ากการชมวีดีทศัน์จากกิจกรรมประสบการณ์ผา่นจอ
วดีีทศัน์ เร่ือง___________________________________________ 

1. ใหว้ยัรุ่นบอกความรู้สึกของตนเองหลงัจากชมวดีีทศัน์ 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

2. วยัรุ่นไดแ้นวคิดอะไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

_________________________________________________ 
 

3. ส่ิงท่ีวยัรุ่นเรียนรู้จากการชมวดีีทศัน์ 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 
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คร้ังที ่10 
ช่ือกจิกรรม    ไม่ส้ินแสงตะวนั 

ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อใหว้ยัรุ่นเขา้ใจแนวทางในการประกอบ 

     อาชีพอิสระ  และรู้แนวทางการแกปั้ญหา 
2. เพื่อใหว้ยัรุ่นรับรู้ถึงแนวทางการขยายกิจการของตน
ในอนาคต 

แนวคิด     การไดรั้บรู้แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ  แนวทาง 
     การแกปั้ญหา  และวธีิขยายกิจการของผูป้ระกอบการ 
     ซ่ึงประสบความส าเร็จในปัจจุบนั  จะท าให้วยัรุ่น 

     มีความเขา้ใจและสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
     เพิ่มข้ึน 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. คอมพิวเตอร์ 
     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้ิจยัและวยัรุ่นพูดคุยกนัในประเด็นทุกอาชีพตอ้งเผชิญปัญหา  ดงันั้นผูป้ระกอบการทุกคนตอ้ง
เตรียมพร้อมและหาแนวทางในการแกปั้ญหาเพื่อท าใหกิ้จการของตนด าเนินต่อไปได ้
2. ผูว้จิยัแนะน าประวติัโดยยอ่ถึงวธีิการประกอบอาชีพอิสระ ของ คุณศิริวฒัน์ 

ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

      1.1. ใหว้ยัรุ่นชมภาพวธีิการประกอบอาชีพอิสระ ของ คุณ ศิริวฒัน์ 

      1.2 ใหว้ยัรุ่นศึกษาประวติัความเป็นมา ของ คุณศิริวฒัน์ จากใบความรู้  ประกอบกบัผูว้จิยัเล่า    
เพิ่มเติมในประเด็นท่ีวยัรุ่นมีขอ้ซกัถาม 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. หลงัจากวยัรุ่นศึกษาประวติัความเป็นมา ของ คุณศิริวฒัน์ แลว้  ใหว้ยัรุ่นแบ่งเป็น 3 กลุ่ม  
แต่ละกลุ่มอภิปรายร่วมกนัในหวัขอ้ แนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาประวติั คุณศิริวฒัน์ 
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3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
        3.1 ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอแนวคิดท่ีไดรั้บ 

        3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบงานสรุปแนวคิดเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาและวธีิการขยายกิจการ  ท่ี
ไดรั้บจากการศึกษาประวติัคุณ ศิริวฒัน์ 

ข้ันสรุป 

          ผูว้ิจยัและวยัรุ่นช่วยกนัสรุปถึงแนวคิด  วิธีการแกปั้ญหา  และวิธีการขยายกิจการ  ซ่ึงท าให้
ผูป้ระกอบการประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระในปัจจุบนั 
การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบงาน 

กจิกรรมที1่0 ไม่ส้ินแสงตะวัน 

ค าช้ีแจง  ให้วยัรุ่นสรุปแนวคิดและความรู้ท่ีได้จากการศึกษาประวติัผูป้ระกอบการซ่ึงประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ  จากกิจกรรมไม่ส้ินแสงตะวนั 

1. ใหว้ยัรุ่นบอกความรู้สึกของตนเองหลงัจากชมศึกษาประวติัผูป้ระกอบการ 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

2. วยัรุ่นไดแ้นวคิดเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาในการประกอบอาชีพอิสระอยา่งไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

3. วยัรุ่นเรียนไดแ้นวคิดเก่ียวกบัวธีิการขยายกิจการในการประกอบอาชีพอิสระอยา่งไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

4. ส่ิงท่ีวยัรุ่นเรียนไดจ้ากกิจกรรม ไม่ส้ินแสงตะวนั 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 
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ประวตัิคุณศิริวฒัน์  วรเวทวุฒิคุณ 
 

คุณศิริวฒัน์ และภรรยา (คุณวไิลลกัษณ์  วรเวทวฒิุคุณ) ไดเ้ร่ิมท าและขายแซนดว์ชิ 20 ช้ิน
แรกในวนัท่ี 20 เมษายน 2540 โดยใชเ้วลาขายทั้งหมด 6 ชัว่โมง คร่ึง  
      คุณศิริวฒัน์ วรเวทวุฒิคุณ อาย ุ62 ปี เคยเป็นนายหนา้คา้หลกัทรัพย ์(กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทัหลกัทรัพยเ์อเชีย จ ากดั หรือ บริษทัหลกัทรัพยเ์อเซียพลสั จ ากดั (มหาชน) ในปัจจุบนั) และ
นกัลงทุนท่ีมีช่ือเสียงในตลาดหุน้ เขาเคยท าก าไรจากตลาดหุน้มากมาย จนกระทัง่ตลาดหุน้ตกต ่าลง
พร้อมกบัโครงการคอนโดมิเนียมหรู ในปี 2540 พนกังานท่ีเหลืออยูก่บัเขา จ านวน 20 คน ไดแ้จง้
ความประสงคท่ี์จะท างานอยูก่บัเขา ทั้งๆท่ีเขาไดสู้ญเสียเครดิตทางดา้นการเงินพร้อมกบัความร ่ ารวย 
เขาและภรรยาจึงไดต้ดัสินใจท่ีจะลดค่าใชจ่้ายทั้งหมด (ยกเวน้เงินเดือนของพนกังาน) เพื่อความอยู่
รอด เช่นไดข้อยกเลิกการเช่าออฟฟิศเดือนละ 100,000 บาทเหลือเพียงแค่เช่าทาวน์เฮาส์ เดือนละ 
15,000 บาท ภรรยาของเขาเป็นคนเสนอแนะใหท้ าและขายแซนดว์ชิ  

ปัจจุบนัคุณศิริวฒัน์  ด าเนินกิจการขายแซนดว์ชิภายใตช่ื้อ “ศิริวฒัน์แซนดว์ชิ”ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2540 (วกิฤติเศรษฐกิจไทย) และทางสถานีโทรทศัน์กองทพับกช่อง 7 ไดน้ าชีวิตการต่อสู้
ไปท าเป็นละครเทอดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯเน่ืองในวโรกาสพระชนมาย ุ72 
พรรษา ภายใตโ้ครงการ “ใตแ้สงตะวนั” ในหวัขอ้เร่ือง “ดวงประทีป” โดยเนน้พระราชด ารัส
เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ไดอ้อกอากาศเม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2542 

นอกจากน้ี  เร่ืองราวของคุณศิริวฒัน์ ไดรั้บการเลือกให้เป็น 1 ในตวัอยา่ง ของ “หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงทางคณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ไดม้อบหมายให ้บ.เฮอร์คิวลิส 
ครีเอชัน่ จ.ก. (บริษทัในเครือ บ. เจ เอส แอล จ.ก.) ผลิตรายการสารคดี แผน่ดิน
พอเพียง” ออกอากาศ วนัท่ี 29 มีนาคม 2550 หลงัข่าวพระราชส านกั ทางสถานีโทรทศัน์ 
รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ช่อง 5, Titv และ UBC 7  

ในส่วนของทาง บ. เอเชีย บรอดคาสต้ิง เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ.ก. ผูผ้ลิตรายการ  
“พรจากฟ้า” ซ่ึงเป็นรายการท่ีเล่าเร่ืองผา่นบุคคลในแวดวงต่างๆ ท่ีไดน้อ้มน าพระราชด ารัสของใน
หลวงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ ก็ไดน้ าเร่ืองราวของคุณศิริวฒัน์ เป็น 1 ในตวัอยา่งของ 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยออกอากาศเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2550 ทางสถานีโทรทศัน์
ช่อง 11 กรมประชาสัมพนัธ์ 
  ปัจจุบนั ไดมี้ผลิตภณัฑต่์างๆเพิ่มข้ึนคือ ซึชิขา้วกลอ้งสต๊ิก(ขา้วกลอ้งห่อสาหร่าย), ปิตา้
แซนดว์ชิ, ขา้วตงัอร่อย ขา้วกลอ้งอินทรียอ์บกรอบ และน ้า Mao Berryนอกจากน้ี ไดเ้ปิดบริการ
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ร้าน Coffee Corner โดยศิริวัฒน์แซนด์วชิ 2 แห่งคือ โรงพยาบาล BNH, โรงพยาบาลกรุงเทพ และ
ยงัมีบริการจดั Coffee Break ภายใตช่ื้อ Coffee Catering โดยศิริวฒัน์แซนด์วชิ เร่ิมตน้ ชุดละ 45.-
บาท อีกดว้ย 
 เป็นวทิยากรรับเชิญ ในการบรรยาย สภาวะเศรษฐกิจ การเงิน และตลาดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนประสบการณ์ชีวิตภายใตห้วัขอ้ “My Story, My Brand – ศิริวฒัน์แซนด์วชิ”แก่
สถาบนัการศึกษาต่างๆ, บริษทัต่างๆ, หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ตลอดจนสโมสร และสมาคม
ต่างๆ ทั้งภายในประเทศไทย และ ต่างประเทศ ซ่ึงปัจจุบนัรวม 187 แห่ง คนฟังรวม
ประมาณ 132,000 คน (เม่ือวนัท่ี 15 เมษายน 2550 คุณศิริวฒัน์ไดรั้บเชิญใหไ้ปพดูในงาน 9th 
APLIC Conference ท่ี Taipei Arena ประเทศไตห้วนั จ านวนคนฟังประมาณ 10,000 คน) 
 ส่ือมวลชนใหค้วามสนใจท าข่าวเร่ืองราวของ “ศิริวฒัน์แซนดว์ชิ”จนปัจจุบนัไดรั้บการข
นามนามจากส่ือมวลชนต่างประเทศว่า “Mr.Sandwich of Thailand” และ “Sandwich Man” จนถึง
ปัจจุบนั รวมจ านวน 383 คร้ัง โดยเป็นส่ือมวลชนในประเทศ จ านวน 272 คร้ัง และส่ือมวลชน
ต่างประเทศ (เช่น CNN, BBC WORLD, CNBC, NHK, NEW YORK TIMES, AP, LOS 
ANGELES TIMES) จ านวน 126 คร้ัง 
 

ท่ีมา : www.sirivatsandwich.com. 
 

 



206 

 

 
 

 
 

 
 



207 

 



208 

คร้ังที ่11 
ช่ือกจิกรรม    สานฝันสู่อนาคต 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อใหว้ยัรุ่นไดก้ าหนดเป้าหมายเก่ียวกบัตนเอง 
     ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. เพื่อใหว้ยัรุ่นเขา้ใจตนเอง  และไดก้ าหนดแนวทางใน
การพฒันาตนเอง 

แนวคิด     การท่ีวยัรุ่นก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 
     ในอนาคตไวล่้วงหนา้นั้น  จะช่วยใหมี้ทิศทางในการ 
     ด าเนินชีวติและสามารถหาแนวทางในการพฒันาตนเอง 
     ไปสู่เป้าหมายในอนาคตได ้ ท าใหมี้โอกาสประสบ
ความ 

     ส าเร็จสูงมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีการวางแผนสู่อนาคต 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. ตารางก าหนดเป้าหมายสู่อนาคต 
     2. ใบความรู้ 
     3. ใบงาน 

ขั้นน า 
1. ผูว้ิจยัและวยัรุ่นพูดคุยกนัในประเด็นทุกคนตอ้งมีความใฝ่ฝัน  และอยากประสบความส าเร็จใน
อนาคต  ดงันั้นวยัรุ่นควรส ารวจตนเอง  และก าหนดเป้าหมายของตนเอง 
ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

      1.1. ให้วยัรุ่นแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม  ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปถึงประเภทของอาชีพอิสระ  
บุคลิกลกัษณะ  คุณสมบติั  ปัจจยัในการประกอบอาชีพ  ประโยชน์จากการประกอบอาชีพอิสระ 
      1.2 ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มอภิปรายในประเด็นดงัน้ี 

            1.2.1 ในปีการศึกษาน้ีวยัรุ่นตอ้งการอะไรมากท่ีสุด  และเม่ือเรียนจบหรือตอ้งพน้จากความ 

                       ดูแลจากสถานสงเคราะห์แลว้  วยัรุ่นตอ้งการอะไร 
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             1.2.2 การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพอิสระตอ้งท าอยา่งไร  และผูท่ี้จะประสบความส าเร็จใน
อนาคตตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 
2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1. ใหว้ยัรุ่นแต่ละกลุ่มช่วยกนัน าเสนอส่ิงท่ีไดจ้ากการอภิปราย 
3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
        3.1 ใหว้ยัรุ่นช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการน าเสนอของแต่ละกลุ่มโดยภาพรวม 

        3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบงานสรุปแนวคิดท่ีไดรั้บ  และบนัทึกตารางชีวติเพื่อก าหนดเป้าหมาย 
 ในอนาคต 

ข้ันสรุป 

ผูว้ิจ ัยและวยัรุ่นพูดคุยสรุปในประเด็นความส าคญัและประโยชน์ของการได้วางแผน
ส าหรับตนเองสู่อนาคต  และพูดคุยให้ก าลังใจส่งเสริมให้วยัรุ่นเข้าใจและพฒันาตนเองตาม
เป้าหมายท่ีตนบนัทึกไวเ้พื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในอนาคต 
 

การประเมินผล 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรม 

2. ประเมินจากใบงาน 
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ใบงาน 

กจิกรรมที1่1 สานฝันสู่อนาคต 

ใบงานที ่1 
ค าช้ีแจง  ใหว้ยัรุ่นสรุปแนวคิดและความรู้สึกของตนเองในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. ในการประกอบอาชีพอิสระวยัรุ่นตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระหรือไม่   
เพราะเหตุใด 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

2. วยัรุ่นคิดวา่อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติหรือไม่  และมีประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และ
สังคมอยา่งไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

3. วยัรุ่นเรียนมีแนวทางในการฝึกฝนความถนัด  และพฒันาความสามารถของตนเอง  เพื่อจะ
น าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระท่ีตนเองสนใจอยา่งไรบา้ง 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 
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ใบงานที ่2 
ค าช้ีแจง  ใหว้ยัรุ่นก าหนดเป้าหมายชีวติของตนในพ.ศ.2556-2558  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา 
   ความสามารถตนเองสู่อาชีพอิสระในอนาคต 
  เป้าหมายชีวขิอง____________________________________ 

  อาชีพอิสระท่ีสนใจคือ_________________________________ 

 

ตารางก าหนดเป้าหมายชีวติ 

 
เป้าหมายชีวติ พ.ศ.  2556 พ.ศ.  2557 พ.ศ.  2558 

1.  ดา้นการศึกษา 
 

 

 

 

   

แนวทางพฒันาความถนดัของ
ตนเอง 
 

 

 

   

ดา้นเงินทุน 

 

 

 

 

   

สถานท่ีประกอบการ 
 

 

 

 

   

แนวทางการด าเนินการ 
 

 

 

 

   

กลุ่มผูบ้ริโภค 
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คร้ังที ่12 
ช่ือกจิกรรม    ปัจฉิมนิเทศ 
ประเภทกจิกรรม    พฒันาการเห็นคุณค่าอาชีพอิสระ 
ระดับ/วยัของผู้บริการ   วยัรุ่นอาย ุ14-18 ปี 

ขนาดของกลุ่ม    30 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 

วตัถุประสงค์    1. เพื่อประเมินการจดักิจกรรม 

2. เพื่อประเมินเจตคติของวยัรุ่นเก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
แนวคิด     การจดักิจกรรมต่างๆ  เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมควรมีการ 
     สรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม  เพื่อใหท้ราบวา่ 
     ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด 
     และผูร่้วมกิจกรรมจะสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บมาใช ้
     ประโยชน์ไดห้รือไม่  อีกทั้งผูจ้ดักิจกรรมจะไดพ้ฒันา 
     กิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม   1. แบบสอบถามเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
     2. แบบประเมินกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมเจตคติต่อ 
     อาชีพอิสระ 
     3. ซีดีเพลง 
ขั้นน า 
1. ผูว้ิจยัและวยัรุ่นพูดคุยเก่ียวกับการจดักิจกรรมท่ีผ่านมา  วยัรุ่นได้รับความรู้เร่ืองอาชีพอิสระ
เพิ่มข้ึนหรือไม่ 
ขั้นกจิกรรม 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

      1.1. ใหว้ยัรุ่นแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม  ใหแ้ต่ละกลุ่มอภิปรายในประเด็นวยัรุ่นไดรั้บประโยชน์ 
 อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 

2. ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1. ใหว้ยัรุ่นส่งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอส่ิงท่ีไดจ้ากการอภิปราย 

        2.2 ผูว้จิยัซกัถามวยัรุ่นถึงขอ้คิดเห็นท่ีแตกต่างจากท่ีตวัแทนกลุ่มน าเสนอ 
        2.3 ผูว้จิยัตอบขอ้ซกัถามในประเด็นท่ีวยัรุ่นยงัไม่เขา้ใจ 
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3. ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 
        3.1 ผูว้จิยัแจกกระดาษใบงาน  ให้วยัรุ่นเขียนประเด็นต่อไปน้ี 

 3.1.1 วยัรุ่นประทบัใจกิจกรรมใดเป็นพิเศษ  เพราะอะไร 
 3.1.2 วยัรุ่นรู้สึกอยา่งไรในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 3.1.3 วยัรุ่นไดรั้บความรู้อะไรบา้งจากการร่วมกิจกรรม 
       3.2. ผูว้จิยัช่วยสรุปเพิ่มเติม 

4. ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
4.1. ใหว้ยัรุ่นท าใบแบบสอบถามเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
4.2 ใหว้ยัรุ่นท าแบบประเมินกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมเจตคติต่ออาชีพอิสระ 

ข้ันสรุป 

 ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณวยัรุ่นท่ีให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี  ขอให้วยัรุ่นน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัตนเองและสังคมต่อไป 
การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น 

2. สรุปจากแบบประเมิน 
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ใบงาน 

กจิกรรมที1่2 ปัจฉิมนิเทศ 

1. กิจกรรมท่ีประทบัใจมากท่ีสุดเพราะอะไร 
___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 

2. รู้สึกอยา่งไรในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 
 

3. ไดรั้บความรู้อะไรบา้งจากการร่วมกิจกรรม 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 
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