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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อน
และหลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (2) เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ระหวา่ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัการทดลอง (3) เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และการเล้ียงดูจากครอบครัวแตกต่างกนั หลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ (4) เปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
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 กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ต าบลโพนสูง 
อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี ในภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2555ชั้นละ 20 คน รวมเป็น  60  คน หลงัจากนั้นสุ่ม
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30  คน เคร่ืองมือการวจิยัไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  (2) แบบสอบถามสภาพการเล้ียงดูจากครอบครัว (3) แบบสอบถามการมุ่งอนาคตและควบคุมตน  
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กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีแรงจูงใจมากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1) to compare the levels of achievement 

motivation of the experimental group students before and after using a guidance activities 

package to develop achievement motivation; (2) to compare the post-experiment levels of 

achievement motivation of students in the experimental and control groups; (3) to compare 

the post-experiment levels of achievement motivation of experimental group students with 

differences in levels of learning achievement, future-oriented and self-control characteristics, 

and patterns of rearing in the family; and (4) to compare the level of achievement motivation 

of the experimental group students at the end of the experiment period with that of their 

achievement motivation during the follow-up period. 

 The research sample totaling 60 lower secondary students consisted of 20 

students from Mathayom Suksa I level, 20 students from Mathayom Suksa II level, and 20 

students from Mathayom Suksa III level, all of which were purposively selected from 

Visutthivong School, Ban Dung District, Udon Thani Province during the second semester of 

the 2012 academic year.  After that, 30 students were randomly assigned into the 

experimental group; while the rest of 30 students were randomly assigned into the control 

group.  The employed research instruments were (1) a questionnaire on achievement 

motivation; (2) a questionnaire on the pattern of child rearing in the family; (3) a 

questionnaire on the future-oriented and self-control characteristics; (4) a personal and social 

guidance activities package for the control group; and (5) a guidance activities package to 

develop achievement motivation for the experimental group, which had the IOCs ranging 

from .67 – 1.00 and the Cronbach Alpha reliability coefficient of .88.  Statistics employed for 

data analysis were the percentage, mean, standard deviation, t-test, and two-way analysis of 

variance. 

 Research findings showed that (1) after using the guidance activities package to 

develop achievement motivation, the experimental group students increased their level of 

achievement motivation significantly at the .05 level; (2) the experimental group students 

using the guidance activities package to develop achievement motivation had their level of 

achievement motivation significantly higher than that of the control group students using the 

personal and social guidance activities package at the .05 level; (3) the experimental group 

students with differences in the level of learning achievement, future-orientation and self-

control characteristics, and patterns of rearing in the family did not significantly differ in their 

levels of achievement motivation after using the guidance activities package to develop 

achievement motivation; and (4) the experimental group students had significantly increased 

their levels of achievement motivation both at the end of the experiment and during the 

follow-up period. 
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หนา้ท่ีการงาน ยิง่ๆข้ึนไป 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัญหาในการวิจัยในคร้ังน้ีคือ  ท าอย่างไรให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนวิสุทธิวงศ์มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ งทางด้านการเรียน และการท างานมากข้ึน ซ่ึงความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหา  สภาพท่ีพึงประสงค์  สภาพปัจจุบนั สภาพปัญหาท่ีพบ ความ
พยายามท่ีจะเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแนวทางท่ีผูว้ิจยัด าเนินการเพื่อพฒันาแรงจูงใจ      
ใฝ่สมัฤทธ์ิมีดงัต่อไปน้ี 
 “ เยาวชนทุกคนมิไดต้อ้งการท าตวัให้ตกต ่า  หรือให้เป็นปัญหาแก่สังคมประการใด 
แทจ้ริงตอ้งการจะเป็นคนดี   มีความส าเร็จ  มีฐานะ มีเกียรติ  และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างราบร่ืน   
แต่การท่ีจะบรรลุถึงความประสงคน์ั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัผูแ้นะน าควบคุมให้ด าเนินไปโดยถูกตอ้ง  
ในฐานะหน้าท่ีท่ีเป็นครู เป็นอาจารย ์เป็นผูบ้ริหารการศึกษา ท่านจะช่วยเขาไดม้ากท่ีสุด เพราะมี
ส่วนควบคุมดูแลใกลชิ้ดอยูทุ่กๆดา้น รองลงมาจากบิดามารดา ...” (วารสารวิชาการ 2552:87)   
 จากพระบรมราโชวาท แสดงให้เห็นว่า  การจดัการศึกษาของไทยทุกยคุทุกสมยัลว้นมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ การพฒันาผูเ้รียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย  สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม  และการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  อยู่ในสังคมได้โดยไม่เดือดร้อน ซ่ึงสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญพุทธศกัราช  2540  ท่ีก าหนดให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน  ครอบครัว  
ชุมชน   และสังคมร่วมมือกนัจดัการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ( หมวด  4 : มาตรา 22 ) 
โดยมีความมุ่งหมายท่ีจะให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
(หมวด 1 มาตรา 6) “ มนุษย ์ถือว่าเป็นองคป์ระกอบส าคญัอย่างยิ่งในการสร้างเจริญกา้วหน้าทาง
เศรษฐกิจและสังคม  หากมนุษยข์าดซ่ึงคุณภาพและประสิทธิภาพแลว้  การสร้างสรรคพ์ฒันาและ
เศรษฐกิจต่างๆน้ีจะไม่ไดผ้ลหรือไดผ้ลน้อย” (พระธรรมปิฎก 2538:14 อา้งถึงในธิติมา จกัรเพชร 
2544: 1) 
 ปัญหาการเรียนในเด็กเป็นปัญหาส าคญัท่ีพ่อแม่และครูให้ความสนใจอย่างมาก ใน
ปัจจุบนัน้ี เด็กท่ีมีปัญหาการเรียนมกัจะเกิดปัญหาพฤติกรรมอ่ืนตามมา เช่น เกเร กา้วร้าว ด้ือ ซน 
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เครียด วิตกกงัวล หงุดหงิด คบเพื่อนไม่ดี หนีเรียน หนีเท่ียว ปัญหาทางเพศ และการใชส้ารเสพติด   
(พนม เกตุมาน : 2550) ซ่ึงสาเหตุทางด้านจิตใจของปัญหาดังกล่าวเกิดจากความรู้สึกท่ีไม่ดี ต่อ
ตนเอง การขาดความส าเร็จในการเรียน การถูกต าหนิจากพ่อแม่ ความรู้สึกตนเองลม้เหลว และ ขาด
ความภาคภูมิใจในตนเอง หากผูเ้ก่ียวขอ้งขาดความตระหนักและไม่ช่วยเหลือเด็กแลว้จะท าให ้
กลายเป็นปัญหาอารมณ์และกลายเป็นปัญหาบุคลิกภาพในเด็กต่อไปได ้ดงันั้น การหาสาเหตุของ
ปัญหาควรรีบท าเพื่อป้องกนัปัญหาพฤติกรรมอ่ืนๆท่ีจะเกิดตามมาได ้ปัญหาการเรียนท่ีพบบ่อยใน 
เดก็วยัเรียนและวยัรุ่นไดแ้ก่ ผลการเรียนไม่ดี ไม่ตั้งใจเรียน ทั้งท่ีเด็กบางคนนั้นดูฉลาด หรือเคยเรียน 
ดี แต่ผลการเรียนตกลงเร่ือยๆ โดยไม่ทราบสาเหตุแน่ชดั ปัญหาการเรียนเกิดข้ึนไดจ้ากหลายสาเหตุ 
จากการศึกษาท่ีผา่นมาพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนของเด็กมี ดงัน้ี ระดบัสติปัญญา  ความผดิปกติ 
ทางร่างกายและจิตใจท่ีมีผลต่อการเรียน โรคสมาธิสั้ น โรคบกพร่องด้านการเรียน ปัญหาทาง 
อารมณ์ ระบบการเรียนการสอน หรือการขาดแรงจูงใจในการเรียน  (กมล  แสงทองศรีกมล : 2551) 
ผลการศึกษาส่วนใหญ่พบว่า นกัเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการเรียนต ่านั้นมกัจะแสดงออกโดยย
ไม่สนใจเรียน และนกัเรียนขาดแรงจูงใจท่ีจะแสดงศกัยภาพท่ีแทจ้ริง  
 แรงจูงใจเป็นหัวใจของกระบวนการเรียนรู้ แรงจูงใจท่ีดีไม่เพียงแต่จะเป็นการริเร่ิม
กิจกรรมให้เคล่ือนไหวเพื่อเกิดการเรียนรู้เท่านั้น ยงัก าหนดทิศทางการเรียนรู้ดว้ย นอกจากน้ีการมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนเอง การเล้ียงดู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กเ็ป็นปัจจยัเสริมท่ีจะช่วยให้
เกิดแรงจูงใจในการเรียน  แรงจูงใจเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการเรียนรู้ สัมฤทธิผลในการเรียน
ของนกัเรียนนอกจากจะข้ึนอยูก่บัความสามารถทางสติปัญญาแลว้  แรงจูงใจก็เป็นส่วนส าคญัดว้ย 
นกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงแต่ขาดแรงจูงใจ มกัจะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า( สุรางค ์ โคว้ตระกลู
2541: 153 ) 
 แรงจูงใจท่ีมีความส าคญัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้  และความส าเร็จของนักเรียนมาก
ท่ีสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพราะลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น จะเป็นผูท่ี้ปรารถนาจะ
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จ  โดยพยายามท่ีจะแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความทะเยอทะยาน  
กลา้เส่ียง  กระตือรือร้น  มานะพยายาม  เลือกท าในส่ิงท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน มีการ
วางแผนในการท างาน และมีลกัษณะพึ่งตนเอง  การท่ีบุคคลมีตอ้งการความส าเร็จ หรือมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤท ธ์ิในระดับ ต่างกัน  ก็จะประสบผลส าเร็จในการท างานและการศึกษาต่างกัน 
(Weiner.1972:203-215 อ้างในศิริรัตน์  แสนยานุกูล 2546:2) ซ่ึงจากการศึกษาของประดินันท ์      
อุปมยั สรุปไวว้า่ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง จะสามารถระดบัผลการเรียนท่ีดีของตนในระดบั
มธัยมศึกษาไวไ้ดจ้นถึงระดบัอุดมศึกษา(ประดินนัท ์ อุปมยั. 2544 : 142) 
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 สรุปไดว้่า  แรงจูงใจมีบทบาทและความส าคญัต่อการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้  และ
ความส าเร็จของนักเรียนมากท่ีสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยผ่านทางการพฒันาการศึกษาและ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัต่างกนั กจ็ะประสบผลส าเร็จในการท างานและการศึกษาต่างกนั 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้น  
ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การตั้ งเป้าหมายท่ีท้าทายความสามารถ  มีความมานะอดทน  ขยนั  
พากเพียรในการท างาน  มีความรับผิดชอบ  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  เพื่อให้บรรลุ
มาตรฐานอนัดีเลิศ  ประกอบดว้ย 1) ความกระตือรือร้น  หมายถึง การไม่ทอ้แท ้ ไม่เบ่ือหน่ายใน
การเรียนหรือการท างาน  มีความพร้อมอยูเ่สมอ 2)  ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  หมายถึง การมุ่งมัน่
ในการท าให้ผลการเรียนหรือผลของการท างานดีข้ึน โดยตั้งใจเรียนหรือตั้งใจท างาน หาความรู้
เพิ่มเติมเสมอ 3)  การตั้งเป้าหมาย หมายถึง  การก าหนดทิศทางของการกระท าให้ชดัเจน เพื่อท่ีจะ
บรรลุส่ิงต่างๆไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 4)  ความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียร หมายถึง การมีความรัก
ในการเรียนหรือการปฏิบติัหน้าท่ีการงานและการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอย่างกระตือรือร้น และ
ตั้ งใจจริงให้ส าเร็จด้วยความมานะอดทน 5) ความรับผิดชอบ   หมายถึง การท าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท า จะหลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้และ6)  การวางแผน  มีระบบในการท างาน  หมายถึง  
การก าหนดเป้าหมายในการเรียนและการท างานอยา่งมีแบบแผน 
 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์ เป็นโรงเรียนเอกชนขนาดกลาง สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  ด าเนินงาน
บริหารโดยนักบวชหญิงคณะธิดาแม่พระองคอุ์ปถมัภ์  เป็นโรงเรียนประจ าหมู่บา้นสภาพปัจจุบนั
ประสบปัญหาทางการพฒันาด้านคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ประชากรวยัแรงงานส่วนมากไปขายแรงงานในจงัหวดัใหญ่ท้ิงบุตรหลานไวก้บั
ผูสู้งอายุให้เล้ียงดู   เด็กส่วนหน่ึงมาจากสภาพครอบครัวท่ีมีปัญหา เช่น ครอบครัวแตกแยก 
ครอบครัวหย่าร้าง  เด็กไม่ได้อาศยัอยู่กบัพ่อแม่ และความไม่รับผิดชอบของพ่อแม่ ฯลฯ  ท าให้
ส่งผลเสียต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนท่ีจะตอ้งสูญเสียโอกาส
ในการพฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพเพื่อการศึกษาต่อ ตลอดจนการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สงัคมและการพฒันาคุณภาพชีวิตในอนาคต  กลายเป็นคนท่ีดอ้ยคุณภาพของชาติ ก่อปัญหาและเป็น
ภาระใหแ้ก่สงัคม  
 ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นครูแนะแนว  ได้พบสถิติจากการคดักรองนักเรียนในระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนต้น  ท าให้เห็นสภาพปัญหาบางอย่าง เช่น การไม่สนใจในการเรียน  การขาด
แรงจูงใจในการเรียน รวมถึงการขาดการมุ่งอนาคต จากขอ้มูลดังกล่าวจะพบว่าสอดคลอ้งกับ
ลกัษณะและพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า คือ ขาดความความกระตือรือร้น  ทอ้แท ้ 
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เบ่ือหน่ายในการเรียนหรือการท างาน  ไม่ตั้งใจเรียนหรือตั้งใจท างาน ไม่สนใจหาความรู้เพิ่มเติม  
ไม่มีการก าหนดทิศทางของการกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุส่ิงต่างๆได้ตรงตามท่ีตอ้งการ   ขาดความ
มานะอดทน   หลีกเล่ียงการการเรียนและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไม่มีการวางแผนการเรียนละการ
ท างาน  ซ่ึงปัญหาดงักล่าวไดเ้ร่ิมทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ  การแกปั้ญหาของครูผูส้อนส่วนใหญ่จะ
ใช้วิธีการเรียนมาเตือน หักคะแนน ถา้ยงัไม่ปรับพฤติกรรมก็จะมีการดุว่ากล่าว การต าหนิ ท าให้
นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายต่อการเรียน ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนท่ีไม่พึงประสงค ์ซ่ึงวิธีการ
แกปั้ญหาเหล่าน้ีไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์หดี้ข้ึนไดเ้ลย 
 จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัท่ีท างานการสอนนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา   รวมถึงการ
ท างานจิตอาสาโดยเป็นเลขานุการคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อการพัฒนาสังคมแผนกสตรี          
สังฆมณฑลอุดรธานี เป็นเวลากว่า 10 ปี พบว่าปัญหาของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า
เพิ่มข้ึน  ซ่ึงจากการหาขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยการสังเกตและสอบถามคุณครูท่ีสอนในแผนกมธัยมศึกษา
ตอนตน้จ านวน 10 คน ได้ขอ้มูลว่านักเรียนท่ีมีปัญหาดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มกัแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ไม่สนใจในการเรียน เช่น แสดงพฤติกรรมเบ่ือหน่าย เขา้เรียนชา้ มาสาย 
ไม่ท าการบา้น ไม่ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ขาดความรับผดิชอบ ไม่กระตือรือร้น ไม่มีการวางแผน
ในการเรียนและการท างาน  ไม่มีจุดมุ่งหมายในชีวิต  เพอ้ฝัน เช่ือมัน่ในโชคลาง ซ่ึงจะเป็นลกัษณะ
ของผูแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า คือ ผดัวนัประกนัพรุ่ง ขาดระบบในการท างาน ชอบท างานตามค าสั่ง
ของผูอ่ื้น   ท างานไม่ค่อยเสร็จตามก าหนด ขาดความตั้งใจจริงในการท างาน  เช่ือว่าบุญวาสนาท่ีมี
อยูจ่ะช่วยให้งานประสบผลส าเร็จได ้ มุ่งหวงัรางวลัหรือช่ือเสียงมากกว่าความส าเร็จของงาน  เม่ือ
ประสบปัญหามกัหลีกหนีไม่กลา้เผชิญกบัอุปสรรคนั้นๆ ( ดารณี  วงษอ์ยูน่อ้ย 2525: 74)  
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะพฒันาพฤติกรรมของนักเรียน โดยการ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพื่อแกปั้ญหาดงัท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ ถึงแมว้่าปัญหาบางอยา่งจะมีระดบั
นอ้ยท่ีสุด แต่มีความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการแกไ้ขอย่างเด็ดขาด ดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้ง เพื่อป้องกนัการ
แพร่หลายไปยงันักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ หากปัญหาดงักล่าวได้รับการแก้ไขแลว้ จะสามารถยกระดับ
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมใหสู้งข้ึน ผลผลิตของโรงเรียนไดรั้บการพฒันาให้
เป็นผูมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องชุมชนและสังคม สามารถพฒันาตนอย่างเต็มศกัยภาพ น าไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคตได้ และท่ีส าคญัคือ นักเรียนในวยัรุ่น เป็นวยัท่ีเตรียมตวัเขา้สู่การ
เป็นผูใ้หญ่และเป็นฟันเฟืองตวัจกัรท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ ถา้นักเรียนเหล่าน้ีดอ้ยคุณภาพ
อนาคตของชาติคงไม่สามารถพฒันาใหเ้จริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งแน่นอน(อลิสา กรูมะสุวรรณ2552: 4 ) 
  นักวิชาการหลายๆท่านได้ศึกษาและให้ความส าคัญกับการสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ว่าเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีควรจะพฒันาให้เกิด ให้มีในนักเรียน ซ่ึงจากการศึกษาขอ้มูล
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ต่างๆพบว่า ในการพฒันาบุคคลให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น วิธีการใช้
ตัวแบบ  การสวมบทบาท การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว การใช้นิทาน  การสอนแบบสืบสวน
สอบสวน  การใหค้  าปรึกษา การสร้างความขดัแยง้ทางเหตุผลหรือความไม่สมดุลทางความรู้ การใช้
อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน   การใชกิ้จกรรมกลุ่ม สถานการณ์จ าลอง  การศึกษารายกรณี ตวัอย่างเช่น 
ผลของการใชก้ารแนะแนวกลุ่มท่ีมีต่อการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา    
ปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นซับปลากั้ง ของ  ชุมพร   บุญน้อม (2538) ผลของการใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขอนแก่นพฒันศึกษา จงัหวดั
ขอนแก่นของ เอมอร ดีมาก (2540) ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุประดิษฐ ์
กรุงเทพมหานคร ของ ศิริรัตน์  แสนยากุล  ( 2546 )  ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพแผนกพณิชยการ วิทยาลยัเทคนิค
จนัทบุรีของ อลิสสา กรูมะสุวรรณ ( 2552 ) เป็นตน้ 
  จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัในการท างานเป็นครูสายผูส้อนมากว่า 20 ปี  รวมทั้ง
การท างานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและการวางแผน ท าให้พบว่า 
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มกัจะประสบกบัปัญหาในดา้นการเรียนซ่ึงเป็นผลมาจากการมี
คุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า  และจากการศึกษาพบว่าเม่ือบุคคลมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนจะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
มีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(Russell .1969,อ้างถึงใน โกศล  มิตรช่ืน) จึงควรท่ี
จะตอ้งแกปั้ญหาและด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนในระดบัน้ี  โดยการพฒันาคุณลกัษณะของการ
เป็นผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้บงัเกิดข้ึนกบัพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
รัฐธรรมนูญพุทธศกัราช  2540  ท่ีมีความมุ่งหมายท่ีจะให้คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชใ้นพฒันาการ
จดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เน่ืองจาก
ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นส่ือประสมท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยเทคนิควิธีการต่างๆ เช่น วิดีทศัน์ 
เอกสาร การอภิปรายกลุ่ม บทบาทสมมติ  เป็นตน้  รวมทั้งส้ินจ านวน 12 กิจกรรม โดยด าเนินการใน
ช่วงเวลาท่ีนอกเหนือจากชั่วโมงเรียนปกติของนักเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีจะน ามาปรับ
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา  เพื่อช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับพฤติกรรมของตนเองและควบคุม
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สภาพแวดล้อมอย่างมีระบบ  เพื่อช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพของตนให้เป็นพลเมืองดีของ
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติต่อไป  
 จากปัญหาในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ท าอย่างไรให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนวิสุทธิวงศมี์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทั้งทางดา้นการเรียน และการท างานมากข้ึน  ผูว้ิจยัไดเ้ลือก
แนวทางการแก้ปัญหาโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี  

 
2.  วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัการ
ทดลอง  
 2.3  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน   ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และการเล้ียงดูจากครอบครัวแตกต่างกนั หลงัการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 2.4  เพื่อเปรียบเทียบผลชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบักลุ่ม
ทดลอง   ระยะทดลองกบัระยะติดตาม 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิยั  
 
   
 
  
 
 
 
 
     
                   
                      
                  
                   
                 
                      
                    
                        
                         
                                             
            
              

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิยั  
 
 4.1  กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่ก่อนการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

กลุ่มควบคุม 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวด้ำน
ส่วนตัวและสังคมอืน่ๆ 

 

กลุ่มทดลอง 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่  
พฒันำแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ตัวแปรตำม 

ตัวแปรสมทบ 
1.   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.   ลกัษณะการควบคุมตนเอง
และการมุ่งอนาคต 
3.   การเล้ียงดูจากครอบครัว 
 
  
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
1.  ความกระตือรือร้น 
 2.  ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 
3.การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ 
4. ความมานะ อดทน ขยนั     พากเพียร 
5. ความรับผดิชอบ 
6. การรู้จกัวางแผน มีระบบในการท างาน 
    
        
    
                      

ตัวแปรอสิระ 
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 4.2  กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 
 4.3  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และควบคุมตน และการเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีแตกต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 4.4  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีผลทั้งหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามแตกต่างกนั 
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิยั 
 
 5.1  ประชำกร    
  ประชากรเป็นนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอ
บา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  จ านวน  216 คน  
 5.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   1 - 3  
ชั้นละ 20 คน รวมเป็น  60  คน หลงัจากนั้นสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ จ านวน 30  
คน  
 5.3  ระยะเวลำทีศึ่กษำ 
  ระยะเวลาท่ีศึกษา  คือ  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2555 
 5.4  ตัวแปร    
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
  5.4.1  ตัวแปรอิสระที่จัดกระท ำ  คือ  การได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั
และสงัคมอ่ืนๆ 
  5.4.2  ตัวแปรสมทบ   คือ   ตวัแปรท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มี 3 ประเภท  

1)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2)  ลกัษณะการมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
3)  การเล้ียงดูจากครอบครัว 
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  5.4.3  ตัวแปรตำม  คือ  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไดแ้ก่  ความกระตือรือร้น  ความ
มุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียร
ในการท างาน  มีความรับผดิชอบ  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันำแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน
อยา่งเป็นระบบ เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ประกอบดว้ย  
คู่มือครูและโปรแกรมกิจกรรม 
 6.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้น  
ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  มีความมานะอดทน  ขยนั  
พากเพียรในการท างาน  มีความรับผดิชอบ  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  เพื่อใหบ้รรลุ
มาตรฐานอนัดีเลิศ  ประกอบดว้ย 
  6.2.1  ควำมกระตือรือร้น  หมายถึง การไม่ทอ้แท ้ ไม่เบ่ือหน่ายในการเรียนหรือ
การท างาน  มีความพร้อมอยูเ่สมอ 
  6.2.2  ควำมมุ่งม่ันต่อควำมส ำเร็จ  หมายถึง การมุ่งมัน่ในการท าใหผ้ลการเรียน
หรือผลของการท างานดีข้ึน โดยตั้งใจเรียนหรือตั้งใจท างาน หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ 
  6.2.3  กำรต้ังเป้ำหมำย หมายถึง  การก าหนดทิศทางของการกระท าใหช้ดัเจน 
เพื่อท่ีจะบรรลุส่ิงต่างๆไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 
  6.2.4  ควำมมำนะอดทน  ขยนั  พำกเพยีร หมายถึง การมีความรักในการเรียนหรือ
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจจริงใหส้ าเร็จ
ดว้ยความมานะอดทน  
  6.2.5  ควำมรับผิดชอบ  หมายถึง การท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า จะ
หลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้
  6.2.6  กำรวำงแผน  มีระบบในกำรท ำงำน  หมายถึง  การก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนและการท างานอยา่งมีแบบแผน 
 6.3  กำรอบรมเลีย้งดู  หมายถึง  การกระท าหรือการแสดงออกท่ีพอ่แม่ผูป้กครอง
ปฏิบติัต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์  ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา 
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6.3.1  กำรอบรมเลีย้งดูแบบเผด็จกำร  หมายถึง  การอบรมเล้ียงดู ท่ีบุตรรู้สึกวา่
บิดามารดากา้วก่ายเร่ืองส่วนตวัของตน ยบัย ั้งกา้วร้าวท าใหต้นรู้สึกผดิเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม ถูกบงัคบัใหท้ าตามตอ้งการของบิดามารดา บิดามารดาใชค้  าพดูใหต้นเองรู้สึกอบัอาย 
6.3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่าตนเองไดรั้บการ
ตามใจต่อตนอย่างยุติธรรม บิดามารดามีความอดทนไม่ตามใจจนเกินไปและเขม้งวดกวดขนั
จนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ใหค้วามร่วมมือตามโอกาสอนัควร 
  6.3.3 กำรเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่า
ตนเองไดรั้บการตามใจและไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ ค  าแนะน า ช่วยเหลือ จากบิดามารดาเท่าท่ีควร 
 6.4  ลักษณะมุ่งอนำคตและกำรควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์
ไกลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถรอคอยได ้ โดยท่ีไม่ไดท้  าให้รู้สึกว่าผลท่ีไดรั้บจากการ    
รอคอยนั้นดอ้ยคุณค่าลงไป 
 6.5  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน   หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ซ่ึงไดจ้ากระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของภาคเรียนท่ี 1ปีการศึกษา   2555 ซ่ึงค านวณโดย น า
คะแนนท่ีไดข้องแต่ละวิชาคูณกบัหน่วยกิตของแต่ละวิชา  น าผลคูณท่ีไดม้าบวกกนัแลว้หารดว้ย
ผลบวกของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด จ าแนกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 
  6.5.1 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนต้ังแต่ 1.00- 2.00 หมายถึง  นกัเรียนท่ีไดรั้บคะแนน
เฉล่ียทางการเรียนในระดบัต ่า 
   6.5.2  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนต้ังแต่ 2.01 – 4.00  หมายถึง  นกัเรียนท่ีไดรั้บ
คะแนนเฉล่ียทางการเรียนในระดบัสูง 
 6.6  นักเรียน  หมายถึง  นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปี
การศึกษา  2555  โรงเรียนวสุิทธิวงศ ์  อ  าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี 
 

7.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ผลจากการวิจยัในคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางให้ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ไดน้ าชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไปใชใ้นการสอน
เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีจะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การมุ่งอนาคตเพิ่มข้ึน 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวิจยัในคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเก่ียวกบัผลการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน     
วิสุทธิวงศ ์อ าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1.2 คุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1.3 วิธีวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 2.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
2.1 แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเมอร์เรย ์ (Murray) 
2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์(McClelland) 
2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแอทคินสนั  (Atkinson) 

 3.  วิธีการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
3.1  การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยวิธีธรรมชาติ 
3.2  การจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
3.2  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.  แหล่งท่ีมาหรือปัจจยัท่ีส่งเสริมต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
4.1  ผลการเรียนเฉล่ียกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
4.2  การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคตกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
4.3  การอบรมเล้ียงดูกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
5.1  งานวิจยัในประเทศ 
5.2  งานวิจยัต่างประเทศ 
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1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 

 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไดใ้ห้ความหมาย
ของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 
 1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  เมอร์เรย ์ (Murray, 1959:  164-166)  ไดใ้ห้ค  าจ ากดัความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
หรือความตอ้งการสัมฤทธิผล  (n-Achievement)  ว่า  คือความปรารถนาท่ีจะท าบางส่ิงบางอย่างท่ี
ยากให้ประสบผลส าเร็จ  โดยเปล่ียนแปลงหรือจดัการความคิด  ตวับุคคล  ให้มีความเหมาะสม  
บุคคลท่ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประสบความส าเร็จมกัจะท างานอยา่งเป็นอิสระและรวดเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้ ความตอ้งการประสบความส าเร็จมีสาเหตุมาจากบุคคลพิชิตอุปสรรคท่ียิ่งใหญ่ได ้ ซ่ึงไม่
เพียงแต่ไดม้าตรฐานท่ีเป็นเลิศเท่านั้น  แต่ยงัเหนือกวา่ความส าเร็จของบุคคลอ่ืนๆ  ดว้ย 
  แมคเคลแลนด ์ (McClelland,1953 :110-111)  ให้ค  าจ ากดัว่า  คือ  การตั้งเป้าหมาย
ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อประสบความส าเร็จ  โดยการแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ  (standard  of  
excellence)  มีความพยายามท่ีจะท าให้ดีกว่าผูอ่ื้น  เป็นส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจกรรม  ของการแข่งขนั  
แต่บางคร้ังมาตรฐานอนัดีเลิศอาจไม่ใช่การแข่งขนักับผูอ่ื้น  อาจเป็นรางวลัโดยธรรมชาติของ
ความส าเร็จเองกไ็ด ้
  วิดเลอร์  (Vidier,  1977:  อา้งถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข,  2524:  24)  ไดอ้ธิบาย
ว่า  เป็นกระบวนการของการวางแผน  การกระท าและความรู้สึกท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการพยายามต่อสู้
เพื่อความส าเร็จในการบรรลุมาตรฐานอนัดีเลิศท่ีบุคคลตั้งเอาไว ้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่จ าเป็นตอ้ง
เป็นความส าเร็จหรือความสามารถท่ีสงัเกตเห็นได ้ แต่จะเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนและความพยายาม
ต่อสูเ้พื่อความเป็นเลิศ  ดงันั้นทศันคติต่อความส าเร็จจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญักวา่ความส าเร็จท่ีสงัเกตได ้
  แอค คินสัน  (Atkinsion. 1966: 51) ได้อ ธิบ ายแรงจูงใจใฝ่สั มฤท ธ์ิว่ า  เป็ น
แรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัว่าการกระท าของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลจากตวัเองหรือ
บุคคลอ่ืนโดยเทียบเคียงกบัมาตรฐานอนัดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นท่ีพอใจเม่ือกระท าจน
เสร็จ หรือไม่น่าพอใจเม่ือกระท าไม่ส าเร็จกไ็ด ้
  เจียรนยั  ทรงชยักลุ (2532: 456) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึง
ความตอ้งการบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวท้ั้งน้ีโดยอาศยัความบากบัน่มุ่งมัน่ความ
เพียรพยายามท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคทั้งปวงโดยไม่ย่อทอ้รวมทั้งอุทิศตนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ
เท่าท่ีจะท าไดดี้ท่ีสุด 
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  พระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตุโต.พระธรรมปิฎก .2533:48-50) ไดใ้หค้วามหมายของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า  หมายถึง การใฝ่ความเป็นเลิศแทไ้ม่ใช่ความเป็นเลิศเทียม เป็นความเป็นเลิศ
ท่ีไม่จ าเป็นตอ้งแข่งหรือไปวดัความสามารถกบัใคร เพื่อใหต้นดีกวา่เหนือกวา่ 
  สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2544: 172) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรง
ขบัให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ
(Standard of Excellence) ท่ีตนเองตั้ งไว ้บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ท า งานเพราะหวงั
รางวลัแต่ท า เพื่อจะประสบความส า เร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
  โกศล  มิตรช่ืน (2547: 17) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึง พลงัท่ีผลกัดนัให้บุคคล
กระท า ส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีปรารถนาไว ้จนเกิดผลส า เร็จ ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยมีความมุ่งมัน่และ
พยายามท่ีเอาชนะกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  อลิสา  กูรมะสุวรรณ (2552: 12) ไดก้ล่าวว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความ
ตอ้งการสัมฤทธ์ิผล  เป็นแรงจูงใจท่ีพยายามกระท าหรือแข่งกระท าเพื่อให้ถึงเกณฑม์าตรฐานอนัดี
เยีย่ม 
  สรุปไดว้่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความ
กระตือรือร้น  ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  มีความมานะ
อดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  มีความรับผิดชอบ  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  
เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานอนัดีเลิศ 
 1.2  คุณลกัษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้คุณลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไว ้ ซ่ึง
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั  ดงัน้ี 
  เมอร์เรย์  (Murray, 1938; cited in Klein, 1982: 353)  ได้สรุปว่า  ผู ้มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีคุณลกัษณะ คือ  เป็นบุคคลท่ีมีความทะเยอทะยาน  มีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ี
จะแข่งขนัเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
  กิลฟอร์ด ( Guilford. 1968: 39) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า
ประกอบดว้ยความทะเยอทะยานทัว่ๆไปคือปรารถนาท่ีจะท ากิจการนั้นใหส้ าเร็จมีความเพียร 
  เฮอร์แมน  (Hermans, 1970;  354-355)  ไดร้วบรวมคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ีคือ 
  1.  มีความมุ่งหวงัหรือความทะเยอทะยาน  (Aspiration level)  ท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ 
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  2.  มีพฤติกรรมการเส่ียง  (Risk-taking  behavior)  ในระดบัปานกลางโดยจะเส่ียง
ในระดบัท่ีคิดวา่จะประสบความส าเร็จได ้
  3.  มีแรงผลกัใหก้า้วไปขา้งหนา้  (Upward  mobility)  สู่สถานะท่ีสูงข้ึน 
  4.  มีความทนทาน  ยนืหยดั  (Persistence)  ในการท างานท่ียากได ้
  5.  มีการยดึเหน่ียวอยูก่บังาน  (Task  tension)  แมจ้ะถูกรบกวนหรือขดัจงัหวะก็จะ
พยายามท าใหเ้สร็จ 
  6.  มีความรู้สึกต่อเวลา  (Time  perception)  ว่าเป็นส่ิงท่ีเคล่ือนไหวตลอด  ไม่หยดุ
น่ิง  ส่ิงต่างๆ  จะเกิดอยา่งรวดเร็ว 
  7.  มีทศันะต่อเวลา  (Time  perspective)  มองเวลาในทศันะของการมุ่งสู่อนาคต  
สามารถจดจ าเก่ียวกบัก าหนดระยะเวลาของงานไดดี้ 
  8.  มกัเลือกเพื่อนร่วมงาน  (Partner  choice)  ระหว่างคนท่ีมีความสามารถแต่เฉย
เมย  กับคนท่ี เห็นอกเห็นใจแต่ไร้ความสามารถ  ผู ้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเลือกผู ้ท่ี มี
ความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
  9.  มีพฤติกรรมท่ีตอ้งการการยอมรับ  (Recognition  behavior)  พยายามท างานให้
ดีเพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
  10.  มีพฤติกรรมเพื่อความส าเร็จ  (Achievement  behavior)  มีพฤติกรรมท่ีจะ
สมัพนัธ์กบัความส าเร็จ 
  แมคเคลแลนด์  (McClelland, 1953; cited in Klein, 1982 : 361-362)  กล่าวไวใ้น
งานวิจัยของเขาเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงว่ามีลกัษณะ  
ดงัน้ีคือ 
  1.  กลา้เส่ียงในระดบัปานกลางท่ีตอ้งตดัสินบนพื้นฐานของทกัษะ (take moderate 
but  decisive risk on the basic of  skill)  นัน่คือเลือกท าส่ิงท่ียาก  เหมาะสมกบัความสามารถของตน  
ไม่เลือกท าส่ิงยากหรือง่ายเกินไป 
  2.  มีความกระตือรือร้น  และแสดงกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือสมยัใหม่  (be 
energetic and exhibit novel instrumental activity) 
  3.  มีความรับผดิชอบต่อตนเองในการท างาน  (be individually responsible for 
their own actions)  เพื่อใหง้านส าเร็จ 
  4.  ทราบผลท่ีแน่ชดัในการตดัสินใจของตนเอง  (have knowledge of the results of 
their decisions) 
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  5.  มีการคาดการณ์ล่วงหนา้  (anticipate future eunts) เลง็การณ์ไกล  เป็นผูมี้แผน
ระยะยาว 
  6.  มีทกัษะในการจดัองคก์าร  (have organizational skills) 
  และในปี  1969 แมคเคลแลนด ์(McClelland, 1969: อา้งถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 
2524: 28) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ี 
  1.  เป็นผูท่ี้มีความพยายามบากบัน่กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จมากกว่าท่ีจะท า
เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 
  2.  จะเลือกงานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองใหป้ระสบผลส าเร็จ  ดงันั้น
การก าหนดเป้าหมายจึงไม่ยากหรือง่ายต่อความส าเร็จจนเกินไป 
  3.  เป็นผูท่ี้มีความคิดว่างานทุกอย่างจะประสบความส าเร็จก็ดว้ยความตั้งใจจริง
ของคนเท่านั้น  ไม่ใช่เพราะโอกาสอ านวยให ้
  4.  การกระท ากิจกรรมใด ๆ นั้นมุ่งให้บรรลุมาตรฐานของตนเองมากกว่ารางวลั
หรือช่ือเสียง 
  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524) ไดก้ล่าวว่า ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  จะเป็นผูไ้ม่
ปฏิเสธปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตน  แต่จะมีความมุ่งมัน่ท่ีจะแกปั้ญหามีความอุตสาหะพากเพียร  ไม่ยอม
พา่ยแพอุ้ปสรรคท่ีขดัขวางง่ายจนเกินไป 
  ดารณี  วงษอ์ยูน่อ้ย  (2525:73-74) ไดส้รุปผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ี 
  1.  กลา้เส่ียงพอสมควร 
  2.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน 
  3.  มีความทะเยอทะยานสูง 
  4.  ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
  5.  อดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 
  6.  เลง็การณ์ไกล  มีแผนระยะยาว 
  7.  เลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
  8.  ตอ้งทราบแน่ชดัวา่การตดัสินใจของตนมีผลอยา่งไร 
  9.  ขยนัขนัแขง็ในงานท่ีใชส้มองและไม่ซ ้าแบบใคร 
  10.  ชอบท างานใหส้ าเร็จตามใจตนเอง  ไม่ชอบใหใ้ครบงการ 
  11.  มกัเลือกในส่ิงท่ีเป็นไปได ้ และเหมาะสมกบัความสามารถ 
  12.  มุ่งท่ีจะกระท าส่ิงต่างใหป้ระสบความส าเร็จมากกวา่ความลม้เหลว 
  13.  เม่ืองานท่ีกระท าอยูถู่กขดัจงัหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปจนส าเร็จ 
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  14.  จะท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานของตน  ไม่หวงัรางวลัหรือ
ช่ือเสียง 
  15.  คิดว่าทุกส่ิงท่ีจะท าส าเร็จลงไดด้ว้ยความตั้งใจจริง และการท างานจริงของตน  
ไม่ใช่เกิดจากโอกาส  และไม่เช่ือในส่ิงลึกลบั โชคลาง 
  พรรณี  ชูทยั  เจนจิต  (2533: 312) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
ไวด้งัน้ี 
  1.  เป็นผูมี้ความมานะบากบัน่พยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่างๆ  พยายามท่ี
จะไปใหถึ้งจุดหมายปลายทาง 
  2.  เป็นผูท้  างานมีแผน 
  3.  เป็นผูต้ ั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
  จากลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงดงักล่าวขา้งตน้  ท าใหผู้ว้ิจยัสรุป
ลกัษณะส าคญัของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวิจยัคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
  1.  มีความกระตือรือร้น  ไดแ้ก่ การไม่ทอ้แท ้ ไม่เบ่ือหน่ายในการเรียนหรือการ
ท างาน  มีความพร้อมอยูเ่สมอ 
  2.  มีความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  ไดแ้ก่ การมุ่งมัน่ในการท าให้ผลการเรียนหรือผล
ของการท างานดีข้ึน โดยตั้งใจเรียนหรือตั้งใจท างาน หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ 
  3.  มีการตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  ไดแ้ก่  การก าหนดทิศทางของการ
กระท าใหช้ดัเจน เพื่อท่ีจะบรรลุส่ิงต่างๆไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 
  4.  มีความมานะ  อดทน  ขยนั  พากเพียร  ไดแ้ก่ การมีความรักในการเรียนหรือ
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจจริงให้ส าเร็จ
ดว้ยความมานะอดทน  
  5.  มีความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า จะ
หลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้
  6.  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  ไดแ้ก่  การก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนและการท างานอยา่งมีแบบแผน 
 1.3  วธีิวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สรุปไดว้่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สามารถวดัโดยใช้เคร่ืองมือวดั  ซ่ึงมี  3  แบบ (นุศรา ธรรมกิจก าจร,  2539: 14-16  และอัจฉรา  
สุขารมณ์,  2542:  12-14)  ดงัน้ี 
  1.  แบบทดสอบ  Thematic Apperception  Test  (TAT) 



 17 

  เมอร์เรย ์ (Murray) และคณะของเขาท่ีคลีนิคจิตวิทยาท่ีมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  
(Harvard Psychological Clinic)  เป็นผูส้ร้างและพฒันาข้ึนเป็นคนแรก  และไดถู้กใชอ้ยา่งกวา้งขวาง
ในเวลาต่อมา  เพื่อเป็นแบบอย่างในการพฒันาเคร่ืองมืออ่ืนๆ  เป็นแบบทดสอบ  Projective  Test  
ใช้ทดสอบบุคลิกภาพ  เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบด้วยบัตร  19  ฉบับ  ซ่ึงแต่ละฉบับมีภาพท่ี
คลุมเครือขาว-ด า  และบตัรเปล่าไม่มีรูปภาพอะไรอีกหน่ึงแผน่  ผูเ้ขา้รับการทดสอบจะถูกขอใหเ้ล่า
เร่ือง  หรือผกูเร่ืองให้ตรงกบัรูปภาพแต่ละฉบบั  ให้เล่าว่าอะไรท าให้เกิดเหตุการณ์ท่ีแสดงในภาพ  
และบรรยายวา่ก าลงัเกิดอะไรข้ึนในขณะนั้น  และตวัละครแต่ละตวัในภาพก าลงัรู้สึกและคิดอยา่งไร  
และให้บอกถึงผลของมนัดว้ย  ส่วนภาพเปล่า  ผูรั้บการทดสอบจะถูกสั่งให้ใชจิ้นตนาการนึกดว้ย
ภาพบางภาพในบตัรนั้น  แลว้เล่าเป็นเร่ืองราวของภาพนั้น  วิธีการดั้งเดิมท่ี   เมอร์เรยไ์ดร่้างเอาไวใ้น
คู่มือแบบทดสอบใช้เวลาทดสอบคร้ังละ  1  ชั่วโมง  รวม  2  คร้ัง  แต่ละคร้ังใช้บัตร  10  ฉบับ      
การทดสอบคร้ังหลงัเลือกเอาภาพท่ีดูค่อนขา้งแปลกไปจากธรรมดาสามญัเหมือนเร่ืองละคร  พร้อม
ทั้งใหค้  าแนะน ากระตุน้ใหผู้รั้บการทดสอบเล่าเร่ืองไปตามจินตนาการของเขาอยา่งอิสระดงัน้ี 
  การตีความหมายเร่ืองราว  ผูท้ดสอบจะตรวจดูก่อนว่าใครเป็นตวัเอกของตวัละคร    
ชายหรือหญิง  ซ่ึงผูรั้บการทดสอบไดส้มมติว่าเขาเป็นคนนั้น  เน้ือหาของเร่ืองจะถูกวิเคราะห์ตาม
หลกัการของเมอร์เรย ์ (Murray)  ท่ีมีรายการเก่ียวกบั  “ความตอ้งการ”  (Needs)  และ  “แรงกดดนั”  
(Press)  รวมทั้งความตอ้งการสัมฤทธิผลความตอ้งการไมตรีสัมพนัธ์และความตอ้งการกา้วร้าวหรือ
รุกรานผูอ่ื้น  เป็นตน้  แรงกดดนั  หมายถึง  แรงจากส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ  ตวั  ซ่ึงอาจเป็นแรงส่งเสริม
หรือขดัขวางส่ิงท่ีตอ้งการ  การถูกผูอ่ื้นโจมตีหรือวิจารณ์  การไดรั้บความรัก  การมีความสุขและ
การเผชิญกบัอนัตราย 
  ต่อมา  แมคเคลแลนด ์ ไดน้ ามาพฒันาการใหค้ะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยวิธีใช้
ภาพท่ีมีความหมายก ากวม  (ambiguous)  และมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษามาเป็นส่ิงเร้าให้
บุคคลเกิดจินตนาการ  แลว้น าเอาจินตนาการนั้นไปวิเคราะห์เน้ือหาตามหลกัเกณฑท่ี์แมคเคลแลนด์
ไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงเป็นเกณฑท่ี์เคร่งครัดมากในการใหค้ะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  ในการด าเนินการวดัโดยใช้วิธีของแมคเคลแลนด์น้ี   มีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ก าหนดให้จินตนาการท่ีแสดงออกมาอยู่ในขอบเขตท่ีพึงวิเคราะห์ได ้ เขาจึงใชว้ิธีการให้ผูรั้บการ
ทดลองดูภาพท่ีก าหนดไวป้ระมาณ  5  นาที  แลว้เขียนเร่ืองราวเก่ียวกบัรูปภาพนั้น  ตวัอย่างเช่น   
ภาพเด็กนกัเรียนวยัรุ่นคนหน่ึงก าลงันัง่อยูบ่นโต๊ะในหอ้งเรียน  มีหนงัสือเรียนเปิดอยูต่่อหนา้แต่เขา
ไม่ไดอ่้าน   กลบันั่งเอามือขา้งหน่ึงทา้วหัว  นั่งเหม่อมองนอกชั้นเรียนดว้ยดวงตาเหม่อลอย  เม่ือ
ผูรั้บการทดลองดูภาพแล้ว  จะต้องเขียนเร่ืองราวจากรูปภาพน้ีให้มีลักษณะเป็นจินตนาการ
สร้างสรรค์   เพื่อให้จินตนาการท่ีแสดงออกมาอยู่ในขอบเขตท่ีพึงวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
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แมคเคลแลนด์จึงใชค้  าถามมาตรฐานเป็นขอ้น าจินตนาการ  4  ขอ้  คือ  (McClelland,  1953; cited  
in  Klein,  1982:  354)  เกิดอะไรข้ึน  บุคคลในภาพน้ีเป็นใคร  มีเหตุการณ์อะไรท่ีน ามาสู่เหตุการณ์
น้ี  คือ  เกิดอะไรข้ึนในอดีต  เขาก าลงัคิดเก่ียวกับอะไร   มีอะไรบ้างท่ีเป็นท่ีต้องการใครเป็นผู ้
ตอ้งการ  และจะเกิดอะไรอีกต่อไปในอนาคต  จะมีการกระท าอะไรหรือใหผู้ถู้กทดสอบดูภาพแลว้
แต่งเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพท่ีก าหนดให ้ ภาพละ  1  เร่ือง  จากนั้นน าเน้ือเร่ืองหรือค าตอบไปวิเคราะห์
เน้ือหาและคิดคะแนนเพื่อดูแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  2.  แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ เฮอร์แมนส์ ( Hermans ) 

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิน้ี เฮอร์แมนส์ (Hubert J.M.  Hermans อา้งถึง
ใน  ร าไพทิพย ์ ธีรนิติ,  2514:  34-35 และนุศรา ธรรมกิจก าจร,  2539:  14) ไดท้  าการศึกษาอยู่เป็น
เวลานานและหลายคร้ัง  เพื่อให้แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือถือไดแ้ละวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดจ้ริงๆ  
เฮอร์แมนส์ไดศึ้กษาแบบทดสอบทีเอที  (TAT = Thematic Apperception Test) ของแมคเคลแลนด ์ 
ซ่ึงเป็นวิธีการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีนิยมใชก้นัมาก  เฮอร์แมนไดศึ้กษาผลการวิจยั  ซ่ึงผูว้ิจยัคน
ก่อนๆ  ไดศึ้กษาเร่ืองน้ีและพบว่าแบบทดสอบทีเอทียงัมีขอ้บกพร่องในเร่ืองความเช่ือถือได ้ เขาจึง
ไดพ้ยายามสร้างแบบสอบถามน้ีข้ึนมา  โดยอาศยัหลกั  10  ประการ เช่น  มีความมุ่งหวงัหรือความ
ทะเยอทะยานท่ีจะประสบความส าเร็จสูง  มีความทนทาน  ยืดเยื้อ  ในการท างานท่ียากได้เป็น
เวลานาน  เป็นตน้ 
  แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนแบบให้เลือกตอบ  มีการคิดคะแนนคือให้คะแนน  0  กบั  
1  ทั้งหมดมี  92  ขอ้  แต่มีเพียง  29  ขอ้ท่ีสามารถวดัไดต้รงตามเกณฑท่ี์ตั้งไวแ้ละค่าความเช่ือถือได้
ภายในของแบบสอบถามน้ีเป็น  .82 
  3.  แบบทดสอบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแบบประมาณค่า 

เป็นการประยุกต์จากทฤษฎีของ แมคเคลแลนด์, แอทคินสัน และเฮอร์แมนส์  
(McClelland, Atkinson และ Hermans) ดูองค์ประกอบหลายๆ  ส่วนท่ีรวมกันเป็นแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

เป็นแบบสอบถามชนิด  5  ตวัเลือก  ในแบบสอบถามจะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
ความรู้สึก  ความคิดเห็น  รวมถึงลกัษณะนิสัยท่ีผูต้อบมกัประพฤติปฏิบติั  โดยในแต่ละช่องของ
ตวัเลือกทั้ง  5  จะมีขอ้ความเรียงล าดบัจากจริงท่ีสุด  ไปจนถึงไม่จริงเลย  โดยผูต้อบจะตอ้งอ่าน
ขอ้ความในแบบทดสอบทีละขอ้  แลว้พิจารณาวา่ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของตนเพียงใด 

เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนแยกการใหค้ะแนนออกเป็น  2  กรณีคือ   
กรณีท่ี  1  ประเภทของขอ้ความท่ีมีความหมายทางบวก  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
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ถา้กาช่อง  จริงท่ีสุด  ได ้ 5  คะแนน 
ถา้กาช่อง  จริงมาก    ได ้ 4  คะแนน 
ถา้กาช่อง  ปานกลาง  ได ้ 3  คะแนน 
ถา้กาช่อง  จริงนอ้ย  ได ้ 2  คะแนน 
ถา้กาช่อง  ไม่จริงเลย   ได ้ 1  คะแนน 

  กรณีท่ี  2  ประเภทของขอ้ความท่ีมีความหมายทางลบ  ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนดงัน้ี 

ถา้กาช่อง  จริงท่ีสุด  ได ้ 1  คะแนน 
ถา้กาช่อง  จริงมาก    ได ้ 2  คะแนน 
ถา้กาช่อง  ปานกลาง  ได ้ 3  คะแนน 
ถา้กาช่อง  จริงนอ้ย  ได ้ 4  คะแนน 
ถา้กาช่อง  ไม่จริงเลย  ได ้ 5  คะแนน  
ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากถือวา่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ย 

 
2.  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 2.1  แนวคดิเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของเมอร์เรย์ (  Murray ) 
  เมอร์เรย์  (Murray, 1938; cited in Klein, 1982: 353-356)  เป็นบุคคลแรกท่ีให้
ความสนใจกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในฐานะท่ีเป็น 1 ใน  29  แรงจูงใจหรือความตอ้งการท่ีส าคญัของ
มนุษยท่ี์เป็นตวัผลกัดนัให้มนุษยมี์พฤติกรรมเพื่อตอบสนอง  เขาไดก้ล่าวไวใ้นทฤษฎีบุคลิกภาพ  
รวมทั้งเป็นบุคคลท่ีพฒันาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพข้ึนมา  ซ่ึงต่อมาแมคเคลแลนด ์ (McClelland)  
ไดน้ ามาใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในปี  1950 
  ถึงแมว้่าเมอร์เรยจ์ะไม่ไดต้รวจสอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยตรง  แต่เขาก็ไดส้ร้าง
แนวทางท่ีส าคญัในการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว ้ 2  แนวทางดว้ยกนัคือ 
  1.  เขาไดพ้ฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีช่ือว่า  TAT  (Thematic Apperception 
Test)  ในลกัษณะท่ีเป็น  projective  technique  ข้ึนมา  ใชว้ดัความตอ้งการภายในของบุคลิกภาพ 
โดยให้ผูถู้กทดสอบดูรูปภาพท่ีคลุมเครือ  แลว้สร้างเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพท่ีจะทดสอบ  โดยอธิบาย
ใน  4  เร่ืองคือ  เกิดอะไรข้ึนในภาพน้ี  อะไรน าไปสู่การบรรยายภาพน้ี  บุคคลในรูปภาพก าลงัคิด
หรือรู้สึกอยา่งไร  และจะเกิดอะไรข้ึนเม่ือถึงจุดจบของเร่ือง 
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  โดยการสนันิษฐานผา่นเร่ืองมาจากแบบทดสอบน้ี  เช่ือวา่  บุคคลจะเปิดเผยทิศทาง
ท่ีส าคญัของบุคลิกภาพของเขา  ด้วยเหตุน้ีนักจิตวิทยาคลินิกจึงมกัใช้แบบทดสอบ ทีเอที  เป็น
เคร่ืองมือในการวินิจฉยัเพื่อบ่งช้ีการกระท าท่ีผดิปกติของบุคคล 
  2.  เมอร์เรยพ์บว่า  แบบทดสอบทีเอที สะทอ้นให้เห็นความตอ้งการของบุคคลท่ีมี
ผลมาจากสถานการณ์ของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีลกัษณะพิเศษ  เขาท าการวดัระดบัความกลวัของเด็กดว้ย
แบบทดสอบทีเอทีทั้งก่อนและหลงัการให้เด็กไดดู้ภาพยนตร์ฆาตกรรมท่ีมีความน่ากลวั  เขาพบว่า  
ระดบัความกลวัของเด็กเพิ่มข้ึน  หลงัจากนั้นก็มีการทดลองในลกัษณะใกลเ้คียงกนัน้ีกบัเร่ืองอ่ืนๆ  
โดย  แซนฟอร์ด  แมคเคลแลนด์  และแอทคินสัน  (Sanford, 1936, 1937 and McClelland and 
Atkinson,  1948)  เขาสรุปว่า  การเรียนรู้จากเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมสามารถเพิ่มระดับ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิได ้ 
 2.2  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์   (McClelland) 
  แมคเคลแลนด ์ (McClelland)  เป็นนกัจิตวิทยาสังคมท่ีให้ความสนใจแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิในแง่ของแรงจูงใจทางสังคม  (Social motive)  เขาไดพ้ยายามอธิบายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ท่ีมีต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะพฒันาการทางเศรษฐกิจเขาถือว่า  แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัพฒันาการทางเศรษฐกิจ  โดยเขาศึกษาสังคมของประเทศ
ต่างๆ  ในขั้นตน้เขาสนใจศึกษาการพฒันาการทางเศรษฐกิจในแง่ของความสัมพนัธ์กบัศาสนา  เขา
พบว่าประเทศท่ีประชาชนส่วนมากนับถือศาสนาคริสตนิ์กายโปแตสแตนท์มีความเจริญกา้วหน้า
ทางเศรษฐกิจมากกว่าคาทอลิก  แต่ต่อมาเม่ือเขาศึกษาลึกลงไปเขากลบัพบว่า  ความส าเร็จทาง
เศรษฐกิจของประเทศไม่ไดเ้ช่ือมโยงสัมพนัธ์โดยตรงกบัความเช่ือทางศาสนา  แต่เขาพบว่า  สังคม
ของประเทศใด ๆ  ก็ตาม  หากประชาชนเน้นการอบรมเล้ียงดูท่ีให้ความเป็นอิสระ  เป็นตวัของ
ตัวเอง  และฝึกการพึ่ งพาตนเองแต่เด็ก  จะเหน่ียวน าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน  รวมทั้ ง
พฤติกรรมแบบผูป้ระกอบการท่ีสูงข้ึนด้วย  (McClelland,  1938  ;  cited  in  Klein,  1982  :  362-
364)  
 2.3  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอทคนิสัน  (Atkinson) 
  แอทคินสัน  (Atkinson, 1964; cited  in  Klein, 1982:  366)  เสนอว่า  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิเก่ียวขอ้งกบั  2  แรงกระท า  หรือ  2  แรงจูงใจท่ีแยกจากกนั  คือ  ความหวงัในความส าเร็จ  
(hope  of  success  หรือ  TS)  และความกลัวในความล้มเหลว  (fear  of  failure  หรือ  TAF)  เขา
กล่าวว่า  ความหวงัในความส าเร็จเป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลเขา้ร่วมงานหรือกิจกรรม  ในขณะท่ี
ความกลวัในความลม้เหลวท าใหบุ้คคลหลีกหนีจากงานหรือกิจกรรม  นอกจากนั้นเขายงัเสนออีกว่า  
แรงจูงใจทั้ง  2  แบบน้ีขดัแยง้กนั  บุคคลจะท างานเพื่อความส าเร็จ  เม่ือความหวงัในความส าเร็จ
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เขม้ขน้กว่าความกลวัในความลม้เหลว  และจะหลีกหนีจากงานนั้น  เม่ือความกลวัในความลม้เหลว
มีมากกว่าความหวงัในความส าเร็จ  และผลสะทอ้นของแรงจูงใจทั้ง  2  แบบ  จะร่วมกนัควบคุม
พฤติกรรมในความส าเร็จ 
  1)  ความหวงัในความส าเร็จ  (The hope of success) แอทคินสัน  (Atkinson, 1964;  
cited  in  Klein, 1982 :  366)  กล่าวว่า  การคาดการณ์ถึงผลด้านบวกของความส าเร็จผลกัดันให้
บุคคลเข้าร่วมกับสถานการณ์ท่ีเก่ียวพันกับความส าเร็จนั้ น  เขาเสนอในรูปของสมการทาง
คณิตศาสตร์ว่า  ความหวงัในความส าเร็จ  (TS)  ก าหนดโดยความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จ
ภายในตวัตน  (MS)  ความเป็นไปไดห้รือโอกาสของความส าเร็จท่ีมองเห็น  (PS)  และการปลุกเร้า
ของคุณค่าแห่งความส าเร็จ  (IS)  เขียนในรูปสมการ  ดงัน้ี  

      TS = MS  ×   PS  ×   IS  
  แอทคินสันไดใ้ห้ค  าอธิบายในองคป์ระกอบแต่ละตวัของสมการ  คือ แรงจูงใจสู่
ความส าเร็จ  หรือ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (The  motive  to  achieve)  หรือ  MS  คือ  ความตอ้งการให้
ไดม้าซ่ึงเป้าหมาย  เป็นการจดัวางบุคลิกภาพให้มัน่คงเพื่อแสวงหาความส าเร็จ  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมี  MS  สูงกว่าบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า  และเขาไดก้ล่าวถึงดชันีช้ีวดัแรงจูงใจ
สู่ความส าเร็จท่ีส าคญักคื็อ  ระยะเวลาท่ีบุคคลใชใ้นการท างานเพื่อความส าเร็จ  โดยเขาสรุปวา่บุคคล
ท่ีมีแนวโนม้ท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จท่ีสูง  (MS)  ท าใหมี้การยนืหยดัท่ียาวนานในการท างานได ้ นัน่คือ  มี
ความเพียรพยายามในการท างานไดน้านกวา่ 
  ความเป็นไปไดห้รือโอกาสของความส าเร็จ  (The  probability  of  success)  หรือ  
PS  คือ  ความรู้เก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องความส าเร็จ  ซ่ึงมี  4  ทางคือ 
  1.  ถา้อดีตเคยประสบความส าเร็จในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั  บุคคลจะมีความ
คาดหวงัสูงวา่จะประสบความส าเร็จอีก 
  2.  ความยากของงานท่ีมองเห็น  บุคคลคาดหวงัว่าจะท าไดดี้ในงานท่ีง่ายมากกว่า
งานท่ียาก 
  3.  การรับรู้ระดบัความส าเร็จของบุคคลอ่ืนในงานนั้น  เช่น  ถา้รู้ว่ามีบุคคลจ านวน
มากเคยท างานนั้นส าเร็จ  จะท าให้มองเห็นโอกาสของความส าเร็จสูงกว่าถา้ไดรั้บรู้ว่ามีคนจ านวน
นอ้ยท่ีท างานนั้นส าเร็จ 
  4.  จ  านวนบุคคลท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัเพื่อให้งานนั้ นประสบความส าเร็จยิ่งมี
จ  านวนมาก  ความเป็นไปไดห้รือโอกาสของความส าเร็จกจ็ะนอ้ยลง 
  และจากผลการวิจัยของเขาได้ข้อสรุปว่า  ความเป็นไปได้ของความส าเร็จมี
ผลกระทบท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมแห่งความส าเร็จ  นั่นคือ  งานท่ีเส่ียงปานกลางจะก่อให้เกิดความ
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พยายามสูงสุด  เน่ืองจากงานท่ีเส่ียงปานกลางมีความทา้ทายในระดบัหน่ึงและมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ท าให้ส าเร็จไดด้ว้ย  และขอ้คน้พบน้ีจะเป็นจริงเม่ือความหวงัต่อความส าเร็จเขม้แขง็กว่าความกลวั
ต่อความลม้เหลว 
  คุณค่าของความส าเร็จ  (The  value  of  success)  หรือ  IS มีความสัมพนัธ์แบบ
ผกผนักบัความเป็นไปไดห้รือโอกาสของความส าเร็จ  นัน่คือ  ถา้มีความเป็นไปไดห้รือมีโอกาสสูง
ท่ีจะประสบความส าเร็จ  คุณค่าของความส าเร็จเม่ือไดม้าจะน้อยลง  ดงันั้น IS  ก็  คือ  คุณค่าของ
ส่ิงจูงใจเม่ือประสบความส าเร็จ 
  2)  ความกลัวความล้มเหลว  (The  fear  of  failure)  หรือ  TAF  หมายถึง  การ
คาดการณ์ล่วงหนา้ถึงผลทางลบอนัเน่ืองมาจากความลม้เหลว  เม่ือบุคคลคาดการณ์ผลในทางลบจะ
ผลกัดนัใหบุ้คคลนั้นหนีจากสถานการณ์ท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ  และการคาดการณ์ผลกระทบดา้นลบจะ
บัน่ทอนความสามารถ  โดยไปลดความมุ่งหวงัต่อความส าเร็จของบุคคล  แอทคินสัน  (Atkinson,  
1964  ;  cited  in  Klein,  1982  :  370)  เสนอองค์ประกอบของความกลัวความล้มเหลวในรูป
สมการคณิตศาสตร์  ดงัน้ี 

    TAF = MAF  ×    PF  ×    (-IF) 
  โดยแอทคินสันไดอ้ธิบายว่า  แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลวหรือความกลวั
ความลม้เหลว  (TAF)  ถูกควบคุมดว้ยความปรารถนาภายในท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว   (TAF)  การ
คาดการณ์ถึงความเป็นไปไดข้องความลม้เหลว  (PF)  และคุณค่าดา้นลบของความลม้เหลว  (-IF)   
แอทคินสันใชห้ลกัการของแรงขบัหรือแรงจูงใจและการเรียนรู้  MAF   เป็นเร่ืองของแรงขบั  ในขณะ
ท่ี  PF  กบั  (-IF)  เป็นตวัแทนของหลกัการเรียนรู้  แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว  (TAF)  และ
พฤติกรรม  (นิสัย)  ท่ีใช้เพื่อหลีกเล่ียงความล้มเหลว  สะท้อนถึงการกระท าของหลกัการเร่ือง
แรงจูงใจ 
  แรงจูงใจเพื่อหลีกเล่ียงตามลม้เหลว  (The motive to avoid Failure)  หรือ  MAF  คือ  
การจดัวางท่ีมัน่คงทางบุคลิกภาพเพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว  เป็นตวัแทนของปริมาณความอาย
และความคบัขอ้งใจท่ีได้รับเม่ือผลของความพยายามล้มเหลว  และเกิดข้ึนเม่ือบุคคลประเมิน
ความสามารถของตนเองแลว้วา่มีความเป็นไปไดท่ี้จะลม้เหลว 
  แอทคินสัน  (Atkinson,1964) วดั MAp  โดยใช ้ TAQ (Test Anxiety  Questionaine)  
ซ่ึงพฒันาข้ึนในปี  1952  โดย  Mandler  และ  Sarason  TAQ  เป็นค าถามท่ีใหผู้ต้อบตอบดว้ยตนเอง  
เช่น  คุณกงัวลเพียงใดเม่ือตอ้งสอบขอ้สอบท่ีตอ้งใชเ้ชาวน์ปัญญา  คุณคิดถึงการหลีกเล่ียงการสอบ
บ่อยแค่ไหน  เป็นตน้ 
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  ความเป็นไปไดห้รือโอกาสท่ีจะล้มเหลว  (The probability of  failure)  หรือ  PF  
คือ  ความรู้เก่ียวกบัความเป็นไปไดห้รือโอกาสท่ีลม้เหลว  เช่นเดียวกบั  PS  ซ่ึงมี  4  ทาง  คือ 
  1.  ถา้อดีตเคยประสบความลม้เหลวในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั  บุคคลจะคาดวา่
ตนเองอาจจะประสบความลม้เหลวอีก 
  2.  ความยากของงานท่ีมองเห็น  บุคคลคาดการณ์วา่จะลม้เหลวในงานท่ีรู้สึกวา่ยาก
มากกวา่งานท่ีรู้สึกวา่ง่าย 
  3.  การรับรู้ระดับความล้มเหลวของผูอ่ื้นในงานนั้ น  ความล้มเหลวของผูค้น
จ านวนมากจะท าใหม้องเห็นความเป็นไปไดท่ี้จะลม้เหลวมาก 
  4.  จ  านวนบุคคลท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนั  ความคาดหวงัวา่จะลม้เหลวจะเพิ่มข้ึน  เม่ือ
มีบุคคลจ านวนมากเขา้ร่วมในการแข่งขนั 
  คุณค่าด้านลบของความล้มเหลว  (The  negative  incentive  value  of  failure)  
หรือ  (-IF)  หมายถึง  อารมณ์ตอบสนองท่ีแตกต่างกนัต่องานท่ียากหรือง่าย  เ ป็นการตอบสนองทาง
อารมณ์ในทางลบ  เม่ือคาดวา่งานนั้นจะลม้เหลวและแปรผกผนักบัความยากล าบากของงาน  นัน่คือ   
ถา้ผลของการคาดการณ์ว่าลม้เหลวเกิดในงานท่ียากจะท าให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองดา้นลบท่ีน้อย  
คือ  อารมณ์ทางลบจะนอ้ยลงโดยเขียนในรูปสมการคือ    
   -IF =  (1-PF) ผลร่วมกนัของ  TS  และ  TAF 
  บุคคลท่ีมีความมุ่งหวงัในความส าเร็จสูง  และมีความคิดวิตกกงัวลต ่ามีแนวโนม้ท่ี
จะเขา้หาความส าเร็จสูง  และกระท าดว้ยพยายามในระดบัสูง  แต่จะเลือกงานท่ีมีความเส่ียงปาน
กลาง  ในทางตรงขา้มบุคคลท่ีมีความมุ่งหวงัในความส าเร็จต ่า  แต่มีความวิตกกงัวลสูงจะหลีกเล่ียง
งานและท างานอยา่งขอไปทีแต่พวกเขาจะเลือกงานท่ีมีความเส่ียงสูง  TS  และ  TAF  เป็นแรงจูงใจท่ี
เป็นปฏิปักษต่์อกนั  หรือขดัแยง้กนั  ดงันั้น  แอทคินสัน  (Atkinson)  กล่าวว่า  บุคคลจะเลือกอย่าง
ใดอย่างหน่ึง  เขาสรุปว่า  แรงจูงใจท่ีสูงหรือต ่าในดา้นใดดา้นหน่ึง  จะผลกัดนัให้บุคคลกระท าไป
ในแนวโนม้นั้น  แต่ถา้แรงจูงใจทั้งสองมีพลงัแรงพอๆ  กนัก็จะไม่มีแรงจูงใจใดควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคลได ้ บุคคลจะไม่มีความพยายามเตม็ท่ีในการท างานใหเ้สร็จ 
  3)  อิทธิพลจากภายนอก  (Extrinsic  Tendency  หรือ  Text)  คือแรงจูงใจภายนอก
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสู่ความส าเร็จ  คือ  ส่ิงชักจูงใจหรือผลประโยชน์ ท่ีเป็นผลพลอยได้อัน
เน่ืองมาจากการกระท าพฤติกรรมมุ่งสัมฤทธ์ิผล  เช่น  การยอมรับของสังคม  การให้ผลตอบแทน
ดว้ยเงิน  การให้ความร่วมมือหรือความคาดหวงัจากกลุ่มผูใ้กลชิ้ด  แอทคินสัน  (Atkinson,  1974  
อา้งถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข,  2524  :  58)  ถือว่า  แนวโนม้น้ีมีค่าเท่ากบัทุกงานไม่ว่าจะยากหรือ
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ง่าย  และมีค่าเท่ากนัทั้งในผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า  ในกรณีน้ีเขาจึง
ก าหนดค่าไวใ้หมี้ค่าเฉล่ีย  =  0 
  แอทคินสัน  (Atkinson)  ไดส้รุปเป็นสมการทางคณิตศาสตร์เพื่อท านายแนวโน้ม
ของพฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธ์ิไว ้ ดงัน้ีคือ 

  Ta =  (MS - MF)  [PS × (1-PS)]  +  Text 
 
      เม่ือ  Ta =  แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
  MS =  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หรือ  แรงจูงใจสู่ความส าเร็จ 
  MF =  แรงจูงใจเพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 
  PS =  ความเป็นไปไดห้รือโอกาสของความส าเร็จ 
  Text =  แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลมาจากภายนอก 
  
 จากสมการขา้งตน้  พบว่า  แนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิจะมีค่าเป็น
บวกหรือลบ  (คือท าหรือไม่ท า)  ข้ึนอยู่กับผลต่างระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจสู่
ความส าเร็จ  กบัแรงจูงใจเพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว  ถา้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่  ผลของสมการ
จะเป็นบวกซ่ึงท านายมีไดว้่าแนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ินั้น และผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสูงมกัเลือกงานท่ีมีความเส่ียงปานกลางมากกวา่งานท่ีมีความเส่ียงสูงหรือต ่า 
 

3.  วธีิการพฒันาหรือเพิม่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 ในการพฒันาหรือเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถใชว้ิธีการต่างๆ ตามแต่ลกัษณะของ
บุคคล ซ่ึงผูท่ี้จะไดรั้บการพฒันานั้นตอ้งเขา้ใจและรู้จกัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอย่างแทจ้ริง โดยไดมี้
นกัวิชาการไดเ้สนอแนวทางไวด้งัน้ี 
 3.1  การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยวธีิธรรมชาติ 
  แมคเคลแลนด์  และนักวิชาการท่านอ่ืนๆ  ไดศึ้กษามา   ถา้หากเราจะพฒันาหรือ
เพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ก็ควรท่ีจะเร่ิมตน้ท่ีการอบรมเล้ียงดูในครอบครัว  แมคเคลแลนด์เสนอว่า  
ในการอบรมเล้ียงดูบิดา  ตอ้งลดการกดดนัหรือข่มลูกลง  สร้างทศันคติและค่านิยมท่ีเนน้ผลสมัฤทธ์ิ
ของแต่ละบุคคลแทนท่ีจะเป็นการพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้นและอ านาจจากภายนอก  ซ่ึงบุคคลไม่สามารถ
ควบคุมได้  นอกจากน้ีแมคเคลแลนด์ยงัได้เสนอแนะวิธีการท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายอีก  3  
ประการ  คือ 



 25 

  1)  การฝึกให้บุคคลสนใจกบัความคิดเห็นของคนอ่ืน  เพื่อให้คลายความยดึมัน่ใน
ประเพณี 
  2)  การจดัให้เด็กเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น  โดยเนน้ถึงความส าคญัของการ
จดัให้เด็กเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกบัเด็กอ่ืนเป็นหมู่คณะ  เพื่อให้รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
และเกิดความตอ้งการผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน 
  3)  การช่วยใหบุ้คคลมีความคิดฝันเก่ียวกบัความส าเร็จ  โดยการสนบัสนุน 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม  เช่น  ในหอ้งเรียนควรมีการสอนใหเ้ดก็คิดฝันเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิและ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสร้างจินตนาการข้ึน  ซ่ึงผูเ้รียนอาจน าไปใชใ้นชีวติจริงได ้ (ละมา้ย  ศรทตัต ์ 
2524:  690)   
  แมคเคลแลนด ์ เห็นว่า  ควรใชค้นท่ีมีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิสูงอยูแ่ลว้ท่ีมีอยูใ่น
สังคมให้เป็นประโยชน์ยิ่งข้ึน  ควรพยายามชกัจูงให้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิประกอบธุรกิจหรือ
วิสาหกิจเก่ียวกบัการผลิตใหม้ากข้ึน  (ทศพร  ประเสริฐสุข 2524  :  65) 
 3.2  การจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม   
  แมคเคลแลนด์และวินเทอร์  (McClellan and Winter; cited in Klein, 1982 : 365-
366)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตร  3  อาทิตยแ์ละ  6  อาทิตยเ์พื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้กบัพวกท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า  โปรแกรมน้ีมี  2  ขั้นตอน  คือ 

1)  แนะน าหลกัการของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อความส าเร็จ
ทั้งส่วนตวัและสังคม  มีการบรรยายเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  สาธิตพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จและประวติัของผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ 

2)  สอนให้คิดและท าเหมือนพวกท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  ให้เขาไดเ้รียนรู้ถึง
วิธีการเขียนเร่ืองราวท่ีเป็นหลักการเพื่อดึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน  การมีส่วนร่วมใน
สถานการณ์ท่ีตอ้งใชค้วามพยายามเพื่อความส าเร็จ  ตวัของสถานการณ์น้ีเองจะสอนใหเ้ขาเลือกการ
เส่ียงท่ีปานกลาง  และคิดเก่ียวกบัเป้าหมายระยะยาว  เช่น  ใหส้ถานการณ์จ าลองทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งประเมินว่า  ภายในช่วงเวลาท่ีก าหนด  พวกเขาจะตอ้งท าส่ิงของได้
เท่าไหร่จึงจะไดก้ าไร  และจะขาดทุนถา้พวกเขาประเมินสูงเกินไป  กิจกรรมในลกัษณะน้ีจะท าให้
พวกเขาซึมซาบถึงความคาดหวงัท่ีเป็นจริง  และระดบัพฤติกรรมท่ีมีแรงจูงใจ  สุดทา้ยพวกเขาจะ
ประยกุตค์วามรู้ไดรั้บเขา้กบังานอาชีพของพวกเขา  พวกเขาจะถูกสอนให้พฒันาเป้าหมายของการ
งานอาชีพ  และอธิบายถึงวิธีการท่ีจะไปสู่มนั  จะมีการให้ค  าปรึกษาทั้งส่วนบุคคลและกลุ่มตลอด
โปรแกรม 
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ผลของการฝึกเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่ไดเ้ป็นผลดีเฉพาะผูป้ระกอบการ
เท่านั้น  ยงัเป็นผลดีต่อครู  นกัธุรกิจ  และสายงานอ่ืนๆ  ดว้ย 

โคลป์  (Kolb, 1965; cited  in  Heckhausen, 1967:  161 – 162) ไดน้ าวิธีการขา้งตน้
ไปทดลองใชก้บัเด็กผูช้ายท่ีไม่ค่อยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกลุ่มหน่ึงท่ีมาร่วมแคมพพ์กัแรมฤดูร้อน  
แมว้า่เดก็พวกน้ีจะมี  I.Q.  สูงกวา่  120  แต่ความสามารถของพวกเขาต ่ากวา่ระดบัเฉล่ีย  ความส าเร็จ
จะก าหนดจากคะแนนเฉล่ียของพวกเขา  ในอีก  6  และ  18  เดือนต่อมา  โคลป์ยงัทดสอบดูดว้ยวา่มี
ผลต่อพวกท่ีมีฐานทางเศรษฐกิจ  สังคมสูงและต ่าอย่างไรบา้ง  เขาพบว่าทั้ง  2  กลุ่มต่างมีคะแนน
เฉล่ียสูงข้ึนใน  6  เดือนต่อมา  แต่เม่ือดูอีก  18  เดือนต่อมา  กลบัพบว่า  พวกท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสงัคมสูงเท่านั้น  ยงัคงระดบัท่ีดีไวไ้ด ้ เขาจึงเสนอวา่  วฒันธรรมของพวกท่ีมีฐานทางเศรษฐกิจ
และสงัคมต ่าคงไม่ช่วยเพิ่มค่าใหก้บัความพยายามสู่ความส าเร็จ  จึงไม่มีประโยชน์ท่ีคาดหวงัใหพ้วก
เขารักษาระดับความพยายามได้โดยไม่มีการสนับสนุนจากภายนอกผลการศึกษาของโคล์ป  
ช้ีให้เห็นว่า  ถา้จะโปรแกรมในการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิประสบผลสภาพแวดลอ้มจะตอ้งให้
คุณค่าและรางวลักบัความส าเร็จนั้น 

แอโรนอฟและลิทวิน (Aronff and  Litwin,  1968;  cited  in  Klein,  1982 : 365)  
ท าการศึกษาในกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักธุรกิจระดบักลาง  มีผูเ้ขา้ร่วมในโปรแกรม  5  วนั  มีกลุ่ม
ควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ย  ความส าเร็จก าหนดจากการท่ีผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมไดรั้บการเล่ือนขั้น  
เล่ือนต าแหล่งในเวลา  2  ปีต่อมา  พวกเขาสรุปว่า  การทดลองโปรแกรมน้ีประสบความส าเร็จ  
เน่ืองจากกลุ่มทดลองมีความกา้วหนา้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  โดยผลจากหลกัสูตรท าให้นกัธุรกิจ
กระท าเหมือนพวกท่ีมีคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  และนั่นท าให้พวกเขาประสบความส าเร็จ
เหมือนผูอ่ื้นในฐานะผูป้ระกอบการ 

วิธีการฝึกเพื่อใชใ้นการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส าคญัท่ีนิยมใชมี้  4  วิธี  คือ  
(Vidler, 1977; อา้งถึงใน  ทศพร  ประเสริฐสุข, 2524:  67 - 69) 

1)  วิธีให้ผูเ้ขา้รับการฝึกให้คะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตนเอง  โดยให้คะแนน
เร่ืองราวท่ีเขียนข้ึนเองจากแบบทดสอบทีเอที  (Thematic  Apperception  Test)  ตามวิธีการท่ีก าหนด  
และให้อธิบายแนวคิดจากการเขียนด้วย  และอาจให้ผูฝึ้กตรวจให้คะแนนบทบรรณาธิการ
หนังสือพิมพ ์ นิทานพื้นบา้น  และค าสนทนาต่างๆ  ดว้ย  ทั้งน้ีส่ิงส าคญัคือในขั้นแรกตอ้งให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกมีความเข้าใจอย่างกระจ่างแจ้งต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยใช้วิ ธีการต่างๆ  เช่น  
สถานการณ์จ าลอง  การรวมกลุ่มอภิปราย  การศึกษารายกรณี  เป็นตน้ 

2)  วิธีการฝึกในรูปแบบการไม่ใช้ค  าพูด  เช่น  การฝึกสมาธิ  (Weditation)  การ
ส่งเสริมการเคล่ือนไหวทางร่างกายโดยใชเ้กณฑ์ต่าง ๆ ช่วย  เช่น  การสอนการพุ่งลูกดอก  ตอ้งใช้
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สมาธิ  มโนทัศน์เก่ียวกับความเส่ียงพอประมาณ  การให้รางวลัเม่ือชนะ  และทุกคร้ังจะมีการ
ประเมินก่อนว่าจะท าไดแ้ค่ไหน  ถา้ประเมินนอ้ยไดค้ะแนนนอ้ย  ประเมินมากไดค้ะแนนมากแต่ก็
ท าไดย้าก  ประสบการณ์เช่นน้ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงไดด้ว้ย 

3)  วิธีใหบุ้คคลส ารวจตนเอง  ให้บุคคลส ารวจตนเองว่าเขามีความรู้สึกอยา่งไรต่อ
ส่ิงเร้าภายนอกและต่อบุคคลอ่ืน ๆ ในกลุ่ม  การพฒันาความรู้สึกของกลุ่มให้เขม้แขง็จะมีส่วนช่วย
สนับสนุนบุคคลให้เลือกกระท าในส่ิงท่ีดีมากข้ึน  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนไดโ้ดยฐานคิดท่ีว่า  
ความผกูพนัทางความรู้สึกรักใคร่  ชอบพอ  จะเพิ่มพนูการเรียนรู้ใหมี้ความหมายมากข้ึน 

4)  วิธีเนน้ความส าคญัทางดา้นการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  เป็นการเนน้ในเร่ืองท่ีน่ี
และเด๋ียวน้ี  (Here and Now)  โดยการฝึกอบรมนอกสถานท่ีเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปลอดจาก
ภาวะงานประจ า  เพื่อให้บุคคลมีโอกาสไดแ้สดงพฤติกรรมใหม่ ๆ  และพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ไดดี้ข้ึน 

ได้มีการน าแนวความคิดในการฝึกเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไปใช้ในวง
การศึกษา  เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้กบัผูเ้รียน  เป็นการลดความสูญเปล่าทางการศึกษา  มี
นกัวิชาการเสนอวิธีการไวห้ลาย ๆ  ท่าน  ดงัน้ี 

แอลซูเลท  เทมอร์  และแมคคลินไทร์  (Alschulet,  Tabor  and  Mcintyre,  1970;  
อา้งถึงในภทัราพรรณ  สุขประชา 2540:  24)  ไดศึ้กษากระบวนการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  โดย
ทั่วๆ ไป  แล้วสรุปออกมาเป็นแนวทางการสอนเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นล าดับขั้น  6  
ประการคือ 

1)  จะตอ้งเนน้ความสนใจไปท่ี  “อะไรก าลงัเกิดข้ึนท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี” 
2)  ท าให้เกิดประสบการณ์ท่ีเข้มข้น  สามารถผสมผสานประสบการณ์ด้าน

ความคิด  การกระท าและความรู้สึกต่าง ๆ  เขา้ดว้ยกนัได ้
3)  ช่วยใหบุ้คคลสามารถตีความหมายประสบการณ์ของตนได ้ โดยพยายามใหเ้ขา

ยกระดบัความคิดรวบยอดวา่อะไรเกิดข้ึนบา้งในขณะนั้น 
4)  สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์กบัค่านิยม  จุดมุ่งหมาย  และ

พฤติกรรมของตนเอง  ตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืนใหไ้ด ้
5)  สร้างใหเ้กิดความมัน่คงทางดา้นความคิด  การกระท าและความรู้สึกต่าง ๆ  

เก่ียวกบัความส าเร็จ  โดยอาศยัประสบการณ์จากการฝึกหดั 
6)  กระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายในตวับุคคลเอง 
เดคคาร์ม (Decharms, 1976 : 40)  ไดเ้สนอเทคนิคการเพิม่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

ใหก้บัเดก็ไดด้งัน้ี 
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1)  ใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจความปรารถนาของตนเอง  โดยการศึกษาดว้ยตนเองและ
ยอมรับความตอ้งการของบุคคลอ่ืนๆ  ดว้ย 

2)  สามารถเลือกจุดมุ่งหมายท่ีเป็นไปไดจ้ริงส าหรับตนเอง  และการสร้าง
จุดมุ่งหมายจากภายในตวัเอง  (Internal Goal Setting) 

3)  พฒันาการวางแผนงานใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริง  และมีการกระท าท่ี 
สามารถปฏิบติัเพื่อใหถึ้งจุดมุ่งหมายนั้นได ้

4)  ใหรู้้แนวทางท่ีวา่เขาจะไปสู่จุดหมายไดอ้ยา่งไร  โดยเนน้ใหเ้กิดความ
รับผดิชอบ  และการด าเนินงานตามแผนงานท่ีสามารถปฏิบติัได ้
 3.3  การใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 
   พรรณี  ชูชัย  เจนจิต (2528: 253-260) ได้เสนอการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดงัน้ี 
  1)  พยายามทุกวิถีทางท่ีจะสนองความตอ้งการขั้นต ่า 
  2)  การกระตุน้ใหมี้การเลือกท่ีจะน าไปสู่การพฒันา 
  3)  จดัประสบการณ์การเรียน ให้เด็กประสบความส าเร็จ เพื่อกระตุน้ให้เด็กรู้จกั
การตั้ งความคาดหวังท่ีตรงตามความเป็นจริง เป็นคนท่ีอะไรแล้วต้องการส าเร็จ ตลอดจนมี
ความรู้สึกเก่ียวกบัตนเองใน 
  ดารณี  วงษอ์ยู่น้อย  (2525)  ใชว้ิธีการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จ  านวน  16  คน  ภายหลงัทดลอง  
นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บค าปรึกษาแบบกลุ่ม    มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมากกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บค าปรึกษา   
  ทศพร  ประเสริฐสุข  (2525)  ไดส้ร้างโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม  เพื่อ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส าหรับเด็กดอ้ยสัมฤทธ์ิ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  
จ  านวน  60  คน  เป็นเพศชาย  45  คน  เพศหญิง  15  คน  ผลปรากฏว่า  กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบ
กระบวนการกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสอน  
  สรุปไดว้่า วิธีการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้สูงข้ึนนั้นท าไดห้ลายวิธี ซ่ึงส่ิงท่ีมี
อิทธิพลมากท่ีสุด คือ การเล้ียงดูจากครอบครัว ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีครูแนะแนวจะน าไปปรับเปล่ียนแกไ้ข 
ดงันั้น  การอบรมสั่งสอนของครูในโรงเรียนจึงเป็นอีกหน่ึงทางเลือกท่ีน่าจะไดผ้ลและเป็นวิธีท่ีน่า
พึงพอใจ ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการจากนกัวิชาการท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ไปพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพื่อใหเ้กิดการพฒันาพฤติกรรมอยา่งคงทนและยัง่ยนื 
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4.  ปัจจยัทีส่่งเสริมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
 
 4.1  ผลการเรียนเฉลีย่กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  วัชรียา  แจ่มใส (2552: 38 ) กล่าวว่า  ผลการเรียนเฉล่ีย  หมายถึง “ ระดับ
ความสามารถในการเรียนรู้หรือสติปัญญาของบุคคลท่ีได้รับอิทธิพลมาจากพันธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม” 
  สรัญญา  ชมฉัยยา และเอ้ืออารีย ์กลัวทานนท ์(2552: 7) ไดใ้ห้ความหมายของผล
การเรียนเฉล่ียว่า หมายถึง คะแนนท่ีไดโ้ดยค านวณค่าเฉล่ียของระดบัผลการศึกษาของนกัศึกษาเป็น
รายบุคคลในทุกรายวิชาตลอดหลกัสูตรในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 4.2  งานวจิัยที่เกีย่วข้องกบัผลการเรียนเฉลีย่ 
  สรัญญา  ชมฉัยยา และเอ้ืออารีย ์กัลวทานนท์ (2552: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนเฉล่ียกบัคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ ในรายวิชา 124 – 
117 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยสยาม
ผลการวิจยัพบว่าผลการเรียนเฉล่ียในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีความสัมพนัธ์
กบัคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ในรายวิชาวิชา 124 – 117 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1 และผลการเรียน
เฉล่ียในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีความสัมพนัธ์กบัคะแนนทดสอบหลงัเรียน
ในรายวิชา 124 – 117 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 4.3  การมุ่งอนาคตและการควบคุมตนกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  4.3.1  ความหมายของการมุ่งอนาคตและการควบคมุตน 
1)  ลักษณ ะมุ่ งอนาคต  ลักษณะมุ่งอนาคต  (Future Orientation) เป็น

บุคลิกภาพประเภทหน่ึงของบุคคลในอนัท่ีจะคาดการณ์ไกล และเห็นความส าคญัของส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต ลกัษณะมุ่งอนาคตน้ีมี  3  องคป์ระกอบ  คือ  (1)  ความสามารถคาดการณ์ไกลว่าอะไรจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  (2)  ความเช่ือว่าส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้นอาจเกิดกบัตนได้
เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน และ  (3)  เช่ือวา่ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคตมีคุณค่าหรือมีความส าคญัท่ีไม่
ลดลง 

มิส เซล  (Mischel, 1974  อ้างใน  จักรวาล ภู วพันธ์ : 2537) ได้ให้
ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล และเล็งเห็น
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตอ้งการไดรั้บผลในอนาคตท่ีดีกว่า หรือมากกว่าท่ีจะไดรั้บใน
ปัจจุบนั มีการวางแผนเพื่อปฏิบติั ตลอดจนควบคุมตนเองให้ปฏิบติัเป็นขั้นตอนตามาแผนท่ีวางไว ้
เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตนตอ้งการในอนาคต 
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ซีกูร่า (Segura, 1991) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นความสามารถของ
แต่ละบุคคลในการมองอนาคต ในการวางแผน และการจดัการเก่ียวกบัอนาคตท่ีเป็นไปได ้ 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2524) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง 
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซ่ึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมการอดได ้ รอได ้ใน
สถานการณ์ต่างๆ เช่น การรอรับรางวลัท่ีใหญ่กว่าในอนาคต แทนรางวลัเลก็นอ้ยท่ีจะไดรั้บในทนัที 
หรืองดบ าบดัความตอ้งการในปัจจุบนัของตน เพราะเล็งเห็นผลร้ายท่ีจะเกิดตามมา หรือการเพียร
พยายามในปัจจุบนัเพื่อจุดมุ่งหมายท่ียิง่ใหญ่ในอนาคต 

อุบล  เล้ียววาริณ (2534) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นการรู้จกัคิดถึง
อนาคต เลง็เห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ทั้งท่ีจะเกิดกบัตนเองและสงัคมใน
อนาคต และสามารถควบคุมตนเองใหก้ระท า หรืองดเวน้การกระท าบางอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อ
น าไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการได ้ 

กนกวรรณ  อุ่นใจ (2535) กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคต คือการมองสู่
อนาคตของบุคคล โดยท่ีผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตจะสามารถคาดการณ์ไกล และตดัสินใจเลือกกระท า
อยา่งเหมาะสม หาแนวทางแกปั้ญหา และวางแผนด าเนินการเพื่อจะประสบความส าเร็จในอนาคต 

2)  พัฒนาการของการมุ่งอนาคต 
เนอมิ (Nurmi, 1991) กล่าววา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นลกัษณะท่ีซบัซอ้นท่ี

พฒันาข้ึนในตวับุคคลอยา่งเป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ย ขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. การตั้ งเป้าหมาย (Future-oriented motives, interests and goals)  ใน

ขั้นน้ีบุคคลจะมีการตั้งเป้าหมาย หรือส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศยัความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงบุคคลมีอยู ่

2. การวางแผน (Future-oriented planning) ในขั้ น น้ี บุคคลจะมีการ
วางแผนปฏิบติัการ เพื่อท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนแรก มีการตดัสินใจเลือก
วิธีการ หรือแนวทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบว่าวิธีการหรือแนวทางนั้นจะน าไปสู่
เป้าหมายไดห้รือไม่ หากพบว่าแผนหรือวิธีการท่ีเลือกไวไ้ม่สามารถน าไปสู่เป้าหมายได ้ก็มีการ
เปล่ียนแปลงวิธีการเสียใหม่ 

3. การดูความเป็นไปได ้(Evaluation of the future)  เป็นขั้นการประเมิน
ถึงความเป็นไปไดข้องจุดมุ่งหมายหรือความตอ้งการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบติัการทีไดว้างไว้
ว่าจะประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากกระบวนการน้ีจะส่งผลต่อการมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตของบุคคล กล่าวคือ หากส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลเป็นไปตามท่ีคาดหวงัหรือตอ้งการ 
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บุคคลก็จะมีลกัษณะมุ่งอนาคตเพิ่มมากข้ึน แต่หากวา่ส่ิงท่ีคาดหวงัไวไ้ม่เกิดข้ึน บุคคลกจ็ะขาดความ
เช่ือมัน่ในอนาคต 

ลกัษณะมุ่งอนาคตจะเกิดจากการสะสมการเรียนรู้จากประสบการณ์ใน
อดีตของบุคคล ทั้งจากการอบรมเล้ียงดู การศึกษา การเลียนแบบ ตลอดจนส่ือมวลชน และลกัษณะ
มุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์กับสภาวะทางสังคมของบุคคล ตลอดจนวฒันธรรมและครอบครัว 
รวมทั้งตอ้งอาศยัความสามารถทางดา้นสติปัญญาและการรู้การคิดประกอบดว้ย 

ลกัษณะมุ่งอนาคตทั้งสามองคป์ระกอบน้ีพฒันาข้ึนในบุคคล  จากการท่ี
บุคคลนั้ นอยู่ในสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีมีความมั่นคงถาวร มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น บิดามารดารักษาค าพูดและรักษาสัญญา เม่ือเป็นเด็กเคยมีประสบการณ์ว่าส่ิงท่ีตนรอคอย
นั้นได้รับจริงๆ ในท่ีสุด แต่การมุ่งอนาคตเพียงอย่างเดียวก็ไม่มีประโยชน์  บุคคลจึงตอ้งพฒันา
ลกัษณะการควบคุมตนเองข้ึนดว้ย 

3)  การควบคุมตนเอง  การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใช้
วิธีการหน่ึงวิธีการใด หรือหลายวิธี เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมท่ี 
ไม่พึงประสงค์ ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยท่ีบุคคลนั้นเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย
กระบวนการท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย และควบคุมตวัแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล อนัจะมีผล
ต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์นั้ นด้วยตนเอง (Cormier and Cormier, 1979, p.476 อ้างใน ปภาวดี 
แจง้ศิริ, 2527, หนา้ 4 )  อาจกล่าวไดว้่า การควบคุมตนเองเป็นกระบวนการควบคุมและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนเอง ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีก าหนดเป้าหมายไว ้

4)  กระบวนการควบคุมตนเอง กระบวนการท่ีใชใ้นการควบคุมตนเองนั้น 
ธอเรเซนและมาโฮนี (Thoresen and Mahoneg อา้งใน นิตยาภรณ์ คา้งเรือง 2540: 24) ไดก้ล่าวว่า มี
กระบวนการท่ีส าคญัในการควบคุมตนเองอยู ่2 ประการ ไดแ้ก่ 

(1) การควบคุมส่ิงเร้า (Stimulus Control) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล
เรียนรู้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมได้อย่างสอดคลอ้งกับสภาพการณ์หรือส่ิงเร้าของตน โดยประเมิน
เง่ือนไขและสภาพการณ์ท่ีควบคุมพฤติกรรมอยู่ ดว้ยวิธีการแยกแยะส่ิงเร้า จากนั้นจึงเปล่ียนแปลง
หรือจดัระบบสภาพการณ์ส่ิงเร้าใหม่ เพื่อเอ้ืออ านวยใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 

(2) การควบคุมผลกรรมดว้ยตนเอง (Self-Presented) หมายถึง การให้ผล
กรรมตนเองหลงัจากท่ีไดก้ระท าพฤติกรรมเป้าหมายแลว้ ซ่ึงผลกรรมน้ีอาจเป็นไดท้ั้งการเสริมแรง
หรือการลงโทษ ซ่ึงในการควบคุมพฤติกรรมควรใชก้ารเสริมแรงมากกวา่การลงโทษ 

ส าหรับการควบคุมตนเองตามทฤษฎีของ วอลเตอร์ ซี เร็คเลสซ์ (Walter 
C. Reckless) เช่ือว่า คนเรามีพลงัท่ีผลกัดนัจากภายในให้มีพฤติกรรมเบ่ียงเบน ซ่ึงอาจจะเกิดจาก
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ปัจจยัต่างๆ ภายนอก เช่น  ความยากจนหรืออาจเกิดจากปัจจยัภายนอกเม่ือเราเผชิญกบัสถานการณ์
และปัญหาต่างๆ  ดงันั้น เร็คเลสซ์  จึงเสนอทฤษฎีในการควบคุมตนเองไวด้งัน้ี 

การควบคุมจากภายใน ไดแ้ก่ ความส านึกท่ีสามารถยบัย ั้งควบคุมตนเอง
ได ้ความส านึกท่ีดีงาม ความเคารพตนเอง  มโนธรรมท่ีไดรั้บการพฒันาอย่างดี ความอดกลั้นต่อ
ความคบัขอ้งใจ ความสามารถในการต่อสู้กบัอารมณ์ฝ่ายต ่า  ความส านึกรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่ต่อ
เป้าหมาย การหาความพึงพอใจอยา่งอ่ืนชดเชย การใหเ้หตุผลในการถ่ายโยงความเครียด เป็นตน้ 

การควบคุมจากภายนอก ได้แก่ ความยึดมั่นในจารีตประเพณี ความ
คาดหวงัของสงัคม ภาระผกูพนัท่ีตอ้งปฏิบติัตามปทสัถานของสถาบนั  ความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายโอกาสท่ีจะไดรั้บการยอมรับ และความส านึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ีตนสังกดัอยู ่ หรือ
ใชห้ลกัการ และแนวคิดการควบคุมตนเองตามหลกัพทุธศาสนา อนัไดแ้ก่ หิริ และโอตตปัปะหิริ คือ 
ความละอายต่อการกระท าผิดท่ีเกิดข้ึนภายในใจของคน ส่วน โอตตปัปะ คือ ความเกรงกลวัต่อผล
แห่งการกระท าผดิชัว่ร้าย ต่อการรู้เห็นของผูอ่ื้น 

นอกจากน้ี ลอเรนซ์ และการ์บิลล์ แบร์ (Lawrence and Gabrielle Blair, 
1996, อา้งถึงในอารยา  ด่านพานิช: 2542.) ศึกษาเร่ืองผลจากพฤติกรรมการเผชิญหน้าปัญหาและ
การควบคุมตนเองต่อการปรับตวัของเด็กท่ีสูญเสียญาติ โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม
การเผชิญปัญหา การควบคุมตนเองจากแรงกระตุน้ภายใน ความเครียดในชีวิตประจ าวนั  และการ
ปรับตวัในเด็กท่ีสูญเสียญาติ กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็ก จ านวน 68 คน อายุ 8-13 ปี และญาติผูดู้แลท่ี
เหลืออยู่ พบว่าผูท่ี้มีการควบคุมตนเองจากแรงกระตุ้นภายในได้ดี จะมีภาวะซึมเศร้าน้อย มี
พฤติกรรมต่อตา้นสังคมน้อย และมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงมากกว่าเด็กท่ีมีแรงกระตุน้จาก
ภายนอกตนเอง 

นอกจากน้ียงัมีทฤษฎีของ เอฟ อีแวน ไนย ์ ท่ีเนน้การควบคุมจากสังคม 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ อลัเบิร์ต แบนดูรา ท่ีเน้นการเรียนรู้การควบคุมตนเอง และการ
ควบคุมพฤติกรรมโดยใชก้ารเรียนรู้จากสงัคม 

5)  การพัฒนาการควบคุมตนเอง 
การพฒันาการควบคุมตนเองนั้น เดก็จะตอ้งผา่นการพฒันาความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง โดยผา่นกระบวนการต่างๆ หลายอยา่ง ไดแ้ก่ การเรียนรู้โดยผา่นการเสริมแรง
โดยตรง การเรียนรู้การควบคุมตนเองจากเทคนิควิธีวางระเบียบวินัย และการเรียนรู้การควบคุม
ตนเองจากการท าตน้แบบ (จรรยา สุวรรณทตั, ลาดทองใบ ภูอภิรมย ์และ กมล สุดประเสริฐ, 2533,
หนา้ 9-15) 
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  4.3.2  การพฒันาตนโดยวิธีการควบคมุตนเอง  
1)  ขั้นตอนการพฒันาตนโดยวิธีการควบคุมตนเอง ในการควบคุมตนเอง มี

ขั้นตอนในการพฒันาตน ดงัน้ี 
(1)  ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายดว้ยตนเองเร่ิมตน้ดว้ยบุคคลจะตอ้ง 

ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย ท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง แกไ้ข ดว้ยตนเองใหช้ดัเจน 
(2)  สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตน การสังเกตและบนัทึก

พฤติกรรม จะตอ้งกระท าดว้ยตนเอง และบนัทึกเป็นระยะๆ 
(3)  ก าหนดเง่ือนไขการเสริมแรง หรือการลงโทษตนเอง เป็นการ

ก าหนดเง่ือนไขในการท่ีจะไดรั้บการเสริมแรง  หรือการลงโทษ หลงัจากท่ีไดท้  าพฤติกรรม
เป้าหมาย การก าหนดเง่ือนไขของการเสริมแรง หรือการลงโทษน้ี  ควรกระท าดว้ยตนเอง เพราะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน อนัจะน าไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

(4)  เลือกเทคนิคดว้ยตนเอง การเลือกเทคนิคดว้ยตนเอง จะช่วยให้
สามารถเลือกเทคนิค เพื่อควบคุมพฤติกรรม ไดเ้หมาะสมกบัตน 

(5)  ใชเ้ทคนิคการควบคุมตนเอง ตามวิธีการและขั้นตอนของเทคนิคท่ี
น ามาใช ้

(6)  ประเมินตนเอง เพื่อดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป้าหมาย วา่
เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไข และขอ้ก าหนดหรือไม่ 

(7)  เสริมแรง หรือ การลงโทษตนเอง หลงัจากประเมินพฤติกรรม
เป้าหมายตามขอ้ 1.5  แลว้การจะไดรั้บการเสริมแรงหรือลงโทษนั้นอยูก่บัการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเป้าหมาย วา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หรือไม่ ถา้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้ง ไว ้หรือไม่ ถา้
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้กเ็สริมแรงดว้ยการใหร้างวลั แต่ถา้ไม่เป็นไปตามเกณฑค์วรมีการลงโทษ
เช่นกนั 

2)  การด าเนินการเพื่อการควบคุมตน เพื่อใหก้ารควบคุมตน บรรลุเป้าหมาย
และเกิดประสิทธิผล การด าเนินการเพื่อการควบคุมตน มีวิธีด าเนินการดงัน้ี 

(1) ก าหนดเป้าหมาย (Set a goal) การควบคุมตนจะส าเร็จได้ด้วยดี 
จะตอ้งเร่ิมดว้ยการก าหนดเป้าหมายส าหรับตน เป้าหมายปกติจะก าหนดเป็นพฤติกรรมเป้า (target 
behavior) 

(2) ระบุพฤติกรรมเป้า (Defining your target behavior) การควบคุมตน มี
ความจ าเป็นอย่างมากท่ีจะตอ้งก าหนดพฤติกรรมเป้า ในรูปของเป้าเชิงพฤติกรรม เช่น "เลิกบุหร่ี" 
ในการก าหนดพฤติกรรมเป้าควรมีลกัษณะเป็นบวก ถา้ตอ้งการจะลดน ้ าหนกัลง อยา่เขียนว่า "เพื่อ
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ไม่ใหอ้ว้น" ซ่ึงมีลกัษณะเป็นลบ แต่ควรเขียนว่า"เพื่อใหผ้อมลง" ซ่ึงมีลกัษณะเป็นบวก คือ เนน้ส่ิงท่ี
ท่านตอ้งการจะเป็น ไม่ใช่ส่ิงท่ีท่านเป็นอยู ่

(3) เลือกเป้าหมายท่ีบรรลุได ้(Selecting and attainable goal) พฤติกรรม
เป้าจะตอ้งบรรลุได ้ความผิดพลาดของการปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน ก็คือการเลือกเป้าหมายท่ีเป็นไป
ไม่ไดห้รือสูงเกินไป 

(4) บันทึกพฤติกรรม (Recording your behavior) คร้ังแรกท่ีก าหนด
เป้าหมาย จ าเป็นจะตอ้งสังเกตพฤติกรรมในปัจจุบนั เพื่อใชเ้ป็นฐานในการประเมินความกา้วหน้า
และเพื่อการเปรียบเทียบต่อไป วิธีการบนัทึกให้ใชว้ิธีการท่ีปฏิบติัไดไ้ม่ยาก และสามารถเคล่ือนท่ี
ได ้(Portable) ปกติควรบนัทึกอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละคร้ัง แต่ไม่ควรนานกวา่ 3-4 สปัดาห์ ต่อคร้ัง 

(5) การท าสญัญากบัตน (Marking a self-contract) เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงกบั
ตวัเองท่ีชัดเจน เก่ียวกับส่ิงท่ีจะตอ้งท าให้เสร็จ วิธีท่ีดีท่ีสุด คือ การท าสัญญากับตนเอง สัญญา
ดงักล่าวจะตอ้งเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน ยติุธรรม และมีขอ้ความในเชิงบวก 

(6) การเสริมแรงตน (Self-reinforcing) ในอุดมคติ การเสริมแรงท่ีดีท่ีสุด
กคื็อ การเสริมแรงทนัทีท่ีมีพฤติกรรมตามเป้าหมาย  

สรุป การควบคุมตนเอง หมายถึง การมีวินัยในตนเอง สามารถบงัคบั
ตนเองให้ปรับปรุงหรือจดัระเบียบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง โดยมีเป้าหมายเพื่อการจดัสร้าง
พฤติกรรมใหม่ท่ีน่าปรารถนาหรือเพิ่มปริมาณพฤติกรรมนั้นหรืออนุรักษพ์ฤติกรรมท่ีดีมีประโยชน์   
ตลอดจนการลดลงหรือขจดัพฤติกรรมท่ีไม่น่าปรารถนาให้หมดไปโดยการจดัการตนเองและไม่
ตอ้งพึ่งพาการควบคุมบงัคบัจากผูอ่ื้น  ผู ้มีความสามารถในการควบคุมตนจะมีความเป็นตวัของ
ตวัเองสูงและมีความมัน่คงในอารมณ์  ไม่ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสถานการณ์แวดลอ้มภายนอก   และ
จะกระท าตนอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะอยูใ่นสถานการณ์ใดก็ตาม  การควบคุมตนเองจึงเป็นทกัษะท่ี
ส าคัญอย่างยิ่งท่ี บุคคลจะต้องพัฒนาให้ มีมากข้ึน เพื่อให้พฤติกรรมเป้าหมายนั้ นด ารงอยู ่
(Maintenance)  และ  (Generalization) ต่อไปได ้  แต่การท่ีบุคคลจะควบคุมตนเองได ้เขาจะตอ้งมี
จุดประสงคบ์างอยา่งเกิดข้ึนก่อน อนัหมายถึงการมุ่งอนาคตในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การควบคุมตนเอง
โดยปราศจากการมุ่งอนาคตนั้นแทบจะไม่ปรากฏ   แต่การมุ่งอนาคตท่ีไม่มีการควบคุมตนนั้นมี
ปรากฏอยูบ่่อยๆ  และแสดงถึงความลม้เหลวในความตั้งใจของบุคคล 
 4.4  การอบรมเลีย้งดูกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูป้กครองมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในชีวิตและเป็นตวับ่งช้ีถึงบุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูเ้รียน ในการ
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น าเสนอเอกสารท่ีเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูจะน าเสนอในส่วนของ ความหมายของการอบรมเล้ียงดู  
ประเภทของการอบรมเล้ียงดู ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  4.4.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  มีนักการศึกษาหลายท่าน ให้ความหมาย
ของการอบรมเล้ียงดูไวใ้นทศันะท่ีต่างกนั ดงัน้ี 

เครก  (Crag ,Grace.,1979: 91 อา้งถึงใน อจัฉรา สุขารมณ์ 2528: 61) ไดใ้ห้
ความหมายของการอบรมเล้ียงดู หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้ในการพฒันา ทศันคติ 
ความเช่ือ ค่านิยม ความรู้และความหวงัของสังคม ตลอดจนการปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบับทบาท
ของตนในสงัคมนั้นๆ ดว้ย 

ไรท์  (Wright, 1981: 39 อ้างถึงใน  อรัญญา กาญจนา 2546: 31) ได้ให้
ความหมายของการอบรมเล้ียงดู หมายถึง การปฏิบติัของบิดามารดาหรือผูป้กครองท่ีมีต่อเด็กใน 4 
ดา้น คือ การควบคุม การเป็นแบบอยา่งแก่เดก็ การใหร้างวลั และการลงโทษ 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2520: 21) ไดใ้ห้ความหมายของการอบรมเล้ียงดู 
หมายถึงการท่ีบิดา มารดา หรือผูดู้แลเด็กปฏิบติัต่อเด็กในลกัษณะท่ีผูเ้ล้ียงดูกับเด็กมีการติดต่อ
เก่ียวขอ้งกนัอนัเป็นทางให้ผูเ้ล้ียงดูสามารถให้รางวลัหรือลงโทษการกระท าต่าง ๆของเด็กได ้และ
เดก็ยงัมีโอกาสสงัเกตและเลียนแบบการกระท าต่างๆ  ของผูเ้ล้ียงดูอีกดว้ย 

เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก (2536: 19) ได้กล่าวว่า การอบรมเล้ียงดู จดัเป็น
วิธีการกล่อมเกลาบุคคล ซ่ึงมีการให้รางวลัและการลงโทษเป็นประเด็นส าคญัในการกล่อมเกลา
บุคคลใหมี้ลกัษณะตามท่ีสังคมตอ้งการ 

อุไรวรรณ  คนึงสุขเกษมและคณะ (2540: บทคดัย่อ) กล่าวว่า การอบรม
เล้ียงดูเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดวยัเด็ก และการเล้ียงดูของพ่อแม่จะมีผลบางประการต่อ
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ส่วนหน่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเล้ียงดูของพ่อ
แม่ในสถาบันครอบครัว อนัเป็นสถาบันแรกสุดทางสังคมท่ีเด็กเป็นสมาชิก ผลการเล้ียงดูและ
ประสบการณ์ต่าง ๆท่ีเด็กไดรั้บในระยะตน้ของชีวิตจะมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการวางรากฐานชีวิต
ของเด็กต่อไปการเล้ียงดูเด็กให้มีคุณภาพจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าให้เด็กเติบโตมาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี
คุณภาพและเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ สืบไปในอนาคต 

สมคิด  อิสระวัฒน์  (2542: 10) ได้ให้ความหมายของการอบรมเล้ียงดู 
หมายถึงกระบวนการในการพฒันาทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยมของบุคคลในสังคม เป็นเร่ืองของการ
ถ่ายทอดความคิด ความเช่ือและวิธีการปฏิบติัซ่ึงแต่ละบุคคลไดเ้รียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มและจากการ
อบรมการถ่ายทอดวฒันธรรม 
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จากการศึกษาเอกสารสรุปไดว้่า การอบรมเล้ียงดู หมายถึง วิธีการท่ีพ่อแม่
หรือผูป้กครองปฏิบติัต่อลูกทั้งทางวาจาและกริยาท่าทาง ในลกัษณะของการอบรมสัง่สอน เอาใจใส่
ดูแลช้ีแนะใหร้างวลัและลงโทษ 
  4.4.2  ประเภทของการอบรมเลีย้งดู 

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงประเภทของการอบรม
เล้ียงดูไวห้ลายรูปแบบ ในลกัษณะต่างๆ  กนั ดงัน้ี 

เฮอร์ลอค (Hurlock. 1984 : 402-403) ไดแ้บ่งรูปแบบการอบรมเล้ียงดูเป็น 3 
แบบ ดงัน้ี 

1. การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั (autocratic rearing) หมายถึง การ
อบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่าบิดามารดากา้วก่ายเร่ืองส่วนตวัของตน ยบัย ั้งกา้วร้าวท าใหต้นรู้สึกผดิเม่ือ
แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ถูกบงัคบัให้ท าตามตอ้งการของบิดามารดา บิดามารดาใชค้  าพูดให้
ตนเองรู้สึกอบัอาย 

2. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (democratic rearing) หมายถึง การ
อบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่าตนเองไดรั้บการตามใจต่อตนอยา่งยติุธรรม บิดามารดามีความอดทนไม่
ตามใจจนเกินไปแลเขม้งวดกวดขนัจนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ให้
ความร่วมมือตามโอกาสอนัควร 

3. การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย (laissez - faire rearing) หมายถึง การ
อบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่าตนเองไดรั้บการตามใจและไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ ค  าแนะน า ช่วยเหลือ 
จากบิดามารดาเท่าท่ีควร 

โรเจอร์ (Rogers, 1972) ไดแ้บ่งการอบรมเล้ียงดูเป็น 3 แบบ ดงัน้ี 
1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่ให้

ความรักความอบอุ่นมีเหตุผลยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของลูก ใหลู้กมีส่วนร่วมรับรู้ใน
กิจกรรมบางอย่าง และให้ความร่วมมือกบัลูกตามโอกาสอนัควร การอบรมเล้ียงดูแบบน้ีท าให้เด็ก
รู้สึกวา่ตนเองไดรั้บความยติุธรรม 

2. การอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิงหรือปฏิเสธ หมายถึง การอบรมเล้ียงดูของ
พ่อแม่ไม่ให้ความเอาใจใส่ดูแล ไม่ให้การสนบัสนุนหรือค าแนะน าใดๆ พ่อแม่จะปล่อยให้ลูกๆ ท า
อะไรไดต้ามใจชอบ เดก็มกัมีความรู้สึกวา่ตนเองไม่ไดรั้บความอบอุ่นจากแม่เท่าท่ีควร 

3. การอบรมเล้ียงดูแบบใหค้วามคุม้ครองเกินไป หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ี
พ่อแม่ทะนุถนอมลูก ไม่ยอมใหลู้กตดัสินใจหรือลงมือกระท าอะไรดว้ยตวัเอง พ่อแม่จะเป็นผูท้  าให้
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โดยตลอดท าให้เด็กไม่เป็นตวัของตวัเอง ไม่รู้จกัคิด ไม่รู้จกัตดัสินใจและมีความรู้สึกว่าตนเองเป็น
เดก็อยูเ่สมอ 

แอลเดอร์ (Elder. 150 – 155  อา้งถึงใน อรวรรณ  พานิชปฐมพงศ.์ 2542: 25) 
ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของการเป็นพ่อแม่ในแบบต่าง ๆ ไว ้7 แบบ  ซ่ึงมีตั้งแต่เคร่งครัดมากท่ีสุดไป
จนถึงท่ีปล่อยปละละเลยมากท่ีสุดไว ้ดงัน้ี 

1. แบบเผด็จการ (autocratic) ผูเ้ป็นพ่อแม่ คือ อ านาจทุกอยา่งซ่ึงลูกท่ีอยูใ่น
ปกครองไม่มีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดๆ เลยและยงัไม่มีโอกาสไดต้ดัสินใจใดๆ แมแ้ต่
ในเร่ืองส่วนตวั 

2. แบบอ านาจนิยม (authoritarian) เด็กวยัรุ่นอาจแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะไดบ้า้ง แต่การตดัสินใจคร้ังสุดทา้ยข้ึนอยูก่บัพอ่แม่ 

3. แบบประชาธิปไตย (democratic) มีการศึกษาและถกเถียงอย่างอิสระ
ระหว่างพ่อแม่กบัลูกๆ ซ่ึงเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูก ๆ และลูกอาจตดัสินใจบางอย่างได ้แต่การ
ตดัสินใจจะตอ้งข้ึนกบัความเห็นชอบของพ่อแม่ดว้ย ซ่ึงก็หมายความว่าพ่อแม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจของลูก 

4. แบบเสมอภาค (equaliarian) ในเร่ืองต่าง ๆเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูก การ
ตดัสินใจปัญหาต่าง ๆ พอ่แม่ลูกมีความเสมอภาคกนัท่ีจะแชร์ความคิดอ่านซ่ึงกนัและกนั 

5. แบบตามใจ (permissive) การตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาหรือพฤติกรรม
ต่างๆ ของลูกลูกสามารถท่ีจะตดัสินใจปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ แต่ค าแนะน าของพอ่แม่กย็งัไดรั้บ
ความเคารพเช่ือฟังอยูม่าก 

6. แบบปล่อยตามสบาย (laissez – faire) ลูกสามารถท าอะไรก็ได้อย่าง
อิสระเสรีโดยไม่จ าเป็นตอ้งฟังค าแนะน าจากพ่อแม่หรือไม่ ลูกมีอ านาจในการตดัสินใจทุกอยา่งดว้ย
ตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัของเขา ซ่ึงพอ่แม่จะไม่มาเก่ียวขอ้งดว้ย 

7. แบบปล่อยปละละเลย (ignoring) พ่อแม่ไม่สนใจวา่ลูกจะท าอะไรอยา่งไร 
หรือมีความสนใจนอ้ยมาก ไม่สนใจพยายามชกัจูงพฤติกรรมของลูกเลย 

มญัชรี  บุนนาค (2514: 22) ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการอบรม
เล้ียงดู  ไวด้งัน้ี 

1. แบบประชาธิปไตย (democratic) คือ พ่อแม่รับผิดชอบร่วมกันในการ
เล้ียงดูบุตรและภาระอ่ืนของครอบครัว การตัดสินใจใดๆ ในครอบครัวเกิดข้ึนจากการตกลง
เห็นชอบของสมาชิกทุกคน บุตรมีโอกาสใชค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีและรับผิดชอบในกิจกรรม
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ต่างๆ ของครอบครัวมีโอกาสหัดคิดริเร่ิมและตดัสินใจจากเร่ืองเลก็ๆ  ไปหาเร่ืองใหญ่ และจะสร้าง
เป็นนิสยัต่อไป รู้จกัคิดริเร่ิมและแสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง พึ่งตนเอง 

2. แบบอตัตาธิปไตย (authoritarian) คือ พ่อแม่มีอ านาจสิทธิขาดในภารกิจ
ทุกประการในครอบครัว เป็นผูต้ ั้ งจุดมุ่งหมายและกฎเกณฑ์ทุกอย่าง บุตรเป็นเพียงผูป้ฏิบติัตาม 
สัมพนัธภาพระหว่างพ่อแม่และบุตรในครอบครัวท่ีมีบรรยากาศแบบน้ีจะห่างเหิน บุตรจะรู้สึกขาด
ความอบอุ่นและมัน่คงปลอดภยั การปฏิบติัตามค าสั่งพ่อแม่เป็นประจ าท าให้ขาดความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคไ์ม่เช่ือมัน่ในตนเอง ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น 

3. แบบปล่อยตามใจ (laissez – faire) คือ พ่อแม่มักใช้อารมณ์กับบุตร
มากกว่าเหตุผลบุตรจะรู้สึกขาดความรัก และมักมองโลกในแง่ร้าย ไม่ไวใ้จผูอ่ื้น ไม่เช่ือความ
ยุติธรรมและไม่มีโอกาสไดเ้รียนรู้หรือรับการฝึกฝนให้มีคุณธรรมความดีต่าง ๆ ขาดระเบียบวินัย 
ขาดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไม่มีความขยนัขนัแขง็และไม่มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

จรรยา  สุวรรณ และคณะ (2521) สรุปว่า การอบรมเล้ียงดูเด็กของพ่อแม่คน
ไทยนั้นมีอยู ่3 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบให้ความรัก คือ การอบรมเล้ียงดูแบบให้ความอบอุ่นเป็นกนัเองและ
ยกยอ่งเด็กให้รางวลัเด็กดว้ยการให้ความรักและตามใจเด็กพอสมควร มกัพบในครอบครัวท่ีพ่อแม่
อยูด่ว้ยกนั 

2. แบบลงโทษ คือ การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่ใชก้ารลงโทษเด็ก เม่ือเด็กท าผดิ
ดว้ยการดุด่าหรือเฆ่ียนตีตามแต่ลกัษณะของความผิดและมกัพบมากในครอบครัวถึงแก่กรรมหรือ
แยกกนัอยู ่

3. แบบเรียกร้องจากเด็ก เป็นการอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่คาดหวงัว่าลูกของตน
จะตอ้งเป็นไปตามท่ีตนคาดหวงัไว ้พ่อแม่จะเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรมต่าง ๆใหลู้กทุกอยา่ง ซ่ึงจะพบ
ในครอบครัวคนไทยทัว่ไป 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520 :1-15) แบ่ง
ลกัษณะการอบรมเล้ียงดูโดยใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมเป็น 4 แบบ คือ 

1. แบบรักสนบัสนุน คือ การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่แสดงความรักต่อลูกอยา่ง
เปิดเผยยอมให้ลูกมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของครอบครัว และมีความเขา้ใจความรู้สึกของลูก
อยา่งดี 

2. แบบควบคุม คือ การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่คอยควบคุมบงัคบั และลงโทษ
ลูกเม่ือกระท าในส่ิงท่ีตนไม่ตอ้งการ 
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3. แบบใชเ้หตุผล คือ การอบรมเล้ียงดูท่ีพ่อแม่แจกแจงเหตุผลต่างๆ แก่เด็ก
ในการสนบัสนุนใหเ้ดก็กระท าหรือหา้มปรามมิใหเ้ดก็กระท าส่ิงใด 

4. แบบลงโทษทางจิต เป็นการอบรมเล้ียงดูท่ีใชก้ารว่ากล่าวติเตียนเด็กดว้ย
วาจาเม่ือเดก็ท าผดิหรือใชว้ิธีขู่วา่จะไม่รัก และตดัสิทธ์ิบางอยา่งท่ีเดก็เคยมีตามปกติ 

อรพินธ์  ชูชม (2527: 5-6) กล่าวว่า การอบรมเล้ียงดูตามพฒันาการดา้นต่าง 
ๆของเด็กในแง่ของการพฒันาบุคลิกภาพเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั โดยมิอาจแยกการพฒันาการดา้น
ใดดา้นหน่ึงออกจากดา้นอ่ืนๆ  ได ้ซ่ึงไดแ้บ่งการอบรมเล้ียงดูท่ีเนน้การพฒันาดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. การอบรมเล้ียงดูท่ีเน้น การพฒันาดา้นร่างกาย หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ใน
ครอบครัวส่งเสริมความเจริญเติบโต ความแข็งแรงของร่างกาย ดว้ยการฝึกให้เด็กรู้จกัรักษาความ
สะอาดของอวยัวะต่าง ๆ ตลอดจนเส้ือผา้และเคร่ืองใชส่้วนตวั รู้จกัปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอยา่งมี
สุขนิสัยท่ีดีฝึกใหเ้ด็กไดเ้ล่นออกก าลงักายเพื่อบริหารกลา้มเน้ือส่วนต่าง ๆและพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ
และถูกวิธี 

2. การอบรมเล้ียงดูท่ีเนน้การพฒันาดา้นอารมณ์สังคม หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่
ฝึกให้ เด็กรู้จกัปฏิบติัตนต่อหมู่คณะ รู้จกัช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้นตามความสามารถ รู้จกัปรับตวั
เขา้กบัผูอ่ื้นในสถานการณ์ทั้งการเล่นและการท างาน ตลอดจนการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัการรับและ
การให้ รู้จกัปฏิบติัตามมารยาททางสังคมง่าย ๆ เช่น สวสัดี ขอโทษ ขอบคุณ และให้กลา้แสดงออก
ในทางท่ีถูกตอ้ง 

3. การอบรมเล้ียงดูท่ีเน้นพฒันาการด้านสติปัญญา หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่
ส่งเสริมใหเ้ดก็มีเชาว ์ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัความหมายของค าและช่วยใหเ้ดก็รู้จกัใช้
ภาษาไทยไดถู้กตอ้งตามวยั ใหค้วามสนใจฟังความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาหรือความสงสัยของเด็ก 
ตอบค าถามหรือแนะน าให้เด็กเข้าใจได้ถูกต้องตามเหตุและผลอย่างง่ายๆ สอนให้เด็กรู้จัก
ระมดัระวงัตวัจากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายในชีวิตประจ าวนั ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง
ตามความเหมาะสมส่งเสริมใหเ้ด็กไดดู้รายการโทรทศัน์ท่ีมีประโยชน์ จดัหาส่ืออุปกรณ์ท่ีจะช่วยให้
เดก็ไดเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดท้ดลองใชจ้ริง 

4. การอบรมเล้ียงดูท่ีเน้นการพฒันาจริยธรรม หมายถึง การท่ีบิดามารดา
ปลูกฝังให้เด็กมีจิตใจเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตวั ซ่ือสัตย ์มีสัมมาคารวะ กตญัญู
กตเวที เคารพผูใ้หญ่และรู้จกัเกรงใจ ปฏิบติัตามค าสั่งสอนของศาสนา ฝึกใหเ้ด็กนิยมการท าความดี
โดยการใหป้ระสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

กรมวิชาการ (2529: 16-23) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมในการอบรมเล้ียงดูบุตร 
ซ่ึงควรส่งเสริมพฒันาการของบุตรในทุกๆ  ดา้น คือ 
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1. การส่งเสริมพฒันาการทางกาย เด็กจะมีพฒันาการทางกายท่ีดี ตอ้งเนน้ใน
เร่ืองของอาหาร ทกัษะการใชอ้วยัวะ และสุขภาพอนามยั 

2. การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ อารมณ์ในปัจจุบนัของเดก็เก่ียวขอ้งมา
จากประสบการณ์ทางอารมณ์ท่ีเด็กได้รับจากทางบ้านในวัยต้นๆ ทัศนะคติท่ีเด็กมีต่อผู ้อ่ืน 
ความสามารถท่ีจะขจดัความคบัขอ้งใจและความเครียดท่ีเกิดข้ึน ย่อมข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ทาง
อารมณ์ท่ีเดก็ไดรั้บการปลูกฝังมาจากบา้น ควรจะใหเ้ดก็มีความสมัพนัธ์อบอุ่นกบัครอบครัว 

3. ส่งเสริมพฒันาการทางสังคม วิธีท่ีพ่อแม่ช่วยปรับปรุงการเขา้สังคมของ
ลูก ช่วยใหลู้กมีพฒันาการทางสงัคม มีอยูห่ลายวิธี คือ 

3.1  สร้างบรรยากาศเป็นกนัเองกบัเดก็ 
3.2  เอาใจใส่และพยายามเขา้ใจความตอ้งการและความสามารถของเดก็ 
3.3  ฝึกใหเ้ช่ือมัน่ในตนเองและรู้จกัแพช้นะ 

4. ส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญา พฒันาการทางสติปัญญาเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้นบัตั้งแต่เกิด เดก็จะเรียนรู้ตลอดเวลา จากการฟัง การเห็นและการปฏิบติั โดยเรียนจากพอ่
แม่และส่ิงแวดลอ้ม 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอบรมเล้ียงดู ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การ
อบรมเล้ียงดู  หมายถึง  การกระท าหรือการแสดงออกท่ีพอ่แม่ผูป้กครองปฏิบติัต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์  ดา้นสงัคมและดา้นสติปัญญา  แบ่งเป็น 3 แบบ  ดงัน้ี 

1. การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ  หมายถึง การอบรมเล้ียงดู ท่ีบุตรรู้สึกว่า
บิดามารดากา้วก่ายเร่ืองส่วนตวัของตน ยบัย ั้งกา้วร้าวท าให้ตนรู้สึกผิดเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม ถูกบงัคบัใหท้ าตามตอ้งการของบิดามารดา บิดามารดาใชค้  าพดูใหต้นเองรู้สึกอบัอาย 

2. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึก
ว่าตนเองไดรั้บการตามใจต่อตนอย่างยุติธรรม บิดามารดามีความอดทนไม่ตามใจจนเกินไปและ
เขม้งวดกวดขนัจนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ให้ความร่วมมือตาม
โอกาสอนัควร 

3.  การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกว่า
ตนเองไดรั้บการตามใจและไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ ค  าแนะน า ช่วยเหลือ จากบิดามารดาเท่าท่ีควร 
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5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  
 5.1  งานวจิัยในประเทศ 
  ทศพร ประเสริฐสุข (2525) ได้สร้างโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิส าหรับเดก็ดอ้ยสมัฤทธ์ิ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1ซ่ึงผา่นการทดสอบและถูกจดัเป็นเด็กดอ้ยสัมฤทธ์ิจ า นวน 60 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองกลุ่ม
ควบคุม และกลุ่มปกติ กลุ่มละ 20 คน โมเดลการสอนคือ GPDAM (Group Processfor Developing 
Achievement Motivation Model of Teaching) ล า ดบัขั้นการเรียนตามโมเดลการสอนมี 7 ขั้น คือ 1) 
ขั้นรับรู้ 2) ขั้นขบคิดและวางแผน 3) ขั้นคน้ ควา้ 4) ขั้นรายงาน5) ขั้นแข่งขนัระหว่างกลุ่ม 6) ขั้น
วิจารณ์ และ 7) ขั้นสรุปผล กลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกดว้ยโมเดลการสอนแบบ GPDAM ส่วนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มปกติใชว้ิธีการสอนแบบทัว่ไปโดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใชค้รูชุดเดียวกนั
แต่สอนคนละวิธี ส่วนกลุ่มปกติสอนโดยครูประจ าการ ปรากฏว่านักเรียนด้อยสัมฤทธ์ิในกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึนและสูงกว่ากลุ่มควบคุมและกลุ่มปกตินอกจากน้ี ยงัมี
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมและกลุ่มปกติอีกดว้ย 
  ดารณี  วงษอ์ยูน่อ้ย (2525 : 43)  ศึกษาการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยวิธีการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่ม  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนสายน ้ าผึ้ง  กรุงเทพฯ  
ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่าจ  านวน  16  คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  8  คน  ผล
การทดลองพบว่านกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  และเม่ือเปรียบเทียบเฉพาะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลงัการทดลอง พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บค าปรึกษา
แบบกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่านักเรียนท่ีได้เอกสารขอ้สนเทศอย่างนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
  กุลดา รัตนารักษ์ (2537) ได้เปรียบเทียบผลการให้ค  า ปรึกษาเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคลท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนดดั
ดรุณี  จังหวดัฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนต ่ากว่า
เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา และมีเชาวน์ปัญญาอยู่ระดับปานกลาง จ านวน 14 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน กลุ่มทดลองท่ี 1 ไดรั้บการให้ค  า ปรึกษาเป็นกลุ่ม และกลุ่มทดลองท่ี 2 
ไดรั้บค า ปรึกษาแบบรายบุคคล ผลการทดลองพบว่านักเรียนทั้งสองกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของทั้งสองกลุ่มพบว่า นักเรียนทั้งสองกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  ชุมพร  บุญนอ้ม (2538) ไดศึ้กษาผลของการใชก้ารแนะแนวกลุ่มท่ีมีต่อการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นซบัปลากั้ง จงัหวดัสระบุรีโดย
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 32 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
และแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 16 คนกลุ่มทดลองไดรั้บการแนะ
แนวกลุ่ม 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เป็น เวลา 6 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการแนะแนวใดๆ 
ทั้ งส้ิน ผลการวิจยั พบว่า ภายหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการแนะแนวกลุ่มมี
คะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการแนะแนวกลุ่มมีคะแนนจากแบบวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เอมอร ดีมาก (2540) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขอนแก่นพัฒนศึกษา จังหวดั
ขอนแก่นกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 / 3 ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง โดยมี
ค่าเฉล่ียของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าสุดเป็นกลุ่มทดลอง ส่วนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 / 2 เป็น
กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองไดรั้บการสอนดว้ยโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอนตามปกติของโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัไดแ้ก่ 1) แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
สุพจน์   สินสุวงศว์ฒัน์ตามทฤษฎีของ McClelland และผูว้ิจยัไดส้ร้างเพิ่มเติมตามทฤษฎีล าดบัขั้น
ความตอ้งการของมนุษยข์อง Maslow มีค่าความเท่ียง .8042 2) โปรแกรมการสอนดว้ยกระบวนการ
กลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนผลการวิจยัพบว่า 1) ก่อนและหลงัการทดลอง
นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั 2) หลงัการ
ทดลองนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่
แตกต่างกนั 
  ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
โดยกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระแม่
มารีสาธุประดิษฐ์ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) 
นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่า
นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  อลิสา  กรูมะสุวรรณ (2552) ไดท้  าการศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ   แผนกพณิชยการ  
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วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี  ผลการศึกษาพบว่า(1) ค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05และ(2) นักศึกษามีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด  
 5.2  งานวจิัยในต่างประเทศ 
  Russell (1969, อา้งใน โกศล  มิตรช่ืน) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง“การศึกษาความตรงและ
การวดัแรงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน”มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเกรด 9 กลุ่มตัวอย่างท า แบบทดสอบ CAT 
(California Achievement Test) เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร์ ภาษา การอ่าน และท า แบบวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการวิจยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  โลเบิล (Loebl,1993) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัรูปแบบเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้ นปีท่ี 1 จ านวน 156 คน ชาย 73 คน และหญิง 83 คน ใน
นิวยอร์ค ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีไม่ส่งผลต่อกนัและกนัไดแ้ก่ เพศ สมรรถภาพทางภาษาและเจต
คติ ตัวแปรท่ีส่งผลทางตงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ 
สมรรถภาพทางภาษา สมรรถภาพทางมิติสัมพนัธ์ และความสามารถในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ 
เจตคติไม่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
  อาร์มสตรอง (Armstrong,1998 อา้งถึงในเครือวลัย ์ภูมิศรีแกว้ 2552:58) ไดศึ้กษา
เปรียบเทียบผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการจดักลุ่มนกัเรียนโดยยดึเกณฑผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นทีม (STAD) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้กบันักเรียน 47 คนท่ีเรียนอยู่ในเกรด 12 ท่ีไดรั้บการสอน
แบบดั้งเดิม โดยใชต้  าราเรียน การอธิบาย การบรรยาย เอกสารประกอบการเรียน กบัการสอนแบบ
กลุ่มร่วมมือ จัดกลุ่มโดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การสอนทั้ ง 2 แบบน้ีมีการวัดผลและ
ประเมินผล ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอน  2 วิธีดงักล่าวมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และการเรียนรู้สังคมศึกษาไม่แตกต่างกนั และตามขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามของครูและ
นกัเรียน พบว่า การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนมีความสุขสนุกสนานกบั
การเรียนมาก จึงควรน าไปใชส้อนใหเ้หมาะสมในการจดัตารางเรียนแบบเนน้บลอ็กเวลา 
  จากการศึกษางานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า   
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันา  ส่งเสริม ป้องกนัและแกปั้ญหาพฤติกรรมของนกัเรียน
ทั้งดา้นการเรียน เช่น ความกระตือรือร้น ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การวางแผน  การตั้งเป้าหมาย  
ดา้นส่วนตวัและสังคม เช่น  ความมานะอดทน ขยนั พากเพียร  ความรับผิดชอบ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะ
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น าไปสู่การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ดงันั้น ผูว้ิจยัเห็นว่า การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวน่าจะเป็นวิธี
หน่ึงท่ีจะพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิได ้



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์อ าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี ”   
มีวิธีด าเนินการวิจยัดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประเภทและแบบการวิจยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการสร้าง 
 5.  การรวบรวมขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชแ้ละการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประเภทและแบบกำรวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) มีกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม วดัเฉพาะกลุ่มทดลอง   วดัก่อนการทดลอง  วดัหลงัการทดลอง และวดัระยะติดตาม 
(Pretest, Posttest, Follow-up )  แบบมีการสุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่ม  (Random Assignment) ซ่ึงมีแบบ 
การวิจยั   ดงัตารางท่ี  3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  แสดงรูปแบบการวิจยั 
 
กลุ่มตวัอยา่ง  Pretest Treatment Posttest Follow-up 
กลุ่มทดลอง  X1  R1 T R2 R3 
กลุ่มควบคุม  X2  R1 ˜T R2 R3 
 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
       X1  แทน การสุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มทดลอง 
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 X2   แทน การสุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มทดลอง 
 R1  แทน การวดัก่อนการทดลอง 
       R2  แทน การวดัหลงัการทดลอง 
 R3  แทน การวดัในระยะติดตาม 
        T    แทน การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
                   ˜T  แทน การไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนว 
    เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 2.1  ประชำกร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิ
สุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  จ านวน   7  หอ้งเรียน 
จ านวนนกัเรียน  216 คน  
 2.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี    เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3        
โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน             
7  หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน  216 คน  มีการเลือกแบบเจาะจงจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  
ชั้นละ 20 คน รวมเป็น  60  คน หลงัจากนั้นสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพือ่ใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวกลุ่มละ จ านวน 30  คน ซ่ึงมีขั้นตอนในการการด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การเลอืกแบบสุ่มตัวอย่าง( Random Selection) โดยครูท่ีปรึกษาแต่ละชั้น 
คดัเลือกแบบสุ่มตวัอยา่งมาจากทุกหอ้งเรียนชั้นละ 20  คน  ซ่ึงทุกหอ้งเรียนมีนกัเรียนคละกนั  และ
มีลกัษณะใกลเ้คียงกนัท่ีเป็นตวัแทนของประชากรได ้
  2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละคนเขา้กลุ่มวิจยั  2  กลุ่ม  ไดน้กัเรียนกลุ่มละ  30  คน 
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ   โดยจบัสลากกลุ่มวิจยัเพื่อ
ก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม นกัเรียนจ านวน  30  คน  และกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  นกัเรียน
จ านวน  30  คน   
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3.  ตัวแปรและนิยำมปฏิบัติกำรของตัวแปร 
 
 3.1  ตัวแปร 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 
1)  ตัวแปรอิสระท่ีจัดกระท ำ   คือ   การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
2)  ตัวแปรสมทบ   คือ   ตวัแปรท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมกบัการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดแ้ก่ 
(1)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
(2)  ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต 
(3)  การเล้ียงดูจากครอบครัว 

  3.1.2  ตัวแปรตาม   คือ   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 3.2  นิยำมปฏบิัติกำรของตัวแปร 

  3.2.1  ตัวแปรอิสระ  มี  2  กลุ่ม คือ  ตวัแปรอิสระจดักระท า  คือ การไดใ้ชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ   

1)  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หมายถึง  
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   ส าหรับใชก้บักลุ่ม
ทดลองโดยชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว  จ านวน  12  กิจกรรม  แต่
ละกิจกรรมใชเ้วลาด าเนินการ  60  นาที  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
มุ่งเนน้การพฒันาองคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ  ของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  คือ (1) ความกระตือรือร้น  (2) 
ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ (3) การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ (4) ความมานะอดทน  ขยนั  
พากเพียรในการท างาน (5) ความรับผดิชอบ และ (6) การรู้จกัวางแผน มีระบบในการท างาน   ตวั
แปรน้ีมี 2 ค่า  คือ  การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิส าหรับกลุ่มทดลอง
กบัการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆส าหรับกลุ่มควบคุม 

2)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงไดจ้ากระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา   2555 ซ่ึง
ค านวณโดย น าคะแนนท่ีไดข้องแต่ละวิชาคูณกบัหน่วยกิตของแต่ละวิชา  น าผลคูณท่ีไดม้าบวกกนั
แลว้หารดว้ยผลบวกของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด จ าแนกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี (1) นกัเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในภาค 1 ปีการศึกษา 2555  ระหวา่ง 1.00 – 2.00 ก าหนดใหเ้ป็น
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นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า   (2)  นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในภาค 1 ปี
การศึกษา 2555  ระหวา่ง 2.00  – 4.00 ก าหนดใหเ้ป็นนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

3)  ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต    หมายถึง  ความสามารถ
ในการคาดการณ์ไกลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถรอคอยได ้ โดยท่ีไม่ไดท้  าใหรู้้สึกวา่ผลท่ี
ไดรั้บจากการรอคอยนั้นดอ้ยคุณค่าลงไป  ตวัแปรน้ีวดัโดย “แบบสอบถามการควบคุมตนเองและ
การมุ่งอนาคต”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6  ระดบั  จากจริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้ง
จริง  ค่อนขา้งไม่จริง  ไม่จริง  ไม่จริงเลย  จ านวน  20  ขอ้   ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมาก  แสดงวา่เป็นผูมี้
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย นกัเรียนท่ีมีคะแนนระหวา่ง 77 -87 
จดัเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า และนกัเรียนท่ีมี
คะแนนระหวา่ง 88 -101   จดัเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง 

4)  การอบรมเล้ียงดู  หมายถึง  การกระท าหรือการแสดงออกท่ีพอ่แม่
ผูป้กครองปฏิบติัต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์  ดา้นสงัคมและดา้นสติปัญญา แบ่งเป็น 
(1) การอบรมเล้ียงดูแบบเผดจ็การ  หมายถึง การอบรมเล้ียงดู ท่ีบุตรรู้สึกวา่บิดามารดากา้วก่ายเร่ือง
ส่วนตวัของตน ยบัย ั้งกา้วร้าวท าใหต้นรู้สึกผดิเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ถูกบงัคบัใหท้ า
ตามตอ้งการของบิดามารดา บิดามารดาใชค้  าพดูใหต้นเองรู้สึกอบัอาย  (2) การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการตามใจต่อตนอยา่งยติุธรรม 
บิดามารดามีความอดทนไม่ตามใจจนเกินไปและเขม้งวดกวดขนัจนเกินไป ยอมรับความสามารถ
และความคิดเห็นของบุตร ใหค้วามร่วมมือตามโอกาสอนัควร   (3)  การเล้ียงดูแบบปล่อยปละ
ละเลย  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการตามใจและไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ 
ค  าแนะน า ช่วยเหลือ จากบิดามารดาเท่าท่ีควร  ตวัแปรน้ีวดัโดย “แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรม
เล้ียงดู”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6  ระดบั  จากจริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  
ค่อนขา้งไม่จริง  ไม่จริง  ไม่จริงเลย  จ านวน  12  ขอ้  ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมในแบบใดมากท่ีสุดแสดงวา่
ไดรั้บการเล้ียงดูตามแบบนั้น 
  3.2.2  ตัวแปรตาม   ตวัแปรสมทบของการวิจยัคร้ังน้ี คือ  1) ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 2)ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต และ 3) การเล้ียงดูจากครอบครัว 
  3.2.3  ตัวแปรตาม   ตวัแปรตามของการวจิยัคร้ังน้ี คือ  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึง(1) ความกระตือรือร้น (2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  
 (3) การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  (4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน 
(5) มีความรับผดิชอบ (6) รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานอนัดีเลิศ    
ตวัแปรน้ีพฒันาโดยการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  แลว้วดัโดย 
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“แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ” ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6  ระดบั  จากจริง
ท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่จริง  ไม่จริง  ไม่จริงเลย  จ านวน  36  ขอ้   ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวม
มาก  แสดงวา่เป็นผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย  
 

4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 
 4.1  เคร่ืองมือกำรวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง  มี  2  ประเภท  ไดแ้ก่ 

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ( ใชก้บักลุ่มทดลอง) 
จ านวน  12  กิจกรรม 

2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  ซึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั และ
สงัคม (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  จ  านวน  12  กิจกรรม 
  4.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับวัดตัวแปร  มี  4  แบบสอบถาม  ไดแ้ก่ 

1)  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
2)  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
3)  แบบสอบถามการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต 
4)  แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู 

 4.2  วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจัย   
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั  และสงัคม  

ทั้งเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง  และเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร  มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัภาพ
ท่ี 3.1 ดงัน้ี  
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ภาพท่ี 3.1 แสดงวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 

 ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการท างาน 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 4 คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการสร้าง

เคร่ืองมือ 
 

เคร่ืองมือส าหรับการทดลอง 
(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร 
(แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) 

 

ขั้นตอนท่ี 6 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ขั้นตอนท่ี 7 เสนอผูท้รงคุณวฒิุ  

ขั้นตอนท่ี 8 ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 9 ทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 11 จดัท าแบบทดสอบ และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมน าไปใชจ้ริง 
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 ขั้นที ่ 1  ส ำรวจเคร่ืองมือที่ต้องใช้   ผูว้ิจยัส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
พบวา่มีเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้ 2  ประเภท  

ประเภทแรก คือ  เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง  คือ  ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  1 ชุด  จ  านวน  12  กิจกรรมส าหรับกลุ่มทดลอง  และกิจกรรมแนะ
แนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ  1 ชุด  จ  านวน  12 กิจกรรมส าหรับกลุ่มควบคุม 

ประเภทท่ีสอง  คือ  เคร่ืองมือวดัตวัแปร  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม 4  
แบบสอบถาม  คือ  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  แบบสอบถาม
การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต  และแบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู 
 ขั้นที ่ 2  วำงแผนกำรท ำงำน  ผูว้ิจยัไดว้างแผนและก าหนดขั้นตอนในการสร้าง
เคร่ืองมือ ซ่ึงมีขั้นตอนหลกั 7  ขั้น  คือ  1) ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ  2) ด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือ  (ฉบบัร่าง)  3) ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุ  4) พิจารณา
เคร่ืองมือ  5) ปรับปรุง ทดลองใชเ้บ้ืองตน้และตรวจสอบคุณภาพ  6) พิจารณาผลการทดลองใช้
เบ้ืองตน้  และ 7)  จดัท าแบบสอบถามและชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใชจ้ริง 
 ขั้นที ่ 3  ศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด  หลกัการ  และ
ทฤษฎีต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพือ่แสวงหารูปแบบและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการ
ทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร  จากนั้นรวบรวมส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรึกษากบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม  ส าหรับใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี 
 ขั้นที ่ 4  ด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ    

ประการแรก  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นท่ีเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ  ผูว้ิจยัเขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรใหช้ดัเจนและครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัอยา่ง
ครบถว้น สร้างผงัตวัแปร  โดยพิจารณาวา่  ตวัแปรนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง  จะวดัดว้ยค าถามก่ี
ขอ้  เป็นขอ้บวกก่ีขอ้  เป็นขอ้ลบก่ีขอ้  แลว้เขียนขอ้ค าถามตามผงัตวัแปร  และนิยามปฏิบติัการ  
นอกจากนั้นผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามทัว่ไป  แบบสอบถามการควบคุมตนและการมุ่งอนาคต  
และแบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู  เพื่อวดัตวัแปรสมทบซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 

ประการท่ีสอง ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ  จ  านวน  12  กิจกรรม  ส าหรับใชก้บักลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวรรณกรรมเก่ียวกบัการ
สร้างกิจกรรมแนะแนว  และการเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ก าหนดกรอบแนวคิดชุดกิจกรรม
เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เช่น  เน้ือหา  นิยามปฏิบติัการ  วตัถุประสงค ์ กิจกรรม  รูปแบบ
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กิจกรรมและการวดัผล  ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  รวม  12  
กิจกรรม   
 ขั้นที ่ 5  เสนออำจำรย์ทีป่รึกษำวทิยำนิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ  ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือ
ฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อพิจารณา  และขอค าแนะน าดา้นรูปแบบ  เน้ือหา
สาระ และวิธีการ  หลงัจากนั้นน าเคร่ืองมือฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาดงัน้ี 
1) แบบสอบถามพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  และความตรงเชิงโครงสร้าง   โดยพิจารณาจากความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั  ความเหมาะสมดา้นภาษา  และลกัษณะขอ้ค าถาม   
2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  โดยพิจารณาความตรงดา้นเน้ือหา  ความ
เหมาะสมของกิจกรรม  ขั้นตอน และวิธีการ จากนั้นผูว้จิยัน าแบบสอบถามและกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนไปใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ  3  ท่านประกอบดว้ย นางสาวยพุดี จารุวภิาค  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดั
กิจกรรมส าหรับวยัรุ่น  นางสาวดาริณี  หมั้นทรัพย ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใชภ้าษา  และนางสาวปวณีา  
นิยมธรรม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการแนะแนวและจิตวิทยา ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเน้ือหา
ใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ ซ่ึงแบบประเมินและรายช่ือผูต้รวจสอบแสดงไวใ้นภาคผนวก  
ผูว้ิจยัน าความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุทั้ง  3 ท่าน  มาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของการ
ประเมินของผูท้รงคุณวฒิุ  ไดค่้า  IOC ระหวา่ง 0.76 - 1                   
 ขั้นที ่6  ปรับปรุงเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และ
ผูท้รงคุณวฒิุไปด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือและน าไปใชจ้ริงในการทดลองเบ้ืองตน้ 
 ขั้นที ่ 7  ทดลองใช้เบือ้งต้น ( Try  out ) และตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ   การทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือเบ้ืองตน้  ไดแ้ก่  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และแบบสอบถาม
ทั้ง  4  ชุด  โดยทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์  อ  าเภอบา้นดุง   
จงัหวดัอุดรธานี  จ านวน  15-20  คน   ซ่ึงเป็นคนละกลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่งโดยมีค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค ของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั .88 
 ขั้นที ่ 8  พจิำรณำผลกำรทดลองใช้เคร่ืองมอื  เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัน า
ผลการทดลองเบ้ืองตน้มาวิเคราะห์การใชภ้าษาอีกคร้ัง  ปรับปรุงจนใหมี้คุณภาพเพื่อใชจ้ริง  
เคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ผูว้ิจยัพจิารณาขอ้บกพร่องต่างๆและน า
ขอ้เสนอแนะของผูท้ดลองมาปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อน าไปใชจ้ริง  ส่วนกิจกรรมแนะแนวดา้น
ส่วนตวัและสงัคมของกลุ่มควบคุม  ผูว้ิจยัเลือกจากกิจกรรมแนะแนวท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้มาใชใ้นการ
ท าวิจยั 
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 ขั้นที ่ 9  จัดท ำแบบวดัและชุดกจิกรรมพร้อมใช้จริง  เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีเป็น
แบบสอบถามและชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมเคร่ืองมือทั้งหมดมาจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม   ท่ีมีรูปแบบ
เป็นมาตรฐานเพื่อใชจ้ริง  แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน  จ านวน  1  ชุด  ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1  
แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  จ านวน 2  ขอ้   ตอนท่ี  2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   จ  านวน  
36  ขอ้   ตอนท่ี  3  แบบสอบถามการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต  จ านวน  20  ขอ้  ตอนท่ี  4  
แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู  จ  านวน  12  ขอ้  ส่วนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ  จ  านวน   12  กิจกรรม  ใชก้บักลุ่มทดลอง  กิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆดา้นส่วนตวัและสงัคม  
จ านวน  12  กิจกรรม  ใชก้บักลุ่มควบคุม 
 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือวจิัย   
  ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนมา  2  ลกัษณะ  คือ 
  4.3.1  เคร่ืองมือทีเ่ป็นแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  แบบสอบถามการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต  และ
แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู   

1)  ลกัษณะแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ยค าถาม  2   ขอ้   
  4.3.2  เคร่ืองมือที่เป็นกจิกรรมแนะแนว  มีลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนว ใชก้บั
กลุ่มทดลอง จ านวน  12  กิจกรรม  ประกอบกนัเป็นชุดอยา่งเป็นระบบ  ประกอบดว้ย  6  
องคป์ระกอบยอ่ย  คือ (1) ความกระตือรือร้น (2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  (3) การตั้งเป้าหมายท่ี
ทา้ทายความสามารถ  (4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน (5) มีความรับผดิชอบ 
(6) รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน ผูว้ิจยัน าแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมาสร้างกิจกรรม เพื่อให้
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดยน าแนวคิดและหลกัการการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวของ
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย 
การอภิปราย  การแสดงบทบาทสมมติ  การศึกษากรณีตวัอยา่ง  การฝึกพฤติกรรม ฯลฯ  

2)  ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  ดา้นส่วนตวัและสงัคม  ใชก้บักลุ่ม
ควบคุม 
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5.  กำรรวบรวมข้อมูล 
 
 5.1  ก่อนกำรทดลอง 
  ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบสอบถาม จ านวน  1 ชุด มี 4 ตอน 
 5.2  ด ำเนินกำรทดลอง  
  ด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
จ านวน  12  กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที   ใชเ้วลา  12  ชัว่โมง   เป็นเวลา  3  วนั วนัละ 4 กิจกรรม  
ส่วนกลุ่มควบคุมใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมส่วนตวัและสงัคม  จ านวน  12  
กิจกรรม  โดยท ากิจกรรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในวนัและเวลาเดียวกนั รายละเอียดปรากฏ
ในเอกสาร ภาคผนวก ค  ใชส้ถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอ้มใกลเ้คียงกนั  มีการสุ่มผูว้ิจยักบัผูช่้วยผูว้จิยั
โดยการจบัสลากเพื่อก าหนดการด าเนินกิจกรรมจ านวนใกลเ้คียงกนัทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
 5.3  หลงักำรทดลอง 
  ท าแบบสอบถามหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้  1  สปัดาห์  และในระยะ
ติดตามท าแบบสอบถามซ ้าอีกคร้ัง หลงัจากท าแบบสอบถามหลงัทดลองเสร็จส้ินอีก  3  สปัดาห์  
และตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบ 
 

6.  สถติทิีใ่ช้และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 6.1  สถิติที่ใช้ 

  6.1.1  สถติิพรรณา  ใชว้เิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ร้อยละ (%) 
ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D.) 
  6.1.2  สถติิอ้างอิง   เป็นสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานการวิจยั  ไดแ้ก่  สถิติการ
ทดสอบค่าที ( t –test) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี  1  ขอ้ท่ี 3 และขอ้ท่ี 4  และสถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ( 2 way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 
 6.2  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  6.2.1  วิเคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อพรรณนาขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่งใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D.) 
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  6.2.2  วิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย  เพือ่ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
ของสองกลุ่มข้ึนไป  การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม
ก่อนและหลงัทดลอง การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี  1  ขอ้ท่ี 3 และขอ้ท่ี 4  โดยใชส้ถิติ
การทดสอบค่าที ( t –test ) ส่วนการวเิคราะห์สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  ใชส้ถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 2 ทาง ( 2 way ANOVA)  การวิเคราะห์ทางสถิติน้ีใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ค  านวณโดย
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 งานวิจัยเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนวิสุทธิวงศ์ อ  าเภอบ้านดุง  จังหวดัอุดรธานี ”   มี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะ
การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต   และการเล้ียงดูจากครอบครัวต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะแบ่งเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มทดลองตามตวัแปรสมทบ 
 ตอนท่ี 2 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีพบนยัส าคญัทางสถิติจะแสดงดว้ยสัญลกัษณ์ 

*  แสดงวา่นยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 

ตอนที่  1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลลกัษณะทั่วไปของกลุ่มทดลอง 
 
 กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ 
อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน  7  ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน  
216 คน  มีการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี   1 - 3  ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างท่ี
วิเคราะห์เพื่อการเขา้ใจกลุ่มตวัอยา่งเป็นเบ้ืองตน้คือ การใชก้ารค านวณร้อยละ ของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง
จากนกัเรียนซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน โดยจ าแนกตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  4.1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองจ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต และการเล้ียงดูจากครอบครัว 

 
ขอ้มูลกลุ่มทดลอง จ านวน 

(N) 
ร้อยละ   
(% ) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
1.00  - 2.00  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 16 53.3 
2.01  - 4.00  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง 14 46.7 

การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต   
การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคตต ่า 14 46.7 
การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคตสูง 16 53.3 

การเลีย้งดูจากครอบครัว   
การอบรมเล้ียงดูแบบเผดจ็การ   5 16.7 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 18 60.0 
การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย   7 23.3 

 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน และร้อยละของขอ้มูลลกัษณะเฉพาะของนกัเรียนท่ีเป็น
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มทดลอง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา่ส่วนใหญ่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต ่าอยู่
ระหวา่ง   1.00 -2.00  คิดเป็นร้อยละ 53.3 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงอยูร่ะหวา่ง 2.01 -4.00  
คิดเป็น  ร้อยละ 46.7  
 2.  การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต พบว่า ส่วนใหญ่มีลกัษณะการควบคุมตนเอง
และการมุ่งอนาคตตสูง จ านวน 16 คน  ร้อยละ 53.3 และมีลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่ง
อนาคตตต ่า จ านวน 14 คน ร้อยละ 46.7  
 3.  การเล้ียงดูจากครอบครัว พบวา่ ส่วนใหญ่มีลกัษณะการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60  รองลงมามีการเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และมีการเล้ียงดูแบบเผดจ็การ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
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ตอนที่  2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมตฐิาน 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นผลการทดลอง  โดยมีเป้าหมาย
ส าคญัท่ีจะตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้2 ขอ้  เน่ืองจากจดักลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มดว้ยวิธีสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random  Assignment)  จึงสามารถเลือกสถิติวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม  คือ  ใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(t – test Independent)  และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two  Way ANOVA)  ซ่ึงจะได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ตามสมมติฐาน  ดงัน้ี 
 2.1  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม เมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรม    
  การวิเคราะห์ส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยั ขอ้ท่ี 1 ท่ี
กล่าววา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   จะมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกว่าก่อนการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  วิเคราะห์โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที  แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (t 
– test  independent)  ตวัแปรอิสระ  คือ  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ตวั
แปรตาม  คือ  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการวิเคราะห์ดงัตาราง 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของกลุ่มทดลองก่อน และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ         

 
ตวัแปรอิสระ 

(การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ) 

จ านวน ค่าสถิติ 
N X  S.D. t 

ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 30 139.63 14.05 8.60* 
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   30 151.03 10.03  
* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05        
  
 จากตารางท่ี  4.2  ผลการวิเคราะห์ไดจ้ากการเปรียบค่าเฉล่ียระหว่างก่อนและหลงัการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มเป็น
อิสระต่อกนั (t-test independent) พบว่านักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ 
อ  าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้แก่  1) ความ
กระตือรือร้น  2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3) การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4)มีความ
มานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5)มีความรับผิดชอบ  และ 6)รู้จกัการวางแผน มากกว่า
ก่อนการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของกลุ่มควบคุมก่อน และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ  
 

ตวัแปรอิสระ 
(การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั 

และสังคมอ่ืนๆ) 

จ านวน ค่าสถิติ 
N X  S.D. t 

ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 30 135.47 7.59 .92 
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 30 136.60 7.34  
* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05        
  
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ไดจ้ากการเปรียบค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมอ่ืนๆ โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มเป็นอิสระ
ต่อกนั (t-test independent) พบว่านกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอ
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บา้นดุง จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงไดแ้ก่  1)ความกระตือรือร้น  2)
ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3)การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4)มีความมานะอดทน  ขยนั  
พากเพียรในการท างาน  5)มีความรับผดิชอบ  และ 6)รู้จกัการวางแผน  ไม่มากกวา่ก่อนการไดใ้ชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเม่ือเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบักลุ่มควบคุม 
 

ตวัแปรอิสระ 
(การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว) 

จ านวน ค่าสถิติ 
N X  S.D. t 

กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว(หลงั) 30 151.03 10.03 8.22** 
กล่มควบคุมท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้น
ส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 

30 136.60 7.59  

** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี  4.3  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างนักเรียนระดับ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานีท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบันักเรียนท่ีไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  พบว่า นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดั
อุดรธานีท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิซ่ึงไดแ้ก่  1)ความกระตือรือร้น  2)
ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3)การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4)มีความมานะอดทน  ขยนั  
พากเพียรในการท างาน  5)มีความรับผดิชอบ  และ 6)รู้จกัการวางแผน มากข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 2.2  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใ จใฝ่สัมฤทธ์ิ  เมื่อพจิารณาตัวแปรการ 
ได้ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัลกัษณะเฉพาะที่เป็นตัวแปรสมทบ 
  การวิเคราะห์ในส่วนน้ี  เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีกล่าวว่า
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต  และ
การเล้ียงดูจากครอบครัวต่างกนั  หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะ
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับท่ีต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สมมติฐานข้อน้ี  
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คาดหวงัว่าการท่ีนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง จงัหวดั
อุดรธานีมีลกัษณะเฉพาะท่ีต่างกนั น่าจะไดรั้บประโยชน์จากการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแตกต่าง
กนั  ตวัแปรอิสระท่ีเป็นหลกัของการวิเคราะห์  คือ การฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  ขณะท่ีมีตัวแปรสมทบเข้ามาเก่ียวข้องด้วย โดยตัวแปรสมทบท่ีน ามาวิเคราะห์ คือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต และการเล้ียงดูจากครอบครัว 
การวิเคราะห์ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two  Way ANOVA)   ในขั้นน้ีมุ่ง
พิจารณากบัปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัตวัแปรลกัษณะเฉพาะซ่ึงตวั
แปรสมทบเป็นส าคญั 
 ตวัแปรสมทบแต่ละตวัมีคะแนนเป็นค่าต่อเน่ือง  เม่ือตอ้งการท าเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่ม   
(nominal)  ได้แปลงตัวแปรเหล่าน้ีใหม่โดยใช้ค่าเฉล่ียเป็นค่าแบ่ง คือคะแนนต ่าสุดถึงค่าเฉล่ีย
ก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มต ่า และคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ียก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มสูง และมีการก าหนดกรแบ่งกลุ่ม
ตามคะแนนท่ีไดรั้บสูงสุดเม่ือเทียบตามล าดบัในตวัแปรสมทบท่ีเป็นลกัษณะการเล้ียงดูจากครอบครัว 
ดงัน้ี 

1) การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรน้ีมีพิสัยของคะแนน
อยูร่ะหว่าง  123 – 178  คะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 151.03  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.03  แบ่งเป็น 2 
กลุ่มโดยใชค่้าเฉล่ียของกลุ่มรวมเป็นตวัแบ่ง นักเรียนท่ีมีคะแนนระหว่าง 123 - 151 จดัเป็นนักเรียน
กลุ่มทดลองท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า จ  านวน 16 คน นกัเรียนท่ีมีคะแนนระหว่าง   152-
178   จดัเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง จ านวน 14 คน 

2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบ่งเป็น นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในภาค 1 
ปีการศึกษา 2555  ระหว่าง 1.00 – 2.00 ก าหนดให้เป็นนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า จ  านวน 
16 คน และนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในภาค 1 ปีการศึกษา 2555  ระหว่าง 2.01  – 4.00
ก าหนดใหเ้ป็นนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง จ านวน 14 คน    
 3)  การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต หมายถึง  การมุ่งมัน่ในการท าให้ผลการเรียน
หรือผลของการท างานดีข้ึน โดยตั้งใจเรียนหรือตั้งใจท างาน หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ  ตวัแปรน้ีมีพิสัย
ของคะแนนอยู่ระหว่าง 77 -101   คะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 87.53  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.78  
แบ่งเป็น 2 กลุ่มโดยใชค่้าเฉล่ียของกลุ่มรวมเป็นตวัแบ่ง นักเรียนท่ีมีคะแนนระหว่าง 77 -87 จดัเป็น
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า จ  านวน 14 คน นกัเรียนท่ีมี
คะแนนระหวา่ง 88 -101   จดัเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง จ านวน 
16 คน 
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4) การเล้ียงดูจากครอบครัว หมายถึง  การกระท าห รือการแสดงออกท่ีพ่ อแม่
ผูป้กครองปฏิบติัต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์  ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา  ตวัแปรน้ีมี
การแบ่งเป็นตามกลุ่มตามคะแนนท่ีไดรั้บจากการท าแบบวดั แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมใน
แบบใดมากท่ีสุดแสดงว่าไดรั้บการเล้ียงดูตามแบบนั้น ซ่ึงนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จ
การมีจ านวน 5 คน นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยจ านวน 18 คน และไดรั้บการ
เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยจ านวน 7 คน 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการได้
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัลกัษณะพื้นฐานท่ีเป็นตวัแปรสมทบ เป็นดงัน้ี 
  2.2.1  ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เมือ่พจิารณาตามตัวแปรการได้ใช้ 
ชุดกจิกรรมแนะแนวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  การวิเคราะห์ในส่วนน้ีมุ่งพจิารณาตรวจสอบวา่นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ต่างกนัไดรั้บประโยชน์จากการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแตกต่างกนัหรือไม่  ผลการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบสองทางเป็นดงัตารางท่ี  4.5 
 
ตารางท่ี  4.5  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเม่ือพจิารณาตามตวัแปรผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
 

Source  of  variation      df SS MS F Sig 
 (ก) x (ข)     1 13.13 13.13 .30 .59 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(ข)       1 136.01 136.01 3.06 .09 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (ก)    1 1543.71 1543.71 34.73* .000 
ความคลาดเคล่ือน   26 2918.97 30.67   

รวม   29 1950.97    
 
 จากตารางท่ี  4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง  พบวา่ 
 1) กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
มากกวา่ก่อนไดใ้ชชุ้ดกิจกรรนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 2) กลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัเม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 3)  เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่มีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนัต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  ผลการวิจัยน้ีไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั  หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะ
มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัท่ีต่างกนั 
  2.2.2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเม่ือพิจารณาตามตวัแปร
การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต 
  การวิเคราะห์ในส่วนน้ีมุ่งพจิารณาตรวจสอบวา่นกัเรียนท่ีมีการควบคุมตนเองและ
การมุ่งอนาคต ต่างกนัไดรั้บประโยชน์จากการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแตกต่างกนัหรือไม่  ผลการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเป็นดงัตารางท่ี  4.6 
 
ตารางท่ี  4.6  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เม่ือพจิารณาตามตวัแปรการควบคุม

ตนเองและการมุ่งอนาคต 
Source  of  variation df SS MS F Sig 

 (ก) x (ข)    1     58.88       58.88    12.27    .27 
ลกัษณะควบคุมตนและมุ่งอนาคต  (ข)    1     55.69       55.69     1.20    .28 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (ก)    1  1360.18    1360.18   29.27*   .00 
ความคลาดเคล่ือน  26 1280.10       32.34   

รวม  29 2918.97    
 
 จากตารางท่ี  4.6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง  พบวา่  
 1)  กลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิมากกวา่ก่อนไดใ้ชชุ้ดกิจกรรนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 2)  กลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคตแตกต่างกนัเม่ือไดใ้ชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01    
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 3)  เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัการ
ควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต พบว่า การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่มี
ปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 ผลการวิจยัน้ีไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะการ
ควบคุมตนและมุ่งอนาคตต่างกนั  หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
จะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.2.3  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เม่ือพจิารณาตามตวัแปร
การการเล้ียงดูจากครอบครัว 

การวิเคราะห์ในส่วนน้ีตอ้งการตรวจสอบวา่นกัเรียนท่ีมีการเล้ียงดูจาก
ครอบครัวต่างกนัไดรั้บประโยชน์จากการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแตกต่างกนัหรือไม่ ผลการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเป็นดงัตารางท่ี  4.7 
 
ตารางท่ี  4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เม่ือพจิารณาตามตวัแปรการเล้ียงดู

จากครอบครัว 
Source  of  variation df SS MS F Sig 

 (ก) x (ข)    2     33.56       16.78    .32    .73 
การเล้ียงดูจากครอบครัว (ข)    2     13.97       6.99     .13    .88 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (ก)    1  1006.69    1006.69   19.19*   .00 
ความคลาดเคล่ือน  24 1258.28       52.43   

รวม  29 2918.97    
 
 จากตารางท่ี  4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง  พบวา่ 
 1)  กลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิมากกวา่ก่อนไดใ้ชชุ้ดกิจกรรนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 2)  กลุ่มทดลองท่ีมีการเล้ียงดูจากครอบครัวแตกต่างกนัเม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  3)  เม่ือพิจารณาตามตวัแปรการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัการ
เล้ียงดูจากครอบครัว พบว่า การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่มีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนัต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ           
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 ผลการวิจยัน้ีไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะการ
เล้ียงดูจากครอบครัวต่างกนั  หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.3  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เม่ือ
เปรียบเทียบระหว่างระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตาม หลังการได้ใช้ชุด
กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรม  
  การวิเคราะห์ส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยั ขอ้ท่ี 4 
ท่ีกล่าววา่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีผลทั้งหลงัการทดลองและระยะติดตาม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  วเิคราะห์โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที  แบบสองกลุ่มไม่เป็น
อิสระต่อกนั (t – test  dependent)  ตวัแปรอิสระ  คือ  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ  ตวัแปรตาม  คือ  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการวิเคราะห์ดงัตาราง 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของกลุ่มทดลองระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการ

ทดลอง และระยะติดตาม หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ตวัแปรอิสระ 
(การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว) 

จ านวน ค่าสถิติ 
N X  S.D. t 

ระยะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 30 139.63 14.05  
ระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   30 151.03 10.03 8.60* 
ระยะติดตามหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   30 155.33 8.14 8.07* 
* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05        
  
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ได้จากการเปรียบค่าเฉล่ียระหว่างก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และระยะติดตาม หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
โดยใช้สถิติทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test dependent) พบว่านักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ  าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลอง
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้แก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ  3) การ
ตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5) มี
ความรับผิดชอบ  และ 6) รู้จกัการวางแผน  ทั้ งหลงัการทดลองและระยะติดตามมากข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี  4.9  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของกลุ่มควบคุมระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 
การทดลอง และระยะติดตาม หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 
ตวัแปรอิสระ 

(การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั 
และสังคมอ่ืนๆ) 

จ านวน ค่าสถิติ 
N X  S.D. t 

ระยะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 30 135.47 7.59  
ระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   30 136.60 7.34 .92 
ระยะติดตามหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว   30 134.7 8.42 .78 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ได้จากการเปรียบค่าเฉล่ียระหว่างก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และระยะติดตาม หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมอ่ืนๆ โดย
ใชส้ถิติทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test dependent) พบว่านักเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบ้านดุง จังหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้แก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ  3) การ
ตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5) มี
ความรับผิดชอบ  และ 6) รู้จกัการวางแผน  ทั้งหลงัการทดลองและระยะติดตามไม่แตกต่างอย่างมี
นยัทางสถิติท่ีระดบั .05 



บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนวิสุทธิวงศ์ อ  าเภอบ้านดุง  จงัหวดัอุดรธานีโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ซ่ึงสรุปล าดบัขั้นของการวิจยัไดด้งัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
หลงัการทดลอง  
  1.1.3  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และการเล้ียงดูจากครอบครัวแตกต่างกนั หลงัการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
  1.1.4  เพื่อเปรียบเทียบผลชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั
กลุ่มทดลอง   ระยะทดลองกบัระยะติดตาม 
 1.2  สมมติฐานการวจิัย 
  1.2.1  กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่ก่อนการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  1.2.2  กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 
  1.2.3  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน และการเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีแตกต่างกนั เม่ือไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกนั 
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  1.2.4  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีผลทั้งหลงัการทดลอง
และระยะติดตามแตกต่างกนั 
 1.3  วธีิด าเนินการวิจัย 

  1.3.1  ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1- 3 

โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555  จ านวน 7 
หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน  216 คน 
  1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี    เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3  
โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบ้านดุง จงัหวดัอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน  7  
ห้องเรียน จ านวนนักเรียน  216 คน  มีการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   1 - 3  
ชั้นละ 20 คน รวมเป็น  60  คน หลงัจากนั้นสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ จ านวน 30  
คน ซ่ึงมีขั้นตอนในการการด าเนินการดงัน้ี 

1)  การเลือกแบบเจาะจง  โดยครูท่ีปรึกษาแต่ละชั้น คดัเลือกแบบเจาะจงมา
จากทุกหอ้งเรียนชั้นละ 20  คน  ซ่ึงทุกหอ้งเรียนมีนกัเรียนคละกนั  และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัท่ีเป็น
ตวัแทนของประชากรได ้

2)  การสุ่มเขา้กลุ่ม (Random Assignment)   เป็นการสุ่มนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละคนเขา้กลุ่มวิจยั  2  กลุ่ม  ไดน้กัเรียนกลุ่มละ  30  คน 

3)  การสุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   โดยจบัสลากกลุ่มวิจยั
เพื่อก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม นักเรียนจ านวน  30  คน  และกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  
นกัเรียนจ านวน  30  คน   
  1.3.3  ตัวแปรที่ศึกษา 

1)  ตัวแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 
(1)  ตวัแปรอิสระท่ีจดักระท า   คือ  การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และชุดกิจกรรมแนะแนวดา้น
ส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ 

(2)  ตัวแปรสมทบ    คือ   ตัวแปรท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมกับการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดแ้ก่ 

ก.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ข.  ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต 
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ค.  การเล้ียงดูจากครอบครัว 
2)  ตัวแปรตาม   คือ   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  1.3.4  เคร่ืองมือการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
1)  เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง  มี  2  ประเภท  ไดแ้ก่ 

(1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (ใชก้บักลุ่ม
ทดลอง) จ านวน  12  กิจกรรม 

(2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั 
และสงัคม (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  จ  านวน  12  กิจกรรม 

2)  เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร  มี  4  แบบสอบถาม  ไดแ้ก่ 
(1)  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
(2)  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(3)  แบบสอบถามการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต 
(4)  แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู 

  1.3.5  การรวบรวมข้อมูล   
1)  ก่อนการทดลองใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท า

แบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด  มี 4 ตอน 
2)  ด าเนินการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่

พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จ านวน  12  กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที   ใชเ้วลา  12  ชัว่โมง   เป็น
เวลา  3  วนั วนัละ 4 กิจกรรม  ส่วนกลุ่มควบคุมใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมส่วนตวั
และสงัคม  จ านวน  12  กิจกรรม  โดยท ากิจกรรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในวนัและเวลา
เดียวกนั  ใชส้ถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอ้มใกลเ้คียงกนั  มีการสุ่มผูว้ิจยักบัผูช่้วยผูว้ิจยัโดยการจบัสลาก
เพื่อก าหนดการด าเนินกิจกรรมจ านวนใกลเ้คียงกนัทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

3)  หลงัการทดลอง ใหท้ าแบบสอบถามหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้  1  
สปัดาห์  และในระยะติดตามท าแบบสอบถามซ ้าอีกคร้ัง หลงัจากท าแบบสอบถามหลงัทดลองเสร็จ
ส้ินอีก  3  สปัดาห์  และตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบ 
  1.3.6  ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1)  วิเคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อพรรณาขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอย่างหรือตวัแปรต่างๆ  ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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2)  วิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจยั  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป  ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง  และการวิเคราะห์
ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1  ใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t – test)  การวิเคราะห์ตามสมมติฐานท่ี 2 ใชส้ถิติ
การวิเคราะห์ตามแปรปรวนสองทาง (two  way  ANOVA) การวิเคราะห์ทางสถิติน้ีใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ค านวณโดยคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
  1.3.7  สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

1)  สถิติพรรณนา ใชว้เิคราะห์ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) 
ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2)  สถิติอา้งอิง เป็นสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานของการวิจยัขอ้ท่ี 1ขอ้ท่ี 3
และขอ้ท่ี 4ไดแ้ก่ สถิติการทดสอบค่าที (t-test) และสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานของการวิจยัขอ้ท่ี 
2  ไดแ้ก่ สถิติการวิเคราะห์หาความแปรปรวน 2 ทาง (2 way ANOWA)  
 1.4  ผลการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์อ าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี
ผูว้ิจยัอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  1.4.1  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนวิสุทธิวงศ์ อ  าเภอบ้านดุง  
จงัหวดัอุดรธานีส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง   1.00 -2.00  ร้อยละ 53.3 และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูร่ะหว่าง 2.01 -4.00  ร้อยละ 46.7 นกัเรียนมีลกัษณะการควบคุมตนเอง
และการมุ่งอนาคตสูง ร้อยละ 53.3  มีลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคตต ่า ร้อยละ 46.7 
และมีลกัษณะการเล้ียงดูจากครอบครัว แบบประชาธิปไตย ร้อยละ 60  รองลงมามีการเล้ียงดูแบบ
ปล่อยปละละเลยร้อยละ 23.3 และมีการเล้ียงดูแบบเผดจ็การ ร้อยละ 16.7 
  1.4.2  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง 
จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองหลงัจากไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้แก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ  3) การ
ตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5)มีความ
รับผิดชอบ  และ 6) รู้จักการวางแผน  มากกว่าก่อนการได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.4.3  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง 
จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงไดแ้ก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความ
มุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3) การตั้ งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  
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พากเพียรในการท างาน  5) มีความรับผิดชอบ  และ 6) รู้จกัการวางแผน  ไม่มากกว่าก่อนการไดใ้ช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสงัคมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.4.4  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง 
จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่ง
อนาคต  และการเล้ียงดูจากครอบครัวต่างกนั เม่ือใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝ่ส าฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั      
  1.4.5  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  อ  าเภอบา้นดุง 
จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองหลงัจากไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้แก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ  3) การ
ตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5) มี
ความรับผดิชอบ  และ 6) รู้จกัการวางแผน  ทั้งหลงัการทดลองและระยะติดตามมากข้ึน 
   1.4.6  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอ
บา้นดุง จงัหวดัอุดรธานีท่ีเป็นกลุ่มทดลองหลงัจากไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงไดแ้ก่  1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3) 
การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5) มี
ความรับผดิชอบ  และ 6) รู้จกัการวางแผน  ทั้งหลงัการทดลองและระยะติดตามไม่มากข้ึน 
 

2.  อภปิรายผล 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในดา้น 1) ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  3) การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทาย
ความสามารถ  4) มีความมานะอดทน  ขยนั  พากเพียรในการท างาน  5) มีความรับผิดชอบ  และ        
6) รู้จกัการวางแผนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3 โรงเรียนวิสุทธิวงศ ์ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดั
อุดรธานีผูว้ิจยัอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 2.1  จากผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ผลของการวิจยัท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจยัท่ีก าหนด ซ่ึงกล่าวว่าชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเป้าหมายชุด
กิจกรรมแนะแนวไดผ้า่นการสร้างข้ึนอย่างมีขั้นตอนและเป็นระบบ คือ ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบั
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ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมให้
เหมาะสมกบัเวลา และผูเ้รียน ซ่ึงผา่นการตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์
ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มาปรับวิธีการพฒันา
จากการสร้างโปรแกรมการเรียนและการฝึกอบรม เป็นการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคลอ้ง
กับระยะเวลาและหลกัสูตรสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการกลุ่ม เกมสถานการณ์จ าลอง กรณี
ตวัอยา่ง ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีหลากหลายมาใชใ้นการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนในคร้ังน้ีจะช่วยให้ผูส้อน หรือผูใ้ชไ้ดม้องเห็นคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
สร้างข้ึน อนัจะน ามาซ่ึงการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป      
 2.2  การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิก่อนทดลองและหลงัการทดลองโดยใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
สูงกว่าก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 1
ซ่ึงกล่าวว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการเปรียบเทียบ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิก่อนทดลองและระยะติดตามโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว พบว่า นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในระยะติดตามสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 3 ซ่ึงกล่าวว่า ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีผลทั้งหลงัการทดลองและระยะติดตามอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ดารณี  วงษ์อยู่น้อย (2525 : 43)  ศึกษาการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยวิธีการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่ม  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
4  โรงเรียนสายน ้ าผึ้ง  กรุงเทพฯ  ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจ  านวน  16  คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  8  คน  ผลการทดลองพบว่านักเรียนทั้งสองกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และเม่ือเปรียบเทียบเฉพาะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลงัการ
ทดลอง   พบว่านักเรียนท่ีได้รับค าปรึกษาแบบกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่านักเรียนท่ีได้
เอกสารขอ้สนเทศอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั ชุมพร บุญน้อม (2538) 
ได้ศึกษาผลของการใช้การแนะแนวกลุ่มท่ีมีต่อการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านซับปลากั้ ง จังหวัดสระบุรีโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 32 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง และแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 16 คนกลุ่มทดลองไดรั้บการแนะแนวกลุ่ม 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
เป็น เวลา 6 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการแนะแนวใดๆ ทั้งส้ิน ผลการวิจยั พบว่า ภายหลงั
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การทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการแนะแนวกลุ่มมีคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการแนะแนวกลุ่มมีคะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั  ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546:บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา
ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุประดิษฐ์ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า (1) 
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ( 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม 
มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.3 จากสมติ
ฐานขอ้ 2  ท่ีกล่าวว่า เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ลกัษณะการควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต   และการเล้ียงดูจากครอบครัวต่างกนั   
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จากผลการวิจัยไม่พบนัยส าคัญของความแปรปรวนท่ีเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ลักษณะการควบคุมตนเองและมุ่งอนาคต และการเล้ียงดูจากครอบครัว ผลดังกล่าวไม่
สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 ทั้ งน้ีเป็นเพราะชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลอ้งใน
ประเด็นเน้ือหา และเหมาะสมในการใชก้บันักศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 ท่ีเป็นวยัรุ่นหรือไม่ไดเ้หมาะกบั
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงไม่ว่าจะเป็นกลุ่มใดกจ็ะไดรั้บประโยชน์จากการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม แนะแนวเพื่อ
การแรงจูงใจใฝ่สั มฤท ธ์ิไม่แตก ต่างกัน  ซ่ึ งผลการวิจัยไ ม่สอดคล้องกับอาร์มสตรอง 
(Armstrong,1998 อา้งในเครือวลัย ์ภูมิศรีแก้ว 2552:58) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ในการจัดกลุ่มนักเรียนโดยยึดเกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นทีม (STAD) ได้
ท าการศึกษาคน้ควา้กบันักเรียน 47 คนท่ีเรียนอยู่ในเกรด 12 ท่ีไดรั้บการสอนแบบดั้งเดิม โดยใช้
ต  าราเรียน การอธิบาย การบรรยาย เอกสารประกอบการเรียน กบัการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ จดักลุ่ม
โดยใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การสอนทั้ง 2 แบบน้ีมีการวดัผลและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอน  2 วิธีดงักล่าวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการเรียนรู้สังคมศึกษาไม่
แตกต่างกนั และตามขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามของครูและนักเรียน พบว่า การเรียนแบบ
ร่วมมือช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ ท าให้นกัเรียนมีความสุขสนุกสนานกบัการเรียนมาก จึงควรน าไปใช้
สอนใหเ้หมาะสมในการจดัตารางเรียนแบบเนน้บลอ็กเวลา และสอดคลอ้งกบัเอมอร ดีมาก (2540) 
ได้ท าการศึกษาผลของการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขอนแก่นพฒันศึกษา จงัหวดัขอนแก่นกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้น
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มธัยมศึกษาปีท่ี 1 / 3 ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง โดยมีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าสุด
เป็นกลุ่มทดลอง ส่วนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 / 2 เป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองไดรั้บการสอน
ดว้ยโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ส่วนกลุ่มควบคุม
ไดรั้บการสอนตามปกติของโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงผูว้ิจัยได้พัฒนาจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของสุพจน์   สินสุวงศ์วฒัน์ตามทฤษฎีของ 
McClelland และผูว้ิจยัไดส้ร้างเพิ่มเติมตามทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยข์อง Maslow มี
ค่าความเท่ียง .8042 2) โปรแกรมการสอนดว้ยกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนผลการวิจยัพบว่า 1) ก่อนและหลงัการทดลองนักเรียนในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั 2) หลงัการทดลองนกัเรียนในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั     
 จากผลการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีท่ีน ามาสร้างชุดกิจกรรม ช่วยใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึนนั้นเป็นผลมาจากชุดกิจกรรมแนะ
แนวประกอบดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้โดยการจดัโปรแกรมการเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น การจดักระบวนการกลุ่ม การเล่นเกม เนน้ให้นักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั การใช้
กรณีตวัอยา่งและการฝึกปฏิบติัการใชส้ถานการณ์จ าลอง พร้อมเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งการใชส่ื้อการสอนต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความสนใจไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย ท าให้นกัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ต่าง ๆ น ามาปรับปรุงพฤติกรรมในการเรียนของตน เพื่อท่ีจะท าให้นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน จึงส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
  3.1.1  การวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไปใช้ในชั่วโมง กิจกรรมแนะแนวกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั้ ง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 2 และ 2 ในการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนท าใหน้กัเรียนทราบวิธีการ
ปฏิบติัตนในดา้นต่างๆ  ซ่ึงจะช่วยใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวิต 
  3.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการสอน โครงการ โครงงานต่างๆ ท่ี
นอกเหนือจาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางดา้นต่างๆ ท่ี
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ตอ้งการครูตอ้งมีการสร้างความมัน่ใจในตนเองให้กับนักเรียนด้วยการเสริมแรงทางบวกให้กับ
นกัเรียน  เช่น  การกล่าวชมเชย  การกล่าวใหก้ าลงัใจ  หรือการใหร้างวลั        
  3.1.3  การน าชุดการแนะแนวไปใชจ้ะตอ้งรู้จกัวิธีด าเนินการและวางแผนการใช้
เวลา และการเตรียมส่ืออุปกรณ์การสอนให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียน มากยิ่งข้ึน
  3.1.4  ภายหลงัจากการน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ไปใช้ควรติดตามผลเพิ่มเติมนอกเหนือจากแบบวดั โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนว่าน า
คุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแต่ละด้านไปปฏิบติัมากน้อยเพียงใด และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม่ 
  3.1.5  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานดา้นแนะแนว แต่มิใช่ครูแนะแนวอาจน า
ชุดการ แนะแนวน้ีไปใชส้อนกิจกรรมแนะแนว แทนบุคลากรดา้นแนะแนว ทั้งน้ีเพื่อ แบ่งเบาภาระ
ในการสอนกิจกรรมแนะแนวได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนท่ีมี บุคลากรทางดา้นแนะแนวไม่
เพียงพอ 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 3.2.2  ควรศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวกบัภูมิหลงัทางชีวสังคมของกลุ่มตวัอย่างเพิ่มเติม
เป็นตวัแปรสมทบ เช่นเพศ อาชีพผูป้กครอง การพกัอาศยักบับิดามารดาหรือผูป้กครอง เป็นตน้ 
แบ่งกลุ่มตวัอยา่งใหม้ากข้ึนในแต่ละตวั  ซ่ึงอาจท าใหไ้ดผ้ลการวิจยักวา้งขวางยิง่ข้ึน 
  3.2.3  ควรศึกษาวิจยัส ารวจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเ้รียนในกลุ่มใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 
ก่อนสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพื่อท าการทดลอง เพราะแต่ละกลุ่ม
ผูเ้รียนจะมีปัญหาบางกรณีท่ีท่ีแตกต่างกนัเพื่อรวบรวมไปสู่การสร้างรูปแบบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
ปัญหาอ่ืนๆ ท่ีตรงกบัความตอ้งการและเหมาะสมในสถานการณ์ขณะนั้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
กมล  แสงทองศรีกมล  (2551)  จัดจิตให้มีวินัย จัดใจให้อัจฉริยะ พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร  

ฐาน การพิมพ ์
กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2534)  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพม์หามงกฏุราชวิทยาลยั   
กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2542 พร้อมกฏกระทรวงท่ีเก่ียวข้องและพระราชบัญญติัการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545   กรุงเทพมหานคร โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์
(ร.ส.พ.) 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) คู่มือการบริหารจัดการแนะแนว กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพ ์องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.) 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลกัสูตร

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
กลุดา  รัตนารักษ ์ (2537)  “การเปรียบเทียบผลของการใชค้  า ปรึกษาเป็นกลุ่มและรายบุคคลท่ีมีต่อ

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนดดัดรุณี
จงัหวดัฉะเชิงเทรา”  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

โกศล  มิตรช่ืน  (2547) “ผลของการใชโ้ปรแกรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยใชรู้ปแบบการ
เรียนแบบ TAI(Team Assisted Individualization)ท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์        

โกศล  มีคุณ  (2555)  การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 14 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 บณัฑิตศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช              

เครือวลัย ์ ศรีภูมิแกว้ (2552) “การเปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่าน การคิดวเิคราะห์ และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหวา่งการเรียนรู้ดว้ยกลุ่ม
ร่วมมือท่ีใชแ้บบฝึกทกัษะกบักลุ่มร่วมมือท่ีใชแ้ผนผงัความคิด”   ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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จ ารูณ  เทียมธรรม (2546)  “การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ” ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

เจียรนยั ทรงชยัสกลุ (2532)  “การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ” ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา
พฤติกรรมวัยรุ่น  หน่วยท่ี 10  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

เจือจนัทร์  จงสถิตอยู ่(2538)  การศึกษาขัน้พืน้ฐาน : โอกาสของเดก็เร่ร่อน กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี 

จรรยา สุวรรณทตั  (2526)  ประมวลบทความทางวิชาการท่ีบรรยายในโอกาสต่างๆภายในประเทศ 
พ.ศ.2521–2526 กรุงเทพมหานคร สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

 . (2536) “ความสามารถในการควบคุมตนเองของเดก็ไทยในแง่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบทางการศึกษา การฝึกทกัษะ การฝึกทกัษะและการพฒันาจิตลกัษณะเพือ่
สร้างพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ” มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ฉตัรชยั  วิเทศน์ (2553)  “ความรู้เพื่อครูแนะแนว”  วารสารวิชาการ ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี  1 มกราคม – 
มีนาคม :80 

ชนิดา  เพชรทองค า (2542) “การวิเคราะห์องคป์ระกอบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541) กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน  วิทยพฒันา 
ชุมพร  บุญนอ้ม  (2538)  “ผลของการใชก้ารแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นซบัปลากั้ง  จงัหวดัสระบุรี” วิทยานิพนธ์
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ณรงค ์ เดิมสันเทียะ (2535) “ความคงทนในการเรียนรู้และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อวิชาคณิตศาสตร์
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดจ้ากการใชบ้ทเรียนโปรแกรมเรียนเป็นคณะ และการสอน
ตาม คู่มือ สสวท. ” ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ 

ณฏัฐา  ระก าพล (2535)   “ผลของการใชส้ถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อวินยัในหอ้งเรียนของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี”  ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ณฐักานต ์ ทิพยป์ระเสริฐ (2541) “การสร้างชุดการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลกัสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน(2524) จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา เล่ม 2  กรุงเทพมหานคร   
ไทยวฒันาพาณิช 

 . (2549) “ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับคนไทย : อดีต ปัจจุบนั และอนาคต” ใน
เอกสารหลกัสูตรการฝึกอบรมขัน้สูงแบบบูรณาการทางพฤติกรรมศาสตร์เล่มท่ี 1  
บทท่ี 1 กรุงเทพมหานคร  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 . และคณะ (2528) “ปัจจยัทางจิตวิทยานิเวศท่ีเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูของมารดาไทย” 
รายงานการวิจยัฉบบัท่ี 32 กรุงเทพมหานคร สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

ดวงพร  พนัธ์พิทกัษ ์(2548) “การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการอบรม
เล้ียงดูกบั ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6  จงัหวดับุรีรัมย”์  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการให้
ค  าปรึกษา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ดารณี  วงษอ์ยูน่อ้ย (2525)  “การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยวิธีใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม” ปริญญา
นิพนธ์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

ดาระณี  พฒันศกัด์ิภิญโญ (2533) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจิรประวติัวิทยาคม” ปริญญา
นิพนธ์ สาขาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เดชา  ลุนาวงศ ์(2546) “ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวิจยั
การศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ทศพร  ประเสริฐสุข (2525) “การสร้างโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิส าหรับเดก็ดอ้ยสมัฤทธ์ิ” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต บณัฑิต
วิทยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

ธิติมา จกัรเพชร (2544) “ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ธีระ  ชยัยทุธยรรยง  (2533)  กิจกรรมกลุ่มกับกิจกรรมแนะแนว แนะแนว 24 (127)  
(กมุภาพนัธ์ – มีนาคม) 

นลินี  ณ นคร (2551) “เคร่ืองมือการวิจยั” ใน เอกสารการเรียนรู้การท าวิจัยด้วยตนเอง ตอนท่ี 6 
นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

นวลฉวี  วิศาลศิริกลุ (2538) “แรงจูงใจในการมาเรียนของนกัศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นิธิพฒัน์  เมฆขจร (2554) “จิตวิทยาเพื่อการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา” ใน  ประมวล
สาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 1-7 
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

นิภาพร  เฉลิมฉตัร์(2547) “ผลของการใชโ้ปรแกรมกิจกรรมกลุ่มต่อการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
และการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนภาชี “สุนทร
วิทยานุกลู  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

นาถธิดา  ตรีทิพศิริศีล (2533) “ผลของการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มต่อการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  กรุงเทพมหานคร”  
วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

นุศรา  สรรพกิจก าจร  (2539) “ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิและผลสมัฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนดอ้ยสมัฤทธ์ิ”  วิทยานิพนธ ์  
ปริญญามหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บุญเก้ือ  ควรหาเวช  (2529)  นวัตกรรมทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ภาควิชาเทคโนโลยทีาง
การศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางเขน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2543) การวิจัยเบือ้งต้น พิมพค์ร้ังท่ี 7 กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาส์น 
ปฐมา อาแว  มนสิการ เปรมปราชญ ์ และพิศมยั เพียรเจริญ  (2553)  “การศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายผลการสอบคดัเลือกเขา้
มหาวิทยาลยั และผลการเรียนระดบัมหาวทิยาลยั กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
บณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2546-2550”
รายงานการวิจยัของส านกังานอธิการบดีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี 
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ปภาวดี  แจง้ศิริ (2537) “ผลการควบคุมตนเองต่อพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  1”   วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประดินนัท ์ อุปรนยั  (2544)  “การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพื่อการแนะแนว”  ใน  ประมวลสาระ
ชุดวิชา หลกัการและแนวคิดทางการแนะแนว  หน่วยท่ี 3  นนทบุรี 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประมวล  คิดคินสัน (2520) จิตวิทยาพัฒนาการวัยหนุ่มวัยสาว-วัยสร้างสรรค์ กรุงเทพมหานคร  
แพร่พิทยา 

ปวีณา  นิยมธรรม  (2552) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการเป็นผูน้ าของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปารียา  แกว้ธรรม (2550) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อการพฒันาความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นบกัดอง  
จงัหวดัศรีสะเกษ”  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปรียาพร  วงศอ์นุตโรจน์(2534)  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  สหมิตรออฟเซต 
พนม เกตุมาน (2550)  “ปัญหาพฤติกรรมวยัรุ่น” คน้คืนเม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2555 

http://www.psyclin.co.th/new_page_57.htm      
พระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตุโต) (2532) การศึกษาท่ีสากลบนฐานแห่งภูมิปัญญาไทย

กรุงเทพมหานคร  อมรินทร์พร้ินต้ิงกรุ๊ป 
พรรณี  ชูชยั  เจนจิต  (2523) “ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมในจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว” 

กรุงเทพมหานคร  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 
 . (2533) “ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรม” ใน  จิตวิทยาพืน้ฐานเพ่ือการแนะแนว 

กรุงเทพมหานคร  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 
พงษพ์นัธ ์ พงษโ์สภา (2542) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  วิสิทธ์ิพฒันา  
พระมหาธานินทร์ ฐิติวีโร(อินทวี) (2545) “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา : ศึกษา
เฉพาะกรณี  โรงเรียนในจงัหวดัศรีสะเกษ” วิทยานิพนธป์ริญญาพทุธศาสตร
มหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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พิทยาภรณ์  พทิยาธรกุล (2546) “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมก่อกวนใน 
ชั้นเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร”   
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช      

พธุชาติ  เพชรสถิตย ์(2535) “การเปรียบเทียบผลของการใชส้ถานการณ์จ าลองและการอภิปรายกลุ่ม
ท่ีมีต่อพฤติกรรมการแกปั้ญหาวิ่งแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
วดั ธรรมมงคล กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  
บณัฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เพญ็แข  ประจนปัจจนึก (2536) รายงานการวิจัยรูปแบบการอบรมเลีย้งดูกับความสามารถในการ
แก้ปัญหา กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ไพฑูรย ์ ปลอดอ่อน (2537) “การสร้างชุดการสอนเร่ืองไฟฟ้า กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภทัราพรรณ  สุขประชา  (2540) “ผลของการประเมินผลงานของนกัเรียนโดยตนเองและโดยครูท่ีมี
ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิในวิชา
คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2”  วิทยานิพนธ์ปริญญาโท  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

มรกต  ศรียาสวิน (2545) “ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนวิชาดนตรีนาฏศิลป์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟคอนแวนต ์กรุงเทพมหานคร” 
ปริญญานิพนธ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มลิวรรณ  นิรมลพิศาล (2539) “ ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อทศันคติดา้นการเรียน
ของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสีกนั (วฒันานนั์อุปถมัภ)์ 
กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ปีพทุธศกัราช 2540 คน้คืนเม่ือ 25 พฤษภาคม 2555 
www.kodmhai.com/m1/thailaw1.html 

รัญจวน  ค  าวชิรพิทกัษ ์(2549)  “เคร่ืองมือและกิจกรรมเพือ่การแนะแนวในองคก์ร”ใน  ประมวล
สาระชุดวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร หน่วยท่ี 1-7 
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ราตรี  ประชุมพนัธ์  (2551) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรและ
ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดั
ยโสธร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ร าไพพรรณ  ธีรนิติ (2514) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน” 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ละมา้ยมาศ  ศรทตัต ์(2525)  การศึกษาแง่จิตวิทยา (พลงัใจทางเศรษฐกิจ) ในทฤษฎีและแนวคิดการ
พัฒนาประเทศ  กรุงเทพมหานคร  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

ละมยัภรณ์  เพยีงไทยสง  (2537) “การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดั
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ” วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันเรศวร 

ลาวลัย ์ นวลเสน่ห์ (2553) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จงัหวดัตรัง” วิทยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช      

วารสารวิชาการ (2552)  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัรแก่นิสิตและนกัศึกษาวิทยาลยัวิชาการ ณ วิทยาลยัวิชาการศึกษา ประสาน
มิตร วนัองัคารท่ี 28 พฤศจิกายน 2515  

วนิดา  อยูย่นื (2539) “การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความสนใจใน
การประดิษฐข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีสินโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีกบัการสอนตามคู่มือครู”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วชัรี  ทรัพยมี์  (2555)  “การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม”  ใน  ประมวลสาระชุด
วิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หน่วยท่ี 12                            
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วชัรียา  แจ่มใส  (2552) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาสาสตรมหาบณัฑิต   แขนงวิชา 
การแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักรู (2546) “การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาการส่ือสารระหวา่ง
บุคคลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 
กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศิริรัตน์  แสนยากลุ (2546) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุประดิษฐ ์
กรุงเทพมหานคร ”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต(2543)  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม  พิมพค์ร้ังท่ี  4 
กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมปัญญา  ศรีภคันานนท ์(2534) “การศึกษาความสามารถในการสร้างส่ิงประดิษฐแ์ละความคิด
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การหาความตรงเชิงโครงสร้างและเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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การรายงานคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ขอ้ท่ี คุณลกัษณะของกิจกรรม 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่าเฉล่ีย 

 คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

1 
โครงสร้างของชุดกิจกรรมมีความสอดคลอ้ง
กบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

1 1 1 1 

2 มีล าดบัขั้นตอนท่ีเหมาะสม 1 1 1 1 
3 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบักิจกรรม 1 1 1 1 

4 
เขียนกิจกรรมมีขั้นตอนเหมาะสมกบัวยัและ
เวลาท่ีก าหนดในแต่ละขั้นตอน 

1 1 1 1 

5 
ในความรู้,ใบงาน,ส่ือ,อุปกรณ์,เทคนิค  ท่ีใชมี้
ความเหมาะสมกบักิจกรรม 

1 1 1 1 

6 
การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

1 1 1 1 

7 
ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนแผนกิจกรรมถูกตอ้ง  
อ่านง่ายส่ือความหมายชดัเจน 

1 1 1 1 

8 
เนน้การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

1 1 1 1 

ค่าเฉล่ียรวม 1 
 

เกณฑข์องคะแนน 
1.  ช่วงคะแนน 0.00   -  0.33   ควรปรับปรุง 
2.  ช่วงคะแนน 0.34   -  0.67   พอใช ้
3.  ช่วงคะแนน 0.68   -  1.00 ดี 

สรุปการรายงานคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิคุณภาพของชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นเกณฑดี์  และคุณภาพทุกขอ้อยูใ่นระดบัดี  มี
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 1.00  
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แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ของผูท้รงคุณวฒิุ 
 “แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ”  ผูท้รงคุณวฒิุ  3  ท่าน  ด าเนินการประเมินความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามปฏิบติัการของการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดงัน้ี 
 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูเ้รียน  แสดงออกถึงความกระตือรือร้น  ความ
มุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ  มีความมานะอดทน  ขยนัพากเพียร
ในการท างาน  มีความรับผดิชอบ  รู้จกัการวางแผน  มีระบบในการท างาน  เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐาน
อนัดีเลิศ 
 

ตารางแสดงค่า  IOC  ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่าเฉล่ีย 

 คนท่ี 1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
1 +1 +1 +1 1 
2 0 +1 +1 0.6 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 -1 0.6 
6 0 +1 +1 0.6 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 0 +1 0.6 
9 +1 +1 +1 1 
10 0 +1 +1 0.6 
11 0 +1 +1 0.6 
12 +1 0 +1 0.6 
13 0 +1 +1 0.6 
14 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 1 
16 +1 0 +1 0.6 
17 +1 +1 +1 1 
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ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่าเฉล่ีย 

 คนท่ี 1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
18 0 +1 +1 0.6 
19 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 +1 1 
24 +1 0 +1 0.6 
25 +1 0 +1 0.6 
26 +1 +1 +1 1 
27 0 +1 +1 0.6 
28 +1 0 +1 0.6 
29 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 0.6 
34 0 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 1 

ค่าเฉล่ียรวม 0.86 
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แบบสอบถามการมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
  ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์ไกลท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถรอคอยได ้ โดยท่ีไม่ไดท้  าใหรู้้สึกวา่ผลท่ีไดรั้บจากการรอคอยนั้น
ดอ้ยคุณค่าลงไป 

ตารางแสดงค่า  IOC  แบบสอบถามการมุ่งอนาคต และการควบคุมตน 

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่าเฉล่ีย 

 คนท่ี 1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
1 0 +1 +1 0.6 
2 0 +1 +1 0.6 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 0 +1 +1 0.6 
6 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 0 0.6 
11 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 1 
13 0 +1 +1 1 
14 +1 0 +1 0.6 
15 +1 +1 +1 1 
16 +1 0 +1 0.6 
17 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 1 
20 +1 0 +1 0.6 

ค่าเฉล่ียรวม 0.86 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดู 
 การอบรมเล้ียงดู  หมายถึง  การกระท าหรือการแสดงออกท่ีพอ่แม่ผูป้กครองปฏิบติัต่อ
ผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์  ดา้นสงัคมและดา้นสติปัญญา 
 1. การอบรมเล้ียงดูแบบเผดจ็การ หมายถึง การอบรมเล้ียงดู ท่ีบุตรรู้สึกวา่บิดามารดากา้ว
ก่ายเร่ืองส่วนตวัของตน ยบัย ั้งกา้วร้าวท าใหต้นรู้สึกผดิเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ถูกบงัคบั
ใหท้ าตามตอ้งการของบิดามารดา บิดามารดาใชค้  าพดูใหต้นเองรู้สึกอบัอาย 
 2. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บ
การตามใจต่อตนอยา่งยติุธรรม บิดามารดามีความอดทนไม่ตามใจจนเกินไปและเขม้งวดกวดขนั
จนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ใหค้วามร่วมมือตามโอกาสอนัควร 
 3. การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการตามใจ
ต่อตนอยา่งยติุธรรม บิดามารดามีความอดทนไม่ตามใจจนเกินไปและเขม้งวดกวดขนัจนเกินไป 
ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ใหค้วามร่วมมือตามโอกาสอนัควร 

ตารางแสดงค่า  IOC  แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู 

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่าเฉล่ีย 

 คนท่ี 1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 
3 +1 0 +1 0.6 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 
10 0 +1 +1 0.6 
11 0 +1 +1 0.6 
12 0 +1 +1 0.6 

ค่าเฉล่ียรวม 0.86 
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีทั้งหมด 4 ตอน 

ตอนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรียน มี 2 ข้อ 
ตอนที ่2   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มี 36 ข้อ 
ตอนที ่3  การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต  มี 20 ข้อ 
ตอนที ่4  แบบสอบถามเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดู  มี 12 ข้อ 

2. โปรดอ่านค าช้ีแจงให้เข้าใจโดยละเอยีด ก่อนตอบค าถามแต่ละตอน 
3. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงของนักเรียนให้ครบทุกข้อ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีด้้วย 
    นางสาวกาญจนา  ไทยล าภู 

    นักศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรียน 
ขอใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  √    ลงในช่อง            ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
 1. ระดบัชั้น                ม.1                   ม.2                    ม.3 
 2. ระดบัผลการเรียนในปีการศึกษา 2555  ภาคเรียนท่ี.............../............ 
ตอนที ่2   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่นกัเรียนเป็นเช่นนั้นเพยีงใด ตั้งแต่ จริงทีสุ่ด 
จริง   ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย แลว้ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย   √   ลง
บน……ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด ขอให้นักเรียนตอบให้ครบทุกข้อ  
  
1. ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีครูสอน 
……….   ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด         จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง           ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
2. ขา้พเจา้เรียนตามท่ีครูสอนเท่านั้น 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
3. ขา้พเจา้มีความกระตือรือร้นเม่ือถึงเวลาเขา้เรียน  
………..       ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
4. ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายทุกคร้ังท่ีมาโรงเรียน 
………..       ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
5. ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งในหอ้งเรียนส าหรับการทบทวนบทเรียน 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
6. ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้หาวิธีการใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียน 
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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7. ขา้พเจา้มีความตั้งใจแน่วแน่มัน่คง ท่ีจะบรรลุเป้าหมายของการเรียน 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย  
8. ขา้พเจา้สอบผา่นในแต่ละคร้ังได ้ เป็นเพราะโชคช่วย 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
9. ในการสอบแต่ละคร้ัง ขา้พเจา้พยายามท าคะแนนใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
10. ขา้พเจา้เรียนไปตามหลกัสูตรท่ีโรงเรียนก าหนด 
. ………..       ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
11. ขา้พเจา้ตั้งใจปฏิบติังานท่ียาก ๆ เพื่อทา้ทายความสามารถ 
………..       ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
12. ขา้พเจา้หลีกเล่ียงงานท่ีเกินความสามารถ 
 ………..      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
13. เม่ือขา้พเจา้ท าคะแนนสอบวิชาใดไดน้อ้ย ขา้พเจา้ขยนัอ่านเพิ่มมากข้ึน 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
14. ถา้เรียนไม่ส าเร็จ ขา้พเจา้ไม่เรียนต่อไป 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
15. ก่อนอ่านหนงัสือ ขา้พเจา้จะตั้งเป้าหมายท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จก่อนเสมอ 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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16. ขณะอ่านหนงัสือ เม่ือเกิดอาการง่วงนอน ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่าย  จึงไม่ท าส่ิงใดเลย 
 ……….     ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
17. เม่ืองานง่าย ๆ เสร็จแลว้ ขา้พเจา้อยากท างานยากข้ึนไปอีก 
………..    ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
18. ขา้พเจา้ชอบท างานใหเ้สร็จตามความพอใจของตนเอง ไม่ชอบใหใ้ครบงการ 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
19. ขา้พเจา้สูท้นโดยไม่ยอ่ทอ้  แมจ้ะเรียนดว้ยความยากล าบาก 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
20. ขา้พเจา้เอาชนะความเกียจคร้านเม่ืออ่านหนงัสือ ท าการบา้น 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
21. ขา้พเจา้ฝ่าฟันปัญหาต่าง ๆ เพื่อใหก้ารเรียนบรรลุเป้าหมาย 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
22. ขณะขา้พเจา้เรียน ขา้พเจา้มุ่งมัน่ถึงการเรียนตลอดเวลา 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
23. ถึงแมว้ิชาท่ีเรียนจะยาก ขา้พเจา้ตั้งใจอยา่งเตม็ท่ี 
……….        ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
24. ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบัค ากล่าวท่ีวา่ “ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่” 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย  
25. ไม่วา่ส่ิงแวดลอ้มจะเป็นอยา่งไร ขา้พเจา้มีสมาธิแน่วแน่ในการเรียนอยา่งเดียว 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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26. หากขา้พเจา้ขาดเรียน ขา้พเจา้ถามเพื่อน ๆ วา่ครูสอนอะไร เพื่อเรียนใหท้นัเพื่อน 
……….       ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
27. ขา้พเจา้เลือกท างานเฉพาะงานท่ีไดค้ะแนนมาก 
……….     ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
28. ในชัว่โมงเรียน ขา้พเจา้มองไปท่ีอ่ืนมากกวา่ท่ีมองและฟังครูอธิบาย 
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
29. ขา้พเจา้ไม่เขา้เรียนวิชาท่ีไม่ชอบ 
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
30. ขา้พเจา้ท างานท่ีครูสัง่ โดยไม่มีคนอ่ืนเตือน 
………..         ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
31. เม่ือพบขอ้บกพร่องในการเรียน ขา้พเจา้หาทางแกไ้ข 
……….        ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
32. เม่ือเกิดขอ้บกพร่องในการเรียน ขา้พเจา้ปล่อยใหผ้า่นไป 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
33. แมจ้ะเป็นเน้ือหาเพยีงเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ขา้พเจา้คอยพจิารณาการเรียนนั้นวา่มีผลอยา่งไรท าไมจึง
เป็นเช่นนั้น 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
34. ในการท างานขา้พเจา้ตอ้งมีการวางแผนและค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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35. งานท่ีส าเร็จออกมานั้น ขา้พเจา้ค  านึงถึงคุณภาพเป็นหลกั 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
36. . ก่อนขา้พเจา้ลงมือท างานอะไร ขา้พเจา้ตอ้งศึกษาขอ้มูลและวางแผนในการท างานนั้น 
……….        ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ตอนที ่3  การควบคุมตนเองและการมุ่งอนาคต   
 
ค าช้ีแจง     โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่นกัเรียนเป็นเช่นนั้นเพยีงใด ตั้งแต่ จริงทีสุ่ด จริง      
ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย แลว้ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย   √   ลงบน……. 
ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด ขอให้นักเรียนตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. ชีวิตคนเราตอ้งรู้จกัการวางแผน 
………..    ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด         จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง           ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
2. ขณะสอบขา้พเจา้ท าขอ้สอบไม่ได ้ขา้พเจา้กพ็ยายามท าดว้ยความสามารถของตนเอง 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
3. เม่ือขา้พเจา้ประสบอุปสรรคใดๆ กต็ามขา้พเจา้อยูเ่ฉยๆ ปล่อยไปตามกาล 
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
4. เม่ือประสบกบัความทุกขห์รือปัญหาขา้พเจา้แกปั้ญหานั้นดว้ยตนเองก่อนแลว้จึงขอใหผู้อ่ื้นช่วย 
………..       ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
5. ขา้พเจา้ไม่ขาดโรงเรียนโดยไม่มีธุระจ าเป็น 
……….        ………..        ………..               ………..              ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
6. ขา้พเจา้ท างานไม่เสร็จ  ตามเวลาท่ีก าหนดเสมอ 
……….    ………..        ………..               ………..                ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
7. การวางแผนล่วงหนา้เป็นการกระท าท่ีไร้ประโยชน์ เพราะมกัไม่เป็นไปตามท่ีแผนวางไว ้
………..        ………..        ………..               ………..                 ………..        ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย  
8. ถา้ในการสอบมีการแอบเปิดต าราตอบ คนท่ีไม่ฉวยโอกาสอยา่งคนอ่ืนเป็นคนไม่ฉลาด 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..        ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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9. เม่ืออยูต่่างถ่ินขา้พเจา้ท าอะไรกไ็ด ้เพราะไม่มีใครรู้จกัเรา 
 ……….       ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
10.ถา้ขา้พเจา้อยากไดส่ิ้งใด แต่ตอ้งรอคอย ขา้พเจา้หมดความอดทนหรือทนไม่ได ้
.……….     ………..        ………..               ………..                 ………..        ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
11. ในการเขา้ร่วมกิจกรรมใดท่ีมีการก าหนดกติกาไวข้า้พเจา้ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
12. ไม่มีประโยชน์อะไรเลยท่ีขา้พเจา้ตอ้งไปวิตกกงัวลเก่ียวกบัอนาคต  เพราะยงัมาไม่ถึง 
………   ………..        ………..               ………..                 ………..          ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
13. ขา้พเจา้หาความสุขใส่ตวัใหม้ากท่ีสุดในขณะน้ีเพราะอนาคตเป็นส่ิงไม่แน่นอน 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
14. ขา้พเจา้ระมดัระวงัในการท างาน เฉพาะเม่ือเวลามีคนมาตรวจดูการท างานเท่านั้น 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..         ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
15. ในเวลาเรียน ขา้พเจา้ไม่คุยกบัเพื่อนหรือไม่เอางานวิชาอ่ืนข้ึนมาท า 
……….     ………..        ………..               ………..                 ………..             ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
16. ก่อนสอบขา้พเจา้อ่านหนงัสือหนกัมากเพราะตอ้งการไดค้ะแนนมากๆ 
………..    ………..        ………..               ………..                 ………..         ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
17. ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนเพื่อประสบผลส าเร็จในการเรียนและชีวิตในอนาคต 
………..      ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
18. การเรียนหนงัสือไม่ช่วยใหข้า้พเจา้ประสบความส าเร็จในอนาคตได ้
……….    ………..        ………..               ………..                 ………..     ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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19. ขา้พเจา้ยอมทนล าบากเพือ่ใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ 
……….       ………..        ………..               ………..                 ………..          ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
20. การเรียนหนงัสือชั้นสูงๆท าใหมี้โอกาสเลือกท างานและมีท่ีท างานท่ีดีในอนาคต 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..          ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดู   
ค าช้ีแจง     โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่นกัเรียนเป็นเช่นนั้นเพยีงใด ตั้งแต่ จริงทีสุ่ด จริง      
ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย แลว้ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย   √   ลงบน……. 
ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด ขอให้นักเรียนตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. ขณะท่ียงัเป็นเดก็ เวลาท่ีขา้พเจา้ร้องไห้ พอ่แม่ขู่หรือเฆ่ียนตีขา้พเจา้เสมอ 
……….     ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด         จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง           ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
2. เม่ือขา้พเจา้ท าใหพ้อ่แม่ไม่พอใจ  ขา้พเจา้มกัถูกกล่าวหาวา่เป็นคนไม่ดี 
………..       ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
3. เม่ือขา้พเจา้ท าความผดิ พอ่แม่มกัจะท าโทษขา้พเจา้เสมอ 
………      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
4. เม่ือขา้พเจา้ขอเงินมกัถูกพอ่แม่ดุด่าอยูบ่่อยๆ 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
5. พอ่แม่สอนใหข้า้พเจา้มีระเบียบและสุภาพอ่อนโยนต่อผูอ่ื้น 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
6. เม่ือขา้พเจา้ท าความผดิ  พอ่แม่อธิบายเหตุผลและช้ีแจงในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
7. พอ่แม่ใหโ้อกาสขา้พเจา้พดูคุยหรือปรึกษาหารือดว้ยนอ้ยมาก 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย  
8. พอ่แม่ใหก้ าลงัใจเสมอ  เม่ือขา้พเจา้ขาดความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีจะร่วมท ากิจกรรมของสงัคม 
………..     ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
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9. พอ่แม่ไม่ใหค้วามสนใจในการคบเพื่อนต่างเพศของขา้พเจา้ 
……….      ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
10. พอ่แม่ใหค้  าแนะน าในการคบเพื่อน 
. ……….     ………..        ………..               ………..                 ………..       ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
11. เม่ือขา้พเจา้ขอร้องใหพ้อ่แม่ช่วยเหลือ ขา้พเจา้ไม่ไดรั้บความสนใจ 
……….     ………..        ………..               ………..                 ………..      ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
12. พอ่แม่มกัปล่อยใหข้า้พเจา้ตดัสินใจดว้ยตนเองโดยล าพงั 
 ………..     ………..        ………..               ………..                 ………..    ……….. 
จริงท่ีสุด          จริง      ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง   ไม่จริงเลย 
 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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คู่มอืชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนวสุิทธิวงศ์ อ าเภอบ้านดุง จังหวดัอุดรธานี 

 

 

 

 

 

นางสาวกาญจนา ไทยล าภู 

ผู้วจัิย 

 

 

 

 

 

 

แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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คู่มือชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.ค าช้ีแจง 

           1.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นพฤติกรรมท่ีครอบคลุม 6 องคป์ระกอบ คือ พฤติกรรมท่ีบุคคล
แสดงออกถึง 

                         (1) ความกระตือรือร้น                                (2) ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 

                         (3) การตั้งเป้าหมาย                                     (4) ความมานะ อดทน ขยนั พากเพยีร 

                         (5) ความรับผดิชอบ                                    (6) การวางแผน มีระบบในการท างาน 

               1.2   ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นกิจกรรมทางการแนะแนวท่ี
ใชเ้พื่อพฒันานกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยใชเ้วลาท ากิจกรรม 3 วนั วนัละ 4 กิจกรรม 
กิจกรรมละ 60 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ประกอบดว้ยกิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม คือ  

  1) “ปฐมนิเทศ”    2) “มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่สมัทฤธ์ิกนัเถอะ” 

               3) “น่ีแหละตวัฉนั”   4) “เป้าหมายมีไวพุ้ง่ชน” 

               5) “สัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ”  6) “แผนการดีมีชยัไปกวา่คร่ึง” 

                7) “เพื่ออนาคตท่ีดีตอ้งมีความรับผดิชอบ  8) “อรหนัตซ์มัเมอร์” 

                9) “หอคอยกระดาษ”   10) “ค ามัน่สญัญา” 

               11) “ชีวิตน้ียงัมีหวงั”   12) “เราและนาย” 
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                  1.3   แผนการจดักิจกรรมแนะแนว   แต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปน้ี  

                        (1) ช่ือกิจกรรม                                             (2) เวลา 

                        (3) ระดบั / วยัของผูร่้วมกิจกรรม                 (4) ขนาดของกลุ่ม 

                        (5) สาระส าคญั                                             (6) วตัถุประสงค ์

                        (7) ส่ือ / อุปกรณ์                            (8) วิธีด าเนินการ (ขั้นน า,ขั้นด าเนินการ,ขั้นสรุป) 

                        (9) การประเมินผล 

                   1.4   เทคนิค / วธีิการท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม เช่น บทบาทสมมติ การอภิปราย การศึกษา
กรณีตวัอยา่ง เกม และการฝึกพฤติกรรม ส่ือและอุปกรณ์การจดักิจกรรมไดแ้ก่ Video ใบงาน Power 
point รูปภาพ เคร่ืองฉายภาพ Projector เคร่ืองขยายเสียง และวสัดุอ่ืนท่ีจ าเป็นในการจดักิจกรรม ซ่ึง
ทฤษฎี ทางจิตวิทยาท่ีน ามาประยกุตส์ร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไดแ้ก่ 
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  วิธีการฝึกฝนใหบุ้คคลเกิดค่านิยมผลสมัฤทธ์ิ 
ของโกศล มีคุณ  ไดแ้ก่ วิธีใชต้วัแบบ  วิธีการสวมบทบาท  วิธีการสร้างความขดัแยง้ทางเหตุผลหรือ
ความไม่สมดุลทางความรู้  และการใชอิ้ทธิพลของกลุ่มเพื่อน   

                   1.5 ผูด้  าเนินการกิจกรรมต่างๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ รวมทั้งควรฝึกซอ้มการจดักิจกรรมตามรายละเอียดท่ี
เขียนไวใ้นแผนการจดักิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรม จนสามารถด าเนินการจดักิจกรรมไดอ้ยา่ง
ราบร่ืนและประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้
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2.โครงสร้างกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

นิยามปฏิบติัการ 

                    แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้น ความ
มุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายต่อความสามารถ มีความมานะ อดทน ขยนั พากเพียร
ในการท างาน มีความรับผดิชอบ รู้จกัการวางแผน มีระบบในการท างาน เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานอนั
ดีเลิศ 

ก าหนดองคป์ระกอบท่ีจะพฒันา 

จากนิยามปฏิบติัการของตวัแปร สามารถก าหนดคุณลกัษณะ ท่ีจะพฒันาได ้ 6  
องคป์ระกอบดงัน้ี 

                 1.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงความกระตือรือร้น 

                 2.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 

                 3.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายความสามารถ 

                 4.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงความมานะ อดทน ขยนัพากเพียรในการท างาน 

                 5.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึง ความรับผดิชอบ 

                 6.พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึง การรู้จกัวางแผนมีระบบในการท างาน 

 โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จากนิยามปฏิบติัการของตวั
แปรสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 6 องคป์ระกอบยอ่ย ในแต่ละองคป์ระกอบไดน้ ามาสร้างเป็นชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ องคป์ระกอบละ 2 กิจกรรม รวม 12 กิจกรรม โดย
ก าหนดใหกิ้จกรรมปฐมนิเทศเป็นกิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมท่ี 12 ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
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โครงสร้างกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

คร้ัง
ที ่

หัวข้อเร่ือง/ช่ือ
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ พฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

1 ปฐมนิเทศ 
 

1. เพื่อช่วยใหผู้ว้ิจยักบันกัเรียน 
และนกัเรียนกบันกัเรียนไดรู้้จกั
กนัมากข้ึน เป็นการสร้าง
บรรยากาศความเป็นกนัเองและ
ความคุน้เคยภายในกลุ่ม 

1.เกมปรบมือ 
2.เกมผึ้งแตกรัง 
3.ใบงานกิจกรรมท่ี 1 
“ปฐมนิเทศ ” 

ความกระตือรือร้น 
การตั้งเป้าหมายท่ีทา้
ทายความสามารถ 

2 มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิกนัเถอะ 

1.เพื่อใหน้กัเรียนทราบ
ความหมายของแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ  ลกัษณะของท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และ
วธีิการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2.เพ่ือใหน้กัเรียนทราบ
วตัถุประสงคข์องการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ
ลกัษณะการสอนโดยใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว เร่ือง การ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวิธีการ
เขา้ร่วมกิจกรรม ระยะเวลา 
จ านวนคร้ัง และสถานท่ีท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรม 

1.PowerPoint เร่ือง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2.กรณีศึกษา ตวัอยา่งการ
กระท าต่างๆของนกัเรียน 
3.การอภิปราย 
4.ใบงานกิจกรรมท่ี 2 
“มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิกนัเถอะ ” 

ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
 ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  
 

3 การเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 
 (น่ีแหละตวัฉนั) 
 

1. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัวา่
ทุกคนต่างมีคุณค่าในตนเอง 
2.   เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้ถึงการ
มีเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลจะ
เป็นพื้นฐานในการวางแผนการ
ท างานตามความสามารถของ
ตนเอง 

1. ใบงานกิจกรรมท่ี 3  
“ ฉนัเป็นฉนัเอง ” 
 2. การอภิปราย 
3. ใบความรู้  
“ คุณค่าแห่งตน ” 

การรู้จกัวางแผนงาน 
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คร้ัง
ที ่

หัวข้อเร่ือง/ช่ือ
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ พฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

4 การตั้งเป้าหมายท่ี
ทา้ทาย
ความสามารถ 
( เป้าหมายมีไวพุ้ง่
ชน ) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัของการมีเป้าหมาย
ในชีวิต 
2.เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผน
เป้าหมายในชีวิต 

1.VDOทีมนกั
วอลเลยบ์อลทีมชาติไทย 
2.ใบงานกิจกรรมท่ี4 
“เป้าหมายชีวิต” 

ความกระตือรือร้น 
 ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  
ความทา้ทาย 
การรู้จกัวางแผนงาน 

5 การมีความมุ่งมัน่
ต่อความส าเร็จ 
( สัญลกัษณ์แห่ง
ความส าเร็จ ) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัใน
คุณค่าและความสามารถของ
ตนเอง 
2.เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัของการมีความ
ทะเยอทะยาน 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึก
มุ่งมัน่ท่ีจะท างานหรือเรียนให้
ประสบความส าเร็จ 

1.ศึกษาVDO  นอ้งต๊ะ 
THE VOICE 
THAILAND 
2.ใบงานกิจกรรมท่ี  5  
 “ สัญลกัษณ์แห่ง
ความส าเร็จ ” 
3.การอภิปราย  

ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
ความกระตือรือร้น  
 

6 การรู้จกัวางแผน 
( แผนก่อการดี มีชยั
ไปกวา่คร่ึง ) 

1.เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดแ้สดง
ความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2.เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมกนั
วางแผนในการแกไ้ขปัญหาได ้
3.เพ่ือใหน้กัเรียนกลา้ตดัสินใจ
ในสถานการณ์เส่ียงได ้

1.เกมต่อจ๊ิกซอสัมพนัธ์ 
2.ใบงานกิจกรรมท่ี 6 
“ อภิปรายการท างาน ” 

ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
ความกลา้เส่ียง  
การรู้จกัวางแผน 

7 คุณค่าของการมี
ความรับผดิชอบ 
( เพื่ออนาคตท่ีดี
ตอ้งมีความ
รับผดิชอบ ) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ 
การมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2.เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ี มี
ความรับผดิชอบ ไม่ละเลย 
ทอดท้ิง การงานท่ีตนไดรั้บ
มอบหมาย 

 1.เกมแมงมุม แมลงวนั 
2.บทบาทสมมติ จบัจอม
ขโมยขมงัเวทย ์ 
3.ใบงานกิจกรรมท่ี  7   
 “ วิเคราะห์พฤติกรรม
จากบทบาทสมมติ ” 

ความกระตือรือร้น 
ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  
การรู้จกัวางแผน  
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คร้ัง
ที ่

หัวข้อเร่ือง/ช่ือ
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ พฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

8 การไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค   
( ความอดทน ) 
      

1.เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัของการมีความ
มานะพยายามเอาชนะอุปสรรค
ต่างๆในการเรียนและการ
ท างาน  
2.เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมีความ
อดทน 
3.เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
ความพากเพียรพยายามในการ
เรียนและการท างานใหป้ระสบ
ผลส าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

1.กิจกรรม อรหนัต ์
ซมัเมอร์ 
2. ศึกษากรณีตวัอยา่ง 
3.ใบงานกิจกรรมท่ี   8     
“ความอดทน ” 

ความกระตือรือร้น 
ความกลา้เส่ียง  ความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 
ความอดทน 
การรู้จกัวางแผนงาน 

9 ความเป็นผูน้ าและ
การกลา้เส่ียง 
( หอคอยกระดาษ ) 

1.เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดแ้สดง
ความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2.เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมกนั
วางแผนในการแกไ้ขปัญหาได ้
3.เพื่อใหน้กัเรียนกลา้ตดัสินใจ
ในสถานการณ์เส่ียงได ้

หอคอยกระดาษ  ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
ความกลา้เส่ียง  
การรู้จกัวางแผนงาน 
ความมีเอกลกัษณ์ 
  

10 การควบคุมตนเอง
เพื่อพิชิต
ความส าเร็จ 
( ค  ามัน่สัญญา ) 

1.เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน
ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่า
ของตนเองเม่ือท างานประสบ
ความส าเร็จ 
3.เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัการ
ควบคุมตนเองเพื่อใหส้ามารถ
ท างานตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้

1.ศึกษาเอกสาร 
ความหมายของส าเร็จ 
2.ศึกษากรณีปัญหา 
3.การท าสัญญากบัตนเอง 
 

ความกระตือรือร้น 
ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
การรู้จกัวางแผน 
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คร้ัง
ที ่

หัวข้อเร่ือง/ช่ือ
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ พฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 

11 การสร้างแรงจูงใจ
ใหต้นเอง 
( ชีวติน้ียงัมีหวงั ) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนมี
ประสบการณ์ จากแนวทางการ
ด าเนินชีวิตของผูป้ระสบ
ความส าเร็จ 
2.เพื่อใหน้กัเรียน เกิดแรงจูงท่ี
จะพฒันาตนสู่เป้าหมายของ
ชีวิต 
3.เพ่ือใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึง
คุณสมบติัของผูท่ี้จะประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 

1.กรณีตวัอยา่ง นอ้งแทน 
เดก็ชาวพิษณุโลกผูพ้ิการ
แต่ไม่ยอ่ทอ้ 
2.กรณีตวัอยา่ง  นิค  วจิู
ชิค คนพิการหวัใจนกัสู้ 
3.กรณีปัญหาจากข่าวใน
ช่วงเวลานั้น 

ความกระตือรือร้น  
ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
ความกลา้เส่ียง 
 ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  
การรู้จกัวางแผนงาน  

12 ปัจฉิมนิเทศ 
( เราและนาย ) 

1.เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วม
อภิปรายสรุปผลการร่วม
กิจกรรมเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อไป   
2.เพ่ือใหน้กัเรียนไดมี้โอกาส
ทบทวนขอ้คิดต่างๆท่ีไดรั้บจาก
การแนะแนว 
3.เพ่ือใหน้กัเรียนไดแ้สดง
ทศันะของตนเองเก่ียวกบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.เพลงเราและนาย 
2.เพลง ดาว 
3.การอภิปรายสรุป 

ความมุ่งมัน่ต่อ
ความส าเร็จ 
ความกระตือรือร้น 
ความกลา้เส่ียง 
 ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  
การรู้จกัวางแผนงาน   
ความอดทน 
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3.  ข้อแนะน าในการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
การน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ควรปฏิบติัตามขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นเตรียมการ 
1.  ศึกษาคู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อยา่งละเอียด จน

เขา้ใจ สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมัน่ใจ ส่วนใดท่ีไม่เขา้ใจใหอ่้านซ ้า หากยงัไม่เขา้ใจใหติ้ดต่อ
สอบถามผูจ้ดัท าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

2.  เม่ือเขา้ใจแลว้ใหท้ดลองด าเนินการกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 15-20 คน เพื่อส ารวจเชิง
ประเมินถึงความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการ 

3.  เตรียมสถานท่ีท่ีจะใชจ้ดักิจกรรม ควรเป็นสถานท่ีท่ีสะอาด สงบ สบาย และมีความเป็น
ส่วนตวั กวา้งขวางพอท่ีจะด าเนินกิจกรรมไดโ้ดยสะดวก 

4.จดัเตรียมส่ือ และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินกิจกรรมใหพ้ร้อม 
ขั้นด าเนินการ 
1.  คดัเลือกนกัเรียนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงควรเป็นนกัเรียนท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

1.1 เป็นนกัเรียนชาย-หญิง อาย ุ13-15 ปี ซ่ึงก าลงัเรียนอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
นกัเรียนท่ีมีความพร้อม และเตม็ใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จกระบวนการฝึก 

1.2 จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ประมาณ 30-60 คน 
2.  ทดสอบก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยการใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามทั้ง 4 ตอน ตอนท่ี 1 

แบบสอบถามทัว่ไป ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการควบคุม
ตนเองและการมุ่งอนาคต ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู 

3.  ด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิตามแผนการจดักิจกรรม และตาราง
ก าหนดการ 

4.  ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามคร้ังท่ี 2 คือ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หลงัการเขา้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรมแลว้ 1 สปัดาห์ 

5.  ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามคร้ังท่ี 3 คือแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม และท าแบบสอบถามคร้ังท่ี 2 แลว้ 3 สปัดาห์ 

ขั้นการทดสอบหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
น าขอ้มูลไปวิเคราะห์ หากพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงข้ึน แสดงวา่ใชชุ้ดกิจกรรม 

แนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ไดถู้กตอ้ง แต่หากเป็นไปในทางตรงขา้ม ใหท้บทวน
วิธีด าเนินการแลว้แกไ้ขปรับปรุง 
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4.สรุปขั้นตอนการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 
 
 
                                                                     ศึกษาคู่มือโดยละเอียด 
 
 
                                                                       

              วางแผนการทดลอง 
 
 
 

              เตรียมความพร้อมดา้นต่างๆ 
 
 
                               

             ด าเนินการทดลอง 
 
                                    

             ประเมินผล 

 
 
 
 

       สรุป / เขียนรายงาน 
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5.ก าหนดการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

คร้ังที ่ วนั เดือน ปี เวลา รายการ 

 21  มีนาคม 2556 30 นาที นกัเรียนตอบแบบสอบถามคร้ังท่ี  1 
1 21  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  1 ปฐมนิเทศ 
2 21  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  2 มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกนัเถอะ 
3 21  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  3 น่ีแหละตวัฉนั 
4 21  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  4 เป้าหมายมีไวพุ้ง่ชน  
5 22  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  5 สญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จ 
6 22  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  6 แผนก่อการดี มีชยัไปกวา่คร่ึง 
7 22  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  7 เพื่ออนาคตท่ีดีตอ้งมีความรับผดิชอบ 
8 22  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  8 ความอดทน 
9 23  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  9 หอคอยกระดาษ 
10 23  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  10 ค  ามัน่สญัญา 
11 23  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  11ชีวิตน้ียงัมีหวงั 
12 23  มีนาคม 2556 60 นาที กิจกรรมท่ี  12 เราและนาย 
 5 เมษายน 2556 30 นาที นกัเรียนตอบแบบสอบถามคร้ังท่ี  2 
 30  เมษายน 2556 30 นาที นกัเรียนตอบแบบสอบถามคร้ังท่ี  3 
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6.  ปฏิทนิการปฏิบัตกิจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 
โรงเรียนวสุิทธิวงศ์  ต าบลโพนสูง อ าเภอบ้านดุง  จงัหวดัอุดรธานี 

 
 

 
 

คร้ังที/่วนัเดอืนปี/ 
กจิกรรมกลุ่มทดลอง 

คร้ังที/่วนัเดอืนปี/ 
กจิกรรมกลุ่มควบคุม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1. 21 มีนาคม  2556 

ปฐมนิเทศ 

1. 21  มีนาคม  2556 
ปฐมนิเทศ 

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
2. 21  มีนาคม 2556 

 มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกนัเถอะ 

2. 21  มีนาคม 2556 
สภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผล

ต่อเยาวชน 

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นายชิน   

ชีพคุณโชติวงศ ์

3. 21   มีนาคม 2556 

การเห็นคุณค่าในตนเอง  
(น่ีแหละตวัฉนั) 

3. 21  มีนาคม 2556 

นโยบายไดใ้จคน 

 

นายชิน   
ชีพคุณโชติวงศ ์

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 

4.  21  มีนาคม 2556 

การตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทาย
ความสามารถ(เป้าหมายมีไวพุ้ง่ชน ) 

4.21    มีนาคม 2556 

ส่ือโดนแบน 

 
 

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นายชิน   

ชีพคุณโชติวงศ ์

5.22  มีนาคม 2556 
การมีความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 
(สัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ) 

5.22  มีนาคม 2556 
ลทัธิคลัง่ขาวของสาวไทย   

 

นายชิน   
ชีพคุณโชติวงศ ์

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 

6. 22   มีนาคม 2556 
การรู้จกัวางแผน 

( แผนก่อการดี มีชยัไปกวา่คร่ึง ) 

6. 22   มีนาคม 2556 
ฤทธ์ิสุรา ไร้สติ   

 

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นายชิน   

ชีพคุณโชติวงศ ์

7.22  มีนาคม 2556 
ความรับผดิชอบ( เพื่ออนาคตท่ีดีตอ้ง

มีความรับผดิชอบ ) 

7.22  มีนาคม 2556 
อยูก่่อนแต่ง ดีหรือไม่ดี ? 

 

นายชิน   
ชีพคุณโชติวงศ ์

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 

8. 22  มีนาคม 2556 
 การไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

(ความอดทน) 

8. 22  มีนาคม 2556 
ฟันเหลก็   

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นายชิน   

ชีพคุณโชติวงศ ์
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9. 23  มีนาคม 2556 
ความเป็นผูน้ าและการกลา้เส่ียง 

( หอคอยกระดาษ ) 

9. 23  มีนาคม 2556 
วยัรุ่นไทยเปิดใจรับฟรีเซ็กส์ 

นายชิน   
ชีพคุณโชติวงศ ์

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 

คร้ังที/่วนัเดอืนปี/ 
กจิกรรมกลุ่มทดลอง 

คร้ังที/่วนัเดอืนปี/ 
กจิกรรมกลุ่มควบคุม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

10.23  มีนาคม 2556 
การควบคุมตนเองเพื่อพิชิต
ความส าเร็จ( ค  ามัน่สัญญา ) 

10.23  มีนาคม 2556 
เดก็หญิงชายถูกละเมิด 

 

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นายชิน   

ชีพคุณโชติวงศ ์

11.23  มีนาคม 2556 
 การสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 

( ชีวติน้ียงัมีหวงั ) 

11.23  มีนาคม 2556 
ค่านิยมท่ีไม่ควรนิยม    

นายชิน   
ชีพคุณโชติวงศ ์

นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 

12. 23  มีนาคม 2556 
ปัจฉิมนิเทศ ( เราและนาย ) 

12. 23  มีนาคม 2556 

ปัจฉิมนิเทศ ( เราและนาย ) 
นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
นางสาวกาญจนา 

ไทยล าภู 
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แผนภูมิชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 
กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

 
 

เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี มีความเขา้ใจ มีความพร้อม กระตือรือร้น 
 

   กิจกรรมท่ี 2    กิจกรรมท่ี  5 
                                     

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในความส าเร็จ 

 
                                              
   กิจกรรมท่ี  4    กิจกรรมท่ี  11  

 
 

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทาย   
 

   กิจกรรมท่ี  8    กิจกรรมท่ี  9  

 

    มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความอดทน ขยนั พากเพียร 

   กิจกรรมท่ี  7    กิจกรรมท่ี 10 

 

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผดิชอบ 

   กิจกรรมท่ี  3    กิจกรรมท่ี 6   

 

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ 

               กิจกรรมท่ี  12 

    สรุปกิจกรรมการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
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กจิกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ 
ช่ือกจิกรรม   ปฐมนิเทศ    เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 ในการท ากิจกรรมต่างๆ ผูว้ิจยัและนกัเรียน รวมทั้งนกัเรียนและนกัเรียนจ าเป็นตอ้งท าความ
รู้จกักนั เพื่อความสมัพนัธ์อนัดีในการท่ีจะส่ือสาร และมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีในการร่วมกิจกรรม 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อช่วยใหผู้ว้ิจยักบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียนไดรู้้จกักนัมากข้ึน เป็นการสร้าง
บรรยากาศความเป็นกนัเองและความคุน้เคยภายในกลุ่ม 
 ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. เกมปรบมือ 
2. เกมผึ้งแตกรัง 
3. ใบงานกิจกรรมท่ี 1 “ปฐมนิเทศ”  

  5.   กิจกรรมกลุ่ม 
วธีิด าเนินการ 
  1. ขั้นน า 
  1.1 ใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลม ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน แนะน าตนเอง แลว้ผูว้ิจยัตกลง
กบันกัเรียนวา่ ถา้ผูว้ิจยัร้องเพลงปรบมือ   กใ็หน้กัเรียนปฏิบติัตาม  
 - เน้ือเพลงมีดงัน้ี  ปรบมือ..คร้ัง  ปรบใหด้งักวา่น้ี  ปรบมือ...ที  เอาใหดี้กวา่เดิม  
 1.2 จากนั้นปรบมือเป็นจงัหวะ เข่าๆมือ มือๆ ( ศอก ,แกม้ ,หู ,หวั,เพื่อน,พื้น ,กน้) มือ โดย
บอกส่วนใดใหแ้ตะส่วนนั้น จนกวา่ผูว้ิจยัจะสัง่หยดุ และน าเกมผึ้งแตกรัง 
 1.3 จากนั้นใหน้กัเรียนจบักลุ่มกนั 3   คน  
     1.4 กลุ่ม 3 คน จะตอ้งเป็นรัง 2 คน เป็นผึ้ง 1 คน  
    1.5 เม่ือนกัเรียนจบักลุ่มตามท่ีผูว้ิจยัก าหนดใหแ้ลว้ นกัเรียนท่ีเป็นรังใหจ้บัมือกนัไวท้ั้งสองขา้ง 
    1.6 นกัเรียนท่ีเป็นผึ้งจะอยูร่ะหวา่งนกัเรียนท่ีเป็นรังทั้งสองคน คือ อยูต่รงกลางออ้มแขนท่ีอบอุ่น 
    1.7 ค  าสัง่ท่ีผูว้ิจยักิจกรรมบอกผูเ้ล่น มีดงัน้ี 
                        • เปล่ียนรัง 
                        • ยา้ยรัง 
                        • รังแตก 
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     เปล่ียนรัง  หมายถึง  ผูท่ี้เป็นผึ้งเปล่ียนไปอยูรั่งอ่ืน ผูท่ี้เป็นรังใหอ้ยูก่บัท่ี 
                 ยา้ยรัง  หมายถึง  ผูท่ี้เป็นรังเปล่ียนไป ผูท่ี้เป็นผึ้งใหอ้ยูก่บัท่ี 
                     รังแตก  หมายถึง  สร้างรังกนัใหม่ ใครจะเป็นผึ้งหรือรังกไ็ด ้แต่ตอ้งใหแ้ยกกนั 
 2. ขั้นด าเนินการ  
   2.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนจบักลุ่มกนั 2 คน พดูคุยซกัถามขอ้มูลส่วนตวัซ่ึงกนัและกนั 
  2.2  ใหน้กัเรียนแต่ละคนผลดักนัแนะน าตวัจนครบทุกคน 
  2.3  ผูว้ิจยัแจกใบงานใหน้กัเรียน 
     3. ขั้นสรุป 
   3.1 นกัเรียนช่วยกนัสรุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมน้ี และผูว้ิจยัอธิบายเพิ่มเติมวา่
กิจกรรมน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนไดท้ าความรู้จกัซ่ึงกนัและกนั 
   3.2 ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เร่ือง 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตลอดจนวิธีการและหนา้ท่ีของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  3.4 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนเขียนความคาดหวงัท่ีจะไดจ้ากการท ากิจกรรมและความตั้งใจ
ท่ีจะเร่ิมท ากิจกรรม ในใบงาน 
   3.3 ผูว้ิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
     สงัเกตการพดูคุยซกัถามของนกัเรียนในขณะเขา้ร่วมกิจกรรม และการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายในกลุ่ม และใบงาน 
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ใบงานกจิกรรมที่  1  ปฐมนิเทศ 
 

1.  ความคาดหวงัของฉนัในการร่วมกิจกรรมพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1........................................................................................................................................................... 
2........................................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................................... 
4........................................................................................................................................................... 
5........................................................................................................................................................... 
2.  ฉนัมีความตั้งใจจะเร่ิมท ากิจกรรมคร้ังน้ีอยา่งไรบา้ง  
1........................................................................................................................................................... 
2........................................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................................... 
4........................................................................................................................................................... 
5........................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมที่  2   การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ช่ือกจิกรรม   มารู้จักแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกนัเถอะ เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีท าใหบุ้คคลท าพฤติกรรม    เพื่อใหป้ระสบ
ความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีเป็นเลิศท่ีตนก าหนดไวโ้ดยมิไดมุ่้งหวงัรางวลัหรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ 
การท่ีนกัเรียนไดรู้้จกัความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะช่วยใหก้ารท ากิจกรรมด าเนินไปได้
ดว้ยดี 
วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหน้กัเรียนทราบความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ลกัษณะของท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสูง และวิธีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงคข์องการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและลกัษณะการ
สอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เร่ือง การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  3. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวิธีการเขา้ร่วมกิจกรรม ระยะเวลา จ านวนคร้ัง และสถานท่ีท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
    1. PowerPoint เร่ือง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
   2. กรณีศึกษา ตวัอยา่งการกระท าต่างๆของนกัเรียน 
   3. การอภิปราย 
  4. ใบงานกิจกรรมท่ี  2 “มารู้จกัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกนัเถอะ ” 
 
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 
   1.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และแจง้กิจกรรมท่ีจะร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 
   1.2 ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการเลือกท าส่ิงต่างๆวา่เกิดมาจาก
เหตุผลใดบา้ง ผูว้ิจยับนัทึกไวบ้นกระดาน 
  2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1 ผูว้ิจยัอธิบายฉาย PowerPoint   ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   ลกัษณะ
ของท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง พร้อมทั้งยกตวัอยา่งการกระท าของนกัเรียนประกอบการอธิบาย  
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  2.2 ผูว้ิจยัอธิบายเพิ่มเติม และสรุปลกัษณะการกระท าแต่ละอยา่งของนกัเรียนเขา้สู่
วิธีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
   
3. ขั้นสรุป 
   3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ลกัษณะของท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง และวิธีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  3.2 ผูว้ิจยัอธิบายเพิ่มเติม 
  3.3 นกัเรียนเขียนสรุปความรู้ในใบงาน 
การประเมินผล 
      สงัเกตความสนใจในการฟัง การร่วมอภิปรายการตอบค าถาม การมีส่วนร่วมกบั
กลุ่มและการเขียนสรุปความรู้ในใบงาน 
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ใบงานกจิกรรมที่  2 มารู้จักแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกนัเถอะ 
 

1.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  คอื 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.ลกัษณะของคนทีมี่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.วธีิการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที่ 3    การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ( การรู้จักวางแผน) 
 ช่ือกจิกรรม   การเห็นคุณค่าตัวเอง(น่ีแหละตัวฉัน)   เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรู้สึกของตน วา่ตนเองเป็น
คนท่ีมีคุณค่า มีความสามารถ มีความส าคญั มีการประสบผลส าเร็จในการท างาน รวมทั้งการยอมรับ 
การเห็นคุณค่าจากคนในสงัคมท่ีมีต่อตน ตลอดจนการมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ซ่ึงบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง มองตนเองในแง่ดี กจ็ะท าใหเ้กิดความรู้สึกกบับุคคลอ่ืนใน
แง่ดีดว้ย  
วตัถุประสงค์ 
  1.   เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัวา่ทุกคนต่างมีคุณค่าในตนเอง 
 2.   เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้ถึงการมีเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลจะเป็นพื้นฐานในการวาง
แผนการท างานตามความสามารถของตนเอง 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
    1. ใบงานกิจกรรมท่ี 3 “ ฉนัเป็นฉนัเอง ” 
   2. การอภิปราย 
  3. ใบความรู้ “ คุณค่าแห่งตน ” 
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 
   1.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และแจง้กิจกรรมท่ีจะร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1 ผูว้ิจยับรรยายเร่ือง “คุณค่าแห่งตน” เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัวา่ทุกคนต่างกมี็
คุณค่าทั้งส้ิน   
  2.2 ผูว้ิจยัแจกใบงานและใหน้กัเรียนท ากิจกรรมในใบงาน 
  2.3 นกัเรียนอภิปรายความรู้สึกจากใบงานของตน 
 3. ขั้นสรุป 
   3.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรม   
  3.2 ผูว้ิจยัสรุปในแนวท่ีวา่ ตอนท่ีเราเป็นเดก็ เราถูกคนอ่ืนปลูกตน้ไมอ้ะไรไวใ้นใจ
เราบา้ง วชัพืชหรือดอกไม ้ ? ตวัเราเองปลูกฝังเมลด็พนัธ์ุอะไรบา้ง 
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 ถา้กระถางของเราเตม็ไปดว้ยวชัพืชแทนท่ีจะเป็นดอกไม ้ไม่จ าเป็นตอ้งวิตกจริตอะไรมาก
เกินไป กแ็ค่ถอนวชัพืชออกไปซะ! ถอนใหเ้กล้ียง แลว้หยอดเมลด็พนัธ์ุไมด้อกของเราเองลงไปแทน 
 ถา้คิดวา่ “เราคงสอบไม่ผา่นวิชาน้ี” ถอนมนัท้ิงไป แลว้น าไมด้อกมาแทนท่ี “เราเก่งและมี
ฝีมือพอท่ีจะสอบผา่นวิชาน้ี” 
 ถา้คิดวา่ “เราไม่น่าท าอยา่งน้ีเลย เราท ามนัพงัหมดแลว้” กแ็ค่ถอนวชัพชืออกไป แลว้บอก
ตวัเองวา่ “ยกโทษใหต้วัเองดีกวา่ เพราะเรากเ็ป็นแค่ปุถุชน คราวหนา้เราจะท าใหดี้กวา่น้ี” 
  การเลือกพิจารณาตดัสินใจและแสดงออกถึงการตดัสินใจและแสดงออกถึงการตดัสินใจ
เป็นสิทธิส่วนตวัของบุคคลท่ีตอ้งท าเอง  โดยมีกฎเกณฑแ์ละเหตุผลของตนเพราะแต่ละบุคคลต่างก็
มีเอกลกัษณ์แห่งตน และตอ้งการแสดงความความคิดเห็นส่วนตวัออกมาใหผู้อ่ื้นรับรู้การแสดง
ความคิดเห็นเพื่อใหเ้กิดความสร้างสรรคใ์นการท างานจะท าใหก้ารท างานนั้นมีแนวทางท่ีดี เกิด
ความคิดริเร่ิมและยงัอาจช่วยพฒันางานนั้นใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งดีอีกดว้ย 
การประเมินผล 
      สงัเกตความสนใจในการฟัง การร่วมอภิปรายการตอบค าถาม  
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ใบงาน “ ฉันเป็นฉันเอง ”  
 

เขียนข้อความทีคุ่ณได้ยนิมาในช่วงทีเ่ป็นเด็ก 
 
จากพ่อแม่  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
จากครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
จากเพือ่นร่วมช้ันเรียน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
วธีิแก้ไข 
เขียนข้อความบรรยายตัวเองในแง่ดีลงในช่องว่างข้างล่างนี้ 
 
ฉันเป็น 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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ใบความรู้ “ คุณค่าแห่งตน ” 
               เดก็ชายอนุชา อาย ุ8 ขวบ   รีบตกัขา้วและเน้ือทอดท่ีมีอยูไ่ม่มากนกัในวนันั้นใส่จานขา้ว
ของตนพลางกร็ าพึงกบัตนเอง “วนัน้ี   แม่ท าไมช่างใจด าจริงๆ ท าเน้ือทอดนิดเดียว” 
             คุณพอ่ไดย้นิดั้งนั้นกห็นักลบัมาพดูวา่”วนัน้ีเธอ  ไปท าอะไรเหน่ือยมาล่ะ  อยา่ตกัแกงจืด
มากนกัดูท าท่าเหมือนอดอยากมาหลายม้ือ  อีกหลายคนจะตอ้งทานอาหารดว้ยเหมือนกนัวนัน้ี เอา้ ! 
ระวงัน ้ าจะหก” 
                “หกนิดหน่อยไม่เป็นไรครับพอ่  เด๋ียวผมจะเช็ดใหส้ะอาด” อนุชารีบรับผดิ 
                คุณแม่เป็นห่วง  เกรงวา่ถา้ปล่อยใหอ้นุชาลุกข้ึนไป  เอาผา้มาเช็ดน ้าท่ีหก เปียกอยูก่อ็าจจะ
รุ่มร่ามไปท าของอ่ืนแตกไดอี้ก  จึงกล่าววา่  “ไม่เป็นไรลูก เด๋ียวยิง่สกปรกกนัใหญ่เม่ือไรจะเลิก
ซุ่มซ่ามสกัที” 
                กวา่คุณแม่จะเช็ดน ้าท่ีหกนั้นเสร็จ  อนุชากรู้็สึกหายอยากอาหารม้ือนั้นเสียแลว้น่ีเป็นเพยีง
ม้ือเดียวท่ี “เหยีย่ว”  รอบตวัเขาไดช่้วยเล้ียงฉลองเขาเสียเตม็อ่ิม  จนไม่ตอ้งกินอาหารม้ือนั้นอีกเลย 
 โดยปกติแลว้  พวกเราทุกคนจะแวดลอ้มดว้ย “เหยีย่ว”   เช่นเดียวกนักบัอนุชาอุง้เลก็ท่ีใหญ่
น่ากลวัขา้งหน่ึงของ  “เหยีย่ว”   เหล่าน้ีจะกางออกและพยายามลว้งลึกเขา้ไปในส่วนส าคญั ๆ ท่ีสุด
ของชีวิต ในขณะน้ีอุง้เลบ็อ่ืนๆ กฉึ็กแกะเน้ือสดๆ ท่ีอยูร่อบๆ กินเป็นอาหารจะปล่อยใหเ้หลือท้ิงไวก้็
แต่เลือดสดและความเจบ็ปวดทัว่ร่างกาย  จงอยปากท่ีแหลมคมของ เหยีย่ว เหล่านั้นกจ็ะคอยแทะ
เลม็โจมตีเรา  ซ่ึงท่ีจริงกคื็อ  ก าลงัจิกเราเป็นอาหาร  และพวกเราส่วนใหญ่กย็อมปล่อยใจ  เป็น
อาหารอนัโอชะส าหรับ “เหยีย่ว”  เหล่านั้นเสียดาย 
 ทุกคร้ังท่ีเราบอกแก่ตนเองวา่  ตนเองเป็นคนไม่ดีพอ หรือทุกคร้ังท่ีเราต าหนิตวัเราและชอบ
บรรยายความไม่ดีของเราใหผู้อ่ื้นฟัง “เหยีย่ว” ของเรากจ็ะรีบงุม้จงอยปากของมนัลงมาจิกตรง เน้ือ
ส่วนท่ีเราเห็นเป็นเน้ือเลวร้ายท่ีสุดนั้น  ส่วนมนุษยอ่ื์นๆ ท่ีอยูร่อบๆตวัเรา กจ็ะช่วยกนัป้อนเยือ่ให้
ดว้ย  ทุกคร้ังท่ีมีบางคนพยายามสร้างใหเ้ราเกิดความรู้สึกไม่พอใจกบัตวัเอง “เหยีย่ว” ของเรากอ้จะ
เร่ิมจิกกินต่อ  พวกเหล่านั้นจะพยายามสร้างเสริมเพิ่มพนูหลงัของมนัดว้ยการหาจุดอ่อนของเรา  
และจ้ีจุดใหอ่้อนแอลงยิง่ข้ึน  บางคร้ังเรากอ้ป้อน  “เหยีย่ว” ของผูอ่ื้นดว้ย เช่นเดียวกนั แมว้า่ผูน้ั้นจะ
เป็นคนท่ีเรารักมากท่ีสุด เม่ือรัยกอ้ตามท่ีเราพิพากษว์ิจารณ์เหน็บแนม  และประนามคนอ่ืนๆ เท่ากนั
วา่  เราไดป้้อนอาหารท่ีอร่อยส าหรับ “เหยีย่ว” ของผูอ่ื้น 
 แต่อยา่งไรกต็ามเราสามารถท าใหเ้หยีย่วทั้งหลายของเราอดยากและอ่อนก าลงัลง  
จนกระทัง่ไม่สามารถกดักินเราได ้ทั้งน้ีเราจะท าไดโ้ดยตอ้งพยายามมองวา่ตวัเราเป็นคนน่ารัก เป็น
คนเก่งและมีความสามารถ  เป็นคนมีค่าท่ีควรจะรับความรักและความนบัถือจากบุคคลทัว่ไป  เรา
ตอ้งมีความรู้สึกท่ีดีดีพอเก่ียวกบัตวัเราจึงจะสามารถเรียนรู้ความตอ้งการและความจ าเป็นของตวัเอง
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แลว้จึงจะเกิดการยอมรับตนเองไดถู้กตอ้ง  สามารถท่ีจะรู้วา่ตนมีค่าพอท่ีจะไดรั้บอะไรๆตามความ
ตอ้งการของตวัเอง 
 คนส่วนใหญ่เติบโตในบรรยากาศ ท่ีตอ้งคอยแกไ้ขตวัเองเสมอ  อะไรท่ีเป็นความผดิพลาด  
ความลม้เหลวจะถูกเขียดเสน้แดงไวเ้ตือนความทรงจ าอยูเ่สมอ  ส่วนส่ิงท่ีเป็นความดีความส าเร็จจะ
ถูมองขา้มและลืมไดอ้ยา่งรวดเร็วเสมอ จึงท าใหเ้รามกัคิดวา่ตนเองไม่มีอะไรดีในชีวติน้ีไร้ค่า  แต่ถา้
เราเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ชอบตนเองเสียแลว้ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหเ้ราสามารถคุม้กนัตนเอง
ออกจาก “เหยีย่ว” ท่ีคอยท าร้ายความรู้สึกเราได ้
          การสร้างความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่านั้น  เราจะตอ้งคิดวา่ตนเองเป็นคนดีน่ารักมี
ความสามารถ มีค่าควรแก่การไดรั้บความนบัถือ  เร่ิมจากการสร้างนิสยัใหรู้้จกั การรับค าชมเชย 
พวกเราหลายคนไดรั้บแต่ค าต าหนิ  จนไม่รู้วา่จะท าตวัอยา่งไรเม่ือไดรั้บค าชมเชย  เรามกัจะพดูส่วน
ค ากลบัไปทนัที  ไม่กลา้ยอมรับและรู้สึกยนิดีในถอ้ยค าเหล่านั้น เช่นเม่ือมีคนพดูวา่”เธอเขียน
หนงัสือสวย” เรากจ็ะพดูทนัทีวา่”เธอกว็าดรูปไดดี้”  เรามกัใชว้ิธีโตต้อบสวนทางกบัค าพดูท่ีชมเรา  
แมว้า่จะพดูไตก้ลบัไป เช่นน้ีกจ็ะไม่สร้างใหสุ้ขภาพจิตของเราดีข้ึนเลย 
            เราควรจะชอบและกมี็ความสุขท่ีไดย้นิค าชมเชยจากใจจริง  ควรรู้จกัปล่อยใหค้  าชมเชย
เหล่านั้นไหลผา่นเขา้ไปถึงจิตใจ  และท าใหเ้รารู้สึกซาบซ้ึงและอบอุ่นดว้ยได ้พวกเราส่วนใหญ่
น่าจะไดฝึ้กตนเองเสียใหม่ใหรู้้จกัซาบซ้ึงกบัค าชมเชยท่ีแสดงต่อเราใหไ้ดแ้ละนอกจากจะยนิดีรับค า
ชมเชยจากผูอ่ื้นแลว้  เราไม่ควรจะลืมวา่ผูอ่ื้นกต็อ้งการเช่นเดียวกบัเรานอกจากเราเราไม่ตอ้งการให ้
“เหยีย่วของเรามีโอกาสจิกเน้ือเราแลว้กไ็ม่ควรท่ีจะป้อน”เหยีย่ว”ของผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยค าต าหนิติเตียน 
วิพากษว์จิารณ์ผูอ่ื้นใหเ้ขาเจบ็ปวด เรากจ็ะพบวา่การใหแ้ละรับค าชมเป็นการสร้างใหเ้ราเห็นคุณค่า
แห่งตน “เรากเ็ป็นคนดี มีค่า” 
 
 ท่ีมา:  วชัรี, 2525:85-86 
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กจิกรรมที่ 4 การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (  การตั้งเป้าหมายทีท้่ายความสามารถ ) 
ช่ือกจิกรรม   เป้าหมายมีไว้พุ่งชน   เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 คนทุกคนเกิดมายอ่มมีเป้าหมายในชีวิต  ชีวิตของเราตวัเราเราตอ้งเป็นผูก้  าหนด แต่ในความ
เป็นจริงเราอาจไม่สามารถด าเนินชีวิตไดต้ามเป้าหมายในชีวิต ตามเป้าหมายท่ีเราตั้งไว ้ ดั้งนั้นเม่ือมี
ความผดิพลาดเกิดข้ึนนั้นโดยเอาความผดิพลาดมาเป็นประสบการณ์  ท าใหเ้รามีก าลงัใจในการต่อสู้
ชีวิตต่อไป 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการมีเป้าหมายในชีวิต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนเป้าหมายในชีวิต 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
    1.  กระดาษ   30   แผน่ 
                    2.  ดินสอ      30   แท่ง 
  3. VDO ทีมนกัวอลเลยบ์อลทีมชาติไทย 
  4. ใบงานกิจกรรมท่ี  4 “ เป้าหมายชีวิต ” 
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 

1.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และแจง้กิจกรรมท่ีจะร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 
2.ขั้นด าเนินการ 
  2.1  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชม VDO ทีมนกัวอลเลยบ์อลทีมชาติไทย แลว้อภิปราย
ร่วมกนั 
  2.2  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ 1 วง 
  2.3  แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 3 คน 
  2.4  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดลงในใบงานท่ีแจกให ้วา่เป้าหมายชีวิต 
คือ อะไร  คนเราตอ้งมีเป้าหมายในชีวิตหรือไม่  เพราะเหตุใด และเป้าหมายในชีวิตของเราคืออะไร  
ท าอยา่งไรจึงจะไปสู่เป้าหมายได ้กลุ่มละ  5  นาที 
  2.5  ผูว้ิจยัใหต้วัแทนของแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ  (กลุ่มละ  5 นาที ) 
   2.6  ผูว้ิจยักล่าวเพิ่มเติมตามใบความรู้ 
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 3. ขั้นสรุป 
        3.1   ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปวา่จากกิจกรรมน้ี  เรียนรู้อะไรบา้งโดยผูว้ิจยัตั้ง
ค  าถามและสรุปประเดน็ไปในแนวการท างานใหส้ าเร็จนกัเรียนตอ้งมีเป้าหมาย ไม่วา่จะพบอุปสรรค
ใดๆตอ้งฝ่าไปใหถึ้งใหจ้งได ้
การประเมินผล 
      1.  ความสนใจในการเขา้ร่วมกลุ่มของนกัเรียนแต่ละคน 
  2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคน 
  3.  ผลงานในใบงานกิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
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 ช่ือกลุ่ม...........................................   
 

ใบงานกจิกรรมที่  4  (เป้าหมายชีวติ) 
 

ใหน้กัเรียนทุกกลุ่ม  ช่วยกนัระดมความคิดวา่เป้าหมายชีวติ  คือ  อะไร  แลว้คนเราตอ้งมีเป้าหมาย
ชีวิตหรือไม่ เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที่ 5   การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (  การมีความมุ่งม่ันต่อความส าเร็จ ) 
ช่ือกจิกรรม   สัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ  เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ หมายถึง การอยากมีฐานะหรือภาวะสูงกวา่ ดีกวา่ท่ีเป็นอยู ่ความ
มุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  จะช่วยเป็นแรงขบัใหชี้วิตเดินทางไปถึงเป้าหมาย  เป็นยานพาหนะท่ีจะน าพา
เราไปสู่ความส าเร็จของชีวิต 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัในคุณค่าและความสามารถของตนเอง 
 2.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการมีความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 
 3.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกมุงมัน่ท่ีจะท างานหรือเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
    1.  กระดาษ   30   แผน่ 
                    2.  ดินสอ      30   แท่ง 
  3.  VDO  นอ้งต๊ะ THE VOICE THAILAND  
  4. ใบงานกิจกรรมท่ี  5 “ สญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จ ”  
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 

1.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และแจง้กิจกรรมท่ีจะร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 
2.ขั้นด าเนินการ 
  2.1  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชม VDO นอ้งต๊ะ THE VOICE THAILAND  แลว้อภิปราย
ร่วมกนัถึงความฝันหรือความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จของนอ้งตะ๊ 
  2.2  ผูว้ิจยัอภิปรายเพิ่มเติม 
  2.3  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมใหญ่ 1 วง 
  2.4  แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 3 คน 
    2.5  ผูว้ิจยัแจกกระดาษ   ดินสอ   ใหน้กัเรียนกลุ่มละ 1 ชุด   ผูว้ิจยัอธิบายถึง
สญัลกัษณ์ แห่งความส าเร็จ และความส าคญัของสญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จของแต่ละบุคคลซ่ึง
แตกต่างกนัและสญัลกัษณ์นั้นกจ็ะความส าคญัต่อเจา้ของ  เช่น โล่รางวลัเรียนดี  รางวลัจากการ
แข่งขนักีฬา  หลงัจากนั้นใหน้กัเรียนหลบัตานึกวา่อะไรเป็นสญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จของตนเอง  
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สญัลกัษณ์น้ีมีลกัษณะอยา่งไรและนกัเรียนไดม้าอยา่งไรเม่ือนึกไดแ้ลว้ใหเ้ขียนลงในกระดาษของ
กลุ่มตน 
  2.6  ใหน้กัเรียนทุกกลุ่มบรรยายถึงสญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จท่ีตนตอ้งการ เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนคนอ่ืนๆเสนอแนะวิธีท่ีจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงสญัลกัษณ์นั้น  นอกจากวิธีท่ีเจา้ของ
สญัลกัษณ์เสนอไวเ้พื่อสมาชิกบรรยายครบทุกกลุ่มแลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายความรู้สึกของ
ตนท่ีมีต่อสญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จและงานท่ีท าใหไ้ดรั้บสญัลกัษณ์มา  
 3. ขั้นสรุป 
        3.1   ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปวา่จากกิจกรรมน้ี  เรียนรู้อะไรบา้งโดยผูว้ิจยัตั้ง
ค  าถามและสรุปประเดน็ไปในแนวการท างานใหส้ าเร็จนกัเรียนตอ้งมีความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ มี
การวางแผนเพือ่ท่ีกา้วไปสู่ความส าเร็จ  
การประเมินผล 
  1.  ความสนใจในการเขา้ร่วมกลุ่มของนกัเรียนแต่ละคน 
  2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
  3.  ผลงานในใบงานกิจกรรมของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
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ช่ือกลุ่ม........................................... 
 

ใบงานกจิกรรมที่  5 “ สัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ ” 
 

ใหน้กัเรียนวาดภาพสญัลกัษณ์แห่งความส าเร็จของกลุ่ม ( มีท่ีมาอยา่งไรและมีลกัษณะอยา่งไร ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความหมาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที่ 6   การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (  การรู้จักวางแผน ) 
ช่ือกจิกรรม   แผนก่อการดี มีชัยไปกว่าคร่ึง  เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 การวางแผน หมายถึง การก าหนดสภาพหรือสถานภาพท่ีคาดหวงัวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
โดยก าหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ทุกอยา่งตอ้งมีการวางแผนเพื่อ
อนาคตท่ีดี 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดแ้สดงความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัวางแผนในการแกไ้ขปัญหาได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์เส่ียงได ้

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1. เกมต่อจ๊ิกซอสมัพนัธ ์
2. ใบงานกิจกรรมท่ี  6 “ อภิปรายการท างาน ” 

วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 

2.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และแจง้กิจกรรมท่ีจะร่วมปฏิบติัในคร้ังน้ี 
2.ขั้นด าเนินการ 
  2.1   ผูว้ิจยัเล่นเกมเพื่อแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน 
  2.2   ผูว้ิจยัแจกตวัต่อจ๊ิกซอ 60 ช้ิน ใหก้ลุ่มละ 1 ชุด 
  2.3   ใหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนต่อใหเ้สร็จ เม่ือกลุ่มใดต่อเสร็จใหป้รบมือพร้อมกนั 
  2.4   ใหเ้วลากลุ่มละไม่เกิน 15 นาทีเม่ือหมดเวลากมี็การเดินตรวจและใหค้ะแนน 
  2.5  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนอภิปรายถึงวิธีการท างานในแต่ละกลุ่ม 
  2.6  ใหน้กัเรียนในกลุ่มช่วยกนัช่วยกนัสมมติสถานการณ์ท่ีจ าเป็นเร่งด่วนขั้นวกิฤต 
จากนั้นใหร่้วมกนัคิดวางแผนแกปั้ญหา  และตดัสินใจร่วมกนัเลือกวิธีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมในการ
แกปั้ญหานั้น 
 3. ขั้นสรุป 
        3.1   ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปวา่จากกิจกรรมน้ี  เรียนรู้อะไรบา้งโดยผูว้ิจยัตั้ง
ค  าถามและสรุปประเดน็ท่ีมีการวางแผนเพือ่ท่ีจะกา้วไปสู่ความส าเร็จ โดยเนน้ใหเ้ห็นความส าคญั
และประโยชนข์องการวางแผน 
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การประเมินผล 
      1.  ความสนใจในการเขา้ร่วมกลุ่มของนกัเรียนแต่ละคน 
  2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
  3.  ผลงานของแต่ละกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม........................................... 
 

ใบงานกิจกรรมท่ี  6 “ อภิปรายการท างาน ” 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที่ 7  การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (  คุณค่าของการมีความรับผดิชอบ ) 
ช่ือกจิกรรม   เพือ่อนาคตทีด่ีต้องมคีวามรับผดิชอบ เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 ความรับผดิชอบ คือ  ความส านึกไดอ้ยูเ่สมอในการปฏิบติังาน  รู้จกัหนา้ท่ีของตน ไดแ้ก่ 
รู้จกัสภาพส าคญัท่ีตนเองเป็นอยู ่ตนมีหนา้ท่ีท าอะไร ตอ้งท าส่ิงนั้นใหส้ าเร็จ ความรับผดิชอบไม่ใช่
เป็นเพยีงหนา้ท่ี แต่คือการกระท าทั้งหมด จะละเลยหรือหลีกเล่ียงไม่ได ้
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของ การมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบ ไม่ละเลย ทอดท้ิง การงานท่ีตนไดรั้บ

มอบหมาย 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

1. เกมแมงมุม แมลงวนั 
2. บทบาทสมมติ “ จบัจอมขโมยขมงัเวทย ์” 
3.    เอกสารเร่ืองสั้นการแสดงบทบาทสมมติ 

  4.    วสัดุท่ีใชป้ระกอบการแสดงไดแ้ก่ ขา้วโพด   กระป๋องน ้า   ถุงพลาสติก   ผา้
ห่มและเงิน 
  5.    ใบงานกิจกรรมท่ี  7  “วิเคราะห์พฤติกรรมจากบทบาทสมมติ ” 
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 
  1.1  ผูว้ิจยัสนทนาซกัถามนกัเรียน   ถึงงานท่ีไดรั้บหมอบหมายทั้งท่ีบา้น   และท่ี
โรงเรียนวา่นกัเรียนแต่ละคนมีหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบงานอะไรบา้งและนกัเรียนมีการปฏิบติัอยา่งไร 
  1.2  เล่นเกม แมงมุม  แมลงวนั 
2.ขั้นด าเนินการ 
  2.1  หาอาสาสมคัรเพื่อเตรียมตวัท่ีจะแสดงบทบาทสมมติเร่ือง   “จบัจอมขโมยขมงั
เวทย”์ 
  2.2  แจกเอกสารบทบาทสมมติ    ใหผู้แ้สดงแต่ละคน   ใหผู้แ้สดงอ่านและเตรียม
ตวัแสดงพร้อมทั้งจดัสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัเร่ือง 
  2.3  เร่ิมแสดงบทบาทสมมติ     ตามบทของผูแ้สดงแต่ละคน    ส าหรับนกัเรียนท่ี
ไม่ไดแ้สดงใหต้ั้งใจดู      
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  2.4  ใชเ้วลาในการแสดงประมาณ  15  นาที 
  2.5 ใหน้กัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์เร่ืองท่ีดู   และอภิปรายสรุปเก่ียวกบับทบาทการ
แสดงในประเดน็ต่อไป 
  5.1   แพรไพลิน   แสงกลา้    และสมิง   มีนิสยัท่ีเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 
  5.2    ถา้นกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหไ้ปเฝ้าท่ีเกบ็ขา้วโพดในไร่     เพื่อจบัจอม
ขโมยขมงัเวทยเ์หมือนแพรไพลิน   แสงกลา้  และสมิง แลว้นกัเรียนจะปฏิบติัตนอยา่งไรซ่ึงในคืน
นั้น  คืนนั้นอากาศหนาวเยน็เช่นเดียวกนั 
  5.3  สมมติวา่นกัเรียนเป็น  แพรไพลิน หรือแสงกลา้ เม่ือถูกท าโทษแบบน้ีนกัเรียน
จะรู้สึกอยา่งไรและควรประพฤติตนเสียใหม่อยา่งไรบา้ง   เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจจากบุคคลอ่ืน 
  5.4   ถา้นกัเรียนคิดจะเลือกเพื่อนร่วมงานสกัคน  นกัเรียนจะเลือกเพื่อนมีนิสยั
เหมือนแพรไพลิน   แสงกลา้  หรือ  สมิง เพราะเหตุใด 
  5.5 ผลเสียของการไม่รับผดิชอบต่อตนเอง   และหนา้ท่ีการงานเป็นอยา่งไรบา้ง 
  5.6 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนเล่าประสบการณ์เก่ียวกบังานท่ีตนไดรั้บหมอบหมาย จาก
ผูป้กครองและผลจากการปฏิบติังานนั้นเป็นอยา่งไรบา้ง  ผูว้ิจยัยกตวัอยา่งเหตุการณ์ข่าวท่ีเก่ียวกบั
ความรับผดิชอบใหน้กัเรียนฟัง 
3. ขั้นสรุป 
  ผูว้ิจยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดรั้บจาการร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีในประเดน็เหล่านั้น 
 1. บุคคลเม่ือไดรั้บหมอบหมายใหท้ างาน  จะตอ้งมีความเอาใจใส่  ไม่ละเลยทอดท้ิง  หรือ
หลีกเล่ียงต่อหนา้ท่ี    
 2.  ตอ้งตั้งใจท างานใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งเตม็ความสามารถซ่ึงจะเกิดผลดีตามมา คือ  
ความไวว้างใจจากบุคคลอ่ืน ตรงกนัขา้มถา้บุคคลใดละเลย  หรือหลีกเล่ียงไม่ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายแลว้กย็อ่มจะเกิดผลเสียหายแก่งานและตนเอง 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรม  และการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 
 2.  ประเมินจากการตอบค าถามและขอ้สรุปของนกัเรียน ในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัคุณค่าของ
การมีความรับผดิชอบต่อตนเอง   และหนา้ท่ีการงาน 
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เกมแมงมุม  แมลงวนั 
ช่ือเกม   เกมแมงมุม  แมลงวนั 
อุปกรณ์   - 
ทักษะที่ใช้  ความรวดเร็ว 
วธีิการเล่นเกม 
 1.  สมมติใหน้กัเรียนเป็นแมลงวนั  เลือกนกัเรียนคนหน่ึงเป็นแมงมุมอยูต่รงกลางท่ีพกัของ
แมลงวนั 
  ซ่ึงมีอยูท่ ั้ง  2  ขา้ง 
 2.  เร่ิมเล่น  แมลงวนัจะออกจากท่ีพกัเดินไปรอบ ๆ แมงมุม  จากขวาไปซา้ย 
 3.  แมงมุมจะคอยอยูท่ี่ใยของมนั  คือ  ตรงกลางคร้ันแลว้จะกระโดดข้ึน 
 4.  แมลงวนัทุกตวัตอ้งหยดุเดิน  วิ่งกลบัไปยงัท่ีพกัของตนโดยเร็วท่ีสุด  ใครท่ีกลบัชา้จะถูก
แมงมุมจบัเป็นพวก  และคอยจบัแมลงวนัต่อไป 
การตัดสินเกม 
 ถา้แมลงวนัถูกจบัหมดเป็นฝ่ายแพ ้ ถา้ไม่ถูกจบัเลย  เป็นฝ่ายชนะ  
 
คุณธรรม  จริยธรรมทีไ่ด้รับจากเกม ความรับผดิชอบ 
ที่มาของเกม :  ประพฒัน์  ลกัษณะพิสุทธ์ิ.  เกมส์พลศึกษา.  หนา้  142 
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“ จับจอมขโมยขมังเวทย์ ” 
เอกสารทีแ่จกให้ผู้แสดงบทบาทสมมต ิ
 เมฆาผูมี้บุตร  3 คน   คนโตช่ือ   แพรไพลิน    นบัวา่เป็นผูท่ี้เฉลียวฉลาดท่ีสุดในบรรดาพี่
นอ้งทั้งหมด   คนกลางช่ือแสงกลา้   มีสติปัญญาปานกลาง   ส่วนคนสุดทอ้งช่ือ  สมิง  เป็นคนท่ี
เฉียวฉลาดนอ้ยแต่ทวา่มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้นเสมอ ไม่วา่ใครจะท าอะไรเขามกักลีุกจุอ  ไปช่วยเหลือ
ดว้ยความเตม็ใจ  หรือถา้เขาไดรั้บหมอบหมายใหท้ าอะไรเขากจ็ะรับผดิชอบในหนา้ท่ีของเขาอยา่ง
เตม็ความสามารถ 
 ฉากที ่1    เมฆาผูเ้ป็นบิดาไดป้รึกษากบับุตรทั้งสามวา่ ขา้วโพดท่ีเกบ็ไวใ้นโรงเกบ็เพื่อจะ
ส่งไปขายนั้นถูกขโมยไปจ านวนหน่ึงอยูเ่สมอ  อยากจะจบัใหไ้ดว้า่ใครเป็นคนขโมย   จึงมอบหนา้ท่ี
ใหแ้พรไพลินไปเฝ้าขา้วโพดท่ีเกบ็ไวใ้นโรงเกบ็ขา้วโพด 
 ฉากที ่2  ท่ีโรงเกบ็ขา้วโพด  แพรไพลินนัง่เฝ้าสกัครู่หน่ึงกรู้็สึกเกียจคร้าน  จึงนอนหลบัไป
จนรุ่งเชา้  เม่ือต่ืนข้ึนมาขา้วโพดจึงถูกขโมยไปเช่นเดิม  แพรไพลินจึงเอาน ้าราดตวัจนเปียก  แลว้
กลบับา้นไปบอกเมฆาผูเ้ป็นบิดาวา่   เขาวิ่งไล่ตามขโมยไปไม่ทนัเพราะตกน ้าเสียก่อน   เน่ืองจาก
มนัมืดมากบิดาจึงบอกแสงกลา้ใหไ้ปเฝ้าแทนในคืนต่อมา 
 ฉากที ่3   ท่ีโรงเกบ็ขา้วโพด  แสงกลา้นัง่ห่มผา้เพราะความหนาวเยน็  และดว้ยความเกียจ
คร้าน กล็ม้ตวัลงนอนแลว้เผลอหลบัไปเช่นกนั ตอนเชา้มืดเม่ือพบวา่ขา้วโพดหายไปอีก   เขาจึงเอา
น ้าพรมตวัแลว้กบัไปบอกบิดาวา่เขาวิ่งไล่ตามขโมยจนเหง่ือท่วมตวัแต่กไ็ล่ไม่ทนั   สมิงไดย้นิ
เร่ืองราวเช่นนั้น   เขาจึงอาสาบิดาวา่จะไปเฝ้าขา้วโพดบา้ง 
 ฉากที ่4    ท่ีโรงเกบ็ขา้วโพด  สมิงนัง่เฝ้าดว้ยความอดทนแมจ้ะง่วงสกัเพียงใดกไ็ม่ยอม
นอน         พอตกตึก สมิงไดย้นิเสียงกกุกกัท่ีโรงเกบ็ขา้วโพด   เขาจึงค่อยๆ   ยอ่งไปดูกพ็บวา่มีจอม
ขโมยขมงัเวทยก์ าลงัขโมยขา้วโพดใส่ถุงอยู ่ สมิงจึงยอ่งไปดา้นหลงัแลว้จบัเอาตวัจอมขโมยขมงั
เวทยเ์อาไวไ้ดเ้ม่ือเขาพาจอมขโมยมาท่ีบา้น บิดารู้สึกดีใจมากท่ีสมิงท างานเป็นผลส าเร็จ จึงกล่าว
ชมเชยและใหเ้งินรางวลัเป็นผลตอบแทน  ส่วนแพรไพลินกบัแสงกลา้กถู็กต าหนิวา่พดูโกหก  และ
ถูกลงโทษใหท้ างานในไร่แทนสมิงเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
 ใหน้กัเรียนแสดงเป็นเมฆาผูเ้ป็นบิดา   แพรไพลิน แสงกลา้ สมิง    และจอมขมงัเวทย ์  ตาม
บทบาทท่ีก าหนดให ้
 
บทบาทของเมฆาผู้เป็นพ่อ  
  ฉนัเป็นชายชรามีลูกถึง 3 คน    ช่ือ    แพรไพลิน แสงกลา้ และสมิงตามล าดบั     
ฉนัชอบคนท่ีท างานแขง็ขนั  วนัหน่ึงฉนัเดินตรวจขา้วโพดในโรงท่ีเกบ็ไวข้าย     พบวา่หายไป



 148 

จ านวนหน่ึง    ฉนับอกใหแ้พรไพลินไปเฝ้าท่ีโรงเกบ็ขา้วโพดเพื่อจบัขโมยจอมขมงัเวทย ์   รุ่งเชา้
แพรไพลินบอกวา่จบัขโมยไม่ได ้    ฉนัจึงใหแ้สงกลา้ไปเฝ้าแทนในคืนต่อมา     พอรุ่งเชา้แสงกลา้
บอกวา่จบัขโมยไม่ได ้    สมิงลูกชายคนสุดทอ้งขออาสาไปเฝ้าบา้ง     รุ่งเชา้ฉนัดีใจมากท่ีสมิงจบั
ขโมยได ้    จึงกล่าวค าชมเชยและมอบเงินใหเ้ป็นรางวลั    ส่วนลูกทั้ง 2 คนท่ีพดูโกหก     ฉนัดุเขา
วา่เป็นคนเกียจคร้าน     ไม่เอาใจใสงานท่ีหมอบหมายใหท้ า   เป็นท่ีไม่มีความรับผดิชอบ  จึงท าโทษ
ทั้งสองใหท้ างานในไร่   และท างานแทนสมิงเป็นเวลา  1  สัปดาห์ 
บทบาทของแพรไพลนิ 
 ฉนัช่ือ   แพรไพลิน   เป็นลูกคนโต     ชาวบา้นยกยอ่งฉนัวา่เป็นคนท่ีเฉลียวฉลาดท่ีสุดใน
หมู่บา้น   พอ่ใหฉ้นัไปนอนเฝ้าท่ีเกบ็ขา้วโพดเพื่อจบัขโมยจอมขมงัเวทย ์ ในคืนนั้นอากาศหนาวเยน็
มากฉนัข้ีเกียจนัง่เฝ้า   จึงนอนหลบัขนรุ่งเชา้    พอเชา้ฉนัออกไปดู  เห็นขา้วโพดหายไปจ านวนหน่ึง   
ฉนัจึงเอาน ้าราดตวัจนเปียก   แลว้กลบับา้นพดูโกหกกบัพอ่วา่ฉนัเห็นขโมยแลว้และตามทนัทีแต่มนั
มืด  เลยตกน ้าเปียกไปหมด    ภายหลงัพอ่รู้วา่ฉนัพดูโกหกจึงถูกท าโทษใหท้ างานในไร่และท างาน
แทนสมิงเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
บทบาทของแสงกล้า 
 ฉนัช่ือ  แสงกลา้   เป็นลูกชายคนรอง  ฉนัเป็นไม่ค่อยฉลาดนกัแต่กไ็ม่ถึงกบัโง่  พอ่สัง่ให้
ฉนัไปนอนเฝ้าท่ีโรงเกบ็ขา้วโพดคืนท่ี 2 เพื่อจบัจอมขโมยขมงัเวทย ์  คืนนั้นอากาศกย็งัหนาวเยน็
มาก   ฉนัข้ีเกียจอดนอนจึงนอนหลบัตลอดถึงเชา้ พอฉนัออกไปดูเห็นขา้วโพดหายไปจ านวนหน่ึง    
ฉนักลวัวา่พอ่จะดุจึงเอาน ้ามาพรมตวัแทนเหง่ือ   กลบัมาถึงบา้นบอกพอ่วา่เกือบจบัขโมยได ้  แต่มนั
วิ่งไวมากตามมนัไม่ทนัภายหลงัพอ่รู้วา่ฉนัพดูโกหกจึงท าโทษพร้อมแพรไพลินโดยใหท้ างานในไร่
และท างานแทนสมิงเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
บทบาทของสมิง 
 ฉนัช่ือ    สมิง   เป็นลูกชายคนสุดทอ้ง    ฉนัเป็นคนไม่ค่อยพดูจา   เงียบขรึม  แต่ฉนัชอบ
ช่วยเหลือ  ไม่วางงานอะไรท่ีใครๆ  ไหวใ้หว้านฉนัจะเตม็ใจท าเสมอ  และรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ
หมอบหมายเป็นอยา่งดี    ฉนัไดย้นิพวกพี่ๆ  บอกวา่จบัขโมยไม่ได ้   จึงขออาสาไปนอนเฝ้าแทนเพือ่
จบัขโมยบา้งคืนนั้นอากาศกย็งัหนาวเยน็มากแต่ฉนักไ็ม่นอน   จนดึกฉนัไดย้นิเสียงกกุกกั จึงออกไป
ดูเห็นจอมขโมยขมงัเวทย ์ ก าลงัหยบิขา้วโพดใส่ถุง  ฉนัจึงยอ่งมาดา้นหลงัจบัจอมขโมยคนนั้นพา
กลบับา้น     พอ่ดีใจมากท่ีฉนัจบัจอมขโมยได ้  จึงพดูชมเชยและใหเ้งินเป็นรางวลั     ท าใหฉ้นัดีใจ
มาก 
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บทบาทของขโมยจอมขมังเวทย์  
ฉนัเป็นขโมยจอมมงัเวทย ์  ชอบซุกซนไปตามท่ีต่างๆชอบขโมยขา้วของคนอ่ืน    ถา้คิดวา่เจา้ของ
ไม่อยูห่รือไม่เห็น      ดงันั้นจึงไปขโมยขา้วโพดของชายคนหน่ึงท่ีโรงเกบ็ขา้วโพดเกือบทุกคืนโดย
ท่ีไม่มีใครจบัได ้ และในท่ีสุดฉนักถู็กจบัได ้  และน าตวัส่งสถานีต ารวจ 
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ใบงานกจิกรรมที ่ 7   วเิคราะห์พฤติกรรมจากบทบาทสมมติ 
 

ให้นักเรียนวเิคราะห์พฤติกรรมจากบทบาทสมมติดังนี ้
 
1. แพรไพลิน   แสงกลา้    และสมิง   มีนิสยัท่ีเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.ถา้นกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหไ้ปเฝ้าท่ีเกบ็ขา้วโพดในไร่     เพื่อจบัจอมขโมยขมงัเวทยเ์หมือน
แพรไพลิน   แสงกลา้  และสมิง แลว้นกัเรียนจะปฏิบติัตนอยา่งไรซ่ึงในคืนนั้นอากาศหนาวเยน็
เช่นเดียวกนั 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  สมมติวา่นกัเรียนเป็น  แพรไพลิน หรือแสงกลา้ เม่ือถูกท าโทษแบบน้ีนกัเรียนจะรู้สึกอยา่งไร
และควรประพฤติตนเสียใหม่อยา่งไรบา้ง เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจจากบุคคลอ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
.4 . ถา้นกัเรียนคิดจะเลือกเพื่อนร่วมงานสกัคน  นกัเรียนจะเลือกเพื่อนมีนิสยัเหมือนแพรไพลิน   
แสงกลา้  หรือ  สมิง เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. ผลเสียของการไม่รับผดิชอบต่อตนเอง   และหนา้ท่ีการงานเป็นอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที่ 8  การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (การไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค(ความอดทน)) 
ช่ือกจิกรรม   อรหันต์ซัมเมอร์    เวลา    60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30  คน 
สาระส าคญั 
 ความอดทน  มาจากค าวา่ขนัติ  หมายถึง   การรักษาภาวะปกติของตนไวไ้ดไ้ม่วา่จะถูก
กระทบกระทัง่ดว้ยส่ิงท่ีพึ่งปรารถนา หรือส่ิงท่ีไม่พึ่งปรารถนากต็าม  มีความมัน่คงหนกัแน่นไม่
หวัน่ไหว  ไม่วา่จะมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆเขา้มากต็าม  ซ่ึงงานทุกอยา่งไม่วา่จะเป็นงานเลก็หรือ
งานใหญ่กต็าม ถา้หากเราจะส าเร็จข้ึนไดน้ั้น  นอกจากอาศยัปัญญาเป็นตวัน าแลว้เรายงัตอ้งอาศยัใน
เร่ืองของความอดทนเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญักบัความส าเร็จนั้นอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการมีความมานะพยายาม เอาชนะอุปสรรคต่างๆ
ในการเรียนและการท างาน  

2. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมีความอดทน 
3. เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความพากเพียรพยายามในการเรียนและการท างานให้

ประสบผลส าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
ส่ือ/อุปกรณ์การจัดกจิกรรม 
 1. ใบงานกิจกรรมท่ี 8  ความอดทน    
 2. คลิปภาพยนตร์ “ อรหนัตซ์มัเมอร์”   
 3. คลิปภาพยนตร์ “การใชน้ ้ าในทวีปแอฟริกา” 
 4. ภาชนะใส่น ้าแบบต่างๆ  ตามจ านวนนกัเรียน  
วธีิด าเนินการ 
 1. ขั้นน า 
  1.1   ผูว้ิจยักล่าวทกัทาย และแจง้จุดประสงคพ์ร้อมขอ้ตกลงในการท ากิจกรรมน้ี 
โดยเนน้วา่ ถา้ผูว้ิจยัไม่สัง่ใหห้ยดุ หา้มเลิกท ากิจกรรมเดด็ขาด 
  1.2  ผูว้ิจยัถามวา่ใครเคยดูภาพยนตร์เร่ือง  อรหนัตซ์มัเมอร์มาบา้ง    หลงัจากนั้น
ผูว้ิจยักจ็ะเกร่ินน าวา่ภาพยนตร์เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัเดก็ๆท่ีตอ้งการมาบวชเป็นสามเณร
ในช่วงปิดเทอม พร้อมไดเ้รียนรู้และไดป้ฏิบติัเก่ียวกบัหลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา แลว้เปิด
คลิปภาพยนตร์ใหน้กัเรียนชม 
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  ผูว้ิจยัสรุปเลก็นอ้ยเก่ียวกบัการชมคลิปภาพยนตร์  จากนั้นอธิบายวิธีการด าเนิน
กิจกรรมคือ ใหน้กัเรียนเลือกภาชนะส าหรับใส่ตามท่ีตนเองชอบ  น าไปรองน ้าท่ีอ่างลา้งมือ แลว้ให้
ถือภาชนะใส่น ้าไปหาผูว้จิยัท่ีรออยูส่นามบาสเกตบอล  
 
2.ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูว้ิจยัสรุปเลก็นอ้ยเก่ียวกบัการชมคลิปภาพยนตร์  จากนั้นอธิบายวธีิการด าเนินกิจกรรม
คือ ใหน้กัเรียนเลือกภาชนะส าหรับใส่ตามท่ีตนเองชอบ  น าไปรองน ้าท่ีอ่างลา้งมือ แลว้ใหถื้อ
ภาชนะใส่น ้าไปหาผูว้ิจยัท่ีรออยูส่นามบาสเกตบอล 
 2.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนถือภาชนะบรรจุน ้า เดินรอบสนามบาสเกตบอล โดยหา้มหยดุจนกวา่
จะครบ 10 นาที และหา้มวางภาชนะบรรจุน ้า ไม่วา่จะเกิดอะไรข้ึน 
 2.3  เม่ือครบ 10 นาที  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนหยดุ น าภาชนะไปเกบ็ เขา้หอ้งเรียน แลว้ให้
นกัเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นทนัที  เม่ือนกัเรียนแสดงความคิดเห็นเสร็จ ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชม
คลิปภาพยนตร์ “การใชน้ ้ าในทวีปแอฟริกา” จากรายการโทรทศัน์โรงเรียน  แลว้ใหน้กัเรียน
อภิปรายเปรียบเทียบอีกคร้ัง  ผูว้ิจยัอภิปรายเพิ่มเติม 
3. ขั้นสรุป 
 3.1 ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัเน้ือหาของกิจกรรมและประโยชน์ท่ีไดจ้าก
กิจกรรมน้ี 
การประเมินผล 
 1.ความสนใจในการท ากิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 2.การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคน 
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ใบงานกจิกรรมที ่  8     ความอดทน 
 

 นกัเรียนคิดวา่ นกัเรียนไดใ้ชค้วามอดทนกบัประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 
อยา่งไรจงอธิบายใหช้ดัเจน 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ท่ีมา  ศกัรินทร์  เมืองมูล/การเห็นคุณค่าในตนเอง/175 
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กจิกรรมที่ 9 การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (ความเป็นผู้น าและการกล้าเส่ียง) 
ช่ือกจิกรรม   หอคอยกระดาษ    เวลา   60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30 คน 
สาระส าคญั 
 ความเป็นผูน้ า หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือมากกวา่ พยายามใช้
อิทธิพลของตนหรือกลุ่มตน กระตุน้ช้ีน า ผลกัดนัใหบุ้คคลอ่ืน มีความเตม็ใจหรือกระตือรือร้นใน
การท าส่ิงต่างๆ ตามตอ้งการ โดยมี ความส าเร็จของกลุ่ม หรือองคก์รเป็นเป้าหมายเกณฑ ์ซ่ึงอาจอาจ
ใชค้วามสามารถในการตดัสินใจท่ีฉบัไวและกลา้เส่ียงเพือ่สู่ความส าเร็จ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดแ้สดงความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัวางแผนในการแกไ้ขปัญหาได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์เส่ียงได ้

ส่ือ/อุปกรณ์การจัดกจิกรรม 
1. กระดาษ A4 ท่ีใชแ้ลว้ประมาณ 100 แผน่ 
2. กาว 

วธีิด าเนินการ 
1. ขั้นน า 

  1.  ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนทุกคนแลว้เล่นเกม อุย๊ โอะ๊  เพื่อเป็นการเตรียมเขา้สู่
กิจกรรมแลว้แบ่งนกัเรียนเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน 
 2.ขั้นด าเนินการ 
 2.1   ผูว้ิจยัแจกกระดาษและกาว ใหค้รบทุกกลุ่ม 
 2.2  เม่ือนกัเรียนพร้อมใหผู้น้ ากิจกรรมอ่านค าสัง่  ดงัน้ี 
 -    ใชก้ระดาษท่ีมอบให ้1 ปึก จดัตกแต่งใหเ้ป็นหอคอย ท่ีสวยงาม แขง็แรงและสูงท่ีสุด 
 -   ใหเ้วลา 10 นาที 
 -    จบัเวลาและเตรียมสรุปตามวตัถุประสงค ์
 2.3  น าเสนอผลงานกลุ่มไดส้วย สูง และแขง็แรงท่ีสุดชนะ 
 2.4  ผูว้ิจยัอภิปรายถึงการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี รวมถึงการตดัสินใจเส่ียงเพื่อความส าเร็จ
ของงาน 
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3. ขั้นสรุป 
 3.1 ผูว้ิจยักล่าวสรุปเก่ียวกบัเน้ือหาของกิจกรรมและประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรมน้ี 
การประเมินผล 
 1.  ความสนใจในการท ากิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคน 
 3.  ผลงานของแต่ละกลุ่ม 
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กจิกรรมที่ 10 การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (การควบคุมตนเองเพือ่พชิิตความส าเร็จ) 
ช่ือกจิกรรม   ค ามั่นสัญญา    เวลา    60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30  คน 
สาระส าคญั 
 การควบคุมอารมณ์ตนเอง หมายถึง ความสามารถในการยบัย ั้งพฤติกรรมของตนและ ไม่
แสดงความรู้สึกท่ีตอ้งการออกมา ไดแ้ก่ การบงัคบัตนเองในชัว่โมงเรียนและใชชี้วิตประจ าวนั
ร่วมกบับุคคลอ่ืน นกัเรียนสามารถยบัย ั้งพฤติกรรมการแสดงความไม่พอใจ เม่ือไม่ไดใ้นส่ิงท่ีตน
ตอ้งการ มีความอดทนในการทางานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของตนเองเม่ือท างานประสบความส าเร็จ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัการควบคุมตนเองเพื่อใหส้ามารถท างานตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้

ส่ือ/อุปกรณ์การจัดกจิกรรม 
1. เอกสาร  ความหมายของความส าเร็จ 
2. ศึกษากรณีปัญหา 
3. ใบงาน การท าสญัญากบัตนเอง 

วธีิด าเนินการ 
 1.ขั้นน า 
  1.1 ผูว้ิจยัทกัทายกบันกัเรียนแลว้แจง้การปฏิบติักิจกรรม 
  1.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนัง่สมาธิเป็นเวลา  3  นาที 
 2.ขั้นด าเนินการ 
  2.1  ผูว้ิจยัแจกใบความรู้ เร่ือง การควบคุมตนเอง แลว้ใหน้กัเรียนศึกษา 
  2.2  ผูว้ิจยัแจกใบงานการ์ตนู เร่ือง อน้ผูก้ลบัใจ ใหน้กัเรียนศึกษาแลว้วิเคราะห์
ร่วมกนัแลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 
3. ขั้นสรุป 
 3.1 ผูว้ิจยักล่าวสรุปและใหน้กัเรียนเขียนสญัญากบัตนเองเพื่อใหส้ามารถท างานและเรียน
ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย 
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การประเมินผล 
 1.  ความสนใจในการท ากิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคน 
 3 .   ใบงานของนกัเรียนแต่ละคน 
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ช่ือกลุ่ม ................................... ช้ัน ............................  
 

ใบงานที่ 1 กจิกรรมที่  10  แบบฝึก เร่ือง “อ้นกลบัใจ” 
 
ค าช้ีแจง จงตอบค าถามต่อไปน้ี  
1. จากการ์ตูนกรณีศึกษา เร่ือง “อน้กลบัใจ” นกัเรียนคิดวา่อน้มีนิสยัอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
2. พฤติกรรมของอน้นั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่เหมาะสม มีพฤติกรรมใดบา้ง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
3. ถา้นกัเรียนอยากเล่นเกม นกัเรียนแบ่งเวลาในการเล่นเกมและท าการบา้นอยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
4. หากนกัเรียนเป็นพอ่ นกัเรียนจะพดูอยา่งไรกบัอน้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. การควบคุมตนเองท่ีดีในระหวา่งการเรียน ควรมีลกัษณะอยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือเล่น...............................ช้ัน...................  
 

ใบงานที่  2  กจิกรรมที่  10   การท าสัญญากบัตนเอง 
 
1.พฤติกรรมดีท่ีขา้พเจา้ภูมิใจ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.พฤติกรรมไม่ดีท่ีขา้พเจา้ลืมตวัเผลอท าลงไป 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.แนวทางในการพฒันาพฤติกรรมใหดี้ข้ึน ( ขา้พเจา้สญัญาวา่จะท า ) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่11 การฝึกเพือ่พฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง) 
ช่ือกจิกรรม   ชีวตินีย้งัมีหวงั    เวลา    60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3   ขนาดของกลุ่ม   30  คน 
สาระส าคญั 
 แรงจูงใจ คือ อ านาจอนัเกิดจาก รับรู้ส่ิงเร้าท่ีเป็นเง่ือนไขอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเป็นตวับง
การใหเ้กิดพฤติกรรมภายนอกโดยอาศยัประสบการณ์จากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในชีวิตมาเป็น
แบบอยา่งในการด าเนินชีวิตของเรา 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ จากแนวทางการด าเนินชีวิตของผูป้ระสบความส าเร็จ 
2. เพื่อใหน้กัเรียน เกิดแรงจูงท่ีจะพฒันาตนสู่เป้าหมายของชีวิต 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึงคุณสมบติัของผูท่ี้จะประสบความส าเร็จในชีวิต 

ส่ือ/อุปกรณ์การจัดกจิกรรม 
1. กรณีตวัอยา่ง นอ้งแทน เดก็ชาวพิณุโลกผูพ้ิการแต่ไม่ยอ่ทอ้ 
2. กรณีตวัอยา่ง  นิค  วจิูชิค คนพิการหวัใจนกัสู้  
3. กรณีปัญหาจากข่าวในช่วงเวลานั้น 

วธีิด าเนินการ 
 1.ขั้นน า 
  1.1 ผูว้ิจยัทกัทายกบันกัเรียน แลว้จากนั้นเล่นเกมปรบมือเพือ่เตรียมความ
พร้อม 
  1.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชม กรณีตวัอยา่ง นอ้งแทน เดก็ชาวพณุิโลกผูพ้ิการแต่ไม่
ยอ่ทอ้และกรณีตวัอยา่ง  นิค  วจิูชิค คนพกิารหวัใจนกัสู ้ แลว้อภิปรายถึงความส าเร็จของกรณี
ตวัอยา่งวา่เกิดจากอะไร 
  2.ขั้นด าเนินการ 
 2.1  ผูว้ิจยัแจกเอกสารความหมายของความส าเร็จใหน้กัเรียนศึกษา 
 2.2  ผูว้ิจยัน าการอภิปรายและเสนอกรณีปัญหาใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายเพิ่มเติม 
3. ขั้นสรุป 
 3.1 ผูว้ิจยักล่าวสรุปและใหน้กัเรียนเขียนสญัญากบัตนเองเพื่อใหส้ามารถท างานและเรียน
ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย 
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การประเมินผล 
 1.  ความสนใจในการท ากิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคน 
 3 . ใบงานของนกัเรียนแต่ละคน 
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กจิกรรมที่ 12 ปัจฉิมนิเทศ 
ช่ือกจิกรรม  เราและนาย    เวลา    60 นาท ี
ระดับของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   ขนาดของกลุ่ม   30  คน 
สาระส าคญั 
 นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจนครบทุกกิจกรรม ผูว้ิจยัตอ้งการใหน้กัเรียนทบทวน แสดง
ความคิดเห็นและความรู้สึกเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปปฏิบติัต่อไป 
วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดร่้วมอภิปรายสรุปผลการร่วมกิจกรรมเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป   
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสทบทวนขอ้คิดต่างๆท่ีไดรั้บจากการแนะแนว 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงทศันะของตนเองเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวการพฒันา

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ส่ือ/อุปกรณ์  
 1. คอมพิวเตอร์  เคร่ืองฉายภาพ  
 2. เพลงเราและนาย เสกโลโซ 
 3. เพลงดาว :  นกับวชหญิงคณะธิดาแม่พระองคอุ์ปถมัภ ์(ซิสเตอร์ซาเลเซียน ) 
ขั้นตอนการน ากจิกรรม 
 1.ขั้นน า  
  1.1 ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน แลว้แจง้ใหท้ราบกิจกรรมคร้ังน้ีเป็นกิจกรรม
สุดทา้ยท่ีนกัเรียนจะไดป้ฏิบติัร่วมกนัร่วมกนั 
 2.ขั้นด าเนินกจิกรรม  
   2.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนเล่นเกม Walk  Rally หาดาวจากค าปริศนา โดยใหน้กัเรียน
จบัคู่ตามอธัยาศยั  หาดาวใหไ้ดม้ากท่ีสุด ภายในเวลา 10 นาที  จากนั้นทุกคนกลบัมายงัหอ้งแลว้
รายงานผลการหาดาวและวธีิการแปลค าปริศนา พร้อมทั้งวิธีท่ีท าใหห้าดาวไดม้ากท่ีสุดวา่ท าอยา่งไร 
  2.2ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลม  สรุปกิจกรรมท่ีไดท้  าไปเม่ือครูวา่ขั้นตอนการ
หาดาวไดม้าการเรียนรู้การท ากิจกรรมทั้งหมดท่ีไดท้  ามา จากนั้นใหน้กัเรียนหลบัตา ฟังเพลง    ดาว  
ใหน้กัเรียนจินตนาการถึงตวัเองวา่จะตอ้งเป็นดาวประดบับนฟากฟ้าดว้ยความสามารถของตนใหไ้ด ้
  2.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนลืมตาแลว้ครูเร่ิมกล่าวน าถึงการท ากิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาแรงจูงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   แลว้ใหน้กัเรียนเร่ิมเล่าประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
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ความรู้สึก ขอ้คิดและประโยชน์ท่ีจะน าไปปฏิบติัในการด าเนินชีวิตทีละคน พร้อมทั้งความคิดเห็น
และความรู้สึกเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 3. ขั้นสรุป  
  3.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
  3.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนช่วยกนัเสนอแนวคิดท่ีจะพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ รวมถึง
เกมและกิจกรรมท่ีปฏิบติัมา 
  3.3 ผูว้ิจยักล่าวขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือท ากิจกรรมกบัผูว้ิจยั แม้
บางคร้ังอาจตอ้งเสียสละเวลาส่วนตวัมาเพือ่ท ากิจกรรมน้ีกย็งัยนิดีท่ีมาร่วมท ากิจกรรม ผูว้ิจยัจบการ
ท ากิจกรรมดว้ยการจบัมือกนัร้องเพลง เราและนาย  
การประเมินผล   
  1.  สังเกตการอภิปรายแสดงทศันคติ 
  2.  สังเกตการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
  3.  สงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
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เพลง  เราและนาย 
ศิลปินโลโซ   อลับั้ม Society 

 
 วนัคืนท่ีเน่ินนาน ท่ีมีเราสองคน   ด้ินรนสูท้นเพือ่ความฝัน 
มีค าสญัญาวา่เราไม่ทอดท้ิงกนั    แมคื้นและวนัจะโหดร้าย 
 
           ไม่อาจท าใหใ้จ ของเรานั้นเปล่ียนผนั  สญัญาท่ีใหก้นั ไม่มีวนัเปล่ียนแปลง 
เพื่อนจะมี จะมีเราและนายเสมอ.. 
 
           จากวนัน้ี จะมีเรา เราและนาย   จดจ าไวต้ลอดไป ไม่ท้ิงกนั 
หากมีเราจะมีนายร่วมทางไม่มีไหวหวัน่   เพื่อนกนั เพื่อนตายตลอดไป 
 
           ไม่อาจท าใหใ้จ ของเรานั้นเปล่ียนผนั  สญัญาท่ีใหก้นั ไม่มีวนัเปล่ียนแปลง 
เพื่อนจะมี จะมีเราและนายเสมอ.. 
 
           จากวนัน้ี จะมีเรา เราและนาย   จดจ าไวต้ลอดไป ไม่ท้ิงกนั 
หากมีเราจะมีนายร่วมทางไม่มีไหวหวัน่   เพื่อนกนั เพื่อนตายตลอดไป 
 
         จากวนัน้ี จะมีเรา เราและนาย   จดจ าไวต้ลอดไป ไม่ท้ิงกนั 
หากมีเราจะมีนายร่วมทางไม่มีไหวหวัน่   เพื่อนกนั เพื่อนตายตลอดไป 
คือเพื่อนกนัเพือ่นตาย..ตลอดไป 
 
...ท่ีมา :  http://sz4m.com/t5296 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.siamzone.com/music/thailyric/index.php?mode=artistlist&artist=!!e2c5e2ab
http://sz4m.com/t5296
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เพลง ดาว 
คณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์ ( ซิสเตอร์ซาเลเซียน) 

 
(ช) ในราตรีท่ีดูมืดมน และฟ้าคงงามน่ามองยามมีแสงดาว 
(ญ) ดวงดาวเป็นลา้น  เหมือนร่วมทอประกายแวววาว กท็  าใหฟ้้าสวยเกินบรรยาย 
(ช) เพียงประกายหน่ึงดวงของดาว ไม่พอจะท าใหร้าตรีงามน่ามอง 
(ญ) แค่เพียงล าพงัใครคนนั้น คงจะมีเร่ียวแรงไม่พอ  ท าใหโ้ลกทั้งใบงดงาม 
(คู่) และเธอคือดวงดาว  ดาวแต่ละดวงใหแ้สงทอเป็นประกาย อาจแตกต่างกนัไปร้อยคนกร้็อย
ท่ีมา  แต่ยงัไงดวงดาวกค็งเป็นดาวดวงไหนกมี็ค่า  ขอเพยีงแค่มาอยูท่อแสงเดียวกนั 
(ช) คงไม่มีใครเป็นเหมือนใคร  ต่างคนกมี็เสน้ทางเดินไปของตน 
(ญ) แต่จะเป็นไรแค่อยากจะขอ  เพียงแค่ใจแขง็แรงมัน่คง  พร้องแบ่งปันใหค้นรอบกาย   
(คู่) และเธอคือดวงดาว  ดาวแต่ละดวงใหแ้สงทอเป็นประกาย อาจแตกต่างกนัไปร้อยคนกร้็อย
ท่ีมา  แต่ยงัไงดวงดาวกค็งเป็นดาวดวงไหนกมี็ค่า  ขอเพยีงแค่มาอยูท่อแสงเดียวกนั 
(ช) ดวงดาวเป็นลา้นมารวมฟ้าจึงจะส่องประกาย 
(ญ) ดวงใจเป็นลา้นมาเป็นหน่ึงเดียวแทจ้ริง 
(ช) คงท าใหโ้ลกใบเดิมส่องเพียงประกายความรัก 
(ญ) ทุกวนัเวลาไม่วา่ดินแดนแห่งไหน 
(คู่) และเธอคือดวงดาว  ดาวแต่ละดวงใหแ้สงทอเป็นประกาย อาจแตกต่างกนัไปร้อยคนกร้็อย
ท่ีมา  แต่ยงัไงดวงดาวกค็งเป็นดาวดวงไหนกมี็ค่า  ขอเพยีงแค่มาอยูท่อแสงเดียวกนั 
 *ใหฟ้้ามีแสงดวงดาวพราวฝันเดียวกนั* 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
สรุปการประเมินผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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คร้ังที ่1 กจิกรรมปฐมนิเทศ 
ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 นกัเรียนสนใจ กิจกรรมท่ีน าเสนอ ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมและร่วมเล่นเกมอยา่ง
สนุกสนาน ในการตอบค าถาม ในช่วงแรกนกัเรียน ชั้นม. 1 ไม่กลา้ตอบ ผูว้ิจยัไดก้ระตุน้ใหต้อบ
ค าถามโดยอธิบายวา่ ในการแสดงความคิดเห็นไม่มีค าตอบท่ีถูกหรือผดิ ฉะนั้นอยา่กลวัท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นซ่ึงต่อมานกัเรียนกลา้ท่ีจะถามและตอบค าถามมากข้ึน โดยสรุปนกัเรียนมีความสนใจ
ในการร่วมกิจกรรม และสามารถท่ีจะอยูร่่วมกนัแมมิ้ใชเ้พื่อนในสายขั้นของตนเอง ประเมินจาก
ค าตอบในใบงาน 
 ค  าตอบจากใบงานนกัเรียนตั้งความมุ่งหวงั ไวท่ี้การเรียนรู้เร่ืองแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  การได้
ร่วมกิจกรรม การพบเพื่อนใหม่ๆ และความสนุกสนาน 

 
คร้ังที ่2 กจิกรรมมารู้จักแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกนัเถอะ 

ประเมินผลจากการสงัเกตการณ์ฟัง การอภิปรายชกัถามการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
 นกัเรียนชม Power Point และสนใจฟัง   โดยเฉพาะนกัเรียนชายท่ีใหค้วามสนใจกรณี
ตวัอยา่งการกระท าค่อนขา้งเยอะ และส่วนมากจะเป็นนกัเรียนท่ียา้ยมาจากโรงเรียนอ่ืน ผูว้ิจยัจึงให้
นกัเรียนลองยกตวัอยา่งมาแลว้ไวเ้พื่อนตอบค าตอบ ซ่ึงนกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะร่วม
กิจกรรม ผูว้ิจยัตอ้งสุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้นัเวลาตอนทา้ยกิจกรรมนกัเรียนขอใหผู้ว้ิจยัพาเล่นเกม แลว้
ไดแ้สดงท่าประกอบทุกคนสนุกสนานกนัมาก 

 
คร้ังที ่3 กจิกรรมน่ีแหละตัวฉัน 

ประเมินความสนใจการอภิปราย การร่วมกิจกรรมและใบงานของนกัเรียน 
 ผูว้ิจยับรรยาย เร่ืองคุณค่าแห่งตน ประกอบกบัการเปิดภาพใหน้กัเรียนมีการตอบค าถาม
อยา่งวิเคราะห์ และมีการอภิปราย ตามหวัขอ้ในใบงานซ่ึงจะเห็นวา่ส่วนมากนกัเรียนหญิงจะ
มองเห็นคุณค่าในตนเอง มองโลกในแง่บวก ส่วนนกัเรียนชายตอนท่ีบรรยายตวัเองในแง่ดีจะอายไม่
กลา้ท่ีจะเขียน และส่วนมากจะตอบค าถามขอ้น้ีไดน้อ้ย ผูว้ิจยัไดใ้หก้ารบา้นนกัเรียนไปคิดเพิ่มเติม
โดยวางแผนชีวิตตนเองวา่เรามีความสามารถระดบัใด และจะน าไปใชใ้นอนาคตอยา่งไรบา้ง 
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คร้ังที ่4 กจิกรรมเป้าหมายมีไว้พุ่งชน 
ประเมินจากพฤติกรรมนกัเรียนและผลงานในใบกิจกรรม 
 จากค าถามท่ีใหน้กัเรียนไปท าการบา้น เม่ือเรารู้วา่เรามีความสามารถระดบัใด เราจะ
น าไปใชป้ระโยชน์ในอนาคตไดอ้ยา่งไรบา้ง มีค  าตอบ คือ น าไปวางแผนการเรียนและการเลือก
อาชีพในอนาคต ซ่ึงส่วนมากนกัเรียนมุ่งการเรียนท่ีจะมาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพ
เก่ียวกบัการบริหาร จะมีนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีจะเป็นราชการจากการชม VDO. ทีมนกัวอลเลยบ์อลทีม
ชาติท่ีพา่ยแพไ้ม่ไดไ้ปโอลิมปิกนกัเรียนอภิปรายสรุปร่วมกนัไดว้า่ ชีวิตมีการวางแผนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายแต่กมี็อุปสรรค ซ่ึงเราจะตอ้งไม่ยอ่ทอ้ พยายามท่ีจะฝึกฝนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใหไ้ด ้โดย
มีสโลแกนในกิจกรรมคร้ังน้ี คือ อุปสรรคมีไวท้า้ทา้ย เป้าหมายมีไวเ้พือ่พุง่ชน 

 
คร้ังที ่5 กจิกรรมสัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ 

ประเมินจากพฤติกรรมความสนใจ การมีส่วนร่วมของนกัเรียน และใบงาน 
 จากการชม คลิป นอ้งต๊ะ The Voice Thailand นกัเรียนขอชมอีกรอบ เน่ืองจากหลายๆคน
ไม่เคยชม ท าใหส้นใจและซกัถามถึงความใฝ่ฝันและความมุ่งมัน่ท่ีจะท าตามความฝันใหไ้ปถึง
เป้าหมาย จากการน าเสนอ การอภิปรายใบงาน ส่วนมากจะเป็นสญัลกัษณ์ดา้นการเรียน และท่ีเหลือ
ส่วนนอ้ยจะเป็นสญัลกัษณ์ของกีฬา และอาชีพ ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุปใหน้กัเรียนมีสัญลกัษณ์ของ
ความส าเร็จของตนเองไว ้มุ่งมัน่ท่ีจะท าตามความส าเร็จใหไ้ดใ้นกิจกรรมคร้ังน้ีนกัเรียนขอดู Clip 
ของ เก่ง ธชย ดว้ย เน่ืองจากนกัเรียนชอบความมุ่งมัน่และการมีเอกลกัษณ์ในตวัเองของพี่เก่ง 

 
คร้ังที ่6 กจิกรรมแผนก่อการดี มีชัยไว้กว่าคร่ึง 

ประเมินการร่วมมือท ากิจกรรมและผลงาน 
 จากการสงัเกตุพฤติกรรม ผูว้ิจยัใหแ้บ่งกลุ่มอิสระจึงแยกเป็นชายกบัหญิง กลุ่มผูห้ญิงจะมี
การวางแผนงาน แบ่งงานกนัท าอยา่งมีขั้นตอน จนสามารถต่อจ๊ิกซอวไ์ดส้ าเร็จในเวลาท่ีก าหนด 
กลุ่มผูช้ายตอนแรกต่ืนเตน้ต่างคนต่างท า แต่สุดทา้ยกเ็ร่ิมมีคนทอ้แทแ้ละหยดุท า ท าใหง้านไม่ส าเร็จ 
ผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนยกสถานการณ์ท่ีมี ความวิกฤตหรือเร่งด่วนแลว้ร่วมกนัคิดวางแผนแกปั้ญหา 
แลว้ตดัสินใจร่วมกนัท่ีจะหาทางเลือกร่วมกนัท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ซ่ึงนกัเรียนเลือกสถานการณ์
เส่ียงเร่ืองยาเสพติด และพฤติกรรมเส่ียงทางเพศมาอภิปราย และวางแผนแกปั้ญหาและตดัสินใจได้
ถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรมท่ีครูเคยสอนมา 
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 จากการอภิปรายวิธีการท างานทั้งสองกลุ่มไดอ้ภิปรายเหมือนกบัท่ีผูว้ิจยัสงัเกต ผูว้จิยัจึง
สรุปประเดน็เนน้ใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ ของการวางแผน และเนน้วา่
อยา่ทอ้แทแ้มง้านท่ีท าไม่ประสบความส าเร็จ ดงัท่ีวางแผนไว ้เม่ือจบกิจกรรมนกัเรียนชายมาขอจ๊ิก
ซอว ์ไปต่อใหม่อีกคร้ังและท าไดจ้นส าเร็จผูว้ิจยัจึงชมเชย เพื่อนกัเรียนจะไดมี้ความมุ่งมัน่ท่ีบรรลุ
เป้าหมายโดยมีการวางแผนท่ีดีต่อไป 

 
คร้ังที ่  7  กจิกรรมเพือ่อนาคตดีต้องมีความรับผดิชอบ 

ประเมินจากความสนใจใจการร่วมกิจกรรมและการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 นกัเรียนมีกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกิจกรรม ในการแสดงบทบาทสมมติเป็นอยา่งน้ี มีการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัละครอยา่งหลากหลาย โดยเฉพาะค าถามท่ีวา่ ถา้เราเป็น ตวั
ละครตวันั้น เราจะท าอยา่งไร  ส าหรับค าตอบจากใบงาน นกัเรียนไดรั้บผดิชอบงานท่ีบา้นนอ้ยมาก 
และส่วนมากเป็นงานง่ายๆ เช่น กรอกน ้าใส่ตูเ้ยน็ โดยท่ีนกัเรียนมีเวลาวา่งมากจึงน าไปใชใ้นการ
เล่นเกมบา้ง เล่นเฟซบุค๊บา้ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้หค้  าแนะน าเพิ่มเติมในเร่ืองของการรู้ทนัภยัท่ีมาพร้อม
เทคโนโลยเีหล่าน้ี 
 
  คร้ังที ่  8  กจิกรรมอรหันต์ซัมเมอร์ 
ประเมินจากความสนใจใจการร่วมกิจกรรมและการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 จากกิจกรรมนกัเรียนมีความสนใจเป็นอยา่งมากในการชม VDO ตวัยา่งภาพยนตร์อรหนัต์
ซมัเมอร์  จากนั้นนกัเรียนไดล้งฝึกปฏิบติักิจกรรมฝึกความอดทน ในการถือภาชนะบรรจุน ้า เดินใน
สนามบาสเกตบอลท่ามกลางอากาศร้อนจดั นกัเรียนพยายามท่ีจะหยดุพกัและขอเลิกท ากิจกรรมน้ี
ก่อนเวลา แต่ผูว้ิจยัไม่ยอม  นกัเรียนเร่ิมบ่น และบ่นมากข้ึน ผูว้ิจยัรอจนครบ 10 นาที จึงใหน้กัเรียน
หยดุ และเขา้ท ากิจกรรมต่อในหอ้ง นกัเรียนข้ึนมาตอนแรก ยงับ่นจากนั้นผูว้ิจยัจึงใหแ้สดงความ
คิดเห็น ซ่ึงนกัเรียนต่างบอกวา่กิจกรรมน้ีไม่ดี เหน่ือย ร้อน อยากพกักไ็ด ้ ผูว้ิจยัเห็นวา่นกัเรียนได้
ระบายความรู้สึกแลว้ จึงใหน้กัเรียนชมคลิปตวัอยา่งการไปเอาน ้าของชนเผา่ในแถบแอฟริกา ท่ีใช้
เวลาเดินทางนานๆ พร้อมมีความล าบากและเส่ียงต่ออนัตราย เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงน ้า  นกัเรียนทั้งหมด
หลงัจากดูคลิปแลว้ ไดเ้ขา้ใจเร่ืองความอดทนมากข้ึน และขอโทษผูว้ิจยัท่ีไดแ้สดงกริยาต่อตา้นใน
ตอนแรก ผูว้จิยัไดใ้หอ้ภยัและขอบใจนกัเรียนท่ีสามารถยอมรับการฝึกน้ีและเห็นคุณค่าของความ
อดทน ผูว้ิจยัเสริมในประเดน็การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการใชน้ ้ าอยา่งประหยดัเพิ่มเติม  
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  คร้ังที ่  9  กจิกรรมหอคอยกระดาษ 
ประเมินจากความสนใจใจการร่วมกิจกรรมและการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 จากการสงัเกตพฤติกรรม นกัเรียนมีความตั้งใจอยา่งมากท่ีจะสร้างหอคอย มีการร่างภาพ 
ออกแบบ และทดลอง เม่ือมีปัญหา กช่็วยกนัแสดงความคิดเห็น และมีการยอมรับ โดยบางกลุ่มมี
การเปล่ียนแปลง แกไ้ข ผลงาน จนส าเร็จตามเวลาท่ีผูว้ิจยัก าหนด  เม่ือตรวจผลงาน แต่ละกลุ่มมีการ
น าเสนอวิธีการท างานใหเ้พือ่นๆฟัง มีการแลกเปล่ียนความคิดกนั ผูว้จิยัจึงใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุป
กิจกรรมและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรม 
  คร้ังที ่  10  กจิกรรมค ามั่นสัญญา 
ประเมินจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 จากการอภิปรายแสดงความคิดเห็นทั้งจากใบความรู้ เร่ือง  การควบคุมตนและใบงาน 
การ์ตูนเร่ือง อน้ผูก้ลบัใจ  นกัเรียนต่างกมี็เป้าหมาย มีความพยายามท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ แต่ท่ีตอ้ง
ไม่ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากควบคุมตนเองไม่ได ้ตอ้งมีผูป้กครองหรือครูคอยดูแลอยา่งใกลชิ้ดจึง
จะท า  จากใบงานท่ี 2 นกัเรียนเขียนสัญญาเร่ืองการเรียนเป็นล าดบัแรก และดา้นความประพฤติเป็น
ล าดบัรอง 
  คร้ังที ่  11  กจิกรรมชีวตินีย้งัมีหวงั 
ประเมินจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 จากการสังเกตพฤติกรรม นกัเรียนรับชมVDO ตวัอยา่งทั้งนิทาน คอยโชค และกรณีศึกษา
จากชีวิตจริง นกัเรียนมีความสนใจและท่ึงในความสามารถของกรณีศึกษามาก  จากการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นนกัเรียนส่วนมาก ลงความเห็นวา่ถา้เกิดมาพิการ คงตอ้งยอมแพต่้อปัญหาต่างๆ 
อาจกลายเป็นเพียงขอทาน  แต่เม่ือไดช้มกรณีศึกษาแลว้กรู้็สึกวา่ ชีวิตเรายงัมีพลงัท่ีจะท าส่ิงต่างๆได้
อีกมากมาย ผูว้ิจยัจึงโยงสรุปไปยงักิจกรรม น่ีแหละตวัฉนั ท่ีเรารู้ถึงคุณค่าและความเป็นเอกลกัษณ์
ของตน รู้ขีดความสามารถของตน มีเป้าหมายในชีวิต ตอ้งการดพียงการลงมือกระท า จึงขอให้
นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะสานฝันของตนเอง โดยอยา่ลืมสญัญาท่ีท ากบัตวัเอง กจ็ะท าใหป้ระสบกบั
ความส าเร็จได ้
 
  คร้ังที ่  12  กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ  เราและนาย 
ประเมินจากการร่วมกิจกรรม และการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 จากการสงัเกตพฤติกรรม นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกิจกรรม WALK RALLY 
เป็นอยา่งมาก  เม่ือจบักลุ่มและไดใ้บงานปริศนาดวงดาวแลว้ นกัเรียนรีบช่วยกนัอ่านและถอดหรัส
ปริศนา  แลว้รีบท ากิจกรรม ภายใน  10  นาที  นกัเรียนกท็ ากิจกรรมเสร็จ จากนั้นผูช่้วยการวิจยั ได้
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เฉลยปริศนา และสรุปการท ากิจกรรม ใหร้างวลักลุ่มท่ีชนะ  ผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนแสดงความเห็น
เก่ียวกบักิจกรรมท่ีไดท้  ามา ซ่ึงสรุปไดว้า่  อยากใหมี้การจดักิจกรรมแบบน้ีในการเรียนแนะแนว 
หรือในการเรียนการสอนของกลุ่มสาระต่างๆ   ใหมี้การเล่นเกมและการร้องเพลงทุกกิจกรรม 
เพื่อใหทุ้กคนไดผ้อ่นคลายและมีความสนุกสนาน  อยากท ากิจกรรมแบบน้ีทุกวนั  อยากใหมี้เวลา
เพิ่ม  อยากใหห้าเร่ืองตวัอยา่งกรณีศึกษามาใหท้ าเยอะๆ และประทบัท่ีสุดคือ กิจกรรมอรหนัต์
ซมัเมอร์ เพราะเหน่ือยสุด  ร้อนสุด  บ่นสุด  แต่ไดป้ระสบการณ์ตรงมากท่ีสุด และน าไปใชใ้นชีวิต
ไดจ้ริงมากท่ีสุด  ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณครูผูช่้วยการวิจยั และขอบใจนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมดว้ยดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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ปฐมนิเทศ 
 

        
 

เกมและการเข้ากลุ่ม 
 

          
 

กจิกรรมจิ๊กซอว์สัมพนัธ์ 
 



174 

    
 

กจิกรรมสัญลกัษณ์แห่งความส าเร็จ 
 

    
 
       กจิกรรมเพือ่อนาคตดีต้องมีความรับผดิชอบ(บทบาทสมมติ จับจอมโจรขมังเวทย์) 
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กจิกรรมอรหันต์ซัมเมอร์ 
 

     
 
 
 

     
 

กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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