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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1) to compare the levels of 

psychological capital of experimental group before using and after using a guidance 

activities package for development of positive psychological capital and (2) to 

compare the levels of positive psychological capital of experimental group who used a 

guidance activities package for development of positive psychological capital and 

control group who used ordivaly guidance activities package. 

 The research sample consisted of 30 Mathayom Suksa II of  

Phadungpanya School, obtained by cluster random sampling.  The students were 

randomly assigned into the experimental group and the control group of 15 students 

each. The employed research instruments comprised (1) a perseverance of positive 

psychological capital developed by  the researcher with .83  reliability coefficient and 

(2) a guidance activities package for development  of  positive  psychological capital 

comprising 10 guidance activities. Statistics employed for data analysis were the 

percentage, mean, standard deviation, and t- test. 

 Research findings showed that (1) the experimental group  who used the 

guidance activities package to development  of  positive  psychological capital at the 

significantly higher level at the .01. (2)  the experimental group  developed  the 

positive psychological capital at the significantly higher level than that of the control 

group who used ordivaly guidance activities package. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง
จนถึงปัจจุบนั  ไม่ไดเ้ป็นปัญหาเฉพาะดา้นเท่านั้นแต่เป็นการสะทอ้นให้เห็นถึงความอ่อนแอ  ขาด
ความเป็นตวัของตวัเอง  ของสังคมไทย  อนัเป็นผลมาจากการขาดความสมดุลแห่งการเรียนรู้ แห่ง
การพฒันาทางเทคโนโลยี และการส่ือสารต่างๆ  เพราะการครอบง าของ เทคโนโลยีสมยัใหม่ไดมี้
ผลช้ีน าความคิดในการพฒันาประเทศเป็นเวลายาวนาน  การกา้วผา่นปัญหาและวิกฤตการณ์  แต่ละ
คร้ังเป็นเสมือนการเดินหนา้ต่อไป  เพื่อพบปัญหาและวกิฤตการณ์ใหม่  เม่ือสังคมไม่สามารถหาทาง
ออกดว้ยตนเองได ้ก็ตอ้งพึ่งพาเจา้ของความรู้หรือภูมิปัญญาสากลในการแกปั้ญหาอีกแต่ดว้ยกระแส
โลกาภิวตัน์  ท าใหเ้กิดการแกปั้ญหาแบบเดิมๆ  ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเพราะสังคมไทยก าลงัเผชิญ
กบัภาวะวิกฤตทางปัญญา  คือการพี่งตนเองในการแก้ปัญหาไม่ได้ โดยเฉพาะเด็กในวยัศึกษา                 
เล่าเรียน ซ่ึงเน่ืองมาจากบุคลากรของประเทศ ขาดการรับรู้ความสามารถของตนเอง การมีความหวงั 
การมองโลกในแง่ดี และการหยุน่ตวัเอง นัน่คืออาจจะเรียกไดว้า่มีจิตวทิยาในเชิงบวกนอ้ยนัน่เอง 
 จากสภาพปัญหาและสาเหตุขา้งตน้พบว่า  มีผลกระทบต่อสังคมและประเทศไทยใน
ปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก  ท าให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมรวมถึงมีภาวะจิตใจท่ี
บกพร่องเส่ือมถอยลงไป  ดงันั้นผูท่ี้จะมีส่วนในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวคือคนในวงการศึกษาดงั
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงห่วงใยดังน้ี ขออัญเชิญพระราชด ารัส
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัในรัชกาลปัจจุบนัท่ีพระราชทานแก่นกัศึกษาวทิยาลยัวิชาการประสาน
มิตร  ท่ีทรงตรัสวา่  “…งานดา้นการศึกษาเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดอย่างหน่ึงของชาติ  เพราะความ
เจริญและความเส่ือมของชาตินั้นข้ึนอยูก่บัการศึกษาของชาติเป็นขอ้ใหญ่ตามขอ้เท็จจริงท่ีทราบกนั
ดีแลว้ระยะน้ีบา้นเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งมีสัญญาณบางอย่างเกิดข้ึนดว้ยว่า 
พลเมืองของเราบางส่วนเส่ือมทรามลงไปในความประพฤติและจิตใจ ซ่ึงเป็นอาการท่ีน่าวิตก ถ้า
หากยงัคงเป็นอยา่งน้ีอยูต่่อไปเราจะเอาตวัไม่รอด ปรากฏการณ์เช่นน้ีนอกจากเหตุอ่ืนแลว้ ตอ้งมีเหตุ
มาจากการจดัการศึกษาอยา่งแน่นอน  เราตอ้งจดังานดา้นการศึกษาใหเ้ขม้แขง็ยิง่ข้ึน” 
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 ในปัจจุบนัพบว่าวยัรุ่นมีปัญหาในแต่ละลักษณะของจิตวิทยาเชิงบวกด้านการรับรู้
ความสามารถ  ดา้นความหวงั  ดา้นการมองโลกในแง่ดี  ดา้นการหยุน่ตวั อนัเน่ืองมาจากวยัรุ่นเป็น
วยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและความคิดจิตใจอยา่งส าคญั  ท าให้ช่วงวยัรุ่นมีโอกาสเส่ียงสูง  
ทั้งเร่ืองพฤติกรรมด้ือร้ันต่อตา้นผูใ้หญ่  ความลม้เหลวในการเรียน  การไดรั้บอิทธิพลจากเพื่อน  การ
มีพฤติกรรมความสัมพนัธ์ทางเพศแบบเส่ียง  พฤติกรรมสุ่มเส่ียงต่างๆ  รวมทั้ง  การละเมิดกฎหมาย  
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  การท่ีมีข่าววยัรุ่นในทางมีปัญหามากกวา่ในทางสร้างสรรคท์  าให้คน
ทัว่ไปชอบมองวยัรุ่นในแง่ลบ  พฤติกรรมแบบชอบเขา้สังคมจะมีอิทธิพลสูงในช่วงวยั 11 – 12  ปี 
แต่เม่ือเขา้วยั14 – 15 ปี วยัรุ่นจะมีโอกาสมีพฤติกรรมแบบต่อตา้นสังคมสูงข้ึน  โดยเฉพาะเม่ือเขา้
รวมกลุ่มกบัเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมแบบน้ีการรู้จกัมองคนและเลือกคบเพื่อนท่ีดีจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั
ส าหรับวยัรุ่นเอง       
 วยัรุ่นเป็นวยัท่ีพยายามคน้หาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง  เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี
และพฒันาความสามารถเฉพาะตน  เพื่อท่ีจะวางแผนชีวิตต่อไปในอนาคต  ถา้เขาคน้หา  เอกลกัษณ์  
(Identity)  ของตนเองพบ  เขาจะเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีรู้จกัความสามารถ
ของตน รวมทั้งมีการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสม  ในทางตรงกนัขา้ม  หากวยัรุ่นเกิดความลม้เหลวใน
การคน้หาเอกลกัษณ์เฉพาะตน  เขาก็จะสับสนในบทบาทหนา้ท่ีและมีผลกระทบต่อการเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ในอนาคต  การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึกอารมณ์  ลกัษณะทางกายภาพและความสัมพนัธ์
ต่อผูอ่ื้น  ท าใหว้ยัรุ่นมกัเครียดและก็กลวัการเปล่ียนแปลงนั้น   
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัและศึกษาเร่ืองจิตวิทยาเชิงบวก  
เพื่อส่งเสริม  สนบัสนุนจุดแข็งของมนุษย ์ตอ้งการผลกัดนัมนุษยมุ์่งไปสู่มุมมองบวกหรือความ 
ช่ืนชมยินดีมากข้ึน  ทั้งน้ีก็เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ  ความสามารถ  และศกัยภาพของมนุษยใ์นการ
ด าเนินชีวติหรือท ากิจกรรมต่างๆ  จิตวทิยาเชิงบวกนบัเป็นศาสตร์ทางเลือกใหม่ท่ีเนน้ความสามารถ
และพฒันาบุคลิกภาพของเราโดยมีพื้นฐานของความสุข  การมองโลกในแง่ดี  การมีความหวงั  และ
การมีความสุข  มีพื้นฐานมาจากการพฒันาตนเอง  เป็นคนดี  และมองโลกในแง่ดี  รวมไปถึงความ
เช่ือมัน่ในการพฒันาของสภาวะจิตใจทางบวกในการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความตั้งใจ  มีแนวทาง
ชดัเจนเพื่อไปสู่เป้าหมายในการเรียน  มีการมองสถานการณ์ต่างๆ ในดา้นดี  มีความตั้งใจวา่ตนเอง
สามารถท างานต่างๆ  ใหส้ าเร็จไดแ้มว้า่การเรียนตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคหรือสถานการณ์ท่ีไม่
พึงประสงค์ก็มีความสามารถฟ้ืนฟูสภาพตนเองให้กลบัมาเรียนไดใ้นระดบัเดิมหรือดีข้ึน  จิตวิทยา
เชิงบวก (Positive Psychology)  นั้นประกอบดว้ยลกัษณะ  4 ประการคือ  1. การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  (Self Efficacy)  ความเช่ือท่ีนักเรียนสามารถพฒันาด้านการเรียนของตนไปสู่
ความส าเร็จ  2. ความหวงั (Hope) ความตั้งใจของนกัเรียนในการเรียนเพื่อไปสู่ความส าเร็จ  โดยมี
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การก าหนดเป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจน  การวางแผนการเรียน  การปรับเปล่ียน
วธีิการเรียน  การหาเทคนิควธีิการใหม่ๆ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน  3. การมองโลกในแง่ดี  
(Optimism)  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนในทางบวก  เห็นว่าทุกส่ิงทุก
อย่างในการเรียนไม่ไดเ้ลวร้าย  และมีทางแกไ้ขได ้   และ 4. ความหยุ่นตวั (Resiliency)  การท่ี
นกัเรียนมีความสามารถทางอารมณ์  ความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ  ปรับตัวในการท างานเม่ือ
ตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  นักเรียนมีการตอบสนองเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์วิกฤต 
ภาวะเส่ียง  สามารถจดัการส่ิงต่างๆ  ไดส้ าเร็จและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการปรับตวั   นกัเรียน
แสดงออกต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ หรือส่ิงท่ีก่อให้เกิดความเครียดต่างๆในการเรียน  และมี
ความเขม้แข็ง  ปรับตวัในการเรียนได้อย่างเหมาะสมและกลบัคืนสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึนได้อย่าง
รวดเร็ว  ซ่ึงทั้ง 4 ลกัษณะน้ีน ามาออกแบบจดัเป็นชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกให้กบั
นกัเรียน 
 ดงัค ากล่าวของปราณี  รามสูต (2542: 4-5)  ท่ีกล่าวไวว้า่  จิตวิทยาช่วยบรรเทาปัญหา
พฤติกรรม  และปัญหาสังคม  ความรู้ทางจิตวิทยาในบางแง่มุมช่วยให้ผูศึ้กษาเกิดความเขา้ใจ  ใน
อิทธิพลของส่ิงเร้า  และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการหล่อหลอมบุคลิกภาพบางลกัษณะ  รวมไปถึง
จิตวิทยาช่วยส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิต  เพื่อเสริมสร้างพฒันาคนทั้งกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา  เพื่อให้ไดค้นดี  มีประสิทธิภาพหรือคนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ  
จึงกล่าวไดว้า่  จิตวทิยาเป็นศาสตร์ท่ีช่วยเสริมสร้างพฒันาคุณภาพชีวิตไดอี้กศาสตร์หน่ึงซ่ึงจิตวิทยา
เชิงบวกก็เป็นหน่ึงในศาสตร์ทางจิตวิทยาท่ีช่วยเสริมพฒันาซ่ึง  ส านกังานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (2555)ไดใ้ห้ขอ้มูลวา่  จิตวิทยาทางบวกนั้นสามารถ  ช่วยให้ลูกมีพฒันาการดา้น
ดี  วยัรุ่นไทยซ่ึงอยูใ่นวยั 11 – 20 ปี  มีราว 12 ลา้นคน  เป็นคนกลุ่มใหญ่ท่ีรัฐบาลและชนชั้นน ายงั
ไม่ได้สนใจดูแลอย่างจริงจงั  เพราะคิดว่าเป็นเร่ืองของพ่อแม่บา้ง  เร่ืองของครูหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งบา้ง  แต่คนเหล่านั้นก็ดูแลไดไ้ม่ไดดี้  ทั้งขาดความรู้เร่ืองจิตวิทยาวยัรุ่น  ทั้งไม่มีเวลา  ไม่มี
ความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้และท าใหมี้ประสิทธิภาพมากพอ  
 จากการศึกษาข้อมูลต่างๆ  พบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษา  และเล็งเห็นว่า
จิตวิทยาเชิงบวก  เป็นส่ิงท่ีควรและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพฒันาให้บงัเกิดให้มีในตวันักเรียน  การ
พฒันาจิตวิทยาเชิงบวกนั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี  เช่น  การใชบ้ทบาทสมมติ  การให้กรณีตวัอยา่ง  
การใชกิ้จกรรมกลุ่ม  การให้การปรึกษา  การใชชุ้ดกิจกรรม  เป็นตน้     ส าหรับการพฒันาจิตวิทยา
เชิงบวกโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนั้นปรากฎวา่ยงัไม่มีผูใ้ดศึกษา  ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนผดุง
ปัญญา  จงัหวดัตาก 
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 สาเหตุท่ีผูว้ิจยัตอ้งการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกกบักลุ่มตวัอยา่งน้ี  เน่ืองจากนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  นั้นจากสถิติงานปกครองพบวา่นกัเรียน มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ทั้งเร่ือง
พฤติกรรมหนีเรียน  มาโรงเรียนสาย  ทะเลาะวิวาท  แต่งกายผิดระเบียบ  ใชว้าจาไม่สุภาพ  ทรงผม
ผิดระเบียบ  เป็นตน้  ทั้งชีวิตความเป็นอยู่จากการเยี่ยมบา้นนกัเรียน  รวมถึงการเรียน  และขอ้มูล
จากครูแนะแนว  และหัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  พบว่า  นกัเรียนส่วนหน่ึงประเมิน
ตนเองต ่า  ขาดแรงจูงใจ  ขาดความมุ่งมัน่  ขาดการวางแผนชีวิต  นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวดั
จิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียน  พบว่ามีค่าเฉล่ียท่ีค่อนขา้งต ่าซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการพฒันาจิตวิทยา
ทางบวกมีความส าคญัยิ่งต่อการพฒันาประเทศ  โดยผา่นการพฒันาบุคลากร  และจิตวิทยาเชิงบวก
ของนกัเรียนจะส่งผลต่อทั้งทางดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวัและสังคม  
 จากการศึกษาผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกนั้นยงัไม่พบว่ามี
ผูว้ิจยัศึกษาดา้นน้ี  แต่พบงานวิจยัท่ีใกลเ้คียงกบัองค์ประกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิง
บวก  เช่น  เก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  อยูบ่า้งแต่ไม่มาก  หรือ
พบว่ามีผู ้ท  าการศึกษาเพียงองค์ประกอบเดียวเท่านั้ นหรือพอจะใกล้เคียงเพียงบางส่วนของ
พฤติกรรมอนัพึงประสงค์ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีสามารถพฒันาจิตวิทยา
เชิงบวกของนกัเรียนไดเ้พราะเป็นชุดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
รู้จกัสภาพแวดล้อม  สามารถเลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดี    ซ่ึงกิจกรรมท่ีจะน ามาใชเ้พื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนมี
หลากหลายรูปแบบ  เช่น  เกม กรณีตวัอย่าง  สถานการณ์จ าลอง  บทบาทสมมติ  เป็นตน้  ดงัเช่น    
สุมาลินี มธุรพจน์พงศ์  (2555)  ได้ท าการศึกษาเ ร่ือง ความหวัง การมองโลกในแง่ดี และ
ความสามารถในการฟ้ืนคืนได ้: ตวัแปรท านายผลงาน พบว่า 1) ความสามารถในการฟ้ืนคืนได้
สามารถในการร่วมท านายผลงานได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 แต่การมองโลกในแง่ดี
และความหวงัไม่สามารถร่วมท านายได ้ 2. ความหวงัสามารถในการร่วมท านายความพึงพอใจใน
งานทางบวกได้ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และความสามารถในการฟ้ืนคืนได้ร่วม
ท านายความพึงพอใจในงานในทางลบไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่การมองโลกใน
แง่ดีไม่สามารถร่วมท านายได ้ และ 3) ความหวงัสามารถร่วมท านายความสุขในการทางานได ้อยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 แต่การมองโลกในแง่ดีและความสามารถในการฟ้ืนคืนได้ไม่
สามารถร่วมท านายได ้ ความพึงพอใจในงาน ความสุขในการท างาน และความผูกพนักบัองค์การ 
นอกจากน้ีสุมิตรา เดชพิทกัษ ์ (2546) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการพฒันาการมองในแง่ดีต่อความ
ซึมเศร้าและการคุณค่าเห็นในตนเองของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โปรแกรมมีการมองในแง่ดีสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี
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เน่ืองมาจากนกัศึกษาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักระบวนการในการคิดโดยสามารถเปล่ียนความคิดจากท่ีมอง
ในแง่ร้ายมาเป็นมองในแง่คะแนนดีได ้ชวศิา เข่งสมุทร (2551)ไดท้  าการศึกษาการพฒันาการมองใน
แง่ดีของวยัรุ่น ซ่ึงในชุดกิจกรรมท่ีประกอบดว้ยเกม การแสดงบทบาทสมมุติและการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรู้จกั ตนเอง ยอมรับสภาพท่ีเป็นจริง เรียนรู้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์ ความคิดความเช่ือ และ ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน เรียนรู้การผ่อนคลาย
ตนเองจากความคิดทางลบพร้อมทั้งโตแ้ยง้ความคิดความ เช่ือเหล่านั้น รวมถึงสามารถสร้างก าลงัใจ
และมีปฏิกิริยาตอบสนองในทางบวกต่ออุปสรรคหรือ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบวา่นกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดี มีคะแนนการ มองในแง่ดีสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีแสดงว่าโปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดีท่ีผูว้ิจยัพฒันาและน ามา 
ทดลองใช้กบันกัเรียนกลุ่มทดลองในงานวิจยัคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพในการเพิ่มการมองในแง่ดีของ 
วยัรุ่นในระยะเวลา และกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นโปรแกรม  รวมถึงดาวประกาย  มีบุญ (2552) ได้
ท าการศึกษาเก่ียวกบั ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน การ
วิจยัคร้ังน้ี พบวา่เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณา   
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์  บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์  (2554) ได้
ท าการศึกษาเก่ียวกับผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียรของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์จงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่ (1)  นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร  มีพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  ( 2 )  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  เม่ือไดใ้ช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ไดรั้บประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนะเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั  และ ( 3 ) นกัเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  เม่ือได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ได้รับประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั   
 ซ่ึงชุดกิจกรรมเหล่าน้ีสามารถเพิ่มสมรรถนะในดา้นการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกให้แก่
นกัเรียนไดอี้กทางหน่ึง  กิจกรรมท่ีจะน ามาใชเ้พื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนมีหลากหลาย
รูปแบบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัขา้งตน้   
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 ส าหรับผลท่ีไดรั้บจากการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกให้แก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก  โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก  ใน
คร้ังน้ีนั้น เพื่อให้เด็กเหล่าน้ีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เป็นการป้องกนัปัญหาอ่ืนๆ ท่ีตามมา  
และเด็กเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้อยู่ในวยัรุ่น ถา้พวกเขาเหล่าน้ีขาดคุณภาพ  อนาคตของชาติคงไม่สามารถ
พฒันาให้เจริญก้าวหน้าได้  การพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกให้บงัเกิดแก่นักเรียนในระดบัน้ี  ซ่ึงจะ
สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาของชาติท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนทุกคนเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุข   
และน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางแก่ผูบ้ริหาร  ครู  เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาจิตวิทยาเชิง
บวกในการศึกษาเล่าเรียน  ตลอดจนเป็นก าลงัและเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาประเทศในการเพิ่ม
คุณภาพชีวติของทรัพยากรของชาติต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน  ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  และกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
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3.  กรอบแนวคดิของการวจิัย  
 
                   ตัวแปรอสิระ                                                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
  
 
 
                    
                 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

4.  สมมติฐานการวจิัย  
 
 4.1  นกัเรียนมีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวก 
 4.2  นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกมีจิตวทิยาเชิงบวก
สูงข้ึนกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
 

 
 
 

 
 
               จิตวทิยาเชิงบวก 
 
- การรับรู้ความสามารถของตวัเอง  
- ความหวงั 
- การมองโลกในแง่ดี 
 - ความหยุน่ตวั 
 
 
 
 

 
  กลุ่มทดลอง 

 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก 

             
กลุ่มควบคุม 

 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

ตามปกติ 
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5.  ขอบเขตของการวจิัย 
 
 5.1  ประชากร    
  ประชากรเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  จ  านวน  307 คน  
 5.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/4 โรงเรียนผดุงปัญญา  
จงัหวดัตาก  จ  านวน 41 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม  จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม  จ านวนกลุ่มละ  15  คนโดยท่ีกลุ่มทดลองจะไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน  ส่วนกลุ่มควบคุมใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
 5.3  ระยะเวลาทีศึ่กษา 
  ระยะเวลาท่ีศึกษา  คือ  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2556 
 5.4  ตัวแปร    
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
  5.4.1  ตัวแปรอิสระ    คือ   การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก   
  5.4.2  ตัวแปรตาม      คือ   จิตวทิยาเชิงบวก  
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1  จิตวทิยาเชิงบวก  หมายถึง  จุดแขง็ของมนุษยใ์นการพฒันาดา้นคุณค่า  สติรับรู้ใน
การปฏิบติักิจต่างๆ  การมองโลกในแง่ดี  การมีความหวงั  และการมีความสุข  มีพื้นฐานมาจากการ
พฒันาตนเอง  เป็นคนดี  และมองโลกในแง่ดี  รวมไปถึงความเช่ือมัน่ในการพฒันาของสภาวะจิตใจ
ทางบวกในการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความตั้งใจ  มีแนวทางชดัเจนเพื่อไปสู่เป้าหมายในการเรียน  มี
การมองสถานการณ์ต่างๆ ในดา้นดี  มีความตั้งใจวา่ตนเองสามารถท างานต่างๆ  ใหส้ าเร็จไดแ้มว้า่
การเรียนตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคก์็มีความสามารถฟ้ืนฟูสภาพ
ตนเองใหก้ลบัมาเรียนไดใ้นระดบัเดิมหรือดีข้ึน  ซ่ึงประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ   
  6.1.1  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self Efficacy)  หมายถึง  การท่ีนกัเรียน
มีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการเรียน  ใหป้ระสบความส าเร็จได ้ 
มีความเช่ือวา่งานใดๆ  ก็ตามไม่ยากเกินความสามารถของตน  รวมทั้งมีผลลพัธ์ของการเรียนท่ีดี 
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ประกอบดว้ย  1)  ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน  หมายถึง  นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่ตนเองมี
ความสามารถในการเรียนท่ีทา้ทาย  และมีความภาคภูมิใจในการเรียน 
  6.1.2  ความคาดหวังในผลลัพธ์  หมายถึง  ความเช่ือท่ีนกัเรียนสามารถพฒันาดา้น
การเรียนของตนไปสู่ความส าเร็จ 

  6.1.2  ความหวัง (Hope) หมายถึง ความตั้งใจของนกัเรียนในการเรียนเพื่อไปสู่
ความส าเร็จ  โดยมีการก าหนดเป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน  ประกอบดว้ย 

1) ความตั้งใจ  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีการก าหนดเป้าหมาย   
มีความมุ่งมัน่  มีแรงจูงใจ  กระตือรือร้น  มีความเพียรพยายามในการเรียนท่ีจะท าใหง้านท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง 

2)  แนวทาง  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนในการเลือกวิธีการเรียน  ไดแ้ก่  
การวางแผนการเรียน  การปรับเปล่ียนวธีิการเรียน  การหาเทคนิควธีิการใหม่ๆ  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการเรียน 
  6.1.3  การมองโลกในแง่ดี  (Optimism)  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนในทางบวก  เห็นวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในการเรียนไม่ไดเ้ลวร้าย  และมี
ทางแกไ้ขได ้ เป็นผูท่ี้สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  ทั้งทางร่างกายและจิตใจมีรูปแบบการ
อธิบายเหตุผลของตนเองดงัน้ี 

1)  ความคงทนถาวร (Permanence)  หมายถึง  นกัเรียนคิดวา่การมองโลก
ในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึน
เสมอและตลอดไป 

2)  ความเป็นตนเอง (Personalization)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดวา่การ
มองโลกในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้น  เกิดข้ึนเพราะมีสาเหตุมาจากส่ิงอ่ืนส่วนส่ิงดีๆท่ี
เกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนเพราะตนเอง 

3)  การแผ่ขยายความรู้สึก (Pervasiveness)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิด
อธิบายถึงความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั  ผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะรู้สึกวา่ส่ิงร้ายๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจะเกิดข้ึนเฉพาะส่ิงหน่ึงส่ิงใดเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนในทุกเร่ือง 
  6.1.4  ความหยุ่นตัว (Resiliency)  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีความสามารถทาง
อารมณ์  ความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ  ปรับตวัในการท างานเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหา  และสามารถฟ้ืนตวักลบัสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึน ดงัน้ี 
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1)  การฟ้ืนฟูสภาพตนเอง  หมายถึง  การรับรู้ของนกัเรียนท่ีจะจดัการกบั
อารมณ์  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  มีเหตุผล  เขา้ใจ
ความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้น 

2)  การจัดการกับปัจจัยเส่ียง  หมายถึง  นกัเรียนมีการตอบสนองเม่ือเผชิญ
กบัสถานการณ์วกิฤต ภาวะเส่ียง  สามารถจดัการส่ิงต่างๆ  ไดส้ าเร็จและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมี
ความพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยตนเอง 

3)  การปรับตัว   หมายถึง  นกัเรียนแสดงออกต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึง
ประสงค ์ หรือส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดต่างๆในการเรียน  และมีความเขม้แขง็  ปรับตวัในการ
เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและกลบัคืนสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 6.2  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวก  หมายถึง  เคร่ืองมือทางการ 
แนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม  ท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย
และขอบข่ายของการแนะแนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วยคู่มือครู  ซ่ึงมีค าช้ีแจง 
แผนการจดักิจกรรม  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม  และแบบทดสอบก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมกิจกรรมจดัโดยใช้วิธีการต่างๆ  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  การอภิปราย  การแสดงบทบาท
สมมติ  กรณีตวัอยา่ง  และส่ืออุปกรณ์ต่างๆ  เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูท่ี้มีจิตวิทยาเชิงบวก  ซ่ึงมี  
4  องคป์ระกอบ  คือ  1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง  2. ความหวงั  3. การมองโลกในแง่ดี  
4. ความหยุ่นตวั  และด าเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน  (ERGA)  ไดแ้ก่  ขั้นท่ี 1ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing) ขั้น 2 ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  ขั้น 3 ขั้น
สรุปสาระสู่ชีวิต  (Generalizing) ขั้น  4 ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั (Applying)  ซ่ึงส่งผลให้นกัเรียนมี
การพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก  และมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนแบ่งเป็น 10 
กิจกรรมดงัน้ี   
  6.2.1  กจิกรรมที ่1  ปฐมนิเทศ 
  6.2.2  องค์ประกอบที ่1    การรับรู้ความสามารถของตนเอง   

1) กิจกรรมท่ี 2     ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน 
2) กิจกรรมท่ี 3  การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

  6.2.3  องค์ประกอบที ่2    ความหวงั   
1) กิจกรรมท่ี 4 ความตั้งใจ  กระตือรือร้น 
2) กิจกรรมท่ี 5 แนวทางบรรลุเป้าหมายในการเรียน 

  6.2.4  องค์ประกอบที ่3  การมองโลกในแง่ดี    
1) กิจกรรมท่ี 6 การคิดเชิงบวก   
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2) กิจกรรมท่ี 7 การสร้างความสุข    
  6.2.5  องคป์ระกอบท่ี 4  ความหยุน่ตวั  

1)  กิจกรรมท่ี 8 การควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง 
2)  กิจกรรมท่ี 9  การปรับตวั    

  6.2.6 กิจกรรมท่ี 10    ปัจฉิมนิเทศ 
 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1  ไดแ้นวทางการจดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  โดยการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 
 7.2  ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกไปใชใ้นกิจกรรมแนะแนว 
 7.3  ไดแ้นวทางการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาในดา้น
อ่ืนๆ  อาทิ  วุฒิภาวะทางอารมณ์  การเห็นคุณค่าในตนเอง  การคิดทางบวก  เป็นตน้ 
 7.4  ไดน้วตักรรมทางการแนะแนว  เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาหรือครูแนะแนวสามารถสร้าง
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อใชใ้นการแนะแนวนกัเรียน  และพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายต่อไป 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนผดุงปัญญา  
จงัหวดัตาก  โดยการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้
รวบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  โดยผูว้จิยัไดน้ าเสนอตามล าดบั  ดงัน้ี 
 1.  จิตวทิยาเชิงบวก 

1.1  ความส าคญัของจิตวทิยา 
1.2  ขอบข่ายของจิตวทิยา   
1.3  แนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 

1.3.1  ความหมายของจิตวทิยาเชิงบวก 
1.3.2  ความเป็นมาของการศึกษาจิตวทิยาเชิงบวก 
1.3.3  แนวคิดทางจิตวทิยาเชิงบวก 
1.3.4 ความส าคญัของจิตวทิยาเชิงบวก 
1.3.5 องคป์ระกอบของจิตวทิยาเชิงบวก 
1.3.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 

 2.  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.1  ความหมายและขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการเรียน 
2.3  ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว 
2.4  หลกัการและแนวทางในการพฒันากิจกรรมแนะแนว 
2.5  เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.6  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.7  องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.8  การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.9  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.10  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
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1.  จิตวทิยาเชิงบวก 
 
 1.1  ความส าคัญของจิตวทิยา 
  จิตวทิยาเป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์ ดงันั้นผูศึ้กษาวชิาจิตวทิยาจึง
สามารถน าเอาความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง  ไม่วา่จะเป็นครอบครัวและสถานท่ีท างาน  ตลอดจน
มีความส าคญัต่อการประกอบอาชีพต่างๆ  ทั้งน้ีเพราะหลกัการทางจิตวทิยาสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดก้บังานต่างๆมากมาย     
  ปราณี  รามสูต (2542: 4-5) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและคุณค่าของวชิาจิตวทิยา
เก่ียวขอ้งกบัชีวติมนุษยใ์นดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 
  1.  จิตวทิยาช่วยใหผู้ศึ้กษาเกิดความเขา้ใจตนเอง  โดยธรรมชาติของมนุษยน์ั้น  มกั
ใหค้วามสนใจตนเองมากกวา่ผูอ่ื้นและอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกบัตนเอง  การศึกษาจิตวทิยาซ่ึงให้
ค  าตอบเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยใ์นแง่มุมต่างๆ  จึงช่วยใหผู้ศึ้กษาน าไปเปรียบเทียบกบัตนเอง
และเกิดความเขา้ใจตนเองไปดว้ย  นอกจากน้ียงัช่วยใหม้นุษยรู้์จกัยอมรับตนเองและไดแ้นวทางใน
การจดัการกบัตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เช่น  อาจเป็นการปรับตวั  พฒันาตนหรือเลือก
เส้นทางชีวติท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง  เป็นตน้ 
  2.  จิตวทิยาช่วยใหผู้ศึ้กษาเกิดความเขา้ใจผูอ่ื้น  ศาสตร์ทางจิตวทิยาซ่ึงเป็นขอ้สรุป
ธรรมชาติพฤติกรรมของคนส่วนใหญ่  นอกจากช่วยใหผู้ศึ้กษา  เกิดความเขา้ใจพฤติกรรมของ
บุคคลทัว่ๆไปแลว้  ยงัเป็นแนวทางใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของผูท่ี้อยูแ่วดลอ้มดว้ยอนัอาจจะเป็นบุคคล
ในครอบครัว  กลุ่มเพื่อน  กลุ่มบุคคลภายนอก  ความเขา้ใจดงักล่าวส่งผลใหเ้กิดการยอมรับในขอ้ดี
ขอ้จ ากดัของกนัและกนั  ช่วยใหมี้การปรับตวัเขา้หากนัและยงัช่วยการจดัวางตวับุคคลใหเ้หมาะสม
กบังานหรือการเรียน  หรือกิจกรรมต่างๆ  ไดดี้มากข้ึน 
  3.  จิตวทิยาช่วยใหไ้ดแ้นวทางในการวางกฎเกณฑท์างสังคม  เช่น  กฎหมาย
บา้นเมือง  ระเบียบปฏิบติับางประการ  มกัเกิดข้ึนหรือถูกยกร่างข้ึนโดยอาศยัพื้นฐานความเขา้ใจ
เก่ียวกบัธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษย ์ ตวัอยา่งเช่น  จิตวิทยาท่ีช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองความ
ตอ้งการการยอมรับ  ความตอ้งการสิทธิเสรีภาพ  และความเสมอภาคของคน  ส่งผลใหเ้กิดกฎหมาย
วา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน  หรือการจดัใหมี้วนัเด็กแห่งชาติ  ปีสากลส าหรับผูสู้งอายหุรือเกิดองคก์รบาง
ลกัษณะท่ีท างานในดา้นการใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับบุคคลบางกลุ่ม  หรือส าหรับ
ผูด้อ้ยโอกาสบางประเภท หรือแมแ้ต่การจดัการใหมี้การแข่งขนักีฬานานาชาติส าหรับคนพิการ  ก็
จดัเป็นส่วนหน่ึงของการน าความรู้เร่ืองจิตวทิยาส าหรับผูมี้ลกัษณะพิเศษมาเป็นแนวทางปฏิบติับาง
ประการทางสังคมนอกจากนั้นจิตวทิยายงัมีผลต่อกฎหมายวา่ดว้ยการพิจารณาความผิดกฎหมายบาง
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ลกัษณะโดยมีการน าสามญัส านึกมาร่วมพิจารณาความผิดของบุคคล  เช่น  กฎหมายวา่ดว้ยการ
กระท าความผดิของผูเ้ยาว ์ หรือผูท่ี้มีสุขภาพจิตบกพร่องท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือโดย
เพราะความผดิปกติทางจิตใจ  ซ่ึงจิตวทิยาจะช่วยใหผู้ศึ้กษาเกิดความเขา้ใจความผดิปกติต่างๆ  
เหล่านั้นไดม้ากกวา่ศาสตร์สาขาอ่ืน  ช่วยใหก้ารพิจารณาบุคคลหรือการวางแผนหรือการวางเกณฑ์
ทางสังคมเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลมากข้ึน 
  4.  จิตวทิยาช่วยบรรเทาปัญหาพฤติกรรม  และปัญหาสังคม ความรู้ทางจิตวทิยาใน
บางแง่มุมช่วยใหผู้ศึ้กษาเกิดความเขา้ใจในอิทธิพลของส่ิงเร้าและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการหล่อ
หลอมบุคลิกภาพบางลกัษณะ  เช่น  ลกัษณะความเป็นผูห้ญิง  ลกัษณะความเป็นผูช้าย  ลกัษณะผดิ
เพศบางประการ  รวมไปถึงอิทธิพลของส่ือมวลชนบางประเภท  รายการโทรทศัน์บางลกัษณะท่ี
ส่งผลใหเ้ด็กเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวอยากท าลาย  หรือเกิดความเช่ือท่ีผิด  หรือเกิดการลอกเลียนแบบ
อนัไม่เหมาะสม  ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกระท าในเชิงลบฯลฯ  เป็นตน้  จากความเขา้ใจดงักล่าว
น าไปสู่การคดัเลือกสรรส่ิงท่ีน าเสนอเน้ือหาทางส่ือมวลชนใหเ้ป็นไปทางสร้างสรรค ์ เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมของเด็กและผูใ้หญ่ในสังคมอยา่งเหมาะสม  นอกจากนั้น  จากค าอธิบายของ
จิตวทิยาในเร่ืองของเจตคติของบิดามารดาบางประการท่ีส่งผลใหเ้ด็กมีลกัษณะลกัเพศ  ก็อาจจะเป็น
แนวคิดแก่บิดามารดาในการปรับพฤติกรรมการเล้ียงดูเพื่อใหเ้ด็กเจริญเติบโตอยา่งเหมาะสมต่อไป  
อนันบัเป็นการบรรเทาปัญหาพฤติกรรมและปัญหาสังคมไปไดบ้า้ง 
  5.  จิตวทิยาช่วยส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวติ  ความรู้ทางจิตวทิยาท่ีวา่ดว้ยการเล้ียงดู
ในวยัเด็กอนัมีผลต่อบุคคลเม่ือเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ส่งผลใหเ้กิดความพยายามในการสร้างรูปแบบ
การเล้ียงดูท่ีเหมาะสมเพื่อเสริมสร้างพฒันาคนทั้งกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  เพื่อใหไ้ดค้นดี
มีประสิทธิภาพหรือคนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ  และจิตวทิยายงัช่วยใหผู้ ้
ศึกษารับรู้โดยเร็ว  เก่ียวกบัสัญญาณเตือนภยัในพฤติกรรมผดิปกติต่างๆ  อนัน าไปสู่การแกปั้ญหา
และป้องกนัปัญหาพฤติกรรม  รวมทั้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางลกัษณะท่ีไม่เหมาะสมของ
บุคคล  จึงกล่าวไดว้า่  จิตวทิยาเป็นศาสตร์ท่ีช่วยเสริมสร้างพฒันาคุณภาพชีวิตไดอี้กศาสตร์หน่ึง 
 1.2  ขอบข่ายของจิตวิทยา   
  วทิยากร  เชียงกลู (2552: 15) ไดแ้บ่งสาขาของจิตวทิยาและบอกขอบเขตของ
การศึกษาของแต่ละสาขาไวอ้ยา่งละเอียด 54  สาขาและหน่ึงนั้นมีจิตวทิยาแนวบวก  จิตวิทยาท่ี
เปล่ียนทิศทางของวชิาจิตวทิยาก่อนหนา้  ท่ีเนน้การตามแกปั้ญหาความป่วยไขท้างจิต  หนัมาเนน้
การศึกษาถึงปัจจยัและกระบวนการท่ีน าไปสู่แนวคิด  และอารมณ์ในทางบวก  มองโลกในแง่ดี  มี
ความคิดสร้างสรรค ์ เพื่อน าไปสู่พฤติกรรมท่ีดีและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสร้างสรรคมี์
ประสิทธิภาพสูงสุดของเอกชนและกลุ่ม  รู้วา่จะรับมือกบัความทุกขแ์ละสร้างความสุขไดอ้ยา่งไร  
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ส านกัจิตวทิยาทางบวกเห็นวา่ทั้งความคิดและอารมณ์ต่างมีอิทธิพลต่อกนั  และเนน้ความสามารถ
ของมนุษยใ์นการเป็นฝ่ายเลือกดว้ยตวัเขาเอง  ถา้เขาเรียนรู้ท่ีจะคิดในทางบวกได ้  
  วจิารณ์  พานิช  (2553) ไดก้ล่าวถึงพลงัของจิตวทิยาเชิงบวกต่อการเรียนรู้เป็นพลงั
ท่ีซ่อนหรือแฝงตวัอยูใ่นทุกคน  ทุกท่ี  ทุกเวลา  ทุกเร่ือง  ทุกองคก์ร  ทุกสถานการณ์  ใครหรือ
องคก์รใดรู้จกัหยบิเอามาใชข้บัเคล่ือนการท างาน  และการเรียนรู้จากการปฏิบติั  ก็เหมือนไดม้าฟรี
มาใชป้ระโยชน์  จิตวทิยาเชิงบวกคู่กบัการปฏิบติั  เป็นวงจรท่ีเร่ิมจากการปฏิบติั  ปฏิเวธ  ปริยติั  คือ  
ปฏิบติัและไดผ้ลจากการปฏิบติั  แลว้จึงค่อยท าความเขา้ใจเหตุผล  หลกัการ  หรือทฤษฎีทีหลงั  
ปฏิบติัมาก่อน  เห็นผลของการปฏิบติัตามมา  แลว้ค่อยท าความเขา้ใจทีหลงั  เป็นวงจรการเรียนรู้ท่ี
เหมาะกบัคนในทุกระดบัปัญญา  ปฏิบติัในท่ีน้ี  หมายถึง  การช่ืนชมส่ิงดีๆ  ผลงานท่ีน่าช่ืนชม  การ
ร่ิเร่ิมใหม่  โดยมีวธีิการน าเสนอใหช่ื้นชมอยา่งเหมาะสม  และไม่ใช่ช่ืนชมแบบต้ืนๆ  เพื่อยกยกหรือ
เอาใจคุณภาพการน าเสนอ  ท่ีใชก้ารเล่าเร่ือง  และใชว้งช่ืนชมแบบเสวนา  จะท าใหพ้ลงัของจิตวทิยา
เชิงบวกออกมาปฏิบติัการโดยอติัโนมติั  อยา่งเป็นธรรมชาติ  พลงัเช่นน้ีจะยิง่ใหญ่มาก  เราจะสัมผสั
ปฏิเวธ  คือผลท่ีเกิดข้ึนไดใ้นทนัที  เป็นผลสองชั้นหรือหลายชั้น  คือเกิดการเรียนรู้ในสาระนั้นๆ  
และเกิดความชุ่มช่ืนหวัใจ  ทั้งฝ่ายผูน้ าเสนอและฝ่ายผูเ้ยืย่มช่ืนชมหรือผูรั้บฟัง  รวมทั้งเกิดมิตรภาพ  
เกิดก าลงัใจ  และส่ิงดีๆ  อีกหลายๆ  อยา่งตามมา  รวมทั้งเกิดปัญญา  เช่ือมโยงไปสู่หลกัการหรือ
แนวทางปฏิบติัอ่ืนๆ  ปริยติั  ของปรากฏการณ์เช่นน้ีคือ  จิตวทิยาเชิงบวก  ท่ีเป็นธรรมชาติในตวั
มนุษย ์ และเช่ือวา่เป็นธรรมชาติของจกัรวาล  เราสามารถสร้างทฤษฎีจากการปฏิบติัในเร่ืองจิตวทิยา
เชิงบวกไดอี้กมากมาย  ไม่มีท่ีส้ินสุด 
 1.3  แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 
  มาร์ติน เซลิกแมน (Martin  Seligman, 2002: 3) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความวา่  Positive 
Psychology is the scientific and practical explorations of human strengths นัน่คือเป็นจิตวิทยา
ตะวนัตกสมยัใหม่ท่ียึดเอาจุดแข็งของมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางของการพฒันา  อาทิเช่น  การพฒันาใน
ด้านคุณค่า  (Value) สติรู้ต่ืนล่ืนไหลในกิจกรรม  (Flow) การมองโลกทางบวกหรือในแง่ดี  
(Optimism) ความหวงั (Hope) และความสุข  (Happiness) ของบุคคล  เป็นตน้  จากการท่ีจิตวิทยา
ตะวนัตกสายหลกัในช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสองมกัมุ่งเน้นท่ีตวัปัญหา  วิธีแกไ้ขปัญหา   การ
ป้องกนัและการรักษาปัญหาทางจิตหรือโรคทางจิตเวชเป็นส าคญั  แต่ปัญหาในเร่ืองเหล่าน้ีต่างมี
ปริมาณมากยิ่งข้ึน  และการท่ีสังคมพฒันามากข้ึนในหลายดา้นแต่มนุษยก์ลบัไม่ไดมี้ความสุขเพิ่ม
มากข้ึน  จิตวิทยาเชิงบวก  จึงเป็นศาสตร์ทางเลือกใหม่ท่ีมุ่งพฒันาบุคลิกภาพของมนุษยใ์ห้เป็นผูมี้
ความสุข  โดยมีพื้นฐานของความสุขจากการพฒันาตนเอง  การเป็นคนดี  มีมุมมองต่อชีวิตและโลก
ในเชิงบวก  อีกทัง่เป็นวิชาท่ีเนน้ความเป็นวิทยาศาสตร์มีงานวิจยั  ตวัเลข  สถิติ  ท่ีสามารถน ามาใช้
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อา้งอิงได ้ มีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นตวัอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัสภาพชีวิตในสังคมปัจจุบนั  ดว้ย
เหตุน้ี  แนวคิด  จิตวิทยาเชิงบวก  จึงก าลงัได้รับความสนใจและน าไปประยุกต์ใช้กบัการพฒันา
มนุษยอ์ยา่งกวา้งขวางในประเทศตะวนัตกในขณะน้ีโดยเฉพาะในการพฒันาสุขภาวะ 
  1.3.1  ความหมายของจิตวิทยาเชิงบวก 

จิตวทิยาเชิงบวก  มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
ชไนเดอร์และโลเปส (Snyder; & Lopez, 2007 : 428)  ไดใ้ห้ความหมายของ

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกไว้ว่า  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเป็นสภาวะของบุคคลในการพฒันา
คุณลกัษณะทางบวกในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ   

ลูธานส์  (Luthans ,2007: 3) นกัการศึกษาทางจิตวิทยาองคก์รไดศึ้กษาและ
พฒันาแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกประยุกต์ใช้ในพฒันาการปฏิบติังานในองค์กรต่างๆ  เผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีสับสนวุน่วาย  เช่น  ความไม่มัน่คงดา้นเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ภาวะของโลกา   
ภิวตัน์  การพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีท่ีไม่หยุดย ั้งมีการแข่งขนักนัในดา้นต่างๆ  ในองค์กร  เรียก
แนวคิดน้ีว่า  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  (Positive Psychological Capital)  หรือ  Psychological  
Capital  หรือเรียกสั้นๆวา่  PsyCap    หมายถึง  คุณลกัษณะและพฒันาการของสภาวะจิตใจใน
ทางบวกของบุคคลในการท างาน  และได้แบ่งองค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกไว ้4 
องคป์ระกอบ  คือ 1)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self efficacy)  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงการประสบ
ผลส าเร็จจากการท างานท่ีทา้ทาย 2) ความหวงั (Hope)  เป็นความพากเพียรพยายามท่ีจะไปให้ถึง
เป้าหมาย  และมีทางเลือกของหนทางไปสู่เป้าหมาย 3) การมองโลกในแง่ดี  (Optimism) เป็นการ
สร้างความคิดทางบวกหรือมุมมองทางบวกต่อการท่ีจะได้มาซ่ึงความส าเร็จทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 4) ความหยุ่นตวั  (Resiliency) เป็นการต่อสู้กบัปัญหานั้นๆเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความส าเร็จเม่ือ
ประสบกับปัญหาต่างๆ  สถานการณ์ท่ีเลวร้าย  ก็ยงัคงยืนหยดั  และมีความยืดหยุ่น  ทั้ ง 4 
องคป์ระกอบน้ี  มีผลกระทบท่ีส าคญัไปสู่การก าหนดพฤติกรรมหรือการแสดงออกท่ีสามารถวดัได ้ 
พฒันาได้  และสามารถบริหารจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อท าให้เกิดผลการปฏิบติังาน 
(Performance) ท่ีโดดเด่น  และผลผลิต  (Productivity) ท่ีเพิ่มข้ืน  

สายสมร  เฉลยกิตติ  (2553 : 21)  ได้ให้ความหมายของค าว่า  ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกหมายถึง  การพฒันาสภาวะจิตใจในทางบวกซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีเป็นจุดเด่นหรือ
จุดแข็ง  เป็นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในทางท่ีดี  ซ่ึงไปสู่การก าหนดพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได ้ 
พฒันาไดแ้ละสามารถจดัการอยา่งมีประสิทธิผลใหเ้กิดการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพ 
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  1.3.2  ความเป็นมาของการศึกษาจิตวิทยาเชิงบวก 
มาร์ติน  เซลิกแมน  (Martin  Seligman)  นกัจิตวทิยาคนส าคญัซ่ึง

เปรียบเสมือนบิดาของศาสตร์น้ี  ไดเ้สนอมุมมองใหม่ต่อการคน้ควา้ทางจิตวทิยา  โดย  Seligman    
ไดต่้อยอดองคค์วามรู้จากกลุ่ม  Humanistic psychology  (Abraham  Maslow and  Carl  Rogers )  
ความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ขั้น  มาสโลว ์(Maslow. 1970 : 85-85) ไดก้ล่าวถึงส่ิงจูงใจจากความ
ตอ้งการของมนุษยแ์ละไดว้างกระบวนการทางความตอ้งการของมนุษยไ์วว้า่มนุษยมี์ความตอ้งการ
อยูเ่สมอ ไม่มีส้ินสุด ขณะท่ีความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอยา่งอ่ืนจะเขา้
มาแทนท่ีความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจอยู ่และความตอ้งการของ
มนุษยมี์ล าดบัขั้นจากต ่าไปหาสูง (Hierarchy of Needs) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ขั้นดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ
เบ้ืองตน้เพื่อความอยูร่อด เช่น ความตอ้งการในเร่ืองอาหาร น ้า ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
ความตอ้งการพกัผอ่น และความตอ้งการทางเพศฯลฯ ความตอ้งการทางดา้นร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคนก็ต่อเม่ือความตอ้งการทางดา้นร่างกายยงัไม่ไดรั้บตอบสนองเลย ในดา้นน้ีโดย
ปกติแลว้ องคก์รทุกแห่งมกัจะตอบสนองความตอ้งการของแต่ละคนดว้ยวธีิการทางออ้ม คือ การ
จ่ายเงินค่าจา้ง 

2. ความตอ้งการความปลอดภยัหรือความมัน่คง (Security of Safety Needs) 
ถา้หากความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดรั้บตอบสนองตามสมควรแลว้ มนุษยก์็จะมีความตอ้งการใน
ขั้นต่อไปท่ีสูงข้ึน คือ ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยัหรือความมัน่คงต่างๆ ความตอ้งการดา้น
ความปลอดภยั จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการป้องกนัเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัจากอนัตรายต่างๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกบัร่างกายความสูญเสียทางดา้นเศรษฐกิจ ส่วนความมัน่คงนั้นหมายถึง ความตอ้งการความ
มัน่คงในการด ารงชีวิต เช่น ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน สถานะทางสังคม 

3. ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social or Belonginess Needs) ภายหลงัจาก
ท่ีไดรั้บการตอบสนองขั้นท่ี 2 แลว้มีความตอ้งการท่ีสูงข้ึนคือ ความตอ้งการทางสังคมจะเร่ิมเป็น
ส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมของคน ความตอ้งการทางดา้นน้ีจะเป็นความตอ้งการเก่ียวกบัการอยู่
ร่วมกนัและการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และมีความรู้สึกวา่ตนเองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม
ทางสังคมอยูเ่สมอ 

4. ความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่นในสังคม (Esteem or Status Needs) ความ
ตอ้งการขั้นต่อมาจะเป็นความตอ้งการท่ีประกอบดว้ยส่ิงต่างๆ ดงัน้ีคือ ความมัน่ใจในตวัเองในเร่ือง 
ความรู้ ความสามารถและความส าคญัในตวัของตวัเอง รวมตลอดทั้งความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่น
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เป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน หรืออยากท่ีจะให้บุคคลอ่ืนยกย่องสรรเสริญในความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีการงาน การด ารงต าแหน่งท่ีส าคญัในองคก์าร 

5. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization of Self-
Realization) ล าดับขั้นความต้องการท่ีสูงสุดของมนุษย์ ก็คือความต้องการท่ีอยากจะประสบ
ความส าเร็จในชีวติตามความนึกคิดหรือความคาดหวงั ทะเยอทะยานใฝ่ฝันท่ีอยากไดรั้บผลส าเร็จใน
ส่ิงอนัสูงส่งในทศันะของตน ตามล าดบัความตอ้งการของ Maslow  

จากทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของอับราฮมั  มาสโลว์  ดังกล่าว  
ความตอ้งการในล าดบัสุดทา้ย  คือ  ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตน  เป็นแนวคิดในการพฒันา
ศกัยภาพคนให้ไปถึงระดับสูงสุด  เป็นการจุดประกายของการเปล่ียนแปลงกระบวนการทศัน์
ทางดา้นจิตวิทยาไปสู่การวิจยัคน้ควา้พฤติกรรมมนุษยใ์นอีกดา้นหน่ึง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
แขนงใหม่ในดา้นจิตวิทยาเชิงบวก  (สิทธิโชค  วรานุสันติกุล 2549 : 301)  ซ่ึงมองวา่ควรเนน้ศึกษา
พฤติกรรมมนุษยใ์นส่วนของอารมณ์  ความรู้สึก  ความคิดเชิงบวกใหม้ากข้ึน   

สรุปได้ว่า  จิตวิทยาเชิงบวกเป็นการศึกษาและส ารวจจุดแข็งของมนุษย์
ทางดา้นวทิยาศาสตร์  และท่านไดใ้ห้ความเห็นวา่  จิตวิทยาไม่ใช่เป็นเพียงการศึกษาถึงจุดอ่อนหรือ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลดงันั้นจึงเกิดแนวคิดด้านจิตวิทยาเชิงบวก  ซ่ึงเป็นจิตวิทยา
ตะวนัตกสมัยใหม่ท่ียึดเอาจุดแข็งของมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพฒันา  โดยเน้นการวิจัย
พฤติกรรมทางบวกของคนปกติ  เช่น  การพฒันาในด้านคุณค่า  (Value)  สติรู้ต่ืนล่ืนไหลใน
กิจกรรม  (Flow)  ความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) การมองโลกในแง่ดี  (Optimism) ความหวงั  
(Hope)  และความสุข  (Happiness)  ความรู้สึกต่อตนเองในเชิงบวกและเชิงสหสัมพนัธ์ต่อผูอ่ื้น
รวมถึงการเปล่ียนแปลงไปสู่ความคิดและการกระท าเชิงบวก   จิตวิทยาเชิงบวก  จึงเป็นศาสตร์
ทางเลือกใหม่ท่ีมุ่งพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูมี้ความสุข  โดยมีพื้นฐานของความสุขจากการพฒันาตนเอง
การเป็นคนดีมีมุมมองต่อชีวติและโลกในเชิงบวก   (Seligman. 1988 : 5)  นอกจากนั้นเป็นวิชาท่ีเนน้
ความเป็นวิทยาศาสตร์  และมีงานวิจยัท่ีมีตวัเลข  สถิติ  ท่ีสามารถน ามาใช้อา้งอิงได้  มีแนวทาง
ปฏิบติัท่ีเป็นตวัอย่างชัดเจน  และเหมาะสมกับสภาพชีวิตในสังคมปัจจุบนัด้วยเหตุน้ี  แนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวก  จึงก าลังได้รับความสนใจและน าไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนามนุษย์อย่าง
กวา้งขวางในประเทศตะวนัตกในขณะน้ี  (สุทธิลกัษณ์  สมิตะสิริ และประภา  คงปัญญา.2550 : 65  
อา้งใน  สายสมร  เฉลยกิตติ 2554)   
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  1.3.3  แนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวก 
จิตวทิยาเชิงบวกเป็นส่ิงท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและการวิจยั  (PsyCap is 

theory and research based) คือ  จิตวทิยาเชิงบวกนั้นอยูบ่นพื้นฐานจากทฤษฏีหลายแนวคิด  เช่น  
Social Cogitive Theory  ของ  Bandura, Hope Theory  ของ Synder เป็นตน้ 

จิตวทิยาเชิงบวก  คือ  ส่ิงท่ีสามารถวดัได ้ (PsyCap is measurable) ไดมี้
การศึกษาลกัษณะการวดัออกมาในลกัษณะแบบประเมินทางจิตวทิยา  (Psychological assessment) 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมัน่และความเท่ียงของการวดั 

จิตวทิยาเชิงบวกคือ  ส่ิงท่ีมีลกัษณะการวดัแบบสภาวะและเป็นส่ิงท่ีสามารถ
พฒันาปรับปรุงได ้ (PsyCap is state-like and therefore open to development)  การวดัแบบสภาวะ  
(state-like) ท่ีแตกต่างไปจากตวัแปรแบบ  trait เช่น  บุคลิกภาพ  หรือระดบัสติปัญญาท่ีค่อนขา้ง
แน่นอนไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงโดยง่าย  การวดัแบบสภาวะ  (state - like) หมายถึง  การวดัแบบรายงาน
ความคิดเห็นของผูต้อบ  จึงท าใหส้ามารถพฒันาและเรียนรู้ได ้ เช่น  ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  (self - efficacy)  แบนดูรา  (Bandura.1997 : 19-21) อธิบายวา่สามารถท าใหเ้พิ่มมากข้ึน
ได ้ และ Snyder ก็รายงานวา่  ตวัแปรความหวงั  ตวัแปรความหวงั (hope)  สามารถพฒันาไดจึ้งมี
แบบวดัท่ีเรียกวา่  state hope scale นอกจากน้ี  ตวัแปรการมองโลกในแง่ดี (optimism)  โดย 
ซิลิกแมน (Seligman.1998 : 410)  ก็แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถเรียนรู้ได ้ (learned optimism)  และตวั
แปรความหยุน่ตวั  (resiliency) Masten และ Reed ไดอ้ธิบายวา่  กลวธีิหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความ
หยุน่ตวัไดคื้อการใหก้ารช่วยเหลือและพฒันาบุคคล  Wagnild และ  Young  ท่ีสร้างแบบวดัความ
หยุน่ตวัข้ึนในลกัษณะแบบ state-like ดว้ย  (Luthans ; et al. 2007 : 545) 

การศึกษาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุง
ปัญญา จงัหวดัตาก น้ี  มีจุดสนใจท่ีลกัษณะของอารมณ์  ทศันคติ  และการกระท า  อนัจะน าไปสู่
ความผาสุกในชีวติ  เป็นนกัเรียนท่ีดีและน าไปสู่ความส าเร็จดา้นการศึกษาเล่าเรียน 
  1.3.4  ความส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวก 

จากบทความเร่ือง  Positive Psychology Progress : Empirical Validation of 
Interventions ของ ซิลิกแมน  (Seligman 1998 : 410 - 421) รายงานวา่การศึกษาดา้นจิตวิทยาเชิง
บวกได้รับความนิยมมากข้ึนไม่นานน้ีเอง  โดยเร่ิมจากการมีนักวิชาการได้เขียนบทความพิเศษ
มากกวา่ 100 บทความท่ีตีพิมพใ์นหนงัสือและมีการเผยแพร่  แมแ้นวคิดน้ีจะเพิ่งไดรั้บความสนใจ  
แต่ความก้าวหน้าและความส าคญัของการศึกษาแนวคิดด้านจิตวิทยาเชิงบวกน้ียงัมีความต่อเน่ือง  
นอกจากน้ียงัมีเครือข่ายของนกัวิชาการจ านวนมากจากมหาวิทยาลยัทัว่โลกท่ีมีความสนใจและมี
การจดัตั้งศูนยก์ลางทางวิชาการดา้นจิตวิทยาเชิงบวกท่ี  University of Pennsylvania , University of 
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Michigan , University of Iloinois และ Claremont Graduate University จะเห็นวา่แนวคิดดงักล่าวน้ี
ไดรั้บความนิยม  และน่าจะมีความส าคญัมากขั้นตามล าดบั (สายสมร  เฉลยกิตติ. 2553: 27 - 28) 

ดงันั้นผูว้จิยัเห็นวา่แนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกน้ีน่าจะมีประโยชน์  จึงน ามาเป็น
แนวคิดหลกัในการศึกษาคร้ังน้ี  โดยน ามาศึกษาในบริบทการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกให้แก่นกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก  เพื่อใหเ้กิดคุณภาพทางการศึกษา 
  1.3.5  องค์ประกอบของจิตวิทยาเชิงบวก 

สายสมร  เฉลยกิตติ (2553: 27 - 28) กล่าววา่ทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกเป็น
เร่ืองท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวางในต่างประเทศและ ไดมี้การศึกษาวจิยัในเร่ืองน้ีกนัอยา่ง
มากเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาบุคลากรในการท างานในองคก์รต่างๆ  ตวัอยา่งเช่น  การศึกษาของ 
ยสูเสฟ  (Youssef. 2004: 5)  ศึกษาในการท างานเก่ียวกบัดา้นธุรกิจพบวา่  การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  ความหวงั  การมองโลกในแง่ดี  และความหยุน่ตวั  มีความสัมพนัธ์กบัผลการท างาน  
ความพึงพอใจในงาน  ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ร  และการคงอยูใ่นงาน  จากการศึกษาของลาซนั
และลูธานส์  (Larson & Luthans. 2006: 44-61)  ผลการวจิยัพบวา่ทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกใน
พนกังานฝ่ายการผลิตอุปกรณ์  สามารถท านายทศันคติในการท างาน  ลดการขาดงาน  และท าให้
บุคลากรมีความผกูพนักบัองคก์รมีการคงอยูใ่นองคก์ารท่ียาวนาน     

ลูธานส์และคณะ (Luthans;et al. 2007 : 3) ไดพ้ฒันาองคป์ระกอบทุนทาง
จิตวทิยาเชิงบวกท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  สามารถวดัได ้ สามารถพฒันาได ้ บุคลากรในองคก์ารมี
ความผกูพนั  มีบรรยากาศในการท างานท่ีดี  และส่งผลใหมี้การปฏิบติังานดีข้ึน  มี 4 องคป์ระกอบ  
ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self efficacy) ความหวงั  (Hope) การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism)  และความหยุน่ตวั (Resiliency)   

1.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self efficacy) 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Perceived self efficacy)  เรียกสั้นๆ

วา่ (Self efficacy) เป็นแนวคิดท่ี  แบนดูรา  ไดพ้ฒันามาจากทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม  (Social 
cognitive theory) ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ความเช่ือมัน่วา่
ตนเองมีความสามารถ  มีการท างานท่ีทา้ทาย  มีแรงจูงใจท่ีมีความเช่ือวา่งานใดๆ ก็ตามไม่ยากเกิน
ความสามารถของตน  และสามารถกระท าใหบ้รรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

แบนดูรา (Bandura.1997 : 191-215) กล่าวถึงการรับรู้ความสามารถ
ตนเองวา่เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีประเมินความสามารถของตนวา่  จะสามารถแสดงพฤติกรรม
ในการกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงในสถานการณ์หน่ึงไดม้ากนอ้ยเพียงใดและจะเลือก
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แสดงพฤติกรรมตามท่ีไดป้ระเมินความสามารถของตนเองไวแ้ลว้  ถา้บุคคลเช่ือวา่ตวัเองไม่มี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะท ากิจกรรมใหส้ าเร็จก็จะเกิดความกลวั  และพยายามหลีกหนีการกระท า
กิจกรรมนั้นๆ  แต่ถา้บุคคลมีความมัน่ใจวา่สามารถท ากิจกรรมนั้นๆ ได ้ บุคคลนั้นจะไม่เกิดความ
กลวัและหวาดหวัน่ล่วงหนา้แลว้  ยงัท าใหบุ้คคลเกิดความเพียรพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  และมี
ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมนั้นๆ มากข้ึน 

2)  ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
แบนดูรา (Bandura.1986 : 399) กล่าววา่การพฒันาการรับรู้

ความสามารถของตนเองเกิดจากปัจจยัต่างๆ 4 ปัจจยั  ดงัน้ี   ความส าเร็จในการกระท าท่ีผา่นมา 
(Performance Attainment) หรือ (Enactive Mastery Expericence)   การสังเกตตวัแบบ (Vicarious 
Experience)   การพดูชกัจูง (Verbal Persuasion) การถูกกระตุน้ทางร่างกายและอารมณ์  
(Physiological and Emotional Arousal)  

จะเห็นไดว้า่การรับรู้ความสามารถของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 
2  โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก  นั้นสามารถพฒันาใหดี้ยิง่ขั้นได ้ ซ่ึงอาจจะเกิดจากปัจจยัใด
ปัจจยัหน่ึงท่ีกล่าวมาแลว้หรือผสมผสานกนัก็ได ้ ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าปัจจยัทั้ง 4 มาใชใ้นการพฒันาการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง 

3)  ผลของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองจะส่งผลต่อพฤติกรรมหรือการ

กระท าของบุคคล  เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองมี อิทธิพลต่อความคิด  อารมณ์  
ความรู้สึก  ซ่ึงแบนดูรา  (Bandura. 1986 : 393 - 395) ไดก้ล่าววา่  ความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลดงัน้ี  การเลือกกระท าพฤติกรรม (Choice behavior)  การใชค้วาม
เพียรพยายามและความมุมานะ (Effort expending and persistence)    ความคิดและปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ (Thought and emotion reaction)   และเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรมมากกว่าเป็นผูท้  านาย
พฤติกรรม (Human as producer rather than simply foreteller of behavior) 

สรุปได้ว่าผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น  จะท าให้
บุคคลรู้สึกวา่ตนเองมีศกัยภาพ ตนเองมีคุณค่า  จึงมีความเพียรพยายามยิ่งข้ึนน าไปสู่การพฒันาการ
ท างาน  ความคิดริเร่ิมใหม่ๆ   

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าแนวคิดการรับรู้ในความสามารถของ
ตนเองมาประยุกต์ใช ้  ในการปฏิบติังาน  จากการศึกษาของสตาคอวิคและลูธานส์ (Stajkovic; & 
Luthans. 1998: 240 - 261)  พบวา่  การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผล
การปฏิบติังานของบุคลากร 
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2.  ความหวงั  (Hope) 
ความหวงั  (Hope)  เป็นการตอบสนองพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิต

มนุษยท์ั้งในการ ด าเนินชีวิตประจ าวนัรวมถึงในดา้นการท างาน   
1)  ความหมายของความหวงั  

ลูธานส์และคณะ (Luthans; at al. 2007: 63-65) ไดส้รุปความคาดหวงั
ไวว้า่  หมายถึง  ความมุ่งมาดปรารถนาดว้ยความคิดวา่จะบรรลุความส าเร็จโดยปราศจากความรู้สึก
ท่ีส้ินหวงั  เป็นภาวะท่ีสะทอ้นความพยายามของคนท่ีจะบรรลุเป้าหมายเป็นความเช่ือว่าแผนและ
แนวทางท่ีก าหนดมีไวเ้พื่อบรรลุเป้าหมาย  จะเห็นไดว้า่ความหมายของความหวงัคือ  ความคิดของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตากท่ีมุ่งมัน่ตั้งใจไวล่้วงหนา้วา่จะตั้งใจ
เรียน  มีวินยั  มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละวิชาให้ส าเร็จลุล่วง  โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน 

2)  องคป์ระกอบของความหวงั   
สไนเดอร์ (Snyder. 2002: 254) กล่าวถึงความหวงัจะประกอบดว้ย

องคป์ระกอบดงัน้ี 
1.  ความคิดท่ีมุ่งไปยงัเป้าหมาย (Goal) 
2.  มีแรงจูงใจหรือตั้งใจ (Agency หรือ  Will power) 
3.  เช่ือวา่ตนสามารถคิดหาแนวทางซ่ึงท าใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ

ได ้(Pathways หรือ Way Power) 
จะเห็นไดว้า่บุคคลท่ีมีระดบัความหวงัสูงจะสามารถคิดหาแนวทางได้

หลายๆแนวทางหรือสามารถคิดหาแนวทางใหม่ท่ีน่าจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ และเพราะวา่เขามี
แรงจูงใจในระดบัสูงจะท าให้เขามีความพยายามท่ีจะคิดหาแนวทางใหม่ๆ  แมไ้ม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายไดเ้ขาก็ยงัสามารถท่ีจะปรับแต่งเป้าหมายหรือเปล่ียนเป้าหมายท่ีเขาเช่ือวา่สามารถบรรลุได้
เป็นไปในลกัษณะท่ีใหคุ้ณค่ากบัความหวงัในทางบวกหรือในทางท่ีดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
การศึกษาจิตวทิยาเชิงบวกท่ีมองวา่ความหวงัเป็นหน่ึงในคุณลกัษณะดา้นดีของมนุษยซ่ึ์งควร
ส่งเสริมพฒันาใหมี้มากข้ึน 

3)  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความหวงั 
สไนเดอร์ (Snyder. 2002: 262) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบั

ความหวงัของบุคคล  สรุปไดด้งัน้ี 
1.  ความสามารถทางปัญญา 
2.  แรงสนบัสนุนทางสังคม 
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3.  ภาวะสุขภาพทางกาย 
4.  ประสบการณ์ของความส าเร็จในอดีตของตนหรือของผูอ่ื้น 
สรุปไดว้า่ความหวงันั้นเป็นกระบวนการของความคิดท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย

ซ่ึงน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมท่ีเป้าหมายของบุคคล และความหวงัเป็นปัจจยัท่ีสามารถส่งเสริม
พฒันาได ้ และมีผลต่การท างานเป็นอยา่งมาก 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหวงั เวสเบิร์กและบอยเออร์  (Westburg ; 
& Boyer. 1999 : 25-32)  ไดศึ้กษาการใหค้  าปรึกษาเชิงจิตวทิยาท่ีมีต่อระดบัความหวงัของผูรั้บ
ค าปรึกษาท่ีศูนยจิ์ตวทิยาการใหค้  าปรึกษาของมหาวทิยาลยัในสหรัฐอเมริกา  กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษา  จ  านวน 22 คน  เป็นนกัศึกษาปริญญาตรี 20 คน  และเป็นนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป
แลว้ 2 คน  ประเมินดว้ยแบบวดัความหวงัของสไนเดอร์  (Snyder. 2002 : 258)  ด าเนินการวจิยัดว้ย  
โดยการท าแบบวดัก่อน – หลงัการใหค้  าปรึกษา  พบวา่  กระบวนการใหค้  าปรึกษาเชิงจิตวทิยา
สามารถเพิ่มระดบัความหวงัของนกัศึกษาได ้ โดยท าใหน้กัศึกษามีความรู้สึกถึงการมุ่งสู่เป้าหมาย  
และมีการวางแผนเพื่อใหพ้บกบัเป้าหมายเพิ่มข้ึน 

3.  การมองโลกในแง่ดี  (Optimism)   
1)  ความหมายการมองโลกในแง่ดี  (Optimism)  

สายสมร  เฉลยกิตติ (2554: 41) ไดใ้ห้ความหมายของการมองโลกใน
แง่ดี คือ ความคิดทางบวกท่ีมีต่อบุคคล  สถานการณ์หรือต่อสถานท่ีต่างๆ  มีความสามารถในการ
ยอมรับความจริงต่างๆ  ในชีวิตไดอ้ยา่งท่ีเป็นจริง  เช่ือว่าเหตุการณ์ทางบวกจะเกิดข้ึนกบัตนเองใน
ปัจจุบันและอนาคต  สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขสรุปการมองโลกในแง่ดีนั้ น  เป็น
คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงทศันคติทางบวกในการมองโลกของบุคคลในการอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัตนเองภายใตส้ถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

2)  ปัจจยัของการมองโลกในแง่ดี 
1.  สรีรวทิยาของร่างกาย  (Physiologic Factor) 
2.  การเล้ียงดูตั้งแต่วยัเด็ก (Intergenaerational Transmission) 
3.  ประสบการณ์และการเรียนรู้ในสังคม (Social Experience) 
4.  การมองโลกในแง่ดีในการท างาน  
ดงันั้นการมองโลกในแง่ดีจึงเป็นลกัษณะเชิงพฤติกรรมทางบวกท่ี

จ าเป็นส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2   โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก  ในการศึกษาเล่า
เรียน  โดยสามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนหรือเสริมศกัยภาพ  เพื่อให้เกิดการปรับตวั  สร้างความมุ่งมัน่ใน
การท างาน  สามารถเผชิญกบัความเครียด  รู้สึกผอ่นคลาย  ท าใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
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4.  ความหยุ่นตัว  (Resiliency) 
1)  ความหมายของความหยุน่ตวั  (Resiliency)  

สายสมร  เฉลยกิตติ  (2553: 44) ไดส้รุป  ความหมายของความหยุน่
ตวั  ไวว้า่  การท่ีบุคคลมีอารมณ์  ความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ  ปรับตวัในการท างาน  เม่ือตอ้ง
เผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  อุปสรรคและสามารถฟ้ืนตวักลบัสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึน 

2)  แนวคิดของความหยุน่ตวั  ค  าวา่ Resiliency เป็นความสามารถในการ
ฟ้ืนฟูสภาพของตนเองใหก้ลบัมาดงัเดิม  นอกจากน้ีนกัวชิาการอ่ืนกล่าววา่  แนวคิดของความหยุน่
ตวัเป็นกระบวนการปรับตวัของบุคคลใหส้ามารถกลบัฟ้ืนคืนมาสู่ภาวะปกติจากความทุกข์
ยากล าบาก  ปัญหาอุปสรรคต่างๆ แต่อยา่งไรก็ตามแต่ละคนจะมีทกัษะไม่เหมือนกนั  มากนอ้ย
ต่างกนัไปแปรเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ท่ีตนเองเผชิญ  และเป็นส่ิงท่ีสามารถพฒันาได ้  

มาสเทน (Masten. 2001: 228) กล่าววา่บุคคลท่ีมีความสามารถหยุน่ตวั
นั้น  ตอ้งเขา้ใจตนเอง  มีอารมณ์ทางบวก  มีพลงัในการต่อสู้อุปสรรค  จะมีศกัยภาพในการท างาน
หนกั  มีความอดทนและรู้จกัขจดัอารมณ์ทางลบได ้ ดงันั้นจะเห็นวา่ความยดืหยุน่ของบุคคลจะ
ก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ทางบวกทั้งทางดา้นอารมณ์และความคิด  
  1.3.6  งานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก 

1)  งานวิจัยในประเทศ 
สุมาลินี มธุรพจน์พงศ ์ (2555) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความหวงั การมอง

โลกในแง่ดี และความสามารถในการฟ้ืนคืนได้ : ตวัแปรท านายผลงาน โดยมีวตัถุประสงค์ 2 
ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาตวัแปรท านายความหวงั การมองโลกในแง่ดี และความสามารถในการฟ้ืน
คืนไดต่้อผลงาน ความพึงพอใจในงาน ความสุขในการท างาน และความผกูพนักบัองคก์าร และ 2) 
เพื่อศึกษาสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรความหวงั การมองโลกในแง่ดีและความสามารถในการฟ้ืนคืน
ไดต่้อผลงาน ความพึงพอใจในงานความสุขในการท างาน และความผกูพนักบัองคก์าร กลุ่มตวัอยา่ง 
ได้แก่ คนท่ีท างานในเขตกรุงเทพมหานครอายุตั้ งแต่ 18-60 ปี ท่ีท างานอยู่ในท่ีท างานปัจจุบัน        
ไม่ต  ่ ากว่า 1 ปี ในจ านวนรวม 235 คน เป็นเพศชาย 106 คนและเพศหญิง 129 คน เพื่อตอบ
แบบสอบถามมาตรวดัความหวงั การมองโลกในแง่ดี ความสามารถในการฟ้ืนคืนได ้ผลงาน ความ
พึงพอใจในงาน ความสุขในการท างาน และความผกูพนักบัองคก์าร และหวัหนา้ของกลุ่มตวัอยา่ง
จะประเมินแบบสอบถามผลงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พบวา่    1) ความสามารถในการฟ้ืนคืนได้
สามารถในการร่วมท านายผลงานได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 แต่การมองโลกในแง่ดี
และความหวงัไม่สามารถร่วมท านายได ้ 2. ความหวงัสามารถในการร่วมท านายความพึงพอใจใน
งานทางบวกได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความสามารถในการฟ้ืนคืนไดร่้วมท านาย
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ความพึงพอใจในงานในทางลบไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่การมองโลกในแง่ดีไม่
สามารถร่วมท านายได้  และ 3) ความหวงัสามารถร่วมท านายความสุขในการท างานได้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่การมองโลกในแง่ดีและความสามารถในการฟ้ืนคืนไดไ้ม่สามารถ
ร่วมท านายได ้ความพึงพอใจในงาน ความสุขในการท างาน และความผกูพนักบัองคก์าร  

สุมิตรา  เดชพิทกัษ ์(2546) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการพฒันาการมอง
ในแง่ดีต่อความซึมเศร้าและการคุณค่าเห็นในตนเองของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ท าการทดลอง
โดยการให้นักศึกษาท่ีมีการมองในแง่ร้ายอย่างมาก จ านวน 12 คน เขา้ร่วมโปรแกรมการฝึก
พฒันาการมองในแง่ดี จ านวน 8 คร้ัง  และกลุ่มควบคุม 13 คน โดยกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมดงักล่าว พบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมมีการมองในแง่ดีสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนกัศึกษาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักระบวนการในการคิด
โดยสามารถเปล่ียนความคิดจากท่ีมองในแง่ร้ายมาเป็นมองในแง่คะแนนดีได ้  

ชวิศา เข่งสมุทร (2551)ได้ท าการศึกษาการพฒันาการมองในแง่ดีของ
วยัรุ่น โดย ศึกษากบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาช่วงอายรุะหวา่ง 13-14 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน
สตรี สมุทรปราการ จ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 12 คน โดยกลุ่ม 
ทดลองจะไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดีจ านวน 9 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ในคาบท่ี 
นกัเรียนไม่มีการเรียน ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดี เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบทดสอบการมองในแง่ดี และโปรแกรมพฒันาการมอง ในแง่ดีท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาจากแนวคิดพฤติกรรมปัญญานิยม ซ่ึงมีรูปแบบกิจกรรมท่ีประกอบดว้ยเกม การแสดง
บทบาทสมมุติและการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรู้จกั ตนเอง 
ยอมรับสภาพท่ีเป็นจริง เรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์ ความคิดความเช่ือ และ ผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึน เรียนรู้การผอ่นคลายตนเองจากความคิดทางลบพร้อมทั้งโตแ้ยง้ความคิดความ เช่ือเหล่านั้น 
รวมถึงสามารถสร้างก าลงัใจและมีปฏิกิริยาตอบสนองในทางบวกต่ออุปสรรคหรือ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
พบว่านกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดี มีคะแนนการมองในแง่ดีสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีแสดงวา่โปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดีท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาและน ามา ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มทดลองในงานวิจยัคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพในการ
เพิ่มการมองในแง่ดีของวยัรุ่นในระยะเวลา และกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นโปรแกรม  

ดาวประกาย  มีบุญ (2552) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ผลของโปรแกรมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อความคิดเชิง
บวกของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลองแบบมี
กลุ่มควบคุมทดสอบก่อนและหลงัการทดลองเพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการปรึกษาเชิง
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จิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อความคิดเชิงบวกของ
เยาวชน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ เยาวชนชายในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 
7 เชียงใหม่ จ  านวน 16 คนเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีได้คะแนนความคิดเชิงบวกต ่า โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 8 คนและกลุ่มควบคุม8 คน กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
ตามแนวคิดพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรม 10 คร้ัง คร้ังละ 70-90 นาที โดยใช้แบบวดั
ความคิดเชิงบวก และโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม พบว่าเยาวชนท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดพิจารณา   เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์  

บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์  (2554) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกบัผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะ
นะชนูปถมัภ ์ จงัหวดัสงขลา  ผลการวิจยัพบวา่ ( 1 )  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ( 2 )  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต่างกนั  เม่ือได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขย ันหมั่นเพียร  ได้รับประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนะเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั  และ ( 3 ) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  และ
รายได้ของครอบครัวต่างกนั  เม่ือได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
ได้รับประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่
แตกต่างกนั 

2)  งานวิจัยในต่างประเทศ 
เทรปาและฟริค  (Treppa and Frike 1972 อา้งใน  ปารียา  แสงธรรม, 

2555) ได้ฝึกกิจกรรมกลุ่มกบักลุ่มทดลองจ านวน 11 คน  และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึกเลย
จ านวน 11 คน  พบว่ากลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกกิจกรรมกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงความเขา้ใจในตนเองไป
ในทางท่ีดีข้ึนในด้านความสามารถ  ในการควบคุมตนเอง  คุณค่าของการมีชีวิตอยู่  การนับถือ
ตนเอง  การยอมรับตนเอง  และความเขา้ใจในความมีมนุษยสัมพนัธ์และความคิดเก่ียวกบัตนใน
อุดมคติ 

โกลแมน (Goleman 1995: 209 อา้งอิงจาก  อีลิแอส  และเครบบ้ี  Elias 
and Crabby. 1992) ไดส้ร้างโปรแกรมเพื่อพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาทางดา้นสังคม  ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษา 
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ปีท่ี 6 ในมลรัฐนิวเจอซ่ี  โดยศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง  ผลจาก
การศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมท่ีพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาทางสังคม  มีทกัษะใน
การแกปั้ญหาทางสังคมเพิ่มข้ึน  โดยมีความเขา้ใจในพฤติกรรมของตนเองเพิ่มมากข้ึน  เห็นคุณค่า
ของตนเองสูงข้ึน  รู้จักควบคุมตนเอง  (Self-Control) สามารถตระหนักรู้ในสังคม  (Social-
Awareness) และมีความสามารถในการตดัสินใจดีข้ึน 

เบอร์กสโตน (Bergstone: 2001) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนเกรด 6-12 ในเมืองบริตติชโคลมัเบีย  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนของนักเรียนและ
พบว่านกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านกัเรียนท่ีไม่เขา้
ร่วมกิจกรรม 

สติร์นเบิร์กและโอคากากิ (Sternberg and Okagaki, 1990) ได้
ท าการศึกษาโดยใชโ้ปรแกรมฝึกสติปัญญา (The Practical Intelligence for School: PIFS) พฒันา
ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนเกรด 7 ในโรงเรียน 3 แห่ง  โดยสอนทกัษะเก่ียวกบัการจดัการ
ตนเอง  การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายในโรงเรียน  และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  โดยสอนคาบละ 50 
นาที  จ  านวน 3 คาบต่อสัปดาห์  เป็นเวลา 1 ภาคเรียน  พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทาง
อารมณ์สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

แอคเคอร์ (Acker, 1994 อา้งใน เจษฎา  บุญมาโฮม 2544: 54) ศึกษาผล
ของการแนะแนวกลุ่ม  ท่ีมีผลต่อการพฒันาการยอมรับความบกพร่องทางการเรียนรู้  ความภูมิใจใน
ตนเองและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ท่ีเรียนร่วมกบัเด็ก
ในชั้นเรียนปกติ  อายุระหว่าง 7-12 ปี  จ  านวน 28 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่  แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความภูมิใจในตนเอง  และแบบวดัการยอมรับความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  ผลการศึกษาพบว่า  ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุ่มทดลองมีการพฒันาการ
ยอมรับความบกพร่องทางการเรียนรู้  ความภูมิใจในตนเอง  และสัมฤทธิผลทางการเรียน  สูงกว่า
ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เคอร์ติส (Curtis, 2000: 2812  อา้งถึงใน  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล  และผอ่ง
พรรณ  เกิดพิทกัษ ์ 2544: 13) ไดส้ ารวจเก่ียวกบัโครงการพิเศษของโปรแกรมการแนะแนวระดบั
มธัยมศึกษา  โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence skill) 
และพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรียน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีความประสงคจ์ะ
เขา้ร่วมโครงการพฒันาดงักล่าว  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม  แต่ละกลุ่มเขา้ร่วมโครงการสัปดาห์ละ 1 คร้ัง  
รวมจ านวน 6 คร้ัง  ผลการศึกษาพบวา่  จากการประเมินตนเองก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโครงการ
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นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ท่ีนักเรียนพฒันาข้ึนได้แก่  ทกัษะท่ีเก่ียวกบัการรู้จกัและเขา้ใจ
ตนเองและผูอ่ื้น  การแสดงความรู้สึกและอารมณ์ในการติดต่อเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน  การปรับตวัให้
เขา้กบับุคคลอ่ืน  การจดัการความเครียด  ตลอดทั้งความสามารถในการควบคุมและบริหารอารมณ์ 

จากเอกสารและงานวิจยัดงักล่าวข้างตน้แสดงให้เห็นว่า  จิตวิทยาเชิง
บวก  เป็นส่ิงท่ีสามารถพฒันาใหเ้พิ่มข้ึนได ้ โดยมีวธีิการท่ีหลากหลาย  แต่ยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษา
เก่ียวกบัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ผูว้ิจยัจึงได้ท าการทดลองศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  เป็นแนวทางใหผู้ท่ี้สนใจศึกษาและพฒันา
จิตลกัษณะหรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ่ื์นๆ ไดศึ้กษาวจิยัต่อไป 

 

2. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
  
 2.1  ความหมายและขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 
  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนวไวห้ลายท่านดงัน้ี    
  อลิสสา  กูรมะสุวรรณ  (2552:25) กิจกรรมแนะแนวหมายถึง  กิจกรรมท่ีเป็นมวล
ประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา  ป้องกนั  และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการ  ทุกเพศ  ทุกวยั  ทั้งวยั
เด็ก  วยัรุ่น  และวยัผูใ้หญ่ 
 2.2  วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านการเรียน 
  อลิสสา  กูรมะสุวรรณ  (2552:26)  กล่าววา่กิจกรรมท่ีจดัให้บุคคลในแต่ละวยั  มี
ความแตกต่างกนัตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัพฒันาการของแต่ละวยั  หลกัการจดักิจกรรม
แนะแนวด้านการศึกษาส าหรับวยัรุ่น  ควรก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเปล่ียนแปลงและ
ปรับตนกบัสภาพแวดลอ้ม  การคิดการตดัสินใจ  การก าหนดเป้าหมายการเรียนอนัเป็นแนวทางการ
ส่งเสริมความรู้และความมัน่ใจในการน าตนเองได ้ จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  หลกัการจดักิจกรรม
แนะแนวดา้นการเรียน  มุ่งใหว้ยัรุ่นนั้น  เสริมสร้างการพฒันาการดา้นการเรียน 
 2.3  ความส าคัญของกจิกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา  สร้างเสริม  ป้องกันและแก้ปัญหา
ใหก้บัทุกกลุ่มคนทั้งเด็ก  วยัรุ่น  และวยัผูใ้หญ่  ในขอบข่ายดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม  
โดยมีรูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย  อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการ
เรียน  การสอน  การฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาทั้งรายบุคคลและกลุ่ม  ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวจึงมี
ความส าคญัทั้งต่อผูใ้ห้และผูรั้บบริการ  ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว  เป็นการมุ่งเน้นให้
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ผูรั้บบริการ  และผูใ้ห้บริการมีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  สามารถพฒันา
คุณภาพชีวิตของตนในทุกดา้น  ทุกวยั  ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่างของสังคม
และประเทศชาติ 
  ณฏัฐวร์ี นงนุช (2552) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของกิจกรรมแนะแนววา่มีคุณค่าอยา่ง
มหาศาลส าหรับใชใ้นการด าเนินชีวติของมนุษย ์ถา้บุคคลสามารถท่ีจะเขา้ใจถึงแก่นแทข้องการ 
แนะแนวแลว้ และบุคคลเหล่านั้นสามารถน าเอาไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ะเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า 
สามารถน าชีวติของตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดท่ีตนเองตอ้งการได ้(ดนยั งามมานะ: 2545: 9-10) 
ความส าเร็จในชีวติมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการความผดิพลาด ความลม้เหลว ก่อใหเ้กิด
ความทอ้ถอยหมดก าลงัใจกลายเป็นความทุกข ์จิตใจห่อเห่ียวเศร้าสร้อย นกัเรียน นกัศึกษา จ านวน
ไม่นอ้ยท่ีสอบตก ก็เสียก าลงัใจ ทอ้แท ้และลาออกจากโรงเรียนไป เป็นการท าลายอนาคตของ
ตนเองในขณะท่ีบางคนใชค้วามพยายามเม่ือผดิพลาดแลว้ก็หนัมาเอาใจใส่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน จน
ประสบความส าเร็จก็มีเป็นจ านวนไม่นอ้ย อุปสรรคในชีวิตยอ่มตอ้งมีเป็นธรรมดา ความส าเร็จใน
ชีวติตอ้งอาศยัความพยายาม ไม่มีส่ิงใดท่ีมนุษยจ์ะไดม้าง่ายๆ มิฉะนั้นแลว้ทุกๆ คนคงร ่ ารวยและมี
ช่ือเสียงเกียรติยศไปกนัหมดแลว้ เม่ือมีปญ ัหาตอ้งหาทางแกไ้ขพยายามขจดัปญ ัหาให้หมดไป บาง
คนนัง่เศร้าสร้อย ทอ้แท ้โทษโชคชะตา เปรียบเสมือนคนหกลม้แลว้ไม่ยอมลุก เม่ือลม้แลว้ตอ้ง
พยายามลุกข้ึนมา มนุษยจ์  านวนไม่นอ้ยท่ีลม้ลุกคลุกคลาน แต่มีก าลงัใจดีสามารถลุกข้ึนมาสู้กบั
อุปสรรคแลว้ประสบความส าเร็จเป็นจ านวนมาก 
 2.4  หลกัการและแนวทางในการพฒันากจิกรรมแนะแนว 
  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต (2545: 29-41) ไดก้ล่าวถึง  หลกัการพฒันา
กิจกรรมแนะแนวสรุปไดด้งัน้ี คือ  
  1.  ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งพฒันาในการพฒันากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม
ขอบข่ายการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา  ดา้นอาชีพ  และดา้นส่วนตวัและสังคม 
  2.  ลกัษณะของผูรั้บบริการ  ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการแต่ละวยัท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย 3 วยั  ไดแ้ก่  วยัเด็ก  วยัรุ่น  และวยัผูใ้หญ่ 
  3.  ประโยชน์ของการน าไปใช ้
  สรุปหลักการพัฒนากิจกรรมแนะแนวได้ว่า   เป็นการจัดเพื่อพัฒนาให้แก่
ผูรั้บบริการทุกคน  ทั้งวยัเด็ก  วยัรุ่น  และวยัผูใ้หญ่  โดยจดัให้ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว  
ทั้งทางด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  และด้านส่วนตวัและสังคม  ให้รู้จกัตนเอง  และส่ิงแวดล้อม  
สามารถด าเนินชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข   แนวทางในการพฒันากิจกรรมแนะแนว  เพื่อส่งเสริม
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ให้ผูรั้บบริการมีสัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน เกิดความศรัทธารู้จกัยอมรับผูอ่ื้น  มองโลกในแง่ดี  
สามารถตดัสินใจ  และแกปั้ญหาใหก้บัตนเองได ้
 2.5  เทคนิคการจัดกจิกรรมแนะแนว 
  การจดักิจกรรมแนะแนวควรมีเทคนิควิธีการต่างๆ  เพื่อดึงดูดความสนใจของ
ผูเ้รียนดงัความคิดเห็นของ  จ  าเนียร  ช่วงโชติและคณะ  (2527: 118-120)  อา้งใน  อลิสสา  กูรมะ
สุวรรณ (2552: 29 - 30)  ไดเ้สนอแนะเทคนิคในการสอนแนะแนวไวว้า่ควรจดับรรยากาศให้เป็น
กนัเอง  ให้นกัเรียนรู้สึกอิสระ  สบายใจในการแสดงออก  มีการกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงออกมาก
ท่ีสุดทั้งในดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ความกลา้ในการพูด  ความรู้สึกท่ี
ตอ้งระบายออก  เปิดโอกาส  กระตุน้และย ัว่ยใุหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและเปล่ียนความ
คิดเห็น  เรียนรู้แกปั้ญหาและปฏิบติังานร่วมกนัใหไ้ดม้ากท่ีสุด  มีการมอบหมายความรับผิดชอบให้
ท างานในกิจกรรมนั้นๆ  ตามความถนดั  ความสามารถและความสนใจ  ครูไม่ควรสอนโดยการพูด
คนเดียวและให้นกัเรียนจด  ควรมีการสร้างความสัมพันธ์กนัอย่างใกลชิ้ดเรียนรู้หน้าท่ีของตน  มี
การช่วยเหลือพยายามเขา้ใจกนั  ให้ความร่วมมือ  เห็นอกเห็นใจ  เรียนรู้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กนัและกนั  มีการน าเอาเทคนิคกระบวนการกลุ่ม  รวมถึงการน าเกมทางจิตวิทยาเขา้มาประกอบการ
เรียนการสอน  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนุก  เรียนรู้เขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น  ตลอดจนปลูกฝัง
นิสัย  เจตคติ  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละจริยธรรมเขา้ไปดว้ย  พร้อมกนัน้ีครูแนะแนวควรมีการ
บนัทึกรายละเอียดต่างของการสอนๆไวทุ้กคร้ัง  และครูควรเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดท้  าการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ย 
  อลิสสา  กรูมะสุวรรณ  (2552: 30)  ไดส้รุปไวว้า่  เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว
ช่วยให้ผูว้ิจยัไดแ้นวทางกระบวนการ  โดยการจดักิจกรรมกลุ่มในการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว  
เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีบทบาท  และมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  ผูจ้ดักิจกรรมเป็นเพียงผูก้ระตุน้  จดั
บรรยากาศ  และเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ใหพ้ร้อม   
  จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้่า  เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนวช่วยให้
ผูว้จิยัไดแ้นวทางกระบวนการ  โดยการจดักิจกรรมกลุ่มในการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนมีบทบาท  และมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  ผูจ้ดักิจกรรมเป็นเพียงกระตุน้  จดับรรยากาศ  
และเตรียมอุปกรณ์ต่างๆใหพ้ร้อม  
 2.6  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
  อลิสสา  กูรมะสุวรรณ  (2552 : 34)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว  
หมายถึง  มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคน  หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั
และคน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว   
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  มยรีุ  วสูิตราศยั (2547: 16) ไดส้รุปความหมายของ ชุดกิจกรรมแนะแนววา่
หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงคแ์ละ
กิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจดัท าในลกัษณะ
ของส่ือประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควธีิการต่าง ๆ เช่น การ
อภิปราย กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ตลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์ท่ีมี
ความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม       
  วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักูร (2456: 27) กล่าววา่ จากการสัมมนาเพื่อหาค าจ ากดัความ
ของค าว่าชุดกิจกรรมแนะแนว  คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  ปีการศึกษา 2545  ได้ก าหนดให้ชุดกิจกรรมแนะแนวมี
ความหมายว่า  ชุดกิจกรรมแนะแนว  คือเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย  กิจกรรมแนะ
แนวหลาย ๆ กิจกรรม  ท่ีน ามารวมกนัเขา้อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะ
แนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 
  1.  คู่มือผูใ้หบ้ริการ  ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ  และแผนการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ 
  2.  คู่มือผูรั้บบริการ  ซ่ึงมีใบงาน  ใบความรู้  และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
  3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
  ฉตัรสุดา หาญประกอบสุข (2540: 5) กล่าววา่ ชุดการแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนโดยการใชส่ื้อประสมสอดคลอ้งกบัวชิา หน่วยการสอนและหวัเร่ือง เพื่อช่วยใหเ้กิด
พฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  โดยสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ
ให้มีความสอดคล้องกบัเน้ือหาวิชา ประกอบไปด้วย 3 ส่วนคือ คู่มือผูใ้ห้บริการ คู่มือผูรั้บบริการ 
และส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้จากความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่  ชุดกิจกรรมแนะแนว  
หมายถึง  มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคน  หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั
และคน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว 
 2.7  องค์ประกอบของชุดกจิกรรมแนะแนว 
  อลิสสา  กูรมะสุวรรณ  (2552 : 35)  ไดก้ล่าวไวว้า่องค์ประกอบของชุดกิจกรรม
แนะแนวควรประกอบไปด้วย  คู่มือครู  ค  าช้ีแจง  แผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ส่ืออุปกรณ์การจดั
กิจกรรม  และแบบทดสอบก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม 
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  วลยัลกัษณ์  ภกัดีผล (2533: 9 อา้งถึงใน อุมาพร สงสุวรรณ  2551:26) ไดก้ล่าวถึง “ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควรมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1. คู่มือครู ซ่ึงประกอบดว้ย ค าช้ีแจงทัว่ไป วตัถุประสงค ์วธีิการใชเ้คร่ืองมือวดั 
เช่น การสังเกต  การสัมภาษณ์  การใชแ้บบสอบถาม  การใชแ้บบทดสอบ 
  2. โปรแกรมกิจกรรม หวัขอ้เร่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์
วธีิด าเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน  
 2.8  การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว 
  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต (2545: 50)  การจดักิจกรรมแนะแนว  เนน้การจดั
กิจกรรม  โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  (Participation Learning) ท่ีเนน้การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experientioal learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่มเป็นส าคญั  
ขั้นตอนกิจกรรม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ERGA ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นท่ี 2 สะทอ้น
กลบัการรับรู้  ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ  ขั้นท่ี 4  คิดและน าไปปฏิบติั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing)  ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม  
บทบาทสมมติ  ท างาน  ท ากิจกรรมสถานการณ์จ าลอง  ฟัง/อ่านกรณีศึกษา  คน้ควา้  เล่าอดีต  เล่า
เร่ือง  แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้  หรือจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 
  ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้  (Reflecting) ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น  
ความรู้สึก วเิคราะห์  พิจารณาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนในขั้นท่ี  1 เพื่อหาค าตอบวา่  เกิดอะไรข้ึน
จากขั้นท่ี 1 นั้นหรือ  เขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 
  ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  (Generalizing)  ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้  หรือสรุป
สาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้  อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไป
อีกเพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 
  ขั้นที่ 4  คิดและน าไปปฏิบัติ  (Applying)   ผูรั้บบริการทดลองประยุกตใ์ชส้าระ
การเรียนรู้สู่ชีวติ  โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง  สร้างค าขวญั  วางแผนพฒันาตน  จูง
ใจตนเองในการปฏิบติัตามแผน 
 2.9  การหาประสิทธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว 
  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นการสร้างเคร่ืองมือเพื่อพฒันา
ผู ้รับบริการชนิดหน่ึง  สามารถเลือกใช้วิธีในการหาประสิทธิภาพได้หลายวิธี   ทั้ งน้ีข้ึนกับ
วตัถุประสงคข์องผูส้ร้าง  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยา
เชิงบวกของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก  ซ่ึงผูว้ิจยัพิจารณา
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เห็นวา่กิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนสามารถน าไปใชไ้ดต้รงตามองคป์ระกอบของแนวคิดดงักล่าวได ้ 
จึงเลือกการหาประสิทธิภาพโดยหาความตรงตามเน้ือหาและโครงสร้างตามความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.10  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

นยันา นิยมโชค  (2539) ไดท้  าการวจิยัผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการปฏิบติัตน
กบัเพื่อนของนกัเรียนชาวเขาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตาก  จ านวน 20 คน  
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 10 คน  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนชาวเขาท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการปฏิบติัตนกบัเพื่อนดีข้ึนกว่านกัเรียนชาวเขาท่ีไดรั้บการสอนปกติ  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นิชลกัษณ์  สุขสวสัด์ิ  (2546) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
โดยการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน  โดย
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 15 คน  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้
ชุดกิจกรรมโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนการ
ใชชุ้ดกิจกรรมโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ภายหลงั
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

บุษบากร  ตณัฑวรรณ  (2554) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  การพฒันาชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของคูเปอร์สมิธ  และพฤติกรรมการเรียนท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  ในโรงเรียนเขลางคน์คร  
จงัหวดัล าปาง  กลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน 52 คน  โดยสุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มทดลอง 20 คน พบวา่ชุด
กิจกรรมแนะแนวมเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดของคูเปอร์สมิธ  และพฤติกรรม
การเรียนท่ีพึงประสงค์  มีคุณภาพตรงตามโครงสร้างและตรงตามเน้ือหา และมีผลการทดลอง
หลงัจากท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมดงักล่าว  พบวา่  มีการเพิ่มข้ึน
ของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองและพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงค์  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

ปารียา  แกว้ธรรม  (2550)  ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมี
ต่อการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นบกัดอง           
จงัหวดัศรีสะเกษ  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 40 คน  โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 
20 คน  ผลการศึกษาพบวา่หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการนกัเรียนกลุ่มทดลอง  มี
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ความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการนกัเรียนกลุ่มทดลอง  มีความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้โปรแกรมการให้ขอ้สนเทศ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

มลิวรรณ  นิรมลพิศาล  (2539) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีมีต่อทศันคติต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสีกนั  (วฒันานนัท ์ อุปถมัภ)์  
กรุงเทพฯ  พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีทศัคติต่อการเรียนดีข้ึนมากกว่านกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนแบบปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

วรนุช  เอกจริยกร  (2552)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนปากน ้ าวิทยาคม  
กรุงเทพมหานคร  พบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวมเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง มีคุณภาพ
ตรงตามโครงสร้างและตรงตามเน้ือหา และมีผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียน  ระหว่างก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  พบว่า  ค่าเฉล่ียของคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อลิสสา  กรูมะสุวรรณ  (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  แผนกพาณิชยการ  
วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี  พบวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
เรียนดีข้ึนมากกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อรพิน สุขแจ่ม (2546)  ซ่ึงได้ศึกษา “ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อ
การประหยดัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนศรียาภยั จงัหวดัชุมพร”  
ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว มีการประหยดั
มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

Lynn (1991 อา้งถึงใน ชนิดา สุวรรณศรี 2542: 80) ไดศึ้กษาโปรแกรมในการเพิ่ม
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองโดยการฝึกทกัษะทางสังคมเพื่อลดความวิตกกงัวลในเด็กทุพพลภาพ 
จ านวน 13 คน มีการให้ความรู้และทกัษะแก่ผูป้กครอง ในการช่วยให้เด็กพฒันาการความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง ใช้เวลาในการฝึก 8 เดือน การฝึกประกอบด้วย การฝึกทกัษะทางสังคม การลด
ความวิตกกงัวลและโปรแกรมการส่งเสริมความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ผลการวิจยัแสดงว่าเด็ก
ทุพพลภาพมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน มีความวติกกงัวลลดลงและมีการพฒันาทางสังคม
สูงข้ึน 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวช่วยพฒันา  
ส่งเสริม  ทั้งยงัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมนกัเรียนในดา้นการศึกษา  ส่วนตวั  และสังคมได ้ 
เช่น การปฏิบติัตนกบัเพื่อน  ความฉลาดทางอารมณ์  การเห็นคุณค่าในตนเอง และพฤติกรรมการ
เรียนท่ีพึงประสงค์  ทศันคติท่ีดีต่อการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน  การประหยดั  จาก
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัดงักล่าว  ผูว้ิจยัน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและออกแบบ
โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก 



บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง  “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก ” มีวธีิด าเนินการวธีิการวิจยั  
ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  ประเภทและแบบการวจิยั                         
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือการวจิยัและวธีิการสร้าง 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้ 
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลอง แบบสองกลุ่ม วดัก่อนและหลงั การทดลอง 
(Randomized Pretest-Posttest Control Group Design) ซ่ึงมีแบบการวจิยั ดงัตาราง 3.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงรูปแบบการวจิยั      
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
R T1 X T2 
C T1    ~X T2 

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 R    แทน   การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
 E    แทน   การก าหนดกลุ่มทดลอง 
 C    แทน    การก าหนดกลุ่มควบคุม 
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 T1   แทน   การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
 T2   แทน   การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 
 X   แทน   การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 
 ~X   แทน   การรับการแนะแนวตามปกติ 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1  ประชากร 
  ประชากรเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  จ  านวน  307 คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/4 โรงเรียนผดุงปัญญา  
จงัหวดัตาก  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556  จ านวน 41 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม  จากนั้น
สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  จ านวนกลุ่มละ  15  คน ซ่ึงมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การเลือกแบบสุ่มตัวอย่าง ( Random Selection) 

เป็นการสุ่มห้องเรียนซ่ึงมีนกัเรียนคละกนัทั้งหญิงและชาย เป็นตวัแทนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มาจ านวน 1 หอ้งเรียน 

2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละคนเขา้กลุ่มวจิยั  2  กลุ่ม  ไดน้กัเรียนกลุ่มละ  15  คน 
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   โดยจบัสลากกลุ่มวจิยัเพื่อ
ก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  และกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม 
 

3. ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการของตัวแปร 
 
 3.1  ตัวแปรทีศึ่กษาคร้ังนีป้ระกอบด้วย 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
  3.1.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก   
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  3.1.2 ตัวแปรตาม  คือ  จิตวทิยาเชิงบวกมี 4 องคป์ระกอบ  คือ  การรับรู้
ความสามารถของตนเอง   ความหวงั   การมองโลกในแง่ดี   และความหยุน่ตวั   
 3.2  นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 

  3.2.1  จิตวิทยาเชิงบวก  หมายถึง  จุดแขง็ของมนุษยใ์นการพฒันาดา้นคุณค่า  สติ
รับรู้ในการปฏิบติักิจต่างๆ  การมองโลกในแง่ดี  การมีความหวงั  และการมีความสุข  มีพื้นฐานมา
จากการพฒันาตนเอง  เป็นคนดี  และมองโลกในแง่ดี  รวมไปถึงความเช่ือมัน่ในการพฒันาของ
สภาวะจิตใจทางบวกในการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความตั้งใจ  มีแนวทางชดัเจนเพื่อไปสู่เป้าหมายใน
การเรียน  มีการมองสถานการณ์ต่างๆ ในดา้นดี  มีความตั้งใจวา่ตนเองสามารถท างานต่างๆ  ให้
ส าเร็จไดแ้มว้า่การเรียนตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคก์็มี
ความสามารถฟ้ืนฟูสภาพตนเองใหก้ลบัมาเรียนไดใ้นระดบัเดิมหรือดีข้ึน  ซ่ึงประกอบดว้ย  4  
องคป์ระกอบ   

1)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self Efficacy)  หมายถึง  การท่ี
นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการเรียน  ใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้ มีความเช่ือวา่งานใดๆ  ก็ตามไม่ยากเกินความสามารถของตน  รวมทั้งมีผลลพัธ์ของ
การเรียนท่ีดี ประกอบดว้ย 

(1)  ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน  หมายถึง  นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่
ตนเองมีความสามารถในการเรียนท่ีทา้ทาย  และมีความภาคภูมิใจในการเรียน 

(2)  ความคาดหวงัในผลลพัธ์  หมายถึง  ความเช่ือท่ีนกัเรียนสามารถ
พฒันาดา้นการเรียนของตนไปสู่ความส าเร็จ 

2)  ความหวงั (Hope) หมายถึง ความตั้งใจของนกัเรียนในการเรียนเพื่อไปสู่
ความส าเร็จ  โดยมีการก าหนดเป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน  ประกอบดว้ย 

(1)  ความตั้งใจ  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีการก าหนดเป้าหมาย  
มีความมุ่งมัน่  มีแรงจูงใจ  กระตือรือร้น  มีความเพียรพยายามในการเรียนท่ีจะท าใหง้านท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง 

(2)  แนวทาง  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนในการเลือกวธีิการเรียน  
ไดแ้ก่  การวางแผนการเรียน  การปรับเปล่ียนวธีิการเรียน  การหาเทคนิควธีิการใหม่ๆ  เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายในการเรียน 

3)  การมองโลกในแง่ดี  (Optimism)  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนในทางบวก  เห็นวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในการเรียนไม่ไดเ้ลวร้าย  และมี
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ทางแกไ้ขได ้ เป็นผูท่ี้สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  ทั้งทางร่างกายและจิตใจมีรูปแบบการ
อธิบายเหตุผลของตนเองดงัน้ี 

(1) ความคงทนถาวร (Permanence)  หมายถึง  นกัเรียนคิดวา่การมอง
โลกในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีท่ีเกิดข้ึนนั้นจะ
เกิดข้ึนเสมอและตลอดไป 

(2) ความเป็นตนเอง (Personalization)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดวา่
การมองโลกในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้น  เกิดข้ึนเพราะมีสาเหตุมาจากส่ิงอ่ืนส่วนส่ิงดีๆท่ี
เกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนเพราะตนเอง 

(3)  การแผข่ยายความรู้สึก (Pervasiveness)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิด
อธิบายถึงความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั  ผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะรู้สึกวา่ส่ิงร้ายๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจะเกิดข้ึนเฉพาะส่ิงหน่ึงส่ิงใดเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนในทุกเร่ือง 

4)  ความหยุ่นตัว (Resiliency)  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีความสามารถทาง
อารมณ์  ความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ  ปรับตวัในการท างานเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหา  และสามารถฟ้ืนตวักลบัสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึน ดงัน้ี 

(1)  การฟ้ืนฟูสภาพตนเอง  หมายถึง  การรับรู้ของนกัเรียนท่ีจะจดัการ
กบัอารมณ์  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  มีเหตุผล  เขา้ใจ
ความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้น 

(2)  การจดัการกบัปัจจยัเส่ียง  หมายถึง  นกัเรียนมีการตอบสนองเม่ือ
เผชิญกบัสถานการณ์วกิฤต ภาวะเส่ียง  สามารถจดัการส่ิงต่างๆ  ไดส้ าเร็จและมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งมีความพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยตนเอง 

(3)  การปรับตวั   หมายถึง  นกัเรียนแสดงออกต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึง
ประสงค ์ หรือส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดต่างๆในการเรียน  และมีความเขม้แขง็  ปรับตวัในการ
เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและกลบัคืนสู่สภาพเดิมหรือดีข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวก  หมายถึง  เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม  ท่ีน ามารวมกนัเขา้อย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ยคู่มือครู  ซ่ึงมีค า
ช้ีแจงแผนการจดักิจกรรม  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม  และแบบทดสอบก่อนและหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมกิจกรรมจดัโดยใชว้ธีิการต่างๆ  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  การอภิปราย  การแสดงบทบาท
สมมติ  กรณีตวัอยา่ง  และส่ืออุปกรณ์ต่างๆ  เพื่อพฒันาคุณลกัษณะของผูท่ี้มีจิตวิทยาเชิงบวก  ซ่ึงมี  
4  องคป์ระกอบ  คือ  1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง  2. ความหวงั  3. การมองโลกในแง่ดี 4. 
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ความหยุ่นตวั  และด าเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน  (ERGA)  ได้แก่  ขั้นท่ี 1ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing) ขั้น 2 ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  ขั้น 3 ขั้น
สรุปสาระสู่ชีวติ  (Generalizing) ขั้น  4 ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั  (Applying)    ซ่ึงส่งผลให้นกัเรียนมี
การพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก  และมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนแบ่งเป็น 10 
กิจกรรมดงัน้ี   

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง   
1) กิจกรรมท่ี 2 ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน 
2) กิจกรรมท่ี 3 การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 2  ความหวงั   
1) กิจกรรมท่ี 4 ความตั้งใจ  กระตือรือร้น 
2) กิจกรรมท่ี 5 แนวทางบรรลุเป้าหมายในการเรียน 

องคป์ระกอบท่ี 3  การมองโลกในแง่ดี    
1) กิจกรรมท่ี 6 การคิดเชิงบวก   
2) กิจกรรมท่ี 7 การสร้างความสุข    

องคป์ระกอบท่ี 4 ความหยุน่ตวั  
1) กิจกรรมท่ี 8 การควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง 
2) กิจกรรมท่ี 9  การปรับตวั    

กิจกรรมท่ี 10    ปัจฉิมนิเทศ 
 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  เคร่ืองมือการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
       4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง  ไดแ้ก่   ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวกท่ีใชก้บักลุ่มทดลอง  จ านวน  10  กิจกรรม 
     4.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับวัดตัวแปร  ไดแ้ก่   แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก 
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 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย   
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิง

บวก ทั้งเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลองและเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร  มีขั้นตอนในการสร้าง  
ดงัน้ี  
  4.2.1  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที ่2  เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์ของทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  
และเทคนิคต่างๆทางจิตวทิยา  ท่ีจะน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  ในแต่ละองคป์ระกอบ  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผนก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  
ซ่ึงมีขั้นตอน 11 ขั้นตอน คือ 1) วางแผนการ  2) ศึกษาต าราเอกสาร 3) ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ          
4) คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง  5) ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 6) เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
7) เสนอผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 8) ปรับปรุงเคร่ืองมือ  9) ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ตรวจสอบคุณภาพ 
เคร่ืองมือ 10) พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ  และ 11 ) จดัท าชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อม
น าไปใชจ้ริง 
  ขั้นท่ี 2  ผูว้จิยัศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัจิตวทิยาเชิงบวกเพื่อทราบถึง
แนวความคิด  ความหมายและองคป์ระกอบต่างๆและชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ขั้นท่ี 3 ศึกษาวธีิการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  
  ขั้นท่ี 4  ผูว้จิยัพิจารณาเลือกแนวคิด  ทฤษฎี  และเทคนิคทางจิตวทิยามา
ประยกุตใ์ชก้บัชุดกิจกรรมแนะแนว  ท่ีมีความเหมาะสมกบัการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน
ในแต่ละองคป์ระกอบโดยก าหนดกรอบแนวคิดชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  
เช่น  เน้ือหา  นิยามปฏิบติัการ  วตัถุประสงค ์ กิจกรรม  รูปแบบกิจกรรม  และการวดัผล 
  ขั้นท่ี 5  ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของ
นกัเรียนตามหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา  รวม  10  กิจกรรม  มีลกัษณะ
ดงัน้ี 
  1)  เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งการน าไปใชใ้นการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบจิตวทิยาเชิงบวก 4 องคป์ระกอบ 
  2) เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีด าเนินการจ านวน 10  คร้ัง  และด าเนินการคร้ังละ 
55 นาที 
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  ขั้นท่ี 6   น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  จ  านวน 10  กิจกรรม  
ท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นกิจกรรมแนะแนว 5 ท่าน  เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความ
ถูกตอ้งของความสอดคลอ้งทั้งในดา้นเน้ือหา  แนวคิด  ทฤษฎี  เทคนิค  วตัถุประสงค ์ วธีิด าเนินการ   
  ขั้นท่ี 7 ผูว้จิยัน าความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านวเิคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ของการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุ  มีค่า  IOC 1.0 
  ขั้นท่ี 8 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวก  ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ   
  ขั้นท่ี 9 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน  เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสม เก่ียวกบัล าดบัขั้นตอน  ระยะเวลา  เน้ือหาต่างๆ  ของชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ตลอดจนหาขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการทดลอง  และปรับแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้ริง  
  ขั้นท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ  ผูว้จิยัน าผลการทดลองเบ้ืองตน้มา
วเิคราะห์การใชภ้าษาอีกคร้ัง  ปรับปรุงจนใหมี้คุณภาพเพื่อใชจ้ริง  เคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมเพื่อ
พฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  ผูว้ิจยัพิจารณาขอ้บกพร่องต่างๆและน าขอ้เสนอแนะของผูท้ดลองมา
ปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อน าไปใชจ้ริง   
  ขั้นท่ี 11 จดัท าชุดกิจกรรมพร้อมใชจ้ริง  เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรม
เพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้  ผูว้จิยัได้
รวบรวมเคร่ืองมือทั้งหมดมาจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม   ท่ีมีรูปแบบเป็นมาตรฐานเพื่อใชจ้ริง  กิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก จ านวน   10  กิจกรรม  ใชก้บักลุ่มทดลอง   
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ภาพท่ี 3.1 แสดงวธีิการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการทดลอง (ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

 

ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาต ารา เอกสาร 

ขั้นตอนท่ี 3  ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 4 คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือส าหรับการทดลอง 
(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

 
ขั้นตอนท่ี 6 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ขั้นตอนท่ี 7 เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 

 

ขั้นตอนท่ี 8 ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

 

ขั้นตอนท่ี 9 ทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

ขั้นตอนท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
 

ขั้นตอนท่ี 11 จดัท าแบบทดสอบ และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมน าไปใช ้
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  4.2.2  การสร้างแบบวัดจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2  เป็น
การก าหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์ของทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  และเทคนิคต่างๆทางจิตวทิยา  ท่ี
จะน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ในแต่ละ
องคป์ระกอบ  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผนก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ซ่ึง
มีขั้นตอน 11 ขั้นตอน คือ 1) วางแผนการ  2) ศึกษาต าราเอกสาร 3) ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ          
4) คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง  5) ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 6) เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
7) เสนอผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 8) ปรับปรุงเคร่ืองมือ  9) ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ตรวจสอบคุณภาพ 
เคร่ืองมือ 10) พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ  และ 11 ) จดัท าแบบวดัพร้อมน าไปใชจ้ริง 
  ขั้นท่ี 2  ผูว้จิยัศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัจิตวทิยาเชิงบวกเพื่อทราบถึง
แนวความคิด  ความหมายและองคป์ระกอบต่างๆและชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ขั้นท่ี 3 ศึกษาวธีิการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  
  ขั้นท่ี 4  ผูว้จิยัพิจารณาเลือกแนวคิด  ทฤษฎี  และเทคนิคทางจิตวทิยามา
ประยกุตใ์ชก้บัแบบวดั  ท่ีมีความเหมาะสมกบัการวดัจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนในแต่ละ
องคป์ระกอบ 
  ขั้นท่ี 5  ด าเนินการสร้างแบบวดัเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกตามหลกัการ  แนวคิด  
ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ทางจิตวทิยา   
  ขั้นท่ี 6  น าแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ  5 ท่าน  เป็นผู ้
ตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอ้งของความสอดคลอ้งทั้งในดา้นเน้ือหา  แนวคิด  ทฤษฎี  เทคนิค  
วตัถุประสงค ์ วธีิด าเนินการ   
  ขั้นท่ี 7  ผูว้จิยัน าความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านวเิคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุ  โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1 
  ขั้นท่ี 8 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก  ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ   
  ขั้นท่ี 9 น าแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  ปรับแกไ้ขก่อน
น าไปใชจ้ริงไปทดลองใช ้ (Tryout) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนผดุงปัญญา  ท่ีไม่ใช่
กลุ่มท่ีใชใ้นการทดลองจริง  และมีความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คนโดยมีค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค ของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั .83 



 45 

  ขั้นท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ  เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม  ผูว้จิยั
น าผลการทดลองเบ้ืองตน้มาวเิคราะห์การใชภ้าษาอีกคร้ัง  ปรับปรุงจนใหมี้คุณภาพเพื่อใชจ้ริง  
เคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ผูว้จิยัพิจารณาขอ้บกพร่องต่างๆและน า
ขอ้เสนอแนะของผูท้ดลองมาปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อน าไปใชจ้ริง   
  ขั้นท่ี 11 จดัท าแบบวดัพร้อมใชจ้ริง  เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัจิตวทิยา
เชิงบวก  ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมเคร่ืองมือ
ทั้งหมดมาจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม   ท่ีมีรูปแบบเป็นมาตรฐานเพื่อใชจ้ริง  แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกมี
ทั้งหมด  2  ตอน  จ านวน  1  ชุด  ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล  จ านวน 2  ขอ้   
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 75 ขอ้    
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ภาพท่ี 3.2 แสดงวธีิการสร้างเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร  (แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก) 

 

ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาต ารา เอกสาร 

ขั้นตอนท่ี 3  ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 4 คดัเลือกขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง 

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร 
(แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก) 

 
ขั้นตอนท่ี 6 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ขั้นตอนท่ี 7 เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 

 

ขั้นตอนท่ี 8 ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

 

ขั้นตอนท่ี 9 ทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

ขั้นตอนท่ี 10 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
 

ขั้นตอนท่ี 11 จดัท าแบบทดสอบ และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมน าไปใช ้
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 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือวจัิย   
  ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนมา  2  ลกัษณะ  คือ 
  4.3.1  เคร่ืองมือทีเ่ป็นแบบวัด  ไดแ้ก่  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป  และ
แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก  

1)  ลกัษณะแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ยค าถาม  2   ขอ้   
2)  แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก ซ่ึงไดอ้า้งอิงและปรับใชใ้ห้เหมาะกบันกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากแบบวดัทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกของพยาบาลวชิาชีพของ                     
(สายสมร  เฉลยกิตติ:  2553 )ประกอบดว้ยค าถาม 75 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นมาตรประมาณค่า รวม 6 
อนัดบั จาก“จริงมากท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีขอ้ค าถามท่ีเป็นจิตวทิยาเชิงบวกดา้นการรับรู้
ความสามารถของตนเอง คือขอ้ 1-18 ขอ้ค าถามท่ีเป็นจิตวิทยาเชิงบวกดา้นความหวงั คือขอ้ 19-34 
ขอ้ค าถามท่ีเป็นจิตวทิยาเชิงบวกดา้นการมองโลกในแง่ดี คือขอ้  35-58  และขอ้ค าถามท่ีเป็น
จิตวทิยาเชิงบวกดา้นความหยุน่ตวั คือขอ้ 59-75 ผูท่ี้ตอบวา่ “จริงมากท่ีสุด” จะได ้6 คะแนน ถึง “ไม่
จริงเลย” ได ้1 คะแนน  
  4.3.2  เคร่ืองมือทีเ่ป็นกจิกรรมแนะแนว  มีลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนวมีลกัษณะ
เป็นชุดกิจกรรมแนะแนว ใชก้บักลุ่มทดลอง จ านวน  10  ชุด  ผูว้ิจยัน าลกัษณะยอ่ยคือ  1) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง  2)ความหวงั  3) การมองโลกในแง่ดี  และ4)  ความหยุน่ตวั  มาสร้าง
กิจกรรม เพื่อให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยน าแนวคิดและหลักการการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวของส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบด้วย การอภิปราย  การแสดงบทบาทสมมติ  การศึกษากรณีตวัอย่าง  การฝึก
พฤติกรรม ฯลฯ  ตวัอย่างกิจกรรมชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

 
5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 5.1  ก่อนการทดลอง 
  ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก จ านวน  1 ชุด 
มี 2 ตอน 
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 5.2  ด าเนินการทดลอง  
  5.2.1  ด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 
จ านวน  10  กิจกรรม กิจกรรมละ 55 นาที  สัปดาห์ละ 2 คร้ัง  เป็นเวลา 5 สัปดาห์  ส่วนกลุ่มควบคุม
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ  
  5.2.2  เม่ือเสร็จส้ินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของ
นกัเรียนแลว้ ให้นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  กลุ่ม ท าแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกอีกคร้ังหน่ึง  และ
ตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 
  5.2.3  ท าการวเิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  และวเิคราะห์ตามสมมติฐาน 
การวจิยั 
 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 6.1 ข้ันตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  6.1.1  วเิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อพรรณาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอยา่งหรือตวัแปรต่างๆ  ใชส้ถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ร้อยละ %  ค่าเฉล่ีย X  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 
  6.1.2  วเิคราะห์ตามสมมติฐานการวจิยั  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
ของสองกลุ่มข้ึนไป  ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอย่าง  และการวิเคราะห์ตาม
สมมติฐานใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t – test)   
 6.2  สถิติพืน้ฐาน 

  6.2.1  ค่าเฉลี่ย  X  
หาค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนทดลองและคะแนนหลงัการทดลองได ้โดยใช้

สูตร (ไสว  ขอ้มงคลอุดม.  2543 : 11) 

n

x
x

i
  

เม่ือ        X  =    คะแนนเฉล่ีย 
   ix  =    คะแนนของประชากรกลุ่มตวัอยา่งคนท่ี i 
   n   =    จ  านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
    ix  =    ผลรวมของคะแนน 
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  6.2.2  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจิตวทิยาเชิงบวก โดยใชสู้ตร 

(ไสว  ขอ้มงคลอุดม.2543 :11) 

S.D.          =   
 1

)( 22



 

nn

ddn
ii  

เม่ือ      S.D.  =  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความแตกต่าง 
   n  =  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

   
2

i
d     =  ผลรวมของคะแนนจิตวทิยาเชิงบวก      

    2

 i
d   =  ก าลงัสองของผลรวมของคะแนนจิตวทิยาเชิงบวก 

id   =  ค่าความแตกต่างระหวา่งก่อน-หลงัการทดลอง 
ของแต่ละตวัอยา่ง   (คะแนนก่อน-หลงัทดลอง) 

 6.3  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

  6.3.1  ค่า IOC 
ทดสอบค่าคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล  โดยการหาค่าความตรงของ

เคร่ืองมือเพราะความตรงจะเป็นเคร่ืองมือยืนยนัวา่เคร่ืองมือสามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง   
โดยการหาค่า  IOC ของแบบวดัพฤติกรรมพรหมวหิาร 4 โดยใชสู้ตร (ไสว ขอ้มงคลอุดม. 2543: 3) 

IOC   = 
n

x  

เม่ือ   IOC = ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
  x  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ                                           
            n  = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบ 

ขอ้ค าถามแต่ละขอ้วา่ตรงตามจุดประสงคห์รือไม่  ซ่ึงคะแนนความคิดเห็นเป็นดงัน้ี 
 +1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบวดัไดต้รงจุดประสงค ์
 -1     เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบวดัไดไ้ม่ตรงจุดประสงค ์
  0    เม่ือไม่แน่ใจหรือตดัสินใจไม่ได ้

  ค่า IOC ของขอ้สอบแต่ละขอ้ควรมีค่า 0.5 - 1.00 ซ่ึงแสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญทุกคนมี
ความคิดเห็นตรงกนัวา่ผลการทดลองท่ีคาดหวงักบัแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก มีความสอดคลอ้งกนั
สามารถน าแบบวดัไปใชก้บัประชากรกลุ่มตวัอยา่งได ้
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  6.3.2  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค 
การหาค่าความเท่ียงของแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก ทั้งฉบบัท่ีเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่าโดยใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (-coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด.2545 : 96.) 

   





















n

n

Si

St
1

1

2

2  

                              เม่ือ     แทน   สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
                 N         แทน   จ านวนขอ้สอบ 
                                         Si

 2      แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
                St

2          แทน   ความแปรปรวนของแบบวดัทั้งฉบบั          
                     
 6.4  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน          
  6.4.1  ค่า t-test Dependent 

ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนทดลอง-หลงัทดลองโดยใชสู้ตร    
 (บุญชม ศรีสะอาด.  2535  : 109)  

1) -n (

D)( - Dn

D
  t  

22 


  

 
     เม่ือ     t   =    ค่า   testt   

n  =    จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
           D =    ค่าผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนทดลองและหลงัการทดลอง 

  6.4.2  ค่า t-test Independent 
 















2121

2

22

2

11

21

n

1
  

n

1
 

2 - n  n

s 1) - (n  1)s - n(

X - X
  t   

 

              เม่ือ     t   คือ  การเปรียบเทียบความแตกต่างของจิตวทิยาเชิงบวก 

1X  คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
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2X  คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 

1n  คือ ขนาดของกลุ่มทดลอง 

2n  คือ ขนาดของกลุ่มควบคุม 
2

1s       คือ ความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 
2

2s      คือ ความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยัเร่ือง “ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก”   มีวตัถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษาผล
ของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก เพื่อเปรียบเทียบผลของการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง  ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก และเพื่อ
เปรียบเทียบจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยา
เชิงบวก  และกลุ่มควบคุมท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดยมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นล าดบั 
ดงัน้ี 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะแบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ตอนท่ี 2 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ตอนท่ี 3 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีพบนยัส าคญัทางสถิติจะแสดงดว้ยสัญลกัษณ์ 
 

ตอนที ่1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวจิยัและวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัผูว้ิจยัใช้
สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   n = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X  = ค่าเฉล่ีย 
  S.D. = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      df = ค่าองศาความเป็นอิสระ 

  t = ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความแตกต่างของ  2  กลุ่ม 
  Sig.      = มีนยัส าคญัท่ีระดบั 

 *       =   แสดงวา่นยัส าคญัท่ีระดบั  .01 
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ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลอง 
 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/4 โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดั
ตาก  จ  านวน 41 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม  จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  จ านวนกลุ่มละ  15  คน เพื่อการเขา้ใจขอ้มูลส่วนบุคคล  กลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์
สถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียน 30 คน ไดจ้  าแนกตามเพศ และคะแนนเฉล่ีย ตามตารางท่ี 
4.1 ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ าแนกตามเพศและคะแนนเฉล่ีย 
 

ขอ้มูล กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
จ านวน (n) ร้อยละ จ านวน (n) ร้อยละ 

เพศ     
ชาย 6 40.00 7 46.70 
หญิง 9 60.00 8 53.30 

รวม 15 100.00 15 100.00 
คะแนนเฉล่ีย     
1.50 -2.00 7 46.70 11 73.30 
2.01- 3.00 7 46.70 4 26.70 
3.01-3.49 1 6.60   

รวม 15 100.00 15 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน และร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนท่ีเป็น
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 1. เพศ พบวา่กลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60 และกลุ่มควบคุม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงซ่ึงมีจ านวนใกลเ้คียงกบัเพศชายคิดเป็นร้อยละ 53.30 และ 46.70 ตามล าดบั  
 2. คะแนนเฉล่ีย พบวา่กลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 -2.00 ซ่ึง
เท่ากบัจ านวนกลุ่มทดลองท่ีมีคะแนนเฉล่ียระวา่ง 2.01 - 3.00  คิดเป็นร้อยละ 46.70 เท่ากนั และกลุ่ม
ควบคุมส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 -2.00 คิดเป็นร้อยละ 73.30   
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 
 
 ผลการวเิคราะห์จิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา 
จงัหวดัตาก กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก ก่อนและหลงัการ
ทดลอง ดงัตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบผลของการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของกลุ่มทดลอง  ก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก 
 
กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. t 

ก่อนการทดลอง 15 296.73 47.87 3.55** 
หลงัการทดลอง 15 341.27 35.30  
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01          
 

 จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
ผดุงปัญญา จงัหวดัตาก มีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกนกัเรียนจะมีจิตวทิยา
เชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 
ตารางท่ี 4.3  เปรียบเทียบผลของการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกระหวา่งนกัเรียน กลุ่มทดลอง ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนว
ตามปกติ 

 
กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. t 

กลุ่มทดลอง 15 341.27 35.30 4.08** 
กลุ่มควบคุม 15 291.53 42.05  
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01          
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุง
ปัญญา จงัหวดัตาก กลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก นั้นมี
จิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีกล่าววา่  กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกจะมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามปกติ 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิง
บวกของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก โดยใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวในการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก ซ่ึงสรุปล าดบัขั้นของการวจิยัไดด้งัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน  ก่อนและหลงัการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  และกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
 1.2  สมมติฐานการวจัิย  
  1.2.1  นกัเรียนมีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวก 
  1.2.2  นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนกวา่นกัเรียนท่ีใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
 1.3  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.3.1  ประชากร    
ประชากรเป็นนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา 

จงัหวดัตาก ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  จ  านวน  307 คน  
  1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/4 โรงเรียนผดุงปัญญา  
จงัหวดัตาก  จ  านวน 41 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม  จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม  จ  านวนกลุ่มละ  15  คนโดยท่ีกลุ่มทดลองจะได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
จิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน  ส่วนกลุ่มควบคุมใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
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1)  การเลือกแบบสุ่มตวัอยา่ง ( Random Selection) 
เป็นการสุ่มห้องเรียนซ่ึงมีนกัเรียนคละกนัทั้งหญิงและชาย เป็นตวัแทน

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มาจ านวน 1 หอ้งเรียน 
2)  การสุ่มเขา้กลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งแต่ละคนเขา้กลุ่มวจิยั  2  กลุ่ม  ไดน้กัเรียนกลุ่มละ  15  คน 
3)  การสุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยจบัสลากกลุ่มวจิยั

เพื่อก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม นกัเรียนจ านวน  15  คน  และกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  
นกัเรียนจ านวน  15  คน   
  1.3.3  ตัวแปรทีศึ่กษา 

1)  ตัวแปร  ไดแ้ก่ 
(1)  ตวัแปรอิสระท่ีจดักระท า   คือ   การไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  ประกอบดว้ย 10 กิจกรรม  คือ  กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ   กิจกรรมท่ี 2 ความ
เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน  กิจกรรมท่ี 3 การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง กิจกรรมท่ี 4 ความตั้งใจ   
กระตือรือร้น  กิจกรรมท่ี 5 แนวทางบรรลุเป้าหมายในการเรียน กิจกรรมท่ี 6 การคิดเชิงบวก     
กิจกรรมท่ี 7  การสร้างความสุข กิจกรรมท่ี 8 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง     
กิจกรรมท่ี 9 การปรับตวั   และกิจกรรมท่ี  10  ปัจฉิมนิเทศ 

(2)  ตวัแปรตาม   คือ   จิตวทิยาเชิงบวกมี 4 องคป์ระกอบ คือ  การรับรู้
ความสามารถของตนเอง   ความหวงั   การมองโลกในแง่ดี   และความหยุน่ตวั   
  1.3.4  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
1)  เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง   ไดแ้ก่   ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาจิตวทิยาเชิงบวก  จ  านวน  10  กิจกรรม 
2)  เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร  ไดแ้ก่   แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวก  

  1.3.5  การรวบรวมข้อมูล   
1)  ก่อนการทดลองใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดั

จิตวทิยาเชิงบวก จ านวน  1 ชุด มี 2 ตอน          
2)  ด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิง

บวก จ านวน  10  กิจกรรม กิจกรรมละ 55 นาที   สัปดาห์ละ 2 คร้ัง  เป็นเวลา 5 สัปดาห์   ส่วนกลุ่ม
ควบคุมไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ             
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3)  เม่ือเสร็จส้ินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของ
นกัเรียนแลว้ ให้นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  กลุ่ม ท าแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกอีกคร้ังหน่ึง  และ
ตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 

4)  ท าการวเิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  และวเิคราะห์ตามสมมติฐาน  
การวจิยั 
  1.3.6  ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1)  วเิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อพรรณนาขอ้มูลส่วนบุคคลของ
กลุ่มตวัอยา่งหรือตวัแปรต่างๆ  ใชส้ถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2)  วเิคราะห์ตามสมมติฐานการวจิยั  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป  ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง  และการวเิคราะห์
ตามสมมติฐานใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t – test)  การวเิคราะห์ทางสถิติน้ีใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
ค านวณโดยคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
  1.3.7  สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

1)  สถิติพรรณนา ใชว้เิคราะห์ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2)  สถิติอา้งอิง เป็นสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานของการวจิยัขอ้ท่ี 1  ไดแ้ก่ 
สถิติการทดสอบค่าที (t-test) และสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานของการวิจยั  
 1.4  ผลการวจัิย 
  ผลการวจิยัมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี     
  1.4.1 ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา 
จงัหวดัตาก มีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 4.1 ท่ีกล่าววา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนจะมีจิตวทิยาเชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อนการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว        
  1.4.2 ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา 
จงัหวดัตาก นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวก นั้นมีจิตวทิยาเชิงบวก
สูงข้ึนกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.2 ท่ีกล่าววา่ นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิง
บวกจะมีจิตวทิยาเชิงบวกสูงกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
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2.  อภิปรายผล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฒันาจิตวิทยา
เชิงบวกประกอบดว้ยดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ความหวงั  การมองโลกในแง่ดี  และ
ความหยุ่นตวั  ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก ผูว้ิจยั
อภิปรายผลไดด้งัน้ี   
 2.1  นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก มีจิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีกล่าวว่า หลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวนกัเรียนจะมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึนกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ผลท่ีไดซ่ึ้ง
สนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แสดงวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิผลดีท าให้นกัเรียนมีจิตวิทยาเชิง
บวกท่ีสูงข้ึน  ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นชุดกิจกรรมท่ีใชไ้ดผ้ลดี  ซ่ึงทฤษฎีท่ีใชใ้นการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก ในคร้ังน้ี  
ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์  โดยแต่ละกิจกรรมนั้นประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  
ของ ERGA  หรือวงจรการเรียนรู้  คือ  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  นกัเรียนไดเ้ล่นเกม  บทบาท
สมมติ  ท างาน  ท ากิจกรรม  สถานการณ์จ าลอง  ฟัง/อ่านกรณีศึกษา  ค้นควา้  เล่าอดีต  เล่าเร่ือง  
แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้  นกัเรียนแสดงความคิดเห็น  ความรู้สึก  วิเคราะห์  พิจารณาหาเหตุผล
จากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพื่อหาค าตอบว่าเกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 นั้นหรือเขา
ตีความจากส่ิงนั้นว่าอย่างไร  ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต  นกัเรียนสร้างองค์ความรู้  หรือสรุปสาระการ
เรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการเรียนรู้  อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีกเพื่อความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิต  ขั้นท่ี 4  คิดและน าไปปฏิบติั  ผูรั้บการทดลองประยุกต ์ 
ใชส้าระการเรียนรู้สู่ชีวิต  โดยอาจทดลองแกปั้ญหา  สถานการณ์จ าลอง  วางแผนการพฒันาตน  จูงใจ
ตนเองในการปฏิบติัตามแผน  แนวทางหรือเป้าหมายท่ีวางไว ้ ซ่ึงในกระบวนการดงักล่าวนกัเรียนมี
การแลกเปล่ียนประสบการณ์  ด้วยการเล่นเกม  แสดงบทบาทสมมติ  ฟังหรืออ่านกรณีศึกษา  และ
แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือจุดหมายของแต่ละกิจกรรม  และให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็น  ความรู้สึก  วิเคราะห์  และพิจารณาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ดงักล่าว  จนสามารถสร้างองค์ความรู้  หรือสรุปสาระการเรียนรู้จากกาอภิปราย  ท่ีน าไปสู่การปฏิบติั
จริงในชีวิตประจ าวนั  กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการท่ีนักการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่า
สามารถสร้างเสริมทั้งกระบวนการคิดและกระบวนการปฏิบติั (สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545 : 
49)   
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 ผลการวิจยัคร้ังน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหน้าน้ีท่ีได้มีการฝึกเพื่อพฒันาลกัษณะ
ใกล้เคียงกบัองค์ประกอบของจิตวิทยาเชิงบวกทั้งในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - 
efficacy)  ดา้นความหวงั (Hope)  ดา้นการมองโลกในแง่ดี  (Optimism) ดา้นความหยุน่ตวั (Resiliency)   
เช่น  สุมิตรา เดชพิทกัษ์ (2546)  ท่ีไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการพฒันาการมองโลกในแง่ดีต่อความ
ซึมเศร้าและการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา   พบว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมมีการมองในแง่ดีสูงกวา่การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบั  สุ
มาลินี มธุรพจน์พงศ ์ (2555) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความหวงั การมองโลกในแง่ดี และความสามารถใน
การฟ้ืนคืนได ้พบวา่    1) ความสามารถในการฟ้ืนคืนไดส้ามารถในการร่วมท านายผลงานได ้อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่การมองโลกในแง่ดีและความหวงัไม่สามารถร่วมท านายได้ 2. 
ความหวงัสามารถในการร่วมท านายความพึงพอใจในงานทางบวกได้ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และความสามารถในการฟ้ืนคืนได้ร่วมท านายความพึงพอใจในงานในทางลบได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่การมองโลกในแง่ดีไม่สามารถร่วมท านายได้  และ 3) ความหวงั
สามารถร่วมท านายความสุขในการท างานได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่การมองโลกใน
แง่ดีและความสามารถในการฟ้ืนคืนไดไ้ม่สามารถร่วมท านายได ้ ความพึงพอใจในงาน ความสุขใน
การท างาน และความผกูพนักบัองคก์าร   สอดคลอ้งกบั  ชวิศา เข่งสมุทร (2551)ไดท้  าการศึกษาการ
พฒันาการมองในแง่ดีของวยัรุ่น พบวา่นกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการมองในแง่ดี มีคะแนน
การ มองในแง่ดีสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีแสดงวา่โปรแกรม
พฒันาการมองในแง่ดีท่ีผูว้ิจยัพฒันาและน ามา ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มทดลองในงานวิจยัคร้ังน้ีมี
ประสิทธิภาพในการเพิ่มการมองในแง่ดีของ วยัรุ่นในระยะเวลา และกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นโปรแกรม
สอดคล้องกบั  ดาวประกาย  มีบุญ (2552) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกบั ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชน
ในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน พบว่าเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามแนวคิดพิจารณา   เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์  สอดคล้องกับ  
บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์  (2554) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกบัผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ จงัหวดัสงขลา  
ผลการวิจัยพบว่า (1)  นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร  มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
อ่ืนๆ  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  (2)  นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตนต่างกัน  เม่ือได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร  ได้รับ



 

 

61 

ประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนะเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั  
และ ( 3 ) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย  และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั  เม่ือไดใ้ช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ได้รับประโยชน์จากการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั  รวมทั้งสอดคลอ้งกบังานวิจยัใน
ต่างประเทศ  เทรปาและฟริค  (Treppa and Frike 1972 อา้งใน  ปารียา  แสงธรรม, 2555) พบวา่กลุ่มท่ี
ได้รับการฝึกกิจกรรมกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงความเข้าใจในตนเองไปในทางท่ีดี ข้ึนในด้าน
ความสามารถ  ในการควบคุมตนเอง  คุณค่าของการมีชีวิตอยู่  การนบัถือตนเอง  การยอมรับตนเอง  
และความเขา้ใจในความมีมนุษยสัมพนัธ์และความคิดเก่ียวกบัตนในอุดมคติ  สอดคลอ้งกบั  โกลแมน 
(Goleman 1995 : 209 อา้งอิงจาก  อีลิแอส  และเครบบ้ี  Elias and Crabby. 1992) ไดส้ร้างโปรแกรมเพื่อ
พฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาทางดา้นสังคม  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ในมลรัฐนิวเจอซ่ี  
ผลจากการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมท่ีพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาทางสังคม  มีทกัษะ
ในการแกปั้ญหาทางสังคมเพิ่มข้ึน  โดยมีความเขา้ใจในพฤติกรรมของตนเองเพิ่มมากข้ึน  เห็นคุณค่า
ของตนเองสูงข้ึน  รู้จกัควบคุมตนเอง  (Self-Control) สามารถตระหนกัรู้ในสังคม  (Social-Awareness) 
และมีความสามารถในการตดัสินใจดีข้ึน  ทั้งน้ีเป็นผลมาจากเน้ือหา  และวิธีการในการจดัชุดกิจกรรม
ไดมี้การคดัเลือกและคดักรองไดอ้ยา่งเหมาะช่วงวยัและพฒันาการของกลุ่มตวัอยา่ง  และในการด าเนิน
กิจกรรมทั้ง 10  กิจกรรม  ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้แนวคิดท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiental 
learning)  โดยแต่ละกิจกรรมนั้นประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  ของ ERGA  หรือวงจรการเรียนรู้  ซ่ึงในการ
เรียนแบบแนะแนวตามปกตินั้นไม่ไดใ้ชข้ั้นตอนดงักล่าว  ซ่ึงแต่ละกิจกรรมนั้นผูว้ิจยัไดมี้การอธิบาย
ให้นักเรียนมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์และแนวคิดในการวิจยัเป็นส าคญั   และมีการกล่าวสรุป
ประเมินผลให้กบักลุ่มทดลองไดรั้บทราบถึงส่ิงท่ีไดรั้บอยา่งชดัเจน  ท าให้กลุ่มทดลองท ากิจกรรมได้
ตรงตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องกิจกรรม นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองเม่ือไดท้  าความเขา้ใจในตวั
ชุดกิจกรรมแลว้เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ ซ่ึงจากการสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่มนกัเรียนให้
ความสนใจเป็นอยา่งดี มีการร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัในกลุ่มการทดลอง และตั้งใจศึกษาใบความรู้ 
และท าใบงานไดเ้ป็นอยา่งดี ส่งผลท าให้นกัเรียนไดป้ระโยชน์เป็นอยา่งยิ่งในชุดกิจกรรม และจากการ
สอบถามกลุ่มทดลองแจง้ว่าขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นประโยชน์ต่อตวันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองเป็นอย่างดี 
กิจกรรมไม่น่าเบ่ือ มีความสุขในการไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกระตุน้ให้เกิดการอยากเรียนรู้กิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง           
      2.2  นกัเรียนท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก นั้นมีจิตวิทยาเชิง
บวกสูงข้ึนกว่านกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีกล่าวว่า นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวก
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จะมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงกว่านักเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติ   ซ่ึงสอดคล้องกบั ชวิศา  
เข่งสมุทร (2551: 4-5)ไดท้  าการศึกษาการพฒันาการมองในแง่ดีของวยัรุ่น โดย ศึกษากบันกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาช่วงอายุระหวา่ง 13-14 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ จ านวน 24 คน 
จากผลการใช้ชุดกิจกรรมท่ีพบว่ากลุ่มทดลองมีการพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึนกวา่กลุ่มทดลองนั้น
ทั้งน้ีเน่ืองมากจากนกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมไดมี้การศึกษาใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม ขอ้มูลผา่น
ส่ือ Power point  ซ่ึงกลุ่มทดลองมีการรับรู้ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัจิตวิทยาเชิงบวกจากการเรียนรู้ขอ้มูลท่ี
ผูว้จิยัไดมี้การให้ขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ ตามรูปแบบการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้น คือ แลกเปล่ียนประสบการณ์  
สะทอ้นกลบัการเรียนรู้  สรุปสาระสู่ชีวิต และคิดและน าไปปฏิบติั แลว้มีการอภิปรายกลุ่มร่วมกนักบั
เพื่อนสมาชิก ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นไม่ไดมี้การใช้ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ใหเ้ขา้รับการแนะแนวตามปกติในคาบชัว่โมงเรียนวชิาแนะแนว จึงส่งผลท าให้หลงัจากการทดลองนั้น
กลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดัสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  จากผลการศึกษาคน้ควา้ใน
คร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกตามทฤษฎีท่ีน ามาสร้าง
ชุดกิจกรรม ช่วยให้นักเรียนมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึน ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีจะเห็นความแตกต่างอย่าง
ชดัเจนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกล่าวคือ  
   กลุ่มทดลอง ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงข้ึนนั้นเป็นผลมาจาก
ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ยเน้ือหาขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัเลือกมาใชแ้ละวิธีการจดัการเรียนรู้โดยการ
จดักิจกรรมการเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัช่วงวยัของกลุ่มท่ีท า
การทดลอง กล่าวคือนักเรียนกลุ่มทดลองได้ท ากิจกรรมชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ท่ีประกอบด้วย 
1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง  2) ความหวงั  3) การมองโลกในแง่ดี  และ 4)  ความหยุน่ตวั  
ท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดและ
หลกัการของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย การอภิปราย  การแสดงบทบาทสมมติ  การศึกษากรณีตวัอย่าง  การฝึกพฤติกรรม 
ฯลฯ  ตัวอย่างกิจกรรมชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 การจดักระบวนการกลุ่ม การศึกษาใบงาน เน้นให้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 
การใชก้รณีตวัอยา่งและการฝึกปฏิบติัการใชส้ถานการณ์จ าลอง พร้อมเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็นในระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งการใชส่ื้อการสอนต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความสนใจ
ไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย ท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ น ามาปรับปรุงความคิดและการมี
จิตวิทยาเชิงบวกของตน เพื่อท่ีจะท าให้นกัเรียนประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิตในดา้นต่างๆ ทั้ง
ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม จึงส่งผลต่อจิตวทิยาเชิงบวกในขณะเดียวกนั 



 

 

63 

 กลุ่มควบคุม ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติจึงท าให้นักเรียนกลุ่มน้ีมีจิตวิทยาเชิง
บวกนอ้ยหรือไม่มีเลยทั้งในดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - efficacy)  ไม่สามารถพฒันา
ดา้นการเรียนของตนไปสู่ความส าเร็จ ดา้นความหวงั (Hope)  นกัเรียนส่วนใหญ่ขาดความตั้งใจในการ
เรียนเพื่อไปสู่ความส าเร็จ  โดยไม่มีการก าหนดเป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน  ขาดการ
ก าหนดเป้าหมาย  ไม่มีความมุ่งมัน่  ไม่มีแรงจูงใจ  ไม่มีความกระตือรือร้นหรือเพียรพยายามในการ
เรียนท่ีจะท าให้งานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง มีแนวทาง ในการเลือกวิธีการเรียน  ไดแ้ก่  การ
วางแผนการเรียน  ด้านการมองโลกในแง่ดี  (Optimism) นกัเรียนมีความคิดต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ท่ี
เกิดข้ึนในทางลบมากกวา่ทางบวก  มกัจะเห็นวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในการเรียนเลวร้าย  และไม่มีทางแกไ้ข
ได้  เป็นผูท่ี้ไม่มีสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  ทั้งทางร่างกายและจิตใจด้านความหยุ่นตวั 
(Resiliency) นกัเรียนไม่มีความสามารถทางอารมณ์  ขาดความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ  ไม่สามารถ
ปรับตวัในการท างานเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  และไม่สามารถฟ้ืนตวักลบัสู่สภาพ
เดิมหรือดีข้ึนได ้ขาดการรับรู้ท่ีจะจดัการกบัอารมณ์  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง 
 จากผลการวจิยัในการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกแสดงให้เห็น
วา่กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการสอน  ผลการประเมินพบวา่กลุ่มทดลองมีจิตวทิยา
เชิงบวกตามองคป์ระกอบ 4 ดา้น  (ตามท่ีรายงานขา้งบน)  และกลุ่มควบคุมผูว้จิยัไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวตามปกติและพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่มีจิตวทิยาเชิงบวกนอ้ยถึงไม่มี (ดงัรายงานดา้นบน) 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ปรับใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกไปใชใ้นชัว่โมง 
กิจกรรมแนะแนวกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในการพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน 
ท าใหน้กัเรียนมีความคิดทางบวกมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหป้ระสบผลส าเร็จทั้งในดา้นการเรียนและการ
ท างานในอนาคต 
  3.1.2  การน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชจ้ะตอ้งรู้จกัวธีิด าเนินการและวางแผนการ
ใชเ้วลา และการเตรียมส่ืออุปกรณ์การสอนใหเ้หมาะสมตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นชุดกิจกรรม รวมถึง
ศึกษาวตัถุประสงคข์องกิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียน มากยิง่ข้ึน 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 3.2.1  ควรน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกไปทดลองกบักลุ่ม

ตวัอยา่งอ่ืน เช่น ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยอาจมีการปรับปรุงชุด
กิจกรรม โดยเฉพาะส่ือ/อุปกรณ์ และใบความรู้ เป็นตน้ 

 3.2.2  ควรศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวกบัภูมิหลงัทางชีวสังคมของกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มเติม
เป็นตวัแปรสมทบ เช่นเพศ  ผลการเรียนเฉล่ีย รายไดบิ้ดามารดาหรือผูป้กครอง เป็นตน้ แบ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งใหม้ากข้ึนในแต่ละตวั  ซ่ึงอาจท าใหไ้ดผ้ลการวิจยักวา้งขวางยิง่ข้ึน 

 3.2.3  ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎี เพื่อพฒันาเก่ียวกบั
จิตวทิยาเชิงบวก แก่กลุ่มทดลองภายหลงัจากท าการทดลองประมาณ 2 - 4 สัปดาห์ โดยก าหนดให้
เป็นระยะติดตามในแบบแผนการทดลอง เพื่อไดศึ้กษาวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตวทิยาเชิงบวก
คงทนถาวรเพียงใด 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่1 
ช่ือ    นางณฐักานต ์ มหาวรรณ 
ด ารงต าแหน่ง  ครูคศ.3 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก  
วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัทิต (กศ.ม.)   

จิตวทิยาการแนะแนว  
 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่2 
ช่ือ    อาจารย ์ศรีเดือน  อินอยู ่
ด ารงต าแหน่ง  หวัหนา้งานแนะแนว 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนผดุงปัญญา 
วุฒิการศึกษา  วฒิุปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบณัฑิต   

วชิาเอก  การแนะแนว  สถาบนัการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร  
วฒิุปริญญาโท  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วทม.) วชิาเอก 
จิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง   
รับทุนการศึกษาตาม  โครงการยกระดบัคุณภาพครูทั้งระบบ  
ครูท่ีผา่นการประเมินระดบัสูง (Master Teacher) (สพฐ.)  

 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่3 
ช่ือ   นางชไมพร  มทัธวรัตน์  
ด ารงต าแหน่ง  ครูคศ.3 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนผดุงปัญญา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  เอกภาษาองักฤษ  ครุศาสตรบณัฑิต  คบ.   

วทิยาลยัครูเชียงใหม่ 
ปริญญาโท  เอกภาษาองักฤษ  การศึกษามหาบณัฑิต  กศม.  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่4 
ช่ือ    อาจารยกิ์ติพงษ ์ เคร่ืองก าแหง 
ด ารงต าแหน่ง  หวัหนา้งานทะเบียน 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนผดุงปัญญา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  การศึกษามหาบณัฑิต  เอกการวดัและประเมินผล

การศึกษา  กศม.  มหาวทิยาลยันเรศวร   
 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่5 
ช่ือ   นายไชยา  เบญจวรรณ  
ด ารงต าแหน่ง  หวัหนา้งานแนะแนว 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนพระหฤทยั  จงัหวดัเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   

เอกจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  ศษ.ม. 
 
                    

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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ผลการประเมนิคุณภาพเคร่ืองมอื 
แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่2  โรงเรียนผดุงปัญญา  จังหวดัตาก 

(ปรับมาจากแบบวดัทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพของ   
พนัโทหญิง  สายสมร  เฉลยกิตติ) 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่2   

โรงเรียนผดุงปัญญา  จังหวดัตาก 
1.  แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  จงัหวดันนทบุรี 
2.  ค าตอบของนกัเรียนจะเป็นประโยชน์และมีความส าคญัยิง่ต่อการศึกษาและการวจิยัต่อไป 
3.  แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน  คือ 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบวดั  มีจ  านวน 2 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2  แบบวดัจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียนมีจ านวน 75 ขอ้ 
4.  โปรดอ่านค าช้ีแจงในการตอบค าถามแต่ละชุดโดยละเอียด 
5.  กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง  ค  าตอบทุกขอ้ค าถามมีผลต่อความเช่ือถือไดข้อง
ขอ้มูลและการวเิคราะห์วจิยั 
6. ขอ้มูลทั้งหมดจะถือเป็นความลบัและใชเ้พื่อการศึกษาเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบใดๆต่อการเรียน
ของนกัเรียน 

ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคน  ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบวดัคร้ังน้ี 
นางจารุวรรณ  แสงดว้ง  นกัศึกษาปริญญาโท 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  
ส่วนที ่1  ขอ้มูลส่วนตวั 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่ง (  )  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
1. เพศ  (  )  ชาย        (  )  หญิง 
2. คะแนนเฉล่ีย  (  )ต ่ากวา่ 1.50  (  )1.50 – 2.00  (  )2.50 – 3.00  (  )3.50 – 4.00 
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ส่วนที ่2  แบบวดัจิตวิทยาเชิงบวกของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ค าถามทุกขอ้โดยละเอียดและท าเคร่ืองหมาย / ตามความคิดความรู้สึกของ
นกัเรียนเพียงช่องเดียว  ซ่ึงค าตอบจะไม่มีถูกหรือผิดโดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 
(ส าหรับค าวา่งาน/การท างาน  ในท่ีน้ีจะเก่ียวขอ้งกบังานดา้นการเรียนการศึกษา) 
จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนมากท่ีสุด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนมาก 
ค่อนขา้งจริง   หมายถึง  ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนค่อนขา้งจริง 
ค่อนขา้งไม่จริง   หมายถึง  ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนค่อนขา้งไม่จริง 
จริงเล็กนอ้ย     หมายถึง  ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนจริงเล็กนอ้ย 
ไม่จริงเลย    หมายถึง  ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเก่ียวกบันกัเรียนเลย 
 

ข้อความ กรรมการ
1  

กรรมการ
2 

กรรมการ
3 

กรรมการ
4 

กรรมการ
5 

รวม 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - efficacy)  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีความมัน่ใจวา่ตนเองมี
ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการเรียน  ใหป้ระสบความส าเร็จได ้ มีความเช่ือวา่งานใดๆ  ก็ตาม
ไม่ยากเกินความสามารถของตน  รวมทั้ง 
มีผลลพัธ์ของการเรียนท่ีดี ประกอบดว้ย 
1.  ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน  หมายถึง  นกัเรียนมีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถในการ
เรียนท่ีทา้ทาย  และมีความภาคภูมิใจในการเรียน 
2.  ความคาดหวงัในผลลพัธ์     หมายถึง  ความเช่ือท่ีนกัเรียนสามารถพฒันาดา้นการเรียนของตนไปสู่
ความส าเร็จ 

1. ฉนัสามารถท างานและการบา้นท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2. ฉนัมัน่ใจในความรู้ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 
3. ฉนัมัน่ใจในความสามารถในการเรียนของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ข้อความ กรรมการ
1  

กรรมการ
2 

กรรมการ
3 

กรรมการ
4 

กรรมการ
5 

รวม 

4. ฉนัมัน่ใจในงาน/ภาระงานท่ีไดท้ าส่งครู +1 +1 +1 +1 +1 1 
5. ฉนัเช่ือวา่งาน/ภาระงานท่ีคุณครูใหท้ าเป็นส่ิง
ท่ีทา้ทายความสามารถของฉนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6. ฉนัมีความภาคภูมิใจเม่ือไดรั้บค าชมเชยจาก
คุณครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

7. ฉนัมัน่ใจวา่งาน / ภาระงานท่ีคุณครูมอบหมาย
ใหไ้ม่ยากเกินความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

8. ฉนัสามารถใชท้กัษะในการเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

9. ฉนัภูมิใจท่ีสามารถพฒันาตนเองเป็นนกัเรียน
ท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

10. ฉนัภาคภูมิใจในผลงานของตนเองเม่ือได้
คะแนนในเกณฑท่ี์ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

11. ฉนัภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
กบัเพ่ือนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

12. ฉนัไดรั้บค าชมเชยจากคุณครูเพราะฉนัมีผล
การเรียนดีเด่น 

+1 +1 -1 +1 +1 0.6 

13. ฉนัแลกเปล่ียนประสบการณ์การแกปั้ญหา
ทางดา้นการเรียนกบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียนจน
สามารถปรับปรุงการเรียนใหดี้ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

14. ฉนัทุ่มเทความพยายามในการเรียนจน
สามารถสอบผา่นและไดค้ะแนนดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

15. ฉนัสามารถจดัการกบัปัญหาดา้นการเรียนได้
ส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

16. ฉนัสามารถท างานร่วมกบัเพ่ือนๆต่าง
หอ้งเรียนส าเร็จได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

17. ฉนัใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประชุมการท ากิจกรรมกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

18. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถพฒันางานดา้นการ
เรียนสู่ความส าเร็จได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ข้อความ กรรมการ
1  

กรรมการ
2 

กรรมการ
3 

กรรมการ
4 

กรรมการ
5 

รวม 

ด้านความหวงั (Hope)  หมายถึง ความตั้งใจของนกัเรียนในการเรียนเพื่อไปสู่ความส าเร็จ  โดยมีการก าหนด
เป้าหมายและมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน  ประกอบดว้ย 
1.  ความตั้งใจ  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีการก าหนดเป้าหมาย  มีความมุ่งมัน่  มีแรงจูงใจ  
กระตือรือร้น  มีความเพียรพยายามในการเรียนท่ีจะท าใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง 
2.  แนวทาง  หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนในการเลือกวธีิการเรียน  ไดแ้ก่  การวางแผนการเรียน  การ
ปรับเปล่ียนวธีิการเรียน  การหาเทคนิควธีิการใหม่ๆ  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียน 

 

19. ฉนัก าหนดเป้าหมายในการเรียนเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงตามท่ีตั้งไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

20. ฉนัมีแรงจูงใจในการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 
21. ความส าเร็จในการเรียนท่ีฉนัหวงัไวเ้ป็นการ
เสริมแรงท่ีดีท่ีสุดของฉนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

22. ฉนัตั้งใจเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพของตนเอง
เพื่อผลส าเร็จท่ีหวงัไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

23. ฉนัพยายามหมัน่ทบทวนบทเรียนและเขา้ใจ
ในเวลาคุณครูสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

24. ฉนักระตือรือร้นในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคุณครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

25. ฉนัไม่เคยทอ้แทก้บัการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 
26. ฉนัมีความเพียรพยายามในการพฒันาดา้น
การเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

27. ฉนัก าหนดแผนการเรียนและท าตารางการส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

28. ฉนัวางแผนการเรียนตามขั้นตอนทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 
29. ฉนัประชุมกบัเพ่ือนก่อนท ากิจกรรมทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 
30. ฉนัปรับวธีิการเรียนใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

31. ฉนัปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

32. ฉนัและเพ่ือนร่วมชั้นร่วมกนัคิดหาวธีิในการ
เรียนใหป้ระสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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33. ฉนัเลือกเทคนิควธีิการเรียนท่ีเหมาะสมกบั
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

34. ฉนัคิดหาเทคนิควธีิการใหม่ๆ  ในการเรียน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

ด้านการมองโลกในแง่ดี  (Optimism) หมายถึง  ความคิดของนกัเรียนท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนใน
ทางบวก  เห็นวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในการเรียนไม่ไดเ้ลวร้าย  และมีทางแกไ้ขได ้ เป็นผูท่ี้สามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งมีความสุข  ทั้งทางร่างกายและจิตใจมีรูปแบบการอธิบายเหตุผลของตนเองดงัน้ี 
1.  ความคงทนถาวร (Permanence)  หมายถึง  นกัเรียนคิดวา่การมองโลกในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆท่ีเกิดข้ึน
นั้นจะเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนเสมอและตลอดไป 
2.  ความเป็นตนเอง (Personalization)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดวา่การมองโลกในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้ายๆ  
ท่ีเกิดข้ึนนั้น  เกิดข้ึนเพราะมีสาเหตุมาจากส่ิงอ่ืน  ส่วนส่ิงดีๆท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนเพราะตนเอง 
3.   การแผข่ยายความรู้สึก (Pervasiveness)  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดอธิบายถึงความรู้สึกท่ีมีต่อ

เหตุการณ์  ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั  ผูท่ี้มองโลกในแง่ดีจะรู้สึกวา่ส่ิงร้ายๆ  ท่ีเกิดข้ึนจะเกิดข้ึนเฉพาะ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดเท่านั้น  ส่วนส่ิงดีๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนในทุกเร่ือง 

35. ฉนัภาคภูมิใจในการเป็นนกัเรียนโรงเรียน
ผดุงปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

36. ฉนัคิดวา่ตนเองมีความสุขทุกขณะใน
การศึกษาเล่าเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

37. ฉนัมองวา่การตั้งใจเรียนจะมีผลสะทอ้น
ในทางท่ีดีเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

38. ฉนัมองวา่ปัญหาใดๆท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
สามารถผา่นพน้ไปดว้ยดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

39. ฉนัมองวา่การเรียนตอ้งมีความ
ขยนัหมัน่เพียรตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

40. ฉนัไดรั้บค าชมเชยเสมอๆจากเพื่อนๆและ
คุณครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

41. ฉนัมองวา่ส่ิงร้ายๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้น  เกิดข้ึน
เพราะมีสาเหตุมาจากส่ิงอ่ืน   

+1 +1 +1 +1 +1 1 

42. ฉนัมองวา่ส่ิงดีๆท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนเพราะ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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43. ฉนัมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีดีให้
หอ้งเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

44. ฉนัมองวา่การเป็นนกัเรียนท่ีดีจะมีผล
สะทอ้นต่อตนเองในทางบวกเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

45. ฉนัไม่ต าหนิตวัเอง  เม่ือฉนัท าผิดพลาด +1 +1 +1 0 +1 0.8 
46. ผลการเรียนประสบความส าเร็จเป็นเพราะ
ฉนัและเพ่ือนร่วมชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

47. ฉนัรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า +1 +1 +1 +1 +1 1 
48. ฉนัคิดวา่สาเหตุท่ีฉนัเขา้กบัเพ่ือนร่วมชั้นทุก
คนไดเ้ป็นอยา่งดี  เพราะเพ่ือนๆเห็นวา่ฉนัมี
ความเป็นมิตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

49. ฉนัไดรั้บความไวว้างใจจากเพื่อนๆและ
คุณครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

50. ฉนัฝึกตนเองใหมี้ความคิดเชิงบวกเม่ือ
ประสบกบัเหตุการณ์ท่ีผิดพลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

51. เป็นเพราะการปฏิบติัตวัของฉนัจึงท าใหเ้ป็น
ท่ีช่ืนชมของทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

52. ฉนัไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัในทางท่ีดีจาก
เพ่ือนๆและคุณครูท าใหฉ้นัมีก าลงัใจท่ีจะพฒันา
ตนเองใหดี้ข้ึนต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

53. เม่ือฉนัท างานใดงานหน่ึงส าเร็จ  ฉนัคิดหา
วธีิการใหม่ๆเพ่ือพฒันาตนเองในการเรียนคร้ัง
ต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

54. ฉนัคิดวา่ปัญหาในการเรียนเกิดข้ึนไดแ้ละ
สามารถแกปั้ญหาได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

55. การท่ีฉนัเขา้กบัเพ่ือนร่วมชั้นทุกคนไดดี้  ท า
ใหฉ้นัเรียนรู้วา่ควรจะปฏิบติัตวัอยา่งไรในการ
เขา้กบัคนอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

56. การท่ีฉนัท างานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ท าใหฉ้นั
มัน่ใจวา่งานช้ินต่อไปก็จะมีคุณภาพดว้ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

57. ฉนัไม่แสดงอารมณ์โกรธหรือไม่พอใจเม่ือ
ไดรั้บวพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้น 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 
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58. แมฉ้นัจะวติกกงัวลแต่ฉนัก็สามารถ
ปฏิบติัการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

 ด้านความหยุ่นตัว (Resiliency) หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีความสามารถทางอารมณ์  ความรู้สึกในการปรับ
สภาพจิตใจ  ปรับตวัในการท างานเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  และสามารถฟ้ืนตวักลบัสู่
สภาพเดิมหรือดีข้ึน 
1.  การฟ้ืนฟูสภาพตนเอง  หมายถึง  การรับรู้ของนกัเรียนท่ีจะจดัการกบัอารมณ์  ควบคุมอารมณ์ความรู้สึก
ของตนเองเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  มีเหตุผล  เขา้ใจความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้น 
2.  การจดัการกบัปัจจยัเส่ียง  หมายถึง  นกัเรียนมีการตอบสนองเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์วกิฤต ภาวะเส่ียง  
สามารถจดัการส่ิงต่างๆ  ไดส้ าเร็จและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีความพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไดด้ว้ยตนเอง 
3.  การปรับตวั   หมายถึง  นกัเรียนแสดงออกต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ หรือส่ิงท่ีก่อใหเ้กิด
ความเครียดต่างๆในการเรียน  และมีความเขม้แข็ง  ปรับตวัในการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและกลบัคืนสู่
สภาพเดิมหรือดีข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
59. ฉนัประเมินความตอ้งการและอารมณ์ของ
เพ่ือนร่วมงานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

60. ฉนัมีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใสในการท างานกบั
เพ่ือนร่วมงานแมว้า่ฉนัจะเหน่ือยลา้ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

61. ฉนัพดูใหก้ าลงัใจและปลอบโยนเพื่อนเม่ือ
เพื่อนทอ้แทห้รือหมดหวงั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

62. เม่ือเพ่ือนไม่เขา้ใจกนัฉนัคอยไกล่เกล่ียให้
พวกเขาเขา้ใจกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

63. แมใ้นสถานการณ์วกิฤตฉนัก็สามารถผา่นไป
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

64. ฉนัพร้อมรับมือกบัปัญหาในสถานการณ์
ใหม่ๆไดดี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

65. ฉนัสามารถช่วยเหลือเพ่ือนในยามคบัขนัได ้ 
เช่น  เพ่ือนลืมอุปกรณ์การเรียนมาโรงเรียน  เป็น
ตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

66. ฉนัสามารถแกปั้ญหาเพ่ือสนองความ
ตอ้งการของผูอ่ื้นได ้

+1 +1 -1 +1 +1 0.6 
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67. ฉนัสามารถท ากิจกรรมในภาวะความกดดนั
ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

68. ฉนัสามารถรับมือกบัการเรียนรู้ในรูปแบบ
ใหม่ๆได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

69. แมใ้นภาวะเครียดในการเรียนฉนัก็ยิม้และสู้
ปัญหาได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

70. เม่ือฉนัรู้สึกเครียดในการเรียนฉนัสามารถ
ผอ่นคลายดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

71. ฉนัสามารถแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

72.ฉนัคิดวา่เหตุการณ์ท่ีไม่ดีในการเรียนนั้น
สามารถแกไ้ขได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

73.ฉนัไม่ยอ่ทอ้เม่ือเผชิญกบัอุปสรรคในการ
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

74.  ฉนัสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพ่ือนๆและ
สถานการณ์ใหม่ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 

75. ฉนัท าใหบ้รรยากาศในการเรียนดีข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 1 
ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมอืในการตอบแบบวดั 

องค์ประกอบทางจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 4 ด้าน 
1. ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - efficacy)   ขอ้ท่ี     1 –  18 
2. ดา้นความหวงั (Hope)      ขอ้ท่ี    19 – 34 
3. ดา้นการมองโลกในแง่ดี  (Optimism)    ขอ้ท่ี    35 – 58 
4. ดา้นความหยุน่ตวั (Resiliency)     ขอ้ท่ี    59 – 75 
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แบบประเมินคุณภาพชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียน 
ช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ความท่ีเป็นเกณฑใ์นการประเมิน  แลว้ขีด / ลงในช่องความคิดเห็นของแต่ละ
กิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวทิยาเชิงบวกของนกัเรียน 
เกณฑก์ารประเมิน     1  หมายถึง         เห็นดว้ย 
                                                     0  หมายถึง        ไม่แน่ใจ 

                                                                - 1  หมายถึง        ไม่เห็นดว้ยควรปรับปรุง 
ที่ เกณฑ์การประเมิน ความคิดเห็น ความคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

1 โครงสร้างของชุดกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบั
นิยามเชิงปฏิบติัการ 

+1    

2 การท าแผนกิจกรรมมีล าดบัขั้นตอนท่ีเหมาะสม +1    

3 เขียนวตัถุประสงคไ์ดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม +1    

4 การเขียนกิจกรรมเรียงล าดบัแนวคิดอยา่งมี
ขั้นตอนและเหมาะสมกบัระดบัชั้น 

+1    

5 การเขียนกิจกรรมเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดแต่
ละขั้นตอน 

+1    

6 ใบความรู้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ +1    

7 ใบงานมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ +1    

8 ส่ือ/อุปกรณ์ท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรม +1    

9 เทคนิคท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม +1    

10 การวดัและประเมินผลก าหนดไดส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1    

11 การใชภ้าษาในการเขียนแผนการจดักิจกรรม
ถูกตอ้ง อ่านง่าย  และส่ือความหมายไดช้ดัเจน 

+1    

12 การท าชุดกิจกรรมเป็นระเบียบและมีความ
ประณีต 

+1    

สรุปการรายงานคุณภาพของแบบวดั อยูใ่นเกณฑดี์ และคุณภาพทุกขอ้อยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียรวม 
เท่ากบั 1.00 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 

ช่ือ นางจารุวรรณ  แสงดว้ง 
วนั เดือน ปีเกดิ 30  กรกฎาคม  2521 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัพิษณุโลก 
ประวตัิการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต  วชิาเอกภาษาฝร่ังเศส  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต  วชิาเอกเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต  วชิาเอกการแนะแนว  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนผดุงปัญญา  จงัหวดัตาก 
ต าแหน่ง ครูผูช่้วย 


